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CAPITULC PRIMERO. .

INTRODUCC ION.

A,~ ANTECEDENTES DEL SALARIC.

Uno de los aspectos fundamentales en la vida del
nombre desde su apasricidn en ia vida de relacidn hesta nues
tros dias, ba sido sin dude aiguns el aspecto econdmico, &~
sencial al desarrolio de la humanidad, sn virtud ds que ~ =

Biempre ne sido e4 epicentro alrededor asl cusli na girado -
el desBrroiL.o social de un peais,

Siendo sl aspecto econdmico de primordial impore-
tancia pars el hombre, snienalienad & 6ste COMO UNB CULCLE==
cidn ae vaiuvces etlcue, viens & ser ot nivel en 8l cual yug
de dersele la categoria de persona humana, con lag condicio

.nas necesarias de vida que dignifiquen su concsptoe ontologi
COa»

Los ingresos economzcoa gue cada persona adquiere
son de diversa indole, pero hemos visto & través de las di~
ferentes etapas por las que ha atravesado la humanidad, que
la. fusnte principal de estos ingresos lo ha constituido la

retribucidn gue csda uno tiene derecho por la prestacidn de
un servicio.

Son estos ingreeoa que parcibe cada individuc lge
que forman ese nivel econdmico y lo van conformande adecuan
dolo & las diversas circunstancias que se perciben en cada
paie y s Tijan en 1egislaciones determinadas, & eate ingre
g0, resultante de la retribucidn ,por un gervicio, se le dew
nomina en las diversas legislacidnes actuales *salario®; ==
que al incrementarse, produce un cambio fundamental en el.*
desarrollo social y econdmico dsl paia ¥ gue por el contra-
rio, cuando dscrece, viene 2 sintetizsrse en una deplorable

forme. de wivir .que , en algunos casos, podemos calificar de
infra~hunmana,

Uno de los derechos connaturales del %ndividuo -
considerdndolo como persona humans y que & través de la his



“toris lo ha llaevado a librar innumerables batallas en una g
vidente desigualdad de clases para su consecucidn, ha sido
la lucha por una adecuada retribucidn por sus servicios, =--
con la finalidad de procur&rse un nivel de vida méds decoro-
s0. Yare alcanzar dicho objetivo, ha tenido.que luchar, dag
de su aparicidn en la vida social, por un Justo PEEO & BU =
;rabaJo. que comulgue siempre con su valor ético de parsona

Umane..

Esos esfuerzos por lograr una equitativa jgualdad
entre la prestacidn de sus serviciocs en ung forma mis humam
na ¥y por lo consiguisnta una retribucidn mds Justs, ha ido
haste nuestros dfas proyectdndose en un nivel de vida mis «
desshogado, por esfuerzos reelizados a través de innumera--
bles vicisitudes en lu sterna lucha de clases tan antigua -
como el hombre mismo y gue con grean aclerto retratd Carlos
Yerx en su "¥anifiesto Comunista" revolucionando su tiempo
¥y en el cual calificabe estea lucha como una lucha de claw=-w
pes entre la clase burguess, © ses, la que deients el poder
¥y la clese proletarisa como su antitesis.

Ia histories de la humanidad nos ha snsefiado rege-
pecto de l& vide individual del crabajador, que esta ha te-
nido como base primordial sus salarios y que mientras sean
més elevedos,. au nivel de vide serd més desshogado y segui
ré derramando sus beneficios en favor de 1s colectividad.

Los legisladores ds las diferentes otapes POr =--
las que ha atraVGZado lae humanidad y los diferentes paisesn
que lo forman geogrificamente, se han visto en 1la necesidad
de regular el salario como uns de las fuentes esencisles de
ingresos dal trabajedor.

' Como se ha visto, el antecedente més préximo del:
salario lo ha constituido slempre la lucha por la retribu~--
cidn més justa a la prestacidn de servicios de un trabaja~-
dor vy esta lucha gue se define como lucha de clases ha teni
do como una de sus bases fundamentales la consecucidn para

reconocimiento de los derechos del hombre que, on la mMeyoe=~-
ria de las veces, al estado, en las diferentes etapas de la
historis humena, ha negedo & la clase desprotegida en bene-
ficio de la class en ol poder o como ls llamaba Carlos Marx
de la clsee burguesa,
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Como Bgnteaia a eatos ‘antecedentes podemos afiye«
mer qus la humanidad durante 1¢s inicios de su vida de rela
cidn ha buscado siempre en su trabsjo, que se le de una jus
ta retribucidn por el mismo y gue esta compensacidn, si en
un principio no se pudo denominar salario por ocarecer de ==
los atributos o de las cualidades de este, si podemos afire
mar que hubo una compensacién reapecto del objetivo realiza
do por el trabejo, consistente sn el intercambio de produo:
tos ya elaborados o ya en bruto para satisfaccién de toda =~
ls humanidad en la vida de relacidn primitiva del hombra.

¢

Ante los avances de la civilizacidn y ante las o=
xigencies de la persona humsns, estas compensacidnes a su =
trabajo fuaron en grimer lugsar ininiduales. entendiédndosse
como la satisfaccion dads & sus multiples necesidades por -
el producto individual de. trabajo y mas. tarde cuando orece
la humanidad o mejor dicho la comunidad, se hace neceserio
al trusguei esta compensacion a su. trabajo se hace colscti-
va beneficiando al individuo en particular en primer térmi-
no y & la socisedsad, o mejor dicho, a la comunidad en segune
do lugar.

Esta compensacidn se efectusba, uns vez satisfowe
chas las necesidades propies de cada individuo, por el pro-
ducto de su trabajo, intercambiendo este prodiucto por otros
pimileres o diversos pare satisfuacer de una manere més come
pleta estas necesidedes, proyecténdose &si como una compen-
sacion mas equitstive a su esfuserzo.

Por uUltimo, debemos considerar que el salario ha
tenido como antecedentes pgincipalea loa expueston, ez dge=
‘cir, primero la satisfsccion de sus neceaidades como consge=-
cuencia de su trabasjo, segundo, la compegeacién que ol ine-
dividuo recibia a cambio de ese prestecidn de servicios con
crotade en l& satisfeccidn més complete de sus neceaidades,
realizedo por el intercambio de esos productos y que mag «-
tarde 1llevd el hombre s la consecucidn del reconocimiento =
de sus dearechos connaturales llegando a necer al 88lario =«
propismente dicho, en la etapa que se conoce en la historia
gomo e} maecimiente de lom estados modernos a ra%z de la re-
volucié frencesa, nsciendo el salario que obligé al estado
a reconocer que'el hombge tenia como un deber Bu existen--
cla y que esta sdlo podrie efectuarse dentro de los 1limites
de un nivel econdmico decoroso concordante con su calided =

{
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~de persona humana, y que este nivel econdémico solamente lo
podria adquirir por medio de su trabajo traducidndose en e=
la necesaria y Justae retribucién & su esfuerzo personal,

Estoes neceslidades del hombre y la.lucha por su --
objetivo como fué el mejoramiento de vida en lo personal ¥y
en le colectividad, fueron los antecedentes que lo llsvaron
en un principio a lsa agrupacién en cleanes o tribus para la
proteccion y mejoramiento de i vida, gque despude se proyec
td en el nacimiento de gremios que se constituyeron pars le
defensa de.sus intereses y la exigencia & une reiribucidn
de sus servicios que en los albores de su vida no la consi-
guié, sino hasta el rompimiento violaento de institucidnes -
anacrénicaa que realizd la revolucidn frencesa, naciendo ==

por veoz primera, el salario, entendidec como la retrie-=-
bucidn & un servicio prestado por el hombre a otroc hombre.

Comc corolario a8 lo expuaeto, debemos de concluir
manifestando que el salario desde la génesis del hombre co-
mo ente social, huste el nacimisento de los sstados modernos,
no se conceblse sigquiers como la companaaci&n & un trebajo =~
realizado, y en &lgunes ocasidnes como indispensable para =
subsistir, el uso de una habitacidn y alimentos escesos, ==
por convenir a los intereses de la clase privilegiada, que
catalogebe al trabajador como instrumento de trabajo y nun-
cs como personad humsnea, ,

B.~ CUANDO APARECE EN LA HISTORIA.- CAUSAS DE SU
APARICION.~ FORMAS EN QUE ERA CUBIERTO EL SALARIO.- TRATO -
DADO AL TRABAJADOR POR EL DESEMPENO DE SU TRABAJO ANTES DE
QUE EXISTIERA EL SALARIO.

Desde que al hombre eperecs como ente social lla=
vado por la necesidad inherente a .61 como ser recional, ae
vié en la necesidad de reunirese & otros hombres parsa defen
der con meyor éxito su vide 'y alcanzar un majoramiento en -
lo que respecta & su slimentacidn, su habitacidn, su vestie
do, atc.

Fué ssi como necieron los prlmeros grupos &8 1los =
que se le fueron uniendo continuamente méds hombres dando lu
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ger a la formacidn de los primeros clanes, que como objeto
primordial tenian el de la defensa do su vida y mejoramien-
to de su economie rudimentaria contra otros clanes y la ne=
turaleza implacaedble; en ese clan, nacia en sus postrimerias
une rucimenteria divisién de trabajo guiada por las necesi-
dades diversas que padecia sl hombre, necesidades yue lo ==
llevaron & crear en la figura del trusque, formes por las -
que cada individue intercsmbiabe sus productos elaborados -
con su esfuerzo, beneficidndose asimismo y favoreciendo con
esto 2 todo el c¢lan o tribu, ya que el hombre que tenia hae
bilidad para una determinade ectividad se dedicaba & ella -
obteniendo mejores resultados e intercembiando escs produc-
tog por otros logrados con la misma havilidad que el suyos=-
agl, por ejemplo, 21 que era hébil pare cazar ge dedicaba =
Unice y exclusivamente a la caza, mejorando die a dia sus =
asptitudes pera la obtencidn de ese producto, el que tenia -
habilidedes pare pescar se dedicaba tambien exclusivaments
a la pesca mejorando sus sistemas y métodos, intercambisndo
despues este producte con otro individuo de distinta habilji
ded a la de él.

Hemos de notar que nace aqu! un antecedente del =
salario, visto como la satisfacecidn de una necesidad con el
producto de un trabajo y uns compensacidn general por un =
trabajo afectuado, beneficiando de esta manera el trabajo =
individual a tod& una cotrectividad.

En este periodo ae la historia, desde L2 aparies~
cién del hombre hasta ls organizacidén mids elemental en ia «
tribu, no se concevia el salario como una rstribucidn a lod .
servicios prestados por el huombre, sinv que cada individuo
por su irabajo realizado bajo un orden sstablecido en la e=
tribu, era compenzado con el producto del trabajo de su mig
ma o de otra tribu.

En esta etapa conocida en la historip como la g==
tapa del ndmada, el hombre cambiaba de lugar continuamenté
en busca del mejoramiento econdmico entendiendo a esto comd
le bisqueda de una mayor riquezsa natural, bisqueda que cul-
minzba en las mérgenes de los rios, donde abundaba la caza
y la pesca. :

UUna vez que sgotaban esta rigqueza natural, o bien
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.porque eran expulsados por otras tribus més fuertas, tenian

gue emigrar nuevamente; esta etapa del hombre ndémadz, colow
cado en 1la necesidad Y en el cansancio del eterno andar e--
rrante termins al llegar a la etapa en que se vuelve seden-
tario.

In esta etape podemos afirmer con los autoras ci-
tados en el presente trabeajo que el salario no se concebla
ni siqulera cowo una ratribucidn, sino que por el contrario
no existia, ya que el producto del trabajo era utilizado pa
rae satisfacer lus necesidades del hombre mismo ¥y, que en «=-
ultima instancie, esa retribucidn dada al trabajo, mejor di
cho, debida al trabajo consistia en la propia satiafaccion
de sus necesidades y, en ultimo término, en la compensacidn
nacida por el intercambio de los productos elaborados & tra
vés de la prestacion de un servicioc personal, naciendo en =~
esta stapa las primeras reglamentacidnes a la figure scond-
mica del trueque 0 cambio.

El hombre cansado de vivir est& stape ndmada eme=
pieza a convertirse en sedentario, es decir, busos lugares
propicios pera poder establecerse por temporadas nads lar--
gas y empieza & preocuparse porque las riguezss naturales =~
gue encontré en un lugar determinado, no se extingan, sino
que por al contrario procura cuidarlas y aumentarless inie--
cidndose la etapa sedentaria del hombre.,

Es en .este periodo en la vida del hombre cuando =
e vislumbra la agricultura rudimentaris, es cuando el hom=
bre empleze a preocuperse, es decir, empieza a tener intow=
rés por perpetuar la rigueza nstural que lo rodea ideando =~
los medios necesarios pars su proteccidn y enriquecimientoy
se percata de qus 1la tilerra gue ocupa es prédiga y gue por
si sola da frutos, ¥y es cusndo empieza a cultivarla paras ==
majorar esos frutos y no versg en la necesidad de abandonar
ese luger en busca de otros mds propicioa,

Tampoco ,en esta época de la vida del hombre pode-
mos concebir la génesis del salerio, ya que sl hombre como
en la anterior etepe se dedica individualmente a su irabajo
viviendo de los frutos obtenidos por este, y del intercam-
bio de los rastantes para su satisfaccidn individual y COw=-
lsctiva,



El houmbre siempre ha tenido como objetivo un me-
Joramiento dentro del nivel de vida en al que se desenvuel
va, es este fin el que lo ha impulsado & sumar sus esfuer-
zos pars el logro de dicho objetlvo. Nacen asi despuéds de
la tribu, las primsras poblacidnes con un régimen de orden
interno, reglamentando los diferentes aspectos de 18 né ==
ciente vide econdmico-social de cada una de ellas,

. A la cabazz de cada uno de estos pueblos nos sn-
contramos al regidor del mismo, quien gozaba de amplias fa
cultades concedidas por un grupo determinado de ancianos «
del luger, que lo investian como Monarcs o Rey dando prine
cipio a una stapa en la vida del hombre en que é1 miamo om
pieza a ser objsto de un reglamento més preciso, gestdndo=~
g8 rudimentariamente el antscsdente mas directo del sala--
rio basado en la necesidad que el hombre tisne de vivir, «
on virtud de que tal nscesidad es una sxigencia natural ng
cida de sus muchos requerimientos, por 1o gua 8l ser huma-
no precisaba vivir de gsu trabajo y que emte fuera, por lo
menos, equitativamente retribuido.

La figura del trueque pasa & segundo término dan
dosele mayor ilmportancia a la compensacién que &l hombre -
se le debia por la retribucidn de su trabajo, que se con-=
cretaba las mas de las veces en darle escasa alimentaeidn
o por el uso de alguna habitacidn; sin embargo, & pesar de
ello, esa compensacidn quedaba al arbitrio del poderoso o
del que necesitaba los serviecios de otro, o bien, de la -=
clase prlvilleglada, sin reglamentacidn alguna y sin inter
vencidén de ninguna especie de la autoridad que tenfa la o-
bligacidn, en conciencia, de 1ntervenir para reglamentar -
o por lo menos nivelar esa compensacidn por el trabajo rea
lizado, ¥y cuande lo hacia siempre lo efectuaba a favor de
la clase mas apta econdmicamente.

Con el tiempo, el soberano o aquel que estaba a
la cabeza de una comunidad, screcenta sus poderes otorgan-
do privilegios a sus amigos, & sus parientes o blen a aqug
llas personas que se distinguian por alguna causa, negendo
como consecugncia toda gerantia y ayuda al resto de los ha
bitantes e imponiéndoles la obligacidn de trabajar Jjorna-=
" das agotadoras K inhumeénas, con egscasos alimantos que apsg-
nas si le servian al trabajador para vivir, as{ coro el -=
uso de alguna habitacidén insalubre donde pudiese habitar,




Con el aumento desmesursdo de 18 poblacidn, gspe~
cialmente dentro de los desposefdos, estas comunidades Cro-
cleron rapidaments formendo grandes concentraciénas, acrem-
cantando el poder del soberano y de la clese privilegiada -
formada por sus protegidos quienas 10 rodeaban formando wun
frente en contra de la clese desposeida, de tal manera que,
cade vez mds, mientras crecla el poder de una clase se debi
litaba el poder de la otra, llegsndo & une situacidn de vi-
da infra-humana, pere la clase labvoral, En esta etaps el --
hombre cerscia (1& clese pobre) de los mis elementales dere
chos, viviendo siempre en estado deprimente de necesidad -~
considerando su vida como una negacion de su calidad humane.

El salaric en esta época se desconocia como en ==
las anteriores, y la comnensa01on que se le hacia a una per
sonsa por la realizscidn de un trsbajo sufre un serio retro-
ceso en vista de que la clagse alta con el soberano a la ca-
beza explotaba sl esfuerzo de la clase humilde con trabajo
inhumano, y compenséndolo de una manera injusta con escasa
aslimentacicn y el uso de una habitaclon destinada como alme
bergue da otros seres inferiores a é1.

Como el soberano queria mantener a todea costa a -
su lado a esta clasa privilegiada, le fué otorgando ceda w~
vez maa concesidnes y privilegios, entre los més comunes la
posesion de extensas tierras, autonomia al beneficisrio en
sus dominios y una jurisdiccidn de tipo civil y penal sobre
@888 propiedadGes y sobre 1a gente trabsjadora, mejor dicho,
la gente trabajadora pesd a former perte de la propiedad de
ese beneficiario con el nombre de siervos de la gleba,

Estos sebores y privilegisdos con los favores del
Rey, con el tiempo 88 convirtieron en verdaderos soberanos
del territorio que el Rey les concedia ¥y solamente, sintien
dose poderosos, obedecian al Rey en cuestidnes colsctivas -
referibles o0 que intereseran-a todo el reino como lo sra e=
cuando ®l soberano sntraba en guerra o bien para el mejora-
miento de la corte en el aspecto puramente pragmético, ya -
que como se ha dicho eran verdaderos reyezuelos dentro de =
un mismo reino y es cuando contemplamos el nacimiento de la

etapa histérice denominada el feudelismo.

El Rey que representzba los intereses del reino,-



que no eran otros sino los relacionados con lgs feudog, ===
fungia solawente como regulador de las relsacidnes entre las
diferentes sefior{as,que conservaben su propisa autononla en
lo interno quedando al arbitrio de estos la regulacidn con-
tractusl entre los vesallos de su feudo.

Existian en esta édpoca preponderantemente dos cla
ses sociales, por une parte lcs hombres libres que por mew-
le del pacto ae vasallaje paseban a formar parte de 108 ww
sibaitos del seitior Feudal ¥ por otro ladu los sefiores faudp
les; existia una tercera clese, 1o de los ssclaves, caram--
ten da todo derscho y viviendo en una completa queclon.

El liamado pacto de vagallaje, en al gue algunoa
autores han tratado de sstablecer una naciente relacion in-
dividual de trabaJo, era un pacto por medic del cual el hom
bre libre se sometfa & la juriesdiccidn del sefior teudal en
forma voluntaria, ¥y el sefior feudal, & su vez, Be obligaba
a presterle protaccidn debida como su subdito.

si examinamos la situzeidn contractual en lo ,aue
respecta & la relecidn individual del trabajo en esta dpoca,
encontramos que no havia tal relacion individual de trabajo,
puesto que esta carecia de un minimo de libertad para con--
tratar por parte del trabajador.

k1 nombre libre convertido en vasello, por este -
8dlo hecho perdia sus derecavs sometiéndose @ lu voluntad -
muchas veces arpitraris del serior feudal, mediante un pacto
unilateral, obligdtorlo ¥y contrario a.su dignidad de ser hu
mano, pues si bien tenla Libervad pars someterse vo.Lunta:rla
mente & la Jurisdiccidén de deterninado senor. vsta 11bertad
ers s0lo utopica, en virvud de enccntrarse sin garantla 8l
guna y sin proteccidn para poder establecer sus condicidnes
¥ elegir con plenitud de facultades a qué sefior feudal debg
ria de somstarse.

Careciendo asi de los derechos fundamentales y e=
leomentales del hombre, entrs allos para desempefiar, con 8-«
Yaccidn  de su parte, determinada prestacidn de servicios,-
las condicidnes de llevarla & cabo y la retribucidn debida,
que en la mayoria de los casos estaba representada solamen=-



el

te por la proteccidn de vida de parte del seﬁor feudal, y -
tevivida respecto de los siervos la institucidn romans de -
le esclavitud, se vid la clase desprotegide en le imposibi-
lided de defender sus derechos, defensz que ers castigadsn -
con la expulsidn del feudo, qusedando expuasto el expulsado
2 caer en la Jurisdiccidn de otro sefior feudal, con la cats
gogla de siervo de la gleba y no es sino hesta tiempo des-=
pues, cuando una vez debiiitedo el poderio feudal el incre-
mentarse el del Rey, se ,unieron los diferentes feudos para
dar origen & la aparicidn de los estados modernos.

t

,Cuendo el hombre en su lucha constante Por la ee=-
consecucidn de sus derechos vio la manera de defenderse con
tra la plutocracie que le rodesbs, y que apagaba en forma =
brutal sus protestas por un mejoramiento socio-econémico ==
tendiente & satisfacer un minimo ,de exigencias respecto de
su celidad humena, nace con Lo gédnesis de los astados modexr
nos 1la institucidn de los gremios, reuniéndo un nimero de=-
terminado de trabajadores {(artesanos), de una misma rema o
ds varies similares, unién que se efectusaba pare la protec-
cidén de sus intereses en contra de la clese privilegisda ¥y
dal estado protector de ella.

Estos gremios tenian organizacidén propia reglamen
tade de acuerdo con lus necesidades del momento ¥y las exi--

. gencias sociales, & la cabeza de los cuales esteba un presi

dente y un consejo elactivo de trabaghdores que velaben por
los intereses de sus agremizdos asi como hacer cumplir sus
estatutos, es cuandc nsce el salario reglamentudo que 8l w-
trebajador daberis derecibir por la prestecidn de sus sere-
vicios.

A travéds del tiempo estos gramios fueron uniéndo-
s8 & otros similares o conexos por la misma materia. dando
Jugar a gremios cada vez meyores que ya no pedian al patrdn
mejores condicidnes de trebajo ‘pare sus agramlados. gino =
que por el contrario Be las exiglan, gremios gua con 8l ==
tiempo fueron el embridnm de los actuales sindicatos.

Este ingquietud constante del hombre por alcanzar
no el otorgamiento de sus dereschos sino su reconocimiento,~
lo llevé a salvar el obstdculo ilegal que la clase privile=
gisde y el soberano le imponias y guo lo merginaban de todo
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beneficio y proteccidn, culminando con le primera revolge=~
cidn social de le humanidad que sefald a los demds pueblos
al camino & sepulyr para obtener el reconocimientc ds los de
rachos del hombre, proclamados en forme universal y llovaew
dos & l1la categoria de exigencia internacionsal.

A purtir de la revolucidn francesa, almicigo de -
muches ideales de la clase proletaria, surge como contrapar
tida da 18 epoca anterior, el liberalismo més absoluto que,
si bien tenia una doble finalidad como era 91 reconocimien~
to del ser humeno como tal, fué en sintesis deplorable para
la clase obrera puesto ,que en el ambiente de libertad exirg
ma en que se establecid el aestado daejaba en llbertad al tra
bajador para contrstar indlvidualmente. concretandose el es
tado 2 regular esas relacidnes como estado-pollcla.

En esas circunstanciss, actuaba el trabsgjador en
una desigualdad apsoluta frente al patrén, nzclendo de esta
menere una relacidn individual de trabaje perjudiclal para
el obrero, puesto que pectaba sin garantia alguna con 9l =
patrdén, quien. imponla unilateralmente condicidones y formas
de la prestacidn de servicios inhumanes, pagende un salario
infimo que ni siquiera alcenzaba & cubrir las necesidades -
mas apremiantes dgl obrero y que este, agobiado por sus ne-
cgsidades ¥y las circunstancias que ls eran adversas, &8s ve-
{s en la necesidad de scepter.

Tiempo daespuds a raiz de la rsvolucidn industrial
nacida sn Inglaterra, los paises modarnos se percataron del
arror a que los habia conducido el liveralismo abeoluto, a8
cuando aparece entonces, imponiéndose, .el intervencionismo -
estatal.

Ln esta etapa posterior 2l gran movimiento ewcizl
gue produjo la revolucidn frencesa, =6 publice en Alemania
el Yenifiesto Comuniste de ,berlos Merx, documento &n 8l «--
cual se¢ hace una descripcidn de todas las épocas y sxhibe -
la situacidn deprimente e infra-humena en que se encontrasba
el obrero.

En dicho documento existe una protesta no solo ~-
del autor, sino de una corriente general en contra del esta




do gque guiado por el liberalismo mal eplicedo, solamante se
conformabe. con vigilar que se cumpliera con les relacidnes
contractuales de trabajo.

El obrero, dica Cerlos Marx, es explotado en una
forma inhumana, sin gerantia sbsoluta para obtener condicid
nes favorsbles de trabsjo en gque desempenar su labor, con--
tratando sn un estedo de indefensidn, con una libertad utd=
pica pere hacerlo, pues si bien tenia esa facultad para elg
gir el desempefic de su trabajo, aceptabe condicidnes 1nhuma
nas apremisdo por ls necesidad de subsistir con su familia,

El patron eonocedor del estade en que se encone-«~
traba el obrero, le imponia cada vez mas sbsurdes condicid-
naes de6 trabajo, sabiendo da antemano que al obrero obligado
por sus necesidedes, £8 vela en ls necesidad de aceptar y =
e contratar en tales condicidnes,

Respecto del salerio en ésta época, en el mencio=-
nado documento que venimos tratando, Carlos Merx ponia de -
relieve l&a cruda realidad en que o encontraben miles da «=-
. geres que hermanaban con la miseria y cuye vide se le iba =~
escepande en el desempefio del trabajo agotador en condxcio-
nea insalubres, y cuys retribucidn ,por parte del patrdén es
tabe muy por debajo del nivel econdmico que era necesario =
para una existencia digna.

Es inmanso el mérite de este Manlfieato, produjo
gran impscto en le époce en que nacid, fué criticado y de--
fendido por los méds grendes pensadores de su tiempo, ¥y sien
do una obra valiosa por veriades razones, destaca como la -
mes importente, le clsra descrlpcxon de los hechos en que -
se manifsstaban con precisidn las condlczones de vids de la
mayor ia de los corpgonentes de ceda pais, catalogando con ve
recidad las condicidnes inhumeénas en que vivia la clase pro
letaris, dando a entender, o mejor dicho, haciendo alusion
o una libertad utdpica que ofracla el estado hacie sugs sub=
ditos, asl como la marginacidn de la cl ase proietaris por =
perte del estado en favor de loe creclientes intereses de lsa
clase burguesa, in el citado documento, Marx menifestaba =«
que uno de los medios para poder remediar por lo menos en =~
uno de los renglones mas sepremisntes le desigusldzad tan no=~



toria en que vivia el obrero ¥y las circunstancias que lo 0~
bligeben a asceptar relacidnes de trabajo tan mezquines, eg-
taba en la urgente neceaidad de que el estado que, como ha-
mos dicho, se mantenia al margen de las relacidnes indivie~
duales de trabajo, interviniers en los contratoe de trabajo
ya ng a favor de la clase burguesa sino para poder otorgar
un minimo de g&rantias & favor del obrero pare poder regue==
lar esas relacidnes contractuales de trabejo entre una cla-
Es ¥y otra,

El Menifiesto Comunista produjo, como consecuene-
cia ldgica, un ,&ran descontento de parte de la clase burgua
sa qug lo atacd crudemegnte, puesto gque dabu & conocer & la
opinidn publica la imposicidn unilateral de condicidnes in-
fra-humenes y da un salario de hembre pura lgs trabajadores
Yy un loglco enr igquecimiento a travéds de la méds inlcua 8xplo
tacidn dsl hombre por el hombre; por otro lodo, fué elogia—
da esta obre no solo por los millarss da obreros que veian
en ella un principio redenturlsta sino tembién por la clase
media que con ello entrevié lz conveniencia de mejorar sus
condicidnes econdmicas de vida.

Ante esta divaersidzd de opiniones y, llevado por =
el creciente impulso des la opinidn piblica asi como presio-
nado por millares de trabsjadores organlzados, el estzdo no
tuvo mes remedio que intervenir en las revisidnes contrace=
tuales de trabajo dende lugsr al nacimiento ds la evapa lla
mada del Intervencionismo estatsal.

Este intervencionismg por parte del estado, na---
cid de la necesidad y obliigacidn de este de proteger los =
-intereses de la sociedad y, sobre todo, de nivelar las cone
dicidnes contractualss de trabajo tan desproporcionadas en-
tre las clases obrers y patronal.

En la sctualidaa, es el estado el gque se ha con-
vertido en el protector de 1a claese ovrera interviniendo -
de una manera decisiva en las relecidnes inaividuales ¥y coe
lectivas de trabajo.

Hsta proteccién se encuentra menifestadsa en la ra:
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gulacidn de las relwclones conbractuales de trabajo por me-
dio de una legislacion adecueda & 105 interesss de ambas -~
clqaes Y en una vigiiancia estirecha para que esatas d19p0si=
c1lunes ieglsiativas S8e cumpidn en 1o minime.

Por lo gue respecta a los antecedentes del salaw=
rlo en nuestro pals, podemos afirmar que en 1ls etapa prehis
pénica no se le concebia, ni siquiera como una retribucion
& un serv1clo, puesto que el slstema que predomingba en Mé-
xico como politica 1nterna prehispénica no daba lugsr a su
nacimisnto couo retrlbuclon & un servicio prestado. &n el =
sistema social y politico prehispédnico existian dos clases
claremente diferenciadas por un lzdo, el Rey rodeado de sus
familiares y amigos, formando una clase scondmicamente Puw==
diente a la que el Rey concedie privilegios, por el otro, -
la gente libre que, como dice Don Toribio Esguivel Obregdn,
con una livertad aparents, puesto que de un momento a otro,
‘a voluntad del sobereno, podien casr en la esclavitud. Este
clase libre estaba distribuide en varios ETUpOS llamados -=
"calpullla“ & la cabeza del cual estaba una persdna’” llama-
da cacique; cada persone libre tenia o mejor dicho, se le &
51gnaba un pedezo de tierra labgorable, la cual nunca llega-
ba @ poseor y tenia la obligacidn de cultiver siempre y de
dar partie de sus frutos al Rey y otrs parte al cacique, que
déndose cadas une ds ellos con une tercera parte y si en un
lapso de dos afios no trabegjaban dicha tisrra, se les despo-
seia de ella, se les quitabe para darseles & otro, y asi el
hombre libre ante la imposibilidad pars subsistir decorosa~
mente, y& que la agricultura era la ,principal bese para sl
aosteninlento de vida de la poblacidn de aquel tiempo, se -
veia obligado a venderse como esclevo o bien & trabajar co-
no tameme en los mercados publicos; trabajo en el cugl re=-
cibie una compensac1on a sus servicios sunque casi siempre
en especis como era alimentos o vestido. L& organizacidn --
socisl del pueblo giraba alrededor de la zgricultura y el -
trabajo ,que hacia era para beneficio propio aungue con la 9
bligecidn de snriguecer la casa del sobsranc y la del cagl-
gue, por 1lo qug podemos concluir gue el salario en esia epg
c& no se conocla, sino por el contrario, la retribucidn a =«
que se hizo rafarsencia cuando sg habld del salerio consls--
tia solaments en una compensacidn que se operaba & través -
de 1la satisfaccidn de sus necesidades por medio de su tra=
bajo.

En el periodo de la dominmcidn espaficls nos encen
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tramos con tres clases socieles principalmsnte. una clase =
dominante que era la conquistadora, une clase dominada que
era la clase aborigen, y una clase neciente que, poco a po-
co se fud apoderundo de la situacidn politica del pais, de-
nominada .clase criolla, constituida por los hijos de los ep
pafioles nacides en el territorio de México.

En esta epoca el salario se desconoce, comQ 88 ==
deaconoce también el fundamento, o sea, la retribucidn dada
en especie 0 en dinero a una persona por un trebajo realiza
do-aen favor de otro; por el contrario, la clase ind{gena =
ceadid la posesidn a los espafoles siguiendo la misma lines
de la época feudal, revivisndo la ya conocida y practicada
¥ por eato muy antigue institucidn de la esclavitud, Lo8 ==
encomenderos eran los conquistadores quse no habiendo ohteni
do una mayor setisfaccidn en cuanto a las riquezas que ha~-
bian ,Jpensado encontrar. -an. la conquista del pais, como retri
bucidn a su valor les .fué concedida la gosesion de un nime-
ro determinado de aborigenes, ingtitucidn conocida con el -
nombre de encomiendsa, en la cual el encomendero se veia bee
neficiado por el producto del trabajo de sus indiecs. En es-
ta época al indio se le tenia como ssclavo dadndosele, no ==
como compensacion a su trabajo sino gsimplemente como una ga
rantia para seguir exploténdolo y no como persona, la habi«
tacidn y el sustento que solamente era lo suficiente para -
sobrevivir, en atencion a que al encomendero no le convenia
que falleciersa, porque era como perder un instrumanto ddeil
y valioso que solo servia para enriguecerlo.

) En este periodo de nuestra historia nos percata--
mos de qQue no hay ni se vislumbra, una ralacidn contractual
de trabajo por carecer de uno de los elementos indispensa-a
bles para aeste contrato como lo era el trabajador, reiteran
do gque al aborigen se le consideraba como esclavo sin concg
derle ninguna categoria como persona humena.

En la gpoca de la insurgencia sparecen con 18 «~a
Constitucion de Apatzingén las primeras manifeataciones res
pecto del tema gue nos ocupa, COnstitucion que fué debida &
la clarividencia de une de nuegtros maximos libertadores, =
Generalisimo José ¥aria Morelos y Pavén, quien gracias a 8su
pensamiento politico liberal, hizo posible la creacidn de -
un Congreso Constituyente con objeto de dar al pais que PUg
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CAPITULO SEGUNDO.

COKCEPTOS SOBRE EL SALARIO.

DEFINIC IONES DIVERSAS,- COMD SE HA CONSIDERADO EIL SALA~
RIC EN LA HISTORIA DESDE SU APARICION HASTA LA ACTUALIDAD.~
NECESIDAD DE REFERIRLO COMO RETR IBUCION POR UN TRABAJO PARA
DIFERENCIARLO SOBRE CONCEPTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS w=
z%og&gggggLES O PAGO POR CONTRATOS DE NATURALEZA DISTINTA -

Encontramos en las diferentes legislecidnss anti-
guas y actuales, diversos conceptos refaribles al salario,~
pero que & pesar de la multlplicidad coinciden en su esenw-
cia, traduciendose en la remuneracidn equitativa por la ««-
prestacidn de un servicio y que conetituye la fuente princi
pal de ingresos de un trabsjador,.

Entre las definicidnes mds aceptadas por las ls =
gislacidnes de los distintos palses, encontramos la de Al--
frado J. Ruprech, quisn concibe el ssalarioc como *la forma -
de recompensar una parsona, la actividad gus otra realiza -
en su provechof,

Otra de les definicidnes del salarioc nos la enun-
cia Colotti-Feito, 2l dgecir que el salario debe entenderse
como “la contraprestacidn total ,aque 8l trabejador racidbe Q-
bligatoriamente por la prestacidn de su fuerza de trabajo a
ls ewpresa sez aquelle total ¢ parcialmente en metdlico o -
en especle®.

Asimismo, lz legislacion ibsrosmericans se ha uni
ficado en su asencie 2l coinecidir en definir al salaric --
como *la retribucién que el petrono debe pager al trabaja--
"dor como compansacidn del trabvajo realizado®,

Respecto 2. la definicidn del salerio minimo, no
encontramos una respuesta satisfactoria para definir con ==
absoluta precisidn lo que as, pero 1a laegislzcidn de Nusva
Zelanda lo equipsrsba 8l salario vital, ya que el objetivo
perseguido por la Ley para intervenir en 1la fijscidn de lom
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Sin ewbargoe, una de las definicidnes més compla--
tes del sslario minimo la encontremos & travée de las diver
sas legislecidnes con un wmismo lineamiento, conceptugndo ==~
que el sélario minimo es une retribucién debide sl trebaja-~
dor. por la prestacidn de sus serviciocs abajo del cual la vi
da dejaria de corresponder & l1a dignidad y a la esencisa da
persona. ’

_ Por dltimo, nuestra Constitucidn en su articuio -
123 define sl salerio minimo en los siguientes tdrminocs: =-
*El salario minimo gue dsberd de disfrutar sl trabejador ma
rd el que considere suficiente atendiendo & las condicidnes
de cada rggion persa setisfacer las necesidades normales de
la vida del obrero su educacion y sus placeres honestos =w-
consldsrandolo como jefe de familiaw,

El srticulo 82 de la actual Ley Federael del Traba
Jo nos dice‘que el salario es "ILa retribucidén que debe pam==
ger el patron al trabajedor a cambio de su trabajot., -

R galario minimo establecido legalmente por las
legislacidnes de cada pais debe de satisfecer 1los requisi--
tos establecidos en ia Certa del Atl8ntico, y seguir lo pra
ceptuado en le Desclaracidén de los Derechos del Hombre, en =
8l sentido de gue la finalidsd esencial del salsrioc e8 pro-
curer &1 trabajador y & su femilis une existencia conforme
s la dignidad humena, y que el sslario minimo debe ser sufi
cisnte para satisfacer dignamente las nacesidades del traba
Jador y de su familia, puesto que en caso contrarioc s vio=
- 1larie uno de los derechos del hombre consagrados universale
‘ mantg ¥y obligatoriqa para los paises firmantes de la Organi
zacion de las Naciones Unidas,

ILa Ley Pederal del Trabsjo vigente en México, en
su articule 90 necs dice gue el salario minimo “es la canti-
daed menor que debe recibir en efectivo sl trazbajador POr =
los ssrvicios prestados =n una Jornada de trabajo®. “El 38«
lario minimo debsrd ser suficiente pare satisfucer 1las necg
sidades normales de un jefe de familim en el orden material,
socisl y cultural, y poara proveer =z la educacidn obligato=-



rie de los hijos",

Come se ha visto, en las diferentes definicidnes
del salario, ha gido considerado siempre desde su aparicidn
y& reglamentado, & pertir de la revelucidn frencesa, como =
una ratribucion a un sservicio prestado en unae relacidn ine-
dividual de trabajo, a diferencis del pago & un profesionig
te . por la pgestacién de sus servicios o el pago debido &
la celabrocion de un contrato de cardeter civil o mercantil.

,Beta distincidn de salario y pego, que ea nuestra
legislacion mexicana recibs la denominacion de costas u ho~
norarios, nece del contenido del concapto de salerio como =
una retribucidn debide & une prestacién de un servicio en -
una relecidn individual de trabajo, o sea cuando uns perso-
na pone a disposicion de otra su fuerza de trabsjo.

Estos- elementos son esencislss en la celebracidn
del contrato de trabajo; alementos que no e2xistsen en la ===
prestacidén de servicios profasionales, excepto cuando el «=
profesional celebra un contrate de trabajo, porque solt en-
tonces adquiare le categoria de ampleasdo, reunisndo los re-
quisitos necesarios.

Le retribucién por la prestacidn de un servieio =
casi slempre ha sido en metalico, aunque no lo era al Prine
cipio de su regulacion, yo que siempre se regaba con ol uso
de habitacion o especle,

Este retribucidén lo es también en especie, en eli
mentos o en uso de habitacion., En el Tratado de Verealles =
se proclamd que el trabajo ng deberia ser considerado como
mercencie y que la retribucidn & ese prestacién de un servi
cio, se denominaba con toda propieded como salar io.

De ests maners la mayor perte de loes paisos mo~-~-
dernos hen entendido sl salario como la retribucidn que da
el patrdn por el servicio prestado o recibido de parte del
trabajador, con las modalidades fijades por el contreto y -
por 1la Ley. ’ '
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. Coto se ha visto en el capitulo anterior, el este
do on las diferentes etapas por las gque ha passado la humani
dud ha actuadg de diferente forma y por lo que respecte a -
su intervencion en las relacidnes individuales del trabajo,
hemos visto que en la FEdad Media el estado estaba represen-
tado por el Rey, que no hacia otra cosa, sino regular las =
relaciones entre los distintos feudos que gozaban de plena
autonomis interna, siendo independientes entre si.

El sallor feudal, verdaderoc monarcas en sy feudo, =~
imponia por medio del pacto de wveassllaje, condicidnes abauyr
dag,unilaterales y obligatorias & sus subditos, que median~
te este pacto pasaban a formur perte de sus vasallos s cam-
bio de la proteccidn concedida por el sgefior, la retribucidn
gue este le daba al vasallo, no se podia considersar como =--
saleric, ya que en la meyoria de los casos solo consistia -
en la proteccidn que sste le dabs o bien consistis en una -
compensacidén referible &8 favores concedidos, y en pocos ca~
sog, & loe que 88 distingufan por su lealtad, una compensa~
cion concediéndoles el uso de une habitacidn y lo mas elg==
mentel pera vivir,

Este proteccidn al trebajador, gue nacié como an~
titesis & la desmedida proteccidn de los intereses de la ==
clese privilegiada de la época feudal, no did los frutog ==
gue se espereben puesto que dejabs al trabajador en un esta
do de indefensidn, ye& que por un lado sstaba el trebajador
sin garantias de ninguna clese y spremisdo por las necesida
des, obligéndose a contratar en forma individual frente al
patrdon que irponia sus condicidnes casi sismpre infra-humg
nas, con un salerio que no alcenzabae @ cubrir ni siquiera -
las necesidades mas apremiantes del trabajador y con una =-
Jornada de trabajo agotadora; en esthss condicidnes el trabas
Jador, por sus necesidades, se¢ vela obligado & scepter el -
trabejo en deplorable condicidn. El estado ante las conseg-=
cuencias funestas para el trebajador, nacidas a raiz de es~
te liveralismo, rsacciona en forms intervencionista en dg~=
fenss de los intereses sociales y, en especial de le clase
proletaria, para nivelar las relacidnes contractuales de -~
trabajo.

Ahora el estado se ha convertido sn el protector
de la clese trabajadora, interviniendo de une manera deci-~-
aiva en les relecidnes individuales y colectivas de trabajo
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para salvaguardar los intereses de la clase obrera que vie-
ne & ser el mayor micleo de la poblacidn de un pais,

Este proteccién se ha manifestado en 18 regulae--
¢idén de las relacionss contractualss de trebajo por medio -
de una legislacion adecusds, & los intereses de ambag Clawm=
pes, y una vigilancia estrecha para que estas disposicidnes
legislatives se cumplan en lo minimo.

Xl estado ge ha venido ocupando de la proteccidn
de la'clase trabajadora, en la fijacidn primsro de un galse-
rio méximo que debia pagerse & un cbrers o bian impidiendo
cuando escesss la wano deobra, el alza de los salarios en -

beneficio de la clase patronal.

Ye en la época imperial romana, entiempom del -
Fmpsrador Diocleciano, se publicd un edicto,®en el cual a»
fijeba el salerioc miéximo que debla pagarse a los trabajado~
08,

En el siglo XIV em ¥rancis se publican unas orde~
nenzas fijédndose el salerio miximo que debla pagarse a los
trabajedores.

. En Inglaterra, sucede 1o mismo cuando el Rey B -
duardg IiI dicto otrss ordenanzag sutorizando & variss Juris
diccibnes del reino a fijar periodicamente los salarios.

Zn el Tratadg de Versalles, uno de los objetivos
& lograr fué la fijacidn del salarioc minimo ya que en Su ==
punto tres en el plan inmedisto de aceidn decia: “Pago a ==
los trebajadoras de un salario que les asegure un.givel de
vida conveniente tal como se le comprende en cads epoca, sn

cada pais”.

! Surgen an 1ls atape modernsa, respecto de le fijaw~
! cién de un salerio minimo, dog tendencias entagdnicss, una
de las cuasles ataca la fijscidn de un salario ya no miximo,
sino minimo, la llamada Escuela Individualistae y la otra, -
en contraposicidén con la primera defiende la fijacidn de un
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salario minimo,

Intre los ergumentos sxpusstos por la pri mera es-
cuelza, existe sl ,que asienta que el sulerio debe ester sule
to al juego econdmico de la oferta y de la demanda y de 8 -
cuerdo con esa ley natural, 1ndependiente de la voluntad hu
msne, resulte inutil tratar de intervenlr en su fijacién ¥
ademés como el salario minimo es rigido y las necesidades =
dsl mercedo varian constantemante, la rigidez mism& conduce
8 la injusticia, pues se pegarie por igual sl trabajazdor --

que esta casado y tiene hijos como el que no tiene obliga--
cidnes femiliares,

Por otro lado, el libera11smo det'iende ls necesi~
dad de sstablecer un salerio minimo, aduciendo que el home~
bre pera conceptuarsg como ser humano dabia tener un nivel
econdmico minimo, abajo del cual se Qeraerlan estas ceractg
risticas de ser humano inhersntes a 81.

£l socizlismo utdpico y en especial la igivsia ca
tdlica, en ia ¥nciclicam del Papa Ledn XIIX, Rerum Novarum ,
defiende la necesidad de establecer un salario minimo, Argu
mentando gque el trabajo humano tisne une doble cualidad per
sonal, en vista da que la fuerze del trabajedor es inherenw
te & la persona humans, propis de ella y necesaria porque -
9l hombra solo puede vivir de su trabajo; 8l tomamos en we=
cuanta 8l primer requisite resultard 1101to &l hombre poder
pectar cuslquier clasé de salario pero si se atisnde al se-
gundo , de amcuerdo de gus existe por ley natural un deber =-
de existir y que el pobre solo adquiere ds su trebajo log =
medios necesarics para ello, serd indispensable que el sala
rio baste peras cubrir las necesidades del obrero que BoL ==
frugel y de buenas costumbres,

I teoris de la Plusvalia de la escuels socialis-
te trata de demostrar ?ue la utilidad del empresarioc no as
gino parte de la energla de trabajo guse detenta y 4uo ss ng

cesaric fijur un salszrio minimo que recibieran invariable-~
menta los cobreros.

1a escuaela internacionslista y la sccialista, om=
ducen que la libertad no existe sino para el fuerts y que -
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la organizacion de la produccidn no es asunto yue solo Inte
rose a los particularns, gino por el contraric es el estado
quisn tiene la obligacicn de intervenir sn el Juego econch‘
co a fin de garantizor a ceda individuo la posibilidad de ~
gue desenvuelva sus Jacultedes y exigen para cads trabajae-
dor un minimo de salario.

¥l liberalismo econdmico tuvo que aceptar que al
intervencioniesmo sstatal, es imprescindible para proporcio-
nar a cada trabajedor 1o necssario para subsistir,

Respecto de la forma en que se consideraba el sa~
laric ha variado notablemente, dasde une simplae ,compensa=-~-
cidn hasta el concepto moderno de una retribucidn a la prasg
tacion de un servicio y do ests consideracidn nace le digem
tineién entre el salario entendido como una rstribucidn & -
un gervicio sn una,relacidn individual de trabajo, ¥y la de
pego en la celebracidn de un contrato digtinto del laborel
y del pago de honorarios por la prestacidn de un servicio =
profasional.

Cuando una persona pons a disposicidn de otra 3Q
fuerza de trabajo, subordinada su voluntad a la del patrdn,
85 cuando nos encontramos frente & una relacidn de trabajo
que se encuentra debidamente regulada por la ley vy la rae~--
tribucidn estipulads tanto por la ley como por el contrato,
o8 lo gua la doctrina denomina salario.

En cambio, cusando noa encontramos con uns prests-
cién de servicios de cardetar’ profasional, no se rainen loa
reguisitos para ubicarla dentre de una relacidén individual
des trabajo, aunque pueds darse el cos0 de gue un profesioe--
nel tenga la calidad de empleadeo, entonces puede existir --
ese relacidn de trabajo. Ia prestacidn de servicios profes=
gionales solo tilens valor en cuerto ss reflere & determina-
das situacidnes reales y su aplicacidn fuere de ellas deem~
muestra un desconocimiento de su propia naturaleza,

Es por ello qus sl pago de entt clase de presto~-
cidn de servicios no pueds denominarse por ningin mﬂtivo 82
lar io, por carecer de los requisitos de une situacidn cones
tractual de trabajo. Lo mismo sucede con la celebracién de
un contrato ya set de natursleza civil o mercantil, = cuye
resultsdo econdmico s8 1e denomina pago ¥y no salario.
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sidades primsrias,

El honbrs desde el punto de vista de su esencia,-
en ests periodo de su nacimiento a la vida de relacidn, tra
ta de conquistar el medio que le rodes y que en la meyor {a
de las ocasidnes le fué adverso, poniendo 2n Juego sus ca--
racteristicas propias que 1o hen distinguido siempre como -
un ser racional y, por otrs parte, este juego de su intaliw-
gendédia que lo hace superior a todo lo que le rodea, lo deri
va hacia la satisfaccidn de sus necesidades cada vez mas a=
premiantes y variadas,

El ser humano, podemos concluir, que en es esta =
primera etapa de su vida busce la conveniencia, ya ses de -
la unificacidén pare su defensa contra otros hombres O con--
tra el medio ambzente 0 ya sea la convesniencia de mejor pro
veer la satisfaccidn de sus ye variades necesidades.

Asl el hombre en su afdn por une superacidn obje-
tiva se ve obligedo a realizar un esfuerzo mayor por SOomew-
“ter ei medio gque le rodea, pera asi lograr una mejor retrl-
bucidn al esfuerzo realizzdo que lo proyecta z la obtencidn
de esa superacidn pretendida.

Es el homwbre que vive de su trabajo y aue concien
te de ques mlentras sen més intemso ¥y mejor raalizado, 1lg ==
proporcionard un beneficio mayor, empiezs & idear 108 mow==-
dios més propicios para obtensr un meyor rendimiento & su -
esfuerzo.

En la llemada etaps del feudalismo, la finalidad
de este trabajo ha sido certificar tanto desde el punto de
viste ontoldgico como desde ol pregmético, la situacidn dis
cordante en que en ssa época se encontraba el honbrs con =—-
su propia naturaleza, discordancia que era proplciada por -
grupos poderosos que equiparaban al individuo, que se halla
bz bajo su férule, como un ser inferior a ellos.

El vasallo por medio dsl pecto de vasallajs. que=
dabe reducido a ,un ser sin libertad, perdiendo asi uno de =
sus atributos mds elementales,pesando & representar un ing-
trumento carente de voluntad al servicio y para 8l enrique~
cimiento del sefior feudal.



)
2
)
~
e PO
-
™
o

-
e



- 27 ~

bajo encierra, estribe la primers, en gefialar que 10 CONe=«
quistado por la revolucidn francesa fué el reconocimiento -
del hombre por el hombrs mismo, es decir, el reconocimiento
de ciertos derechors connaturales al hombre que la plutocra-
cia se habia negado @ reconocer y obstrula g5te reconoCieee
miento por todos los medios a su alcance.

El objetivo ontoldgico, fué sin duda alguna lleva
do & la meta deseada, ¥Y& que con el reconocimientoc univerew=
gal de los Derechos del Hombre, este pasaba 2 tener erga-om
nes sus carecteristicas propias de ser superior.

En lo economxco, surge con la revolucidn francess
lz aplicacidn practlca de los ldealesc de Adam Smith y Juan
Bautista Say, quienes sumendo sus ideas & lag de Locke, «=-
Rousgsgeau y Montesquien, vienen a constltuir el punto de par
tida de una nueva estructura orgénica y la clave de todo um
nuevo desarrollo ideoldgico.

Ios principios que slrvieron como bandera a la ==
revolucidn francesa, pusieron las bases de un nuevo ordenam
miento pars la estructura interna y externa de un pais, y =
su lema de Libertad, Igualdsd y Fratsernidad fueron su cons~
tante exigencia,

De esta mansra podemos concluir que el trabsjedor,
en los triunfos obtenidos sn su largo peregrinar desde su -
nacimiento & la vida de relacidn, comenzaron & llegar & su
mata con la revolucidn francesa y8 que gracias & este movie
miento social, el obrero adquirid ciertos derschos que le =
habian sido cedados y con elles un mgjoramiento econdmico,=-
por lo que se refiers a 1a retribucién de sus servicios.

¥l liberalismo individualista nacido como conae~-
cuencia dirscta de la revolucidn francesa, ge esparcid con
el raconocimiento universal de la Declaracidn de los Dere--
chos del Hombre.

Como una evidente correlzecidn del liberalismo a«~
condémico llevado 2 su climex, sparece la revolueidn indue--
dustrial qus trajo el desplazamiento del obrsro, entendien~
do & este en su forma genarica, es decir; al obtrsro indua—~
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%rial, sl cempesino, o se2, 8l obrero del campo, etc.

De esta manera los nuevps métodos empleados, con
un tecnicismo superior al que se venia utilizendo, determie
neron cambios esenciales en la vida econdmica de los palses
que lo tuvieron como epicentro de sus actividades econdmico
‘socisles, entre los cuales se manifaestaron el crecimiento =
desorbitedo de las industriss, reflejandose este situacidn
en las relacidnes obrero patronales, elevando el nivel de =
las prestaqiéneﬁ de servicios y la consiguiente retribucidn.

¢

Como consecuencia de las huevas invencidnes, as{
como de la implantacién de un nuevo sistema de trebajo, co=-
mo lo fue la divisidn de este, se llegd e 1la nueva modali--
dad de le produccidén por serie de los articulos que, por su
técnica mejoreda abrian ampllos mercados y fijeban la convg
niencia de desplazsr lz mano de obra, proyectandose en gran
gscala la desocupacién del individuo, problemz verdaderamen
te serio con el que se enfrentaron estos paises-

¥stas relacidnes industriales que tuvieron un crg
cimiento excesivo% favorecieron sin duda alguna otra nacien
te corriente economica: el Capitalismo.

Por lo que respecta al aspecto puramsnte pragmé——
tico, es en esta etapa del hombre sn la gue confluyen los -
iderles mas disimiles -emitidos desde diferentes puntes de -
vista, desde la exigencia préctica de Carlos Marx, hasta e
1zs enciclicas papales, en las que se pone de manifiesto la
urgente necesidad de cembiar un sistema anscrdnico , por o-
tro que reconociera la apremiante necesidad de cembiar los
sistemas de trabajo y rsgular mas equitativamente, la adg-=
cuada prestacidén de servicios por parte de la clase trabaja
dora, y una mes justa retribucidn de esos servicios por par
te de la clase patronal.

Sin embargo como lo hace notar Merx, esta relacidn
individualista del hombre frente al petron sin la interposi
cidén del estado, cred una clase social cue al amparo del --
Cepitalismo y del obrero indefenso, sec enriguecidé dando lu-
ger &l necimiento de le clase burguesa, que vid la conve---
niencia que paré sus intereses este nuevo sistems le produ-
cia, ya que el obrero &l contratar se hallaba en un estado
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deo indefensidn nacido de las apremiantaes necesidades que -
lo agobisban, y contrataba no con la lLibertad que 8sta COw=-
“rriente econbmica suponiz, sino cosccionado por sus miltie-
ples necesidades aceptando relacibnes contractuales ignomi-
niogas, y con un: paupdreime reatribucidn & unas Jornadas in
humanss de trabajo.

Hay que se#ialar que las relacidnes laborales qus
asta corrliente individualista trajo, proaujo como consacuan
Ci8 LUEICE €. [ALrupamleniv 8n grancen mapas de hombres da
un nives ue vida econdmico deprimenta, en virtud de gque el
salario percibido ers tan exiguo ques siendo la fuente prine
cipal de sus ingresos, lo proyectaba & un sistema de vida -
infrahumana.

De esta manera, les leyes econémicas se traducian
correlativamente surgiendo pars ol obrero condicicnes peo--
res de trabajo ofrecldas por el empresario, mientras 1a C=e
forte del mismo se incrementaba, y a contrariu sensu, si la
oferta de la prestacidn de sus servicips disminuis, se tra-
dugia en exigencias para establecer o llavar & efecto relae~
clones contractuales de trabajo en condicidnes mas aguitati

V&S,

i Ademds, al surgimisnto del fendmeno social que -w
culminé con la caida de Luis XVX, vino la prohibicién de tg
de tipo de asociacidnes de trabajsadorss ¥y profesionales. y =
esto pzsd & tener categoris constitucional,

Por otrs parte, 6l libasralismo econdmico nacido -
al amparo de las ideas reformistas que se traducian en a8l -
penssmiento proteccionista para el trabsjsdor, sefialan como
punto de partida uno de los principios que marcaron la sta-
pa surgiente de lous estados modernos como lo fuéd el princie
pio de igualdad; gue pera la finalided que venimos buscendo
en la presente Tesis es fundamental, porque para el ssalario
considerado en su zcepcidn mas emplia, sste plano de igual=
dad tedricaments significabs que el trabajador al contratar
con el patrdn, fijaba librementse lae'cléusulas del contrato,
en las gue en aparente libertad, podia estipular mejores ==
condiciones de trabajo y una mejor remunerscidn de asa preg

tacidn de sus servicios.
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‘ Este principio fue el que normé le estructura ~--
fundasmental de 195 nacientes gutados modernos, postulado ~-
que se concretizo respecto de la relacidén individual del --
trabajo en que las partes contratantes setusban en un mismo
nivel equitativo. '

Sintetizendo con el Lic. Don Menuel Alonso gercia
en su obra "Derecho del Trabajo" nos dice: " que Be pueden
establecer varios presupuestos que ceracterizeron 8 este ~-
sistema, sntre los qus podemos menc ionar los siguientses:

- TRIMERC.~ Lo relacidn individual da trabaje, se =
daserrolls en nuevas cond icidnes de hacho, nacidas al smpé~
ro de 1la renovacion industrisl que como afacto tuvro su cal~
sa en los adelantos técnicos.

SEGUNDO.~ Surgen en perfecta comunién de los nove
dosos pensamisntos politicOB—aocialae producto deo 1a époce
otres cqndiciénas distintas socio-politicas, que 801 1ag ==
que daelinean los 1i{mites de ese relacidn.

TERCEZRO.~ Nace un nuevo aistema juridico positie-
vista en el cuael ammercan en Su essneia linesmientos gue 86
traducen en una 1ibertad para contratar en 1es relaclonss -
laborales, una igualdead formalista respecto de les partes ~
gque intervienen en un contrato de trabajo, .y uh& sutonomia
gue 28 la que rige a las peftes contratantes, ¥ correlativyg
mante a gstas carecter {sticas, 13 prohibicién was absolgta
por parte del Estado de todo fendmeno social de coalicion ~-
¥y gsociacion; asimismo, como sintesis ds estag dos prohibi~
cidnes se establece la eliminscién de las asociacidnes pro-
fasionales?.

%n esta stepa individualista que eon 1a édpoca que
vonimos comentando llegaba & su climex sunsda 8l resurgl---
miento del liberslismo ascondmico, s sostenis con absoluto
determinismwo la sbstencidn por perte del Estado en las rela
cidnes de trabajo entre los trobajsdores ¥ patrones, 1as w=
que 86 precipitaron a un régimen de injusticla por virtud -
de 125 contdicidnes inhumaras que 108 possedores de 188 ri==-
quezes imponian unilaterslmente & 108 desposeidos, resulta=-

do que se tradujo en 1@ susencis de gerantims pars el trabg
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jedor qus se vela obTigado a trabajar jornadas agobiantes -
con une exigua retribucidn.

Careclan de esta manera las clages laborantesg ---
hasta de los minimos derschos mue abanderd la revolucidn --
francesa, a tal grado que no tenfan potestad peara poder exi
gir prestacidnes econdmices en caso de invalldez, muerte o
anfermedad, y para dar mayor énfasis a esta cadtica y lamen
table situacidn, las esposas ¢ hijas de los trabejadores pa
ra no morir de inanicidn fueron a engrosar le sndeble Y en-
fermiza clase laborante, en compsetencia abierta con el home
bre azdulto en peorses y denigrantes condicidnes de trabajo,-
conjuntamente con lom menores de edad,

Esta lucha tenaz tan antigua comn el hombre miamo
de la cless despvseida por hacer que las relacidnes de tra-
bajo iueran en perfecta comunidn con su dlgnidad de persona,
se asentia a lo largo del siglo XIX, y asi, la protesta uni
ficeda dé todos loe trabsjadores en los difsrentss paises =
en que 8e halla distribuida la humanidsd, did margen a que
naclieran varios mov1mientos que tuvieron su bhage en 1&5 die
ferontes 1deolog1as que indagaban y proponian solucidnes -~
distintas en la husqueda afanosa de Jjusticia para la clase
desvelida, que le negaban los poderosos.

Ds esta manera en los finales del siglo XIX, sur-
gen varias doctrinas que prOpugnaban por una mejor solucidn
a las problemas soc1ales de la época, doctrinas que lleva--
das a le o inién piblica dieron oriﬁen a unz anerquia ideo-
1égico~politica, que daba o pretendla dar las solucidnes --
mag acertadas ds acuerdo & los postulados de sus pensadores.

Asi, tenemos la solucid gue Marx daba en su Manl-
fiesto Comunista adoctrinado por Federico Engels, solucidn
plasmada de un pragmatismo puro, sn contraposicion de las =
molucidnes ontoldgico-pragmitices de la Iglesia en sus encl
clicas socialss,

Entre las primeras solucibnes dadas por la doctri
ne socialista, esta el argumentsr gue es un derecho ¥y un de
ber por parte del HEstado intervenir en lss relacidnes coNm=
tractuales de tradbajo, y en establecer por medic de ordens.
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~ mientos bésicos la proteccion de un m{nimo de bienestar e-
condmico.

Los pensadores de sse tiempo, entre los que des-
tacaban principslmente Federico Engels, ¥ en sspecial la «
obre de Carloe Marx llasmade % El Manifiesto Comunista ", =
ponen en evidencia todes aquellas situscidnes inhumenss en
que se halleba el obrero y en las que se gncontrabas despro

tegido de garentia alguna frente & la clase burguesa y el
estado; de la concretizacidn de estos pensamientos, se pu-
go de reliseve 1la urgente necesidsd de que el estado debgew
ria de intervenir para regular las relacidnes de los obre~
ros frente a los patrones, si bien el liberalismo econdmi-
co tenia le certeza de que el hombre debe vivir solo con =
eu libertad, y por tanto libre psrs contratar frante al ‘em
presario.

Como lo hemos apuntado con anterioridad, tanto -
el obrero como gl empressario contratahan en un gparente =
plano de igueldad, en virtud del cusl el primero tenia ---
frenta al segundo idénticzs garantias tedricomente que el
mismo empresario. 8iendo que en la préctica se reflejaba -
una situacion injusta psra la clase lsborante, situscién -
gue influyd en forme decisiva en el pensamiento de 1loB w==
grandas sociologoa convertidoe en los prladines libertarios
de la opresidn a que estaba sometida la clase obrera.

Estos pensadores de la época surgiente de los eg
tados modernos, aportaron entre la urdimbre de idess y pen
samientos & veces univocos y en otras sguivocos, solucidan
nes diversas marginasles en los distintes criterios que ca-
da unc de ellos ansrboleba,

Entre laa diferentes solucidnes que pretendian ~
resolver sl problems ,que se planteaba se destaca la doctri
na del socialismo utdpico, producto de los grandes pensado
res pragmaticlstas entre log gue sobrsalen por Sus imMpor==
taentes aportaciones a gsa doctrine, Federico Engels y Car-
los Marx, los que sefialaban la urgente necesidad de solucig
nar los problemas que sobrellevaban loas obreros y lu apre~
miante solucidn que estos requerisn por parte del'estado,—
aduciendo que para tales solucidnes el astado tenia el do-
recho como custodio de las institucidnes piublices de sus =
ciudadanos, y por otro lado, un debsr de velar por le intsg
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facer esas apremliantes neceslidadas que shogeban a la class
laborante protegiendo & 1la misma que se encontraba en mani
fiesta desigualdad con la patronal, por medio de normas =--
que eguilibraran las relacidnes contractuales de trabajo.

Encontramos que como antecadentes & la solucidn
planteada por el socialismo, y como bass a la misma, se a=-
xitaba el animo de la clase pobre predisponidndola con 1la
clase econdmicamente fuerte, argumentendo gque la riqueza -
debhe ser equitativa, y quae para chbtener tal igualdad debe
desaparacer la propiedad privada, ya que esta es la base -

sobre la cual se proyettala desigumsldad de clases tan anti
gua como el hombre mismo.

Una vez desaparsgcida la propiedad privada nos si
gue manifestando la doctrinas socialista, debe ser substi~-
tuida por la propiedsd celectiva en la cual los bienes in=
dividuales deben ser comunes 2 la colectividad, y para cu-
va distribucidén y mantenimiento entre los miembros de la -
comunidad,se requiere de la intervencion por parte dsl es=
tado gque se traduce en une obligacidn para é1 mismo.

Ante la doctrina del socialismo utdpico, la igle
sis antepone como antitesis su doctrina social, y por madio
de destacedos pensadcores e idedlogos srgumanta respecto da
la pretandlda solucidén adoptade por el socialismo utdpico
a l& problemitice social de finales del siglo XIX, que la
supresidén de la propiedad privada propuesta por el socia--
lismo como medio para garantizar a la clase desvalida urn -
minimo de gsrantias y un reconocimiento a sus derechos na-
turales, lejJos de solucionar esta problematica planteada -
al hombre por el hombre miamo, le crea ain mas proplemas «

¥ lo proyaecta a un régimen de injusticia en abierts pugna
con au calidad de persona.

Nos sigue diclendo la doctrina sozial ds la iglg
sia partiendo de la premiss msyor de que al obrero, o8 de-
cir al hombre en su aspacto ds trabajador, como operario,=-
1s mueven para prestar sus servicios finalidades diveraaa
en laas que destaca por su importancia y por ser el mdévil -
prancipal de su actividad, el llegar por su e8IUErzo Pros--
pio & la savisiuccidn de sus miltiples necesidades y en ~
varticular las que mas le apremian, y que en perfacta comu
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nién con esta finalidad y como una consacuencia de le mis-
ma, 88 traduce en ol objetivo de procurarse alguna coss,os
decir, posesr alguna cosa y disponer des ella cowms legitimo
propistario con un derecho inherente 2l objeto, o sea, con
un deracho propic y personal.

De esta manersm, si al trabajador en su acepcidn
amplia, le presta otro obrero sus objetos propios o bien
su 1ndustria, lo hace con la finalidad gque mueve las rela-
010n88 inter-humanas, .0 gea, la de procurarse 1la satisfac-
cidén de sus proplas necesidadea, de aqui que el mdvil que
lo gula & 8se préstamo, es el de adquirir algoe para vivir
¥ tener con que sustenterse, en tal virtud, el que labora
al hacar esa prestaclon de servicios, adquiere por eBto ==
hecho, ol deracho no solo para exigir un salario devengsado

sino para disponer de &1 como mejor le convenga para sus =
proplos interases.

En esta forma, es evidente que el trabajador que
a cambio de su trabajo recibe un salario por el esfuerzo =«
resalizado, tiene la libertad y por consiguiente el derecho
de disponer de su salsario en la forma gue mas le plazea, ¥
gi el trabadador, de ese salario que percibe shorrs algo -
con prevision a un futuro ¢ con el afédn de una superacion
econdmica bien delinesada lo emplea en la compra de una fin
¢z, no podemos negar en manera alguna el reconccimiento =-
que al obrero le pertenezca esa propiesdad, pugsto que se--
ris tanto como neger uno de sus derechos congénitos que le
son propios por ol hecho de ser persona.

api, podemos afirmar que la finca comprada por -
el obrero con una parte de sus ahorrog, ss tan suya como -
su propio salario gque devengd con su esfuerzo.

Ahora bisn, si uno de los derechos que se le han
reconocido al obrero ha consistido en lam libertad que po=--
see para dispomner libremente ds su salario como mejor le =
convaenga, rasulta evidents qus la resolucion sdoptada por
el socialismo caerece de fundamento 1oglco, y ademés es uns
solucidn negative a los intereses de la clase por la que &
boga, es decir, esta pretendida soluéidn al problema coar-
ta esta libertad congenita del obrero al pretender que la
propiedad de uno adgquirids = base de esfuerzos y sacrifi.w
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cios como es la devangacién de su galario, pase & mer pro-
pledad de ls comunided, puesto que ademds de ser injusta =
- @asta disposicion que pretende el socialismo, sega toda cla
8¢ de esperanzas al obrero de poder con su propioc esfuerzo
¥ circunstancias que le son afines, aumentar suUS Lianes -
propios,trayende como. consecuencia la pérdida de toda cla~
se de estimulos para el obrero ya que en lugar de mejorar
su cadtice situacidn la empeora ain mas, confluyendo esta

negatgva rospuesta, & la problemdtica planteads en 1a BU--
presion del poder adguirir bilenes provios, y en la nulidad
dg intencidnes y esperenzas de aumentsr sus utilidades ecg
nomicaes y por conaiguiente, de lleger a mejorar su situge-

cidn econdmica tan deplorablas.

Es Justo, entendiemdo a la Jjusticia dentro del =«
tems que yvenimos tratando, como nos la define el Lic. Ra=e
fasl Praciado Herndndez en su obra Leccidnes da Filosofia
dsl Derecho como: "el criterio ético que nos obliga a dar
al projimo 10 que se le deba conforme a las exigencias one
tologicas de su naturaleza, en orden a su subsistencia y -
perfeccionamiento individual y socinl®,

En atencidn a esta definicidn de Justiciam, es in
Justo gue como lo sstablece la doctrina socimlista, la pro
pledad del obrero sobre aslguna cosa o slguna finca pase &
manos de la comunidad, siendo que é1 ls adquirid con parte
de su salario, el cual devengd con su esfuerzo personal, -
y & base de un sinnuumero de asacrificios, rezdn por 1la ~«ww
cual, la doctrins social de la iglesia aestablecs que 10 ~»
gque el socialsmo propone, va an contra de la Justicia mas’
alemantal, ya que desconoce y niega uno de los 4orachos we
connaturales de todo hombre, como lo es el ds posear slgo
como propio con exclusidén de loe demds, derecho dado 81 -
howbre por l1a propis naturalaeze.

¥l socialismo utdpico propone entre otras solu-
c¢idnes para poder equilibrar las relacidnes contractuales,
gque el estado intervengsa en favor de la clase desvalide =
para de esta manere gerantizar un minimo de esos derechos,
proposicidn que la doctrina social de 1la iglesia considera
como una contradicciodon, ys que le nisga al hombre mismo el
derecho a la propiedad privada.; por otra parte, pugns por
la intervencion estatal para el reconocimiento de asos de=
rechos, & esto, la doctrina de la iglesis hace ver que &ne
tes de la existencia del estado ss encuentra el hombre, ¥
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‘que este ha racibido de su propia natursleza el derscho de

cuidar de su vida y de su cuerpo, y por ende la propiedad
privada as conforme a la naturasleza del mismo hombre.

Como corolario a las solucidnes aportedas por la
doctrina socialista, se encuentra la solucion adoptada por
1la doctrina sociel de 1la iglesia que estudiads & la luz --
natural de la razdn y apegada a la justicie y al concepto
dignificativo del hombre-irabasjador como persona humana, =
nos manifieste por voz de sue pensadores en una de las O=-
bras que mayor realce le dic a2 le igleia respecto de 1la ==
relacién contractusl del trabajo de tode el orbe, "Le Enci
clicq Rerum Noverum", suscrita y dade a conocer por el je-
fe maximo de la iglesia a finsles del siglo XIX-~1891, el =
Papsa Ledén XIII, la que propons como solucidnes a esta pro-
blema, la intervencidn del estado, pero no como lo concibe
1? doctrine socialiste, sino por medioc de une reformsa gO==
cial,

Pars esta reforms social, nos da como base para
que aa,edigique una sstructura nueva y con mayor alcance =
soc io=economico, la desigualdad numsna,

Este desigualdad nacide con el hombre mismo, nos
ypone de manifilesto que el hombre debe de amolderse a su —=-
condicién humens tomendo en cuente como base de la misma,=
al hecho tengible y veraz de gue las relacidnes inter-huma
nas, naciaas &l smparo de le sociedad civil se caracteri--
zan por una desiguadad.- ae hombres, y que dentro de esta ne
cesaris dsigualdad impersa un orden en el cual se desarollan
con arm?nia estas relacidnes entre los hébmbres desiguales
entre sl.

Este heterogeneidad humena es natural ¥y necesa=-
ria en toda sociedad ae nombres, natural porque el hombre
al nacer trae consigo sus caracter{sticas propias gque lo -
daterencian de los demds, y que rompen une monotonia abs=--
trusa y hacen posibies une vivencia unificando en criterios
la diversidad de ceracteres; y necessar is porgue cada ser -
numano se coniorma con un criterio propioc, el cual & gU we
vez inrorme le urdimbre ieordgica de una sociedad para cu~
ya superecidn social, espiritual y econdmica necesiie de =
esta diversicad ue caracteres y criterios unificados en un
orden,
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De esta menera nos encontramos gue an toda socig
dad humana habra nacagariamenye disparidad de eritsrios, =
de talentos, de opiniones, asl como de caracteristicas sae-
cundarias como la sstatura, el color de laz piel, fortaleza
fisica, ete., estas desigualdades entre las caracteripti-- .
cas distin§as en cada individuo se proyectan también an el
campo economico, trayendo como consecuencis diversidod y -
disparidad de fortunas, lo que significa que esta economis
heterogénesa o8 tan nacesaria que se treaducs en ung utilie.
dad para los particulares y la comunidad, y2 gua 10 QU8 =~
musve & los hombres dentro de la gocisdad es precisamente
aga desigualdad de carsdcter acondmico. :

Otra de las solucidnes adoptadas por la doctri-=-
na social de la iglesia aparte de la apuntads anter iormen-
tey 883 nin dude alguna la que s muestra y demuestra como
antitesia a la adoptada por ol socialismo utdpico, solucidn
que se traduce en el postulado que manifiesta que en lugar
de crear y fomentar como lo hace el socialismo el odio ane
tre las diferentes clases socialen, diferencia que como hg
mos visto es natursl y necesaris en toda socisdad civil, -
praconiza la unidn entre las clamss sociales, la comunidn
entre el capital y el trabsjo.

De esta unificacidn entre elvcapitally el trabae
Jo, debe resultar y resulta un equilibrio economico que ==
dispone & la sociedad a una elevacidn ¥ superacidn en to--

dos sus asgpectos,

Por consiguiente, debs habar, s decir de axise=
tir, una sdaptacidn entre el capital y 8l trabajo an vire-
tud de la cual &l uno necssita dal otro, pussto que ain =~
trabajo no puede haber cepitsl, y corrslstivamente gin ca-
pital no puede haber trabajo.

. Una de las solucidnes referents a la justicia -~
se satabloce sobre ls bmse de que existen debsres de parte
del proletariado asi como correlativas de parte de 1las clae-
se patronal, de les cualas podenos sefialar, que 8l obrerc
le toce poner por parte suye el libre Yy legitimo trabajo -
que le sea contratedo con une obligacion de no perjudicar
al capital de manera alguna ni hacer tampoco viclencia ww-=-
personsal & sus duehlos, y gque para defendar sug derachos ==
inherentes a8 su calidad de personas y condicidn de opera~-
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rios debe prescindir de la violencir, abstenerse de formar
sedicidnes, etc., y estdn obligados B conducirse por 1los =
medios legalea que les correspondan.

Por su parte, los deberes de los peironegs son --
entre otros el de respetar a los obreros raconocidndoles -
su calidad de personas, ademds de la gstricta obligecidn -
de respetar los derechos propios de la clase laborante, ¥
en no darles el tratc que hace renascer en el presente la -
vieja institucidn romana de la esclavitud,.

Cabe ademds sefialar que o1 hombre vive de su tra
bsjo ¥y que sl hecho de sjercer determinada actividad u O--
ficio para poder vivir de su salario no es Vergonzoso pars
el trabajador, sino al contrario, lo viene a dignificar, =-
ya gque el hdbito gue se forma al ejarcer determinaeda acti=-
vidad es con al fin primordialy necesario de sustentsr dig
namente su vide misma, y que como tal es carente de la mas
estricta Jjusticia y de ruinose finelidad, el hecho de abu=
gar o de disponer de manera 1nJusta de los hombres, COMO =
sl fuesen solamente objetos despojéndolos de su personali-,
dad tanto juridica como ontoldgica, ya que el mévil de cop
giderar al hombre como cosa ep el de extraerles todo ol ==
: baneficio o utilidad posible, sin tomar en cuenta ninguno
: do los atributos gue lo caracterizan como tal.

¢ Una obligacion correlativa del petrén consiste -
i gin duda alguna en ,pagar un gelario justo al obrero, guitw
! do por la definicidn de Ulpiano: ® dar a cada uno 1o que -
| le pertenece *, es decir, darle a cada trabasjador el sala-
! rio que ha devengado.

! Cbasrvamos que el documento a que homos estado -
rofiriéndonos, al hablar del trabajo sefiala que no puede =
ser conaiderado como una mercancia cualqulera,puea contan-
do con el la meyoris de los hombres comounico cepital para
12 obtencidn de los medios de subsistencis, su remunerscidn
no puede ser fijada conforme a patrones comerciales, sino
de acuerdo & leyes de Justicis y equidad.

Respecto de la funcidn del eatado, manifiesta =-
qué su finalidad consiste en la realizacidn del bien comin,
por lo que no puede desentendesrse en absoluto de los asun-
tos econdmicos de los ciudadsnos; mas aun, debe estsr pre-
gente y cuidar de que l& actividad scondmica produzca la -
sbundancia de bienss, y tutelar los derechos de los ciuda-




danos, anteponiéndo & los débiles como son los obrsroa,las
mujeres y los nifios. Tempoco pusde desatender la obligacidn
qus le impons velar por el mejoramiento de las condicidnes
de vida del trabajador. Considers, que es deber del estado,
vigilar que los contratos de trabajo se ajusten & normas =
de Jjusticia y eqnidad; y &l mismo tiempo que an los lugares
de trabaje no sufra menoscabo su dignidad de psrsona humena,

Por lo que toces al deracho de los trabajadcres -

- para ascclerse y l&s normas de convivencia entre obrercs y
patronas, nos dice quse la naturaleza a dedo a los obreros
no solo el derecho de constituir asociacidnes y gatructurap
les del modo que estimen mes convaniente, con sl objeto sin
que nadie ge los impids puedan moverse libre y espontanss-
mente, segun estimen mas favorable & sus interssas.

Por lo que podemos concluir menifestando que aun
que por diferentss caminos, las Doctrinas mencionadas, 0 =
ses, la socimlista y la social de la iglesia, tienden a un
mismo £in, en el que desbordando los lImites del liberalig
mo imperante, consideran gue 8l estado no debe limitamse a
ser un mero guerdidn del derechs y ol ordem, 8ino que debs
luchar para que de su propis ordenacidn y administracion =
brote la prosperidad de lom individuos y de la sociedad.

‘ Manifisstan que 8l estado compets la defansa de
la comunidad y sus mismbros, pero que gsa proteccidn debs
ser principelmsnte para los debids y los neceaitados, on «
una palabre los proletarios. Ya que 12 clase humilds, caren
te de todo recurso, se confla principalmente al patrocinio
y ayuds del estedo.

Da lo anterior, observamos que forman lss bages
de una rema del derecho que defiende los derschos ds la fa
milia, Ia salud, el lugar del trabejo, el salerio, los &ec=-
cidentes lasborsles, en suma, todo lo qus toca & 1la condie~
cidn de los asalariados, y toma bajo su proteccidn primei-
palmente lo que atafie & las mujeres y & los niftos.

Ios fines que propalaben les doctrinas enunciadas,
fueron recibidos con jubile por los trabsjadores, ya gue -
vieron el camino parsa lograr con la syuds del estado, la =
reivindicacidn des sus derschos, que les habian sido dismi-
nuidos por la corriente liberal de la dpoce, 18 qua llavads
.~ & sus extremos, sdlo sirvid pers reducirlos en forma mas ag
plia bajo la feruls de los detentadores del capital.
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B,- MEDIDAS Dk PROLHCCION UEL SALARIO EN FAVOR DEL TRABAJA-
DUR. -

En este teme que nos ocupe shcontremos que 8 raiz
del génesis de los estedos modernos surge por parts dela --
autoridad civil une necesidad de veler por el salsrio que =
cada trabajrdor debie ue percibir, en virtud de que este .~=
se encontrabs en un estado de indefensidn permanente Y B we
merced de la clase en et pooser que Llejous de gLuiarse por la
justicia al hacerle el pago correspoOndiente por la presta--~
cidn de sus servicios, trataba por todos loe medios coneebi

dos de reducirle al trabsjador el ya exiglio salario que 88
le pugabe.

De este manera surge la ingtitucidn de lz protec-
cidn del smlario al trabajador en la cuel colunmbrames y& —--
dasde los inicios de los estados modernos, una preccupacidn
const&nta por salvaegua. der les intzreses de la clese obrara
y €Ce velar por el cumpliimiento por parte de la clase patro-
nal de psgarle el salerio estipulado.

En esto que podriarmos llamar la Institucidn a le
'Protaccion del Selmrio del Trabajador, lo hacemos con le --
verac1dad correspondisnte por heberse elavado & la calpgOw-
ria de uno de los derechos humsnos la necesidad de aoue el -
selario devengedo por un trezbajsdor se le debe pagar de ma-
nere integra correlat1thente 2 un gservicio prestado, ¥ le
llamamos Instltuclon, vorque cada una de las legislaciones
de los diferentes palses ha establecido asta proteccidn al
salerio en sue leyes prlnclpales o se2 an las difersntes ==~
Certas Magncs de ceda pal

Por 1o qgue respecte el nuesiro y an ceneral con--
vergigndo en lc idex de 1=z muyor iz de los paises que compg-~
ren bésicaments nuestro wundo, tenemos gue en la protaccion

&l s=lerio nos encontrawmos en primer lugar como base, la i-
gueldad de sczlarios, y en se r-Lmdo luger, la obligacidn de =
pagar la retribucidn debida el trobﬁgudor cuando seste 5@ ==
haye impos:i bllltado de seguir laborendo nor caucszs imputae--
bles al patrdn.
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Bo- MEDIDAS LI PRUTEBC!DN LEL bALARIO EN FAVOR Diils TRABAJA~
DOR.,

En este teme que nos ocupe encontremos que & raiz
del génesis de los 9stedus modernos surge por parte dela ~=-
autorid&d civil une necesidad de veler por el salszrio que -
cade trabajador debis de percibir, en virtud de que este -~
se encontrabs en un estado de indafansidn permanente Y B -~
merced de la cilase en 81 pouaer que itejous de guiarse por la
Justicia al hacerle el pago correspondiente por 18 prostas=-
cidn de sus servicios, trataba por todos los medios concebi
dos de reducirle al trabzjador el ya exiglio salaric que ge
le pagaba,

De esta menera surge la institucidén de le protec-
cidn del salario al trabajador en la cuzl coluribramos Y& -
desde 108 inicios de los estedos modernos, una preoclupacidn
constante por salvaguz.der L¢s interesss de lo clmse obrern
y de velar por el cumplimiento por parte de le clase patro-
nal de pégarle el ssalerio estipulzdo,

In esto que podriamos llamsr la ‘Institucién a la
Proteccidn del Selarie del Trabsjador, lo hacemcs con l&a -~
verac1dad correspondiante por heberse eleveado & la catego-=-
ria de uno de los derechos humznos 12 necesidad de aue el -
gelario devengado por un trebajsdor se le debe pagar de ma-
nersa integra correlatlvomente a un servicio prestedo, J' le
llamamos Instltuc*on, nporgue cads una de las leeislaciones
de los diferentes paises he establecido esta proteccidn al

salerio en sue leyes principales ¢ sea en las diferentes -~

Cartas Magnes de ceda peis.

Por lo gquae respecte al nuestro y en general con-~
vergigndo en 1z idea de l2 muyoris de los paises que compg-
nen bésicamente nuestro rundo, ternemos gue en le protsccidn
&l s=leric nos encontramos en vprimer lugsr como base, la i-
gusldad de szlarios, ¥y en scgundo lugar, la obligacidn de =
pagar 1la retrivucidn debida ¢l trebajador cusndo sste se --
haye dimposibilitado de seguir ladborzudo por csuszs imputa--
bles al petrdn.

T A
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tratando lo encontramos sn lo obligacidn del empresario de
pagar el salario en efectivo, nos encontramos gque en este -
punto da nuestro tema nos remontamos segun nos lo dice el -
Lic, Mario de la Cueva en su libro Derecho Mexicano del Tra
bajo, que desde 8l siglo XVIII se encuentra en plenc spoged
en Ihglaterra un sistemsa llamedo The Truck System, sistema

econdnico que vino & evolucioner las costumbres referibles
a las relacidnes obraro patronales.

Originariamerte. e*te sistema ganaralivo v did =~
margen a dividendos que favorecieron & la clase laborante,=-
dicho sietema consistia en 81 aprovechemiento por parte de
la cluzse obrera de recursos naturales que ee encontraban -
fuera de su olcanwe, por lo que este sistems fud indlepensa
ble ¥ necesario. para remediar y suavizar la situacidn eco~=
némiczmente debil de la clase obrera, en virtud del cual -~-
las nueves necesidades econdmicas condujsron al aprovecha--
wiento de los recursos neturales cue se haysban bastante a-
laj=des de las poblazcidnes, de tal menere que los trabajadp
res se velsn imposibilitade de sdquirir los articulos da -~
consumo elaborados de los racursos naturalss a2 que hacemos
rﬁeren01e- el patrdn proporcionazba & sus trebejadores lss -
mercancics cue ellos nscesitaben pare 1z satisfeecidn de ==
sus necesidades establecidéndose o major dicho resstableclen
dese la antigua ¢1gura del trueque, en virtud de la cual, =
gl trebajador rec§b1a del petrdén mercanciss que necesitaba
& cambio de 1t energia de su trabajo.

Como consecuencia légica de uno de los fines del
hombre come lo es la procreac1on, cracieron inusitadamente
las poblecidnes y por consscugncia los centros de trabajo.,
¥ con ello vino una dismirucidn d= aquellas nece31dadee ya
que con este crecimiento demogréfico, el hombre odria aee-
provecher los recursos naturales de una manera mas dirscta
ror lo cue ¢ste sistema empezd @ hacerse inoperente, aunque
no dejd de praotlcarcn en muchag ocasidnes sino que al con-
trario seo empezd a practicar un sistema que no fué sino une
variacidn de 1o mismo & que hacsmes referencla, en virtud -
del cual el petvcn no entregaba las mercaderfas @ que se v
nia scostumbrande, sino que & cambio de elles entregaba bo-
nos o vales con los cu&les el operario podia adqulrir en ~=-
una tisnda previamente =etzblecida por el patrdn, toda cla-
se de mercenciss gue este deseara pars su propia saticfac--
¢idn ¥ 1la de sus familimss. Tstos aslmacenes Be conocen con -
normbre de tisndas de raya.
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A traves del tiempo y por el cambio de circung--
tancias economicas y de gstructuras de cada pais, 1ls varia- -
cidn de eate sistema d=2j6 ds bensficiar a la clase nbrera -
sl aplicarse an circunstancias distintes a 1es qua se habfan
creado y aque lajos de baneficiar al trabzjador lo perjudica.
ba, en virtud ds gue este quedaba obligado y coaccionade a
realizar corpres solaments en aquellaa tiendas que el patrdn

stabelcza pera tal efecto; adsmés de esto, 8l mismo pae---
trdn pers ligar coaccionsdamsnts al trebajador al centro de
trabajo por é1 representado, le proporcionaba les mercancias
que le eran necesarias obligando asi al trabajador a porma-
necer Iindefinidesmente en esos centros de trabajo.

De esta manerz, 21 trepbajador se ancontraba con -
las esperanzeas fellidaes de poder mejorar su escaso nivel de
vida econdmico, y coartada 3su livertad de poder contratar =
con otrgs patrones una prestaclon de sorvicios en mejores -
condicidnes de las que tenia.

A princivios del siglo XIX se impids la efactlvi-
dad de ests sistema en Inglaterra luger donda 88 orig1ro,--
extendiéndose este impedimento a los dnmas paises de 1= eno
ca que venimos tratando.

Entre los paises en los que tuvo uns, mas riguro=-
pa aplicacidn esta prohibicidn del sistema inglés del - - -
Truck-System, se encontreban Alemenia y Bédlgice, en lecs afios
de IB87 y 1B896.

Para el curplimisnto de =sstas disposlc:onas, lasg
legislatures extranaeras sefalaban diversas sancidnes admi- .
nistratives y ain penales pare los empresarios que infrin--
glersn dichos preceptos del sisteme que mencionamos, de tal
manera gue eatre una de las disposicicnas impuestss para --
este Impedimento legal la encontramos en la llamada LEY =--
BISMARK, la cuel dlsponia que " los pagos hechos 2 los tra-
bajadores con violacidn 2l sistema legsl, haciendolo con el
sistema vedado, estos pagos serian nulos ", proyectandose -
como consecuencisa 1dgica en 1la cOrcretizacién exigible por
parta del obrero para reclemar el pago en efectiveo a cargo
del patrdn.

Ista misma ley ¥y con respecto al mismo tems, ime-



ponia al obrero le obligacidén de regresar todas las mercan-
cias habidas en su poder &l empresario, y en su C280, pagsar
8 manersa de indesmnizacion por virtud de su snriquecimianto

8i se hubiese aprovechado, de la cantidad que hubiera resul
tade por dicho concspto,

Mes tards se introdujo una modalidad 2 tal siste-
ma, consistente an que el obrero estaba obligedo a dsvolver
las mercencias que tenis en su poder, pero ya no al ewpresg

rio, m=ino que las deberis sntregar a una institucidn de se-
guridad social.

PLAZCS PARA L PAGO DEL SALARIO.

las diversss legislacidnes de los distintos pal--
ses del orbe, comulgshan entre si al establecer que los sa~
larios devengsdos por el trabajador se deben liquidar en =-
plazos cortos, disvosicidn a 1z que es correlativa la exi--

gencla legislative de gque esos salarios devengadoes deberi&n
ser pagedor en sfectivo. :

Estes medide adeptada por los paisea modernos obaw-
dece & la sesruridzd que el sstedo busca pare lao clzse labo-
rante, de que est0s pagos cuvbran lés necesidades spremian--
tes del obrore las cusles se prasenten cotidiesnamsnte, no =

dande mergen & que puedan setisfacerse en un periodo roste-
rior. ’

De la misme muneres, las lspislacidnes actusles -~
gon concordaentss con las de la época a que nos referimos, -
en cuanto & que protegen de maners conereta y eficaz el sa-
lariec @ que la clase obregra tiene derecho por 1a prastaczon,
da sus serviciog al patron, enta bleciando san01ones parsa el
emprasario gue viole estas disposicidnes.

Imtre estoes sancidnes que se imponian al empr esa=
rio, ls mts usual cornsistie en que ge ovligvrbs al patrén u
indemrizzr =1 trebijudor ciempre que no s le cubriera pun-
tuslmente su salario daveng‘do »wor varte del patron, segun

le estipulearan los contratoes que regian epae relacidnes de
trabe J O.
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- Por lo gue se refisre al término gue se le otore-
gebs &l empresaric pars cumplir la obligacion contractual -
de pagar el szleric debido 8l trabajador,,todas las legisla
cidnes snteriores en reconocimiento a uno de los derschos =
congénitos del horbre, ¥ en sl caso del obraro como 10 88-=
tablece la doctring soecial de la iglesia, fijaban corto rla
zo para gus se le alfectuase el pago, eoxigencia concordante
con las necesidadge cotidianas que este oeseia en virtud de
que el horbre esta obligado a conssrvar su sxistencia, en -
este caso le suya, que le ha sido dada y pars cuyo objeto -
tisne negasidad da trabajer pars proveer & l& satisfaccidn
de sus rmultiple necesidades.

En Ttsliz por ajerplo nos encontramos que S8 S50Bw
tenfa y se reconocis 21 derecho que le asistia 21 trabejaes
dor para reclamar del patrdn, intereses morsatoriocs desde la
fecha an cue deberisn efesctuerse los pagos respectivos cusp
do no se hiciera el pago de} salario en la fecha indiceda,

De manersa andlogsa, la Ley Espafiola de 1939 conss~
graba la disposicidn de que al patrono estabe obligsdo 8 w-
satiefacer en los plazos convenides gn ol contrato de trabe
Jo 1z retribucidn convenida sl obrere, y ssncionaba en caso
de mora &l patrdn con la obligacidén de psgar sl trabejador
adamds de 1t cantidad base del contratoe, 8l 5% mensual por
concepto de intereses moratorios. .

Iis de evidente veracidad, que la felta da pago -~
del salario en lz forma convenida contractualmente, que el
trabsjador devenga por le prestacidn de sus servieios debe-
riz implicar como rasultado el incumplimiento de la obliga-
cidn , siendo este falter de cumplimisnto una causs de rege-
ponsabilidad imputable al patrdn, de donde se deducs que ==
para tal consecuancia se debe aplicsr la s&ncion corresovon-
disnte que nos ssefinla uno de los principios generasles del -
darecho.

Respocto de esta modalidad a la defensa del traba
Jo ejercido por el oorerc y reflsjado en la retribucidn scgo
" némica debida por parte del podsr plblico, nusestra legisla-
cidn laborsl recoge los lineamiortes de la Carta Magna que
nos rige y aus, en su constitneidn quedaron concretizados - .
los idezles que rompisron la sstructura golitica de un sig-
tema anacrénico y vicizdo, qus constituyd durante mucho ~--
tidmpo " wna rémora al progreso ds nuestro pueblo.

»
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Ks por esto que & raiz de la revolucid mexicana
al 1daprio de los que supleron forjar una Petria nueve, ==
guedd gravado con 21 burll del progreso en los articulados
de la Ley Suprema qus ain rige los destinos de nuestra pas=s
trie,.

b

Entfé estds triunfos obtsnidos por la clase traby
jedora se ehfusntra el artfculo 123, Mméximo reflejo hecho =
realidad de lus victorias obtenided d6EBuSs de miltiplen eg
fuerzos por la classe trazbajadora y que norman ls conducta =
dz goberhentes y gobsrnados,y que refirienﬂoge 8l tema que-
nos ocuph, conaagrt como uns de les proteecciolits al sulurio
de los trubsjedores una prohibicidn respecte asl plazo del
TEgO del =alario el trsbajedor = cargo del patidih, pronibis
cidn que tisne como base 1a supervivencie del tiebzjador no
solo en el aspecto sorial sino en todos los aspectds dé su
vida, es decir, gue sl 1eglslador tuvo en cuenth gua 81 tra
bejador como humeno tienegiltiples necesidades qué gatisfa~-
cer ¥y que las mes de ellas son de exigencia cotidighna; fho--
tivos por los cuales el trebajzdor tiene que satisfacerlas
conforme se le van presentando ve que de otra mzné¥e la re-
tencidn por un tiswpo dntermlnado de su salarie poP Parte -
del patrono, Ponctituye un greve perjuicio pera este, por -~
1o que el podsr piblico he gsteblecido normas que gerentizan’
al trﬂbajudor la sotisfaccidn necasaria de sus multiplas o
necesidades,

Nuestra Carta Magna en su articulo 123, fracczon
XXVII, estublace en su inciso "C" gue "ssrén condicidnes --
nules y no obligerén s los contrzysntes sunque se expresen
en el cortrato, lcs que estinulen un plazo mayor de una se-
mans pers la percepcidén del jornal"., Este mismo penspmiento
qua consagrabs nuastra Ley anterior, lo encontramos gsteblg
cido en nusstra Ley de 1a Moteris asctual que e fu.artfculo
&e esteblece que "los nlezos para el pago del salzxio nunca
podr“ ser meyor de une gemAans LEre lzs pnrsonoquue desempg
Zan uvn trabcgo material y de 1% dlas pere 164 damés trabae-
jedores",

Sin ewbargo, con relacidn = estd preceopto que cs-
tablace 1& Constitucidn como unz defsnee ras ol salerio del.
trzbrjador, o mejor dicho comoe una modalidad & esta defenssa,
nos sneontramos gue la costunbre como unéd de¢ loeg fusntzs --
formeles del derascho asteblaciz unz difsrente monera de g--
fectuar sl pago de los selarios & los trabsjadorss, v sobre
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todo la establecia en el coémercio en que se pagaba el szla-
rio d=l trebajador ya fuera por quincena o por mansualida<-
des, por lo gue a8l mandsto corstitucional no reflsjabz leg
circunstancias del momento, =8 deeir, no se ajustaba a la =
costumbre establsc.da respecto del plazo pzara efectusr el -
pego del sulario al trabzjador por parts del patrdn.

Sin embuargo, los estudiosos del constitucionalig-
mo =n nuestres patria afirman que el terino emrleado por el
constituyenta de 1917 le did uns connotacidn distinta al --
término jornal solaments con-referencia a los trebzjedores
que desempmnaran un trabajo rmaterial, y de que no podria fi
Jarse un término mzyor de une ssmana pera el pago ds los --
s¢larios psro no de todos los trabajadores, sino solamente
raferibles a los obreros, concepto que viene a constituir -
une esvecie dentro dsl género trabeJudar.

i Ez evidents que la fatz da pago an 8l plazo sesti-
pulado por el contrato Yy vor la Iey dal salario por parte =
del patrén, ivplicarla necesariamente el incumplimiento de
una. obligacidn por parts del empresario, y por tanto el tra
bz jador da acuerdo con 1o qus dispone la Fraccidn Primere -
del artfcule 123 Constitucional tiene =1 deracho ineludible
de rescindir la relacidn contractual v exigir del patrdén u=
na indemnizzcidn gus nuestra legiqlacion tija en ol PECO ~w
correspondiente del salario devengado por el trabajador en
el lapso de tres meses.

Es asi como nuestra legislacidn actuzl ronsegra -
enta dafensa del salarilo del trebajador en su articulo 55 =
que sestablace: *son causas da rescicidn de la rslscidn de -
traba}o, sin responsebilidad para el trabajsdor, V,- No ro-
cibir el palario correspondisnte en le fecha o lugar conve-
nidos o acostumbradosg",

.®l Lic. Mario de la Cusva, en su obra intituladsa
Darecho Mexiczno dal Trzbajo, meanifiesta que le falta de «-
pago en la forma y plazo establscidg en la Ley ¥ en el con-
trato de trsbajo vor parte del patrény a beneflcio del tra -
bajador, implica el incumplimiento de unz obligacidn, ¥y la
falta de cumrplimiento de esta general coro resultado una --
causa de responsabilidad y como tsl debe regirss ,por le Ley
de la Vateria, esto es por lo que establecs el Cddigo Civil
para el Distrito ¥y Territorios Federales, aplicable este --
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todo la establec{a en 81 comercio en que se pagaba el gala-
rio d2l1 trebajador yra fuera por quincena o por mansualidas-
des, por lo que 9l mandato constitucional no reflsjaba les
circunstincias del momsnto, e¢s decir, no se ajustabza a la -
costumbre establscida respecto del plazo pera efectuar el -
pagn del szlario al trabujzdor por parte del patrdn.

Sin embargo, los estudiocsos del ronstitucionalis-
mo en nuestre patria afirman que el ter“ino emrleedo por el
conﬂtituyente de 1917 le did uns connotacidn distinta al --
término jornal solamente con:raferencia a los trabajpdores
que desemppnaran un trabajo material, y de que no podria fi
jarse un término msyor de une samzna pers ol pago do 108 -
selArios pero no de todos los trabajadores, sino solamente
refaribles a los obreros, concepto que viene a constituir -
una especie dentro dsl género trabeJador.

Ee evidente que la fata de pago an el plazo esti-
pulado por el contrato Yy vor la Ley dsel sslario por perte -
del patron, irplicarla necesariasmente el incumnllrlanto de .
una. obligacidn por parts dsal empresario, y por tanto el tra
bejador de =acuardo con lo que dispone la Fraccidn Primers -
del articulo 123 Constitucional tiene el deracho ineludible
de rescindir la relacidn contractual v nx1g1r del patrdn u=-
na indemnizzcidn gus nuestra legislecion tija en el pago --
corrsspondisnte del salario devengado por el trabajador en
el lapso de tres maeses. .

Es asi como nuestra legislacidén actual ronsagra -
asta dafensa del salario del trebajador en su articulo 55 -
qus establecse: "son causas de rescicidn de la rslzcidn de -
trabajo, sin respongabilided pars el trabasjedor, V.- No re-
cibir el salario correspondiente en le fecha o lugar conve-
nidos o acostumbrados®,

¥l Lic. Marilo de la Cuzava, en su obra intitwlads
Derecho Mexicano del Trzbajo, manifiesta que la falta de ~-
pago en la forma y plazo establecidg en la ley ¥ en el con-
trato de trzbajo por parts del patrdn y & beneficig del tra
bajador, imnlica el incumplimiento de una obligacidn, ¥y la
falte de cumplimiento de esta general como resultado una --
cause de responsabllidad y como tsl debs regirse por la Ley
d2 le Yateria, esto es por lo que establecs el Cdédigo Civil
para el Distrito y Territorios Federales, aplicable este =--
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. Ordenamiento por traterse de un princivio General de Derecho.

P , PROHIBICION Di RETENER EI. SALARIO POR CONCEPTO DE
BULTAS . .

En lo aque corcisrrne a este concepto las legisla-~
cidnes extranjerss no: confluyen an una misma ideassine que -
difieren unas de otras entre si, encausdndose todas eilas -
dentro de trem corriaentes distintas, una de las cuales se -
limitzbe 2 esteblecer gque €l monto de lzs multas en ningun

: caso podrla exeder determinada cantidad; otras determinaban
: gue si estas fueran ilimivedas dejarien sin efecto algunc -
; la regls de le. inembargabiliad del salario en virtud de gue
estos solc pueden ser en perte erbargables.

Por tol motivo, los legisladores Gzleos en el mes
de fsbrero de 1932 establecieron un orden relasiivo a las --
multes gue se podrian imponer a 1ue trabajadores, y oue en
reglté general estaban prohibildas regimen que imperaba en su
aspecto legislstivo y que se ssiablecia siguiendo Lineamien
tos sntre .0s que se destacaban los siguientes: Llos patro--
ries pod1an goalciter de 4108 ingpectoeres de trebajo, la AUe-

. torizacidn de un sietems de multas paéra 108 que laboraban -
bajo su dependencis.

. Por otra parte encontramos gue en la 1agislacién
Hispanu se proscrible ssta irmpos icidn de multas 2 los traba
jedores, ¥y se establecia que sdlo se le podlan,lmponer al -
trubcjador por parte del patrono correccicnes disciplingews
rias gue estuviesen prevjstae en los contratos celebrsdos -
entre ambus purtes., Y so0lo cuando estos contratos se hubiew
sen celesbrado por escrito y en donde se hublese astipulado
esteas corracc10nes disciplinerias, se permitian unicamente
amorestecidnes y en cesos excepcionales la suspensidn tome-
poral del trabajo. ‘

g , : Respecto de este caracteristice del tema gue nos
0 ocupa, cabe sefinlar que nuestra lagislacidn va & la vanguar
: die de todos Los paises modsrnos en cuanto & la lsbor legis
; letiva desarrollada en beneficio de le clese laboarnte: se-
: fiela en su Certa Megne en le Wrac01on XXVIZI del articulo =~
123 " que serédn nulas las condicidnes y no obligerén esteas
& los contrayentes, zunque 1o expresen en el contrato, F,-
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Respecto de asta faceta de la proteccx&n 2l sala-
rio dsl trabejsdor, lss legisilacidnes extranjeras no han e
glamantado este aspecto de la defenss del trabzjador, y -=--
cuando lo han efectuado lo han realizedoc sin concederle lsa
irmportencia que nuestra legislzcidn le ha concedido.

Cormo ha quaededo demostrado, nuestra legislacién -
ha sido ¥y es protec01oniqta de l2 claese trabajadora, y cowmo
tal linsamisnto juridico ha elevado a la norma de cetegoris
constitucional ¢ sste prot=ccidn a la clase laborante, por
tel motivo encontrames como otre de las modalidades en la -
referida proteccxon dal salasrio del trebzjador, la egstadble-
cida en su zrticulo 123 que es lo mas adelantado que existe
gn le motzris gue venimos tratando, ¥ que en su fraceidn --
VIIT establece que "”1 galeric minimo quedaré excevtusdo de
embargo, covwen5301on o dagscusnto®, y como corraletive a -
eata dis“DEiCGH, ls froceidn XXIV del citedo precspto conse-
tituc1onal establece como complamento gus * da las deudas ~
contralides vor lo trabe jadcreo a favor de sus patrones, ¥V -
sus apociados, familiarea o dependisntes solo gers respoN==
seble el mism trabajador, ¥y en ningun osp0 ¥ por ningun mo
tivg, se le podrd exigir a ningin miembro de la femilia, ni
gersén exigibles, dichas deudas por la cantidad exadente del
sueldo del trabejador en un lepso de 10 devengedo sn un mes®,

Recogisndoe el pensamiento constitucinmsl huestros
logizlrdores establacisron devtre de la Ley Iaboral vigeh--
tey, norrmog que establncen gl mismo idesrlo proteccionista ~
de nusstra Constitucicn, por lo que nuestra legislscid ege-
tual =n su arf{culollo, fraccién I, dicg" Los descuentes --
ds los selarics de los trhbcj&dores gstdn prohividos salvo
en los cason y con los equxsltos giguientes: I.- Pego de =
dsudse contrzidag con el patrdén por anticipeo de salariog,~~
pegos hechos con enticipo al trabejador, srrores, pérdidas,
everias o edguiricidn de srticulos producidos por la empre~
sa o satsblec.rianto. Le cantided exigible en ningin caso ~
podri zer mavgr del imports de los srlsriecs en un mes y el
dercuento ssrs el que convengan 21 treabzjazdor y el natron ,
sin que pusds ser mayor d=2l 30% del exedente dnl qelarlo -
mir:mo" Zstz prohibicidn 1z encontramos incluida en los --
articules 110, 112, 113, 114, 11%, ¥ 116 del crdenamlnnvo
vigente de lz materia que nos ocupa.

Siendo 21 salario 1la bage del patrimonio del tra-
vejsdor, por lo gque, con lz excepcidn de lo dispuesto en -«
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los articulos de referencia, fraccionss I, ITI, IIi,y IV, ~-
del erticulo 110, =8 como 1a V y Vi, el selaric del trsba-
Jador nunca podrd ser objeto de descusnto, y como lo dispo-
ne al mimso ordsenamiento, es de cerdcter imperativo la pro-
hibicion aque sefiala la Ley,

Des gsata maners todo descuento efectuado fueran de
-lo sefzleado an forms axpresa por la Lay carace de efasctivi-
dad y por lo tsnto es nulo, ¥ el trabmjador tiene al derg--
che correspondiente de reclamar al petrdn el descuento que
s#e le hubisse hacho 2 su salario por 41 devengado.

El inciso I del articuvle 110 del ordenamianto law
boral vigante establece que "ss deben considers incluides -
dantro de las excepcidnas que la misma ley sefiznla, lar deu=
das contrafdas directamente con sl patrén, asowisdos, fami-
lisres ¢ dependientes del mismo patrdn®, sxcs poidn & que =«
hacz referencia la ley, ademds ds la deuda que provangsa de
articulos elaborados en la misme empresa, pusden constitulr
ung violacidn a la prohibicidn de establecer tisndecs de roe-
ya, en czao de que sl obraro ss negpra a8 acedtar t0do deSe-
cuanto vuede el prtrone acudir ante los Iribunales competen
teg comoe lo son las Juntas deg Coneciliscion. .

De le misma maners se puede efectusr el descuanto
del salario de los trabejadorss por concepto de ranta de =~
lag hobitacidnes que les proporcione la empress, an ssta ca
80 ge hable de rentas que sl trabsjaddr hays aajado de ocu--
brir oportunamente y el descuento dshe hacerle el patrdn -
gag édicemente on sl saleric del trabelador que no heye cum
plido.

El inciso IX del erticulo 110, establece " al pae
g0 da las rentas de habitacidnes conforme con lo gues dispo-
ns 1in Fraccidn I del srticule 150, del ordenamiento loboes
ral gctual, que dispone que este descuento a).~ Mo podrd --
sxcqder del 15% del monto del salerio, que psrcibe un traba

Jadgp".

Se sstablece tembidn que se podrd efectuar dope~=
cuentos en los selarios de los trabajsdores pare o1 pago de
las -guotas sindicéles; obsdece srta disposicidn a 1o nscesi
dad de la supervivencia de estes personas moraules gue en su
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~esncis se conastituyeron pars le defensa v garantia de los -
interases de le clasa gbrsra, v que dade 1z importanciz que
tienen en le vide econdmica de 1a clase  laborante, ests tie
ne un deber ineludible respecto de estc persons moral dg --
contribuir a su sostenimiento, por 1o que el patron estd fa
cultedo pere efectuar esos descuentos del sosario que cada
trabsjador pecibe.

Para efsctuar estos descusntos no es nacesario el
consentimientoe del trabajsdor en virtud de que la ley consdi
ders necesario el fomentar el sindicalismo, y2 gue, estos -
constituyen una garantia y defenss para la clase laboarnte
del palis.

la fraccid VI del articulo 1.0, de una menera ox-
plicita dispons que " Los descuaentos en los salarios de los
trebajadores estén pronibidos, salve en los casos y con los
requisitos siguientes; VI.-"Pago de laz2s cuotes .sindicales -
ordinerias previstes en los sindicatos",

Nuestra legisiscidn obrera netamente protecczonie
ta del trabejsdor, tuvo en cusnta 1las miitiples necesidades
del obrero y entr3 syueliss LAs gue conciernen a su selud y
en tal virtud, el legisiador conciente de la carencia aconé
mica del trabalidor que en un momento deturminade no puede
golucionar los grsves problemas socbre su salud, accidentee,
6tc.y, ya sea de 81 o de su femilia, ided y mas tarde crad =
ie Institucidn del Saguro Sociel.

Los constituyentes de 1917 con une visidn muy am-
plia de los problemes complejos gue haermanan 51emprn gcon la
- vida del obrero y su familiaj; enmércszren an el articulo 123
de la Consiticucidn de una menerz definitive el esfuerzo y -
los logros obtenidos por la clase laborante de nuestro paia,
¥y en su fraccidén XXIX, esteblecieron de una maners clara y
praecisa 1w naceuldad de crear une institucidn gue constitu-
yvess une gerantiz mas para el obraro en cusc de que este sy
friese trastornos en su salud, o0 an l& des sus familisres,y~
institucidn gue le garantizera al obrerc sl pronto restablg
cimianto ds su szlud, lo zyudzra en su vejez, en case de in
capacidad, etc., por tal motivo la fraccidn XXIX del prpoeg
to corqtltucional citedo, ﬁstPHanu gue: " Se considere de
utilidad pdbiica ls expedzcxon de la Ley del Se@ura Social;
vy ells comprander? segurcs de vide, de cesasidn involuntam-
ria dsl trmbago, de onfermederica y accidentes y otras con -
fines andlogos®,
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Husstros lagisladorss percatdndose de la urgente
neces idad dal obrsro, quien sufria las consecuencias ds la
carencia de una ley imperativa gque obligese @ los ratrones
a realizar sl mandsto constitucional, idsaron Ng llevaron &
gfacto lo dlspuesto bor nuzstrez Carta lLagna, eynid1=ndo la
Ley Reglamentzria ds la Fraccidn ¥XIX del artfeulo 123 cong
titucionsal,

La Ley del Seguro Sociml vigsnte au-criza una de
las forwas qua l» tey luboral permite pzra el dsscuento dsl
sclerio de los trabajadores, o sea que dispone gque las cuo-
tas dsl Seguro Social se irtegrerfdn respactivamente con -=
00 Ao’y wzl' neg de los petronos, trabzsjadores y estado.

msta disp051c10n de lz Ley roglementsria de la =<
Fraccidén XXiX del articulo 123 constitucioral, refleja el -
pensamianto del legiclador gues conciente ael estado eooromi

co sn aque vive 'y se desarrolla el chrero, y por otrs prrte

*1s necesidad cada vez mas epremiante de le suparvivercis --
dal Instituto de Ssguvrided ,Bocial, instituido seclaments pa=-
ra la clase obrera, encauso de una manera aficiente la res- -
ponsabilidad del patrdn y del mismo estado para conjuntamnsn
te contribuir el sostenimiento del Instituto, gque ha nporta
aoc optlmos beneficios & iz clase laborante del pais.

Sin embargo 3ste descuento que la Loy del Seguro
Social establece al salario dsl trabajador, e2 congruents -
con las n80881d&d°8 econdmiczs dal mismo ¥ por endes 7e susg
carencias scondmicas v al costn tan alto de la vida, adsméa
ge ls considera como jefse de familia, y por tzl motivo los
legisladores =21 elaborar le Loy del Ssguro Social y permi--
tir los degcuentos a los salarios de los trabgjsdores, esta
blec1eron una excep01on besuda =n la idea de nuestra legls-
lacion anterior y en la sctusl, es decir sn la corrlente 1=
deoldgica que hs privado raspacto de la ley obrerz en ¥éxi-
-co de gue el trabzjador necesita un nivel de vida detsrminag
do debajo del cual su calidad humana denigraria o infra-hu=
mana, ¥ 9s8 nivel de vida dsbe ser deroroso para que pueda
v1vir en su calidad de ser humano, por lo tanto la excepe--
cién que establece la Ley del Ssguro Seccizl se refiere L8 ==
que cuando un Jtrabejador pereiba tan solo el salario minime,
no sg l1s podran sfectuar descusntos a este, sino que ees sl
patron quien queda obllgado a enterar las cuotas al Seguro
Social en substitucidn del obrero que solo percibe sl nale-
rio minimo,
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Nueatra Constitucidn estableoe on.la-fracdién e
VIIX, del articulo 123: *El salario minimo quedsrd excaptua
do de embargo, compensacidén.o descuento®,. -

La. ley del Seguro Social vigente establece en aun
articulo 26 refiridndose & lo dispuesto. por.la fraccién e=-
.VIII del 123 constitucional que : "corresponde al patrén ra
gar la cuota eefinlada.pare los trabsjadores .que solo perci-
ban o1 salario minimo. Tgual obligacidn tendrd cuando 5@ ==
trate de aprendicesv, - . :

Buestra ley del Seguro .Social establsce en forma
imperativa, la necssidad de que los. obraros enteren sus cug
tag. al Tnestituto. del Segurec Social en la. forme en que lo eg
tablsce la ley, 2ua,como queda dicho ya, se integran estas
con las aportaciones conjuntas del .trabejmdor, patrdén y el
sstrdo, @8 por esto.que. 2in cuando.expressmente no 1o con=«=
signa la.ley laboral. vigents en su artfculo 110, donde gxw-
presamente se establecen excepcidnes & los descuentos da ==
los. salarios. de los. trazbsjadorss cuya.facultad. fecae en los
patronaes de poder efectuarlos, la ley reglamentearia de la =
fraccidn XXIX del articulo 123.constitucional establece en
sus. articulos 29 y 30 lo sigulente: ARTICULO 29 de la-Ley =
del Seguroc .Social; * El. patrdn estard obligado a enterar al
Instituto,. las cuotas gque.conforme & esta ley. deben cubrir
.al.y sus.trabajadores a partir de la fTecha .qus hayan fijado,
o en lo sucesivo rigen los decrotos de implantacidn del Se-
guro obligatorio en laa.diversaq.circunacripciénes tarrito-
rialeas, aun cuando la inscripcion material se hiciere posw=-
teriormente por cualquier causa®,

“No podrd hacerse cobroe slguno ds cuotas en tanto
no gpere al segurc social, en 1= circunscripcidn de que se
trate., La obligacicen de enterar los aportiss rqapec;o de los
trabajadores gue. entraren sl serviciq del .algin patrén dege
puds de la facha.ds implantacidn. de los segurocs obligatoee--
rios, nacerd a partir del ingreso raespectiva®.

“En tanto el Instituto no reciba el aviso de baja
de un trabajsdor subaistiré pars el patrdn ia obligacién de
enterar las. cuotas obrero-patronales respectivas; sin embaxr
gos ui 86 comprobare qus dicha trnbaJadormfué.inscrito por
otro patrdén el Instituto devolvera al patrén omiso, & su B0



_licitud, el Iinmporte de.las cuotaas abrero~patronales que hu-
biaran resultadae. doblsmante pagadaa®,

Como sme¢ Jesprande de este articulo, la Loy de la.
materis establece en forma precise la obligacidn de entarar
lag cuotas por parte del patrdn al Instituto del Seguro So-
.clal, v eata disposicidn obedeca sin lugar a dudas a la pro
teccidn que los legisladores se hun propusstc pera salviees
guardar al trabajzdor de todaa les arguoias. patronales. que

se manifisstan en la reduccidn a toda costa del salario del
trabajador.

“Por tal motivo, la Loy del Seguro Social ha queri
do v as{ 1o ha establecide en. forma imperativa, que el pa~= .
trén dads su mayor preparecidén y sus miltiplss recursos no
s0lo econdmicos, sea el responsable ante .el Instituto dg en
terar las cuctsas de. los trabaJadores ¥ en cuso de omisidén =
por parte de este, lo sanciona con.el aports de todas las -
cuotas que deJara de enterar al Instituto ; ¥ . le prohibe w-
gl afactuar descuentos 8l aalario .de los trabajadores cuane
do ,nc opere. el Seguro Sccial en una determinada eirounscrig
cidén territorisl. A

La ley reglementaria del articulo 123 constitucio
nal fraccién XXIX, establece la obligacidén por parte del -«
patrén de enterer &1 las cuotas del Seguro Social en caso -
de . que no lo hagan los trabajadores a su servicio, y por lo
tanto los faculta para que puedan hacer los deacuentos afec
tivos a los salarios de los trabzjadores para poder cumplir
con 1la obligacidn que lessefinla la miama Constitucidn y au
ley reglementarisa. ,

for tal motivoe, la ley del Seguro Socizl dispone

en su articulo 30 que ® Para cumplir ocon lo dispuasto en el
srticulo anterior, el patrén al efectuar. sl psgo de Balawes
rios a sus trabajadores podrd descontar las cuotas que a eg
tos corresponda. cubrir, Cusndoe no io haga en tismpo ogortu-
no solo .podréd descontar al trabajador cuatro.cotizacidnes -
ae?anales;acumuladaa.quedandatlaa rastantes &. cargo del pa=
tron®, .

" 41 patrén se le considerard depositario respone
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sable de.las.cuotas .qus. descuente a sus..trabsjrdores 6n ==
1los. términos de este»articulo‘qontr&yendoﬁpor ol solo hecho
de verificar el desouento. la obligacidn de entersrlsas opore
tunamente al Institutov, . ‘ .

A Como se desprende de 1o anterior, la ley faculta
al patron a efectuar los descuentos .necesarios & 108 S8l8ee
rios de los trabajadores para poder entersr oportunamente -
i1as cuotas correspondientes al Seguro Social, y.el legislae
dor de esta ley reglamentaria se percatd. de.que habia nece-
sidad de cumplir el mandato. constitucional .establecido en «
la fraccion XXIX del 123 constitucional, y ante la evidene-
cin de que sl obrero»pqr 81 mismo ¥y con entera libertad . de
cumplir esta disposicidn constitucioned para .subvenir a 1la
existencia de dicho Instituto, y conclenteel legislador de
que el trabajador acosado por. sus miltiples necesidades no
contribuiria con sus cuotas a la supervivencia del Institu-
t0, ¥ como 68te e8 necesserio para la vida del trabajador en
lo que ss refiere & su salud, vejez y muerts, pare no dejar
en el desamparo a su familia, .tuvo la necesidad de contraer
esta obligacidn en.el patrdn al .cual facultd.pare hacer 1los
.descuentos necssarios para cumplir con la .obligacién que la
ley de le materia sefiala, .

Dispons ademdés el srticule de roferencia de la --

Ley del Seguro Social, que en caso de que el patron por omi
Bion se olvidare de descontear al trebzjedor las cuoi&as COe-e
rrespondientes del Seguro Social, 86lo podréd descontarle ==
cuatro cotizacidnes semsnales acumuladas, ¥ lag demds quew=
darén a cargo del petrdn, disposicidn en la. cusl, la ley o=
bliga al patrdén a pagar por un descuido de el miemo, y €1 -
trabajador de ninguns menera estd obligado..82 pagar por una
falte dal patron. ,

INEMBARGABILIDAD DEL SALARIC DE LOS TRABAJADORES.

: : Ia legislacidén extranjera en este caso de protec-
c¢ién al palario del trabejador, en su derecho adjetivo con~-
signe dela misma maners que la legislucion mexicana, la ==
nembargabilidad del salario devengado por el trabajador,.

Garcia Oviedo, como lo hace notar el Lic. Mario =
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de la Cuava, seficlaba con aclerto que lss legislacidnes de
los distintos peises podian catalogearse dentro de tres co--
rrientes dietintas respecto del tems que venimos tratandaye
estoa diferentes sistemas podemos catalogarloe .de la Bivwe=
guiente maners:

PRIMERO.~ Slatema de la Ineumbargabilided Total,~-
Esto sistema seguido entre otroa paises por Alemania, Ingla
terra y Noruege, sn su Derecho Adjetivo prohibian de una ma
ners terminarte que el salerio de Los trabazjadores pudiersa
ser objeto de embargo, situacion imperativa gue obedscla a
la marcada proteccion del salario del obreroc peor parte del
estado, en virtud de que se coneideraba que el obrero vivia
de su trabajo y gque ol selaric que este.devengaba era tan =
exiguo gue solo le bhustabe pars cubrir sug neceaidades mas
spremiantes, necesidades que en forma cotidiana tenia que =
satisfacer, por lo que, si se permitfa que el ssalario deven
gado fuese objeto de una resolucidn judicial que le impie--
diese satisfacer estas necesidades, constituia una rémors -
para sl trabajador y su familia que repercutia de uns mane-
re- inequivoce en el desarrollo econdmico de todo al sistems
gocial de un pais. :

SEGUNDO,.« Algunus legislacidnes declarsban el sa~
lario inembargable psro no en su totalidad, sino husta cier
ta cantidad que s8e considersba indispensabls para la vida -
del trabejador y de su familia.

. Estas dis osicidnes no congordantea con lesg antee
riores tambien tendian s lsa proteccion del salario del trea-
bajador, solo gue tenfan como base la certeza de que el tra
bajador pere responder de une deuda debia responder en for-
me que se constliiuyera una garentia pares su acresdor, ya qua
de otra manersa el mismo obrero si no garantizsbe en forma -

.algune ol cumplimiento & una obligecion por parte de su B8
lario, carecia de la inssguridad total psra poder obtener -
algdn crédito qua én un momento determinado. le ayudase & ==
cubrir una necesidad en extremo urgentse.

Pereo los legisladores de asta segunda tendencia «
guisieron dejar sl trebejador en estado de . indefensidn por
parte ds sus acreedores, en el sentido de que se les pudiae=
ra embargar la totalidad de su salsrio no teniendo con que
scudir a la solvencia de sus miltiples necesidades.
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_ Par eate motive, gerantizaron al trabajador un -=-
minimo de nivel de rvida para que pudiera tener todo 1o necg
gario para subsistir conjuntamsnte con su familia, en caso
. de que su salario fuesa objeto de una resolucidn judicisl.

Es en esta segunda corriente, el galario llasmedo
 MINIMO el que es objeto de proteccidn por parte del estado,
¥y en beneflcio del trsbajador, esto es, se garantiza al Owe
brere un nivel de vida, el minimo en ei qua actie sin menog
cabo de.su categoria humana.

Este sistems lo encontranms plasmado en las legis
lacidnes. Austro-Hungeras de los afios . que sntecedieron a la
gegunda conflagracion mundial, denotando. en estos paises --
que el movimiento obrero estabs en sy plenc Apogeo en rela=
cidén con los sstados modsrnos ds la dpocs.

; TIRCYRO.~- lLas legislacidnes que sefizslaban gque el
salaria pod{a ser embargable, pero 2010 en un determinado -
porcentaje en relacidn con el salario devengado.

Eate sistema so manifestaba eon que el palarioc we= .
proplamente dicho no estabs sujeto & embarge, sinc que lo =
que se embargsbe era solamente el. excedente dal mismo, en =
tal virtud, ancontramos que en. ¢8te tercer sistema de prosi-
teccidn al salario del trabajador, 10 que en roalidad 5o ==
permit{s embarger no era el sslario proplamenbe. sino todas
aquallas gsnenciag que. exced{an del miemo.

Entre loe paises que adoptaron ssts sistoma se en
contreban Bdlgica y Suize, sdoptando en un principlo este =
migmo sistems Francia, Us 1 misma manerf, 8l derecho 68piw
ficl se ubica en las . 1eg131a516nes que confiuyen en esta mie
ws. medida de proteccidn al salerio ael trabaaador.

Nuestre legzsiacién lsboral, una de lzs mds avane
zedss de l1la época actual en cuanto se refiere a ies disposi
caones que esifblace ¥y gue enlLranan una mejor armonis y una
bliscuecs constants enire estos medios de producclén ¥ entre
las clases socimles distintas como lo son lasproletariass ¥
la burguesa, ha establecide normas ,aue conforme transcurre
el tiempo sae estabilizan y se ;adectan & las cambiantes ewwe
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circunstancias, por tal mativo, la ley diapone una norma =e
de conducta determinants: segiin la cual deban ragirse las re
lacidnes obrero-patronales, Yy consagra en sl tema que trata
mos, une caracteristica.msa dentro de la modalidad dela prg
teccidn al salario contra los acreedorss del mismo trabaja
dor, caracteristica que prohibia por razongs fundamentales
para la vida y mejoramiento del nivel scondmico del mismo -
trabajador, que el salario devengado & costa de multiples =
eafuarzoa 8ea embargable, y por tal razdn el legizlador «--
considerd que ere ds prlmordlal importancia establecer que
siendo el salaric el ingreso principal de un trabajador, in
greso que siempre ha constituido su medio de videy, ¥y gue ==
mientras este ses mes remunerador de su esfuerzo pereonsal -
mejor serd su nivel de vida, y siendo este sengiblemente --
mejorado, es decir acrecentado, rodundaréd no sdlo en benefi
cio del trabajador y de su familia sinoc en el de toda la cg
lsctividad.

Por tal razdn, el legislador considerd que el 8-
laric del trabajador quedara exceptuado de embargo por cré-
ditos del mismo. que no pudisron ser cumplides por este opor
tunamente, y que sl se permitia que sl salario del trabaja—
dor fuese objeto de embargo por mandato Jjudiecial, el traba
Jador Be veriz expuesto casl siempre a que sufrisra una mer
m2 considerable en su economfa y por snde en 1ls de su fami-
lia, y ademis, dadas lss carencias cultursles y de otra ---
claga qua aguelsan siempre a la mayorla de la clase laboran-
te del pals, esto se prestaba a miltiples abuaos no 50lo ==
de sus acreedores sino también de sus patrones.

Nuasstre Carta Megna en su articulo 123 fraccidn -
VIII, establece expresamente que " El salaric minimo queda-
ré4 exceptuado de embargo, compensacidn o descusnto*,

Huestros constituyentes dal 17 con una visidn ame
plia del México actual y de la creciente lucha da 1la clase
obrera por mejorar su nivel econdmico,.establecisron con o=
cardcter constitucional .que el salarioc minime dol trabajom-
dor quedara exceptuado de cualquier compensacidn, embargo o
.descuento, pero sdlo se referfan al ingreso minimo que po~~
dien adgquirir un trabajador en virtud de pago a sus servi--
clos prestados, es decir, la Constitucidén ma refiere sdlo =
al nivel econdmico determinado.de un trabajador dedajo del
cual, su nivel de vida dejaria ds ser humano para convertir
80 .6n 1nrra-humano, nival que. se adquiere 8010.con un inewe=
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greso determinegdo. debajo usl cuzl serla . imposibls llevar --
upa. vida hmn&b’,, = ', » ;

_ Los constituyentes reflejaron en este inciso una
de sus crecientes preocupacidnes porqus. el salario minimo -
del trabajador estuviera a salvo dsl cualquier viscicitud =
quedle igpidieae al obrero llevar un decoroso. nivel escondémi
co de vida,

Obedeciendo al mandato conetitucional & que hemos
hecho rsferencia, nuestra legislacidn labéral vigente en sy
articulo 112, establece que * Los salarios de 1os trabajte-
dores no podrdn ser smbargados, .salvo en casos de pensidnes
slimenticlas decretadas por a autoridad competents, sn bee
neficio de las personas. setfialadas en le fraccidn V del arm-
ticulo 110, que establece: articulo 110 % Los. descuentos en
los salarios de los trabajadores astdn prohibidos, salvo en
log ¢agos ¥y con low requlsitos sigulentes: V.- Pego de pen~
8 iones alimenticies, en favor de las personas, ssposas,; hi~-
Jos, ascendisntes y nietos, decretada por la autoridad come
petente®, .

Nuestre Ley Federal del Trabajo vigente, no solo
Be concrata & obedecgr el mandato constitucional sino qus =
emplia esta proteccidn &l palario del trabajador, ya que no
e circunscribe solamente. al salaric minimo, sino que se re
fiere &l salario genersal gus el trabajador percibe por la -
retribucidén. a su trebajo.

Siende como. 1o es el salerio el ingreso principal
que percibe un itrabajador, es sin lugar & duda ol salario =
la base en gue descensa el patrimonio de ls familia, por =-
tal motivo, la ley al considerar al trabajador como Jefe de
familis y sisndo el s&lario la base desl patrimonio de estsa,
tisnde & proteger Bl selrio contre un mandate Jjudicial de -
embargs por razones de seguridad socisl y sobre todo famie-
liar y de obligrecion estiricts paras el obrero.

Esta excopcidn consignada por la ley se refiera -
dnice y estrictamente & lm familia del trabajador, y no a =
los demds parientes que no conmstituyan de una manera real -
perte de la familis en el sentido estricto ds este precepto.



u61u

Ls obligacidn del trabsjador de proporcionar ali-
mentos & su familis subsistird siempra,.aﬁﬁrcgando agte 80-
leo perciba el salerio minimo y el descusnto que 88 la hicie
re sl trabejedor pars una colateral le causara.un greve per
Julcio en su economin familiar, ya que tiens sl deber y 1&

obligacidn de proporcionar alimentos & su verdadere familis.

ls freccién XXIIT del erticulo 123 constitucional
satablece que:s "Los créditos en favor de los. trabajadores -
por salearlios o sueldos devengeados, en el dltimo afio y por -
. indemnizacidnee tendrén preferencia sobre cualquiers otrom
an log. cAsos de concurso ¢ guisbra®, :

Nuestro Cdédigo Civil dispone en su capitulo II de
sn tercera parte, respectc del T{tulo I, De los Créditos Hi
potecarioca, y Pignoraticlos, y de Algunos otros Privilegios.
Articulo 2989, ® ILos trebejadores no necesitan entrar en we
.concurso para gque se le paguen los créditoa que tengan por
salerigs o sueldos devengados, en el ultimo afio y por indem
nizaciones. Deduciran su recleamacion ante 1l autoridad comps
tente y en cumplimiento de la resolucidn que se dicte, se =
enajenarén los bienes que sean necesarios pars que los cré-
ditos de que se trata se peguen preferentemente & cuslguie

.Tra otorse%, ‘

2l articulo 113 de nuestro ordensmiento laborel «
vigente dispone ¥ Los salarios devengados en. el udltimo afio
'y las indemnizacidnes debides & los trebazjadorses son prefe=
rentes sobre cuslguier otro crédito, incluifdos los que dis-
fruten de garantia real, los fiscales y los & favor del Ins
tituto Mexiceno del Seguro Becial, sobre todos los bienes -

d% deudor®,

EL articulo 114 del mismo ordensmiento establece:
" Los trabejadores no necesitan entrer & concurso, quisbra
o puspensidn de pagos, o sucesidn, la Junta de Conciliacidm
y Arbitraje, procsderd al embérgo y remate de bienss nacess
riocs pers el pasgo de los salarios e indemmizscidnes®,

En tal wvirtud, podemos afirmar que le Constitumew
e¢idn, el €édigo Civil y la Ley Leboral, conceden a los trae
bejadores un privilegio general sobre todos los bienes del
deudor, ¥y respacto de todos los créditos cuklguiera gue sean
su neturaleze, inclusive los hipotecerios y los prendarios.
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Esta preferencia gse limita a los salarios deven-
gados en el Ultimo afio, ¥ & las indemnigacidnes caidas en -
el mismo o durante el lapso de tiempo, la Comstitucidén otor
gs el privilegio en los casos de concurse © quisbrs; el Cé-
digo Civil y 1la Tey, al decretar gue los trabajedores no =-
necesitan entrar sl concurao o quisbra, sutorizan se haga -
valer este privilegio adin cuando no ss hays abierto el pro-
c¢ego o los procesos de rfarencia, d4e esta maners la protec
ciqn que laa leyes mexicanas oteorgan al trabajador en sus =-
craditos detrabajo frente & los acreedares de derecho comﬁn,
superan & las concedidss por las legislacidnes sxtranjeras,
¥ esto obedeace &8 que la ley considera gque siendo el salario
la bass ds donas ss proyecta la vida econdmica dal trabaja~
dor y de su familia, y estas constituyen a su vez la bege -
de donds se forma y conforms la gocliedsd, es evidante que =
el salario tiene a su vez un cardcter alimenticio y este «-
debe pagarse con preferencia a los demds crdditos ordinsrios,

Los legisladores tomaron on considergcién que las
necesidagdes sctuales han variado a laa da 12 8pocas pPEBEe~
des, yu qus los. que antes se considersbén de segunda necesi
dad y ain de lujo, actualmente han pasado al primer plano ¥y
se consideran muches de ellaa comp necesidades de primero -
" orden. .

, Ademds con la evidencia de que los factores de la
produccion son io0s que marcan ol ritmo del progreso econém;
co de un pais, ¥y que del equilibrio de estos factores depen.
de aste progreo, y que sin duds algune uno de los factorss
de 1a produccidn que mds ha destacedo en nuestro pais ha -
sido el del trabajo, por estos motivos, nuestra legislacidn
ha elevado & la categoria de constitucionel sumerosos sspeg
tos de las relscidnes obrero-patronales.

El Lic. Rodriguez y Rodriguez en su lLey de Quige-
bras y Suepensién de Pagos comsntada y concordads por 61 ==
mismo, menifiesta ques *El articule 123 de la comstituciéa,
otorga un privilegio a los créditos de trabajo, salerios da
vengados. en. el ultimo afio o indemnizacionesa, pero esto, no
significa que loe trzbsjadoras para heceriocs efectivos no -
necesiten entrar & la Quiebra, por el contrario, dsben on-~
trar a ests, y menifiesta ademds gue el artfcuio 2989 del -
cédigo Civil, es inconstitucional, ya que esteblece que los
trabajadores no debsn sntrarg le quiebtra en discrepancia --
con ls Constitucidn, pare que se les cubran U Pagos ¥ o8-
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to , idgicemsnte, o= inconanlmucional. puesto que una ley =
reglameuntaria, ne puesde tener discrepancia con un precepto
constitucional, al cual reglamenta®.

*La ley estapiece qus los trabajsdores deben acu~-
air ante la Juntas de Conciiiacidn ¥ Aroitraje, pars que esg
tablezcan sus derechos Yy el munio des BELEriO ¥y ae ingemni=
zacidnes gue se Les adeuaen pere una vez aictada la senteng
cia se acumuis.al Eroceuimlano a6 qulieosa™, n08 sigue cumen
tanao oL Lic. KRoariguez y Hoar{gusz, sin empargo, es autor
mencionado no se percatd de gue al hacerse la redaccidn de
la ,jpencionada Ley de Quiebras y Suapension de Pagos, roC0=-
gid conceptos de la antigue legislacidn gopaliola gue por ser
ya antigus, sus conceptos no reflejan las aituaciones actua
les, y no se tuvo en cuenta que en al derecho mexicano es -
imposible distinguir enire personal de la empresa y obreros
y empleados, ademis, en el mismo precepto sg establece que
la prefersencia otorgada ss a favor de las parsonag cuyos --
servicios se hubleren utilizado directamente, y eata afirma
cidn ,por el sola estd en contravencidn con la -idea de 1a re
lacién de ,trabajo, ya que es evidente que no es esta clage
de relacidnes directas o indirectes de los servicios presta

dos las que determipnan la preferencie gino la misma axige=

tencia de.una relacidn de trabajo, sdemis la fraccidn XX ==
del articulo 123 constitucional estsblece que: las diferen=
cias o los conflictos entre cepital y trabajo, se sujetardn
a 1la desicidn de una Junta de Conciliacibn; este precepto -
constitucional 1ibrd a los trabajadores, es decir, estable-
¢id que los trabajadores no tenian porque acudir ante auto-
ridedes distintas a las de trabajo satfieladas por la misma -
constitucién, para someter & su Juriediccion sus confliotbs
obrero-patronales para la obtencidn entre otras cosas del -
pago de mus crdditos, y como una consecuencia deriveda del
mendato constitucional no se puade someter a los trabajado-
ras & jurisdiceiénes, tribunales o procedimientos distintos
a los sefialados por.la ley, nil tampoco puede ser poalble &=
cumiler los Jjuiclos de trabajo a otros procedimientos, por-
que seria tanto como ir en contravencién de una Jurisdice--
¢ibén establecida por la propis Constitucidn.

_ PROTECCION DEL SALARIO CONTRA IOS ACREEDORES DEL
PATRON. | .

Por 1o que respectz & la legislacién extranjera,~



“e corresponde 8l pals galo sstablecer en su Consiitucidn -~
dos clees de privilegios en lo concerniente a8 la preferenee
gia en ol pago de los creditoa exigiblea por derecho y regu
lados . por una lqy..

Eastos privilagios se dividian en dos grandea b o >
mag, los primeros se denominaban generales, diferencidndose
de los especiales por la importancia concedida a los prime-
roa,

Xos créditos gneralee son los praferentes en su -

gago a cualquier otro crédito reepscto ds todos los bienesn

el deudor, y entre eatos, encontramos los créditos de 1los

2ra§ajagores que 80lo podian existir en virtud de un tex =
[+) ﬁga .

Estos créditos generales solo godi&n aer exigieaw
bles en caso ds concurso, no siendolo asl los .especisles, =
.que podian hacerse sfectivos dentro ¥y fuers del oconcursd.

La legislacidn gals consignaba dentro de los prie

vila los generales & dos grupos de trabajadores, los unoa;-‘

(retandose de trabsjadores domésticos, y los segundos a 105
obreros empleados en sstablecimientos comsrciales, los cré-
ditos de ambas cleses de trabajadores eran praferenten 80e-~
tre cualquiera otro crédito con excepcion hecha de los gas-
tos del concurso, de los funersles y de los que hubiasaen -
-gido motivados por la ultima enfermedad del concursado.

Este prerrogative se extendia & todos los bienes
del deudor inclusive a los gravados con prenda o hipotecaj=
la legislacidén slemans en 1877, concedié un privileglo & ==
todos los trabejadores por los salerios que adeudaran en al
afio enterior 2 la apsrtura del concurso.

Este privilegic se extiende a 1ms indemnizacibnes
originadas en ese mismo lapso de tiempo por. los despidos in
Justificados, y por las costas causadeas durante el periodo
de una o occasionadas por los procesos pronmvidoa por falta
de pago ds palarios.:
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La legilslacidn egpafiola otorga elgunos privile~--
glos & loa trabajadorea,'aun cuando en el sistema leogislati

vo que predomineba no fué tan completo coma el sistema gald
en lo referente & ls legislacidén laboral,

Eastablace el sistemn lagislativo hispano raferen-
te = los contratos de trabajo, que los crédditos por salarics
o sualdos devengados por los trabajadores, tendr#én la cali-
dad de singulermente privilegiados conforme & 108 linggeme=n
mientos siguientes: gozaban de preferencia los crdditos de
lea trabajadores sobre los demds crdditos , raspacto de losg
objetos que sstos mismos hubliesen elaboredo, mientras lag =
cosas permapezcan en poder del deudor y scbre aquellos ine
muebles a los qgue, precissmesnte ss hablan incorporado con =
su trabajo, los cuales gozaban de igual praferencia respec-
to de los bisnes muebles ¢ inmuebles incorporados & la ate
presa o explotacidn comerciaml, cuando se .tratase de crédie-
tos derivados de alguna hipoteca o prenda sobre los menciow

nados musablas,

PROTECCION DEL SALARIO. CONTRA.IOS ACREEDORES DHEL
TRABAJADOR.,

Como ya se he visto, el salerio constituye la e
fuente prineipal de los ingresos qus percibe cada trabaja.-
dor, ¥y 88 por eato que log legisladores moderncs 86 han Ppee
preaocupado por salvagusrdar, garagtizar y defander este in~
greso fundamental en la vide econdmica del pals y dd . traba
Jader, la fuente princlpal de su existencia,

La ley, congruents con el constituyente de 1917 ¥y
congiderendo las ceracteristicas que implican divergidad de
necasidades cade dia mes veriables y cuyas exigencia se ague
diza pare 8l obrera, considerd que siendc el sclario la bae
ge de sustentaoidén de 1s vide no sole del trabsajador sino =
do su familia, y& que & este se,le ha considerado gsiempre =
como el Jjefe de familia, decidid que ers de eoxtrems neceslie
dsd dafender sste infroso del trabsjedor contra cuslquler -

#buso de la clase capitalista.

. En tal virtud, 3l salario del trabajador necasi--
t§ de la proteccidén del legislador para librarlo de los wmip
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.moa ecrsedores del trahezjador, dada la importancia del sew-
lario pere la unidad faemiliar y pera el estado mismo coOfw=-
puesto de varies de estas unidades familieres. Sin embargo,
como l& proteccidn absoluts solo pugde csuger al trabasjador
un mel mayor en. virtud de que este careceria de garant & pa
ra poder gestionar créditos gue pudiersn resolverle slgin =
problems determinado.

Do esta munere el legislador al proteger parcial-
mente al trebsjador en cuasnto a sus ecresdores no Lo haca =
en forma absoluta, puesto que desvirtuaria el cardcter emi-
nentemante protacoionista del trazbejador. que hea. impulsado m
log legisladores modernos.

Esta proteccidén &8l salario de los trabajadores an
la modalidad gue venimos tratando, encierra otra caracterig
$ica que confourma y &l mismo tiempo informa esta defensa &l
aalario del trabsjsdor en contra de sus mismos acreedores,-
la encontrsmos de maners expresa en el articulo 104 de la -
Ley vigentes que dispone que : "Es nula la cesidn de los se~
larios en favor del patron o de terceras personas cualquie-
re que sea la denominecidn o formz qua se le de".,

Respecto de esta disposicidnm el Lic. Mario de la
Cueva en sy obra El Derecho Mexiceno de¢l Trabajo manif i8s--
ta en su pagina 715 que: en la redaccion de este articulo -
se habla de una tercerea persona, y es 1dgico gue en una ce~
sidn de derechos se hable de tercerss persones, por lo que
esta Ultime palabra es un vicio de redundancia Y& que 6Xxee=
presemente habla de que se prohi{be esta cesidn auin a favor
del mismo patrdn.

El trabajador en cosos semejantes & este en que =
haye cedido al patrdn sus salerios, tiene la facultad de -
exigir la devolucidn de los salarios que le heysa cedido cO-
mo al nunce hubiese existido este cesidn, y el patrdn a qui
en la exigen sl pago del s&larlo del trabsjador por parte =~
del cesionario, no debe ni estd obligado 2 pagar el salaerio
correspondlente 8l trahsjedor, y si a pesar de l1la dzap051-~
cidn expresa manifestada por la ley, el patrdn ofectia el =
pago, este esta obligado & devolver el pago hecho al cesio=-

nario, exponiéndose por tanto el patrén & un doble pago.

Ia segunds de las caracteristicas ds esta defensa
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del. salarie dal trabajsdor por parte del poder publico, es
la que se refisre al patrdn en cuanto gue ests estd obliga~-
do. a pagarle el salaris al trabsjador personalmente.

Ia ley de la materis, habiendo recogido las expe=
rienciaa pasadas en la vida laboral del trabajador, procurd
que la defsnsa al salario sltrabsjador an el aspecto que a=-
bordamos, fuera mas efectiva, por lo qus considerd gue era
necesario establacer como otra de las caracteristicas que
informan esta proteccidén, la de determinar que el patrén --
tiene la obligacidn de peger sl trebajedor y a é1 en lo per
gsonal, el sslario devengado & que tiane derecho conforms &
la leyse.

De esta maners, los legisladores gquisieron dsjar
constancis de que las experiencias pasadas habian sido toe-
medss en cuenta y establecieron sn la nusva lsy laboral epe
ta obligacidn patronal, y al efecto la Ley Federal del Tra=-
bajo vigente dispone en su articulo 82 *Salario es la retri
bucidn que debe pagar el patrdn al trabzjador® y el articulo
100 dol mismo ordenamisnto lLegal establece: "Ll salerio se
pagaré dirsctamante &l trabajador, s0lo en LOos casoe en que
esté imposibilitado para sfsctuar personalmente el cobro, =
ai pago se nerd a la persona que designe como apoderadu, me
diante carts poder suscrita por dos teatigos, 8l -pago necho
en contravencién a lo dispuesto en el pérrafo anterior no -
libers de responsabilidad al patrdn®.

Do osta manera el legisiador ofecs una proteccxon
mas al galario del trabaJador en contra de sus mismos acree
doraes, y& qus ordene al patron que etectie el pago del sala
ro al miamo vrabejodor, puesto que de oira manera sin esa
disposicidén, el salsrio de aste oala ser recimmedo por sus
misSmos Acreedores, quisnes aejarlan en COMPLOETV uBLadO 4O -
inasensiJn a.i .0obrero privancusse .dse uno de sus principales -
ingresos ¥y en multiples casos del unico ingreso que el tra-
bajador parcibe para proveer a su propia subsistencia y a -
la de sus familiares,

Por tal motiveo, el legimlador safiala los reqguisi-
ton esenciales solo mediante los cuales =e puede efsctuar -
por parte del patrdn el pago del salario del trabajador a -
otra persona gque no sea 8l, va que conciente el legislador
de las multlples viscicitudes que entrafie la vida, prevee =
la incapacidad que en un momento dado puedsa sufrir el irae-
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‘bajador y privarlo de acudir personalments &l cobre d4gl asa~-
lario devengado, por tel motivo la ley solo sutériza este -
pago en el caso mencionado; & la persone jue el patrén pue=
de efectuarle dicho pago la ley le exige gque cumpla con los
requisitos antae mencionados, esto es, que saea Apddarado ==
del trabajador y que acredite tal personalided en los térmi
nos legaloes correspondientesa,

Por dltimo, la ley dispone tambidn que el patedn
que no cumpla con la obligecid qua la misma le impone Berd
objeto de ls responsabilidad correspondiente.

FROTRCCION A LA FAMILIA DEL TRABAJADR.

. Reapscto de este teme, existe an nuestra legisla-
cién una proteccién manifiesta & la mujer cesada y los mene
res de edsad, precepto que sste incorporado. en el Derscho Ma
xicano del Trabajo, estibleciendo le prohibicién de exigir
8 los familisres del trabajador las deudas que esteé hublere
adgquirido. )

Como es indudable, la familia del trabsjidor néee
cesita tambidn de 1la proteccidn de la .ley la que sstablecs
diferentes modalidades al respecto, todas allas toRfAlantés
& la proteccion familiar del trabajedor, ya que cold 86 ha
manifestado antes, 8l trabejador es consideredo odMid 61 Jew
fo de familia y si & este la ley ha tenido necesidad de bro
tegarlo, lo mismo occuxe con su familis por la impoitancla -
social que esto tiens, on virtud de gue esta constituye el
nicleo donde descansa y 86 circunscribe sl desarrollo swewe
socio~acondmico de un pais y en especial al mexicanid.

1z primera de las caracteristicas de referencia a
este proteccion familier del trebajador, se refiere & 1a de
la proteccidn da la mujer casada y menores de edad, :

FROTECCION A LA MUJER CASADA Y MENORES DE HDAD,

Nuestra legislecién civil en su articule 172 eBij
blece respacto de asta caracteristica de la proteccién 8 da
familia del trabajador, y en cuanto & la proteccidén que 1&
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Ley ha establecido para la mujer cassada y los menores de e-
dad “El1 meride y la mujer, meyores de edad, tienen capaci--
dad para administrar, contratar. disponer de sus bienes pro
pios, ejecutaxr lasa acclones, u oponer las excepcionas que a
allos corresponden sin que para tal objeto necesite sl aespo
so ol consentimieanty de la espose, y eata da la autorizaci?n
de aquel, salvo 1o que S8 estipule an las capitulacidnes ma
trimoniales, sobre administracidn de los bienas®,

Nuestra ley en su Titulo V, Capitulo I, establece
como® siempre medidas en favor del trabajador y on caego con-
creto nuestra ley laboral vigente ha dejado olasmada en sus
articulos: la urgsasnte nec931dad de proteger a la mpjer an -
contra de los abusos del patrdn y auin en contra de los demés
hombres, y& gue la mujer actualmente se ve obligada & luwe-
char muchas vecea en igualdad de circunstancias con los hom
bres para poder subsistir, por este motive ha querido el le
gislador actual que la mujer deba estar siempre proteglda -
de munera especial que el mismo hombre, por las razénes na-
turales de su categoria de mujer vy de las carencias que po-
gee respecto ¢l mismoc hombre en lo gue se reflere 8 188 re=
lacidnes contractuales de trabajo, por tal razdén nuestra =-
legislacidn laboral vigente en su articulo 164 dispone qua:
“Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciénea que los hombres", como corolario a esta
disposicidén podemos afirmar que la ley alproteger s la mu-
Jer a querido gue ocupe sl mismo plano de igualdad que el =
hombre, para que esta no se vea relegads a un plano infemwa
rior al de aquel, sino por el contrario, ambos se @ncuen=--
tren en un mismo plano de igualdad ante las relacidnes indi
vidusles de trabajo.

El articulo 123 de nuestra Carta Magna, en suU Be-
partado (&) de su Jfraccion II, establece que: “Queda prohie
bide 1a utilizacidn del trabajo de las mujeres en: I.= La~
bores peligrosss e insaludbres, II,- Trabajo nocturno indus~
trisl, IIJ.- Establecimientos comerciales despuds de las =~
diez de la nochel

Respecto del trabajo nocturno industrial, tenemos
que se entiende como tal segun lo astablece el articulo 60

de la Ley Laboral vigente:"la jornada nocturna es la CcOmMw==
prendidad entre las 20 horas y las 6 horas®,

Raspecto de lo que debemos entendaer por labores =
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peligrosas e insalubres pera las mujeres, el articulo 148 -
del mismo ordenamiento esteblece que: "No rige la prohibi--
cién contenida en el articulo 166, fraccidn ¥, para las mu-
joeres qua desempefien ,cargos dirsgctivos 0 qQue POBSRN UN grae-
do universiterio o téenice, o los conocimientos o la axpem=

riencia necesarios para desarrollar los trabsjom, ni para =.

las mujeres en general cuande se hayan adoptado les medidas

necesarias para la proteccidén de ls salud, a juicio de la -
autoridad competente,

De esta manera, la ley laboral vigente ssiablece
i88 excepcidnes necesariams que & Juiclo de los legisledores
son 1as que no privan a las mujeres de desempefiar sus traba
Jos cuendo se da el supuesto prohibvido por la nisma ley en
su articulo 166, gus solamente repite lo dispuesto por la .=
_fracoidn II del apartedo (a) del erticulo 123 constitucios=
~nal;-al efecto el articulo 166 de la ley laboral egtableces
“En los términos del srticule 123 de la Constltucion, apar-
tado "A" fraceidn II, yueds prohibida la utilizacidn del -
trabajo de las mujeres en: I,~ Labores peligrosas e insalu=-
bres; Il.- Trabajo nocturnc industrial y JIIX,- Eetablaci--m
mientos comarclalee después de las 10 de la noche",

Por las disposicidnes laborales & que hemos ha=-=
ocho referencia debemos concluir que ol pensamiento del le«-
gislador &ctusl he seguido la trayectoria que @e trazoars =-
el constituyente de 17, y en tal virtud, ha dictado disposi
cidnes imperativas para proteger no solo al trabzjador en =«
lo personal sino también a su familia, y en este caso, ha =
protegide & la mujer habiendo obtenido la experiencia de a-
fios atras respecto de la explotacidn de gue ella era objeto
por el patrdén ¥y en desventaja enorms con el mismo hombre, -
por tel motivo, el legislador considerd ,de sume importencia
dictar medidas tendientes & la proteccidn de la mujer en to
dos los ambitos sociales, y con mayor importancia en el de
lea relacidnes obrero-patronales.

Ademés, conciente de la libertad & través del ===
tiempo que ha venido adguiriendo la mujer en todos los nive
les sociales en 1gualdad con el hombre, la ley ha estableci
do 18 distincidn entre las mujeres, las primeras las que ca
recen de una profeslon, lag segundas, las que poseen uns ca
rrera ¥y con la cuel estén en ventaja sobre las demds, por =
i0 gue las excepciona de unes maners exXprass.

Nuestra legislacidn laboral en lo que se refiere



a la proteccidn de los manores, en su articule 173 estable-
ce que: "El trabsjo de los mayorses ds cetorce afios y meno--
res de diaciseia,'unQa sujeto a vigilancia y proteccidn :3:
pecial de la inapeccidn de trabajo".

- Congruente con este articulo y siguiendo la misma
linea de proteccion al menor, la ley ds la materia estable=
ce en su articulo 174 " Los meyores de catroce y menorses de
diecisels deberén obtener su certificado médico que acredi-
te su aptitud, pera el trabajo y sujetarse & los exdmenes -
médicos que periddicamente ordeme la Institucidn de trabajo,
sin el requisito del certificade ningin patrdn podrd utili-
zar sus servicios",

Como ge deaprende de lo establecido on estos 8re=
ticuloe por la Isy de la materia, es evidentse que el linea-
miento de la ley ha sldo siempre une marcada proteccidn al
trabajador, ¥y en este caso una marcada proteccidn al menor,
y las razones son obvias, dado que el menor sin la protece-
cidn de la ley, serd objeto como lo esra en epoces anterice
res de una inicua explotacidn por parte del patrdn, y de =«
esta manera la legislacidn actual ha querido que el menor =
como uno de los elementos en que se fundamenta nuestra apo-
ca moderna sea salvaguardado de esas exp%otaciénes de qua =
era objeto, por lo que dispone prohibiciones y mandemientos
de caracter imperativo que el patron debe acsatar so pena da
incurrir en responsabilided,

Ademée la legislacién laboral dispone en su arti-
culo 175 que: “Queda prohibida la utilizacidn del trabzlo =
de los menores; I.,- De dieciseis &afios en: A.- Expsndio de =
bebidas embriagantes de consumo inmediato. B.- Trabajos sug
ceptiblies ce afectar su moralidad © sus guenas costumbrog,=
C.= Trabsjos ambutaentes salvo autorizacion especial as la =
inspeccidén de trabajo. D.- Trabajos subterreneos © Suocmari-
nos, B.~ Labores peligrosas e inssalubres. F.,- Trabsjos Su-
periores & sus fuerzas que puedan impedir o retardar su de-
sarroilo £isico normal. G.- Establecimientos no inaustrige-
les después de las uiez de la nocke. H.~- Las aemds que de=
terminen las layses; Iil.- De dieciocho anus en: 1rapfjus ==
.pocLurnug indusyrlales®,

KL PATH AMUNAIU UK bAMILIA,

eta institucidn que versa sobre el amparo del --
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patrimonio familiar tuvo su origen en Norteamérica, proyec-
téndose & nuestra lsagislazcidn que se ocupst. da elle en sy -=
Carta Magna dentro del articulo 123.

Debemos entender por la proteccidn del salaric --
del trabsjador, los diversos lineamientos y regulacidnes 1le
gislatives que tienden & esegurer a cade obrero el pagc en
efectivo de 1la retribucidn que le correspondse por la pres--

4

tacion de sus serviclos, :

. Este amparo sl salario devengado por sl 0ODrerc ==
este informado de varios mapectos entre los cuales encontirg
mos los siguientes:

. l.= La proteccidén del salario & que tiene darecho
el trabajador amparédndolo en contra de los abusos del petrén.

2.~ La proteccién de la retribucidn debida al tra
bajedor contra los ecreedores del mismo.

3.~ La proteccidén del psueldo devengado por ol tra
bajador contre los screedores del patrén.

4,~ Amparo & la familia del trebsjador.

EN PRIMER LUGAR, dilucidando sl primero de estos
aspectos, encontramos gue en la proteccidén debida al obrero
sn lo concerniente a su salario, se establece como primera
providencia 1z institucidn del salario minimo en 1la que e-=-
xiste como primera modalided el prinecipio de igualdad del -
salario. ' '

COMQ SEGUNRDA CARACTERISTICA, se estoblece 1la De«-
bligacidén del patrono de pegsr el salario el trebsjedor ee-
‘cuando este se vea impedido de prestar sus servicios por ==-
causss imputables &l patrono.

COMO TERCERA CARACTERISTICA, se establece la obl}
gacidn por parte del patrono de pegar al obrero su salario
en efectivo y las consigulentes prohibiciénea de pagarlo en
eopecie ¥ de establecer tiendas de raya,



COMO CUARTA CARACTERISTICA, sa establecen lsg we=
disposicidnes da dpooa y pago.

Otra de las caracteristicas de la institucidn que
noe ocupa, 8¢ encuenirs en laa prouihicidnes por parts dg «
la clease patronal dg imponer multas, afesotusr descuantoa o
celebrar compsnaacidénes,

Como Ultima caracteristica, tenamos 1le prohibieee
cidn de rducir el salario de los trabajadores, y 1a prohie=-
bicién de hacer colectas en los centros de trabajo.

En la proteccidn del salarie centra los abuses --
dal patrdn, se evidenci{s en primer lugar que dicho amparo -
8l salario debe y estd consagrado en dispesicidnes da cardg
tar imperativo que seRalan;

I.- La obligaeidn de pager por parte del patrdn -
gl salario &l trabsjador cuando este se ves impedidode ira-
pajar por culpse del empresario, nuestra lesgislacidn conga--

& este principio en la Loy Federsl del Trabsjo abraogaday=
astableciendo en su articulo 111 lo siguientes "Son abliga-
aiénes del patrdn" Fracc. XVI % Pagar al trabajedor gl ghw-
iario correspondiente al tiempo qus plerda cuando se vea inm
posibilitado dg trabajar por culpa del patrono®; sin euwbarw
go netnla el articule 116 de la misma ley los casos en los
cuales puaden suspenderse los contratos de trebajo gin rog-
ponsabilidad pera el patrono, y sin la obligacidn de pagar
los salarios durants le suspensidn del trabajo, sefialaba ==
capos en los cuales se consideraba que no existia culps del
patrdén , pero es indiscutible gus no abarce todos aguellos
que pueden acaecar, lo que significa que exist{e una poai-«
ble contradicoidn entre ambos preceptos.

_ De tal meanera que los petrones escudéndase en el
erticulo 116, podfan decreter la suspensifn de los trabajhe
dorap ouando concurriesen algunas éiPeounstiancias distintas
de las designadas en dicho precepto y que no implicere cule
pa alguna de su parte, por otro lado se habie de eximir al
patrono de la obligscidén de pager el salario en aquellos o
sos de suapensidn del trabajo cuzndo no ss dedbide & culps =
de su pertejsegin se desprende de lo anterior, la lsy tuvoe
sn cue ta sl csso fortuito, problemea del que despuéds habla=-
remog ye que equivale ests principio & gque log irabajadores
sobrellsven una parte de loes riezgos de 1a produccidn.
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I¥,~ La obligecién de pagat sl salario devengado
en efectivo y la prohibicidén del sistems de pago ingléds 1la
mado Truck System, Le fraccidn X del artfculoc 123 de nueg=-
tre Carta Magna establece: "El sslario deberd pagarse pree-
cisamente en moneda de curso legal no siendo permitido hae=
cerlo efectivo con mercancias, con vales, fichas o cualquier

signﬁ ropresentativo con que se pretende substituir la mo--
neadat,

El mismo erticulo constitucional en su fraccidn -
XXVII nos dice: "Serd en condiciénes nulae y no obligard a
los contreyentes aunque se expresen en sl contrato "e® las
que entrafien en obligacidn directa o indirecta de adguiriy
los articulos de consumo en tiandes o lugeres determinados®,

- los antecedentes mexicance referentes a ests mo=-~-
dida adopteda por nuestra legislacidn y por las diferentes
' etapas de¢ 1le misma, fueron enceminadas hacia una medida de
proteccion eficaz psra la clase laborante: se hicieron mile
tiples sus esfuerzts durente la épocz de la dominacidn espa
fiocla en favor de los naturales del pals para su proteccidn,
para tratar de sslvaguardarlo de los abusos de los hispanos
pero estas medides no se podfan proyectar ni se proysctaron
8l espiritu del derecho moderno del trabajo en virtud ya e
Que Be apoyaban en principios de humanidad y caridad, asto
es,que se viera el natural como permgona y no come animal de
travajo y en la urgente neceslidad ade velar por este, basade
estsa necesidad en el hecho humano de un sistema social, tra
téndolo aunque fuese el Ultimo en ia eacala social como & =
un ser racional.

En cambio la base en que se apoys a8l derecho mo=-
derno del trabajo, es sin aude a2lguna el reconocimiento a «
los derechos de lLos trabejsdores inherentes a la clase Q===
brers pere mejorar su nivel de vida sconomico, a pesar de =
asto, ol a@racho de Los trabajedores parts la consecuciun de
SUB uerechus LlDEriarlos aei méX1co Go.oulal, cred una Si=-
suac10n aun més depiorabie & ia clase obrera del pals, dan-
do margen al resurgimisnto de las tiendas de raya que 86 ==
extendieron por todo el ambito territorial,

Con el nacimiento de asas tiendas de raya se pro=-
dujo un cambic radical en le estructura econdémica del pais,
manifesténdose en una situacidn cadtice y deprimente para -
la clese scondmicamente debil, en virtud de que con el ==w=-
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agtablacimiento de esas tiendar de raya resurgia en México
el esntiguo sistema ingléds llamado de sustitucidn al pago de
salario con el nombre de Truck System,

. Sin embargo esta modalidad establecida en ol ré--
gimen contractual entre la clase patronal y la obrera, no =
fué copia fial del original que mucho tiempo tuvo vigencia
en varios paises suropecs, sino que por el contrario, fuéd,-
en suma mde deficiente que el suropeo, ya que ademas conta-
ba con la aguiescencia del gobisrno que ausplciabes las argu
cias implantadas como algo novedoso por 1l& clase patronal -
gn perjuicio de la clase debil.

En estas tiendas de rays a contrariu sensu del ==
funcionamiento europeo de este sistema, se praporcionaba a
los que labéraban en la fectoria donde se ubicaban estas, -
productos de pédsima calidad a un alto coste adjuntando & --
8llo ensrvantes en grandes cantidades, de ests manera 9l ~-
campesino se veiae obligado a edquirir lo que le era indige-
pensablae en esss tilendas astablecidas por el patrdn sin da-
recho alguno para poder adgquirir los productos necesarios -

en algunas otras, ademds como en esas tiendas de raya se le
fisban los productos, y unido a esto la escasa y la mayoria
de las veces nula preparscidn del campesino, le slevaban deé
una maners considersble los ya subidos precios por mercane-
oclas de pésima calidad, por lo que las deudss de los campe-
sinos se eleVaban considerablemente pasando por virtud y -=
gracis dal patrdn apoyado por el Estedo, a ocupar una nueva
categor ia social reviviendo la eantiquisima institucidén ro--
mane de la esclavitud,

Sin embergo les disposiciénes Ggue nuestra Certa -
Nagnsa consigna en les fraccidnes X y XXVIIX del artficulo 123
han sido plasmadas y elavadas a la categoria de Ley Supre--
me, gracias al ssfuerzo y al sacrificio da vidas de miles «
de trabajadores gque la ofrendsron para adquirir un nivel -
de vida mas decoroso y que comulgara con su calidad de pere
sonas para las clases contemporédneas, estag disposiclénes -
constituyen un paso definitivo pare la llberaclon ontoldgi-
ca y socioldgica de la class proletur1a, sdomés forjaron ==
los cimientos de una de las legislacidnes qus mas importan
cia tienen an la apoca actual por lo avanzado de sus dispo-
sicidnes en favor de la clase lsborante en l& presente dpoca,

Motivos por los cuales, el pago del salario con «
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“cualquier signo © que se pratenda sustituir a la moneda de
curso legal quedo vedado sn forma definitive, al igual -«
que alguna clausula o disposicidn contractual que impligque
una obligacidn directa o indirecta de comprar o adguirir <«
mercader?as 60 wlgunas tiondes o lugares determinadés por «
el patrdn pera tal efscto.

Esas determinacidnes son necesariamente aplicadas
con todo rigor, ¥y el heho ds eludlrlas on cualquier forma «
contravendra uns disposicidn de caracter legal haciéndosa =«
acrgedor el incumpido, a las sancidnes que el ordenemiento
Juridico pare tal efecto establece.

Sin luger a duda estas disposicibdnes prohibitivas
'y de caracter imperativo, implican necesariamaente la ides «
ds que el trabsjedor es un ser libre guse contratas con uno «
de sus derechos congenitos cowo lo es &1 libre albedrio ém
relecién con el patrdn, auscribiendose el trabajedor nolaes
mente 21 hecho mismo de la prestacidn de sus servicios, por
lo que le figura mancionads del mistema inglés reletiva &l
pPaLO del salario en cualquliera de sus facetas, constituye =
uns rémora y une limitacidén a 1la libertad del trabajador.

Cuando se violan las disposicionaa que implican -
la prohibicidn de revivir o emtablecer lag tiendds de rays,
disgone la legislacidn laboral anteior a la vigente & su «

culo B9 qus cuando un patrdn pags el salarid con meréag
clas, vales, fichas o cualguiera otirg signo representat ive
con que sa preatenda suplir la moneds sdra cagtigado pensles
mente,

Esta dispoesicidon del cddigo laboral enterior al
vigente, no resolvia de una manare explicita la probleméti~
ca planteada, aunque en sus articulos probfbe el page de ==
galarios an alguna otra forma gus no sea en moneda de CUrso
legal, pero omite los regsultadog que puedan producirse en
virtud de tal violacidn.

Al recurrir a los principlos generaxas del dere=~
cho, nos encontramos gue por el ledo del patron existe la -
obligacidn de exigirle de pager la retribucidn convenida -~
con sl trab&sjador en efectivo, siendole el vedado hacerlo -
con cualquisr otro odbjeto o forma de 1lg mencilonada anterior
mente, y el Cédigo Civil en su articuloe 80.. eatsblece que



los actos que se ejocuten contra las disposicidnes da Lowe=
yes Prohibitivas o de Interés Tiblico serén nulos, ds tal -
manere que si el patron efectua el pago enm contraposicidn -
con lo dispussto en la Ley que rige las relacidnaes contracs=
tuales del trabajedor, este pege del salario devengado por.
el trebajsdor estara afectado de nulidad absoluta, puesto -
que se ha afgctuado infringiendo uns lay prohibitiva como -
lo es el articulo 123 constitucional fraccidm X, gque prohi-
bae el papgo efectusdo on mecancias, vales o con mercaderias.

Sin embargo de tdo esto deducimos que @i bisn el
pago haecho por el sewpresario con relacidn al sistema inglés
a gue hemos hecho alucidn estd afectado de nulidad sbsoluta
no produce la nulidad ds las relacidnes de trabajo, por lo
que al obrero tiene sl derecho de exigir que se le cubra ls
retribucion convenida por la prestacion de sus servicios,

: El salerio minimo debe pagarse siempre en efecti-
vo, por lo que las exclusidnes consignadas en la lay refe--
rentes a8l servicio domédstico y al hecho de que se puedsa re-
ducir el salario del campo por lag prestaciones secundarias
que s8e le proporcionan al trzbajador del campo, comulgen -
con lo digspuesto por 1o que establecia el articulo 100 de -
la anterior Isey Federal del Trabajo que nos dice.que 8l sa«
lario minime no podré ser objeto de compensacidén o descuen=-
to, pero es evidente gque 8l pago del salario minimo'en OFme
pecie o en habitacidn seriz una forma de compensacidn, ,gin
ambargo la ley es cara y preisa &l manifestar su desicion -
de que el salerio minimo sea le cantidad fijade y en efsce=~
tivo que el trabajsdor perciba, pare gue pueda disponer de
ellsa como mejor le conviniere, ,

8in duda-alguna, ol pstrimonio familiar se dasta-
ce principqmante en la relacién contractual del trabajedor
y del patrén, ya que este estd intimemente ligado gl ingroe
80 que el trabajador percibe por la prestacidn de cus serem
viclos, ¥y que este patrimonio lo forma sl trabejador con an
fuente principel de ingresos ¢ome lo ha constituido s iampre

sgu salario.

s de capital importancia pere la vida econdmice
del pafs este concepto dsl patrimonio del obrero, en cuanto
se refiere & sus relacidnes dentro de 18 familie misma, que
los constituyentes establecieron en el,articulc 123 an su -
fraccidn XXVIIT, "Las leyes determinaren los biones que w==-
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TROTICC ION DE EXIGIR A LOS FAMILIARES LAS DEUDAS
DEL TRABAJADOR.

1a Constitucidn Wexicans en su articulo 123, freac.
XXIV, establece que "De 1las deudas contraidas por los traba
jadores en favor de sus patrones, de sus asociados, familie
res .0 dependientes, solo serd responsabls el mlsmo trabaja=
dor y en ningin caso y por ningin motlvo s8 podré exigir a
los miembros de su femilia ni serdn exigibles, dichas deu=--
das por li cantidad excedente del sueldo del trabsjador en
un mes,

El constituyente de 17 establecid una prohibicidn
& una costumbre nefasta para la clase obrera producto de la
época del porfirismo,donde se habia llegado & establecer la
costumhre de que las deudas que un trabajador tenia con el
patrdn, se hacia responsable de ellts a los dema~5 miembros
de la familia y en.particular & sus descendientas varones ,
que en mud 08 cagsos gquedaban en calidad de emclavoes de G owm
terminado hacendade, ya que deberian permasnscer con é1 has-
ta liquidar el adeudo dsl padre.

Motivo por el cual una vez triunfante la revolie=-
cidn mexicana, sl constituyente de Querétaro quiso dejar a~
sentado gue uno de los cauces principales por donde se pro-
yectaran sstos triunfos logrados por la clase econdmicaman=
te debil fuese la proteccion deda & la misma,

PRONIBICION B EFECTUAR CONMPENSAC JONES CON LOS SA-
LARICS DE LOS TRABAJADORES.

Como unz modelidad mas a la proteccidn del salg--
rio de los trabadadores, nuestra ley de una maners categori
ca prohibe segin el mandato constitucional, que el salsario
del trabajador pueda ser objeto de compensacion.

Nueatra Carta Magns en la fraccidn VIII dsl erti-
culo 123,establece qus: "El salario minimo gquedsard exceptua’
do de embargo, compensacién o descuentot, como hamos visto,
esta disposicidén del constituyente obedecid a la nscesidad
de resguardar sl salaerio minimo entendido este como 21 mi~~
nimo nivel de vida qus pueds tsner un hombre para llsvar w=-

BIBLIQTECA CENTWAL
@&;Eh é& ﬂh
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una vida que puada'ser congrusente con su calidad de tal, -
por lo que se cuido de proteger este salario minimo dispo=«
niendo y elevando a la categoria de constitucional ssta pro
taccidén al salario minimo del irabajador, prohibiendo cate=
géricamente y constitucionalmente que el salario minimo del
trobajador pudiers seor objeto de descuento.

, La ley reglamentaria del 123 constitucional, ==w-
mas alla que la propia Constitucidn, ya que la prohibicidn
que esta egtablece respecto de que estd vedada cualquier ==
compensacion al selarioc dél trabajador, no se concreta sola
mente sl salario minimo, y al efecto establece la Ley Fede=
ral del Trabajo vigente en su articulo 105:"El salario de =
los trabajadores no sera objeto de compensacidn alguna",

De esta manera, el legislador actual al slaborer
la nueva ley §0m6 en cuenta las exigencias de la 4poce &agw-
- tual, ¥y las multiples modalidadesque lz era moderna impone
en las relacidnes interhumanss, y por tal motivo pare corre
gir los abusos que se desprendian o mejor dicho eran conse=~
cuencia de lo dlspuesto por nuestra Carta Maghna, que cire--
cunseribia sdle 8l sslario minimo la prohibicidn estableci-
da de no poder efectusr compensacidnes de ninguna espacis -
con el salario del trabajador.

Nuestra legislacidn vigente a efecto de proteger
ain mas al salario del trabajador, esteblece gque el patrdn
_no estd facultado pare -reducirle sl salaric fuera de lag ==
disposicidnes establecidas por la Ley de la Materis, 0 la-=
yes reglementorias del articilo 123 constitucional.

Para dicha proteccidn al salario, los legisladome
ros hen establecldo que al obreroc cuando se le haya reducis
do sin causa prevista en la ley su salario por parte del ==
patron, tiene el derecho de reclamar el pago del 88187110 ==
gque e le deaconto, o bisn la facultad de rescindir el cone
trato por ceusa imputaeble sl patrdén y con la indemnizacidn
correspondiente.

Por tal motive, la Ley Federal del Trabajo vigen=-
ta, en su articulo 51 dispons qus: *Son causas de rescicidn
de la relacidén individual del trabajo, sin responsabilidad
parse el trabejador: IV.- Reducir el patrdn el salarioc del =
trabajador®,
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una vida que pueda ser congruente con su calidad de tal, ==
por lo que se cuidd de proteger este salario minimo dispo--
nisndo y elevando & la categoria de constitucional esta pro
taccién al salario minimo del trabajador, prohibiendo cate-
géricamente y constitucionalmente que el salario minimo del
trobajador pudiere cer objesto de daescuento.

, L& ley reglamentaria del 123 constitucional, ==w-
mas alla que la propia Constitucidén, ya que la prohibicidn
gue esta egtablece respecto de que estd vedada cualquier ==
compensacion al selario dél trabajador, no se concreta sola
mente 8l selario minimo, y al efecto establece la Ley Fede~
ral del Trabajo vigente en su articulo 105:*El salario de =
los trabasjadores no serd objeto de compensacidn alguna®,

De esta manere, sl legislador actual al elaborar
la nueva ley §0m6 en cuenta las exigencias de la dpoca age-
" tual, y las multiples modalidadesque la era moderna impone

en las relacibénes interhumanes, y por tal motivo para corre

‘gir los abusos que se desprendlen o mejor dicho aran conge=
cuencia de lo dispuesto por nueastra Carte lagna, gque clire--
cunacribia sélo al sslario minimo la prohibicidn estableci-

da de no poder efectuar compensaciénes de ninguna especio -~
con el salario del trabsjador,

Nuestra legilslacién vigente a efecto de proteger
ain mes el salario del trabajador, establece que el patrdn
. no esté facultado pars-reducirle el salario fuera de las ==
disposicidnes emtablecidas por la Ley de la Materia, © le~=
yes reglamentariss del articulo 123 constitucional.

Pars dieche proteccién al selsrio, los legislado==-
res han establecido que al obrero cuendo se le haya reduci=

do sin causa prevista en la ley su salario por parte del -~

patrdn, tiene el derecho de reclamar sl pago del 881ario -
que 8o le desconto, o bisn la faculted de rescindir el con-

trato por csusa imputable al patrdén y con le indemnizacidn
correspondlente.

Por tal motivo, la Ley Faderal del Trabajo vigen=-
te, en su articulo 51 dispone que: ®"Son causas de rescicidn
de la relacidn individual del trabajo, sin responsabilidad

pare el trabejador: IV.- Reducir el patrén sl salario del -
trabzjador®.
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De este manera resulta que sl obrero 8 quien sin
su consentimiento se le hublese reducido el salario, tisne
la facultad de reacindir 8l contrato teniendo el derecho ==
8 la indemnizacidn correapondiante, 0 bien tiene le facvlae-
tad de exigirle al patrdn el pago complementario de lo que
le hubiesa descontado de su salario. .

. FROHIBICION DE HACERCOLECTAS EN LOS CENTROS DR
TRABAJO. ' ) :

El articulo 133 de nuestra lay laboral vigente -
dispone & este respecto gue: “Queda prohibido & los patro--
nes: VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripcidnes sn los
establecimientos y lugares de trabajon,

Este prohibicidén impuesta por la ley tiene por --
obdeto garantizer la méxima seguridad del salerio del traw-
baJador contre cualquier azbuso del patrdn, y esta disposie=-
cidn se base en la defensa del trabajador pare librarlo de
cualquier coaccidn del petrén de la indole prohibida por la
ley se pudiere aprovechar para esquilmar el ya exiguo salaw
rio del trahajador.

PROTECCION A LOS FAMILIYARR RL TRABAJADOR EALLECIDO;

Ia ley ain prevee las consacuencias que pudiersn
derivarse de la muerte de un trabajador en las relacidnes -
femiliares, y en este aspocto el legislador no solo tiende
gu proteccidén a la familia del trebajador y & este de mane=-
ra concete cuando el obrero vive, sino que extiende 65t8 ==
proteccién s le familia del trabajador aun después de que =
este heya fallecido, y sin duda alguna estas disposiciones
son una reminiscencia de la época pessda, y el legislador -
ha recogido las experiencias amargas pars el obrere de los
tiempos del hacendado del porfiriato, dpoce en la cual, si
el obrero, llamemosle as{ al esclavo del lecendado, gque con
trajere deudas con el petrdn que eran inevitables dada la -
obligecidén del trabajador de adquirir lo necesario para su
subsistencis 9n las tiendas de rsys establecidas por log =~
patronos, & la muerte de estos, la deuda no se extingufe -=
sino que cobreba vigor y sumentaba, guedando loes hijos en~-
deudados de por vide, ¥y asi suscesivamente ls deude se treng
mitia cada vez en mayor cuentia, .
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B Buestre doctrina mexicana, ha sostenido que lag =
deudas de une emprese & favor del trabejador fallecido debe
rien pesar a formsr perte de la herencia del mismo, y que =
por lo mismo deberia abrirse la sucesidn para que una vez -
abierta esta se nombrare el albacea, para Que este con laa
caracter {stices jue le ley confiere & su cargo, fuese guien
tuviera la facultad para reclamer diche deudse en favor del
caudal hereditario.

Bin embargo, sl legislador actusl se percaté Ao =
que la doctrina sustentede por 1la mayoria de los tratadipe-
tas mexicearios no beneficisba en mucho a la familia del tra-
bajoedor, puesnto que esta con las carenclas econdmicas que -
giempre hen hermensdo con su clase socinl econémicamente ==
debil, cerecfa de los medios necesarios pera solventar las
necesidades que con motivo no solo de le muerte del trabaja
dor egino dursnts su enfermedad le era necesario sufragar, ¥y
gn virtud de lo sostenido por la doctrina mexicana, tenis =
que esperarse & que se abriera la sucesidn con todos log ==
trémites neessrios del caso que siempre retardaban la urgsn
te necemiddd de satisfacer de inmediato sus necesidades gm-
condémicas, incluso hebia families que ni siquiers podian == .
golventar por £i mismes los gastos del sepelioc del trabale~-
dor fallecido,

_ Ademds, las cantidedes que se le edeudersn el tra .

bajador por parte de le empresa erasn tan exiguas dado 108 =
bejos selarios gue este ha percibido, gue por sl soiass no =
alcanzaban a cubrir los gestos gue se originan con la sper-
turs de un Juicio sucesorio, guedendo por virtud de la doc~
trine mexicana la familis del trabejador fallecido perjudi-
cede en ambos aspectos, es decir, gue no podfa acuair ante
le empresa & raclamar Lo adeudado al obraro, y por otra par
te se vels su ramilia en la penos& necesidad de pedir dinoe
ro prestado para poder solventar los gastos necesarlios de =
la entermedad del obreroc, y sin poder contar con el dinero
sut'iciente pera cubrir ios gastos del sepelio, eso por una-
perte, y por otra, ls femilia se vela obligads con las con~
siguientes penurias psra ella, & esperarse haste (ue 86 N
priese el Juicio de intestado pare gque nombrado el &albacea,
puciera este avocarse & lograr que se ie pagese & la femle.-
ila del irabazjudor teliecido iv gue 1l empresa le adeuders.

Ante los inconvenientes para el obrero que astas
disposicidnes le causaban, nuestra legislacién se avoed al
prqblema. ¥y como siempre ha sustentado la idee de protece-«~
cion sl trebajador en todos los aspectos posibles, la Surrse
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- ma Corte de Justicia de la Nacidn detserminé en su Jurispru-

dencia gque % La familia del trabajador, esto es cualquige==
ra de sus familiarss pueden ejercitar directamente, lag ac-
cidnas qua correfpuqnlan al obrsesro, sin l1a neceslidad de ir
al juicio sugesorio, en virtud, de que, nos aexpons la Supra
ma Corte de Justiecla de la Nacion. el sulsrio por sS6r 1B =
fuefte principal de ingresos de un trabajador, tiene gstsg =
cardcter alimenticio, pcr lo que debe ser liquidado sin de~ .
more, y on ests csso, & la familia del trabajador fallecido,
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CAPITULO CUARTOQ,

KL SALARIO A LA LVZ DE LA LEGYSLAC ION MEXICANA,

#Ae= ANTECEDENTES LEGALLES.

Hl salario en nusestra legislaclon mexicena, siem-
pre se ha conceptuado como una retribucidén debida por el D&
tron al trsbejador en rago de sus serviclos, en tal virtud,
nues tra ley anterlor nos daba una definicién dsl salarie, =
es decir entendia al sulario al definir que debia entender-
se por contreto individual de trabajo, como una retribucion
convenida, mediante la prestacidn de un servicio personal.-
Articulo 17 de 1lu Ley Federal del Trabajo abrogada,

La legislacién mexicana en materia laboral, 81ieme
pre se ha menifestado por una elars proteccidn hacia el tra
bajador, y en tal virtud siempre ha tendido a la protecee==
cion do este en todos sus aspectos.

,Uno de loas principales aspectos vor 1los qus la -
legislacidn mexlcana se ha manifestado & favor del trabeja=
dor en sus relacidnes obrero-patronales, ha sido sin duda -
alguna el que se refiere al salario gue 8l trabajador percl
be a cambio de su trabajo, ¥y este decldids proteccion al ==
galario del trabajador se debe a la idea que a través de ==
sus disposicidnes legislativas ha tenidodel salario, enten-
dido este como una retribucidén debida al trabadador 8 cam=~
vio de la prestacidn de un servicio, ya gue el salerioc 8s ¥y
he sido siempre y esi lo ha entendido nuestra legislacidn ,
le principal fuente de ingresos de un trabajador, y gracias
a la 1mportanc1a que ente reviste pare la vide inter~humansa
y a trevés de ella la concretizacidn de los ideales, y=a no
solo de una clase socizl sino la de todo el pais.

El estado a través de las diversas etepas por la
gue he pasado la vide politico-social de nuestreo pafs, ===~
siempre se ha preocupado pogus al obrero se le considere un
ante social con todas las ventajas gue le da su ciudadania
en un pais como =1 nuestro, que se le reconozcan sus dere--
chos que. le son congénitos y gque se considere un deber para

el 2=tado el velar porgue o1 reconocimisnto de los derechos
del obrero seen cumplidos, y se hagan valer ante la clase =
social representante del capital. :



- 85 -

Es de advertir que los avances conseguidos por la
clase obrara, en cuanto & la fijacidn de normas que sisndo
constitucionales y l8s que reglementan los precaptos de eg=
ta en favor en favor de la clase obrera, se adecuaran a lag
nacesidades cambi..tes y circunstanciales por las que ha a-
travezado nuastra Patria, y en esta forma, proteger al obra’
ro contra los abusos 6in fin del capital, sufrieron un es-=
tancamiasnto ¥y un seric retroceso sn la larga stapa del por-
firismo, que sisndoc preponderantements popular el movimien-
to que lo llesvarsa al poder, movimiento en el que las clases
socialep desprotegidas y econdmicaments débiles lo respalda
ron en el movimiento sonial del llamado "Plan de Tuxtepec"
su réglmen se distinguid por sar eminentemente burguas ala=-
vando aln mas a la clase privilegiada a costa de la sangre
del pueblo.

Durante el porfiriato, estos avances que habia ==~
tenido la clase obrera en el recenocimiento de sus derehos
connaturales y en ol respeto a ese derecho, aunado a un tra
to mas equitative y el que mas le asemejara a su calidad de
persone se estancaron, Y adn mds, retrocedieron lamsntable-
mente ya que se revivid la antigus etapa de 1la época romana
que habis institucionalizado la esclavitud.

Encontramos como antecsdentes legislativos regs=~-
pacto al reconocimiento del salario como 2 una retribucidn
debida al trabajador, por la prestaclon de un servicic, en
el pensamiento del constituyente de 1857, pensamisnto que -
encontrd su concretizacidn en la Constituc1on de ese afio, =
Carta Magna que entre sus péginas congagro y elsvd a la ca-
tegoria de Ley Méxima, los Deregchos del Hombre, y en cada -
uno de sus articulos establecid el cardcter particular de -
quienes la informaron con sus ideas y la conformaron con le
raalidad de su tiempo.

Este cardcter que le irprimieron a la Carta MNagnsa,
fuéd netemente libersl; y establecid el sello individual del
livereligmo, concepto o filosofia que lo 1levdé 2 la conclu-
8idén equzvoca de qus 1a livertad que debia imperar en laa -
leyes econdmices deberia ser absoluta, rin la intervenc1on
minima del estado parsa poder conjugar de una manera més efi
caz ese Juego economico, pare poder hacar mas equitativas -
lag leyes economlcas sin dejar en estado de indefensién a =
lz clase econdmicamente debil,

Sin embargo, ante la corriente individuslista de
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~los constituyentes de 57, las ideae de dos cdlebres consti-
tuyentes y destacados el uno jurisconsulto y el otro perio-
dista y escritor, Ignacio Vsllarta, e Ignacioc Ramirez %Ll -
Nigromante®, meénifestaron con claridsd sus idess y spreciae.
ron con mas exactitud el problema planteado, y sstablecis--
ron que el verdadero probleme social consistia en poder e=«
mancipar & los obreros o jornaleros como se les denominaba

por &quel tiempo de los cepitalistas, y pare tal efscto Be=-

fialeban una solucidn.

Plantearon con exactitud el problema predominan--
te, 0 sea, persa poder facilitar al obrero el camino hacia =
el mejoramiento de sus relacidnes obrero-patronales,necesi-
taba ¢l estado roturar la tierra pars que esta fuseme més ap
te para que el obrero desarrollare gsus idealss y se abriese
el camino pare 1a'consecuci6n de los mismos, y este proble~
me. se reducia segun lo manifestado por los constituyentes =
antes sefielados, & que se tendrie que emancipar al obrero =

del capitalista, ahora bien, se habia planteado con exacti-

tud el problems pere no la solucidn al mismo, y pera encon-
trar tal solucidn, El Nigromante y Vellarta coincidieron en
sefialar qus la soluclion estribebe en poder convertir el tra
bajo en cepiteal.

De esta menere al convertir el trabajo en capital,
existia para el jormeslero espoyado en principios de Justicia
no solemente el pego del salerio que le conviniera & su sud
gistencia, sino el derecho a poder dividir en forma propor-
cionsl con el empresario todes las ganencias que este obtu-
viess.

, Este sistema lgberal imperante en esta época que
didé vida a la Constitucidn de 57 partis de une base falsa,=
como lo era el considersr en un estado econdmico de igual--
dad a poseedores y desposeidos, y ademds al incrementarse -
le industria en los uUltimos sfios del siglo XTX, le situaew--
cidn de los esalariasdos fué cada dia més injusta como consg
cuencia que este sistema inplicaba, al dejar contratar lil--
bremente a las pertes cuando solo una de ellas la capitalig
te, podia imponer condicidnes sbsurdas y unilaterales que =~
la otre parte, la obrera, se veia en ls obligacidn de ac ep-
ter por no quedarle otro camino para escoger una situacion
msjor.
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Ante la gravedad cade vez mas insoportable de la
situacidn que imperaba en las clases debiles proletarias,-
el obrero empezo a objetivizar estos anhelos por alcanzar
el reconocimiento de sus derechos. anhslo que los condujo
al primer hecho social de esta indole en América, hecho ==
donde confluyeron todos sus esfusrzos por librarse de una
situacidn cadtica llens de miserisa qua les era insoportie-
ble, de esta manera, los obreros concibisron 8l derecho a
pedir del empresario el reconocimiento de ciertas situacid
nes deprimentes y misersables para sus vidas y las de sus -
familiares, y todos ellos conjuntamente suscribieron un =~
pliego en el que sg le pedia al patrén el mejoramiento de
las relacidnes individuales de trabajo en todos los aspec-
tos de esta relacidn, ¥ en caso omiso por parte de la smpra
sa. amenazaron con irse a la huelge.

El empresario sabedor de que el gobierno lo resg-
paldaba, hizo caso omiso de las peticlones de los obreros
de Cananesa y Rio Blaneo, que como legltlma dfensa a sus dg
rechos s¢ declararon en huelga, dando por resultado gue al
gobierno porfirista interviniers matando a la mayorias de -
los obreros y encarcelando a .los sobrevivientes.

Nc obstante estos hechos sangriemtos, los libera
lee dolidos de la situacidn miserable de sus conciudedanocs
se lanzaron de nuevo & la lucha de sus ideales, ¥y por tal
motivo, el prestiglado liberel y venguerdia del periodismo
que luchd incansablemente contra la dictasdure porfiriana ,
y por la realizscidn de hechos concretos que dignificaran
un poco y ,pejoraran la vida del obrero, Ricardo Flores Ma-
gdn, lanzdé un Manifiesto a la Nacidén libre de su época, en
el que de una menera valiente y generossa, lanzabe un pPro=--
grame. de trabajo que se ocupara de reglamentar las relacié
nes de los obreros y campeinos, en relacidn con patrones y
hacendados.

En este programa se safislaban los derechos que -
deberian gozar los obreros y los csmpesinos pera poder dig
nificar sus vidas,

Sin ambargo, el Derecho Mexicano del Trabajo Noe

ce & rafz de la revolucién mexlcana, informado por todos &

quellos que previeron que el udnico cauce para scabar con u
ne situacidn miserable que mineba la vide de ellos mismos y
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bajar mas de nuave horas. b) Descansoc semanel.~ El articulo
tarcero impuso sl descanso obligatorio en loe domingos y =~
diag d9 fisesta Nacional, ¢) Fijacidn del salerio minimo.~ -
El artliculo quinto fijaba en un peso el salarioc minimo gue
debfan pegcibir los trabajedores pudisndose pager el sdlom=
rio por dia, semane o més. Xl pago del salario debie hacer=-
89 en moneda nacional. El art{cule sexto ordanaba que cuan-
dl el obrero viviara en las hacisndas, fé&bricas o talleres,
egt&ndo bajo la dependencia inmediata de los patrones, ade-
mig del salario, deberia de recibir la alimentacidn. El ===
articulo catorce eqtablecia la prohibicidn de tisndag de --
raya, Esta legy fij6 asimismo las bases de la Prevision Sow-- .
cial, Ensehanza, Inspsccidn del trabajo, Tribunales del tra
bajo, protececlidn en casos de riezgos profesionales, etc,

. i El 6 de octubre de 1915, se promulgd por Agustin
& . Mi;lan, le primera Ley del Estado de Veracruz sobre Asocio-
ciones Profesionales. La one manifestaba en sus considersn-
dos: "Pare formar y fomentsr la capacidad civica de cada =~
proletario, es indispensable despertsr la conciencia de su
propia personalidad, asf, como su interéds econdmico. Para =
lograr esto, los trabajadorses debaen asocierse y poder asi -
gozar de los beneficlos de su trsbajo y realizser las prome- -
sas de la revolucion. Ninguna ley hasts ahore hs impartido
la debida proteccidn a las sociedades obreras, comd 1lo hacs
con las sociedades capitalistasv, i

Esta ley fué de extraordinaris importancia, ya ~=-
que en México no estaban prohibidas las asociacidnes profe-
sionales, tempoco estaban autorizasdas por leyes, 1o que per
mitid que durante la édpocs del Porfirismo fueren perseguldas
por los tribunales, bajo el pretexto de que cometlan los dg
litos de ataquaes & la libetad del comercio o industris, y =

a los garantlass individuales,.

El 11 de diciembre de 1915, en 8l Estado de Yuca-
tédn, sopromulgé la Ley del Trabsjo, en la que se reconocia
y se daba proteccion a algunos de los principeles derechos
de los trabajadores., Por lo que respscts al salario minimo,
los articulos 84 y 8% manifestabans: ‘

Art{culo 84.- Fl criterio para fijesr el salario =
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~minimo debefs ser lo que necesite un individuo de capacie=-

dad productiva medis, para vivir con su familia y tener ---
ciertasn cogodid&des en elimentecidn, casa y vestido, dada ~
su condicion social, debiendo ademds de estar en circunstan
ciss de practicar las necesarias relacidnes sociales gue el
hombre necesita para elevar su espiritu©.

Articulo 85.~ Se deberd tener presente que no se
trata del salario para sostener la situacidn actusl del tra
bajo, 8ino del que se necesita pars colocarle en condicidn
mejor en la gue he vivido hasta shora, , ’

Ia legislacidn laboral anterior a la vigente, con
.gruente con la trayectoria liberal y proteccionista de nueg
tras leyes en lo que respecte & le regulscidn de las relb-=-
ciones obrero-petronsles, establece y reconoce &l obrero co
mo un ser hugano conciente de sus derechos, y considera que
la raetribvucion que percibe o que tiene derecho & percibir =«
por la prestacion de sus servicios es lo que constituye su
salario, ¥y que este por se la fuente principal de ingresos
de que dispone el trabajador y considsrédndoloc como jefe de
femilia, es de primordial importancia proteger este salarip
contra todas las poeibles sventualidades gue traten dg al-=-
guna maneres de disminuirlo, alterarlo o nulificario.

Ia legislacidn laboral anterior considerabe y asd
1o establecia en su articulec 84, que el salarioc es: "La re-
tribucidn convenida que debe pager el patrdén al trabajedor,
por virtud del contrato de trabajo".

Es evidente que el sszlerio no solamente se intew-
gra o consiste dnicamente en una cantidad de dinero, ya que
1ls Jurisprudencia de la Corte menifiesta que el salario =ae
integra también con todes las ventzjas scondmicas estaebleci
das en el contrato en favor dsl obrero.

Nuestre legislacidn establecia tambidn el princi-
pio de la igualdad de salarios, es decir, & trabzjo igual =
corresponde s&lario igual, y asi lo disponia el grticulo —~—
B6 de 1= abrogada ley laboral quien tiens un garacter enun-
eiantivo al enumerar las prestacidnes complementarias que in
tegran el salario, .
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Nuestra ley laboral anterior establecia dos cla--
ses de prestaciones en favor del trabajador, las primeras -
llamadas prestacidnes de base, o sea, son las prestacidnes
que periddicamente se le deben pagar al trabajador em dine-
ro, en efectivo por la prestacion de sus servicilos; y lag =~
segundas son las llamedes prestacidnes complementarias, y -
estas son las que enumera el articulo H6 de la Ley lMederal
del Trabajo abrogeds.

Sin embargo, la determinscidn totel del salarioc =
de un trabsjsdor se encuentra determinada o debsmos buscar=-
la ya determinade en los contratos colectivoa de trabajo, -
0 en ios docum ntos en los que consten las condicidnes para
la prestacién de los sservicios.

Bl erticuio B6 establecia: “Para fijer el importe
del salario, en cada clase de trabajo, 8¢ tendri en cuenta’
la cantidad y calidad del miamo, entendiéndose que para tra.
pajo igudl desempefiado en puesto, jornada y condaicidnes de
eficiencia también iguales, debe corresponder sslario igusl,
comprendido en este tanto los pagos hechos por cuots diaria
como las gratificacidnes, percapcidnes, habitacidnes y cual
quier otra cantidad gque sea antregada a un trabajador a cam
bio de su labor ordinaria, sin que se pusdan sstablaecer di~
ferencias por consideracién de edad, sexo o nacionalidad®,

De la redzccidn del articulo anterior podemos es-
tablecer que del mismo se derivan varios principios genara-
les respecto de lo que informa al salario.

El primero de sstos principios deriva de las pres

tacidnes complementarias a que hemoa hecho referencia y es

el siguiente: el que toda prestacidn complementaria ofreci-

da &l trabajador cuslgquisra que sea el nombre dado & esta -
prestacidn, crea un dsrecho en favor del trabajador.,

Xl segundo de los princivpios rggidores de esta m&
terie consiste en que, toda ventaja ecomndizica dasda al traba
Jador a cambio de su labor ordinaria en forwe perlodlca, pa
ga a forwer parte del salar io. ‘

Q sea gua al trabajador debe cubrirsele todo agug



- 92‘m,

110 que reciba & cambio de su lebor ordinaria, y solamente
esas son les.que forman parte de su salario, y no aquellas
que puedan concedersele sl trabajador gue le son indispensa
bles pare el desarrollo de su trabajo,.

Se planted en las leglslaciones modernas ol carac
tar que tienae l& propina qgue se dd en los hotseles, restau-—
rantes, atc., en virtud de dilucidsr si tiene el cardcter -
de salerio o se queda fuera de esa denominacidn, & este reg
pecto nuestro derecho laboral en su ley sbrogada, establece
sn la interpretacidén del articulo 86 que la propina es una
prestacidén complementaria y por lo tanto, s{ forme parte ==
del salario de un trabajador, ,

Respecto de laes asignacidnes femiliares, estas ==
constituyen un subsidio que los patrones dan a los trabaja-
dores por el hecho sociel del nsacimiento de sus hijos; y --
que perdura en tanto que los hijos no llegusn a una edad de
terminada, o bien mientres no terminen la educecidn pr1ma--
ria obligatoria,

,De lo que podemos ooncluir que el subsidio fami--
liar, o mds claramente las asignacidnes familiares, no cong
tituyen de ningin modo parte del salario del: trabajador.

Y no pueds catalogarse COmo algo que informe al -
salario ya que no reviste las caracterlsticas da uniformie.
dad no obligztoriedad parzs el patrdn o empresay sl podemos
afirmar sin embargo, que estas asignacidnes familiares cong
;i;ugen una ayuda econdmica gque el empresario otorga al tra

ajedor. .

Agi por su propis naturalezas, es evidente que so-.
lo se pusdan catalogaer estas asignacidnes como un complemen
to del salarioc del trabajedor, © sea que su finalidad nete-
mente alimenticie las hace ser complemento dael salario,

EL PRINCIPIO DE LA IGUAILDAD DEL SALARIO.

El derecho mexicano consigne la obligatorisdad de -
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este principio, en virtud de que el derecho del trabajo =--
protege a la persona del trabajador como a&lgo szbstracto, as
decir que este principio que nuestra ley abrogada consagra-
ba en su articulo 86, fud el que precisd el mlcance que el
constituyente de Querédtaro establecid en la fraccidn VII, -
del articulo 123, exigiendo para que la nivelacidn del sala
rioc fuese procedente, que el trabajo desempefiado, 1las condi
ciones del mismo, asi como su eficiencia fueran iguales, =-
por lo que'la Constitucidn al hablar de trabajo igual esté

indicando con esto que se refiere a la energia de trabajo -

.desarrollada, y no simplemente a8l empleoc o puesto dado al ~

obrero ni & la naturaleza de la funcidn que este va a desem
pefiar.

Nuegtra Ley Federal del Trabajo vigente, estable-
ce que el salario%es la retribucidn que debe pagar el pa-~--
trén al trabajsdor por su trabasjo®. Articulo 82. Adomés, ~--
nuestre legisiacion actual difiare en varios conceptos con
la ley abrogada en cuanto que al referirse &l contenido del
palario, establece la vigente en su articulo 84 que: "El -~
salario se integra con los pagos hechos 2n efectivo por cug
ta diaria, gratificacidnes, percepcidnes, habitacidn, pri-=
mas, comisiones, prestaciénes sen empecis o cualquier otra -
cantidad o prestacidn que se entrega al trabajador, por su
trabajo".

El artieulo 86 de la ley abrogada solo hacia re--
ferenciae en cuanto a la integracion del salario, a2 que esate
se integraba con los pagos hechos en efsctivo, por cuota ==
diaria, gratificacidnes, percepcidnes y habitecidn; en came
bioc la nueve legislacidn establece ademds que 91 palario ae
integra con loa ingresos antes mencionados, BS1 COMO POr ==
primas, comisidnes, prestacidénes en especie.

! Corio podemos colegir, el alcance de l& nueva le-=-
gislacidén laboral respscto de como se integra el ealario es
svidente, y& que 8i bien este articulo es enunciativo, and-
logo al anterior respecto de las prestacidnes que informan
el salerio, es mas sxtenso y abarca mas prestaciones que --
tiene el trabajador y gque se conceptuan como partes infor--
mantes del salario,

Este principio de 1a igualdad del salario lo con-
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gagra el articulc 86 de 1a ley vigente que establece: " A =~
trabajo igual deserpefiado en nussto, jornada o condicidnes
de eficiencia tarhién izuzles, debe corresponder salario i-
gual®,

De este maners, nuestra legislaclon actual corri-
gid errores ds redrceidn que padecia la ley anterior, en -=
viata d9 que ecte principio de igualdad del sa2lzrioc se de-~"
tarmina nor la eficiencia, al puesto, la Jornzda y las con-
d1c1ones de trabajo, redeccidn que no se prestd = dudas 0 -
criticas como era consscuencia obligada en la redaccidn de
la ley abrogada rl raferirse a este principlo.

B.- EL SALARIO EN NUESTRA LEGISLACJON LABORAL VI~
GENTXE.

El salzrio en nuestra ley laboral vigente establg
ce la misma trayactoria de nuestra legislacidén en materia -
de trabajo desde gque determina el concepto de salario tal ¥y
como lo conocemos en la actualidad. Por lo que, parea lz le-
gislacidén mexicana el concepto ds salario siempre ha signi-
ficedo una retribucidn que el trabajador percibe por parte
dsl erpressrio, a cambio del servicio gue el primero le ha-
va prestado a squél,

La ley de 12 materia que entrd on vigor el lo, de
mzyo del afio prdximo pasado, define al salaric en su artlcu
1o 82 de 12 sigviente forma: "Salario es la retribucidn que
debe pegar el patrdm al trabajador por su trabajo”,

El salario respecto de las formas en que pusde fi
Jarse, la ley consagra diverssas maneres, entre las cuales =
encontramos las siguientes: la fijacion del salario por unji
dad de tiampo., Esta forme de retribucidn es aquella en la =
cual el salario se calcula atendiendo =l tiempo, 0 Bea & =-
una Jjornada diaris de trabajo o a una ssmana del mismo, o -
bien al mas de trebvajo sin que sez de importancia primoree-
dial el resultado de este; por lo tante no importa el resul
tado déltrabajo efectusdo por el obrero para la fijacidn de
su salario, sino lo gus interssa es el tiempo trabajedo.

Otre de las formas para, fijar el salario gue cada
trabajador puedeo percjbir, es la conocida y reglamentada ==
por nueastra legislacidn actual bajo el nowbre de salario --
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por unidad de obra.

Pera fijer el salario por unidad de obra no se to
ma sn consideracion las horas de trabajo, en esta model idad
pera la fijacién del salario, csarsce de importancia el tiem
po de trabajo realizado por al obrero, lo que as imnortante
y se considera es el resultadec del trabajo.

En esta forma de la fijacion del sslario, debe da
tomerse en cuenta que la retribucion que sl trabsjador per-
ciba debe ser tal que el nimero de piazas obtenidas durante
ocho horas aquivalga sl salario remunerador que corrasponda
- a una prastacidn de servicios atribuida como aalario dg w=-

tiempo, .esto es gque deba sar igusl al salario minime esta-w
blecido por la ley.

Los trabajadores son slempre adversos a este sig-
tema de fijscidn del salario por razdnez obvias, sin embar-
go en nuestrs Industrias Textil y Minera sl se pudo estable=-
cer con mayor exgctitud msta fijacidn del salario, puesto -
qus £i en una hora de trabsjo un trabajador puedse hacer o -
fabricsr un nimero determinado de piezas, en esa misma hora
trabajo puede hacer un mimero ds plezas mayor que.el antg--
rior, de esta manera, 18 tarifa por unidad de obra conse---
cuentemente varia con el mimero de piszas producido en una
unidad de tiesmpo, y2 que 8i produce diez unicades, obtendrd

un selario de diez, pero si produce doce piezas su retribu-
¢idn soria de doce.

Le fijacién del selario por comisidn, consiste en
celeular ia retribucidn debida 2l trebajedor, consistente -
an el porcentaje que este percibe sobre cada una de las opg

recidnes que realize para ls empress & la gue presta sus =-
gervicios,

Hata forma de fijacidn del salario es muy comin -
en los trabajadores llamedos agentes de vaentas, cuya rotri~
“pucidn es correlativa y vé en intima reiacidén con el purcen

taje de ventaes OUTenlass en un srwiculo determinado para ==
con la empresa, y esta les hord efective su salario gegin -
al porcentaie de ventas realizado, par el cual el trabajae~

dor recibiri un porcenteaje dsterminado por la smpresa y f=e
ceptado por sl trabajador,

Bete salario por comisidn es de urgente necesidad
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el reglamenterlos, ya que en numerosas ocasidnes el porcen--
taje que la empresa concede al trebsjador as la Unica fuen~
te de sus ing;esos 8in fijerle un salario bese, sin embargo,
en otras ocasidnes es 1a empresa la gue ademds del porcenta
Je sefialado al trabsjudor sobre la realizacidn de operacid=
nes determinadas, establece un salario base aparte del por=
centaje establecido,.

Por otre parte cuando el trabajador solemente ob=-
tiene 0 percibe como salario el porcentaje establecido so--
bre'la realizacidn de determinadas operacidnes, la empresa
esta obligada a asegurer al itrabajsdor por lo menos uns ni-
nima reiribucion, ademds de que es necesario seficlar un pla
zo determinado psre el pago de estos porcentajes al trabaja
dor, o bien, es necesstrio establecer y preveer las congge--
cuenciags que se producirdn para el trabejador cuando una em
prese desconozca con posterioridad une venta u operacidn ==«
realizade por gste, 0 bien, qua la reconoczce al principios-
pero gue despues de resalizada por el trabajador y aceptada
por lz empresa esta la desconozca c¢omo hecha y aceptladsa,

La fijecidn del salario = precio alzado, es el ==
que se determina en los casos en qus se utilizen los servi-
cios de una persona por todo-el tiempo indispensable para. =
le realizacicon o construccidn de una obra, & cambio de los
cuales se le paga une cantidad global.

‘ Esta modalidad se aproxima al contrato de obra =&
precio alzedo.

INTEGRAC ION DEL SALARIO.

El articulo B4 establece en nusestra ley laboral -
vigente, la forma en la que se integra el salario de los --
trabzjadores, estableciendo 2l rsspecto: "El salario se in-
tegra con los pagoe hachos en efective, por cuota diaris, -
gratificacidnes, percepcidnes, habitacidnes, primas, comi--
sidnes, prestacidnes en espacie y cualguiera otra cantidad
o prestacidn que se entregue al trabsjedor por su trabajo".

Ademds, lu participacidn de las utilidades de 1la
empresa por parte del trabajador forwa parte del salario -«
del trabszjador, Pasta decir gue la perticipacidn del traba~
Jador en lus utilidades de la empresa constituye tambidn ~-
une prestacidn que intepra el salario del trabajador.
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1 srtlculo 129 de 1a Ley Faderal del Trabajo vie
genta, establecs que solo para los efectos de las indemniza
ciones dzbidas al trabajsdor, es como se excluye la parties
cipaciqn de lsg utilidadss de la ampragsa por el obrero como
parte inteprante ‘= . sslario de estae, :

El srticulo 84, =zl establacer como se informa el
sglario, rasults gvidente que loa legisladores al fijar las
diversas percepcidnss que integran el salario determinarcon
de une manere enunciativs las percepcidnes que se deberian
catalogar como partss integrantes del salario del trabaja-=
dor, y sin embargo, dieron mergen para la poslibls existen~-
cia da alguna otra percapecidn econdmica del trabajador por
parte da’ la empresa, psars poder considararla come parte ine
tegrante del salario dal obrero.

, Es evidente que ne nocesitamos hacer una disquiee
sicion para captar el santido y alcance de eate preéceptd; =
ya qus su radaccidn es clers y preciss en cuantoc sefala las
porcepciones que recibe el trabajador y que informan su sa-

larioc.

El erticulo 85 de 1a Loy de la materia sefinla que:
"El malsrio debe ser remunsrador ¥y nunce inferior al fijado
como minimo de acuerdo con las digposiciones des esta ley, =«
pare fijar el importe del salaric se tomardn en considerg--
cién la cantided y calidad del trabaje, en el salario por -
"unidad de obra, la retribucidn cue se pague serd tal que ww
pare un trabsjo normal de una jornads de ocho horas de por
resultado el monto del sealerio minimo cuando menocs®,

La ley congruente con las necesidades del irabaw-
Jedor y conclente de los abusos dal p&trdn, hs considerado
que cuande el trabajador no estd conforme con la retribUe==
cidén que le ha sido pagadas por la empresa sn pego de 1o w-
servicios prestasdos por este, puede demendar ante la Junie
de Conciliacion el monto del selario remunerador de aus ger
viclos, y loe patrones quedan obligados a pagearls al traba.
Jador el salario minimo que establece la Comisidn ¥acional

de Salarios ¥inimos.

De estn manere se acates une determinecidn constie
tucional al establecer la Comisidn Kacional de Sslarios =-
¥inimos cusl es el monto §e parcapciéneg que un trabsjador
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percibe por su trabejo adecufndose desds luego & caracte=-
risticas de lugar,

. El artfculo 86 de la Ley laboral vigente sefiala -
que: "A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada o con-
dicidnes de efciencia también iguales corresponde salario -

igual"- :

Aqui so establece el principio de igualdad dsal ==
salario al que ya hemos hecho referencia; el artioulo 87 de
la Ley laboral vigente establece que: "Los trabsjedores teﬁ
drén derecho a un aguinaldo anusl que deberd pagarse antes
del dia 20 de diciembre, equivalente e 15 dias de smalsrio -
por 1¢ menos los que no hayan cumplido el afio de servicios
tendrén dersecho a que se les pague en proporcidn al tiempo
trabajado®,

Esta disposicidén reglamenta una costumbre que mue

'chas empresas heblan establecido consistente en la concee=-

sién hecha & los trabsjadores de un eguinaldo anusl; la ley
al reglamentar esta& costumbre lo hace imponisendo como mini-
mo el importe de 15.d§aa de salerio; este derecho de otor--
gar el mguineldo entro en vigor el lo. de julio de 1970, -~
vor lo que loe trebajadores gue no gozaban de- esta presgtbe-
cidn debersdn de percibir hasta diciembre de ese mismo safio ,
hasta siete dlas del importe del szlario mas el importe QG

un medio dfa, en la inteligencia que despuéds le percepcidn

"por concepto de aguinaldo deberd aer como lo establece la ~

loy, & no ser que la ¢mpresa por convenio o costumbre estiw
blezca como aguineldo un lmporte meyor a loe quince dfas --
gue como minimo sefiala la Ley de la Materia.

El articulo 88 de nuestra ley vigente establece -
ques "Los plezos para el pago del salario nunca podran ser
meyores de una semana, para les personas que desempefian un
trabajo meterial y de 15 dias pere los demés trabajadoras*.

: De ssta menersa nusatros legisladores percatados
de las necesidades que apremien & un trabajador ha estable-
cido plazos cortos pars el pago de los sslerios, y& que ra-
sultarias imposible qus un trabajador pud isse resolver sus =-
necesidades mas elementales en un periodo mayor de tiempo -
que el establecido por lu ley de la materia.
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El articulo 89 de nuestra ley sefiala que: "Para -
determinar el monto de las indemnizecidnes quae deban pager=
se a los trabajadorea se tomard como base el salario cO-==--
rrgspondiente al die en que nazca el derecho & la indemniza
cibn, incluyendo en 41 1l& cuota diaria ¥ la parte proPorcio
nal de las prestacidnes mencionzdas.en sl articulo 84,

En los czsos de salarioc por unidad de obra, y en
general cuasndo la retribucidn sea veriable, se tomard en --
cusnta como salario diario el promedio de las percepcidnes
obtenidas en los treinte dias efectivamente trabajados an--
tes del necimiento del derecho. 81 sn ese lapso hubiere he-
bido un sumento &n el salario, se tomard como bugse el pro-~
medio de las perepcidnes obtenidass por el trabajador a par-
tir de 1la feches del aumento.

Cusnde el salario se fije por Semane O por mes, =
se dividird entre siete o entre treinta dizs, segun el ceso
pare detérminar el sslerio diario".

En concordancia se debe tomar sn cuente sl arti--
.cule 129 que excluyas del monto de los salirios, el de lzs -
percenciones de los trabajadores por concepto de participa-
cidn de las utilidadss, mientras qua el pago de horas axe-~
tras si forma parte del sszlario; es necesario varaza efectos
procesales precisar la integracidn del salario o las bases
del mismo, en virtud de que el articule 753, fraccidn IV, -
establece que: "La zudisncia & que se refiere el srticulo -~
enterior ss celebrard de conformidad con las normas siguien
tes: IV.- El actor expondré su demanda, precisando 1l0s pune
tos petitorios y sus fundamentos. Siempre que se demande el
pago de salarios o indemnizsecidnes, debsrd indicarse el mon
to del szlario dierio o las bazes para fijerlo......etc,

Esta disposicidn y= se ha analizado econ anterio--
ridad, donde se refiere que sg deben fijar bases o bien se-
palar el salario que perciba el trabajador en una semana ©
en un mes.
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C.- TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO,

Es importante antea de entrar al estudio del ar-
ticule 123 constitucional base ds nuestra Legislacidén Labo
r&l, hablar por la trascendencia que tiene y por la manera
an que enfoca & los Derechos de los trabajadores asi como
por la forma en que se encuentra ligada con el arficulo ==
123 de la Constitucidn, sobre la Teoris difundide por el -
Dr. Lic. Alberto Trueba Urbina, denominada * Teoria Inte--
gral del Derecho del Trabsjo “.

De esta Teor ia podemos obtener diversos aspectos,
siendo el primero al gue identifica al Derescho del Trabajo
con el Derecho Social, proyecténdolo hacis una verdedera -
divulgacion del contenido del articulo 123 constitucional,

g antepon%endo a todo el interés social que podemos denomi
nexr tambien interes colectivo.

El Darecho Iaboral o Sociml, contlene les normas
‘bdsicas que tienen como f£in dltimo e imnmediato, el dignifi
car al explotado frents a sus explotadores, o sesa, gue gu
finalidad es reivindicar & la oprimida ci&se proletsria, on
contra de la clese capitalista buriuesa opresora, lo gus -
se desprende del contenido del mrticulo 123, ya que este -
norima expresa sl derscho reivindicatorio del proletariado.

¥l Derecho del Trebajo desde £l puntc de vieta =
de le Teoria gue comentamos es considerado como un derscho
nueve asuténomo, que no se encuadre dentro de 1le clmsificaw
cidn tredicional de Derschc Pibico y Derecho Privado, sino
que es de un contenido mas amplio, mas humano, es el Dere=

cho de clase, el Dereche Social, que aupara y digniflca =n
la persona del trabajador.

El Derscho del Trabajo entendiéndolo como Deree=
cho de Clase, por maedic de sus normes supremas abarca .y --
compete a todo aquel que presta a otro un servicic median-
te el page de una remuneracidn, encontréndose por virtud =
de tal hecho catalogado como trabajador.

Al decir trabsjsdor se dice en forme genérica, =
comprendiendo a todo aquel sujeto gue vende su fuerze de -
trabajo & cambio de una remunerscion la que en torminog we
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"Xvi, entrafia un derecho sociasl en favor de los obreros al
manifester que tanto estos como los empresarios, tienen ee
gl derecho de cosligarse en defensa de sus respactivos in-
tereses, formendo sindicates, ssociacidnes profesionalesy-

etc.

El propdsito de esta fraccidn es netamente dige=
nificador, ya que proteje y tutela al obrero fraente a8l pae-
trén, Yy asimismo, reivindica & la clese obrere frente 8 -
~ los possedores de los instrumentos de 1z produccidn como ~
gon los capitalistes, ,

, HEsto constituye un derecho social, es decir qus
8 la socializecidn de las Institucidnes pers un régimen -
mas Jjusto, por lo que observamos que las relacidnes del -=-
Derecho Sccial, son relacidnes de integracidn, siendo tres
&e elementos que lo componen ssenclalmente: Individuo, Co-
munidad y Estado.

Podemos concluir manifestando que la Teoria Intg
greal del Derecho del Trabsajo & que nos hemos estado refi~
riendo, no consiste unicemente en la explicacidn de las re
lacidnes sociales del articulo 123 constitucional y de sus
loyes reglsmentarias, sino que en forma independlente, tra
ta de transformer lae estructurss sociales y econdmicas, -
proyscténdose hacia el futuro en defensa siempre de la cla
se trasbajadors.

Por otra parte, pretende forzar los estrechos --
linesamientos de le ley, con el objeto de poder sbarcar & =~
la sociedad en su sentido mag amplio, tratando de conside-
rarle como & ls inmense porcidn meyoritaris de gente traba
Jedora gue preste & otros su fuerza de trabajo a cambio -
de un sealario.

Considera por ultimo que el verdesdero contenido
del articulo 123 comstitucional no consiste unicsmente en
normes tuteleres y proteccionistas especificas, sino en =
el principlo humanista que dignifics al obrero en sus ra=
lacidnes frente al cspitslista, reivindicandols y restity
yendole &l mismo tiempo, el gjercicip de sus derechos que .
le son innatos por su condicidn de ser humenc.
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D.- ARTICULO 123 CONSTITUC IONAL.

Para establecer las caracteristicas que han infoxr
mado 2l 1daarlo da los constituyentes de 1917, que tras lar
gas diaqulslc1ones supieron dar vida a los arhelos que pro-
yectaron al pueblo 2 la concretizacidn de sus ideales y al
reconocimiento y respeto por parte de las autoridedes y de
las clasea privilegiadas de sus derschos congénitos, pode=-
mos afirmar con la revolucidn mexicena, que la historia uni
versal nos he demostrado que el hombre sobre todo el econd-
micamente debil, para alcanzar sl reconocimiento de su pro-
pia dignidad de persona humana con todes sus derschos conna
turales ha tenido siempre como Unico recurso el romper vio-

lentamente con las institucidnes operantes de un sistema dg
tsrminado.

Este rompimiento violento se debs & una serie de
1rregularidadea por perte del Estado, que 1o mergina en pro
vacho de las clases privile-giadas.

El siste ma del individualismo econdmico que sure-
giera a raiz de 1as revolucidén francess, quien triunfante de
sus postulados quiso establecer como una antitesis al siste
me anterior gue marginsba completemente al individuo de la
clase beJa de todo derecho; este sistem& que constitufa la
pretendida sdecuacidn de 18 revolucidn triunfante y de sus
postulados gerantizedos por la misma, fué posteriormente --
perjudicial al obrero en lugar de causarle los amplios beng
ficlos pretendides por los idearios de esta.

De aguf que este sistema en 8l cual ol Estado se
abstenia de intervenir en las relacidnes obrsro-patronales,
argumentando una libertsd desvirtuada en la que el obrero =
y ol empresarioc pactaban de comin Bcuerdo l1as condicidnes -
¥ 8l pago debido en los contratos de trabasjo, esta libertad
contractual en lugsr de beneficlar al obrero le causaba un
.perJuicio notorio debido & que,este por sus circunstancias
sismpre se encontraba a merced del empresario, y contrataba
- en condicidnes desiguales y notoriazmente injustas,.

Por uns parte el obrero se hallaba necesitnde dg
trabajo por las necesidades que lo apremiaban constantemen-

te, y por otro lado, el patron conociendo las necesidades = -

del trabajador le imponla condic1ones pesimas de trabnfo, -
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“Jornadas inhumenss y un Jornal de hambre, condicidnes que -
el trabsjador se vela en 12 necesidad de acaptar.

Esto did origen al incremento de los grandes capi
talistas que bajo el smpero de esta Escuela se enrigueciews
ron & costa de la vida de los trabajadores, de esta manera-
s8e acentusba el criteric del liberaismo econdmico en el qus
el Estado deberie de e2bstenerce de intervenir en las rela--
cidnes obrero-patronalss, por lo que podamos deducir dentro
de este sistemwas, verias de lee causas qus en una situacidn
politico-econdmica desvirtusda 8o evidencisban,

Una de las principales eraz el régimen de injustie
cia 1mglant&do por los empresarios, y en el que ol Estado «
no podia interyenir deseoso de llevar edelsnte los postula-
dos de 1la Revolucidn.

En ests época precaria para la clese obrera por =
virtud de que sl sisteme implantado por la revelunidn fran-
cesa, qgue 61 bien en sus pontulados se proyectaba firmemen~
te a 1& realizscidn de los ideales de la clase trabajadora
no comulgaban con le realidad imperante de esa época, ade=-
mis de que hesta las mujeres y los nifios pessron a engrosar
las filas de obrerosg con un trato inhumano y un jornal de -
hanbre, & cambio de trabajes extenuantes que los orillaban

a que se les considerara como méquines de trabajo y no como
hormbres.

Durants el siglo XIX la lucha de la clasa odbrera
entrd en su Bpogeo, en virtud de que esta al ver que 108 ~=~
postulados de la revolucidn por 1la que habian ofrendado susg
vidas no gra iddnea con le realided imperante, surgid un -
clamor unisono en todos los paises, clemor que conflufa en
la necesidad de que &1 obreroc se le reconociera su calidad
de ser hymano y como & tal se 1l tratara, dando luger & que
los socidlogos v economistas mas destecsdos propusieran di-
versas soluciénes gue origineron el nacimiento de varias eg
cuelse econdmicas que tratsron de resolver las solucidnes =
del momente bajo diversos aspectos.

El Dereche del Trabajo aparece en Europa como 18-
gica consecuencia de los factoeres socio-econdomicos & que he
mos hecho referencia, ya que &3 el Estado el gue me ocupa =~
de reccger, anaslizar y hacer positiva la doctrina de desta-
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cados economistas ¥ Juristes, que se preocupaban por encon=
trar la solucidn adacusda a las dificnltades tangibles de =
le. época.

A finaiec del giglo XIX, nacié el Derecho del Tra
bajo que en contreposicidn con lo afirmadoe por el llberalzs
mo imperante, se dlsponla a la solucidn de la problemitica
planteade & favor de la clase obrera, y como principio ssta
blscia el deber que el HEstado tania de intervenir en las ra
lacidnes contractuales entre el obrero y el empreszrio, y -
que no solo le correspondia al Fstado intervenir en esas re
laciones 5010 como ura obligacidn, sino que el Estsdo tenia
también el derecho ineludible de intervenlr an las relacid-
nes contractuales obrero-patronales; sdsmés tenia el deber
¥y el derecho de proteger 2 los cbreros con leyes que les ga
rantizeren un modo de vivir que fuese en intima relacidn -=
con su caracteristica de persona humana.

En México, durante ls pasada centuris el derecho
del trabajo nunce existidé como tal- en la primera mitad de
la etapa independiente fueron de aplicecidn todavia las le-
ves que en su meyoriz ewanaban de une stapa en 1la que 86 ==
regia el pais por un absolutismo rsal, entre las leyes que
cebe mencionar que eran de aplicacion virreynal, debamros ¢o
mentar & las Leyes de Indies, las Slete Partidas y lz Novi~
sima Recopilacidn, entre las principales. ‘

Sin embargo en este primera etapa del México indg
pendiente, lz situacidén que guardaban los trabajadores se -
habia no solo estacionado sino que por el contrario, esta -
habie empeorado en virtud de l1ms situacidnes sociales came-
biantes a ralz de una permanente inestabilided social, poli
tica y econdmica.

La Constitucién de 1857, fué el resultado de con-
"~ junter los esfuerzos de 1& clase trabasjsdora gus proyectd a
los constituyentes de 57, a gue aelevaran a le categoria de

constitucionzles a la Declaraciun de los Derechos Humanos ,
que fijaban los derechos mas elementales de lus gque gouzaba

€l hombre ante la sociedad y el Estado, facultades que poxr

su propia naturaleza le eran congénitos.

Consagrd esta Constitucidn de menera expresa la =
libertad de trabajo e industria. destruyendo 1a institu01on
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de los gremios artesanales y lasg prohibicidnes a los indi--
viduos o clages para que ejerclieran industrias prohibidas =
por la legislecidn colonial ( sembar vides, olivos, fabri--
car instrumentos de labranza, stc. ), acabando también con
los monopolios o estancos.

En la Asamblea Constituyente de 1857, entre lcs -
- destacados constitucionelistas imperd 1la corriente ideoldgi

ca de que el sistema que deberia regir a la Nacidn Mexicana
deberizs ser de tipo netamente libersal,.

Sin ewbargo, y & pessr de la corriente liberslis-
ta que entrafabsa los mismos errores que produjo este siste-
ma en Francia & raiz del triunfo de la revolucidn y que tan
nocivo fué para la clase proletarla, dentro de la Asamblea
Constituyente s8 hicieron oir dos argumentoa gue por boca -
de dos egregios constitucionalistas de la época, hicieron -
notar a la Agamblea el peligro que entrafiaba este liberalig
mo scondmico con los resultados obviamente nocivos parae ia
clese prolsetaria,

Estes voces que dentro de la Asamblea Conatituyen
te evidenciaron las injusticias que este régimen social en-
trafiaba, fueron las de Ignacio Vallerta, y la del no menos

ilustre, Ignscio Remirez "Il Nigromante".

Ellos manifestaron con conceptos muy elsvados pa=
- ra su época, que el verdadero y mas grande de los problemas
socieles que aguejaban a la sociedad de su tierpo residia -
an la emancipacidn de los jornaleros de los grendes capites-
les, y pars allos, defensores del obrero y en goneral ds la
clage social scondmicamente débil, la solucidn al problema

residfa en convertir en cspitsl al trebajo.

Esta sclucidén como una de lus mas Justas pars po-
der sclucionar la problemétice planteada, asegurabe al jor-
nalero no solo Su galario debidamente devengado, sino que -
ademés un derecho a dividir propercionalmente las ganancias
con a4l empresario.

Por este motivo, una de las Iscuelas surgidas en
el afdn de disquicidir y & la vez solucionar o presentar ==
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una de lasg soluciénes adecuadas al plentesmiento del pro-~--
blema era la ZEcondmica, que dentro de sus postulados esta--
blecie que el cepital en numerario debe producir un rddito
como el capital en afectos mercantiles y bienes raices, sin
embargo, los economistas afiaden que sin comulgar con las ag

piraciones del comunismo, que deben corresponder incuestio-

nablemente y pagarse los reditos que dsvengue un capital das
terminado, -

Segulan las vcces de Vellarte y de Ramirez dentro
del Congreso argumentando que mientras el jornalero siguis-
ra privado de todo fruto de su trabsjo, se estaba en contrz
- poeicion con los preceptos fundamentales gue indiccben que
la Soberania de la Nacidn radicaba en el pueblo, os decir,=-
gue seria infructucsc y negative seguir proclamando la sobe
~rania del pueble misntras siguiera privando esa situscidn,

De éste meanera tenemos que en el sistema liberal
 imperante en México, se suponia erronsamente que estaban an
-un plano de iguazldad por una parte los obreros y por la 0--
tra los empresarios para contratar libremsnte, ¥y ya hgmos -~
visto que esta situacidn lejos de mejorar las condicidnes =-
de trabajo de los obraros las empeorsba notsblements.

Aunado = esto, la situscidn a finales del siglo -
XIX con el suge predominante en grado miximo de la indus---
tria vino a empeorsr oin mas le situacidn ya precaria de la
clase trabajadors; le situacién de los amaslariados era de -
unta. constante wmiseria e injusticia supuesto que estaban a =
merced de los empresarios qus les exigian un méximo de ren-
dimientog por un minimo de salsrio.

Tué esta situmcidn la que desbordd las inauietu--
des de 1la clase trabajedora del pefs, ¥ que por medio de --
sus necesidaedes los encsusaron & luchar por 1la defansa de =
sus intsreses, venciendo el temor que la plutocracia de su
tiempo les infundia por medio de las armas.

Czbn mencionar que los obreros de Cananea y Rio =
Blanco, fusron loe primeros en levanter 1= voz cansados de
las vejacidnes de que eran objeto, no para insultar ni he--
rir, ni reelamar slgo injuste, sino por el contrerio levsn-
taron la voz en prd de sus intereses para lograr gue el pa-
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tron les reconcciese por 10 menos su calidad de seres humas
nos, y de este manera, fud como eleveron sus protestas a ==
la empress por madic de un plisgo de peticidnes en las cus~
les solo pedlen un poco de Just1cia en sus relecidnes cone
tractuales, ¥ solc obtuvieron comp Unica respuesta que SO08R
ren sus vides con lasg bayongtas establecidas para culdar de
los intereses de le burguesia.

Estos heechos sangriesntos de Cananea y Rio Blanco,
rueron los que rotursron le tierra virgen de la clese traba
Jadora del pale, y qua con sus vidas sllanaron el camino &
sus compafieros gue con el moviriento sociel de 1910, reivip
dicaron sus esfuerzos logrando la conquista del reconoCiwmw
miento de sus derechos elevandolos a 1a categorfa de Dere--
choe Constitucionmleg

Uno de los partidos politicos que en la etspa dl-
tima del régimen porfirista se destacd por su valsntis por
enfrenterse zl régimen tirdnico lrperante, y que agrupsba -
en sus filasg la nobleze@ de hombres valerosos qus sin temer
ror sus vidas suplsron sefialar los errorss de seseg regimen -
autarnuico, fué el Pertido Libsrel, sl frente del cusal eath
be uno de los mas insignes periodistae gue nos ha legado la’
patria, Ricardo Plores Megdn,

Tlores Mepdn en ol afic de 1906, el dla lo. de Ju-
‘1io publica un valiente manifiesto en sl cusl desarrolla un
progreme de contenido esencielmente justo y popular en beng
flclo de la clase trabsjsdors, y qus tuvo una resonsncia so
cial de tal magnitud como lo erz el tema que tratabe y la =-
aoluridn equitative ¥y justa que ofraecie,

En emts programe, Flores Magdn conocedor a fondo
de los problemas de la class obrera, y sablendo que solsamen
te habla uns solucidn al problems gue afectsbe hondéamente =
al pals, ya nue se trataba de ls poblacidn en general, de =
lg situascidn ten preceris en que se hallabe sumida, de la ~
‘rigueze an marnos de los extranjeros, de la inicua explotaw~
cidn del hombre por el hombre, de ls cantidsd enorme de vi=
das segsdas, y un sin fin de atrocidadss & injusticias come
tidas por los poderosos bajo la mireda complaclente de un -
gobierno sstablecido solo para el servicio de la clase pri-
vileglada, sefizlaba le nacesidad de setablecer uns lsglala~
cidn del trabajo.
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Sefielaba los derechos gus el obrero y el csampesi-
no deber ian gozar, para que de esta manera pudieran dignifi
car sus vidas, esgte programe &l igual que las ideas de das=
tacsdos liberales de la édpoca no fructificeron al momento -
pero si fueron las que despnrtaron el letargo en que se ha-
1laba sumido el pusblo mexlcano y fusron estas ideas lasg ==
que abenderaron a la revolucidn mexicansa.

Nuestro Dsrecho del Trabajo solo aparece al triun
fo de la revolucidn constituc1onallsta, gn virtud de gus es
ta fué la protastsa energlca y Justa de los obreros explota-
dos en talleres, de campssinos explotados en las haciendas,
ya que estos fueron los gque snarbolaron sug derechos y cong
tituyeron el claro triunfo de is revoluclon mexicana.

;

Al triunfer lz revolucidn constitucionealista, y -
en el afio de 1914 an 1=z cindad de Aguascallantes, el dia
de agosto se estahlece como un legitimo triunfo de 1la clase
obrera, una jornada de trabsjo de solo ocho horas diarias -
con un descanso semenal, y una tajente prohibicidn a 1los em
presarios de disminuir por ningin concepto los sslarios s =
los obreros.

En el mismo afo, el diz 15 de septiembre en la =~
ciudad de San Iuis Potosi; el 19 de septiembre sn le ciudad
ds Tebasco, y ol siete de octubre en Jallsco, las 1ldeas svo
lucionistas de destacsdos liberales hscen que se prorulguen
sen agtas entidades federativas, algunas d1sp051c10nes qgue =
reglamentaban varios de los aspectos de las relacidnes con-
tractuales cbrero-patronales, ontre las cuales se contaben
1e fijacidn del selerio minimo, la jornada de trabajo, el -
trebajo de las mujeres, etc.

%l dia 19 de octubre de 1914, el General Cdndido
Aguilar oxpide en el histado de Veracruz la primera Ley dsl
Trabajo pare el mencionado Estado. En ella se estableacia ~~
y se fijaba el salario minimo, y la proteccidn en casos de
riesgos profesionales; en 1915, sparsce en esta poblucion -
1s primera Ley de Asociacidnss Profesionales. En Yucutdn, -
s expide en ese mismo afio una Ley del Trabajo, que sntre o
trag coracter {sticss establecia los principales derschos de
los trabzjadores.
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Cuendo en la ciudaade Querétaro, se diacutia ol -
erticulo 123 constitucional, Alfonso Crovioto .uno de los --
mes destacedos constituyentes de 1917, exprasabe en al seno
del Congreso sus ideasz que reflejzban la inguietud ds sus
compafieros por elaborar un articulo que no soio comulgara =
con l& reslidad de le epoca, ‘sino que nrev1era tiempos posa-
teriovres, y garantizara ) obrero el mdximo dae justicia y =
que nuncs s sncontrese s80.0 e idefenso ante .08 intereses

ael capital.

De esta munera, Cravioto expremsaba los anhaelos de
los liberales del Congreso al msnifestar “Que &l problema -
ds los trabajadores, tanto de los obreros, como los campesi
ros, es uno de los problemss mas hondos, tanto socizles, cg
mo economlcos ¥y politicos, de los cuales se debe ocupar la
COnetltuc1on ya que la libertad dse los hombres, estd ,en re-
lacidn con su situacidn cultural y su situacidn acondmica",

Otro de los constituyentes también *esaltaba la -
importancie del problems obrero, ¥y evidenciaba con sus i --
deas la urgente necesidad de que este problema necesitaba -
toda la ztencidén debida por parte del Congreso.

,. Wanifestaba este constituyents de apalatlvos For-
nindez ¥artinez, gue: "Los que hemos estado al lado de ,esos
seros Que trabajan, de esos seres que gastan sus energlas,
su vida para llevar a su hogar un mendrugo, Sin que ese men
drugo alcance siquiera -parz alimentar a sus hijos, los que

~ hemos visto esos sufrimientos, esas lagrimes, tene-mos la -

obligezcidn imprescindible de venir aou1 zhora gue tanemos -
la oportunidad, & dictar una ley y cristalizar en ella to--
dos los anhelos y todas las espersnzas del pueblo mexicano®,

Cracies al esfuerzo creativo de todos aquellos 11
beralss que conjuntemente representabun el triunfo del movi
miento poyular, sobre tedo de los obreros y carpesinos,sur-
gid la primerz decl: :rzcién constitucional de los Derechos -
Sociales de la historia universal,

n v11tud de gue solamente quedaban mcrginados de
la Conetitucidn los empleados del Istado, una vez que gqueds
ron protegidos por la Conat1tuc1on los obreros y cavpesinos,
en 1938 el Congreso Federal aprobd el ustatuto de los Traba

~ Jedores al servicio de los Poderes de la Unidn.
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Ademds, para elever a nivel constitucional esta =
protnccion de los trabajadores al servicio del Estado, i -
ol afo de 1960, sl dla 21 de octubre, =s adiciond el erticy
1o 123 2n el epartado "B", donde se establecen los princi-=
pios rectores de la ralacidn de trabajo entre el Istado y =
log servidores publicos. :

De esta mansra, el articule 123 Junto con el 27 =
de Nuestra Carte Megna, constituyen las mas lmportantes rag
lizeciones sociales de la revolucidn mexicane.

‘ ¥usstro articulo 123, establece las garantias mas
importantes de los trabajadores gque inforwman y conforman -
nuestre sociedad, estas garantias tienen una categorza cong
titucional para evitar que se puedan violar a travée de le-
yeos ordinarias o medidas edministrativas.

"Alcanzaron de este manera una catagoria universal
y en México una categoria constitucionel, las que protegen
el trabajo humano por vez primera en México y en el mundo.

 El asrticulo 123 de nusstre Constitucidn. cowprende
dos partes, la primersa en la gue se reglamsntan las relac10
nes entre trabajadores ¥ patrones, y la segunda en la gue -
se refiere a ‘esas mismas r61901onas cuando se sstablecon -~
entre los Poderas de, le Unidn, o los Gobisrnos del Distrito
vy Territorios Federales y los servidores pivlicos.

La Ley reglementaria de 1z primera parte es la -~
Loy TFederal del Trabajo, y de 1z segunda es la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicioc del Estzdo. De estea manera,
encontramos que en la primera parte del articulo 123 de ==~
nuestra Constitucidn, se han reglementado los siguientes --
principios: 1la jornada méxima de trabazjo de ocho horas dias-
rias; en este principio encontramos implicito el znhelo de
los constitucionalistas de proteger al méximo de sus poeibi
lidades al trabsjador, impidiendo cue siguiese siendo explo
tado por el capital aun cusndo para ese efecto concurriera”
la voluntad del trzbajador.

Nec debemos olvidar lo enunciado en cazpitulos antg
riores an los cualeg exponiamos que sntes de que se ragla--
mentara esta relacion contr&zctual del trebajo por parte del
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Las fraccidnes XIX y XIII, demuestran el propdsi-
to del legislador de protager 2 los trabajadores en los di-
varscg aspectos que ls son egenciales en la vida, como lao -
son el hogar, la educacidn de los hijos, la salud. gtc., la
cecpacidad de trakajo de parte del obrero es su Unico patrie-.
monio, en tal v1rtud lz ley cuéndo el traebzjedor 2 conse--
cuencias del trabajo sufrs un riesgo, una enfermedad o un -
accidents, responsabiliza asta al patrén y le impone cbliga
cidnes respecto del trabajador lesionado, N4 tiene ademén el
patrdn la obligacidn de compensar el dafio sufrido y de evi-
tarlo con medidss preventives. Las mencionsdas fraccidnes -

se complemsntan con lo dispuesto por las XIV y XV del mismo
articulo.

La fraccidn XVI, reconoce el derecho del trabaja-
dor y de los patrones pera 2sociarse en legitima defensa de
sus respectivos intersees., ¥Ya los obreros desde &1 sigle pa
sado luchaban en contre de 108 que les negasban la facultad
de sindicalizarse, pussto que aisladamente no podian luchar
contra la enorme fuerza del capital,

A lo largo del siglo pasado ¥y a pr1n01plos de eg-
te, la desigualdad entre obreros y patronss fuéd altamsnte -
‘notoria y llevade a su méximo grado, siendo psrjudicial al
obraro esta desigualdad ya que as ancortraba inerme anto el
capital, poT lo que el obrero adquirid una de sus mas aficg

cas garantias sociales contra el capital como lo fué el na~
cimiento de los sindicatos.

En M8xico, la lucha de los obreros textiles y mi-
neros manifesteron la cruda resmlidad del obrero =zolo frente
al capital, merced 2 e3to, a principiecs del siglo nacen y -
ge reglamentan log primercs sindicatos como instrumentos de

"~ eombate.

Yuestro prscepto constitucional que estamos comep
tando, en sus fraccidnes XVII, XVIII y XIX, reconocs otra =
de las armas fundamenteles psra garsntlzar sus derechos tan
to de los obreros para con el petrdn y del patrén para con
log obreros, astec es sl Derecho de Fuslga ¥y el Darecho de -
Taro. 1os derechos que sstas fraccidnes consagran no son ab
solutos, ya que 12 ley los raglementa y los considera exige

tentes solo si revnen lo¢ requisitos que ella misme estable
ce,
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contiens uneg reglamentacidn diversa y rigs para el servidor
piblico, la seguridad social de estos trabajsdores estd a -
corgo de un organismo especial como lo es el Institute ds -
Gegur idad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado,

‘el cual se rige por su propia Lsey Orgdnica, y para el aspeg

to conflictivo entrs los trabajadores al servicio del esta-
do y ests, sxiste sl Tribunal Federel de Arbitraje.
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CAPITULO QUINTO.
EL SALARTO MINIVO GENERAL.

A.~ BU FATURALEZA ¥ 8U HMCKBADAD.- COHHIENTEB THONYCAS QUi
10 APOYAN Y LLS QUE 14 COMBAYEN,

Segun hemos visto, sl selario minimo en el dare-
cho. mexiceno tiene como un antecedeniy remoto, le ley que =
para el wssiado de Veracruz fué expedaide brju L& sutorided
del General Cédndido Aguilsr en el nfio da 1914, Ademds dahe-
moe safialar que este fud ls primers ley que fijd el salirio
minimo para eee Xstudo, entendiendo como tal le retrihucidn
menor fijada por este ley que puede rsecibir un obrero 4 cem
bio de sv trubasjo, ¥y en ningin mowento se puedas disminuir -
este, ni %zmpoco se le puede pagsr &l ohrero uns captided -
menor oue la establecida por diche ley, retribucidn que eg
fijebs como un nivel econduico decoroso psre el obrerg ¥y »=
debajo del cual sste dejaria de¢ llever une vide humens, Lo
anterior se desyrends ds lo menifsstaede por Loe srtfculos ~
Se. ¥y 60. de le referide ley,

Azimiemo existe cowe sniecedente del seleric ming
mo ls Ley gue se promulgd en Yueatén en el sfo de 1515, en
1z cugl se reconocie @ diche inetitucidn en sug erticulos =
84 y ‘51

4 pzrtir de les snterioree leyece, me copservé y =
perpetud uno de los principics gue cristelizeron y plesubws
ron los constlituyenies , nrinciplo gue concretizebe lop sp~
nelos Ce los liberzée de le época, ¢ see €l 4o llever & Cé~
Bo 1z proisccidn debida ml obrerv elevands & le ceiegorie -
de rorme suprems & une fe lee wle grendes gerenitles consew-
guides tres fmrrobos esfuerzoe por la cleee obrersp lo flifg
tidon del Salaric ¥imimo en la Coris Megne de le Repinlics -
MNexicene.

Te epit meners el crilceulp 123 de le Conetliucién
g2 1917 consfrre definiilivemente ertre unt gerie €¢ wclér-«
1oes 1e gerzntis incdlume parc el cbrero de deterwiser y £
jar .:'::e:mcr:.‘c%emen‘;ﬁ pers loe prirones, vo winimo decoropo -
2z vidsz srontmict reprecoentsds por uneg retribucidn il debe
jo fe 1z cuzl el obrerp no pofriz llever une vide coneidere
GE PumEnG.
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La fijacidn del salarioc miniwo fué muy discutida
no solo per loes estudiosos de la materis, 8ino ous dié ori-
gen &l necimianto de variss corrisntes, econdémicas lss unas
5001o-econcmlcas les otras, unss que impugnahsn esta fija--
cidn del selario, v otres que apoyaban esta fijacidn de un
minimo de vida decorossa econdmicemente pars les obresros,

Cabe seficlar qus pers determiner sste trayectoris
politica del sistemz liberel sncausadz en la dafensa da loa
interesses del obrero, disron mergen & que otro sistema poll
tico=social levanters la veoz pare proclamsr que 1l solucion
adoptadas por tel sistema no era la correctz, sino las gue g
1los proponian. ,

Para justificar la existencie del salearic minimo
¥ para 1wpugnur su existencie, diversificaron las opxniones
de lecs sociologos, Jurisconsultoe y sconomistas més destaca
dos, gus adheriéndose & une de las corrientss existentes e~
videncisban sus mejores argumentos pers dar mas valor a las
tesis gostenidas,

De la corriernte ideoldgica gue mas dastacezba en =
la época, fuéd sin luger s dudses la del liberalismo y el ine
dividuslismo, esta corriente ideoldgica que como ‘hemos apun
tado con antsrioridad formeben sscuelns idaoloqicas, fué 1=
primera en oponerse & la reglamentacidn por parte de la au-
torided del salario minimo.

El liberalismo aecondmico conjuntamente con el in-
dividualismo, nacidos como antftesis del sistems operante -
en 1z monerquia frencesa y que fuera implantudo a raiz del
triunfo de los postulados de le rsvolucidn francess, soste~

nia como tesis sgcio-econdémico-politica, que el Estedo no -~

deber ie nor ningdn motivo intervenir en lssg relacionas COnN-
tractualee obrero~-patronales ya que estes relzcidnes s0lo -
god Lan reelizar entre perticulares, por lo que el Estado
enlz la obligacidén de inhibirse del conocimiento de las re
lacxanes antes mencionadeg,

S1 la tesis sustentada por la sscusls liberal in-
dividualista srgumenteba la abstencidén del Estado en lus rg
lacidénes obrero-patrcnelss, se oponis evidertemente a qus -
el Estado intarviniese rsgulando el salerioc minimo, ya que
aste 80l0 pertanecia a 1t eefera ds los garticulares, VB ==
gue la regulacidn de les relscidnes economicas selemente «-
las competiam a los psrticulares. ‘
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cusla libveral individualista, que impugnsba la idese y rege-
lizacidn de que sl Estado repulsre el sslario ¥y fijera un -
salario minimo que obligera a todag las empresas, pera ga--
rentizerle al obrero un madio ds vida scondmico dacoroso, =
aparece oltrye escuel= qus dafisnde y plantaa esta regulacidn
dsl salario, y 1l& fijecidn del salario minirmo obligotorig--
ments impuesto por el Estade al capital.

Ia Escuela del Socialismo Wtdpico y la Doctrina -
Sociel de la Iglesia.

Lz escuels dal socislismo utdpico y la doctrina -
social de 1p iglesia, se unifican en cuanrtoc que ambag a2rgu-
megtan la necesidad da que ol Estado intarvenga an 1as rela
ciodnes obrero-patronalea ¥y en la regulacidn y fijacidn del™
selerio minimo por perts de este.

Xl Paps Ledn XIIT, en su vncicllca Rerum Novarum,
de 12 que ya hemos hecho mencidn en el prssante trabajo, -
sostenia el criterio ds que el Estado 33 debe regulzar el -~
salario, fijsndo el minimo de ratribucidn que un obrero de~
be recibir para seguir vivisndo como humano.

En la Encicliea Rerum Novarum, encontramos 10s ==
siguientes argumsntos en pro de l2 fijacidn del salario mi-
nimo: eetablsce que el trabajo del hombre tiens doble cwnali
dad, ya gque an primer lugar este es personal, puestc que s
_ trebajo realizado por 8l hombre es inhersnte a su perscna y

propio de ells, de donde results necesario y he aquf la se-
gunde cualidad, 1o necssirioc del trabalo en virtud de que ~
gl horbre necssita vivir de su trabajo; ahora bien, no po--
demos darle primaecia & uno de los requisitozs ya que setos -
van unidos Intimemente y guarden antre si una estrecha rels

cidn.

Si se da primacia al primsro de ellos nos encon--
tramos con la situacidn evidentemsnte cierta de que es Jug-
t0 de cue el hombre pacte libremente cuslquisr clagse deo rmp=
larioc, pero sl tomsr en cuenta la segunda carocteristica, o
g8 obvio que por medio de una ley, la nstural, el hombre --
. tiens un deber lue ss el de ax1stir. en sste caso el obrg
ro gulien carsce de los medios economicos suficientes, adew=-
quiere de su trebajo los medios necesarios g Indispensables
para subsistir, por lo que es indispenssble que exista un -
"galaric que bsste & satisfacer los necesidades del obrero.
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Y como sntes hemos spuntado, el obrero psra poder
vivir en comunion intime con su cxlided y dignidad deo persg
ne humsna, necssita de un medio decoroso econdémico debajo -
del cual, su vida 1o proyectsria & despojarlo de su carsce-

_tirige hombre pera catalogerle como inhumeno en su forma de
vivir,

La escuela scondmice tambidn sbordd el problems
vlanteado y adoptd una solucidn econdmice, rduciendo para -
tal efscto una teorfs denominzds "De la Plusvalia#, teoria
qus sustentédbz la idea de que la utilidad del emprosario es
nadea manos que la energla de un trabsjo que ests solamente
detenta, por 1o cusl debaris de fijerse un sclaric minimo -
que invariab;emente deberian de recibir los obrervs como u-
ne retribucion &l esfuerzo realizado.

De esta manera laz sgcuela econdmica BUNQUe pPOT ==
proyeccidnes distintsns, emanadas de una ideologin también =
diverse a le escuele 0 doctrine socizl de la iglesia, defen
die la idea de que el Estcdo deberfe intervenir en le regu=~
lacidn del stlario y fijecidn del mismo.

Las nacisntes doctrinas politico-econdmices gue =
rurgiereon como contrapsrvida e las sscuelep del libaralismo
e indavidualismo, fuerun lgs del Intervencionismo y tit& desl
Socialismo de kstzdo, se adeniraron tembidn en la problemé—
tica plenteada y dieron sus beses ptra adoptar uns solucion
8l probleme planteado, '

Bl intervencionismo entre sus principios sustentg
ba ous lz libertsd sole existe vevrn 21 noderoso nunca para
gl ddbil, por 1o que la lirarted del liberalismo qus hacia
suponer existia en las relacibnes contrectuales leborales -
5010 ers una utopia, ¥y aue er& ol Istude ol gue 18 COrrefe-.
rondie velar por los intereses de los desprotsgidos, do los
obrerce en =1 caso de l7s rslacidnes con los petronas, y de
esta manerz intsrvenir para que la clase trahajadorg pudieg=
ra contriiar en un plano maés aguitativo con &l patron.

¥ por medio de leyes reflutmentar en forme equitas
tiva esss releciones de trebsjo, y obligar a8l pstron al cum
rlimisnto de 1lzs disposicidnss dic?adas pars gorantizar al
obrero que sus derschos no les.serian viclados y una vida -
un poco MeEs Gecorosa, por lo gue 2l Estado estabz no solo -
facvltade sino oue tenia la obligecidn de fijer ess minimo

B
4
3
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de retribucidn debida nl obrerc por 1a raalizacaon de 84 ~=
trabajo

La organizecidn de la productidn srgumentc de la
escugla del socialismo del Xstado, no solamente le interesa
8 los particularss, en viruud da que al equilibrio de log =
fuctores de la produccidn mes que B los particulares interg
ma 31 Estado, puesto gque la econdmia de un pils &8 le buse
pere el desarrollo y. crecimliento ds estey por lo cual el E
tudo deberin y estabe obligado a intervenir en esas relacio
nes lzborales entre el capital ¥y el trebajo.

B.,~ SINTESIS DE ESAS DOS TENDENC IAS Y CONSIDERACIONES PER~~
SONALES.

Al establscerse qus el calerio minimo consiste en
esagurar & los trabsjadores un determinzdo nivel de vida mi‘
nimo, debe considerarse que este nivel econdmico es igual ~
pera todes las industries, sugnue es cierto que ésxisten in-
dustriss que mlcanzan meyorss utilidades, de donde se dege-
prande que estas tilenen gquse pager un salario mas gleveds &
sug obrercs; sin smbargoe esto no entrana el problema del -
salario minimo sino del selerio justo, 2demds la argumenta-
cidn ds la escuele liberal de gus el Estado debe inhibirse
de intervenir en la fijacidn del salario por contravenir e
la ley de la oferta y de 1a demande, d2 que el ssaslarie mlni
mo es rigido, cme por .eu propio peso en virtud de que esta
escuela considera 21 hombre en un plano de igualded para -
gque pusda 8l hombre mismo fijar los bases pera sus relacide
nes contractuales de trabajo, ¥ esto resulta enteramente --
falso,

Es falsa l=z argumentacidn, ern virtud de gue el -«
horhre no estd en un plano de ipusldad, besta decir que los
hey con cepitsl ¥ los hay sin el, de donds la desipusldad =
de clases es evidentements notoria, y si sste desigualdad g
confmice es proyecta sl campo de las relac1onns de “trabajoy
es gvidente cue el obraro y el ermmreserio no contratan en =
@l plono de iguzldsd ous pregons la escuela libaral-indivie
duslista, yz que por un lado el obrero se =ncusnirs indefen
so0 snte el swyrassrio por lz serle de problemas complejos ¥y
1z meyoria de 1nm°d1uts solucidn, problemas latentes que a-
quejan & su familie y que deben ser resusltos sn ferma inmg
diste, y en tel situacidn r2 encusntre frente &l ewprasario
qua si bien ne carere de probvlemas estos no son tan sgndoas
como los del ohrero y son nenoras, on virtud de aqus cuenta
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con los medlos acondmicos suficientes pars su inmediata so-
1u01on, ¥y 2l celsbrzrcs sstas rslacidnes contractuales, el
patron conociendo las nacasidades del obrnro ¥y que son de -
solucién inmedista, le impone lss condicidnes de trabajo --
qua se le antojan c¢on un jJornal missrebls ¥y con Jornadas de
trabajo axtanuantas, y 91 obrero, al carscer ds otros me=e~
dioe pers poder solucionar y sztisfscar sus problemss y ne-
cesidade~ 2g ve ovligado a nceptar los contratos de tradba«
Jo 1nhuwanos aue 21 empresario le irpons

Concluyando, asta doctrina results viciada desds
sus bases por la carencia efectiva del conocimiento de la -
raalidad, por lo ¢uas diferimos en todo de la misma y opta--
ros por que el REstado tiene el deher de fijar =sa minima rg
tribucidn debida a1 trabajsdor pers que ests nueds vivir --

dignamente.

Respacto de la doctrins asntitdtica s esta o soa -
la sxpusestz por la Doctrina Socizl de la Iglesia, que sus--
tonta el principio do que el trobajo ss aesenciamente humano,
y de que 8l obrero al cerecer de otros medios econdmicos sn
ficlentes para poder vivir sin trabajar tiene ls imperiocsa
neces idad de hacerlo para poder vivir, y =sta obligatorig--
dz2d nece del debar que todo hombre tiena de conservar su e-

xistencis y 1o Unicz mensra de logrerlo es l1la de trabzjor -
para poder vivir, y el Estado al fTijar 8l ssleric minlmo X
hace pers garantizer &l hombre trabajader un irrreso rinino
pero sfective ,que osté en srmonia con su dignidad de hombre,
resultande asl que o1 HEstsdo al fijar este salerioc como mi-
nimo estéd garantizendo a lz vaz un ingreso del cual pueds -
vivir el howmbre, contribuvendo eficazmente &1 daber gue to-
do horbre tiene de conservar su propia sxistencia.

Respecto de la Teorias Reondmica o de le Plusvalie,
1la cual sustenta que el emprasario s0lo detenta el trebaje
y su utilidad radieca en la ensrgfa de este por 1o que se dg
be fijer un salario mlnlmo, el que sustenta la prasente te~
sis manifiesta cue estfd en desscuerdo con la mismz, no en -
cuanto al resultado sino en cuanto a sus postuledos, en vir
tud de que como anotamos va, el trahsjo es netn y aaencial-
mente humano o irplicitaments contiene la obligacion g Gue
fectuarlo pars podsr cumpl*r con lr obligacién deo conssrvar
la vida, siendo este el uUnico medio que el trabajador tiens
pare poder conservprla.

Respecto del Intesrvencionismo, se acépta.la teoria
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: -"wolamente en cuanto implica le intervancidén del Estado pa--
' re regular las relac1onps de treabajo entre el capital y el
: trabajo, y también en cuanto & 1z tesis que gsostiens la j--
: dea © el prinecipio de qus 8l Estedo debe intsrvenir en la -
: fijecidn del salario minimo, pero solemsnte dzsde el punto

4 de viste que heros sxpuesto anteriormente y no como conclu-
; ye esta teoria.

C.~ PROTECCION AL SALARYO MINTMO.

En la lsrislacidén mexicana, los legisladorss age-

" tuales se esforzaron por seguir los linsamientos de la ley

anterlor actualizéndolos en algunos aspectos, por 1o que se

stableceg en la Ley Federal del Trebajo vigsnte raespacto ==
del selario minifo 1o siguients:

Nuestra Constitucidn, &l fijar y establecer una =
de las garantiae gue sslvaguarden un determinedec nivel eco-
némico minimo del trabajador elevandolo & la categoria de -
pracepto constitu01ona1, precisd su slcance en la fraccidn
VI del articulo 123 qus establece: " El salario minimo que
"~ deberéd disfrutar el trabsjedor sera el que se considers su-
ficiente atendiendo las condicidnes de cade regidn para sa-
tisfacer las necenidades normales de laz vida del obrero, su
educacidén y sus pleceres honestos, consideréndolo come jefe
de famllia n,

As{ entendomos que el salaric minimo es la conti-
dad indispensabls pars l=a subsistencia del obrero, de su fa
milis, incluyendo le duczcidén de los hijos y el goce de lo®
rlaceres honastos,

31 selerio minimo en nuestro pafs, tiende a colo-
cer a cada trabajedor en un detsrminado estandar de vida e-
levédndole de lu situscidn en que actualmente 86 desenvuelve,
De le redaccidn dsl srticulo 1?3 en la fraccidn a que nos =
heros referido, encontramos implicite una triple final:dad,
la primere es la de asegurar al obrero la satisfaccidn de -
sus necaqldades vitales, la segunda, la de asegurar la edu-
cacidn d= los hijos, ¥ la tercera, la de proporcionay al =-
trabazjador y & su familia los placeres honestos a que tiene
darecho, ‘

Iz ley esteblecid la existencie de un organizmo -
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sspecial que frese quien fijese el sazlerio minimo gue ctda
trzbajodor dehe de percibir, atendiendo a las ragioneg di-~
versas que informen nuestra Repiblica y & las condicidnes y
desarrol%o del trzbajo, este organismo recibe el norbre de

" Comision Necionzl de Salsrios Minimos *.

¥sta Comisidn Necional ds Salarios ¥inimos, astd
regulada y reglomentade por l& Ley kFedersl del Trabzjo vie-
gente, que en su articulo 551, establecea que debe integrar-
se por un Presidegte que seré nombrado por el Presidente de
la Republica (articulo 5%2), por un consejo de reprasentan-
tes, gue se integrerd por representantes del gobiernc, de i
guzl numero de representzntes de trazbsjedores y patronos,--
{ert{cule 554), y unc Dieccidn Técnica integreds por un Di-
rector nombrado por la Secretariz de Trobajo ¥ Prevision --
Social, y con el numero de Asesores técnicos gque la propis
Secretaria nombre. (articulo 558), ~

' @ambién dependients de ssts organismo se cresan -
lag Corigiones Regionales de los Selarios,ninimos, regulo--
das por ls Ley laboral vigente en sus srticulos 564 al 569,

Bsta Comisidn pers fijar el szlario minimo deberd
da tomar sn cusrta cuzles son lze condicidnes del medio en
que se vive y las nuevas neovesidades y de las posibilidedss
de las industriss. .

1 salerio minimo se puede dividir y de hecho asi
lo hsce 1&g ley y la doctrina en dos zepactos distintos.

; El szlario minimo se divide en sslario minimre idsal
y el real, 21 primero, es &l gue se refiere a le csentidad -
minima pars sdquirir el nivel daseado por el ZEatado,

El real seria la suma minime que atendiendo & las
necesidades del trabajador y condiciones de une industria -
pueda pagarse como tal. i : :

Otra distinecidn del salario es la gue se diversi-
ficay en salario nominal y selario efectivo, 3l primero es
le cantidd de dinero agus percibs el trabsajador, y ¢l sepun-
do as le sume de objztos ques con aguella cantidad pusde ad-
quirir el trabejador, por lo gue corcluiros que 21 zaumenio
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del salario deberd ser qiemnxe sobrs el salario llamado g--
fectivo, ya cue resulteria inutdl gue fusse 8l nominal si -
gBte disv1nuye su valor adquisitivo en el marceado.

La ley astablece una distincidn del salario mipni-
mo, 6l astablecido pars el campo debe ser diferente del es-
teblecido pare ls ciudsd, estsa distincidn se encuentra jus-~
tificade en virtud de gue las naecesidzdes del campo son me=-
nores qghe les de la ciudad, ys sea en 1o gue se refiere a -
lus necesidades alimenticiss y a los placeres honastos des -
la femilia y a la educacidén de los hijos.

De esta merera es evidents que el trebajsdor del
campo obtisnae una serie de prestaclones que no rcoibe gl de
la ciundad, como lo son entre otrss, le hebitecidn, wed1ci-~
nas, espscioc ds terreno para siembra; sin embergo ain cuan~
do el smlzrio del campo sea menor que sl de la ciudad, gi =
al fijerse squél se toman en cuenta ,las prestscionea mancip
nedas, 21 importe da estas prestacidnes no podrén descontar
sels al trabejodor, porque seris covo hzcerle una doble re=
duccidn.

El salazrio miniro resulta ser evidentements la ==
centidad menor gue puedé recibir un trabajador a cambio de
qu labor ordinurla, al trabajador & guien no se le pegus el

#lario minimo podréd exipgir del patrodn el pago de lan difge
rancias que no hubiersan prescrito.

La fijecidn del salerio minimo en nuestro derscho
antrafia sin ewharpo algunoq inconveri antsg come son log gBie
gu1nntes~ estn fijscidn de los szlsrios mznlmos sg hace por
municipios, de Io fgue resulta que I1c fliacion sa gncuentra
somet:ds 2 loe vaelivenss de 1z nolltlca y oue no existen prin
clr Loz tz:cnlcoc DaErs su aplleaolon, en virtud de que la die
vigidn Uolltlca de la Republica no coincide con lzg necesiw
dudeq gconomicas, por 10 qus ocurre que en los municipios -
limitrofas en gus l&s nec951dudasde los trebajsdores S80I w-.
lag mismes y las concicidnes ds lus industrlua son igusles
o] unnlog&s, e sefalan divsrsos salarios minimos.

0tro inconveniente consiste sn el czrécter local
de la legislzcidn, ys que los Lstedos con la fijacidn ds «- =
los gealarios minlmos diversos, 3 de los nunicipios entre si
erea une situacidén injusta pare el trzbajador y para el ERa~
tzdo mismo.




i
P
i
i

- 126 -

Estas deficiencias podrian enmendarse solemsnte -
si exietiese un érgaro ds control aus ssté por gncima de --
les Juntas de Concilizri6n des los Zstados, y parmita f1jdr
el sezlario minimo de rcusrdo con los prlnclpios aqug lo ri--

Fen ¥y & la vez que sustituya la fijecidn del salario por mu
nicipios, la deterrmintcidn por zonas econdmicas.

El szlsrio miniro resulta s=r la cartidedmenor --
que se le pueda pEger a un trabajudor. ¥ esto no irplicae «-
que asta institucidn del salario minimo cempensea la nrergia
dasarrollads vor el trabajo, es decir, no podré en nlngun -
caso fijarse un selerio menor ,que ol establecido por le ley
pero el sazlario minimo no serd necesnriamente el que se pa-
cue a los trabajadores,

Se previsne ocus psra fijer al irporte del salarie
en csda caso, s2 dehe tomzr sn cuanta la calidady cantidad
dal mismo trebajo, resurisndo, so da2r o las pertes le 1i--
bortad pars fijer el salario aue deba scfizlarse en el con--
trato de traba*o, psro en ninglincaso aste puede ser infe---
rior el mlnlmo esteblecido por le ley.

A este respecto el erticulo 123 constitucional o=
en su fraccidn XXVII, establece que: "Serd nule la cldusula
e fije un salario que no sea remunersdor", de esta frac--
cion emana el princ¢ﬂlo dal a=lsrie r&tunerador gue vi=ne =
gsustituir &1 principio en desuso del =alerioc Justc.

De aqul psrte 1a idea de qus el salario minfmo --
gea la cantidad menor que deberz pagarse, c=in que esto aqui
velga ¢ 1o Justa compensacidn de2 un servicio recibido,

For lo aue poderwos establecer gue el esslario mini
oo que correaponde s los trabajos mas elemantales, 28 la -~
remuneracidn por el trebszjo mzs sirplse, de moui gue si este
misma cantidad se ,[paga a un trabajsdor 51mple que a un call

- ficado se comaterla una notoria injusticia para el técnico}

sin smbego el trabesjador no calificado tisene dnrecho 81 sa-~
lerio minimo, esto quiere decir que cuazndo la ensrpis del -
trabajio rea mayor o sg requieran conocimientes 5uP°Cidles,'
la remunaracion deberd ssr tarbién mayor, de la misma mane-
ra puede decirse gue los distintos trabajos de una empresa
exigen distintos Salarios, ¥ que & medida nque el trabajg sea
mas téenico debe aumentsrese el salario,
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zZ1 salario remunerador es el minimo esencialmente
veriahle, ya que depende de la celidad e intensidad del tra
vajo y de las posibilidades de las empreses.

El salario aue se¢ fija en un contrato puede ser -
remunserador, y sin embargo con el tierpo puede llegar a -«
ser injusto, por lo que seré preciso variarlo, ya ,que esto

es una consecuencia de la naturaleza de la relacidn del tra -
bajo.

Nuestra ley en vigor, en su erticulo 90 establece

~ que: "Salario minimo es la cantided menor que debe recibir
en efectivo el trabajador por los servicios prestados en -

una jornada de trabajo, el minimo deberd ser suficiente pea-

ra satisfacer lag necesidades normales ds un jefe de fanie=~

lia, en el orden natural eocial y cultural, y pesra provesr
a la educacidén obligatoria de los hiJoa“

De acuerde con la definicidn anterior, podemos --
concluir gue el derecho & percivir el salario minimo no es
necesar ismente por jornadas de trabajo de ocho horas, sino
por la jornada que por costumbre o por contrato lleve a ca-
bo el trabajador el gervicio del petrdén, ademis de que el -
empresario gue no le cubra al trabajasdor el salerio minimo
general o profesional sstablecido al respeoto, CE8 €Nn una =
doble responsabilidad, ye& gue &demds de faltar & un precep=
to laboral, puede incurrir en la comisidn del delito dg ===
frauds al salarlo gue se encuentra tipificedo en la frace--

cidn Xvi del articulo 387, del Cddigo Penal del Distrito y
Territorios Federales.

El articulo Gl de la misms ley determina "Los sa-
1ar1os minimos podrdn ser generzles para una o varisg zones
econémicss que pueden oxtsnderse a une o dos sentidades fedg
rativeg, © profes:onalns para unz rame determinada de 1a Jn
dustria, del comerclo o para profesiones oficios o trabajos
sspeciales dentro de una o variss zonas econdémicas®,

Ll artfculo 02 ds la referida ley determina "ILos
galarios minimos gennrales regirdn pera todos los trabajado
res de la zona o zonas consideradss independientemente ds -

de las rames de le industrie, del comercio, profesiones ofi
cios o trabajoe especiales®.
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CONCLUS IOXNES

Une vez hecha la disquisicidn de la Iey Federel -
dal Traano en lo que concierne &l salario de los %rabajado
res, debemor de corcluir en la sigviante forma:

Que el salario desde qus aparece por vez primera
reglamentade por la ley, marce el iricio de una etapa supe-
rior en cuantc que represente uno de los grendes triunfos -
obtenidos por la clase proletsria, en virtud de que 5o Objs
tivizan todos sus anhelos en le garentizacidn nue la lsy ag
teablece de sus derechos mas elsrmentales.

Ia Ley Federal del Trebajo, es sin duda en México
una de las meeg svanzadas, ¥y5 gue en ningin pals come el ---
ueetro s2 encusntran garant;zado hig amparedos todos los dg
_rechos mags slementales dsl cbrerc como persona y como trabg
jedor, y sin duda alguna, los legisladorzgs Yen sabido con-«
cretizer ¥y encauzar las inguietudes de 1z clase ohrera, nue
tras larges luchas y daspués de haber ofreandsdo su vida an
aras de 1= concu1sta y el rncoroc1mianto de sus derechogz -=~
connaturnles, lo llevd ol méximo gacrificic yor conquister-
log en el mevimiento social de 1910,

Z1 obrere en nusstra Tatria forme parte de uno de
los sectores de nuequra poblseidn mae maweroso, ¥y auien ---
tras largos afos vivid en 1& miseris explotade inicuamente
por lesg clsses privilegliadas, y marginsdo hasta de los mas
elementales darechos gue trae coneigo desde su nacimiento,-
¥y que grecisg al movimiente liberel surgido an la etaps ---
porfiriana supo despertsr dz su letarro en el que la autori
dad sl servicio de lz burgneslic lo hebiz sumido, desvirtuan
do la finalldad de tedo hombre y destitvyendole lo mas ga-=~
grado qus 2] hombre puede tenar pera segulir congervando su
cateroria de tal, Su Dignidad Humana.

Iz revolucidn mexicsna, fué uno de loz grandes --
triunfor de la clnse obrera sobre la burpuesia que dominaba
a 1a misma zutoridad, y gve ss enriquecia con 1& sangre de
innumerablas victimes con le aulncencia del Estedo tirdni-
co que imperabsa. )
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- ria constitucional el salario del obrero, ¥y pare ampararlo
aun mes, hs establecido une pronibicion constitucional al -
sefielar que &l obrero bajo ningun concepto se le puede pe--
gar un salario infzarior al fijado por la misma Constitucidn
como saiario minimo. -

IZ.- El salario minimo me ha considersdo en la ==
hietoria legislativa laboral de nuestro pais, como una re--
tribucidén minima que se debe. psgar al obrero para que este
pueda desearrollarse dentro de un nivel econdmico determina-
do, atendiendo siemprs a que al obrero se le ha conslderado
como Jefe de familia, y que debajo de ese nivel secondmico -
dejerie de llevar una vida que se pueds cataloger comd hu--
Manse

Por 10 cual sl Estado, pese a las teorias en que
destacedos pensadores, soclologos ¥y Juristas impugnaron el
establecimiento, regulerizacidn y fijzcidn de. un szlario ml
nimo, lo hs establacido concients de la reazlidad que impera
an una sociledad compuesta de hombras, y como tal, sujeta &
la injusticie proveniente siemprse del capital en detrimento
de la clase obrerm, ya que al fijar el salsrio minimo 1o eg
tablecs para garantizerls al tradbsjador y & su familia un -
nivel de vide decoroso.

¢

IIZ,~ =1 Zstado al establscer una ley gue regula-
ra las relacidnes contractuales obrero~patronales, 1o hizo
en virtud de que con51dero gue la libert=d gue pregonars la
revolucidn francesa ¥y oue diera margen &l nacimjento del --
liberalismo econdmicce, ara solo una libertad utdpica.

Los legisladores mex1cenns conocisn le realidad -
&N Que s2 desarrollaban lzs relacxones entre el capital y =~
el tr@haao, y conoclian tambidn ,aue el hombre desde que apa-
rece en sociedad, siempre vivid en una desigusldad econdmiw
cea desigualdad naturzl entre los hombres ya qQue unos eran =
mas Cipaces que otros, ¥y otros mas trabejadorss gue aguellos,
y asi sucesivements podrismos enumerer las diversas desi---
gualdedes que el horbre tree cons rigo, por lo uue el Estedo
sl percetarse de tal realidad, se vio en la aprnmlante nece
sidad de intervenir en lus relacidnes contractusles entre -
ol cepitel ¥y 21 trabejo regulando la balanza que se inclina
ba siempre 21 ledo del cepital; ds agufi que el Estado tu--=
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viera la necesided de reglementar estas relacidnes, hacién
dolo en un plano de Juaticia Y de equidad para ambas par-
tes.

V.- La vigente Ley Federal del Irabsjo, supera
a la de 1931; ya que establece prestacidnes superidres & -
ésta; perfecciona la tédcnica legislativa, pero no se apar-
ta del idesrio de la anterior Isey, y& que los derechos so=-
cilales que raglamenta son aquellos que tienen por objeto =
proteger la prestacidén de servicios en beneficio de 108 ==
trabajadores. Pero no consasgra derechos verdaderamente —-
reivindicatorios para lograr un mejor reparto equitativo ~
de los bienes de la produccidn; y adopta igualmente en for
me. errdmea el principio de igualdad de las pertes, o de pa
ridad processal, a pesar de 1a notoria desigualdad que exia
te entre el obrero y el patron.
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