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el es la.so .. irigi:1~l'io .familia.:r con que c~en~<Ül l.as grandes 

El sueldo tabulado es insu:ficiente, por lo que 

considero de gran importancia y beneficio para el b:abajado:r que ad!:,; · 

mas de dicha percepció11, éste l:eciba otras p±'estaciones extras. 

otorgadas po:r diferentes motivos, lo cual permitirá subvenir las ne 

matei·ialcs. espirituales e intelectuales de loa estratos la 



,{;:.:'_-·:~~: '< :ü ' 

·.•.f;onsta.hteriiellt:e· en cq1ldiCionesde.•hámbre¡. ya que él• sa.la.rio.T.n.tlllll>< 

.- ·- ' . .. . , . 

·meno de movilidad vertical,' ala:sceriderdichos núcleos ele .obreros .· 
l..!\ ' . . . . ,· ' 

.~ la:clase media. Sin erribargo no debe ig11orarse que la mayoría de:, 

Icé.ciase trabajadora, .pese a la preocupadon de{ Estado yal deaa-.._ 

.. riollo del derecho deltrabajo, vive eri condiciones precarias, en 

virtud del insuficiente ingreso salarial, rnuy semejarite al del siglo 

XIX, en el que reinaba el más crudo de los liberalismo~. 





A la naturaleza; 

B) el trabajo humano; 



' . . .. 
· · ( l} Gide, Cu:rso de Economía. Política, pág. 10, cit. por Sergio Do-­

. minguez Va1:gaa, Teoría Económica. Edit. Juddica Mexicana; -
, México, 1964, pág. 5.7. 



C) Capital. 



' ·'.. - - . 

<~s dec_ir,· t6da ·acÚvidad o esfuerzo 

-;~{capital no está solamente_ representado e~ . 

sirt§Jtairil:>iél'l. puede .se?' materia prima; instrutnenFos-o 

tOd(l aquella riqueza Capaz "de producir 'nli.eva Cl.\~U1:1>:<d-
. : '. -- .:.; ... , .. ,_.Ír. ·· .. e,-:--º.:. -.,-·-. :,··, .--.. : 

l.ª organización está en manos 

estaildo y ~(!biendQ ~o.lc11lar, pa.ra 

la combinación más convenfonte·de los 
.,. - ' '" .· . 

e'ste movimiento va a constituir la polític<;i ·1.e vrg~nización • 

(1) Sergio Domfoguez Vargas, Teoría Econ6m:ica, 
ca y Edídonea, S. de R. L., 1964,pág. 68. 



''producción ;.,consumo11 ; 

.. 
. Nosotros 

·. ior trab~jo h~mano y p~incipalmente la remunera~.ión que 

• .. c::hci·trabajo· desde la antigüedacl hasta questros dÍas •en los di;sti~faa ~ 
;sistema.$ de trabajo, para lo cual analizaremos las primeras ~~gl~~./ 

·· menta~í,ones del salario y .la inte:rvenc:ión c1e1Estadq ~n la fijacicSn -

COS EXTRANJEROS 
. ' . - ·-

El t~rmino 11salario 11 viene dellat{n< safa;iur:rl corj -

l:llano, ,.para que comprara sal, esa substancia, ya valiosa desde ent6_!!.. 
) í 
\l 

ces por su doble ctialidad,la de sazonar los alimentos y como valor .. 

- (i) Sergio Domfogucz Vargas, Teoría Económica, Edit. Bay Gráíi 2 
ca y Edic.iones, S. de J;t, L., 1964, pág. 68. 



ra ,significar el pago que entonces 

se:mp~ñaban cualquier trabajo'' 

tuito y~orzado trabajo de los esclavos. 

Existen otras muchas denorilinacióties para 

hoy d(a la legialacion de casi todos los países. 
. . . 

corrido histórico en eLdesa1·rollo del aá.lario. 

A} ORIENTE 

E11 el Oriente, la industria está.ha sujeta al yUgo de · 

la autoridad, en virtud de los decretos de ésta se distribuían las ri -

quezas, y la recompensa del trabajo debía nacer de la apreciadón ~ 

( 1) Es necesario subrayar que la ciencia económica entiende estos;-
conceptos de manera diferente a la ciencia del derecho. · .. 

\\ 



conságl:'.lba. al éultivo de los campos• a la industria y al come1•cio. 

La ~~.ata postrera, la de los sudraa, destinábase a los trabajos más 
• . - _,¡. . . .. ,' - -., 

. . -·· -

. sus aervi.c;.ios. (1) se aíir~a que el produdo de~fo~ campos 

su parte ca4a.indiv.iduo. 

, 'de suerte que, n(i puediendo acrecenta.rse~l<L 

1~ falta de estún~los impedía Io.s progres()~·déla. 

. . . ·:· '. 

' ,,; . : ' ·. ··.:.:.. .. ·. -~_. . .... > .. 
se¡'ltlan un supremo desprecio respecto a 

tes y a.los zapateros; y generalmente reaprieto a to~os - .... ---·-
- - .. - -_- -~. --~- - ~' ' ·, 

: '_ ·_ ". 

haCían trabajos, en pieles, la causa de esto se descubre en 

juzgaba como impuros Jos 
' . 

ban au impúreza ( 2 ) • La retribución de estos; oficios!debían s~r 
:'. . 

. ' ' . . . \ -

muy corta, por la necesidad en que se ve{artlos que fo ejecütabari 
----- . ., . . ' -

. T<;¡da füirra dada en arrend~miedto producía una rencit i:iue se r.epa:!._ 
. . ~ . 

( 1 )Dumesnil~Matigny, Híst.o:ria dela Econom{a Política dejos pu~ , 
· b.los antigüos., Vol. I., pág. 50. · · ,. 



interdependientes, de trabajo especializado. En poaterioré~ 

· .. · xiones se advierte la necesidad de otra clase de trabajad¿res etilf.l . 
' . ' :· ,·. ' ;.: " 

comunidad; el agricultor, el albañil, el tejedor y ·el za{)atEÍto; aeil . . . . .. . 

rñan~aban .herramientas 1 de donde deriva la exigen~fa de éarpinte 

sultaban también necesarios los pastores y·boyeriZ()S· Aún asf e:i:<i 

ill'l¡:ioaible que la actividad ;fuera suficiente, lo que hacfá imperativp 

pára completarla vida social, 



'etc-. Se demandaba también fa satisíacc:i.ón de algo niiQ 

que las necesidades ~orporales, para cónseguir fa perfocciÓn, t~ ... · _,·• ... 

n(a, que existir un cierto grado de lujo y ello requer(ala rix.isten--

.. <~u:ral Y.P.eríE;icto. se necesitaba una clase deaaafariadoí> ¡ 
~ . - . 

: - ·. ;' '•;-. 

~1 esclavo no era considerado como·hornbr~, 
.. . ,. . , - . 

.. - . 

ya que< no se puede hablar nisfqÜieJ.'a de 

que ó.o era tal, sfoo un alojamiento de .conse:rvacióO: ( f), 

·Las sociedades a~tuales se p1·oveen de trabajado-
. . 

res fácilmente' debido a que pueden .ofrece:!.' algo a cambio del tra-

. })a,jo y ese algo es el salario, pero en los tiempos antigüoa Jas ho.,! 

das salvajes no ten{an salario, pues la propiedad no tenía importa_!! 
' - - ·- \ ' - - _-_· 

ciayelterreno abundaba, y como era necesario adqui:r:\rmás a • 

medida qlrn esas hordas iban adquiriendo mayores necesidades, no 

hubo más remedio que las tribus más ;fuertes sujetaran por la fué_E 

( 1) Dumesnil Marigny, ob. cit., Vol. I. 



.-· •,.~ ' ·.~ ' '-, :: . ' ' 

'za: a lOs más débftes y las sometieran al trá.bajo obligatorio • 

. ·.esta forma naci Ó la esclavitud como cosa necesaria para estable-­

cer el trabajo cqlectivo y se sostuvo después, por largo Hempo, 
. . .. ': ' . . •. 

éntrelas naciones civilizadas. Se ,puede decir'que.a la esclavitdd ·-
' \. : .. - ··- - , ... :· 

se debeJa áctual ci~iliz.ación, dan su trabajo organizaclO/pues 

' : .rri()s •. ·P~sterioirnenfo; .. a.unqueya en·la époc:a 

" .' . . " - ' . ', :_ "," -,. - - -- , ' .. .~·' -

mé'atí~:o, del que se. usaba y abusaba' pet:o pasados los tiempos; '.' 

este trato se foé suaviza,ndo, principalmente por las uniones de -,. 

sangre. F.recue11temente sucedfa que los híj~s delos f,Jsblavos lo -:· 

fuel'an tam})ién del señor, ai.endo imposible que éste los ,tratara C_2 

en la forma que se trataba a los salvajes. 

exist{a la posibilidad de etltregarles tforN.s, p9r ,. 



,·· ' :.' .. ·. ' ... ·:.> ·'.· . · ... · 

<10 que BE! echó m~no de otro recurso. ~!ue se encontró en la ágru-~ 
- •. ·" 1' . 

pación por gremios, fal y como ahora ~e está practicando. después 

de liabe:r pas~do la sociedad por otras etapas de civmzac:ión .• ':ro~..: 
d! 

dos los individuos qu(! se dedicaban a una.actividad se agrupa~()n ·-
···· - . . . : . ·. - \ ·, 

gremios, en. corporadones que e ~ea.han su propio detet,::ho poi' .,. .· 

-.u ... v.••v de sus <1stafüt~~. cosa que fué fácil debido a la/falta :d~:~n:· ~-
, .. 

. ;oder .político (1 ).: · 

.- ~': .·. ···~ .. - .. . .. . "\!_ . - ·_-. : ·_ '>; .: - < ~- ··_·' 
Con: el triunfo del cristianismo fUeron 

/ ciendo,muchas d.e las ideas paganas, evolucionando had~ la .. 

dta•de inspi:racióh.c1;i~tiana, ·nacida alampara de la.Igiesia, 

>- dristo, a.1iniciar la ~evoludón .social del mundo, establece de in~~. 
-- _--:.._'_ ---- ------.. -, - ·- - _,-" .- ·. -:_ -.,.,:. 

esp~rce la semilla de lajustida sodal., ·•· 

' .. 

.. En Atenas, Dracori promulgo una ley prohibiendoº 
• . - - --=-·- .- • .--·- ~ - . '~- r - -'-.- : ,; - - '· ': ~ .-- : "-.C • O , ' ' • • •• 

la: ocfocsfdad; se c¡'ee que la pena ünpuesta no era la de muerte~ S2 

. ~lÓn in,ar¡dó que t1·abajasen todos los atenienses' 

(T) Precisamentealterminar el sistema feudal del medioevo, 
cuando surge el Estado.· con. un poder público cenfrali,zndo. 



.· -~decfa Pericles 

. Ji::n Greci~ existía un jornál, 
. - - ' '.· . .. . . ·'.'. :· 

·• trab~jo pa;a !Os hombres lihres, y que era Í>astaiite unifoJ:me,. 
. . . . - : 

~x~epciÓn de las labores de las minas, los esclav~s seguran~ente 

hacían una gran competencia a los obreros libres f Elmayor núme . . ·.- . . ' ' ·. . '. ' ''· -
,; 

ro de manufacturas se producí'an por el tra.bajci'de los esclavos .;.; 
' -.·. .. . : 

' ' 

qÚ~ debían hace l; una gran competencia a los mime i·oso s. obreroa ·• 
. - .,. " 

libres .de que nos habla Demóstenes también estaban obligad6's a 



:Fabroni, nos dice 

LaPolitica. 



.. cria~cir de camellos o mulos, 20 den~rios: carreteros, aguador 

e~¡f)leaclo en las. alcahtarillaa, 25, éstos ~ecibfan además .el sus 
¡, ,• ' . - ·""."""': 

Jento; panadero, albafiil, pizarrista o constructor de tejados, el 
·- - . ,. 

. ' '· .· -. - ' 

que hacfacal, Carpintero de casa, alfarero, barquero, 50; mari 
' .· ·. . . .. . . . -
ne:Í:'o, marmolista, trabajador en mosaico, 

( l). 

~ó principalmente en el cainpo>y la otra eh la ciuda~ .. 
En el campo se.desenvolvió elfeudó, 

tancí¡i jur(dica consiste en la sepa ración del dominfo en direct~ 

.. cYútil. Naturalmente que el feudo constituyó, ante todo, . 

. (1) Fed~ricoYon Kleímwachter, Economía l?olítica, 
. . ~pága ... 90y sgtes. ' 

Hiato.ria Helénica, 



·: .. -:. ·. · .. - . ·- _, :-· .· -· _: _-::. -

.. ' . '• 

e 1¡:¡, organización militar, pero dicha sepa:ra:ción del .:. 

• ; . ' ' .· . . . ' - .... • . ' . < -
mostro ser una forma. J;;l empleo de una ventaja patrJ;. 

~evocable, práctica que no se lixriitó a la clase tnilitar, ·· 

i;ie, fué utilizada también pa;ra la c re<lció11 de ~c.lacíónes 

de dependenda ysérvici()s persona.le~~ 

El que dCspues eLal<le¿iri1.) cayese 

ded~peO.dencia mis olnenos cercan~ dela 

El vasallo, 
. - - ': ' -. . .. - -: .- __ ' -

01:" ciertos 'fondos. de los" que podía usar~ eri tanto.~ufhpl!ese' 
. ' - ' .,_ ' - ; - . - ~- ·--~ .. -·' -.-

u s _obligaciones, en caso contrarfo, el señor en virt~d d~J~;.. 

posesión del dominio directo que le era inherente, podr(a pl'i~ 
. - . . . .· . ' . - . . ' ' 

varle del dominio Útil. De esta manera elindividuo estaba su.; 

• jetó a la obediencia y al cúmplimiento d~ determinadas obl.iga . 
--, .· - '·,:-' ,- ·'-"· ' . . ' '· ·-
dones: el vasallo medioeval o el e.ria.do recibfan tierrá.s 

señor en conc eptode salariO con la facultad de utHÍzarlaa 

mo remuneración por sus seJ:vidos. 

Pronto se encont:i;Ó peste 



.. ·. . 

profosionat'de ia sociedad de este tiempo. La 

eiÓn cona.istía en que en todas partes los individuos pertenecie~ltes a la 

<rnism.a Pl'Ofesión de igual condición social se asociaban en una corpo:i:! 
. ~ . ·. 

Ción qlle, debido a la falta casi absoluta de un poder político fuerte, . . 
. . - . 

yreaba sil prCÍpic)derecho, sus estatutos, Los. artesá.nos se hallaba.ti. 

. reunid9f en gi-emios qué pose{an el derecho excl~shro deja expl.<lta5ióti 

··. • ,deu~a. indust~ia .• sus 'estatutos detérminaba.n, primero, qlie sql9 él 

alc~nzar esta jeral'.qu{a 1os quehab{an pasado antespor la con~icipti .; ..... 

de aprendices y oficiales· y cumplido·. estri<:ltamenté SUS' obÍiga.<;i~rtes: 
' :· ' .· ' - ·:·· -- ' . -··':·-... -:_ .. ·, _.-_; 

. . 

rie ~ate mod~ se fallaban obligados a obedecer los trabajadores ·al.ixi-:~ 
.·.·.- .. ·;- _, .-· . . ' .. ":- ,. -" 

li~res, <l.prelJ.d.icés y óÜdales;pues el que no observaba .su~ !leber.t'.!~''."·· 

no recibí"a su título y le era: imposible ascender a. una categoría sup~ ... 

La remuneración de los aprendices y ofü::iales esta ... 
•• r '· '.. ' •• ·, -

de tal. modo que éstos se hallaban incorporados a la fami -

lía del maestro, qu~en proveí'a sus necesidades materiales. Lbs ofieí'!_ · 

les :recibían además un pequeño salario en metálico {posible en ias d.~ 
.. 

da.des, porque en ellas ya circulaba algún dinero). Laconvivencia de ~ 

los t;rábajadores auxiliares con la familia del maestro tenía además • 



D:iocles ianodictó un· edicto fijando 

los sal~rios que podfan paga.rae a los trabajlidores y 

· caatfgAda. con la pena de rnuérte ( l ). 

Durante· el gobi~rno de loa f:t:¿¡ncos; 

visigodos fijó ltn precio para la mano de obra.. E~ 1351 Juan él Bue1fo 

dió una. ordenanza fijando el .máximo de los >salarios para .F:randa;.. 

En esta época se promulgó en Inglaterra. el usta.tUt~ 
' > • • •• ,: 

. >o~ Lab~tite'rs'' que fijó el máximo de los salarios y próhibi6 a los obr~ · 

··roa abatidonar su parroquia. La r~gula~i6n autoritaria del salario hizo· 

·su aparición· con la Ordenanza d.e 1349 y el Estatuto del351 promulga~:.. . · 

dos despuéá de la peste europea, E'.l Estatuto Isabelino de aprendices ~. 

(l) Mario de la Cueva, Derecho lvíe::dcano del Trabajo, .Edit. Por:rti~. ·' 
S.Á., México, 19'/0, 1J<Íg. 683. . 



: .:·,>·:;:· . :_ ..... _. . ., ,' ' ,,-_ ' - . - : . ~ - ., ' -.'. _-

jo que tem.a como mio de sus objetivos la modernización. de los tipos .-

d/aala~io fijados por .el Estatuto anterior. otra J..,ey de lsabél establ~ .··· 
--.· .... '-.:,. '' ;: ' 

ci6 \lna tarifa máxima. de salários y castigó con 10 d{as de prisión a.r ~ 
~· . . 

', ' ' ._ 

. du.~ie s,obtepasara. El Último decreto; Spitalfields Act, estuvó en vi':,;. 

·· hasta ei año del824, para J,9s qbre:ros de laaéda. 

Eri Alemánia. en 1731 se pr~m\llgó llna O~denarizÍl. á0 
lo~ poderes púbfü:oe, de Sajohi~ púa fijar los 

.. . 

La servidumbre rur8.16.btení'a como c~mpensaci<ln é 

a su 6:~bajo \lna participacic)n· en los productos de .• fa.tierl'a, entr~gá.~clo 

itra parte al la.tiiundista y aefior f~udal. Por la liga d~l ho~breio·l~··· 
,-'· ' . :· ., . . -· ,· . ,. -: ..... ::. '' 

-'. .- ,', ·,- . ,' . • • • . ~ . ",e -- . "'.; - -. . . - ; .:'· ; '' . 

. Ai~i:t:a no de.be hablarse de u.n sistema de salarfo, sino de, un l'egir1<;in "'. 

,de cooperación y disfrihudÓn en. el rendimiento agrícola. 

En los talleres urbanos cuyoa duefios integrahan>el 

: ~ ••• • • .. • • ' •e • ' • • - • • • ' • ,,.11 • 

traba3adores st1bordinados laboraban en dos.categ9r1as 

• ;o ' . '>- ' - --~ • - -.,,,-· '_ :.. ., • ': 

La remune¡·acion del aprendiz consisha general- -
- . -. 

mente en habitación, aHrtlentoi; y ves ti do, denb:o de la c~sa delmaes ._. 

tro y dueño ·aei talle1", pues h:;i.cfa vida doméstica como agregado a 1a -



. . . 

d~ salario fijados por el Estatuto anterior. Otra: Ley de Isabel estable 
'\. . . .· ' . ..· ' ". -

t~rifa má"-irila éle salarios ·y c,astígó con 10 d{aa da prisión al -

El Último ~~e reto, Spitalfielqs Act, 

del824, paralos obreros dela seda. 

En loa talleres urbanos cuyos dueños. integraban el 

los trabajadores subordinados laboraban en dos categ:Or(as 

. ' 

La remuneración del áprendi~ c'bn;istía geri~ral'~ .... ; 

mente en habitación, alimentos. y vestid¿, dentro de la casa <;lel maea .. · 
· .. :,. . . . ,,,,.. . . , . . . ' 

Lro y duefio,~el taller, pues hacia vida domestica corno agregado a la~ 



. -

'.RE NACIMI:ENTO 

. - . 
Los lÍml,tes del Renacinúento·-aon difíciles de .. 

'·.. . .. · ..... . 

mi~ntraa unos historiadores lo Íijan en l;:i tofuá 

de.Gonst<tntinopla por los turcos a mediados del'siglo XV, otros lo.a:~~ 

consideran ~esde la creación dela .Divina Comedia.de DanteAligh~;~L 
en el afio de 1318. 

(l)Herná'.n Guzmán, Historia Universal, Editorial Pacífico, 
pág. 65~ 



. . . 

electo en ~rio de 1477; 

•: •• > ~ r .• • ·,·,,.: '.-• • •''~- •• • ~• '·.--:..~ •• -·:·:_: ."': •,:' ,• 

erila. b1ografla que elaboro de este Papa, dice quep9co antes de-.· 

. morir dijo a süs cardenales'lo siguiente : . u Encontré la San fa Iglesia .·. 

Romanadeaordenada por las guerras y abrumada de deudas; 

, reforzµado y robµstecido, extinguiendó el cisma, 

a:as ~rccioaasAeli~ros y alfombras 1 .• vasoa y otras joyas 

. píata,;··~~·name~tos precio.sós .. para.el .. culto. Todo~ ... estos 

a.cumuládo; sinincurrir .en el pecado de codicia; ni de simonfa, 
'· ·. '. . ' ,,.·, ·_,. . "· " .. , '• '·. •, '. ·:· ·,. ". 

aceptar regalos n,Ltampoco siendo avaro 1 porque, 

·· practiqu~ toda clase de HberaHdad magnánima en la consti;ucción de -
- . . .. . ~. . 

~dificios,: en la .compra de muchos libros' y en las 'copias no interru~' 

pidas de manuscritos griegos y latinos, .y en salarios 

. t{:ficos ~mfoentes 11 ( l J. 

Como renovación de lo antiguo y ccimo aspiración a . 

un~b:rvénir~ás brillante, el Renacimiento alcanzCÍ más tarde a todo~ 

los pueblos de Europa.. El hombre adquirió el derecho a pensar, 

( 1} He:rnán Guzmán, ob. c.it. , pág. 66. 



,.- ' ' •• , " •• • •• • .. •• < 

'c1e1a· natura1e.Za que despuéa,dominar(a ·por .. medio de la.cienéia. Hapia,· 

,,. 'fi°"a!izafla Eclad•Media la producción induatdal la 1t~aliza•'1a. familia,-

·. los a~t;esanoii'~ú,tónomos ·y la industria <:. rlornicilio. Las mánufattúra~ 

ocupin)~gar Hriport~nte. El fü~nadnliellto, cr~dito de 

d~Ja razón/creo un atnbie~ite histórico propicio Jia ., ............. ... 
quien 'ratificó la ide~ qµe se.hah(a formado 

<~~ri·ibio. cPm{,leto de· civilizáción. que ,pro'i,·oca el ..•. 

;,¡ij~ las bases n16'.a s6Üdas para ello, hacf~tido uso d~lpodel" d~)a•ra' ~ •, 
• - . - . . . . ' ' ' - ' - ~ ·¡ 

i • •• zón • la. e:Xalt~ción de. la iÍldi vidualidady la libe ~fad de conél¿~da'. ~~/~ . i 

ro c~redendo del deseo de tener en cuenta a los humildes' sin emb~· ! 

: go; eC.h6 ra(ces muy honda.s para el adven!miento de una Justicia aoci
1

al. 
. ' . ·' ,, ·' . 

-- - . . - ~ "" . ,.,. . , - . . . . ·: . , l ... .' ., ·. "' -~'> .· <:' ~ . .. '' 
! ... a econom1a sufria una completa. tranaforma.cu:;n, la producdon anti~ ... 
,... • ._ - • o •• _ , ' • f/: ; · .. - ; .. · y < 

'. . - '/ ,... . <i -. :· ;, ' . / . ·:-,,, . 

no contaba. con otros recursos que el 'trabajo de. loa. esclavo¡;¡ 
" 11 '.. . ,, ; --:, :-,.:~· --.:~~ - ' _· '· .... : 

F~) LA REVOLUCION FRANCÉSA 

Es a pal'fü: de hi'Revoluci6n Francesa cuando ae 

trabajadores, ya ·~e fija 



é~ito; en .1844 s 13 dirigi.Ó ·. u~a petición al :Pa rfamento qtie no .•. 

terminaron los. intentoapara.íij~r·ers~1~ 8 -> 
' . ·.·- - _- , ·.· .. -.. , ·' 

" .'·· ' ,·- .' - , . ·. - ' ' \f .· ' 
en)os :Derecho a delHombre los siguiente'$ pri11cip~os: 

".' .: .. · _·.· •. -. I'. ·- ... "''·.' • . '• . . -;-

f. ~ igualdad ánte la Justicia; 

i.-!gualdad.de todos·antela 

ob. cit., pág.· 684. 



· ···.·Una Ley del. 22 gramial año XI,· 

tii~~s, táhifoa~ y talleres, dice: 11 Toda t¿aliciÓll de parte delos· obre:;· 
' . ' ' . . ,... ·, 

·. <ro,r;i, para cesar al mis1tno tiempo de trabajar,. intervenir el trabajo 
. ' ' ", ..... 

c::i.ertóa talleres, impedir la asisten:da oquedarse.después ·de det~rrnr··-

l\ 
a.$ 3, 000. Oj:I francos o p:dsiÓn facultativa: 11 Toda .coalición entreaqu~ 

llos que hacen trabajar a los obreros, tendiente a forzar>!njusta o ab~ 

sivamerÜe .la baja de los salarios, siempre que esa CO<ÜiciÓn sea UU ~ 
:'·¡. 

· ( 1 ) Hernán Guzmán, ob. cit;, pág. 



(;-

LIBERALISMO 

---•• ;défid~ ~l ~omienzO ele la ed~d moderna 

: •. -:,- ~~~~ricaho}--elhadmiento dél~_gran.-induatda, y, e_speciamente,lá:-• .. 

- <i-t:iaticfón defmaquiniamo tuvieron como conéecÚenciá. qu~ ~se_ si~tema 

~ÚÍúial f1º se Pt1di~ra adaptar-alas grande~ ernpre~as fodt.st#al~s. 

". ' -· -- ' - : - - ' __ -_ ... -.- ,, ·:· __ -:__ ~-- . - ' 

no se necesita aprer1der de un modo especial, por fo que "esapareéio • . . ' . . - . . . - . . 

-~o;i.·lo menos en muchos puntos, la distinción ~ntre oficia~. ya~rencliz. 

Po.r otr~ pa:rte,_ elestablecimiento de una gra11 industria i,:<ige_un·pattl 
-· - - . 

. monio ta.u considerable queel modesto oficial de otros fü.mpos casi ~>-
' -

ni.inca puede llegar a empresario i!ldépendiente~ Los apr 'ndices y ofb~ 

ctalen de antes' po:r un lado, y los maestros por otro, s dransforn:ia_n_ ' -



Los trabajadores ee 

l?ºb.res. del país y loa empresarios entre las clases acornodada.s. Ylo 
.•. , ...••......• '', .. ¡ · .. ·· ... , ' ' ·. ' ' ' · .. · .· .. > > 

• qu,e.~és ~aencial. los. trabajadores es tan condenados a permanecer ~da , 

•ªlf yida.:á.aararfad~s, ~s decir, friiembros.al:·scrvicio·del empresario •. 

·· X })~ra.pbl~iar a los frabaJidores a cumplir cori su taf~a no qued~ m~s . 
• •'ren.i~did'que pág~;les; sµ aal~.rio en dinero. ]!1Ler;1pleo• dfa ~ate 

·debido a la· cantidad de numerario··circulant.S. 

Afines 'del siglo pasado adquiere gran. 

debido. al desarrollo d~Und:strialismti y ~l .... .,,~.,·»;!!:: 



.. - . 

poseyendo a loa'artesall,os 1 no sólo de sus pequeñas fortunas; sino-d~ 

la posición social en que estaban ~alocados .. A ,ninguno de ellos convJ. .. 
- .. - . -

. . . ' 

• n0 pasar a ;formar parte delprol~ta:riado o.brero y l)Uj~taise a UU j;r~·: 

. nal qué no alcatizaba ·".en la mayo; parte.de lo~ casos} paraúgllartas 
:. ' .· .- . ·.·'-.'' ·,\ _."' ........ . 

; nec~Sicl~des que cada di'a.sehaeían más crecie11tespcn: causa. del pro".'; 

.nianufaáui;as. 

cori el na.cimiento delas grandes 

: .g~é<sa.s y los UU(!VOs rne:rcados de América Cl"eac;ios al amparo de la, 

·:·~~e;erict~nd~delasnadones de este conttenente,.nacen t.~Illbienlos 
·g~a:dea c~pitales industriales y comercial~s, perÓ $e .inic~a\amfü~n 
üÜal~cha:abieJ;fa de l~s trabajador~s a quienes. se arrancó del c~mI>Áii 
yendo a buscar.los jornale~ que pagaban las industrias, sal¡i.~los ~an- <; 

to mis bajos cuanto que Inglaterra trataba de abaratar sus prod.uctos 1;;;,. 
: . ' " . ; 

. . . 

a base de una mano de obra barata, tomando en cuenta la utilid~d del 

a.ctitttd ésta que repercutió en las naciones qué tell(an. 

estabiécidas suB mamtfactu:ras no industrializadas, este<fenomé~o las 

oblig¡ba a reducir los jornales para poder vender sus mercanc(as, - -

cuando menos a los mismos precios que su competidol'a y trayendo a·· 



AUSTRALIA. 

(Trades Disputes Conciliation 



.·Los Consejos del Salarí.o 

Sur se integran con dos o .cuah·o representantes obrero-patronales y. 

un pr~sidente, nombrados a propuesta del. Tribunal <le Arbib:afe y ·-

tienen¡::omo. función fijar los sala:rios .rnínimos para ciin-l:o tfo.mpo y 

determinar. las horas de haba jo que corrcsp!Jn~·-· . 

(1 ).:Maxio de la Cirnva, oh. dt;, pág. 68·1. 

(?. } Mario de la Cueva, ob. cit. , pág. 684. 



sea· d~Í~alario que co·r:r~sponde a .i.ú; nec~sidade~··riorm.al~.s deJ.< 
,· •"l7 . .• .. '·-.. - ' ' . - . ,. . .. 

tl'~b~jador. 1.aley de Austúúa Occidental define ~l salari·~ rhfnifuo 
·. . - .,, ,- ·. -·¡ - .'.' -

. mo aquélque permite al obrero i colocado, en condiciones medias. vivir .. · 

. con un confort· razonable y hacer frente a las cargas de una f~milial no,:: 

~- .. --- _, .' ·~' . . 

1 C~rrl9 Ía SU~a que pe~1nÜa al tÓ:nníno medio de los trabaJadoi'éa 

. nir a; sus necesidades razonables y normales. 
r 

Se ordei;ia en fa ley de Nueva. Z
1

~landia tener en 

cuenta las fluctuacion~s del costo de la vida en la fijación del salario .. • 

La ley d~ Victoria de 1902 dice. que como sala-;.; 

rio rnÍnimo debe aceptc,l'Se el quepaguen loa patl'onea 
:-, ·' - --. . ' 



TRATADO DE 

En el Tratado de Ver.salles 

O:º se le comprenda eh cada época y en c:ada país. ( l) 

· yeci:o dé convención y una recomendación. 



.lo; Que no 

Zo. -.Que los 

En el artículo 2o. , 



. . . 

. no se estipuJia la oblig~~i.Ón d.e aplic~rlo.' 
' ' 

Sin duda e:ste proyecto sé inspiro en la legisla.; 

y Nueva Zelandia 'en donde el salario m(i;iimo no tiene 

. . . 

siiit~ma d~ controlpara ·vigilar que láa 

La RecomendaeiÓil de 1928 insiste en loa prfn~ .· 

en el proyecto ante;riÓr, se inaist.e en la consul 
~ . . . . . 

ta'~ la:s agrupacfones obrero~patronales' se establece un sisterna de ~ 

· .... C()ntfol; yse}·ecomi~nda clar publicidad a los acuerdos que !iJen elª!!. , 
. . . 

lario mínimo para' que puedan ser. conocidos por los ~breros, . 

. ' ' 

La Recomendación en r.u art{ct.llo tercero dfoe 
- -·-"--·-' 

ª.Para dete~:minar las tasas mfoi:mas de salarios que d2,. 



- ' ·-·- . 
dehefan. tener en .cuenta:; en todo Caso, 

. gurai .ª :.oa trabajadorea.Jnteresadoa un adecuado·'nivel.de ~ida •. Óofi 

ese ()hje o ,eu: todo punto conveniente tener en cuenta las taa~s . 

laribs pagados por trabajos similares en las indu13tri.as uu'n\!~~·•~v;,. 

En elartículolo. de esta misma¡. 

da la pr~cti :a de encuestas peripdicas, para que los o:i:ganismos en,~.:~ 

ca~gados de lijar el salario· mínimo c.uenten con los datos r;ecesarfos 

para fijarlo de acuerdo can las necesidadei; de los t:tabajado res. Al -

··mismo tiempo se recomienda pTocede:ra la fijación do los saiarioa .,.~: 



Esta ;Organización dá la siguiente 

iiExisten condidones de trabajo que implh::an.-

para im gran número de personas, fa injusticia, la miseria y las p:dv,!!­

dones c1ue engendra tal dcs\:ontento y constituye una amenaza para la q 

·. - . 

. p~iy armonía universales, que es urgente ~rnejorar dichas 



' . . 

p6r ejempla en lo concerniente a la reglar.henta~iól'l de. laáhora~ de -
,, ' ' ·, : ·• . - . . -, 

tl,'abajo, 'al reclutamientó de la ~ano de obra, a la lucha coritra cLP!. 

·ro, a .la garantía: de un salario para asegurar condiciones de existen':' 

cia decorosa, ~ la protección de foa trabajadores contra enfernieda~-

·des generales o profos~onales y a los accidentes de trabajo, a la pro­

,tecci~n de los n1ños,. adolescentes. y mujercis ;\¡a las p~nsiones de 
---e-,:-· .. 

. · ~invalidez, a la defensa de1~s intereses de 

- :.-' 

.el péÍrr¿¡.:fo anter:i?r: 

lo ... el trabajo hum.ario rio es una mercancía. 

cÜ\.ción tanto a los patrones como a los asalariados; 

.. 3o~ - asegUrariiiento de un salario a 

( l.) Informaeión obtenida directamente. de la 
·. rial del Trabájo, Méxi~o, 1971. . 



So. - adopción de un d{a de descanso de veinti­

horas como míriim.o yde preferencia el domingo; 

60 .. - p1·ohibiciÓn del trabaj? de los 

su c:lesa.rrollo físico .e intelectual; 

7'o .• ~ a<iopcióri' de. la normade. que· a .tr~bafo 

de. las m¡¡Jeres y de los adultos, 

leyes. y rf)glamentos de trabajo. 

En lae declaraciones anteriores . . . 

El esfuerzo .de .la. OrganizaCiÓn Internacional4el 

re~ultado.9 beriéfieos. ·según el di);'ector dt31a oá-



·NA CIONA!,.ES 

\ ' '~brisiderál>ies'ad~Úntoa e~ materia d~ 

.. i · '.}.::~l~:afirinarquela práctica del s~lario m(nimo ~á.t.í ·,.,··~ .... , ..... 

A) EPOCA 

En la Meseta de Anáhuac tuvo. su cede una dViliiá./ 
. . .... ' . . ' . ·, ,. ··-

' •, .. · .·.: 

grado muy avanzado, la civilización Azteca, la cual fué iodo·.·,. e 
- . ' -. . . - ; ' : '• 

un imperio que presenta en. el curso d~ su hisi:briau:n p:rirn1;r·perfod~ 
.; ___ ,-,. -- o - ,· • • ,,·: '.--:/- • •• , •• - _,· .-·.;-·,:,-'.-

en que su elemento humano ofrece ci~:rta unidad de prácticas y am~Í~~ 

te de vida. ( 1 ) Los azteca.s son esencialmente bel'icosos, llegan al i:.§ 

( 1·) Ignacio Loureda 1 Elementos (]e Historia de Méj:ico, 
sgtes. 



. . .. - . . . . . .. j . 

rrito,rio donde se.estáblecen: en son de conquista, :'vencen y se radt.:.:-
. . . ' . - ' . . j 

can énla meseta de Anahuac, y se produce sob~e la base.delos v~n;.. 
cidos la primera diferenciación sedal, los vencedores, espe~ialmen 

. . ; ' . . . - :-

te ,los jefes militares constituyen el primer ,gruJ?ó de privilegio, acre 
·.. ' ~¡ - - -. ---- -.· - -

~(;Jntandoasí'el número de los elecientos superiores~antes represen.;, 

.. HfadÓ t~n sc'ilo por a~ueUos que ejercían fUncionés .eacerdotal~s"-q~e 
lucrab~nta.mbién las p~dagÓgicas y astronomicas .]?rosiguen las ·cor.:-

. . ·' 

· .. )9uistas, y mientras ~l g~upo militar alcanza mayor grado de. poder 

dominió; vencido, trabaja y sostiene a .los sacerdote.~ {guerreros~ -

< as(como·a los servidores o gente del ~alacio· del Emperador, 

' del grupo .militar don-J.tiante. 

. . 

La unidad desaparece completamente, 
' . ''\ 

ra unajerarqulzaciÓn social y económica, una d:lvisiÓn profuncla, •UJ~s 

diferenéiaci6n marcada de modos .de vida. La habitaci6n , el alim1:1nto, 

' . 
loa conocimientos de los privilegiados son diferentes respecta. de los -:· 

de l;.a nmaa del pueblo. Los primeros gozan de abundancia¡' de saber .. 

'amplio; los segundos tienen medios de vida estl·echos. pero suíieien.;" 

tes para sustentarse debidamente; su ciericía se reduce a principios _.; 

elementales .de algunas artea Útiles; sus moradas son chozas rústicas. 



', :· _-. . - , •'' 

rir iln progreso interno y exterior admirable; .en aatronom(a y mate ... 

'l'Xlátkas, loa adela.ntos alcanzan un elevado nivel ; la aliare ría y laª!. 
' : . . ' . . . . . 

quitectura logran un desarrollo enorme; es célebre la gran piedrá d~l 

.c~l~ndario y son múltiples los vaaoa y otros objeto's de ti.erra coéida . 

·.'que presentan pinturas dem.agní'fico .colorido y compoaicicSn. Fueron- · 

h~~Úea füineroa: usaron .además el oro y la plata, estafío , plÜrnt;. }" t':e'. 

b;e y en la agricultura. habi'an. hecho progresos considera1Jtea •. fl 
. ., .", - . •,. ·, . . .· . . - ., . -·-

·Estaba la ag~icultura (ntimainente liga~ 

. . - -.. - . ··' , 

mentalmente, aJoa productos agrícolas. I..<:>s·trabajot:lpesádds del¡(.; 
·- ___ .-., ,_'- . -_.~ "' ··.·· .. - -. ·:· - - _. ·_·: ":.:.·. ·.- .. ,·· __ ;.:_··>.:·._ .·>>.,'.·-:\' 
.labranza y fo. r.ecolecclon estaban reservados ·a, los hombres. En opoai 
'J,- ... ,· - ' - .- . . . ' . " ··.: ·~ 

. ' ' . . 

ción a fas cos tumbr~s de la mayo ría de los puebloá indi'ge11a.a 4e .A.m~'"'. 

rica, entre los azteéa.s las mujeres sólo realizaban los traba.jos pge'-~, 
¡¡ . .. -"· .. 

de fa. siembra de la semilla y la limpieza de loa granós. 

Cultivaban el plátano. el caca.o, la vainilla y ~ 

prindpalmenfe el maíz, base funda.mental de aualimentadón. Come_E 
' - ' '. ' . 

ci~lmerite llega:ro11 a un grado de. adelanto admi,rable. hac(an urf coinei '. · . . .. 

ci() local y exterior. Cada cinco d(as se realizaban en la.capital.y en.-. 

las p:rincipó.les ciudades, fo:rias o mercados en loa cuales los pl'oduc ':" 



se agrupaban en losJl.lga:rea destinados a cada, e~pe~ie de n:ierc.:an­

'Cías. La forma de transforinac.ión más ~;orriente e.ra el trueque; 1}aro 
'. ·. I•' ': . ·,.-

S(l utilifaba también a. man.era de moneda. pluma a de ánade, .trozos de 

estaño en forma de "T" y bolsitas con determinado número de graO,os "'.'. 

.dad d.el trabajador era mantener la pr~pia subsistencia y la d~ la 

' ' ' , '.- ·, 

La prirnei'a división social, se pródujo a pase 
- • ••• '' • ' ' • < ·,,' 

- . . ~- . 

tiva orgatlizacíÓn una masa de hombtes de c;;ndi~Íbn social baja ... · ,.,,.. .......... . 

dos exclusivamente al trabajo~ 



: . iaaA%~rras ·conquistadas, 

>t77Íb~cit~, elprim~r g~upo comprendi'a las tierras asignadas al rey, ~· . 
. ;l ... 

a sus colaborado.res, a sus parientes, '~rnigos y a los guerreros; el ~ 
. . 

guhdo grupo era de tierras asignadas a los pueblos; y el tercero· c:om~ 

pp~ndía las .d.estinadas a !Os templos, ·el ejército y a c.iertas institu~f~ 

11 Las. tierras que ~l rey sé rrnignaba 

<.qlJ.e dispón{a:.de ellas mientras estaba en ejercido de sufunci6n,•pC>l'i,;; · 

·í~tantoelpoderdelirey, a este respecto, .se.encontrabálimi~do, 
:· ... ;_: ., ·,. -- .' . . ' ,- ·, ' 

(qu~ la sucesi6n a la corona no era hereditaria, sino electiva''·. (1} 

Las tierras que el rey dist:dbu{a entre, atta co;. 

t~ní'a el carácter de usufructo y .el que disfrutaba de la-~ 

Ú~rra deb{a , ,c;:omo manilestaeión d~ agradeci~iento, ofrecer al r~~ .: . 

aJguha;s COSaS que usualmente consJst(an en flores y pájal'~S, pero ese 

disfrute tern1inaba con el servicio a la funció
1h que el agraciado deaem 

, _- ' . ' . . . . . . . _..._. 

- - . - . " _, ~ _,_ _:. . -- .. ~ - - .' -- - -.. _ .- -- - - .:: - . . . . . - . . ' -: . -;¡ (. :_ 

peflaba. Las· Hierras otorgadas por el rey a los miembros de su fa.mi'l..:.; 

Iia 1 as( corno a lbs guex·reroa distinguidos' parece ser que los agracia 
. . _, ~ -

·dos estaban oh ligados a transmitirlas a .sus hijos mayores, conatituy~!t 

. . 

( l)Javier ci~ Gerv~ntes, Historia del Derecho Patrio, 



42 

- . ·~ -

dó U.tia es pee fo de mayorazgo, 

d{atransmitir la. tierra que .se le había asi~nado sino a personas 
' . . . .J.. --·-

rnisma categor{a y nunca.a ·Una inferior. 

: - . ' - -.-. . 

.·nadas a los pueblos es tan constituí'das por las tierras del C::alpulli; 
· .. ·.•.· •. ·. ' ' :¡ ·. .·. . ' . ·.· . . . . . . . . . .. . ·· .. ·•.. : ~ . ;'. J. 

se establedó uná ,tenencia sobre estas tierras sujeta al re9uH1ito 4e V_!E · 

de suel'te que el q~e sali'a del barrio voluntariam~rite o p~~ ;.< . 
·.: ., .. ' ·, - -. -... : 

Juerza.perdíalos derechos a fas tier:r:á.s que ocúpaba y quec:Úiva.ba·. ·•· 

La tercera.porción de las tierras 

calej~;rcito y los templos y ~Stas era,1~ en general g:randes extensiones¡ 

cuya e:;.~plotacl,ón se destinaba al sostenimiento del ejército. en campafia 

o a sufragar los gafltos del culto. Estas tierras se daban usualmente ..; 

en .arrendamiento o erán labradas colectivamente por los ha'.iitantes. _;,. 



.. >del p~éblo.pr6:idmo a ellas"~ (lf 
.. '•_'.', "·,', ,,: '''., . , ' ' 

" 
Para. ejecutal' las .obras pÚblícaa, 

eeli:ficios públicos.y casas de los grandes se~ores, se pod~í'a e't!. · 

delpÜeblo se:rvício~ personales pero mediante una: ~eh•!·· 

· En·'resúmen podemos.decir, .• 

tr~bajaqores i•ecibían una retribucia5n a (;~~bi() ·Je 

• pe ro dicha refrib~ciÓn ·~o estaba reglamc~tad~Y. su cuan~ 
··de,·. acue~clo con •. lasp~rtes contratántes···l~s. cuaiea·.esfip~ta,ba~·· •. 

EPOCA. CÓLONlAL 

~. - -

Una es la mente coloniz~rlo:ra <le ia' 

~la Otra la.realidad práctica.da e~ Amé:rica, debido a ta lejanía. 

< d~ crintrol Rea1. Los representantes .del i:ey o son importa&tea, o a.on, 

" 
· cómplices dé lo que sucede en estas tierras, 

El crite;io teórico oficiaLse expresa en fa.~. 

como sigue: 11 El Eey considera al :indfgena. comp t;i.n ~ 

~.~~:alio, que goza de igual libertad que los espft.fioles 

( 1) Javier' de Cervantes, ob. ~1it. 



. . 

R.ei tiene. derecho de ceder dicha contribución a sus servidores ylo · -
. . . 

:.~c~~~<Hantelas ~ílcomie~daa. ·fl.·) 

Dicha ~esion oblig~ al ericomerid~ro.6 beneft._...:;.. 

ia ~n~omienda ar cumplimiento de cierffªª condicl,ones ta.1~~ 

pudi~ndo canc elarlá , 

•' '.. ·.. ·. ., . . .·:·· '. 

El Índio·es consider~do como un menor de 

elen~~irienderá•deh·eser su protector .• Legalmente.no pod(a ·exigir!~:. 
ni ejercer jurisdicdÓn sob.L';e los. encomendados. 

No µod{a el encomendero domiciliarse en el ~·­

.:C!~strito de la encomierida. ni ejercer en ellaindtúitria alguna. Las e~-­

gomienda.a S(} cor1cedían por d()8 géneradones, fransroitiéngos e cou:fóJ: 

me al sistema hereditario del mayorazgo. Los indios debÍan.pagci.r su 

capacitación en dinero o en especie,· como 

na.s•auf'iciente para la subsistencia, al cob;árseles el impuesto, 

(1 )1gr1aci~ Lcu;o:.eda, ob. cit. ,pág. 225 y sgtes. 



' .,· - ' . 

zar6n unos/ y'.huyeron ~tros ~ las niont~fias. Los. encomender~.s qU.~da .. -
·, - . .·· ,.-·' 

ron así,: sin la codiciada contrib.uci.ón. Pero esta causa hubo' que modi: -

ficar la ley primitiva, creándose por Re~il Decreté> el sistema de l~s J:ni 

tas {l ) 11 cuando no era posible cobrar en dinero el impuesto débido a . 

• los ei;ic?rnenderos, se admitía. su percepción en trabajo. Cada afio lá •• 

t~t~eJ;a parte de los indios deb(a trabajar en el íuo,do del encomender~. 

·y siéate ~() tení'á .bastante trabajo, ·podría arrendarlo a y percibir sus •. ~ 

. . . 
,. - .· .-~ : 

Fué ante ·et Congi'éso Constituyente<i~ 

cuél,nd~ el;,sefi~:r· Lic .• Ignacio '! .. ~. Vallarta/ al disc11tfrse 

traba.Jo.y.los demás p:robléinas relaci~nadós cotleateaspectode > 

rechos de los trabajado res' lo que prueba la preoéupación que 

te asunte> ya tentan nuestros legisladores. 



a· un iusnaturalismo Jndividualista,, dicho pátrafo podrfa. ~. 
•.•r un verso e~ realidad se~n de la Cueva ( l ) . El cual a la i~tra Ot• 

ce: "Nadie puede ser obligado a prestartrabajos ¡foroOnales Sin la. jus . . . . . ·· ... ··. -

En el párra~o primeró 

e~ la·PeclaraciÓn de los 

ta,. i:efribUe16n y s)n su ptono cOnsentimlentÓ''; despu•• s.n la cOnstifu• 
, . .,. . . . . . ·.: 

.. rerrmnerado:i'. 
La época pre-revolucionaria en él gobierno'.del . 

(1) lv',,.ariO d<;la Cueva, ob. cit. 



: ' ' 

pio~re~ómeicánico, disfrazaba la v~x:J¡d~ra y triste coridición et\ que 

·se encontraba el pú~blo trabajador; colmado de obligaciones yca:ren-: . . . . . . ' .. . . - ·. .. .·, 

. te·d~ tod¡ clase de derechos por haberse descuidado por completo el.· 

:~i~rn~nto Obrero; j~~as se dictél.ron disposiciones que le beneficia:~ 

Estas {~justicia~ 
;.:: :. . .·· 

) 'jado~~s iniciar~n , ... si bien nci ar\ forrna franc& -• , .a;>~ausa de.1~· .;...; 

>hostnicladde h•s· autorid~des ª~ argarirzacicSn en agrupa.cioties quJrit>Y 
. ·¡ 

--~ .·''.''; ·: : ... ' .• . ; .. '· . . '._ '. . : . ; ·, - . . . . .:.:. .. . . - : - ¡ . . . . . . . . . . . '. - . ·-: ="1: . .. 
·Fueron obligados allevax a caljo !Os movimientos que.en enero de, __ ,. . 

1907 efectdaron en fa FéÍbrica de Río Blanco; Ver., y despllé~ los que 

realizaro~ en Cananea, Son., y crearon fas condiciones especfo.ies ~~. 
·, .. ' . ·. ' . . .; ... '' ,, -· ,.. .· .· . ' .·:, ' ; ··-. _; 

que despertaron. el espiritu de aaodacion de todos los obreros. F'.\le .:. 
. . 

as( como en las postrimerfas de aquél período se desarrollaron inte~ 

sa~'iente estos movimiento~ a tatghdo que eltrabajadoli Cooperó d9 
. ~ '_ -' : . . . : :· . 

. . . una manera. éfica.z y activa en la revolución de 1910, porq~e compren. 

d{a que el Ú.empo de ella significaba nosólo la ca(da de un régimen -"'. 

· enemigo de sus principios, 13ino ta.mbién del aseguramiento 

rechos. 



···· .. ·. iDnra!1te el r.;gimén ·del Preai.derite Frandséo · 

. Iii4a_técio IVIaderÓ ~e p1:eseintó ante ~l Congreso de la Unión Ja iniciativa 

, .: i:p;iia cre~run Depa.1't<4~~hfo de Trabajo, dependiente d.e 1la entonces Sit .··· 

;~1.et~;(á. ~é: Fo~entÓ,. CÓlonizáéión e!nduatria,mfamaqueJ'ue apro~:_:· 
. ·. ~.; habiéndose.· eipedidci. ~lD,efl'efo correspondiente que íué 

1

púbHá~do'; ·· ,. ·, ,'.: .· ·.: -.. . . -jt - '. . . . ·' ., .-. 

en el 11DiarioOficiél.111 :Tómo ~XVll No .. 41, de diciembre: deJ91Z. •. 
. . ~ : . ; , :' . . ' 

.No obstante fa. créadón ciel Departam~ntb de·-

no se <lictc) ley alg~na 'aobr~: la ·materia; ain embargoJ'.U~ ·el.~·· 
prlncipio··d~ las ·actividadés sociales que débÍan deaarroÜ~rse post~c .... · . 

.. · riormente' e\l ben~!Í~io de fa clase 'asalariada, prueba de ello fue la ~• 
· ... Co.nvenció.n que celebraron los trabajadores hila~deros en 1912 en ta''que ' 

ae' ~probó la ta rifa mi'nima uniforme pa;a el pago de salarios en las 

fábricas de hilados y tejidos de algodón. Esta tarifa fue incompleta ,._ 

sólo comprendió a déterminados departamentos de Jas fábrkas; 

Li Léy de Cándido Aguilar de 19 de octubre de 

1914 fuéla primera que fijó el salario'rnÍllimo pa.ra el Estado de Vera:;. 

· cruz y dicho principio se criátarlizÓ en elaxtículo l2l de ta Constitu .. -

ciÓnde 1917, va.das fracciones del artí"cll.lo 123 contienen disposiciones 

sobre el sala1·io. Lá fracción X dispone que el salario deberá pagarse 

en moneda del curso legal y que queda prohibido efectuar el pago con,-



El salario mí'nimo será consignado en la írac­

. ción VI que dice: "El salario. mínimo que deberá disfrutar el. trabaja:...:. 
' - ' -- _- - - . ·:- -- - -; - ,_,, '~ ' ·- J;. --,-:-:,'--

dQ l', ser~ el que se considere suficierlte,. atendiendo <a laá. condicio(leS 

de ca.da región, para satisfa~e1· las necesid.~des normales de la vida ;.. 

delobrero, ·su educación y sus placeres honestos, 

rno jefe de familia 11
• 

:'. 

Cüando el General Victoriano Huerta !lerrocó 



···<.· .. en,Jfi,lajsm~fonnaqué en ~ocas anteriores, 
.. < ·;,· .,,, .,. .· _., . . ,' ,., .. ' -

ne~ s:ú régim(ln'de igr¡ominia •.. La uaurpaci6n fué,ab,atida,·peró no,~uéi 

·•eiino;~aata ~lañó de 1915 en e! q\l'e las. agrupadones pbr.er~~:~isten-

. "" ._·_ ·. . . .. ·~: -- ; -....... >. ; 
La crisis ~conomica qu~ con l'l}Otivo de la 

· luCión exi~tía ~n la llepública,, por.Ja falta de crédÚo. motivada:pbr el' < •· 
.-.:.-_·0-·_. ----·----- )¡",-.-;.-.- ·: -- ·- ·. - . - . ·_ - ', - •. • -·.·' , .. _, •.. ·· -.- _,.,. "''' -

. papel moneda, que no tenía valor fi.jo, .diÓ lugar a que las ofgahizacici 
--- ·-~4 ·_--· ' - - ' - • - - •• ' - ·.: ,·· - ' • ; ' - '•,'• __ -. _;_,, __ '; __ _ 

ne.s obreras se sintieran seriamente af'ectadaa por la depreciación -

del. mismo y tomaron la determinación de. solic,itar que sus 
. . - .· . ' . 1· : 

fueran pagadós a.base .de oro. 

En abril de 1916 se inició. 

~imi~nto que teaía por objeto cona.egui1· el pago,de salariOs enla fo:r'.•' 

, ma indicada y en abril del propio año se llevó a cabo en. Tampico una. -

huelga ge11eral, paralizándose los trabajos en todos loa éampoa petra-• 

leros y aún las activida<:}es de lá misma ciudad, hasta conseguir que ~ 

se estableciera un sueldo zm11imo de tres pesos oro nacional o su eqt;f 
' ' ' 



.· .. uss tr~bajado~ea'dela.'di~c!a.dde Méxib6 , 

.. ·.·con 'igua.1·.<>bjeto ·declararon un.movimie~tº .dehuelsa .e131 dt:·'Júifod~-r.: ;? :Y}·, 
,./· '.,. _.¡; : ·. ·-- - _,. :'. -. ,·. - ·; .· ... '." .. ·.·~: -· ·:,'._-;_:_- _.: __ ·,~· ..... _.>;-_:_··,_. ____ .-.,'._.e::~:·:·-~·-=: ,_·:.;o 

IDialllo'afio, po~ acuerdo de la Federariionde Sindiéatóia Ol>re~os ~e~ -

••Distrito Federal.Se ípar~liza~on;J;ias.activiaade's q~l Ini~ll'lº'.~~tiito~ 

de algunos Estados .. er,.viátade.C!uefu~:ron'süapendldoiJ· to~Óelo~ trab[ .. 
'.·········· .. ··•·•····· · ............ ·.·. ·.· ·.. . . •.····· . ·.·· ··. ••... ··. " .· . <·:'. .jof! ien la· Planta. de Necáxa, ~e la Cómpafiía Me:iclcana: de LUz y Fu.erz'á, 

~ot.tiz. Esb\ huelga ~o tuvo,· com9 la arit~rl~~i efectos inmecU.at9's~.~1pk_ 
, •••. rkc:omo e1··nuevopapel moneda iJiriádo 11iilía1~i.fi~abl~º~u~·iic~hab~ ~-- ' .· 

Je lanza rae ala Circufaci6n !~é. rápidamént~. d~prkt:i~#·. lÁ ~~eda m~ • . 

. ' tálica: volvió. a~la. e irculación ,: consigui~nd.oa e. con é~to Ío qii~ ta ~uetg.Í 

ElCóngreso Constit\1yented.e Q\lerétaro, 

los a.°l'tí'~Ulos 27 y 123 Constitucionales , .'· estable2iend0 en\~~t~ Utt!ino -

jc>a, derechos de loa trabajadores del campo y del taller y fa~ulif.\ndo· a 
... ·los·Gobiernos de.los ·E~tadoa.para expedir.l.eyes reglame~t."trlaá-del.¿l .. · 

: ' . _-,, :.- -- . -. .;~ ---· - . -

glamentar ese mismo precepto en ~o que se refiere al Disb:ito ltedet'al · 

y Territo¡•ios Federales. 

El Departamento de Trabajo foé suprimido por 

el señor.Carranza en abril de 1917 dejando las laborea de ét.>te a ca;. 



.- ... ,, _,- : . _·-; .·. > ' ' 

''~adie.•podrá ·ser obÚgado a. prestar.tr.ª'baj()s -· 

'yo• e(t:t'~b~jo impuest~ como pena pof .la.·autdridad Judiciét1;·;• . 11 (1··)·····.~ 

El 28 ·de diciembre de 1916 :el Ü); .José NaÚvi --
presentó un proyecto de bases de la .legislacion sobretra 

\. . - : . . ·_,-
. ·- .. 

bÍljc;i el que más tarde con ligeras modificaciones se cónvi~tió en el ~r 
. "' ' .. . .· - ' -

I;; 

Muchas j..-eces hemos oído que el. ~nico pat:ri~~~. 

nio deltrábajador es el salario pero el verdadero patrimonio del traba 
. . -

jador es su energía de trabajo ( 2 } Pero esa energía es entregada a ·~ 

(.1) Alberto Trtieba Urbina, Nu~vo Del'echo del Trabajo, Edito1-ialP_2 
:rrúa, México, 1970, pág. 35 y sgtes. 

(2} :W...ario de la Ctt.)va., El salarió y la vida obrera, hacia un mejor -
·.·· ·.. nivel económico, artículo periodístico publicado on Exce~sioi:, 

sept:f~rpbre 8, 1970. 
< \'\ 



·. · tei Gil definiero.n al salario como ;,la retribu~ión pe~u~ia,:ri~W• E(p~(,: . 

- , ;ecto d~ la Secretar?a de Inclllstria de 1931habla.tÍnicamente'~~~1 ret~f~/ · .. ·.·.· 
. - • . .' .. >: .· ·:. - . ·, : ' ~ • :' ~ -'· .. -

' 1 ·-,- .. >· , ._ - ·, ·' . -. - - . :' . ·:. . - ·-· - .· '. 
bucton11 y el Congreso Federal no se cónforma con. la suprema supre--

sión del término 11pecuniario 11 , y agrega que comprendiéndose (}o. els~ 
- : ' " ... ···: --, : -·, 

lario tanto los pagos hechos pór cuota diaria como las gratific<lci.one'a~ 

j; 
¡: 

ª.ti.n trabajador a carrfüio .tie su lapor ordinaria. 

idea va a ser llevada. a la ju$ticia como'~]. 

puro de los valores jurfdicos, pe:r.o para llevar estaá ideas a ca,.. 

bo foé necosario que se cambiara la redacción del artí'culo 85 de la ..... ·~. 

/ . ;;,. ~ ¡ ,.·.. - _._ ~-. -

:l.,ey. de 1931, que dec1a que el salario se estipula:r.ia lib1·er.~ente; .idea,• 

'qne va a ser s1.istitu(da por una 1meva: 11 el salario debe ser remuner<::._ 

pero no dec{~ que deb:í'a ser justo, por sobreentencler5e ya que 



. '. : -"'. ' ·, '.- :' ~ -~~~- :: \ • . ' ·, > '. . ' • . .• , . . . 

;la ~on:;~tllción está por endm~ de las normas del Poder Legisl~tiv~ •. · 
.. La Comisión que se formó con senadores y <Y:_ 

.,,·-.-". : 
si la energ{a de trabajo de un hombre ea ~ml. sola, 

¡; 
~- .--__ ·_,~-.--- - . - :.-- , ; ' . , . : . : . . ~,.- .· . . : - -_. - -;. .. :· :' . 

· tpdavt;!z que procede· de una fuente indivisible 1 su retribución tiene ,,__ 

quesiertambiénuna, indis~luble,,pues sise escinde.la retribución,;~>. 

. . 
. . .. . .. . . .,. . .. . . 

LO que se desprerider1a.· de· estas 
.. . 

repercutir favc:n•ablemente en"el futuro de los trabajat,l.o'rea, 

.... donsi~t~ en: <}Je por ser el salario un~ retribücicSn· unitaria, .. la de¡erxrii 
',: -·- : ' . . . .. _-. ·,··,_ .. · -
rn;<.:ÍÓn del salari~ diario debe.rá hacerse siempre tomando en cuen'ta .. 

íel conjU:r1to de. prestaciones y dividiendo· su importe entre .el número 

'. . . . 

Conforme se f:ué el~borando el proyecto la. Co' 
.- --_ -- . - -·-----··-· -. -

:{misi911recórdóque.el a.rt{culcll23 en su!racción X prohibió el siateM 

. ma. (!~trueque con el fin 4~ evitar que las prestaciones ~n especie pu~ 

dieran deavb:tuar la prohibición constitucional ya que 11las prestado-~ 

¡les en eDpecie debe:~án ser apropiada¡:¡ al uso personal del trabajador ·. 

y de au familia ra.zonable proporcionadas al monto del salario que se 







1\ila,n vé á la fuerza de trabajo 

la cual tie11e s11 valor :fijado en el tiempo neceaariO pa.1-'1'i p:rm.'h!~ .. · 

e~ta 'no es n1ercan~{a. común-, 



la fu,erzade trabajo además de ser 411 valor tiene fa. 

capacidad d~, c:i:e~r mas valor. Efva,lor 9u,e el hombre crea e,s m<iyo~.· 

·aLvafor.que ocupó enrealizarlo, llegand~ a crear por ~u labor ~ás 
' . -, - ' . ,·_·:· __ - ' . - -.. - ~ ;_~· . : : · .. ~ -, ., -~ ' ;·. - '·, . 

·· .. tr~bajo que l~~quEl 1i ll1isma·fuerza de trabajo val~ ... 
-. -· . . '· ... _, ~' - .. -

Ese tiempo necesario podr~a ser tres o · 

.. "• . -. " . . - . ' . 

· ~U.Úcliinf~ S¡lla rio paré> pod~r ,cúbl'i r. S~S necesida(;}ea ; Ja,s 

fantes ~l em]:)leador no las pag~y s~ las guarda para. su. propio 

cío creándose la plu:Sva1(a perjudicial para el. trabajadÓr ya que no 
-- . . . ·, : . '·-··-·· - . -· ... ' .. - -. . \ . : 

• ··. lbr no pagri:do para attme11tar s~ capital. Todo ~sto redur¡.da en, que 

· capitalista deseoso de en1·iquecerse ex¡:llot~ ali?role~ario a fin d.e crear 

más plusvalía, en que <l;esee aumentar la producción de. va1.or rnás allá, 

Los salariosplantean uno c1e.losproblemas "'"' ··· 
"'"' -, - -, __ , - ~- -· 

·~ . . . . ·. 

Il"lás c~~plicidos de fa'Economfa y de la Política Social ysu trasc~n~ 

dencia obedece:· 

a) al c~nside1·able número de persor1as .a quie-: . .., 

( l ) Carlos Marx. El Capihtl, t.I, Vól.II, Edit. Fondo de CLiltL1i·a 
n6nüca, Mexico .• pág. 607 y sgtes; · · 



~ ·-~. -~.--'_:_."_ . . ~;- ·._ : . ·~-·- --·-_,::-.- :.~:·,~··'<·~~-.:~·-

del trabajador, sino las de su ía1nilia~ ga~ 
. - ·.·· 

en las legislaciones modernas la te.sis ele. conc.eder altrab'!_ 
. . ,. .'' 

jador una mayor refribudÓn a medida que aumentan sus necesidades ~ 



. ,· . 

, ;regalía, ptovecho y muchas' más. (,J) 
'. -,·. -

,,, Ademas hay otras que se ~pi·O~iman bastante', 
·, ·., :':' ·.·· ... ' 

estÍ.pendio, ho~ora l'ios<;, 

Estipendio eá la s,antidad estipulada de ah~em.!: , 

no<por u¡t t:taba:Jo cual~~iera, derivada efe atare y de,pondu.s, 

, atenerse aLp~~o a fa.cantidad convenida parael,pago., 

Emolumentos es lo que aumenta nuest:ro haber' 

( 1) Cit .• por Guillermo ·Cabanellas, Ciencias J,q,rÍdicas y Social8s, -
, Organo de ':Jivulgación Científica de la Asoéiación de Estudiantes 

de Dereclio de la Universidad de El Salvador, Tomo IX, Enero • 
Junio de 1964; pág. 57. . . , 



conretizarem6s a usar los términos salario, 
. . . 

. CiÓn cC>mo un mismo con~epto. 

No debem.os olvidar ha~ei notar;Ja 

-. - .··_··-. 

· <l.fitmar de acue1·do coida Ley Fede1~al c!el Trabajo,; es lill ingreso to- · 
. . ' -~ . . 

tal.que obtiene el trabajador como ietribucióripol' su¡;¡ servicioá;y el 
• '.\ . - ··.----'. ·-· •• .- -·7 ··.- - .... > 

su~ldo es la· cuota asignada en el.tabulador: como pago<en efectivo ar 

{1 ) Alberto Trueba Urbina., Nuevo Pe re.cho .del Tral>ajo, 
rrua¡ S.A., México, 197.0, pág, Z9L 



,, . ' . . ,· ,. ; 

de 1a N'adon ha interven.i.do diciendo q\l.e df.lh~ estars~ a 10 

qué la.s partes contratantes hübieran pa~tado con anterforidad ~~ que·~ 
~e trata de prestaciones supralegales, ai.mque 

0

Gn re<Í1i.dad si se emplea 
. . 

.' , · .. , • . ' . _,. .. . ' ·,¡, . , :; ... 

. la. palabra 11 sueldo'. 1 se referira al establecido en el tabulador'mensual, 

sin adiciÓnárlé ninguna de las pr~staciones, .y c.uando se traú.i. de saia­
rio debemos pensar-en el stteldo inas las prestaciones deque.deba>t~-

-nel'.derecho el trabajador, comopor ejemplo: aguinaldo 1 

por antigiiedad, etc. 

En la práctica el salario generalmentd nO pa~ 

sÍJ. de. tm mcw, esto es en relación a 1 as necesidades vitales del trab;:._. 

solo necesita la ret:dbucióil en términos gener~les, ., 



. . . 

de días laborablesque otro, Sólo se r~ • 

.. d~ce la remuneración mensual, además de los casos ele susperi~i6~ ; 
í'· 

·. · cuan.do el trabajador deja de cumplir el trabajo durante todo o parte> 
.,1. . . . : ·. · ... 

de los dÍas laborables clél mes sin: c;u~a qú~ ju11tifiqtie 

fel'iados, pagos, etc. 

III -. .DEFINIGION DE SALARIO 

• • < • ' • '~ 

· utiliza.·para indicar la remunm·ación qne 



( l')~~ugenio Pérez Botija, Sal:irios, Madr1d; 1944¡ pág. 

( 2 ) Charle$ Gide ! Curso de ['.conomfa :Política, Bueno~ Ai 
pá:g. 662. . 

(3) Guillermo Cabanellas, Contrato de Trabajo, Vol. 
grá'.iícv. Omeba, Buenos Airee, 1963; pág: 324. 



~' . . . ' . - .. ' . . . . . . . . .. ~ 

ch os expresa que "para trabajo igual debe corresponder sala l'ÍO igual~ 
' ' ' 

sin tener en r::uenta sexo ni,nacionalidad11 • 
. ¡ . . . .· ·. . . : ·, 

' - . . .. ·· -

·Ci.Ón que debe pagar el patrono al t:rabajador por concepto de su traba~ : e 

. {l ) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del 
. rrúa, S.A., México, 1970, pág. 29L 



dos términos: trabajo y sa.ln:rJo .o pre13tacioi1es, 

•. serdistintos.cónstituyen uria.unidaa, 'pues~el .. 

la labor prestada, 

Montevideo., 1956, t.. II, pág. 

( 3) El fin en el Derecho, Buenos Aires, 1945, 
CabaneUas, pág. ~24. 



Guillermo Cabanellas dice: 

ción dé sus servicios, integra su aél.lario siempre que tenga su 

contrato de trabajo y que se traduzca et11in. 

(l) Guillermo ca banellas, ob. cit. 

(2) Guille:rrno Cabanellas, oh. cit. pág. 324. 

(3 ) Régimen Legal de los Salarios, Buenos Aires 1 · 

Guillermo Cabf\nel1as, ob. ,cit., pág. 417. crr~cám;.:NaLdE}t~'~ 
Traba jo; Salario, Sentencia del 16 ~Xl'-Í9 54, .. en 11Dm:echo del T.ra~ ' 
bajo", t'. XV, pág. 559, "Gaceta del Trabajo", L 3ilt pág .. · ··. 
en1a. Ley, t. 78, pág. 627. ·· ... 



.'. - _.· . ,: 

se convenga eh especie u otras 

la nec es id.ad del. trabaj~ci~ r y 

. que corresponde al~~abaja~or, lo que origin~ 
; t>l~svaffa. A es.to se debe la focha de los trabajadores para la reivindi 
·,;;- •• • •" • • > •• ' • :.,_ • ~I 

: ca~ión del derecho a obtener el pago real qúeles pertenece .pór eLtra_ 
• • ·¡ '" • ··_. ": 

bajo realizado. Tal es el odgen del llamado "salario difcrido 11 qtie er¡,. 

· .. eLfondo,noesn:iás que una ··reiyindicacióri.de parte ·del.t,ral;iajado7•.n() 

.. remunerado 1 , como ocurre en los. casos d,ejubiladol).es, primru;i p(Jr 
.· - --- - -

antigtiedad y otras prestaciones legales o contractuales. ( 1 ) 

fl) José. Marthins Catharino, Tratado Jurídico do Salario, Río de J~ .· 
• neiro, Sao Paolo, 1951, pág. 17/21. Pará laterminofogía C<tste·-
. · llana , Eugenio Pérez Botija, Salarios; 1\.1adrid, 1944; pág. 6.No 

ta l.. . :. 



el qúe aedesa:rróllaenellllgaidondese prestaun 

- . : ·. . ·'> .·.,,.,. - . ,, -' - -
g1,1e si por un momento en un d1a no se esta prestando 

el trabajador no t~ndrá derecho a. esa 

síderarnos que no todo el tiempo, pna que sea paf.ad~ esa retribuCÍÓ¡¡ 

debe sei· consecuencia necesaria de la prestación de.un servido ya 

·· q~e hay lapsos en todo centro de trabajo en los q~e no hay necesidad 

·deiequerireit,ervicio de determinado trabajador, o sea que puede e:s~ 

tar simplem'3nte a disposición delpatrón a.tiuque por el momentOno e.'.!_ 

té prestando el .servicio, 

El trabajado:i:, 

ob, cit. '· pág. 642. 



servicio. 

La relación tle. trabajo, 

. . . '" ·. : ·.. :,_ 

• , ·. - ·. * . . ',. . ··. .· 
relac:i.on entre el que pr:Csta un traba30 personal. y el que lo 

DOCTRINAS SOBREcEL SALARIO 

La ciencia económica estudia 



,-· . . . .. . ·, _ 

_ - \ 

:Para el ecónomista, 

del trabajo>subordinado. ·Un prec:íq, sin.duda} bon 

b) en un .régimen de organizacion sindical. 

~n elp~imero la oferta de.trabajo ofrece la 

particu1a;ridad~e no_s,egl!ir en to.dos los casos.lasvariacion-esdelpr}:,< 

... ·.do, ~~xnentand() c1.1;ando ~ste sube y disminuyendo cuando éste baja. ·-· 

Por el contrario tiende á·aumenta¡· cuando el pl'ecio'dismin.uye por d~ 

bajo del suficiente, para cubrir las necesidades esencialeü del traba-. 

· jador, y disminuye a m~djda que aumenta, hasta igualar y superar él 

qfvelnecesario para la subsistencia, sin embargo, pox· encima de-~..; 

( 1} Francesco Vito, Economía Política, Trad; Esp. 
berto NtÍñez, Madrid, 1961, pág. 417. 



(r) Fra,ncesc:o Vito, ob; cit.'. pág. •175 y sgtes. 

ob. cit., pág. 478 y sgtes. 

ob. cit., pág. 480 y sgtes. 

('1) Cámara Nal. del Trabajo, Sala V., . - . . . 



eficazmente .,1 ( 2 ) 

. Según esta teor(a, el salario 

el precio de las cosas 

del trabajador y su fa.milía. 

En términos gencrafos aunq1.rn suba o baje él -

ob. cit., p~g. 475 y 476. 

S<tlados , Edit. Fondo de Cultura 
1965, pág. 71. 



TEORIADE MARX 

Para Carlos Marx en el 

. ' : ·. - '. •, . --.- ' ':•;, 

. La diferencia entre lo que elpa.tr6n:lepag;a alohre1·0 yJo; 

qu:e· ea el valor que crea el trabajador, es 

Así el patrón es un explotador ¡¡iorque llunca ~"'" · 

el trabajador' que es el \Ínico .que puede e reax 

valor. De esta manera el salario va a ser siempre injusto. Conforn1e 

se va.desarrollando el pro~esó de proletarializacíÓn creciente y de ...,.;.; 



e ..; TEORIA DEL FO:r\mó DEL SALARIO 

Se ctice. que la 11d<i:nnanda de brazos depende 
:.', _. _- ,..-~ -.~:- º- --"-7 - - . ' ' - ' . .' . .' . . _- . ~ ' . ,._ ·-·~:-_ 

fa~ activida<iindustrialy ésta depende a su vez de las esperan.zas ~~{~·· 
~-- •• - ,-_--,-. ; -_ ,· o __ ,_._ " - • - • - - -· 

lO'e cóntr¡tistas mucho más que de la suma que tengan eU: caJao:d~J~..: ··· 

que puedan disponer en casa•del banquero pues 



, que gastarlo en un goce presente''· ( Zl 

Segúri¡ esta teoría, los 

ehiboraciónde·un prodi.1cto por el empleo 

, maquinarias, etc. 

En el capitalismo o:i:t6doxo, 

piincipio de .lá utllidad marginal, los salarios podra'.ri aumentarse 'en> 

· atery:!ión, .mS.s qµe a la neces~dad del obrero, a la utilidad quri pueda ;, 

A mayor utilidad del obrero. mayor salario. 

P<~r supuesto el salario podrá ser tan es.cuete 

que impida al .trabajador cubrir sus necesidades primarias pues si .. ~ 

fuera así no estaría. en condiciones de tl'abajar~ 

(1 ) Matirice Dobb., ob. cit. pág. 78. 
( 2) Maurice Dobb., oh. cit. pág. 79. 
{ 3 ) ¿Porqué trabajamos? Trad. español de Mireya Reilley de Fay;ad, 

Buenos Aires, 1960, pág. 39 y 40,c;it; por Cabanellas, ob. cit. 



.TRABAJ.0 
'. ' .. ::. ·,·::'. . .·.-

Esta teoría, enunciada por el econ9ini~t~ Eran /' .... ' ; ·: - : --· - .- .. -· ·.," __ -.. -:. 

en su obra ºEl problema del salario 11 ( 2 ) aair.rlna fa ta< < 
, .. . . .- . ' ._._,._,·-_ .. ' 

sa defsalari~ y ja del precio del costo de, la vida obi·era. Se sostiene. 

qtie el valor del ti'abajo no puede ser. eqtüparado al valor de una rner~ 

( 1 ) Gt~illermo Cabanellas, Ciencias Jurídicas y So.dales, Organode 
. Divulgación Científica de la Asociación de Estudiantes de Derecho 
de la Universidad de El Salvador, Toíno IX. Enero..;Junfo, 1964; :. 
r,i<Íg. 61.' 

Caba.nellas, ob. cit; 



por~!etEstado, co11 objeto de servir demedio para el cumplimiento de 

los ·fines de int<nés general, Pérez Botija señala que los salarios poli .. . . . . . .. . . -
req~ie:ren una acéión ~iel E;stado que }'bus.ca el_biene~tar de. todós . 



'"·::: ' ' 

... ,dela. xn.a.yqda, sinoquetutela los intereses de·la. 

~n Un todo orgánico e integ1'al, debiéndose proteger·'a 1(,)s 

' .. '· .. · .... ,,;.· ..... :. - . ~ .' . ._. ' ' - '' " ". '. ' . ·. ' :. 

a t~da, fijaciÓ~ p:revia y son esenciahnentevariablea y 

·.. teno~dela ·~eyde la'(jfextá.y la demS:11da, Jifas n~c:aidadea 
. 'it&iül'iay de·l~s,patronos y de la capac'idacl espeCialde1os'trabajado-· 

res11 ; Otra de las críticas es la de Splenge'r quien ha hecho:la di.sec~.­

ciÓri.del Ua~ado salario político dicierido que: i1e11 casi todas•lae nacJ.o .. 

nes blaa:qi.s ha habido, a principios del siglo, y más .. clarame',ifo que ~ 

en nínguriá oti·a. en Alerúania desde· 1918, al lado del, gÓbierno córiStitu°~ 

.:'.~i~nat\r un gobierno acceso:rioilegal, pero poderoso, de las asodaci_2; 

'd6 toda clase; uno de cuyós principales cometidos era fo 
. < ~ 



SALARIO 

, , , 

Como el salario es una ~ontraprestación del--



'· . . . . . . 

_salari~ es obÜgacÍ6n fundamental del· patrón. _Es .una.·formade __ relliu-. 
. . . 

nerar eltrabajo¡. un cambio de prestaciones que se produc~n entre 'el .. 
. ,·. , ,'. ' .. . ...... · 
trabajador y el valor que este representa; el trabajo conduce a un\.~ •· 

valor. deftr~bajo en s{ sirio enconsideración al~exo, 
. . . .····· :. ¡¡. 

cionalidad, a la raza., a la religión del trabajador. Esta te'sis 

pi.1.'ada en razones de justicia pero cuya admiriistración résulta 1nás 

'\ <li:i:í'cffc()1:no. valora1• la igualdad en las prestaciones. 
. . . . 

DaV'i~ Ricardo dice que:tlel precio natural del· 

.el que dé a los obreroJil en gen:er<il los medios 

( 1 )CÓdigoCivil para. el Distrit<LY Territorios Federales., ArtícU.10 
1837, 11Es contrat() one:roso aquél en que se estipulan provechoay 
gravámenes roc{p:rocos; ... ; '1arti'culo 1838, "E.1 cont~ato onerosó . . ' . . 
es conmutativo cuando las prestaciones que?:; e deben las partes dM 

son.ciei·tas desde que se celeh1·a elcontrato, de tal''sue:rteque __ ;. 
ellris pueden apreciar inmediatamente el beneficio o la pérdida que 
.les cause éste ... 11 · ·· · · 







Sahu·io a 

Salario 



-· '. . ~ ·. '· ,. ,~ 
. . 

menciona lo siguiente:. 

11 • • • Cuando el sala :rio 



: . . - . _-. ~ , . . · .. 

Cuando. las partEi,i van a contratar sobré ut'l. 

. . . . . . . . . . -

siÓn en Údoctrina extra~je:i:a no• ha desaparecido clélfodo, yes Única ' 
.·.· .. · '.,.' . ' .. '·. ... ' '. ·' ... ". . -
tp.~n.te .el cle~·~ch{) mexicano el que Vinó a precisar ia dffel'c11C:Ia etffr~· '· 

lo~ co~tratos redudendo las dos formaá de salario a. dos especies del · . 
. ·.····· . ' . . : 

:p:iisrilo contra to: contrató de trabajo por unidad d;;: tie~npo"y. contra fo ,.. 

~e trabajo por unidad de obra; frente a estas dos. especies·, nuest.ro ~. 

recho .colocó el colltrato de obra a predo alzado, regido en el 

.·. Civil.para el DÍstri.to y Territorios federales. ( l) 

(~l)·Arti'culo 2616. ~·El contrato de obras a preC:~o alzado, c~and~~ ef.~ 
empresario dirige la obra y pone los materiales, SC SUJetar,¡t a • 
las reglas siguientes. Art. 2617. ~ Todo el riesgo de la, obra co~­
:1.:rerá a cargo del empresario hasta el acto de la entrega, a .no -
ser que hubiere morosidad de parte del dueño de la obra en reci­
birla o coiwenio expreso en contrario. Art; 2625. ~ El precfo de­
la obra se pagará al entregarse ésta, salvo convenio en contrarío; 



regidos poi la legislació11 laboral. . 

México, 1958~ , 



Aceptamos lás cri'Hcas al salario<por unidad 

c.oMISION 



.deLne~ocio .( l ) . 

sobre 1013 ingresos 

l'ígurosamente una comüiión sobre los ingresos .(2. ) 

' .·. . - . ·,.> 

{r ) Mario L. Deveali , Tratado del Derecho del Trabajo, t. ii, Edi~,L · .· 
La. Ley, Buenos Ail:es, 1974, pág. 410, 11 quesóloconstituy~un~ 
ingreso meramente posible el derecho de un. contratante ai valor, 
tn:ometi:do poi· el otro. Ley Argentina, 14. 546, artí'culoe So~ ind;" 
sos: a,b, y e, lZ, fa concertación y el ingreso de su valor (po~,Ól 
cumplimiento del negocio) o la obtenci.Ón de este ingreso (caso!;de 
cobradores). ·' 

( ZJ Mario L. DevenÜ, ob. cit., 



. -

con relad6n•a operaciónes en las cuales n9~~ int~rvenid~ 1 .• ~. 
pero- qu,e hay~n>sido concertadas con un cliente atendido por él, o de -

su i"zonaq lísta 11 , si una norma imperativa no impusie:ra el pago, su 

d~;recho a ellás depender(a de lo ajustado entre las pa:r~es, como suce 
··,,. - . ' ,- . ·- ·. . ' .- ---;1, 

de, en tnincipio, en todo lo relativo a la dete:nnínación de la remune~ 

A-PJ{ECIO ALZADO 



utilizan pará la corriputa.ción: 



remuneraciones, 

de cuenta, según las cuales 

. Al que se computa. por d(a o por h<)ra se 

. . '\ 11 jornal11;; 

No.debe ·confundirse; di:: todos 



la Jornad~tnáxiffia de trapajo 

:. yenld,a._por l~s partes; {2 )la hora· se 

meses más. cortos 

en el supuesto de que hubiese 

del mismo: 

(l) Mario L. 

2 ) En la legislación m~xicána la. 
lw:!:as, la nocturna de siete la 
artículo 61 de fa Nueva Ley 



··.CION 

Eugenio Pérez Botija, Salarios, Madiid, Í944, . . 
.. En este sentido el autor hace refe1·encia a que se g, na o se pie!' 
de en proporción directa al tiempo trabajado o deja do de t¡-aba-: 



::·. . . '. ·, - '·-_.. .<.'· , 

do~e~·, ;i;¡;; hacer y n~ hacer, Ello, lio e• aoi'., poda raz6n de qué 
"- . - -. ' l· . . . ' ,· '. -_ ·' 

los cas~s en que el salario puede consistir en un hacer y en ,un no h~ 
-· _:··_ .':._· -.''- . . .. ; 

-~' :'. :·:: ·. . ' . . . ' . ': ' .. - - . . - " ' "" . 

· cer .del empleado , son excepcion<l.les, entre· estos. casos está la rem_!:! 
' . .' .. . ·. . ' . . . ' 

.. iHiraciónque consiste 13n fa llamai:la "ocasión de ganancia" porqiie ~l.,; 
.. '.: . ... -:'." .. - . . - _·. ' . ~·, ·. . . ·li. '. . ' ' . .t··: . - • " .- . ' -,- . ' 

·empleador> al dar ocupac1on al emple<fdo le esta permitiendo aprop1a..! 
··., ; ·. .. ' .. , ... ·.. . . , - . - , ' ·.' 

se de:~ii:lrl:~~. slirii~s que tercera,s personas te entrégan volu~tariá.y ··~.·.,.···· 
()bligaJo!iaJ?ent~ ( 1 ), la l'.egl<l. es. ql1e el salari6consisJ~· 

q~é consisten en dar suma's de cUn~ro; porque 
·:---- .. ·.::: •' : •• ,' • ' - • ·',. 'J 

. éste rw s~Íó mide .el valor de todos los demás bienes. sino que es el 
. . - ' ' . : ~ ' - . ' . 

•·· ....... instrum~nto,de c~mbiouniversal. Estoti~ne· especial{sirr1a:importa~.~···· 
._ -... ,-- .. · -_.-.·' ----. - :· : : - . -. . . - . ·. ; ·--. . . ' ·-· ..... , -

cia en eLcaso del salario; porque dependiendo 1101•malmertte.eltrabaj~ 

do.r de él para BU subsistencia; SÓlo el que se le paga en dfoero deja 
' ' . . . 

completamente a salvo su libertad de elecc:iÓn de si1 consU:mo perso-,;. . . _,. . - . . . , . ,, ; -
. . . 

• • < • • ..,,,. ' ,,,. • • •• ·.,,,,, : ·~- _, -._ '<. , 

· · nal. En Mexico, e11 la epoca de Don .Porfirio D1az, exístian las llan:í!:;. 

das tiendas dé raya qlie coúsistían en que cada patrón pagaba a.su t:ra 
. . .. . . ·.· ~ 

bajhdor.con vale que podía canjea?: porlas mercancías que necesitaba 

en dicha tienda, trayendo como coh.s ecuenda un fi·eno a la libertad --

económica del ernplea<lo' convirtiendo al traliajador en un esclavo de 

(l ) El ejemplo .más C()nspicuo entre otros es la propina. 



,• 

•referible a cualquier ofro que ha venido a ser elrrias 

do, ya que como hemos. dicho lineas arriba el salario 

~n•especie noeta nada aceptable por los trabajadores ya que ellos p1'e ,. 
·'·' ,-,. . -, -· -_ .... -

" . ·,' . . .- ,, . ; ,:. ,_ 

y complem~ntario, Salvaguard¡rndo fa 

era en esp .Cie e~a solo .una parfo complementá:da d~ las rem1l.ne 

La legislación labo:t•aleiJ. su a~·tí'cufü 88 

ir Los plazos para el pago del sala rionunca pod~al'l ser í:óay61'í~s·-
""" ' -__ . -- ·. - - -_ . ' ' : ... 

'de una S< mairn;'para las persa nas que desempeñen p.ri trabaj6 mátetial, .•. 

·y de quince dias para los demás trabajadores. 1.1 

El salario debe a:tendei a 



. - -· 

dianas.del trabajador, .para lo cuallo mejor es la peifodicidadbreve 
. . - ' ' . . . . - . --

·en lo~ pagos, ya que el empJ,eado ha~e sus compromisos para ~E!r cu 
_·. -·- ... ·. ··.'. . - ·:; •.·,,· - ' .- . - - -

.salario en plazos corfos. 

El pago ant¡alsÓlo es 

•,;·.;., ·.' .. · .. · ..•... ···' ·. ,,i' ' ·•· .. ·. ' .. ' 
po•, ~ destajo, o como comision. EnA:rgentina el salario 

;.u~cle ?onsisÚr 'e!l dar c9sas de muy dive.J:~ós ·tipos, 

· l.'io .córrip1ementario puede aparee er como, agtiinaldo, 

o.corno participación en las ganancias •. { 1 ) . 

- ; - :_ ' ··,' ,•. 

ATENDIENDO AL RENDHAIENTO 



TO· 

U'11a cla.sif~cación étiyo cómruto 

' - " ·;, 

relaeión á la: variación der 

1 • Sis ternas de sala l'io en que la ganai1cia del 

"" l. . .~ ' d .. ·· D t vana en .a in1sma proporcwn que e.1. ren 11n1•:mto. en ro 

sistema de .salarios po<l1«a.mos encuadrar el. salario il ''dllst~ 



En materia de premios 

pueden có.ntratar libremente y acordar la ret:ri~úciÓn que -

.mejor corresponda a sus in!eTes1;s l.'(~cíprocos, por lo que la acepta.~­

el corredor de las liquidacione;s qtH: se practica.ron 



. - _ .. 

ser dis;minuí'da po:r el rnayor desgas t.~ de los biqnes de producción. · 

Cámara Nal. del Trabajo, Sala V, 28 de junio de 1962, Gaéeta 
Trabajo, Septiembre, Bibliográfica Onieba, .1962, p¡Íg. 322, 

) Oxganización l'it¡)rnacional (hol Trabajo, ob. cit. , págs. 
dt.por Ma:rió J.,. Deveáli, ob. ,pit., pág. 405. 



5 - La introducción de éste 

elor{gen de gastos cxt1·as. 

6 - ~r:-.:no se dan ga:::antfas adecuadas, 



,.1;,. 
li 

TIPOS 

Ex.istén diversas formas 



:,' ; - ' •. - - ' -_ . . , '. -.>._ . : .. ·· ~'.";--- ; : ·,·~- ,' 

cóll1puto es un negocio. Puede consistir en Una cántidad fija para cad.a 
.· .. - ". - . .• :· . . . ·. . . ' .. ' •; 

c9sa negociada, por lo tanto .cosa vendida. po:r ejemplo o en un por:Cet.!,. 
•. - - . ' ': . - ' . . ' 

taje del vdlor del negocio. No os' esencíalque 'éste constituya una ga.• .. > ' ·- •, ' ,· ' 

~an~ia para qu.ien tiene que pagarla (3J, ya que.nl)se trata de.una 
.··. - . . . -··· - .---' -_, - - -

· p~rtÍ.dpaCi6ri en 1~ gana11cia., ni.siguiera en la de ~etermil'laclo o dete!. 
,. ' - - . . . -~ . -

-.-_ ' • • - - -·'-e 

minados negocios 1 pues puede J>.e:r déhida,: aunque el negocío no la dé'. y 

aunque ni siquiera haya llegado a ser concluÍdo o convenido. Tampoco 

(J ) Eugi.;iüo Pé·rez Botija, ob. cit., pág. 47, 

( 2 ) Código de Comercio Argentin<:i; A rts.: lll, 







plusvalía . 

. - - - ,. ._ 

las cuales eran entrega.das al trabajador a cambio de s~ labor o~dina: 



' -- :., - - - ·- • • > ' ~ ::_ -~,,-.~--- • __ • • ·, • ,-- • • 

quea<leIT1ás de esa prestación principal es tan comp:rendid~s en el mis 
. . . . . . -

· mo to.c1as las ventajas económicás .establecidas 

. . . 

{ 1 ) Apéndice al Semanario Judicial de la lJ'ede¡»l;ciÓn, 
Sala, Tesis Núm. 151, 1965. 



. . ' ' ' ' ' .. -. 

, exclu.S.ivamente, la cantidad que se paga ~n efocti"' 

. ~·estantes b.e11e!i~ios .. otorgad:s •a lostraJ,ajador:s -

' - .· '· .: ·, 

un agu¡naldo ¡inual, ... 11 

Respecto del artículo 89 

s~larios la cual 

El salario ti§:!ne la finalidad de que el trabaje:: 



1~ percepción real delmisrno~ 
- . . ' ' . 

' . 

La legislación laboral reconoce el 

el qu.e, no se expresaba si el salario integraba o hÓ las. pe;cepciones..; . 
. . ' . ', . . 

qlie ;;l .trabajador optenía por sus servicios extraordinarios ode em~ . 

el l:e'nor de dicl1a ley era el siguiente: 

pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones, percepcío~ 

(1) Alb(:!rto 't'rucb¡¡.. Urbina;./org~ Trupba I3arrera; oh. dt .. 



Cotrio podemos notar, 

l!:l sáfario •se integ r~ por. las 

en especie que el f:rahajador recibe por su 'relac~óri detrab~ . ' ' - . . , < ' . -.. -. '. ,-:"'!' 

éllas encontramos cantidades y beneficios 

gue no fo rrnari parte integrante del sala ria, 

re~~~r~nila .ventajas o pri;u;~~do~es ec:onÓrnicasque incrementen .el 
_-. .,- - - '.: ~\ ~ - . - . . . .. 

. :-_- ·- . . ; ~ . ' . . : : ;'. '. . ' - - . ' 

· la rfo del trabajador, sigo que sfrnplemente se trata de concliciones ·,· .:.· · 

para el desarrollo del tr~bajo o aportaciones oc1.:esarías para que 1() 



ba, y que dicho monto sea traducido 

el patrimonio del mismo. 







Es sumamente: 

sus servicios con eficacia; 

diversas {ndoles, para que de esa manera 

As{ es de indiscutíbl~ benefko 



·. ( l) Api;obacla y proclamada po:r la Asamblea Gen~ral de las 
1rns Unidas el 10 de diciembre de 1918. 

Trata.do de Derecho del T:rabajo, 
Buenos Aires, 1964 1 p<tg .. 5'17. 





' - - - . 

.. o bién establecen bases diferentes para su cómputo, 

'' Prestaciones cxtralegale13, rnane:ra 
- • - e " .-

computat•las las prestaciones distintas de las legales y-que se de- -

) José Már{a. Guix li'eners, La rm11uner<tciÓn del traba.jo, en Co.:; 
mentarlos a b. Matcr et Magístra, Instituto Social León XJll, el;. 

'B.A. c. 1 Madrid, P)6Z, pág .. 206. . 



/ sinqu~•.por ello. se clescono~cá·ladeÚnfoiÓn legalde1···saiaf1'0, 
·- - . ·- - . ·-· .. . . -. . ' . ·' 

,---~ -_-,_ > , , - : -- - - - . : ' 

lesione derecho alguno del trabfjador, ya 
~ -· ,. -·< '• . . . , . - '. - -

A) Cuota diaria. 



PARTICULAR . 

. Ahora)Jiett, p:rocederemos 

A) Cuotól. diaria. 

La cuota diui-ia viene a ser el 

como unidad la semana, quincena o mes, 
. . . . ,' . .-" 

. . . 

Para establecer la cuota diaria que está co11:-~ -'. 

;: ' 





o mérito extraordinario 11 • { l ) 

ncuando se trata de autoridades' 

",{1) Luis Montón y .Ocilmpo, Lorenzo Ma. Ái:ier y Cassi, Enrique olí~ 
ver. RodrígÍ.iet. y .Juan Torres' Ballesté, con la colaboradó.11 de élJÉ ~ 
nantes jurisconsultos, profesores y publicista's, L XVII, E<lif¡, ~ ~.:; 
:FrancíscÓ Seix, Barcelona, 1910. · 



- -

('l ) L~isJosé de 1vfozquita, Da Gratificaro<~s no :bireito do 
Sao Paolo, 1957, cit. por .Deveali, ob. cit. 



Por eso cüando a veces,. se dice 



< - '-. - ,,_ :__ , _-' 

iA.d.emas.de lo dicho>• 

2 ,,; Obligatoriedad de las gratificaciones, 

Cuestión distinta. de la' na.tUi-aleza J1.1rí'dica d.f! . 

'",.." .. "' laboral es la de su .obligatoriedad~ Qué :olla s.ea t.Ui - • 

·dar • .La obligatoriedad supone, ~demás que ~n prece~to i1~perativo -

( 11hetc:rónomo 11
), ley, convención colectiva o :sontractual la haga posl . 

. tivamente e:i...i.giblc, accionable, jurisdiccfonalmente ya en un caso ~ ~ 

modo permanente. 

A veces cuando 



' ' ' 

ca, l~ idea de una gratificación obligatoria. Si hubiera que ateri~ise -
' ' 

. éx.cluaiV'1á.mente al sentido etimológico, la imp1•opiedadser{a eviden,;t~e·~,''=;'~';~:,~~"J~\';;·~C,:ht:~;ii" 

. pe1'.o el sentido .de las palabras, lo dan en definitiva, el uso social;· No 

hay, :.entonces, ningún inconveniente en que p~sen a significar algo que ·. 
e ,· ,' .. :-/·'.-: ·.• ,' ·. 

no Coincide exactam~nté con su etimología, en virtud de un nuevo uso 
~· . . 

que la casi totalidad 

·La ju:dsprude!lcfa dice: 

''Ell}t:¡cho de gtte elp~tfóll . 



. -·-

delsalario. t¡;irnbién·lo es ·c¡\le;·cuando son 

. eLm~nt6 de sus percepciones, 

. . ' 

golas legislaciones latinoameúcanas, y el aguinaldo en nuesfra 

legislación i !?ero cuando se dan juntas las dos notas de unilaterali~~ 

(1 )Amparo directo 3077/1963, julio 24 de 1964, Unanimidad de 5 vo. 
·· ··.· tos, 4a, Salap Se,..ta época, Vol. LXXXV, quinúi parte, pág. 34°7 



· .. -,i -· . : ' - '·-' ': . -

exi.ate cpn relacíÓn al periodo de tieinp() en fo!; ·e!.!ttl~s 

.... -.~.--·.·/::.«~:;.~--'.~ .. ., . -.':'-:- _·.. '··¡ ; : - " 
/. foe11te plaz~ corto, no supe,riOr al mea. En cam~i9 1 .las 

.:._, ~- ·.. ' : ·: -., 

·.·· .,. <~escOrxil?leméntari~s p()r lá periodidldad de.su cargo ( 11gratlf(cacio,., > 

' ,, MSi sueldo. anual com~lemen~l7ip 11 ) se .Caracterfaa por SU 

·.) ·,dád extr<10rdina~ia {an,ualpor •ejemplo), · 

· $i la grati:fü{ación 
.. ""' 

rÍe~~d en.el acto unilateral del empleador 

·.· ~~~naidérar qtle este quede obligado a pagada en suceaiva:s 

. - ·.'. ' - ' . -:; _-. 

o no al 9umplimiento de ciertos J,'equisitca. Lo que sUel,e suceder es. 

•.que el empleadqr empiece a dal' la gratificación y la siga tiandri ~n .; 

".cualae.obliga amantenerla. Lavoluntaddeob1iga:rse, si existetes,,., 
·- . .--;: - . . ._ :., 

· tacita. De aqu{ oace la dive1·gencia entre las dos tendencias doctrln~ '.< 

:das en que algunos autores (entre ellos • Mezquita} dice : 11La gra!,! 



.. C ) Pe~cepciones. 

Este concepto 

percepdÓndel dinero, etc. 

ob. cit. , págs. 



etc,, todos 

· En ot~as ocaaionea, í:n !Os 

empresas, se establece la !:amada ayuda de 



' . ,, . ' 

.P:rime;rade las oblig;acioneá mencionádas11 • 



la disp()sid.ón de la misma para .fines 

~f'!-''-·"''"""'u"'. para beneficio.del trabajac1or y de su familia, 



'""· fl)Artícufo 138~ 

( 2 } .Art(culo 139. 



' ."-- '., 

. guiente cuesÚón.que se. presenta:• ¿ ti ti.nen· obligación\as ·empresas a .' .. 
- .. · ' . . ' .\ ' . : 

dar habitaéiÓn_a cada uno de sus empleados? ,o Según la ley, sf. -~ ... r"· ·. 

. . . 
la mayorfa de nuestras en1presas no .tienen dinero. suficiente p¡¡.ra; 

. -. - - . -

·der'da:r estebenefi~io a sus em_.pleádos •. 
,-·. : - . !i' '' 

p:t'e~a:Jas .modalidades para: que se ies proporcionen h~bitaciories 11 ~· 

listo,· ~tl ~uestra conside1•ación puedeser muy diffcnya que w~"'"'~' 



},¡\cionesla enipreaa tendrá laobligación de otorga1 

· •.. ción.al trabajador lo cual se le hará él d(a del.pago delsalario,{1 ) 
i¡) 

( 1 )Por ejen:1plo la ayuda de renta que el Instituto Mexicano del Segu . 
· :ro Socialoto;:ga a sus t::¡:abajadorea, establecida en la.cláusula':" 

145 a. :11El Ini;tituto conviene en otorgar a cada uno d<~ sus tr~ba. ;., 
)adorl:JS por concepto de ayuda para el pago de l'enta de su casa­

. ;. habitad6n, una compensación mensual de cuatrocientos pesos, 
Ja que no tendrá repercusión de ningún gén0ro • sobr.e las demás 
pi:estaciones q,1e ae. consignan en el p1·01Hmte Contrato •. , " 
,'•• . . " '. ' . . . . . 



------la c:;o.mpen~acicSn se fijará tomando en cuenta eltip-o de habit<lc:ionep __ _ 

que deberá proporcionar Ía empresay la diferencia entre la renta _.;.; _­

que podría cobrar y ala que tengan que pagar loe trabaja.do:r,es p()r"'.~ -

µna habitadon en condiciones semejantes. 
- -- . .··. 

[i.hora bien, la habitación rfo ea solo un beri~L • 
jf- - - - - --- :. - _··:.·:-:· -- --- -

. . . . 

perspna ya que aunque tenga que p~g~r U\1'l rénta men~11al _ 
---<:- _· ·.· - .- ____ --.- ._ - . '. . .: ..... ,···'" ___ : - ·_·· .. _.. . - - ' . ·:·: -. t·· 

eUrabajador a la empresa por ei del:'eclio a vivir ah(, ésta se:t"á. s~ ~ 
.· . . -~ 

manient:e inferior a las que comúnmente se pagan en otras. vivie_ndaa 

que no pertenecen a industrias sino á particufares. Jaque ocaaiona;i 

en el salario del trabajador un menor gasto;
1 

ya que la Ley dice que: 

Los trabajadores domésticos deberát~ dis~:rota:1• de repos:os ~uficfe~ 
.. -, .- ' '· -· 

--_ r'•"cteapara toma-r sL1s alimentos y descanso durante-lariocherr~ yqüe~~ 

-- ' ''Salvo lo expresamente pactado; la retribución del dorn~stico com 

.prende, además del pago en efectivo J los alimentos y la hi-tbitación •. M 

los alimentos y habit~dón se estimarán 



eq,~ivá.Ü?ntea'iq1Úncé días .de salario, 

d~oi·g<l~se antes c1el vdnt~ de dicieinhre de cada .año, 

va a formar tanibién parte del salario'. 

Desd.e nuestro punto de vi,sta~sto 

(1 }Nueva Ley: Federal del Traba.jo, Artí'culos 3,33 

,( i )'Perez Benito, 11 Elrégimen legal del agnfoaldo,u 
. T1·abajo, t. VI, 1946, pág. 310 y sgtes. 



cantidad en otras doéépoca.s del afio. 

' _.:, ' 

ea .. un•. sueldo complementá.rio. deade el ~ ............. ,. 



salario integrado .esta prima se ir(a ac :recentando. suce.sivafilente 

. ; hasta elfofinito, ya que conforme al artículo 84 la:s prima\·; también 
·:.. \' .'~t·- ; .. . . 
for'l:nan parte int~~grante del salario, por l~ que las bases para hacer 

· ~l cómputo de .estas prestaciones se il'Ían modifka11do de una manera 

.. t .. · · .. ··. · ... ·. .· ... ·• 
No debemos olvida1• que el salario es un co~ 

el mismo se integra por diversos f1lementos ,: los ... # 

. { .1 ) Et:nes'to R. Katz ~ La estabilidad en el .empleo y ot:roe estudio~ :.. 
· de Derecho, del Trab1ijo~ · · ·· 



el cual dice a la. letra: 



'". .- ·- '• .. --· 
. . . . . . . ' 

estó i-oinpá\' de ninglin~ manera •. 

la:rid que adopta nuestra legislac iÓn. 

. . . -

- PRESTACIONES .QUE NO FORMAN 
. . 

PARTE INTEGRANTE DEL,SALA-

RIO 

Existen prestadones 
·. . 

se t.omat1.en Clienta para el cómputo de las presta-

ciernes laborales, a pesar de que se otorgan al trabajador por la em:.. 

estan no vienen a ser ventajas ni percepciones econórni-



'. ' ,·.e-

< b) instrumen~6s. de tfábajo; 

·e) asign'aciÚnes 
· si.ndicales; 

. . 

d) participación de utilidades; y 

e} viáticos. 

'.': - -. - - ' - . ·_: .·,. . : .. . .,;. . -- - ~ . . . 
· < .. ; c911tyarnos la. dotacion ·y· el lavadq de la ropa de trapaj. 

automóvil y gasolina para eldesempeño de su trabajo, dotación de •-

. ir:ístruinental médico, químico, etc. t según la l«irna da la'indust:ria. 

b) Dentro de instrumentos de t:ral:íajo etKont:r:amos por 
'- ~ 

la habitación para el des empeño del trabaj, de ün po'rtero,. 
'< '.I 

representaciÓnde una empresa, etc. 



son la:s éantidadés otorgadas al Sindica~o córrespondiente para fo.;;.,._· 

m~nta.ractividades foera del fr~b<\jo para el esparcirriiento del trab!!, 
' . 

ta.les como el deporte, comp,ra de jtiguet~s, etc .. 

d) Participación: en las utilidades. 'como las gratifica-­

y el llamado ·agufoald0Jleg.a1;·· es esta una :forma, de ·remtine;a~ •. 

ciipn complementa: riil que se computa en proporcióría las 

,, . . . 

llas que sirven a uha actividad 1uc ra.tiva del empleador >su compleme!l. 

fariedad es consecuencia de la períodicidad no.rmalmente anual de su< 

liquidación. pues ésta supone un balance de ingresos y egresos corres 
' -

a un ejercicio contabl.e. 

En sfotesis, la participación e.n los benefidos · . 

de' computar la remunera:_ción en proporción al rédito no -

contractual o residual del. empleador. La participación de las utilida~ 

des que, según muchos criterios estrictamente jur(dicos deberfa fo!. 

mar parte del salario, se excluye como integrante del mismoconfo!. 

i~i"le al artfoulo 129 de la Nueva Ley. ( 1 ) 

( 1} Albe:;:to Trueba Urbina, y Jorge Trueba Bai·re:ra, ob. cit., 1970. 



- - -

.·.).ario, porque .no _significan ·un ingreso pafa· aqué1,:Nede 
·· .. , 'o . . . 

• 'según las circu~stancias/ efviatico no coincida con ~l 
-,, ·.• ·', '· . - , . • r 

-. gastos, sino que lo excedat en es~e caso e_l excedente es 
. ' , . . '· 

. ., . - ' 

que .sonstit~ye un ingreso recibido como contraprestación <lel trabájo_. 

Puede también ocurrir que '.el viático , si e.s -
- . ' -- ; . - ~ 

cubra ciertas expensas del trabajador ( con;úda ú alójar,ni~!l--
:;_ ·_· ~- -:: ~:._ :-·.' -- ._.. - -· :· - - -- ' ' - --- - -- ' , . _. - -· .. -· - . . . . ; .- - . . ~~ - : ' . _. . . '.• ... . : : . . . , , 

t9, por ejemplo), y de ese modo, cumpla una funCiÓ11t¡conórnJ.ca,_ eri> 

~r~~n él-su su~l:ento análogo ala del salario en es~ede, -en ese caso-

En_ rigor, .el debe1· contractual deltrabajadot 

"súbordinaclo no consiste necesariamente en el cumplimiento efectivo 

de la tarea/ sino en el de poner a dísposiciÓn del empl<~a.do:r sus ene!_ 
' - ,. ! . 

con las modalidades y dentro de_ los límites fijados .. 



· .... ·. • .. ··.·· .. ·•··· ··.· . 
por el contrato y la ley 11 ~ 

te al hecho.de po~er el trabajador sus energías 
: ' . ' ' . . . ' . . . . : ~ 

pl~ador¡ si el patrón no utiliza dichas energías, porque no quiere o ~ · 





. Han .surgido infinidad de definicionea:ace~ca delia~~ 
. p~ro podrfainos concretarnos. en que éste es etvocablo,Utiliza• 

do.paraihdicatla remuneráciÓnque recibe una persona: por su t~aba .... 

. . . 

el principal nfo<lio que ti en.e el traba}~ 
-· , - .· .. :--

dor; como compensadón a su esfoerzo, para: subveni:e a sus neces.i-

dades y a las. de su familia, hües corno la alimentación, 
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