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El sueldo tabulat;io es _ymsufxcmni:e, por 1o: que

conszdero de gvan 1mport;ncxa v benefzcw para el traba;aao’rk que adn‘
mis de dxcna. percc.pcmn, nste recxiﬁa oﬁr;s‘p\;ess,é;:mneq ‘eﬁf;tras, »-~
_ mto;'gédés pmr dlferentes mot:vohn lo cual permﬁn'a sﬁb?enir 1#8 vrse_
" cas:&ades ?Ilatezljialkﬁ%s . é’spi riﬁugj‘les ¢ i.z;jte}, ect’gakles; de‘j‘ ,1‘?53; C%?ri’?ﬁ?iﬁf la

horantes.




enriquecedor del salario; cada

nera que en un nimero bastante significativo se estd dando el fend

‘ semedxa Sm embargo no debe 1gncrar8 e Cj’\rl"e la mayom ,
1a cla Betra.baj adorh : pese ;a 1apraocupamc'§ndelEstadc y,;‘:al“v':d_é’sa:_
Tol o élk darecho deltzaba;o, y?ix;e en conémwnesprecanas, | c:r* :
u'tud del msuflcmntemgreso sala rial; muy se me;anteal del_ sxglo

U XIX, en el que reinaba el mis crudo de los liberalismos.







'

de una comunidad determinada son cuatro

8 Al naturaleza;

: B) e?tfabéj‘o hﬁm'.gliﬁt)/;f_




rmsmo el cual escogera el 1ugar mas adecuado p‘xra el facﬂ desa-
vrmllo de ‘codr.\ npo de ‘actwmades.

- ‘,Zd.v.. iEl’ ite'rxitdfio: felenientof;simiamehté importante va

(1} Guie, Gursc de Econorma Pohbca, pag. 10, cit. por Sergw Bu--i_
e rmngae..z '\fargas Teona E(,onormca.,Edlt. J’undma. M‘amcana, '
*Mcxmo, 196 4 pag 57 : S ' ' ,




hombre para la obtencidn de sus. satisfactores.
és fundamentalmente convergencia de mente"

donde uno de estos elementos interviene en mayor proporcién que el

_ ©) Capital,

. El principio general gobre este factor es que ninguna:

iguéza preexister




ca y' Edlcwnes. S de R L. ; 196 ,pag‘, 68




' "produccionaconsumo“ mantemen.do 1 ¢ es

B) Sergm Dommguez Varfras, ’I‘eorm. Econoxmca, Echt B&y Grai“
ca y Edumnes, S de R Ly 1964 pacu {38. '




‘(i Li?efo'elkérnﬁ o

"endimiventd,, fc'qmpénsacién',_ ehtc‘.

corr‘idoihié'toryico‘ én' el :de’sarrollof del s;ilario‘.

‘fA)ORIENTr

En el Omente l_a mdustua estaba su;eta al yugo d

ia(autondad en vutud de los dec retos de ésta se dmtmbman 1as 1'1 -

"que“zvas;‘ —y_lé{ vrec‘bmpensa. del trab;tjo debia nacer de 1a apreci‘a’cion,

: ( 1 ) Ls necesario uubmy’xr que la. ciencia econdmica entlende eatoa\

L conccptos de: manera dlferente ala c1enc1a del derecha. e




de sacerdote :Segun Ias Le'yes‘de‘ Manu, vla casta;de lcs‘vaysxas 81
ongag aba al cumvo de 105 campos, a lé‘mdustria y'al comercw.
La casta postreraL‘ la‘ deklcs sudras destmabase é lcs tra’ba;;.’os mas
udos bl menosprecixédés, dudamoa mucho que .lmcrizesevn‘dxscﬁtzr el

‘precio.de’sus servxcxos ( I8 ) se aﬁrma"’ ue. el .praducto de las campo

,fhacmn trabajos en pzeles, 1a causa de esto se descubre & 'qu, 8
Juzgaba como 1mpuros los despojos de los a.mmales, y que comunica

'ban su 1mpureza ( 2 ) La retnbucmn de estos of'cmsf ebxankse

mu}r ‘orta por Ia necesxdad en que se veman 108 que 10 ya,;yecutaban




ta deapues de la. conqmsta de Ale)andrc, el om, }.a plata y el cobre

'e'ran ,cOns:deradosjccwmo,'mercaqc;a'ay-; :

B)EDAD ANTIGUA

par& completar Ia v1da &oual que hub;era mercadeves marmes,




ienda, que no era tal, sino un alojamiento de conservacidn (1
" Las sociedades actuales se proveen de trabajado
_res fdcilmente, debido a que pueden ofrecer algo a cambio del tra:
bajoy ese algo es el salario, pero enlos tiempos antigiios las hor
das salvdjes no tenian salario, pues la propiedad no tenfa impoxt
~cia:y.elterreno abundaba, y como era necesario adquiriz mas a =
. "medida que esas hordas iban adquiriendo mayores necesidades; no

hubo mids remedio que las tribus mds fuertes sujetaran por la fueyr

( 1) ’Dumésgilmr‘ign}?, ob. city, Vol, I




za a los mis débiles: ,-l.ags‘k‘_‘ég'meﬁe"ra‘xi al trabajo ‘pblﬁiigafq;ﬁyib En.

o aisulsﬂ:animal‘es dqmés,ticdé;}btras ‘v*ec_es ’acbntecié que los

| iavb‘sréé;kfu zm cultwando y educanda y ya no £ue poslble tratar -

“ld en 1a, forma que .qe trataba a los salvajes

.Enflas ‘ciudades hubo nec‘esidé’dfdé {th;ir"{ifabaﬁ;f

dores, pero no existia la posibilidad de entregarles tierras, por -




lo'que se. cho”m;a‘n'o fdé;'prthd"réd rsé:,,~ ue se encontro en la gm

on mando que traba;aeeu tcmos 10:3 atemengas bajo la sancion de'

{ 1; b Precmamentﬁ, al ter:mmr el smtem'v. fcudal del medxoevo, fue .
‘cuanéu surge el Estadc: con un pcder pubhcc centvahzado




una multa, las dos prime

de 12 infamia la tercera (1

vraba.jo;éé.fa Ibs,‘l}’;omb'r"és‘likbre‘é",cj queé er bastante uniform

excepcidn de las labores de las minas, los esclavos seguramente’

ue debian hacer una gran competencia a los numerosos obreros »

11b2:es 6e que nos héb‘lé ﬁemésf;égeg tambxén eét@ﬁan oBhgados_ :




‘ "ridi‘nad’b yla ko‘;’rtk ex”t“ét;slié’ti‘;(’l'ké,’fimrnbi"éayflib‘:géfdé‘d\iﬁadvs

‘abaJos kmanuales _de;arcn smv mportancla la regulacion Juf{di
ca. kel co’ntl’-ato: de ﬁrestaémn de éervmxoé "consxderandos
;1eg181aC1§n ccmc una rﬁodélxdad del a.t;rendaxruento, ,éaﬁlpar ﬁdo

‘ .hombre a la’cosa arrenda.da € ‘

Q}?‘abro'ni, ":”xos dicé ifeé{l)éc:t&:é;‘-fla' c,uamtxav de'l 3
i e el precm del di’é de trabajo ’en Grecm era por ternu

no medm de 70 centxmos. i | ‘ ' G

m Erhcto de Dmdecmm del aﬁo 301 d c. qu‘

1) Aristételes. La Polftica.




~dosg .fcrmas» c{e ccmceszon de ventajas de las cuales vuna se.apli
6 prmcxpalmente en el campo y la. otra. en Ia c1uda.d ;

"En,el ‘campo ‘sev,desenv‘o,lvio el?f&adcj, ‘cuya sug

‘tancia juridica consiste en la separacidn del dominio en direct

dtil, Naturalmente que el feudo constituyd, ante todo; el funda




_ ugiqries; el fvaaal},o 'medio‘e_val o'; el criado recibian tierras del
~ sefior en concepto de salario con la facultad de utilizarlas co.

- mo remuneracidn por sus servicios; -

~ ‘Pronto se encontré peste en'la agrupacién




Ies ramblan a.ciemaa un peqaene sﬂlano en metahco (posxble en 1as cm

‘:?6a.des porque rm euaf ya czrculaba. al;,\m dmero) La‘ conviﬁréncia'de'jn;

'lms t;.abag;adores aumhareu c:on la famxha c}el maastro tema. adenms




vzs‘:.godosk fl}() uﬁ precm para la manc de ob‘r# E‘n 1351 Juan el Bue o
dw una ordenanza fzjando el mammo de 105 s%larms péré fra\ cxa

o IZn esta. epcc’a ge #mmulgo an Inglaterra‘el “Statut 1
of Labourers" que f 39 el maxzmo de los ksmlarlvc:a‘y prohxbm a las obr
‘ms abandenar.éu parréqma._ La regulacmn autaniarm del salamo h*ze
su pamcmn con’ 13. Oz‘d(.naxma d‘e 134.9 }r el I‘stamia (ie 1351 promnlgana

"‘dus deapues de la peste et.ronaa 121 I?smmto Isabehno dc aprendmea’ -

o ‘(1 } Marxo c}e la Guwa fDx,rechc; I\!ie“xm;«na del iraba_)o, det‘ Porma,
e S A., Memco, 19!0 pag. 683 SR -




krﬁﬁces de 1563‘ establecm un mstemk n ,cmna.l de: contro del trabd
tema como uno de sus ob;etwca 18. modermzacmn cie Ios“txpos
e salario yf13a_dos por el Estatuto antenor. Otra Ley de Isabel‘ estable
cid Suna tavrzfa mamma da salaﬁos ¥ éa.st;go con 10 dxas de prléwn al -
us Iesobrepaaara ‘T*‘l ultxmo decreto‘ Sp;.talfxelés A;t,l estuvoven;:
gor hasta el ano. _'e 1824, para 4 cbreros de la seda | :

En Alema.ma en :1731 se p mulgo una‘()rdenan

txer:'a novdabé hdblarse de un al‘sktema; de sala, io, sino. :e un,*regi‘mén :
de ‘ oaéera‘cnsn y diatrlbuclon en el renduﬁwn@ agixcoia. _‘:5
En los tallems ufbanos cuyos duenos mtegraban el
‘ remm, los" traba;adoiea subérdmades labomban en ’dos categorm
princi_palesk:k‘afp'i*éndirie\si‘y cgmgaiﬁg_ﬁxﬁs ' : :
‘ - La \rex}n’mégrégiféxikdél aprendlzconhwtfa gen

mente en habltaczon, ahmenms y ve.}tzdo dentro de 1& casa del:maea'

:”,tra y dueno dei 'ia,llm v pues huxa wda domeshca como agregaﬁo a la' :




i

¥

p ncxgales' aprendxces y compaﬁe‘os. b
La re*nuue del aprandxz consmtla ge ,

méhte n habztacmn, aum»ntas y vestxdo, deatmdﬂ la caga del‘mae

Ey xay dqy@fio r;iel i) Har pues hacxa vxda. domestzca como agregado a 1




remhmndo raras veces adlczonalmente pago ‘en dmero
-Los compaﬁeros pochan mvxr en la casa del ma,eﬁ-
tro-como armlzarea, y percxbmn una adxcmnal remuneraczon econamx

s

umentaba en los vcblaa ds_;de v hab; t2 k‘ .

8¢ en muchos casos un tope maximo

E)EL RENACIMIENTO
‘_f En el' Renacmnento‘cansad la humanida

ental de’la penahdades de 1a Eda.d Medza : amtm el’d

-y."icons demn desde 1& creacwn de ia I}wma Comaum da Iﬁant A}aghie

:  en el aﬁn de 1318

- 'Fué en Roma el ;éent‘rb&el Renacimiént{)”y{s&,;

)-Heruan Guzman sttoma Umversai detomal?acxf:cc, 1952




~Manne

vmonr leo a sus ca.rdenales lo s1gu1ente :f' " Encontre la Santa Ig 2sia

defansa-fottalazas. ma.gn’f:ﬁica?}i Ifle?dof;'ado al pafs-de fibricas
Tobjéiq de‘az’}teixi&;@fs‘i’:}x@s‘,'f»‘_adas}xaé;siéén perlas y pi
b¥ pr cxosasyd hbros ¥ alfombfas . vasos y'o as Joyas;d 0YC
plata, y ornamentos preciosos :guyara el cullto’._‘ 'lodo _‘e_’gtoé[; §s¢‘r§a }}é.‘.
in aédi‘?rir‘enfel [’)écadcfdéf‘c‘odfit;iax ni de simonfa, s
acepta:‘ regdlo.; n?. tampocot’slendor z;va.ro, porque, mu;} al cantraal
,prachquﬂektoda clasc de hbe:ahdad magnanxma eﬁ la construccxon de
.,ediﬂﬁzos,_en laﬁcbrr'qk)r‘al de muchos 11b1;§s ’y eﬁ 1a c‘:org‘u;s:s’ no: mterfum
,pxda.é de marrmksvscnto’s";g;megosvy létmoa, ¥ en éalarios de hombre
'nﬁcos ezmnentes Bl ( 1 ) o
| . Como renovacmn dc 10 antlguc v coma aspmacmn
;"u‘njpo'rz'w,mr mas bmilanté ei Renacﬁmentn alcanzo rﬁas tarde ‘ ﬁodcs

1os .i)!iebldﬁ‘ 'def E\;rgpa., £l hombre adquirio el derec‘he’,‘a pensa._xf, 'dgﬁi_g"?

{1 )}{ernéilGuzxnén,obc1t , pag. 66.




dinero de los usureros,

 F)LA REVOLUCION FRANCESA

' Es & partir de la Revolucién Francesa cuando se --

icia la tendencia a intervenir en favor de log trabajadores, ya se {ij




n los: Derechns del Hombrc 108 szgmentes prmmpws.‘;
1, - Igualdexd ante la Justx
,:;Iggriakriq’(i Cde 'kto'dq G amtej 19.» ;;‘é‘y';'-

3.2 sa}}jééédfa del?uebio, o

k va, ob. qit,.. ;k:_pa"g“.‘;‘ibl?é‘; L




tra, pa;te ei arucuio 6 de la mmma ley castxga con- mnltu, de- $10€}'00 -
= ,,a $ 3 000 O’) francos ) pnsmn fa.cultauva' H Tuda coalu.mn entre aque

"1103 quc hdcan trp.ba_]ar a 105 obreros, tundxente a farzar mjusta Lo} abu

.8 Vameﬂte ,1ar baje{ de 1953' ‘salarics,; sigmpre que‘ esa‘?ccali'cion se‘a \m“

(1 ) Herna',n Gu’gvmzin,ktjob." c1t,p5.g).02 R




txguos obx ros manu,ales se corwxerten en asalarlados.

“La transformacién de las relaciones econdmicas




.provc:caron una fuefte reaeucmn en contra de su uso pcr causa” de que

e pas_ del regmxen de mdustma pmvada a msmo, ai r:ie maqmmsmo y




v‘y ndo a bu;uaf loé Jérﬁéles que pagabanv 1as mdustmas, sala os
to’ vmas ba;oa cuaﬁto qvue Inglaterra trataba de aba’ratar' \sus productos
a base Qe un«;,z mano de obra barata‘ tomande eﬁ cuenta Ia utxhdadi' e

rabé}m humano,actxtud ég;é que rép‘ercqﬁié :_en’fly‘é;_s aacmnefs que tenfa

o eeta.blecfiﬁéé; qusmanufactuma no indus iriéii’za;cl‘i'as“,' estefenéme
: ,c)bi\iigétbéé;' ‘zgé:dué:i’{xlozs:);oravales pa’ra'podbe'r vet}dé} éi&ét‘iﬁerc%héfasa,

' uando menus a IOb mwmos precms que su competzdo a y traye&ndo a

"vaa, como msult&do de Ia ba)a de jornales y 1a faita de tm aj




hecho sobre la exagerada capitalizacidn g

. Una huelga de ma
-16n del trabajo en esta parte del mund
una encuesta sobre las condiciones de-txi

‘cuencia se dicté on Nueva Gales del Suxr |

( Trades Disputes Conciliation and Arbit

ierte en consumid

racion que Marx d

ue ejercia en Ingl

r1 ;i;;s“ en 1890 orig
). Bh ese aflo e
bijo existentes y
2 primera Loy de

cation Act), que £

ind la legis
levd a cabo

L obitaager L

1& reomplaza




+t enenlco'_mgiuncmn fi;a‘r 'los sala?mos,rmmmos 'para merto ‘txempo’ y'

para cada tavea, determinay las horas de trahajo que correspon--

A ) Mano c’xe la CULV& ob. c1t. . pa&, 684

‘{ ?. } Marm de, la Cueva, ab c1t 2 pag 684




mzﬂ a sus nacemdades razonables y normales.w :
‘Se Ofdena‘eyn 1;1‘ ley de Nurevau Zelandia tener en

cuenta las ﬂucmaemnés‘i déI'Cbétc de la j{rida' en ‘1;‘=,,,fijacién &ei mza&ia

L“ ley de Vu.tana de 1903 dlce Quc, coma sﬂa--‘

rm mzmmo dcb(‘) aceptarse eI. quv pa&uen 10:3 patrcnes ds buem& reputa




TRATADO D}: V’ERSALLES’

“:_,

En el “Trﬂa,,’kca.doidéf Versalles ',,elffpu” o tere

3e'1 ,compmnda en cada epoca y en cada pzus. ( 1 )
I“ue en: ‘el aﬁo de 1928 cuaudo ae .,probo I pro-

2 tddé]hdnv&néién”y una :récémendécio’,n.‘ :

rio de la Cueva, obl cit., pdg. 684y sgtes




' Ea el artfculo 20, , el proyecto estipula que los

“Estados quedan en libertad para decidix, previa consulta 3 las agrupa-




'T‘beran ﬁ;arsm o wtablecm‘se 1:35 omnmwmospara la fmacwn da 10:3 i




klcs, salamo a‘ del paxs ‘0 locahda.d, y

b) se toma como base de comparacmn los sala

rms que sa pagan a 108 trabagadores sindxcahzado‘a.

En el arnculo 10, de e%t& 'nisma.‘ ge recamxen:
tiga de emuestaé permdmas pav:s. que 10:‘; otgz;,ﬁxsmoss e
ca'"gados tie fuar;el 5a1ar1cn mmlmo cuéntﬂn éon 10‘@:‘&&%0 ‘necesarms '
kpav,ra fz;aﬁo rie acuerdo con las nécesmade% d«a 10& trmb 'j &0 :rc,s fal -

,'zmsmo tmmpo ae regomwnda pmwﬁer aila fna.cmvx de ;r:p salairiés.







ro, a 1a, garanﬁa de un salar1§ para. ;éegurar Hcond:tmonea de exxsten

1a. ci‘écorosé., é Ia ‘proteccmn de 103 traba_}adorea contrakenfermeda«-
; dgsxtirgfiﬁv??é-l‘e,ﬁioVi);ﬁofgé lépbatlé’s; ya lqs‘x ,a(:/éidgntes;de grébajo‘,’ a 1# fp;o
tostidn de ok nifise s adoleacentes’y ijérds;fa Tas pensidnes de vejos

¢ invalidez, a la defensa de los intereses de los trabajadores ocupado

irticulo de comercio;

“20. ~ otorga reconacimiento del derecho dé as

acidn tanto a los patrones como a los asalariados;
0.~ aseguramiento de un salario a.los

ores que les garanticé un nivel de vida conveniente segin el tiempo

1 ) Infarmauon obtemda d1rectamentc de 15 Orgamzac*o Internaci
'u.l‘del Trabajo I\acmco 1"?' ' ‘




750. _—-Ladopcmn de Qn dxa de descanso Vde Qegétx-
omo mm1m§ y de ﬁreferencxé be1> kdon’nmgov‘k’ :
60‘ - prohxbmwn del traba.;o de laé~"vadolesc’;entes
su desarronokﬁsxco e mtelectual,

pciérfi de.:la.;nér’ﬁiai_ de que a trabajo -

' En las declaraciones anteriores se enuncian

1o pi'inéitsius‘ inte rnaciqnalés e,rki,q'uelse? basa el concepto del salario

~mm1m0 y de 1a xgualdad del salamc. : g
j"El esfuerzo de Ia Orga.uizacwn Internacmnal ‘dc
"Traba;o i produmdo resultados beneﬁcos Segun el di ectgr de la 'On

. “cina Internacional dei




8 todoa 1os aspeﬁtos propuestos y casi: todcs 1o patses BUTOPEOB
erxcanos se habmn suacnto a la Convencwn 'y zm encontrab
‘anos pr yectos de Iey de proteccmn ai traba;ador en 10

: y;_Pa‘rla'mentos;' ;

"‘k‘A) EPOCA PRECOR TE’SJIANA
;,'En la Mesetavde‘ Anahuac"tuvo‘ su ce £ uni 'rwih
¢ion e grado mu} avanzadc la. cwmhzacion Azteca Ié cual fue ma
un mlpéﬁ@ Qué pieaenta en eir cufao de su hlst : ri;a ’u ’fp‘*’zmer eriodo
e‘n qu«., i elemento humano ofrece cxerta‘ umda.é da practicaé iy ar

: te,de v;da. ( 1 ) Los aztecas son eaencmlmente behcosm;, Hegan al t

{1 )Ignacm Loureda, F;cm“nms de Emtona de Me;;': o, pag 73 y -




: La un1dad desaparece completamente, se opes

‘T4 una erarqmzacmn soczal y econormca una dlvxsmn profunda. euxffa

diférency’:iacion;marcada de mod'ospdé fvida. La ha.bitac:ién“,ﬂ elﬂalimentd,«,
v 0‘;(’:onoc1m1>entos de losbprwzlegmdoé son- chferentés respe‘cto" déb Ios‘ o
'de 13 masé del puebio. Los p*lmerés gozan dé a;bu—‘xdancxa ::'-€ié.“,a¥va.er
'11131:1::13; los ﬂaégundcs, tienén ~m‘edi0's?de vida estrééhos”;:‘é@,@ 'S'ufiae“‘ﬁ
;tves p?wé sustcnmrqe debldaw“nentre, su c1en§¥a¥ s‘e reduce I prmc;pms -..,’ ‘ e
elementales d;. a.lg,ﬁnas artes utﬂe.s S\m moradds scﬁ chozas ru t’mars.“

*',[N;i ;Qbsﬁan{:e, esta difgmnciaéién, enyccnqup,’f elir:;‘péri_dilefgafé :




'r:\ca. entm 1os aztecas ha mu_]eress solo reahzahan Ios :trabajos 11ge
‘,‘ros como 103 de 1a siembra de la sermlla y la hmpzeza de 108 granas.
Cultwaban al platano, al cacao. la vamﬂl y

jg:rmazpalmenie el maw base fundamentai de su ahmanmcmn, ;

.mimente llegamn un gmdo de adelanio admzrabla,: hacxan un corx*&:x

'cm lacal y fl}»lbi'lf)l' Cada cingo dms EY rea.li:;aban en m capxt _

las principalg udades, emas o mercados en 198 cuales; los pmduc =




‘dos exclugivamente al trabajo.




iija,f'; Vaé‘f cdfﬁoja, 1’0‘3'gu'e reras dlstmgmdos, parere ser que los agracxa :

: 'dos estaban obhgadoa a 'cransmzurlae a sus h1303 mayores constzmym

{ 1) Javier de C‘ei{?z@ﬁ#es ,-Historia de}.})étég?&d Fégfjo’;;_&pgntés i




d¢ unia, especxe de maycrazgo, pero que. axempr 3 quedaba a voluntad -

‘ uya; e plotac‘ éﬂﬂe deStinaba al sostenifhiento' del ;ejercitc:, en campaﬁaf&_ :

i‘yo, a suf:mga; 105 gar}tos del cultc. E"gtas tu,rras se daban usua?munte -

’a"zjrendamier‘;m o "ei-ah labradas colactivamente,gnoxf_'los' h’ahitantea; e




el py ‘Vbl‘é proxxmo a eiléé"",ﬁ" ( 1 )

Paxa e;;ecutar Ias obraa pubhcas, como, tem-

"vaaalim, que goza de. 1gual libcrtad que los bsvmﬁoles c:e lapemnsum !

(1) Javier'de f_‘v(;"éft‘v&ntea,fab; cit.




Esta tambmn en teorza los mrhos exnntos de las contnbucmnes jue. -
sbe pagar los espaﬁoles, salvo Ios dlezmos y przrmcms, :

ey tie e derecho de ceder dicha contnbucmn a su aervxdores

»con’uendas se hcnc«.dmn por dos ganeracmnes, ansrnmendose confc

apacitacién en dinero o en especie, como su produccién les era ape-

-nas suficiente para la subsistencia, al cobrdrseles el impuesto, se'al

l)lgm.cm Z.r:; wda ob c1t. ,{.)E?.}:, 225 y sgtcs.




‘zayon unos/ v huyeron otros a Ias montafias. L’dslerxc'otméridéro queda-
51, sm la codxcxada cantrxbucmn. Pero eata rausa hubo que modx

xcar 1a ley prumtwa, creandose pcr Real Decreto el s1stema de las m

' echos de ios tlabajadores 10 que prueba la preocupaczonvque ok

te sunto ya teman nuestros Iegwladores.

(*li)v‘Cm{féché ‘iT"k?ﬁfdé;i@l:if?kde'vll‘?,ﬁ‘fé'; e

),Lorenm'dey &avala, L‘nsayn Hlstor o delaRe
C pmﬂ.o I




eclaracion de los derechoa 6e1f_, om"

ge responde a un snaturahsmo }ndw:.dudhsta, ;11cho par

v"rso en reahdad seg\m de 13. Cueva (1
'_ ”Nadm Quede Ber obhgado a presta.r 'crabagos personales 8in a Jusl'
u'consennmxento” deapuc,s en le. Const

cmn y sm su ple,n
c1on da Queretaro‘ y en. 8U arnculo 123, sc hablo, ade ‘us, d aala

remuneta@qr, o
La epoca pre revalucmnama en- ¢l

. ._’ngjé'};al Porfirio Diaz, con una aparu,nua de bzenestal_ matenul‘

( 1 )’Méz‘ib;ﬂé/l& ‘Que;faf», obca.t Fon




rechos.




se apmbo la: tar;xfa rmmma umforme pa.xa el pago de salarms en las s

fabnéas de hﬂadcé ¥ te;zdo;‘s de algodon. Esta. tamfa fue mcompleta -
. pues’ éalo cémprendm a determmados departamentos deylaa fabxicas.
‘ La Ley de Cand:do Agmlax de 19 de roctubre-d
‘191‘1 xue 1;;. pmmera que flgo el salarm munmo pam el h;st*\dode Vem—;
rm; yychcho prmuﬁxo se crmtarhzo en el ’arhculo 123 d» la Constxtuu
; cmn de 1‘}17 vcxmaé fra;cczo.nés dél awt1c§l§ 123 céntlémm dxépos1c1§§éé S
Csobru‘e] ;-.alauo. Lafr:.ccwﬁ X QISPOH; an él Da.lar;o debem pagarsé

_'cm manada del cursc Iegal y que quuda prohxbido efectuar ci parm ccm




ey

dox, serd el que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones

de cada region, para satisfacer las necesidades normales de la vida

_del obrero, 'su educacidh y sus placeres honestos, considerdndolo co-

mo jefe de familia”,
£ "Ct‘ia“ndd e} General Avmoqu Huerta derrocé

. al Gobierno del sefior Madero, continué la extorsidn a los trabajadores







tdlica volvig a

los: Tderechos de los traba;a.dores del campo y,éal w&iﬁr y faculmn&oa A
Ios Go‘mernos de 105 Estadcs pa,ra expedxr 1aye

ftn‘no de 1os artmulos mﬂncmnax&os'y al Co:.gxasw é@: ?a Unwn pam m—» k

'giam'entar,‘ ese :rnisym’o ‘preceptc e\ﬁ'ibque Se‘reﬁem al»ﬁistritmiﬁe&aral R -

‘ ,y Te; rltorlos Federaleﬂ o

121 I}epartamento de T : jarkf‘uké ug@mmxda por S

ilr"‘fel seﬁor Carranza en abn). de 191‘7 de;andc 1&& m‘&fmrw ciss: esfata a car«,'




a nuestra actual legxslacmn sobre traba;o.

Muchas veces h“mac 01 c}.o que a}, umco pa’cnmo"

, ruo del traba;ador es. el salamo pem x,l verdadem patnmomo ﬂel traba-

jador_ cs ;m 'energm de‘trabajc;_( ;’, ¥ P‘e}rqes»a}_e'nergxa Gﬁ'fehtf%ada*a s

) Alberto T“ueba Urbma “Nuaevo. Derec’no dnl “Imba;o Edlto:nl Po
rrua MG?“lCQ 1970 pag. 35 y sgte,s.

(’ 2) Marlo dc 1a C'ueva,, §ojt sala,rlo y 1a vxda obrera ha,cm un mepr
‘nivel econdmico, artfculo perwdbtxcc pubhcado oy E‘xcelsmr,
.vifsep% émbre 8, 1970 ' : SR h




" y el Congreso Federal no 8o conform

sion del término "pecuniario!, y agrepga que comprendiendose en el's
ario tanto los pagos hechos por cuota diaria como las gratificacion
perpepciones; habitacidn y cualquiera otra cantidad que sea entregada

a un trabajador a camibio de su labor otdinaria, -




consiate en que por éer. e}. salano ‘unérretribucmn »umtana “la determ
/ala.l' ﬂo dlarm debera hacerse saémpré tom#ﬁdo en cuenta. -
elik onjﬁnﬁc deA preétacmnes y c}iwehendo su: 1mp0rte entre el numero
dia 'que correapanda.r. | st

o Conforma se fue elaborando e1 pmvecto ia Co.'

"y de su familia razonable proporcionadas al monto del salaric que se










B er "ia 1& Iucha da cla.ses. f

M&m vea la fuerza de trabagc cﬁna um éx’:’e’:"céna:a

cza 5 1& cual tmne su vaior {13ado en el hempo naeedamo pm-«: pméuw _
: fioa memos de subszstmcm neaas@rma para qua ci %ra%;a;aéax' g:,me-

a zauhms‘am" pera f::f% a no e marmncza comun,”w ﬁaﬁex‘éme a 1:}:»3 ma




" 'Los salarios-plantean uno de los problemas -
mas complicados de la’ Economia y de la Polftica Social y su trascens
dencia obedece:

a) al considerable ndmero de persdnas a quie--:

(l)cm.xas‘ Maj:.s; EL Capzml .1, Vol, II, Edit. Fondo de Cultura
: ncrxm.a Mexzco pa;:x 607 ysgtes. LT {Rrn




uramex{tefpérg'qnalrgs': del traba jar;iqrv,'ﬂéi:ri_“cl)" las de su familia} ga

terreno en las legislaciones modernas la tesis de conceder al:traba

jador.una mayor retribucién a medida que aumentan sus necesidade

ACEPCIONES DEL VOCABLO SALARIO

Habitualmente‘se u‘ti_].iza.; 1a voz vs‘ala'rivin‘a;ra' “i

) Miguel Herna { uzlv‘iarquez , Tratado Elemental de ﬁereé‘:hojde,lf =
‘¥abajo, Instituto de Estudios Politicos , Madrid'1955, pag. 308




-atenersf, al peso a la, eanmdad convemda. pa.ra." e‘i pago., ;

‘ Emolumentog o5 10 que faumenta?nue‘stro"hé{béx.

{1 Cit. por Guillermo 'Cdkanellaw . Cxenmas Jumdmas ! Socxales,
'Organc de vauigacmn Clenhfxc,a de la Asoczavmn de Estudxa.nb
Lde Derecho de la Umvermc}ad de El Scdvador *I‘omo IX Enero
Jumo de 196% fga&, 57 '




conretlzaremos a usarlos térmmos : alarm, remuneracion ¢ retrib
cifin como un mismo concepto.
| | No debemos olvxdarha.cer notarila ‘éxfefé&q’i
xxstenté éﬁﬁre 1as fxalabms "sa;larm” y "sualdo“ fali aala.ri
,rmar de- ‘acuer&o‘ cén la Ley I’ederal del Traba;o" 'es el
tal »que:obtwne al txaba;adoz* como retnbucwn por sus:"se

ysueldo es la cuota aszgnada en el t;abulador : oma pa.g,o o efectw a

‘(’1 )‘AIberto Trueba Urbma Nm,vo Deracha del Traba;o, ‘“‘tiztcma Po
: vxrma 8. .A.', Memco 1970 pa,g. 291 . e




o
Asi ;.

, percepciones

12 palabra "suclde” so reforizd al sotablocido en ol bulado
in adicionérle ninguna de las prestaciones,  cuands se trata 6 eale
| el steldo mas Jas prostaciones

io écbemosP : ﬁﬁai— e_ﬁ,.‘ el S u eldo
z ﬁerechﬁ eﬂrabajador: COtnOPOrGJenlplO agumalc‘lo : gra tificacio

L i

sa de un mes, esto cs enxehm““m nfici‘mdad"s ?'.i_tﬁz{igé'der traba

jador, pues ¢ste no solo necesita la rétribucidn.en términos general







;( 3. )Gmlierma Cahanelsa&, Cantram d(,. Trabajo,‘Vcﬂ II Edi
e gra*xca Omcha. Buenos. Axros, 1963, P g S3240 -




el vsalarib,*:ya.que es:una' fbrmaf :c‘ié.remﬁneramondel servicio presta
do v que”‘ satlsface las vnccemdades aln;nentzcxas , | cﬁlturales y delpla
er‘ ta.nto'del‘txaﬁégédof"c‘omo de su farmlia éeneralment‘ la remune:-
a.cmn::no‘e’s compenaatoné del traba;o desarrollédo. ‘c:onstxtuyendose
la plusvéhé, Yy por"lor tanto elv reg;mefx de expl é.cm de1 hombre 0

1ih'ornb‘r_’e;f (1)

'chas expresa que ”para, trabajo 1gua1 debc currasp " nder salamo 1gua1
h tener en r‘uenta sexo ni nacmnalxdad" .

La Nue" 3 L‘eyidgaes ‘que el salario es 1a tet

16nque dabc paga r—el patr:on'o al 5tfaﬁé jado r Por ¢ onceptoxie sa trab

*(1 ) Alberto Trueba Urbma Nuevo Derecho del 'Tmb;.;o Edltonal Po.,
xrua, S A, Me*nco 19?0 pag 2‘}1

Fiddica: Etcelﬂwa, 23 da mar“owd& 1‘9?




A 34) El fm en el Derecho Buenoa Axres, 1945 pa,
Cdbanelias, pag 324 RN




ocablos, remuneraciény salario, para poder, de'esta manera, dedu

gk )Gullle.rmo C’abmnel}.aq c}, cit.
(2 }Guﬂ},ermo fjdb.mellas ob.‘ c1t pag: 32

: '::’) Reglmen Legal de Ica Salanc:s, Buencq A:res 1946 Pag 9‘




L fondo. nd es. mas que ana’ rexvmchcac:.on de_parte del trabagado

emunerado, como ocurre en 103 casos de,gubﬂacmnea, pmm‘

antxghedad y otras prestacxoncs 1egale.s o contraciuales. ( 1 )

1 ) Tose l\ria:thms Ce.thc.rmu, Tratar_‘m Iurldlco dc Saldrlo Rlo d
~“neiro, Sao Paolo 1951, 'p&;:, 17/21. Para la terrnmologxa Caste -
"‘f,llana ; Fugﬁ-mo Perw Boh_)d, Salarma Madrxd 194 Ly pag 6"\10 :
_’tal e T o : T




Porlo tafnto,aila,,,xjetribucxon o salario es la

icio, pero & que i por‘un momevﬁfso‘en un d1a na se’esta‘ ’prestand'

e se’rvmxo ‘el trabagador ﬁo t&ndra derecho a;e’sa retn”oucxén"? Co
alderamés que no: todo el’ tiempo, para éua ksea pépada ‘esa‘k fetnbucmn
;deb‘é.ser-chyllé'ecﬁencxa ne;:esarxa de .1' éré*t' cién de un s’eyr ; cio:
que hay lapsoé en todo cmtro de tvrabago en 1087;30.(3 no Edy’necasxda

vrequemr el‘erv;cio ‘vdc defermma&o t*-aaagador o sea que pue
tar Slmplemnnte a dmposmlon'del’pz}x{ro’n aunciu.e pm; el fnéménto no es
té ?restaﬁdo el ’servzczo.‘, v I | | |

j'r 2] trabajador, en la antigia Ley estd denomi

)} Mario dela .{Cuéfa,’ ob,. vcit.‘_»; pég. 682,




de los factores de la produccién, el trabajo, perc conside-
ra.do‘ééte;ésﬁﬁeéfﬁcamenté cdmg), tzﬁbajo su}'mrdinado fy al pfdc}uctm

_del trabajo individual' se 1(* uermmma bcnuﬁcxo ya. que sus cdramems

ticas no son iguales alfas’“ delsz}laxia; ja‘quﬁ;l_ xfmfsg‘*fija. contmctualmen




n un regzmen de tra.bajo no orgamza&o-

b) en un regumen de organuacmn 31nd1ca1

| ,Ei;‘:e_if primero Ia ofefta de trabaj

‘particularidad de no seguir en todos los casos las variacicnes del pr

do, _és,te,,é&bé: y[dis‘xhinuyéa&o "f:ixandc‘i 'éaee 4

' Por el contrarm tiende a. aumentax’ cuando el pfecm dlsmmuyg por de’
.‘baJo del sufxcmnf@ para cubrlr las necemdaﬁcs esencw.les del Lraba-

: 3’ador . ‘y diaminuye a mg@id}e{que'auménta,‘ hasta'igualai"y‘sgipérar é){ b

- njvel necesario para la subsistencia, sin embargo, por encima de =«

o L) I‘ranc 2sc0. Vlto Economxa Pthlca Trad I:sp de Carlos Hum
“berto Nunez ;Mad:ud 1961 pag. 41/. G







En termmos f,enarales a\mqve uuba o ba_‘;e'f

1 i;«fréﬁé;es;fca ,vito"i, fc}b;:cit;',ﬁpﬁ”g‘.'é?s y-m.

‘ ’\/Idurlce i‘Jobb Sa.lauos . Echt }Jonao de _Cultura. }‘"aonomlca Iv"i,w;.
xxm Buenos An‘es 1965 pag.‘ T, :




'tx"é’nl s e a du eﬁéba de la plus valia, ‘és decx r“dte’ly;}’w}éyloi‘: ereado

Be 11gma; 'plu' sValﬂa i

Asi ély; pzxtréq es u il.g;;plotad‘dr POTHUE NUNCA s

paga el valor que crea el tr ba;ador quﬂ es el iinico que puede crea
~'~valor.i_13e esta manera_al 'sa’}.ario vaa éer‘siempm‘idju‘ésto,Co_ufgbi'ni :

sc.va desarrollando el proceso de proletarializacicn creciente y.d




ncentracmn de apxtal, que crea el e;ermto de reserva ’ los

uera termmado y venchdo ( 1 )

‘Do T EORIADE MPRODU CTIV IDAD 'MARGINAL

0 Se dxce que 1a ”demanda de brazos

d "ndustrml y esta, depende a. su vez de 1as asperanzas




)Maumcc Dobb. ,.ob. cit. pzs.g‘ ?8

2 ) Maurice Dobb., ob. cit. pdg. 79, e S

) g,Porque, trab%gamos ? ‘Trad espanol de ereya Reﬂley dL I"a.yard
BU.(”)HD»: Alres, 1960, pag 39 y 40 c1t por ‘Cabanenaa, ob it




a del saIarxo y 1a del precm d°1 cesto dc: h. vxda obrer - Se sostiene.

que ,elv Valor'del‘ trab’a‘jo -no‘ puede ,sfer_equip"aradd alvx/alar de una mer

( L )lelermo Cabanellas‘ (“wncms Jurmxcas y Souaies Organo:de
§E 'Dwulgacmn Cientifica de'la Amcmcmn de Estudiantes de I.)erecho
de'la Universidad de. Ll Sal\raam, Tomo IX Enero Jumo 1964
pdg. 6L s

Guillermo Cabanellas, ob. cit.




~log fines de interés general, Pérez Botija sefiala que los salarios poli.

n

icos requieren una accién del Estado que !busca el bienestar.de tod




( 1 ) ”Eugenio Pemz Botz;a ob cxt. i

: ) Fugema Perez Boh;a, ob c1t




r el monto del mismo. ©.

NATURALEQA J{}RIDIGA D

SALARIG




( 1) Ccchgo C1v11 para el Dm‘cmto ¥ Terntomos l"ederales, Artmul‘
._183? YEs ccmtr to oneroso aquél en que se eatipulan provrschos v
- gravimenes reciprocos; .. .; Yaiticulo 1838 “EL contrato one:sreso‘
“es conmutativo cuando las prestaciones que: sxe deben Las po.r*eo i
son ciertasd desde que se celebra el contrato de ’cax.sueﬂ:a UG e
: el‘as pus:den apr emar mrnedia.famante el ber‘eﬁcm o la parﬁlda que :
1es ca uae estc. . .;_'" o ' , :










.~ Salario @ cornisidng

Salavio a precioalzado.







)~Art1c:ulo ?675 El contrato de obras a precm al&ado, cuando el
“empresario dzngp la obra y pone los materiales, se- sugetar, a
"las reglas siguientes. Art. 2617, - Todo el rmsg,c de la, obra Comn
' rrera a‘cargo del empresariol hasta el acto de la entrega, a no -
ser que hubxere morodldad de parte del duefio de la obra en reci-
Vbl,la 0 Lunvnnm exg)reﬂo en dontrarios At 2925. - El precio de-
o obra se p'a gam al entrega rse esta, aillVO c,cmvemo en contrarm”




(1»)'Ed1tomal Fando de, Culmm Econormca, Mexma, 19‘ 8 e

( ZV} Edn;orlal Fondo de Cultum Ecnnomma Ei Cap1ta1 Mex ¢




na hora, obtendrd un salario de disz, pero si en la misma unidad

1) "Salarios"; edit. Fo

TAires.




: thl Lcy, Buenos Aue . 197/&, pr}.g 410, 1 qu ;sélé:éanﬁit{i‘y
"Fmgruso meraments posible ¢l derecho. de un conhatante aly
- prometido por el otro, Ley- Argcnfma, lé‘z 546, articulos 5q.
gesiaLb, ye, 12, 1a cerwert“vmu y el ingreso de su valoy' (por G
, Lumplxmwmo del nezmcm) o Ia oht‘»ncmn de c,sba mgreso {caso, '
’ CObl‘r«d(;I’“’) i N

{ .«3‘) M;zrm L l}evaah, ob. c:;,t. . pag 41(}







 POR UNIDAD DE RESULTADO -

\ é5te se le mide cuando el computo se ha




n el caso del aguinaldo legal, ‘denomina

No debe c,onfunchrse dv todas modcs, Ia,vyun

ad de tiempo elegido 'o"i?el "c’m litdfde}lafx‘émunerééién con e,l"yla o
le tiempo elegido por outo de la remuneracidn con el p




nientes del mismo: .

( 1 ) Marm L, Dc'veali»,”bb*i»_ 1t. ' pag : 333 s

)’ En La 1eg1‘31acmn meywana la 30madu ma 1ma. dmrna es de och
i hoxas, la nocturna de siete'y la mixta de sxete y media "s%un el
- artzculo 61 dp fa Nuevf,z Lcy I‘ederai c‘te,l »




ario deberfa hacerse segin las uadmwnaleg cla

{ 1.‘) Lug cmo Pfxres; B(}tlja Saldmos. Mz:ltil‘ld 1944 pag’
o En eate scntldo el autor hace referencie a que ge ghl
o de en propmcwn direct ta. al tmmpv trabagado a dc‘.*}:. do de L;vab{
jar rebpcutxvmncntb.__" ; : ,




ia en e caso del sal:tnro; porrque dep’«,ndlendo tmrn‘aarlménte‘ 1t aba.J )
do de :el para‘ eu sub§1stenc1a, ‘solo el que sc lerpag‘a‘ en dmero,deja
ompl‘et’d‘ménte a.msalvo su libertéd de ‘éleccmn de su ccrixsu'r‘no \perao
nal En Mexzco yényla épaca‘de, Bon Porﬁrxé Dxaz, exmhad 1as llam

t nda’é ' dé , iajfa' fq{i“ej cvbfn;m‘étfa'.t’i ’»éﬁ que cada{'ﬁat_r,&i *p’é.:g'éiﬁa asu tra

Zb‘ Jado; :con ve‘tle:"‘u‘epvcdm can;ear pcn 1aka mercancm& que‘ nvcce‘mtab‘c,‘

en duha ’tﬁlenda‘ traycndé Lémo cons ecﬁeucxa uani'.e’nty)bgi Llhbermd -—- 5

cc:mémicadel» éli‘lpl;aadd, cdmi'irtiéudo‘ al ,tfa}jaja_dor‘ en un esclavo de

~{1)Elejemplo m:?ﬁ c‘(’jnsp‘icuvé entre otros es la prrﬁ}ir;é;.l 3







simplemente en.uso o en prestaciones de.hacer y-no hacer yel sala-
1o complementario puede aparecer como aguinaldo, como grati

iones o cormo participacidn enlas ganancias. (1)

CA TENDIENDO AL R E\}DIMIL‘NTO




B Sistemas ‘da';s‘alario .én, qué'la”géminé:ia del

rahhgador varm en }a mmma pl’O“p()?‘Liun qm: el rer‘xdi'mienmg Dentro:

?&ecate mszema de ‘sa}{mlos po(‘;r{an‘xos enc:uad,mrel,salar;o aMdeata




corresponda a sus intereses reciprocos, por 1o que 1a acepta«-

‘¢idn por el corredor delas liquidaciones que se practicaron sobre la-.




‘»Tr"ﬁbam, acptlembm mbhografma Omcba 1%.«3 ) pd.g_, 3.{15

pag&.j*os /20&
m‘c por Ma io; L. Dwseah, ob 1&. - pa.;; 4(}5







ganizacion Intcr%u nal.del Trabaj
Pero este ob;euvo s6lo puede log
de remunez‘acmn por rendimiento . s n
do }‘cm el reverdo de los b1 ba)aﬁores y én un.buen apibicnte de -
relacmnw mduermle




i

uhque ni siquie;‘- haya 1legaqo a ser condmdo 0 cmvvemdo Tampoco

2,129 y 131







alés,




' 1ve1de "k‘{id?i de

"en su arilculo 86 que el sabarlo se mtfagraba por dwersas percc;mc wnes,‘

las: Cua].ﬂ" eran emregadls al tnba;ador : cambio &e‘su*}a}goxf ‘o

¥ia, fe.nté,t;diéhdo‘se,' porﬁlo "té.ntc) ,QL}Vc-;‘g\;zerd.‘tmfuera de dicho conceptola




que ademds de esa prestacion principal estan comprendidas en el mi

- 'mo todas las ventajas econdmicas establecidas en el contrato en faver

dél obrezo, -

. ( 1 ) Apcndlce al %e,manano Judxual dc Ia l' eqﬂmuon,
b"xla 'Tesms Num 151 1965 e




. Respacto del artxculo 89 1a e‘cposwlon fos -

( ) Alberto Trueba Urbma Jorge Trueba Barrara Nue,va LP'y ]‘ede‘:
‘ral del ”‘mbajo, c:omonta&a L‘dzt Pon‘ua :3 A. 4 Mexu.o 1970'
pag. Sféyogias. e




pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones, percepeio~

(1) Alberto Trucba U Jorge Trueba Barrera; ob. cit




o, presta 'mn‘e}s‘j"que‘,c‘ompi'enc.l‘én"Linjb'e‘nefici‘dpara_f:l'tvfa{b@j dor;

ro paralelas a ellas encontramos cantidades y beneficios eni espec

lario del trabajador, sino gue simplemente se'trata de‘condicione

ra el desarrollo del trabajo o aportaciones necesarias para que lo




grante rlel sﬂéiévﬁi};{‘"tp'da : cantldad

ba, v que dicho monto sea traducido enun b




cuo =% Lx Semwzdad Socxal" Confercmua bustentdda e'n :
‘c:wdel Trab«qo de 1a Sec mta ri a dm Traba. a y ?rewsmn Soma,l
3 ; "b"xl 28 de 1971 G :




" En la audiencia de conciliacién, demanda y ex

“es necesario para cfectos procesales, precisar la inté

i6n del salario c}xa:s bases del mi s“rﬁol‘én'fv‘iffu’d de que el articul;

)Alba?m Truaba‘Uxbma y Jm'ge Tm(,bd Barrem cb.' city




ner-el déseo de superarse cada vez mis.




ro yfco'mg ahorro«pam’ la \ ‘jezi_si:e‘s”que‘fﬁq_se‘c‘a's’ ya qu

raza soloy sin mujer ni hijos que lo cuiden.

Apmbada v proz }anmda por h A&amblea Grmpml de la.s Namo«
nes Unzda el 10 de duzemb - -de 1948;

2 ) Mzum L Dz,vca.h, Flamdo dm, ’Derw‘ho dcl Traba;o t II
‘ ',I.w. ch Buenoo Aue IQW?: pag 5*17







) JO& Mama Cﬂux Fe 1‘1‘"‘18, La remuneracién dm ixab:,yg en C()~
‘ menmngs 3, la Mater et M g,1stm Inctimto Sacml Licdn XII, ei-
: B A Cl, adrld 1‘):}2 p%,. éGé







T::A)’:Cl;!;'ia;, diaria, o -

“Lacuota diaria‘vienea -fsé;rfél}suelcie ciel traba

jador tomdndose como unidad la semana, quincena c:mu;

- Para establecer la cuota diaria que estd con--




B4 de 1a Ley del Trahajo




‘I‘rancmca Selx, Barcalona 1910




ao Paolo 1957 cxt po_r Dcvcah, rxb cxt




no-es ufmlente'para modzficar el txtulo del pago en’ todd 10, xfelacio—r




,La obllgatoriedad supone, adnm 5 qae tm precepm 1mp rativo -
(”heteronomo“) 1ey, csnvencmn cole\ctwa 0 Q,nntractual 1a haga pos1
tivamgnt‘_ gibh . a”cmuab]e, mrmdlccmnalmente *,ra cn un casa -

a',y Iado de modo pe*manenm. ;

A veces cuando se hab}a da gramﬁcacmnes la




mag otra cantmdad en detwmznados artmulos, es un he,cho que ho, 1o




‘tog i}a. Sala; uexta epoca Voi LX};XV qum 1‘ partf,, pag. 34




o noial: cumphrmeuto de cmrtos requ s . Lo que: ‘sueie sucedex

cua se: obhga 4 mantenerla’ :La valuntad de obhgarse, i extis te,

e

tac;ta I)e cwquz nace la dz.vergencxa cntre la.s dos tenéencxa& dsctmn

rias én quc» alnunov auto res (entre elloa R Mezquna ) z}:u:e : ”La gratxk, ‘

macmn cuando sa comnerte en cxémarm, ccnstztuye ua beuefwm m:)r




mal y permanente del rébg.jadq;f,: :que"éé‘te?oﬁtmne en virtud del con -

; el criterio decisivo es la repeticién o ''h

y finalidades diversas. Puede ser una recomp:

icios extraordinarios . Puede consistir en un sueldo extra, agregad

Es

.o sea recibir una cosa, asi se pueds decir percepcidn de'la ren-

ta; percepcidn del dinero, etc.

(1) Mezquita, ob. cit.; pigs. 63y 64







Am vemos qua :se establece que 1&3 habztacx,

: ~e1 lnatmzto Iv_ic‘ucano ﬁai Seguro Socml Be ntarga 1& cané:: ai‘i -
"400,00 yor ‘concepio de ayuda de renta desﬁs, ¢l mis é.itc fun
mnax Y Jerarqumamente hablanalo,hasta” el rmss ‘bai







1) Articulo 138;’!

( 2 }Artmulo 139

{3' ,oa c1t., pa;ﬁ.,?s







al tra bajador 10 cuai se’ le ham el d1a dd pa.go dal sa.larm (1

.4!

1 } Por ejempla lu, ayuda de renh que »::1 Instltuto Mpxuaxm de,l Segu
o ‘Social otorga a sus tz‘aba;adarea, establecu}m en la cliusula -
145, MEL Instituto conviene en otorgar a cada uno de sus traban ,
Jdd{)rq.‘a pol Loncepta de ayuda para el pago de renta d“ gu casa-r
« habitacidn, ang, compenuamon mensual de ¢natrocientos pesos,
1;3_(}&10 no tendrd reparcucnon e mm,uu gencrc;'soorﬂ lasg: de*nau,,
prestac.mner que se conmgnan en el prfzsante pontrato‘ w




1a compensacish s 'fijgfi ma‘,an'ao* ah euéaia",érﬁpo’ de };Qbimcicnea
r(que debera proporéwnér 1a ’eméreéa y la chferékncm éntré la renta
qu podrmjcobrar y a la ‘que tengan que pagar lon tr’abagé,dofva pof‘
una‘habnacmn en condmionéa sVem&_)antesk. b

Ahora b1en la hab:.tamo no es solo un bene

ed par tomar sus ahmentos y deacanso dur«mte Ia noche” ’y que. -~
Saivo 10 m«:prcsamente pactado, Ia re,tnbucmn tial domestmo com

‘nrende, adem&s del Pﬂgo en fzfectlvo las alxmentos y 1a hub ta cis,

ara lou efecma ciL ésta }_ey, LOS ahmentos v habztacmn se eshm&ran‘




; A)':Pere;s Bgmto ”}*_f regzmen 1@;;11 del ag,um"xldo',“, DM‘«;cbz) del
Tra bamx b VI 1“46 {‘”«{’7 310 3’ Sgw“' el e




en dicxembre 8@ dé'y na parte, en enero ctra y a m;tad de aﬁc tra

) pre ‘mendo de esta manera, que el traba;ador,hag‘,v mal uso d

larcantxdad de una srﬁd vez, y pueda dmponer," en cam’aio ’

U da empresa e;,cmplo de es mais‘fem solm;m& éal trubanﬁnr ’
s el Inatxmto ?\fica. mno de& Segtzm Soma;.




a4 traba;o" Otro txpo e bonificaciones son el salario ‘'familiar",

- No-debemos olvidar que el salario ¢s un con

to, unitario, sl mismo se integra poxr diversos elementos, los ~-

'15 b } Lx'nesm R Kau, La asizabﬂxdad en el emp}.e‘a‘} etxos estud ,
de Qerecha del 1:&&)&3@.'”; s : i :







PRESTACIONES QUE NO FORMAN -

PARTE INTEGRANTE DEL SALA

- Existen prestaciones en especié o caatidades
en efectivo que no ge toman en cuenta para el cémputo de las presfa-
ciones laborales, a pesar de que se otorgan al trabajador por la em.

‘presa, pero estas no vienen'a'ser ventajas ni-percepciones econémi




Dentro de esta clasificacién de Gtiles dp

ontramos iadotacion'y’el'ié\;édo 'déil,é*rc);#é_.‘sd‘c::k&t";{a.};:é;j f:unifdrfhes,
6v11y ga solina pa i‘é;el desempeﬁo de-su tmbajo ' dbtéciq n'de

ingtrumental médico, quimico, etc., segln la rama de la’industria..

v

. "b) Dentro de instrumentos de trabajo engontramos por

‘ejemplo; la habitacién para el desempefio del trabajq dé un portero,

astos de representacion deuna empresa, ete,




)As;gnacmnes soc1ales a la orgamzacwn smdxcal'que

as cant1dades otorgadas a.l Smdmato correspondlente para fo-«—-

ta actwuiades fuera del traba;o para el esparcmuento del traba =

jador tales como el deporte, compra de Juguetes'

q) ’Partvicipacior’x‘ en-klas,,utilida'des?; Como las gratific
ciones y lllamadc <‘ay.,g"tii”‘na'1dtf}ég’él{fe_s ‘esta ﬁnd‘ifq;fk‘hg de remune
cmn romplememarxa que ge computa en proporcmn a las gana

el mpleador. . .

ta‘rxedad e‘a consecuenc1a de 1a. pemodm:.dad normalmente anual de su

11qu1dac:6nipi1es. ésta supqne' un’béLlajn“c}e de ingresds{,‘y'egreabs“coi’res

- En ‘s'fnvtési‘s’, 1a parnmpaémn én los beneﬁéms
n mo o.de’ computar 1a remuﬁera mn. en proporcmn al re(hto n

k@a{:ttial "o"":rg’rs_'iéirual‘»-"délj emﬁlégdg;’. , La ‘paft@cipaéiéq'ée_ 'chis fuvtﬂi‘day;.
)eg, qfa{é,<'éegl§§ i@uchéé cfitér‘ivos{v’éstrk‘i‘cf- ncnte jurftflicrjﬁ‘sk deben’a fo;_*_

may parte del salario, 5e¢ excluye como integrante del mismo confor

& kz;ll*kariil’dullo 129 de lab Num{a Ley, ( 1)

-

(1) Alberto Truscha Urbina, y

Jorge Trueba Barrera, ob.




'ambién,és salario. :

B En ' i‘_igd:} , el deber contractual del :tfaba Jado

sh c’)ir madé;xioﬁccnﬁaisté" h’eére_sariamenté én él cumplimierz‘tof ke’f‘e’ycti‘vo
.de 1a tarea, smo en ol de pom*r a dzspc)szuon dcl omph* aor «zus cner‘

I3 bbifal‘es, (:o‘n{la's—mo:dglidadesiy,déntr daﬂlo'sihmzté fz;a’do‘s -




pleador; si el patron no'utiliza dichas energias, porque no quiere

cerlo, no'por eso estd sxonerado de su obligacién de abo

nari el salario. Podemos concluir quelos vidticos ylos gastos de *




pero en.cuanto surg




raximo, de salatio; posteriormente don’creado

o¥gan mds elasticidad a los asalariados

omo coinpensacién a-su esfuerzo, para subvenir a sus necesi.

ades y a las de su familia, tales como la alimentacién,; cuidado de'l







abaJo no debe pagarae en un- plazo mayor de ';‘na:semé.nz:x”;iax; uienes

T ahzan traba;os"mdt,

'trabajﬁdckr ef:te magor proteg déveka;ralaciréﬁialitiempc‘u’, alaclagey

1a can‘adad éb traba;o que desarmil&. B




n’vfejfékc;‘;is'ro,_hié‘cﬁbs”péi";ei»paifén',a.[ txabagador potr concepto de

‘habitacidn, primas







Contrato de
torial, Bi

RVANTES JAVIER DE

SIENCIAS JTURIDICAS Y SO
ES







oraauE? vasaas smicto

DUMESNIL,

'ENCICLOPEDIA‘TJ URIDIC ES -
paNOLA,

HERNAINZ MARQUEZ MIGUEL

sumsERUDENCIA DE LA CoRTE

URISPRUDENGIA DE LA CORTE

ileS POllthOS, Madn'd- 1955

Juho 9 de 1964

m’;a@n;@@.

La Estamhdad en el Emplea.
otros equdzcs de. Derecho del
1raba10 S




. KLEIMWAGHTER 'FEDERICO

MARTHINS CATHARINO JOS

_MEZQUITA LUIS JOSE DE

OYOLA JUAN Y LOPEZ ROSA

Economia Politica

‘El;Capxtal Edu.
Cultura Econormca Mexmo

d *‘Trabalho Sa.' Pao.o,r

Los salarios, r'eé.les”énk;Mém
éo*; : 193 9"-1‘9 516?‘," "pubiiéadof’b‘
el Trxmesne I:conomz.co 19:} ;

Hmtorla T—Ielemca I;‘spaﬁa,

1946,




EREZ BOTLIA EUGENIO .

'PLA RODRIGUEZ.

'iP UTARCO DIOGENES LEA‘

BARRERA JORGE.

tevxdeo, 1956

,v;nai};a;gs@isa;

Sa Epocm \Tomo I. rmmer“

9 10, Mexmo, 195

‘;','«"Integrhczon Economma_ y
_ ‘}"Derecho ala Segurxdad So-
',’c1a1” Conferenc;a sustenta

;'- 'ba;o,

dancze. vzgentﬁ y Blbll vrafxa ,
Concoxc}ancz 8y Pronmarm‘
rht.,k’o:fru,a S Al 'Mexm i
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