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ADVERTENCIA.

Indudable es que los habitos, las costumbres de los pue]olos se de-
sarrollan bajo un ritma heterogéneo y dinamico en todo %empo tendiendo a
satisfacer las necesidades imperantes de la etapa en que viven. Considero, por

esto mismo. que la institucién scleccionada paiﬁa desarrollar en el presente tra-

' I)ajo, satisface en a]guna mcclicla, una necesidad de existencia pa:imor&ial.

La Tesis que presento, intitulala EVOLUCION HISTORICA
DEL SINDICALISMO EN MEXICO (Estudio Critico), representa para mi

--en lo personal--, la satisfaccion de ver cristalizados, mis inquie’cudes enfocadas

en ¢l campo del Derecho del Trabajo.

No pretendo haber traido a este Honorable Jurado, ningtin proble-
ma lahoral que ofresca para ustedes novedad acerca del que no hubieran puesto
alguna vez su atencién. Bl objeto fundamental es &l de encontrar soluciones

{avorables en beneficio de la clase tral:ajaclora mexicana.

La idea que di6 origen al presente estudio, es la de provocar in-
quictudes mediante e} conocimiento actual del prolalema, con la finalidad de
que s¢ obtengan rosultados convenientes para solycionar adecuadamenta algunos
defectos y para impulsar la definitiva realizacién de los elevados fines que per-

sigue el pais en su desenvolvimiento econémico y social.

Me sujeto, entonces, a la critica razonada de este Honorable Jura-
do, que servirs para corregir defectos y de esta manera impulsar mis descos de

investigacién en cl campo del Derecho Penal Laboral,




CAPITULO 1

INTRODUCCION.

LA ASOCIACION PROFESIONAL.:
A) Roma Antigua. Edad Media.

B) La Asociacidn Profesional en Inglaterra, Francia, Alemania,

EL SINDICATO.- Definicién y concepto, Formads de Sindicatos;




LA ASOCIACION PROFHSIONAL.

a) Roma Antigua. Hdad Media.

b) La Asociacién Profesional en Inglaterra. Francia. Alemania.

La Asociacién Profesional en ]2 Roma antigua.- Como en todos
los pueblos del oriente y de Ig antigueclad, el modo de produccién de mercancias
descansaba exclusivamente en el trabajo de los esclavos y aun siendo Roma la
cuna del Derecho vi6 con absoluta naturalidad el régimen de la esclavﬂ:ud, por

lo que en esta época no se encuentran vestigios de la asociacién profesional.

Pero con el transcurso del tiempo debido a nuevas necesidades que
+
surgieron, se di6 Jugar a que se impusieran cn algunos campos ¢l trabajo del
hombre libre que ofrecia sus servicios en ¢l mercado pablico, credndose la
Locatio Conductio Operis, la Locatio Conductio Operarum y el Mandatum.
Los dos primeros fueron contratos que establecian una relacién personal entre
una Jlamada Locator, que se obligaba a prestar sus servicios a otra llamada

concluctor, subordinandose el primero a Ja voluntad del segundo, cn el “desarro-

llo del servicio contratado.

Las diferencias entre las dos formas de subordinacién consistian
escencialnente en que la locatio conductio operarum lo que contrataba ] con-
ductor cra el servicio mismo y en la locatio conductio operis lo que se deseaba
era obtener ¢l resultado del servicio prestacio, por lo que en este caso la subor-
dinacién casi desaparccia en virtud de que el servicio regularmente era cjecu-
tado en cl taller del trabajador, con el que se establecia el contrato, surgiendo
posteriormentc otra clisposicién al dar caracter de arrendamiento de servicios al

primero, y de arrendamiento de obra al sogundo, originando esta nueva si-
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tuacién que en la locatio conductio operarum estaba obligado el locator a obe-
decer directamente al conductor, y en la locatio conductio operis una vez fijada
la naturaleza de la obra por ejecutar queclalaa el trabajador en libertad pafa

desarrollarla de acuerdo con su propio y personal criterio.

Hl mandatum se distingufa de los anteriores contratos en que por
lo regular era gratuito no estableciéndose por lo tanto relacién de obediencia o
subordinacién entre mandatario y mandante, sobre todo en el arrendamiento
de servicios s6lo se podria referir a profesiones no liberales sino tinicamente a
trabajos considerados como de Laja categoria ¢ indignos de desempenarse en
aquella época, lo que no sucedia cuando los servicios se relacionaban con el

mandatum.

Con las condiciones presentadas del dosarrollo del trabajo que pre-
valecian en esa época, aparecen los Colegios de artesanos en Roma -COLLEGIA
EPIFICUM-- que atin cuando en sentido estricto no se puede hablar de aso-
ciacién Prqfesional como la entendemos por lo que sc refiere a la organizacién
de los trabajadores de acuerdo con las condiciones que prevalecen en la actua-
lidad sobre la formacién moderna de los sindicatos, en los que sus fines y con-

diciones son totalmente distintos a los que prevalecian en la Roma antigua.

3

Segan Plutarco, Numa mandé agrupar a los artesanos por oficios,
agrupaciones a las que les denoming Colegios, que de acuerdo con la Ley de
las Doce Tablas se les reconocia su existencia, siendo efimera la condicién y
funcionamiento de dichos Colegios, pues Tulio Ostilio los mands abolir cuando

habian logrado un incipiente desarrollo.

Hay algunos autores que afirman que Servio Tulio, el autor de la

organizacion de los C'olegios de artesanos, al ofectuar el Censo, o sea, al impo-



ner ﬁné nueva constitucién politica por medio de la cual dividié a los roma-
nos cn seis clases y en ciento noventa y tres centurias; los carpinteros, los he-
rreros y los misicos formaban cada uno de cllos una centuria, siendo cinco las
profcsio,ncs restantes que no integraron centurias, pero tenian vida auténoma,

reconocida oficialmente, estandoles vedado actuar como entidades politicas.

Datan también de Servio Tulio los Collegia Compitalicenses, que
eran asociaciones que tenian un cardcter religioso ¥ mutualista, por lo que se

les considera antecesores de las corporaciones medioevales.

Desde la fundacién de estos Colcgios o agrupaciones de artesanos
hasta el finde la Repﬁl)lica sc encuentran cscasas huellas de su paso en las
fuentes histéricas, y un siglo antes de Nucstra Fra, la Ley Julia aboli6 los

Colegios admitiendo solamente una excepcién en favor de los militares

En un principio el Colegio no podia adquirir Li'encs, pero poste-
riormente tuvo capacidad para adquirir por medio de los esclavos, pues lo que
estos poscian pertenecia a la agrupacién de que ellos formaban parte, y la Ley
Tercera del Digesto establece el dcrecllol de sucesion' en los bienes de los ma-
numitidos concediéndoles Marco Aurelio el derecho de recibir legados de acuer-

do con la Ley 20 del Digesto.

Asodiacién Profesional en la Edad Media.- Por lo que se refiere
a la organizacién y proteccién de los trabajadores en la Edad Mcdia nos en-
contramos condiciones més avanzadas en su desenvolvimiento que las des-
critas para la Roma Antigua, con el nacimiento de las corporaciones medio-

evales.
Allado del derecho individual, surge ol de las corporaciones a

Jas que el Bstado dehia autorizar, corporaciones que tienen su origen con un



fin que en principio correspondié al Hstado que delegaba a aquellas, y los
miembros de la corpotacién como parte integrante del Bstado no podia tener
accién individual, ni libertad paray separarsc de ellas a las que quedaban adheri-
dos ellos, sus hijos y todos sus descendientes. Se nacta miembro de la corpora-
cién, por ejemplo, de log all:aniles, de los panaderos, herroroa, ‘cejeclores, dando-
se el caso de que en ocasiones en las dos ltimas clases se Hegaban a confundir

en una sola.

En el siglo X1I, con la aparicién de estos gremios y con la separa-
cién entre maestros, oficiales y aprendices, y la preponclerancia de los primeros
su dominio crece aunque teniendo como finalidad la proteccién de la obra que
se ejecutaba, y la de proteger al consumidor ,estableciéndose el monopolio de la

industria que explotan como exclusiva del gremio respectivo.

Organizacién de los gremios.- Cada gremio poseia sus ordenanzas y
reglamen’cos en que sc fijal)an las normas de la produccién, el precio y distribu-
cién de las mercancias, el nfimero de artesanos que debian tomar parte en la
obra que se tenfa que ejecutar, las horas de trabajo, los salarios, los descansos
ol:liga‘corios, la jerarquia profesional, la inspeéci()n de los talleres y el funciona-
miento del magisterio grcmial. Los gremios constituian una verdadera organiza-
cién del trabajo, para la mejor produccién estableciendo una confraternidad en-
tre los trabajadores, tendencia a la que deben derivar los sindicatos actuales, pe-
ro que en la actualidad no se logra por circunstancias que mas adelante sefiala-

Temos.

La jerarquia profesional comprenclia tres grados: el de los apren&i-
ces, como el de la clase subordinada a las otras componentes del gremio. que es-

taban considerados en la organizacién corporativa como integrantes de la familia




o

del maestro, las que después de recibir instruccién profesional y presentar un
exdmen sumamente riguroso del oficio que desempefiaban, pasalnan al siguiente
grado que era el de los compafieros u oficiales que propiamente se puede sefialar
como los obreros fundamentales que eran contratados por los macstros, median-
te el salario fijado por los estatutos correspondicntes, a la corporacién y, por
tltimo, al grado superior que lo constituian los maestros, en quienes recala la

organizacién econdmica y administrativa del gremio al que pertenccian.

De entre los maestros s nombraban lés jurados cuyas atribucio-
nes consistian esencialmente en presidir las asambleas, administrar justi;:sia y
resolver los conflictos qtie surgian entre los maestros y oficiales, asi como oje-
cutar visitas a los ’callerps, examinar la mercancia que debia llenar los vequisitos

esenciales de Ja misma, cjerciendo también la inspeccién de abastos.

Se dice que con el advenimiento del cristianismo, se deja sentir su
influencia humanizando el trabajo, y la iglesia Catélica en la época del feuda-
lismo constituye las primeras cofradias de artesanos, cuyo objeto era el auxilio
mutuo de los asociados ¥, por otro, el fin religioso como era el de festejar a los

santos patronos correspondientes.

Hr un principio este auxilio se cifié exclusivamente a la esfera cs-
piritual, pero mas tardc abares el campo material y econémico, habiendo ocu-
srido este cambio cuando las cofradias se habian transformado en corporaciones
grcmiales,‘cuyo fin primero fué la organizacién del trabajo sin ucgar a perdcr
su cardcter cminentemente religioso.

Las corporaciones que nacieron en el siglo XIII por transforma-

cién que sufricron las cofradias o hermandades, tuvieron una denominacién

diferente cn los distintos paises europcos, en Bélgica se denominaron Cuer-




pos, en Francia, Macstrias o Jurados, en Italia, Artes, en Alemania, Herman-

dades y en Hspafia, Gremios.

Evolucién Sindical en Inglaterra.~ Fué de gran importancia el de-
sarrollo de la Industria respecto de la evolucién de los sindicatos. Con el avan-
ce del capitalismo, principalmente por el desarrollo del capital comercial, em-
picza a cjercer su dominio en la vida social, econémica y juriclicamerfce, llegan-
do a influir en la esfera politica, creandose en el siglo XVIII bancos y compa-

fifas manufactureras en en las que se emplea]nan grandes grupos de trabajadores.

Se presenta una transformacién completa de los sistemas proclucti-
vos ouya causa principal radica en una serie de invenciones aplicadas especial-
mente ch la industria textil, que de pais agrario transforma a Inglaterra en una

potencia de cardoter industrial,

Todos estos fenémenos crean lo que se ha denominado Revolucién
Industrial, que es en Inglaterra en donde se inicia con todas sus caracteristicas
y consecuencias, siguiendo a este pais en fechas posteriores las dem4s naciones

curopeas y los Hstados Unidos de América.

Sin embargo, es pertinente considerar que cle]ni&o a la acumulacién
rapida de riquezas por los progresos realizados en la téonica de produccién se
crea un grupo de grandes capitalistas que rechazaban como perjudicial la intro-
misién del Hstado en la vida econémica, por considerarla como un obsticulo

para el progreso social, cconémico y cultural de la sociedad.

Esta oposicién a la intervencién del Hstado en la vida econémica
" encontré un completo apoyo en los economistas que sustentaban el principio de

la libertad absoluta para el desarrollo de las instituciones de cualquier pais.




Aparecen asi, en una época agitada en la Gran Bretasia, los prime-
ros movimientos de los trabajadores, entre los que se encuentran el realizado
por Tomas Hardy, que estableci6 en Londres una sociedad obrera denominada
"Sociedad de Correspondencia de Londres” que tuvo relaciones con grupos jaco-
binos franceses. Por esta época estaba prohibido por las leyes inglesas a las aso-
ciaciones profesionales agruparse en federaciones, razén por la que recurrieron
al sistema de les cartas como medio de comunicacién, sefialando entre sus fines

perseguir el de Ja conquista de la democracia b4 la proteccién obrera por medio

del dereqlm.

En 1824, el desarrollo del movimiento obrero inglés habia adquirido
un gran desenvolvimiento, levantandose ese afio las prohibiciones que habian
sido dictadas en contra de la constitucién de las agrupaciones obreras, por lo
que en el afio de 1825 surge en Inglaterra un nuevo movimiento en el que se
presentan dos fases principales: la primera, que venia gestindose desde el afio de
1760 hasta el afio de 1825, en que la Revolucién Industrial habia transformado
toda la vida social inglesa, por la creacién de grandes centros industriales que
s¢ habian formado junto con las poderosas compaiilas comerciales inglesas. La
segunda, que fué de cardcter exclusivamente politico, persiguiendo como finali-
dad el sufragio universal para los trabajadores, formando un programa quc! se
encontraba contenido en un documento que es conocido como la Carta, elabo-
rado en el afio de 1837, que comprendia seis puntos: 1.- Sufragio Universal,
2.- Recleccién anual del Parlamento, 4.- Votacién secreta, 5.- Igualdad de Dis-
tritos electorales, 6.- Abolicién de las calificaciones de propiedad para los

micml)ros (10 la Cémara de 108 Comuncs.

De la simple lectura de los puntos expuestos en la Carta, se ve que



este movimiento tinicamente trata de adquirir ventajas en el terreno politico,
sin considerar en alguno de sus aspectos tratar de mejorar las condiciones cco-

némicas de los tral)ajaclores.

Hste movimicento alcanzé fuertes proporciones que lleg6 a abarcar

ala mayor parte de Jos ’cralaajaclores de Inglaterra, que deseaba obtener por me-

dios pacificos sus derechos y lograr sus propésitos sin llegar a hacer uso de mé-

todos violentos.

En la segunda década del siglo XIX, el movimiento laborista con-
tinta desarrollandose y el gobierno comienza a reformar su legislacién, dero-
gan leyes en contra de las coaliciones, por lo que las organizaciones de tral)aja-
dores sc desarrollan con rapidez, formandose gran ntmero de agrupaciones a
partix de esta fecha, uniéndosc asimismo, las tinicas locales para formar unio-
nes nacionales, como la de 1830, que crea la Asociacién Nacional de Protec-
cién al Trabajo que ya tomé caracteristicas concretas de proteccién de los traba-
jaclorea.

A partir del afio de 1848, Inglaterra entra en un largo periodo de
prospcrida industrial, no desapareciemlo el movimiento obrero, pudien&o hacer
notar que los trabajadores actuaran como grupos organizados para tratar de me-
jorar las condiciones de las distintas profesiones, preseﬁténdose principalmente

en dos fases: la politica y la econémica, siendo esta altima la principal, por ser

clla la que presenta los fines que se buscan con el mejoramiento de los ’cral:aja- '

dores en sus condiciones de vida y de trabajo.

Es a partir de la ley del 29 de Julio de 1927, que reglamenta la
asociacién profesional y le da completa personalidad juridica, reconociendo la

Libertad de asociacién de los trabajadores y de los patronos y su solicitud, decla-




rando su autonomia para todos sus asuntos internos, iniciandose el estable-
cimicento de las garantias del hombre con el respeto de la dignidad humana en

lo que sc relaciona a sus derechos al trabajo.

La Asociacion Profesional en Francia.- Como en todos los paises
Francia no s la escepcion, el movimiento obrero tal como se presenta en Ja
actualidad, no aparece en ninguna etapa de la historia anterior al siglo XIX,
pues las primeras manifestaciones de la asociacién profesional en el concepto
moderno con que se le conoce, surgen con el progreso de la industria escencial-
mente y del comercio, el de las comunicaciones, ete., situacién que se produjo
a través de una larga evolucién que vino a culminar con la introduccién de
la maquina en la produccién de bienes materiales, etapa a la quese ha deno-
minado revolucién industrial con un sistema capitalista, que os precedido por

los regimenes csclavistas y el de la servidumbre o feudalismo.

En Francia, el comercio se desarrollé en los siglos XII y XIII,
principalmente por las cruzadas que abren al comerdio mercados en el conti-
nente asiatico, situacién que se manifiesta en los precios de determinadas mer-
cancias, como la de la lana y la de las telas, convirtiéndose las tierras arables
en pastizales, presenténdose una conversién de una parte de la poblacién cam-

pesina en industrial, lo que acenttta atn mas Jos descubrimientos del siglo

XVIL

A fincs del siglo XVI y durante el siglo XVII la produccién
manufacturcra se desarrolla a base de artesanos, resultando también insufi-
ciente ante ¢l avance y el progreso, tanto industrial como el de todos los cam-
pos sociales, teniendo que ser sustituida esa forma de produccién en Francia al
igual que en Inglaterra por el maquinismo.



10

La introduccién de nuevas méquinas para la instalacién de gran-
des fsbricas tiene como inmediata consecuencia la gradual desaparicién del cor-
porativismo y la manufacturera, la que no se realiza en forma automatica, pero
que da origen al desplazamiento de grandes grupos de trabajadores, surgiendo
protestas de los trabajadores desplazados, naciendo ideas en contra de esta si-
tuacién de injusticias, como las del socialismo utépico, con Roberto Owen en
Inglaterra y Fourier y Saint Simén en Francia, presentanclo diversas teorias

para resolver o mejorar las condiciones de vida de los tra]:aja&ores.

En Francia, a fines del siglo XVIII, atin imperaba el sistema feu-
dal, que se caracteriza por el corporativismo, suprimido por la revolucién

francesa.

La Sociedad francesa en 1798 se encontraba dividida en 3 clases,
separadas una de las otras por ordenamientos juridicos distintos: la Nobleza, el

Clero y el Tercer Estado.

A medida que se desarrolla la produccién ‘mercantil, las distin-
ciones juridicas no corcodaban, existiendo dos érdenes privilegiados que eran
la nobleza de Ja Corte y el Alto Clero, pero con el avance de la cultura, el
desarrollo econémico, las nuevas ideas filossficas, los aﬁtiguos sistemas feudales
que obstaculizan el progreso, sgon suprimidas y los reglamentos de las corpo-
raciones que resultaban perjudicialea para el auge de la industria van cayendo
en desuso, a pesar de lo cual los industriales y los comerciantes no eran
.pzu'ticlarios de grandes cambhios y las corporaciones que se habian convertido

© en campos cerrados deseaban el mantenimiento de tal estado de cosas.

El ministro Turgot, en el reinado de Luis XI, dicta un edicto

e A it A b
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en el afio de 1776, que en su articulo I, ordenaba lo siguiente: “Toda perso-
na es libre, cualquiera que sea su calidad y condicién, atn los extranjeros,
de cjercer en todo nuestro reino el comercio o la produccién de artes y oficios
que le parezca, y hasta de reunir muchos; para cuyo efecto hemos suprimido

mucho los cuerpos y comunidades de comerciantes y artesanos, asi como las
maestrias. Abrogramos los privilegios, estatutos y reglamentos dados a dichos

ouerpos y comunidades”.

Bste Bdicto fu¢ de gran importancia por que con él se venia a fi-
nalizer la fuerza del régimen corporativo en el sistema de produccién, asi como
tamhién marcaba el cambio de sistema juridico que se aplicaba por no encon-
trarse de acu’er(lo con la realidad, cambiando por lo mismo la organizacién de
los tral:ajaclores que s¢ tenian que a&aptar a los cambios sufridos, sobre todo en
Ja industria de esa época, y Francia, pais predominantemente agricola, enfocaba

sus actividades hacia el campo. .

Con la Revolucién Francesa de 1789, que tuvo repercusién en los
destinos de Francia y del mundo entero, fu¢ preparada previamente por los‘ fi-
lésofos y economistas del siglo XVIII, pudiéndose mencionar entre los segundos
a los que formaron los grupos que se denominaron fisiéeratas y mercantilistas,
que establecen en ambas doctrinas, la libre competencia; habiéndose publicado
con motivo de la Revolucién un decreto con fecha 17 de marzo del afio de
1790, por medio del cual ordena la supresién de todas las corporaciones que
hahian sido restablecidas a la caida de Ministro Turgot, implantandose al mis-
mo tiempo el libre cambio y la libre concurrencia. Decreto emitido al mismo
tiempo que la Declaracién de los Derechos del hombre y del Ciudadano, csta-

bleciéndose que la propiedacl es un derecho inviolable y sagrado.
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Por esta época surgen movimientos realizados por los tralyajaclorcs
por diversas causas, entre las que se encuentra el derecho de pedir el derecho de
asociacién, movimientos que en ocasiones llagan a tener caracteristicas de moti-
nes, que da origen a que sea vetada por la asamblea francesa la Ley Chapelier,
de fecha 17 de junio de 1791, que prohibia a los trabajadores la formacién de

asociaciones, ley que permaneci6 en vigor hasta el afio de 1824.

La situacién de los trabajadores por las condiciones que se presen-
taron en esa época, eran sumamente cliﬂcil, por que durante los afios de gue-
rra y de la revolucién, la industria francesa decay6 en forma notable, perdién-
dose por ese motivo gran cantidad de mercados extranjeros y miles de- trahaja-
dores quedaron sin ocupacién y todos los intentos de aumento de salarios o de
asociaciones cran sofocados con la aplicacién de la Ley Chapelier, viniendo a
ser agravaclo tal estado de cosas, porque al tomax el pocler Napoleén Bonaparte,
como hemos indicado, en lo que se refiere a la formacién de agrupaciones obre-
ras, no esta de acuerdo permitir su constitucién legal dictando el afio de 1810

nuevas penas contra las coaliciones.

Con motivo de esas disposiciones, el desarrollo de las asociaciones
de obreros se ven continuamente obstaculizadas deteniendo eu desarrollo y pro-
greso el movimiento sindical {frances. A pesar de csto, en esta época, los traha-
jnclores represenian una fuerza poclerosa, tanto por su ntimero como por ser

necesarias en el sistema de produccién industrial francés.

En afios posteriores se hace posible el desenvolvimiento de la
organizacién de los trabajadores, debido al gran desarrollo que sc presenta en la
industria francesa, por la formacién de grandes capitales.

A pesar de estos adelantos la situacién de los ’cra]mjaclorcs era ‘su-
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mamente desventajosa, aplicandose jornadas de trabajo que a veces eran mayores
de quince horas diarias y el trabajo de las mujeres y de los menores de edad,
carecian en ahsoluto de proteccién legal, no existiendo por tanto, disposiciones

en la legislacion francesa, en lo que sc refiere a este capitulo del derecho del

tralwajo .

A partir del afio de 1871, el desarrollo del movimiento sindical
adquiere notables progresos y en el afio de 1884 se eleva ante la Cémzu{a fran-
cesa la proposicién de una Ley, en la cual se establecia que los sindicatos no
podian adquirir mas bienes inmuebles que los necesarios para sus reuniones y
engefianzas, por lo que ya en todas estas disposiciones se deja sentir claramen-
te que las prohibiciones injustas aplicadas al derecho de asociacién profesional
van clesaparecienclo paulatinamente, debiéndose tomar muy en consideracién
en este resultado la influencia que dejé sentir el pensamiento y movimiento
social cristiano, sobre todo en lo que se refiere a la organizacién de las semanas
sociales, de donde emanaron ideas sumamente avanzadas en lo que se relaciona a
la proteccién de los t-rabajadorea y organizaciones sindicales, llegéndose con el
tiempo a ser tomadas en consideracién para dictar las leyes de 1904, 1925 y
1928, que son las que han dado oxigen a la fuerza y desarrollo avanzado del

sindicalismo actual francés.

Asociacién Profesional en Alemania,- Durante el siglo XVIII y
la primera mitad del siglo XIX, Alemania no estaba estructurado como un solo
| pais, porque estaba dividida en gran nfimero de pequefios Hstados y ciudades
libres independientemente entre si, de los cuales los mas poderosps eran los
Estaclo; germanos de Prusia y Austria. Con motivo de este desmembramiento,

Alemania se encontraba en gran atraso econémico, pues ademas de las razones

SO ) T o
R
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apuntadas, se puede sefialar como la principal, el alejamiento de Jas rutas

comerciales en que estaba colocado, asi como las prolongadas guerras que tuvo
. . . e . l 7 3

que sostencr a fines y principio de los siglos XVIII y XIX. Todos estos

factores se pucden considerar como escenciales de que la economia industrial y

comercial alemana se desarrollaran con gran 1en‘titud, por lo que el régimen

feudal en este pais tuvo una prolongacién mayor que las demas naciones eu-

ropeas.

En los comienzos del siglo XIX, Alemania era un pais predomi-
nantemente agricola, ya que su industria estaba basada en la técnica manual,
los gremios de artesanos dcsempcﬁalmn un papcl sumamente importante en las
ciudades. A pesar de todo esto, probablementc a esta forma de produccién em-
pezaba a desarrollarse la fase de la manufacturera y en las ciudades como
Berlin y Viena se habian establecido talleres que reunian un ntimero conside-
rable de tral:oajaclorcs y apren&ioes, distribuyendo ademas trabajo artesano, que
laboraban en sus propios domicilios, estando, por tanto, en el orden industrial

en condiciones de gran atraso en comparacién a Francia e Inglaterra.

Por falta de mercado interno, los escasos medios de comunicacién
y no tener la existencia de un gobierno central reconocido en el exterior que
hubiera podido proteger la produccién alemana para la venta de sus productos
en el campo internacional, da lugar a que sea fundada la Unién Comercial

aduanal, que decreta la abolicién de las barreras aduanales, facilitando la cons-

truccion de ferrocarriles, que comunicaran asi diversos distritos alcnmnes, por

lo que con la creacién de csta unién y la ampliacién por tal causa del mer-

cado, adquiere gran impulso la industria iniciandosc en esta forma la Re-

volucién Industrial en este pais a mediados del siglo XIX.

[
¢
:
1
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En esa época se lleva a efecto la unificacién alemana alrededor de
Prusia, siendo en la mitad del siglo XIX la poblacién obrera atin poco numerosa.
Hs por este tiempo, cuando comienzan a formqr mas sociedades de trabajadores,
apareciendo en este pais lo que se ha denomidado el Socialismo Cientifico, cuyo
principal autor es el judio aleman Cm:los‘ Marx, teniendo como colaborador mas
cercano a Federico Engels, que en conjunto formaron la famosa doctrina de la

lucha de clases, como resolucién a todos los prol)lemas de la humanidad.

Debido a la evolucién tardia de Alemania en el aspecto industrial,
tinicamente encontramos en el .afio de 1845 un decreto que quité a las corpora-
ciclmes el caracter de obligatorio, estableciendo practicamente la libertad de traba-
jo, a pesarde lo cual cn este mismo afio se reproducen nucvamentc‘las viejas

ordenanZas.

Sajonia en 1861 y Weimar son los tinicos lugares de Alemania que
siguieron los pasos de Inglaterra, levantando las prohil)iciones todavia existentes
hasta la promulgacién de la Ley de Bismark de 1869, que es ratificada en 1872
derogando las antiguas ordenanzas y suprimiendo al mismo tiempo las penas de-
cretad;s para la coalicién que persiguiera como fin el mejoramiento de las con-
diciones de la prestacion de servicios de trabajadores. A partir de ello, el mo-
vimiento obrero aleman toma un ritmo extraordinario, consiguiendo Bismark en
en el afio de 1879, que el reichatag votara una ley antisocialista por medio de la
cual se prohibieron las asociaciones gociales demécratas y todas aquellas que per-

siguieran como fin la transformacién del régimen social.

Antes de que sc promulgara la ley anterior, en 1895, se decreté la
libertad de las industrias al lado de las corporaciones que atin tenian existencia.

El 15 de marzo de 1883 se clasificaron las profesiones en libres, autorizadas y
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oficios. Toda industria era libre si no era comprendida en alguna de las otras
dos categorias sefialadas y para ejercerlas no se exigia més que ponerlo en cono-

cimiento de la autoridad correspondiente. ‘

Una ley en el afio de 1883 reconstituye la corporacién obligatoria
para la pequefia industria, por lo que todo patrén que abria un taller so en-
contraba obligado a formar parte de las agrupaciones organizadas entre oficios
similares, A estas corporaciones, la ley le sefiala funciones muy numerosas en-
tre las que se encontraban la de formar una comisién arhitral, para dar solu-
ci6n a los conflictos que pudieran surgir entre maestros y obreros, situacién que

nos da idea del gran avance que ya tenia en.este aspecto del trabajo la legisla-

.

cién alemana.

Vino posteriormente otra ley, promulgada el 23 de febrero de 1897,
que satisfizo los deseos formulados por los cristianos sociales de Austria, Ley
que comprendia dos grupos de articulos, unos que se referfan especialmente al
mejoramiento téenico de los aprendices y el otro estblecia la consolidacién de

los gremios constituidos.

En la Alemania de Weimar, se discuti6 la naturaleza del derecho
de asociacién profesional, dividiéndose la doctrina: parte de ella sostuvo que ol
derecho de asociacién profesional pertenecia a los grupos, mientras que otros
al;torcs_ afirmaron que la misma ley aseguraba la libertad individual de asocia-

cién profesional.

La Constitucién de Weimar garantizé los dos aspectos de la liber-
tad de asociacsén profesional, el positivo y ¢l negativo, o sea, la 1i1?ertad positi-
va de ld asociacion profesional, la libertad de asociacién, o lo que cs igual, a

que el trabajador ha de ingresar libremente a cualquicra de las organizaciones
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existentes o de no ingresar a ninguno de los grupos, porque de no ser asi sélo
haln‘ia ]a' facultad de elegir entre los grupos existentes, hasta egar al Nacional
Socialismo de Hitler, en el cual ante todo y sobre todo, esta el Bstado sobre
toda sociedad conetituida.

Ahora, Alemania sigue en su lucha reconstructiva y ya sera el
futuro, el que s¢ encargue de canalizar su dcsarrouo, tanto en el cardcter poli-

tico como en el econémico y Social.

v
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EL SINDICATO.- Definicién y concepto. Formas de Sindicatos.

Antes de iniciar el presente cstudio y para entrar en materia, de-
bemos apuntar que se entiende por sindicato y cudles son las finalidades que
se persiguen con la integracién de estas agrupaciones de tral)ajaclores. Debemos

sefialar igualmente las formas en que se constituyen.

Ahora bien, las asociaciones formadas por los trabajadores para la
proteccién de sus intereses comunes, son los sindicatos. A ellos se debe en gran
medida los logros, tanto de cardcter econémico, como sacial, conguistados por

la olase ol)rera.

La idea de que los hombres con similares intercses se agruparan en
asociaciones protectoras, bajo ¢l principio de que “la unién hace la fuerza”, es
de una raigambre muy lejana. FEn la Hdad Media los artesanos y mercaderes
formaron en diversos paises de Buropa corporaciones gremiales para limitar la
competencia y de esta manera defender los mercados para sus productos. A
pesar de ello, data sélo un siglo de que los trabajadores asalariados lograran
obtener el derecho de agruparse en corporaciones denominadas sindicatos, con

la finalidad de obtener mejores condiciones de trabajo con mejores salarios.

Para precisar y formarnos una idea mas concreta de lo que es
el sindicato, sefialaremos algunas de las deliniciones que nos dan en forma au-
torizada, algunos tratadistas: en la obra titulada "Derecho Sindical y Corpo.
rativo”, Guillermo Cabanecllas, nos dice: “'Por sindicato debe entenderse toda
unién libre personas que ejercen la misma profesién u oficios conexos que se
constituya con cardcter permanente con el ol)jeto de defender los intereses pro-
fesionales de sus integrantes y para mejorar sus condiciones econémicos y

. 1 ”
sociales .
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Por su parte, Liv'io Labor, en su obia "Sindicalismo y Sociedad”
informa en los siguientes términos: El sindicato s la unién asociativa volun-
taria, que se constituye entre los componentes de wna misma categoria profesio-
nal de trahajadores o empleadores, con el primordial objeto de Ja defensa de sus

intercses y de la elevacién y adelanto profesional y social de la categoria”.

Marb4, considera que: “El sindicato obrero constituye una ‘impe-
riosa necesidad en las modernas luchas econémicas ¥ sociales; es ol pro]ylcma
medio al que acude la clase trabajadora para hacer valer sus derechos y lanzaise

a la conquista de sus reivindicaciones”.

Prevalece un criterio wniforme en la legislacién de varios paises al
considerar que: “Hl sindicato es toda asociacién libre y permanente de personas,
tralmjadoras o patrones de una misma profcsién, oficio o especialicla,cl, constitui-
dos exclusivamente con el fin de defender sus intereses comunes, especialmente

los de cardcter econémico y social”.

Nuestra nueva Ley Federal del Trabajo, en su articulo 356 esta-
blece:- "Sindicato es la acociacién de trabajadores o patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses".

El Maestro Trucha Urbina, al comentar sobre la concepcion de
sindicato dada por‘ la Ley del Tmlmjo vigente, sefiala que el derccho de asocia-
cién profcsional es consignaclo en nuestra Constitucién en el Articulo 123 co-
mo un derecho social que tiene por objcto la lucha por el mejoramiento de los
trabajadores. Fn cambio, la ley vigente persigue distinto ohjetivo: protege los
interoses del trabajador y del patrén, respectivamente.

Coeneluiremos diciendo, por nuestra parte, que el sindicato obrero

e~ e, e . e e
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es una institucién que en una forma plena estd reconocida por el Hstado y por

la sociedad como érgano de defensa y mejoramiento de los trabajadores.

Cabe sefialar que nuestra ley positiva reconoce ademss de las cua-

tro formas tradicionales de sindicato, una maés, a la que se le denomina Nacio-

nales de Industria y asi lo establece en su articulo 360 de la Nueva Ley Fede--

ral del Trabajo:

Asticulo 360. Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

1. Gremiales, los formados por tra]aajatlores de una misma profesién, ofi-
cio o especialidad;

II. De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios en
una misma empresa;

II1. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios
en dos o .mas empresas de la misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por trahajadores que presten sus
gervicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en
dos o mas Entidades Federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones.
Estos sindicatos s6lo podran constituirse cuando en el municipio de que se tra-

"

te, el ntimero de trabajadores de una misma profesién sea menor de veinte.

Hemos apuntado lo anterior, considerandolo inclispensa]ole al tra-
tar sobre las formas de sindicato, haciendo un comentario acerca de cada una de

ellas en nuestro siguiente apartado.

FORMAS DE SINDICATOS.- El derecho de asociarse de los

obreros, para defender sus intereses pro£esiona1es ngs parece en la actualidad
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una cosa tan natural que es preciso realizar un vigoroso esfuerzo para llegar a
comprender la mentalidad de los constituyentes que, en el afio de 1791 en Fran-

cia, deliberadamente lo prosoribieron.

Suprimidas las corporaciones era inutil llegar hasta prohibir para
el futuro toda especie de asociacién profesional y es posible que las cosas se hu-
biesen mantenido en este punto si no hubieren surgido nuevos acontecimientos
que dieron lugar a permitir al individualismo latente en los espiritus, llegar a
desarrollarse con la doctrina del Iiberalismo, consecuencias desfavorables para el

desarrollo de la asociacién profesional y de la misma economia.

En muchos paises europeos para el trabajador habia tan poca opor-
tunidad politica como econémica. Frecuentemente, no tenia ni el derecho de vo-
to. Debido a esto los trabajadores se reunieron para obtener derechos politicos y
sociales asi como mejores medios de vida. Hste esfuerzo por el logro de derechos
politicos y sociales hizo que los trabajadores se consideraran como una olase se-
parada. Algunas veces, sus demandas de reformas tenian poco que ver con los
problemas de sus empleos pero afectaban el bienestar general. En esta forma, al-
gunos movimientos sindicales en Buropa fueron identificados con los partidoe
politicos.

La asociacién profesional en Buropa en un principio se constituyé
conforme al modelo corperativo que corresponde en el derecho mexicano al sin-
dicato gremial. Hsta situacién sc debi6 principalmente a la influencia que deja-
ron sentir los grupos sociales, pero como la téonica avanzaba, la industria reali-
zaba grandes progresos, sc vi6 la necesidad de tramsformar la organizacién de

los sindicatos, naciendo las federaciones y confederaciones de trabajadores.

En Inglaterra de una forma tnica de organizacién de asociacién




22

profesional pasé a las formas mas variadas de agrupaciones de ‘cralmja&ores y en
Jos siglos XIII y XIX la asociacién fué de tipo corporativo, habiéndose consti-
tuido una gran Federacién de Trade Unions. Posteriormente el afio de 1842
cada asociacién profesional se encerré en si misma sin tomar en consideracién
a los demas grupos profesionales, tomando como tipo base de la asociacién pro-
fesional corporativo, emanada del viejo unionismo, pero al nacer un nuevo
unionismo éste busca muevas formas de sindicacién pugnando en general por

la unién total de los trabajadores de Inglaterra.

La Ley de Trade Unions de 1871 y su reforma de 1876 no sefia-
laron tipos especiales de asociacién profesional. Lentamente fueron evolucio-
nando, constituyen(lo las nuevas organizaciones al amparo del nuevo unionis-
mo do las que se pueden sefialar cuatro .tipos principales: 1.- La asociacién
profesional de tipo corporativo que tiene su equivalente en ¢l Derecho Mexicano
al Sindicato gremial. 2.- Hl sindicato industrial que es semejante al que se se-
fiala en nuestra ley Federal del Trabajo. 3.- El sindicato de Empresa, que se
encuentra actualmente reconocido en la legislacién (].q México, 4.- Bl Sindicato
de trabajadores mo espccializados que es un proclucto de los altimos tiem-

pos.

Las formas de sindicacién en Prancia no fueton limitadas por su
legislacion, v las leyes de 1884 y 1920 tinicamente exigen que los miembros
de la asociacién profesional pertenczcan a la misma profesién o ejerzan oficios
semejantes o profesiones conexas, por lo que en esta misma disposicion,

tanto el sindicato gremial como el de empresa y el de industiia.

En Italia solamente puede existir una forma de sindicacién que

es la que representa a la categoria profesional, por ejemplo la que integran una

itk LT D W e it e i TR i
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rama determinada como 18. Cle 108 ferrocarri]eros.

Una gran parte de paises Buropeos sigue en su forma de sindicacién
de los trabajadores a la establecida en la Reptiblica Francesa, entre los que se

pueden mencionar a Bélgica y Hspafia.

En Meéxico la ley de Veracruz no sefiala formas concretas de sindi-

cato, pero en la practica se presentan dos tipos: Gremial y el de empresa,

La primera Ley de México que sefialé formas concretas de sindica-
to fué la Ley de Tamaulipas de 1925 en su articulo 67 que dice: "Podrén cons-
tituirse sindicatos gremiales y por industrias: 1.- Gremiales son los formados
por tralmjadores de una miema profesién y oficio. II.- Por industria, son las for-
madas por trabajadores de varias profesiones y oficios que contribuyan a la pre-
paracién o explotacién de un mismo producto.

La ley vigente hasta el 30 de abril de 1970, también fué influida
por la de Tamaulipas y por ol Proyecto de Portes Gil, logrando mejorar los
sistemas propuestos por aquellas legislaciones. Bl principio adoptado por la Ley
Federal del Trabajo que hemos citado, es el de considerar varias formas de sin-
dicatos, que eran los m&s comunes en México, conservando cuatro formas de
sindicacién a los trabajadores que son las siguientes: el sindicato gremial, el de

empresa, de industria y de oficios varios.

El Sindicato Gremial presenta el inconveniente de dividir a los
trabajadores, ya que no les interesa resolver los prol)lemas y los fines que com-
peten a otros grupos distintos que en el fondo son los mismos, por esta razén
el sindicato gremial tiende a desaparecer i)ara ser substituido por otras formas

més evolucionadas para desarrollar las actividades que estén de acuerdo para
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-

la verdadera resolucién de sus problemas y una mayor proteccién de sus in-

tereses,

El Sindiceto de Empresu &escansa en la idea de tralmjo comiin - en
la misma negociacién o empresa. Esta forma de sindicacién elimina los incon-
venientes que presenta el sindicato gremial ya que pugna por la unién de los
trabajadores, y por encima de los intercses profesionales se encuentra el interés

del hombsre que trabaja, o sea, que ecsta forma sindical llegaré a conseguir sus

propios fines al igual que los demas componentes del sindicato, pugnando por
lo mismo por una justicia general ast como la igualdad de acuerdo con los in-

tereses propios de la asociacién de los trabajadores.

El Sindicato Industrial, como forma mas avanzada de sindicacién, -

Preten&e eliminar las desvcntajas que presentan tanto el gremial como el de
empresa, que aisla a los trabajadore? de cada negociacién a.ccptanclo el principio
director del sindicato de empresa, o sca, que los trabajadores podrén siempre sin
otro titulo que su mismo caracter de trabajador, conseguir la unién de los tra-
bajadores de varias negociaciones con la tmica condicién de que pertenczcan a

una misma rama industrial,

Las ventajas de esta forma de sindicacién son multiples ya que
tiepen una visién mas amplia de los intereces de los obreros y la oportunidad
de llegar a formar unidades nacionales, lo que daria como resultado un mejora-
miento en las distinta relaciones de las agrupaciones tanto en lo que se refiere
a las que se establezcan entre sf como la que surgen con otras organizaciones
distintas, asi como establecer condiciones econémicas gcnerales como la unifi-

cacién de salarios en todo el territorio de la chﬁ}:lica, que en la actualidad
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- presenta problema que son imposibles de resolver mientras prevalezcan los sis-

temas de sindicacién que se usan entre los trabajadores.

Por tiltimo tenemos el Sindicato de Oficios Varios, que es una

situacién particular de algunos lugares de México en que existen pequefias in-

dustrias, en las que los trabajadores que prestan sus servicios en ellas no siem-

pre pueclen reunir el ntimero fijado como minimo por la ley.

Bstos sindicatos solo podrén constituirse cuando en la municipa-
lidad de que se trate el ntimero de obreros de un mismo gremio sea menor al
que establece la ley, situacién que se debe procurar &esapnreccr por las condi-
ciones desventajoeas en que se encuentran colocados frente a organizaciones po-
derosas, tanto por el ntimero de sus componentes, por la diferencia de poder
econémico, situacién que se remediaria con la constitucién y reglamentacién

de sindicatos industriales de caracter debidamente reglamentados por la ley.
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CAPITULO II

EL DESARROLLO SINDICAL EN MEXICO.
ANTECEDENTES HISTORICOS.

1.- LA INDEPENDENCIA POLITICA DE MEXICO.
a) La Constitucién de Apatzingdn de 1814;
b) El Congreso Constituyente de 1856-1857.

¢) La industrializacién iniciada por Lucas Alamén.

d) Organizacién del Circulo de Obreros de México en el afio de 1879.

2.- ELL ADVENIMIENTO DE LA DICTADURA.
a) Sindicalismo Revolucionario y Sindicalismo Social Catélico.
. b) Sociedades de tipo mutualista, cocoperativo y de recreo.

c) Sociedades secretas de caracter anarquista.

3.- NACIMIENTO DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO.
a) Primeras leyes sobre el trabajo.
b) Otdenamientos sobre Riesgos Profesionales.

¢) Leyes de José Vicente Villada y Bernardo Reyes.

" d) Ley de Nuevo Leén.

e) Ley de Yucatin.
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1.- LA INDEPENDENCIA POLITICA DE MEXICO:-
a) La Constitucién de Apatzingdn de 1814, b) El Congreso Constituyente de

1856 - 1857; '¢) La Industrializacién iniciada por Lucas Alaman; d) Orga-
nizacién del Circulo de Obreros de México en el afio de 1872.

Debido a que en los albores del siglo XIX, Bspafia se encontraba re-
zagada, fue causa que la imposibilité para alternar con Ingla’cemja, Francia y
y Holanda, paices que gozalmn de una prospcridad envidiable. Bsto originé que

las Clolonias bajo su dominio, en forma inevitable se debilitaran.

Como fiel reflejo de lo anteriormente expuesto, lo sefiala la incon-
formidad que existia entonces entre las diversas agrupaciones de crio]los, ya que
cran por demas desventajosas las condiciones en que se encontraban, tanto en el
orden cconémico como en el aspecto politico, pues los peninéulares los mante-

nian segregados.

Fueron precisamente Jos grupos criollos los que dieron impulso a
la revolucién de 1810, aprovechando que Hspafia atravezaba con problema de
caracter politico. En csa época lo ejércitos de Napolcén Bonaparte la habian

invadido.

Ante csta situacién se desenvuclve el MOVIMIENTO REVOLU-
CIONARIO DE INDEPENDENCIA, abanderado por Hidalgo e Ignacio Allen-
de, influidos por el idealismo francés imperante en ese entonces con la doctrina
del Liberalismo. Bste movimiento toma una directriz de magnitudes politicas y

agrarias.

La industria poco desarrollada se encontraba organiza(la en gre-

mios y con la revolucién de 1810, se inicia la INDEPENDENCIA DE ME-
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XICO.

Del movimiento revolucionario de independencia, surge més tarde,
la CONSTITUCION DE APATZINGAN en el asio de 1814 ideada por el
cura Morelos, sefialando los Derechos del Hombre y del Ciudadano. En este
documento atin no se establece ninguna disposicién que apunte llqcia la asodia-
ci6n profesional, Jebi&o a que en este tiempo era el individualismo el pensa-

miento imperante en la nacién mexicana,

Sin embargo, debemos sefialar que ya con anterioridad, Morelos
di6 a conocer su programa politico, contenido en un escrito titulado Sentimien-
tos de la Nacién, en el Congreso instalado en Chilpancingo, Guerrero, el 14 de
septiembre de 1813 y en el que los postulados de dicho progrmna’ eran: - - - -
a) En lo politico: que se declare la independencia absoluta de la nacién; que la
soberania dimane del pueblo y se deposite en sus representantes, que el gobier-

no se divida en tres pocleres: legislativo ejecutivo y judicial, y que sélo los

americanos ocupen el poder.

b) Bn lo religioso: que se declare la religion catélica como tinica y que eélo se
paguen a la iglesia los diezmos, suprimicndo las obvenciones parroquiales;

¢) En lo social; comple’ca supresién de la esclavitud y de la distincién de castas

¢ igualdad de todos ante la ley.

d) En lo econémico: que se dicten leyes que moderen la riqueza y acaben con
la pobreza; que sec aumente ol jornal del pobre, se mejoren sus costumbres y sc
le aleje de la rapifia y de la ignorancia: ademas suprimir las alcabalas, los es-

tancos y el tributo.

Como podemos colegir, se vislumbra ya una mejor condicién para
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las jornadas lahorales y un intento para suprimir la esclavitud, siendo estos los

puntos principales en que descansaba el programa del Cura Morelos.

Mas tarde, en la Constitucién de 1824, que viene a ser la primera
que rige cn el México Independiente, tampoco dentro del artioulado incluye al-
guna ley que se refiera a la asociacién profesional. Axin se encuentra bajo la in-
fluencia de las doctrinas de Rousscau, Montesquicu y de la doctrina liberal. A

esta tiltima doctrina siguen las Sicte Leyes Constitucionales de 1836, igualmen-

te las Bases Organicas de 1843, ordenamientos de caracter juridico que ya reco-

nocen el derecho de asociacién profesional.

Al referirnos al CONGRESO CONSTITUYENTE de 1856
1857, dehemos sefialar que incluy6 en la Constitucién, con sus articulos 4, 5,
7, v 9, los fundamentos para la formacién juridica de asociaciones de trahaja-
dores, aunque en los principios en los que descansaban fueron desvirtuados mas
tarde con motivo de que el Cédigo Penal de 1871 tipifics como delito la reu-
nién de obreros, imponiéndose de ocho dias a tres meses de arresto y multa de
$ 25.00 a $ 500.00, a los que formaran tumultos, motines, o emplc;.u'an otros
medios de violencia fisica o moral, con el objeto de hacer que subieran o baja-
ran los salarios, asi como impedir el ejercicio libre de la industria o el trabajo,

sanciones que cn el articulo 925 del citado Cédigo Penal se encontraban esta-

blecidos.

Por nuestra parle, agregamos que si es evidente la influencia que’

tuvicron las doctrinas juridicas nortcamericanas en los constituyentes, quiencs
asintismo se inspiraron cn los principios proclamados por la Revolucién Fran-

cesa, 5C pucdc también afirmar que fué la lucha y la experiencia de mas de tres

H
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lustros, la que di6 origen a los postulados de la Constitucién do 1857.

En sintesis, se puede afirmar que la Constitucién de 1857 era de_
mooratico, liberal e individualista y establecié los fundamentos juridicos del

Fstado mexicano.

Bl iniciador de la INDUSTRIALIZACION en México lo fué
LUCAS ALAMAN, contando desde lucgo con la ayuda extranjera. Bs precisa-
mente en esa época, cuando se inicia la ctapa floreciente de los ferrocarriles,
mineria y la industria textil, que por ese tiempo contaba con cerca de cien fa-
bricas en el pais, en donde se llegaron a establecer jornadas de trabajo hasta de
16 horas originando, en consecuencia, movimientos de huelgas, como la de
los mineros del Real del Monte, en Pachuca, Hgo., en el aio de 1868 y otro
en 1874, dejandose sentir la necesidad de resolver los prol)lemas de los obreros,
mediante la formacion de sindicatos. Cabe apuntar que estos pro]olemas 'también

ge prescntaron en varios paises de Buropa.

Alora Lién, se pueclc mencionar que en la ciudad de México, una
de las industrias que mas se desarrollaba cra la textil, asi como también la mi-
neria en el Bstado de Hicla]go, originando la formacién de pequetias agrupa-

ciones, tendientes a proteger sus intercses laborales,

Indudablenente que un hecho de trascendental importancia, es el

“de la integracién y organizacién dol CIRCULO DE OBREROS DE MEXICO
en ol afio de 1872, Hste organismo lucha por ol derecho dol trabajo, llevando a
efocto un Congreso de trabajadores y del que nace ol GRAN CIRCULO DE
OBREROS DH MEXICO. Sin cmbargo, incurre en o defecto de actuar en lo

politico, aparrténclosc desde esta fecha de la direccién de su verdadera {inaliclacl,
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que cs la de conducir por los mejores cances al movimiento obrero mexicano,

Al referirme al Cirounlo de Obreros de México -2 su nacimiento-,
debert¢ advertix que el proletariado cn esa época no habia tenido un claro cono-
cimiento de sus prohlemas y menos atin de sus objctivos, tal vez por el hecho
de que el clima no cra favorable para la integracién y organizacién de cuadros

sindicales que puclieran £€r capaces C].G encausar su 1uc]1a.

Hs precisamente el Circulo de Obreros de México un ensayo de
unificacién, en el cual los diversos grupos de obreros, que por ese tiempo esta-
ban organizados en cooperativas, intentaban constituir un organismo central de
caracter macional y en el cual se iban a reunir todas las sociedades cooperativas,

mutualistas y también las hermandades.

Mas tarde, el 20 de noviembre de 1874, se reunen en Consejo los
distintos representantes de las diversas sociedades que integran el Cireulo de
Obreros de México, con la finalidad de discutir y aprobar el Primer Reglamen-

to de Trabajo, que sirve de norma en las relaciones Obrero-Patronales.

Bntre las resoluciones aprobadas con gran entusiasmo los delegados
acordaron lanzar su primer manifiesto, que contenia puntos, como los siguien-
tes: para los hijos de los obreros, una educacion; darantias en lo politico y en
lo social ;en la eleccién de funcionarios pt’:l)licos la libertad de volo; ol estable-
cimiento de un tipo de salario en toda la Reptblica, de acuerdo como lo hu-
bieren requerido las circunstancias de la lacalidad y segin fuere el ramo que

ge trate.

Bl citado Manifiesto carecia ahsolutamente de contenido social,
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emanado de un programa raquitico, demostrando la falta de doctrina y de

orientacién de la sociedad trabajadora que pretendia emancipar.

En un segundo Congreso del organismo al que venimos refirién-

donos, se suscitaron choques ideolégicos; por un lado, un sector pugnaba por
q 8 P ' pug P

conseguir el sendero del mutualismo, otro, tomaba el gooperativismo como han-

dera y el restante, que era muy escaso, se proclamal:a por el socialismo,

Ante este clima de cosas, vino a agravar la situacién la postula-
ci6n a la Presidencia de la Repablica de Sebastian Lerdo de Tejada en el afio
_de 1876, transformandolo en el Candidato del Circulo Obrero de México, sien-
do esta conversién dirigida hacia la politica electoral aunada a los graves erro-
res y falta de conciencia proletaria de los dirigentes del Circulo, los que condu-

jeron al ocaso todos los sacrificios.

A cstos hombres de lucha los persiguis la fatalidad, toda vez que
sin una orientacién definida en su programa, tuvieron que naufragar propician-
do que el Estado en la confusién, desatara una brutal represién y originara el

fracaso y la desaparicion del Cireulo de Obreros de México.
2.- ADVENIMIENTO DE LA DICTADURA .-

a) Sindicalismo Revolucionario y Sindicalismo Social Catélico.
b) Sociedades de tipo mutualista, cooperativo y de recreo.

¢) Sociedades secretas de caracter anarquista.

Demasiado se ha comentado en torno a si el gobernarﬂ:e que dis
pazy prospericlacl al pais lo fué don Porfirio Diax ¥y que solo ¢l puclo contener
las inquictudes de los rebeldes ¢ impulsar el trabajo en provecho de todas las

clases sociales de México.
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Al entrar en esta etapa y al indagar sobre el prol)lema queclaremos

convencidos de que la prosperidad sélo fue aparente y en beneficio de una mi-

noria capitalista y que si la paz se conservaba lo era con detericroa las liberta-

des del pueblo y sostenida por medio de la represién.

Hstamos de acuerdo en que durante mas de treinta afios no pros-
peré en el pals ningin movimiento revolucionenl:io; pero esto se dehi6 no pre-
cisamente a que los ciudadanos estuvieran satisfechos del gobierno, sino a que
el poder hizo una alianza con los militares, las clases acomodadas y los ex-
tranjeros inﬂuyentes para explotar al pueblo loajo un régimen de paz aparente

y de opresién cfectiva,

Durante la dictadura, las puortas de la nacién sa abrioron a las
inversiones extranjeras fomentandose la construccién de los ferrocarriles a base
de concesiones y utilizando técnicas de explotacién mas avanzadas en la mine-
ria y en la industria manufacturera, el proletariado creci6 como consecuencia

de la conversion del artesano en asalariado del capitalismo.

Simulténcamente a la realizacién de este fenémeno, el artesano se
ali6 con la clase explotada persiguiendo la defensa de sus intereses, planean-
do para el caso varios sistemas de organizacién, entre otros, el mutualismo y el
cooperativismo, La proteccién de los tralmjadorcs se pretentlié alcanzar por el
fomento de la solidaridad, la aprobacién de salarios y jornadas justas de traba-
jo el reconocimiento del derecho de huelga y la amenaza de la revolucién so-
cial.

Con todas las ventajas que reportalmn el mutualismo ¥ el coope-

‘rativismo, no constituian el medio idénco para proteger en una forma eficaz
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al artesano del capitalismo, tampoco la simple solidaridad resolvia el problema -

de las injusticias de que era victima el pedn al servicio de las empresas indus-

triales.

Ahora bien, se puede mencionar que en la ciudad de México, una
de las primeras sociedades mutualistas que se fundaron fue la de socorros mu-
tuos, fincandose precisamente en este tipo de sociedades el desenvolvimiento de
las asociaciones profesionales. Debido a este florecimiento, se crean un ntimero
considerable de sociedades mutualistas, considerando a este tipo de agrupaciones
como antecedente de la sindicalizacién obrera. Notamos que atn  en la actua-

lidad existen sociedades de este tipo.

La imperiosa necesidad de defensa y la experiencia que la clase
obrera habia adquirido, le permitieron pcxcﬂ)ir con una mayor claridad la wx-
gencia de organizarse en sindicatos, Los iniciadores de esta nueva ctapa socialis-
ta lo fueron los hermanos Bnrique y Ricardo Flores Magén y un apreciable nt-
mero de cscritores, que con sus ideas anarquistas convencieron a los obreros

para cambiar del mutualismo, imperante en esa época, al anarco-sindicalismo.

De csta manera, Lajo esta nueva Concepeidn, se fundaron numero-
gos sindicatos, entre los que mencionaremos a los de los gremios de los tabaca-
leros, los lxilanclcroe, ferrocarrilerosy olros gremios que vinieron a provocar
movimientos huelguisticos que el gobierno de Porfirio Diaz reprimié con toda
cnergia,

Como to&oesistema tiende al cambio ya la transformacién, el mu-

tualismo no iba a ser la excepcién y es reemplazado por otras formas de orga-

nizacién.

2
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Fundamentalmente fueron las doctrinas de cardcter socialista de-
nominadas REVOLUCIONARIAS y la SOCIAL CATOLICA, que dejaron
sentir, las que propiciaron el cambio en los sistemas de organizacién que sefia-

lamos.

El Cooperativismo entra en escena y observamos que sirve de base
para solucionar lqs problemas de carscter econémico. Es tal el desarrollo que

tiene esta forma de organizacién, que surgen cooperativas por todo el pafs.

A partir del atio de 1884, con el nacimiento de la dictadura del
Gral. Porfirio Diaz, el movimiento sindical casi se apaga, al tener aplicacién de
nucva cuenta el articulo 925 del Cédigo Penal vigente en esa época, el cual
i)rohil)ia las coaliciones de loe tral)ajaclores. No obstante esto, los obreros ferfo-
carrileros y de la Industria Textil forman asociaciones en un clima que les es
adverso, organizando nuevamente en el afio de 1893 jornadas de trabajo meno-
res de 14 horas y una mejoria en los salarios, no viéndose satisfechas estas ius-

tas reclamaciones al no tomérseles en cuenta.

El derecho cuando no deja satisfechas las necesidades imperantes y
y existen instituciones injustas que apunten a los grupos sociales 0 a los indi.
viduos, forzosamente tendré que ser modificado y vendran normas juridicas a
restablecer el equilibrio social roto por csas condiciones de injusticia imperan-
tes. Hs por todo esto, que surgen doctrinas, ante la situacién de injusticia que
imperaba como la Social Catslica, que se inspiraba en la  Enciclica Rerum No-

varum.

Un malestar social existente se manifestaba en contra del régimen

dictatorial del Gral. Porfirio Diaz. Un reflejo de ello fueron las severas criticas,
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como las que emanaron de los hermanos Flores Magén, por medio de publi-
caciones, en las que se reclamaba el despotismo politico combatiendo el pro-
blema social de los trabajadores. Igualmente levantaron la voz algunos pensa-
dores catélicos para sefialar los vicios de la organizacién social, que era con-
secuencia de Jamentables condiciones de los obreros, al obtener raquiticos sa-
‘larios por su trabajo y la absoluta probibicién para integrar asociaciones de
cardcter profesidnal, al aplicarse de nueva cuenta las normas establecidas en esa

época por la legislacién penal vigente.

Hs asi como l)ajo estas condiciones la asociacién profesional en
oste siglo, tomaba dos direcciones: por un lado, el Sindicalismo Revelucionario
y el otro, el Social Catdlico. Se formaron también, como en afios anteriores,
Sociedades de tipo mutualista, cooperativo y de Recreo, naciendo al lado de
¢stas, Sociedades Secretas de caracter Anarquista, que empujaba a los trabaja-
dores a la realizacién de movimientos huelguistas, que vienen a ser reprimidos

casi totalmente por la fuerza ptblica.

3.- NACIMIENTO DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO.
a) Primeras leyes sobre el trabajo.

b) Otdenamientos sobre Riesgos Profesionales.

¢) Leyes de José Vicente Villada y Bernardo Reyes.

d) Ley de Nuevo Leén.

e) Ley de Yucatan.

Surge el PARTIDO LIBHRAL MEXICANO en el afio de 1905,

el cual reviste suma importancia ya que aporta una legislacién sobre ol capital

i
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y el tral)ajo, abordando puntos tales como el establecimiento de la jornada
de ocho horas, el salario minimo y otrae prestaciones como la de proteger al

&

trabajador.

Grupoa de tra]aajaclorca en esta época se organizan oriéntandose,

tanto en la legislacién del Partido Liberal Mexicano como en las doctrinas di-

fundidas por los hermanos Flores Magén, al parecer esto hace que muchos

autores consideren son la base que se fundan el derecho del tral)ajo.

Corresponde, sin embargo, en el régimen porfirista a JOSH VI-
CENTE VILLADA y a BERNARDO REYES, elaborar las primeras leyes
sobre el Trabajo en los atios de 1904 y de 1905, respectivamente, y en una
forma muy especial en torno a los Riesgos Profesionales, que vienen a des-
troncar el molde que imperaba; no ahordando en ninguno de los dos ordena-
mientos la asociacién profesional y es hasta el afio de 1910 con la revolu-

cién, cuando propiamente surge el movimiento sindical en el pais.

No podemos dejar de mencionar los movimiecntos de lluelga re-
gistrados en Cananea en 1906 y el de Rio Blanco en 1908, en demanda de
justicia en favor de los trabajadores de las minas de cobre y de las fabricas
de textiles, quec, fueron reprimidos en forma sangrienta, pero que marcaron

la pauta a seguir y el final de la dictadura del general Porfirio Diaz.

El movimiento obrero mexicano debe rendir un calido homenajc
a esos esforzados hombres que fueron los precursores en la reivindicacién de

los obreros mexicanos.

Podemos concluir, diciendo que el desarrollo del movimiento

obrero en México adquiris perfiles de grandeza gracias al espiritu de lucha de
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nuestros tralmjadores. Podemos sefialar tambi¢n que la cooperacién de a]gunos
anarquistas espafioles le vinieron a dar orientacién e impulso a los obreros me-
xicanos, ya que por su mayor preparacién y experiencia sindical, le proporcio-
naban mejores condiciones para encauzar la organizacién de los trabajadores on

su lucha contra la explotacién de que fueron olajeto.

Como digno corolario a todos estos acontecimientos, cuando la
semilla socialista habia prendido en México, aparece un manifiesto dirigido -
a la clase proletaria rubricado por ‘Manuel Avila y los hermanos ‘Flores

Magén.

Con el citado manifiesto se di6 a conocer el programa del nuevo
Partido Liberal Mexicano, solioitando, entre otras demandas del prole’cariado,
las signientes: jornada méaxima de ocho horas diarias; salario minimo de un
peso; lligiéne en fabricas y talleres; garantias para la vida del trabajador; prohi-
bicién del trabajo infantil; descanso dominical; indemnizacién por accidentes, y

pensién a los obreros que hubiesen agotado sus energias en el trabajo.

La difusién de los postulaclos del Partido Liberal Mexicano por
todo el pais, proporcionaron un estimulo pocleroso para la clase tralnajaclora, a
graclo tal, que el siguiente afio se crearon en casi todas las zonas fabriles centros

obreros que actuaban para hacer efectivas sus demandas.

Posteriormente los obreros de regién fabril de Orizaba decidieron
transformar su Sociedad Mutualista en Sindicatos de resistencia, creando el
Circulo de Obreros Libres de acuerdo con la tendencia eshozada en ¢l manifies-
to de los hermanos Flores Magén.

Una vez sefialados esos acontecimientos, habré de referirme ahora
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a un hecho de trascendental importancia en la evolucién del sindicalismo en
nuestro pais, como lo fu¢ la cxpcdicién de la Icy de Consejos de Conciliacién y
Tribunal de Axbitraje y la Ley del Trahajo, de 14 de Mayo y 11 de Di-
ciembre de 1915, respectivamente, en Yucatin por Salvador Alvarado las
que crean por primera vez en México Tribunales de Trabajo, cuyas conse-
cuencias fue el rompimiento de una tradicién civilista que ya resultaba ana-
crémica en nuestra estructura social. Marca el principio de una justicia mas hu-

manizada y concede amplias facultades al juzgador.

Consistia ¢l Tribunal de Tralmjo, de un cuarto pocler, con inde-

pendencia absoluta del Poder Judicial del Bstado, para dilucidar los conflictos

obrero-patronales. Tenjan los veredictos rendidos por este Tribunal, ‘el cardcter

de “convenios industriales”, implicando con ello la forzosa aceptacion de las

paxtes.

La Loy del Trabajo que expidiera Salvador Alvarado, en Yucatan,
ademas de ser la primera en llegar a establecer la jornada de ocho horas diarias
v cuarenta y cuatro a la semana, resulta también la primera en ser expe&ida

con ese titulo.

El Maestro Trueba Urbina, en su obra, el Nuevo Dereche del Tra-
bajo, nos informa que la locacién “Junta de Conciliacién”, originalmente fué
empleada por la Ley del Trabajo de Yucatan de 11 de diciembre do 1915 v que
desde entonces gurgieron érgancs nuevos del Fstado, con el ol)jeto de resolver
los conflictos entre obreros v patrones con funciones creadoras de un nuevo de-

rccho tutelar cle los o]n'cros.

R




39

A mayor abundamiento, para tener una idea mas precisa de lo que
venimos refiriendo, veamos lo que dice la Ley de Alvarado:
Art. 120, La huelga, el paro de obreros, es el acto de cualquier ntimero de tra-
bajadores que estando o habiendo estado en el empleo del mismo o de varios
patrones, dejan tal empleo total o Parciahnente, o quiebran su contrato de ser-
vicios o se rehusan después a reanudarla o a volver al empleo, siendo debida di-
cha descontinuidad, rehusamiento, resistencia o rompimiento a cualquier combi-
nacién, arreglo o comfin entendimiento, ya sea expreso o ticito, hecho o inicia-

do por los obreros con intento de compeler a cualquier patrén a convenir en las

exigencias de los empleados o cumplir con cualquier demanda hecha por los.

obreros, o con intento de causar pérdidas a cualquier patrén o para inspirar,

apoyar o ayu&ar cualquiera otra lmclga o con el interés de ayudar a los emplea-

dos de cualquier otro patron.

-

Observamos pues, con todo lo anterior, que fus precisamente Sal-
vador Alvarado, el hombre que reivindics al obrero oprimido v al que el pue-

blo yucateco debe rendir homenajc.

La obra legislativa del Gral. Salvador Alvarado, constituye uno de

los maés interesantes ensayos lcgislativos de la época pre-constitucional.

Ahora Lien, el pxetender hacer un breve anslisis de la evolucién
del movimiento obrero en las distintas etapas que hemos venido tratando, re-
sulta una tarea bastante delicada, en virtud de las vepetidas asonadas y de los

cnartelazos habidos en todo ese perioc{o.

Podemos afirmar que la cuestién politica interesé méas a los mexi-

canos -salvo honrosas excepeiones- que la eolucién cfectiva de sus pro])lemas
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sociales y econémicos.

Al abordar este tema, hemos sefialado el ideario de Morelos y el
programa de la constitucién de Apatzingan de 1814, Ahora habremos de referir
que el Plan de Tguala de 1824, cambié por completo el sentido social v econs-
mico que el cura José Ma. Morelos le habia impreso al movimiento insurgente,
considerandose que este Plan en verdad significs la vigencia continuada del es-
tado de cosas, cuya liquidacién buscaron los primeros luchadores por ol México

independiente,
i

Posteriormente, con el transcurso del tiempo, habria ‘de destacar
en una forma notoria el visionario esfuerzo realizado por don Lucas Alamaén,
por haber sido el primer mexicano que lanzé sus esperanzas por el camino de
una industrializacién planificada y con vistas a crear y fortalecer una verdade-
Ta indepenclencia frente a los peligros encerrados en la rcciente liberacién de
México, qued6 como campo propicio a todos las inversiones extranjeras que

hasta hoy en dia venimos resintiendo.

Como lo demuestra la historia, Lucas Alamén se enfrents al pen-
samiento afrancesado de la época y en el campo de .la industria, propicié el z;cl-
venimiento del mas crudo individualismo y por consccuencia de la doctrina
liberal econémica, llevada a su maximo por los teorizantes de la Constitucién
de 1867, y las Leyes de Reforma, que definitivamente liquidaron el espiritu de
corporacién de los gremios, tinica manifestacién del ejercicio de derecho de reu-
nién, que bien pudo constituir el nacimiento del Derecho del Trabajo en nues-

tro pais,

La Constitucién del afio de 1857, constituye ¢l instrumento juri-

Pz ot s 2
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dico que huho de entronizar el liberalismo econémico como doctrina rectora de
las relaciones obrero-patronales y en consecuencia, el completo deaamfaro de las
clases econémicamente débiles frente a la naciente lmrguesia wexicana y el de-
rrame de capitales extranjeros, encaminados a la explotacién de nuestros recur-
sos materiales, Politica en la que se hallan atareadas, hasta la fecha, las inver-

siones extranjeras en nuestro pais.

De nada conté que constituyentes de la calidad de Zaxco, Arriaga
y Ramirez, dejavan asentado en forma nitida que el problema no era politico

en escencia, sino econémico y social,

Con justificada razén nos dice al respecto, el Dr. Mario de la
Cueva: “La justicia a pesar de la mayor liberalidad de nnuestras leyes continué

cerrando las puertas a los obreros”.

Un dato de gran importancia para el advenimiento del Derecho
del Tral:ajo, consiste en las repercusiones habidas en las capas sociales con
motivo de la expedicién de las Leyes de Comonfort, Juarez y Lerdo, mejor
conocidas como de Reforma, que durante su vigencia motivaron una dispersién
claramente ohservada en los gremios de ese tiempo. Los antiguos maestrog
--q.uienee cran verdaderos apéstoles de la ensefianza-- se proletarizaron revol-
viéndose con el proletariado.

Si tomamos en cuenta la fecha, México sufre un analfabetismo

que obliga a sostener una campafia eontra la ignorancia, considérese la impor-

tante aportacién que significs en el ambiente social de la época que los maestros

dispersados por la vigencia de las leyes de la Reforma, se incrustaron y orien--

taron con sus conocimientos y experiencias, al gran niicleo de los trabajado-
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res.

De esa cruzada surgieron las primeras asociaciones profesionales
obreras saturadas del viejo espiritu gremial, y por tanto, la identidad de fines:

la ayuda mutua, la cooperacién, la prevensién de riesgos, cajas de ahorro,

Otro dato de interés histérico, mas que de otra indole, estd cons-
tituido por las leyes expedidas por el efimero imperio de Maximiliano, dictadas

no ohstante oposicién de quienes lo trajeron a México,

Por Decreto de 10 de abril de 1865 se cres la Junta Protectora de
las clases monesterosas y que representa el primer intento oficial del aparato
gubernativo, de intervenir oficiosamente en los conflictos obrero patronales.

Hs légico antecedente de los Modernos Tribunales de Trabajo.

Se dicté otro decreto fechado el primero de noviembre del mismo

afio de 1805, ahordando de plano la materia del trabajo.

En su contenido se refiere al contrato de trabajo, la jornada de
labor, dias de descanso obligatorio, prohibiciones de la tienda de raya y el
tralm_jo de los menores sin el consentimiento de los patlres, bases para la li-
quidacién de deudas de los obreros, ensetianza obliggtoria a cargo de los patro-

nes y en beneficio de los trabajadores.

Estas disposiciones constituyen un auténtico anteccdente de las

actuales instituciones laborales de México.

Nos resta para concluir con el presente capitulo, lhablar de las dos
notas salientes en materia legislativa, en los wultimos afios de la dictadu-

Ta,

Ratisis
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Vamos a referirnos a la expedicién de las dos primeras leyes que

hablan sobre riesgos profesionales.

La primera de ellas, fué expedida por Don Jos¢ Vicente Vﬂlada
-el 20 de abril de 1904- y que viene a substituir a la Teorfa de la Culpa por
la Teoria del Riesgo Profesional. Fué en el Fstado de México, Sobre esta ley,
debemos seialar que es la primera en obligar al patrono a indemnizar a sus

trabajadores por los accidentes y por las enfermedades profesionales.

Posteriormente, siendo Gobernador de Nuevo Ledén, Don Bernardo
Reyes, ¢l 9 de noviembre de 1906, implanté la Teoria del Ricsgo Profesional,
al expedir la Ley Sobre accidentes de Trabajo, ol)liganclo a los empresarios a
indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieron en el desempetio
de sus labores, dejando Ja carga de la prueba al patrén como exculpante de

responsabilida&.

La clace obrera i I)ien, con bastante retraso, en relacién con el
pro]etariado curopeo y mnorteamericano, recibia el impacto de las doctrinas v
doctrinarios de la cuestién social. Ello determiné que dos gobernadores del por-
firismo, ante el creciente empuje industrial -con todas sus consecuencias- y la
notoria desigualdad de los obreros frente a sus patrones, obligados por las cir-

cunstancias, Iegislaran con sentido social.




CAPITULO 1II
MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO MEXICANO,

1.- INFLUENCIA DE LA REVOLUCION EN LAS AGRUPACIONES
SOCIALES.

a) La Convencién del Partido Antirreeleccionista en el afio de 1910.

b) Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

¢) Ideario del Plan de San Luis.

2. CONSECUENCIAS DE LA REVOLUCION EN LOS GRUPOS
SOCIALES.

a) Conquista de la Unién de Obreros de Artes Grdficas.

b) La Casa del Obrero Mundial y otras agrupaciones de trabajaderes con
caracteristicas sindicales modernas,

3. CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO,

a) Conquista plena dela Asociacién Profesional en la Constitucion de 1917.

b) La Confederacién Regional de Obreros Mexicanos y otros grupos
de trabajadores.

c) Primer Congreso Mexicano de Derecho Industrial.
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1- INFLUENCIA DE LA REVOLUCION EN LAS AGRUPACIONES
SOCIALES.

a) La Convencién del Partido Antirreeleccionista en el afio de 1910,
b) Sufragio Blectivo. No Reeleccién.
¢) Ideario del Plan de San Luis. -

Bl movimiento revolucionario mexicano trae como consecuen-
cia un clefinitivo. impulso de carscter politico, pues carecié en principio de un
contenido social. Bl objetivo principal, lo fué¢ el hecho de bhuscar soluciones
tendientes a la afirmacién del voto y de esta manera terminar con el poder con-

tinuo concentrado en una sola persona, En otras palalaras, acabar con la larga

dictadura del Gral, Porfirio Diaz.

Sux:ge entonces la demoorética pugna en contra de la dictadura, y
en el afio de 1908, Madero hace un llamado enérgico al pueblo de México para
integrar un Partido nacional independiente, con el objeto de hacer factible la
reconquista de los derechos civicos, que les habian sido arrebatados por la dic-

tadura.

A la sazén, Don Francisco 1. Madera era Vice-presidente del Par-

tido Antirrecleccionista y su llamado lo hizo a través de la pul)licacién de su

libro titulado "LA SUCHSION PRESIDENCIAL DE 1910”.

Hs precizaniente en cl afio de 1910 cuando en la ciudad de México

se celebra la CONVENCION DEL PARTIDO ANTIRREELECCIONISTA
estableciendo entre sus principios el de NO REELECCION v el SUFRAGIO
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EFECTIVO y en el programa de dicho Partido no se registra siquiera un pun-
to en el cual se fijaran condiciones encaminadas a mejorar a los trabajadores y

mucho menos a la integracién de sindicatos.

Al respecto, podemos decir que el programa aclopta:lo por la con-
vencién solamente contenia principios demooraticos y liberales, notindose la
omisién de postulados de cardcter social y econémico en beneficio de los obreros

y campesinos.

Posteriorxﬁen’ce, en el Plan de San Luis, ya sc menciona en su
ideario la urgencia de legislar en materia laboral, asi como también la de
mejorar la condicién material, moral e intelectual de los trabajadores y para
tal ofecto, era necesaria la expedicién de leyes respectivas. Sin embargo, en  este
documento nos sefiale en forma concreta ¢l inminonte problema a resolver en

torno a la asociacién profcsional.

Debido a numerosos factores sociales que por esa época se presentaban,
aunado a esto, el encarcclamiento de Prancisco I. Madero, motivaron se desatara
la revolucién armada y obligando al Presidente Porfirio Diaz a presentar su
renuncia, fueron causa que ol movimiento obrero no se realizara en forma pro-
gresiva, viéndose detenido teml)oralmenfe, al no dictarse disposiciones relativas

a las asociaciones obreras, durante el gobierno de Madero.
Sin embargo, en la Sierra de Guerrero, se clabora un Plan -el 18

de Marzo de 1911, en ol cual se reclaman mejores salarios, regulacion delas ho-

rae de trabajo y estableciéndose como minimo ocho horas de tralmjo y como
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méximo jornadas de nueve horas y cuando menos, el émpleo de un 50 por
ciento de mexicanos en las empresas industriales, ademss algunas otras ventajas

que heneficiaran a los trabajadores en el desarrollo de las labores que reali-

ZaLan .

2.- CONSECUENCIAS DE LA REVOLUCION EN LAS AGRUPACIO-
NES SOCIALES.

a) Formacién dela Unién de Obreros de Artes Graficas.
b) La Casa del Obrero Mundial y otras agrupaciones de trabajadores con ca-

racteristicas sindicales modernas.

Entre las agrupaciones que se encargaron de llevar adelante el
avance adquiri(lo por la clase ’n‘al)ajaclom en sus comstantes luchas, ests la
CONFEDERACION o UNION DE ARTES GRAFRICAS, fundada en Méxi-

co en ¢l afio cl_c 1911, asi como también la Unién de Carteros del D. F.

Los primeros sindicatos revolucionarios sc integran en Veracruz. En
algunos Hstados de la Reptiblica como Zacatecas y algunas entidades del Noxte,
llevan a efecto una intensa campafia en pro de la asociacién sindical, publican-
dose los primeros periédicos doctrinarios de la clase obrera, entre otros, El Ra-
dical, Bl Socialista , Bl Proletario y otros, surge entonces la Confederacion Na-
cional de Trabajadores, a iniciativa de clementos intelectuales y de algunos mili-
tares, de acucrdo con los obreros. |

Fué precisamente la lucha en contra de los grupos reaccionarios,
la que dié nacimiento a cstas agrupaciones de resistoncia, que se pueclcn consi-

derar como los primeros organismos de obreros con caracteristicas sindicales

A i ki
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modernas, apartindose ya en una forma decidida, en proletariado mexicano,
de los anacrénicos sistemas sindicales en su lucha contra el capitalismo, el clero

y de otra forma de autoridad.

Hs asi como LA CASA DEL OBRERO MUNDlAL, fundada el:

22 de Sep;ciemlare de 1912, inicia la ruta que habia de seguir una trayectoria
triunfal, con la finalidad de orientar con depurada téonica a la clase traba-
jadora.

Como és de notar, al queclar constituida LA CASA DEL OBRERO MUN-
DIAL, se apartalm de toda férmula y por esta causa no elaboraba alguna
declaracién de principios ni estatutos, ni se organizaba como una Federacién
de Sindicatos Obreros, ni como una Confederacién Nacional. Funcioné pues,

como un centro de difusién doctrinaria de avanzadas ideas.

De inmediato, enarholando esta bandera, mnacen organizaciones
ntevas, como la Unién Minera, en el Norte; en Torreén surge la Confedera-
ci6n del Trabajo; el Gremio Alijadores, en Tampico. Ademas la Confedera-

ci6n de Sindicatos Obreros en la Republica Mexicana, en Veracruz.

No podia ser sino el camino a seguir por el Sindicalismo Me-
xicano. Se iniciaba al calor de la revolucion y los frutos se recogerian mas
tarde.

Sin embargo, la pujanza obrera fué reprimida con dureza por ol
movimiento maderista que, con mas contenido de pequefio burgués, que prole-

tario, no iba a permitir su florecimiento.

Debido a que los organismos obreros, en esta etapa, con una mi-

g e e e e e b
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nima méclurcz histérica, se pronunciaron apoliticos, viéronse frenados, a pesax
de que algunos intelectuales como Jests Urueta y Juan Sarabia. Serapio Ren-
dén, Antonio Diaz Soto y Gama e Isidro Fabels, abordaron la tribuna , conven-
cidos de la fuerza proletaria, con intervenciones en pro de los trabajadores, bus-

cando su alianza en la pugna en contra de la usurpacién Huertista.

La segunda etapa de la Revolucién Mexicana, se realiza ouando
Don Venustiano Carranza se levanta en armas, con el Plan de Guadalupe el 5

de Marzo de 1913 desconociendo como Presidente a Victoriano Huerta.

Hl citado Plan de Guadalupe no sefiala soluciones a los problemas

sociales que aun se encontraban sin resolucién,
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3.- CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO.

&) Conquista plena de la Asociacién Profesional en la Constitucién de -
1917,

b) La Confederacion Regional de Obreros Mexicanos y otros grupos de
trabajadores.

¢) Primer Congreso Mexicano de Derecho Industrial.

Con este panorama, arribamos al CONGRESO CONSTITU.
YENTE del afio de 1917, instalado en la Ciudad de Querétaro, en el cual se
vota la Constitucién que nos rige, inclﬁyenclo en la misma el Articulo 123
sobre el Trabajo y Previsién Social y en su fraccién XVI se consagra tanto el
derecho para los obreros como para los empresarios para coaligarse en la
proteccién de sus respectivos intereses, integrando sindicatos y asociaciones
profesionales.

Ahora ]Jien,l aun cuando los campesinos fueron considerados en
sus derechos desde los principios del movimiento revolucionario de 1910 y
formaron parte del Plan de San Luis, ast como el Plan de Ayala, del Decreto
del 12 de Diciembre de 1914 y de Ja Ley del 6 de Fnero de 1915, a decir
verdad es que los deliegkgqs obreros fueron también reconocidos, aunque de una
manera més limitada por diversos caudillos de la revolucién, anotando™ entre
ellos a Carranza, quien firmé un pacto con los lideres de los trabajadores, a
su regreso a Ja Ciudad de México, despuss del fracaso de la Convencién de

Aguascalientes.

Como hemos apuntado, al promulgaree la Constitucién de 1917,
quedaron esos derechos plasmados en el Artioulo 123 de la Ley Suprema, en

los siguientes términos:
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1.- Tanto los obreros como los empresarios, tendran derecho a
coaligarse y formar sindicatos, asociaciones, ete. 2.- La jornada -de tral:ajo,
seria de ocho horas como maximo, 3.- Por cada seis dias de trabajo, ee dis-
frutaria do uno de descanso. 4.- Hl salario minimo deberia ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de la vida del oln'ero, su educacién y sus
placeres honestos coneirlerapclole como jefe de familia y quedaria exceptuado de
ém]mrgos, compensacién o descuentos. 5.- Los patrones estarian olzligados a
proporcionar a sus trabajadores habitaciones cémodas o higiénicas con rentas
médicas y a establecer cscuelas, enfermerias y demés servicios necesarios pa-
ra la comunidad. 6.- Los empresarios serian responsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionalcs de sus obreros. 7.- Las huelgas v

los paros poclrian ser cjercidos por los trabajadores y empresarios.

Como en todos los ajses, el movimiento ohrevo en México, se
P '

ha visto condicionado por diversos elementos de la vida social, tendencias po-
P P

liticas o religiosas, ideas juridicas o sociolégicas, presiones sociales, factores

] p
cconémicos que s¢ han conjugado la pujanza de la organizactén de los traba-
jadores o para disminuirla, para frustrarla o permitir el cumplimien'to de

sus finalidades.

Se hahia conquistado plenamente- el «.lerec‘ho de la Asociacién
Profesional en la Constitucién de 1917 y desde la Ley Federal del Trabajo
n;) habia uniformado la legislacién sobre la materia, que ptoporcionaba} un
clima de absoluta libertad sindical, pero el movimiento obrero atm se en-
contraba frente al mas grave de sus problemas, que era el de su situacion

cconémica.
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El objeto inicial de los trabajadores on lograr su elevacién en ol
nivel de vida, ya que ancestralmente vegetaban en la miseria por medio do un
trabajo bien remunerado que permitiera satisfacer sus necesidades primarias,
casi siempre insatisfechas, un minimo de condiciones higiénicas, alimento su-
ficiente, indumentaria decorosa, honesto esparcimiento, educacién de los hi-
jos, etc., problema que no podia resolver el sindicato en forma directa ¢ indircota

en esa época.

No podia mejorar la economia del trabajador mediante la lucha
de clases a pesar de que las organizaciones presionaban con fuerza a las em-
presas. Fundamentalmente era un problema dentro del gran capitulo de la
economia nacional v hadia falta para resolverlo una planificacién de la pro-
duccién nacional, circulacién y consumo de la riqueza considérada como pa-

trimonio colectivo.

México, en su desarrollo econémico, durante la dictadura de
Don Porfirio Diaz, vié interrumpido su proceso por la revolucién de 1910 y
las consecuencias de este movimicnto armado con sus asonadas, motines y
gucrri“as, paralizaton la mayor parte de las fuentes de trabajo, que trajo como
consecuencia la desocupacién y miseria entre los afios de 1910 a 1920, sobre
todo las transacciones comerciales se realizaban en un clima de inseguridad,
tanto en el orden juridico comoa en el econémico, por la constante oscilacién de

la moneda y la falta de normas de derecho sobre la materia del trabajo.

Pero a pattir de 1921, el pais ya se enfilaba por los senderos de
la normalidad, que se vieron interrumpidos por las rebeliones de los afios de

1923 y la de los cristeros que fueron sofocados por las fuerzas armadas del
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gobierno constituido,

La misién de los sindicatos en esas condiciones era sumamento
dificil, ante el caos econémico imperante, producto de innumerables factores,
acudiendo estos a peticiones de aumento de salarios, adoptaban en la mayoria

de las veces el movimiento de huelga.

El recelo natural de los empresarios Lacia el movimiento obrero
organizado, las huelgas y loé conflictos artificiales, la corrupcién de los lide-
deres de los trabajodores, la explotacién politica de los mismos, las bochorno-
sas pugnas intergremiales y el programa radical de las organizaciones fueron
mermando el prestigio del movimiento obrero y llegaron a poner en entre-
dicho su eficacia dentro del propio grupo de trabajadores, viéndose con des-

precio la actividad sindical.

Al promulgarse la Ley Federal del Trabajo, los Sindicatos y
Federaciones existentes, procedieron a llenar los requisitos impuestos para
llegar a tener una existencia legal. Se presentaba entonces un periodo de re-

construccién del movimiento obrero en el pais,

En agosto de 1934, se convocs a los obreros y patrones al PRI-
MER CONGRESO MEXICANO DE DERECHO INDUSTRIAL, en el que
por primera vez, el sector obrero presenté un principio de unidad para defen-

der sus intereses, desentendiéndose de divisiones y luchas entre ellos mis-
mos.

En lo que a organizacién sindical se refiere, los representantes de
trabajadores, propugnaron por ser admitida la tesis de la sindicaciéa obliga-

toria y el sindicato tinico de empresas o de industria, presentandose proposi-
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ciones para una debida reglamentacién de la huelga, rechazandose la tesis de ar-

bitraje obligatorio en los conflictos ohrero patronales.

En dicho Congreso se acepté como conclusién, que el sindicato
tinico debe ser resultado de la evolucién de la clase trabajadora y no al produc-

to por la consecuencia de un acto de autoridad.

Ninguna de las tesis a&opta(]as por este Primer Congreso de Derecho
Industrial, influyé para la modificacién de la Ley Federal del Trabajo, ni como

esfuerzo Legislativo para substituirla.

En sintesis, y en una forma cronolégica, sefialaré las notas distin-

tivas de la etapa que se viene resefiando,

Una. vez caida la dictadura, la primera gran Central de Trabajado-
res que se organizé lo fué la Casa del Obrero Mundial, floreciendo csta Central
durante el gobierno del Presidente Madero, pero cuando fu¢ asesinado, La Casa
del Obrero Mundial fué colocada fuera de la ley pox el Gral. Victoriano Huer-
ta. Sucedi6 que en la guerra civil, los “batallones rojos”, integrados por elemen-
tos de la Casa del Obrero Mundial, apoyaron a Venustiano Carranza, en su
lucha contra Huerta, hasta la victoria final del Jefe Constitucionalista. A pesar
de la ayuda proporcionada, las relaciones entre el nuevo gobernante y los sindi-
catos no fueron tan amistosos como se esperalmn, a grado tal, que la 11uc1ga de

clectricistas en 1916, fué aplastada y sus dirigentes se cscaparon de ser fusi

18(108.

En el gobierno de Carranza, algunas de las figuras, como la del

Gral. Alvaro Obregén, beneficiaron a los sindicatos ¢ hicieron posible el naci-

miento, en 1918, de la Confederacién Regional Obrera Mexicana -CROM-. El
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empuje de esta organizacién continué bajo los gobiernos de Obregén y de Calles,
egando a reunir sus sindicatos cerca de un millén de afiliados. Durante esta
etapa, solamente le rivalizé la Confederacién General de Trabajadores, creada
en 1922 con desidentes de la CROM y detideas anarco - sindicalistas. De
poca importancia fue el que los comunistas tuvieran su propia organiza-
cidn.

Dehomos  referir que la Legislatura Local del Hstado de Coahuila

autorizé en 1918, un Congreso de tra]aajadoros, para hacer un estudio, y

Hevar a discusién los diversos problemas del obrero mexicano. A él, asistieron

varias organizaciones sindicales, y fué precisamente ahi en donde surge la
Confederacién Regional Obrera Mexicana ( CROM ) que vino a orientar a casi
todo el movimiento sindical mexTcano, hasta el tmomento en que se integré la
Confederacién de Trabajadores de México -CTM- en decidido respaldo al go-
bierno del Gral. Lazaro Cardenas.

Bl sindicalismo en México ya en el seno dela CROM, comenzé
a practicar una serie de tacticas, tales como la de colaborar con el gobierno asi
como también aliaxse con algunas organizaciones internacionales, ademés de
otros métodos que desarrollaran la doctrina de cardcter sindical que en la ac-

tualidad sigue el decadente curso de la Revolucién Mexicana.

Hn 1919 se organizé, con el objeto de encauzar las lides politicas
sindicales, el Partido Comunista Mexicano. Bn realidad, el fin primordial que
perseguia era el de oonducir la lucha de los sindicatos a un mivel de socia-
lismo internacional. Bfimera fue su existencia, pues la CROM instala e] Partido

Laborista, como una remificacién de su Confederacién pero con otras carac-
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teristicas de politica gindical y en esta forma elimina al Partido Comunis-

ta.

Posteriormente, la CROM se aparta del carrancismo, precisamen-
te cuando sc aproxima la tragedia de Tlaxcaloltongo, para situarse dentro del

obregonismo.,

Segan nucstro crilerio, es necesario apuntar que no solamente .

fueron el comunismo internacional, el imperialismo norteamericano y los
gobiernos mexicanos, los que trataron de apoderarse (lel movimiento obrero
para su propio provecllo, sino que igualmente el clero pretendia tal cosa, cons-
tituyendo en el afio de 1922, en Guadalajara, la Confederacion Nacional

Catolica y hubo hasta sefialado el 19’ de marzo como el Dia del Obrero.

Una vez que la CROM se proyecta en forma abierta hacia el
panorama politico, apoya decididamente la candidatura del General Calles a
la Prosidoncia de la Repﬁhlica, contando con la adhesién del Partido Agrarista,

dirigido por la pequetia burguesia liberal,

Como el pocler de Calles se prolongara hasta la Hegada del Gral.

Lazaro Cardenas a la presidencia --este tltimo--, enyi6 a Calles a B.U., ter-

minando con el maximato callista, entonces los obreros, mejor organizados, pero

también controlados por el poder ptiblico, llegaron a convertirse en ol respaldo

“de todos los golaiernos "emanados de la Revolucién”, ael como dela misma
manera se ven apoyados por la burocracia oficial, constituida por lideres de

partido, politicos profesionales, generales del mismo régimen, ahogados y

otros,
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Por esa época, la. CROM contaba --segin decir de Lombardo
Toledano-- con un millén y medio de agremiados, quienes deberian plegarse a
los intereses de la maquinaria en el poder, la cual se apartaba de los ideales de
la revolucién, al emplear prédicas “revolucionarias”, exaltaciones de “justicia

social” y otros calificativos, pero como simples recursos oratorios.

En la sexta Convencién, celebrada en Ciudad Juarez el 19 de no-
viembre de 1924, la CROM dié a su Comits Central ampliae facultades para
disponer de su organizacién, segtin lo juzgara y cuando lo requieran las cirouns-
tancias en apoyo de los intereses del proletariado mexicano y en sostén clel go-
bierno socialista que iha a presidir el Gral. Calles.

Una nota caracteristica de los sistemas sindicales “dirigidos", que

imperan en ¢l pais.

Posteriormente, con el transcurso del tiempo, se funda en el afio
de 1929, el Partido Nacional Revolucionario, PNR, con el objeto de mantener
en una forma permanente la accién politica, social y administrativa de los ele-

mentos revolucionarios. Hs, dirfamos, una disciplina de apoyo al orden legal.

Ahora bien, expuesto todo lo anterior, voy a referirme a las conse-
cuencias benéficas que para los trabajadores de México, nacen y se originan de
la Revolucién Constitucionalists y es el ctimulo de leyes tutelares y proteccio-

nistas que se pulalicaron en esta época.
En demostracién de lo anterior, consignamos las siguientes:

"Decreto creando el descanso Semanal Obligatorio y la duracion de

la jorna&a", del 8 de Agosto de 1914, dado por el Gobernador y Comandante

!
|
]
{
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Militar Alberto Fuentes y como Secretario de Gobierno de Aguascalientes Da-
vid G. Betlanga. Bste documento denruestra que la jornada so £ij6 on cse Hsta-
do, en nuteve horas de labor y establocié el descanso obligatorio y el cierre do-
minical. |

El 3 de Sepiembre de 1914, el Gral. en Jefe del Cuerpo deo Bijército
del Noroeste, Pablo Gonzalez y el Jefe del Estado Mayor, Teniente Coronel Al-
fredo Rodriguez, dictaron el "Decreto sobre la abolicién de las deudas de los

peones”, con tres articulos:

1.- Quedan oJJolicle;s todas las doudas de los peoncs en todas las haciendas y
ranchos de los Bstados de Puebla y Tlaxcala.

2.- Quedan también abolidas todas las deudas de los artesanos y mozos y toda

clase de empleados en las ciudades, distritos y municipalidades de los Bsta-

dos de Puebla y Tlaxcala.

3.- El que contravenga esta disposicién, exigiendo deudas pasadas a las clases
menesterosas, sufrirs una peuna de $ 100.00 a § 500.00. Por tanto, mando

se imprima, publique v se le de ol debido cumplimiento".

Bn Tabasco, ¢l Gobernador Militar, Luis F. Dominguez, ¢l Gral.
Brigadier Ramén Sosa Torres, el Gral, Brigadier Carlos Green, el Gral. Briga-
dier Pedro C. Coloradn, el Coronel Delegado Pascual Morales Molina y el Se-
cretario General Interino Aureliano Colorado, el 19 de Secptiembre de 1914,

expiclieron el "Decreto relativo al Proletariado Rural®, Bl Texto legal, dice:

LUIS F. DOMINGUEZ, Gobernador Militar del Estado de Tabae-

co, de acuerdo con los generales brigadieres y el Coronel Delegado del Presiden- |

\
i
i
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te Provisional de la Reptblica que suscriben, teniendo en cuenta que la situa-

cién por la que atraviesan los peones del campo es el de una verdadera esclavi-
tud y siendo de urgente necesidad remediar este mal en el Hstado y a fin de om-
pezar a dar oumplimiento a las promesas que hiciera la Rovolucién de la Chon-
talpa y de los Rios cuyos ideales son los mismos, ha tenido a hien expedir el

siguiente Decreto:
1.- Quedan amortizadas las deudas de los peones del campo.
2.- Queda abolido el sistema de servidumbre adeudada.

3.- Todo sirviente adeudado que pise ol territorio tabasquefio queda libre por
ese 86l hecho.

4.- Ningtin peén podra ser obligado a prestar sus seivicios. personales por un
jornal diario menor de sesenta y cinco centavos con asistendia, o de un peso
diario sin ella.

5.- No se podran adelantar a un peén més del importe de media mensualidad,
quedando sujeto al propictario a lo prescrito en el Articulo lo. de este De-
creto, por el adelantamiento de numerario,

| 6.- Ningn peén de campo estars obligado a trabajar mas de ocho horas diarias.

7.- Los hacendados que contravengan este Decreto, fuera de los casos especifi-
cados con pena determinada, sufriran una multa de cien pesos o de una
cantidad igual a la amortizada en su caso.

8.- Toda persona que denuncie las infracciones anteriores tendrs un treinta
por ciento sobre el importe de las multas.

9.- Habrs inspectores para el mejor cumplimiento de estas disposiciones,
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10.- Bete Deoreto sufrirs sus efectos desde el dia de su pul)licaciép.
El General Fidel Avila, Gobernador de Chihuahua y su Scorctario
de Gohierno Silvestre Terrazas, el 9 de Bnero de 19185, dictaron el “Decreto

Sohre Salario Minimo”.

Venustiano Carranza, primer Jefe do] Bjército Constitucionalista,
encargado del Poder Ejecutivo de la Unién en Veracruz Ver., el 26 de ahuil de
1915, expidié un Decreto confirmativo de otro que dicté Alvaro Obregén, so-

bhie Salario Minimo.

Resulta de interés la parte considerativa supuesto que el Primer
Jefe habla de *........ expedir las demas que tavieren por fin el bienestar y ol me-
joramiento de las clases sociales en general y especialmente el de Jas clases me-
nestcrosas, a quienes es debido hacer llegar desde luego los heneficios de la Re-
volucién........ que examinando este Decreto se ha visto desde luego que respon-
de a las necesidades del momento, las cuales llena de manera satisfactoria y
que, si bien esta Primera Jefatura tiene un estudio una Ley General sobre regu-
Jacién del contrato de tra]oajo, en la que se establecen rcglas sobre la jm‘nadn
maxima de los trabajadores y sobre el salario minimo que deben percibir, esa
ley no sc ha expeclido todavia, por lo que el Decreto de referencia oxpenlido por
el sefior General Ol)regén suplo desde 1uego la falta de una lcy especial de ca-
racter general y pucde regir la materia hasta la expedicién de esa ley; He tenido

a bien expedir el siguiente Decreto:

"Bl Decreto confirmado del Sr. Gral. Obregén fué dictado el 9 de
abril en Celaya, Gto. en 1915, y su articulado dice:
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"1.- Que, desde hoy, el salario minimo en efectivo de los jornaleros
debera scr de setenta y cinco centavos cada dia, aumentando la racién de cerca-

les que actualmente se les tiene asignada en un veinticinco por ciento.

“2.- Hn este aumento de sueldo, dehen quedar comprendidos pro-
porcionalmente los que hoy disfrutan los mozos, cocineros, lavanderos y demds

domésticos, cualesquicra que sea su carécter o denominacién.

*3.- Fste aumento de jornal no autoriza a los patrones para aumen-

tar Jas horas de trabajo, de destajos o tareas.

"4, Bn ecsta disposicién estan comprendidos los Hstados de Michoa-
cén, Querétaro, Hidalgo y Guanajuato, que estdn controlados por este Hjército

de Operaciones.

*5.- Respecto a los jornaleros en las demas entidades federativas
que atin estan en poder de la reaccién, se iran dictando las mismas disposicio-

nes, en preparacion con las ya catableciclas, tan pronto como sean controladas.

"6.- Al ser violadas estas disposiciones, el trabajador dehera pre-
eentar su queja a la autoridad constitucionalista correspondicnte, quien ordena-
r4 ol reintegro inmediato de la cantidad que sc les 11aya cleja(lo de pagar, mas el
correspondiente al tiempo que lmya empleado en sus gestiones, {ijando la misma

autoridad el castigo debido”.

El Gral. de Brigada del Bjército Constitucionalista, Gobernador de
San Luis Potosi Bulalio Gutiérrez, dicts la Ley Sobre Sucldos de Peones. Su
articulado fija el salario minimo en setenta y cinco centavos y una jornada

méxima de trabajo de nueve horas diariae., Fstiblece ol pago semanario y preci-

i
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gamente cn “moneda de circulacién legal”. Prohibe las tiendae do raya. Instituye
la prescripcién para las deudas de los tralaajadores del campo, por el transcurso
de un afio. Libera a los peones prohibiendo a los hacendados que les impidan
el libre desplazamiento. Asi mismo Ja improcedencia del arraigo civil en con-
tra de obroros y trabajadores por deudas. Decreta la enembargabilidad de los
salarios. Reglamenta el porcentaje del mediero. Funda un “departamento del
trabajo” que conocera de todos los asuntos relativos al trabajo. Proourara el
mejoramicnto de la clase obrera, y muy especialmente, que esta ley se haga
efectiva ¢ investigar la oferta y demanda de trabajo, a fin de (.Iue los trabajado-
res puedan facilmente encontrar trabajo y mejorar su situacién. En su articulado
primero transitorio establece algo de mucho interés: la irrenunciabilidad de los

beneficios de esta ley y la accién popular procurando su vigencia.

Un superviviente de Cananea, a la sazén General del Fjército
Constitucionalista, don Manuel M. Diégucz, promulgs el 2 de septiembre de
1914, siendo Comandante Militar de Jalisco una ley que denominaremos
Ditguez:

Fija la jornada de trabajo de ocho horas. Concede accién popular
para denunciar a sus infractores. Se dieron ademas en Jalisco por Don Manuel
Aguirre Berlanga, las loyes de 7 de octubre de 1914 y de 28 de diciembre de
1915, que vinieron a modificar y ampliar la Ley de Diéguez, reglamentando
varios aspectos principales del contrato individual de trabajo, como fueron la
jornada méaxima que era de nueve horas, la jornada de destejo, el salario

minimo que Jo fija en un peso veinticinco centavos, excepcién del de los' mine-

A B e A 1 s
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ros que seria de dos pesos diarios, y del salario minimo del campo que era de
sesenta centavos. Bstablece para los tral)ajadorcs del campo, habitacién, agua,
pastos, un lotc, cte. En previsién social la proteccién de los menores, proteccién
al salario, servicios sociales, riesgo profesional y seguro social. Fundé las Juntas
Municipales, integrandose con un representante de los obreros elegido por vola-
ciém, otro del patrén designado libremente. Bl juicio era verbal, coneistente en
una sola audiencia en la que recibian la demanda y su contestacién, las prue-
bas y los alegatos; la resolucién, dictada por mayoria de votos, no admitia re-

Curso a.lguno.

Bl 19 de octubre de 1914 Don Candido Aguilar, Gobernador del
Fstado de Veracruz, promulgs una ley mas completa, pues comprende . disposi-
ciones relativas a la jornada de trabajo que serfa de nucve horas, el descanso
semanal, y al salario minimo que lo Eijn en un peso. Hn materia de Previsién
Social obliga a los patrones a proporcionar a los obreros enfermos --salvo que

la enfermedad procediera de conducta viciosa-- y a las victimas de los acciden-

tes de trabajo, asistencia médica, medicinas, alimentos y el salario habitual,
hoepitales, enfermerias. En sus articulos 10 y 11, erea un cuerpo de inspectores
para vigilar el exacto cumplimiento de la ley. Para la funcién jurisdiccional,
cvea las juntas de Administracién Civil que veran “las quejas de patrones y
obreros y dirimiran las diferencias que entre cllos se susciten, vyendo a los re-
presentantes de gremios y sociedades y, en caso mecesavio, al correspondiente
inspector del gobierno”’. Las sanciones eran rigurosas agravadas en caso de rein-

cidencia patronal.
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El 6 de octubre de 1915, siendo Gobernador provisional del mis-
mo Hstado de Veracruz, Don Agustin Millan, dict6 una Ley sobre Asociacio-
nes Profesionales que sancioné y regulé la formacién de sindicatos, establecien-
do su registro, su organizacién, a los que concedia personalidad juridica, limi-

tando su derecho de adquirir inmuebles.

El 14 de mayo de 1915, se cre6 el Consejo de Conciliacién y el
Tribunal de Axrbitraje, siendo el Gral. Salvador Alvarado quien expidié en
Yucatén la Ley del Trabajo, promulgada el 11 de diciembre de 1915, de las que

' por separaclo han sido comentadas en el capitulo anterior.

Como se dejé acreditado, el constitucionalismo y los hombres que lo inte-
graron estaban descosos de una transformacién social efectiva de la Reptiblica,
a pesar de que en sus origenes la Revolucién Constitucionalista fué marcada-
mente politica, ya que su finalidad principal consistié en la restauracisn de la
Constitucién de 1857, que dejara en suspengo el cuartelazo de Victoriano
Huerta, cnando asesiné al Presidente Madero y al Vice-Presidente José Ma.
Pino Suarez y al disolver ambas Camaras, eran tan imperiosas las reformas de
indole social y ccoﬁémica, que hubo necesidad de dictar las leyes del trabajo

que ya fueron consignadas anteriormente.

La experiencia adquirida con la aplicacién de las leyes del trabajo
que fueron dictadas; las convenciones colectivas existentes en la industria tex-
til; las modalidades del trabajo ferrocarrilero, las particulares condiciones en
que el servicio se presta en el campo de México; las caracteristicas del trabajo

¢ los domésticos; la importancia de los riesgos protesionales; la presion politica
de los domésticos; la import le 1 gos prof les; la presion polit

y social de la clase obrera; los propésitos claros de los jefes de ]a Revolucion de
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proteger y servir a las clases econémicamente débiles; la necesidad de regular y
encauzaa‘: el desarrollo de nuestra industria; la orientacién de una politicavdemo-
grafica y étnica que pusieron a cubierto de pauperizacién y degeneracién del me-
xicano; la imperiosa transformacién que se imponia como derivada del movi-
miento armado que hizo posi]sle el surgimiento de instituciones tan justas como
las que contienen el Derecho del Trabajo; y como la logica consecuencia de los
elementos seﬁalados, surge una gran actividad legislativa apoyada en el articulo

123 de la Constitucién Politica de 1917-

A grandes rasgos hemos sefialado las notas caracteristicas en csta

etapa de la historia sindical en nuestro pats.

B i i it s



CAPITULO 1V

LA ASOCIACION PROFESIONAL EN EL DERECHO POSITIVO |
MEXICANO. '

1- NACIMIENTO DEFINTIIV® DEL MOVIMIENTO SOCIAL DEL
OBRERO MEXICANO. ’ ‘

a) Programa en materia de trabajo en el régimen del Gral, Cirdenas.
b) Logros en los sexenios del Gral. Avila Camacho y del Lic, Alemén.

c) Consolidacién del obrero mexicano en los periodos gubernamentales con |
Ruiz Cortines y Adolfo Lépez Mateos. ‘

d) La Nueva Ley Federal del Trabajo en el régimen actual.
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1.- NACUMIENTO DEFINITIVO DEL MOVIMIENTO SOCIAL DEL
OBRERO MEXICANO.

a) Progama en materia de trabajo en el régimen del Gral. Cardenas.
1:) Logros en los sexenios del Gral. Avila Camacho y del Lic Aleman. (

¢) Consolidacién del obrero mexicano en los petioclos gubernamentales con

Ruiz Cortines y Adolfo Lépez Mateos.
d) La Nueva Ley Federal del Tralaajo en el régimen actual.

Al asumir la Primera Magistratura, el Gral. Lazaro Cardenas, po-
demos decir que principia una ctapa con caracteristicas especiales en el movi-
miento social del obrero mexicano. Y lo mas importante fué que al apoyatse en
las clases obrera y campesina, ponia término al poder e influencia que desde
muchos afios atrds venia ejorciendo el Gral, Plutarco Elias Calles en el pano-

rama nacional.

Los obreros formaron una poderosa agrupacién apoyando al Gral.
Céardenas hasta llevarlo a la Presidencia de la Repriblica y mas tarde, ese mismo

respaldo culmina con la expulsion del pais de Calles en el afio de 1935.

A partir de esa fecha, en materia laboral se establece un progra-

ma de diversos puntos, que consistieron en los siguientes:
a) Organizacién de los trabajadores del pais en una central tinica.

b) Befuerzo del Gobierno Mexicano para evitar la formacién de Sindicatos

blancos y la intervencién patronal en la vida sindical.

¢) Proclamacién del Derecho del Hstado para asumir el papel de Arbitro regu-

lador de la economia nacional, como protector de las clases desheredadas
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d) Limitacién de los conflictos obrero-patronales a la capacidad econémica de

las empresas.

En el atio de 1936, el Lic. Vicente Lombardo Toledano viene a
acupar el primer plano en el movimiento sindical mexicano, ounande surge a la
vida pablica la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DH MEXICO
(CTM.), creada en el Congrcs.o Nacional de Unificacién Obrera, Sin em-
hargo, su actuacién con el movimiento social de los frabajadorcs fué sumamen-

te disoutida, tomando en cuenta que sc trataha de una persona de una inteli-
i gencia poco comfin, con una preparacién ledrica adquirida en las aulas univer-

sitarias y con vasta experiencia en los asuntos obrero-patronales.

Con toda organizacién ligada a la politica, la Confederacion de

Trabajadores de México, por conducto de su dirigente maximo, Lic Lombardo

Toledano declara que su ideologia se finca en la lucha de clases -de tendendia
marxista-, caracteristica similar que inspiré a Ja CROM, cuando se comstituyé

como el grupo de mayor fuerza entre los tralmjadores.

De la misma. manera que la Confederacién Regional Obrera Mexi-

cana se encontraba estrechamente plegacla al o])rcgonismo v al callismo, la
;

Confederacién de T rabajadores de México se encontré totalmente vinoulada al

cardenismo, que por todos los medios a su alcance traté de favorecer a csta

central que fué factor politico decisivo para la eleccién de todos los puestos de

cleccion popular, en el periodo presidencial.

No obstante la fucha, tanto de cardcter cconémico como po]i’cico,

pucsta en este organismo no logré una completa hegemonia, pues en ocasiones
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los resultados fueron totalmente adversos, dado que so presentaron con gran
fuerza, en esta etapa, las pugnas intergrcmiales, con sangrientos resultados en su
mayorta, citando como cjemplo de la anterior, las encarnizadas luchas sindica-
les en los Hetados de Puebla y Veracruz,

Uno de los impulsns de esta central obrera, fué¢ la de orear un
Frente Popular, similar al ereado en Francia por Lesn Blum, de fondo marxis-
ta, por lo que se dirige a esta organizacién de trabsjadores por rumbos diame-
tralmente opuestos a los que le son propios, persiguiendo fines que no les co-

rresponden y que la mayor parte de las veces, en lugar de beneficiar a la aso-

ciacién, la pcrjudica.

Las deserciones internas, las pugnas intcgrcmialcs y ol choque de
ideologias, hicieron que fracasara el Prente Popular, sobre todo porque la Con-
federacién de Trabajadores de México habia llegado al final de su poderio,
cuando dej6 de tener el apoyo gubernamental que fué a partir del afio de 1940,

attn cuando intenté negar a monopolizar la vida sindical en México, sélo lo
coneiguié en algunos aspectos.

Bn lo que se refiere a la actividad de la Confederacién de Traba-
jadores de México en el campo internacional, durante el go})ierpo del Gral.
Cardenas, se incorporé a la Pederacién Internacional Sindical en 1936, en
JLondree y en el atio de 1938 se organiza un Congreso Obrero Latino America-

no del que nace la Confederacion de Tiahajadores de la 'América Latina, que

no llegs a tencr una gran importancia como organizacién intornacional de

trabajadores.
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Junto al periodo de auge sindical de trabajadores, los empresarios
mexicanos optaron por asociarse para la defensa de sus intereses, de acuerdo con
lo dispuesto en la fraccién XIV del Articulo 123 Constitucional. Surge enton-
ces la Confederacién de Centros Pa’cronales, estructurada en la misma forma

que una Central de Sindicatos.

La Confederacién de Contros Patronales de la Repﬁbliga Mexicana ha
tratado de elaborar una doctrina sobre el pro]alema social 'y en particular sobre
los conflictos obrero-patronales, teniendo cntre sus principios el de “la armonia
entre el capital y el trabajo, la cooperacién necesaria y posible entre la clase pa-
tronal y la clase de tral:ajac],orcs, que debe tener como basc el cump]imien’co de las

obligaciones que a los empresarios y trabajadores imapone la justicia social.

La Justicia social, dice una declaracién de este organismo, tiene por
o])jeto sefialar todas 'aquellas normas de conducta que son indispensal)les para
realizar el bien comtin. Consecucntemente, ¢l hienestar social sélo ee obtiene
cuando los particulares y la autoridad misma conocen y cumplcn las ol)liga-

ciones, que sobre el paxtioular les corresponde,

La Confederacién Patronal ha renegado de los abusos del régimen

capitalista por sus innumerables injusticias, y rechaza los vicios del capita.liamo
\

liheral y la absorcién totalitaria del Hstado estructurando la vida cconémica de

México eobre el principio de la iniciativa privada.

Anteriormente las principales organizaciones estaban inspiradas
por Ja doctrina marxista, pero por los cambios surgidos, se hicieron virar en

forma radical los propésitos tesricos del movimiento obrere para la reconstruc-

!
1
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cién material del pais; eliminando las pugnas entre los grupos de trabajaclores ¥y

evitar los conflictos obrero-patronales y la doctrina de la lucha de clases que
comenzé a ser reemplazada por la conveniencia dentro de un orden juridico,

justo en el desarrollo de la asociacién profesional.

Posteriormente, ya dentro del régimen del Gral. Avila Camacllo,
en el afio de 1941, se hicieron intentos pava unificar las diversas centrales y
sindicatos en una sola organizlzacién sin atacar los derechos fundamentales de los
tral)ajaclores. Asi, se observa que en el atio de 1942 se forma un pacto de uni-
dad por los dirigentes de dietir;tas centrales obreras, encontrando entre las prin-

cipalcs condiciones, la liquidacién de pugnas intergremiales, dehiendo someter

sus diferencias al arbitraje de la Secretaria de Trabajo, asi como dar toda su
cooperacién necesaria para elevar la cantidad y calidad de la produccién para
robustecer la industria nacional y no recurrir a la huelga para la resolucion de
los conflictos obrero-patronales sine en casos sumament. excepcionales, situa-
cién que cobra una mayor fuerzaen el atio de 1945, al terminar la Segunda
Guerra Mundial, buscandose la solucién pacifica de todos los conflictos y ala
confianza en la efectividad de las instituciones como medio de llegar a formas

mis perfeccionadas de justicia social en el problema de trabajo.

A pesar de todo lo antevior, durante el decenio de 1940 a 1950,
el movimionto obrero inicia una etape de decadencia, principalmente se debia
a la decigiva intervencién de la politica en las asociaciones, a la falta total de
sincoridad y honradez de los clirigentea obreros, que en su mayoria s6lo han

buscado su medro persona] y desviacion al verdadero camino para el desenvol-
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vimiento del movimiento obrero en particular, de la asociacién profcsional o
sindicato, que tiene en la doctrina social los principios que representan uma
base s6lida para la c]‘evacic'm de la dignidad del ’cral)ajaclor, tonto en su aspecto
material, como espiritual y moral.

Ahora bien, si el gobierno del Gral, Lazaro Cardenas se identifica
por el impulso decidido que diera al reparto de ticrras y a la restitucién de
ejicloa y desde 1uego al apoyo que presté a los tra]aajaclores, creandose la Con-
federacién de Trabajadores de México, el régimen del Gral. Manuel Avila Ca-
macho se caracteriz6 por sus propésitos de unificacién nacional y por un espi-
ritu de tolerancia y libertad para todas las ideas puso un especial interés en la
educacién, reformando al Articulo 30. Constitucional, emprendiendo ademss la

campafia contra el analfabetismo.

En el campo econémico, se iniciaron grandes proyectos en favor
de la industrializacién, la electrificacion y el crédito del pais y se establecié el

Instituto del Séguro Social para trabajadores, en materia laboral.

Duhemos consignar que en el régimen del Gral. Avila Camacho,
durante la Segunda Guerra Mundial, la inclinacién hacia el comunismo que
mostraba el dirigente Lombardo Toledano hizo a este incompatible con la jefa-
tura de la C. T. M.

Sin embargo, el mismo Lombardo Toledano continué a la cabeza
de la Confederacién de Trabajadores de América Latina ( CTAL), que él mis-
mo habia fundado en 1938,

La orisis interna por la que atravesaba por ese tiempo la CTM,

$
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originé al zemacer de la CROM, que se afili6 al grupo peromista ATLAS y
di6 lugar al nacimiento de otras centrales como la Confederacién Revoluciona-
1ia de Obreros y Campesinos CROC, y la Unién General de Obreros y Cam-
pesinos de México, manejada por los comunistas, las cuales sul:sistieron en
buena armonia con los gobiernos revolucionarios o de tinte democratico

" que se sucedieron.

Al hacer veferendia del régimen constituoional‘ que precidiera el
Lic. Miguel Aleman, debers consignar que e esta etapa se logré conjurar a tra-
vés de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, la casi totalidad de los cm-
plazamientos de huc]ga que llegaron a presentarse, como formula lcgal para la
revision de los contratos colectivos. Resolvié también las huelgas que estallaron
de los clectricistas v de telefonistas, obteniendo convenios satisfactorios para
las partes, Hstas soluciones fueron posibles debido al clevado concepto que de
su funcién social han mantenido las organizaciones obreras y por la compren-
si6n de los patrones.

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje resolvié la mayoria

CIC L’lS clemanflas que se IC preacntaron Yy se revisaron 105 contratos COIOCﬁVOS cle

trabajo de caracter obligatorio en la industria textil.

Como nota cs ccial, cn este erioclo, debemos decir, ue México
‘ P P q
tuvo representacidén en la Trigésimaquinta reunién de la Confederacién Inter-

nacional del Trabajo en Ginebra.

En el régimen Alemanista, los trabajadores concurrentes vieron
aumentados en forma considerable sue salarios y demés prestaciones y condi-

ciones de su tral)ajo, misma situacién la hubo para los empleados {cglerales.
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Con lo anotado, se indica que durante los tltimos sexenios, la de-
finicién de la politica internacional de México, la ideologia adoptada por los

gobiernos y el cambio gradual de la estructura econémica del pais, han Lecho

que las organizaciones de los trabajadores revistan aspectos distintos, aplicando

nuevos sistemas de acuerdo con las exigencias actuales, marcando el movimien-

to obrero derroteros que lo llevarian a su verdadero objetivo y finalidad.

No debemos omitir, que desde que el Lio. Aleman tomé posesion
de su cargo, su preocupacién principal fus la elevacién econémica ¥ cultural del
pueblo mexicano, sirviéndose para tal objeto del clima politico de tranquilidad
que habia reinado en el peais, no obstante las inquictudes que agitaban al
mundo.

También, debemos sefialar que co.n el Presidente Aleman se inten-
sificé la politica de la industrializacién, lo que en parte se explica, por la am-
bicién de mejorar el bienestar material de la Nacién, y en parte, por las garan-

Has que ofrecia a la inversién de capitales nuestra situacién politica y social.

Cuando entr6 en funciones el régimen de Don Adolfo Ruiz Corti-
nes, ol pais se encontraba en un clima de tranquilidacl, tanto en el orden eco-
némico como en el social, Bl gobierno se preocups desde un principio en con-

solidar la recia estructura econémica, politica y social de México.

El régimen ruiscortinista, en materia laboral, trazé un programa
tendiente a lograr un equilibrio entre los empresarios y los trabajadores, conci-
liando sus intereres, actuando previsoramente, allanadno obetaaulos y obteniendo

soluciones pacificas. Se preocups por la existencia de un equilibrio entre las
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necesidades Je los trabajadores v la capacidad de las empresas y la aplicacién
del espiritu de justicia de nuestras leyes laborales, ya que de ello dependia el
progreso industrial, social y econémico del pais.

Por otra parte, el derecho de huelga que coneagra nuestra constitu-
ci6n ge mantuvo firme e invariables los preceptos tutelares de nuestras leyes.

Se revisaron los contrator colectivos de las diversas industrias, En
dichas revisiones los trabajadores obtuvieron mejorias en sus prestaciones y sala-
rios.

A los servidores del Estado se les mejoré con una reclasificacién
de categorias presupuestales. Las percepciones de los maestros, especialmente las
de mas Laja remuneracién fueron mejoradas.

Con el Presidente, Lic. Adolfo Lépez Mateos, se inicia una nueva
etapa en materia laboral, toda vez que toca a este régimen vencer las resisten-
cias que durante casi medio siglo se interpusieron para dar plena vigencia a
uno de los anhelos revolucionarios consignados en la Carta Magna de 1917:
el reparto de utilidades a los trabajadores.

La Secretaria de Trabajo y Previsién Social convecs en este sexe-
nio a una Convencién que fué celebrada en fobrero de 1963, para elegir a los
representantes obreros y patroﬁalea, que en unién de los representantes del Go-
hierno, integraron el Consejo de la Comisién Nacionel para la Participacién
de Ios Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Se ores el Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los Traba-

jadm‘es del Hstado.

Esta administracién mantuvo el derecho de huelga en forma in-
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condicionada. )
La Primera Conferencia de Secretarios de Trabajo reunida en Bo-
gots, Colombia, hizo expreso reconocimiento de la avanzada legislaciéh obrera

de México y de lo adecnado de nuestras soluciones a los prol:lemas de tral)ajo.

Debemos asiadir que este régimen se caracterizé por guardar el mas

absoluto respeto a la autonomia de las organizaciones sindicales.

La notoria afinidad de las organizaciones de trabajadores y el
régimen Lépez Mateista, se finco en el apego a nuestras leyes laborales, tutela-
res de los derechos obreros .

En el régimen actual, que esti por concluir, observamos un claro
avance en torno a la afiliacién de carsoter sindical, presupucsto basico para la
proteccion de las derechos del trabajaclor.

La ‘Nueva Ley Federal del T ral)ajo , s¢ sustenta en el apego a los
principios de nuestra revolucién, a.éoyénclose en la Carta Magna, desde luego
instituyéndose para el logro de un mejor ordenamiento de las relaciones de tra-
bajo, de acuerdo con las necesidades de un procdso econémico con justicia
social,

De la misma manera que en los regimenes anteriores, funcionan
otras organizaciones, como la Federacién de Sindicatos de Tr‘aba'jadores al Ser-
vicio del Bstado (FSTSH) la Central Nacional de Trabajadores ( CNT) y los
poclerosos sindicatos de industria, que agrupan a los petroleros, los electricistas,

los telefonistas, los ferrocarrileros etc., que se mantienen independientes.
' q P

En el medio raral, la Confederacién Nacional Campesina repre-
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genta a los tral:ajaclorcé del campo y “ejidatarios™ de tcdo el pais, v constituye
con la CTM, el sélido sostén sindical del poderoso Partido Revolucionario Ins-

titucional,
Hemos hecho una breve referencia de los altimos periodos presi-

denciales, todo ello en relacién con la legislacion laboral, sefialando finicamen.
te las notas més salicutes en cada uno de dichos regimenes. Nos toca, por -
mo, hablar bievemente sobre la Nueva Ley Federal del Trabaijo, que entré en

vigor el dia primero de mayo del presente afio.

En principio debemos anotar que la ley anterior, es decir, la que
tuvo vigencia hasta el 30 de abril del presente afio, fu¢ expedida por el Con-
greso de la Unién y promulgada por el Presidente de la Reptiblica, Ing. Pascual
Ortiz Rubio, el 18 de agosto de 1931. Fué publicada en el Diario Oficial de

28 del mismo mes y afio y entré en vigor el dia de su publicacisn.

Nos dice el Dr. Alberto Trueba Urbina, en su Nuevo Derecho del
Trabajo, reliri¢ndose a la legislacién anterior, o sea, la de 1931: "Sus toxtes
constituyen la unificacién de las leyes laborales en la Repﬁblica, como  expre-

si6n del poder capitalista con ol reconocimiento de derechos Obreros”.

Por nuestra parte y, con Ja capacidad elemental del criterio propio,
nos atrevemos hacer nna pequefia objecién a tan autorizada opinién del Maes-
tro Trueba Urbina, en el sentido de que no estamos de acuerdo con ¢l, cuando
nos dice que los textos de la referida Ley de 1931 constituyen la unificacion
clq las leyes laborales en la Repablica.

Nosotros opinamos que no existe una plena unificacién en la Ley
del Trabajo, ni en la que venimos sefialando ni en la actual.

Abora bien, en relacién con Ja Nueva Ley Federal del Trabajo,

s6lo noe resta decir que marca un adelanto en la téenica ]egislativa, pues es
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notorio que la nue\\ra“ley laboral euperaﬁ:w-la anterior, toda vez que establece
mejores prestaciones,

Bl maestro Trueba Urbina, en su obra citada, nos dice: “La nueva
logislacién laboral supera a la ley de 1931, pues establece prestaciones superio-
res a esta, perfeccionando la técnica legislativa de la misma, pero sin apartarse
del ideario de'la ley anterior en cuanto a que los derechos sociales que regla.-
menta son exclusivamente aquellos que tienen por objeto proteger la prestacién
de servicios en beneficio de los trabajadores, ya que ninguna de estas leyes con-
siguen derechos auténticamente reivindicatorios, en funcién de lograr un me-
jor reparlo equitativo de los bienes de la produccién hasta alcanzar la socializa-
cién de los mismos’".

Nosotros agregamos que era necesaria una reforma general a la an-
tigua ley, de acuerdo con las necesidades de la época en que vivimos y por ser
infinitamente mayor el conglomeraclo laboral, légicamente en mayoxr n@mero
seran los problemas que deberan solucionarse.

Una vez hechas estas reflexiones de caracter concepl:ua,l. cerramos
el capitulo final con una consideracién relativa a los sistemas de organizacién
sindical que operan en nuestro pais desde hace hastantes lustros.

Desde la integracién de la Confederacién Regional Obrera Mexicana
(CROM), en el afio de 1918, se empezaron a emplear tacticas diversas conm el
exclusivo fin de colaborar en una forma abierta con el gobierno. Asi posterior-
mente la CROM ee desligs del carrancismo para ubicarse en el obregonismo y
poco mads tarde sostuvo la candidatura del Gral. Calles llevandolo al pocler.

Durante la prolonga«la estancia del Gral. Calles en ol panorama
politico nacional, fué precisamente la CROM Ia Lase en la cual se apoyara para
lograr conservar su poderio.

Y para amarrar y controlar toda energla sindical éutéxxticamente

revolucionario vy con el pretesto de combgtir el comunismo' infiltrado en las
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filas de los trabajadores, la CROM dispuso de que ningtn sindicato podia de-

clarar huelgas o paxos sino por orden de la federacién ectatal correspondiente, o

en su defecto por el comité central.

Posteriormente surge la CTM, o sea, la Confederacién de Traba-

‘jadores de México para “controlar” a las masas. Aparece la CNC, la CNOP y la

FSTSE, todas ellas para servir de baluarte al régimen en el pocler. Fueron y

siguen siendo colaboracionistas,

A medida que transcurren los afios, estos organismos van adqui-

riendo tal perfecoién politica, que en la actualidad constituyen, en conjunto,
las procesiones del servilismo de que se valen los integrantes de ]a “familia Re-

volucionaria, para mdntenerse en el pocler.

Todss estas organizaciones obreras estan perfectamente controladas
por el gobierno a través de lideres corruptos y serviles, asi como también mane-
jadas por caciques y terratenientes que se eternizan en sus puestos para seguir
lucrando y dilapidar materialmento lo que el mismo gobierno les proporciona

por el tra]:ajo de controlar a las grantles masas populares.

Los verdaderos lideres, honestos ¥y clignos son perscguic{os Yy encarx-
celados, acusandoseles de comunistas y agitadores, No es posi]nle negar lo que es

evidente: la represién existe contra el texto cxpreso de la Constitucién General.

Urgente es una renovacién en las directivas sindicales para lograr
el progreso politico, econémico y social de nuestro pais. Una tota] reestructura-

cion en los sistemas sindicales resultarfa benéfico y saludable a México.
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CONCLUSIONES,

PRIMERA.- Es necesario esforzarse para que los que lleven la
direccién de las asociaciones profesionales, las conduzcan por el sendero de
la normalidad, porque de lo contrario, se llegaria a la indiferencia de los
obreros al hacerse sumamente ostensible la corrupcién de las organizaciones
de trabajadores,

SEGUNDA.- Los agremiados deben ser representados con drre-
glo a la Ley a los Estatutos, por los érganos sindicales legalmente reconocidos
en defensa de sus intereses en asuntos de trabajo yen conflictos sindicales.
En asuntos de otra indole, cuando el sindicato lo considere procedente,

TERCERA. Tener voz v voto en las Asambleas Sindicales

CUARTA. Elegir vser electos a los cargos de direccién sindical,
salvo las limitaciones legales.

QUINTA.- Deben presentarse, para ser sometidos a considera-
cibn, iniciativas tendientes a mejorar la condicién de los miembros, asi como
los procedimientos de la organizacién,

SEXTA.- Tratar todos los asuntos ¥ conflictos internos sindicales
dentro de la misma organizacidn, sin perjuicio del devecho que tiene el agre-
miado, en todo caso, de acudir al Estado por conducto de las autoridades
competentes, ‘

SEPTIMA.- Denunciar los casos en los cuales, algiin representan-
te sindical, comete actos arbitrarios, injustos o de falta de moral y honradez,
a efecto de que los tramite sumariamente vy segiin el procedimiento adoptado,
por la organizacién de que se trate. Todo ello sin perjuicio del derecho que
tiene el agremiado, en todo momento, de acudir a las autorvidades compe-
tentes,

OCTAVA. Los sistemas sindicales que operan actualmente, ade-
mds de no cumplir con los fines para los que fueron creados. resultan ana-
crénicos y traicionan a los trabajadores en sus intereses vy, por tanto, deben
desaparecer para dar cabida a nuevas férmulas.

A i e e
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NOVENA, - Debe modificarse la Nueva Ley del Trabajo, en sus
partes relativas a las cliusulas de exclusion v sindical, aumentindola o dismi-
minuyéndola en forma serena al grado que pueda resolver los problemasy

necesidades sociales.

DECIMA.,- Es necesario frenar la continuidad de los lideres sin-
dicales y para tal fin, resultaria benéfico el agregar una nueva disposicidon a
la Ley para limitar el tiempo que puedan. durar los integrantes para permane-
cer en el desempedio de su encargo vy prohibir su reeleccién.

CABIIOTECA CENTHAL
U, oM AL,
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