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INTRODUCCION :

La divisién entre 1a cla=-
se cbrera y la clase patronal ha existido desde tieme-
‘pos inmemoriales y en la antiguedad el trabajo en el -
aspecto actividad manual y no intelectdal era -conside=
rado como una pena o como ura actividad degradante pro
pia de la clase infima de la poblacién, pues se consie
deraba que las clases superiores deberian dedicarse ==
a obras de penéamiento al gobierno o actividades polie
ticas pero nunca manuales que tendieran a produc:.r -
-satigfactores en el comercio,

Partidarios de estas docae
trinas han sido los filésofos griegos, Aristételes por
ejemplo, Que Justificaba como necesaria la esclavitud
y ademds consideraba que la clase laborante carecia ==
de todos 1os derechos posibles.

’ Sin embargo, transcurrien
do el tlempo en la edad moderna el trabajo ha 3id0 ~ =
cons;derado.ya como una actividad necesaria en toda --

vida individual o social. 4

Este teoria ha 5160 soste
nida por numerosos pensadores de varias naciones y es'




cuando en nuestro parecer encontramos el problema de -
la organizacién del trabajo en la sociedad y el estado.

Las diferencias entre la'
clase trabajadora y la clase patronal cada vez ha sido
menor y en apoyo de tal acercamiento aparece.el derswe~
cho social mexicano, el derecho laboral con el sSurgie=-
miento del articulo 123 Constitucional que tuteia los'
derechos de los trabajadores y considera por igual a -
los patrones con aquéllos,

. Las revoluciones en el e=
mundo han tenido o casi siempre han tenido 'un origen -
de 6rden econémico y se han iniciado generalmente por'
1a clase despoéeida en su afdn de terminar con 1as are
bitrariedades e injusticias que les imponen las clases
acomodadas,

Se ha visto también que -
gracias a las revoluciones se han llegado a tener —wwe
innumerables ventajas dentro del propic derecho 1abOme
ral, como son la protecciém al trabajo de los menores,
la proteccitn al trabajo de 1a mujer, las jornmadas mi-
. ximas de trabajo, las condiciones de salubridad, han -

quedado prohibidas las retenciones de 1os salarios COw-
mo pena, han desaparecido completamente 1as nefastas =
tiendas de raya que explotaban inmigsericordiamente al'
trabajador, se ha reglamentado el trabajo nocturno e =
‘insalubre y en fin se han logrado casi equiparar las -
~dos clases. sociales marcadas en nuestro derecho mexie=
cano,

De 1los aspectos mds intee .
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resantes que contempla la Nueva Ley Federal del Trabajo
que .entrd en vigor el dia primero de mayé de mil noveww
cientos setenta, tememos su Articulo Segundo, que a la’
. letra dice:®las normas de trabajo tienden a conseguir -
"el equilibric y 1a justicia social en las relaciones -
entre trabajadores y patronesw,

Desde luego que b&ste nume-
ral emerge de las fracciones XVI, XVII, -XVIII, XIX y XX
del Articulo 123 Constitucional en su apartado A, pero.
considerando que el Titulo Catorce, denominado Derecho!
Procesal del Trabajo, es el que regula los procedimien'
tos ante las Juntas, y como los conflictos surgidos -~
con motivo de las relaciones de trabajo tienen objetie-
vos singulares, segin las partes que en ellos mismos -e
intervengan, asi como 1a materia, agquél se divide en -=
- diez.capitulos a saber: Disposiciones Generales; Normas
de Competencia; Recusaciones y Excusas; Frocedimiento -
ante las Juntas de COnciliacidn;‘Procedimiehto para la'
Tramiracién y Resolucidn-de los Conflictos Individuales
'y Colectiso de Orden Juridico; Procedimientos Especia--
les; Procedimientos para la Tramitacién y Resolucitn de
los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica; Re--
cursos; Providencias Cautelares y Tercerias,

- Sieido objeto de este estu’
dio el Capitulo S&ptimo que regula el procedimiento pa~
ra la tramitacibn y resolucién de los conflictos de naw
turaleza econbmica y que destacadamente tiende a encon-
trar efi equilibrio cuando surgen perturbaciones entre =
trabajadores y patrones, bien sea por contienda de ine=
tereses en la lucha de clases o bien por desajuste de =
caricter econdmico que altere las condiciones de traba=~



4

jo © aquellos que surjan con motivo de la suspensién,-
modificacién o terminacién de los contratos colectivos
de trabajo o de 10s contratos-ley, conflictos que la =
Oficina Internacional de Trabajo los define: ¥ son los
que no se refieren a la interpretacién de un dereche, =~
adquirido fundado en la ley o en contrato, sino una ==
simple reivindicacién que tiendé a modificar un dere--
choO existente o crear uno nuevo ", '

Cita que encontramos en el -
) Cbmentario que el Maestro Trueba Urbina -formula al are
- ticulo 789 de la Nueva Ley Federal del Trabajo con el'
que.se inicia dicho Capitulo S&ptimo del Titulo Cator-
ce ¥ en el que dice encontrar afinidad con 'la Teoria -
Integral del Derecho del Trabajo. '
Motivos POr 10§ cuales e=
‘'que considero en extremo interesante este estudio y es
por ellp,due me propongo abarcarlo en este trabajo, )

s



CAPITULO IT

DOBLE RESENA HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO:

A,- Primeras Leyes relacionadas con el derecho del
‘Trabajo.

. El trabajo segin decimos =
aparece cuando el hombre se vueslve sedentario pero nc -
existe ninguna reglamentacidén especial sobre - el traba-
Jo, ya que propiamente &sta surgid en el siglo pasado
‘con motivo de-la honda divisién que produjo entre los -
~hombres los regimenes individualista y liberal, esto no
quiere decir que antes no haya existido un derechec de -

trabajo, porque es indudable que al desaparecer 1a‘e$--
clavitud se inicié el trabajo-libre, y los hombres:al = -
prestar sus servicios 10 hacian al travez de un'contra=
to y &ste regulado por el derechd, peroc en tal época su
fundamento y.finalidad eran muy distintos del actfal -

- derecho del trabajé, y en realidad eran una serie dé =~
normas aisladas; fué en el derecho civil donde el dere- -
cho del trabajé encontré su primera organizacién y as?
en el Codigo Napolebn fué reglamentado como un contrato
de arrendamiento de obra y d¢ industria en el que las ~
partes eran libres para la cbnvencién, sin mds limita-w
ciones que las éﬁe dicho c¢digo preceptfia y que COnse=-
‘cuentemente para su validéz se requerifa: consentimiento,
capacidad, objeto y causa 1fcita; por lo tanto el sala-
rio, jornada de trabajo y duracitém del contrato se pac-
taban en beneficio del patrén, ya que si bien es cierto,




que el salarioc debla ger proporcional al servicio pres-
tado, puesto que en caso contrario el trabajador ﬁor -
lesién en el mismo podia solicitar la rescisidén; perc -
como en derecho civil quien afirma estd obligado a pro-
bar y por lo tantc el actor debe probar su accion y el!
demandado sus excepciones, entre las cuales el patrén -
siempre oponla 1a de pago proporcional y adn de adelan=
tos, puesto que el articulc 1782 decia:. #La afirmacifn!
del patrén es aceptada; respecto’al monto del salario,-
page de los salarios del dltimo afic y por los adelantos
hechos a’l' trabajador en el aflo que corre W,

Tampoco habfa 1imite en 1la
jornada, y en caso de rescisidn el trabajadof se encon
traba con la misma situacidn ya apuntada y en .cuanto w- .
a la duracidén solo se prohibla la que se celebrara de =
" por vida, por encontrarse prohibida la esclavitud; no -

solo esta serie de arbitrariedades sufria. el trabajador,
sino que inclusive el patrém provecd su desplazamiento
al encontrar mano de obra mds barata en la mujer y en =
los menores, hasta que el estado intervino para ponef -
~un‘hasta aqul a la explotacién que sufrian los t;abaja-
dores en esgpecial las mujeres y los nifios que eran con-
. tratados por una cantidad irrisoria-y con un horario =
de traba36 sumamente largo y con el consecuente despla-
zamiento de 1os mayores, situaciones que creaban un we=e
descontento general entre la clase laborante 10 que hie
20 que el estado volviera los ojos hacfa esta clase y =
se‘gmpezara a preocupar por darles un poco de ProteCews
cién, : : ' ‘

Bl derecho del trabajo ge'
desarrolla paralelamente con el propic trabajo O COn w= .

L



las propias relaciones obrerc patronales que se van =-
extendiendo desde el comienzo del comercic que aparece
una vez que la industria familiar es insuficiente para
producir todos los satisfactores que se requieren en -
1as grandes agrupaciones de comunidad que ya son fre--
cuentes en esa época; posteriormente comienzan a apa—m
recer las corporaciones y se empezaron de esta manera'
a agrandar atna mds las relaciones obrero patronales,

Estas corporaciones fuem-
" 'ron creadas para proteger los derechos de 105 traba ja~
éores,~es decir, que se constitulan en agrupaciones ==
-y se ha dicho que las corporaciones estaban integradas
v-por los grupos de maestros, 105 grupos de los compafie=
‘ros y los grupos de 10s aprendices, '

) Se organizaron de tal ma~-
nera que ellos en asambleas determinaban cumantos tipos
de artesanos eran necesarios para controlar el mercado
’ y se’ ponlan una serie de trabas 1nsuperab1es a 108 = =
nuevos artesanos que pretendieran abarcar determinadas
. agtlvzdades, 1legando al extremo de poder considerarse
que prdcticamente la maestria era privilegio de la an-
cianidad y hereditaria.

El compafiero tenia que -
pasar grandes traba;os para llegar a adqulrmr el grado
de maestro y no se diga mids sobre el_aprenﬁlz que tenia
que pasar muchisimog trabajos para poder llegar a ser -
' compafiero, de tal manera que como ya apunté la maestria
.era ‘casi un privilegio de la ancianidad, estas situacio
nes se fueron agravando con el tiempo y fueron creando
descontentos al hacerse cada dia pds penosa la situa-%-



cifn de los compafleros, comenzaron a haber revueltas y
se culnind con la Revolucifm Prancesa de 1776 que Su--~
primi6 las corporaciones y en 1789 las corporaciones =~-
fueron reinstaladas pero ya no tenian grandes limita~-
ciones, o -

) El Maestro Mario de 1a ==
Cueva {1) nos dice que la revolucién del cuatro de wm-
agosto de 1789 le did un golpe de muerte a las COrpoe~
raciones debido a su ineficacia como monopolio del tra
bajo y qued6 consignada en el decreto de 2-17 de marzo
de 1791, cuyo articulo 70,, decia: . '

-

‘ '#'A partir del primero de

' abril todo hombre es li--

' bre para dedicarse al tra

, ) haio profesibn, arte u -
i . . of cio que estime conve=
. niente, pero estarf obli-

" gado a proveerse de un =
permiso, a pagar los iRMe=
puestos de acuerdo. Con ==

las tarifas siguientes y
a conformarse a 108 regla
mentos que existen O que

se expidan en lo futuro.w,

N _ En Francia en 1791 se pro
hibieron las corporaciones segds se desprende de 103
articulos 10. y 20. del mismo decreto de 1791 que a -
continuacidn transcribo:

*Articulo 10,, Consideran
do que la desaparicién de
cualquier especie da core
poracibnes constituidas =
por ciudadanos del mismo
oficio o profesién es una
. de las bases fundamentaw~-
leg de la Constitucién -w

1) .=Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo, ==
‘( )f éxico,-1361,~pag.2 ]

[




Francesa, queda prohibido

su establecimiento-cual~-

quiera que sea el pretexs

EZ 0 1a forma que se les'
]

#Articulo 20,, Los ciuda-
danos de un mismo oficio,
0 produccién, artesanos,-
comerciantes ¢ compafieros
de un arte cualquiera, no
podrd reunirse para nOlM=e
brar presidente o secreta
rio, llevar registros, ==
»dellberar, tomar determie
naciones ¢ darse un Tégim
men para la defensa de sus
pretendidos intereses co-
munes %,

Estas disposiciones tuvie
:ron como resultado que las corporaciones desaparecle
‘ ranAy €l trabpajador perdiera fuerza y se considerara
aisladamente 1o que repercutid en que en lo futuro -
~las relaciones laporales se iban a regir por el dere
cho comiin 0 sea el derecho civil, como ya lo indiqué.

’ El Codigo Napolebn reglae
menté en el. Titula VIII del contrato -de arrendamienw
to de obrag y de industria y se conocia al patrono y
al trabajador como arrendador y arrendatario de obra, -
‘sin embargo en este disfriz de civil se contenian <~
realmente normas laborales pero casi siempre desven-~
tajosas para el trabajador, ya que segln sabenos en'
el derecho civil las partes se pueden obligar confor.
me ellas convengan, cosa que no sucede ya en nuestro
derechio laboral acttal, en el que se tachanldé'nqus
las clafisulas cpntfactuales que atentan en contra e
de los derechos del trabajador; se continuaron en -
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log aflos postericres presentando las luchas entre -
la burguesia y el artesano con el triunfo casi we-s
- giempre del primer grupo que le daba salarios de =
hambre al trabajador,

Con tal secuencia de pro
blemas durante las siguientes &pocas, asl pasamos -
de .1a Revolucién Prancesa a la Reévolucién Alemana,~-
la Primera Guerra y la Segunda Guerra Mundial y en'
fln una gerie de conflictos armados entre 10s pai=~=-
ses europeos, tuvo como consecuencia la destruccién
de 10s grandes regimenes totalitariog y como resulw
tado hambre y miseria,

Lag Consrituciones Poli-
ticas de los Paises Buropeos en la Post-Guerra tiew
nen’granées adelantos en materia de Derecho Laboral
y .5e empieza ya a considerar al obrero como parte -
de un ente social y se le tienen consideraciones —
tales como descansos semanales, vaciones pagadas, =
prestaciones irrenunciales, reciprocidad en cuanto!
Ia'retr;pucién a un trabajo igual, un salario igual.

B,~ Historia del Derecho Laboral en México,.

En México las priemras’
disposiciones que se conocieron por el Derecho Law
boral provzenen de las Leyes de Indias que dispo=e
nian un salario minimo, el pago del salario en « =
efectivo, la prohibicién de 1as tiendas de raya, y,
en fzn una serie de disposzciones aisladas del De~
recho Laboral. Posteriormente el derecho laboral - .
en México serd tratado por el Derecho Comdn, e wm



-

decir, pdr'el Derecho Civil y en el C8digo Civil pa-~
ra-el Distrito y Territorios Federales se contenian'-
ccntrates tales como el servicio doméstico, el Ser-=-
v1cio per jornal, del contrato de obra a destajo O =
“a preczo alzado, el contrato de los posteadores y al
qulleres, el contrato de aprendlzage ¥y ¢l contrato =
de hospedaje, siendo interesante que el legislador -
del €6digo Civil de 1870 haya humanizado grandemente
al trabajador en el sentido de que ya no 1o conside=
ré como un contrato de arrendamiento, pubs en la Ex-
posicién de Motivos del propio cédigo y refiriéndose
al servicio -doméstico, a la letra dice:

* Este contrato forma el
Capitulo III del arrenda
miento en el Cédigo Fran
cés se llama comdnmente’
.alquiler colocacién de =
obras perc sea cual fuee
re la esfera social an =
que el hombre se haya g
locado no puede ser com-
parado con 108 Seres =-=-
. irracionales y menos ain
con las cosas inanimadas
parece un atentado cof~e
tra la dignidad -humana -
llamar alquiler a-la == -
prestacién de serviciose
.- . personales, mds semejanw
S ) za tiene con el contrato
- ‘ .~ de mandato, porque ambos
contratantes en el manda
to-ung encargara, otro. ia
ejecucitn de ciertos ac-
tos que no quiere O NO =
puede - -ejecutar por $i —=
mismo, porque en ambos -
contratantes el mandata=
rio proporcionalmente ==
' adquiere -obligaciones y
P porque en_ambog se busca
s : : la actitud, ésta seri ==
.mas. intelectfal .en.uno -

i .

'y mds material em otro,-. - L




) perc en ambos supone una
. cualidad moral porque
nadie puede prestar un =

' gervicio sea el que fue«

re sim emplear su libre'

voruntad y poner en el ~

ejercicio alguna de las'

facultades peculiareg «=-

-del hombre, por estas =

razones l1la comisidn no -

‘§0l0 gsepara el contrato!

de obras del arrendamien

. to, sino que considerdn~

- dolo como cualquier otro

pacto 1o colocd despuébs!

-del mandato por 108 Mu=-=

chos puntod ds semejanza
que con &1 tieme ™,

Es realmente loable 1a =

_consideracién del Constituyente de 1870 en el senti
4o de humanizar al trabajador,

Podemog decir sin lugar!
_a equivocarnos, es decir, sin temor a equivoecarnos
que este precepto contenido en el C6dige Civil de -
1870 para el Distrito y Territoriocgs Federales es la
_'priemra tendencia no en México, sino en el mundo de
1gualar las clases sociales, es decir, la clase tra
. bajadora y la clase patronal,
Pogterior al C4digo Ciew
vil de 1870 para el Distrito y Territorios Federa=-=
1ss que ya contenia reglamentaciones de tipo 1abow.
ral-surgen una serie de reglamentaciones en ia Row-
piblica sobre el aspecto laboral, como es la Ley =
sobre Accidentes de Trabajo de nueve de abril de ==
"mil ochocientos noventa y ocho iniciariva de 10§ ==



Gobernadores del Estado de México, José Vicente Villa
da y, del Estado de Nuevo Lebén, General Bernardo Re-
yes.

Posteriormente aparecen --
las legislaciones de trabajo del- Estado de Jalisco de
mil novecieritos catorce, siendo las mds famosas 1a ~=
~ ley de Manuel M, Diegues y de Manuel Aguirre Velanga.
.. Le sigue 1a legislacién del Estado de Veracruz, el a-
proyecto de ley sobre el contrato de trabajo del se~~
fior Licenciado-Rafael Subaran Capmany, las legzslaclo
nes del Estado de Yucatdn que tienem conceptos mu
interesantes sobre la naturaleza de la legislacién,lg. :
ﬁhral y las autoridades del trabajo, asi como la orgg‘
nizacién de clases, 1os convenios industriales, las =~
huelgas, el paro, las_ bases fundamentales por la mise
- ‘ma conducta en relacién intima de causa a efecto,

‘Hemos-hablado ya de las ==
autoridades del trabajo, as{ como conceptos también =
interesantes sobre 1la organizacién de las clases, 10§’
convenios industriales, las huelgas y 1los paros y las
bases fundamentaleg del trabajo, '

[ ]

Posteriormeute encontramos -
en nuestra legislaci6n ya a mediados de 1916 las lew-
yes del Estado de Coahuila, leyes por supuesto de tie
' po laboral pero todas estas leyes no son ni. por asomo

comparables a las que se contienen ya en la Constitu=
" cion de 1917 en el articulo 123 que es el primer ctdi
go del mundc, la primer Constitucién del mundo que‘-é
continen un articulo dedicado especialmente al Dercw—
cho del Trabajo y que crea una doctrina en el Derecho




( 17 )

del Trabajo como funcién social, es decir,’ protecto-
ra de las clases desvalidas, o
h Por 10 interesante de es-

‘te tema, le dedicaré un Capitulo Especial,

i




CAPITULO III

ASPECTOS INTERESANTES DEL ARTICULO 123 CONSTI~
TUCTONAL,

A,~ Texto del Articulo 123 Constitucional.

Bl texto del Articulso ==
123 Constitucional se encuentra. dentro de las llama
das garantias- soclales y dlce-de la siguiente mane=
ra:

Articulo 123,« " E]l Con-
greso de 1a Unidn y 1a =«
Legislatura de los Esta-
dos deberdn expedir Lesw
~yes sobre el trabajo ewe
fundadas en las necesiw=
dades de cada regidn sin
contravenir a-las bases'
siguientes, las cuales - -
regirdn el trabajo de ==
108 obreros, jormaleros,
empleados domégticos y «
artesanos y de una mane=
ra general todo contrato
de trabajo ®:

I,-1la duracién de 1a. =~ .
jornada m&xima serd de - -
ocho horas.

I1.~ La Jornada méxlma

nocturna serd de siete

horas; queda prohibida

las labores insalubres

0 peligrosas para mujeres

. ' _ en general y para 10§ ==
: jovenes menores de 16 w=
‘ . Lo aflos, queda también pro-

< - D _ hibido a unos y a otrost .




18

el trabajo nocturno induse
trial v en los establémwsma

" mientos comerciales no po=-

drdn trabajar después de -
las 10 de la noche,

III.- Los jévenes mayores'
de 14 afios y menores de 16
tendrdn como jornada mdxi~-
ma 1la de 6 horas y el tra=-
bajo de los menores de 122
fios no podrd ser objeto ==
de contrato,

IV.= Por cada 6 dias de ==
trabajo deberd disfrutar =
el operario de un dia de =
descanso cuando menos,

V.- Las mujeres durante --
10s 3 meses anteriores del
parto no desempeflaran tra=-

bajos fisicos que exijan =
-esfuerzos materiales comsi

derables en el mes siguien
te al parto disfrutarin -
forzosamente de descanso -
debiendo parcibir su salae
rio Integro y conservar =
su empleo y los derechos -
que hubiere adquirido por'
el contrato, en el periodo

de lactancia tendrdn dog = .

descansos extraordinarios!
por d1a de media hora cada
unc para amamantar a Sus -
hijos,

VI.~ El salario minimo que
deberd disfrutar el traba-
jador sers el que se consi
dere suficiente, atendiom-
do a las comisinnes de ca-
da regifn para satisfacer'

las necesidades normales - .

de la vida del obrero, su

educacién y sus placeres =.

honestos, considerdndolo -

como jefe de familia,en. = .

N

*



19

toda empresa agricola, =
comercial, fabril o mies
nera, los trabajadores -
tendrdn derecho a una -
participacién a 1la utili
dadss, que serd regulada
<I:omo indica la fraccifém!'
X.

ViI,~ Para trabajo igual
debe corresponde salario
igual, sin tener en cuen
ta sexo y nacionalidad,

VIII,~ E1 salario minimo
quedars exceptuado de -~
embargo, compensacidn o
descuento, :

IX,~ La fijacitn de todo
tipo de salario mfnomo =
y de 1a participacitm emn
las utilidades a que ge!
refiere 1a fraceitn VI -
se hard por comosiones -
especiales que se formae
rdn en cada municipio =
- sabordinadas a la.Jjunta'
Central de Concliacién =
que gse establecerd en o~
cada Estado,

X.~ Bl salario deberi =e

pagarse precisamente en'

moneda de curso legal, «

‘no siendo permitido haew

cerlo efectivo en mercan
cias, ni con vales, fiae.
chas ¢ cualquier otr0 e

signo representativo con

que se pretenda subgtiee

tuir la moneda,

XI,= Guando por circunse
tanciag extracrdimarias!
deban aumentarse las ho-
ras de jornada se abonae
r4 como salario por el -
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tiempo excedente un cien~
to por cientc mds de 10 -~ -
fijado para las horas we—=-
normales, en ningun caso'
el trabajo extraordinario
podrd exceder de 3 horas'
diarias, ni de 3 veces ~e
congecutivas, Los hombres
menores de 16 afios y las'
majeres de cualquier edad
no serdn admitidos en es-
ta clase de trabajo.

XII,- En toda negociacién
agricala, industrial, mi=
nera o cualquier otra cla
se de trabajo, los patro=
nes estardn obl;gados a -
proporcionar a 10s trabaja
dores habitaciones cémoee
das e higiénicag, por las

que podrin cobrar rentas'

que no excedan del medio

por ciento mensual del ==
valor catastral de las ==~

‘fincas, igualmente deberd

establcer escuelas, enfer
merias y demds servicios”
necesarios a la comunie--
dad, si las negociaciones

. estuvxeran situadas dentro

de ias poblaciones y ocu-
paren un nfmero de traba-
jadores mayor de 100 ten=
drdn la primera obligacién
menczonada. ,

XIII,~ Ademds en estoS ==
mismos centros de trabajo

. cuando su poblacion exceda

de 200 habitantes deberd!
Yeservarse un espacio == |
de terrenc que no serd -
menos -de 5,000 metrog ==
cuadrados para el estas=

" blecimento de mercados -

publicos, instalaciones'
de edlflcxos destinados!’
a serviciog pdblicos 0 =

municipales y centros ---
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recreativos, queda prohibi
do en todo centro de traba
jo el establecimiento de
expendio de bebidas embria

gantes y de casas de Juegoc

de azar,

XIV,~- LOs empregarios gemw
rdn responsables de 10§ ==

accidentes de trabajo y de . -

las enfermedades profesio-
nales de los trabajadores,
sufridas con motivo o0 en =~
ejercicicide 1a profesitn’

0 trabajo:que ejecuten, me.

por.lo tanto deberdn pagar
la indemnizacién COTreSe~-
pondiente seqgiin que haya =
traido como consecuencia

la muerte b simplemente la-

incapacidad permanente 0 =
temporal para’ trabajar de’

acuerdo con 10 que 1ag lew

yves. determinen, Esta reges
ponsabilidad subgigtird ~-
ain en el.caso de que el -
patrono contrate el traba=
jo por un intermediario,

XV,- E1 patrOn estard obli

gado a observar la installd "

cién de sus establecimien<
tos, 103 preceptos legales.
de higiene y salubridad y

adoptar las medidas adecua
das para prevenir accidenw

tes en el uso.de 1as Miwe- -

w

quinag, instrumentos y ma~ '’

teriales de trabajo, asi -
como organizar de tal mang

ra &ste resulte para 1la ==

salud y 1a vida de los tra
bajadores 1a mapor garan--
ti{a compatible con . 1a na=-
turaleza de la negociacién,
bajo las penas que al efec
to egtablezcan 1as 1eyes.

XVI.~ Tanto los obreros ==
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COMmoO 10§ empresarios e
tendrdn derecho pata co
ligarse en defensa de =
sus regpectivos intere-
eses, formando sindica~
tos, asociaciones pro--
Besionales, etc,

ZVII, - Las leyes recOwa
noceran como un derecho
de los obreros y de los
patrones, las huelgas y .
paros,

XVIII,- Las huelgas se-
rdn 1icitas cuando tene
gan por objeto conseguir
el equilibrio entre los
diversos factores de la
produccidn, armonizando
los derechos del traba-
Jjo con los del capital,
los servicios publicos
gerdn obligatorios para
los trabajadores dar e

-aviso con 10 dias de =

anticipacioén a las June
tas de Condliacitn y ==
Arbitraje de 1a fecha =

' seflalada para la suspen

sitn del tradajo, 13s = -
huelgas serdn considera
das como ilicitas Gnie=-
camente cuando la mayoe
ria de los huelguistas'’
ejercieran actos violen
tog en contra de lag e
personas ¢ las propieew
dades del patrén, o . en'
cago de guerra, cuando'
aquéllos pertenezoan a

1o establecimientos 'y

gervicios que dependan

del gobierno, los obrew

ros de 10s establecimew
mientos fabriles milita
res del gobierno de 1aT

" Repidblica no estardn we-

comprendidos en la dis-

g
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posicién de esta fraccibn
pPor ser asimilados 2l ewe.
Bjército Nacional.

XIX.=- Los paros serdn 1i-
citos lnicamente cuando =
el exceso de produccidn -
haga necesario suspender’
el trabajo para mantener’
los precios en un limite’'
costeable, previa aproba- .
cidén de 1a Junta de Cone~
ciliacién y Arbitraje,

AX,~ lag diferencias O ==
conflictos entre el capi-
tal y el trabajador se --
sujetaran a la decisitn -
de la Junta de Conciliae=
cidn y Arbitraje, Formada
por igual nfmero de repre

sentanteg de 10s obreros’

y de 1los Patronos. y uno =
del gobierno,

. XXI,= 5i el patrén se ne=

gare-a someter sus difcew
rencias al arbitraje 0 ==
aceptar el laudo pronune
ciado por la Junta, se =
dard por terminado el m=-
contrato de trabajo y que
dard obligado a indemni-=
zar al obrero con el ifMwe
porte de 3 meses de sala-
rio, ademis de la respon-
sabilidad. que le resulte’
del conflicto. si la nega-~
tiva fuera de 1os trabaw-
jadores se dard por termi
nado el contrato del trae
bajo.

XXI1,- E1 patrono que des
pida a un obrero sin caue-
sa justificada o por ha--
ber ingresado.a una aso--
¢iacién o sindicato o por
haber tomado parte en una
huelga licita, estari «--
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obligado a eleccién del -
trabajador a cumplir con -
el contrato o indemnizarlo
con el importe de 3 meses
de salario, igualmente ten
drd esta obllgac1én cuando
el obrerc se retire del ~=-
servicio por falta de proe
bidad de parte del patrén'
o por recibir de &1 malos!
tratos, ya sea de su perso
na o en la de su cényuge,
padre, hijos o hermanos,”

el patrono no podrd exlmlr
gse de esta responsabllldad
cuando los malos tratamien

. tos provengan de dependien

tes o familiares que obren
con el consentzmlento de -
&1,

XXIII,~ Los créditos a fae
vor de los traba jadores =
por salarios o sueldos de-
vengados en el dltimo afio*
y para indemnizaciones ten
drdn preferencia sobre we=
cualquier otro de 105 casae
concurso o de qumebra.

XXIV - En las deudas COflmm -
traidas por los trabajado-
res a favor de sus PALIrOws
nez, de sus asociados, de
sus familiares o dependien
tes, solo gseri regponsable
el mismo trabajador y en - .
ningtn caso y por ningin =
motivo se podrdn exigir a
108 miembros-de su familia
ni serdn exigibles dichas'

~ . deudas por la cantidad ex-

cedente del sueldo del tra
bajador de un mes,

XXV,.~ BI servicic por 12 =
colocacién de los trabaja=-.
dores gerd gratuito para -
estos, ya.se efectlie por =
061c1nas munzcxpales, bol-
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sas de trabajo o por cuale

quier otra institucidn OC=-

ficial o particular,

XXVI.- Todo contrato cele=-
brado entre un mexicano y

un empresario extranjero -
deberid ser legalizado por'
1a autoridad municipal wwe
competente y visado por --
Consul donde el trabajador
deba prestar sus servicios
en el coneepto de que ade-
mis de las cladsulas ordi-
narias se especificard ew~
claramente que los gastos'

de repatriacitn quedardn -

a cargo del empresario con
tratante,

XXVII.~ Serdn condiciones'

mulas y no obligardn a los

contrayentes aunque se exe

Prese en el contrato:

a).~ Las que estipulen una
Jjornada inhumana por lo ng
toriamente excesiva dada -

1a Indole del trabajo.

b).~ Las que fijen un sala
rio que no sea remunerador
a juicio de las Juntasg de!
Conciliacibén y Arbitraje,

c).= las que estipulen un
plazo mayor de cada semana
para la percepciém del jor
nal,

d).« Las que seflalen un we
lugar de recreoc, fondas, =
café, taberna, cantina o -
tienda para efectfiar el pa
go del salario, cuando'no!
se trate de empleadogs en -
estos establecimient os.

e).- Las que entrafien obli
gacxbn dlrecta o indirecta

-
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de adquirir los articulos
de consumo en tiendas o -
ugares determinados.

£f)},~ Las que permitan ==

retener el salario por un

concepto de multa,

g).~- las que constituyan'
renuncla hecha por el ===
obrero de las indemnizaww
ciones a que tenga dergw=m
cho por accidente de tra=~
bajo y enfermedades profe
sionales, perjuicios oca=
sionados por el incumpli-
miento del contrato o des
pedirsgle de 1a “obra,

h).- Todas las demds esti

pulciones que impliquen =
renuncia de algln derecho
consagrado a- favro del ==
trabajador en las leyes =
de protecclon al trabaja=-
dor. Ve

XXVIII,- Las leyes deter-

minardn bien 1los bienes = -

que constituyan el patri-

monioc de la familia, bie-

nes que no podrin ser M-

,bargables son inalienawe.
bles, ni serdn sujetos a °

gravidmenes realss, y S€w--

Yén - transmitidos a titulo
de herencia con simplifi= -
cacién de las formalida=- -

des diu 10s juiciog sucee=
sorios,

XXIX, - Se,cpnsideran de =
utilidad social el esta--
blecimiento de cajas de -
segurog populares de inva
1idéz, de vida, de cesa~~-_.
gidn voluntaria del trabda

. jo, de accidentes y otros
confines andlogos, por lo
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cual tanto el Gobierno -«
Federal, como el de cada’
E.tado, llegard a fomene-
tar la organlzac16n 40 we=
instituciones de esta in-
dole, para infundir e in-
culcar la aprobacién popu
lar,

AXX,~ Asimismc serdn con-
siderados de utilidad so=
cial las sociedades coope
rativas para la construcCe
cién de casas baratas e «
higiénicas, destindas a =
seyr adquiridas en propie-
dad ‘por los trabajadores!'
en plazog determinados, y

XXXI.« La aplicacién de -
las_leyes del trabajo co-

rrésponde a las autorida-

des de los Estados, en ==
sus respectivas jurisemws
dicciones, pero es de la

competencia exclusiva de!
las autoridades federales
en asuntos de 12 induse=s
tria textil, eléetrica, -
cinematogrdfica, hulera,=

azucarera, mineria, hidro
carburoes, Eerrocarrlles y
empresas que sean adminis
tradas en Forma directa o
descentralizada por el Go
bierno Federal:; empresas'
que actien en virtud de =
un contrato o concesién -
federal, y las industrias
que le sean COnexas; a ==
empresas que ejecuten tra
bajos en zonas federales”

y aguas territoriales; a'

. conflictos que afecten, ==

a dos o mds Bntidades Few
derativas; a contratos =-
que hayan sido declarados
obligatorios en mas de w-
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una Entidad Federativa vy,
por dltimo, las obligacio
nes que en materia educa=
tiva corresponden a 105 =
patronos, en forma y tér-
minos que fija la ley res
pectiva,

Como hemos-visto el conte
ni¢o de 1os preceptos del articulo 123 Constitucional
es puramente social y tiende sin recato a la protecew
¢ifn de 1c¢s derechos de 1os trabajadores sobre todo -
cuando se habla de la duracién de la jornada mdxima,
.del,establecinﬂento de un salario minimo, de la proki
bicibn de-que los jOvenes menores de 12 afios celebren
contratos de trabajo, de los dias de descanso semana—
rio, as! como de las disposiciones de salubridad y =~
‘seguridad que deben existir en fibricas y talleres, =
“es tambien muy interesante la disposicifén que se reee
fiere a la irrenunciabiiidad de los derechos 1abora;-
l1es, va que es bien sabido que los patronos tienen -
todos los medios adecuados para que los obreros esten
la mayor parte de 1las veces en disposicion de renuns-
ciar a 1a protecc16n que les concede la propia Ley ==
iFederal del Trabajo, pero existiendo 1a norma de 1la =
_propia Ley Federal del Trabajo em el sentido de qué =
‘tales derechos no son renunciables se alcanza una —we
realidad en la proteccién de los derechos laborales,

Pero atin mds, tenemos que
el Titulos correspondlente al apuntado articulo 128 =
Constitucional el leglslador de 1a Constitucién de -
1917 1o denominé :(Declracién de Derechos Sociales) y
con motivo de las reformas experimentadas, el articue-
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10 123 Constitucional, compremde el Titulo Sexto de
‘Nuestra Carta Magna y se intitula ( Del Trabajoy =
de 1la Previsi6n Social ] en el que desds luego aun
son mayores las prerrogativas, prestaciones y pro-=
teccifn a 1a clase trabajadora,

s

B.~ El origen del articulo 123 Constitudonal

Habiamos dicho que las =
principales razones de las revoluciones en nuestro!
México se debian principalmente a conflictos del -
érden econémico, la creacién del articulo 123 Conse
titucional se sabe también a un triunfo de la Revo=-
lucibn de 1910 que fue originada segtin dijimos por!
conflictos de Orden econdmico desde los origenes,=-
-ya que desde 1914 existia un movimiento .que propug-
naba por la creaciém de una legislacifn obreraceste
sentimiento existia sobre todo .entre los hombres
que peleaban al lado de Don Venustiano Carranza fue
‘entonces cuando se creb el Departamento de Legisla=
cifn Social y entre los decretos expedidos en aque-
11a época se encontraba el de el 12 de diciembre de
1914 que decia.-‘ "

e ‘ *El Primer Jefe de 1a Na=
. cifn y enrcargado del Po
der Ejecutivo expedird y
pondrd en vigor durantee

la lucha todas las leyes
disposiciones y medidas=-
encaminadas a dar satige
faccifn a las necesida~w

des econbmicas, sociales
palitlcas del pals, ww=
efectuando l1as reformase
que la opinidn publica =
exige como indispensaee=e
bles para egstablecer un-

. régimen que garantice la
igualdad- entre sin,



Esta Comisifén estaba inte=-
. grada por los sefiores Licenciados José& Natividad Maww
cfas, Luis Manuel Rojas, Manuel Andrade Prlego Juan'!
N, Frias y Alfonso Cravioto, '

) En el-aflo de 19316 en Quem=
rétaro se instald el Congreso Constituyente y se did
lectura al proyecto de Constitucién y entre los-arti-
culos mds interesantes a reformar se encontraba €]l w-
50,, que decfa en su parte final:

'S

" ..se€l contrato de tra-
bajo solo obligard a pres-
tar el servicio convenido!
por un pericdo que no exe
ceda de un aflo ¥ no podrd’
extenderse en ningfin caso
a1a renuncia, -pérdida o -
‘menobscabo cualquiera de w-
-10s derechos politiccs y -
c¢ivilesw,

. . En el curso de las sesio-~~
nes se propu51eron adiciones, como la de raglamentar't
el trabajo de la mujer, de los nifios, el descanso se-
manal y el trabajo nocturno, asi{ como ‘la creacifn ==
de tribunales del trabajo, proposiciones hechas por -
‘1os Diputados: Aguilar, Jara, GOgora, Mtjica, Romin,-
Monzén, Recio y Colunga.

Desde luego la proposi-.~-.'
. c16n entre los Constitucionalistas fué sumamente deba
tida y en contra se pronuncié el Diputado Lizardi «w=
afirmando que era incongruente que una Constitucifn =
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estuyiera dedicada a 1la reglamentacién de los derewa .
chos labherales, sobre todo si gse tomaban en cuenta -
que una Constitucidén no podia ser una Ley Reglamenta
ria en contra del debate del Diputado Lizardi se w==
pronunciaron- 10s Diputados Victoria y Manjarrez y en
una de tantas consideraciones se expresaban que la -
Comstitucidén resultaba ser un traje de luces para el
pueblo ya gque como nunca se reglamentaba resultaba’
inalcanzable e inaplicable,

Esta sesifn terming el =-
26 de diciembre de 1926 y triunfé la idea de 105 =---
Constituyentes en el sentido de que se reglamentara’
~‘en la Constitucién un minimo de garantias constituee
cionales de tipd totalmente diverso a los llamados =
_ derechos naturales del hombre, es decir, ya se regla
ﬁentaron dentro de 1a Carta Magna las garanrias SO-=
c¢iales entre las que se cuentan las garantlas de los
' trabajado®és, hablamos adelantadoc el hecho de que --

" 1a Constitucién de México de 1917 se superaba en mu-

cho a otras al incluir demtro de la propia Constitu-
¢ién una reglamentacién propiamente laboral, se ade-
lantd esta fonstitucién nuestra de 1917 a la Constie
tucién Alemana de Weimar de 1919 que desgraciadamen-
te para nuestro derecho en la mayoria del mundo del!
derecho.se conoce la Constitucién de Weimar como 1a

primer Constitucién que tuvo una reglamentacién de -

;{J:‘tipo laboral dentro de sus propios attfculos, €s ==-.

decir, . se cree que la Constitucifn de Veimar de 1419
fue la primer Constituciém del mundo que abarcaba we
'1as garantlas sociales o sea las garantfas laboraww=
les, ‘

Ya para el 27 de diciem--.

-



o3 )

bre de 1916 se hablan aprobado casi en su totalidad -
todas las proposiciones que hablan hecho sobre la -
proteccién laboral, El sefior Licenciado José Natieam
vidad Maclag, presenté en nombre de Don Vénustiano!
Carranza un proyecto de bases sobre trabajo que con
pequeflas modificaciones se transformd en el texto -
del articulo 123 que ya hemos comentado,




CAPITULC IIT

NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHQ LABORAL

A,= Fuentes,-

%

, ‘ Bl derecho del trabajo~--f
estd regido por no?més‘vigenteé que tienen como Ori
“gen la Legislacibn que es un derecho creado por el =
-poder que, tiene facultades para ello, €S Pues uUn «w
derecho objetivo que se encuentra vigente en un 1Uem
’ gaf 'y tiempo determinados y, por lo tanto debe de -

**x;dbnsiderarse como un derecho positivo y las fuentes

. que lo alimentan son: La ‘ley, la costumbre, el uso, -
"+ l1a equidad, 1a jurisprudencia y la doctrina,

El Maestro Mario de 1la w==
' cueva nos habla de fuentes reales y fuentes formales
(2) y nos dice es un congunto de normas de conducta
')Guya caracteristica es imponerse imperativamente aww
en un caso dado mediante el poder coactivo del esta~
3 do”a 1os ‘hombres qué habitan en una colectividad, -

.nos sigue diciendo que toda norma juridica contiene!
. dos elementos uno material y otro formal, siendo. elt -
. primero el imperativo mismo que la norma contiene, =
la regla de conducta mandato para imponerse a 105 ==
‘hombres y hacerse socialmente obligatorio,

(2) =Mario de la Cueva,-*Derecho Mexicano del Traba-f';**

jo* -pag. 350y s;gulentes. ° .
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Por 10 que a nosctros -
respecta las fuentes mencionadas y sobre todo por -

.10 que se refiere a la Ley tenemos en primer Orden!

a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos ~w
Mexicanos de 1917 sobre todo por 1o que respecta al
articulo 123 de la propia Constitucién y también -~
a los articulos 40, y 50, que tienen relacifn con =
la materia de trabajo,

Informa tambien al derew

" “cho 48 trabajo la Ley o Nueva Ley Federal del Traba

jo de primero de mayo de mil novecientos setenta,

El articulo 73 de la prg
pia Consritucibn se refiere a las facultades del =--

‘Congreso especialmente en su fraccitm X cuando dice
. que el Congreso tiene facultad, y es para legislar!

en toda la Repfblica sobre hidrocarburos, mineria,-

fg’industria'tinematografica, comercio, juegos COmO ww
© . apuestas y sorteos, instituciones de crédito y ener

gia eléctrica para establecer el banco de emisién -
fnico en los términos del artfculo 28 de la Constie

1tuci§n y.para expedir las leyes del trabajo regla--

* . mentarias del artfculo 123 de la propia Constituee

cibn, Son también fuentes del derecho del trabajo =

el C6digo Civil, el Codigo de Comercio de 1889, el

,:c@digoxde Procedimientos Civiles, el C6digo Penal,=

‘ .y el C6digo de Procedimientos Penales, todos estos'!
‘gélicados supletoriamente, se aplica tambien suplee

toriamente el Codigo Federal de Procedimientos Civi

) les, por 1o que hace a la costumbre siempre y cuane
do é&sta no atente contra las normas expresas, se --
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aplica en la interpretacién de los contratos indivi-
duales del trabajo,

La doctrina indudablemens
te que tiene un gran sentido de informacién para el!
derecho laboral, la doctrina tiene gran importancia’
ya qué de ella proviene la legislacién o sea que la'
doctrina nos da la base primordial para conocer los'
aciertos y desaciertos de la ley y estos sean COrrew
gidos por los legisladores,

La Suprema Corte de Justi
cia de la Nacién en materia de amparos ha resuelto -
muchas veces favorablemente a 1os traba jadores y mu-
~chas en favor de 10s patrones y la Jjurisprudencia ww=
que emana de la propia Corte es otra fuente inagotae

" . ble del derecho laboral,

Son fuentes del derecho =
laboral el contrato” colectlvo de trabajo que regla=w

‘:,menta de manera distinta y mds amplia a los propios!?

contratos individuales de trabajo siempre y cuando -
" estas reglamentac10nes sean de mayor beneficio para'’
el proplo trabajador, El contrato-ley es 0 puede =ww-
ser considerado como otra fuente del derecho laboral
tenemos entendido que el contrato ley es poco mids o
menos un contrato colectivo de trabajo pero que rige

'’ . no solamente entre 10s contratantes sino entre toda-

* una rama determinada de la industria,

' BIBLIQTECA CENTRAL
U, N. A H,
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B,= Ubicacifn del Derecho laboral,

Al hablar de las fuentes =
del Derecho de Trabajo mencionabamos que se trataba-

de un derecho objetivo, pues bien el derecho objetie

vo se divide en Derecho Privado y Derecho Ptblico, -
el primero se subdivide en civil, mercantil y labO=-
ral,

Se ha dado en llamar priva
-do porque regulan las relaciones entre particularesw

o entre estos y el Estado perc despojado de 5u jerar -

quia, es decir, que trata las cosas a unimismo nivel
el Derecho PAblico a su vez se subdivide en Derecho-
Pdblico Interno y Derecho Pliblico Externo en el Dere

cho PAblico Internpo se encuentran agrupados el Dere-

cho Constitucional, el Derecho Administrativo el Dew

recny Femas, el Derecho Procesal, ya sea este el Dew

recho Procesal Civil o Derecho Procesal Penal el Dew
. recho Fiscal, Derecho Areo y Derecho Agrario, en ele

".Derecho P@blico Interno, encontramos al DerechC Ine-

ternacional Pdblico y Derecho Internacional Privado-

atn cuando las normas del Derecho Laboral tienden d- "

ser normas del orden pilblico su regulacién se enwms=-

cuentra en el Derecho Privado al lado del Derecho Ci
“vil y del Derecho Mercantil,

La aplicacién del Derechc
Laboral es de Orden Federal y as! se aestablece cuane
do en el artfculo 1o,, de la propia Ley Federal de -
Trabajo nos dice articulo 10,, la presente Léy'es de
Obgervancia General en toda la Reptiblica y rige lase
relaciones de trabajo comprendidas por el articulo -
123, apartado ® A * de 1a Constitucién,

~



21 articulo 5o0,, de la pro=-
pla Ley nos dice que se trata de una Ley de] Orden P4
blico, Transcribiremos el contenido de este articulo,

®Artfculo 50,, las dlsp051czo_

nes de esta Ley son de orden~ .
péblico por 10 que no produes.

cird efecto legal e impidirde. .

el goge y el ejercicio de los’ '

derechos sea escrito o verbal

1a estipulacifn que establez-

,'ca L

1,~ Trabajo para niflos menores
de 14 afios,

2,~ Una jornada mayor que la -
permita.por esta Ley,

3,~- Una jornada inhumana por =
1o notoriamente excesiva -
dada la Indole del tradbajo
a juicio de la Junta de ==
Conciliaciém y Arbitraje:

4,» Horas extraordinarias para
las mujeres y menores de = -
16 aflos,

5.,0.Un salario inferior al mi- -
‘nimo,

6.~ Un salario que na sea remu
nerador a. juicio de la ==
Junta de Conciliacidn y e
Arbitraje,

7.~ Un plazo mayor de una sema

" na para el pago de 10s sa=
larios a los obreros,

8.« Un lugar de recreo, fonda,
caf8, cantina, . taberna:o -
txenda para efectuar el pa
go de- 105 salarios SieMew=
Pre que no se trata de wee=
egos establecimientos,

9.~ La obligacién directa o in
directa para obtener artie
culos consumo en tiendas o
lugares determinados, .

10.=» La facultad del patrin re-
tener el concepto de multa’
t1.~ Un salario menor que @l «=
que se pague a otro traba-
jador-por la misma empresa




a7 )

; 0 establecimiento por trabam
jo igual, de igual jornada -
por congideracién de edad, -
sex0 0 nacionalidad,

12.~Tabajo nocturno industrial o
en establecimientos comercia
les después de-las 22,00 ho=
ras para las mujeres y meno-
‘res de 16 afios y traerse re-
nuncia por parte del trabaja
dor de cualquiera de 10s de=
rechos O prerrogativas COnme
signados en las normas 4de we
trabajow, .

En todos estos CaS508 5€ ENww "
tendera que rige 12 Lay o0 las ‘normas supletorxas en -

 lugar de las cldusulas nulas,

: Tenemos ya.pues debidamentee
: establecido que al Dereché de Trabajo e3 un derecho «
;jzprlvadq que de acuerdo por el Articulo 50,, de la Nue
“'va Ley Federal de Trabajo el Derecho Laboral es un Dg .
'éecﬁo‘arivado y sus digposiciones son de Orden PAbli~.
co, '

Sin embargo, la idea de que~

ﬂ‘rﬁel derecho de trabajo forme parte del Derecho Privado.
" ha dado motivo a una serie de doctrinas que considef-

‘ ran que po Se trata de un Derecho Privado sino de un-
Derecho P@blico, nos dice Sinz Heimer {3) que el Dere_

Cu,éhb de Trabajo es un Derecho Unitario y comprende ~=-.

~-normas de derecho pdblico y de derecho privado que no

’pueden separarse por estar fntimamente 119adas, pues-
‘ ahi donde el Derecho de Trabajo es Derecho Pdblico su
pone al Derecho Privado y viceversa, asf a medida dew
* ejemplo las medidas de proteccién de 10s trabajadores
‘éncuentran su fundamento en las relaciones de trabajo
‘de Derecho Privado peroc guponen o son completadas poi
el Deracho Pdblico cuando se trata de la garantia del .
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salario, es decir, del Seguro Social,

Por su parte Lebn Diguit en
Francia y Hans Kelsen on Austria han negado la sepa
racién del Derecho Social en Derecho Péblico -y Pri-
. vado, dicen que las fronteras entre el Lerecho Plwe
blico y el Derecho Privado han déjado de existir, -
se dice que el pensamiento de Ulpianc ha probado su
sabiduria,-que la distincidn del Derecho Publico y=
del Derecho Privado han tenido un valor relativo w-
porqueé segun estos autores todo derecho es a la vez
Derecho PGblico 'y Derecho Privado, por su parte =w=
Otto Vom Gierke trat6 de convencer a los datos en -
derecho que existia un tercer tipo de derecho es dg .
cir que el Derecho Social no era ni derecho Privado
ni Pablico ¥ que si procuraba como todo el Derecho-
1a- regulacién de las relaciones humanas, y que a d&i
ferencii de los Derechos ?ﬁb11c05 y Privados contem
plaba al hombre como integranté de la sociedad y -=
~ aseguraba 4ué la idea del Derecho Social de nuevo -
‘cufio se habla puesto a la ciemcia del derecho y apo:
ya su afirmacién con el contenido de 1a Congtitume=
‘cién de Weimar de 1919,

: Lo cierto de todo esto es -
ﬂ;qué.cualquier teoria puede ser denigrada vdlidamen-
te 0 né por otros pensadores que use la 16gica y ==
prentendan crear nuévos'dogmas.

, Por mi parte estoy convenci
" do de que atn cuando el derecho de trabajo quiere -

- uncontenido de proteccién social, éste estd lpca;{-
zado en el derecho privado segin la distincitm cla-
sica de estos dos derechos provenlentes degsde €1 ==
31g10 XI1X, .

-

,’(3) -£§re Po Social Berlin 1966, pagina 234 y si=--

ren
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Cis= El Derecho de Trabajo como Derecho de clase,

la aparicifn del capitalise
mo produjo una honda divisién en la sociedad y aparee
cieron las diferentes clases sociales que hasta 1la fe

. cha no han desaparecido plenamente,

La clase trabajadora gque es
la clase econémicamente desposefda se ha pretendido -
unificar y ha creado el derecho del trabajo al que ==
_ellos mismos han dado en llamar el derecho de clase,m
es decir, que consideran que es un derecho protectore
de 108 "trabajadores que consideran que mientras exise
ta la 1n3ust1cla del régimen capitalista y mzentras -
1a sociedad -se encuentre dividida en.clases socialesw
el derecho del trabajo serd el derecho que tienda a -
proteger 1os intereses de los trabajadores, -

Como consecuencia de egtase
doctrlnas se cred la Conferencia Internacional Ameri-
" cana que di6 luz al Instituto Panamericano del Trabae
jo. '

Habiamos dicho ya que en -
14 Edad Media habfan existido algunas intenciones de-
-1los trahagadores de agsociarge para proteger sus intew.
--reses, ahora bien en el nuevo derecho econémico una =
denlas ramas  del Derecho Social produjo la transforma
qi¢n del capitalismo,

Por otra parte 1a interven
cién del Estado y la formacidén de un derecho econémi-
.co tiemne como finalidad que la produccién llene las -
necesidades colectivas 'y que no se pretenda 'USAT UNOw
--de 103 factores del trabajo como lucro individual, es
decir, que la intervencién del estado en materia ——

obrera patronal tieme ya una tendencia socialista.



Con la idea de organizacidn-
de los. trabajadores ha nacido también la idea de un re
-glamento colectivo de la prestacién de los servicios «
laborales produciéndose un cambio radical en la rela~e
“eibn juridica del trabago considerdndose ya como mis =
1mportante el trabajo reflr:.éndose al caplta,., De efwme
tos reglamentos se trata de buscar una organizacifn --
que tratan de mantener los trabajadores independientes

" frente ai estado y luchan por ioérar que las Juntas ‘de’
‘ix’:onc:.h.acién y Arbitraje que son Tribunales EZspeciales -
;resuelven las diferencias entre trabajo y. capltal.

e
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D,= Derecho del Trabajo como un minimo de Garan
tlas Sociales,

Esta concepcifn del dere——w
cho de trabajo como un minimo de garantias sociales -
tiene su remoto origen probablemente en los pensamien
tos filosOficos de Aristételes que junto con Platén -
afirmaban que el bienestar social era mds importante-’
que el bienedtar de cada uno de los miembros de una =
sociedad consideraban ambos fildsofos griegos que el
nombre es un son politfcbn,,es decir,'qhe el hombre =
es un animal politico y como(tal, como. hombre, solo -
puede vivir en sociedad, pues es en ella en donde en=
cuentra la satisfaccibnm a sus necesidades materiales=
y principalmente a sus necesidades espirituales,

Decfa el estagirista que el
pueblo era una unidad orgdnica, no una simple suma de
'indivfduoé, el pueblo ideal de este pensador deberia-
ser’'regido por una autorquia, eés decir que el pueblo-
'deberia de ser autosuficiente y que este podria inter
venir en 135 negocios pﬁbllcos, desmgnar func1onarxos
organlzar el. gobierno. y en Fin hacer una serie de ac=
tividades que le dieran su lugar de comunidad,

A nuestro parecer el derecho
de trabajo es digtinto de las garantlas individuales,
.es decir, que las garantlas individuales protegen los
derechos de un individuo en particular y segfin nuese- °
tro pafecer el derecho de trabajo deberd regirse por=
-las garantlas sociales ya que si se obtiene la protec
cién de 1a sociedad, el bienestar de 1a sociedad 1é6gi
camente se obtendrd tamblén en blenestar de cada .uno-
"de sus integrantes.

LY



CAPITULO IV,

LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Lds constantes conflictos —-
entre log trabajadores y el capital hizo ver la nece
sidad de crearse un tribunal que se estuviera dedica
do a servir de abribitrador entre los obreros y lose-
patrones, Despues dée enconados debates en el Congre-
g0 Constituyente de Querétarc de diciembre 1916 y sg
gn hemos referido ya se aprobd el texto del artici-
10 123 Constitucional que contiene las principios pa
ra el Cédigo Laboral em la fraccifn XX del texto ori
ginal del mencionado articulo se estatula que 1la di=
ferencias o conflictos entre el capital y el trabajo
se sujetardn a las decisiones de una Junta de Conci.
liacién y Arbitraje por igual numerc de representan=
tes de obreros y los patrones y qno del Gobierno.‘

En el afio de 1926 el 8 de w=
marzo se crearon en el Distrito Federal las Juntas =
de Conciliacién y Arbitraje y se referian en cuatro-
'‘a su organizacion segén nos indica el maestro Alberw
to Trueba Urbina (4). '

. Organizacién de las Juntas,-
las diferencias y conflictos que surjan entre patro-
nes y trabajaéores deberdn sujetarse al conocimiento
y decisién de lag Juntas de Conciliacién y Arbitraje
y para ta] efecto-habrd una Junta de Conciliacién y=~
Arbitraje en la Capital de! Distrito Federal y una -
Junta Municipal de Conciliacién en cada cabecera de-
municipalidad a excepcidn de la Ciudad de México,

La Junta Central de Conciemw

(4).~ Alberto Trusba Urbina “Tratado Tebrico Pricti-
co de Derecho Procesal del Trabajoy pdgina 32
v siguientes, M&xico 1965,
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liacién y Arbitraje se compondrd de un representante =
de los trabajadores y uno de los patrones por cada ine
dustria o de 1a unidn de trabajadores diversos y uno <
del Gobierno del Distrito,

' La Suprema Corte de Justicia
de 1a Nacidn de los aflos de 1917 a 1923 negaba a las
Juntas de Conciliacifn y Arbitraje la Competencia me=-
Constitucional para aveocarse al conocimiento de 10§ =
pProcesos pianteados por contratos de trébajo, dictar -
laudos y ejecutarlos coactivamente, péroc sin ambargo,-
le reconoclan capacidad para mediar en 1lo0s conflictos
colectivos,

Mds tarde se modificéd radiw
calmente la jurisprudencia precisamente en la ejecuto~
ria del primero de febrerc de mil novecientos veintiws
cuatro “La Corona%, S.A,, cambia de criterio la Supre-
ma Corte de Justicia‘de 1la Nacién, estableciendo que =
-las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, son Tribunales
Competentes., para resolver no solc conflictos colecti-
vos, sino también conflictos individuales,

En 1929 el 6 de septiembre
se sustraja de las Legislaturas de los ”stados 1a fame’
cultad de expedir leyes sobre trabago encamlnando esta
atribucién exclusivamente al Congreso de la Unién, dis .
posicibn que le dib origen a la primera Ley Federal -=-
del Trabajo, promulgada el 18 de agosto de 1931,

A partir de la expedlclén
de esta nueva Ley Federal del Trabajo, la H, Suprema ~
Corte de Justicia de la Nacidén, en diferentes ejecuto-
rias considera que 1las Juntas de Conciliacién 'y Arbi-
traje, son Tribunales Administrativos, con funciones -
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Jurisdiccionales o también llamados Tribunales de Con-
cienciq.

A,~ Egtructura de las Juntas de Conciliame
cifén y Arbitraje:

En la Nueva Ley Federal w=-
del Trabajo, las Juntas Locales de Conciliacién se en-
cuentran reguladas en el Capitulo XI a partir del are=
ticulo 601 que a la letra dice:

*En los 2stadog y Territo-

rios funcionaran Juntas we

Locales de Conciliacitn ww

que se instalardn en 105 =

Municipios o zonas econde==

micas que determine el Go-
' : bernadors,

‘ , lag atribuciones de lag =«

Juntas Locales de COndllaciOn, son las mismas que tiew
nen ‘1as Juntas Federaleg &e Conciliacidn, las Juntas =
Federales de Conciliacién estdn reguladas por el artie
culo 591 de la propia Ley que dice:

*Las Juntas Federales de
Conciliacifn, tendrdn las
funciones siguientes:

I.,~ Actuar con -instancia’

conciliatoria potestaties

va para los trabajadores y:
los patrones,

" 11.~ Actuay como Juntas =
de Conciliacién y Arbitra
je cuando se trate de ==
conflictos a que $€ reww=
fiere el articulo 600 en
su fraccitn IV y,

" 1II,= Las demis que le ==
confieran las leyes,
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) Las Juntas Federales de =
Conciliacibn funcionardn permanentemente y tendrin
la jurisdiccifn territorial que les designe la Se-
-cretaria del Trabajo y Previsién Social, no fun-=
cionardn estas Juntas en los lugares en que esté -
instalada la Junta Federal de Conciliacién y Arbi
traje, Cuando la importancia y volumen de 10s con-
flictos en una demarcacién territorial no amerite’
el funcioramiento de una Junta Permanente, funcio-
rnard una Accidentaf.

De acuerdo con el articu~-
1o 593 las Juntas Federales de Conciliacién Permae
nentes se integrardn con un representante del Gow~
bierno, nombrado por la Secretaria del Trabajo'y =
Previsién Social que fungird como Presidente y con
“un representante de los trabajadores sindicalizae=
dos y uno de los patrones, designados de conformie-
‘dad con la convocatoria que al efecto expida la ==
‘misma Secretarfa, S6lo en caso de trabajadores no'
sindicalizadqs se hace la eleccién por libres,

.. Los requisitos para ser!
Presidente de las Juntas Federales de Conciliawme
" cién Permanente, se establecen en el articulo 596
.y son los siguientes:

I,- Ser mexicano, mayort
de edad, y estar en pleno ejercicio de sus dere~-
chos, '

‘ - . IY¥,~ Haber terminado la‘'
- efucacidén secundaria,

. III,~ Demostrar CONOCi==
") - mientos suficientes del derecho del Trabajo y de'

LIR}
*
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la Seguridad Social,

IV,= No pertenecer a las -
organizaciones de 10s trabajadores o de 103 PatrOe=
nes,

, V.~ No pertenece al estado
eclesidstico,

' VI,= No haber sido condee= ’

nado por delmto intencional sancionado con pena cor

poral. '

Los representantes de los
trabajadores y de los patronos deberdn satisfacer?
108 requisitos siguientes:

I,~ -S5er mexicano, mayor de
.edad, y estar en pleno sjercicio de sus derechos,

) _ II.~- Haber terminado la =
" educacién obligatoria,

o III.~ NO pertenecer al ==
estado ‘eclesidstico,

. IV.= No haber sido condee
nado por delito intemcional, sancionado con pena -
corporal,

o Las facultades y oblzgan—
‘ciones de las Juntas Federales de Conciliacién, --
_estdn delimitadas por el articulo 600 de la pxop;a
' Ley Federal del Trabajo y son las. siguientes:

Lo 8 '

I.- Procurar un arreglo
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conciliatorio de 1los conflictos de trabajo,

. Il.~ Recibir las pruebas
que los ‘trabajadores o 10s patrones juzguen Conwe
‘'venientes rendir ante ella en relacién con 1as w=-
_acciones y excepciones que pretendan deducir ante
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, el
término para la recepcidén de las pruebas no podrd
exceder de 10 diag.< '

Terminada la recepcidén -
" de las pruebas o transcurrido el término a que se
refiere el pArrafo anterior la Junta remitird el'
expediente a la Federal de Conciliacién y Arbitra
- je.

I1I.- Recibir 1a demanda
Mique presente el trabajador o el patrbn remitién.e.
~dola a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

. IV ~ Actuar como Juntas!
de Conczlmacmén y Arbmtrage para conocer y resole
"ver los .conflictos que tengan por objeto el.cobro

' .de prestaciones cuyo monto no exceda del importe!

E de 3 meses de salario,

V,= Complementar 108 w
exhiortos y pricticar las diligencias que les en~
'cdmienden otras Juntas Federales o Loca1e§ de ww
Conclliaclon y las Federales y Locales de Conc1~
11ac16n y Arbmtrage,

* VI, Las demds que les'
confieran las leyes, -




Las atribuciones y obli=
gaciones de las Junta Federal de Conciliaciln y -
Arbitraje, estdn establecidas por el articulo 604
de 1la Ley Federal de trabajo y dice:

.

* Que corresponde a la =

Junta Federal de Concilia
cién y Arbitraje el cono

cimiento y resolucién de

105 conflictos de traba=

jo que se susciten entre

trabajadores y-patrones!

s0l0 entre aquéllos o so

1o entre é&stos, derivae-

dos de las relaciones ==
de .trabajo o de hechos =
intimamente relacionados

con ellas, salvo lo dis-
puesto en el articulo ==
600 fraccién IV =,

. La integracifn de 1as ==
4@{Juntas sera de acuerdo con 1o dispuesto por el Ar=
”fticulo 605 y segfin este la Junta se entegrara con-
un representante del Gobierno y con representantes
de los trabajadores y de los patrghes designados -
- por ramas de la industria o de otras actividades -
. de conformzdad con 1a clasificacién y convocatOws
" rfa que expida la Secretarfa del Trabajo y Priva-e
sidén Social, Habrd uno o varios secretarios gene-~
-rales segdn se gusgue conveniente, ‘

las Juntas Federales de
~cOnclliac16n 'y Arbitraje podrdn funcionar en ple-
no o en Juntas Especiales, de conformidad con la =
clasificacién de las ramas de la industria.

El pleno de la Junta <= .
~ tiene las siguientes obligaciones y facultades:.
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) I,~ Expedir el Reglamento =~
- Interior de la Junta y el de las Juntas de Concilia
ciftn,

II.- Conocer y resolver 10s
conflictos de trabajo cuando afecten a la-totalidad
de las remas de la industria y de las actividades «
representadas en la Junta,

IIT,= Conocer_del recurso de
revisibn interpuesto en contra de las resolucionese
dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecu=
cibn de los laudos del Pleno,

IV,.- Unificar los criterios
de resolucibn de la Junta, cuando las Juntas Espeww
ciales sustenten t#sis contradictorias,

V..~ Cuidar que se 1nte---
gren y funcionen debidamente las Juntas de Concilia
- cifn y girar las instrucciones que juzguen convee—-

nientes para su mejor funcionamiento,

VI,- Informar a la Secreta-
rf{a del Trabajo y Previsidn Social de las defigienw
cias que observa en el funcionamiento de las Juntas
Yy suger;r lag medidas que convenga dictar para COuw -
. rregirlaé.

VII.~ Las demds que les con
fieran las leyes,’

E1 personal juridico de las
Juntas de Conciliacifn y Arbitraje se encuentran «-

prevxsto por el articulo 625 y dice: ‘
' % Que se conpondra de AC=~=
tuarios, Secretarios Auxi~
liares, Secretarios Genera’

les ¥y Presxdentes de 13 ==
Junta Especial.®

El Maestro Trueba Urbina =

;“AA él hablarnos de la estructura de las Juntas de Com .
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ciliacién y Arbitraje (5) nos dice que 1la Ley Fedew
ral de Trabajo en el Titulo que se trata de las Au=
toridades de Trabajo de la Competencia de estas cO=-
mienza por declarar en su articulo 334 que compete -
1a aplicacién de las disposiciones de esta Ley a:

1,- La Secretaria de Trabaje
y Previsi@n Social,
II,- Los Departamentos y Di-
“racciones de Trabajo de las Entidades Federales,
II1.~ La Procuraduria de 12 -
QDéfensa’deL’Trabajb.
S e i V.- La Inspeccién del Tra-
- bage, - -
- V .- lag Comisiones Nacional
y Reglonales de los Salarios Minlmos.
. . VI.~ La Comisién Nacional  w=
para el Heparto de Utilidades,
. VII,~ Las Juntas Federales ¥
Hunicxpales de Concilzaczbn.

VIII,» La Junta Federal de -
concilmacién y Arb1trage,
PO IX.- Las Juntas Centrales de

conc1113c16m .y Arbitraje,

: ) X,= E1 Juradc de Responsabiw
ﬂliéades; '
oL XI.= La Secretaria de Educa=-
c;bn Pdblica para 10s efectos del artfculo 628 bis,

Y al referirse a la organiza
cién, Jurisdlcc16n y competencia de las Juntas Munie
cxpales de Conciliacién dicen:

(5) =Alberto Trueba Urbina *Tratadc Telrico Prictie-
co de Derecho Procesal de Trabajo® México 1965«
pagluas 110 y siguientes:




{ 51 )

Nos dicen que existen vaws.
rias clases de Juntas que son las Juntas Municipales
de Conciliacitn que datan desde. el afio de 1915 y que
se fundaron originalmente en los Bstados de Yucatin-
y Jalisco, ‘

Lag Juntas Federales de -
Conciliacién creadas por decreto &1 17 de septiémbre
de 1927, Las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbi
traje que sé entienden en las diferencias o conflicg
tos entre el capital y el trabajo y se sujetardn a ~

la decisifn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitra-
. je segfin el texto de la Eracclon XX apartado NAMN del
7articu10 123 Constitucional,

La Junta Federal de Concim -
11ac16n y Arbztraae que nos dice, que el .origen de - |
esta Junta se encuentran las circulares del 28 de --
' abril de 1926,y 5 y 18 de marzo de 1927 dirigidas -= .
por la Antigua Secretarfa de Inudstria y Comeércio ya
‘ Traba;o a los Gobernadores de 1los Bstados,

Segdn hemos pod1do darnos- -

_ cuenta del dzcho del maestro Trueba Urbina y de 1os~-

‘textos citados de la Nueva Ley Faderal de Trabajo, -

'las. Juntas de Conciliaciém y Arbitraje’tienen fune=
" ciones especificamente delimitadas y estan organiza-

'das como cualquier Tribunal Especial con Jurisdice-
cibn,
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- C,= El Procedimiento ante las Juntas de Conci
- liacion -y Arbitraje,

‘ £l Procedimiento ante las -
. Juntas de Conciliacién y Arbitraje se sujetaridn a =
1as disposiciones contenidas en el Capitulo IV de -
la Nueva Ley Federal de Trabajo.

Por su puesto que el capitu
los IV 'se refiere al Titulo Catorce en donde se con.
tiene el Derecho Procesal del Trabajo,

De no existir una Junta de
AQonciliacibnfpérménente los trabajadores o 105 Paee
trones podrdn ocurrir ante el Inspector Federal del
Trabajo o ante el Presidente Municipal de 1la demar-
cacién a £in de integrar una Junta de Conciliacidne
“Accidental observando desde luego, las siguientes. =

medidad, ’

I.~ El Inspector Federal --
- de Trabajo o el Presidente Municipal prevendrd a ca
da una de las partes-que dentro del término de 24 «
"hras.designe-su representante y les darid a conocer
~ €1 nombre del Representante del Gobierno. 5 Inspec
.tor Federal de Trabajo cuando sus actividades 10 ==
fgimitan podrd precidir 1la junta y. ‘

II,- Si alguna de las par=-
tes no designaran a su representante el Inspector -
Federal o el Presidente Municipal hard las designa-
ciones las que deberdn recaer en. traba;adores O paw

_trones,

En el procedimiento ante . -
las Juntas de Conciliacitn en los casos del. articue

1o 600 fraceion i y II se observaran las normas Si-"igm

Tguientes. , -
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I, La Junta citard a lag -
pPartes a una audiencia de Conciliacién y ofreCiwes
mienty de pruebas que deberd efectuarse dentro de =
los 3 dias siguientes al en que hubiese comparecido .
0 presentado escrito el actor o en que hubiera que-
dado integrada la Junta Accidental,.la notificacifn
- al demandado se hari conforme a 1o dispuesto por el
articulo 688, .

II,~ Si &1 actor no CONCUwm
rre a la audiencia se archivard el expediente hasta
nueva promocibn, )

I1TI,=- La Junta procurard =
conciliar a las partes de conformidad con 1as dlspo
siciones del articulo 753 fraccidn I,

IV.=~ Si no concurre el de-
mandado o si estando presente no llega a un conve--
nio las partes podrin ofrecer las pruebas que juze=
guen -convenientes, .

V.= Concluida la recepciine
de las pruebas el Presidente de la Junta remitird -
el expediente a la Junta Federal o Local de COnci-
11ac16n y Arbitraje vy, .
VI.= El convenio a que lle-.
guen las parfes serd ejecutado por el Precidente de .
1a Junta si esta es Permanente y en caso contrarioa
se remitird al Pregidente de la Junta de Conciliame
¢cién Permanente o de Conciliacién y Arbltraje mds ~
préxima,

7 Para que se pueda estable-
cer el procedxmlento en las Juntas de Conc111ac16n-
y Arbitraje serd necesario que previamente haya im
do notificadas las partes de acuerdo con 1o d;spueg'
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to en el articulo 688 de la Nueva Ley Federal de Tra
bajo que consideran como personales las notificacio-
‘'nesg siguientes, entre otras el emplazamiento a jui~~

cio en todo.caso que se trate de primera notlflca--.

cién,

Las posteriores notificacio-
nes pueden ser dadas al interesado O a representante
legal en el local de la junta si concurre a las aue
diencias de Ley 10s escritos que se presenten entre-
1a Junta de Conciliacidn. y Arbitraje no deberfn teéw=~
ner formas determinadas solamente se deben precisar-
1os puntos petitorios y tratar de indicar los fundae
mentos legales, : -

' : La competencia por razén de~
materia se establece por el articulo 527 de 1a Nueva
Ley Federal de Trabaioc que a la letra dice:

e

_wArticulo 527: la. aplicac:dn-

de las normas de trabajo co=. .
_rresponde a las .autoridades-.

federales cuando se trate ' de
1a industria minera y de hi-
dro carburos, 1la industria -~
petroquimica, las industrias

metaldrgicas y siderdrgicase. -

abarcando¢ la explotacidm de-
-'108. minerales bdsicos, su be
neficio y funcion, asi como=
1a obtencién de hierro metd.

. lico.y acero en todas sus: $& -

formas y ligas y los produce
tos laminados de log mismos ,
1a industria_ eléctrica, la &
industria textil. la indus-—

tria cinematogrdfica, la in- 5
dustria azucarera, la indus- -

tria del cemento, la induS-«

tria ferrocarrilera, empre=e

sas. que sean administradas -

en forma directa o descentra

. lizada por el Gobierno Fede-
- ral, empresas que actuen ene



v

{ 55

)

virtud de un contrato o cone
secifn federal y las que ~w=
sean conexas, empresas que -
ejecuten trabajos en zonas -
federales y aguas territoria
les, conflictos que afecten=
a dos o mis entidades federa
tivas, contratos colectivos=
en que haya sido declarados-
obligatorios en mds de una -
entidad, federativa®,

la competencia por razén de-

territorlos rzge conforme a) articulo 731 y que son-
de acuerdo a las siguientes bases:

cios,

I.« 51 se trata de Junta de-

~canci;iaciﬁn‘la del lugar de prestacifn de los servi

II,- 5i se trata de la Juntae .

de 6oncilzac1¢n y Arbztraje el actor puede escoger -

entre'

a),- La junta del lugar de prestac:én de-
los serviczos si estos se presentaron en varios lu--
gares, la Junta de cualquiera de ellos.

4 b).~ La Junta del lugar de celebracifn e== '
del contrato, ’ ’

¢),» La Junta del domicilio del demandado

III.- B los conflictos come

1ect1vos. 1a Janta del. lugar en que este ubicada ia-
empresa o establecimiemnto. '

IV - 51 se trata de cancela--

clon de regzstros de un slndlcato la Junta del 1u~-

gar donde se hizo; y

V.~ BEn los conflictos entre-

patrones y trabajadores entre si, 12 Junta de COngif
liaci6n y Arbitraje del domicilio del demandado..

s

Tt

Hemos visto ya el nacimiento-

’ del derecho de TrabaJo en el mundo el nacimiento y~



desarrollo del Derecho Laboral em M&xico la naturae
leza juridica del Perecho Laboral la estructura de-
la. Junta de Conciliacidn y Arbitraje y nos hemos aw
agsomado someramente al yroéedimiento que se sigue =
para l1la resolucifn de los problemas de indole labo-
ral dentro de las juntas de Conciliaciém y Arbitra-
'je-.' o
' Con estos antecedentes podg'
mos entrar ya en la materia que nos interesa que es’
precisamente, '



CAPITULO V. .

ASOCIACIONES DE TIPO LABORAL.

A,= Agrupaciones del Proletariado,

Todo conflicto econdmico sur
gido entre el factor trabajo y el factor capital, =

~como hemos dicho ya tiene gran interss porque rtews

huir de estos conflictos es como se ha 1llegadoo ale

' revoluczonarlo derecho 'laboral que existe en la acm

tualldad

Estos conflictos han tenidom

mayor auge cuando son dirigidos por grupos organiza

dores ya sean grupos organizadores de trabajo o gru

pos organizadores de patrones.

En nuestrawleglslac16n €l -
articulo 123 Conctitucional atin cuando es eminente—

-mente socialista en el aspecto de que protegen a m-.

las clases sociales econbmicamente desvalidas Prom—
porcionan la posibilidad de que 105 patrones Se emw
agrupen en defensa de sus intereses y es cuando nie'

cen lag asociaciones profesionales,

El Derecho de la Agociacifn.

Profeszonal a que nos hemos venido refiriendo estie.

establecida en el citado articulo 123 ConstituciCe
nal en la fraccién XVI establecido para. defensa dem

.. los intereses comunes de los miembros de estas agru

paciones,

El sindicato ¢brero se con-
szdera también como una asociacibn profesicnal y se -



dice de que &1 que es la expresitn del derechO 30em
cial de asociacién profesional en que la relacién -
de produccidén luchan no nada mis por una mejora~ww=
miento de tipo econbmico sino por transformar las -
condiciones generales de vida,y de trabajo,

_ La Ley Reglamentaria del ==
Apartado A, del articulo 123 Comstitucional reglamen
ta a los sindicatos como sigue:

wArt{culo 356 define directa-
mente 1o que es el sindicato
y dice que este es 12 asocia
¢ién de trabajidores o patrg
nes constitulda para el eSw-
tudio mejoramiento y defensa
de sus respectivos intereses

Bl articulo 357, autoriza la
constitucién de sindicatos -
s%n otra autorizacidn eSpeme
cial,

El articulo 358, establece -

la libertad sindical, es dee
© ¢ir nadie esta obligado a we

pertenecer ‘a un. sindicato,

El articulo 359, establece «
libertad de los sindicatos a
dictar sus propios estatutos
0 reglamentos y elegir liwme
bremente a2 sus representaNew
tes:

El articulo 360, define 108~

diferentes tipos de sindicae
" tos que pueden existir y di~
" ce a la-letra los sindicatos

de trabajadores pueden ser:

I, Gremiales los formados -
por trabajadores de una mise
ma profegifén, oficio o espe~
cialidad,

1I,= De empresa los formados
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por trabagadores que presten
sus servicios en una misma =
empresa,

IIX,= Industriales los Forma
dos por trabajadores que —m-
presten sus servicios en dos
0 mis empresas de la misma =
rama industrial,

IV.~ Nacionales de industria
los formadog por trabajadOee
res que prestan Sus Serviess
¢1l0s en una o varias empre~-
sas de 12 misma rama induSe
trial instaladas en 403 O =~
mis entidades federativas y,

V.~ De oficiog varios 10§ ==
formados por trabajadores de
diversas profesicnes®,

Bstos sindicatos solo podran
constituirse en el municipio
de que se trate el némerc de
trabajadores de una misma ~-
pro£e316n sea menor de 20%

. Bl articulo 361, nos indicae
que 105 s;ndicatos de patrones pueden ser:
I.~ Los formados POr patyOmw
nes de una o varias ramas de actividades,

. I1.~ Nacionales 1o0s formadoge
‘por patrones de una ¢ varias ramas de actividades de

. distintas entidades federativas,

El articulo 362, nos'indica-
_‘que pueden formar parte de 10s sindisatos 10s traba=-
Jadores mayoreg de 14 afios,

%1 articule 363 nos indica -
que no pueden ser ingresados en los sindicatos, de -
los demds trabajadores, los trabajadores de confian-



za, O lLog estatutos de 1os sindicatos podrdn determi
nar las condiciones y los derechos de 10s miembros -
que sean promovidos a un puesto de confianza, Incues_
tionablemente que estos pueden formar sus sindicatos

£1 articulo 364 nos pide gue
para constituirse un sindicato deberd dener 20 traba
jadores en servic{d activo o con tres patrones cuane
do menos, en la inteligencia que en dicho computo =
entran los despedidos en los ultimos 30 dias,

. El articule 36% nos habia de
que 103 sindicatog deben registrarse en la Secretass
ria de Trabajo y Previsién Social en. 10s casos de -

" competencia federal y en las Juntas de Conciliacifne-

y Arbitraje en los de competencia local a cuyo efec-
to remitirdn por duplicado:

I.- la copia autorizada del
acta de ia asamblea comstitutiva,
II.« Una lista con el nueveo

.nfimero, nombre y domicilio de sus miembroé y con el

nombre y donmicilio de los patrones empresa o esta—-
blecimiento.en 10s que prestan 1os servicios,

III,- Copia autorizada de -
los estatutos y, .
' IV,.» Copia autorizada del -
acta de agamblea en que se hubiere elegido la dim=~
rectiva

Los documentos a que 5€ Tée
fieren las fracciones anteriores serdn autorizados-
por el Secretario General el de la Organizacifén y =~
el de Actas salvo 1o dispuesto en los estatutos,
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Nunca podrd negarse el regis
tro de 1os sindicatos salvo que el sindicato no se -
proponga no se proponga la finalidad del articulo e-
356, o no sea la asociacién de trabajadores o de pa=-
trones constitulda, para el estudio mejoramiento y -
defensa de sus respectivos intereses y sind se conse
tituyé con el ndmero de miembros f£ijados por el ar-
ticulo. 364 es decir, corn un minimo de 20 trabajadom-
res o de 3 patrones. Otra. causa de negar 0 para Neee
gar el registro de 1os sindicatos es que no se hayan
presentado éomplatos los documentos,

El registro de los sindica~w
tog podrd cancelarse dnicamente en 0aso de dig0lu=nn
citn 'y por dejar de tener 103 requisitos legales,m=
. .Los egtatutos de los sindicatos deberdn contener,-w-
1.~ Una denomicacién que les distinga de los demis.-
11, Un domicilio,~ I11,« Un objeto,~ IV,~ Una dura=
cidn faltando esta digposiciém se enténderi congtime
tuido el sindicato por tiempo indeterminado,w= V,ewww
Unas condiciones de admicién de miembros,- VI, las
obligaciones y derechos de los asociados,- VII,- Mo=-
tivos y procedimientos de expulsibn y corresccionese
disciplinarias en 1os casos de expulsién se cbservaw

ran lag normag siguientes,
. ‘ _ a),=- lLa asamblea de trabajaw-
dores se reunird para el sclo efecto’de conocer de -
la expulsién,

b).- Cuando se trate de sindi
catos integfados por secciones de procedimiento de -
expulsién se llevard a cabo dnte 1a asamblea de secw
cién correspcndiente‘peio el acuerdo de expuisibn.dg
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berd someterse a la decisidn de los trabajadores de
cada una de las secciones que integren el sindica~
to. s

‘ ).~ E1 trabajador afectado
serd oldo en defensa de conformidad con las disposi
ciones contenidas en los edtatutos,

4),~ La asamblea conocerd de
1as pruebas que sirvan de base al procedimiento y a
1as que ofrezca el afectado,

e),- Log trabajadores no po=-
drdn hacerse representar ni emitir su‘voto POY €S=w
grito,

t

£).~ la expulsitn deberi ser

" .aprobada por mayoria de las dos terceras partes de)

total de los miembros del sindicato,

g).- La expulsién solo podrd
decretarse por 1os casos expresamente consignadog <
en 103 estatutos debidamente comprobados y exacta--
mente aplicables al caso,

VIII.=- Formas de convocar a-
asamblea; é&poca de celebracifn de las asambleas or-
dinarias y el quirum requerido para sesidnar en ele
caso de que 1a directiva no convoque oportunamente-

"a las asambleas previstas en los estatutos los traw
bajadores ‘que se representen el 33% del total de =
los miembros del sindicato o de la seccifn por 10 wm-
menos podrdn scolicitar que 1a directiva convoque a-
la asamblea y sino 1o hace dentro de un término de-
10 dfas podrdn los solicitantes hacer 1a convocatoe
ria en cuyo caso para que la asamblea pueda segiow-
nar y adoptar resolucibnes se requiere que concli=-
rran las dos terceras partes del sindicate o de la-



seccibn,

Las resoluciones deberdn adop
tarse por el 51% del total de los miembros del sindie
cato o de la secciln por 1o menos,

IX,= Procedimiento para 13 «-
eleccifn de 1a directiva y el nfimerc de sus miembros

X.~ Bl perfodo de duracidn de
1a directiva,

XI.» Normas para la adminiges
tracitn, adquisicifén y disposicidn de los bienes pawe
trimonio del sindicato,

" . XII,~ Forma de pago y monto =
de las cuotas sindicales,

XII1I,~ Epoca de pregsentacitn-
de cuentas,

X1V,« Normas para la liquidae
cién del patrimonio sindical, y

XV.- Las demids normas que ae=
prueben 1la asamblea,

Seglin hemos podido darnos =
_ cuenta, se encuentra perfectamente reglamentada la =--
»constitucion y funcionamiento de los sindicatos tanto
1abora1es como patronales se encuentira previgta’ la ==
calidad de lo0s trabajadores de confiamza se han clasi
picado: ya 1os sindicatos tanto obreros como Patrona=-
les se dan las reglas para la constitucién de 10§ ==
sindicatos para la gula de los estatutos se reglamene
ta el registro de los sindicatos y en fin existe una-
ral consciencia de la necesidad de mantener activose
los sindicatos patronales’ y los sindicatos’ cbreros ya
que ambos son de indiscutible beneficio para 10s fm--‘
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nes de el derecho laboral,

Una de las figuras del Dere
cho Laboral mds discutidas y que se relacionan fntie
mamente con el estudio que hemos pretendido abarcar-
se refiere indiscutiblemente a la huelga y los dare-
mos una pequefia asomada a este complejo sin preféenew
der de ninguna manera hacer un estudic de ninguna na
turaleza scobre el particular,

Segtin el articulo 450 de la~
Ley Federal de Trabajo la huelga deberi tener por --
objeto .,

I.- Consequir que el equili=
bric entre los diversos factores de la produccibn --
armonlzando los derechos de trabajo con 10s del Came
pital,

Il,= Obtener del patrin O ==
patrones la celebraca.on del contrato colectivo del »
trabajo y exigir su revisidén al terminar su periodo~
de su vigencia de conformidad con los disﬁuesto en -
el capitulo III el tftulo septimo, ’ ’

) IIi,= Obtener de 105 PatrOm=
nes la celebracién del contrato-ley y exigir su re--
’vision al terminar el perlodo de su vigencia de con-
formidad con 1o dzspuesto en el capitule 1V del titu
lo séptlmo. : ,

Iv,- Eiigir el cumplimiento-
de las disposiciones,es decir, exigir el cuﬁplimieh-
to del contrato colectivo del -trabajo o del contrato
ley en 1as empresas 0. establecimientos en que hubie-
se sido violado,

- . .. Vo= Exigir el cumplimiento -
. de las disposiciomes legales sobre participacitn de--
© o utilidades y, 0 - .o 0o :



'VI,- Apoyar una huelga que -
tenga por obJeto alguno de 1os enumérados de 1as —==
fracciones anteriores,

La huelga se funda en las ==
fracciones XVII y XVIII del articulo 123 Constitucio
nal y cuando as! existe se tratada uha huelga lici--
ta,

La huelga licita puede ser=-_
la huelga existente que es adquella en la que 1os tra
bajadores han cumplido con los requisitos puramente
formales que consiste en las solicitudes al patrin =

" por conducto de la-autoridad que corresponde en el ~
esentidb de que si no se solicita la declarapibﬁ de~

inexistencia de la huelga dentro de las 62 horas sie
guientes a la suspensién del trabajo por ministro de
la Ley serd considerada como existente,
aF
. La huelga inexistente se de
clara por-el articulo 459 y dice es inexlstente la -
huelga, ‘

‘ ‘I,= Cuando la huelga se rea
llza por un nfimero de trabajadores menos al E1jado -
por el articulo 45%,fraccién IIXI,

II,~ Que la huelga no reuna’

'ningtno de los objetos a que se refiere el artidulo

450 y que ha quedado precisado. en el apartado que se -
expresa tales objetivos, .
III,.=~ Cuando no se 1lleman -
108 requlsztos del articulo 452 es decir, cuando no-
se hace la solicitud formal al patrén y se presenta-
12 solicitud por conducto de autoridad para el efec<
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to de la notificacifén al mismo ni s2 conceden 105 ==
;xtérmlnos que especifica la Ley de 6 dias para cuale=
quzer empresa y de 10 para los casog de que 32 trae
te de servicios pd@bdlicos,

K

Podriamos hablar incansa-
‘blemente sobre el derecho de huelga pero quisimos so=
lamente un matiz para ya entrar de lleno al eatudlo -,
de los conflictos econbmicos en materia laboral quo -
A'tmenen un procedimiento expec131151mo segfin oxamlna..
4 remos.,. o ’




CAPITULO VI,

CONFLICTOS ECONOMICOS,

A,= Conceptc de conflictos colectivos de =e
naturaleza econémica,

Como hemos dicho ya, 105 «=
“‘conflactos colectivos de naturaleza -econfmica soOn w~e
aquellos en 1os que el fenbmeno de la produccibn ori
gina  perturbaciones en las relaciones entre trabaja=
dores y patrones, asi como en las contiendas dé inte
reses entre 103 factores de la produccidn provocadas
por las luchas de clases, o bien por desajustes de -
»fcaracter econOmico que.alteren las condiciones de =
- trabajo o aquellas que se susciten con motivo de las
’suspensipnes, modificaciones o terminaciones de los=-
contratos colectivos o contratos ley,

Como vemos estos conflictos
constituyen manifestaciones de luchas de clases y po
" nen en juego el interés profesional de log trabajadg
. res.frente al capital en relacién con el fenémeno =~
. de 1a produccitn,

o : Este conceptd mas que ser =
un concepto juridieo es socio econdmico porque en el
‘estudio de este tipo dé problemas nos podemos dar we
" cuenta de que estd enfocado desde un punto de vista-

-natural y no juridico, :
) Bs por esto que considera--~
mos 1nteresante hacer un pequefio estudio de 1a dige-
tribucién con arreglo al trabajo y el salario; del =



trabajo en el socialismo comparado con el capitalise
mo, ya que, desde nuestro punto de vista existen di-
Perencias entre uno y otro y los conflictos econdmie«

cos son distintos l6gicamente en un régimen y en ele
otro,

Tenemos pues que a cada modo
de produccibn, le corresponde un modo de dlstrzbu-n-
cién, tenem0s que las relaciones de distribuciétn dea
penden de las relaciones de produccién; en el sociae
1ismo la distribucién del producto social se efectda

.‘con arreglo al trabajo em la sociedad socialista la=
distribucifn con arreglo al trabajo, es una necesime
dad objetiva y es determinada por el hecho de que 12

" produccitn se basa en la propiedad social de 10s me~

diocs. de produccibn, Por otra parte en la fase del.so

" cialismo 1las fuerzar productivas mo alcanzan un ni-

vel necesario para poder distribuir los bienes mate~
riales entre 1os hombres segfn sus necesidades,

Ademds el trabajo es un mes
dio para vivir y por consiguiente requiere remunera-
cién,

. Bn el socialismo se mantie-
nen diferencias marcadas entre el trabajo intelecw=-
tual y el trabajo fisico, %n el socialismo 1a tnicae
base que determina la situacién del hombre en la 0=
ciedad y su bienestar es el trabajo con arreglo a eg
to solamente la cantidad y 1la calidad del trabajo -
invertido por cada miembro de la sociedad socialista



puede servir de medida de distribucién de los arti.
culos de consumo en el socialismo,

v La distribucién con arre-~e
glo al trabajo es una ley econbémica de 1a misma so-
ciedad socialista, lLa distribucién con arreglo al -
trabajo, refleja una de las ventajas mds importan--
tes del socialismo respecto al capitalismo,

La distribucién de 105 Dice
nes materiales con~arreglb al trabajo, excluye los=’
ingresos que no proceden de este y excluye el paraw
sitismo los cuales consumen -enormes recursos que po -
drian emplearse en la produccifén y en la satisface
cién de las demandas de los trabajadores, Este tipo
'de distribucibn sirve de importante estimulo de la=
produccibn y brinda posibilidades ilimitadas para =
desarrollar las actitudes de.los trabajadores.

' ~Lenin decia que el princii=
pio quien no trabaja no come reside en la base del-
socialismo el manantial inagotable de la fuerza, w==
1a firme garantia de su victoria definitiva, la ley
Cde '1a distribucién con arreglo al trabajo signifi- .
¢a 13 necesidad de :

1.~ Digtribuir el fondo del

. consumo 1ndiv1dua1 en consonancia con la cantidad =

y la calidad de trabajo aportado a la sociedad esto

uasegura el interés de los trabajadores por el aproe

vechamiento més racional y conveniente del tiempo -
de trabajo,

2,= Una remuneracién mis e-



elevada del trabajo callflcado en comparacioén con =

el trabajo no calificado 1nv1rt;endo el mismo tiem-
po de trabajo esto estimula a los trabajadores F R
elevar su calificacifn profesional y su nivel técni
co y cultural,

' 3.~ Un estimulo material
mis elevado del trabajo al ser de dificil condicioce
nes, de la produccién la industria metaltrgica, hu=-
lera, ete, Respecto a) trabajo en condiciones COwee
rrientes esto asegura una compensacién material de-
los gastos de trabajo,

Asi la Ley Econfmica de la=
Distribucién con arreglo al trabajo, expresa la ne=
cesidad de repartir los bienes materiales en razéne
directa de la cantidad. y calidad del trabajo de cae
da . persona y de abonar salarioc igual por trabajo e
igual.

A todos 103 ciudadanos ine-
dependientemente del sexo, edad raza, y nacionaliem
dad, La existencia de 1a produccién marcantil y la-
Ley del Valor en el socialismo, hace necesaria para
. el salario la forma de dinero,

La forma monetaria del'sala
rio permlte determinar de un modo Fflexible v difemw
;qnczado 1a -parte que corresponde al trabajador ene-
el producto social en consonancia con la cantidad -
.y la calidad de gu trabajo, La fuerza de trabajo en
el socialigmo no es mercancla, no se vende ni se =’
coméra por cuya razfn no tiene valor ni precio debi

s



do a ello, el salario no es una forma de valor ni de
precio de la fuerza de trabajo, sino que constituye-
una forma de distribucitén de los bienes materiales =
.con arreglo al trabajo, El salario em el socialismo-
es la expresiém monetaria de la parte del producto =
social, que repone 10s gastos‘de trabajo necesario =
y que el estado paga a cada trabajador de las emprew
sas socialistas.estatales em proporciém a la canti-
dad y calidad del trabajo, El nivel del salario en &
el socialismo lo determina en forma planificada y e~
consciente la propia sociedad partiendo del nivel de
- produccién alcanzado, el estado fija las Proporcioc-= '
nes del fondo de distribuciém con arreglo al trabajo
destinado al consumo personal de 1los obreros y -efaem
. Pleados bajo la forma del salaric y sueldo y determl
na el ritmo de aumento .de este fondo teniendo en wew
cuenta los intereses personales y soc1ales.

Existen dos fopmaé‘fundaménQ‘
1tales de salario, el sélario por qbra»reilizada,y_éll‘
salario por tiempo, El salario por obra realizada sé .
determina por 1a cantidad de producczbn elaborada. -‘;,
Dicho salario contrlbuye 105 .intereses sociales elem -
vacién de la productividad del trabajo con 10s inte=
reses personales personales de cada trabajador, Ale
mento del salario individual.

En 1a industria socialista =
rige tada una serie de gigtemas de salario‘por‘obra-
' realizada: e v

I - Bl sistema directo de sa
1ario por obra reallzada se abona cuando tal produc~



cifn elaborada se paga con arreglo a tarifas iguales

2.= E1 sistema de salario ==
progresivo por obra realizada se aplica cuando cada~
artfculo fabricado por encima de las normas se paga-
con arreglo a tarifas mas elevadas que 135 PreviSeem
tas al margen de la norma con la peculiaridad de que
las tarifas por encima de las normas crecen progresi
vamente,

3.,= E1 sistema de& salrio pore
obra.realizada con pago de primas se aplica cuando -

toda la cantidad de articulos fabricados se paga con
arreglo a las tarifas corrientes, Fero se abonan pri
mas por el mejoramiento del indice cualitativo,

Bl salario por obra realizada

-puede ser individual o colectivo, La magnitud del -
salario individual por obra realizada depende direcs
tamente del rendimiento de cada trabajadéf al aplim=~
carse el salario colectivo por obra realizada, el 'sa
lario de obrero depende no solo de 1los resultados de

_ su trabajo individual, sino también de 1los resultam=
" dos de tada la unidad en conjunto para despertar un-

interés material mids elevado de los trabajadores por:

10s resultados del trabajo, el salario individual ==
_por obra realizada asf a calcularse las proporciones

del salario-de cada componente de una obra se tienee -

en cuenta no sole el nimero de Ordenes de trabajo, =
sino también la calificaci6n del trabajador,

. El salario por tiempo que s
emplea cuando la remuneracién del trabajo depende dﬁe
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la duracitn del tiempo invertido y de.la calificacién
del trabajo, El salario por tiempo no depende directa
mente de 10s resultados del trabajo del que 10 ha de-
vengado' se aplica en las labores que no se pueden cal .
cular con tada exactitud ni permiten determinar las -
normas de elaboracifn a fin de fortalecer el papel es
timulante del salario por tiempo, se aplica ampliam—w
mente en la URSS. el salario por tiempo con pago de «
pr;mas en cuyo caso, el salario de 1os obreros depen-
den no solo de la cantidad de tiempo trabajado y cali
" ficacitn del trabajador, sino tambi&n de los resulta-
7 dos cualitativos y cuantitativos del trabajo.
/ Bl salarzo real, es determlna
do por 10 objetos de consumo que reciben y 108 servie
cios que disfrute el trabajador y su familia, a CaMe=
bio de su salario en metal, Tenemos pues si se llegaw
ra a una reglamentaciOn debida el pago de 105 5a12mmw
rios y del contral de 1o0s elementos de la produccion,
tendrtamos una mejor ley de tlpo laboral.



B,~ Naturalez del proceso econbmico,

‘ El proceso econdmico es el «
instrumento de la justicia distributiva de la que ha
blamos en el inciso anterior en funcién de que el w~
Derecho de Trabajo ya sea la norma juridica procesal
0 sustancial es protecc1onlsta o titular de la clase
trabajadcra. :

El procesc econbmico no €5 w» .

pues el medio legal de defensa de la clase patronal=-
- 0 de’ 103 patrones en particular en ‘contra de los tra
bajadores sino un conjunto de actos procesales paraw
investigar a través de las Juntas de Conciliacobn y=-
Arbitraje las condiciones econémicas de la industria
o empresa a efecto de que el derecho de los trabajae
‘dores puedan hacerse efectivo, ya que este derecho =
. solopuede cumplirse frente a la otra clase patrOe==
'ngl, siempre que &ste esté en posibilidad de satise
facerilo,
. - El procedimiento para la tra
1~«m1tac16n y resolucién de 1os conflictos colectivos &
naturaleza econbmlca :8e-estudian en la nueva Ley Feww
deral de Trabajo ‘en el capitulo VII a partir del artl
culo 789 que a la letra dice:

b "lLas disposiciones de este ca=
' pitulo rigen la tramitacién y..
. resolucién de los conflictos=~"
.colectivos de naturaleza 8COw -
némica%,

-



Ya hemos visto O hemos preww
tendido ver una pequefla idea de lo qﬁe son 108 CONwme
Flictos colectivos de naturaleza econdmica y. hemos =
podido darnos cuenta que las Juntas de Conciliaciénm
y Arbitraje actdan discrecionalmente para resolver -.

. estos llamados conflictos colectivos de naturaleza =
. econbmica, ' e
, T ,Este articulo 789 nos de la
:~.cbmpetencia de la Ley para conocer de l1o0s conflictos
...*y resoluciones.de naturaleza econémica, Existe tame-
\fj"bi&n'una jurisprudencia de 1a Suprema Corte de Justi
 “'cia-de la Nacién en el sentido de que las Juntas de-
":..Conciliacidn y Arbitraje al conocer en los conflic—-
" tos de orden ecomfmico tienen amplias facultades pa~
' .ra disminuir o aumentar -personal, la jornada de tra-
:bajé,'lb salarios y en general para cambiar las cone
‘diciones de trabajo segfn las necesidades demostra--
" das durante 1a tramitacién respectiva pues es eviden
Mi-vig, que tratdndose de conflictos de esta naturaleza-
;i_fno se puede estrictamerte estar a 1o dispuesto em el
..artfculo 551 de 1a-Ley Federal de Trabajq;

. : : Desde luego, este articulow
‘ 551 de que habla la jurisprudencia citada se refiere
- a la Antigua Ley Federal de Trabajo, que establecia-
$>~g1.caracter juridico de las relaciones procesales de
'los conflictos individuales, juridicos imponfa-1a —=.
;. congruencia-de los laudos para ajustar a la Litis -
Mﬁflque forman entre la demanda y la contestaciém,




Esta jurisprudencianos estde
seflalando la competencia de los tribunales especia-
les de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, parae
conocer 10s conflictos colectivos. En-términos geﬁen
rales, se entiende por conflictos de intereses la =-
reivindicacién de un nuevo derecho con 1la modificaes
cién de un derecho existente o de 108 CORtratos em--
Pleo con ‘el objeto de ajustar dentro de las necesidg
des reales de 1a vida econémica y el ritmo de 1a vi-
da social, a los factores activos de la produccién -
capital y trabajo,

La Suprema Corte de JuStiew
cia de 1a Nac1én considero conflictos de orden. eco-
»nbmmca como aque11os originados por 1a accién de com
plejas causas econdmicas que dan lugar a alternacio-
nes favorables o refiriéndose a perfodos de deprome=a.
sibn que de tiempo en tiempo se manifiestan después~ -
de perfodos de prosperidad daido lugar a la limita=
cién o-expansién de ‘la industria o bien al licencias<
‘miento u odppacién de trabajadores, :

. Bl objeto del proce36 en w
.Tos conflictos colectivos de orden econémico son:

I.- El establecimxento de-
nuevas cond1c1ones de trabajo ya sea aumentando O ==
dxsmlnuyendo el nfmero de trabajadores aumentado o~
disminuyendo el nfmero de Jornada y ‘aumentando o dis
‘mxnuyendo el n@mero de salario a fin de-adecuar a la
realidad las condiciones minimas de trabajo de tal =
" manera que no se cause perjuicio ni a la Clase obre-



ra ni a la clase patronal,
I1,~ las suspensiones,
II1.~ Los paros vy,

IV,~ Por ultimo las huelgas,
El procedimiento segdn decia
mos esta fljado claramente en el capitulo VII, de la
" Nueva Ley Federal de Trabajo, Se inicia este pro--
cedimiento con la intervencitn de las Juntas de Con- .
;a~cijiac16n y Arbitraje.que deben procurar en todo ca-
" s0 er 1las partes contendientes lleguen a un acuerdo-
y. es tan importante esta intencién que las Juritas de
" Conciliacién y Arbitraje lo pueden tratar en cuale==
quier estado del procedimiento siempre y cuando cla-
ro'no se haya dado una resolucién definitiva dentro-

- dgl propio procedimiento,

La solicitud del proceso de-
conflictos en materla econdmico debera tener una exa
posicién élara y suscinta de los.hechos y causas que
dieron-origen al conflicto econémico y 1a expresién- -
de 1os puntos petitorios de tal manera que se pueda-

. enfender dicha solicitdd. Cuando el patrén presentew
‘su solicitud deber4 hacerlo acompafiado,

I,- De todos los documentos-
pﬂbllcos y pr1vados que tiendan a comprobar la situa
cién de .la empresa o establecimiento y la necesidade
de las medidas que solicite: ) ‘



ITl.= Una relaciédn de los tra-
bagadoves a su servicio con la expresién de sus nom=-
bres y apellidos, empleo que desempefian, salario que
perciban y antiguedad en el trabajo, y

IIl.= Un dictamen formulado -
por perito contador relativo ala situacién de la em
presa 0 estableca.mlento. Todos e83tog documentos pPrem
sentados deberdn ser exhibidos por duplicado, es dew
cir deberdn temer las copias simples de traslado,

' La obligacién de la Junta des
Conciliacién y Arbitraje al recibir dicha solicitud--
serd 1a de llamar a las partes precisamente para que
\.logrenisu conciliacién en una audiencia la cual llee
gara ser sefialada dentro de los 5 dias siguientes a=-
la presentacién de la solicitud, -
' Bn dicha audiencia se obgere<
' -varan las normas siguientes:

'I.= Si el promovente no con--

‘curre a la audiencia, se le tendrd por desistido de
- su solicitud:

II,- Si no concurre la contra
parte, se leg tendrd por inconforme con todo arreglo
Bl‘promovente hard una exposicitn de 105 hechos y . de
las causas que dieron origen al conflicto y formula-
rd su pet1c16n.

I1I.~ 8i concurren las dog -
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partes, la Junta, después de oir su§ alegaciones, =
las exhortari para que procuren un arreglo concilia
torio, Los miembros de la Junta podrédn hacer las =
sugestiones que juzguen convenlentes para-el arre--
glo del conflicto,

IV.- 5i las partes llegan a
un ‘convenio, se dard por terminado el conflicto, EI -
" ‘ cdnveﬁio, aprobado por la Junta, produciri todos 1os
- eﬁgctqs juridicos inherentes a un laudo; y

o V.= Si no se-llega a un a:'&

. .convenio, las partes hardn unaexposicién de los he-.
chos y causas que dieron origen al confllcto y Fors .-
S mularan sus peticiones,

De acuerdo a 1a gravedad ——

- del caso, la Junta de31gnara a 10s peritos el térmi

".no que deberdn emplear como miximo para que rindane
7. su dictamen,.

Estos tendrdn una libertad-
y amplitud ilimitadas para poder hacer las gestio--
ne§ qﬁé hecesiten y podrdn solicitar toda clase dee
*xnformes y estudios a las autcridades y a las 1nsti 5
tuciones oficiales Federales o estatales y de 108 -
.particulares que se ocupen de problemas econbmxcos-
‘tales como los institutos de investigacién social y
_econfmica, las organizacibnes sindicales, las cidmae
ras de comercio, las de industria y otras institu-e
ciones semejanfes formulando los cuestionarios gque-
2 juzgue convenientes por el esclarecimiento de 105 -

ﬁg(i&;i;ﬁ wib o L b
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hechos, podrd también practicar toda clase, de ins-=-
pecciones en 1la empresa o establecimientos y revisar
sus libros o documentos y por ditimo examinar a lase
" partes y a las personas relacionadas con 10s traba=-
jadéres 6 con la empresa que juzguen convenientes,

. Ya con todos estos elementos
Y dentro del tiempo que la misma Junta de Conciliae=-
“cién y ArbltraJe les designen a los peritos deberdns
‘dictar su apreciaciém en la que deberdn emitir los -
siguientes puntos:

'I.= Los hechos y causas que= {ix
dieron al origem al conflicto. '

II,- La relacién entre el -
costo de 1a vida por familia y los salarios-que per-
.¢iblan los trabajadores,

IXI,- Los salarios medibs -
que se paguen en las empresas o establecimientos -
de 1a misma rama de la industria y las condiciones -
 generales de trabajo que rigen en ellos. '

IV.- Las condiciones econ6m1
- .cas en la empresa 0 empresas o del establecimiento o
establecimientos, ’

V.- La condicifn general de -
1a 1ndustr1a de que forme parte de, la empresa o esta
" blecimiento. ‘ '

. . e VIi,~ Las condiciones generales
- 'de. los mercados, y . T - '
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ViI,- La forma en que segfin-
su parecer pueda solucionarse el conflicto,

. Este dictamen se agregard al
expediente y se entregard una copia certificada del
dictamen a cada una de las partes, a que las mismase
dentro de las 72 horas siguientes de haber recibido-
las copias del dictamen puedan tachar convenientemen -
te al p&:itaje.

En caso de que haya habido =
facha del peritaje la junta citari a uma audiencia -
de pruebas que deberd efectuarse dentro de 108 8§ wee
dfas siguientes al vencimiento del:término Para prew
sentar 1as objeciones y serd admisibles las pruebas=
que tengan por objeto aportar nuevos elementos 0" deg
truir el valor de 10s hechos y consideraciones COlimm

_tenidas en el dictamen y se ofrecerin y recibiran de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo V, de es
ta Nueva Ley Pederal de Trabajo, es decir, de acuer=
do a1l articulo 760 de la Nueva Ley Federal de Trabae
jo, en-1a audiencia de pruebas, es decir, en la au-~
diencia de ofrecimiento de pruebas se cbservardn las
normas siguientes: ‘

®Articulo 760,, En la audien.

cia de ofrecimiento de prue=-
bas se obzervarin las normas
siguientes:

I,~ 5i concurre una sola de -
1as partes, ofreceri sus ~e-
pruebas de conformidad con =
las fracciones siguientes,

H
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1.

III.-

IV.=

VI,-

Sin ninguna de las partes cop
curre, la Junta procederi de=
conformidad com lo dispuestoe-
en el articulo 770:

Las pruebas deben referirse =
a log hechos contenidos en la
demanda y su contestacifn que
no hayan sido confesados por-
las partes a quien perjudi-e-
quen:

Las partes podrdn ofrecer nue
vas pruebas, siempre que se-=
relacionen con 1las ofrecidase~
por la contraparte:

Las pruebas se ofrecerdn acop
pafladas de los elementos nece
sarios para su desahogo:

Cada parte exhibird desde lug
go los documentos u objetos =
que ofrez¢ca como prueba, S5i -
se trata de informes o copias
que deba expedir alguna auto=
ridad, podrd el oferente soli
citar de l1a Junta que los pi=
da, indican8c los motivos que
le impiden obtenerlos direce=
tamente,

. 81 se ofrece pnuéba‘confe31o.

nal, so observardn las normas
siguientes:

a),= Cada parte podri soliciw
tar que su contraparte concus
rra personalmente a absgolver=
posiciones en la audiencia de
recepcibn de pruebas,

b).~ Cuando deba absolver PO~
siciones una persona moral, -
bastard que se la cite,

¢).~ Las partes podrdn tame--
bién solicitar que se cite aw-
absolver posiciones a los diw
rectores, admlnlstradores, —-—

r
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VII, ~

gerentes y en general, a las
personas que ejerzan funcios
nes de direccifn 0 adminises
tracidén en la empresa o esta
blecimiento, asi como a los=
miembwos de 1a directiva de=
los sindicatos, cuando 108§ -
hechos que dieron origen a1~
conflicto sean propios d4e we
ellos,

d).,« La Junta ordenard se ci
te a los absolventes, apercm
biéndolos de tenerlos por o=
confesos en 1as posicionegee
que se les articulen si no -
concur ren el dia y hora se~
flalados, siempre que las pre
guntas no estén en contradic
cifn con alguna prueba sufi-
ciente o0 hecho Pehaciente «-
que conste en autos,

e) .~ Cuando sea necesario gi
rar -exhorto, el oferente ex.
hibird el pliego de posicio-
nes en sobre cerrado, La Jun
ta abrird el pliego, 'califi=
card las posiciones, sacarie
copiag de las que fULTON ww-
aprobadas, y la guardard ens
sobre cerrado bajo su mis eg
tricta responsabilidad y re=
remitird el original, en so-
bre cerrado, para que se ==
prectique la diligencia de =
conformidad con las posicioc-
nes aprobadas,

La parte que ofrezca prueba
testimonial indicard ics nom
bres de sus testigos y podrd
solicitar de 1a Junta que -«
l1os cite, seflalando sus domi
cilios y los motivos que le=
impiden presentarlios directa

mente, Cuando sea necesario=

girar exhorto para la recep~
cifén de 1a prueba testimOmw=
nial, el oferente exhibiri -



el pliego de preguntas, la -
contraparte podrd exhibir -
sus repreguntas en sobre ce-
rrado, que serd abierto por-
l1a autoridad exhortada, 0 ==
formularlas directamente ane
te bsta:

VIII,-Si se ofrece prueba pericial

IX,=

el oferente indicard la ma==-
teria sobre la que deba vere
sar el peritaje., Admitida 1la
prueba, ia Junta prevendrd a
las partes que presenten sus
peritog en la audiencia de -
recpecidn de pruebas, aperci
biendo al oferemte de que 1T
tendrd por desistido de la =
prueba si no 10 presenta y =
a la contraparte de que 1a -
prueba se recibiera con el ~
perito del -oferente, El traw
bajador podrd solicitar de -
la Junta que designe su peri

* to, exponiendo las razones =
" por las que no pueda cubrire

los honorarios correspondien
tes,

Concluido el ofrecimiento, -
la Junta resolveri cudles =«
son las pruebas que admite =~
y desechard las que estime =
improcedentes .o inftiles; y

Dictada la resolucitn a que-
se refiere la fraccidn ante-
riog, no se admitirin nuevasg
pruebas, a menos que $€ Yeww .
fieran a hechos supervenione
tes o que tengan por fin pro
bar las tachas que se hagan-
valer en contra de los testi

. gos.

Aparte de las pruebas ofreci

das 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje tiene las =~
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mds amplias Pacultades para practicar las diligencias
que crea convenientes con el fin de completar, aclaw=
rar, © ppeqisar las cuestioenes analizadas por 10s pe=~
ritos asi como para sqlicitar}ggevos informes de las-
autoridades e instituciones oficiales © particularesw
para mejor proveer,

Podr4 también interrogar a -
1ts peritos o pedirles algdén dictamen complementario,
o designar comisiones para que se practiquen y realie
cen las investigaciones de estudio,

.

LS

Al concluir la recepcidn dee
las pruebas la Junta concederd a las partes un térmie
no de 72 horas para que rindan sus alegatos por escri
“to transcurrido este término-se dictard un dictamen =
que deberd contener un estracto de las exposiciones y
peticiones de lag partes, un estracto del dictamen de
108 peritos, una enumeracién y apreciacifn de 1as ww=
pruebas, un estracto de los alegatos y las disposicio
nes que en su concepto puedan servir para 1la solucidn
con este dictgmen, el presidente de la Junta llamarde
a los dgmis integrantes para la lectura y discus%én -
"de dicho dictamen, primeramente se dard lectura al =~
dictamen los miembros de la Junta podrdn solicitar la
lectura de las constancias que juzguen con#enienégs;;’
Posteriormente el Presidente pondri a discusién el, -
negocio y terminada la discusifn se proceders a 1a ==
votacién siendo el Presidente el encargado de dar a -
conocer el resultado,

-

Dentro de 108 6 dlas siguiene
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tes a 1a celebracidbn de esta audiencia, se deberi ~=
engrosar la resolucidn 1a que tendra efectos o mis -
bien dicho, que seri tan valedera como un laudo,

) Esta resolucitn deberd cone
tener el lugar, la fecha y la Junta que la pronuncie
el.nombre y domicilio de las partes y la empresa O ~
establecimientos afectados por el conflicto, El ree-w
sumen de las exposiciones, observaciones y peticio--
nes de las partes, y dictamen de 10s peritos, enume=
racién de las pruebas rendidas y diligencias practi-
cadas por la Junta, :

Un estracto de 1os alegatos
1as consideraciones que reciben de fundamento y FPi-
nalmente 108 puntos resolutivos,

Contra la resolucién defini
tiva dictada por ia Junta dnicamente cabe el recurso
de amparo,

De 10 anterior hemos podido
darnos cuenta que los procesos para 13 resolucibén de
los conflictos colectivos de orden econdmico es UNOw
de 10s mds trascendentales de 10s procesos laboraewm
les,

Ya que: segﬁn hemos Aicho ==
’también tiene su origen en 10s llamados conflictos -
de intereses 1o0s cuales tienen como causas ‘entre ===

" . otras la lucha de .clases por el poder'adquisitivq.
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Resperto a'la naturaleza del
proceso econbémico podemos decir que es &1 instrumen~
to de la justicia distributiva en funcibn de 13 =we-
cual el derecho de trabajo proteje‘a la clase traba=-
jadora es decir, que el proceso econdmico se instity
yo para la defensa de las clases soclalmente débiles
© sea para la clase de los trabajadores y no como se.
piensa para la defensa de las clases patronales, O =
sea como opina el Maestro J, de Jesfis Castorena, que
sogtiene que la via del proceso econdmico es la via-
ordinaria de conflictos de orden econfdmico y estdba-
especfficamente reservada a 10s ‘conflictos consignae

. .dos en 1los artfculos 570 y 571 de la Ley que tutelan

abrogada los derechos de la clase patronal en ateNem

“eibn a 1o dispuesto terminantemente por 10s articu<-

103‘56, 115 de la citada Ley y el numeral 123 fraces

_eifn XXXI de nuestra Carta Magna,

iy
”1 Maestro Alberto Trueba Ur

bina opina que es inexacta dicha aceveracién pues ==
log articulos 570 y 571 eran normas procesales que =--
égpécifican determinados conflictos de orden econtmi
co establecimiento de nuevas condiciones de trabajo-
suspensiones 0 paros para tramitarse conforme a lase
normas comprendidas”en el Capftulo VII,, del Titulo=
Noveno de 1a abrogada Ley Federal de Trabajo de 18 =

’de agosto de 1931,

Por otra parte, sigue dime=
ciendo el Maestro Trueba Urbina ni en la letra ni en




el espiritu de la Ley se tutelan los derechos de la-
clase patronal por tanto que las nuevas condicionsase
de trabajo pueden ser pretendidas tanto por 1los trae
* bajadores como por los empresarios en cuanto a las =
suspensiones o paros de los patrones es pertinente =
aclarar gue estos no tienen el sentido que 1es atrie
buye el derecho extranjeroc con el nombre de “100CK =
out® cuya finalidad es la de reprimir a la clase me-
Wobrera,'sino que el paro en &l derecho mexicano solo
tiene por 6bjeto mantener 10s precios dentro de un -
1imite costeable, previa aprobacién de las Juntas de
Conciliacién. y Arbitraje y, por ditimo no. hay que ol
vidar que la huelga es un derecho que incumba a 10Se
’trabajadores y que esta por encima de cualquier otro,
'por su propia naturaleza y fines por cuanto que ale
llevarse a caba paraliza la empresa o industria ine
conscientemente Suspendé los ‘contratos de trabajo,

. ' Es innegable pues el proceso
~de orden econfmico-esta establecido para proteger a=
las clases desvalidas o sea a la clase trabajadora,



(8 )

C.= Incidentes de suspensién provisional,’

Dentro del proceso de ordene
scondmico existe el llamado incidents de éuspensién-
provisional qua pusde promoverse para obtenerse la -
" suspensién provisional, ya sea del trabajo, de la =e
clausura de la negociacidm, los reajustes de horas,-
de salarios, de moficiaciones de hora de trabajo ~=-

vuc.

, isnen ciertas caracteristi-
cas que se estipulaban en la Ley Federal dé'Trabajo»
labrégada. El procedimiento crdinaric los incidentes=
 dabian resolverse de plano, sin embargo, 105 ProCew~
_dimientps a que se refiere el proceso de Orden econd
_mico admitian unos incidentes, la sustanciacién y --
, otros se resolvian de pilano, siempre y cuando S€ wem
atuvieran a 10. expresadc por el artlculo 583 de di-
cha Ley Federal de Trabajo de tal manera que encon-~
trabamos en el proceso colectivo de Orden econbmzco-
Ados tlpos de incidentes:

‘o » 1.« Incidentes que se resuel
ven de plane, :
. 2.~ Incidentes que requieren
una sustanciacion,

Los incidentes que se resole-’
vian de plano los encontramos cuando existe la fuer-
23 mayor o el caso ‘fortuito, y muerte o 1ncapac1dad»
del pétrbn‘por mandato expreso de la ley, los patro-

nos sus representantes o las causahabientes de estos
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debian dar aviso de la suspensitn de trabajo a la =
Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente -
para que esta mediante la aprobacién de 1a SUSDEN~~
sifén sancione o desapruebe este,

Lz sancién generalmente de=-
be cbtenerse antes de la suspensifn salvo, repet1--
mos que se trate de un caso de fuerza mayor que ha-
ga desaparecer las fuentes de trabajo, En caso de -

‘que la suspensidn se haga sin las formalidades exi-

gidas por la ley, se equipararia la suspensifnm al -
despido injustificado para los efectos de la indema
nizacidn constitucional que pueden consistir como ya
sabemos en el pago de 1la indemnizacifn 0 en 1a ===
reinstalacién del trabajo.

Por otra parte los inciden
tes que requerian en una sunstanciaciédn se refiere=
a aquellos césos, én 10s que en los coOntratos de -«
trabajo, encontramos falta de materia prima, falta«
de fondos, exceso de producc16n, 1ncostnabllldad -
del negoc1o 1a falta de suministro por parte del -
estado de las -cantidades que este se haya obllgado~

a entregar a las empresas, 10s patrones interesaee~

dos, previamente a la suspensifn del trabajo por --
disposiciones expresas de la lye, deberfan solici--
tar la autorizacifn de la Junta.Correspondiente*pq-
ra llevar a cabo dicha suspensién,

’ En esta solicitud debeew=~
rian rendirse todas las pruebas conducentes para ha ‘
cer fehaciente 1a razén en la que fundan 1a petime=
cibn de la suspensitn,
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Se segufa como procedimiento
para eé:e incidente el correr traslado a la parte =~
contraria y se convoca a una audiencia, En esta ale-
diencia 1a parte patronal o sea la parte que solici=-
to la suspensién deblfa ratificar la demanda inciden-
tal la cual deberia ser contestada por la parte obre
ra haciendo .la exposicifn que estime pertinentes, En
1a misma audiencia se rendirdn las pruebas de amboge
-1lados y se harin los alegatos pertinentes,.

" . Una vez concluida la audien-
cia y sin necesidad de citar a 1las partes(para olr.
sentencia el tribunal de trabajo dictaba 1la resOlues '
cién incidental correspondienﬁe. .

Las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje para dictar su resolucién incidental debe~
ria tomar en consideracién la cuestién a debate y ~--
examinaﬂ las pruebas a conciendia,
¢ B

Entonces podia dictar provi-
sionalmente la suspensién de trabajo o la clausura -
de las negociacibfi de que se trate, reajuste .de ho--
ras, salariods, modificacién de las horas de trabajo-
etc,, pPero, para asegurarse del buen manejo de los -
negocios, se deberia exigir una fianza al solicitamw
te de la suspensitn provisional.quevsé tramita por -
el incidente antes expresado,

. La resolucién que dicte la. -
Junta en este sentido era consiﬁerada COMO UNa SeNww
tencia interlocutoria para todos 10s efectos corres-
pondientes, ’ '
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+

) Sin embargo en la Nueva Ley
Federal del Trabajo de primero de mayo de mil nove=
‘cientos setenta no encontramos dentro del Capftuloc-
VII que hemos estudiado, disposicidn alguna que ===
prevea tales incidentes , per¢ en cambioc encontraee
‘mos en el propio Titulo Catorce que el Capitulo Via
contempla, Los procedimientos Especiales y aunque -
‘én’el'mismo se dice que son aplicables para los con
flictos que surjan con motivo de la aplicacién de-
articulos que precisdmente invoca, considerd que --
aplicando la analogfa perféctamente podemos acoger=
nos al mismo para estos casos que resultan de pre--
yio y especial pronunéiamiento.



CONCLUSTIONES

10,= E1 Trabajo aparece cuan
do o1 hombre se vuelve sedentario, ja que no es‘posi
bles que exista el trabajo sino ex1ste una manera ‘se
dentarla o estable de vida, )

20,= E1 Derecho Laboral se =
desarrolla paralelamente con el propio trabajo o con
las propias relaciones obrero~patronales que se vana-

extendiendo desde el comienzo del comercio,

30.~ La mayoria de las refor
mas laborales o mds bien la mayoria de la reformas -
del Derecho lLaboral tienen su origen en 1as revolUe=
ciones y la mayoria de las revoluciones tienen su ==
origen en conflictos de 6rden econbmico,

40,- Originalmente en México

el Derecho Laboral esta regido por el Cédigo Civil -

es decir, se consideraba un contrato y muy similar
al contrato de arrendamiento cosa absurda porque yaw

" hemos visto que no es posible hablar de arrendamieri~

to de seres humanos,

50, La primera Constitumeme
cién del mundo que contiene prdcticamente un C6digo-
Laboral, es la Const1tuc16n Mexicana de 1917 que ini
cia 1a creaclén de un derecho laboral cien por cmen~
to protecc1onzsta de las clases obreras en México,
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. 80,« El Derecho de Trabajo =
estd regido por normas vigentes que tienen como ori-
gen 1a legislaciém, es un derecho crado por el orden
y por el poder que tiene facultades para ello, deSes
puds un derecho objetivo que se encuentra vigente en
un lugar y tiempo determinade y por 1o tanto se debe
considerar como un derecho positivo,

7¢,= lLas fuentes que infore=
. man al Derecho laboral son la Ley, la costumbre, el=
uso, la jurfsprudencia y la doctrina,

80,= Normas intimamente ligaw
dag al derecho del trabajo son 1as que se contienena
en derecho civil, en el derecho penal, en el derecho-
procesal civil, en el derecho administrativo y en el
derecho constitucional,

0.~ Dentro de la divisitn =«
¢ldsica del derecho pdblico y privado el derecho ia-
boral se encuentra ubicado en el derecho an privado-
por mds que las relaciones no lo son,

100,= Lag Juntas de Conciliaw=
cidn y Arbitraje son 6rganos jurisdiccionales espe.-
.ciales,

§ 110,« Lags Juntas de Conciliae-
cidn y Arbitraje son las autoridades competentes paw-
ra conocer de log conflictos en materia econdmica,



t20,« Los conflictos en mate
~ ria econbmica constituyen manifestaciones de luchas-
de clases y ponen en juego el interés profesional de
‘1os trabajadores frente al capital en relaczbn con -
el fenbmeno de produccidn,

130,= E1 proceso econémico =
es un medio legal de defensa del trabajador.

‘ 140,=~ Comp en el capitulo re
lativo al procedimiento y resolucién de los conflice
tos céiectivos de naturaleza econdmica no se preveee
.21 caso de cuestiones de previo‘y especial ProfNufieew
; 7éiamiento,¢ebemos acogernos a los procedimientos ese
) péciales.que en el propio capitulo se preceptdian, °

150, Fl1 Unico recurso.que -
cabe al laudo dictado por la Junta de Conciliacién y
lArbltgaje en materia econbmica lo es el de amparo,
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