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·A mi adóra,da'· esposa-: 
Compafl9ra· fiel :y_' • 
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abnegad·a de m~ vida, por .1a· f é y 1amor 
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Al seaor Licenciado y Maestro: 
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Pif!.era Y. :Rueda. Mi gratit'Ud sincera ·por 
su inaprecialbe cotaboraciOn para .1.a · ...... 

·.culminación de este ideal. 
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ca. Pa.dre de mi esposa,· con .afecto y· - . -
~gradecimiento en ·mi for111ac:i6n·proE@slp .. 
nal. 
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PROCEDIMIENTOS EN LA NUEVA LEY FEDERAL ====================================== 

INTROD UCCI ON 

La división entre l~ cla-
se obrera y la clase patronal ha existido desde tiem-­
pos inmemoriales y en la antiguedad el trabajo en el -
aspecto actividad manual y no intelectl1a1· era ·conside­
rado como una pena o como una actividad degradante pr2 
pia de la clase 1nfima de la población, pues se consi~ 
deraba que las clases superiores deber1an dedicarse--· 
a obras de pensamiento al gobierno o actividades po11-
ticas, pero nunca manuales ·que t·endieran a p~oducir •• 
satis.factores· en el comercio. 

Partidarios de estas doc• 
trinas.han sido los Eil6sofos griegos, Aristóteles por 
ejempl.o, que justificaba como necesaria la esclavitud 
y además .c.opsideraba que la ciase laborante carec!a -­
de todos los derechos posibles. 

Sin embargo, transcurría.! 
do el tiempo en la edad moderna el trabajo ha sido - -
considerado.ya como una actividad necesaria en toda -­
vida individual o social. 

. ' Este teor!a ha sido sost! 
nida por numerosos pensadores de varias naciones Y' es• 

1' 



. e 4 > 

cuando en nuestro parecer encontramos el problema de ... 
la organizaci6n del trabajo en la sociedad y el estado. 

Las dilerenéias entre la' 
clase trabajadora y la clase patronal cada vez ha sido 
menor y en apoyo de tal acercamiento aparece. el der,e .... 
cho social mexicano, el derecho laboral con et surgi-­
miento del articulo i23 Constitucional que tutela los' 
derechos de tos trabajadores y considera por igual a - -
los patrones con aquéllos. 

Las revoluciones en el -­
mundo han tenido o casi siempre han tenido·un origen -
de Orden económico y se han iniciado generalmente por' 
la clase desposeida en su afán de terminar con las ar­
bitrariedades e injusticias que les imponen las clases 
acomodadas. 

Se ha visto también que • 
~racias a las revoluciones se han llegado a tener ---· 
innumerables ventajas dentro del propio derecho labo~­
ral, como son la protección al trabajo de los menores, 
la protecci6n al trabajo de la mujer, las jornadas má-.. 

. ximas de trabajo, la.• condiciones de salubridad, han -
quédádo prohibidas las retenciones de los salarios co­
mo pena, han desaparecido completamente las nelastas • 
tiendas de raya que explotaban inmisericordiamente ai • 

trabajador, se ha reglamentado el trabajo nocturno e -
·insalµbr~ y en fin se han logrado casi equiparar las -
·dos clases sociales marcadas en nuestro derecho mex~-­
cano. 

De los aspectos m4s iñte- . 
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resantes que contempla la Nueva Ley Federal del Trabajo 
que .. entro en vigor el d!a primero de mayo de mil nove-­
cientos setenta, tenemos su Articulo Segundo, que a la' 
letra dice:"Las normas de trabajo tienden a consegu~r -

· el equilibrio y 1a justicia social ~ las relaciones --· 
entre trabajadores y patrones". 

Desde luego que éste nume­
ral emerge de las fracciones xv¡, XVII,·XVIII, XIX y XX 
del Articulo 123 Constitucional en su apartado A,' pero­
conside~ando que el Titulo Catorce, denominado Derecho' 
Procesal del Trabajo, es el que regula los pr~cedimien' 
tos. ante las Juntas, y como los conflictos surgidos --­
con motivo de las relac~ones de trabajo tienen objeti-~ 
vos singulares, seg"dn las partes que en ellos mismos --
intervengan, as! como la materia, aquél se divide en -· 
diez. c:ap!tulos a saber: Disposiciones Generales; Normas 
de Competencia;. Recusaciones' y Excusas; Procedimiento ... 
ante ias Juntas de ConciliaciOn;.Procedimiento para ~a• 
Tramiraci6n y Reso1uciOn· de los Conflictos Individual.es 

· y Colectiso de Orden Jur!dico; Procedimient.os Especia-­
les; Procedimientos para la TramitaciOn y Resolución de 

' . 
los Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica; Re-~ 
·cursos; Providencias cautel~res y Tercerías. 

Sieñdo objeto de este es1u 
dio el Cap1.tulo Séptimo que regula el procedimiento pa.:. 
ra la tramitaciOn y resolución .de los conflictos de na. 
tura1eza económica y que destacada.mente tiende a encon-
trar eft equilibrio cuan~o surgen perturbaciones entre -
trabajadores y patrones, bien sea por contienda ·de in-­
.tereses en la lucha de clases o bien por desajuste de • 
car~cter económico que a1te~e las c:ondiéiones de traba-
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jo o aquellos que surjan con motivo de la suspensiOn,­
modificaciOn o ter~inaciOn de los ~ontratos colectivos 
de trabajo o de los contratos-ley, conflictos que la -
Oficina Internacional de Trabajo los de.fine: " son los 
que no se refieren a la interpretación de un derech\.., -
adquirido fundado en la ley o en contrato, sino una -­
simple reivindicaciOn que tiendé a modificar un dere-­
cho existente o crear uno nuevo "· 

. Cita_ que encontramos en el.· 
Comentario que el Maestro Trueba Urbina·.formula al ar­
ticulo 789 de la Nueva Ley Federal dei Tratiajo con el' 
que se inicia dicho Capitulo Séptimo del Titulo cator­
ce y en el que dice encontrar afinidad con ·1a T'eor1a 
Integral del Derecho del Trabajo. 

Motivos por los cuales 
que considero en extremo interesante este estudio y es 
por ell.o. que me propongo abarcarlo en este trabajo • 
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CAPITULO II 

DQBLE RESSílA HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAjO: 

A.- Primeras 'Leyes relacionadas con el derecho del 
Trabaj.o. 

El trabajo seg"d:ri decimo-s -
aparece cuando el hombre se vuelve sedentario .pero .no -
existe ninguna reglamentación especial sobré el traba­
jo, ya que propiamente ésta surgiO en el siglo pasado -

·con motivo de ·1a honda división que produjo .entre los -
hombres los reg:tmenes individualista y liberal, esto no 
quiere decir que antes no haya existido un derecho de. -

.. trabajo, porque es. indudable que al ·a·esapar.ecer la 'es-­
clavit_ud se inició el trabajo '~ibre, y ~os hombres''ª.!· ... ·· 
prestar sus servicios lo' hac!an al travez de un"contra .. 
to y éste regulado por el derecho, pero !!!!l tal época su. 
fundamento y.finalidad eran muy distintos del act~al --

. derecho df?t trabajo, y en realidad eran una serie de ----~ 

normas aisladasi .fué en el derecho civil donde el dere:- · 
cho del trabajo encontró su primera organización.Y as!' 
en el Código NapoleOn .f!ué regl.amentado com.o un contrato 
de arrend~miento de obra y dé' industria en él que las·­
partes eran libres para la convención, sin m4s limita ... . . 
cienes que las que dicho código precept~a y que conse--
cuentemente para S\l validéz se requeria:... eonsentimiento, 
capacidád, obj.eto y causa licita: por lo tanto el sala­
rio, jornada de trabajo Y.duraciOn del contrato se pac­
taban en ben~icio del patrón, ya. que si bien· es ci·erto, 



( 8 ) 
.••· 

que el salario deb1a ser proporcional al servicio pres­
tado·;· puesto que en caso contrario el trabajador por •­
lesión en el mismo podia solicitar la rescisiOn; pero -
como en derecho civil quien afirma .está obligado a pro­
bar y por 10 tanto el actor-debe probar su acción y el' 
demandado sus excepciones, entre las cuales el patrOn -
siempre opon1a la de pago proporcional y aún de adelan­
tos, puesto que el articulo 1782 decia:· "La afirmaci6n 1 

del patrón es aceptada; respecto ·ai monto· del sala~io,­
pago de los salarios del dltimo año y por los adelantos 
hechos a1·trabajador en el affo que corre"· 

Tampoco habia limite en la 
jornada, y en caso de rescisión el trabajador se encO!f 
traba con la misma situación ya apuntada y en cuanto -- . 
a la du~aciOn solo se prohibia la que' se celebrara de -

·por vi'da, por encontrarse prbhibiaa la esclavitud; no -
solo esta se~ie de arbitrariedades sufr1~·el trabajador, 
sino que inciusive el patrón provocó su desplazamiento 
al encontrar mano .de obra. 'más barata· en la mujer y en -
los menores, hasta que el estado intervino para poner -
un hasta aqui a la exp1otaci6n que sufrian ios t~abaja­
dores en esp~cial las mujeres y los nifios que eran con-

. tratados por una cantidad irrisoria.y con un horario -­
de trabajo sumament.e largo y con el consecuente despla­
zamiento de lOS mayores, situaciones que creaban un 
descontento general entre la clase laborante lo que hi­
zo que el estado volviera los ojos hacia esta clase y -
se· empezara a preocupar por darles un poco de prdtec--­
ci6n. 

El derecho del trabajo se' 
desarrolla paralelamente con el propio trabajo o con ·-
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las propias relaciones obrero patronales que se van 
extendiendo desde el comienzo del comercio que aparece 
una vez·que la industria familiar es insuficiente para 
pro?ucir todos los satisfactores que se requieren en -
las grandes agrupaciones de comunidad que ya son Ere-­
cuentes en esa época; posteriormente comienzan a apa-­
r~er las corporaciones y se empezaron de esta manera• 
a agrandar allna más las relaciones obrero patronales. 

Estas corporaciones fue-­
. ron creadas para proteger los derechos de los trabaja­
dores,. es decir• que se constituian en agrupaciones -­
y· se ha dicho que las corporaciones estaban integradas 

·por los grup.os de .maestros, _los grupos de los compai'ie­
ros· y los grupos de los. aprendices. 

Se org~.nizaron de tal ma­
nera que ellos en asambleas det'erminaban cuantos tipos 
d~ artesanos eran necesarios para controlar el me;i:-cado 

· y 'se· ponían una serie de .trabas insuperables a los - -
' -·h . 

nuevos artesanos que pretendieran abarcar determinadas 
a~tividades, llegando al extremo de P,Oder considerarse 
que prácticamente la. ·Jllaestria era privilegio de la an­
cianid.a~ y hereditaria. 

El compaf!.ero tenia que -­
pasar grandes trabajos para llegar a adquir~r el grado. 
de maestro y no se diga más sobre el aprendiz que tenia 
que pasar muchisimos trabajos para poder llegar a ser -

.. compaf1ero, de tal manera que como ya -apunté la maestri.a 
.era·casi ~privilegio de la ancianidad, esta~ situac!o 
nes se fueron agravando con el tiempo y fueron' creando 
descontent~s al.nacerse cada dia ipás penosa la situa---

•i'' • 
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ciOn de 101 co•pafteros. comenzaron a haber revueltas y 
se ·cu111inO con la Revoluci6D Francesa de i 776 que su-­
pri11i6 las corporacic>nes y éti 1789 las corporaciones -­
fueron reinstaladas pero ya no tenian grandes limita--•, ' 

ciones. · · · ·-- · 

!ll Maestro Mario de la 
Cueva (1) nos dice que la revolución del cuatre de --­
agosto de 1789 le di6 un golpe de muerte a las eor.,o-­
raciones debido a su inelicacia· como monopolio del·tr! 
bajo y quedó consignada en el decreto de 2-17 d_e marzo 
de 1791, ·cuyo articulo ?o., decia: · 

.. 

·•'A partir dei·primero de 
abril todo hoabre es li-· 
bre pará·dec1icarse·a1 tra 
bajo protesien, arte.u -
o!icio que esti11e COll"'.I•• 
niente, pero est~' obli­
gacJo a ;roveuse' de úD ·­
pe:r11iso, · a pagar los ia~-
puutos ele acuerdo.con -­
las tarifas siguientes y . 
a conformarse a 101 :regla 
aento1 que aisten .o qae 
se expidan en 10 futuro.• • 

En Francia en 1791 se pr2 
hibieron ias corporaciones segds se·desprende de los 
articu1os 10. y 20. del.misao decreto de 1791 que~· 
continuaci6n tranecribo: 

•Articulo 10., Consideran 
do que la desapariciOn de 
cualquier especie die cor-. 
poraci6nes constituidas ·­
por ciudadanos del mismo 
oficio o profesión es una 
de las bases Eundamen.ta-­
les de la ConstituciOn --

(1).-Mario de la Cueva.-Derecho·Mexicano del Trabajo.-­
. . Hbic:o.-1961.-p&g.2 
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Francesa, queda prohibido 
su establecimiento·cual-­
quiera que sea el pretex­
to o la forma que se les' 
dé "· 

"Articulo 20.; Los ciuda­
danos de un mismo oficio, 
o producción, artesanos,­
comerciantes o compañeros 
de un arte cuaiquierá, n9 
podrá reunirse para nom-­
brar presidente o secreta 
rio, llevar registrds, --

·deliberar, tomar determi­
naciones o darse un régi­
men para la defensa de sus 
pretendidos intereses co­
munes ". 

Estas disposicipnes tuv~~ 
ron como· resultado que las corporaciones desaparecie 

• ...,\->. -

ran. y ~l .~raba.jador perdiera fuerza y se conside~ara 
aisladamente .10 que repercutió en que en lo futuro -
las relacio~~s l~borales se,iban a,regir por· el der~ 
cho comlln o sea el derecho ci_vil, como ya lo indiqué; 

El Código Napoleón regla­
mentó ~.el Titulo VIII del contrato·de arrendamíen-· 
to 'de obra~ y de industria y se conocía al patrono y 
al. trabajador como arrendador .y arrendatario de obra .. · 

/sin embargo eri este disirá.z de civ.il se éontenian •­
realmente normas laborales pero casi siempre desven­
tajosas para el trabajador, ya que seglln sabemos en' 
el derecho civil las partes se pueaen obligar ~onfor· 
me ellas convengan, cosa que no sucede ya en ~uestro 
derecho labo~al actdal, en el que se tachan de'n_ulas 

' . ¡ ": 

las c:1alisu1as c.ontractuales que atentan en. contra .. --
de los derecho~ del trabajador; se continuaron en --
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los af!.os posteriores presentando las luchas ·entre -: 
la burguesia y el artesano con el tril.info casi ---· 

. siempre del primer grupo que le daba salarios de -
hambre al trabajador. 

Con tal secuencia de pr.2 . 
blemas durante las si.guientes épocas, asi pasamos ... 
de.la Revo1uciOn Francesa a la Revolución Alemana,­
.la Primera Guerra y ~a Segun.da Guerra Mundial y en 1 

fin una ~erie de conflictos armados ezitre los pai-­
ses europeos, tuvo como consecuencia la destrucción 
de ·~os grandes reg!menes totalitarios y como resul-· 
ta~o hambre y miseria. 

Las consritucione9 Pol!­
ticas de ·los Paises Europeos en la Post...Guerra tie~ 
nen· grand~s adelant~s en materia de Derecho Labor~l 
y ,se empieza ya a considerar al obrero como parte -
de wi".ente social y se le tienen consideraciones -­
tales como·descansos semanales, vaciones pagadas, -
prestacion.es irr_enunciales, reciprocidad en cuanto t 
la retr~~uciOn a un trabajo igual, ~ salario igual. 

B.- Historia del Derecho Laboral en México •. , ' 

En México las priemras• 
dhposiciones que se cc:>nocieron por el Derecho La­
bo~~l provienen de las Leyes de Indias que dispo-­
nian un salario' m1nimo, el pago del salario-- en - -
efectivo, la prohibiciOn de las·tiendas de rayat.Y, 
en fin una serie de disposiciones aiSlad.as del De-. 
recho Laboral. Posteriormente el derecho laboral -· 
en M~.ico_ ~erA tratado por el ~~recho Comdn,, es ·"".~ .. ·, 
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decir, por-el Derecho Civil y en el Código Civil pa­
ra·· el Distrito y Territorios Federa.les se cont·enian' · 
contratos tales como el servicio doméstico, el ser-­
vicio por jornal, del contrato de obra a destajo o·-

. a precio aizado, el contrato de los posteadores y al 
quileres, el contrato de ap~endizaje y el contrato -
de hospedaje, siendo interesante que el legislador -
del Código Civil de 1870 haya humanizado grandemente 
al trabajador en el sentido de que ya no lo conside­
ro como ún contrato .de arrendamiento, pués en la Ex­
posición de Motivos del propfo código y refiriéndose 
al sérvicio doméstico, a la letra dice: 

* Este contrato forma el 
Capitulo III del arrenda 
miento en el Código Frañ 
cés se llama comi1nménteT 
.alquiler colocación de -

·· obras pero sea cual fue­
re la esfera soi::ial en ..... 
que el hombre se haya c~ 
tocado no puede ser com­
parado con los seres •-­
irracionaleS ·Y menos ailn 
con las cosas inánimadas 
parece un ~tentado con-­
tra la dignidad ·humana -
llamar alquiler a·la --­
prestaciOn de servicios­
personalés, ínás semejan­
za tiene con el contrato 
de· mandato, porque ambos 
contratant~. en el manda 
t-o .. un9_,~eñcarga7a, otro. íi 
ejecución de ciertos ac­
tos que no quiere o no -
puede·ejec:utár pór si-~ 
mismo, porque en ambos ~ 
contratantes el mandata~ 
rio proporcionalmente -­
adquiere ·obligaciQnes y 
porque· en_.ambos se busca 
la actitud, ésta será '!" .. 

más intelectdal . en .uno -
y más material en "Otrq,;. . 
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pero .erl ambos supone una 
cualidad moral porque •• 
nadie puede prestar un -
servicio_sea el que Eúe­
re .sim emplear su libre' 
ve!Untad y poner en el -
ejercicio alguna de las' 
facultades peculiares -­

.del hombre, por estas -­
razones la comisión no -
·solo separa el contrato' 
de obras del arrendamien 
to, sino que consider6n= 
dolo como cualquier otro 
pacto lo coloc.ó después 1 

.del· mandato por 1os mu-­
chos puntoi de semejanza 
que con él tiene ". 

!s rea1mente loable la -· 

.. c0nsideraci6n i!el Constituyen te de i 870 en el ·sent! 
do de.humanizar •1 trabajador. 

Podaos decir sin lugar" 
. a equivocarnos, es C! ecir. sin t emór a @qui voca.rno:S 

que este precepto contenido en el Código Civil de -
'187.0 par~ el Distrito y Territorios Federales es la 

·. ·, priemra tendencia no f!11 M~xico, sino m el mundo de 
igualar las clases sociales, es decir, la clase tr! 
bajadora y 1a·c1ase patronal. 

Posterior al Código Ci-­
vil de i 870 P•ra el Distrito y Territorios Fed.era-­
les que ya contenía reg1amentadones de tipo labo-­
ral, surgen una serie de reglamentaciones en la Re-­
ptb~ica sobre· el aspecto laboral. como es la Ley -­
sobre Accidentes de T~abajo de nueve.de ~bril de -­
mil cichocient,os noventa y ocho inic:ia!'iva de los 
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Gobernadores del Estado de M6xico, 'Jos6 Vicente Vill! · 
da, y, del Estado de Nuevo León, General Bernardo Re­
yes. 

Posteriormente aparecen 
las legislaciones de trabajo del· Estado de Jalisco de 
mil_novecieritos catorce, siendo las más famO!faS la w• 

ley de Manuel M~ Diegues y de Manuel A~uirre Velanga • 
. . Le sigue la legislación del Estado de Verac:ruz, ·el -

proyecto de ley sobre el contrato de trabajo del s~.-­
ftor Licenci4do-iafae1.subarán capmany, las _1egis1acio 
nes !2el .Estado de Yucatán que tienen. cQnceptos muy -- . 
interesantes sobre la naturaleza·de la legis1aci0n la 
' . -
~oral y las autoridades del trabajo, asi como la org! 
n1zación. de clases, los conyenios industriales, las -
huelgas, el pafo,.las_b•ses fundamentales po~_la mis­
ma 'cOl'lducta ~ re1a~i6n intima· de causa a etect9. . · 

Hemos·· hablado ya de las· • .,; 
autoridades del trabajo, asi como conceptos t~mbién·­
. interesantes sobre ;1a organización de las clases, los · 
convenios industriales, las huelgas y los paros y las 
bases lundamentale~ del trabajo. 

• 
Posteriormente encontramos · · 

en nuestra legislaciOn ya a mediadQs de 1916 las le-­
yes del Estado de Coahuila, leyes por supuesto de ti• 
po _laboral pero todas estas leyes no son ni. por ·asomo 
cpmparables a las que se contienen ya en. la Constitu­
ción de 1917 ·en el articulo 123 que es el primer cOdi· . . . ~ 

go del mundo,- la primer Constitución del mundo que·-~ 
continen un articulo dedicado especialmente a1·nere-­
qho del Trabajo y que crea una doctrina en el Derecho· 
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del Trabajo cómo función social, es decir, protecto­
ra de las clases desvalidas. 

Por 10 interesante de es­
.. te tema, le dedicar6 un capitulo Especial. 

,·¡ 

''·' 

,'·,• 

'"' ,, 
~ ,, . 

.,·,. 
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CAPITULO III 

ASPECTOS INTERESANTES DEL ARTICULO 123 CONSTI~ 
TUCIONAL, 

A.- Texto ~el Articulo 123 Constitucional. 

El texto del Articulo --
123 Constitucional se encuentra.dentro de las llama 
das garantiu ·sociales y ··dice.:de la siguiente mane: 
ra: 

Articulo 123.... " El Con• 
gr~so de la Uni6n: y la •. 
Legislatura de los Esta­
dos deber4n expedir Lé--
yes sobre el trabajo --:- ···· 
f UJ\dadas en las necesi-• 
dades de cada región sin 
contravenir a:· 1as bases 1 

siguiéntes, las cuales -
régirári el trabajo d.e' -- .. 
los obreros, jornaleros, 
empleados domésticos y -
artesanos y de una mane-
ra general todo contrato 
de trabajo .•: 

r.- La duraci6ft de la.·-­
jOJ,'nada mixima .será de -
ocho horas. . ... 

• 
II.- La jornada máxima 
nocturna será de siete -
horas; queda prohibida -
las labores insalubres -
o peligrosas para mujeres 

· · en general y pára los -­
jóvenes menores· de 16 -­
aftas, queda también pro­
hibido a unos -y a otros• 
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el trabajo nocturno indus­
trial y en ios estable-•-­
mientos comerciales no po­
drán trabajar después de -
las 10 de la noche. 

r¡I.- Los jóvenes mayores' 
de 14 afios y menores de 16 
tendrán como jornada máxi­
ma la de 6 horas y el tra­
bajo de los menores de 12~ 
ftos no podrá ser objeto -­
de contrato. 

IV •• Por cada 6 dias ·de ••. 
trabajo deberá disfrutar -
el operario de un dia de -
descanso cuando menos. 

v.- Las mujeres durante -­
los 3 meses anteriores del 
parto no desempeftaran tra-
_ pajos fisicos que exijan -
.ésluerzos materiaies con.si 
derabtes en el mes siguieñ .. 
te al parto disfrutará -
forzosamente de descanso_• 
debiendo percib;r su sala­
rio integro y conservar -­
su ·empleo y los derechos. -
que hubiere adquirido por• 
el contrato, en el periodo 
de lactancia tendrán dos -
descansos extraordinarios' 
por d!a de media hora cada 
uno para amamantar a sus • 
hijos. 

VI.- El sa1ario m!nimo que 
deber4 disfrutar el traba­
jador será_ el que se con.si 
dere suliciente, aten.die': 
do a las comisiJmes de ca­
da r~iOn para sátisla~er• 
las necesidades normales - . 
de la vida. del obrero, su. 
educación y sus placeres • 
honestos, consider-4ndo10 -
como jefe de .Eamilia,en -· 
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toda empresa agricolat -
comercial. fabril o m1-­
nera, los trabajadores·­
tendr4n derecho a una -­
participaciOn a la uti11 
dad.ea, que serA regulada 
como indica la fracciOn' 
IX. . 

VII.- Para trabajo igual 
debe corresponde salario. 
igual, sin· tener en cuen 
ta sexo y nacionalidad.-

VIII.- Bl salario minimo 
quedar4 exceptuado de -­
embargo, cOlllpen.saciOn o· . 
descuento. · 

IX. - La lijaci6n de tod'o 
tipo de salario m!nom.o -
y de u participaciOn en 
las utilidades a que se• 
relie :re la fracciOn · VI -
se bar& por c01101iones -
especia.les q,i¡e se foru­
r4n en. cada aunicipio -­
sabordinadas a la .Junta.' 
Centra¡ de Conc:liaci.ón -
que se establecerd. en 
cada Estado. 

x.- Zl salario deberA 
pagarse precisamente en• 
111oneda de ~urso legal, -

·no siendo penaitido.ha•­
cerlo electivo en mercan 
cias • ni con va1es, f·i..: · 
chas o cualquier otro • ..; 
signo representativo con 
que se pretenda substi-­
tuir la moneda. 

XI.- Cuando por circuns­
tancias· extraordinarias• 
deban aumentarse las ho­
ras de jornada se abona­
rá como salario por el • 

·' 



{. 20 ) 

'',, ,_ 

tiempo excedente un cien­
to por ciento más de lo -
fijado para las horas -·­
normales, en ningll.n caso• 
el trabajo extraordinario 
podrá exceder de 3 ·horas' 
diarias, ni de 3 veces -· 
consecutivas. Los hombres 
ménores de 16 a~os y las• 
mujeres de cualquier edad 
no serán admitidos en es­
ta clase de trabajo. 

XI"I • ..; En toda negociaciOn 
agrieola, industrial, mi­
nera o·cualquier otra cla 
se·de trabajo, los patro= 
nes estarán obligados ~ -
proporcionar a los trabaja 
dores habitaciones c:Omo-­
das e higiénicas, por las 
que podrán cobrar rentas' 
que no excedan del medio 
por c:ientó mensual dei -­
valor catastral de las -· 

·fincas, igualmente deberá 
establcer escuelas, enEer 
merias y 4emás serviciosT 
necesarios a la eomuni-­
dad, si ,las negoeiaciones 
estuvieran situadas dentro 
de las poblaciones y ocu­
paren un n'dmero de traba­
jadores mayor de 100 ten­
drán la primera obligación 
mencionada. 

XIII.- Además en estos -­
mismos centros de trabajo 
cuando su población exceda 
de 200 habitan tes deber4 • 
reservarse un es_pacio ..... 
de terreno que no ser4 -
menos-de 5,000 metros .... 
cuadrados para el esta•­
blecillli!rito de mercados ... 
p~blicos, instalaciones' 
de edilicios destinados' 
a servicios pdblicos o ~ 
munic1pales y cen,tros --

.. 
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recreativos, queda prohib! 
do en todo centro de traba 
jo el establecimiento de = 
expendio de bebidas embria 
gantes ·y de casas de juego. 
de azar. · .. 

XIV.- Los empresarios se •• 
rán responsables de los -­
accidentes de trabajo y de . 
las enfermedades profesio­
nales de lO!il trabajadores; ·· 
suEridas con motivo o en ~ 
ejerclcioule la profesiOn • 
o· trabajo~:que ejecuten, -- . 
por.lo tanto deber&n pagar 
la indemnización corres--­
pondiente segdn que haya -
traido como consecuencia .... 
la muerte o simplemente iá· •· 
incapacidad permanente o ·­
temporal para" trabajar . .de' 
acuerdo con lo·que la·s"l.e-· 
yes.determinen, Esta res-­
ponsabilidad subsistirá -­
a:dn. en el -caso de que el .. 
patrono contrate el traba­
jo por un intermediario~ . 

XV.- El patrón estará obli 
gado a observar la instala · 
ci6n de sus establecimien: 
tos, los preceptos legales. 
de higiene y salubridad y 
adoptar las medidas adecua 
das para prevenir acciden: 
tes en el uso. de las má-·":"··: 
quinas, instrumentos y ma­
teriales de trabajo,. asi -
como organizar de tal man! 
ra éste resulte para la -­
salud y la vida de ios tr! 
bajadores la major §aran-­
tia compatible con ,la na--. 
turaleza de la negociaci6n, 
bajo las penas que al efec 
to establezcan las leyes.-

XVI.- Tanto los obreros --
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como los empresarios 
tendrán derecho pata co 
ligarse en de.fensa de : 
sus ~espectivos intere ... · 
eses, formando sindica­
tos, asociaciones pro-­
fesionales, etc. 

XV.Ir: •• Las leyes reco-­
noceran como un derecho 
de los obreros y de los. 
patrones, las huelgas y ,, 
paros. 

XVIII.- Las huelgas se­
rán licitas cuando ten­
gan por objeto conseguir 
el equilibrio entre los 
diversos factores de la 
p~oducciOn, al'l!lonizando 
los· derechos del traba­
jo con los del capital, 
los servicios pilblicos 
ser4n obligatorios para 
los trabajadores dar --

- aviso con 10 diJU de •"!' 

anticipación a las Jwi­
~as· de Conciliación y -­
Arbitraje de la techa .-
seflalada para la suspen 
siOn del trabajo, las = .. 
huelgas serán considera 
das como il!cit:as dni-= 
c:amente cuando la mayo­
ria de los huelguistas 1 

ejercieran actos violen 
tos en contra de las--= 
pereonas o· las propie-­
dad es del patrón, o. en• 
caso de guerra, cuando' 
aquéllos pertene~can a 
los establecimientos y 
servicios· que dependan 
del gqbierno, los obre­
ros de los estableci--~ 
mientes fabriles milita 
res del gobierrio de -la T 
Repáblica no estar4n •­
comp~endidos en la dis-. 
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posición de esta fracciOn 
por ser asimilados al ---· 
Ejército Nacional. 

XIX. - Los paros s'erán 1!­
ci tos únicamente cuando -
el exceso de producción -
haga necesario suspender' 
el trabajo para ~antener' 
los precios en .un limite' 
costeable, previa aproba­
ciOn de la Junta de Con-­
cili~ci6n y Arbitraje. 

xx.~ Las diferencias o -­
conflictos entre el capi­
tal y el trabajador se ... 
sujetaran a la decisión -
de la Junta de Concilia-­
ciOn y Arbí~raje. formada 
por igual námero de repre 
sentantes de·lOs obrerosT 

·Y de los patronos.y uno -
del gobierno • 

. XXI.- Si el patrón se ne ... 
gare·a someter •~s dife-­
ren~ias al arbitr~je o -­
aceptar el laudo pronun-­
ciado por .1a Junta, se -­
dará por terminado el --­
contrato de trabajo y que 
dar4 obligado a indemni-: 

- zar al obrero con el im-­
porte de 3 meses de sala­
rio, ademá.$ de la respon .. · 
sabilidad.~ue le resulte• 
del conflicto.si la nega­
tiva fuera de los traba-­
jadores se dará por termi 
nado el contrato del tra­
bajo. 

XXII.- El patrono que des 
pida a un obrero sin cau= 
sa justificada. o por ha-­
ber ingresado.a una aso-­
ciaciOn o si.ndic:ato o .por 
haber tomado parte· en una 
huelga l!ci ta, es.tad. ---
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obligado a elecci6n del -­
trabajador a cumplir ·con -
el contrato o indemnizarlo 
con el importe de 3 meses 
de salario, igualmente ten 
drá esta ob1igaci6n cuando 
el obrero se retire del --. 
servicio por taita de pro­
bidad de parte del patrón' 
o por recibir de él malos' 
tratos, ya sea de su persa 
na o· en la .de su cónyuge,. 
padre, hijos o hermanos·,·· -
el patrono no podrá eximir 
se de esta responsabilidad 
cuando los malos tratamien 

, tos provengan de dependien 
tes o familiares que obren 
con el consentimiento de -· 
él. 

XXIII.- Los créditos a fa­
vor de los trabajadores -­
por salarios o sueldos de­
vengados en el ~ltimo·aao• 
y para indemnizaciones ten 
drán preferenciá sobre ..... 
cualquier ot~o de los c~sai 
concurso o de quiebra. · 

XXIV.- En las deudas con--. 
tra!das por los trabajado­
res a favor de sus patro-­
~es, de sus asociados, de 
sus familiares o·dependien 
tes, solo será responsable 
el mismo trabajador y en • . 
ning~ caso y por ningdn -
motivo se podrán exigir a 
los miembros· de su familia· 
ni serán exigibles dichas• 
deudas por la cantidad ex­
cedente del sueldo del tra 
bajador de un mes. 

xxv.- EI servicio por la -
co1ocaci6n de,.1os trabaja­
dores será g~atuito para -
estos, ya..;.$.a... efect'de por. -
ofic~nas m~i~ipales, bol-
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sas de trabajo o por cual­
quier otra instituciOn o--· 
ficial o particular~ 

XXVI.- Todo contrato cele­
brado entre un mexicano y 
un empresario extranjero -
deberá ser legalizado por' 
la autoridad municipal --­
competente y visado por -­
Consul donde el trabajador 
deba prestar sus servicios, 
en el coneepto de que ade­
más de las claúsulas ordi­
narias se especificará --­
clarimente que los gastos' 
de repatriación quedarán - · 
a cargo del empresario con 
tratante. 

XXVII.- Serán condiciones' 
. ·nuias y no obligarán a los 

contrayentes aunque se ex-
·prese en el contrato: ~. 

a).- Las q~e estipulen una 
jornada inhumana 'por lo.no 
toriamente excesiva dada = 
.la !ndole del trabajo. 

b) .- Las que fijen un sala 
rio que no sea remunerador 
a juicio de las Juntas de' 
ConciliaciOn y Arbitraje. 

e).- Las qµe estipulen un 
plazo mayor de cada semana 
para la percepción del jo! 
nal. . 

d) .- Las que sei'la.J.en un 
lugar de recreo;· fondas, -
café, taberna, cantina o -
tienda. para etect11ar el .e.a. 
go del salario, c:uando·no• 
se trat.e de empleados én -
estos establecimientos. 

e) •• _Las que entraaen obli 
gaci6n directa o indirecta 

... ,l ' ,. ' ... ~ .. 
~- ~ 
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de adquirir los articules 
de consumo en tiendas o -
lugares determinados. 

f) .- Las que permitan 
retener el salario por un 
concepto de multa. 

g).- Las que constituyan• 
renuncia hecha por el --­
obrero de las indemniza-­
ciones a qQe tenga dere-­
cho por accidente de tra­
bajo y eri.Eermedades profe 
sionales, perjuicios oca­
sionados por el incumpli­
miento del contrato o-des 
pedfrs~~~: .d~~ la ~b~a. -:-
h) .- .Todas las demás esti 
pulciones que impliquen ~ 
renuncia de alg611 d~echo 
consagrado a· Pavro del •• 
trabajador 'en la~ leyes -
ae protección a1 trabaja­
dor. 

xxv1r1.-·1as leyes deter­
minadn bien los· bienes • . · 
que constituyan el patri­
monio de la familia, bie­
nes que no podrán ser en-

. bargables, spn: inatiena~~. 
bl~s, ni serán sujetos- a · 
gravámenes reales, y se-­
.rári ·transmitidos a titulo 
de herencia con simplifi- . 
cación de las formalida-- · 
des" d~ los .juicios suce-­
sprios. 

XXIX.- Se cpnsideran de -
utilidad social el esta-­
blecimiento de caj.é\S de -
seguros populares de inva 
lidéz, de vida, de cesa ... ::_ 
sión voluntaria del traba 
jo,. de accidentes y otros 
confines análogos, por lo 

·1 
·1 

1 

·1 

1 

1 

'1 
"i 
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cual tanto el Gobierno -­
Federal, como et de cada' 
Ec;tado, llegará a .eomen-­
tar la organización de. -­
instituciones de esta in­
dole, para infundir e in· 
culear la aprobación popu 
lar. 

XXX.- Asimismv serán con­
siderados de utilidad so­
cial tas sociedades coope 
rativas para la construc­
ción de casas baratas e -
higiénicas, destindas a -
ser adquiridas en propie­
dad ·por los trabajadores' 
en plazos determinados, y 

XXXI;·;. La ap1icac:i6n de -
ias leyes del trabajo co-

·Tresponde a ·1as autorida­
d es de los Estados, en -­
sus respectivas juris~--­
dicciones, pero es de la 
compet'encia exclusiva de• 
las autoridades federales 
en asuntos de la indus--­
trfa textil, eléctrica, -
cinematográfica, hulera,­
az'+~ar,era, minería, hidr2 
carburos, ferrocarriles y 
empresas que sean adminis 
tradas en forma directa o 
descentralizada por el Go 
bierno Federai: ·empresas 1 

que act~en en virtud de -
un contrato o concesión -
federal, JI tas industrias 
que le sean conexas; a -­
empresas que ejecuten tra 
bajos en zonas f ederalesT 
y aguas territoriales; a 1 

. conflictos que afecten. -­
a dos o más Entidades Fe­
derativas; a contratos -­
que hayan sido'déclarados 
Obligatorios en más de 

,-· ,· 
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una Entidad Federativa y, 
por illtimo, las obligado 
nes que en materia educa= 
tiva corresponden a los -
patronos, en .forma y tér­
minos que .fija la ley res · 
pectiva, -

Como hemos·visto el cont~ 
nieo de los preceptos del articulo 123 Constitucional 
es puramente social y tiende sin recato a la protec-­
ciOn de les derechos de los trabajadores sobre todo -
cuando se ha~la de ia duración de .,la .jornada mlxima,-;;. 

. del. establecimiento de un salario m!nimo, de la prohi 
.bici6n de que los jóvenes menores de 12 afios celebren 
contratos de t~abajo, de los dias de descanso semana­
rio, as1 como de las disposici~nes de salubridad y -­
seguridad que deben e~istir en .f.ábr,icas y talleres, • 

·es tambien muy interesante ·1a disposición que se re--
Eiere a la irrenunciabi1idad de los derechos lábora--
1es, ya que es bien sabido que los patronos tienen -­
todós los medios adecuados para que los obreros est~ 
1a ~ayor parte de las veces en disposici6n de renuñ•-. 
ciar a la'protecciOn que les concede la P.~opia Ley -­
.Federal del Trabajo, pero existiendo la norma de la.· • 

. propia .Ley Federal del Trabajo en el s~tido de que -
tales derechos no son renunciables se áicanza una --­
realidad en la protección de los derechos laboraies .• 

Pero a11n más, tenemos que 
el Títulos correspondiente al apuntado articulo 129 -
Constitucion~Í. el legisiador de la ConstitueiOn, de· -
1917 lo denomino :(Dec1raciOn de Derechos Sociales} y 

con motivo de las reformas experimentadas, el articu-
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lo 123 Constitucional, comprende el Titulo Sexto de 
'Nuestra Carta Magna y se intitula ( Del Trabajo y -

de la PrevisiOn Social ) en el que desde luego aún 
son mayores las prerrogativas, prestaciones y pro-­
tecciOn a la clase trabajadora. 

B.- El' origen del articulo 123 Constitucional. 

Habíamos dicho que ias -
principales razones de las revoluciones en nuestro• 
México se debían principalmente a conflictos del -­
Orden económico, la creaciOn del artieu~o 123 Cons'-· 

titucional se sabe también a un triunfo de la Revo­
lución de 191.0 que fue originada segmi dijimos por' 
conflictos de Orden econOmico desde los orígenes, .. -
ya que desde 1914 existia un movimiento que propug­
naba por la creación de una legiSlaciOn obreraceste 
sentimiento exist1a sobre todo .entre lOS hombres • 
que peleaban al lado de Don Venustiano Carranza fue 
entonces cuan40 se creó el Departamento de Legisla­
eiOn Socia_l y entre los decretos expedidos en aque .. 
'11a época se encontrába el de el 12 de diciembre de 
1914 que dec1a. »· 

*El Primer Je.fe de la Na .. 
ciOn y enrcargado del Po 
der Ejecutivo expedirá y 
pondrá en vigor durante. 
la lucha todas las leyes 
disposiciones y medidas­
ericaminadas a. dar·satis­
facciOn a las necesida-­
des econOmicas, sociales 
y pol!ticas del pais, ..:. 
etectúando las retormas­
que la opinión pdblica -
exige como indispensa-·-­
bles para establecer un-

. régimen, q~e garantice la 
igua1dad·entre si•. 
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Esta Comisión estaba inte­
grada por los se~ores Licenciados José Natividad Ma-­
cta"I, Luis Manuel Rojas, Manuel Andrade Priego, Juan' 
N. Frias y Alfonso Cravioto. 

En el·afio de 1916 en Que-­
rét.aro se instalO el congreso Constituyente y se diO 
lectura al.proyecto de Constitución y entre 1os·arti­
cu1os más. interesantes a reformar se encontraba el -
5o., que dec!a en su parte final: 

• ••••• el contrato de tra­
bajo solo obligará a pres­
tar el servicio convenido' 
por un per!odo que np ex-· 
ceda de un afio y no podrá' 
elétenderse en ningdn caso 
a ia renuncia, · pérdida o -

••menoscabo cualquiera d.e .. .;._ 
·los derechos pol:!ticos y"'-
'civiles•. · 

En el curso de la.s sesio--· · 
nes se propusieron adiciones, como la de reglamentar'' 
~; trabaoo de la mujer, de los nift.os, el descanso se­
manal y el trabajo nocturno, asi como .11a creaciOn --­
de tribunales del trabajo, propos.ic'iones hechas por - · 
'1os Diputado~: Aguilar, Jara, G6gora, Mdjica, R9m!n,­
MonzOn, Recio y Colunga. 

Desde luego .la pr9posi--. 
ci6n entre los Constitucionalistas iué sumamente deb! 
tida y en contra se pronuncio el Diputado Lizardi --­
afirmando que era incongruente que una ConstituciOn -
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estu~i~&dedicada a la reglamentación de los dere-­
chos l.aborales, sobre todo si se tomaban en cuenta -
que \Ula ConstituciOn·no podia ser una Ley Reglament! 
ria en contra del debate del Diputado Lizardi se --­
pronunciaron· los Diputados Victoria y Manjarrez y en 
una de tantas consideraciones se expresaban que la -
COflstituciOn resultaba ser un traje de luces para el 
pueblo ya que como nunca se reglamentaba resultaba' 
inalcanzao1e e inaplicable. 

Esta sesiOn termino el --
26 de dicielllbre de 1~26.y triunEO la idea de los --­
Constituyente1 en el sentido de que se reglamentara' 
)en. la .Constit~ci6n un m:lnimo de garantias constitu-­
cionales de tipo totalmente diverso a los llamados -

. derechos natün.les del hombre, es decir, ya se regla 
mentaron dentro de la Carta Magna las garant1as s.o­
ciales entre las que se cuentan ias garanUas de ios 
trábajad<>i'és, háb!amos adelantado el hecho de que -~ 
ia Constituci6n de México .de 1917 se superaba en mu­
cho a otras al incluir dentro de la propia Constitu­
ciOn u.na reglamentaci6n propiamente laboral, se ade­
lanto esta ~onsti~uci6n.nuestra de 1917 a la Consti­
tuéiOn Alemana de Weimar de 1919 que desgraciadamen-. . ' 

te par:a nues-t1f'o derecho en la mayor1a del mundo del' 
derecho ... se conoce la Constitución de Weimar como la 
p_ri.hier Constitución que tuvo una reglamentac:iOn de -
tipo laboral: dentro de sus propios at.ttculos, es --- . 
decir, ,·$e, cree que la. ConstituciOn de Weimar de 1!119 
fue la primer Constituci6n del mundo que abarcaba .-­
·1as ga~ant1as sociales o sea las garant1as. labora--­
les. 

Ya para el 27 de diciem--. 
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bre de 1916 se habi~n aprobado casi en su totalidad 
todas las proposiciones que habian hecho sobre la -
protecciOn laboral. El senor LicenciadÓ José Nati-­
vidad Macias, presento en nombre de Don Vénustiano• 
Carranza un proyecto de bases sobre trabajo que con 
pequeftas modificaciones se transformo en el texto-· 
del articulo 123 que ya hemos comentado. 

,• . 

,' ¡' 

·. 

' ; 
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CAPITtJLO III 

NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO LABORAL 

A.- F~entes. -

El derecho del trabajo·--
es.ti regid_o por no!mcis· vigentes que tienen como ori, 
gen la iegislaciOn que es un derecho creado por el ~ 

. P.od.er. que, ~íene .facultades· para ello, es pues ·un .. .. 
derecho objetivo que se encuentra vigente en un iu .. . 
gar . y tiempo determinados y, por lo tanto debe de -

,·,' considerarse como un derecho positivo y las 'fuentes 
. que lo a~imentan son: La ley,. la costumbre, el uso;­
. la equidad, la jurisprudencia y la doctrina. 

El Maestro Mario de la 
9U·~va nos }).abla de .fuentes reales y Euentes formales 
(2), y nos dice ~s un conjunto de normas de conducta 

·cuya car~cteristica es' imponerse imperativamente :-­
en Ui1 caso dado mé.diante él poder coactivo del .esta­
do' a .los ·hombres que habitan en una colectividad, -­
nos. sigu~ dicien~o que toda norma jur!dica contiene• 
dos elementos ·uno material y otro Eormal, siendo el• . ' 

. pril!lero, ·e1 imperativo mismo que la norma contiene, -
la regla de conducta mandato para imponerse a los ·-­
hombres y hacerse socialmente obligatorio. 

' . 

( 2) .-Mario de la CUeva.-•Derecho Mexicano del Traba--
. jo•~ .. p4g. 350 .. Y siguientes. "') · 
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Por lO que a nosotros -­
respecta ras fuentes mencionadas y sobre todo por -

,lo que se refiere a la Ley tenemos en primer Orden' 
a la Constitución Pol1tica de los Estados Unidos 4 • 

Mexicanos de 1917 sobre todo por lo que respecta al 
articulo 123 de la propia ConstituciOn y también -R 

a los articulas 4o. y so. que tienen re1aciOn con -
la materia de trabajo. 

In.forma tambien al dere-
· cho ~é trabajo la Ley o Nueva Ley Federal del Trab! 
jo de primero de mayo de mil novecientos setenta. 

El articulo 73 de la pr~ 
pía ConsrúuciOn se refiere a las facultades del --

'"~ ·c·óngreso especialmente en su fracción X cuando dice 
~. que el Congreso ·tiene facultad, y es para legislari 

en toda la Rep'l1blica sobre hidrocarbu·ros, minería, -
. . ' 

· industria einematográ.f~ca, comercio, juegos como ...... 
apues t'as y sorteos, insti tuc.iones de crédito y ene!. 
.g1a eléctrica para establecer el banco de emisión .. 
~ico en los términos del articulo 28 de la Cpnsti~ 

· 'tuci'On y .para expedir las leyes del tTabajo regla-­

mentarias del articulo 123 de la propia Constitu--­
ci6n. 'son también fuentes del derecho del traba.jo -

.el COdigo Civil, el COdigo de Comercio de 1889, el 
"COdigo'de Procedimientos Civiles, el COdigo Penal,­
. y el COdigo de Procedimientos Penales, todos estos' 
~plicados s~pletoriamente, se aplica tambien. suple­
toria~ente el COdigo Federal de Procedimientos Civ! 
les, por 10 que hace a la costumbre siempre y-cuan­

do ésta no atente contra las normas ex~resas, se --
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aplica en la interpretación de los contratos indivi­
duales del trabajo. 

La doctrina indudablemen­
te que tiene un gran sentido de información para e1 1 

derec~o laboral, la doctrina tiene gran importancia' 
ya que de ella proviene la legislaciOn o sea ·que la' 
doctrina nos da la base primordial para conocer los' 
aciertos y desaciertos de la ley y estos sean corre­
gidos por los legisladores. 

La Suprema Corte de Just! 
cia de la NaciOn en mater~a de amparos h~ resuelto -
muchas veces favorablemente a los trabajadores y·mu­
chas en favor de los patrones y la jurisprudencia ..... 
que .emana de la propia Corte es otra fuente inagota­
b:te del derecho l,aborai. 

Son fuentes del derecho • 
iaboral el contrato"colec~ivo de trabajo que regl_a-­
menta de manera rl:í.stinta y más ampl~a a ios propios• 
contratos individuales' de trabajo siempre y cuándo -

· estas reglamentaciones' sean de mayor bene.f icío para t·· 
:. ... 

, el ~r.opio trabajador. 'El contrato-ley es o puede -·- · 
ser considerado como otra fuente del derecho laboral 
tenemos entendido que el contrato ley .es poco más 0 1 

menos un contrato colectivo de trabajo pero que rige 
··.·. · . no solamente: entre los contratantes sino entre toda-. 

una· rama determinada de la industria. 

· 911LIOTECA CEtn'Mt; 
1L 1t. ~I M. 
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s •• Ubicación del Derecho Laboral. 

Al hablar de las fuentes -
del Derecho de Trabajo mencionabamos que se'trataba­
de un derecho objetivo, pues bien el der~cho objeti­
vo se divide en Derecho Privado y Derecho Páblico, -
el primero se subdivide en civil, mercantil y labo-­
ral. 

se ha dado en llamar .priv! 
·do porque regulan· las relaciones entre particulares-
º enfr'e estos y el Estado pero despo~ado de 'Íltl j'era!_ 
quia, es decir, que· trata las cosas a u.tnmismo· nivel 
el Derecho Pdblico a·su vez se subdivide en Derecho­
P-0.blico Interno y Derecho P~blico Externo en el Der! 
cho Pdblico Interno se encúentran· agrupados el Deite.;»" 
cho Constitucional, el. Derecho Adm~nistrativo el De. .. 
recm.í ?t:.u.a..L, ·~J. Derecho Procesal, ya sea este el n·e­
recho Procesal Civil o Derecho Procesal Fenal el De­
recho Fiscal, Derecho Areo y Derecho Agrario, en el-

. Derecho. Pdblico Interno, encontramos al Derecho In-­
ternacional Pdqlico y Derecho Internacional Privado­
adn cuando las normas del Derecho Laboral tienden a- ·· 
ser normas del orden p~blico su regulación se en----· 
cuentra en el Derecho Privado al lado del·Derecho C_!., 
vil y del Derecho Mercantil. 

La aplicación del Dereehc:, 
Laboral es de Orden Federal y as! se estap1ece cuan" 
do en el art!culo 10., de la propia Ley Federal de -
Trabajo nos dice articulo 1 o., la presente Ley. es de 
Observancia General en toda la Repdblica y rige las• 
relaciones de trabajo comprendidas por el art!culo -
123, apartado " A " de la Con.stituciOn • 
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El art!culo so., de la pro--
' pia Ley nos dice que se trata de una Ley del Orden P! 

blico. Transcribiremos el contenido de este articulo. 

•Articulo 50., Las disposicio­
nes de esta .Ley son de orqen..: -
pd_blic:o por lQ que no produ--;:' 
·eirá efecto legal e impidirá~ ... 
el goce y el ejercicio de .li:1s·:·[. 
derechos sea escrito o verbal 
la estipulaciOn que estableZ•· 

·~ca: 

1.- Trabajo para ninos menores 
de14artos. 

2.- Una jornada mayor que la -
permita.por esta Ley. 

3.- Una jornada inhumana por -
lo notoriamente excesiva -
dada la !ndole del trabajo 
a j~icio de la Junta de -~ 
ConciliaciOn y Arbitraje: 

4.• Horas extraordinarias para 
las mujeres y menores 'de .. · 
16 aflos. 

5 •• . Un salario· in.E erior al mi­
·'riimo. 

6. - Un salario que no· sea remu 
nerador a. juicio de la -= 
Junta de Conciliación y -­
Arbitraje. 

7.-·qn Plazo mayor de una sem! 
· na para el pago de los sa­

larios a los ·obreros. 
s.- Un lugar de recreo. fonda, 

calé, cantina,. tabe~a:·o -
tienda para efectuar el pa 
go de-los salarios siem--= 
pre que no se trata de ·-­
esos establecimientos • 

. 9 ... La obligación directa o i!'! 
directa para obtener arti• 
culos consumo en tiendas o 
lugares determinados. . 

10 •• La !acuitad del patr0n re­
tener el concepto de multa· 

11.• Un salario menor que el -­
que se pague a otro traba­
jador- por la mi.sma empresa 

,, 
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o establecimiento por traba­
jo igual. de igual jornada -
por c:onaideraeión de edad, -
sexo o nacionalidad. 

12.-Tabajo nocturno industrial o 
en establecimientos comercia 
les después de·las 22.00 ho=· 
ras para· las mujeres y meno-

. res de 16 aft.os y traerse re­
nuncia por parte del trabaja 
dor de cualquiera de los d~: 
rechos o prerrogativas con-­
signados en ¡as normas de -­
trabajo•. 

En todos estos casos se en--, 
tendérl. que rige la Ley o 'las ·normas supletorias en -
lúgar de ias c14usulas nulas. 

Tenemos ya. pues debidamente­
es.tablec;ido que el Derechtb de Trabajo es un derecho .. 

«privado que ·de acuerdo por el Articulo so., de la Nue 
. . -

· .. ·va ·Ley .Federal de· Trabajo el Derecho Laboral es un D.,! . 
r.echo P.rivado y sus disposiciones son de Orden Pdbli~ .. 
e:·o. 

Sin embargo, la idea de que-
. ,el derecho de ~rabajo Eorme part-e del Derecho Privado . 
ha dado.motivo a una serie de doctrinas que conside~­
ran que:1lP se trata de un Derecho Privado sino de un..: 
Derecho Pdblico, ·nos dice Sinz Heimer f.3) que el Dere 

' . -
· .. ého. de ·Tl'.abajo es un Derecho Unitario y comprende --- . 
· ·"-ormas de derecho pdbl.ico y de a·ereeho privado que no 

pueden 'separarse por estar 1ntimamenté ligádas, pues­
ahf, :donde el Derecho de Trabajo es Derech<;> Pdblico Sl! 
pÓne al Derecho Priva'do y viceversa, as! a medida de-

. . ejemplo las medidas de protecciOn de los trabajadores 
éncueni:ra.rí'su fundamento en las relaciones de trabajo 
de Derecho Privado pero suponen o son completadas po~ 
el Derecho Pdblico cuando se trata de la garant1a del. 
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salario, es decir, del Seguro Social. 

Por su parte León Oiguit en 
Francia y Hans Ielsen en Austria han negado la sep! 
ración del Derecho Social eh Derecho Páblico y Pri-

. vado, dicen que las fronteras entre el terecho P'6.-­
blico y el Derecho Privado han d.ejado ce 9XÍStir,. • 
se dice que el pensamiento de Ulpiano ha probado su 
sabiduria,.que la distinción del Derecho Público y­
del Derecho Privado han tenido un valor relativo -­
porque seg\1n estos autores todo der.echo es a la vez 
Derecho P~blico·y Derecho Privado, por su parte --­
Otto .vom Gierlce trato de convencer a ios datos en ... 
derecho que exist!a un tercer tipo de derecho e~ d! '! 

cir que el D~reaho Social no era ni derecho Privado 
'ni Pdblico y que si procuraba como todo el Derecho:_ 
la· re9u1aci6n .de las relaciones humanas. y que a di 
ferenciá de ·1os Derechos iilblicos y Privados contem 

' ' -
plaba ~l .hombre como integrante de la sociedad y --

. .aseguraoa 'túé la idea del Derecho Social de nuevo -
·eufto se habla puesto a la ciencia del derecho y apo 

' - -
Y• su alirmaciOn con el contenido de la Constitu---

, ci6n de Weimar "e 1919 • 

. . 
Lo cierto dé todo esto es -

... qU:é· .cualquier teoria puede ser denigrada válidamen­
te o nO·por otros pensadores que use la lógica y -­
pren.tendan crear nuevos ·dogmas. 

Por· mi' parte ·estoy conven.c! 
··do de que a·ún cuando el derecho de trabajo quiere .. 

uncontenido de protección social, éste está locaii­
zado en el ~erecho privado segiln la distinciOn clá­
sica de estos dos derechos provenientes desde el · 
siglo XIX. 

(3).• Derecho.social Berlin 1966, -:página· 234 .y si-­gu1entes 
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c •• El Derecho de Trabajo como Derecho· de clase. 

La apariciOn del capitalis­
mo produjo una honda di visión en la sociedad y apare. 
cieron las diPerentes clases sociales que hasta la f~ 
cha no han desaparecido plenamente. 

La clase trabajadora que es 
la clase econOmicamente despose1da se ha pretendido • 
unificar y ha creado el derecho del trabajo al que -­
ellos mismos han dado en llamar el der~cho de clase,­
es decir, que consideran que es un derecho protector. 
de los ·trabajadores que consideran que mientras exis­
ta la injusticia del régimen capitalista y mientras -
la sociedad-se encuentre dividida en.clases socia1es­
e1 derecho del trabajo será el derecho que tienda a -
prot_eger los intereses de los trabajadores.· 

Como consecuencia de estas­
doctrinas se creo la Conferencia Internacional Ameri­
ca,ia que di0·1uz al Instituto Panamericano del Traba • 

. ' 

Habiamos dicho ya que en -
·1a 'Edad Media habtan existido algunas intenciones de­
·1os trabajadores de asociarse para proteger sus inte' ... 
~eses, ahora bien en el· nuevo derecho econOmico ·una -

·de las ramas· del Derecho Social produjo la transform! 
ciOn del capitalism.o. 

Por otra parte la interven 
ciOn del Éstado y la formaciOn de un derecho econOmi­

. co tiene como.finalidad que la producciOn. llene las -
• ¡. -, • 

'nec~sidades colectivas .. Y que no se pretenda 'usa;r uno.. 
· de ios ,lactores .del trabajo como lucro· individual, es 

decir, que la int~venciOn del.estado en materia---· 
obrera patronal tiene ya una tendencia socialista. 
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Con la idea de organizaci6n­
de los. trabajadores ha nacido también la idea de un r! 
g~amento col.ectivo de la prestación de los servicios ~ 
lat)orales produciéndose un. cambio radical en la re1a--

. ciOn jur!dica. del trabajo considerándose ya como más -
J · importante.el trabajo reiirréndose al capit~l, De es--

·"' 

.' .,. 
' '' 

tos reglamentos se trata de bus~?r una organización -­
que tratiJ.D de mantener los trabajadores independientes 
.frente ai estado y luchan por iograr que 1as Juntas 'de. 

.:9onci1.iaciori' y Arbitraje que son Tribunaies ::special~s 
" e 

. re,suelv~ las diferencias entre trabajo y. capital •. 

. . " ~ .' •' 

, " 

_,' ' 

' .' 

',;: 
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D.- Derecho del Trabajo como un minimo de Garan 
das Sociales. 

Esta concepción del dere--­
cho de trabajo como un m!nimo de garantias sociales ~ 
tiene su remoto origen probablemente en los pensamien 
tos EilosOEicos de Aristóteles que junto. con Platón - , 
afirmaban que el bienesta~ social era más importante-· 
que el bienestar de cada uno de los miembros de una -
sociedad consideraban ~mbos filósofos griegos que el­
hombre es un son politicOn,,~s deci~,· que el homb~e • 
es un animal politice y corno tal, como. hombre, solo ..;.· 
puede.yivir en sociedad, pues es en ella en donde en­
cuentra la satisfacci6n a sus necesidade~ materiales­
Y principalmente a sus necésidades espirituales. 

Decia el estagirista que el 
pueblo era una unidad orgánica, no una simple suma. de 
'individuos, el pueblo ideal de este pensador deberi'a·­
ser: regido por una au\Qrqúia.,' és decir que e,l pueb1"0-
deberia de ser autosuficiente y que este podr!a inter 
" -
venir en l)S negocios p~blicos,· designar funcionarios 
organiza~ el. gobierno.y' en Ein hace; uña· ;erie de ;c­
tividades que le dieran su lugar de comunidad. 

A nuestro parecer el derecho 
de trabaj~ es distinto de las garantias individua.les, 
~s decir, que las garant!as individuales protegen los 
derechos de un individuo en particular y seg11n nues-­
tro parecer el derecho de trabajo deberá regirse por-
las garant1as sOc:iales ya que si se obtiene la protes 
ciOn de ía sociedad, el bienestar de la sociedad lOg! 
camente· se obtendrá también en bienestar de cada. uno­
de sus int~grantes. 



CAPITULO IV, 

LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, 

Lós constantes conflictos 
entre los trabajadores y el capital hizo ver la nec! 
sidad de crearse un tribunal que se estuviera dedic! 
do a servir de abribitrador entre ios obreros y los­
patrones. 'Despues de enconados debates en el Congre­
so Constituyente de Querétaro de diciembre 1916 y s~ 

gdn hemos referido ya se aprobó el texto del articu­
lo i23 Constitucional que contiene las principios P! 
r~ el COdigo Laboral en la fracción ~ del texto ori 
ginal del mencionado articulo se estatuía que la di· 
ferencias o conflictos entre el capital ; el trabajo 
se sujetarán a las decisiones de una Junta de 9onci­
liaci6n y Arbitraje por igual número de representan­
tes de obreros y los patrones y uno del Gobierno. 

En el afio de i926 el 8 de 
marzo se crearon en el Distrito Federal las Juntas ~ 
de Conciliación y Arbitraje y se refer1an en cuatro­
·a su organización segdn nos indica el ~aestro Alber­
to Trueba Urbina ( 4). 

Organización de las Juntas,• 
las diferencias y conElictos que s~rjan entre patro­
nes y trabajadores cleber!n sujetarse al conocim.ient.o 
y decisión de las Juntas de Conciliación y Arbitra'je 
y para .tal eEecto·habrá una Junta de Conciliaci6n y-· 
Arbitraje en la Capital del Distrito F'<!c.'leral y una -
Junta Municipal de Conciliación en cada cabecera de­
municipalidad a excepc.iOn de la Ciudad de México, 

La Junta Central de Conci--· 

(4).- Alberto Trueba Urbina •Tratado Teórico Prácti­
co de Derecho Procesal del Trabajo' página· '.'\2 
y siguientes. M~:xico 1965. 
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liaci6n y Arbitraje se compondrá de un representante -
de los trabajadores y uno de ros patrones por cada in­
dustria o de ia uniOn de trabajadores diversos y uno i;_, 

del Gobierno del Distrito. 

La Suprema Corte dé Justicia 
de la Nación de los años de 1917 a 1923 negaba a las 
Juntas de Conciliación y Arbitraje la Competencia ---· 
Constitucional para avo~arse al conocimiento de ios --. . 
procesos planteados por contratos de trabajo, dictar -
laudos y ejecutarlos coactivamente, pero sin ambargo,­
le recón·oc1an capacidad para mediar en los con.flictos 
colectivos. 

Más tarde se modificó radi~ 
calmente la jurisprudencia precisamente en la ejecuto­
ria del primero de febrero de mil novecientos veinti-­
cua tro "La Corona", S.A., cambia de criterio la Supre­
ma corte de Justicia•de la Nación, estableciendo que -
las Juntas de ConciliaciOn y Arbitraje, son Tribunales 
Competentes·, para resolver no solo con.Uictos colecti­
vos, sino también conflictos individuales. 

En 1929 el 6 de septiembre 
se sustraj.Q de las Legislaturas de.los !ilstad~s la .ea:..· 
cultad de expedir leyes sobre trabajo encaminando esta 
atribuciOn exc1usl:_vamente al Congreso de la UniOn, d!.s. 
posfciOn que le diO origen a la primera Ley Federal 
del Trabajo, promulgada el 18 de agosto de 1~31. 

A partir de la expedición 
de esta ~ueya Ley Federal del Trabajo, la H. Suprema -
Corte de Justicia de la NaciOn, en diferentes ejecuto-. 
rias considera que las Juntas de ConciliaciOn·y Arb4-
traje, son Tribunales Administrativos, con funciones' -



' " 

44 ) 

Jµrisdicciona1es o también llamados Tribunales de con­
ciencia. 

A.- Estructura de las Juntas de Concilia-­
ciOn y Arbitraje: 

!!In la Nueva Ley Federal -­
del Trabajo, las Juntas Locales· de ConciliaciOn se en­
cuentran reguladas en el Capitulo XI a partir de1·ar-­
tlcu10 601 que a la letra dice: 

•En los !stad9s y Territo­
rios funcionaran Juntas -· 
Locales de ConciliaciOn -­
que se instalarán en los -
Municipios o ~onas econ0--
11icas que determine el Go­
bernador•. 

Las atribuciones de las ~­
Junt~s Locales de CondliaciOn, son las mismas que tie­
nen "las Juntas Pederales de ConciliaciOn. Las Juntas ... 
Pederales. de ConciliaciOn est4n regúladas por el art1-
cuio 591 4e la propia Ley , que dice: 

•Las Juntas Fed'erales de 
ConciliaciOn, tendr4n las 
funciones siguientes: 

I.-.Actuar con instancia' 
conciliatória potestati-· 
va para los trabajadores y 
101 patron~. 

· II.• Actuar como Juntas -
de Conciliaci6n y Arbitr1 
je cuando se trate de -·­
conflictos a que se re--- . 
fiere el articulo 600 en 
su fracción IV y, 

II.I.- Las demb que le -­
conf.ieran las leyes. 
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Las Juntas Federales de -
ConciliaciOn funcionarán permanentemente y tendrán 
la jurisdicciOn territorial que les designe la Se-

. cretar1a del Trabajo y PrevisiOn Social, no .fun-­
cionarán estas Juntas en los lugares en que esté -
instalada la Junta Federal de Conciliación y Arbi 
traje. Cuando la importancia y volumen de.los con­
flictos en una dema~caciOn territorial no amerite• 
el .funcionamiento de una Junta Permanente, .funcio-

\: '+ 

nará una Accidental. 

De acuerdo con el articu~ 
lo 593 las Juntas Federales de ConciliaciOn Perma­
nentes se integrarán con un representante del Go-­
bierno, nombrado por ta Secretaria del Trabajo ·y -
PrevisiOn Social que .fungirá como Presidente y con 

· u:n representante de los trabajadores sindica1iza-­
dos y uno de los patrones, designados de conformi­
dad ~on la convocatoria que al efecto expida la -­

'misma Secretaria. SOio en caso de trabajadores no• 
sindicalizados se hace la elección por libres. 

, . Los requisitos para ser• 
Presidente de tas Juntas Federales de Concilia--­
ciOn Permanente, se establecen en el articulo 596 

y son los siguientes: 

I.- ser mexica~o! mayor• 
de edad, y estar en pleno ejercicio de sus dere-­
chos. 

. II.- Haber terminado la' 
educaciOn secundaria. 

III.- Demostrar conoci-­
mientos suficientes·del derecho del Trabajo y de 1 
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la ·seguridad Social. 

IV.- No pertenecer a las -
organizaciones de los trabajadores o de los patro-­
nes. 

v.- No pertenece al estado 
eclesi~stico. 

VI.- No haber sido conde-­
nado por delito intencional sancionado con pena co!: 
peral. 

Los representantes de los 
tr,abajad·ores y de los patronos deberán satisfacer' 
los requisitos siguientes: 

r.- ·Ser mexicano, mayor de 
.edad,. y estar en pleno ejercicio de sus d'erechos. 

II.- Hab.er termina.do la -

educación ob.ligatoria. 

III.- No pertenecer al 
estado ec:lesiA~·tico. 

IV •• No·haber sido conde­
nado por delito intencional, sancionado con·pena -
corporal. 

Las·facultades y obliga-­
·ciones de las Júntas Federales de ConciliaciOn, -w 

. ". ' ' . ', 
est!n J~ei,·imitadas por el articulo 600 de '1a prop~a 
Ley Fftderal ·del, Tra~ajo y son las siguientes: 

. í' 

I •. - Pro~ar un arreglo . . . 
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conciliatorio de los conflictos de trabajo. 

II.- Recibir las pruebas 
que los ·trabajadores o los patrones juz9uen con-­
·yenientes rendir ante ella en relación con las -­
acciones y excepciones que pretendan deducir ante 
la Junta Federal de ConciliaciOn y Arbitraje, el 
término para la recepción de las pruebas no podrá 
exceder de 10 dias. · . 

Terminada la recepción -
de las pruebas o transcurrido el férmino a que se 
refiere e~ párrafo anterior la Junta remitirá el' 

' ' 

expediente a la Federal de ConciliaciOn y Arbitr! 

je. 

III.- Recibir ta demanda 
que presente' el 

. dola a la Junta 

• \ ~ "i ~ 
trabajador o el patrOn remitién--
de ConciliaciOn·y Arbitraje • 

. "(' 

ÍV.- Actuar como Juntas' 
)i' ' 

de Conciliación y Arbitraje :PC'ra conocer y resol-
ver los .conflictos .que tengan por objeto e1· cobro 
de prestaciones cuyo monto no exceda del"importe' 
de. 3 meses de salario. 

v •• Complementar ios -~ 
exnortos y prácticar las diligencias qu~ les en­
comienden otras Juntas Federales o Locales de •• 

' . . 

Conci¡iaciOn y las Fede~ales y Locales de C~nci-
liaciOn y Arbitraje. 

' . 
VI.- Las demás que· les' 

·ias teye.s. 
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Las atribuciones y obli­
gaciones de las Junta Federal de Conciliacien y -

Arb~traje, están establecidas por el articulo ó04 

de. la Ley Federal de trabajo y dice: 

" Que corresponde a la -
Junta Federal de Concilia 
ciOn y Arbitraje el cono­
cimiento y resolución de 
los conflictos de traba­
jo que se susciten entre 
trabajadores y·patrones: 
solo entre aquéllos o so 
lo entre éstos, deriva-­
dos de las relaciones--. 
de trabajo o de hechos -
1ntimamente relacionados 
con ellas, salvo lo dis­
puesto en el articulo -· 
600 fracciOn IV "· 

La integraciOn de las --
" ' Juntas ser' de acuerdo con lo dispuesto por el Ar-<'·. ' - ,. ': . 

'.. t1é::ú10· 605 y seg6n este la Junta se ente~rará con­
~· " · · Un repr.esentante del Gobierno y con representantes 

·,.,. ,, 

. :• 

. ·~ .: 

de los trabajadores y de los patr~nes designados -
por ramas de la industria o de otras actividades -
~e conformidad c'on la clasiEicaciOn y convocato-~ 
ria que expida la Secretaria del Trabajo y Priva-­
siOn So!=ial. Habrá uno o varios secretarios gene-­
ra1es seg'dn se gusgue conveniente. 

Las Juntas Federales de 
ConciliaciOn·y Arbitraje podrán funcionar en ple­
no o en Juntas Especiales, de conformidad con la ~ 
clasiEicaciOn de las ramas de la industria. 

El pleno de la Junta •­
tiene las siguientes obligaciones y facultades: . 
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I •• Expedir el Reglamento -
Interior de la Junta y el de las Juntas de Concili! 
ci6n. 

II.- Conocer y resolver -los 
conflictos de trabajo cuando afecten a la-totalidad 
de las remas de la industria y de las actividades -
representadas en la Junta. 

III ... Conocer del recurso de 
revisión interpuesto en contra de las reso1uciones­
dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecu­
ciOn ·ae ios laudos del Pleno. 

IV.- Unificar los criterios 
de reso1uciOn de la Junta, cuando las Juntas Espe•-­
ciales sustenten tésis contradictorias. 

V ..• - Cuidar que se inte--­
g~en y funcionen debidamente las Juntas de Concilia 
ciOn y girar las instrucciones qu~ juzguen conve--­
_nientes para su mejor funciona.miento. 

VI.- Informar a la s~reta­
ria del Trabajo y Previsión Social de las deficien­
cias que observa en el funcionamiento de las Juntas 
y sugerir las medidas que convenga dictar para co-- , .. 
rregirlas. 

VII.- ~as demás que les CO!! 
.fieran las leyes.· 

El personal jur!dico de las 
Juntas de ConciliaciOn y Arbitraje se encuentran 
previsto por el articulo 625 y dice: 

• Que se conpondrá de Ac-­
tuarios, Secretarios Auxi­
liares, Secretarios Genera' 
les y Presidente5 de la -: 
Junta Especial." 

El Maestro Tr~eba Urbina • 
al hablarnos de la estructura de ¡as Juntas de CO!! .. 

' . 
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ciliaciOn y Arbitraje (S) nos dice que· la Ley Fede. 
ral de Trabajo en el Titulo que se trata de ias Au­
toridades de Trabajo de la·Competencia de estas co-­
mienza por declarar en su articulo 334 que compete -
la aplieaciOn de las disposiciones de esta Ley a: 

I.- La Secretaria de Trabajv 
y Previsión Social. 

II.- Los Departamentos y Oi­
·recciones de Trabajo de· las Entidades Federale:s. 

III.- La ~rocuraduria de la -

1 
Delensa, del· Trabájo. 

IV.- La Inspección del Tra-

V .- .Las Comisiones Nacional 
Y· ~egionales de.ros Salarios M1nimos. 

VI.- La ComisiOn Nacional-•• 
par~· ~1 .. Reparto de Utilidades. 

',, .. ,, 

VII.- tas Juntas F.ed.era1es y 
:· · Mufti:ci'pa.les de Conciliaci.On. 

VIII.- La Junta Fed~ral de -
·' . ; C~ciliación y Arbitraje. 

IX.- Las Juntas Centrales de 
.. conc~liaciOn .y Arbitraje. 

x •• El Jurado de Responsabi-

XI •• La Secretaria de Edµca-· 
: ci.On Pdblica para 1os efectos del articulo 428 bis. 

Y al referirse a la organiz!. 
ciOn, jurisdicciOn y competencia de las Juntas Muni­
cipales de conci1iaciOn dicen: 

(5).-Alberto Tr\leba Urbina •Tratado TeOrioo P:rácti-­
co de Derecho Procesal de Trabajo• México 1965-

. p'ginas 11 o y siguientes: 
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Nos dicen que existen va .. .:.. 
rias clases de Juntas· que son las Juntas Municipales 

' de ConciliaciOn que datan Clesde el afio de i915 y que 
se fundaron originalmente en los EstaC!os 'de YU.catán­
y Jalisco. 

Las Juntas Federales de -­
conciliaciOn creadas por decreto él 17 de septiembre 
de 1927. Las Juntas Centrales de Conciliaci~ y Arb! 
traje que se entienden en las diferencias o conflig, 
tos ~n:tre el capital y el trabajo y se sujetarán a .. 
la decisiOn de las Juntas de Conciliac~On y Arbitra­
je' seg'dn el texto de la frac:ciOn XX ápartado •A• del 

·articulo 123 ConstitlJ.cional. 

La Junta Federal de Conc:i. 
liaciOn y Arbftraje que nos dice, que el .origen de.• 
esta Junta se encuentran las circulares del 28 de·-­
ábril_ de Í926 .. y 5 y 18 de marzo de 1927 dirigidas • .; 
por la ·Antigua Secretaria de.Inudstria y Comércio y-

. . . . 

Trabajo a los· Gobernadores de los Estados. · 

Segdn.hemos podido darnos­
. cueri.ta del dicho del maestro Trueba Urbina y de los .. 

textos citados de la Nueva Ley Federal d.e Trabajo, -
'las Juntas de Conc1liaci6D y Arbitraje: tienen Eun~ 

..... ' ' ' , 

ciones espec:!licamente delimitadas· y estan organiza­
das como cualquier· Tribunal E$p.ecial con Jurisdié:....:.­
ci6n •. 
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c.- Bl Procedimiento ante las Ju.~tas de Conci 
11ac16n y Arbitraje. 

El Procedimiento ante las -
. Juntas de Conciliación y Arbitraje se sujetarán a -

laS. disposicfones contenidas en el Capitulo IV de -
la Nueva Ley Federal de Trabajo. 

Por su puesto que el capit~ 
los IV 'se refiere al Titulo Catorce en donde se éo!!. 
tiene·e1 Derecho Procesal del Trabajo. 

De no existir uria Junta de-· 
ponciliaciOn .'permanente los trabajadores o los pa-­
trones podr~n ocurrir ante ei Inspector Federal del 
Trabajo o an~e el Presidente Municipal de la demar­
cación a E1n de integrar una Junta de Conciliación­
Accidental observando desde iuegot 1as siguientes .... 
medídad. 

I.- El Inspector Federal -­
. de Trabajo o el Presidente Municipal prevendrá a C! 

da u.na de las partes· que dentro del término de 24 -. ' 

hras .designe ·su representante y les dará a conocer 
el nombre de~ R~presentante del Gobierno. i1 Ínspes_ 

, to:; Federal de Trabajo cuando sus actividades lo 
permitan podrá precidir !a junta y. 

II.- Si alguna de las par­
tes no designaran a su representante el Inspector -
Federal o el Presidente Municipal hará las designa-. . 
ciones las que deberán recaer en trabajadores o p~:,. 

. trones •. 

En el procedimiento ante.-­
las Juntas de Conciliación en los casos del .articu­
lo 600 EracciOn I y U: se observarct1,1 las normas d~ · 

'.guientes: 
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I •• La Junta citará a las 
partes a una audiencia de Conci1iaci6n y ofreci--­
mientu de pruebas que deberá efectuarse dentro de • 
los 3 dias siguientes al en que hubiese. comparecido . 
o presentado escrito el actor o en que hubiera que­
dado integrada la Junta Accidental •• La notiEicaciO~ 
al demandado se hará conforme a lo dispuesto por el 
articulo 688 •. . 

II.- Si el actor no c011cu--
rre a la audiencia se archivará el expediente·hasta 
nueva promoci6n. 

III,- La Junta procurará 
conciliar a las partes de conformidad ·con ·1as disp,g 
siciones del articulo 753 fracciOn I. 

IV •• Si no concurre el de-~ 
m~ndado o si estando presente no llega a un conve-­
nio las partes podrán ofrecer las pruebas que juz-­
guen -convenientes •. 

v.~ Concluida la recepci6n~ 
de las pruebas el ~residente de la Junta remitirá-. 
el expediente a la Jl:lllta Federal o Local de C°'1CÍ~ 
liaciOn y Arbitraje y, ... 

VI.- El convenio a qu~ lle-t· 
guen las partes será ejecutado por el Precidente de 
la Junta si esta .es Permanente y en caso contrario. 
se remitirá al Presidente de la Junta de Concilia ..... 
cíOn Permanente o de Conci1iaciOn y Arbitraje m•s -
prOxima. 

Para que se·pueda estable­
cer ei procedimiento en las Juntas de Conci1iación­
Y Arbitraj~·será necesario que previamente haya si•' 
do notificadas las partes de·acuérd-0 con 10 dispue1 
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to en el articulo 688 de la Nueva Ley Federal de Tr!, 
~ bajo que consideran como personales las notificacio-

. nes siguientes, entre otras el emplazamiento a jui-­
cio en todo.,caso que se trate de primer~ notitica-­
ciOn. 

L~s posteriores notiiicacio­
nes pueden ser dadas a1 interesado o a representante 
legal en el local de la junta si concurre· a las au­
diencias de Ley los escritos que se presenten entre-
1a Júnta de ConciliaciOn. y Arbitraje no deberfn te-­
ner ~ormas determinadas so1amente se deben prec:~sar-
1os puntos petitorios y tratar de indicar los i'undá.· 
mentos legales. 

La competencia por·.raz6n cle­
materia se establece por el articulo 527 de la ·1ueva 
Ley Federal de Trabajo que a ia letra dice: 

•Articulo 527: la-aplicaci6n-
de las ll01'11a9· de trabajo co~ . 

. rresponde· a las .autoridades..:. .:: 
.federales cuan4o se ·trate·cle 
la ·industria min.era y .de hi­
dro carburos, la industria ~ 
petroqu:tmica, las in4ustrias '. 
metatdrgicas y si4erdrgic:as•. 
abarcando. la exp1otaci0n· d~ 

.. ios. minerales bAsicos, su· be. 
nelicio y tunc.i6n, ali como': 
la obt.enciOn de hierro met, .. 
lic:o Y· acero en todas S\11' ;;;,, 
lormas y ligas,Cy los produc­
tos laminac'Sos :ae los mismos , 
la industria.. eléc~rica; . la . ¡¡,, 
industria textil, la in4us-·• 
tria cinematogr4Pi·ca, · la, in .. 
dustria Azucarera, ia indus-

. · tria del cemento, · ia indus-­
t:rta ferrocarrilera_,· ·empr~ 
sas que sean administradas·.;. 
en lorina direc:-ta o descentra 
lizada pdr el Gobierno Fede: 
ral, empresas que actuen en• 

' .. 
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v.irtud de un contrato o con­
seciOn federal y las que --­
sean conexas, empresas que -
ejecuten trabajos en zonas -
federales y aguas terri toria 
les, conflictos que afecten: 
a dos o más !!flti~ades feder! 
tivas, contratos colectivos­
én que haya sido dec1arados­
ob1igatorios en m4s de una -
entidad,federativa". 

·•,.' La competencia por razOn de­
territorios rige· conforme al articulo 731 y que son-
de acuerdo a las siguientes bases: 

I.- Si se trata de Junta de-
. Conciliac:i6n ·la del lugar de prestación de los serv.!,. 
cios. 

II.-.si se trata de la Junta­
de Coneiliaci6n y Arbitraje el actor puede escoger -

; . 
entré: 

a)!- La junta del lugar de prestación de-
101 servicios si estos se presentaron en varios lu-­
gares.¡. . t~ Junta de cua1qui.e:ra de ellos. .. . 

b) • .:. La Jiln ta del t.ugar de. ctl.ebraciOn '-""'"' 
de1· contrato. 

e).- ta Junta del domicilio del demandado 

III.- En los conflictos eo~ .. 
.. lectivos, la Junta del-lugar en que este. ubicada la­

empresa o establecimiento. 
IV.- Si se trata de cancela--

. ' 

ci6n de registros de un sindicato, la Junta del lu--
gar donde se hizo; y 

v.- En los conflictos entre­
patrones y trabajadores entré si, .la Junta de Conci­
l~aci6n y Arbitraje del domicilio 4e1 demandado. 

Hemos visto ya el nacimiento-
.del derecho, de Trabajo en elr mundo, el nacimiento y.:. 
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desarrollo del Derecho Laboral en México la natuM­
leza jur1diéa del Derecho Laboral la estructura de­
la. Junta de Conciliación y Arbitraje y nos hemos ~~ 
asómado someramente al procedimiento que se sigue -
para la resoluciOn de los problemas de 1ndole labo­
ral dentro de las. juntas de ConciliaciOn y Arbitra­
je,: 

Con estos antecedentes pod~ 
mos entrar ya. en la. ,materia que nos interesa que es 
precisamente. 
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CAPITULO V •. 

ASOCIACIONES DE TIPO LABORAL. 

A •• Agrupaciones del Proletariado. 

Todo conflicto econOmico SU! 

gido entre el factor trabajo y el factor capital, -
como hemos dicho ya tiene gran inter.és porque re .... 
huir de es~os conflictos es como se ha llegadoo ai­
re~o~ucionario derecho ·1abora1 que existe en la ac" 
tualidad. 

Estos 'conflictos han tenido­
, mayor auge cuando son dirigidos por grupos organíZ!; 

dores ya sean grupos organizadores de trabajo o grg 
pos organizadores de patrones. · 

1!ln nuestra·legislaciOn'el -
articulo 123 Conctitucional a11n cuahdo.es é'iñin·ente-

, mente socialista en el aspecto de que protegen a·--· 
las clases sociales econOmicamente desvaiidas pro-­
porcionan la posibilidad de qu~ los patrones se -~­
agrupen en defensa de sus intereses y es cuando na~ 
cen las' asocfaciones profesionales. 

El Derecho de la Asociación. 
Profesional a que nos hemos venido refiriendo .está. 
establecida en el citado articulo 123 Constitucio-­
nal en 1a fracciOn XVI establecido para.d~fensa de­
los intereses comunes de ros miembros de estas agr~ 
paci.one~. 

El sindi~ato óbrero se con­
sidera también como una asociaci~n profesional y.se 
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dice de que tll que es la expresiOn del derecho so-.. 
cial de asociaciOn profesional en que la re1aciOn -
de producciOn luchan no nada más por una mejora---· 
miento de tipo económico sino por transformar las -
condic.iones generales de vida_y de trabajo. 

La Ley Reglamentaria del --­
Apartado A, del articulo 123 Constitucional reglamen 
ta a los sindicatos como sigue: 

•Articulo 356 define directa­
mente lo que es el sindicato 
y dice que este es la asocia 
ciOn de trabajadores o patro 
nes constituida para el es.: 
tudio mejoramiento y defensa 
de sus respectivos intereses 
El articulo 357, autoriza la 
constituciOn de sindicatos -
sin otra autorizaciOn espe •• 
cial. 
El articulo 358, establece -
la libertad sindical, es de. 
cir nadie esta obligado a •• 
pertenecer·a un.sindicato. 
El articulo 359, establece -
libertad de los sindicatos a 
dictar sus propios estatutos 
o reglamentos y elegir li .. 
bremente a sus representan •• 
. tes: 
El articulo 360, define los­
dif erentes tipos de sindié•• 
tos que pueden exisUr y di-· 
ce a la·letra los sindicatos 
de trabajadores pueden ser: 

¡ • 

I •• Gremiales ·los formados -
por trabajadores de una mis­
ma profesiOn, oficio o espe­
cialidad, 
II.• De empresa los formados 
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por trabajadores que presten 
sus servicios en una misma -
empresa. 
III •• Industriales ios forma 
dos por trabajadores que --~ 
presten sus servicios en dos 
o más empresas de la misma -
rama industrial. 
IV.- Nacionales de industria 
los formados por trabajado-­
res que prestan sus servi--­
cios en una o varias empre-­
sas de la misma rama indus-­
trial instaladas en dos o -­
m&s entidades federativas y, 
v.- De oficios varios los 
formados por trabajadores de 
diversas profesiones•. 

Estos sindicatos solo podrán 
constituirse en el municipio 
de que se trate el ndmero de 
trabajadores de una misma ~­
profesiOn. sea menor de 20' 

El articulo 361, nos indica. 
que los sindicatos de patrones pueden ser: 

I.- Los formados por patro-­
nes de una o varias ramas de actividades. 

II •• Nacionales los Pormados­
·por patrones de una 9 varias ramas de actividades de 

. distintas entidades federativas. 

El articulo 362, nos'indica­
qu~ pueden forma~ parte de ios sindi11atos los traba­
jadores mayores de 14 a~os. 

~l articulo 363 nos indica -
que no pueden ser ingresados en los sindicatos, de·­
ios demás trabajadores, los trabajádores de confian-
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za, o los estatutos de los sindicatos podr4n determ! 
nar las condiciones y los derechos de los miembros -
que sean promovidos a un puesto de confianza. Incues_ 
tionab~emente que est,os pueden_ .formar sus sindicatos 

El articulo 364 nos pide que 
para constituirse un sindicato deber~· dener 20 traba . . -
jadores en servicio activo o con tres patrones cuan-. . . 
do menos, en la inteligencia que en dicho computo -
entran los despedidos en los ultimes 30 días. 

El articulo 36~ nos habla de 
q~e ios sinaicatos deben registrarse .en la Secreta•~ . 
ria de Trabajo y Prfl'f'isiOn Social en.los casos de -­

. cómpetencia .federal y en las Juntas de .conci1iaciOn­
•. y Arbitraje en ios de competencia local a cuyo efec­

to remi'tidn por duplicado: 

I.- La copia autorizada d~l 
acta de la asamblea constitutiva. 

lI •• Una lista con el nuevo 
ndmero, nombre y domicilio de sus miembros y con el 
nómbre y ~omicilio de·1os patrones empresa o esta-­
blecimiento.en los que prestan los servicios. 

III ... Co¡iia autorizada de -
los estatutos, y. 

IV •• Copia autorizada del -
acta de ~sambtea en que se hubiere el~gido la di--­
rectiva 

Los documentos a que se re­
fieren las fracciones anteriores serán autorizados­
por el Secretario General el de la OrganizaciOn y -

el de Actas salvo lo dispuesto en los estatutos. 
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Nunca podrá negarse el regí! 
tro de los sindicatos salvo que el sindicato no se • 
. Proponga no se proponga la finalidad del articulo --
356, o no sea la asociaciOn de trabajadores o de pa~ 
trones constituida, para el estudio mejoramiento y -
delensa de sus· respectivos intereses y sin6 se cons­
tituyé con el ndmero de miembros. fijados por el ar-. 
Uculo.364 es decir, con un minimo de 20 trabajado-­
res o de 3 patrones. Otra. causa de· negar ·O para ne-­
gar el regi~tro de los sindicatos es que no se hayan 
presentado completos los documentos. 

Bl registro de los sindica-­
tos podr4 cancelarse 11nicamente en caso de disolu--­
ciOn ·y por dejar de tener los requisitos legales.--­
.Los estatutos de ios sindicatos deberán contener.--­
I.- Una den~micacion que ies distinga de los dem&s:­
IIi· Un domicilio.~ III,- Un objeto.- IV •• una dura­
cion faltando esta disposición. se. entenderá consti-­
tuido el sindicato por tiempo indeterminado.- V.---­
Unas condiciones de admici6n de miembros.- VI.- Las 
obligaciones y derechos de tos asociados.- VII.- Mo­
tivos y procedimientos de expulsiOn y correscciones­
disciplinarias en los casos de expulsion· se observa­
ran las normas siguientes. 

'J 

a) ... La asamblea de trabaja-
• 

do~es se reunirá para el solo efecto de conocer de -
la exputsi6n. / 

b) .- Cuando se trat'e de sind_! 
catos integrados por s'ecciones de procedimiento de -

expulsión se llevará a cabo ante la asamblea de sec­
ción correspondiente·pero el. acuerdo.de expuisi6n.de 
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ber4 someterse a la decisi6n de.. los trabajadores de 
cada una de las secciones que integren el sindica­
to. 

e).- El trabajador afectado ...... 
ser4 o1do en defensa de conformidad con las dispos,! 
ciones contenidas en los ei·tatutos;. 

d).- La asamblea conocer! de 
las pruebas que sirvan de base ai procedimiento y a 
las que ofrezca el afectado. 

e).- Los trabaj~dores no po-
• drAn hacerse representar ni emitir su voto por es--

crito. 
E) ... La expulsi6n deber& ser 

aproba~a por mayor1a de l&I dos terceras partes del 
total de los miembros del sindicato. 

g).- La expulsi6n solo podr4 
decretarse por los casos expresamente consignados • 
en los estatutos debidaaente compr~bados y exacta-­
mente aplicables al caso. 

VIII.- Porraas de convocar a­
asamblea¡ 'Poca de celebraci6n de las asambleas or­
dinarias y e1·quOrum requerido para sesi6nar en el­
caso de que .la directiva no convoque oportunamente-. 

· ~ las asambleas previstas en los estatutos los tra-· 
baja~ores "que se representen el 33% del total de -­
los miembros del sindicato o de la secciOn por lo •• 
menos podrán solicitar que la directiva convoque a­
la asamblea y sino lo hace dentro de un término de-
10 d1as podrán los solicitantes hacer la cvr.voca';:o .. 
ria en cuyo caso para que la asamblea pueda sesio-­
nar y ad9ptar resoluciOnes !!le requier.e que concu.-­
rran las dos terc~ras partes del sindicato o de la-
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secciOn. 

Las resoluciones deber4n adoe 
tarse por el 51 % del: total de los miembros del sindi­
cato o de la secciOn por lo menos. 

IX.- Procedimiento para la 
elecciOn de la directiva y el ndmero de sus miembros 

x.- El periodo de duraciOn de 
la directiva. 

XI •• Normas para la· adminis•­
traciOn, adquisiciOn y disposiciOn de los bienes pa-­
trimonio del sindicato. 

XII.- Forma de pago y monto • 
de lai cuotas sindicales. 

XIII.- Epoca de presentaciOn-
de. cuentas. 

XIV.• Hormas para la liquida­
ciOn del patrtmonio sindical, y 

xv.- Las'demAs normas que a--
prueben la asamblea. 

Segdn ti.etioi podido darnos -­
cuenta, se encuentra periectamente reglamentada la -­

~ const.~tuciOn. y funcionamiento de los sindicatos tanto 
labora.les como patronales se encuentra' prevista· la -­
caUdad de ios trabajadores de conliaaza_ ·se han c1as! 

' ' . 
liéád·o:ya los sindicatos tanto obreros como patrona--. 
les se· dan ·1as reglas para ia constituciOn de los -­
sindicatos para la guia de los estatutos se reglamen­
ta el registro de los sindicatos y en Pin existe ima­
ral consciencia de la necesidad de mantener activos­
los sindicatos patronales' y los .sindi!=at9s' obreros ya 
que ambos son de indiscutible beneficio para los Ei-· · 
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nes de el derecho laboral. 

Una de las figuras del Der~ 
cho Laboral más discutidas y que se relacionan !nti· 
mamente con el estudio qµe nemos pretendido abarcar­
se refiere indiscutiblemente a la· huelga y los dare­
mos una pequei'la asomada a este complejo sin preten-­
dér de ninguna manera hacer un estudio de ninguna n! 
tura1eza sobre el. particular. 

Seg'dn el articulo 450 de ia­
Ley Federal de Trabajo la hue1.9a deberá tener por -­
objeto • 

I.- Conseguir que el equili­
brio entre los diversos factores de. la producciOn -­
armonizando los derechos de t~abajo con los del ca-­
pital. 

II.- Obtener del. patrOn o ~~ 
pat~ones la celebración del contrato colectivo del • 
trabajo y exigir su revisiOn al terminar ·su periodo. 
de SU ·Vigencia de conformidad con lOS dispuesto er.t -
el capitulo III el titulo septimo. 

III.• Obtener de los. patro--.. 
nes la celebraci6n del contrato-ley y exigir su re--

. visiOn al terminar el periodo de su vigencia de con'.'° 
formidad con io. dispuesto en el. C:ilPitulo IV del t!t!! 
lO séptimo •. 

IV.- Exigir el cumplimiento­
de las disposiciones,es decir, exigir el cumplimien­
to del contrato colectivo del.' ·trabajo o del c:ontrat.2. 
ley en las empresas o.establecimientos en que hubie­
se sido violado. 

.. v •• Exigir· e1 cump.limiento -

•,' de, las' disposicié>nes legales sobre participaciOn de-:-· 
'· i 'd él : ; "· u t 11 a es y. . _; ... 
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VI.- Apoy~r una huelga que -
tenga por objeto alguno de los enumérados de las --­
fracciones anteri_ores. 

La huelg.a se tunda en las 
fracciones XVII y XVIII del articulo 123 Constituci~ 
nal y cuando as1 existe se tratada uha huelga lici-­
ta. 

La huelga licita puede ser­
la huelga existente que es aquella en la que l.os tr! _ 
bajadores han cumplido con los requisitos puramente 
formales que consiste en las solicitudes. al patrOn • 

<por conducto de la -autoridad que corresponde en el -
. sentido de que si no se solicita la declaraciOn de­

inexistencia de la huelga dentro de las 62 horas si­
guientes a la suspensiOn ·del trabajo por ministro de 
la Ley será considerada como existente. 

_ La huelga inexistente _se d.! 
clara por-el articulo 459 y dice es inexistente la -
huelga. 

... -I.- Cuando la huelga se re! 
liza por un n~mero de trabajadores menos al fijado -
por el articulo 451,fracciOn III. 

II.- Que la huelga no reuna· 
-ningµno de los objetos a que se refiere el articulo 
450 y que ha quedado precisado. en el aparta~º- que se · · -
expresa tales objetivos. 

III.- Cuando no se llenan • 
lOS requi~~tOS del articulo 452 es decir, cuando no­
se hace la solicitud formal al patrón y se presenta­
la solicitud por conducto de autoridad para el eiec• 
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tp d~ la nóti.f.icaciOn al mismo ni s'g i:onceden. los -­
términos que especifica la Ley de 6 dias para cual-­
quier empresa y ~e io para los casos de que se tra­
te de servicios pdblicos~ 

Podriamos hablar incansa-. ' . 
" 'bl'emente sobre .el derecho de huelga· pero quisimos so-· 

l.ament~·un matiz para ya entrar de llene> al estudio -
·de 1os. conflictos econOmicos en ma.teria laboral que • 

· :. ·tienen un procedimiento expecial1simo seg'dn examina•• 
remos •. 

.... 

.1,:' 

' . 
'' ' 

':'" ' ' .. -' 

·,· ... 
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CAPITULO VI. 

CONFLICTOS ECONOMICOS. 

A •• Con.cepto de conflictos colectivos de -· 
naturaleza econOmica. 

Como hemos dicho ya, los -· 
C?nflictos colectivos de naturaleza ·econ6mica son •• 
aquellos en los que el fenOmeno de la producciOn ori 
gina perturbaciones en las relaciones entre trabaja-....... 
dores y patrones, as1 como en las contiendas de in te 

. -
reses entre.los factores de la producciOn provocadas 
por las luchas de clases, o bien por desajustes de -

r • ~ . 

. · car4cter ec:onOmico que. alteren las condiciones d'e -- · 
·trabajo Ó· aquellas que se susciten con motivo de las 
S\lspensi.ones, modificaciones o t_erminaciones de ios­
contratos colectivos o contratos ley. 

Como vemos estos conflictos 
constituyen manifestaciones de luchas de ciases y P.2 
nen en. juego el interés. profesional de los trabajad,2. 
res.frente al capital en relaciOn con el .f'enOmeno -"'." 
de ia producciOn. 

Este concepto más que ser -
un concépto jur!dico es socio econOmico porque en el 
estudio de este tipo dé problemas nos podemos dar -

' cuenta· de que está enfocado desde un punto de vista­
.natural. y no juri.dico. 

Es por esto que considera-­
mas interesante hacer un pequefto ~studio de la dis-­
tribuciOn con arreglo al trabajo y el salario; del -
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trabajo en el socialismo comparado con el capitalis­
mo. ~a que, desde nuestro punto de vista existen di­
ferencias entre uno y otro y los conflictos econOmi­
cos son distintos lO~icamente.en un régimen y en el­
otro. 

Tenemos pues que a cada modo 
de producciOn, le corresponde un modo de distribU••• 
ciOn, tenemos que las relaciones de distribuciOn de· 
penden de las relaciones de producciOn.: en el socia­
lismo la distribuciOn del producto social se etec''ª 

. 'c:on arreglo al tr~bajo en la sociedad socialista ia­

distribuciOn con arreglo al trabajo, es una necesi-­
dad objetiva y es determinada por el hecho de que la 

producciOn se basa en la propiedad social de los me­
dios de producciOn. Por otra parte en la fase de1.s2 
cia~_ismo las tuerzar productivas no alcanzan un ni­
vel necesario para poder distribuir los bienes mate• . . ' 

riales entre los hombres segdn s•s necesidades. 

Adem's el trabajo es un me~ 
dio para vivir y por consiguiente requiere remunera­
ciOn. 

En el socialismo se mantie ... 
nen diferencias· marcadas entre el trabajo intelec-­
tual y el trabaj~ fisico. ~ ~l socialismo 1a Onica. 
base que deterMina la situaciOn del hombre en ¡a so-

• ciedad y su bienestar ~s el trab~jo con arreglo a e! 
to solamente la cantidad y la calidad del trabajo -
invertido por cada miembro de la sociedad socialista 
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puede servir de medida de distribuciOn de los arti­
culos de consumo en el socialismo. 

La distribución con arre-­
glo al' trabajo es una ley econ6mic~ de la· misma so .. 
ciedad socialista, La distribución con arreglo al -
trabajo, refleja una de las ventajas más importan-.. 
tes del socialismo respecto al capitalismo~ 

La distribución de ios bie. 
nes materiales con arreglo al trabajo, excluye los-· 
ingresos que no proceden de este y excluye el.para­
sitismo los cuales consumen ·enormes recursos que p~ 
drian emplearse en la producciOn y en la satisfac­
ción de las demandas de los trabajadores. Este tip'o 

·de distribución sirve de importante estimulo de la­
'producci6n y brinda posibilidades ilimitadas para -
desarrollar las actitudes de. los trabajadores • 

.. Len1n decía que el prind.~­
pio quien no trabaja no come re5ide en la base del­
socialismo el manantial inagotable de la fuer.za, -­
la firme garantia de su yictoria definitiva., la ley· 
de ·1a distribución con arreglo al trabajo signifi­
ca la necesidad de : 

1.- Distribuir el fondo del 
consumo individual en consonancia con la cantidad -
y la calidad de trabajo aportado a la socfedad esto 

,asegura el interés.de los trabajadores por el· apro­
vechamiento más racional y conveniente del tiempo 
de trabajo. 

2.- Una remunéraci6n más --
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elevada del trab~jo calificado en comparaciOn con ~ 

el trabajo no calificado invirtiendo_ el mismo tiem­
po de trabajo esto estimula a los trabajadores a -­
elevar su calificación profesional y su nivel técn! 
co y cultural. 

3.- Un estimulo material -­
m4s elevado del trabajo al ser de dificil cond~cio­
nes, de la producción la industria metal~rgica, hu­
lera, etc. Respecto a1 trabajo en condiciones co--­
rrientes esto asegura una compensaciOn material de-
10~ gastos de trabajo. 

As1 la Ley EconOmica de la• 
l>ittribuciOn con arreglo al trabajo_. expresa la ne­
cesidad de repartir los .bienes materiales en razOn­
~irecta de la cantidad.y calidad del trabajo de ca~ 
da.persona y de abonar salario igual por trabajo -­
igual. 

A todos los ciudadanos in-­
dependientemente del sexo, edad raza, y nacionali-­
dad. La existencia de la producciOn mercantil y la­
Ley del· Valor en el socialismo, hace necesaria para 
el salario la forma de dinero. 

La torma monetaria de1·sal_! 
·r.19 permite determinar de un modo .Haxible y dite~­
réftciado lá·parte que corresponde al trabajador en-
' . el producto social en consonancia con la cantidad • 
y la calidad de su trabajo. La tuerza de trabajo en 
~l socialismo no es mercanc1a, no se vende ni se --" 
compra por cuya raiOn no tiene valor ~i precio deb! 
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do a ello, el salario no es una Eorma de valor ni de 
precio de la fuerza de trabajo, sino que constituye­
una Eorma de distribución de los bienes ma,teriales -
con arreglo al trabajo. El salario en el socialismo-

, ' . . . ~ 

es la expresión monetaria de .. la pa:rte del producto •. 
social, que repone los gastos de trabajo necesario -
y que el estado paga .a cada trabajador de las empre­
sas socialistas.estatales en. prop9rci~ a la canti~ 
d~d y calidad d·e1 trabajo. El nivel del salarie;> en • 
el socialismo lo determina en forma. planitic.ada y -­
consc"iente la propia sociedad partiendo del nivel de 
pro~ucciOn alcanzado, el eS'tado fija ias proporcio-~ 
nes del .fondo de distribución con arreglo al trabajo· 
efes tinado a1 consumo, personal de los obreros y .em"'!'.;.. 
pleados bajo la .forma del salario y s.ueldó y determ!, 
na él ritmo de aumento .de este fondo teniendo en ' 
cuént.a 1os intereses persoríales y sociales. 

Existen dos formas· .tundamen~ ' · 
'!tales de sa;i.ario, el sá1ario por qbra ~e~lizada y e1:. 
salario por tiempo. El s~lario por obra realizaqa sé 
determina: por la cantidad de producciOn elaborada • ..: 

, ,. ' ' ~ 

Dicho salario contribuye los.intereses sociales ele-· 
vaciOn de la productividad del trabajo con lOS inte­
reses personales, personales de cada trabajador, au­
mento del salario individual. 

En la industria s~cia1ista • 
~ige tada una .serie de sistemas de salario.por .obra. 
realizada: 

t.- S~ sis:t:ema directo de S!, 

larto·por obra realizada se abona cuando tal produc-
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ción elaborada se paga con arreglo a tarifas igual~s 

2.- El sistema de salario --
progresivo por obra realizada se aplica cuando cada­
art!culo fabricado por encima de las normas se paga-
con arreglo a tarifas más elevadas que las previs·--
tas · a1. margen de la norma con la peculiaridad de que 
las tarifas por encima de las normas crecen progresi 
vamente. 

3.- El sistema de salrio por. 
obra realizada con pago de primas se aplica cuando -
toda la cantidad de articulas Eabr~cados se paga con 
arreglo a las tarifas corrientes. Pero se abonan pr!, 
mas por el mejoramiento del 1ndice cualitativo. 

. -

El salario por obra realizada 
.. pue<!e ser individual o colectivo. La magnitud del -
salario individual por obra realizada depende direc­
tamente del rendimiento de cada trabajadÓr al apli-.­
carse el salario colectivo por obra realizada, e1·sa 

. -
iario 'de obrero depende no solo de los resul~ados de 
su trabajo individual, sino también de los resulta--

. dos de tada la unidad en conjunto. para despertar un­
interés mater~al. m;b elevado de las trabajadores por· 
los resultados d~l trabajo, el salario individual. -­
por obra-realizada as! a ca1cu1arse las proporciones 
Clel salario· de cada componente de una obra se tiene- · 
en cuenta no solo el n~mero de Ordenes de trabajo, • 
sino también la caliEicaciOn del trabajador. 

El salario por tiempo que se-. 
emplea cuando la remuneraciOn· _del trabajo depende -

.: .... ' 
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la.duraciOn del tiempo invertido y de.la calificaciOn 
del trabajo. El salario por tiempo no depende direct! 
mente de los resultados del trabajo del que lo ha de; 
vengado' se aplica en las labores que no se pueden ca1 
cular con tada exactitud ni permitE!n determinar las -
normas de elaboración a fin de fortalecer el papel e! 
timulante del salario por tiempo, se aplica amplia--­
mente en la URSS·el salario por tiempo.con pago de -­
primas en cuyo caso, el salario de los obreros depen­
den no solo de la cantidad de tiempo trabajado y cali 
Eicacfóh del trabajador, sino también de los resulta­
dos cualitat;ivos y cuant~tativos del trabajo. 

El salario real, es determin! 
do por io objetos de consumo que reciben y los servi­
cios que disfrute el trabajador y su familia, a cam •• 
bio 'ae ~u ·salario en metal •. Tenemos pues si se llega­

. ra a·uiia reglamentacióli debida el pago de los sala-... 
ríos y del control de los elementos de la producción, 
tendriamos \Ulª mejor ley de tipo laboral~ 
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B.- Naturalez del proceso económico. 

El proceso económico es el -
instrumento de la justicia distributiva de la que h! 
blamos en el inciso anterior en función de que el -­
Derecho de Trabajo ya sea la norma jur1dica procesal 
o sustanéial es proteccionista o titular de la ciase 
tra'bajádora. 

El proceso econOmico no es • 
pues el medio legal ~e defensa· de la clase patronal­
º de', ios patrones en particular en ·contra de los tr2, 
bajadores sino un conjunto d~actos procesales para­
investigar·a través de las Juntas de ConciliacoOn Y• 
J\rbftraje las condiciones econ6micas de la industria 
o empresa a efecto de que el derecho de los trabaja~ 
dores. puedan hacerse e.fectivo, ya que este· derecho ~ 
so10· puede cumplirse Eren te a la otra clase patro--­
n~l, siempre que éste esté ~ posibilidad de satis­
. .f'a.cerlo. 

Bl procedimiento para la tr! 
.• 

'~itación y r~soluciOn de los conflictos colectivos O! 

. ·naturaleza económica .se· estudian en la nueva Ley Fe-­
deral de Trabajo·en el capitulo VII a partir d~l.art1 . . . -
culÓ 709 qúe a la letra dice: 

wtas disposiciones de este·ca-
p1tulo rigen la trami taci6n y . 

. reso1uci6n de tos conflié:tos- · 
.colectivos de naturaleza eco-· 
nómica•. · 
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Ya hemos visto o hemos pre-­
tendido ver una pequefla idea de lo que son los con ... -
rlictos colectivos de naturaleza ec9nOmicá·y.hemos • 
podi~o darnos cuenta que las Juntas de Conciliación 
y ~rbitraje act~an discrecionalmente para resolver -
estos llamados conflictos colectivos de naturaleza 

. ec.on6mica. . . 

• Este articulo 789 nos de.la 
competencia de la Ley para conocer de.los conflictos 

· .. , . ·. Y, resoluciones. de .naturaleza econ6mi~a. Existe tam-­
bi.érf una jurisprudencia de la Suprema Corte de Just,! 

·cia·de la NaciOn en el sentido de· que las Juntas de~ 
':.: 

'., :c.oncili~ciOn y Arbitraje.al conocer en los con.flic--
.. tos de orden ecÓnOmico tienen amplias .Eacu1tades pa­
. rá disminuir ó aumentar .personal, la jornada de tra­
bajo,· lo salarios y .en general para cambiar ias con-. 

·.. ,. diciones de trabajo segt1.n las necesidades demostra--
das ~urante la·tramitaciOn respectiva pµes es eviden 
te, ~ue tratándose de conflictos de esta naturaleza­

, no se·puede estrictamente estar a lo dispuesto· en el 
' ~ Y' " • • ' 

: · .. · · ·;.articulo 551 de la· Ley Federal de Trabajo. 

Desde luego, este articulo-
;~.:·'. ·, 551. de que habla la jurisprudencia citada se refiere 

;' , 

· ·, a la Antigua Ley Federal de, Trabajo, que establecia-
el carácter jur1dico dé las relaciones procesales de 

'1os conflictos individuales, juridicos impon!a·1a --· 
· congruencia ·de los laudos para ajustar a la Litis --

, .1 ~ • 

~ue .forman ~tre la demanda y la contestaciOn. 
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Esta jurisprudencianos está­
seftalando la competencia de los tribunales especia­
les de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, para­
conocer los conflictos colectivos. En·términos gene~ 
rale~, se entiende por conflictos de intereses la -
reivindicación de un nuevo derecho con la moditica-­
ciOn de un derecho existente o de los contratos em-­
p1eo C()ft 'el objeto de ajustar dentro de las necesid! 
des reales de la vida económica y el r.itmo. de la vi­
da social, a l~s Eactores activos de la producción -
capital y trabajo. 

La supremá, Corte de Justi--
" 

éia de. la Naci6n, considero conflictos de orden- eco-
·riOmica como, a'c¡uellos originados. por la acciOn de CO!!! 

plejas cau~as econOmicas que dan lugar a alternacio­
nes Eavora.bles o refiriéndose a periodos de depre.;.. ...... 
si.On ~ue de tiempo en tiempo se manifiestan después­

. d_e periodos· de prosperidad dando lugar a ia limita-
cÜ~n o. expansiOn. de ·1a industria o bien al licencia..; 

'miento u oc~paci6n de trabajadores. 

El objeto del proceso en -
.ros conflictos colectivos de orden econ6mico son: 

I.- El establecimiento de­
nuevas condiciones de trabajo ya sea aumentando o -­
disminuyendo el n11mero de trabajadores aumentado o­
disminuyendo el n11mero de jornada y ·aumentandp o di! 
minuyendo el ndmero de salario a fin de adecuar a la 
reai:i.dad ias condiciones mínimas de trabajo dé tal -
manera que no se cause .Perjuicio ni a la clase obre-
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ra ni a la clase patronal. 

II.- Las suspensiones. 

lII.- Los paros y, 

IV.- Por ultimo las huelgas. 

El procedimiento seg11n dec:l! 
mos esta fijado claramente en el capitulo VII,· de la .. 

· Nueva Ley Federa1· d.e Traba.jo, Se inicia este pro--
cedimiento con la intervenciOn de. las Juntas de Con.;. · 

. " ci~iaciOn y Arbitraje. que deben procurar en· todo ca-
, ' . 

so en las partes contendientes. lleguen a un acuerdo-
Y: es tan importante esta intenciOn que las Juntas ,de 
conc;i.liaciOn y Arbitraje lo pueden tratar en cua1.:. •• 
quier estado del procedimiento siempre y cuando cla­
ro.· no se haya dado una reso1uciOn definitiva dentro-: 
del propio procedimiento·. 

La solici~ud del pro.ceso de- . 
con~lictos en materia econOmico deber4 tener una ex? 
posi.ciOn clara y suscinta de los_.hechos y causas que 

_dieron· orig_en al conflicto econOmico y la expresiOn­
de los puntos petitorios de tal manera que se pueda.­
entender dicha solicitud. Cuando el patrOn presente­
su solicitud deberá ·hacerlo acompaiiado. 

I.- De todos los doc;imentos­
pdblicos. y privados que tiendan a comprobar la situ! 
ciOn de.la empresa o establecimiento y la necesidad­
de las medidas qu.e solicite: 
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~I.- Una relación de los tra­
bajadores a su servicio con la expresión de sus nom­
bres y apellidos, empleo que desempeñan·, salario que 
perciban y antig~edad en el trabajo, y 

III •• Un dictamen formulado -
por ·perito c.ontador relativo.ª la situación de la em 
p11esa o establecimiento. Todos estos documentos pre .. 

sentados deberán ser exhibidos por duplicado, es de· 
ci:r deberán tener las copias simples de traslado, 

La obligaciOn de la Junta de• 
Conciliaci6n y Arbitraje al recibir. dicha solicitud- · 
sert ¡a de ~lamar a las partes precisamente para que 

.logren:su conciliaciOn en una·audiencia la cual lle• 
gara ser seftalada dentro de los 5 dias siguientes a­
la presentáciOn de la solicitud. 

En dicha audiencia se obser-• 
··varan las normas siguientes:. 

I.- Si el promovente no con--· 
curre a la al.ldiencia, se le tendrá por desistido de 

· s.u solicitud: 

II •• Si no concurre la contr! 
parte, se Le tendrá por inconforme con todo arreglo 
El. promovente hará una exposiciOn de los hechos y de 
las causas que dieron origen al conflicto y formula­
rá ·su petición. 

III .- Si concurren las d.os 
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partes, la Junta, después de oír sus alegaciones, -
las.exhortará para que procuren un arreglo concili! 
torio. Los miembros de la Junta podrán hacer las -. 
sugestiones que juzguen convenientes para·el arre-• 
glo del con.Elicto. 

IV.- Si las partes llegan a 
un ·convenio, se dará por terminado el conflicto. El . 
convenio, aprobado por la Junta, producirá todos los 
efectos jur1dicos inherentes a un laudo; y 

V.- Si no se· llega a un -== . 
c9nvenio, las partes har'n unaexposición de los 'he--

•• 1 

chos y causas que dieron origen al con.Elicto y Eor:. 
mulárán sus peticiones. 

De acuerdo a la gravedad 
del caso, la J~ta designará a los peritos· el térm! 

· ·DO que deberán emplear ~omo máximo para que rindan­
su dictamen~· 

. ' . ' 

Estos tendrán una lib19rtad­
Y ampli.tU'd· ilimitada!:! para poder hacer las gestio-­
nes que.necesiten y podrán solicitar toda clase de-. 
in.Formes y estudi~s a ias autcridac1es y a las inst,! 
tuciones oficiales .e·ederales o estatales y de lo~ ..:.. 
,particulares que se ocupen de problemas económicos .. 
·tales como los institutos de investigación·social y 
ec.onOmica·t las organizaciones sindicales, las. cáma­
ras de pom~rcio, las de industria y otras institu-­
ciones semejantes formulando los cuestionarios que­
juzgue convenientes por el esclarecimiento de los -
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- . 
hechos, podrá también practicar toda clase, de ins--
pecciones en la empresa o establecimientos y revis.ar 
sus libros o documentos y por áltimo examinar a ias­
p~rtes y a las personas relacionadas con los traba-­
jadores o con la empresa que juzguen convenientes. 

Ya con todos estos element.os 
y dentr°. del tiempo que la misma Junta de Concilia-­
eiOn y Arbitraje les designen a los peritos deberán­
'dié:tar su apreciación en la que debedn emit.ir los -
siguientes puntos: 

· I.- Los hechos y causas que;. , , . 
~ 

dieron al origen a1 conflicto. 

II.- La relaciOn entre e1.~­
costo. de la vida por Eamilia y los saiari.os ·que per.;. 

.cib!an los trabajadores. 

III.- Los sa1arios ~edios -­
que se paguen en las empresas o establecimientos 
de ta mi~ma rama de ta industria y las condiciones -
generales de ~rabajo que rigen en ellos • . . 

·rv.- Las condiciones econOmi 
.cás · en ta empresa o empresas o del establecimiento o 
establecimientos~ 

V.- La condiciOn general de -
1a industria de que forme parte de.la empresa o est! 
blecimiento. 

VI ... Las condiciones generales 
de. ios. mercados, Y. 
: .: , \ · . ., 
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VII.- La Eorma en que seg'dn­
su parecer pueda solucionarse el conElicto. 

Est~.;.qictamen se agregará al 

expediente y se entregará una copia certiEicada del 
dictamen a cada una de las partes, a que ias mismas­
dentro de las 72 horas siguientes de haber recibido­
las cop~as del dictamen puedan tachar convenientemt!!,!· 
te· al pa~itaje. 

11:n caso de qu~ haya habido -
tacha del peritaje la junta citará a una audiencia -
de pruebas que d~b~rii efectuarse dentro de los 5 --­
d1ai siguientes al ·vencimiento del;término para p~e­
sentar. ias objeciones y ser& admisibles las pruebas­
que tengein' por objeto aportar nuevos elementos O' de! 
truir el valor de tos hechos y consideraciones con-. 
tenidas en el dictamen y se ofrecer&n y recibir&n de 
conformidad con lo dispuesto en el c~pitulo V, de e! 
ta lueva Ley Federal de Trabajo, és decir, de acuer~. 
do al articulo· 760 de la Nueva Ley Federal de Traba­
jo. en· la audiencia de pruebas, es decir, en ta au-­
diencia de ofrecimiento de pruebas se observaran ~as 
normas siguientes: 

•Articulo 760., !n la a.udien~ 
cia. de ofrecimiento de prue­
bas se observarán las normas 
siguientes: 

r.- Si concurre una sola. de - · 
las partes, ofrecerá sus --­
pruebas de conformidad con -
las fracciones .siguientes. 



Sin ninguna de las partes con 
curre, la Junta procederá de­
conformidad cPn lo dispuesto­
en el articulo 770: 

II,• Las pruebas deben referirse -
· a los hechos contenidos en la 

demanda y su contestaci6n que 
no hayan sido confesados· por­
las partes a quien perjudi--­
quen: 

III.- Las·partes podrán ofrecer nue 
vas pruebas, siempre que se-: 
relacionen con las ofrecidas­
por la contraparte: 

IV.. Las pruebas se ofrecerán acom 
paf1adas de lOS elementos nece' 
sarios para su desahogo: -

v.-

VI.-, 

Cada parte exhibirá desde lue 
go los documentos u objetos : 
que ofrezca como prueba. Si • 
se trata de informes o copias 
que deba expedir alguna auto­
r~dad, podr& el ·oferente so~! 
citar de la Junta que los pi­
da, indicanao los motivos que 
le impiden obtenerlos direc-­
tamente. 

Si se ofrece pneba confesio. 
nal, so observarán las normas 
siguientes: 
a) •• Cada parte podrá solici­
tar que .su contraparte concu­
rra personalmente a absolver­
posiciones en la audiencia de 
recepciOn de pruebas. 
b).- Cuando de6a absolver po~ 
siciones una persona moral; -
bastará gue se 1a cite. 
e) •• Las partes podr4n tam--­
bién solicitar que se cite a­
absoiver posiciones a los di­
rectores, administradores. --



83 

gerentes y en general, a las 
personas que ejerzan funcio­
nes de direcciOn o adminis-­
t:raeiOn en la empresa o esta 
blecimiento, as1 como a los= 
mieml>Ms de la directiva de­
los sindicatos, cuando los -
hechos que dieron origen a1-
conflicto sean propios de -· 
ellos. 
d) •• La Junta ordenará se ci 
te a los absolventes, apere! 
bibdolos de tenerlos por -= 
confesos en las posiciones-· 
que se les articulen si no -
concur ren el d!a y hora se­
ftalados, siempre que las pre 
guntas no estén en contradic 
ciOn con alguna prueba sufi: 
ciente o hecho Pebaciente ... 
que conste en autos. 
e) •• Cuando sea necesario si 
rar·exhorto, el oferente ex­
hibirá el pliego d8 posicio­
nes en sobre cerrado, La Jwi 
ta abrirá el pliego, ealifi: 
car4 las posiciones, sacara. 
copias de las que fueron ••• 
aprobadas, y la guardará en­
sobre cerrado ba.~o su más es 
tric~a responsabilidad y re: 
remitir& el original, en so­
bre cerrado, para que se .... 
prectique la diligencia de .. 
c.onformidad con las posicio­
nes aprobadas. 

VII.- La parte que ofrezca prueba 
testimonial indicará los nom 
bres de sus testigos y podrt 
solicitar de la Junta que -­
los cite, senuanc.'lo sus c.'lomí 
cilios y los motivos que le= 
impiden presentarlos directa 
.mente. Cuando sea necesario:: 
girar exhorto para la recep­
ción de la prueba testimo--­
nial, el oferente exhibirá -
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el pliego de preguntas. La -
contraparte podrá exhibir -­
sus repreguntas en sobre ce­
rrado, que será abierto por­
la autoridad exhortada, o -­
formularlas directamente an­
te ésta: 

VIII.-Si se ofrece prueba pericial 
el oferente indicará la ma-­
teria sobre la que deba ver­
sar el peritaje. Admitida la 
prueba, la Junta prevendrá a 
las partes que presenten sus 
peritos en la audiencia de -
recpeciOn de pruebas, aperci 
biendo al oferente de que lo 
tendrá por ,desistido de la ·• 
prueba si no lo presenta y -
a la contraparte de que la -
prueba se recibiera con el -
perito del oferente. El tra. 
bajador podrá solicitar de -
la Junta que designe su peri 
to, exponiendo las razones : 
por'1as que no pueda cubrir­
los honorarios correspondien 
tes. -

IX.- Concluido 'e1 ofrecimiento, -
la Jl.Ulta resolverá cuáles.-­
son las pruebas que admite -
y desechará las que estime ~ 
improcedentes-o in~tiles; y 

x.- Dictada la resoluciOn a que. 
se refiere la fracciOn ante­
rios, no se admitiran.nuevas 
pruebas, a menos que se re·­
Eieran a hechos supervenien­
tes o que tengan por iin pr~ 
bar las tachaa que se hagan­
va1er en contra de los testi 
gos. -

Aparte de las pruebas ofrec,! , 
das la Junta de ConciliaciOn y Arbitraje tiene las --
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m&s amplia~ facultades para practicar las diligencias 
que crea convenientes con el fin de completar, acla-­
rar, o P!e~isar las cuestienes analizadas por los pe­
ritos as1 como para solicitar nuevos informes de las-. ' ..... 
autoridades e instituciones oficiales o particulares-
para mejor proveer. 

Podrá también interrogar a -
lOs peritos o pedirles alg'lbl dictamen complementario, 
o designar comisiones para que se practiquen y reali­
cen las investigaciones de estudio,. 

"' Al concluir la recepciOn de-
las pruebas la Junta concederá a las partes un térmi~ 
no de 72 horas para que rindan sus alegatos por escri . . -

-·to transcurrido este término·se dictart un dictamen -
que deberá contener un estracto de las exposiciones y 
peticiones de las partes, un estracto del dictamen de 
los peritos., una enumeración y apreciaciOn de las -
pruebas, un estracto de los alegatos y las disposici2 
nes que en su concepto puedan.servir para la solución 
con este dictamen, el presiden~e de la Junta llamar4-
a los d.emás i~tegrantes para la lectura y discus~On ... 

·de dicho d,ictamen, primeramente se dará lectura al -­
dictamen los miembros de la Junta podr&n solicitar la 
lectura de .. las constancias que juzguen convenientf!S • .:. 
Posteriormente el Pres.idente pondrá a discusiOn el·, -
1' 

negocio y terminada la discusiOn se procederá a la --
votaciOn siendg el Presidente el encargado de dar a -
conocer el resultado. 

Dentro de ios 6 dias siguien-
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tes a ia celebraciOn de esta audiencia, se deberá ... 
engrosar la resoluciOn la que tendra efectos o más -
bien dicho, que será tan valedera como un laudo. 

Esta resoluciOn deberá con­
tener el lugar, la fecha y la Junta que la pronuncie 
el.nombre y domicilio de las ~artes y la empresa o -
establecimientos afectados por el cionllicto. El re--· 
sumen de las exposiciones, observaciones y peticio-­
nes de las partes, y dictamen de los peritos, enume­
raciOn de ·1as pruebas rendidas y diligencias pr~cti­
cadas por la Junta. 

Un estracto de los alegatos 
las consideraciones que reciben de fundamento y fi­
nalmente los puntos resolutivos. 

Contra la resolución defin! 
tiva dictada por la Junta dnicamen~e cabe el recurso 
de amparo• 

De lo anterior hemos podido 
darnos cuenta que los procesos para la resoluciOn de 
los conflictos colectivos ·de orden económico es úno .. 
de los m4s trascendentales de los procesos labora--­
les. 

. 
Ya que· segdn hemos dicho 

· tambi~ tiene su origen en los llamados c:onflicto·s -
de i'ntereses los cuales tienen como causas 'entre --­
otras la lucha de·clases·por el poder·adquisitivo. 
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Respecto a· la naturaleza del 
proces~ econOmico podemos decir que es el instrumen­
to de la justicia distributiva en función ,de la ---­
cual el derecho de trabajo proteje ·a la clas·e traba­
jadora es decir, que el proceso económico se instit~ 
yO para la defensa de las clases socialmente débiles 
o sea para la clase de los traba,jadore~ y no como se 
piensa para la defensa de las clases patronales, o -
sea como opina el .Maestro .J, de Jes'ds Castorena, que 
sostiéne que la v1a del proceso econOmico es la v!a­
ordinaria de conflictos de orden económico y estába­
espec!ficamente reservada a los ·conflictos consigna- · 

. ; . dos en los artic::u1os 570 y 571 de la Ley que tutel~n 
abrogada los derechos de la clase patronal en aten­

·. ciOn a lo dispuesto terminantemente por los art1cu•-
1os · 56, 115 dé la citada .Ley y el numeral 123· frac-­
ciOn XXXI de nuestra Carta Magna. 

¡ , 

El Maestro Alberto Trueba U! 
bina opina que es inexacta dicha aceveraciOn pues -· 
los articulos 570 y 571 eran normas procesales que -· 
especifiaan determinados conflictos de orden econOmi 

' -
co establecimiento de nuevas condiciones de trabajo-
suspensiones o paros para tramitarse conforme a las­
normas comprendidas·· en el C~p:ttulo VII., del T1tulo­
Noveno de la abrogada Ley Federal de Trabajo de 18 -

de agosto de 1931. 

Por otra parte,· sigue di--­
ciendo el Maestro Trueba Yrbina ni en la letra ni en 
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el espiritu de la Ley se tutelan los derechos d~ la­
clase 'patronal por tanto que las nuevas condicior.és­
de trabajo pueden ser pretendidas tanto por los tra­
bajadores como por lOS empresarios en cuanto a las -
suspensiones o paros de los patrones es pertinente -
aclarar que estos no tienen el sentido que les atri­
buy.e el derecho extranjero con el nombre de "loock ... 
out- cuya finalidad es la de reprimir a la clase --­
obrera, sino que el paro en el derecho mexicano. solo 
ti'ene por objeto mantener los precios dentro de un -
limite costeable, previa aprobación de las Juntas de 
Cor,iciliaciOn.y Arbitraje y, p_or dltimo no.hay que 01 
vidar que la_ huelga es un derecho que incumba a ios­
trabajadores y que esta por encima de cualquier otro. 
por su propia naturaleza y fines ·por cuanto que a1-
Uevarse a caba paraliza la empresa o industria in.­
conscientemente suspende los ·contratos de trabajo. 

Es innegable pues.el proceso 
de orden econ6mico·esta establecido p~ra proteger a~ 
las clases desvalidas o sea a la clase trabajadora. 
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c.• Incidentes de suspensión provisional:' 

De!ltro del proceso de orden­
econOmico existe el llamado incide.~te de suspensiOn­
.provisional que puede promoverse para obtenerse la -

· · suspensiOn provisional, ya sea del trabajo, de la -­
clausura de la negociaciOn, ios reajustes de horas.­
de salarios, de moficiaciones de hora de trabajo ---
eté. 

Tiene.~ ciertas caracteristi­
cas que se estipulaban. en la Ley Federal de·Trabajo­

·abrógada. El procedimiento ordinario los incidentes­
debian resolverse de plano, sin embargo,. los proce~-

. dlmient·os a que se refiere el proceso de Orden ec;on~ 

mic~ admiti~n unos incidentes, la sustanciaciOn y -­

otrós se resoivian de plano, siempre y cuando se --­
atuvieran a lo .. expresado por el articulo ·583 de di­
cha Ley ,F,ederal de Trabajo de tal :11anera que encon-• 
trabamos en el proceso colectivo de Orden econOmi~o­

,.dos tipos de incl.dentes: 

.. 1.- Incidentes que se resue1 
ven de ·plano. 

2.-. Incidentes que requi!'lren 
una sustanciación. 

Los incidentes que. s.e resol-
vian de plano los encontramos cuando existe la fµer-
za mayor o el caso.fortuito, y muerte o incapacidad­
del patrOn por mandato expreso de la ley~ los patro­
nos sus representan.tes· o las causahabientes de estos 
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deb~an.dar aviso de la suspensión de trabajo a· la ~ 
Junta de Conciliación y Arbitraje ·correspondientg -
para que esta mediante la aprobación de la suspen-­
siOn sancione o desapruebe este. 

Le. sanción generalmente de­
be obtenerse antes de la suspensión salvo, repeti-­
mos que se trate de un caso de fuerza mayor que ha­
ga desaparecer las fuentes de trabajo. En caso de -
·que 1a suspensiOn s'e haga sin las .formalidades exi ... 
gidas por la ley, se equiparar!a la suspensiOn a1 -
despido injustificado para los efectos de la indem­
nización constitucional que pueden consistir como ya 
sabemos en el págo de la indemnizáciOn o en ia --­
reinstalaciOn del trabaj9. 

Por otra parte ~os incidf!!! 
tes que requer!an en una sunstanciaci6n se refiere-· 
a aqu,ellos casQs, en los que en los cón:ratos de ..... 
trabajo, encontramos falta de materia prima, .f~lta~ 

de fondos .• exceso de prod~cciOn, incosteabilidad ... 
del negoció, la falta.de suministro por parte del -
estado de las. -.cantidádes que este se haya obligado­
~ entregar a las empresas, los patrones interesa--­
dos, previamente a la suspensiOn pel trabajo por -­
disposiciones expresas de la lye, deberian solici-­
tar la autori.zaciOn de la Junta. Correspondiente pa­
ra llevar a cabo dicha suspensiOn. 

En esta solicitud debe•--­
r!an rendirse todas las pruebas conducentes para h.!, 
cer fehaciente la razón en la que fundan la peti--.... 
ci6n. de la suspensiOn. 
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Se seguia como procedimiento 
para es.te incidente el correr traslado a ia· parte -
contraria y se convoca a una audiencia. En esta au-­
diencia la parte patronal o sea fa parte que solici­
to la suspensión debia ratificar .la demanda ·inciden­
tal. la cual deberia ser contestada por la parte obr~ 
ra haciendo.la exposición· que estime pertinentes. En 
la misma audiencia se rendirán las pruebas de ambos-
1a·dos y se harán los alegatos pertinentes •. 

Una ·vez concluida la audien­
cia y sin necesidad de citar a las partes para oir­
sentencia el tribunal de trabajo dictaba la reso1u-- · 
ci'On incidental correspondiente. 

Las Juntas de C~nciliaciOn y 
Arbi'traje para· dictar su resolución incidental debe­
ria tomar en consideración la cuestión a debate y 
examinar las pruebas a concienéia. 

1 1 

Entonces podia dictar provi­
siona.imente la suspensión de trabajo o 'la clausura -
de las nes,oc:iaciM de que se trate, reajuste d,e ho-­
.ras, salarios, modHicaciOn da las horas de trabajo­
etc., pero, para asegurarse del buen mane.jo de los -
negocios, se d.eberia exigir una .fianza ai solicitan­
te de la suspensión provisional .que se tramita por -
el incidente· antes expresado • 

. La reso1uciOn que dicte la-­
Junta en este .sentido era considerada como una sen--. ' 

tencia interlocutoria para todos los efectos corres-
pondientes. 
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Sin embargo en la Nueva Ley 
Fed_eral. del Trabajo de primero de mayo de mil nove .. 

·cientos setenta no encontramos dentro del C~pitu10-
VII que hemos estudiado, dis~osiciOn alguna q~e --­
prevea tales incidentes , pero en cambio encontra--

· mos en el propio Titulo Catorce que el capitulo VI­
contemp1a. Los procedimientos Especiales y aunque -
en' el' mismo se dice que son aplicables para los CO!l 
fiictos que surjan con motivo de la aplicación de­
articulos que precisámente invoca, considero que --· 
ap1ican40 la analog!a perféctamente podemos acoger­
nos ·al .mismo para estos casos que resultan de pre-­
vio y especial pronunciamiento. 

·,,"' 
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e o N e L u s I o N E s 

10.- El Trapajo·apárece cuan 
do el hombre se vuelve sedentario, ya que no es posi ' 

. ·-
bles que exista el trabajo sino existe una manera 's! 
dentaria o estable.de vida. 

·20.- El Derecho Laboral se -
des·arroua paralelamente con ei propio trabajo o con 
las propias relaciones obrero-patronales que. s·e van• 
·-extendiendo desde el comienzo del comercio. 

30.- La mayor!a de las refo! 
mas laborales o mis bien la mayor1a de la reformas -
del Derecho Laboral tienen su origen en las revo1u-­
ciones y la mayor1a de.las revoluciones tienen su 
orig~n en conflictos de Orden econ6mico. 

4o •. - ·Originalmente en México 
el Derecho Laboral esta regido por el COdigo Civil -
es decir, se considéraba un contrato y muy similar -
al contrato de arrendamiento cosa absurda porque ya. 
hemos visto que no es posible hablar de arrendamien­
to de seres humanos. 

50 •• La primera Constitu~--­
dOn del mundo que contiene práet'icamente uh COd{go­

Laboral, es la Constitu~iOn Mexicana de 1917 que in! 
cia la oreaciOn de un derecho laboral cien por cien-.. 
to proteccionista de las clases obreras en México. 
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to.- El Derecho de Trabajo -
está regido por normas vigentes que tienen como ori­
gen la legislaciOn, es un derecho erado por el orden 
y por el roder que tiene Eacultades para ello, des-­
pués t\n derecho objetivo que se encuentra vigente ~ 
un lugar y tiempo determinado y por lo tanto se debe 
considerar como un derecho positivo. 

10 •• Las fuentes que infor-­
man al 1>erecho Laboral son la Ley, la cost.umbre, .el­
uso, la jurisprudencia y la doctrina, 

so.- Hormas !ntimamente liga­
das a~ derecho del trabajo son las que se contiénen­
en derecho civil, en el derflaho penal, en el derecho;. 
pro~esal civil, en el derecho administrativo y en ·ei 

derecho constitucional~ 

90.- Dentro de la divisiOn 
clásica del derecho pdblico y privado el derecho la­
bóra1 se encuentra ubicado en el derecho en privado• 
por m&s que las :relaciones no io son. 

ioo.- Las Juntas de Conci1ia-­
ciOn y Arbitraje son 6rganos jurisdiccionales espe-­
cial'e~. 

110.- Las Juntas de Concilia-­
ciOn y Arbitraje.son las autoridades .competentes pa~ 
ra conocer de los conflictos en materia económica. 
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120.- Los conflictos en mat_! 
ria econ6mica constituyen manifestaciones de luchas­
de clases y ponen en juego el inter~s profesional de 
.los trabajadores trente al capital en relación con -
el fenómeno de producción. 

130.- ~l proceso econOmico -
es un medio legal de defensa ·del trabajador •. 

i40.- Comp en el capitulo r! 
lati.vo al procedimiento y· resolución de los conflic­
tos cóiectivos de naturaleza económica nb se prevee­
el caso de cuestiones de previo.y especial pronun---. 
c:j,amiento,debemos acogernos a los procedimientos es-
peciales .q~e en el propio capitulo se precept~an. • 

i so.- El ~nico recurso que.• 
cábe al laudo dictado' por la Junta de Conciliación y 
.Arbl,traje en materia econOmica lo es el, de· amparo. 

• _¡ "' 

+ '." 

' .<: . ' .;:.' 
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