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~A.!!a'..!l.ldl ! 

111. su.w;o . 

Bn 1u S~iolog{a General, Mariano cornejo noii habla de tr•• -
grande• etapaa en la organización de la. aooparación hm.n11 en el tr!. 
\ - ' ' 

bajoa · 

a) La 11clavit.ud 

b) t.aa· cm:poraaionea y alaH• o. aeniliama •. 
~ 1 

a» 11 regiMn del proletariado. 

Bn la pr1-ra etapa, el 111elavo, producto 49 la tu-:•• y la •. 
' ~ . 

conveniencia, •• utilisado eom fuerza de tntajo. De.aquí proviene-
,'¡ ' ¡ < 

n.éatructun llOCi•l y política. '; . 

. . 
·c1e .. ~ollo de la producc:lón, el e11Clavo •• incorporado• una indu•--

¡. .tria propi.S.cl nnil, con1iderán&>u com. 11111 •i111Pl• fueraa de tnb!, 
1 
1 

·. ri · aub.i8tir y •• le obliga • producir una det:eninada ·~ de· tr•b!. 

i ".·jo ;Ue.CClllpenae n. antenilliento y adlllllÍ• ~ una gananeia. De-. · 
"• ' . . ' . 

DÍ.que el esclavo que 11 eqaipara:jar(4Íc .. nte a la COH, no reci- . 

be ~.-mera~ón ya que IÓlo recibe lo· nee ... rio pan n 1Ubaisten·-

. · ch; ~•in propiedad, lin af11eto1 ni protección ··el: ·presente, •in -«·: 

. -e.peftn&a all.guna en el porvenir, •li•ntado •no• bien que el ganado~· .. ' 
" ' 
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obligado a trabajar máe allá de sus fuerzH repreeent:a el ••clavo i!!. 

duatrial el lllÍ• triate y bumillante de los fen6menoe 110Cialei: (1) 

l'oatel'iOll:llllnte, empieza • 'deaarrollarae otra forni. de trabajos 

la •erYUl1111:1ca. La• td.err•• •• eoncentran en un .olo dueftor ee crea-· 

el.latiflandlo. 

La vtclla urbana y la 9uerr• •ntienen al dudo alejado de lH­

t:ierna de llD propiedad~ Se ll'WIViza con é•to la• condicione•. de.1 ••-. 
clavo aparecieado un11 91118 de situaciones que van desde la Hclavi-­

tul baat:e lo• colonos. 11 esclavo únicamente va q11edan4o en el ám'bi• 

to fald.lillr.t.nNtfoEÍlldo en •iervo en laa ciudad•• y villa•. 

ApÍrece la •nufac:tura y el C0111.rcio. 

Bn el ailJ'.lo :XII y XIII .. ••tablee• el aitt..a aartaa liberan : 

do a loa "rillano1 • de lá1 •ervidUlllbr:ea pertonalH utableci~ con -

él.to el régl.•n de.tn'Njo Ubre organizado 1in coacci6n,ni fueru.'­

B~tr~ el aa..,O·y la villa circunvecina existía un :!.nterca•to ~~r­

cilll y éate diferenció la• actividadH en •91'_!oolaa e tnduatri•l•.­

~n laa villaa el .tn'bljo libre hizo que H crearan 91'emiOa y corpor! 

clone• y en el ctUlpO siervo• y colonoa tuvieron una participación en 

lo• prodllat:ol de la tierra. In lH ctuaaa .. , oompaftaro• 'f ·•prendice• 

¡recibieron á cabio de •u trabajo aU.1111nto•, asiatencifi ííion94& cir 

lculante. ' 

Loa invento• y el IHl'Cado extendido a todo el munc.'lo dieron P.! 

. · (l) Mariano cornejo.- Sociol09!a Generlll. B. Airee 1947 · op •• cit. P'CJ· 
17. 



6 

so.• l• gran indu•tria que nplea :numero•O• trabajador•• que ~lea­

para •us emiplicadH llllÍquin .. y disolvieron lH corporacione• c:om -

·•soci•cionH de pequefto• taller••· 

Bn Greci• y Ron, el trabajo era con•iderado denigrante y lo• 

único• en que e•taba fundada la relación de trabajo eran lo• eacla--

vos a lo• que •• lea negaba la categoría de per•ona•. 

El trabajo careciendo ·de eati•ción •Ocial en Grecia y Roa -

e• una: modalidad del arrendamiento equiparanc.!o al hombre a la coea -

aren4ada. 

Eugenio Petit nos dice sin embargo que en la locatio operarum 

.Xi•te ya una·protec:ción al aal•rio eetableciéndoaa la obligación del 

p11go del salario aún en el caso en el que·el trabajo no pueda aer -­

re•lizado por causa• ajena• al trabajador. 

También existían taileres.urbllnoa 'foniado• por do• 01 .... de­

trablljadorea: aprendices y compafteroa. La reauneraciór1 de ·loa prime-. . 

ro• ~onaiatía caai eiempre·en al111ento, habitación y veatido y ae'le 

conáidereba coao.agregado de 1• famili• y por lo general no recibía­

plt90 en dinero. Loa co.P.ft~o• pod{an vivir con el maHtro y ademáa­

recibían un pago adicional y é•te .uu1entaba en el CHO de que no vi'." 

viera con la familia del meatro. La remuneración de éatoa casi aiem 
pre se fijaba de acuerdo con lH reqlH interna• de la corporación y 

de ·ia. ~cticaa con•uetudinariaa. 

Poaterioxmente ia teoría de la libertad n•turll del hombre --

permitió a toda persona a ejercer libremente alquna actividad profe­

aiOnal por su propia cuenta o por 1• de otro, lin la intervención --
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4el Batado. Bato trajo aonw:> conaecuencia una aitwac:ión deprimnt:e P.!. 
. 1'a loa obrero• ya que ~iat!a el principio da que el ¡a t:r:ón y el u!, 

bajador pocU'.an celebrar libremente contrato• de preataciÓn de aervi­

aioa sit1 mía límite• que lo• eatableqido• por la OQlllPl'tencia y por -

la urgencia. 

late aiat .. ae·cancteriu jurldic:amente por la amtención • 

total del Batado en la• relacione• da trabajo, 4e::I•~ el contrato -

al libH jUgÓ de loa tactoraa de la prodacción. . 

¡.au de. I!!!U!1.-

Se refieren en alguaa de au• diapoa:Lclonu ~ la rtatril:Nción-

. a lo• indio• y a la ganntía de qua e• r~ión HIÍ al:IOm&a ut:t, 

'bleci:t.endo qae·•l jorml que deben ganar loa in4iotl .. el que n vo­

luntll4 chatm:mitte y sólo aalvo en el ciaao de --=•• • .. detenli¡;¡c .. 

~ión •• regular:á por la Audlancia de .Gomrmc1ón coafone a loa ti~.' 

p:ta, bona, carut:ía y trabajoa. JU '.IP!rrlÍy da Jt!o da 1a Pla~ uta­

'bl1teió•-.c¡ue lo• ·meno• peone• ei:an am:ftdor•• • un al~rio ele cuatro­

r•l•• diario•r deteminó la ali..ntación que había de dar:ae aai'. .co-, 

1110 loa da1C8Dll08 que ae ·lea ot:orgU!a. 

La• nona• ae la lll!JialaciÓn cololÍial no aon coriaic14tndaa en­

la realidad in:'atiaa COlll) antacedent41• de la legialación del trabajo 

porque la1 LeÍyea de Indias fUeron olvidada• en au aplicación. 

La nueva recopilación da. 1567 hablaba ya del •lado tanto de 
., 

loa hombres como de laa mújerés. E_n el reinado de Isabel Ali6 a la-

1uz el Estatuto del Antífice que tuvo riqencia durante loa siglos ~ 
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xVII y XVIII. En ese estatuto, ee estableció que en cada localidad­

los aala~ioa corrientes serían fijados por los jueeear ésto se har!a 

anualmente y previa audiencia de ios intereaal!loar t:llmbién 1e eatabl!. 

ció que en caso de demora de la retribución •• tendría que pagar in~ 

tereaes mnet:llriola. · 

En la recopilación de las leyes de B1pafta de 1805 ae determi­

na la obligación de los jornaleros y m.i.nistralea de p~eaentarae a -­

láa pla&H de lo• pueblo• para ir a 1u trabajo diario y también al· -

pro11to pago al obrero en la noche del mino d!a en que •• trabaje. 

lpOc• Coloftial.-
. . 

Bn éat:ll época la encomienda fué el peor ai1tema de explota- -

ción que sufrieran.nuestro• indios y8 que mediante ella ae trató de­

llUbat:ituír el trabajo forzado por el tributo estando o'&ligados te'l4oa 
-· "·'' • ., a ••-

a contribuír en favor del encomendero y éste a cambio lea impartiría 

irÍ1trueción r~li9io .. , loa defendería y p~rada au bien .. tar mat!. 

ria,1 y eapiritual pero ésto fUé una faraa siendo incontable• loa •b!!. 

eoa que ae cometieron en contra de nuestros iñdioa que ee llegó a 

prohibir lH encx.ien4H en el afio de 1524. (2) 

rray Bartolollií de las ca .. e.hi&o gestiones para que se dicta­

ran lH "Leyes Rwrvaa• en 1542 que prohibían que los indios cargaran, 

'que· loa llevaran a ·:peaqued'.aa, que 4e1pose!a a gobarna4area, virre-­

yea y caeaa de relifi6n, suprimía nuevas encomiendH y limitaba tri­

'bltoe. En 1545 fueron revocadH Hta• leyes porque el medio no fué -

própic:Lo por \la presión que ejercieron todos loa quelreatultaban afeg 

, (2) Alfredo s'nchez Alvaraao.- Inat:itueiones de Derecho Mexicano del 
Trabajo. Pág. 60. 
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tado•. 

cócJigo• civil••· 1870 - 1884. 

Lo• CÓdiCJO• CivilH de 1870 y 1884 'bajo el rabro de Contrato 

de Obra.1, reqla~ntaron ••il c:ontrat:q• c:on diferente• pre•taciones: 

Servicio Doméetico. 

servicio por Jor1111. 

Contrato de o'br•• a deetajo o precio a~do. 

De losporteador•• y alquilador••· 

Del aprendisaje. 

Del contrato de hottpe4aje. 

Lo• C:Ódigo• de · 70 y · 84 Hparan el Contrato· c1e OJ:ne dél· con~ 

trato de Arrendamiento aupcando a la le¡blación l'rance• nsonan-

:. dft: que lá persona humana no puede •U c:Qllllllftda coa io.. aili•l•• y­

las. COA•. establecían alguna• disposiciones en relación e 011 el •J.!. · 
rio y au prelac:ión pan el pago, pero 1Dda• laa medida~· protectcH:a•-

. ' . 
. . rara el trabajador fueron deeaonOcida• por. lo•· 1111i8ladoreÍI de 1870 

y 1884. 
~, "" .. ,. .. .. . '~--· .. ~ 

Ant5ed1ntes del A;t!su1o 123. cput:iWSio•l.·-

El m1eatro Alfredo sánchez Alvarado divide lo• ant:41ee4ent••­

del árt. 123 en tr•• apartado•: 

1.- Legilllaeión preconstituaionalista ao'bre r.i~llCJ09 profe9i2, 

nales. 

2. - Acontecimientos aociales ant:er:iores a la eonat:itución de 

1917. 

3.- Planes, leyes, decretos y proyectoil que ]iEeceélierc;:in al -
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.código Poi!tico 4e'í917. 

1.- Loe CÓdigo• Civiles de aquella época ,hacían derivar de la 

teoría de la culpa e ontractU.1 la re9P0nAbilidad cuando el trabaja• 

dor •ufriera algún dafto al estar preatanc!o •u•~•ervicioa. 

Dellde 1898, Francia hab!a adoptado la teoda del Riesgo prof!. 

aional y en MÚico. encontró c!o• acto• leg illlati voa nuevo• en aquélla 

época' ·ésto• fueron la "Ley de Joaé Vicente Villada" y l• "Ley Sobre 

Accidente• de Tra'bajo•. 

La "Ley de J. Vicente Villada • y la de Bernardo byH intente:... 

"s:on sustituir 1• teoría de la culpa por l•• del riea90 pa:ofeaionat,­

lilli ~ndoile a la re•ponnbilic!lad p11tron11l en caso de accidente de tra 
' -

'bajo y a l• o'bllgaci6n de iñdemniar 10• riesgo• profeeionalH a:uln­

tifieando· i.. inClltllll'lizacione• en relación al Alario dn ••ta'blt1Cu.;.. 

·be••• pan la reaaneración l!al t:ra'blljador. 

2.- A finales del ai9lo.paAc!o y prtncipio•'del actual, el ... 

·Partido Liberal JllQicano mnifie•ta au opo•ición al régimen de l'Orf!, 

rio Díaz. Dentro 4• éate partido deatacan •nuel y Juan sarabia, ·a1-. · 

'cardo y Bnrique Floree Magón, Librado Rivera y otro• máiJ. Bate'ban B!;" 

ca calderón tuvo una particip11ción directa en laa lucbH aocidee de . . . ~ 

' ' . ' .,,. . . . 
principio• de ai9lo y fue uno de loa que tuvo la idn ld• fm:mar la -

' L~ga Minen de loe E•tadoa Unldo1 Mexicano•· aproveahan4o· que ae en-~ 

· · contrabll laborando en aquella épo'ca la Compaflía ·de cobre él• cananea~ 

El S de Mayo de 1906 101 trabajadorea c!e · c!icha compaftía empe .. 

. aron • mo1trar, inconformidad y el lo. de Junio ••talló la buel9a. fo¡: 
- ' . " ' 

·~ ·aulando entre otraa peticiones que el mínimo 1ueldo de. obrero aei:-ían 
• ' 1,. ' 

/. 

;:., ··- '', 
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,~JICO P•llO•. diario• por ocho boraa de trabajo. La emp:e.a •• negó a 

~lir au petic:ion.. y el problema H agrnó cuando trabejadorea­

de otraa ·mina a secundaron el aovimiento. Bato• fueron agredido• por 

••birroa de loa norteameriaanoa, rHultando -..rto• amchíaim• tra­

--jadorea. · 

Loa minero• no lograron nada tuviemn que r111gre•r hlmilla-

· ~· y coneientea de que nucbo• de na COllllJallero• ba~an D'lerto, pi..-.:> 

ro au lucha no toé en vano poxque airvió de ejt111Plo para lac'ba• JO!. 

teriorea. 

3.- Bntre loa planea 4eataaa el Plan orosquiata Ó· "PICtO de­

la impacadora" del 25 de Marso de 1912 aucrito ~ PHcual oro.co­

bijo, IJDilio P. CUIPll, Inéa.salazar, etc. y en n punto 34 decía lo 

· !'i9uiente: 

34.~ ."Para •jorar y enaltecer la aituAciÓn de la claae obr!:. 
~ ae implantarán dude lU8CJO laa aiguientea ..U.da•:. 

·"1. - SupreaiÓn de lH ·tienda• de raya bejo el si•tem de va.-

"2 • - Lo• jornales de lo• obr:uoa •~ll" pagado• tota:S..nte en 

dinero efectivo". 

"3.- Se reducirán las hora• de trabajo, aiendo éataa diez he, 

raa como míximo para loa que trabajan a jornal y doce .. 

para loa que lo hagan a de.tajo•. 

"4.- No se perm:l.tirá que trabajen en la• fábr:icaa lo• niÍloa'."' 

menores de diez aftoa y loa de éata edad baata .la de di!.. 

eiaeia sólo trabajarán aei• hora• al día. 
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"S.- se procurará el aumento 4• jornalea armonizando loa int1. 

r•••• de capital y del tral:lajo. de •nera que no .. de-­

t.emine un connicto econ6aiao que entorpece• el progre­

llO inclwatrial del pa{a. 

"6.- se exigirá a loa propietario• c!e fábricas que alojen a -

loa obrero• en condicione• hi9iénic•• que 91tranticen au­

••1111! y enaltezcan· su condición•. . " , . 
to•. Decntoa dictado• en 1917 fuaon diveraoa y aólo 1erán -­

en~rac1o• los ú~ :ia~tantes. 

a) Decreto que cr• el d .. cHso aeMnal obli~torio y la dur!. 

ciÓn 4• la jornada. - In . éate l!lecreto ae con1i9nó la oblig,!. 

ción de conceder un 4ta Cle deecanllO a 1a .... na, y que el-
. ' 

llllÍxilÍo &!e ti~ .. l~~rable 4ebi'.1 aer de nueve horaa. 

'b) »•reto sobre abolialón de laa deUl!11 de 101 peone•. - se 

eatabl.Ció CO'lllO pena. urwi ccnUd~~-entre $ 100.00. y $5;000.00' 

para todo él que pi:ete~iese exigir deudH anterior•• · 1 ~­

peon••. .rtennoa. , mo•o•, y tod• claae el• uvl•do• que xi 
boneen en haci•ncle•, rancho•, ciUl!aclea 4iatritoa o raunic::~ 

palidld•• en PUebla. y Tlaxcala • 

. e) Decreto m,bre ulario 111Ín11110.• B•tabla:ió un aalario mí~i­

., .para loa trabajador•• en general \Y un ••lado mínimo 111!. 

yor· para loa trablíjildorea de lH mina•. 

d) Decretó en contra de ac¡itecionea obreraa • .:. · qpe decía que -

ae oaatipd~ con. la pena de muerte 1 loa que incitaran •­

la au1P9naión del trabajo en fábrica• o 19111pre1H dHtine--
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·¡da•· •. J>i••~ -a.n1cra•·-P6bi1C0•"·· ··~·~.te> ~,~opatido P« v•--
• ~ • l 

·nustiano cari:anaa •n 1916. 

Proyecto•.- 11 llllÍ• illportante fUCÍ el ~lado por el Departt, 

mento de .Trabajo en 191!5 y recibió el llellbre de •Proyecto c!e Ley so­

bre contrato de 'l'nbajo• y daba una explicación llObl'e lo que deltia ea 

tenClerae por contrato indivibl ·Y ~~activo de trabajor ..re la -

j0rnada de trabajo que •ería de 8 bon1, d .. canllO• .. -nale• y obli-

911t:orio•1 medida• de prot9CCiÓn al •lado prohil;tiéndo1e la• tienCIH 

de raya, laa •lta• y dlll11Cnanto• etc. &4•• IÍeftllla'ba la• 4iver•~ -
~-.J~ 

cauaa de terat.111ción 4• loa c::ontn1:o1. 

Bn la s .. 1ón d• 26 de c!iciellibre de 1916 del eongre110 coutit!. 

. yente de Qadtaro. 1e c!ió ltletm'a al tuec dictamen referente al -

proyt1eto del Aft.. !So. de la !con1tituclón_, ~e fue •1 definitivo. 

llo• dice el Maeatro '1'neba Vl:'blDll que -ZllOd,pndel Art. 123, 

1e encuentra en el •~ioMdo dicta•n·y en la• •111Ct:1aionea que mt!, 

l v6, 'donde intervienen t:.n brillane:-ite loa diputad.oa franciitlao 11.Ú.;;' 

; ~!ca Bel'ibel'._to. .J~ra·y:Jo~é-~t:i~d MacÍ~•~ .... · ......... _ 

ltefiriéndonoa conc:re-=-nte ~--nuut:ro te.- que e1 el salario, 

la fncción VI ciel art. 123 CIOD1i911Ó que 1tl 1alario mm. con1titu"'. 

ye una ilp)rtante limitación a la ~lotación de p venúin .1..-. -. 
' ' 

víctiaa• lo• tn:t.jadorea. 

LH. regla• 10bre el .. iarto t!!D 9enenl ae. ·enauentnn en w- -

riH. frac:cion .. del_ art. 123r aaÍ en la fracción X 1e dillpone que •1 · 

. '~alado debe .a-ciar .. en mneda ·ae cureo legll y queda 'prohibido el -
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pago con cualquier otra cosa que pretenda sustitu!r a la moneda. 

La fracción XXVII dice que el pago del salario o más bién l• 

fecha de su pago no podrá exceder de una semana cuando se trate de ... 

jornaleros. Tal!lbién seflala éata fracción el lugar en que se ha de ht, 

cer ~1 pago del salario prohibiendo efectuarse en los lugares de rt 

creo, fondas, cafés, tabernas, cantinas o tiendas cuando no se tra-

te de empleados de esos departamentos. 

En la Fracción VII se seftala que para trabajo igual debe eo-

rresponder nlario igual. 

Respecto a la protección del salario y sus medidas el IArt. -
.123 las divide en varios grupos: 

a) Protección frente al patrón como es la prohibición.de las 

tiendas de raya y de retener.el salario por concepto dé·-

mlta. 

b) Protección frente a los acreedores del trabajador y del 

mi.amo patrón reaguardando.al salario mínimo de dbargo, -

compenaación o descuento. 

c) Protección frente a loa acreedores del patrón establecien 

do en au fracción XXIII que los créditos en favor de !os-

· trabajadores por salarios devengados en el últil!O afto y -

por indemnizaciones, siempre tendrán preferencia sobre ~­

otros créditos en loi caeos de concurso o de quiebra. 

B .... PVIRICION pE §AIARIO.• 

La voz lie .deriva del latín 11salarium11 (sal que originalmente 
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desi9m1b9 la pa9á al •.oldac!o romano pan que comprara •sal.· PoaterioE, 

mente en la mi1ma época, ae 9'•neraU.zó para cleaignar la recompensa -

que 1011 .al\'Ós daban a aWI 1ervidorH por razón de su :trabajo). 

El Diccionario de la Lenc¡ua c~atellana lo define C01ID la re--

compensa que reciben todos loa que ejecutan comisione• y encargos, -
¡ 

por cada d!a que •!.ocupan en.ellas o por el tiempo que emplean en -

terminados. 

En éata época, la1 nec~aidlldea actuales han obligado .. a loa 

tratadistas a preci .. r el concepto. 

Bl economi1ta Federal Benhan lo define como" ••• la cm ti.da4 de 

\ , .._ , 1 dinero que un,patron paga a au e11111ea....,, segun lo est pulado poi: el-

contrato a cambio de loa aervicioa que presta. (l) 

charie Gu.ide lo define cono ".~.aquella renta, proveche o be• 

neficio cobrado por un hombre a cambio de au trabajo•. (4) 

Los tratadistas del Derecl\O Obrero eonaideran al ialario como 

'el efecto principal del contrato de trabajo. 

'!!l maeatr9 Castm:ena opina que • ••• el Salario es un efecto, 

un. v.inculo del contrato de tr~ajo" ._ (5) .... 

El tratadista Euc¡enio Pérez Botija dice que salario "ea la 

com,pensación económica al trabajador por cuent~ ajena. en atención al 

esfUerzo prestado por éste en ordén a la producción, es decir, cuan-. 

beneficios económicos, bien sean.en metálico o en otra forlllll directa 

(3) Frederic Ben~an.- Curso Superior.de Economía. pá9. 243 Versión~ 
· espaftol1 de v. urqaidi. F.C.E. 1948. 
(4)· Charle 9uide.- cu.i:so de Economía Política. pág. 243. 
(5) J. Jesús Castorena.- Opus Cit. pág. 100. 
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o indirecta obtienen por ello". (6) 

· conáretamente, el art. 82 de la Ley Federal Trabajo lo defi­

ne así: 11Salario ea. la retribución que debe papr el pátrón' al tra-

C.- DIVERSAS DOCTRIN.\S SON BL SAJARIO. 

Reapecto·al aalario, carloa·Marx y Federico Bngela en au --­

obra "Bl capital" ·exponen: •el ••lario no ea el precio del trabajo­

ai.no ~· fuersa del trabajo•. y eontinúan1 "el .. lado IÓlo retribu-
. , 

ye la fuern de tra-j!), ya que •• lo único que el 'obrero puede ven. 

der y llÓlo cuando exista una juata COlllffanaación entre el aalaiio y-
. . 

·ia fuerza de .trablljo, IÓlotntoncea habrá equilibrio entre el capi--

tal y el aaalariado". (7)• 

Lo• salario• plantean uno de los problena• máa complicaelo• -

de la eeonoma y de la poU'.tica BOCial y 'esta importancia ae debe ., ., 
Al 9ftn número de per.ona•-.• qui.enea intereaa. 

A la condición económic¡a de eaaa persona• para laa cuales el 

.. lario •• a0ndición vital. 

· Al aignlficaaó que tiene e~ aalario en todaa laa perepeeti-­

Vlla de tranafOl!'lliación social. 

A las dificultaclea que iq>lica . la solución del problema del-

aaalariado. 

(6) Euc¡enio Pérez Botija.- Nat;. Jur. del Derecho del Trabajo. Mad~iél · 
Eepafta 1943. 

(7) EL CAPITAL. pág. 1'7.9. Editorial Nal. Mex. 1957. 
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Bxieten numeroeaa teorÍH eeollÓlliclla qait C)'Qlll'dan aat:recba re­

lación con el Dereeho Laboral de ah! que el CObOCiaiento de é•taa -
.. 

doct:riaaa ea conveniente, al •no• por cuanto la ta• 4e •larioa -

conatituye el tem de éate trabajo. Jl'Or éate mtivo h91>a de tratar-

laa aunque aea somera•nte. 

Tpía de la Qferta y 1t D-nda.• 

Lo• partidadoa de éata doatriaa llOati••n que my 'llft nivel -

míniao por debajo del cual el •lario no P!led• d1[111C•lllll•: lQ india-. 
penaable pu11 la au'bai9tencia del tret.jador y de n falli.lia. pero -

exiate. también un límite ásim illpoaible da !nbilAr por el .alarior 

el v.lor del prodúcto. Entre alOa do• lhitea, el Jánim y el llÚillO, 

oacilan loa ularioa por la influencia de la oferta. y la d-nda. 

Loa economiataa de la Beuela Liberal pretenden qae el erecio 

~· la jornada del obrero o de ca.lquier otro trat.jo o aecvicio, ••­

&'8CJUl• como el precio corriente de toda co•.~ a la ley de la 

oferta .y la -demnda. según éatoa econolli.ataa, loa ularioa· ae elevan 

C' 'bljan en rasón directa de la cantidad de trat.jo dbponi'ble. 

Se puede decir que laa fluctuacionea diver•• de la oferta y­

~ d-nda en ateria de trabajo •• oriqinan •• bien por cauaaa •:J!. 

... al orden económico, de tal •nera que la nueva concepción labonl, 

le que el tra'bljo no es una·mercancía, parece deatruír éata teor{a.-

119 mano de obra no tiene un precio diapueato lihr-nte en el merca­

'°' ni está en relación con la oferta y la d-nda: sino que la re-. 

--ibución ae fija prinaipalme~te a través de l.aa comremiiones colee-
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'l'pC>da del Salario Batural.-

Malthu• ao~ •u teor!a influyÓ en aiaardo pira formular .la 

teorúi del •lllrio natm:alr ••Í lo expreM Balella e•tableciendo •u 

ley del ... lario en los •iCJUiente• término•: "1:1 trabajador no puede 

ganar 1 la larga lllÍ• que el mínimo para su existencia y la reduc- -

ción en la oferta del trabajo hará subir el salario. Si el trabaja­

dor 9ana máa del mínimo de existencia, aumentará COftl:> enHfta la ex­

periencia, el número c!e •tri9'nios y nacimientos' y el aumento de la 

oferta de brazo• ocaaionará · 1a baja del salario•. En conclusión pa-

ra Ricardo: Bl precio natural del trabajo ea el que dé a los obre--

ro9 en general 108 medios de aubaistir y perpetuar BU especie Sin -

crecimiento ni dilllllinución•. (8) 

E•ta teoría tampoco tiene razón de subsistir ya que el awnen 

to de bienestar en la cla1e trabajador• no ha producido directamen­

~e el correapÓncliente aumento de la pobtaélón y ademÍ• no tomó en -

cuenta el crecillliento o la crución de nueva• fuentes de trabajo. 

Teoría de la SUbliateneia~-

Parte ésta teoría del supuesto de que l•• fUentes de produc-

c::ción 110n propiedad exclusiva del C!'pitalisno, y que el trabaj13or-

sólo posee la fueru de su trabajo la que ofrece el capital a carn--

bio ae una remuneración lla?l'eda salario, necesaria para su.subsis--

tencia. De acuerdo con ésta teoría, si el precio de los artículos -

nece11rioa para la •ubsiatencia del trabajador y su familia varia,-

(8) ~LELLA.- Lecciones de Legislación del Trabajo. Madrid 1933. 
Pág. 7. 
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subiendo o bajando en poco tiempo, loa salarios nominale1 varían, -

produciéndose una perturbación en lo que se con1idera •ia normaii­

dad" y provocándose un jueqo de ~erzH que tendrían que vol~er a -

la·poaición normal. 

como se aprecia claramente, ésta teoría tampoco ea aceptable, 

Teoría de la Plusvalía.- · 

Bata teoría ae bíiaa eñ el principio de que al trablljador no-

H le entreqa la totalidad de lo que gana, sino que aolo H parte -

de eae producto y ... diferencia entre lo que recibe y lo producido 

conatituye la pluavalla. 

Pllr• el marxie1110, la clase trabajadora •• explotada desde el 

JllOlllento en que no ae le abonan la totaliCllld élel valor de su trabajo, 

así lo que produce el trabajo de una 'per110na debe pertenecuu: a étta 

y no ir en· provecho del capital. cada uno l!ebe r;ecibir lo que con - · 

su trabajo haya aumentado el valor del cambio de lo• ~ienes. 
' .:1,· '; 

Dentro de ésta tesis, el capital no aporta ~~ficio alguno•· 
','",:. 

y por lo tanto no tiene derecho a exigir cuota sobre al va~or de --

los productos en 101 que el trabajador ha puesto sus fuerzas .• 

Tendencias Modernas en Materia de Salarios.-

En matera· de Alarioa, Bruny Gall•ndd aeftala cuatro tenden-

cias contemporáneas. 

La adecuación del salario al trabajo efectuado f.'undada en el 

principio de •a trabajo igual, aalario igual dn tener en cuenta d! . 

. ferencia de edad, eexo o raza". 
::, ' } ._·, 

Adecuación del salario a la situación f1miliar y social· ·del-
, .. 

•:} .... 
I• • 
~ . ,.r 



20 

trabajador. 

Adaptación del aalario a la eaonanía genm:al o a la producti-­

vidad de la empre ... 

Obtención de aegUridad en el nlario. 

i.. primera tendencia trata de evitar la déaigualdad en el tr~ 

to de todo trabajador. 

i.. aegünda·tendencia trata de incrementar el 1alario mediante 

.preatacione1 de aepddad aocial. 

· · Respecto a 1• tercera tendencia .. puede élecir que wrio• pa!, 

••• la han· a4opta4o eatableciendo acuerdo• que awnitntan loa salarios 

en razón de laa·utilil!adea obtenidas po'r 1• eq;iren. 

i.. cuarta Eendencia conaiste en mantener el pot!er adquiaitivo 

cSe los nlario• tNCJiriendo au escala m6vil que H funda en que al f!: 

jarae un salario ae toma en cuenta el costo de la vida en ese momen-

to• 

El art. 84 de la Ley Federal del Trabajo aeftala que el Hlli-­

do conprentle ademáa loe pagoa hecho• por ·cuota. cUaria, lae gratifi­

caciones, percepciones, habitación y cual~ier otra cantidad que 1ea 

entregada a un trabajador a.cambio de su labór ordinaria. A éste re~ 

pecto, el Dr. Mario de la Cueva (9) nos dice que la lectura del pre­

cepto sugiere 2 cuestiones principales: la determinación de las pre!. 

(9) DE LA CUEVA MARIO.• ol¡>. ~it. pAg. 646. 



tacionea que comprende el sal.ario y la consideración p•r;ticular de­

alguna de ed• -prelltacionea. 

Prestaciones que COD!Jf•Nle el ulario.- Pu.eclen dividirH en­

prestacionea de bllae y prestaciones. complementaria•. t. primen ti!, 

ne que aer siempre en cUneror la aeguncla puede reveeti.r diverua -

formÍs y natunleza y así lo establece el art. 84. 

t. detertd:nac~n del: total de preatacionea -au• 'CClllprenCle el­

ulario debe uer ~ en loa contrato• colectivo• de tn)lajo o -

en loa documnto• en que consten la• concliciones pira la preetaeión 

de loe servicioa. 

AlftDH pn1tacionee particularee.- Bl Dr. lllrio de la cuev11 

noa dice que 2 llOD lat preetacionea que eetin •ielldo diaautidH con 

gran vehemencia por la doctrina extranjen: La ,p:opina y la• asigna 

, cionee familiarea. 

' t. propina, plld:icularmente en reataurantee, botele•, cen- -

tro• c1e éliveraión, hispital•, etc., e• una practica un.iver .. 1. se­

define a la propina ea.> "una cantidad de dinero que entregan loe -

cliente• de um negociación - independiente del precio que pagan -

por las mercanaíaa adquirida• o conauilida• o por aerri.cio• recibi­

do• al trabajado.r que personalmente 189 atienéle y cuyo objeto e• -- . 

teatimoniar ptiafacción por el tntamiento \recibido". Sigue dioie!!, 

do el •estrO de la Cueva que existen 2 aiat.em• al reapecto de ~­

propina: el alenllÍn (AjÓn pan otros autores) y el lat.ino1 el pri.11!, 

ro de ésto• conaiate en incluÚ' un tanto por ciento del connm o -

-precio del servicio coJDO propina fija y uniforme que se obliga a P!. 
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gar el cliente en la mi.ama cuentar entanto que en el eiatm latino 

•e deja·a la voluntad del conllUtllidor el darla o no, sin ninguna con. 

dición respecto·• su cuantía o a la obligación sistemática de sol--

wntar dicho pago. 

Voirin,(10) 'refiriéndose a éate tema noa dice: "La tendencia 

ha sido, el ir convirtiendo la antigua propina donativo en la prop!, 

na de obligación y la evolución parece ir en el sentido de 11 prop!, 
, . 

• obligatoria y tarifada, colectiva y sujeta a centraliución, pues 

npuó siendo gratuita y facultativa, espontánea, individual y di-­

rect.a y H ha convertido en obligatoria, fija en su cuiinda, colee­

-Uva y dietribW'.da por el principal entre sus au'bord.inados. 

A pe .. r de la diferencia de aiatemaa, nosotros no podemos -­

considerar • la propina blljo ninguno de loe do• •ietuas como parte . 

integrante del ealario y por loe mbmo no la· coruÍiClerarel'l'IOa jw:i'.cU- · 

••nte exigibÍe al patrón con Ja correlativa inrpod'bilidad de.éste 

Último de fijar como única bllae ae remuneración para eua trabajado-

rea, la• eventuales propiM• que lea otorgan los connmidores. 

"La• asignácion .. familiares eon un eubaidio que ae cubre •-
• 

l.Os trabajadores por el becho del nacimiento de, aua hijo1 y que pe¡, 

dura mientra• lo• hijos no alcanun una edad determinada o terminan 

el períoao de en1eft!lnza ·obligatoria•. (10) 

Bl problea que H nos plantea es eobre si la asignación fa­

miliar forma o no parte del salario. Al definir el salario decíamos 

que ea la ·remiineración que recibe el trabajador a cambio de sua ee¡, 

(10) Voirin.- Eetw!le Juric!ique du Pourboire. Rewe 'l'rimes 'l'rielle -
de Droit Civil. píg. 307. 
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viaio•, luego, la a•ignación ·fiimiliar que •• una preaución que .. -

concede en razón de laa , neceaidade• familiares del trabajador' no 

puede considerar•• aomo parte integrante del .. iario. 

' ---· -

, " 
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A.- D!fin1ci.6n. 

s. l. !. l. :t ! td!. ll. 

gl swytIO MI1D1> 

111 Dr. Mario ele la cuava nos dice qae •Ja id.a del •lado -! 
· n1m ea preci..-nte Hfllllu el nivel mnt..m de la ellClllÍla mat.1. -. . . 
lllJ9jo del cual, la vida deja de correBPODl'ler • la dignldlld t & la - -

eancia de la:. per.ana ')lúuna•. (11) 

·Bl.ÁndoD09 en lo anterior, ae paete decu que ecmt n 11:1111r­

lo iadiaa, el •lario a!nim ea aquella caatidMI aU,. mnto u~ 

.ci•Hl>le pan la •ti•fllcción de lH ncea~• ele w ....- 7 n 

fllld._lia . en UM so• dKenlinada. 
. - . 
·Concset:ament:e, el artículo 90 de la 1111na Ley l'ed11Al llel ft!. 

bajo define al •lario 9'nim ca.>: •Ja eantidlld ...., qae debe ne! 

·'bir en efectivo el tnlllljador por loa llf!ll:Yicio• prut.acloa • ww --. 

..._de trllb9jo. Bl •lario mnim 4eberlÍ ..- lftlfioi.ate pan •ti•­

faaer la• necealc111dea nm:mlea de un :Jefe ele fmd.lia en el or4eD •-

• badal, llOCJ.al y c:alttral y pan pmveer a la edar:aciÓll obliptoria-. 

c!e lo• hi joa•. . 

A través 4e la 1matoda, el Batacto ha i.nternnic1o ea la fija­

ción de Alarioa pero. no aif!ll'P'e a favor de loe t:nm:tador. y aa:C -

var>• que en cSiveraas ocasiones el Batado internno .i-n illpedi.r el.­

alza de .alarioa en beneficio ele la• clases patr:omle• aollce toc1o -

auando ae hizo sentir la falta 4e mano de~· Par ese c:ud.no u•!!. 

(11) De la cueva Mario Ob. cit. piq. 660 
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tenía el ri'-> ele laJproduceión y •• evitaba el alu de ••larto•. 

No ob1tante, cle114e la eclad media .. encuentran ·con1tante1 r!. 
~ 

comeni!acione1 de la I9l491ia católica mobre el juato precio de 101 -

1ervicio1, 101 cule• deterninaron en varia• oca1ione1 un tratamie!!. · 

·to lllÍ• hum no pan loa trablljadorea. 

l'ué en Auatralia y Nueva Zelandia donde por primra vez ae -

crearon autoridade• y procedimiento• p1ra la fijación de nlar:i.01.­

:r..1 ley•• de Au1trdia y N1Íeva Zelam!lia •• dividen en do• grupo•. -

Bn el primero eatán COl!pl:'endidaa toda• la• ley•• que eatableeieron­

el arbitraje obligatorio.pan la 1oluc~6n de todoa lo• conflicto• -

colect:l'VOI entre lo• tra'bajadore1 y lo• p1trol'O•r en el otro grupo, 

lH laye• cau!t crearon lo• conHjo• del aalario que 'per:LÓdlcament,e -

fijaban lo• .. iarioá ld'.nimoa. 

Aaí, •• crearon do• .in1titucione1: Bl Tribunal de Arbitraje-

. y loa ConHjo11 'del salário. La _jurisc!icciOñ- de éata• doa inatitucie, 

nea ea variable. BniRueva Galea del sur H extiende a toda• lH in-

duatria• y 1ervicio1 del Batador en Victoria ae excluyen 101 eervi­

cioa pre1tado1 por el Batador en Queealand abarca laa. profeaion.. y 

;·JMt:nona• excluyenclo aolo a loa expo1ito1 a cargo del Betado, a loa­

·dcllaieticoa. Y a loa trabajador•• agr1colas. 

Loa conaejoa de .. i.rio ae integran de fol.'llllÍ eemejante y ti!, 

nen funcio~ea amlogae. En Nueva Gales del Sur ee integran con dos­

y cuatro representante• · obrero-p11tronales y un presid.e11~e nombrado-
. . 

a propuesta del ~ibunal e arbitraje y au función ea: 

1.- Fijar loa ealarioa mínima por cierto tiempo. 
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2.- Detend.nar lH boraa de trabajo que correapondan a los -

aalarioa que hubieren fijado. · 

3.- Se!lllar la retribución por la• borH ext.na. 

4.- IncUear el número e apre~ice•. 

s.- Regular toda• laa cueatlonH que int.ereaen a la induat.ria. 

Loa conaejoa de salario aon conaejoa de indutria éat'O sign! 

fie11ba que el •lario mínimo que fijaban vaU:a no l!'Olo pan una re-

91ón en particular aino pan un11 n• de induat.ria. 

Com» ant:ecedente biatóríco en el Derecho Mexicano 10bre el -

aalario maim poClema deair qqe la Ley de cándido Aguilar del i9 -· .. 
de Oct.tilrre de 1914 fué la primera que fijó eete ... lario para el B•­

tado ~· Veracrua y deac1e entona•• n aou~ eat.e principio que 'h!. 

·bl.'Í• ele qqedar criataliudo en la Conatitución de 1917. 

C.• DB'l'DllllllCIOR DIL SALUIO MIBDI>.-

Bn loa paí.es 11iembro• del Mercado CoBIÍn Latirm Americano. -

laa inatituci<1nea que lo regulan y fijan n mnto, ai bien con die­

tintoa nmbrea, todla aon • ._jantea en CUlnto 1 que ellt4Ín formada• 

por repreaentant:ea de loa tnlajadorea y repreaentant:ea de loa p1--

' 
tron•.•• presidido• siempre por un11 arganizaci~n qubernuent:al apar-

te aegÚn loa cli'9'er.0e criterio• de J.Óe 199ialadorea de cada p1{e, -

otro• mielllb:roa de carácter especial. 

· Todas estas comisiones sipen un p:ocec1hdento igual pira f!. · ·i .. · 

jar loe ularioa ánimos, formndo tablas ecol!IÓIDicH de los. diversos".. 
'.>: 

artíaaloa que consideran hece•rios para la INbahtencia 4el tra'l:a:I!.· .. :·,_, 
':·~ 
~: .. 



28 

aor en cada región, con el objeto de ver cuanto es lo que é•t• nece-

sita para proveerse de los medio• necesario• a au, aubsbtencia. En• 

el caso de salario m!mmo induatrialea son esta• mimas junta• lH -

que se encargan de formular loa índice• de prosperiaad fabril que--· 

permitan fijar de conformidad con la• 9ananciae que la empren perc! 

1*, un' nlario justo. 

Igualmente, todas lH reaolucioh .. de éatas COlllidonH pueden 

·ser impugnada• ant:e lo• órgano• ad!nini•t:rativo• del trabajo en cada­

B•tado variando únicamente loa nol!l>r•• con que •• titulan· .. o• órva-

noa. 

Bl •i•tena mexicano P,:e1ent.a •19Una• de•v•~tai•• i¡u. han'1ido 

Yi•ta• por nueatro• comentariataa • 

. La fijación del ••lario mínimo por municipio• trae aom cona!: 

cuenaia que é•te aalario ••té 80lllltido a variacione• de llÍ política­

Y 'que no exi•~" un principio técnico s*ra ·¡u· fijación. La división • 

política de la Rep!Íblica no coincide con la• neceaidade• eao~ca•­

Y ocurre que en dos municipio• lim!t:rofe• en que l~• necesidade• aon 

lH mi-• y lH condicione• de laa ~ndust:riaa también aon parecidH, 

•e ael'lalan distinto• salario•. 

Bate y vario,a errorea lllÍ• aolo podrán remediarae creando un ~ 

órgano de control que esté por arriba de conciliación r arbitraje de 

loa Eatadoa y que permita fijar el aalario mínimo éte acuerdo con los 

principios que los rigen a ·la vez que sustituya a la fijación del •!. 

lado por municipios, la determinación por zonas económicas. 

El art. 85 de la Nlleva Ley Federal del Trabajo dia¡Íone que el 
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salario •• eatipulerá libremente pero en ninc¡Ún caeo puede aer menor 

al m!ni., fijac!o. 

Bl art. 86 •• apoya en el art. 123 fnc. XXVII de la Con•titJ!. 

eión Mexicana HCJÚn el cual •en nula 11 cláueula que fije un Ala-• 

rio que no •• remunerador. 11 principio del aalario remunerador - -

llUbatituye la vieja idea. del •lado jjuato y cónfirma: cl!e:-.1 aalÍl·-­

rio aínilllo •• la cantidad menor que puede ~g•r•• ain que equivalga­

• la juiat~ coneensación por el aenic:io recibido. s~ puede decir que 
' -

el ulario m!nt.:> correeponde a loa trabajo•-'• elemlantalHr ee la-
' . 

r-neración por el trabajo llÍa illlple. Si •• pagara cantidad•• igu!. 

l .. tanto al tft'bljador no calificado como al técnico H cometérí'.a -

um in:Juaticia contra el técnico, ai el trabaja~or no calificado tie-

ne derec'bo al Hlario mn.ino quiere decir que cuando ·la ener9(a de -
' ' 

trabajo •• myor. o •• requieran conoclllliento• •QeClaleÍ, la rell\Un! 
,. -· ~ . 

racion .debe ~ talllbien •1'01'.• 

La deciaión 90bre ai un aalario •• remunerador compete a la•-

1~ta• de eondliación y arbitraje. 

I• de n.poner, dad.vado de la naturaleza obliptoda del Al!. 

rio mnim. qa~ _cualquier •ueldo inferior enttagado al trabajador ·­

cambio de· •U jorñlc!a, c!é a é.te derecho a exigir al patrón el faltan. . ' 

te para ~letar el aíftiao, dando nulo cualquier pacto en contra-­

rlo. D• la al- forma •er' automático el cambio de •alarioa á lo• -

obrero• que perciban el Ala~io mínimo cuando éate vade. Sin e~r-

811LllTIC• CDl ld 

•· "i~ ... 
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90, y con el objeto de dar mayor claridad a eétoa conceptos, '1a Ley 

laboral paraguaya establece en su art. 260: "La fijació del salario 

mínimo modifica automíticamente lo• contratos de trabajo en que ··­

haya eetipilado un .. lario in~erior. Será nulo de pleno derecho, tg_ 

da cl.áuaula contractual que establezca. un salado inferior al nú'.ni­

mo. tendn derec~ • recl••rJdel 41!1f1DPl•'do-el ~i.ent:o"abido. -

La Autoridad Administrativa del Trabajo :fijar' aua•nte el plazo -
¡#> ' ' • 

que no aceden de 30 d(al pra el pago de la diferencia". 

Al. :variar el Alado m!nimo fijado por loa órganos competen­

te•; el patrón tiene obligaciÓn,de var~r el mnimo ~ pá9abia a M­

~u._ tnbajadorea y ~ju•tarlo. ~l nuevo tipo,refiriQdo~ éata obliCJ!. 

ción ~lu•i'V'lllMnte a loa ularioa mínimoa, puea .loa auperio.r•• •. -

éate. 110n fijados mediante convenio• ·entre patrón .y trabajador. 

Habiendo die~ anterioniente que loa 8alario• llÍni.ma llOft --

11q11elloa que 110lo bastan para cubrir las neceaidadea llÍniM• del --

.trabajador, podema deducir que al v.riar el coato de ,Clichaa nt!CH! 
' 

dadelÍ forzo.-ente el Batado deben proveer a que•• vade·el'nlli-. 

rio en la IÜ.- pioporeiónr. pero al obrero ~e.percibe un sueldo•!. . . 
perior al. mnimo. el BBtado debe IOlallente pro_porcionarle VÍH para 
coruaeguir libr811111nte un aumento de Hlario, pero sin intm:veniJ:. im­

poniendo al patrón un aumento en la carga ••larial, que desde el -­

punto de vbta que fundameñ~a • loa Hlarios mínim•. 

1.- Dil'lllBICD mrru SALAB.lo MINill:> DE a CIUDAD y DBL CAMPO .... 

l~. ~~·distingue entre salario mínllllD d~ ·la·--
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ciudad y del campo, dando a entender que éate debe aer •nor. en - -

atención • las facilidades que el patrón proporcione a aua trablaja­

dorea en lo que .e refiere a habitación, cultivoa, corte de lefta y­

circunatanciaa análogas que diaJ!linuy,en el coato de la vida• ¡ (12) 

Se ha aoatenido que el salario mnim'del campo puede pa9ar­

ae Únicamente a aquello• trablajadorea utilizados en faena• a9ríco-­

laa que a loa que •• emplee en otro• trabajos debe pa9arae el .. ia­

rio mnim de la ciudad. E•tll opinión no ea correcta pueato.que ae-· 

'ha probado que el .. lario mínim tiene un earácter vital y que ea -

pagado en atención a laa necesidades del trabajador y eu11lldo éstoa­

viven: en el campo no puede pac¡IÍrHle otro .. iario mi'.nim> que el del 

eupo. La ley no. habla de trabajadores que •• dediquen a laborea -

fqrleolaa, sino de quienes preatan au8 servicio• en el caap>. 

]12.> De la cueva Mario.- op. cit. pi9. 671. 
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IS!. TRAWApOBBS P<!!H!ICOJ 

Bl servicio doméatico e• una de la• figur•a jur(dicH llllÍ• 

aparud .. del Derecho del 'l'rablljo. El Derecbo Extranjero lo excluye . 
de la lecaislación del tr:abajo y aplica 1 .. norma• genenle• 4'•1 de­

recho civil. NO aucede HÍ en el Derecho del 'i'rabljo MeXicano en -­

c'Jionde ~~doméstico•• considerado junto«con los dellllÍ•·trabajadores • 

. B.• AR'l'BCBD!H'l'BS BIH'OllICOS DB LOS 'l'IAMJAJ:)()US IXMIÚTicos.-'aRBVB-
. BS'l'UDIO. . , 

Bl 'servicio doméatico tiene .u antecedente aís 'rmotoa en la 

esclavitud r:o•na ya que eran preoi .. 11ente loe emlavo• los que r119.·, 

liza'blln loa trabajo• doméetico• amén de todoe 101 que requ.ieran un­

eefuerzo fbico 'en favor de aus ame. · 

En aquella época, el hombre ea coHiderado co_, una COA, un 

obj!tto y cuyo duefto tiene grand•• Pocterea sobre él puea·podía vende¡, 

loe, prHt.rlos, e incluso podÍ• disponer de aus vida•. 

PO•terioniente •• le• dió un trato·1111Í• b111111no ya que afirm­

el maeatro Floria Margadant: "LO• aeftOr•• tenían la coettllllbre de 

confiar eue peculios a au• aiervoa para que lo1 admini•traran en 

provecho del aetlor, pero en ci~rtaa vefttaj•• peraonale• tallibién pa­

ra el esclavo que a veces pod(a cC111pnrse la ·li'ber~d eec;rún conve-­

nio, m8diante loa beneficios del pec11lio•. \(13) 

, . (13) . GUILLERMO PLORIS MARGADUl'l'., Ob. Derecho kivado llc8ano. Bel. 

Esfinge 1965 Segund!-~B4c~ -~ac¡~ .. !~? 
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Causas de la Esclavitud.-

La cautividad, resultaClo de una guerra juatl, (H decir, ofi­

cialmente declarada tratándose de adversarios de una civilización ·~ 

mejante • la romana) o de una ljJ\Íerra no jueta •i •e trata de meros -

blrbaros.:. 

Otras dos causas pzocederi del;Jua civile ya que la¡Ley_de las 

DOce Tablas ponía cono·cauaaa la negativa de inscribirse en el rec¡i!.. 

tro del censo, y a la negativa de participu en el eervicio·lllÍ1itar1 

el incumplimiento del pago de una deuda en la que el acreedor podía-

vender al deudor e incluso disponer de au vida. 

Bl eaclavó podía recuperar su libertad cuando habiendo sido -

prisionero de guerra, había devolución convenida o por fuga, .también 

había f()rmaa especiales· de lograr la libertad .'por· efecto directo de-

la ley como ~ ejemplo cuando el duefto a~~onaba un esclavo grave­

mente enfermo o cuando el esclavo creía de buena fé ser libre vivien . . . -
do pÚblicamente como.tal durante veinte aftoa y la liberación a.cona~ 

cuencia de la intervención especial del Estado como por ejemplo cuan 

do un esclavo denunciaba la conspiración de un aeftor y por·1a liber!. 

ción a consecuencia de un acto especial, o sea· la JllllnumetHio, que 

era ~1 caso máa frecuente. 

otra forma en que el-esclavo podía dejar de serlo era por pa-

gar un rescate a su ana de su peculio del esclavo. 

Posteriormente en el Bajo Imperio loa esclavos mejoran su ai­

tuac iÓn ya que la legislación así lo acepta y el ~erado~ .:rustiano­

reconoce que ea incompatible aon el derecho naturai, sin embargo, no 
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.la euprimió,-pero poco a poao fuá desapareciendo merced a laa numero­

·••• manumis•ione1". (14) 

Edad Media 

En la edad medi• se hace desarrollar y evolucionar el aapecto 

cultural y económico llamado Colonato y así ae encoentr11 el aerws--. . 
' glebae hcmbre libre ligado con deteriÍlinadaa _tierraa de las que no •• 

puede separar ni tampoco pueden aer vendidas. sin pnntiurle su de­

recho a seguir cultivándolas. Beta es una nueva etapa en ·la evolu- -

ción del trabajo en la cual ee le da otro trato al servidor dollléati-

co el cual es ya considerado com persona por tener voluntad y libe!:, 

tad preai:.ndo aolamente sua 1ei:vicioa al aeftor feudal para poder pq 

cibir un aueldo, aliraentación y techo. 

Muchos de los servidores de éste tienp> se ligaron tanto a -­

las tierras que trabajabn que ae hizo illl!Osible separarlo• de ellas 

porque vieron en ello• que su arraigo por las tierra• era real. 

Ea en ésta época en donde H empiezan a conatituír laa priiae-­

ras ·normas del trabajo. 

Posteriormente van de .. pareciendo loa fedclos basta ll9911r a -

·ia·burgüeeía que es de donde parten las.corporaciones que •ntwie-­

ron el monopolio de la producción y del trebejo y en que se empieza­

ª remunerar de acuerdo a on loa orienamentos de trabajo que se inst!, 

tuyeron en aquellos tiempos y ea considerado ya con> el inicio de -

una leqialación que irá creciendo y perfeccionllÍñdose cada vez llllÍs eon 

·el tiempo • 

. :,.(J.4) G. ·Ji'loris .Margadant. Ob. Cit. Pa9. 125. 
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Com •• Abe, lH corporacione• e•taban· intecp:adaa por maés-

troa, eompafteroa y aprendices y podemos decir que loa aprendicea --

aparte de· a1111 labores en el taller, en varias ocaaionea se dedica-­

ban a laa laborea domésticas ya que a veces ayudaban a las 111Ujeres-

de los llllleatroa en sus laborea doméaticaa. 

La re'lllllneraclón· a loa aprendices casi se puede decir que era 

nula ya que loi .-estros incluso llegaban a cobrar ciertas cantida-

.des a loa padrea del aprendiz por las enaetlanzaa a aua bi,jos. 

Otro antecedente de los trabajadores ~•ticos lQ encontra­

mos ya en México en la época precortesiana en la que el servidor dg, 

més~lco ·e• .el esclavo producto de laa conquiata• entre laa tribus,-

ya-que precieamente gr~n cantidad de'priaioneroa,eran ocupados en -

trabajos dolléaticoa. 

En la época posterior a la conquista encontramos al ~rabaja-

. dar doméstico como resultado de las encomiendas, pues si bien muchos 

"indio• eran ocupados en trabajoa de labranza, minas, crianza de an!, 

•lea, etc.: un gran número ~é ocupado en aervicios domésticos se­

gún nos relata el maestro Alberto Trueba Urbina en su libro Evolu--

ción de la Huelga. (15) 

POsteriormnte laa ordenanza• de Felipe ·n que dieron bue a 

una recopilación de lndiaa ••• 

Bn e•ta• leyes indianas se estableció la forna y trato que -

~. debía tener • loa indioe, salar~•• jornada de trabajo, orienta-

! eiÓn rel19ioA y en pl!lrticular normas aobre el trabajador dOllléatico 

! ¡ 
' ¡ (15) ALUll'l'O '!'RUDA tlRBita •. - EvOluc:ión de la Huelga p¡Íga. 11 y 12. 

¡ 
¡ 
1 

! . 
L· 
¡ 
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que faYOrecieron jurÍdicll•nte •u tr•l:!ajo pero en la realid•d no -­

fué .. t PI•• fueron violada• por los eapaftoles. 

"LA MID.• Dellde el ano de 1609 •e resolvió obligar • loa i!l 

dio•• p&'elllllltarse en lH plaza• y .lu9ares pÚblicoa con el fin de - · 

•lquilarae pu:a trabajar •1 aervieio de loe particulllrea, reli9io--

110•, etc. por an ·nÚllero detend.mdo de d!aa, o •uana•, de tal modo 

que· •i el i1111Uo era obligado ~ laa. leyee • trabajar, teóricamentle 

al •not1 un •rgen de 1iberta4 y rll(!Uraoa para nmntenerae, pero el­

tn1-jo al que •e lea obligam eatabil encuadrado dentro del régimen 

de la locación 4e •ervieio•. Y mee dentro del .ai•tem de rep11rti-­

.. ntlo•, rel'hlccione• y encomienda• la Mita o turno, mediante el 'cual 

loa indiOll que viví.n libre.ente •in otra obligación que el pago --

. del triblrt.O y eataban obligadoa a trabajar un número deter:'lllinado de· 

4ÍH al a~ y era de quince en el HX'viCio. doméatico de cuatro me-­

sea en la Jaita- pa•tloril, diez ••ea en la-liilta minera al aerviéio de 
loe coloniaaaorea eapaftol•• y debiendo percibir por ello loe eala--

r:ios corrupondientea•. (16) 

Bn la. recopilación de indiH de 1690 ae eatablece que ning9, 

na iñdia puede aenir en ca• de un eepaftol si . no •irviera en ella-

8\1 eapoao'.:'.y en caso de •er 10ltera r con la voluntad de aua pa'drea. 

Lo• Tnbaiadore• Do!pésticoe en la Legielación CiVil. 

CODIGO DE 1884.-

Bl art. 2434 del código Civil de 1884 define el servicio do--

J(.16) JUAll D. PODO.- Deredlo del Trabajo.• Tomo I Bueno• Airea. págs. 
90 y 91. 
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.-éatioo de la aiguiente •nera: •aervicio dcméatico ea el que se -­

preat:a tempora1-nte • euialquier.inl!iriduo por otro que vive con él 

y ••!i•nte cierta. retril>uci6D•: 

Art. 2435.- ·•es nulo el con~to perpetuo del aervicio domé!, 

tico •. Desde luego que ad debía aer, piea de lo contrario caer!•-­

.,. en la esclavitud. 

Art. 2436.- •el contrato del aervicio doméatico .a ·regulad­

. a 'V'Oluntad de las perte• .. ivo laa aiguientes d~aposiciones: 

Bate artícolo netamente civilista permite la explotación de­

lp• trabajador•• cSo111Íaticos y no se fija ni 11Ugiere un •lario di9-

Art. 2437 .- •se entenderá que el aervicio doméstico tiene 

.término fijo ciando ae contrata pera ·un objeto determinado· que lo -

tenga, como un viaje u ot:ro aemejante•. 

Actual.Jlente·, ai una persona deaea contratar UI\ servicio do-­

méatico pira un fin determinado y eatableciéndoae un lÚd te de tiem 

po pan .n realisación, lo pude llevar a cabo pUO deberá mencio-­

nar su voluntad para querer contnt:ar de •• •nera. 

Bl art. '2438 noa dice q\le: -i.s nodrlsas •• entienden contr!. 

t:adaa por todo el tit!llllpO que dure i. lactancia". 

Bn el tienp.> en que existieron la• .nodrizas, ésta• fueron r!!. 

CJUlada• COll'O trabajadoraa del aervicio doméstico y se les i.q>on!a -

111 ·obligación que al contratarse pira éae servicio, solamente qued!. 

ría libre de él .cuando terminara la lactancia del bebé ya que de no 

fer aaÍ éste podrÍa aufrir daftoa en SU· organilllllO por lo que era una 
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gnin reapon~bilidad. En la actualidad ya no encontr111101 éate caao,­

por ello, nuestras Leyes laborales vigentes ya no to1111n éste aapecto. 

Art. 2439.- "a falta ele convenio expreso sobre la retribución 

o 8alario, ae observará la costumbre del lugar teniendo en conaider!, 

ciÓn la cl.llae de trabajo, el sexo, edad y aptitudes del que presta -

el servicio•~ 

Bn la actualidad éstll situación ea supuada, puea lo• trabaj!, 

acrea son tratlldos con igualdad (en relación al sal.lldo) independie.n. 

teaente de la edad o sexo. 

Art. 2440.- "Si el convenio no se ha celebrado para un deter­

m:lnado aervicio, e.tllrá el airviente obligado a todo aquello qÜe sea 

COlll,>lltible con au ulvd, eatado, fuerzas, aptitu4 y coftdiciÓn". 

Bn 4'ste art. encontramos uN. protección hacia el ·trabajador -

d~!'Jt.,ieo. E.n nuestre ect.ua l. ley existe. una requlación mí a amplia --

"" . ·-· ·--buscando la proteccion de los trabajadores y evi tllndo que si no se -

pactll el ae:rvicio, H abuse de los servidores doméaticoa. 

Art. 2441.- "el sirviente que hubiere sido contratado por tiem 

po fijo, pol!rá deirpedirH o aer despedido a voluntad suya o del que-

recibe el servicio" • . . 

De éste art. se desprende que cuando no se fijaba el tiempo -

de .servicio, cualquiera de las partes podía dar por terminada la re­

lación de trabajo de acuerdo con sus intereses~. 

Art. 2442 "En los casos del art. anterior, el que determina •• 

la separación deberá aviaar'al otro e días antes del que se fije pa-

ra ella". 

Para el art. 244l nos dice: "no obstante, lo dispuesto en el-



· artículo qüé. precede, el que recibe el aenicio padr' dea&!i luego --. .. 
deepetir al sirviente pagúdole el Alario correspc:ndient:e a loa --­

.ocho dw que se fijaron en el referido art!cuio•. 

De acuerdo con ésto, al pa~ le dan la oportunidlld para de!, 

pedir al sirviente 4ándole aviao tallibién con ocho d{as de .nticipa-­

ción y poc!ema decir que el creador de·.ia Rueva Ley Federal del Tra­

bajo tom6 ce.> antecedente directo é•te art. y lo c:onaidera en el -

343. 
. 

Art •. 2444.- •auanao el sirviente f.Uera deapeclido en un lugar-. . . 
qae diste allÍ• de veinte legua• de au damieilio •. el que rec.ibe el •8E:. 

ricio :deberá pagar un•• de ulario, a no aer que allí termine el -

servicio contrata&> o que en ajuat:e baya convenil.lo otra eou. 

Bn este tiempo, éste art. tenía gran illp>rtancia porque con -

te y entonce• ae perjudicaban cuando eran deapedido8 lejoa de 1111a ho 
" . . -

garH y entonces eato se previ.6 en e8te art. que en la actualidlld C!, 

rece de importancia por mdatir ahon n~090• medios de transporte. 

Art. 2445.- •el airviente contratado por eierto tiellP> no P'l!. 

de dejar el servicio sin eauu jÜta antes c1e_qae tendne el tie111P.>­

eonvenicJo•. 

Este art. se creó favorecienao al patrón y perjudieando • los 

trabajadores entre ellos al trabajador doméstico. PosteriOJ:llente el­

legialador del CÓdiqo de 1884, de acuerdo con el postulado anterior, 

determina lH causas por las cuales el trabajador tiene derecho de 

abandonar su servicio y as{ lo expresa.en el dguiente art. 
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. Art. 2446.- "~e llÁl• jueta causa la qu.e previene de: 

1.- Rece•idaCS 4e c::wnplir. obligaciones legale• o contraÍdae an. 

te• del contrato •. 

2 .- Peligro 1111nifiesto de alc¡Ún datlo o mal considerable. 

3.- Palta de C\llll)limiento por parte del que recibe el servi-- · 

cio de lae obligacionee que se baya i1111uesto con reepecto 

a1 ·sirviente • 

. 4.- Bnferm.tad del airviente que le ·imposibilite para deaemp!. · 

nar el eervicio. 

s.- De mdanza de domicilio del que recibe el Hrri.c:io a lu--

gar que no convenga al •irviente•. 

Bate• eon las causa• qúe juatificaban al •irviente a abando-­

.nar el ·servicio y el patron· se obliga a recibir éstaa excusa• •in te, 

mar repre .. liaa. 

Art. 2447 .- "el sirviente que deja ·-er servicio con juata cau­

aa, tiene derecho a cobrar todos los salados vencidos•. 

Art. 2448.- "el sirviente que abandone sin ju•ta causa el set. 

vi~io ante• de Q'1e termine el tiempo del ajuste, pierde el derecho a 

cobrar loa weldoa vencido• y podrá además ser _condenado al 'pago de­

dafto• y perjuicios que de 1111 separaci6n se •igan". 

B•~ filé una injusticia pues el patrón no tiene derecho a de­

jar de pagar aalarioa vencidos, pues el aervidór doméstico laboró en 

eaos di•• y por lo tanto tiene derecho a cobrar por ese trabajo ya -

. hecho. 

Art. 2449.- "no puede el que recibe el servicio deepedir ~in-

.• 



• .. 

42 

'·. ' 

juta causa el •ittiente contntaClo par cierto til!lllP), ante• de que 

B•ta protección al t.rábajador •• natural Yll ''QU• de no eua- - · 

plir•e é•Eo de nada •erviria·a1 co~enir con el trabajaClor un •erv! 

cio por· cierto tim;io ai ·de antuano aupim que no •• CUJ11Pliría 

••• contrato. · 

Art.. 24~.- •son cawt1ta jd•ta• para deapedi~ al airviente: 

l.- su ia'bilicla4 para el aen:lcio ajuataClo. 

2 .- Su• vicioa, enfermc'ladea o •l CC11P>rtaÍl.Í.erito •. 

3.- LÍa insolvencia del cpe recibe el aervicio•. 

Art. 2451.- •si el que recibe el •enicio despide al airvie!!, 

te ain caua justa ante• de que termine el ti8111p) del ajuste, ead­

obligado ~ :i;agarie ~ .. iario íntegro• •. 

Art. 2452.- "Bl airviente elltlt o~li~ a:· 

1.- A tratar·con respeto al que recibe el •ervicio y ·a o'becl! 

cer en todo lo que no ·fuera il{cito o contrario a lH -

oorllll!icionea del contrato. 

2 .- A deeapeftar al aervicio con l•lt:ad y con toda diligen._ 

cill ~ti'ble con na. fueraaa. 

3.- A cuidar de laá co• ... de aquél qtie recibe el •ervicio,· y' · . ., ·' 

' . . 
evitar aierqpre que pueda c1111lquier. dallo a que ae hallen- · · 

4.- A re•ponder ele loa daflO• y perjuicio• que pé;~ su culpll ·:. 

sufre. el que recibe el eerviaio; 
''. 

._,._ 

. , 
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Art. 2453.- "El que recibe el servicio está obligado as 

1.- A pagar al sirviente con riquroaa exactitud aua salarios 

y a no imponerle trabljos que arruinen au salud o expon­

gan au vida o que no·eatén comprendidos en el ajuste. 

2.-A advertirle sua faltas y siendo menor corregirle como 

ai fuera au tutor. 

3.- A indemnizarle de lH pérdidae y daftoa que pueda sufrir-

por 1111 causa o culpa. 

4.- A aoco~erle o mandarle curar por cuenta de au salario,-

aobreviniendo la enfermedad y no pudiendo el sirviente -

aténderae por a! o no teniendo familia o algÚn otro' re--

curso". 

Eatoa pr:incipioa sirvieron COIÍIO·•ntecedente directo de lH -

actuales leyea de trabajo y de acuerdo con la evolución de loa der.!, 

choa ae legislo sobre las mi.amas obli9acioñ8a del patrón, con un -­

contenido máa técnico. 

Art. 2454.- "El contrato del servicio doméstico ae disuelve-

por muerte del que recibe el servicio o del sirviente y ni éste ni­

sua herederos tienen derecho mas que para cobrar loa aalarioa venc!: 

dos hasta el día del fallecimiento" • 

• Est.oa postulados ae consideraban de importancia pero no así-,.! 

en la actualidad y por lo tanto laa nuevas léyes del trabajo ya no­

loa tratan. 

Art. 2455.- "El que recibe el servicio podrá descontar del -

sueldo del sirviente los daftos y perjuLcioa que éste la haya causa-
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do, nlvo el derecho clel airviente en caso de injusticia". 

Bate poetulado resultó una injusticia en contra de 1 • sir-.;., . 

vientee puesto que c:onsideramoe que el patrón no sufría ni tipo 

de'dalloa con la separación del sirviente ye que rápidamenteipodi'.a -
. . 1 

localizar a otra per:110na que le realizara el mismo servicio, en cam-

bio al trabljador doméetico ai le ocaaionabl un· serio perju,b::io pues 

loa llÍllarioa de por d. eran my bajos y si todavía le dee~~taban -

por eae concepto, el trabajador: au~ría ~n deaequil~brio en /.~ econ2 

a!a. . j 
Art. 24.56.- •si el qqe recibe el servicio no hace l des­

cuento al verificar el pago, no tendrá acción en contra d~{ airvie!!, 

te. 

Está CÓQigo aétalll'ba que los descuentos. debeden ·l!lef l!I tiem­

po·, o sea al momento de liquidarle su salario Afortunadame~te esto• 

absurdos.de los dos anteriore• arta. ya no ae·encuentran e~ la ac-­

t.ualidad. 

El Último art. del CÓdigo Civil en lo referente a uestro 

t ... es el 2457 y establece lo •iguiente: "AdemÍs de lo· fescrito-

en loa artículos anteriores, •e observará acerca de los ·~r.v:tentes-

lo .CJ.le determinan loa reglamentos de polida ". 
l·f· ... 

Este es un art. que sólo se le ocurrió al legislad 'r de lea4· 

porque babi'.a pocas leyes que reglamentaran a los trabajad res. 



c6cUgo de 1928. 

Art. 2605.- "El servicio doméstico, el servicio por jornal,-

el servicio a precio alzado en el que el operario a61o pon• su tra­

mjo y el Contrato de aprendizaje se regirán por la ley regla111enta­

~ia que debe expedir el.congreso de la Unión de acuerdo con lo ord1, 

nado en el pÍrrafo primero del. a:rt •. 123 de nuestra conat.itución Po•. 
. 7·~ ... " 

U'.tica Federal de loa ·B•tadoa .Unidos Mexicanos" •. 

Mientras éatá .ley no se expida, se obael'ftrán ha diapoaici2, 

nea y aontenidaa en el capítulo primero, segundo, quinto y parte ri. . 
lativa del tercero, del capítulo trece del. libro tercero 111•1 c;:~igo 

Civil para el Distrito y Territorios fedetalea que comenzc$ á eatar­

en vigor el lo. de Junio de 1884 en lo que no contradi9an las baaea 

fij?tdas en el citado-art .. ll·3 de nuestra constitución Y. 1egUir lo -

dbpueato en.101 arta. cuatro y cinco del mino CÓdigo fundlmental. 



!f!x Federal del 'l'raba:lo, 1931. 

El art. 129 no• dice r •Donldatico ea el trabajaclor de uno u -

otro aexo que deaempelle ha))itualmente la• labore• de aseo, asisten-

cia, y dem6a del servicio interior de una cua 11 otro lugar ele rea.!, 

denaia o habitaci6n. Ro 1e aplicar4n las di•poaicionea eapeatalea .. 

de 6ate capitulo, dno la• del contrato de uabajo en general, a lo• 

dom61tico1 que trabajen en hoteles,· fonda•, hospital•• u otroa est.!, 

blecimientoa•. 

El maestro Mario de la cueva no• ·dice que la •it.uaci6n de -­

loa clom61ticoa ea poco incim:ta en derecho mexicano, verdad • que-

· •• encuentran amparada• por el ut. 123, pero no •• aeno• que va- -

riaa de aus disposiciones no han podido cumplirse en la .aida que-. . 

han aplicado a otros trabajadorea. 

CO: 

Art. 130.- •son obligaciones del patr6n para con el doll6at1-

1.- 't'ratarlo con la debida coneideraci6n y abstenerse 4e •.! 

tratarlo de palüra y obra. 

2 ... Suministrarle alimento y habitaci6n', Alvo- convenio ex--

preso en contrario. 

3.- En caso de enfermedad que no sea er6niea, pagarle su .;._ 

sueldo hasta por un mea,. aunque no trabaje, y proporcio-. . 

narle asistencia m6dica huta que se 1ocjre su curación o 
se haqa carqo de 61 alquna inatituei6n de beneficiencia­

p(iblica o privada. 
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4.- Darla oportunidad para que uiata a lu uc:uelu noctar-

nu. Y 

s.- Bn callO de mert:.e, •afragar los gastos del sepelio•. 

La primera fracción ea .ay clara, pero en C!Danto a la HgQn-

da, no •• ha especificado rea1-nte qae tanga una babitaci6n decors 
. . 

,aa y en cuanto a la OOllida, que ... é1e la llillM calidad que la del-

patr6n y a que IUChu veces se 1881 de lo :indiaptUable para Podar 

explotarlo restringi6ndole; lm aU-toe en calldad y cantidad. 

La fráac:ion III • na fraaci6n qae ba •ido violada cJesgra­

aiadamante en la .ayorf.a de 1u caaaa. 
1 

De la fJ:aac.i6n IV ~ bar:el: el .W..O C\!09Dtado •ilildo -

' 6eto realmente .ay grave, PJM a1 v.i.olarae esto, no se pueisen supe­

rar intel.ectuabiente y aspirar a UD trabajo -jor remnerado y de -. . 

tde categoría. 

De la fraaci6n v tuib!6n p:ldwoe decir que aui siempre ha ~ 

· sido violada. 

Bl art. 131 nos dice: •Sa1w lo eqiresamente pactado, la re­

tdbuai6n del ao.ietiao cm¡:r..-.. --... d81 pago en nu.rario, loa 

alimentos y la habitaci6n. Pera toda. los efactoll de lsta ley los -

alimentos y la habitaciCln que •• c1eD al c1m6stico •• •tiar&n equ!, 
. 

valentes al 50% del salario que perc:U. ea nu.rario. 

En éste art. ee podda raalMDte haber ayudado al trabajaclor 

doméstico para frenar la explotaai6n que la .ayorla de las -veces es 

victima el trabajador clomst:ieo. pero clesgraciadawmte no se fij6-

ni siquiera un salario ..ilnia>. 



El cap!tulo XIII trata de loa trabajadores dom6sticos. 

Esto constituye el tema principal de 6sta tesis, pc:>r'lO cual 

trataremos de anali~ar más a fondo sus artf.culos'y comentar sobre -

ellos sus aciertos y sus fallas. 

El primer art. sobre los trabajadores dom6aticoa es el 331 y 

dice: "Trabajadores dom6sticoa son los que prestan los servicios de 

aseo, asistencia y dem4s propios o inherentes al hogar de una perag_ 

na ·o familia". 

El maestro Alberto Trueba· urbina comenta con 8U sutileza: ju-

r!dica.1 "Indudablemente que loa "dom6stic:oa" son trabajadores, en -

consecuencia se encuentran sujetos a la reglamentaei6n especial se-

ftalada en 6ste capítulo y a laa disposiciones generales establee!--

da• en la lM'f laboral en cuanto no l.& contrar!en. La protección de-

6stos trabajadores dependerA en gran parte de la intervenci6n y vi-

gila.ncia qi:;e lleven a cabo las au_toridades adminiatrativaa del tra-

pjo.". (17) 

Art. 332.- "No son trabajadores dom6aticoa y en consecuencia 

~edan sujetos a las disposiciones generales o particulares ·d~ ésta 

l.- Las pe~sonas que presten sus servicios de aseo, asisten-

1 ~'f} Nueva Ley Federal del Trabajo.- Caaentario del maestro,A. TrUJ! 
ba al Art. 331. 
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cia, atenci6n de clientes y otros semejantes, en hoteles 

casas de aaiatencia, restaurantes, fondas, bares, hoapi-

talea, aanatorios! colegios, internados, y otros establ~ 

cimiento• an4logos1 y 

2.- Loa porteros y veladores dé loa establecimientos aeftala-

doa en la fracci6n anterior y los de edificios de depar-

tamentos y oficinas". 

Art. 333.- "Lo• trabajadores domésticos dt:1berb disfrutar 

•e reposos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso dura!!, 

· · te la né>che. 

Realmente el art. ae qued6·chico,· pies no fij6 una jornáda 

m'xima que debería aer la misma que todos loa trabajadores ya que.-

no debemos olvidar que tambi6n están protegidos por el. art.'. 123. Lo. 

justo seria realmente que su jornada de trabajo fuera de ochos ho--

rae. Esta jornada de trabajo la consideramos como trabajo efectivo. 

Loa arta. del 334 al 336 solamente vamos a enumerarlos en é,!. 

te capítulo, ya que por considerarlos como el tema central de 'ata-

tesis, en el siguiente capitulo nos ocuparemos exclusivamente de e!. 

toa problemas. 

Art. 334.- •salvo lo expresamente pactado, la retribuci6n --

del doméstico comprende, además del pago en efectivo, los alimentos 

y la habitación. Para los efectos de ésta Ley, los alimentos y hab! 

taci6n se estimar6n equivalentes al 50% del salario que se pague en 

efectivo". 

Art. 335.- "Las comisiones regionales fijarán los salarios--
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mlnimos profesionales que deberAn pagarse a 6stos trabajadores y -~ 

loa someterán a la aprobaci6n de la Comisi6n Nacional de los Sala--

rios.Mlnimoa". 

Art. 336.- "Para la fijaci6n.de los salarios mínimos a que -

se' refiere el art. anterior, ae tomarán en consideraci6n laa condi­

ciones de las localidades en que vayan.a aplica.rae. 

La Comiai6n Nacional podrA variar, eegdn lo. estime conveniea_ 

te, la fijaci6n de las localidades y el monto de los salarios que -

hubiesen .fijado las Comisiones Regionales. 

Art. 337.- "Los patrones tienen las obligaciones eapeciales­

eiguientes: 

l.- Guardar consideraci6n al trabajador dom61tico, absteni6,n 

dose de todo mal trato de.palabra o de obra. 

2.-. Proporc:ionar al trabajador un local c6modo e hi11i6nico -

para dorll\ir, una alim.entaci6n sana y·satiafactoriay con 

dicionea de trabajo que aseguren la vida y la salud, y 

l.- El patr6n deber& cooperar para la instrucei6n general -

del trabajador dom6stico, de conformidad con las normaa­

que dicten las autoridades correspondientes". 

La primera fracci6n de 6ste art. ea una copia textual de la­

antigua Ley y como di~imos anteriormente, no necesita comentario. 

La siguiente fracción parece muy acertada, ya qu.e especifiea 

que la alimentación debe ser sana y satisfac.toria y que las habita­

ciones de éstos.trabajadores sean higi6nicaa y c6modas y que las -­

condiciones de trabajo aseguren la vida y la salud1 inovaaiones en-
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6•ta fracción que benefician al trabajador dom6stico. 

·Conforme a la fracción tercera podemos decir que si se regl,!l 

1D1mta como •• debido y •• cumple realmente, sera de gran beneficio-

para 6ate tipo de trabajadores. 

El art. 338 no• dice: •AdemA• de las obligaciones a que ae -

refiere el art •. anterior, en .loa caaoá de enfermedad que no sea de-

trabajo, el p'atr6n de'ber6: 

l ... Pagar al trabajador dom6stico el salario que le corres-- · 

ponda ha•ta por un mes; 

2.- Si la enfermedad no ea 'crónica, proporcionarle asisten--

cia m6dic:a entre tanto se logra su curación o se hace-· 

cargo del 'trabajador..alg(in servicio aaiatencial1 y 

3.- Si la enfermedad es cr6nica y el trabajador ha prestado-. 

sus servicióa durante seis meses por lo llll!lnos, propor--

cionarle asistencia m6dica hasta' por tres meses, o antes 

ai se hace cargo del trabajador alg6n servicio asisten--

cial". 

Bate art. tad>i6n ea una de las.conquistas que se han logra­

do en 6ata Ley para e1· trabajador dom6stico. 

Art. 339.-.En casos de muerte, él patrón sufragar4 los gaátos 

del sepelio". · 

El contenido de 6ate art. también ha sido mencionado en la, .. 

antigua ley. 

Art. 340.- "Los trabajado'rea domésticos tienen .las obligaci.e., 

nea especiales siguientes: 
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l.- Guardar al patrón,'ª au familia y a las personaa que C:OQ 

curran al hogar donde.pruten aua aervieioa, considera-

qi6n y reapetor y 

2.- Poner mayor cuidado en l~ conservación del lmanejo de la-

casa". 

Bate art. no· necesita comentarios• 
' . ' 

Art. 341.- "Ea cauaa de reciai6n de las relaciones de traba-

jo, el incumplimiento de las obligaciones eapecialea consignadas en 

6ate capitulo". 

Como se observa, cualquiera de las partea puede dar por ter­

.minada la relación de trabajo si la otra parte no ha cumplido con -

las obliqacionea que.les aeftala la Nueva Ley Federal del Trabajo. 

En el caso de que sea el patrón el que no baya cumplido con­

sua obliqaciones,·el trabajador al reseindir su contrato de trabajo 

tiene derecho a la indemnización consiguiente. 

Art. 342.- "El trabajador do!Ó6stico podr6 dar por terminada-

en cualquier tiempo la relación de trabajo, dando aviso al patrón -

con ·.ocho diaa de anticipación". 

Art. 343.- ''El patr6n pod.rl dar por terminada la relaci6n --. 

de trabajo sin responsabilidad, dentro de loa treinta dias siquien-

. tes a la iniciación del servicio1 y en cualquier tiempo, sin necea!. 

dad de comprobar 1:a causa que tenga para ello, pagando la indeínniz.1. 

ci6n que corresponda de conformidad con lo diapbeato en los arta. -
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49 Frac. y so.•. 

Bl comentario del maestro 'l'rueba urbina con r .. pacto a ••te• 

art. no• P!llHC• 1111.1y acer~do y a continuac16n lo tru.éribimoa. 

~Bxcepcionalalente se admite una eapac1• 4e contrato a pr:ueb& · · 

por el tf.nino de treint.e 4iu, pudiendo el patr6n 4er por termina­

da la relaci6n 4e trabajo sin ninguna responaabiU..4r ptr'o 81 di­

cha re1Íllci6n continda deapu6a ae dicho t6rnllno, entone•• que4a ple-
. . 

nuíeíste formalizado el contrato de trabajo. Bn cuanto·a1 derecho -

del patr6n para dar por terminada la relac16n de( trC&jo con el d,2 
. 

m6~tico, ain causa para ello, lo obliga a pagarle a ~ate la indemn.i, 

zÍac16n 4e tre•.•••• de·•al~io, veinte diu por cada allo.4a ailrvi­

c1oa P:••tadoit,.y loa aalarioa vencidos en au C&fo, en loa.tfndnoa 

del art. 50, P,r eximirae de cumplir el cóntrato y .por la .ruptura .... 

· unilateral que impli~a 4a la relaci6n de trabajor •.in perjuicio de­

. la• ·Cletn61 pre1t:acione• a que tenga derecho"el cto.6at:ico, cómo la --· 

'$1it'illlllR 4a antigCléda4 y ~~aa. Debe de ••tablee••• la Hguddad -

aélcial óbligai:or'ia de. loa 4()Maticoa". !(lfO · 

.(18) A. 'l'llU EBA URBINA./ Comentario en la NUEVA LBY PBDDAL DEL' Tá6, 
DA.JO. P6g. 146. 
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a.-:-'Derecho y Doctrina Bxtranjera. 
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En 6ate capitulo trataremos de analizar a fon.do loe art1cu--

los que dejamo•.pendientes en el capitulo anterior. 

El art. 334 de· la Nueva Ley Federal del 'l'rabajo nos dice: --
' ' 

"Salvo lo expresamente pactado, la retribución del doml•tico com- •' 

prende, adem&s del pago en efectivo, los alimento• y la,babitac:i6n. 

Para los efecto• de 6sta:Ley, loa alimentos y la ha))itaci6n •• e•t! 

mar4n equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo". 

El comentario hecho por el maestro 'l'rueba en •u· libro Nuévo-

Derecho de,l 'l'raba:Jo me parece muy interesante y el cual tran•crib! 

moa integro. 
' . 

"TomandÓ en cuenta el salario m!nimo en el Di•trito Federal-

que es de $ 32.00 diarios, o sea $ 960.oo mensuales, y lo prewnido 
' ' ' 

en el, art. que· antecede, el tra))ajador do!ll4§stico daba percibir en - 1 
-· ,,.., ,- .. '<'" .. 

efectivo $ 640.00 mensuales, m&s el 50% de 6sta cantidad por alime!!, . ' 

toa y habitaa:L6ri"que a $ 320.00, por lo que resulta en •uma la can­

tidad de $ 960.00r si no se le proporcióna .al dom61tico alit111nto• y 

habitaci6n, entonce• el patrón debed cubrir cuando menos la canti­

\dad de $. 960.00 mensuales. 

El anterior sistema es apiioable en las diversas zonas econ,é. 

mJ.oas en que·ae encuentra.dividido el pais, ea decir, el dom6stico-

48be percibir 'cuandO menos el salario m!nimo que se fije en las zg, 

nas respectiva donde preste sus servicios. 

No hay que olvidar que las violaciones al salario m!nimo en-

(19) A. 'l'rueba,Urbina.- COll\entario hecho en la Nva. Ley Fed. del -
Trabajo. Nuevo Derecho del Trabajo. 
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traftan la comiai6n del delito de fraude•. 

Art. 335.- "Las comiaionee regionales fijaran loa .alarioa-­

mlnimos profesionales que deber&n pagarse a ••toa trabajadores y --

loa aometerAn a la aprobaoi6n de la. Comiai6n Naé:ional de loa· Sala-

rioa Mlnimos". 

Art. 336.- "Para la fijaci6n de loa salarios mlnboa a que -

se refiere el art. anterior, se tomaran en cona.ideraci6n las condi-

ciones de las localidades en que vayan a apliearee. 

La Comisión Nacional podr( variar, eegdn lo eati• convenien, 

·te, la fijación de las localidades y el níonto de loa salarios que -

hubiesen fijado las Comisiones Regional••"• 

Concluyendo, el aalario que actualmente debe·pagarae a loa -

trabajadores dom'aticos es muy justo y esto no tiene discusión. 

Este adelanto para los trabajadores dom6aticoa va niy de.--­

acuerdo con la teoría integral del maestro Trueba urb:ina ya que es~ 

proteccionista y reivindicatoria. 

El 11111estro resume su 'l'eorta Integral en su libro Huevo DEire-
1 

cho del Trabajo de la siguiente manera: 

•,rente a la opini6n generalizada de loa tratadistas dé der.!. 

cibo industrial, obrero o del trabajo, en el sentido de que eata - -

disciplina es el derecho de loa trabajadores subordinados · o depen-­

dientes, y de su funci6n expansiva del obrero .al trabajador inclu-

, yendo en él la idea de la seguridad social, su~gi6 nuestra Teoria -

Inte9Tal del Derecho del Trabajo y de la Previsión Social no como -

aportación cientl'..fica personal, sino c0mo la revelaci6n de loa tex-
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tos del art. 123 de la Constitución mexicana de 1917, anterior a la 

terminación ele la Primera Guerra Mundial en 1918 y firma del Trat!. 

do de Paz ele Ver1alle1 de 1919. En las relacione1 del·ep6nimo pre-~ 

cepto, cuya• ba1es integran los principios revolucionario• de nues-

tro Dereoho del Trabajo y ele la Previsión Social, descubrimos su na . -
turaleza soéial protecc~onista y reivindicadora al a luz de la Te,2. 

ria Integral, la cual r .. umimos aqul, 

lo.- La 'l'eor!a Integtal divulga el contenido del art. 123, -

cuya grandioaidad inauperaba basta hoy identifica el derecho del -­

·tz:Ílbajo con el derecho social, denclo la primera parte de éste. En 

consecuencia, nuestro derech~ del trabajo no es derecho pdblico ni-

de~echo privado. 

2o.- Nuestro derecho del trabajo, a partir del lo. de mayo -

de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del trabaja­

dor r no por fuerza expansiva, ai no por mandato con1Utucional que-

comprende: a lo• obrero•, jornal.eros, empleados, domésticos, artesa -, 
noe, bur6cratas, agentes comerciales, médicos, abogados, artistas,-

' deportista•, torero1, tbicoa, ingenieros, etc., a todo aquel que-

·. preata un servicio per1onal a otro mediante una remuneraci6n. Abar­

cia a ~Odll C!lllH. de trabajadores, a' los lla•dos "subordinados O de• 

¡)e~dientes" y a los aut6nomos. Los contratos de pr~staci6n de serv!_ 

cios del C6digo Civil, as! como las relaciones personales entre fas. 

torea y dependientes, comisionistas y comitentes, etc., del Código­

.. de Comercio son contratos de trabajo. Ia Nueva Ley Federal del Tra-

. ·bajo reglamenta actividades laborales de las que no se ocupaba la -
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ley anterior. 

)o.- El derecho mexicano del trabajo contiene norlllUI no aolo 

proteccionistas de loa trabajadora, sino reivindicatoriu que tie­

nen po~ objeto que 6stos recuperen :i.a pluavalia con loa bienes de -

la producci6n que provienen del r'9imen de explotaci6n capitaliata. 

4o.- Tanto en las relacione• laborales como en el cuipo del-

proceso laboral, las leyes del trabajo deben prot~er y titular a. -

los· tr~ajadorea frente a aua explotadores, ad. C0180 lu Junta• de-

Conciliación y Arbitraje, de la mi.ama manera que el Poder Judicial-, 

Laboral, están obligadas a auplir laa queja• deficientes de loa tr!, 

bajadores. (Art. 107, fracci6n II, de la conatituai6n.) 'l'ambi6n el-

,proceso laboral debe ser inatru•nto de reivindicación de la clase-

obrera. 

So,- Como los poderes pdblicoa son ineficaces pera realizar­

la reivindicaci6n de loa derechos ele proletariado, en ejercicio del 
' . 

art. 123 de la Constituci6n social que conaagra para la clase obre-

ra el derecho a la revol~ci6n proletaria podr4n cambiarse las ea- -

. tructúraa econ6micaa, suprimiendo el riqi•n de explotaci6n del 'hom, 

· bre por el. hombre. 

La Teoda Integral es, en au•, no a61o la explicaci6n, de -

las relaciones sociales del art. 123.- precepto revolucionar.io -·y-

de sus leyes reglamentarias, - ¡:roductos de la democracia capitali!. 

ta - sino fuerza dialáctica para la transformación de las estruct.!!, 

ras econ6micas y sociales, haciendo ~i~ y dinámicas las normas -­

fundamentales del trabajo y de la ¡:revisión social, para bienestar-
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y felicidad de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro --

pa!s. (20) 

COlllo vemoa, los trabajadores dom6aticos, encajan tambi.Sn de.9, 

tro de la teor1a integral1 y el miemo maeetro refiri6ndose a loa --. 

trabajadores eapecialee nos sigue hablando de su teor1a integral en 
i 

la siguiente· forma: 

•A la luz de nuestra Teoria integral de derecho del tral:Jajo, 

· se ha c0111probado dial6cticamente en otra parte de esta obra, que el 

art. 123 de la Constituci6n de 1917 cre6 derechos sociales del tra-
. ' 

bajo en favor no a61o de loa obreroe industriales, en el. campo de .. 

la producción econ6111ica, sino en favor de loa trabajadores en.9ene­

ral, ea deo~, de todos loa prestadores de servicios en cualquier -

actividad laboral o profesional, ya que·e1 mencionado precepto fun­

~ntal contempla a "la· ·aoc:l.edad mexicana dividida en dos clHH: -

explotados y explotadores, o sean trabajadores y patronea, estiman­

do que ·loa primeros son·aquellos que.prestan un servicio personal -

a otro mediante.una reiimneraci6n, sin discriminar la naturaleza de­

la actividad, puesto que todo aquel que se.aprovecha de loa aervi-­

cios de otroa, corresponde a la categor!a de los explotadores o pa·.,;· 

troqes, ai9'nde que en las relaciones laborales quienes perticipan­

en ellas son su~etos de las mismas; se lea debe considerar ·en un ·--

plano igualitario mediante las normas de compensaci6n de laa deai~­

gualdades establecidas en favor de los trabajadores, de mO!lo que no 

.(20) ALBERTO 'l'RUEBA URBINA.- Nuevo Derecho del Trabajo ('l'eoda In­
tegral) 1970 P49. 223. 
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es una característica del contrato o relaci6n de trabajo la a~bord!, 

naci6n del trabajador al patr6n, sino tan e6lo implica la con~erva­

ci6n de ,un resabio civilista o de una imitaci6n extral6gic~ de con­

siderar que el derecho del trabajo 9omo derecho especial de loa tr!, 

bajadores subordinados o dependientes. Nµestro articulo 123 super6-

'6stas situaciones e hizo extensivas sus normas a todos los trabaja­

dores, ya eea que ae les denomine "subordinados", .•dependientes" o­

autdnomos: tamb1'n son trabajadores los mandatarios y loa profesio-

. nales, en el ejercicio de sus respectivas activida~ •• as! como - -
- !, ' 

.. aquellos que realizan una irivenai6n frente a loa ,que se aprovechan• 

de·ella~ En esta virtud, la reg'lamentacidn de trabajos especiales -

~onfirma nuestra Teor!a integral, adn cuando no hubiéran sido obje-. . . . . 
. to de reglamentaa16n muchas actividades laborales, aomo. las de lo•­

empleados de las, instituciones de cr'4ito e institu~iones auxilia-­

·reil, los taxistas y otros, que tenm-•n que regirse por laa normas -

· 9'eneralea de la Nueva Ley FeClera1· del Trabajo. 

En los trabajos eepeciales ae·han establecido excepciones en 
· relaci6n con el principio ele que a trabajo igual salario igual, t:O-

'mando en cuenta la categod.a: as! como causales especlficu 4e des­

pido o rescisi6n, por la naturaleza especial de dichos trábajos, --

pero una y otra. cont;radan el eapiritu y texto (le la fracci6n VII-

del articulo 123 en su funci6n revolucionaria y reivinilicatoriat por, 

, otra parte, ni una ni otras pueden entraftar de ningdn lllOdo un dere­

cho en favor de los patrones ni pueden constituir mandatos que im--

pliquen viplaai6n a loa pri:ncipioa sociales del Clerecho Clel trabajo 
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ya que por encima de éstos principios no puede alegarse en contra-­

, rio ninguno que tienda-a desvirtuarlos o nulificarlos, en beneficio 

del _patrón, por supuestas diferenciaciones de aategoda o de iT11por-. 
tancia de loe servicios para establecer salarios desiguales en tra-

bajo igualestt (21) 

Loe trabajadores domésticos van teniendo m4a 9arantlas y de-

rec:hos a la luz de la teoda integral, o sea lo que les c~rresponde 

no solo un salario justo en toda la extensi6n de la palabra, sino'• 

adem'a 'prestaciones como el Seguro Social de la que el legislador--

, se olvic.'16 con.aqrar. 

El problema, comprendemos, en el momento actual ea mul' difl-, 

~il puesto que muchaa veces loa patrones de los 'trabajadorea dom6s• 
' . 

ticoá son t.ambi'n trabajadores asalariados, sin einbargo, 6•to no d.!.­

be de ninguna_ manera ser causa de explotaoi6n. 

· Pen~amos que e'l ·problema se · ir4 reduciendo a me4ida que nue!. 

'tro pueblo tenga µna mejor instrucción y _!1a_ya una mayor industrial.!;' . · 

zaci6n ya que entonces se logrará un mejor nivel de vida y será - -

cuando se podd. pagar mejor y con mayor facilidad el salario justo, .. 
' ' \ ' . 

no s61o a 6stos trabajadores. sino a todos en general •. Mientras tan"'.' 

to, pensamos que el que quiera tener una persona en servicio, debe: .. 

pagarle cuando . menos el aalar.io mínimo. 

Derecho y doatrina_extran1eros. 

En varias ocasiones el derecho Italiano se ha ocupado del --

servicio doméstico. Se propuso un concepto amplio de servicio domé!. 

tico que es el siguiente: "se considera trabajo doméstiaó los ser--

:,e21) A. 'l'rueba Urbina.- Nvo. Der. del Trabajo. pág. 



vicios inherentes al normal funcionamiento de la vida interna de --

las familias o convivencias, como colegios, cuarteles, conventos y-

. establecimientos penales". En otro Párrafo se sel'lalaban los motivos 

por lo&. cuales no habían quedado pr~tegídos los dcmésticos por la~'. 

leqislaci6n del trabajo: 11El carácter esencial del trabajo domésti­

co reside en el elemento que se .suele llamar benevolencia q¡je se ~­

traduce en la cordialidad y casi intimidad que deriva de ia·convi-­

vencia con la familia y que existe siempre, en lllilyor o menor grado, 

a diferencia de otros trabajos en que el obrero se mantiene absolu­

tamente extrafto a la familia del patrón". También se p:ech6 la di­

ferencia entre doméstico y trabajador, diciendo que la actividad -­

del doméstico esU destinada a ·1a colaboración y bienestar del pa­

tr6n, en tanto que la actividad del trabajador se destina al biené!, 

tarde.una empresa contribuye~do a la cooperación de la producci6n- . 

. y del cambio. 

La·Ley Espafl.ola de Contrato de Trabajo en su art. segundo l!. 

mita·el servicio doméstico a la atenci6n de la .familia, y expone: -

"Se .entiende por servicio dom4Satico el que se preata mediante jor­

nal,· salario o remuneración de otro 96nero, o sin ella, y q\Je sea - ' 

contratado, no por un pattono, sino por un amo de casa que no pera!:. 

ga.un fin de lucro, para trabajar en una casa o mórada particular -

. al ~ervicio exclusivo· del contratante, · de su familia o de sus depe.9: 

dientes, bien se albergue en el domicilio del amo ó fuera de 61" •· . 

Las leyes de Argentina, Brasil, Uruguay y Chile, aplican me­

didas determinadas a éstos trabajadores como son vacaciones, desea!!; 

so semanal, riesgos profesionales, etc. 



Pen•m• que ea de auna. importancia que el ••lado mínimo 

eea fijado por las Comieionea Rec¡ionalea y ya aprobadas por' la CoJl\l · 

aió~ Hlleional de Salario• M!nimos, buscar la fom de que ae cwnpla 

íntegramente. 

Procurai: · también porque loe trabajadoreá doméaticos dhfru.-­

ten, como todoa loa .trabajadorea, de un aguinaldo, de vacacionee.y-

desde luego del Seguro Social. 

'l'illllbién creemos convenien~e emplear peraonae que ee e~ar- -

guen de inspeccionar el debido cumplimi~nto· de.la Ley en lo referen 
- ' . -

' ;, ' ,, l ' 

De esta 1111nttr:a, creenioe, ee .ba])ra empezado a hacer juaticia- · 

a.eaoadesheredadoalla11Bdqs Trabajadores Domésticos. 

' •; 

"'' 
'' .·-

.. , .. ,,. 
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