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CARLZULO L
EL SALMRIO

. Ao~ ANTECEDENTES HISTORICOS.-

En su Sociologia General, Mariano Cornejo nos habla de tres -
grandes etapas en la organ{.ucién de la cooperacién ‘hn"nm en ol tftg,
hjo; . . ) )

a) u uqhvitu_d | .

b \ha-co:porac;ionu Y clases o smiii-aon..u

c} El rigimen del yrohtlthda. »

‘ln la primera etaps, 01 uchvo. producto de la tuu'u Yy la -

' Tcouvﬁenioneil. es utilizado como fuerza de tnlajo. De. aqui proviom- :

el tnquun de trabmjo de 108 ‘Estados histiricamente u-nto-. De ahif- -

su. utmctm social y politica. _ o

f.'ntndo se requirié de un mayor uimero do trabajadores por ol- ,

’dnnn:ouc de 1a p:cduceion. el nchvo es incorporado a uma {ndus--

t:io p:apimc rural, counidoxindou como uns simple fnotz- de traba

"jo cuys conservacién requiere una cam:idad ‘de alimento’ n-comio pl-<

sublisti: y ®»s le obliga a prodncir una determinada suma ds traba

: 30 Que.compense su mitenimiento Y ademis ptodu:ca una gsnancia. De- .

ahi que sl esclavo que se equipara juridicasente a la cosa, no reci- .

be r-mmcion ya que sdlo :wl& 1o necesarioc pura su subsisten-- ‘

i

" cia; "sin propiedad, sin afectos ni proteccién en el presente, sin -i;nf

; -esperanza slguna en el porvenir, alimentado menos bien que el gmido NE



cbligado a trabajar mis alld de sus fuerzas representa el esclavo in
dustrial el wis triste y 'hu;nillnnte de los fendmenos sociales? (1)

Post;tiomnt-. empiera a desarrollarse otra forma de trabajo:
ia lmidmc. Las tierras se concentran en un s0lo duefio; se crea~
el latifundio.

La vida urbena y la guerrs mantienen al duefio alejado di las-~

 tierras de m ptopudlt'l_. 8e suaviza con ésto las éondicionu del es-

'cilvo apareciendo uns gams de situaciones que van desde la ssclavi--
tud hasta los colonos. El esclavo dnicamente va guedando en el énbi-
to familiar transformado en siervo en las ciudades y villas. ]

Aparsce la manufsctura y el comercio. ‘

En ol siglo XII y XIII se establece el sistems cartas liberap '
& a los “villanos® d:”l.ﬁ-l. ’.amo;:vidmru personales sstablecido con -
ésto el régimen de trabajo libre organizado sin conccién ni fueres.-
Entre el canrs‘y 1a villa circunvecina existia un intu:énﬁ;ibl comer -
éipi y éste diferencid las actividades en-agricolas e i\‘s"duttr;i‘;lu.-
En las villas el trabajo libre hizo que se crearan gremios y corpora
ciones y en el campo siervos y colonos tuvieron uns participacién en
lon pcodncto- de la tierra. En las ciuvdades, oompnﬂtxdn Y»ap:mdich
;recibieron a cambio de su trabajo alimentos, _a:istcné#} moneda cir
iculante. ° ’

Los inventos Yy el mercado extendido a todo el mundo dieron pa

¢

.- {1) Mariano Cornejo.- Sociolog{a General. B. Aires 1947 op..cit. pkg.
17. . .



0. 8 1; gran industria que emplea nurercsos trabajadores que emplea-
para sus complicadas micquinas y disolvieron las corporaciones como -
‘asociacionss de pequefios u}le.x';s.

En Grecia y noin. el trabajo era considerado denigrante y los
unicos en que estaba fundada la relacién de trabajo eran los escla~-
vo; a los gue se les negaba la categoria de parsonas.

'El trabajo careciendo de estimacién socisl en Grecis y Roma -
es una modalidad del arrendamiento equiparando al hombre a la cosa -
arendada.

Eugenio Petit nos dice sin embargo jue en la locatio operarum
existe ya ung'proteccién al salaric estableciéndose la obligacidn del
pago del salario adn en el caso en el que el trabajo no ;\i&dt ser -~ x
realizado por causas ajenas al trabajador.

- También exist{an talleres urbsnos formados por dos clases de-
tu}ajadotes: sprendices y compafiercs. La remuneracién de los ptimg-
ros consistia casi siempre en alimento, habitacién y vestido y se le
congideraba como agregado de la familia y por lo general no :eci?sia-—
pago en dinero. Los compafieros podfan vivir con el maestro y ademis-
teci.bian un pago adicional y éste aunentaba en el caso de que no vi-
;rierl con la familia del maestro. La remuneracién de éstos casi siem
pre se fijaba de acuerdo con las reglas intafm- de 1a corporacién y
de las pricticas consuvetudinarins.

Posteriormente la teoria de 1a libertad natural del honbre --
permitid a toda persona a ejercer libremente alguns sctividad profe-

sional por su propia cuenta o por 1a de otro, sin la intervencién --



del Estado. Esto trajo como consecuencia uma situacién deprimente pa
" ra los obreros ya que existia el principio de que el patrén y el tra
bajador podian celebrar libremente contratos de prutlci&n’ de servi~
_ cios sin mis limites que los establecidos por la competencia y por -
1 urgsncia.

Este sistema se caracteriza jur{dicamente por la abstencién -
total del Estado en las relaciones de trabmjo, dnjn@ el contrato -
al libre juego de los factores de la produccién.

Leyes de Indias.-
Se refiersn en algunas de sus dia;:oliciom ala r-érihu::iém

T .

. los indios y a la ggnnf.ia de que esa retribucién sea abonada esta
bleciendo que el jornal que deben ganar los indios sea el que su vo-
luntad dctormine y 231c salvo en el caso de exceso en ema detecuinz~
cidn se regulari por 1a Aullencia de Gobernacién conforme a los ti\%
pos, horas, carestis y trabajos. El virrey de Rio de 1a Plata esta—
bilcié*:quo los buenos peones eran acresdores a un saslario de cuatro-
: réha diarios; determind la alimantacién que habia de darse as{ co- .
mo los descansos que se les otorgaria. , A
Las normas de 1a legislacién qoloﬁkl no son eoﬁnicfiudu -
1a realidad prictica como antecedantes de 1a legislacidn del trabajo
porque las Leyes de Indias fueron olvidadas en su aplicacién.
Espai .-
| La nueva recopilacién de 1567 .'tnblaba ya del salario tanto de

1os hombres como de las mijeres. En el reinado de Isabel salid a la-

iuz el Estatutc del Antifice que tuvo rigencia durante los siglos --
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XVII y XVIII, En ese estatuto, Aae establecidé que en cads localidad-
los salarios corrientes serian fijados por los jueces; ésto se haria
anualmente y previa audiencia de los interesados; también se estable
cié que en caso de demora de la retribucidn se tendria que pagar in-
tereses monetarios. -

En la ncopilnciéﬁ de las leyes de Espafin de 1805 me determi~
na la cbligacidn de 10.3 jornlglexo- Yy minisj::ales ‘de presentarse & =~
las plazas de los pueblos pars ir a su trabajo diario y tanbién al -
pronto psgo al obrero en la noche del mismo dia en que se trabaje.

Epoca Colonial.-
En ésts época la encomiends fué el peor sistemm de oxpl'ota- -

-

cidn que sufrieran nuestros indios ya que mediante ella se traté de-

substituir el trabajo forzado por el tributo estando obligados todos

" a contribufr en faver del encomendero y éste a cambio les impartirﬁ

instrucecidn r;ligion. los defenderia yzéocutlril su bienestar mate
rial y espiritual pero ésto fué una farsa siendo incontables los aby
808 Que se cometieron en contra de nuestros indios que se llegd a --
prohibir las encomlendas en el afic de 1524, (2)

Pray Bartolomé de las Ceasas hizo gestiones para que se dicta-
ran las "Leyes Nusvas® en 1542 que prohibian que los indios cargaran,
'qge' los llevaran a pesguerias, que Zesposeia a gobernadores, virre--
yes y casas de religidn, suprimia nuevas encomiendas y limitaba tri-
butos. En 1545 fueron revocadas estas leyes porque el medio no fué -

propicic por:.la presién que ejercieron todos los queirestultaban afec

- {2) lﬂf:e&o sanchez Alvarado.- Instituciones de Derecho Mexicano del -

Trabajo. Pig. 60.

i



tadoa.
cédigos c:i.vi;gg, 1870 - 1g884.
Los Codigos Civiles de 1870 y 1884 bajo el rubro de Contrato
de Obras, reglamsntaron seis contratgs con diferentes prestaciones:
Servicio Doméstico.
Servicio por Jormal.
\CQnmi:o de obras a éuﬂjo © precio alzado.
De losporteadores y alquuudozu.k
Del apron&iujc..
Del contrato de hospadais. , N
Los Cédigos de 70 y 84 separan el Contrato de Obicas dp';‘Coné
trato de Arrendamiento superando a 1a legislacién Prancesa n':onin- ‘
- 30 que h" persona humana no puede ser comparads con los aiimales y-
las coeas. Establecian algunas disposiciones en relaciéncon el nlg.
"Jrid y su prelacién para el pago, perotodas las ucdidlg-ptotgcté:u-' .
: para el trabajador mei;on desconocidas por. 1os legisladores de 1870 .
y 1884, | ‘
Antecadentes d ¢ 1 : i - ?
Bl meam alfmdo Smchez Alvarado divide loa mtws!euta-
del art. 123 en tres apartados: !
1.~ Legislacidn preconstitucionalista sobre riesgos profesio
nales. !
2.~ Acontacimientos sociales ;nter:ioras a la Constitucidn de
1917. ‘

3.~ Planes, leyes, decratos y proyectos que pcccadie:gn al -
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C6digo Polftico de 1917. .
1.~ Los Cédigos Civiles de aquella época hacfan derivar de la.
© teoria de 1la culpa contractual la responsabilidad cuandc el trabaja-
dor sufriera algin dafic al ?sur prestando sus- servicios,
Ddldg 1898, Francia habia adoptado la teoria del Riesgo profe
sional y en México. encontrd dos actos 1a§hhtiwu nuevos en aguélla
' éppeu; ‘astos fueron la "'Lay de Jomé Vicente vﬂl.adn" ¥ la "Ley Sobre
Accidentes de Trabajo™.
Ia "Ley de J. Vicente Villada® y la de Bernardo Reyes intenta
N ron sustituir la teoria de 1la culpa por las del riesgo pmtnioml.-:
limiténdone a la responsabilidad patronsl en caso de accidente de tra
. bnﬁo y a la obligacién de iud:mniu: 1os riesgos profesionales cuan~
.'tiﬂcnm!o las indamiz_nq}onu en relacién al salaric sin establecer=
N'khnu para la remuneracidn dzl trabajador. k
2.- A finales del siglo pasado y principios del actual, el --
_Partido Li!?ital ;w;icano manifiesta su oposicién al régimen de Forfi
rio niiz. Dentro de éste partido destacan manuel y Juan Sarabia, Ri-
.‘_c;rdo y Enrique Flores Magén, Librado Rivera y otros mis. Esteban Ba
. ca cau.:én tuvo una pnréicip-cién directa en las luchas noqinluhdc
pxjincipio: de siglo‘y fué uno de 15- que tuvo 1la idem ide formar la =
‘ !L:Lga Minera de los Estados Unidos Mexicanos aprovechando que se en--
"cor;trahn laborando en aquella época la Compafifa de Cobre de Cananea:
( El 5 de Mayo de 1906 los trlb-jadores de dichl compafiia empe-
: uron & mostrar inconformidad y el lo. de Junio utano 1a huelga. for

i‘mlnndo entre otras peticiones que el nfnimo sueldo de. obrero ”‘:hn




1

;,pco pesos. diarios por ocho horas ds trabejo. La empress se negd a
qumplir sus peticiones y el groblem se ngrm cuando tnhnjtdoru-
de otzras minas secundaron el movimiento. Estos fueron aqudidos por
esbirros de los norteamericanos, resultando muertos mch{cino- tra-
ﬁjadcru. -

Los mineros no lograron nada tuvieron gus regresar hu-.uh-
‘dos y coneitn;cu de que muchos de sus compatieros hablan muerto, pe~o
ro su lucha no fué en vano porque sirvié de ejemplo parxa luchas po_s_
texiores. ‘ '

3.~ Entre los planes destaca el Plan Orozquista & *pacto de-
la Empacadora" del 25 de Marzo de 1912 suscrito por Pascual Orozco-
hijo, Emilic P, Campa, Inés Salazar, etc. y en su punto 34 decfa lo

’ gigui..nte :

(

34,- 'Para mejorar y emaltecer 1a situscién de 1a clase obre -

8 se implantarin desde luego las siguientes medidas:.
*],- Supresidn de las tiendas da rays baic el sistemm de va-
les, libretas o cartas-cusnta®.
"2.~ Los jornales de los obreros n‘u}in- pagados totalmente en
dinero efectivo". ‘ )
*3.~ Se reducirdn las horas de tt‘lbljo. siendo éstas diez 'hg
\ ras como miximo para lIos gque trabajan a jornal y doce -
- para los que lo hagan a destajo”. \

"4,- No se permitiri que trabajen en las fibricas los niﬁopf-

menores de diez afios v los de ésta edad hasta la de die

ciseis sdlo trabajardn seis horas al dfa.
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"S.~ Se procurard el aumento de jornales armonizando los inte

" resss de capital y del trabajo, de manera que no se :.la-;
termine un conflicto econdmico que entorpezca el progre-
#0 industrial del pais.

“6.~ Se exigird a los propi-;:arion de fibricas qus alojen a -
los obreros en condiciones higiénicas que garanticen su-
salud ¥ snaltezcan su condicién®, ‘

Los Decretos dictados en 1917 fueron diversos y sélo serdn --

enumérados los més importantes.

a) Decrato que crea el descanso semanal obligltorio y la durg:
cién de 1a jornada.- En éste decreto se consignd la obliga
e;éh de conceder un dia de descanso a 1a serans, 'y que el-~
mixino de tigsg?_l:!?;orahlo debia ser de.nueve horas.

" b) Decreto -;:br. abolicién de las deudas de los peones.- Se -

» ‘uu’iluéié COmO pena una cantidsd entre $ 100.00.y $%,000.00

Pars todo 8l que pretendiese exigir deudas antericres a --

peones, iz:tailnon.'uzos. ¥y toda clase de expleados que I_a_

borasen en haciendas, ranchos, civdades distritos o mpicg.}'

palidades en Pusbla y Tlsxcala, :

_¢) -Decreto sobre salaric minimo.- Establecié un salario mini-

‘ mo para los trabajadores en general i3,7 un salario mini@ m
yor para los mﬁjidofun de las minas.

d) Decreto en contra de agitaciones obreras.: que decia que -

se castigaria con la pena de mierte a los que iwitaxin a-

1a suspension del trabajo en fibricas o enmpresas destina--
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dal a prestar servicios pﬁbl.:l.cop. lau docroto £ué oxp.d.tdo ‘por Ve~
nnaeuno Carranza en 1916. ‘ .
Proyectos.- El mis importante fué el formulado por ol Departs
mento de Trabajo en 1915 y recibid el nombre de "Provecto de Ley So-
bre Contrato de Trabajo" y daba una explicacién sobre lo que debia ep
tenderse por contrato individual y colectivo de trabajos sobre la -~
jornada de trabajo que sexia de 8 hntn. ducnn-on semnales y obli-
" gatorios; medidas de proteccidn sl uhrio prohibiéndose las tiendas
de raya, las multas y descusntos stc. Ademis uﬂlhbl las diversas -
causas d"u:uinlcién de los con\t:ttoa.‘ |
' En 1s Sesién de 26 de diciesbre de 1916 de1 Congreso Constitu
 yente de Querétaro se dié lectura al tercer dictamen referente al ~- .
| proyscto del Art. So. de la IComstitucién, quc fue a1 definitivo.
¥os dice el Maestro Truebs Urbina que "ElOrigendel Art..123,
se sncusntra en el nu:ctomdo dictamen y en h:_timaionu que moti
{v6, donds intervienen tan brillantemente los diputados Francisco Mu-’

/§ica Heriberto Jara y José Matividad macias. '
. ntliriiﬁaonu concretamente a nusstro tems qua es ¢l Salario,
1a fraccidn VI del art. 123 consigné que el salario nfnimo constitu-
ye una nq:ortam:e limitacién a la explotaeion de que venfan siqndo -
victimas los trabajadores. . , i ‘ ’
Las.reglas sobre el ulu‘ia‘ en general se encuentran en va- -
' rias fracciones del art. 123; asi en 1a fraccién X se dispone que el
qpiirici debe pné’nrn en moneda de curso legal yquada ‘prohibido el -

N
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-

pago con cualquier otra cosa que pretenda sustituir a la moneda.

18 fraccidn XXVII dice que el pago del salarioc o més bién la
fecha de su pago no podré exceder de una semana cuando se trate de-
jornaleros. También sefiala ésta fraccidn el lugar en que se ha de hy
cer el pago del salario prohibiendo efectuarse en los lugares de re
creo, fondas, cafés, tabernas, cantinas o tiendas cuando no se tra-
. Mte de empleados‘ de esos departamentos.

En la Fraccion VII se sefiala que para trabajo igual debe co-

" rresponder salario igual.

§ rd

Respecto & 1a proteccién del salario y sus medidas el'Att. -
,izs Yas divide en varios grupos:
a) Proteccidn frante al patrdn como es la prohibicién de las
' tiénén de raya y ée retener el salaric por concepto dé -
mlta, ‘ ’ ,

b) Proteccién frente a los acreedores del tnbajadér ¥ de]: -
mismo patzén resguardando al sslario minimo de e:i\bgrgo. -
compensacidn o descuento.

c) Proteccidn frente a los acreedores del patrén elnblééie‘g

. do en su fraccidén XXIII que los créditos en favor de Yos-
.trabajadores por salarios devengados en el dltimo afio y -
por indemnizaciones, siempre tendrdn preferencia sobre ==

otros créditos en los casos de concurso © de quiebra.

B.~ DEFINICION DE SALARIO.~-

La voz se deriva del latin "Salarium" (sal que originalmente



15

designaba la paéa al soldado romano para que comprara sal. Postexio::_r_
mente en la misma época, se generalird para designar la recompenss -
que los . amds daban a sus servidores por razén de su :t:ribaip). ’

El Diccionario de la Lengua Castellana lo define como la re~-
corpensa que f:ecihen todos los que ejecutan comisiones y encargos, -~
por cada dia \qﬁe se ocupan en.ellas o por el tiempo que emplean en -
tarminarios.

En ésta época, las necesidades u&tu.lu han ;abligtdo,.a log -~
t:atadi;hs a precisar el concepto. .

E1 economista Federal Benhan lo define como®...la cmtidad de
i 1 dinero que un patrdn paga a su empleado, segin lo estipulado por el-
cér{truéo a carbio de los servicios que presta, (3)

Charle Guide lo define como "...aquella renta, provecho o be~
neficic cobrado por un hondbre a cambio de su trtbajo‘;. (4) .

Los tratadistas del Derecho Obrero consideran al salario como
‘al efecto prineipal del contrato de tra&ja.

‘ El maestro Castorena opfuu que "...el Salaric es un efecto, -

un vinculo del contrato de trabajo". (5)
| El tratadista Bugenio Pérez Botiija dice que salario‘ "ag la -~
compensacién econémica al trabajador por cuenta ajena.en atencion al
eafuerzo prestado por éste en orden a la produccién, es deecir, cuan-.

beneficios econémicos, bien sean en metilico o en otra forma directa

{3) Prederic Benhan.- Curso Superior de Economfa. pig. 243 Versién ~
‘ espaficla de V. Urquidi, F.C.E, 1948,

{4)- Charle Guide.~ Curso de Economia Politica. pig. 243.

(§) J. Jesis Castorena.~ Opus Cit. pdg. 100.
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o0 indirecta obtienen por ello". {6)

- Concretamente, el art, 82 de la Ley Federal Trabajo lo defi~
ne asi: "Salaric es la raéri‘bucién que debe pagar el patrdn al tra-
bajador por su trabaijo®. | ‘

C.~ DIVERSAS DOCTRINAS SO& EL _SALARIO.

Respecto ‘al salario, Carlos Marx y redexiéo Engels en su ==
- obra "El capini' 'expc;mm *el salario no es el precio del trabajo-
#ino 1a fuerza del trabajo®. y contindan: "el salario sélo retribu-
ye la fuerza de trabajo, Yl que es lo Gnico que el obrero puede veg’
" der y séle cuando exista una justa cbq:'enncién entre el salario y-
‘1a fuerza de trabajo, s6lomtonces habrd equilibrio entre el capi--
tal y el asalariado®. (7) ’ .

Los salarios plantean uno de los problemas mis complicados -

de 1a economis y de 1a polftica social y ésta importancia se debe -

a:
f

Al gran minero‘ de perscnas a quienes interesa,
A ll_condiei.én econdmics de esas personas para las cuales el
salario es condicién vital.
“A} -igniﬁcldé que tiene el malario en todas las perspecti--
vas de transformacidn social. (
A las dificultades que implica la solucidén del problema del-

asalariado.

(6) Eugenio Pérez Botija.~ Nat. Jur. del Derecho del Trabajo. Madrid
Eepafia 1943.
{7) EL CAPITAL. pég. 17.9.’ tditoriasl Nal. Mex. 1957.
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Existen numerosas teorias econdmicas gque guardan estrecha re-
" lacién con el Derecho Laboral de ahf que el conocimiento de éstag -~
doctrinas es conveniente, al menos por cuanto la tasa de'ﬁlgrios L)
constituye el tema de éste trabajo. Por éste motivo hemos de tratar-
las aunque sea someramente,

Teor{a de la Oferta y la Demanda.~

Los partidarios de ésta doctrina s-oaticmn que hay un nivel -
minimo por debajo del cual el salario no puede descender: 1o indis--
pensable para la subsistencia del trabajador y de su familia, pero -
existe tanrhién un limite méximo inpo-ibie de :xebasax por el salario:
el valor del producto. Entre esos dos limites, el minimo y el miximo,
oscilan los salarios por la influencia de la oferta y la demanda.

Los economistas de la Escuela Liberal pretenden gue el precio
de h jornada del obrerc o de cualquier otro trabajo o sexvicio, se-
requle como el precio corrients de tods cosa conforme a 1a ley de la
oferta.y la demanda. Segin éstos economistas, los salarios se elevan
o0 bajan en razon directa de la cam:ida.d de trabajo disponible.

Se puede decir que las fluctuaciones diversas de 1a oferta y~
ia demmnda en materia de trabajo e originan mis bien por causas aje
#9s al orden econémico, de tal manera que la nueva concepcién laboral,
18 que el trabsjo no es una mercancia, parece destruir ésta teoriat~
xj mano de obra no tiene un precio dispuesto lilremente en el merca-
80, ni estd en relacidn con la otez't; y la demanda; sino que la r.a-o-_

gribucién se fija principalmente a través de las convenciones colec-

tivas.
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Teoria del Salario Natural.~ .

Malthus con su teoria influyd en Ricardo para forrmular la --
teoria del salario mtﬁrnls as{ lo expresa Balella estableciendo su
ley del salario en los siguientes términos: "El trabajador no puede
ganar a la larga mis que el minimo para su existencia y la reduc- -
cién en 1a oferta del trabajo hara subir el salario. Si el trabaja~
dor gana mis del minimo de existencia, aumentari como ensefia la ex~
periencia, el nimero de matrimonios y nacimientos y el aumento de la
oferta de brazos ocasionari la baja del salario®. En conclusién pa-
ra Ricardo: El precic natural del trabajo es el gue dé & los obre-—-
ros en general los medios de subsistir y perpetuar su especie sin -
crecimiento ni disminucién®. (8)

Csta teoria tampoco tiene razdn de subsistir ya gue el aumen
to de bienestar en 1a clase trabajadora no ha producido directamen-
te el correspondiente aumento de la poblacién y ademis no tomé en -
cuenta el crecimiento 0 la creacidén de nuevas fuentes de trabajc.
‘Teoria de la Subsistencis.-

Parte ésta teoria del supuesto de que las fuentes de produc~
ccion son propiedad exclusiva del capitalisno, y que el trabaisior-
sdlo posee la fuerza de su tnbajo 1a que ofrece el capital a cam--
bio de una remuneracidn llamada salario, necesaria para su subsis--
tencia. De acuerdo con ésta teoria, si el precic de los articulos -

necesarios para la subsistencia del trabajador y su familia varia,-

{8§) BALELIA .~ Lecciones de Legislacidn del Trabajo. Madrid 1933. -
pig. 7.
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subiendo o bajando en poco tiempo, los salarios nominales varisn, -
produciéndose una perturbacion en lo que se considera "la normali--
dad" y provocindose un juego de fuerzas que tend;i:n que volver a -
1a posicién normal,

Como se aprecia claramente, ésta teoria tampoco es aceptable,
Teoria de 1= Plusvalia.- '

Esta teoris se basa en el p:inci?io de que al trabajador no~
se le entrega la totalidad de lo que gina, sino que s30l0 es parte -
de ese producto y esa diferencia entre lo que reci_be.y 1o producido
constituye la pln-m;{a. '

Para el mﬁximc. la clase trabajadoi:a es explotada desde el
momento en que no se le abonan la totalidad del valor de su uabajo.
asi lo que produce el trabajo de una parsona debe pertenecer a ésta
¥y no ir en provecho del capital. Cada uno dede recibir lo que con -
su trabajo haya aumentado el valor del cambio de lot bienes.

Dentro de ésta tesis, el capital no tporta begcficio alguno-
Y por lo tanto no tiene derecho a exigir cuota scbre sl valor de ~-
los productos en los que el trabajador ha puesto sus fuerzas.
Tendencias Modernas en idaterin de Salarios.-

En materia de salarios, Bruny Gallandd sefala cuatro tenden-
cias contempordneas.

1a a‘ndecuacién del salesrxio al tubn‘jo efectuado fundada en el
principio de “a tz"ubajo igual, ular'io igual sin tener en cuenta di
ferencia de edad, sexo o raza™. -

" adecuacién del salario a la situscién familiar y social del-
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trabajador.

Adaptacién del salario a la economfa g.:n-nl o a la producti=--
vidad de la empresa.

Obtencidn .d? sequridad en el salario.

1a primera tendencia trata de evitar la deésigualdad en el tra
to de todo trabajador.

1a segunda -tendencia trata de incrementar el salario mediante
prestaciones de ng’uri.ciad social.

Respecto & 1la tercera tendencia se puede decir que varios paf
ses la han adoptado estableciendo acuerdos que aumantan }lo- nhrios'
en razén de las utilidades cbtenidas por la empresa.

La cuarts €endencia consistel eh mentener el poder adquisitivo
de los salarios sugiriendo uu.nclll m§v11 que se funda en ;;ue al £i.

jarse un salario se toms en cuenta el costo de la vida en ese momen-

.

to: o -
D.~ ELEMENTOS CONSTITUFIVOS.

El art. 64 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que el sals--
~ rio conmprende ademiis los pagos hechos por cuota diarim, las gratifi-
caciones, percepciones, habitacidén y cualguiex: otra cantidad gue sea
entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria. A éste reg

pecto, el Dr. Mario de 1a Cueva (9) nos dice que la lectura del pre~

cepto sugiere 2 cuestiones principales: la determinacidén de las preg

{9) DE LA CUEVA MARIO,.~ ob. cit. pAg. 646.



21

taciones que comprende el salario y la consideracién particular de-

alguna de esas prestaciones.

*

Prestaciones que comprende el salaric.- Pueden di.'o:idi.ru en~
prestaciones de base y prestaciones complementarias. ILa primera tie

ne que ser siempre en dinero; la segunda puede revestir diversas --
formas y naturaleza y asi lo establece el art. 84.

Ia determinacidn del- total de prestaciones que comprende el-
nhr\iu deb? ger buscsdo en los contratos colectivos de trabejo o ~
en los documsntos en gque consten las condiciones p-n la prestacion
de los servicios. .

Algunas prestaciones particulares.-~ El Dr. Mario des la Cueva
nos dice que 2 son las presuc:lo;:e- que estin siendo qnacutién con
'gran vehemencia por la doctrina extranjera: La propins y las asigna
" ciones familiares.

' ta propina, particularmente en restaurantes, hoteles, cen- -
tros de diversidn, hispitales, etc., es m practica universal. Se-
dafine a 1a propina como “una cantidad de dinero que entregan los -~
clientes de una negociacidn - independiente del precio que pagan —-
por las mercancias adquiridas o consumidas o por servicios recibi--
dos al trabajador gque p&smlunte les atiende y cuyo cbjeto es ~-
testimoniar satisfaccion por el 'tnuniento ‘recibido*. Sigue dicien
do el maestro de la Cueva que existen 2 sistemas al respecto de l'a:-
propina: el alemén (sajén para otros autores) y el latino; el prime
ro de éstos consiste en incluir un tanto por ciento del consumo o -

precio del servicio como propina fija y uhiforme que se obliga a p_g, )
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gar el cliente en la misma cuenta; entanto que en el sistema latino

se deja a la voluntad del consumidor el darla o no, sin ninguna con

- dicién respecto a su cuantia o a la obligacidn sistemitica de sol--

ventar dicho pago.

vdi:in, {10) refiriéndose a éste tema nos dice: "Ia tendencia
ha sido, el ir convirtiendo la antigua propina donativo en la propi
ni de ;:-b‘lig‘cién y la e.volucién parece ir en el s;ntido de la propi
na obligatoria y tarifada, colectiva y sujeta a centralizacidn, pues
expezd siendo gratuita y facultativa, espontinea, individual y di-=
rects y se ha convertido en obligatoria, fija en su cuant{a, colec- ’
tiva y distribuida por el principal entre sus subordinados.

A pesar de la diferencia de sistemas, nosotros no podemos ~-

considerar a la propina bajc ninguno de los dos'sinteu- como parte -

_ integrante del salario y por los mismo no 1a- congideraremos Juridi--

camente exigible al patrén con la co:reht_ﬁ'; imposibilidad de éste
dltimo de f£ijar como tnica base de remuneracién para sus trabajado-
res, las eventuales propinas que les otorgan los consumidores.

"Las uiénhcienn familiares son un subsidio que se cubre a-
los trabajadores por el hecho del nacimiento de sus hijos y que per
dura mientras los hijos no ulcanun una edad detemimdl o teminan"
el periodo de ensefianza obligatoria‘. {10)

El problema que se nos plantem es socbre sgi la asignacidn fa-
miliay forma o no parte del salario. Al definir el salario deciamos

que es la remineracion que recibe el trabajador a cambio de sus ser

-

{10) voirin.~ Estude Juridique du Pourboire. Revue 'rrimes Trielle =
de Droit Civil. pig. 307.
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vicios, luego, 1a asignacién familiar que es una prnuci& que se -
concede en razén de las necesidades familiares del trabajador, no -

puede considerarse como parte integrante del salario.
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the- Definici6n.
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-C.~ Determinacién del Salario Minimo. °

R ‘D.- obligltoxioda}! del Salario Minimo

K.~ Diferencias entre Salario Minimo de

1a Ciudad y del Campo.




A.- mgnlci:én.

F1 Dr. Mario de la Cueva nos dice que "la idea del salaric mi
‘niwo es precisamante safinlar el nivgi minimo de la eacuila social, —
abajo del cusl 1a vida deja de corresponder a la dignidsd ya 1a ~ -~
esencia de la: persona humana®. (11)

‘Basindonos en lo anterior, se pusde decir que como su nosbre-
1o indica, el salario sinimo es aqudln captidad cuyo monto es impres
sindible para la satisfaccién de las necesidades de um perscta y su
:a-tlh o0 una zona determinada.

‘Conczetamente, el artfculo 90 de 1a Bueva Ley Federal del Tra
bajo define al salario minimo cowo: "la cantidad menor que debe reci
‘bir en efectivo el tradmiador por ios servicios prestados en una jer
mda de trabsjo. El salario miniwo deberd ser suficiente para satis-
facer las necesidsdes normales de un jefe ds familia en el crden ma-

, terial, social y cultdral y para proveer a la educacibén obligatoria-.
de los hijo-*. .

B.~ ARTECEDENTES HISTORICOS .-

A través de la ‘Historia, el ﬁ-hdo ha intervenido en la fija-
cién de salarios perc no siempre a favor de los tralajadores y ;si -
vemos que en diversas ocasiones el Estado intervino para impedir el-

. alza de salarios en beneficio de .lu clases patronales sobre todo —

cuando se hizo sentir la falta de mano de obra. Por ese Camino se man

(11) De la Cueva Mario Ob. Cit. pag. 660
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tenia el ritmo de h,jptadgccio’n‘ y se wi.ubni el alza de nhr:lo-'. )

Fo abstante, desde la edad media se encuentran constantes re
ceun;tc:lonn de la Iglesia Catdlica ;obra el justo precio de los ~
sexrvicios, los cusles determinaron en varias ocasiones un tratamien '
‘to mis humano para los trabajadores.

Fué en Australia y Nueva Zelandia donde por primera ver se -
erearon nutoriéndn y procedimientos para la uja.cién de salarios.~
Las leyes de Australia y Nueva Zelandia se dividen en dos grupos. -
£n el primero estin comprendidas todas las Layes qus establecieron-
el arbitraje obligatorio para la solucién de todos los conflictos N ,
colectivos entre los trabajadores y los patronos; en el otro qi:upo.
las leyes que crearon los consejos del salario gue 'pcriédicamnt,a -
fijaban los salarios x‘{nim:.. k

Asi, se cruton.db- instituciones: E1 Tribumal 'do‘hrbit’::-je-
'y los Consejos del Salario. La jurisdiccidn de éstas dos institucio -
nes e; variable. En [Rueva Gales del Sur se extiende a todas las in-
dustrias y servicios del Estado; en Victoria se excluyen los servi-
cios prestados por el Bstado; en Queesland abarca las profesiones y
-personas excluyendo solo a los expositos a cargo del Estado, a los- -
domésticos y a los trabajadores agricolas.

Los consejos de s‘lla:i;\ se integran de fox;ni semeiante y tie
nen funciones anilogas. En Nueva Gales del Sur se integran con dos- .
y cuatro representantes obrero-patronales y un presidente nombrado-
a pnépuesta del tribunal e a:f:itraje y su funcion es:

1.~ Fijar los salarios minimos por cierto tiempo.
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2.~ Determinar las horas de trabajo que correspondan a los -'
salarios que hubieren ﬁ:itdo. .
" 3.~ Sefalar la retribucién por in horas extras,
© 4,~ Indicar el nimerc e aprendices.
5.~ Regular todas las cuestiones que interesen a Ia indutrit;
Los Consejos de Salario son consejos de industria ésto signi
ficaba que el salario minimo que fijaban valia no solo para um re-
gidn en particular sino pn:a una rame de industria. ’

. Como anueodente hi-torico en el Derecho Mexicano sohte el -
nhrio i nimo podms decir que la Ley de Céndido Aguilar del 19 -.
de Octubre de 1914 fué la primera que fijd este salario para el Ea~
tado de Veracruz y desde entonces se conservd este principio que ha

‘bria de quedar cristalizado en la Constitucién de 1917.

C.~ DETERMINACION DEL SALARIO MINIMO,~

o

En los paises miembros del Mercado Comin Latino Amexicano, -
las instituciunes que lo regulan y fijan su monto, si bien con dis-
tintos nombves, todas son semejantes en cuanto a que estin formadas
pox representantes de los trabajadores y representantes de los pa-—-
trones, presididos siempre por una organizacién gubernamental ‘apu—
te segin los diversos criterios de los legisladores de cada pais, -
otros miewbros de cardcter especial. '

" Todas estas comisiones sigueh uh procedimiento igual para £i t S
_jar los salarios minimos, formando tablas econdmicas de los diversos . -

artfculos que consideran necesarios para la subsistencia del trabaja.
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‘

doxr en cada regidn, con el objeto de ver cuanto es lo que éste nece-
sita para proveerse de los medios necesarios a su. subsistencia. En-
el caso de salario mfiimo industriales son estas mismas juﬁtu las -
que se encargan de formular los {ndices de proaperidad fabril que ==
permitan fijar de conformidad con las ganancias que la empresa perci
ba, un salario justo.

Igualmente, todas las resoluciohes de éstan comisiones pueden
‘ser impugnadas ante lol'émnou administrativos del trabajo en cada~-
Estado variando t‘ini_cammto los nombres con que se titulan esos drga-

»

nos. .

El sisterm mexicano presenta algunas desventajas que han’ sido
vistas por nuestros comentaristas.

_Ia fijacién &el. nlnric; minimo por municipios trae como conse
cuencia que éste llll!;;). ‘;s‘t“éj“mtido a variaciones de la politica-
Y que no exista un principio técnico para #u fijacidn. La divisidn -
?olitica de la Repiblica no coincide con 1las necesidades econdmicas-
y ocurre que en dos municipios limftrofes en que las necesidades son
las mismas y las condiciones de las industrias también son par;ci.du.
ne sefialan distintos salarios.

Este y varios errores mis solo podrin remdin;e creando un =
érgenc de control que eatd por.ai'tibt de conciliacién ¥ arbitraje de
los Estados y que per.;mitn fijar el esalario m{nimo de mcuerdo c;m los
principios que los rigen a 1a vez que sustituya a la fijacién del sa

lario por municiplos, la detérminacién por zonas econdmicas.

El art, 85 de la Hueva Ley Federal del Trabajo dispone que el
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salario mse estipulara libremente péfo en ningin caso puede ser menor
al nfnimo £ijado. |

El art. 86 se apoya en el art. 123 frac, XXVII de la Constity
cién Mexicana segin el cual ian’ nula la cliusula que fije nn‘ sala-~
rio qua no sea remunerador. El principio del salario remnerador - -
substituye 1a vieja idea. del salario [justo y confirma que el sala=---
rio minimo es la cantidad menor que puede plgl:u‘ sin que equivalga-
a la justa eoupennci.é:‘: por el servicio rn-cibi.do. Se puedea decir que
el salario minimo corresponds a los trabajos mis elemantales; es la~-
remuneracidén por el trabajo mis “niupic. Si se pagara cantidades ‘igug’_
les tanto al t:ibtjlglo: no calificado como al técnico se cometeris ~
une injusticia contra el técnicoy si el trabajador no calificado tie-
ne derscho al salario minimo ;;uian decir que cuando la snergia de -
trabajo sea mayor o l§ roquicran conocimientos aspeciales, la remune
racién debe sir también mayor, |
La decisidn sobre si un salario es remunerador compete a las-

juntas de conciliscidén y arbitraje.
 D.~ OBLIGATORIEDAD DE LOS SALARIOS MININDS

Es de suponer, derivado de la natursleza obligateria del sala
rio minimo, que ’cunlquie: -uofldo inferior entregado al trabajsdor a-
cambio de su jornada, dé a éste derecho a exigir al gt:én el faltap
te para completar el minimo, siendo nulo cualquier pacto en contra--

rio. De la mismm formm serd automitico el cambio de salarios & los -

obreros que perciban s} salario minimo cuando éste varfe. Sin enbar-~

BMLIOTRCA CENIN
U NAN



30

go, y con gl obieto de dar mayor claridad a estos conceptos, ‘la»Ley

~ laboral paraguaya esi;hleca en su art. 260: "La fijacid del salario
minimo modifica autométicamente los contratos de trabajo en que se~-
fnya estipulado un salario S.ngeztior.. Serd nulo de ple'no derecho, to
da cliusula contractual que establezca un salacio inferior al mini~
mo, tendrd dere&hp a reclamar [del empleado el ciamplemento debido. - -
La Autoridad Administrativa del Trabajo ‘fijaré summente el plazo -
que no excederd de 30 dias para el pago de 1a difnx;encig'.

Al variar el salario minimo fijado po:,lo; érgancs ccnpctfon-—
tes; ;1 ‘putrén tiane obligieién-de variar el minimo que pagaba a #-
\-\u trabajadores y ajustarlo qu. nuevo tipo,refiridndoss ésta obliga
- elén mluliméo a los salarios minimos, pues los superiores a -
éste son fijados mediante convenios entxe patrén.y trabajadgr.

o Habiendo dicho anteriormente que los salarios minimos son --
aquellos que solo bastan para cubrir las necesidades minimas del --
\tn'htjador, podenos d.duci;r que al variar elo costo de dichas necesi
dades forzosamente el Estado deberi ptove;r\n que se var{ie el sala-
rio en la misme p:‘opgrciém« perc al obrero gue percibe un sueldo su
perior ul’n{ﬁim, el Estado debe solamente proporcionarle vias para
conseguir libremente un aumento de salario, pero sin intervenir im-
poniendo al patrén un aumento en la cargs sslarial, que desde el -~

punto de vista que fundemeiita a los salarios minimos.

E.~ DIFERENCIA ENTRE SALARIO MINIMO DE IA CIUDAD Y DEL CAMFO.~

|ta Ley distingue entre salario minimo de 1a -
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ciudad y del campo, dando a entender que éste debe ser -eno'r. en - =
atencidn a las facilidades que el patrdén proporcione a sus trabaja-
dores en lo que me refiere s habitacidn, cultivos, corte &a lefia y~
circunstancias anilogas que disminuyen el costo de la vida”|(12) '
Se ha sostenido que el salario minimo del campo puede pagar-
se Unicamente a aquellos trabajadores utilizados en faenas agrico--
las que a los que se semplee en otros trlh;jon debe pagarse el sala-
rio minimo de la ciudad, Esta opinidn no es correcta puesto que se--
ha probado que sl salario minimo tiene un caric,;tar vital y que es -

pagado en atencidn a las necesidades del trabajador y cuando éstos-

viven en el campo no puede pagirsele otro salario minimo que el del

campo, La ley no habla de trabajadores que se dediquen a labores ~

,qr:[coln. sino de quienes prestan sus secvicios en el campo.

~r

J12) De 1a Cueva Mario.- op. cit. pag. 671.

L
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CARITULO I
LOS. TRABATADORES DOMESTICOS.

" A= El Bervicio Doméstico.
B.- Antecedentes Histéricos de los 'l‘r‘ab‘ujn’-f
_ dores Domésticos,

C.~ Nueva Ley Federal del Trabajo..




CARLIULQ 111
LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

El servicio doméstico es una de las figuras jur{dicas n‘:s -
apartadas del Derecho del Trabajo. El Derecho Extranjexo lo excluye
de 1a legislacidn del trabajo y aplica las normas generales del de~
r'éeho civil, No sucede as{ en el Derecho del Trabajo Mexicano en --

donde el doméstico es considerado junto-con los den’ttrabnjadorea.

;B ~ ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS TRABAJADORES DOHBSTICOB - BREVE-
_ESTUDIO, .

£1 ‘servicio doméstico tiene su antecedente mis remotos en la
esclavitud romena ya que eran precisapente los ssclavos los que rea
lizaban los trabajos domésticos amén de todos los que requieran un-
ssfuerzo !i;ico ‘en favor de sus amos. ‘

En agquella época, el hombre es considerado como una cosa, un
objeto y cuyo duefic tiene grandes pédezaa sohre é1 pues podia vender .
. ‘los, prestsrlios, e incluso podia di.q;oner de sus vidas. '
| posteriormente se les 4i6 un trato mis humeno ya que afirms-
" el mmestro Floris Margsdant: "Los sefiores tenfan 1a costumbre de ~--
confiar sus peculics & sus siervos para que los administraran en --
éxovecho del aefior, pero en cﬁrtu ventajas personales tapbién pa-

" ra el esclavo que & veces pod{a comprarse la libertad segiin conve--

nio, mediante los beneficios del peculic”. (13)

'”(13) GUILLERBO FLORIS MARGADANT, Ob. Derecho Privado Romano. Bd.
, zsfingo 1965 Segunda Bdc., Pag, 120
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Causas de la Esclavitud.-

La cautividad, resultado de una guerra justa, (es decir, ofi-
cialmente declarada tratindose de adversarios de una civilizacién se
mejante a la romana) o de una guerra no justa si se trata de meros ~

brbaros.. .

Otras dos causas proceden del Jus civile ya que la |Ley de las

Doce Tablas ponia como 'causas la negativa de inscribirse en el regis

tro del censo, y a la negativa de participar en el servicio militar;
el incumplimiento del pago de una deuda en la que el acrasedor podia-
vender al deudor e incluso disponer de su vida. ) ,

E1 esclavo podis recuperar su libertad cuando habiendo sido -
prisionero de guerra, habia devolucién convenida o por fuga:; también
‘hnbf.n formas especiales-de lograr la libertad. por efscto directo de;
la ley como por ejemplo cuando el duefio abandonaba \;n esclavo grave~-
mente enfermo o cuando el esclavo crela de buena £é ser libre viviep
do piblicamente como .tal durante veinte afios y la liberacién a consg
. cuencis de ia intervencidn especial del Enta&c como por ejeinplo cuan
do un esclavo denunciaba la conspiracidén de un sefior y por la liberé_
cidén a consecuencia da~ un acto especial, o sea la manumessio, que ~-
era el caso mis frecuente,

Otra forma en que el esclavo podia de;iar de gerlo era por pa-

gar un rescate a su ama de su peculio del esclavo.'

Posteriormente en el Bajo Imperic los esclavos mejoran su si~

 tuacidn ya que la legislacidén as{ lo acepta y el 'emperadoi' Jugtiano~-

. reconoce que es incompatible con el derecho mturai. sin embargsc, no
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-1a suprimid pero poco a poco fu@ desapareciendo merced a las numero-
‘sas manumissiones®. (14)

Edad Media

En la edad media se hace den'n'ona.r y evolucionar el aspecto
cultural y econémico llamado Colonato y as{ se encuentra el servus—-
‘ glebae hombre libre ligado con determinadas ‘t:iex:rn de las que no se
puede separar ni tampoco pueden sexr vendidas. sin garantizarle su de-
recho a sequir cultivindolas. Esta es una nueva etapm en la evolu- -
cidn del trabajo en 1a cual se le da otro trato al servidor domésti-
¢o el cual es ya éomiderado como persona por tener voluntad y liber
tad prui:lndo sclamente sus servicios al sefior fgudal para poder per
eibir un sueldo, alimentacién y techq.

Muchos de los servidores de éste tiempo se ligaron tanto a --
las tierras que trabajabsn que se hizo imposible separarlos de ellas
porgue vieron en ellos que su a:;raigc por las tierras era real,

Bs en ésta época en donde se empiezan a constituir las prime--
ras normas del trabajo.

Posteriormente van desapireciendo los feddos hastz llegar a -
"1a burgdesia que es de donde parten ln,. corporaciones que mantuvie--
ron el monopolio de 1a produccidén y del trabajo y en que se empieza-
a remunerar de acuerdo con los ordenamientos de trabajo que se insti
tuyeron en aquellocs tiempos y es considerado ya como el inicio de --

una legislacidn que ird creciendo y perfeccionihdose cada vezr mis con

‘el tlempo. o

.:.{14) G. Floris Margadant. Ob. Cit, Pag, 125.
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Como se sabe, las corporaciones estaban integradas por maes-

° tros, compafieros y aprendices y podemos decir que loa aprendiéza -

aparte de-sus labores en el taller, en varias ocasiones se dedica-~
ban a las labores domésticas ya que a veces ayudaban s las mujeres-
de los maestros en sus labores domésticss.

1a remuneracidn a los aprendices casi se puede decir que era
nula ya que lo8 maestros inclusc llegaban a cobrar ciertas cantida~
des 3 los padres del aprendiz por las enseflanzas a sus hijos.

Otro antecedente de los trabajadores domésticos lo encgntira-
mos ya en México en la época ‘prmrtesiam en la que el sarvidor do
mégtico es el esclavo producto de las conquistas entre las tribus,-

¥a que precisamente gran cantidad de prisioneros eran ocupados en -

" . trabajos domésticos.

En la época posterior a la conquista encontramos sl trabaia-

. dor doméstico como resultado de las encomiendas, pues si bien muchos

"ir:diog eran ocupados en trabajos de labranza, minas, crianza de ani

males, etc.; un gran ndmero fué ocupado en servicios domésticos se-

qin ros relata el maestro Albertc Trueba Urbina en su libro Evolu~-

‘cién de la Huelga. (15)

Posteriormente las ordenanzas de Felipe II que dieron base a
uul’r.ecopihcio’n de indias... ‘

En estas leyes i;\dianas se establecid la forme y trato gue -
se debia tener a los indios, salarios, jornada de trabajo, orienta-

cién religiosa y en particular normas sobre el trabajador doméstico

(15) ALBERTO TRUEBA URBINA.- Evolucidn de la Huelga pigs. 11 y 12,
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que favorecieron juridicamente su trabajo pexro en la realidad no --
fué as{ pues fueron vicladas por los espaficles.

"LA MITA.~ Desde el afio de 1609 se resolvié obligar a los in
dios & presentarse en las plazas y ‘luqu'es piblicos con el fin de -~
alquilarse para trabajar al servicio de los particulares, religio--
mos, etc. por un nimero determinado de dias, o semanas, de tal modo
que si el indio era obligado por las. leyes a mﬁjat. teérieamant;a
al menos un margen de 'libetud Yy recursos para mantensrse, perc el-
trabajo al que se les chligabm estabi encuadrado dentro dcl’l régiman
de la locscidn de servicios. Y nmce dentro .del aistems de rawrti’--‘
mentos, refucciones y encomiendas 1a Mita o turno, mediante el cual

los indios que vlv:(an libremente sin otra obligacidn que el pago -—-
' del tributo y egtaban ebligado- 1 tra‘baja: un nimero de{:ax‘miméo de
dfu al llb y era de quine; en el servicio doméstico de cuatro me--
ses en 1a mita pastoril, diez meses en 1a mita minera al servicio de
los colonizadores espafioles y debiendo percibir por ello los sala--
rios correspondientes™. (16) ,
‘ En 1a recopilacién de indias de 1680 se establece que ningu
na india puede servir en casa de un espafiol si no sirviera en el]_.u;
SU esposo=y en caso de ser soltera; con la voluntad de sus padres.

los Trabajadores Domésticos en la Legislacidn Ciwvil,
CODIGO DE 1884,

E1 art. 2434 del Cédigo Civil de 1884 define el servicio do--

(16} JUAN D. POZ20,.- Derecho del Trabajo.- Tomo 1 Buenos Aires. pdgs.
P o0y 91. )
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pastico de la siguiente manera: "servicio doméstico es el que se --
presta temporalmenté a cualquier. individuo por otro que vive con é1
y mediante cierta.retribucién®, , ;

Art. 2435.- “es nulo el contrato perpestuo del servicio domés
tico". Desde luego que as{ debfa ser, pues de lo contrario caerfa--
mos en la esclavitud, '

‘ Art, 2436.~ "el eontn‘to del servicio doméstico se regulari-
" & voluntad de las partes salvo las u;lguientu disposiciones:

Este articulo netamente civilista permite ll‘exploueién de~

los trabajadores domésticos y no se ﬁ;ia ni sugiere un salario dig-
o ) ,

Art. 2437.~ "Se entenderi que el servicio daui-ﬁi.qo tiene ==
término fijo cuando se contrata pera un objeto determinado que lo -
tenéa. como un viaje u otrc semejante”,

Lctmiunta‘. si una persona desea contratar un servicio do--
méstico para un fin determinado y estableciéndose un limite de tiem
po para.su realiracién, lo puede llevar & cabo pero deberd mencio--
nar su voluntad para querer contratar de esa manera.

El art. 2438 nos dice que: “Las nodriras se entienden contra
tadas por todo el tiempo que dure la lactancia”, ,

En el tiempo en que existieron in nodrizas, éstas fueron re
guladas como trabajadoras del servicio doméstico y se les imponia -
1a obligacidn que al contratarse p-'ra ése servicio, solamente queda

ria libre de é1 cuando terminara la lactancia del bebé ya que de no

ger as{ éste podria sufrir dafios en su organismo por 1o gue era una
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gran responsabilidad. En la actualidad ya no enc;ntrlmn glte cCanp, -~
por ello, nuestras Leyes laborales vigentes ya no ton'an éste aspecto.

Art. 2439.~ "a falta de convenio expreso sobre la retribucidn
o salario, se observarid la costumbre del lugar teniendo en considera
cién 1a clase de trabajo, el sexo, edad y aptitudes del que presta -
el servicio".

En la actualidad ésta situacidn es supetud.a, pues los trabaja
dores son tratados con igualdad (en relacidén al salario) independien
temente de la edad o sexo,

Art, 2440.- "5i el convenio no se ha celebrado para un deter-:
minado mervicio, estard el sirviente obligado a iodo aquello que sea
‘mt.ibh con su salud, estado, fuerzas, aptitud y condicién®.

En éste art. eneontnm;oa una proteccién hacia el trabajador -
dﬁmétatieac En nuestya mctual ley existe una regqulacidn mis amplia --
buscando la proteccidn de los trabajadores y evitando que si no se -
pacta el servicio, se abuse de los servidores domésticos.

Art. 2441.- "el sitvienta que hubiere sido contratado por tiem
po fijo, podrd despedirse o ser despedido a voluntad suya o del que~
recibe el nex:vieio"'.

De éste art. se desprende que cuando no se fijaba el tiempo -
de servicio, cuslquiera de las partes podia dar por terminada la re-
lacién de trabajo de acuerdo con sus intereses".

Art. 2442 "En los casos del art. anterior, el gue determina
la separacidn debera avisar ‘al otro 8 d{as antes del que se fije pa-
ra ella”.

para el art. 2443 nos dice: “no obstante, lo dispuesto en el-
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-artfculo que precede, el que recibe el servicio podr desde luego ~-
despedir al sirviente pagéndole el Mgio correspondiente a log -~
‘ocho dfas que se fijaron en el referido artfculo”.

De acuerdo con ésto, al patrdn le dan la oportunidad para des
pedir al sirviente qfndole aviso tasbién con ocho dfas de anticipa~~
ci6n y podemos decir que el creador de la Rueva Ley Federal del Tra-
bajo tomd como antecede:;te directo bé-te art. y lo considera en el -~
343. .

Art. 2444.~ "cusndo el sirviente fuera de-potiido en un lugar-
que diltcAl‘l de veinte leguas de su do;ieilio,, el que recibe el ser.
vicio deberi pagar un mes de salario, a no ser que alli termine el -
servicio contratado o que en ajuste haya convenido otra cosa,

En este tiempo, éste art. tenfs gran importancia porque con -
frecuencia se presentaban esos casos pues el transporie e deficisn
te y antoncé- se perjudicaban cuando eran despedidos lejos de sus ho
gares y entonces esto se pravié en este art. que en la actualidad ca
rece de importancia por existir ahora numerosos medios de transporte.

Art. 2445.~ "el sirviente contratado por cierto tiempo no pue
de dejar el gervicio sin causs justa antes de que termine el tiempo-
conveni&o'. '

Este nr;:. se cred favoreciendo al patrdn y perjudicando a los
trabajadores entre ellos al trabajador doméstico. Posteriormente el-

. legislador del Cédigo de 1884, de a:;netdo con el postulado anterior,

determina las causas por las cuales el trabajador tiene derecho de ~

abandonar su servicio y asi lo expresa.en el siguiente art,
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. Art. 2446.- "Se llama justa causa la que previene de:
1.~ Recesidad de cumplir. obligaciones legales o contraidas an
tes del contrato,.

2.~ Peligro manifiesto de algin dafio o mal considerable.

3.~ Falta de cumplimiento por parte del que recibe el servi-- ' -

cio de las obligaciones que se haya impuesto con respecto
al sirviente. 'A .
4.~ Enfermedad d'el sirviente que le imposibilite para desempe
fiar el servicio.
5.~ De mudanza de domicilio del que recibe el servicio a 1u--‘
gar que no convenga al sirviente".
Estas son las causas q(ie j\sltiﬁ‘ubﬂa al sirviente s abando~~
- nar el servicio y ei patron. m; obliga a recibir éstas excusas sin to
mar represalias. T
Art. 244?.-“e1 sirviente que deja’el servicio con justa cau~
sa, tiene derecho a cobrar todos los salarios vencidoa’".’
Art. 2448.- "el sirviente que abandone sin justa causa el sex
vicio antes de que termine el tiempo del ajuste, pierde el derecho a
cobrar los sueldos vencidos y podrd ademis ser condenado al pago de-
dafios y perjuicios que de su separacién se sigan”.
Eﬂ;.o fué una 1njusticia‘ pues el patrdn no tiene defecho a de~
. Jax de pagar salarios vencidos, pues el servidor doméstico labord en
esos dias y por lo tanto tiene derech.o a cobrar por ese trabajo ya -~
- hecho. }

Art. 2449,- "no puede el que recibe el servicio despedir gip-
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justa causa el si;viel;te contratado pm':. ci?rto tie—io. antes de qua
expire”. ’ A
Esta proteccion al trabajador es natural ya-que de no cum- - -
plirse és€o de nada serviria al convenir con el trabajador un servi
cio por cierto tiempo si de antemano supiera que no se cumpliria --
ese contrato,.
Art. 2450.- “Son causas Justas para despedir al sirviente:
1.- Su inhabilidad para el servicio ajustado.
2.~ Sus vicios, enfermedades o mal eomominiatito.,

3.~ La insolvencia del Qe recibe el urvicio"

Art. 2451.- "Si el que recibe 01 sexvicio despide al sirvien ’
‘te sin causa justa antes de que termine el tiempo del ajuste, esti-
cbi:lgadé a pagarle su salario integro®..

Art. 2452.- “El sirviente esti obligado a:’

1.- A tratar -con raspeto al gue recibe el sexvicio y a obeds
cer en todo 1o que no fuera ilicito o contrario a las ==
condiciones del contrato. ’

2.- A desempefiaxr ol smieio eon 1u1ua y con tods dingati;
cia compatible con sus t\ur:u. . )

3 A cuidar de las cosas de aquil que reclbe el :mieio.
.evitar uienpre que pueda cualquier.dnﬂo a que se hnllen«j;,‘.

expuestas,

4.- A responder de los dafios y perjuicios que por su culpa -

sufre el que recibe el servicio;
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Art. 2453.- "El que recibe el servicio estd obligado a:

1.-'A pagar al sirviente con rigurosa exactitud sus salarios
y a no imponerle trabmjos que arruinen su salud o sxpon-
gan su vida o gue no ‘estén comprendidos en el ;juste.

2.« A advertiéle sus faltas y siendo menor corregirle como -

si fuera su tutor.
3.~ A indemnizarle de las pérdidas y daﬂo; que pueda sufrir-
Por su causa © culpa. '

4.~ A socorrerle o mandarle curar por cuenta de su -;hrio.-
sobreviniendo la enfermedad y no pudiendo el sirviente -’
aténderse por sf o no teniendo familia o algin otro re~-
curso”, '

Estos principios -irvi.aron coto. antecedente directo de las -
act\:ales leyes d.e trabajo y de acuerdo con la evolucidn de los dere
chos se legislé mobre las mismas obligaciones del patrdn, con un -
contenido mis técnico.

_ Art, 2454.-~ “El contrato del servicio doméstico se disuelve-
por muerte del gue recibe el servicio o del sirviente y ni éste ni~
sus herederos tienen derecho mas que para cobrar los salarios venci
dos hasta el dia dei fallecimiento",

Estos postulados se conaidem&n de importancia pero no n‘{-;i
en la actualidad y por lo tanto las nuevas leyes del trabajo va no;-
los tratan. ‘

Art. 2455.- "El que FPecibe el servicio podrd descontar del ~

sueldo del sirviente los dafios y perjuicios gue éste la haya causa-
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do, salvo el derecho del sirviente en caso de injusticia®,

Este postulado resultd una injusticia en contra de los sir—s.
vientes puesto que consideramos que el patrdn no sufria hingd t:ipot
de daflos con la separacidn del sirviente ya que répidamente podfa -
localizar a otra persona que le realizara el mismo servicio en cam-
bio' al trabajador doméstico si le ocasionaba un serio perjgh:ic pues
los salarios de por s{ eran muy bajos y si todavia le delco.Ltnhan -
por ese concepto, el tii:abnjadox sufria ;en desequilibrio en fﬁu econé
nfa.

Art. 24.56.- "Si el que recibe 41 servicio no hace el des- -
cuento al verificar el pago, no tendri accidn en contra dei sirvien
|

Estd Codigo sefialaba que }o.;s descusntes deberian »-sel&' a tiem-
PO, 0 sea al momento de liquidarle su salario Atortumdam{‘zte estos
absurdos de los dos anteriores arts. ya no se encuentran ej 1a ae-;
tualidad,

El dltimo art. del Cédigo Civil en lo referente a huestro —
tema es el 2457 y establgce 1o siguiente: "Ademis ée lo- p“f:escrito-

en los articulos anteriores, se observard acerca de los .ifrv:ientem-

lo que determinan los reglamentos de policia®, [

Este es un art. que sdlo se le ocurrié al legislad r de 1884
1:38- k

porque habia pocas leyes que reglamentaran a los trabajad




Cédigo de 1928.

Art. 2605.- "El servicio doméatico, el servicio por jcr@l;-
el servicio a precio alzado en el que el operario sélo pons su tra-

‘ bajo y el contrato de aprendizaje se regirin por la ley reglamenta~
gin que debe expedir el congreac de la Unidén de acuerdo con lo orde
nado en el p;’rnfo primero del art.. 123 de nucutr; Constitucién Po-.
1itica Federal de los Estados Unidos Mexicanos*, . A / ‘
Mientras ésta ley no se expida, se cbservarin las Gisposicig
nes y contenidas en el capf{tulo primero, segundo, quinto y parte rg
lativa del ;:ercero. del capitulo trece del libro tercerc dolvqédiée
Civil para el Distrito y Territorios Federales que cmmé a p;tir-
en vigor el lo. de Junio de 1884 en lo que no contradigan las bases
fijndas en el citado-art. 123 de nuestra Constitucién y seguir lo -

3iapue.to en los arts. cuatro y cinco del mismo Cédigo fundamental.



Ley Federal del Trabajo, 1931.

El art. 129 nos dice: "Doméstico es el t;'abajado: de uno u -
otro sexc que desempefie habitualmente las Ianraa de aseo, asisten-
cia, y demds del servicio interior de una éua u otro lugar de resi
dencia o habitacién., No se aplicar&n las disposiciones especiales =
de éste capitulo, sino las del contrato de trabajo en general, a los
domésticos que trabajen en hoteles, fondas, hospitales u otros esta
blecimientos”.

El maestro Mario de la Cueva nos-dice que la situvacién de ~-
los domésticos es poco incierta en derecho mx;'cano, verdad es que-~

- 88 ;mcuentran amparadas por e;i art, 123, perc no es menos que va- -
rias de sus disposiciones no‘ han padigo cumplirse en la medida que-
han aplicado a otros trabajadores.

- Art. 130,.- "80{: obligaciones del patrén para con el domésti-~
co: ‘ |

1.- Tratarlo con la debida consideracitn y abstenerse de mall

tratarlo de palabra y obra,

2.~ Suminis’cra;rlc alimento y habitacifn, salvo convenio exw=-

' preso en contrario.

3,~ En caso de benfermedad que no sea crénica, ﬁgu'le‘sn —-

sueldo hasta por un mes,. aunqpé no trabaje, y proporcio-
narle asistencia médica hasta que se logre su curacién o

Y se haga cargo de &1 alguna institucitn de beneficiencia-
péblica o privada.
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4.~ Darle oportunidad para cque asista a las escuelas noctur-
nas, ¥
5.~ En caso de muerte, sufragar los gastos del sepelio®,

La primera fraceién es muy clara, pero en cuanto a la segun-

. da, no se ha espscificado xrealmente que tenga una habitacién decorg

sa y en cuanto a 1a comida, que sea de la misma calidad que la del-
_ patrén' y a que muchas veces se les de lo indispensable para poder -
explotarlo restringién;lole; los nl;.untm en calidad vy cantidad.
‘ 1a fraccion III es una fracci6m gue ha sido violada desgra--
ciadamente en 1la mayoria de las casas. "
De la fraccién IV podemos hacer el mismo cossntario siehdo -
‘ésto realmente muy grave, pues al violarse esto, no se puedesn supe;
rar ﬁ.nte}.‘ect_:ualmenta y aspirar a un trabajo mejor remunerado y de -

" més categoria.

De 1a fraccifén vV también podewos dicir que casi siempre ha -

- sido violada.

El art. 131 nos dice: "Salvo lo expresamente pactado, la re-

. tribucién del doméstico comprende ademds del pago en numerario, los
alimentos y 1a habitaci6n. Para todos los efectos de ésta ley los -

aliwentos y la habitacifn que se den al doméstico se estimarén equi

. valentes al 50% del salario qne perciba en numerario, ‘

| En éste art. se podria realmente haber ayudado al trabajador
doméstico para frenar la explotacifn que la mayoria de Laé veces es
victima el trabajador dowmSstico, pero desgraciadamente no se “ £i36~ w

ni siquiera un salario minimo.



BUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

El capftulo XIZI trata de los trabajadores domésticos.

Esto constituye el tema principal de ésta tesis, por -lo cual
trataremos de analizar miis a fondo 5'\:3 articulos'y comentar scbre -
ello; sus aciertos y sus fallas,

El primer Qrt. sobre los trabajadores domésticos es el 331 y<
dice: "Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios de
aseo, asistencia y demfs proplos o inherentes al hogar de una persg
na o familia".

El maestro Alberto Trueba Urbina comenta con su sutiléza ju-
ridica: "Indudablemente que los "domésticos™ son trabajadozes, en -
consecuencia se sncuentran sujetos a la reglamentacién especial ge~
. falada en éste capftulo y a las disposiciones generales estableci-—
das en la lLey laboral en cuanto no la contrarfen. la prell:woién de~

&éstos trabajadores dependerd en gran parte de la intervencitn Y vie .

' gilancia que lleven a cabo las autoridades administrativas del tra-

pajo.". (17) ’
Art, 332.- "No son trabajadores domésticos y en consecuencia
guedap sujetos a las disposiciones generales o particulares de ésta

1.~ Las personas que presten sus servicios de aseo, asisten-

g*} Nueva Ley Federal del Trabajo.- Canent:ario del maestro A. 'I‘rue
" ba al Art, 331, L :
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cia, atencifn de clientes y otros semejantes, en hoteles
casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospi-
tales, -anatorios, colegios, internados, y otros estable
cimientos andlogos; y |

2.~ Los porteros y veladores de los establecimientos sefiala-

dos en la fraccifn anterior y los de edificios de depar-
tamentos y oficinas",

Art. 333.- "Los, trabajadores domésticos deber&n disfrutar --
ﬁe reposos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso duran
‘te in noche.

Realmente el art. se queds chico,” pues no £ij6 una jornada -
méxima qule deberia ser la misma que todos los trabajadores ya que ~
no debemos olvidar que también estin protegidos por el art.. 123 Lo.
justo seria realmente que su jomada de tx:abajo fuera de ochos ho--
ras. Esta jornada de trabajo la consideramos como trabajo efectivo.

los arts. del 334 al 336 solamente vamos a enumerarlos en ég
te capitulo, ya que por considerarlos como el tema central de ésta-'
tesis, en el siguiente capitulo nos ocuparemos exclusivamente de es
tos problemas.

Art. 334.- "Salvo lo expresamente pactado, la retribuecién --
del doméstico comprende, ademis del pago en efectivo, los ‘alimentoa
Yy la hal;itaci6n. Para los efectos de ésta Ley, los alimentos y habi
tacién se estimard&n equivalentes al 50% del _salario que se pague en

efectivo®.

Art. 335.~ “Las comisiones regionales fijar&n los salarios-=-
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minimos profesionales que deberfn pagarse a &stos trabajadores y =--
los gometer&n a la aprobacién de la Comisién Nacional de los éala--
riog, Minimos®,

Art, 336.~ "Para la fijacifn de los salarios minimos a que -
se refiere el art. anterior, se tomar&n en consideracién las condi-
ciones de las localidades en que vayan a aplicarse,

Ia Comisién Nacional podr& variar, seglin lo estime convenien
te, la ti.:iacién de las localidades y ei montc de los salarios que -
hubiesen fijado las Comisiones Regionales, '

Art, 337.- "Los patrones tienen.'laa cbligaciones especialea~
siguientes:

1.~ Guardar consideracién al trabajador doméstico, abstenién -

i dose de todo mal trato de palabra o de obra.
2,- Proporciot;ar al trabajador un local c6émodo e higiénico -
para dormir, una ana;tentacién sana y satisfactoris y con
diciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y
3.~ El patrén debers cooperar para la ins't.ruccién general e
del trabajador doméstico, de conformidad con las normas-
que dicten las autoridades correspondientes”.

Ia primera fraccién de &ste art. es una copia textual de la-
antigua Ley y como d;;iimos anteriormente, no necasif:a comentario.

1La siguiente fraccién parece muy acertada, ya que especifiea

| que la alimentacién debe ser sana y satisfac_toﬁa ¥ que las habita-
‘ _ciones de éstos ‘traba:iaéorea sean higiénicas y cfmodas y que las -=

' condiciones de trabajo aseguren la vida y la salud; inovaciones en~
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ésta fraccifn que benefician al trabajador doméstico,

‘Conforme a la fraceifn tercera podemos decir que si se regla
menta como es debido y se cumple realmahte, seri de gran beneficio=
para éste tipo de trabajadores,

El art, 338 nos dice: "Ademés de las obligaciones a que se -
xefiere el art, anterior, en los casos de enfermedad que no sea de-
trabajo, el patrén deberd:

1.~ Pagar al tx;bajador doméstico el salario que le corres—-

ponda hasta por un mes;
2,- 51 1a oﬁia&medad no es crénica, proporcionarle anistan--'
¢in médica entre t;nto se logra su curacién ¢ se hade ==
carge del trabajador. algin servicio asistencial; y

3.~ Si la enfermedad oz crénica y el trabajador ha prestadg-‘
sus sarvicia;‘AQQ;hte seis meses por 1o mMONOS, FrOPOr=-~
cionarle asistencia médica hasta por tres meses, o antes
si se hace cargo del trabajador algfin servicio a:istén~;
ciai". ‘

Este art. también es una de las conquistas que se han logra=
do en ésta lLey para el trabajador doméstico. ]

Art. 339.~.En casos de muerte, el patrén sufragarfé los gastos
del sepelio”. ‘

El contenido de éate art, también ha sido ﬁencionado en la -
antigua ley, o

Art, 340.~ “los trabajadores domésticos tienen las obligacio

nes especiales siguientes:



-

i,g Guardar al patrén,-a su tfa\ai.lia~ y a las personas que con
curran al hogar donde’prasten sus servicios, canaidera;-
cién y respeto; y .

2.~ Poner mayor cuidade en la conservacién del manejo de la~
casa®,

Este. art. no necesita comentarioss

Art. 341.- "Es causa de recisién de las -rélacioms de traba-
jo, el incumplimiento de las obligaciones enpaeiale's consignadas en
éste capitulo®, )

Como se observa, cualguiera de 1u~ partes puede dar poxr tear V
) ,miisada la relacién de trabajo si la otra parte no ha cumplido con ~
las obligaciones que les sefiala la Nueva Ley Federal del Trabajo.

En el caso de que sea el pat.riﬁn el que no haya cumplido con=-
sus obligaciones, el trabajador al rescindir su contrato de trabajo
~ tiene derecho a la indemnizacién consiguiente,

Art, 342.~ “El trabajador doméstico podr§ dar por terminada-
en cualquier tiempo la relacién de trabajo, dando aviso al patrén -
" con.ocho dias de anticipacién®, A

' Art. 343,- "El patr6n podrs dar por terminada la relacién --.
de trabajo sin :esponsabili.dgd, dentro de los treinta dias siguien-
_tes a la iniciacién del serv'icio: y en cualquier tiempo, s:i.;; necesi
dad de comprobar la causa que ‘tenga para ello, pagando la indemniza

cién que corresponda de conformidad con lo dispisesto en los arts, -
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49 Frac. y 50*.
El comentario del maestro Trueba Urbina con xespecto a éste~

" art. nos parece miy acertado y a continuacitn lo transeribimos,

"Excepcionalmente se admite una especie de contrato a prueba

por el término de treinta dlas, pudiendo el patrén dar por termina-
. da 1a relacifn de trabajo sin ninguna responsabilidad: pero si diw-

cha relacién continfa después de dicho término, entonces queda ple-

‘ namente formalizado el contrato de trabajo. En cuanto “al m‘ého -

' del patrén para dar por terminada la relacifn de trabajo con el ag

méstico, sin causa para ello, lo cbliga a pagarle a éste la !.ndom_f

zacibn de tua.nqaeafd&-ul;xic. veinte dfas por cada afic ds servi-

cios prestados, y los salarios vencidos en su caso, en 1os"tirm1non

del art, 50, por eximirse de euaplir el contrato y por la ruptura -
‘unilateral quc inplieu d- IA ralacién de t:nb;jo; sin perjuicio de-

_las demés prestaciones a que tenga derecht el dcué-tico, como ln -

. 'privera de antigfiedad y ottu. Debe de establecerss h seguridad «
'soeux ohugato:u de los donisticos“ 18y

{18) A. TRU EBA !IRBINA./ CDmantario en la NUEVA m FEDERAL DBL TRA

BAJO. PAg. 146.

*
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En éate capitulo trataremos de analizar a fondo los articu--
los que dejamos pendientes en el capitulo anterior.

El art. 334 de 1la Nueva Ley Federal del Trabajoc nos dice: ==
"Salvo lo expresamente pactéxdo, la retribucién del doméstico com- =
prende, ademis del pago en efectivo, log alimentos y la habitacién.
Para los efectos de ésta 'ley, los alimentos y la habitacién se esti
marsn 6qui;ralentes al §0% del salario que se pague en efectivo",

El comentario hecho por el maestro Trueba en su libro Nuevo-
Derecho del 'rtabajo me parece muy interesante y el cual txnmetibi
Amoa integro. ‘

"Tomando'\ en cuenta el salario minimo en el Distrito Federal-

. que es de § 32.00 diarios, o sea § 960,00 mens\‘:kaléa, y lo prevenido
en ei‘art. que‘mtacede-, "e]. trabajador doméstico debe percibir en -‘ ;
efecti.vo $ 640.00 mensuales, ‘m&s el 50% de ésta. cmtidnd por alimen
tos y habitacién ‘que a § 320,00, por lo que resulta en suma la can-
t:ldad de § 960.00: si no se le proporciona al dam&ltico alimentos y
habitaciﬁn, entonces el patrén deber& cubrir cuando menos la canti-
idad de $ 960.00 memsuales, |

. Ei anterior sistema es aplicable en las diversas zonas econd
ini.cas en que’ se ehéuentra_dividido el pafs, es decir, el doméstico- »
debe percibir ‘cuando menos elhsalario ninimo que se fije en las zg
nas respectiva donde preste sus servicios,

No hay qué olvidar que las violaciones al salarioc minimo en-

(19) A, Trueba Urbina,- Comentario hecho en la Nva. Ley Fed. del -
. ‘rrahajo. Nuevo Derecho del Trabajo.
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" trafian la comisién del delito de fraude”.

' Art. 335.- "las comisiones regionales fijarén los salarios--
minimos profesionales que deberén pagarse a éstos trabajadores y --
los someter&n a la aprobacién de la Comisién Nacional de los Sala--
rios Miﬁimos“.

Art, 336.- "Para la fijacién de los salarios minimos a que -
se refiere el art. anterior, se tomarén e;x consideracién las condi-
‘ ciones de las localidades en que vayan a aplicarse. ‘

‘Ia Comisidén Nacional podr& variar, segtn lo .esti.me convenien
‘te, la fijacitn de las localidades y ei. monto de los salarios que -
hubiesen fijado las Coﬁisionea Regionales®, |

Concluyendo, el salario que Vactuglmante debe ‘pagarse a los ~
trabajadores domésticos es muy justo y esto no tiene discusién.

Este adelanto para los trabaja’dores domé-ticon va may de ——
acuerdo con la teorfa integral del maastxo Trueba Urbina ya que £8«
proteccionista Yy reivindicatoria.

El maestro resume su Teoria Ir:tegrnl en su libro Huevo Dere-
cho del Trabajo de la siguiente manera: ‘

“Frente a la opinién generalizada de los ttntadis_tas de dexe
cho industrial, obrero o del trabajo, en el sentido de que esta ~ -
diéciplina es el derecho de los trabajadores aubordinadoro depen~-~
dientes, y de su funciSn expansiva del obrero.al trabajador inclu-e
-yendo en &1 la idea de la seguridaé social, su;giﬁ nuestra Teorfa =
' Integral del Derecho del Trabajo y de la Prévisi.én Social no como -

aportacién cientifica personal, sino como la revelacién de los tex-
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tos del art. 123 de la Constitucifn mexicana de 1917, anterior a la
terminacién de la Primera Guerra Mundial en 1918 y firma del Trata
do de Paz de Versalles de 1919. En las relaciones del epSnimo pre--
cepto, cuyas bases integran los pxrincipios revolucionarios de nues-
tro Derecho del ’l‘rabajo'y de la Previsgifn Social, descubrimos su na
turaleza social proteccionista y reivindicadora al & luz de 1la Teo
ria Integral, la cual resumimos aqui;
lo.~ La Teoria.xntegral divulga el contenido del art, 123, -
cuya gfandioaidad 1nwpe::aha hasta hoy identifica el derecho del ==
-tq&haja c¢on el derecho social, siendo la primera parte de éste. Er;
consecuencia, nuestro derecho del trabajo no es derecho piblico ni-
derecho privado.
20.- Nuestro derecho del trabaje, a partir del lo, de mayc -
‘dé 1917, es el eatvatuvt; .p:l:‘;a,t;cc,ioniata y reivindicader del trabaja-
) dér; no por fuerza expansiva, si no por maridato constitucional que-
comprende: "q los cbreros, jornaleros, empleados, doméaticos,‘ artesa
‘nou. burécratas, agentes comerciales, médicos, abogados, artistas, -
degortistas, toreros, técnicos. ipgenietos, etc,, a todo agquel que-~
- presta un servicio personal a otro mediante una remuneracifn, Abar-
ca a toda clase de trabajadores, a los llamados "subordinados o de-
pendientes® y a los auténomos. Los contratos de prastacibén de servi
cios del C6digo Civil, aei como las relaciones personales entre fag
\t;ores y dependientes, comisionistas y comitentes, etc., del Cédigo-
‘ ' de Comercio son contratos de trabajo. La Nueva Iey Federal del Tra-

~bajo reglamenta actividades laborales de las que np se ocupaba la -
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ley anterior,

30.~ El derecho mexicano del trabajo contiene normas no solo
proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias que tie-
nen por objeto que éstos recupsren la plusvalia con los bienes de -
la produccién que provienen del régimen de explotacibn capitalista.

40,.~ Tanto en las relaciones laborales como en el campo del-
" -proceso laboral, las leyes del trabz;jo deben proteger y titular a -
los trabajadores frente a sus prlotadoreu, as{ 'cm las Juntae de-

Conciliacién y Arbitraje, de la misma manera que el Poder Judicial-

Laboral, estén obligadas a suplir las guejas deficientes de los tra

}:&jadorea. (Art, 107, fraccién 11, de la Constitucifn.) También el=
,proceso laboral debe ser instrumento de reivindicacién de la clase-
obrera.

50,- Come los poderes pdblicos son ineficaces para realizar-
la reivindicacisn de los derechos de proletariado, en ejercicio del
“a:"t. 123 de la Constitucién social que consagra para la clase cbre-~

ra el derecho a la revolucién proletaria podr&n cambiarse las es~ -

. tructuras econdmicas, suprimiendo el régimen de explotacién del hom

" bre por el hombre.

La Teorfa Integral es, en suma, no sélo la explicacién, de -
ias relaciones sociales del art, 123.- precepto ravolucit;mio - Y-
de sus leyes reglamentarias, - productos de la democracia capitalis
ta - gsino fuerza dialéctica para 1; transformaci6n de las estructu
ras econémicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las normas --

fun&amentales dal trabajo y de la previsifén social, para bienestar-
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Yy Eelieida;:! de todos los hombres y mujeres que ’viven en NIestry mmw
pais. (20)

Como vemos, los trabajadores domésticos, encajan también den
tro de la teoria integral; y el miemo maeatro refiriéndose a log ==
trabajadores especiales nos sigue hablando deg su teorfa integral en
1:& siguiente forma: '

*“A la luz de nuestra Teoria integral de derecho del trabajo,

"se ha emprbbado dialécticamente en otra parte de esta obra, que el

art, 123 Qe ia Constitucifn de 1917 creb derachos sociamles da;l tra-

- bajo en favor no sélo de los obreros industria.les. an elt'cmpo de «

la produccién econémica, sino en favor de los tnbajadoxgi en gene~
ral, es decir, de todos los prestadores de servicios en cualquier -
ag:tiv’idad laboral o profesional, ya que el mencionado precepto fun~
- damental contempla a “ia sociedad mexicana dividida en dos clases: -
'exylétados y explotadores, o sean trabajadores y patrones, estiman~
do que los primeros acnfaquelios que prestan un servicio personal -
' a otro mediante una :erfumex'aci&n, sin discriminar la naturaleza de-
},a‘ actividad, mesto que todo aquel gue se aprovecha de ina se’rvi--'
cios de otros, corresponde a la categoria de los explo:adcué ] pa‘-"
trones, amén de que en las re;acionea laborales quj.enel participan~
en ellas son sujetos de las wismas; se les debe considerar en un =«
plano igqualitaric mediante las normas de compensacién de las desie-.

gualdades establecidas en favor de los trabajadofes, de modo que no

(20) ALBERTO TRUEBA URBINA,~ Nuevo Derecho del ‘rrabajo {Teorfa In--
tegral) 1970 P&g. 223.
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es una caracter{stica del contrato o relacién de trabajo la subordi
nacién del trabajador al patrén, sino tan sélo implica la conserva-~
cién de un resabio civilista o de una imitacién extralégica de con-
siderar que el ‘darecho del trabajo como derecho especial de los tra
bajadores subordinados ¢ dependiéntea. Nuestro articulo 123 superé-
’_6ut'as situaciones e hizo extensivas sus normas a t@a los irabaja-
) dgrés, ya sea que se les denomine "subordinados", "dependientes® o-

‘a{xténomon también son trabajadores los mandatarios y los profesio-

‘nales, en el ejercicio de sus respectivas actiyidad;u, asi como - -
'"'aquallon"que raal;zan una invencién fréﬁte a los -que se aprovechan~-

- de-ella, En esta virtud, la reglamentacién de trabajos especiales -

léonﬂr’ma nuestra Tecrfa integral, adn cuando no hubieran sido obje-

" to de reglamentacién wuchas actividades laborales, como las de ,los-

: émpfl;a'dos de las instituciones de crédito e instituciones auxilip-~

res, los taxistas y otros, que tendrdn que regirse por las normas -
' qénera),ea de la Nueva ley Federal dsl Trabajo,

- En los trabajos especiales se han establecido excapciones en
_relacién con el principio de que a trabajo igual salario igual, to=
mnao en cuenta la categorfa; as{ como causales espscf.ficu de des~
_pido o zescisién, por la naturaleza especial de dichos trahajcs, -
'pc:o una y otras contratian el esplritu y texto de 1a fracei&n VIiI=
del articuloc 123 en su funcién revolucionuia vy reivindicatorm por
_otra parte, ni una ni otras pueden entraﬁar de ningin modo un dere-’
' cho en £av§r de los patrones ni pueden constituir mandatos que im--

pliquen ﬂplaeién a los principios sociales del derecho del trabajo
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ya que por encima de éstos principios no puede alegarse en contra~-
. rio ninguno que tienda a desvirtua:.'lo; 0 nulif?carloa, en benaficio
" del patrén, por Qupuest_a’s c%ifarenciaciones de categoria o de impor«
tancia de los servicios para establecer galarios det;iguales en trae
bajo iguales (21}

Loa tréhaiadorea doméaticos van teniendo mds garantfas y de-
rechos a 1a luz de la teorfa integral, o sea lo que les cqtrasponde
no solo un salario justo en toda la extensifn de la palabra, sino ~
ademés prestaciones como el Seguro Social de 1:a que &l legislador--
" se olvidé consagrar. . ‘

i El problema, comprendemos, en el momento actual es wny diff-.
5:11:. puesto que muchas veces los patrones de los ‘trabajadoresg domés~
tico& son también trabajadores asalariados, sin embargo, &sto z;o dg -
be de ninguna manera ser causa de explotacidén, 1
‘ Pensamas que el ‘problema se ir4 reduciendo a mdida que nues
}‘t.ro pueblo tenga una ‘mejor instruceién y haya ‘una mayor 1n&ustr$ul£:
2§c£6n ya que entonces se logrard un n\ejfxr nivel de vida y serd - ~
cuando se podr& pagar mejor y con mayor facilidad el salari:o ‘ju'sto,ﬁ
no s6lo a éstos trabajadores sino a todos en general, Mientras tax;-; ’
| 4<t6. pensamos que el que quiera te:»ner una pexs:;na en ucrvici&, debe;’-

pagarle cuando.menos el salario minimo,

Dérecho y doctrina extranieros.
En varias ocasiones el derecho Italiano se ha ocupado del ==
servicio doméstico, Se propuso un concepto amplio de servicio domés,

tico que es el siguiente: "se considera trabajo doméstico los ser=

.;:(2],.) A. Trueba Urbina.- Nvo. Der. del Trabajo. pég. '
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vicios inherenfes al normal funcionamiento de la vida interna de -~ -
las familias o convivencias, como colegios, cdartelesg conventos y-
"establecimientos penales®, En otro pirrafo se sefialaban los motivos
por los. cuales no habian'quedédo protegidos los domésticos por la -
legislacién del trabajo: "El carfctex esenciél del trabajo dQQéstie

() residé en el slemento gue se suele llamar benevolencia qﬁe 8e -~
traduce én la cordialidad y casi intimidad éue deriva de la’convi--

vencia con la familia y que existe siempre, en mayor o menor grado,

a diferencia de otros iraﬁajos en que el cﬂrero se mantiene absolu-
~ tamente oxtrafio a la familia del patréﬂ". También se preciss la di-

ferencia entre doméstico y trabajador, diciendo que la actividad -~

aél‘domésticp esti destinada a 'la colaboracién y bienestar del pa—-
\ t;én, en tanto que la actividad del trabajador se destina al hienég

t;r‘ﬁeluna empresa cohttibuyendo{a la cooperacién de la produccibne.
v‘y del cambio.

'La»ney Espafiola de Contrato de Trabajo en su art. segundo 1i
mita el se;vicio doméstico a la atencién ﬁeila familia, y a#pone: -
*Se entiende por servicio doméstico el que se presta mediante jor--
v' nai:'salario o remuineracién de otro género, o sin ella, y que sea ~ .
.cqntratado, no por un patrono, sino por un amo de casa que no perqi
. gaun fin de lucro, para trabajar en uni casa o morada particular -
-al gervicio exclusivo del contratante, de su familia o de sus depen
dientes, b;en se albergue en el domicilio del amo o fuera de 61", _

J Las leyes de Argéntina, Brasil, Uruguay y Chile, aplican me-
éidaé determinadas a éstos trabajadores como son vacaciones, ﬁeacqg'

80 semanal, riesgos profesionales, etc.
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CONCLUSLONES

‘ Pgnl;mn que es de suma. importancia que el salario minimo =~
sea fijado por las Comisiones Regionales y ya aprobadas por 1z Comi -
sidn Nacional de Salarios M{nimos, buscar la forma de que se cumpla
{ntegramente. . |

Procurar’ también porqu; los trabajadores domésticos disfru~--

ten, como todos' los .trahnja;lorca, de un aguinaldo, de vacaciones y-

‘de-de luego del Seguro Social.,

'ralﬂ‘:ién creemos conveniente emplear personas que se encar~ -

i;;ugn d'e inspeccionar el debido cmlimiépto’ de.la Ley en lo referen
:t;." al p,iéo del salario ninimo. de los trabajadores domésticos. :

De ésta manera, creemos, se habri empezado a hacer justicia- - .

a_esos desheredados lia;;;i?;_’rxab;jadoxas Domésticos. |
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