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LAS EMPRESAS Y SU ORGANIZA"ION Enun prmciplo la orgamzaclon

de las empresas estaba en manos de Los obreros, y més tarde tenfan un

G
ey

jefe de taller que era él que ofgamzaba todo

S
'

Hubo una d;stmmén entre obrero y empleado, el obrero desempeﬁa

1

labores de produccwn y el empleado de aqmm;strac;én ,

‘ E‘ IR ) S : :
A ARICYON DEL DERE CHO DE TRABAJO Y SU EVOLUCION El derecho

s ]
Fle tlrabaJo es una cbnsecuencxa dql desarrollo de la m,dustr:,a manufaﬁ:turera,

' hubo normas anterlores al derecho de trabaJo que regulaban a este, pero - e

sus alcancqs eran limxtados
: i
En ld mayorla dé 105 pa19es regulaban el derecho de trabajo a traves

de 103 c6d1gos 01v11es, tomando combo base el codlgo de Napolebn, e1 contra :

l"~ L H 1

‘tb de trabaJo lo regulaban como él arrendammnto de obra o gervicios donde

" predommaba la voluntad de las‘ par‘tes
H i . ] . .
Con la expanm(m de la industma ménufacturera nace en el campo -~

‘soclal un nuevo queto qué es e1 proletamado, este esté formado por perso-
: i ‘ . v

das que cohmguen 168 medlos de subs1stencla por medxo de el salarxo que -

?

€s abonado por el empresarlo éste es la persona que les ofrece la pOS1b1~
' hdad de trabaJo
Constantemém;e el empeesarm es persona con un monopoho que f1- .

‘ Ja a su arbltrlo las conchcloneé de traba;o y la medlda del salarxo.

La compensac16n e_ntre los trabaJadores que bpsqan un empdeo trae
como 'cor__n,secuencia la explotacién inhumana, el empleo de las mujeres y de

¢
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los menores, sumando a esto estéd el maquinismo que hace jJue el

trabajador necesite de normas protectoras.
Las primeras normas obreras son como consecuencia‘de

.lo dicho anteriormente.y se considera como un poder de policia.

En la mayorfia de las legislaciones de los paises especial S :,:s

" mente los latinos dictan normas que regulan la prestacion del tra-

'b'ajof fijando condiciones inderogables por las partes, pues aqui se

~fién_e en c’uent;a 'que los paises,; que por las necesidades de los tra-
‘ .kb‘aj adores estos‘ no gozan de libertad para c’elekbrar en contrato de

: ff;;ébajo’ y también dictan 'nc‘>rmas de derecho;administrati“vobde’ tz}a!-

e bajko,‘




CCAPITULO 1.

CONT RATO DE TRABAJO, su 'det'iniciéh. - El‘c’:ont‘rato‘dé tra- ‘

" bajo es la convencién por la cual una persona por un salario, se

subordina a otra para prestarle servicios.

Al "analizar ésta definicion vemos que la palabra con- _

~© -vencibn se.ajusta a la realidad, es unacuerdo o compromiso que:

se hace entre ei trabajador y el patrdn, aqui en el contrato de - o

trabajo no hay formalismos ni soiemnidades, como en otrasg ra-
mas del derecho.
Este acuerdo es de caracter personal puede celebrar-

se por tiempo fijo pero, generalmente es por tiempo indetermina

do, el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las.

partes da lugar a cierto tipo de sanciones.
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Ot ro-elemento de -lavdefinicidn es el s’alari,o,r qué es Vla i‘etribucién

que el patron debe pagar al trabajador.

Esta retribucién a recibido diversas denominaciones como por e-
jemplo jornal, comisién etc. pero, generalmente todas las legislaciones
BN .
han adoptado el término salario. '

Por lo general se-adoptan-dog formas para pagar el salario o r'etr_i'

bucién, una de ellas es el salario por dia en esta forma se toma en consi-

‘deracién la unidad de obra o tambien se llama salario'a destajo esto es, -

que se fija un precio a cada unidad que se hace.

- Estas-formas son-adoptadas ‘por 'MéxiéO'y"‘reguladas ;" de ellas se -

i

pueden sacar sistemas mixtos, una de esas formas es el salario por tarea

que no esta regulado en México pero, tampoco .‘eéta‘prohi,bido', 1a 'ijégis.ll_,a-:

- cidn espafiola adopta éste sistema, en ésta forma de salarjo se toma en con

sideracion la unidad de tiempo y la unidad-de 'trabéjo}”se le’y'd‘a defgi:‘h;inada

--cantidad de trabajo al trabajador“y o debe realizar - en detérmin_ado tiempo,

N :
i

antes que concluya el tiempo fijado 8i lo realiza el trabajador tiene derecho
. A i |;;':
a recibir su retribucion.
Hay otro s sistemas de pagar el salario que es el sthnanonismo por

Rusia esta adoptadd;: el trabajador realiza su tarea fijada 'y, -una vez conclu

- ida sigue trabajando por cada unidad que realice de'mds ,  recibe una prima

en ocasiones aumenta esta prima en forma proporcional.
En los Estados Unidos de Norteamerica han adoptado el sistema Tay-

los, que consiste en determinar el numero de unidades -o-de cantidadde tra-



4

- f’"“-"bajﬁ-que"pueda-~d'esarrollar*el~-€rgbajador ‘en-determinado tiempo , se cal

aret i e

 signada por él mediante una carta poder.

~culh;" ese cllculo se haée"entre‘*'el"tfébéjador\ més eficiente y el trabaja-
- -dor menos eficiente; ‘se saca un promedio y el r‘esul,tado se impone a to-

dps ‘105"trabaj’adores.-

~ee-Eate gistema al‘igual-que‘el-del"‘crabajo: por ta;;'e'ayfel‘Stk_nano;ni.smP ’
son-sistemas de-explotaciénya que-el sistema dé"stﬁnéno;ifsmp coqsistg -
en que al trabajador que termina sus tareas y después rééfiza étra_ uni_déq
mésg, se le paga cierta cantidad y si realiza otra“, leéa cahiidadh aumenta
al doble, ese aumento progresivo de la pfima hace que'el; J';1;'abfaj.':1&0»::' rea

lice un esfuerzo que no va de acuerdo con su capacidad fisica y se agota -

i .
o e b
LA

poco a poco antes de tiempo.
El legislador ha querido proteger al trabajador fijéndohn salé‘rvio‘
minimo con el cual el trabajador satisfaga sus 'necesidades fundémeritalles: :

su educacidn y placeres honestos.

El salario debe pagarse directamente al trabajador o persona de--

D
'

Se puede decir que este es producto de su trabajo, €l salafié es'_ca(hi‘
excéptuado de embargo , compensacion o descuento.

Aqui en México, el salario minimo se fijara cada dos afios.

Otro elemento que menciona la definicion es que el trabajador debel
subordinarse o someterse a las 6rdenes del patrén, siempre que estas -
6rdenes sean licitas y acordes con el trabajo que se tiene que realizar,

Esta subordinacién es una de las principales carécteristicas det~

#
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Tpens 2

" apropiados en la forma, lugar y tiempo convéhidés. g

5
i

i o i,
---gontrato-detrabajo pues,-al-estar subordinado el trabajador y no esté
: ke ‘ , ry

“impedido para- trabajar aunque-da-persona fisiéa omoral- que- utilic% -

los servicios del trabajador no los use, solo basta que éste sc suhordine y

que la otra parte este de acuerdo, para que reclame su salario correspon

diente,

1

El trabajador"tiene ‘laobligacién de laborar 'é'on“ql'cuidado 'y‘.esrrrxe,ro :
: : L i :

i

El trabajador segfm el articulo 33 dela ‘l‘ey'.-bf'gcuietb'ialicjikél fra})ajo és--
tarf obligado a desempefiar el trabajo que sea ~comp'al£il$:'i;eié!‘c;h' su;:.i‘ug;ar!ias.

Como se dijo anteriormente es la subordinacién una ;ie las ‘p'rinc‘:i--
pales carécteristicas del contrato de trabajo pues, sin esta no habré tipi-
ficacion del contrato, al haber dicha subordinacién el trabajador queda -~ :
protegido y ademés gozaré de las garantias que le da la ley federal del - |
trabajo.

Para que preste sus servicios personales esto, quiere decir, quek
la persona que golicita el trabajo debe realizar él el trabajo bajo la di--
reccién de el patrdn, al no prestar el servicio personalmente el patron -
puede pedir la rescision de el contrato, cuendo el trabajador no preste -
sus gervicios a los cuales esté obligado sin causa justificada, el patrén
tiene la facultad de suspender al trabajador de su empleo sin pagarle el
salario, pero solamente cuando se encuentre en el reglamgnto interior
del trabajo, |

Este servicio puede ser intelectual, material o de ambos gehe *



108, por lo-general-son-los empleados "~1'qs que realizan el servicio inte--
~lectual, -los-obreros '“y:'t:ampesinos ‘lorealizan ~matgrialmgntq.‘ k
“Antes que 'ei'trabéjador“empiece ‘aredlizar "loé ""sgrvicios \génera_l_
mente el patron se cerciora que el “trabajador-se encuentre aptopéra la
ST ‘ .
realizaci6n del trabajo, se cerciorara gue no ha sufrido";'ie'sgq pxr-‘ovfe‘sig
~nal con anterioridad y que no padez enfermedades contégiosas, para gs‘co se
necesita que el trabajador se haga un examen medico , t?mbien se .Le‘ ev);‘:igey
en ocasionés que se someta a un examen-de gficiencgg"para dérposfrar sus

éptitudes, hay trabajos que no requieren de éste ex;avmen.

El articulo 113 fraccién II habla de las 6b1igéciones pdéteripres a-

los servicios de el trabajador que es, devolver los utensilios o herramientas

’
R

o materia prima sobrante cuando el trabajad(o_r‘h'a ’ce“rrhi‘ﬁado,
Cualndo el trabajador haya facilitado éasa-‘al tfabajadqr‘para la -
prestacién de servicios, al terminar ésta- prestacion se"dafé un plazo dF

quince dfas para desocuparla y, en el caso de el campesino o del minero

P S
¥ )

~ ge dara un mes de plazo, ‘

La ley federal del trabajo en el articulo 17 dice que él con;ra_fo de
‘ trabajo es aquel que en virtud de el cual una persona se obliga a preStai' a
otra bajo su direccién y dependencia un servicio personal., ‘mediante una

retribucion convenida,

Los elementos de direccién y dependencia son caracteristicas del
P :

ye

contrato de trabajo y son necesarias para que el contrato de'trabajo llegue :

a configurarse como tal, , f #




’La diereccidn se refiere a'la facultad que tiene el patrén para -

ordenar como el trabajador debe realizar el trabajo,

La dependencia esto en un sentido juridico ya que econbmico no

podria ser, porque el trabajdor esté prestando un servicioy va a crear -
_ un producto y ese producto va a tener una utilidad para el ;Satréri.
Estos dos_elémnatos deben considerarse como la subordinacién
' | que el trabajador debe tener al patrén para realizar el servicio. |
i CONTRATO DE TRABAJO Y LA RELACION DE TRABAJO. - En la de-
St - finicién que nos da la ley federal del trak':ajo hay cinco elerhentos, “un a-
cuerdo de voluntades, una prestacion de servicios personales, una retri
bueién, direccién y dependencia.

Los tres primeros elementos puedeﬁ ir en cualquier contrato, --

' ', pero si no hay una direccidén y dependencia no habra tipifica}cidnﬂel con.

“trato de trabajo.

S

La teoria de la relacidn de trabajo nacié en Alemania, esta teo--

ria-se llega a justificar en regiones totalitarias,

L R Esta teoria tiene su apogeo en la €poca del nacional socialismo.

Los autores alemanes para sefialar una innovacidn en el terreno

juridico usaros la expresién arbeitsverhaltniss: ésta expresién significa
la situacién en que se encuentra el que presta un servicio al ingresar

en una empresa.

Al traducirse esta frase al idioma espafiol pasa como relacidn de

! traiaajo. ‘ o



8

Como ya se dijo-en lineas anteriores, esta teoria llega a justifi
carse en-regiones totalitarias, -es por esto que'bajo estas~regionéé nécg
tratando de justificar transformando el derecho 'pfivado y civil en dere
cho,piblico y muy especialmente esta relacidén trata de la »ppggiacipn de
servicios, tormdo en consideracibn el intervencionalismo del Estad‘o - ‘4
en la produccidn. y en la relacién de trabajo y por lo tantoo esté fijaba
las condiciones de trabajo que era-para,; prestar los servicios y'lés
partes ya no tenian que fijarlas  pero,” si~habfa"voluntadeS"inter\'ri“niend‘_,o
en el cbntrato de trabajo que era para prestar servicios y la otra :pa_r.- -
te su voluntad intervenfa aceptando esa prestacion y pégar ei salario.

El Estado fijaba las condiciones de trabajo colect.ivamen_te y que
un trabajador aislado no podfa discutirlas. |

Para los alemanes la expresién arbritdverhaltniss; traducida ey :
erroneamente (dice el Lic. Sanchez Alvarado) como relacién de t'_r‘abajo
significa el ingreso del trabajador en la empresa con el fin de presf_ar -
servicios dependientes o subordinados y que las cbndicioneg detrébajo'
ya se encuentran establecidas colectivamente por el Estado.

La expresién arbeitsverhaltniss significa condicidn, situacidn o
circunstancia de trabajo.

Condicién porque se nesecita una condicién o sea la voluntadde el
trabajador para que ingrese a la empresa o industria.

Situacidn significa la posicidn en que sé encuentra chocédo"elyj'

trabajador, ‘ g #
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Circunstancias son una serie de factores que -

' concurren para que el que presta gus servicios ingrese

a una empresa o industria,

E1 desarrollo de las empresas trajo como con-
se;uencia la presencia de mds trabajadores, al haber un
acuerdo de voluntades entre el tra}béjadox" ¥ el patrén, los
juristas lo llamaron contrato, ésta terminologia ya es de

uso universal pero, aqui la autonomia de la voluntad no -

es del todo aplicable ya que el Estado interviene para pro
_teger a la parte més débil, en la relacidén contractual, si

. esta proteccién no es acatada, el contrato sera nulo.

La mayoria de los Autores latinos han considera

.do que en la teoria.de la relacion de trabajo, la voluntad

-del patron ya no interviene, ya que las condiciones de tra

baj’o estan prefijados por el Estado-y, solo entienden estos
autores que la relacién de trabajo o la teoria de la rela -
cidn o el Arbeitsverhaltniss, es el ingreso deltrabajador
a la' empres, pero esta teoria solo se refiere a eso sino
también se refiere a la voluntad del trabajador de pres--
tar sus servicios sﬁbordinandose a la voluntad del patron
y este o sea la otra parte del contrato también manifiesta -
su voluntad aceptando y recibiendo los servicios.y pagan-

do la retribucién correspondiente al trabajador,
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‘- Algunos autates dicen que la vbluntad del patron no interviene
para sefialag las condiciones del trabajo y hasta es posible que vayan
en contra de su voluntad basindose en el articulo 49 de la ley federal
del trabajo, la cual sefiala la clausiila de exclusién de ingreso o sin-

dical, en virtud de esta el patron se obliga a admintir a l® ttabaja-

_dores que esten sindicalizados.

Cuando hay una vacante en la empresa al sindicato es a -

quien le corresponde proponer a la persona que debe de ocupar

‘esa vacante,

Pero esta claﬁsula puede incluirse o no en-el contrato -
éolectivo de trabajo, ademas el patron esta manifestaddo su --
voluntad en el momento en que acepta esta cliusela, ademas
este pone a prueba al trabajador y puede rescindir el contratb
de trabajo si hay engaifio por parte del trabajador o del sindicafco
que lo hubiere propuesto ¢ recomendado, como es en‘el momehto
de celebrerse el contrato 1o hubiere engafiado con certificados
falson o referencias en las cuales no se le atribuya al trabajador
capacidad o fécultades al trabajador de las cuales carezca, el patron

puede déspedirlo sin ninguna responsabilidad.




u
El contrato de trabajo pootege al trabajador pues, por ejemplo

el patron y el trabajador forman un contrato de trabajo y al dia
sigﬁiente el patron rechaza al trabajador, este, o sea el patron
no puede hacerlo ya que el contrato de trabajo y la relacion de
trabaje no pueden ir separados y dicha relacién esta protegien
do al trabajador, al rechazar el patron al trabajador podria -
~ traerle consecuencias graves,
El contrato deberé contener segin la leyfederal del
trrabajo: El nombre, la nacionalidad, el sexo, estado éiyil
y domicilio de los contratantes, el servicio que deba‘pz;es'
’tai;se yla dgracion del contrato de trabajo, el tiempo de -
1a jornada, el sueldo que ha‘bra de percibir el trabajador
y el lugar o lugares donde habra de realizarse el servicio.

’ Ademaés el horario de labores; descansos semanna-
~les y obligatorios y vacaciohes.
Algunos autores clasifican al contrato de trabajo
: dentfo de los demés contratos.

Otros asimilan el contrato de trabajo al contrto

de sociedad o al mandato pero, tambien tiene ca‘réqteris_f'

ticas distjntas.
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En el contrato de trabajo debe ser una persona

~ fisica la que contrata, no importa el sexo.

En el contrato individual de trabajo tiene for-
malidades, la primra de ellas es que debe ser escrito,
perorhay casos de excepcion, tambien debe llevar los
requisitos anteriores citados.

Como se dijo anteriofmenté la teoria de la re-
lacion de trabajo fué expuesta por Wolfgang en 1935 -
en Alemania, es la incorporacion del trabajador a
la empresa de donde se deriva, las prestaciones de

servicios y el pago del salario que era régida por

~ la ley.

* La relacién del trabajo no se opone al contrato
de trabajo sino que lo complementa.
Muchos tratadistas laboristas no lo aceptan, k

El contrato en la nueva ley de trabajo notiene

" ‘ninguna diferencia entre la relacion de trabajo y el

contrato de trabajo,
En el articulo 20 de la nueva ley de trabajo

dice" Se entendera por relacién de trabajo cuaiﬁﬁi'era

' ‘que sea el acto que le dé origen a la prestacion de un

P
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servicio personal subordirado a una perscna mediante
el pago de un salario™,
La prestacion de un trabajo y el contrato cele-

brado producen los mismos efectos, nuesira ley pro-

tege al trabajador en general,

Segin el articulo 21 de la nueva ley de trabajo-

- - ge supone que hay contrato o relacion de trabajo cuan-

do se presta un servicio personal de un trabajador a -

otra persona que lo recibe.

A falta de contrato escrito se regiran por las

- normas de trabajo o de la ley federal del trabajo.
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CONCEPTO DEL TRABAJADOR, - El trabajador es
aquel ’q\ke presta el servicio material, intelectual o de
ambos géneros,

Este gervicio se usa con animo de lucro o no, -

kpodriamos decir que hay tanta definiciones de t rabaja-

- dor como autores,

La ley federal del trabajo dice " Que el trabaia

dor es toda persona que presta a otra un servicio mate-
rial, intelectual o de ambos géneros en virtud de un

~ contrato de trabajo ",

Nay una defintcion que nos da Sanchez Alvarado-

“dice. " Que el trabajador es toda persona fisica que

presta a otra un servicio material, intelectual o de L
ambos generos, en forma subordinada"'.

Dentro de la palabra trabajador debemos com-
pfendér a los obreros, jornaleros, domésticos, ar-
tesanos, profesionales, empleados de confianza, -- -
empleados de una empresa, agentes de ventas, ar-

tistas, toreros, deportistas, profesionales, burécra
o P [ Pt

° )

! i

tas, etc,
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La lggislacéibn mexicana-protege a toda ‘persona
Vsu?:;brdiinada a otra,‘jel'Congreso de la Union tiene 1a -
| fa,c'ultad de expexlir las leyes sobre el trabajo.
~ el trabajador tiene la proteccidn de la ley -
‘_“fve_deral"'del trabajo, 'al”prineipio"esta“fue' para pro-
‘ “""tgj;ger-solval'obrerowindustrial, sin -proteger a los
‘demas tfqbajadérés,- posteriormente amplib su -~

aplicacion y vigencia a las demas personas subordinas

a la voluntad de otra persona-para-prestar sus ser --

t

1

R R

b ~ o ovicios,
¥ . )

i En todas las legislaciones extranjeras no es -
|

"“';""fapebtado unani‘méﬁte"que‘*el'trabajadqr sea el que -~
’ p;r:evz“st‘e‘hn bger!vi_cio:’ vsubordinado, algunos hacen una -
digerénéia’éntre'trabajador vy empleado, para otros -
v ""'ta@bieh"protege' altrabajador doméstico, ' otras no.
El‘trébajador puede ser-de sexo masculino o
femenino, tambien-los menores pueden-entran-en esta
categoria y, la coﬁstituciom mexicana ha dado igwal

o "trato-al trabajador  de cualquier sexo y reglamenta-

especialmente el trabajo de menores y de mujeres.
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-~ - Se hafijado la jornada-méxima,- con objeto de

- ~gvitar la fatiga del trabajador, esta puede-variar to--

mando en cuenta el tiempo de labor y el tipo de trabajo
que desempefie el trabajador.

La ley protege la vida del trabajador y su se-
gurid‘ad ademas protege a su familia en vida de este y
- despues de'su'muerte, su educacion'y descangos.

| El incumplimiento de las normas de trapajo

| por parte del trabajador da lugar a las re‘sponsabili-
kd_ades civiles,

Sera nula la denuncia de los trabajadores dél
jsalaryio devengado o cie indemnizaciones o de brestacig
nes qué deriven de los servicios prestados. |

- La legislacion mexicana protege al trabajador ‘y
a la mujer que trabaje, a esta le prohibe las labores -~
peligrosas insalubres el trabajo nocturno industrial -~
igual para los menores, proﬁibe el trabaja para los -~ -
menores de 14 afios, para los mayores de 14 afios y -~
’ menores de 16 su jornada maxima sera de '6 horas y

" 'no podra trabajar trabajo extra.
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Es indudable que las leéislaciones de los.‘pai‘ses‘
- tienen que dictar medidas especiales para el trabqjo de
la mujer y del menor de edad pues la salud de la mujer
esta intimamente ligada al porvenir de los paises y el
legislador trata de que no la exploten y evita que le -~
paguen un.salario infefior al del hombre pues, el pa-
trén Siempre trata de abusar de la igﬁorancia y con=
‘diciones en las cuales se encuentra el trabajador, --

pues trafa de contratar al menor de edad y a la mujer
~para plégar menor salario.
| ‘Hay medidas especiales para cuanio ia mujer
~esta embarazada y medidas antes y despues del parto
para no perder el trabajo.

El pais considera que los menores de edad -~
deberan desarrollarse fisicamente y educarse, ademas
no son sus fuerzas iguales a las de los mayores de edad
y por lotanto no podrén tener jornadas ipuales.

Las :mujerés disfrutan de los mismos derecﬁos e
y tienen las mismas obligaciones que los hombres, con

ciertas medidas.




~ disposicion del patrén, el trabajador esta juridica-
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Elitrabajador en-gerersl es tratadu por el =-
_patrdn como un objeto, como un instrumento mas -
" de la empresa o fabrica de la cual gana utilidades -
- para saﬁsfacer sus necesidades y placeres lujosos -
por lo tanto el legislador trata de proteger al traba-
- jador al que este prestando un ser'vici’ob yasea un tra
"’bajo de planta o temporal.

La fuerza de trabajo del trabajador esta a-

‘mente obligado‘a obedé‘der.
_ La Direccion del patron es la facultad de mahdko. ,

esta existe en toda relacién de trabajo y solo puede rea ‘

lizarse en horas de trabajo.
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TRABAJO DE MENORES. - En materia laboral la mayo-
ria de edad para trabajar es de 16 afios, pero, pueden -
trabajar los mayores de 14 anos estableciendo un regla

mento especial para ellos; deben celebrar el contrato -

" con autorizacién del padre o tutor en su defecto el sin-

dicato, sino hay, la junta de conciliacion y arbitraje
y a falta de esta se.requiere la autorizacién del inspec
tor de trabajo o bien la autorizacion de la autoridad -
‘politica; tiene el derecho de recibir el salario y ejer-
: ’éer los derechos que nazcan del contrato de trabajp.
. Al igual que la mujer no pueden trabajar jor-
nadas méximas o tiempo extra, no Apueden desempe -
- far-jornadas nocturnas, su jornada méxima es de 6
horas; los menores que trabajen deberan someterse
periodicament® a examenes medicos,; para saber las
‘condiciones fisicas, la fecha en que debe de hacerse -
el examen medico la fijara el inspector de trabajo, -
,si'ny este certificado el contrato de trabajo se nulifica
ra éero , Seguira teniendo los mismos derechos que

"le correspondan como trabajador durante el tiempo
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en que presto sus servicios.

El patr6n que hubiere celebrado el contrato de
trabajo sin el certificado de medicina seré i'esponsa_ble
.y sera acreedor de una sanci6én administrativa.

No puede trabajar en expendios de bebidag --

embriagantes de consumo inmediato o en trabajos --

suceptibles a afectar su moralidad o buenas costum-
"bres , quedan prohibidos los trabajos de ambulante -
pero, pueden hacerlo con autorizacion especial de la

inspeccion de trabajo y tambien quedan prohibidos los

trabajos que requieran mayores fuerzas de las que -~

tiene el menor.

~

-No pueden desempefiar labores peligrosas in-

salubres nuestra ley nos dice cuales son estas " Las
labores peligrosas son, engrase, limpieza, revision
o reparacidon de maquinas o mecanigmos en movimien-

to, no pueden trabajar en aparatos mecénicos peligro-

508 como son sierras autométicas circulares o de cu-
djillas cortantes o martinetes "
Tampoco pueden trabajar en fabricas de explo

sivos, fulminantes, sustancias inflamables, o metales’
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alcalinos.
Las labores insalubles soh " ias que ofrezcan peligro
. de envenenamiento, trébajos de pintura industrial en las fa-
"Ericas donde usan las cerusa, el sulfato de plomo",
Entre la jornada de los menores debe de distru-
tar de una hora de deécanso, tambien queda prohibida
. la lébor para los menores donde se produzea humedad -
"gases y polvos nocivos.
Deberan disfrutar de un dia de descanso pof cada
 6 diés de labor y tambien de 18 dias de vacacipnes anual-
méxte por lo menos y de descansos obligatorios.
| El contrato de los menores debe ser escrito --
cuando no existan contratos colectivos apiicables se -~
“haran dos ejemplares, uno para eltrabajador y otro pafa
el patrén,
Esta prohibido el trabajo para mayores de 14 afios
y menores de 16 que no hayan’terminado su eduéacién -
primaria y se castigara con una multa de 5,;0(‘)0. o0 -~

i

pesos conforme al articulo 879,
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TRABAJO DE MUJERES, - Se establece una reglamentaciéﬁ

. especial para la mujer que trabaja, nuestra ley reglamen—-

ta medidas protectoras, esta no puede laborar donde se afec_

te su moralidad y las buenas costulmbres, la mujer siempre
habia sido considerada inferior al hombre y no se le permi-

tia trabajar y 81 lo hacia era repudiada por la sociedad.

Pero al principiar este si§1§ yahayuna vida més

agitada, guerras mundiales, descubrimientos cientificos

y sob‘re todo desarrolla de la empresa, y la mujer debe

trabajar pues se comienza a ver la necebsidad de que’ella

| ‘irabaje, se empieza a ver cierta igualdad con en hombre
qgey fiene la inisma capacidad, y se le-da cierta igualdad

. pero con cierta reserva mas en latinoamerica por el -
costulmbrismo que existe, |
CONCEP’fO DE PATRON, - En un principio el patrén
significaba defensor, amparador, esta gignificacién fue
degenerandose hasta nuestros dias, y ahora significa -

el qﬁe contrata 195 sgrvicios de otro pafa optener un --
beneficio y explotarlos; a;iemés obtener un lujo y sa -

tisfacer sus necesidades.
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Puede ser una persona fisica o colectiva, la ley fede-
- ral delyt‘rabajo dice, "Que patron es toda persona fisica o
| ‘moral que emplea el servicio de otro, en virtud de in con-
_trato de trabajo".

Esta persona tiene pbligaciones hacia los traba-

jadores, debe pagar‘ el salario y no debe de incurrir en

~ faltas de propiedaci y honradez y en actos de violencia, -

tampoco tiene el derecho de recibir el salario por otro

ktfabajador ni cometer imprudencias dentro del local que
ponga en péligro la seguridad y salud de lostrabajadores. ,
' débe akcondicionax" la fabrica con medidas de seguridad
"e'higienicas, debe pagar el salario en la fecha vy lugar

v convenido, no debe tratar con violencia ni amenazas,

malos tratos o injurias a los trabajadores, no debe -~

| caﬁdar perjuicios en las herrgmientas que usen los -
tfabajadores, una de las principales obligaciones es -
tratar con igualdad a los trabajadores sean de la nacio |
nalidad que faeren, tambien tiene la obligacion de cu-

brit las vacantes que presenten con los trabajadores -

de categorias inferiores, esge es el derecho de ascen-
so o de escalafén, este es un estimulo para el traba -

jador. | ey
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Cuando hay suspension de trabajo y que no hay res

ponsabilidad del patron ni del trabajador son los casos de

enfermedades contagiosas del trabajador o incapacidad -
temporal por accidentes o enfermedades que no constitu-
yen riesgo profesional, aqui surtira efectos la suspension

desde la fecha en que el patron tenga conocimiento de ello

el trabajador debe trabajar a su trabajo cuando se alivie.
La prision preventiva del trabajador si este --
obron en defensa del patron, tendra derecho al salario,

la sus pension del trabajo tendré efectos desde que es -

detenido hasta la fecha en que cause ajecutoria la sen-
- tencia o termine el arresto.
Cuando es designado el trabajador como repre-

oo sentante ante los organismos estateles como en la junta

de conciliacién y arbitraje, la comisién nacional y re -

gionales de los salarios minimos, comisidén nacional -

PEERTS para la participacién de los frabajadores en las utilida-

P des de las empresas, la suspencion empesara cuando -

empiece a desempeiiar el cargo hasta el periodo de 6 -

! i

i
anos.
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~Cuando el trabajedo» ne tenga 175 documentos que
exigen para prestar el servicio.

El patron o empresario se presenta como un mo-
nopolio que fija a su arbitrio las condisionfés de trabajo y
medidas de salario.
| | La competencia entre los trabajadores que buscan
_ emp1e0> trae como consecuencia la explotacién inhumana y |

el empleo de los menores y de las mujéres, se ha sumsdo

- a esto'el maquinismo que hace que el trabajador necesite
“de normas protectoras.

CONCEPTO DE REPRESENTACION Y‘DE CONFIANZA, -
La represeﬁtacion del patrom basta conque el patron --
nombre a alguna persdna su representante para, que'elr s
trabajador deba aceptar ordenes de este y se someta a -~

su autoridad.

"~ Para el nombramiento de el representante de el

" patron no se requiere un acto previo que le otorgue poder

| general o especial, sus ordenes obligan al patron, '

La representacion del patron nace con la gran

industria, el representante puede realizar funciones de
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direccion y también de administracién en nombre del
patron.

Los representantes del patrén son los que tratan
_ directamente con los trabajadores, dan 6x;denes y éstas
deben ger acatadas, éstan obligan al patrdn y si al patron
o a sus intereses no les convienen los despiden sin ningu-
na responsabilidad, ya que éstos no los protege la ley.

Los empleados de confianza son-trabajadores -
que ejecutan lgbofes de direccibh y fiscaliza‘cién, inspec
- cién, vigilancia y trabajos personales del patron.
En realidad esos trabajadores se encuentran en
.. peor sifuacién que los trabajadores, porque para que des
pidanv a los trabajadores se necesita que el patrdn pruebe
- el inotivo por el cual lo va a despedir y por lo tanto res-

cindir el contrato de trébajo por una causa justificada,

El Articulo 26 fraccién X, por perder la confian
za del patrén'el trabajador que desempefia el empleo de
- direccién, fiscalizacidn y vigilancia, el patrén puede des
~ pedirlo méas si habia sido promovido pof escalafon en 1a

empresa este volvera a su antiguo puesto salvo que haya
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motivo jistificado para su desempleo o despido.

Los patrones han abusado de esta fraceidén --
porque basta yue manifiesie que se le ha perdido la -~
confianza pero esta debe ser mostrada. k

No se le permite estar dentro del sindicato
contratante ya que el patrdn es quien lo elige.

La misma ley es la que esta desamparandolo.
DIRECCION Y DEPENDENCIA, - Estos son los elemen_. kk
tos de la definicidén del contrato del trabajo los princi-
pales sin estos no se podria tipificar el contrato, el -
trabajador siempre dependera de la direccidn del patron
esta dependencia no serd economica sino juridica, estp
quiere deéir que se sometera a las ordenes del patrdn -
para que estas sean dadas de acuerdo con el servicio -
que va a realiiar el trabajador y que sean licitas.

i;i;a direccion se refiere a la facultad que&tiene‘
el patrdn para ordenar como el trabajador debe hacer el
trabajo o como realizarlo.

La dependencia esto es en un sentido juridico -
ya que econdmico no podria ser, porqﬁe el trabajador |

esta prestando un servicio y este servicio va a crear
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un producto y ese produnto va a tener una u{ilidad'.

Estos dos elementos deben considerarse como
elementos de subordinacién que el trabajador debe téner
al patron para realizar el servicio.

La facultad de direccidén se complementa dentro

_de ciertos limites, con la facultad disciplinada.

Es la direccion y la dependencia han despertado
‘discusiones y se han elaborado doctrinas al respecto.

La primeta doctrina mexicana dicg que la dieec-
cion se refiere a la subordinacibn tecnica y la dependen -
cia_a la subordinacién econdmica. |

Esta doctrina estaba apoyada por el departamentio
auténomo de trabajo, antecesor de la secretaria de trabajo
y previsién social y apoyada por la suprema corte de justi-
cia.

Se critica a esta doctriﬁa porque dependencia y’-b

direccién tienen la misma significacion.

Jacobi dice: " Un contrato de trabajo puede exis-

tir sin dependencia econdmica, la subordinacion al patron

es juridica, més no econdmica'.
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) La dependencia no es un elemento especial.

TEORIA DE JACOBI. - Jacobi dice que la relacién de
trabajo se caracteriza por la prestacion de servicios
y:que la subordinacién del trabajador al patrdn es una
‘consecuencia de la prestacion de servicios, esta se --
’encuantra limitada por el tiempo puéde ser fijo o in -
detéminado o, por su resultado, cuando se obtiene un _
produéto.

La prestacion de servicios, puede reférirse a
.uﬁa prestacitn individualizada de antemano, este seré
~un contrato de obra, cuando la prestacibn de gervicio
esta limitada por el tiempo e individualizada sera una
p_restacién de servicios se encuentra libre y cuéndo -
la prestacién se encuentra limitada por el tiempo y .
esta no esta individualizada de antemého sera un conr
trato de trabajo.

La relacion de trabajo crea una relaciéon juri
dica de boder o de subordinacion, este es un elemento
&erivadp de la prestacion de servicios.

i .
La critica que se hace a esta teoria es gue no
Lo .
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es exacto que las prestaciones de servico del trabajador

se encuentren previamente individualizadas ¥, ademés -

en nuestra ley dice que se debe presisar el servicio lo
mejor posible, ademas Jaoobi dice que cuando el gervi--
cio esta limitado por el tiempo e indiviadualizado se en-

cuenira fuera del contrato de trabajo y esto no es cierto,

TEORIA DE SINZHEIMER. - este autor dice que el tra-

baja subordinado es el que presta un hombre en una re-
lacidn juridica de poder.

En las relaciones de caracter orgénico es -
ﬁecesario un poder y las relaciones de trabajo es de
caracter orgénico, es en el derecho donde descansa -
ese poder de relacién que hay entre el trabajo y la‘-’-
progiedad, esa propiedad es un producto, el trabajador‘

no lo tiene pero, lo tiene un tercero entonces el traba-

jador tiene que subordinarse.

TEORIA DE BARASSI. - Dice que la relacfon de trabajo

crea la relacion de subordinarse y este crea un estado -

“juridico, no es un simple poder, pues quedaria fuera -

de todo control juridico, este estado jurx‘dico de sybor--
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dinacion es por el hecho de que trabajador pone a dis -
pocisic’m de patrdn su fuerza de trabajo y este tiene la.
facultad de imponer su:voluntad y la obligacion del tra
bajador de sujetarse 4 ella.

Esta facultad y esta obligaciém esta limitada’~
pues, no puede ir mas alia de lo contratado.

| La relacién de trabajo tiene los cinco elemen -
tos que son: la prestacidn de servicios, y el consumi-
dor, la insecion del trabajador al servicio de la haciei
da, la subordinacién del trabajador a los riesgos deb la
empresa y la corelacion entre la prestacion de servi-
cios y su retribucipn.

La fuerza de trabajo del trabajador esta a -
dispbsicién del patron, el trabajador esta juridicamen-
te obligado & obedecer siempres que estas ordenes sean
lickitas y de acuerdo con lo pactado.

La direcci6n del patron es la facultad de mando

esta existe en toda telacidn de trabajo, pero solo puede :

realizarse en horas de trabajo.




I

_CAPITULO
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" Enel grtfcvlo.i?,3»:onstituci.c)na1 se eng\flen;-
tran las ﬁoirhas que rigen las relac.ic;nes entre el pa—b
tron y el trabajador, al incluir éste articulo en nues-
tra constitucion de 1917, México se pone a la altura
de‘otros paiées y ademés hay paises que no tenian un
codigo de trabéjd éomo se hizo en M_éxicb, sino que -
t:oda‘\ri‘a ';eni'én normas aisladas que regian al dérecho '
de trabajo, ias relaciones debtrabaj»o, eté,

Dicho articulo ;nos dice, que el Congreso de
la Uhibn’debie de expedir las leyes de trabajo y“que -
la alpliééciéﬁ de dichas leyes c'orxfe‘sponden a la auto
ridaé de lbs Estadids y, exclusivamente a las autori-
dadves‘ fediekrativas les cqrresbonde a‘plicér las lleyes
en r\elétivos a las ihd@étrfas “tex'tirlés, electricas, cine
ihétégrat:{cas, ézu_c':'évrekr':a,Amir.xera, de hidrocarbuvr"'os,
férroéarr{lé.s y émpresaé que sean administradas di-’

‘ répta o indirectamente por el gobierdé fede fal,. faﬁxf
~ bién las empresas'que estén en zonas federales y - - »

aguas territoriales, “a conflictos que afecten'a’dos o
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’més entidades fedérativas a contratos colectivos que
‘hayan sido declarados obligatorios en més de una e
tidad federativa y por altimo las obligaciones que tie-
nen los patrones en materia ejecutiva,

El articulo 73. - Este articulo habla de las -
facultades del Congreso de la Unién, tiene facultades |
de dictar las leyes para toda la Repiiblica enylé relé*

“tivo a trabajo, leyes reglamentarias del articulo 123
constitucional, |

Lé ley federal‘del trabajo, ésta fué aproba- )
da:y promulgada ei 27 de agosto de 1931,

‘ En ésta ley encoﬁtramos proteccion hacia -
ke‘l trabajaﬁt:r, a la mujer que trabaja, al menor de -
edad, reglamenta cual es la jormada méxima, el sa-
lario minimo habla sobre la huelga, reglamenta tam-.
bién el riesgo profesional, da libertad para asoci'arse

~.al sindicato,
L.as autoridades actuan por medio‘de lavSé-

cretaria del T rabajo y Prevensién Social, desempe-
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‘fia una funcién administrativa y las juntas federales

de conciliacién desempefia una funcidn jurideccion_al
también por medio de las juntas de conciliacion y =
- arbitraje.
Las autoridades locales actuan por medio
‘de las juntas centrales de conciliacién y arbitraje
' y las juntas ﬁunicipales desempefian funcioﬁes ju-
ridiéqionales. |
_ CONFLICTO DE TRABAJO - Se define el conflico
V de trabajo como las controvercias que surguen con
rriotivo de la creacion modivicacidn o cumplimiento
Vyde una relacion de trabajo bien sea individual 0co--
lectiva:
Las relaciones de trabajo pueden ocasionar
‘conflictos.
Los conflictos individuales son cuando sur-
gen entre uno o mas trabajadores déterminados y la
empresa de la cual dependen, Estos son atendidos -

generalmente por los tribunales cuyas sentencias -
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produéen efectos solo respecot a las partes que inter
vinieron en el juicio,

Los conflictos colectivos cuando son promo-k
vidos por los asociados en una sociacion profesiongl
con el propbsito de conseguir mejores condiciones -
de trabajo modificando el regimen anterior y los con
flictos de derecho, cuando tienen por objeto la inter-
pretacidn de una cladsula de la Convencién en yigen'--
gia,'

Los paises han dictado leyes para la solu -
cibnpacifica de los conflictos colectivos con el fin de
" evitar que las partes adopten medidas de fuerza come
las antes que son 1é huelga y el lock out,

Se impone a las partes la obligacion de pre~
sentarse ante un organo estatal para intentar la con-
ciliacién, en algunos paises esto es de caracter vo -
luntario, en otros es de carécter obligatorio y sino -
se presentan se prohibe que se tomen medidas de fuer

za como las antes dichas,
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U ULahuélga es 1a medidade fuerza miss am-

" pliamente usada por las asociaciones obreras, esto

. consiste en el hecho de que una generalid‘ad de tra -

bajadores previo acuerdo entre ellos no se prese'n -
te_n al trabajo hasta que la empresa o las empresas
acepten sus reclamaciones de cérécter profesional., K

El lock out es el cierre total de la empre~
sa, |

Hay otras medidas de accion directa como

, el trébajo ‘Iento, la falté de colaboracion, la huelga

‘de celo o el trabajo de reglamento y otras medidas

dbnde los trabajadores siguen trabajando pero, re-

~duciendo el ritmo normal de la produccion

Hay medidas especialmente graves como

son la ocupacion de las fdbricas y los paros, tam -

bién la huelga de los brazos caidos que consiste en

permanecer en el lugar del trabajo. pero sin reali-

zarlo. i

Algunos paises admiten el derecho de huel
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-'ga&, otros lo exciuyen terminantemente, otros en de-

“terminados casos lo aceptan, el derecho de huelga --

debe ser limitado,
La ley federal del trabajo en México dice -

que hay conflictos de trabajo obreros, patronales {g

terobreros,

Hay varios tratadistas que dividen los con-

~ flictos de trabajo como el tratadista francés los di-

vide en individuales y colectivos,
Garcia Oviedo, tratadista espafiol los cla-
sifica en juridicos y economicos. Los juridicos son -

los que aparecen con motivo de la aplicacién de la

~ley ode la interpret‘acién de el contrato colectivo-

del trabajo, Los econbémicos son aquellos que es--
tan ligados intimamente a la produccién, tienen un
‘interes economico enfre l’as partes sin que haya in-
teres jurfdicos.

De la €ueva Los clasifica enkjuridicos.‘ cb

lectivos, exondémicos y sociales, estos son los que

OV R Y g M P
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¢

- -surguen entre los sindicatos,
Los conflictos de trabajo entre ellos se des-

personalizan las partes, en los tribunalés tratan igual‘

mente a las partes;

En Inglaterra en este pais.aparece por pri-

‘mera vez. organos encargados de resolver conflictos

7 ‘laborales, en 1836 integrados por patrones y trabaja ,

. -dores ée constit‘uian por la iniciativa privada sin que
inté\rviniera el Estado, més tarde con<e1 sistema capi
‘ talista interviene elvEstado: y. este crea una serie de
‘leyés |
| . En 1780.reglamentd los conséjos de conCilif
: édién 'y arbitréje en '1'8.076 establecié el registro de cog_xt
sejos ‘previos de consiliacién en el Boad of "I‘rade‘. en .
: lpillcreé el consejo industr.i:_al sus funciones no se H-
‘ lie\r.aron a efecto por la guerra de 1014,
Se ha creado posteriormente tres organismos
que son: el comite de Whitley que tiene funciones pre-

ventivas el segundo esta formado por personas desig-
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" nadas pbr el miﬁistro de vtrabajo y el tercero esta in '
tegrado por personas facultadas para resolver con -

| fliptos de trabajo.

ITALIA, - Aqui hay dos organismos para resolver -

los conflictos de trabajo, los colegiados establecidos :

en 1893 resulven los conflictos de trabajo individua-
les y de aprendizaje y los colectivos son de carécter

N administrativo.

FRANCIA, - Hay dos ’organismos aqui para tratar de
resolver los conflictos de trabajo que son:el consejo -
de prudentes, éste data de la edad media pero, pero

8e ha’modificado altimamente, es de carécterﬁ per--

' manente por el decreto del poder ejecutivo y gus mi _
nistros son nombrados por el ministro de trabajo vy
justicia son representantes de los trabajadores y de ,

- los patrones y, el organismo de consiliacion y arbi-
traje, el primero resuelve conflictos de trabajo de - -
“tipo individual y el Gltimo de caréc’ger colectivo, |

ALEMANIA, - En éste pais hay organismos con juri
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f ‘diccién laboral para resolver los ‘confliyct’os' de éfgba-
jo y los conflictos de 6rden econdmico lo resuelven -
los comites de conciliacién.
k, ESPANA, - En ésta pafs se establecieon tribunales -
;mixt.os formados por representantes de obreros y P2
trones.
- Atrs'rmA. - Aqui existe un tribunal de conciliacién y
érbitraje y se inﬁegra por el presidente, que es el -
;né'gistrado de la suprema corte y por dos o cuatro -
| ’nvx’égiyst,rados designados por el ejecutivo. | |
En cada entidad provincial existen los ’comfg_
~ nios cbhciliadores con funciones tnicas encargad_as -
g jp‘or el fribunai de ’cénciiiacién y arbitraje también --

~ hay otro organismo que es la comisida de conciliacidn
" esté integrada por obreros y patrones, sus funciones
son conciliadoras.

- NUEVA ZELANDIA, - Tiene una ley de conciliacién -
Ly arbiti‘aje, admite la sindicalizacion y las funcio'nes -

“industriales.
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En México el Estado de Veracruz fué el pri
mero en establecer el organismo para,resolver los
cbnflictos de trabajo y de ahi han tomado modelo di-
ferentes paises,
| Cuando los elementos del contrato comoson
los sujetos, objetos o lugares del cumplimiento del
_contrato o de la conclusién de el mismo, estén conec
tados con diferentes paises, en el contrato se impo-
nen normas especificas que son el reglejo de normas
generales; ésfas se imponen de una manera obliga-
.ytgria en cada pais, en el extranjero éstas normas se
rtienévn que cumplir siempre que no \iayan en contra -
de el érden ’pﬁblico de ese pais, donde se tienen que -
- eumplir,
Para saber que ley es la que rige al con -

trato, la del domicilio de la empresa o la del pais

B donde se contrata o bien la del pafs donde se ejecu-

té el contrato o trabajo; hay algunos que defienden

“la teoria de la Autonomia de la Voluntad, en éste -
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‘ aépe‘cto cuando no hay voluntad expresa ;A que ley
se ééméfe el contrato? .. Entonces se debévde inves-
tigar a’que ley se debe de someter el contrato impe
rativamente, independiemtemente de que las partes
lo quieran o no,

Hay varios sistemas que defienden la apli-
caci’én de una sola ley, que es la que tiene que r’e-f

gir al contrato como son: la ley de el lugar que co-

noce del asunto, es la que debe de regir al contra-

to, otro es la léy donde se ejecuta el contratoo -
trabajo. - |

Hayiratadis{as que dicen que el contratd
se debe de regir por dos o més leyes de diferen - |
tés kpaise’s.

El contrato entre ausentes y el contrato -
“en general se regira por la ley que a blas partes se
khayan sometido y, si estono es pbsible, por la --

ley comin de las partes, y si esto no se puede, en

tonces por la ley donde se cumplid el contratooel
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lugar del perfecéionamiento del contrato. | RN .

| En las obligaciones extracontractuales las v
tobligaciones impuestas por la ley, solo por ésta se
puedeﬁ regir, pero, las partes pueden désignar ia
ley aplicable ai contrato y, cuando falta la voluntad

expresa de las partes, la ley que va a regular al cd_q-

trato y sus efectos, es la ley de el lugar donde se -

~han producido los actos o efectos.

Generalmente las obligaciones extracon-~

| t’ra_cktualkes se rigen por la ley del hacho qﬁe las pro i
7d\‘1ce ésfce hecho puede ser leito o ilicito. RNy :;’f—f ' ~
| ~En el "Instituto del Derecho Internacional”
-en una reunién se aprobd que la ley aplicable a las , | e -

obligaciones nacidas de el contrato en un principio S s

g ~ - se someten a la ley de el lugar donde se cometid -
. i.‘ : . elacto debe ser ¢ste el lugar donde se ha comen- o - s
zado el comportamiento y se ha realizado el dafio. |
Z Cuando no hay ninguna situacion que enla

za al lugar de la comision de el acto y la cuestidn
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~ planteada e‘r;torlcea se eplicard 1a ley de el domiéilio
; social de la empresa.
COMPETENCIA JUDICIAL. - Los tribunales de los -
paises son organos juridiccionales; al plantearse un
conflicto, necesita ver el juez primeramente si tien»e
competencia objetiva y funcional y, ademés territo-“ '
rial para, resolver el coﬁflicto y, asi aplicar la ley
que séa conveniente, asi puede ser la ley del tribq-
(m}al que eété conociendo o bien la vley extranjéra.

Se ha hablado de conflictos de competencia
’i‘nternacional positivos y negativos los primeros son
aﬁuellos que cuando son dos tribunales de diferentes
' péisgs ‘pretenden entender de un mismo asunto’y, ne
.gativos cuando para cada uno de los dos tribunales
‘de diferentes paises es competente el de el otro pds,

En los conflictos internacionales no hay un
tribunal superior que diga si el tribunal que esté co-
nociendo de el conflicto es 0 no competente paré re; |

“solverlo y, por lo tanto tendra que decir cada tribu-
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nal si es o no competente ner sf mismo, N .t
Los tribunales se regirén por la inmunidad

de juridiccién, para los paises extranjeros dictadas

por el gobierno de su pais, por los actos que el pais
permita por medio de su gobierno realizar en su -~
pais y, por ltimo los tribunales se basaran para re
.’solver loé conflictos internacionéles por los tratados
internacionales. |

‘Cuando la voluntad de las partes elige el - -
_ tribunal de uno de los Estados contratantes y siempre

“que corresponda en su competencia, segiun lag leyes

" internas de su Estado, aqui la voluntad de las partes

es la que esté diciendo a que ley se va a someter,

Las declaraciones hechas por el ‘tribunal -
elegido por las partes serén reconocidas y declara-
das ejecutoria por los demés paises de los contra -

tantes.

Hay principios en los cuales ayudan adesig

nar la competencia judicial internacional como son:
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el principio de exclusividad, esto es que cada pals -
soberano designa la delimijtacion, los supuestos de

competencia de sus propios tribunales.

El principio de uﬁilateralidad esto es que -

ningiin tfibuna; puede declarar competente a los or-

. ganos juridiccionales de ofro pais.

El principio de internacionalizacién de las

" reglas estatalqs;'facglité la conclusién del convenio

‘estas reglas estatales deben ser competentes.
E priciplo de efectividad, el legislador no

da competencia a los tribunales de su pais cuando -

hay que ejecutar una sentencia imposible de ejecu~ ‘

tarse,

El pri’ncvivpi‘o de la autonomia de la voluntad

- Deja ala ,vohi:ntad de lag partes someterse a los tri
bunales que quieran competentes o incompetentes.
Para la ejecucién de las sentencias es ne-

‘cesario que haya sido ,_d,i,étadas por _t,_r_jibunales com-
petentes. ‘

Cuando hay un conflicto el demandado pue - |
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- de ser extranjero y el actor nacional o el demandado

nacional y extranjero el actor o bien las dos partes

pueden ser extranjeras, siempre que el tribunal que
conozca del asunto sea competente no intereza; se -

‘aplicarén las leyes competentes adécuadas} puede -

ser la del domicilio del demamdado o bien la del lu- =

‘gar del cumplimiento del contrato o la del lugar don

e 'vde‘se ha celebrado.

El demandado puede decir que el tribunal -

es inéompetente pdr las figuras jucidicas, inhibito-

' ~ria y la declinatoria.

‘Lia inhbitoria se {lams cuandq se‘acudé al o

‘tribunalr al que se considere competente para que -
éste requiera de inhibicién al organo judicial ante
el que se presentd la demanda. |

La declinatoria esto’es, acudighdo‘al tri*ii
bunal que conoce del asunto para que qecline’ dei -
asunto p‘or ser incompetente.

Hay otra excepcion como son: la litis pen-

Han T
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vd‘entia que es cuando el extranjero demandado dice

que otro tribunal ya conoce el asunto y la excep --

cidn deresiudicata esto cuando ya se fallo definiti~
_ vamente.

El extranjero ante los tribunales necesita

,é_apacidad para ser parte ante los tribunales, esto

se rige por la ley nacional del extranjero siempre.
L y cuando no afecte al dérden piblico, también nece-

sita capacidad para compadecer en juici'o, en esto
témbién se toma en cuentala ley nacional del ex -~
tranjero y se necesita capacidad paré llevar el pro
ceso ya sea personalmente o por medio de un repre
‘sentante, esfo se rige por la ley de el tribunal que
§onoce del asunto.

L.a caucién de arraigo en juicio y el em k-‘
bargo preventivo, éste ultimo se establece cuando ‘
el . demandado es extranjero, primero se establece
segln los convenios y tratados que se tengan coﬁ -

los paises extranjeros.
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Defensa de los pobres. - Se 1e‘da aboyo a la parte po
Bre no haciendo distincion entre extranjéros ni nacio
nales segun los tratados con los demas paises.
PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO
DE TRABAJO. - Si bien el articulo 31 de la ley fede-
ral del trabajo, expresa que seré imputaﬁle al patrén
la falta de contrato escrito, para que el trabajador
no .pierda los derechos que la ley le concede, debe -
tenerse ven cuenta que la inputabilidad a que se refie
’fe; ésta dispogicién legal, es que la falta de contra-
- to escrito no puede ser motivo para que el patrén --
‘niegue la existencia del vinculo contractual, atenta
la disposicién del articulo 18 de la ley federél del -
. trabajo que se refiere a la presuncién legal de la
existencia del contrato de trébajo, entre quien pres- 4
ta un sérvicio personal y quien lo recibe mas el tra
bajador reclamante debe deducir la.s pruebas Aecé-
sarias para demostrar las condiciones que afirme

existian en el contrato de hecho,

L g+
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LA PRESTACION DE SERVICIOS DENTRO DE LA
REPUBLICA. - La prestacidn de servicios denyt‘rbo -
de la repiblica pero, en lugares diversos de yla re-
sidencia habitual del trabaijador y a distancia ma--
yat de los cien kilometros el patrdn hara los gastos
de {ranspor*te hasta el lugar de origen y de su ali--

mentacién del trabajador y de su familia.

NORMAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS,- :

~Los contratos y la relacibn de trabajo obligah é laé
pa_rtés a cumplir todo lo pactado y lo que esté ccon-
fofme a las normavs de trabajo’, buena fé y equidad
El incumplimiento de las normas de traba
| jo por parte del trabajador da lugar a la responsa-
bilidad civil,
Serd nula la renuncia que hagan los traba-
jadores del salario,
| El convenio o liquidacién bara ser vé;ida

debe ser por escrito, debe de haber una relacién

circunstanciada de los hechos que lo mdtiven tamf g
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bién ratifiéado por la junta de conciliacién y arbi--
| fraje.
| Lios convenios celebrados entre sindicatos
y patrones regiran para el futuro, no podrén afec-
far las prestaciones bara el futuro ya devengadas.

: Los patrones no podran feferirse a los trabajado- 7
res individualmente y cuando se trate de reduccidn
de trabdjadores se haré cbnforme al articulo 437.

: 'R‘EQUISITOS FORMALES DEL CONTRATO DE TRA |

| BAJO. - El contrato individual del trabajo tiene for
malidades,; la primera de ellas es que debe ser es
crito pero, hay casos de excepcién.

El contrato de trabajo a domicilio también
debe ser escrito y aprobado por la junta de concili-
acidn y arbitraje.

Ademés de que el contrato de trabajo debe

| gser escrito debe llevar todos los requisités que la
ley gefiala el nombre de el trabajador, puede darse :

el caso de que una persona que va a prestar sus --




52
servicios se haga supiantar por otra, por ésta razén
debe de idéntificar el patron a todos los trabajadores
que estan bajo su cargo.

Lia nacionalidad es un requisito que debe lle
var el contrato de trabajo pues, hay limitaciones res
>pecto 51 namero de trabajadoreé extranjeros.

Otro requisito es la edad, para saber si ya
alcanz6 la mayoria de edad respecto a la ley laboral

Los datos que pueden variar con: el domi-~-
cilio del patrén y del trabajador, el estado civil y la
- nacionalidad, por lo tanto periodicamente hay una --
reyisién en los expedientes de la empresa o de la fa
brica.

‘Se debe precisar la naturaleza del servicio
que se va a prestar, en el contrato de trabajo la du

racidn de éste, la duracién de la jormada diaria o

semanal, el salario y el lugar donde se va a prestar -

el servicio.

La duracioén de el contrato de trabajo puede

R
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ser para obra o tiempo determidado o por tiempo in
determidado.
Cuarido es para obra deterfnina‘da, cuaﬁdo.
| lo exija por su naturaleza del trabajo que va a pres
tar o cuando tiene por objeto sustituir temporalmen
te a otro t:rabajador.
Cuando se t;'ate de explotacién de minas -
o qﬁe careica de mineros costeable o para la restau-
‘ ‘z;va'cién de minas abandonadas, puede ser el contrato |
" por obra o tiempo determinado.
: Al vencerse el término y si subsiste mate-
rial del trabajo, la relacién se prorrogara hasta --
que se termine el ’material.
Debe también tener el contrato la forma'y
mohb6 de salario y lugar y dias de pago y dias de ~

descanso y vacaciones.




cAPITULO I
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CONDICIONES NULAS. - En la ley federal del traba
jo en su articulo 22 nos dice que las condiciones nu
las del contrato de trabajo que .son circunstancias
que no obligan a los trabajadores o patrones aunque
se exprese en el contrato pues, la ley las 'prohib‘e
" pero, no nulifica el contrato.

'Estas condiciones si estén en el contrato
se tienen por no puestas y se sustituyen por las que.
la ley designa.

La’s condiciones nulas como por ejempld
el trabajo.de mujeres y menores de edad en traba-
jos insalubres o peligrosos, otra es aquella que es
tipula que se debe laborar més horas de las que la ’~
1ey geflala.

Las condiciones nulas son aquellag circung
tancias prohibidad por el Estado para proteger al -
trabajador sin embargo las necesidades de los traba
jadores son muy grandes, pues el pais tiene recur-

- 508 econdmicos muy bajos por lo tanto el patron abu
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sa’ de estas necesidades sin importarle la ley.

| Nuestra ley prohibe que el nifio meﬁor de
cafdrée afios trabaje y que el mayor de catorce a--
fios pero; menor de dieciseis no labore en trabajos
de ambulante, pero en realidad vemos que estos -
trabajan en la calle sin ninguna protecci6n de laley
el irabajador en general desempefia labores que -
aunque disminuyan su salud o pongan en peligro su
‘vida o con unwsalario irrisorio deja que en 6casio-

nes lo humillen, sabiendo que la ley lo protege pues

esa misma proteccibn en ocasiones se vuelve contra

2

él,

Son condiciones nulas cuando se estipulg -
una jornada inhumana, o cuando el salario no sea -
renumerativo a juicio de las juntas de conciliacion
Y arbitraje, o cuando se sefiale como lugar de pago’
del salario, cafés, cantinag o lugares de recreo 'y
que no sean trabajadores de esos lugares, cuando

se renuncia a la indemnizacién por enfermedades

i AR
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o pbrﬂaccAiderites del trabajo ias q1;e estipulan' que -
el salario se retendra por concepto de multa, las -
que obliguen a los trabajadores a adquiﬁr directa -

o indirectamente articulos de consumo en tiendas o

 lugares determinados.

En ningiin caso serén renunciables las dig-
' posiciones que la ley sefiala en favor.de lostrabaja

dores.

 CONTRATOS PARA TRABAJAR EN EL EXTRAN-

JERO. - El contrato de trabajo para laborar en el

extranjero es necesario que contenga ciertos re--

- - quisitos. - ‘ , ‘ e

"El contrato debe ser escrito‘, debe cdnté-
.‘r‘xer:nombre, nacionalidad, edad, sexko, estado ci-
'vil 'y domicilio del trabajador Y del patron, que -
sistema de trabajo va a seguir, el servicio que va a
prestar, duracion de la jornada, dia y lugar de pa
EoO, ‘dfas de descanso y vacacionesb. |

Seran por cuenta de el patrdn los gastos;
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que originen por el paso de la frontera y el cumpli-

_ miento de las disposiciones sobre migracion.

Para garantizar el pago de estos gastos, el
patrén debera depositar una fianza en el Banco de -

México o en el Banco de trabajo, el monto de la fi-

- anza lo determinara la junta de conciliacién y arbi-

traje, ésta no se concelar4 ni se devolvera hata que
compruebe haber cubierto los gastos.

El contrato se someteré a la aprobacién de

la junta de conciliacion y arbitraje y ademés serd - -

vigado por el consul de el pais donde va a prestar -
sus servicios el trabajador.

El'trabajador tendré derecho a las presta-

"ciones que den las instituciones de seguridad y pre-.

visidn social, a los trabajadores en el pais en que

vaya a prestar sus servicios, ademés tendréa dere-

cho a las prestaciones que nuestra ley sefiala, asi
como derecho a indemnizaciones.

El trabajo de los extranjeros en Espafa; -
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se conceden a loé extranjercs cartas o tarjétas de
vid‘entic‘lad, que solicitan en la delegacion de trabajo
correspondiente, el ministro de trabajo es quien -

ekpide estas tarjetasg, y tendrén validez por un afio

estas tarjetas son permisos para que trabaje en Es '

pafia el extranjero,

EXENCION FISCAL, - El articulo 32 de la ley fede

ra‘1 del tfabajo dice, que no céusaré impuestos los
contratos de trabajo, queda exento de impuestos -
del timbre pues, de otros impuestos no queda exen
to el contrato de trabajo.
SUSTITUCION DE EL PAT RON . - El artfculo 41 -
de la ley federal del trabajo dice:"La sustitucién de
el patrén no af ectaré las reiaciones de trabajo de -
la empresa o estableéimienfo."

’ El patrdn sustituido sera solidariamehte -

responsable con el nuevo patron por las obligacio-

nes derivadas de las relaciones del trabajo nacidas

antes de la fecha de la sustituciéh hasta el termino-

o
1

o
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de seis meses.‘

Los seis meses se contarén aﬁartir de Vla -
fecha en que se hubiere dado aviso de la sustituciénal

sindicato o a los trabajadores.

Lia entidad considerada como unidad e‘coném_i_»
‘ca juridica, al transmitirse a otra persona en propie-

-dad se transmiten todos los derechos y obligaciones --
inherentes a ella,

Hay sustitucién de patrén cuando la unidad -
ecbnémica juridica, se transmite de uné persona a --
_otfa en tal forma que el patrimonio como tal opérte -

7 de el im'sxﬁo ﬁasa al patrimonio de otra persona.

Si hay algunos juicios pendientes en contrade
el ﬁatrdn sustituido o la ejecutoria de un laudo e! nue-
vo patrén podra llamar a juicio al patrén sustituido --
pues, éles el responséble por lo anterior como ya se
‘dijo.

En forma incidental el patrén debe promover

ante la junta de conciliacidn y arbitraje la sustitucion
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del patron, el incidente tiene como finalidad probar
la existencia de la sustitucién,

La sustitucitn de el patrén no afecta a los

contratos de trabajo existentes.-
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DERECHO DE TRABAJ O EN LATINO AMERiCA. -
Enk Latino America era muy distinto el problema que
tenia al de Europa porque los problemasde ‘America
eran agricolas o bien educacionales pero, no indus -
triales como en Europa.

Fué hasta la primera postguerra que Améri
ca empezo a v’e‘r éste problema al finalizar la revolu
"~ cilbén mexicana y al nacer el aﬁfculo 123 constitucio-

: nalr_éste tiene gran importancia porque, ‘h‘a sido pro-

‘to’tipo par'a la mayoria de los paises latinoamericanos

En America se trata de proteger la dignidad

de la persona humana y elevar la vida de el trabaja -

dor en toda ella se encuentran las mismas institucio

| nes y la misma meta que es la justicia social.

Se ha creado la "Carta Internacional Ameri
cana de Garantias Sociales" que es la declaracién de”
los:derechos de el trabajador, en la cual se protege
al trabajador y muy especialmente a la mujer y al -

menor de edad que trabaja.
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EVOLUCION Y CARACTERES DEL DERECHO DE

" TRABAJO EN AMERICA LATINA. - En la actualidad

el derecho de trabajo en America ha acelerado el rit
mo de produccién legislativa muy rapidamente.
| Los paises que empezaron a legislar sobre
el trabajo fueron: Guatemala, Uruguay, Perd, Argen
- tina y Chile. |
"En otros paises Latinoamericanos el desa - :
| rrolo del derecho de trabajo se debié a fevolﬁciones o
\fiblenfas como en México, CuBa, Guatemala, Nida-' o
' ;"'ragua ¥ Venezuela,

 LEYES SOBRE EL CONTRATO INDIVIDUAL DEL -

'TRABAJO. - El codigo civil era elyque reglamentaba |

~_sobre el contrato de trabajo, no habia un reglamento

' especial; en la actualidad ya lo hay; en todos lds pai-
ses latinos. | | |
Lios paises que sobresalen por la impdrtam ‘
: cia de sus leyes sobre el contrato individual del tra=
bajo son: México, Ecuador, Republica Dominicana, -

| Chile, Venezuela y Colombia.




- PROTECCION A LOS NACIONALES. -En todos los -
paises latinos han dado proteccién a los trabajadores
nacionales ya que en todos estos paises prefieren al
trabajador extranjero, se exige a las empresas gue
‘ tengan un alto porcentaje de trabajadores nacionales
" se exige dAe un 50 a un 80 % de trabajadores naéiona— ~
 les. v |
'DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. _ Este tiene
todas las instituciones protectoras al trabajador eh g
‘ téda»America Latina,

| Se limita la jornada de trabajo en algunos -
fpaisés se ha'cevla distincidén entre jormada‘ diurna y
~_hocturna como en Mékico, Argentina en otros paises
ﬁo se hace ésta distincidn sino, que en la jornada -- 
" nocturna habré una remuneracio‘h suple‘mentaria;

La jornada extraordinaria estd permitidaen

los paises americanos pero, siempre protegiendb al
trabajador, como por ejemplo en Chﬂe, se permite

la jornada extraordinaria que no exeda de dos horas
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diarvias ¥ que no perjudique la salud de el trabajador
en-Argentina también se permite pero, con un aumen
| to del salario de un 50%, en Ecuador se permite hasta
doce horas semanarias, Nicaragué se permite una jor
nada extraordinaria de tres veces a la semana de tres
hoxfas cada una el pago seré de un 100% de aumento --
del salario normal, en Brasil la jornada extraordiﬁa~ '
r’ia, no deberé exéeder de dos horas diariag con una re
" muneracién de un 20% de aumento sobre el salarionor
' »fnal.
DESCANSO SEMANAL, -El descanso semanal se da -
’ hq t'antoyb como proteccion al trabajador sino como una
‘ : bcostumbre religiosa7
SEMANA INGLESA. - Se llama semana inglesa a log -~
- descansos de los s8bados, en algunos paises ya se ha
dictadb leyes sobre el particular como en Argentina y
e'n"Ecuador.
VACACIONES. - Por lo general todos los paises lati--

no americanos conceden vacaciones al trabajador re-

ST
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""“'gl‘atﬁé‘ritan ‘s6bre eS‘to, como 'é"r‘ifAfgentina se concede
un périodo de vacaciones pagadas de diez dias cuado

‘ ;n e1 trabajo se tenga una antiguedad menor de cinco
aﬁés y de quince dias si fuera mayor. En Ecuédor y
’ Colofnbia el pefiodo anual de vacaciones es de 'quince
dias irrenunciables y prohibe su comi)ensacién en di-
_nero.

SALAR‘IO MINIMO. - El salario minimo asi como el ‘
'f)ago de éste y la participacion de utilidades, se legi
sla:.sobre ésto en la totalidad de los paises latino -
americanos, estos paises basan el salario minimo en
lasr necesidades de vestidb, alimentacidn, habitacién
higiene y transportes. Se protege tambien el phgo de
‘salario, por lo general se qbligé a que se pague en -
éfectivo, durante las horas de tfabajo y que se haga
- periodicamente,
La participacién de utilidades se debe’con-

ceder a los trabajadores por parté de las empresas

y en casi todos los paises latino americanos no es
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menor de un 109 de las utilidades que'se obtengan en
‘ la‘ empresa, las que se deben dar al trabajador, no -
hay una proteccion amplia sobre de esto en America
Latina.
'DURACION Y DISOLUCION DE LA RELACION DE _
TRABAJO. - Los contratos individuales pueden ser -
por lo general, para obra determinada, a plazo‘ fijb .
ode dur_'aci(m indefinida, puede terminar la relacion
de traBajo por voluntad de las partes pero, el patrén
| puede despedir al tx‘ébajador con o sin causa justifi-
‘gada, réspecto”a esto no hay mucha proteccibén al tra
. bajador en sudamerica solamente ven Méxicoy en ‘Cu- ’
ba sin embargo en éste péfs ltimo se permite el --
‘despido ciel trabajador sin causa justificada, al de -
' éohfianza, alvdoméstico y agricolas.
REGLAMENTACIONES ESPECIALES. - El derecho
sudamericano distingue entre obreros y empleados,
también distingue entre trabajo a domicilio y servi;

cio doméstico haciendo una reglamentacion especial .
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Los payises 1atinoa‘me‘ricanos han dictado le-~
yés protectoras a los empleados como en Cuba, Eéu-
ador, Nicaragua, Colombia y Venezuela, no haceh la
distincién entre obrero ky empleado, |
La législacién chilena fija una jornada méxi

ma para los empleados de ocho horas diarias y hasta - 3

nueve para los empleados plblicos, protege el salario

minimo, riesgo profecional,

La ley de Pert y Argentina dan proteccién a

| - los enipleados en caso de despido.

El trabajo a domicilio, se ha puesto eSpeciai

proteccidn a los trabajadores a domicilio en los pai--

ses latinoamericanos sobre esto la legislacién argen-

tina es la mas completa, protege al salario fijado por

el consejo superior del trabajo cada dog afos, deberé-

llevar una libreta tanto el trabajador como el patrén
anotando éste Gltimo los datos personales de cada tra
bajador y pagos entregados por él.

En cada libreta del trabaj‘ado‘r que debe ser
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prbporc‘i.;jnadé por el patrén de‘be de anotar elk‘s‘,‘élério
"y el pago de el mismo.
EL SERVICIO A DOMICILIO. - En algunos paises lati :
noamericanos igualan al servigio a domicilio con el
: trébajb a domicilio y en otros no lo protegen.
La reglamentacién sobre esto es la de Bra-
sil due al igual que el trabajo a domicilio consideraﬁ
‘el servicio a domicilio, en la legislacién ar'gentin?ai-
débe' llevar una libreta en la cual se anota el salario
y_‘erl pago de éste, También lo protege en caso de deg
;pido y de enfermedades. |
 DERECHO PROTECTOR DE LAS MUJERES Y A LOS
MENORES DE EDAD, - Sobre esto en todas las legls*
laciones de los paises latmoamerlcanos tlenen una re
glamentacidn protectora especial para las mujeres y
los menores. y generalmente son 1guales.
LA PREVISION SOCIAL, - Comprende la prevenclon |
¥ la reparacién de infortunios de los trabajadores y :

hay leyes sobre el seguro social,
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Sobre de esto en ia actualidad se ha empeza-
do a legislar sobre accidentes de trabajo y enfermeda
des profesionales y riesgos profesionales, de esto son
‘xfesponsables los patrones y se les obliga a dar cierta

cantidad de indemnizacién ademéas se les obliga a los

-~ patrones a tomar un seguro en favor de los trabajado-

res en algunos paises,

DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO. -Las institucio

: ~ nes que integran el derecho colectivo del trabajo son

una séguridad para la creacion y vigilan¢ia del dere--
‘cho individual del trabajo.

Se protege también, las leyes dictadas en fa-

Vvor de el trabajador.

La libertad de asociacién, en México estd -~

mas desarrollada esa libertad, algunos paises sudame
ricanos mencionan la libertad de asociacidn profesio -
nal que son los sindicatos en los cddigos y no, enla -~

constitucion pero, en todos los paises se reconoce: la

libertad de asociacién, ; L
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En Chile se controla el sindicato por las au~
tori@ades administrativas asesoradas por el pei‘sonél
de la Secretaria de Bienestar social; puede ser sindi-
cato de patrones o de empleados, obreros o mixtos, =
sus funciones son hacer valer los derechos de! traba-
“jador y atender fines culturaleis.

En guatemala como en toda sudamerica tra-

tan de limitar las actividades de los sindicatos e im- N

-~ pedir la intervencidn de ellos en cuestiones politicas.
El contrato coiectivd de trabajo lo reconocen -
: to'dogﬁ los paises pero, no todos lo reglamentan.
:LA HUELGA. - Anteriormente 1a huelga se considera
ba’como un delito penal en los paises pero, después
de la revolucion mexicana ge empieza a reconocer -
como un derecho de los trabajadores,

En la legislacion chilena la huelga es un de-
recho sindical, el sindicato es el Gnico que puede de-k
clararla, no se le puede declarar durante la vigencia

de un contrato colectivo de irabajo.

'
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En Panamé no se admite la huelga en servicios pbli |

cos,. en la agricultura, en los transportes, Clinicas,
aseo mercados, alumbrado y rastro, En Costa Rica
y Colombia niegan la huelga en servicios pﬁblicos y
_'sus conflictos que surgen se someteran a érqcedim_iz
en{o de conciliacién y arbitfaje. ‘

LA JUSTICIA OBRERA. - Para 1a juéticia obrera las
akutoridades de los paises 1atinoaxﬁericanos han crea
, doiorganismos para la sdlucién entre los conflictos
ent’re;los tr-abajadoreé y patrones.

En Argentina se han creado leyes especia-
lés al igual que en Brasil, Colombia dictéun céﬂi‘go
de procésal de trabajo. |
o En la actualidad todos los paises codifican
‘ elAderého de trabajo y por lo’ general tienen mucho
" parecido, |

Antes las normas que regian al contrato de
trabaj‘o se encontraban en el cddigo civil, en la actu-

alidad el derecho de trabajo se considera por toda ~-
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kAmerica Latina como derecho social y, por lo tanto
esta protegido por todas las constituciones de cada
péfs muy ampliamente.

| En todas las constituciones de latinoameri 2

. ¢ca inclyyen el derecho de trébajo.

‘ En la constitucién de Argentina hace una - .
declaracion general de los derechos de el trabaja -
dor‘y que son; derecho de trabajar, de retribucién
‘de capacidaddé las condiciones dignas de el trabajo
-vderecho a la preservacion a la salud, derecho albig -
: nestar, cierecho a elevar el nivel de vida y la seguri
- dad SOcial,‘ derecho a la prote’ccién de su familia, de .

- recho al mejoramiento econémico, derecho colecti-
vo de trabajo, proteccidn a la ancianidad, defecho
para mejorar sus condiciones de vida.

LA ACTIVIDAD INTERNACIONAL DE AMERICA, -
Se basa en las resoluciones adoptadas en las confe-
renciaé panamericanas y las conferencias america=

nas del trabajo organizadas algunas de ellas por la -




73
B Gi'iCizxé in‘ternaéional ds trabaio,

De las conferencias panamericanas a resul
tado "La Carta Internacional Americana de Garantias
Sociales".

La oficina internacional del trabajo ha'prepg
rado muchas conferencias donde se ha aprobado mu -
chos princip‘ios a favor del trabajador nacional y e:_é--
: : tranjero,

EL ARTICULO 123 EN EL DERECHO INTERNACiO s |
NAL, - E1 articulo 123 constitucional de México crea-

‘do el 5 de febrero de 1917 origind el derecho de traba
jo yv.previsién gocial, ei derech6 agrario, el ‘derecho
ec,‘onc’)‘mico y el derecho social, en la coristitucién por
su contenido, esencia y fines de dicho articulo,

Este articulo se ha internacionalizado pro -
yectandose en el "Tratado de Paz de Versalles" de
‘1919 y en contituciones posteriores de otros paises,

El artfculo 123 constitucional en el tkratado

de Versalles, éste fué creado después de la puerra
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g mundial toma como inodelo el articulo 123 constitu- |
cional mexicano en la elaboracién de la partre gobre
.trabajo. |

Para la elaboracién de la "Carta de Trabajo"
se reunid la comisién de legislacion laboral interna‘-
_g:ional abriendo la sesién Colliard, que era ministro '
"‘de trabajo francés, fué pfesidente Samuel Gompers? ,
: secretario general Arthur Fontaine y como secreta-
rio géneral adjunto Harold Butler.

Samuel Gompers conocib la elaboracién de
kel -artfculb 123 y del ar*tfcﬁlo 27 constitucional y, .fu‘ék‘

" el que influyd en la creacidén de la "Carta de Tkrabajd'

' pues, al confrontarse el articulo 123 consfitucional'

mexicano con el articulo 427 del "Tratado de Versa- ’

1les" se ve que son i‘dénticos. ,

El articulo 123 costitucional dice que el tra-
bAajo no es una mercancia, que el obrero o trabajador
~ tienen derecho a formar sindicatos profesionales, ha

bla de un salario minimg duracién de trabajo diario
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de ocho horas de la jornada méxima, por cada seis
dias de trabajo debe e haber uno de descanso, para
trabajo igual salario igual, sin distincidn de sexos

ni nacionalidad; protege al trabajo de los nifios y el
"Tratado de Versalled'dice lo mismo,
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO IN-
TERﬁACIONAL DEL TRABAJO, - Roberto OWen fué |
el primero que propuso la creacién de un derechoin -
; ternaci;mal de traBajo’, seftalando una limitacidn de

la jornada de trabajo, éste fué el primér precursor-
y a partir de €l su idea fué secundada por varias pég
sonas, desde ésta época se hicieron varios intentos
- hasta llegar a los "Tratados Franco Italianos' de 1904
interrumpidos por la guerra. -

Después se hizo la conferencia de Leeds, donde se -
propuso redactar una "Cartavlnternacional de Trabé-'
jo" asf se elabord la "Carta de Berna",

El congreso de Berlin fué’ el pﬁnté de partida

para varias asambleas y conferencias.
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En el "Congreso Internacional de la legisla-
: ;"kckién del Trabajo d‘e Bruseylas" én éste congreso queda
fija la idea de establecer una organizacidn internacio-
‘ ‘nal del trabajo.
Del 25 al 28 de julio de 1900 en Par{s quedd
establecido la Organizacdién Internacional del Trabajo
Con las conclusiones de la conferencia de -~ |
' Leeds y La’Carta de Berna nacieron los "Tratados de -
Versalles",
A traves de log ""T ratados de Versalles" se
" ha creado la organkizacién internacional del trabé\jo
‘tiene como funciones, la politica laboral de los go-
biernos, tiene la obligacidn de ver que se cumpla el :
“estatuto laboral y debe defender én el campo laboral .
al trabajador,
"Los Tratados de Versalles” crearon una (x‘-
ganizacidn permanente de naturaleza técnica compu-
esta por miembros de la Sociedad de Naciones,v en

ésta organizacidn internacional del trabajo estaba in
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“tegrada por tres representantes de cada pais, uno -

nombrado por el gobierno, un represntante de pétr_q
nes y otro representante de trabajadores.
Desaparece la organizacidn de trabajo al -

desaparecer la Sociedad de Naciones.

'En la actualidad la organizacién internacio -

maldel trabajo coordina sus actividades, con los de.

mas organismos de las Naciories Unidas principal-

“mente con el consejo econdmico y social e informa

&% O,N. U, de sus desiciones,
La O,1,T. fué éreada en 1819 y fué,ﬁna de
1165 pfimeras Que gse unié a la O, N, U, |
SU WATURALEZA, - La naturaleza de la O,1.T, es’
técﬁiga, es permanente, en sus origenes fué un or- ‘
" ganitsmo técnico dependiénte de la Sociedad”de Nacio
' nesperé, ha adquirido fuerza y a logrado serkun or-
' ‘gami'smo internacional auténomo.
En ia actualidad es un organismo especiali-

zado unido a la O, N, U.

4
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Su naturalezu es que g’aran{iza los Jerechos
minimos de los trabajadores para elevar su nivel vde
vida,

Esta organizacion tiene un contenido esehcial‘ »
| :que son los pricipios que sirven dé base al derecho ig
térnaciongl del trabajn y en las “Dekclaracio'nes' gene- s ;
rales del derecho del Trabajo" integrada por los "T’rg
“tados de Vefsalles“ "La caVrta Internacional America-
‘na de Gafantias Sociales",. .

| La O.1.T. naciccon 45 ’estados miemBros en
lakiacrtualidad tiene:118 estados miémbros. :

- La organizacion internacional del trabajo se -

compone por los Estados miembros pueden ser miem

bros de la O,N. U, ono, tienen la obligacién de con; ’
. tribuir a loé gastos de mantenimiento y administracién
desighan los Qelegaﬁos de la conférencia, §r0porciona;1‘
~datos sobre el estudio de las c‘uesti.;mes del t;‘abajo y

procurar el cumplimiento puntual del derecho interna~

cional del trabajo.
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Su finalidad de ésta organizacidn es crear
| un derecho minimo de derechos para beneficio del -
’hrabajador y estudiar el problema econémico y finaﬁl_
, ciex'os para resolver asuntos del trabajo.
La finalidad de la O.1.T, es establecer un
dereého del trabajo queb contenga beneficios para la
. _c‘l‘ase tfabajadora y va en'd’efensa del trabajador ebl
rcual va a seguirlo todos los Estados miembrovs.’
La O.1,T. estad compuesta por tres orga-
nos kq‘ﬁe son: Conferencia Internacional del traﬁéjo, "
: C_'onsejo de Administracion y la Oficiria Internacid-

| ‘nal del Trabajo.

La conferencia internacional es un orga--

nismo legislativo que se reune cada afno, asisten -
consyejero‘s de todos los Estados y un represéntanté
de la O, N, U, -

La conferéncia internaéiofxal se int_egfa --
por cuatro personas por ckada Estado, dos delegados

de el gobierno y dos representantes de patrones‘ yde
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| bt’)'rerc.)s, 'estos' des‘vigﬂan cbnsejerds técnicos que log
asesoren y designan su presidente anualmente,
Los acuerdos de la conferencia son obliga-
torios pueden ser convencionales o recomendaciones,
Las recomendaciones son sugerencias a los
' Estados tienen la obligacion de someterse los 6rga-
nos legislativos a las 6rdenes cuando hay convenios
¥, sino dan lugar a un procedimiento y sanciones,
| El consejo administrativo esta compuesto -
pbr ocho rep'resentantes‘gubernamentales de los pé;
ises industriales més importanfes, ocho rgéreseh-
tantes gﬁbernamemales distintos a los anteriores a :

la conferencia, de éstos dieciseis representantes,

seis deben ser representantes de los Estados no eu-

ropeos, ocho representantes de patrones a la confe-

rencia, ocho representantes de obreros a la confe--

“rencia, dos representantes de obreros y dos repre-

‘sentantes de patrones deben ser de Estados no euro

peos, la duracidn de el cargo es de tres afios.
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Sus funciones estan bajo la diréctzién de ei
presidente del consejo designado‘por el mismo con-
sejo controla a la oficina general internacional del

tr’abajédor y designa su presidente, examina las pro

porciones hechas por los paises miembros delos re

presentantes a la conferencia, analiza las quejas con
tra los estados por incumplimiento del derecho inter-

riacic_inal del trabajo.

El Consejo Administrativo se reune tres ve-

ces'al ano para, ver cual es el programa de trabajo o

y establecer la politica general,

La oficina internacional del trabajo est4 ba- '

jko el control del cons’ejo de administracién, el pre-
" sidente de la oficina internacional del trabajo es re_g
ponsable ante el consejo de administracion, centra-.
liza y distribuye la informaciones de la reglamenta-
cién internacional de las condiciones de los trabaja~
dores estudia diferentes cuestiones que deberén éo -

meterse anualmente a la conferencia, proponer la -
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E érden de el dfade la conferencia al consejo de ad--
ministracion, publica un boletin periodicamenté de
“ cuestione‘s’de interes internacional relacionadas -
con la industria y el trabajo, se editan revistas, li

" bros programas etce.

La oficina internacional-del trabajo se re- -

une tres veces él aito, existe en la oficina interna-
ciOnai del trabajo un centro de investigacion y de.~
) | documentacic‘m se dan a conocer a todos los Esiadbs
. miembros las actividades de dichas oficinas. |
El derecho internacional del trabajo apare-

ce con el derecho de tbrab_ajo, ésta organizacion en

la aétu'alidad tiene mucha fuerza.

ORIGEN DEL TRABAJ O EN LA PREHISTORIA, -

" En la prehistoria una forma primitiva de industria

fué la llamada '"Pebles Culture" en dvbnde pulian los

guijaros unos con otros hasta formar una punta, és-

' tos eran utilizados como herramientas para ayudar:

- a las personas a realizar su trabajo,
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Los primeros seres humanos fueron reco~
: . . i .

lectores en forma colectiva.

EL NACIMIENTO DEL TRABAJO. - Los primeros -

;trabaj.adores fueron los artesanos estos tallaban pie:

“dra con piedra hata terminar figuras. -

Los mesopotdmicos ' usaban las cafias para

la fabricacién de sus casas y embarcaciones, estos

'us‘abanr vasijas hechas de ar"cillays, madera, devpie"f
d‘r\'vall y ‘eyn ocasiones dé‘vidrio.
Réspectq a los mineres de la‘antiguédad, =

ngosA qtilzé:tr“abajbaba'm en las minas eran los esclavos,
héb'i'a éiuaédes que se dedicaban a trabajar el mine-
fal. |

LA INDUSTRIA TEXTIL. - El hilado y el tejido lo -
v realii.aban priméramente las mujeres y méas tarde
, también los hombres.

| | En cada Estado habia talleres donde traba
“jaban hombres libres y esclavos, estaban bajo la -

autoridad del jefe de equipo, cada mes se hacian -

!
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las cuentas de las materias primas que se suminis-

' traban y la cantidad de hilo que se entregaba, indi-

cando el peso y la cantidad y calidad, el salario con
sistfa en datiles, pescado o en diversos objetos.

Otra de las industrias que existian era de

“los curtidores y la industria de la madera,

Los derechos de'los esclavos eran casinu

los, podian ser vendidos y los trataban como cosas

El jefe estaba obligado a proporcionarles a

los trébajadores log instrumentos de trabajo indis-

pensables su remuneracién era en especies, el pa-

- v. trén abusaba de su poder en todos los sentidos, los
"de‘s'car‘msos dé los trabajadores eran para conmefno-
rar fiestas religiosas. |

‘GRECIA. - En Grecia el trabajador estaba a dispo-
V’S‘ic‘ién 'de-l'mdriarca; éste cbbfaba un tributo sobre‘

"las cosechas,

Hubo una época en que el esclavo era trata

‘do como de la familia, existian también individuos
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'que tenian alguna profesidén, existian homnibres libres
que no tenian ninguna profesion, y que eran llamados

thutes y, los que trabajaban en ciertas epocas y des-

pues-dejaban de trabajar, cuando ya no tenian con que
sustituir entonces volvian a trabajar y los llamaban
' méndigos. |
Los trabajadores griegos eran agobiadog e_n‘b
sus tareas; se les in@icaba el trabajo qlie teﬁfan que. .

desempefiar, su salario era pagadode acuerdo con

| ksbﬁ‘frabajb.

En'la época helenica los trabajadorbes eran
tratados muy mal, sus condiciones de vida eran la~
méntables.

ROMA. - -L.a mano de obr’a.en Roma era importante, -

. pues se tenia personas especializadas en el cultivo, i
el Estado deberia de ayudar y de proteger a la émprg
za para que tuviera un mejor tipo de organizacion ‘lel,is
daba todas las facilidades a la embresa del Estado pg_ v

ra que se instalaran y, ésta deberfa de satisfacer las
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hecésidades de los éiudadanos.A
La industria era doméstica y, usaban técn_i
- ca y herramientas rudimentarias,

El Estado protegia a los esclavos como ma -

no de obra, los trabajadores libres ejercian la acti-

~vidad laboral libremente, prestaba sus servig:ios en
- empresas privadas o piblicas, el sueldo era impueg
to por el trabajador y el patrén, cuando trabajaba un
esclavo era nada mas impuesto por el patron,

El salario era pagado la mitad al comienzo ‘
de el trabajo y la otra mitad al terminarlo.

Al aparecer la primera maquina se sustitu
ye rla mano de obra, a ésto se le llamd revolucion -
industrial que nace en inglaterra, aparecen con elia
los establecimientos industriales y los trabajadores
_ industriales.

Alos trabajadores les parecid que al haber
maquinas en las fabricas les iba a quitar el trabajo,:

Ah‘ubo protestas y, aensaban que solo destruyendo las
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,méquinas iban a seguir trabajando pero, no fué asf.
Existieron contratos a corto plazo, viendo
los patrones gue esto no daba resuliado porque,siem

“pre se necesitaba la mano de obra entonces nacieron

los contratos a largo plazo, el trabajo minimo de las:

fabricas era de doce horas,
Eltrabajo industrial era indiciplinadoy por
.- lo tanto se dictaban reglas distiplinarias.

En una ley de Inglaterra se decia que los sa

" bados deberia terminar la labor a las dos de la tarde

y mas tarde los sdbados ya no se trabajaba, existie-

ron reglamentqs sobre el aprendizaje y para la pvro~
teceidn de el trabajador., ’ |
En Francia el trabajador era tratado humi-
~ llantemente.
En Inglaterra el salario se dividia en dos: -
. ‘para los trabajadores industriales y para los agricul
'tdrers habfa también dos clases de empresas, lyasb pe-

guenas empresas, que eran los télleres y las gran-~-
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‘ ‘des'empreséé.

ESTADOS UNIDOS. -Se procura el bienestar de los
trabajadores y de la organizacidén de las empresas,
los salarios de los obreros eran altos y se cuidaban
~de su bienestar y de su s’alud.

EVOLUCION DE EL TRABAJO OBRERO. -El obrero
- poco a poco va adquiriendo conocimientos‘précticos
en los oficios, el trabajador priméro émpieza pkorw
el aprendizajg R despuéys como ayudante y por ultimo
;conio compaiiero,

En la actualidad esto va desaparéciendo, -
pues el trabajador tiene conocimientos tedricos y -
'ralgunas empresas le imponen esto a los sindicatos.
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, ANTECE-
DEN'i‘ES HISTORICOS. - Lias asociaciones obreras k
de la época actual difieren de las‘corporaciones an
teriores de las de Roma y de la Edad Media.

En la época romana, las tareas manuales

estaban a-cargo de los esclakos, las corporaciones

i
A
1
D
e
|
i
L
L
i
i




89 -
por lo tanto solo unian a los artesénos ya los emple
ados pﬁblicos.

En la edad media las corporaciones estaban
integradde 'por.los dueﬂoé de los talleres, los arte-
sanos y sus ayudantes y aprendices, ejercian un fun
cion de carécter econdmico,

Las corporacioneé econémicas de la Edad
- Media ocacionaban los estancamientos de la produc~

cibn, estas fueron més tarde prohibidad, por la ré-
voiucic’m francesa y més tarde por las legislaciones
de diferentes paises y se prohibid toda clase de aso -
ciacién obrera estas normas prohibitivas fueron de
rogadas hasta la segunda mitad de el siglo pasado,
pero, al principio tampoco fueron reguladas, estas
asociaciones que ya se permitian, se regulaban por
normas que regulaban las demés agociaciones civi~
~les.
En la actuaiidad las asociaciones son regu-

ladas en forma especial.
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‘En 1a actuslidad hay la libertad. sindical, -
que consiste en que el trabajador tiene la libertad y
el derecho de crear tantas asociaciones que quiera
y de inscribirse o no en elias,

Siempre que hay una pluralidad de asocia-

) cidnes o de sindicatos, la empresa debe confrétar -
~con togjas ellas,

Para las contribuciones de los gastos de -
- 165_ siridicatoé pretenden que no solo contribuyanlos
que salgan beneficiados con los convenios.

Por lo regular siempre en los convenios -

~ que los-sindicatos tengan con la empres insertan la
élaﬁsula sindical, que consiste, en que solo los be-
neficios d}e el convenio con la empresa los reciban
los afiliado y los que se afilien en un plazo pruden-

cial.

Este sistema es generalmente usado en los
Estados Unidos de Norteamerica.

En los otros paises se admite la posibilidad
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de*insertar en el convenio una cladisula que obligue

a las empresas a las cuales se aplica a tener una -

contribucién sindical a todos los obreros ampara -

dos por el sindicato.
La organizacién sindical puede realizarse =

en forma horizontal o vertical,

T e B e e i i

" Horizontal cuando'ti(a__ne en cuenta la natu-

'réléza de las tareas que se desempeﬂa cada_l traba-

: "j.'a‘do’r, prescindie;id(; de la clase de actividéd ecb-v

v ‘némica realizada por la émpreéé de la‘cﬁal ﬁepew |
de. - |

'La organizacién vertical cuando se propo

e reunir en la misma asociacién a todo el perso-

nal que actue en la miSmé’ empresa y a todas las
- empresas que realicen’la misma actividad, ésta -

clase de otgani»zka‘c‘i‘én es la que tiene méas acepta- -

-¢ifn.

i
N
b
o
3

I3
2

Cuando no existe una legislacién especi-

alasobre los sindicatos, estos se rigen por el de-
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recho privado como todas las asociaciones civiles. -

i L S AR 1T

Hay qcasiones en que la representacion deja de te-~
ner un cardcter contractual para asumir un caréc-
ter legal, por lo tanto ya no se trata de una repre-
sentacion de voluntades sino, de una representacion

de intereses , asi se representan los intereses a -

todos los trabajadores que ejercen un mismo oficio,

.~ ELCONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. - Nace

e e . por la eficacia del contrato individual, pues, éste -

: o 7 ‘da cabida a que el patrén imponga su voluntad.
., ‘ i ’ ; Con el contrato colectivo de trabajo, el - '  ‘_ o o e

- trabajador recibe un trato més humano en el traba

jo e igual de condiciones que todos los trabajadores .
De la Cueva dice que la denominacion de -

r s el contrato colectivo, aparecid en el siglo XIX, se

llamo contrato porque era un acuerdo entre un gru

kpo de 'trabajadores y un patron y que produce efec-
tos juridicos y colectivos, porque las partes de el

contrato forman una colectividad. .

4
!
:
H
i
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>Gallard y Foch lo denominaron conVenibs
colectivos de condiciones de trabajo. ‘
Garcia Oviedo lo denomina pacto coléctivo
Juan D. Pozzo convenio colectivo de traba
& jo o bien convencidn colectiva de trabajo.
Ernesto Krotoschin convencidn colectiva -
» de trabajo. |
Nuestra legislacion lo llama contrato colec
tivo de trabajo.
~ ES?ECIES DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABA ,-
JO. - Los contratos de tx;abajo que existen son: El
contrato colectivo ordinario que rige determinadas
empresas y el contrato ley o contrato obligatorio
que rige para todas las empresas en unad rama.de- |
terminada de la industria de todo el pais o en uﬁa
regidon econdmica o geografica. .
- TRASCENDENCIA DE LOS CONTRATOS COLEC-- :
TIVOS , - El contrato colectivo de trabajo ha tenido'

una trascendencia sociologica y econdmica,
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En la trascendencia sociologica el contrato -
colectivo de trabajo no solo protege al trabajador al
darle un modo de vivir mejor sino, también al patdn
ya que con éste contrato no habra rivalidades y se
prestaran los servicios mejor,

En su aspecto juridico, dan igualdad las ’a_g‘

‘toridades juridicas a las partes del contrato,

En su aspecto econémico asegura la concor
4ancia entre obreros y patrones, es un ins';rumentts
para la prosperidad material, superacién moFal y
constituye el desarrollo del pais,

CONTRATO LEY, - Cuando un cgntrato colectivo de
trabajo se haya celebrado por las dos te;*péras par-
tes de los patrones y de los trabajadores también,
las dos terceras partes sindicalizados en determi-
nadas ramas de la industria y en determinada regi-
on puéde la mayoria de dichas partes solicitar al -
presidente de la Repiblica lz expedicion de un decre

to por el cual se vuelva obligatorio ese contrato pa-
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.ra todos - los patrbnes y trabajado:"es de la misma -
kindus'bcria; hay la posibilidad de oposici()n de que sea
obligatorio.

Su vigéncia la fija el presidente de la Rept-
blica su duracibén no debe de exceder de dos aiios, si
axites de la expiacibdn de el plazo de vigeﬁcia sino, ~
’hay solicitud de la mayoria de ‘los trabajadores o de

: Ioé patrones para, que termine su vigencia, el con-
‘trato se prorrogara por un periodq igual al de su vi
gencia original y asi sucesivamente.
Cuando se plan’c_ea la revigién y ninguna de
7 las dos partes se pone de acuerdo el ejecutivo fede- '
yx;al dicé las condiciones. N

El Estado dicta l‘as condiciones econdmicas
 de los trabajadores hasta que reciban beneficioé del
contrato colectivo de trabajo.
LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL TRABAJO, CON
CEPTO DE CONVENIO COLECTIVO. - Cuando lasg -~

asociaciones sindicales se regulan por el derecho -
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‘pfiv?addr, lostconvenios‘ solcV)‘ ‘obligan a 155 embrés:és"
rque ha‘n intervenido directa o indirectamente en su
v‘celebracic’m o que se han adherido posteriormem;‘e
' @ su convenio. |

En algunos paises los gonvenios colecfivds
.-se celebran por cada empresa separadamente. En
Algunos casos ios convenios se celebran en“t‘ma aso
‘]yciacién's‘indical con una asociacion pat‘ro’nal y obrli‘-
gan ’a todos sus afiliados,

En algunas legislaciones otorgén a deter-
minadas asociaciones obreras y patronales repre-
.se'ntacién legal de las categorias querrepresérn‘tan |
}f'estén autorizadas para convenir normas obligat_é'
rias para todas ias empresas'y todos los tfabajadg
res que pertenescan a dichas categorias,
| Cuando no existe el otorgamiento por la -
legislacion de una representacion legal, se autori- v
za a la autoridad estatal a otorgar fuerza obligato

ria general a los convenios que han sido aceptados
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- por-la méyoria de las empresas que ocupan la ma-
; yoria de los trabajadores de la zona respectiva,

Lios convenios cqlectivps pueden obligar a
una empresa o mas empresas determinadas en oca
ciones pueden obligar a todas las empresas que rea
licen la misma actividad en una zona determinada.

La zona de aplicacion nunca puedev exceder
la idn‘a en que condicionen la representacidén de las |
asoﬁiaéioﬁes, pueden ser la zona de aplicacitn de -
el convenio mas restringuida,

En los Estados Unidos de Nbrteamerica los

' co_vnvehiosv colectivos vde una empresa son éelebrgdos |
por una asociacion designada por la mayoria de vo-
- tos de los trabajadores de la embreéa.

En Suiza el gobierno contoral o federal con
ti‘ibuye al alcance general a la convénio celebrado -
por entidades especialmente representativas yque -
éstan destinadas a regir a todos los trébajadofes y

que se denomina contrato ley,




o oy

o8 v v :

Ejerce una influencia la politica salarial rea
. ; ' R liiéda por las grandes contrales obreras mediante las
convenciones colectivas, sobre el costo de la vidg, en
el campo monetario respectivo de la capitalizacién de
la-empresa y su evolucidn, sobre el comercio de ex-
- portacidn, “importacién etc.

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, -Como los

trabajadores tienen las mismas necesidades y aspira-

ciones esto ha hecho la formacioén de asociaciones o--

ot A5 A b, 81 e e e il L e

breras las cuales se oponen al monopolio ejercido -

por el patrén y, ademés tratan de sustituir al contra

to individual del trabajo por el contrato colectivo . de

- "trabajo celebrado por las asociaciones obreras teni-

endo como medio de proteccién la huelga.

- En un principio las asociaciones fueron pro

hibidas pero, mas tarde se inicid un periodo de tole-

g

i

3
3
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i
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i

rancia pasiva y por Gltimo regulan dichas asociacio-
nes. En algunos pasises de reciente reconocimiento--

del derecho de asociacidn.le han dado a sus organos_

intervencién en la politicaecondémico social.
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REGIMEN DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRA
BAJO EN MEXICO. -En el articulo 123 constitucio-

nal no se hace referencia al contrato colectivo del

- 'trab_ajo, algunos tratadistas dicen que hace referen

cia a él tacitamente por que regula la asociacién -
profesional y 1a huelga y el sindicato es el que cele
bra el contrato colectivo.

El contrato colectivo de trabajo fué regu=
ladé primeramente por la ley federal del trabajoen -
1821 y, lo definid como ""Un convenio celebrado en-

tre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o

‘varios patrones o uno o varios sindicatos de patro--

- nes con objeto de establecer las condiciones, seglin

lag cuales debe prestarse el trabajo”,

El contrato colectivo de trabajo tiene ca--

_récter normativo.

CONTRATO COLECTIVO COMUN. - El contrato ¢co
lectivo de trabajo es un derecho sindical, el patrén

tiene 1a obligacidn de celebrar contratos colectivos
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cuando el sindicato lo solicite,

Cuando en una empresa sus trabajadores
pertenezcan a distintos sindicatos, el titular de el
' c'ontrato sera el sindicato al que pertenezca elma
ydr numero de trabajadores de dicha empresa.

Cuando ocupa una empresa a trabajado- -‘ A

res de diferentes profesiones y éstos estén agru- .
“pados en sindiEatos gremiélés, si dichos sindicatos
sé ponen de a’cuerdd podra celebrarse un contrato

' “éolectivo paratodos, en céso contrario habra un co'gv’
: trato cblectivo para cada profesion,

El contrato colectivo se aplica a todoé los
ityrabajadores de la empresé aunque, no sea miem-
bro del sindicato que haya celebrado. |

Ely contrato debe ser escrito y se deposita ‘
en la junta de conciliacion y arbﬁ:raje, éste no pro-
ducird efectos legales hasta que sea depositado, -
por cualquiera de las partes en dicha junta.

El contrato puede celebrarse por tiempo -
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indéterminado o por tiempo fijo y para obra determi
nada, pero debe realizarse cada dos afios,

Sesenta dias antes de que se cumpla la fe-
cha de los dos afios, podra solicitarse la revisvic'm
de el contrato cualquiera de las dos partes, se dis-

cutiran los términos de el contrato por las dospar-
tes y, sifxo se llega a un acuerdo se sometei'é el ~~
- asunto al conocimiento y resolucidon de la junta de -
conciliacién y arbitraje. |
El contrato colectivo tiene diversas clat~
sulas, las primeras son aquellas que constituyen’ -
Vvia envoltura, como por ejemplo, la duracion de el
contrato, la forma de revisarlo etc. otroes el ele
menfo obligatorio son aquellas que tratan de asegu
rar la efectividad del contrato y las claiisulas nor-
mativas, son aquellas que se refierén a los salari- ’
os, jornadas etc. y las clafsulas eventuales ocasio »
néles.
Euquerio Guerrero dice que tiene tres clait

sulas normativas que son aquellas que indican la jor.




102
nada de trabajo, vacaciones etc. las claﬁsuias que
se refieren a prestaciones fundamentalmente econd
" micas y las clatsulas administrativas que se refie-
ren a la organizacidn de la empresa que tiene el pa
tron,
El contrato colectivo de trabajo termina - .
pdr voluntad de las partes, por quiebra o por lidui-
» dacibn judicial de la negociacién, por la termina -~
cifmide obra por agotamiento de la materia o-porel
,vcierre tota‘l de la empresa,
En algunos casos la ley establece indemni
" zacibn que el patrén debe pagar a los trabajadoreé.
COMPARACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO CON LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRA -
BAJO. - Ha sido importante la nueva ley federal del
trabajo, porque aborda a fondo y con desicidn los -
conflictos gue se plantean en las relaciones labora-
les, édemés de garantizar los derecflos de el traba

jador, en la ley anterior no regulaba prestaciones
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d: servic.os y no ienian ninguna prbtecci‘én ¥ que era
una necesidad en la sociedad, de que estos fueran re-
gulados.

En la nueva ley federal del trabajo se regula
con més amplitud las relaciones de trabajo, pues el -
desarrollo de la industria y las relaciones comérciales
naciohales as{ como las internacionales han hecho  la
necesidad de que se regule mas a fondo los derechos;
de todos aquellos que prestan un servicio‘ya_, sea parti-
cular o piblico.

Ha sido importante la nueva ley federal del
trabajo, muy especialmente por su titulo VI llamado
- "Trabajos Especiales", donde regula é los agentes -
de comercio y da una ampliacién al significado dela
palabra y, que no solamente se entendera por agen-

- tes de comercio a aquellos sino, a los agentes  dese
guros, a agentes de viajes y propagandistas etc. cu-
yo salario estd regulado también en esta ley, -se le

fija una comision llamada prima sobre el valor de la
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mercancia vendida o colocada y llamad6 salario por
comisibn, estos no pueden ser removidos de sus z0
nas o rutas sin su consentimiento.‘
Nuestra ley también protege al deportista-
’profesional'como cualquier tipo de diversiény, ' en

ésta nueva ley federal del trabajo amplia mas ésta

proteccidén su contrato de trabajo puede ser por tienr

po determinado o indeterminado, no podra serremp
“vido de su empleo sin su consentimiento.

También protege a los trabajadores actores

-y musicos, asi como a los trabajadores de autotrang

portes y al trabajador doméstico a los que prestan -
susservicios en hoteles, restaurantes, a los cuales
asi como a los trabajadores domésticos, el salario
se les fijara porlas comisiones regiona'les conla -
aprobacion de la comisién nacional, a los primeros
‘ se les considerara las propinas como parte de su -
salario y por lo tanto no deberan tener participacion

los patrones de ellas adefnis se les proporcionara -
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alimentacién sana, abundante y nutritiva la cual es
taré vigilada por inspectores de trabajo,
| Respecto a los titulos en que se dividia la
ley federal del trabajo, se dividia en 11 titulos, la
nueva ley federal del trabajo se divide en dieciseis
titulos, donde viene mejor distribuidos los derechos
: .de los trabajadores y de los patrones asi como sus
obligacionés de ambos.
La ley federal del trabajo anterior se divi
- dia en: las disposiciones generales, todoylo que se
refiere al contrato dektrabajo III, contrato de apreg
:c'iizaje IV. - de los sindicaios, V.- condiciones de
' paros y huelgas, VI. - de lbs riesgos profesionales
VIIL. ~ de las prescripciones, VIII. - de las autorida
des del trabajo, ’IX. - procedimiento ante las juntas
5 X, - de las fesponsabilidades, XI. - de las sanciones
» La nueva ley federal del trabajo se diVide
en dieciseis titulos como ya se dijo y, son: I. - prin

cipios generales, II. -relaciones individuales del -
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‘ tr“a4baj<’):', 111. - condiciones del trabaic, V.- dere--
‘ kV‘chcs y obligaciones de los trabajadores vy de los pa
| trones, V.- trabajo de mujeres y de menores, VI.-
tfabajos especiales, VII.- relaciones colecti'vas’del
Jtrabajo, VIII. - huelgas, IX, - riesgos del trabajo X.
-prescripciones; XI. -autoridades del trabajoy ser
;ricios sociales, XII.~ personal juridico de 1és jun-
;cas de éonciliaciéﬁ y _arbitraje,r XIII'. - representan
tes dé los trabajadores y patrones, XIV.- derecho
, _‘prt)cesai del trabajo, XV - procedimiento de ejecg_
| cién y XVI.- responsabilidades y sanciones,
‘_JUﬁISPRUDENCIA DE LA EXISTENCIA DEL CON-
TRATO DE TRABAJO (AYUDANTES DE LOS BA -
. Nos PUBLICOS). -Si una negociacion de los bafios |
- p‘ub‘licos en cumplimiento de las obligaciones que
. impone ely contrato colectivo de trabajo, 'permitek -
a uno de los miembros de el sindicato contratante
que preste servicios directos y personales a los -

clientes que acuden al establecimiento cambio de
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‘ gfatificaciones y propinas, no puede estimarse que

éxista relacién laboral entre la citada negociacién y

dicho socio.

J_.URISPRUDENCIA SOBRE LA CARGA DE LA PRU-

EBA EN EL CONTRATO DE TRABAJO PARA’QBRA

DET ERMINADA. -Aun cuando es cierto que un con -~
' trato de trabajo pue}de terminar legalmente por vo-

luntad dg las partes o, por causa distinté, también
v ‘io es que si, la parte demandada afirma que el con-
’ ffato de trabajo término en virtud de haber cbnqlui- |
s bdo-lba obra para la que se habfa contratado al traba;

' ja‘d‘or, es a dicha pat'te a quien le toca demostrar -
= que késte hébia sido contratado para la réalizaci()n
de una obra determinada, y que ésta concluyo y,
sino lo hace al fallar una junta en su contré no vio-

- la sus garantias, Por otra parte debe decirse que
cuando el contrato se celebra para obra defermin_q
da es indispensable que con toda claridad se expre '

se cual es esa obra, ya que de lo contrario no po-
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: d’ri‘a hablarse de un deterrhinado objeto del contrato

- JURISPRUDENCIA SOBRE LA PRESUNCION DE LA
EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO. - La

“existencia del contrato de trabajo se presume entre
el que presta un servicio personal y el que lo reci-
be,v a falta'de especulaciones expresas, la prestar--
cion de servicios se entenderd regida por 1; ley fe-
deral del trabajo y por las normas que son supleto-

‘rias..

JURISPRUDENCIA SOBRE LA RESCISION DEL CON

TRATO DEL TRABAJO POR FALTA DE PAGO. -Si
kel patron no paga al trabajador el salario que Vle ha-
bia asignado por sus s’ervicios, es evidente que este
Gltimo pudo rescindir su contrato de trabajo aduci-

endo falta de probidad de parte de aquel, y tiene de-
recho 2 reclamar la indemnizacidn- legal correspon

diente,

JURISPRUDENCIA SOBRE LA JUSTIFICACION QUE

DEBE HACERSE DE LA CAUSA MOTIVADORA DE

SRS P
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‘LA LIMITACION DEL CONTRATO DETRABAJO -
“TEMPORAL. -De conformidad con los articulos 24
}fréccién 111, 39 y 40 de la ley federal de trabajo la
contratacion temporal esta legalmente permitida -
. a’horAa bien, para la licitud y validez de un contrato
temporal, debe justificarse su causa motivadora o
seé que la naturaleza del servicio que va a prestar
asf lo amerita, pues el espiritu de la ley estriba -
en no dejar al arbitrio del patrén el término delcon
trato segin se corrobora con el articulo 39 del -
mismo ordenamiento, nue consagra el principi§ de
permanencia del contrato emergiendo de él, el de-
recho de que el trabajador continue en el servicio
mientras que subsiste las causas que die_fon origen - -
a la contratacion,
JURISPRUDENCIA SOBRE EL INTERMEDIARIO EN
EL CONTRATO DE TRABAJO. - Los requisitos nque -
seﬁalg el articulo 5 de la ley federal del trabajo, pa

ra considerar como infermediario a guien contrata
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,cOﬁ los trabajadores, debe estimarse satisfecho --

con aqilel subcontrato con otra persona la relacién

de trabajo, tanto por ser el subcontratante el direc

- vtarﬁente beneficiado,, cuanto porque no demuestre

" que los tiles para la ejecucién de el contrato de a-

rrendamiento.

JURVISﬁRUDENCIA SOBRE DE QUE NO EXISTE O- |
'BLIGACION DE PAGAR EL QUINCE DE SEPTIEM.
BRE SIN LABOR SINO SE ESTIPULA ASI EN EL

| - CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, -Si en el ’

‘contréto colectivo de trabajo no se estipula que ‘el :

gquince de septiembre no se laborara al no pagarse

"‘a los trabajadores el salario correspondiente a ese

~dia por haber faltado al trabajo ese dia, sin permi
éo ni causa justificada, no se viola ni la ley del tra
bajo ni el contrato respectivo, por otra parte el -
articulo 82 de la ley citada, otorga al patrén la fa-

chltad de descontar de los dias de vacaciones las

faltas injustificadas que tuvo el trabajador, pero,
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_no le iﬁpone ia obligacion de multarlo, siando esto :
potestativo para el mismo. ‘
EJECUTORIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO
DEL TRABAJO. - 8i de las pruebas aportadas por el
patrono aparece qﬁe el trabajador gque nunca estuvo
en servicio y que si vivio en su casa fué por un acto
de bondad dg el patron y el trabajador no rinde prug
ba élejuna para fortalecer la presuncion de la existen
- tia del contrato de trabajo ni tampoéo demuestra las
viol‘acioknes de rjue se queja debe negarse la protec-
cion legal constitucional que solicite,
| LOS CONFLICTOS DE TRABAJO. - Las relaciones
de trabajo pueden ocasionar conflictos, estos pﬁe-
den ser conflictos individuales o colectivos.
Los conflictos indi\;'iduales son cuando sur-
vgen entre uno o méas trabajadores determinados. Es
tos son atendidos generalmente por los tribunales -

cuyas sentencias producen efectos solo respecto  a
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las partes que intervinieron en el juicio.

Los conflictos colectivos cuando son pro-
rhovidos por una sociacidn profesional con el pro;
posito Kde conseguir una solucidén en favor de toda
- una categoria de trabajadores.

Los conflictos colectivos pueden ser con~
gflic"tos de intereses c{lando, Sse proponen conseguir
mejores condiciones de trabajo, modificando el rg
qim_en anterior y los conflictos de derecho, cuando
tienen por objeto la interpretacién de una claisula
de la convencién en vegencia.

Los paises han dictado leyes para la solu-
. eidn pécffica de los conflictos colectivoa con el fin
‘de evitar que las partes adopten medidas de fuerza
como son la huelga y el lock.

Se impone a las pai‘tes la obligacion de pre
s’en’tarse ante un Organo estatal para intentar la con
piliacifm , en algunos paises es’c‘o es de caracter vo

luntgrio) en otros es de cardcter obligatorio y si -

)
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‘no, se prohibe que tomen medidas d»e fuerza como
las antes dichas.

La huelga es la medida de fuerza més am
pliamente usada por las asociaciones obreras, esto
‘éonéiste en el hecho de que una generalidad de tra-
bajadéres prévio acuerdo entre ellos no se presen:.
tan al trabajo hasta que la empresa o empresas de
las‘ cuales dependan y acepten su reclamacion dé - ’
"'carécter profesional, |

El lock out es el cierre total conceftad‘o
de la empresa.
| Hay otra medida de aéciéd directa como
‘ el trabajo leénto, la falta de colaboracidn, la huelga
de celo o el trabajo de reglamento, y otras medidas
donde los trabajadores siguen trabajando pero, re-
duciendo el ritmo normal de la produccion.

Hay medidas espéciales graves como son
la ocupacion de las fabricas y los paros también, la

huelga de los brazos caidos, gque consiste , enper- .
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maneéer en el lugar de trabajo pero, sin realizarlo
Algunos paises admiten el derecho de huel
ga, otros lo excluyen terminantemente, otrés ende
terminados casos , el derecho de huelga debe ser

limitado,

Cuando surge un conflicto de caracter inter

~-nacional privado y que dos o més normas de distin-

tos paises pretenden ser la ley competente, cada -

pais tiene reglas de conflicto que resuelve proble-

‘mas de derecho internacional privado.

Para establecer estas normas de conflicto

‘es necesario que el legislador se base y tome.encu

“enta ciertos principios.

Estos pricipios son los que sirven de base’
a la estructura de las normas de conflicto y siguen
los distintos momentos de su funcionamiento.

Estos pricipios sén:

El principio de independencia, cada pais -

tiene sus sistemas de normas conflictuales nue re--
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Suelvén pr’obiémas de derecho internacional privado
para su aplicacidn éstos sefnalan a los 6fganos juri-
3 dicos o bien administrativos, dichos 6rganos estan
obligados en algunos casos a la aplicacion devlas le
yes extranjeras para resolverlos, es necesarioto-
mar encuenta las réglas de conflicto de su porpio.--
pa‘fé.

El legislador goza de cierta libertad para =~

,k“‘esta‘blvecer normaé sobre conflictos, pero tienen e
Vcinertos‘ limites impuestos por el derecho internacio
nél ademés de las obligaciones impuestas,poi‘ ‘lés
convenios que hayan firmado.
| El derecho internacionai exige o dé més -
impoi‘tancia a los derechos adquiridos en protecéién
a los extranjeros,

El legislador también toma en cuenta a al-
gunos aspectos como son por‘ejemplo el religioso,
’él econdmico, el politico o el demogratico.

En éste principio se debe resolver el con-

flicot segln sea conveniente al pais que conoce del
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.ca;sé. ‘

EL PRINCIPIO DE AUT ONOMIA DE LAS NOR.MAS
DE CONFLICTO. - Este principio trata de que las
norfnas de conflicto tengan un concepto mds amplio -
que pretendan éstas normas que su contenidorsea -

comprendido en todos los paises para resolver con

fyli’ctos o problemas de derecho internacional priva-

" do. |

El principio de autonomia pretende que lés
‘normas de confllict‘o, su concepto sea mas generali- -
zado y no solamente sé reduzca a lo que entiende su
~ pals, olo que se establezca en él, sino que éste -~
#Qﬁcéxstd sea universal, |

PBINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LAS NORMAS
DE. CONFLICTO. - En el princi‘bio de bilateralidadv

‘el legislador establece sus normas conflictuales y

aqui decide que ley debe de aplicarse, si la ley na-

‘cional o 1a ley extranjera, cual es la apropiada pa-

ra resolver esa relacion juridica.
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T omando eﬁ cuenta el principio de bilatera-.
lidéd se elimina las lagunas de la ley y asi se tiene
la posibilidad de internacionalizar las normas de con
flicto estatal.

PRICIPIO DE LA POSIBILIDAD DE INTERNACIONA-

LIZACION DE LAS NORMAS DE CONFLICTO. - Esta

principio pretende que las normas de conflicto estata
' ies estén sujetas al principio de posibilidad de inter-
nacionalizarse pues, si esto no fuera posible que to-
:das las normas se dirigie;'an a éste principio ningin
otr;j pais las recibiria como tales.

Este principio pretende que las normas es-
s ten‘énca;ninadas a la px‘otecciéﬁ de el comercio in-%
ternacional y las relaciones internacionales privadas
para que éste principio se realice es necesario jue
las normas den un trato igual a las normas naciona-
les asi como a las leyes 'extranjeras;

Aqui el principio de bilateralidad y el prin-

cipio de posibilidad de generalizarse las normas de
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cbnflic_to estan relacionados ya que al ser normas de
un pais bilateral, se puede elevar su vigencia a inter
nacional, ésta es la regla general pero, tiene sus ex-
cepciones ya que hay normas juridicas bilaterales -

que no se pueden internacionalizar porque en distin-

"tos paises usan distintos criterios de conexion.

PRINCIPIO DE DERECHO UNICO, - La mayoria de

los paises en sus normas conflictuales usan un dni-

co punto de conexidn éste puede ser el de nacionali-

dad o el de nomicilio que son los mas usados.

"~ Este principio de derechotinico es la aplica

~cién de una sola ley en cada caso con lo que se eli-~

mina gran parte de dificultades de interpretacion y
aplicacidén de la ley competente.

~ Es siempre preferible y mas conveniente
someter un problema o conflicto a una sola ley, l

PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD DE LAS NOR-

MAS DE CONFLICTO, - Las normas de derecho in-

ternacional privado deben ser irretroactivas pero,
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hay excepciones.
o S El derecho privado regula casos en el mo-

‘mento en gue se constituyen las relaciones juridicas

y otras veces regulan casos acerca de la validez de

‘los derechos adquiridos,

En la validez de los derechos adquiridos -
la regla general es que debe bredominar la inrefr_g
acti'vi‘davd pero, tiene también excepciones que en -
'algunaé ocasiones hay la necesidad de aplicar la -
ley retroactivamente.

PARAMETROS. - El legislador dicta normés que se
debén de aplicar en su pais y no que se aplijuen las

 ' o o de otro pais, delimita asi, el ambito de aplicacion
de su propio ordenamiento material y el de los de-
rechos extranjeros y de todos los ordenamientos y
organos administrativos y juridicos de su pais. Ca

~da Estado tiene su propio sistema de normas o re-

- glas conflictules que son imnuestas por circunstan

cias que varian de unos paises a otros, estas cir -
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. cunstancias son obstaculos que impiden la solucidn

»'c‘ie los conflictos de leyes son cuatro los pardmetros

u obstaculos uno de ellos es el llamado renvio o re;
mision,

Cuando u‘n pais declara aplicable la ley de
un pais extranjerd se pueden presentar varios supueg
tos, por ejemplo, una empresa norteamercana con-

trata a un salvadorefio para que trabaje en Venezue

~la pero, surge un conflicto en Venezuela y suponga

mos que ésta declara que la ley competente en la de

E.E.U.U, esto, se llama remision simple o de pri
mer grado.

Pero supongamos que la empresa contrata

- al salvadorefio en México para que trabaje, en Vene

zuela aqui surgue un conflicto, se pone la demanda
en Mexico, pero éste pais lo remite a Venezuela, es

to es lo quese le da el nombre de remision de segun

.do grado y asi puede haber remisiones de mds gra-

‘dos,
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Tatmbién hay un renifio circﬁlar, tdmando
_c'o’mo base el mismo ejemplo. el trabajador dema_r}
da a la empresa en Venezuela, éste pais lo remite
a México y México lo remite a E.E.U. U, y éstepa
is 'lo remite nuevamente a Venezuela. Hay paisesy
auforeé que rechazan el renvio o que solo aceptan
‘el renvio de primer grado.
Los autores que rechazan el renvio invo-
i can'un carécter territorial de la norma de convf'lic-‘
to; l‘os autores que aceptan el renvio se basa_ﬁ en
tres puntos son; rue la admision de el renvio faci~
lita 1a solucién \iniforme de los c.onflictos de léyes
ﬁl Se'gundo punto:en que se basan dichos autorés eks,
‘que la Iegislacic’m declarada cémpetente por la ndg_
ma de conflicto, forma un todo indivisible y, por
altimo el punto es que no se debe de aplicar una -
norma ext‘ranjera cuando el legislador que la apli-
ca y dicta no quiere que sea aplicada, La remisiyc’m .

ha tenido gran aceptacion en los Estados euro;ﬁebs.
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Otro obstaculo es la calificacién, ésta nace’
de un estudio de Kahn, éste decia que habia tres cla
ses de conflicto, cuando hay una oposicién expresa
de leyes que son el resultado de la diversidad de las
normas expresadas en el derecho internacional pri-
vado de distintos paises, cuando hay oposicidénde los
puntds de conexidn, cuando difieren en su contenido
o cuando leyes oponibles nacen de distinta naturale-
‘za territorial de las relaciones juridicas,

_Calificar es determinar la naturaleza juri
dric>a de una insﬁitucién para, saber cuales la nofma '
'aplicable se determina antes la naturaleza .jufidica
de un determinado acto juridico.

La néturaleza estd en cada pais modelada
por las circunstancias histdricas que variande uno
a otro pais, Cuando hay ausencia de leyes aplicable
el juez aplica su propio sistema de normas conflic-
tuales y, sien esto no se encuentra una solucidén -~

expresa acude a los conceptos de el propio ordena-
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miento material.
Los autores y argumentistas sobre éste obg

taculo o pardmetro, parten desde distintos puntos de

~vista unos hablan que la calificacién parte de el tri-

bunal que esta conociendo del asunto, otros parten -

'de la calificacion por la ley de la causa, hay otros -

autores que se inspiran en los resultados de el der_g
cho comparado,

Hay dos aspectos del problema calificativo
que afeétan a la norma de conflicto que son la preci-
sion de los conceptos que entran en un supuesto y ae
la interpretacion de los puntos de conexion,

En el primero hay la necesidad de distinguir
entre la misién de el juez y la del legislador.

El juez debe de aplicar éstas reglas tal co-
mo son con las calificaciones gue no estan consi’gna-
das expresamente en las reglas de conflicto hade to-
mar una determinacidn de su derecho interno, si se

encuentra frente a una institucién desconocida para
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el legislador de su pais, entont:es'puede buscar una
. solucidn fuera de su derecho,

Para designar el punto de conexién por me-
dio de el cual se puede determinar la legislacion ma
terial que en definitiva ha de resolver el supuestore
' ;al cue motiva el conflicto de leyes, el punto de cdn- v

excidn tiene necesidad de ser concreto en cada supu=
esto particular, para que la regla de conflicto pueda
cumplir su misién, Tanto en la remision como en la
_calificacién se pﬁede aplicar la ‘norma nacional o ex
tranjera, pero en el 6rden pablicono.
| El 6rden piblico se define como el remedio que imr
pide la aplicacidn de la ’norma juridica extranjéra -
que ha resultado competente, pues de aplicarse pf(_)
vocaria un malestar social de caricter colectiyo.
Se ha dado una definicién de drden publico
que es el remedio técnico de hacer prevalecerlé in
tegridad del sistema del derecho.

En los origenes del derecho internacional
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privado ya que la ley competente era inaplicable cu-,
ando, el resultado de esa ley era inco'rhpaitible con -
las'consepciones morales fuertemnte arraigadas en
el pais donde se va a aplicar. El 6rden piblico par-

te de un supuesto, va a dejar por lado la aplicacién

de la ley extranjera competente para aplicar la ley

nacional,
" En "Los tratados de Montevideo'" se reco-

noci6 que en toda situacién en que se violara el or-

‘den pfiblico no se aplicaré la norma extranjera aun

que sea competente.

" En ésta conferencia que hubo en Montevi-
deo se vid que no se podia dar una definicion del or
den piblico, ya que en cada pais es diferente y, se
dejo que cada pais diera su definicion,

Savigny fué el primero que escribid sobre
el orden plblico, en su dotrina de la comunidad, di
ce que entre las legislaciones de los pueblos civili-

zados, hay dos excepciones en las cuales la ley de
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su pkafs reéulta inaplicable en otro y, las leyes de
" naturasleza positiva rigurosamente obligatoria ylas
institﬁciones de un estado extranjero cuya existen-
cia no estd reconocida en el lugar, la primera ex-
cepcion esté dentro de el concepto de 6rden phbli--
co. Mancini dice que el 6rden pilblico en todos los
paises comprende respecto a los princinios sﬁperio
reé de la moral humana y social, tal como son cotg
n‘rendidos y entendidos en aquel pais; si una senten-
cia extranjera o actos o contratds realizados en el
exti'anjero violan sus principios, puede el vais no -
aceptarlos. El 6rden nlblico debe ser una excepcidn
sino-las normas ya no podrian ser extraordinarias.

Tomo ya. se dijo no se puede dar una defi-
nicién de lo jue es O6rden publico, por lo tanto la -
;mayoria de los autores hacen referencia a la clai-
sulz de reserva, se debe dé admitir la aplicacién -
de ia norma juridica extranjera siempre, kque no va

ya en contra de el érden piablico. El érden piblico
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puede ser un principid escrito o no, en la ylegisla-
cion de el pais jue se trate, contra ésta jamis se
aplicara la norma extranjera,
Los efectos nue tiene el 6rden piblico pue
den ser negativo y positivo. La eliminacién de una
norma extranjéré es efecto negativo pero, al negar

la anlicacidén de la norma extranjera se sustituye -

por una norma nacional, jue al aplicarla se esta dan

do el efecto positivo,

La cuarta excepeidn -jue impide la aplica~

- ¢idn de la norma extranjera competente, es el frau

de @ la ley; el fraude a la ley es la realizacidn de un

acto licito para la consecusion o resuliado antijuri-

‘dico. En el derecho internacional privado se ofrece

un campo avropiado vara éste tipo de actos frauda-
lentos, el derecho interno vosee medios de defensa
contra el fraude & la le}; que son:preventivo y repre
sivo,

El medio preventivo consiste en el impedi-
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'mento ée un a<to licito, cuando el encargédode rea
lizarlo percibe la produccidn de el resultado ilicito,

El medio represivo cuando no se prevé el
resultado ilicito y se da, se nulifica ese acto que se
‘produjo.

El fraude a la ley se ha definido como el re

- medio excepcional gue impide la aplicacion de 1a7 nor

“ma juridica extranjera mas benigna, cuando artifi--k
ciosamente se trata de evadir la imperatividad dela

B fﬁor;na juridica nacional. -

En la mayoria de los paises no hay. normas

qu:e se opongan al fraude de la ley o lo dejan al cri-

»yt:eri»'o &e el juez.

Algunos paises preevén la evaéién de las -
normas de el pais y deducen esto de la interpreta--
‘c‘ién de el derecho interno cuando, la norma decla-
‘ra' la nulidad-de los actos que hayan evadido las le-

yee de el pais, por medio de manuinaciones frauda

lentas.
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TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN ESDANA.; »
En Esparia se concede a los extranjeros cartas o -~
térjetas de identificacidn aue se solicita en la delé-
gacion de trabajo correspondiente y, es el ministe-
.rio de trabajo el que se la expide, ytendra validei
- un afno, estas tarjetés son permisos para que traba
“jeen Eépaﬁa el extranjero;

Estas tarjetas se conceden cuando ningl’m
' ;eSpéf&ol solicita el mismo trabajo, enel plgzobque -
se senala al pub‘licar ésta solicitud, en el boletin o
fiqial de el‘ Estado, el salario y lés condiciones se
ran sefialadas por las leyes espafiolas y en lasre--
giamentéciones de las distintas empresas. Sobre el
‘salairo v las condiciones de trabajo se equiparan - .
con ias de los nacionales,

I.as condiciones de los trabajavdores‘ extran
. jeros no pueden ser inferiores a las fijadas para los
nééionales, cuando el extranjero omite un documen-

to o cuando no estd autorizado a trabajar en Espafia
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no se le concedera permiso para trabajar.

En materia de accidenteg de trabajo se ha
aprobado el decreto de 1956 en donde, dispone que
los trabajadores portugueses, hispanoamericanos;
bfasileﬁos, andorranos y filipinos jue trabajen en
Espana gozarin deb los beneficios mismos de los -~
trabajadbres nacionales,

Los demés trabajadores extranjeros que -

' tengan accidentes de trabajo obtendran los mismos

‘beneficios que el pals de los extranjeros les otorgue

a los subditos espafioles o, que el nais haya ratificg

“do en el convenio internacional de Ginebre.

En lo que respecta al seguro social extien

- de sus beneficios a los hispanoamericanos, filipnos

'bx“asileﬁos, rigiendose los demaés extranjeros porlo
éonvenido en los tratados o por la reclprocidad tic-
tica o expresamente recdnocida.

Espaftia a firmado muchos tratados con va-

rios paises que no forman parte de el consejq de eu
: q P C U
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ropa ni de la comunidad europea econémica, faci-
“lita el desplazamiento de trabajadores a otros pa: B

‘ises.
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CONTRATO DE TRABAJO Y SU REGULACION,
P IR - Las legislaciones en algunos péises han crea
P : - o do una nueva forma de contrato que tiene como nota -
caracteristica la subordinacion de cardcter permanen
) ‘te y que atribuye a los trabajadores un status profesi_é _
nal,

- Este esquema contractual comprende todas -~

. las formas de arrendamiento de servicios.
e L El derecho de trabajo en forma estricta se -
puede definir como la rama del derecho jue regula esa

forma de contrato y fija las condiciones minimas gue

prryesurﬁen hubiéren' sido pactadas por el trabajador en |
: ‘ 3 - el supuesto caso de contar con libertad de hacerlo, y |
,?'  e R ﬁo pueden ser derogadas ‘en perjuicio del contratante
débil.

La subordinacién que caracteriza al contrato

de trabajo de carécter juridico y se manifiesta espe--

e L - cialmente en el deber de obediencia por parte de el -

trabajador y correlativamente, en la facultad de direc
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: cién que corresponde al patrén y que se completa,

dentro de ciertos limites con una facultad-discipli-
naria.
En algunas legislaciones las normas de tra

bajo han sido dictadas en forma contractual, enés-

-tas hay una subordinacidon econdomica faltando el re-
“‘quisito de caracter personal de la prestacidn que es

“una subordinacién juridica.

Casi todos los autores dan su propia defini

© cibn del contrato de trabajo pero, sea de una mane- .
ra o de otra vemos nque siempre tiene los mismos -

elementos.

Hay algunos autores que consideran que la

‘ejecucién de obra constituye un contrato distinto al

contrato de trabajo en el sentido estricto y que el -

valor de el elemento de la dependencia es muy redu

.cido como caracteristica del contrato detrabajo.

El derecho de trabajo regula los aspectos
principales de la reacién de trabajo.

Uno de ellos es el salario en los sectores
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de trabajadores organizados sindicalmente, la ley
se remite generalmente, para que 15 fijacion de ios
salarios minimos a los convenios.

Solo en el caso de los trabajadores del -~ |
campo, los trabajadores domésticos y los trabaja-
dores a domicilio, en éstos paises son ellos los que. :
fijan el salario minimo, estos son fijados por-la ley
o por la autéridad estatal,

Algunos paises dictan leyes para asegurar
" el pago del salario declarandolo inemvargable_ parci-
alo tdtalmenfe.

Jornada de trabajo y las vacaciones retribu-
kidras 1é jornada de trabajo a constituido una de lasrpr:i_v‘
hcipalesb preocupacioneé de la clase obrera y de los
convenios internacionales.

Las legislaciones de algunos paises con el
_ fin de reducir la jornada de trabajo han impuesto el
descanso semanal, otros paises han impuesto la sej’-

" mana inglesa, que es el descanso de los sabados y
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‘domingos prohibiendo la prestacion de servicios des

pues de las 13 horas de los sabados

| En algunas legislaciones también han impu-
esto ademéas del descanso semanal vacaciones retri-
buidad cuya duracién esta propdrcionadé con la a:n- e
tiguedad del empleado.

“Cuando esto no estd regulado por las legig .

-laciones esté regulado por los convenios colectivos

LA ESTABILIDAD. - En los paises se ha partido de

el principio de que el contrato de trabai o debido a

su caracter continuado tiene que durar hasta el mo-

mento en que sobrevenga una justa causa que impon
ga suterminacion, pues esto lo hacen los paises pa

ra limitar el poder discrecional del patrono que tie-

ne.

Al principio las leyes laborales selimita--
ron a imponer la obligacién de un preaviso o el pa-.
go de una indemnizacién correspondiente, posterior

mente se admitio la obligacién de la empresa de re
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sércir ios dafios y perjuicios ocasionados (‘Jor.‘uni '-_ |

“despido injustificado.

En algunas legislaciones se ha fijado en -

- forma tarifaria la cantidad de indemnizacién, en o

tros el juez es el que fija la cantidad de dicha in=-

‘ .‘demnizacién.

Los trabajadores en la actualidad gozan de
bbunka estabilidad erlativa que viene coﬁdicionada‘ por |
| el‘g‘rado de discrecibnalidad de los sigkui’éntes sis-

. {éma‘s de Adespido.

;é') . - libre absoluto y definitivo. - Este sistema es

~de la epoca liberal sus caracteristicas son la e#i‘-

» gencia dé alegacibn de causa, lé 'exigencié de inderg}y

vﬁizaéién y el nopoder ser anulado. a éste tipo corres v

ponde el despido a voluntad de el empres'arib, contra

. ctualmente estipulado del derecho britanico.

b). - Libre y definitivo con preaviso y posible indem-

nizacibn, - E1 plazo de preaviso lo marca el convenio

‘0 la costumbre hay que abonar al trabajador que pue-.
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~da concederse proporcionada a su antigiiedad,

" ¢)..- Definitivo con preaviso ¥ posible indemnizacién

semicausal. -~ Lia indemnizacion se concede también
por eldespido sin causa justificada ademas de 1a fal
ta de preaviso o por la antighedad.

d). - Causal definitivo. - Aqui no se exige preaviso,

pero el despido no es posible sino concurren aunsin’
~dicato u organizacion juridica, al declarar el despi.

~do kinjusto éste queda firme, pero es obligatorio el

abono de una indemnizacidn.

" e). - Causal no definitivo. - El organismo estatal o

sindical tiene la facultad de anular el despido por
no fundamentarse en causa justa obligando al em- -
presario a readmitir al despedido.

f). - Causal pactado, - Se establece en convenios co

. lectivos britanicos y americanos, la necesidad de
que se obtenga o trate de obtener la conformidad -
’ ”\de el sindicato para despedir al trabajador.

" 'g). - Necesidad de autorizacién previa para despe-,b
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odir . - Esto se ha dado en Alema’nia.‘
h). - prohibicién absoluta o casi absolufa del despido
" Es.-cuando el pafs estd en crisis,
EL DPERECHO DE PRVISION SOCIAL. -E1 derecho
‘de trabajo otorga una proteccidén a los asalariados,
el legislador garantiza una relativa estabilidad en
- el empieo proteccidn contra enfermedades y riesgo
= En algunos‘ paises especialmente los anglo
. ‘ksajonés se ha adoptado un camino distinto se cqnsi?
dera que los riesgos a que estd expuesto el trabaja
dor no puede ser siempre imputado’ al patrén y por
lo t‘a’nto‘ la responsabilidad contractual se cubre me
- dianté un seguro social, ese aparece pﬁr primera
vez en Alemania y se ha difundido rapidamente en
los paises donde no hay un derecho de trabajdest_a_
~ blecido, en 1a actualidad ya el seguro social, noks_c_)
vlo protege a los trabajadores de los riesgos sino --.
' fambién cubre la vejez la muerte, la maternidad y'

también protege a la familia del trabajador en cier

4(‘
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i
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tos paises toma a su éargo los susidios fanﬁliares, k
lla retribucién durante las vacaciones y los subsi--
dios nue abonan durantevél paro.
£
Los seguros sociales solo protegen a los
trébajadores y son costeados por los patrones me-
diante una atribucion normalmente reducida de la
.retribucién de los trabéjadores, a estos se ie coﬁ-
sidera como una parte del derecho de trabajo.
Continuamente el segurd social va abar‘cép_
: “dorypr'otegiendo a lag personas aunque no sean tra- |
bajadores,y sale de la rama del derecho de trabajo
paré formar una nueva rama del derecho que es el
~.derecho de previsién social,”
" La prevision social se propone amparar al
gunos riesgos, se consideran riesgos sociales por
su gravedad y su amplitud‘de sectores afectados y
son amparados mediante los seguros sociales.
| La asistencia social es costeada por la co-
lectividad y se propone a otorgar una proteccidn m_iy

nima a todos los habitantes que no disponen de otros
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vr:ecurysosimediante prestaciones médicas y asisten-
: ’c‘ia hospitalaria, pensiones, vejez etc,

Las contribuciones de los seguros sociales
tienen normalmente caracter tripartito, las contribu
. ciones de los trabajadores, de los patrones y dei Es

“tado en algunos casos solo aportan los patrones en - 1
o 6trds falta la aportacion de el Estado, |
| El seguro soéial es un servicio pablico que
tiene comun con la asistencia social al otorgar sus

prest.aciones no toma en cuenta la situacién éconémj_"
ca de los beneficiarios.

La disciplina que estudia la prevision s0-
cial la han denominado seguro social, fué usado és
: ’t‘e hombre primeramente en Francia.

También se ha denominado seguridad soci-
’al al sistema de seguros sociales.

La primera forma de el seguro socialiépa-
rece en Alemania por el cancil.lgr‘Bismarck.

Sobre los riesgos sociales los paises que
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o ' han adoptado el codigo de Napoleon, frenie a lus -+
nuevos riesgos Qcasionados por el desarrollo indu_gv
trial‘ intentaron proteger a los tra‘bajadores afecta-

» dos extendiendo los. conceptos tradicionéles de las
reéponsabilidades individuales, invocando los prin

.cipiosde la culpa alduilana o la culpa contractual.

‘Més tarde predomino la responsabilidad -
‘profesional y més tarde la de el riesgo de autori-- L
fdad, fué esto c>on’ el proposito de exténder los am-
| . paros legales a los éectores de los trabajadéres que

no auxiliaban las autoridades.

Posteriormente el seguro se extendio a -
fodos los paises paulatiﬁamente, | qkue impusiérbn el
seguro obligatorio sqlamente en Argentina es donde
hay leyes eSpeciales sdbre el riesgo profesional, -
cuyas normas se inspiran en principios del derecho
privado.

El propdsito de los seguros socialesrcons{_’s_ b

te principalmene en asegurar a los trabajadores y -
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sus familias, una cantidad de recursos mas o me-
‘nos équivaleéntes al salario que cobraban con su
trabajo, cuéndo por razones independiente de su
: -volu'ntad no tienen la posibilidad de prestar sus ser
: vicios.- :
Los seguros sociales cubren todos los ri-
rle:sg'o's pero, con m'odifiéacionesrdiferenteé‘.
Hay diferentes regimes de seguros ‘sociéf"'

les, hay sistemas que amparan a la generalidad de.

" los trabajadores, otros en cambio limitan su cam-

po a trabajadorés de recursos méas modestos por -

entender que los que tienen méis, tienen la posibi-.
lidad de recurrir a otros recursos como el ahorro
o como el seguro privado.

Hay paises en que los seguros exigen apor

taciones analogas y dan beneficios iguales, en otros:

las contribuciones se pagan en proporciones con las

retribuciones e igual proporcion se observa en cuan

to'a. los beneficios, el seguro se propone a favorecer
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“cuant® igual a retribuciones. /

La mayoria de los sistemas exigen una’con

‘dicion para gozar de los beneficios un periodo fmi'ni-

mo de afiliacidn con pago de cuota periodica, queva
ria segun el riesgo
El periodo de afiliacidon con pago de cuota

influye también a la medida del feneficio en su impor

. te y en-su furacion. Cada riesgo por lo general tiene

una administracion distinta,

Pero existe la tendencia de unificar las en-

- tidades que tienen a su cargo la administracion res-

pectiva en la cual se da siempre intervencion a una
repreéentacién de log afiliados se trata de evitar en
la administracion toda ingerencia de los gobiernos
ei cual debe limitarse a una funcién de vigilancia y
ferificacion.

Ademas de la 'prestacién econdmica propég

ciona otros beneficios como son en enfermedad y -

accidentes, proporciona asistencia rmédica, farma-
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qeutica y hospitalaria, ademas se preocupa por la
readaptacién profesional de klos obreros que han su-
frido una reduccidn de su capacidad laboral.
En cuanto a la maternidad los seguros pro

porcionan también una adecuada aistencia médica

‘a la futura madre y despues al recien nacido.

Las entidades que amparan el riesgo de -
amparo forzoso crean generalmente escuelas en las

cuales se ensefian los oficios que ofrecen mayor fa-

~cilidad de empleo como en oficinas,

En algunaos paises la asisténcia médica .-~

' fai'mace(xtica es proporcionada también por las en-
" tidades del seguro y a los familiares del trabajador
: témbien se les atiende,

‘ 'DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, - Como los

trabajadores tienen las mismas necesidades y aspi-
raciones, esto ha hecho la formacién de asociacio--
nes obreras, las cuales se oponen al monopolio ejer

‘cido por el patrén y, ademés tratan por un contrato
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’ifcv:olect‘ivvo de trabajo, celebrado por asociaciones -
obreras teniéndo como medio de protecciénla huel
ga.
En un principio éstas asociaciones fueron
pbrohibidas por los paises, pero més tarde se inicio
‘uﬁ periodo de tolerancia pésiva ¥y por Ultimo regu- s
» ,Vlanr dichas ésociaciones.
| K_En algunos paises de recien reconocimien
to dél derecho de asociaciones les han dado a sus
,, '6fganos intervencion en la politica ec‘onomico‘soci* ‘
al. |
Aqgi es necesario ksepararv el derecho ‘d'e  -
- trabajo y el dei‘echo sindical, |

Algunos autores han dado nombre a las hu_e_
vas ramas de el derecho de trabajo; como son el de
recﬁo gindical, derecho colectivode trabajo, del se
guro social el derecho social, a esto Gltimo se le da
diferentes alcances, algunos lo utilizan como sinoni

mos de trabajo y otros también lo llaman derecho de
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de prévisién social al derecho social.

Segun la nueva aceptacién del derecho so-
cial abarca todas las legislaciones median’cé las cua
les el Egtado interviene en el campo de las relaéio- 4
nes econdmicas sociales con el propdsito de de’fendevr

a-las clases dependiente de su salario.
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