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INTRODUCCTION

o L@s pspeles de trabajo elaborados por el auditor en el -
Tikt-‘n practicado a 1los estados financieros preparados por la
. sdministracién de una compaffa, deben ser meticulosamente rea
‘ li:llog por este profesionista o por aquellas personas a quie

. nes se les haya delegado esta responsabilidad.

De 1a forma y contenido en 1a que se hayan hecho las cé-
dulas, dependerd la calidad del trsbajo del auditor, asfi como -
1a opinién que se hays formasdo respecto a la razonabilidad en

. 1a preparacidn de los estados financieros.

Es pues de radical importancia,la elaboracidn de 10: pa-
‘peles de trabajo porque son 1la voz misma del licenciado en --
’  §ontuduri.. es la evidencia suficiente y competente que res--
' paldas su opinién expresada en el documento formal llamado dic
tamen,

» ~También ‘es de considerable envergadura 1a carta de obser
cii;ioncs-y~:u30roncius que elabora este profosionisti;'busln¥
-dose en - 1a doficlcnhip dotoctndﬂ a 1o largo de su examen y --

- que atafien el mejoramiento del sistems de control interno con .

‘kfclcn fiu-nciorl y: quo por ende denotard a critorio del audi--
litow ol alcanco que les dar8 a sus procedimientos de rovisian

 ¥on los pr&xi-os ejercicios auditables.

' Elto documento se entrega junto con el dictamen al:

Ziihlo. ya que di éste derivard la confiabilidad en la infor-i"~'




‘ Consejo de Administracién, s 1a Asamblea General de - -
1 Accioni!tls. 8 1la compafifa o persona’ que solicitd 1a nudito-

rla. Ce e

Los estados financieros dictaminados tienen gran reporcg'
sién en los sectores phblico y privado, y por tanto en el de-.

. 'sarrollo econbmico de México.

_ Considero que es de vitsl importancia por 1o ya descrlto‘
'ontcrtor-nnto. sbordar el tema de los papeles de trabajo on -

1s.auditorfa de los estados financieros.




CAPITULO. l

AUD!TOR!A DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

1,1.-'CONCEPTO DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

~El Comité Especial del Instituto Americano de Contadores

. PGblicos determina que:

- Auditorfa es el examen de los libros de contabilidad, --
‘f¢§lproblntes y desds registros de un organismo pGblico, ins-
‘titucibn, corporscidn, firma, persona o personas situsdas en -
f5qutino de confianza, con el objeto de averiguar la correc- -
~}¢ibh e incorreccién de los registros y de expresar opinibn sg~

§re los documentos suministrados.
" El Contador PGblico Mendivil Escalante manifiesta que:

Auditoria es la actividad por 1a cual se verifica 1a co- o

;ttoccibh contable de las cifras de los estados financieros; -

dnd pnra determinar la razonabilidad de las cifras que -ues--.

,tt-n los estados fin-nclotos e-anndas de ellos.

: Auditorll es la actividad exclusiva del Contador PGblico

y3quo consisto en ex examen independiente de los est-dos £i--"

e lu»rdvisibn misma de los registros y fuentes de contnﬁili-"“;”
~El lnstituto Nexicnno de Contadores PGblicos éxpresn que:v;-i

i,nlncicros propurados por la administracién de uns co-plnia,--';g -

f*con cl objoto de emitir una opinidén acerca de su rlzonnbilt--;x :




©ocibn,

‘_ lidad a través de: un documento formal llamado dictamen.

Considero que esta definicidn describe lo que realmente -

es la auditoria y la partiéipucién del profesional en su cjqu t

‘ A conginuacién presento el lnilisis de la dnfinicién'quéii

A:d. el Instituto Mexicano de Contadores Pablicos:

‘.‘Eﬁlla*lctividad cxclusiva del Licenciado en Contldutil.

Asf lo estipula el deigo Fiscal de la Federlcibn en su.

'_lrticulo §2 que en su fracciébn 1, denota:

8).- Que para dictaminar se debe tener registro ante las iuté =

ridades fiscales.

2b}.= Que este registro 16 podrén obtener Onicn-ente’#lifﬁefygz
nas de n-cionulidad'-exicnna‘que tengan t(tulo de llcehJ
ciado . en contudnria regxstrado en l1a Direccibn Generll -
‘de Profesiones de 1a Secreturia de Bducactén Pﬁblxcn. .y
 que seln miembros de un Colc.io de COntndores reconocido

:'por 1s misma Direcci6n do Profesioncs.

!fgge consinta en el examen indqpondiente do los ostudos finan-

'fictcros pteyar-dos por la ad-intstt-cibn de un. co-pnnia. i

v ‘ Ro.l-cnte es una constltacxén de cifras y regiltros dti;
"lizando procedinientos de nuditorin plrn poder deter-tnar Q

:i;‘tnn confinble es la infor-nciOn financiera expresada. '

A1 £inal_de la yavis;bn sc emite una opinién gcerca ae.



1 su razonabilidad a través de un documento formal llamado dic-

tamen.

. 1.2.- CLASIFICACION DE LA'AUDxTonxA DE ESTADOS FINANGIEROS.

Tradxcxonalnente sc reconocen dos clases de audxtoria —A

'ln auditor:a internd y la auditoria externa.

. AUDITORIA INTERNA:

“Es aquélla que desarrollan personas dependientes de la -

'e-pfesa y actian revisando ashectos que interesan particular-
:mente a la administracibn, aunque pueden efectuar revisiones
vﬁrogra-adas sobre todos los aspectos operativos. y de regis- -
tro de la empresa.

Objetivo:

-i}.- Revisifn total o parcial de estados finaﬂéieros con objé;;‘

‘ T tor de expresar una opinidén para efectos internos sobre -

puE.

los tubros ‘o' cuentas revisadas.

;bi - Verlficnr. evaluar Y proponer controles intcrnos conta-m o

bles. financieros y operativos bﬁsicos.

AUDITORIA EKTBRNA’

’ La :uditoria externa, conocida ta-bién como uuditoria in;
fjdependxente. la efectuan proies;onxstas que no dependen de la
'Clprosa ni econbnxcanente. ni bajo cunlquier ‘otro concepto. y

8 los que se les reconoce un Ju1c1o imparcxnl nerecedor de la.



confianza de terceros. Esta clase de auditorfia es la activi--

"dad més caractcristxca del licenciado en contaduria.

Objetivb:
"< a).- Emitir una opinién sobre la razenabilidad de los esta-
dos financieros a través de un docu-ento fot-ll llllldox:

‘dictamen.

- 1.3.- NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS.

SegGn el Instituto Mexicano de ContldoronvPﬁbljéos eﬁ'un' .
': 501etln nee, -anifteita due son los requisitos -inipog~do cqf;
wiliaid. relativos a lavpersohalldud del suditor, al tr.bujd ;-;
fque desenpenl ysls infornlcibn que proporciona como resn!taf

‘do_de ese trabujo. 
- Las Nornns de. Audttorll Generalmente Acoptadas. sa cllsl
Ffic.n en '

",) - Nor.ns'?orsbnulei.

) - Nor-ns de Bjacucién del Trabajo.

: ) - NOt-ls de lnfor-actén.

V - Norlns PorlonleS"

Son nqndllls quo se rofteron n la cnlidnd quo cl ,
7’dobo tener pur- podor -sn-ir responsahilld-dos. dontro“, -

oxtgoncia: que 01 clrlctor ptofesionnl l-pono.s

A su vez,lns.ﬂot-lo‘Pcr:on-los se clqsif!cgﬁﬁﬁp;,;;:'



1.- Entrenamiento Té&cnico y Capacidad Profesional:

El entrenamiento técnico ¢s el medio indispensable para
desarrollar 1a habilidad préictica, necesaria para el ejerci--

"‘cio de una profesidén y junto con el estudio y la investiga---

© cién constante se intcgran como base de la capacidad profesig

El entrenamiento técnico se adquiere mediante la for-a;-
cidn académica a través de los semestres de que consta la li-

cenciatura en contaduria hasta alcanzar ¢l titulo.

La capacidad profesional es consecuencia de llevar a la

. practica esos conocimientos tedricos.

No basta la preparacidén escolar conducente a la obten- -

el ejercicio de las actividades propias de osta profesién, re
:quieren un acopio de conocimiecntos, habilidades y madurez que

os dificxl trans-xtxr en la ensenanzn académica; por lo que -
dehe co-pletnrse la preparacibn escolar con una ensefianza’ ld~
quxrldl en la experiencia préictica, bajo la dircccxbn de un -

luditor profesxonll experimentado. Resulta diffcil deterninar

couo elltxpovde problemas a que se enfrente en su expcrivLcia’
vrditigiﬂd y Qél grado de responsabilidad que asuma en los tra-
" bajos desarrollados, la constancia que tenga en el aspecto de.

ictniliz.cﬁﬁn.,porque 1la capacidad profesional implica alcan-:

cibn del Titulo de Licenciado en Contaduria; la auditoria y =

1 tie-po que se necesita para adquirir la capacxdld profesio o

,nal. pues ‘depende de la capacidad mental d¢l candidato, n:x -»n '1?
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zar madurez de juicio. La quc ademis de estar fundada en su -

capacidad profesional sea emitida con independencia mental.

Se entiende que existe independencia mental en una perso
na, cuando sus juicios se fundan en los elementos objetivos -

“del caso.

'Ii.- Normas de Ejecucién de Trabajo:

Al tratar las Normes Personales, se sefald que 61 iudt--
tor estd obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y diligen
cia.

AGn cuando es dificil definir lo que ¢on cads tarea puede
representar un cuidado y diligencia sdecuados, existen cier--

tos elementos que por su importancia deben ser cumplidos.

. - Estos elementos bisicos fundamentales en la ejecucibn --
dol tttbnjo que constituye 1la especificacibn particular por -
;ulo menos al lini-o indispensable de 1la exigencia de cuidado -

dillgcncil. son los que constituyen las Nor--s denominadas
“EjecuciGn del Trabajo.

] A su vez las Normas de Ejecucibén del Trabajo se cllsifi-‘
tvcau cn'A

E ?.-’ Planeacién y Supervisidn.

"Picﬁolcibn:

Ls uudttori. de estados tinlncioros sl ‘igusl que otras -
octivid-dos profosionnlos. vequiere de una plunencibn -decuu-




" suditor debe conocer:

_da para poder alcanzar totalmente sus objetivos en 1la forma -

mbs eficiente posible.

Para planear adecuadamente el trabajo de auditorfia, el -

Los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo -

concreto que se va a realizar.

Las caracteristicas patticularés de la empress cuya in--

formacidn financiers se exsmins, incluyendo dentro de esto --
concepto las caracteristicas de operacibn, sus condiciones ju

ridicas y el sistema de control interno existente.

 La planeacidn implica prever culles procedimientos de -
‘suditor{s van a emplearse, la extensidn y oportunidad en que
~“ven s ser utilizados y el personal que debe intervenir ea el-

“trabajo.

La informacidn necesaria para planear adecuadamente él -
15;rahljo de suditorias se obtiene de muy diversas -unérls; de é"
_scuerdo con la natursleza y lss condiciones plrti;ullrei de -

;,ll'oiprci..Kﬁcutro de las cuales destacan las siguientes:

;il)A':!ntrovlstls con el cliente para determinar el on;tivo.?
L "'jlbfcondictonos'y lisitaciones del trabnjo;,ol tio-po"hf,'
,T? 5.,;.5}, 19: honorarios, los gsstos, la cobrdinncidﬁuﬁoi,,
' trabnjo'do suditorla con el potsonnl del clionto. Yy td-;”;‘
‘GOU aquellos puntos que por su nlturllozl lloriton sor -,‘

“doflnidos antes del trabajo.



Vlsitas a las instalaciones y observacién de las opera--
ciones para conocer las caracteristicas opecrativas de 1la

empresa y el sistema de control interno.

Entrevistas con funcionarios para obtencr informacidén so

" bre las politicas generales de la empresa, tanto las re-

' lativas a produccién como el uspccto.co-erclal y finan--

ciero, y las referentes a los criterios de contabiliza--
~cibn. ‘

Lecturs de algunos documentos que se relacionen con la -

‘situacidn jurfdica de la empresa.

,Lécturl de los estados financieros para obtener infoi-njf

raciones de la empresa.

Revisién de informes y papeles de trabajo de suditorfas

anteriores para aprovechar la experiencia acumulada.

Estudio y evaluacidn preliminar del sistoma de control - . .

_ingcrno de 1a empresa, debe ser estudiado y evaluado pi-

'“; auditori-.

8 Una vez obtenida 1sa xntor-acidn neces-rin. al lxcencildo.'
en contadur!a podré prever cullos procedx-iento: de audito--
trll. van a emplearse,la extensién y la oportunidad en que van.

ii ser utilizados y el personal que debe interveﬁir en 61 tfg-

Vun progra-a de Trab-jo.

‘cibn bhsica sobre el volumen y la naturaleza de l-srope_:"k

'fhtn'quer-efectuar una planeacibén correcta del trabajo de :M;

‘bajo. El resultsdo de la Planeacién finalmente se reileja en -




Supervisibn:

" La supervisién debe ejercerse en todos los niveles o ca-

‘?;tegoflns del personal que intervenga en el trabajo de audito-
fiu.

. La supervisidn debe ejercerse en proporcibn. inversa a la

‘experiencia, la prepnrnciép técnica y la capacidad profesio--
nal del auditor supervisado.

Ls supervisifén dede ejercerse en las etapas de planea- -

7’ci6n. ejecucidn y terminacibn del trabajo.

La supervisifn en la etapa de planeacién de 1a auditoria
. -comprende:

- -m) . Anflisis de los grados de experiencia y capacidad pro£¢¥
) . sional de los auditores que participarén en el trabajo,-
si por ;iguna razbn existe cierta c-picidld inferior 0 -,~
superior als requerida, se corregird con -nyof iupeivl-
sién en el ‘primer cnso c con una supervisién senor, pero
dtrocta del contador phGblico que dictamina en ‘el segundo.
 “_b)kf La-revisién del plan:general del tradbajo, ssi como 1. dg;
o ‘finicibn de los objetivos que se borstgu.n‘ou el o;al@n.':
’cén‘lls personas qué van & sjecutario o suporvlilrlo. plf
ra .sagur.rse de quo se darén los pasos_ nocclnrios tou--f‘

‘_ dientes a lograr un trnbljo de mixima c.lil-d profclio--;
nal.

s e) Discusidén del plan de trsbajo preparado poi,olklhdlto}‘§>



10

encargado; en esta etapa se evalilan los alcances de lo;
procedimientos. que se van a lplitar en cada una de las -
8reas para ajustarlos de acuerdo ﬁon la eficiencia del -v.
control interno del cliente y con los objetivos del tra-
bajo. En este aspecto la supervisidn es muy importante AR
porque con ello, se d8 cumplimiento s la norma de audito

ria que obliga a adecuar las pruebas Qn funcién del con-

trol internoc existente.

d) Discusidn y fijacién del presupuesto de tiempo que va a8 -

utilizar el personal que participe en el trabajo.

La supervisidn en las diferentes fases de la ejecucibn -f;

de 1a auditorfa comprende:

'i)_ Revisién del programa de suditoria, preparado con base - R
‘ ~en el resultado del estudio y 1la evaluacibdn del conttbl
interno, as{ como las modificaciones que se-hdgqh'dur:nff

te ¢l desarrollo de la auditorfia.

b)) Expl;cacién 8 los auditores, de ‘acuerdo con el grndo do i

expeariencia que cadas uno tenga, de la forma en quo se -

debe realizarse el trabnjo. los elementos del clientorrf _
con que Se cuents para efectuarlo y el tiespo ppr.‘ll:--,f.}

'rcslizlcién de 1as pruecbas de suditorias.

*g’c) ,‘Prclcntlcibn de los auditores sl porsonll del clionto -- 7i 

con ol que van. a trnt.r y oxplicsctbn do los sistonnl -- '

' contables, registros y dembs elementos con los que ypu ;lfif
trabajar. : K
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';Vigilnnciu constante y estrecha del trabajo que estin --

"foa}iz:ﬂ@o los auditores y aclaraciones oportunas de du

das, control del tiempo invertido por cada uno de¢ ellos.

Revisidn oportuna y minuciosa de todos los papeles de -
 fribljo realizados por los auditores de niveles inferio-
 :¢5. si las pruebas no fueron realizadas satisfuctorin--
_-ente. se exigirln pruebas adicionales que deberhn reulx
g };irse:pnra co-plet-r el trabajo. Esta revisién debe ser
: ’iudd‘-entllnente del contenido pero también abarca is --

forms en que se prepararon los papeles de trabajo para -

: “;déiirkconstnncil del tribajo en la forma més efectiva ng'
o sible.

wyLn supervisiﬁn en la etapa de la terminacibn del trab.jo o

co-prende'

vl-vlsibn final del contenido de 1los pnpeles de trnbujo -
'fjplra cerciorarse de que éstos estin co-plctos y de quo -

‘ 50 hl culplido con las Normas de Auditoria

"Fflevtsibn y nptobac#bn‘del-licenciqdo eon contadurin Quej-'Aff

i,fdtCQopihuidgl informe que resulta dél trabajo d;;éudith

v‘ril roaiizddo. En ests etapa se repisanlloi ﬁroble-ns i-_ '
portnutes que se encontr-ton y que deben estar reflej---'”

i_dos en los plpeles de trabajo; - las soluciones que se 105 

1dioton y 1a forms en que se reflejun en los estados fi--‘{

'i;nlncietos y.en el dicta-en.'
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c) Es recomendable que antes de emitir el informe, una per-
sona del despacho pero ajena al trabajo especifico, revi.
"se los borradores y ciertos papeles, a fin de satisfacg!
se de que se ha cumplido con todas las Normas de Audito-
ria: que la opinién que se pretende emitir esté jusfifi-“

cada y debidamente amparada por el trabajo realizado.

Debe dejarse en los papeles de tilbljo evidcncllrdo ln*;
supervisién ejercida poniendoc una inicial sobre los papeles - . -

" de trabajo preparados por los auditores b‘supervlsores.

Ei'conveniente que el licencisdo en contaduria que dic--

 tsmina imicislice aquellos papeles que por su importancia lo

. smeriten.

2.- Estudio y Evaluacién del Control Interno:

El Estudio y Bvalutcibh del Control Interno se efbctﬁi :,
fcon el objeto de cumplir con la norms de ejocucdbn del’ tr.bn-

ijo que rcquicro quc.

r;3don dol Control Interno existente que le sirvnn de’ base pnrn
'fdotor-tncr el ;rldo do confian:- que va a doposit.r‘on 61. .-

:-si-isno. que le porlltan deterainar 1a nlturalczu. oxtonslbn]v

A,f y oportunidad quo va s dar a los procodlllontos de ludttorin.;

Bl Control Interno co-prondo el plan de or.-nlzaciéu y -

{.dop:an on una ontidld pars salvaguardar sus nctivos. verifi--

"Bl luditor debe efectuar un estudio y evnluncibu adocnl';”

= todos los l‘todos Yy procodinlontos que en forma coordtn-dn T
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-E-rf)i razonabilidad y confiabilidad de su informacién finan-
ﬂdierég ﬁio-ovér 1a eficiencia operacional y provocar la adhe-

“vencia a las polfticas prescritas por la administracién.

'Los Objetivos BAsicos del Control Interno son:

Ti); La proteccién de los activos de la empresa.

:,Li obtencidn de informacidn financiera veraz, confiable

"y oportuna.
 ¢)7:;La promocidn de eficiencia en la operaci6n del negocio.y:

4 jquc 1a ejecucién de las operaciones se adhiers n»lqs po- ,
“ N!iticls establecidas por la adainistracién de~ia'iipfela{”¥
eros‘Elélontos del Control Interno:
j:Los elementos del control interno pueden ngrup-rse’on --17

euutroyclasiflclciones-

: »onmxucxon-

 D£thci6n. Que ‘asums 1. tesponsabilid-d do l- pollticl
 '|onorl1 de . 1a e-presa y de las decisiones tolld-s en . s

?!dcsarrollo.‘

”€ Coordin|ci6n' Que ldopto las obliglclonos y nocesid.dos
~de las partes integrantes de 1s empresa s un todo ho-o--f_
?j"llnoo»y lrlbnico. ‘que prevea los conflictos: propios de.€1€
;jinv-sién de funciones o interpretacionas conttnrils a=-{ 1f

las asl;nlcxones de autoridad.

u~D§ﬁisiGh de Labbrés: Que defina claramente lp.inéepchdggQAj"ﬂ
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cia de las funciones de operacidn, custodia y registro.

El principio b8sico del Control Interno es, en ese aspec - .
to, que ningin departamento debe tener acceso a los re--
gistros contables en que se controla su propia opetlclén{z

Bajo el mismo principio el departamento de contabilidad

no debe tener funciones de operacién o de custodia, sino ;t
concretarse al registro correcto de datos, verlficanﬁo -
sus respectivas sutori:aciones y evidencias de controlds -
lﬁlicablés. as{ como s la presentacidn de los infofles_y'
anflisis que requieras 1:_Dircccibn pars controlir7jdqcu;, i

- damente las operaciones de la elﬁrcll.

El Principio de Divisién de Funclonosri-pide que ldu6;14? 
1los de quienes depende 1la realizacidn de deteriinldli-fw
- operacién puedan influir en la forms que ha de ldop!li'~‘ 
su rog;stro o en la posesi6n de 1os bienes 1nvolucrldos B

_en ia operncibn.»

) lljo cstevprtnclpto. uns misma trnnsncclbn:dobe ﬁlsir -f'

) por diversas ndnos. independiontes entre sf. A_“-i'

) Asignlcibn de Ronponsnblltdldcs. Que oltlblezcn con cll-
"  r1d-d los nombramientos dentro. de ‘la empresa,’ sn jornr--
'j quia y delegue flcultades de lutotizlci6n congruentes --5

con 1ss responsabilidades asignadas. El principio funda-'

mental en este .spocto consistc en que no se realice ' f‘
’,trans-ccibn alguna sin la lprob-cibn de nlguien ospeclfi

‘camente autorizado para ello. Debe, en‘todo caso. cxz;--_;ff
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tir constancia de esta aprobacidén, con 1a posible excep-
'éibn de actividades rutinarias de menor importancia, en

- que la aprobacidn pueda entenderse como thcita.

) .- PROCEDIMIENTOS:

La existencia de Control Interno no se demuestra sdlo --

‘gbn,uﬂl sdecuada organizacibén, pues es necesario que sus prin
“cipios se apliquen en 1a préctica mediante procedimientos que

garanticen la solidez de ls organizaciénm.

ﬁi;fj'Pl-neacibn y Sistematizacién: Es deseable encontrar en -
' .Us0. un instrumento general o una serie de instructivos‘-;
v~,iobrc‘funcionos de direccibn y coordinacidn, divisibén de
iﬂiiboris. sistems de autorizaciones y fijacién de respon-.
L nlbilidldos. Estos instructivos usualmente asumen la for
Ci-n de manusles de procedimientos y tienen por objeto .se'
;lntnr el cumplimiento por parte del personnl con las - --
ﬂprlcticns que dan efecto a lns politicns de la empress,-

iuntfor-.r los proccdi-iontos. reducir errores, sbreviar

101 p.r!odo de entrenamiento del personal y eliminar o rej
;,duclr ol nolero de Srdenes verbales y de decistones apre

" suradas.

bc procurar ptoccdilientos udecuados para el registro --
. completoc y correcto de activos, pasives, productos y,gag

-.ﬂlc;iltros. Formas; un~buen sistema de Control Interno‘déu
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3.- Informes: Desde el punto de vista de 1la vigilahcin sobre: .
. las actividades de la cmprésn y sobre el personl1'enCIr-; "Ii
gado~de realizarias, el clemento mbs importante de,con--‘"’*
trol es la informacidn interna. En este sentido, degsde -
luego, no basta la preparacidn periddica de informes tn-
ternof. sino su estudio cuidadoso por persohas con capa-
cidad para juzgarlos y autoridad suficiente parl'touafs4'

decisiones y corregir deficiencias.

Los informes contables constituyen en este sspecto un‘_if
?;"010-0510 muy importante del Control Interno desde la prepara:
“cibn de estados financieros mensuales, hasta las hojas de dig :
tribucién de adeudos de clientes por antigledad o 4§ ob;‘.‘€; —¢”

ciones por vencimiento.

C).- PERSONAL:

Por sb6lida que sea la empreosa, y adecuados los'prochi{%'335

'ilentol implantados, el siste..'de Control Interno no ﬁhodo“6~

f;;cnlplir su objetivo si las actividades diarias de 1la .lpr.l

‘”~no ost‘n contlnullnnte on manos de personsl ldbnoo.>

3 P Bntfennnionto- Ii-ntras -cjoros pro;r-.s do ontronllton
e to se oncuontron ‘en vigor, mbs apto sorl el personnl on

cargado de los diversos aspectos dol nogocio. '

El mayor grado de control interno loltldo.per-ttlrlvii ;ﬁ,f

idéniificicibn clara de las funciones y requnsibllidaff_g

des de‘éndl eiblqadp. asi como 1la redﬁccién dé‘inefiticgi,]
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cia y desperdicio.

2.- Eficiencia: Después del entrenamiento, la eficiencia de-
' penderd del juicio personal nﬁlicndo en cada actividad.~
El interés del negocio por medir vy alentar la eficien--
~cis constituye un coadyuvante del control interno. Los -
" negocios adoptan algén método para cl estudio del tiempo
‘y e;fuqrzb empleados por el personal que ofrecen al ludi
" tor 1a posibilidad de medir comparativamente las cifras

rgpresent.tivas de los costos.

Qs.f' Moralidad: Es obvio que la moralidad del personal es una
o dé 1as columnas sobre las que descansa 1s estructura d§1
control interno. Los requisitos de admisidén y el constan
te interés de los directivos por el comportamiento del -

. personal son en efecto, ayudas importantes al control. -

“personal dobon‘sér obligntorids'hastl.donde lo periitnn

o IAS'necesidldes del negocio.

i-mt:\udllem.e se presta mejor s tcali:lr los propbsitos de’

»culplit con eflcx.ncil que en hacer plnne> para delfll--

’c.r al nogocio. Los sistomas de retribucién al personll.f'

oportunidad que se le brinda para plnntear sus bugestlo-i

i'neS'y prohlemns personales constltuyen ele-ontoq impor-- 

7L.Qercaci§nes peribdicas y un sistema de rotacién dqu’r'.r

'?‘ Rctribucibn. ‘Es 1ndud:ble qne un personul retribuido ade;5-7

la olpnsa con entusils-o y concontrnr -lyor atencibn en ,:’ i’

plnnes de 1ncent1vos Yy permisos, penszones por vejo* y L
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tantes del Control Interno.

. D).- SUPERVISION:

No es inicamente necesario el diseflo de una buer@ organi'" -

.zacidn sino también la vigilancia constante para que el pérgg L:fé

'nll deslrrolle los procedilieatos a su cargo de acuerdo a los if“
Spllnes de la orgnnlzlcibn. La supervisién se ejerce en dife--‘
rentes nxveles. por diferentes funcionarios y empleados, en - LeE

‘:_for-n directa e indirecta,.

Una buena planeacidn y sistematizacidn de procedi-iontos

y un- buen diseflo de registros, formas e infor-es. per-ito 1a

supervisién casi automitica de los diversos aspectos del con-

trol interno.

En negocios de mayor importancia,la supervisién del Conf;f
’irol Interno amerita un suditor interno o un departllento’de
: auditorfa interna quo actGe como vigilante constante dol cu--«f
.ﬁplllionto de la empresa con los otros elementos de control: -

. prgnnlzlclan procodi-ionto y el porsonnl.

‘Ast 1- funcién de suditorfa interna que vigils ll cxis-- 
V*tonctn constantc dol Control lntcrno. es & su vez un olo-cntoff

-uy ilportunte dol mismo Control Interno.

fS:}V Evidencia Suftctonto Y Competente.

. Ls-evidencia sorl suficiente cuando se haya obtenidq, yl

;agii'por_lol ro:ulgados de una sola prueba o por 1a_concurren=-.’
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;cil de resultldos de varias pruebas diferentes; para que el -
iluditor llegue a la conviccidn de quc los hechos que estd trp

Ctlndo de probar dentro de un universo y los criterios cuya co

‘rreccidn estd juzgando, han quedado satisfactoriamente compro

bados.

ﬂfEs‘i-posible, en cualquier trabajo de auditoria, llegar
e obtencr la certeza absoluta, por ejemplo, un grado de segu-

:tidad en el juicio equivnlente al de las matemiticas; sin em-

:}argq..dontro de la formacidn de juicio de una persona existe
ﬁnﬁjfldo de seguridad en el cusl puede afirmar las cosas -con

vléﬁl confianza de que hd estd hacjendo una afirmacibn audaz

oy lrriesglda. alin cuando no tenga la certeza absoluta de - -

ollas./

g A-oste'grado de seguridad dictado por la prudencia y que )
s lliguln Que rige 1la mayor parte de las nctividndesvhuaanhs,
;ic lIlll Certeza Moral. Es esa certeza“la que el auditor .
walcanzar ‘para que.le sea posible dar su opinién profes;o o
'y objetxva y. cu-pliendo con las finalidades y deberes: de

u ctividad profesional,

ilyévldcncla es . co-petente cuando se refiere a hdthds,--

‘ulstlncins o crxterios que realmente tienen relevancia --7;1

ullitotxvn dentro’ do 10 oxaminado y- las pruebas realizadus -

llid-s y. apropi-d-s.

rrounibn de dos clo-entos. Evidencia Suficiente (cnrac

isclcls culntitatxv.) b4 ovldencma co-petente (caructerlsti



20

‘ca cualitativa) proporciona al auditor la conviccidn necesa--

" ria para tencer una base objetiva en su examen.

Para obtener la evidencia,el auditor debe guiarse pof --

los criterios de importancia relativa y riesgo 6‘obable.

No todos los hechos, criterios y ele-eptos Que forman --
-‘plttc de los estados finpncieros son de la misma 1lportlpcip;
existen algunos cuya . importancia es decisiva dentro de 1a del.“
contexto general que los estados financieros dan, o que se- -
.xian dccistfos pare la opinidn que el auditor vn‘a vendir; -
pero hay otros que no afectarfan sustancislmente ni s esa eos-

tructura,ni a ess opinién, aGn cuando pudieran dentro de - -~L»‘

ellos existir errores.

Se considera que una partida tiene importancia rolngkvn.‘i

yjcuanQO mediante su igdlusibn o exclusién, o up‘c--bio én_sqﬂf:.'
~presentacién o en 3u valuacién, o en su descripcibén pudidrl ?
: “;-odlficarso sustanci.l-onto 1a 1nterpretaci6n de l- lnfor-l--

cibn financiers.

~El riesgo probablo se refiere a 1a posibilided Ie orrof{f
q-quo puod¢ representar la carencia o deficiencia de ctortns ,f;:
. partes de evidencia, dada 1a natursleza de la pnrtidn que se A

7‘pr0tendo comprobar.
“El auditor debe determinar el alcance y oportunidad 4974;
sus procedimientos de scuerdo con el riesgo rolqtiVo:‘l'e(rbrﬁ‘

'ffquo corre en cads una de las freas SOIG?“IS}I su e#@qen:,.
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"1.4.- TECNICAS DE AUDITORIA.

Son los métodos précticos dc investigacidn y prucba que
el licenciado en contadurfa utiliza para lograr la informa- -

‘cibn y comprobacidn necesaria para poder emitir su opinibn --
- profesional.

Las técnicas de auditoria son las siguientes:

fEstudio Genet.l. Es 1ls apreciacién sobre 1a fisono-ll o

c-tactorlsticns generales de la o-pres-. de sus estndos

~‘£innncleros y de las pnrtcl i-portantes. signific-tivns o
extraordinarias.

Esta apreciacidn se hace aplicando el juicio ptofoslonll'

~del licenciado en Contaduris, que basado en su preplrl--,“

cidn i experiencia, podri obtener de los datos o Lnfotll‘f:

_ciones originales de la empress que va a examinar: sitqg' ;

ciones importantes o extrsordinarias que pudieran ;eqq§4-{f«
rir stencibn especisl. Bl suditor puodé darse cuents de-

las caracteristicas fundamentales de un ssldo, por ii‘--_v,
fii-ple lectura de las redacciones de los isidhtos'iﬁota-

 ¢°| en la cuents, y estimendo la importancis rclltiVl 60; ”'
'los cnr;os y sbonos snotados en dicha cuentn..?l-bién

L puede percatarse de la existencis de oper-clones oxtr-or;’

"dinsrias,mediante 1a conp-r-cibn de .los Estudos de Resul‘

tados del ejercicio anterior y el actual.

: él estudio general deberk splicarse con -uchojgpldndd y




22

diligencia, por 1o que es recomendable que su apliclclbn
la lleve a cabo un auditor con preparacifn, experiencia

y madurez para asegurar un juicio profesional y amplio.

] ‘
‘Anflisis: Es la clasificacién y agrupacibén de los dis-- -

_ tintos elementos individuales que forman ung cuentas o S

una partids deterainada de tal manera que los grupos - -

constituyen ungdidos homogéneas y significativas.

El anflisis generslmente se aplica a cuentas o:rubros di
los estados finsncieros para conocer como se encuentran

integrados y, puede ser blsicamente de dos clases.

Anblisis de saldo: Existen cuentas en las que los dis;ig
tos movimientos que vienen registrindose en ellas soﬁ .-
compensaciones unos con otros; por ejemplo en una cuontn;
' Ado clientes, los abonos por pagos, deﬁoluciond;. bonifl»

caciones, son-coiponsnciongs totales y parcisles de los-

. cargos hochpi,boi.vontas. En este caso el saldo de 1s P-;> i

. cuenta viene a quedar formado por un neto que rebrojéntuu»ff

S 1s dif.rlncia entre las distintas partidns que se -ovlo-.f i

"ron dentro de 1s <cuenta. .

’321 dct-llo de estss partidas residuales y su cln:iftcu--
" cién en grupos homogéneos y significntivos es lo que - -;

constituyon el andlisis de. snldo.

:Anllisis de Movilicntos:lﬂn otras ocasiones los'sn!‘os‘- e

de las cuentss se forman no por co-pensncjonqi7do p@r§i}? e
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. das, sino por scumulacidn de ellas, como en las cuentas

"'de resultados aGn mas, en algunas cuentas que podrian -

ser de movimientos compensados, puede suceder que no sea

factible relacionar los movimientos acreedores contra --

- los movimientos deudores, o bien, que por razonecs parti-

culares no convenga hacerlo.

"En este caso,el anflisis de la cuenta debe hacerse por -
_agrupacibn, conforme a conceptos homogéneos y significa-
_tivos de los distintos movimientos deudores y -créedores)
'que vinieron a constituir el saldo final de¢ la propia --

- cuenta,

ﬁ} “Inspeccidn: Es el examen fisico de bienes materiales o
.de documentos con el objeto de cerciorarse de la -utqnqi

cidad de un activo o de una operacién registrada en' la -"

"fﬂdlversls ocasiones, especill-ento por lo que hace a los:
'saldos de activo. los datos de la cont:bilid-d estln'r09 ;.v
’  present-dos por bienes --ter;-les. tltulos de crédlto.’u?,f
zfotra ‘clase de documentos que forman la naterlaliznclbn ;’”
"del dato registrado en la Contabilidad. En igusl £or-a;f'

7',iguhls de las operaciones o sus condiciones de tribijb}ﬁ
f*@@;uh! empress, pueden estar rcgistrld-s en titﬁlos._d&égl
-?chu-eﬁto§ o libros especiales en los cuales de una ﬁiﬁéih.r

ffohlclente quede la constancia de 1la operlcibn reallzudn.

;fEn todos estos casos puede comproblrse 1. nutonticidad .

contabilidad o present-dl en los estados. finlncxeros. Bn'7
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del saldo de la cuenta, de la operacién realizada, o de

la circunstancia que se trata de comprobar mediante el -
examen f{sico de los bienes o documentos que amparan el

activo o la operacién. »

Confirmacifn: Obtencidn de una comunicacifn escrita de
una persona independiente de la empresa examinadsa, y que

se encuentra en posibilidad de conocer la naturaleza ¥ .

condiciones de la operacifn y, por tanto, de informar ‘Gygffd

- una manera vilida sobre ella.
‘Ei;l técnica se aplica solicitando a la empresa suditada’
_Qué se dirija a la persona a Quien se pide ll'cbnfirllc-,”,lf

cién. pars que conteste por escrito al suditor, dlndolo  f'”‘

:'bﬂll informacién que se solicita y puede ser aplicnd- de -,f

diferentes formas: Positivi- se envian datos y se pide »

: i quo contcsto. tanto sx estén confor-es con 01 :nldo.,co- m

: ‘lo si-no lo: ostln. Se utiliza outo tipo de confir-ucibn

profetontolcnte para el activo. Nogntlvn. se onv!ln da-if,

"‘to: y se pide contesten sblo si estln 1ncon£or-os. Gane-‘ 
Nfrl)nsnto se utiliz- para confirmar nctivo. Indiroctu, -i ~
”fgijju. o en nlnncoﬁ no se onvianrlci‘dqtos,vso solicita

- informacidn de saldos, movimientos o cualquier otro”dntoif'“*
}nocosario parl la auditorfa. Generalmente se utillzn pn- *

l.rn confirmar paslvo a instituciones de cr&dito.

;ﬁ? Investigacian: Es 1a obtencién de infor--cibn. dntos y

wbco-ent.riol -de los funcion-rtos y empleados do la propl.
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- empresa.

- Con esta técnica el auditor puede obtener conocimiento -

i formarse un jdicio sobre algunos saldos u operaciones_

”tetli:ldag por la empresa. El auditor en gran parte pue?

~de formarse su opinidn sobre 1la cobrabilidad de los sal-

dos de deudores mediante informaciones y comentarios que . n

b obtenga de los jefes de los deplrtnnéntos de créditory -

 k¢6$ranza de 1a empresa,

Declaracibn: Es la manifestacién por escrito con la fir
'.ll de los interesados del resultado de las investiguciof,
‘nés realizadas con los funcionarios y empleados de la em.
i 7§tdiI. ’

?Eﬁta técnica se aplics cuando la importancia de ios‘da-Q-.
,;tos o.el resultado de 1-: investigaciones realizadas lo »
VLn-orita, Conviene hlcer notar que, an cuando 1la decllrn,
‘_cibn ‘es una técnica de uud;torlu es conveniente y nccesa':‘
}in;‘su validez estd limitada por el hecho de ser datos illgf
sngxnistrados por personas que, o bien plrttciplron_gn -
i§ 6p¢fl¢iones'rcuiiz-d.s;'o bien‘tuVieron ingironcinv-fr
"n ll formulacidn de los estados’ financxeros que estln -:;‘"

?cx-inlndo.

VJCGrtificaclbn: Es 1a obtencidén de un do:u-onto en el ‘f l
';»quc se asegurl 1a verdad de un hecho, legaliz-do por 10:_ j

oner-l con 1a firma de una autoridad.



:  1-ionto dlfercnte al empleado originalmente en 1- deter-l‘

,cnu de investtgacl&n aplicahlcs s una partidl oa un grnpo de
ihochos y circunstlnctls rellttvas a los estados finlncieros.

~sujetos s oxtlen mediante los cunlos cl l;concindo en Contnuu\
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Observacién: Es la presencia fisica de como se rehliznn

ciertas operaciones o hechos.

El auditor se cerciora de la forma como sc realizan cier
tas operaciones.'dlndose cuenta ocularmente de la forma

como el personal de 1la empresa las reuliza. por eJenplo.
1el ludxtor puede obtener la conviceidn de que los inven-
tarios fisicos fueron practicados de manera satisfacto-- ;
ria, observando la manera como se desarrolla 1a labor de .

pfgpatacibn y realizacién de los mismos.

Célculo: Es la verificacidén matemftica de alguna:parti-
dq; Hay partidss en la contabilidad que son resultndo‘dé
cémputos reslizados sobre bases predeterminadas; ¢l audi
td{ puede citctorarse de 1a correccién matemitica de es-

tas partidas mediante el chlculo independiente de las --

U mismas,

..Conviene ndvorttr qug’qﬁ }a'-p;icnci6n de la.técnica del,:“

‘chlculo frecuentemente es conveniente seguir un pto¢6314

”fn;cién de las pnrtidns.

! .jsf.’,-*». ruocsnx‘mrnuf(:s' DE. AUDITORIA:

Los procodi-tontos de uuditorl- son. ex conjunto dc técn1 
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fii'obtiqne 1as bases para fundamentar su opinidén, debido a -
' "/que generalmente el asuditor no puede obtener el conocimiento

¢qheAnecesit- pita fundar su opinidn en una sola prueba, cs ne
ikgsprio;exa-inar cada partida o conjunto de hechos mediante -

»iqriis técnicas de aplicacibn simulténea o sucesiva.

Los diferentes sistemas de organizacidn, control.cont-bi
lidld y en general, 1los detllles de operacidn de los negocios.
hncen l-posible establecer sistemas rigidos de pruebas para

al,.xl—en,de los estados finlncxeros. Por esta razbn el audi-

toi debeil"aplicando su criterio profesional, décidir cual --
técnicu ] procedi-iento de auditori{a o conjunto de ellos, se-

rln lplic.bles en cad- caso paras obtener la certeza noral que

fnndl-cntn una opinibn objetiva ) profesional.

ﬁ.-"'u NECESIDAD DE UNA Aumonu DE ESTADOS F'wmcwaos.r

'L: necesidnd de pr-ctic.r uns luditor!- tiene . su otigcn

- do:ios socios de tlguna ontidad desean conocor" o

 “Si la infor-aclén ftn-ncicru obtenidn por. su ad-inistra-_aAz

ifcibn es correctl ante nnditores exte:nos.

f:st so cstl cu-pliondo ldoculda-ente con las obliglciones;
Uftiscalos s las culles esth sujets la activxdnd de 1a em_

fprela.

'.1"Poder obtener algﬁn crédito bancurxo a trlvﬁs de 1os e%-‘l

_tados financieros dictaminados,



':lokgutrg_r.‘t’lthlfos de crédito en Bolss de Valores

lstas son l.s prtncipllos c-us.s por 1as cunlcs se soll-

ciu se tuuco ua onm dc 108 uudoo ﬁnnc!ofos de .‘ -",
entidad.
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CAPITULO 11

'GENERALIDADES DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

2.1.- CONCEPTO DE PAPELES DE TRABAJO.

R El>lnstituto lcxi;ino de Contadores Pﬁblicos.l-aﬁifigsiq:
i?‘ papeles de trabsjo son el conjunto de cédulas y documen- -
!ﬁsvin que el suditor registras los datos e infdrnncionosvob;g
nideas do su ciincn. los resultados de las prucbas realizadas

en’ Cnboﬁnecesario. 1a descripcién de las mismas ptuebas. :

lstos p-pelos de trabajo son ¢l resumen del trabn;o rea-
‘lizldo y sirven como base para fund--entnt 1a opinién que. el

“nuditor va a emitir, pueden posteriormente ser fuentes de do-r

pruob. que el luditot tiene de la solide: y cnlxdld de su

lbujo.

A-ortcano do Contndoros PGblicos define que: Los papelos do .

to\prcpnt. en. relacidn con una auditorl., los- cullos hacen: po':

fuo::o.

coattb on 01 trnnscurso de su tov;stbn. los lttodos de examen’

quo lplicb, ll infor-lciGn que obtuvo, no -ol.-onte del .nﬁli'};

”t.cioncs -] oxtensioncs de informacién y constituyon 1. ﬁnif?-‘

'51 Msnual del Contador (C.P.A. HAND BOOK), del xnstlzutAE”“

trnbajo son los: rogistros que el Contldor Pﬁblico indopendion*f{"

slbl- que su trabajo lo desnrrollen con un -lni-o de tio-po y  1';

o Los pnpolos de trabajo contienen las condiciones que en- - L
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sis del registro del cliente, sino también de los datos y con

‘fifnlcidnés obtenidas de otras fuentes de informacibn, asi --

" _como las conclusiones a las que llegé.

) El1.C.P. Holmes Artur W., en su libro, "AUDITORIA, PRINCI
- PIOS Y PIOCEDIHIENTOS"' Los papeles de trabajo prepnrados du-

rante una luditotta son de gran importancia, ya que ellos apo

' H yan ey infor-e del auditor.:

Loi’plpeies de trabajo reflejan 1la adherencia de los - -

- 'brincipio. ‘i contsbilidad aceptados, los prdcedi-lentoi de r;~p?§ﬂ

auditorfa smpleados y las conclusiones s que se llegaron du--

- rvante el curso del examen.

-Personalmente considero que los papeles de trabajo son - .
- 1s herramienta del licenciado en contaduria, cuando sctua - - -
 ;;§|0 auditor, ya que en 10s mismos va reflejando §l trnbnjo_ﬂ

]kﬁuo‘vu d.so-penindo 8 10 largo del examen quo practica.

Dopondiondo del contenido de 10s papeles de trabajo, dc‘
ﬂ5ll cnlidad con que se hayan elaborado y sobretodo de 1a cnpl-
1{cid‘d del nuditor. podrén facultar a &ste para’ oxpresar su —-7>

"opinlbn acercs de ll informacién flnnnclora revisnd-.

sz 2. bs.mﬂ'vo E IMPORTANCIA DE LOS PAPELES DE ﬂu'uuo. |

Los papo!os do trabajo roprosontan ls blso fund--ontll -
ijpcrl la propnr.ctbn del informe que el liconciado on contldu-

kr!u on su cllld.d do auditor, o-tto una optnian por -odic de

iqn_dictl-on sobre la razonsbilidad de las cuentns,que,-ue;f“-—3“~ﬁ
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‘t’!A'lll_ los estados finmc’ieroi de una empresa; es por eso qué re
ptoscﬁtan pars el suditor la eclaboracidén de los mismos, lo --
que yq‘r. el médico ’esiudi.r y examinar 1a enfermedad de algin
::"ﬁqtonto es la base para emitir su opinibén acerca dc la misma.
" Los principsles objyetivos de los papeles de trabajo son
lglv'os ii;uiuites: ‘
_l.“-_ El grpducto terminado de los trabajos de suditoria es el
- dictamen de los estados finsncieros, para lo cual el - -
guditor se fundamenta en los papeles dq trabajo, ys que
» do‘-euosiu extraen los datos necesarios para los fines
que persigue. ‘

‘Bs. por ) T utorior que el objetivo primcipal de los pape

"'_l‘os de_trabajo es proporciomar al auditor los duos. 1s

_;th dosnttou-dou kA todc nquollu l-fomclbu que cl audi :

- tor ncostto para elsborsr su iaforme.

"'v-'IOtto de los objotlvos de lo3 p-polos de trabajo. consis-
‘.‘;“te on_que nymlln -l ncnrgm de uas aulitoru pn'l or._

: "j‘;’octo. dol tnbnjo doolﬂ'olado. asi co-o roal unr m --'
tre sus -yudu\tcs. todo csto 1o puede nnl:ar -.dhlto

: luporvluba s todos sus miveles.

Uno de los objetivos de 1la profulbn dol ucnctuo en -

evidencis obtenids medisate los procedimientos de audito -

. mizary coordlur en forms eficiemte los. diferentes u--r'_‘,

o mculdo planeacién y distribucién de. nsponubuuld on o

los papeles de trsbajo, que pouotlom-u facluu la-
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contadurfa en su constante evolucién es la de considerar

la presentacién de comentarios constructivos ya que cons
~tituyen un elemento determinante en la prestacién de ﬁh
f~;grvicio integral a sus clientes. Un bucn sistema de pa-

peles de trabajo, contribuye en gran medida al logro de

’ estg objetivo.

. con respecto a deficiencias de caricter financiero o ad-
-ministrative o relativos a nejorhs pofenciales on la efi

" ciencia de operacidn y al control interno.

_firma o despachos de contadores pGblicos obtienen 1a in;Jﬂl

formacién necesaria para certificar que el trabajo realiv

*',sionul.

- Los p-poles de tr-bajo debidamente planeados y ol-boru--lfl

i\tor-hhte cuuiqdici‘donnnd._de carléter-logll.

_'!n los puntos lntorioros h.nquodldo aaontldosllguno: de:
os‘objotlvos que se pcrsl;uen en lu for-ullclbn de los. plpc-;
os do trabljc.‘t.lbiln el ser clnboradol deberin tonorsq,prc

nto .lgunos objotivos como son los st;uiontos.

Cuando &stos han sido preparados y planeados con visibn._‘ f

imaginacidén e ingenio, frecuenteacnte proporcionan idial s

Nédianto los papeles de trabajo, los dirigenges-de,la,{f'; :

zado alcanza los mis altos esténdares de calidad profu--?

vdos para nlcnnzar los nis lltos niveles de culdldo y: di-f“{

L~Qligoucig profoslonal cubre la responsabilided del qud;-f e
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" Deberdn contener la informacidn obtenida, su comproba- -

 cién y los hechos reales y concretos.

 2;; Contendt!n 1a descripcidn y el alcance del trabajo reali

i zado.
- La referencia :de la fucnte donde se obtuvo la informa- -
s ﬁi&n.
”,VConclusiones obtenidas de acuerdo con ¢l resultado.

‘Servir de fuente para los anfilisis de las cuentas de los

... cesite.

En la elaboracidn de los papeles de trabajo deberfi tener
en cuenta, que serén revisados por superiores que no inter

Njhlérbn'diréct--énte en ¢l desarrollo del trabajo rcalizado.

“Pof_:jduplo; algin socio que desee verfficar algin rubro

éxg;ﬁggtai;fdel mismo trabajo hecho por ¢!l ayudante del en--
:zi@h;}lis,ébservqciones que contengan sirviendo de base --
"ii:ptoplrucibn del infor-e; También puede presentarsc el
lsovdc S solicitados pot las autoridades fiscales pura - -
clerar. 10s. puntos que requierln.‘Por lo tanto y como objeti-
ofprincipll. los papeles de trahn)o una ve:z terminados, debe
n: estar en 1a forma que no sea necesarna una explicacibn --;

tS@l._fH~ ) :

INPORTANCIA DE . LOS PAPELES DE TRABAJO:

Lo: plpclcs de ttabajo son considerados de lucha t-por-- ’

 ‘estados financieros o de cualquier informacién que se ne
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tancia‘para el auditor, ya que son los que muestran el finico

‘ ehiace entre el informe que se presenta y los libros, y regis
 §;osﬂde.contabilidnd de la empresa que se sudita. Por lo tan-
fp'déntro_de los papeles de trabajo se debe mostrar con clari
tdad ia forma en que estdn compuestas las distintas partidas -
uneffornln los estados financieros, que se han examinado, ast
como losylétodos de comprobacibén y verificacidn que fueron --

‘iplicados en cada caso.

; También como un punto importante es ¢l de mostrar todas
-las deficiencias en el sistema de Control Interno, y de los -
{tiocediiientos de contabilidad que el auditor haya observado

‘en el desarrollo de su trabajo.

Independicntemente de la facilidad que brindan los pape-
'!és Je trabajo para facilitar la formulacién de los estados -
finlncieros cuando &stos estén hechos con el debido cuxdndo.

hlcen nis sencillo el aspecto de redaccidn del dictamen o in-

fotne. .silis-o sirven para aclarar dudas o inconformidades -
‘quo pot parte del cliente pudieran surgir, también en muchas
ocas!ones el clxente requiere que se leo de-uestre 1a naturale -
tl dol ttnbljo que se efectud y el grado de profundidad del -

is-o.

'v Ade-li demostrar{a el auditor que cumplid estrictamente
'cqp los preceptos técnicos, relativos sl asunto que le fue so
7-§;ido'n su consideracifn a todas aquellas personas o depen--

‘dencias gubernsmentales interesadas.®
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El suditor al emitir su juicio profesional estéd sdjeto -
‘cuando a &ste se le requiera demostrar y comprobar que cum--
plid con los requisitos que marcan las normas de auditorfa ge

neralmente aceptadas y con el Cédigo de Etica Profesional.

La co-probncibn la efectuarf mediante la exhibtcién de -

‘sus cédulas de trabajo, las cuales sirven para resp-ldar su

juicio profesional.

Por otra parte los papeles de trabajo forman el medio. -
“'-li importante, porque a través de ellos se lleva a csbo ol--j
f:procoso de supervisidn en sus diferentes niveles, el supervi-
- sor, gerente o socios, se valen principalmente de los -il-os
’ pars conocer los problemas de ls compafifa sujeta a revisibn,y
f‘pir‘ determinar si se aplicaron en forma consistente ios prih
;'cipios de contabilidad generalmente ocoptldos. también para -
‘ fleunda-ont.r en base a evidencils obtenidas su opinién sobre‘- '

:5103 estados finnncietos de la empresas.

A contlnuaciOn ssnciono algunos puntos que considero im-

;prttnntos con los cuales sc puede establecer que dichos pape-

‘los de trnbujo han cu-plldo con el propésito que porstguon-'

_fl;i' De ellos se qbtcndrl toda 1s informacién nocps.r;u-purq,”

" opersciones de la empresa.

Los papeles de tribljo de uns auditoria de anos antaijb-

res pueden servir de orientacién para el desarfollo’de_r

‘1a ptepnracian del informe, y cuslquier otrs olth-cion‘-,7"”"

de tipo financiera relacionada con 1os resultados de lis_}ii%ﬁ




:jo cono base pars co-prondor 01 trabsjo ofoctnudo. on tolns -f
'ct&n con las ovl‘onclns contables del cliente.
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~suditorias posteriores, ademds sirven de consulta para -

la auditorfa que se estd preparando. En el caso dq priqg”'h

ri suditorfs los papeles que sc foraulen serdn el punto

de partids principalmente pars suditorfas futuras.

Todos losbplpelcs de trabajo consiituyon.ol_otigon de --
una empresa, en dicho origen se pueden observar los pro-

cedimientos de auditoris qQue se han aplicado.

. Los papeles de trabajo son utilizados en la\or.nnix(é;Gn s

‘de todss las labores efectuadas en el desarrollo de una -

auditorfia. A través de una corrccta planescién y distri-'

bucibn de responsabilidades entre los ayudantes, o su--'f!
: porvilor responsable de uns suditorias podtl otgani:.t Yy

»cdér‘inat todas las fases de sus labores.

- Los papeles de trabajo nos permiten conocor,olidoinyfollb~ 1
. .del trabajo rvealizado por los dyudnuios dol‘additoi'on;#L
'vcur;ndo.por aedio do los cusles se podrl orglnler y ---;
‘-coordinlr todas las fases de sus llboros. '

Los pnpolos de tr.bnjo nos permiten conocer ol dos.rro--' ”
110 ded trnbnjo ronlt;cdo por los -yulnnton dol .udttor [
'v.foncntgado.por -odio de 1o0s cuales se podrl oproel‘r 18- -3 ﬂ
: -"ccltdnd de 1as potloals que los for-ulo. v

) ll llconctalo on contaduria utiliza las c‘dulns do trablf
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.QS;‘ PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO Y SU CONFIDEN
RE CIALIDAD.

'PROPIEDAD: Los papeles de trabajo son propiedad exclusiva
:@p)‘luditor,fpero l1a informacidn contenida en ellos, por ser

i&; cliente es de carfcter confidencial y su uso estd restrin
ﬁag por el secreto profesional, segin los lineamientos del

vcddigo"de Etica Profesional.

‘ Por la importancis que los p-peles de trabajo tienen como
Cb.sc pltl ia optnibn del auditor y por ls importancia que pue
;dcn llegar a tener poster10tnente pars su propia responsahili
7dad profesional. es -bsoluta-ente indispensable dejar asenta-

.do que 1la propiedad absoluta e irrestricta de los correspon--

.dientes papeles de trabujo es del propio suditor que ha reali
"db ;1 examen.

Con 1o expuesto en el pérrafo anterlor. el Instituto Ne-‘
':icano de cOntadores PGblicos no de)n lug-r a duds acerca dc
quo el .uditot externo es ptopietnrlo de sus papolos y ningu-j
nuiotra potsoun.‘incluyondo el cliente, tienc algdn dorocho--

de propiednd sobre: ‘ellos.

Sln oab‘rgo. si el auditor recibe una ordcn o cltatorio

-uctbu.ol ludttot 1s deberd entrogar, ya que son los plpeles
ftr.bojo los quo defienden y sostienen 1la integridad de su
trnbnjo.

po: pnttc de l‘s autoridudos fiscales como os.pot cjo-plo, la o
Dtrccci&n Gonoral do Audttorla Fiscal pars propotcionnr tufor o
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El tiempo que el auditor debe comnservar los papeles de -
ﬁ;tlbijo no es flcil de establecer, dado que esto se decide si
e ﬁue'sbn felevantes para auditorias subsccucntes y tomando
gh cuenta el requerimiento legal de la obligacién de conser--

vgf,los,pjpeles.

7 CONF!DE&CIALIDAD: En vista de que las cédulas de tfnbnjo
yion.iLtl-ente confidencilles; deberin ser salvaguardadas én‘f’
,fb#o tiempo, esto es mantenerlos en un portafolio cerrado du-
iflnte 1a ausencia del auditor. Si cl cliente deseas que alguno
fﬁé‘sus'oipleados no tenga acceso a los sueldos de ejecutivos
‘u otros aspectos de la entidad, obvismente que el auditor . no
;dcberl violar esta polfitica expuesta por la entidad exponien-
7d9isus,plpcles de trabajo a la vista dec cualquier empleado no
:hiorigﬁdé pér el cliente. La politica establecida de tener -
ﬁﬁ:éstreqho control de las cédulas de auditorfa, esrtambién_Q-‘*
‘e£§§ir{| debido a4qﬁe si los empleados estuviesen tratandoréi
‘dqfencﬁbrirvﬁn‘frlude, o engafar por alguna razén al auditor

g‘itbs:trntari:n de alterar los papeles de trabajo.

Do '.POIT: otra parte se puede decir que de la misma manera que - L
16} }Lbf6s, rédistros_y documentos de contabilidad respaldan

i;éo-brueb-h los estados finincierosrderln empresa, as{ tam--
Sién las céduils de trabajo constituyen la base fundancntni';'
“d§l dictnlen que el licenciado en contadurfa rinde en rela- -
iciGn 8 e30s ‘mismos estados £1nancicros. ‘esto significn que -n

los papeles de trabajo son - para el licenciado en ‘conta
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. durfa lo que los libros y registros de contabilidad son para

. el contador de la empresa, y para los dirigentes de la enti--
“dad.

No obstante que ls contabilidad de cualquier empresa, es
- en principio, de naturale:a confidencial, en cierta forma es
accesible para squellas perscnas que no tienen ingerencia

‘en
~1la Direcciédn de 1s entidad.

Los mismos principios que son aplicables a los libros dor .
Vcdn:abilidad. por lo que se refiere a su caridcter confiden- -

cial, son también aplicables a los papeles de trabajo, los --

1oL cuales, ademfs son documentos profesionales que el licenciado

en contadurfa prepars pars su propia proteccidn y conserva .n- 
su:poder denﬁro de las normas que rigen al secreto profq:ioé-
‘nal. Es sabido que toda empresa tiene necesidad de recurrir ot
“i“ﬁrocedg-iehtos confidenciales, secretos legiti-osbsin dudl.f
‘yéro que no es conveniente hacer del conocimiento génerll. y:

‘como los papeles de trnbajo comprueban las cuontns sl lis-o i

“txe-po que se sigue en la entidad, resultn que también san --'

';contidenczales desde e:te punto.de vistn.

Cnando cualquier empresa industrial, mercantil o fin.n-
ciers, public: o pone en conocimiento  de terceros el rcsult

do de sus operleiones o su situscibn econfémica, lo hace por.
medio de sus estados financieros,

o critica general sus iibros y registros de contsbilidad. y=-:~ﬂ

sus procedimientos administrativos o de operscibn. Esto no es-

mds nunca oxpone el julcio**
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vlﬁrlético y resulta ademds innccesario en vista de la actua---
z;ﬂﬁﬁ'del licenciado en contadurfa. Al inversionista y a otros
finteresados importa conocer la situacidn financiera de la en-
Stidad y su deseo queda servido con la presentacidn de los es-
tidos financieros sobre los cuales rinde su dictamen ¢l licen

ciado ‘en contaduria.
’ " Como son el estado de posiciédn financiera,estado de re--
sultados, movimientos de capital, estado de cambios en la si-

tuscibn financiera.

n Los papeles de trabajo son confidenciales también, desde

n?l?punto-de vista técnico, pues para la misma finalidad de la

1a negociacidn que se audite, tengan acceso. s ellos, por su--
jbﬁesio ya en conjunto, y después de haber sido anotados por -
€l profesionista en efecto, sigue ciertos métodos en el curso
~d;l;u§ Libores que tienden a descubrir posibles irregularida-
vd?;?én 1a hegociacién cuyas cuentas revisa, y es natural ﬁué :
kﬁs investigaciones sean menos eficaces si sus procodi-ientoi
‘se eauxxn por 1os que hayan incurrido en esas 1rregnlarxdadcs.f
;Por ello. dur-nte el ‘tiempo que el licenciado en contaduria -
gtgbljl‘en 1as oficinas de las e-pres:s,que‘nudjtg. los papef

ei dé trabajo deben quedarse -en lugares co-pletnnonte segu--

‘rl. en 1a elaboracxén de los mismos tengan acceso I ellos.

fi Si el dictamen del auditor fuecra objetado,o refutado,.el

pﬁditotil. no es conveniente que los directores y empleadosde

'ros donée $810 el personal que ayuda al: licenciado en contadu “'
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profesionista puede recurrir a presentar sus papeles de traba

jo, tanto como prucba de la buena fe de sus juicios, asf{ como
de la correccibn técnica de sus procedimientos para llegar al

~dictamen.

- 2«4.- FINALIDAD DE LAVELABORACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

El auditor necesita elaborar los papeles de trabajo, por
que son los documentos por medio de los cuales emite su jui--
cio profesional respecto a los estados financieros del clien-

te o del trabajo especifico para el que se le contrate.

El auditor al emitir su juicio profesional estd sujeto -
: lieglndo el caso a comprobar que cumplid con los requisitos -
.sehalados por las normas de auditoria generalmente aceptadps~ .

y .con el deigo de Etica Profesional, la comprobacién habrd -

. de efectuarls mediante la exhibicién de los papecles de traba- - .

.jijo. los. cuales sirven de respaldo al juicib profe§ion-1 delb-
~suditor. '

Los,papeles de trabajo de auditoria constituyen una céné‘lj
. pilaciébn de toda la evidencia suficiente, obtenida por el - .

“ suditor y tienen varias finalidades fundamentales:
‘8) .= Facilitar la preparaciébn del informe de auditorfa. .

" Los papeles de trabajo facilitan la preplrncian del in--

"r'for-eVGG’auditorla dirigido a1 cliente.

- Prcticamente el producto final del tr-bnjo del nuditdff'
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'*}laciones significativas. Por medio de una cuidadosa plancn‘
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.es el informe; este informe y cualquier estado finnncxero o -

cédula s¢ obtendri de los papeles de trabajo.

b).- Comprobnr las opiniones y conclusiones del informe. .

En vista que 1los informes de auditorfa son prepnrndos'de f
los papeles de trabajo de auditoria, ellos co-prUebnn y expli

‘can las conclusiones a las que llega en el informe.

c).- Coordinar y organizar el trabajo de auditoria.

La coordinacién y organizacién de todas las fases del'f-"
‘trabajo de¢ auditorfa sc¢ logran pdr medio de¢ los pipéle:‘de‘-%g

trabajo, por 1lo cual; 2 medida que se va llevando a Cabo él -

cibn del trabajo, en los papeles de trabajo, el auditor_gngﬂi
‘gldo puéde coordinar y organizar eficientemente varias fdse;/

. del examen en forma simulténea.

‘d).- Proveer un registro histérico permanente.

" Los papeles de trabajo proveen un regxstro hxstbrico per
erlnante de la informacién examinada y de los procedi-ientos‘-

: de suditoria empleados.

 ¢);- Como gufa de exidmenes: subsccuentes.

Los papeles de trabajo de afos anteriores son de gran - .
- utilidad al servir como guia o modelo en ex&uenes subsecuen--""

tol en la misma a-presn.
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CAPITULO 111

CLAS[FICACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Con la finalidad de facilitar la revisidn y localizacibn

‘de los papeles de trabajo, es necesario clasificarlos y archi
varlos de tal forma que sea uniforme su presentacién, y sean

entendibles para cualquier persona intercesada cn su contenido.

‘3.1.- COMO SE CLASIFICAN:

Desde el punto de vista de la informacién que contienen

‘se’clasifican de 1a siguiente forma:
De informacidn transitoria o de revisién del afio.

:11.~ De informucidén permanente o constante.

‘,jLos papeles de informacibn transitoria o de revtsl6n dcl
atto, ’ ’

,Sé.denoninan de esta forma por corresponder al cjorcicio’_’
’jlge audita y son nqué;los que se relacionan directamente -
xcbn?él examen que se practica por lo cual también se les l1la-
‘;;9Plbeles de trabajo relativos al examen de Estados Finnn-4
cieros”, y su utilizacién es fundamental para la preparacién

;d?lkdigga-en que le es relativo, ademis tambidn se les uti-
fijz;’cd-ornntecedente para revisiones subsecuentes y como pun
Qto de refcrencxa para la elaboracién de un programa de revi--

fsibn ll; co-pleto en el ejercicio siguiente.
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Los papeies de trabajo de informacidn transitoria deben -
‘veitiffintegradqs por hojas o cédulas que deben reunir los si-
_‘guientes requisitos en su formacidn: )
1.- Suficienciay legibilidad.
2.-. ‘Reglas de Elaboracién.
" Naturale:a de la Cédula.
" Elementos Formales.

Cuerpo de la Informacifn.

1.- Suficiencis y legibilidad:

f,t., cédulas deberin contener la informacién necesuii- en

ol cu.rpo ‘de l1a -is-a. en for-a clara y objetiv-. ‘con el fin

,-icutos aplxcaron. qué se busct y cuﬂx fuc 1la finalidad. el -
'sult.do obtonido de la revisidn cfectuada Yy por Glci-o 1a -;"’

conclﬁsién - ll que se” llegd.

s-.‘y su objotivo. pensundo ldenls la forma de incluir 'Ips .'
s fin de no repetir palabras, cuando se obtenga infor-n~

'clbn V.tbll serd necesarto incluir ﬁnicnlente nquollo que a -

do flcilitur su revisién y futuras consultas, La cédula debe~'Jl“
1rl tcaer sufxciente evidencia, deberd indicar qu& fue lo revi ?f

sado.a que ejercicio se refiere y porque per!odo. qué procedx]’a

utclo.dol luditor ses i-portunte. la cédull debe ser concisl; =
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'33y no inciuirbinfornncién que no sea importante y que hdga que"'
o se pierda 1a’objctividad de la misma, la redaccién que 5c*use'
”debc ser clnri, la papéleria utilizable debe ser uniforme'y -
Uée prcfercnﬁia elaborarse a lpiz con excepcidn de los pipe--

',les de trabajo del archivo permanente, los programas de audi- o
1tbrin;‘tertificnciqnes de terceras personas o arqueos eféétug}k:
ido#. su presentacidén debe tratarse de que sea limpia y en ca-’
50 de enmendaduras deberin hacerse de tal forma que nérsé'cog
‘.'fundl el lector, no es recomendable que se repitan cédﬁlns’en

- limpio.

Es importante tener presente que efectuar una suditoria
1~ho es‘trnnscribir los registros del cliente o éopiur dntoi,:-_s

;iho entender &stos, analizarlos y agruparlos correctamente. A 

3.-  Nitur-1ezu de las Cé&dulas:

_ Es necesnrio que al foraular una céduln se distlnga su’-
clase, pnrl tener presente los elementos que debe 1nc1uir on1
i;'_su for-uluci6u, de acuerdo con su naturaleza puedon ser. lns -

:iiguientes.

l).' Su-nri.: Son las que resumen a un conjunto de cifrli; fo“
. ptesent.d-s por conceptos homogéneos sujetos a revlsibn

Ly que provienen de la hojl de trabajo.
:  b),- De Anllisis: Son las que incluyen el detalle de cuent.i :
o parte de las mismas que se realizan por medio de proce

dimientos splicados sobre un concepto, sobre el s.ldb nfl
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parte del movimientc de la cuenta.

©. €).~ De Sub-anfilisis: Son las quc contienen la ampliacién de

los procedimientos desarrollados en las cédulas de inﬂlir

sis, lo cuales son aplxcados sobre desgloses de partidls
contenxdns en las cédulus de an&lisis.
4.~ . Elementos Formiules:

_Se refieren a los datos que dan cuerpo a los papeles ddk

trabajo, y los mis representativos de estos elementos son los -

o siguientes:

‘a) - Papeleria Uniforme: En la prictica generalmente se utiliﬂ“v ?
za para elaboracidn de una cédula de trabajo hojas tabuﬂiftw
llres de 7, 8, 14 6 16 columnas que son las que fnci;l--j;.ﬂ

_tan 1la - preparacibébn de las mismas. Asimismo se-debe de FfH
utilizar‘plpeleria de buena calidad y dgbt--ano.unifﬁr-d:>
para una mejor presentacién, S

'fﬁ);-:lndice: ¢s un dato indispensable en las cédulas de tin§= -'

o jo,vporque sirven paia idcniiflckf!as'cn formn més senéi:‘

~‘.lla dentro de los legajos de papeles de :rabajd,'asiﬁis-f
: nd. cuando cruzan los iIndices, sirven como céduln COIpro:

batorxn para relacionnr las cifras que son correctivns -

unas de otras.

Los -étodos mis comiinmente utxlxzados para inicializar. o
lsignar un indice a las cédulas; el niamerico, alfabétlco‘ybellﬁ?

_nixto.
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. 1.~ NOmerico: Consiste en asignar up nimero a cada hoja de

. ‘lir-bajo'i-portante y a cada ancxo principal: los anexos
aﬁxiliires llevan el nfimero principal, seguido de un ni-
mero O letra secundaria, por lo que éste néto#é'cs SuUs- -

ceptible de uplicarse'envfornu indefinida.

i Eje-p;o:
3} Shﬁaria de activo circulante.
“3-1 Efectivo en caja y bancos

':ins;l-i ~ Fondo de .caja chica

'k341§2 Cuentas por cobrar.

.= Alfpbético: Este método consiste en emplear una letra -

’;_-iyﬁstnla del alfabeto para las rellcionesvprinclpiies:y'*“W

;déi lotras minGisculas para los auxiliares, si se hgotah.
3 ,113 lctras con relacibén a las principales se pueden usar

" una letra llnuscula precedida de un namero secundario.

f jo-plc

,7PC~ - g.Su--ri- de activo circulante
:c;a‘_”’\Efcctlvo en caja y en bancos

‘C-a-a  Fondo de caja chica

‘Ff“b,'~3‘ﬂcbs

.'ﬁiiic; ‘Se . bésn en nsignar letras dobles‘i éada‘paftida'k

L”cibn Fxnuncxer-; seguidns de 'un nGmero urlblgo pnrn- las :

‘rcllciones auxxl:lres.

':de -ctivo. pasivo y capital 11quxdo en el Bstado de Posi-AA
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lﬂch-plo' 

¥f¢.~ ‘SUIaril de uctivo circulante

‘C-s - Efectivo

C-1-1 Fondo de cajs

C-1-2 a'ancos'

fEste es el sistell lls utilizado y que consistc en. lsig-
‘“. letrt distintl [ cnda una de las secciones del balln-
on' nu-orucibn progreslvn a cada uns de las cédul-s que'--"

conticncn las pruebas de esa seccidn.

Lls llrcus de .uditorla representan la huella de trnbajo,

co-ytoblntcs del cliente. En el campo de la auditoria a eostas

'rca 31 le conocon CORmO detildes O mArcas de confrontl.

‘Los cruces entre las cédulses indic-n la réferenci- de --

s-'s. .sto es donde qucdn asentado el examen detallndo

slldo quo muestran.

tres siguientes conceptos.

lo-bro de 1a clprosa que s ludita este dito‘resultl .-
-ls pflcttco si se 1-prila con un sello de goma de la --
tg-g COIPIﬂlI,”plfl que el trabajo se h:ga‘con.nayox f!v"
pides. - . |

‘chl d.l ejorcicio rovts-dO' este dato. tllbi&n es conve

Q'.'hl do;.do el suditor sobre los registros, documentos y -- o

Bnc-bo:ndo' Goneral-ente se encuentra integrado por losAi

;nlonte Que se . inserto con un sello de goms, en ocnsiones’ 1_1’{
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cuando el tener una dotacidn de papeles con sello del --

nogﬁre de la compafnia y fecha correspondiente.

- - Concepto del trabajo; este debe describir el nombre de -VQ 
la cuenta, subcuenta o aspecto que se estd verificando y
‘una descripcién clara y breve que informe del trabajo --

descrito en la cédula.

*l'd].- Nombre de quien formuld el trabajo, as§f como de quicnkq! 
‘ visé o en su defecto iniciales o firmas, a la voin.beti',

anotarse la fecha en que se termind.

. 5.~ Cuerpo de 1a Informacién: Este se constituye por 1a evi
' dencia contenida en la cédula y por los aspectos qudvdd{};
mismo trabajo se derivan, la informacidn debe sor la si-

. ‘guiente:

~@).= Cifras y conceptos sobre los que se desarrolld el ?roéq-'
- dimiento de suditorfa. : - I
fﬁ);-;dbsoercionoi encontradas durante elvdcs-rro)logdoi tra-
: - ‘pajo. '
~Conclﬁsidnos'l qucnse 110(6, as{ como fundiibqto.
‘Notas complementariss o lclnrltorilsi(rcl.tIVa; i,pquU-{
dientes que deben cubrirse en la préxims vli!tn.-ujﬁ;g?i
- para discutir con el encargado de la ;dditoria);‘;‘ﬂJ,7
‘@).- Indicacién del registro fuente de»infofllclbn'ddldoidé:;
: se prepard. ‘ '

‘Significado de las marcas utilizadas. ’
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fil,-flos p.peles de informacidn permanente o constante.

-

Este tipo de papeles no observn reglas para la prepara--

:ctén de los -xs-os. debido 8 que generalmente se integran por.
copils fotostiticas de los ori.innles del cliente y no es po-
iJllﬂq ‘déscribir los documentos que se deben incluir, porque -
tida'tipo de entidad requiere una inforsacién permanente dis-
,tlniﬁ dne depende de ta forma de constitucién legal, de la -
or;-ulx-cibn. de su giro o actividad, de su contlbilidad y de

f‘otr-s situaciones.

Sin embargo la clasificaciédn de 1la docunentqcibn que com

prondo o8 lu siguiente:

Lt Antccodcntes de ll empresa.

b).- anlulciones del control interno.
. Aspccto Legal. '

) . Alpocto Comercial.

“Af Aspocto Fiscnl.

B Sc.ﬁn Artur Hol-es en su libro txtulado "Auditoria.?rin-r
;ctptoa y. Procodi-iontos".-nnifiostn que los propbsitos del s E
tcllvo ponunonte es el que se indtca a continuacidn:.
"%tbncr,una historis financiera del negocio.

7tgnor una referencia de los datos continuos y recurren--.
 tes. ' o

"Ihﬂﬁéir la preparacibén anual de pqpeios de trabajo que -
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contengan partidas que no cambien.

4.- Organizar informacién especial paras auditorfas futuras,-

para investigaciones de impuestos,por ejemplo.

3.2.- TIPOS DE CEDULAS.

Ya que las cédulas de trabajo representan los medios pi-~

- ra acumular la evidencia que el auditor requiere para expre--

‘sar su oﬁinibn profesionsl, el contenido de las mismas habrid
~de variar de acuerdo con las necesidades que dependen de la
h .-ctividud de la empresa. Sin embargo, cualqdiern que sea 1la _l;

ictividid; los papeles de trabajo deberdn seguir un formato
‘establecido para toda auditorfia; los mis habitusles son 19§

~-siguientes:

1.- El archivo permanente.

2.- Los Estados Financieros que se auditan.

. 3;- El programs de auditoria.

v 4.- ;Lu ‘evaluacidn del control interno.

: La hoja de trabajo y los asientos de ajuste.
6. :Lia_cidnlas analfiticas y sumarias.

~7.- Bl Dictamen.

; ;;é 'Archivo Permanente: Estos papeles de tr.ﬁljo jé'iﬁio;rii
o por los docusentos relativos a los Antocodentds'do il'é¥
‘ co-punll y de aquella docunentactbn que contlenon d-tos

‘que no sblo servirin para los finos de nuditoria. sino -

,que son ﬁtiles para futuras revisiones.
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Sobre este aspecto no es posible describir qué tipo de -
documentos deben incluirse en el archivo permanente, por

cada tipo de negocio o empresa tienc documentacibn perma

nente distinta, dependiendo de la actividad de 1a enti--
dad.

Sin embargo, generalizando, los docungn:os que colﬁn-enf

te integran el archivo permanente son los sigujentes:

Escritura constitutiva y modificaciones posteriores.

Copiss de las cartas de sugerencias enviadas al cliente

sobre las revisiones del sistema del control.
 N.nnnles de orgsnizacién y catdlogo de cuentas.
Politicas cqntgblos y financieras.

Extractos o copias de las actas de assmbleas dé:-c§ioh12ff 

tas y de las juntls'del consejo de ldninistrl;ibn}:

Extractos o copias de los contratos de i-portuncii, con-

.tratos y otros convenios,

Papeles de thforiaclbn de 1a situacién legal s que esth .
sujets 13 empresa y sucurssles. :

‘Litigios, juicios y reclamsciones no liqusdidl: y qtro;'f'fﬁh
pasivos contingentes. ' ' '

Los papeles del archivo permanente deben revissrse c Jg .
“afio con el objetivo de eliminar o :eplrut,en'otiq,)ggh)q-

“Inactivo" squells informacién que ys no ses ptilupita“--
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‘las auditorias futuras y a su vez para incluir la infor-

lnéibn nueva, Por lo mismo,el sistema de indice utiliza-
‘do envestos papeles debe ser lo suficientemente flexible
_para soportar la inclusién de nuevos documentos actuniif
zados de aquellas operaciones contraidas en el ejercicio

‘que se revisa.

k'Z.o Los estados financieros forman parte de los papeles de

trabajo porque contienen la exposicidén por escrito del
_examen de auditorfia y en consecuencia sobre los que el -
auditor emite su opinién a través del dictamen, que se -

debe adjuntar a los estados financieros.

Los estados financieros se integran de la siguiente'for?
’i.‘segﬁn los mencionan Ralph K.y Stewuar Yarwood Mc. Muller;f

en su libro titulado "ESTADOS FINANCIEROS"

El Bltlnce General o Estado de Posicibn Financiera, que o
‘fptesonta la situacibn financiera o las condiciones de un nego:(
" c1o se;ﬁn son retlejado por los registros contables, contieneLf'
u una lista del Actxvo. Pasivo y del Capital de los ucctontst-s.j

-Este estcdo financiero es a una fechn deter-inadn.

El Estado de Pérdidss y Ganancias o Estado de. Rosultldos.'
'ﬁ-uestrn los ingresos, egresos, as{ como la utilidad o p&rdid.
;ineta como resultado de las oporacnones de una entidld durlnto }F
el per!odo cubierto con el informe; este estndo £innncioro es

dinémico ya que se refiere a un perfodo deter-inodo.,' w
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De conformidad con los conceptos anteriores, las carac--

teristiéus de los estados financieros son las siguientes:

i).- Ser estado numérico; que se define como el documento me-
diante el cual, a través del empleo de nimeros, se des--

cribe la situacidn en que se encuentra unn'entidad.>

Proporcionar una informacidn o andilisis en un perfodo -

determinado.

Mostrar el desarrollo de la administracibn reflejada en
el cambio de valores de la empresa de acuerdo con las .-

operaciones resalizadas.

comprende el examen de auditoria, su propbsito oi ﬁullr‘ 
al personal que llevars a cabo el exsmen a una forg- q“!1 

garantice:
Qué todis las pruébns exigidas sean dobidilcntp oxagipozy
das. : "t
‘1,Quo no se dupllquo ningGn esfuerzo de luditorl..v L» -

Quo el osfuorzo de auditoria se lleve a c-bo dontro del e
8 linito dc profundidld ¥ tiempo que el -uditor juz.uo con

o vonten tQ .

‘ hAlgunas firnls de contadores por. convenioncia tlenon pro
:grnnas de trlbajo. esténdar sobre procedi-ientos de luditorll,

l‘seguir eon e-presas que reunen ‘un tipo de orgnnizacibn contl{

El programa de Auditoris; enumera los pasos o etnpls’qﬁqj >‘.
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‘ble similar entre si, completdndolos con procedimicntos com--

. plementarios a criterio del auditor.

Con el programa de¢ auditoria se evitan los riesgos de --

-;lentendidos Yy errores por parte del personal que lleva a --
“cabo 1a suditorfa, para lo cual es conveniente que los progra
lls;debetln tener espacio para 1a anotacibén de las iniciales

fdé la perﬁona responsnbie de cada paso, asi como el tienpo .-

*‘que se necesitd para llevarlo a cabo.

“'4,- Evaluacibn de control interno; los papcles de trabajo --
deberbn indicar que el sistema de control interno y los

procedimientos contables fueron revisados por el suditor.

En el caso de una auditoria que se lleva a cabo por pri4
;tiér- vez, debe hacerse una revisidn detallada del control in-
1t§rno intes de empczar alghn otro trabajo sobre los registros
17 operaciones del clxente. Si se trata de una ludttoria que -
c h- hecho en el eJercxc;o o ejercicios anteriores, el uudt- _
;tor puede evaluar el control interno durante cl curso de su -. ,j
~ttlbljo. de acuerdo con las circunstancias. En el segundo ca-
icl procedi-iento es distinto al de una primera nudi;prla;g
‘lbdﬁér;é tendrs como gufa las anotncionds'hechni en»liéludi- ;i”
:torln anterior y el audxtor deberd estar alerta a las nodifi; E
,cscxones que ‘existieran en compnrnctén con 1a asuditoria ante-ﬁi
»ior.<,81n embargo, en. el caso de.un cambio radical en elif ft

' sistems de control intetho,rel auditor deberé prbceder iﬁifv- S
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cialmente a efectuar una jinvestigacién detallada.

El procedimiento més comln que emplea e] asuditor para --

dejar asentado en sus papeles de trabajo el estudio y evalua-

" cibn del sistems de control interno, es el de cuestionarios -
sobre 10s puntos generalsente esenciales en el control inter-

no de ls mayoris de las enpresas.

Y §.- Hoja de trabajo y asientos de ajuste; 1la hojn de traba-
_— jo se iﬁtegra por los datos de contabilidad que constitu
‘yen los estados financieros del cliente. El contenido de
" esta hoja de trabasjo es la columna vertebral de lss cédu
 1as de trabajo, ya que resume 1a informacibn del exsmen
de 1as cuentas desde su inicio hasta el finsl al incluir

los datos siguientes.

~@).~ Esté formada por los ssldos conforme sl 1ibro -lyot de S
S 1e empress. ' '

ffb).-'Al ssentar tn-bi&n las cifras de 1la balania de co-probl-?‘
. cibn corrqnpondiontp sl ejercicio inmediato lntorior. 1a
comparacibn de ambos periodos brinda ll_lddgtor una pers -
- p‘ctivu sdicionsl para juzgar las tazonohilldod de ldszig?f
sult-dos dol‘prosonto ejercicio. ‘

- LOos ajustos de suditoria, son un complemento de 1a boja
i'dc tr.bcjo contenidos en una lists o relacidn sparte en dondo ]
;fso enumersn y dot.llln los mismos. Ests hoja detalls el por-o :

: nor do cada uno do los asientos quo propone ol luditor s la -ﬂi
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Io-ptésn.,derivadbs del examen de auditoria y que como conse--
‘cuencia de ellos se modifican los estados financieros de la -
_i;-.} bien sea el Estado de Posicién Financiera o el Estado

dbllcsuitndos.

El objetivo del licenciado en contaduf!l'(AUDlTOR).baI -
'brépﬁner el registro de los asientos de ajuste es de hsqutnl
'iiaﬁue»los,est-dos fihlncieros. sujetos a su juicio profésiof
ﬁuhi. presenten razonablemente la posiciédn financiers y 163 rg»f"

‘sultados de las operaciones de 1a empresa en cuestidn.

Las cifras que han de ser motivo de ajuste, deben contar
;hoh 1s evidencia suficiente y competente que el caso requiera
pars poder contar con una base sélida al proponer y discutir,

~§§h.los funcionarios de la empress su procedencia.

!h 1os casos en que la empress haya ncept.do los ljustos’1
ptopuastos por. el auditor, G:to debers’ asegurarse que se’ h---"

5rc;tstrldo en los ‘1ibros de contabilidad en el ejercicio 5\?1

Co B c.so de que los ajustes no fueren lcoptndos por la -
c.prosa.ol camino de protocclbn que le queda al uuditor sotln“

, snlvodados pertinentes en su dictamen.

Cdduiib snalfticas de'trlbljo; estas se integran con 'f;ﬁ 
jlos datos obtenidos al exsminar 1a contabilidad del eael
cliente y se sintetizan en cédulas su-arins. Bstos p.pe-'s

1és contienen las sintesis o selecciones de los procod;r;




58

mientos de auditoria aplicados y constituyen la néyor --

‘gﬁn los métodos y preferencias de cada auditor, pero su
‘propbsito comin es el de apoyar y servir de base a las -
cifras contenidas en la hoja de tradbajo y en consecuen--

cia en los estados financieros,

" '7.- Dictsmen: Esta hoja de trabajo contiene 1la opihlbn préfgffb
“sional del suditor sobre los estados finsncieros emitida
pbr‘escrito.‘ﬁn_oste resumen el resultado de lﬁ pudito-;r
ris, después de hsber concluido 1a revisién de las cuen-

tas que integran los estados financieros.

E‘S'S - CLAS!F!CACION DE LA EVIDENCIA CONTENIDA EN LOS PAPELBS
" DE TRABAJO.

Los papsles de trabajo del auditor deben contenor 1a cvtf 

-103 quo lc yorlltitln demostrar en un momento dndo el dosurro‘7
'110 dcl trabnjo cf.ctundo y ‘los resultados ‘obtenidos dol nis-
mo. “Le ovidcncin que se deja pl.s-ldl ‘en los papeles do trab. i

.551!!.¢1031£1c.n POr cusnto a su naturaleza como sigue: f.”

1 ft}ébntidlvlntorno.
3Bxlltoncia Flsicn.
v.Docu-cntol.

;_ytbros de Contnﬁilidnd;‘

.- Declaraciones Verbales.

'paite de los papeles de trabajo; su contenido varfa se-- .-

v ncia suficiente que respalde su opinidn, ya que son éstos -k3"
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" 'Datos - Interrelacionados.

" Actividades.

Coﬁitol Interno: El estudio y evaluacién del control in
terno es una evidencia preponderante que tiene como pro-
ipoéitos principales: lndicar la coﬁfinbilidgd de las ci--

fras de cont-bilidad y determinar la extensién ‘de 1as -

btuebus de auditorfa. El auditor deberd revisar los pro-
',:chi-ientos de doculentycibn. los organigramas, los ma--
: nul{gs de ptocedi-ientos y los diagramas de £1ujovdei'--
 ,liltC-l. sdemds de las conversaciones con los funciona--
l“:}ﬁos y empleados de 1s empresa. De esta evaluacién el --
fiﬁditor1detcrlinirl que tan confiables son las cifras de 
fli ééﬁtubilldad y el alcance de las prucbas quevhihrl?de -

ﬁnplicnr en cads rubro dependiendo de las debilldldes -

»jlos controlcs menos evidencia ldicional necesitard ol -— 

fflnditor PATA Su examen.

fdel sistema de control y del . ‘grado . de riosgo que se deri' "

Ve dc 1a deficiencia, ys que mientras mis fuertes sean ~7

f‘Existenci- Fisica. “Una de las evxdenci-s mis sogur.s'-- fK 

l con ‘que cuenta el auditor es la verificacibn de 1a oxis-‘;~*

% ftcn:ia fisica de las cosas, como el dinero en o(octivo. ;~‘¢

R inven!lrios, activos fijos, aunque . se encuentran sujetos‘ 7'

s la verificncibn que de su propiedad se haga. Asillsno .

}oxlston ptrtidns cuya existencia fisica no prueba sy vas-

'“;flidez y por lo mismo se hace necesatio exn-tnlr 1a evi--ff ' f
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dencia adicional que la demuestre, como la existencia de
cheques incluidos en el efectivo en caja,que se pfobarl
hasta’que se deposite en una cuenta bancaria y se haga -
efectiva su validez en cuyo caso, la podremos verificar -
Y | ttavés del estado de cuenta correspondiente, otros - -
ejemplos serfan,verificar que los activos fijosfestuvie-‘
n rln libres de gravamen o el caso de'iﬁventarios que uof{

estuvieran dafiados.

T Docn-enticién- una gran mayorfa de la evidencis que el

sentada por la documentacidn, la cual tiene un grado va-
riable de confiabilidad ya que parte de. ésta se elabo-.

ra fuers de la empresa f otra se prepara intetnllente._f:

v:‘olpresa. tiene un mayor .rndo de confiabilldad. d-do qual
a&sta se recaba o se recibe directamente. por el auditor,-
Vlu-entlndo la confilbilidld del teatl-onio de ll -1:-..,&
 -ya ‘que no existc posibilidad llgunl de que esta infor-n-l
17c16n se ves -odificada o lnfluencildl por el cliente.'"-;
' Colo ejelplo de este tipo de evidencia son: las: confir-nj,
fjciones bancarias que - contienen informacién dé saldos cen "
chucn;as de cheques o invefsi6n, préstamos conch}dos por 
101 Banéé. ddcuntntos endbsldos. av-lbs'dtorgldoi; Eic.'Qh
V~560n£irlnctones do emprecsas almacenasdoras en tls que,;n ;7

x_f‘encuentren inventlrios de 1a elpreSl auditld-, confirnn-

luditor debe reunir como papeles de trabajo, estd repre-"

La docu-entlclén elaborada por el personal ajenc a la ‘f -
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ciones de cuentas colectivas por cobrar y por pagar; de-
‘cllflciones de un actuario sobre insuficiencia de 1n§ -
Teservas para indemnizaciones; existe otro tipo de docu-
mentacibn externa, aunque de propiedad del cliente, que
es la que lipararlos desembolsos llevados a cabo por - 1a
.. compafifa, esta documentacién aunque es preparada fuera -
» de ll’eipresa no tiene la misma confinbilidad que 1la -62
chipnldl anteriormente, sin cmbargo, ésta representa un -
”f(ispc;to auy i-port.nte en todas 1:5 enpresas‘pnriiCuln--z‘

TS,

i'ﬂé_la doculentacién que s¢ prepara internamente, su'gfa-

”'f:do.de confiabilidad sc relaciona estrechamente cbn cl'v-‘

f{con el documento, por ejemplo, si una nota de renisxbn - 
;rprevia-ente folinda es preparada por un empleado que no :*'

*-tiene acceso a los registros de cuentas por cobrar ni

_tes de que se mande copia al almacén y al elple.do inctu}‘3
'?ristn. el control es evidente y por lo tanto el -uditor

tpodr. conti.r en el documento.
Los libros de Contabllidad. es una evidencln bbsicn on —
 ¢1¢ constituyen un elemento legal que por obligacién de-“ ¥

"ubcn ‘1levar todls las empresas, por lo tanto la evidcncia

“obtenid- de estos registros puecde considerarse fidcdigna. B

V‘grtdo de control interno de contabilidtd que se lsocin '.~51

t,lo: inventlrlos .Y un supervisor aprueba 1- renisi&n.'an- e

x.‘ examen de luditoria. ya ‘que los libros de contabili--j.f
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En relacién con la documentacibén que prepara el personal
de la cmpresa, no se tienc la misma confiabilidad que de
la que se obtiene directamente dc.terccros, en ¢l caso -
de csia documentacidn se tendrin que efectuar mis proce-
'di-ientoé para obtener la evidencia de que son plenl-én-

te confiable.

Sin—e-bargo.el suditor obtiene de los principsles funcio
naf{qs de la empresa las llamadas cartas confirmatorias
‘o-de salvaguarda, en las que confirman que lés ruhros’-{
bajo su repons.b{iidad que se presentan en ios esiodog -
financieros son representativos de lo que realmente exis
te en los registros d§vll empress, revelando todiyll?ﬂg
formacibn suplementaria y aclaratorias al respecto,,pbte?
niendo una exposicibén de datos complets, por eje-ﬁlq;deyjﬁ;
cl;racidnes scerca de 1a calidad de los tnventlri@s. ;o?
.‘brnbilidld -utlntiCI del rubro de cuentas por cobrar.r -  ;
"'-ctivos fijos dados en garantia, etc. Aunque ostas le";,ﬁ
 }t.s son una evidencis documental complementarias del. oxn5
 men de luditor!n. no liberan al auditor de 1a rosponslbi:

' ,:lidld de obtener la ovidencia suficiente y co-potonte.’7g

,Los libros de contubilldad se integran genernl-onto por.
jfel Libro Nnyor. el ‘Diario de Ventas, cintas de las . co-pu)‘

‘ttdoras y otros registros. Es evidencia indispensnble ps

ra el nuditor que los documentos que analice estén cont°» ,gW

n:dos ‘en los 1libros de contabilidad, que en parte scylneb

~.’tegran por los registros auxiliares, el movimicnto que -
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e é;tos tienen durante el ejercicio y la concordancia del
saldo al final del aflo, forman la evidencia de que el --
sistema de control de contabilidad funciona adecuadamen-
'fiyte. Y 18 confiabilidad aumenta si la persona que lleva -
10s registros de 1los auxiljares es distinta a la que lle

vs el control de contabilidad.

Dcél.rnciones verbales: Esta evidencia en algunas oca:ig'
hes puede carecer de valide:z dado que es difficil compro-
_ bar una declarscidn verbal, también existe 1a posibili--

' f.\dld de que se hubiera podido msl interpretar la informa-

~ rior, esta evidencia debe tener confiabilidad, ya que el
- ;ﬁditor en su lelt- preliminar para la preparacién de -
1s auditoria c-pie- mucho tie-po'dlscutienﬁo sobre los -
’i‘sdi{ndos obtenidos en el ejercicio y su co-phr-ciOn'f-
{ébﬁ‘lo ﬁfosupuéstldo. 1os cambios de importancia qn9»~sé‘
'2pf0qoﬁiqron en el -.ejercicio, las posibilidades fu;ura§.4
ﬁeic;"bls declaraciones verbales que resultan de estas - -
}‘dischsionos forman parte de 1la evidencia ;ener-l que el

7”lnditot requtcre psrs planear- su exnnen.,

Z-Lg;gvldenciq,vcrbal se yuolvc valiosa cuando el auditor

tiene -que hacer uso de &sta para llenar sus cuestibni*»éﬁf

cen tanto £uncxonlrtos como empleados de la compafnia, a

“~quienes interroga para obtencr la informacibn que requie -

re.

cibén por parte del que 1a obtuvo, no obstante lo ante- -

o rlos de control interno con las declaraciones que 1le ha-5.'
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La informacidédn verbal que ¢l auditor obtiene cuando es -
importante, es neccs#rio que s¢ transcriba tan pronto --
como sca posible, detallando 1la fecha, dc¢ quien se obtu-
vo la informacién y bajo que circunstancias, a fin de --
tratar de corroborarla con otra forma de evidencia, por
- ejemplo, si en la toma fisica de {nveqtnrio; se obtuvo -
informacién acerca del material obsoleto, ésta debe ser
- verificads en las tarjetas de slmacén analizando ios mo-
vimientos que tuvo durante el ejercicio. La confiabili--
dad de esta evidencia aumenta cuando varias declaracio--

nes verbales, de distintas personas, concuequn entre --
si.

.Dqtqs interrelacionados: La evidencia que el auditor;--f:;
trata de obtener a través de estos datos es pricticamen-

te de naturaleza 18gica, en aquellos casos en que né‘- ;: :
oiisian~vnrilntos. en estos casos lo que busc.yl es upp‘i

relacién normal de una misma operacién que afecta s . - B
otras chentas. por ejemplo, el cargo a gastos de intere-
ses ‘en relacién con los préstamos vigentes durante el --
~-ls-o periodo, los gastos de depreciacién y .-ortiz-clbu'
>y los -activos deprecilbles y amortizables, las ventls y: :!v
'01 costo de ventas, cuando el margen de utilid-d es cons
‘.';tnnte y se refieren a un nimero concreto de productos.lb
"En estos ejolplos si el auditor observa que existen va--
i rtlntes en 1a relacidn, busc-ri aplicar otros procedi- -

‘mientos que le den.la evidencil para cxplicar los cuupios.




" . acuerdo con el instructivo previamente preparado, le da

:1n‘con£iabilidad de 1la exactitud de las cifras determina

- su actividad, el correcto control que tienen los cajero§ 

;obrc el dinero que manejan.
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‘Actividades: El auditor depende mayormente de la infor-
" macidn registrada en los estados financieros, libros y -

'documentacién de contabilidad, etc.; sin embargo, en ni-

gunas actividades precisa observar como sc llevan a cabo

las operaciones, evidencias que no encontrard contenidas
en ningGn dato; por ejemplo, ¢l levantamiento fisico de --

~ los inventarios en dondeval presenciar que se tomaron ae

das.fpor otra parte,la distribucién y pago de 1la nO-ihl

de cmpleados de los que posteriormente hay que veriflcat
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CAPITULO 1V

EL DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

4.1.- CONCEPTO.

- El jdicta-cn es el documento que el licenciado en conta
;(ﬁt(p3elubori para expresar por escrito, los resultados obte-
'{nidoi‘tespecto s los estados financieros que examind; sidnda
7;@.&. fase 1a due constituye 1a parte final del trabajo de - --
. suditoria. En este documento se resumen el alcance del ex--eh“
,:sobre l