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1 N T R o D u e e 1 o N 

Los papeles de trabajo elaborados por el auditor en el -

exa .. n practicado a los estados financieros preparados por la 

adainistraci6n de una co•paftta. deben ser •eticulosaaente re!. 

lizados por este profesionista o por aquellas personas a qui!. 

nes se les haya deleaado esta responsabilidad. 

De la for .. y contenido en la que se hayan hecho las cl­

dula•. dependerl la calidad del trabajo del auditor. asl co•o -

la opini6n que se haya formado respecto a la razonabilidad en 

la preparaci6n de los estados fi.nancieros. 

Es pues de radical i•portancia,la elaboraci6n de los pa· 

peles de trabajo porque son la voz •isaa del licenciado en -­

contadurla. es la evidencia suficiente y co•petente que res•· 

palda su opin16n expresada en el docu•ento for•al lla•ado di~ 

t .. en. 

T .. biln es de considerable enver¡adura la carta de obse~ 

vaciones y suaerenclas que elabora este profesionista, basln· 

44tae en la deficiencia detectada a lo lar10 de su·exaaen y -­

que ataften el .. joraaiento del sisteaa de control interno co~ 

table, ya que de lste derivar& la confiabilidad en la infor•!. 

·ci6n financiera y que por ende denotar& a criterio del audi-­

tor el alcance q~'! les darl a sus procedl•ientos de revisi6n 

en loa 9r6xi.os ejercicios auditables. 

Este docu•ento se entreaa junto con el dlctaaen al: 



Conaejo de Adaini1traci6n, a la Asaablea General de - • 

Accioni1ta1, a la coapaftla o persona que solicit6 la audito·. 

rla. 

Loa estados financieros dictaainados tienen aran reperc~ 

si6n en .los sectores p6blico y privado, y por tanto en el de­

sarrollo eéon6aico de Mlxico. 

Conaidero que es de vital iaportancia por lo ya deacrito 

anteriotwente, abordar el teaa de los papeles de trabajo en ,­

la auditoria de 101 estados financieros. 



CAPITULO l 

AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

1.1.· CONCEPTO DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

El Coaltl Especial del Instituto Aaericano de Contadores 

Auditoria es el exaaen de los libros de contabilidad, -­

de•ls reaistros de un oraanis•o p6blico, ins­

-:.-...tltucl6n, corporaci6n, firaa, persona o personas situadas en -

destino de conCian~a, con el objeto de averiguar .la corree- -

_ci6n e incorrecci6n de los re¡istros y de expresar opini6n s~ 

bre los docu•entos su•lnistrados. 

El Contador P6blico Mendivil Escalante •anifiesta que: 

Auditoria es la actividad por la cual se verifica la co­

. rrecci6n contable de las cifras de los estados financieros; -

es.la revisi6n •i••• de los reaistros y fuentes de contabili~ 

deterainar la razonabilidad de las cifras que aue1·-­

los estados financieros eaanadas de ellos. 

El Instituto Mexicano de Contadores P6blicos expresa que: 

Auditoria es la actividad exclusiva del Contador P6bllco 

·que consiste en el exa•en independiente de los estados fi·­

nancieros preparados por la ad•inistraci6n de una co•patUa,•-· 

con el objeto de e•itir una opinión acerca de su razonabill---. 
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lidad a trav6s de un documento foraal llamado dictamen. 

Considero que esta def inici6n describe lo que realaente 

es la auditoria y la participaci6n del profesional en su ejec!! 

ci6n. 

A con~inuaci6n presento el anilisis de la dt!finici6n que •· 

da el Instituto Mexicano de Contadores Públicos: 

· Es la actividad exclusiva del Licenciado en Contadur1a. 

Asl lo estipula el C6di¡o Fiscal de la Federaci6n en su 

articulo 52 que en su fracci6n 1, denota: 

a).· Que para dictaainar se debe tener re¡istro ante las aut~ 

ridades fiscales. 

b).· Que este re¡istro lo podrln obtener 6nicaaente las pers~ 

nas de nacionalidad aexicana que tenaan titulo de lic:en•: 

ciado en contaduria re¡istrado en la Direcci6n General -

de Profesiones de la Secretaria de l!ducaci6n Pública; 

que sean aieabros de un Cole1io de Contadores 

·. por la aisaa Direcci6n de Profesiones. 

que consiste en el exaaen independiente de los 

cleros preparados por la adainistraci6n de una coapaftla. 

Realaente es una constataci6n de cifras y registros 

liiando procediaientos de auditoria para poder deterainar 

tan confiable es la inforaaci6n financiera expresada. 

Al final de la revisi6n se eaite una opini6n acerca 
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su ra~onabilidad a través de un documento formal llamado die-

taaen. 

1.2.- CLASlflCACION DE 1..A AUDITORIA Dll ESTADOS FINANCIEROS. 

Tradicionalaente se reconocen dos clases de auditoria: -

la auditoría interna r la auditoria externa. 

AUDITORIA INTERNA: 

Es aqu~lla que desarrollan personas dependientes de la -

eapresa y actúan revisando aspectos que interesan particular­

mente a la adainistraci6n, aunque pueden efectuar revisiones 

pro¡raaadas sobre todos los aspectos operativos y de regis- -

de la eapresa. 

Objetivo: 

llevl.si6n total o parcial de estados financieros con obj.!. 

to de expresar una opini6n para efectos internos sobre -

los rubros o cuentas revisadas. 

b)~- Verificar, evaluar y proponer controles internos c~nta-· 

bles. ·financieros y operativos bisicos. 

AUDITORIA EXTERNA: 

La auditoria externa, conocida taabifn coao auditoria 

dependiente, la efectuan profesionistas que no dependen de la 

••presa ni econ6aicaaente. ni bnjo cualquier otro concepto, y 

.a los que se les reconoce un juicio Imparcial aerecedor .. de la 
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confiania de terceros. Esta clase de auditoria es la acti~i-­

dad als cara.ctcrí.stica del licenciado en contadurta. 

Objetivo: 

a).· Eaitir una opini6n sobre la razonabilidad de los está· 

dos Cinancieros a trav6s de un· docuaento fol'aal llaaado·· 

dictaaen. 

1.3.- NORMAS DE AUDITOlllA GENERALMENTE ACEPTADAS. 

Sea6n el Instituto Mexicano de Contadores P6blicos 

boletln "C" 0 aanifiesta que son los requisito• ainiaos de ca­

lidad, relativos a la personalidad del auditor 0 al trabajo -:­

. que deseapefta y a la inforaacl6n que proporciona coao 

de ese trabajo. 

Las Noraas de Auditoria Generalaente Aceptadas. se 

fJcan en: 

Noraas Personal••· 

Noraas de Ejecucl6n del Trabajo. 

Noraas de lnforaaci6n. 

Noraas Personales: 

Son aqulllas que se refieren a la _calidad que el 

debe tener para poder a•uair responsabilidades, dentro 

exiaenclas que el carlcter profesional iapone. 

A su ve% la• Nora•• Personales •• clasifican· en: 



·.-; .. · 

s 

l.· Entrenaaiento T~cnico y Capacidad Profesional: 

El entrenaaiento t~cnico es el medio indispensable para 

desarrollar la habilidad prActica, necesaria para el ejerci-­

cio de una profesi6n y junto con el estudio y la invcstiga--­

ci6n constante se integran como base de la capacidad profesi~ 

nal. 

El entrenaaiento t6cnico se adquiere aedlante la foraa-­

ci6n acadlaica a trav6s de los seaestres de que consta la li· 

cenciatura en contaduria hasta alcanzar el titulo. 

La capacidad profesional es consecuencia de llevar a la 

prlctica esos conociaientos te6ricos. 

No basta la preparacl6n escolar conducente a la obten- -

ci6n del Titulo de Licenciado en Contaduria; la auditoria y -

el ejercicio de las actividades propias de esta profesi6n, r!. 

:'quieren un acopio de conocimientos, habi lidados y aadurez que 

transaitir en la enseftanza acad~aica; por lo que -

debe co11pletarse la preparaci6n escolar con una enseftanza ad· 

en la experiencia prictica, bajo la direcci6n de un -

profesional exporiaentado. Resulta dificil determinar 

que se necesita para adquirir la capacidad profesiE_ 

pues depende de la capacidad aental del candidato, asi -

el ,tipo de probleaas a que se enfrente en su expori''' cia 

diriaida y del grado de responsabilidad que asuaa en los tra­

.bajos desarrollados, la constancia que tenga en el aspecto de 

actualizaci6n, porque la capacidad profesional iaplica alean-
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zar aadure1 de juicio. La que adeais de estar fundada en su -

capacidad profesional sea eaitida con independencia aental. 

Se entiende que existe independencia aental en una pers.2. 

aa. cuando sus juicios se fundan en los eleaentos objetivos -

del caso. 

a).- Noraas de Ejecuci6n de Trabajo: 

Al tratar las Noraas Personales. se seftal6 que el audi-­

tor eatl obliaado a ejecutar su trabajo con cuidado y dili&e!! 

Cia. 

A6n cuando es dificil definir lo que en cada tarea puede 

representar un cuidado y diliaencia adecuados. existen cier·­

toa eleaentoa que por su iaportancia deben ser cuaplidos. 

Estos eleaentos blsicos fundaaentales en la ejecuci6n 

.. 1 trabajo que constituye la especificaci6n particular por -

lo-aenos al alniao indispensable de la exi¡encia de cuidado • 

y dili1encia 0 son los que constituyen las Noraas denoalnadas 

.. Ejecucl6n del Trabajo. 

A su ve1 las Noraas de EJecuci6n del Trabajo se clasifl· 

can en: 

1.- Pláneacl6n y Supervlsi6n. 

Planeaci6n: 

La auditoria de estados financieros al iaual que otras -

actividades profesionales, requiere de una planeaci6n adecua-
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da para poder alcanzar totalmente sus objetivos en la foraa -

als eficiente posible. 

Para planeaT adecuadaaente el trabajo de auditoTla, el -

auditor debe conocer: 

Los o~jetivos, condiciones y liaitaciones ~el tTabajo -­

concreto que se va a realizar. 

Las caracterlsticas particulaTe• de la .. presa cuya ln-­

foraac16n financiera se exaaina, incluyendo dentro de este 

concepto las caracterlsticas de operac16n, sus condiciones j~ 

rldlcas y el sist .. a de contTol interno existente, 

La planeac16n lapllca prever culles procedialentos de -

auditoria van a .. plearse, la eatensi6n y oportunidad en que 

van a ser utilizados y el personal que debe intervenir .tu el 

tTabajo. 

La lnfor .. ci6r. necesaTia para planear adecuadaaente el -

trabajo de auditoria ae obtiene de auy diversas aaneraa, de -

-acuerdo con la naturaleza y las condiciones particulares de­

la eapreaa, dentro de laa cuales destacan las sl1uientea: 

a). l!ntreviatas con el cliente para deteralnar el objetlvo,­

las condlclonea y li•itaciones del trabajo, el tieapo a 

eaplear1 lo• honorarios, loa •••toa, la coordinacl6n del. 

trabajo de auditoria con el personal del cliente¡, y to•• 

dos aquellos puntos que por su naturaleza aaeriten ser -

definidos ante• del trabajo. 
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b) Visitas a las instalaciones y observaci6n de las opera-­

clones para conocer las caracteristicas operativas de la 

e•presa y el siste•a de control interno. 

c) Entrevistas con funcionarios para obtener informaci6n s~ 

bre las pollticas generales de la empresa. tanto las re­

lativas a producci6n coao el aspecto coaercial y finan-­

clero. y las referentes a los criterios de contabiliza-­

cl6n. 

d) Lectura de alaunos docuaentos que se relacionen con l• • 

situaci6n jurldica de la ••presa. 

e) Lectura de los estados financieros para obtener inforaa­

ci6n blsica sobre el voluaen y la naturaleza de las ope_ 

raciones de la eapresa. 

·f) Revisi6n de informes y papeles de trabajo do auditorias 

anteriores para aprovechar la experiencia acu•ulada. 

Estudio y evaluaci6n preli•inar del sistoaa de control -

interno de la eapresa. debe ser estudiado y evaluado pa· 

ra poder efectuar una planeaci6n correcta del trabajo de 

auditoria. 

Una vez obtenida la inforaaci6n necesaria. el licenciado 

contadurla podrl prever culles procediaientos de audito·.;. 

rla, van a eaplearse.la extensi6n y la oportunidad en que van 

a ser utilizados y el personal que debe intervenir en el tra­

bajo. El resultado de la Planeación finalaente se refleja en 

un proaraaa de Trabajo. 
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Supervisi6n: 

La supervisi6n debe ejercerse en todos los niveles o ca­

teaorlas del personal que intervenga ~n el trabajo de audito­

ria. 

La sup~rvisi6n debe ejercerse en proporci6n.inversa a la 

experiencia. la preparaci6n tfcnica y la capacidad profesio-­

nal del auditor supervisado. 

La supervisi6n debe ejercerse en las etapas de planea· -

ci6n, ejecuci6n y terainaci6n del trabajo. 

La supervisi6n en la etapa de planeaci6n de la auditoria 

coaprende: 

a) Anllisls de los arados de experiencia y capacidad profe­

sional de los auditores que participarln en el trabajo.­

si por •launa ra16n exi.ste cierta capacidad inferior o • 

superior a la requerida, se correairl con .. yor supervi­

si6n en el. priaer caso o con una auperyisi6n menor, pero 

directa del contador p6blico que dlctaaiaa ... •l aeaundo. 

b) La revlsi6n del plan ¡eneral del trabajo, asl COllO la d~ 

· Einici6n de los objetivos que se perslauea .. el ex ... n, 

con las personas que van a ajecutarlo o supervisarlo, P!. · 

ra •••curarse de que se darla los pasos necesarios ten-­

dientes a loarar un trabajo de llixi .. call•ad profealo·· 

nal. 

e) Discusi6n del plan de trabajo preparado por el auditor -

•J 
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encargado; en esta etapa se evalúan los alcances de los 

procedimientos que se van a aplicar en cada una de las -

lreas para ajustarlos de acuerdo con la eficiencia del -

control interno del cliente y con los objetivos del tra­

bajo. En este aspecto la supervisi6n es •uy importante -

porque· con el lo, se di cuapliaiento a la nor•a de audi t.2, 

ria que obliga a adecuar las pruebas en función del con­

trol interno existente. 

d) Discusión y fijaci6n del presupuesto de tie•po que va a 

utilizar el personal que participe en el trabajo. 

La supervisi6n en las diferentes fases de la ejecuci6n -

de la auditoria co•prende: 

a) Revisión del proaraaa de auditoria, preparado con base -

b) Explicación a 101 auditores, de acuerdo con el arado de 

experiencia que cada uno tena•, de la foraa en que •• 

debe realizarse el trabajo, los el .. entos del cliente 

con que se cuenta para efectuarlo 1 el tie•po para la 

realizaci6n de las pruebas de auditoria. 

c) Presentacl6n de los auditores al personal del cliente 

con el que van a tratar y eaplicacl6a de los sist•9'.S­

contables, re1istros y deals ele .. ntos con los que van a 

trabajar. 
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d) Vi&ilancia constante y estrecha del trabajo que estlín 

realit.ando 101 auditores y aclaraciones oportunas de du 

das, control del tieapo invertido por cada uno de ellos. 

e) Revisi6n oportuna y ainuciosa de todos los papeles de 

trabajo reali~a~os por los auditores de niveles inferio­

res; si las pruebas no fueron real~zadas satisfactoria-­

aente, se exi¡irln pruebas adicionales que deberln real!_ 

t.arse para coapletar el trabajo. Esta revisi6n debe ser 

fundaaentalaente del contenido pero taabi6n abarca la -­

foraa en que se prepararon los papeles de trabajo para -

dejar constancia del trabajo en la foraa als efectiva P.!! .. 

si ble. 

La 1upervlsi6n en la etapa de la terainaci6n del trabajo 

Revlsi6n final del contenido de los papeles de trabajo -

· · para cerciorarse de que lstos estln coapletos y de que -. 

•• ha cuaplido con las Noraas de Auditoria 

Revlsi6n y aprobaci6n del licenciado en contadurla que • 

'dict-ina del inforae que resulta del trabajo de audito· 

ria realit.ado. En asta etapa se repasan los probleaas i~ . 

portantes que se encontraron y que deben estar refleja-­

dos en los papeles de trabajo; las soluciones que se les 

dieron y la foraa en que se reflejan en los estados fi·­

nancieros y en el dictaaen. 
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c) Es recomendable que antes de e•itir el infor•e. una per· 

sona del despacho pero ajena al trabajo especifico. rev! 

se los borradores y ciertos papeles. a fin de satisface! 

se de que se ha cumplido con todas las Noraas de Audito· 

ria: que la opini6n que se pretende e•itir está justifi· 

cada y" debida•ente ••parada por el trabajo realizado. 

Debe dejarse en los papeles de trabajo evidencia de la • 

supervisi6n ejercida poniendo una inicial sobre loa papelea • 

de trabajo preparados por los auditor•• o supervisores. 

Es conveniente que el licenciado en contadurta que die·· ,. 

t .. ina inicialice aquellos papel•• que por su iaportancia lo 

aaeriten. 

z.- Estudio y Evaluac16n del Control Interno: 

El Estudio y Evaluaci6n del Control Interno ae efect6a • 

con el objeto de cuaplir con la nonia de ejecuc:i6n del traba• 

jo que requiere que: 

"El auditor debe efectuar un estudio y evaluaci6n adeC:U,! 

del Control Interno existente que le sirvan de base para 

.deterainar el 1rado de confianza que va a depositar en 11: •• 

asiaisao, que le peraltan deterainár la naturaleza, extenal6n 

oportunidad que va a dar a lo•. procedl•ientoa de auditoria • 

. El Control Interno coaprendé el plan de or1antzac16n .J • 

todos loa altodos y procediaientoa que en foraa coordinada. •• 

adoptan en una entidad para salva1uardar sus activos. vcrifi· 
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Car la ra:onabilidad y confiabilidad de SU infOT•aci6n finan­

ciera, proaover la eficiencia operacional y provocar la adhe­

rencia a las pollticas prescritas por la adainistraci6n. 

Los Objetivos Bisicos del Control Interno son: 

La protecci6n de los activos de la empresa. 

La obtenci6n de inforaaci6n financiera vera~, confiable 

y oportuna. 

La proaoci6n de eficiencia en la operacl6n del ne¡ocio,y 

que la ejecuci6n de las operaciones se adhiera a las po­

llticas establecidas por la adainistraci6n de la eapre••~ 

Loa Ele .. ntoa del Control Interno: 

Los ele .. ntoa del control interno pueden a¡ruparse en.'-".' 

oacwnZACION: 

Dlrecc:i6n: Que asuaa la responsabilidad de la polltica -

aeneral de la .••presa y de las decisiones .toaadas en su 

.•••arrollo. 

Coordlnaci6n: Que adopte las obliaaciones y necesidades· 

de la• partes intearantea de la eapresa a un todo 'hoao--. 

afneo y ara6nico • que prevea los conflictos propios de. -

lnvasi6n de funciones o interpretaciones contrarias a -­

las asianaciones de autoridad. 

Divid6n de Labores: Que defina claraaente la independe~ 

:.~_ : 
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cia de las funciones de operaci6n, custodia y registro. 

El principio blsico del Control Interno es, en ese aspe~ 

to, que ningún departamento debe tener acceso a los re·· 

gistros contables en que se controla su propia operaci6n., 

Bajo el aisao principio el departaaento de contabilidad 

no debe tener funciones de operaci6n o de custodia, sino 

concretarse al re¡istro correcto de datos, verificando • 

sus respectivas autorizaciones y evidencias de controles 

aplicables, ast coao a la presentaci6n de los inforaes y 

anlllsis que requiera la Direcci6n para controlar adecu!. 

daaente las operaciones de la eapresa. 

El Principio de Diviai6n de Funciones lapide que aqul· -

llos de quienes depende la realizaci6n de deten1inada -~ 

operaci6n puedan influir en la fol'9a que ha de adoptar • 

•u reaistro o en 1• posesi6n de loa bienes involucrado• 

en la operaci6~. 

lajo este principio, una aisaa transacci6n debe pasar 

por diversas aanos, independientes entre sl. 

Asianaci6n de Responsabilidades: Que,establezca con cla­

ridad lo~ noabraaientos dentro de la ••presa, su jerar·• 

quia y deleaue facultades de autorizaci6n conaruentcs -· ,. 

con las responubilidadea asianadas. El principio funda- , 

aental en este aspecto consiste en que no se realice· • • 

transacci6n alauna sin la aprobac:i6n de alauien éapeclf! 

caaente autorlz.ado para ello. Debe, en todo caso, cxis.·-
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tir constancia de esta aprobaci6n, con la posible excep­

ci6n de actividades rutinarias de menor importancia, en 

que la aprobaci6n pueda entenderse como t&cita. 

8}.• PROCEDIMIENTOS: 

La existencia de Control Interno no se deauestra s6lo --

c:on una adecuada organi%aci6n, pues es necesario que sus pri!! 

c:ipios se apliquen en la prlctica aediante procediaientos que 

< a•ranticen la solidez. de la oraanhaci6n. 

~· .· l.· Planeac:i6n y Sisteaati :.aci6n: lis deseable encontrar en • 

uso un instrumento aeneral o una serie de instructivos -

sobre funciones de direcci6n y coordinaci6n, divisi6n de 

.labores, siste•a de autori:.aciones y fijaci6n de respon­

sabilidades. Estos instructivos usualaente asuaen la fo~ 

aa de •anuales de procediaientos y tienen por objeto as!!. 

parar el c:uapliaiento por parte del personal con las 

prlcticas que dan efecto a las pollticas de la eapreaa,­

unifor .. r. los proc:ediaientos, reducir errores, abreviar 

el periodo de entrenaaiento del personal y eliainar o r.!, 

ducir el n6aero de. 6rdene1 verbales y de decisiones apr!!_ 

auradas. 

Re&i•tros: Foraas: un buen 1isteaa ~e Control Interno d!!, 

be procurar procediaientos adecuados para el registro 

coapleto y correcto de activos, pasivos, productos y ga!. 

tos. 
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3.- lnforaes: Desde el punto de vista de la vigilancia sobre· 

las· actividades de la empresa y sobre el personal encar• 

gado de reali~arlas, el eleaento ais iaportante de con-­

trol es la inforaaci6n interna. En este sentido, d .. de • 

luego, no basta la preparaci6n peri6dica de infor•es in­

ternos·, sino su estudio cuidadoso por persof\as con capa-. 

cidad para ju~aarlos y autoridad suficiente para to•ar -

decisiones y corre¡ir deficiencias. 

Los infor•es contables constituyen en este aspecto un 

eleaento auy iaportante del Control Interno desde la prepara;;. 

ci6n de estados financieros aensuales, hasta las hojas de di~ 

tribuci6n de adeudos de clientes por antiafaedad o de obliaa·· 

clones por venciaiento. 

C).• PERSONAL: 

Por s6lida que sea la ••presa, y adecuados los procedi~-· 

aientoa iaplantados, el sisteaa de Control Interno no puede· 

cuaplir su objetivo si las actividades diarias de la eapreaa·,c 

no estln continua.ente en •anos de personal id6neo. 

1.- Entrenaaiento: Mientras .. jores proar-as de entrenaaie~ 

to se encuentren. en viaor, als apto serl el personal en.• 

caraado de los diversos aspectos del neaocio. 

El aayor arado de control interno 101rado peraitirl la • 

identificaci6n clara de las funciones y responsabilida-­

des de cada eapleado, as1 co•o la reducci6n de ineficie~ 
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cia y desperdicio. 

Eficiencia: Después del entrenaaiento. la eficiencia de­

penderl del juicio personal aplicado en cada actividad.­

El interés del negocio por •edir y alentar la eficien-­

cia constituye un coadyuvante del control interno. Los -

ne1ocios adoptan alaún •étodo para el estudio del tieapo 

y esfuer~o eapleados por el personal que ofrecen al aud! 

tor la posibilidad de •edir coaparativa•ente las cifras 

representativas de los costos. 

Moralidad: Es obvio que la •oralidad del personal es una 

de las coluanas sobre las que descansa la estructura del 

control interno. Los requisitos de adaisi6n y el consta!!. 

te interfs de 101 directivos por el coaporta•iento del -

personal son en efecto. ayudas i•portantes al control. -

Las vacaciones peri6dicas y un sisteaa de rotaci6n de -­

personal deben ser obliaatorios hasta donde lo permitan 

las necesidades del neaocio. 

Retribuci6n: Es indudable que un personal retribuido ad~ 

-cuadaaente se presta aejor a realiz.ar 101 prop6sito1 de· 

la ellPJ"'•• con entusias•o y concentrar aayor atenci6n en 

cu•plir con eficiencia que en hacer planes para desfal·· 

.·.car al ne¡ocio. Los siste•as de retribuci6n al personal, 

planes de incentivos y pet"aisos, pensiones por vejez y -

opor~unidad que se le brinda para plantear sus sugestio­

nes y· probleinas personales cons.tituycn eleaentos. impor-· 
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tantes del Control Interno. 

D).- SUPERVlSlON: 

No es única•ente necesario el diseno de una buena organ! 

:taci6n sino ta•bi6n la vigilanc~.¡¡ .constante para que el pers~ 

nal desarrolle los procedi•ie~tos a su cargo de ~cuerdo a los 

planes de la oraani:taci6n. La supervisi6n se ejerce en dife-­

rentes niveles. por diferentes funcionarios y ••pleados. en -

for•a directa e indirecta. 

Una buena planeaci6n y siste•ati:taci6n de procedi•ientos 

y un buen diseno de reaistros. for•as e infor•es 0 peraite la 

supervisi6n casi autoaltica de los diversos aspectos del con­

trol interno. 

En neaocios de aayor iaportancia.la supervisi6n del Con~ 

trol Interno a•erita un auditor interno o un departaaento de 

auditoria interna que actGe co90 vi¡ilante constante del cu•~ 

pliaiento de la e•presa con los otros ele•entos de control: -

oraani:taci6n.procedi•iento y el personal. 

Asl la funci6n de auditoria interna que viaila la exi•-­

. tencia. constante del Cont.rol Interno. es a su ve:t un •l.eaento 

aay iaportante del •isao Control Interno. 

3.• Evidencia Suficiente y Coapetente. 

La evidencia ser& suficiente cuando se haya obtenid~· ya 

por los resultados de una sola prueba o por la concurren-
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· .cia ele resultados de varias pruebas diferentes; para que el -

auditor llegue a la convicci6n de que los hechos que está trr 

probar dentro de un universo y los criterios cuya c~ 

esti juzgando, han quedodo satisfactoriamente compr~ 

Es i•posible, en cualquier trabajo de auditoria, llegar 

obtener la certeza absoluta, por ejemplo, un grado de segu­

ridad en el jui~io equivalente al de las matemáticas; sin em­

"'barao, dentro de la for•aci6n de juicio de una persona existe 

un arado de seguridad en el cual puede afirmar las cosos con 

.plena confianza de que no esti haciendo una afirmaci6it audaz 

o arrlesaada, aún cuando no t.engo 111 certei:a absoluta de -

,fü( ellaa. 

A este grado de seguridad dictado por la prudencia y que 

.. ·as la aula que rige la mayor parte de las actividades humanas, 

:~e le llaaa Certe:a Moral. Es esa certeza· la que el auditor ~ 
~f:):::_,_-,:, 

~''"""·: ;,deb~ ·alcanzar .para que le sea posible dar su opini6n profesi.!?, 
~~?~~·-·;:'. 

·::iftal .y objetiva y cuapliendo con las finalidades y deberes de 

·.•u actividad profesional. 

La .•videncia es .coapetente cuando se refiere a hechos, -

~'.·.º~.'~ircuastímcias o criterios que realaente tienen relevancia --
:.:-~: :~·:·.-:·_·_~-... :'>.?·. '.:' . 
;:',:c.c.:a~l.itativa dentro de lo exaainado y las pruebas reaHzadas. -
:,,;,ft.'./' 

son<YlüdaÍI y apropiadas. 

; ., :).a' reuni6n .de dos aleaent~s: Evidencia Suficiente (cara.s 

te,~aticas cuantitativa} y evidencia coapetente (carncterhti 
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cu cualitativa) proporciona al auditor la convicci6n necesa-­

ria para tener una base objetiva en su examen. 

Para obtener la evidencia.el auditor debe guiarse por 

los criterios de iaportancia relativa y riesao p,.obable. 

No tod9s los hechos, criterios y eleaentos Que foraan 

parte de los estados financieros son de la-aisaa iaportancia 0 

existen alaunos cuya laportancia es decisiva dentro de la del 

contexto aeneral que los estados financieros dan, o que se- • 

rlan decisivos para la opini6n que el auditor va a rendir 0 

pero hay otros que no afectarlan sustancialaente ni a esa es­

tructura, ni a esa opini6n, a6n cuando pudieran dentro de • 

ellos existir errores. 

Se considera que una partida tiene iaportancia relativa, 

cuando aediante su inclusi6n o exclusi6n, o un caabio en su • 

- presentaci6n ~ en su valuaci6n, o en su descripci6n pudiera • 

90dificarse sustancialaente la interpretaci6n de la inforaa•· 

ci6n financiera. 

El riesao probable •• refiere a la posibilidad de error 

que puede representar la carencia o deficiencia- de ciertas • 

partes de evidencia, dada la naturale&a de la partida que se 

pretende coaprobar. 

El auditor debe deterainar el alcance y oportunidad de • 

sus procediaientos de acuerdo con el ries10 relativo_ al e~ror 

que corre en cada una de la• lreas soaetldas a su exaaen~ 
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1.4.- TECNICAS DE AUDITORIA. 

Son los •ftodos pr&cticos de investigación y prueba que 

el licenciado en contadu~la utili~a para lograr la informa· -

ci6n y coaprobaci6n·necesaria para poder eaitir su opini6n -­

. profesional. 

Las t6cnicas de auditoria son las siauientes: 

l.· Estudio General: Es la apreclaci6n sobre la flsono•la o 

caracterlstlcas 1enerales de la eapresa, de sus estados 

financieros y de las partes laportantes, sl&nlflcatlvas o 

extraordinarias. 

l!sta apreciaci6n •• hace apllc.ando el juicio profesional 

del licenciado en Contadurta. que basado en su prepara·­

ci6n y experiencia, podrl obtener de los datos o lnfora~ 

clones ori¡inales de la ••presa que va a ex .. inar; situ~ 

clones laportantes o extraordinarias que pudieran reque-­

rlr atencl6n especial. Bl auditor puede darse cuenta de 

las caracterlstlcas fund .. entales de un saldo, por la 

slaple lectura de las redacciones de los asientos anota• 

dos en la cuenta, y estl .. ndo la iaportancla relatlva·de 

los carios y abonos anotados en dicha cuenta. Taabl6n 

puede percatarse de la existencia de operaciones extraO! 

dinarias.aediante la coaparaci6n de los Estados de Resu! 

tados del ejercicio anterior y el actual. 

El estudio aeneral deberl aplicarse con •ucho cuidado y 
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diligencia, por lo que es recoaendable que su aplicaci6n 

la lleve a cabo un auditor con preparaci6n, experiencia 

y Madure~ para aseaurar un juicio profesional y aaplio • 

• z.- Anllisis: Es la clasificaci6n y aarupaci6n de los dis--

tinto~ eleaentos individuales que foraan un• cuenta o -­

una partida deterainada de tal aanera que los arupos 

constituyen unidades hoaoafneas y sianificativas. 

El anllisis aeneralaente se aplica a cuentas o rubros de 

los estados financieros para conocer coao se encuentran 

intearados y, puede ser blsicaaente de dos clases. 

Anllisis de saldo: Existen cuentas en las que los distl~ 

tos aoviaientos que vienen re1istrlndose en ellas son -­

coapensaclones unos con otros: por ejeaplo en una cuenta 

de clientes, los abonos por pasos, devoluciones, bonifi­

caciones, son.coapensaciones totales y parciales de los 

carios hechos por ventas. En este caso el saldo de la -­

cuenta viene a quedar foraado por un neto que representa 

la diferencia entre la• dhtintDs partidas que se aovle-
' ron dentro de la cuenta •. 

El detalle de estas partidas residuales y su clasifica-­

ci6n en 1rupos hoaoalneos y si1nificativos es lo que • • 

constituyen el anllisis de saldo. 

Anllisis de Moviaientos: En otras ocasiones los sal.os -

de las cuentas se foraan no por coapensaciones de parti:--
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das. sino por acu•ulaci6n de ellas. como en las cuentas 

de resultados aún mis. en algunas cuentas que podrinn 

ser de aovimientos compensados. puede suceder que no sea 

factible relacionar los •ovi•ientos acreedores contra --

los •ovi•ientos deudores. o bien. que por razones parti­

culares no convenga hacerlo. 

En este caso.el anllisis de la cuenta debe hacerse por -

,._ · aarupaci6n. conforae a conceptos ho•ogEneos y significa­

tivos de los distintos aoviaientos deudores y acreedores. 

que vinieron a constituir el saldo final de la propia --

.cuenta. 

lnspecci6n: Es el exaaen flsico de bienes •ateriales o 

de docu•entos con el objeto de cerciorarse de la autent! 

cldad de un activo o de una operaci6n registrada en .la -

contabilidad o presentada en los estados financieros. En 

· diversas ocasiones. especial•ente por lo que hace a los 

saldos de activo. los datos de la contabilidad estln r•~ 

presentados por bienes •ateriales 0 tltulos de cr6dito 0 u 

·otra clase de docu•entos que for•an la •aterializ.acl6n -

del dato reaistrado en la Contabilidad. En iaual foraa,­

alaunas de las operaciones o sus condiciones de trabajo 

da una ••presa. pueden estar re¡istradas en tltulos. do­

cu .. ntos o libros especiales en los cuales de una aanera. 

fehaciente quede la constancia de la operaci6n i;eal iz.a_da. 

En todos estos casos puede comprobarse la autenticidad • 
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del saldo de la cuenta, de la operaci6n realizada, o de 

la circunstancia que se trata de coaprobar aediante el -

examen fisico de los bienes o documentos que aaparan el 

activo o la operaci6n. 

4.- Confitaaci6n: Obtenci6n de una comunicaci6,n escrita de 

una persona independiente de la eapresa exaainada, y que 

se encuentra en posibilidad de conocer la naturaleza y • 

condiciones de la operaci6n y, por tanto, de inforaar de 

una aanera vllida sobre ella. 

Esta t6cnica se aplica solicitando a la eapresa auditada 

que se dirija a la persona a quien se pide la conf'iraa-­

ci6n, para que conteste por escrito al auditor, dlndole 

la inforaaci6n que se solicita y puede ser aplicada de -

diferentes foraaa: Positiva; se envlan datos y se pide 

que con~este, tanto si eatln conforaes con el saldo, co_­

ao si no lo eatln. Se utiliza este tipo de conflraaci6n 

preferent.eaente para el activo. Ne¡atlva; se envlan da·-. 

tos y se pide contesten a6lo si eatln inconforaea. Gene­

ralaente •• utiliza para confiraar activo. Indirecta, •• 

~ie¡a, o en llaneo; no •• envlan los datos, se solicita 

inforaaci6n de saldos, aoviaiento• o cualquier otro dato 

necesario para la auditoria. Generalaente se utiliza pa­

ra confiraar pasivo a instituciones de cr6dito. 

lnvestiaaci6n: Ea la obtenci6n de inforaaci6n, dato• y 

coaentarioa de loa funcionarios y eapleadoa de la prop i 11 
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eapresa. 

Con esta tlcnica el auditor puede obtener conocimiento -

y foraarse un juicio sobre algunos saldos u operaciones 

reali:adas por la eapresa. El auditor en gran parte pue­

de foraarse su opini6n sobre la cobrabilidad de los sal­

dos de deudores aediante inforaaciones y co•entarios que 

obtenaa de los jefes de los departamentos de cr6dito y -

cobranza de. la eapresa. 

6.· Declaraci6n: Es la aanifestaci6n por escrito con la fir 

aa de los interesados del resultado de las investiaacio­

nes realizadas con los funcionarios y eapleados de la ea 

presa. 

Esta t6cnica se aplica cuando la iaportancia de los da--

t~s o el resultado de las investi&aciones realizadas lo. 

Conviene hacer notar que, a6n cuando la .declar!. .. , i.' 

es .una t6cnica de auditoria es conveniente y neces!. 

su validez estl ll•ltada por el hecho de ser datos 

suainistrados por personas que, o bien participaron en -· 

las operaciones real hadas •. o bien· tuvieron inaerencia -

en · 1a .foraulaci6n de los estados financieros que estln -

exaainando. 

·c:ertificaci6n: Es la obtenci6n de un docuaento en el -­

que se aseaura la verdad de un hecho, legalizado por lo . 

. 1eneral con la fir•a de una autoridad. 
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8.- Observaci6n: Es la presencia flsica de coao se realizan 

ciertas operaciones o ~echos. 

El auditor se cerciora de la forma como se realizan cie~ 

tas operaciones. dlndose cuenta ocularmente de la foraa 

co•o el personal de la e•presa las realiza; por eje•plo • . 
el auditor puede obtener la convicci~n de que los inven­

tarios flsicos fueron practicados de aanera satisfacto-­

ria. observando la aanera como se desarrolla la labor de 

preparaci6n y realizaci6n de los misaos. 

t.- Cllculo: Es la verificaci6n •ate•ltica de alguna parti· 

da. Hay partidas en la contabilidad que son resultado de 

c6aputos realizados sobre bases predeterminadas; el aud! 

tor puede cerciorarse de la correcci6n aate•ltica de es~ 

tas parti·das aediante el cllculo independiente de las -­

ais•as. 

Conviene advertir que en la aplicaci6n de la. t6cnic• del 

cllculo frecuentellénte es conveniente se1uir un procedi· 

aiento diferente _a1· eapleado ori1inalaente· en la deter•! 

naci6n de las partidas • 

. 1.5.• PROCEDIMIENTOS DE. AUDITORIA: 

Los procedialentos de auditorla son el conjunto de t6cni 

de investi1acl6n aplicables a una partida o a un arupo •.-
. .. ~~ 

y circunstancias relativas a los estados financieros,·-

a excaaen aediante los cuales el 1 icenciado en contadl-~ 

-., -.,---
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l'l·a obtiene las bases para funda•entar su opinión, debido a -

·;que senel'alaente el auditor no puede obtener el conocimiento 

· .. ,que necesita para fundar su opini6n en una sola prueba, es n!_ 

cesarlo exaainar cada partida o conjunto de hechos mediante -

varias tfcnicas de aplicaci6n siaultlnea o sucesiva. 

~t:,:~-: 

Los diferentes sisteaas de organizaci6n, control,contab!. 

lldad y en aeneral, los detalles de operaci6n de los negocios, 

hacen iaposible establecer sisteaas rigidos de pruebas para -•1 exaaen de los estados financieros. Por esta raz6n el audi-.~-::. 
·-~'> ' 
0~'.""·,,< 

.>'''· .. tor deberl aplicando su criterio profesional, decidir cual -­
f{,:::;_:;·' 

t6cnlca o procediaiento de auditoria o conjunto de ellos, se­

rln aplicables en cada caso para obtener la certeza aoral que 

<fundaaenta una opini6n objetiva )" profesional. 

l,;6~~ LA NECESIDAD DE UNA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS. 

La necesidad de practicar una auditoria tiene.·su origen 

socios de alauna entidad.desean conocer: 

Si la lnforaacl6n financiera obtenida por su adainistra•. 

ci6n és correcta ante auditores externos. 

·Si se estl c:uapliendo adecuadalllente con las obligaciones 

'fiscales a las cuales estl sujeta la actividad de la••­

presa. 

Poder obtener ala6n cr6dito bancario a travls de los es· 

tados financieros dic.taiain11dos. 
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4. • aeai•tT,•I' tltulos •• crldito en lol•• •• Valore• 

Batas •on la• principal•• cau•a• por la• c•al•• •• .. li• 

cita •• realice ua esaaen •• lo• ••t••o• fi•aacl•r•• ...... 
... u .... 
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CAPITULO 11 

GENERALIDADES DE LOS PAPELES DE TRABAJO 

1.- CONCEPTO DE PAPELES DE TRABAJO. 

El Instituto Mexicano de ContadoTes P6blicos, aanifiesta: 

papeles de trabajo son el conjunto de c6dulas y docuaen-­

tos en que el auditor reahtra los datos e inforaaciones obt!. 

QL<: at•aa de su exaaen, los resultados de las pruebas reali&adas 

~?~, ., en c:aso 'fteceaario, la desc:ripci6n de las aisaas pruebas. 

1;:. ~ • ...:·:·:.:::·::: .:::·:~:. ·::.::.:::::-:.~:.:::·~:.·::· 
.8U41ltor va a eaitir, pueden posterioraente ser fuentes de de­

.'~laraclones o extensiones de lnforaaci6n y constituyen la 6n! 

.'u: pneba que el auditor tiene de la solidez y calidad de su 

);:<·t:l'altajo. 
,-:~' .. 

El Manual del Contador (C.P.A. HAND IOOl), del Instituto· 

'.?>A.l.rié:ano de Contadores P<ablicos define que: Loa papeles de -

/~rabajo aon loa T•&istl'oa que el Contador P<ablic:o independle!!. 

'}:~~ p~epara en relac:16n con una auditoria, los cualea hacen p~ 
t.t.,~.~.f{.'.·:: <:aibl• que su trabajo lo desarrollen con un IÍlni•o de tieapo y 

· '••fueno. 
Í~):;'.,. ·.·. . . Loa papelea de trabajo contienen las condiciones que en-
f.'" 

~P.:i': é°,a,tr6 en el transcurso de su rcvisi6n, los attocloa de exa111en 

-'q~eapUc:6 0 la inforaaci6n que obtuvo, no solaaente del anAl! 

'.,· .. 

'I ,(" 
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sis del reaistro del cliente, sino ta•biin de los datos y co~ 

firaaciones obtenidas de otras fuentes de inforaaci6n, asl -­

coao las conclusiones a las que lle16. 

EJ...C.P. Holaes Artur W., en su libro, "AUDITORIA, PRINC! 

PIOS Y PROCEDIMIENTOS": Los papeles de trabajo preparados du­

rante una auditoria son de aran iaportanci.a, ya que ellos ªP.! 

yan el inforae del auditor. 

Los papeles ele trabajo reflejan la adherencia de los - -

principios ele contabilidad aceptados, los procediaientos de -

auditoria eapleados y las conclusiones a que se lleaaron du-­

rant• el curso del exaaen. 

Personal .. nte considero que los papeles de trabajo son -

la herraaienta del licenciado en contadurla, cuando actua -­

como auditor, ya que en los aisaos va reflejando el trabajo 

~ue va deseapf'ftando a lo larao del exaaen que practica. 

Dependiendo del contenido de los papeles de trabajo, 

la calidad con que se hayan elaborado y sobretodo de la 

ciclad del auditor, podrln facultar a lste para· expresar su 

· opini6n acerca de la inforaaci6n financiera revisada. 

z.z.- 08.JETIVO E IMPORTANCIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO. 

Los papeles de trabajo representan la base fundaaental -

la preparaci6n del inforae que el licenciado en contadu­

rla . en su calidad •• auditor. ealte una opini6n por ••di• .•• 

dictaaen sobre la razonabilidad de las cuentas que aues- -

-.... 



31 

tran los estados financieros de una e1111resa; es por eso que re 

presentan para el auditor la elaboraci6n de los aisaos. lo 

que para el aldico estudiar y eaaainar la enferaedad de algún 

paciente ea la base para ealtir su opini6n acerca de la aisaa. 

Los principales objetivos de los papeles de trabajo son 

loa •i&uientea: 

El producto teraiaado de los trabajos de auditoria es el 

dlctaaen de los estados financieros, para lo cual el - -

auditor •• fund ... ata en los papeles d• trabajo, ya que 

de ellos •• •atraen los datos necesarios para los fines 

que persi&U•· 

Ea. por lo -t•rior que el objetiYo priaclpal de los pan, 

les de trabajo es proporcioaar al auditor los datos, la 

evidencia obteal .... dtaate lo• proc .. ialeatos de audit!, 

rla desarrollados y toa •••ll• laforaacl6a que el aud.! 

tor aecealte para elaborar su iaforme. 

Otro de los objetl•o• ••los papelea .. trabajo, conah­

te en que ayudan al eacar18M .. -a ... ttorla par• or@ 

al&•r y coordt .. r ea forma eflcl .. te 1•• dlfereates as-­

... ctos del trabajo ... arrolado. ••1 COllO. reallaar uiaa 
... cuada plueactla., dlstrl ... clh ... reaponsablUdad •!! , 
tre sus apudant•s• todo esto lo ,... .. realiaar ... laate 

los pa .. les de trabajo, qt1e postertormeate faclllt• la­

superwlsl6a a todo• sus aiveles. 

U.o de lo• objetlwos •• la profesl6n del llceaciad.o an -: 
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contadurla en su constante evoluci6n es la de considerar 

la presentaci6n de comentarios constructivos ya que con.! 

tituyen un ele•ento deter•inante en la prestaci6n de un 

servicio intearal a sus clientes. Un buen siste•a de pa­

peles de trabajo. contribuye en aran •edida al lo¡ro de 

este objetivo. 

Cuando tstos han sido preparados y planeados con visi6n 0 

i•aainaci6n e inaenio, frecuenteaente proporcionan ideas 

con respecto a deficiencias de carActer financiero o ad• 

•inistrativo o relativos a •ejoras potenciales en la ef! 

ciencia de operaci6n y al control interno. 

Mediante los papeles de trabajo, los diriaentes de la -­

finaa o despachos de contadores p6bllcos obtienen la in• 

for•aci6n necesaria para certiíicar que el trabajo real,! 

&ado alc~nza los •As altos estlndares de calidad profe-­

sional. 

Los papeles de trabajo debida•ente planeados y elabora-­

dos para alcanzar los •I• altos niveles de cuidado y di·· .. 

Uaencia profesional cubre la responsabilidad del •.udl·· 

.tor ante cualquier de•anda de carlcter leaal. 

En los puntos anterior•• t..nquedado asentadaaalaunos 

objetivos que se persl1uen en la for•ulaci6n de los pape• 

•• trabajo. ta•bitn el ser elaborados deberln tener•tPr~ 

aente alaunos objetivos como son 101 •iauientes: 



1.- Deberln contener la infor1113ción obtenida, su comproba- -

ci6n y los hechos reales y concretos. 

z.- Contendrln la descripci6n y el alcance del trabajo rcali 

:ado. 

La referencia de la fuente donde se obtuvo la informa- -

ci6n. 

Conclusiones obtenidas de acuerdo con el resultado. 

Servir de fuente para los an4lisis de las cuentas de los 

estados financieros o de cualquier inforaación que se ne 

cesite. 

En la elaboraci6n de los papeles de trabajo deber4 tene_r 

cuenta, que serln revisados por superiores que no inte~ 

directaaente en el desarrollo del trabajo realizado. 

eje•plo; al¡ún socio que desee verificar algún rubro 

del •isao trabajo hecho por el ayudante del en-­

observaciones que contengan sirviendo de base 

la preparaci6n del inforae. Taabi~n puede presentarse el 

de ser solicitados por las autoridades fiscales para - • -- . 
~f:,,acllirar los puntos que requierañ.""_Por lo tanto y coao objeti· 

:.;:!ij!/ :vo principal. los papeles de trabajo una vez t.orainados, deb.!!_ 

Y;"-);::;ln estar en la foraa que no sea necesaria una explicaci6n --

.v'~l'bal. 
~~WY:~·.'~: 

~~;;:; .. IMPORTANCIA DE LOS PAPELES DE TRABA.JO: 

Los papeles de trabajo son considerados de •ucha iapor-· 
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tanela para el auditor, ya que son los que •uestran el único 

enlace entre el inforae que se presenta y los libros, y regi~ 

tros de.contabilidad de l.a eapresa que se audita. Por lo tan· 

to dentro de los papeles de trabajo se debe mostrar con clari 

dad la foraa en que estln coapuestas las distintas partidas · 

que foraan los estados financieros, que se han exaainado, asi 

coao los a6todos de coaprobaci6n y verificaci6n que fueron •· 

cada caso. 

Taabi6n coao un punto ia~ortante es el de aostrar todas 

deficiencias en el sisteaa de Control Interno, y de los -

procediaientos de contabilidad que el auditor haya observado 

-en el desarrollo de su trabajo. 

lndependicnteaente de la facilidad que brindan los pape· 

de trabajo para facilitar la foraulaci6n de los estados -

financieros cuando 6stos ~stln hechos con el debido cuidado,· 

hacen als sencillo el aspecto de redacci6n del dictaaen o in· 

~ forue, aslaisao sirven para aclarar dudas o inconforaidades • 

-que pór parte del cliente pudieran sur¡ir, taabi6n en auchas 

ocasiones el cliente requiere que se le deauestre la natural!. 

_&a del trabajo que se efectu6 y el arado de profundidad del • 

Adeals deaostrarla el auditor que cuapli6 estrictaaente 

los preceptos t6cnicos, relativos al asunto que le fue_s~ 

.. tido a su consideraci6n a todas aquellas personas o depen·· 

dencias aubernaaentales interesadas •• 
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El auditor al eaitir su juicio profesional estl sujeto • 

cuando a 6ste se le requiera deaostrar y co•probar que cua-­

pli6 con los requisitos que aarcan las nor•as de auditoria ae 

neralaente aceptadas y con el C6digo de Etica Profesional. 

La coaprobaci6n la efectuarl •ediante la exhibici6n de -

sus c6dulas de trabajo, las cual.es sirven para respaldar su -

juicio profesional. 

Por otra parte los papeles de trabajo foraan el •edio 

al• iaportante, porque a trav6s de ellos se lleva a cabo el - · 

proceso de supervisi6n en sus diferentes niveles, el supervi­

sor, aerente o socios, se valen principalaente de los aisaos 

para conocer los probleaas de la coapaftla sujeta a revisi6n,y 

para deteralnar si se aplicaron en foraa consistente los pri~ 

cipios de contabilidad aeneralaente aceptados, taab16n para -

fundaaentar en base a evidencias obtenidas su opini6n sobre -

los estados financieros de la eapresa. 

A continuac16n .. nciono alaunos puntos que considero l•­

portantes con los cuales se puede establecer que dichos pape• 

lea de trabajo han cuaplido con el ·prop6sito que persiauen: 

1.-· De ellos se obtendrl toda la inforaaci6n necesaria para 

la preparaci6n del inforae, y cualquier otra altuaci6n -

de tipo financiera relacionada con los resultados de las 

operaciones de la ••presa. 

z.- Los papeles de trabajo de una auditarla de anos ante'rio­

res pueden servir de orientaci6n para el desarrollo de -
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auditorias posteriores, ade•ls sirven de consulta para -

la audltorla que se esti preparando. En el caso de pri•~ 

ra auditoria los papeles que se for•ulen serln el punto 

de partida princtpalaente para auditorias futuras. 

3•· Todos los papeles de trabajo constituyen el oriaen de --
• 

una eapresa, en dicho oriaen se puede~ observar los pro­

cediaientos de auditoria que se han aplicado. 

4.- Los papeles de trabajo son utlli~ados en la oraanl&•ci6n 

de todas las labores efectuadas en el desarrollo de una 

auditoria. A travls de una correcta planeac{6n y distri­

buci6n de responsabilidades entre los ayudantes, el su·­

pervlsor responsable de una auditoria podrl oraani&ar y 

coordinar to .. • las fa••• de sus labores. 

,. s.~ Los papeles de trabajo nos peralten conocer el desarrollo · 

del trab•jo reaU&ado por los ayudantes del auditor en·· 

car1ado,por .. dio.de lo• cuales se podrl oraani&ar y··· 

coordinar to .. • la• fases de sus labores. 

:.6.• Los papel•• de trabajo nos peralten conocer el desarro·· 

Uo ••1 uabaj o roaU&a~ por los ay ... antos del auditor 

encar1 .. o.por ... io •• los cual•• •• podrl aproclar la -

calidad de las personas quo los formul6. 

11 llcenclado en contadurla utiliza las cldula• do trab.!. 

jo coao baeo para coapreador •l. trabajo efectuado, en roi_a.· • 

. · cl6a con la• evidencias contables del cliente. 
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2.3.- PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO Y SU CONFlDEN 
CIALIDAD. 
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PROPIEDAD: Los papeles de trabajo son propiedad exclusiva 

auditor. pero la inforaaci6n contenida en ellos. por ser 

·del cliente es de carlcter confidencial y su uso estl restrirr 

.. &ido por el secreto profesional. sea6n los 1 ineaaientos del 

Etica Profesional. 

Por la iaportancia que los papeles de trabajo tienen como 

para la opini6n del auditor y por la iaportancia que PU! 

lle1ar a tener posterioraente para su propia responsabil! 

profesional. es absolutaaente indispensable dejar asenta­

absoluta e irrestricta de los correspon·­

papeles de trabajo es del propio auditor que ba real! 

el exaaen. 

Con lo expuesto en el plrrafo anterior. el Instituto Me• 

.de Contadores P6blicos no deja lugar a duda acerca de 

.auditor externo es propietario de sus papeles y nin¡u· 

otra persona, incluyendo el cliente. tiene al1Gn derecho • 

~e _propiedad sobre ellos. 

Sin eabarao, •1 el auditor recibe una orden o cltatorio 

de las autoridades fiscales coao es,por •J•aplo, la 

General de Auditoria Fiscal para proporcionar info.! 

auditor la deberl entre1ar; ya que son los papelea 

lo• que defienden y sostienen la intearidad de su 
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El tieapo que el auditor debe conservar los papeles de -

trabajo no es flcil de establecer, dado que esto se decide si 

es que son relevantes para auditorias subsecuentes y tomando 

cuenta el requeriaiento legal de la obligac16n de conser--

los pápeles. 

CONFIDENCIALIDAD: En vista de que las cédulas de trabajo 

son altaaente confidenciales. deberln ser salva¡uardadas en -· 

·todo tieapo. esto es aantenerlos en un portafolio cerrado du­

rante 1• au•encia del auditor. Si el cliente desea que al1uno 

·-de sus eapleados no tena• acceso a los sueldos do ejecutivos 

u otros aspectos de la entidad. obvlaaente que el auditor no 

_deberA violar esta polltica expuesta por la entidad exponien­

do sus papeles de trabajo a la vista de cualquier eapleado no 

(!;;::2,.·autori:.ado por el cliente. La politica establecida de tener -

·_ un-.estrecho control de las cédulas de auditorln. es ta111bi6n -

necesaria debido a que si los eapleados estuviesen tratando -

de encubrir un fraude, o enganar por alKuna raz6n al auditor 

6stos tratarlan de alterar los papeles de trabajo. 

Por otra parte se puede decir que de la aisaa aanera que 

~ibros. re¡istros y docu•entos de contabilidad respaldan 

:y ·coaprueban los estados financieros de la empresa. asl tam- -

de trabajo constituyen la base fundamentnl -

el licenciado en contadurla rinde en rela- -

aisaos estados financieros. esto sianifica ~ue --

de trabajo son para el licenciado en cont.! 
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duria lo que los libros y registros de contabilidad son para 

el contador de la empresa, y para los dirigentes de la enti·· 

dad. 

No obstante que la contabilid~d de cualquier e•presa, es 

en principio, de naturale~a confidencial, en cierta forma es 

accesible para aquellas personas que no tienen inaerencia en 

la Direcci6n de la entidad. 

Los aisaos principios que son aplicables a los libros de 

contabilidad, por lo _que se refiere a su carlcter confiden· • 

cial, son t .. bifn aplicables a los papeles de trabajo, los •• 

cuales, adeals son docuaentos profesionales que el licenciado 

en contadurla prepara para su propia protecci6n y conserva en 

su poder dentro de las nor•as que ri¡en al secreto p1'ofesio:.. • 

nal. Es sabido que toda eapresa tiene necesidad de recurrir -

a procediaientos confidenciales, secretos lealtiaos sin duda;· 

pero que no es conveniente hacer del conociaiento ¡eneral, y 

coao loa papeles de trabajo coaprueban las cuentas al alsao -

tieapo que se siaue en la entidad, resulta que taabi6n son -~ 

confidenciales desde este punto de vista. 

Cuando cualquier eapresa industrial, aercantll o finan-· 

ciera, publica o pone en conociaiento de terce1'oa el reault'.!. 

do de sus operacionea o su situaci6n econ6aica, lo hace por • 

aedio de aus estados financieros, a&s nunca expone el juicio 

o crltica aeneral sus libros y re1istros de contabllidalf-. y·,. 

sus procedi•ientoa adainistrativo1 o de operaci6n. Esto no es 
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y resulta ademAs innecesario en vista de la actua--­

.cl6n del licenciado en contadurta. Al inversionista y a otros 

·interesados i•porta conocer la situación financiera de la en­

y su deseo queda servido con la presentación de los es­

financieros sobre los cuales rinde su dicta•en el lice~ 

en contadurta. 

Co.a son el estado de posici6n financiera,estado de re-­

•ovi•ientos de capital, estado de ca•bios en la si­

tu•cl6n financiera. 

Lo~ papeles de trabajo son confidenciales ta•bi6n, desde 

-el punto de vista t6cnico, pues para la •is•a finalidad de la 

auditoria, no es conveniente que los directores y e•pleadosde 

la ne1ociaci6n que se audite, tengan acceso a ellos, por su-­

, puesto ya en conjunto, y despu6s de haber sido anotados por -

profesionista en efecto, sigue ciertos •6todos en el curso 

labores que tienden a descubrir posibles irregularida­

en la negociaci6n cuyas cuentas revisa, y es natural que 

lnvesti¡aciones sean •enos eficaces si sus procedi•ientos 

hayan incurrido en esas irre¡ularidades.-

~or ello. durante el tie•po que el licenciado en contadurla -

oficinas de las e•presas que audita. los pape­

de trabajo deben quedarse en lugares co•pleta•ente segu-­

donde s6lo el personal que ayuda al licenciado en contad~ 

en la e1aboraci6n de los •is•os tengan acceso a ellos. 

Si el dicta•en del auditor fuera objetado o refutado. el 
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profesionista puede recurrir a presentar sus papeles de trab~ 

jo, tanto como prueba de la buena fe de sus juicios, asl co•o 

de la correcci6n t6cnica de sus procedimientos para llegar al 

dicta•en. 

2.4.- FINALIDAD DE LA ELABORAClON DE LOS PAPELE9 DE TRABAJO. 

El auditor necesita elaborar los papeles de trabajo, po~ 

que son los docuaentos por aedio de los cuales eaite su jui-­

cio profesional respecto a los estados financieros del clien­

te o del trabajo especifico para el que se le contrate. 

El auditor al eaitir su juicio profesional estl sujeto -

lle¡ando el caso a coaprobar que cuaplid con los requisitos • 

seftalados por las nor•as de auditoria aener~laente aceptadas 

T con el C6digo de Etica Profesional, la coaprobaci6n habrl -

de efectuarla aediante la exhibici6n de los papeles de traba- -

jo, los cuales sirven de respaldo al juicio profesional del -

_auditor. 

Los papeles de trabajo de auditoria constituyen una coa­

pilaci6n de toda la evidencia suficiente,obtenida por el - -

auditor y tienen varias finalidades fundaaentales: 

a).- Facilitar la preparaci6n del inforae de auditoria. 

Los papeles de trabajo facilitan la preparaci6n del in-­

forae de auditoria diri¡ido al cliente. 

Prlcticaaente el producto final del trabajo del auditor 



es el informe; este informe y cualquier estado financiero o • 

c6dula se obtendrA de los papeles de trabajo. 

b).- Comprobar las opiniones y conclusiones del infor•e. 

En vista que los inforaes de auditoria son preparados de 

los papeles de trabajo de auditorta. ellos comprueban y expl! 

can las conclusiones a las que llega en el infor••· 

c).- Coordinar y organizar el trabajo de auditorla. 

La coordinaci6n y organizaci6n de todas las fases del 

trabajo de auditoria se logran por medio de los papeles de 

trabajo, por lo cual, a •edida que se va llevando a cabo el • 

an4lisis y verificaci6n, se presentan al auditor, hechos.y r~ 

laclones significativas. Por medio de una cuidadosa planea- ~ 

ci6n del trabajo, en los papeles de trabajo, el audi.tor ene~!. 
1ado puede coordinar y organizar eficientemente varias fa.ses:, .. 

del examen en foraa simult4nea. 

d).- Proveer un registro hist6rico permanente. 

Los papeles de trabajo proveen un registro hist6ricó pe~ 

.. nente de la inLor•aci6n examinada y de los procedi•ientos -

de auditoria empleados. 

e).- Como gula de ex4menes subsecuentes. 

Los papeles de trabajo de anos anteriores son de 1ran 

Utilidad al servir COllO IUfa O •odelo en exl•enes subsecéen~­

tes en la •is•• ••presa. 
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CAPITULO l II 

CLASlFJCAClON DE LOS PAPELES DE TRABAJO 

Con la finalidad de facilitar la revisión y localización 

los papeles de trabajo, es necesario clasificarlos y arch.!, 

de tal forma que sea uniforme su presentación, y sean 

e~t.endibles para cualquier persona interesada en .su contenido. 

SE CLASIFICAN: 

Desde el punto de vista de la lníormaci6n que contienen 

clasifican de la siguiente forma: 

De información transitoria o de revisión del afto. 

De información permanente o constante. 

Los papeles de información transitoria o de revisión del 
afto. · 

S~ denominan de esta forma por corresponder al ejercicio 

audita y son aqu~llos que se relacionan directamente -

el exaaen que se practica por lo cual tambi6n se les lla­

"Papeles de trabajo relativos al examen Je Estados Finan-­

utilización es fundamental pura la preparación 

que le es relativo, adcmAs tambi6n se les 11ti-

.liza coao ant.ecedente para revisiones subsecuentes y como pu!!. 

to de .referencia para la elaboración de un prograaa Je rc\•l-­

si6n als completo en el ejercicio siguiente. 
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Los papeles de trabajo de infor111ación t.ransitoria deben 

estar. int.egrados por hojas o cfdulas que deben reunir los si­

. auientes requisitos en su formación: 

1. - Suficiencia y leg ibi lid ad. 

z •. - . Reatas de Elaboración. 

3 •. - . Naturale:a de la Cfdula. 

4.- · Ele•entos For•ales. 

S.'- Cuerpo de la Inforaaci6n. 

J.- Suficiencia y legibilidad: 

jy;''· · Las cfdulas deberln contener la inforaaci6n necesaria en 

,,-_·-,,.: 

el· cuerpo de Ja aisaa, en foraa clara y objet.iva, con el fin 

•• facilitar su revisi6n y futuras consultas. La c6dula debe• 

~~·yt.~~,._: ·r• ~~ne_r suficiente ~videncia. debcr4 indicar qui fue lo rev! 
,., . 

:;1}.: ·aado.~ .que ejercicio se refiere y porque per:.todo, quf proced.!. . 

:::~:~'.; .. :_:_·-; .• 1entos aplicaron.-quf se-busc6 y cu4l fue ·1a finalidad. el -

~~~·'rtft:::::::n o:t::i::ed:e1: 1:::~s ión 
efectuada y por GJtiao la -

·~~;~~r;: 
~~:~~'.;: ~:. Z ~:~ , •~11·a~ ·de Elaborac i6n: 

~\~"<·. P~ev~áaente a la for•ulación de la c6dula, el auditór d~ 
!~~¡~··tt.rl planear su diseno, tóaando en cuenta la necesidad de la 

.~·0·/aisu y su :objetivo, pensando ade11ls la for•a de incluir los 
~:',(. -

;:,· > datos· ·a fin de no repetir palabras, cuando se obtenaa infor•!. 

serl necesario incluir únicaaente aquéllo que a -

del auditor sea i•portante. la cldula debe •••. concisa 
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y no incluir infonnaci6n que no sea importante y que haga que 

se pierda la objetividad de la misma, la redacción que se use 

debe ser clara, la papelería utilizable debe ser uniforme y -

de preferencia elaborarse a l•piz con excepci6n de los pape-­

.les de trabajo del archivo penianente, los prograaas de audi­

toria; certificaciones de terceras personas o arqueos efectu~ 

dos, su presentaci6n debe tratarse de que sea li•pia y en ca-

so de en-ndaduras deberln hacerse de tal foraa que no se CO!!, 

funda el lector, no es recoaendable que se repitan c6dulas en 

Es. iaportante tener presente que efectuar una auditoria 

no es transcribir los reaistros del cliente o copiar datos,.· 

sino entender Estos, analizarlos y asruparlos correctaaente. 

3.- Naturaleza de las C6dulas: 

Es necesario que al foraular una c6dula se distinga su·.; 

clase, para· tener presente los ele .. ntos que debe incluir en. 

su foraulaci6n, de acuerdo con su naturaleza pueden ser lu• -

siauientes: 

a).- su .. ria: Son las que resU11en a un conjunto de cifras, r~ 

presentadas por conceptos boao16neos sujetos a revisi6n 

y que provienen de la hoja de trabajo. 

b).- De Anllisis: Son las que incluyen el detalle de cuentas 

o parte de las aisaas que se realizan por aedio de P.roc~ 

diaientos aplicados sobre un concepto, sobre el saldo " ;. · 
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parte del aoviaiento de la cuenta. 

c).- De Sub-anllisis: Son las que contienen la aapliaci6n de 

los procediaientos desarrollados en las cédulas de anlll 

sis, lo cuales son aplicados sobre desgloses de partidas 

contenidas en las cédulas de análisis . 

.S. - Elementos J'or111ales: 

Se refieren a los datos que dan cuerpo a los papeles de 

trabajo, y los als representativos de estos eleaentos son los 

si¡uientes: 

a).- Papelerla Uniíor•e: En la prictica aeneral•ente se util! 

za para elaboraci6n de una c6dula de trabajo hojas tabu­

lares de 7, 8, 14 6 16 colu•nas que son las que facili~­

tan la preparaci6n de las •isaas. Asi•is•o se debe de -

utilizar papelerla de buena_ calidad y de ta•afto unifonte 

para una •ejor presentaci6n. 

b).- Indice: es un dato indispensable en las c6dulas de trab.!. 

jo, porque sirven pa1a identificarlas en forma •is sene! 

llu dentro de los legajos de papeles de trabajo, asimis­

mo, cuando cruzan los indices, sirven como c6dula co•pr,2_ . 

batoria para relacionar las cifras que son correctivas -

unas de otras. 

Los •étodos •is comGnmente utilizados para inicializar o 

asianar un indice a las cédulas; el n6•erico, alfab6t-ico,.:Y el 

•ixt:o. 
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1.- Núaerico: Consiste en asignar un número n cada hoja de 

trabajo iaportante y a cada anexo principal; los anexos 

auxiliares llevan el nú•ero principal, seguido de un nú­

aero o letra secundaria. por lo que este m~todo es sus--

ceptible de aplicarse en forma indefinida. 

Ejeaplo: 

3. 

3-1 

3-1-1 

3-1-2 

Sumaria de activo circulante. 

Efectivo en caja y bancos 

Fondo de.caja chica 

Cuentas por cobrar. 

Alfabftico: Este a6todo consiste en eaplear una letra -

· ; ... y6scula del alfabeto para las relaciones principales y 

dos letras ainúsculas para los auxiliares, si se agotan 

las letras con relaci6n a las principales se pueden usar 

una letra ainúscula precedida de un núaero secundario. 
;.. ·," 

Ejeaplo: 

c. Suaaria de activo circulante 

e-a Efectivo en caja y en bancos 

e-a-a Fondo de caja chica 

c-a-b Bancos 

Mixto: Se basa en asi&nar letras dobles a cada partida 

de activo, pasivo y capital llquido en ~l E•tado de Pos!· 

cl6n Financiera; seauidas de un núaero arlbigo para las 

relaciones auxiliaros. 
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Bancos 
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Es.te es el sisteaa als utilizado y que consiste en asig~ 

úfta letra distinta a cada una de las secciones del balan-. . . . 

;c~.~cln.nuaerac16n proaresiva a cada una de las c6dulas que -­

á'.'coatlenen las pruebas de esa secci6n • 

. Las .ureas de auditoria representan la huella de trabajo 

ha dejado el auditor sobre los registros, docuaentos y --

v~~robantes del el.lente. En el caapo de la auditoria a estas 
~~ ~ . ·. . . . . : : . 

conocen collO detildes o aarcas de confronta • 

. Los ·cruces entre las ctdulas fndican la refer~ncia de 

'ai .. as, esto. es donde queda asentado el exaaen detallado 

Ceneralaente se encuentra integrado por los 

tre~ sipiente~ conceptos: 

·eapresa que se audita; este dato resulta 

se iapriae con un sello de aoaa de la 

para que el trabajo se ha¡a con mayor r.! 

del ejercicio revisado; este dato taabitn es conv~ 

que se inserte con un sello de ao•a, en .ocasiones 



cuando el tener una dotaci6n de papeles con sello del -­

no~~re de la co•panla y fecha correspondiente. 

Concepto del trabajo; este debe describir el no•bre de -

la cuenta, subcuenta o aspecto que se estl verificando y 

una descripci6n clara y breve que inforae del trabajo -~ 

descrito en la c6dula. 

No•bre de quien for•u16 el trabajo, asl co•o de quien r.!. 

vis6 o en su defecto iniciales o fir•as 1 a la vez deberl 

anotarse la fecha en que se te1Win6. 

Cuerpo de la lnforaaci6n: Este se constituye por la ew! 

dencia contenida -en la cldula y por los aspectos que del · .... : 

•is•o trabajo se derivan, la inforaaci6n debe ser la si­

auiente: 

Cifras y conceptos sobre los que se desarro116 el proce­

diaiento de auditoria. 

Observaciones encontradas durante el desarrollo del t.ra­

bajo. 

Conclusiones a que se lle¡6 1 asl como funda .. nto. 

Notas coapleaentarias o aclaratorias (relativas a pen-. •. 

dientes que deben cubrirse en la pr6ziu visita, 

para discutir con el encaraado de la auditoria). 

lndicaci6n del reaistro fuente de inforaac:l6n de donde -

se prepar6. 

Si&nificado de las •arcas utilizadas. 
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11.• Los papeles de iníor•aci6n per•anente o constante. 

Este tipo de papeles no observa reglas para la prepara·· 

cl6n de los ais•os, debido a que aeneralmente se inte¡ran por 

copias fotostlticas de los ori1inales del cliente y no es po-

>sible describir los docuaent:os que se deben incluir, porque -

cada tipo de entidad requiere una infor.aci6n permanente dis· 

tinta que depende de la for•a de constituci6n le1a1. de la 

or1anlzact6n 0 de su airo o actividad. de su contabilidad y de 

otr•• situaciones. 

Sin eabar¡o la clasificaci6n de la docu•entaci6n que co~ 

preade es la sl¡uiente: 

a).- Antecedentes de la ••presa. 

- lt) ~· lvaluactones del control interno. 
·;.-__ , 

,, __ c) •• Aspecto Leaal. 
(.··_,. __ .. 

''> _d) •• Aspecto Coaerclal. 
·.·.::.,,· .. -,·'· 

e).• Aspecto Fiscal. 

-,,, - S.16n Artur Holaes en su libro titulado "Auditoria, Prin· 

'.C' ctploa y Procediatentos"• unifiesta que los prop6sit:os del • • 

:aiclll•o penanente es el que se indica a continuaci6n: 
~--:. ·, ,¡. 

·/ !'.~- -Tener una historia financiera del ne¡ocio. 

2~· Tener una referencia de los datos continuos y recurren·· 

tes. 

•-'-s •• Reducir la preparaci6n anual de papeles de trabajo que • 
.-.·., 
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contengan partidas que no caabien. 

4.- Organi~ar inforaaci6n especial para auditorias futuras,­

para investiaaciones de iapuestos,por ejeaplo. 

3.2.- TIPOS DE CEDULAS. 

Ya que las c6dulas de trabajo representan los aedios pa­

ra acuaular la evidencia que el auditor requiere para expre-­

sar su opini6n profesional, el contenido de las aisaas habrl 

de variar de acuerdo con las necesidades que dependen de la -

actividad de la ••presa. Sin eabarao, cualquiera que sea 

actividad; los papeles de trabajo deberln seauir un foraato -

establecido para toda auditoria; los als habituales son los -

siautentes: 

1.- El archivo peraanente. 

2.- Los Estados financieros que se auditan. 

3.- El pro¡ra•a de auditoria. 

•·· La evaluaci6n del control interno. 

s.- La hoja de trabajo y los asientos de ajuste. 

6.- Las cldulas anallticas y suaarias. 

7.- El Dictaaen. 

1.- Archivo Penaanente: Estos papeles de trabajo •• intearan 

por los docuaentos relativos a los antecedentes de la .-­

compaftla y de aquella documentaci6n que contienen datos 

que no s6lo servtrln para los fines de auditoria, s~o • 

que son 6tiles para futuras revisiones. 



52 

Sobre este aspecto no es posible describir qué tipo de -

documentos deben incluirse en el archivo peraanente, por 

cada tipo de negocio o empresa tiene docuaentaci6n pera~ 

nente distinta, dependiendo de la actividad de la enti-­

dad. 

Sin eabar¡o, ¡enerali&ando, los docum.entos que coa6naen­

te inte¡ran el archivo peraanente son los •iauientes: 

a).- Escritura constitutiva y aodificaciones posteriores. 

b).- Copias de las cartas de su¡erencias enviadas al cliente 

sobre las revisiones del sisteaa del control. 

c).- Manuales de or1ani&aci6n y catlloao de cuentas. 

d).- Pol!tlcas contables y financieras. 

e).- Extractos o coplas de las actas de asaableas de accioni.!. 

tas y de las juntas del consejo de adainistraci6n. 

f).- Extractos o coplas de los contratos de iaportancia, con• 

tratos y otros convenios. 

&>·· Papeles de tnforaaci6n de la aituaci6n leaal a que estl 

sujeta la ••presa y sucursales. 

h).- Litl&ioa, juicios y reclaaaciones no liquidadas y otroa· 

pasivos contlnaentea. 

Los papelea del archivo peraanente deben revisarse cada 

afto con el objetivo de eliainar o separar en otro 111ajo 

"Inactivo" aquella inforuci6n que ya no sea 6til para • 

·.;.-. 
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las auditorias futuras y a su vez para incluir la infor­

aaci6n nueva. Por lo •isao,el sistema de indice utiliza-

do en estos papeles debe ser lo suficientemente flexible 

para soportar la inclusi6n de nuevos docuaentos actunli­

%ados de aquellas operaciones contraldas en el ejercicio 

que se revisa. 

2.- Los estados financieros foraan parte de los papeles de -

trabajo porque contienen la exposici6n por escrito del -

exaaen de auditoria y en consecuencia sobre los que el • 

auditor eaite su opini6n a trav6s del dictaaen. que se • 

debe adjuntar a los estados financieros. 

Los estados financieros se intearan de la si¡uiente for­

.. sea6n los aencionan Ralph l. y Stewuar Yarwood Me. Muller.­

en su libro titulado "ESTADOS FINANCIEROS" 

El Balance General o Estado de Posici6n Financiera. que 

presenta la sltuacl6n financiera o las condiciones .de un ne&.2. 

cio sea6n son reflejado por los reaistros contables. contiene 

una lista del Activo. Pasivo y del Capital de los accionistas. 

Este estado financiero es a una fecha deterainada. 

El Estado de Plrdidas y Ganancias o Estado de Resultad~•· 

auestra los inaresos. e¡resos. asl coao la utilidad o p6rdida 

neta coao resultado de las operaciones de una entidad durante 

el periodo cubierto con el inforae: este estado.financiero 

dinlaico ya que se refiere a un periodo deterainado. 
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De conformidad con los conceptos anteriores, las carac-­

teristicas de los estados financieros son las siguientes: 

a).- Ser estado nuafrico; que se define co•o el docu•ento •e­

diante el cual, a trav~s del e•pleo de núaeros, se des-­

cribe la situaci6n en que se encuentra una entidad. 

b).- Proporcionar una infor•aci6n o anllisis en un periodo 

determinado. 

c).- Mostrar el desarrollo de la ad•inistraci6n reflejada en 

el caabio de valores de la ••presa de acuerdo con las -­

operaciones realizadas. 

5.· El pro1raaa de Auditoria; enuaera los pasos o etapas que 

co•prende el exaaen de auditoria, su prop6sito es 1ular 

al personal que llevar& a cabo el exaaen a una foraa que 

1arantlce: 

Que todas las pruebas exi1idas sean debidaaente exaaina• 

das. 

Que no se duplique nin16n esfuerzo de auditoria. 

Que el esfuerzo de auditoria se lleve a cabo dentro del 

liaite de profundidad y tieapo que el auditor )uz1ue 
,. 

·venierite. 

_ Al1unas firaas de contadores por conveniencia tienen -pr!!_. 

arllaasde trabajó, estlndar sobre procedialentos de auditoria 
. .. 

a se1uir en ••presas que reunen un tipo de or1anizaci6n 
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ble siailar entre si, completindolos con procedimientos com-­

pleaentarios a criterio del auditor. 

Con el programa de auditoria se evitan los riesgos de 

aalentendidos y errores por parte del personal que lleva a 

cabo la auditoria. para lo cual es conveniente que los progr~ 

aas deberln tener espacio para la anotaci6n de las iniciales 

de la persona responsable de cada paso, asi coao el tieapo -­

que se necesit6 para llevarlo a cabo. 

Evaluaci6n de control interno; los papeles de trabajo -­

deberln indicar que el sisteaa de control interno y los 

procediaientos contables fueron revisados por el auditor. 

En el caso de una auditoria que se lleva a cabo por pri­

ve~. debe hacerse una revisi6n detallada del control in­

terno antes de eape:ar alg6n otro trabajo sobre los registros 

.y operaciones del cliente. Si se trata de una audltorla que -

ae ha hecho en el ,ejercicio o ejercicios anteriores. el audi­

.to.r puede evaluar el control interno durante el curso de su -

.trabajo. de acuerdo con las circunstancias. En el segundo ca­

el proc:ediaiento es distinto al de una prh1era auditorla;­

que se tendrl coao gula las anotaciones hechas en la audi· 

. ·torla anterior y el auditor deberA estar alerta a las aodifi· 

é:aciones que existieran en comparaci6n con la auditoria ante-, 

Sin eabargo, en el caso de un cambio radical en el -

sisteaa de control interno, el auditor deberi proceder ini- -
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_cialaente a efectuar una investi1aci6n detallada. 

El procedi•iento als coa6n que eaplea el auditor para -­

dejar asentado en sus papeles de trabajo el estudio y evalua­

ci6n del siste .. de control interno, es el de cuestionarios -

sobre los puntos 1eneralaente esenciales en el control inter­

no de la .. yorla de las eapresas. 

s.- Hoja de trabajo y asientos de ajuste; la boja de traba­

jo se inteara por los datos de contabilidad que constit~ 

yen los estados financieros del cliente. El contenido de 

_esta boja de trabajo es la coluaaa vertebral de tas cid~ 

las de trabajo, ya que res1111e la infonuci6n del exaaen 

de las cuentas desde su inicio basta el final al incluir 

los datos siauientes. 

a).- Estl foraada por los saldos.confonae al libro aayor de -

la ••presa. 

· b). - Al asentar taabHn las cifras de la balan&• de coaproba­

ci6n correspondiente al ejercicio in .. diato anterior, la 

coaparaci6n de .. bos periodos brinda al auditor una per~ 

pectiva adicional para ju1aar la ra&onabilidad de los r~ 

aultados del·preaente ejercicio. 

Los ajustes de auditoria, son un coaple .. nto de la boja 

de trabajo contenidos en una lista o relaci6n aparte en.donde 

ae enumeran y detallan los aisaoa. Esta boja detalla el por•~ 
~ 

nor de cada uno de los asientos que propone el auditor a lá -
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.. presa, derivados del exa•en de auditoria y que co•o conse-­

" cuencia de ellos se •odifican los estados financieros de la -

alaaa, bien sea el Estado de Posici6n Financiera o el Estado 

·.aeaultados. 

El objetivo del licenciado en contadurta (AUDITOR), al -

proponer el re¡istro de los asientos de ajuste es de asegura.!. 

•• que los .estados financieros, sujetos a su juicio profesio­

nal, presenten razonable•ente la posici6n financiera y los r!.. 

sultados de las operaciones de la ••presa en cuesti6n. 

Las cifras que han de ser •otivo de ajuste, deben contar 

la evidencia suficiente y co•petente que el caso requiera 

para poder·contar con una base s61ida al proponer y discutir, 

tos funcionarios de la ••presa su procedencia. 

En los casos en que la eapresa haya aceptado los ajustes 

;propuesto• por el auditor, 6ste deber1·ase1urarse que se'ha-· 

·.yan reahtrado en los libros de contabilidad en el ejercicio 

caso de que los ajustes no fueren aceptados por la 

o•aa1r•1aa.e1 c .. ino de protecci6n que le queda al auditor áerln 

salvedades pertinentes en su dicta•en. 

C6dulas anallticas de trabajo; estas se intearan con 

loa datos obtenidos al exaainar la contabilidad del - •• 

cliente y se sintetizan en c6dulas suaariaa. Estos pape• 

i•s contienen las slntesis o i;elecci.ones de los procedi· · 
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•ientos de auditarla aplicados y constituyen la mayor 

parte de los papeles de trabajo; su contenido varla se•• 

&Can los •ltodos y preferencias de cada auditor, pero su 

prop6sito co•6n es el de apoyar y servir de base a las • 

cifras contenidas en la hoja de trabajo y en consecuen•· 

cia en los estados financieros. 

7.- Dicta•en: Esta hoja de trabajo contiene la opini6n pTof~ 

.sional del auditor sobre los estados financieros eaitlda 

por escrito- En este resuaen el resultado de la audito•.• 

ria, desputs de haber concluido la revlsl6n de las cuen• 

tas que intearan los estados financieTos. 

S.3.· CLASlFlCAClON DE LA EVIDENCIA CONTENIDA EN LOS PAPELES 
DE TRAL\.JO. 

Los papeles de trabajo ~el auditor deben contener la. ev! 

respalde su opini6n, ya que son 6stos • 

que le pe111ltirln deaostrar en un ao .. nto dado el desarr.! 

.del trabajo efectuado y los resultados obtenidos del ala• 

La evidencia que se deja plaa•ada en los papeles de trab~ 

Jo se clasifican por cuanto a su naturaleza coao slaue: 

1.- Control Interno. 

z.- Existencia Flsica. 

·. J, • Docuaentos. 

4.- LibTos de Contabilidad. 

s.- Declaraciones Verbales. 
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<, 6. - Datos Interrelacionados. 

7. - Actividades. 

l.• Control Interno: El estudio y evaluaci6n del control i_!! 

terno es una evidencia preponderante que tiene coao pro­

positos principales: Indicar la confiabilidad de las ci-­

fras de contabilidad y deterainar la extensi6n de las --

~ruebas de auditoria. El auditor deberA revisar los pro­

cedl•lentos de docuaentacl6n, los organigraaas, los aa-­

nuales de procedi•ientos y los diaaraaas de flujo del -­

slsteaa, adeaAs de las conversaciones con los funciona-­

rios y eapleados de la eapresa. De esta cvaluaci6n el 

aud-ltor deter•inarl que tan conf.iables son las cifras de 

la contabil ldad y el alcance de las pruebas que habrl de 

aplicar en cada rubro, dependiendo de las debilldades 

.<del stste- de control y del arado de riesao que se der! 

ve d~ la deficiencia, ya que •lentras als fuertes sean -

<,los controles ••nos evidencia adicional necesitarl el -­

auditor para su exaacn.; 

Exinencia Fhica: Una de las evidencias als seauras -­

. con que cuenta el auditor es la verificaci6n de <la exis­

tencia flsica de las cosas, coao el dinero en éfectivo,­

inventarios, activos fijos, aunque se encuentran sujetos 

a la verific~\ci6n que de su propiedad se haaa. Asi•is•o 

partidas cuya existencia flsica no prueba su .va­

por lo aisao se hace necesario ex-inar la evi--
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dcncia adicional que la demuestre, como la existencia de 

cheques incluidos en el efectivo en caja,que se probarl 

hasta que se deposite en una cuenta bancaria y se h•Ja • 

efectiva su validez en cuyo caso, la podreaos verificar· 

a travfs del estado de cuenta correspondiente. otros - • 

ejeaplos serlan,verificar que los activos fljos estuvie· 

ran libres de aravaaen o el caso de inventarios que no -

estuvieran daft.ados. 

3.- Docuaentaci6n: una gran aayorla de la evidencia que el 

auditor debe reunir coao papeles de trabajo. estl repr~­

aentada por la docuaentacl6n, la cual tiene un. arado va· 

riablo de confiabilidad ya que parto do lata se elabo· 

ra fuera de la ••presa y otra se prepara lnternaaente. 

La docuaentac.i6n elaboreda por el personal ajeno a la 

eapresa. tiene un aayor 1rado de confiabilidad. dado que . 

lata se recaba, o se recibo. dlrectaaente. por el auditor.­

auaentando la confiabilidad del testiaonio de la aisaa, 

ya que no exlst.e posibilidad •launa de que esta inforaa· 

cl6n se vea aodificada o influenciada por el cliente. 

ejeaplo de este tipo de evidencia son.las confir••~ 

clones bancaria• que contienen inforaaci6n de saldos en 

' cúent.as de cheques o invera i6n. pr6st.a•o• conced,idos por 

el banco, do'cuaentos endosados. avales otor1ados, etc. -

Confiraaciones de eapresaa alaacenadoraa en las que Je • 

encuentren inventarios de la eapresa auditada; confi n1a • 
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ciones de cuentas colectivas por cobrar y por pagar; de­

claraciones de un actuario sobre insuficiencia de las -

reservas para indemnizaciones; existe otro tipo de docu­

.. ntacl6n externa, aunque de propiedad del cliente, que 

es la que aapara los deseabolsos llevados a cabo por la 

coapaftla, esta docuaentaci6n aunque es preparada fueTn -

de la eapresa no tiene la aisaa confiabilidad que la ae~ 

clonada anterloraente, sin eabaTgo, 6sta representa un -

aspecto auy iaportante en todas las eapresas partícula--

res. 

De la docuaentaci6n que se prepara internamente, su gra­

de confiabilidad se relaciona estrechamente con el ~­

arado de control interno de contabilidad que s.e asocia -

.con el docuaento, por ejeaplo, si una nota de re~isi6n -

previaaente foliada es preparada por un eapleado que no 

·tiene acceso a los registros de cuentas por cobrar ni a 

los inventarios y un supervisor aprueba la 1'eaisi6n, an­

de que se aande copia al alaac6n y al eapleado fact~ 

el control es evidente y por lo tanto.el auditor 

en el docuaento. 

libros de ContabUidad; es una evidencia blsica .en -

el exaaen de auditoria, ya que los libros de contahlli-­

dad constituyen un eleaento legal que por obligaci6n.de­

ben_lleva1' todas las eaprcsas, por lo tanto la evidencia 

obtenida ele estos registros puede considerarse fidedigna. 
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En rclaci6n con la documcntaci6n que prepara el personal ·.f 

de la empresa, no se tiene la misma confiabilidad que de 

la que se obtiene directamente de terceros, en el caso -

de esta docu•entaci6n se tendrAn que efectuar •is proce­

diaientos para obtener la evidencia de que son plena•en­

te contiable. 

Sin eabarao,el auditor obtiene de los principales funci~ 

narios de la eapresa las lla•adas cartas confiraatorlas 

o de salvaauarda, en las que conCiraan que los rubros -~ 

bajo su reponsabilidad que se presentan en los estados -

financieros son representativos de lo que realaente exi~ 

te en los re&istros de la ••presa, revelando toda la i!!. 

foraaci6n suple•entaria y aclaratoria al respecto, obte~ 

niendo una exposici6n de datos co•pleta, por eje•plo,de­

claraciones acerca de la calidad de los inventarlos, co~ 

brabilidad autlntica del rubro de cuentas por cobrar, 

activos fijos dados en aarantla, etc. Aunque estas car--

. tas son una evidencia docu•ental co•pleaentartas del ex~ 

aen de auditoria, no liberan al auditor de la responsab! 

lidad de obtener la evidencia suf lciente y coapetente. 

Los libros de contabilidad se intearan aeneTalaente por 

el Libro Mayor, el Diario de Ventas, cintas de las co•P!!. 

tadoras y otros reaistros. Es evidencia indispensable p~ 

ra el auditor que los docu•entos que analice est6n cont~ . 

nidos en los libros de contabilidad, que en parte se in­

tegTan por los reaistTos auxiliares, el movimiento que -
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~stos tienen durante el ejercicio y la concordancia del 

saldo al final del ano, forman la evidencia de que el -­

sisteaa de control de contabilidad funciona adecuadamen-

te, y la confiabilidad auaenta si la persona que lleva -

los reaistros de los auxiliares es distinta a la que 11.!_ 

va el control de contabilidad. 

Declaraciones verbales: Esta evidencia en •launas ocasi_!! 

nea puede carecer de valide: dado que es dificil coapro­

bar una declaraci6n verbal, taabifn existe la poslbili-­

dad de que se hubiera podido aal interpretar la inforaa­

ci6n por parte del que la obtuvo, no obstante lo ante- -

rior,eata evidencia aebe tener confiabilidad, ya que el 

auditor en su visita preli•inar para la preparaci6n de -

la auditoria eaplea aucho tieapo discutiendo sobre los -

resultados obtenidos en el ejercicio y su coaparaci6n 

con lo presupuestado, los caablos de .iaportancia que se 

presentaron en el ejercicio, las posibilidades futura~,­

etc. Las declaraciones verbales que resultan de estás -

discusiones foraan parte de la evidencia aeneral que el 

auditor requiere para planear su exaaen. 

La evidencia' verbal se vuelve valiosa cuando el auditor 

tiene .que hacer u5o de fata para llenar sus cuestiona;. ;. 

rios de control interno con las declaraciones que le ha­

cen tanto funcionarios coao empleados de la coapaftla, a 

·. quienes interroaa para obtenc r la inforaaci6n que requi.!. 

re. 
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L3 inform3ci6n verbal que el auditor obtiene cuando es -

importante, es necesario que se transcriba tan pronto -­

como sc3 posible, detallando la fecha, de quien se obtu­

vo la info1'11aci6n y bajo que ci rcunst:mcias, n fin de - -

tratar de corroborarla con otra for•a de evidencia, por 

ejeaplo, si en la to•a f{sica de inventarios se obtuvo -

inforaaci6n acerca del aaterial obsoleto, 6sta debe seT 

verificada en las tarjetas de alaac6n analizando los ao­

vlaientos que tuvo durante el ejercicio. La confiabill·­

dad de esta evidencia at111enta cuando varias declaracto-­

nes verbales, de distintas personas, concuerdan entTe -­

sl. 

Datos interrelacionados: La evidencia que el auditor -· 

trata de obtener a trav6s de estos datos es prlctica•en· 

te de naturaleza l6¡lca, en aquellos casos en que no - -

existan variantes, en estos casos lo que buscarl es una 

relaci6n nor .. 1 de una •is•• operaci6n que afecta a -

otras cuentas, por eje•plo, el carao a aaatos de intere­

ses en relaci6n con los pr6ataaos vt1entea durante el -­

aiaao perlodo, loa ¡astos de depreclaci6n y aaortizaci6n 

y los activos depreclables y aaortizables, las ventas y 

el costo de ventas, cuando el ••raen de utilidad es con~ 

. tante y se refieren a un n6•ero concreto de productos. 

En estos ejeaplos si el auditor observa que exlaten va·­

riantes en la relacl6n, buacarl aplicar otros proced\- -

atentos que le den la evidencia para explicar los c11•bios. 

', ·: 
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Actividades: El auditor depende •ayor~ente de la infor­

.. ci6n re¡istrada en los estados financieros. libros y -

docuaentaci6n de contabilidad. etc.; sin eabargo, en al­

aunas actividades precisa observar coao se llevan a cabo 

las operaciones. evidencias que no encontrar& contenidas 

en nina6n dato; por ejeaplo0 el levanta•iento flsico de 

los inventarios en donde al presenciar que se toaaron de 

acuerdo con el instructivo previaaente preparado. le da 

la confiabilidad de la exactitud de las cifras deterain~ 

das. por otra paTte 0 la distribuci6n y pa¡o de la n6aina 

de eapleados de los que posterioTaente hay que verificar 

su actividad. el correcto control que tienen los cajeros 

sobre el dinero que •anejan. 
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CAPITULO IV 

EL DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

4.1.· CONCEPTO. 

El dictaaen es el docuaento que el licenciado en cont.!_ 

elabora para expresar por escrito, los resultados obte­

respecto a los estados financieros que exaain6; siendo 

esta fase la que constituye la parte final del trabajo de 

auditoria. En este docuaento se resuaen el alcance del exaaen 

· sobre los estados financieros y su opini6n profesional sobre 

resultados del aisao, es por ello que de todos los pape-­

de trabajo que prepara el auditor lste es el 6ni~o que l~ 

a las personas que requieren conocer los resultados de 

auditoria. 

Coao puede observarse, el trabajo profesional de audito· 

que deseapefta el 1 icenciado en contadurla, tiene una fin!__ 

un objetivo que no dependen directa•ente de su volun· 

ni .de la del cliente, sino de la naturaleza propia. de --­

ser llevada á cabo con apeao a las noraas 

que establecen, "los requisitos alniaos -

calidad relativos a la personalidad del auditor y .al trab!_ • 

que des-pefta, que se derivan de la naturaleza profesional·· 

actividad ele auditoria y de sus c:aracterlsticas espccI."'.. 

(De.flnlci6n que da el Instituto Mexicano de Contadores 

IPtbllcos, A.C.· acerca de las Noraas de Auditoria). 

' ,•¡' ·' :~·;t 
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4.Z.- BASES PARA SU ELABORACION: 

El dictamen del licenciado en contaduria es un docu•ento 

que debe ser elaborado con apego a las normas de auditoria -­

que se relacionan con el dictaaen, ya que son éstas las que -

establecen los criterios a seguir en su preparaci6n, las tres . 
pri .. ras noraas se refieren a la necesida~ que existe de •en­

cionar en el dicta•en si los estados financieros se prepara-­

ron de conforaidad con: 

1.- Principio• de contabilidad. 

2.- Sl es que se ban aplicado consistenteaente dichos prlnc,l 

pios. 

s.- Si las declaraciones inforaatlvas en los als•os son suf! 

cientes. 

4.~ La necesidad que el auditor tiene para ••nlfestar por e~ 

crito su opini6n y responsabilidad que asu•e en relaci6n 

con los estados financieros. 

l~- PllESENTACION DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
. GENERALMENTE ACEPTADOS. 

La priaera nor.. seftala que "El lnforae debe indicar 

estados financieros se presentan de acuerdo con princi- -

de contabilidad aeneralaente aceptados". 

La preserítaci6n de la situacl6n financiera y los result.!, 

dos de operaciones que se hace a travls de los estados f i~an­

cieros no es una presentaci6n arbitraria. La experiencia, el 

desarrollo de la tlcnica de contabilidad, la aceptacl6n gen.e· 
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ral, hace que para que un estado jinanciero se considere co-­

rrecto; es decir, para que sea una presentación razonable de 

la situación y los resultados de una empresa, 6stos deben ha­

ber sido formulados conforme a principios de contabilidad ge­

neralmente aceptados. 

La observancia de estos principios de contabilidad en la 

elaboraci6n de los estados financieros,es un factor de i•por­

t.ancia decisiva en la ut.ilidad que los ais•os pueden presen-­

t.ar. Sola•ente la observancia de esos principios hace posible 

que se ten¡a un arado de certeza razonable sobre lo que repr~ 

sent.an las descripciones, agrupaciones y cifras que foraan 

part.e de los estados financieros. 

Cuando el auditor opina en su dlcta•en que los estados -

financieros presentan razonable•ent.e la situaci6n financiera, 

los c-bios de la situaci6n financiera y los resultados de -­

las operaciones de la eapresa, necesita establecer un crit•·­

rlo base para ••dir dicha razonabilidad. En la actualidad se 

adoptan los principios de cont.abilidad 1eneral•ente aceptados 

. co•o la aedida para est.ablecer est.e criterio. 

z.- APLICACJON CONSISTENTE DE LOS PRINCIPIOS DE CONTA91LIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS. 

La segunda noraa senala: "El dict.a•en deberA expresar si 

tales principios han sido observados consistenteaent.e en .el -

ejercicio que exaaina en relación con el ejercicio anterio~". 
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Por consistencia o uniformidad se entiende el sostcni---

aiento de una aisma forma de registro, presentación de lns op~ 

raciones practicadas por una empresa, basada en principios de 

contabilidad, a trav6s de los periodos en que se divide la 

actividad de la aisma, reflejada en la presentación razonable 

de sus estados financieros. 

La aplicaci6n consistente de los principios de contabili 

dad generalaente aceptados.estl sujeta a los caabios que sup~ 

ne la propia naturaleza de 6stos¡ esto es,que debe tener la • 

flexibilidad en su aplicaci6n que los haga adaptables a las 

circunstancias y de ninauna aanera debe considerlrseles coao 

noraas de conducta de carlcter iaperativo. 

La aplicaci6n consistente o uniforme de los principios -

.de contabilidad. en su funci6n de pauta o guta de las p1'lcti· 

cas· contables, peraite conocer los resultados efectivaaente • 

.,101rados en cada uno de los periodos de operaci6n. Asi•isao,· 

·otc~aa una condic16n de iaualdad a los datos contables. iden­

- tlficlndolos de tal aanera que hace fact lb le el estudio de 

téndenciils de las eapresas por aedio de la coaparaci6n de 

cifras correspondientes a dos o a6s periodos sucesivos, -­

el fin de obtener conclusiones que son tanto o a6s iapor­

tantes que los hechos mismos concernientes a un solo periodo.· 

la aplicación de tales principios carece do la Úni­

fOr•idad debida. el resultado de las comparaciones no tendria 

.sentido alguno, aüem&s de que se podria propiciar 111 disto.r-­

si6n de tas cifras de los estados financieros al arbitrio o -
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conveniencia de los interesados. 

3. - SI 1.AS DECLARACIONES INFORMATIVAS SON ADECUADAS. 

La tercera norma senala que: "Las eaposiciones infor•at! 

vas de los es~ados financieros se consideran razonablettente -

adecuadas, a menos que se establezca lo contrario en el dict~ 

•en". Esta norma se ocupa de las eaposiciones info...ativas -

que se refiere no s61o a inforaaci6n que se presenta en los -

estados financieros, sino ta•bi6a a cOllO se presenta; la cla­

sificaci6n. la ter•inologla, las notas cuya i•clusi6n y revel~ 

ci6n es de gran importancia en los estados. 

En ocasiones cuando los estados financieros no presentan 

adecuadaeente la inforaaci6n, el auditor puede incluir las -­

exposiciones coaplementarias o si por el contrario se trata -

de cuestiones confidenciales que ao deben ser diYuJaadas, el 

probleaa se resuelve cuando el auditor aJ eeitir su informe -

exprese las debidas reservas ea su opiai6n. 

•.- LA OPINlON DEL AUDITOR. 

La cuarta nor•a seftala: .. El •ict.aaea co•t-drl, "ª sea -

una expresión de opini6n con respecto a los estados fi•ancie­

ros tomados en conjunto, o una aseweraci6n ea el sentido de -

que no puede expresarse una opiai611. c ... ndo ao se puede eapr~ 

sar una opinión en ¡eneral deben i•dicarse las ra:ones. En t.!_ 

dos los casos en que el noabre .. l auditor est* relacidltado 

con estados financieros, el dict ... n debe contener una indica 
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ci6n clara y concisa de la naturaleza del examen del auditor 

·y el arado de la responsabilidad que estñ asumiendo" 

La opini6n profesional, a trav6s del dictamen que suscr! 

be el licenciado en contaduria respecto de los estados finan­

cieros, es el resultado final del examen llevado a cabo con -

base en las normas de auditoria generalmente aceptadas. Esta 

opinión se basa entre otras informaciones que tiene que reca­

bar el auditor para estar en posibilidad de expresar una opi­

nión profesional, en lo relativo a la aplicaci6n do los prin­

cipios de contabilidad generalmente aceptados para la for111ul.!!, 

de los estados financieros. 

CONCLUSlON: 

La revisi6n o examen a los estados financieros se funda­

cuatro noraas de manera tal que si e1dstc .alg!! 

lo concerniente a la aplicaci6n de las nor•as 

a•l como en el alcan~e o limitaciones que el auditor 

su trabajo, fste deberi aanifestarla en su dictaacn 

salvedades por: 

Desviaciones en la aplicaci6n de los princi~ios de cont~ 

0bilidad los que incluyen las reglas particulares de 5~ -

apl icac.i6n. 

Desviaci6n en la aplicaci6n consistente de los princi- -

pios. 

Po1' li•itaciones en el alcance del exa111en practicado.· 

Por incertiduabre. 
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4.3.- FORMAS DE PRESENTACION: 

La redacción del infor•c o dicta•en tiene dos for•as de 

presentación que son las siguientes: 

1.- lnfor•e corto: Es el foraato als coa6naente utilizado -

y se foraa por el dlctaaen, estados financ~eros y las n~ 

tas a los aisaos. Este tipo de inforac es adecuado, para 

quienes desean tener una infor•aci6n als concreta y prin 

cipalaente tener la seauridad de que los estados finan--

cleros en su conjunto, presentan razonable•ente la posi­

ci6n financiera de la eapresa y el resultado de sus ope­

raciones. 

z.- lnforae larao: Este incluye; el dictaaen, los estados -

financieros blsicos, y sus notas, e 1nforaaci6n en c6du­

las adicionales que detallan el inforae, lo cual distin­

¡ue a e5te tipo de dicta•en. 

Generalaente estos infor .. s lar10• se preparan collO un. -

especial para el cliente o para a1¡6n usuario espec! 

fico, ya que en ocasiones el cliente requiere de cierta info~ 

.. ci6n detalla.da para accionistas, acreedores u otros. 

Los ejeaplos de los dictaaenes cor.to y larao aparecen en 

seauida: 

1.- lnforae corto: 

En ai o'pini6n, con base en el exa .. n que practiqu6, los 

estados financieros que se acoapaftan, preparados por la adai• 

; . ~ ,' 
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·aistraci6n de la coapaftla, presentan la situaci6n financiera 

. 'de. la. coapanla X, S.A., al. •• y los resultados de sus opera-­

clones por el ano que terain6 en esa fecha. 

z.. Inforae larao: 

'•·· He exaainado el balance aeneral o estado de posici6n fi-

·. nanciera de la coapaftla x. S.A., al ... y los estados de re--

su.ltados y de cambios en la situaci6n financiera que le son -

i~_ . . relaüvos. 

Por el ano que terain6 a esa. fecha, ai exaaen se cfec-· 

·tu6 de acuerdo con las normas de aud.itorla generalaento acep-
•>!:- ... --.. -

·~· ;-::::· ~: <::.::::::::·: ·::. ·:: :::· .:::.:::::::.~ .: ·:.:::::;~ -
.··,~·.'que conslclerf necesarios en las circunstancias. 

_ En ai opini6n, los estados financieros de la coapaftla 

:1¡,·S~A. • al •• -. y los resultados de sus .operaciones del ano 

. que terain6 en esa fecha• de c.onforaidad con princlpos. de co!!. 

<tatfllldad aeneralaente aceptados que fueron apllcados sobre • 

con 'tas del ano anterior. 

El dictaaen o inforae largo, taabi6n puede expresarse en 

solo plrrafo eoao slaue: 

En ai opini6n, el estado de poaici6n financiera adjúnto 

loa estados de resultados presentan en foraa razonable .la.· 

financiera que le son relativos presentan en foraa 

la situaci6n financiera de la coapaftla X, S.A.• • •. 

'al ••• y los resultados de sus operaciones del afto que termin6 
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en esa fecha, de conformidad con principios de contabilidad • 

generalmente aceptados que fueron aplicados sobre bases con·· 

sistentes con las del ano anterior. Mi examen sobre los esta· 

dos financieros se practic6 de acuerdo con las normas de aud! 

torta generalaente aceptadas habiendo incluido, en consecuen• 

cia, las pruebas selectivas de la contabilidad y'los otros 

·procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias 

considerf necesarios. 

4.4.· FORMAS DE INCLUSION. 

La inclusi6n del dict•aen puede ser presentada de dos 

foraas: 

l.· Coao parte intearante del balance, al calce del aisao. -

Esta for•a se utiliza por coaodidad cuando se desea pu--

blicarlo y s6lo se presenta el est~do ~e .posici6n finan- '' 

ciera, o bien como aedida de seauridad por el uso que se 

le pueda dar al dictaaen, ya que de esta aanera no se 

puede anexar el dictaaen a otros estados financieros que 

no hayan sido soaetidos a su exaacn. 

2.- En una hoja por separado que se adjunta a los estados f.!. 

nancieros exaainados. En este caso se presenta asl cuan· 

do no es necesaria su publicaci6n o porque se tiene la -

confianza que el cliente no utilizar& el dictaaen para • 

acoapaftarlo a otros estados financieros que no hayan sl· 

do los que exaain6. 
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4.5.· DIVlSION DEL DICTAMEN. 

El dic.taaen corto que generalmente es utilizado por los 

auditores. es el que recomienda el "A11crican lnstitutc of --­

·certifield Public Accountants" que a la letra dice: 

Heaos examinado el balance general de la compaftia X, S.A. 

~"'.·.:· ·. ill 3~_ ele dicieabre de 19 ••. y los estados de resultados de ... -
'-'>·· 

-,,_.,: ·.·.:oÍt•racl6n y ut.ilidades acu•uladas y de ca•bios en la si~u•- .. 

t.>:'" ~l6n_·, financiera que le son relat:ivos por el afta que teTain6 

¿~::;::·: a eaa fecha. Nuestro exa•en se efectu6 de acuerdo con las no.!_ 

••• .de audi torta aenerall:umte acept.adas )' en consecuencia, i,!! 

_cluy6 las pruebas de los registros de contabilidad y los de--

~·~{ ala proc.ediaientos de auditoria que consider6 necesari'i>s en -

f!E l.•• •:•:::::::•:::ni6n, lo• emdo• flnancl•m ontoo •••ci~ 
'f.i:Y;. nados presentan ra:r.onable•ente la situaci6n financiera de la 

~coapaftla X, S.A. al ll de dicieabre de 19 ••• y el resultado -... -~_;.· ' . 

.. :41e ails operaciones y los ca•bios en su sltuac.i6n financiera 

afto que terain6 en esa fecha, de confoTaldad con prln­

de contabilidad ¡eneralaent.c aceptados que fueron apl! 

cecios unlf:oraeaente en relaci6n al ano anterior. 

Coao puede observarse, el contenido del dicta•en se div! 

en dos partes: 

Pirrafo de alcani;e: Que incluye la infor•aci6n relativa 

á la extensi6n del exaaen y ln naturaleza del trabajo 



76 

efectuado. Analizando este plirrafo encontraaos las si- -

guientes afiraaciones que contiene: 

En principio expresa que los estados financieros a que -

se refiere el dictamen han sido exaainados por el audi·­

tor, lo cual iaplica que los estados financieros han si~ . 
do preparados por la adJllinistraci6n de la eapresa y a6n 

cuando el auditor hubiera tenido ingerencia en la elabo­

raci6n de los aisaos, la administraci6n es la 6nica res­

ponsable de su contenido. 

Menciona ense¡uida que el examen se elabor6 con ape&o 

a las noraas de auditoria relativas a la capacidad prof~ 

sional e l.ndependencia del auditor, las de ejecuci6n del 

trabajo y las del dictamen. 

Asiaisao, hace referencia de las pruebas de docuaenta--­

c_i6n y ;,~e¡istros de contabilidad que efectu6 y de los 

procediaientos que fue necesario aplicar de acuerdo con 

las circunstancias. 

P4rrafo de Opini6n: Este se refiere al jui~io que el~-~ 

auditor se ha foraado de la razonabilidad de la informa.;:. 

ci6n que auestran los estados financieros. En este plrr~ 

fo considerando que es una opini6n sin salvedades se 

tienen las siguientes.afiraaciones: 

Que los estados financieros adjuntos presentan en 

.razonable la situaci6n financiera y el result~do de 

operaciones del afto. 

., .:., 
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Que los estados financieros han sido renli:ados con ape­

go a los principios de contabilidad generalmente acepta­

dos. 

Que dichos principos fueron aplicados sobre bases consi~ 

tentes. con las de aftos anteriores. 

Asiaisao se entiende que existe otra info1·maci6n impl ic.!. 

en el cuerpo mis•o del dictamen que no es necesario hacer 

son los aspectos siguientes: 

Que la auditoria se bas6 en pruebas selectivas de los -­

registros de contabilidad)' no en veriíicnc.iones comple-­

tas. 

Que no se consideraron los errores sin i•portancia. 

Que el estudio del control interno deaostr6 que el audi­

.. tor podr6 depender de los datos de contabilidad. 

·Que los estados financieros corresponden a los libros y~ 

registros de la empresa. 

6 .• -: REQUISITOS EN EL DICTAMEN. 

Adeals de los requisitos para la elaboraci6n del dicta-­

que aencionan las noraas de auditoria relativas al mismo, 

son esenciales en su contenido, como son --

siguientes: 

Fecha. 

se dirige. 
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A con~inuaci6n se desalosan cada uno de los requisitos: 

l.· Fecha: Este es un requisito indispensable en el dicta--

•en, porque nos ref.leja la fecha en que nos situa•os al 

referiraos a loa estados financieros auditados. en alau· 

nas oc,siones el detall• de la fecha es •ot\vo de discr.! 

panela con el cliente debido a que no obstante que el -­

trabajo de ca•po de auditoria se tenaina, lleaan a que-· 

dar rubros pendientes de concluirse porque falta eviden· 

cia coaple•entaria, por eje•plo,confir•aciones de lapor­

ta.icia no recibidas quo i.apiden quo el dicta•en se ter•! 

ne de elaborar hasta que se obten¡an, en este caso,la Í.! 

cha que debe llevar el dictaaen serl la que corresponda 

a la ter•inaci6n del ex••en. 

Sea6n el boletln n6aero 34 de la Co•isi6n de Nor•as de -

procedi•ientoa de Auditoria, aoftala coao real• 1eneral:· 

" La fech.• en la. que el auditor concluye el trabajo de • 

auditoria de estados financieros, o sea que cuando se ·r_! 

tira de las oficinas del cliente una ve& obtenida la ev! 

dencia de la infor•aci6n que estl dictaainando debe ser 

la fecha de su dictaaen: 

La fecha ea de aran laportancia considerando la respons!. 

bilidad del licenciado en contadurla para el. deacubri~ -

atento de hechos subsecuentes a la fecha de loa estados 

financiero• que fueron objeto del exaaen. "Con poate'r.io· 

ridad a esa fecha, el auditor no tiene ninauria responsa-

· .... --
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bilidad para llevar a cabo investigaciones o ••pliar pr.!?_ 

·. cedi•ientos de la auditoria". 

Puede suceder que el auditor conozca eventos subsecuen-­

tes que ocurran despu6s de que hayan concluido su trabajo de 

·auditoria pero antes de e•itir su opini6n, en este caso se -­

pueden se¡uir cualquiera de las dos alternativas siguientes: 

Utilizar íechas dobles, o sea dejando la fecha original -

de ter•inaci6n de Ja auditoria y •encionando en seguid~ 

una fecha referida exclusiva•ente al evento subsecuente. 

En este caso el auditor se responsabiliza 6nica•entc por 

los hechos ocurridos hasta la fecha posterior. 

Ca•biar la fecha del dictamen a la del evento subsecuen­

te, en cuyo caso el auditor se responsabiliza por todos 

los hechos ocurridos hasta la nueva fecha y para ello; -

debe cuaiplir con los procedi•ientos descritos en el bol!. 

tln n6•ero 34 de la Co•isi6n de Nor•as y Procedi•ientos 

de Auditoria. 

A quien se dirige: El dicta•en debe .ser dirigido a -- ·­

.· c¡uien contrat6 los servicios, esto es i•portante porque 

· refleja la seriedad e inter6s para quienes fue preparado, 

lo cual da •Is foraalidad al dicta•en y un grado de seg!!_ 

ridad para los lectores que se interesan en el contenido 

del •is•o, por ejeaplo,no tiene la mis•a relevancia que 

un dicta•en haya sido elaborado y dirigido para efectos 

de una asaablea de accionistas, que para un grupo repre-
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prcscntativo del sindicato de trabajadores a quienes - -

principalmente les interesa los resultados d~l ejercicio. 

Los dictamenes principalementc son diriiidos a: 

- Asamblea de Accionistas. 

- Consejo de Administración. 

- Un solo propi.etario. 

- Gerente General. 

3.- La firma: Este requisito se refiere a la firaa del li-­

cenciado en contaduria que el dictamen debe contener - -

para que tenga validez. ~~te nspocto es indisponsablo 

porquo idcntificn ln rcsponsnbili<lnd que el licenciado -

en contndurla adquiere tanto con la sociedad co•o con la 

empresu misma al firmar el dictamen. 

Al respecto el bolct in númt"ro 3 de la Comisión de Noraas 

y ProcediMicntos de Auditorin, indicn que uunquo el contador· 

publico no intervenga en la cjocuci6n del trabajo y dele¡ue -

funciones en sus ayudantes. esto "no lihera de la responliabi• 

u•ad peraonal e _lndecltnable que tiene en todo ••. traltajo. -

•. cu•••o 1• ejec:ucih aaterial ~o ... ,,. •ido ucha .. r ••• - '; .. 

~· ~l~er ·~ ~esp~n~able ate .au cUanu ·1: ante - loa terceroa': ·- ~. ' . . . . ' - ' ' 

·. 4'1• '11••rla lol.:éstadóli (laaad~l'O• soltre :lo.Í que dlct-l•• •. • 

:~ :10 .ádecuado ·.te~ ~~d~ ·~1- tr~baj~ .l. a~d~tól'l•é ·tndepen•tní•: 

:t•11ent• de quien sea el que lo efectu6 prlcticaaento". 
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e o N e L u s l o N E s 

l.- Los papeles de trabajo son la constancia del trabajo de-

"' sarrollado durante la auditorla, contienen los resulta-­

2.-

·::'. 

dos obtenidos y las conclusiones alcan~adas, que respal­

dan la opini6n del licenciado en contadurla. 

No existen foraas especiales para la elaborac16n de las 

c6dulas de trabajo, 6stas se diseftan de acuerdo con las 

caracterlsticas de la entidad y la t6cn1ca del auditor.­

sin eabargo, en lo concerniente a su elaboraci6n y cont~ 

nido deberAn estar de acuerdo con lo que establecen las 

noraas de auditoria general•ente aceptadas. 

Los papeles de trabajo deben ser claros y precisos en su· 

contenido y se deberln clasificar y archivar de tal for­

.. que uniforaen su presentaci6n y faciliten su consulta. 

Los papeles de trabajo son de naturale~a confidencial y 

s6lo podrln ser aostrados a las autoridades f lscales o • 

J•lcl•l••· ., • e•••• ospoclalos a to.rceras .. r•oa•• •• 

· cea •"Vi• Mtorlaaclh .. , clloato. 

La .... _ .......... •l ... ,, ..... , ... ,. 1• ••t•i'•le.••· ··-

t••.i .. r .,.l't_W .... los .... c .. leloat•.• ..... lt•rta •...... 

•• ol ro9Ulta41o •• la ovalu•cl6a •• loa •l•t ... • •• con· 
trel l•torno oxlstont• en la ••presa. 

La auditoria es una actividad que requiere orden y 
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dolo¡la, por lo que es indispensable elaborar un.plan de 

trabajo, que pro¡raae las actividades a desarrollar, con 

el prop6sito de auiar al auditor durante la revisi6n y • 

asiaisao que pueda aseaurarse que toda la inforaaci6n •• 

contable objeto de su revisi6n, sea exaalnada y se real! 

ce dentro del alcance y tieapo requerido. 

7.- Los proced.lalentos de auditoria son los que a julclo del 

auditor le peralten deter•inar si los estados flnancle•• 

ros presentan razonable•ente la sltuaci6n financiera y • 

los resultados de las operaciones de una ••presa, de co~ 

foraldad con principios aeneral•ente aceptados, aplica•• 

do• sobre bases consistentes. 

1.- Es necesario que el auditor para cumplir con lo que ••ft.! 

lan las nora•• de auditoria aeneralaente aceptadas, rea• 

llce al tlralno de su trabajo una revls16n final en la •. 

cual•• cerciore que todos loa papeles de tHbajohayan 

cuaplido con la finalidad para la que fueron creados y. • 

que se hayan prepaTado con Ja calidad, el contenido y el 

cuidado que loa caracterice coao bueaaa cNulas de tr~ll~ 

jo, ra que la· .. Ucacl6n prlacl,.l .. ello• .. • ...... ;*6 · 
la de reapaldar la oplnl6n .. 1 Ucencla .. en Contaíl.rla 

acerca .. loa tistadoa flnaacleroa. 
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