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PROLOGO

La iden de elaborar este tema de gran traoscendencia, fue con el dnico
fin de dar una pequeiia visién de lo que son en México los Sindicatos_
de Trabajadores, desde sus inicios de como emperaron & formarse las -
primeras agrupacicnes. que luchaban por conseguly mejores condiciones
de trabojo y econfmicas, nfs Justas y equitativas hasta nuestros tiem
pos, observando en la realidad cooo loe l{deres aindicales cometen -
atropellos y anowalfas en perjuicio de los trabajadores integrantes -
de las organiraciones sindicales cauysdndoles daficm que repercuten con
siderablemente &n su patrisonio, en algunas ccasiones por la indebida
aplicacifn o violacisn de los estaturos que rigen la vida sindical.

Loas dirigentes sindicales constantemente efectidan conductas reproba--
bles e#n contra de los trabajadores, pero #stos no se organizan ni ha-
con algo para acabar con los wales dirigentes que perjudican el pro--
greso del pafs, ctoda ver que los ohreros con su Ctrabalo apartsh y au-
wmentan ¢l nivel de producciSn de lan empresas para beneficio de la co

lectividad ez general.



CAPITULO I

EL SINDICATO



A). ANTECEDEKTES HISTORICOS DE COMO EMPEZAROR A FURCIONAR LOS
SINDICATOS EN MEXICO.

Huestro ofs alte ordenamiento jurfdico mexicano La Conscitucifn_
Polfrica {(liamnda también Ley de Leyes), exisre un derecho qua tienen
reconoceidos los crabajadores el cual ue‘encuuntrn en la [raccidn XVI_
del artfculo 123 y que establece que tanto los obrercs como los empre
sarios tendrdn derecho para coaligarse y unirse para la defensa de -
sus respectivos intereses. formando aindicatos, Asociaciones Profesio
" nnles. estas agrupaciones cienen vital impartancia en el desarrelle -
de nuestro pafs, toda vezr que al estar bien organizadas son elementos
fundapentales para el proceso del desarrollo econéwico y social del -
pais enfocado en beneficio de la clase trabajadora y del pueblo en gg

nerul.

En forzma breve haremos una sintesis dea la evolucisn de diversas
agrupeciones como Antecedentes de les actuales Sindicatos de Trabaja-

dores.

Los trabajadores wexicancs tuvieron infinfdad de problemas y obg
thcules, primero fueron los patrones y despufs los goblernos de los -
palues de todo el mundo adn cuando las formas de organizacidn fueron
diferentes todos tenflan una misma finalidad conseguir para los traba-
jadores un trato nis humanc atendiendo & que £stos se egfusrzan por -
elevar el nivel de produccifn en todos los campos en beneficio de la_

colectividad.

El derecho dal trabaj)o surge en el siglo XIX, partiendo de la I1u
cha de elases que existfa e&n aquella Epoca, es aef como axisten ante-
cedetites de documentos y movimientos de los trabajadores que pis ade-

lante analizaremos.



LEYES DE INDIAS (1)

Es un documento en donde existen normAs proteccionistas en faver
de los indios contra la explotacién de los conquistadores,

Una nota muy importoante es qgue en esta &poca todavia no se podia
hablar sobre trabajo, sino mlis bien de asctividades relacionadas con -
el trabajo del campo, trabajes tan dificiles ¥ duros que se¢ realiza--
ban ¢n condiciones infrahumanas, onte tal situacisSn Espafia quizo pro-
porcionay tutela y proteccifn & los indios de la Colenis, inspirada -
principalmente en sentimientos de fndole cristiana.

Las Leyes de Indias datan del afio de 1563, inlciande su recopila
cisn el Virrey de la Kueva Espafa Don Luls de Velazeo. hasta reunirvse
9 libros, miemos que se mandaron guavdar, cumplir ¥ ejecutar en 1680,
por real cédula de Carlos II.

La corona Espaficla trataba de proteger la situacidn precaria de_
los pueblos conquistados, expidiendo diversas leyes copstituldas con_
el nogbre de Leyes de Indias.

El wpaestro Mario de la Cueva, hace hincapié sobre aste temn mani
festando "que 1a5 leyes se inspiraron en garantizar y asegurar a los_
indios el principio de la libercad de trabajo; ademlls, la lay primera
es un capftulo para el derecho del trabaje de nuestros dfas, cuando -
se reflere al Salario Minime y a la jornada infrahumana, ordenando «--
que los virreyes y gobernadores en sus Distritos tasen con la modera-
cisn y justificacifn que conviene, estas jornadas y comidns que se -—-
les hubleren de dar, conforme a la calidad de trabajo, ocupncibn, =-
tieczpo, carestia o comodidad de 1o tierrn, con que el trabajo de los_
indios no Bea excesivo nl mayor do los que permita su complexibn y na

1. Graham F. Leopardo. Los Sindicatos en MExico; 1969, Phg. 29,



turaleza y que sea pagado en mano propia, como ellos pusieren y me-—
jor les estuviere",

Genaro V. Vizquez, hace mencifn de que en las Leyes da Indias -
se disponfa respecto de un derecho de trabajo, gque la jornada de tra-
bajo estaba limicada a 8 horas, ley de gexta, tftulo sexto, libro ter
cerao; descanso de los dominges, ley diecisiete, tfitulo primevo, libro
primero; y en la ley doce, cftulo sexto, libro tercero, 1a procec—--
cifn al Salarioc contenida en varias leyes y que comprendfa el pago en
efectivo {ntegro. oportuno y ein di{laci&n.

La ley séptima, titulo ttece, libro Bexto. reBpecto al pigu &n =
ef@ccivo expreasd: "A los indlos que trabajaren en 1la labor y ministe-
rio de los vinos y en otro cualquiera, no se le pogue el joroal en vi
ne, chicha, miel, ni hierba del paraguaya y tode lo que de estos géne
ros ge les pagare, ses perdido, y el indio no lo reciba en cuenta si_
algdn eepafiol lo pretendiere dar por paga, incurra en pena de 20 pe——
sos cada ve: porque nuestra veluntad es, que la satigfaccisn sea en -
dinero™.

Por su parte el Lic. Alfonso LSpez Aparicio, cita en relaclén --
con las Leyes de Indlas notas importanctes de trabajo que se encuen—--—
tran en dichas leyes: "La libertad d& trabajc fue proclamada por Cor-
los V" en los siguientes térwinos “porque es justo y conforme a mi in
tencién que los indios han de trabajar y ocuparse de todas las cosas
necesarias a ta Repdblica y han de vivir y sustentnrse de su trabajo,
sean bien pagados del, y se le hagan buence tracamientos™. Esta decla
racifn general, se halla consignnda en las leyes primera, titulo se--
gunda, libro cuarto y primera tftulo doceavo, libro sexto,

Lo protecclén de los wmencres se encuencra estsblecida en la Ley



" tercera, tftulo treég. 1ibro sexta,

“La dﬁ:aciﬁn'déi Conitrato de Trabajo, se reglomentd em la ley tre
" ce, tftulo trece, libra mexte.

La'ley_sesunda. tfeule quinto, libro sexto, catablecid la obliga
cifn de hacer los pagos de salario cnda semana y en dinefo no en sops
cie.

Se encuantran diversas normas de carfcter protecclonisca en los_
libvos primero y sexto, que se refiere al Salario Minimo, descanso do
minlcal, vacaciones, etc, ’

En relacién a la previsidn social, se establecieron por las le--
yes dieciocho, titulo primero, libro sexto y sdptimo, tftulo sexte, -
libro primere, el sptablecimiento de escuelas gratuitas donde se ense
fiaba al alfabeto, la doctrina cristina y la técnica de los oficlos, -
los servicios hosplralaries eran obligatorios segiin la ley cuarta, cf
tulo cuarte, libre primeroc.

Uno nota muy {importante e8 que en estas leyes no se habla de Asp
clacifn Profeslonal, toda vez que era desconocida en aquel entonces -
por las leyes de todos los paises.

En las leyes da lndias se establecieron normas para regular la -
prestacifn de servicios por loa naturales de 1n edad de 12 afios en a-
delante perc en algunca casos Se autorizaba el trabajo desde los 8 a-
fice de edad; el descansc semanario parcfa de la base de que los in---
dies o naturales, pudieran asistir a la lglesia, as! cowo alguncd -~
dfas de descanso cbligatorio, que igualmente correspondfan a los dfas
fastivos de cardcter religioso.



Se reglamentd que cuando algfin obrere iba a sar despedido, debe-
ria de avisfiraele con 15 diss de antlelpacids para que pudisse huscare

otro crabajo) ests misma obligacifn se imponfa al obrero si €5 renun-
claba.

El maestro Salomdn Ganrflez Bianco, sefialaba en su citedra de De
recho dal Trabajo, en la Faculrad de Dereche sn el afio de 1955 "“Que ~
las ordenanzds encauzaton y orientarcn las actividades del trabajo, -
logrande cierra depuracifn en cuanto ol domtale de los oficion, redun
d6 en beneficio de la propla produceidng es decir la protecciSn de -~
los naturales considerados como trabajadores, par parce de la corona,
se tradujo en unt mejorfa para uns mayor produecidn',

"Esty mejoria econtivled derivada de 14 payor o menor observancia
de las ordenanzas, constituyS no eolamente und sltuscién mfis acepta--
bie y huzana en la vida de los trabojadotes de la colonla, sino que =
traje consigo, cierta tranguilidad y orden general, dando oportunidad
8 que se desarrollase la produccifn y gque el sjercicio de los diver~=~

508 oficips que lmperaban en la &poca, se realizara sn una forza inte
ligante™.

Las leyes de Indias es un documento importante y valioso tods =~
vez que wuchas de lss doctrinas y diswposiciows zmodernas del Derecho -
del Trabaja encuentran su base en esras leycs con las sengilla aclara
cién de que estos ordenamientes reaultaron bastsante adelantados en la
£poen en que estuvieran en wvigor, todsa ver que eéxistia una graon des~~
proporcién con la realidad fmpsroante; rarfn por la cual su cheervan--
ela, aplicacifn y sancidn fue ouy convencional y relativa de acuerdo
con ol mayor intecds y preocupacisn de quienes la aplicaban.

Cabe . hacer mencifn el interfs que teanfa Espaiia, aungue solo ea -~



idea de proteger o los naturales del pafs conquistado pero sin perder
de vista sl otro interés que consistfa en la explotacién de los pro~-
duceos elaborados en la Nueva Espafa y que les ayudaba a dominar los_
Mercados Internacionales, ya que la mano de obra les resultaba barace
toda vie que se {i1jaba unilateraloente el Salario.

En la €poca del Virreinato no podfa hablarse de una organizacisn
industrial y mucho menos de una gran industria; lo cual quiere decir_
que habfa falta de grandes concentraciones de capitales y de poblo---
cifn trabhajadora, razén la cual no puede exiscir una idea comin, sin_
incerés de tipo general, que slirvietu de base para conocer los proble
mas de los trobajaderes ¥ de la necesidad como consecuencia de un re-

conocimiento al derecho de asociacidn,

La lucha per la fndependencia de México se¢ inicia en 1810 la --

cual sc vi& coronada en el ano de 1821,

Surgen divergos sucesos y acontecimlentos de diferente Indole to
da ver que se pasaba una £poca zmuy diffcil, que consiscfa fundamental
mente en obtener nuestra independencia ya que era el prineipnl proble
ma, olvidindose de tutelar los derechos de los trabaj)adores el cual -

es relegado en un segundo plano.

La Conetitucidn Espaficla de CAdiz del 19 de marzo de 1812 merece

parcticular Aatencisn toda vez que catuvo Vigente en esa &poca.

Expidieron la Constitucldn Espafiola de CAdiz la cual tuvo su vi-
gencia en la Xueva Espafia del 30 de septiembre de 1312 al 17 de sep——
tiembre de 1814, fecha un que fue publicade el decreto de Fernando -~

"VII del 4 de mayo de 1814, que desconocfa las actuaclones de las Cor-
tea y restablecis ¢l sistemn absolutista; tiempo deapufs valvis a es-



car vigente por un corto tiempo con motivo del levantamiento de ricgo
y fue jurada por el Virrey Apodaca el ]l de mayo de 1820, (2)

En esta Constitucifin no existe ninguna regla para resolvaer los -
problemns de los trabajadores Gnicamente se haoce menciSn de 1la deman-
da de justicia, en materia penal y en materia civil asf como de loma ~

tribunales.

ELl 14 de septiembre de 1811, Don José Marfa Morelos y Pavén cone
vocd a un Congresc en, Chilpancingo, Guerrero en cuya sesidn se did lee

tura a los 23 puntos conccidos como Sentimientos de la NacidGn.

En los puptos % y 1O se encuentran normas en forma aislada pero_
que hablan de los derechos de los traba)ndores. "9, Que los empleos
los obtengan s6lo los azericanos, 10. Que no admitan extranjeros, si

no son Artesanos capaces de ingtruir y libres de toda sospecha.

El 13 de septiembre de 1821 se consuma la Independencia de nues-
tre pals entrando triunfalmente el Ej&rcito Trigarante con lturbide a_
la cabeza concluye una etapa mfs de pueatra historfa naclfonal, debién
doge citar la proclama en la que se ingerzd el Plan de Independencin_
(Plan de lgusla, en el cual Agustfn de Iturbide proclanmé la ladependen
cia de Mé&xico en la cliudad de Iguala el 24 de febrero de 1821, en lae
cuales se eatablece: "12, Todoa los habitantes de &1 sin otre disedn
cién da su mfrite son ciudadanos idéneos para optar cualquier empleo™,
notmd que menciona cloramente la liberctad de trabajo en nuestro pafs.
Poco despu€a se hizo la declaracisn de Independencia en fortn solemne
el 28 de geptlembre de 1821 por Don Agustfn Iturbide, Juan O'DonojG y
otroé persohajes, asimismo esta acta se mandS iwmprimir, publicar y —-

eircular el 6 de oczubre de 1B21.

2. Falipe Tena Ramfrex. "Leyes Fundamentales da México". 1808-1904.
Fég. 5.



DIVERSOS ACTOS LEGISLATIVOS

- Constitucifn Federal de los Estados Unidos Mexicanos (mfximo or-
denamiento jurfdice mexicano) firmada en M&xico el 4 de octubre de ==
1824 (en vigor haeta 1833) ConatituciSn de 30 de dicieobre de 1836, ~
Bases Orgfnicas de la Repiiblica Mexicana el 14 de junio de 1843, Acta
de 1836, constitutiva y de reformas promulgadas el 21 de mayo de IB&T..
En las layes referidos anteriormenta no se menciona ninguna disposi--
cifn ralevante relecionada con el aspecto del trabajo.

Es en nueatra Carta Mogna de 1857 {(convocatoria expedidn el 16 -
de octubre de 1855), donde realmente surgen digposiciones de carficter
social que se puede conaiderar como el teconocimiento a la proteccidn
da los trabajondores; es a partir de esta fechn cuando se puede hablar
con peguridad de los derechos de los trabsjadores, ya que las Constie-
tuciones bpses orgfnicas, Actos de Reforma, etg., exclusivazente hi--
cieron mencifn desde el punto de vista que nos {nteresa el aspacto 1i
bert;d de trabajo.

En sus arefeulos se encuentran disposiciones en relacién ol as=--
pecto de trabajo y en su artfculo 4" establecfa: "Todo hombre es 1i--
bre de abrazar la profesifn, indusctria o trabajo que se le encomien=-
den, siendo dtil ¥ honesto y parn aprovecharse de su producto ni uno_
ni otro se le podrd impedir, sino por sentencia judicial cuando ata--
que los derechos de terceros o por resoluclén gubernativa dictada en_
los t&rmines que marque la ley, cuando ofenda a los de la socledad',

El artfeulo 5* establecfa: "Nadie puede ser obligado a prestar -
servicion personales sin la justa retribuclén y sin su plenoc consenti
miento., [a ley no puede autorizar ningin contrato que tenga por obje-
to la p&rdida o el irravocoble pacrificio de lo libercad del hombre,_



ya sea por causa de trabajo, de educacifin o devoto religloso, tampoco
puede autorizar convenics en el que el hombre au prescripeldn o des--
tierro”,

A 8u vez el artfculo 9" establecif: "A nadie se le puede coartar
el derecho de asociaree o de reunirse pac{ficamente con cualquier ob-
Jeta lfcito, pero solamente los cludadanos de la Repibiica puaden ha-
cerlo para totar parte e¢n los asuntos polfticos del pafas. MNinguna reuy
nifn arzada tiepne derecho de deliberar™.

Se puede afirmar con seguridad que en el artfculo 9° antes transg
erico de la Constitucidn de 1857, Be encuentra la base de la actual -
Asoclacifn Profesional.

Exigtif un decreto del 1l de agosto de 1859, de Benito Julrez, -
en =zl cual ge establecfan los dfas festivos ¥ en su artfeulo 1* esca-
blecfa cuales Serdn a parcir de la fecha indicada los dfas feativos,_
que fueron los dooinpgos, el afio nueva, el jueves y viernes de la sema
na mayor, el jueves de corpus, ¢l 16 de sepriembre y los dlas 12 y 24
de dicienbre.

LEYES DE REFORMA

Son documentos importantes ¢l manifiesto del gobierno constitu--
cional del 7 de julioc de 1859, en la parte relativa al Prograza de -
1a Reforma de Benito Jufirez, dadn en la ciudad de Veracruz, establece
en su punto 1" YExtinguir igualmente las cofradias, archicofradfas, -
hermandades y en gensral todas las corporaciones o congregaciones gue
existen de esn nacturaleza™, igualzente la ley de naclonalizacidn de -
los -blenes del clero, del 12 de Junio de 1959, esrablecia en formn se
mejonte en su punte 5% "Se suprimen en toda la Repdblica las Srdenes
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de los religiosos regulares que existen, cualquiera que sea la denomi
nocifn o aclaracién con que se hoyan erigido, asf come tagbién todas
las archicofradfss, congregaciones o heyrmandpdes anexas 3 las comuni-
dadep religlopas a las catedrales, parroquias o cunlquier otra igle—-
sia",

ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO (MAXIMILIANO). EL 10 de abril_
de l864, al aceptar Haximiliano de Hasburge la Corona de MEixco, ofre
clf establecer jnatitucliones liberales y otorgat un réglwen constitu-
clional, en ejercicio del poder constituyente que se depositaba en el
goberanc. Como consecuencis explde 21 10 de abril de 1863, el "Estatu
to Provisional del Imperic Mexicano®.

En el tftulo XV se.habla de las garantfas individuales donde =~
existen diversas disposlelones velativas & 1n libertad que tienen los
wexicanos y sobre préstazos de gervicio} en el artfculo 69 se escable
cif: “A ningin mexicano puede exigirse servicios grotuitos ni forza--
dos, 51 no en los casos que la ley lo disponga™.

Eb el artfculo 7% establecia: “Kadle puede obligar sus serviclios
personales, sinoc temporalmente y pata una erpresa determinada. Los me
nores no 1o pusden hacer sin 1la fntervencifn de sus padres o curado--
ves, 0 a faltn de ellos la autoridad politica®.

Es en ese entofices cuando se¢ crea ¢l primer Departamente de Tra-
bajo por ila junta protectora de los clases wenesterosas, siendo una -
instituclén de beneficencia que hizo lo posible por twjorar las condl
clones rurales y materialss de log munhesterodos.

La lay de los trabajadores de noviembre de 1861, reguld la jorna
da de trabajo, el descanso semanario, corfctor personsl de los deudos
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: del ;rabijndor. eastablecfa el pogo de los salarios en moneda y el 1i-
bre trénsito en los centrom de trabajo. '

' Por dltimo es ind{spensable sefialar que en el afio de 1B65, ae hi
zo todo lo posible por evitar que los fabricantes de cerillos usardn_
an sus panufactureras al f6sforo blanco por ser un producto muy peli-

groso.
CIRCULD DE OBREROS LIBRES

organizacién que tenfn diversas finalidader como iluchas por la -
superac{fn do los trabajadores, cxpadicifn de una ley tutelar de las_

‘clases dfbiles, etc, N

victor de Alba, manifestaba los objetivos del Circulo de Obreros
Libres los sigulentes puntos: "La fnstruccién de los obreras, el esta
blecimiento de talleres en los que se proporcionard trabajo al Artesa
no, defensa de los garantfas polfticas y de la igualdad ante el servi
cio wilitar, libertad de los eleccicnea, nopbramiento de Procuradores
generalea de obreros, creacién de exposiclones Industrinles de artesa
ned, fijn:iﬁn y variaciones del tipo de jornal cuando las nececaidades

del obrero lo exijan™. (3)

Organismo de origen cooperativista, poco n poco fue modificando_
8u prograwma hasta llegar a contemplar ¢omo medio de Jucha a la hyel--
ga, efitre sus acontecimicntos primordianles figura la formulacién del
"Reglamento genersl para regir el orden del trabalo en lne ffbricas -
unidas del Valle de México", aprobado con fecha 20 de novicmhre de --
1874, es el docuwento leglslatfve mis imporcance de esta Organirzscifn.

Primera Central de Trabajadores nl Cfrculo de Obreros Libres de_

3. Mistorial del Movimientao Obrero en Amfrica Latina. P4g. 439.
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MéExico, organizacisn de carfcter npoltciéo. intarvino en los proble-~
mas polfricos nacionales, toda vez que se adhiris piblicamente a la_
Candidatura de Sebastlin Lerdo de Tejada,para la presidencia de ln -
Repiblica en el afio de 1875, igualmente apoyando a Trinidad Garcfa -
de la Cadena para la presidencia de la Repiblica en el piguiente pe-
riodo afio de 18B1,

£l gran Circulo de Obreros Libres propagé la Candidatura del ge
neral Porfirio Diaz, para gobernador del Estado de Oaxaca apeyfndalo
poco despufs para la Presidencia de la Repiblica.

El Lic., Alfonso Lépez Aparicio, safialn que edtnr y otras manl--
festaciones de tipo polftico, electorales, dieron origen a las prime
ras pugnas intergreminles, spumadas a las diferencias ideolégicas re-
farentes a los sistemss B seguir como la huelga, el bolcot, la ac-—-
cidn directa y 1o lucha de clases sin control. (&)

Cabe sefislar antecedentes ipportantas de lpos principales movi--
mtentos de huelga que existieron en nuescro pals., mismas que refle--~
jan las Injusticias gue teninn los trabajadores en esa &poca.

HUELGA DE LOS CANTORES MINISTRILES

El Dr., Alberto Trueba Urbina, seiiala que: "En la Nueva Espaha -
se registra como el primer movimiento huelgufstice nquil que tuvs lu
gar 8 principio de la Conquista escenificada ecn la Catedral Hetrope-
litona de la Ciudad de México el 4 de julio de 1582, en defensa de -
los salarios de los Cantores Ministriles®,

Sefialando posteriormente que las primeras huelgas que se resli-
zaron en nuestro pafs, tenfan por objeto, mitigar las inhumapas jor

4, Llic. Alfonso LSper Aparicic. "Movimiento Obrero en México“. Pég.
107 y aig.
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nadas de trabajo y aumentar los salarios de hambre que percibfan los_
trabajadores.

Considera la huelga en sse entonces como un acto 9elictivo segiin
el artfculo 925 del C6digo FPenal del 7 de diciembrn de 1871 que esta-
blecfn: Se {mpondrd de B dfas a 3 meses de arresto y multa de $ 25.00
a $ 500.00 ¢ una sola de estas penas a los que formen un tumylto o mg
tin o empleen de cualqhiar otre modo la violencia fisica o moral con_
el objeto de hacur que suban o bajen los salarios o jornaies de los -
operarios o de impedir el libre ejercicio de la industria o del traba
Jo.

HUELGA DE LOS TEJEDORES DE TLALPAN {5)

Movimiento de los afios 1877 & 1878, segin diversos autores en el
cual los trabajadores de la fAbrica "La Fama Montafiesn", solicitaron_
diversas peticiones, la reduccibn de la forvnada de trabajo a doce ho-
ras, a6f como suprimir el zrabajo nocturno y ¢l pago a través de mor-
cancfas o vales, asimismo Be estableceria un servicic médico gratuito
incluyendo medicinues para la curacidn de enfermedndes profesionales.

Esty movimiento al igual que el de los mineros de Pachuca del -
afio de 1874, pusieton de manifiesto el principio de lp libercad de lu
Asociacidn Profesjonal, stesnde el legilslador mexicane partidario de -
los imperativoe de 1z juscicia frente a las necesidodes de }a econo--
min; como sefinla el waestro Mario de la Cueva “Que en el sigleo XVIII,
el capital apoyado en los principios de la escucla liberal, reclams -
una libertod absoluta, apareclendo como uneé forma de intervencionlsmo
da estado, consistente en impedir la accidn coaligada del trabajo; o
gea el astade actuabs para garantizar en contra del trabajo, la liber
tad del capital*. (6)

5. Lie. Alfonso LSpez Aparicio. "Movimiento Qbrero en Mé€xico" sefa-
la el afic de 1877.

6. Lic. Mario de la Cueva. "HExico y la Cultura™. Pig. 1042 (El De-
techo del Trabajo).
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Los diversos acontecimiuntos de tipo huelgufstico que se suscita
ron durante la segunda mitad del siglo XIX v principloz del siglo XX,
depuestran el humanismo de nuestros juristas, al aceptar en principlo
1a exintencia de la dignidad en la persona del trabajader ya que al -
prooulgares la Constitucidn de 1857, la libertad de reunidn y Asocia-
cifn Profesional quedaron plasondas para todes leos individuos en el -
articulo 90; y desde esa época la Asociacién Profesional pudo subsls—
eir y la huelga de hecho fue zespetada.

HUELGA DE CANANEA

Hubo en nuestro pafs un fundo minero en Cananea, Sonora, que en_
ase entonces explotaba a los obreros llamada Compafifa Consolidada de_
Cobre d« Cananea, 5. A, (Cananea Consolidated Cooper Co., 5.A.), dirl
gido por un nortesmericanc de apellino Grenne, donde estalls un mavi-
miento obrero gue se conoce con el nocbre de Huelga de Cansnea el 1°_
de junio de 1906.

El sistemn del Genevral Porfiric Dfaz pretendfa atraer caplrales_
extranjeros para la explotacidn de nueAtros recursos naturales, que
poco después trajo como consecuencia la explotacifén del hombre.

Las grandes induskrias de nuestro pafe, como 1la textil, la mine-
ra, la petrelersa, los transporees y otras mi3 se encontraban en poder
de los extranjeros, quienes imponfan libremente las condiciones de —-

trabujo a los obreros mexicanos.

En el fundo mingere existfa wn gran desequilibrio respecto a sala
rios; toda vez que ¢l trabalador norteamericano ganaba un wejor sala-
rio que el trabajador mexicano; ysa que el trabajodor torteamericano =
ganabs en oro el equivalence al doble del trabanjodor mexicano que peg
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cibfa wn salsrlo en woneds nacionsl por la rveaiitecifn del mismo tra-
bajo en ls misma cantidad y cnlidad,

Rez&n por 18 tual Hanuel M. Difguez y Esteban Baca Caldurén, ing
'élaron 1o que produjo la clfusula nisero 23 del Programa del Partido_
Libersl de (%06, =xpedida poco despuls de eatallar la huelga de Canz-
nea, que estoblacfat “Obligar s todas las empresas o ‘negocisclones a_
,Ocupar sntre sus appleados y trabsjadores de 18 minerfa de excranje—-~
ros. Ho perwmitir en ningGn caso qus los trabsjadorce de la misma clae
ts, de pague peor al mexicane que al extranjero en at mispo cstablect

uilenta o que 3 lop wexicenos s2 les pague ea otra formn que a los ox~
tranjeros, (7)

Los trabaiadoves mexicanos vealizaban sn Cananen loa trabalios -
nda duvos y diffciles percibiendo unt salario de % 3.00 a § 5.00 por -
joraal, 1gua) salario percibfan los nocteanericanos pero con la cReep
ci6n que ers equivalante ea oro. La compaifs acordf un sumento de tra
haje nceprado por los rrabajadores mexicanos, peassndte en un auzento
de sus salarios, lo cual nunca }legd a acontecer y trsjo comp Coase--
cuencin frustraclén y alienta al espfritu de rebelido. Los trabajado~

tes llavaron &l Gerente y & los Jefes Superiores diversas puticiones
sobre ouzento de¢ salarie sin lograr pada.

Se susclraron diverses acontecimientos wehalando o In palicfa cp
me responsable de lo wiolencia, taoda vez que imprudentemente de hizag
fuego sobre los trabaladores muriendo eon el acto ua oifio que al verlo

cher los ctrabajodores se lisron a golpes con la policifa Infcifindose -
1a lwucha.

La vecsibn de Jlos sucesos sefinlaba que la lucha ewpoes en los —-
cotipos mineros de dande 1legorod los smorinados a la fundicisn de la

7. Fuentes pars la Historfia de la Revolucidn Mexicens "Huelgn de Ca
nansa', PS5g. 22
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compafifa a levuntar a log demln trabajadores, mfis o menos unos tres
mil hombres ec encaminaron o la gran maderoris de la empress dopnde ~=-
fusron recibidos con agus y después & balozos wuriendo tres de log —=
huelguintas, respondiendo &stos a la agresibn n palos y pedradas e in
cundiande las vilcinas de la madererfa; ol salir los norceamericanca_
fusron muettos en ¢l acto por los huelgulstas.

De 1a madererfa siguleron en direceifn al Palaclo Municipal, pe-
ro en el trayecto les avisaron que frence al templo catSlico habfa ~-
cerca de 30 wil norteamer lcanos dirigidus por Grenne, los cuales mata
ben 4 todos los que osaban passr cerca de abl.

El Gobernador del Estado, Rafael Izabal, llegl ol mineral de Ca-
nanea con 300 rangers de Arizona, que indebidamente peunerraron o te--—
rritorio nacional, lo cual vine a empeorar las cosng al valerse de ~-=—
fusrzas extranjeras para trutar de resolver un problema nacional.

Lo mapaiin del 2 da julio, transcurrid con tranquilidad pero al -
atardecer sBiguleron los disturbios al ver ¢l pueblo que los norteame—
ricanos segufa armpados,

La manana del 3 de julio, llegs una fuerza de 100 soldados mexi-
canos, siendo esporados 200 o mis, para el dia &4 de julio.

La Huelga de Cananea, puso de maniflesvo la penosa situacisn de_
desigealdad que implicabas haber nacido en suele mexicane, ser obhrero_
y preatar servicios a uno empresa extranjera en terrlturlo naclonal;_
asf tomblén reafirmé lan gran discrepanclas que se produjoc entre los o=
breros y el porfiriata.

‘Cabe hacer menclfn a un dato complementaric la resolucitn adepra
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tAda por la conceslsn a 1a Wester Pederation of Miners del 2 de juole
de [906, tn relacifn con los suceaos de Cannnea "“vistos que los despn
chos telegrificos anuvoclad el hecho de gque los wexlcanon de las Micas
de Cananea, Méxlco, piden aumento Jde galarios, procutando con Este, ~
mejores condiciones contra la vislencie eatablecids hasta ahors en NE
xica y viste que lu Wester Federation of Miners, simpacktzan con las ~
clases que luchan en todo el mundo y no discingue raza ni credo en la
batalla por la libertad individual, dicta lo slguiente: "RHesultsd gque_
auntque deplors la pérdida de vidas y propledaden como lo Wester Fede-
ration. of Miners ¢n ssamblea reunida manda fellefitacidn a low mexfca—

nos, confiande en que sus izpulsos pars consesguir un tipo wis alto en
ia vida sesn coronados”.

SYCESO0S BE RID BLANCD, VERACRUZ

La Huelga de Canaznes cuwperd o dor sus prieeres frutos, los due-—
fios ¢e las Cfbricas de NHilados do Veracruz, Puehin, Tilaxcaln, Jalisco,
QuazrZraro ¥ el Discrito Federal, dectdieron clausurar wus fftclcas el
24 de dicilecbre de 1906, toda vez que loa trabajadoves huelgaistas —

que estaban a sus servicios no cedlap, asl quedaban 25 obreras in tra
bajo. (B}

El 2 de enero de 907, nil trabnjadores de lae fShricas ds ﬂi1a~

dos del Estndo de MExlco, hacen huelgn apaysndo a sus cnmpﬂﬁe'rnn et; =~
Orizaba y Puebla.

El & de enera de 1906 {ingliza en México la Huelga de Tojedares

de Veracruz, #n la cual eatuvoe de mediador al Presidence de 1a Reple-
blica.

El 5 de ebury de 1907, los rrabaisdores del Ferrocarril Centwal_

8. Graham Fernfndez. "Loz Sindicatos en MExico™. PSp, 39
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de Monterrey ae lanzan a la huelga al ger nombrado un inspector Anglo
forteamericano quae trataba cruelmente a los trabajadores mexicanos.

El 9 de coneroc de 1907, los obreros de la Fibrica de Hilados “La_
Hormiga™, de Titapfn, D. F., se solidarizan con sus compafieros de Rfo

Blanco ¥ se van a la huelga,

El 12 de etierp de 1907, obreros de Puebla y Tlaxcala reanudaron_

sus labores al consegulr uh aumento en sus salarios.

Siete meses denpufa de los acontecimientos de la Huelga de Cana-
nea, e 7 de enero de 1907 y en la regifn textil de Or{zaba fue repri
wida otra huelga por el Goblerno Federal con puqueiios brotes de vio--

lencia.

Los trabajodoros de las Fibricas de Rfo Blanco, Santo Rosa y No-
gales en apoyo y solidaridad hacie sus demSs companeros de las fdbri-
cas de Hilados y Tejidos de Puebla, Se lanzan & la huelga solicitando
de la empresa "Un razonable aumenco de salariocs; mejores condfciones_
higidnicas y cepecialmente la abolicidn de las odiosas tiendas de "Rﬂ
ya" en las cuales por medic del sistema de "Vales" les eran desconta=--

dos hasta un 10 y 121",

Los trabajadores ae habfan adherido al movimiento Cfrculo de --
Obreros Libres, que empezaba el lider Jop& Morales a quién hicieron ~
defensor de asus intereses, fue nombrada. frbitro en el eonflicto al —--

Presidente de la Replblica.

La noche del 7 de enero-de 1907, ge convec® o una asamblea an el
Teatro Gorostiza de Orizaba, para estudiar el conflieto y mfs de tres
- mil trabafndores cstuvieron presentes para conocer las resoluciones -

del Arbitro.
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Tal vez porque &£atos no estaban de acuerdo con éus interases, en
virtud de que no les concedfan lo que ellos consideraban justo, al ca
s0 fue que despu€s de una discutida sesifin en lo que enfrgicamente se
acus$ al Presidente del Circulo Josf Horales de ser parcial en favor_
de lo sopresaa, los obreros desertaron los movimientos de huelga efmc-
tuindola en gee¢ mismo instante en medio de vivas al mavimiento y de -
ouera el capitalismo, los obreros dispuestos a jugarse la vida en de-
fensa de pejores intoreses y no continuar slendo vicrtiman de la explo
tacidn de los extran)eros que controlaban las famosas Tiendas de "Ra-
ya". recorrieron las calles de Orizaba en direcciSn a la zona de Rfa_
Blonco.

En ese momento nadie podfa detener o esa gigantesco oln humona -
que luchabu por una cauven Justa; mejorar sus condicinnes, los obreros
4l llegar 8 Rio Blanco se dividieron en pequefios grupos y como primer
suceso les dleron libertad & los reos de las clrceles a quienes inme—
diatamente se unieron a ellos,

Poco después tomaran venganza en las pergponas y propledades de —
los duefics da las famosas Tiendas de "Raya" las que mfs tarde fueron_
saqueadas ¢ fncendiadns en Rfo Blanco, Santa Rosa y Nogales.

Los huelguistss se apoderaron momentEncamente de la situaciéo ha
clends divergos actos de represaliss en formn desenfrenada destacando
las mujeres de los obreros por su mayor agresividad.

£l jefe polfrtico de Orizaba, General Francisco Rufz, hizo rodo ~
lo posible por concrolar ¢l orden, dictando medidas milicares sin re-

golucifn alguna.

 Fueron llamadas tropas de auxilio a Veracrur, las cuales no tar-
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daron en presentarsa, llegaron las del 13° batalldn al mando del Gene
ral Joaquin Mass y del Coronel Felipe Mier, ya que para entonces la -
nocicia se conocfa en México de donde era enviado por parte de la Se-
crecar{n d¢ Guerra y del proplo Presidente Porfirlo DIaz, el General
Rosalino Hartinez al mando de dos compafifas del 25" batallén, ademfs_
de salir fuerzas federales de Japala.

Los obreros contentos por sus primeros triunfes realizaren divex
sos atentados, miis de 266 viviendn§ para obreros propiedad du la nego
elacidn, fueron incendiadas, asf cemo la casa del Presidente de) Cfr-
culo, sefior José Mortles, siendo cuvantloses loe dafics, principalzente
en el Barrio de Motzorongo, Rfo Blanco.

El ciﬁrciu:avnnzﬁ 2u linea de ataque pero los obrevos no cedis=-
ron, de pgan:o se oyS la voz de "fuego" y en forma estruendosa se oys
1a primera descargn, la tierra se tific de sangre de mis de 90 obreros,
10 trabajadores cayeron victimas de las armas de log fedurales, los -
obreros contestaron ¢l ataque con pledras y palos decididos a Jlugarse
la vida, pero la superioridad de armamento ¥ de ndwmero de los federa-
les ee hize sentir incediavamente.

Después de 1lp penosa resistencia, los huelguistas tuvieron que -
refugiarse para no cder & manos de los federales en los Cerros de San

ta Catarina y San Cristobal, escondiéndose entre las cuevas,

La potencia del General Rosalino Martinez se hizo dentir con vo-
das sus fuerzas.

Hubo diversag escenas tréglcas y conmovedoras, ¢l Teniente Ca=--«
briel Arroyo o la cobeza de un grupo de rurales ten{sa Srdenes de hp-~
cer fuego., pero #ste se negd a disparar en contrn de aquella gante «-
compuesta en sy mayorf{a por oujecres y nliios.
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A la mafianeR siguiente el Teniente Gabriel Arroyoc y sus rurales -
"fueron fusilados por desobediencia de 6rdenes, en menos de tres dfas_
se ejocutaron a mfs de 200 prisionercs, los que golpeados y sangran——
tes erah sucados de los carros del ferrocarril, lugar dofide se encon-
trabkan prisioneros, 1os cuales eran fusilados de diez en diez.

Pronto se testableciS la calwa y la tranquilidad, empezaron a re
gresar a Orizaba las familias que habfan hufdo ol suscitarse los pri-

meros brotes de violencta,

Tres dfas despu€s, los propletarios de¢ laa Fibricas de Rfo Blan-
co, Santa Rosa y Nogales, Reunauld Mitchel y otros propietarios le o-
frecieron uns cosida en Santa Rosa al Genaral Roaalino Martfnez, por_
80 buena labor militar; & la misme hora en que estos festelaban, las_
campanas de los templos de Orizaba se echaban o vuelo anunciando el -
descenso a tierrs de los obretos caldos por buscar mejores condicio--

El dfa 9 de mayo, los obreros fueron vencidos volviendo &stos a_
lag fébricas a seguir laborande con excopeidn de los trabajadores de_
Rfo Blanco.

El Gencral Rosalino Martfnez murlé poco tiempo después y fue se-
pvltado con todos los honores por su loable labor como jefe milfcar.

LA CASA DEL ODBRERO MUNDIAL

Nace el 15 de julio de 1912, lo idea de su fundaclén nacis de —
los lideres espaﬁblud Juan Franciacc Mencaleano y Eloy Armenta, poste
tloraente se agruparon Rosendo Salazar, Celestino Gasca, Anctonioc Dfaz
Soto y Cama, Lizaro Gutifrrer de Lara, Manuel Sarabla, Ploquinto Hol

%
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dén, Rafael Férez Taylor, etc., la fimalidad de los fundadores fue -~
crear un &rganc orientador de lag mulcitudes obreras que e=pezoban a_
sindicalizarse y a luchar por la razfn y la justicia, la fermacifn de
una verdadera inscitucidn que otorgard un ciimulo de idens ¥ princl———
plos bilen definidos y a la vez adherir con esos mismo principios el -~
movimiento obrero,

Los primeros inicios [ueron sindicanles, haclendo lo posible por_
agrupar & los trabajadores en Sindicatos, Asociacicnes Proiesionales,
sus métodos de lucha consiscfan en el sabotaje, la labor ¥ in huelga_
en general,

Los integrantes do la Cusa del Obrero Mundial, deseaban que la -
huelga fuern un medio parn casbiar el sistema de explutacidn logrando
la ezancipacifn de todoa los crabajadares.

Lo primera huelga en que tomd parcte la Casa del Obrero Mundial -
fue la del Café Inglés, en el cual los obrerns para colaborar con los
meseros huelgulstas ocuparon las mesas del nmgocio en calidad de clien
tes,

La Casa del Obrerc Mundial, tenfa su domicilio en las colles de_
Matamoros Ndm. 150, caobhifndole ripldamente, realizando asambleas do-
winicales., controversias de orientacldn, reunlones, aclaraciones, {eg
tivales llcerarios, ctc., varins veces con la policia depcro del S5a--
18n Ateneo.

Es aquf donde se marca el comblo de la organizacifn preletaria -
en ¢l interminable procerc de cteacidén del svindicalismo econdmico., se
eleva lp bandera rojinegra, se cantan himtos obreros, se¢ establece el
silatema de celebracisn de ssapblens con objecivo sutoerftico, se acep '
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ta 1a balaﬁgd "Mundisl"” pars nogbrar a la Casa del Obrevo.

Fue imporcante y valiosa la influencia que representf este movi-
“mlento de los primeros sindicatos, en la orientacifn del movimiento o
brero. Es aqui donde se de)a ver la unién y fuerza de la wasa obrera.

En febrero del afio de 1916, los integrantes de la Casa del Obre-
To Mundial, protestaron endrglicamente en contra del licenciamiento de
los batallones rojos. toda vez que no trafs algin beneficlio para las_
familins, ademfs de protestar por la huelga de los empleados de comer
cia que supleron aplicarle el spgbotaje a los cequircles, razdn por la
cual fue clausurada la Casa Jel Obrero Mundial, por Srdenes de Don Pa
blo Gonzdler,

DIA DEL TRABAJO

Para celebrar por primera vez en MExico la fecha inolvidable del
Prigero de Mayo, en el aho de 1913, laos socliedades obreras y mutunli-
dades del Distrite Federal, organizaron una manifestacisn en 1la Plazn
de 1o Constituciln, los manlfestantes en son de protesta hicleron un_
recorride por las calles de San Franclsce y Avenids Jufirez, hasts 1lle
gar al Hemiciclo a Julirez, en esate lugar hicieron uso dn la palabra -

los sehqres Antonio Dipz Soto y Gomn, Rafael Pérez Taylor y el obrevo_
Huitrén,

Una vez terminados los discursos, los manifestantes ohrero Josf
Colado, despufs de haber hecho uso de la panlabra, les hlzo entregs a_
una Comiglién de diputados encsbezada por el sefor Gerzayan Ugarte, --
contestando o los obreres que estas ipicjoativas serfan dipcuctidas a -
su debido tlempo y que Juspufs se harfa todo lao posible por aprobar-—
las, de la Cinmara de Piputados y posterlormente ae dirlgleron a la Pla-
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za de Sante Catarins, o depositar una Corona de Flores al ple de la -
1lEpida del HEyoe de Nacozari.

DECRETG DE VENUST1ANO CARRANZA

£l Decrero del 12 de diclembre de 1914, le 946 al pafs uns nueva
wigifn con la finalidad de darle a nuestre pals una leglalaciln de ~-
trabaja. Esra idea la apoyuren los celaborvadores dat Presfdente Don -
Venustiane Carranza » medida gue su fuerza se hacfa notar en los di--
versos Estados de ls Repihlicn, poco a paco se fueron estableciando -
leyes en materiaz de trabojo; en los meses de septiembre o acrubre de
1914 ge promulgaron law leyes del trabnjo dal Estade do Jalisco} en -
el miswe men de octubre, entré en vigor la legislacifn del Eatado de_
Yavacruz; uvn el mew de mayo de 1915, el General Salvador Alvarado, ~=~
dictd o Ley del Trabaje del Estpdo de Yucatfing finnlmente en septlem

bre ¥ octubre de 1916, cobrd vigencia la Ley del Trabajo del Estado -
de Conhuila,

LA CONSTITUCION DE 1917

Eatablecido en la ciudad de Querftaro, el Congresoc Constituyents
eppezd a reolizar los primeras Juntas Freparatorias el 21 de npviem—-
bre de 916, entregendo al primar jefe su proyecto de constitucitn re
formuda 21 1" de diciembre.

Los problesas fundamentales de lag asambless de Querftaro conais
tfan en las importamtes innovaciones que sa vealizaron en la Legisla~
cién obrera y agraria, indispeasshies para trassformar ¢1 proyecto de
reformas de Don Venustiano Carranza en upd nueva Consclrucidn,

El srcfculo 5° del proyecto de reformas, introducia Gnica y ex~-
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clusivamatne la innovacién de limitar a un afio «1 plazo obligatorio -
del Contrato de Trabalo £ iopedir que en £l se renunciaran a los dexe
chos polftices.

Los representantes de los craba)adores hicleron lo posible para_
que lap garantias de la clase obrern se establecieran en una disposl-
cibn del wis alto nlvel que garantizaba los derechios del proletariado,

Nuestro pafs es el primero en el pundo de lopregnar en una Cons—
titucisn derechos de los trabajadores.

Diversos Diputados eppezaron a trabajar eobre el proyecto del ca
pftulo de los trabajadores, lntervinieron los Diputados Macfas, De ==
los Rfos, Rounix, el encargade de la Direcclén de Trabalo enm la Secre
tarfa de Fomento, Lic. José Inocente lugo y el 13 de encro de 1917, =
fuu presentode ol Congreso por los diversos Diputados que intervinie-
ron en el proyecto como tftulo sexto de nuestra Constitucibn. La comi
#i6n de ConstituciSn aceptd la inlciative agregando algunas pequciias_
wodificaciones, la Tesolucién final fue discutida en la sepifn de 23_
de enero de¢ 1917 ¥y 163 diputados la sprobaron por unaniwmidad, trans--

formindose en el valicao artfculo 123 de nuestra Constitucidn Mexlca-
na,

La Constitucidn Hexicans fue firmada el 31 de crero de 1917, en_
la cual los altos funcionarios rindieron la protestns de observarla y_
guardaria, fue promulgadna el 5 de febrero de 1917, entroando en vigor_
el 1° de mayo de 1917,

La Constitucldén Mexicana de 1917, es la pricera que establece en
un caplitulo especial los sagrados dercchos de lps trabajadores Te-—
glamentando diversas disposiciones laborales entre las cuales podemos .
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mencionar el dereche de Ascciacidn Profesional, el cual establece que
tanto los obreros :omorlos patrones tienen el derecho de coaligarse y
unirse en defemsa de sus respectivos intereses fornmande Sindicatos, A

sociaclones Profesionales, etc.

Este derecho se¢ epncuentra en nuestro mfs alto ordenamiento jurf-
dico mexicano, reglomentfindose postariormente e¢n la Ley Federal del -
Trabajo publicada el 18 de¢ agosto de 1931, la cual reconoce a leos tra
bajadores ¥ a los patrones el derecho de formar sindicatos o Asocia-~-
civnes Profesionales en beneficic de sus proplos {ntereses sin que --
exista autorizacisn por parte del Estado como lo astablece la Ley Fe-
deral del Trabajo, en vigor, no obligindose a ninguna persona o traba
jader a formar parte de un Sindicato, toda vez due cozo la Ley sedala
es eptative para el trabajador formar parte de uwn Sindicato o no for-
mar parte como lo estahlece el artfculo de la Ley Federa) del Trabajo,
fgualmente se lizitd el derecho positivo de asociacidn aquellas perso
nag a quien la ley prohibe reunirse o asociarse o que B¢ encuentra —-—
apegada & reglamentos especiales artfculo de la Ley Federal del Traba

jo.
NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO

Actualmente existen problemas respecto a la naturaleza jurfdica_
del Sindicaoce en virtud de que hay diversos puntos de vista que no se
definen ¥ no se resuelven si la asociacidn de trabataderes e&s un con-
trato en términos de la doctrina civilistd o se puede estimular como
sociedad de derecho privado o puede ser una asociacién de cardceer =~
privado o tiene una personalidad especffica propia o sea definir cual

es su naturaleza jurfdica.

La asociaclén se encuentra actualmente reglamentada y es conside
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rads como un contrato, el CSdige Civil para el Diatrito Federal esta=-
blece en su artfeule 2671 “El contrate por el que se constifuye una -
asociacisn debe constar por escrite”.

Si observamos detenidamente y analizamos con cuidado veremos que
al obiete de las partes en un contrato de compra~venta, cutuo ¢ como-
dato, etc., &5 diferente por ejemplo en un contrato de compra-ventas_
El comprader tiene el #dnimo o el desec de comprar un bien muehle e in
rueble para regnlorlo, usarlo, etec., el vendedor por su parte vende -
el bilen mueble o {nmueble porque necesita dinero, porque le conviene,
etc,, pueden tener las partes miiltiples razomes.

Hernaiz Hirquez, senala que la naturaleza jurfdica del sindicare
tiene varias direcciones: "Estimularlc como socledad de derecho priva
do esta es una posicién de derecho civil y que actuaslmente ha sido sy
perada en razén de gue falta en el sindicato la existencla del finimo_
de r;pa::o de un beneficio, todo ésto, relaclionado a la ivrreasponsabl-
lidad gindlcal frente a lo gue indudablemente hay en las socledades -

civiles y mercantiles como consustancial a lag wiemas”,

Los autores del Derecho Civil Contemporineo, claaifican a la Asp
ciacifn como un acteo jurfdico complejo, acto jurfdice nixto. escadp -
juridico, etc.

La finaltdad de considerar a la asociacisn como una instituciln_
de acuerdo con lo expuesto en lineas anterioren, se Justifica en ra-~-
26n de que la institucldn tiene un concepro (legal) que es una figura
Juridica nplicada o la familia.

El Lic. Castorena menciona que "La Asociacién Profesional se en-
cuentra regulada en la lLey Federal del Trabajo como un acto jurfdico,
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sin embargo, ese acto jurfdico dnica y exclusivaments la estructura y
la organiza en razfn de que el trabajo hin sido y ep una de las nfie -
grandes fuerzas soclalizantes en virtud de que 1la asociacién de lop -~
seres huzmanos que laboran es una vealidad ademfs de que la Ascciacifin
Profesional es un fenSueno de tipo soclolégico, ELl acto jurfdico que
realiza y hacen los hosbres Gnica y exclusivamente eatr;c:urn & la so
ciedad, la cual constituye en fotrma espontinea.

£1 Lic. Castorena, define a la naturalezn jurfdica de la Asocin-
cifn Profesionsl como un acto jurfdice especial que (nlcamente estruc
tura vy organiza a la Asoclaclén Profeslonal.

Desde el punto de vista de derecho del trabaje podriamos consids
ra¥ a la AsoclaciSn Profesficnal como uno institucién o sea, un conjun
to de normas o disposiciones de una misma naturaleza que tilenen y te-
gulan un todo orghnico y que persiguen un wmisma objetivo.

Por consigulente 1la Unidad dnicacente se puede alcanzar desde -
el punte de vista funcional entre preceptes de igusl naturaleza que -
ge convienen entre s{ o sea, que pe puede intercombiar para lograr un
conjunto de Relaclones Juridicas, por lo cual la ipsticucién juridica
se presenta, coze un todo formado por disposiciones de igual naturale
8 que se unen c¢n razin de un misme objerivo,

Serfa una institucidén "En razdn de que los diferentes preceptos_
que tegulan el acte de su celebracién, al fijar elegentos como los ——
que fijan los derechos y obligaciones de las parces, buscan una misma
finalidad al crear o establecer una persons moral permanente que serf
la base de wmiltiples realaciones jurfdicas”,

La apociacibn profeslonal tiene caracteristicas especificas pro-
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pias o sea, una personalidad autSnoma y privativa del derecho del tra
bajo y la cual se diferencia en las sociedades y asociaciones de ca—

récter civil.

De las ideas expuesatas por CIMBALI (Autor citado por el Haestro_
Rojina Villegas, podremcs sefialar que 1a naturaleza jurfdica de la A-
soclacidn Profesfonal "Ep como un acto jurfdico persana. particular y
social que busca un fin comdn entre ombas partes y el cunl dGnica y ex
cluaivamente se apega y se vefiere al estudio, mejoramiento y defensa
de los tespectivos intereses de los agremlados, todo €sto en bage al_

problesa fundamental el Trabajo™.

HAURIOU, sedala que podrfamos justificar la naturaleza de la Aso
clacisn Profesional como una institucién 'O sea una idea de obra que_
se realiza en la vida social y perdura jurfdicamente en ¢l mismo ma--
dio social en virtud de esta pequeiia idea antericrmente axpueata se -
forma un poder que requierec de Grganos; por otra parce entre log inge
grantes del grupo social interesado, que tienen inter€s ¢n la ejecu--
cifn de esra idea Ee realicen manifestaciones lag cuales son dirigi--
das por los miecbrus del poder y que son regfdas por procedimien—--

tos". (9)

La Asociacisn'Profesional como una idea de obra significa e! ob~
Jetive comiin que buscan y parsiguen sus mismbrop para asf poder lo-—
grar sus propésitos y finalidades fijados, Para poder ejecutar los ob
Jecivos comunes que tiene y que impone la Asgciacidpn Profesiopal se -
forma y organiza un poder que tiene como idea principal e importante_
establecer y mantetier la homogencidad, adexmfs de fijar el camino del
grupo, toda vez que una sociedad necesita un poder de mando para te--

ner princfipios de disciplina soclal. (10)

9y i0. Rojina Villegas. Obra citada. Pig. 259
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Es indispensable y blsico en el concepto de institucisn menclo--
nade por Hourlou, 1la exlstencla de 1den de obra comstituye o la idea
‘de fuerza Y poder que hace posible replizar los fines que se buscan y
que se parsiguen en tanto qua la finalidad comin de la que hablamos -
anteriormente hace posible la unificacién de las diversas actividades
qua se realizan, todo &sto, en base n una buens aplicocifn y orienta-
cifn,

b, NATURALEZA Y CONCEPTO DE SINDICATO

El Sipdicato es una asoclpclén humana que tiene upa idea jurfdi-
ca en la cual se¢ refinen los cbrerod para defender sus intereses en cl
que ifinlcamente ingresan indlviduos de cualquier msexo o nacionalidad -
siempre y cuando relnan los requisitos de trabajador y que la Ley Fer
deral del Trabalo establece en su artfculo 3*, sefialondo "El trabalo_
e6 un derecho y un deber socciales, no ea nrefculo de comerclo, exige_
respeto para las libercades y dignidad de quien io presta y debe efec
tuarse &n condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econf
wico decoroso para el trabsjador y su familia™,

En ln actualidad es indispensable la formacisn de los Sindicatos
ya qua en esa forma tanto el patrSn como los trabajadores pueden resol
ver los problemas que se presenten en una forma mis asctiva y eficaz.

Ho podrin establecorge distinciones entre sus trobajadores por -
motivos da rara, sexo, edad, credo religloso, doctrina polftica o con
dicibn sccial. i

Asimlsmo es de inturés social prowover y vigilar la cupacitacidn
y el adiestramiento de los trabajadores.
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Por lo cual el idnico obletivo que podrf buscar o perseguir el —
#lndicato de trabajadores, serf el estudio, mejoramiento y defensa de
sus respectivos intereses en consecuencia podemon afirmar que si no -
sa persigue csta [inalidad entonces no serd un sindicato de trabajado
res pino serd tal vex una asoclacifn con diversos objetivos pero ja--
pis se encontrard bajo el marco del deracho del trabajador, toda vez -
que diversas agrupaclones dlstintas a los sindicatos de trabajadores_
¥ que parsiguen otras finalidades y gque no estuvieron limicadas po--
drfan ejercer esos devecho, los cusles dnica ¥ exclusivopente epthn -
regervados a los sindicatos de crabajadores.

La Ley Fedaral del Trabajo en su artfculo 156, sefiala el concep-
to de Sindicato estableciendo “E! Sindicato os la amcclacidén de trabp
Jadores © patrtonies constitufda para el estudio, wmeloramiento y defen—
sa de sue ruspectivos lntaereses®.

c. CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS

Actualmente existen diversos criterios para calificar a los sin=-
dicatos nombréndolos Sindicatos Charros, Rojos, Blancos, etc., pero -
la dnica clasificacisn legal y verdadera es la que establece la Ley_
Federal del Trabojo. Antes de mencionar la Clasificacifn de los Sindi
entos, es fundamental hacer notar que existe una inportante diviwidn,
toda vez que hay Sindicacos de Trabajadores y Sindicatos de Patrones.

La Ley Federal del Trabajo en au articulc 360 cita, los Sindica-
tos de Trabajadores pueden ser:

1. Gremisles.- Los formados por trabajadores de una misma profe
sifn, oficio o especialidad.
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* El Haeatro Nestor de Buen, seiiala "Que es la forms mis antigua -
de gindicalizacién y conetituye el lazo que une al sindicote con las_
viejas estructuras provenientes de la edad media”, en edte tipo de --
forma, loe miembros sa agrupan por la similirud de diversas activida-
des, aunque los centros de trabajo son diferentes, toda vez que se —
comprenden todo tipo de actlvidades, profesiones, oficios o especiall
dades. Esta forma sindical ha sido muy discutida en virtud de que sme_
seiiala que crea una divieisn entre los trabajadores de upns miuma raca
y €utos Gnicamente Se preccupsn por resclver sus problemas sin tomar
en cuencts los dewmlds problemns de los otros trabajadores.

Es en la ley de 1931, e#n donde el sindicate gremial necesita una
mayor protecclén, ya que £stos podfan llevar a cabo una huelga aungque
afectara parcialmente n lans Empresas o sed la actividad controlada ~-
por el mindicato.

El efectuarse el proyecto de la ley actual, se discutiS mucho de
que se suprimirfa esta forma de clasificacién, ofis sin embargo, sub--
siste en la ley acrtual, ¢l argumento fue que los Sindicatos Cremiales
son minoritarics y la huelga es un dereche que le corresponde a las_
mayorfas, artfculo 451, fraceidn II de la Ley Fedural del Trabajo.

11. De Empresa, ¢omo su nombre lo indica sen aquellos que se en-
cuentran formades por trabajdores que presten sus servicios
en una misma Empresa.

En este tipo de forma de sindicalizacifn existe unidad de la eln
se trabajndnfa. asf tambifn se agrupan intereses de diferentes espa--—
cinl{dades que en ocasfiones da lugar a que los grupos minoritarios de
alguna especialidad se vean doblegades por la fuerza de los grupds ma
yoritarios lo que da lugar & que Estos sc apoderen de la direccién da
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1a Organizacifn Sindical. lgualmente suele suceder que los trabajado-
res mis inteligentes y mejor capacitedos impongnn sus ducisiones al -
grupo mayoritaric, ya que £3tos en ocasionmaa carecen de la preparn—-—
cifn bésica para llevar adelanta lo Organizacion Sindical, lo cual o~
casiona que el grupo que estf en el poder obtenga mejores y mayores —

prestaciones,

I11. Indusctrialee.~- Son squellos que se encuentran forwados por -
trabajadores que presten sus servicios en,deos o ols empresas

de ia misma rama industrial.

En escta forma de sindicalizacifin se reiinen a todos losw indivi———
duos de diversas empresas, dentro de la misgmn vrama industrial o soa -
empresas que tengan unm actividad comin.

Los Sindicactos Industriales nermalmence delegan sus Lntereses de
direccifn a los de sus miembros, asfoismo, en base a este tipo de afin
dicalizacifin se llevan a cabo Contratos Colectivos de Trabajo sin to-
wWAL en .cuenta a los trabajadores ¥y en ccasiones emplazon a huelgas a_ '
las empresas sin apoye ni cepocimiento de los trabajadored con la Gnl
ca finalidad de obtener determinadas cantidades para su enriquecimien

to perscnal.

IV, Sindicatos Nacionales de Industria.- Son nquéllou que s¢ on-
cuentran formados por trabajadores que presten sus servicios
en una o variag empresas de la midmn vama induscrisl, insta-
ladas en dos o mis entidades federativas,

En este tipo de forma se suscitan diversos problemas por lo ex—
tenso del lugar &5 que se aencuentran, lo cual krae como consecush— -

cia una mayor dificultad para poder entenderlos y‘t!lolvatlnl. A cop—
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tinuacifn transcribiremos al artfculo 4* de los mstatutos de la Confg
deracifn de Trabajadores de México (C.T.M,), por estar integrada esta

' central de Sindicatos Nacionales de Industria.

"i s Confedaracisn de Trabajadores de México se estructura para -

"los efectos legsles y de su régimen interno en la forma sigulente:

I, Por federaciopnes locales, regionales y estatales,

1I. Por Sindicatos Regionalea y Nacionnles de Industria.

IT1. Sindicates de¢ oficios varios. Sen aguellos que ge encuentran_
formados por trabajadores de diversas profesiones., Estos sln-
dicatos sSlo podrfn constitufrse cusndo en el municipio de --
que se trate sl nimerto de trabajadores de una miswa profe---
aién sen metor de velnte.

Egste tipo de sindicalizacisn nacld por la neceaidad de crear orga
nismos sindicales en las poblaciunes que no reiinen por lo menos & veln
te trabajdores de la oiswa especialidad, ya gque el nidmero de trabajoado
tes es el nfnimo para constituir un sindicato, ya que en las pequefas_
poeblacicones pueden haber un pequefio niimerc de trabaladores de distinta
profesisSn, oficlo o eppecialidad, no menor de velnte.



CAPITULOD 11

LA COALICTON



LA COALICION

A pasar de las diversas limitaciones por parte de las nutorida--
des fue por el afio de 1870 cuando s¢ crearon en nuestro pais las cog-
liciones, la primera de ellas, Euye constitufda por trnbajadores asala
riados para enfrentarse a loa artesanos de aquel entonces, la cual tp
vo como objetive luchar para obtener una TeglamentaciSn del Derecho -
del Trabajo y el ejercicle del derecho de hualga.

La Suprema Corte de Juaticia de 1la Nacidn seifials los requisitos_
prisordiales para que se realice el fenSteno de la coalleilin, amegfin -
lo observamos en la EJECUTORIA A.D. 4590/46 ANTOMIO LOPEZ RIVERA, Ju-
nlo de 1947,

LA COALICIOR Y LA ASOCIACION PROFESIONAL

Para que se tenga por tealizado el fendmene jurfdico de la coali
cidn en los términos del artfculo 258 (actualmente artlculo 355), de_
la Ley Federal del Trabkajo, es suficiente que se tome el acuerdo en -
el grupo de trabajadores formado por cuatre o zds. para la defensa de_
un interds comin y que los integrantes del grupo en conclerto prasten
sus gervicios a upa miswma empresa o patrdn, limitdndose la vigencia -
de 1a coalicidn o scuerdo a la consecuencia del fin prupueé:o.

Los cunles son los sigulentes:
1. Que se coaliguen cuatro o o3 trabajadores
2. Que tengan intereses coounes que defender, y

3, Que dependan de un mismo patrén

- Asimlsmo, e¢s indipensable hacer notar que nuestra Ley Federal --
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del Trabajo, escablece en el artfcule 440 que lo huelga es la suspen-
8idn temporal del trabajndo llevada a cabo por wuna coalicisn de traba

jadoras,

De lo que se daduce que previamente debe existir un acuerdo por_
parte de los trabajoadoras y lo fundamental, que la mayorfa de los tra

bajadores acuerde irse a la hualga.

El afiguiente actfculs, 441 de nuestra ley laboral, establece pa-
ra los efectos da eate tftulo, los sindicatos de los trabajadoreas son

coaliciones permanentes.

Bastu iinlcomwente sefialar que parn este titulo y cualesquiera —--~
otro, loe Sindicatos dd los Trabaladores serSn siempre coaliciones —-
permanentes en virtud de que la coaliciSn nace con el dnice objativo_
de defender los durechos del grupo-coaligado ¥ de que siempre estarfi_

latent¢ en el seno de la Organizacifn Sindical.
A DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS ENTRE COALICION Y SINDICATO

El arcfculo 123 de nuestra Carta Magna, en su fraccidn XVI, atox
ga el derecho de asoclaciSn profesional, no sclamente a los trabajado
res &ino en las mismas circunstancias a los patrones 1gualmente, la -
ley laboral en su arcfculo 354, sefiala que: "La ley reconoce la liber

tad de coalicisn de los trabajdores y patrones”,

La coalicidn es el acuerdo tempornl de un grupo de tFaanndnrea_

o patrones para la defensa de sus respectivop intercses.

El Sindicato es como lo hemos repetido y reiterado varias veces,

la Anociacisn de Trubajadores y Patrones, constitufda para el estudio,
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mejoraziento ¥ defensa de sus respactivoa incereses.

La coalicidn ea transiteoria, no requlere de registeo, a5 para la_
defansa de intwreses comunes ¥y ge puede formar dnica ¥ exclusivomente

con dos trabajaderes o patrones.

El sindicato ess permanente, ee requisito indispensable que debe_
regidtrarse ante las Juntas de Cenciliacidén y Arbitraje o la Secreta-
rfa del Trabajo ¥y PrevisiSn Socinl, segin sea de cavdcrer loecal o fe~
deral, y se canstituye para el estudio, defensa y oejoramiento de aus

i{ntereses comunes y para formarse de requiere de un minime de veinte_

trabaladores © d& tres patcones cuando DenoB.

La coslfcisn da crabasjdores no puede ser titular de un contrato_
coleckive de crobaje, el cual siempre corresponderd a los Sindicatos
de los grabajadores pere si en cacbio es la tirular del derecho de ~-

hueliga.

La goalieldn es de varacterfscicas transitorlios y puede trasy —~-

consgcuencias, vowo la suspensidén de las relaciones de trabaja gue Sa

efectden en una Empresa.

TESIS

Para que se realice el fendmeno Jurfdico de coalicisn o acuerda -
de un grupe de trabajadores, es requisito indispangable que se coali-
guen cuandco menos tres trabajadeores para que haya grupo. tenga Interg
ses comunes que defender o sea que dependan de un s0lo patrén.

4590746 Antonio L¥pez Rivera, 2! de julio de 1347,
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B. REQUISITOS PARA FORMAR UN SINDICATO

Este e8 un requisito bfsico e indispensable para la conscitucifn
de les Sindicatos en nuestro pafe, razdn la cual cual diversos auto—-
res lo clasifican "Requisitos de fondo y requisitos de forma".

a, El requisito de fondo como su nowbre lo indica, es el punta_
bisico y porincipal para la integracibn aindical, cowmo conse
cuencia el Sindicato debe estar constitufdo Gnica y excluai-
vaménte patr trabatadores o por patrones, por lo cual ef fm-—
portante e indispensable hacer notar gue no se puede cotati-
tulr un Sindicato con trabajadores y patrones todo a Ia ver
que existirfa en la agrupacidn una lucha de clases.

Otro tequisito ¢s el que se encuentra en la Ley Federal del Tra-
bajo respecto a las finalidades del sindicate, artfculo 356 "Sindfca-
to es la asoclacidn de trabajadores y patronea constitufda para EL ES
TuD1G, MEJORAMIENTD Y DEFENSA DE SUS RESFECTIVOS INTERESES.

Cabe hacer notar que sl vste ¢s ¢l objetivo que pursiguen los --—
Sindicatos, podriasos mencicnar que entonces taobhifn se¢ pueden tener )
otro tipo de finalidades: como econdmicas, culturales o deportivas. -
Pero Jamlie pueden tener finalidades de tipo religiosp, toda ver qua -
nuestra Constitucidn se los prohtbe ya que los objletivos mencionados
anteriormente se justifican, todo €sto en base del mejoramiento de -~
sus agremiados que es slempre para un mejor desarrcllo intelectual y_

econdmico.
REQUISITO EN CUANTO A LAS PERSONAS

Este punto e¢3 indispensable ya gue se refiare exclugivamente a -

lag personas que integran los Sindicatos.
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El darechp de Asociaciln Profesional como su necobre lo indica,
s un derecho que gozan los trabajdores y los patrones, artfculo 356
de la Ley Federal del Trabaje.

Cabe hacer notar que la Ley Federal del Trabajo en su articulo_
346 establece:! “Los sindicatos deberdn constitufrse con 20 trabajade

ras en sevicios activos o con tres patrones., por lo menos".

Para la determinaciSn del nimero wminime de trabajadores, ae to-—
pardn en conalderacidn aquellos cuya relacibn de trabajo hublese si-
do rescindida o dada por terminada dentro del perfodo comprendido —-
encre los 30 dfas anteriores a la fecha de presentacidn de la salici
tud del registro del Sindicato ¥y en la que se otorgue dete.

ts necesario analizar y revisar si este artfculo mencionado an-
teriorwente, es Constitucional., toda vez que exige un nfimero determi
nado de 20 trabajadores, por lo cual creemos con sinceridad que este_
cg un requisito de carfcrer obligatorioc y una condicién que debe de_
llenarse ¥y que €6 buena y razonable en vircud de que en Organizacio-
nes Sindicales debe haber siempre unifn y fuerza yn que sl se esta——
bleclara coms condicidn un nizero =is pequeﬂo que el gue sefiala la -
Ley Labeoral, seria muy diffcil mfs no imposible que se¢ luchara con -
loe patrones ¥ con los grandes espresarlos.

La Ley Federal del Trabajo, al establecer un nimero determinado
de vainte trabajadores, se enciende que facos deben escar en servi--
cio activo,

La capacidad: este punto ee pricordial para que los trabajado--
res tengan derecho & ingresar A& un Sindicato,
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En este requisito, ez necesario hablar un poco de los menores de
"edad, al respacto, la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 362 esca
blece: "Pueden formar parte de los sindicatcs los trabajadores mayo--

res de 14 afica".

O sea, 1a Ley Laboral establece como requimito para ingresar a -
una Organizacién la edad winima de 14 aflos, pero sf un trabajader con
menor edad de la que enstablece en la Ley Federal del Trabajo se en—-—
cuentra laborande o prestando sus servicios en una Eapresa como suce=
de =n la actualidad que por necesidades de cardccer econdmico o por -
necesidades de gupervivancia tilenen que trabmjar, por lo cual por 1&-
glca sa enptiende qua astos pequefios trobajadores pueden ingresar y --
formar parte de un Sindicatc. podrfamos establecer o tal vez afirmar_
que la razén fundamentol de dque esta clase de trabajadores formen o pa
sen 4 ser socios de un Sindicato cs que son menores de edad y si los_
moyores de e¢dod estdn protegidos con bayor razén deben estarlo para -
no quedar al desamparo y desgracia y ado mfs de la Explotocién de los

Patronss.

Al respecto también debewos hacer mencisn de que la Ley Laboral_
en su artfcule 372, vstablece que no podréin forwar parte de la Direc-

tiva de los Sindicates:

1. Los trabajadores menores de 16 afios, y

iI. Los extranjeros
Pero a contrario censu, podemos interpretar eacta dispoafcidn de_
que &f pueden formar parte de un Sindicato los extranjercs pero no de

la directiva.

"l os sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos ¥y regla-
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mentos, slegly libremente & sus representantes, ortganizar su adminis--

tracifn y sus actividades y forsular sus programas de accidn™ artfeulo
359 de la Lay Federal del Trabajo.

Otro requisito que es fundamental para la erganizacifn y funciona
miento de los Sindicatos, es el que establece el articulo 371 de 1la -~
ley Faderal del Trabajo que dice:

"Los estatutos de los sindicaros contendrfn:

1.

1L.

111,

1v.

V1.

VI

Denominacisn que le distinpue de¢ los demfs (Nombre del sindi
cato).

Domicilieo (de la erganizacibfn sindical el cual punde clegirse
libremente).

Objeto (de los sindicatos es como lo hemos‘mancionndo en va-
tias ccasiones. el meloramlento ¥ defunsa de sus respuectivos
intereses}.

Duracibn: faltsndo esta disposicisn se entenderd constitufdo
el sindicato por tiempo indeterminade),

Condiciones de adwlsidén de mieobros. (Son las condiciones --
gue deben llenar los persconas gque quiovan ingresar y formar
parte de una organizacidn sindical).

Obligaciones y derechos de asociodos.

Hotivos y procedimienctos de expuleldn y correcciones disci--
plinarias.

En los cosos de expulselfn se observaréin las normas siguilentes:



a).

b).

€d.

d}.

e}

).

8}
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La Asamblea de trabajadores se reuniri para un solo efecto, de co
nocer de la expulsifn.

Cuando se trate de sindicatos integrodos por secclones, el proce~
dimiento de expulsidn se llevard a cabo ante la Asamblea de la --
Secciln correspondiente, pero el acuerdo de expulsién debecd some
carse a la decisifin dc los trabajadores de cada una de las geccio
nes que integren el sindicato,

ELl trabajador afectado serd ofdo en dafensa, de conformidad con -
las disposiciones contenidas en los Estatutos.

La Asawblen conocerS de las pruebas que sirvan de base al procedi
mlente y de las que ofrezca el afactado.

Los trabajadores no podrin hacerse repreasentar ol emitir su voto_
por ascrito.

La expulsidn deberf ser aprobads por mayorfa de jas dos tarceras
parces del total de los miembros del sindieats.

La expulsidn sblo podré decrecarse por los casos expresamente con
signidos en los Estatutos, debidamente cowprobados y exactamente_
aplicables al caso.

La Asapblea.- Es necesaric e indispensable hablar un poto del =i-

ximo organismo gue e&xiste dentto de la Asoclaclbén Profeslonal. Anpecté

que

analizaremos posteriormente:

VIII. Yorma de convocar 4 Asssblea, Epoca de celebracifn de las or
' dinarias ¥y quSrum requerido para sanclonar en el caso de gque
la directiva no convoque oportunamente 8 las asacbleas pre--
vistas en los Estatutos, los trabajadores que repressnten el
331 del total de los miepbros del sindicato o da la ssccifin,
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por 1o cenos, podrin solicitar de la directiva que convoque_
& la Asamblea, y si no lo hace dencro de un téroina de tres_

‘dfas, podrin los solicitances hacer la convocatoria, en cuyo

caso, para que la Asamblea pueda seleccionar y adoptar reso-
luciones, se requlere que concurran las dos terceras parves_
del toral de los olembros del sindicato o de la seccidn.

Las resoluciones deberdn adoptaree por el 51X del total de los ~--

mieobros del sindicatc 0 de la seceidn per lo menos.

Ix,

Xiv.

Xv,

Procedimientos para la eleccidn de la directiva y nimero de_
sus miewbros.

Perfodo de duracién de la directiva.

Yormas para l. adminlstracis, adquisicisn y disposicidn de -
los bienes, parrinonio del sindicato.

Forma de pago ¥ Donto de las cuotas sindfcales.
Epoca de presentacifin de cuentas.

Norwmas para liquidcidn del patrimonio sindical,.

Las demis normas que apruebe la ssazblea.

Esta {iltima disposicifn la entendeuos como los raquisitos que de-

ben de llenarse para que se pueda aplicar la cifusula de sxpulsién.

Por consigulente debe celabrarse una asanblea en la cuul a--
sistan las dos terceras partes de los trabajadores del sindi
cato o de la seccisn.



b

" b, ta votacién hecha por los trabajadores tiene que sar an for—

ma directa y no delegada,

c. El trabajador que se le haya aplicado la clfusula de expul--
#18n debers ser ofdo, sSlo as{ se cumplirfa con el precepto_
que estableca el arcfculo 14 Constirucional (la garancia de;
audiencia).

Podrfawos afirmar que en la vida real resulta inoperante e fimposi
ble gque un sindicato tan fuerte y poderoso como es Petrfleos Mexfcnanos,
Comisifin Federal de Electricidnd o Instituto Mexicano del Seguro So=w=
cial, llene los requisitos que establece esta dltima disposicién y pue
de aplicarge la clfusule de expulﬁiﬁn. Adenis que debe ser formulada -
por las dos terceras partes del total de los integrantes del sindicata’

Es indispensable hacer notar que para que se cumpla con esa dicpo
siciln es necesario que a la asamblea lleven un inspector de trabajo -
el cual d€ fe de que se llenaron los requisitos legales establecidos o
en caso contraric objetar o nulificar la aplicacisn de 1a cléurula de

expulsisn.

d. Este otro requisito de fondo e¢s taohién lmportante en razdén
de que se reflere a la forwa en que deben registrarse los =«
sindicatos tal como lo establece sl artfculo 365 du la Ley -
Federal del Trabajo "Los sindicatos deben registrarse en la_
Secrecarfa del Trabajo y Previsisn Social, en los camnos de -
competencia federal y en las Juntas de Conciliacidn y Arbi--
traje en los casos de cowpetencla local, & cuyo efecto remi-
tirdn por duplicado”.

1. Copia autorizada de la Acta de la Agamblea Constitutiva.
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LI, Una Iista con el ndwaro, nombres y donicilios de sus miembros y -
con el nosbre y domicilic de leog patrones. empresas o estableci--~

mientos en los que se presten los servicios.
III. Copis autorizada de los Estatutas,

1V. Copia autorizada de la Acts de la Asapblea en que se hubiese ele-
gido la DPirectiva.

Los documentos & que se refieren lag fracciones antariores serfn -
autorizados por los Secretarios General, de Organizacidn y de Actas, -

salvo los dispuesto en los Estatutos.

Cabe hacer notur que un la préctica de registro de un sindicato -
a8 de fndole polftico en razdn de que casi siempre los sindicacos de -
las misbas ramns, son los principales coponentes de los nuevos sindica-
tos, Consecuentezente la misma ley en su artfculo 366 sefinla: "El res-

glstro podr§ negarse dnicamente”:

. L. 54 el gindicato no se propone la finalidad prevista en el --
arctfeulo 356.

1I, Si no se constituyS con el nimero de miembros fijados en el_

articulo 364.

III. 5i no,se exhiben los docueantos a que so refiere =] articulo

anterior.

Satisnfechos los requisitos que se establecen para el registro de_
108 sindicatos, ninguna de las autoridades correspondientes podrd ne--

garlo.
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§1 la autoridad anta la que e presentd la solicitud de reglgtro_
no resualve dentro de un término de 60 dfas, los solicitvantes podrfn -
requerirla para que dicte resolucién y 8l no lo hace dentro de log ==
tres dias sisuien:as a 1la presentacifn de la solicitud, se tendrf por_
hecho el reglstro para todos los efectos legales, guedando obligada la
sutoridad, dentro de los tras dfas siguientes s expedfir la constoncia_
respectiva.

Es ipprotante hacer notar que estd disposicifin limita el princi—-
pio de 1a autoridad de las Juntas de Coneiliacidn y Arbltraje y de la
Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, ya qua si las autoridades -
respectivas no resuelven sobre el tveglstro dal eindicato daptro del ———
téraoino de 60 dfas, los solicitantes podrfin requerirlas para gue emin-—
taﬁ la resoluciSn respectiva, las cuales si no resueslven dentro de los
tres dfas siguientes a la presentacidn de la solicltud se tendr& por -
hecho el registro. (Artfculo 8%; Principio Constitucional a toda peci-
cién debe recner un acuerdo).

Pensamos que e la realidad jamds existird este supuesta, toda =-~
ver que ei los autoridades del trabajo requleren negar el registro del
sindicato, no se abstendrin de emitir 1o resoluciln correspondientes si
ne todo le contrario, f?rmularin ls Tesolucidn negfindolo,

Asimisno en su artfculo 57 establece: "Los trabajadores y los pa-
trones tienen derecho de constitulr sindicatos sin necesidad de autorl
racibn previa™.

Respecto a esta disposicifn eptamos de cowmin acuerde con el Dr, -
Baltagsar Cabazos, toda vez que consldero que no es decesario este arcf
culo, y8 que 6L no se requiere 1o autorizacifn previa para la autoriza
cifin de un sindicato, sl se requiere mutorizacin previa para ¢l tegis
tro y funcionamiento del wismo.
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LAS ASAMBLEAS

Se clawifican en ovrdinarjas y extraordinarias, la Ley Federal del
Trabajo establece ¢n la Eraceidn XVIIL del artfculo 371, que los esta-
tutcs de los sindicatcs deberfn sxpresar la Epoca de celebracifin de —
las asambleas ordinarias y también de lns extraordinarias, siempre y -
cuando existan asuntos de grap importancia.

Es an los milsmos estatutos en donde ze¢ e¢stablece también la forma
de convoear a Assmbleas Ordinarias o Extraordinatrlas para lo cual se --
les debe notiifcar a los representantes del sindicoto la orden del dfa

© sea la fecha ylugar en donde e celebrarf ls asamblea.

La Asmmblea goza de amplais facultades para formular log eatatu--
tos, asf comp parns modificarios, reformarlos,..etc.

Toda vez que la ley laboral establece que en la reforma de los es
taturos as en donde se fijarf la forma, los tequisitos y los procedi—-
mientos para hacer cualquier camblo o reforma, asimismo me deberd indi
cor Quorum necesario pard poder convocar 1a asamblea, esdte punto es w=-
muy iuportuntn, ¥a que es muy diffcil que las asociaciones o los eindf
catos lo pasen por alto pero en el supuesto caAso de que no se encuef--—
tre dicha disposicisn pensamos que el nimero de soclios deberd ser del
33Z, tal como lo menciona la fraccifn VIII del articulo 371 de la ley_
laboral.

La asamblea tiene diversas facultades ya que como lo hemos manl--
festado anteriormente, es el Grgano oiximo dentro de la Organizacibn -

Sindical,

Toda vez que la asamblesa goza de amplias facultades para decidir_
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quienas son log fntegrantes o quienes van B integrar la Directiva.

la Ley Lsbaral establece en su artfculo 165 fracclén IV que para_
el reglstro de un sindicato deberd enviarse por duplicade copia avtori
tada del Acca de 1a gssoblen en que &8 hubiepe elegido 1lp divectiva, -
salmismo, el artfculo 373 sefiala que la directiva de los sindicatos de
be rendit a le asamblea cads & meses cuenta complecs y detalladu de la

administracifn del Patriconta Sindical, esta obligacifin no ea indispen
gable.

LA DIRECTIVA

La repreaentacifin de una Orgauleacidn Siandical elerce a través de
un drganp que es la Diractive, la cual adainistra y ejecuta loa acuer~
das que se Levan 8 cabo en una asaphiea.

La asamblen e5 la que declde pmpliamente quienes son los sindica-
lizados integrances que pasan a formar parte de la Direcciva, y es en
los wiswos estatutos en donde se establece el perlodo de duraridn,

Azinismo, la Ley Laboral en au articulo 376, eatsblece que la ve-
presentactén del sindicato se ejercers por su Secretarioc General o por

1a petpona que designe su direcciva, salvo disposicidn especial de los
eatatutos.

Los mlembros de la Directiva gue pean stparados por el patrfn o -
que B¢ separen por causak isputables a €ste, contipusrfn ejerciendo —-
sus funcilores salvo que disperoganios escatutos. Normplmente la directi
va de un Findicatc se encuentra integrads por un Secretario General y
diversos secretarios, €stgs Oltimas, son varlables en yazsn de 1ls im--
porcatcia del sindicato y por un tesovero.
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La direcciva tieno divarsas funcliones ys que en muchas ocasiones
ejerce funciones de Derecho Privado como por ejemplo compra-venta de -
blenes muebles e inmuebles, arrendamientos, ete,, ademfis de cjercitar

funciones de derucho del trahajo, como son los Contratos Colectives.
LOS DERECHOS DE LOS AGREMIAROS (S0CIOS)
Se pueden clasificar loe derechos de los socios en:

1. Los derechos que provienen de los estatutos que se encuepn——-—
cran denro de 1n Organizacidn de un Sindicato.

11. Los derechos qua emnnan de la Ley Federnl del Trabajo y las_

cuales goron los soclos de un sindicato,

Los derechos que podemos encontrar dentro de los estatutos que ri

gen la vida de un sindicato son los sigulentes:

a. El derecho de todos los integrantes de una Drganiznfiﬁn Sin-
dical (socios), a parcicipar en la vida del mismo.

b. El derecho de asistir puntumlmente 8 los asambleas que ge ==

llaven a cabo,

¢, El derecho de todos los socios integrantes del aindicato de_
votar y ser votado para ocupar algiin cargo dentro de la Orga
nizacién Sindical.

d, El derecho da exigir que se cumplan laas disposiciones estatuy

tarias.
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e, El derecho de exigir a sus dirsctivas la rendicién de cuep--
tas.

£, El derecho do exigir a sus directivos el exacto cusplimiento
da gus derechos snte log patrones y ias autoridades.

g+ los derecyos que provienen de los logros resliendos por la_
AsgciaciSn Profesional y la cual gorzan los integrantes de la
Organizacifn Sindical (los mocios).

El derecho del trabajo tiene como fipalidad comino el mejoramicoto
de vida de los trabajadores, paras que exista un equilibrio de fuerzas_
antre los trabajadores y patrones paro slempre en beneficio de la cla-
sa trabajadors, razfn por la cual los sipndicatos son un wedio de appyo
para los trabajadores para que &stos refinan sus fuerzas y tengan mejo
res davechos sindicales de acuerdo con 1a Luey Laboral.

Obligaciones de los integrantes de una Organizacidn Sindical (los
socios).

Estos conslsten en cumplir y acatar-las disposiclones estatuca—
riss que rigen la Organizaidn todo &ste bajo una buena disciplica y --
comportasiento de los agremiadons, por ejemplo:

a, Ho sjercitar o llevar a cabo conducta alguna que vaya en con
tra da la sociedad.

b. Cupplir con disposiclones establecidas como son: sslstir pun
cualmente a las asamblens, 1a obligacisn de votpr y la de ——

ejercitar los carges que les sean designados.
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c. Cumplir con los acuerdcs que aprusbe la Asamblea,
d. La obligacién de pagar puntualmente las cuotas sindicales.

Cabe hacer mencifn de que en esta disposicifn, los patrones somn =
los que tienen la obligncisn de descontar las cuotas sindicales del sa
laric de log trabajadores.

LA EXPULSION DE LOS INTEGRANTES DE LA ORGANIZACION SINDICAL
{S0CI0S).

Un derecho que consagra la Asociacidn Profesionel y con el cual -
esramos de acuerde que debe ser Aplicado a loe soclos, es al qua esta-
blece la Ley Federal del Trabajo en la fraccifn VII del arciculo 371,_
los estatutos de los sindicatos contendrdn:

Hotivos y procedimientos de expulsidn » correcciones disciplina--
riae,.

Este e8 un derecho que contlenen los estatutos de los sindicatos_
mismos que consagra la Ley Federal del Trabajo, con sl cual estamos de
acuerdo que dabe ser aplicado a los agremlados toda ver que sl no cum-
plen con las disposiciones legales establecidas, es l6gico que debe ex

pulsarse a &stos.

El derecho de expulsar a los ngremiados de la Organizaciin debe -

reunir les sigufentes requisitos:
8. Que el trabajador sen integrante activo del sindicato.

b. Debe existir una causa o wmotivo parn que e aplique la axpul
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sifn, la cual debe estar prevista cn las disposicionem emta-

tutarian.

c. Debe de llevarse a cabo el procedimiento establecido en las
disposiciones satatutarias (creemos que es necesaric e indis
pensable cumplir con el artfculo 14 Conscitucional la garan-
tfa de Audiencia).

d. El acuerdo de expulsibn debe ser docratado por las dos terce-
rag partes del total de loa miembros de la Orgonizacisn Sin-
dical.

La Suprema Corce de .Justicia de la Nacifn, resclvid que la Facul-
tad de expulsifin qua gorza y tiene la Ascciacién Profesional no ea una_
facultad arbicruria en razén de que &sta se encuentra supeditada 2 la_
revislén que hagan las autoridades de trabajo. A continuacifo se trans
cribe la Ejecutoria de 9 de noviewbre de 1940,

Amparo directo 7701/40/IA Alfredo Dean Delgadillo dice:

"La facultad que tienen las juntas para juzgar de cuyando una cliu
sula de expulsién ha sido legal o ilegalmente aplicada, implica necesa
riamente el estudio de las cuestiones de fondo y forma, puesato qua no_
basta para que de considere legalmente expulsado a un trabajador del -
seno de un sindicato que se dign simplemente por el sindicato que come
ti§ tal o cual falta, sanciooada por los estatutosa, sino que es mense~

tear que se pruebe la mxistencila dei hecho™.

Las autoridades de trabajo en este caso, les Juntas de Concilia—
cifn y Arbitraje, Gnica y exclusivamente deben ver y analizar sl las -

disposiciones estatutariae establecon los motivos o causas por lasg -
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cuales debe aplicarse la expulsidn, ademfs de que 24 ga cumpllis con el
procedimiznto establecido, sin hacer una valorizacidn de los hechas y_
acontecimientos que obligaron a aplicar la expulsidn.

A edte respecto, la Ley Fedaral del Trabajo, no establecis proce-
dimiento alguno para splicar expulsifn. Pero crazmod qu~ para que Bed_
legar esta sancisn debe de cunplirse cun la garantfa de aualencla qua_
eptablece el artfculo 14 de nuestra Carta Hagna. Adenfis de gue come ha
oos conifeatado anteriormente. ésta debe ser decretada por las doe ter-
ceras partes del total de los mlembrus del sindicato. Asf lo vepolvis_
la Supremn Corte de Juscicia de la Racldn, en el amparo diracco 3237/4l/
1A Sindicato Gremial de Trabajadores de la Compaiifa Cigarrers “La Mo--
derna™,

As{ vambi&n, 1o misma fraccifn s€ptima del artfculo 371 establece
la facultad de la Organizacién Sindical de incluir dentro de los esta-
tutes, las medidas disciplinarias que deben aplicarse a los trabajado-
res que violen o no cuwmplan con las disposiciones que se epcuntran im-
pregnadas en los estatutos.

<. PRINCIPIO YV FINALIDADES DE LOS SINDICATOS
Las finalidades gque persigue y busca la Asoclacidn Profeslopal —-

son diversnss, pero las mfis importances y fundamentales son las sigulen
1.3

a. Es la d¢ mejorar las condlciones econSmicas de los trabajade
tes para que €s8tos tengan una forma digna y honesta de vivir

tendiente a buscar una mejor justicia soclal.

Nos atrevemos a afirmar que habria otra finslidad, y esta serfa:
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La libre propaganda sindical en favor de ideas polfticas pe=
ro slempre tendiente a cambiar y transforwar el ordan juridi
co estabhlscido, buascondo una fusticia svcial, Cabe sefinlar -
que el fundemento jurfdico de este facultad que goza la Aso-
ciacisn Profesional se encusntra establecida en el artfculs
5% y 7° de 1a Constitucién qua dice:

Arcfouloe 6°.- La zanifestacidn de las ideas no serf objeto de nip
guna inguisicidn judiriol o adainistrafiva, aino en caso de que -
atagque la maral, los derechos de tercero, provogue algin delito o

perturbe el crden piblico.

Accfeulo 7°,- Es Lnviolable la libertad de escribir y publicar es
eritos sobre cuaiquier macteria. Ninguna Ley ni autoridad pucde es

tablecar 1a previa censura., ni exiglr finnza & los autores o im~-
pregares, ni coartar 1la libertad de imprenta. que no tiene mis LI
gites gue el redpeto a la vida privaga, 4 la woral y a la paz pd-
biica. En ningdn caso podrd secuestrarse la imprenta como instru-

canto del delito.

Otra finalidad que buscan leos sindicatos ¥ que ed de carfcter
muy espacial <a la que buscan los sindicaros fuertes poderp~
s0g que e de parcicipar e Ingervenir en los wovimientos elec
torales del pals en favor de determinadas personas, coda €sto
con el fin de ocupar carges en el goblevno cowo aon los de Di

putados, Senadored, Gobernadores, Secretarios de Escado,. ete.

Y ez asf como el arrfcule 35 de nuestra Carta Magna establece:

Artfcule 15.=~ Son prerrogativas del ciudadano.
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Votar en las elecciones populares.

de:t Bel votado para todos los cargos de eleccifn popular_
y nogbrado para cualquier ctre emplec o comisifn, teniendo_
las mismus calidades que establezca la ley.

Asoclarse para tratar los asuntos politicos del pals.

Topsr la arsas en el ejfrcito o guardia nacional para la de
fensa de la Repiblica y sus instictuciones, en los cérminos_
que prescriben las leyes,

Ejercer en toda clase de negocios el derecho de pericidn.

El cunl es diferente a la Asoclacidn Profesional ya gue esce de-
recho les corresponde a los ciudadanos y no a los trabajadores, toda_

ves que la acrividad que sefala el arciculo anceriovmente ciltado e -
para los ciudadanos.

La Ley Federal del Trabajo establece en su f{raccién 111 del arcy

culo 371 que los estatutos de los sindicatos deberin expresar el objie

to da }a Asociacibn y solsmente cuspliendo con esta disposicibn se -
abstendrfn 1a directiva de los sindicatos de intervenlr en las activi
dades polfticas del pafs.

4.

Ocra finalidad que persigue la ASoclacidn Profesional es la
de superacisn del derecho individual d&el crabajo el cual es
emitido por el gobierno miems, que de encuentra actuvolizado
¥ que es de natutaleza econfmica, el cual busca las mejores
condiciones de prestacisn de los servicics y un régimen de_
igualdad para los trabajadores por medio del Contrato Colec
tivo de Trabajo,
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* Eata finalidad que persiguen los sindicatos es para el futu-

ro, por lo cual la clase trabajadora debe de emanciparee por
8f misma, a travée de los medlios de lucha como aon: la huel-
g4 general, el boicot, el sabotaje y la acciSn revoluciona--
tia.

Por lo que, los l{deres del movimiento obrevro en diversaa ocasio-

nes han manifestado y sostenido a la ver qua es indlepensable y oecesa

rio la parcicipacién de todoa los trabajadores en la vida de puestro -

pafs, en virtud de que es un punto fundamental para que Eatos busquen_

y cbtengan wejores ¢ondicloties econdnicas ¥y de trabajo. Ademfs de gque

dgtos obtengan una elevacién de Bu nivel de vida, corrientes que han -

sido discutlidas a pesar de que &stas no tlenen una actitud uniforzme.

£.

Otra finalidad la cual se spcuentra limitada y que ge consi-
dera que es la (nica es el estudio, meloramlento y defensa -
de sus iotereses Comunes, Yo dque &1 la Asoclacidn Profesia-—
nal no tiene este objetivo no se puede ronsiderar come un =~
Sindicato, toda vez que el estudio, mejoraciento y defensa -
de sus intereses couunes se explica en funcién direcea de ln
controvetrsiam que puyeda surgir entre trabajadores ¥y patrones,-—
ya que s1 no se cumplirfa com este objetivo por lo mismo no_
podria llaxfirsele sindicato, ee le llamarfa Asociacifin, Aso-
cipcién Civil, Sociedad u otro nombre, pero nunca sard sindi
cato en virtud de que la finalidad principal es dnica.

Asizmiemo, existen come antericromente lo hemos manifestado, diver-

sas finalidades y esas pueden ser muchas y variadas y pueden ser de na

turalezn cientffica, artfstica, cultural, recreativa, deporctiva, ecc.

Antes de pasar a explicar los principales principlicas y finalida--
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das que tienen los sindicatos, e8 oenester sefialar 1a funcidn que cum-—
plen, toda ve: que ¢s fundamental para el desarrolio del pafs, ya que_
sicupre crabajaban per a@lecanzar el nivel de vida de los trabajadores._
buscando siempre mejores salarios., oenos horas de trabajo, mejores con
diciones econSmicas de trabajo, cejores horarias, mejores horas regula
res de trabajo, mejores pagos de horas extras, un mejor pago para los_
dfas festivos y un mejor reajuste de salarios todo €sto en relaciSa al
costo de la vida que dfa con dfa aumentan afectando considersblementce
lon intereses econSmicos de los trabajadores, asf como una oayor sSegu-—
ridad en el trabajo, mediante un mejor arreglo en el aspecto técnico -

del trabajader y alcanrzando una mayor productividad en el mismo.

Ya que los sindicatos pueden tener un nigero indeterminado de tra
bajndores, traerd comc consecuencia que sen mis pederoso el sindicato,
por lo que, al surgir controverslias contra los patrones se resclverf -
en una forma mis pacffica buscande el blenestar de ios trabajadores.

Es indispensable hacer notar que hasta el siglo XIX los fines que
persegulfa la Asociacién Frofesfonal e¢ran de catacterfsticas netazente_
econdnlcas como eran el mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores, pero al paso del tiempo ya al suscitarse diversos aconte
cimientos hubo un cacbio que hizo que naciera una finalidad que podrfa
mos cataleogar coko una de las zfis importatnes ¥ gque @5 la finalidad de
tipo pplicico, por lo que, la finalidad de cardcter econdzico pasa a ~

ger de segundu orden.

Los problemas que existen actualmente en nuestro pafs han ocasio-
nado que existan diversos Intereses toda vez que la Asoclacidn Profe--
sional ha existido en ]a actuglidad un problema de tipo polftico el ~
cual consiste no solamente en la simple lucha con el empresario, aino_
con la toma del poder y en la reorganizacifn y el cawbilo del mundo ente

ro.
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A pasar del cricerio sostenido por el sindicato para poder reali-
zar aus fines es que todas la asociaciones profesionales no deben de -
intervenir en la polftica, €stag deben ser ajenas a ese cipo de aceivi
dad, ya que se ha manifestado que la intervencifn de la politica sola=-
menta corrompe y preduce gue los grandes polfcicos tengam una fuerte -
intervencidn y poder sobre ellos.

Es de notar que independientemente de las diversas finalidades se
llaladas anteriormente, es necegario que un sindicato ¢ una asoclaciSn_
de trabajadores, persigan no sclamente estas finalidades de Snimo ep—
tre los integrantes cde un sindicato, wismos para la defensa de sus in-
tereaes cocunes y finalidades en ¢l estudio y mejoramiento de sus inte
reses coounes por medio de la contrataclén colectiva como uno de loe «

wedioa alis efectives para comenzar dichas finalidades.

Actunlmente observamos cdwo los grandes y fuertes sindicateos in--
fluyen enormemente en }a polfiica de nuestro pafs, déndole publicidad_
4 sus peticlones las cuales son de cardcter econdoico y social, amimis
mo financiando diversas actividades econfimicas de determinadas perso--
nag yo que una de las finalidades principales que persiguen los sindi-
catos ea el de participar e intervenir en la polftica del pafs, ya que
ésros tienen aspiraciones [uercteg y grahdes en la partlcipacién del go
bierno, todo esto, tlene su nacimlento en el contral que determinados_
grupos de cardcter polfcico tienen sobre los integrantes de la Asocia-
clén Profesional, los integrantes de los sindicatos pueden tener diver
sas ideologfas, pero la organizacidn sindical no se puede modificar la

naturaleza, el fondo y el organismo de dicha organizacidn.

La intervenciSn polftica de los sindicatos no surge dentro del --
proplo organismo, sinc que esta actividad proviene de afuera, razfn —-

por la cual los sindicatos son organismos de carfcter necamente profe-
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8ional v en ia cual 10s miecbroa del wmismo, cienan y huc&tn individus~
Llizarse persigulendn fines polfcicos, toda vez que lo fundamenzal que_

byscan los partidos polliricos es ls fuerza o la wmass colectiva de los_
grandes ocgonlsacs aindicales,

En el desarrolle del crabaje hoy muchos factares semelantes que -
coinciden unom con gtror, 10 cusl hace pensar que no wolo ke discucen
problewas da thpo netarial sino tashién de tipe espiricusl, ya que el
pader y lo Fuerza de los organismosd sindicales no solscente ae emplean
rara el logre de pelores condiciones mateciales oh el trabalo, sino ==
tawbién pare reafirmar 1a superacidn de la digaificacidn del trabajo,_
Eyto Onlcamente llegd & teallzarse s través de luchas y copguistas da__
corfecar polfticy, nsf puws, pars lograr im actividad de tipo socinl -~

fue desempefin In asociacifa profeslonsl ha eido necesanrio que aconte-~—
ciervan 1a sccidfn de tipo politico,

¥a que lx diferencia que cxiste en-
tre

una gecddn de tipo soclal vy da
tiene ai dereche de intervenir
par ea in vida polftica y al mismo
nes ¥y obrercs deben de renslizar ¢n

tipo policico es de que tade indivi
eh el goblerna o én £l de partici--
tiempo enh la vids socisl, asi patrs

el desarrollo su vida de trabsjo, -

conteatande 8 la aceién de Clpo profesfonal. Asf pues, en lay acciones
de

duo

la lucha de garficrer polfzico eb ocasloncs se logran o se suprimen
algunoe trivenfos y también ge cortan derechos y se dissinuyen algunas
facultades, perg creecmos que al paso de los sfios, los representontes -
de deste tipe de situaciones emplearfn su fuerza psfa controlar y doml
nar la arganizacidn sindical, a3f como tazhifn carshiaria adeafs do su
dominio absoluty sobre ella, la cual depende que 1 acelén de tipo po-
i1Stico sea wmal dirigida pot lo cuslt tonte ol Lrabajador como el patrén

tient tado £l dorecho dé inzervenir en las actividades del goblerno --
por wmedlo de sus Srganos representativos.

Gallare Folch, oanifficata que el problismo de carfcter polftice ~-
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sional y en la cual los wiembros del olemo, tienen y pueden individua-
iizarse persiguiendo fines polftfcos, toda vez que lo fundamental gque_
buscan los partidos polfticos €s la fuerza o 1a masa colectiva de los_
grandes organismon sindicales,

En el desarrolle del trabajo hay muchos foctores seze)antes que -
coinciden unce con otros, lo cual hace pensar que 1o solo s¢ discuten
problemas de tipo material aino también de tipo espiritual, ya que el
poder y ia fuerza de los organismos sindicales no solomente se cmplean
para el logro de mejores condiciones materiales en el trabaje, sino --
tambi&n para reafirmar la superacidn de la dignificacisn del trabajo,_
futo Gnicumenta llega o realizaree a través de luchas » conquistas de_
carficter polftico, asf pues, para leograr la actividad de tipo social -
que depempefia la asocincibn profesional ha sido necesario que aconte--
cieran la accidn de tipo polftico, ya que la diferencis que existe on-
tre una accidn deo tipe soclal y de tipo polftico es de que todo indivi
duo tiene ol derecho de iuntervenir en el gobierno o en el de partici--
par en la vida polftica y al mismo tiewmpo en la vida soclal, asf patro
nes ¥ obrercs deben de realizar en el desarrolls su vida de trabajo, -
contestando 4 la accién de cipe profesional, Asf pues, en las acciones
de 1ls lucha de carfcrer polifclco en ocaslones se logran o se suprimen
algunoe triuvenfos y también se cortan derechos y s8¢ disminuyen algunas
facultades, pero crecmos que al paso de los anos, los representantes -
de deste tipo de situaciones empleardn su fuerza para controlar y domi
nar la organizacifn sindical, asf como tawblén carmbilarla ademis do sn
dominio absoluto sobre elln, la cual depende que la accifn de tipo po-
1ftico sen mal dirigida por lo cual tanto el trabajador como el patrfin
tiene todo el derecho de intervenlr en las activi{dades del gobierno =-
-por medio de sus Srganos representacivos,

Gallart Folch, manifiesta que él problema de cardcter politico --
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que tienen loa sindicatos serd como se dice el pis sencillo, que el fa
_.nﬁmeno:kihdicéL se preguntard en una forwa de cardcter profesional, el
‘cual no es'asf, por la cual debemos enfrentarnvs a la vealidad.

3_2 51.pr6§i§ma politico de los sindicatos de los trabajadores lo en-—
tendemos en upa forma l&gica desde el pomento en que e exige nue los
.slnaicn:oﬁ sean {inica y exclugivamente profesionales y que Lntegralmen
te sean naturales. Los objetivos de los sindicatos se cncuentran bien_
definidos a un nivel profenional o social pero no a un nivel politica,
tedn vez que el problema consiste cemo sennla el autor UNZALN en saber
cuales son 1loe finulidades de cnrfcter profesional que persiguen Estos,
cusl su limite exacto y mobre todo un punte jmporcante y fundamental -
. el cual ha de ger el medio idSnec de ponerlos en juego en puestra vida
- prctica, ya que el interfs profesional puede referirse a dos aspectos
dintintos que es el interée individual y el interés colective que bene
ficia a todos los integrantes que forman el sindicato.

En el primer aspecte dal interés inldvidual me trata de ohtener -
mejores condiciones de trabajo, en avmento de salarics o en la disminu
cifin de 1la jornada de trabajo,

Normalmente ¢l interés profesional de los sindicatos se confunde_
con el interés econdmico, ya gue un aumento de salarios parece indicar
un fin de carfcter econdmico sungque la finalidad que se parsiga, sea -~
la de mejorar la profesibn, por otro lado, puede haber inter&s de cla-
se no de carficter politico sino de carfcter social que e8 e} que busca
¥ Be encuentra con el deseo de mejorar la posicisn personal del campo
al cual pertenacen, £stos tacbién son fines colectivos generales gue no
tiepen nada qua ver con el nspecto de carficter politico.

Es necesaric tenar presente que el derecho eindical dltimamente -
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ha sufrido diversas presiones, todo £sto, con ¢l Bnimo ¥y deseo de aca-
barlo ¥ anularlo, ya que actualmente no se ha alcaénzado 4 definir lo -
que as al derecho sindical, ya que alguncs lo sntianden como un medio_
dnico y exclusivp de lycha y para otros se un nediﬁ de colaboracidn, =
algunos sostienen que et los gremios deben de estar reunidos y afilia
das individuos de distintas profesiones salempre ¥ cuando exista un la-
zo entre sllos, Hay quienes limitan la funcisn del sindicato a incere-
ses econfmicos y otros quienes prefieren sefialar en los sindicatos la
absorcifn de la actividad total del estado en una definicifn amplia de
sus faculcades, ya que existe una gran diferencia encre un sindicato -
fagelsta y un sindicato norteamericono, toda vez que no por el simple_
hecho de llevar el nombre del sindicato quiere decir que sea lpo misma_
cosa sing todo lo contrario, son una cosa distinta v totalmente dife--—

renta.

Los principios que persigue el derecho sinical sufre los embates_
de las pasiones de carfieter polftico que desprestigian sus insticucio-
mes, sAbemps y entendemos que es diffell mantener en abstracto una i--
dea que ses completamente ajena a las doctrinas en pughd y que se ten=—
ga una base exclusivamente sohre pilares juridicas.

Las finalidader que persiguen lpe asociaciones pueden ser de lu--
cro o idealista o ser cgoistas o algruistas. Asi tambifn entendemos -—
que cualquier enctidad de patrones ¥ trabajadores que se constituyan pa
va dar cumplimlento a finalidades diversas o las establecidas en la --
Ley, ser§ cualquier otra cosa, pero nunca una Asociscisn Profesional,_
tendrin el carfcter de sindicatos ¥y estos {ines como pormas estableci-
dns serfn el estudio, la defensa, el mejoraciento y lo coordinacidn de
los intereses profesionales y en el supuesto casc de que se incluyan -
otros fines, no por esc dejarf de ctener el carficter que la ley le otor
ga en vircud de que Sacas son finalidades principoles y las demis ga-—
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v8n dea carficter pecundario, las cuales no deberin sar cpueatas a las -
finalidpdes principsles que ya hayan sido establaecidas en 1la ley o en_
los astatutos del sindicato.

Otra de las finalidades principales que busca el sindicato, es la
de regularizar el aspecto mercade de trabkajo, controlando en una forma
efectiva la manc de obra, estableciendo slempre un preclo justo y equi
tarivo, este fin toobifs es comiin para el Estado, mismo que e demues-—
era por la colaboraclfn que tlene en materia de trabaj)o, pero sl este_
fuera dinicamente el fin gue persiguistan la vida de loa sindicatos, --
tendefan poca fuerza, ya que uns veéz redsuelto €l problems fundmental -
de los embates y en las presiones que surgen con ¢l motivo da lns rels
clones contractuales que hay entre patrones ¥ trabajadores. Lo cual --
persigue dignificar la profesisn otorgando mejorer modics de depenvol-
vimiento por parte del rrabalador en una forma mis gencral y de categp
cfa profesional y asf tambifn en una formn mds particular de los inte-
grantes de un sindicato y aAsl tambilén que la produceisn en pateria de_
trabajoe se realice en una forma nrmﬁﬁicn.

Los fines gue buscan los sindicatos son wuy extensos GARCIA OVIE
DO, sefials que la defensa de los intereses econdémicos del sindicato o_
de sus integrantes, su elevaci6n intelectual o meral, la protecclén en
contra de determinados nspectos internce de trabajo, la reglamentacibn
del oficio y la materia técnica de los trabajes, son algunos de los --
principales problemas y algunos de los principales motivos que han oca
sionado o que los trsbajadores afndicalicen y lograr que se les otor--
guen algunos derechos que expresa la ley,los cudales son beneficic de -
1a clase ctrabajadora.

En virtud de que los sindicatos tienen ¢omo finalidad la protec—
cifn y mejoramiento de las condiclones laborales y de vida de sus agre
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miados; es necesario que los requimitos de los Estatutos eean iupcrvl—
uadus'por la gutoridad laboral y se legisle para que an un término no_
mayor de tres afios, sus dirigentes sean removidos de sus cargos y asf
evitar que se pierdan los objetivos para lo cual fueron creados, ya ==
que debido al tiempe que duren en sus puestos, se olvidan de llevar a_
cabo las funciones de representacifn de los trabajadores y utilicen =--

sus cargog para beneficics personales.

Considerando que los sindicatos son creados para la defensa de -~
los trabajadores, es menester que sus TEpPreasentantes Sean perdonds gue
laboren en la empresa de la cual surge el sindicato y en casv de que -

" dicho representante dejare de laborar antes de que termine el ciclo de
representacidn, tawbién deberd dejar el cargo sindical que ocupa para

que sea cubiertoc por un suplente,
D. TERMINACION DE LOS SINDICATOS

Por lo que se refiere a !a manera en qua deberf dieclverse un eip
dicato, el arctfculo 379 de la Ley Federal del Trabajo, a la letra di--

cet
"Loe sindicatos se disolverdn:

L. Por ¢l voto de las dos terceras partes de los miemhora que -
la integran; y

II. Por transcurrir el tfrmine fijade en los Estatutos.

: Deapueds de analizar el artfculo a que haccmos referencla, consi-
deramos que ctra de las causas per las cuales se deberf disolver el -~
sindicato serf po no contar con el nimero minimo de agremiados que exl
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., ge la Lay Federal del Trabojo en su artfculo 364) el cual a la letra =
dice: Los sindicates deberdn de constituirse con 20 trabajadores en —
servicio activo,...", por le cual al no haber el mfnimo de trabajadores
que establece la lLey, no debe existir un sindicato, toda vez que ge de
}a de cumplir con el requisfto establecido por el artfculo antes men-—

cionado.

Por 1o que toca a las Federaciones y Confederaciones en nuestra g
piniSn no daben existir, ya que &l agruparse los sindicatos, &stos do-
jan de funcionar para lo que fusron creados y no solamente edo, sino -
que se forman pulpos ¥ &8tos benefician dnicamente a un determinado -
nidzero de perscnas que a su ver lo uti{lizan con fines polfticos y per-
sonales, asimismo log eindicatos no deben ger banderag polfticas como_
lo son actualmente las Federaciones y Confederaciuvnem, estas agrupacio
nes soh tan fuertes gue incluse viclan conptantemente la Ley Federal -
del Trabajo.
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EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS Y 5US EFECTOS
A.  IEN QUE CONSISTE EL REGISTRO?

El registro sindical, es un requiaito de forms -aunado a los que_
8sa han especificado en el capftulo anterior- que el sindicato debe cum
plir por dispnsicidﬂ legal a efecte de que la autcoridad le recounozeca —
au exigtencia legal y lo capacite para el eojercicio de las funclones -

que la Ley le asigna.

El Entado a travéa de esta funcifn sancionadora, ejerce todo un -
contral sobre las asociaciones profesionales, ya que no se limita a ~—
transcribir o extractar en losg libros o registros los documentoms gque -
al efecto le son remicidos por el sindicato solicitante, sino que ejer
ce un derecho de erftica y sancisn para cada uno de los elesantos del
acto cohatitutive sindical, pudf{endo en algunos casos, de acuardo a la
Ley, negar el registro por el incumplimifento de dichos requisitos. (Ar
tfcula 366, L.F.T.). .

SISTEMAS DE REGISTRO

Log sistemns de regiscro de loa aindicatos de acuatrdo al derecho
comparado podrian ser clasificados en dos grandes grupos; los que Te--
chazan cualquier forma de intervencidn estatal en au organizaocisn ¥.vi

da fnterna, y los gue aceptan esta intearvencidn,

Dentro del primer grupo podtfamos menclonar a los sistemas de re-
glstro Inglés y FrancEs, como miximos exponentes de la tecrfa del no_

internvencionaliswo,

Los ingieses han rechazado cualquier forma delinlervenciﬁn del es
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tado, desde la dercgacifn de las leyes de 1789 y 1800, miemas que tipi
ficabtan a la conlicisn y la asociacidn,

Consecuentemente, los sindicatos no estfn sujatos a Lnacripeidn,_
registro o deplsico de los estatutos ante alguns autoridad, tenisndo -
capacidad con ellos de exigir la celebracifn de un contrato colectivo_
de trabajo o acudir a la huelga, {11}

El sistepn francée exige a los sindicatoa como formalidad pbliga-
toeria, el depSaito de los eatatutos ante 1o autoridad. Durant explica_
qua "la disposicisn del depSsito de los estatutos, suscit§ severas crf
ticas al momento de la votacifin de la ley de 1884, ya que se tem{a fgue
el Estado, a través del depisito, pudiera controlar el funcionamiento_
de los pindicstos. Los temores ge han disipado; el depSsito es una sim
ple medida de publicidad, justiticda por la creacifn de la personali—
dad jurfdien™. (12)

En el segundo grupo, al que hacfawmos referencia al fnicio de este
apartado, se encuentran la mayorfa de palses latipoamericanos, inclu——
yendo el nuestro, quienes & travis de sus legislaciones imponenla obli
gacifn a los integrantes del aindicato, de acudir anre la aucoridad a_
fin de solicicarles el registro correspondiente. A efecto de demcstrar
esta aflrmacidn, o continuacifn, me permiticf ejemplificar qué es lo =~
que sucede en algunos de eatos Estados:

a. Argentina: Por mandato constitucional deben inscribir
se los sipdicatos en un regiatyo especial,
mediante un breve procedimiento adminristra
tivo. (13) ’

b. Bolivia: En un reglamento especial de su Ley Gene=-
ral del Trabajo, obliga a los-sindicacos -
TI.  De In Cueva, Mario. Opus cit. Pag. 338
12. Idem
13. . Pozzo D. Juan. Opus cit. PEg. 105
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Chile:

Panamfi:

México:
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para Bu constitucidn legal sl obtensr la -
autorizacidn del Ministro de Trabajo. (14}

S¢ exige que los integrantes de un sindica
to acudan a depoaitar 1la constancis de or-
ganizacidn ¥ los estatutos sindicales aAnte
el Ministro de Trabajo, quien eatf faculta
do para revisar la solicitu y comprobar si
han sido cubiertos todos los requisitos la
gales. {15}

‘Se obliga a las amociaciones profesionales

a solicitar su inacripcifn ante ol Miniatas
rio de Trabajo y Biensstar Social, quien -
vevigarf la soljcitud y ls documentacifn -
presentada, A efecto de analizar si se han
cumplido con los requisitos que dispone la
Ley. (16)

Los sindicator en nuestro pafs, tienen la_
obligacién de registrarae ante la sutori—
dad a [in de mer sujetos de anfilisis en to
do lo referente a los requisitos de exia--
tencia y validez. De ahf que el Estado no_
ctrogue al regiatro un medfo de publicidad
exclusivamente como en ¢l derecho francée;
sino que interviens en su conscitucisn al_

gsometet la capacidad de obror del sindica-~
to al regimtro sindical.

14.. Barajas Montes de oca, Santiago. Opus cit. Pig. 143 y §.S.

15.
16,

Iden
Iden
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B, LA PETICION DEL REGISTRO

El arciculo 365 de la Lay Federal del Trabajo, estahlece que los
sindicatos deben registrarse en la Secretarfa del Trabajo y Previsifn_
Social en los casos da competencin federal y en lag Juntas de Concilia
cifin y Arbitraje en los da compecencia local, a cuye afacto remitivén_
por duplicado.

1. Copla autorizada del acta de la Asamblea Constitutiva.

2. Una lista con el niicero, nombres y domicilio de los nismbros
¥ con el nombre y domicilic de lom patrones, empresas o €BCA

blecimientocs en los que se prestan los sarvicios,
3. Copia autorizads de los estatutos; y

L' Copia autorizoda del Acta de la ASamblea en que se hubless =
alegido la Direcciva.

Los documentos a que se reficren en las fracciones anteriores se-
rin autorizados por al Sacretaric General, el de Organizacifn y el ds_

Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos,

El sindicato acude o registrarse ante la autoridad como un ente -
de derecho, representado por su Secretario General electo o por cual——
quier representdnte al que ln Asamblea le haya conferido mandato; por_
le que el Registro no representa dentro de la conscitucién del sindica
to un requisito de existencia, ofs sin embargo. su ne inscripcién lo -

privari de la capacidad de obrar frente a terceros.

Para determinar la coppetencia de la autoridad en pateria de re--
gistro, estaremos B lo dispuesto por la fraceidn XXXI del Apartado A -
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de la Constitucidn, misma que hace referencia a las racas Induscriales,
conatratos de obra y smpresas a quienes las autoridades fecerales las_
aplican las normas de trabajo, siendo en consecuencia que los trabaja-
dores que integran un sindicato derivade de la relacifn laboral con al
guna de eatas empresas; procederfn & golicitar su registro apnte la Se-
crecaria del Trabajo. Poe exclusifn todo aquelio gue no esté dacermi-
nado en forma exclusiva para las autoridades federales, estard resderva

do para los sstados i{ncluyendo el registro del sindicato.
c, NATURALEZA DEL ACTO DE REGISTRO

Hemos estudiado que el registro puede ser solicitado ante la Se-—
cretarfa de Trabajo y Previsidn Social en 108 casos de competencia fe-
deral o ante la Junta de Conciliacisn y Arbitraje en los de competen-—

cia local.

Analizar la naturaleza del acto de reglstro, exclusivazente, des-
de el punto de vista de la autoridad que lo ejecuta, serfa tanto como_
descubrir que un Acto puede tener unad nAturaleza dual, ya gque €8 admi-
nistrativo cuando el registro lo emite la Secretarfa de Trabajo y Fre-
visisn Social y Jurisdiccional en los casos de otorgamlento por la Jun
ta de Conciliacifn y Arbitraje. De ahf que este anilisfis, no represen—
te 2l medio mis i{dSneo para encuadrar la naturaleza del acto de regis-
tro; debiendo en todo caso, atender al cricerio objetivo, marerial, --
que examina al acto de acuerdo a la naturaleza inctrfnseca de la fun=---
ci8n, prescindiendo del Srgano al cual le son actribufdas estas funcio-

nek.

besde este punto de vista, las funciones estatales, gerin mate-~--
rialpente legislativas, adoinistracivas o judiciales; pegiin relnan las

caracterfgcicas que la teorfa les ha atribuldo.
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Siguiendo este orden de ideas, entraremos al estudio de cada unpa_
de lag funciones maceriales estatales, definiéndolas vy relacicnfindolas
con el registro sindical.

La funcién legislativa, &5 oquella que ae caracterira per dar na-
cimiento a yn acte que crea, modifica o extingue una situacién juridi-
ca general, abstracta e ispersonal y que 8610 puede ser modificada por
1a misma ley. (17)

El registro sindical no puede ser considerado como un acto mate--~
riplpente legislativo, yn que no se crea una situacidn Jurfdica gene--
ral ¢ ippersonal, sino todo lo contrarie, surte sus efectos exclusiva-
mentes para el sindicato que lo solicita. Orra distincién entre el acto
leglalative y el reglatro, serf la relativa a la expresisn formal del_
pcto; el primero serd formnlizado a través de leoyes, el segundo se ha-
rd constar en un documento personalizado y especffico. Finalmente el -~
regliotro es modificado o extinguido por actos jurisdiccionales distin-
tos a la naturoleza del acto que le 416 nacimiento, siruacidn que no -
sucede con los actos legislativos, los que son modificados por actos -
de la misma paturaleza.

La funcifn jurisdiccional, &s aquella que Be caracteriza por ser_
productora de situacioned concretas, personales y a diferencia de p-—-
tras presupone la circunstancia de un conflicto pre-cxistence. (1B). ~
El registro sindical, tampoco es un octo materialmente jurisdiccional,
alin cuando produce una situscifn de hecho concreta, a la cual se ha de
ligar una consecuencia jurfdica especial; mfs ein embargo, Ro se presu
pone la resolucién de dos pretensiones opuestas con {uerzo para las --
partes, motivo y fin de la propia funcifin jurisdiccicnal.

La funcifn administrativa. consisce en la ajecuciln da actos mate

17. Fraga, Gabinc. Derecho Administrative, 14a., Edicifn, Edit, Forriis
MExico, 1979. PAg. 49

18, Fraga, Gabino. Opus cit. P&g. 49
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riales que determinan situaciones jurfdicas individuales. {19) Por —
vfn de exclusidn, regiptro ea un acto saterialmente administracive, ——
por determinar situaciones jurfdicas concretas, ain que exista una si-
tuacisn preexistente de conflicto, El afirmar lc anterior, se encuen--
tra avalado por la jurisprudencia No. 245, contenida en el Apéndice =~
1975 de la 4a, Sala de la Suprema Corte de Juaticia de 1a Nacisn gque a
la letra dice:

SINDICATOS, CANCELACION DE SU RECISTRO

51 bien er cierto, que para el registro de una agrupacidn
sindical se sigue un procedimiento meramente adeinistract
vo que consiate en la debida comprobacida, ante las auto-
ridades competentes de ctrabajo, de los requisitos que la_
Lay exige para considerar constitufda dicha agrupacitn, -
tanbién lo es que una vez regiatrado un sindicato, gozan-
do, por tanto de personalidad jurfdica para proceder a la
cancelacisin de au registro, no debe seguirae igual proce-
dimiento, ya que existen. por parte de los elementos per-
tenecientes al gindicato, derechos adquiridos; en mate ca
80, debe demandarse su cancelacidn ante las Juntaa de Con
cilincibn y Arbitraje, siguiéndose el juicio arbitral co-
rrespondienta, que se {nlciard con la demanda la que debe
ser legalmente notificada al asindicato demandado para gque
Sate pueda oponer las excepciones que juzgue pertinentes_
y aportar, =n iguales condiciones su contraparte, las =--
pruebos de que ambas dispongan, para jusctificar la accibdn
de cancelncisn que se intenta y las excepciones opuestas,
concluyendo con alegar lo que a au derecho convenga y dig
téndose el laudo que habrd de resolver sobre la proceden~
cia e improcedencia de la cancelaciln solicitada.

Quinta Epoca:

Tomo XLVII, PHg. 2376-R 6895/35.~ Sindicato de Albafilles,
Peones, Ayudantes y Similares.- 5 Votos.

Tomo L11, PAg. 2617, A.D. 6792/36.- Sindicato de Trabaja-
dores de Especticulos del Estado de Morelos.- Unanimidad_
de 4 Votos.

Tomo LV, PAg. 1082. A.D, 6982/38.— MartIner Everardo y --
Coags.

19. _FPraga, Gabino. Opus cit, PAg. 62
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Tomo LX. PAg. 958, A.D. 947/35.- Havarro Jesis y Coags.

Unanimidad da & Volos,
Toma LXI. P&g. 3B842. A.D. 2810/38.~ Sociedad Cooperati-
va de Trabajadorss de su Automsvil, S,C.L. Unanimidad -

de 4 Votos,
D. EL ANALISIS DE LA SOLICITUD DE REGISTRO

Cobo consecuencia de no socaterse a lo egtablecido por el Conve--
nio No, 87 de la 0.IT., la autoridad registradora analizard los regqui
sitos de exigtencia y validez que debe reunir un sindicaro al momento

de constitulrse.

Este anflisis, se llevard a cabo a través de los documeéntos que =
el nismo sindicato remita a la autoridad en loa términom del Artfculo
365 de 1la Ley Federal del Trabajo.

Los puntos que la mutoridad revisa al momento de eutar analizando

el acta constitutiva son:

a, La existencia de uyn acuerdo de voluntades para formar un ain
dicato.
b. Que el acuerdo de voluntades fue manifestado por indfviduos_

que relnen 1o calidad de trabajador o patrsn y con el objeto
del estudico, meforamfento y defensa de sus respectivos inte-

reaes.

¢. Que el consentimiento fue manifestado por personas capaces y

con ausencia de vicios.

d. El nimerc de integrantes que participaron en la constitucisn

no deblendo ser menor de velinte trabajadores.



73

e. Que en la constitucisn del sindicato se hayan aprobado los os

tatutos sindicales.

En la revisién de los estatutcs, la autoridad ae cerciorﬁ que se —
hayan cumplido los requisitos que exige la ley en su artfculo 371 y asf
determinar la ipnexistencia de estipulacisn contraria al derecho y el —
cumplimiento d¢ cada uno de loa requisitos que se exigen para tal =fec-—

to,

Tratindose del acta de asaoblea en la que se elige la Mesa Directi
va, el anflipis tendrd como finalidad, el copocer qui&nes integran =] -
Comit& Ejecutivo del Sindicato, su capacidad pars ejercer la funcifin, -
el pimero de votos que hubiese recibido el comit® electo en relacidn al
total de integrantes del sindicato. Por dltimo el renmitir el "Padrén de
Socios™, tlene como cvhjetivo el determinar si se trata de trabajadores_
cn servicio active o en la situacibn prevista en a) arcfculo 364, &sto_
e¢s, de trabajadores cuya relaciln de trabajo hubiere sido rescindide o_
dada por terminada dentro del perfodo comprendido entre los treinta -——
dfas anteriores a la fecha de presentacién de la scolicitud de registro_

y a 1a fecha en que se otorgue €ste.

Al no reunirse algunos de los requipitos que ae establecen en la -
Ley paia la constitucién del sindicaro, la autoridad expediri un oficio
de observaciones en el que sedalc las lrreguinridud:s detectadas por la

revigidn,

51 tal irregularidad es de lag sefaladas por el artfculo 366 y que
a continuaci6n se enuncia, el registro podrd negarses

- Finalidad distinta a la prevista por el artfcule 356..

- Nimero de trabajadores inferior al determinado por el artfcu-
lo 364.
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- No exhibicisn de los documentos a que 8o rafisre al artfeu-

lo 364.

éin embargo, en ocasiones la auterjdad al amparo de la facultad_
sancionadora del acto constituctive sindical, interpone obat&culos o -
niega el reglatro a aindicatos que reuniendo loe requisitos exigides_
por ley representa una corriente contraria a la polfitica obrera guber
nanental o conaf{dera lesivos para ciertos intereses de grupos capllis
tas apoyados por el Estado. La peticidn de registro de loa sindicacos
banearics en el afio de 1972, del S.T.E.U.N.A.M, ¥y de 1os mecfnicos de
Mexicana de Aviacifin, constituyen claro ejemplo de ello,

La negativa de registro de los sindicatos bancarios que se hae=-
bfan constitufdo en el aiio de 1972, al amparo del artfcule 123, inci-
so "A", fracciSp XVI, de la Constitucifn, representa el poder de in--
vantiva y de malabarismo jurfdico a cfectoc de hacer nugatorio el derg
cho de agociacién profesional ¥ como consecuencis el derecho de huel-
ga, al afirmar el predominic de una norma reglamentaria sobre la ley_

y ailin sobre la constituclién.

A continuacifn, me peroirir& reproducir la parte de ia negaciva_
del reglamento con el cbjeto de hacer constar las actuaciones {rregu-
lares de la autoridad: "En esta situacifn, al ser examlnado el conte-
nido del Reglamento de que 8o trata, se oncontrS que en los articulos
2" y 4%, se eatablece que la contratacidn de los empleados de enmte tf
po de insticuclones debe ser {ndividual y libre, razén por la cual --
ninguna corganizacién puede fijar condiciones de contratacidn y reali-
zar las finalidades previstos en el arctfculo 356 de la Ley Federal --
del Trabajo. A mayor abundamiento, el susodicho Reglamento que regula
las relaciones de trabajo entre las Instituciones de Cr&dito y Orga--
nismos Aux{liares y sus Empleados, al imponer el rrato individual an_
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1as relaciones laborales, excluye la posibflidad de constituir sindica
tos en los térwinos de la Ley Faderal del Trabajo. Por las anteriores_
vazones, &8 de negarse el regiscro sollieitado. (20)

El casg del S.T.E.U.N.A.M., veflela otra intervencidn del estadao_
en el nacimiento de las agrupaciones sindicalea, al negar su registro;
argumentando que: "La Universidad Naclonal AutSnoma de HExico no cie-——
ne, por ne perscguir fines de lucro, el carlcter de empress y que, en_
todo camso, por ser un organismo dedcentralizado, habrfa de solicitares
el registro ante el Tribunsl Federal de Conciliacién y Arbitraje.(21)
Razonas que si bilen es clerton son basadas en derecho, quiz# no aran -
aplicadas a este supuesto en particular, ademfs de l.f ajenas a las --
epunciadas en forma limitativa por el artfculo 366 de 1a Ley Federal -
del Trabajo.

E. EL RECISTRO AUTOMATICO

El artfculo 366, degpuZs de mencionarae en quf capos puede negar—
se el registro, indica que: "Satisfechos los requinitos que sc estable
cen para el regisctro, ninguna de lap sutoridades correspondientes po-—
drf negarlo". Ahora blen, previendo la posibilidad del atlencio de la
autoridad, f&rmula hablitualmente cbservads durante la vigencia de la -
Ley de‘la de agosto de 1831 (22}, violatoria del artfculo octavo cona
titucional, el legislador de 1970 establece que: ™si la autoridad ante
1a que se presentd la solicitud de registro, no resuelve detitro de un_
término de pesenta dfas, los solicitantes podrin requerirls para que ~
dicte resolucifn, y si no lo hace dentro de los tres dfas siguientea a
la presentacifn de la solicitud, se tendrd por hecho el reglatro para
todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro de -
loa tres dfas sigulentes a expedir la conatanc{a tespactiva".

20, De Buen, Nfstor. Opus cit. Tomo I, Plg. 375
21, Ildem. Tomo II, PEg. 662

22. De bBuen, N&stor. “El Registro de los Sindicatos: Estudio Comparati
vo de lss Legislaciones Mexicana y Panameiia, #an Derecho Laboral an
Ibatoomérica. Cavazos Floras Baltasar. la. Edicifn. Editoriasl Tri~
llsm, 5.A. México, 1981. P&g. 606
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Este sistewa, en la pricrica se ha comprobado es poco eficaz, si
la sutoridad antepona al deber el cumplimiento de la ley, otras razoe-
nes que astioa pertinentas para el control asindical. 5in embargo. su_.
viclacifin #8lo puede subsaparse por la vis del juiclo de amparo y na-
da impide que la autoridad fedsral incurra & su ver en &l silenclo. o
por lo mencs en un retraso indefinido en dar la solucifn, "de modo -—
que ¢l impulso sccial que apoya al nuevo sindicato vaya perdiendo e-=
nergfasn y se resuelva por otras vias ufs convenientea a la "tranquily
dad social™, las cauesas de la peticifn ignorada", (23)

F. LA RESOLUCION DE LA AUTORIDAD REGISTRADORA

La autoridad una vez que ha realizado el anflisls correnpondidn-
te a los requisitos de fondo y forma del acto constitutive sindical -

puede resolver en sentido dafinitivo, otorgando ol registro o negindo
lo.

En el primer supueste, la putoridad registral dicta uha resolu-—
cién adzinistraciva en la que consigns el nimero de reglstro y de a--

1lo Be expldes constancia para el usc del sindicato.

Esta congtancia es el documento formal que da al sindicaco copa-
cidad de obrar ante las autoridades jurisdicclionales, de acuerdo a 1o
establecido por el artfculo 692 fraccibn IV: "Los representantes de -
los sindicatos acreditarin su perscnalidad con 1la certificacifn que =
les extienda la Secretarf{a de Trabajo y Previsisn Social o de la Jun-
ta Local de Coneiliacidn y Arbileraje de haberse quedado registrada la
directiva del sindicato".

Fundapentalmente, an este artfc¢ulo, los sindicatos que no gozan_
del privilegio de ln simpatfn escatal, se ven impedidos dea ejercer ~-

e

23, De Buen Lozano, MEgtor, Opus Cic, PSg. 607
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sus funcfones. De esta forsa, la sceisn de los sindicatos queda subor
dinada &1 ejerciclo de una Tesolucidn de la avtoridad eatatal, violdp
‘duse £lagrantemente ¢l coovenle No, 87 de 1a 0.1.T,, y la fraccién —~
XVI dr)l Apartado A del srifculo 12) Constitucional,

El segundo supuesto, referide a la resolucisin que niega el regls
tro, puede ser impugnado por los craba)adores que se slentan leniona-
dos en sus derschos a trabies del juiclic de ampare, propovideo ants la
autotridad judicial fedarsl, en los tirminos de 1a aigulente tesis de_
la Suprena Corte de Justicia de la Racidn comsultable en in plg. 58._
del informe correspondiente a 1573, Cunrta Salas:

REGCISTRO DE UN SINDICATO, LA SALA KD ES COMPETENTE PARA
CONUCER DEL JUICIO DE AMPARG PROMOVIDC CONTRA LA RESOLU
CION QUE NIEGA EL.- De acuerdo con el artfculo 29 frac-
ci®n 111 de la Ley Ocrgfnica del Pader Judiclal de 1la Fe
deracisn, osta digposicidn lagal #s8 un Presupuestc nacs
Bario para que pe surta la competencia de la Cuarta Sa—
1la para conocer e} juiclo de amparc directo, que aca ~-
prepovido precisamence en contra de wun faudo, no de ~-—
cuslquier resolucifn de los Tribunales de Trabalo. Aho=-
Ta bien, cratfindoge de las Juntas de Trabajo el laudo -
es aquella resolucifSn pronunciada por las Juntas de Com
cilincisn y Arbicraje, o de Conciliacifn en 21 caso del
arcfeulo 750, en relock® con ) 600, fracciln IV, de -
la Ley Federal del Trabajo, que deciden el fondc de los
conflictos furfdicos o econfmicos, individuales o coleg
tiveos, tramitados uncs &n térmitos de los artfeulos 751
y 781, wtros al tenor del 782 al 788, y algunos confor-
e al 789 al 815 de la propia Ley. Ho puede conceptuar-
se lauda, la resplucidn dictnda por la Junta local o Fe
deral de ConciiiacidSn y Arbitraje, negando con conce-——-
disndo el registro de un sindicato, porque ne decide —
ningdn conflicto laboral, sine una peticidn elevada por
los intereses en la constitucisn del aindicato que as -
tramitada wedfante un procedimiants en donde no existen
actor ni demandado, sizo gue a la siople golicitud re--
cae )a decisifn de Ia Junta, segin se desprends de lo ~
dispuesta en los artfculo 365 y 266 de la Ley de la Ma~
teria; por lo que contra tal resolucido no procede w} ~
Juicio de ampara directo, eino el tndlirecto ante e} - -~
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Juui de Diifrito que cofteapcﬁda, al tenor dal artfculo
114 fraccisn IIl de. la Ley de Anparo, por tratarse de -
una resolucion dictada fuera del juicio.

Anplrn dirn:to 1779/1979. Sindicato Unico de Trabafado-
res de The Sydney Rosa, Co,, 5.A., Seprieabre 6 de 1973,
Unanimidad de 4 voton. Ponenta: Mcro, Salvador Mondragén

Guerra,

G. EFECTOS DEL REGISTRO SOBRE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL SINDICATO
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. LA PERSONALIDAD JURIDICA

Las asociaciones profesionales requiersn para ser sujetos de dere
chos y abligaciones, de una personalidad furfdica distinta a la de sus
integrantes. Al respecto, la doctrina ha justificado el nacimiento de_
eata personalidad, exponiende diversas teorfas que pueden ser reduci--

das pricticawence en dos:

a, El de la personalidad ficticia, teorfa que considera la par-
sonalidad jurfdica de los entes sociales como sujeros fingl-

dos.

b, El de la perscnalidad real, o sea, teorfa que conceptda a ==

los entes sociales como sujetos efectivos. {24)

Dentro de la primera clasificacisn, podemos encuadrar la teorfnz -
de la ficcidn de Savigny y la teorfa del patrimonio de afecrtacisn de -

Brinz.

a. Teorfa de la ficcidn de Savigny.- Esta tesis afirpa que las_
personays jurfdicas deben su existencia a la ley, son una fic
cdidn del Derecho.

e ————————

24. Oueba, Enciclopedia Jurfdica
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El autor, en telacifin a este tema, textualmente expresat ~ =
“Por una parte hay personas scciales (la nacidn) que no som_
un agregado de ipdividuos sinc veardaderos sares naturales, - °
du:idos de conciencia; y por otro, las personas jurfdicas ——
que son seres ficticios, sujetos artificialmente éraadou por
y para el Darecho positivo, pues la i{dea primitiva y natural
da dos permonas coincide con la del individuo”, (25)

Teorfa del pacrimonio de mfectacifn. Expuesta por Brinr, con
sidera a la persona jurfdica, como unp patrimcnio sin sujeto,
destinado a un fin: "Loz devechos y obligaciones de las per-
sonas celectivas no son, de un sujerc, sino del patrimonio; ¥y
los actos realizados por los Srganos no valen como actos de_
una personsa jurfdica, slno cowo actos qua los Srganos ejecu—
tan en representacisSn del fin a que el patrimonio me encuen-

tra consagrade”. (26)

La segunda clasificacifn, es la referids a las teorfas realintas:

cuycs partidarios afirman que "el concepto de derecho ne coincide coo_
al 1nd1v1duq. ni se haya referido o geres dotados de voluntad. De ahf_

que puedan extatir y de hecho existen miltiples sujetos de derecho, di

versos da las llamadas personas ffsfcas". (27)

Dentro de esta corriente podemos citar la glgulente:

Teorfa del organismo social. Expuesta por Otto Gierke, expre
88 que las colectividades humanas al igual que al hombre son
gujetas de derecho. Estos grupos colectivos son remlidades -
ofsﬁnlcna. con vida orginica y voluntad propia; por lo que -
no nacen d& un acto eatatal, sinc que date sipplemente reco-

noce su sxistencia. {(28)

Omeba, Enciclopedia Jurfdica

Rodriguer y Rodriguez, Joaquin. Tratood de Sociedades Mercantiles
6a. Ed. Editorial Porrda, S.A. México, lBBl.\Tono 1. Pég. 110

Rodriguez y Rodrfguez, Joaquin, Opus cit. PEg. 113
Gavrcia Maynez, Eduardo. Opus cit. Pig. 289 y S.S5.

25,
26.

27..
i8.

- ESTA TESIS M3 DEBE
SR BE LA GIGGIOTECA
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b. Tacrfa del reconocimiento,- Francisco Ferrara, admice que -
laas personas juridicas nacen de 1la propis iniclativa de la_
vida social, son pues, realidades, no una ficcién (creacidn
arbitraria del Estado). Sin embargo atribuye el reconoci---
mignto estatal un valor constitutivo, ein el cual el grupo_
nd podri cener personalidad jurfdica y participar, por can-
to, en el mundo del darecho con sustantividd propia. (29)

Garcfa Maynez, aiguletdo lo expueato por Ferrara, rechaza la teo-
rin de Savigny porque estf fundada en la ficcisn de Brin: (patrimondo
de afectacifn), seiiala que diffcilmente puede admftirse la existencia
de patrimonios que corerscan de sujetos, no siendo aduisible que la —--
esencia de la personalidad sea el patrimonio. lLa teorfa de Glerke es_
rechazada por cuanto podrfa fmplicr que el Estade gquedarfa cobligado a
dotar de parsonalidad Jjurfdica a todos los currpos sociales con potes~
tad volitiva. (30} Por dltimo, el profesor emérito de la U.N.A.M., -
al analizar la cedis de Ferrara, sechala gue “enta teorfa al atribufr -
al reconocimiento la eficacia constitutiva, sostiene una opinifn esen
cialmente igual a la defendida por Savigny. Ade?ﬁn reaulta inadmisfi——~

ble terminolfgicaxzente que el reconocimiento. constituya o cree algo_

que no existe, (31)

Xo hay que olvidar, sin embargo, los méritoe de la doetrina, - -
pues la personalidad jurfdica, como ou denominacién lo indica, es - =
slexpre creada por el derecho, significando con ello, que las perso—~

nas jurfdicas no pueden mer creadas por el mero arbitrio de loa hom-=

bres,

De las teorfas expuestas con anterforidad, que tratan de justifi
car el nacimiento de las personas morales, coincidimos con la crftica

que sobre las mismas esboza Garcfa Maynezr, considerando que la tesis -

29, Carcfa Maynez, Eduardo. Opus cit, Pig., 280 y 5.S.
30.  ldem. PAg. 293 y 5.5.
31. Idewm.
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del Reconocimiento de Ferrara, es 1a sdoptada por nuestro ordenamiento
juridico. Al efecto sl Cidigo Civil del Distrito Federal, estableca --
que:

Arcfculo 25.— Son persaonss marales:

1. la HBaclén, Los Estados y los Miltiplea

11. Llag denfs corporaclones de coarfcter plblico veconocidas por_
la Ley.

Eusebio Hapws, al tratar este tepa, manlfiests que la perscnali--
dad jurfdica, no es una concealdn que el estado puede otorgAtr o negar_
4 gu arbitric, sino que ae impone por el derecho. Por ande, el reglo—-—
tro sindical a0 ¢s creador de la personalidad jurfdica, porque esta se
encuantra fundada en lo propia conscitucidn y menos es creador de la -
exiptencia del mismd sindicato, por que £ste, 25 una realidad social. -
El regimtro sirve parc “putentificar" 1a existencia de la msociscibn -
profesional, la cunl debarS funcionar al amparo de la Conutitucifn. —-
(32). Consideramos gue 31 bien en clerto que la personalidad la atri~—
buye la ley y no la autoridad, tachbifn es clerto que existe una separa
cidn entre la personalidad jurfdica del sindicato que nace del acuerdo
de voluntades de trabajadores o patrones y sn capacidad de obrar, la -
cual es o:nrﬁadn por el estado a través del rvegintro, de ahf, que 1la -
liberctad sindical colectiva estf limitada por la Ley Federal del Traba-
jo. :

Mario de la Cueva, al analizar este problema, defiende que la pex
sonalidad de los sindicatos nace desde su éonntltucidn. de tal suerte_
que “el registro es Gnicapmente el elemento que sirve para autentificar
1a existencis de derechos y obligaciones™ (33). Al ser 1s conscancia -

31. Hamos Eusebio, Derecho Sindical Mexicano. P8g. 72 ¥ 5.5,
33, Ds la Cueva, Murio. Opus clt. Plg. 349
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de regiscro sl elemento da pruebs por excelencla, pars afirsar que el
sindicnto es una persona moral fcfmo podrf actuar un sindicato en re-—-
presentacifin de sus miembros, frente 8 la autoridad o los patrones?.

Hozart V. Russomano, wanifiesta que el sindicato nace como perso-
na de dereche privado con atribuclones de interés piblico, desde ol wo
mento en gue s¢ constituye por los trabajadores o patrones para la da-
fengn de sus interesss de clage: signiflemxdo el acto de autoridad esta
tal un acto de reconocimiento del sindicaro, a8 fin de que ge le permi-
ta ejercer su poder de vepresentacibn, Esce autor equipara n este acto
de autoridad con los autorizaciones previns necesarins para el funcio-
namiento en el territoric naclonal de determinndas empresas, peTsonas_
juridicas de derecho privado, tales como bancos, companias de segu- -
™08, etc. (34}, Oplnién que discreps con nuestra constitucifin, por caon
glderar €ata, al sindicata, no como una personn de derecho piibiico o -
privade, sino de derecho social, regulada por normes gensrales,las cua

les estfn especificadas ea el capftulo 11, tfrulo séptimo de la lLey Fe
deral del Trabajo.

Rodolfo A. Napoll; expresa que; "lLa personalidad gremial es una -
calidad especffica de capocldad jurfdica que pueden llegar o ceper las
ssoclaciones profesionales de trabajadores suficientemente reprosenta-—
tivas o mf representativas para asumir la representacidn y defensa de_
los iptereses unitaries y sincEticos de la categor{a profeglonal, La -
adquisiciSn de esta pevsonalidnd & través del replstro, le ororga a la
asocineibn ipso facto el carfcter de perdona jurfdica", (35) pudiendo_
ejercer y contraer las obligaciones que las leyes determinan.

En nuestre derecho, no existe una dualidad en la personalidad ju-
r{dica que le otorgon al sindicare (36). Con respecto al aacimlienco de
eata personalidad la consideramos contraria & nuestra postura.

34. FRussomano V., Mozart. Principios Generales de Derecho Sindical. ~-—
Trad. Enrique Alonso Garcfa., Instituto de Estudics Polfticas. Ma-
drid 1977. Pg. 73

35. HNapell A. Rodolfe, Opus cit. P&g. 381

36. En relacifn & este punto, el art, 374 Ley Federal del Trabajo, lﬂl
fialn la capacidad de ejercicio del sindicato.
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ENFOQUE LEGAL

Log efectos que sobre la personalidad jurfdica del mindicata -—
ejerce el registro, desde el punto de vista de la noruma legislada, --
pueden ser analizndos en base al derecho comparado o al nacional.

En este rubro, no se trata de hacer una teferencia exhaustiva so
bre los diversos sitemas que analizan la posicifin del estado con rela
cifn a la personaslidad del eindicato, aino dnicacente ejempiificar —
log diveraos tratamientos que se den a sste supuesto,



CAPITULO 1V

LOS TRABAJADORES ORGARIZADOS EN MEXICO



LOS TRABAJDORES ORGANIZADOS EN MEX1CO
Al La CORRUPCION DE LOS SINDICATOS

Tema tan debatido que impara en ]la realidad y que constantemente_
ocurre en las Organizaciones Sindicales, que generalmente son objeto -
de miltiples abusos por parte de los dirigentes sindicales, en virtud_
de que £stos, se encuentran en el poder a sablendas que sus Srdenes Be
r&n aceptadas fielwente por los trabajadores, es asf como realizan di-
versas anomalfas para satisfacer normalmente intereses personales sin_
tozar en cuentn que loe trabajadores integrantes du la Orgenfzacifn —-
Sindical son la clave primordial para establecer y aportar el nivel de
produccisn de las empreass en beneficio de la sociedad y del pueblo en
general.

Slendo elevado ol grado de extorsidn y abuso de los fondos de bhe-
neficencisa que guarda la organizacidn gindical.

Loa funcionarics sindicales generalmente cometen desfilcos o ee -
aproplan indebidamente do los fondos de la organizacifn sindical para_
satisfacer upos particulares.

En ocasiones reciben valiosos regalos y préstamos libres de inte-
veses gque por regla general nunca devuelven al sindicato,

Por lo que creemos que la corrupclfn que imperaz en los sindicatos
¢s a consecuencia del exceso de poder sindical que gozan y tiensn los_
lf{deres sindicales.

Asimismo, venos como las grandes y poderosas centrales llasadas -
(Federaciones o Confederaciones), tienden a buscar generalmente el mo-
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nopolio de les trabajadores con el inice objetivo de obtener mayor - -
fueTza en materfa pollcica y econfmics marginande & los sindicates in-
dependientes; manifescando que tealizan un coattoel scbre lag empresoas
y sobre los trabalsdores. Inclusive este tipo de centrales en ocaslo--
tnes llega a adheriyse a algidn Parttdo Politico Electoral dedicindoles
la mayor parte de su tiempo, buscendo abjecivos de cipo polftico con -
le 6insca finalidad de saciafacer como anceriormente cleamos interesss
particulares obtenlendo un gistema de control al estade,

Es impartante ¥ fundamental defialar el manejo que realizen las or
ganizaciones sindicales, toda vez que repevcuten y perjudican conside~

rablemente los incereses d¢ la clase abrera.

A continuac$fn sefialaremos en foTmn breve las diversas anomalfas
que #e realizan por purte de los dirigentes en las organizacioties sinh-

dicales,

Generalmente modifican las clfusulas nermarivas o su entero gusto
o en oFaalones las aplican en forma arbitraria. Cuandc ge vealizan - -
elecciones inkernas para nosbrar nuevos directivos, fstas son {legalea,
vifndose loy obrerca en la ifoposibilidad de convocar a elecciones au-—
tdnticas. Wormalmente nunca se efecrian balances en la orgunlzacidn sin
dical, ni mucho menocs se presentan cuentas respecto a la adwinistro=---
cisn de las cuctas sindicales y cegularnente sucede que cuandc ss pre-
sentan gaseos a lee trabajadores nupca se demuestran en que se uciliza
ron. Igualmente ocurre ¢on #1 salario de los traba}adores, casi siem——
pre les hacen descuentos sin pedir nlngdn consentimiente, constantemen
te vemos coms en los piiegos de peticiones presentados ante los Tribu-
nales de Trabajo se piden gastos de revisidn o de huelga como s{ los -
cuotas sindicales aportadas por los agremifados no sirvieran para (or—
mar un fondo de regerva se renlizan diversas protestas en contra del -~
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costo dn.lu vida pero en -ningin momento titubean en exigir ¥ descontar
las cuotas sindicales para costear la Campafia Polftica de algin amigo,
compadre o parlente que va a ser funcionario. Restringen la libertad -
del voto de los agrealador en virtud de que fste debe ser depositado -
en favor del candidato propuesto ¥ esacogido por el Secretario General.

Puntos trascendentales en la vida sindical que resultan inconcebi
bles que se den en nuestre sigtema jurfdico, cbservando como realizan_
arbitrariedades los 1{deres. tan cs asf gue cuzndo el trabajador quie-
re presentar alguna queja al pacrén, &ata debe efectuarse por medio —
Qel dirigente sindical en virtud de que son los representantes y como_
Gstos slempre se encuentran ocupados en asuntos polfticos o econSmicos

Jamfa se presenta la queja.

La triste realidad nos muestra la viclencia que an ejercita en --
contra de la clase trabajadora en diversas ocasiones con el finico fin_
de obligarlos a sindicalizarse o simplemente a caablar de sindicato. =
En diferentes ocasiones sc acusa a los sindicatos de sostener un deter
ainade niimero de plazas, las cuales son innecesarias, toda ver de que_

recargan los costos de la asociacibn,

Otras veces Jos sindicatos hacen tedo lo posible por centrolar =--
los puesatos de confinnza o de direceidn en una sopresa con el dnico -~
fin de limitar la libertad de administracifn, Se critica tamblén de -
que en loa sindicatos se asclende excluaivamente a los trabajadores en
bage & su antiguedad. de que en ningdn momento se cuenta la capacidad
de las personat. Asimismo, se lea atribuye o las organizaciones sindi-
calas de per las responsables de que el patrén no puede wovilizar li-—
bremente sus trabajadores de su Centro de Trabajo, cuando las necesida

des de la preduccidn lo solicitan.



By

El Lic. Federico Mantilla Molina (37), hace mencién de que la = -

" 0.1.T. (Organizacién Internacional del Trabajo), sefials en resumen la_

ltima memoria del Divector General (38), acerca de la péeima actitud_

que efectfan los sindicatos, principalmente en cuanto a la erganiza- -
cifn en materia de trabajo:

a. De que imponen restricclones a los sistemas técnicos,
b. De impedir 1la instaldaciSn de maquinaris woderna,

c. De exigir trabajos innecesarios.

d, De postensr el ecplev inadecundo de trabajadores.

e, De lioitar los Programas de Trabajo.

£, De coartar los slstemAs de eatfmulo.

B+ De estorbar las medidas disciplinarias.

h. De negarse al uso de productos prefabricados,

i. De oponerse a la admisifn o al despido de trabajadores,

Y tespecto a los trabajadores sefiald lo sigulente:

a. S0 leg acusd de que no comprenden las finalldades sipdica--
les.

" b. Que por su indolencla permiten la dictadura lideril y fomen
ten la corrupelén de sus dirigenres.

¢, Que les falta espiritu de clase.

d. Que tienen un manifiesto pesimisco sobre su propla situp---
eidn,

Actos que se don en la realidad de puestro pafs, los cuales son_

trascendentales pero que inica y exclusivamente ge suplirdn con l& --

37. Libro Organizacién del Trabajo "Tendencias Modernas del Derecho -

Laboral™,

3i8. ?a;id 0. Horse. Memoria del Director General de la O.1.T. Ginebra
950
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cooperncifn y ayuda de todos los trabajadores organizfindose, capacicén
dose, realizando programas de diversas clases para su superacifn persg
nal, en fin, actes quo loéren canalizar una mejor visidn de sus actos_
para gue tengan mayor responsabllidad en beneficlo de los socios da la
organizacidn sindical; asimiswo tengan plena conciencia y senctido de -
solidaridad para que los trabajadores tengan un mayor patrimonio para_
la seguridad general y familiar.

Hablando sobe la corrupcifn de los sindicatos es diffell que pase
inadvertido el arctfculo 373 de la Ley Federal del Trabnjo, el cual mpen

clona.

"La directiva de los gindicntosm debe vrendir a la asamblea cada 6_
wmesas, por lo menos, cuenta completa y detallada de la administrecisn_
del patrimonlo sindical., Eusta obligaclién no cs dispensable".

Generaloente esta obligacifi no se cumple como lo establece el ap
ticulo precedente, ya que existen pocos sindicatos en nuestro piitema_
que medio cumple con lo comentado, presentan su informe apualmente per
judicando al trabajador y &ste es quien da las aportaciones al sindica
to y ¢l mismo subslste de lam cuotss que le son descontadas al trabaja

dor.

Asinisme vemos que entre otras de lap violaciones qua se lleven a
cabo. estf contenido en el Arctfculo 378 de la ley Federal del Trabajo_
el cual a la letra dice:

"Queda prohibido a los sindlcatos:

1. Intervenir en asuntas religiosos, ¥y

311. Ejercer la profesisn de comerciantes con dnimo de lucro.
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En cuanto s la fraccifn segunda, encontramos qQue existon cherﬁ--
- clones ¥ Confederaciones que hacen caso omiso de tal dlspuniciﬁa'y vip

lan }a Ley Federal del TRabajo, porque al adquiriv empresas se cdnving_ﬁ"'.

' ten en patrones y en reprasentantes de los exzplendos de las nismas, -
por lo cwal &sto no pueda ser posible, pues & quién van a defender, a_

—

‘sus intereses como pAtrones o a4 sus eopieados como sindicate.
B. COHO DEBEN FUNCIONAR LOS SINDICATOS EN HEXICO

Es requisito fundacental de las Organizacioncs S5indicales desarrg
llar con receitud y honestidad los preograwas que sc han forwulado, asl
mismo, observar y realizar con esmero y dedicacifn las clfusulas norma
tivas en los estatutos como en los Contrateos Colectivos de Trabajo pa-
ra utt melor beneficlo y aprovechimiento de los fines propuestce.

Es #l sindijcato el lugar adecundo para hacer wfs rectas. arzfpi--
cas ¥ Justas las relaciones obrero-pottronales el wedie donde se debe -
acatar con mayor rigldez y con estricto apego a derecho las formas im-
puestas por la totalidad de los ilntegrantes de la Organizacién Sindi--

cal,

Todos los seocles integrantes del nidcleo social deben ayudarse o -
otrganizarse mejor para brindar un mayor aumento en la produccidn de -—
lag empresan, utilizando los medios idSneos para alcanzar un blenestar
general. El sindicato debe laborar principalmente para sarisfacer inte
reses de los trabajadores. buscando y concretande los objetivos primor
dinles que son el estudio, defensa y mejoramiento de los intereses eco
némicos, morales y socilales de los agremiados y para cuoplivr con estos
fines elementales es necesario hacer una reforma sindical en el que to
dos y cada uno de los miembros inctervengan en los asuntos de la organti
zacidn sindical, esenclalwmente tengan concliencia social de lo que ss -
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estd haciendo o de Jo que se va a reaslizar con un conpleto cembic de ~
ventalidad en los propifos trabajadores que finalmento son log agetites
principales y determinantes de todo movimiento obrero y sindical, fun
clonande debidamente dentro de un asrco apegade a la legalidad es como
se permicird salir al trabajador de su ignorancia apoylindolo, oyEndola
discutir y aportar soluciones a los problemas que se suscicen dentro ¥y
fuera del sindicato.

Agimispo debe existir igualdad entre los wismos trabajadores para
que estos unidos y organizados obtengan un mejor estado social, conse-
cuentemente los dirigentes sindicales pueden ayudar a los trabajadores
en diferentes formag creando Cooperativaes de Consumo para que #stos, -
obtengan una favorable disminuciSn en el costo de la vida o creando in
centivos de carficter econdmico para que el trabajador asista y tome ——
clases de capacictacidn pars que se ocupe posteriormente en puestos al-
tamente calificados, se les puede ayudar proporcionfindoles medios in—-
dispenssbles y elesmentales para la educaclén para que asf participon y
aprovechen mejor los diferentes deportes, formen parte dal Coro de la_
Orquesta, reallicen excurslones, azlstan a conferencias, ecc., se lea -
puede ayudar a los trabajadores c¢reando y adminlatrando correctamente_
Cajas de Ahorro para beneficio general, asf también ayudfndoles a con-
seguir la compensacifn del respective seguro, 8i el trabajador sufre =
alguna lesidn en el trabalao se le puede ayudar s cobrar 1la indemnlzo-
cisn correspondiente, asimigmo se pucden realizar defensas de los obre
ros ante los Tribunales de Trabalo en contra de las empresas de otros
sindlcatos ¥ en ocaslones de las mismas autoridaden, otro aspecto lm--
portante s la ayuda en el pago de beneficio en dinero en efectivo que
se les otorgue & los familiares de leos niembros que fallezcan,

En la actualidad igualmente cs necesario que los trabaj)adores cog

peren para abtener wejores soluciones n los problemas obrero-patronales
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por ejemplo: fortaleciendo y desarrollando la adhesitén de los integran-
tes de la OrganiraciBn Sindical, elaborando en log Contratos Colecti-—
vos de Trabalo, clfusuls mfis eficaces para aportar mejor producciln en
las ewpresas, haciendo lo posible por realizar una definicisn da los -
oficios, ejercicando también una clara y eficaz valuacién de los mis—-
mog, queé 8 todos los miembros se les de las mismas facilidades y el ——
mismo trato democratizando el seno sindical, igumlmente se ayude o coo
perar en el aumento de la produccién de la mano de obra para que el nd
cleo de trabajdores se fortalezca y se beneficie econSmicamente y que_
en forma honesta se adminiastren los intereses econfmicos soclalas y mo

rales del grupo.

Solo trabajando ardua y tenazmente se lograrin concretatr soluclo-
nes satisnctorias pura la OrganizaciSn Siudical y entonces serf una ==
institucidn ¢n bien de la soccledad, sflamente cstaremos satlsfechos —-
cuando observames que estos fines son auténtcicos y efectivos, que los_
pismos trabajadores se den cuenta realmente del cambilo que se¢ estd 1lle
vando A cabo y de que de eatdn elercitando los puntos seguidos e Indi-
vidualmence los trabajladores lo estén sintiendo y diafrucando. Todos -
los trabajadores se deben unificar y ayudar mutuamente para lograr ele
var el nivel de produccifn realizando las acciotes orientadoras en be-
neficio de la paz obrero-patronal, coordinando los intereses de la cla
"se obtera en forma ordenada ¥ correcta, realizondo efectivas labores -
de aplicacién en la polftica de salarios, coomprobando mediante hechos_
en beneflicio colectivo, que también sc emplean sistemas clentf{ficos ¥
wodernos difundiéndolos en los centros de trabajo para ohbtener un alto
grado de produccién, que ¢exinrta en la Organiracidn Sindical seguridad_
socinl, fundamentalmente tranquilidad en el manejo de la administracidn,
que el sindicato cumpla flelmente las funclones piblicas de adminietra
cifn de los Contratos Colectivodg de Trabajo e Igualmente también como_

hemos dicho anteriormente representen a los trabajadores en los Tribu-
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nales de Trnbajo‘cuandb asf lo requieran las necesidades, y asimispo -
' los representantes debidamente en las Comislones del Salarioc Minimo en

cualquier otra clase de conflictos que surgen, afecten o henaficien al
Sindicata.



COSCLUSIUONES

PRIMERA.—~ E1 arcfculo 37! de la Ley Federal del Trabajo, conaide-
ramog que eate artfculo debe ser reformado, manifeatar que los repre--
sentantes sindicales duratSn en la funcidn de sus ejﬁrci:lcu sclo tres
ailos, sin poder ser reelegidos; para evitar los problemas actuales de_
que los tvepresentantss sindicales en ver de ver por el bien del traba-

Jador, tomen su puesto come trampolin polftico.

SEGUNDA.- Proponesmos que el artfecule 373 de la Ley Federal del -=-
Trabajo sea reformado, ya que pnfn ¢l cumplimiento del arctfculo que se
comenta debe catablecerse un sistemn de vigilancia a los sindicatos pa
ra que £8tos a sy vez cuzmplan con ¢l rendimiento de las cuentas como ~
se establece, ya que en la préctica los sindicates que llegan a rendir

su informe lo hacen una vez al afio.

TERCERA.- El artfculo 376 de la Ley Federal del Trabajo., en su ag
gundo pirrafo deberi ser reformado, tomande en cuenta que los sindica-
tos son para la defensa de los trabajndores; por lo que, al haberse sg
parado independientemente de la causa, serfa ir en contra de la ffnali
dad del derecho, "en este caso deberd entrar en funciones el suplente_

para que ocupe el lugar vacante".

CUARTA.~ Artfculo 378 de la Ley Federal del! Trabajo. A la vista -
de toda autoridad, la fraccidn 1 del artfculo de refére;cin. no ha si
do respetado por algunas federaciones o sindicatos, por lo que ceonside
to que debe de existir un artliculo gue sancione esin irregularidad, to
da vez que las organizaclones de las cuales se comentan, no pueden ser

patrones y defensores del trabajo.



QUINTA.~ El arcfculo 379 de la Ley Federal del Trahajo: se deberd
egtablecar uh torcer incise en el que se indique que despufs de un de~
terminado tiempo. 3f un sindicaro no tiene ei minimo de trabajadores -
que exige, no podrd seguir actuando como tal y tomo consecuencia ae de

ha de disolver,

SEXTA.- Considero gue el artfculo 38) de 1o Ley Federal del Traba
jo debe ger derogade, voda vezr que 51 los sindteatos pusden farwar fe—
deraciones ¥ confederacionen, trampolines polftices como en In aceuali
dad egcd svcediendo, por la cual, los sindicatas deberéin de funclonar_
¥y protegec dnicamente a sus agremimdos que es la (inalidad principal -

del sindicato.

SEPTIMA.- De lo sefialudo #n las conclusliones anterlores, se des—
prenden que debenderogarge lae arviculos 382, 3831, 384 y I35 de la Ley
Federal del Trabajo, relativo a los Federaciones y Confederaciones.
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