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PROLOGO 

Wa idea de elaborar este tem.11 de gran trascendencia, fue con el Gnico 

fin de dar una pequeña visi6n de lo que son en Hlxico los Sindicatos_ 

da Trabajadores, desde sus inicios de como empezaron a for=arse las -

primeras agrupaciones, que luchaban por conseguir mejore• condiciones 

de trabajo y econ6micaa, mis justas y equitativas hasta nuestros.tia~ 

pos, obeervando en la realidad como los líderes eindicales cometen 

atropellos y anomalías en perjuicio de los trabajadores integrantas -

de las organizaciones sindicales causdndolea daños que repercuten co~ 

siderablemente en su patrimonio, en algunas ocasiones por la indebida 

aplicacJ6n o violaci6n de los estaturas que rigen la vida sindical. 

Loa dirigente& sindicales conatantemente efectGan conductas reproba-­

bles en contra de los trabajadores, pero latos no se organizan ni ha­

cen algo para acabar con loa tialoa dirigentes que perjudican el pro-­

graso del país, toda vez que los obreros con su trabajo aportan y au­

mentan el nivel de producci6n de las empresas para beneficio de la c.'?. 

lectividad e11 general. 



C A P I T U L O I 

EL SINDICATO 



A). ANTECEDENTES HISTORICOS DE COHO EMPEZARON A FUNCIONAR LOS 
SINDICATOS EN HEXICO. 

Nuestro m&s alto ordenamiento jurídico mexicano La Constituci6n_ 

Política (llamada tambiGn Ley de Leyes), existe un derecho qua tienen 

reconocidos loa trabajadores el cual se encuentra en la fracci6n XVI_ 

d~l artículo 123 y que establece que tanto loa obreros como loa empr!. 

aarios tendr4n derecho para coaligarse y unirse para la defensa de 

sus respectivos intereses, foTI1L&ndo sindicatos, Asociaciones Profesi2 

nalea, estas agrupaciones tienen vital importancia en el desarrollo -

de nuestro para, toda vez qua al estar bien organizadas son elementos 

fundamentales para el proceso del desarrollo econ6mico y social del -

pa!e enfocado en beneficio ~a la clase trabajadora y del pueblo en 8!. 

ner~l. 

En forma bte~e harecoa una s!nteaia de la evoluci6n de diversas_ 

agrupaciones como Antecedente& de los actuales Sindicatos de Trabaja­

dores. 

Loa trabajadores mexicanos tuvieron infinidad de problemas y ob!. 

tlculoa, primero fueron loa patronea y despuEa loN gobiernos de loe -

países de todo el mundo aún cuando las formas de organizaci6n fueron_ 

diferentes todos tenían una misma finalidad conseguir para loa traba­

jadores un trato m4a hu::iano atendiendo a que éstos se esfuerzan por -

elevar el nivel de producci6n en todos loa campos en beneficio de la_ 

colectividad. 

El derecho del trabajo eurg~ en el siglo XIX, partiendo de la l~ 

cha de clases que existía en aquella época, es as! COllK> existen ante­

cedentes de documentos y movimientos de loa trabajadores que m&a ade­

lante analizaremos. 
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LEYES DE lh'DlAS (1) 

Es un documento en donde existen non:ias proteccionistas en favor 

de los indios contra la explotac16n de los conquistadores, 

Una nota muy importante es que en esta fpoca todavía no se pod!a 

hablar sobre trabajo, aino m4s bien de actividades relacionadas con -

el trabajo del campo, trabajos tan dif!ciles y duros que se realiza-­

ben en condiciones infrahumanas, ante' tal situacHin España quizo pro­

porcionar tutela y protecci6n a los indios de la Colonia, inspirada -

principali:iente en sentit:1ientoa de !ndole <:tistiona. 

Las Leyes de Indias datan del año de 1563, iniciando su recopll! 

c16n el Virrey de la Nueva España Don Luis de \'elazco, haata reunirse 

9 libros, 111.iei:ios que se i=andaron guarJar, cumplir y ejecut1u· en 1680, 

por real cfdula de Carlos ll. 

La corona Española trataba de proteger la situac16n precaria de_ 

los pueblos conGuistados, expidi~ndo diversas leyes constitu[das con_ 

el no:bre de Leyes de India&. 

El eaestro Mario de la Cueva, hace hincapié &obre aste te1:111 mani 

festando "qua las leyes se inspiraron en garanti:ar y asegurar a los_ 

indios el principio de la libertad de trabajo: ade=<'!i;, la la~· primera 

ea un cap[tulo para el derecho del trabajo de nuestros dlas, cuando -

se refiere al Salario Mlnimo y a la jornada infrahu1:14na, ordenando -­

que los virreyes y gobernadores en sus Distritos tasen con la 1J10dera­

ci6n y just1!icaci6n que conviene, estas jornadas y cgmidaa que se -­

lea hubieren de dar, conforme a la calidad de trabajo, ocupaci6n, 

tiecpo, carest[a o comodidad de la tierra, con que el trabajo de 101_ 

indioa no aea excesivo ni mayor do los que permita 1u complexi6n y n~ 

l. Graham F. Leonardo. Los Sindicatos en México; 1969, P,g, 29. 
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turaleza y qua sea pagado en 11111no propia, colllO ellos pusieren y me-­

jor lea estuviere". 

Cenero V, V4tquaz, hace manci6n de que en las Leyes de Indias -

ae diapon!a respecto da un derecho de trabajo, que la jornada da tra­

bajo estaba lilllitada a 8 horas, ley da sexta, t!tulo aexto, libro taE 

caro; descanso de loa domingos, lay diecisiete, t!tulo primero, libro 

primero; y en la ley doce, título sexto, libro tercero, la protec--­

c16n al Salario contenida en varias leyes y que comprendía el pago en 

llifectivo Integro, opoTtuoo y aln dllacicSn. 

La ley séptimo, título trece, libro sexto, respecto al pago en -

efectivo exprea6: "A 105 indica que trabajaren en la labor y minist11-

rio de loa vinos y en otro cualquiera, no se le pague al jornal en v! 

no. chicha. miel, ni hierba dol paraguaya y todo lo que de estos gEn~ 

ros se les pagare, sea perdido, y el indio no lo reciba en cuenta si_ 

algún español lo pretendiere dar por paga, incurra en pena de 20 pe-­

sos cada ve: porque nueetra voluntad es, que la satlsíacci6n sea en -

dinero", 

Por su parte el Lic. Alfonso Lópe~ Aparicio, cita en relación ~ 

con las Leyes de Indias notas i~portantes de trabajo que se encuen--­

tran en dichas leyes: "La libertad de trabajo Cue proclamada por Car­

loa V" en los aiguientes téndnos "porque es justo y confonne a !lli i~ 

tención que los indios han de trabajar y ocuparse de todas las cosas_ 

necesarias a la República y han de vivir y sustentarse de su trabajo, 

sean bien pagados del, y se le hagan buenos tratamientos". Eata decl!_ 

ración general, au halla consignada en las leyes primera, título ae-­

gundo, libro cuarto y prilllera titulo doceavo, libro sexto, 

La protección de los menores se encuentra establecida en la Ley 
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tercera.:cttulo trece, libro sexto, 

La. duraci6n del Coritrato de Trabajo, se reglament6 en la ley tr~ 

ce, titulo trec~, libro aexto. 

La ley segunda, t!tulo quinto, libro sexto, catableci6 la oblig~ 

ci6n de hacer los pagos de salario cado semana y en dinero no en aep~ 

ele. 

Se encuentran diversas nonn.as de carácter proteccionlata en loa_ 

libros primero y sexto, que ae refiere al Salario H!nimo, descanso d~ 

m.inical, vacaciones, etc. 

En relac16n a la previsi6n social, ae establecieron por las le-­

yes dieciocho, título primero, libro sexto y aóptlmo, titulo sexto, -

libro primero, el aetablecimlento de escuelas gratuitos donde se ene~ 

ñaba el alfabeto, la doctrino cristina y la técnica de loa o(icioa, -

loa acrvicloa hospitalarios eran obligatotios aegan le ley cuarta, t! 

tulo cuerto, libro primero. 

Una nota =uy i=portante ea que en estas leyes no ae habla de As~ 

ciaci6n Profesional, toda vez que ero desconocida en aquel entonces -

por las leyes de todos los palaea. 

En las leyes de Indias se establecieron normas para regular la -

prestaci6n de servicios por loa naturales de la edad de 12 años en a­

delante pero en algunos casos se autorizaba el trabajo desde loa 8 a­

ftos de edad; el descanso semanario partla de la base de que loa in--­

dioa o naturales, pudieran asistir a la iglesia, as{ COIDO 3lguno1 

d!aa de descanso obligatorio, que igualmente correapondlan a los días 

festivos de car4cter religioso. 
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Se r•glamenr6 que cuando algún obrero iba a s11r de•pedido, debe­

ría de ª"1s4rs•le con 15 d!aa 4• anticipactd'o para qu111 pudiese' buscar 

otro trabajoi esta mis=a. obligaci6n se tmponta al obrero s1 fl renun­

ctab111. 

~l lll.ll.estro Salom6n CQnzAlez Blanco, señalaba en au c4tedra de D,!_ 

recho del Ti-abajo, 111r1 la F11cultad de Uerecho en el Año de 1955 "Que -

las ordenanzas encauzaton y orientaron las actividades del trabajo, -

logrando cierra depuraci6n en cuanto al dominio de los o[icioa, redu.!! 

dd en benaficio de la propia producci6n; es decir la protecc16n de -­

loa naturalea considerados cou.o trabajadores, por parte de la corona, 

se tradujo en una mejor!a para una t11.11yor- produc.c16n", 

"Esta 111ejor{a econ6mic.a derivada de la iu.yor o 11te11or ob•erve11eia 

de las ordenan~••• constituy6 no aola~e11te una aituaci6n m,lfa acepta-­

ble y huaiana en la vida de loa trabajadores de la colo11ia, a1no qu~ -

crajo consigo, cierta tranquilidad y orden genetdl, dando oportunidad 

a que se desarrollase la producci6n y que el ejercicio de los diver-­

aoa of1C1oa que imperaban en la época, ae realizara en una forro.a int~ 

ligente". 

La• leyea de tndi~a ea un docu=ento !~portante y valioso toda -­

vez que =uchas de las doctrinas y diapos~a moder11as del Derecho -

del TrabajQ encuentran su ba5e en eataa leyea con las aencilla aclar! 

cidn de que esto& ordena~lentos reaultaron bastante adelantados en la 

lpoca en que estuv1erQn en vlgor, toda ve~ que e~iatíA une gran dea-­

proporciSn con la realidad i~parante; roz6n por la cual au observan-­

eta, •plicaci6n y aanci6n fue Quy co11venc1onal y relativa de acuerdo_ 

con el aityor interés y prcocupaciSn de quienes la aplicaban. 

Co.be.hacer menei6n el incerla que tenía Eapañn, aunque solo en -
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idea da proteger a loa naturales del pa!a conquistado pero sin perder 

de vista el otro inter&s que consistía en la explotación de loa pro-­

duetos elaborados en la l'ueva España y que lea ayudaba a do111inar loa_ 

Mercados Internacionales, ya que la mano de obra les resultaba barata 

toda vez que se fijaba unilateralmente el Salario. 

En la Epoca del Virreinato no podía hablarse de una organización 

industrial y 111ucho menos de una gran industria; lo cual quiere decir_ 

que había falta de grandes concentraciones de capitales y de pobla~­

ción trabajadora, razón la cual no puede existir una idea común, sin_ 

interia de tipo general, que strvierü de base para conocer loa probl~ 

m.qs de los trabajadores y de la necesidad co111a consecuencia da un re­

conocimiento al derecho de asociaci6n, 

La lucha por la independencia de H6xico se inicia en 1810 la 

cual se vi6 coronada en el Jño de 1821. 

Surgen diversos sucesos y acontecimientos de diferente fndole t2 

da vez que se pasaba una Epoca cuy d!ffcil, que consistía fundamenta! 

mente en obtener nuestra independencia ya que era el principnl probl! 

ma. olvid6'ndose de tutelar los derechos de loa tr11baj°ildores el cual -

es relegado en un segundo plano. 

La Constitución Española de C4dJz del 19 de marzo de 1812 merece 

particular atenc!6n toda vez que estuvo vigente en esa &poca. 

Expidieron la Constitución Española de CSdiz la cual tuvo su vi­

gencia en la ~ueva España del 30 de aeptieobre de 1812 al 17 de sep-­

tiembre de 1814, (echa en que fue publicado el decreto de Fernando -­

"VII del 4 de llMlyo de 1814, que desconocía las actuaciones de las Cor­

tes y restableció el sistema absolutista; tiempo deapuEa volvJ6 a es-



car Vigente por un corto tiempo con lllOtivo del lev~ntamiento de riego 

y fue jurada por el Virrey Apodaca el Jl de ll!llyo de 1820, (2) 

En esta Conatituci6n no existe ninguna regla para reaolvar loa -

problemas de loa trabajadores únicamente se haca menci6n de la deman­

da de juaticia 0 en lllAteria penal y en lllBturia civil as! como da loa -

tribunales. 

El 14 de septiembre da 181J, Don José Haría Horelos y Pav6n con­

voc6 a un Congreso en.Chilpancingo, Guerrero en cuya aeai6n se di6 le~ 

tura a loa 2J puntos conocidoa coma Sunrimientoa de la Nación, 

En loa puntos 9 y 10 se encuentran normas en for1114 nielada pero_ 

que hablan de loa derechos de loe trabajadorue, "9. Que loe empleos_ 

loa obtengan e6lo los americanos, 10. Que no admitan extranjeros, ei 

no son Artesanos capacea de instruir y libres de t1>da sospecha". 

El IJ de septiembre de 1821 se consuma la independencia de nues­

tro par~ entrando triunfalmenté el EjércitoTrigarante con lturbide ª­
la cabez11 concluye una etapa mis de nuestra historia nacional, debJé!! 

doee citar la pr1>clalllél en la que se Jnacrt6 el Plan de Independencia_ 

(Pl11n de Iguala, en el cual Agustín de Iturbide proclam6 la Independe!! 

cia de México en la ciudad de Iguala el 24 de febrero de 1821, en las 

cuales ee establee<=: "12. T1>doe los habitantes de lil ain otra dieti!! 

ci6n de su mérJto a1>n ciudadanos id6neos para optar cualquJel' e111pleo", 

norma que manciona claramente la libertad de trabajo en nuestro pata, 

Poc1> deapufa se hi:r.:o la declal'aci6n de Independencia en ÍOl'at.a aolelllfle 

el 28 de eepci11111bre de 1821 pol' Don Aguet{n Iturbide, Juan O'Donojú y 

1>troe pers1>najea, naimJamo esta acta ae 11111nd6 imprimir, publicar y ~ 

circular el 6 de 1>ccubre de 1821.· 

2. F•lipe"Tena R.aa{reJ:, "Lcyea Pund••entalea de Méx.ico", 1808-1904. 
P6g, 5. 
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DIVERSOS ACTOS LEGISLATIVOS 

, Constituci6n Federal de loe Estados Unidos Hexicanos (in4Xilll0 or­

denamiento jur!dlco.maxicano) firmada en H~xico el 4 de octubre de --

1824 (en vigor hasta 1835) Conetituc16n de 30 de diciembre de 18]6, -

Bases Orgfinicas de la República Hexlcana el 14 de junio de 1843, Acta 

de 1836, constitutiva y de reformas promulgadas el 21 de 1114yo de 1847, 

En las layes referidas anteriormente no se menciona ninguna disposi-­

ci6n relevante r~lacionada con al aspecto del trabajo, 

Es en nuestra Carra Hagna de 1857 (convocatoria expedida el 16 -

de octubre de 1855), donde realmente surgen disposiciones de carficter 

social que se puede conaiderar como el reconocimiento a la protecci6n 

de loa trabajadores; es a partir do esta fecha cuando se puede hablar 

con seguridad de los derechos de los trabajadores, ya que las Consti­

tuciones bases org&nicas, Actas de Re(onna, etc,, excluaiva~ento hi-­

cieron menci6n desde el punto de vista que nos interesa el aspecto l! 

bertad de trabajo. 

En sus articulas se encuentran disposiciones •rn relación al aa-­

pecto de trabajo y en su articulo t.• establecla: "Todo hombre es li-­

bre de abrazar la profesión, industria o trabajo que se le encomien-­

den, 11ie11do útil y honesto y para apro\·echarse de su producto nl uno_ 

ni otro se le podr& im~edir, sino por sentencia judicial cuando ata-­

que los derechos de terceros o por resolución gubernati"a dictada en_ 

loa t~rminos que marque la ley, cuando ofenda a los de la sociedad". 

El artículo 5• establec{a~ "Nadie puede ser obligado a prestar -

servicios personales sin la justa retribución y sin su pleno consent! 

miento. La ley no puede autorizar ningún contrato que tenga por obje­

to la pfirdida o el irrevocable sacrificio da la libertad del hombre,_ 
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ya sea por cauea da trabajo, da aducac16n o devoto religioso, tampoco 

puada autorizar.convenioa en el que al hombre eu preacripc16n o dea-­

tiarro", 

A su vez el artículo 9• eacableci6: "A nadia ae le puede coartar 

el derecho de asociarse o de reunirse pac!ficamante con cualquier ob­

jeto lícito, p~ro solamente loa ciudadanoa de la República puedan ha­

cerlo para tomar parca en loa asuntos pol!ticoa del pa!e. Ninguna re~ 

ni6n armada tien11 derecho de deliberar", 

Se pueda afirmar con seguridad que en el artículo 9• anees eran! 

crito de la Conatituct6n de 1857, ae encuentra la base de la actual -

Aaoc1aci6n Profesional. 

Existi6 un de~reto del 11 de agosto de 1859, de Benito Juirez, -

en el cual ae eatablec!an los d!aa festivos y en su artículo 1• eata­

blecía cuales ser4n a partir de la !echa indicada l~• días !estivos,_ 

que !ueron los dooingos, el año nuevo, el jueves y viernes de la seJ:I:!. 

na mayor, el jue\"e5 de corpus, el 16 de septiembre y los días 12 y z:, 
de diciembre. 

LEYES DE REFOJL't.\ 

Son documentos importantes el manifiesto del go~ierno conatitu-­

cional del 7 de julio de 18~9, en la part~ relativa al Progra=n de -

la Re!orma de Benito Juárez, dada en la ciudad de Veracruz, establece 

en 11u punto )• "Extinguir igualmente las cofrad!a11, archicofradías, -

hermandades y en general todas lae corporacione• o congregaciones que 

e~isten de esa naturaleza", igualmente la ley de nacionalizaci6n de -

lo•·bienee del clero, del 12 de Junio de 1959, establecía en fotlDll ª!. 

mejante en au punto 5• "Se suprimen en toda la RepGblica laa 6rdenea_ 
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da loa religiosos regulares qua existen, cualquiera que aea la danom! 

naci6n o aclaraci6n con que so hayan erigido, as{ como tambi'n todas_ 

las archico[radiaa, congregaciones o het"mandades anexas a las comuni­

dades religiosas a las catedrales, parroquias o cualquier otra igle-­

aia", 

ESTATUTO PROVISIONAL DEL lKPERlO (MA.XlMILlA.~O). El 10 de abril_ 

de 1864, al aceptar M.:uc.i111iliano de \lasburgo la Corona de 1'11Sixco, oír_!: 

ci6 establecer instituciones liberal~• y otorgar un r~gimen constitu­

cional, en ejercicio del poder constituyente que ae depositaba en el_ 

soberano. Coi:io conaecue11cia expide el 10 de abril de 1865, l!!l "Eatat~ 

to l'rovisional del Imperio Mexicano". 

En el título XV se-habla de las garantías indlvlduales donde 

existen diversas disposiciones relativas a la libertad que tienen los 

me•icanos y sobre préata=os de servicio; en el artículo 69 se eatabl! 

ci6: "A ningún mexicano puede e>.igirse servicios gratultoa ni fori:a-­

dos, si no en lo& cosos quo= la ley lo disponga". 

Eb el artículo 7• estnblec[a: "Nadie puede obligar aua servicios 

personales, sino to=mporalmento= y para una empresa deter=inada. Las =! 
nores no lo pueden hacer sin la intervenci6n de sus padrea o turado-­

res, o a {alta de ellos la autoridad poU'.tica". 

Es en ese entoncea cuando se crea 111 primer Departamento de Tra­

bajo por la junta protectora de loa clases menesterosas, siendo una -

instituc16n de beneficencia que hli:o lo posible por mejorar las cond! 

clones rurales y materiales de loa menesterosos. 

La ley de los trabajodorea do noviembre de 1861, regul6 la jorn! 

do de trabajo, el descanso aecn.anarlo, car!ctor personal de los deudos 



11 

del trabajador. establecía el pago da los salarios en moneda y al li­

bra tr4nsito en loa centros de trabajo. 

Por último es indispensable señalar que en el año de 1865, se h! 

zo todo. lo posible por evitar qua loa fabricantes du carillos uaar&n_ 

en aua manufactureras el f6aforo blanco por ser un producto aruy peli-

groso, 

CIRCULO DE OBREROS LIBRES 

Organtzac16n que ten!o diversas finalidades como luchas por Ja -

auperact6n do loa trabajadorl'B, expedic16n de uno ley tutelar da loa_ 

·clases dfbilus, etc, 

Víctor da Alba, lllllnifeareba los objetivos del Círculo de Obreros 

Librea loa siguientes puntos: "La Jnstrucc16n d" los obreros, el est!_ 

blecimiento da talleres en loa que se proporctonar4 trabajo al Arte&!, 

no, defensa de las garant!as pol!ticaa y d• la igualdad anta el servi 

cio militar. libertad de las elecciones, numbrami~nto de Procuradores 

generales de obreros. crenci6n de exposiciones tndustrinles de artes~ 

nos, fijaci6n y variaciones del tipo de jornal cuando l.as necesidades 

del obrero lo exijan". (3) 

Organismo de origen cooperativista, poco a poco fue modlftcnndo_ 

su progratDa hasta llegar a contemplar como medio de lucha a la huel-­

Bª• entre sus aconteclmientos primordiales figura la formulacJ6n del 

"Reglamento senernl para resir el orden del trabajo en lea fllbrica11 -

unidas del Valle de H6xico" • nprob11do con fecha 20 de noviembre de --

1874, es el documento legislativo m.ds importllnte de euta Orgnni~3C:Uin. 

Primera Central de Trabajadores el Círculo de Obreros Libreo de_ 

J. Historial del Hovimiento Obrero en Antérica La.tina. Pllg. 439 • 

• 
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Hlxico, organizac16n de carlctar apolítico, intervino en loa prob1e­

uias políticoa nacionales, toda vez qua se adhirl6 públicamente a la_ 

Candidatura de Sebaati4n Lerdo de Tejada,para la presidencia de la -

RepGblica en el año de 1876, igualmente apoyando a Trinidad Carera -

de la Cadena para la presidencia de la República en •1 siguiente pe­

r Iodo año de 1881, 

El gran Circulo de Obreros Librea propag6 la Candidatura del &!. 
neral Porfirio D!az, para gobernador del Estado de Oaxaca apoy4ndolo 

poco deapuEs para la Presidencia de la República, 

El Lic. Alfonso L6pez Aparicio, señala que estas y otras 11111ni-­

featacionea de tipo político, electorales, dieron origen a las prim!_ 

ras pugnas intergrcmialea, au111o11das a l•• diferencias ideol6gicas re­

ferentes a loa aiatemaa a segulr como la huelga, el boicot, la ac~ 

ci6n directa y la lucha de clases sin control. (4} 

Cabe señalar antecedentes importantes de los principaleE movl-­

mientos de huelga que existieron en nuestro pa!s, mism.ia que refle-­

jan las injusticias que ten!an los trabajadores en esa fpoca. 

HUELCA DE LOS CA.~TORES HlNISTRlLES 

El Dr. Alberto Trueba Urbina, sefüalo que: "En la Nuevo España -

se registra CO!M> el primer movimiento huclgu!etico aqufl qua tuvo l~ 

gar a principio de la Conquisto ascenlficada en la Catedral Metropo­

litana de la Ciudad de México el 4 de julio de 1582, en defensa de -

los salarios de los Cantores Hinistrllcs", 

Señalando posteriormente que las primeras huelgas que se reali­

zaron en nuestro pata, tentan por objeto, mitigar las inhumanas Jo! 

4. Lic. Alfonso Uipe:ii: Aparicio, "Hovimiento Obrero en Hixico". P6'.g. 
107 y sig, 
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nadas de trabajo y aumentar loe salarios de hambre qua percibían loa_ 

trabajadores. 

Considera la huelga en ase entonces como un acto ~elictivo según 

el artículo 925 del Cúdigo Penal del 7 da diciembre de 1871 qua aata­

blec!a: Se 1mpondr4 da 8 días a 3 meses de arresto y iirulta de $ 25.00 

a $ 500.00 o una sola da eat~a penas a loa que foJ"lllen un tumulto o 111:!! 

t!n o empleen da cualquier otro modo la violencia física o moral con_ 

el objeto de hacur qua suban o bajen loa salarios o jornalea de loa -

operarios o de impedir el libre ejercicio de la industria o del trab~ 

jo. 

HUELGA DE LOS TEJEDORES DE TLALPAN (5) 

Hovimianto de loa años 1877 6 1878, según diversos autorea en el 
cual loa trabajadorea de la f4brica "La Fama Hontaiiesu" • 11olicitaron_ 

diversas peticiones, la reducci6n de la joTnada de trabajo a doce ho­

ras, as! como suprimir el trabajo nocturno y el pago a travSs de mer­

cancías o vales, asimismo se estableceria un scrvi~io médico gratuito 

incluyendo medicinas para la curaci6n de enfermedades proiesionales. 

Estu movimiento al igual que el de los mineros du Pachuca del 

año de 1874, pusieron de mnnifiesto el principio de la libertad de lu 

Asociaci6n Profesional, siendo el legislador mexicano partidario de -

loa imperativos de ln justicia !rente a las netesid&des de la econo-­

m!a; como seiiala ul m1aestro Mario de la Cueva "Que en el siglo XVlit, 

ul capital apoyado en los principios de la escuela liberal, reclam6 -

una libertad absoluta, apareciendo como una forma de intervencionismo 

de estado, consistente en impedir la acci6n coaligada dul trabajo¡ o_ 

sea el estado actusb6 para garantizar en contra del trabajo, la libe~ 

tad del capital". (6) 

S, Lic. Alfonso L6pez Aparicio. "Kovimient.o Obrero en KSxico" seña­
la el año de 18?1• 

6, Lic. Mario de la Cueva. "Hilhtico y la Cultura". PJig. 1042 (El De­
recho del Trabajo). 
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Los dlversos acontecimiuntoa de tipo huelgu!atico que se suacit.! 

ron durante la segunda mitad del siglo XIX y principios del siglo XX, 

deimiestran el humanismo de nuestros juristas, al aceptar en principio 

la existencia de la dignidad en la persona del trabajador ya que al -

promulgarse la Constitución de 1857, la libertad de reun16n y Asocia­

ción Profesional quedaron plasmndas para todos los individuos en el -

art!culo 90; y desde esa época la Asociación Profesional pudo subsis­

cir y la huelga de hecho fue respetada, 

HUELGA DE CANA.~EA 

Hubo en nuestro pata un fundo minero e11 Cananea, Sonoro, que en_ 

use entonces explotaba a los obreros llamada Compañ!a Conaolldeda de_ 

Cobre de Cananeo, s. A, {Cananea Coneolidated Cooper Co., S.A.), dir! 

gido por un norteamericano de apellino Grenna, donde eatall6 un covi­

ml~nto obrero que se conoce con el nombre de Huelga de Cananea al 1•_ 

da junio de 1906. 

El sistema del General Porfirio Oía: pretendía atraer capitales_ 

extranjeros para la explotaci6n de nuestros recursos naturales, qua_ 

poco después trajo como consecuencia la explotaci6n del hombre. 

Los grandes industrias de nuestro país, como la textil, la mine­

ra, la petrolera, loa transportes y otras mis se encontraban en poder 

da loa extranjeros, quienes imponran libremente las condiciones de -­

trabüjo a loa obreros meY.icanoa, 

En el fundo minero existía un gran desequilibrio respecto a sal~ 

rlos; toda ve: que el trabajador nortaamaricüno ganaba un mejor sala­

rio que el trabajador mexicano; ya que el trabajador norteamericano -

ganaba en oro al equivalente al doble del trabajador mexicano qua Pª! 



" 
cibla un salario en •oneda nacional por la r•ali~acl~n del =is•o tra­
bajo en la mi~EIUI cantidad y calidad, 

Ra~6n por la cual Hll.nu•l ~. Difguez y Eateban »aca Cald•r6n, in!, 

ciaron. lo que pr-odujo la cllusula nú=•ro 23 del rrogra111a del Partido_ 

Liberal de 1906, ••pedida poco deapufia de oatállar la huelga de Cana• 

nea, que astablecta: "Obligar a tgdas las empresaa o 'negoci1u:ionea a_ 

ocupar entre sus empleados y trabajadores de la_minor!a de extranje-­

ros. No pe1:1:11itir en ningGn caao qua los trabajadores de la ~tsJD.O cla­
se, se pague peor al mexicano que al extranjero en el mismo establee,! 

•lento o que a los ~••icanos ea les pague en otra fot'llll\ que a los ex­
tranjeroa. (7) 

Los trabajadores mexicanos reali%aban en Cananea los trabajos -­

mis duros y dif!c1lea percibiendo un anlario de $ ),00 o $ 5.00 por -

jornal, tguol salario percib!an los nortcnQerlcanou peto con lo cKcee 

cldn que era equivalente en oro. La COQpaf.!o acord6 un aumento de tr~ 

bajo aceptado por 1ou crnbajadoreu mexicanos, pensando en un aumento_ 

de aus salarios, lo cual nunca llegG a acontecer y trnjo como conae-­

euencla fruscraci6n y aliento al espíritu de rebell6n. 1.Qs trabajado­

res llevaron al Gerente y a los Jefe5 Superiores diversos peticiones_ 

sobre ouQcnto de salarlo atn lograr nada. 

Se suscitaron dlv~raos acont~cimlentoa señalando a ln polic(a e~ 

::i:o responsable de ta· viol~nc1a, toda VtiZ que i=prudentemente se hizo_ 

fuego aobre los trabejador~s muriendo en el acto dn niT.o que al verlo 

caer los trabajudorea so li~ron a golpes con la pottc!a inLciJndoae -

la lucha. 

La versión de los sucesos señalaba que la lucha e~po~6 en loa -­

campos =in~roa de donde llegaron loa a#l<Jcinndoe a la fundici6n de la_ 

1. Puentes para la KistQria de; la Revoluci6n tt1uc.ic::ana "llu•lBll de t.!_ 
nanea", Plig. 2:2 

l 
\ 

1 
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compañia n levuntar a los demla trabajadoras, mll:a o menos unos trua_ 

m1..l hombres se encaminaron a la gran maderería de la empresa donde 

fueron recibidos con agua y deapuls a bular.os muriendo tres de loa ~ 

huelguistas, rl:!apondiendo ésto1:1 a la ngreal6n n palos Y pedrad11a e i_!! 

cundiendo laa u[icinua de la inadereria; al salir loa norteamericanos_ 

fueron mUl:!ttoa en el acto por los huelguistas. 

De la maderería siguieron en direcc16n al Palacio Municipal, pe­

ro en el trayecto les avisaron que frente al tumplo cat611co hnb!a -­

ce.ten de 30 P>il norte1u11erlcunos dirigidua por Granne, los cualee 111nt:! 

bnn a todos los que osaban pasar cerca de abI. 

El Gobernador del Estado, Rnfael Ir.abal, lleg6 al mineral de Ca­

nanea con 300 rangorH de Arl~onn, que indebidamente penetraron a te-­

rritocio nacional, lo cual vino a empeorar las cosas al valerse de 

ruer~as extranjeras para tratar de resolver un problema nacional. 

La mannña del 2 de julio, transcurrió con tranquilidad pero al -

atardecer siguieron los disturbios al ver el pueblo que los norteame­

ricanos seguía n011JJdos. 

La lllBñann del 3 de julio, llegó una fueria de 100 soldadoe mexi­

canos, siendo esporados 200 o mli:s, para el d{n ~ de julio. 

La Huelga de Cananea, puso de manifies~o la penosa situación de_ 

desigualdad que implicaba haber nacido en suelo mexicano.' ser obrero_ 

y prestar servicios a una empresa extranjern en territorio nacional;_ 

ns{ también reafirmó ln gran discrepancia que se produjo entre los o­

breros y el porflriato. 

Cabe hacer 111encló11 a un dato complementario 111 resolución adopt!_ 
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cada por la conc:es16n a la Wester VcdeTation o( H.iners del 2 de junio 

de l906, en relac:i6n c:on loa suc:eaos de Caru1nea "viatoll que 1011 de5p!_ 

c:hos telegr4fic:os anunc:laD el hecho de que loa ueKic:anoa de laa Kinas 

de Cananea, MIKico, plden au~ento de salarios. procurando con Este. -

mejores c:ondlc:iones contra la violencia eatablec:lda hasta ahora en "! 
xtc:o y Y1ato que la Weater federation of H.ioars, simpacl;an con l•a -

claaes que luchan en todo el RnJndo y no distingue rn~a ni credo en la 

b11talla por la lib11rtad indlvidual, dicta lo siguience: "Result:6 que_ 

aunque deplora la pfrdida de vidas y propiedades C:Otllo lo Wester Fede­

ration. of rtinera en asamblea reunida !llllnda felicitac:t6n a loa me•lc:a­

noa, confiando en que sus l=?ulsos para eonaeeutr un tJpQ ~& altQ en 

la vida aaan coi:-onadoa". 

SUCESOS DE RlO BLANCO. VERACRUZ 

L.a Huelga de Cnnnnea oepae6 n dar 5ua pri~ero• [rutos. loa due-­

i.0111 de 11:1.11 f.tbr1cn11 de 111la.doii d11 Verac.ru%, hiebla, T!axcaln., Jaltaco, 

Qucrét.Aro Y el Dlatrito federal, decldierQn clausurar 11us f4brlcaa el 

24 de dtciecbr~ de 1906, todn vo~ que loa trabajadQres hualgoistA• -­

que estaban a aus servicios no cedfnn, aat quedaban 25 obreros in tr~ 

bajo. (8) 

tl 2 do enero de l907, eil t.rabajadores dri laa f.6bricaa de Hila­

dos del Estado de KE~lco, hac~n huelan apoyando a sus compañeros er. -

Or1~aba y Puebla. 

El 4 de enero de 1906 !innli~a en México la llu•lsa de Tejedores_ 

de Veracruz, a~ 14 cual estuvo de ~•diador el Pr•»ld~nte de la RepG-­

b~ica. 

El S de enur~ de 1907, los tr4bajndQrea del Ferrocarr1l Central_ 

8. Crahai:i Yernlind•%· "l.os Sindicatos. en HExlco". Pllg. 3'1 
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de Monterrey e~ lanzan a la huelgo al ser nombrado un inspector Anglo 

norteamericano que trataba cruelmente a los trabajadores mexicanos. 

El 9 de enero de 1907, los obreros de la F4brico de Hilados "l.4_ 

Hon:iiga", de Tizap4n, D. f,, se solidarizan con sus co111pañeros de R!o 

Blanco y se van a la huelga, 

El 12 de euero de 1907, obraras de Puebla y Tloxcnla reanuda.ron_ 

sus laborea al conseguir un aumento en sus salorioe. 

Siete meses deepuEe de los acontecimientos de la Huelga de Cana­

nea, el 7 de enero de 190i y en la reg16n textil de Ortzaba fue repr! 

mida otro huelga por el Gobierno Federal con pequeñou brotes de vio-­

lencia. 

Los trabajadoras de las F4bricae de Río Blanco, Santa Rosa y No­

gales en apoyo y solidaridad hacia sus demás compañeros de las fábri­

cas de Hilados y Tejidos de Puebla, se lanzan a la huelga solicitnndo 

de la empresa "Un razonable aumento de salarios; mejores condiciones_ 

higil'inicas y especialmente la abolición de las odiosas tiendas de ''~ 

ya" en las cuales por medio del sistema de "\'alea" lee eran descanta-­

dos hasta un 10 y 12%". 

Los trabajadores se hab!an adherido al movimlenro Círculo de 

Obreros Libres, que empezaba el lider Josl'i Morales a quién hicieron -

defen9or de sus intereses, fue nombrado árbitro en el con!licto al -­

Presidente de la República. 

La noche del 7 de enero de 1907, se convoc6 a una asamblea en el 

Teatro Coroetiza de Orizaba, pnra estudiar el conflicto y 1114s de tres 

mil trabajadores aecuvieron presentes para conocer las resoluciones -

del 4rbitro. 
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Tal vez porque Estos no estaban de acuerdo con sus intereses, en 

virtud de que no lea conced!an lo que ellos consideraban justo, el e~ 

ao f.ue qua despuEe de una diacutida aeaufo. en lo que enErgicamente 811 

acue6 al Presidente del Circulo JosG Horalea de ser parcial en favor_ 

de la empresa, loa obreros desertaron loa movimientos de huelga e[ec­

tudndola en ese mismo instante en medio de vivaa al movimiento y de -

muera el capitalismo, los obreros dispuestos a jugarse la vida en de­

fensa de mejoro& intereses y no continuar siendo v!ctim.D.a de la expl2 

taci6n d~ loa extranjeros que controlaban lea [amoaaa Tiundas de "Ra­
ya", recorrieron loe callea de Orizaba en direccl6n a la zona de Rio_ 

Bli;.nco. 

En eae moment~ nadie pod!a detener 4 esa gigantesca ola hu1114na -

que luchnbu por una couao justa; mejorar aua condici'lnl!s, los obrero& 

ul llegar a R!o Blanco ae dividieron en pequeños grupos y como primer 

suceso les dieron libercod 4 los reos de las cdrcelea a quienes innie­

diotaml!nte SI! unieron a ellos. 

Poco dt!spuéa to1114ron venganza en las personas y propiedadeB de -

los dueños du las famoaas Tiendna de "Raya" las que !lllis tarde fueron_ 

saqueadas e incendiadas en R!o Blanco, Santa Rosa y Nogales. 

Loa huelguistaa se apoderaron 1110111entlneo111ente de la aitunci6a h!, 

cil!ndo diveraoa actos di! represalias en for1114 desenfrenada destacando 

las 1PUjerea de loa obreros por su lllllyor agresividad. 

El jefe político de Orizaba, General Francisco Rufz, hizo todo -

lo posible por controlar el orden, dictando medidas militares sin re­

aoluc16n alguna • 

. Fueron llamadas tropas de auxilio 4 Veracruz, las cuales notar-
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daron en presentarse, llegaron las del 13 9 batallón al mando del Gen~ 

tal Joaquin Masa y del Coronel Felipe Hier, ya que para entonces la -

noticia se conocía en Hfxico de donde era enviado por parte Ce la Se­

cretaría de Cu~rra y del propio Presidenta Por[irio O!az, el General_ 

Roaalino Hart!nez al mando de dos compañías del 25• batallón, adem4a_ 

de salir [uerzaa federales de Japala. 

Loa obreros contentos por sus primero• triunfos realizaron diva!. 

sos atentados, mlls de 266 viviendo~ para obreros propiedad d~ la neg~ 
elación, fueron incendiadas, as! como la casa del Presidente del C!r­

culo, señor Joaf Morales, siendo cuantiosos loa daños, principalmente 

en el Barrio de Motzorongo, R!o Blanco. 

El ªi.itcito avami:d eu l!neu de ntaque pero lot1 obreroi> no cedle-­

ron, de pr'Onto ae oy6 la voz de "fui:go" y en fonna e&truendoaa se oy6 

la primera descnrga, la tierra ae tiño de sangre de m.ll:a de 90 obreros, 

10 trdbajadorea cuyeron v!ctim.as de las arci.as de los !ederal~s, loa -

obreroa contestaron el ataque con piedras y palos decididos a jugarse 

la vida, pero la superioridad de armamento y de número de los federa­

les ae hizo sentir in~ediatamente. 

DeapuEa de la penosa realstencia, los huelguistas tuvieron que -

refugiarse para no caer a manos de los federales en los Cerros de Sa~ 

ta Catarina y San Cristobal, escondiéndose entre las cuevas. 

La potencia del General Rosa.lino Kart!nez se hizo sentir con to­

daa sus fuerzas. 

Hubo diversas escenas tr4gicas y conmovedoras, el Teniente Ga--­

briel Arroyo a· la cabeza de un grupo da rurales ten!a 6rdenes de hn-­

cer fuego, pero Eate se ncg6 a disparar en contra de aquella gente -­

compuesta en su mayor!a por mujeres y niños. 
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A la mañana siguiente el Teniente Cabriel Arroyo y aus rurales -

'fuwron fusilados por de1obediencia de 6rdanes, en menos de tres dfaa_ 

•• ejecutaron a m..tls da 200 prisioneros, los que golpeados y sangran-­

tea eran s~cados de loa carros del ferrocarril, lugar donde se encon­

traban prisioneros, los cuales eran fusilados de diez en diez. 

Pronto ae restablac16 la calma y la tranquilidad, empezaron a r~ 

graaar a Orizaba las familias que habían hu!do al auacitaraa loa pri­

meros brotes de violencia. 

Tres d!as después, loa propietarios de las F4bricas de Rfo Blan­

co, Santa Rosa y ~ogales, Reunauld Hitchel y otros propietarios le o­

frecieron un~ comida en Santa Rasa al General Roaalino Hart!nez, por_ 

su buena labor militar; a la miama hora en que eetoa featejaban, laa_ 

campana• de loa templos de orizaba ae echaban a vuelo anunciando el -

ddscenao a tierra du los obreros caldos por buscar mejores condicio--

nois, 

El d!a 9 de mayo, loa obreros fuuron vencidos volviendo éstos a_ 

la~ fábricas a seguir laborando con excepci6n de los trabajadores de_ 

Río Blanco, 

El General Rosalino Hart!nez muri6 poco tiempo después y fue se­

pultado con todos loa honores por su loable labor coao jefe militar. 

LA CASA DEL OBRERO H\1?.l>lAL 

Nace el 15 de julio de 1912, la idea de su Cundac16n nac16 de -­

los ltderes cspañ,oles. Juan Franciaco Hencaleano y Eloy Arlllenta, post!. 

rion:iente se agruparon Rosendo Salazar, Celestino Gsaca, Antonio D!az 

Soto y Cama, Lfzaro Gutilrrez de Lara, Hanuel Sarabia, Pioqutnto Ro! 

,_. 



22 

din, Rafael PErez Taylor, etc., la finalidad de los fundadores fue 

crear un 6rgano orientador de las multitudes obruras que e=pezaban a_ 

aindicalizarse y a luchar por la raz6n y la justicia, la fcniiaci6n de 

una verdadera inatituciún que otorgar! un cúmulo de ideas y princl--­

pioa bien definidos y a la vez adherir con esos mismo principios el -

movimiento obrero. 

Loa primaras inicios fueron sindicalea, haciendo lo posible por_ 

agrupar s loa trabajadores en Sindicatos, Asociaciones Profesionales, 

sus métodos de luchd consist!an en el •abotaje, la labor y la huelga_ 

en general, 

Los integrante& d~ la Cusa del Obrero ~undial, deseaban que la -

huelga fuera un medio pur~ cambiar el siatema de e~rlotacidn logrando 

la emancipación de todos loa trabajadores. 

La primera huelga en que tomó parte la Casa del Obrero ~undlal -

fue la del Café lnglé5, en el cual los obrer~s püra colaborar con 101 

meseros huelguistas ocuparon las me~as del n~goc1o en cal1dad de cll~ 

tea. 

La Casa del Obrero Mundial, tenta su domicilio en las calles de_ 

Hatamoroa Súm. ISO, cambi«ndolo rápidamente, realizando asambleas do­

minicales, controversias de orientación, reuniones, aclaraciones, fe! 

tivales llte1arioa, cte., varias veces con la pollc[a dentro del Sa-­

lón Ateneo. 

Es aqu[ donde se marca el cambio de la organización proletaria -

en el interminable proceso de creación del aLndlcalismo económico, &a 

eleva la bandera rojinegra, &e cantan himnos obreros, ea establece el 

aiatem.a de celebración de asambleas con objetivo autocrttico, sa ace2 



23 

ta la palab.ra "Mundial" para nombrar a la Caaa del Obrero. 

Fue importante y valiosa la influencia que repreaent6 este movi­

miento de loa primeros alndlcatoa, en la orientacl6n del movlmlento g 

br~ro. Ea aquí donde aa deja ver la unl6n y [uarza de la 111.Bsa obrera. 

En febrero del aüo de 1916, los integrantes de la Casa del Obre­

ro Mundial, prote&taron enlrglcamente en contra del licenciamiento de 

loa batallones rojos, toda vez que no traía algún bene(lclo para laa_ 

familias, adellll'ia de protestar por lo huelga de loa empleados de come_r; 

cio que supieron aplicarle el sabotaje a los esquiroles, rnz6n por la 

cual fue clausurada lo Casa del Obrero Mu.ndlol, por 6rdenea de D<:in P~ 

blo Gcmz4lez. 

OlA OEL 'IRARAJO 

Para celebrar por primera ,,iez en néxico la (echa inol,,iidable del 

Pri=ero de Mayo, en el a~o de 1913, las sociedades obreras y mutuali­

dades del Distritu federal, organizaron una oani(estaci6n en la Plaza 

de la Constitución, los manifestantes en aon de protesta hicieron un_ 

recorrido por laa calles de San francisco y /Nenida Jull.rez, hasta 11!!, 

gar al lle111iciclo a Ju4rez, en este lugar hicieron uao d<1 la palabra -

los aei1orea Antonio Diaz Soto y Cal!l.R, JW.fael Pf!rez Taylor y el obrl°'ro_ 

Ruitr6n. 

Una ,,iez ter:iinados los diacuraoa, loa 1D11ni[eatantea obrero Josf!_ 

Colado, deapulia de haber hecho uso de la palabra, les hizo entrega a_ 

una Comia16n de diputados encabezada por el señor Cerzayan Ugarta, -­

contestando a los obreros que estas iniciati,,ias aer!an discutidas a -

su debido tiempo y que d~spués se har!a todo lo posible por aprobar-­

las, de la ~ro de Diputados y posteriof'lllente se dlrlgtaron a la Pla-
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l4pida dbl Hl'CQe de Nacozari. 

DECRETO DE VENUSTl.WO CARRANZA 

El'Decre~o del 12 de dicie~bre de 1914, le di6 al paí• una nueva 

vtsiGn con la !inallda4 de darle a nuestro pa!s una leglsl4c1Gn de -­

trabajo. Esta 1dea la apoyaron loa colaboradores del Preaiduntu bon -

Venuatiano Carranza a medlda que su fuerza se bacía notar en los di-­

vursos Estados de la Repablica, poco a poco se íueron estableciendo -

leyes en fllBteria de trabajo; en loa me~ea de sept!embru a octubre de 

1914 se pro~ulgaron las leyes del trabajo del Estado de Jaliscoi en -

el mis1110 mes de octubre, entr6 en vigor l& legislaci6n del Estado da_ 

Var3cru:; ~n el =es de fll.1.lyo du 1915, el Ceneral Salvador Alvorn~o, -­

dict6 ln tey del Trabajo del ~stado de Yucnt«n; finalmente en septie~ 

bre y octubre de 19l6, cobr6 vigencia la Ley del lrabajo del Estado -

de Coahuila. 

LA CONSTlTUCtON PE 1917 

Establecido en ln ciudad de Quer6taro, el Congre~o Constituyente 

eepe~6 a rea1i:ar las primeras Junt&s Preparatoriaa el 21 de nov1em-­

bre de 191&, entr~gando al primar jefe su proyecto de constltuc16n r! 

!ormudo el 1• de diciembre. 

Los problelllDB (undaeentales de las asambleas de Querftaro consi~ 

t!an en lns i~portantes innovaciones que sa reali~aron en la teg1sla­

ci6n obrara y agraria, 1ndiKpen8nb1ea para transformar el proyecto da 

refonaas de Don Vcnuat14no Curran~o en una nueva Constltuci6n, 

El articulo s• del proyectP de reformas, introducto GnicG y e1--
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clualvamatne la innovacl6n de limitar a un año tl pla~o obligatorio -

del Contrato de ~rabajo e impedir que en El se renunciaran a loa dar~ 

choa pol!t.lcoa. 

Loa representantc5 de loo trabajadores hicieron lo posible para_ 

que las garant!aa de la clase obrera se establecieran en una diaposl­

c 16n del mis alto nivel que garantizaba loa derechos del proletariado, 

Nuestro pa!s ea el ptll!M!lro en el 111Undo de lmpregtl.At en una Cona­

tltuci6n derechos de los trabajadores. 

Diversos Diputados empezaron a trabajar sobre el proyecto del e~ 

p!tulo de loa trabajadores, intervinieron los Diputados M4c!aa, De -­

loa R!os. R.oualx, el encargado de la Dlreccl6n de Trabcajo en la Seer~ 

tarta de Fomento, Lle. José Inocente i.ugo y el 13 do enero da 1917, -

fue presentado al Congreso por los dlvereoe Diputados que intervlnie­

ron en el proyecto coao t(tulo sexto de nuestra Constituci6n. La com! 

a16n de Constituci6n aceptó la iniciativa agregando algunas pequeñas_ 

ZDOdlflcaciones, la resoluci6n final (ue discutida en la seei6n de 23_ 

de enero de 1917 y 163 diputados la aprobaron por unanimidad, trans-­

(ol:'lllSndose en el valioso art(culo 123 de nucetra Conatituci6n Mexica­

na. 

La Constituci6n Mexicana íue fit=11da el 31 de enero de 1917, en_ 

la cual loa altos funcionarios rindieron la protesta de observarla y_ 

guardarla, fue prourulgada el 5 de (ebr~ro de 1917, entrando en vigor_ 

el 1• de mayo de 1917. 

La Conetituc16n Mexicana de 1917, es la primera que establece en 

un cap(tulo especial los sagrados derechos de loa trabajadores re-­

glam~ntando diversas disposiciones laborales entre las cuales podel!OB 
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mencionar el derecho de A9ociac16n Profeaional, el cual establece que 

tanto loa obreros como los patronea tienen Bl derechoº de coaligarse y 

unirse en defensa de aua respectivos intereses fon:i.ando Sindicatos, !:. 
aociaciones Profesionales, etc. 

Este derecho se encuentra en nuestro m.fa alto ordenamiento jurí­

dico mexicano, reglamentlndose posterior111ente en la Ley Federal del -

Trabajo publicada el 18 d~ agosto da 1931, la cual reconoce a los tr~ 

bajadorea y a los patrones el derecho de formar sindicatos o A~ocia-­

cionea Profesionales en beneficio d~ sus propios intereses sin que -­

exista aucorizac16n por parte del Estado como lo establece la Ley fe­

deral del Trabajo, en vigor, no oblig4ndose a ninguna persona o trab! 

Jador a formar parte de un Sindicato, toda Ve% que coco la Ley señala 

ea optativo para el trabajador fon11ar parte de un Sindicato o no for­

i:mr parto como· lo establece el artículo de la Ley federal del Trabitjo, 

igualmente su licit6 el derecho positivo de nsociaci6n aquellas pers2 

nnB a quien la ley prohibe reuntrse o asociarse o que se encuentra -­

apegada a reglamentos especiales artículo de la Ley federal del Trab~ 

jo. 

NATURALEZA JURIDlCA DEL SISDICATO 

Actualmente existen problecas respecto a la naturale%a jurídica_ 

del Sindicato en virtud de que hay diversos puntos de vista que no se 

definen y no se resuel\·en si la asocinc16n de trabajadores es un con­

trato en tln11inos de la doctrina civilistd o ~e puede estimular coco_ 

sociedad de derecho privado o puede ser una asociacl6n de cnr&ccer -­

privado o tiene una personalidad específicd propia o sea definir cual 

es su naturale%4 jur!dicn. 

La asociacidn se encuentra actualmente reglamentada y es consid~ 
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rada como un contrato, •l C6digo Civil para el Distrito Federal esta­

blece en su arc(culo 2671 "El contrato por el que ae constituye una -

aaociacidn debe constar por eacrit:o". 

Si obaervaCLOs detenidamente y analizamos con cuidado verelllOa que 

el objeto de las partea en un contrato de_ compra-venta, cutuo o como­

dato, etc., ea diferente por ejemplo en un contrato de compra-venta:_ 

El comprador tiene el 4ni=o o el deseo de comprar un bien mueble e lg 

mueble para regalarlo, usarlo, etc., el vendedor por su parte vende -

el bien mueble o inmueble porque neceaita dinero, porque le conviene, 

etc., pueden tener las partea múltiples razones. 

llernaiz Mlrquez, sen .. !:i que la natur11lez11. jur(dic.t del sindicato 

tiene varias direcciones: "Estimularlo como sociedad de derecho priY!!, 

do eata ea una poaici6n de detecho civil y que actualmente ha sido ª!!. 

pera~a en razón de que falta en el sindicato la existencia del 4nl1DO_ 

d• reparto de un beneficio, todo 'sto, relacionado a la irresponsabi­

lidad sindical frente a lo que 1.ndudablC!mente hay en las sociedades -

civiles y men:antllea COlllO consustancial a las misma.a". 

Los autores del Derecho Civil Contemporlneo, claalfican a la As2 

elación como un acto jur(dico complejo, acto jur(dico mixto, estado -

jur(dico, etc. 

La finalidad de considerar a la asoc1aci6n como una institución_ 

de acuerdo con lo expuesto en l(neas anteriores, se justifica en ra-­

zón de que la institución tiene un concepto (legal) que ea una figura 

jur(dica aplicada a la familia. 

El Lle. Castorena menciona que "La Asoc1acl6n Profesional ae en­

cuentra regulada en la Ley Federal del Trabajo como un acto jur{dlco, 
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sin embargo, ese acto jurídico única y exclusivamente la estructura y 

la organiia en ra~6n de qua el trabajo ha sido y ea una de laa 1:14s -­

grandes fuerzas aocializantea en virtud de qua la aeociac16n da los -

seres bu111anoa que laboran ea una realidad adelll4s de que la Aaoc1ac16n 

Profesional es un fen6meno de tipo sociol6gico. El acto.jurídico que_ 

realiza y hacen loa hombres única y exclusivamente estructura a la s~ 

ciedad, la cual constituya en form« eapont4nea. 

El Lic. Castorena, define a la naturaleza jurídica de la Aaocia­

ci6n Profesional coco un acto jur!dico especial que únicamente eatru5 

tura y organiza a la Asociac16n Profesional. 

Desde al punto de vista de derecho del trabajo podr!acos conaide 

rar a la Aaociaci6n Profesional como una instituci6n o sea, un conju~ 

to de nonl!4s o disposiciones de una misma naturaleza que tienen y re­

gulan un todo org~nico y que persiguen un mismo objetivo. 

Por consiguiente la Unidad únicamente se puede alcanzar desde -

el punto de vista funcional entre preceptos de igual naturaleza que -

se convienen entre sl o sea, que ae puede intercambiar para lograr un 

conjunto de Relaciones Jurldicas, por lo cual la institución jurldica 

se presenta, COlllQ un todo {orui.ado por disposiciones do igual natural~ 

za que se unen en razón de un mis!llO objetivo. 

Sería una instituci6n "En raz6n de que los diferentes preceptos_ 

que regulan el acto de su celebraci6n, al fijar elementos como los -­

que fijan loa derechos y obligaciones de las partes, buscan una mis­

finalidsd al crear o establecer una persona =oral penimnente que ser4 

la base de 11>Últiplea realaclonea jurldicas". 

La asociaci6n profesional tiene características especificas pro-
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piaa o aea, una personalidad aut6noma y privativa del derecho del tr~ 

bajo y la cual ae diferencia en laa aociedadea"y aaociacionea de ca~ 

r.tcter civil. 

De laa ideaa expueataa por ClKBALI (Autor citado por el Maestro_ 

Rojina Villegaa, podremos señalar que la naturaleza jurídica de la A­

aociac16n Profesional "Es como un acto jurídico persona. particular y 

social qua busca un fin cocún entre ambas partea y el cual única y e~ 

cluaivamente ae apega y se refiere al estudio, mejoramiento y defensa 

da loa respectivos Jntereses de los agremiados, todo Esto en base al_ 

problema. fuodamental el Trab11jo". 

HAURIOU, señala que podríamos justificar la naturaleza de la As~ 

ciac16n l'rofeaional como una institucicSn "O sea una idea de obra que 

se realiza en la vida social y perdura jurídicamente en el mismo me-­

dio soci&l en virtud de esta pequeña idea anteriormente expuesta ae -

fo~ un poder que requiere de 6rganos¡ por otra parce entre los int~ 

grantes del grupo ~octal interesado, que tienen interfs en la ejecu-­

ci6n de esca idea se realicen tianifestaciones las cuales son dirigi-­

das por loa miecbros del poder y que son regidas por procedimien--­

toa". (9) 

La Asociac16n'Profesional como una idea de obra significa el ob­

jetivo común que buscan y persiguen sus miembros para auf poder lo--­

grar sus prop6a1tos y finalidades fijados. Para poder ejecutar loa o~ 

jetivos comunes que tiene y que impone la Aaociaci6n Profesional se -

forma y organiza un poder que tiene como idea principal e importante_ 

establecer y mantener la homogeneidad, adelllla d~ fijar •l camino del_ 

grupo, toda vez que una sociedad necesita un poder de mando para te-­

ner principios de disciplina social. (10) 

9 y 10. Rojina Villegaa. Obra citada. P•g. 259 
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Es indispensable y b!sico en el concepto de institución maneto-­

nado por Hauriou 0 la existencia de idea de obra constituye a la idea_ 

da fuerza y poder que hace posible roalizar loa fines que ae buscan y 

que se persiguen en tanto qua la finalidad común de la que hablamos -

anteriormente hace posible la uni~icac16n da las diversas actividades 

que se realizan, todo Esto, en base a una buena aplicac16n y orienra­

cUin, 

b, NATURALEZA 'l CONCEPTO DE SINDICA'IO 

El Sindicato es una asociación humana que tiene una idea jurídi­

ca en la cual se reúnen loe obreros para defender sus intereaes en el 

qua únicamente ingresan individuos de cualquier sexo o nacionalidad -

siempre y cuando reúnan los requisitos de trabajador y que la Ley Fc­

daral del Trabajo establece en su art!culo 3• • ¡¡ai\alando "El trabajo_ 

ea un derecho y un deber sociales. no ca art[culo de comercio, cxigu_ 

respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe ufe~ 

tuarae en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econ~ 

mico decoroso para el trabajador y su familia". 

En la actualidad es indispensable la fol"Glllci6n de loa Sindicatos 

ya que en esa forma tant.o el p.1tr6n como loa trabajadores puedl!n roso.! 

ver lo& problemas que ae presenten en una [orma m4a activa y eficaz. 

No podr'n eatablecorae distinciones entre sus trabajadoras por -

motivos de raza, aexo, edad, credo religioso, doctrina pol(tica o co~ 

dicicSn social. 

AsimiB'lllO es de inter~s social promover y vigilar la capacitacl6n 

y el adiestramiento de loa trabajadoras. 



31 

Por lo cual el único objetivo que podr4 buscar o perseguir el ~ 

sindicato de trabajadores, aer4 el estudio, •Cjoramiento y de[enaa de 

aua raapectivoa intereses en consecuencia podemos afirm.11r que ai no -

se persigue esta finalidad entonces no aer4 un sindicato de trabajad~ 

rea aino aer4 cal vez una aaociaci6n con diversos objetivos paro ja-­

m.la ae encontrai:4 bajo el Prco del derecho del trabajador, toda vez -

qua diversas agrupaciones distintas a loa sindicatos de trabajadores_ 

y que persiguen otras finalidades y que no estuvieron limitadas po~ 

dr!an ejercer esos derecho, los cuales única y ••tluaivamente eatln -

reservados a los sindicaros de trabdjadorea. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 356, señala el concep­

to de Sindicato eetableciendo "El Sindicato os la aaoclaci6n de trab!_ 

jadorea o patronee conetituída para el eatudio. mejoramiento y defen­

aa de eua ruepect.lvoa intereaea". 

C. Cl.ASiflCACION DE LOS SINDICATOS 

Actualmente existen diversos criterios para calificar a loa sin­

dicatos nombr4ndolos Sindicatoa Charros, Rojos, Blancos, etc., pero -

la única clasificaci6n legal y verdadera es la que establece la 1.lly_ 

Federal del Trabajo. Antes de mencionar la Claeificaci6n de los Sind! 

catos, es íundamental hacer notar que exiate una importante divlst.6n, 

toda vet que hay Sindicatos de Trabajadores y Sindicatos de Patronea. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 360 cita, los Sindica­

tos de Trabajadores pueden ser: 

l. Cremiales.- Loa íona.adoa por trabajadores de una miaaa pro[~ 

ai6n, oficio o eapecialidad. 
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El Kaaatro Neator de Buen, eeñala "Que ea la fonu mis antigua -

de aind1calizac16n y constituye el lazo que une al sindicato con las_ 

vi11jaa estructuras provanientea de la edad 111edia", en este tipo de -­

forma, 1011 miembros ea agrupan por la similitud da diversas activida­

des, aunque loa centros da trabajo son diferentes, toda vez que aa ~ 

comprendan todo tipo de actividades, profeaionaa, oficios o espacial! 

dadas, Esta forma sindical ha sido muy discutida en virtud de que ae_ 

señala que crea una diviai6n entre los trabajadores de una misma rama 

y Estos únicamente se preocupan por resolver sus problelMIS sin tomar_ 

en cuenta los demA:s proble!Uls de los otros trabajadores. 

Ea en la ley de 1931, en donde el sindicato gremial necesita una 

mayor protecci6n, ya que Estos pod!an llevar a cabo una huelga aunque 

afectara parcialmentu a las Empresas o aua la actividad controlada -­

por el sindicato, 

El efectuarse el proyecto de la ley _actual, se discuti6 mucho da 

que se suprimir!a esta forma de clasificaci6n, m4s sin embargo, sub-­

siete_ en la luy actual, el argumento fue que los SinJicatos Gremiales 

son minoritarios y la huelga es un derecho que le corresponde a las_ 
mayorías, art!culo q5l, fracci6n II da la Lay Fedtiral del Trabajo. 

II. De Empresa, como su nombre lo indica son aquellos que se en­

cuentran formados por trabajdores que presten sus servicios~ 

en una misma Empresa. 

En este tipo de forma da sindicalizaci6n exiate unidad de la el~ 

se trabajado~a, as! tambifn se agrupan intereses de diferentes espe-­

cialidades que en ocaaiones da lugar a que los grupos minoritarios de 

alguna especialidad se vean doblegados por la fuerza de loa grupos 111:!!, 

yoritarioa lo que da lugar a que éstos se apoderen de la direcci6n da 
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la Organizaci6n Sindical, Igualmente suele suceder que loa trabajado­

rea DIA'a inteligentes y mejor capacitados impongan aua duciaionee al -

grupo mayoritario, ya que !atoa en ocasiones carecen de la prepara~­

ci6o b&aica para llevar adelante la Organizacion Sindical, lo cual o­

casiona que el grupo que eat4 en el poder obtenga mejores y mayores -

preatacionaa. 

lll. Industriales.- Son aquellos que ae encuentran fonD11doa por -

trabajador~• que presten aua servicios en.dos o mlla emprcsaa 

de la miama rama induatrial, 

En eata fonira de aindicalizaci6n se reúnen a todos loa indlvi~ 

duos de diversas empresaa, dentro de la misma rama induatrial o aea -

empresas que tengan una actividad común. 

Loa Sindicatos Induatrialea nonnalmente delegan aua inter~sea de 

direcc16n a loa de aua miembros, aa!mlamo, en base a eare tipo de al~ 

dicalizac16n se llevan a cabo Contratos Colectivos de Trabajo ain to­

mar en .cuenta a loa trabajadores y en ocasiones emplazan a huelgas a_ 

las empresas sin apoyo ni conocimiento de los trab3jadores con la ún! 

ca finalidad de obten~r det~nainadas cantidad~& para su enriquecimie~ 

to p~rsonal. 

IV. Sindicatos Nacionales de Industria.- Son aquellos que se en­

cuentran formados por trabajadores que presten aus servicios 

en una o varias empresas de la miBma rama. industrial, insta­

ladas en dos o m.!ls entidsdee federativas, 

En este tipo de foniia se suscitan diversos problema.e por lo e•~ 

tenso del lugar en que se encuentran, ·10 cual trae como consecuen- -

cia una mayor dificultad para poder entenderlos y reaolverloa, A con-
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tinuac16n tran•cribiremos el artículo 4• de los estatutos de la Con!,!_ 

dsraci6n de Trabajadores de H~Xico (C.T.M.), por eatar integrada esta 

central de Sindicatos Nacionalaa de Industria. 

"La Confederac16n de Trabajadores de Mixico aa estructura para -

los efectos legales y de su rigimen interno en la forma siguiente: 

t, Por fedaracionea locales, regionales y estatales, 

lt, Por Sindicatos Regionales y Nacionales de Industria. 

III. Slndicacoa du oficios vario&. Son aquellos que se encuentran_ 

for-madoa por trabajadores de diversas profesiones, Estos siñ­

dicatoa sdlo podrin constitu!rae cuando en el municipio da -­

que ae trate el númerto de trabajadores de una misma profe--­

ai6n sea menor dd veinte. 

Este tipo de sindicalizaci6n naci6 por la necesidad de crear org~ 

nialllOa aindic•les en las poblbciunes que no reúnen por lo =enos a veiE 

te trabajdores de la misma especialidad, ya que el número de trabajad2 

rea ea el m!nimo para constituir un sindicato, ya que en las pequeñas_ 

poblaciones pueden haber un peque~o nGmero de trabajadoree de distinta 

profesi6n, oficio o especialidad, no munor de veinte. 



CAPITULO 11 

LA COALICION 



LA COALlClON 

A pesar de las diversas li~itacionas por parta de las autorida-­

des fue por el año de 1870 cuando au crearon en nuestro pala las coa­

liciones, la primera de ellas, fue constitu!da por trabajadores asal! 

riados para enfrentarse a loa artesanos de aquel entonces, la cual t~ 

vo COlllO objetivo luchar para obtener una reglamentación dul Derecho -

del Trabajo y ul ejercicio del derecho de huelga. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación señaló los requisitos_ 

pri1110rdialea para que se realice el fenómeno de la coalición, según -

lo observamos eu la EJECUTORIA A.O. 4590/46 Ah'TONIO LOPEZ RIVERA, Ju­

nio de 1941. 

LA COALICION Y LA ASOClAClON PROFESIONAL 

Para que se tenga por realizado el fenómeno jur!dico de la coali 

ción en loa t~rminos del art!culo 258 (actualmente artlculo )55), de_ 

la Ley Federal del Trabajo, es sufici~nte que se tome el acuerdo en -

el grupo de trabajadores fon:iado por cuatro o más, para la defunsa de_ 

un inter's común y que los integrantus del grupo en concierto presten 

sus servicios a una misma empresa o patrón, limitdndoae la vigencia -

de la coalición o acuerdo a la consecuencia del fin propueSto. 

Los cuales son los siguientes: 

l. Que se coaliguen cuatro o e.Is trabajadores 

2. Que tengan intereses comunes que defender, y 

J. Que dependan de un mi5mo patr6n 

Asimismo, es indipenaable hacer notar que nuestra Ley Federal 



del Trabajo. establece en el art!culo 440 que la huelga es la suapen­

s16n temporal del trabajado llevada a cabo por una coalici6n de trab~ 

jadorea, 

Da lo que ae deduce que previamente deba existir un acuerdo por_ 

parte da los trabajadores y lo fundamental, que lo m.:1.yor!a de loa tr!, 

bajadorea acuerde irse a la huelga, 

El siguiente art!culo, 441 de nuestro ley laboral, establece pa­

ra los efectos de este t!tulo, los s1ndicatos do los trabajadores son 

co4licionea permanentes, 

Bosta únicamente señalar que para cate t!tulo y cualesquiera ~­

otro, loa Sindicatos dd los Trabajadores ser§n siempre coaliciones ~­

permonentvs en virtud de que la coalici6n nace con el único objetivo_ 

de defender los derechos del grupo·cooligado y de que siempre estar&_ 

latente en el seno de la Orgonizoci6n Sindical. 

A. DlFEREl'OClAS Y S~ANZAS ENTRE COALICION Y SlNDlCATO 

El artículo 123 de nuestra Carta Magna, en su fracci6n XVI, oto,r 

go el derecho de osociaci6n profesional, no solamente a los trabajad!! 

rea sino en las mismas circunstancias o los patrones igualmente, la -

ley laboral en su artfculo JS4, señala que: "La ley rcu:onoce la libe!. 

e.ad de coalici6n de 1011 trabajdores y patrones". 

La cool1c16n ea el acuerdo temporal de un grupo de t~abajadorea_ 

o patronea para la defensa de sus respectivos 1nt~reses. 

El Sindicato es como lo hemos repetido y reiterado variaa veces, 

la Aaoc1ac16n de Trübajador~a y Patrones, constit.uida para el eatudiD, 
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f.a eoalici6n e• tranaitoria. no requie~ de registoo. es para l~­

de!ens• de intereses coll!Unea y se puede foJ1114r única y exclusivamente 

con do• trabajadores o patronas, 

El aindieato e& per1Q..1nente, es requiaito indi~penaablc que debe_ 

regiatrarac ante las Juncas de Conciliación y Arbitraje o la Secreta• 

rta del Trabajo y Prevtsi6n Social, según aea de ear!cter local o fe• 

deral, y ae constituye para el estudio, d~[enaa y mejoramiento da aua 

intereaea co111Unea y para fontarse se requiere de un mínimo de veinte_ 

trabajadores o de tres patronea cuando Qcnoa. 

La coalicl6n de crabajdorea no puede 6at titular de un contrato_ 

colectivo de trabajo, el cual siempre corresponder& a loa Sindicatos_ 

de los trabajadores paro di en ca~bio es la titular del derecho de -­

huelga. 

La coa11c14n ~s de caracterrstlcas tran•itoriea y puede traer 

consecuenc14s, como la suspena16n de las relac1on~a de trabajo que se 

efectúen en una Empresa. 

ItSIS 

Para que se realice el fen6Qeno jurídico de coal1c16n o acuerdo -

de un grupo de trabajadores, es requisito 1nd1apensable que se coali­

auen cuando menos tres trabajadores pAra·que haya grupo, _tenga inter~ 

aes co=unes que defender·o sea que dependan de un solo petr6n. 

4590/46 An~onio L6pe~ R1vera, 2l de julio de 1947. 

1 ¡ 
i 

! 
' i 
! 
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B. REQUISITOS PAJI.A FOR.'tAR UN SINDICATO 

Este es un requisito b4stco e indispenaoble para lo const1tuc16n 

de loa Sindicatos en nuestro pa[e, raz6n la cual cual diversos auto-­

res lo clasifican "Requisitos de fondo y requisitos de forma". 

a. El rtiquistto d~ fondo colllO su nombre lo indica, ea el punto_ 

b4aico y porincipal paro la integr11ct6n sindical, como con11.! 

cuencia el Sindicato debe estar conatitu!do Gntco y excluai­

vo=ente por trabajadores o por patronea, por lo cual es tm-­

portante e indispensable hacer notar que no se puede consti­

tuir un Sindicato con trabajadores y patronea todo a lo vez_ 

que extattr!o en la agrupoci6n uno lucha de clases, 

Otro requisito es el que se encuentro en lo Ley Federal del Tra­

bajo respecto a las finalidades del sindicato, artículo J!i6 "Sindica­

to ea la asociaci6n de trabajadores y patronea constitu!da para EL E~ 

Tl:'DlO, ~~ORA.'iIENTO Y DEFENSA DE SlJS RESPECTIVOS INTERESES. 

Cabe hacer notar que si este es el objetivo que pursiguen loa -­

Sindicatos, podr!acos 111encio11ar que entonces ta111bii!'n se pueden tenor_ 

otro tipo de finalidades: co1110 econ6111icas, culturales o deportivas. -

Pero jalll!s pueden tener finalidades de tipo religioso, coda vez que -

nuestra Constituci6n se los prohibe ya que los objetivos mencionados_ 

anteriormente se justifican, todo fato en basa del 111ejoro111iento de 

sus agremiados que es aie=pre para un 111ejor desarroll~ intulectual y_ 

econ6mico. 

REQUISITO EN CUA.'iTO A LAS PERSONAS 

Este punto es indispensable ya que se refiere exclusivamente a -

laa personas que integran los Sindicatos. 
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El d1recho de Asociac16n Pro[esional como su noobra lo indica,_ 

es un derecho qua gozan los trabajdoree y loa patrones, artículo 356 

de la Ley Federal del Trabajo. 

Cabe hacer notar que la Ley Federal del Trabajo en su articulo_ 

346 establece: "Loa sindicatos deber.In constitu!rae con 20 trabajad2_ 

rea en aevicios activos o con tres patrones, poi- lo canos". 

Para la determinac16n del número mínimo de trabajadores, ae to­

marán en considerac16n aquellos cuya relaci6n de trabajo hubiese si­

do rescindida o dada por terminada dentro del período comprendido -­

entre loa 30 d{aa anteriores a la !echa de presentaci6n de la aolic! 

tud del registro del Sindicato y en la que se otorgue éste. 

Ea necesario anali~ar y revisar si este art!culo mencionado an­

teriormente, es Constitucional, toda vez que e~ige un nGmero determ! 

nado de 20 trabajadores, por lo cual creemos con sinceridad que este_ 

es un requisito de car~ctcr obligetorio y una condlc16n que debe de_ 

llenarse y que ca buena y razonable en virtud de que en Organizacio­

nes Sindicales debe haber siempre uni6n y fuerza ya que si se e&ta-­

bleciera como condic16n un n~mero m4a pequeño que el que señala la -

Ley Laboral, aer!a muy dif!cll mJs no imposible que &e luchara con -

loa patrones y con loe grandes empresarios. 

La Ley federal del Trabajo, al establecer un número determinado 

de veinte trabajadores, se entiende que Estos deben estar en servi-­

cio activo. 

La capacidad: eat• punto es priQOrdial para que loa trabajado-­

rea tengan derecho a ingreaar a un Sindicato. 
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En eat• requisito, ea neceeario hablar un poco de loa menores de 

·edad, al respecto, la Ley Federal del Trabajo en su artículo 362 eat~ 

blece: "Pueden foniar parte de loe sindicato& loa trabajadores mayo­

rea de 14 años". 

O sea, la Ley Laboral establece como requisito para ingresar a -

una Organizac16n la edad m!nl=a da 14 años, pero al un trabajador con 

menor edad da la que establece en la Ley Federal del Trabajo se en-­

cuentra laborando o prestando sua servicios en una Empr~aa como suce­

de en la actualidad que por necesidades de car4cter econ6mico o por -

necesidades de supervivencia tienen que trabajar, por lo cual por 16-

gica se entiende que eatoa pequeños trabajadores pueden ingresar y -­

formar parte de un Sindicato, podríamos establecer o tal vez afirmar_ 

que la raz6n fundamental de que esta clase de tnlbajadores formen o p4 

sen a ser socios de un Sindicato es que son menores de edad y si los_ 

mayore& de edad est4n protegidos con 111ayor raz6n deben estarlo para -

no quedar al desamparo y desgracia y aún m<ts de la Explotación de los 

Patronas. 

Al respecto tambiEn debemos hacer mención de que la Ley Laboral_ 

en su artículo 372, establece que no podr4n fof'llUlr parte de la Direc­

tiva de los Sindicatos: 

l. Loe trabajadores menores de 16 años, y 

11. Los extranjeros 

Pero a contrario censu, podemos interpretar esta dispoaicidn de_ 

que si pueden formar parte de un Sindicato loa extranjeros pero no de 

la directivo.. 

"Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y regla-



aentoa, elegir libreaente a aua representantes, organizar au adainia-­

traci6n y 11ua actividades y [oruiular sus progra111as de acci6n" articulo 

359 da la Lay Federal del Trabajo. 

Otro requisito que ea fundaaental para la organizaci6n 'i [uncion_!; 

miento de los Sindicatos, es el que establece el art[culo 371 de la -­

Ley Federal del Trabajo que dice: 

"t.o11 estatutos de loa sindicatos contendr4n; 

l. Deno111inaci6n qua le distingue de loa deaiJls (No111bra del sind! 

cato). 

11. Doaicillo {de la organ1zaci6n sindic.n.l el cual pueda elegirse 

libremente). 

111, Objeto {de toa aindicatoa es co1110 lo hemos mencionado en va­

rias ocasiones, el mejoramiento y defunsa de sus respectivos 

intereaea}. 

lV. Duraci6n: faltando esta disposición se entender4 constituido 

el sindicato por tiempo indetet"lllinado), 

V, Condiciones de admiai6n de miembros. (Son las condiciones -­

que deben llenar las personas que quieran ingresar y formar 

parte de una organización sindical). 

Vl. Obligaciones y derechos de aaoci3dos. 

Vll. Motivos y procediaientos de expulsi6n y correcciones disci-­

plinariaa. 

En loa casos de e~pulsi6n se obse~ar4n laa nor1114a siguientes: 
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a). La Asamblea de trabajadores ae reunir4 para un solo efecto. de C.2 

nacer de la expula16n. 

b), Cuando ae trate de sindicatos integrados por aecciones 0 el proce­

dimiento de expulsi6n ae llevar& a cabo anta la Asamblea de la ~ 

Secci6n correapondient.~. pero el acuerdo de expula16n deber! •o•~ 

terse a la deciai6n de loa trabajador~• de cada una de las aecci2 

nea que integren el sindicato. 

e), El trabajador afectado aerl otdo en defensa, de conformidad con -

laa diapoaicionea contenidas en loa Estatutos. 

d), La Asamblea conocer& de las pruebas que sirvan de base al procedj. 

miento y de las qua ofrezca el afectado, 

e) Loa t.·rabajadorea no podr.d:n hacerse representar ni e111.it.ir su voto_ 

por escrito. 

f). La expulsi6n debcrd ser aprobada por iiui.yor(a de las dos tarceraa_ 

partee del total de loa gicmbroa del sindicato. 

g) La. expulai6n a6lo podr4 decretarse por los casos expresamente ca~ 

signados en los Estatutos, debidamente cosprobadoa y exact•aunte_ 

aplicab~es al caso. 

La. Asamblea.- Es necesario e indispensable hablar un poco del m.4-
ximo organismo que existe dentro de la Aaociac16n Profesional. AspectO 

que analizaremos posterionaentu: 

VIlI. Forma de convocar a Aaumblea, 'poca de celebraci6n de las o~ 

dinarias y qu6rum requerido para sancionar en ul caso de que 

la directiva no convoque oportunamente a las asambleas pre-­

vistas en loa Estatutos, loa trabajadores que representen al 

33% del total de loa miembros del sindicato o da la aacci6n, 
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por lo cenos. podr4n solicitar de la directiva que convoque_ 

a la Asamblea, y ai no lo hace dentro de un tlrcino de tres_ 

·dtaa, podrán los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo 

caso, para que la Asamblea pueda seleccionar y adoptar reso­

luciones, se requiere que concurran las dos terceras partea_ 

del total de los ciembros del sindicato o de la aecci6n, 

Las resoluciones deber4n adoptarse por el .51% del total de los 

miembros del sindicato o de la aacc16n por lo menos. 

IX, Procedilllientoy para la elecci6n de la directiva y número da_ 

sus miembros. 

X, Per!odo de duraci6n de la directiva. 

XI. Nor1114a paro l_ adminlsrract6, adquia1ti6n y dispoaici6n de -

loa bienes, parrit:MJnio del sindicato. 

Xll, fon:ia de pago y canto de las cuotas sindicales. 

XIIl. Epoca de presentaci6n de cuenta¡. 

XIV. Normas para 11quidci6n del patril:IOnio sindical. 

XV. Las dem4& normas que apruebe la asamblea. 

Esta Ultima dispoaic16n la entendeco& como 108 requisitos que de­

ben de llenar&e para que ae pueda aplicar la cl!uaula de expulai6n. 

a. Por consiguiente debe celebrars¿ una aaaDblea en ~a cuul a-­

siatan las dos terceras partes d~ loa trabajadores del aind! 

cato o d~ la a~cc16n. 
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b. La votac16n hecha por los trabajadorea tiene que ser en for-. 

ma directa y no delegada, 

c. El trabajador que se le hoya aplicado la cl4usula de expul-­

s16n daber4 ser o!do, a6lo aa! se cumpllria cou el precepto_ 

que establece el artículo 14 Constitucional (la garantia de_ 

audiencia), 

Podr!amoa afl?lll8t que en la vida real resulta inoperante e lmpu•! 
ble que un atndlcato tan fuerte y poderoso tOlllO es Petr61eoa Hexicanoa, 

Comia16n Federal de Electricidad o Instituto Mexicano del Seguro So-~ 

cial, llene los requisitos qua establece esta última diapoaic16n y pu.!. 

da aplicarse la clluaula de expula16n, Ademis que debe aar formulada -

por lJs dos terceras partea del total de los integrantea del sindicato. 

Ea indispensable hacer notar que para que ae cumpla con eaa di&p.2. 

sici6n es necesario que a la asamblea llev~n un inspector de trabajo -

el cual dl fe de que se llenaron loa requisitos legales establecidos o 

en caso contrario objetar o nulificar la aplicaci6n de la cl&usula de_ 

expulai6n. 

d. Este otro requisito da fondo es tnobiln importante en raz6n_ 

de que se refiere a. la forma en que deben regiatra"rse los -­

sindicatos tal como lo establece el artículo 365 d• la Ley -

Federal del Tra.bajo "Los sindicatos dtoben regiatrarae en la_ 

Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, en loa casos de -

co=petencia federal y en las Juntas de Conciliaci6n y Arbi-­

traje en loa caso& de competencia local, a cuyo efecto remt­

tir.Sn por duplicado". 

l. Copia autorizada de la Acta de la Asamblaa Constitutiva. 



" 
II. Una lista con el nacaro, nombres y docicillos de sus miembros y -

con el nombre y domicilio de los patron~s, empresas o estableci-­

mientoa en los que se presten los servicios. 

III, Copta autorizada de los Estatutos, 

IV. Copia autorizada de la Acta de la Asamblea en que se hubiese ele­

gido la Directiva. 

Loa documentos a que ae refieren las fraccione& antarioreaaer4n -

autorizados por loa Secretarios General, de Organizoci6n y de Actas, -

aalvo loa dispuesto en loa Estatutos. 

Cabe hacer notar que ~n la pr4ttica de registro da un sindicato -

ea de índole político en r11z6n d11 que casi itiempre los air,dicaroa de -

las mismas ralll4&o sun los principales oponentes de los nuevos aindica­

to11, Consecuentemente la llli&ma ltty en su art!culo 366 seiiala: "El re-­

gistro podr4 negarse únicamente": 

l. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el -­

arc!culo 356. 

11. Si no se conscituy6 con el número de miembros fijados en el_ 

artículo 364. 

lll. Si no4 se exhiben los docuemntos a que so refiere el artículo 

anterior. 

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de_ 

loa sindicatos, ninguna de las autoridad~a correspondientes podr4 ne~­

garlo. 
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Si la autoridad ante la que se preeent6 la aolicitud de registro_ 

no resuelve dentru de un canii.tno de 60 d[aa. loa eolicitantea podr4n -

requerirla para que dicte reaoluci6n y al no lo hace dentro de loa ~ 

crea días aigutentaa a la preaentaci6n de la solicitud, ae cendr4 por_ 

hecho al reglatro para todos loa e[ecroa legales, quedando obligada la 

autoridad, dentro de los tras d[aa alguiancea a expedir la constancia_ 

t6=apecclva. 

Es lmprotance hacer notar que eata disposici6n li~lta el prlnei-­

plo de la autoridad de las Juntas de Concillaci6n y Arbitraje y de la_ 

Secr~car[a del Trabajo y Prav1a16n Social, ya qua al laa aurorldadea -

respectivas no raaualven sobre el registro del alndicato dentro del ~ 

tErmino de 60 d!aa, loa solicitantes podr6n requerirlas para que eai~ 

tañ ld resoluci6n respectiva. las cuales si no resuelven dentro de loa 

tras d!aa siguiente& a la preaentacidn de la solicitud aa tendr' por -

hecho el regiatro. (Artículo a•: Principio COnatitucioaal a toda peti­

cidn debe recaer un acuerdo). 

Pensamos que en la realidad ja~a exi11tir6 eate supuesto, toda -­

Ve% que si las autoridades del trabajo requieren negdr el registro del 

sindicato, no ae abstendr6n de emitir la resolucidn correspondiente &! 
no todo lo contrario, f~rmular!n la resolucidn neglndolo. 

Aai111iamo en &u artículo S7 e11tablece: "Los trabajadorea y 1011 pa­

trones tienen derecho de constituir sindicatos ain necesidad de autor! 

iaci6n previa". 

Respecto a esta disposicidn astamos de co111ún acuerdo con el Ur. -

Baltasar Ctibaioa, toda vei que considero que no e• necesario este art! 

culo, ya que ai no se requiere la autoriiacidn previa para.la autorii_!. 

cidn de un sindicato, ai se requiere autoriiacidn previa para el r•&i.?. 

tro y funcionamiento del mi&lllD· 
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LAS ASAMBLEAS 

Se claHifican en ordinarias y extraordinarias, la Ley Federal del 

Trabajo establee• en la fracci6n XVIII del artículo 371, qua loa esta­

tuto& de loa aindicatoa daber4n expr•aar la ipoca de celebraci6n de -­

laa asambleas ordinarias y tambi'n de laa extraordinarias, siempre y -

cuando existan asuntos de gran importancia. 

Ea en loa mismos estatutos en donde se establece tambiln la foniut 

da convocar a Asambleas Ordinarias o Extraordinarias para lo cual se -­

lea debe notificar a loa repreaencantea del sindicato la orden del d!a 

o sed la facha ylugar en donde se celebrar! la asamblea. 

La asamblea goza de amplais facultadas para formular loa eatatu-­

tos, aa! como para modificarlos, refon:iarlos,.acc. 

Toda vez qua la ley laboral establece que en la reforma de loa e~ 

tatutoa ea en donde se fijar& la forma, los requisitos y los procedi-­

mientos para hacer cualquier cambio o reforma, asimismo se deber& lnd! 

car Quorum necesario pard poder convocar la asamblea, este punto ea -­

muy importante, ya que ea muy difícil que las asociaciones o los aind! 

catos lo pasen por alto pero en el supuesto caso de que no se encuen-­

tra dicha diaposici6n pensamos que el número de socios deber4 ser del_ 

JJ% 1 tal como lo menciona la Cracci6n Vlll del artículo 371 de la Ley_ 

laboral. 

La asamblea tiene diversas facultades ya que como lo hemos mani-­

featado anterion:iente, es el 6rgano máximo dentro de la Organizaci6n -

Sindical. 

Toda vez que la asamblea goza de amplias facultades para decidir_ 
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qulene• son los integrantes o quiene• van a 1ntegrar la Dir•ctiva. 

La Ley Llboral eatablece en •u artículo 365 !racc16n IV qua para_ 

el regtetro de un atndicato deberá enviarse por duplicado copia autor!_ 

•ada del Acta de la a&&Qblea en que aa hubiepe elegido la directiva. -

aai•lemo, el artículo 373 señala que la directiva de loa aindlcatoa d~ 

be rendir a la aaamblea cada 6 meaea cuenta completa y detallada de la 

admlniacrac16n del ~atrl~nto Sindical, eata obltgact6o no ea indispe& 

sable. 

LA DIRECTIVA 

La repreaentac14n de una Organlzaci6n Sindical ejerce a travla de 

un 6rgano que ea la Directiva, la cual adarlnlatra ' ejecuta loa acuer­

dos que ae llevan a cabo en una aaa~blea. 

La. aaaablea es la que decide amplia•ente quienes aoo loe •indic•­

liz•do• integrantee que pa~an a (oruutr parte de la DirectivD. y e• en_ 

loa miamoa eatatutoa en donde Be e&tablece el pertodo de duraci6n. 

Alilciie~o. la i..y IA.boral en su art!culo 376, eatabl11ce que la re­

prtt1&entact6n del sindicato ae ejercer! por au Secretario General o por 

la peruana que deaisn- su direcctva, salvo diepoatci6n especial de los 

11atatutoa. 

Loa miembros de la Dtractiva qua sean separados por el patr6n o -

que ae separen por cauaaa tmputablea a '•te, cont1núar4n ejerciendo ~ 

aua !unciones salvo que disponaanlos estatutos. Non:11.a.l.111ente la direct! 

va de un sindicato a• encuentra integrada por un Secretario General y_ 
diverso• secretarios. lato• OltitDO&, aon vartablea en ra~6n de la t::.-­

portancia del aind1cato y por wi teaorerQ. 
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La directiva_ tiene dlversaa funcionea ya que en inuchaa ocaaionea_ 

ejerce funciones de Derecho Privado como por ejemplo compra-venta de -

bienes 111Ueblea e inmuebles, arrendamientoa, etc,, ademia de ejercitar_ 

funciones de derecho del trabajo, como aon loa Contratos Colectivos. 

LOS DERECHOS DE LOS AGREMIADOS (SOCIOS) 

Se pueden claalficar los derechoa de loa socloa en: 

t. Loa derechos que provienen de loa estatutos que se encuen~­

tran denro de la Organizaci6n de un Sindicato. 

11. Loa derechos qua emanan de la Ley Federal del Trabajo y las_ 

cuales gozan loa aocloa de un sindicato. 

Loa derechos qua podemoa encontrar dentro de loa estatutos que r! 

gen la vida da un sindicato son los siguientes: 

a. El derecho da todos loa integrantes de una Organi%aci6n Sin­

dical (socios). a participar en la vida del mismo, 

b. El derecho do asistir puntualmente a las asambleas que se -­

lleven a cabo, 

c. El derecho de todos loa socios integrantes del sindicato de_ 

votar y aer votado para ocupar algún cargo dentro de la Org~ 

ni%aci6n Sindical, 

d, El derecho de exigir que se cumplan las diapoaiciones eatat~ 

carias. 
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e, El derecho de exigir a aus directivas l• rend1cl6n de cuen--

tas. 

f. El derecho de exigir a aua directlvoe el exacto cumplimiento 

de aua derechos ante los patrones y las autoridades. 

g, Loa derecyos que provienen de loa logros realizados por la_ 

Aaociac16n Profesional y la cual gozan loa integrantes de la 

Drganlzacic5n Sindical (loa aocioa). 

El derecho ddl trabajo tiene colllO finalidad comdo el .-joraaiento 

de vida de loa trabajadores, para que exista un equilibrio de fuerzas_ 

entre loa trabajadores y patronea paro siempre en beneficio de la cla­

se trabajadora, raz6n por la cual loa alndlcatoa son un medio de apoyo 

para loa trabajadores para que 4atoa reúnan aua fuerzas y tengan .. j~ 

rea darechoa alndlcalea de acuerdo con la Luy t.aboral. 

Obligaciones de los integrantea de una Organizaci6n Sindical (loa 

socios). 

Estos consisten en cumplir y acatar·las disposiciones estatuta~ 

riaa que rigen la Organizai6n todu lato bajo una buena disciplina y -

comporcamienco de los agremiados, por ejemplo: 

a. No ejercitar o llevar a cabo conducta alguna que vaya en co!!. 

era de la sociedad. 

b. Cu1DP11r con disposiciones establecidas como son: asistir pu.!! 

cualmence a las asamblesa •. la obligaci6n de votnr y la de -

ejercitar loa cargos que lea sean designados. 

•-'·->·••·••~ v-'-•-"' .. • 
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c. Cumplir con loa acuerdos que apruebe la Aaamblea. 

d. La obl1gac16n de pagar puntualmente laa cuotas aindicalea. 

C4be hacer mancidn de que en esta dlapoaic16n, loa patrones aon -

loa que tienen la obltgaci6n de descontar las cuotas sindicales dul a~ 

!ario.de loa trabajadores, 

LA EXPIJLSION DE LOS INTEGRANTES DE LA ORCANIZACION SlNOICAL 

{SOCIOS), 

Un derecho que consagra la Asociaci6n Pro[eaional y con el cual -

eatBlllOS de acuerdo que debe ser aplicado a loa aocioa, ea el qua esta­

blece la Ley Federal del Trabajo en la [raccidn VII del art!culo 37t,_ 

loa estatutos de loa sindicatos contendr~n: 

Motivos y procediaaientos de expulaidn ) corr~ccionea disciplina--

riaa, 

Este ea un derecho que contienen los eatatutoa de loa sindicatos_ 

mismos que consagra la Ley Federal del Trabajo, con el cual estamos de 

acuerdo que dabe ser aplicado a loa agremiadoa toda vez que si no cum­

plen con las disposiciones legales establecidas, ea 16gico que debe e! 

pulsarse a éstos. 

El derecho de expulsar a loe agremiados de la Organizaci6n debe -

reunir loa siguientes requisitos: 

a. Que el trabajador sea integrante activo del sindicato. 

b. Debe existir una causa o motivo para que ae aplique la expu! 
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""i16n 0 la cual daba estar prevista en las dlapoaiciooaa eata­

tutariaa. 

c. Daba de llevarse a cabo el procedimiento establecido en las_ 

diaposlcionaa eatatutariaa (creemos que es necasario e indi:!_ 

pensable cumplir con el articulo 14 Conatitucional la garan­

tía de Audiencia). 

d. El acuerdo de expulai6o debe ser decretado po'C' las dos t11rc11-

raa partea del total de loa miembros da la Organlz.ac16o Sin­

dical. 

L4 Supre111.:1 Corte de Jueticia de la Nac16n, resolv16 que la Facul­

tad da expulai6n qua goza y tiene la Asociac16n Pro[eaional no ea una_ 

facultad arbitraria en raz6n de qua lata se encuentra supeditada a la_ 

revla16n qua hdgan las autoridades de trabajo. A continuec16n se eran.!. 

cribe lo Ejecutoria de 9 de noviembre do 1940. 

Acaparo directo 7701/40/IA Alfredo Dean Delgadillo dice: 

"La facultad que tienen las juntas para ju:i:gar de cuando una CU,!! 

sula de expulsi6n ha sido legal o ilegalmente aplicada, implica necea_!. 

riamente ~l estudio de las cuestiones de fondo y fon.a, puesto que ao_ 

basta para que se considere legalment~ expulsado a un trabajadOr d81 -

seno de un sindicato que se digu simplemente por el sindicato qua co~ 

ti6 tal o cual falta, sancionada por los estatutos, aino qua aa .. aas­

ter que ae pruebe la e:d stencia del hecho". 

Las autoridades d~ trab~jo en este caso, laa Juntaa da Concilia~ 

ci6n y Arbitraje, única y exclusivamente deben ver y analizar al las -

diapoaicionea eatatutariaa establecen loa •otivoa o cauaas por l .. ~ 
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cuale1 debe aplicarse la eX?ulsi6n, &dem~I de que si sa cumpli6 con el 

procedimiento establecido, ~in hacer una valorizaci6n de loa hechos y_ 
acontecimientos que obligaron a &plicar la e•pulsi6n. 

A este r"'specto, la te~· federal del Trabajo, no eatableci6 proce­

dimiento alguno para nplicar expulai6n, Pero cra~moa qu~ para que sea_ 

legar esta sanci6n deb<# de cu1:1plirse 1,:un la garantí.t. de auolianci.i <¡ue_ 

irst.ablece el artículo 14 de nuestra Carta H.agna. Adelll.l[a de que COirK.· h!,_ 

moa cnnl.!ieatado anteriorinente, ésta dsbe aer dac-retada por las do11 ter­

ceraa partea del total de los miembros del sindicato. As{ lo resolvi6_ 

la Supr~mn Corte de Justicia d"' la Nac16n, en al amparo directo 'J137/41/ 

IA Sindic11to Gre111ial de 'Trabajadores de la Coi:ipai"1!a Cigarrera "La Mo-­

derna", 

As! tai:ibién, la misi:ia fracci6n séptima del art!culo 371 establece 

la facultad de la Organizaci6n Sindical de incluir dentro de los esta­

tutos, las medidas disciplinarias que deben aplicarse a los trabajado­

res que violen o no cumplan con las disposiciones que se encuntran im­

pregnadas en los estatutos. 

C, PRINCIPIO \" FINALIDADES DE LOS SI:\DlCATOS 

Las finalidades que persigue ~· busca la Asociaci6n Profeaional -­

aon diversas, pero las m!s importantes y fundamentales son las sigule~ 

tea: 

a, Es la de mejorar las condiciones econ6micaa de los trabajad~ 

rea para que éstos tengan una for;:ia digna y honesta de vivir 

tendiente a buscar una mejor justicia social. 

Nos atrevemos a a[irmar que habr!a otra finalidad, y esta aer!a; 
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b. La libre propag•nda •indica! en favor de ideas pol{t!cas pe­

ro •ie~pre tendiente a ca~biar y tran•CotiUor el orden jur!d1 

co establecido. buacando una justicia •octal. Cabe aei\alar -

que el funda=ento jur!dico de eata facultad que goza la Aaa­

c1ac16n Pro!eaional se encuentra establecida en el artículo_ 

6• y 7• de la Constituc16n que dtce: 

Artículo 6•.- J.a mantCestaci6n de las ideas no set' objeto de oi5 

gun.a inqu1aict6n judicial o ad~ntatr~iva. sino en caao de que 

ataque la ~oral, loa derechos de tercero. provoque algún delito o 

perturbe el orden público. 

Att!culo 7•,- Ea inviolable la libertad de escribir y publicar•.! 

critoa aobre cualquier 111.11terta. Ninguna ley ni autoridad pueda •.! 
tablecer Ja previa censura, ni c~igir fiqnza a los autores o !~-­

preeores, ni coartar la l1bertad de 111prenta, que no tiene lllJf• lf 
mites que el re•peto a la vida pri~ada, a la a:IOtal y a la paz pú• 

blica. rn ningún caso podr4 secuestrarae la i~pranta coa:10 inatru­

canto del delito. 

e, Otra finalidad que Duscan loa s!ndicatos y que es da carlcter 

QUf especial es la que buscan los sindicatos fuertes podero­

sos que es de participar e intervenir en los ~vi•ientoa eles 

torales del país en favor de deten:i!nadaa personas, toda fsto 

con el fin de ocupar cargos en el gobierno co~o aon loa de Pi 

potados, Senadores, Gobernadores, Secretarios de Estado, etc. 

Att!culo JS.- Son prerrogativas del ciudadano. 
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l. Votar en laa elecciones populares. 

11. Poder aet votado para todo& los cargos de elecci6n popular_ 

y nombrado para cualquier otro empleo o coa1ai6n, teniendo_ 

las mia11111a calidades que establezca la ley. 

Ill. Aaociarae para tratar loa asuntos pol(ticoa del pa(a. 

IV, To=.at la &1:'11aB en el ejlrcito o guardia nacional para la de 

fenaa de la República y aua instituciones, en loa tél'lllinoa_ 

que prescriben las leyes. 

V. Ejercer en toda clase de negocios el derecho de petic16n. 

El cual ea diferente a la Asociac16n Pro[eaional ya que este de­

recho las corresponde a loa ciudadanos y no a loa trabajadores, toda_ 

vea que la actividad que señala el art[culo anterioi:mente citado ea -

para loa ciudadanos. 

La Ley Federal del Trabajo eatablece en su [racci6n 111 del artf 

culo 371 que los estatuto& de los sindicato& deberán expresar el obj~ 

to de la Asociaci6n y solamente cu=pliendo con esta di~poaici6n so -­

ibatendr[a la directiva de loa sindicatos de intervenir en las activ1 

dadea pol!ticas del pa!s. 

d. Otra !inalidad que persigue la ASociaci6n Profesional es la 

de auperaci6n del derecho individual del trabajo el cual ea 

emitido por el gobierno mismo, que ac encuentra actuali~ado 

y que ea de naturale~a econ6mica, el cual busca las mejorea 

condiciones de preataci6n de los servicios y un r'gimen de_ 

igualdad para los trabajadores por medio del Contrato Cole~ 

tivo de Trabajo. 



56 

e. E•ta finalidad que peraiguen loa sindicatos ea para el futu­

ro, por lo cual la clase trabajadora debe de emanciparse por 

s! misma. a travEa de los medios da lucha como son: la huel­

ga general, el boicot. el sabotaje y la acci6n revoluciona-­

ria, 

Por lo que, los l!dures del movimiento obrero en diversas ocasio­

nes han manifestado y sostenido a la ve~ qua es indispensable y necea~ 

rio la part1cipac16n de todos los trabajadores en la vida de nuestro -

pa!a, en virtud de que ea un punto fundamental para que Estos busquen_ 

y obtengan mejores condiciones econ6micas y de trabajo. Adeia&a de que_ 

Estos obtengan una elevación de su nivel de vida, corrientes que han -

sido discutidas a pesar de que Estas no tienen una actitud uniforme. 

!. Otra finalidad la cual se encuentra limit~da y que se consi­

dera que es la única ea el estudio, mcjoraaliento y defensa -

de sus intereses comunes, ya que si la Asociacidn Profesio-­

nal no tiene este objetivo nu se puede considerar como un -­

Sindicato, toda ve~ que el estudio, mejoramiento y defensa -

de sus intereses comunes se explica en funci6n directa de la 

controversia que pueda surgir entre trabajadores y patronea.­

ya que si no ae cumplirla con este objetivo por lo mismo no_ 

podrta lla:ii.lrsele sindicato, se le llamaría Asociaci6n, Aso­

ciaci6n Civil, Sociedad u otro nombre, pero nunca ser! sind! 

cato en virtud de que la finalidad principal es anica. 

Asimismo, existen como anterion11ente lo hemos mani[estado, diver­

sas finalidades y esas pueden ser muchas y variadas y pueden s~r de n~ 

turale~a cienctflca, artística, cultural, recreativa, deportiva, etc. 

Antes da pasar a explicar los principales principios y finalida--



'' 

de• que tienen los sindicatos. es menester señalar la funci6n que cum­

plen, toda vez que es fundamental para el desarrollo del pa!s, ya que_ 

si~mpre trabajaban por alcanzar el nivel de vide de loa trabajadores._ 

buscando aiempre mejores salarios, menos horas de trabajo, mejores ca~ 

diciones econ6micas de trabajo, cejares horerios, mejores horas regule 

res de trabajo, mejores pagos de horas extras, un mejor pago pare los_ 

d!as festivos y un m~jor reajuste de salarios todo ésto en relact6n al 

costo de la vida que d!a con d!a aumentan afectando considerablemente_ 

loa intereses econ6micoa de los trabajadores, as! como una C111yor segu­

ridad en el trabajo, mediante un mejor arreglo en el aspecto tfcnico 

del trabajador y alcanzando una mayor productividad en el cismo. 

Ya que loa sindicatos pueden tener un número indeteiltinado de tr~ 

bajadores, traer& como consecuencia que sea m.5s poderoso el sindicato, 

por lo qu., al surgir controversias contra los patronea su resolver& -

en una forlll4 m&s pactfica buscando el bienestar de los trabajadores. 

Es indispensable hacer notar que hasta el stglo XIX los (!nea que 

persegu!a la Asociaci6n Profesional eran de caracter!sttcas netamente_ 

econ6cicas coco erdn el cejoraciento de las condiciones de vida de los 

trabajadores, pero al paso del tiempo ya al suscitarse diversos acont~ 

cimientos hubo un cacblo que hizo que naciera una finalidad que podrt~ 

moa catalogar coco una de las mJ's importatnes y que es la finalidad de 

tipo pol!tico, por lo que, la finalidad de carácter econ6mico pasa a -

ser de segundo orden. 

Los problemas que existen actualmente en nuestro pa!s han ocasio­

nado que existan diversos intereses toda vez que la Asociaci6n Profe-­

atonal ha existido en la actualidad un problema de tipo pol!tlco el -

cual consiste no solamente en la simple lucha con el empresario, sino_ 

con la taina del poder y en la ruorganizaci6n y el cambio del mundo •nt~ 

ro. 
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A pasar del criterio sostenido por el sindicato para poder reali­

zar aua fines ea que todas la asociaciones profesionales no deben de -

intervenir en la política. fatas deben ser ajenas a ese tipo de actiV! 

dad, ya qua ae ha 111&nifestado que la intervencidn de la política sola­

mente corrompe y produce que los grandes pol[ticoa tangan una fuerte -

intervenc16n y poder sobre ellos, 

Ea de notar que independientemente de las diversas finalidades a~ 

üaladaa anteriormente, es necesario que un sindicato o una asociaci6n_ 

de trabajadores, persigan no solamente estas finalidades de ánimo en-­

tra loa integrantes de un sindicato, miamos para la defensa de aua in­

tereses comunes y finalidadea en el estudio y mejoramiento de sua int~ 

reaea comunes por medio de la contrataci6n colectiva como uno de loa -

medios 1114& efectivos para comenzar dichas finalidades. 

Actualmente observamos c6mo loa grandes y fuertes sindicatos in-­

fluyen enormemente en la pol(iica de nuestro pala, dándole publicidad_ 

a sus peticiones las cuales son de car4cter econ6mico y social, asimi~ 

mo financiando diversas actividades econ6micas de determinadas pareo~ 

nas ya que una de las finalidades principales que persiguen los sindi­

catos es el de participar e intervenir en la polltica del pala, ya que 

éstos tienen aspiraciones fuertes y grandes en la participaci6n del g~ 

bierno, todo eaco, tiene su nacimiento en el control que determinados_ 

grupos de car4cter político tienen sobre los integrantes de la Asocia­

ci6n Profesional, los integrantes de los aindicatoa pueden tener dive! 

sas ideologlas, pero la organizaci6n sindical no se puede modificar la 

naturaleza, el fondo y el organismo de dicha organizaci6n. 

La intervenc16n polltica de los sindicatos no surge dentro del -­

propio ocganismo, sino que esta actividad proviene de afuera, raz6n -­

por la cual loa sindicatos son organismos de carácter netalll.t!nte profe-
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lt&ar4e per•itui•ndo fine• poltticos, tod• vez que lo fund•m•ntal que_ 

bu&ca" loa pattidos paltticos e• la fu1rza o l• 1114sa ~olectiva de lo•_ 
g~andea atgantsaos s1~4tcales. 

En el desarrollo del trabajo hny ~choa fact4res se~ejan~ea que -

colnclden uno& con otro"• lo cual hac• pe"sar que no 4olo ae 41•c~t•n_, 

problet11.11o• de cipo eaterlal aino tamblfn de tipo e•plritual. ya qu~ el_, 

poder y lo fuer~• de loa org•niaG;>Qs alndicalea no solaaente ·~ emplean 

para el logro de mejore• condiciobea aulterial~s eb el trahajo, stno -~ 

ta~bl4n pare reattriii.ar la superaci6n de la di~ni(1cac1~n 4el trabajo,_ 

•~tQ Gnlcamente llega a realiiarae a travia de luchas y c0nqu1atae da_ 

~arietar polttico, aa! pue&, para lograr la actlvidad de tipo aocial -

q~c de•c~peña la aaoc1aci6n ~roíeaional ~a aldo necesario que aconte-­

eiaran lA ac~i8n de tlpo polttico, ya qu~ la difcren~1a quu c~late en~ 

tre una Acci~n de tipo ~0Cl4l y da tlpo ~oltt1co ea de que todo indiv! 

duo tiene el derecho de tntervenir eh el gobierno o ~n el de partici-~ 

par en la Ytda pol!t1ca y al mis~o ttempo en la ~lda social, as[ patr~ 

nea y obtcroa deben de realitar ~n el desarrollo su vida de trabajo, -

conteatando a 14 acct6n de tlpo ~rofes1onal. As! puc~. en la4 accionca 

de la lucha de car4cter pol[tico •n QCAslon~s $' logran o e~ supri~~n 

alg~noe trluenfos y ta=bién se corten derech~s y se di~=tnuy~n algun~e 

facultades, pero creemos qu~ al paso de los a~as. los re~res~ntantes -

de deste tipo de situaciune$ e~plear~n 8u Jo~rza para coutrolAr y do~! 

nnr le argen1za~16n alndical, a~! tQi::10 ta~blén carmhtarl« ademá~ de au 

dominio absoluto eobre ~lla, la cual de~ende que la acct6n de tipo po­

lítico aea flial dlrlgtda por la cual tnnto el trabajador coma el patr6n 

tiene tQdo el derecho de intervenir en las activtdAdes del aubierno -~ 

por ~ed1o de sus 6r~anQ& rvpres~ntatlvo~. 
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alonal y en la cual loa' miembroa del mismo, tienen y pueden individua­

lizarse persiguiendo fines políticos, toda vez que lo fundamental que 

buscan loa partidos políticos ea la fuerza o la 111.Q&A colectiva de loa_ 

grandes organismos aindicales, 

En el desarrollo del trabajo hay muchos (actores semejantes que -

coinciden unos con otros, lo cual haca pensar que no solo aa discuten_ 

problemas de tipo m.nterial sino también de tipo espiritual, ya que el_ 

poder y la fuerza de loa organismos aindicalea no aola=ente se emplean 

para el logro de mejores condiciones m.:iteriales en el trabajo, sino -­

tamb16'n para reafirmar la superación de la dignificaci6n del trabajo,_ 

(sto únicumente llega o reoliznr11e a través de luchas }' conquistos de_ 

cor4cter político, os[ pues, para lograr la actividad de tipo social -

que desempeña la asociaci6n profesiona\ ha aldo necesario que aconte-­

cieran la accl6n de tipo político, ya que la diferencia que existe en­

tre una acción du tipo social y de tipo pol!tico es de que todo indiv! 

duo tiene el derecho de intervenir en el gobierno o en el de partlci-­

por en la vida política y al mismo tiempo en la vida social, as[ patr2 

nea y obreros deben de realizar en el desarrollo su vida de trabajo, -

contestando a la acción de tipo profesional, As! pues, en las acciones 

de la lucha de car4cter político en ocasiones se logran o se suprimen 

alguno& triuenfos y también se cortan derechos y se dis1:1inuyen algunas 

facultades, pero creemos que al paso de los años, los representantes -

de desee tipo de situnciones emplear4n su Juerza para controlar y dom! 

nnr la organización sindical, au! como tamb14n caf'!llbiarla adellllis de su 

dominio absoluto sobre ella, la cual depende que la acción de tipo po­

lítico sea 11141 dirigida por lo cual tanto el trabajador como el patrón 

tiene todo el derecho de intervenir en las actividndes del gobierno -­

por medio de sus órganos r•presentativou, 

Gallare Folch, manifiesta que el problema de car4cter político --



60 

que tienen_loa sindicatos aer! coino ae dice el 1Dll:a sencillo, que el f,!. 

n6meno sindical ae·preguntar4 en una forl!IG de car4cter profesional, al 

·cual no ei aa!,'por lo cual debemos enfrentarnos a la realidad, 

El probleina pol!rico de loa sindicatos de loa trabajadores lo en­

tendemos en una fotllla 16gica desde el DK>mento en que se exige que loa 

sindicatos sean única y exclusivamente profesionales y que integralme!!. 

te sean naturales, Loa objetivoa de loa eindtcatoa se encuent_ran bien_ 

definidos a un nivel profesional o social pero no a un nivel pol!tlco, 

toda vez que el problelll4 consiste como señala el autor UNZAl~ en saber 

cuales son las Cinalidades de carácter profesional que persiguen asto~ 

cual su l!mite exacto y aobre todo un punto importante y fundamental -

el cual ha de ser el medio idóneo de ponerlos en juego en nuestra vida 

pr4ctica, ya que el interés profesional puede referirse o dos aspectos 

distintos que es el interés individual y el interés colectivo que ben! 

ficia a todos los integrantes que forman el sindicato, 

En el primer aspecto del interés inidvidual so trata de obtener -

mejores condiciones de trabajo, en aumento de salarios o en la diam.in~ 

ción do la jornada de trabajo, 

Normalmente al interés profesional de loa sindicatos se confunde_ 

con el interés económico, ya que un aumento de salarlos parece indicar 

un fin de car4cter económico aunque la finalidad que ee persiga, sea -

la de mejorar la profesión, por otro lado, puede habar interés de cla­

se no de car4ctcr político sino de car!cter social que ea el que busca 

y ae encuentra con el deseo de mejorar la posición personal del cam;po_ 

al cual pertenecen, éstos también son [inea colectivos generales que no 

tienen nada que ver con el aspecto de car4cter político, 

Ea necesario tenor presente que el derecho sindical últimamente -



61 

ha sufrido diversa• presiones, todo '•to, con el lnimo y deseo de aca­

barlo y anularlo, ya que actualmente no aa ha alcanzado a definir lo -

que ea el derecho sindical, ya que algunos lo entienden COlllO un medio_ 

Gnico y exclusivo de lucha y para otros ea un medio de colaboraci6n, -

algunos sostienen que en loa gremios deben de estar reunidos y afill~ 
dos individuos de distintas profesiones aiempre y cuando exista un la­

zo entra ellos. Hay quienes limitan la func16n del sindicato a intere­

ses econ6micoa y otros quienes prefieren señalar en loa sindicatos la_ 

absorc16n de la actividad total del estado en una definlc16n amplia de 

sus facultades, ya qua existe una gran diferencia entra un sindicato -

fascista y un sindicato norteamericano, toda vez que no por el simple_ 

hecho de llevar el nombre del sindicato quiere decir que sea la misma_ 

cosa sino todo lo contrario, son una cosa distinta y totalmente dife--

rente. 

Los principios que persigue el derecho sinlcal sufre los embates_ 

de las pasiones de cardcter político que desprestigian sus lnstitucio­

mes, sabemos y entendemos que ea difícil mantener en abstracto una i-­

dea que sea completamente ajena a las doctrinas en pugna y que se ten­

ga una base exclusivamente sobre pilares jurídicas. 

Las finalidades que persiguen las asociaciones pueden ser de lu-­

cro o idealista o ser egolstas o algruistas. Asl tambi6n entendemos 

que cualquier entidad de patrones y trabajadores que se constituyan p~ 

ra dar cumplimiento a finalidades diversas a los establecidas en la -­

Ley, serd cualquier otra cosa, pero nunca una Asociaci6n Pro(eslonal,_ 

tendrán el car4cter de sindicatos y estos Cines como nor!ll4s estableci­

das ser4n el estudio, la defensa, el mejoracl~nto y la coordinación de 

los intereses profesionales y en el supuesto caso de que se incluyan -

otros fines, no por eso dejará de tener el cardcter que la ley le oto!: 

ga en virtud de que '•tas son finalidades principales y las deia!s se--
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tdn da car4cter aecundario• laa cuales no deber4n aer opuestas a lea -

finalidades principales que ya hayan sido establecidas en lü ley o en_ 

loa estatutos del sindicato. 

Otra de laa finalidades principales que busca el sindicato. es la 

de regularizar el aspecto mercado de trabajo, controlando en una (01:11111 

afectiva la IDllno de obra, estableciendo siempre un precio justo y equ! 

tativo, este fin tambi6a ea com<in para el Estado, miaiao que se demuea­

tra por la colaborac16o que tiene en materia de trabajo, paro ai este_ 

fuera únicamente el fin que persiguieran la vida de los sindicatos, -­

tendrlan poca fuerza, ya que una vez resuelto el problema fuod .. ntal -

de los embates y en las presiones que surgen con el motivo de las rel! 

cionea contractuales que hoy entre patronea y trobojadores, Lo cual -­

persigue digni[icar lo profcai6n otorgando mejorea medios de desenvol­

vimiento por porto del trabajador en una forisa m.4s general y de catcg2 

rfa profesional y as! tambifn en una [orlllll !!Lis partlcular de los inte­

grantes de un sindicato y as! tambifn que la producc16n en materia de_ 

trabajo se realice en una fot'mll orm6nica. 

Los Cines que buscan los sindicatos son muy extensos CARClA OVl~ 

DO, señalo que lo defensa de los intereses econ6mlcoa del sindicato o_ 

de sus integrantes, su elevaci6n intelectual o moral, la protecci6n en 

contra de determinados aspectos internos de trabajo, lo reglamentacl6n 

del oficio y la lllllterla tfcnica de los trabajos, son algunos de los -­

principales problemas y algunos de los principales motivos que han oc~ 

sionado a que los trabajadores sindicalicen y lograr que se lea otor-­

guen algunoa derechos que expreso la ley,loa cuales son beneficio de -

la claae trabajadora. 

En virtud de que los sindicatoa tienen como finalidad la protec~ 

c16n y •ejoramlento de las condiciones laborales y de vida de aus agr~ 
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miados; ea necesario que loa requiaitoa de loa Estatutos aean aupervi­

aadoa por la autoridad laboral y se legisle para que en un tEnalno no_ 

mayor de tres años, sus dirigentes sean removidos de sus cargos y aar_ 

evitar que se pierdan los objetivos para lo cual fueron creados, ya 

que 4eb1do al tiempo que duren en sus puestos, ae olvidan de llevar a_ 

cabo las funciones de repreaentac16n de loa trabajadores y utilicen 

aua cargos para beneficios personales. 

Considerando que loa sindicatos son creados para la defensa da -­

loa trabajadores, es menester que sus representantes sean personas que 

laboren en la empresa da la cual surge el sindicato y en caau de que -

dicho representante dejare de laborar antes de que tennine el ciclo de 

representaci6n, tambiEn deberl dejar el cargo sindical que ocupa para_ 

que 1ea cubierto por un suplente, 

O. TERHINACION DE LOS SINDICATOS 

Por lo que se refiere a la manera en que deber! disolverse un si~ 

dicato, al artículo 379 de la Le~ Federal del Trabajo, a la letra di--

ce: 

"Los sindicatos se disolver.In: 

l. Por el voto de la1 dos terceras partea de los miembora que -

la integran; y 

11. Por transcurrir el tErminO fijado en loa Estatutos. 

DeapueEs de analizar el artículo a que hacemos referencia, consi­

deramos que otra de las causas por las cuales ee deber! disolver el -­

sindicato aerl po no contar con el número m!nimo de agremiados que ex! 
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se la Ley Federal del Trabajo en su artículo 364¡ el cual a la l•tra -

dice: Los sindicatos dtiber4n da con1tituirse con 20 trabajadores en ~ 

servicio activo ••• ", por lo cual al no haber el a!nimo de trabajadores 

que establece la Ley, no debe existir un sindicato, toda vez que se d!, 

ja da cumplir con el requisito establecido por el artículo antes meo~ 

clonado. 

Por lo que toca a las Federaciones y Confederaciones en nuestra .!!. 

pin16n no deben existir, ya que al agruparse loa sindicatoa, 4atoa de­

jan da funcionar para lo que fueron creados y no aolallll!:Dte eso, sino -

que se forman pulpos y !atoa benefician antca11111nte a un deterainado -

número de personas que a su vez lo utilizan con fines políticos y per­

sonales, asimismo loa sindicatos no deben aer banderaa política• como_ 

lo aon actual=ente laa Federaciones y Confederacionea 0 eataa agrupaci~ 

nea son tan fuertes que incluso violan conatanteaente la Ley Federal -

del Trabajo. 
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EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS Y SUS EFECTOS 

A. ¡EH QUE CONSISTE EL REGISTRO? 

El registro sindical, es un requisito de forma -aunado a los que_ 

sa han especificado en el capítulo anterior- que el sindicato debe CU!! 

plir por disposici6n legal a efecto de que la autoridad le reconozca -

su existencia legal y lo capacite para el ejercicio de las (unciones -

que la Ley le asigna. 

El Estado a travEs de esta funci6n sancionadora, ejerce todo un -

control sobre Ias asociaciones profesionales, ya qua no se limita a ~ 

transcribir o extractar en loa libros o registros loa documentos que -

al efecto le son remitidos por el sindicato solicitante, sino que eje~ 

ce un derecho de crítica y sanci6n para cada uno de loa eleasntoa del_ 

acto constitutivo eindtcal, pUdiundo en alguno& casos, de acuerdo a Ja 

Ley, negar el registro por el incumplimiento de dichos requisitos. (A~ 

tículo 366, L.F,T.). 

SISTEMAS DE REGISTRO 

Los sistemas de registro de los sindicatos da acuerdo al derecho_ 

comparado podrían ser clasificados en dos grandes grupos; loa que ra~ 

chazan cualquier fonii.a de intervenct6n esta.tal en su orgsni&aci6n y. v! 

da interna, y los que aceptan esta intervenci6n. 

Dentro del primer grupo podríamos mencionar a los siste .. a de re­

gistro InglEs y FrancEa, como m.!xia:ioa exponentes de la teorla del no_ 

internvencionaliamo. 

Loa ingleses han rechazado cualquier fonna de intervenci6n del e!, 
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tado, de•da la d•rogaci6n de las leyea de 1789 y 1800, adamas que tip.!_ 

ficában a la coalic16n y la aaociac16n. 

Consecuente=ente, loa sindicatos no eat4n sujetos a inacripci6n,_ 

registro o dep6aito de loa estatutos ante alguna autoridad, teniendo -

capacidad con ellos de exigir la celebraci6n de un contrato colectivo_ 

de trabajo o acudir a la huelga. (11) 

El eiat•ll4 franela exige a loa aindicatoa como foraalidad obliga­

toria, el dep6aito de loa estatutos ante la autoridad. Durant explica_ 

qua "la diapoaici6n del dep6aito da loa eataCutoa, auacit6 aevaraa cr! 

cicaa al momento de la votaci6n de la ley da 1884, ya que ae te.ta qua 

el Estado, a travfa del depósito, pudiera controlar el funcionamiento_ 

da loa alndtcatoa. Loa telllOrea ee han dieipado: el dep6eito e• una si~ 

ple medida de publicidad. juetiticda por la creaci6n de la pereonali~ 

dad jurldica". (12) 

En el segundo grupo, al que hacíamos referencia al inicio de eete 

apartado, se encuentran la m.11yor1'a de patees latinoamericanoa, inclu-­

yendo el nuestro. quienes a travla de sus legislaciones imponenla obl! 

gaci6n a loe integrantes del aindicato, de acudir ante la autoridad a_ 

fin de solicitarles el registro correspondiente. A efecto de demostrar 

esta a[ir11111ci6n 0 a continuaci6n, me permitir& ejem.plificar qu( ea lo -

que sucede en algunoa de eetoa Eatadoa: 

.. Argentina: 

b. Bolivia: 

Por mandato constitucional deben inscribi~ 

ae loa sindicatos en un registro especial. 

mediante un breve procedimiento admini•tr~ 

tivo. (13) 

En un reglamento especial de su Ley Gene--

ral del Trabajo, obliga a loa·aindicatoa -

li. De la Cueva. Mario. Opus cit. Pag. 338 
12. Idem 

13. Po~~o D. Ju.an. Opu• cit. Pig. lOS 
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d. Panad: 

.. MExico: 
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para su conatituci6n legal el obtener la -

autorizaci6n del Kiniatro de Trabajo. (14) 

Se exige que los integrantes de un aindie~ 

to acudan a depositar la conatancia da or­

ganlzaci6n y loa aatatutoa aindlcalas anta 

el H.iniatro de Trabajo, quien eat' facult~ 

do para revisar la aolicitu y comprobar al 

han sido cubiertos todos loa requisitos 1!, 

galas, (lS) 

Se obliga a laa aaoclaclonea pro(aalonalsa 

o solicitar au 1nacripc16n anta el Mini&t!, 

rlo de Trabajo 1 Bleoastar Social, qulan -

revisar• la solicitud y la doc~ntaci6n -

presentada, a efecto da analizar si aa han 

cu~plldo con loa requisitos que dispone la 

Ley. (16) 

Loa alndlcatoa en nuestro pata, tienen la_ 

obllgaci6n da registrarse ante la autorl-­

dad a fin de aer aujetoe de anjliai• en t~ 

do lo referente a los raquisitoa de exis-­

tencia y vel!dec. De ah! que el Estado no_ 

otrogue al registro un •edio da publicidad 

excluaivamenta como en el derecho trancfa; 

aino qua interviene en au conat1tuci6n al_ 

someter la capacidad de obrar dal sindica­

to al regiatro sindical. 

l~ •. e.rajas Montee da oca. Santiago. Opua cit. Pfg. 143 y s.s. 
15. Icka 

16. Id .. 
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B. LA PETICION Del. REGISTRO 

El artículo 365 de la Ley Federal del Trabajo, establece que loa 

sindicatos deben regiatrarae en la Secretaría dal Trabajo y Prev1ai6n_ 

Social en los casos de co•petencia federal y en las ~untas de Coocili!, 

ci6n y Arbitraje en loa da competencia local, a cuyo efecto reaitirln_ 

por duplicado. 

l. Copia autorizada dal acta de la Asamblea Constitutiva. 

2. Una lista con al número, nombres y domicilio de loa miambroa 

y con el nombre y domicilio de loa patrones, empresas o eat!. 

blacim~entos en los que se prestan los aervicioa, 

3. Copia autorizada de loa estatutos¡ y 

4, Copia autorizada del Acta de la ASamblea en qu~ se hubiese -

elegido la Directiva. 

Los documentos a que se refieren en las fracciones anteriores es­

r!n autorlz:adoe por el Secretarlo General, el de Organlzac16n y al d.•_ 

Actas, salvo lo dispuesto en loe estatuto&, 

El sindicato acude a registrarse ante la autoridad como un ente -

de derecho, representado por su Secretario General electo o por cual-­

quier represent~nte al que la Asamblea le haya conferido mandato; por_ 

lo que al Registro no representa dentro de la constltuci6n del sindlc~ 

to un requisito de exietencia, m.da sin embargo, su no inscripc16n lo -

privar& de la capacidad de obrar frente a terceras. 

Para determinar la competencia de la autoridad en iaaterla de re-­

glatro,- estaremos a lo dispuesto por la fracci6n XXXI del Apartado A -
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d• le Conat1tuci6n, misma que hace referencia a las ra=aa !=dustrialea. 

conatratoa de obra y •"presas a quienes lea autoridades feé•ralea les_ 

aplican las normas de trabajo, siendo en consecuencia que los trabaja­

dores que integran un sindicato derivado de la relaci6n laboral con a! 

suna de estas empresas; procederin a solicitar su registro ante la Se­

cretaría del Trabajo, Poe exclua16n todo aquello qua no eati daternii­

nado en fonaa exclusiva para las autoridades federales, estar& re&erv~ 

do para loa aatadoa incluyendo el registro del sindicato. 

C, NATURALEZA DEL ACTO DE REGISTRO 

He1110I estudiado que el registro pueda ser solicitado ante la Sa-­

cretaría de Trabajo y Prev1si6n Social en loa casos da toQpecenci~ fe­

deral o ante la Junta de Conc111ac16n y Arbitraje en los de competen-­

cía local. 

Analizar la naturaleza del acto de registro, exclusiva:ente, des­

de el punto de vista de la autoridad que lo ejecuta, ser!a tanto como_ 

descubrir que un acto puede tener una naturaleza dual, ya que ea admi­

nistrativo cuando el registro lo emite la Secretar!& de Trabajo y Pre­

visi6n Social y Jurisdiccional en los casos de otorgamiento ?Or la Ju!! 

ca de Conciliaci6n y Arbitraje, De ah! que este anllisis, no represen­

te el medio m.fs id6neo para encuadrar la naturaleza del acto de regis­

tro; debiendo en todo caso, atender al criterio objetivo, i::.aterial, -­

que examina al acto de acuerdo a la naturaleza intrínseca de la fun--­

ci6n, prescindiendo del 6rgano al cual le son atribu!das estas !uncio­

nes. 

Desde este punto de vista, las funciones estatales, ser4n mate--­

rialmente legislativas, administrativas o judicialeao segGn reGnan las 

características que la teoría les ha atribuído, 



70 

Siguiendo este orden de ideas, antrarelllDs al estudio de cada una_ 

de laa funciones materiales estatales, defini•ndolaa y relacion¡ndolaa 

con el registro sindical, 

La función legislativa, es aquella que se caracteriia por dar na­

ciaiento a un acto que crea, modifica o extingue una aitwi.ción jurídi­

ca general, abstracta e impersonal y que sólo puede ser modificada por 

la t11.iaaa ley. (17) 

El registro sindical no puede ser considerado como un acto iaate-­

rialmente legislativo, ya que no ae crea una situación jurídica gene-­

ral e impersonal, sino todo lo contrario, surte sus efectos exclusiva­

mente para el sindicato que lo solicita. Otra distinción entra el acto 

legislativo y el registro, ser¡ la relativa a la exprea16n foi111.11l del_ 

acto; el primero eer& fon:iinlizado a travEe de leyee, el segundo ee ha­

r4 conetar en un documento personalizado y eepec!fico. Finalmente el -

regiatro es modificado o extinguido por actos jurisdlcclonalea dlatin­

tos a la naturaleza del acto que le dl6.nacimiento, situaci6n que no -

sucede con los acto& legislativos, los que son modificados por acto• -

da la miaUMt naturaleza. 

La {unci6n jurisdiccional, es aquella qua ee caracteriza por ser_ 

productora de situaciones concretaa, personales y a diferencia da o--­

tras presupone la circunstancia de un conflicto pre-existente. (18). -

El registro sindical, tampoco es un acto materialmente jurisdiccional, 

aún cuando produce una situaci6n de hecho concreta, a la cual se ha do 

ligar una conaecuencia jur!dica eapecial; m.!e ain embargo, no se prea~ 

pone la reeoluci6n de dos pretensiones opueatas con fuerza para las -­

partes, motivo y !in de le propia funci6n jurisdiccional. 

La funcl6n admlniatrativa, consiste en la ejecuci6n de actos mat~ 

17, Praga, Gabino. Derecho Administrativo, 14a. Edici6n, Edit, rorrúa 
~xlco, 1979. P!g. 49 

18, Fraga, Gablno, Opus cit. r,g, 49 
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r~alea que determinan situaciones jurtdica1 individuale&. (19) Por ~ 

vía de exclua16n, regiatro ea un acto materialmente adi...lniatrativo, -­

por determinar situaciones jurídicas concretas, sin qua exista una a1-

tuaci6n preexistente de conflicto. El afil'lllar lo anterior, se encuen-­

tra avalado por la jurisprudencia No. 245, contenida en el Ap6ndice --

1975 de la 4a. Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacido que a 

la letra dice: 

SINDICATOS, CANCELACION DE SU REGISTRO 

Si bien es cierto, que para el registro da una agrupaci6n 
sindical se sigue un· procedl111iento mer&IM!nte adminiatratl 
vo que consiste en la debida comprobacl6o, ante las auto= 
ridadea competentes de trabajo, de loa requisitos que la 
Ley exige para considerar con•titu{da dicha agrupaci6n 0 = 
tambifn lo ea que una vez registrado un aiodlcato. gozan­
do, por tanto de personalidad jur{dica para proceder a la 
cancelaci6n de au registro, no debe aeguirae igual proce­
dimiento. ya que existen. por parte de loa ele•entoa per­
teneciente& al sindicato, d~rechoa adquiridos; eo este ca 
ao, debe dei:iandarae su cancelación ante las Juntas de Coñ 
ciliaci6n y Arbitraje, siguiéndose el juicio arbitral co:: 
rreapondienta, que se iniciar& con la demanda la que debe 
aar legalmente notificada al sindicato demandado para que 
iate pu~da oponer laa excapcionaa que juzgue partioentea 
y aportar, en iguales condiciones su contraparta, las --~ 
pruebas de que ambas diapongan, para justl[icar la acc16n 
da cancelac16n que ae intenta y laa excepciones opuestae, 
concluyendo con alegar lo que a su derecho convenga y die 
tlndoae el laudo que habrti: de resolver sobre la proceden:: 
cia e improcedencia de la cancelac16n solicitada. 

Quinta Epoca: 

Tomo XLVII, P4g. 2376-R 6895/35.- Sindicato de Albnñiiea, 
Peones, Ayudantes y Similares.- S Votos. 
Tomo LII, Plg. 2617, A.D. 6792/36,- Sindicato da Trabaja­
dores de Eapect4culos del !atado de Hore~oa,- Unanimidad_ 
de ~ Votos. 
Tomo LV. P4g. 1082. A.D. 6982/38.- Hart!nez Everardo y -­
Coaga. 

19. Fraga, Cabina. Opus cit. Plg, 62 
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Tomo LX. P4g. 958, A.D. 947/36.- Navarro J••G• y Coas•· 
Unanilllidad d• 4 Votos. 
TOlllO LXI. P4g. 3842. A.D. 2810/38,- Sociedad Cooperati­
va de Trabajador•• de au Auto1116'vil, S,C.L, Unanimidad -
da 4 Votos, 

D. EL ANALISIS DE LA SOLICITUD DE REGISTRO 

Como conaecuancia da no someterse a lo establecido por el Conve-­

nio No, 87 de la O.IT., la autoridad rasiatradora analizar& loa requ! 

sitos de existencia y validez qua debe reunir un sindicato al momento 

de constituirse. 

E.te an&liata, 88 llevar& a cabo a travfs de loa documentos que -

el mismo aindicato remita a la autoridad en loa términos del Artículo 

365 de la Ley federal del Trabajo. 

Los puntos que la autoridad revisa al momento de estar analizando 

el acta constitutiva son: 

a. La existencia de un acuerdo de voluntades para fot'lllar un ai~ 

dicato. 

b. Que el acuerdo de voluntades fue manifestado por individuos_ 

que reúnen la calidad de trabajador o patr6n y con el objeto 

del estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos inte­

reses. 

c. Que el consentimiento fue manifestado por personas capacea y 

con ausencia de vicios. 

d, El número de integrant~a que participaron en Ja conatituci6n 

no debiendo ser menor de veinte trabajadores. 
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•· Qua en la conatituc16n del aindicato ae hayan aprobado loa ·~ 
tatutoa aindtcalea. 

En la rav1a16n da loa estatutos, la autoridad ae cerciora que se -

hayan cumplido loa requisitos qua exige la lay en au art!culo 371 y aar 

determinar la inexistencia da astipulac16n contraria al derecho y el ~ 

cumplimiento da cada uno de loa requisitos que se exigen para tal afee-

'º· 
Trac411doae del acta da asamblea en la que se elige la Mesa Direct! 

va, el an411a1a tandr& como finalidad, el conocer quiEnea integran el -

ComitG Ejecutivo del Sindicato, su capacidad para ejercer la funci6n, -

el número da votos que hubiese recibido el comitl electo en ralaci6n al 

total da integrantes del sindicato. Por último el remitir el "Padr6n de 

Socios", tiene como objetivo el determinar si se trate de trabajadores_ 

en servicio activo o en le Bituacidn prevista en el artículo 364, lato_ 

es, de trabajadores cuya relacidn de trabajo hubiere sido rescindida o_ 

dada por terminada dentro del período comprendido entre los treinta -~ 

d!as anteriores a la !echa de presentaci6n de la solicitud de registro_ 

y a la !echa en que se otorgue éste. 

Al no reunirse algunos de los requisitos que se establecen en la -

Ley para la constitucidn del sindicato, la autoridad expedtr4 un oficio 

de observaciones en el que señale las irregularidades detectadas por la 

revisi6n. 

Si tal irregularidad es de las señaladas por el art!culo 366 y que 

a continuaci6n se enuncia, el registro podr& negarse~ 

Finalidad distinta a la prevista por el art!culo 356 •. 

Número de trabajadores inferior al determinado por el artícu­

lo 364. 
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No exh1bici6n de loa docum11nto1 a que 111 r11fiar11 111 art_!cu­

lo 364. 

Sin embargo, en ocaaiones la autoridad al amparo de la facultad_ 

aanclonadora del acto constitutivo sindical, interpone obat&culoa o -

niesa el regia.tro a sindicatos que reuniendo loa requlaitoa exigidos_ 

por ley repreaenta una corriente contraria a la política obrera gube!. 

na .. ntal o conaldera lesivos para ciertos intereses de grupos caplli~ 

tas apoyados por el Estado. La. petlci6n da registro de loa aindlcacoa 

bancarios en el año de 1972, del S.T,E.U.N.A.H. y de loa mecánicos de 

Mexicana da Aviat16n, constituyen claro ejemplo da ello, 

La negativa da registro de loa aindlcatoa bancartoa que se ha~­

b!an conatitu!do en el año de 1972, al amparo del artículo 12J, tnci­

•o "A", Cracci6n XVI, de lo Conetituci6n, repreeenta el poder de in-­

ventiva y de malabariallKI jurídico a efecto de hacer nugatorio el der~ 

cho de aaociaci6n profesional y como consecuencia el derecho de huel­

ga, al afirmar el predominio de una norma reglollM!ntaria sobre la ley_ 

y aún aobre la conatituci6n. 

A continuaci6n, me perciitirl reproducir la parte de la negativa_ 

del reglamento con el objeto de hacer constar las actuaciones irregu­

larea de la autoridad: "En esta eituaci6n, al ser examinado el conte­

nido del Reglamento de que so trata, ee oncontr6 que en loa artfculoa 

2• y 4•, se eatablecu que la contrataci6n de loe empleados de eete t! 

pode inatitucionea debe eer individual y libre, raz6n por la cual -­

ninguna orgonizaci6n puede fijar condiciones de contrataci6n y reali­

zar lee finalidadea previatoa en el artfculo 356 de la Ley Federal ~ 

del Trabajo. A mayor abundamiento, el auaodicho Reglamento que regula 

lae relaciones de trabajo entre lae Instituciones de Crldito y Orga-­

niamoa Auxlliarea y sus Empleadoa, al imponer el trato individual •n_ 



15 

l~a relacione• laboral••• excluye la posibilidad de conatituir aindie~ 
toa en loa t&rmino• de la Ley Federal del Trabajo. Por laa anteriorea_ 

razonea 0 ea de negarse el regiatro solicitado. (20) 

El caso del s.T.E.u.H.A.H •• refleja otra intervenci6n del estado_ 

en el nacimiento de laa agrupaciones aindlcalea, al negar su registro; 

argum111ntando que: "La Universidad Nacional Aut6no.a de Hiic:ico no tit1-­

ne0 por no perseguir fines de lucro, el caricter de empreaa y que, en_ 

todo caso, por ser un organismo descentralizado, habría da aolititarae 

el registro ante el Tribunal Fedei-al da Conc111aci6n y Arbitraje". (21) 

Razones que si bien es cierton son basadas en derecho, quizi no aran -

aplicadas a esta supuesto en particular, adeal:a de aar ajenaa • laa -­

enunciada& en fona.m lll!Útatlva por el art!culo 366 de la Ley Federal -

del Trabajo. 

E, EL RE.GlSTRO AUTOHAT1CO 

El art!culo 366, deapuEa de ~encionarae en quf caaoa pueda negar­

se el regiatro, indica que: "Satia[achos los requisito& que se eatabl~ 

cen para el registro, ninguna de laa autoridades correspondientes po~ 

drJI negarlo", Ahora bien, previendo la posibilidad del silencio de la_ 

autoridad, [6t111ula habitualmente observada durante la vigencia de la -

Lay de 18 de agoato de 1831 (22), violatoria del art!culo octavo con!! 

titucional, el legislador de 1970 establece que: "al la autoridad anee 

la qua se preaent6 la solicitud da registro, no raauelve dentro de un_ 

t(rmlno de sesenta d!as, loa aolicltantea podr4n raquarlrla para que -

dicte resoluci6n, y al no lo hace dentro de loa crea d[aa alguiantea a 

la preaentaci6o de la .solicitud, ae tendr4 por hecho el regiatro para_ 

todoa los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro de -

loa trea d[as siguientes a expedir la conatoncla r11apectlvs". 

20, De IUen, Nfator. Opua cit. Tomo 1, P•B· 375 

21. 1dem. Tomo 11, P•g. 662 

22. De Buen, NEator, "El Registro da loa Sindicatos: Eatudio eo.parat! 
vo da las Legislaciones Hexlcaoa y Pan ... ñ.a, •n O.racho Laboral an 
1baroamErlca.· Cava~oa Florea Baltaaar. la. Edicl6n. Editorial Tri­
llas, S.A. Klxico, 1981, P•a· 606 
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Este aiatema, an la pr4cc1ca se ha comprobado es poco eficaz, si 

la autoridad antepone al deber el cumplimiento d~ la ley, otras razo­

nas que estima pertinentes para el control sindical. Sin embargo, au_ 

violaci6n a6lo pueda aubaanarae por la vía del juicio de amparo y na­

da illlpide que la autoridad (ederal incurra a su vez en el ailencio, o 

por lo menoa en un retraso indefinido en dar la aoluci6n, "de modo -­

que el impulso social que apoya al nuevo sindicato vaya perdiendo e-­

nerg!aa y Ge reauelva por otraa v!aa tllA.a convenie!'-tea a la "tranquil! 

dad social", las causaa de la petici6n ignorada", (23) 

F. LA RESOLUCION DE LA AUTORIDAD RECISTR.ADORA 

La autoridad una vez que ha realizado el anlilista correapondie'n· 

te a loa requisitos de fondo y forma del acto constitutivo sindical -

puede resolver en sentido definitivo, otorgando el registro o neg4nd~ 

lo. 

En el ptimer supuesto, la autotidad registral dicta una resolu·­

ci6n administrativa en la que consigna el número de registro y de e-­

llo se expide constancia para el uso del sindicato. 

Esta constancia es el documento fo~l que da al sindicato capa­

cidad de obrar ante las autoridades jurisdiccionales, de acuerdo a lo 

establecido por el artículo 692 fracci6n IV: "Loa representantes de -

los sindicatos acreditar~n au perHonalidad con la certificación que -

les extienda la Secretarta de Trabajo y Prevlsión Social o de la Jun­

ta Local de Conciliación y Arbitraje de haberse quedado registrada la 

directiva del sh1dicato". 

Fundamentalmente, en este artículo, loa sindicatos que no gozan_ 

del privilegio de la &impacta estatal; se ven impedidos de ejercer --

23. De Buen Lozano, NEator. Opus Cit. P4g. 607 
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su• funciones, De esta [or-...A, la acc14n de loa aindicatoa queda subo,!. 

dinada al ejercicio de una resoluc16n de la autoridad estatal, viol'~ 

doae flagrant•~•nta •1 convenio No, 87 de la O.t.T,, 7 la fracci6o ~ 

XVI del Apartado A del art1culo 123 CQnatitucio~al. 

El segundo aupueato, referido a la reaoluc16n que niega el regi.!. 

rro, puede acr impugnada por toa trabajadores que ae sientan lesiona­

dos eo aua derechos a trabfea del juicio de •~paro, ptolllOvido anta la 

autoridad judiciál federal, en loa tlrlllinoa da la ai¡uienre reata de_ 

lo Suprema. Corte de Justicia de la Naci6n consultable en la pig, 58,_ 

del infon:ie correspondiente a 1913, Cuarta Sala: 

REGISTRO DE UN St!-."DICATO, LA SALA NO ES COKPETENTE: l'ARA 
CONOCER DEL JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO CONTll.A LA lt.!SOLU 
CIOH QUE HlEGA EL,- De acuerdo con el artículo 29 frac= 
ct6n 111 de la Ley OrgAntca del Poder Judiclal da la F! 
deracidn, esta d1apoaici6n l•s•l es un presupuesto nec! 
aario para que •• surta la compec~ncia de la Cuarta Se­
la para conocer el juicio de a111¡>aro directo. que aea -­
prol!IQvido precisamente en contra de un leudo, no de --­
cualquier resoluc16n de loa Tribunales de Trabajo. Aho­
ra bten, crat4ndoae de las Junta5 de Trabajo el laudo -
es aquella reaoluc16n pronunciada por laa Juntas de con 
ciliaci6n y Arbitraje, o de Conciliacidn en el caao del 
arc!culo 750, en re!JM:.ih con el 600, fracci6n lV, de 
la Ley Federal del ~tnbajo, que deciden el fondo de loa 
conflictos jur!dicos o econ6micoa, individuales o colee 
tivos, tramitados unos en tEna.1.noa de loa art!culo& 75T 
y 781, otros al tenor del 182 al 788, y alguno• confor­
me al 789 al 815 de la propia Ley. No puede conceptuar­
•• laudo, ls resolución dictada por la Junta Locat o Fe 
deral de Conctliacidn y Arbitraje, negando con canee--= 
diando el reg1&tTO de un sindicato, porque no decide ~ 
ningdn conflicto laboral, sino una petici6n elevada por 
loa intereses en la conatituci6n del sindicato que ea -
tramitada mediante un procedi~ianto en donde no existen 
actor ni demandado, aino que a la &i~ple •olicitud te-­
cae la deciai6n de la Junta. aegGn se desprende de lo -
di1pue&to en loa art[culo 365 y 366 de la Ley de la Ha­
tería; por lo que contra tal reaoluci6n no procede •l -
juicio de a~paro directo, aino el tndtrecto ante el - -
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Jue~ de Dietrito que corresponda, al tenor del artículo 
114 fraccidn III de.la Le.y da Amparo, por tratarae de -
una reaolucion d~ctada fuera del juic~o. 

Amparo directo 1779/1979. Sindicato UntcO de Trabajado­
r•• de The Sydney Rasa, Co., s:A., Septiembre 6 de 1973. 
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Htro, Salvador Hondrag6n 
Gt11rra, 

G. EFECTOS DEL REGISTRO SOBRE U PERSONALIDAD JURIDICA DD. SINDICATO 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. t.A PERSONALIDAD JURIDICA 

Las eaociacionea profesionales requieren para ser sujetos de dar~ 

choa y ablisacionea, de una personalidad jurídica distinta a le de eus 

integrantes. Al respecto, la doctrina he justificado el nocimiento de_ 

esta peraonaltdod, exponiendo diversas teorías que pueden ser reduci-­

daa pr6cttcamente en dos: 

o. El de la personalidad ficticia. teorfa que considero la per­

sonalidad jurídica de loa entes sociales como aujetos fingi­

dos. 

b, El de la personalidad real, o sea. teorfa que conceptúa a -­

loa entes sociales como sujetos efectivos. (24) 

Dentro de la primera clasificaci6n, podemos encuadrar la teorfa -

de la.ficc16n de Savigny y la teorfa del patrimonio de afectoci6n de -

!lrinz. 

a. Teor!a de la ficci6n de Savigny.- Esta tesis afin:ia que laa_ 

personas jurídicas deben su existencia a la ley, son una fiE 

ci6n del Derecho. 

24. Omeba, Enciclopedia Jurídica 
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El autor, en relacl6n a eete telll4, textualiaenta expreea: - -

"Por una parte hay peraonaa sociales (la naci6n) que no eon_ 

un •.sregado de individuos sino v11rdadaroa seres naturales, -

dotados de conciencia; y por otro, las personas jur!dicaa -­

que son aerea ficticio1, sujetos artificial~ente creados por 

y para el Derecho positivo, pues la idea primitiva y natural 

da dos p11n1onae coim:ide eon la del individuo", (25) 

b. Teor!a del patrimonio de afectac16n. Expueata por Brinz, to.!!. 

aidera a la persona jur!dlca, como uo patrimonio sin sujeto, 

deatinado a un fin: "Loa derechoa y obligaclonea da las per­

sonas colectivas no son, de un sujeto, sino del patrimcn!o; y 

loa actos realizados por los 6rganoa no valen como actoa de_ 

una persona jur!dica, aino COllO actoa qua loa 6rganoa ejecu­

tan an rapreaentaci6n del !in a que al patrimonio aa encuen­

tra consagrado". (26) 

La segunda clasificaci6n, ea la referida a las teor!as realistas: 

cuyos partidarios afiTIILl!ln que "el concepto de d1u:echo no coincide con_ 

el individuo_, ni se haya referido a aerea dotados de voluntad. De ah!_ 

qua puedan existir y do hecho existan múltiplaa Sujetos de derecho, d.! 

varaoa da las llamadaa personas f!alcas". (27) 

Dentro da esta corriente podemos citar la siguiente~ 

a. Teor!a del organismo social. Expuesta por Otto Glerke, expr.!. 

&8· que las colectividades hu111o11naa al igual qua el hombre son 

sujetas de derecho. Estos grupos colectivos son realidades -

org4nicas, con vida org!nlca y voluntad propia¡ por lo qua -

no nacen de un acto estatal, sino qua fste aimpleaente reco­

noce su existencia. (28) 

'2'5-.~0m~,-,-., Enciclopedia Jur!dica 

26. Rodr!guaz y Rodr!guez, Joaqu!n. Trataod de Sociedades Mercantiles 
6a. Ed. Editorial Porr-úa, S.A. Hlalco, 1981: Tomo l. Pis. 110 

27 •. Rodrlguez y Rodr!guez, Joaquín. Opus cit. Plg. 113 
28. Garc!a Kay~e~. Eduardo. Opus cit. Plg. 289 y S.S. 

ESTA TESlS Na nF.BE 
SALHt OE lA ffüiJOíECA 
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b. Teoría del reconocimiento,- Franciaco Ferrara, ad~ite que -

las peraonaa jurídicas nacen de la propia iniciativa de la_ 

vida aocial, aon puea, realidades, no una ftcc16n (creac16n 

arbitraria del Estado), Sin embargo atribuye el reconoct--­

.tento estatal un valor constitutivo, sin el cual el grupo_ 

nó podrA tener personalidad jurídica y participar, por can­

to, en el mundo del derecho con auatantivtdd propia, (29) 

Carera Hayoez, siguiendo lo expueato por Ferrara, rechaza la teo­

ría da Savigny porque eat6 fundada en la ftcc16n de Brinz (patrimon.to 

de afectac16n), señala que difícilmente puede admitirse la existencia 

de patrimanioa que carezcan de sujetos, no siendo admisible que la -­

esencia de la personalidad eea el patri111onio. L4 teoría de Gierke ee_ 

rechazada por cuanto podría i111plicr que el Eetado quedaría obligado a 

dotar de personalidad jurídica a todos los cueflltl& aocialee con potea­

tad volitiva. (JO) Por últilllO, el profe¡¡or e111érito de la U.N.A.H., -

al analizar la teais de Ferrara, señala~ "eeta teoría al atribu!r -

al reconocimiento la eficacia constitutiva, sostiene una opinién ese~ 

cial111ente igual a la defendida por Savigny. Ade~s resulta inad111iai-­

ble teniiinolégicamente que el reconoci111iento. constituya o cree algo_ 

que no existe, (JI} 

~o hay que olvidar, sin e111bargo, los 111éritoa de la doctri.na, - -

pues la personalidad jurídica, cómo au den~minacién lo indica, ea - -

siempre creada por el derecho, significando con ello, que las perso-­

naa jurídicas no pueden eer creadas por el 111ero arbitrio de Jos hom-­

bres. 

De las teorías expuestas con anterioridad, que tratan de juatif!_ 

car el nacimiento de las personas 1110rales, coincidi111os con la crítica 

que sobre las 111ismas esboza Carc!a Maynez, considerando que la teaia -

29. Carera Maynez, Eduardo. Opus cit. P&g. 280 y s.s. 

JO •. lde11. P&g, 29J y S.S. 

JI. ldem. 
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del Reconocimiento de Ferrara. ea la adoptada por nuestro ordenamiento 

jurídico. AJ. efecto •l C6digo Civil del Distrito federal, establece -­

que; 

Artículo 25.- Son personas morales: 

t. La Naci6n, Los Eatadoa y loa Húltiplea 

11. Las de~a corporaciones de cnr4cter público reconocidas por_ 

la Ley. 

Eusebio tta.moa, al tratar esta tel:lll, 11anlfieata que la peraonali-­

dad jurídica, no ea una concesión que el estado puede otorgar o negar_ 

a su arbitrio, sino que se i•pone por el derecho. Por ande, el regla-­

tro sindical no ea creador da la personalidad jur{dlca, porque esta ae 

encuentra fundada en la propia conatituci6n y menos ea creador de la -

existencia del mis.o sindicato, por que late.ea una realidad social. -

El regiatti;> sirve para "11utenti!ic·ar'~ la 011.istencia de la 11llociaci6n -

profesional, la cual deber! funcionar al amparo de la Conatituci6n. -­

(32). Consideramos ~ue si bien es cierto que la personalidad la atri~ 

buye ln ley y no la autoridad, tambiEn ea cierto qua a11.iate una separ~ 

ci6n entre la personalidad jurídica del sindicato que nace del acuerdo 

da voluntades de trabajadores o patronea y su ca~cidad da obrar, la -

cual ea otorgada por al estado a travla del regiat~o, de ah!, que 111 -

libertad sindical colectiva es.t( limitada por la Ley Federal del Traba­

jo. 

Mario de la ·cueva, al ana~iiar eata pr.oblema, de{tende qua la pe!, 

aonalidad de loa sindicatos nace desde su constituct6n, de tal suerte_ 

que "el registro as única111ente el ele111anto que sirva para autentificar 

la exiatenci& de derechos y obligacionea" (33). Al ser la constancia -

32. Ra:mos Eusebio, Derecho Sindical Mexicano. P4g. 72 y S.S. 

33. De la Cueva, fWrio. Opus cit. Pig. 349 
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de reglatro al elemento de prueba por excelencia, para afif'mllr que el_ 

aindlcato es una peraona moral tc6IDO podrl actuar un sindicato en re-­

preaentaci6n de aus miembro•, frente a la autoridad o loa patronea?. 

Hazart V. Rua&oQl.llno, manifiesta que el sindicato nace colllQ perso­

na de derecho privado con atribuciones de interés público, desde al m~ 

mento en que &e constituye por loa trabajadores o patronea para la de­

fensa da sus interesas de clase; aignifielm'alo el acto de autoridad a&t!. 

tal un acto de reconocimiento del sindicato, a fin de qua se le pena.i­

ta ejercer su podar de repreaentac16n, Este autor equipara a este acto 

da autoridad con las autorizaciones previas necesarias para el funcio­

namiento en al territorio nacional de determinadas empresas. parsonaa_ 

jurídicas de derecho privado, talas COlllO bancos, compañ[as de segu- -

ros, etc. (34). Opini6n que discrepa con nuestra constituci6n, por CoE 

siderar Esta, al sindicato, no como una persona de derecho público o -

privado, sino de derecho social, regulada por noniras genarales,las cu~ 

les están espaci[icadas en el cap[tulo 11, t[tulo sSptimo de la iey Fe 

deral del Trabajo. 

Rodolfo A. Napoli; eic:presa que: "La personalidad gremial as una -

calidad espec[fica da capacidad jurídica que pueden llegar a tener las 

asociaciones profesionales de trabajadores su[iciente111ente representa­

tivas o 1111 representativas para asumir la representación y de[ensa de_ 

los intereses unitarios y aintEticos de. la categoría profesional. L4 • 

adquisici6n de esta personalidad a travis del registro, le otorga a la 

asociación ipso facto el car&ct1u· de persona jur!dica", (35) pudiendo_ 

ejercer y contraer las obligaciones que las leyes datenn.inan. 

En nuestro derecho, no existe una dualidad en la personalidad ju­

r!dica que le otorgan al sindicato (36). Con reapecto al nacimiento de 

esta personalidad la consideramos contraria a nuestra postura. 

34. Russo1114no V. Mo~art. Principios Generales de Derecho Sindical. 
Trad. Enrique Alonso Garcla. Instituto de Estudios Políticos. Ma­
drid 1977. P•s· 73 

35. Napoli A. Rodolfo. Opus cit. P!g. 381 

36. En relación a este punto, el art, 374 iey Federal del Trabajo, a~ 
ñaln la capacidad de ejercicio del sindicato. 
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tNFOQUE LEGAL 

Los efectos que sobr• la personalidad jur!dica del sindicato 

ejerce el registro, desde el punto de vista de la noraul legislada, 

pueden ser analizados eo baae al derecho co~parado o al nacional. 

En aste rubro, no se trata de hacer una referencia e~haustlva ª2 

bra loa diversos alte111aa que analizan la poalcl6n del estado con rel,! 

cl6n a la personalidad del sindicato, alno únicamente ejeiapli[icar 

loa diversos tratallllentoa que se den a este supuesto, 



CAPITULO IV 

LOS TRABAJADORES ORCANlZADOS EN MEXICO 



LOS TRABAJDORES ORGANIZADOS EN HEXICO 

A. LA CORllUPClON DE U>S SINDICATOS 

Te~ tan debatido que impera en la realidad y que constantemente_ 

ocurre en las Organizaciones Sindicales. que general111Cnte ion objeto -

d• múltiples abu101 por parte de loa dirigentes sindicales, en virtud_ 

da que fstos, ae encuentran en el poder a sabiendas que sua drdenea B.!. 

rfn aceptadas fielmente por loa trabajadores, ea aa{ como realizan di­

versas ano11111lfas para satisfacer nonnalmente intereses per1onalea 1in_ 

tomar en cuenta que loa trabajadorea integrantes du la Organizacidn -­

Sindical son la clave primordial para establecer y aportar el nivel de 

produccidn de las empresas en benaficio de la sociedad y del pueblo en 

general. 

Siendo elevado el grado de eKtorsi6n y abuso de los fondos de be­

neficencia que guarda la orga_nh:acldn sindical. 

Loa funcionarios sindicales generalmente cometen desfalcos o se -

apropian indebidamente de loa fondos de la organizaci6n sindical para_ 

satisfacer uaoa particulares. 

En ocaaiones reciben valiosos regalos y pr~scamoa librea de inte­

reses que por regla general nunca devuelven al aindicato. 

Por lo que creemoa que la corrupci6n que impera en loa alndlcatol 

ea a consecuencia del exceso de poder sindical que gozan y tienen loa_ 

lfderea aindlcales. 

Asimismo. vet:IDS como las grandes y poderosas centrales llamadas -

(Federaciones o Confederaciones), tienden a buscar general•ente el mo-



nopolio de loa trabajadores con el único objetivo de obtener 1ZU1.yor - -

fuerza en roateria política y econ6~fca 1114rg1nando a loa afndicatoa 1n­

dependientes; manifestando que realizan un control sobre las empreaoa_ 

y sobre los trabajadores. lncluaiv• este tipo de centrales en ocaaio-­

nes llega a adherirse a sisan Partido Pol!ttco Electoral dedic4ndolea_ 

la 11111yor parte de au tie~po, buacando objetivos de tipo político Con -

la única finalidad de satisfacer como anterion:iente citamos lnt~reaaa_ 

particulares obtentendo un sistei:aa de control al estado. 

Ea importante y fundamental señalar el manejo que realizan laa o~ 

gani~acionea sindicales, toda vea que repercuten y perjudican conaide­

rablementn loa intereses de la clase obrera. 

A continuaci6n señolare~oa en [ormzi breve las diversas an1>11111lfaa_ 

que ae realizan por purte de los dirigente~ en las organizaciones ain­

dicalea, 

Ceneralm.ente modifican las cláusulas non::iativaa a au entero gusto 

o en ocasiones lau aplican en fonna arbitraria. Cuando ae realizan - -

elecciones internas para nombrar nuevos directivos, Estas son ilegales, 

viEndose los obreros en la imposibilidad de convocar a eleccioneu au-­

tfnt1cas. ~ormalmente nunca ~e efectüan balances en ln org¡inizaci6n si~ 

d1cal, ni =ucho menos se presentan cuentas respecto o la administra~-~ 

ci6n de Jas cuotas a1ndlcalea y regul~rmente sucede que cuando ae pre­

sentan gastos a los trabajadores nunca se demuestran en que se utiliZ,!. 

ron. Igual~ente ocurre con el salario de los trabajadores, casi aie~-­

pre lea hacen descuentos sin pedir ningün consentimiento, constante~e~ 

te VelZIOa cou.o en los pliegos de peticiones ptesentadoa ante loa Tribu­

nales de Trabajo se piden gastos de rev1ai6n o de huelga CotllO si las -

cuotas sindicales aportnJas por los agre~iadoa no sirvieran para Cor~ 

ma.r un fondo de reserva se renli~an diversas protestas en contra del -
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costo de la vida pero en·ningún momento titubean en exigir y descontar 

las cuotas sindicales para costear la Campaña Política de alg«n amigo, 

compadre o pariente que va a ser funcionario, Restringen la libertad -

del voto de los agremiados en virtud de que late debe ser depositado -

en favor del candidato propuesto y escogido por el Secretario General, 

Puntos trascendentales en la vida sindical que resultan inconceb! 

bles que se den en nuestro sistema jurfdico, observando como realizan_ 

arbitrariedades los l!derea, tan ea así que cuando el trabajador quie­

re presentar alguna queja al pacr6n, lota debe efectuarae por medio ~ 

~el dirigente sindical en virtud de que son los representantes y como_ 

Gatos siempre se encuentran ocupados en asuntos políticos o econ6micoa 

jam.4's se presenta la queja. 

La triste realidad noe muestra la violencia que se ejercita en -­

contra de la clase trabajadora en diversas ocasiones con el único fin_ 

de obligarlos a sindicali:arse o simplemente a cambiar de sindicato. -

En diferentes ocasiones se acusa a los sindicatos de sostener un dete~ 

minado número de plazas, las cuales son innecesarias. toda vez de que_ 

recargan los costos de la asociaci6n. 

Otras veces loa sindicatos hacen todo lo posible por controlar -­

los puestos de confianza o de direcci6n en una empresa con el único -­

fin de limitar la liberta.d de adminiatraci6n. Se critica t·ambiEn de -

que en loa sindicatos se asciende exclusivamente a loa trabajadores en 

base a su antiguedad. de que en ningún momento se cuenta la capacidad_ 

de las personas. Asimismo, se lea atribuye a las organizaciones sindi­

cales de ser las responsables de que el patr6n no puede movilizar li-­

bremente sus trabajadores de su Centro de Trabajo, cuando las necesld,!. 

des de la producci6n lo solicitan. 
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El Lic. Federico Mantilla Molina (37), hace menci6n de que la - -

O.I.T. (Organizaci6n Internacional del Trabajo), sei\al6 en resumen la_ 

últillla 111t1moria del Director General (38), acerca de la pfsillll& actitud_ 

que efectúan los sindicatos, principalmente en cuanto a la organiza- -

cL6n en !D4terla de tTabajo: 

.. De que imponen raatriccionea • loa sistell&a tlcnicoa, 

•• De illrpedir la inatalac16n de maquinaria 1DOderna, .. De exigir trabajos innecesarios, 

d. De aoatener el empleo inadecuado de trabajadores. .. De limitar loo Program.as de Trabajo. 

f. De coartar 'º' sistemas de est(1DUlo. 

•• De estorbar las medidas disciplinarias. 

h. Do negai:se al uso de productos preíabrlcadoa. 

1. D• oponerse a la admiai6n o al despido de trabajadores, 

Y respecto a loa trabajadores señalú lo siguiente: 

a. So les acusa de que no comprenden las {inalidadea sindica-­

lea. 

b. Que por au indolencia penniten la dictadura lideril y fome~ 

ten la corrupc16n de sus dirigentes. 

c. Que les falta espíritu de clase. 

d. Que tienen un manifiesto pesimismo aob~e su propia situa--­

ci6n. 

Actos que se dan en la realidad de nuestro pa!s, loa cuales son_ 

trascendentales poro que única y exclusivament~ se suplir4n con la --

37. Libro Organi~aci6n del Trabajo "Tendencias Hodernaa del Darecho -
Laboral". 

38. David O. Horas. Hemoria del Director General de la O.I.T. Ginebra 
1950 
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cooperaci6n y ayuda de todoa loa trabajadores organiz&ndose, capactti.!!. 

doae, realizando programas de diversas clases para su superacidn pera.!! 

nal, eñ fin, actos qua loSren canalizar una mejor visi6n de sus actos_ 

para que tengan 11111yor responsabilidad en beneficio de loa socios de la 

organizaci6n sindical¡ astmislllO tengan plena conciencia y sentido de -

solidaridad para que los trabajadores tengan un 1Dllyor patrimonio para_ 

la seguridad general y familiar. 

Hablando sobe la corrupci6n de los sindicatos es difícil que pase 

inadvertido al articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo, el cual me_!!. 

clona. 

"La directiva de los sindicatos debe Tendir a la asamblea cada 6_ 

meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la administraci6n_ 

del patrimonio sindical, Esta obligaci6n no es dispensable". 

Gen.iral111enti? esta obligaci611 no ae cumple coco lo estabh1ce el ª!. 

tfculo precedente, ya que existen pocos sindicatos en nuestro aiatema_ 

que 111edio cumple con lo cocentado, presentan su infoniie anualmente pe!, 

judicando al trabajador y ~ste es quien da las aportaciones al slndic~ 

to y al mismo subalste de las cuotas que le son descontadas al trabaj~ 

dor. 

Asimismo vemos que entre otras de las violaciones que se lleven a 

cabo, eat4 contenido en el Artículo 378 de la Le~ Federal del Trabajo_ 

el cual a la letra dice: 

"Queda prohibido a loa aindlcatos: 

1, Intervenir en asuntos religioaoa, y 

11, Ejercer la profesi6n de comerciantea con 4nimo de lucro. 
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En cuanto a la fracci6n segunda, encontralllO& que existan fadara-­

cionea y Confederacionea que hacen caso omiso da tal diapoaic16n y vie 
lan la Ley Federal del TRabajo, porque al adquirir empresas se conviaE 

ten en patronea y en representantes de loa empleados de las cismas, 

por lo cual IHto no puude ser posible, pues a quiln van a defender, a_ 

aua intureaea como patrones o a sus empleados como sindicato. 

B. COMO DEBEN FUNCIONAR LOS SINDICATOS EN HEXICO 

Ea requisito fundacental de las Organiiacionea Sindicales desarrg 

llar con rectitud y honestidad loa programas que ae han formulado, aa! 

miaiao, observar y reali:ar con esmero y dedicac16n las cl4uaulas non:I:!!. 

tivaa en loa estatutos como en loa Contratos Colectivos da Trabajo pa­

ra un mejor beneficio y aprovechamiento de los fines propuesto&, 

Es el oindicoto el lugar oducuado para hacer m!s rectas, ar::i6ni-­

cas y justas las relaciones obrero-patronales el medio donde se dübe -

acatar con mo.yor rigldez y con estricto apego a derecho las iormas im­

puestas por la totalidad de loa integrantes de la Organ1zac16n Sindi-­

cal. 

Todos loa socios integrantes del núcleo social deben ayudarse a -

organizarae mejor para brindar un t11.11yor aumento en la producci6n de -­

las empresob, Utilizando los medica 1d6neos para alcanzar un bienestar 

general. El sindicato debe laborar principalmente para satisfacer int!_ 

reses de los trabajadores, buscando y concretando los objetivos primo!. 

diales que son el estudio, defensa y mejoramiento de los intereses ec2 

nómicos, morales y sociales de los agremiados y para cumplir con catos 

fines elementales es necesario hacer una reforma sindical en el que t2 

dos y cada uno de los miembros i~tervengon en loa asuntos de la organ~ 

zaci6n sindical, esencinl=ente t~ngnn conclencla &octal da lo que •• -
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eatd haciendo o de lo que se va a realizar con un completo cambio de -

mentalidad en los propios trabajadores que (inalmenta son loa agentes_ 

principales y deter111inantes de todo movimiento obrero y aindlcal 0 (un_ 

clonando debidamente dentro de un tilarco apegado a la legalidad ea como 

se pcnnitir! salir al trabajador de au ignorancia apoylndolo 0 oy~ndolo 

discutir y aportar soluciones a los problemas que se susciten dentro y 

fuera del sindicato. 

Asimismo debe existir igualdad entre loa miamos trabajadores para 

que estos unidos y organlzádos obtengan un mejor estado social. conse­

cuentemente loa dirigentes sindicales pueden ayudar a los trabajadores 

en di(erentea formna creando Cooperativas de Consumo pura que fatos, -

obtengan uno favorable diaminuci6n en el costo de la vida o creando i.,!! 

centivos de carácter econ6mico para que el trabajador asista y tome -­

clases de capacitaci6n para que se ocupe posteriormente en puestos al­

tamente calificados, se lea puede ayudar proporcionándoles medios in~ 

dispensables y elementales para la educaci6n para que as! participan y 

aprovechen mejor los diferentes deportes, formen parte dftl Coro de la_ 

Orquesta, realicen excursiones, asistan a conferencias, etc., se les -

puede ayudar a loa trabajudores creando y administrando correctamente_ 

Cajas de Ahorro para beneficio general, as! tambi¡n ayud4ndolea a con­

seguir la compenaaci6n del respectivo seguro, si el trabajador sufre -

alguna lesión en el trabojao se le puede ayudar a cobrar la indemniza­

ción corr~apondiente, asimismo se pueden realizar defensas de loa obr~ 

roa ante loa Tribunales de Trabajo en contra de las empresas de otros_ 

sindicatos y en ocaaionea de las mismas autoridades, otro aspecto im-­

portante es la ayuda en el pago de beneficio en dinero en efectivo que 

se les otorgue a loa [amillares de loa miembros que fallezcan, 

En la actualidad igualmente es necesario que los trabajadores C0.2_ 

peren paca Obtener mejores soluciones a loa problemas obrcro-patrolVllcs 
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por ejemplo: fortaleciendo y desarrollando la adhesi6n de los integran­

tes de la Organlzaci6n Sindical, elaborando en los Contratos Colecti-­

vos de Trabajo, cl&uauls m.11'.e eficaces para aportar mejor producc16n en 

las empresas, haciendo lo posible por realizar una dafinlci6n da loa -

oficios, ejercitando también una clara y eficaz valuaci6n de loa mis-­

moa, que a todos los miembros se les de las mismas facilidades y el -­

mismo trato democratizando el seno sindical, igualmente se ayude a co.!!_ 

perar en el aumento de la producci6n de la mano de obra para que el n.!1 

cleo da trabajdorea se fortalezca y se beneficie econ6micamunte y qua_ 

en foniw. honeaca se administren loa intereses econ6mlcoa sociales y m~ 

ralea del grupo. 

Solo trabajando ardua y tennimente se lograrln concretar solucio­

nes sntisnctorias pura la Organización Sindical y entonces aerl una -­

institución en bien de la sociedad, sólamente estaremos satiafechos -­

cuando observamos que estoe fines son autEnticos y efectivos, que los_ 

miemos trabajadores se den cuenta realmente del cambio que se estl 11! 

vondo a cabo y de que se estln ejercitando los puntos seguidos e indi­

vidualmente los trabajadores lo estEn sintiendo y disfrutando. Todos -

los trabajadores se deben unificar y ayudar mutuamente para lograr el~ 

var el nivel de producción realizando las acciones orientadoras en be­

neficio de la paz obrero-patronal, coordinando los intereses de la el!. 

se obrera en forma ord~nada y correcta, realizando efectivas labores -

du aplicación en la política de salarlos, comprobando m~dlante hechos_ 

en beneficio colectivo, que tambiEn se emplean sistemas cicnt!ficos y 

modernos difundiéndolos en los centros de trabajo para obtener un alto 

grado de producción, que exista en la Organización Sindical seguridad_ 

social, fundamentalmente tranquilidad en el manejo de la adminlstnM:ldn, 

que el sindicato cumpla fielmente las funciones püblicas de admini1tr!_ 

ción de los Contratos Colectivos de Trabajo e igualmente también como_ 

hemos dicho anteriormente representen a los trabajadores en loa Tribu-
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nales da Trabajo cuando as! lo requieran las neceaidadaa. y aai~i•lllO -

loa representantes debidamente en las Comlalonaa del Salarlo Mínimo en 

cualquier otra clase de conflictos que surgen. afectan o beneficien al 

Sindicato. 



e o N e L u s 1 o N E s 

PRIMERA.- El art!culo 371 de la Ley Federal del Trabajo, conside­

ramos que este srt!culo debe ser reformado, manifestar que los repre-­

sentantea sindicales durar4n en la funci6n de sus ejercicios solo tres 

aílos, sin poder ser reelegidos; para evitar los problemas actuales de_ 

que los representantus sindicales en vez de ver por el bien del traba­

jador, tomen su puesto como trampolín pol!tico. 

SEGUNDA.- Proponemos que el art!culo 373 de la Ley Federal del 

Trabajo sea refon:i.ado, ya que para el cumplimiento del articulo que se 

comunta debe establecerse un sistema da vigilancia a los sindicatos p~ 

ra que Estos a au vez cumplan con al rendimiento de las cuentas como -

se establece, ya que en la prlictica los sindicatos que llegan a rendir 

su informe lo hacen una vez al año. 

TERCERA.- El articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, en su S,!. 

gundo pirrara deberi ser reform.ado, tomando en cuenta que los sindica­

tos sun para la defensa de los trabajadores; por lo que, al haberse ·~ 

parado independientemente de la 
0

causa, ser!a ir en contra de la final! 

dad del derecho, "en este caso deberli entrar en funciones el auplente_ 

para que ocupe el lugar vacante". 

CL'ARTA.- Artículo 378 de la Ley Federal del Trabajo: A la vista -

de toda autoridad, la fracci6n 11 del articulo de rafe"rencia, no has! 

do respetado por a!gunas federaciones o sindicatos.' por lo que con11id.!. 

ro qua debe de exiatir un articulo que aancion• esta irregularidad, t2 

da v11z que las organizaciones de las cuales ae comentan, no pueden aer 

patrones y defensores del trabajo. 



QUINTA,- El art!culo 379 de la Ley Federal del Trabajo, ae deber! 

establecer un tercer 1ne1ao en el que ae indique que despuEa de un de­

terlllinado tiem~o. ai un sindicato no tiene el m!nioio de trabajadores -

que exige, no podr( seguir actuando como tal y Col!Kl consecuencia ae d~ 

ba de disolver. 

SEXTA.- Considero que el art!culo J8l de la Ley Federal del Trab!!_ 

jo debe aer derogado, coda ve~ que si loa aindicatos'pueden Cor..~ fe• 

deracionea y con!ederaeion~a, trampolines pol!ticoa C090 en la actual,! 

dad ese! eucediendo, por lo cual, loa sindicatos deberln de funcionar_ 

y proteger únicamente a sus agremiado& que ea la finalidad principal -

del sindicato. 

SEPTIJiA,- De lo señalado en las concluatones anteriores, ae des~ 

prend•n que debenderogarGe toa artículos 382, 383, 384 y 385 de l• t.ey 

Federal del Trabajo. relativo a las Federaclones y Con!ederac1onea. 
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