S PO SO &

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA d/j

INCORPFORADA A L UNIVERBSIDAD HACIOHAL, AUTONOMA DE MEXIO

FACULTAD DE DERECHO

TESIS CON
| FALLA IE Cigey

th\
EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
ACORDE CON LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,

TESIS PROFESIONAL

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN DERECHO
P R E 5 E N T A
FLOR  ~ ESMERALDA TOVAR IGLESIAS

GUADALAJARA AL, MARZO DE 1989



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICE

THTRODUCCTION

CAPITULD 1

Anteecedentes histéaicos de La paima de antigliedad....

CAPITULD 11
DERECHO COMPARADD

S vEsesbtraN b nr et bt ngdatuet

a) Pereceho Boliviano del Trabafo seevavrnrsssnscsacnna
b) Indemnizaeildn de Antigledad y su fundamenLo...evas
¢l Indemnizacifn de Antiglledad en Pead. . oicncvnennans

d} Indemnizacidn de Antiglledad en Uruguat

Tevasrrtray

CAPITULD 111

Estudio Pocthinanio y Legistative de La paima de Anti
glledad, s oo iunncssssnsessscsasscssncsansnassssrssrsnannns
a]l Los dercehe de antfigiledad de Preferencia ¢ de ----

ABCEMB0 . s eeeverssnnasssssscsonsssonsancssnvacstod

bl Fundamento General,..inivriatstnsrstsssnsnsnssnases

CAPITULY 1V

Teaminaciin de La Relacddn Laboral,..occvensiassnavaane

CAPITULO V

Foarna en nue debe paganse La paima de antigledad se--

gir fa ley Federal def Taabaje en vigon y salanio ---

BUPL si et cnoaassrstnraravississassssnsresrtessatatue

16
16
17
20
z3

25

25

76

30

37



aj Feama c¢n que hazd el page de £d Paima de Antiguedad
en Lo& Reiiros Voluntariod Moaivod...eeveravarveasas

6} Pago Proporacional de La Prima de Antigledad..aves v
c}l Page de La Paima de Antiglledad .en caso de muerie del

b A0, vanrsvessarosasesassrerasunnasasanasn ety

CAPITULD VI

Infcéativa de LEY seevsvesvavarasessvsnssrenssassanannsn,

al Proyecte de Pecaedo.

Concepito de Conianlo ColeeliVD.iiiavianeerssnsvaacsennas
a) Arts. de 24 ley que 48 relfaclieonan con £os Contrates

Coleetivos, .
&) Contrato Colective 1.M.5.5,
¢} Contaato Colectivo PEMEX

CONCLUSTUOHNES eaiverstasnncanrsasarnnarsesnssne

BIBLTOGRAFTIA ivirrnnansrversionsesosnsanars

1I

PAG.

+3

+&

54

57

&3

73

74



PEDPDICATORIAS



A MI MAPDRE: .
Con agradecimiente eleano, poa dus consefos y
du bello ejemplo,

A UT PADRE:
Con cariflo poa 4us dabios conscjiod,

A HIS HERMANOS: .
Con Los mejones descos, de que Logaen sua mdy
carcs anhefoa.

A M1 ASESOR DE TESIS: .
i lic, Felipe de Jesds Sotomagoa Contés. Con --
agaadecimiento poa su valiosa dirccedldn para-
2a clabonaedldn de esata tesds,

A M18 MAESTRUS:

Con acconccimidnte y agradecimiento por sud ejt
. scifanzas.,

.

A M1 GRAN ANIGA:
lenadida tuz Alvaasdo Toledo, Pox su cariilo y -
compaenaisn,



INTRODUCCT ON



INTRODUCCTI ON

La seleceldn del presente cétudic cé el xedultado de un and

Li{s4is profunde da £a prima de antigliedad.

Va que es,.s4in duda alguna, en Los hombaes que Lrabagfen, en
donde se pueden Logarar avanees Lnstitucionales, destinados a asc
guran i mantener el Aumbo fiame del mejoramients econdmico del -

Ltrabafador ¢y su damilia. ) .

Es ponr ello, que ean La presente fnvesti{gacidn que paopongo a
4u consideracdidn, como Lo es el de aefoamar ol arxtlfeulo 162 de -

£a Ley Fedeaal del Trabajo en vigoa que catablfece: .

Loa trabafadones de planta Liencn dencche a una prima de an-

tigledad de conformidad con Laa noamas siguiantes:

"la prima de antiglledad consdazinrd en el importe de 12 dias -

de dalaric por cada aile de seavicio prestado".

¥ en aelacdidn a esta fraceiln prepongo 4e aefoxme en cuanie:
al ndmerno de dfas gue debead variar de 12 dlas por aiic que eata-
blece €a Ley laboral, a 20 difas de salanio poa cada aile de seavi
cio prestado y que sea mids acorde con Los coniralos colcctiuaa &n
vigon. Pasa que de edta maneraa, se pexfifen s{stemas de justo nre-
paiio, ﬁoAQue me mantenge en La fiame cqnvicc{ﬁn de que el taazba-
fo realizado con rcaponsabllidad y pagade con jusiicia e¢s el me--

for medio pana aeforzar fa solidanidad de la nacidn, al lograr de



cste mancha, el engaandecimiento del pafs, en 2apecdial, en ca-
204 momentes en gue La endlsdis recrudece, debdde n fed dianedre-

nables alzas en o4 artlculod de paimenra necesdidad pand Lodos-
£os <ndividugs.

Ea- muy necesario el aumento de 12 a 20 dled poa cada dafdo-
de serviciod predtados cuando menss, pued hay que rteconocer -
que fa Legidlaci6n Laboant es el compendio de Luchas y esfuen
204, adi Lnconclusos hasita nuestraa dlfas. ’

Es necedando tomar en cuentt que ol frasbajadea, o piedra
angular en vf desarncllfo de £a coonomia de nucstro pals y es-
te trabajfadoa, al defar de serx objeto de una aclaecidn Zabonal,
cualesquiena Que sca La causa de esta sepaadelibn, tienec denre-
cho o una fusta xemuneacciln poa pante de su pagadn; y en La-
actualidad, resulla insuflciente el pago que se esid dando co
mo page de Ea paima de antiglledad, debiendo de cumentarse a -
70 dfas scgdan md  calterde, ya que erte Zrabafadoa ha defade-

graen paate de sus cneaglas et el desarrolle de una Labox de--
teaminada, seilalada pon au patadn.

Pon Lo anterdgamente sefialado, ¢4 muy fsutro de que ded--
puls de que se ha contfaibuide con 2a fuerza del Laacbajo af en
alquecimiento de una empaesa, despudsd de gue metaflaicamente -
ha dejade pante de su vida, juventud, enerngla, etc. ea muy di-
§Leil pana el trabajador que ya tiene una edad considerable, ¥
du sclud empieza a menosdcabarse pon el paso inexonabic del ---
tiempo, diﬁtcitmentc.\at'sep&&aasa de fa fuenie de txabajo, po
dnd sea Bien Acmuncrade, debido a au cdad, 44{ es gue tiene La-

impeniosa necesidad de continuar Laboaands debide at alte cos-
2o de La vida.

EL andlisdis de La padima de antigledad Lo consddfdene inleng~

sante y contaoventido, vs por etlo, que me aveeo 'a cete astu-=
dio taw paofunde, como me es posible y poniendo Zode mi empeile




estructunando su evolucifn histérica, tambiln analizando el Teag
cho Companado, ,analizando diversos conceptos scbre La prima de -
antigliedad y La gfoama en gue debe paganse.

Leegando af final de gnalizan el caiterio de varios trata--
distas, a conclusiones persaonales y a sefalan la acforma que a4
gieno que ed indispensable, debido en gaan parte, al aumento de
Los precios en Los arntlfculos de primera necesddad.

€4 pora cllo que al avocaame al estudio, hago un andlisis com
panativo de- Lo que dispone ef Aatfeuleo 167 y Lo que disaponen al-
gunos contratos colectivos de Lrabaje en vigor, pudiéfndonos pen-
catan que el pago de La Prima de Antiglledad resulta insufdcicnte.
en nuestres dlas, en Lo que aespecta a Lo previsto por Lla ley
del Trabajoe, debiende aumentarse cuando mengs a 20 dlas, o0 a sex
mds acordes con £o gque esdtipuldn Los Contratos Colectivos de Tra
bajo.



CAPTITULO 1

ANTECEDENTES NISTORICOS DE LA FRIMA UE
ANTT1GUEDAD



ANTECEVENTES HISTORICOS:

EL derccho del. taabajo cn su acepeddn actual ca una conse-
cuencia del desarnclio de €a industria manufacturcaa.

Algunas noamas con finalidad £dénticas a Las del denccho -
det taabajo, existieron con antealonddad, pero con aleances £imi-
tados. AsL, en las conponacicncs medievales alguncs estatufos con

"tenfan normas destinadas al amparnc de Los aprendices.

En las Leyes de las Indias, cran numercsas Las pacscadipedo
ncd que e proponfan octorgan ecdlenta proteccidn a Los Endios quc -
thabafjaban en Las minas, peno tales nonmas, quedaxon aLn apliea=-
celdn. tos ¢ Odigos eclviles de 2a mayornla de Los pafses, basdndose
en ef Cddigo de Napotedn, 4o Limitaban a ncgular el arnendamici-
to de obras it seaviclos de acuerdo con Los prineiplos del denccha
ramapo ¥ a semefanza de otnos contratos, ctergande asl .preminen--
cla a La voluntad de Las pantes ecohnitrayentes.

Es, a nuestno entenden, en el slglo XIX cuando s¢ presen--
tan divernsos {endmenod que de distinta manera, fian de dar Luganr al
nacimiento del derecho del taabaje contempoaddeo.

Apancce el éaquinismo e Eunopa, cépeclalmente en sus pri-
menas aplicaciones, agaavan a La vez ef problema de Los taabajfade
aza i exige La adepcidn de normas protectonas.

Las paimenas Leyes obacnas nesponden principalmente a esta
dftima exigenecgn. (1)

EL maquiniamo, nombre con que se¢ concec el advenimiento del
sistema industzial en Europa, como de canfeten tfenico, provoca La
desocupacién de Loa frabagadones,

(1) CABANELLAS, Compendic dec Deneche Labanral, Tomo 11. Pdg. 79
Bibliogndfica Omeba, Editones Libreros.



Pucs af descubrinse £a mfquina de vapoa y aplicanse -
eate descubrimiento a La Lndustaia, se presenta de dos maneras
La desoeupacifn de £a mano de obra,

Primenamente, La industria desplaza al antesanc, el -
que s6Lo subsiste en La cicasa medida en que La mdquina no pug
de substituin La mane del hombre, por La otaa produccifn cn ag
nie, aeqniexe de wun considexable menon ndmeno de trabajadores.

En £a fpoca de £a ofenta y La demanda, La eompetencia
de tos tanbasadores gue buscan empleo, por efcete de La cxplo-
tacidn con frecuencia Lndachumana del thrabajo de mencaes y de-
mufeacs, ’

Ante ¢l exceso de La cferta de La mano de obaa, ol em
pleadon, en un deamedido afdn de Lucho, {mponc condicicncs de-
thabajo a sabdendas de que Los trabajadores ¢ han de vea en -
a neeesidad de acoptarias,

Son muchos Los trabajadoncs que solicitan empleo y po
cos £o3 que fo consdguen, y para Ltos que Lo tenfan, fsfos de -
traducfan rn-fornadas cxcesivas, satanios misenables y aicigo-
a sufrin aceddentes, Lendendo come praincipal causa Lo exccosive
de fa fornada. .

Ex csfos tiempos, existen grandes ndeleos de hobta—--
eifn ecanente de trabago, y ¢ acdto, en su mayorfa, vletimas -
de. La angus tia y La descspenacifn al scn sometidos a La volun-
tad def patafn.

E¢ Deaccho Civil era el encangade de Regulan, en el -
sigle patado, cf contrateo de trabajo y pacgona fa fguafdad de
Lodos Eos hombres ante La Loy,

La idca anferdion sc traduce en ofra que, supuesia La-
tibentad de contratacidn nos dice: "que La volunfad de Las par



Les es L£a médxima Ley en Los contratos™.

Oe patos conceplos resulta entonced que Pos trabajadones
al acoptar las condiciones de trabajo, por mis&arnimas que €stas -
sean, eatdn haciendo un pacto E£feito en unidn de Los emplcadores.

Desde ofao puinto de vista el estado #o inteavicne, poA--
que* no fiene motive pata hacexlo.

EL estado Eibeaal {ndividuatista, originade en £a revedu
cifin gnancesa, LeLamado por ello, catado gendasame; dnicameite Lin--
Leaviene para acstablecer un orden furfdico que se ha quebaantado.

) Peao como vt ¢f caso gque acabamod de uanalizaa camo Lo s
tas joanadas exceddvamente tangas, no hay quebrantamiento cn clf -
orden jurfdice; et estade Lo que hace es cruzar Loa brazos, sin-'
ninguna posibitidad de ayuda para fos thabajadores.

Ante ta impotencia del derechn tos trabajadoncs se ven -
en fa necesidad de emplean una Ley, aunque extaa Legal, es £a (ing
ca apta, para rcmediarn sus wmales fLa undifn do L£a fucrza.

A xalz de cstas expeniencias, vividas pon Los tachajado-
4¢s comienza una fuche por logaar sus refnvindicaciones, Los ira-
bajadones no han de conocear La thregus, primero pierdan batatfas,-
Lucgo Las ganan, para f{Lnalmente ganar la guckna,

De ratos cncuentros sanguiendos, potr conguisian meforacs
condicinnps de tanbajo, condiel{oncs que hoy conocemos eome ndeleo
~ded deaecho de thabajo: salanios fornada, vaeaciones y otaas. han-
do nacen fas instituciones def denogho cofective, coaliciln, sin-
dicate, huelga y contratacldn coleetiva poa citan Las mds impon--
tantes que cumplen s cometide en disfintas dirccciloncs,

En un primear sentido garantlizan el cumplimicuta del dene
cho del tarabajo como Lo acabamos de denominan ndelco ded dexecho-



del trabafo, en un segunde mejoran cualitativamente, mejones
salairius, foanadas mds acducidas, mayoxr ndmeac de dias de va
cacioned y f<inalmente en un Lercero, Lo superan cualitafliva-
mente, meforcd joanadas, ¢f nacimiento de instituciones nuce-
vas, aguinafde, paima de vacaciencsd, paima de antigliedad, y-
otras mds ngue fuchron estabfecitndosde, en Los proplos contra-
tos de Laabafo para plasmaxse posteaicamente en £a Ley.

En Nexico, ¢f derecho de trabajo ne se pacaenta su-
ecsfvamente, ¢4 deeinr, no tewemos una fucha para garantizax-
el cumplimientn primean, y £a supcracidin después, de Las Lng
tituedonca de deacche individual del faabajfo.

Con afgunos antecedentes Legisfativos muy pobres, -
miedtao doneeha del trabasfo, nace con xange consti{tuci{onal, -
en fa Caxfa Magna de 1917, abarcando al rlanmo tiecmpe Eas ins
tituclones de deaccho Ludividual y derecho colectivo.

En cuanto al futuro, faic neo se¢ adivipn, se aazena,
Pea efLo, viendo La evolucidn histérica del deaccho del taa-
baje, ed dc esperarsc mejones dfans on que todos Los trabaya-
doncs tengan acceso a Llevar una digna existencia.

La finalidad delf dercecho del taabajo ecs La segunidad
social que, genfricamente hablande, 3¢ traduce en el deacche-
que Liene el fhombre a trabajan, a que cf tachafo sca permanen
te, a que dicho trabajo sea rdtaibuide y de mancra convendian-
Le, o que en sus actiu@dadca Laborates sc Acspete su aalfud y-
ef denecho a La vida.

Este desideratom queda enunciade en el ant. 3 de La-
Ltey Fedeaal del Trabajor "el trabajo es un dereche v un debor
social, no cs antleulo de comerelo, exige Acspeto para Lfas L£{
bertades y dignidad de quien fo paesta, y debe cfectuarsc en-

condieiones que asequaen La vida, ta salud, y un nivel ccond-

[2)TRUZBA, ALBERTU. Ley Fedexal def Taabajfo cn Vigor., Axd. 32,
A2a. Edieddn . Editoxial Pornria, Méxieo,, D.F. 1987,




‘mico deconoso para el thabajadon y su famifia. {3}

"Ng podadn ecstablecerse distinciones entre fos tacbajadores
por moitivo de aaza, sexe, edad, crede neligioso, dectrina poll
tiea o posicidn asocial®.

‘En cuanto af dexecho de trabafo, el enunciade de Ley, no es
de caadcicr gencaal, pues Lo Limifa, come sujctos obligades, a-
proponcionarloc segdn ol Ant. 156, a Los pataones de trhabafado--
aes que habitualmente sin tener el caadcter de trabajadores de-
ptanta, prestan spravicios en una empagda o establecimiento, su-
ptiende vacantes thansilorias o temporales ¥ a Los que desempe
iian una acifvidad nexmal o peamanente de La emphresa,

ARTICULO 182 DE LA LEV FEDERAL DE TRABAJO (127¢)

En ta Ley Federal del Taabajfo de 1970, 4e Leglsdd y sc ne-
conoedd el derecho a £a prima de antiglledad e&n su antlculo ---
162, y quinto Lthansitonio.

Es pon efle, que siguwicndo con el tema, analizaré el Ant, -
162 y quinto <transditonio de la Ley Federal del Taabajo de 1970
7] 1986 en 2as gue tambifn vernemos Las modificaciones que se =--
han heche hasta loy en dfa, a edtos patceptod que contemplan La
paima de antiglledad.

* Ley Federal de Taabafo. Axt, 162.-

Fu& en el afo de. 1970 cuando se integad £a prima de antiglle
dad y fué en Los sdguientes Léaminod:

- [3) Enciclopedia 'Larousse, Tomo IV, Pdg. 279,



Ant, 152,- Los tarabafadonres de planta tienen denecho a una pri-

11 .-

1171.-

v .-

-

ma de antigfiedad de confoamidad con Las noamas 84---
quientes: [4)

La prima de antigiledad consistiad en el impoate de doce -
dfas de salaric por cada ailo de servicio pacatade.

Para deteaminan cf monto del salanio sc cédtand a Lo dis--
puesto poar Los antlculos 485 y 485,

Lla paima de antiglledad 4 pagasd a Los trabajadores que se
separan vetuntatiamente de su empleo, siemprc que hagan --
cumplide 15 aiios de seavdeio poa Lo menos. Ast mismo, se -
pagasd a los separados de su empleo Lindependicntemente de-
Lo justificacddn o Lnjustificaciln del despido,

Para ¢l pago de 2a paima en Los cascd de refiro voluntardio
de foa thabajadones se obseavardn Las siguicntes noimas:

al S{ el mimero de thabafadoned que se actire, dentro det

b]

el

Léamine de unt aile no excede del diez por elento totnl -
de Los trabafadoacs de La empresa o catablecémiento; o-
de £os de una categorfa deteamnada, el page sc hand eaxt-
el momento del actino.

84 ¢l ndmeno de thabajadores que se netiace, excedé del
dicz pea ciente, 3¢ pogard o Lot que paimeramente se -
netinen, y podad dijerinse para el aiio siguiente, ¢l -
pago ¢ Los trabajedones que excedan de dicho page,

Si el netino se efectda al misme Ltiempo por un mimeao
de taabafadones mayon def poncentagfe mencionade, s -
ciubrind La prima a Los que tengan magor antiglledad, y

{4] CAVAZOS FLORES, BALTAIAR,

Nueva Ley Fedendl det Tadbajo
Tematrizada ¢y Si5tcmatLzadaT’Eﬂj‘Tﬁ%ttﬁTT‘Tﬂﬁ]'21!



Podr& difendnse pana el aifo sL{gulente,, el pago de &a que -
corresponda £od restantes trabajadores.

V .-En case de mueate del trabajador, cuclquicia que sea du =-
antiglledad fa prima que conresponda, 4¢ pagard a Las men-
glonadas en el Axt, 5071, y

Vi.-la paima de antiglledad a que 4e rnefiere este antlfculo, se -
cubrind a Roa trabafadores o a sus bencffciarios, indepen-
dientemente de cualquier otaa presdacidn que Les cornncsdpon-
da.

Comentaniod.-
EL dexecho de Los trabajadones de perclbin unag paima de an-
2igledad contempla tres sftuacioness

.- Cuande Los trabajadones d¢ scparan voluntarlamente de su em-
pclo,

2.~ Cuando 2os trabajadoncs se sepanan de su cmpleo poa causa =--
fustijicada, ¢

3.- Caando 204 thrabajadoncs son deparados pora el patraén justifi-
cadamente,

"ARTICULO QUINTO TRANSITORIO, COMPLEMENTO DEL ART. 152,.-

Ant, 50,~ Pana el pago de fa paima de antigliedad a que 4¢ ne
fiene el Art. 182, a Eos taabajadores que ya estlfn paestando 2ul
senviciod a una empresda, cn La fecha en que entre en vigor esta -
Ley , se obsenvardn Las noamas sigudentes:



1 «= A Los trabajadores que fengan una antigliedad menca de 19

111 -

.-

aites, que s¢ separan voluntaniemente de su empleo dentnro
del aite sdiguiente a Lo fecha en que enthe en vigor diecha

Ley, tendrdn dereche a que sc 2es paguen doce dias de da
Lanic,

Los que tengan una antigliedad mayon de diez y menox de -
veditte dafos,  gque se deparen de su emplee dentao de Loa-
dos aiies siguientes a fa fecha en que ac aeéicunn £a ===
§nacelln antendion, fendadn dereche a que se fes paguen -
VEINTICUATRO PIAS DE SALARIO,

Los que fengan una antiglledad mayon de 20 ailos que e be-

.panen voluntariamente de su empfeo dentac de Los thacs --

ailns diguifentes a fLa fecha a que se redlenen Las frac--
eifones antendiores, Lendadn dereche a que se Les paguen -

trednta y seis dfas de salanio,

Taanscunnides Los t&aminos a que se nefleren Las facelo-

nes anterndioecs, dc cstard a Lo dispuestfe en cof Axt, 162, y

los trabafadores que sean scparades de su empleo o Que 8&
sepancn pon causa fustiflcada, dentreo del ano sfguiente a
La feche gque entre en vigon ecsta ey, tendadn deaecho a -

que s¢ Lea paguen doce dfas de asalaxic,

Transcuaride el aile, cualesquiera que sea Lo fecha de La

sepanacifn, tendndn deacche a fa prima que fes corresponda poa-

Los aflos que hubicren transcurnrideo, a partir que entre en vigon

esta Ley. [5)

(5] CAVAZOS FLURES, BALTAZAR. Ley Fedenal def Trabajo Comentada.

Editonial Trillas,




COMENTARTOSt

AsL come el artfeulo padmenc transitorio cstablece
2as fechas de vigencia dc £as primas pon taboxan - -
Lot domingos, fa prima de vacaciones, aguinatdo; el ..
artleule que de comenta, Ldambidn sciala Las fechas-
en que entaardn en vigon, Las paimas de antiglledad-
por sepanacibn voluntania del taabajaden, por scpa-

raclln fustlificada o despido.



FECHAS EN QUE ENTRARAN EN VIGOR LAS PRIMAS DE ANTIGUEDAD POR
SEFARACTION VOLUNTARTIA DEL TRABAJAPOR, POR SEPARACION JUSTIFI

1

CADA 0 DESPIDO.

Poen sepaaracidn voelluntaria def Ltrabafadox:

a)

b)

Tendzdn destcche a La prima de antigliedad de doce dfas de sa
Lario por ecada aile de acavicios prestades, Los trabajadores
e 10 a 20 aiics de antiglicdad; siempac que tengan cuando me
nos gquince afos de servicios, despufs de Los dos ailes si---
guientes a €a vigencia de La Loy, entaando en vigoa céte de
aeche a paatix der EL PRIMEROQ DE MAYO DE 1972, DE COMFORMI-
DAD CON LO PREVENIDO EN LAS FRACCIONES: 17 y IV def Axl, --
que sc comenta, debidndese aplicar pon mandate del transite
afo, el Axt, 162 de La ley.

Los que tengan mds de 20 afns de servicios tendadn derccho-
a £a paima de antiglledad de doce dlas de salaric, por cada
aile de servicies pacsdtados, despudls de Los tres aiios sdiguien
Les a fa fechn de vigeneia de fa Ley, o sea, a pantin def ==
PRIMERO DE HAYO DE 1973, cn atencidn a Lo dispucsto pon ta -
faaceddn teacena y IV deld transitorieo que cadena estar a Lo-
dispucédte pen el Axt. 1462 de céta Ley.

" Por separacidn justificada o despido d¥vlos trabajadercs.-

al

Tendadn deaeche a La paima de antiguedad de doce dfas poa
cada aife de sekvicios pacséiades, cuande ac separen justifd
cadamente o por deapido con causas o axbitrario, conjoame-
con £a fraccidn tercera del Axt, 162, Sin embargpe, La frac
cifyi cuarta del transitonio qué sc menci{ona, dispene que -
La antiglledad del taabajador, en el caso de que se tarata,
comi{enza a correa a paatia de fa fecha en que endac cn vi-
gen £a Ley, o sec EL PRIMERO DE MAYO DE 1970,

Evidentomeunte exf{ste antinomia, Lay faacciones 1 y --
1T dol Axt. 162, eatablecen La prima de antiglledad por ci



ticmpo transcurnide desde que se¢ obtuve e empleo, cu Lan-
to que La fraceidn V del arntlenlo quinto transitorio, com-
puta La antigiltedad a partin de La vigeneia de La Ley, o -
se, desde el paimero de magor de 1970, Como s¢ Lnata de -
dos dispesiciones contradictonias, {ndependicntemente de -
que el - transi{tonio desvintde. el concepto de antiglledad, -
deben apficanse Las firaceiomes T y 11T del Axt. 162, que -
son noamas més jfaverables al trabafador, de acnerdo con --
Los prineipios del Ant, 173 Constitucional ¢ de Lo dispues
2o en ef Aad, 18 de £a Ley.

b).«Pon otra parnte, a La fuz de LZa teoala aocial delf Axt, 123
Constltucional, tambifn deben aplicarsc scobae cl thranailto
nio que s¢ comenda, Eas 4racefones I g 111 del Ant. 162 a
partia del primerode mayo de 1970, A LOS TRABAJADORES QUE
SE SEPAREN CON CAUSA JUSTIFICADA, o axbitrariamente, poa-
que 2a idea de antigliedad en ol ART, 123 CONSTITUCIONAL, -
NO PUEDPE SCR OTRA QUE EL TIEMPO TRANSCURRIDO DESPE OUE SE
OBTUVO EL TRABAJO, POR LU QUE ES SHTERFLUQ HABLAR DE RE
TROACTIVIDAD EN SENTIPO POLITICO, FRENTE A LA TEORTA SO--
CIAL MENCTUNADA,. AST M1SMHO, LA ANTIGUEDAD EN SU CONCEP-~--
CION LABORAL, ES UNA GARANTIA S0CTAL HINTHA DE CARACTER -
REIVINPICATORID, EN RELACION CON EL REGIMEN DE EXPLOTA---
CION DEL HOMBRE, POR NWOMBRE, QUE SE ORIGINO EN LA COLO--
NIA ¥V OQUE AUN SUBSISTE EN NUESTROS TIAS.

La prima de antigledad, consiguientemente aubstrae al tha
bajadon de tat altineacifn, xccuperande Lnsigndficantemente --
parte de & pfusuvafla con ¢l imponte de fa paima de antiglle--
dad, de doce dfas de salanio pon cada aiioc de schvicio pacsta-
do.

EN CUANTQ A LA LEY FEDERAL.PE TRABAJO DE 1980, EXISTEN ALGU--
NAS REFORMAS: - :

.
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En Lo que sc aeficxe al contenddo del Ant, 162 do La -
Ley, du Texto ¢a ol misamo, s68o0 que de debe hacer fa aclara--
efln: yue cf Axt, quinta traanditoaio de fa Ley de 1770, en —-
sns faacefonesa 1, 11 y 111, han dejade de apLicaxse pox haben
thranscuraido Los tfamines que pasa tal cfocto scitala La Ley -
de. 1970,

Para cjemplificar mefor Las hefoamas, Lransonibiaf el -
mult{eltade artlenlo 162 de ta Ley Federal de Trabafo en vée-
gon.

‘CONTENTDO DEL ARTICULO 142 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJQ EN VIGOR

ART, 162,- Los taasbafadords de planta Lienen dexeche a
una prima de antiglledad de conjormidad con Las noamas siguiem
Leas

T.- La paima de antigledad conaistizd e el impoate de-
doce dfas de salaric pon cada ailo de scervicios.

IT.~ Para deteaminar e¢f monto del salaric, se catard en-
Lo dispucsto por el Art. 485 y 486,

I11.~ La prima de antiglledad se pagand Los trabajadores .-

que s¢ scparen veolunferidmente de su empleo, siemprc
que hagan cumplide quince aifos de scavicio per Lo me
Hes.
AsL mismo, sc pagard a Los que Ac seprren pol causa~
justificada, y a Los que sean scpazades de su empleo
fndepenidionte de La justificacidn o injustificaciln-
ded despide.

IV.- Pasn e pago de &a paima de antiglledad, en Cos casos
de artiro voluntario de Loa trabajadoncs sc obsosva-
adn Las noamas sfguientfes:



vI,-

a]l. S&£ el nimeao de tarabajadores que s actine dentae -
del £famine de un aio, no excede def diez por cien-

. to del total de Los tnabajadores de ta emprcsa o cd
tablecimiento o de una categoafa deteaminada, c& -
pago se hard en el momento del retine.

bl., S& el nimero de thabafadores que sc retine excede-
del diez pon cianto, ac pagand a Los que paimeramed
te se retiren y podid defeninse pana el ailo siguien
te el pago a Los trabajadores que sc excedan de di-
» eho poacentafe.

el 84 el retino sr cfectda al miamo tiompo por un nidme=-
no de trabajadones magen del porcentafe mencionado,-
4c cubaiad La paima a Los que Lengan mayon andigle--
dad y podad diéfenirse pana e ailo siguiente ¢f pago-
de La que corancsponda a Los acstantes trabafadoncs.

En casn de muente del tfrabajadon, cuafquicra que sca su
antigliedad, fa paima que cornrcaponda sc pagand a Las pen
sonas mencionadas on ol Ant, 501, y

La paima de antigliedad a gue se reficre cate anticulo sc
ciubaind a Ros inabajadones o & sus beneficianios inde--
pendientemente de cuafquien otra pacstacidn gque Lea co-

Anespande.

Alora bLi&n, ga qu queds csecrnito anteniormente Las frde-

ceiones 1, 11 ¢ 111 del Axt. 5o, taansitoate de La Ley Fedenal
del Thabajo de 1970, han dejade de aplicarse por fiaberae trans
currido Los plazos que tal preccepto fifa.

En consecucencia, todo tambafador que tenga actnalmente -

quinge. ailos de antigiledad computados desde La 4cecha on que neal
mente empezd a presdlar dus seavicios a su patadn, Lendad deae-
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cho a que 4e  L£e paguen en conecpte de prima de antiglleded, 12
dfas de salanio pon cada alo de scavicio cumpfide, Cuando se -
sepaacn voluntas{amente de su empleo, yn sca por Acmmcia, ju
bilacifn, cte, independicntemente cualouier otaa paestaciln --
qite. £ed corresponde o La Ley y 4 su contaate.

En aclacidn a £a ley Fedenal de 1970, con La de 1980, Lo
tnfeo novedoso que encontramps es Lo sefenente al Ant, 50, «=--
transitoniv, mismo que ya queds aclarade antfexioamente y que -
4¢ condidera cf avance en esfa materia, gracians a Lad grandes-
Lunchas de trabajadones y séndiecatos unides en beneficio gene--
nal,
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DERECHD BOLIVIANG DEL TRABAJO

En ef dexcche boliviano tambifn sc¢ contempln al antiglle-
dad, come una circunstanein gencradera de prestaciones, asf co
mo el page de una compensacidn cquitativa en ef caso de deapé-
do injustifieado, de haya garantizade por e& Ant. 13 de La tey
def Taabasfo, EE cnal dispoite, que cuande fucae aectixado ef om-
pteado u cbrerp pon causns afenas a sa voluniad, el pationg ¢
tard obiigado, Lndependientemente a: un mes de salario poar ca-
da aido de 4eavicio prestado, continuamente y &4 Los seaviceioa
no aleanzan un aie, s¢ pagard en foama proporeclonal al tiempo-
prestado. : )

Poen otra paate, sl el taabajador tuvicaa mds de ocite aiod
de serviclos, peacibiad La indemndzacidn aungue se xetine volun
Lariamente,

En Ca Eey acformatondia del 23 de noviembre de 1944, se ha
Lnsgtituide el denominado Retiro Voluntaa<e, ¢€ cual faculfa al-~
empleade w obrero a actinarsce de la empacda cn forma voluntania,
adn acudin cansa alguna en Loa sdguientes t€aminoa, {1} -

S${ c& empféado tuviera mds de 15 ailos de scaviedo y cf --
obrero mds de oche, pexcibiad fa indicada indemnizacdién poa de-
acclio de antigiledad, annque s4e aetinasc voluntaadiamente, lna --
Ley posteaion def 21 de diéciembre de 1948 neglantd el actiao vo
Luntario disponiendo que: of pago de {a indemnizacidn se haad -
en su tofaldidad, sin dedeceidn del perfode de prueba de tres mg
des, desde La fecha de contratecidn, a paatir del 24 de mayo -
de 1939 et gue entad cen vigencia £a ley deld Txabajo, en firma ~
deg decneto de Cey necibiendo sancidn Legislativa el 8 de dielem
bre de 1942,

l7) PEREZ POLON, RUBERT(, PDeaecho Boldviano def Trabajfe, Tome 1.

Pdg. 769,
tindvers{dad Nac, Aut, de MEx{co..Dir. Gaal, Pub, .




cCAPITUL-O 11

PERECHO COMPARATDO



INDEMNIZACION DE ANTIGUEDAD Y SU FUNDAMENTO

Diveasas feonfas tratan de explicar su fundamento y entae
£
Las mds imporniantes apaxccen:

.= La Leoxla del Cafidite.

Es una modalidad de fa teoxfa de mds valfa de Ea cmpae
sa4. Sus susfentadoxes aginman pana fustiflcanta, que el emplea
do colaborando ¢e La emphesa, torndndofa pabspena, no adguicae
un dexechg de paopicdad, més s£, un derecho de crfdito sobnre -
tos fondos de? pstablecimicento, Este cafdite catd en aagzln di-
accta del tiempo gy de La colaboxracidn prestada, sl c3 despedi-
do infustamente, cfencita sus denechos y rcefbiende el que cs
debido, S abandona al empleo renuncia al afulide dencehs,

2.- Teonfa del nesasrcimiento del daido,

La fudomnizaadifit compensa a La pfrdida ded empleo, ¢ -
de Laa ventajas que resultan de ta andigledad en &a empacsa,

Esta teoxla enecuentra justificacifn sobre todo cen eien
Los .ondenamicntos jumidicod coms on Fnancin, B&lgica, Alemanin,
en Los caules La indmnizacidn cs atalbuida con fundamento en -
teonla det denccho,

3,- Teoanfa del ripsgo progesionat!

Los sustentadones de esta Leonfa aducen que af asumia-

- 2a apsponsabifidad de £a explotacidn de ta empapsa, el emplea-

don obfi{ga a svpontar todos Lod rniedgos inheaentes a elfa, cen=-

the los cuales sc incluye, Los dencchos del personal que Los -
empleados hayan sido admitidos pon EL o por su.anteceson,



4. Teoafa def pacmio.

Segdn algunes auforcs come San Scvexlane Bazasss, -
vern en £a Lndemndzaeidn un premie de 4idefidad gy de benedi-
ciencfa. EC page de Ea indemnizacifn prescnta un cardefers
cbligatorie para el empleadon.

5.- Tepada def Satariec Dideadide. [2)

Ve on La indemnizacifn un coxnespectivo suplemente
al empleado despedido, £e ¢ ataibuide un complemente de La-
xetafbueidn, cuye prge Lo fuf diferido para ¢f momente de La
reselsdLén del contrate, fa causa del crddito’ indemnizateric,
send La acalizacidn de un taabajo, pasado que {ul remuncaado-
con eierto descuente salaxial.

Mo se¢ puede fundamentasr enteramente La oﬁtigactﬁu de in
demnizacitin por antigltedad en una teonla addfada, contadbuye-;
et du eseneda un resaredmiente del daile, cual sea La pérdida--
injustificada del emplee, poco impohtanﬂa para efLo, que L& Ln
demizacidn cstf previamente tarifada, No son extoritas en su -
fundameanto, tambifn consideraciones de orden padetieeo, tales -
como el canrdeter asistenclal, fa nesponsabitidad objetiva de-
quicn asume £od niciges de La actividad econdmica, fa recompen
4a pox €a Langa prestacidn del seavicie a una misma cmpresa o-
cstabiecimicnto.

Mé&s, La natusaleza furfdica de un instituto cualquicra -
he de scax definido pon el objetive fundamental del misme, y en
cate casv particular se define por du nonmbre parxticular: Indem
nizacidn.

{2) GUOMEZ BERMUDEZ, GUITSCHALK, Derecho del Taabajo. Pdg. 521
Tomo 1, Univeasidad Federal de Bahla def Salvados,
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Pox ol sistema de fa Ley que ened el foinde de garan-
tfa, La Lndemiizacidn que vonfan a aeeibiar cientes empleados-
optantes no defja de Lener un eaadcten ncsancitenico ataibuida
como E& La acaponsabilidad del cdlculo para Las indemnlizacio-
nes ac  hace, segdn cl articulo 19 de La Lleg, Tomando en cuen
ta el téframine medio de sucldos ¢ salanios de Los tacs d€timos
meses,

En cansdecuencia, &srgiin ol séistema Legal y su contexte
es indudable que tanto el empleader como ol obreao o empleados
al coneertan ¢f contrato de trabaje tienmen en vista un comin -
beneficio, que Les &opoataad ga hotacidn Laboral, on su conti-
nuidad y duracién por el mayor tiempo posible.

Asl ta Bey pensigue, también garantizan, £a catabilidad -
del trabajadoa en au ocupacitn o empleo, al ftenon deld Ant. 157
Constitucionnd, ncstningiende al mfnimo Las causates de diso-
Lucidn del vilnculo; ya que deade el punite de vdista de la pro--
duceiln, intercsa a La colectividad,
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TNDEHNTZACION POR ANTIGUEDAD EN PERU

La Ley peanana establece que Las Lndemnizaclfones a Los em-
pleades se computasdn sobae La base de suelde ¢y otra ecantidad -
que: poa cualqdia& conceplo, perciba de meode preamancnte y L5012
4alve que tengan aplicacidn a detenaminade gadto y no scan de £L
bre disposieitn del empleads, exceptudndeosc de catas (dLtimas, -
Las que sc Apficren a gastos de alimentacidn, que 8{ sc acumu=--
Lan al sucfdo cuande se pecrciban de mode peamanente gy fijo.

Las comisiones o poacentafes sc¢ computan en La indemniza--
cifn, de fgual foana en Las gratifiecaciaciones, S{ han side pex
elbidas por mds de dos aifes ¢y Lienen pardeten L0 y peamancinte
se Les computa en Las fademnizaciones. )

Plazo perentorieo para el page de £a indemnizacidn, -

AL nctinanse ¢l trabajader, o al sea despedido, debe -
abondase e La indemnizacitn por Liempo de scrvicics, Las acmune
raciones devengadas y £as vacaciones dentro de 48 horas ddguicen
tes a La cesacifn de La Acfacidn empleaticia. EL monto de cstos
deacchos sexd nccandado pox el Banco de £a Naelfn & ol trabaja-
dox no puede apersonaxse a icelbirfos,

Page de £a Indemnizacidn pos sumas parciales.

E¢ empleador pucde pagar Las indemnizaciencsd pox pagos
pareinlos, quincenal ¢ mensuatmente silempre y cuando £a sftua--
cidn cconfmica del empleador no Lo peamitd,

La {ndemuizaci{bit por fiempo de scavici{os &s¢ taansmite-
poa heaenela. Al falloecr el seavidor, pasa £a indemnizacién a-
sus henederos ¢ a quien econfmicamente dependlan de €L,

EL pane de Cat indemnizacfoncs goza de feacealfa pacic-
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aencial de pagoe: La dindemni{zacitn goza de prcfeaencia cuando -
sobacvieone fa quiebaa, o4 deein, Las deudas cn favon del traba
fadar gozan de fa paimeaa piefercncia.

" Coneeptor

La indemnizacién por tiempo de scaviecios integra cd -
institutn de disolucién det contaato de taabafo, En gencaal, -
fa disolucidn def contrato de trabajo va acompaifada del pagoe -
de ecienta suma de dinero, poa paate del compleador al acavidor.
A csta obligacifn s Le conoce con difeirntos cxpacsioncs sied
do Las mdy vsuafes Pas sdguientesr compensacidn, Lndemnizaeidn
pon tiempo de sSeaviecios, Indemnizaciln de despide, {ndemniza--
elfn de Licenclamiento, {ndemnizacién por ceaantla.

Prefenimos compensacidn o indemnizacidn poa tiempo de
dvavici{os, poaque cstimamas que ef Factoa deteaminante de La-
obligacibn cs& el Liempo de scavicios pacstados; cl despido, ol
Licenciamiento o £a cesantfa obran solamente como causad Lime-
diatas que peajeccionan el deaecho al cobao coxacapondicnte.

Para {a trgisfacifin peauana, ¢l pago de dicha compen-
sacidn o indemnizacitn constituye remuneaacibn.

EZ pago que hace ol cmpleadon paineipal a sus emplea-
dos on caso de despedida, en el concepto fcgal, ¢4 una remunc-
Aancién que el padineipal haece al tanbafo del empleado, sca por-
el empeio, pox ol tiempo de scavicde {ndeteaminado o a plazo ~
fefe y conste o no de instrumento pdbliecoc, En catos cascs el ~
detimo sucldo 3 el que s{rve como base paaa ol computo.

A fa vers, 4¢ condidrran como simples adelantos n cuon
ta de tas indemnizaciones poa tiempo de seaviclos, fas Liquida
ciones efcctuadas con anteaioridad,
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Cnses on gue se picaden Lad Lndemnizacioned por tiempo de seax-
vic{os en ef Pend.

Se pieaden cstos derechos en Los casos de gezar pantici-
pacifn de atitlidades en ne menocs del 5% de La xenia neta, seifg
Lada dinrcetamente porn eseritfune pdbfica, poa actire s4in el avi
s0 de £os 40 dias y por incuarnin en falia garave. (3]

Presenipeibin, -

Dispone que prescndlben a Los taes ailos £as acelones para
el page de £os derechos sociales, ya scan satanios, indemniza-
elones pon tiempe de schrvieiod, reruncrnciones vacacionales, -
ete.

En fos cases de nulidad La Ley peruana catece de noamas -
precisas para cste acapecto.

{3) MONTEMUGRO BACA, JOSE. Si{ntests de fa tegisfacidn Peauand,
Pdg. 372. uNml. Din, Gral. de Pub,, 1984,
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la Indemnizacidn de Antiglledad cn Urnguay. -

La indemnizacddn en el xégimen gencral de esta Leglsfa-
cifn a2 caleula en funeldn de £a antigliedad, tomando como ba-
dc La nemuncaacibn total coancapondiente a un mes de taabaje-
o zL_impaata de 25 joanales que es el ecquivalente Legal,

De acuckdo a Las Leyes del Pead, sc enticude por acmune-
raeddn fotal: Ea acmuncancidn tolfal no es& dolanmcnie Lad sumas -’
de dineao, sine también, el cquivalente en numenaric de Las --
predtaelones aemuncratondias ot eapecios, dusceptibles de eva--
Luacifn en dincno, EL cdmputu de antigliedad se hace pantiecndo-
det dla del despido hacia atnds, ' .

Peac, en el caso de Los jfoanalercs, a8Le se computan como .
unidades de ailo aguelfas en que se haya Lrabajade un minimo de-
doscientas cuanenta jornadas. (4}

Péndida del Peaccho a La Iindemndzacidn pon antligliedad,

La #nica causal de pfadida al derecho fndemnizatoric ed la
mala conducta del Lfrabajador. ¥ que es aquella que pone en cri--
4is fa nelacidn de trabajo pon culpa det trabajadox.

{4) BARBAGELATA, HUGO. Derecho del Taabajo de Uxruguay., Pdg. 472,478,
474. Editonial Tritlas. Edecién la. Homenafe al Dn, Cabanellas




Indemni{zaeién de Antialledad en Guatemala

La indemnizaeién por fiempo de servicios, consiste en un
med de snlanic peor cada aifo de seavicio prestado, o impor--
tande se antiglicdad, rcsultando sca una de Las mds gencacsas,
en ¢f Deacche Comparade Laboral., ¥ &4 €os seavicioa ne alean--
‘zan el afie de antigledad, se paéaad en foama pacporxcional, Su
impoxte sc calcula tomando come base el pacmedic do Los sala--
nios de Ltoda claste, devengadod por el tarcbajader durante Lod-
4248 mesdcs anferdiores al despide o dunantge el  Liempo trabaja-
do 8L no LLegarn al t&amine La {indemndizacidfn. No puede scx ob-
fede de venta, ne podad scr embargada salve para obligacioncs-
de - mgas alimentod., (5)

(SﬁOPEZ LARRAVE, MARIO, Peaccho del Trabajo Cuaftemalicco.

Pdgs. 886, 877, 888, Tomo 1, Editado por La UNAM, Din, Gral. Pub,
1974,
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ESTUDIOQ DOCTRINARIO V.LEGISLATIUO UE LA PRTIMA DE ANTIGUEDAD.

1.- Loa rdearciios de antigledad de prefencncia y de ascense.

EL deaccho de antighedad de Los trabajadores.

La Ley de 1931 no meneiand fa antdiglledad come un deacele «
de £os tiabeajadones, pero para dedondexr su catabitidad en ol tag
bajo, {mpulsd a Los cmprcsanics, en Los casos de negativa a cum-

plis un Laude de redinstafacibn, Ea gbligacitn de pagat una Ln-
demnizaciédn de veinte dfas de salarie por cada affe de antiglledad,
g en ocasidn del Lrabajador ferxocarnifere ordend que:

"Cuando nn trabasador catf padximo a cumpldia ol Liempp neceaario
para su fuhilacién, no senla separado de su trabafo siie porn cau
sa eapecialmente grave®,

. Hizo fambifn acto de pacacncia el deaccho de antiglledad en
£a fifaccdn del pealoedeo de vacaciones, que aumenta con Lod aifos~
de tacbajo,

Et arvecongeimiento de La antigliedad come un deaccho, fué --
una conguista del movimiente obarenre, on fa contiatacifn coleeti-
va, tiempe antcs que fa Lcglsfacidn o rcconocicha ciprciamente.

AhL se dib una manifestacidn excefente de £a naturaleza di
né&nica def dexecho del taabaje y de Ia impoxtancia de £os centag
tos cofectives como Lnstaumentos de supesacidn de Los mfnimes --
consagarados e¢n La constifucién gy en La fcy.

Contemplande Les contratos colectives y Las dispesicioncs-
de La Cey de 1931, La comisibn comparendid que Lo cfevacidn de fa
antiglicdad cn ot thabajo a La ecategoala de un dexreche de cada -
trabajaden, sexnfa el acconocimiento Legisfative v £a consccurnte
deefaracidn del vator 8tico y social de £a vida de Los hembaes -
que cntargan an cnengla y Laabafe a una empresa, pasa seaviy a -
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travds de ella a £a cconomfa nacional, y at bicnestar del puc-
bEo. Capts, entences, La tnascendencia def deacehn para La vida
futuna de Los trabajadores y decidid consignanfos eir el artlfen-
Lo 158 de ta ley Federal.

Este miamo axrifculo 158 contiene el procedimiento, para =
£a deteaminacidn de £a antigledad de cada trabajadoar,

al

- b)

c}

d)

e)

Una comisidn integrada con acprcsentantes de Los tra-
bafadoscs, del patrono debe foamar el cuadre gencral-
de antiglledades.,

EL enadap de antigliedades, puede fosmazse en cada eadfa
bepeimiento, o tn £a empresa como undidad todal.

La Ecy abnrid Las dos posdibilidades a 4in de que {fos --
dindicatos y La ompiesa deeidan £o que convenga cft ca-
da case, . !

EL cuadao debe dividirse poa categoalas, scgdn paofe--
siones u oficios, '
Foamando el cuadro, La coémisibn debe ondenarn su publi-

cacibn,

Los trabajadencs ineondoames pueden foamufar obseava--
ciones ante La miama comisdbn y aeccurnir a su Acaolu--
eibn ante La Junta de Conciliacibn y Arbitaaje.

Fundamento Geneaad. -

ta paima de antighedad se otorda pon el simple Lranscurso
ded tieﬁpo, sin que en efla entre La {dea de aiesgo.

Eatn misma Ldea s£avid de base a La comisidn paan nedne--
Lar Ea exposicibn de motives, misma que queds transcaita en os-
tc_tanba}a.
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2.- EL MONTO DE LA PRINA,-

La prestacidn nucva condiste ent una eantidad Lgual al Lim-
ponte de doce dfas de salanio poa cada aile de faabejo, y debe-
pagarse cl dfa en que el trabajadea quede separade def taabajo
o en ol que gfallece, por Lo tanto, 8L su antigliedad cs de vedin
te aitos, fa paima ascendend a safario de deselfentos cuarentn -
dlas, Farn detewminan el Lmponte def salardieo debe considernase
£a totatidad de tas paecstaclones que Lo Lntegacn ct'dla en que
sc paguc el tLotal de Las paimas acumuladas. (1)

Sin embaxge, La Ley, de Lo miama maneaa que en ol problema
de os nicsgos de trabafo, Scifald an SALARIO TOPE; perc en Eu-
gax de scilalar un fope Lnvariable, segiin Lo hize ta Ley de 1931
para £03 ricspos de trabajo, catableeld una vaariable consiston-
Ze ent EL DOBLE DLEL SALARIO MINTNO.

Enr condcenencia, &i{ un 2rabajador percibe un safanie mouoh
de csa cantidad, o sca,.lel salanie mlnimo, fa paima acad Lgual
& 4u pexcepeidn, pero 44 es magor se reducird a aquellfa en La -
Lnteligencia de que en el jfuturo, al aumentar el souto del satla
Adfe mlnime Ea prima crecexd en La misma pacponcién.

Lo manifestado en el pdarafe precedente ha atlde confiamado
pon La Suprema Corte de Jusdticia dc £a Nacifn,

PRIMA DE ANTIGHEDAD, BASES PARA LA CUANTIFICACTON DE LAS FACUL_
TADLS DE LAS JUNTAS, - '

La prima de antigﬂédad ¢4 una prestacifn deaivada de Lo ne-
Eacidn Eaboaal, pero tiene caractenfsticas que La difeacncia del
salaria el que 4c cubre como contnaprcstacifn del scavicic pres
tade, ¥ en camblo, fa prima ac cubre on aazén al Liempo de -ve-n-

T VETIX TUCVA, UARIC. Nuevo Deaceliv def Tacbajo. Tomo 1.
Editorial Ponniia, MExico._f?t!
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duzacidn de 2a aobacidn faboral, mientras Fata peasista ¢ cn aa-
zén al tlempo de dunacién de La xelaeién laboral, micitaas fita
pruaiafg ¥ en xazén a cltlo, no son aplicables a su impoate Los~
mismos clemenfos estructunales del salarnin que ap paga coma con
taaprostacidn del seavicio, ya que debe entendease asd en zazdn
2 que o Legisladon cdiablfeelld las bases de liquidncidn siendo-
ta {xaccifn 11 del Ant. 162 de a Loy Fedeaal det Taabajo, de -
naturaleza complementania de Lo didpucsto en 2a faaceidn 7 del-
propio axtlculo, pos Lo que no existe confradiceidn afguna cu--
tre dichas fracciones.

A su vez, fLa fraceidn I1 del Aat., 162 mencionade, Lncoapo-
aa a La indzitucidn de La prima de antigledad, Lo di{spucsto poa-
el Axt, 486 de [a prepia tey, que contiene o Limi{iacifun condis-
tente en la posibilidad de fifar comoe méximo de safanio porcibi-
do, ¢ doble de salanio minimo vigente cuando el satanio del ---
trabnfador cs mayor del doble; disposiecidn que tiene 2us bases -
et £a noama contendida en La graccidn X1V del apaatade A del Axe,
123 de fa Cansatitucidn Polltica que oltoags al Leglisfadoa ordina~
afo ta facultad de cstableeen Lag indemnizasioncs pox concoptod-
de rxicsges de trabafo, misma que por diaposicitn Eegislativa son
apficablcs a La cuantificacidtn dodl pago de £a paima de antigle--
dad, Ahora bifn, et Denoeho del Trabajo se ebjfetiva cuando a dn-
vez, s¢ cumplimentan Los paesupupgstos de La nosma, fuego una s£-
tuacidn ed el deaccho a pereibin La prima de antigiiedad y otxa -
muy diveasa su cuantificacidn.

Ampare Dineeto 5368/81 Salvadoa Corrca Rodafguez - & de Febacao-
de 1932, tnanimidad de 4 votos, Ponente: Maafa Cadstina Salmoran
de Tamayo, Sccaetaaie J. Tomds Garaide Muilez.

Precedeate: .

Ampaae Dixecto 1425/78 Socorre Crespo lora iy otaa. 2 -
de Agesto de 1979, Unanimidad de 4 votos - Pouented Julio Sdnchez
. Vaagas, Secactaxrio: Jorge lLanda,
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Soatienen La misma Lesds:

Ampane Dirccfs 5253/73 Socorns Cxespn Mora y otaa, 7 de
Agoste de 1979, tnanimidad de § votes. Ponente Jufio Sdnchez-
Vargas, Secactaris Jos€ landa,

Ampase Divcate £079/73 Marla Vega ¢ ofra, 5 de Septiem~

bae de 1979, 5 vofos, Perente: ALfonse L&pez Aparicino, Sceap
taaio: Canlos Vilfascan R.

Safaaio Hluimo. -

EL Axelewlo 486 de La Ley Fedranl def Taabajo, al ciin-
bteern como dalario méxime para ¢l pago de Lad prestacioncs, -
pon cencepta de indernizacd{owes poa nicsago de tacbajo y pex -~

"paima de antiglledad: EL POBLE DEL SALARTO MINIMO DE LA ZONA -
ECONOMICA CORRESPONDIENTE, NO CTIRCUNSCRTBE FSTE CONCEPTO AL -
DEL SALARID MINING FROFESTONAL. DE Al QUE ST 5t DEMUESTRA DUE
UN TRABAJADUOR DUSCHPERA UN PUESTQ OC LOS LLAMADOS O CONSIDERA-
UOS POR LA RESOLUCION DE LA CUMISIUN NACIDMAL DE SALARIOS MINT
MES, COMO SUTETO BE APLICACION DE UN SALARIC MINTHO PROFESIO-~
NAL., Tal deteaminaedln es aplicable para & odas sud condecuen=
elay tegafes ctande ef taabayader demecstra desempeiiay eL pucs
to, acspreca del cunl se asigaa safario mludime profesional,

Anpano Dixecto S708f77 ITHSS. 19 de ewneno de 1975, Unand-
midad de votes., Pawnente Juan MHoiscd Callefa Garela., Seccacta---
Adlor Adolfo Axagén Mendia, Amparo Disccto 4963/77 TMSS 23 de -
Eneno de 1978, Unanimidad de 4 votos, Ponente: Masfn Calstina
Satmoafin de Tamayo. Scenetardo: Miguel Boniléa Solfs.

Ampaxo Uiacete 55648/771 Kaafa del Caamen Banderas WLiba--
ani, 23 de Agosto de 1978, Unanimidad de 4 votos. Ponrnter «-

Juan Meises Callfejn Ganela, Sceeretanio: Sifvia Pilchardo de ---
Guintana,
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TERMINACTON DE LA RELACION LABORAL

Es Impoatante deteaminar 84 £a painma de antiglledad se debe

ateagar cuando ha teanminade La aclaeidn de trabaja cntre fas -
paates,

La anterior consideaacibn La hago, pucsto que, cstudiande -
el artfeulo 162 encontaames que La padma de antigliedad sc otoa-
ga en trcs casos: al,- Renuncia del tnabajfador, bl.- Nucate del
trabasadon, cl.- Rescisién de fa aclacifn Laboacf (LLevada o cg
bo pox el patad o porn el trabajadenl. VY ne sc acfiexe a diche -
preeepto o fos caseod de Leaminaeldn de La aclacifn Laboaal,

Sin cmbarge, cspeclficamente £a Ley seiflala, en el caso de -
teaminacidn de fa refacién cofectiva de trabajo gque sc cubra --
tat prestaclln, pere ftay otres casos en Los cuafes ne sc csta--
blece. Poa ello ed conveniente ftacen menelfn a todos Los casos -
de teaminacldn que prevef fa Led Fedeaal del Tanbajo.

La'Lcy Federal del Trabajfo distingue entze fa acseclsidn de -
La nelacidn fabozral y £a texminacidn de fa nelacidn Caboxal, En
matexia de tiabajo la acscisédn de fa aclacién (aboaal, del con-
taate de trabaje, 8¢ puede CEevar & cabe en foama undilatesad; -
cs deecdn, gque tante el patasn come el taabafadea pox su cucnta,-
podadn nescindin ta retacidén Labonal sin aecurain a La anuencia
de {a otna pante, ni fa autorizacién de La auteaidad de taabajo,
ne sc acquiere fa sancibn previa de Lo autoxaidad del trabajo.

En mateala civif, pon efemplo, 4c demanda La rcicisidn de un
contrato de arnendamicente o de compaa venta, en cambio, en mate-
ria Laboral Lnjfustificadamente por el patadn, o pon La rescisdln
que hiizo el trabajader pax causa Lmpuiable al patadn.

En cambio, en la teaminccidn de Las nelacifoncs de trabajo, -

salve el case de £a fraccifn T def artfculo 53, sc debe a ecausas
afenas a fa voluntad de Las pantes,
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EL axtlcuto 434 seiiala tas cansas de teami{naci{dén de Las
nolaciones colectivas de trabajo que a continuaceldn sciiala-

mosi
.

I. la fuecrza magor o el caso fontuite no Lmputable al pnta&n,

o su L{ncapacidad {f{sica o mental o su mucate, que produg

. ca come condccuencia necesdaria, Lnmediata y directa, La tea
minacién de Loa taabajos.

11. La incosteabitidad notoria y La manificsta de fa explotacifn,’

111, EC agotamicnte de La materdia objeto de una industria extiage
Liva, . .

V. Los casos del antfeutlo 3%, y

V. EL concunso o La quicbxa Legalmente declaxade, 44 La autori-
daed competente o Lod acacedorcs apsuclven e¢f cfcare defini-.
tivo de fa emprcsa o Ea reduceddn definditiva de sus traba--
fos.

El antfeulo 434 eatableee que aalvo £os cascd pacuistos en
ta fraccidn 1V del antfculo 434, que ac reficae a Los contratos
celobsades conforme al antfenlo 38 de fa Ley pasa Expletacidn de
Minas que carezean de mineaafed o para £a Restanaaeldn de Hinas
Abandonadas o Paralizadas, que Lndependientemente de La Lndemni-
zacidn connedpondiente se.pague fa paima de antigliedad.

EL artfculeo 53 aciiala Las causas de Leamineediln de Las xcla-
cioned individuales de trabajo que a continuacidn se seqalains

T .= E£ muto consentimiento de fLas pantes.
1! .- la mueate del taabajadon .

I11.~ La teaminacidn de £a obra ¢ veneimicnto del tdamino o in=
verdidn del capital de conformidad con Los artlculos 36,
‘37 y 38,



IV .- La incapacidad {Laica o mental o Lnhabilidad manificsta
def trabajader, que hage imposible La prestacidn del tag
baje, vy

v . Los cnsos a que se reficae ef axtlcule 434

ta fraceidn 1 del artleulo anterion se estd aefinicndo at
mute consentimiento de £as pantes ¢ en ninguna feama se¢ cidta-
blece gque Lo coracaponda al taabajader £a paima de antiglcdad.r
Sin embaxge, se pucde entendex que se trafa de una henuncia at
trabajo ¢y el patad catd de acuerdo en tal nenuncia, cvitando ef
Ltrabajadosr incuaxdin en acspensabilidad civil 44 no da aviio ---
oportunamente al patalfn, de que pactende separarse de La empac-
sa.

Se epta porn daxr pea teaminada fa nelacidn de tanbajo oton-
gdndose cf consentimiento ambas partes y cefcbrande un ecenvendo,
i gencralmente en eslod casos, ac cubre f£a piima de antigledad,
ya gue el tanbajador prederinfa no celebrar el convende 4L ne -
40 cubre csa pacstacifn. Hds adn, en caseo de un judedle, 4upucs-
to que se habicae celebinde un' convendo mediante cf cual de mwu-
tuc acnchde Las paxtes dar posr teaminada Lo xclacidn Caboaral ¢
no sc hubieae pagade La padma de antigllidad, fa autoaidad de thrg

. bajo condenanfa a su page &L €atea cs acelamada, por razones de -
couidad y simititud con La acnuncia, Pon Lo tante consideac que,
awnque exprodamente £a Ley ne econtempla eafe caso, £a prima de -
antiglicdad debe pagassde pon el patadn, sicmpre gue el trabajadox
fuviere {5 aflos de servicios,.

La fraceidn 11 contempla ct caso de muchtfe y nes xemiidmns a
£a fraccidn V del artfeulo 162 que claramenic condigna In obliga
elfn pational del page de La paima; y no es ncecdarlo gque d¢ fu-
biere previamente establecido pen el Legisfadoa,

Respeete al contenddoe de La fracedidn 11T rclativa a Cn teami-



nacddn de fa pbra o veneimients de fa teaminacidn o invensidn -
del capital, ed Ef6gico que se trata de trabajadoxres pex Licmpo

detenminado, que no tienen el caracten de planta ¢ que poa o -
tanto, nn fes coancaponde ef prge de €a paima de antiglicdad se-
cubriad a Loa tanabafadones de planta, consecuentemente guedait-

excluldos Los taanbafadones que no Lo scan y cn e caso concnedo
a Los trabajadorcs cuya rclacién Laboral cs por tiempo fijo o -
por obra deteiminada,

La fraceidn V del antfenlo 53 que a0 comenta wtod semife al
asticualo 434 que s£ establece cxpredamente da obligacdidn del pa
go. Sdfo nos queda gstudiar el caso de La fraceddn TV del anti-
cufo 53 que estabfece como causa de texminaeién de Eas aclacio-
nes de taabajo, fa dncapacidad fLaice o mental o inhabilidad ma
nificata def taabajadone que haga {mposible La prestacidn del -
Ltrabajo.

Ef artlcule 54 prescafber

"En el caso de la fracecidn 1V.del aatfeulo anteniva, si fa -
Lueapacidad proviene de un aiesgo no pacfesional, et taabajadon
tendrd deaecho a que 4c Lo pague un mes de safardio y doce dias -
por cada aide de servicios, de conjonmidad con Lo dispuesto en el
axtleulo 162, o de sen posdible, 64 asd fo desea, a que se e pro
poredone otro empleo compafible con sus aptitudes, Andependiente
mente de fas paestaciones que Le corrncespondan de conjoamidad con
Las Loyes®,

Aqul sc plantea un problema de iutcnpnhtﬂci6ﬁ en cuanto gue
el confenide de fal pacarpteo ya ¢ encontanba paevisto en La Ley
Fedeaal del Taabaje de 13 de agoste de 1931,

Al efceto, el axtfculo 126 en sus fracelones IX y XIT, segun
do prdanajo de fa Ley antenfon, eatableeld una indemnizacifn a -



34

davoxr del tirabafador consistente en ¢f importe de un mes de -
suclde ¢y 10 dfas mds por cada aifo de serviciod. EL texte en -
cucstifn es cl séguicnte: "ef contrato de taabajo teaminaxd:i..
evs 1X.- Ton Lncapacddad 4Lfaica o mentatl de cualquieaa de Las
partes o inhabitidad manificsta del taabajader que haga impesi-

ble el cumpZimiente del contirate o La continuaeidn de La cmpie-
sa”.

La fracci{fn XIT en su pdanafe scgunde y cn Lo eonduncente
cstableer: Men el cado de La fraceifin 1X cl patadn cstaad abfi-
gado a Lndemnizan atl trabafadeon con el Lmporte de un mes de sa-
fandos y 10 dlas pen cada aile de scavicios..."

Aqul de habfa de una fpndemnlzaclidn a ecaage del pataln y cn
el artifcute 54 ne s¢ mepcdlona,

Se thaata de nne Lindemnizacidn derlvada det estade de {nha-
bilidad def trabajadoa o de su cstado de invalidez pavveniente-
de un aceidente ¢ cenfearmedad que ne fuere de taabajo,

En cambio, fa paima de antigliedad sc ofosga en aazfn de fa
peamancnein del taabajadea en Lo cmpresa, de fa fidelidad a ella,,
de que at salin de all, ¢f taabajador diffeilmente encontiyasd un
tuabafe fgual, o mejorn aemuncrade, debido a su cdad o a sv esta-
do fZsico; o en §Ln, come una compemsacidn a Los ¢ifucazos defa-,
dos en £a empresa poa Los giles de servicios.

Encontaamos oitnas difercncias:

En ef artleulo 54-50 estabfece un mes de suelde y 17 dfas pui
cada ailo de scaviciot g ent La Ley antenior 8¢ Seilala unt mes de -
sueldo ¢f 86Leo 10 dlas de sucldo por crda afio de scarvicios,

Estando vigente fa Ley de 193] La Supaema Coate de Justicda
de La Nacidn pronancid efecatorde en el sentido de que cuando cf
Instituto Hexicane del Scgure Seclal penslonara a an taabajadex -
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. porn invatidez, ne procedia ¢f pago de ta indemnizncidn seifalada
cn ed astfeulo 126, ya gque existinfa doble pago socbae un mismo
crsn;, que ecaa a Linvalidez del taabajadon,

Condeame al articulo 54, el pago del mes de sueldo y Los -
doce dfas poa cada ailo de seavicios ac cubaen fudcpcudicntcmcn-
te de £as pacstaciones que Leo co&naaPOHdau de confoamidad con -
Las Leges., {1)

Finatmente ct artlculo 54 nos ncemite al anticulo 1482 pa&a
edectos del page de eata pacstacitn al deein™ ",... ol taabaja-
dor tendad denceho a gque se Le pague un med de salanie y doce -
dfaa poa cada aile de senviedlos, de confoamidad con £&a diapucsio
en el natleute 182,.." '

Esta rcmisidn tiene ponr objete, pon un Cadn, que se pague
ta prestacidn con el suctde Ltope a que s¢ neficacn Loy aatlfeulos
385 y 466, y pon otae suplin La Lndemndizacddn por pago de prima-
de antigliedad.

En ta Ley anteafor ae edtablecla este pago poa coneepfo de
indemnizacién ¢ en La Ley actunl, se hace como page de una paes
tacibn, En ambos cascs se da en nazdén de Za peamancacia del fag
bajados en €a cmpacsa y de su {nhablfidad para Laboaax,

En este pago ac hace independicntemente de fa pacstacidn -
que obtenga el tanbajadon def Seguno Social eomo peasdidn de Lnva
tidez o vejez, independi{eniemente tambifn de cualguica afta paes
Lacidén que ac establezea en el contrato cofectivo de faabajo.

Pox Lo tanto, el astfculo 54 no establece que sc paguen 12
dfans de suclde poa afe de seavicins pox fa Lenapacidad del tra-
bajfador i que, ademdd ac paguen otnos 12 dfas de sucldo pea con-
cepto de Paima de Antigliedad; ne establcce el pagoe de 24 di{as dc
"sucldo pon aiio de scavicios, aino que 28 sedalan: "de confoamidad
con Lo diapucaxo en el anttcuta 162..." noé da a entendexr que on-

[r LEV FEDLRAL DEL TRABAJO: "EdLLo&cA Mexicanas Unidos®
987, MExieo,
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cstos casos se cubaa el mes de sucfde mds La piima de antiglie-

dad, [(2).

[2) GUEVARA RUBIO , JORGE. Paimem Premio de Derecho Laboral

"Gaanl. Hanuel M. Digquez™. Gobieano del Eatado de Jaldiaco.

rdg. 95,94, 97, y 95.



CAPITULO v

FORMA EN QUE DEBE PAGARSE LA PRINA PE ANTI-
GUEDAD SEGUN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR ¥ SALARIO TOPE. '
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FORUA EN GUE DERE PAGARSE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, SEGUN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJY EN VIGOR

La paima de antiglledad debend paganse segiin Lo estipulade
en Los Axts. 465 y 486 de La Ley Fedeaal del Trabase cn vigen,-
g que a £a Letra dice:

Axt. 455,-

Ant, 485,

La cantidad qur sc tema come base paxa ¢l page
de Las dndemnizagclonces no podad scx.infeadon -
atl salario minimo.

Pana defeaminar fas indemnizaciones a que Sc -
aegiene cote LLiufo, 4L of salanio que accibe-
el taabafador cxerde del doble del salario ni-
nimo de La zona cnondmice a fa que coxacsponda
el fugan de ta prestaceédn del taabajo, sc con-

_ dddena esta cantidad come dalaxie mindmo.

84 el trabafo se presta on Lugaaes de diferen-
Ars zonas ceondmicas, el salanie miAximo Scalk-

"ol doble ded promedio de fos salarios mindimos-

hespeelivos.

3¢ ¢l doble det safarde muime de La zona efco-
némica de que 4o trata, o4& Lfnferdich a cincuen-
ta peses, se consdidexard csa cantidad comp Aa-
taxic minimo,

CUMNENTARTO {Taurba Urbina)l. LEY FEDERAL DE TRABAJO.

1

Tag como ¢std nedactado el antfeulo gue se comenta no tie-
se. m&s cobjete que ocultan su {nconstitucionatidad catablreleonde
. salarios mlximes, oL deble del satarie mfnima ; ¢ e, TR Ve
*, a mancaa de Ltopes para temantes come bease a fin de-
detonminax £as indemndzaciones poa aleages de Ltrabafe contamgriapn
do asf ef capfadite y Los Lextos def Axt, 123 de La Caxta Mapna



33

que conatituyén garantfas seciales minimas tn favor de Los fag
bajadonres,

EL Axt, 484 contiene La aegla geneaal de gue paac deteami
nax Las Lndemnizacioned porn riesgos de tnabajo, se tomard como
base el salanto dianio gue peacibe cf taabafadon, pero Lo dispo

ddcdfn que sc comenta consigna excepeiones gue hacen nulatoado-
ta regfa geneaat,

Congoame al antfcule 123 y a su justicda soedal, Lo equita
five debe sca an todo caso que fta base que se tome para calcu--
Lar Lo indemnizacidn, sca et salaadlo diirio que peacibe ci taa-
bajadon sin fa complicada mecdnica del precepfs, que tan s6&co
xnata de cubadir sn Lucau&t4£uc¢ouat4dad.

Por magoala de aeazdn eca spLLcnbtc esta teonda o Los sala-
nios cornncipondientes & fa PRIMA DPE ANTIGUEDAD,

Ahora mencionanemos algunos aspeetos Lmporntantes que scilala

La LegisLacidn Laboral y que se xefacdonan con La paima de anti-
gliedad, :

Ant, 90.- Salaaio HInmo.- €3 fa cantidad mencxr que debe ae-
clbin en efectivo el trabajadon poa Los senvicios prestados en La
fornada de tiabafo. EL salanio minimo debend scr Suficicnte pana
satisfacen Las nececaldades noamales de un jede de familia en el -
oiden matendal, aocinf y cultunal y pana proveer a £a educacién -
obligatoaia de Los hijos.

{En M&xlco cxisten 11) zonas ceonfimicas en Las gque faadicio-
nalmente se han fijade diveqsos satanios minimos gencnafes, to---
niéudose en cuenta tas condicioncs panticulancs de cada nregidnl.

1)

[1} CAVAZUS, BALTAZAR. Las 500 pneaguntas mds usunfes sobre conce
tod de padma de antialledad de divensos auloncs, Temas LaboAa
PEq, I4 . Editondal Trillns, MExico,

L&c
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Patn Baftarzaer Cavazos y NEstoan Pe Buen Llozanec, fa parima de anti
slirdad constituye un salatriec netenido difeaido, ed decdr, que-
rl patadn eatd hacdendo une xeseava paaan cubair al tiabajados -
por su ersfucaze y se fa enfacge a €ste cuande queda fucaa de -
£a emphesa,

Cabe aclaran que no 8¢ puede cquiparar a Lo wiffidad que-
ef trabajadon tiene denecho, puesto que csln prestacitn se¢ dd -
en aazin difoxente a fa dol bonegiede de ntcbidades gue se geue
Aa por La paaticipacidn confunta de tedes Les thabajadoxes de -
La emparsa g que cn eambio £a paima de antigucedad ac otonga en-
aazén de {a perxsona ¢ su antigledad,

Pasa et tic. Francisco Ramfaez Foifseca fa prima de antl=-
altedad 08 pacstacidn que sc deaiva del s0fe heche def tacbajo;-
pax Lo que al fgual que fas vacaceioies debe ofcagersce a fos tag
bajadones poxy o transcunso del fLempe, 3in que en ctia cntae -
La idra de nirago, Es La suma de dinero que accibe el Laabajadea
de planta ecuande acnuncia a &u tralbafo o cuande e¢& despedido con
e sin causa fjusta, o cuanda €L rescinde sn contante de trabajo -
por causa fmputable al pataén, o coando se¢ dan ofacs supucstos -
teaales, suma de dinero que ya va incaementdndosr confoame va -
aumentdndose cf nimeso de aftos de sexvicies pacstades. Constitu
ge wnn agiudae ccendmica af trabajader con aceonccimicnto de su -
antiglicdad ¢ tambidfn La suma de dineno que aceiben Los beneflcia
nips del Laabajador de planta que faclfecee on dcavicdio, en fa =
misma paoporcibn y con La misma finafidad apuntada en el piarage
anfeadon,

Es wna cantidad que naec ¢ s¢ acrcclenta con el Lyanscurso
del ticmpo. La mufticitada paima debe de pagaxse independicnte--

mewte de aque prostprae ¢ ne ofras accionesl in#ou:adaa pox ¢l tha-
bajadox.



Parn Manio de La Cueva en su obra EL Muecve Dexnccho «
del Taabajo Vol, 1 pdg, 410 dice en cata obaa que La estabill
dad en trabajo es £a base indLspensable pasa su vida, pues si
Los taabajadorcs pudieran sen despedidos Libremente no podafan
~aengnanse £03 cjectos gue {Euyen ded dereclo de antigitedad o -
se uatvcu{an precarios pon £ menos,

Feae eimentada La antigledad y nceoncedda Legalmente,
pen una partc ae coavieate en una de 2as ideas, fucrza desti-
nada a complementar Le taansfonmaeién de La empacsa ya que pon -
vintud de effa, Los trabajadonrcs adduicucn un haz de dexechos,
que constituye una Limitacidn mas al vicfo podesr soberano def-
empacsanio, y por o.taa su juncdbn s seavin de sostén a csos -
descahos, como en Las uacacionci o cn Los aecafuates gy a Loy --
que analizaremos en Los apdatadoes postenlones. [2)

ART. 501. DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.-

ART. 501.- Tendadn dencefio a.necibin Lndemnizacién en
cade de muenrtes

"1 i= La viuda o ef viudo nque hubiese dependido econdmicamente
de to trabajadona y que tenga una incapacddad de 508 o -
8 mfs y Los hijos menones de dicz ¢ 4cs afles y Los mayo--

res de edad, 8. tienen una Lncapacidad de 50% o mds.

11 .- Llos ascendientes concunnindn con Las peasonas mencionadas
en Ea gfraceddn anterder, a menos que s& pruche que no de-
pendfan eccondmicamente del thabajadon.

I11.- A fatia dc ecdnyupe superstite, concunnind con fas peaso-
nas sefiatadas en las dos fracciones anteaiorcs, Lo perac

12} Nuevo Denceho del Trabajo. Yol. 1. pdg. 410,
Ediforia ORRUG, Marnio de 2a'Cucva, 1987, MExica.
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na con que dice quien ef taabajfader vivis come s£ fucaa
su clnyuge durante Los cinco aflos que precedicacn Lime-
diatamente a su mucate, o con fa que tuve ftijes, sicmpac
que ambeos hubicran peamanceido Eibres de matximonie du--
rante el concubinato.

IV.- A falta de efyuge subsisaten , hijos y asccendicentes, Las
peasonas que dependfan ceendmicamente del trabefador con
eurxiadn con La pexsvna que aecidnan Los rcquis{fos seiaia
dod et La fraccddn anterioar en £a paroporecidn en gque cada
une dependfa de €2,

V.- A 4nfta de personas mencionadas en fas fraccioncs antesrip-
acs, el Inatituto Hexicane del Seguro Socdal.

JOUTEN ES UN TRAGBAJADOR DE PLANTAT

CE taabajador peamancnte o de planta, ed aquel gque se encuen
taa vinenlade poa una- aclacilfn fuafdica que £Leva en 3L fa marea
de La continuidad., LL tarabajadon tomande, we transd{foalamente, -
sine gque ha Lfegade a sca un cleponteo noimal ded organdsmo de fa
empresa o cstablecimiento, prcsuponicndo en todo momeitto que Ac-
tanta de unn empacsa de xanb&jo continueo, ademfs, que dicha noa-
malidad sca ol acflefo del rcqgfamente oxgdnice de fa cmprcsa, cn
cuanto ¢l taabasjader ocupe un puesto o desasrelle una actividad -
prevista ‘cn un csecalafdén, ciéxcunstancia que hace que La relacidn
furldiea tenga en 8L misma ELa posibifidad de continuacidn Lndc-
féndda al menos micntras no se conclaga el preograma de la empye-
sa. (3} )

En nuestxo derceho positive del trabajo, La peamancnedia --
nesulta del contexto de Losd Axtfculod 20 y 21 de La Nucva Ley -
Fedeaxal del Trabajo, en donde se cxpresan fas dos foimas de ---

T3TTTRUELA, ALBERTQ ¥ JORGE, Ley Federat del Taabaje, Pdg. 2i2.
J2a. Edicibn. Edit. Poanda. MWexice, D.F,, 1987
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‘vinculaxse jusfdicamente, pon ¢l contrato y por La aclacifn de
taabajo, una expaesa y ofaa prcauncional,

ART. 20.- Se entiende por rcelacidn de taabafo cualquicra
que aca el acto que Le dé ordigen La prestacifin de un tiabajo -
perdonal subendinada a una peasona, mediante el pago de un sa
Lanco,

Contanto Individual de Thabajo, cualquicra que sea 3u foxn-
ma o denominacidn cs agued por viatud def cual una pessona s¢ -

obtiga a prestar a otsa un thabajo personal suboxdinado, median .

te el pago de un dalarie. [4)

¥ para dejaxr un poco mds claxo el Lfamine de peamanencia,

cxpondremos Za opinitn de Ledovico Barassd en su Taatado def --
Taabajo Tomo 11, pdgs, 226 y sigulentes. "Es cl vinculo que nre-
autta de £a nelacibn de trabafo y ne de La prestacidn misma de
una deteaminada actliind y que por estan cstacchamente Ligada a-
ta continuidad aec fe L£Lega a confundin con &sta; sin embarge, -
sigue diciendo Bazassi, que de fa continuidad cs de donde se de
niva en sentido positive la figura juhldica de lfa peamancnecia y
de 2a cual fa estabilidad e¢s un mode de sex gy en dentido negati-
va es'donde se dexriva ef taabajo Lransitorio. I5).

Las plantas cn una emprhcia s¢ deteaminan poa La neeesidad -
L6giee de trabafe en £a empresa de un minimo deferaminado de pea-
donadé con fas que poamalmente funciona.

Los elementos indispensables aon:

{4} RAMOS EUSEBIU., Dexecho Sindicat Mexicano, Edit, ECASA, Pda.
210, .

" {5) BARASS1, Tratado def Txaabajo. Tome I1. Pdg. 224,

Editonas Libneros,
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Que La funcibn sea nccesandia al objete y fin de La cmpae
éx, y que fenga el caaactes de peamancnfe en fa misma, puesto
que 84 1o es neecdande no e va a contrafar @ un taabajadex-
de planta, ¢ 84 La funeddn ne cd peamancnte 4e coptiataad a -
i trabafader en foama temporal., (6)

(6] BOLETTH ENPRLSANIAL., Organe Infexmative del Centro Pataonaf
de Jalilco. 3 de abadil de 1972, Artlculo: "EL Trabajo de --

planta.”
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PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, PREVISTA EN LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Las pacstaciencs consignadasd en Lod contrates cofectlves
de :Ha&ajo, en cuantfo 4on duperliched a Las cainblfecidas pon lLa
Ley, tienen come oxigen La autonemfa de La voluntad. Fezo, en--
cuante estas prestaciones son rccogddas porn La Legislacibn posd
tiva, defan de sex fuente del deaccho para convertinse en el de
sechoe mismo.

En este memento, Lndependicntemente de su origen, su cum
plimiente es fonzesoc sin que puedan senr obfeto de taansaccidn o
acnuncia. En cste oaden de ldeas, la prima de antiglledad, cual-
quicka que haya sido ef nombre con que se Le haya concedide en -
Los contratos celectlivos, anies de que enfraza en vigor La Ley-
vigente, nacide en efernciedlo de La  Libeatad de pacio, 42 con--
vintis en unea Lnstituedfn obligatoria a paxtin del praimero de -
maye de 1970,

No hay que confundiar sin embasge, La institucifn con Las
condiclones ot que £ata se ecncucndne pactada. La Tnstitucdidn en
cuante a tal, es £a quec pasd a foxrman parte de £a Legilsfacidn, -
respecte de Eas condicionces pactadas pasan o foamar paxte de La
Loy en £a medida y £Lmife en que codnedidan con elfa, Las que ng
basen el minime continfan viviendo bajo el afgimen de Las cbii-

_gaciones nacidas al ampare de La audonemia de La vofuntad.

Aplicando cstas ideas a La praima de antLgledad, debemos-
concluin que su cumplimiento en Los tlnmines de La Ley es obll-
gatoxio para Los patroncs, e Lrxenunciabfe por paate de Los tag
bafadonres, pero que su cumplimiento en cuanto sean duperiores &
La Ley, siendo obligatorioc Lo ¢s en La foama y en LExminos cn -
que €as pantes Lo quisieaen y peuden ademds, sex objeleo de taan
sdaceldnt ¥ renuncia.
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Con las Ldeas anteadorcs, come pagmisa, pasemps aho-
aa o estudian La forama en que debe pagaase La paima de anté--
glledad en Las empacias en que sus contaatos colectivos cataba
pucvi5za La iuatitucién desde antes de que foamara paite de_-
£a Lley. :

. En un proceso de {ntenpactacidn Litenal, mds que de-
adciocinio. tn nespuecsta La encontramos en el Axt. teacero --
Lhansdlanio. ' ‘

La paima debe pagarse conjoame a La ley cuando Los -
contnatod cstablezean condicifones indeniones a L£as Legales. EL
page debe hacerse confornme al eontaato en caso contranic.

Sin embango, Lo que parcce tan sancilfe sc ecomplica -
en La padetdea con wista a un coniralo cofectdve del trabajo -
deteaminado. Por L0 tante, seAnfarcemos algin cfemple que nos -
- LeZustae,

En mueehos contaatos colectives, pasxticulatmente de fa
Lindustala Stdemdirgdea, 8¢ cncuentra pacvista fa padma de anti-
alledad en easo de mueate, de rcajustes de peasonal por implan-
tacién de peasonal, poa implantacidu de maquinaria o muevosd mé
todos de taabajo y porn asnuncia o aetino voluntanio.

No vate £a pena analizan Ea £Lnstiiucidn cu toano a4 ~-
Los dod padimenos supuedtos poraque en ambos sin Lugan a duzas,-
£o pacviste cn Los contialos cd muy supeaior a La Ley.

Lo intcacsante o hecesdardo cs hacexr el andfisis, en -
funcién del zetino voluntazie, en donde puade pucaéntansc a -~
couﬂu#iouc& £n aedacedldn de Lo4 contantos o mejon, La foamn en
que quedé estableeida fa obligacidn.

En este punto Los contralos seflalan que se concedead
en ¢ aito a Los 14 trabajadoscs que primeae Lo soliciten, sc -



de econcerdend &4 Lod solicitantes Lifencn una antigliedad mini-
ma de !9 afles al seavicie de La ampacsa, sc pagaad con base-
al safaric tabulado del t&abajadat en cf momente de hacesse-
el page. Se pagaad a 1a~6n de 30 dfas de safaric poir alcs de
seapicio pzcaxndo&, iy se pagati desde La fecha def ingacso -
dof trabajador,

tha inteapretacddn simplista del Axt. ferecero Laan-
diteric, nos Lecvaria a sepainr cn dod gruped £as anteriorcsd
bases.

En el primerec Lncluinfamos Las bases supucsiamente .in
feriones a La Ley, ¢ en el segundo Las aupcricxrcs.

AsL tendafamos como inferdfoscs of ndmeno de 14 casos
en fugar def diez por ciento de La Ley, dande per clexts, cie
xo cald, que en La Lndustadia Sideadaglea del pafs, 14 thabaja
dored acpacscuntan mucho menos que et 0% totao; gy La antigfle-
dad requerida de 19 ajod siendo que La Ley exdige una antigile-
dad de 15 ailes,

Como supendiores a &a fey Lendrlames: cf safaric acal
tabulade eLiminando c¢fL tope Legal def deble del minimo. Fegar
30 dins de safaxie cn Lugar de 12 por ailo de seavicics paesta
dos ¢ pagaa a pastitr de La fecha de ingicso; dado que fa Ley-
aunque se dige Lo contraaie, debe aplicarse a partia def pad-
meao de mayo de 1770, ' ’

EL cfenple piropucsie, ajustande a £a Ley £as bases -
inferiores gy rcspetande Las superdlonesd, Lendrfamosd que cum=--
plir con La obligaecdidn de pagas ef retize voluntaric econcedidy
dofo a un 0% det totfal de Los tnabafadercs, aceplande una an-
Liglifedad de 15 aios cn Los soldicitantes pagande 30 dfas de sa-
Lario por ate de sexyicdios calcufafos con ol salariv base dei-
trabajador y pagando desde €a fechn de Lingresn.
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PAGD PROPORCTUNAL DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Ef antlicato 162 eon su gfraceidén I cstablece que ta prima -
de antigltedad consfatiad en ef Lmpoate de 12 dias de salanie
pon cada aile de senvdedod ¥ ain cmbarge, nada dice sobne page
proponcional cuando scan fraccioned de aivs., Algunos comenta--
aistas manifiestan que no cabe cubrix proporcionaimente La pai
ma de antigledad g que sofamenfe se papa poh afioa cumplidos,

EL taabajadoa ne Labora todo elf dite a vinted der

al.~ Sufnil un nicage do trabajo

bl.- Estuve Lacapacifade poa una enfeamedad o accldente que o
consiituyen adiesgo de taabajo.

).~ 84 dias de suspensidn poa matcanidad,

d) .- Peamiso sin goce de suclde pon & mesecs,

el.- Por enconinarsce pacstando scaviclo militaa ebligatonio,
§1.- Pon ocupar un pucsto de eleccidn poapulan,

g}.- Ne Pabond debide a vacnciones, dfas de deacanse obhligatosios
gy sfptimos dfas, casiigos sdindicales o castiges pon puate -
de Ea empresa,

Cientamente ¢a Ley no habla de page propoacdionaf y se¢ scila-
L en cambie anlos de seavicio; peao AL examinames otaas {nstitu-
cianes contenidas cn Pa Ley Federat del Traabajo, cncontsamos gue
La Ley dispone se pague propeorcionalmente al fiempo taabajade.

AsL tenempd 2l case de vacaciontd en su antleule 79, pdrra-
{0 scgundo que dice: $i La nelacddn de Laabajo teamina auntes de -
que e fexmine ef aie de seavicio, ol trabajadon tendad deaecho a
una semuneracd i paroposcional al tiempo de sehviecio pacstado.

EL pdrnajo scgundo del antlceufo 87 sobne aguinalde también-
cdtablece el page pacporcional. "Los que ne hagan cumplido ef aio
de senrviclos, independientemente de que Ae encucntaen Laborande o
ne en La fecha de tigquidacidn del aguinalde, tendadn descche a-
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.

que 4¢ Les prgue La parie propercioual del mismo cenfoame al -
Liempo que htubicren taabajado cualfquierna gne jfucan Cate".

Sin embango, al aceferirse fa Ley a La prinma de antigledad
ne da a entender que pucda considesdaric su pago propoacicenal}-
4 enanide cati{mé ecf registaden que el pagn de alguinas prestacip
nes debe sea paopeacional asl Lo cstabieece, comoe ya £o vemes -
en el caso de vacacienes y agelnaldo, Agqul cabe comenlar que -
en £a Ley Fedanal del Tanbafo anterica, {as vacaciongs s¢ paga-

ban pea aifes de searvicies cumplides y ne poa fraceiones deo téem
pe.

AL ofecto, fos slptirmos dLas no s¢ Labordn y sin cmbaage
se paga snelde, a vixtud de que sac taabajaren 6 dlas, al igual
pedenos decin de Los dias de descanse ebligntorde, en
£cs no se Enbona g 4.4n cmbange se page sucldo,

fos cua-

Cs eapgico que tales dfay daban cemputnise como dfa Labena-
dos pata efecie de gne se denemina affes de scavicda,

8{ sc thata de vacacioncd, cit £08 gue ef Trabasader tambiln
acelbe suelde, Lambién debemos eondidesan taled Lapios come labo
aados pana cfeete de fa padma de antigliedad.

5L ac faata do niesgos de Lrabafp ¢y anscncia per mateanidad,
tn Loy at hablan de acpasto de wtifidados, fos equiphan come --
ehretivos de trabajo y

vprs el Tustitute Mexivano def Scguke Secial,

En cambio ne debemod tomaa en cuenta Los Lapsod cn £os cua-
€es no se Cabaad crnanmde sc frata de preamised 4in goce de sueldo,
dncapaecdldad pyevendcnte de win avedidente o enfeamedad pue no cous-

el midme caitenio s¢ adeptn para cfecto de
pane de vacacioney,. Siendo congauenites con Ltalcs chritenlos, ac po-
dafa aplicar e¢f mismo para cfecte del page de £n prime de antiglie-
-dady pacs en tales Lapses Lo empacsa cstd obligada a pagax salaaie
al trabajader y ne Lmpeata que se aecila n guisa de subaidipr a taa

e e e e et e b ey




tituya un alesge de  taabafo; tiempo en el cual ef taabafadox -
ccupa un pucdte de cfeccién popular, asl como Los Lapsos de cas-
tiges y suspensloncs motivadas pes prisidn pacventiva seguida de
scentencia abiofutonia, anesto del tanbajaden y castigos sindica-
Les.

. Por disposicifn de La Ley y con base en el antfcule 42 frac
efbnt V¥ on aclacidn al antlculo 44 de £a Ley Laboral, cuando {nd
tnabajadorces scan L&amades pana alistanse al scavicdo en fa Guax
dia Hacional de confoamidad con o dispuesto por el antlenlo 37,
Faacedlon 111 de La Constitucibn, el ticmpo de seaviecios sc toma-
rd en rconsdideracidn paza deteaminan su antigliedad,

Por Lo tanto, aguf &4 debemps tomar en ecuenta tales Lepsos
pana ecfectos del pago de &a praima de antigliedad.

EL chitenio que sodtcigo de que eicatos peafodos de suspen-
sién se deben tomar en cuenta ¢ de que la padma de antigliedad de
be pagansc paoporcional, ito obstante "Bos cadltenios aariba cxpucs
tos, Lo hago cn anzén de que fa antiglledad sc acxecienta con fos
dfas faboaades, con Los meses de seavicios y el exdteado de fa
Conte y Los Ceolegiados ha venide cambiande en el Sentido de que -
ae tomen on cucnta tales fapsoes y 4c pague £a parima de antigliedad
propoacianal al tiempo thrabajadoe,

AL pfecte trnansenibo dos efccutorndias que confdirman £o ante-
riOY. )

Peima de Antiglledad. Page del Cimpute Hel Tiempe cieetive de
Seavicdos. Pe confoamidad cen el antleulo 162 e La Ley Fedeagl -
“del Taabajfo, &a antigiiedad no se integaa con Les dias efectivamen
te Laboxados poa el taabajadon, ya que en La faaceidn T del fave
cado dispositive se cuantiflca e pago de céta pacstacidn en doce
dias de salanio pea cada aile de sgaviedod, ¢ en atencidint a que el
tiempo cfective de seavicind no cs {qual at ticmpo efcctivamentes
trabajado, porque en fafe se compuian exclusivamcnte fos dfas ma-
texdabfmente trabajados poa el trabafades y cn aquél s {ncfaygen -
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ademfs Los dlas fesdtives; Las {ncapacidades poa enfeanmedades o
ricsgod de tirabajo, Los dlas comprendidos cn Les periedos va-
cacionales, Lod de descansos Legales gy contractuafes y Los dias
en que el tasbajador se cncuentra micaiafmente a disposfeldn -
del .patrdn ain cuande ne taabeje, en cate conceple do tiempe --
efeetive de scaviedios al que debe fomarse con cenaddcaacdln pa-
xa el page de fa paima de antigiledad, por ser el que mds concuch
da con el texte del .invocado artfeule T62 y con ¢l esplfaitfu de -
justicia social que motivi af feaisfader a cacaa csta prcsta--
eibn ¢ que sc confiama en cf artleule 17 def propio Cédige Labe-
xaf, cxtriaylndolo del artlcule 123 de La Ley Fundamemtal def ---
pals,

Amparp dixrecto 369/76. Ingenie Tala, S5.A, 5 de Julie de 19-
76, Unanimidad de 4 votoa. Ponente Juan Moisés Calleja Gatefa., -
Scecrctaric Holsfs Duasrte Aguiiiga, Boletin S.J.F., Nelm, 3T P, 61
{Cuanta Sala).

Paima de ﬁutigﬂc&ad, Page Paoporcionaf dec la. Come La Lley -
Fedeaal de Taabajeo en su axtlcecute 162, catabloce come page pox -
concepto de parima de antigliedad, el imponte de doce dlas de safa
hies pok cada ailoc de scrvicdos phestados, ¢4 fusdife que &4 ef taa
bajadeor deja de preatan scavidcics antes de gue cemplete el aite -
de seavicfos, sc e cubra fa citada prestacidn con cf Lmpeate -~-
paoporcfenal conrcspondeinte a ese Lapdo.

Ampare Dirceto 6504/75.+ Feanrocaarilfes Nacdonalea de MExdee,
2 de Julie de 1976, tUnanimidad de 4 votes. Ponentfe Joage Saracha
Alvarcz. Secnetaria: Alfonsina Beatha Navaxao Hidafga.

Viasc:

Ampano T14774 Crcacioncsd Textilfes, S.A., 15 de Juldo de 1974,
thanimidad de 4 uvntoa, Penenter Salvadonr Moudrxaglfin Gnexan.- Bofle-
tfn S.1.0. Niom. 31 P, éa. |[Cuanta Salal),
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PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASQO DE
MUERTE DEL TRABAJADOR

La 4aacedfn V deld artlcufo 162 catabfece que en caso
de ‘muente del faabajador, cualquicna que sea su antiglledad, -
£ta paima que £e ceoanesponde se pagard a £as peascnas mencic-
nadas et el artfeuto 501, en La §raccidn VI establece que La
prima de antigliedad se cubaird a Los trabajadoncs o a sua be
negficianios independientomente de cualquier ogra picatacidn-
que Les conrcsponda. De La Lectura de La fraccddn V del avrtld
culo a estudio, se debe cencluin gque, en caso de nmuexte, neo
g4 necesarie Que cf trabajaden hubicera cumplido quince alos-
de antigledad, pues claremente de deteamina en €a frases -=-
"Cualquicra que sea su antiglledad”, y que pasa geneaar el de
xecho de £a prima de antigilledad poa muente ne sc requicie un
deteaminade nimexo de afled de servicdos,

EL liceneladp Taucba Urbina opiina que aqul se confir-
ma que en materia socifal pueden £Legar o aen actroactivas Las
Leyes, sin que €3to sea violLatordle de £a conatitucdln.

Penc cata afirmacidn nace de La inteapretacifn que e
da, en el scntide de que se debe pagar £a paima pon tede el -
tiempo que hubicre faborado el trabasfadeon, Lntespretaciln ba-
sade en La Jamser "Cualquieaa que sca Su anilglledad”.

E{ criteateo anteaior, Lo consideramos anti-junldieco,-
pucsd dcstiene que debe pagarse toda £a antiglicdad ne obitante
que sc¢ apllque actroactivamente fa £Ley. En este earo, cabe ac
mitinnes a Lo ya expuesto al eatudiar el punie de La Aetasac-
tividad cuando nos rcieninmos a La xenuncin ded trabafadonr.
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E! antieule 501 de La Ley Laboral estalbilece eomoe bonedi-
cianios a Las s{gudlentes personas:

1. - La viuda o ef vivedo que hubiese dependideo acondmicamente -
de ta trabajadoaa y que Lenga wan  Sneapacidad e 508 o -
mfs, 1 Loa hijos menoacs de dicedsfis ades y fos magones de
edta edad s tienen wita Lncapacidad de 50% o mds.

11.-Los ascendientes concuraindn con £as peasonas menclonadas -
en fa fraccidn antesivn, a mened que e ptucbe quc no depen
dfan ceondmicamente del Laabajadea,

ITT.A falta de clnpuge duplnstife, concuxind con Las peasonas de-
fialadas’ en fas dos faaccioncs anteaiores, fa peasola con ---
nuien el trabajadonr vivil cemo &4 {ueaa $u4 clinguge duntante -
£Los& ciénce ailos que precediexon inemdiatamesntfe a su mucate, o
eon £a que tuve hifos, siempac que ambos hubléaan peamanccd-
do Libres do mataimonin deutante el concubinate.

IV,~A fatta de cOntuge 6up6n4:££n,-hijna ¢ adcendientes, las pea-
donad que dependfan cecondmicamente def Laabajadox eoncunaiadn
con La perdona que nedna L0d aequiditod Seilafadas cn £a frac
cifn antenlion, cn La proporeddn ohn que cada una dependfa de -
£e; o .

V. A falta de {as peasonasd mencdonadas en fas faaccioned aaterig
res, el Tnatituto Mexicane del Seguao Socinf,

ta lLey Fedeaal del Trabajo catablece que Los tasbajadores e
necesitan entrar al eoncunso, guichra, suapensidn de pagos e
sucesion,

tos benefifeianrins del trabafador jallceido tendidn deaecho a
percibin fas prestacdionesd o Lndemnisacioncs pendientes de cu
baizrse, ejeacitan Las accdones y continuax Loy juicios &in -
necesidad de judiedlo sucesorio,
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Conclufda La Lnvestigacidn, La Junta de Concilidciln y Ar-
bitraje dictand nesolueidn deteaminande que personas sden bene-
fiedlarfes del taabajadoa fallfecido.

La antoridad de tyabafo apreciaxd las xefacioncd de csposa

¥ especse, hijos y asecendiendes, a4 sujeiasrse a Las pavebas Lo-
'gatra que acreditan ef matysimanis o paxtitesco, peae np padid
defax de acceonveer Lo asdentado en Las actas del Registze CiLueil,

S{ afguna peraona queda excfulda de fa decfaracidn de bene-
fictanios por asl considesante fa autoridad de trabafo, puede -
promever fudede de amprae ante un Juzgade de Distalte, en  con-
tza de €a nesolucddn dictada pon la Junta de -Concillneidfn y Ax-
bitraje que to excluyd eomo beneficianio.

TRUEGA URBTINA, L. Federal def Trabajo, Af. 501
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INICIATIVA DE LEY

PRIMERO: Que nefonma el Ant, J62 de La Ley Fedeaal del Taaba-
jo, paaar quedar come siguct )

Axt, 1é62.-

11 .-

111.-

v .-

Los trabafadores de plenta, ticucn dexe--

che a une paima de antiglleded de confeami
dad con fas neamas Sfoguicntes:

La prina de antiglicdad consatstixd en el -
dnperte de quince dias de saleric, por eg
de ajie de sesvicivs, 0 proporeionalmente-

al tiempo trabafado 4L €ste cs mener de un
aito.

Perogado.

La prima de antialledad se pagaad a (eos tra
bajadorcs que se scparen veluntaxiamente -
de 4u cmplfeo, a Los que se scpaten pea cdw
sa juslificada ¢y a Les que separades Lnde-
pendientement de £a justificacidn ¢ Lnjus-
tificacidn del deapido.

Para ¢l pago dc fa prina en {os cases de -
netihe votuntandio de Los trabnriaderes, sc-
obacnvaa@u £as noamad sfgqulenteds

al S& el wimero de tacbajadores gque se ae-
tire dentro def tiempe de un afo ne ex-
cede del diez por cicnto del ftetal de -
Los trabajadoacs, de fa empresa o esta-
blecimiente, o de Los de wita categerla-
deteaminada, T page se hard en ol mo--
mento def retiro. '




5%.

b).~ S£ el mimeao de tachajadores que ac¢ aetiznsexcode -
de£ diez pex cients, se pagard a Los que primeta-
mente e retinen g pad&d d&dcuin&c pard et ailo si--
Cgifente el pago de Los Iaaba;ndoaca qtie cxceden de-
diche porcentaje.
el.- Si el retine se efectda al mismo tiempe, pox un ini-
- * meao de taabajadones ﬁayaa def peorcentafe mencioita~
do, se cubaiad La paima a Lo que Lepgan mager ants
giledad o pcdad diferinse para cf aifte sigudente el -
page de Lo qué conrcspoinda a Los rcstantes thrabafa-
dones.

¥ .- En caso de mueate def taabajadoa, cualguietra que Sca du-
antigledad, La padima que coxacsponda ae pagaxd a Cas rex
scnas mencionadas en ¢ Awt. 501,

VI .- La padma de antigledad a que se xeficae este artfcufo sc-
cubrind a Los taabasfadores o a sus benediciaaies, inde--
pendicntemente de cuatqu&ca otna pacatacidén que fe cprred
pouda

SEGUNDO: Que derogn el Art. So. Transitornio de Za Ley Fe-
deral def Trabafo.

TRANSITORIO.

UNICD: La prasante Ley entaan@ en vdigea al dfa sdiguiente
de su publicacidn en el Péario Oficial,

Saldn de Sesiones. Octubre de 1975,

Cen posteadonidad £a Cdinara de Piputades aprobd una nue
va indeiatipa, que ya en calidad de dictamen envid para su apro-
bac.idn a £a Cdnara de Senadpres.



Diche dictdmen, dificre de fa Lnfedfativa antexien an
cianto oteaga el dexeche a teodes Los Lthabafadetrcs, aunque neo-
dcan de planta. Cambia La f6aymuia de page propeoacicnal a me--
ses, haciendo extensive el dexeche a cualquica antigliedad, --
climinapdo Lo Limitacidn dc'pngo proporcional a meses dnica--
mente ewande ne se haye cumplide el aiic de seavielos. face --
meneifn a que of salarie que debe servix de base paxa ol pago
es ¢l que devengue ¢l trabagader cn el memente de reeibis ¢&-
te; Lo que ne acenteele en La anteadlor indefativa y concede el
dezcehe a ecobrar una ﬁnima prepracional en aquelfod cases en -
Qe exdsta suspensidn de £a aelaeddn de thrabaje, en € intell-
gencia de que para os cfeetes de La prime de antégfledad, ha -
de compntarse €ata a partinx de La fecha en que conclugd La sus
rensicn,

fiicho déctamecn no es probabfe que sc ‘convierta en De-
neeho positive y dice ayfr

Indeiativa que pacsentan, Les C. Diputades del Sceton
Obrero del PRI a La XLIX Legifsfatune del Congacse de {a uidn,

la fnéclativa a cstudie conticne Las 2iguicntes modi-
fleacienes al Aatleulo 162 de fa Ley Fedeaal del Taabaje.

al.- Se lace extensdve el desecho a La prima de aytialledad a -
todes Los trabafadorcs, no adle a Bos de planta, cemp se-
cicuettra establecide actuafmente, )

b) .- Aumenta £a prima de antigledad de doce a quince dfas por -
cada afle de secaviciod pacstados,

c}.- Supaime el tope al salaado, paie que cb tisbajader perciba
fa pidma de antigliedad sobae £a base de sn salardio cadina-
Aio. ‘
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dl.- Hace extens.dive el dernecho o La prima de antigliedad a to-
dos £Los trabafadoncs, Lndependientemente del iempo de -
. dtavicios presiados.

Sata de Comisioncs de fa Cdmara de Viputados ded I,
Congrrso de £a Unifn. México, P.F. 11 de octubre de [976.
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TROYECTO DE _DECRETC

Oue acgoama e£ Art. 142 de fa Ley Fedeaal del Trabajo.

ART. UNICO.- Se rcforma el Ant, 162 de La Ley Fedesaal det

Trabaje, quedande cnn Los adguientes téfaminodi

ART, 167_- Los trabajadeses tienten deacelio a una paima de

antighedad de confermidad con €a woama sfguientes

1 .- la prima de antigliedad consiste en el Lmpoxte de quince -

It .-

111.-

dins de salaxics, por cada afic de scavicios prestades o -
fa paate proporcional al tiermpe trabajade en fracciones -

meiteaes e un ailo,
Se deroga.

La paéma de antigltedad sc¢ entxegaxd a Los trabajadores o

en Su case a sus bencficdarios, al Leaminanse ¢ acscindia
se el contrate o relactéu de un tanbasfo sez cual Jucne La
causa de La teaminacidn o de La recscisifn sobae fLa basc -

del d&time salaxie que hubicren estade devengande.

- En tos casos dc;uapcucl&n de fas xefaciones de taabajo, -

Los taabafadores Igndaﬁu denecho a pedin que se Led cu--
taeque ol imponte de la paima de antigliedad qne fes co---
axesponda, hasta cf momento de fa suspensibn, En cate ca-
$0 al ecesar fa causa de la suspensddnr o acanndassce las ac

Eaciones faborales, ap empozand a computasr nuevamente fa



antiglledad, s6Le para Los cfectos de esie antfenlo.

Transitondos:

PRIMERO.- Sc detoga el Aat, 50. taansitorio de £a Lley Fe-
deral ded Trabajo.-

SEGUNDO; - La prescinte Loy entrand en vigon al dia siguicn-
te¢ de su publicacidn ecn el Diario Uficial de Ca-
Fedenacidn.

Sata de Comisdfoncs de La Cdmara de Piputades del H. Congrc-
40 de £a Unibn, HExico, D.F. 11 de occtubire de 1976,



CONCEPTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO V
ARTICULOS RELACIONADOS CON ESTE

EL CAPITULO TERCERO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. En au Aaxtl-
cule 384,

CONTRATO COLECTIUQ DE TRABAJO: Es el convenio cefcbaade entre
une ¢ vakriocsd sdindicatos de taabajadeones ¢ wune ¢ vaales patho-
nes, ¢ uno o vasios sindicatos de patrones econ el objeieo de -
establecenr Las condiciones segldn Las cuales debe prestanse el
sabafe ew una o mds empiesas o esiablecimientos,

ARTICULO 587~

EL patrdn que emplee trabafadercs miembros de un sindi-
cato tendrd obfigacidn de celebrar con fate, cuande Lo solieite
un conthrato ccleelivo,

SL el patafn e niega a firman el contirato colective -
de txabajo, pedadn Los trabajadores a cfexcitasn c¢f deacche de
huefga consignade en el Ant, 450 de £a Ley Fedeaal del Taabajfe
en vigoa, En au fraccibn 11, que a £a Letrn dice: La Huefge de-
berd o tenes por obfeta:

Obiener del patadn o patrones £a celebracibn del contra-
to colfective de trabajo y exigin su revisdfn af teaminar &£ pee
afedo de su vigeneia, de confoamidad eon Lo dispueste cn el ca-
pitufo teacero del LtLtufo S&ptimo.

FRACCION TV.-

Exigin ot cumplimicente del contrarto colectivo def traba-
jo o del contrate Ley en Las  empacsas o csfablecimientos en --
gque hubiese sido violado,



ART, 390

+EL contrate colective de trabajo debead celebrarse pox -
eserito bajo pena de nulidad send taiplicado, entregdndose un -
efemplar a cade una de Las partes y se depositfand el otao tante
en £a JUNTA DE CONCILIACTON ¥ ARBITRAJE o e¢n La JUNTA FEDERAL 0
LOCAL DE CONCILIACION. La gque despuls de anotar La fecha y hora
de pacsentacisn del2 decumento Lo remitiad a La Junita Fedenal o-
Local de Coneillicecifn y Axbitraje., EL contrato suriind gfectos
desde La fecha y hora de pacsentacidn dei documento, salve que-
£aa pa&tﬁd.hubLEAen convendido en una fecha distinta.

ART. 391 .

EL CONTRATO COLECTIVO CONTENDRA:
Frac. 1 .- Los nombaes y £od domicd{lios de les contratanteas
Faac; 11 .- Las Empncdas y establecimiento que abarque.

Frac, II1.- Su dusacidn o £a expresifn de ser poa Ticmpo Lnde--
Zernminade o pane htoag deteaminada.

trac. IV .- Las Jornadas de Trabajo.
Frac., V .- Los dfas de decacanso y vacaciones.
Frac. V1.- E& monto de Los safaniod.

faac. VII.- las ctdusulas iclativat a La capacitacién o adies-
tramiento de Los Lrabajadones de La empresa o esdda-
bfecimientos que compaenda.

Frac. VIIT.-Disposdiciones sobre 2z capacitacién o adiesiramicon-
Lo indeial que se deba Lmpaatin a quients vagan a -
£Lrgresan a Laboxar a La empaesa o establecimiendo.
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Frac. IX,- Las bascs sobxe La integracidn g guncionamiente de
Las comisdones que deban Lntegaarse de acucado cen
esta Rey; y

Faae. X ,- Lay demds estipulaciones que convenge o Las pantes.

EL contendido de este phecepte es Lo que constituge cf -~ |
Leamado eLemenio noxmativo del Conirato Colective, eb deecir, -
£a caencia del mismo. .

ART. 393,

Ne producinf efectes de contrato cofectivo c¢l convenio-
al que dafte La detesminacifn de Los salanics. S4 faltan Las -

‘estlpulacienes sobre fornadas de trabajo, dfas de descanse y-

vacaeiones se aplicardn fas disposdicioncs Legales,..
ART. 394.

EL contrato celective ne podrd coencentarac en condicio-
nes meitod favorables para Los taatajadexes que Las contanidas-
en contratas vdigentes en La empresa o establecimiento.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD PRESCRITA EN EL CONTRATO
COLECTIVO, PARA LOS TRABAJADORES DEL I.H.S.S.

Ctdusula 39/ Indemnizacioncs

Las indemnizaci{ones estipuladas en esta CLAusula, no es-
24n sujfelas a descuento algune auforizado expacsamzude pokh £a --
Ley Federad del Trabajo.

le= MHuexnte,

a),~ Cuando el adiedgo acalizado tasfga como consecuencia £a
mueste del trabajadon antes de completan 10 afos de ap
tiglledad, e Tnatifuto, econ fa inteavencddn del Sindf
cato, pagard a fas pensonas designadas en el pliego --
testamentanie s4indical ¥y cuando no exisfa éste, a fas-
seitaladas en el Axtleuleo 501 de La Ley Federal del Tia
bajo, una Lndemnizaeidn cquivalente al Impoate por 730
dias del detimo salario peacibido poa ¢l Trabajadon --
cuafquicaa que fuexa el monto de diche salandiec y cuad-
quicna que guche el tiempe que 2o hubieka disgrutade, o
ademds fas prestaciones que Le adeudare poa vacaciones,
aguinalde, horas extraondinarnias, ete,

bl.-Cuando ef nicsigo acalizado traiga come consecucncia {a
nucate deld trabajader que tenga una antiglicdad mayonr -
de 10 aitos, ef Inatiluto, econ fa Liteavencdldn del Sin-
dicato, pagaxd a {as peastonad designadas en ef plicgo -
testamentandio sindica? g cuando no exista Z8te o Las -
safaladas en el Artfeulo 501 de La Ley Fedenal del Taa-
bajo, une {ndemnizacidn equivalente al impoate de 730 -
dias dol G2timo salaanie percibido por el trabajadon, --
cuafouicra que 4uehre el fiempo gue £o hubiere disfruta-
do, ¢ adonfs, 50 dfas por cada aiie completo de deavicios
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I11.-

wv .-

o parte proporcional coracapondiente a fas fraccionecs del
ailg gue dobrepasen 10 aidcs de antiglledad, asl como Las --
prestaciones que Le adeudaze pox vacacedones, agquinaldo, -
horas extraondinarias, ete.

Taualmente pagaad el Inatiiuto, paxa gastes de funcrafes
80 dias de salario.

Estas prestaciones, salvedad hecha de €a relativa a gastos
de funcacles, se otorgardn Independientemente de fas seia-
Ladas en £a Ley def Scguie Secdial.

Incapacidad peamanente total.- Cuande el rlesgo realizade

tradiga comp consecuencia La Lneapacidad peamanente y-Le--

tal def trabajader, para desempeilan otho puesto en el Ing
Litute, €3ie Lo pagasd al Lnlcacsade o a La persona que Lo
represente, Lgualfes pacstfacienes que Lad consignadas en La
fracciln anteadior, Eslas pacsiaciones se ofoagardn tambidn
independientemente de Las scilaladas en £a Ley del Segure -
Soeial. '

Tuecavaeidad parcifal ¢ peamanente.- Cuande ¢f xiedge proje-
sLonel produzea {ncapacidad parcial y permancte, se paga-
rd al thabajador La Lndemnizaciln qQue coaxcsponrda condeame
a Los pexccentafes de £ay tablas de valuacidn que contieng-
ga Ley Federat def Trabajo, basados en Las pacsitacicones a
que alfude fa Faaccidn T de esda CRAusula,

EL Tnstitute fendrd £a obEigacibn de readmiiinr o rcubleax a
un azabajadox que presente edte Lipo de Lncapacidad, en un
trabaje adecuade a su nueva condiedlfn {Lslfca, dndependicn-
temenie del page de Las prestacioncs a que se hace meneddn
en ef pdarago anteadion. '



" CeAusula 54/ Separacidn

Las pantes convienen en apgixzse por Las dispesiciones
de 2as Cliunsulas sL{guientes, para el caso de scparacidn de --
trabajadores de Los puestos que ccupaban.

CLdusula 55/ Rescisiones de Contrato.

Minguna aeselsibn de contrate que no haya sido precadi-
da de invedtigaeibn, en Los téxminos de fas CLAusulps aplica---
bees del pacscnte Congnafo Colectivo, zendrd valide:. \

En ningdn cado s podrd sustitudin La investigacidn con
2os neponrtes o Ainformes hechod en Los ceniros de trabajo .

Cedusula 55 Bis/

Cuando un faabajadox deba presentaxsc paka Lnvestigaeldn
fate debexd sca cdtado con 36 honas de anticipacdsn, paxa presen
tanse dentro de su foanada,, con cxcepeldn de Les de joanada noe
tunnez, Cuando 4u Lugar de adscaipeidn d4eca fuera del asicento de -
2a Defegacidn, sa Lo oforgand Plicgoe de Comisibn y Uidtiéa&, a -«
§Lin de cumpldir con el editatorio.

Ccedusula 56/ Indemnizacddn.

S84 un trabajador es sepanade {njustificadamente y optaac
por La indemnizacidn, y no poa La nei&&talap{én,.et Instituto se
obliga a pagaxrle de inmediato, como indemnizaciln econfmica que-
establece fa Constitucdidn, La cantidad coaxrespondiente a ciento-
e{neuenta dias de sucldo tabular por concepto de indemnizacidn g
cincuenta dfas por cada aifo de servdieiod prestades o parnte pro--
poreional coarznespondiente a vacacicncs, aguinalde y Las demds --
prestaciones ccondmicas que ef Instituto adeudaxe al Lrabafador y
que seilale este Contrato. Mientrzs La Lndemnizacién y antigledad




no scan pagadas, ef trabajador scguird percibiendo el suclde que
corresponda al detime pucslo que haya desempeiade come trabafa--
dox de base, computdndose en benejficio de su antigliedad tode ¢f
tiempo que Lranscurna hasta el page de dichas pacstaciones.

A tad mismas parestaciones Lendad dereche, en Los casos -
en que el Tnatituieo no cumpla con xedinstafaxle en &du pueste, a -
vittud de laudo definitive pronunciade pea £a Junite, cuande £sza
condenare a fa aednstfatacddn, o cuando cé Inatituto negaane dome
ter sus difcrencias al arbitraje sin peajuicie de Las dem&s pacs
taclones a que tuviene denccho, .

ESTA TESIS W3 p
SAUR B (4 smun?z"i:a




PRIMA DE ANTIGUEDAD PREVISTA EN EL CONTRATO

COLECTIVO UE TRABAJO, CELEBRADO ENTRE EL STY
DICATO REVOLUCTONARIO DE TRABAJADORES PETRO-
LEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA V PETROLECS ~

HEXTCANOS,

CLAUSHLA 25.-

Todo trabajades Liene deadehe, pox conducto del dindi-
caio, a aenuncida a sa £acbajo en cualguiea fiempo sin que ten
ga guc expgonex motivas. EP patafn efectuand fa tiguidacifn de~
aus aleanced [safaxios, vacaclones prppoxeilonales, prestacio--
nes g demds cantidades fnsoclutas que Lo eonscapondan) dentdfo -
de un plasze de 10 dfas contados a partir de La fecha et gqua af
Laabafadon presenie 4u agnuncia, compensdndosele La aniligliedad

para LZos cfecies de La cldusufa 15 de esle contaaio, en Los ~

tdaminos sfgudlended:

Cucado el trabajades compuie 15 arncs de aaiigledad como
mindmo, ae Le pagard ¢l Lmporic de velnte dias de salardic oradi-
naria pon cada aile de sgavieios, 2n La inteligencda de que por
fraceiones mayores de & mesed debend pagar vedinte dias 4 pon ~-
fracedfones menoaes de & mescs d¢ pagand diez dias. Ademds o2f -
patadn pagard La paima de antdgliedrd, censdatente en quince -~
dlas de salardio oadinaxio pox cada aijo de deavicics. Cuando
Lrabajador de pLanta compute ung antigledad menon de 15 ados,
{a Lndemaizacidn condlstisd exclusdvamende en e Lmpoate de vadn
te dias de salaxie padinario pon cada afie de scravicio o faraceddn
por draccifn mencx de sedd medsa ¢ paja-

el

mayer de sads meses,
24 diexr dlas.

Pordnd ¢l trabajador continuar en cf seavicio hasta ol
o dla en gue -£2 liguidacidn tolal se cieetde.



En ol exdc de que Ln Liguidacifn fotal no s¢ efectide
dentro del plaze de 10 dfas & que se xzefdiene el pdakafe pri-
mero, ef patadn Liguidand salatios Integros hasta el dia en
que La posge a su disposdcidn, s4in gue cilfo pueda exceder
de 50 dfas [treinta dfas}. S{ vencido esfc g&iime plazoe di-~
cha Liquidacifn ne se pone a disposfcidn delf interesado, cu-
badad ademds un 10% {dicz pon ciente] mensval sobre of Lmposy
te de Ea misma,

Cunndo ¢l tyrabafadosr ac separe poex alpuna de Las caw-
das sefiafadas en el axtlfculo 51 de Lo ley Federnal del Taabajo
el pataln sc obliga a Indemnizasale de zonformidead con £o que-
establece fa cldudula 23 de este contrato, asl como a pagan-
Le prestocioncd ceondmicas que s¢ dexiven del mlsmo.

CLAUSULA 147.-

Cuando ust Zanbajadon faflfezea a cawsa de un niesgo de
trabajo, ¢ patadn p&gand al familiar defl zaabafadexr ¢ a Ea -
peasona que compauchbe haber efectuade. el ascpedie, una canti--
dad equivalfente a 130 {eciente treinial dias de salanio ondi-

nerio det trabajadon dallecéde, pon concepto de gastos funcrg
E22-FIN

CLAUSULA 147~

En Eos cados de nicasgos de Laabafe pue fraigan como -
contecuencia Lo mucate del tacbafadex, el patadn estard obliga
de a pagar ¢ sus familiarces una Lndémnizacibn que consistiand -
en una candidad equivalente a V1,500 dlra de safanie oxdinanio,

CLAUSULA 143.-~

Cuande ¢f riesgo nrcalizade traiga como ensecuenmcia fa
incapacidad pexmanente y Lefal que Lo aepresanie cenfenme o La
Ley, una Lndemnizacifn cquivafente ol {mpoate de 1,620 dlas de

S
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safarfoe padinario.

. Cuando el nlesgo de zaébaja produzca Lncapacidad pea-
mamente y parcdal, se pagand al trabafadon La indemndizacidn -
que coareaponda confoame & Los porcentajfes de Las tables de -
vafuacidn de incapacidad de &a Ley Federal del Trabajo.

Cuando concuara cualgouiera de £ay elreunsiancias pre
vistas en ef antleulo 490 de ta Ley Fedeanl del Trabajo, e& -
patadn pagaxd La indemnizaeibn de que habla tanip La cléusula
antenlon ¢omo £a predenie, con un aumenio de $0% [cuaaenia «-
pon clento)] sobre La Lademnizacifn que coarnesponda.

*Contrato Colective de Trabafo PEMEX
Pags., 72, 182-183, CR2&usulas 25, 141, 142 y 143
MExico 1988, Tallenres Gadjicod de 2a Naeién.
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3.-

CONCLUSTONES

La Paima de Antigledad 2o una {nstitucifn nucva quec apare-
ce en £a actual Ley Fedesal def Trabajo y que fud promul-

geda ef Jo. de Hayo de 1970,

ta Ley Fedexal del Tacbajo se ocupa cn el Aat., 162 del ca-
pltuio TV, gue EZLeva como tiftulo: Derccho de Prejcrencla -
Antigliedad y Ascenso, y se establece el pago que debe ha--
eerse ¥ que a La ves consideao dnsuficiente debide al alto
costo de La vida, y tomando en cuenta el esduerzo cfokga-
do por el Zaabajador,, en el desazxeollo dz Las Labores ha-
eia suw patadn, ¢ que Se genera a taavés de su antigliedad, -
¢ que debe compensan en algo, et desgaste orgdnico dado -
en el trabaje, debido a que cuando safga de La empresa, se
fe dijicultand obtenes un buen Zrabafo.

Ocupa un caplitulo capecdal EE Peacchoe Companado, pon ol --
cual nos podemos daxr cuenia gque en othos pafdcs se reconto-
ce el page de La prima de antiglledad gy se explican formas
de page y Los nequisitos para aleanzan &ste.

Haciende un catudio comparative de 2a Ley Federal del Taa-
bajo y Los Contrates Colectives de Trabajo en Vigoa de al-

_gunas Empresas, podemos observar, que La Prima de Antigle-

dad que secitata {a Ley Fedenal del.Taabafo en Vigoa nesuldta
Lnsuidiciente en nuestsos dias, ya quc'cn Pos” Contantes Co
Leetivos descansa fa consolidacdén ccondmica y {Lnanciena

de £as empresas que aepnedentan gy es acquisdito indispensa-
bie amparan bafo mejonzs cendiciones a 2as  nuevas gencaa-
cfones de trabajadores.

Es por Lo antendioamente expuesio que considero gue 2f pago
de £z Paima de Anidigliedad, se haga aconde con £0s contra--
Los cofectivos de trabajo en vigex.

12
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