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cAPITULO I
BREVE HISTORIA DEIL DERECHO.
: DEL TRABAJO.
l.— ORiGEﬁﬁS'DEL DERECHO DEL TRABAJO.,
La Hlstorla del Trabajo se remonta . a. la época en gue apare-

el trabajo surge en su origen como una man;festac;én
dado que la —-—

ce el hombref
en una forma axrc&ica y prlm;t;va,

consclente en &1,
PrOPla naturale?a impone y exige al hombre pr;mitlvo la neces;dad—

por lo quefse ‘puede afirmar gue el

el hambre, la-

de allmentarse y de protegerse;
mas grande ‘estfimulo del trabajo lo hwn constltuido,

sed ¥ el instinto de conservacisn. (l)

En contramos gue el hombre prlmltivo'vivio de. la pesca,
agricultu

pos”

terlormente una civilizacién més avanzada se dedch a la
que aqulrlé una enorme lmportancla con la’ apar1c16n»de las —

Estas hcrramientas o 1nstrumentos;de madera

‘ra,
prlmeras herramlcntas.
abrcn el caﬁino a una nueva y rica especlallzac;én desde:ei méis le
el que crea las herramlentas, 1

yAéquug

que rccoge,
rganlzac;én ael trabajo es pronto compleja,
son dlversas la sujecién y

como--

;as condic;ones del trabajo,

el género de la vida de los trabajadores.

El estud;o histSrico de la disclpllna cuyo ObJLtO as
necesarlo_estudiar

‘el tra

bajo, tlcne suma importancia para 10 cual es
las dlvelsas fases de una misma actividad cuya forma de prestarse-—

varfia sucesivamente en el tiempo.
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Asi encontramos gque para algunos autores la Hlstcrla del De

recho del Trwbajo se_ puedc leldlr en: varias épocas-‘ya qu pod

“mos observar desde la,antlguedad hasta nhuestros dfas, s;n poder en

cuadrarlas en épocas cronolégxcamente exactas, esas étapas,en que-

se manlflesta el trabajo, se reemplazan unas a otras paulatlnamen—

te s;n destrulrse de manera completa.

L EPOCA ANTIGUA.- ROMA.,

Que seiéé?aétebiza por el trabajo de los esclavos, la indus

a-formacién de agrupaciones de artesanos en Cole-

trabajos m&s rudos y bajos, tanto en la-

puede alguilar o vender

dos& la famllla qu posée un»esclavo apto,

su . fuerza de trabajo.
El Digesto habla del empleo de los esclavos en[ca;ydad dé'—

préstamo y alguiler. Desde luego la historia se refie:efa'lbs tra-

bajadores libres, duefios de talleres familiares.

Encontramos gque en Roma se forman Corporaciones o Asosiacio

nes las cuales tuvieron su orfgen desde el siglo VI'y VII antes de
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J.C Desar;qllandose’estas Asosiaciones p:ofes;onales con los llg—
mados Colegia Epigiéﬁﬁ;:iés cuales fueron institu;das poxr Num; Pom
pilioc y siendo ?ecgnocxdéraébiaamente su- existencia pbéréégsid'Tu—
lio. : S

“Estos. cOlegla Eplficum perseguian el £in de que se

ciera un vinculo fraternal y religioso entre los profes;onxstas de
un miswo; OflClO.

Tenfian su propia reglamentaclén y se encontraban-

somet;dos a la més estricta disciplina por parte de los emperado—-
res, a-tal

ado gue el individuo no tenfia llbertad para eleglr 1a
profeszén u Oflclo ‘Qque mﬁjor le acomodara.
sua arbitr © -

ni podia abandonarla a-

Tampoco podian los Colegios lnstltulrse o dlsolverse—
a voluntad toda v

que necesxt&ban la autorlzacl‘n del Estado,

rexrdadera, ni un

cos. -

us Rerum Vanlxum,

cuentra un cuadro sxpnétlco gue contiene 1os dlverso

aspecﬁbs que
p:esentaba'el trabajc mercenario.

bé~esta manera, encontramos como. dxce el
va (2),

que Roma no ofrece una leglslaclén de conjunto sobre la ox
ganizacidn del trabajo libre,

auncue SL se débe a los jurisconsul—
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tos imperiales, la distincidén entre la- "Locatio-conductio o peris®

Yy la "locatio-conductio operarum

Estos’ contratos, de la misma manera.que. la esclavitud esta-—
‘blecian 'una relacién personal en sona, locator, que se -

vobliga”alprestar”sus serv 1z ;»conductor ¥ que en -

esa v1rtud

se. suhprd;n ; voluntad de:é&ste. (3)

s Es declr, o 6perarum querfa el conduc
posteriormente se llamé arren—
enila locatio conductio operis se deseaba

lamé’ arrendamiento de obra.

LA EDAD MEDIA,.

Ya ' en la Edad Medla, ‘&stas corporaciones alcanzan su mayor-—

lvxmzento econdémico, industrial y politico

rotege; sus intereses contra terceros, impi-—--—

que pudxeran hacerles los extranjeros, asf -~

reso a-los gremios a trabajadores gque no for-—

v;tabanlla libre concurrencla»entre los ma-—

imités necesarios para?evitar una superprodugc.

nar-un desequlllhrlo econSmico.

legaron a obtener un poder técnico, politico-

os profesiones simultaneamente. Tal -
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situacién produjo en los oficiales y en los aprendices un fuerte -
descontento, ya gue se encontraban con muchas dificultades para po
dexr obtener el tftulo de maestros gque siempre se encontrS monopoli
zado por los maestros, por lo que decidieron asociarse para luchar
en contra de esa opresidén.

La unién de los oficiales llegaron a formar verdaderas Con-—
federaciones, las cuales persegufian fines nobles, tales como el —-—
pugnar por las mejores condiciones de trabajo, por un salario més-—
elevado, por la no acdmisién de las mujeres y los nifios en los tra-
bajos pesados e insalubres. Liegaron a sostener Huelgas como la de
1539 de los llamados tipSgrafos leoneses.

‘Este @escontento de los oficiales y aprendices poxr los exce

sivos. privilegiosique adguirieron,éstas corporaciones,  su convexr-—--

£ d;;?ﬁﬁevo-mundo,‘de;la ampliacién de

,iéiéﬁte maquinariéréfé.‘fueron facto
derosaménte para que dichas'cérporaciones fue
f%#é;aéé. Por lo que en 1776 se dicta un Edicto

;éngué:suprime todas las corporaciones para lo cual

a%éumehiégéﬁé;aﬁniosbhabia dado al hombre entre otras necesidades-—
la‘dei tfébajo & éﬁefpor lo tanto, deberfa dejarsele en libertad -~
para que ejerciera el axrte, profesidn u oficio gque mejor le acomo-
dare.™

Posteriormente a la cafda de este emperador, son restaura-—--—

das las corporaciones toda vez que los maestros gozaban de un gran
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poder polftice y econSmico, aunque para entonces se les impusieron

ciertas 1imitaciones a todos los privilegios de que habfian gozado.
.NOL fué sino hasta el 4 de agosto de 1789 en gue fueron defi
n:.tivameni:e an:_qu:.ladas las corporaciones a consecuencia de la De-—

claracisén de la Revolucidén Francesa. Asf mismo la Ley Chapelier --—
'prohibe para el futuro, la organizacién de nuevas corporaciones, to

da vez gque esta ley sigue las ideas de Turgot de “ILibertad en el -

trabajo ¥y en la industria." Asf encontramos que en su artfculo s&p

timo se establecia:

"A partir del primero de abril, todo hombre es libre para <

dedicarse al trabajo, profesifn arte u oficio que estime convenien

te, pero esta obligada a proveerse de un permiso, a pagar los im~—

puestos de acuerdo con las tarifas siguientes, y conformarse a los

reglamentos de policia que existan o gue se expidan en el futuro."
(4) Pa&g. 12 M.C.

Encontramos que el Estado a renunciado a toda injerencia en

la organizacién de la produccidn y entre las relaciones de los obre

ros y patrones, excepto para reprimir Ias coaliciones, pero adn eg

ta prohibicién, tiene por £in dejar libre curso a la ley de la — -—

oferta y la demanda.
EL LIBERALISMO.

El liberalismo econémico ha triunfado por todas partes.ELl

régimen corporativo a desaparecido en Francia definitivamente des-=

de 1791, fracasando las reclamaciones de algunos industriales para
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conseguir que fuera restablecido bajo el primer Imperio,

las cua-—--—
les no hallaron ningGn eco.

A partir de entonces, ya no hay ningGn estorbo al

"Iaisser-
faire": ¥ la libre concurrencia reyna por doquier.

Asi encontramos cque el legislador inglés esti bien expresa-

da en el informe de una Comisi6én de informacién de la Camara de ~—

los Comunes, en el que se decia:

“Ninguna intervencisn de 1la legislatura, ni en la libertad-
de la industria, ni en la entera libertad gque tiene cada individuo
de disponer de su tiempo y de su trabajo de la manera ¥y en las con
diciones gue crea mis ventajosas para su propic interés, ninguna -—
intervencidén legislativa puede llevarse a cabo sin violar princi-~-

Pios generales de la mé&s capital importancia para la prosperidad y

la dicha de la comunidad." (5)

¥ en awmbos paises,

en Francia lo mismo que en Inglaterrxa,

se ha introducido en la industria un ré&gimen de contratos indivi-—-—

duales, al cual ninguna regla legal habkia venido tedavia a limitar

la completa libertad, libertad gue, por otro lado,

no es real y -—-—
efectiva mis que de la parte de los patrcnos.

Bajo este ré&gimen, la nueva industria manufacturera nacidasi
de las invenciones mec&nicas, se ha desarrollado maravillosamente,

al grado de que llegaron a convertirse en los centros de eleccién-
de la gran produccidn.
MAs junto-a &stos &xitos tan brillantes, los fenémenos nue-—

wvos de las aglomeraciones en esos grandes centros de rigqueza de —-—
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la de los obrercs de fabrica. Mil ve-

esa nueva clase y miacrable,
ces se’ han descrito los _abusos cometidos en la f£ibricas durante la

prxmera m;tad del siglo XIX: como lo era el empleo Qe niflos,,sin -
en’ las condiciones m&s crueles ¥ més insalubres;

:espeta: 1a edad,
prolcngac;én cagi indefinida de la jornada de trabajo de las muje-~
ignorancia, ab-

salarios miserables,

rea y de los obreros adultos;
enfermaedades y vicios nacidos de las condiciones tan la——

yecc;dn,

mentables.
Encontramos que en Inglaterra,

las informaciones abiertas de la Cimara de los Comunes

los informes de los médicos,
los discur

existan la indignacidén de la opi-~

sos y las publicaciones de Owen,
Yy a partir de 1819 imponen una limitacidén del traba-—
primer rudi

nién pdblica,
jo de los nifios en las f£ibricas de hilados de algoddn,
que a partir de aquella fecha, -

miento de una legislacidén obrera,

" habfa de adguirir una profunda importancia.

. En Francia encontramos una descripoeién miserable y dolorosa
de la vida de los obreros, y del martirio de sus hijos, ya que en-—
algunos establecimientos de Normandfa el'létxgo de nervio del buey,
aes destinado para azotar a los nifios, el cual figuraba en el telar
del hilador entre el niimero de los instrumentos de trabajo. (6}

Encontramos que las jornadas de trabajo en dichas industrias,
y muchas veces todavia

es generalmente de quince a diecisefs horas,
tal aera la situacidén gue pre

se prolongaba hasta diecisiete horas,
valecfan los obreros en todas las ciudades industriales.
La ley de la oferta y la demanda impedfa que se establecie-—
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El obrero para poder sobrevivir,

ran justas condiciones de trabajo.
tenfa gque aceptar los ofreciemientos muchas veces inhumanos gue se
le hacian. basados en gue la libertad de la voluntad era la m&xima

ley de los contratos. (7)
como consecuencia de la Ley Chapelier que impedfa -

. Ya qgque,

la organizacién de los trabajadores, y con la destruccién de las -
corporaciones se favorecis el desarrollo del capitalismo y de la -~
industfia,‘de:éndésg a;'trabajador totalmente en manos del patrdén-—-
al cuél saba:iﬁl;ﬁpéftaba su interes perscnal como capitalista.
gure no existid una verdadera legislacién -
una clase pro letaria y -~

'encontfamos.

proplamente del Trabajo, que protegiera a
éesamparada como lo era, la clase obrera, toda vez gue las relacip

nes entre obrercfy~patr6n se rigieron por la ley civil.

que el C6digo Na

Dice el maestro Mario de la Cueva, (8),
titulo octave del libro -

reglamenté en el capitulo tercexo,

lebn,
el. contrato llamado a:rendamlentc de ohra v de industxia,

tercero,
los cuales se encontraban regidos por dlspos;Clones generales so—-~

bre obligaciones y contratos, apln:andgsr laS’normas generales del
cédigo Civil. e .

' De esta manera, el trabajo 5;1 ho ire;ée arrendaba, en las-
do que zmponian los ge

basados:enAque la relacidn de

condiciones y por el precio llamado

rentes y directores de las f&bricas
trabajo deberfia de estar fundada en'e1 11bre acuerdo de voluntades.
, ——

limit&ndose a las condiciones establecidas por el C&digo Civil
las cuales siem-—

siendo libres para pactar teodo tipo de cldusulas,
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pre fueron en perjuicio del trabajador.

Ios salarios se fijaban arbitrariamente por el patrédn, las-—

jornadas de trabajo ascilaban entre las doce, catorce y quince ho-

ras diavrias. Y en realidad era el patrdén quién fijaba las condicio

nes de trabajo., ya gue jamas existié el contrato escrito, lo que -
le permitié al patrén darlo por terminado a su voluntad, exigia al

trabajador cada vez jornadas mas largas, se utilizé cada vez mas

el empleo de mujeres y nifios en las industrias con el solo propSsi

to cada wvez mayor de aumentar sus capitales.

Ante tal situacién, los trabajadores fueron obligados a de-
fenderse de las injusticias del capitalismo, formando asociaciones
de representacién comin, que mis tarde llegaran a formar una verda

dera solidaridad y conciencia de clase.

Asf pues. podemos afirmar que 21l Derecho del Trabajo surgid
come un Derecho t“ipicamente protectcr de la clase trabajadora, gue
se encontraba explotada no sole por 1x ambicidn desmedida del ca—-—

pital sinc también por el frio e inmutamle principio de la autono-—

mfa de la voluntad, gue proclamaba el Derecho Civil como base y <=

esencia de toda relacidén contractual. (9)
Encontramos que el despertar de una nueva conciencia de los

trabajadores y el surgimiento de nuevas ideas, tuvo como consecuen

*Moral and Healt Act!Y

cia gque en Inglaterra se promulgara el famoso
el cual pugnaba peor mejores condiciones de trabajo para los obreros,

v sobre todo para los menores en 1los centros de produccidn.

Ya en 1824, el Parlamento dinglés reconoce el derecho de aso
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ciacién de los_obrerds,los~cuales'se‘unieron en las llamadas

"rrade Unxons

Poster;ormente,:Pfﬁéi .dlcta las primeras legialciones en -—
pro del trabajador,'dicﬁandogla pPrimera ley del trabajo el 9 de ma
yo de 1839 asf se. inicld en.varios pafses el interés Por legislar

aungue en forma 1nc1p1entegsobre mejores condiciones para el traba

jador.

Para el afio de 1839 'se organizaé en Londres la Convencién -—

Cartista, en la cua e~inscribieron 53 delegados, los cuales en——

viaron al Parlamentc ‘Carta la cual contenfia entre sus seis pun

tos.

“Sufragio univ "Igualdad de los distritos electorales)

Supresién del censa éara los candidatos al Parlamento”, —-—
o ﬁu?ieron éxito, toda vez qgue fueron du-—
‘hasta el afioc de 1842, en que esta-—

los representantes de dicha re

stas,

quiehes 1o§

Repidblica, qgue tuv;era como caracteristlca la de ser social.
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De ééta Qéﬁéféfgéjihiéia una lucha para conséguir ana legis
lacién. del tfébaié, ia Eua; deberia contener los siguientes puntos:
el Recohégi@ienﬁo;ael derecho a traﬁajar, organizacién del trabaijo

y creacién de un Ministerio para realizar esos fines. (10)

En virtud de la presién en que se encontraba el gobierno,

se vié obligado a hacerx el reconocimiento del "Derecho a trabajar?

pPara lo cual se formaron los Talleres Nacionales. Quedando consig-—

nadas las conquistas obtenidas por la clase obrera en el decreto -

de 26 de febrero de 1848.

A ese decreto le sucedieron otros, con lo que se llegd a —-—

creer gque por £in, se iba a iniciar la formacién de un nuevo dere—
cho que traeria a la clase trabajadora los beneficios por los gque-
tanto habia luchado, por el nacimiento del Derecho del Trabajo.

MAs pronto de lo que se hubiera pedido pensar, se vinieron-—
abajo los Talleres Nacionales, ya gque los trabajadores sumaban mas
de cien mil, y su trabajo era estéril por lo gue fueron clausura-—-—

dos en el mes de junio del mismo afio.

Para diciembre de 1848, los triunfos logrados son suprimi-—
dos, llegando al grado de gque para 1852 se prohibe la asociaciédn -

profesional.

Paralelamente a la Revolucién Francesa, surge la Revolucién

en Alemania, que desgraciadamente no obtiene triunfo alguno y la -

evolucién del Derecho del Trabajo sigue estancada,.y no es sino —-

hasta la segunda mitad del siglo XIX, en gue los trabajadores ale-—

manes se mueven a las ideas de Fernando Lassalle y en forma espe-—--



19
cial del Manifiesto Comunista, el cual fué& redactadc por Karl Marx
juntamehte con Engels, y gque fué publicado en febrero de 1848, Ale
mania habifia alcanzado un fabuloso progreso industrial, pero sereg—
contraba demasiado atrasadc en una reglamentacidén laboral.

Pronto se dejé ver el descontento existente entre la clase-
trabajadora por lo gue se vefia amenazada la estabilidad econémica-—
de Alemania, por lo gue advirtiendo los problemas que se dejaban -
venir Bismark, llamado el Canciller de Hierro, realiza el primer -
pasc de la intervencién del Estado en las relaciones obrero patro-—
nales.

De esta manera Bismark opone al capitalismo liberal flore--—
ciente en otros paises, el Intervencionismo de Estado. Promulga un
Derecho del Trabajo gue fué&, como dice el maestro de la Cueva, la-
legislacidn mis completa de toda Eurxopa, Asi mismo, fué el creadoxr
de los Seguros Sociales.

Bismark tenfa interés de proteger no al trabajador como prin
pPio fundamental, sino, lo-gue verdaderamente le lnteresaba era sal
vaguardar el auge lndustrlal en’ que se encontraba Alemanla en esa—

época.

sindicatos y las asoclac;ones profeszonales-

También vimos qgue otro de los grandes méritos . de Blsmark,‘—

consistié en la creacidn del Seguro Social, para los trabajadores,

el gue se estableciera el 17 de noviembre de 1881, ¥y que: fuera -—. -
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anunciado por el En;perador éﬁillermo I.

De esta maneré. se i{xicia. la gran importancia gque poco a po-
co, fué adqu‘iriendo el Dexrecho del Trabajo el cual, adquiere su ——
propia estructura y se va independizando de los principios genera-
les del Derecho Civil. Asi se encuentra que en Inglaterra se insti
tuye el primer Contrato Colectivo de Trabajo para el afico de 1862.

En Francia se encuentra que se reconoce el Derecho de Aso--—
ciacidén Profesional en el aifio de 1884, por el Parlamento lo que —--—
pexrmite se empicen a desarrxollar los Sindicatos.

Mientras tanto en Alemania, ya para 18290 Bismark se ve obli
gado por sus ideas a la dimisién de su cargo. Asi, en ese mismo —-—
afio se Convoca a un Congreso Internacional de Derecho Industrial -
@l cual tenfia por objeto dictar nuevas bases para una legislacién-—
m&s completa del Derecho del Trabajo,

EPrPOCA MODERNA .

Ya hemos visto, que en la segunda mitad del siglo XIX, la -

clase trabajadora lucho con mi&s ahinco pc.;r el reconocimiento de --—

sus derechos, "Los trabajadores de Inglaterra, Alemania, Francia,-

Austria, Bélgica, y de los principales pueblos de Eurova, habfan -

cobrado suficiente experiencia y sabfan que el mejoramiento de las

condiciones de trabajo no vendrfan del Estado, ¥y tendrfa que ser -
obra suya, La localizacidén, la huelga y la asociaciSn profesional-

habfan dejado de ser figuras delictivas. Apovadas en esta primera-—

conquista, los trabajadores de Buropa van a luchar por que se reco
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nozca la existencia legal de sus asociaciones y sindicatos ¥y por =~
ia elaboracién de contratos colectives. (11)

La primera gran guerra, La Revolucién Rusa, La Revolucidén -~
Mexicana y en Alemania la Social Demécrata y la Comunista refleja-

ron sSu importancia en el Derecho del Trabajo.

La é&poca contemporinea del Derecho del Trabajo se inicia/ -~
en la Constituciédn Mexicana de 1917

por ser la primera en elevar-—
a la categoria de Dberechos Sociales,

las instituciones y principios

b&sicos del Derecho del Trabaje, plasméndolos en su seno.,

"A pesar de que mucho tiempo atrias existian partidos sociaw-
listas en casi todos los paises de Europa,

al redactarse 1as nue——"~
was Constituciones. posterlores a las guerras de 1914 y 1

chstztuczones,incluyexon,

dantro de las garantias indiv;duéles
algunas gar tias scczales y nlnguna,

CQnstLtuelén de 1917 al esta

més tarde Ccnstltuclones“extrAhjeras consagraron también los nhue—-—

vos derechos sociales  de la persona humana.

L.a llamada incultura -

Mexicana fué para digma de 1bs‘puéblos de cultura accidental
13y .

El 5 de febrero de 1917

se promalgd la Constitucidn Politi
ca de los Estados Unidos Mexicanos,

en que en si Titulo Sexto, es-
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tablecia:

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

ARTICULO 123.~ El Congreso de la Unién y las Legislturas de
los Estados, deberin expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en -
klas necesidades, de regidn, sin contravenir las bases siguientes, -
las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jornaleros, emplea--—
dos, domésticos y artesanos y, de manera general, todo contrato de
trabajo.

I.- La duracién de la jornada mixima ser& de ocho horas.

IX.~ La jornada maAxima de trabajo nocturnc seri de siete ho-
ras.

Quedan prohibiaas las labores insalubres o peligrosas para-—
las mejores en general y para los jéSvenes menores de diez y seis -
afios. Queda también prohikido a unas y a otros el .trabajo nocturno
industrial, y en los establecimientos industriales no podré&n traba
jar después de las diez de la noche.

IIX.— Los Jjovenes mayores de doce afios y menores de diez vy -—
seis afios tendr&n como jornada mixima la de seis horas. El1 trabajo
de los niifilos menores de doce afios no podri ser objeto de contrato.

IV.- Por casa seis dfas de trabajo deber& disfrutar el opera
rio de un dfia de descanso cuando menos.

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto,
no desemperfiar&n trabajos fisicos que exijan esfuerzo material con-

siderable. En el mes siguiente al parto disfrutara&n forzosamente -
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de descanso, debiéndo percxblr su salarlo Iintegro y conservar su -

empleo y los derechos que hAbLeren adquxr;do por “su-contrato.

En -~

el perisSdo de la_lactancla tepdrérdos descansos extraordinarios

Para amamantar a sus hijos.
debers disfrutar el trabajador se

atendiendo a las condiciones de

cada regién,f -

necesidades normales de la vida

del obrero,:: n’y’ sus placeres honestos,

considerandolo -
como jefe A n'itoda empresa agricola, comercial,'fabrii-r

participacién»en‘;“

regulada como indica la fracclén Ix

‘igual debe corresponder~salarxo igual ‘sin

nacionalidad.

dé‘eﬁbérgg;vcompea

ljaclén del tipo: de salar;o minlmo, y de 1a partlci

so 1egal, no’ sien,o"permitido verificarlc‘ccn merc ncla:ni ~eon va-

les,'fxchas o. cualqpler otro signo repzesentatlvo con que se pre——

tenda subst;Lulr la moneda.

XX.—- Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentar
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4¢& las horas de jornada, se abonari como. salaric por el tiémpo ex—
cedente un <ciento por ciento mﬁs de los Eijados—para las horas nor
males. En ningtGn caso el trabajo extraordlnarlo podré exceder de -

tres horas diarias, ni de tres dias consecut;vos. los hombres meno

res de diez y seis afios y las mujeres de‘v‘alquler edad no seré&n -
adminitos en esta clase de trabajos- '

XIIL.- En toda negociacién ﬁgéibola industrial, minera o cual-—

quier otra <clase de trabajo, loé«pa rodeé .estarin obligados a pro-~

porciona: a los trabajadores habxtéciones cSmodas e higiénicas, -—--
por las que podrén cobrar rentas que no ‘excedersn del medio por -—
ciento mensual del valor catastral de las fincas. Igualmente debe-—
r&n establecer escuelas, enfermerxas v demds servicios necesarios-—
a lg comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro de
las p&bla&ibnes ¥y ocuparen un nidmero de trabajadores mayor de cien,
tendrén la primera de las obligaciones mencionadas.

XIIXI.- Ademds, en &stos mismos centrxros de trabajo, cuando su -
poblacidn exceda de docientos habitantes, deberd reservarse un es—
pacioc. de térreno que no serd menor de cinco mil metros cuadrados —
paré el establécimiento de mercados pGblicos, instalacidn de edifi

cios destinados: a los servicios municipales y centros recreativos.

Queda]prdhibia>v§n todq‘cen;ro:de trabajo el establecimiento de ex

pendioé»?e;beb  de;casas de juegos de azar.

x:v;—aios empresa:ios serfniresponsables de los accidentes -—-

del trabajo y de las enfebmeda s.profesionales de los trabajadores,

sufridas con motivo o en- ej rcxc;o de la profesién o trabajo que -
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ejecuten: bor 1oftantc; los patronos deberan pagar la‘indgmniza— -
cién,coriesfondiente, segin que haya traifldo como conseeuenﬁia‘la —ﬁ
muerte o simplemente 1ncapac1dad temporal o permanente para trdba-

jar, de acuerdo con 1o gue las leyes determinen,

Esta responsablli7

uso de las

m&qulnas

swtéﬁdrén derecho

‘intereses, formando-

smndxcatos, asociacxone

ecﬁo‘AQ los obreros y

engan por cobjeto con
s Qe la produccidn,
délﬁcapital- En los -
tréﬁaﬁadores dar aviso

‘conciliacidén ¥y arbitra
Jje,

de la fecha seﬁaiadayﬁaiafla‘suspensién

del trabajo. Las huel-
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gas seré&n consideradas como ilfcitas unicamente cuando la mayoria—

de 1os,hue;guisgas ejercie;en actos violentos contra las personas-—

o las propiedades, o en caso de guerra cuando agquéllos pertenezcan

a los establecimientos y servicios que dependan del gobierno.

Los—
obreros de establecimientos fabriles militares del gobierno de la-—

Repiblica no estarin comprendidos en las disposiciones de esta frag
cidn, por ser asimilados al ejercito nacional.

XIX.- LOosS paros seran licitos unicamente cuando el excesco de-

produccidédn haga necesario suspender el trabajo para mantener los -

Precios en un limite costeable,

previa aprobacién del consejo de
concialiciédn y arbitradje.

XX.- Las diferencias o los conflictos entrxre el capital y el-

trabajo se sujetarln a la decisién de un consejo de conciliacidn y
arbitraje, formando por igual ndmero de representantes de los
obreros y de los patrones y uno del gobierno.

XXYI.-

Si el patrono se negare a cometer sus diferencias al ar

bitraje o a aceptar el laudo pronunciado por el consejo se dargi -—-—
por terminadeo el contrato de trabajo v qﬁedaré obligadeo a indemni-

zar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademis de -
la responsabilidad gque le resulte del conflicto. Si la negativa —-
fuere de los trabajadores se dari por terminado el contrato de tra
bajo.

XXII .- El patrono gue despida a un obrero 'sin causa justifica-

da o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga lfcita,

estari obligado, a eleccién del



a-indemnizarlos’ con: el' importe

trabajador, a cumpli.

dé.tre mésésfdensalarib téhdﬁé*esté%obligééiGn‘éﬁando;

el dbfero,se,”
del patrén o

Persona o en

gratuito’para’ &stos

sas de trabajo'éypcr cualqule:afotfa‘instltuc16n oficiali ol particu

1ar - B N : -
‘ XXVI;; 20&orco$éréto‘dé t;ébﬁjd:ééleﬁradé entre un mexiéand‘y—‘
un empresario~extranjefo dgbér& sér iégalizado por la autoridad mu
nicipal competente y visado por el consul de la nacidn a donde el-

trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademis de las cliu
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sulas ordinarias, se especxflcaré claramente que los gastos de re—

patrxac;én quedan a cargo del empresarxo”contratante.

que seﬂalen un 1ugar de rec:eo,

fonda,

café&, taber
para eEectuar»el pago del salario,

cuandec no

Las. que entrafian obligacidn directa o indirecta de ad-

quirir®los articulos de consumo en tiendas o lugares determinades.

£) .- Las gue permitan retener el salario en concepto de mul

g) .~ Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de -—-—
las indepnizaciones a que tenga derecho por acceidentes del trabadjo

v enfermedades profesionales,perjuicios ocasiconados por el incum-—-—

plimiento del contrato o despido de la obra.

h) .- Todas las demds estipulaciones que impligquen renuncia-
de algdn derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de pro
teccidn ¥y auxilio a los trabajadores.

XXVIII.—- Las leyes determinarén los hienes gque constituya el pa-—



29
no podrén sujg

bienes gque seran 1na11neab1es.
¥ serén transmzsxbles a tf-

trimonioc de familia,
tarse a gravamenes reales ni embargos.
tulo de herenc;a con simpllficaczén de las formalidades de los jui

,cxos sucesorlos-
el establecimiento de

lQlB,,la const tucién de Welmar ae Ldéntrcor

7crea‘1a Organlzaclén In

De los aﬂos que mediaron entre las dos.grandes
Derecho ﬂel Txabago se caracterizé por el establ

contratacidn colectlva v el desarrollo de la politica
En estos aflos el Derecho Internacional del

n materia -

de seguros sociales.
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‘Al intervensionismé de Estado se-—

le cons;dera necesarlo en la regulacxén del trabajo, se establecen

buscédndose ya no

Trabajo adquiére su~importahcia.

‘mperatlvo en: materia laboral,

,normas<deacar§cter

la proteéci n‘déi »s;no la del hombre como fac—-
LVO, pretendléndose implan—-

tor socxal es de'
a digna de ser vivida por el hom-

tar el prlnclplo de una existen

Es la época del estableclmzento en las constltuciones de un -
Con la -

minlmo de gaxantias socla es “a Eavor de los trabajadores.
caida de los reglmenes totalxtar;os de Alemanis e Italia, el Dere-—

La Organizacidén Internacio--—

cho del Trabajo sufre nuevos cambios.

nal del Trabajo,inlclafuna época de bonanza; la previsién social -

se universalisa y- el Derecho del Trabajo empieza a influfr en las-

a tendencla humanista de sus normas.

demis del derecho por‘
Hemos visto en este breve bosgquejo, como el Derecho del Tra

implantédndose en las so-

bajo ha evolucionado sta:nuestros dfas,

ciedades la concxenc;a:ﬁniversal de la dignidad de la persona huma

na.

Ahora bien, si bien es cierto el ﬁerecho del Trabajo ha evo
lucionado grandemente estamos plenamente concientes de lo mucho --
pProteccidén y respe-—

que le gueda por andar, buscando el beneficio,

to de los hombres gue trabajan.
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"LA REGLAMENTACION; PROTECTORA DE LA

Si se Busca. 'l s eni KN Stxas’ Cmovimi— ;

ento femenista, llegar

rior y sagrada.que;impuls

mujeres., a 1a:§bt

ble, base de:

'
-

Spensadorest

Lstas{

ry Wollstonecxraft., en 1792, se preocuparon

hermanas en la sociedad humana, en 1os albores d l na 1miento de—
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de los Estados. Unidos como primera nacidni“libre.del continente —-
americano.

Los "fundamentos - de-:la. doctrin

. feminista, en la que descan

sa el movimiento reivindicatoriofdeila:mujer, exponen que la dife

rencia de cualidades en los dos. sexos.

ﬁb implica desigualdad si-—
no diferencias de funciénes; :

medio de armonizacidén en——
tre los sexos; la d;‘ igual para el hombre y la-
mujer, tésis que se

forzarse en revisar -adecuadamente el criterio histdrico-legal se-

giin el cual en todo tiempo se habia colocado a la mujer en una si
tuacidn de inferioridad.

Ese afan de libertad., asi como el espiritu de superacidn -

que culminan con la emancipacidn de la mujer. otorgandosele dere—

chos., concedi&ndosele una igualdad juridica;

toda vez que es ca--—
paz de intervenir en la solucidén de sus propias necesidades y de-
la sociedad, se lanza a ocupar el sitio que le corresponde en fa-—

bricas., en oficinas, universidades. comercios., industrias etc.

Actualmente existen varios grupos de defensa de la mujer -

trabajadora. organismos donde se discuten, se estudian y resuel--
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ven sus problemas. Precisa pues analizarlos para los efectos de -
presentar un estudio mas completo, para darnos cuenta del esfuerzo-
realizado, para conseguir la formacidn de asociaciones internacio-
nales de mujeres.

Uno de los primeros brotes para llevar acabo una Conferen——
cia Internacional para resolver los problemas gue representaba el-
trabajo. sSe realiza en Suiza. en la que el Coronel Frey. quien fue
ra el Presidente del Consejo Federal. hizo ver a la Asamblea la ne
cesidad de organizar Conferencias a:fin de uniformar las leyes de-

los trabajadores. Dicho Consejo invité a’ las naciones de Austria,

Hungria, Bélgica., Dimarca,: nei nglaterra. Italia, Luxembur—-—
go. Los Paises Bajos. Portqéal Npruega,ESuecia Yy Suiza para la --

esos nobles fines, desgraciada-

se inicia en mayo de 1905-

los:paises europeos. teniendo--

za;z

estas dos materias’;iencaminaron:las disépcigneS“prlmero;a sefialar—~

puntos de detalle. vy déspués‘lakforﬁa;ae‘que estos protocolos fue-—

B L i, RSP » . e B B 3 -
ran incluidos. en la ordenacidn sustantiva de todos los palises manu
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factureros."' e i e s : et - 2 -
Ademas del convenio relatlvo a‘la proh1b1c1°n del trahajo—
se dlscutlo tamblen

nocturno femenlno 1a apl;cac1on del mismo a

mercio y la agri ultura; lncluyendo 1a los obli—

Ones culmxnaron con la prohlbl——

edad de 1la mujer.  para’ ser'emplg
“industria. »
tratados. fueron:

ilas- empresas en lasﬂcualesft:ébajae

ras consecutlvas

3.-
de fuerza méyof{
descomposiciény‘cﬁénao en:a1§ﬁnas estaciones del afilo se aumentara

el trabajo. el trabajo nocturno seria de diez horas.

el co—-
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4.~ 'Todos los Estados signatarios tendrian que crear orga-—

,nismos,de-qontrolgparaﬁseguridadrdel;COnvenio. que se puso en Vi-—--—

gor‘hast$’1712

dictar una Le~-~

Oorganizacidn —-—

Colombial
;“Nicaraguas

Po;onia.jPoﬁ ug

lovaguia, Uruguay y Veneczuela

‘desarrollar. se dividid en tres

desempieo,vdesde'elrpungd de vi
blemas(déflasfédlsas de Trabajo .y 1z

tercer grupo es el gue nos. interxesa.
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trabajo de las mujeres y de los menores.

En esta anfeggncia se produjo el Convenio No.3. relativo a

las mujeres y a su. empleo antes y después del parto. cuyos piarra--—

fos mas importantesidicen: (1).

A los efectos de este Convenio., el término -=-

ad. casada © no. y el té&rmino "hijo”. com-

prende a todo-h

les,

las empresas en‘qué'sblo}estéh eﬁgleados los miembros.de la fami-—-

lia, la mujer:

a) .- No estarad autorizada para trabajar durante un periddo-

de seis semanas despué&s del parto.

b) .- Tendri derecho a abandonar el trabajo mediante la pre-

sentacidn de un certificado que declare que el parto sobrevendrid -

probablemente en un término de seis semanas:
c) .- Recibird@ durante todo el periddo en que permanezca:au-

sente en virtud de los apartados a y b. prestaciones suficientes

para manutencidn y la de su hijo, en buenas condiciones J<e higiene ;

dichas prestaciones zuyo importe exacto serd fijado por la Autori-

dad competente de cada paia. ser@n satisfechas por el tescorero pu-

blico o se pagarin por un sistema de seguro. La mujer tendra ademias

a la asistencia gratuita de un médico o de una comadrona. El error

del médico o de la comadrona en el c8lculo de la fecha del parto.
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no podra iméeair qﬁéflay@ﬁjéf”iééiballaé prestaciones a que tiene-
derecho.,desaeiiaffgcﬁardel cextificado m&dico hasta la fecha en -
que soﬁ#eVeﬁga el”parto;
_d{-— Tendra derecho en: todo caso si amamanta a su hijo, a -

dos descansos de media hora parapermltlr la 1actanc1a.

Articulo 4o.- Cuando una mujer est& ausente de su trabajo;—

en virtud de los apartados a o -] del articulo 30,

de este convenlc

- cionada ausencia®.
Durante la misma’

4:‘referenteral trabajo

tes ‘eon relacidn .a este
‘Articulo) 20 e:Convenio, el tér-—

ydeioncerhoras’ consecutivas, por-—

que - nlngun reglamento publlco e

las empresas lndustrlales. el termlno noche podra provxs;onalmente

durante un perlodo méximo de . tres ‘afios, significar que comprendera
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el intervalo que media: entre las diez de la noche y las cindo de

la; mafiana.. - .

Articulo “3o0.< Las mujeres. sin distincidn de edad. no po -

drén'ser empleadas durante la noche en ninguna empresa industrial
pﬁbliga o privada., ni en ninguna dependencia de estas empresas., -

con  excepcidn de aguellas en que estan empleadas unicamente los ~

miembros de una misma familia.
Otra recomendacidn muy importante y que tambi&n fue apro -

bada en la Conferencia de Washington. relativa a la proteccidén de
las mujeres y de los menores contra el saturnismo. por lo que; se-
transcribe el texto mis importante: (3)

“La Conferencia General recomienda a los

Articulo lo.- - -
miembros de la Organizagién Internacional del Trabajo, que en ra -

zdn de los peligros7 e?ofrecen para las mujeres., desde el punto-
de vista de la maternidad; ciertas operaciones industriales, y ~—-—

los trabajos éﬁ conﬁi%uacién:'
a) .- Egié;,traﬁgjb dé léstﬁ$£n§s donde se haga la reduc —-—
cidn de los,minérales de zinc prlomo;

b)'.- En la manipulacidn. tratamiento o reduccidn de las
cenizas gque contengan plomo y en el desplate del plomo.

e) .~ En la funsidn en.gran escala del plome o del [zinc ———
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d{.— En 1la fabricacién de la soldadura ©o de las aleaciones-

de'plomo.i

.-

naranja S del sulfato.'del cro’

‘eh'la fabri-

ademas, que no ‘se autorlce——

en" condlc;Ones satlsfactorlas. de cuar —-—

tos para‘vestuario, lavabos. y comedores. deblendose;sumihistrar -

ropas'ytproteétdres4espe¢iales.

En la fabrlcacmon de lLtarglo. del protoxldo de plomo,
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£) o~ Prohibicién de introducir alimentos o bebidas a los-—-

talleres.

A estafCuéité'Recdﬁéﬁaaéiénflé'éiguié la nimero Doce., adop
tada en la'cbhfgréncla,celébkb a‘en Ginebra el 25 de octubre de —

laicu51 t@Vo o objeto. gularila proteccidn de las mu —-—

cada miembro de la-
T;abajé adopte medidas para garan-—
en‘lé;iéﬁpresas agricolas. una pro-

proteccidn semejante a la con-

o“en Washington por la Conferencia-

a- las mujeres empleadas en la industria
diChaé medidas comprenden, el derecho a -
tés vy después del parto. y a una protec—

ismo periddo., financiada con fondos --

piblicos o por el si de seguro”.

Asi mismo, en* 'Vsma reunidén se aprobd la Recomendacidn-— -

13, sobre el trabajo;hoépufno de las mujeres en la agricultura —--—

cuyo texto establecid: que:

(5)

rganizacidén.Internacional del Traba -

jeres asalariadas y 'que son empleadas en empresas agricolas. de -

manera que se les garantice un‘peri&do de descanso, de conform

L -
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dad con las exigencias de su constitucidn fisica. que no compren—
da menos de nueve horas,

de ser posible consecutivas®.
En 1934,

la Conferencia General en su Décima Octava Reu ——
nidn aprobd el Convenio No. 41, en la Ciudad de Ginebra. y gue re
visa el Convenio relativo al trabajo nocturnc de las mujeres, cu-

yas normas mas importantes reproducen 1os principios del convenio
anterior.

sin ‘ampliaciones basicas en la proteccidén de las muje -
res.

Posteriormente encontramos que en la D&cima Novena Confe -
rencia reunida en Ginebra, el 4 de junio de 1935, se aprobd el --
Convenio niimero Cuarenta y cinco, relativo al emplec de las muje-
res en los trabajos subterrineos en toda clase de minas.

para lo-
cual se transcriben los articulos que para nuestro tema tienen -~

mayor importancias

Articulo 20.- "En los trabajos subterrineos de las minas -

no podria estar empleada ninguna persona del sexo femenino, sea —-
cual fuere su edad.

Articulo 3o0.- La legislacidn Nacional podri exceptuar de —
esta prohibicidn:

a) .— A las mujeres gue ocupan un cargo de direccidn y no -~
realicen un trabajo manual.

b) .~ A las mujeres empleadas en servicios de sanidad y en-
sexvicios sociales:;
'

c) .-~ A las mujeres que durante sus estudios realicen pfﬁc—
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ticas en la parte subterr@nea de una mina, a los efectos de la ~-~

formacién profesional:
d) .~ A cualquiera otra mujer que ocasionalmente tenga que-—

bajar a la parte subterrd@nea de una mina en el ejercicio de una -

profesidn que no sea de caricter manual.
En 1948, se aprobd® el Convenio Nimero Ochenta y nueve. gue

revisa el anterior relativo al trabajo nocturno de las mujeres em
vy se emitid en el curso de la trigésima-

rleadas en la industria.

primera reunidn. (6)
Articulo 20.- " A los efectos del presente convenio., el -~

significa un periddo de once horas consecutivas,

“noche”,

término
gque contendri un intervalo fijado por la autoridad-

por lo menos.
de giete horas consecutivas comprendido entre las — -

competente,
diez de la noche y las siete de la maflana; la autoridad competen—
te podrd prescribir interxrvalos diferentes para las distintas re -~

empresas © ramas de industrias o empresas.

giones., industrias.
pero consultarid a las organizaciones interesadas de empleadores

v de trabajadores antes de fijar un intervalo gue comience des -~

pués de las once de la noche.
“La prohibicién del trabajo nocturno de las-—

Articulo 50.-
mujeres podra suspenderse por una desicidn del gobierno., previa -

consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y traba~
. . . -

Jadores., en los casos particulares graves en gque el interés na —-—
El gobierno interesado debera comunicar esa-—

cional asi lo exija.
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suspensidn al Dxrector General de ‘la Oficina Internacional del Tra
bajo.,

Los demﬁs

en su Menorxa anual sdbre 1a apl;cacxcn del convenio.®

rtlculcs reproducen en lo substancial las normas

Conferencia General de la organzsacion Internacional del Trabajo -
con sede en Ginebra.

aprueba el Convenio relativo a la “"Igualdad ~
de Remuneracidn entre la mano de cokhra masculina y la mano de obra-~

femenina por un trabajo de igual wvalor™.

Los articulos mas impor -

tantes para nuestro estudio establecen. (7)

Articulo lo.~ Para los efectos de este Convenio, el término-
“Remuneracidn”

comprende el salario sueldo ordinario.

pex el empleador.

bésico © -~

minimo y cualquier otxro emolumento eé.dingro © en especie pagados-—

directa o indiﬁeé£émeﬁ£e;

cepto del emplec de éste ult;mé
a) .- La expresi6n ;i§ua

de obra masculina y-la mﬁﬁo

igual valor.

designaslas

uneracion fljadas sin discri-
minacidn en cuanto’alisexo

Articulo 20.-~

"Tadb miembro debera.

empleando medios adap—--
tados a los medios vigentes de fijacidn de tasas de remuneracidn.-
promover y.

en la medida gue sea compatible con éstos métodos,

ga-
rantizar la aplicacidn a todos los trabajadores del principioc de -~

el trabajador en con -
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gualdad de remuneracicn de 1a mano de obra mascul;na ¥ Qe la - -

mano de obra femenlna por un trabajo de igual valor-

‘Este prlnclplo se debera aplicar por medio de la Legisla —

cidn Nacional., de cualquier szstema para la fijacibdn de l1a remu -

neracidn establecido .o reconocido que sea por la Legislacidn. los

Contratos Colectivos. celebrados entre empleadores y trabajadores-—
© la acecidn conjunté:de éstos diversos medios".

Articulo 30.- "Se deberid adoptar medidas para promover la-

evaluacidn objetiva ‘del empleo. tomando como base los trabajos —-—

que éste entrafie, cuando la indole de esas medidas facilite la a-
plicacidn del prgéente Convenio.

a) .- Los métodos que se adopten para esta evaluacidn po

dran ser decididos por ‘las autoridades competentes en lo que con-—

cierme a la fijacidn de las tasas de remuneracidn. © cuando di —-—

chas tasas se fijen pof Contratos..Colectivos, por las partes con—

tratantes.

b) .- Las diferencias de las tasas de remuneracidén que co-—-—

rresponden, independientemente del sexo. & diferencias que resul-—

ten de dicha evaluacidén objetiva de los trabajos cque han de efec—

tuarse, no deberan considerarse contrarias al principio de igual-

dad de remuneracidn, entre la mano de obra masculina y la mano —-—

de obra femenina por un trabajo de igual valor.

Otro importante antecedente para el desarrollo de nuestro-—

tema., es el establecido el 4 de junio de 1952 en la Conferencia -



General de 1a Organlzaczon'Internaclonal del Trabajo,

'r’e:.'ati’va e

'Vya,establecidas

la Legislacidn de 1919-’y entre 1as
mas meoztantes se encuentran~

',Artxculo lo. “Este convenio se aplica a las mu:eres CEM L ——

pleadas en empresas industriales ¥y en trabajos no 1ndustrxale§ y—
'agrxcolas' comprendiéndose a las mujeres asalariadas gque érénajén

ensu domlcilio.

Articulo 4o.- "Cuando una mujér se ausenta de su trabaijo -

-debido al descanso de maternidad. tendrid derecho a recibir pres -~
taciones en dinero y prestaciones médicas".
Las prestaciones de dinero ser&n fijadas por la legisla —-

ciédn nacional. de suerte que sean suficientes para garantizar

plenamente la manutencidn de la mujer y de su hijo en buenas con-
diciones de higiene v de acuerdo con un nivel de vida adecuado.—-—

1as prestaciones en dinero y las médicas seran concedidas en vir-

tud de un sistema de seguro social obligatorio.

4, a cargo de los
fondos piblicos.,

cuando las prestaciones en dinero estén determi-

nadas sobre la base de las ganancias anteriores tomadas en cuen -

ta para computar las prestaciones.

Articulo So.- "Las horas de lactancia. deberin contarse

como horas de trabajo y remunerarse como tales,

v su duracidn de-
berid ser fijada por la legislaciédn nacional

Articulo 6o0.- El trabajo nocturno y las horas extraordi
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nariasideberian estar prohibidas a las mujeres embarazadas o lac
tanﬁés y sus horas de descanso debidamente reglamentadas. Debe -
ria estar prohibido el empleo de la mujer en trabajos considera—
dos peligrosos para su salud o la de su hijo. durante tres meses
por lo menos. después del parto, o durante mas tiempo si es que-—
la mujer lacta a su hijo. Una mujer empleada habitualmente en su
traba{o considerado peligroso para su salud deberxria tener dere -
cho a ser transferida., sin reduccidn de salarioc, a otro trabajo-—
gque no sea perjudicial para su estado. Dicha transferencia de -—--
béria operarse en el caso de que la mujer presente certificado -
médico en el cual se declare., gue un cambio de naturaleza del —-—
trabajo gque desempefla seria beneficioso para su salud y la de su
hijo.

En la Cuadragésima Novena Reunién de la Conferencia Gene-—
ral de la Organizacién Internacional del Trabajo. la que fuera -
convocada por el Consejo de Administracidn de dicho organismo., -
el 2“dé Junio de 1965; se hace un estudio sobre el trabajo de las
mujeres con responsabilidades familiares, recomendandose:

1.- “Las autoridades competentes, con la colaboracidédn de-
las organizaciones piblicas o privadas interesadas en especial -
de los empleadores y trabajadores de acuerdo con las posibilida-—
des y neces;dades nacionales deberian:

a) .- Llevar a cabo una politica adecuada., con miras a ha-

cer posible gque las mujeres con responsabilidades familiares vy
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que trabajan £uega‘devéu hoéér.dpuedan ejercer su derecho ha ha-
'cerio”sin,véfsg’expuestas a descriminaciones.
5?;—uéiénta£. facilitar o asegurar ellas mismas el esta -
blecimiento de servicios que permitan a las mujeres a cumplir ——
arméhicamente sus responsabilidades familiares y profesionales.
€) .-~ Fomentar una mis amplia comprensidn plblica de los -
problemas de ‘esas trabajadoras, a £in de desaxrollar una politi-

ca de la comunidad y una corriente de opinidn que contribuyan a-—

ayudarlas a atender sus responsabilid;dev familiares y profesio-

nales:;
d) .- Ayudar a lasvtrabaj?dora a. cumplir sus obligaciones

profesionales y familiares:sin menoscabo de sus posibilidades de

eberia ayudarse a la organiza

1q~mujer trabajadora con res-—-—
ponéaﬁilidades £amilia or solucidn de sus problemas.

2.- REGLAMENTACION:EN’ LATINOAMERICA SOBRE EL TRABAJO DE —

MUJER .

CONFERENCIAS PANAMER: 'En el affo de 1936 en Santia-—

go de Chile. se celebra. onferencia Panamericana, en-—
la cual se exponen los siguien puntos: -

a) .- Estudio del salézip;yzjornada de trabajo en la muﬁer.
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b).— Estudxo b'd reglamentaclon de las prestacxones que de -—

bia recxbx‘ er lactante Y 1a- maternldad-

En dicha reun;on se obtuvo que se fijara una igualdad de -

salarzo paraiila mano ‘de obra masculina 'y la mano de, obra femeni -

na. 1a prohxblc;cn ‘de una jornada extraordinaria en la mujer. El-
establecimlento de guarderias que funcionidran en 1as mejores con-

diciones de higiéne en los talleres.
A) .- LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES.

La mujer empieza a reunirse para tratar de resolver todas-—
las cuestiones relacionadas con sus intereses, ¥y de este modo se-
forma la "COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES", en la Habana en el
afio de 1928 siendo confirmada en 1933 en Montevideo y establecida

en Lima en el afio de 1938.

B) .- LA CONFERENCIA DE CANCILLERES.

El 6 de mayo de 1945, se celebra en México una reunidn pro
puesta por nuestro pais y la Rep(blica Dominicana a la que se le-~

denomind CONFERENCIA DE CANCILLERES“ en la que se discutieron --—

los derechos de 1a 'r amerlcana. trat@ndose principalmente de-

dnide’ ' la discriminacidén gue ha sufrido la -
mujer que trabaja, . ‘en:funcidn de su sexo.
b) .~ La‘imposicidn de una cuota anual a los paises america

nos para el sostenimiento de la Comisidn Interamericana de Muje -

res.
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C) .— REUNION DE TECNICAS DIRIGENTES DEL TRABAJO DE LA MU

JER.~ Después de la Conferencia de Cancilleres. no se habia logra
do que volvieran a reunirse las delegadas de los paises america -~

nos. para el estudio de las cuestiones relativas al trabajo feme-
nino.

Muchos fueron los intentos para que el ser colocado otra —
reunidn, se propusiera como punto principal, la creacidn de Ofi -~

cinas Investigadoras de la Mujer en todos los paises de América, ~
jidea de la sefiora Gudelia Gomez Rodriguez, directora de la Ofici-

na Investigadora de la Mujer en nuestro pais.

Los obstéculos fueron muchos entonces. para mantener vivo—

el interés del problema de las obreras,.

logra instalar la Con-—
ferencia el 20 de abril de 1957.,la;§d

Manuel M. Ponce del Palacio de lasi  Bellas Artes

de México, e instalada en la Oficin

de la Secretaria del Trabajo vy Previgi

Los puntos principales a est@ﬁi

tes populares; salubridad y asisténqi

fomentar las socie
dades cooperativas en beneficio de }

adora. . campesina; igual
dad en"la remuneracidn y gque el trato

igual para hombres y --— -
mujeres en el trabajo. .

De esta relacidn de disposiciones realizadas por la Organi.

zacidn Internacional del Ttabajé;;se desprende el adelanto tan --—

grande que ha tenido a trivésldeifﬁiempo la reglamentacidn y limi
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taciones que,establecen*principios‘para”que“la'mujer no sea dis-

crlmxnada en cuanto a 1a remuneraclon ‘del trabajo Yy en general, -

ons;dere en‘igualdad de aptltud. capacidad y <on

para que se 1e‘

AJADORAS 'EN EL MUNDO.

1 mundo de evolucidn, desempefian un-—
v1da economzca, toda vez que segun —-—

el egtudio hecho:po o:ganlzacién Internacional del Trabajo.-—

de cada 100 m Je es apajén. 27 desempefian una actividad ——

economica, lquue roxlmadamente que una tercera par-

te de la fuerzatdel al esta formado por mujeres.
Asi encontramos Francia, de cada tres trabajadores;

uno pertenece ai‘éexq o éea, la proporcidn mas elevada
de todos los paiseé eurépeqs, c$h excepcidn de Finlandia y Dina--—
marca. Los seis millonesif ﬁedibvde trabajadoras constituyen el—-
39% aproximadamente., de todas las jOvenes y mujeres francesas ma-—
yores de gquince affos. Alrededor del 50% de las mujeres que traba-—
jan estan casadas. Las industrias del vestido, y textil, emplean-
casi la mitad de las mujeres que trabajan en las manufacturas.

De cada siete trabajadores profesionales, uno es mujer. —-—
Estas representan: el 2.3% de los ingenieros. el 2.3% de los jue-—
ces el 7% de los médicos., el 11% de los abogados. el 23% de los -~
dentistas, el 28% de los farﬁacéuticos, y el 39.5% de los profe -—

sores de segunda ensefianza y de la universidad.

El nimero de muje
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res dedicadas a la ensefianza elemental sobrepasa al de los hom ~-—-

‘bres.
En el terreno cada vez mas amplio de la higiene y del ~ -

bienestar social. el cometido de las ﬁuje:es ha registrado un im-—
portante crecimiento. Existen. alrededor de 80.000 enfermeras y -~-—

tfabajadoras sociales. Aungue todavia no es ~ -~

mas dev10.0¢0

gréh’hﬁﬁerb as mujetés tambié&én prestan sus servicios como auxi-
: las escu;lgs:sanitarias vy como policias, inspectores de
aé reiaciones industria;es.

‘pgontramos gque en la ﬁﬁk;s.s-. que existen»en
.Vbespeéiéiiéééﬁs;V

e 250.000 ingenieros u obreras
dicas: (m&s que hombte#)

220 Ooo'mﬁjeres han recibido

para permitir é,las,madreS'cq

asi su independencia. Se han pké?is
beneficio de las madres solteras. (8)

En t&rminos generales,flbs ejemplares

pueden resumirse como sigue:s

mica. ¥y de sus oportunidadesfde empleo: ex

leve que pueda aparecer. hacia el sector de los serv. ciosly en ——
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lxmltada hac:.a. la :Lndustr:.a manufacturera"b {9)

las muje—

una medida mas
En la’ mayor pazte de los palses: industrzalizados,

a/unlfcrme la~agr1cu1tura, como

;omo ¢ consecu encia

o que ha traxd

lgunos palses.
as mujeres en la agr;cultura

sighificahte.

Canadé v Eété&os;

0 ramos ‘que en el Reino Unido.:

a intervenc;on de 1la mujer en la agrlcultuxa.

1’todas los paises 1ndustr1alzzados. En la —\—'—

el emplec de las

lgunospaises de Europa Central.
aunqgque declina en importancia relativa.,

agricultura.
a pesar del continuo progreso de indus

considerable,

otros:paises., esta evolucidn es menos importante y menos
ncént:amos que todavia la agricultura cuenta con el

en una porcidn elevada.

trabajo femenino,
El empleo de las mujeres en otros sectores. ha seguido pau-—

tas diferentes, asi con el aumento de la industria se ha beneficia
do del aumento del empleo de las mujeres. -

encontramos un gran aumento en algunas ramas del sector de servi —

mientras gue en otros,
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lo cual va ap&réjado‘gon 1a d{ém héiéh;ngtable del servicio do -

En la mayoria-de los:p;¢céaimientos modernos de manufac —~-—
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tura, la fuerza muscular del vardn es., en si misma. de poca utiL;_

dad para el cuando compite!

trabajadoras -
e résehté el ~ —=

total del 41%-

la utiliza ~-

mundlal que hlzo necesaria

‘potenc;al humano de trabajo. mascullno y femen1 -

no de’ 1os palses beligerantes., vino a demostrar pal—
marzamente. que la mujer puede realizar la mayor parte del ttaba-
jo del hombre en el frente industrial. cuando las circunstancias-

asi lo exigen.

La aptitud técnica. la capacidad mec@nica y la eficiencia
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administrativa, demostradas por las mujeres. han constituido uno-

de los hechos mas trascendentales suféiéo'dé los pasados conflig—-

tos.

Las opiniones de muchos diréctores de grandes industrias--—

norteamericanas. concueraan,én,af'rmar que, en lineas generales, -

que cuantas mas obreras ‘a’fébrica. mids predispues—--—

La mujer segin —-—-—

ta se encuentra a.. contlnuar empleando mujeres.

ha estimulado la-

Sl la partxc;pacxon de la mu;er en 1aApr1mera Guerra Mun -

,d;al de 1914 1918, fue mayor que: en todas las guerras anteriores.

y se alistd en numerosas organizacionesjfemeninas auxiliares del-
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esfuetzo belico,:-

-en. la segunda guerra mundlal de 19391945,

‘rd enormemente .

supe-—--
.en todos,los sentldos.

notable ‘hoja de ser-

os’loa’ paises de ambos gru-
osique antiguamente. no se le hubiera con

mano.,

peleando com
con los hombres.

En 1941,

2s. de medio milldn de muje -
res entraron a trabaja eraﬁuen los grandes centros in —-—

dustriales: ingresaron en el Ejercito,

13.000., ¥ 14,000, en el —~—
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servicio.y conduccidn de ferrocarriles y autobiises.
De esta manerxa., se formaron varias organizaciones de seve-

ra disciplina militar -y rudo trabajo., como el Servicio Naval Au ~

xiliar Femenino con 30.000 mujeres; el Servicio Auxiliar Territo-—

rial, con 150.000 mujeres; el Cuerpo Aéreo Auxiliar Femenino, con

200.,000; diversas organizaciones de enfermeras, ambulancias y ca-—

ridad, con 110,000: y otros servicios. reclutaron casi otro medio

millon de mujeres. .
Todo este inmenso ejército femenino; las WRENS., del Sexrvi-

cio Naval, tripulando barcos:; las WAAFS, del Cuerpo Aéreo. pilo -

teando aeroplanos. sirviendo en la artilleria antiaé&rea, y en -

puestos técnicos; las Mujeres del Ejercito Agrario, cultivando:

los campos y atendiendo a la ganaderxria; y las obreras indu tria

les, en las fabricas donde se fabricaban los aeroplénos‘y’elv@ai_

terial de guerra hicieron posible en Inglaterra, la libera

en los frentes de combate. (10)

En estados Unidos: después delratAng ﬁaﬁbééé
bor, se crearon en 1942, grandésbérgani;acicnés'm;li#arés femeni-~
nas. entre ellas la Reserva Femenina dé‘GQ;rdacostés;fSPARS. con;

10.000; la Reserva Naval Femenina WAVES,'éonVBG 000; la Reserva -

Femenina del Cuerpo de Infanteria de Marina."coh 1o,0oo; €l Cuer-—
po de Ejercito Femenino, WACS, con 100.000, - el Cuérpo de Obreras-~

de Artilleria WOWS. y otras organizaciones, entre las gue sobre -

salid® el cuerpo de enfermeras, con mas de 12,000 alistadas. ejer-
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ciendo su,humanitaria misidn en todos los frentes de combate.

,Esos cxentos ‘de m'les

‘de:mujeres laboraron como telefonis
tas, ' mecanografas

uniforme,

de la»mujgrfen “overalls". pééiénte obrera al pie de las macgui —-—
nas. en el’ frente industrial,

a - pesar del ambiente de la masculi

nizacidén que ello supone,

fué realizado sin gque la mujer perdie

ra lo que siempre hemos considerado como su feminidad esencial.
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Segin: investigaciones realizadas, a_ la terminacidén de -
los conflictos bé&lices, las aspiraciéﬁes ée la gran mayoria de
mujeres solteras. tanto obreras como militares. se dividian en
tres grandes grupos. los cuales expresaré en 6rden de importan
ciaz

a) .- Fundar un hogar.

b) .- fracticar en la paz el oficiq o la profesién,

aplicados a la vida civil, cue aprendiéron:duf'
rante la guerra. ‘ ‘

c) .~ Continuarfprestando sus servlclos en las orga -

nlzac1ones mllltares femenlnas,,SL podlan reen-—

1istarse

para ayudar en la tarea ‘de” reconstruc‘

cidn’de los palses aevastados por la guerra.
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CAPITULO ITY

1.- EL. PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD DE TRATO SIN IMPORTAR -

SEXO.
El verdadero sentido del movimiento feminista, no esta en la

igualdad absoluta del hombre y la mujer., lo gque es bioldgicamente =~

imposible, sino en la equiparacidn complementaria, que es socialmen

te razonable.

Desde gque en el despertar de la Humanidad, surgen las prime-—
ras familias primitivas, la funcidn primordial de la mujer fué y lo
sigue siendo en toda su vigencia, albergar en su seno la vida y pro

pagarla: tener hijos, criarlos. Elio ha significado desde los albo-
res de la prehistoria, ia primera divisidn ldgica del trabajo.
Salvo en algunas comunidades y en ciértés periédos, para el-
hqmbre ha sido el trabajo rudo, todo el esfue;zévéoédécénte a adqui
rir los:medios gcqnémicos Qque satisfaéenxlé#fgééé;iaédéé de la fami

caseras. la

onado éirecta--

la’conservacidn—

derlélpfbie

imitivo hasta nues——

como se.vé. desde la época de
tros aias ha existido. una divisidn del trabajo entre los sexos en -
razdn de su funcidn bioldgica. Las. 'clases. de trabajo compartido en—

tre el hombre v la mujer han cambiado. frecuentemente, desde luego,-—
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siguiendo la variacidn de las condlclones econdmi.cas.

a equlparacxon legal del hombre la mujer se hacia necesa-—

ria,

es vista de la fuerza arrollado a que ha adquirido el movimien
to feminista. Actualmente la mhj
clusivamente al hogar; se le-h
dique a todas las actividadg
ales condiciones, era un con-—

trasentido la reduccidn de suicapac dad jurxdlca a gue estuvo some-

tida por tanto tiempo.

asi encontramos.‘qu

b secucncia del movimiento obrero
ha sido la conquista de“lgualdad de rato para los trabajadores, -—-—

del que se derivan, la Lgualdad deli

alario por trabajo igual,entre
otros: movimiento- obrero dohde’haféenido un papel muy importante y

destacado la mujér trabajadora.

En escncia el principiofgené l*de igualdad de trato para —-—

los trabajadorcs sin meortar sexo, ns;ste .en 1a tutela y protec—

cidn que otorga la Ley 1aboral..

este principio -
e 'su - categoria de —--—

todo set}ﬁumano-que hace del --

trabajo no el pesado fétdo quevrepresent6 en el pasado, sino, la --—
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mis noble .virtud innata en el ser'humath

importar
positivo

parrafos: culo 123 Consti-

tuciépal ‘se establece: “Pa-

igual.  sin tener =n cuen

la mujer por su sSexo no-—

zara de todos los Zerechos, es-

decir, e 1os hombres en Lo gue sSe re-—

flere' irtud de que ha gus=dado debida,

mente' . i rendimiento es: tan: 'efectivo como el mascu-—

lino,' a.igualdad de salario para no -

dar a la’ nia ‘cometiendo .con el trabajo de la -

1a idea del conscituyente

es en un principio, reconocer la ex1ktenc1a de la libertad y la - -

gualdad de oportunxdades ‘en el terreno del trabajo para todos los-—

habitantes, como un postulado soclal fundamental, enmarcado dentro-

de los derechos del hombre, pero sobre todo prevée la proteccidn de

la trabajadora mexicana, ya que en muchos centros de trabajos, las--

extranjeras eran preferidas y disfrutaban de salarios superiores --

gue las trabajadoras nacionales.
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2) APARICION HISTORICA ﬁEL PRINCIPIO-DE IGUALDAD DE SALARIO.

Tres  fueron 1asmdete:m1nanteé histé:icas de la aparicion del
principio wigualdad de:salari
dxalmente/w !

comno éste fué expresado promor-
trabajo masculina con ~

»dé hacer bajar el pre--—

ipor medio del empleo y-

que s; ellas son eapaces

rcsente ocupa el sexo Euerte. y sx en:
muchos casos las nmjer s trabajadoras estdn eminentémente califica—

das para bacerlo,

txenep derecho a ser tratadas como sus iguales por
sus servicios" I

<23,
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Del 1ugar donde naclo el prlnczplo no puede expresarse nada-

concretamente~ 10 que s; puede dec;rse es que ahl donde existan o

Es ley inderogable la igualdad de derechos de los
sin distinecidn de nacionalidad ni raza, en -

c;udadanos de 1a URSS,
pdblica., cultural, social-~

todos 105wdomlnlos de la vida econdmica,

y politica™ (3).
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3) .~ PRIMERAS REALTIZACIONES LEGISLATIVAS.

-

Bl principioc fué por. -pPrimera;vez COhsignado en el Derecho —=

Mexicano (4)., en la Const1tuc1on Federal" de 1917.

en el Tratado de Versalle

e 1919 Este,

sentido unlversal que actualm nte tlene-,Lo que
ideal a segulr para que todos

legislacidn este prlnclplo.

Posteriormente,

este principio se estab

le, en el afio de 1936, Donde dicha canfefenc airesolv

principio lo que sigue:

“La Conferencia’ llama la aténcién”aéllos prlerpps,;deﬂlos -

raleza del
res.

Durante 1a Segunaa

conferencia Panamericana, que tuvo 1ugar—

en la Habana ‘en el aﬂo ‘de 1939. se: estableclo fundamentalmente so——

Pre este prlnc;plo-

en‘diréééiéﬁ:aét—‘
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"En todos los casos en que se fijen salarios minimos deberan-—
aplicarse los mismos principios respecto de los trabajadores de am—-—

bos se,{os. Cuando se empl el la mano de obra femenina se cuidarda que-—

jo’ se califique éste de la misma manera —
jecutados por 1los hombres.

sobre to-—

aa p’ai's{hiciera detenidos estudios,

apl.u:able el prz.nc:.p:.o ‘de “salario igual pa

sultados, recomendaba se

Conferencia, procedimien-—-
mediante una preparacidn pro

dapﬁacién de los instrumentos -—

dé_pkqducc onioLpor-otros: pi:bg:ed:.miéntos " (S5) .

Conferencia:Panamericana, la cual se cele—

: co el/ ”a'ﬂo de 1946. En su Resolucidn XII se

ia Ldea de la democeracia, gque es el ideal -

tiene como princi- -

odos:tlos pueblos de América.,

cons:l.derando que para que estos principios se realicen es in-

d;spensable que 1os trabajadores reciban el mismo tratamiento cuando
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se encuentrenen condiciones idénticas,

situacidn ésta, que a su vez.
expresa  en el pr ncxp o,de Lgualaad del salario para un trabajo-
de igual valor:‘ =

De estas:consideraciones. se llegd a la conclusidn de que:

igual,

sin ‘distincidnide raza,

color,

credo,
(6) .

sexo o nacionalidag®

que me:

este principio funda--
mental y'en especial de la mu
jer. Hemos visto tambidn:

logrado:la inclusidn en las le~-
gislaciones de casi todg

Pprincipio de

YPara traﬁajo,

ciones sobre -
'tabajén.

jO tutalar de -~

ter ' imperativoiqu

patrones,deben—observar en la prestacidn de-
servicios de las wmujeres:

teniéndo como fuente real la naturaleza
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mxsma de 1a mujer.

tomando en cuenta que la protecclon que lia ley -

Federal delv
genc;a paraf

do . (7)

Y en

dinadamente;

fuerzo por’ uente insustitui-

por serlo, es de-
interés-emin ntemente piblico’ gqu no . ‘sea raguitica-—

én virtud de la. debilidad fisicaide 1 rida. por un des-—-—

gaste desproporcional dgnsﬁSiEuerzas

De esta manera., de no existir

las mujeres, el Estado privar

ran la permanencia-del

Abundando en.las

ins

olidaridad humana, de la qgue emanan el respeto para

el amor a la sociedad de la gque somos partes.

Poxr estas razones, se justifica plenamente la intervencidn —

del Estado, como ente representativo de los intereses colectivos,

en pro de la mujer trabajadora, al través del dictado de normas ju-—
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ridicas gue rcgulen 1a ptestacxon de servxclos, pretendiendo siem-

'meottanc1a que ella representa de-—

éjo la direccidn y depcnden-
tr buclon.\Siendo este el hecho del -

ﬁoperar ‘en su: benefxcxc 1la 1egxslacion mexi

que el Artlculo 3o. de 1a Ley Federal d l -

en vxrtudﬁd

nt lectual (=] de ambos generos.

to de trabajo" (8).

culo 123 Con'tltuczonal y la Ley cheral del:

ningun nomcnto debun contravenirse con Eundamento = :a¢¢i6n;—

XXVII, del Apartado "A*", del Articulo 123vCOnstxtuqiopaljyiQuereé—

tablece:

"Seran condiciones nulas y no ob;igara’n a . los contrayentes,

aungue se exXpresen en el contrato:
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te excesiva,’,
b)dLas

de las-

lugar dg‘{ec:éd..fonda,,c§£é.>tabe£—

cuando no -

Asx mlsmo, el artlculo 22 de

a Léy“Fedefal del Trabajo esta
blece:

"Seran condxclones nulas

y no oblxgaran a los contratantes,

aungue se expresen en el contratoﬁ

I.- Las gue estipulen una,k jornada mayor gue la permitida por
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esta ley.

 11:;fLafque fijen;labéres peligrosas,o‘insalubres para las mu

de recred. fonda . cantina, café

taberna ‘ot c‘ >ar t" ! pagoxde,lds'salarios.;siempre -

que;noks trate de gmpluadosudu esos establ;c;mxentos.

XI.-~ Las. que Lntraﬁcn obligacxon dxrgcta = lndxrecta para ob-—-
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tener articulos de consumo en tienda.o lugar determinados, y

XIX.~ Las-'que permitan al patrdn retener el éalario.por conéep—

to de multa.

disposiciocnes, el ax

Vr‘
que se—".

por

lectiva., con lgualdad ¥ plen;tud de derechos que el trabajador vardn.
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En capitulos anteriores hemos precisado la razdn por la que-—
la rmujer ha ido conquistando el reconocimiento a ejercer un trabajo,
empleo o profesidn. Esta evolucidn le ha dado juridicamente, comple
ta igualdad de derechos consideféndose hoy el hombre y la mujer co-—
mo iguales ante la ley. . ‘ :

También hemos visto que en la actualidad, la mujer tiene de-—
reché a desempefiar toda clase de labores; no obstante esta afirma--
cidén, hay casos especificos en que la Ley Federal del Trabajo v la-—
Constitucidn, prohiben las labores de la mujer cuando estas se desa
rrollan en lugares insalubres por ejemplo; no porgue la considere —
inferior para sesempefiar dichos trabajos, sino como medida protectgo
ra de la propia trabajadora asi como para su descendencia.

Para Paul Pic, al referirse a este problema dice "gue por au
sencia de reglamentacidn del trabajo de las mujeres la sociedad se-—

rd pronto amenazada de un debilitam

ento de la raza ¥ el mal ira -—-—

mponerle, —

uficiente-
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bicidn. a las trabajadoras del sexo femenxnc para desarrollar deter—

rdinario—

groso modo, el alcance de -
T L o *

1-— TRABAJO NSALUBRE PELIGROSO.

Nuestra Constxtuc (<3

do "A®", del artlculo 1

estabiéde en la fraccidn 11 del aparta-

...Quedan prohlbidas- ias labores .insalubres o peligrosas -
para las mujeres Y los menores de dieciséis afios..."
Asi mismo, la fraccidn IV, del Articulo 107 establece:
"Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de las mujeres -
en:s
IV.— Labores peligrosas o insalubres.
vemos que la fraceidn IV del articulo 107 de la Ley Federal-—

del Trabajo, reproduce lo establecido por nuestra Constitucidn, con
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i

la sola excepclon de que permlte el trabajc Qe las mujeres en estas

labores, siempre gue se hubleren tomado las med1das de hlglene h' se

guridad como lo establece el Artlculo 110

fraccidn IV,
posean un grado universitario téchico, o los conocimieq#os -}
periencia necesarios para desempefiarlos. Tamﬁoco regirén.iés’
biciones del aréiculo 109 para las mujeres en general cuando~
van adoptado las medidas necesarias para la proteccidn de,lé,
a satisfaccidn de la autoridad competente®.

I.a Ley Federal del Trabkajo, nos define en su articulo‘losl——
las labores peligrosas al establecer: (13) o

"Son labores peligrosas:

"I.- E1 engrasado, limpieza, revisidn y reparacidn de maqui-~
nas o mecanismos en movimiento.

II.— Cualguier trabajo con sierras autométicas,~circulares( o
de cinta, cizallas, cuchillos cortantés; ﬁarﬁinétesry‘deﬁés apératos
mecdanicos particularmente peligrosos. 7 !

III.— La fabricacidn de explosivos, fulminantes, substancias -
inflamables, metales alcalinos y otras semejantes.

IV.~- Las demis que establezcan las leyes.

La definicidn de labores insalubres la encontramos en el Ar-
ticulo 109 de la Ley Federal del Trabajo, que establece:

*Son labores insalubres:

I.- Las gque ofrezcan peligro de envenamiento, como el manejo

para las mujeres gque desempefien cargos d;r ct'vo o,Qﬁel
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de substancias tdxicas o el de materias que las desarrollen.

II.- Los trabajos de pintura industrial en los que se utili-—-
cen la cerusa, el sulfato de plomo o-cualquie:- otro producto que -
contenga dichos pigmentos.

ITI.- Toda operacidn en cuya ejecucidn se desprendan gases o -
vapores deletéreos o emanaciones © polvos nocivos.

IV.~ Toda operacidn que produzca por cualguier motivo humedad
continua.

V.- Las demds que establezcan las leyes.

El Reglamento de Labores Peligrosas e Insalubres, hace la ——

distincidn entre Labores Peligrosas y Labores Insalubres:

Las Labores Peligrosas son aguéllas gue exigen la manipula-—-—
cién de determinadas substancias como acidos, arcénicos, €£luorhidri

cos, nitrico, oxdlico., etc. este grupo comprende los trabajos que -

son suceptibles de producir intoxicacidn.

El trabajo Peligroso comprende agquéllas labores en las que -

el peligro de intoxicacidn es menor, también aquéllas en gue existe

peligro de sufrir accidentes, si bien considerables, puede atenuar-—

se mediante el empleo de aparatos y demis medida preventivas, en -

este grupe estan los trabajas gue exijan un esfuerxrzo fisico.

2 .- TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL.

La prohibicidn del trabajo nocturnoc de las mujeres hasido ob

jeto en la mayoria de los paises de una reglamentacidn primordial -

en las legislaciones de la materia.
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El trabajo nocturno produce desde luego, efectos nocivos,
por razones £1siolégi.cos para todos los trabajadores,
zdn para

con mayor ra-—
las mujeres po

se ha ‘reconocido sin embargo de una
manera general que se de‘b:.a proteger ante todo a la mano de obra fe

menina contra dichos efect

razones de orden social
Las mujeres qgue tr ba ae noche deben atender durante el -
dia a otras maltiples ocupac‘i.ones como lo son las labores del hogar,
el cuidado y ed;.lcacién de loshijos, gue las obligan a reducir el —~-—
tiempo reservado al descanso y suefio reparador de enexrgias.

Esta —-
cuestidn presenta especial gravedad en los paises como Asia,

en los
que la mano de obra femenina comprende a una gran proporcion de mu—
jJeres casadas y de madres de familia,

Y cuyas condiciones materia-—-—
les de existencia suelen ser primitivas.

Ciertos peligros morales y
mater:males a los gue puaeden estar expuesﬁ:as las mujeres gue traba-—-—

3an de noche adquieren asi: una import

cia mayor o menor segdn las-
condxcxones de trabajo Vi d<

El trabajo npcturn
paises como en’el. nu
profesiones: pe:s{: al deiée

s hospitalarios, hoteles,
telefonistas i

n su Art:_culo 123, fracci.énkII., ‘de)l ——

Apax:tado ,"A’

Ppara las mujeres y 1os‘menores de edad.

La Ley Federal del Trabajo en:. su art:.culo 68, fija el horarxio
del tx:a'bajo 'nccturno, al establecer-
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?...Es trabajo‘nécturno el comprendido entre Ias veinte Y ~=
las seis horas*". - A .
' “su arefeulo 77

de-catorce afios., pero menores-

‘ f,a’ misma. Ley-establecde en .

.. .Las mujeres.

.prohibiéndo en términos genera

fiere al Trabajo Nocturne
enores de dieciséis afios en los

les el empleoc de mujeres:y
establecimientos comerciales: después ‘de las veintidos horas.

El legislador constituyenté vislumbré la necesidad de la pro

hibicidn del trabajo nocturno en los menores y mujeres; desde el —-

puntoc de vista higiénico ¥y fisioldgico: ya que se ha expuesto en ca
débil

pitulos anteriores gue la mujer por su constitucidn fisica es
de la

entonces el trabajo excesivo y la fatiga, perjudican la salud
trabajadora. trayendo como resultado gue a la larga influye en la -
en virtud de que la mujer sana y robus-

degeneracion de la especie,
ta es la mejor garantia para el futuro de la raza. Tales fueron las

razones gue llevaron a los constituyentes a la elaboracidn de esta-—

fracecidn, argumentos qgue fueron propuestos por Don Cayetano A.udrade
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en los debates que se originaron en la elaboracidn del articulo en
cuestidn.

Con respecto a la prohibicidn del trabajo nocturno de muje-—
res en establecimientos comerciales después de las veintidos horas,
salta a la vista la falta de cumplimiento de este ordenamiento; mi
les de mujeres trabajan de noche., unas por necesidad cue les re- -~
quiere de ocupar sus servicios y otras por desempefiar trabajos eli
citos y por perversidn moral. En nuestro medioc encontramos diferen
tes clases de trabajadoras. las primeras hemos dicho, por ser impre

scindible su colaboracidn en el terreno social y del trabajo, como

son las meseras en restaurantes, y-hoteles, enfermeras y las artis

tas que realizan difusidnic lﬁﬁia, otras, las gue trabajan en

nos ocupa, noesta hecha

nas, dado que si”1a,proh'

realizan difusidn cultural
riesgo de originar una cri
*A" de la Constitucidn, -en,

ta fuera de época v 'en una’
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hacerce una excepcion; que ;uandoiel‘ttabajo hoctﬁindﬁsga,para_fi——
nes humanos, sociales: .y nedésariés, sefdebé pe#mitir;taivjérﬁéda, -
‘en Camhioﬁla=prohibi¢i6nidebé,sér abéoluta para& :

duéilasLéﬁe;desémﬁ

neces;tadas las cuales colaboran tamblen con: las neces;dades socxa

les.

Clertamente no se llenan toaas 1as flnalldades gque hemos

asxgnado a la prohlbxclon, pero estos flnes tienen come limite el

xnteres de 1as mxsmas mujeres trahajadoras v la imperiosa necesidad

e Labo:és Peligrosas e Insalubres para maje—-—

a_récogido esta necesidad social, al dispo-

“UoiBElStrabajosnocturno en los restaurantes,

cafés, cafete--—

teatros y cinematdgrafos queda prohibido a los meno-—
res de dieciséis afios, pero que se permitird bajo las condiciones -
que f£ijan las autoridades del trabajo, a las majeres mayores de -

edad. (14)

Nuestra Ley Federal del Trabajo, reproduce la prohibicidn —-=
Constitucional, en su articulo 107 fraccidn VI establece:

“_..Queda prohibida 1$Luti;i2acién del trabajo de las muje——
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res en:

N vI.-— »Establecim;entos cémerciéles después de las diez de la-—

noche" (15) ..

aAsi encontramo

ue d- trabajo Nocturno estd aurotizado ex—-

plicitamente en ertos paises a’las mujeres ocupadas en ciertas —-—
profesiones ersonal. de establecimiéntos hospitalarios. hoteles, -
restaurantes

"La jornada mixta puede prolon—

Berna que segin 10 dn.cho.. es el antecedente’ d:u:ecto de nuestra Re—-

glamentacién, el tra ajo ‘Nocturno Industr:.al quedo prohibido

las mujeres durante once horas, consecutlvasv

ellas, muy part:.cularmente, las Jsiguient s a'las

De esta rnanera .el articulo 1A

establece:

.~;;E§-

Jo n da'. m;.xta 1a ‘que-comprende periddos de tiempo de --

las 3ornadas dlurna y nocturna, :i.emp::e que ‘és;ta abargue menos de -—

tres horas y medla. pues sx compx:ende tres horas y media o mas, se-

reputara jornada nocturna. La durac;\.on miadxima de la jornada mixta

sera de s:.et:e horas y medxa" (16) .

Deberia prohibirsele a 1la mujer, el desempefiar una jornada -

mixta de trabajo. toda vez gue como la pro’hiﬁicién del trabajo noc-

turno, se tiene la finalidad de permitir a la mujer la atencidn en-

f
¢
'
i
&
.
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una hora temprana, de las necesidades del hogar, lo gue es incompati

ble con su utilizacidn hasta las once de la noche.
"'6) .~ PROHIBICION DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO.

Encontramos que la Constitucidn en su Articulo 123, fraccidn-

XI, del Apartado "A", establece:

*Cuando por ciercunstancias extraordinarias deban aumentarse-

1as,horas de jornada., se abonara como salario por el tiempo exceden-—

te, un. clento por ciento mas de lo fmjado para las horas normales.

En:- nlngun caso: el trabajo-extraordlnarlo podra exceder de tres-horas

consecutlvas- Los hombres menores de dieci

vDﬁjCUALQUiﬁR EDAD, NO SERAN ADMITIDOS EN ES-—

de dieciééis,
(18) .
Estavprohi'

ria ser absoluta e

res, como lo son la. ‘educacidn ' de los hijos.
Asi mismo, deberia'existir una prohibicién casi absoluta para
el empleo de la mujer solte:a ‘en la jornada extraordinaria de traba-—

jo., permitiéndosele desarrollarla s3lo en casos especialisimos y no-

en forma consecutiva.
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‘Tales prohlbxclones tlenen por objeto ev;tar el desgaste £i-

sico de la'mujer. que trae como consecuencla un debllltamxento R

la muger y por ende se; protege su.: func;on bxologlca de 1a reproduc~

asi vembs;

Ley Federal;del Trabajo.

establecen una pr hlbl

'de eludlr esta prohibicidn.

Desgraciadamente la misma Ley Federal del’ Trabajo permlte -
qué los patrones amparados en el precepto 10 - A, en su segunda -
parte gque establece:

“Las mujeres no prestardn servicio extraordimrio.

En caso de violacidn de esta prohibicidn, el patréﬁ qpédé —_—
obligado a pagar por el tiempo extraordinario una cantidad eQuivg——
lente a un doscientos por ciento mas del salario que coirespépda a~
las horas de la jornada™. ‘

En este precepto, se anota una tolerancia despuéé de:ia pfo4
hibicidén qgque hace en el mismo.

Por lo que se propone que esta parte del articulo antes men—
cionado deberia ser suprimida de la Ley Federal del Trabajo estable
ciendo en su lugar, la excepcidn de que solo podran desempefiar jor-
nada ‘extraordinaria de trabajo, en casos especialisimos, las muje-—--—

res solteras que no tengan responsabilidades familiares.

que 1o establecldo por la fracc1on ‘XIidel A:txcu—
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Nos apoyamos para esta afirmacidén en el éSpiritu qué contie—
ne el precepto,constitucional. Aﬁora bien, la sancxon que pone la -
misma 1e§. para el . caso de su’ vxol;;ié; nﬁs‘parece anongruente ‘con
el'bien”jurxdlco que tutela’,

por 1o que nos" atrevemos a sugerlr “gue
ia sancién no debe consistir en; retrlbuclon mayor,

pox: grande que;4
pueda ser.,

peran las fuerzas que la mujer traba;adora pxerde, y el abandono;en;
que deja a ‘sus thos cuando txene responsabllldades Eamxllares-

A LEGIsmdio_N chPARP;DA N

ARGENTiNA - La duracxon de 1a jornada de trabajo de 1a mu;er
mayor de dleclocho aﬁos en este pals,

es igual al de los varoneS'de
la misma edad, agi,

lo establece la L,ey Reglamentaria 11. 317,

 sané—

cionada el BO:av'

septxembre de 1924 y promulgada segin el’“

70 constltucionalv 1cs artlculos So y 60, de la misma. ley
cen gue  los menores,.hombres o'mujeres, no podrén tréﬁajar‘mé
seis horas dlarxas a: trexnta

sels semanarias,

prohlblendoxel traba

jo nocturno entre'las»vexnpe v

,las sxete horas - en 1nv1erno,y a: 1as—

seis en wverano, exceptuanao'el;servxclo_de enfermeras,

domestlcas Y
espectaculos piblicos.:

La Ley 11.317 del anio’ de 1927, en su articulo 13 ordena:
"Queda prohibido en 1oskestable¢imientos industriales o co--
merciales y sus dependencias, sean urbanos o rurales, pdblicos o

particulares, excepto aguéllos en que sSlo trabajen miembros del pa

trdn, ocupar mujeres durante el periddo de seis semanas posteriores

ya gque ‘con. dxnero en la mayorxa de los casos no’ se recu—’
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al parto. Las ﬁisﬁéé’déﬁéfénfabéndéna:’el“trabajo'previa—presenta—

conste dque ‘el parto se pro

semanas .

~"No podra despedxrse a nlnguna mujer con motivo de embarazo.

b4 debera conservarse el puesto a la que Permanezca ausente de sui -

trabajo,?en~v1rtud de las anteriores disposiciones*.

‘ ;sin‘ehbargo, este sistema de proteccidn no concebia a 1la —_
trabajadora, en ningdn medio de subsistencia durante el plazo dé -
cesantia, posteriormente se noto esta laguna de la Ley., acatandose
al Convenio Internacional del Trabajo de Washington numero 3, rati
f£ficado por el Congreseo mediante la Ley 11.726, sancionando la Liey-—
11.933 del 29 de septiembre de 1934, y reglamentando por el ejecu—

tivo el 15 de abril de 1936. (19)

Logrando de esta manera gran proteccidn a las madres obre—-—.

ras.
La Ley 11.933 en su articulo primero, concede a la trabaja-—
dora un descanso de treinta dias anteriores al parto y cuarenta y-—

. - - : . :
cinco después; asi mismo, reglam:nta las prestaciones al salario,-—

asistencia médico-farmacéutica en el periddo de prohibicidn, median

te "El Seguro de Maternidad'; fondo que administran el patrén, las
trabajadoras y el Estado. La Ley 11.317, prolonga el descanso en —
caso de gue la obrera esté fucra de su trabajo un tiempo mayor gque
el estipulado:; ordena el articuleo 14 gue, "Cuando la enfermedad se

rolongue se areditard con un certificado médico ara gue en ese -
g
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caso, nNO ocupe su puesto ninguna otra persona, pues, se trata de -

una enfermedad ocasionacda por la misma maternidad La Ley 11.729,-

establece gque el patrdn debera abonar el salario integro durante -

ese plazo cesante, asi como se conservara el puesto durante el - -

tiempo qgue dure la enfermedad.

La Ley 12 .383, dispone: "Que gueda prchnibido el despido de-—

la mujer trabajadora en ccasidén de m crimonic”. ELl articulo 15 de-

la Ley Nacional 11.317 establ

&

Cce: "En los establecimientos gue ocu

pan el ndmero minimo de nujeres gue determina la reglamentacidn, de

berdn instalarse salas maternales adecuadas para los nifios menores

de dos afios., donde éstos guedardn encustodia durante el tiempo de-—

ocupacidn de las madres”.

De la legislacidn Argentina se desprende. que protege en ——

amplia forma el trabajo femenino. estando regida la maternidad por

la Ley 11.933 en tanto gque, el disfrute del salario y conservacidn
del puesto durante la enfermedad de la empleada la establece y re-—

glamenta la Ley 11.729.

ALEMANIA .- En el siglo pasado se crea en Alemania, el Reich

gque reglamenta ' protege el trabajo de mujeres compnendlendo entre

gastos du—-—

otras cosas, la maternidad-fordenando atencxon médica,

ranteel’ part < nso de seis" semanas, pudiéndose prolongar es

se complica

cien nacido.

En el afic de 1927, el 16 de julio, se establece un Seguro -
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para todas las empleadas en'gené:;i"pbét;fiérﬁénte, el 17 de mar-

zo de 1942, se expide 1la Ley de QtotéécLSQ arla Maternidad en don-

de se consiguen amplias garantiasfpara la obrera: se prohibe el —-—

trabajo de mujeres en cinta (que deberdn acreditar con certificado

médico), y en trabajos donde se reqguieran esfuerzo fisico.

Podran las obras solicitar permiso de seis semanas antes y-
despues del alumbramiento, quienes recibirdn una ayuda para alimen
tacidén del hijo, hasta de cuatro meses y medio después del parto,-
. . - -
con un pago de cincuenta reischspfennings. Se crearan casas de cu—-

na o guarderias para 1los hijos de las obreras, estableciendose por

el Ministerioc del Trabajo del Reich; ademds les serda concedido a -

las madres gue amamantan a sus hijos, un descanso en la jornada,

de cuarenta y cinco minutos diarios.

La Ley de 26:d

'1937,1ordena guela jornada de tra-

bajo femenino debe:se diarias.

ESPANA . - 2 de'la’ mujer se inicia —-

con la Ley de 187 ién;de nifias y nifios meno-

res de diez afio en 1897 se crea el Regla

mento de: Polic traba]o'en el interior de -

u]eres de cualqu er’ edad- en 1907 se empieza a --
rotecczon de 1la mu;er obrera antes y despues del par-—

to.fél,aﬁo;slgulente, se estudia y reglamenta la prohibicidn de 1la

'iﬁdﬁéﬁfiéyde trabajos insalubres y en 1912 se crea la ley de la Si
l1la. Ya en el afic de 1929 se elabora el Seguro de Maternidad, has-

ta llegar a la creacidn del Fuero del Trabajo, reglamentando ‘en el
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Libro X1, Titulo IV el Trabajo de Mujeres., gque se cohprendié de los

artfculos-162-al..169. inclusive.

‘“La“capacidad-de la mujer la alude del articulo:l5'al 51, es-
tableciendose envel articulioc 11 que podréépresiar~se:vicios:

a).— La:mujer casada con autorizacidnidelimarido salvo el ca

so de separacidn! 'de derecho o derhecho,*en’ que se reputara concedi-

En ocasid
para la obrera),

alumbramiento: asi como se conservard su puesto en este periddo. es
tableciendo en el articulo 167, gue se concedera una hora de descan

so para alimentar al hijo, de dos periddos de media hora cada uno,-—
JArt. le68).

Con respecto a la jornada de trabajo, La Legislacidn Espafio—

la ordena que cuando exceda de diez horas, se pagard con un recargo

de un cincuenta por ciento (Decreto de primero de julio de 1931, —-—

elevado a la Ley el 9 de septiembre

60) .

del mismo afio, en el articulo

El salario es distinto al del hombre, articulo 14, la retribu-

cidn del trabajo femenino no podra ser inferior al 8 % del personal

masculino; sin embargo, en la Conferencia Ndmero 34 de la Organiza-—

cidén Internacional del Trabajo, antes mencionada en el segundo capi

tulo de este trabajo, se pidid la igualdad de salario, aunque no se
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. N -
mas.

consiguid delindo ‘dichapeticidn, se logrd que se aumentara un poco

Tanto’el derech “positivoe bémb'la“dactrina;espaﬁoié'ést
muy atrasados  en'r

2 .
An: -~

femenino; otorgandol

1900,

ficade el 4 de julioc de 1928

ordcena que ‘las:mujeres pueden’ inte— —

rrumpir su trabajo por doce semanas en el periddo gue precede al ~-—
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alumbramiento, sin gue se dé por teyrx‘ninado el contrato. pudiéndo --
volver a su puesto, aumentandose‘ el perﬁiéo hasta por quince sema--—
nas en caso dé que la enfermedad '6ca;ionada por la propia materni--

dad se prolongue y que se hard constar en un Certificado Médico.

La Ley 11 de octubre le 1240, prohibe el trabajo en ocicinas

del Estado a mujeres casadas salvo de que se pruebe de que el espo-

S0 no puede trabajar o gque su salario no es suficiente para solven-—

tar los gastos del hogar.

INGLATERRA .- La primera manifestacidn de proteccién de 1la mu

jer que trabaja., fué en 1802, relativa a las aprendices de la indus

tria algodonera en las cuales se ven:ﬂg' cometiendo demasiada explota
cidn, se pedia pagar a las mismas un emuneracidn y a falta de é€s-

ta alimentacidn, ademds de la ensefianza del oficio. En 1842 aparece

el “Cocal Minning", que establece proﬁ:eccién a los nifios y prohibe -

de jumeres.

La Ley de 1936 protege a las

abajadoras contra las enferme
dades en general por medio de un Seguro, que sostiene el Estado con

la coperacidn de. las mismas obreéras, consistente en cuotas que abo-

nardn en cuarenta y dos semanas,; el Seguro pagard una indemnizacidn
de dos libras.

Con respecto a la maternidad, se les concederd a las proxi-—-
mas a dar a luz, permiso durante cuatro semanas antes vy después del
alumbramiento,

pudiéndose prolongar en ocasidn de gue continde la -

enfermedad derivada del parto.

Bl salario y descansos en la jornada de trabajo femenii.o los
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reglamenta la Ley de 1937, aé;idandose a las trabajadoras de todas

las fabricas y talleres.

ITALIA.- La Ley Laboral del afioc de 1924 en el articulo 1825

(art. 60. Apartado Bo) establece para el casoc de maternidad: "Cuan

do la interrupcidn de los servicios sea debido a la gravidez o al-

parto, el patrono conservarid el puesto a la empleada por un perid-

do de tres meses, con retribucidn integra durante el primer mes, Yy

con la mitad de la misma durante los dos restantes".

ILa Legislacidn Italiana concede una proteccidn particular

para la mujer que trabaja de caracter antropoldgico, bioldgico y -~

fisioldgico:; partiendo de que el sexo ferenino es por naturaleza -

de constitucidn fisica especial y cque su funcidn génesica la impo-—

sibilita para desempefiar ciertaclase

de oficios, ordena gue solo-—

se permitiran empleadas donde

bajo no requiere esfuerzo fisi

para la cosecha del arroz: -

ario inferior que se estable

gque se reglamenta en la Ley-—

Namero 653, éei>2 que se refiere también al -

trabaijo femenino'noctufno

las condiciones de capacidad; las.obreras de cualquier edad serdn-

excluidas de los trabajos subterrdneos, canteras, minas y galerias,
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esta prohibicidn fué dictada no solamente para proteccidn fisica si
no por moralidad..

En el Decreto nimero 624 del 22 de mayo de 1934, se estudia—
Yy reglamenta la maternidad. el embarazo ¥y el parto. El articulo 82-
de la Ley sobre el cultivo del arroz, del Texto Unico nimero 636 —-~
del primero de agosto de 1907, establece gque no podran emplearse en
trabajos de escascaramiento del arroz, a mujeres un mes antes y des
pués del alumbramiento, acreditandose con un certificado médico que
demuestre la gravidez. (Art-»so;;aparﬁado 20.):; en el articulo 6o.-
se Qice; gque las mujeres en su ﬁitimé mes de embérazo del presunto-
parto, se podra prorrogar la proﬁiﬁicién del trabajo si el slumbra-—
miento se retarda: con un periédoAde éeis semanas.

El cardcter de derecho Publico de las prohibiciones, se refig
ren a las penalidades sobre los trabajadores empleadores, el articu
lo 24 de la Ley, de 24 de abril de 1934, dispone la obligacidm de -
las visitas médicas periodicas. Las prohibiciones son imperativas -
v su violacidn trae por efecto. sancidn penal; multa de cinco a cin
cuenta liras por cada persona que contravénga el decreto Ley sobre-

la maternidad, asi como se tendra por nulo el contrato de trabajo -

estipulado.

El 26 de agosto de 1950, se expide proteccidn fisica y econd

mica a las trabajadoras madres. Durante la gestacidn se presentard-—

un certificado médico de embarazo, para tener derecho a un descanso

de tres meses anteriorxres a la fecha del alumbramiento Y ocho sema—-—

nas posteriores al mismo. Gozaran de un reposo en el trabajo para -
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la 1actanc:.a del recxen nac:.do en-asilo-nidos debidamente estable—
cidos,

del d:.sfrute del 80 % de retr:.‘buclon Aurante el periddo de-~

:.has:.stenc:x.a Y- del perci’bc ‘de- la mensualidaa de gratificacidn de =
vacaclones-

Actualmente en Italla.

‘desde hace algunos afios el empleo

mis generallzado' e mj.zjeres es el cultivo del arroz:

durante los -

+idn, unas doscientas’mi

ras fluctla entre’lo “trabajando ocho

1’ afa,

horas diarias y . con

que vienen a
ser once pesos. mexi

des salones, en ;doﬁd

sas; y al termnar la ‘temporada

afas, rec:.ben un’ k:.lo de arro por cada’ d:.a de trabajo.
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rable. En el mesrsiguiente al parto‘disfrutarén forzosamente de -

descanso, - .- "

Este precepto constitucional es complementado por lo esta-~
blecido por la Ley Federal del Trabajo en su articuvlo 110-B y mis
mo gue establece: (3)

"Las madres trabajadoras tendr&n los siguientes derechos:

X.- "Durante el periodo de embarazo no podran ser utiliza-
das en trabajos peligrosos para su salud o la de su hijo, tales -
como los que exijan esfuerzo fisico considerable, levantar, tirar
© empujar grandes pesos, permanecer de pie durante largo tiempo o
en operaciones gue produzcan trepidaciédn".

IT.— Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores-
Yy seis posteriores al parto”.

El descanso Post—partum, es el periodo comprendido entre —

el nacimiento y la recuperacidn dg 1;7mgjer.

Este descanso es de considerarse de vital importancia dado

gue, con la materhidad i§ ﬁuj r isufre:-un deséakte[fis;co ¥y mental,

terior, se prorrogarin poriel:tiempo necesario en el caso en que-—
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se encuentren impoéibilitada5~pa;a!}:abajar a causa del embarazo o

del parto.

2.2 EL PAGO DEL

subsistencia’yilade los mienbros de su

la‘Constitiucidn en el Articulo 123 frag

sfrutarén forzosamen-—

cidn XII,

mﬁncionados récho al cincuenta por -

ciento de;su salario ayor de sesenta dias®.

A efecto de que el

cido, pueda ser alimentado a —-
sus horas, se conceden a l : ‘dos descansos de media hoxra dia-

rios, para evitar enfermedades que puedanserleocasionadas al nifio,

por la falta de atencién alimenticla.
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De éstg manefé,'eeritiéuio 123 en su fraccién V, estable-
”"..... En el perfodo de la lactancia tendridn dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a
sus hijos*.

Estos preceptos implican la necesidad de que se establezcan
Guarderias donée las madres trabajadoras puedan dejar a sus hijos
dAurante las horas que laboran. Por lo gue el Artfculo 110-C de 1la
Ley Federal del Trabajo establece:

"Los servicios de Guarderia Infantil se prestarin por el -
Instituto Mexicano del Seguro Social de conformidad con su Ley y-—
disposiciones reglamentarias.

Complementando este Articulo el 110-D, establece:

"En los estableciemientos en que trabajen mujeres, el pa-—-
trén debe mantener el numero suficiente de asientos o sillas a =—-
disposicidn de las madres trabajédoras?.

Tales disposiciones se hicieron efectivas por el Ex -Presi-
dente Don Adolfo L&pez Mateos, mediante la expedicibdn del Regla-—-
mento de Guarderias Infantiles, publicado en el "biario Oficial"-
del dia lo. de agosto de 1961, y en el gue se obliga a los patro-
nes a establecer y mantener por su cuenta una guarderia infantil,
destinada al cuidado, asistendia médica, alimentacidn y educacidn
preescolar de los hiﬂosfder;as trabajadoras.

Estas guarderias-aténderén a los nifios no mayores de seis-—

afios ni menores de treinta dias, clasificidndolos como:
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p Lactantes.—aﬂaéta~la'edad'de uns-afio ¥y medio.
niafio’ y-medid a tres afios.

2.~ Maternales.

Pre-escolares.-

e-tres a seis afios.

nsinstaladas dentro de la Empresa cuan

ié;_ﬂ
de -

de‘la misma, en caso de carencia

trabajo que se desarrolle perjudigue la

local adecuado o porque’e
la'venﬁilacién-e iluminacidén adecuadas-—

salud de los nifioss ﬁend:é~

‘general; contarin con cAmaras de lac-——

Yy de todos 105'servicias;é
tancia, salas de cuna y dormitorios para nifios mayores, cocina y -

despensa, comedorx, consul:orio ¥ cuarto de aislamiento para casos—
servicios sanitarios de bafico y labado de-

sospechosos de contagio,
sala de juegos y espacio al aire libre y aulas para la educa

ropa,
el personal de empleados estaxri compuesto por --—

cidén pre-~escolar:
una pDirectora orientadora, un médico pediatra, una educadora, una-—

un mozo y las galopinas necesarias.

una cocinera,
serdin sanciona

-ecdnoma, nifleras,
Ios patrones que no cumplan o vieolen el reglamento,

dos con multas segin el caso.
Con la implantacidn del Reglamenté de Guarderias Infantiles,
de la falta de aten--

se ha dade un paso para rescolver el problema

cidn de los hijos de las trabajadoras.

3.~ LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.
*Diario Oficial de la rFedera—

Esta ley fué promulgada en el
cidén” el 19 de enero de 1943, creando un servicio piblico nacional
obligatorio, descentralizado,-personificéndolo en el Instituto Me—
xicano del Seguro Social, consagrando una personalidad de Desecho-
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Piblico poxr razén de larfuncién de seguridad social que permite‘——

atender 1as necesmdades que afectan a los trabajadores.'de manera-

puerperio.
ARTICULO ‘56

el puerperio,

enbarazo, el alumbramient. é‘laé,siguientés'presté;
ciones:

1.~ Bs

rxoxes,al mlsmo, que ascenderé al ciento por clento del subsldlo -



106

en dinero fljado en el pérrafo anterior.

concepta'de enfermedad y que n cute trabajo alguno, mediante -

rettlbuc;on, durante esos dos p‘vio os. El subsidio se pagarid por-

periodos vencidos, qgue no excederan de una semana.

IfX.—~ Ayuda para la lactanc;a. cuando, segin dict&men médico,

existe incapacidad fisica para amamantar al hijo. Esta ayuda sera-

Proporcionada en especie hasta por un lapso de seis meses con pos-—

terioridad al parto, y se entregarid a la madre, o a falta de ésta,

a la persona encargada de alimentar al nifio, y:

IV.— Al nacer el hijo, el Instituto otorgard a la madre una-

canastilla, cuyo costo serd seflalado periddicamente por el Consejo

Técnico." (4)
El Derecho gue consagra el articuloc antes transcrito a reci

fecto, velar por la salud de

tiene  por:

bir asistencia obstétrica,

las madres y que los seres]éué.vi mundo sean higi&nicamente

médicos que no podr&n solven—

atendidos, asi  como de evitar

tra:parte, el subsidio en dinero

tar en casi todos
: ubrir las necesidades vitales de-~

n virtud de gque para tener ese-—
e trabajo alguno, por lo gque no

La” ayuda para la lac tanc;a hasta por seis meses, posterio-—-—

res al parto, prestacidn que esté destlnada a proveer de alimenta-
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cidén adecuada a- 1os hmjos de ias trabajadoras,~tiende a resolver -~
en parte, el grave problema de 1a mortalldad infantil, qgue en nues
tro pais acusaba cxfras elevadas, por la deflclente atencidén médi—

ca yxallmentxc al

i goce, porx: parte de.: la'asegurada, del sﬁESLWZ

dxo seﬁalado fracclon segunda del articulo anterior,

exime-—

al patrén de 1 dblxgacxén de pago de salarxos a que se refierxe el

artiéﬁlq'7 la: Ley Federal del Trabajo.

lculo anterioxr, se desprende,

gue el Instituto se su
broga,

es decxr.

asume las obligaciéﬁés'délfpatrén, cuande la tfa—

bajadora se: encuentra segurada, 10 < al obedece a que las.presta——

cxones que otcrgan son superlores

deral del Trabajo.

ARTICULO 58.~ La esposa de

jos.

s;empre que aﬁboe'permanezcan lxbrcs de’

Bl reconoclmlento de ciertos dcrechos a la concub;na forma—

parte de las fznalxdades de proteccidén a la famllxa, pues;es Lnelu

dible que estos’ derxvan dAe. su calidad de compaﬁera de 1a’ Vlda del-—
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trabajador, de madre de sus hijos vy de directora dei»hogaf, asi -
mismo, atendlendo a una realldad social del medlo mexxcano que. ~—

conslste en- que gran numero de’ obreros, mantlenen una sxtuacxon -

de unlon conyugal 1ibre.r'

Por lo,que se puede conclulr,

duétia‘Léy;delgSéguré;sbcial,

proteccxon completa para las madres trabajadoras 3 2% vixtué de - —
que. deja en-el desamparo a las que no han cublert 1ajc§ota indi—.
¢ada, pues puede de hecho suceder gque antes:de aﬂq ia asegurada-—
necesite del subsidio y de las prestaciéqés' aré la ayuda de 1a -
lactancia. Ante esta necesidadi‘se~ptopéneﬁque deberian proporcio

narles todas las prestaciones desde que 1a trabajadora gueda ins-~

crita en el Instltuto“porvlo que resulta evidente que el Seguro-—

Social al brlndax esa protecc;on completa, habré de contribuir al

resolver una de’ las cuestlones de mayor importancia que es la rela

tiva al precario txpo de condiciones econdmicas en los sectores -

pobres, y de evitar también, como ya se ha hecho notar, la morta<x
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lidad infantil;}i
s 4.— I LEY DEL I.S.S.S.T.E.
Esta Ley de Seguridad y Servicios Sociales dellos Trabajado
res al Servicio del Estado, entrd en vigor el lo. de Enero de 1960,
la Ley de Pensiones Civiles respectiva.

la cual sustituyd a 2
Por medio de esta Ley.se asegura también a las madres traba

jadoras al Servicio del Estado en los siguientes términos: (5)
la esposa del trabaja~-~

ARTICULO 26.—~ La mujer trabajadora,
la concubina de uno-—

dor o del pensioniséa.o a’‘falta de la esposa,
iones de la fraceidn I del articulo 23,

u, otro, segin las c§ ai
tendri derecho a la tés prestaciones:

.- Asisﬁéﬁ t&trica necesaria a-partir del dia en gue
: 'étédbide embarazo.

1actanc1a, cuando segin dictamen médico-
8 para amamantar al hxjo, ésta ayuda sera-—
con:pos

proporczonada en especxe hasta por un lapso de seis meses,

terzorldad a3l nac;m;ento y»se entregar& a la madre o. a falta de’ és

ta, a: labpersona;encargada de alimentar al niﬁo.
III.— Una  canastilla de maternidad al nacer el hijo, cuyo -

costo serid seflalado periddicamente por el Instituto.
al igual gue el establecido por la Ley del -

Este articulo.
tiene por objeto proporcionar a

Seguro Social en su articulo 56,



ilo

la servidora del estado, condzciones hlglenlcas y atenc;on médica

adecuada a las necesldades de 1a madre :rabajadora. a51.com0'la -

ararla manutenc;é‘ de

ayuda en especle necesarl

ARTICULO - 27- 'Para/que la trabajadora,‘la‘esposa 0'c9n¢ubi

na derechohablente enga derecho a las prestaciones que establece-

el articulo anterior eré necesario gque, durante los seis meses -

anteriores: alnp + ‘se hayan mantenidos vigentes los derechos de-—

concublna del asegurado, gque en forma reciente hubiera iniciado su
trabajo al servicio del Estado, dejandolas sin proteccidén por lo -

establecido en: este precepto.
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CONCLUSIONES

l1.- La confdsiénudé £fines éntre maestros y artesanos, no -—--—

faculta para consxderar—

sus feladiones como de trabajo. EL indi-

vidualismo y liber lism'

to del proletariado

blema soc1a1

factox: flloséfic religiosos, a causa de Srden jurfdico

v politlco y;alfactores de orden econémico.

La gestacisﬂ de‘;a conciencia de clase de las grandes masas
laborantes tuﬁo como ‘consecuencia la lucha por el reconocimiento de
sus derechos, hecho que determina la aparicidén de una nueva disci-
plina, El1 Derecho del Trabajo.

Actualmente el Derecho del Trabajo es un derecho de clase;-
es un minimo de garantfas sociales; es un derecho positivo aplica-
ble en toda su extensién.

2.— La legislacién Internacional y la nacional, han protegi,
do el trabajo de la mujer en su doble aspecto, por un lado, han —--—
establecido una igualdad jurfidica entre el hombre y la mujer, y ——
por otro, han dado a la mujer una proteccién especial en virtud -
de las funciones especificas de ella.

3.- El1 progreso moderno, en constante perfeccionamiento, -
permite a la mujer una mayor participacién en los negocios, las —-

profesiones o el trabajo fabril; sin que esto implique, que vuelva
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la espalda a las obligaciones del hogar y de la familia, ni renuna

ciar a ellas, porque es evidente que, con todo nuestro maravilloso

progreso cientifico, la pareja humana no puede escapar a las leyes

fundamentales de la wvida, que han decretadoc inexorablemente gue

sea la mujer el medio insustituible para la propagacidn de la espe

cie.

Es por eso que, el Derecho del Trabajo ha reglamentado en -

forma especial la actividad laboral de la mujer. Asi mismo estable

ce prohibiciones para que la mujer no desarrolle determinados tra-

bajos, cque traerfan como consecuencia el debilitamiento de la raza.

Entre estas prohibiciones encontramos; La relativa & la -~

Jornada extraordinaria de trabajo en la muijer;. La cual deberfa —-—
ser absoluta, como se desprende de la lectura del precepto consti-—

tucional que .10 establece. Por lo gue me atreve a proponer, gue el
Articulo 110-A de la Ley Federal del Trabajo, sea reformado, en -—-—
virtud de gque en su primera parte la prohibe, ﬁero. en la segunda-—

parte establece una tolerancia despuésde (la prohibicién) dicha --

prohibiqién. 'deber;a establecerse gue, en ningin caso

exctraordinario a la mujer con responsabi-
el espiritu
que se impo

nsuficiente en razén -

ia misma Ley permite gue-—
él‘patféhfexélcte a la mujer trabajadorxa en razén, de la excesiva-—

miseria en cue se encuentra la mayorfia de los casos.
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4.- Asi mismo, Se propone que sea modificado el articulo 59
de la Ley del Seguro Social, ¥ el artfculc 27 de'la:Leyrdél’— ——
I.S.S.S.T.E. ya que a mi juicio, &stos preceptos, no consagran una
protececidn completa para las madres trabajadoras, Por lo que se —-—
propone, que deberfian serle proporcionadas todas las prestaciones-—
a las madres derechochabientes, desde el momento que quedan inscri-—
tas en cualquiera de esas Instituciones, con lo cual, se resolve-
rfa en gran forma la precaria situacién econémica en los sectores-—

pobres.
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