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~ HISTORIA DEL DERECHO 

~TRABAJO. 

1.- ORIGENES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

La Historia del Trabajo se remonta a 1a ápoca en que a~e-

ce e1 hombre, el trabajo surge en su or~gen como una manifestación 

consciente en él., en una forma arcá.ica y,. P:rimit.i.Va, dado que J..a --

propia naturaleza impone y exige a1 hombre primitivo 1a necesidad­

de alim~tarse y dá protegerse: por 1o que se puede afirmar que el 

más grande est~mu1o de1 trabajo lo han constitu~do, el hambre, la-

sed y e1 instinto de conservación. (1) 

En centramos que el. ~ombre primitivo vivio de 1a-pesc~, ~~­

teriormento una c.i.v.i.1.i.zac.i.611 más avanzada se dedic6 a- 1a ag.ricu1~J:!. 

ra, que adquirió una enorme importancia con la aparici6n de ias --

primeras herramientas. Es.tas herramientas o instrumentos de madera 

abr.;n ;,_J_.:-:~~ino a una nueva y rica especia1ización desde el más 1~ 
j ano, ,.;;,~·:¡j~n:.; ... · e1, que' recoge, ci que crea :tas herramientas' y' e1 que 

las uti·i..iza·~lé-'Lac'?rganizaciÓn de:Z. trabajo es pronto compleja, coma-

son· .va.r~~;~:.:_l..as·'Condi·cione!s dol. trabajo, son diversas l.a sujeci6n y 

e:Z. gánéro de 1a vida de 1os trabajadores. 

E1 estudio histórico de :ta discip1ina cuyo objeto es el tr1!_ 

bajo, tiene suma intportancia para l.o cua.l es necesario. estudiar --

l.as diversas fo.sos de unn misma actividad cuya forma de prestarse-

var~a sucesivamente en el. tiempo. 
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Así encontramos que pnra. a1gunos autores 1a Historia de1 D~ 

recllo de1 Trabajo _se puede dividir en varias épocas: ya- -qi.ie- )?ode-­

mos observar.- desde 1a antiguedad hasta nuestros d.:!as, s-i.n .,.PódeZO e!!:. 

cuad.rar1as en épocas crono16gicamente exactas, esas etapas -en que­

se manifiesta e1 traba.jo, se reemplazan unas a otras pau.1atj_namen-

te sin destruirse de m~era comp1eta. 

EPOCA ANTIGUA. - ROMA. 

Que se c~aCteriza por e~ trabajo de 1os esc1avos, la indu}!_ 

tria fami1iar·y=ia formación de agrupaciones de artesanos en Co1e-

gios. 

En sus comienzos 1a esclavitud fué de carácter doméstico,--

1os tanto en 1a-
,:{,' 

Ciudad cono:: en;- e·i:;dam_pc;: y aunque en un p1ano de inferioridad form.s_ 
'.-.·' - ,..-.::;·. ~ -

ban par¡e de i.~ "f~{l.i\i:-S.AJ. venir 1a creciente comp1ejidad en l.as­

fo~as- d¿; _· ~~:=i~}; ~~ll;.;±¿_,· ... convertirse en un factor de producción 

y se ie ;;;C>~~~~~~~'.~'ifJ:~~~~--:El. vio1ento desarrol.10 de 1as artes, 

a.rtesa.n.·.:r·a.s- ·-9.<-:iridú-siir"i'.a~',:,:/,(r~:i.ere:·.e1· empl..eo de brazos especia1.iza-
-~, ·t.f:;'¡"' ~í:>' 

dos: 1a ·fam:i:l.ia que ·p;.;;;,.!;.,; un·_·escl.avo apto, puede a1qui1ar o vender 

su fuerza de trabajo. 
. .. -··-- ·. 

El. Digesto habl.a del. emp1eo de l.os escl.avos en··_ca1idad de -

préstamo y al.quil.er. Desde J.uego 1a historia se refiere a l.os tra-

bajadores 1ibres, duefios de tal.1eres famil.iares. 

Encontramos que en Roma se forman Corporaciones o AsosiaciE_ 

nes 1as cual.es tuvieron su or~gen desde el. sigl.o VI y VII antes de 
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J.C. Desa.rrol.l.andose estas Asosiaciones profesional.es con l.os l.l.a-

mados Col.egia Epífi.cum, l.as-cual.es fueron instituidas por Numa Pom 

pil.io y siendo reconocida debidamente su existencia por Servio Tu-

l.io. 

Estos Col.egia. Epificum perseguían el. fín de que se __ establ.e­

ciera un víncul.o fraternal. y rel.i.¡ri.oso entre l.os profé".'ionistas .de 

un mismo of:i.ei.o. Tenían su propia regl.amentaci6n yse_éneóntraban-
. ;, .. -

sometidos a l.amás estricta discipl.i.na por parte-de-l.os· emparado--

res. a tal. '.grado que el. individuo no ten:l'..a l.:i.bertad- para el.egir l.a 

profesi.6n· u- .oficio que mejor .l.e acomodara, ni podía abandona.rl.a a­

su arbitrio. Tampoco _podS..a.n l.ós Col.egios instituirse o di.sol.verse­

a vol.untad toda vez_ que'-necesitaba.n l.a a.utorizaci.6n del. Estado, 

qui.en l.es .recorioei6_- :E;ersonal.idad civil.. 

No · ex:l.st:l.6 ;'e:ri :Roma. -una función profesi.~nái verdadera, ni un 

régimen juri_di!~o del.,'tl:abajo_; l.o cual.. se expl.¡-;,,.,.' por el. _hecho de -

que el. sal.á~io:, sol.o}se'enc~_ntr6 e><cepeional.me~te;, 'dado que l.a. :mano 
'." "::,~ • -.;-"-_ 1, '. :-, - - " " - • ·-

de obra. fué-s-umin'úitrad.a'cas'i. e><cl.usivamente P6r •l.os"esc:il.a.vos-_ 

Sin _emoai'~C> ]~;ceric.;ntramos que existi.6 para. · ia. ;~f~~ci.:S;, de 

l.os sal.ari.~~ ;'.i:~tie~p0ndientes a l.?S miembros - de l.os 'J~i .. gi.os p\'.ibl..§_ 
- , 

cos. ·el. Ed_~~~~-~-_-p;:·~tus Rerum van:Li.um~ de DiOcie.Si.a.nO;-_ :·dOnd.e ··se en-

cuentra un; cuadro sipn6ti.co que contiene l.os ·di.ve~~:-~ -~~pec~as que 

presentaba ei tr a.bajo mercenarío. 

De.:.esta manera, encontramos como dice e1.' ina"estr-o. de l.a. cue-

va (2), que Ro~~ no ofrece una iegisl.aei6n de. conjunto sobre l.a o;s 

ganizaci6n dei trabajo :libre, aunque si. se debe a. l.os juríscor1sul.-
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tos imperial.es, 1a distinci6n entre J.a "Locatio-conductio o peris" 

y l.a_ "l..oc::atio-conductio o~arum" • __ 

Estos·- contratos, de 1a mistna ·-·marier·a qÜe l.a escl.avitud esta-

bl.ecia.n ·una re1aci6n personal. ent;r~'~uná:"'.··~érSOna, l.ocator, que 
---"'--" , .. -, ,-

se 

obl.iga ·a prestar·· sus s.erv~~~.;,_';;_~.{~:~:~~~,Í{~:i-~ada.. conductor y que 

esa virtud, se subordina a. ':J:a;/;,¿,'{;,;:,.;\;'1.,ij;,j~ éste. (3) 

en 

\.z~:,_-.· · :-~---:·'fr,:;c .. 
ES ·.deo.ir_, __ en:·---~~:: ~~~-~~.~-~}{:~º~~4..i~~4,.o _Operarum quer~a ei conau~ 

' .. ··" ,_·. ~ ~- .,, . ; 
tor eJ. s·erVicio:. miSinO'/(~<?~~{~,~~-'.<·{~:--~~~:·~-pÓsteriormente se J.J.am6 arren-

dami.;.nto de ser~Í.c¿)~~:· ~.:~~yiE.c i.,;~atio conductio operis se deseaba 

eJ. resul:ta:do,.· 10· 'que<se ;'J.J.am6= arrendamiento de obra • 

. IA EDAD MEDIA • 

Ya en J.a Edad Media, ~stas corporaciones al.canzan su mayor-

pJ.enitud por su desenvo-1virÍliento económico, industrial. y poJ..:tticoy 

1as cuales tienen· a, ~i.~~encia _de 1as primeras l.a fina1idad inme-­

diata de_: defender:· y_.:· p;¿-6t-e~er sus intereses contra terceros, impi--
. : ' -_:_ ... ': :-. -- : ·~ ;· ..... - ~ : 

diende> J.a ;c_ómp_e_t<!nc:-:1-:ªi'.~que pudieran hacerJ.es J.os. extranjeros, as.:t -

mismo :i..rn',,,edi~~· _ei-~ i.ngre:so a J.os gremios a trabajadores que no for-

·· .. ,~,·.-;o·. ·,d>'G-:)or,>' _ 

estroS. :~:.-F_i·j'~·~-.;~i_O~_~::'.~'ij:~it_es necesarios pa.x::a evitar una superprodu2_. 
,~·_, :y:~,-:_,;'.·;-~j~( ~ !.:"'. ----

c i6n que<pu~diera}ocasionar un desequiJ.ibrio ec:on6mico -

L6s:~rnci:..,;,,.t,;c:,,;;,C1J.~~c.n _a, obtener un poder técnico, poJ..:ttico-
->'- "~'.' :.:. -~' -,- _--,- V <-

y econ6~;t.:;.; ~¡;,}',~~-~~s;6tiici!.;.i~s irnpisiéndoJ.es su desarroJ.J.o y su -

J.ibertad de acción, .-toda :vez que no se J.es perrnit.:ta trabajar en --
. ... -'·' 

dos gremios, ni·· desarroJ.iU. ·dos profesiones simu1taneament~. Tal. -
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situación produjo en 1os oficia1es y en 1os aprendices un fuerte -

descontento. ya que se encontraban con muchas dificu1tades para P2. 

der obtener e1 tS:tu1o de maestros que siempre se encontró monopo1~ 

za.do por 1os maestros, pc>r 1o .que decidieron asociarse para 1uchar 

en contra de esa opresi6n. 

La unión de 1os oficia1es 11egaron a formar verdaderas qon-

federaciones, 1as cuales persegu~an fines nobles, tales como e1 --

pugnar por 1as mejores condiciones de trabajo, por un salario más-

e1evado, por 1a no admisi6n de 1as mujeres y 1os nifios en 1os tra-

bajos pesados e insa1ubres. L1egaron a sostener Hue1gas como 1a de-

1539 de 1os 11amados tipógrafos 1eoneses. 

Este descontento de 1os oficia1es y aprendices por 1os exc_!! 

si vos su conve.r--

sión en''.c.;.'~'.Pc,,;,;if;,,.::arr.;:dos y.' enerr:igos d;,.· todo. perfeccionamiento en -

1a téc~i.d~'.: •· ~i:;~~:.:cubri.nliento de1 nuevo mundo, de 1a amp1iación de 
-10· l.;:0: -·~,;· ··::\><"~-:.:¡:;:·:~- ;:-:· .. 

1os nueV~_~':;·:rrlEirCa'.dOS-, ~e_·~~1ci.<iri.SiPi-ente maquinaria etc •. ~ueron fact.2. 
,.:__.,_;-

res que'.i.n.f1uyeron':p6'derosamente para que dichas corporaciones fu_!! 

ran: .;ond~.;:Laas .~·~ ~u ·fracaso. Por 1o que en 1776 se dicta un Edicto 

por _Turgo~, --en- e:L-'que -suprime todas 1as corporaciones para 1o cua1 

a_x:-gumento que; ''Dios hab!.a dado a1 hombre entre otras necesidades-

1a de1 trabajo y que por 1o tanto, deberS:a dejárse1e en 1ibertad -

para que ejerciera el arte, profesión u oficio que mejor 1e acamo-

dare .. " 

Posteriormente a 1a ca~da de este emperador, son restaura--

das 1as corporaciones toda_ vez que los maestros gozaban de un gran 



poder po1~tico y ec0n6mico, aunque para entonces se 1es ~mpusieron 

ciertas 1imitaciones a todos 1os privi1egios de que hab1:an gozado. 

No_fué-sino hasta e1 4 de agosto de 1789 en que fueron def4:_ 

nitivamente-an.iquiiadas 1as corporaciones a consecuencia de 1a De­

c1araci6n de 1a Revo1uci6n Francesa. As1: mismo 1a Ley Chape1ier 

prohibe para e1 futuro.ia organizaci6n de nuevas corporaciones, t2 

da vez que esta 1ey sigue 1as ideas de Turgot de "Libertad en e..1 .:... 

trabajo Y en 1a industria." Así: encontramos que en su art1:cu1o sél?. 

timo se estab1ecia: 

11 A partir de1 primero de abri.1. todo hombre es 1ibre para ~ 

dedicarse a1 trabajo, profesión arte u oficio que estime convenien, 

te, pero esta obligada a proveerse de un permiso, a pagar 1os im-­

puestos de acuerdo con 1as tarifas siguientes, y conformarse a 1os 

reg-1amentos de po1icia que existan o que se expidan en e1 futuro." 

(4) Pág. 1.2 M.C. 

Encontramos que e1 Estado a renunciado a toda injerencia en 

1a organizaci6n de 1a producci6n y entre 1as reiaciones de 1os obr~ 

ros y patrones, excepto para repr:i.mir ~as coa1iciones, pero adn el!_ 

ta prohibici6n, tiene por f1:n dejar l;ibre curso a 1a 1ey de 1a - -

oferta y ia demanda. 

EL L:CBERAL:CSMO. 

E1 1il>era1ismo econ6mico ha triunfado por todas partes.El; -

réc;Ji.rnen corporativo a desaparecido en Francia definitivamente des~ 

de 1791, fracasando 1as rec1amaciones de a1gunos industria1es para 
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conseguir que fuera restab:Lecido bajo e:L primer Xmperio, :Las cua-­

~es no ha:L:Laron ning11n eco • 

.A partir de entonces, ya no hay ni.ngdn estorbo al. "La.i.sser­

f:ai.re"' y l.a l.:i.bre concurrencia reyn.a por doquier. 

Asi encontramos que e:L :Leqis:Lador ing:Lés está bien expresa­

da en e1 informe de un.a COmisi6n de información de :La Camara de --

1.os Co~unes. en el. que se dec~a: 

11Ninguna intervenci6n de l.a l.egis1.atura. ni en l.a l.ibe.rtad­

de l.a industria, ni en 1a entera l.ibertad que tiene cada individuo 

de disponer de su tiempo y de su trabajo de :La manera y en :Las con 

diciones que crea más ventajosas para su propio interés, ninguna -

intervención l.egisl.ati.va puede 11.eva.rse a cal:>o sin vial.ar princi-­

pios genera:Les de 1a más capita1 importancia para :La pro5peridad y 

1a dicha de :La comunidad." (5) 

Y en a.nibos pa~ses. en Francia l.o mismo que en :tngl.aterra, -

se ha introducido en l.a industria un régimen de contratos ind~vi-­

dua1es, a:L cua1 ninguna reg:La 1eqa1 habia venido todavS:.a a :Limitar 

:La cornp1eta :Libertad, :Libertad que, por otro :Lado, no es rea:L y -­

efectiva más que de 1a parte de 1os patronos. 

Bajo este régimen, l.a nueva industria manufacturera nacida~ 

de l.as invenciones mecánicas, se ha desarro11ado maravi11osamente, 

a1 grado de que 11egaron a convertirse en 1os centros de e1ecci6n­

de 1a gran producción. 

Más junto a éstos éxitos tan bri11antes, :Los fenómenos nue­

vos de ias ag1omeraciones en esos grandes centros de riqueza de --
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esa nueva el.ase y miserabl.e, l.a de l.os obreros de fábrica. Mil. ve­

ces se han descrito l.os abusos cometidos en l.a fábricas durante l.a 

p:z:-imerá.- mit.,:d-de.l. s_igl.o :XIX: como l.o era. el. empl.eo de nii'ios. ,sin -

respetar .l.a edad, en .l.a.s condiciones más cruel.es y más insa.l.ubres; 

pro.l.ongaci6n casi indefinida de l.a jornada de trabajo de .l.as muje­

rea y de ios obreros adul.tos; sal.arios miserabl.es, ignorancia, ab­

yecci6n, enfermedades y vicios nacidos de l.as condiciones tan l.a-­

mentab.l.es. 

Encontramos que en Ingl.aterra. l.os informes de l.os médicos, 

l.as informaciones abiertas de l.a Cámara de l.o.s comunes, l.os d:i.scu,;:. 

sos y l.as pul:>l.icaciones de owen. existan l.a indignaci6n de l.a opi­

ni6n pCil>l.ica, y a partir de 181.9 imponen Wla l.imitaci6n del. traba­

jo de l.os nii'ios en l.as fábricas de hi.l.ados de al.9od6n, primer rud~ 

miento de una l.egisl.aci6n obrera, czue a partir de aquel.l.a fecha, 

habJ:a de adquirir una profunda importancia. 

En Francia encontramos una des=ipci6n miserab:Le y dol.orosa 

de l.a vida de :Los obreros, y del. marti.rio de sus hijos, ya que en­

al.gunos establ.ecimientos de Normandía el. l.átigo de nervio de~ buey. 

es destinado para azotar a l.os nifios, el. cual. figuraba en el. tel.ar 

del. hi.l.ador entre el. número de l.os instrwnentos de trabajo. (6) 

Encontramos que J.as jornadas de trabajo en dichas industriz...s, 

es general.mente de quince a dieciseís horas, y muchas veces todavía 

se prol.ongaba hasta diecisiete horas, ta.L era l.a situación que pr_!! 

vaLec~an l.os obreros en todas .l.a.s ciudades industrial.es. 

La l.ey de l.a oferta y l.a demanda impedía que se estab.l.ecie-
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ran justas condiciones de trabajo. EJ. obrero para poder sobrevivir, 

ten:ía que aceptar 1os ofrec.iernientos muchas veces .inhuma.nos que se 

J.e hacían. basados en que 1a J..ibertad de l.a vol.untad era J.a máxima 

l.ey de J.os contratos. (7) 

Ya que, como consecuencia de 1a Ley Chapel..ier que impedía 

1a organ.izac.i6n de J.os trabajadores, y con l.a destrucción de 1as 

corporaciones se favoreci6 el. desarroJ.l.o del. capital..ismo y de l.a 

.industria, dejándose a1 trabajador tota1mente en manos del. patr6n­

aJ. cual. soio.1.i :tmpé:>rtaba su interes personal. como cap.ital..ista. 

As~-- ~C:~nt%-amos. que no existió una verdadera 1egis1aci6n 

propiamen.te deJ.':Tral:>ajo, que protegiera a una el.ase p:i:o l.etaria y 
,;:._·. 

desamparada como 1o era, 1a ciase obrera, toda vez que 1as re1acie 

nes entre obrero·y patrón se rigieron por l.a 1ey civil.. 

Dice el. maestro Mario del.a cueva. (9), que el. Código Napo-­

l.e6n, regl.ament6 en el. cap:ítul.o tercero, t:ítu1o octavo del. J.ibro -

tercero, el. contrato J.J.amado arrendamiento de_ obra y de .industria, 

J.os cual.es se encontraban regidos por di.sJ?osiciories general.es so--

bre obl..igac.iones y contratos. apl.icandose: 1as··normas general.es del. 

Código Civil.. . .. -

,· 

De esta manera, el. tral:>ajo del. .. lloinJ:>r.e se arrendaba, en 1as-

condiciones y por el. precio J.1amado ''saiar::LC.•0, que imponían l.os g~ 

rentes y directores de l.as fábricas~,~~,~~·~J~s :en que l.a re1ac.i6n de 

trabajo debería de estar fundada en el. J.ibre acuerdo de vol.untades, 

l.:imitándose a l.as condiciones estahl.ecidas por el. C6d.igo Civil., 

siendo J.ibres para pactar todo tipo de cl.áusul.as, l.as cual.es s.ie:n-



pre fueron en perjuicio dei trabajador. 

Los saiarios se fijaban arbitrariamente por ei patrón, ias­

jornadas de trabajo asci1aban entre 1as doce, catorce y quince ho­

ras diarias. Y en rea1idad era ei patrón quién fijaba ias condiei.S!. 

nes de trabajo, ya que jamas existid el.. contrato escrito, 1o que -

ie permitió ai patrón dar1o por terminado a su vo1untad, exigia ai 

trabajador cada vez jornadas mas 1argas, se uti1izó cada vez más -

ei emp1eo de mujeres y nifios en 1as industrias con ei so1o prop6s.!_ 

to cada vez mayor de aumentar sus capital.es. 

Ante tai situación, 1os trabajadores fueron ob1igados a de­

fenderse de 1as injusticias de1 capitalismo, formando asociaciones 

de representación coman, que más tarde iiegaran a formar una verd~ 

dera so1idaridad y conciencia de c1ase. 

As.í pues:, ?C>demos: afirmar que .,.i Derecho del. Trabajo surgió 

como un Derecho ~~pi~arnente p~otec~o~ de 1a ciase trabajadora, que 

se encon-::..raba e:-cpl.otada. no solo por ia ambición desmedida del.. ca-­

pita1 sino también por e1 fr.ío e inmutal:>1e principio de ia autono­

m.ía de ia vo1untad, que prociamal:>a ei Derecho Civii como base y 

esencia de toda re1aci6n contractuai. (9) 

Encontrarnos que ei despertar de una nueva conciencia de 1os 

trabajadores y ei surgimiento de nuevas ideas, tuvo como consecuea_ 

ci.a que en :rn91aterra se promu1ga.ra ei famoso "Morai and Heait Act:: 

ei cuai pug'Daba por mejores condiciones de trabajo para 1os obreros, 

y sobre todo para 1os menores en 1os centros de producción. 

Ya en l.824, ei Pariamento -ing.Iés reconoce ei derecho de as.2_ 
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ciaci6n de 1os obreros l.os cual.es se unieron en 1as l.1amadas -

"Trade Unions". ". 

POsteriormente, P.Í:usi;i!.';" dicta l.as primeras l.egial.ciones en -
. ' ·-.-

pro de1 trabajador, dictar':clº' 1a primera 1ey de1 trabajo e1 9 de m.5!_ 
- ' ,, , .. ,_ 

yo de 1839, as.!. se inici:i.6 -·e.n, varios pa.í.ses e1 interés l?or 1eg-is1ar 

aunque en forma incip"ierite .sobre mejores condiciones para el. tr:abs_ 

jador. 

Para e1 af'io-de'1839 se organiza6 en Londres l.a Convenci6n -

Cartista, en 1a eua1:,se inscribieron 53 de1egados, l.os cua1es en-­

viaron al. Par1ament0::-·u~a> Carta l.a cual. conten~a entre sus seis pun. 

tos. 

ºSufrag:i.o univEarsál."·, "J:gual.dad de l.os distritos el.ectoral.es~' 
i:<. ;:_: '. __ :,,: 

Supresión del. censo ~igidO-para l.os candidatos a1 Parl.amento'', . \-; 

El.ecciones anual.es" .,Y--',:. o:-b;~~ ·• 
··,,·-· 

Estas peti~i~n·~-~:~~ri~_-~;;:~~~yieron Wcito, toda vez que fueron du­

ramente reprimidas·~ No'-fÜé,;{s.i'..no hasta e1 afio de 1842, en que esta-
'--~ ·- -·- -· -· ·--.~_.: - -·-::-:-:---- - ·- -

11a 1a Revo1uci6'n: dei: 1o;,/·c~t:i.stas, l.os representantes de dicha r.!!_ 

vo1uc:i6n fo~~~~-c;:>'~;-·~;:~~:o·~~.a,iri~···poi:i:tico, económico y socia1, por~ 
medio. del.rci:~:i.,:~¡~h;; u~';'~~~~i~].aci;i.6n . ~brcra que ~uviera por óbj~ 
to so:Luci6~::'.r+ios :probl.,;.-.,:'~}y~,;1as ciondiCiones. de1 '-C::~ajador • 

. ,·.o;, '."".~ .;':;"·e' '··:·~", ,_;, .. '. .·.'~;{,·,/<"'.' ''~··;:-,\ . ···)<;··-
Pos.terÍ.ormente\ eii ; el.:•. ciñó :. de(ÜB4B', esta11a< 1a: Revoiuc:i6n Fra~ 

cesa, .no•men;~ ~~~f~?~! §4~:~z{l'.!'.~~~",i~~~;f'.Edri~~,;~~;~~iá~'.Y mo.vi-

mientos· .. :e>;.;ns;en.caJ:>~zaac>~Lprt~~i-Pain;~ t:<a• ;;,b~; i~. r::1~se,trába:i adora. -

quienes 1ograrori-:~iliquÜax< ia/Monarquía, para '3:~/ e~t'.:~J.ecer una -

Rep\lbl..:ica, que tu~iera como.· caracter~stica 1a de ser socia1. 
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De esta ~anera s-e inicia una l.ucha para conseguir una l.eqi.!!. 

].ación del. trabajo, l.a cual. deber~a contener l.os sigui.entes puntos: 

el. Reconocimiento del. derecho a trabajar, organización del. trabajo 

y creación de un Ministerio para real.izar esos fines. (l.O) 

En virtud de 1a presión en que se encontraba el. gobierno. 

se vi.6 obl.iqado a hac~ el. reconocimiento de1. "Derecho a trabajar': 

para l.o cual. se formaron 1os Tal.1eres Nac~onal.es. Quedan.do consig­

nadas l.as conquistas obtenidas por l.a el.ase obrera en el. decreto -

de 26 de febrero de l.848. 

A ese decreto l.e sucedieron otros, con l.o que se l.l.eq6 a -­

creer que por f~n, se iba a iniciar l.a formación de un nuevo dere­

cho que traer~a a l.a el.ase trabajadora l.os beneficios por l.os que­

tanto hab~a iuchado, por el. nacimiento del. Derecho del. Trabajo. 

Más pronto de l.o que se hubiera podido pensar, se vinieron­

abajo l.os Tal.l.eres Nacional.es, ya que l.os trabajadores sumaban más 

de cien mil., y su trabajo era estéril. por 1o que fueron cl.ausura-­

dos en el. mes de junio del. mismo aao. 

Para diciembre de l.848, l.os triunfos l.ogrados son suprimí-­

dos, l.l.egando al. grado de que para l.852 se prohibe l.a asociación -

profesional.. 

Para1e1amente a ia Revo1uci6n Francesa. surge 1a Revo1uci6n 

en A1ernania. que desgraciadamente no obtiene triunfo aiguno y 1a -

evo1uci6n de1 Derecho dei Trabajo sigue estancada •. y no es sino -­

hasta l.a segunda mitad del. sigl.o XIX, en que l.os trabajadores aie­

manes se mueven a ias ideas de Fernando Lassa11e y en forma espe--
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cial. del. Manifiesto Comunista, el. cual. fué redactado por Kar1 Marx 

juntamente con Engel.s, y que fué publ.icado en febrero de 1848, Al.~ 

mania hab~a al.canzado un fabul.oso progreso industrial., pero se en-

contraba demasiado atrasado en una regl.amentaci6n l.aboral.. 

Pronto se dej6 ver e1 descontento existente entre l.a c1ase-

trabajadora por l.o que se ve~a amenazada l.a estabil.idad económica-

de Al.emania, por l.o que advirtiendo l.os probl.emas que se dejaban 

venir Bismark, l.1amado e1 Canci11er de Hierro, real.iza e1 primer 

paso de 1a intervención de1 Estado en 1as re1aciones obrero patro-

na1es. 

De esta manera Bismark opone a1 capita1ismo 1ibera1 f1ore--

ciente en otros países, e1 Intervencionismo de Estado. Promu1ga un 

Derecho de1 Trabajo que fué, como dice el maestro de 1a Cueva, 1a-

1egisl.aci6n más compl.eta de toda Europa, As~ mismo, fué el. creador 

de 1os Seguros Socia1es. 

Bismark ten~a interés de proteger no al. trabajador como pri~ 

pio fundamenta1, sino, 1o··que verdaderamente 1e interesaba era sa~ 

vaguardar e1 auge industrial;.: .. en.\ qu~, .se enc".'1:1-tra.l:?".3- Al.emania en esa-

época. 

~ ·- ~ ~;--'" ', ·-;:-- -:· ; 

de l.a el.ase trabajadora, pero en esa misma l.egi.sl.aci6n prohibe l.os 

sindicatos y 1as asociaciones profesiona1~s. 

También vimos .que otro de 1os grandes m~ritos de ~iSmark1 -

consistió en 1a creaci6n de1 Seguro Socia11 para 1os trabajadores1 

el. que se establ.eciera el. 17 de noviembre de 1881, y que fuera - -
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anunciado por e1 Emperador Gui11ermo X. 

De esta manera se inicia 1a gran importancia que poco a po­

co, fué adquiriendo e1 Derecho dei Trabajo ei cuai, adquiere su -­

propia estructura y se va independizando de 1os principios genera-

1es de2 Derecho Civi1. Asi se encuentra que en rng1aterra se insti:_ 

tuye e1 primer Contrat? eoiectivo de Trabajo para ei año de ia62. 

En Francia se encuentra que se reconoce e~ Derecho de Aso-­

ciaci6n Profesiona1 en e1 año de ias4, por ei Pariamento io que -­

permite se empicen a desa.rro11ar 1os Sindicatos. 

Mientras tanto en A1emania. ya para isgo Bismark se ve ob1.!_ 

gado por sus ideas a 1a dimisi6n de su cargo. Asi, en ese mismo -­

afto se Convoca a un Congreso Internaciona1 de Derecho Industria1 -

e1 cuai tenía por objeto dictar nuevas bases para una 1egis1aci6n­

más compieta de1 Derecho dei Trabajo, 

E.POCA MODERNA. 

Ya hemos visto, que en 1a segunda mitad dei siq1o XXX, ia -

ciase trabajadora iucho con más ahínco por e1 reconocimiento de -­

sus derechos, ''Los trabajadores de l:ng1aterra, A1emania.. Francia, -

Austria, Bé1gica, y de 1os principa1es pueb1os de Euro..,.a, habían -

cobrado suficiente experiencia y sabían que e1 mejoramiento de 1as 

condiciones de trabajo no vendrJ:an de1. Estado, y tend.r~a que ser -

obra suya, La 1oca1izaci6n, ia hueiga y 1a asociación profesionai­

habían dejado de ser figuras deiictivas. Apoyadas en esta primera-

conquista, 1os trabajadores de Europa van a 1uchar pc:>r que ::.e rec2,. 

• 
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nozca 1a existencia l.egal. de sus asociaciones y sindicatos y por ~ 

l.a el.ahoraci6n de contratos co1ectivos. ll.l.) 

La primera gran guerra, :La Revo1uci6n Rusa, La Revol.uci6n -

Mexicana y en Al.emania l.a Social. Demócrata y l.a comunista refl.eja-

ron su importancia en el. Derecho del. Trabajo. 

La 6poca contemporánea del. Derecho del. Trabajo se inici~, -

en l.a Constitución Mexicana de l.9l.7, por ser l.a primera en el.evar-

a l.a categorí.a de Derechos Social.es, l.as instituciones y principios 

básicos del. Derecho del. Trabajo, pl.asmándol.os en su seno. 

"A pesar de que mucho tiempo atrás existí.an partidos socia-

1.istas en casi todos 1.os paí.ses de Europa, al. redactarse l.as nue-­

vas Constituciones. posteriores a l.as guerras de l.914 y. 1.9.1.Ei'S'pocas­

Constituciones incl.uy~on, dentro de l.as garantía.,;· itl.d;i.v::tcíu'aie,;.. 
·.-' ,, .... "'"': 

al.gunas 9~""'}.tías ·soc.ial.es y ninguna, excepto. l.a Rusa~ .'~C¡ue''ti,;;ne 

una estru.;:tu;o¡;._ ·'esP..,cial. i a1can~6. 1.a. ideo1.pgía 'av~~za:da.' de l.a Cons-
• • ' - 1 ~: 

tituciÓn :de\:i9i7: ." {1.2) 
----._ ·<-~ '.:·· ":: ·:·- '"' -- ' 
Asi encontr.~os' que: ''N..;.;.;..¡;:.;a_: Constitución de l.91. 7, al. est,e_ 

bl.cer·e~-~s~ Artfoul.o l.23 l:.ases' ~\l~~ament.Í.l.es sobre el. Trabajo y -­

Previsión social. .- eerecho ·social.;- di.6 un ejemp1o al. mundo ya que 

máS tarde Constituciones extranjeras consag=aron también 1os ñue--

vos derechos social.es .de l.a persona humana. La l.l.amada incul.tura -

Mexicana ful!> para digrn~ de l.os puebl.os de c:ul.tura accidental.." --

(l.3) 

El. 5 de febrero de l.9l.7, se promul.g6 l.a Constitución Pol.í.t~ 

ca de l.os Estados Unidos Mexícanos, en que en sí Titul.o Sexto, es-
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tab1ecía: 

DEL TRABAJO Y PREVl:SION SOCJ:AL. 

ARTICULO 123.- E1 Congreso de 1a Unión y 1as Legis1turas de 

1os Estados, deberán expedir 1eyes sobre ei trabajo, fundadas en -

1as necesidades, de ~egl6n. sin contrave..~ir 1as bases siguientes,-

1as cuales regirán e1 trabajo de 1os obreros, jornaleros, emplea-­

dos, domésticos y artesanos y, de manera 9enerai, todo contrato de 

trabajo. 

X.- La duración de 1a jornada máxima será de ocho horas. 

XX.- La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete ho-

ras. 

Quedan prohibidas 1as 1abores insa1ubres o pe1igrosas para-

1as mejores en genera1 y para 1os j6venes menores de diez y seis -

afies. Queda también prohibido a unas y a otros e1 .trabajo nocturno 

industria1, y en ios estal:>1ecimientos industria1es no podrán trab~ 

jar después de ias diez de 1a noche. 

LII.- Los jovenes mayores de doce a~os y menores de diez y -­

seis a~os tendrán como jornada máxima ia de seis horas. E2 trabajo 

de 1os niftos menores de doce ados no podrá ser objeto de contrato. 

xv.- Por casa seis días de trabajo deberá disfrutar e1 oper~ 

río de un d~a de descanso cuando menos. 

v.- Las mujeres, durante 1os tres meses anteriores a1 parto. 

no desempedarán trabajos f~sicos que exijan esfuerzo materia1 con­

siderab1e. En e1 mes siguiente a1 parto disfrutarán forzosamente -

... 
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de descanso, debiéndo percibir: su sal.ario íntegro y conservar su 
-~- -- - 'º--=-

empl.eo y "ios derechos: _q\:ie: hub_ierEiri ··adquirido por su contrato. En 

el. peri6do de l.a l.acfa~;;,ia:,t'endrá dos descansos extraer dinar ios 

por día, de media ~.;;~~6~~: 'uno. 
. ,,_;.;,-~'. ,-::,\ ' , j_.'" 

para amamantar a sus hijos • 

VJ:.- El. saÍar~*1::1~i~~~fu~·que deberá disfrutar el.-trabajador s~ 

rá el.. que se conSí:d&-e;~'.bá:s.tante# atendiendo a l.a.s condiciones de 
";\.·r~'-<T;J?\::.":: 

cada regi6n,. 
'"''·-· ;'¡;;;'.·::_._-." 

del. obrero, sfük~f~~~-~~~~•n y sus pl.aceres honestos, considerandol.o 

como jefe de·::fami:l..ia'~_:.:;En ·toda empresa agr~col.a, comercial.,. fabril.-
_: -~-:~:?k~~{);~f ;~t~<lf~~~f;::,,.: ;~~:. : 

o minera. l.os.•,trabaj·adores tendrán derecho a una participaci6n en -

l.as util.íd~-~~~fi~W'.~i(~~~á regul.nda como indica l.a fracci6n. :i:x. 

v:i::i:. - Paf;;;;·_.tr:aba:jo igual. debe corresponder sal.ario. igual., sin 

tener en cueri~-~~;sex-o ni nacional.idad . ... _- ' ... · , 

-_ .. _,.-· '.'" ·.-"" 
v:i::i::i:. - Er···s_al.ario mínimo quedará exceptuado de embargo~ . compe_!l 

saci6n o des~.U~to-~ 

J:X.- L,;;.fijaci6n del.· tipo de sal.ario mínimo·, y de· l.a particl:. 
._;_;:, ~ -:-~·:,. -::~----

paci6n en l.as• util.:i.dades a. que se refiere l.a fracci6n;·.VJ:~. s_e. hará:.. 
~. 

por comision.e,s·i·~··~-~p~c~al.es. que se formarán en cada -~1~~~6i.P~.~'·~·~ subo_;: 

dina.das a: l.a ,·júi-.ta· central. de concil.iaci6n que. se .,;~t~bl..,;~erá en -

cada E~t~~~> 
X.- El. ~-~l.ar:io d~erá pagarse preci.sam~n~-~ .en ;-~~~~da ~de cu.E_ 

so l.ega1~. no sien~O permitido veri.Eicarl.o con ... _n\~~~~ncia.:~:i.. con va=­

l.es,, :fichas_·- o cua.l.qu_ier otro signo representativo con- que se pre-­

tenda sUbst~tuir~·ia moneda. 

XX.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumenta.E_ 
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'.JO J.as horas de jornada, se abonará como sal.ario po·r el. tieinpo ex­

cedente un ciento por ciento máS del.os fijadosppa.ra l.as horas no~ 

m.-.. J.cs. En ning(in caso el. trabajo e:i<traordinario podrá exceder de -

tres horas diarias, ni de tres ·d~as cOnsecutivos. J.os hombres men.E_ 

ra!3 de diez y seis anos y l.as mujeres·: ~~<C:~,,al.qui.er edad no serán -

adminitos en esta el.ase de trabajos. 

x:c:r.- En toda. negociaci6n aqrJ:~~·ia:' industrial., minera o cual.-

quier otra el.aso de traba.jo, l.os' patrones estarán obl.igados a pro­

porcionar a l.os trabajadores h~b-i.taCiones cómodas e hiqit§nicas, 

por l.as que podrán cobrar rentas que no excederán del. medio por 

ciento.mensual. del. val.ar catastral. del.as fincas. J:gua.l.mente debe-

rá.n establ.ecer escuCl.as, enfermerías y demás servicios necesarios-

a l.a comunidad. Si l.as negociaciones estuvieren situadas dentro de 

J.as pobl.aciones y ocuparen un número de trabajadores mayor de cien, 

tendrán ia primera de 1as obLigaciones mencionadas. 

XIIJ:.- Además, en éstos mismos centros de trabajo, cuando su -

pob1aci6n exceda de docientos habitantes, deberá reservarse un es-

pacio de terre~o que no será menor de ciñco mi1 metros cuadrados -

para el. establ.ecimiento de mercados públ.icos, instal.aci.6n de edi.f.!_ 

cios destinados a 1os servicios municipa.1es y centros recreativos. 

Queda prohibid~ en todo centro de traba.jo el. esta.bl.eci.mi.ento de ~ - . · .. , . 

pendí.os de bebidas ~:~rnJ:>,,ria.qante,,.)Y ,de casas de juegos de azar. 

x:i:v.- '.Lo.~·- "e~~;.;.~~-~'i.6.~ .;:_~-~~:-á-~-;-responsabl.es de 1os accidentes 

del. trabajo y .da .l.as enfe.r~adades profesional.es de l.os traba.ja.dores, 

sufridas con motivo o en- ej_erci.<?io de .l.a profesión o trabajo que -
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ejecuten: por l.o tanto, los patronos deberán pagar l.a indeqmiza­

ci6n correspondiente, seg6n que haya tra5.do como consecuencia l.a 

muerté o simpl.emente incapacidad temporal. o permanente para traba-

jar, de acuerdo con l.o que l.as l.eyes determinen. Esta respon~.abil.~ 

dad subsistirá a6n en el. caso de que el. patrono contrate el.."tr~a-

jo por un intermediario. 

XV. - El. patrono estará obl.igado a observar· en i:á::: i~,s't'..aia~i.6n 

dad y adoptar l.as medida.s .. adecuadas para prevenir aé::i::d.Cl;éntes 'en.el. 

uso de l.as máquinas, .. i~str.u'mentos y materi.al.es de trabjo'~;:~~s5. co­

mo a organi.zar de ;:t,:~i:'.m~ner.;_ .;.l. ;tra~ajo que resul.te, para,·:¿1.>sa:lua 
-·:· ~%~;-.;/$}i:~;-;:..;:;~~i::.I\~'/'.··~;,:'~,'... : :.L:. , .. ,-- . ., . 

y l.a vida de l.os«:trá.baj.ador«~sY;l.a:.:mayor. garantí.a compati.bl.er.con l.a-
. -,_;'.~{;ffi:~:.:J~~~~;t~, '.~f/r:E: -~:i:.~ <;,~-: ~.~/,{ ·- :~_:·;·{·:__ . -

natural.eza de .l.a. ·:negooiaci6n',·l:·b'ajo ,J.as penas que al..>ef.;,cto ,;.sta- -

bl.ezcan ias; l.~~:,;~~".:~j;{ 'fi;' ~);:'. 2 ~··· --·.· 
xvi~ ,.JTant~'; l.ós ::gi,'Ji'~g~:; como_•- l.os empresarios te~drán derecho 

para co~l.ig'.~~.;. en 'dé~~n~;')~~L~'.~~·~f~$P~~t~~o!S intereses, formando-

sindicatos, asocia.ci~nés·~~:pr·~:f~s-i0i:l2'1:~s;.;:;._~'tC·~---:_: · 

XV:t:t .- Las l.eyes r~~:;~~;;i;,~Úf;'.6~';;,J~.uri:,'.deiecho de l.os obreros y 

da "',:,::~~~: :::,:::~~@It~~ji:~~:::; 'ongan poe obje~ ••!! 
seguir el. equi.l.ibri.C)~e~~;;;;,~;;18'~{C:U_y~~s~.$)'facttiros de l.a producci6n. 

(,;}., .··-,,.~·, \:'.~~;:·.-'.· ;<·· -

armonizando l.os derf;~~~~i'.~~'.'"~~'~r,":bajo¡/~on' 7C:,;;; del.. capital.. En l.os -

servici.os pGbl.icoá 'sor~ ~bl:tgat6ri6 ;pára l.os trabajadores dar aviso 

con diez días do a~ti.;ip~6i6n a ;a junta de concil.iaci6n y arbitr.2. 

je,. de l.a fecha sefial.ada para 1a suspensi6n del. trabajo. Las huel.-
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gas serán cons~deradas como il.~citas unicamente cuando l.a mayoria­

de l.os __ huel.gu:i.stas ejercie7en actos viol.entos contra l.as personas-

º l.as prop1edades. o en caso de guerra cuando aqué11.os pertenezcan 

a ios estabiecimientos y servicios que dependan dei gobierno. Los­

obreros de establ.ecimientos fabr~l.es mil.itares del. gobierno de l.a­

Repúbl.ica no estarán comprendidos en l.as disposiciones de esta fra!:_ 

ci6n. por ser asimil.ados al. ejercito nacional.. 

XIX.- Los paros serán l.~citos unicamente cuando el. exceso de­

producci6n haga necesario suspender el. trabajo para mantener l.os 

prec~os en un l.~mite costeabl.e, previa aprobaci6n del. consejo de 

conciaiici6n y arbitraje. 

XX.- Las diferencias o ios confiictos entre ei capitai y ei­

trabajo se sujetarán a l.a decisión de un consejo de concil.iaci6n y 

arbitraje, formando por iguai n6mero de representantes de 1os 

obreros y de ios patrones y uno dei gobierno. 

XXX.- Si ei patrono se negare a cometer sus diferencias ai ~ 

bitraje o a aceptar ei iaudo pronunciado por ei consejo se dará 

por terminado ei contrato de trabajo y quedará obiigado a indemni­

zar a1 obrero con e1 importe de tres meses de saiario. además de -

ia responsabiiidad que ie resuite dei confiicto. Si ia negativa -­

fuere de ios trabajadores se dará por terminado ei contrato de tr~ 

bajo. 

XX.XX.- E1 patrono que despida a un obrero'sin causa justifica­

da o por haber ingresado a una asociaci6n o sindicato. o por haber 

tomado parte en una hueiga i~cita, estará obiigado, a e1ecci6n dei 
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trabajador, a cumpl.ir.-.el. contráto o a indemnizar1os· con· el. importe 

de tre meses de •sal.ario. i Igual.mente .·tendrá esta· obl.igaci6n, cuando-
·. , ' ' 

el. obrero se ret:Í.re. d:,;l. .• ~e;,.~Ti.:C:io;"por .. f'a.iti.. de prc;bi,dii.d de parte 
"~,;.:.". .,,,. ., ._ . ., ' . ~-·, __ .. .. ·" ¡ ·"'' -, 

::.::~:n.: :r.:;tt~~~~~~~~;;~~;i~~;~;~:;{~:n;~onO 
no podrá eximirse. de;¡oesta·.•res;Ponsa.bi·J.idad:<•cuando7i1os«i'ma1os." trata--

m8einetn~mo~epntr0ov0entg0anl.e:ri~a~.·n·1;c~f pa:·e··.·.·_:_:.~fld/e~f::.·~·r···•.::~l.:·'·t·~.·.······e·'.~S«~Jti?!{:~ts~~.t~~-~º 6t·~.~ ~on el. coll 
.a. o&. .A. " ,. ~ ::·~~· ; ~-":'Yd• :;:;,:~~~;~)?~,:\': .· ::·~.:~.· ····~.··' 

XXJ:J:J:. - Los créad;;,'~,f:~;~¡:/Í~¡,i't;:~K;;~j~~~?~s\:·~;,¡ se,;, :les'. ~déuden por 

s a 1artieons droáspureel.dfoers .. en' ;c~~ea: ~ ........ _fs:.,_.o~b-~rt:se:_.:.·.~c'.'.' nu,:a~)~él., ~q.~u~;,ªi .. :ie'~~r'.:~ai~oo::·t~ irª_:to::·os::,.; 1,;c'r~·;,~-~ é!J'~i 2'aé:io-
nes, ... _ . . ~n:: ~'6-~:?~:a-~~~s ·de 

. i :.·.:~-- '~--- - , i··:~:.~:. ,;·:. :c:~~,~-

concur so o quiebra~ .•'.;. :•( ~-. ¡; •<.;:~· .: ;,?, ~~'; >r,; ·'!" c.; • •· 

~:=~:~;~;~¡~rll!llilll!ll!!i~~¡E= 
xxi.r.::. •_EJ.' s~rvi.cie> .. I>~r~''..:i:'1:fci;~'.i~~:~4·~~~~~(j~;:.~6s}'~~~a:j~~~~c~.S'.s~rá 

gr a tui to) pa.~a·-- éSt·a~·~ ya : Sfa ?:ef~"Ctd,~:---~~~~\~::b, ~¡~¡~~~~~,, ~Ü.:~:~~¡~~~¡~~ 
1

-:.· .. bo1·--
-·,-:; . ~- - ,":.>:~ .~ ;_;· ·1'.,\'·< .:;<>;_:. ><;· ;;:.;::-f" . ·'._-;, 

sas de trabajo o por cual..qi;iera otrá institución ~ÚC:.i.íi;'.,; i p~rti.c.E_ 

l.ar. 

XXVI.- Todo contrato de trabajo ce1ebrado entre un mexi~ano y-

un empresario extranjero deberá ser 1ega1izado por 1a autoridad m.!a. 

nicipa1 competente y visado por e1 consu1 de 1a naci6n a donde e1-

trabajador tenga que ir1 en e1 concepto de que, además de 1as c1á~ 
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patri.aci.6n quedan·ª car<;ro del. empresario' .contratante. 

xvu: .- ·5.;rán Ciondi.~i.o~~:~if~:-::.s~·Y-•no ob:l}:garán a l.os contrayen-

tes a 9 nque se. expr.es·~~:.~;:~fí:t~~:i:Bcon·tr·~t-o·;;· -r 

mente e::~:&:1;·~t~~t~ti't~:~:1:t¡~~f~1~.;~nh~mana por l.o notoria-

b) .- Las' <lÜ'e:f~i'jE.ri un.-·sal.~Í.o' q..;,;,,. no sea remunerador a jui.-

CÍO 

--L-
de l.os coris'e';fós'•;a_~ .. 'co~ci.l.iaci6n ;y ·ái:b:i.traje. 

.,,.\_'¡' -¡_~ ~ -

e)· • .:.: .. Las' 'c;i.uei'estipÚl.en un . pl.azo, de .una semana para. l.a. peree.J2. 

ci6n dei. j;;r~::L)i~• ' ; . 

d) .2 J:.~~ ~:.,~;.iefta.l.~n ':'n l.~gái:•de recreo, fonda., ca.f&, tabeE_ 
.. -··. ,,/._, ;;::'--·.>>1·,. _ _..::, 

na, ca.n.tiriá.:'. O\tienda., para efec::~uar:·~_el. pago de:L sa.1ari.o. cuando no 

se tra.t~: él.~···empl.ea.dos en esos establ.ecimientos. 

e)- •. - :·Las que entraiian obl.i9a.ci6n di.recta o indirecta de ad-

qu~rir 1os art~cul.os de consumo en tiendas o l.ugares determinados. 

f) .- Las que permitan retener el. sal.ario en concepto de mu],_ 

ta. 

g).- Las que constituyan renuncia hecha por el. obrero de --

l.as indepnizaciones a c¡ue tenga derecho por accidentes del. trabajo 

y enfermedades profesionaies.perjuicios ocasionados por ei incum--

pl.:i.miento del. contrato o despido de l.a. obra. 

h).- Todas l.as demás estipuiaciones que impiiquen renuncia-

de al.gún derecho consagrado a favor del. obrero en ias l.eyes de pr.2. 

tecci6n y auxil.io a l.os trabajadores. 

XXVIII.- Les l.eyes determinarán l.os bienes que constituya el. pa-



tr:i.monio de famil.ia, bienes que serán ina1~neab1es: no podrán suj_!!!. 

tarse a .i>;avámenes rea1es n.i ·;;;;t;~gos, y :serán transm:i.s:i.b1es a t~­

tu1o de:herencia con simp1ificaci6n de l.as:formal.idades de J.os ju.!_ 

c:ios ·.suc:e~orios. 
.. 

xx:zx~-·:,se consideran de. util.Í.dad; soc:l'.·ai :·,~ e.J. establ.ecim:i.ento de 

cajasal;~egu~os .. ·Popul.ares, 

vo1untari:a:.·d.e.; trab9jo, de acc:i.dent<a.; • . .YJ~;,. .. éc¡t;;¿;,;;s;:con fines anál.ogos, 
., • • - ' - ' • - ; ' ,- •• •• - ' < - ~~ ·-· • • "' , 

por· J.o c~~ú<ha~~o e.J. gobi~rnÓ·f~d~~~f:·fc~~i~~i7~~e';,;;~.:¡;..estado, dEib~ 
rá fOñ\eDt'~ =:·1a:··:6rgan:i.zaci6ri-.-~-de·"::·dn~:t-:itüc·;t'6rici~-: ~:~ ,_ 7~~~~- irido1e para .:... 

:i.nf~rik~~ '2'.~~b~i'car l.a prevÚ¡6,.;:~~Jf~·~c (.~ ·:·~·.. · . 

. XXX":..::.: Asj'. m.Í.sino serán' co~~i;¡~'.i'.~1.1'.: ~e ~i~i"ii:d~d ,· soé::ial. 1as so-
. . , _·: - >: ... .-... : ":·.:- .. · -'.· - :. /:. ':·_ ... _:. --~:.:~ ._ ... ~:>;;::. ;:~;'<> ·:-~~~:-\:·.1'.fi{~ ;~~:tc)~;_,·, '.:~·!::::.: ;.-~: .. ,;, ; 

c:i.edades·cooperat:i.vas'·para f1a'<constx:ucci6n· déa·. cas'~s :·:baratas e h:i.gi~ 
n:i.cas d~st:i.nadtis : a · s ~~:;~~q~~~;~~sl~en}i>~kpi'edad '~r .. J.os trabajado-­

res en p1>1~is •• ~.e~~-~;~~~.ª~.::'~i?<i~r :1r 
Es····as7· c::~.~~;fª 'cáni;:i.~~'?~~n;_~:f:i.~.~na .. dé .. :t~i;-; fué·•1:ª primera 

en el.evar a:J; J.a, ~a' ;'.:r-J%:r:!i. de- ~~rechos _':ºC:iai~s; · i~ .. ;!,i;,,;.~:i.~u~iones ·: :i 
principios .i:>á;.ioos·. de1:oer<i.clio Ci.;;i '=rihajotc;rUe}p'a; teriormente, en-

l.9J.9, b d;niti~~~¡~~;d~'l"leim..'r ~e ~dé~~~c~;<:!c>~~~i~g :l~~~u;,6 de--
,·~---~-,_;.~· -

.J.cgisl.ac:i.ones ele toda Europa.· ,. 
- ' :', :/_-;- ~--~- .:'.:--··· ~':- . - 'o ·:·-··.-· .'.,'·~·--:.:·>·_ ·;·_--,:,,. •, 

En 'o.ste tipo se• cr.ea 1a Organizac:i.6n Inter?aci'on",'1 :~el. Tra-

bajo. 

De 1os .aiios. que mediaron entre l.as dos 9r_ancles:iquerras·, .. el.­

Derecho del. Trabajo se caracterizó por e1 estab~E>ci~i'~i.~~'.. :~e 1a --
- ,_ - .. , 

c:ontrataci6n col.activa y e1 desarrol.l.o de J.a pol..1'.t:i.caen mater:i.a -

de seguros social.es. En estos affos el. Derecho InternacionaJ. deJ. --
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Trabajo adquiere su importancia. A1 intervensionismo de Estado se-

l.e considera necesario en l.a regul.ación del. trabajo, se establ.ecen 

normas-.de carácter- imperat.i.vo.-en--;-?;,at~.i.a l.aboral., buscándose ya no 

l.a protección .del. interés-•_indi..;idual. sino l.a del. hombre como fac-­

tor social.,' es ~decir' -el. _i ... ~¡¡;~~~x~c:~tec_tivo,_. pretendiéndose impl.an-­

tar el. principio de •un.._ --..Xistánc>.a''·cli'gna de ser vivida por el. hom­

bre~ Es- ·ia época del. estab:Í-~c:>~m¡~to en l.as constituciones de un 
! ; 

nú:nimo de ga:Cant.f:as -'soci.<li;;;s _-a favor de l.os trabajadores. Con l.a 

caJ:da de l.os regímenes total.itarios de Al.emanis e rtal.ia, el. Dere-

cho del. Trabajo sufre nú.evos cambios. La Organización rnternacio-­

nal. del. Trabajo inicia una é:i;:>oca de bonanza: l.a previsión social. -

se universal.isa y el. Derecho del. Trabajo empieza a infl.u.f:r en l.as-

demás del. derecho por l.a tendencia humanista de sus normas. 

Hemos visto -.,en'. "este breve bosquejo, como e1 Derecho del. Tr!!,. 

bajo ha evo1ucionado h-~sta_ nuestros dJ:as, impl.antándose en l.as so-

ciedades l.a conciencia universal. de l.a dignidad de l.a persona hum~ 

na. 

Ahora bien, si bien es cierto el. Derecho del. Trabajo ha ev2 

l.ucionado grandemente estamos pl.enamente concientes de l.o mucho --

que l.e queda por andar, buscando el. beneficio, protecci6n y respe-

to de l.os hombres que trabajan. 
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LA REGLAMENTACION-PROTECTORA.DE LA 

MUJER-

1.- En l.a organiza-6i'6r(·:r·nte·rnaciO'na.1.::"a:~l. t:rab.~j·o. 

Si se .l:>usc2'. -ia ~au~;~~~·~~~¡ii~~:n{~._. ~.-'~:c~·ita:·:de:trás'. dei mov:i.mi.-
~ •'._;: .:~>·:·-->~· . .:'.·.-:·-<::.-:··<<~:;· ;5_:?::- .. ~-::.i.:--:·;-¡ .. ,.:-:- -~-~-'.·.·- ·.,, - ··-· '--. ·---.. ·. , 

ente femenista, 11ec;aria'.> _a~v_erseJ ~e~::no·,':es.:;:otr_a ·_que<. l.a;_·l.l.ama~ int~ 

rior y sagrada .qu2:I~~~i~~)i1~~~~~~:~~':i~i~-~ f~r;s :.~~man~.f;'."·~~~res o -

mujeres, a :La: obt·~ri~:~:c:;J-~~-~~L ~;g;:t~e-:rt~á; .·:y~-~: ~~---;;_s~1-:~;~;-~-c;i.~i:o:~;-~~~-á:Li.~:~a-

bie. b•:.;¡~:~;;~°:l.ffo~s'.t~i~~~~~:~~J~l~~~~~it~~~t~f ~i~t~-
retrc;>specti:';',ª'";:;; h~~~~: ... ;_;e~t?~;~.;·;t~~r movimi:ento~: f.;;n:ista; vemos .a·· 

condarcet·- prot.'eStari<.'.fCJ:!l:·entEi7a7·~:~i Contra-- '.~~-:·.·a:~~~1~~~:i·~~~-a''. .. :ae~\!i6.~~-~; d~re~ 

chos _entr~ ~i~t~;;,;,~·~:;.~~~~~,~~:. ·~"-~ii.~~a,:,do q~e l..,; .;boÚ,,d~n de-
, - ·- . :, ·:'~ ,. . . -~ 

esa desigU:~id~~\~~~~fi_a:~\j~~~i-~ ~·~--·~ Í~s; más' grandes progres··~-s ___ :d_~·if ~'J?ír.!_ 
tu h~mano.':":-Jfa;'~i~0ia~·.,;,'e juri.stas. pensadores, fii6~C>i::i~; y;;eco~ 

::,-._ 

nomi_stci.s, 

jer y l.a justicia -de ·_rea: l. izar esa emancipaci;.ón ~- ·: -- .--...- · ·-. 

Y aunque todavía queda bastante por hacer;.-.s[/·~~;>~e-corrid2 
. . 

ya un 1.argo camino desde l.os días de Ab~gá:ii, .. AdaJ.n~, 

ry woil.stonecraft, en l.792. .,,n,l.776. y ?-1_!!!. 

se preocuparon_ 'de· .i~~ '.:Si t~~~ió-n de sus 

hermanas en l.a sociedad humana, 
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de l.os Estados Unidos como primera nación l.ibre de1 cont~nente 

americano. 

Los -fundamentos de l.a doctrina_ feminista, en l.a que desean 

sa el. movimiento reivindicatorio -de),,_:ia: I?-ú.jer, exponen que l.a dif~ 

renci.a de cual.i.dades en l..os -doS sex:os;.i~ ~o i.mpl.ica desigual.dad si-
::~: ,e; . ' ' . 

no diferencias de funcioneS ~- · :·:·:-~;:_ 

armonización en--
·-~ - ·;,.;'-' ,., .,,_ 

tre J.os sexos: ia diar~~~;~~,;~~f¿W~~ad iguai para el. hombre y J.a­

muj er, tés is que se al;>oya~ten.-: .. /~_ól'.:ldOs :argUmentos cientÍ.ficos y so­

cial.es que se han::: __ d~~~:.:i~l:-:~~;~€;~1?:~-~-~-i~. tiempo, de que l.a mujer es, 
-'.-':'-- . <~' 

moral. y jurídi.caiti~~t~~ .. i~~i." .··;;,1> .h6nilire, 

des 
}_~'}:-~- _,;,::5._.'.,:· 

funda.mental.es-~- ~ún~e-_:·distinto en ambos el.. modo de manifestaA: 

y tiene J.as mismas facul.tA 

se. 

Una de 1as primeras tareas dei feminismo ha sido 1a de es-

forzarse en revisar ·adecuadamente e1 criterio histórico-1ega1 se-

gún e1 cua1 en todo tiempo se había co1ocado a ia mujer en una si:, 

tuación de inferioridad. 

Ese afán de 1ibertad, así como e1 espíritu de superación 

que cu1minan con 1a emancipación de ia mujer, otorgandoseie dere-

chos, concediéndose1e una iqua1dad jurídica: toda vez que es ca--

paz de intervenir en 1a so1ución de sus propias necesidades y de-

1a sociedad, se 1anza a ocupar e1 sitio que 1e corresponde en fá-

bricas, en oficinas, univers~dades, comercios, industrias etc. 

Actua1mente existen varios grupos de defensa de 1a mujer 

trabajadora, organismos donde se discuten, se estudian y resue1--

,, 
1 

\ 
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ven sus probiemas. Precisa pues ana1izar1os para 1os efectos de -

\ presentar un estudio más comp1eto~para darnos cuenta de1 esfuerzo-

rea1izado .. para conseguir 1a formación de asociaciones internacio-

na1es de mujeres. 

Uno de 1os primeros brotes para 11evar acabo una Conferen--

~ia Xnternaciona1 para reso1ver 1os prob1emas que representaba e1-

trabajo, se rea1iza en Suiza. en 1a que e1 Corone1 Frey, quien fu~ 

ra e1 Presidente de1 Consejo Federa1, hizo ver a 1a Asamb1ea 1a n~ 

cesidad de organizar conferencias- a· fin de uniformar 1as 1eyes de· 
- ·;J-

1os trabajadores. Dicho Consejo iñ,;.i.t~ a 1as n~ciones de Austria, 

::::::~::::::c:::=::~:::::::r~il~;1~:::::::,::::~::.::::~:::= 
,. -1·+;1',,.;,.'" 

mente no tuvo éxito. 
.;~';.';_.;··j;": -' :.;~ .. <-i/~ 

>,;-·~· . (~:·;· ~:;~- ¡ ';~;"' 

con 1• ::r::::::::::·.,:·~~~1t¡tl~~~p::.::i:::;:o:~':.::.::::: 
como sede a Suiza. -,Dich'a:(··:con'ferencia-,:;.'-~:tenía como objeto J..a eJ..avo­

\~';f~§;. .. ;~;~t~;;'.;~~~r ':=:~· .. _¡-~:::¿~ ::,~"';·~.~ -

::::: :: ::::;:¡~~i~iift¡~f}li!~~:?::::~P::;::::::.~::.:o: 
::~=~:~:::::~~=;~~~~f f~~~~~~~!t~g~c~~rt!r:~~~~~~=~l~= 

- ·;.-. . ·-
estas dos materi.a.'s'', ,. ené::a.Jninaron ·: i.as·-~:dj.·sc~cióries primero a sefial..ar-

puntos de d:~~:-i~·~,. y ;~es:ué_s· :i-~ forma .de que estos protoco1os fue-
: .··. . 

ran inc1uíd6s en· ·'i'cl o':Cdenac"ión sustantiva de todos 1os países manJ:!_ 
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factureros-. 

Además del. ·convenio- ·re1ativo a l.a prohibición del. trabajo-

nocturno femenino. ·se. disc'.'-l-tió' támbién.. l.a ap1icación del; .mismo a 

pequei'ios establ.'e~imi:-z:.~·to~ ... ·l.a- de~ar~-a~-:iór{'>de. l.a in.duSt~i.a:-_ el. c:o-· 

mercío y l.~. ~~~:i_·~~'Í,~u~a:. ·inc1uye~d~~--1as<·~xc;~~6·{-~i\:~s-·~·~-e-<1o·-s 'obl.i­

gados: p?d~~nrhi'.~ga.r para no observar l.o ~~:~~¡~:f~\/~n'.~~-~-~'::.i:.cl.~tó. A­

este re~·p~cto se decidió que fueran __ ,·l.as_ ~~~~:~~-~--:- l.~~gi-~i'a~i~rie-~· na-
,·;·,·, 

cional.es l.~S :--:_que l.o determinarán. 
- , . -.. :·'"'' . ~ 

El.i·:con.venio que estab1ec~_-_:·_1_~\PF~h~_:biCÍ.ón de· l.a ~"~no de-.o--

bra- ·ferÍten{ncl- 'en ·-ia jornada.,:-noctür~·á>~;'ae·· 1-~-, indu.stri:a:·· f~·.é-. :.V'otado -
.. . - . -- . ¡-·.::~··. ., -- . -. 

dur~-nte:·-l.a Conferer\cia de a·erria ::\~-~-:~/{·~·6~-, , ·1as dis~~sio~~~. :ent:l:e ~-
.. : :-,· ..•. 

pl.enipC'.=>teri'6iarios .. de'· ca·~~~~~~~·_:fri~~--~o~~s: culminaron con ia p~rohibi--
.- , ·-· ... ' - . . . . -· ~;}::- i." '):~-~f.7~ - .. --

ción · absoiut·a,_ .~S-i.n . .- di~ti':i;c{~-~~i\''d~'.- edad de 1a mujer, para ser ·emp~ 
·-''."; F-

ada en .ia:·--~.jorn~dci..'::}{o~:tUl:~á_::,;-,_de; -1a industría. 

Los.·· p~f~~·:ip:ii~-~--~.-p\lritO-~,, ~ratados fueron: 
'~,.:..,' 

l..~ .. :_ ~-~--~~-~~~t~~-~-¡-~-~~1-~·: a . l.as empresas en l.as cual.es trabaja~ 

ran más de aÍ.e2~<:~--~~~S~~~~-:~ 

2. - No ·{º-~¿~~Í~~S~~:{~-i-z.ar_se' a ·ias ·m~j eres ~n .. _tr~c:tj_~s- noct~r­

nos enténdiendos'.~:.;:·~~·;·;>:~-~~i:>.: a~él. que .s.e rea_i~Zar~-- entre·~-:ias. vein­

tidos horas ·y. i·_a~i.?~¡·~~~·:,de':·- l.a ;ma.na:na, con una jornada de once ho-
. ·::. 

ras 

3. - Só.16 ~~a:~--~~~-~.:;·~-~·~--~ perm~tido el.' trabajo nocturno en cas.5!. 

de fuerza mayor: 'así-:::~O~o-; en: ·J.:as industrías de productos ·ae fácil. 

descomposición: cuando·en a1gunas estaciones de1 ano se aumentara 

el. trabajo, el. trabajo nocturno ·sería de diez horas. 

1: 
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4.- Todos 1os Estados signatarios tendrían que crear orga­

nismos _de·_ control. __ para,-o-,seguridad del..o-_: Convenio,, que se puso en vi--

gor hasta l.91.2. 

Es ~~~~; '*e :;11. ideal. '.a.;;::un i.u;,.vo órden que se. ajustara a -­

l.os anh~ic;..;,:;i.;~~:i~~i,¡;'¡;. iFi::.~ií,t:.i~~,s ,; -.ei.: res tabl.ec:imiento de condicio­

nes j~s~c~sii~·~t~~~~:~,·;,;'~',~i-'~i:~~ajo, .. ·se real.iza al. fin con el. naci­

miento' dé'ii: g:~~~~r;~~~i'.6~\;:i::~t~~n.;.',;ional. del. Trabajo, creada por el.­

Tr'atad~·:?~·~¡~~~";i;~~i-~~i\;~~;.~~!~: ;::Lg{9"; ;·~:en ::ei cual. se acordó dictar una Le--
~·-. -.---~ .. :,\~-~;,: .. ·: ;~-.:/-:~~->W ~oiff?~l:\~~é/'.~~~F~. <~ -· ·-:~_, 

gisl.áciióri: i;>roteétora.:,ae: ]:¡i.';¡;;,.:;,,;r., 

·····J~~Jt~~:~ i~'~'.;~i2~J:;;~n:~;:ae: l.a fundac>:ón de l.a Organización 
(,~": i·!_::': -:.~;~;~. -.-i::<: :L:;1;~k---~;~(:'.~~-'.-:::1i0:~'.-;~-'.~}'· ___ "' . -- _ . . i_ . . .. _ ., . . 

X n t ern.ac.~~~~ ,~·~:~ ... ~~ 7~.;~~·T.~~.b·~_j:.;~'/ >~~~~~~?:~e·~f -~.i~~ ~~:V~ ~.~ .. : ~~n~er.~n~~.ª- -. ~ ~ 
WA~Hl:NG;ON ,;·;~~i~l:>;:~~;;rJ~-~;;; :~~-;~~~t~:r~ -~~ ,1~ ~~;- :. s{.;rido :'~r.;.i:idida.· 

: ~~=:"~; ·>:::;::/~··}!.t;}:~: ·t~~r.:::,~::~;~ ,,;~-~~r;-.o:;.:;~s~>· 1~-<8~::: ~~~:..;:· .:: :,_·~~:-.- ·[.,~~~-.- .· ~:~<:: .. ~-~~;. ··, . .'.;::·~-·, ·:·.: ~-;: ";.-:· <~~ · .:_. >.- .. =-. ~ -~ • 

por~ Mr~.A:_ws··-~~·s~;t~:_·e~.~-n:~;d,--t,o~;_:,~,'-diYe;_:'t.~_f-1:'.'_~e~~g~na~~:~-d~~o·_i;s\f_~~?dfe'.·~.;'?A~.~~f:;_Er~tc: .. _-ªa. ~os·:~.:u~-~d~--~·· de. Norteameri.ca 

.... - .... . . ~~;~:: _ . ; 'é.;, .. ~. .. ; ., ~.~-:?:-(: s~_r.~~~- ·,_-~.rg.~n. tin_a_;·:,.~ ~e 1g_~cl!. 

:::::~ª ~~=i~~~:~J~~,:~;f st~::~~~-,J:::~~ ·:::::::::··· :::::::~.~~·ª;:~:~~ 
.---:- ->~-~'*~/;:,.: )_~-~:C- :_,¡:.:::::·~.· --.. 

Parag~_a:Y-~t~f .. ~·~·~:~.~)~:-~~)<?·~> ~ Perú·, Pers ia, Po1onia, ~·Po_~.~~g}l~~;\ 0 Rúr:ná:~~~-, -- -=' 

Siam .. S~,~:i-~:;:\c·g~¡.~C,:;-s·10Vaquia, Uruguay y Venczue1a·. ,.·}r n.:~r-. ·<-· 

· ;z¡.'~~b~~·jb_ a d~sarro11ar. se dividió en tres grJ~;,;;~;,· :'~ ~.rá. 
mero ,tc~;~ícl; ¡,;/.;u.cargo estudiar todo 10· rel.ativo·a~'.T~,[:l~~~l~· ~.;;-"··· 
trabajo~.::~, i·~s ·,:~osibi 1idadcs de su ap1icaci'ón].'a>:~a~·-:.:· d~n~'{k1~~~~~~ ·:'~~~_: 

' . - ~:. "'·- , . .-. .';",'.~"·· .;( 

1a- induS.~-ri··~= ei _.segundo grupo t:i:-abaja-ría-,_-·~-~b·~~-·~.\~:1~~~'.\:·fr.~.~#.~,~;\~~e.~~~ 
'"' \ ~ ·é·.-" 

tivos'::a1; ~e,semp1co~ desde e1 punto de ·v.is"t·'a. -~-i'nt_Crti'~~c;i;c;,~·~1/, ,10s·. ·pr.E,· 

b1emas 'dé 1as "_ a01sas dq Trabajo Y·,_l.a mi~ra_~-~ .. ~~ ~e~',-.·~~:-~~~a~:,-~aá~~~; , e1 

tercer grupo es e1 que nos interesa, estudiaría 1os aspectos de1 -

1 

1 
'· ¡ 

( 

¡, 
1 
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trabajo de 1as mujeres y de los menores. 

En esta C~~~e~~ncia se produjo el. Convenio No.3, relativo a 

l.as mujeres y a s~-·-empl.eo antes y después del. parto. cuyos párra-­

fos más importantes·: a icen: ( 1), 

efectos de este convenio, el. término 

"mujer" comPr'e'rid'e(~~·a:f."toQa persona del sexo femenino, cua1quiera q~~ 
., .•• -.-< 

sea su casada o no, y el. término "hijo". c::om-

prende a todO hif~1f;,i·~9ítimo o no". 

Artículo ?~~~~~!~i~~.§1,as las empresas industriales y comerci~ 
1es, públicas o .Pi:-:tVadas··~·:_' ~>-en sus dependencias, con excepción de­

l.as empresas en que sol.o': e·.stén em}?l..eados 1os miembros de:·.1a fami-..:.: 

l.ia, l.a mujer: 

a).- No estará autorizada para trabajar durante un periódo-

de seis semanas después del. parto. 

b).- Tendrá derecho a abandonar e1 trabajo mediante la pre-

sentación de un certificado que dec2are que e1 parto sobrevendrá -

probab1emente en un término de seis semanas: 

e).- Recibirá durante todo e1 periódo en que permanezca:au-

sante en virtud de 1os apartados a y b~ prestaciones su=icientes 

para manutención y 1a de su hijo, en buenas condiciones ~e higiene 

dichas prestaciones :uyo ímporte exacto será fijado por 1a Au:?ri~ 

dad competente de cada paía, serán satisfechas por e1 tesorero pú-

b1ico o se pagarán por un sistema de seguro.La mujer tendrá además 

a 1a asistencia gratuita de un médico o de una comadrona. E1 error 

de1 médico o de 1a comadrona en e1 cá1cu1o de 1a fecha de1 parto, 
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no -podi:-á impedir que 1.a muj.er reciba l.as l=!restaciones a que tiene· 

derecho., .desde- 'ia fecha del. certificado médico hasta 1.a fecha en -

que sobrevenga el. parto: 

d) .- Tendrá derecho en·todo caso si amamanta a su hijo. a -

dos descansos de media hora para:permitir 1~. l.actancia .. 

Artícul.o 4o-- Cuando una mujer esté ausente de su trabajo--

en virtud de l.os apartados a ó b de1. artícul.o 301 de este.· conven~ 

o cuando permariezca ausente de su trabajo pOr un .peri~-d6::m~~or~ a-

consecuencia de una 
. ·, · .. ;.: .. :·· ... :· _-,· .. :-

... _. 

cionada ausenc.ia" - ~--':,:<:~--+;~~- ::~ 
'· --~ ./ . ..;. .- . 

·, ; .. JJ. ::~'A,__ ._ .. ,_,l;_:.,,~>,::'.,::) -~.i-·. 

::. <::::~;~~:~:~=~~ ¡~~t~if ''~!!~ff~=~=:~~=~::::~ 
mino· "n~c~e!• .' sig;~~'.~¡~,:·::·:~~-:: periódo~.~ a·e:J,ODC:e::Zh~ras." consecutivas. por-

,. - '.·. . . . ·•. "''. ·- - .. _,, ,. - . -,: '-. .. - .. -.;!º,_; "~:';, ;, .. _l< , ... • .. -~-.- ·¿~-- -

l.o menos. CJUe c~~~; .. ~d,~J:f;, <al. ~J'lt~t:~>:Li~~~f/··~t~~~ '.)<an:r!" l.as diez de 

l.a noche yl..a~ c:"inC:o ~~ l.a •mcmana_ ;,':Eri'~'~:~~;!:i:úii.~~,~s!' en, ,CIU.~ no se apl.á_ 

que ning·ú~ ·:r~gi~erito pú~l.i.c~ el. ·,.:.e~J:;»i-~~\-';¡·~~~.~~~«:; :~de: '-~-~/~.~U..j,er. en --
·:--;-~-,,,.;:.-. "·':·,: 

1as empresas industria1es. e1 t~rmi~o<no~he. p~dr'á provis:i.o·na1mente 

durant~ un pe.riódo máximo_ de :tres años• significar que comprenderá 

1 
I' 

¡ . 
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ei intervaio que medía entre 1as diez de ia noche y ias cinco de 

.l.a: maft'ana. 

ArtícuJ.0 3o.- Las mujeres, sin distinción de edad, no po -

drán ser empJ.eadas durante J.a noche en ninguna empresa industrial. 

púb1ica o privada, ni en ninguna dependencia de estas empresas, 

con excepción de aque1J.as en que estan emp1eadas unicamente 1os 

miembros de una misma famil.ia. 

Otra recomendación muy importante y que también fue apro -

bada en 1a Conferencia de Washington, re1ativa a J.a protección de 

1as mujeres y de J.os menores contra e1 saturnismo, por J.o que, se-

transcribe e1 texto más importante: (3) 

Artícul.o J.o.- "La conferencia Genera1 recomienda a l.os -

miembros de J.a Organización Internacional. del. TrabajC?,que en ra 

zón de J.os peJ.igros q\ie-ofrecen para J.as mujeres, desde el. punto­

de vista de J.a matern.idad, ciertas operaci.ones i.ndustria1.es, y -­

con e1. fin de pe~~¡;_¡·~.;~\~~t:.~.·~:~las<>n..i.ilos se desarrol.1en físicamente, -
.~'<:?:: ·:{·.:~\~·~ ':i:\;tf.~~:::::: 

,.._ . .,, ~· 

1os trabajos c¡Ue~~s·e~(~~~·~·;r;.a~~~. ~·:?~onti.nuaci.ón: · 

a) .- En e1 trabajo de 1os hornos donde se haga ia reduc --

ción de l.os _minera.les de zinc: y pl.omo.· 

b) .- En .la manipu.lación, tratamiento o reducción de .las --

cenizas que contengan p1omo y en e1 despiate dei p1omo. 

e).- En 1a funsión en- gran esca1a del. piorno o. de1-/.zinc 

viejo. 
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d) .- En 1a fabricación de 1a so1dadura o de 1as a1eaciones-

qúe co~-t-erl9_a-n ~-m~-~ ---ae-==~-~~z pó~ .~re-nt~ _ ~~ -'.Pio~O. 
e).- En .].a fabric'ación d~,-:·.1~t~:C:giO, del. -protóxido de pl.om°:' 

de1 minio, a'e 1a ~:r~za,f ~~r min'~ocna~a~ja ci de1 su1fato. de1 cr2 
)- - .; '.-¡- -- •. ¡,-.,,,:·.- .- ; ·,-~;- ; .. ~-,: 

mato. 6 del. s-:Í.ÜC:ato :ae'.;piomo;·'c fr'ita) ;; 
'~;: ) ..: .• · ~- -- .. --

f) .::~ :E~---~-i~·~·{;;~~,~~-¡¡¡'~·jl;;~é·~---a~:~-~-~zc;ia y -~p~stado, en l.a fabri-
,·t -'·~: ·::i:- .. - ·.:·':, .::""i: ---~ .¡._:~~« ·f· 

º·- rei:»cirá.~ió~11>il~ >acu·n1u·1·a·aoX-es' eléctricos -cació'n 

·g) ~:i ~i; ~~·~ ·:~:~~~~~a~onde se rea1icen 1os ,trabajos- antes 

numeradós·: :· . :i -' .,: .. _.:_ ;---~-­
-._-,_ " . ",~ ~--: ~;- :,., !~\;).~. 

. 2·.·- ·.·La - cO'xiferelí.cia recomienda, además, que ·no se autorice--
. ,:·::_;·· ,:.:-:( ,~/-/ -~:t";'.'.:_).~<·.. - -

el. errip.=!--~O.{;·.~~)·m_~j,er.~~; y personas menores de d_ieciocho. af'ios -en J.os -
··: .. ;:~ -

trabaJ oSt' e·n· ·qU·.e_;.·;:~se'-~.>Utiiicen sal.es ae p_l.omo. ·.-~zin!=·:·~a·. condición de --
. .· ., __ , ' 

que se t.om~n--~~·~as>,_medidas siguientes. 

a) des .. .. 

el. ;.:,61~? y l.;'.' ;_vapol:'es: 
--

b) Liní~:ié~a;de 1as hérramiéntas?y_de.1os,ta11eres. 
;.:. 

é> • N~t-:r-'fi~c;,~c;i.o~.~s. --:.a ,;i·~- ;.·au·ta·~::L·aa.~i;: PGbi"ic~· de ·todos J.os ca-

iil.toxicada~>~~\~·: .-~:'>'.,- .· 
-... 

1os 

cí)· ~ .. ~_->EXáJ:r.-~·n:, lné'dico periódi:co de J.as p~rsonas empl.eadas en -

trab~j.-'~s'.:~·:.:·~-~~:~~~'. :~e~~~~~~'~os: 
satisfactorias. de cuar --

··, 
tos par~· ~es_tuCS:~:i_o •. , 1avaboS~ y comedores. debiéndose suministrar -

ropas-y protectores espe~iaies. 

,. 
' 
' 

•· 
1 
1 

,, 
1 
! 
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f) .- Prohibición de introducir al..imentos o bebidas a l.os--

tal.l.eres. 

A esta Cuarta aecOmerld.a~ºi.ón l..e siguió l.a número Doce, adOJ2. 
. . . 

tada en l.a -Conf~rericia.-tce1eb'~.·aaa e~ .. 'GLnebra el. 25 de octubre de -

l.92J.., l.a icual.. _tuvo·~~~~ ~~=>j~e·:to._ regui~r .J..a protección de l.as mu -­

j eres ~pl.eadas ; en-:·. l.~,;, a9ri..cul.türa·,. ~e,' en sus partes importantes­

dice: (4) 

11 La ·cCJ~;i~'~-e-~~·j_:~:~cien~~·~i'.·- r~coritienda que cada miembro de l.a­

Organiza~~~-~-(~-~-~~~-~{~~-~~~~~if:~e·~~~~T-~,~bajo adopte medidas para garan-

tizar .a ··i:a.S>mUjere·sy;:·empiciaaaS,~::en·-.- .. 1.as·· empresas agrícol..as, una pro-

tección. ~~tesi·:~;~~~~}~~:~~~,i;~:'._.r~~i:::\:>a:rto~ protección semejante a J.a con-
:-"·~-~ • ~ :;_.:b~( ·:·ó::~:::i' ".;::;t~:: 

cedida poru.e~·C~ñ~eni.o¡~ao~tado en Washington por J.a Conferencia-

:tnternac~o~a~~.:~:r{;~,~~~~~~,!~: ~~s mujeres empl.eadas en l.a industria 
'-"'.1i·;' 

y en e·i> ... c~~~~06i-~-~~~~;:y?.-~~J~~·¡c;has medí.das comprenden, el. derecho a -

después del. parto. y a una protec­

ción económi.ca du~i.~;~:~:;:;~~,i~· ~ismo periódo, 
:"· ·-:_ ·-·~-\;_.·:'; 

públ.icos o por e1 si·st~a_·; de seguro". 
·e/,;---'-

financiada con fondos --

Así mismo, en 1.a:.misma reunión se aprobó l.a Recomendación-

1.3, sobre el. trabajo. no'~.t~rno de l.as mujeres en l.a aqricul.tura ---: 

cuyo texto establ.eció c¡Ue;· (5) 

"cada mi.embro ... ~ d~/ia ·.q7,g~-~-i~ación .Internacional. del. Traba -
- ,.".· 

adopte medidas_;~:pa~á\~:~~g.·i.amenta:C. el. trabajo nocturno de l.as ."n'.J.-
·",-..:::; . '-·-_ _;:.,}'. ;__. _ _,_:.:- -·. •; ' 

jo 

j eres asal.ariadas y -.q·~e·--·~·~n. :_.em.P~ead.as en empresas agrícol.a.s. de 

manera que se l.es garantice un peri_Ódo de descanso, de conforrr .. !. 

'· 
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dad con ias exigencias de su constitución fisica. que no compren­

aa menos de nueve horas, de ser posib1e consecut~vaa•. 

En 1934, ia Conferencia Genera1 en su Déci~a Octava Reu 

nión aprobó ei Convenio No. 41, en 1a Ciudad de Ginebra. y que r~.· 

v~sa ei Convenio re1ativo ai trabajo nocturno de ias mujeres, cu­

yas normas más importantes reproducen 1os principios de1 conven~o 

anterior, sin "amp1iaciones básicas en 1a protecc~ón de ias muje -

res. 

Posteríorm.ente encontramos que en 1a Décima Novena Confe -

rencia reunida en Ginebra, e1 4 de junio de 1935, se aprobó e1 -­

Convenio número Cuarenta y cinco, re1ativo a1 emp1eo de ias muje­

res en 1os trabajos subterráneos en toda c1ase de m1nas, para 1o­

cua1 se transcriben 1os artícu1os que para nuestro tema tienen 

mayor importancia: 

Artícul.o 2o.- "En 1os trabajos subterráneos de l.as mi.nas 

no podrá estar emp1eada ni.nguna persona de1 sexo femenino, sea -­

cual. fuere su edad. 

Artícu1o 3o.- La 1egis1ación Naciona1 podrá exceptuar de -

esta prohíbición: 

a).- A ias mujeres que ocupan un cargo de dirección y no -

rea1icen un trabajo manuai. 

b).- A 1as mujeres emp1eadas en servicios de sanidad y en­

servícios socia1es: 

e) .- A l.as mujeres que durante sus estudios rea1icen prác-



44 

ticas en 1a parte subterránea de una mina, a 1os efectos de ia -­

formación profesianair 

d) .- A cuaiquiera otra mujer que acasionaimente tenga que­

bajar a 1a parte subterránea de una mina en ei ejercicio de una -

profesión que no sea de carácter manuai • 

. En i94S, se aprobó ei Convenio Número Ochenta y nueve, que 

revisa e1 anterior re1ativo a1 trabajo nocturno de ia~ mujeres e,m 

p1eadas en 1a industria. y se emitió en ei cursa de 1a trigésima­

primera reunión. ( 6) 

Artícu1o 20. - 0 A l.os efectos de1 presente convenio,. e.l. -­

término "noche", si.qnifi.c:a un per.:i.ódo de once horas consecutivas, 

por io menos, que contendrá un interva1o fijada por 1a autaridad­

competente, de siete horas consecut~vas comprend~do entre 1as - -

diez de 1a noche y 1as siete de 1a maiiana: 1a autoridad competen­

te podrá prescribir interva1as diferentes para 1as distintas re -

giones, industrias. empresas o ramas de industrias o empresas. 

pero consultará a ias organizacíones interesadas de emp1eadores -

y de trabajadores antes de fijar un interva1a que comience des -­

pués de 1as once de 1a noche. 

Artícu1o So.- "La prohibición dei trabajo nocturna de l.as­

mujeres podrá suspenderse por una desición de1 gobierno, prevía -

consu1ta a ias organizaciones interesadas de empieadores y traba­

jadores, en 1os casos particUiares graves en que e1 interés na -­

cionai así 1o exija. E1 qob~erno interesado deberá comunicar esa-
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suspensión a1 Di.rector.General. del.a Oficina Internacional. del. Tr~ 

bajo, en su Menori.a· anua1 -·sobre ·-1~·_,º.;.pl.-:icaei..ón dei~-conveni.o.,'' 

Los demás· artícul..,;s. X:eproducen en l.o substancial. l.as normas 
·, - .... - ' '·o·-~· - . ' 

y principios dei, c;:i;.,;¡,;c~;.!C,:Ja.fi:t_.;¡~i.o,;, con una parte detal.l.ada refe -
) ;.~'"' ~--:·:;;:, 

El.. 6 de junio de .. l.951.;. en su Trigésima cuarta reunión de l.a 

Conferencia General. de l.·a Organi.saci.ón l:nternac:ional. del. Trabajo 

con sede en Ginebra. aprueba el. Convenio rel.ati.vo a l.a "Igual.dad 

de Remuneración entre l.a mano de obra mascu1ina y 1a mano de obra-

femeni.na por un trabajo de i9ual. val.or'' .. Les artí.cu1os más impor -

tantes para nuestro estudio establ.ec:en. (7} 

Artícuio 1o.- Para 1os efectos de este convenio~ei término-

.. Remuneración .. , comprende e1. sa1.ari.o sue1do ordinario, bás~co o --

mínimo y cual.quier otro emol.umento en dil:l.ero o en especie pagados-

por el. empl.eador. directa o indirectamente, el. trabajador en con -

cepto del. empl.eo de éste úl.ti.mo_.~· 

a) • - La expresión " igu';.·J.j:a#•--d;,,-~rémun~ración entre l.a mano 

de obra mascul.in:>. y l.a mal:l.o,,deo~?~ra '1:émen:Lna por. un trabajo de -

:i.qua.J. val.or. fijadas sin di.scri-

mi.J"laci..ón en 

Art!cul.o 2o.- "Todo m:lembro deberá, empl.eando medi-os adap-­

tados a 1os medios vigentes d~ fijación de tasas de remuneración.­

promover Y• en 1a medida que sea compatibie con éstos métodos. ga-

ranti.zar 1a apl.ic:ac:i-ón a todos l.os trabajadores de1 principio de 

' ,. 



46 

igua1dad de remuneración de 1a·mano'de obra mascu1ina y de 1a - -

mano de obra femenina p_or un' traba:jo de igual. va1or. 

Este princ~pi~ se ~eberá ap1icar por medio de 1a Legis1a 

ción Nacional.. de cual.quier sistema para 1a fijaci6n de 1a remu 

neración estab1ecido.o ·re~Onocido que sea por 1a Legis1ación, 1os 

Contra~os Co1ectivos ce1ebrados entre emp1eadores y trabajadores-

o 1a acción conjunta de éstos diversos medios". 

Artí.cul.o 3o.- "Se deberá adoptar medidas para promover 1a-

eva1uación objetiva de1 emp1eo. tomando como base 1os trabajos 

que éste entraffe, cuando 1a·índo1e de esas medidas faci1ite J.a a-

piicación de1 presente Convenio. 

a).- Los métodos que se adopten para esta.eva1uación po 

drán ser decididos por 1as autoridades competentes en l.o que con-

cierne a l.a fijación de 1:as tasas de remuneración~ o cuando di --

chas tasas se fijen por Contratos.·col.ectivos, por l.as partes con-

tratantes. 

b) .- Las diferencias de 1as tasa& de remuneración que co--

rresponden, independientemente de1 sexo, ~ diferencias que resu1-

ten de dicha eva1uación objetiva de l.os trabajos que han de efec-

tuarse, no deberán considerarse contrarias al. principio de igual.-

dad de remuneración, entre 1a mano de obra mascul.ina y l.a mano --

de obra femenina por un trabajo de igual. va1or. 

Otro importante antecedente para el. desarrol.l.o de nuestro-

tema. es ei estabiecido ei 4 de junio de i952 en ia conferencia -
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Generai de 1.a OrganiZación-Internacional. de1 Trabajo. reiatiVa--­

a ia protección. de ia."· m'aternidad adoptandose nuevas z:ecomendacio­

nes a ·l.as:. ~.;,_: e.,¡;tab".i .. ci~~.;:·PºJ:'' l.a Legisl.ación de l.91.91 y entre l.as 
. ·; "'' ,·,:---.-·."'"' 

más :impor-tariteS' se--·encuentran: 

Artí.C:uio 1.o.- "Este convenio se ap1ica a l.as mujeres em 

pl.iaadá.s en fampresas industrial.es y en trabajos no indus:..:ria1.~s~ y-

agrícol.as; comprendiéndose a l.as mujeres asal.ariadas que trabajan 

en su domicil.io. 

Artícul.o 4o.- "Cuando una mujer se ausenta de su traba.jo 

·debido ai descanso de maternidad. tendrá derecho a recibir pres 

taciones en dinero y prestaciones m~dicas••. 

Las prestaciones de dinero serán fijadas por l.a l.egisl.a --

ción nacional., de suerte que sean suficientes para garantizar - -

plenamente 1a manutención de 1a mujer y de su hijo en buenas con-

diciones de hig~ene y ae acuerdo con un nivel. de vida adecuado.--

Las prestaciones en dinero y 1as médicas serán concedidas en vir-

tud de un sistema de seguro social. ob1igatorio. ó, a car90 de l.os 

fondos púb1icos, cuando 1as prestaciones en dinero estén determi­

nadas sobre 1a base de 1as ganancias anteriores tomadas en cuen 

ta para computar 1as prestaciones. 

Artícu1.o So.- "Las horas de l.actancia. deberán contarse --

como horas de ~rabajo y remunerarse como tal.es, y su duración de-

berá ser fijada por :La 1egisl.ación nacional.." 

Artícuio 60.- E1. trabajo nocturno y l.as horas extraordi --
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narias deber~an estar prohibÍdas a .1as mujeres embarazadas o ias 

tant-es y s~s horas de descanso debidamente re9l.amentadas _ Debe -

ría estar prohibido e1 empl.eo de 1a mujer en trabajos considera­

dos pe1igrosos para su sa1ud o 1a de su hijo, durante tres meses 

por 1o menos, después de1 parto, o durante más tiempo si es que-

1a mujer 1acta a su hijo. Una mujer emp1eada habitua1mente en su 

trabajo considerado pe1i9roso para su sal.ud debería tener dere -

cho a ser transferida. sin reducción de sa1ario, a otro trabajo­

que no sea perjudicial. para su estado~ Dicha transferencia de -­

ber~a operarse en el. caso de que 1a mujer presente certificado -

médico en e1 cual. se dec1are. que un cambio de ~atural.eza del. 

trabajo que desempeaa seria beneficioso para su sa1ud y ia de su 

hijo. 

En l.a Cuadragésima Novena Reunión de 1a Conferencia Gene­

ral. de l.a Organización Xnternacional. de1 Trabajo, 1a que fuera 

convoc~da por e1 consejo de Administración de dicho organismo, 

e1 2 de junio de 1965: se hace un estudio sobre e1 trabajo de 1as 

mujeres con responsabil.idades famil.iares, recomendandose: 

l..- "Las autoridades competentes, con l.a col.aboración de­

l.as organizaciones públ.icas o privadas interesadas en especia1 -

de l.os empl.eadores y trabajadores de acuerdo con 1as posibil.ida­

des y necesidades nacional.es deberían: 

a).- Ll.evar a cabo una pol.Ítica adecuada, con miras a ha­

cer posibl.e que l.as mujeres con responsabi1idades famil.iares y -
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que tr~ajan fuera de su hogar. puedan ejercer su derecho ha ha-

'cerio sin .vers~'expuestas a descriminaciones. 

b).- A1.entar, faci1itar o asegurar el.1as mismas e1 esta -

b1ecimiento de servicios que permitan a 1as mujeres a cump1ir --

armónicamente sus responsabil.idades fami1iares y profesional.es. 

e).- Fomentar una más ampl.ia comprensión púb1ica de 1os. -

prob1emas de-esas trabajadoras, a fin de desa.rro11ar una po1íti­

ca de 1.a comunidad y una corriente de opinión ~e contribuyan a-

ayudarl.as a atender sus responsabil.idade_s\:.fam.i1.iares y profesio-

na1es; 

d) • - Ayudar a l.as trabaj adoras.';:a 'cumpl.ir sus obl.i9aciones 
·,··. :· .. o:. 

profesional.es y famil.iares. sin: menos'cabo. de sus posibi1i.dades de 

empl.eo o ascenso. __ :·A -,est~:., respe~~-~\:~,~~ería ayudarse a l.a organiza 
--· .. : . . ·. :;:·: ~~y;.::·, ~_;i;i;·. ·"''-~- -~-:.-, . . -

ción de medios d~~j~~.a·ri~i!~~~·e·{~P:ú-b:i:i~O, 1.a armonización de 1os ho-

rarios de trabclj~:$;~,,.n·~:~::iOs;-~~t~o~~far·i:oS·~:,e~·col.ares, de servicios de -­
. - ~ -· l<ó L<~~-:_-~.'~;:.-'> .:-:-",_ , .;o,._ {~s:~~;:_:!or·: 

medios de- aSistenCi.8;.:-·a·_,:'.·i~~:-.·in·eanci.a/ asi como l.os medios necesa -
;_~-¿··,A ··,' ;~!¿ • 

rios p~~a·:~~itnPii.fi..ccl~.=-Y~/~~i~~-~~~-~·87\ .. ~~ mujer trabajadora con res--

2.- REGL1\MENTAC10N,;·EN~u;.:;iNOAMERJ:CA SOBRE EL TRABAJO DE -

MUJER. 

CONFERENCIAS PANAMER:i:'~AS·~·'._ ·En el. afio de l.936 en Santia-
\'>'.. -~~·-'• "·', 

90 de Chil.e, se cel.ebra i~ :Pr~mera·~ Conferencia Panamericana, en-

1.a cual. se exponen 1.os --: si·g~¡:;l:~~-:-~~~:~ puntos: 
._._-., 

a).- Estudio del. sal.uio y ,jornada de trabajo en l.a mujer. 

,. 

1 

\ 
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b) ·- Estudio y re91ament~ción.de ~as prestaciones que de -

bÍa recibii:'- i:-a.-,-~~~j-er=ciactante-- y- ·i.a i:naternidad. 

En·.--~-d:í.Cha 'reunión ~e obtuvo que se fijara una igual.dad de 

sal.ar:to···:para,:·:i_a:~ mano de obra mascul.ina ·y 1a mano de. obra femeni 

na. 

establ.ecimiento de guarderías que funcionáran en l.as mejores con-

diciones de higiéne en l.os tal.l.eres. 

A) .- LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES. 

La mujer empieza a reunirse para tratar de resol.ver todas-

l.as cuestiones rel.acionadas con sus intereses, y de este modo se-

forma 1a "COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES". en 1a Habana en e1 

afio de 1928 siendo confirmada en 1933 en Montevideo y estab1ecida 

en Lima en e1 afio de 1938. 

B) .- LA CONFERENCIA DE CANCILLERES. 

El. 6 de mayo de l.945, se cel.ebra en México una reunión pr.Q. 

puesta por nuestro pa~s y l.a Repúbl.ica Dominicana a 1a que se l.e-

denominó CONFERENCIA DE CANCILLERES". en _1a que se discutieron --

l.os derechos ~e l..a-'muj_ér. americana. tratándose principaJ.mente de­

l.os siguienté'~:o'p.¡¡n·t.;~~~~'. 

a} • ~ :<La.~-~UP~,~~':L_6ri ~de l.a discriminación que ha sufrido l.a -

mujer que trabajil., ··en . .función de su sexo. 

b} .- La imposición de una cuota anual. a l.os países americ~ 

nos para el. sostenimiento de ·1a Comisión :I.nteramericana de .. Muje 

res .. 



51. 

C) .- REUNXON DE TECNXCAS DXR.XGENTES DEL TRABl>,JO DE IA MU -

JER.- Después de 1a Conferencia de Canei11eres, no se había 1ogr.!!_ 

do que vo1vieran a reunirse 1as de1egaaas de 1os países america -

nos, para ei estudio de ias cuestiones re1ativas ai trabajo feme-

ni.no. 

Muchos fueron 1os intentos para que ei ser co1ocado otra 

reunión, se propusiera como punto principa1, 1a creac~6n de Ofi 

cinas Xnvesti9adoras de ia Mujer en todos 1os países de 1\mérica,-

idea de ia señora Gudeiia Gómez Rodríguez, directora de 1a Ofici-

na Investigadora de 1a Mujer en nuestro país. 

Los obstácuios fueron muchos entonces, para mantener vivo­

el. interés del. probl.ema de l.as obreras •.... ~ .. l.ogra instal.ar l.a Con­

ferencia el. 20 de abril. de l.957, l.a. ~'7:~.;¡e).1.1..,;vó. acabo en l.a Sal.a 

Manuel. M. Ponce del. Pal.acio de l.as''s;;.ii.'l,'~~',A:,,,.1;;~s·./ en•. e.;ta. ciudad -

:: ::x:::~.:.:::t:::•:r:.:: :·~:::::~~í~1t~t:' >a Muj "< --

Los puntos principal.es a estud~_o¿":f~er~n":_~-""'~i~pu1sar l.as ar -
"\-=·: __ :..'_:.;;..o;·.· i-.';-c;::_'; 

tes popu l.a..res: sa:Lubridad y asistenc:'iac.:t~-~~-i.---~:i~· ·-:·fonú~ntar l.as soci~ 
"':. ',.2~~:• '; ,..,,_ ,--· -

dades cooperativas en beneficio de l.a ·::~~'r-~b-;~.":fad~ra campes'i..na; :i.9ua~ 

dad en· l.a remuneración y que el. trato ·:''1.ea·'c:ic;fual.· para hombres y --

mujeres en e1 trabajo-

De esta rel.ación de di.sposi<?io~es real.izadas por 1.a Or9an~·· 

za.ci.ón Internacional. del. Trabajo. se·:_desprende el. adel.anto tan --

grande que ha tenido a través del. tiempo l.a regl.amentació~ y l.im.!_ 
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tac:iones que establ.ecen principios·- para que'-1.a mujer no sea dis-

criminada e·n cuanto a l.a remuneración--del. trabajo y en general., -

para que se 1e .considere- ·en i9u8;l.dad de aptitud, capacidad y C:O.!!. 

'\· .. 
3 .. ~- -~--;~~-;~~~-~-fR.ABAJADORAS EN EL MUNDO. 

·~- .. ~,:!:: 
:·LaS::. f.7:z.h'.B:fc5l~O:Ca'.s·1;ce:íi~·-'·E!1-- mundo de evol.ución, desempei\an un-

::•::t:::o:::E~~~~J~;~::::::.:::~::::n::::n::• d:• T:::;o: 
de c:ada··'10Ó_- m.J.·~~~:~¡~i~~~:~},·~t1,~a'.jan .. 27 desempeftan una actividad --

-. . . ",• "' ·- :~1:~~:<J/~--
económica 1 l.a·· _qUe· demue~~ra}:'.apZ:.oximadamente que una tercera par-

- <:. -. __ :-~_;_:>· ~-}~" :~_~; ".· ':-·:. -.. 
te de l.a fuerza del: .. t:r:' . ..b;;>'j c.·:imundial. esta formado por mujeres. 

Así encontranl~;~,:~~~:o~i:~}{~,;:ancia, de cada tres trabajadores• 

uno pertenece al. seXo.~,ienleO~'DO'.~·, ·o sea, 1a proporción más el.evada 
"·" ' . ; ,~·: . '~ . --.-:'·.' :_ ' 

de todos l.os países eUropeos, cOn excepción de Finl.andia y Dina--

marca. Los se_is mil.:1.ones y medio de trabajadoras constituyen el..--

39% aproximadamente1 de todas l.as jóvenes y mujeres francesas ma-

yores de quince afies. Al.rededor del. 50% ae l.as mujeres que traba-

jan estan casadas. Las industrias del. vestido, y textil., emp1ean-

casi 1a mitad de 1as mujeres que trabajan en l.as manufacturas. 

De cada siete trabajadores profesional.es, uno es mujer. 

Estas representan: el. 2.3% de l.os ingenieros, el. 2-3% de 1os jue-

ces ei 7% de ios médicos. el. l.l.% de l.os abogados. el. 23% de l.os 

dentistas, el. 2~ de l.os farmacéuticos, y el. 39.5% de 1os profe 

sores de segunda ense~anza y de.l.a universidad. El. número de muj~ 
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res dedicadas a 1a enseffanza e1emental. sobrepasa a1 de 1os hom --

·bres. 

En e1 terreno cada vez más amp1io de J.a higiene y del. 

bienestar socia1, e1 cometido de 1as mujeres ha re~istrado un im-

portante crecim:i:ento. Existen a1rededor de ao. 000 enfermeras y -­

más de 10.000···s·on.:'trabajadoras socia1es. Aunque todavía no es '- -

gran ,n~in,~r~-,·.·':'.1a.~'.·-:_:~~je:res también prestan sus servic:i.os como auxi­

l..iares .d~:- .l~~~\;:~~~ue1as· sanitarias y como pol.:í.cias, inspectores de 
" "·~ . ,. ·> ,_._,..' ) -·--

de re1aciones industria1es. trabajo · y}..:ii.~s¿;res 

:_:As·i~: ~~i'i!ri- encontramos que en 1a U.R.S.S •• que existen en 

.. d.,;et.~ •. : .• J.~oio;·_~o~o~orm.
1

: .. 

7

m;~etd'~~a's2 so(m·a~sooquiengheonmbierreos.s) •. :ur·· ·· .. · o.;=-:~~:~s especia1izadas; 
ia 

más -- ei•t•4Ó%;i;de·J.os .jueces• --
·p:.·:- -:~t·",--- ~:·;~<;:-·_i:tv~ __ ._ "· _ _ _ .. :~'.;~>_-..;:~·:~:~·;: ~:-:?:-_ :- ~/.:--y:: .:;-.·:· ... 

son muj e.res,: ... 120: ooo mujeres han recíbido'.(cóndecoraci'onesuti:Ll.i ta.,. 

res. E~; ~9~~ \~;.¡~t~an · guardías d~· a1~j'~[·B~:1,~r~1Í~~~~~~:;t~~~i:~~E~ <3f' ~ 
ni.f'los·~ . par.;.:.· permitir a las. madres• ·conti.nuar ·.trabajando y} asegurar 

;;~;< .·,:e·;, , .~ ~:'.\;;'·· -;«~)< ::,; 

así· ·su·- iÍldependencia. Se han prevístO :,·~~~~~~~~~i'.~~i;~~~,~~~ª;~~\f~~~~-- en -~ 
(s) • .. :> r .•... · .. benef:icío de las madres solteras. . " ,:L.. ~\ ·-~·:, ;'J~-- ;~.~.~-·-, 

1os ej ~-iñ,Pia·;r_~-~~ ~~s~:. ~i_9-ni.fi.Ca_t~Vos En térm~nos generaies. 

pueden resumirse como s~gue: 

ºEn muchos países en vías 

el. 

J.eve que pueda aparecer. 

,. __ 

'",:;; .. ,- -
''-~Y - -' .. :::_!,;o·:->· 

de;;-~esa~~-oi~O-,;·: :·· e'nC·ótlti:ilmOs 
-:.·:-:--

que 



54 

una medida más l.im1tada hac:ia .la- industria manufacturera..... (9) 

En la' mayor .parte .de_1o~.-,p~i:ses :i.ndustrici.l.<lzados, J.as muj~-

res han ven.ido abaridonarid~.\~~d'~;;.~~ri~';;:a- .·utti.'forme 1a a9ricu1tu.ra, como 
·,·,:;''-º -i ::~;~-:~ ,_- ·- . . .• <· " . ~· .. -, " -

consecuencia de io·s ·:·'C'ámb·i.O·s·::.:;_:tiiCD:Cc~·s- .-:,;;ue .'reducen J.as necesidades -
'•''-~ ~~~:::·.~,, ~ " :-'·:; .-". 

de ia mano de o~:~X't~~~}\~~~.ªt~~~t~~~~- d~mo résuJ.tado del. aumento --

de trabajo en'·"otrC>s.:Yse~~ores_.~de .-1~-·.:e<:ononl!'a. de·. un .pa!s. 

na que: P::.~:&~~fl~~~=~====~== ·::~::~:;;:i::t::: :::::: ===e~~ 
cons.i.deriib~~:~'.:~~~t,:~;i~~¿h.6·s~·pa.!Ses, l.o que ha :~;·¡~~~\ c:~mo· . consec:uenc:La 

que ei• '1~.f~~;:~t:·;\~;~;;~ujeres en la aqr:i.cuJ.~~~~-~~a··:·~ns~q~~f:i.cante. 
De ei.ta' maneraJ¡'encontramos que en el. Reino Unido. Cariadá:.y, Estados 

Unidos~ ~~+..;l~J~Id~ J.a intervenc:i.ón de l.a mujer en i~ agricuitura. 
. . . -- !:_.: .. :>;· ?W'.'.~/- -~ -

Esto .suc·e~·~~~, en~~é8'si' todos J.os pa:i.ses industr:i.aJ.izados. En J.a 

u.R~s:s~'.Y:~~J~;~{~.:1~·s:"países de Europa CentraJ., el. empleo de J.as 
,.-;i-·· .. 

mu:fer_es~~~:~~{}~.1~~r~-~~-{:~:G1tura.. aunque dec1ina en i.mportanc.i.a rel.at.i.va, 

es todci.Jí'i. f~~·.:;;i-de,;~1e, a pesar deJ. continuo progreso de indus --
-- :-,~_,,~ '\:;-:-; ,~;~ 

tri.a1i~;~di6·~~::_; __ ,,,._.:::: 

"[~~~~~~~~~~·países. esta evol.ución es menos :i.mpor~ante y menos 

r.ipida; .':·as.~ __ :·e~i'c:Ontramos que todav!.a l.a agricul..tu.ra cuenta con el. -

trabajo"femen:i.no, en una porc:i.ón el.evada. 

E1 emp1eo de l.as mujeres en otros sectores1 ha seguido pau-

tas diferentes, asi con e1 aumento de 1a i~dustria se ha benefici~ 

do de1 aumento del. empl.eo de ·ias mujeres, mientras que en otros, 

encontramos un qran awnento en a1gunas ramas de1 sector de servi 
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ci.os. tal.es c:omo., l.os trabajos de oficina. y ac:ti.vida.des conexas. 

1o c:ual. va apa-rejado co..:·:i .. • di..smi.nuc:lón notabl.e de1 servicio do 

mésti.c:o. 
- . -:. '·;- '. -- ---"· 

En e1: sé;Ctor,_-indU·St"r~ái. .• :.:~i:'._~a:úlnento-·en el. empl..eo de 1as m~ 

jeres ha·· si'dO·:'d~mas~._iid.~::c·imPoX.·t~~t~/ ;~~-/~'cls'_~ industrias 
'· '"··' .. . -- . --;- - ·.- '. ·,'.;''-' 

1.i.geras. 

mo en l.as iñ~ú'st;iai' f,;:..4á,c,i.{._1:;.J;:.;',,;,;/~i;ni.éás. 

Ya hemo;/.:V:·~~·t;c,)::~~{:;16~->-Í:~í~~~~-:~/eri\~~·i.~-s de desarro1J.o. se en­

cuentran . emi?:;,ea:di.si'un~'ímportZ.nf;,,ii~~;~r~ de muj eres en l.as indus 

trias 1:<=-úl.~'s.}a;,,3J-~i;,$ií.:io'. •deÚ\·lC:aiz,.:~o; y l.os productos de. a.l.i 
·.;:; .. ·_. 

mentac:.(ó:ri ~ 
,-.·, 

-,./:' ;~~:·~·;: }~~;: . 

.. '.· PJ~ .·io ~~~. :;·'Se·::··m~u-1.i>f·i..eSt-a\~·i'ci?ten·aenci.a ,_de _un número Caaa. · --

~~~~?:~~iii\iiiiii!~\~l~ií;¡;~;~:~ó-
toda acÚ:_,~i~a' ~~,-~~~ ,~~~~f'~~~~,:~ei~;h~;~;"~ ?k · •.. : ' " ·· .e 

A)' ~ .;;;~LA\)MUJÉR' ÉN~ j,;r.;: FR.EN'I'E~~J.:NDOSTRii\r.;'~~ ;i;~ i.nd~p',;,ndenci.a 
- '"-"··- ,·--: :·.~·. -~::x:.,L,_,: -·--,.-:--:- :.0,'c.f ·-~k" ,>,::.< ; 0 ;~:'.?-, ·2::,,· - '· ·-:··· · -- - :·-=-_,. 

:::n~:~ªin::~~f t~~~11~~1·~.-~.:,l._~_-~ .. ~.ó.·.-•.·_i_f.tTu~~bt~~~rf·I~f~~i~1Íl~+n: ·.::~:::r:ª~ 
', ":/• - r ' ~·r '; • ' ,-•• ';i'·,::·i:; ~ - • :'.Jf' 

una teoría: si.nó ,un"heclio.rea:i'.'G~~o~'.:~ei:.na:~ini:smo' y.··ia i.ndustri.a-
<;.: ·'"''' ,:> l_ 

l.ización ·ha~·- ·r_ea.u;ci;dO_: -~ri<;_:~~~h6~~-:o:~C:~~~.;;.··1~-~- .sexos a una :i.gua.l.dad de 

condición ele :LS~áidá.d "ec~·~:¡~{·ca. ... 
En l.a m~yori::· d~·.:_--~~-~<~~-~ced~-m~'entos modernos de manufac --

... 

1 
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tura, 1a fuerza muscu1ar de1 varón es, en s! m~sma, de poca .u~i1.!, 

dad para - é1=--cuai:i_d_o~"~O~pi:te_~~c-on----ra.- ~~j _er_ -:-oi:>-r:~rá::~- ~~---·"~f¡-~-i.na:_~- hace -

todo e1. trab-aj 0-':pe~:citd~, <y i:un~<-ma~o·;'.'.·~~b-i.i-idoS·~--;:.Y,. una· mi:r·ada · at'enta, 

es con frecuencia ;tbdo· l.o que,(Ls_<;>.:i;"~ig~;·":,3::5'."~~idoi:~; ~a;~j_c1~di.c¡;,._. 
nes .general.e;.- d"',~l.~~~i'.;,.~ii:~~c:i~"óna(i'···:nl.:a~u~n~-d.~·e~p.:e~n2:~d~e:n~c·,1.;a;,t.~ ..•. -~e~2c~~oinPotm·~~-c~-a~ÉÓndo-
:re po·r. _éi; mu~~-0'.~-. ¡·s~on-·tfaVOr·a.rJ·i·~s .... -. , .... -de 

l.a mujer.··-d.~:·· i~~~:+~i~~~~,-~~> ~i;~~~~s~- ~::~'- _._,..,~:-~·~<1·.;.~· ·~·..;"- ··~:''-- :i; 
.. - - ''-~·'·:- -· 

Paz,:;f. ~t~zi~·~:~~.,;.;,_ de.· l.:a pa~icipa~j_~·~ ~~:e~~~¡;~;he;1de /la• mujer-

en el. tr"-l>aj~)~~'.".~.ia:f:l]ªdº~ basta decir <iu.,;(ei'.}J..IT;:E_;;;~.;:dcisunidos -

como ·en" ~O:~?:' ~'.~~~.~:~·~\~~í:~-~~·-:_e~_tudiados·... enCori.tZ:aino·S·: ~e;:·-ei" .número de 
' ' - -,, ~- ._, ''»:/' ·- ~,__ :· ~ ,. <·~·;;. -

era de·C:=-_uatro.··~Í.~it~¿;ri~~~-,Y~'~.:.·s·ea el. l.8% IDUJ eres • empleadá'f;;: en, l.890 

de l.as. muj ere·:;,,.;~\~~:· edad de •trabajar.: ¡;:n': l.9148{~-i~,, :periódo de -

l.a prime~a·:<;J~~~r~:m.indial., se el.evó a .;c,h~~.~~~ii~~; :( medio. o --

sea el. 2i%~'>'.cin;•i'94(:); se el.evó el número<d~~-mJj.;;';r·e...i~'trabajadoras -
¡,:::.,-·, e·_ ,,-_ - ;,.) ;'[,/>:·: :-p: ,. , 

a once m:i.;iióÍi~~i .... d-¡;-c;j:ent·o~-·- c:Uarent·a. _, mii .. ."::~,:.ic;\~:qu•e'-_'.l::~Pl:-esentó e1 
·~>~ i· :.: ' '.•· ,__, <.-h-. .• :~:- - \~~.:=· 

2 9. 5%. y .. en •is:44~~:~>de;<una i fuerza . total.·. a\Ííñento' a: u:n..:total. del. 41.%­

de todas'• iaá.c;;i~~eresi0feil:, edad·'.'de t~ab;¡,3~,); ··· > 
La s~~uKdf(~~r~..: 

1

mundial. que liizo ~e~:s~'~j_~- l.a util.iza --

ci6n de· _todo:-~e:L ;.~~-1;~~-c~a;i~.'_humano_ de trabajo .. mascul.ino y _femeni -
. ·-~--

no .. en· cada'uno·de l.os ·países bel.igerantes .. vino a demostrar pal.-

mariamente, que l.a mujer puede real.izar 1a mayor parte de1 traba-

jo de1 hombre en e1 frente industria1 .. cuando 1as circunstancias-

así l.o exigen. 

La aptitud técnica.. ia capacidad mecánica y l.a eficiencia 
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administrativa, demostradas por l.as mujeres, han constitu!do uno­

de l.os hechos más trascendental.es sur-9-ido de l.os pasados confl.i.s,-

tos. 

Las opiniones de muchos directore~ de grandes industrias-­

norteamericanas, concuerdan eri .-~:~i·k"ro~;:. ~e, en :Líneas general.es,­

que cuantas más obr~ras·.,:a:·_·,~·t¡··i;¡·~~ao·_,_ ~~a :fábrica, más predispue;; __ 

ta se encuentºra a .. cont1riuar~/erri:p:ieaii'aO·~:múj eres. La mujer según 
• __ :.; ,,...:.·---,,' .. /:\'..~::: ;~;~::.:.· ~:~~~:· ·:i.';:;~\-'::·.:/~0 ... · .. -c.:;:.:~: ,··/'/_ .::~\-" .· /•_., . 

esta manJ..festaci.o·~·f,_f'.:~!1.~H.l.a~·mayori:a:~,:_~e~~} .. o~ casos, ha estimul.ado l.a-

produc:ció; .~~. i~~~~~~~j~B~~~~~;~~t~,:~~~~ni~;;~r~i~ijra haberse supuesto. 
La experiencia.~~h8"f~.de'rñ.o~·trado:1,qu."e_ ,~1.as\·muj éres~,.: cuando es necesa 

:i:~r:: f,jjfj~i~~~j~¡~~{t~0~t]~ti~-'.~~:i~:~::;P::::::::::t::t:: 
~,:··rsi;:· ').>" <,.;·~·:·~~: ~·-~;<· ··-:~·r-:·~,, ··:::.:·; "\ .t~-"-- -,:f ~: fabr:i:cacióri\'Y ~,';~,"'.1~~~~:P;i~~~~' a• ~~s;·_ru{~ª.;;,condiciories aéi •.. traba 

jo mecárii.C:o·~:· ~·: "·''':' ' .. ·~.:-.: ~;>r ':f,:, :-}· •;.-....-:-rr(,·:::.: 

B) .s'~LÓs\,:·F~¿;¡;~ ;i:;E :~: 6ui::~~: M6DERNA EN .EL PROGRESO DE -'-­

.LA MUJER~~ 'La' 9U1ir'ra}~e~:, ~!:~':,:~~~C::~'·.~is~o··.;ri .~ai?ítúió5·•··anterio -
:; ~;.,;;;~ --~:i:=- ,-:..·--~-?.;~:,:--;='o::-'"T """' "; ~·-;-~:- -

res -f~é ·_ ei·~-.:p_J::i._n:9·~~·~c;;-· :~Y,~\·;c_~~-~~.·:p~i'.-ti.Cii?.~Í:'- ::-a~~:·~-f~? F!OSi.·_c-i.·6·~ ;~~~ -~).:~- _ae· --

pend~n~"i·a· ··~·d~'::).;a<~:~~{:i ~~:>i.:'.:'d~.~~-~~U~~-+~u~-º~~-in~~~~n~~,'.:a;i_: .hOinb·r·e ,.: .-ha> Venido-
,.c ;:_ •· ,. :;,)~- j. • '<' 

a proauc·i!=-:'~~e~~:~- -~·~~~e:t~o: :c?~.n~~~T::i.ºO·; ;:-Y-.'.~e--ha :·.-~aaO ~a,_~-~ ~i~·{:·m~j·~~>,_ ia _.;>por -

tunidad· e~~~ ~h~,~·~f<~l:~~~,. ,de 0 ac~·i.e:r;ar>~;1.~'.<~archB_:-~~_:<.'.~~-:-_,·_~m~ncipa --

cióri_ 

Si 1a particiPación de l.a mujer- en l..a .·P.i::-ifnex::~ Guerra Mun -

dial. de l..91.4-1.91.B, fué. mayor· q~e en tOaaS 1as·-guerras anteriores,. 

y se _al.istó en numerosas organizaciones ·femeninas auxi1.iares de1.-
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esfuerzo- bél.ico. en ,1.a __ s_egunda· guerra mundial. de l.939-1.945. su.pe-· 

'"ró enormemente. en -todos, _J.os--· sentidos, -5-u--~-Ya:._"_notabl.e-_hoja _de ser­

vicios. y fué ·regimentada· y''util.~~ada ·en determinadas tareas y -­

servi<:ios, au~i.J..i:ark·~.::i~de,{,,'9~~fr:~-:;:. ;;~~·:.~o~Os· l.os países de ambos gru­

pos bel.;igera'ri:te:<• ;'.:Pa;a .{6-;;, .i~ .;.l'>ti.~u'amente. no. se l.e hubiera <::O_!l 

sideradoo,~on'~ª-~~~s~d:~:·. :_ . ;;'"_ - -•••• 

'.<oeb:i.'dÓ cal. •'.ca:;::l>.C:ter' ~Ótal.i:tario.de l.a invac:i.ón hitl.eri.ana 

que l..Ei' i.~i~~~l'b,ü'X~i~i~~;,;.;~d¡;~~,;¡i_..¡i~,;~ce~entes a J.a guerra en Ru 
• • ' .':ó:. ' :~--º- ..._,-. s-, ,'<-,.,' ;:~-\' "~\';;:: --<-" 

sia, se --v¡6> 0~-~-{~1

~~-~:-::1:a: :?~~9-n_ j..!!3°0~'~~~~~~':·· a.·-<_ap~:tar, para:-.sal..Varse, -
..... ~/~~~ ... - ,._ ... _ ,._ " ,>J:: ·->'. .'~ --~--;·; 

:::::::.:::::~~~i~I~~~í~l!í~~~~~ic~~~~;t~~~~~;;.:: 
sufriendo 1a escasez'--': de~. a·1.im.entos as~.':,inc.1.emencias;.·del:'l-/i.nvi.er--

no. fué ob~-~~~[(i0~~ .. ~~~~i~·;;{~~',i~~-~;;~~~~;,~;fi~~~li{~,~~~~,~~w~d+t~1ai. -

trabajadorái:Jt.~ri~~f~e~,'~>f;,;jg~~~~~~ ,a_gr:i.~o~as,,,y/c<:J~aJ=>ºradora efi. --

cient7 en .. ;1.0~;'se~y~F~rj,~;;,,~~~~~~~;~~~Í~fa~~~~;-41~~,~~iJ_º"·- El.evándose-

a 1a al.tura de l.as: :ci:rcunstan~~~s ;·· r:m~-~1.~r-:~.~-~~·~.~:~:~~j _eres J:Usas, su-

piexon defender···i¡·;;~,'~l~~;~~¡~~~~}}~ >-~~~~:~~p:;~~;~:i~s armas en :La --

y_~;-~. :~f.I;\~fAt~~\-,~~~~~J~~~~lP.:,~ ~,~'.·;~f :: '.·.}.:r-: --~L~~-· _ "* 
mano, pe1eando co~~-:-;l·ª~-~ .. ~~~C)s.·~.;~:-~t"'-~~,---__C>S~_/,~-~·rival.izando en hero:i..smo-

con J.os hombres. y ~~r¡¿~diig,J![~~gI~~~{}~: '~~ :Los campos de batal.l.a. 

l.a 

,. ;:.? -.: '.""':;-:,;-·,. ~:·?>• .,,_. . ···, ' ;:;.-' _.,, ) ~ 

En l.94l.. se hiz<:J:,~~:-~:~:';~v.tf;~.J~n :tngl.aterra el. trabajo de 

mujer re1acionado ººrl;f:,1~_;-:g-U.err~·.;--.~ás. de medio mi.11Ón de muje 

res entraron a trabajar .. ? 6_·~~~-;~·~{;-~'.~~~~·-. en 1.os grandes centros in 

dustr:i.al.es: l.3.ooo. i.ng,;e;.'aron-en el. Ejerci.to. y 1.4.ooo, en el. 

\ .. 
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servicio.y conducción de ferrocarri1es y autobúses. 

De esta manera, se formaron varias organizaciones de seve-

ra discip1ina mi1itaroy rudo trabajo, como e1 Servicio Nava1 Au -

xi1iar Femenino con 30,000 mujeres; e1 Servicio Auxi1iar Territo-

ria1, con 150,000 mujeres; e1 Cuerpo Aéreo Auxi1iar Femenino, con 

200,000; diversas organizaciones de enfermeras, ambu1ancias y ca-

ridad, con 110:000; y otros servicios, rec1utaron casi otro medio 

mi11on de mujeres. 

Todo este inmenso ejército femenino; 1as WRENS, de1 Serví-

cío Nava1, tripu1ando barcos; 1as WAAFS, de1 Cuerpo Aéreo, pi1o 

teando aerop1anos, sirviendo en 1a art~11eria antiaérea, y en -

puestos técnicos; 1as Mujeres de1 Ejercito Agrario, cu1tivando --

1os campos y atendiendo a 1a ganadería; y 1as obreras in_d~Stria 

1es, en 1as fábricas donde se fabricaban 1os aerop1ános :y_~;::~i·:.~a: 

teria1 de guerra hicie~on posib1e en J:n91aterra, 1a 1ibei:-a.C:i.ón ~-
~ _-,-

demás de dos mi1.1ones de hombres para e1 servici'o mi1itar 'activo-

en 1os frentes de combate. (10) 

En estados Unidos después de1 at-aciue j apo~és _,.·~<~P~arl. Har -

bor, se crearon en 1942, grandes organizaciones:·;,mi1it'ares f.emeni­

nas, entre e11as 1a Reserva Femenina de· Gua~~ac;_os.tas, SPARS, con-

J.o, 000; J.a Reserva Naval. Femenina WAVES, con·.86;~_990:: l.a Reserva -

Femenina de1 Cuerpo de :Cnfanteria de Marina, ·con 10, 000; é1 cuer-

pode Ejercito Femenino, WACS, con 100,000,·e1 cuerpo de Obreras-

de Arti11ería WOWS, y otras organizaciones, entre l.as que sobre -

sal.ió e1. cuerpo de enfermeras, con más de 12,000 al.istadas, ejer-
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ciendo su.humanitaria misión en todOs l.os frentes de combate. 

Esos- cientos e:· de :mi-:les ·ae ,muj.er·e-s_:-~a.b-Or_~ro~-' C'Omo·~~t-é'ie-foni~ 

tas, mecanóg:é-a:fas /~- el.~c?t_r¡~i'.~·~a-~'-, :-~e~~i~~;:::·~~ · c·a:~;i~"~-i6~.,:-~'--·~~-tEiO -
~~· . 

rol.ogista~., -; .iC:h6f~-r-~;;.;~'.:,·~a.ai'o~~,~.§.-~i.C~ .. ~-~-.:: .:i.r¡-s:tri~~Or~--~;~_,a·e:.;vu·ei.~; etc. 
·:"1·: t·>~-- º_ .. ;_, ;_· ·- '.:-·; , ::5:1 - · ;:-~-~::: "{:.: .. _,:r~.. ~·1:~ -- ·,_--""'"""'"''- > ·~>, -~::--.·_;;. -~>r--

Manej aron, tOda\~·c{~~~\:;·e:id;·;:;~~~~one~:~i~- ·;t:'r:L:Púiaror1 ·:·-}:;ú.-q\úas·_,.CciuX:(1:i:i:lr·es1: de-
-,.\">;_.:'.:¡: _,y~,:.-. : :;-:;:~~~.;-..... · ~-~;> ~;~::~::.:.;-~~~-> t;~:-~.:~.~-1r~_-r~~~;: :':*:f_~:, -~;';'~,' :\~'- ',_:;,·,, , · · 

guerra. Y tiln;¿e.:~,f~t!Í'"~rt:t~i}_' jt'~~~er~;;.':;,~;; f.;t) :~~j'~i~·':t~~.i~0;~~0~ . de 
pres i.ció~ -,~, ._: dfa:! .:.ti: ro ·-:--·.y'.;. resol. viel::on':;~cotti¡;)l.i-cadoS ~:'."' caicu 1os -"_ba l.i. s tices • 

• ____ ,e- .. ,'._:/:'.~- .i '}f;~ -~-¡·;:~f:;:·: n~.~;·.~-.:::}f: :~~,Jii~\:1.~;;<~-: ~\~~-::" .~~,2f./:_:~;~-%:'.'. :~~/:~~:·~'.- ~:~::: :) N'.~~~::.f.~:\~~-:t;~\:: . _., 
. En ·:ocasiones 1-=:,::=. frente~x-;a ~si. tuaciones;::inesper_~~as '· '.: S?~.~e~on 
· ·. -._ .- · _· .. _)::~ ~i~.~:-,~-:i~~f:~,-::.-i i~:~_');·:,,f:~;{~~,,o-~:~;<·:: :~:;,~f· .- ~;i{f:2--~~::A : .. ;.Y::;' . ': _,- , 

ser verdaderos<;:soJ.:da:dos;.;-femeni.nos .. ~ ::i~~:L~-~~~i;t:~_é),~V~~~~>-/ y:; ~ú'i?h~s ,.;_~e 

::::~==~¿"; ~i~t~i]¡bÉ'lfr:~=~ ~:~:::: :::::::~"::::· .:::= 
céut¡·~~.--~:·,-· '.~~~:-~:·· '.;:,<_<--··T -·~:: __ , :-

·, ., .. -

mil.l.ones de mujeres_ -t%-:ab-áJ·aro-n: e~ industrias-' de'.-9-uerra·,-.. :d'e-.· l.as -­

dos mi.l.-l.o~·~~, -s~ c1asi:fi.car~n -e~~~ !.~b~~·r~á ~~ ·fábrica. cual.es unos 
-:.,:7:_;--:.-·, 

~· - ·~- -

Al. desempefiar··1:_ios: Serv:i~ios-- auxiii.ar.es~- ~e:i-gUeJ:::·ra.-, ·en defe.a 

sa de 1as deme~~~~·¡,~~,~~::·-~~-~ ~eiiqro, l.a -muj':~-~J~~~~":L~-.~~~t!~~as-: sus dotes 
~"'•'?';!ºe'. <.'., )'.; 

y diÓ un 
ej emp~~ fr~,~~~ico d~ io. ciue f~";~~·t,~!'°·~;X~&J?1f:-

y todo:~·eserJ'inqente, esfu-erzo_ femenino,·-"·tanto-o.de --l..a mujer de 
¡~::.z·:; :,;<:;.;:~ ·~·;: ','e,~- i -~> _: ;.:, : ! !.\« ~.-·;l.,:[7~t·~1':~,·~~··¿·~~'.: r:\:~>~:0'~~.:;c:::}~/ 

uniforme, en l.Os servicios aUXi.i:·i.á:Z:e:S,·~~dei-'- frente:_:ae guerra como -
,'.·: ·~.' ·.·:· 

~ .; -- - : ., . ¡' 

nas en el. frente ~ndustrial., a ·pesar· del. ambiente de 1a mascul.i 

nización que e1l.o supone. fué rea1izado sin que l.a mujer perdie 

ra io que siempre hemos considerado como su feminidad esenciai. 
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Según investigaciones real..izadas, a_l.a terminación de -

l.os conf1ictos bél.icos, l.as aspiraciones de l.a gran mayoría de 

mujeres sol.te~as, tanto obreras como mi1itares, se dividían en 

tres grandes grupos, 1os cual.es expresaré en Órden de importan 

cía: 

a). Fundar un hogar. 

b).- Practicar en l.a paz el. oficio o l.a profesión. 

apl.icados a 1a vida civil., que aprendieron du-

rante 1a guerra. 

e) Continu~r prestando. sus. _servicios en 1as ·-.orga -

nizacione·~ _m"il.i~are!s .. ·.fe~-~~inas, si· podían_ reen-

1.ist_ar_~-~,_-:p~;:a ;~~_dá'r··· en- l.a ~area de reconstru_E.. 

ción. de l.os países·· devastado_s por l.a guerra. 
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CAPITULO 

EL TRABAJO DE 2.. ~ J[ ~ NUEVAS CONDICIONES SOCIALES. 

1.- EL PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD DE TRATO SIN IMPORTAR -

SEXO. 

E1 verdadero sentido de1 movimiento feminista, no esta en 1a 

igua1dad abso1uta de1 hombre y 1a mujer, 1o que es bio1Ógicamente -

imposib1e, sino en 1a equiparación comp1ernentaria, que es socia1me~ 

te razonab1e. 

Desde que en e1 despertar de 1a Humanidad, surgen ias prime-

ras fami1ias pri~tivas, 1a función primordia1 de 1a mujer fué y 1o 

sigue siendo en toda su vigencia. a1ber9ar en su seno 1a vida y pr2 

pagar1a: tener hijos. criar1os. E11o ha significado desde 1os a1bo-

res de 1a prehis~oria, 1a primera división 1Ógica de1 trabajo. 

Sa1vo en a1gunas comunidades y en ciertos periódos, para e1-

hombre ha sido e1 trabajo rudo, todo e1 esfuerzo _conducente a adqu~ 

rir 1os medios económicos que satisfacen 1as-neCésidades de 1a fam~ 

1ia .. Para 1a. mujer -1os quehaceres domést:i~os'~- ia'STa·r·t·es: caseras, 1a 

atención dei: hogar y .ia tota1idad de1 trabcl:j'o·.:_:-,;e·ic>C:~onado Clirecta--
·~.,: \l 

mente ·con .ci~·;. ~ .. t-érnidad, e1 cuidado'.· .de ,~C?~·.·¡~·~·f<?':S :~~'.-;¡ .'1.a '.conservación-

~o~ ~e yé * desde_ 1a- época del.· ~_hO~re·., primitivo hasta nues-­

tros días ·ha existido_ una división .del. t~~?ajo. entre 1os sexos en -

razón de su función bio1Ógi.ca. Las c1aSes de traba.jo compartj_do en-

tre el. hombre y 1a mujer han cambiado frecuentemente, desde 1uego,-
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eiquiendo 1a variación de 1as condiciones económicas. 

La equiparación l.egal. del. hombre. 'Y· l.a mujer se bacía necesa-
- ;',· ... -__ --

ria. es vista de l.a fuerza arro.l.l.adora-:que ha adquirido el. movimien. 

to femi.nista - Actual.mente l.a mujer·~l,:;;;..,:dejado de estar rel.egada ex--
,,.:· >3~· .. ,' 

c:Lusivamentc a1 hogar¡ se l.e bá.rl:J_ilb:i:?'E!r:to-_l.as puertas para que se d!!, 

dique a todas 1as actividades:;.:~~~:r~,i~:~~ ... y en muchos países toma pa~ 
!:' - .v '•;.\.;>~-·.:·'.~':{•_ 

te en 1a vida po1Ítica del. 

trasentido 1a reducción de 

tida por tanto tiempo. 

Así del. movimiento obrero 

ha sido l.a conquista de ,·igúal.dad dé·,trato para l.os trabajadores, 

dc1 que se derivan, ~a igual.dad del. sal.ario por trabajo igual.,entre 

otros: movimiento· obrero donde ha _:tenido un papel. muy importante y 

destacado l.a mujer trabajadora. 

En esencia el. principio general. de igual.dad de trato para 

l.os trabajadores sin i.mportar sexo,:. cOnsi.st.c -en l.a tutel.a y protec­

ción que otorga l.a Ley l.abo~al., ~ qu~ ---~-f~~-·~~~'.·:;~~Ú.P~.-~.~-~.t~,~~.9n. subordina­

da de servicios a todo homb~~'.:'o[;;·~uier.~:;~-~.~-.~~~'.~j·:~\~.·~'i~:-"--~'-~r~ic.io de 

otro,- sin .. taxativa·._al.gU~-~'--j{~-~(~~~i:6 .'t°~~~-~~~:~.-~,~~-n:::.:~~u·-~~~~\~~-r :1o ·que a l.a 
- - -. . : •. -- ; ~ ;,, . ;._·-:-' ; ,¡-• 'i· ~ :{":~::,:::'" ,.0..-:0-~ ·-.:~,~::.~· ·-v"·' '- .;Ai., ;~,?_:,_;,, .-·;., ·, . ".:·-:",;, ,,_.'¡~· ... ,-,·. :/~--

::::r v~:~i;;~~i~,~~":¡¡¡~,~~~=~~i~i~¡~~~~~:~~····, su cond1-
El. .. d.irech·o· .:·ae:;1a.;:.':1.ntUj cr:-:a·Íi~estar.~:iamparada ·.por:' este principio 

de igual.dci~'·~e'.;~~!~~~1~{~.{~~~~0~(~~~~;;~XX~~é>:d~ su categoría de 
::;_;.-. ' 

trabajadora', ·--t_':(tüi~- q~~-:~-~~¡"g.~¡-~-~~~~{~::·~~~i~-.'.~~~¿i~·: ser humano· que hace del. 

trabajo no el. pesado fardo.que _representó en el. pasado, sino, l.a 
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más nobl.e .virtud innata en el.; ser·humano. 

Este principio :de igual.dad• de·.· trato de l.os trabajadores sin-
·.', .. ·: .:: ---~ -·-:_ ' - .. , -~ . -- : - ._ ; 

importar sexo. :~-~- _;._e~~~nt~a~_s:-~~o·n·s:i9na:_do~:_:de_~-:tr~_ de n~e-~tro derecho-

positivo mexi·c;a:ri.~ ;~::/~~~l:c:.iá'~----~-~n-~~t-~-~í6n::·_;y·.':~·~én·~iá~- ~e:,~~enunciamos en -

párrafos ánter.ii~~~·- fiAs¡ :e;.;é::cíi:ltrariib't qlie' en '.'~:L.A~~:i'.~iio l.23 Cons10i-
·. · -. - ., ', ··,-.· ... , .. , -· ,_- ·.;':-'-:'--' 

tucionai·,.:I~~~~-:é:~~!tf;~66''i6ii\ \i:fi:_,-~i~:_¡_;~-SU;~~--~~:'r~a:d~--- "A .. , se establ.ece~ "'Pa-

: ::-.:Jr~~~t!~~~:r.t:i~~rif~!a'i~ri~ ~•"'" sin ten~ '" º"º" 

·De ;-~~~:'-::t~~:i.~~~:~~:i;~~~;~-~;~de-~-~~~é'n~e·tque, l.a mujer por su sexo no-
~ • . .;.<- ' - . 

::::·::~~~~1ti!i~f ~~~ii¡~~:~::~:::· ==~=· ~: .:::::::::: 
,':·' ·.' ·. ,:;;,~~·"" \i~i-;c . :,-';;:};·• 7 ,~·::1;:c _.¡-' .':;~~,'('" ,, .. ,• "• _,~:·" 

mente ~~t~-i:Ji:~-~-;~~~:f~~~:~f~:~\ ~~-~~;rid·~ó~~t_~ ~-es tan--efectivo como el. mascu-

1ino, -~~t~J:;i:¡~-f~-~~~~~;.~~-~--~;d!~:~;~~~i~:~6~ r~~~ia .iqua l.dad de sal.ario para no 
_, ~~.;;:;,~-[>~¡;_;;; t:i~· .. ¡-Y-·º .,,,, -;; 

dar a ia :·~~;-~'.~~~~~f~~i~~~-~-~- ~~-XY~n~~:~ r.~~m:etiendo con ei trabajo de 1a 

mujer_ en '.~t~C?.-~i{~-~~p·c;~-~·:( 
- . ".-: - . ,-_ - ,._ .·-,'-:;·:-_ ":,~-;:- =· '--~ ___ :-_;_~:.,_·_. - -'.~ ;., 

_Por l.o:.que':·:h~ce_"·_a l.a naC~.o~aJ.i~a~> l.a idea del. cons-:.i.tuyente 
•. i •'". . . -

es en un principio, ·reCOnocer l.a-,-eXistencia de 1a l.ibertad y l.a - -

~gual.dad de oportunidades en ei terreno del. trabajo para todos ios-

habitantes. como un _postul.ado socia1 fundamenta1. enmarcado dentro-

de 1os derechos de1 hombre. pero sobre todo prevée 1a protección d~ 

1a trabajadora mexicana. ya que en muchos centros de trabajos. 1as-· 

e.Xtranjeras eran preferidas y disfrutaban de sa1arios superiores --

que 1as trabajadoras naciona1es. 
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2) APARICION HISTOIUCA DEL PRINCIPIO DE IGUA:LDAD DE SALARIO. 

Tres fueron '-:i.as-:detei::minantcs hi.stóricas de l.a aparición del. 

principio de "i~al.dad'>d·~·, s~l.~{:ri..c?..·.·-.· .. ~-~~~,,,-~~t.e fué expresado prornor­

di.a1mente'. '·es· 'dC:c:ir·,, como -_:e:'q_ti~pa~aé::.i.ón en e1 pago de1 sal.ario entre 

hombres y IttUjé~~~~> ,-•· 
10.'-'.:LaJ~c,';id,J,,.;;,:.;,;:,cia de l.a,,fuerza de trabajo mascul.ina con 

,._ ·--

l.a mano d,0> ~-biii'·;;;•~-m~hir>:.i -~?> iel. •• ri;ercado. 

2~:;~~~H~!~~;~~~bil:~-'~~~~~-:-:~}~~;-~4~res de hacer bajar el. pre--
cío de l._ai mano;-de;·pbra'~ • r"'gü,1ando·.su--ci:Eerta - por medio del. empl.eo y-

1a mal.a·~·::: ~~~;·rb~~~~~~~'.-~~~i-k~k-~~:~~ "f~~~~~ ~~~6-·( .. -~.---
~-Y ~--'. 2( :s~-~-. ~/;~;?,_:,t;:,·~t ~i;~:\\·: -~~-~:-. :_~---~-¿;" ··:_·:,~<·-' . __ , . 

3o_.-' :~as j~stas p~et~nci~~"'.s de l.o_s trah<.jadores en el. sentj. 

do de ~,;;J,.;j}~~~a~ici~~~rfrn~;;,~~~-i!f:~s igual.es de trabajo a des ta jo. -­

cuando._·:~>~~t~,~-~-~É~:~:~~-i9~~·a_~:¿s ·· .cO~d:i~'-ione~ _de ca.PaC·i.d-~~=r~ _ o~ ésto se aes­

prendi.ó · __ q~Q~,~~~;a;:~,-,f~~baj\:> :igua'Í., de'b~r!a_ corrCS~i\d~:r _sai-ar~o igual.·-

':' 
si.n di.sti.nci.Ón de sexos. " · · 

El. pri.ncipi.o se dejó senti.r pri.merament;,,, ~' ti.avé·s, de··co~fe~ 
renci.as y Congresos como un ideal., a ___ s~gui_.r P:6r~,;io~'-. ~~~~~~--~~6r~·s::_ ~-

- ~- ~-- ., .. . -,, 

así. vem::>s qua desde e1 año de·.-·l.a~7'.·::-:~, ~-~<_--{~i,; -Estados -Unidos·-~-: et~/-- un·. men.. 

saje del. Congreso Naci.onal. Obre;o ,-c!'i,;~·g¡cio' a l.os trabajadores de l.a 
- . . -- f·: :~'-:]:_ - ' ··::. ' 

Nación se expresó: ••Nosot".=:-~5-~~-s_'?~te:~e:~s· Q.ue si e.il.as son capaces de 

l.l..enar 1a posi.ci.ón que en""·ei~:.\·_pr_~S:ent_e o~upa el.. sexo fuerte, y si en 

muchos casos l.as muje.~es t-r~baj.adoras están eminentemente. cal.ific:a­

das para bacer101 ·tiene.1:l derecho a ser tratadas corno sus igual.es por 

sus servicios 0 (2) • 
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De1 1ug-ar dol'lde _nacio el. .principí.o no puede e:ocpresarse.nada­

concretame.1"1:te. ~C?-~ __ que si-~ puede deC:irse es que ahí donde, -existan o ·-
.,-. - ,_., .. -.·· - -

han existido -:la_s.'~característi.cas -de1 sistema capital..ista; de produc::-

ción ,_ ne~·es_a~-¡~~·~'ri,f~/: t~n-t~·n\·~~~ -hab'erse dejado senti~: ].~-~- -6~Usa.s --
,_, ·:·, ~~;~i~t •. :·.'.c>~'.._:.\.:~~-'.·'.'! ;:~;;-- ::~"~/ .:-.;. :,'.''(' --·- - ''. ·.,,' ·' :, 

coridí:c..i_..oria~~:e.st~~3:su·,~~na~im.i.E!'nto·~ con más o menos iriteir:{si~a·a.-~~según 

1?
8

r
1

od
0

u.ªcl?c,::o;n•~.~e-~stt:aftn~s~of#c .• a.~1i .. .i.~a.~dto;s\:•:•::
1

~~=~~ .s • ' "'indf t~/ ~";±•• de-
- - :< , : ~ ._. - • esta tizadOs Para. :.~:~'.r~:::mfis<~-'.~-~-~O~-, e§.. 

te pr.i.nci~lo- h~b:.i.~L'i..Ük, f.~i.;;:,;.,;rib~ extraord.ina~i:,. > :,.;í- .;.;centramos 

que en sU '._ é-~·n-~tt··tu6i-J~~~;--~~;:-- ·;std~bi~ce: , ,~ <::::·-

ART,:_:122 ~·.;;; ~~ ;i~j'~~''.t.i.éné;en .1a~URSs·i.9j~1es .d~rechos ... que e1 
,..;_, 7-... .. ' . '\" ! ·:·;·,:'·>, 

hombre en tbd~~ {~;:,~ii;3J'~:;,~f~:~\ d~ ~ :;;. v.Í:d~; econóinica •· pÚbl.ica. cu1 tu--

ra 1 soc:i.;1 y 'p;:).i'tt.i.~;,. ;':'? .,,,. 
''• ··::._., ··:-',. '"::;;;'',..--:·- \_ '. . 

El: i~~#~:í'.¿;f~n~~:·:g~~~~~~ C!~;_e~ho~ de_ :i:a mujer se ªF~ura. por 1a 

concesión dé derechos iqua l.es' ª~'ic!;s' del.' hombre en .;;uani:o ;. l. trabajo, 
,-·.-.· > ~. ':"' ;y;,. ,_ .. '.:'> ... ~~<." .· ... - - --

a1 :Sa1ario; a·l:-·;.d~Sc~_~so,·,~~·a~~1o_s~~sesuros-~ ~oc.ia1es y a 1a educación; -
_- .',_.-.·-. -~~~>"·:,;.'.:j ·'. ~.:~·.:>~t~·:~:,:,!~<'.:~.:~~t~: ':-,~~~--- <-::f·''1/ .. · _-': :-

por 1a ,proteccion'..de)!_l.os}:in:te:c'eses<·de· l.a madre y del. niño por el. E.§. 
,._,, >t .:" ... :,_ :·:-~--

tadó: 1a•·.ayuda:'d.i":t,'!,,Estad6/ai J.a madres de famil..ia numerosa y a 1as 

madres · ~6J.ée~,~~~é6.'!'f;C~~~~~;__j_·~i,' .. a 1a mujer de vacaciones pagadas en 
.r;:_""-- ·- ·'~~ """· 'r·r..;1· =~·~~~--'-:--¡'· ;·o---~':.. .. "\'·-; .. ! 

c:aSo 'd.~.\-~,~z:l:.?=~-~';·:~. Y:/ u.na_ vasta red de casa de maternidad,. de cuna y-
,~. , 

jard.ine~\·.'de,~~ i.i'i~~~,~·E!.~--

,A;;:t-~·;·i2:3'~ .::'.- "Es J.ey inderogab1e 1a igua1dad de derechos de 1os 
_, ... ·'-'.:,· -, . 

ciudadanos de ·1a - ·URSs, sin distinción de nacional.idad ni raza,. en -

todos 1os :dominios de J.a vida económica. púb1ica. cul.tura1, social.-

y pol.Ític:a" (3). 
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3) .- PRIMERAS REALIZACIONES LEGISLATIVAS. 

E1 principio xué por primera vez consignado en e1 Derecho --
·- - ---

Mexicano (4), en 1a Consti_tución:_Federa1 de 1917, e,.:,, di.~.,;;:,¡,;:Ón de-·­
una equiparación en e:L pago- de- Sal.ariO_s· sin distÍ.nciÓn' de sexos ·ni-

. . . ' : 
nacional.idades. -.-- --·· ---· · 

Dicho principio de;:.'_'A:tr~~j6 :~sua1 sa1ario iqua1< 

consagración definitiva' como:.~ :~~::; ·visto en capí_tU.1os anteriores, 

tuvo·· su-

- ' .·-... · .. ·: 

en e1 Tratado dé Versa11es·: .~~c;·ei "afio' de ·1919. Este v:Lno a 'dar1e e1 

sentido universai. que a.;,tua1me11té tiene~ Lo que-se:~c),,;.":tic5'. ~n un­

ideal. a seguir para que·· tOdoS l.os paíse~- est-;;,.b·ie~-~Ei~á~--;·a~rit.ro· .de su 

1egisiación este principio. 

Posteriormente, este principio ·se esta:bi-~~:ió,· t~rnbiéTI> en l.a -

Primera Conferencia Panamerióana que tuvo''-·l.ug~::C.'~ ... ~~,;~:S·~:~t·:i~~-6,- de Chi-

1e, 

principio l.o que sigue~ 

"La Con:ferencia··_ 11.ama 1a at.'ención .:·dO. l.os· Gobiernos, .. de l.os -
- ·- . 

Patrones y de _1os .obr·e·r~s, sob:Í:'e ;t6s '.s:~-.g~¡~nte~.- ,principios: 

1.- _A1 mism6,traoajo· .. 1qua~· ~~~a'J:Z¡C:;,. J-iomb~;;.,~ y;.;jeres. 

2 .- -E1·_-.pci·goc-d~1' ,;;·a:1ari'.ó_'_,debe 'hacerse de·acuerdo .con 1a natu­

ra l.eza del. 1 • t~~~--~j~~~ y _ _. -.~ó-~.:. ~en~e.~~º~-·· .. ~~ ~ cu~nt·a -~l. :."_:sexo : d'e:. -~os c.-trabajad~ 
res. 

ourante'l.a Segunda Conferencia Panamericana, que tuvo l.ugar-

en 1a Habana en e1 año de 1939, se estab1eciÓ fundarnenta1mente so--

bre este principio: 

1 
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"En todos l.os casos en· que se fi.jen sal.arios mÍ:niit"Os deberán-

apl.icarse l.os mismos principios respecto de l.os trabajadores de am-­

bos sexos. Cuando se e~"i~e>1a mano de obra femenina se cuidará que­

en l.a --apreC-,iac·i?ri :·~~.i/:}=·~#b2l'.j:C:'. se ca1ifique éste de 1.a misma manera -

que en el: caso.>de·:·t#a~j·c;.,.·:ejecutados por l:os hombres. 
do en l:::c;q]~f;~~f 2i~:f::::a h:::::a ~:::::::: ::::i:: • 0 :::r:i:::. 

: .... · ·/? ~::;t;~~f;§:,~·:{.~W-~Jtq:~:: .. ,:~:;~,:-:: .:~ ·.- -.:) .. · 
para v~7:·h~.~ .. ~~\,-~~.':1'~7:·~~r~~"\'"·_c:1P~icabl.e el. principio de 11

sal.aric i.qual. ~ 

ra traba.joji·~~~~·:·i·Xl:~·.\que en vista. de. ~u~.~:suJ.tados. recomendaba se 
adoptar~~i'-·~i;:i~~l.~-S,,-p~íS,es-· .. integ-rant~:S' d_e J.;a conferencia, procedimi.en-

'E···-/ 

:::i:::~~:$~1~!f~:~::vj::::ói:e::n:¡:P::::::t:e u::s P:::::::::º:r~ 
de pr~~d~'~.~:~~.~'.{~ ·f~~:·~·r,o·.~ró.s procedimientos.. e 5} • 

oúrante·:~·i:a·- .Tercera conferencia Panamericana. l.a cua1 se ce1e-
-;/~,_,_::·-,;:~:~:/·--:,:::,~'.--.·"- _--~~' .. \::;·_.:; ·:. -~- ' . brÓ en, est·á,,,ciudad;,,¿¡e;.México el: año de 1:946. En su Resol:ución x:i:r se 

:~:f'J -.,--~-.·--

~.~~.º-#~~-~ª~~~~-.~~~ .--~1-'.1~-:~-.~El -·idea de l.a democracia, que es el. ideal. 
--- - ----- -,,...,,.,._ ;:>-::::·--

por ~l. q':_e~:~.~~-~C:~~\~-:-~~d~~~ ·:·1o~-=pueb1os de Améri.ca, tiene como princi-pios funda,;.:.~~~~{:;.:,(ia:;iii.ertad e igual:dad de todos l:os hombres: 
·-':f.\.: -~ .-•• 

conS'iaera:nao.:~;-qUe (1É1./,i.dea- .de 1a Dempcrac:ia supone que l.os hom-
,' _,_-_·,~-~-··:. r·:t,-~_::,~:.+t:; ___ :?;:_ .. _:~~:·:_ ,._:-- .---~:'." .- . 

bres reciba.n.:;:.:ei·;;mismo.;;\tratamiento cuando se presenten l.as mis:mas con. 
; 'éJ~::-~ ~•r:;: · ' ' 

dici~rle~·.:~·> .;·~'-tf~~·~j .. 6~? ~J~.:y~~·~~~'. :~~xpresarse en el.. principio general. de-
-~- :·~~· :~. ~: ---que l:a Ltay e.,;,i_g"uaJ.~para: todos: 

Consid-erando '.que para que estos principios se rea1icen es in-

dispensab1e que _1os trabajadores reciban el. mismo tratamiento c...uando 



se encuentrenen condicionas .idénticas, situación ésta. que a su vez. 

se expresa en el. pr-i.nc-ipi.O: __ de- i.gual.dad del. sal.ario para un traba.jo­

de igual. val.orr 

De estas:· consideraciones se 11.egó a 1.a concl.usión de que: 
;,,· ''•.-> 

"!?ara un"• t;:;,¿'lcajc)"i:de "i.gual. va1.or debe corresponder un sal.ari.o 

i.gual., si.n ai.·~·t·i.~~~6i:-i -:~~ .. ~··r~~~. col..or. credo, sexo o naci.ona1i.dad'' 
·>x-~. 

(6}. ·¡.>,. _¡:-••. 

Así' Eiric·ontr"á.'.ft\¿/~:·~'.qúe/todas·,:~:t-ai(·~onférenci.as posterl.ores a 1.as 
. . --. "~ . -:, ·:·: . ~~~¡~{~: .. ;~;:~:g; .. -~,S;:•~- ··"" .. ·-· .. ':~~~ : ." . . -. ~--" ._ -~ . - _,, :_, 

que me he referido. - 'h".':n-:r;tr".'tª\5º ¡dr :-preserva.r este pri.nc i.pi.o funda--

menta1 en bene~··¡.~·¡:: ~-~:~{'.~.-:¡~;-i~~~H~;~~~~~-~-~~~~<- y en espec~al. de ia rny_ 

jer. Hemos visto tarnbi.éri qÚe_¡,;:~~~a~i:i.;;'~-r~{;:c, ;l.a· i.ncl.usi.Ón en J.as 1e--

9isl.aci.ones de casi tod~s :1-o:~;':~~-;{~i~s~{~@~< l.egisl.aci.ón el. famoso --
.... ,_ ... , . -._ :-·:;;:, ··:-.'··' 

prl.ncipi.o de "Para trabajo ig-ua-1··,~~:\:ie1ifaf,{C·Of~,eSPonder sa1ari.o igual." .. 
::··>.·;:._:;'~:- é ·iJ,~~g .,.;, 

4) .- LA MUJER COMO SUJETO~'om'..'JDÉRECHCÍ LABORAL. 
,. _,,.," /~): - .,_, . -~~~:'·'.· ,-[,''.",· ,.;~·-

'." ,:: ',;.;:,_--, /t}:~,·:·>1. :~,_::;., ·:.~ .. -~'., 

:-_~':::::ii!~:f i1Fú~i~~~~~~~~~::::::::,:: 
be ._pr~;.t·~,~.~;·~~rf2:~~::;t~:~wt~~~~i~',;"~:~~t~~~~L~~~~f-Jsf·~áones sobre 
1.as cual.es--.deb-an·-iprestarse·' 1.o · eírvicios- d.e".1:65:-;·quo :trabajan. 

,. º"'"~ ~~~!~~1t1Z:~:~s:~~~2~tii!:!t:~~~º ~:::::.:· .= 
l.a mujer .;_.;~;s~jet_o de~; mis~:;; ·~ ~{f.:~~~t~~úir • l.as normas de cara.e-­

ter "1mP~r~i'~~2~~.~~,~-:~~--~!:·~:~;~:~ _:'~~~~~~~~ deben -observar en l.a prestación. ·de-

servicios de 1a·~ ~uj ere:s·: '~~~-=-j;é~~o cOmo fuente real. l.a natural.eza -
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misma de l.:a mujer. tomando en cuenta que l.:a protecci6n que l.:a l.:ey -

Federal.: del.:.Trabajo otorga a l.:as. ~ujeres ,no. es.privi.:iegio sino exi­

gencia para l.a "conservación socia~~ .... y el.. iz:l1;."~rés .. ~e~~er~l. del. Esta-

do. (7) 
. . . 

Y en· efecto,-· l.a ~-;,;;gisl.aCi.óri 'sObre: el. , :t:r~ba'jo 'prestado subor-

dinadamente ~r:·:\~~~:~::_ ~~j~-res ;_ mar~-~ .. ~¡mitác¡·6~-~:-~\~:>·en. c~anto a su es--
,,.·:.>·._:·-<> ;.\··-/, ' ,<·- - >-' ·, -\.'<-· .. -.>::-, 

fuerz·o por'.:1a·._,_cOn~·ideraé:iOn--~-p:c:irOOra':i.al.·: __ de_,.qUe_;e-s·.-.-fuerite insustitui-

es de-

interés effii~~~-t::-eme~te pÚbl.ié:o· ·q,.ie·-.j~~-- ~es~~~;i-~-~~"i~.:nO sea raquítica­

en virtud de l.:a debiJ.idad Úsi_c~ d~ ].:~,~-~~~~ !~~j_rida por un des-­

gaste despro_porcional.: de. sus; fuerz~s ,,•:"m.;>t3.v:;,,"d_f,s_: P.:,r:: el.: trabajo. 

l.:as muj::e:~t:l.:~::::~ ::i::r::i~=t~Jt2~~!~~!~~c;t~J~~~;:.r~;~:
0

a::g~ 
ran l.a permanencia del. .-miS~~~~-·~·-~~~:~ ,;~~:-~j~ c;.ici:~-1 :~id~~~:i'rl:·f~~-ut·~·r·j_~~a. 

prot•ct::·::·:z.~:;~:?t·f w~,~~~~jil~-~~~i~r}~:!:::.:r::.t::· 
de l.:as mujeres;' bá;,1:;~ :L~~(;;;;:i~~p.;i;5t; iif¿giiti=~~ir~¡l,{E> ~oai·~a:l?~i que­

l.:a mujer 9ua~d;·';g ~~ ~i~!:;·,¡~;{r ~~~~~~
0~Ci~ ~¿,~ial.: Es .un;, d.; ias -­

parteS--. .,_~:t·~~-¡~-~-~Z~~:i\~~~;~-:~-~-~~~~ ~-;--~ue ~~.:j_-~~~,~-;_::::·ia-· ."~~ga nización so~ia_~::_ l.a-

in.!!_ 
:;:{' -~'.(·>_.:-:·:.:· .< 

pirac~ÓJ'.': ·,:.d.B~-- ici· sol.idaridad humana, de ].:a que emanan el. respeto para 

l.:os demá~'; _:y el.: amor a l.:a sociedad de l.:a que somos partes. 

Por estas razones# se justi.fica p1enamente 1a intervención 

aei Estado, como ente representativo de 1os intereses col.ectivos, 

en pro de 1a mujer trabajadora, al.: través del.: dictado de normas ju-
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r!dicas que regul.cn l..a. prestación·. de servicios, pretendiendo siem-

pre sa1v.3.gu~~~a%-<91~~ interés .:.a·.~~:impor'télncia que e11a representa de­

n~ hacer1o; ,eli''Es~do rid:smo ·~t~,J"l.~~,;í~ contra .su proyección histór.!. 

ca: minaría''. pri~é~o"::e1·_.pr-;;S~pueSto,:,-d_'~~ ~U .. c~·ntinuidad y permanencia: 
- ,-,~ .'.__:"",· >>)-·; 

y segundo''. . ér norma1>·ai;;~arr'oi1'o)sb6ia:1 .e1 cua1 se funda primordia.!. 
- . ' ,. . . . . ' · .. · - ;.',. '~<:' ~ ', ')"' " .. '. '"• . . :--- ... 

mente. en ~i~'Sono de. ia['faril:iii:'_~ .'' 

La-.··~~~~"~'.~;~.:--~~- :-::~·~·j'c;t};_';:~-a~e-i· :O_cii=:~~ho del.. Trabajo a1 prost:.ar sus-
.. ,""\,_-~,.,;·-· ='.;:):·· •<'..·~-. '.',_,'.·':' .... _<:. !,:~: . 

servicios _,··su.bor~·i;~,aaame'i-ltE!'~. est'~· e:s #'.:bajo l..a dirección y dcpcndon-

cia de oti6~~ik~~cl-~',;rit''3,~:~n;;. r';,.tribución. siendo este el. hecho de1 -

presuP~-~~'f'6.i;~J~~~¡-~·6·~,.~~~~:.: operar e'n su beneficio l.a 1cqis1ación mex.!_ 
.:<~;· . 

;':" .- - .<:·' ·. (-. :::~-~·:<,::.:::-:···· -_::_~. 
·-:Así/·en·co:·ritramos. que el. Artíc:ul.o 3o de l.a Ley Federa1 del. -

traba jo e~ tai;1~6e: 
es toda per:s:on~ que preste a ~t-~~ _un .scrvic:i.o 

materia l., inteiectua1 o de. ambo.s géneros. en vir-tu(:¡'_ de' un contra-

to de trabajo" ·(a). -.. -\-:':-::'. __ ·---. 

En ~este .contrat;.o. de -.trabnjo d~ben-_ estip~l.ar~·~_,: i~;~'.~.,~-ond:l~io-

el. servicio. ,fatti~;~c;,1,~o\n~ Ji;>un~ 
Para el. of~c~~::· .. ,'~¡·Íl~~{;~~-:~:'.~-]/{~~~í~ 

ncs _bajo .1as _cU.aies .debe. p:i::csta·rse 

to de par~ida l.as ):?ases. mínimo que 
""'\'.-O" - - ;;~' {e::., ''-' 

cu1o 123 Constituciona1 y 1a Ley Fcdera1 _de_l. Tra}:)'a:i<:>:-;:~Ela.seB_;;que en 

ningún nomento deben contravenirse con fundamento· e-~··.:r~··.: .. :f·~~c;C?~On ·­

XXVII. de1 Apartado "A". de1 Artícul.o 123 Constit.uc.Í.onal.. y _que- es-

tab1ece: 

ºSerán condiciones nu1as y no obl.iga.rán a. l.os contrayentes. 

aunque se expresen en e1 contrato: 
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a)- Las que -estip.u1~!'1-.- una _j~~~ada inhumana por l.o notoriamen­

te excesiva, .dada ia~---!r\dol.~ del. ·._ti=:abajo. 

b) Las que ::·f3:je~>._.·':l:·~::'._~·a:1a~i~ --~e- ·no sea remunerador a juicio-

de l.as Jun"tas-:-,\~¡::'~:o~-~~~:~~~-~~~f-~'n>.y_>A~bitraje. 
c) L:as\<;i~~:~ e~ti.pul:e'n. \in.: pl.azo mayor de una semana para l.a --

persepc ión él.}j;,,~t~~i~\~- ~ . , 

d) ···~·> L~~~·'.:;'qh'e2.·s¿fi~ien;~~-ü.Ií ~l:üc;iar de recreo, fonda, .café, taber-
,_ '.(~·.,¡ ,, ~;.'.: .. ' ' 

na, cantina ~--~;:!~~~:i:~r~~~-~~.-~~;,r:~~?"-~,~ec;?~~u~·r: ei·. "pag~·--:~,~i .. saiario, . Cuando no -

se trate·· ae·.~ ~~~::~~~~,p:~::\~~~~~~,;~~~~~~.:,;f:~,.s,_E,~.~~-~~:~~~--~-n~~-5:·?:!; -\··:· ·. 

quirir :~~~~~~:fil~~~tir~~1i1gt;i~~!t!~s7::·~:~~ 
,í_;-~;' - {~~¿'.,,- ~.'.:''.:-,-· :<;-·· . ·;,}~··· --\~::·<- - : -·:.;\. ;· ?~:'";:-~ ... - . 

ta.. .- · ,--···-·.:··.,.,,.. -~.' c.,>:·~-~ ~'.'-'.i).~_{_'.-'.-~~'· ···~;;_;·< 

g) .- Las•~~ c::~~+~¡-~~~~¿¡:·1,~1~ttri~j_~\¡f~~~h,~'.·,~~ el. 6cr~ro de l.as 

indemnizaciones 'ª•qU~ t:'.'ing~-~ d:r~:~;; p!~;~c~i.ci~n¡~s d;..Ltr.;,bajo y en 
,_,, ·:.<;,·"'," •• _,' ~.--;~·,:- - ~ .;_-_;; .-: 

fermedades. p~o·:f~S·i~-n~-1~~, ~-~p-e:l:-jili-~·iÓS{_Cl'~~:~·i·ó'~~d~~ ~~-~-~ - ei._ ._i.ricUrnpl.imie.n. 

to deJ. contrato o •po~ despedirsel.e d~.i:a~;;~~; ... < :~r ,, 
h) .. - -'Todas 1as demás estipu}~~~:.icf~.~~'.}!·q~-~- ;i:~~1i~en renunc:ia 

de al.gún derecho consagrado a, f.;::,,~';. 'd.'.ei:Sbii?e~6 ·en 'l.as' 'J.eyes de pro­
··<~-'-_ .. ·,;,·.; ;:/;'·._ 

tección y auxiJ.io a 1os trabajad,;~e~~~ (g)' 

Así misn'O, eJ. artícul.o 22 ~e '.:~;,.·-~·e;· Federal. del. Trabajo ests_ 

bl.ece: (l.O) 

"Serán condiciones .·n_ul.a~_, .y rl:º- -'ob1igarán a 1os contratantes., 

aunque se expresen en 'ei·. contrato: 

1 .. - Las que esti._pul.en una. jornada mayor que 1a permitida por 

¡· 
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esta l.ey. 

:o:.-- -La cque-·fi.jen_ l.abores pel.i.grosas o i.nsal.u'bres para l.as m):! 
- --=- -·=--

jeres y 1.os-·: rnenores- ·d.~·-·a.~GCl:séi.s año~ .;-~~s-t;biez.can ~-para=-- unas y o~ras 

el. trabajo n6cturn~. i:nd~st~i.ai. o' el. trabajo en establ.eci.mi.entos cg_ 

:n::r. -::-~:i1s i~e{esti.pul.en :·;~'bajos) para _ ni.ñ6s .. menores de catorce 

a.fios: 
,_., 

. _,:-f?~ ·::~~~.;:-:,''" ···. 
cual.qui.era de+~-<5~~'.di-~a,5hos 6-,;prerrogati.vas otorgados. por esta Ley: 

V"- LaS.~;ci\;'~iS,¡,.;·éstabi~;,.<::án:,;por éonsi.dera_ci:ón,dé edad, sexo o 

nacional.i.d~d;·.f~~~;~~j_~~io:ienor;~~ el. que se pague a otro tr~bajador 
en - 1-a misma ~;;~~-~~~'.;,;_i;5j-i>~,;..,; traba jo'. de igua i _. efi-c ienc ia • en;- l.a mi. sma 

el.ase d_e t~;,~~$~.;ifi';J~ai_·~'.jo~nada: 
iv -·~f '. ~-~~~- k~,;*J:Kf"·:f.:~f~~ · h~;;ra s 

mujeres'< ;~.'.·~~~'6,f ~~~\~~Jd~idi.eCi..séi.s 
extraordinarias 'ae trabajo para l.as-

años: 

inhumana por 1-o notoriamente 

excesi.vá~'e:;{i:i'éii:ic;.;o;,".;: para _1a seguridad de 1a vi.da del. trabajador, a 

juicio d.,; :La •. ~;.\toridad respectiva; 

VJ:I:I: .• -;{ia:~'- que\ fi.jon .un sal.ario inferior_- al. _sal.ario- mínimo: 

1~---_;)~L~-~: que estipul.cn_ un pl.azo m:i~·or:-de, una- s_emana -para el. -

pago d~ :i6i ;~¡:,l.<!.rios a 1os obreros: 

'.·x. Las>~c .se.i\a.l.cn ~n l.uga.~ de recreo, fonda• can.tit'.\a, café. 
,, \ .·. - -

taberna:~ ~ ti.c~'c..la. ·~ pa.~a.·.c~eCC:t\J:3r. · 0.1..:; .. pago._.dL? _16s sa1.arios_. ~i.empre --

que.. no· se trata de' -c·;,.~~1-.;ad<=!s·,.·dc esos. cstabl.~cimie.ntos. 

X~.- Las que enti:a1"\0:n obiigac:i.Ón -dircct~ o i.ndi.recta para ob-

'' .. 

" 1 



76 

tener artícul.os de consumo en tienda o 1ugar determinados, y 

XII. - Las que permitan ~1· patrón retener .. e1 sal.ario por concep-

to de mul.ta·. 

En todos, éstos -.casos se~ en_tend~rá:··qUe' rigen· l.a Ley o 1as nor-
> ; ;'.: .. : :.:~ ··-· 

mas sup1~to:rias e~_ -~ug"_a·J<_:d~: ~~z:s"-:'.~~-~--~~u'~-~~~-ª :n\11iis. 

Así énc~n~X:.;..;:;~esdt~qe''' •. r-~a.•~l.·•:,~odme/l.<t,~.·.•T:r;,a~·ba!~j~tJ•.•o¿:,d,te:s~·~'t·~•afb,~.·l.~:-esc'.-ed~.· -~posi".iones • e1 ªE: 
tícul.o •l.S·;de<i~!Ú;éy;~ . 

·-., -- _~. · ~-:/:; >?:>-f-;~:-~<~f~.~:;:·~ :~1~~1-.·.::::;~fr.. -:~;Jh>: {t~-~~<:"~~f\~~-~0~~;;.~:r::\\ '¿·:::.-..:. ~-·::-- · -
"'

11 E.r\ ,-ningun~'.caso,-z:seran¿"renunciab1es ·.-1as· ·disposiciones.· de· esta-

l.ey que fav~ .• ~·~ .. ~r~~;~h~~~~~;~%~;~~jt~+~1·~;.¡\.········ 
Estas>~.1·~~ta~iones;{~o~~·.impone·~·ra .;.!i~Y', r:~s~~c~~ a l.a irrenunci~ 

· ;. · · ..-,_ ~ · :~'t-\':· .· (M;: .. :::;~·~::i:;·:.~f.r:~,.:::.~:j~~}y: ·-~~l~·\~ ".:J<,:-~;-·· :fJ:\.',-, .. (·;.-~- ·: -::: .. : 
bil.idad de l.as "'en.:i'on~~astd,is];><:>siciones~ dice eJ. maestro' trueba ur-

bina. que opor~
0

,er>;;fJ~~~i'~~it~~'f1~~0t.¡~.;,l.a ·~~ •'l.os t~a~·ja~o~es. que se­

deriva de l.anai~~~;¡~~~~~ff~~~~~;ti.,;.~•;;; social. del.der~cho J.aboral.: ,por 

l.o que l.a voJ.uritad/;,f.;;•~ia'S, '~rt"'s·• es' inoperante'' para modificar l.as --. . - --- - '-.·:-:--;_~·~~·:·· ~;.._, ;---· ~--·· -· ·- - - ··;· 

prescripci.ones de.-··~-~<1-·i'~Y':s:_·enS P~j UiC.·i_o _de~ 1os·~- Obreros. 

Por· l.~~: X-:a,z·~~e~; -~~tes cl<pucstas podemos estabJ.ecer. que· l.a Ir'E. 

jer pued~ ·_pr~~t~;·:.- ... ~:G~\~~~~.',;:i\::--iC:,s · sUbo~d-j_n·~damente en una forma .indiv~ 
·-"" 

dual. é:om6 l.o •.esta:biece~·e1' 'a"'tícul.o. l. 7 de .1.;. Ley Federa l. del. Trabajo. 

al. dec:i~: ., ':.-"- ·r:;~;.:,: ':-· .- :.: . ...-.· . - . ._ ' ·-

"Con.trato 

0

i~~~vldu;;i,ae trabajo es aquél. por vir,tud,,,d4'!l. cual.-

una pei:-so~~· ·s~~:···'.OJ:?i.~9.a."--:-~~-·~p~·~-:st;·ar-~· á< ?.tí:-a-~ .bajo_.· su .d~~ec<?ic:>.n y dependen_ 

cia ~ un .-s~~vi·c·:Í.·o·>:-~:~~~~·~~i~·-·~~di.a ri~·~:. ~~á,.;,:retribuci.~n ~.;',cOnv~n.i.da. e 11 > 

o bi.en~,- p~~~~:.'·-Í_á_-_· ~:;er.-.:-p·~eSta-~:--·~us ... ser.v:lcioS en una forma co-

l.ectiva. con igual.dad y pl.enitud de derechos que el. trabajador varón. 

• 
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En capítu1os anteriores hemos precisado 1a razón por 1a que-

1a mujer ha ido conquistando e1 reconocimiento a ejercer un trabajo, 

emp1eo o profesión. Esta evo1ución 1e ha dado jurídicamente, comp1~ 

ta igua1dad de derechos considerándose hoy e1 hombre y 1a mujer co-

mo igua1es ante 1a 1ey. 

También ·hemos visto que en 1a actua1idad, 1a mujer tiene de-

recho a desempefiar to~a c1asc de 1abores; no obstante esta afirma-­

ción, hay casos específicos en que 1a Ley Federa1 de1 Trabajo y 1a-

Constitución, prohiben 1as 1abores de 1a mujer cuando estas se des!!_ 

rro11an en 1ugares insa1ubres por ejemp1o; no porque la considere -

inferior para sesempefiar dichos trabajos, sino como medida protect.Q. 

ra de 1a propia trabajadora así corro para su descendencia. 

Para Pau1 Pie. a1 referirse a este probl.ema dice "que por aS, 

sencia de r~g1amentación de1 trabajo de 1as mujeres 1a sociedad ~e-

rá pronto amenazada de un debi1itamiento de 1a raza y e1 ma1 ira -­

siempre en aumento mientras no se t~nieri;;nl:edidas enérgicas para Hmi 

tar 1a duración .de1.traL>a.jode:ia':,~ij·e~·~ ;'.~r~hibiéndÓ1edos trabajo: 
~,'._ ~- :,, ... -;·'.t:·' .: :.:,;'"": :, · .. ; ., -~-

~: i p::r~:;.~;;~rif~~~~~~~}f!~~~º~~~;~~;~~~i:;!~:~~l:~0~~:E··:i::::::::= 
- · ••. , ?:: ·. t'Y.,:-'·T .. 5.'. u - " v·.-.. :.:- .-,-- ·{1\-: :. 

a :Las nui~r·e~ -;~~a~j~.d¿,:~,~·~,:: pa"ra;º.-ái:.endCl:-.~-,:Los· -~~?:~~~~~-~~---d-~1· hogar y -

princip.;1~eht~ i;'él'ra ;,it,;;;ha~J;i~i',\;,d~.;ét~¡¿n'•~o/:ios. h~jos". ( 12) 
'.·,-

S) .- TRABAJOs:.PROiil:BIDOS· .. PARA LA,' MUJER. 

Encontramos que en 1a mayoría de ios paísc, existe 1a prohi-

•, 
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bición.a 1as trabajadoras de1 sexo femenino para desarro11ar deter-

minadas 1aborcs en virtud de ser1es qravement~_ pérjidiC~ai·es- a su -

sa1ud, y principa1me~te, a-, 1as de su descendencia-. 

Así encentra~:~- qu_c _ _,_-riuestra ·cor_ist~:i:uc.i6~:··~·- ·ia Ley Federa1 --
':'':'.:: - .. ,. 

de1 Trabajo haceri '.i~a}ie~umeración. de' 1a..;.;'1ab<:.~~~. que quedan prohib.!_ 

das para l.a ttiUj ~~ ;:~r::i~:~--~-- Su~~i-~--- ~·onf:in~a:~-~6~';.;::·~n~~raré: 
·:·"~~--- .1 

1. - Tr.;~·jof;I rili.á ii.J.b,;e · y/P~iiijrb.ib ~ > 
•• --,~"-' ;:.'[.._'. ~.O:;:::· <';~~·,. . . ·,'..-'e ·. ;···· •' . • 

:·.~ = :i[Z8~~~:~]~~1~~!3tQ~~~~¡f~~~~'.· :(.: 
··re.: ' :·~;i/ · ;_:}·' ,-?J" -~~:~~: . ._:·, ~n'"' 

4 .-- Jor'riada~:_--~~~~~~-'~/ '.'.Y¿'.~·.; :T!;
9

, <:~¿- .-., 

5 • - Pr()1:~~~:t:~~~ S;~~ '¡·.~fvit:~# ;f :traordinario-

S iguiendo ·:,, e~:~e;:;1:-.Fr.den~~S-:'xpl.i:care ·- ~: g~oso .. modo, e1 a1cance de -

cada una de ést~~ ;:j;;';oh:~b¡~6i··~n~~~:·~·-: 
:·:;-,, 

'· ~. ··~>'L· .-.: :::·, -:..~:~ 
·- '> :; .- - "'.''.--·,o~;·,- .. ',"· ·,:;"~ 

1- - TRABAJO INSALUBRE 'y~ PELIGROSO -
- : ,,. :;_;íY .• :. ; : . ;~~' ' 

Nuestra Co.ns'ti. t.'\.ic.:ion ·:e estab1ece en 1a fracc iÓn 11 de1 Aparta-

do ºA", de1 artícul.o i23';-_-o 
" ••• Quedan prohib~das: l.as 1.abores.insa1.ubres o pel.igrosas -

para 1as mujeres y l.os m-~nores de dieciséis años .... " 

Así mismo, 1.a fracción IV, del. Artícul.o l.07 establ.ece: 

"Queda prohibida l.a util.ización del. trabajo de l.as mujeres 

en: 

IV.- Labores pe1igrosas o insal.ubres. 

vemos que 1a fracción IV de1 artícu1o 107 de 1a Ley Federa1-

del. Trabajo, reproduce l.o establ.ecido por nuestra Constitución, con 
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1a so1a excepción de que permite- e1- trabajo de 1as mujeres en estas 

1abores, Siempre que se hubieren tomado 1as medidas de higiene y S.2_ 

guridad como 10 estab1ece el: -Art-íctiro{~ic>': 

"No rigen l.as prohibiciones conten.·idas 

fracción J:V, para 1as mujeres que desempefien cargos .di~:~ci:~vos ;·~--que 

posean un grado universitario técilico, o 1os conocimientos>·o-. 1a---ex­

periencia necesarios para desempei"larl.os. TamPoco regirán l.as', prohi-

biciones del. artícul.o 109 para l.as mujeres en general. cuando ·se ha-

yan adoptado 1as medidas necesarias para 1a protección de 1a sa1ud-

a satisfacción de l.a autoridad competente". 

La Ley Federal. del. Trabajo, nos define en su artícul.o l.08 --

1as 1abores pe1igrosas a1 estab1ecer: (13) 

"Son l.abores pel.igrosas: 

X.- El. engrasado, l.impieza, revisión y reparación de máqui-~ 

nas o mecanismos en movimiento. 

J:I.- cual.quier trabajo con sierras automáticas, circul.ares, o 

de cinta, ciza11as# cuchi11os cortantes~ martinetes y demás aparatos 

meéanicos particu1armente pe1igrosos. 

IXI.- La fabricación de exp1osivos# fu1minantes# substancias -

inf1amab1es, meta1es a1ca1inos y otras semejantes. 

XV.- Las demás que estab1ezcan 1as 1eyes. 

La definición de 1abores insa1ubres 1a encontramos en e1 Ar-

tícu1o 109 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, que estab1ece: 

11Son 1abc>res insa 1ubres: 

I.- Las que ofrezcan pe1igro de envenamiento# como e1 manejo 

' ' ~ : . ! 
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de substancias tóxicas o e1 de materias que 1as desarro11en. 

II.- Los trabajos de pintura industria1 en 1os que se uti1i-­

cen ia cerusa, e1 su1fato de p1omo o cua1quier otro producto que -

contenga dichos pigmentos. 

III-- Toda operación en cuya ejecución se desprendan gases o -

vapores de1etéreos o e~naciones o po1vos nocivos. 

IV.- Toda operación que produzca por cua1quier motivo humedad 

continua. 

v.- Las demás que estab1ezcan 1as 1eyes. 

E1 Reg1amento de Labores Pe1igrosas e Insa1ubres, hace 1a -­

distinción entre Labores Pe1igrosas y Labores Insa1ubres: 

Las Labores Pe1igrosas son aqué11as que exigen 1a manipu1a-­

ciÓn de determinadas substancias como ácidos, arcénicos, f1uorhÍdr.i:, 

cos, nítrico, oxá1ico, etc. este grupo comprende 1os trabajos que -

son suceptib1es de producir intoxicación. 

E1 trabajo Pe1igroso comprende aquéiias 1abores en ias que -

ei pe1igro de intoxicación es menor, también aquéi1as en que existe 

peiigro de sufrir accidentes, si bien considerab1es, puede atenuar­

se mediante e1 emp1eo de aparatos y demás medida preventivas, en -

este grupo estan 1os trabajas que exijan un esfuerzo físico. 

2.- TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL. 

La prohibición de1 trabajo nocturno de ias mujeres hasido o:e_ 

jeto en 1a mayoría de 1os países de una reg1amentación primcrdia1 -

en 1as 1egis1aciones de 1a materia. 
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El. trabajo nocturno produce desde 1.uego, e~ectos nocívos, 

por razones fisio1Ó9icos para todos 1os trabajadores, con mayor ra­

zón para 1.as mujeres por:- ~nd=-~-:', __ s-e- ha -_reconocido sin embargo de una 

manera general. que se deb!a: p_ro~eger ante todo a l.a mano de obra f!!_ 

meni.na contra dichos efeCto~}~Por· razones de orden social.. 

Las mujeres que trabajan de noche deben atender durante el. -

día a otras mú1tipl.es ocupaciones como 1.o son 1.as l.abores del. hogar, 

e1 cuidado y educación de 1oshijos, que 1as obl.igan a reducir e1 

tiempo reservado al. descanso y sueño reparador de energías. Esta 

cuestión presenta especial. gravedad en 1.os países corno Asía, en 1.os 

que 1a mano de obra femenina comprende a una gran proporción de mu-

jeres casadas y de madres de ~ami1ía, y cuyas condiciones materia--

1.es de existencia suel.en ser primitivas. Ciertos pe1igros mora1es y 

rnateri.al.es a l.os que pueden estar <;7.x~~:e!'.'~ª~ l.as mujeres que traba--
. "'"' ·'' . 

jan de noc'he aQquieren así· u·~a-_--_.~m~rt.~~~i.a mayor o menor según l.as-

condiciones de trabajo y ~ce¡,:'.ri~~}'· 
El. trabajo nocturno·,·.esta:·,.·'aú.to"'"l:-iZ-ado exp1Ícitamente en ciertos 

te1efonistas. 

Nuestra cor:~t.:Li::~~ió"1 en sU: Art!cu1o 123, fracción IX, del. --

Apartado. "A" -establ.ece ia .pob1ación de1 trabajo nocturno l:ndustria1 

para 1as niuj.eres y:. 1o;., -menores de edad. 

La Ley Fed.era1 de1 Trabajo en su artícu1o 68, fija el. horario 

de1 trabajo nocturno, a1 establ.ecer: 
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" ••• Es trabajo nocturno e1 comprendido entre ias veinte y --

1.as seis horas". 

La. misma· Ley. -estab1ece- en ·s.u. artícuJ.o 77: 

pero menores­

de dieci.séis, no• Podrá;,: d~s~pe.f'iar.c. t::a~jo .-.nocturno indust.riaJ. ni. -
- , .- . <··::··º :,_~o..;;.~.··'-

Así mi~~: :~:i :~·;~}~~~;:~-~/f·6; ·:_·ri~·s·.: ~~-~1a = 

"Queda prohibÍ.da J.a u~d:{.2ia'6'iá¡:,::dei J.as mujeres 

v.- Trabajos nocturnos ·~n~uk'~iaies. 
~~d·/~ ~-;._:;~ 

3 • - TRABAJO ~10CTURNO · INDUSTRIAL. 
:.i~· ..• :::~'. 

en: 

: .. -~/·· l.'·.><·.'. ); ·.> 
E1 ml.smo artícul.o J.23~ccons.titucionaJ. en eu fracci.Ón II se r~ 

i..i"'"" ,,' :.~: 

fi.ere aJ. Trabajo Nocturno ''ccint.;z:;;,iaJ.; prohibiéndo en términos gener!!_ 

1es el. empl.eo de mujeres. y j:~~;o~es: -~enores de di.eciséis ai'los en l.os 
:·:~_.>: ··: '--.:·. '_:._-. 

estab1eci.mi.entos comercia1eS-: de~pués de 1as vei.ntidos horas. 

El. 1egisl.ador constituyente visJ.umbró l.a necesidad de 1a pr~ 

hibiciÓn del. trabajo nocturno en J.os menores y mujeres, desde eJ. 

punto de vista higiénico y fisiol.Ógico: ya que se ha expuesto en C!!. 

pítu1os anteriores que ia mujer por su constLtuciÓn física es débi1 

entonces el. trabajo excesivo y l.a fatiga. perjudican l.a sal.ud de l.a 

trabajadora. trayendo como resul.tado que a l.a J.arga infl.uye en l.a -

degeneración de 1a especie, en virtud de que ia mujer sana y robus-

ta es 1a mejor garantía para e1 futuro de 1a raza. Ta1es fueron 1as 

razones que 11evaron a 1os constituyentes a ia e1aboraciÓn de esta-

fracción. argumentos que fueron propuestos por Don cayetano A.idrade 



83 

en 1os debates que se originaron en 1a e1aboración de1 art!cu1o en 

cuestión: 

Con respecto a 1a prohibición del. trabajo nocturno de muje-

res en estab1ecimientos comercia1es después de 1as veintidos horas, 

sa1ta a 1a vista l.a fa1ta de cump1imiento de este ordenamiento; m~ 

l.es de mujeres trabajan de noche, unas por necesidad que 1es re- -

quiere de ocupar sus servicios y otras por deserripeñar trabajos e1~ 

citos y por perversión mora1. En nuestro medio encontramos difere~ 

tes c1ases de trabajadoras. 1as primeras hemos dicho. por ser impr~ 

scindib1e su co1aboración en el. terreno socia1 y de1 trabajo, cotrC 

son 1as meseras en restauran~es;. y-.hote1es, enfermeras y l.as arti§. 

tas que real.izan difuS~ón:·.cu1tura1·;.·.-l.as~:o.tras, l.as que trabajan en 

cabarets y teatros-~,fi:-:C~~itis·.:;;::-·-':(~~:·l'~\i~f~·~.,~.,-~"derñás. de atentar en con--
":,,i/·:: · -,_<··· .' -~.~!~·~,- · "ii""?i ~~v:;:/·i~}f~/·f¿~{ '\·~,~" -- ' -

tra de su sa:Lud ,: 

;,:de_ 1.as unas y l.as-
.. ~·:... 

otras: por 1o i~,.: fracción que --

nos ocupa. no moder-

nas, dado que si ·l.a 

nos encontrarnos con l.a,·.. .col.aboran­

para fines humanos .-~~~~ · Ser.~~--i-nd_i:sp-en·~~bl!eS1(:·s~s;--,~~rVi:cioS y l.as que-

rea1izan difusión cuituré>i,}~[~; :w~;)~l~~t\~~:~r~~~,~;~,~~;~ecer. aún a -
riesgo de originar una c;!t~:~~·~;:_;. ·~~~~;\~~:z;,:_:.f~~~~~f~~~::~*~(-~~~1:,::~ªP;~i-tado --
ºA" de l.a constitución, en. :i~·s;< t~_rtRir:i?~;~:· .. ~~\;~a-:;:~si.~~->:~_edBctada • es­

tá fuera de época y en una forma' 'it\di~ectB_ no -_defiende· del. todo a­

l.a mujer que trabaja, por 1o qUe 'me atrebo ·a proponer que debería-
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hacerce una excepción; que cuando ·el. traba.jo nocturnO _sea para fi--

nes humanos, socia1es y necesarios, se deba permitir tal. jornada, 

en cambio' 1a prohibici'ónodebe - ser_ ab;.ol.ut,a __ p_ara aquél.l.as:. que. desem-

pei'ien -trabajos-. ·eO-:.-cabarets ·y teatros frí.vo1oS_-~ =·1a~·,,-6~ai~·s·/á.t~nt~~- --­

en contra .d-~.i-_':su·:·:~r~p¡~ sa1.ud y 1a·s buenaS co~t:~~-~-~-~~---~~-~-~-J_~-i·:.·s~-cied~-d. 
~e ob1iga a 

'• - ·.- : -

ii·'!ci·~~-.'.~:~- a .que se incorporen y se ocUp~~-~-~~ ~,:;~~-igi~~- .<;;¡u~·--~·{:u:_Ote-jos 

qen 'ias l.~yes--y no contravienen nuestros·::Pr15!Cept~i,;; -l.as·:~abcljadoras 
necesitadas·,_ ·J..as cual.es col.abaran tamb·~tin con :_18s necesidad.es soci.~ 

l.es. 

Ciertamente no se l.1.enan todas ias final.i.dades que hemos 

asignado ·a ~a·: ProbibiciÓn, _perO· estos fines tienen como l.Ími.te e1 

interés de. 1a_s n\i.smas muje:reS· trabajadoras y l.a imperiosa necesidad 

soc:ia1. 

El.: Regl.~mento, de.Labores l?el.iqrosas e J:nsal.ubres para muje-­

res y iUenor'es>"de::·.'ea~d / hB."_recogido esta necesidad social., al. dispo­

ner en su art~~uÍ:.~ _;'·~O:, 
""':_.-.Ei::~--t~~jo .nocturno en 1os restaurantes, cafés, cafete-­

rias, hotei·es. teatros y cinematógrafos queda prohibido a 1os meno-

res de dieciséis afies, pero que se permitirá bajo 1as condiciones 

que fijan 1as autoridades del. trabajo, a 1as mujeres mayores de -

edad. (l.4) 

Nuestra Ley Federal. del. Trabajo, reproduce ia prohibición 

Constitucional., en su artícul.o l.07 fracción VI estab1ece: 

" ••• Queda prohibida l.a ut:i.l.ización del. trabajo de l.as muje--
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res en: 

vz:- Estab1ecimi.entos comercia1es después de 1as diez de 1a-

nocbe" (15). 

As! encontrarnos -que el trabajo No.cturno está aurotizadO ex--
;- ~.~ . - ' ;' - .. -- -. ' -~' ·,_ . . ' -

piícitamente ·e-n-_·c~~:Ctos _paíe:es a J.as mujeres ocupadas en ciertas --

profesion~s:.: -~~~~-~ri~-~ ~--~· ·~~t~biecimientos hospital.arios. 
•'-,,e-'.;'·' ·::; 

hote1es, 

restarirantes-~· y_ .\té.1éf~ni.·Stás. 

3 .- JORNADA. ~A. 

E1 maestro de; l.a'. Cue'va dice: "La jornada mixta puede prol.on­

garse más a11á de ·i~·~·::~nc:~. de 1a noche y desde 1a Conferencia .de -­

Berna que según J.o dicho, es e1 antecedente dir~c-~C»: de ;~u~st.r~ Re-­

g1amentación, e1 traba'jo· Nocturno J:ndustria1 qU:ed6.:proh:Í..bido:.i:,ara -
- ' ·,- .. ' ;-_ ·:·~;·· . ' - ·' . .,_ . ' ~ -

1as mujeres durante On'ce lloras, consecutivas_, .. c.~~~-~~-!?-~--~,~~c;i~-s~'/.~?:· --

e11as. muy particu~armente, J.as siguiente~ .a-'.--l.~~~r~~~{f(ti:~.~~? h~~~S .. -. ·: 

De esta manera, ...:1 artícu1o 71 -de' 1a.· Le~rcii-ede{,;~J..c. a'ei ·Trabajo 

I':_ 

' '. 

'.:. 

estab1ece: 1. 

-· -' -
1as jornadas· diurna y noctUrna, si.empre (;¡ue!_ ·éSta abarque menos de -

' , .. 

tres horas y media·. p~e:=s si comprende:·· tres ñora s y media o más, se-

reputará jOrnada no~turna. ·-La a:uración máxima de J.a jornada mixta -

será de siete horas y media" (16) • 

Debería probibÍrseJ.e a 1a mujer, el. desempe~ar una jornada -

mixta de trabajo, toda vez ~ue cott'O J.a prohibición de1 trabajo noc-

turno. se tiene 1a finaJ.idad de permitir a l.a mujer l.a atención en-
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una hora temprana, de 1as necesidades del.. hogar, 1o que es incompat.!_ 

b1e con su uti1Lzación hasta l..as once de 1.a noche. 

6) PROHIBICION DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO. 

EñcontraIR:>s que l.a Constitución en su Art~cul..o l.23, fracción-

XI, del.. Apartado "A", es.tabl..ece: 

''Cuando por ciercunstancias extraordinarias deban aumentarse-

1.as horas de jornada, se abonará como sal.ario por el.. tiempo exceden-

te, un ciento por ciento más de l.o fijado .Para l.as horas normal.es. -

En -ñingúri caso_ el. trabajO· ~xtraordinario podrá exceder de tres-·horas 

diar:ia-s ~:;~~.-\.a.~.--. t~:es_·~_:v~ces'.· c?n~_ecutivas. Los hombres menores de diecá:_ 

séis áños;.Jus~&E:Ri:sDE 'é::UALQUIER EDAD, NO SERAN ADMITIDOS EN ES-
'.;--+O:~' ·."'J;;;,._\~-~·,. -:,;:- - <-,;:\:: .;; :;;- ... ~---··-o; 

TA C:IASE'DE'::TRABÁJO;; (l.7). 

A:s·~;,~~·~"~~.~;:- ~.~-'i_:_::.·:~r.i~~uio~· 76 de l.a Ley Federal.. del.. Trabajo esta­

·-·(:.:':. 
bl.ece:·. 

7 
__ _ 

ºPara-- l..a-s >¡~'~::~es '.~Y- ~oS-··mayores de catorce años pero menores. -
,_ ·.>-~ --,.::_, '..:~> 

de di.ecisé:i..:s;. EN··NINGUN :CAsO·HABRA JO~DA EXTRAORD:i:NA=. DE TRABAJO" 
_· -<;.~·~:_:_'.~~-_ .. ~-

(18). 

Esta prohib:c:i~n.Ide1 t~abajo extraordinario de l.a mujer debe-
·:_, ..... _.º·"",/ ._ •. 

ría ser abso1uta en ;~i~~i~n_ a las.mujeres que tienen deberes famil..i~ 

res. como l.o son 1a ·e~~·~~ci.ón de l.os hijos. 

Así mismo. debería existir una prohibición casi absol.uta para 

el.. emp1eo de l..a mujer sol..tera 7n 1a jornada extraordinaria de trab8-

jo. permitiéndosel.e desarro11ar1a sól..o en casos especial.isimos y no-

en forma consecutiva_ 
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Tal.es, prohibiciones tienen por objeto evitar e1 desgaste fí­

sico de 1a mujer •. que trae como_· consecuencia uri .:-debil.i.t.ain~erltO--=ae·-- -

l.a mujer y por._ en~e ··-se _pr~teg~ su ,-~unci~n .bio.l.Ógica de·. l.~ reproduc-

ción. 

AsÍ vemos• que_ l.o estab1eCido por. l.a fÍ:-.áC:ci:Ón XI·~ del.· .ArtÍcu-

l.o l.23 Constitucional.. y l.o establ.ecido 'por .:ii artÍcul..o 76 'de l.a -­

Ley Federal. del. Trabajo, establ.ecen una~proh{l:Ji.,;ió~ absol.uta. d~l.: e!!!. 

pl.eo de l.as mujeres en l.as jornadas extraordinar~.;s, .·{¡,.á';c.U~:L~·s de-' 

berían.·operar ·sin permitir que el. pcl.trón pUd.,~er·a~,- eric~ri.~~:~~·:_:·:~a:-»~orrna· 

de.c1udir esta prohibición. 

DeSgraciadamente l.a misma Ley Federal. del. Trabaj_o perm.ite 

que 1os patrones amparados en el. precepto 110 - A, en su segunda 

parte que establece: 

''Las mujeres no prestarán servicio extraordira rio. 

En caso de vio1aciÓn de esta prohibición. e1 patrón queda 

ob1igado a pagar por e1 tiempo extraordinario una cantidad equiva--

1ente a un doscientos por ciento más de1 sa1ario que corr~sponda a-

1as horas de 1a jornada ..... 

En este precepto~ se anota una toierancia después de 'ia pro~ 

hibición que hace en e1 mismo ... 

Por 1o que se propone que esta parte de1 artícu1o antes men-

cionado debería ser suprimida de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo estab1~ 

ciendo en su 1ugar. 1a excepción de que so1o podrán desempeñar jor-

nada extraordinaria de trabajo. en casos espccia1Ísimos. 1as muje--

res so1teras que no tengan responsabi1idades fami1iares. 
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Nos apoyamos para esta a:f:irmación en el. esp_íri.tu que contie­

ne e1 precepto-constitucional.. Ahora bien, 1a sanción que pone l.a ·-

misma l.ey, para el. caso de· su· vial.ación nos pal:-ecti -iñ.COrigruente--con 

el. bien jurídico que tute1a, por l.o que _-nos· atrevemos a sugerir que 

1.a sanción no debe consistir en-retribución_mayor, por grande que,-

pueda ser, ya que con di.nero en l.a ri1ayor!a de ··1os casos no se recu­

peran l.as fuerzas que l.a mujer .trabajadora _pierde, y e1. aband6no en 

que deja a sus hijos cuand6 tiene reSponsabil.idades fámil.i.ares'~ 

7) • LEGISLAC±ON COMPARADA. 

ARGENTJ:N2!1..- La; duración de 1a jornada de trabajo de 1a mujer 

mayor de dieciochÓ ·-años en este pa Ís, es i.gual. a 1 de 1os varones- de 

1.a misma edad, así,:1.0 establ.ece l.a Ley Regl.amentar~a 1.1..317, san~-

cionada e1 .30 de septiembre de l.924 y promu1gada según e1 ,Art!cu1o-

70 Constituciona1~. 1os art!cu1os So y 60, de 1;> misma l.ey •. , .istab1e­

cen que 1os m~nores1.hombres o mujeres, no podrán ~a~ajár:máS,:de.~ 

seis horas diarias a trE!i.nta y seis semanarias, pro~ibÍ.erldo,~·-e1 trab2. 

jo nocturno entre -ias vei?t,e ;y ~as- siete horas en :Lriv:terno_ :Y-ºa l.as­

seis en verano, exceptuando el. :sárvicio _de enfermeras·, domésticas y 

espectácu1os pÚbl.icos·_. 

La Ley 11.317 de1 año de 1927, en su art!cu1o 13 ordena: 

"Queda prohibido en l.os estab1ecim.ientos industrial.es o co--

mercial.es y sus dependencias, sean urbanos o rural.es, pÚbl.icos o 

particul.ares, excepto aquél.l.os en que sól.o trabajen miembros del. p~ 

trón, ocupar l\'\Ujeres durante el. periódo de seis semanas posteriores 

1 
1 

l 

.. 
1 



89 

a 1 parto. Las m~smas deberán-= -abi:lndonar ei··-'trabajo previa- presenta­

c.iÓn de ·un <?erti~Í.c:adr. ~é-dico en ei que- conste que el. parto se prQ. 
" " 

duc::irá pro~: ... bl.emente_-~·.e~ '<-un·-~ p1~zo de seis-. semanas". 

El. mismo'_ ~r_t'.í:~:~{á: '. .. ~~~~-~e ~--:-~st.i~i:C:~ie~~o: · 
"No ~d~~--~d-~5-~~dirse a ninguna mujer con motivo de embarazo. 

y debeirái co'~;-~:~~:;-se ::_e~·- puesto a 1a que permanezca ausente de su 

trabajo, en·· Vir_tud de l.as anteriores disposiciones". 

Sin embargo, este sistema de protección no concebía a l.a --

trabajadora, en ningún medio de subsistencia durante el. pl.azo de -

c~santía, posteriormente se noto esta 1aguna de l.a Ley, acatandose 

al. Convenio Internacional. dc1 Trabajo de Washington número 3, rat.!. 

fic:ado por e1 congreso mediante l.a Ley 11.726, sancionando l.a Ley-

11.933 del. 29 de septiembre de l.934, y regl.amentando por el. ejecu-

tivo el. 15 de abril. de 1936. (l.9) 

Logrando de esta manera gran protección a 1as madres obre~-.~ 

ras .. 

La Ley 11.933 en su artículo primero, concede a l.a trabaja-

dora un descanso de trCinta días anteriores al. parto y cuarenta y-

cinco despuésr asi mismo, rc~gla.rn·~nta 1-as prestaciones al sal.ario,-

asistencia médico-farn1acéutica (:'?l el p.:::riÓdo de prohibición, media!!. 

te "E1 Seguro de Maternidad•·; fc.nd.o que administran el. patrón, 1as 

trabajadoras y el. Estildo .. La Ley 11 .. 317, prolonga el. descanso en -

caso de que 1a obrera esté f1.1cra. de su trabajo un tiempo mayor que 

el estipulado; ordena el. artículo 14 que, "Cuando l.a enfermedad se 

prolongue se arcd_itará con un c~rtificado médico para que en ese -

!" 
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caso, no ocupe su puesto ninguna otra persona, pues, se trata de -

una enfermedad ocasionada por l.a misma maternidad. La Ley 11.729,-

establece que el. patrón deberá abonar el. sal.ario íntegro durante 

ese p1.azo cesante, así como se conservará el puesto durante el -

tiempo que dure 1a enfermedad. 

La Ley 12 .383. d:Lspone: "Que queda p.rchibido el. despido de-

l.a mujer trabajadora en ocasión de m1 t.rimonio". El. artícul.o l.5 de-

1.a Ley Nacional. l.l.. 31. 7 establece: "En los C;?Stabl.ecimientos que OC!:l 

pan el. nÚinero mínimo de ;nuJ eres que dct ... ~rmina la regl.amcntación, d~ 

berán insta1arse sal.as rr-,ac.er:!alcs ad·.;?cuadas para 1.os niños menores 

de dos ai"'ios, donde ésto.s que.darán. encustodia duro.nte el. tiempo de-

ocupación de l.a s tna.dres" . 

De 1.a 1.egis1ación Argentina se desprende. que protege en --

ampl.ia forma e1 trabajo femenino. estando regida 1a maternidad por 

1a Ley l.l..933 en tanto que, el. disfrute del. sa1ario y conservación 

de1 puesto durante 1a enfermedad de 1a empieada 1a estab1ece y re-

g1amenta 1a Ley 11.729. 

ALEMANIA.- En ei sig1o pasado se crea en A1emania, e1 Reich 

qve regiamenta y protege ei trabajo de mujeres comprendiendo entre 

otras cosas, l.a .. maternidad: ordenando atenci.Ón médica, gastos du--

rante el. par170 .Y~--.d7._sca"nso d~ seis. sei-aa~as ;.- pudiéndose prol.ongar e.!!_ 
·;¡. ..,.,·;~ 

te pJ..azc;>; ·si·.:: 1á: ·.-én·f~:i:-m~dád ocasi.oIEl da por l.a -na ternidad continúa o­
.;.:- ·': '-:. - ',-·-:· 

se compl.ic~:·: ~st'ab-1.ece. tambiéll· ayuda P.".lr.a l.a al.imentación del.. re--

cien nacido. 

En e1 año de 1927, ei 16 de ju1io, se estab1ece un Seguro -
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para todas l.as empl.eadas en general.r- posteriormente, el. l.7 de mar­

zo de l.942, se expide l.a Ley de Protección a l.a Maternidad en don­

de se consiguen amp1ias garantías para 1a obrera: se prohibe e1 --

trabajo de mujeres en cinta (que debérán acreditar con certificado 

médico), y en trabajos donde se requieran esfuerzo físico. 

Podrán 1as obras so1icitar permiso de seis semanas antes y-

despues de1 a1umbramiento, quienes recibirán una ayuda para a1imen 

tación de1 hijo, hasta de cuatro meses y medio después de1 par~o.-

con un pago de cincuenta reischspfennings. Se crearán casas de cu-

na o guarderías para 1os .hijos de 1as obreras, estab1eciendose por 

e1 Ministerio de1 Trabajo de1 Reich: además 1es será concedido a 

1as madres que amamantan a sus hijos, un descanso en 1a jornada, 

de cuarenta y cinco minutos diarios. 

La Ley de 26. de, j'unio. de. l.937, ordena quel.a jornada de tra-
-

femenino debe. s~~·-· d~·::. ,;6h~/,~hO~a-·s: di.arias • 

... · .. -.;_;_ >'·' 
l.as minas·.:5~ i:a·~·::~-n\uj eres de cua1quier ·~aa:~: . en l.907 se empieza a --

. -·;1-:,!' .-;,. . : . 

real.iza.·~-::--1~· .. >~.;~o~~é:~iÓn ·de 1a mujer obrera antes y después del. par-

to. , al.::af'i!=> ··siguiente. se estudia y regl.amenta 1a· prohibición de l.a 

induStr·i~ de trabajos insal.ubres y en l.912 se crea l.a _l.ey de l.a S~ 

1l.a. Ya en el. año de 1929 se cl.abora el. Seguro de Maternidad, has-

ta 1l.egar a l.a creación de1 Fuero del. Trabajo. regl.amentando ·en el. 
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Libro XI, Titul.o IV e1 Trabajo de Mujeres. que se comprendió de l.os 

artícu:t.os l.62-·-al. -169- incl.usive ... 

La capacidad de :La mujer l.a a1ude del. artícul.o 1.5 al. si·, es-

tabl.eciendose en el. artículo l.1. que podrá pres·tar servicios: 

a).- La-. mujer casada con autoriza·c~?n'-. del.< marido sal.ve ei e~ 

so de separac{óñ.; ·de dér!!!cho o de hechO_;.~~,::e·.~:{;··.·q~e ·se reputará concedi-. . . . . ' . ' 

do por el. Ministerio de i.ey.::par.a :~od'~'_;.·:.:.i.'o~:' efectos derivados del. --

contrato: 

ción 
"Será ·~~i;~~~~ft~~%ii~~~'~B'~I;~f,~l~~T~uj er casada por l.a remuner~ 

de su trabajojsi:·{:;:n:o·~tcons-ta{!·op'osic_ion de1. marido". 
• · • · ··-' • 1)t,\,~' ;:~~fr7;:~:t:;:: ~fj~'.:~ ~*kf:!.>::·.'.}¿:. __ , ::t·-

En ocas:lónde,0'.razo;"~erafijado un descanso potestativo 

l.a obrera, por: u'~;,'~~;~i'~~ii/qd~::eis semanas antes y después del.-para 

al.umbramiento: así- como se conservará su puesto en este periÓdo, e~ 

tab1eciendo en e1 artícu1o 167, que se concederá una hora de desean. 

so para a1imentar a1 hijo, de dos periÓdos de.media hora cada uno,-

)Art. l.68). 

Con respecto a l.a jornada de trabajo, La Legisl.ación Espafio-

ia ordena que cuando exceda de diez horas, se pagará con un recargo 

de un cincuenta por ciento (Decreto de primero de ju1io de 1931, --

e1evado a 1a Ley e1 9 de septiembre de1 mismo a~o, en e1 artícu1o -

60). E1 sa1ario es distinto a1 de1 hombre, artícu1o 14, 1a retribu-

ción del. trabajo femenino no podrá ser inferior al. a % del. personal. 

mascu1ino: sin embargo, en 1a Conferencia Número 34 de 1a Organiza-

ción Internaciona1 de1 Trabajo, antes mencionada en e1 segundo cap.!_ 

tu1o de este trabajo, se pidió 1a igua1dad de sa1ario, aunque no se 
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consiguió de1todo dicha -petición_.º se 1ogró que se aumentara un poco 

xnás. 

Tanto· el. derecbo.''posi ti. vo ccim6. ·ia · doctrina espai'\ol.a están 
- - .. -:-. ·: __ :-.: :,_'-:J: .-:-_, - _· .··' ·. ·. . 

muy atrasa,dos"'n· rel.~C:ión .;on>ot:i:c:;s',pé>1's"'s. ~n-;~spec:~o•a:lt.;abajo 

::11:~:~:1·,{~~dl:f t:~f.~;:tD:~:::~~~::~::t:::~~\.::··-~¿:ª:u~~:~~~::= -
~~~ ,''ft;,~, '-;,<;.;<;;~·':.'=i"'. /:'.,'/::·':;-~. -_.;·:·'· ' '' "Ó'':i- '·5·¿ ,¡··· r - -'; • .._--': ;··,. 

se. cori·s~0<a,~y;iR~~i~~Y;i~~~~~~~~t~~J'·~i.~~~\-!t'it~{~~~~~~~ª ... 'h~"'~ª~····i~~ericir. 
corno··.ya '/l.o::.bic:imos;Cinotari';,;al.'·>deJ.::'horiil:ire ;: •. 'c:onced iendosel.e 'sol.amente -· 
el.·· .70': %~'-c~~~j};~!Jr~i~~~ti~~-~~~:;i~f~~:~-t;j~~~f~'f ~-~;--~o~b i·~r~e ·; ·-~º : se··. consi-
dera a: l.a~ muj er'';c¡Ue t:i:aba'.lá con{capacd:dad '. :;~~~~i~;a propia, Y,ª que--

requi~r~ ;~:nd;~E~:t;:s~~rPt~'.%~~~;º;'.·~~fa.····~e~ernpefiar · .;n_ oii.cici remun!t 
rado, :.y; l.o.que::es;;:mas; ·: .. tienen'{.restringidos sus· der;.;~hb·~ .para ·reci--

'-, ·\ . '":·· ·'.--:, ... ,-.-:¡... ~:,r:; -::?,:'.·~:'--: .· .. ·- ; . .,,,.< 
bi.r. su·s _:;;;:~1:¡{;;;-~~;s-~tr --:~:-- I ,-_~(;:~-- i.~·- -- • '.::·.i~:~: _. 

FRANciA:",..>e:(r.cóai~~)_ F"r:an¡:;és Laboral..' regia~~nif ,ei trabajo 
femeni.nC>, ;t;c,:r9!na~i;i;: ri,:;;\"úa ;px-'ote6c:icSn .. una. Le7-f ª~,~3,(:)/a~. n\a'.rio .de 
l.900. re~r.;auc:·:ci..,t ~~·~·.16: .a~t:Í~ul'.os 'dei 1-4 ~l.ii_9 ,deJ:'j;\fJ;>ro>s.~gundo. \ 

:::~• ;::¡ ~:1:~.~=~:.-::~ ,::~ ::-~·::.::"~-ª.,t·.--•.;o··º•.-m.nd;_u_;o•.!:s···~·.=-·.· .•. :.·.-.~.::··r:~.'1;_ •. :o'..~.·.~-s>.¡···~t•.~.~r;·tª'..::b'.·:·eª •. "_:,•.1.rn,4°.·.e,ª~.-.··.:.:d,.····tº· .. m.-... r·.···ee:s.: .... =- F 
duca · ~~-~~~f> {éj.~~\\I~~?:~."t::-~~-~?:r~~nte ·s~ r_~a?_~e~;:;a~ ~ _ _ _ _ ~ _ ·- -~ J _-

en gen¿.r~i~.:1~:,~dY:ra .. i7. de j~rii~ d;,, .19;;,, º.;~~.;~~F~.;t;~ .. ~-f,;º y pro­
tege :í.k:: i.il~~.if;2t>i.'dcia •. xi.is~:. qu;,, fué .reformada hasta .~~i~~C!,,; 'con' l.a -

,, ·.·.1.:-.~--· ,_ .. , ··~-~~, .. :,_-.,,--,(- '••:·~·> - ,:_ :-'-"-.: ,_,, 

Ley de J.ii'''"~ .;~1:;,b,r,i;:.ª":··l.94o~ , . . ... '.·• ·:··.•.• ·,. •······. >.•' ·· · • 
El. a~tíC:U:l..; i29'ciei;Úbro · 1'>~i¡n~r6, d_el._ ~.5~lqo,de Tr'ab;;.jo. mod~ 

-~ ->- : __ ,:~ :·~: . 
ficado el. 4 de jul.io de 1928_, Órdona' que l.as mujcreS: pueden inte- -
rrumpir su trabajo por doce semanas en e1 periÓdo que precede a1 --
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a1urnbramiento. sin que se dé por terminado el. contrato, pudiéndo --

vo1ver a su puesto, aumentandose el. permiso hasta por quince serna--

nas en caso de que 1a enfermedad ocasionada por 1a propia materni--

dad se pro1ongue Y que se hará constar en un Certificado Médico. 

La Ley 11 de octubre 1e 1940, prohibe e1 trabajo,.en ocicinaa 

de1 Estado a mujeres ca~adas sa1vo de que se pruebe de que e1 eapo-

so no puede trabajar o que su sa1ario no es suficiente para so1ven-

tar 1os gastos de1 hogar. 

INGLATERRA.- La primera manifestación de protección de 1a m!!_ 

jer que trabaja, ~ué en iao2, re1ativa a 1as apr-endices de 1a ~ndu.!!. 

tria a1godonera en 1as cual.es se ven1a cometiendo demaa~ada exp1ote_ 

ci..Ón, se pedía paCjar a l.as mismas una'.:;: .. _remuneración y a ~•1ta de és­

ta a1imentación, además de 1a enseñanza del. oficio. En 1842 aparece 
,.' 

e1 "Coa l. Minning .. , que estab:Lece prot'écción a l.os niños y prohibe -

por vez primera el. trabajo subterrán~O de jume~es. 

La Ley de 1936 protege a 1a5, -i2rabajadoras contra 1as enfe~ 
da des en generai por medio de un Se~~~o, que sostiene e1 Estado con 

ia coperaciÓn de.1as mismas obreras, consistente en cuotas que abo­

narán en cuarenta y dos semanas, ei Seguro pagará una indemnización 

de dos l.ibras. 

Con respecto a :La maternidad, se l.es concederá a 1as prÓxi-­

mas a dar a 1uz, permiso durante cuatro semanas antes y después del. 

al.umbramiento, pudiéndose prol.ongar en ocasión de que continúe ia -

enfermedad derivada de1 parto. 

El. sal.ario y descansos en ia jornada de traba.jo femenio..o 1os 
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re91amenta 1a Ley de 1937, ap1ic~andose a 1as trabajadoras de todas 

l.as fabrícas y ta11eres. 

XTAL:IA.- La Ley Labora1 de1 año de 1924 en e1 artícu1o 1825 

(art. 60. Apartado So) estab1ece para e1 ao so de maternidad: "Cuan_ 

do ia interrupción de 1os servicios sea debido a 1a gravidez o a1-

parto, e1 patrono conservará e1 puesto a 1a emp1eada por un perió-

do de tres meses, con retribución integra durante e1 pr~mer mea, y 

con l.a mitad de l.a misma durante 1.os dos restante•" .. 

La Legis1ación Xta1iana concede una protecc~Ón particu1ar 

para 1a mujer que trabaja de caracter antropo1Ó9~co. bio1Óqico y 

fisio1Óqico; partiendo de que e1 sexo ferrenino es por natura1eza 

de constitución física especial y que su función génesica :La impo-

sibi1ita para desempeñar cierta ·ciase de oficios, ordena que soio-

se permi..tirán empleadas donde -~~~:.;~ra1:>ajo no requi.ere esfuerzo fÍs_i. 

ce excesivo, no pudiendo subs_~;~~~~r ;- ai.-- hombre en 1alx>res demasiado 

fatigosas sobretodo en 1os_-COri~i~'iOS:-,·para :La cosecha de1 arroz: 

por eso mismo están sometidás;'ª:'•.~tl'.~~~{i.'ario 
_,_. -;,: ... ,,;----~, 

inferior que se estabi~ 

37 de e icic'cbnstft'l.i.bión. ce en.el.. artícul.o 

En al.gunos Estad~s~-~i~-~~~~~~~~~";· está 
·.<:,,-; :i·:~~- :e - ):.(~· .· .:;,,«: ... 

protegida con respecto a-

l.a duración de 1a j~~na:da¡d.e\'.trál::>a)o';>,.que se reg1amenta en 1a Ley­

Núrnero 653, dei 26•,¿¿ .ibr~Í dta '.0i934;; ~ que se refiere también al. 

traba jo femenino . ~06~\l~{,J}~;Pr~~;}:~f~-~\;iedan. emp1earse mujeres, se 

. . . : . ' ' 

1as condiciones de capaé:iaad: l.aS. obreras de cua1quier edad serán-

excl.uÍdas de l.os trabaj_os subterráneos. canteras, minas y ga1erías, 



96 

esta prohibición fué dictada no so1amente para prote~ción física s~ 

no por mora1idad. 

En e1 Decreto número 624 de1 22 de mayo de 1934, se estudia­

y reg1amenta 1a maternidad. e1 embarazo y e1 parto. E1 artícuio 82-

de 1a Ley sobre e1 cu1tivo de1 arroz, de1 Texto Unico número 636 

de1 primero de agosto de 1907, estab1ece que no podrán emp1earse en 

trabajos de escascaramiento de1 arroz, a mujeres un mes antes y de.!!_ 

pués de1 alumbramiento, acreditandose con un certificado médico que 

demuestre 1a gravidez. (Art. 3o. apartado 2o.): en e1 artícu1o 60.­

se dice: que 1as mujeres en su Último mes de embarazo de1 ~resunto­

parto, se podrá prorrogar 1a prohibición de1 trabajo si e1 s1umbra­

miento se retarda, con un periÓdo de seis semanas. 

E1 carácter de derecho PÚb1ico de 1as prohibiciones, se refi~ 

ren a 1as pena1idades sobre 1os trabajadores empleadores, e1 artíca 

1o 24 de 1a Ley, de 24 de abri1 de 1934, dispone 1a ob1igación de 

1as visitas médicas periodicas. Las prohibiciones son imperativas 

y su violación trae por efecto, sanción pena1; mu1ta de cinco a cía 

cuenta iiras por cada persona que contravenga el decreto Ley sobre-

1a maternidad, así como se tendrá por nulo e1 contrato de trabajo -

estipu1ado. 

E1 26 de agosto de 1950, se expide protección f!sica y econ~ 

mica a ias trabajadoras madres. Durante 1a gestación se presentará­

un certificado médico de embarazo, para tener derecho a un descanso 

de tres meses anteriores a la fecha de1 alumbramiento y ocho serna-­

nas posteriores a1 mismo. Gozarán de un reposo en el trabajo para -
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1a l.ac:tanci.a .del. .rec,i.én naci.do en' a sil.o-nidos debidamente establ.e-

cidos, de.l.··disfrute del.· 80 % de retribución durante el. periÓdo de­

inasi.stencia: y 'del.. percibo' de l.a mensual.idád de 9ratificación de ~ 

vac:ac:iones. 

Actual.mente'. en J:tal.ia·, desde hace al.gunos afios el. ernpl.eo -­

más general.izado':~"' ·.11\ujer;es ~s él. cul.ti.vo del. arroz: durante l.os -

meses de junio ·y;:'.jul.i.o.; .. de 'cada ·afio, se: real.iza el. trabajo en cues-

:~·:.:::. ~·::~:t7:~rl1~$i~~il~~11t1~~J;;:::.p:::'::::= 
ne.s productoras:;·;~/'·excel.ericia•e;del.".i.pa·:i.s~. l.as trabajado-

, . ~ < ~:> :{~~~~·E:-::,0;'./1\:1~?~J:::·;.1~~·?-'.~:~~~;!~ T~g,~i~-~-~;f';~;~i;i 
ras fl.uctua entre .l.osS'c;¡úinc:e1;y,'.,',l.osy;·se's'enta trabajando ocho 

, ' .. ·:;~-/ -r:~:t.~J·\~.f~?::t.~!. -i~i-1IY··.H:{-.:· -:<~::'.:~_ :~~~t~?\~):: "-;):J:: ---~ .: '-.-: 
horas diarias y con.·,un•'.sal.a'rio¡',de ,,l.·l..20i:1'i.bras .. al. día, que vienen a 

- " _ ;~: ~~tJ.'.::.~·;{'.-~ ,:~~~~~-~: i~:~Hf ~+-:~1~:~ ,"rtr~fl:'.: ~?~2-'~:;:.-;~~(-i:'.· .. ~"><-
s er once pesos mexi.c:anos;";--~.a~emas;-;a~i·-~::a·1.imento_ ·y al.ojarniento en graQ,.-

, , : ':~--~::_ . ~;~~_:.:J. ~-J,gl:::: :.HJi·'.-- ;:~~,~~_.,,- __ \·~~~~--- -~F~~::~;:;,~i ('._:~- -_ ._ '_: -· ' 
des sa1ones, en -don~~~:.:h~--~ª-~~:--~:7:id_~!---d~:-~_ .. \-O.munidad. 

Las condici.onescr~~f~~:;~~,.~¿;~~~rÓ:Üa este tipo de trabajo -

es insal.ubre ocasi.ofando·-~~~,~~;s~?if~~~'J.::#~ras .enfermedades infeccio­

sas; y ai termi.nár. ia "~~J?6·~~d~'.~>t'f'4-ii'Ei~~-;d~~~a ·de-- t_~ei.nta a cuarenta 

días, reciben un· kil.o· de ~~:~~~á.X~_;·· f~~~d·~- día--·ae t~abajo. 
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Q~.r..i:tl!.f<Q !Y. 

ME:Dl:O/\S ~~~ ~ !:{\S 

MADRES 'l'HABl\.í/\DOl<J\S. 

1.- Descanso [-'re-Part.urn •/ d#-.luceinan I•oot:-[•i'\r:t:\110 .. 

El. maestro de la Cuevu (l.) .. ear~abl.ur..:1.) í{t.tf..J; l"" (•l:'r..l:.•.n..:r.:1f•u S•''J..C 

ticul..ar que se otor9a a l.aa rnujer.ee, no º" ( .. , .. 1: mr..t:i:vr:.. d.,. S.nt;rtf"~';l -

dad o por inEeri.oridad. Cant--inúa rJir.:i.-etr&r1r,.,,q1~1-.J1. u! b1 .. 111br4".i •¡ In; wu-·­

jer son contempl.adcs come.. sE:.c&a iJJl.l.-..> teH, r ... e.r.r ... r,r .. r. 1 .. -',' ri.n1.: i r~r111•~ H!!. 

tural.es y soci.alea dP- unoa ~/ c..trds, l.i..> l.~/ ·ru~1 t:".stiirlr .. r.t4c'fl'4frSorS tlN-· 

di..c:tar no-r::nas especi.ales, qlH:S r ... ~rmtr:.an is J.-'l ru-.¡,,-,:r "•I r::-•• 11.s. .. ~ t;ttíNr,r.r.,­

de sus :unc~cnes. 

aemas vi.sec .qi.;.e en "J~r~.-::r.dl., ~a ; .. #:l.t,.jr.' .... H'· ; .. -1r-'1 : .... :1 •.• ~~r -....J 

ejeo.::.ea.r t..ra!:;.aj,ea '"°es.ad.es, ~#:::c..:,. .n·i;.n..r.r .. "."lájJ. ,_,,. ~B , .. ""r"'> •~ :.-., ... ';aa.·r 

p:róxi.ma a. .ser madz..r.:: .. ~:. ~~r{r~r .... l'j.i:: -:¡y-.t .. ~l:'..;#"...r .. r-.,,.¿ .• !11s·r~ r!Jl.i. ···•···'-r.~ ... "' '·· .. l 

c!ac!Gs y si. .&.:s~ "'.!ll!i:.s~~~~A:t -:s':.~ t"!..v .... ...:.~ r.11:~r ... ~ :, ...... .., ; .. ~111..-: ..... ;i '"'""' ,,,,,,,:,f ...... """"' 
cca...s~-::.a= :s.--:La.s ~r' • .!!~.-::-:~~-.. -..c~~-4 "'.;r ... mr ... : 1.: .. ,,.,,,r ... _,. ... ¡¡, / -"'~ !" • .r ... :,.,./;r~A ;,rr,,. ... 

~ é~,a.!:G,d; ~ J...4 .nt;.: -Ir:::'.:' ,. ~-,:: :._.-.. "'.;_ ;...-'$ :;, ..... ·~t.'"".A"i1\..-S,~.:-_~ .& 'I : .,. =t, "· ~ '." ~ ,•, 4 ., .,.. "!A-·· 

~:::....:.a.c::..é<""- ~.:.. !..~;....s:...~.-:r--: ~:.. -'!:3.-..;.:. .... _.:..!.-c -~3: 11.c.-~~-•O:....sOl .-:.-, ;,·r,., ..... -•. ~,. .... ~~/,,,.:-.,.... 
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rabl.e. En e1 mes_ siguiente a1 parto disfrutarán forzosamente de -

descanso, .... " 

Este precepto constituciona1 es comp1ementado por 1o esta-

bl.ecido por l.a Ley Federal. del. Trabajo en su artícul.o l.l.O-B y mi.J!. 

mo que establ.ece: (3) 

••Las madres trabajadoras tendrán l.os siguientes derechos.: 

X.- "D~rante el. período de embarazo no podrán ser uti1iza-

das en trabajos pel.igrosos para su sa1ud o l.a de su hijo, tal.es -

como 1os que exijan esfuerzo físico considerabl.e, 1evantar, tirar 

o empujar grandes pesos, permanecer de pie durante l.argo tiempo o 

en operaciones que produzcan trepidaci6n". 

rI.- Disfrutarán de un descanso de seis semanas anteriores-

y seis posteriores al. parto". 

El. descanso Post-partum, es el. periodo comprendido entre -

e1 nacimiento y l.a recuperaci6n de 1a mujer. 

Este descanso es- de considerarse de vita1 importancia dado 

qúe. con 1a maternida~ l.~ .mujer_ su'fre:'_;:u~,/~e:s_g~ste' f.í.sico ~ mentai. 

terior. se prorr'ogarán por'· el.· tiempo necesario en el. caso en que-
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se encuentren impoSibi1:itadas~- pa~a ___ t~abajar a causa de1 embarazo o 

del. parto. 

2.- EL PAGO·DEL·SALARio y ·DESCANSO'DE I.A.u\cTANCl:A. 

E.;. indi.speons.,;.b1:"' .ciü¿;.J:~ ;~~j'E.r •. t.;,n9a el: percibo. de su sal.a-­

rio compl.éto 'él.m¿~te _;;;te p'&¡id~; ·;,.,:. i~~.;.,,i; de. qtie ;en muchas de -
'<'' , . .,. 

l.as ocasi.c;;ti':'''''i~~:~i.~; fÜe~te Cle}~C>~~én i:on;~e cuenta y de donde ob-'. 

ti.ene .J'.c;;s;.:re~t.~;::;;¿p~f.~;ú sJ:~i.,;.tenci.~ y• l.a de l.os miembros de su 

'\',-fami.Ú~~.,~; , .. \~ .. J.· '.ó '. 

'Así ~~~~~i0~~~s· que: l.a c6nst:Ltuci6ri en el. Artícul.o l.23 fras_ 

ci6n v; en s~:·t:~1.;e1·~!,~¡~;:~,~ ... s:~1Úe~e:'.'. 
~·- =. ;-~-."-~:_--;_,Éri~~~~:LY:~~~~~·'_s~:g'U·~~·~_t:e\·:~-i'~~p~r .. te?: d:isfr.~tarán forzosamen-

-' , .. -.. ' , .- ~ ·:. ~ .. :~ '·.3~'.i';: . . , ... '.,_::;~,. ,.;~"( ~-- ''.> ~.:;¡" 

:: :::c:-:::;~lt~~!~~~~t~!~~~Hig~1i:0¡:v: _~ · 
La Ley Re9 l.arnentar i.a'¡(deydi.cho .. ·: ar.t.i.cu.l.o ,{'est:abl.ece ·:al.. respe,s. 

~~:~:?1itllif {lf if i~~~~~i:~~~¿:~c 
,_ :-- ~ ~:-;~·::._. ,· ,-; -'. )?2<+~ :.~~~i~,~~- }i:1~)~t ~<¡<::: ·'' -:,· "-'. 

ciento de su sal.ari.C:. por'\J.n\p~i-,:L6C1.o/no c'mayor de sesenta días". 

A efecto de que el. rec~~~j(~~f~do, pueda ser al.imentado a 

sus horas, se conceden a 1a·: ~u'q_·.~~< dos descansos de media hora dia-

ri.os,. para evitar enfermed_ad~_:;; ~-.-~ue puedan·serl.e ocasionadas a1. niño, 

por l.a faita de atenci.6n al.imenti.cia. 
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oe esta manera, e1 Art~cu1o 123 en su fracción v, eatab1e-

e~= 

En el. período de l.a l.actancia tendrán dos descansos 

extraordinarios por día, de media hora cada uno, para amamantar a 

sus hijos". 

Estos preceptos imp1ican 1a necesidad de que se estab1ezcan 

Guarderías donde 1as madres trabajadoras puedan dejar a sus hijos 

durante l.as horas que l.aboran. Por l.o que e1 Artícul.o 110-C de l.a 

Ley Federa1 de1 Trabajo estab1ece: 

''LOs servicios de Guardería Infantil. se prestarán por el. -

Xnstituto Mexicano de1 seguro socia1 de conformidad con su Ley y­

disposiciones regl.amentarias. 

Compl.ementando este Artícul.o el. l.l.O-D, estab1ece: 

"En J..os establ.eciemientos en que trabajen mujeres, e1 pa-­

tr6n debe mantener el. número suficiente de asientos o si11as a -­

disposición de l.as madres trabajadoras!' .. 

Tal.es disposiciones se hicieron efectivas por e1 Ex ·Presi­

dente Don Ado1fo L6pez Mateas, mediante 1a expedici6n del. Reg1a-­

mento de Guarderías J:nfanti.1es. publ.icado en el. "Diario Oficial. 11
-

del. día 1o. de agosto de 1961, y en e1 que se obl.iga a 1os· patro­

nes a estab1ecer y mantener por su cuenta una guardería infanti1, 

destinada a1 cuidado, asistencia médica, a1imentaci6n y edücaci6n 

preesco1ar de l.os hijos _de l.as trabajadoras. 

Estas guarder~as atenderán a l.os niños no mayores de seis­

años ni menores de treinta días, cl.asificándo1os como: 
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l..- Lactantes.- Hasta 1a edad de un~año y medio. 

2 .- Ma.terna•l.es.-__ De: un ,:afio- y-med..i.o a tres afios. 

3.- -P:re-eseol.ares-• .;._ De- tres a se.i.s afios. 

Estas -guard~~i_~'s,~e.,;;án .i.nstal.adas dentro de 1a Empresa cuan 

do esto sea.;_p~s~-~~-,~~;:>Y:/.ºi~~·~~'--~~de ia misma, en caso de carencia de -

l.ocal. adecuado o ~oX:~~- ~-i; t:rabajo que se desarrol.l.e perjud.i.que l.a 

sal.ud del.os n.i.ños: tendrá'ia vent.i.l.ac.i.ón e il.uminación adecuadas-

y de todos l.os· serv.i.eios en-general.: contarán con cámaras de l.ac--

tanc~a, sa1as de cuna y dorm~torios para niños mayores, cocina y -

despensa, comedor, consu1torio y cuarto de ais1amiento para casos-

sospechosos de contagio, servic.i.os san.i.tarios de baño y l.abado de-

ropa, sal.a de juegos y espacio al. aire l..i.bre y aul.as para l.a educ~ 

c.i.ón pre-escol.ar: el. personal. de empl.eados estará compuesto por --

una D:i.rectora orientadora, un médico pedíatra, una educadora, una-

·ec6noma, nifieras, una cocinera, un mozo y ias ga1opinas necesarias. 

LOs patrones que no cumpl.an o viol.en el. regl.amento, serán sancion~ 

dos con mul.tas según el. caso. 

Con l.a impl.antación del. Regl.amento de Guarderías Infant.i.l.es, 

se ha dado un paso para resol.ver el. probl.ema de l.a fal.ta de aten--

c.i.6n de l.os hijos de las trabajadoras. 

3.- LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

Esta l.ey fué promul.gada en el. "Diario Ofic.i.al. de l.a Federa-

c.i.6n" el. l.9 de enero de l.943, creando un servicio púl:>l..i.co nacional. 

ob1igatorio, descentral.izado, personificándol.o en el. Inst.i.tuto Me-

xicano de1 se9uro soc.i.al., consagrando una personalidad de De;..·echo-



l.05 

Piibl.ico por raz6n de l.a funci6n de seguridad social. que permite 

atender l.as necesidades que afectan al.os trabajadores, de.manera-

l.es. .--", 
,. ·::.··,~. :-.:-·. < 

--.:.:· ' > ;~~~·· 

~-~ '.-- <··---
Por::'·l.Ó ;que .. ~ace a'l.a.mujer.· ~sesurada,;;,el:" r~gfueh'/de';sesuri-

dad sociai.C::.;hsÚt~ye u~6 a.i. .i.ós;'prop6isi:~.;<;'.;,;;.¡,;~~;;;i.¿fJ,,',;§~.;; protec--
.. . ~ - --. ' '.=: :-~· . .;,_·~ . ' 

ci6n y. garañtías para l.a mujer traba.jadÓra.- .. .:;b:r.;: ~c;éi.;:·en l.o que -.'. ··. ·. "· - ··... : ,'- .:.>:-;'>>·> ::_·· 
concierne a l.as tre,;,·. etapas de .ia materri.:idád:'. embarazo, .parto y --

puerperio. 

a :I:-as siguient.es prest~ 

ciones: 
;-::::' 

'.;;:.. 

I. - As:i.stencía obstÍOtr:ica·: nÉ!cesar:i.a; • a pa:rtir del. día en 
,, . - . -~ .;,-_-:;,, __ -::;¡~' ?'" ·:"' " : ·,,. :·. ' - .. -; • .. ' ' . . .: . !-·· . ': • - : 

que el. xnstitut.o, c'erti.fi:que 'el.< .estado. de··.embarazo.; La. ceírti.fi.ca- -

c:i.6n sei'\al.ará~ 1a';';~eb~~":P,;:;;b~tl:e d~1•par:t.o ii·~~e:se;z:.;.irá .de base-

para el. c6..;¡¡"j~~;[~:~~~:.:~~~~~nta' ~ dos ~Í.~s•:~it~~j_~~~:• a aq.ié¡, pa­

ra· l.os 'e0f~~~~~•ii~c;(ii;.~¿ik~~c~6~'i:t''::t~i.~'~~~':r~i.:;~{,j/P,;~a;e1 c6mputo-

de ias t~±;~~~;j~~,~~~~~;~ ~f ~~?5tf"~~e!~:~'~ ~~i;.ir~ícGi~~cs~.? ... .. . . 

:tJ:.~-un·c~~~~si.~i:o.é;'":n'dine:o,'.i~~a~ "-.l. que".corresponde~ía en c~ 

so· de ,·~~~ .. ~+~~~~g~~~~~~~~,~~~~~~~·~;,~~~j~:.·~~ds~~~if ·~·~±~b~~á··. durante 

cuar.;;,"t.;,{:; .d(C>~ }'ªíª"'..'.},<'n.t'.':~~\,l:.~j.~ªl. :I>cí~tt::)'¡yc:.;u~+enta: y;;,~~~; díás opos­

teri.or~st:.ai,:·mis-~·o .. :; Sobr·e:z:'éiit.é::.'Süb'Si.d·:iO ----Se·: ·1eJ· ~~-~r-~9~~~·-~,~n_a ; 1.m~_-jor_a. 
durante Íos ;,,~~d ~·~a:i'~nt:er:tores al. parto y · l.o~ ~rei~ta días post~ 
riores ·--al.. m¡·~m~'~ ~~:~· ~·~~-~~~~~:S. a1 ci._ento :por ~ie~~<? ~el. subsidio -



l.06 

en dinero fijado en ei párrafo anterior. 
- -- -_c_~----o - --- - - -- - ' 

Dicho. _subsid.io· 0 se ·p;roporc.iona.rá-" si' se reunen ias condicio--

nes siguierites·: que ia· ase9uradá::-no est·é recibiendo subsidio por 

concepto_de enfermedad y que-;~~k4~-ec_ute trabajo al.guno, mediante 

retribución, durante esos dos ~p-~X:íOdos. El. subsidio se paqará por-

per~odos vencidos, que. no excederán de una semana. 

xxr.- Ayuda para l.a iactancia, cuando, según dict4men médico, 

existe incapacidad f~sica para amamantar al. hijo. Eata ayuda será-

proporcionada en especie hasta por un l.apso de seis mea•• con pos-

terioridad a1 parto, y se entregará a l.a madre, o a faLta de ésta, 

a la persona encargada de a1imentar al. niño, y; 

IV.- A1 nacer e1 hijo, e1 Instituto otorgará a 1a madre una-

canastil.l.a, cuyo costo será seña1ado periódicamente por el. consejo 

Técnico." (4) 

El. Derecho que consagra el. artícul.o antes transcrito a rec:_! 

bir asistencia obstétrica, tiene p~r:efecto, ve1ar por 1a sa1ud de 

atendidos, así -como de eyi~-~~'.~(g.~~~~-~~-::;·~.~-tfli.cos que no podrán sol.ven-

tar en casi ~~~~:'f~~•~,;é~~if~.~~i~¡~~1~i~~,parte, el. subsidio en dinero 

que recibe_/ t:~.e:.ne';p~r.?:~)?j~_t.<>JteJ.:_:;.¡.c~rir l.as necesidades vita1es de-

:::::~~.:~ti=~i~~*1~: ::.::;º •:1:::o~0:r •::•:u:•:: 
se encu,ent;ra .. p·rivada de·. ~~~·~':~~·i~~:¡~--~ 

La-·ayuda para J.a .l.aC:::·ta.iicia hasta por seis meses, posterio--

res al. parto, prestación que- está destinada a proveer de alimenta-
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ci6n adecuada a l.os hijos de ias trabajadoras, tiende a resol.ver -

en par.te·, el. grav_e prob~etTia de :l.a morta1·id8.d infantil.,. que en nue.§.. 

tro paS:.s :_ ac:~saba c::Lfras e1.evadas, por' ia. deficiente atención méd:i.-

ca y· al.·i~en·t-iCº~~~~o--~c~-o---

. ART::rcur..O • S7.- ;_·- El.- goce,· por parte de 1.a asegurada, del. sub s.:!:_ 
•••• .• e 

dio- sef"ia"l:ado P~':>r :_ia·:·~-fracción segunda d~-1 artí.cUl.o anterior, exime-

al. patr6t"l ·de;_ :l.~·. '6b:l-igac::i6n de pago de sal.arios a que se refiere· el. 
- . +··--·-· ··-"-

artícul.o 7.9i-ciC:.'.·ia Ley Federal. del. Trabajo. 

,tj·e{_{:.'~~-~:~cul.o anterior, se des.pr-en~e, que el. Instituto se S,!:!. 

broga,_ es .:decir,. - ~sume l.as obl.igaci.O,~~s de1. pat:r:6n,. cuando l.a tra.­

bajad·o~.a~--s·e ~nc:uentra se.gura.da, ~~'. .. ~-.6~~,-l. obedece a que 1.as_"pl:ésta_-­

ci.ones que otorgan son superiores :~-:·.~ .. '¡;¡_.s establ.ecidas. Por,: _·:ia:~-~ey F~ 
·,, · ....... ·- . . .· ''";.' ·::. 

ARTICULO 58.- La esposa del. as~g~;~ado y 1.a ~:1.i~~e~~i.2na:do· -
dera1 del. Trabajo. 

i . . :,: . . . . . ; ·'-. - ':: .. '; ~ ~:< 

al. que al.ude el. artícul.o 54, o a. fa1ta de:ésta,.'_'l.a'_~Jj~j,:¡,:;:,.;\-i qu:lén 

el. asegurado o el. pensionado hay~ viVido ~omo st 
durante l.os cinco afias anteriores a:L parto o con ia· que~·~ti.~-n.e hi:._-

·- , .. :~. 
jos, siempre que ambos permanezcan- l.ibrcs de m~tr.i_~-~n.~~;·. ',t·ienen ~ 

- -- > . -·. - » . , .. , ··- -- ~. :.-.. ' 

derecho a l.as::pr~stacionCS ·~stabl..oc:idas en ios p~rr~_foS~::pr_i.mel:'o .. y-
. . . -

tercero del- ~rtí~ul.o 56 .. -,.pero si el. asegurado o PE7_~~:t·_;_~~·cic:/·.·t:i~ne -

varias ~º~.cub:i.na:s.~-~~:g~~a de el.l.as tendrá derecho a··r~cibir 1.a --
1-: '~ 

',-
: -.- ·,,·: ' 

.Ei"-reconoCimiento de ciertos dcrec::bos a l.a concubiria forma-

parte de .].as f:Lnal.idades de protección a l.a famil..ia, pu.es es inel..,B_ 

dihl.e que estos derivan de. su cal.idad de comPañera de ia vida dei-
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trabajador, de madre de sus hijos Y de directora dei hogar, así 

mismo, atendiendo a una rcal.idad social. del. ·medio mexicano··que --

consiste en que gran número de· obreros, mantienen Ünci., s·ituación -

de uni6n conyugal. 1.ibre. 

Por l.o que Sf;! pué~e conc1u.ír,,·· quÉ! l.a L"ey __ ,de:L ·Seg't:iro s6cia1, 

equipara· ·a l..a'' .c.b~Cub~l}ª. c::on: 1a _-~~po_sa · .. en cuanto ~1·:· t~_at~, tnédico-

necesario~:. ·E:· 

A~~'xc~ic;rs'g. ' - ' ' . - ~ 

·upara ,·que· l.a ~sequrada·- tenga, :d~i;-~~hCf\-.ª :tas 

prestaC:::·i~-~-~-~-t-~--~:ri-~-~d~~e-~~~- ~-~-~-::;-~eñal.a l.as fracciones- :tl::::.-~:.:r:i:7,~:·:_del. _ar-

tí.cul.o .. "~:~.\~; __ ~-,~i·-.-~~~-~~;:~~-~:f, ~~~'~:-::,rháya cubierto por l.o menO~ -~~i--~i.n-ta co-

t:i.zacio~~~-:~. s~~~-~a.·i~-s ~: ._._~n· -~-l. período de doce meses ant~r.i.~:b-es' a_-- ·i.a -
'--:- .. :;.", ---.•. 

fecha. desde:: Ía ''-=~al. comienza el. pago del. subsidio estiabi~·cido' en-
.;·.;.,/:~ .-- . 

l.a fracci'óri -J:J:. ·d.el. artÍcul.o 56". 

··A·:-nuestro jU.icio el. precepto 
~ ·' . :;,«- -. . 

en cuestión no_.-;:onsa9ra una -

protección compl.eta para 1as madres trabajadoras,,:·.;.:;.. :~,ir~ud de --
_·- :.,,:, __ ..,,:·:·· .-.. · 

que deja en -el. desamparo a 1-as que no han cubi.er.to·.;l.a. cuota indi-

cada, pues puede de hecho suceder que ante~ del. .. >.año l.a asegurada­
r t-,::-, -:-.·: ~. -.~ 

necesite del. subsidio y del.as prestaciones:para l.a ayuda del.a -

l.actancia • .Ante esta necesidad, ~e prop<?n~ qu-e deberían proporci2 

narl.es todas l.as prestaciones desde que 'i.a trabajadora queda ins-

crita en el. :tristituto;:.: .. pOr l.o que resul.ta evidente que el. seguro-_.. _._,._ ....... \; 

social. al. brindU:- es~--_,~~~tecC.ión compl.eta, habrá de contribuir al. 

resol.ver una de ·ias cuestiones de mayor importancia que es 1.a rel..2_ 

tiva al. precario tipo de condiciones económicas en l.os sectores -

pobres, y de evitar también, como ya se ha hecho notar, ia marta~ 
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1idad :i.nfant:i..I.. 

4.- LA LEY DEL r.s.s.s.T.E. 

Esta Ley de Seguridad y servicios Socia.I.es de:.1os 'l'rabajad.2 

res a1 servicio de1 Estado, entró en vigor e1 1o. de Enero de 1960, 

1a cua.I. sustituyó a 1a L~y de Pensiones Civi1es respectiva. 

Por medio de esta Ley.se asegura también a l.as madres tr~b~ 

jadoras a1 servicio del. Estado en 1os siguientes términos: (5) 

ARTICULO 26.- La mujer trabajadora, 1a esposa de1 trabaja--

dor o de1 pensionista o·.a :fa1ta de 1a esposa, l.a concubina de uno-

u. otro, según 1as con'di~¡.;hes de 1a fracción r de1 art:í.cul.o 23, 

tendrá derecho a 1as::'s.:Lsru:i.·~intes prestaciones: 
'"',''., ::ic,-:~,;; :~~.~,'. ··-

:e. - Asistenci.i~'i;'cib'.i;tét~ica necesaria a· partir de1 día en que 

el. :Instituto cer~,'!-~~'.q;i·~~ estado de embarazo. 

La certi'.fiC:a'~·;;:;si:i'~sefial.ará l.a fecha probabl.e del. parto para-
.... ,., .. ·-· --'"'.- -· . 

servicio de(J.~(:?'6.:iere~>de l.a unión. 
;;i''· 

·r:c:~·:..:.,~:~.::~a{.f~.a,:'ia,1actanc:i.a, cuando segun dictámen rnédico-

exi.sta incapa~:i.¿fád~:~·fís·i.·c:a .·-para amamantar al. hijo, ésta ayuda será-
···.>/: -:; • 'r'~" • ,•:;'J.'• 

proporcion~.d':':_··:E7·~·\:eSi~.,e-C~~- hasta por un 1apso de seis meses, con ·poJ!!. 

teri.or;idad a1:_:- na,cini.i.eJ?tO y·, se ent:reqará a 1a madre O a .faJ.ta de é.§: 

ta, a J.a ·persona éncargada de al.imentar al. niño: 

III.- Una canastil.l.a de maternidad al. nacer el. hijo, cuyo -

costo será sefia1ado peri6dicamente por e1 Instituto. 

Este articul.o, al. igual. que e1 establ.ecido por 1a Ley del. 

seguro socia1 en su artícu1o 56, tiene por objeto proporcionar a 

-
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1a servidora del. estado. c:ondíciones higiénicas y atención médica 

adecuada a l.as necesidades 'de i.a··madre t:rabajadora, así- c:Omo 1cl --
. . . . . . . . 

ayuda en especie ___ necesaria -~-~a.ra-:~1a ~--manutenc.i6rl.-- a.ei"'-0-r·e-C:_ic€in:·:~:':_n_.~:ú::id0_"°_ 

ARTICULO 27 -- -npá_ra:-que :la trabajadora, J.a esp.,;sa o concub.!_ 

na derechohabient~--~:~~~g.~;::. derecho a l.as prestaciones que establ.ece~ 

el. artí.cul.o ant~~:i~-~-t~~:-~e~á necesario que, durante J.os sei.s meses -

anteriores al. ::·paZ.:t'o·, s·e hayan mantenidos vigentes 1os derechos de­

l.a trabajadora· as_e<;O~,;ada o del. trabajador del. que se deriven estas 

Est_e·;~~~s;-c;;µ.J..o resulta inadecuado para resol..ver 1as nec:esidi!. 

des, esposa, 

concubina_ de.l: ·:~s-~gurado, que en forma reciente hubiera iniciado su 

trabajo al. Servicio del. Estado, dejandol.as sin protecci6n por lo -

establ.ecido en este precepto. 

_. 



1.- De 1a cueva Mario. Derecho de1 Trabajo. Tomo I Pág. 906. 

2.- Constituci6n Po1~tica de 1os Estados Unidos Mexicanos,-
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1.- La. confusión· de fines ent:re maestros y artesanos, no -­

EacuJ.ta para considerar á. sus: re1aciones como de trabajo. El. indi­

vidual.ismo y iiberai.i.srno: :a.ei·, s:ig1o pasado provocaron e1 advenimie!!_ 

to del. prol.etariado' con : ·1o '. que . se origina e1 nacimiento de1 pro--

b1ema social., ia:~u.;ii/~i,E!~~c:(ó al. concurso de diferentes causas: -
·.;: '. ;.-,~--' 

factor fil.osóf:l..coi.::n\orai.;;;,,: y~ rel.igiosos, a causa de órden jur~dico 
. "•' :-,_,. ,,, -<<·; 

y po1~tico y a f~~to~es de orden económico • 

. La gestaci6n de 1a conciencia de clase de 1as grandes masas 

1aborantes tuvo como'consecuencia 1a 1ucha por el reconocimiento de 

sus derechos, hecho que determina 1a aparición de una nueva disci-

pl.ina, El. Derecho del. Trabajo. 

Actual.mente e1 Derecho del. Trabajo es un derecho de el.ase:-

es un rn~nimo de garant~as social.es: es un derecho positivo apl.ica-

bl.e en toda su extensión. 

2.- La 1egis1ación Internaciona1.y 1a nacional., han proteg.!_ 

do el. trabajo de 1a mujer en su dobl.e aspecto, por un 1ado, han 

estab1ecido una igua1dad jur~dica entre e1 hombre y 1a mujer, y 

por otro, han dado a 1a mujer una protección especial en virtud 

de 1as funciones espec~ficas de e11a. 

3.- E1 progreso moderno, en constante perfeccionamiento, 

permite a 1a mujer una mayor participación en 1os negocios, 1as 

profesiones o el. trabajo fabril.: sin que esto imp1ique, que vue1va 
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1a espa1da a l.as ob1igaciones del. hogar y de 1a famil.ia, ni renun-

c~ar a eiias, porque es evidente que, con todo nuestro maravi11oso 

progreso científico, l.a pareja humana no puede escapar a 1as 1eyes 

fundamenta1es de l.a vida, que han decretado inexora.b1emente que --

sea l.a mujer el. medio insustituib1e para l.a propagación de l.a es~ 

cie. 

Es por eso que, e1 Derecho del. Trabajo ha reg1amentado en -

forma especia1 l.a actividad 1a.boral. de 1a mujer. Así mismo esta.bl.~ 

ce prohibiciones para que 1a mujer no desarro11e determinados tra-

bajos, que traer~an como consecuencia e1 debi1itamiento de 1a raza. 

Entre estas prohibiciones encontramos: La re1atiVa ae 1a 

Jornada extraordinaria de trabajo en 1a mujer;. La cua1 debería 

ser al:>so1uta, como se desprende de 1a 1ectura de1 precepto consti-

tuciona1 que,~o establ.ece. Por l.o que me atrevo a proponer, que el. 

Artícu1o l.l.0-A de 1a Ley Federal. del. Trabajo, sea reformado, en 

virtud de que en su primera parte 1a prohibe, pero, en l.a segunda-

parte esta.bl.ece una tol.erancia despuésde (1a prohibición) dicha -­

prohi'bit:;i6n. Po:r;:.--- ~«?':. :fn_~ri~s ',~,~er_ía es~ab1ecerse que, en ningún caso 

se l.e permita ;;.i .. ~·a:J~j'6'.: ~tr.;_ordinario a 1a mujer con responsa.bi-
. ¡""~..;?·;· - .-.- ''·· ---,/. -

:~d:::~;~~t~~~~·'~~~2~~:~[.wP~2~·=;~:;~f,~{Sª::::~:: ::e e::í::: 

ne p·ar~:> ~i?d.;.~~··:de su v'io1aci6n, me_ -~~:~~~:<~nsuficiente en raz6n -

dei:,bi~,.:)··:h;:~Í:dico que se tutel.a: ya q'2é,; 1a misma Ley permite que-

e~ patrón expl.ote a l.a mujer trabajadora en razón, de l.a excesiva-

miseria en que se encuentra 1a mayor:!.a de 1os casos. 
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4.- As~ mismo, se propone que sea modificadÓ e1 art~cu1o 59 

de 1a Ley de1 Seguro Socia1, y e1 art~cu1o 27 de 1a Ley de1 -

I .• s.s.S.T.E. ya que a mi juicio, éstos preceptos, no consagran una 

protección comp1eta para 1as madres trabajadoras. l?or 1o que se -­

propone, que deber~an serie proporcionadas todas 1as prestaciones­

ª 1as madres derechoh'!hientes, desde e1 momento que quedan inserí-

tas en cua1quiera de esas Instituciones, con 1o cuai, se reso1ve-

r~a en gran forma 1a precaria situación económica en 1os sectores­

pobres. 
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