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INTRODUCCION
En materis lsboral, nuesina constitﬁcién tiene la ten-
dencia proteccionista de la comunidad trabajadora.

'E1 Derecho del Trabajo ha logrado reivindicaf a la per

sona humana asalariada. Ya no se permite el pacto entre dos p=

personas, obrerc y patrén, sin ld tutela minima de la ley, poxr
que volveriemos a los tiempos pazsados en que el mirén era un -

monarce en las relaciones de trabajo. El patrén podia decir: -

"La indusiria soy yo", pero como el Derecho del Tbabajo ha de-

rrotadoc esa monarquia y shora los obreros tienen derechos en *

- la Empresa, son partes integrantes de la Industria.

El hombre es naturalmente libre, en el sentido de con -

éebir ¥y realizar fines.que 61 mismo se forja y de éecoger log-

medios que considere idéneos para conseguirlos, el herecho Po-'

‘mitivo debe respetar y asegurar dicha liberiad en sus distin--—

'tas derivaciones, en la medida gue éstas no causen dafio 8 otro

ni provoquen;algin prejuicio social. Por lo tanto, al declarar . 

o reconocer las potestades libertarias del hombre, dentro de '~

las limitaciones necesarias, es decir, al consagrarse por la =

‘norma juridica un émbito minimo de accidén en favor del goberna
do, 1la Constitucién no hace sino adecvarse a las exigencias de

 la personslidad bumena, tutelando ésta. )
La adopcién constitucionalista'de las "Garent{as So--

ciales"‘ha significado en el desarrolle del Derécho,'una etapa

iniciael en el propésito de adecuar los ordenamientos positivos

)
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fundamentales & la naturaleza humana, a efecto de preservar, ~-
una esfera minima en que el hombre como tel y como gobernado, -~
es decir, como miembro de una comunidad orgsnizada en Estado y
dirigide autoritariamente, puede.desemboiberse su propia perso
nalided y conseguir sus fines vitales.

Nuestra Carta Magns, al'conaignar los derechos socig==

les del hombre gocial, es decir los derechos del hombre vincu-~

1ado colectivamente y de los grupos débiles. Los Derechos S0~

ciales protejen a los econﬁmicamentemdébiles frehfe a los poqgi
rosos, frente al hombre insacisble de riqueza y de poder, y --
tienen por objeto liberar al hombre de las garras de la explo-
jacién y de la miseria, La supresiénfde 18 explétaci6n, del ~-

hombre por el hombre, se inicié con el ejercicio de los Dere--

. chos Sociales Yy es el triunfo de la juaticia social,

Los Derechos Sociales son derechos minimos que asegura
el Estado al factor trabajo en sus relaciones con el capital-y "
es una lucha de clases y de obreros para obtener del Estado ei
reconocimiento de un minimo de derechos para la proteccién de—
sus intereses frente a los empresarios, y son dérechos que la-
Constitucién reconoce para garantizar 15 convivencia humana o-
sea la convivencia social,

En esta tesis demostraremos que el Drecho del Trabajo -
que brota de nuestra Constitucién es uﬁ minimo de Deréchos_Sq— o

ciales.
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CAPITULOQ I

éﬁdLUCION DEL DERECHO DEL‘TRABAJO.'
l.=Grecia. '
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3.~Edad Media.
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5.-Inglaterra ¥ los Movimientos Caftistas.
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. CcARITULO I
EVOLUCION DEL DERECHO DEL THABAJO.
En la entigledad el trabajo estuvo en su mayor parte & cargo ~

de esclavos que con sus industrias atend{an todas las‘necesidades -

de la familia, sumiﬁistrando 1a mano de obva en talleres familiares

vocupéndoqe también del servicio doméstico y trabajos del campo, sin
"’jderecho a perclbir retribuci6n alguna por su trabajo,

Los esclavos nOmestaban sometidos al régimen de las personas, -

"isino al de las cosas, es decir, que los amos tenfan derechos de v1~‘

da o muertée pudiendo destruirloa, enajeﬂarlos, prestarloa 0 emplear:
ﬁlos a serv1eioa de’ terceros perclblendo para af 1os salarios corres. o
‘"pondientes.,Exiatieron también trabajadoras libres, artesanos, la--
";bradores, conatruetores, méd:eoa, etc., pero estos trabajadores e-~
iran generalmente daspreciados ¥y no se les reoonooian derechos poli-l

'\ticos.

Los paises gue reflejan mayores puntos de interés en sus ante~

cedentes laborales son Grecia y Roma.
1.-GRREGIA, ;
En Grecia la extructura de la poblacién fué idéntice la de to~

dos los pusblos de 1a‘antiguedad, la esélavitud\emané en ellos una~
" divisién profundas, el hombre libre, ya fuera pobre o rico, tenfa la

libre disposicién de su persona y de sus bi.nes frente & €1, el es~
clavo, un bien patrimonial de cuys vida disponia el propietario, -~
eran ung cosa como cualquier mercancia.

Entre los hombres libres habfan clases sociales determinadas ~
por sug diferentes ocupaciones. ‘

Los artesanos griegos se agruparon y constituyeton asociacio--
nes de oficio, (La préctica de un oficio era vista por los hombres-—
libres con désprecio, sin embargo, los artesancs eran abundantes),-

bien para actuar en la politica o fines de ayuda mutus pero nunca -

se preocuparon egtas asociaciones de los problemas de trabajo de —--—




sus agremiados ni de las personas que tenian a su servicio y que =

por regla general eran esclavos.
Hubo en Grecia algunasg reveliones de esclavos pero de poce im

portancia y no hubo leyes de trabajo.

2. -ROMA.

La ciudad de Roma es una ciudad diferente a las antiglas, ==
pues es de las capitales més potentes en su Economis Nacional.

En ellas se suceden los fenSmenos humanos méé importantes de~

la historia: la fusién de patricios y plebeyos, primero, después -

" romanos y extranjeros y por Gltimo la de hombres libres ¥y esclavoét

Exist{a también la Institucién de la Esclavitud, pero aqui si
lucharon por su liberacién llegando a teper caracteres dramlticos,

“al grado de poner en peligro la estabilided del Estado Romano.

Los oficios en Roma, cobran una importancia singular, se for-
maron colegios, asociaciones de artesanoca de un mismo. oficio, con-
fines mutualistas yAreligiosos. =

TLos colegios de astesanos de Roma (Collegia Epificum) hen si-
ddApresentadoa como un anteéedente de 153 corporaciones medioeva—-.
les, estas orgenizaciones tienen su origen en la reorgenizacién de
le ciuded enprgndida por Servio Tulio confirmando los privilegios-.
que algunos colegios disfrutaban. Con la Qesaparicién del Imperio~
disminuyé notablemente el niimero de esclavos y esﬁo originé wna ne
cesidad creéiente del‘trabajo de los hombres libres.

Roma no ofrece una legislacién de conjunto sobre la organiza-
cién del trabajo 1ibre, pero experiment$ el problema del trabajo y
ge ocupé de la regulaciéﬁ juridica de 1a prestacién de servicios, -
¥y & ellos.debemos la distincifn entre la Locatio Conductio Operis,
Contrato de Obra, y la Locatio Conductio Operérum, Contrato de ng

vicio.
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3. ~EDAD MEDIA.
En la Edad Media, adquiere preponderancia el trabajo libre que

se ‘organiza en corporaciones de oficiocs; la corporacién es una enti

“dad organizada por la ey para servir a un fin que se considera de-

interés ptiblico, estaba formado. por grupos de productores (el pro--
ductor era el comerciante de lo que producia) o sea una asccimcién-
de productores de una rsma, organizada por la Ley para regular la -

produccidén.y el consumo de de los artfculos gus manufacturaban; pe~

ro jemds fueron considerados como miembros de las asociaciones de -

maestros o de logs patrones, ni los aprendices, ni los compefieros, -

ni los jefes del taller. La corporacién no fué en ningin caso una -~

agrupacién de tipo mixto, ei en regietros flguraban los trabagado—j

e res. de aquel régimen, era porque podian llegar a ser maestros y -~

también porque en la corporaclén_gobernaba como entidad de interéa~
piiblico la mano de obra.

- Durante este periodo subsiste la esclavifud que tiende a ser -
remplézada por otro tipo de trabajador,.el siervo. Los siervos como

los esclavoa estaban obligados a prestar servicios gratuitos a loa~

seﬂores feudales y pertenecian & estos como parte de la tierra o ex -

plotacidén rural a gue estaban afectados,‘con la que podfan ser ~=--

'transferidos pero gozeban de ciertas liberatdes y derechos civiles,
.~ como los de contratar, casarse, adquirir bienee ete., 8u situacién—
"”era intermedia eitre la del esclavo y’ ‘1a @el’ trabajador4libre. AL -

ser reemplazados los talleres familiares por los talleres de traba~
Jadores libres, tallerea que perteneeian a’'un maestro del oficio —=

que trabajaba por cuenis propia ayuwdado generalmente por oficiales=

asalariados, llamados compafleros y por éprendices, surge la pequefia

industria.

Para llegar a oficial o comnafiero era necesario seguir un cur-

so de aprendizaje en el taller de un meestro, cuya duracién variaba

geglin el oficio v segin la reglsmentacién de las respectivas corpo-
raciones, este aprendizaje podia ser con o sin salario, y en algu--

nos casos era el aprendiz quien pagaba al meestro; por lo general -

-3 -




“un- verdadero monopollo.

el aprendiz vivia en casa del-maestro quien corrfa con su manteni-
miento, educacién y demés cuidados.

Terminando el aprendizaje, el maestro le otorgeba un certifi-~
cado de compaﬁero que lo habiliteba para ejercer el oficio.

En los primeros tiempos existié amplia libertad de trabajo pu
diendo llegar & ser maestros y a trabajar o instalar su propio ta-
ller pero el régimen corporativo creo muchas trabas a la libertad-
de trebajar, exigiendo cursos de spréndizaje hasta de ocho effos, -
examenes rigurosos, ejecucién de verdaderas obras de arte para la-
obtencidn de la carta de maeétria, pago de elevados derechos, pro-

hibicién de trabajer e los no inscritos o afiliados, estableciendo

I

Los selarios eran bajos pero las condlciones de traba;o eran-
tolerables, no se practicaba el trabajo nocturno por falta de luz-
ni se empleaba la mano de obra_de mujeres ni de mendfes, 88lvo @~
prendices. 8

Ia peguefla industria gue s6lo estudia las necesidades locales
no requeria de largas jornadas de trabajo,

El sprendizaje y 1la asrtesanf{a mdquirieron durante esta &poca-
su méximo perfeccionamiento.

Las trabas y linitaciones w- 1a libertad de trabaao, impuestas

por las corporaclones, da lugar a que se dlauelban muchaa de ellas

c'“l

y obliga a los trabajadores a formar sus propias asociacionea para

" -luchar contra los privilegios patronales y procurar mejores sala -

rios, comenzando asi la impopularidad y decadenéig del régimen cor-
porativo. Los hombres de ese tiempo con ideas liberales no podfan-
tolerar el monopolio del trabajo y ademds la burguesia necesitaba-

de manos libres para triunfar en su lucha con la nobleza,

4.~EL RENACIMIENTO Y LA REVOLUCION FRANCESA,
Degde el Renacimiento se venfan formendo las tendenciese indi-
vidualista y liberal, cuyo triunfo se obtuvo en la Revolucién Fran

cesa, . e
En 1776, Luis XVI de Francia por medio de su ministro
-4 =
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" Suprime por un edicto las corporaciones, expresando gque: "Dios, --

dendo 21 hombre neceshdades e imponiéndole, por tanto, de una nece-
sidad de trabajo, ha hecho tambiénvdel derecho del trabajo una pro
piedad del hombre y esta propiedad es la primera, la més aagréda,-
la més imprescriptible de todas"™ y en consecuencia deja a todas en
1ibeftad'de ejercer libremente su oficio, profesidn, arte o negocio.

Posteriormente se reorgenizaron las corporaciones psra su gol

pe de muerte y su eneficacia como monoepolio de‘trabajo se los dio=

1a Revolucidén Francesa que consagrd los principios de igualdad y -
libertad, son la Ley de nombre Le Chappelier del 17 de marzo de —-
1781, . que su articulo séptimo deciams "A partir del primero de PR

“bril todo hombre es libre para dedicarse al trabajo, profesiénm, ar

te u oficio que estime conveniente, pero estaréd obligado a proveer
se de un permiso a pagar los impuestos de acuerdo con las tarifas--

siguientes 'y a conformarse a los reglamentos de policia quc exig=s

.-ten. o.se expidan en el futuro.

El maestro Mario de la Cueva dice que es un error creer gue
dicha Ley eg la que destruy$ el régimen corporativo siendo asf{ gue
éste estaba ya liquidado y que la Ley prohibié la reoganizacién de
las corporaciones ¥ la formacidn de nuevas asociaciones, cualauie~
ra que fuera la fama que se los diera.

: Con el establecimiento del sistema individualista ¥ liberal -
cambié la eeﬁruétura de los pueblos; la nobleza perdié sus privile
gios y se obtuvo la liberacién tedrica de los pueblos y de los cam

. pesinos con lo que dejé de tener la nobleze el apoyo piincipal de-

su poder; se destruyeron las trabas a la libertad de trabajo y que
daron abiertas las puertas a las nuevas formas econfmicas. ,
Son varios loa factores que determinan el individuelismo y el
liberalismo, entre ellos encontramos a la Eacuela del Derecho Natu
ral; La Reforma, Rousseau y.la Teoria del Contrato Social, as{ co-

mo las doctrinas econémicas de los Fisideratas; Adem Smith toma de
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los Figidcratas sus ideas, nadamis que con un sentido méds préctico
que ellos, puea'encuentra Justificacidn para todo aquellos que pa-
rezca Gtil y conveniente aunque se oponga el orden natural; del De
recho Natural, acepta la libertad e igvzldad del hombre y liega a~
las giguientes concepciones gue son el resumen de la escuela Libe-
ro~Individualista.

a).~El interés indiviadual es el elemento primario de la so==
ciedad.

b) —Los hombres poseen idénticos derechos, en un plano de dm- .-
gualdad. . ' ‘

¢).-El mundo esté regldo por una mano benéfica y primordial. .

d).-La interveneién del gobierno en la Induetria ¥y el Comer—-

cio debe reducirse a la minima expresidn.

Con la difueidn de estas ideas liberales, un nuevo orden 80—~
cial vino a establecerse en el mundo, en el cual el hombre se pre-
gentd, sin més limitacién, que la de no impedir & los demAs una i-
déntica libertad.

Conforme a las doctrinaseconémlcas liberalistas imperantes -
'an esa época, -el trabajo humano fué consideradocomo una mercancfa- .
sujeta a la-ley de la oferta y la demanda. La. gran induatria atra-
jo a los trabajadores del campo y la falta de reglamentacién hizo~- '
' posible el trabajo de mujeres y nifios, ain limitaei6n,en las fébri.
cas haciéndose una competencia ruinoses R :

Por otra parte el maquinismo redujo conéidérablemente el e~
pleo de mano de obre, creando la desocupacién. Eata situacién fue-
‘;aprovechada por los capltallstas para imponer la llbertad de las -“
‘condiciones de trabaao, a las que los obreroe_debian someterse PG
premiados por la impartergable nedeaidad de'gahar el éustento dig-
rio. Asf llegaron a implantarse jornadas agotadoras y salerios in-
suficientes, creéndo un malestar generdl que obligé a los trabadq-?'
‘res a buscar en la agremiacién un medio de defensa confia la eXplg_

tacién capitalista.




Surgen entonces nuevas doctrinas sociales que buscan la solu~
cibn a estos problemas y gque dan lugar al intervencionismo del Es-~
tado y la moderna legislacidn del trabajo. ‘

5.-INGLATERRA Y LOS MOVIMIENTOS CARTISTAS.

En 1824 el Parlamento de Inglaterra, reconoce como un derecho
de los trabajadores la 1ibertad legal de asociacipn, pero ésta no—
‘proporcidnaba todos los eléméntos necesarios a efecto de obtener -
el méximo de prestaoiones.

En 1839 y 1842, hubo dos movimientos en Inglaterra )lamados -
"Cartistas" el primero tuvo por objeto reclamar al Estado mediantq

una carta dirigida al Parlamento con cerca de 300,000 firmas, una.

- serie de ventajas de carécter politico, A la poatre, se conforma—-

ron con 868lo obtener algunos beneficios politicos, los dlrectoras~
del movimiento se olvidaron de su pretensidn original que era el -
beneficio sociale. En 1842, fue el segundo movimiento cartista, elg
veando una segunda peticién al Parlamento con un progreme no sflo -
rolitico social, tuvb como objeto establecer una huelga que habfa-

.de durar un mes para presionar al‘gobierno Inglés y obtenervcohqqg

tas para el trobajador, se 1e 1lamé el mes Santo y no lograron lo-
gue se habfa propuesto, por la falta de preparacién de sus dirigen

tes,

6.-EL CODIGO CIVIL NAPOLEONICO.

En Francia después de la Revolucién y el advenimiento de Napg
ledn, el C8digo Civil traté de reglamentar todo lo relative a la -
prestacién de servicio, asimiléndola a un contrato de arrendamien
to. R ‘

Se eatéblece la libertad de trabajo, se tenia emplia 1ibertéd
para contratar, pero ocurrib que el patrén que tenia la fuerzé eco
némica imponf{a sus condiciones al trabajador y éste no podfa mani-
festar libremnte su voluntad, simplemente celebraba un contraﬁo de

adhesién,
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Al consagrarse la libertad de trabajo aparecié el salario; ==
apogeo de la libertad industrial con todas sus desagtrosas conse-=
cuencias y el desarrollo intenso.de la lucha de clases. Carlos ——

Marx, el guia de la clase obrers, la estimula y alienta sefialédndo~.

le el camino a seguir escribe en unién de Engels en el sfio de 1848
El manifiesto Commista, que consigna la divise del proletariado -
"rabajadores del Mundo Unides", y su docirina econémica, expuesta
en sus grandes Obras, formaron la Conciencia materialiata.del pro-
letar;ado.

Después de la restauracién de los Borbones en la Monarquia--

son los dos grandes movimientos huelguiestas en Francis, por los -=
‘trabajadores de la seds, en Lyon en 1831 y 1874.

En 1848, aparece él Manifiesto Comunista, que es uno de los -~
documentos més importantea de la Historia del Movimiento Social, ~
déndose cuenta los trabwjadores que la ¥nica forma en que podfan -
liberarsé era con la gctividad de elloa mismos.

Estalla la Revolucién en febrero del mismo afio, siendo los -=

trabajadores los gue la~hacén{ se restablece la Repﬁbiica,,pugnan-

do por la Legislacién Liberal, que contendria los siguientes pun--
- -tog esenciales.

a).~Reconocimiento del derecho sl itrabajo.

b).-Organizacién del trabajo y creascién de un ﬁinistro para -

realizar esos fines, viéndose el Gobierno Francés obligado a reco~
nocer elyderecho de trabajar y abriendo los talleres nacionales.

Se dictaron diversos decretos de gran trascendencia, ‘entre e-

‘1los la jornada de diez y once horas,.

Estas conguistas fueron svrrimidas cuando es.elécto Luis Bona

varte, Presidente de Francia en diciembre del mismo afo.

Es heste 1884 y 1886 cusndo en PFrancia se reconoce el derecho

~ de asociarse profesionslmente y los Sindicatos logran contratos --

colectivos de trabajo.

e
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7.-ALFMANIA. _
En Alemania, que es un pals con gran sdelanio industriel a =-

_partir de la segunde mitad del siglo XIX, es wno de los palses que

desperté tardiamente en materia de legislacién luboral.

Eetaba dividide en diversos Estados que eran Auténomos, no es
taben sujetos entre si, nadamés por el concepto de nacionalidad,

En 1876, se unificen los Estados Alemanes debiéndose a Bismaﬂk
elnacimiento del Imperio Aleméns ‘ '

Alemenia, es posteriormente, uno de los palses mejor orienta-
dos y educedos en materia de trabajo, competid con Francia e Ingle
terra en materia industrial, pero al mismo tiempc se incrementa la
industria, por un intervencionismo de Estado; se implican ideag -~
las de Socialismo y Capitalismo.

Las ideas socialistas tuvieron tal fuerza que en sus princi--

pios los trebajadores formaron grandee'grupos. En 1878 Bismark, a-

lista wna ley antisccialista prohibiendo las asociaciones profesio

nales.
En 1871 ofrece a todo el pueblo elemén dictar medidas protec~

toras para lop travajadores, as{ como diversas leyes sob:e}el Segu
ro Social sobre enfermedades, en 1884, sobre accidentes e invalides
¥ en 1811 se recopilan todes las leyes por orden del Xaiser Gui--~
1lermo I porque el Estado Alemén debia garantizar las actividades-—
de los obreros.

El 11 de agosto de 1919 nace la Constitucién de Wimar, que —-

sirve de espejo a todas lss Constituciones (menos a la de México, -

elaborada 30 meses antes) y fija la intervencién del Estado en la-

{ .
Produccién y no sélo viene a proteger las relaciones entre lgs tra

bajadores y los patrones; y asi sunque en Alemania el Estado es tg

do, el individuo goza de alpunas garantias.

Es innegaeble que el desenvolvimiento del Drecho Laboral se de

bié en gran perte a la intervencidn del poder pfblico en favor de-
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los obreros mediante asctos de Polic{e Administrativa que sometie—~
ron a determinados 1{mites la actividad industrial § tembién a los
convenios y acuerdos formalizados entre laborantes y empresarios —
para regular, colectivamente, las condiciones del Trabajo méjora~~
miento de'salario, disminucidén de la jornada, supresién de tiendas
de raya, etec.

El trabajo humano después de ser mercanc{é, materia de arren-

vdamiento, pero su reglamentacidén legal se incorpora, en la trama -
"de los Gédigds Civiles, como un contrato modelado clésicamente. Y-

en virtud'de lucha de clases, motor peincipdl en la génesis y desa

rrollo del derecho de trabajo, se obtiene la Independencis de la -,

contratacién laboral como figira. juridica y el contratac civil'de~

émpleo 68 transformado en contrato de trabajo. .
Une incipiente evolucién en el Derecho, quebrd loé princiﬁios
clésicos como Autonomia de la Voluntad Contractual, la Responsabi-
lided y la Propiedad, con la introduccién de ﬁue?as normas esencid
mente‘spcialea, resultado de las pugnas entre grandes masas labo-
rantes y los capitalistas, en torno del trabajo y de la tierra y -

en consecuencia, los Estados dicten lsyes dobre trabajo y séguri-- f

dad socimlcon fundamentasaeonﬂﬁmdoas, pero respetando tembién 1a -

personslidad humana sl inflijo de principios éticos y filoséficos.

En la evolucibn del “recho del Trakajo hen contribufdo facto-

res morales, holiticoa econdmicos 'y religiosos, justamente con la-

accién social de los Sirdicatos, rectificaciones a la economia clé

gica, influencia prehinente de la doctrina Marxista y aportaciones

cristiano-protestantes y catﬁlicasl La Bnefclica de Ledn XIII, Re-

rum Nevarum, sobre proteccién a los obreros y de Pfo XI, Quadragé—

simo anno, ratificacién de aquella y restauracién del orden social,
el Cédigo Social de Malines y del Cardenal Meevier y también influ

yeron las vigorosas expresiones literariasvde'Tolstoi, Ruskin y S

Carlyle.
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La codificécién sitemétiéa de las leyes obreras, eé coﬁ%emplg
da en Europa y América, & principios del presente Siglb, ste movi-
miento Leglslativo ha progresado en todos los paises del mundo, in
clusive en Inglaterra y los Estados Unidos de Amériéa,,donde los -~
cuerpos legales y uniformes son repudiades formalmente, se regla--
mentan slgunas materias y se sugiere la expedicién del Cédigo de -

Prabajo. ' ‘

Los Cédlgos de Trabaaos en las mayoriaa de los paises se reve
lan protecclonistas del trabajador, reglamentan la Jornada de tra-
 ba3o, el aalario, el contrato de trabajo individual y colectivo,

" instituyen tribunales 1nduatria1es y en abundente literatura labo-
ral se desenvuelven estas Institu01ones maravillosamente.

En el orden internacional, el trabajo ha sido objeto de regla
mentacién en Congresos y Tratedos.

Como fin de la Guerra Mundial, de 1914-1918, se form6 en Ver—‘
salles el Tratado de Paz correspondiente; en la parte XIII se dedi

o8 un capitulo especial‘al trabajo y se crea laVOficina Internacib
~ nal de Trabajo, cuyas gestiones son benéficas para todos los obre-

ﬂroa del mundo.
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*cAaPIT ULo 1II
EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

, El desarrolleo y loé progresos del Derecho del Trabajo en Méxi
cé, han sido determinados también, por la presién histdérica de con
flictos sociales. Aunque se reconozcan y admitan disposiciones ju-
ridicay tendientes ‘a regular las relaciones entre trabajadores y -
patrones desde los tiempos de la Colonia hasta la etapa de 1a'09ns
tituclén de 1917, donde por primera vez una Constitucién en el Mun |
do, crea en su estructura, un nuevo molde Juridico, al incluir el-

ucapitulo sobre trabajo Yy preveneién gsocial, imprimiendo con ello -

nuevas concepciones del Derecho Constitucional Tradicional, aque~-
llaa dispoalciones carecfan de verdadera eflcacla, por'no existir- )
la fuerza social necesaris de las masas laborantes mexicanas, que-

les permitisn sostener cualquier posicién favorable a sus intereses

‘de<ciase,.60mo sucede en la época actual. Bastas drcunstancias, hay

que reconooer‘que han sido peralelas a la eﬁolucién econémica, po-

1ftica ¥y social de México. Es imposible comparar al México capita-
listae de este siglo, con el.México posterior a la Independeneié de :
Espaﬁa; de ahi que los avances del Derecho del Trabajo Mexicano, - .
en el fondo son iguales 2 los demfs paises del mundb, a base de lu
chas ¥ conflictos sochales,

1.~EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

El maestro J. Jests Castorens ha dividido el desarrollo de M&
Xiép en materia de trabajo en cuatro épocas o periodos:

k a).-Periodo Azteca o Precortesiano o Precolonial,

b).-Periodo Colonial, ‘

¢).=Periodo Independiente.

d).-Periodo Contemporéneo (partiendo de la Constitucién de 1857)

a)PERIODO AZTECA,
A la llegada de los espafioles a México, el territorio estabé—"’
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oéupado por los mexicas, tecpanecas y-acolhuas, que formaban la tri.
ple alienza.

Establecidos los aztecas en Tenochtitlan, como conquistadores
sus clanes de caracteriéticaé belicosas se aglutinaron en un Esta-—
30 politico en base el principio de la divisién del trabajo, de —-
la prestabién del servicio personal y de la obligatoriedad del cul
tivo de la tierra en beneficio de 1le comunidad.

En un prineipio, para los aztecas, la propiedad .era comunal, -

pero del grupo de la tribu y no de la colectividad total expresada:

" en el Eetado de la Nacién. ) _
Desconocian en un principio la forma del dominio privedo, en-

el transcurso del tiempo se afisnzan sus instituciones y se sedi~-.
mentan sus‘clanes, logréndose las primeras expresiones de parcela-
miento conducente al dominio particuler o individual, :

El pueblo azteca estaba dividido en cuanto a su organizacibn-
politica en dos grandes clases: Poseedores y No poseedores, Los =
poseedores eran los guerreros, los sacerdotes y los comerciantes.-

Los no poseedéres estabaen divididqs'ens tamemes dedicados & la car

ga los sujetos de servidumbre dedicados a las labores de campo ¥y -

los esclavos prisionesros de guerra dedicados al trabajo manual.

Los esclavos aztecas no pﬁeden coneiderafse iguak a los qsclg
vos de la época de los romenos, puesto que no estaban aﬁjéféé a -
una “capitis di mingtio maxima", sino minima pues pedfian contraer-
.matrimonio, podfan tener algunos bienes, conteban con sistemas més
féciles para obtener su libertad, yea que bastaba con introducirse-
en el Palacio Real para ser libre, o escaﬁar a le custodia del amo,

E1l Derecho del Trabajo no tuvo lugar pues no existid el traba
jo subordinado en el sentido actual.

b).~PERIODO COLONIAL.

A la llegada de los espafioles, trataron de 2es tie

rras de los habitantes de las mismas y cuando se tuvo la idea de -

repartirlas con el sistema de 1a Encomienda se consideraban a los~
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Ind{genas como partes gue for1ab&n parte del reparto.

El Indigena no era apto pare los trabajos pesados, por la mia
ma razén tuvieron los espadioles que importar raza negra para el —-
efecto de realizar los trabajos més duros. Los espafioles trataron-
de implantar los ordenamientos juridicos de la Peninsula Yy no se ~
pfeocuparoﬁ por crear otros més acordes con la realided social de-
1la Nueva Espafla, de squel tiempo. .Se dictaron las Leyes de Indios-
y eungue no tuvieron una observacién préetica, sino un antecedente
inmédiato en materia laboral. '

En ellas se encuentran disposiciones en materia del trabajo -

gue hicieron elevar el nivel de los indioss se establecia que la —'

edad minima que debian tener para trabajaer era de dooe aﬂos y ex—-—

;cepcionalmente de ocho, le seﬁalin dias de. descaneo semanal y obli
*gatorio, tendientes a conmemorar determlnadas fechas religmoeas. -

E1 descanso semanal era con el propésltg de que asistieran a la I~
glesia para obtener educacidén religiosa.:

Contiene ademés, que el salario debia ser pagado en efectivo—
es decir se suprimen las tiendas de raya. . - . "; '

El trabajo estéba sujeto ‘s dos regimenes distintos,‘segun se=
tratara del trabajo de la ciudad y de la mano de obra 1nd£gena.

En la ciudad el trabajo esteba regulado por regla generalpor-

sistema de cooperacifn, o sea que Espafia se trasladé a México la -

misme forma de artesania ‘en la produccién que prevalecia en Europg
con les mismas regulaciones, salvo algunas excepciones sefialadas -
por el Maestro Castorena.

1.-Los estatutoa cooperatlvos no eran extenslvos a la masa in
dfgena, por lo ‘mismo los. ind{genas no estaban obllgados a entrar a
las cooperaciones, podfan practiear el oficio-o trabaao que quisieg

ran, Los Ynicos que podfan establecer Escuelas de Ensefianza, eran-

los espafioles, pues a los indigehaa se los prohibid la préctica de-

su oficio.

2=El no estar dentro de la choperativa, no les impedia trafi-
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car libremente con lo gue producian,

J.~Las corporaciones tenfan unas ordensnzas que formaban'par—
te de un cuerpo legislative que tenfan el nombre de Ordenanzas de-
la Ciudad de México. La mano de obre Ind{gena era explotada pbr -
los conquistadores a su méximo, &l grado de que tuvieron los reyes
que intervenir para proteger .a los ind{genas y librarlos de la des
medida ambicidn de los conquistadorea, es por ello que se elabora—

“ron las leyea'ya cltadas dg indios, con el propbsito de tutelar a-

~ los indios en todas las manifestaciones y formas de relacién.

. Se estableciéhla Ehoomiendaque era una forma de'trabajos for-
zozos y era una concesién gue otorgaban los reyes, pero lo oual no
estaba dentro del comercio y podia ser declarado vacante.

El trabaio forzozo de los esclavos y de los siervos fue.una -
realidad dentro de la Colonia. El ésclavo ¥y el siervo fueron eons{

derados como cosas susceptibles de posesibén y dominio, y de log ==
que -se podia disponer libremente por el duefio.

c). -PERIODO DE LA INDEPENDENCIA.. S :
El movimiento de Independencia fue de origen politleo Ng pos-
. teriormente econ6mlco, pere no tuvo nada de Juridiro y se conti inua
_‘ron aplicando las normas que regian en la época Colonial. Don Mi-—
guel Hidalgo. dicté un Decreto el 6°de diciemhre de 1812 en la ciu-
dad de Guadalajara en el que se abolia’la esclavitud, los tributos:
y las exacciones que pesaban sobre los indios y las basés conastitu
cionales relativos’al trabajo y al reparto de tlerras presentados—
por Don José Maria Morelos y Pavén al Congreso de Apatzingén,

E1l movimiento de Independencia no degoré a las corporaciones,
aunque entraron en desuso algunas ordensnas, lo mismb se sucedid -
con las leyes de Indios.

La Conastitueién de 1857 con tendencia liberal e individualis-
ta, traté indodablemente de incluir dentro de ellé esos falsog ——-
principios liberales como la libertad de trabajo y el felso princi

pio liberal nacide en la Revolueién Francess, oue no tiene ningin-
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resultado en favor de los trebajadores.

) « =PERIODO CONPEMPORANEO.

El Constituyente de 1857 no logré desvirtuar la idea que exis
tia de que el Contrato de Trabajo era un_contrato de arrendamiento
al igual que el Cédigo Francés; pero que en este constituyente es%
tuvo 'a tiempo de nacer el Derecho del Trabajo.

v Al ponerse'a discusién el articulo 4o. del proyecto de Consti
tucidn, relativa a la libertad de Industria y de Trabajo, suscité- '
Vallarta el debate, en un brillante discurso puso de manifiesto —-- '
los males del tiempo ¥y hablé de la necesidad de acudir en auxilio— .

.de las clases laborantes; con profundo conocimiento expuso 108 ===

principios del sociallsmo ¥y cuando todo hec{a pensar que ibg a_cog.
cluir'éh;la‘neéésidéd'de un»berecho de Trabajo'cohfundi6meilprébyg :

na de la liberhad de,industiia con el 'de la proteccién al %rabajo.
Vallarta confundié lamentablemente los dos aspectos del interven——
cionismo de Estado y esto hizo que el COnstituyente ae desv1ara -

‘  del punto a discusién y botara en contra: del Derecho- del Trabajo.
‘Los textos originales de los artfculos 40. y 50, de la Constitu---

: ciéﬁ de 1857 decfa asf:

~ Artfculo 40. Todo hombre es 1ibre.para sbrazar la profesidn:-
industria o trabajo que le acomode, siendo Gtil y honesto para a——

provecharée de sus productos. Ni uno ni otro se pbdré'impedir sl -

- no por sentencia judicial, cuando ataque los derechos de tercero,.

o por. resolucidn gubernatlva, dictada en los términos que marca. la
ley, n ofenda & la sociedad.

: Artfculo So. Nadle puede ser obligado a prestar traba;os per-
sonales sin la justa retribucién y sin su pleno conaentiminnto. La .
ley no puede autorizar ningin contrato que tenge por objeto la pér
dida u el irrebocable sacrificio de la libertad del hombre, ya seﬁ‘
por causa de trabajo, de educacidn o de boto religioso, Tampoco: =~ |

puede autorizar convenios en que el hombre capte su proteccibn o -

su destierro.
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Este artioulo se reformé el 25 de septiembre de 18?3, quedan—

do como sigue: ‘ )
"Nadie puede‘ser obliéado a prebfar trabajds;persdﬁaleéfSin -
la justa retribucién y sin su‘pleno consentimiento. El Eeta&o no -~
puede permitir que se lleve a efecto ningén contrato, pacto 0 _con-
venio que tenga por objeto el menoacabo, 1s pérdida o el irrevoca-—'
"le sacrificio de la libertad del hombre, ya sea. por causa de traba
jo, de educacién o de voto religioso, la ley, en consecuencis, no-
_ reconoce érdenes monAticas, ni puede permitir su establecimiento -
cualquiera‘que sea la denominacién u 6bjeto con que se pretendan -

erigirse. Tampoco puéde:admitirae gonvenio en que el hombre pacte-

7 au prosciipcién o destierro®.

El error de Vallarta estuvb en -sostener que un plausible inter
vencionismo de Estado en la actividad de los particulares 81gn1f1~
carian un. stague a las liberdbdes individusles repugnando que el -
remedio de los males de gue adolecia la clase trabajadora fuera —
precisamente una’completd'abstenciGn de parte del Estado en tener-
o tomar ingerencia.en 1a;vida privada. ) ‘

Las Leyes de Reforma.-Estas leyes de desarmotizacidn de log -
bienes de la Iglesia dan la oportunidad aparente de que todos to=—-
vieran determinados beneficios o
k Legislaci&n del Imperio.-El emperador Maxlmiliano dicté algu-
nos ordgnamientos tendientes a proteger a los trabajadeores; bajo -.
el Imperio nace el primer Departamento de Trabajo, &l crearse la —
junte protectora de lés clases menesterosas el 10 de abril de 1865
.creyéndosé que Be tiatabé de una institucién de beneficiencia, pe-
ro en reslidad era una junta que recibia las quejas de las clasesé
menesterosas,

Se creo la ;ey sobre trabsjadores, se plantes y proyecte la -
prohibicidn para el uso de fosforo blanco en fabricacién de ceri~-
llos. .

El estatuto del Imperio consigndé la liberted de trabasjo. la -

ley paras la proteccidn de las clases menesterosas e impuso 1a jun=-
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ta gue creo la facultad de proponer reglamentos que ofdenen el tng
bajo y fijen la cantidad y modo de retribuirle La Ley sobre traba-
gadores del lo. de noviembre de 1865, comienza por declarar la lis
bertad de trabajo y la libertad de comercio en los centros de tra-
bajo; regulé la jornada de trabajo y fijé una durscién desde la sa
lida hasta la puesta del sol con dos horas de descanso para comer;
otorgé los descansos de los domingos y los dims feriados; obligh -
al pego de salario en monedq, s6lo permitid descontar la quinta -
parte de salario para el pago de las deudas pendientes del trabaja
dor; las deudas eran personales del trabejador'y no traacendian a—
la famllia, obligé al patrén a proporclonar al, pebn del campo, a-
gua Yy Gitiles de 1abranza' cuando en la- finca hubiera més de veinte'
»iufamilias de trabajadores. Su dueﬁo tenia la obligacién de fundar -
une escuela para enaeﬂar a leer y a eacr:bir a loa niﬂos' la jorna
da de los menores de doce afios era de medio dfa ¥ consigné una mul
ta de SlQ.OO a $20.00 por cada infraqci6n que se oometiéae 8 la ==
ley. ‘ '

El 0édigo Civil de 70 establecié que el Contrato de Traba;o -
no era un contrato de arrendamiento el cual sélo se refiere 8 co~-
888 que son susceptlbles de apropiacidn. - 9

.Por esta considera016n la 1eg1slac16n ‘eivil de 70 excluyé al‘

contrato de arrendamiento, est1mando que, alendo solamente 188 co~

sas que son susceptibles de apropiacién objeto de un contrato de -
arrendamiento el trabajo del hombre rio puede conatituir ese objetm
ya que tiene esg poslbilldad. El Cédigo decia que el Contrato de -
-Trahajo, no era meramente patrimonial ‘sino que establece relacio~
nes personales entre patr6n y traba;ador de respeto y sumlsién. _
El Cédigo Civil de 70 colocé al trabaaador y 81 patrénu
en la misma sitvacién de igusldagd, a diferencia de 1a legislacién~
francesa, que establecia una serie de prerrogatlvae Y. pr1v11e3105~ :
en favor de los empresarios. No obstante que el trabajador como el

patrén se encontraban eh condlclones de igualdad ante la ley, ‘no
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por ello se mejoré la situacién del obreru, quien se encontraba a-

merced del empressrio. La justicia civil se cerraba a los trabasja-
dotes, pues la necesidad de la intervencién de wn abogade y lo cos
toso del pleito, hacie casi imposible que el traba;ador obtuviera-.
lo gue reclamaba en contra del patrén, _

Después del Cédigo del 70 poco se hizo en favor del qpraio. -
'Ei Cédigo Oivil de 1884 reprodujo los nismos prihcipioa ie3&1és‘-;
que la legislacién anterior y no muestra ningin adelanto. '

Durante el régimen Porfirista, las pocas ventajas qua pud1e-~
" ran obtener los trabajadores, desaparecen debido a las autoridades
vendidas en favor del patrén y esi vemos que en los albores del si
glo, mediante las huelgas los trebajadores tratan de evitar talee—>
injusticias} de los movimientos huelguistas wmds importantes de esa
~época fueron los de Cananea, Nogales, Santa Rosa y Rio Blanco; soﬁ
manifestaciones contra el régimen opresor,

Concomitantemente con estos movimkentos, los.progrémas de los
partidos politicos, primero; y luege los planés revelucionarios re
clamaron una legislacién de trabajo. 4

El programa del Partidb Liberal Mexicano de los hérmanos Flo~
res Megén, publicado el lo. de julio de 1906, contiene trece pro--
porciohesAooncretas para integrar vna legislacifén del trabajo.

El partido sntirreleccionista me declara por el mismo prinég
pio. Al sobrevenir el movimiento armado de 1910 los jefes revolu--
cionarios determinaron por regla general, en cada plaza que toma~-—

‘ben las condiciones de trabajo que juzgabe convenientes,

En estd revolucién Constitucionalistas donde nace El Derecho -
del Trabajo, son antecedentes sobre riesgos profesionales y leyes-
y disposiciones dictadas dentro el régimén por varios gobernadores
se integré la legislacién laboral. o

Egtas leyes se inician por los afios de 1904 y 1906 para tra--

tar de modificar ls ley sobre rieééoﬁ profesionales dictade en —=w

1899, cuya teoris en Francig se basaba en un concerto de estrecha-
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culpa; las iniciativas corrésponden a8l Gobernador del Estado de Mé
xico, José Vicente Villada y el de Nuevo Lefn, General Bernardo Re
yez. .

Hubo una discrepancia en cuanto a la prioridad de.estas leyes,
pero después se puso en claro que le ley de Villada se voté el 30~
de abril de 1904, o sea dos aflom antes de la de'Bernardo Reyez.

Esta ley de Villada hizo responsablea a los pa&rones,porAloay
accidentes detrabéjo, estipulando sin embargo, uné indemnizecién -
muy raducida. Estableeia ndemda, uwmna prevencién ‘& favor del trabag h
jador, en sentido de que los accidentes ocurridos a squel en el de
sempefio de su trabajo, se entendfan imputables al patr6n en tanto-‘
que no se comprobara lo contrerio. : ’ )

Las disposiciones de esta 1ey Fon impergﬁivas ¥ no podref ser
renunciadas por los trabajadores, quedan wnicamente exclufdos de -
sus beneficloa los obreros que lejoa de observar una conducta hon~
rada y digne se entregaron alx embriagﬁé: h4 no cumplieron exacta~
mente ‘mug deberes.

Ta Ley de Bernardo Reyea.— Después de Villada Bernardo Reyes-
expidié la ley sobre accidentes de trabajo, en el Estado de Nugvo-'
Lefn; fué la ley més completa y perfecta del mundo, Habiendqgsido—

* adoptada por casi todos los Edtados de la Repdblica y estuvo vigen
‘te haata 1931, fecha en que fue deroga@d por la Ley Pederal del --

‘Trabajo.

La ley de Bernardo Reyes se inépiré en la legisladién France=
g8 y la aventaja en algunos puntos. .

Esta Ley concordaba.con le de Villada en ciertoa aspectos al-
imponer al patrén la obligacién de indemnizar & 'sus obreros por —-_—
los accidentes qué sufrieran, as{ como también en cuanto dejéba a-
cargo del mismo patrén la prueba de la excluyente de responsabili— »
dad, sin embargo, la segunda exculpante negligencia inexcusable -
culpa grave del ohrero, fue la vAlvula de escape de 1oa'empresarios
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guiens habrian de esforzarse para demostrarle y.desvirtué, en bﬁe»
na medida lz teorfa del riesgo profesional. ‘

Bernzrdo Reyes no definié lo que era el accidente de trabajo,
pero en su ley hizo la distineién entre accidentes de trabajo y en
fermedades de trabajo, diciendo que las primeras son violentas y -~
las sepundas permanentes, requieren un lapso més o menos prolonga-

- do para.su gestacién y desarrollo. En atencién a estas diferencias
que la ley de Reyes eatablecié entre enfermedades y sccidenteés de~
trabajo, sus disposiciones se concretaron & los accidentes y se a-

" .pliceba a%lo al trabajo industriel tenfa artfculo expreso que sefia
1aba las indtﬁtrias en que tenfa aplicacién (tercero) més no era -
una enunciseién limitative, tanto porque las nueve primeras frac-=
ciones eran tan amplims que, précticemente podfan considerarse in- -

_cluidas todas las empresas, cuando porque la fraccidén décima habla
ba de cualesquiera otras industriss similares.

Las indemnizaciones fijadas en ella eran superiores a las que
estableéia la ley de Villasda y a‘m a la actual Ley Pederal del Tra
bajo.

Después de estos dos intentos de legislacién obrera, nada se-
hace durante el régimen Porfirists, las normas de Derecho Civil se
mantienen aplicables al trabajo.

En la época de Madero, la legislatura tratd de dictar wna ey
del trabajo pero no lo logré.

Son los Estados los que principian a legislar en esta materia
correspondiendo al estado de Jelisco iniciarla, ya que lo hizo dos
‘meses antes que la de Veracruz aunque no hayan adquirideo la impor-
tancia que tuvieron las leyes de>Veracruz,'tanto vorque €l moview-
miento obrero veracruzano era de mayor importancia, cuato porgue ~
las leyes de Jalisco no consideraron ni la asociacién profesional,
ni el contrato colectivo de trabajo.

Principian las leyes de Jalisco con elidecreto del ? de sep—-

tiembre de 1914, de Nanuel M., Dieguen, al gue sifven los decretos—
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rés imvortantes de 7 ée octubre del mismo affo y 20 de diciembre de
1915 de Manuel Aguirre Berlanga, a quien debe mAs la primera ley
del Trabajo de'1A»Rapﬁbiica Mexicana. ‘

La lLey de Manuel M. Diéguez.~ La Ley Generall Diéguez es limi
tada pues unicamente consigna el descanso obligatorio, las vacacig
nes y la jornada de trabajo para las tiendas de abarrotes y los al
macenes de ropa.

Ley de Trabajo de Aguirre Berlénga.- Esta ley esdel 7 de octu
bre de 1914, y fue sustituida por la del 28 de diciembre de 1915 -
regiamentd los aspectos principales del eontrafo individual de tra
bajo, algunocs capitulbs de prevencién social y cred las Juntas de-
Conciliacidén y Arbitraje. En la mayorfa, por no decir en casi to—-.
dos sus artfculos emplié el término *"Obrero®, lo que limitaba nece
sariamente su campo de aplicacién. »

- Esta Ley contenias:

a).~ Concepto de trabajador (no gquedando dentro de dicho con-
cepto los empleados de comercio, entre otros, por lo‘taﬁto no los-
amparéba la ley. )

b).~ Jornada méxima que era de nueve horas, y no podfa ser -
continua dedicéndose dos horas de descanso. ' ‘

¢c)e~ Media jornada a destajo, en la cual, la retribucidn se--
r{a tal, que produjera, cuando menos.en nueve horas de labor, ol -
salario mfnimo y que no podfa realizarse un ‘trabajo de mayor dura~
cién a no ger que se aumentera proporcionalmenté el salario.

d).~ Salario minimo, y salario mfnimo en el campo.

e)«~ Proteccifn a: 1os menorés de edad, prohibiendo el trabajo
a los menores de hueve aflos, los mayores de nueve y menores de do=
ce podfan realizarlo de scuerdo con su desarrolle fisico, pero --—-
siempre que pudieren concurrir a la escuela, a los mayores de doce
y menores de diez y geis se les fija un salarioc especial.

f)e= Proteccién al salario.

g).= Proteccidn a la familia del trabajador,
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cional de Veracruz prulgaba la primera ley del Estado sobre Asocia
¢iones Profesionales; esta ley rectnoce las asociaciones profecio-
nales, debido a las profesiones que ejercen los trabajadores ge,Vg
racruz, en donde ya se habfan fundado los sindicatos gremiales, -—-
‘siendo dicha entidad el primer-estado .en donde comensaron a reali-
zarse practicamente las conquistas obreras; que posteriormente tu-~
"vieron eco en Yucatén, en donde se establece el derecho més comple
to sobre el trabajo, anterior a la Constitucién de 1917.

_ No se tenfa un concepto cdaro de lo que era la Asociacién Pro
fesiomal pues reproducfa~la definicién que daba el derecho civil,-
‘pero si contiene una émplig definicién de lo que es un sindicato.y
marca sus principéles finalidades.

Junto a estos distintos cuerpos de leyes, exiat{é un proyecto
de ley sobre Contrato de Trabajo, del Lic, Zubarfn Capmany, Secre-
~ tario de Gobernacién, el 12 de abril de 1915.

Este'proyecto es un intento de reforma a 1& legislacién civil
y congta de siete secciones fundamentales: disposiones generales, -
derechos y obligaciones de los patrones y de los.obreros, la jorna
de méxima de trabajo, el salario minimo, reglemento de taller, ter
minaecién del contrato colectivo de trabajo'que comprendfa; ademés,
lo relativo a sindicatos, trabajo de la mujer y menores de edad y-
disposiciones complementarias. ~

Se sostenfa el proyebto que si bien el Derecho Internacinél -
no permit{a que se empleara a los menores de eddd en algunos traba
jos, en México dicho émpleo era menos perjudicial que dejarlos que
ge dedicaran a la vagancia, Este proyecto es importante porque es-
el antecedentedel artfculo 123 Constitucional que es ppoducto de &
sus autores y del Lic. Macfas. _

Legislacién del Trabajo en el Estado de Yucatén,- La legisla-
eifn de Yucatédn se construye sobre la base de los tribunales de -—
trbajo. Se exigié la aparicién de un cuarto poder, el de los Tribg‘

neles de Trabajo, que tuviera caracter{sticas propias ¥ que recimk
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biera la denominagién de "Poder Socialh, ‘

Los tribunales de trabajo de Yucatédn son los anteeedenteé di-
rectos de las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje, integréndose en-
un principio con representantes de obreros y patrones exclusivamen
te.

El 14 de mayo de 1915, se promulge en Mérida,‘la ley, creando
el Gonsejo de Conciliacibn y el Tribunak de Arbitraje, y meses des
pués, el 11 de diciembre del mismo afio se promulga la ley del Era-

bajo.

En estos Consejos de Conciliacién, el gobiernc no tenfa en ~-

~ellos ninguna representacién, pretendiéndose de esta suerte 1a in-

depencia y autonomia absoluta de los tribunales de trabajo. -La Jun
ta Centraj de Concilimeién y Arbitraje era el 6rgeno revisor de les
juntas de conciliamcién. Se integraba con la reunién de los distin-
%08 miembros de las Juntas de Conciliamciém Municipales, instaléndo
se en la ciudad de Mérida y teniendo unvresidente. La intervencién
del gobierno sbflo se realizaba cuando no habfa acuerdo entre los ~
miembros de la junta. Esta era la creadora de la legislacién del #
trabajo, mediante la concertacién de convenios industriales que e~
ran de doble ¥ipo, o bien el convenio industrisl podfa afectar a -
una sola empresa, o bien podia extenderse a un régimen econémico &
determinado. Este segundo aspecto coincide con las sentencias gque
dictan las Juntes de Conciliamcidén y Arbitraje en un conflicto eco~
némico determinado, en cuanto & su naturaleza y efectos.

Medientes estos fallos del Tribunal, se fue formando en Yuca-
tén la legislacién sobre el ﬁrabajo. Se pensé que no debia existir
una Conatitucién rigida para el trabajo, sino que el derech¢ indus
trial se fuera formando paulatinamente, & medida que se fueran so-
lucinando los con¥lictos obrero-patronales que surgieran., la huel-
g8 y el naro aquedaron suprimidss . de la lesiglacibn de Yucatén, sien
do pues, el srbitraje obligatorio el que venia a poner fin a los e
conflictos. Se pensd tambien que debfa exitir un minimo de garan~-
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tias sociales nara los trabajadores. Esta idea reaparecié en 1915,
congignéndose més tarde en la Constitucién de 1917 en el art. 123.
La legislacién yucateca, era la més perfectd en agquel enton~—-
ces, no en cuento & su redaccién, sino més bien en cuanto al,alcan
ae de sua'preseptos, se habia en ella de un salario minimo vital, -
que es aquel salario suficiente para que el trabajador pueda subsk
tir a sus necesidades. Dicha 1egialécién tambien nsontiene reglas -
sobre accidentes de trabajo, sobre el trabajo de los menores sobre
pnoteccién de las mujeres y nifios, etecs Ses eatablecié ademéds, la - .
sindicalizacién obligatoria especialmente para los trabajadores, -
denominédndoseles @ esas uniones de obreros Uﬁioneg Industriales; -
que posteriormente formsn una central que se llamé 1afLiga Xndue—-
trial de Resistencia. V
Leyes en el Estado de Coahuila.- Después de 1a 1egiala016n ‘de
Yucatdn, tenemos las leyes de Coshuila. En 1916, siendo gobernador
Mireles, se dicté wna ley que en muchos @spectos sigue la idea de-
Bernardo Reyes. Consigna la participacién del obrero en las ubtili-
dades de las émprasaa, eaté,ley 86lo se limité a copia; digposicie
nes ya conocidas y sélo asgregé algunas cuestionés‘de:iﬁterés. )
Con esta legislacién del estado de Coahuila, terming la evoln
cibén del derecho del trabajo on Néxico, antes de 13 Constituclén -
de 1917, B
®1 Derecho del Trabajo en sus origenea es obra del Estado, mée
tarde.,el papel principal corresponde a lag orgapizaciones obrerasg.
La Constitucién de 1917. Bl proyecto de‘Veﬁuetian&-Cé&ranza no con
tenfa am el art. 123, s6lc se hacie referencia al derecho del tra
bajo en los srtfculos 5y 73 freccién déeima. |
En diciembre de 1916, se dicutid el articulo 5, que fue el ~~
aue dié origen al 123. Tnicié el debate el Lic. Lizardi puenando--
por la supresién del art. 5, diclendo que las cuestiones de traba-
jo son ajenas a la Constitucién. Surgid la pposicién en el Congreso

a la propssicién del Lic. Lizerdi, siendo la delegacibn de Yucatén
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1a gue més acremente atacd la supresién del artfeulo 5, alegando

aue no sblo era menestar dejar ddcho nrecento sino ohe se hacfa ne
resario incluir dentro de la Constitucién otras disposiciones gue-
de una maners més amplia y detalladae §iniéran 8 reglamentar. la cues

tién de trabajo. Fue el Lic. Vietoria quien més se distinguié como

defensoe de este punto de vista.

Después de esta sesiin se present6 el Lic. Maciams a dar lectu

ra asu proyecto del art. 123, que ten solo con algunas reformas -

fue incorporado a la Constituciébn,

Este art. marca un momento decisivo en la historia del Dere--

cho del Trabajo, pues es el.paso més importante dedo por un pafs v

‘para satisfacer las demandas de la c¢clase trahajadora.

La idea de hacer del Derecho del Trabajo un mfnimo dé garan——
t{as enbeneficio de 1la clase econémicamente més Aébil y la de. in--
corporar esas garantiaa en la Congtitucién pars protegerlasvcbntpa
cualquier politica del legislador ordinario, és-pfopio del deréého
mexicano, pues es en México donde por primera vez se consignaron .

En nuestra Constitucién vigente se encuentran consignados las
disposiciones en materia del trabajo en los artfculos cuarto y ---
qminto y setenta y tres fraccién décima, ciento veintitres y'trece—
trancitorio de la misma. ;

Después de la Constitucién todos los estados empézarbn a Ie-;
glslar en materia laborel; en el Distrito Federél presenté un pro-
yecto de ley del trabajo en 1919 y otro en 1925, asi como un pryec
to de la ley sobre accidentes de trabajo en 1918. ,

En el afio de 1929 hubo necesidad de wniformar la legisglacibn
del trabajo para toda la Repiblica, y el & de diciebre del mismo -
afo se publicéd la reforma constitucional a los artfculos 73 frac--
cidn X y 123 en su pérrafo introductivo. Desde esta fecha corres—-
ponde &l Congreso Federal expedir 1a ley del trabajo com la cual -
quedé derogeda la legislacién de los Estados; pero se dividié la a
plicacién de la ley entre las autoridades locales y federales.
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La Junta Pederal de Conciliacidn y Arbitraje, nacié por las -
necesidades de orden préctiéo, desde el afio de 1926,

En el afio de 1929, una comisién formuld el proyecto del Cédi-
go Federal de Trabajo, que 1llevd el nombre de Proyecto Portes Gil,
en honor del Presidente de la Repiblica, que fue refémado dos afios
més tarde con base en kConvencién Obrero~patronal gque-celebré la-
Secfetaria de Industria el mismo afio, y fueron qprobadaé estas re-
formas el 18 de agosto de 1931,

En sus origenes el art. 123 constaba de 30 ffaccionesﬂy poste
riormente se le adiciona una més el 5 de noviembre de 1942, y en -
este mismo después de diversas tentativas ed presidenté AVila Cama
cho promulgb el 31 de diciembre de 1942 ia Ley de} Seguro Social. ‘

Origen de la Secretarfias de Trabajo.~El 13 de dicilembre de --—-
1911 se cred la oficina de trabajo, dependienfe de la Secretaria =
de Fomento, en 1917 esta oficina pasé a formar parte de la Secrets
ria de Industria, Comercio y Trabajo. En 1932, nace el Departamen-
to Auténomo del Trabajo, y es el 31 de diciembre de 1940 cuendo la
Ley de. Secretarfas de Estados crea la Secretarfa de Trabajo y asi-
a partir de régimen del General Manuel Avila Camacho es cuando el-
departamento se eleva a"caéegoria de Secretaria siendo ao@ﬁélhgnte
la Secretaria de Treabajo. y Previsibn 5001&1. . %:::”  yi}

La Gltima reforma-es, la hecha al art. 123- 8l separarlo en’ &-
dos apartados. apartado &) y apartado b), cgrrespondmendo al apar-
tado a) las 31 fracciones existentes anteriormente y al apartado -
b), 14 fracciones que son aplicables a 1os.frabajadores al Serﬁi—f‘
cio del Estado. . ‘ ,

2.-EL DERECHO DEL TRABAJO EXPRESION HISTORICA DEL DEBECHO §0= . >

CI AL‘ . . o ".‘n--,,':.
El desarrollo de este trabajo, ha llevado.a sostener gue el -
Derecho se ha gestado por la influencia impulsiva de una serie de-

fendmenos sociales, que fomentan entre los hombres gonflictos y di

vergencias de clases, gue las inducen a crear instituciones juridi

s
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cas aue anteoperan estas contradlcclones, con el propésito de brin
dar unaproteccién a la que en un momento dado, goza del pr1v1legio
autoritario de aplicar las instituciones Juridicas.
Por esos motivos, es imp031ble adoptar un crlterio absoluta—-
f,mente juridico,. para ahallzar las ramas que tlene la ciencia juri~ i
dica menosratnicuando se trata de habiar de Derecho del -‘Trabajo. -
Este nacidé como un verdadero derecho de clase, especifleamente de~
la obrera y que hoy 1) ha extendido 8 otras clasea ‘soclales,n -
’ No puede decirse, que el Derecho Mercantllmas de olase,»por—-
E que regula las relaciones de los comerciantea y ésta es una olase.
'aEate no es el sentido que dabe dérsele al Derecho cuando se 1o’ ca—--

(nllfica de Dereoho de. Olaae en. la aocledad Y. éetos no ocupan una —_

fimisma posicién soclal, ¥ con esa oonaepcién s; veré que ‘ol “erechol
’ del Trabajo es una expresién del Derecho 8001a1 y entre ambos hay -
"una unidad histérica. .
o " Como una neceslda& de exp031cidn, puede mencionarse que el De
;‘recho del Trabajo es imposible encuadrarlo dentro de la div1si6n -
cléslca del Derecho Piblico- 2 privado,.
: Reflrléndose a las pretenciones de intentar colocar al Drecho
- del Trabado, dentro del Pablico o del Privado, e inclusive en una-
p051016n mixta, Alfredo Sénchez Alvarado hace la 31guiente exp081— :
‘cién.~ ' ' . , .
1)EL Derecho del Trabaao es Derecho Prlvado, son autores prin
u:cipalmente 1ta118nos los que  se pronunciaron por esta p051016n ba—
‘dfao el arpumento de que las relaciones entre empleador y empleados-
11json de tipo privado y que el Fstado sélo interviene admlnistrativav_
wfmente. Includive nuevamente se le: incluye en el titulo VI del 06d1 :
go Clv1l Itallano, bajo el rubro. "Del Trabaao" 'ein embargo con91-f
deramos que: "De acuerdo con nuestra realidad, en la época rpsulta_
'esta postura anacrénlca y obsoleta ",

Y en efecto asf es; la intervenomén estatal en la produccldn—;*

TiY.= Alfredo Shnchez Alvarado. Institu01ones de Derecho Mexicano~ .
del Trabajo. Editada por "Oficina de Asesorea del Trabajo"-=
México. 1967. Pag.52.
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y en el trabajo, cada dfa se acenttia més.

El Estado ha institufdo un minimo de Drechos en favor del tra

'bajédor ¥y ha creado los medios nara vigilar el cumplimiento de lbs

mandatos contenidos en la ley, tamnoco debemos pasar por slio aue-
las organizacibnes de trabajadores traten de superar las condiciow
nes dé:trébajo,<por medio de 1és Convencionea Colectivas de Traba-
Jo. B

El Drecho de Trabajo es Derecho Péblico.- El inciso de la in-

tervencién estatal en materia de trabajo, con el dictado de cients

fde»oréeﬁanientoé sobre el uso de materiias primas._médidas‘tendiené}‘
,tés a profeger a mujeres mendres, etc., se dice, aparece el publiss~

. clsmo del Drecho de Trabaao, si ellos se agrega que a partir del -
;?aﬂo ‘de 1917 se empieza a incluir dentro nablos Cddigos fundamenta~

iles las garantias minimas del trabajador, ello motiva que em diver

sos autores consideran que nuestra d1301p11na pertenezca al Dere—-

'.Bho;Pﬁbliqot autores como Mario de la Cueva y Alfonso Mudrid entre

otrbs,‘nos insisten en estas ideas, inclusive se labla de un Dere-

'Fchorcdnstitucional del Trabajo, como Guillermo Cabonellas y Euge~-
““nio Pérez Botija. Pero el Drecho del Trabajo tiene caracter{sticas
- que le son muy peculiares y que.le dan un téenica. distintiva, en--

fcontando que el Drecho L:boral se actualiza no en la legislacién, -

slno en las convenciones colnctlvas de trabaao, ¥y que normalmente-

en éstas no 1nterv1ene el Estado para su formaclén, por ello el pu

‘ b11c1smo]lega a presentar une serie de dudas,.

Doctrinas Duales o Mixtas.~ El Drecho del Trabaao tiene nor--

mes de. -Derecho Publ;co ¥y Derecho Prlvado,— Algunos autores han con

v91derado que nuestra dlscipllna contiene normas tanto de Derecho -

Dubl)co como Privado, as{ Miguel Harnaiz Mérquez u Eugenio Pérez - ’

Botija son autores cue se significan por esta postura, con31deran—
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do que todo lo relativo al contrato individual de trabajo cae den-
tro del &mbito del Drecho Privedo, y aue 1la Insveccidn del +rébajq
la Concilimcién y el Servicio de Colocacién, la prevencién de acci
dentes, etc. queda comprendido dentro del Drecho Plblico.

(2)

Concluye el Maestro Alfredo Sénchez Alvarado, con esta o~

pinién particular: "Nosotros no estamos de acuerdo, ya que estima-
mos que las Instituciones de Derecho Laboral constituyen un Dere--

cho sui géneris, con rasgos distintivos del Derecho Pdblico y del-

- Derecho Privedo, seflalando por ejemplo la Convencién Colecfiﬁa del -

Trabajo que tiene una filosoffa tan singulsr que & pessr del empe-
#io de los mutores para semejarla a figurasAjﬁiidicaévya sonocidas)
el resultado no es muy feliz, ya que se pretende identificar como~
un acto legislativo material, pero no satisface los requisitos ni~

tas formalidades para que se le considere como tal; la Asociacidn-

_Profesional, tampoco reviste caracter{sticas especialfsimas por na

turaleza propia, disimbdla de cualguier Institucidén ya conocida; -
el Derecho & 1la estabilidad tembién posee caracteres que le distin

guen, Bn esos términos se va llegando al convencimiento de que el~

Derecho del Trgbajo posee una naturaleza diferente,

Independientemente, de que el camino para llegar al decir que
el Derecho del Trabajo es un derecho diferente, con naturaleza pro
pia, diversa de los derechos gue est&n en la divisién del Derecho-
Péblico o privado, sea bajo una concepcién jurfdica formal, soste-
niga vor varios autores, entendiendo de una manera personal que e-

se enfoque no es el acertado, para sostener fimalmente que ‘el Dere

-cho de Trabajb es wn Derecho Social,

La via més correcta y légice, que permite tomar partido en la

determinacidén del Dergcho del Trabajo, como una expresién delbneng

: cho Social, no est4 precisamente en el andlisis formal gue se haga

(2).-A1fredo Sénchez Alvarado, Obra citada en las péginas 235 y --
2360 *
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de &1, sino de las condiciones de su naecimiento y después de allf-
captar la ilacién congruente de conceptos desde el punto de vista-

formal, : \
$i el Derecho Social surgid de las absolutas concepcioheg del

liberalisﬁo del siglo pasado, en sus diferentes niveleé, sociales,
econémicos y poll{ticos, en virtud de haber agotado su destino his~.
térico; produciendo con ello, las protestas de las clases socialeé,
que lucharon por alcanzar majores condiciones de vida, obiigaﬁdo -
al Estado, en virtud de esas luchas, a tomérias en cuenta y otor—ul'
garles un minimo de garantfa inclusive contra la voluntad estatal.

Como también, la ciencia jurf{dica fue obligada a reconocer o
do ese estado de cosas y llamerla a la nueva proteccién jurfdica ~ -
Derecho Socisl.

Y, el Derecho Social es la conceptualizacién de uns serie de-
fenémenios sociales, que tiende a enmarcar a los econdmicamente db-

biles, ehtonces el Derecho del Trabajo es una expresién del Dere--

cho Social, porgue el Derecho Laboral es una creacién indiscutible

"de la clsse social més explotada, la clase trabajadoras, gue & mer-

ced de sus miembros inteprantés, lograron las grandes hazafias de -

"lucha, conguistar un puesto en la sociedad relativamente digno,

El Derecho del Trabajo, en su desarrollo histérico, que culmi

né con uny regulacién jurfdica del wismo, vino a demostrar gue ——-—

(3)

“No es la conciencia del hdmbre lo gque determina su existencisa,
gino a la inversa es 1la existencia la que determina su conciencia"”

ﬁorque‘ el Derecho del Trabajo no fue le creacidn especulativa del

“hombre, todo lo contraric el sufrimiento desgarrador de las masas-

laborentes, la existencia infrashumana de su situacién y de sug -—=
conatantes luchas fueron y actualmente sisuen siéndolo, 1as causas

«

del sursimiento del Derecho d21 Trabajo ¥ su evolucién presente,.

(3) Carlos Marx. la Ideolog{a Alemana. REdiciones Puveblos Unidos —-—
Montevidea, 1050, Pag., 14,
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Tg por e€so que las presedentes idess, dan margen para compren
der cnalquier cstudio que se haga tanto del Derecho Social como ~-
del lebnral, desde un enfoque formalista; y entender el sentido --
gque debe ddrsele, cuando el Estado busca mejorar las condiciones -
de los trsbajadores y estd patente la lucha de clases con todas -

sus contradicciones inherentes e ella misra,

3;—IMPORTANCIA HISTORICA, -

El porvenir de una humanidad justa y arménica no tiene nada -

. de utonia, es la ésperanza por lo gue debe lucharse sin descanso.

Entender, roroué hasta hoy no se ha logrado, es una misién.-
que debe convertirse en vocacién; culpar .al hombre en abstracto, -
de todos los males existentes, ‘es tener una concepcidén cobarde an-
te la vida social.

Se ha visto, limitadamente en el curso de este trabajo, una -
serie de datos, de opiniones personales del que escribe, que desa-
‘irollaron cual es la verdadera razén del Derecho, su créacién y ma

lnejo de é1l. Y puede decirse sin ninguna vacilasién, que‘él Derecho
del Trabajo, tiene un futuro histérico. el de transformar a todo -
”el Derecho en Social,

4Por qué se le da este sitio tan privilegimdo al Derecho del-
Trabajo?. Por el carActer inminentemente reyolucionafio-de la claf
se social més imporiante que lo constituye, la clasé trabajadora -

- obrera. ‘

~ El Derecho del .Trabajo. por medio del Estado, equiliﬁra lqs'-
factores de la produccién, que son clases enpﬁgna, concediéndole a
la élaae trabajadora una serie de derechos que mediatizen su espi-
S ritu reivindicatorio de lucha, Aclararles esta actitud a la clase-
obrera, es deber de cualquier jurlsta honesto y obllgaclén de todo
hombre que busca integrar socialmente en todos los nivelee el ser-
humano,

Es cierto que el Derecho del Trabajo tiende cada vez més a am
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pliar dentro de su régimen, a todo aquél que presta un servicio ~-
rersonal, pero estos nuevos élementos, aunque son también partici-
pantes de la exploté@cién del hombre, carecen de la fuerza vital. de
una conciencia de clases, para luchar por la desaparicién de las -
contradicciones de clases soclales, busca.ndo para ei como para los
demés trabaaadores, nuevos derechos. 8610 la. clase obrera, que en.'

su historis, la higtoria de la explotacién, la’ hlstoria del. Dere~-

cho del Trabajo, ha.demostrado con su innegable combatibllidad, la -
E poaibilidad de. convertir Bl I)ere sho en un verdadero Derecho Soclal,,

entendiendona -esto como wn derecho gue sea aphcado a una’ Bociedad,
donde no’ hay ningﬁn interés materlal de por medio y que 1ogre por-,
fin el reino de la libertad.
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CAPITULC IiX
EL. DERECHO SOCIAL.
1.~ PLANTEANIENTO DEL PROBLEMA.
Los problemas con los que se enfrenta la ciencia jurfdica, co

me una ciencia social son graves y criticos, especialmente en la ¢

‘poca actual. El dilema de esta crisis, en el Derecho como ciencis,

es fundamentalmente uno. El pretender otorgarle 1a_cétégoria de ——

una ciencia pura, sin otros elementos ae conocimiento que las pro-

pias normas o el derecho vigente, aunque se diga que es més o me—~-
nog importante las consideraciones sociales, econdmicas politicas,
péro que salen del campo‘de accidn del estudié del Defecho como —=-
dientifico. Quienes sostiencen semejante posicién, parecen no darse’
cuenta de gue ‘el Derecho ha sido creado por el hombre y no descu—-—
bierto por éste, como pasa en el campo del saber natural.

Ya hace més de cien aflos, que J.H.Von Kirchmann, precisamente

en 1848, puso en tela de juicio la cientificidad jurfdica al negar

le categoria, cuando dijo en su famosa cohfeiéncia. La falta de va

+lor de la jurisprudencia como ciencia, lo siguiente:Los juristas -

dice Kirehmann (1) se ocupan, sobre todo, de laes lagunas, los e-
quivocog, las contradicciones de las leyespositivas) de lo gue en
ellas hay de falso, de anticuado;.de srbitrario, Su objeto es la -
ignorencia, la desidia, la pasibn dei legislador. Por obra de la -
ley positiva, los juristas se han convertido en gusenos que sflo -
viven de larmédera podridas desviﬁnﬂosé_de lo sano, estableqen,eu—
nido en lo enfermo. En cuanto la ciencia hace de lo contingente'su

objeto ella misma se hace contingencia; tres palabras rectificado-

(1).~ J.H.Von Kifchmann.LakJurisprudencia no es ciencia. Instituto
de Bstudios Polfticos. Madrid. 2a.Edicifn. 1961.Pag. 54.
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ras del legislador convierten bibliotecas enteras en bésura. Todas
las ciencias en todos los tiempos tienen, ademds de las leyes. ver-
daderas, otras falsas, pero la falsedad de éstas ho ejerce influen
cia alguna sobre su objeto. La tierra siguid girando alrededor del
sol, aunque Tolomeo convirtiera en ley lo contrario, Otra cosa 6q3
rre con las 1ejes posifivas del Derecho. Respaldadas por la fuérza
se imponen verdaderas o falsas, al objeto. ' .
5i en todos los dem&s campos del saber se deja inc6lume elser,
retrocediendo con vemeracién ante &1, la ley positiva en el Derew§ 
cho consigue todo lo contrario, El saber afin el falso y deficiente
se sobrepone:.al ser, El principio de la observacién, de la subordi'
nacién, de la eapeculacién o de la experiencia, al que en el fondo
. debe tanbien su ¥alor la 3urisprudencla de los clacicoa romanoe,
fue adaptado por todas las cienclas Yy los rpsultadoa de estos nue- “
vos métodos brillaren pronto en lo marabilloso, los trabajos y los
- descubrimientos de un siglo continuaban siendo, en los que segufan
la base firme gobre la cual proseguia, la obra que alcansado ya las
asombrosas dimenciones que conocemos. Laijurisprudencia en cambio- ,
ﬁﬁdesde la época de Bacon, ha permanecido por lo mencs estacinaria.
Sus reglas, sus conceptos, no han encontrado desde entonces expre~
~siones més sgudas. No hay en ellas menores controvercias ’ sino. =
més. Incluso allf donde la investigacién mdés paciente cref{a haber-
llegado, por fin, a un resultado seguro e inconmovible;;apenas —
trenscurre una década &in que vuelva a iniciarae'lé,discucién des-
de un principio. ' ‘ ' fﬂ ) ‘
Si el citado autor, se hubiera dado cuenta de las consideraé—

) ciones. reales por las que nace el Derecho, entonces su_ eritica es="
tuviera més vigente que nunca, en virtud de podrfa decirse que cq2 ‘
t6 el problema a través del todo Y sus partes, pero la verdad es q :
quevno fue asf, quedando de esta manera la observacién de J.H.Von

Kirchmann, como un mérito indiscutible, a medias, por que sblo vié
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una fase de la verdadera cara de la ciencia del Derecho.

Si la cieneia jurfdica ha sido creada por el hombre, gue es -
el dnico facultado para aplicarla, en beneficio de un érupo,wéomo-'
las ciencias Pisicas o Quimicas para exterminar a millares de seres

humanos, entonces es comprensible su inestszbilidad cient{fica en e

el saber social, cuando se le da ceracteristica de una ciencia pu~

“ra, desligeda de toda una realidad social. Es criminal asumir una-

posicién de pureza cienti{fica dentro del Derecho, y mquellos que. -

. 1o hacen se-transforman en los enemigos més declarados del progre—

80 social en el verdadero mentido de esta expresidn e;emplo notable
de lo que se acaba de decir, en el Congreso Conatituyen#e qu;cgno
de 1917. I '

' En el seno de este congreso la posicién de'loé juristas, en ~.

1a inclusién de lo que es el actual art. 123, en una carta funda--

mental, come es una constitucién fue reaccionaria y rétrégrada, se
negaban como Jurlstas puros, al introducir en un texto const1tucio
nal, una 1ey secundaria, era imposible para-elbs, atentaba contra—

la ciencia del Derecho; pero fueron més poderosas las consideracio

‘nes reales de la época que tenfan como antecedente inmediato el mo

vimiento social de 1910 y la- v1516n genial de los conetltuyentes ]

 breros, quienes nl final triunfaron sobre 1a raz6n del3Derecho,’-~~
;déndole 8 la clase obrera mexicana una pﬁﬂma.brillante en-la his-

‘toria desus luchas re1v1ndioatorias.

Ee més poderosa la realidad, que la eapeculacién que . .se ébat@l'
ne de tomarla en cuenta. Mientras la ciencia jurf{dica, siga mane-—
jando como objeto y método de su conocimiento, las puras normas y-
el derecho vigente, su misién de redentora de los problemas huma=~
nos constituye una falacia cientifica y una lementable utopia.

Espor eso, que cuando una serie de fenémenos sociales obligan
a‘la ciencia jurfdica, a adoptar nuevos concertos e incluir denvro.

de. su campo regimenes jur{dicos especiales, entra en un ctinulo de
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contradicciones tefricas, sin que pueda llegar a una solucién obje

tivamente satisfactoria. Siendo éste un problema actual que con---
fronta la ciencia jurf{dica o el Derecho.en general, tcuando se ve -
en la necesidad de considerar la nueva rama del Derecho Sodial.

' A cerca del Derecho Social, el Dr. Lucio Mendieta y Niflez di-
ce: (2)"Asistimos en nuestros dfas al fenédmeno socioldgico-jurfdi-
co de la formacién de una nueva rama del Derecho: El Derecho So~—-
cial, ella esté surgiendo como resultado de poderosa:corriente ideo
légica y de la presién econémica’y politica della clase media y de
la llamada clase popular pero afin no acaba de definirse completamen
te y ofrece en esta hora, miltiples confuciones y mal enfendidos -."

que amerltan sereno y profundo anflisis para dellmltar ‘sus contor-

"nos y para fijar su contenidb.

Empezando por el hombre, vemos que es objeto de eriticas apa-
rentémente certeras, Castén Tobeflas afirma que todo derecho es so=-
cial y por consiguiente, la denominacién Derecho Social es una re-
dundangia. Bonnecase, por una parte, dice también que es un pleo—~
nasmo, porque el Derecho, en general es regulador de relaciones s9
ciales y considera al Derecho Social como un término de moda, como

una palabra y nada fids como una palasbra que corre en todos los la-

‘biog y de la cual cada uno pretende tener el seereto sin llegar a~

un acuerdo. ) .
Heblando del Derecho Social, Eduardo R. Stafforini (3) afirma
lo siguiente: "Lo’cierto que asistimos en nuestra época a la forma

cién de un nuevo derecho, ‘con caracter{sticas muy particulares, cu

(2).~ Dr. Lucio Mendieta y Ntfez. EL Derecho Sociél. Editorial Po-
rriia, México., 2a., kdicién. 1967. Pag. TyS8.

(3)s= Edva»dn B, Stafforini. 71 Derecho Social y su Proyeccidn Fu-
tura (Zstudios del Derecho del Trabajo). Librer{a "El Ateneo",.

Buenns Aires, Argentina, 1954, Pag. 441,
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ra t#ascendencia e importancia immonen particularmente en log. AgG—~
tugles mémentos, la necesidad de vproceder al estudio de su natura-
leza 'y contenido. Por tal motivo, no obstante las dificultades se~

ﬁaladas, hemos de afrontar el tema con el nropésito de contribuir~

a la: claslficacldn de coneeptos que faciliten nuestros trabajos e-

1nvest1gqclones, gin desconocer la relatividad de los aciertos que

‘npodamés formular y convencidoa de que ellos han de exigir futuras-~
reviciones frente a la pontinua ¥y pujente transformacién social de

'nueatra §poca". (4)

El mismo Bduardo H.Stafforini mencionads a Luis Legas y Lacam
bra escribe: la opin16n que tiene éate sobre el Derecho Social -

. "Es un Dereoho de paz, de mutua ayuda, de trabajo comtn, el otro -

es un’ Derecho de Guerrn, de limitacién, puea incluao cuando aproxi
ma a los sujetos en los contratmsAloa presupone alegados ¥ separa~-.
dog. En el Derecho Social los derechos subjetivos y las obligacioms

‘nes fespeétivas se interpretan y forman un todo indismoluble; en el
‘derecho individual, por el contrario chocan y se limitan mutuamen—
‘\ta. Baeado en la confianza el Derecho 300181 no. puede ger impuesto

al grupo desde afuera, 86lo puede reglamentar desde dentro, de un-
modo. inmanente; es, pues, un derecho‘auténomo, inhgrante‘a cadg ~-
grupo particular, puss lo mismo vincula a los miembros de un modo-

~intenso y més rigido que el derecho individual que’ en cambio no re.

curre como éste a la coaceidn. condlclonada" (5)

* Independientemente, de la forma conceptﬁal:don qué‘enfocan al-
Derecho Sbcial, iﬁs autores mencionados se ven obiiéados a trafar;f;
10, como producté de diversss fenémenos. 8ocialea, ‘reconociendo asi"
el verdadero orfigen del Derechoj a pesar de 10 que dlga el Doctor—

(4).~Bduardo R.Stafforin. Obra citada en la pég. 451.

.(5).—Doctor Lucio Mendieta y Nufez. Obra citada en le pég. 49,
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Lucio Mendieta ¥ Nufiez: "El Derecho.esa yn~produétowsoéialy-es un &
fenémenn de la existencia colectiva péro como discinlina cient{fi-

ca es una rama auténoma del conocimiento”.

No dejan de ser interesantes, lasg’ 1deas que 8Y respecto tiene

la Doctora liarta Chévez P. de Veldzquez, que expresa: (6) "Para --
dge una objetivacién del Derecho sea més ecertada deberéd tomar en—
cuenta el elemento real que condiciona su eficacim, he aquf por ~-
qué esencialmente los grupds sociales revolucionan y motivan una -

realizacién cada vez hés jur{idica en el Derecho positivo; he aqui-

por qué el elemento real, es el que determina la clasificacién del

Derecho en ramas y subramas y ha permltldo la creael6n de nuevas - '

subramas juridicas.

E1l Derecho Social dio lugar a ordenamientos juridicos que re~
conocen la autonomfa de un determinado grupo econémicamente desva-
lido, que destaca con personalidad juridica determinads, que rlge—

su vida Juridica y garantize la satisfacclén de sus intereses".

2,-CUANDO SURGE EL DEKECHO SOCIAL.

El coneepto del Derecho Social es relativemente nuevo, pero -

su historia es 14: méﬂ interesante que pueda eXlStlr, porque el aur

glmlnto que tuvo, fue una mera consecuenéla de la lucha de clases,;

-que ante la imgosibilided de reconc1liarsa. se ven obllgadas aere

ar politicaa sociales que amlnoren temporalmente Bus conflictos y-

pugnas.
~Respecto a8l origen del Derecho Social, el ameritado Equardo R.
Stafforini,‘expone.claramente:(7) "El origen del Derecho Social, -

v (6)Dra, Marta Chdvez P, de Veldzquez. El Derecho Agrario en MNéxico,
Editorial Porrfia, S.A. México 1964 Pég. 58.

(7)Eduardo R.Stafforini.Obra citada en la,pégg'442¢
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Como todo Derecho, encuentra fundamento en la realidad de la vida—
soclal ¥y en la apreciacién valorativa de esa replidad. Naclé como~
freno Y con tenelén de los ‘excesos del 1nd1v1duallsmo en presencia

econémicos y juridicos debldamente adveroas & su formacién- y desa-

rrollo y aspiré al establecimlento de un orden nuovo de conviven—-

f cia humana, fundado en’ el 1dea1 de JUStlcls soclal. Las deslgualda-

des econémieas no habian 31do tenldas en cuenta por el pensam’ento;
flloséfico del. slglo XVIII y la justicla eoc1a1 no hay6 ooncreelén‘

_ posible en el émbito de las 1nstituciones Juridlcas que fueron su—

consecuencia.

© la propiedad 1nd1v1dua1 inv1olable -y el contrato llblemente <

consentido con efecto de ley para las partes, eran las bases esen-—

ciales del liberalismo jurfidico. La Revolueién Francesa facilité -

‘el camino de las deslgualdades econémlcas que’ el capitallsmo utlli

26 para sdquirir su extraordinario desarrollo ¥ fuc as{ que, Bi —-f‘

! bien contribuyé al progreso de la civillzacién material originé,

‘como conﬁrqpart;da, la oscura e impuesta situacién del.trabaaador~

librado a su propia fuerza en una lucha desigual de carfcter econ$
mico-social. ' ‘

Como lo sefiala Georges Ripert- dice Stafforlnl— al cap1talls~

.,mo no 1e bast6 1a 1ihmtad,con el cddigo de Napolén no hubiera podli;

:ﬁﬁdo 1ograr loﬂ medlos para la concentraqion v explotacién de eus ca

pltales. Por ello,crea su propio derecho y es asi que su poder eco

némlco, formado por la llbertad y protegido por la legislacién, se

‘transformé en una rema de denom1nac16n politica y social.

La alianza entre el poder econémico y el politico condujo a-
que la burguesia detentara la rlqueza y eaerclexra el poder. La su
puesta igualdad auridlea de las partes y el principio de la autonp
mia de la voluntad permitieron que el contrato de traba;o se trans
formara en el objeto de una lucha en l» que los trabajadores aisla
dos no tenien posibilidad alguna del triunfo., Esa situacién, unida

a las consecuencias que para la clase trabajadora consignd el ma--
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quinismo, la i1ibre concurrencia, 1la desocupacidn y la versecucidn-
del movimiento sindical, exvlican su juzgamiento a lo largo del si
glo XIX, asl{ como el caracter violento y hostil de las luchas so--
ciales.

Justificase por ello que una de las reivindicaciones persegui

‘das con w yor firmeza por los obreros fuera el reconocimiento de -

la licitud de sus organizaciones gremiales que, al cocretarse, —--
constituyd en nuestra opinién una de las primeras manifestacionesg-
del nuevo Derecho Social, ya que con 1101tud implicé, reaccxonando’
con respecto.a las ideas de 1789, 1a nogible coaxlstencia de la 1i
bertad de los grupos socirles con la de loé individusles aisladosv
~Fue el fracaso histérico de la burguesia, despuds de su en—-
tronizamiento en el poder, en la Revolucidén Prancesa, lo gque dio -
las condiciones necesarias para la creacién de nuevas situaciones—

sooialea, que requieran una reglamentacién diferente a las relacip

. nes ex1stentes. Todas las conoepclones acerca del mundo y de la vi

da eran ya caducas, no clncidan en relacién s laa estructuras rea-
les de esa épocayla tesgis redentqraaAenarboladas en. un tiempo por-
la'clase\burgueza ante su verdadera forma de ser. EL pregbn de la- .

- igualdad socisl, era incompatible con el brutal estado de cosas —-

que todavia existen, siendo éstas Ultimas las determinantes para -

el Derecho Social adquiera sus vrimeras manifestaciones por medio-
principalmente de las patallas de la clase obrers, el siglo XIX, -
como sostiene Eduardo R.Stafforini; (8) "La necesidad de preservar
ellorden piblico frente a las hostilidadeé que-caracteriza las re-

laciones soclales, no cbatante la aludida conqulsta fue en ocacio-

“ nea la razén determinante de Ia spnoi6n de las priméras normas de-

',proteccién del trabajador conquistados palmo & palmo en el terreno

de -1a lucha sadcial y muy semejente a veradaderos tratados de paz -

entre fuerza beligerantes",

3. ~FUNDAMENTO DE L0S DERECHOS SOCIALES.

los Derechos Sociales surgieron como un remedio de la injustd
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situacidén en que se encontraban los treabajadores en lbs pafses en~
Que se presentd de una manera més grave el "“problema pocial“.' ‘

Les garant{as sociales en materia de trabajo, aparecen motiva
das por dos causas, la profunde divisién que existfa entre las dos
clases sociasles, patrones y obreros,‘y’la deplorable ‘situacibén en-
que se encontraban frente a la burguesia, v

Asi como el reconocimiento de los Derechos Individuales por -~
los poderes publicos se debid a la lucha de muchos hombres por se-
guirlo, de la misma menera los Derechos Sociales se fueron recono-
ciendo en diversos paises, como consecuencia de una revoluoidn vio
lenta como en el nuestro, o bien paulatinamente como resultado‘de—'
la presién de grupos sociales que tenian influencia en la vida pd-
blica. ’

Algunos autores no estdn de acuerdo con la expresién de Dere-
choe Sociales ya que afirman que todo derecho es sociml, sin embar
£0, no debemos olvidar que las expresiones tienen siempre el sent; 
do convencional que el uso les otorga y en este caso la doctrina.y
la préctica se han encargedo ya de ya de dotar & lo que nos ocupa-
de una connotacién precisa.

Razones de orden histérico, u aiin de carécter téenico, influ-
yeron en el nacimiento de este término. Es seguro que, en sus ori-
genes, estos Derechos recibieron el nombre de"“Socimles" para dis~-

tinguirlos de los antiguos Derechos individuales. Por otra parte -

‘ellos trajeron aperejado elwreconocimiento de los grupos sociales-

que fueron ignorados por el Liberalismo Individual y finalmente, -

eétaban encaminados a resolver la cuestién "social™ y signifiesben.

‘una nueva corriente en que la intervencién del Estado, la econdmi-

ce y la intervencién de las fuerzas econdmicas en la vida polftics,
originaban un entrecruce de las actividades polfticas y sociales.

El fundamento de los Derechos Socisles es el mismoque el de -

los Derechos Individuales, las exigencias razonales que se derivan

de la naturaleza humana y que tienen como finalidad que el hombre-

realice su propio destino mediante el perfeccionemiento de sus po-
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tencialidades y cblabore, a8 que sus seﬁejanfes pueden cumplir el -
Suy 0. - o
Sin embargo mientras que los Derechos Indiviadules giresn en = .
torno a la idea de liberimd, los Derechos Sociales se apoyap.en’la .
Justicia Social. o ‘
"La Justicia Socisal, por su parte, significa el principio de-
armonfz en la vida de relacién. Coordina las acciones de los hom=——

bres entre sf como partes del todo que es la sociedad civil, a la- '

' vez que ordena tales acciones al bien comfn e integra de este modo

el,orden social humano. Y como la sociedad civil comprende wn gran -
nlmero de formas de asociacién intermedias, familia, Municipio; a-

sociacién profesional o de‘trabajo, sociedades utilitarias mercans : N
tiles y civiles, asociaciones deportivas cientificas cplturélee, -
etc. - la misma justicia social establece la jerarquia de los fi--

nes perseguidos por estas sociedades, con miras a asegurar el bien

comfn de la especie humana". (9).

De lo que hemos transcrito podemos ver claramente que la jus—~
ticia social ordena las acciones de los hombres entre silal bien -
comfn hemos entendido por bien comfn el "conjunto ogganizqdo de —-
condiciones sociales graciams a lap cuales la personsa humena puedé—w
alcanzar su destino natural y espirituél!‘.

Incumbe a la Autoridad Polftica, cbmo reckora de ia’socieaad,w

establecer: esaa "eondic¢ioneés sboiales". que-llewan“aﬂla‘multitﬁdvaé :

un grado de vida material, intelectual y moral conveniente para el

bien y la paz del todo, de tal suerte que cada persona se encuen——‘
tre ayudada positivamante en 1la conqgista progresiva de su plena =
vida de persona y de su libertad espiritual, (10).

Ahora bien la "perturbacién social" consiste en la precaria =

(9).-Rafael Preciado Rernéndez, Filosofia del Derecho. Editorial -
Jus. México 1965 Pégs. 219 y 220.

(10). —Jacques Maritain, Humaniemd Integral. Ed1c10nes Carlos Lohler ['
Buenos Aires, 1966. Pég. 106,
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gitvacién de 1ne trabaisdores de todas las rlugns desvolidas econd
vica y socialmente conmideradas, influye de vna maners considera--

hle en la consecucidn del bien comfn, de¢ donde es necesario gue la

“avtoridad intervenga para remediar esta sitvacifn, en primer lugar

en beneficio de guienes se encuentran en la situacién arriba sefa~
lada para nque cuenten con los medios suficientes para llevar una =—

vide conforme & la dignidad de su naturaleza v en segundo lugar pa

ra que una vez cue sea solucionada esta cuentidn la sociedad esté~

en nosibilidad de consepuir sus fines,

Dor Gltimo aueremos citar las ensefianzas de la Enc{clica "Di~
vina Redemptoris® de P{o XI resrecto a l¢ pusticie social, V

"Y precisamente es vropio de la Justiria social el exigir de~
los individuos cusnto es necesario al bien comiin., Pero asi como en
el organismo viviente no se prevee al todo, sino se da & ceda par-
te y a cada miembro cuanto necdsifan para ejercer sus funciones, -~
as{ tampoco se puede preveer al organismo social y al bien de toda
sociedad si no se da a cada parie y a cada miembro, .es decir a los
hombres dotados de la dignided de personas de cuanto necesitan pé—
ra cumplir sus funciones sociamles. El curn)imiento de los deberes—
de la justicia social, tendrd como fruto unae intenss actividad de~
tods la vida econdmica desarrollada en la tranquilided y em el or-
den y se demostrard as{ le salud del cuerpo social, del mismo modo
que 1é salud del cuervo humano se reconoce en la actividad inalte~
rada y al mismo tiempo plena y fructuosa de todo el organismo?. -
Née adelante propone algunas aplicaciones précticas, “Pero no se -
puede decir que se heya satisfecho 1la justicia social si los obre~

ros no tienen asegurado su propio sustento y el de sus familias ~~

con un salario proporcionado a este fin, sino se les facilita la ~

ocacién de adquirir alguna modesta fortuna, vreviniendo as{ la plé
ge del pauverrismo universal; si no se toman precauciones en su fa
vor con seguros polfticos y orivados ura el tivmpo de la vejez, =

de la enfermedad o del paro”.
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4.-COMCYPTC Y NATUR 1EZA DE 105 DER CHCS SOCIALES. v

En los Derechos Sociales encontramos una relacibén jurifdica tu
telada por nuestra Carta Fundamentel oue se entabla entie las clas
econdmicas débiles, (el trabajo) como sujeto activo y los propieta
rios de los medios de produccién (el capital), como sujeto pasivo-
que pueden ser los particulares o el Estado, cuando actda en rela~
ciones de coordinacién (jure gestionis),

Vamos a considerar a continuacién los elementos de los Derew——
chos Sociales,

’ a).~Sujetos.

El sujeto activo, tituler de la facultad de exigir la presta-
cién. derivada de la relacién jurfdica, estd formado por las perso—
nas Que se encuentran en una condicién precaeria y que son propiets °
rios de medios de produccidn, sino que prestan sus servicios en --—
virtud de un contfaté de trabajo, ademds la.clase campesina priva-
da de extensiones de tierra de labranza, la clase burocrética, que
no cuenta con més medios de‘eubsistir que el empleo que desempefian
en las dpendencias gubernamentales.

b).-Objeto. ‘

El objeto de los Drechos Socisles estd constitufdo por el con
Junto de derechos y obligaciones que se derivan de ls relacién ju=
ridica que existe entre loa sujetos de dicha relacién, :

En primer luger en el aspecto laboral los trabajadores tienen
el derecho de exigir a los patrones el'respeto de los preceptos ~—
que derivan de la Constitucidn, los que establecen las condiciones
en que se han de celebrar los contratos de trabajo y los derechos-
que & su favor derivan dichos preceptos, para que estén en posibi-
1lidad de satisfacer sus necesidades y la de su familia y de esta -
manera poder entender sus fines superiores.

Llos trabajadores que se encuentren al servicio del listado tam
bién tienen el derecho de exigir la celebracién de contratos de a-

cuerdo con las normas que establece nuestra Carta Fundamental y S
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las denfis nrestaciones que se deriven de slla.

¥n sepundo lugar la clase campesine tiene el derecho de exi—- -
Fir al Estado, que la ponga en vosesidn de tierras suficientes pa-
ra que mediante el producto de su trabajo llevar una vidé digna y-~

a su ves el Estado a través de sus frganos de autoridad que son --

_los encargados de ddrigir a la sociedad a la concecucién del bien-

comfn, deberd tomar las medidas gue sean necesarias para una justa
reparticién de la rigueza del campo, ya que "En muchos paises ecow
némicamente menos desarrollados existen posesiones rurales amplias
y:ann extens{simas mediocremente cultivadas o reservadas sin cqlti
vo pars especular con ellas, mientras la mayor varte de la pobla-#
cidn carece de tierra o posees 86lo. parcelas irrisorias, y el desa-
rrollo de la produccibn egricola presente caracteres de méxima ur-
gencia., No réras veces loa braceros, o los arrendatarios de‘alguna'
parte de esas posesiones, reciben un salario o beneficio indigno =~
del'hombre, carecen de alojamiento decente y son explotados por ==
los intermediarios, Viven en la més absoluta inseguridad y es tal-
‘av situacién de inferioridad personal, que apenas tienen ocasién -
de actuar libre y responsablemente, de oromover su nivel de vida y
participar en la vida social y politica. Se imponen, pues, reformss
que tengan por fin, megun los casos, el incremento de las remuners
ciones, la mejora de las condiciones laborales, el aumento de la sg
guridad en el empleo, el estimulo para la infciativa en el trabajos
més todabla el reparto de las propiedades insuficientemente cultiy
vadas a favor de nquienes sean capaces de hacerlas valer. En este e
caso deben asegurfirseles los elementos ¥ servicios indisvensables-
en particular los medios de educacién y las posihi1idades que ofre
ce una sana nrdenacifn de tipo cooverativo, Siempre que el bien cg -
min exija wma exproviacién, debe valorarse la indemnizacién con e-
‘qnidad, teniendo en cuenta todo el obnjunto de circunstancias.

De esta manera los Dere~hos Sociales contriburen e la soluw=—-
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eifn ‘1d la cuestibén social y a establecer la armonfa en la socie--
dad vara oue todos los hombres estén en posibilidad de cumplir 'sus
fines. ‘ '

A continuacién definimoa los Derechos Sociales como una rela
cién jurfdica derivada de la Constitucién, que se entabla entre --
los traba;iadorea por una parte y los empressrios o el Estado, a cu

yo.servicio se encuentren los primeros por la otra, en'wivud de la

" cuul uquéllos pueden exigir de éstos los actos positivos que les -

im,none la Ley Fundamental, para prostar sus serviicos con condiocig
nes razonables Y pueden contar con las medidas suficientes para ~-
llevar una vida de acuerdo f“con su condicién de personas humanas.

Los Derechos Sociales también abtircqn 8 los camfiesinos para -.

'91..efecto de: que el Estado lleve a cabo los actos que sean necesa '

rios para dotarlos de tierras y as{ puedan obtener los.medios de -
subsistencia de su trabajo. ‘
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CAPITULO IV

1.-Los Derechos Scciales que proclaman nuestra Consfitg -
ci6no
2+~La Ley Federal del Trabajo de 1931,

"3.-La Nveva ley Federal de) Trabajo de 1970,
4,~Tos Derechos Socimles en el Derecho Internmcinnal,
a).-Tratado de Verselles, ‘
b). -Declaracién de Fidelelfia. .
e).~La Carte Internacional Americana de Garantfas Sg‘
ciales, '

d).~Declarscién Americana de Los Derechos del Hombre.




CAPITULO IV

108 DEUECH(S SOCIALES BN & COMSTITVCION

La »rimera revolucibn volitico~socinl de este siglo es la nues
tra. Proclamé las necesidades y asniraciones del nueblo mexicano,*
hasta nlasmerles jur{dicswente en le Constituciédn de 1917, en cuya
trema resalta un reluciente programa de reforme sccisl,

La-teorism socinl de nuestrs Constitucidn, emerge de los siguim
tes documrentos:

" 1.~Plan del partido liberal del lo. de junio de 1906,
' 2.~Plen de San Luis Potosl del 5 de octubre de 1410,

3.~P]an'de Ayals del 25 de noviembre de 1911,

4,-Plan Orbsquite del 25 de marzo de 1912, ; )

5.~Decreto de adiciones al Plan de Guadalupe del 12 de diciem

bre de 1914, ' '

6.~Ley del 6 de enero de 1915,

T.~Pacto celebrado entre el gobierno Cohstitucionalista y la~

cage del Obrerc Mundial, del 17 de febrero de 1915.‘

Estos documentos contienen la esencia de nuestra revolucién:«l
Iiberar a las mesas de la dictadura polifica ¥y econdmica y de la ~-
esclavitud en el trabasjo; protegen & determinados grupos humenosg, ~
campesinos, artesanos, obreros y en general transformsn la vida de
nuegtro pueblo hecis metns de progreso social. La mexicanidad de ~
estos rostulados es evidente, vues no se nota en ellog la influen-
cia de ninguna ideologfia socisl extranjera.

' Nuestra revolycidn no sflo se nreceund por el hombre abstrace—
to cuyos derechos consagraba la Carta Polftice de 1857, afn cuando
"en ocaciones resultaba letre muerts; si no.reafirm6 tal declaracifn
de‘dereehos, revroduciéndolos en el capftulo de "Garantfas Indivi~

duales®; pero también sntes aue otras estructurd nuvevas normas so-
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. clalea para tutelar al hombre como 1nteerante de grupos humanos, ~

de mesas, consignando derechos y garantias para el hombre nuevo, -

paras el hombre-soc1a1, es por esto, lz primera Constltuclén del ~—

. mundo que formulé al lado de los derechos individualea ‘una anénima
"de derechos socigles, es decir, creo un régimen de garant{as indi-

viduales y garantias sociales, con suprema autonomia unas de otras.
En consecuencia por su sistematizacibn, es el primer Cédigo Politi

" co-social del mundo y presea jurfdica convertida en heraldo de las

Constituciones contemporéneas,
1.-DERECHOS SOCIALES QUE PROCLAMA NUESTRA CONSTITUCION.
Articulo 3o.~ El1 Derecho a 1a educacién y ala cu;turé.
Articulo 40. ¥y 50.-Que se refieren 2 la libertad de oéupaciﬁn‘
Art{culo '21.~La prohibicién de imponef a los obreros o Jofna—

: 1eros multa mayor del importe de su sueldo en una semana.

Articulo 27.-Este’ -art{euld na.‘aélo declara;ﬂl domindo eminnn-

’ te del. Eetado, sino qua la naeién en todo tiempo podr4 imponer & -
" la propiedad privada las modalidades que dicte el 1nterés plblico,

asf{ como el de regular el aprovechamiento de los elementos natura-

‘leo susceptibles de apropiacién, pars hacer una distribucién equi-
tative de la riqueza ptblica, para cuidar de,su consagracién. Con-

este objeto se dictaron las medidas necesarias .pars el fracoiona—-—
‘miento de los latifundios, para al desarrollo de 1a pequefia. propie
dad agricola en explotacidn para la creacidn de nueves cemtros de-

- poblacién agricola con las tierras Yy aguas 1ndispanaablea, etc,

Estoa Derechoa Sociales . correspond "gr Zos importantes~

‘de la colectividad mexicansa. Evidencia de 1a,tf§n ormacidn de la-~

prapiedad privada en funcidn sociel.
Artfculo 28.~Establece que no conatltuyen monopolios las aso-

c1acioneﬁ o sociedades cooperativas de productoree pare que, en de
fensa de sus intereses o del interéfs general, vendan directemente-
2 los mercados extranjeros los productos naelonales o industriales
‘que sean le principal,fdente de riqueza de la regifén em que prod@g
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c¢a, ¥ que »o acen artfenles de orimere recesidad, siempre que ten¥,‘
ga autoridad del gobierno Federal o ILocal,

Artfewr o 123, -En éste artfculo se redactan las gerantfias so-~
ciales especifices para los trabejadores en particular y para la -.
clase obreraj porque contiene principios que gravitan sobre el gru
po obrero, sobre la colectividad obrera, sobre la masa, bajo el %%
tulo de “Del Trabajo y la Prevencién Social™,

Vamos n estudiar el contenido del artfculo 123, Como ya lo he
mos visto este artfculo esté dividido en apertados, el primero se~—
refiere a 188 relaciones nue ge ertablen entre obreros, jornaleros,
empl eados. domésticns y artessnos por una parte y el patrén por la
otra y el sepundo se refiere a les relaciones de trabajo gue sur-—
gen entre los poderes de la wnién, los Gobiernos del Distrito y Te
rritorios y sus trahajadores,

Vamos & ver en primer lugar les disposiciones comprendida en-
el apartedo del artfculo 123,

Este apartado contiene disposiciones de diversa {ndole, esi - °
encontramos normas reltivaes é la relacién individual de trabajo, &
las autoridades del Trabajo, a la Prevencidn Sociaml, ebc., de modo
que vamos 8 agrupar las fracciones de este articulo de acuefdo con
el aspecto & que se refieren,

Encontramos en primer luger laes disposiciones que se refieran
a la relacién individual de trabajo.

La jornada de trabajo no puede exceder de ocho horas,

Hay excepciones a esta regla y son:

La jornada de trabajo nocturna es de siete .horas y las de los
mayores de 14 afiés y menores de 16 no puede exceder de 6 horas, A= -
deméds admite le Gonstitucién gque por circunstancias extraording——
rias se aumente la jornada de trabajo, este aumento no puede ser -
mayoy de tres horas diariass ni de tres veces consecutivas,

lia Constitucifn establece la nulidad de la cléueulq en que se
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estipula ina jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dado. -

la fndole del trabajo.

Debe heber un dfa de descanso por cade seis dfas de trabajo.-

(Pracciones I, IX, IV, XI y XVII inciso a).

Con estas disposiéiones relativas a la duracién de la jornada
de trabajo la Constitucién traté de evitar que se cometieran abusos
en perjuicio de los trabajadores y en especial de los menosres.

El salasrio es la contraprestacién que recibe el trabajador --—
por sus servicios.

Otros ‘de los abusos que se cometieron antes de la Revolucién-

¥ que influyeron en el Constituyente para incluir normas que lo ~-

pfotegieran fue el bajo salario que se pagaba a los trabajadores y - -

en especial a los campesinos.’ )
" Bl articulo actual de la Constitucién inclhye nofmas relati--
vasta la fijacién a la protecciéﬁ 8) asalario.
En primer lugar se refiere al salario minimo que puede ser ge
neral o profesional.

Para el efecto de la determinacién de estos salarios minimos -

" ¢ establecen comisiones Regionales que se integran con represen-- -

tantes de los trabajadores, de los patrones y del Gobierno; estas-~
comisiones Regionales deben someter su trabajo & una Comigién Na~—-
cionsal la que se integra de una manera semejante a aquellas,

Anhora bien los salarios minimos genermles deben fijarse toman
do en cuenta las necesidades formales de un jefée de familia,la edu
cacidén obligatoria de los hijos en los aspectos material, sociel y

cuwltural, Estos salarios rigen en una o varias zonas econdémicas.

Para. fijar los salarios minimos profesionales, ademés de to--

mar en cuenta las circunstancias que acabamos de ver respecto a —-
los salarios mi{nimos generales, deben considerar las condiciones -
de los distintes sctividades indugstriales y comerciales,

Tratéindose de los trabajadores del campo la Constitucidn deja
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al criterio de 1a Comisifn lss circunstancias que debe tomakr en -~
cuenta nara fijar al salario minimo ya cue solsmente dice gue éste
debe ser "adecuado a sus necesidades®,

Independientemente de los diversos criterios que existen para
determinar la cuantia del salario, 1a Constitucién establece algu~
nas reglas.

Asf, para trabajo igual debe corresponder salario igusl, sin-~
tener en cuenta el sedo o la nacionalidad, este principio es la. ba
se del salario remunerador y obedece & la necesidad del trato igua
litario pars todos los trabajadores,

Ademfis el salario deberf pegarse fmicemente en moneda de cur-

-80 legal,

En el caso que permite la Constitucidén que se aumente la dura
cién de la jornada de irabajo, por circunstancias extraordinearias,
ei salrio deberé 'ser vor el tiempo excedente de un c'iénto por cien
to més de lo fijado por las horas normales. (Fracéiones vi, viI, -

X y XI).
Veamos mhora las protecciones &)l salario que establece 18 =~

. Constitucidn,

En primer lugar el salario minimo estd exceptuado de embargo,
o descuento. ;

Se tuvo cuidado de incluir normas para impedir. al funcionamign
to de las "tiendas de raya™ y asi se establece gue serd una condki-
cién nula "ia que entrafie obligacién directa o indirecta de adqui~
rir los artfculos de consumo 'en tiendas o lugares determinados®,

‘l‘ambién son nulas las condiciones en virtus de las cuales se-
se establezca un plazo mayor de una semena para la persepcién dg1¥
jornel, e permite retemer el salario por concepto de multary se -
seffala wn lugar de recreo, fonde, café, taberna, centina o tienda-
para el nago del salario a no ser que se trate de personas qué tra -

bajen en esos lugres,



'wV’fhora cads uno, para amamantar a su. hijo. (fraco

Prohibe que lss mujeres y los menores de 16 afios se dediquen-
a labores insalubres o peligrosas{ el tralgo nocturno industrial,~
el trabajo en los estableciﬁipntos comercisles después de las 10 =~
de las noches nara la mujer y el trabajo despuds de la 10 de la-ne
che para los menores de 16 gafios.

Ya hemos wisto el caso en que la Constitucién permite que pof
razones extraordinariass se aumente la duracidn de la jornada de -
tnbﬁo, tratdndose de hombres menores de 16 affos y mujefea se pioh;
ben que trabajen en estas circunstancias. .

Ta Bonstitueidn contempla el camo de gue la mujer se .encueri--—
tre en cinta y le consede las siguintea facultadess

) Durante los tree meses anteriores al parto no debe desenpe
#ar trabajos fisicos que exijan esfuerzos materiales y considera~®
bles; bidurante el mes siguiente al parto debe disfrutar de descan
80, sin perjuicio de an salario, de su enpleo y de los derechos ~-

que hubiere adquirido por su contrata, c)duran”'

;periédo de lag
tancla debe tener doa descansos extraordinar 08"

X1). : .

: Por ﬁltimo el paxrén no puede despedir al trabajador ain causa

justificada o por haber ingresado a una asoclacidn o sindicato o -~

© por haber participado en una huelga licita. En este caso el patrén

estd obligado, a elccién del trabajador a cumpllw el contrdto o a~

indemnizarlo con tres mesespide salario.

La Constitucién deja a la 1ey reglamentarla 1a determxnaciGn—‘

de los casos en los que el patrén pueda ser exlmido de cumplir el—
contrato medlamte el pago de indemnigacién.

También esté obligado el patrén a indemizar al trabajador ~-

con tres meses de salario cuando se réfirg por falta de providad - B

del patrén o por recibir de &1 malos tratos, en su persona o la de .

su cényuge, padres hijos o hermanos o cuando los males tratos pro-

vengan de dependientes o femiliares del patrSn qﬁé'bbren con BuU =-
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nas o las prbpiedades ¥y b)en casos de guerra cuando los huelgui94~

o tas pertenezcén e eétablécimienfoa y servicios due dependgn del Go

‘blerno (fracciones AVIT y XVIII).

Aaf como los obreros tienen el derecho de recurrir a la huel~
ga en algunos cascs, los patrones pueden acudir a los paros. Sin -
embargo para que se consideren licitos deberén obedecer a que "El-

exceso de produccifn haga neceserio suspender el trabajo. para man~

tener los precios en un limifé'costeable, previa- aprobacibén de la-

Junata de Conciliscién y Arbitraje®. (fraccién XIX).
" Por filtimo es necesario referirnos al Contrato Colectivo dé -

%Trabajo, que aunque no se encuentra menoionado exprenamente en ar= .
'ticulo 123 de la Gonstitucidn, varios autores sostienen su existen

cis., A este respecto dice Mario de la Cueva:

“EL articulo 123 de nuestra Constltucién no hace mensién ex-=-

fpresa del contrato colectivo del trabajo. Durante varios afos, sog

tuvieron algunos sectores Juridicos que-no era obligatorioc para —-
los empresarios su celebraci6n, ‘porque el precepto no lo habfa in-

clufdo entre las garantfa sociales. Pero se afirmé por la doctrina

Yy la jurisprudencia que el artfculo 123 habfa considerado al cone-
trato colectivn de trabajo como uno de los contratos de trabajo —=' -

fpor lq que debie conalderéreele inclufdo en el pérrafy introducti-
‘vo de 1a d19p081016n Constitue;onal, a parte de que, 8l avtorizar-

ge la huelga de los grupos obreros, se reconocia sus derecho para-

"~ reclamar la reglamentacidn colectiva del trabajo.

l.~La legislacién de los hstados posteriores al artfculo 123~

hizo referencia;constante al contrato colectivo ordinario; ninguna

.de las leyes dejé de considerarlo, si bien se exnresaron versiones

generalmente equivocados, Inicié el camino 1a Ley de Veracruz de -
1918, haata terminar en la ley de Hidalgo de 1928.~ tembién se ocu
narar del contrate ralective del tonbajo Llus - rorectus d€ Ley para

¢l Distrito y terrvitorios de 1ulYy y 1925,



i A b L

2,-F1 13 de enéro de 1916, Céndido Aguilér, como Gobernador -
de Verecfuzg impugo a los patrones de hilados y tejidos una espe--
cie de contrato-ley, en sustitueién de las Tarifas #inimas Unifor-
mes de 1912, Pero como no se lograra su cumplimienté, en los afios=-
de 1925 a 1927 se celebrd una convencibn de trabajadores y patro--
nes de la Industria Textil de la Reptblica, de donde salif la 1la=

- mada Convencidén Textil, primero y a la vez modelo del contrate ley

de nuestro Aderecho.

3.-E1 Proyecto del Cédigo de Portes Gii, despuéa de reglamen—
tar el contrato colectivo ordinario, se ocupa en los articulos £7-
y siguientes del contrato-ley. Al Proyeéto Portes Gil correpondeyﬁ

el mérito de haber reglamentado por primera vez para nuestro dere-

cho el contrato-ley. le sipuif el Proyecto de la Secretarfe de In-

dustria, que también consider$ las dos figuras de contrato colecti
vo y finalménte, la Ley Federal del Trabajo vigente",

Estudiamos en el capftulo anterior los antecedentes de nues—
tro dérecho de las disposiciones relativas a la previsién social.

la Constitucién de 1917 en la fraceién XXIX del srtfculo 123~ .
considerd de utilidad pdblica el establecimiento de cajas de sepu~
ros populares con el fin de fomentar la previsidn social.

Sin embargo, de acuerdo con ls reforma a esta fraccidn pﬁbli—
cada en el Diario Oficial del 6 de septiembre de 1929 se dio unA—~
gran puso para el establecimiento de un sistema-de seguridad social

Bl concepto de sepuridad sociszl es mwAs amplio que el de Segu~

.ro Social., Aquel comprende nrevisién de’aceidentes, medidns de hi-

giene y salubridad, ete., en tanto que el concepto deASeguro So -=
cial se refiere al establecimiento de un sistema que tiene comwo fi
rnlidad resoiver los problemas nue se deriven de la realizacién de

un riesgo o lo aue es lo mismo, la nroduccidén de un siniesivo.

1

=3

1a Jey del Seguro Social fué publicda en el Diario Oficial
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del 19 de enero de 1943. ; .
Ahora bién, en 1a fraccién XIV del ertfeuln que comentamos se

establece la responsabilidad de loa ewpresarinn respecto a los acci

dentes de trabajo y enfermedad profesionul de los trabajadores que

heyan contrafdo con motivo o en ejerciz:io d¢ la nrofesién o traba-

jo que ejecuten. En este caso el patrén eslé obligado a indemnizar
al trabajador atn cuando lo haya contratada pnr'nedio de uwn inter=-
mediario, '

Péra evitar sccidentes, los patrones estén obligados a obser—
var ciertas medidas de higiens y salubridad, respecto al uso de mé
quinas, instrumentos y materiales de trabajo,

Respecto al Seguro Sociel. la ley compreunde seguros de

I.~Accidentes del trabajo y enfermedades no profesionales;

I11.,~Enfermedades no profesionales y maternidad;
. IIT,-Invalidez, vejez y muerte; y
v IV.~Cesantin en cdad avenzada. ‘
La Congtitucién establece otras medidas favorables a los traba.

- Jjadores,

El establecimiento gratuito de un servicio de colécaciones, »

 por medio de oficinas municipales, bolsas de trabajo u otras insti

ftuclonea OflCIBleB 0 partxoularea.

o

. En €l caso de negocaaclonea agricclas, 1ndustriales mineraa o
cualquier otra clase de trabajo, los patrones estén obligados 8 -—
proporcionar & los trabajadores. habitaciones cémodas e higiénicas

 por las que pueden cobrar rentas que no excedan del medio vor cien

to mensual del "alorrcgtastral de les Tinces, Ademfis dben estable~
cer escuelas, erfermerfas y derm#ds gervicios necesarios para 1z co~
munided. »

~ Tembién deben establecer escuelas cuando 1ss negocisciones es
tén situadas en las poblaciones y el nfrmern de trabajaderes see ma

yor de cien, ; .
En caso de .que en loa centros de trebajo la peblacién exceda~.

"de doscientos habitantes, debe reszervarse un esh&01o oue no debe~

.-05-.



ger menor de cinco mil metros cuadrados, con la finalided de esta-—

blecer mercados piblicos, edificios destinados a servicios munici-

pales y céntros‘recreativos; Se prohibe el establecimiento de ex—~

vendios de bebidas embfiagantes y cases de juego de azar en todo ~
centro de trabajo.

Ademés se consideran de utilidad social las sociededdes coope

rativas‘para la construcciGn de casas baratas e higiénicas, desti~.

nadaa a8 ser: adquiridas en proviedad por los trabajadores en plazos
determlnados. (fracciones XII, XIII, XXV, XxXx),
Para proteger a 1a familia del trabajador se establece el pa—

ftrimonio de familia, integrado con bienes 1nalienab1es, que no pue
den sujetarse a gravémenes reales ni embargos y que serén transml—‘_

‘e1bles a titulo de herencia con simplificaclén de las formalldades

de los julcloe sucesorios.

Para resolver conflictos rque suraan entre los patrones y los-
trabajadores se establece uga‘Junta de Conciliacién y Arbitraje, =
la que debe ester integrada pér iguval nﬁméro de representantes deQ
10s obreros y de los patrones y uno del Gobierno, A continuacién -
vamos a ver los Derechos’ Socisles que a favor de los trabajedores-

al Servicio del Estado contiene el apartado B) del artfculo que eg

. tudiamos.

Como. se sabe los derechos de los frabajadores al servicio del
Estado fueron elevados a la categorfa de Dercchos Sociales, en vir

tud de la reforme del artfculo 123 de la Constitucién consistente-

- en la adicibn del apaftado B), que fué publicado en el Diario Ofi-

cial de la Federecién del 5 de diciembre de 1960,

En cumplimiento de esta reforma constitucional se expidié la~

Ley Federal de los Trabsjadores al Servicio del Estado Reglamenta~ -
rio del apsrtado B) del artfculo 122 Constitucional, del 27 de di-

ciembire de 1963.
En primer lugar veamos las normas relativas a Ja relacifn in-
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dividua} de trabajo. .

La durocién de la jornada diaria méxima de‘trabajo es de ocho
horas y la nocturna de siete horas. En el caso cue por circunstan-~
cias extraordinarias se aumente la jornada de trabejo ésta no po——
dré& exceder de &fes.horéa;ni de tres veceq'consocutivas.

Debe haber un dfa de desoanso por cada seis dias de trabaao.

Ademés deben de gozar de vaciones gue no podrén ger menores de Veedr

veinte dfas al afio,
iambién se establece el principio que ya estudismos relstivox
al trato’'igualitario de los trébaiadores consistente en que & tra-

bajo igualdebe corresponder salario igual sin tener en cuenta el -

] Bex()o

- Los emnleados de conf1anza de acuerdo con.la Ley, deben gozar

_de las mismas medldae en cuanto a nroteccidn al salarlo Mg segu!':.--b

dad social.

"Bl salario no’ podré ser inferlor al minimo, seré flaada en «-
los preaupuestos resnectivos y no podré ser d:smlnuido durante su-

vigencia. Otra proteccibn al salarlpwcons;ste en que Unicamente se

‘puéden hacer retenoioﬁes, déscuentop, deducciones o embargos ‘en --

168 caesos que fijen las leyes.
Se deben establecer alateh@s adecuados para apreciar las apti
tudes y conczimientos de las versonas gue aspiren a trabajar en de

' pendencias del Gobicrno. El Estado debe organizar escueless de Admi
‘nistracién Piblica,

Para que los trebajadores puéden'superaree se estehlece m -
sisfema de'éscalafén basado en los conocimientoé, aptitudes y anti
gledad. ' ‘ ’ '
Solamente cuando exista wna cavsa Justificeda de acuerdo con-

»1& Ley,>pueden ser auspendldos los trabejadores., Cuando ocurra una

aenafaci6n injustificada, el trebaiaddr puede ovtar por la reinta-
lacién en su trabajo o por la indemnizacién correvondiente, previo
el nrocedimiento legml. En case de supresién de plazas, los traba-
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jadores también tienen derecho =z optar enfre un trabajo equivalen—

te 21 que desemneffaban o a la indemnizacién de ley. (fracciones I,
11, III, IV, V,VI, VII, VIII y IX).

En cuanto al Derecho Colectivo del Trabajo, la Constitucién -
otorga a los trabajadores al servicio del Estado los dereqhos de -
asociscién y huelga. (fraccién X).

La seguridad social-se encuentra orgenizada de acuerdo con -~
las siguientes bases:

a)Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales, las en
fermedades no preofesionales y maternidad; y 14 jubilacién, la in- -
validez, vejez y muerte. s

b)«.~En caso de accidente o enfermedad, se conservari el dere- .
cho al trabajo nor el fiempo que determine la leyy

c).~Las mujeres disfrutarén de un mes de descanso antes de la

'fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos deg
- pués del mismo. Durante el perfodo de latencia, tendrén dos descan

sos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno;,para alimen~-
tar a sus hijos. Ademds, disfrutarén de asistencia médice y obété—,‘
trice, de medicina, de ayudas pars la lactancia y del servicio de-
guarder{as infantiles. , o '
d).-Los familiares de los trabajédores~tendrén derecho a asig ’
tencia médica y medicinas en los. casos y en la proporcién que de-—
termine la ley.. . ‘
e).~Se establecerén centros para veciones y para recuperacién,

-asf como tiendus econdmicas para beneficio de los trabajadores y & '

sus familiarea. \ .
f).-Se proporcionard a los trabajadores habltaclones baratas- :
en arrendamiento ‘o venta, conforme a los programas previemente a--—
probados.. - ) o o ' :
Para el efecto de organizer 1la segurldad social de la burocra
cis, se exridid 1a Ley de Inatituto de Seguridad y Servicios:Socia

les de los mraha iedores del Estado, del 28 de diciembre de. 1959.-
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%1 articulo 3o0. de esta ley esiablece las siguientes vrestach

nes con cérécter de obligatorias:
1.~Segvro de enfermedades no profesionsles y maternidad.

1I,-Seguro dé aceidentes del trabajo y enfermedades profesiona

1rss

1II.-Servicio de reeducacidén y readapcibn de invAlidoss

IV.~Servicios que eleven los niveles de vida del servidor pfi--

_ blico y de su Ffamilia.

'V.—Promo@iones‘que mejoren la prevaracidn téenica y cultural y
gue activen las formas de snciabilidadvdel trabajador ¥y su-
fémilia¢ _ e , L

VI.-Créditos nara le adquisicién en-ppopiédad,'de,éésés o terﬁg‘
nos para la construccién de las mismas y ocupacién familiar

"~ del trabajadors

VII,-Arrendamiento de habitaciones econémicas pertenecientes al-

Instituto.

':VIII.-Préstamos ipotecarios.

IX.—Préstamos a corto plazo.
 X.~Jubilacién, o
XI.-oeguro de vejez.
XII.—Seguro de invalldez.
XIII.~Seguro por causa de muerte“.
XIV.~Indemnizacién global,
Para la soluclén de los confl:ctos individuales colectivos,
inter91ndicales se estabkece un trzbunal faderal de Conciliacidn yx

N ’maitraae.

Se cheptﬁan los conflictos que surjan entre el Poder Judx—--

‘cial de la Pederacibn y sus servidores; en este caso corresponde -

su solucién 8 la Suprema Corte de J stieia de la Naci6n._

‘Estos son 1os derechos sociales que ha favor de los trabaaado‘

res establece la Constitucién,‘los que como 1os derechos individqékk
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" les son verdaderos Derechos fundamentales. Son obligatorios, gober
" nantes y gobernados deben respetarlos y cualquier estipulacién que
‘"imﬁliqué renuhcia de algln derecho consagrado & frvor del obrero--—
¥en 1asrleyes de proteccidén yiahxilio a los trabajadores", seré con
;siderada~nulé y no obligaré a los cdntratantea; . ‘

. 2.~LA LBY PEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

De acuerdo con el articu]o 123 de . la Constitucién se expidlé- .
1' é1‘18‘de agosto de 1931 la Ley Pederal que reglamenta dicho articu
: 10? e , ‘ |
j>> .Esta ley entré en detalles acerca del contrato individual y =
Jcolgctifo del trabado, de las horas de trabajo y de descanso, del=

-Zéalario_del reglamento interior del trabajo, del trabajo de mujeres .

'.fy piﬁbs;fde iaa obligaciones de los trabajadores y de los patrones,

x ,de ' las modificaciones de los contratos de trabajo, de la suspen—--

sién, . reacisi6n .y terminacifén del contrato de trabajo, de los tra-
: baaadores domésticos de las pequeflas industrias, de la industria -
‘ffamiliar. y trabajo a domicilio, del trabajo en el mar, vias nave- .
’gnble. ferrocarriles ¥y en.el campo, del contrato de aprendizaje, -

- de’ 1ps;gindlcatoe de laa coaliciones, huelgas y paros, de los ries
vgos profésionalea, de las prescripciones, de las autoridades de --
tfgbajq ¥y de su competenéia, (Juntas‘Municipales, Centrales y Fede
‘\rales, de Conciliacién, Inspectores de Trabajo, Procuraduria de —-
‘de defensa del trabajador, comisiones especiales del salario mini-
mo, etc.), del procedlmlnto (confllctos ‘etc.) de las mismas respon'-Y
_eabilidadea y de las sanciones.
. Como se ve, trata a. la mteria por extenso y parece abarcar bo"

) das las cuestiones del trabajo. Dicha ley degorf a todas 1as demés
‘v‘leyes Y decrctos que habia oxpcdido las legislaturas de los Bsta--

._ dos y el Congreso de la Unién, en cuanto se opongen a ella,

3.~LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

La nueva legislrcibn laboral supera 8 la Ley de 1931, pues es’
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tablece prestaciones superiores a ésta, vrerfeccionando la téenica-
lepiglstiva de ta miswa, pero sin arariarse del idesric de Y2 ley-
anfigrior en cuanto a gue los derechos sociales nue reglamenta son—

éxclivsivarmente aouellos que tienen nor objeto proteger la presta~—-

" ¢idn de servicios en beneficio de los trebsjadores, ya que ninguns

de las dos leyes consignan derechos auténticamente reivindicatorios>

‘que en funcién de ioérar un mejor reparto equitativo de ‘los biienes
.de ia produccién hasta aleanzar la socializacién dé~109'miamoa.

81 bien es nierto que la legislacién laborsl en Kéxico no ros
indice el camino a seguir pera lograr la socializacién de los bié&

nes de la produccibn, si establece lo aue podriamos considerar el~

“principio de la citada socializacién, al reglamentar en su articu~
“lado lo relativo al Reparto de Utilidades,

Considerando-qug 1la solucién al problema de la socimlizacibn-
de los bienes de la produccién estriba precisamente en no sflo re-
partir las utilidades obtenidas por la empresa durante un afio de ~
trabajo sino que deberé hacerse particmpes del capital social & --

los tfabajadnres.

 Bs decir, sunongamos que una empresa formada por nueve traba-
;udores ¥y un patrén y d1vidamos el capital secisl de la mlsma en -
glen acclones, todas en manos del patrén, el cual anualmente y den
$ro del reparto de utilidades va a otorgarles & cada trabajador --
uns accibn, asfutendriamos que al cabo de diez afios tanto el pa—-—-
tyén como cada uio de los &iez trabajadores tendrien en sus mancs~
fiez acciones cads uno y los diez serisn propietarios de la empresa.
Estamos seguros que de este modo, no afle se beneficiarfan --
tanto los trabajadores como el wnatrén, sino también 1a Econom{a Na
eional, ya gue la produceién aumentarfa al saber los trabajadores-

"gue estfn invirtiendo en el desémpeﬁo de su trabajo y en lo gue =
producen algo que el dfa de mafiana serd en beneficio de ellos mis~

no8, ,
4.-LOS DERECHOS SOCIALES EN EL DEIECHC INTHXLACTUNAL,
g).~Tratado de Versalles, ‘
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‘ La éuerra de 1914-1918, se concluyé con el Tratado de Paz oun
se firmé el 28 de junio de 1919, en la galeria de log Espejos del-
Palacio de Versalles; e§te tratado contiene mterias gue correapon-
den al Derecho Internacional Péiblico unas, otras al Derecho Inter-
nacional Frivado y las felativas a maetrias Econémicas'y de Trabajo

. ¥ al Deracho Internacional Social.

Uno de los capf{tules de Derecho Internacional Social es la —-
parte décimo tercera del Tratado de Versalles, que comprende los -
articulos 387 = 427, loa cuales van precedidos de un predmbulo gue
conatituye brillante expociciGﬁfde motivos.

4 “Conaiderando que 1la sociedad de Naciones tiene por finalidad
" establecer la paz universal ¥ que este paz 8610 puédé estar funda-
“da sobre la base de laljuatigié social, Y considerando que existen
cOndiQiones de‘ﬁrabéjo e implican para buen nimero de ‘personas la-
injusticia 1a-miseria Yy las privéciones, lo cual crea un desconten
- to tal, de la paz y la armonié ﬁniversal corren peligro, y cohaidg
- rando que es urgente mejorariesas condiciones por ejemplo en lo -
que se refiere ala reglamentaci6n de horas de trabajo, la £ijacin
de una durac16n méxima de la jornadg_y la gemana de trabajo, gl ==
' replutahiento de ig_mano de .obra, lé lucha contra él pero forzozo,

la garantfa de un salario que asegure condiciones de existencia -~

" convenientes, la proteccidn del trabajador contra 1lss enfermedndes

generales o vprofesionsles y los accidentes resultantes del trsbajo
la nrotecci6n de los niftos, de los adolescentes ¥y de las mujeres}-
1as pensiores de vejerz e 1nvalidez la deferza de los intereses de-
“los trabajadnres desecupados en el extranjero, la. afirmacxén de —=-
los nrincipios de la libertad de sscciscifn, la orgenizacién de la
enseflanna profesional y téeunies y otras medidas andlogas,

_Considerando aue 1s adoncién por una nacidn cuslauiera, de un

récimén de trahajo reslmente humano eg un obatficulo para los eg—~= .

fuerszo de lus demfs nzciones desensas de wejorar la suerte de los-—
trabaiadores en sug nronior nafses,
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Estas altas partes contratantes, movidas por sentimientos de-
justicia, y humanidad, ss{ como el derecho de asegurar ma paz’ mun
disl duradera han convenido ‘en lo gue sigue:

Artfculo 387.-Crea una organizacién permente enéargada de tra
bajar para la realizacién del programa expuesto en el predmbulo.

Articulo 388.~Dispone como se formarf dicha organizacibn y —
crea una O0ficina Internacional del Trabajo, bajo la direcclén -del~-
Consejo de Administracién.

‘ Articulo 427.-Consegra los principios socigles siguientes:
1.-El trabajo no debe ser considerado como una simple mercan—

>‘cia o un articulo de comercio. -

II.—Derecho de usociaclén para asalarlados ¥y patronea.
III,~Salario minimo.
IV.nJornada de ocho horas,a la semana de cuarenta Y ocho horas.
V.—Deecanso semanal de veinticuatro horaa como minlmo y que - .-
comprenda el domingo, slempre que sea posible.
VI.~Supresién del trabajo de los nifios y la obligacién de apor
tar al trabajo de los jévenes'de,los dos sexos las limita=

ciones necesarias pars permitirles continuar su educacidén y asegu=

‘rarles su desarrollo fisico.

VIiT.~a igual trabajo corresponderé salario igual sin dist1ncidn

de sexo. ;
VIII.»Las reglas dictadas en cada pais respecto 8 las condicio=~

nes de trabajo deberén asegurar un trato econbmico’ equmtativo a to

dos los trabajadores que recidan. 1ega1mente en el pais.

IX.~Cadn BEstedo deberd orgenizar servicios de inspeccién para-
agegurar la splicacién de 1as leyes y reglamentos para la protece—
cidén de los trahsjadores. '

Estos princinios sociales fueron repogidos nor las Constitu--
ciones del mundo, pero es necegarioc sefialar que él'origen delAcapi‘
tulo sobre el Trabajo‘del Tratado de Versalles,_ae encuentra en:la
Constitucibn Mexicana de 1910, 31 mérito del Tratado de Paz de Ver
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selles, es el haber nroclamade los derechos sogisles para los efec

tos dé su internacionalizacién.

b).~Declaracién de Fidalelfia.

La declaracién de Fidalelfia aprobeds el-10 de mayo de 1944, -

en algunos de sus articulos sefiala garantisa sobre el trabajo.

En su artfculo lo. en el ineciso a) dice:

1.~El trabajo no es una mercancia.

2.~La nobreza en cualquier lugar, constituye un peligro para-
la prosperidad de todas partes. ‘

Bn su articulo 3o. seffala la obligacién de la organizacién in
ternacionsl del trabajo, de fomentar entre todas las naciones del-
mundo programas gque permitan alcanzar:

le=La plenitud del empleo y la elevacibn de los niveles da vi
da.

'.‘2.—31 empled del'trabajadpr (o trabajadores) en las ocupacio-
nes en que puedan tener la satisfaccidn de dar lm més amplia medi-
da de sus conocimientos y de apoftar su mayor conﬁribucién 8l bhen
eémaruaondn humano. k ‘ ;

3.-El suministro, como medio para 1ograr ese fin y bajo garan
tias adecvadas pars todes los interesados de posibilidad de forma-
cifn profesional y la transferencia de trabajadores, incluyemdo ~-
las migraciones para empleo y de colonos.

4.~-La disposicién en materia de salariocs y de ganancias, du-—-
racién de trabajo y otras condiciones de trabajo de medidas calcu-

.lades a fin de asegurar, a todos, une justa distribucién de los fp

tos del progreso y un salario minimo vital parae todos los due tra~-

‘bajen y necesiten tal proteccién.

5.~B1 reconocimiento efectivo del derecho al contrato colecti

vo, la cooneracién de empresas y de trabajedores en el meromiento -

contfnuo de la eficiencia en la rroduccidn‘y la colaboracidn de L o

trabajadores y ampleadores en 's vepearacidn y anlicacidn de medi-~
das sociales y econdwinng,
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6.—La'extensién de las medides de seguridad social para pro—-
veer wn ingreso bésico a 109 aue necesiten te) proteccién y asis——
tencia médica completa.

T.~Proteccifn adecuada de la vide y la salud de los trabajado

.res, en todas les ocupaciones,

8.-Proteccién de 1a 1nfan01a y de la maternidad.

9.-La sumlnlstraclén de allmento viviendas y fa0111dade= de »
recreo y cultura adecunda. ' -

10, ~Ls gaventia de iguales oportunidades eduvatives ¥ profeslo
nales. '

Esta declaracién comprende normes de Derecho Internacional —-
verdaderamente trascedentales, que sefialan un nuevo rumbo en su &e
destino,.

Las conferenciss y convenciones convocadas por los Srgahos —-

- representativos de todos los Zstedos, han refinado la formacidn de

w Derecho Comtin Unlvevsal ¥ podemos encontrar entre las aportaclo

- nes siguientes:

l.-la Carta de las Naciones Unidee o sea la Constitucién Polf’
tica del Mundo firmada en lacivdad de San Frencisco el 26 de julio
de 1945,

II.-La Carte de la Organizacibn de los Estados Americanos aprg
bada en Bogotd en marzo de 1948 y que tiene un capftulo el séptimo
iﬁtitulado "Garantfas Sociales,

¢).~La Carta Internacional Americana de Gmpantfes Sociales,
Fue aprobada en Bogoté el 30 de abril de 1948 y declard los -
Dereehoa Sociales del trabajador; y esté separada de le siguiente-
forma'
.. Det articulo’ 10. al 50.; los princinios generales,

* Artfewlo 60; Contrato Individual de Trabajo.

Articulo 703 Contrato y Con?enciones Colectivas de Trabajo.
Del artfculo 80, &l 1llo: Trata el Salaric Minimo,
Del art{culo 12 al 15: Jornada de Trabajo, Bescanso y Vacacip

nes.




183 erticnlos 16 y 37: ¥l Trgbsjo de Menores.
" El artfculo 18: El Trabajo de la Mujer.
Fl aertfculo 19: La Bstabilidad.
El artfeulo 20: El Contrato de Aprendizaje,
- Bl artfeulo 21: El Trabajo a Domicilio,
E1l ertfculo 22: E1 Trabajo Domdstico,
El artfculoe 23: El Trabajo de Narina Mercante y Aereonéiiticas,
El artfculo 24: De los Empleados Plblicos.
'EX artfculo 25: De los T:abajadores Intelctuales,
_E1 artfculo 26: De los Dérechos de Asociacién,
ELl artfculo 27: Del Derecho de Huelga,
Dél’articulo 28 al 34: De la Previcién y Seguridad Social.
El artfculo 35: De la Inspeccidn del Trabajo.
Fl artfeulo 36: De la J:risdicci6n del Trabajo.
El articulo 37: Conciliacién y Arbitraje.
Los srticulos 38 y 39: Hablan del Trabajo dural,
' Queda de manifiesto por lo anfeiiormente mencionado gue el ar
'ticuio 123 de la Constitqcién Mexicana se proyecté en la Carta de-
 Bogoté, que es el Cédigo Social de Trabajo més avanzado de la tie~
rra en el orden internacional y en sl campo de la legislecibn so-=
cial universal,
d).~Declaracién Americana de los Derechos del Hombre.
Bsta Qarta Magna Politico-Socinl de América aprovaaa en Bogo-
t4 el 2 de mayo de 1948, conténiendo un snénimo de derechos nara el
hdmbre—individuo ¥ para el hombre—social. La declaracidn de Dere—-

choe Humanos del Contznente Amerlcano se refleja en la Declaracién

"w»Unlversal de Derechos del Hombre del 10: de diciembre de 1948; apro

~ bada y proclamads por la Asamblea Genral de las‘Naclones Unidas en
: fPalaclo de Chaillot en Paris.. o

Los Derechos Socisles que. contlenen esta Carta, quedan tlpifi :
1oados én los siguientes preceptoa. ) i

Artfculo 22,-Todo miembro de la 5001edad tlene derpcho ala -

, Segurldad Social.
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1ns griroe étniQOs o religiosos ¥ nromoverd el desarrollo de las -
6btiVidades,de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

’ e}~ Los 6adrzs tendrén derecho nrefefente a escoger el tipo-

© de educaeién que habréd de dar a sus hijos.

_Aun cuando los anteriores textos establecen derechos fundamen
tales,dal hombre social, hace falta una decleracién expresa de de~

“rechos mociales, esencialmente colectivo, en favor de los grupos o

masas humanas' as{ como la: proteccién internacionsl de los dereches
hvmanos individuales Y sociales.

La declaraclén Universal de 109 Derechos del hombre, como la=-.

'Interamericana, son- f]amantes documentos roménticos, Dues carecenw
ﬂde_saneipnes; quedan al arbitrio en cuanto su cumplimiento de los~
'iJéfes de Estadb ‘en cuyas manos estd concentrado el poder.

d) - 1a Declaracién de Caracas.
"En la ciudad de Caracas, capital de Venezuela se reunicron la
renresentantes de los paisea del Continente Americano, del Yo al - -

28 de marzo de 1954.,En esta rewnidén, que corresponde a la Décima—

'Cdnferéhqia Iﬁteramericana se édopfaron importantes resoluciones y
“recomendaciones del contenido social, En materia de trabajo contig
nen. o '

Ie- Ciclos e informacidn a loe trabajadores ‘sobre sus deres~
chos y deberee. : '

II.- Cooperaclén entre la: organizacién de los Estados America~

‘ nos"y la Organizaci6n Internacional de Trabajo.

III.- Fortalecimlento del sistema de protecczén de 108 Derechoa

~Humanos.. f.

IV.- Estimulo al desenvolvimiento de los Sindlcatos leres.
V.— Asiatencla Soclal a la famllla Yy a los menores,

Vie~ Cooperac;én de los organismos especializados rnteramericg

‘nos en el desarrollo de progemas de Asistencia Social.

YIT,~ Celebracidn de Qonferéncias especializadas en el campo del:
Servicio Social,
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Fsta extencién por el mundo y la elevacién del Derecho Social
sl mas alto rango 1egia]ativo, se debe a )a proclema cue se inser— -
1§ en la Constituc&n dé 1917, pues fue la primera que sistematizo-
ia Reforma Sociel relativa a la edwcacibn, economfs,trabajo, tie-— ‘

rre, salubridad, etc.

o
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- CONCLUSIONES

PRI ENA:

"La Leglslacién Social no debe confundirese como sinénimo de ~

Derecho del Trabajo, pues equibaldria a limitar su contenldo.

. SEGUNDA:

La legislacibn Actual es una legislacibn de clases, cuando ég

tas llepguen a una eboluciénntal,‘qﬁe se alecansce un nivel iguelita

..rio.concluiréd aguella y desaparecerén las garsntiss, por indtiles.

TERCERA:
‘188 perantfas han sido y son un minimo de Derechos aue se han

qpuesto'peri6dicamente al principe, al pueblo o & una clase. El De

Vrechofdel'Trabajo es, por tanto un Minimo de Derechos Socigles,'es

“ante todo, un Minimo de Derechos de lucha; la organizacién de los-

trabajadores y la huelga son medios propios de lucha del proleta--

“riado; el sufragio universal es otro de ellos y si bien no forma -

parte del Derecho .del Trabajo, ah{ donde no existe, donde no es -~
real, o donde no se respeta la clase trabajadors esté afin en- plano’
de infe rioridad, con circunstancias de gue no fue concebido por la

burgues{a al llegar al poder, sino que Le fue arrancado por el pro '

" letariado en diversas revoluciones.

CUARTA:

En donde e marca meaor el earécter de Minlmo de Derechos es-—

en el provdsito del meaoramlento de las condlclones de vida; aqui—

no se destruye la explotacidn, sbélo se aminora, afn no es lo que -

el proletarlado pretende, a lo que tiene derecho, sino el Minimo ~

que, en las circunstancias actuales ha logrado obtener.’
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QUINTA:

El Derecho del Trabajo es un género que sé integre con dos es
peqies de Derechos: los aqve pueden considersrse como especi{ficos -
de la clase trabajadora como unidad,lasociacién profesional, dere-
cho de huelga, conirato colectivg; etc. y}los nue corrésponden pro
piamente al trsbajador como servhumano. Estos Wiltimos estén aéeptg
',dpé por los regimenes totalitarios. lLa ventaja en nuestro Derecho~
’eéiéue los :erechqs de Clase, son a'éu vez Derechos de los que for

man el éegundo grupo; éstos no son una concesién graciosa del Estg
" do, sino Deréchoé Impuestos y vigilados por 1la clase su fuerza ma-
yor y son siempre un Minimo, pues existe le posibilidad de que la-

clase, afin sin el concursgo.del Estado, puede superarlas,

SEXvA: | ‘

-Dufante muChos‘aﬁos,bla burgpeaia pugné porque los Derechos -
' Individuales quedaran efectivamente asegursdos y- por-ello’los inse
cribid como partes especinles o con prélogos en las Constltucionee
Modernes, estdbleciendo brgenos especiales para su control .y su in
"tocabilidad por lLeyes contrarias a ellos, ' .

La clase trabajadora ha exigido también aqne -los Derechos Socla
les sean intocables y figuren en la Constitueidén y en este camino-
México dio el ejemplo al mundo con nuestro articulo 123, que, haré
ocupar siempre un lugar principel a Don Venustiano Carrenza, 'al Li
. cenciado José Natividad Kacfas que lo presentd a nombre de equél y
al Congreso Conatituyente de Querétaro de 1917.
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