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CAPITULO 1
ANTECEDENTES HISTORICOS



A) LIBERTAD DE TRABAJO

-

La historia del hombre es la historia del traba-
jo. Ya que se piense en la biblica pareja que empieza su pe-
regrinaje como Humanidad con la sentencia divina "Ganards el-
pan con el sudor de tu frente'', o bien, se elucubre sobre las
tesis que mencionan la aparicién del hombre -cuya formacién -
aln se ignora y cuyo destinoc no'se percibe, se observard que-
de una u otra forma se organiza, creando el Clan Totémico Exo
gimico Matriarcal que perdurari hasta la aparicién de las tri
bus (surgimiento del patriarcado), en que es més notoria la -
divisifn del trabajo, quedando miembros para la caza y pesca,
para 1a recoleccién de frutos, para el gobierno, etc., en tan
to que al establecimiento de la indignante esclavitud -por -
causa guerrera primerc y mercantil después- los vencidos son-
asignados a tareas de construccién, agricultura y servicio do
méstico del pueblo victorioso,

" Posteriormente, el honmbre aplica cierto efecto -

(utilidad) a determinados satisfactores (bienes), iniciando -
1a permuta y el comercio las actividades mercantiles, inqui -
riéndose c6mo ha de incrementar sus beneficios, respondiéndo-
se que con mayor produccibn, a base del trabajo de otros indi
viduos, -que laborarfin a cambio de una percepcifn en moneda -
(ficcibn econémica que funciona como medio de cambio comfin, -
en tanto es representativa de una tabla de valores convencio-
-nales comunes, respaldados por existencias de minerales pre -
closos (oro) o de potencial industrial, dando lugar de esta -
manera, & las relaciones obrero-patronales,ya que se estable-
ce una relacién de interdependencia). -

Conocida entonces la forma en que el hombre -
desarrollard su primordial actividad, debemos saber cuidl es -
el medio en que ha de realizarla, siendo tal la sociedad huma
na, razbén por la que hemos de indagar qué significa para nues
tros fines y cufl es su origen.

Nicholas 5. Timasheff declara que "sociedad es -
un conjunto de seres humanos en interdependencia, siendo aqui
donde se da el complejo de relaciones humanas" (1), por lo -
que de acuerdo con Elentherfpulos, 1a sociedad es una unidad-
compleja formada por elementos varios (una convivencia agrupa
da, entes unidos por un lazo com@n), por lo que habla de -
“coexistencia', sustantivo que para que tenga sentido real,
ha de cumplimentarse con un equilibrio entre los factores
existentes, que en este caso, serfn fuerzas de trabajo y de
empresa,

[ 2 I |

(1) Cfr. Nicholas 5. Timasheff - La Teorfa Sociclbgica - Fon-
do de Cultura Econfmica - México 1969 - p, 16,



J.J. Rousseau en su ocbra "El Contrato Social", -
asients que 1a tnica sociedad natural es la familia, que se -
conserva unida en tanto los hijos necesitan del padre para su
conservacién, Al llegar los hombres a un punto tal, que los-
obstiiculos que dafian a su conservacifén en el estado natural -
superan por resistencia a las fuerzas de cada individuwo, a -
las que #ste puede emplear en ese "status”, el estado primiti
vo no puede continuar, ya que perecerfa el género humano. Mas
como los hombres no pueden crear por si solos nuevas fuerzas,
sino unir y dirigir las que ya existen, s6lo les queda el me-
dio de conservacidén en la formacibén de una agrupacifn, de una
suma de fuerzas, capaz de vencer la resistencia, de ponerlas-
en movimiento por un solo mbévil; esta suma de fuerzas sblo -
puede nacer del concurso de muchas separadas. Pero siendo la
libertad y la fuerza de cada uno los principales instrumentos
de conservacidn, qué medio utilizar para obligarlos, sin per-
judicarse, sin olvidar los cuidados que se debe a si mismo: -
la solucién es una forma de asociacibn capaz de defender y de
proteger con toda la fuerza comlGn 1la persona y bienes de cads
asociado, de modo tal, que cada uno de ellos uniéndose a los-
demfis, obedezca a s{ mismo, quedando tan libre como antes, -
esto es: el Contrato Social, cuyas cliusulas se determinan -
por la naturaleza del acto, ya que -aun cuandc no han sido ex
presadas formalmente jamfs- en todas partes son las mismas, -
siendo hasta la violacidén del Pacto Social, el momento en que
recobra cada uno sus primitives derechos y su natural liber -
tad, perdiendo la libertad convencional por la cual renuncla-
ra 8 aquélla. (2)

Herbert Spencer, creador de 1la Teoria Organicis-
ta, afirma que el hombre es un organismo que estid sujeto a le
yes blolégicas y que la sociedad estd integrada por tales or-
ganismos, de donde deduce que la Sociedad es un orgamismo y -
gue como tal existe y funciona, crece y se manifiesta, en una

iferenciacién de estructuras y funciones, siendo las crisis-
econdmicas, enfermedades del organismo en cuestidn (3).

Reinhold Niebuhr explica que es evidente el paso
de un individualismo primitivo a realidades presentes funda -
das en una cultura técnica colectiva a través de diferentes -
-conflagraciones: el objetivo de 1a ley natural era dictar nox
mas morales a la sociedad, reclamando como medular objetivo,-
la justicia: justicia para todos, concepto de-la misma, que -
desde Aristfteles hasta la fecha encuentra en el interés co -
lectivo, por el bienestar general, la interpretacifn correcta
de "justicia". Agrega Niebuhr, que el hombre, como criatura-
racional y social es diferente al animal, tanto en su capaci-
dad como en su tendencia natural, forjéndose en conocedor y -
agente de la historia, lo que trae como consecuencia el que -

(2) Cfr. J.J. Rousseau - El Contrato Social - Editorial TOR-
Argentina 1957 -~ p, 6 y ss.’
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las comunidades humanas queden sometidas a innGimeras varian -
tes y expresiones. El efecto de la libertad humana es la co-
existencia del hombre -en su existencia social- da pie a con-
tradictorias teorfas sobre su conducta (4). Recordemos que el
ropio Aristételes piensa que el hombre es un "zo6n politi -
én'"', lo que significa que el hombre es social por naturale -
za, por esencia, "ya que lo humano se da s8lo en Sociedad.” -

(s)

Asi podemos concluir que la vida social requiere
minimos para darse, estando en la naturaleza del hombre, la -
facultad de desarrollar muchas facetas -hasta alcanzar lo no-
imaginable-, capacidad que el irracional no tiene (aunque po-
séa una forma de comunicacifn, que desde luego no es lengua -
je), siendo la tendencia del hombre la de desarrollar los ecle
mentos de la accifn humana, aboliendo una serie de problemas-
bésicos de 1a vida, a8 los que tiene que enfrentarse y que no~
estéin limitados a la supervivencia f?sica, sino que, debido a
que los hombres viven en grupo, afrontan también problemas de
Indole social, de similar importancia (6). Es claro que un -
grupo que subsiste por varias generaciones, ha encontrado me-
dios y manera para satisfacer demandas de indole social e in-
dividual, por lo que podemos afirmar, que los minimos requeTi
dos para la vida social y por ella, son de gran importancia,-
dado el efecto e influencia que producen, ya que ninguna so -
ciedad puede sentirse completa sin tomar en cuenta el papel -
de los problemas fundamentales y el lugar que desempefian en -
la organizacién de 1la accifn social. Ms alin: se han de tener
en cuenta los problemas recurrentes a los que se enfrenta to-
da sociedad, para poder determinar los requerimientos minimos
para sostener la vida social,

a).- Adaptacién al medio externo, fisico y huma-
no (albergue-alimentacidn).

b).- Adaptacidén a la naturaleza bio-social de -
sus miembros (satisfaccifén de necesidades -
individuales; alimento-albergue; contactos-
psiquicos y sexuales).

c) .- Adaptacién a la vida colectiva,

Nuestro interés se fija en el inciso c¢), ya que-
el hombre convive con sus semejantes, obligfndose a coordinar
e integrar sus actos en cierta medida, para evitar el caos y-
la confusién (que en el mundo animal norma el instinto), ya -
que el conglomerado social todo, es producto 8e la invencidén-
social, teniendo el hombre que elaborar reglas y establecer -

(4) Cfr. Reinhold Niebuhr - La Naturaleza del Hombre y su Me-
dio - Bdit. LIMUSA/WILEY - México 1967 - p. 14,

(5) Cfr. Reinhold Niebuhr - Ob, Cit. p. 37.

(6) Cfr. Alex Inkeles - Qué es la Sociologfa - U.T.E.H.A, -Mé
xico 1968 - p. 138.



ordenamientos en todos los renglones de las relaciones {(inclu
yendo las obrero/patronales), huscando un equilibrio en las -
mismas, ya que es innegable que desde que desaparﬁcié la es -
clavitud y se inicié el trabajo libre, principiaron los hom -
bres a prestar servicios mediante un contrato que huho de Te-
gular el derecho,

Vistas las diferentes opiniones que de la socie
dad y de su origen se guardar, encontramos que tienen de co -
pin el ser "rewnién perranente orgdnica estahlecida en deter-
minado territorio y sometida a up gobierno soherano”, identi-
ficindose en este sentido con Tstado, que surge entre la bru-

wa de las ideas como campo de d»sarrollo de 1a actividad, mis
0 Fstado aues ha de repular la actividad laboral en el campo~
social, pensamiento que se ilustra con lo sefialado por Eima -
puel Yant cuando dice que “Fstado es simplemente una institu-
cién estahlecida por medio del contrato con el fin de garan -
tir los derechos del individuo’ (7)

Engels, a su vez, considera que la sociedad al-,
llegar a determinado punto v a cierta fase de desarrello, que
es resultado de la divisién de la sociedad en antagonismos -
irreconciliables de intereses econfmicos, produce la necesi -
dad de un poder situado por encima de Plla, 1lamado a amorti-
guar el conflicto, a mantenerlo dentro de los 1imites del or-
den, siendo este poder que surge de la sociedad misma, el Es-
tado (8), mientras que Lenin sustenta la idea de que el Esta-
do es producto y manifestacién de contradicciones de clase, -
calificando como arma de explotacién de la clase oprimida, al
Estado, que debe ser -deracuerdo al pensamiento marxista- pe-
riodo de transicifin entre la sociedad capitalista y la socie-
dad comunista, debiendo ser por elle, durante tal lapso, “13-
dictadura del proletariade” (0).

Acordes entonces en que 1a sociedad es el campo-
de la actividad lahoral y que la expresién juridica del con -
glonerado humano es el Tstado, heros anotado que en las diver
5as concepciones de tal que conoc»mos, aparece como comiin de-
nominador la normatividad, que es la que regula la actividad-
(normalidad) de los indivicuoq en su desarrollo social, nor -
lo que, particularizando respecte del interéds que nos mueve,-
se ohserva que la norma juridica (dehe ser) se encuentra, al-
nanos en teorfia, en fIntima relacidn con la realidad social -
{ser), por lo que concluinos con 1o manifestado por leller y-
anhelado por Marx, esto es, que dehen darse la normatividad y
la normalidad coordinadas, para que pueda existir el Estado -

(7) Cfr. Paywond Getell - Iistoria de las Doctrinas Politicas
Editora Macional - México 1967 - Tomo II - p. 267.

(8) Ccfr. rederico Engels - El1 Origen de la Familia, de la Pro
piedgg Privada y del Estado - Sttugart, Alemania 1804 - <
pe 1

{08~ .V I, Lenin - E1 Estado y la Revalucién - Fditora del
—PUBD T D05 fn 1968 - p. 7.
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ideal como entidad jurfidica, razfn que nos impulsa a conocer-
el grado en que se da la libertad en relacifn con el trabajo-
en la normalidad que regula la normatividad existente, dejan-
do sentado de antemano, que "aun cuando existen clfusulas que
aun cuando no han sido expresadas formalmente jamis, en todas
partes son las mismas".

Ulpiano nos informa que por lo que toca al Dere-
cho Civil, los esclavos eran considerados como si no fueran -
nadie, al igual que los hombres que desarrollaban tareas sub-
ordinadds - (10), en tanto que los "collegia" romanos presta -
ban sus servicios regulados por profesiones, seglin sefialé Ale
jandro Severo, permitiéndoles que redactaran sus propios esta
tutos (11).

Es importante hacer resaltar el hecho de que en-
las sociedades greco-latinas se respetabs al individuo emn -
cuanto a su ciudadanfa, en tanto que los germanos hacen depen
der los derechos del individuo, de la personalidad, por lo =~
que fuere a donde fuere aquel, llevaba consigo su derecho; -
mas al surgir las corporaciones que tratan de elevar al prole
tariado a clase social con prioridad en el Ordenamiento Jurf-
dico, es mfis notoria la explotacifén de que es objeto el hom -
bre en aras de los productores, perdiéndose asf el respeto a-
la personalidad, Originado pues el feudalismo de la conjuga-
¢ién de la costumbre bidrbara (amor a la libertad), que hace -
emanar al individvalismo y el sentido romano de fidelidad al-
sefior (a la tierra original) con la decadencia del Poder Real
(falta de un Estado fuerte}, se constituye la sociedad feudal
que consta de dos clases: siervos y nobleza. La pequefia in -
dustria que se desarrolla al lado de un incipiente comercio,-
esti formada de asociaciones artesanales, mismas que son el -
sporte estructural de la Edad Media, intentando la ciudad bag
tarse a sf misma con el sistema corporativo, que une a los -
hombres de una misma profesidn, oficio o especialidad, para -
la defensa de sus intereses comunes, en gremios, corporacior-
nes ¢ guildas, impidiendo esa misma defensa, la libre concu -
rrencia al trabajo (monopolio del trabajo). La situacién de-
compafieros y oficiales térnase dificil, ya que, inclusive, -~
eran juzgados por los Maestros, por su comportamiento dentro-
y fuera del taller., Lo anterior da ocasifn a que en Alemania
aparezcan Asociaciones de Compafieros, siendo la Gran Bretafia-
la primera Nacifén que prohibe a las guildas poseer bienes - -
(1545), en tanto que serd el Edicto de Turgot el que prescri-
ba en Francia las corporaciones (1776), asestfindoles fatal -

golge como monopolios de trabajo con el Decreto de 1791, que-
ecfa:

-

(10} Cfri)Ulpiano?~ Apuntes de Derecho Romano - UNAM - (to -
mo "p'zo'

(11} Cfr, Mario de la Cueva - Dervecho Mexicano del Trabajo -
Editorial Porrda - México 1964 - (tomo I) p. 9.



"A partin delf primero de abail, todo hombre es -
Libre para dedicarse al trabajo, profesibn, ante
u ofleio que esatime conveniente, pere estard -
obligado a proveerse de un peamiso, a pagar Los-
impuestos de acuendo a Las tarifas sigulentes y-
a conformanse a Los reglamentos de policla que -
existen o se expidan en Lo futuro.” (72)

La Ley Chapellier a su vez, prohibirf su reorga-
nizacibn, aplicéndose el principio de libertad individual, co
mo base de las instituciones que tengan relacifn con la mate-
ria de trabajo, dado que la nocién de "equidad" de la Ley Ci-
vil, regirf todas las relaciones, sin que el obrero se oponga
en momento alguno. ’

Fragmentado el Imperic Medieval pontificio al -
surgir nuevas naciones y descubrirse nuevos mercados, que son
también fuentes de materias primas, se atrae a los campesinos
& los centros industriales que se multiplican extraordinaria-
mente, supliendo as{ a talleres y corporaciones que son insu-
ficientes para las nuevas necesidades, trayendo consecuente -
mente el sbaratamiento de la mano de obra, qus conjugada con-
el proteccionismo legal a los intereses patronales (se exime-
del pago de salarios y responsabilidades por despido injusti-
ficado), precipita la catéstrofe, Asentado el individualis -
mo, hace acto de presencia el liberalismo, noténdose la desa-
paricién de trabas a 1a libertad de trabajo, emanando una f&-
nueva en la justicia, desvanecido el suefio al encontrarse el-
trabajador desprotegido frente al empresario, ya que cuando -
acude a emplearse a la f&brica burguesa, se ahonda infran- -
queable l1a distincifn entre poseedores y desposefidos, empresa
rios y trabajadores, capitalistas y proletarios, dfndose cuen
ta el hombre de que la igualdad no existe, de que la libertad
es puramente tefrica, es mis: negativa, ya que consiste en la
facultad ilimitada de venderse al empresario por lo que é&ste-
quiera pagar -el mInimo posible-, surgiendo interrogantes -
acerca de la forma en que ha de luchar el trabajador contra -
el empresario, si no tiene més patrimonio que sus necesida -
des, encontrando como respuesta al modo de imponer sus condi-
ciones, el unirse con sus iguales, para llevar a cabo una lu-
cha equilibrada. Y no es, sino hasta que los trebajadores se
dan cuenta de que s6lo presentando un frente integrado podrén
oponerse con efectividad a los patrones, que se logran conce-
siones legislativas, indudablemente influidas por las briosas
voces radicales que prometen todo a los trabajadores, median-
te acciones violentas.

Acudiendo a la historia, cedazo de la vida del -
hombre ¥y rasero de sus aciertos y atrocidades, vemos que en -

(12) Cfr, Mario de la Cueva - Ob, Cit., - p. 12.



la Nueva Espafia, en el Siglo XVIII, se presentan caracteres-
de explotacién en el sector indigena (trabajador) en forma -
tal, que ni en Europsa en su mds cruel momente, se vid, ya -
que despuds de laborar de sol a sol, eran encerrados los in-
felices aborfgenes, en la "Tlalpixquera' (13}. De hecho, el
natural americano estsba marginado a la vida civilizada, ya-
por la barrera del idioma, ya por el "estudio formal acerca-
de su racionalidad", sin acceso a empleo alguno, Mas, como-
el criollo se encontraba en semejante condicién, en aras del
descontento del trabajador por la opresién sufrida, se rea -
lizan los sucedidos de Puebla, Yautepec, Guanajuato, Real -
del Monte, etc., movimientos que pregonan la Independencia -
de México, etapa en la que se pronunciari la Abolicién de 1la
Bsclavitud (19 de octubre de 1810), al igual que un programa
socio-polftico avanzado para la época (""Sentimientos de la -
Nacibn" de José Ma., Morelos, Septiembre de 1813). Asi pues,
partiendo de los antecedentes del México Independiente, de -
la existencia de gremios similares a los que se encuentran -
en el Viejo Continente, propfnense medidas moderadoras de la
opulencia y se propone sea aumentado el jornal al pobre, se-
flalndose especificamente que s6lo debfan contratarse artesa
nos extranjeros cuando se necesiten ensefiar nuevos oficios a
los nacionales (sugerencias al Congreso elaborador de la Cons
titucién de Apatzingén del 22 de octubre de 1814, hechas por

Don José Ma. Morelos) (14).

w

Podemos as{ declarar, sin temor a error, que el-
contenido de la libertad de trabajo es el més importante de-
los subjetivos derechos que pueden otorgar las Leyes Consti-
tucionales, ya que sin tal, no puede llevarse a cabo ninguna
funcién laboral, ademfs de radicar en esta prerrogativa, la-
razén de ser del hombre como ente social, queriendo expresar
con ello, que por la libertad de trabajo se dan otras, como-
la de trénsito, educacién, prensa, asociacifn, etc. Conside
rando entonces las esencias de las Constituciones de 1887 y-
de 1917, vemos que en una y otra se presentan las llamadas -
"Garant{as Individuales”, como tItulo reservado a los 1limi -
tes que el Estado tiene en su actividad respecto de los par-
ticulares, siendo significado real y juridico del peso equi-
librador entre el Poder Estatal y el individuo, estabiliza -
dor de un "stato quo" juridico.

. Bl Maestro Felipe Tena Ramirez, asienta que hay-
derechos en el individuo que son fundamentales frente al Es-
tado, ya del individuo mismo, ya en su relacién con los de -
més, siendo los primeros los llamados "absolutos" (derecho -
de conciencia), en tanto los que se refieren a las relacio -
nes sociales son limitados y ordenados por el Estado (liber
tad de asociacién), por lo que de acuerdo a la tendencia 1i-

(13) Cfr. Alfonso Toro - Historia de México - Editorial Pa-
tria - México 1961 - p. 14,
(14) Cfr, Alfonso Toro - Ob, Cit. - p. 32.°
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mitativa de la Ley (respecto del ejercicio de los derechos -
fundamentales en beneficio de la comunidad, estos se acotan-
con las requisitorias de licitud, moralidad, orden pfiblico o
afeccién a derechos de tercero (Art. 6o, Constitucional), de
donde resulta notorio el equivoco de elevar los derechos in-
dividuales a "Garantfas Individuales', ya que de la '"garan -
t{a" de tales derechos, se ocupa el Juicio de Amparo (artfbg
los 103 y 107 Constitucionales). (15)

La Legislaci6n Yucateca es la primera que ha- -
ce formalmente referencia a la libertad de trabajo, recono -
ciendo también la asociacién profesional. Respecto de la Li
bertad de Trabajo, sefialaba:

Art. lo.~ "EL taabajo es Libre. En comsecuen -
cia, ninguna autoridad, individuo o corporaciln,
puede coartar el denecho que tienen Las personas
a dedicarse al oficio o paofesidn que Les conmven
ga ¢ de servin al patrbn que mds Les plazea'(16)

E1 Constituyente de 1857, en ocasidén de dirimir-
el articulo 4o0. del Proyecto Constitucional correspondiente-
al capitulo de la Libertad de Industria y Trabajo, escucha -
la exposicién que de los problemas de la &poca y la necesi -
dad que hay de ir en ayuda de la clase trabajadora, hace Va-
llarta, al . quedar establecido lo perjudicial que resulta la-
proteccifn a la industris -que toca al interés individual -
proteger-, debiendo la Ley salvaguardar a ls Libertad de Tra
bajo, al equilibrio entre las fuerzas en conflicto, finico -
propésito que debe proclamar la Constitucién (17).

‘ La Libertad de Trabajo en la Constitucibn de -
1917, es de similar contextura a la establecida en el Segmen
to Dogméitico de la de 1857. Nuestrss actuales preceptos de-
claran lo siguiente:

Art, do.- "A ninguna peasona podad impedirse -
que se dedique a fa profesidn, industria, comer-
cio o thabajo que Le acomode, siendo LLcitos. EL
efercicdo de este Liberiad, s6Lo podad vedarse -
por deteaminaeibn judicial, cuando se atagquen -
Los denechos de tercero, o por nesolucién guber-
nativa, dictada en Los Zéaminos que marque lLa -
Ley, cuando se ofendan Los derechos de la socie-
dad. Nadie puede sexr privade del productle de su-
trabajo, sdino por aesolucién judicial.”

(15) Cfr. Felipe Tena Ramirez - Derecho Constitucional Mexi
cano - Editorial Porrda - México 1968 - p. 440 y ss.

(16) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p. 106.

(17} Cfr. Mario de 1a Cueva - Ob. Cit, - p. 93,



"La Ley deteaminard en cada Estado, cudles son -
Las profesdiones que necesditan tltufo para su -
efencieio, Las condiciones que deben LLenanse pa

zq&gbt%neaﬂo y Las autoridades que han de expe -
inlo.

El otro principio que nuestra Constitucidn esta-
blece acerca de la Libertad del Trabajo, dice:

Art. S50.- "Nadie podrd sen obligado a prestar -
trabajos pernsonales sin La justa retribuciln y -
44n su pleno consentimiento, salvo el Lrabajo im
puesto como pena pon La autoridad fudicial, el -
cual 8¢ ajustard a Lo dispuesto en Las fraceio -
nes 1 g 11 del antfeulo 123,

En cuanto a Los servicios pdblLicos, 4080 podndn-
den obligatondios, en Lo§ ténminosd que establez -
can Las leyes respectivas, el de Las arwmas y Tos
de junados, asl como el desempefio de Los cargos-
concefiles y Los de eleceidn popular, direcia o~
indireetay Las funciones electorales y censales-
Zendadn candeler obligatonio y gratuito. Los -
senvicios profesionales de Indole sociaf serén -
obLigatonios y netaibuidos en Los téaminos de la
Ley y con Las excepelones que &sfa sedale.

EL Eatado no puede peamifir que s¢ LEeve a efec-
Lo ndngdn contrato, pacto o convendlo que lenga -
por objeto el menoscabo, La pérdida o el L{rrevo-
cable sacnificlo de La Libentad del hombre, ya -
sea por causa de trabajo, de educacddn, o de vo-
Lo reldigioso. La Ley, en consecuencda, no per -
mite el cslablecimiento de drdenes mondsticas, -
cualquiena que sea fa denominaciln u objeio con-
que paglendan erdiginrse.

Tampoco puede peimifinse convendo en que el hom-
bre pacte su prosenipeibn o destierro, o en que~
renuncie temporal o peamaneniemente a efercer de
Zenminada profesidn, industnia o comerclo. .

EL contrato de trabajo s6Lo obLigarnd a prestar -
el seavicio convenide por el tiempo que {ife La-
Loy, sin poder exceder de un afo en perjuicic -
del trabajador, y no podad extendense, en ningin
caso, a La renuncia, pérdida o menoscabo de cual
quiena de Los derechos pollticos o clviles.
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La {alta de cumplimdiento de dicho contrato, pox-
L0 que ncspecta al trabajadon, s6Lo obligard a -
€ste a La coarespondiente nesponsabilidad cdivil,
sin que en n&ng(n caso pueda hacense coaceibn Ao
bre su persona.”

Encontramos en estos preceptos la idea individua
lista de 1la libertad del trabajo, pudiendo notarse que son -
expresibén -excepto el dltimo plrrafo del artficulo 50.- del -
dogma individualista de dicha libertad de trabajo, seglin co-
mentario de De la Cueva (18), tocando a la fraccibn XVI del-
artfculo 123 Constitucional, reconocer la asociacifn profe -
sional, en cualesquiera forma que se realice, al igual que -
reconoce en la fraccién XVII del mismo Ordenamiento, el dere
cho de huelga, tan importante en la lucha por el equilibrio~
de las fuerzas econdmicas,

Asf pues, para los fines que nos representa in -
terés la disposicifn del artfculo 50. que transcribimos, pue
de comentarse que la ilicitud (delito), la determinacidn ju-
dicial (sentencia), la resolucifn gubernativa (reglamentar1a
o decretada) y 1la afeccién a derechos de tercero, pueden im-
pedir el ejercicio de la prerrogativa Constitucional mencio-
nada, que en caso de ser violada por alguna autoridad, tiene
la defensa jurfidica en el Juicio de Amparo, que es en nues -
tro medio el protector de la organizacién jurfdica y, en par
ticular forma, de la base dogmitica del Ordenamiento Supremo
tomando en cuenta, que ha de hacer gerdurar y valer los pre-
ceptos que constituyen freno a los Poderes Piblicos en refe-
rencia a los particulares, regulando las leyes secundarias -
las inter-relaciones de los individuos, constituyendo el he-
cho violatorio de los derechos enmarcados dentro de la con -
cepci6n "Garantfas Individuales" que sefiala la Constitucidn,
de un individuo respecto de otro particular, un delito tipi-
ficado en la Ley Penal (articulo 264 Fracci6n II), ya que en
gendra un malestar social.

Es conducente apuntar que, cuande el 6rgano juri
dico de control de constitucionalidad dicta sus dispesicio -
nes con carfcter "erga omnes", es a peticifn de un Srgano de
poder al que perjudica una determinada situaci6n, en tanto -
que seri valedera tan sélo para el perjudicado quejoso, la -
disposicién que le suspenda determinado efecto, continuando-
la validez de la determinacifn de que se trate, respecto de-
los denmis.

En lo que toca al supuesto de ilicitnd a més del

calificado como delito (tréfico de enervantes, v.gr.), encon
tramos que la Ley General de Sociedades Mercantiles dispone~

(18) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit, -~ p. 121.
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la liquidacifn -por denuncia del Ministerio Pfiblico inclusi -
ve- de la sociedad que habitualmente ocurra en comisién de ag
tos ilfcitos (artfculo 3o.), mientras que el Cédigo Penal deT
Distrito y Territorios Federales, establece en su articulo 11
la disolucién de la misma, por la comisién de un solo acto -
ilfcito, siendo por ello mis perfecta esta disposicién, en -
opinidén de Tena Ramirez (19). El mismo autor, al referirse a
los sujetos de derecho mercantil, sefiala en "Incompatibilida-
des y Prohibiciones” que el articulo 12 del-C6digo de Comer -
cio prohibe a los quebrados no repabilitados y a los condena-
dos con sentencia ejecutoriada por delitos contra la propie -
dad, falsedad, peculado, cohecho o concusitn, el ejercicio -
del comercio {20).

El penalista hispano Eugenio Cuello Calfm' mani -
fiesta que 14 Incapacidad para el ejercicio de determinadas -
profesiones u oficios, mls que penas, son consideradas como -
“verdaderas medidas de seguridad" (Congreso Penitenciario In-
ternacional de Berlin, 1935), inhabilitaciones que por su ca-
ricter absoluto recaen en la pérdida o privacién del ejerci -
cio de derechos de orden pfiblico, (21) S6lo queda mencionar-
‘que los profesiopjistas cesados en su ejergicio por la comi -
sidén'de un"delito que traigs-aparejada la inhabilitacién para
desarrollar la -gctividad amparada por el tftulo expedido por-
autoridad competente, quedardn privados temporal o permanentg
mente de.su funcibn, segln sefiala la Ley Penal (artfculos -~
228, 229,230, etc.).

i .+ - E1 mencionado Cbdigo™de Comercio sefiala que los-
extranjeros serfin libres de ejercer el comercio (artfculo 13)
. segln lo dispuesto en los tratados con sus respectivos pai -

ses, correspondiendo a las leyes de extranjerfa (Ley de Pobla
ci6én y Reglamento de la misma) determinar la calidad de ex -
tranjeros, tocando al articulo 14 del mismo Cédigo de Comer -
tio, determinar que los extranjeros estarfin sujetos a &1 en -
'su calidad de comerciantes, en tanto que las sociedades mer -
cantiles legalmente constituidas en ¢l extranjero y estableci
das en México, como menciona el titulo "De las Sociedades Bx-
tranjeras", serfin reguladas por la lLey General de Sociedades-
(artfculos 250 y ss.}. ‘

. Cuanto se refiere a la resolucibn gubernativa -
que menciona el articulo 40. Constitucional, es dable el si -
guiente caso: dispbnese que al propietario o administrador de
un establecimiento expedidor de bebidas alcohdlicas, se le -
cancele el permiso, por contravencién a lo dispuesto por los-
artficules 301 y 302 de la Ley de Hacienda del Departamento -~
del Distrito Federal, en concordancia con el artfculo 303 del

(19) Cfr. Roberto Mantilla Molina - Derecho Mercantil - Bdj-
torial Porrfia - México 1968 - p. 225.

(20} Cfr. Roberto Mantilla Molina - Ob. Cit, - p. 84 y ss.

{21) Cfr. Bugenio Cuello Calén - Derecho Penal - Editorial -
Nacional - México 1961 - (Tomo I) p. 743,
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mismo Ordenamiento y los Transitorios del Titulo Cuarto de la
misma Ley, que da al Tesorero la facultad discrecional para -
aplicar la clausura a tales expendios.

Respecto al caso que menciona 1la ofensa a los de
rechos de la sociedad, se puede sefialar el caso del individuo
que labora con materiales de alta peligrosidad, sujetos a pre
sifn o de contenido altamente explosivo, o dafiinos en sus va-
porizaciones o desechos, provocando los depSsitos en que se -
encuentran, trepidaciones que pudleran afectar edificaciones-
vecinas, o que los desechos invadan tierras fértiles inutilji-
zando productos o la misma tierra, etc., de acuerdo con lo se
fialado en los artfculos 1912, 193, 1931, 1932, etc., del C6dI
go Civil., Al respecto, la misma Suprema Corte de Justicia de
la Nacifn ha sefialado que'cuando un individuo dedica sus ac -
tividades a hechos que puedan ofender a la sociedad, lo proce
dente es consignar a ese mismo individuoc a 1la autoridad judi~
cial para la investigacién de los hechos y para el castigo -
consiguiente, as{ como para hacer cesar sus actividades, sin-
que la autoridad administrativa esté& facultada para clausurar
su oficina, pues este hecho es inconstitucional e inconstitu-
cional también su ejecucién” (T. XXXIV p. 1356).

Relacionado con la Libertad de Trabajo, opinan -
los Maestros Trueba Urbina y Trueba Barrera, que por ser los-
derechos de los trabajadores de naturaleza social, cualesquie
ra atentado realizado contra el derecho que marca el artfculo
S5o. Constitucional, es atentatorio contra la sociedad misma,-
razbn por la que el mismo precepto establece un .afio como dura
cibn mfxima del Contrato Individual, entendiéndose tal postu-
ra como freno a la esclavitud, no pudiendo ademds, por la mis
ma naturaleza del derecho que analizamos, extenderse las clfu
sulas del contrato de referencia, a la pérdida o menoscabo de
los derechos civiles o politlcos.

: El Maestro Trueba Urbina en su "Nuevo Derecho -
del Trabajo" (22) manifiesta que "el hermoso principio de que
el trabajo es un derecho y un deber sociales, es rector en -
las relaciones humanas; por ello ha sido recogido en estos -
términos por las legislaciones extranjeras, aunque la grandi-
locuencia del principio se encuentra implfcito en el artfculo
123 de la Constitucifn Mexicana de 1917", .recalcando que el -
Cédigo Civil de 1870 proclamb 1la dzgnidad del trabajador como
persona, como sujeto de derechos al estatuir: '",..sea cual -~
fuere la esfera socinl en que el hombre se halle colocado, no
puede ser comparado con los seres irracionales y menos aln -~
con las cosas inanimadas, parece un atentado contra la digni-
dad humana llamar alquiler a la prestacién de servicios profe
sionales" (23), verdadera posicifén que debe guardar el dere -

(22) Cfr, Alberto Trueba Urbina - Mievo Derecho del Trabajo-
Editorial Porrfia - México 1970 - p. 267.
(23) Cfr. Mario de la Cueva - Ob. Cit. - p. 16,
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cho del trabajo, negando desde el punto de vista laboral y hu
mano la tesis sostenida por el Cédigo Napoledn. Asi pues, te
nemos que, tanto la Constitucién como las leyes emanadas de -
conformidad a ella, establecen el principio de libertad, en ~
sentido general, y libertad de trabajo especificamente., El -
artfculo 20, Constitucional, dice:

Art. 20.- "Estd prohibide La esclavitud en Los~-
Estados Unidos Hexdcanos, Los esclaves del ex -
tronfeno que entren al Texnitornio Nacional afean
zandn pon ese s0f0 hecho, su Libertad y La pro--
tecelbn de Las Leyes."

A su vez, la Nueva Ley Federal del Trabajo, sefia
la en su articulo 30., lo siguiente:

Art. 30.~ "EL trabajo es un derecho y un.deben-
sociales. No es antlculo de comercio, exige ned
peto para Las Libertades y dignidad de quien Lo~
presta y debe efectuarse en condiciones que ase-
guren La vida, La salud y un nivel econémico de-
coroso para ¢f Trabajador y su familia.

No podndn esitablecerse distinciones entre Los -
trabajadores por motivo de naza, sexo, edad, crg
do %eﬁigzoao, doetndna politica o condicibn 40 -
cial. : ‘

Curioso resulta considerar que los cénones actua
les que regulan la vida laboral, son expresibn estatal, por -
lo que es fdcil comprender como un gran emporio -io imperio?-
que orgulloso se ostenta como crisol de grupos étnicos, inten
.$a borrar -tras un siglo de guerra civil- los residuos de es-
clavitud, que abolida por Lincoln, lo fue de puertas afuera,-
mostramlo las luchas la exacerbacifn de las brutalidades de -
clase con las diferencias raciales, padeciendo la minorfa es-
tadounidense de color por la perniciosa herencia de desprecioc
social que le ha dejado su tono oscuro come por un atraso cul
tural "afortiorum", superado s6lo por los mejor dotados, cons
tituyendo los ciudadanos norteamericanos de que hablamos, los
proletarios en el paraiso burgués, pudiendo solamente una pre
sién polftica tenaz, redimir a los negros del."Profundo Sur"-
de la britalidad de la plutocracia blanca y, a los negros de-
cualquier latitud, del odio social que constituye una ofensa-
a la Humanidad y a sus derechos como ciudadanos de una Nacién
cualesquiera que &sta sea.

Y serd hasta que tenga plena vigencia la senten-
cia de Cicerfn: "Cualesquiera definicifén de hombre que se ha-
ga valdrd para todos' (24), que podrd hablarse de humanidad -

(24) Cfr, Reinhold Niebuhr -~ Ob, Cit, - p. 97.
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en la humanidad.

Ello nos lleva a pensar que la libertad humana -
en pro de una relacién dialéctica y Gnica del individuo con -
la comunidad, transforma el instinto natural de supervivencia
en una variedad de modos de realizarse a si mismo, de la mis-
ma manera que la libertad del "yo" proporciona al hombre una-
variedad de relaciones con su comunidad, desde la dependencia
hasta la actividad sociales. '

Mas este no es el capftulo final: tal, lo estin-
escribiendo aquellas Naciones en que la democracia ha hecho -
dirigir la mayor parte del pluralismo &tnico y cultural, en -
aquellos paises en que se formulan leyes en las que aparecen-
derechos humanos que no se imponen por s{ mismos, sino por la
agutoridad pelitica sancionada por una comunidad integrada po-
1itica y culturalmente, intencidén y fin de la comunidad huma-
na.

B) LOS ORIGENES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Desde su denominacifn, nuestra materia es objeto
de escisiones que son -en el fondo- banderas de opiniones di-
versas acerca de su naturaleza y extensién (25), considerando
que el término acorde al espiritu de la Legislacifn Mexicana~
es5 el de Derecho del Trabajo, que al decir del Maestro Trueba
Urbina, en interpretaci6én fiel del artfculo 123 Constitucipo -
nal, extiende su proteccifn a toda persona que pone a disposi
cidn de otra su fuerza de trabajo (26).

Visto que la "economia de ciudad" del régimen -
corporativo es insifuciente a la intensificacién de las rela-
ciones entre Estados y el crecimiento de nuevos mercados, se-
origina una "economia nacional” por el desarrollo del capital
y de la técnica (manufactura). El ideal liberal de los siglos
XVII y XVIII hace que el hombre se oponga al monopolio del ~
trabajo que, junto con el principio de "igualdad" ante la Ley
Civil, impide una "legislacifn de clase". Ahondadas las dife
rencias, surgen las criticas socialistas que impelen a los go
biernos a investigar las condiciones de los trabajadores: jor
nadas de 15 6 16 horas, salarios de hambre, nula la preven =~
¢ién de accidentes y absoluta carencia de higiene en los cen-
tros fabriles, lo que hace que dicten medidas asistenciales -

(25) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p. 3,
(26) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit. - p. 218,
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{proteccién de menores trabajadores), predmbulo del derecho -
del trabajo, Posteriormente, Prusia expide la primera Ley -
del Trabajo (1839) siendo emulada por los Estados Alemanss. -
Tal legislacifn prohibe laborar a menores de 10 afies, el tra-
bajo nocturno a menores y jévenes, fijindose un dfa de descan
so semanal y prevee vigilancia de las condiciones higiénicas-
en las fdbricas, autorizando, en ocasiones, a los obreros mis
mos para la vigia del cumplimiento de las disposiciones, sien
@ofFrapcia la que promulga en 1841 una Ley de proteccidn a la
infancia.

. Asf tenemos que, factores de tipo econfmico como
la evolucién del sistema capitalista y el progreso del maqui-
nismo unidos al reconocimiento de las sociedades andnimas, -
proletarizan a los hombres dividiendo la sociedad, trayendo -
como natural consecuencia, la unién de los trabajadores, fac-
tor este (Gltimo, determinante del origen del derecho del tra-
bajo, ya que el movimiento obreroc demostrd que la polftica Ti
beral "dejar hacer, dejar pasar", era falsa, porque a guisa o
pretexto de aplicarla intervino el Estado, impidiendo la orga
nizacibén de los obreros y sus demandas de condiciones humanas
en el trabajo, teniendo que luchar por la libertad de coalji -
cibn y asocliacifn profesional, base de formacién de la disci-
plina, por lo. que el mfs importante programa del movimiento -
obrero mundial, esto es, el Manifiestec Comunista, las normas-
francesas sobre accidentes de trabajo y la Ley de Sindicatos-
Profesionales, dan al traste con la economfa liberal en las -
primeras décadas de nuestro siglo.

Haciendo entonces un bosquejo de los momentos -
histbricos de influencia en el nacimiento de nuestra materia,
observamos que Inglaterra es escenario del desplazamiento que
ﬁrovoca la invencidn por Hargreaves de la primera miquina de-
‘hilar (1764), desplazamiento que para Marx representa "el es-
pectficulo mis espantoso', tomando los trabajadores desplaza -
dos, accifn en contra, destruyendo las mfquinas e incendiando
las fébricas, promulgéndose como contrapartida una Ley Contra
Asaltos a Mdquinas e Incendios Fabriles (1769), a lo que el -
movimiento "Luddita" responde con actividades extremistas que
motivan que en 1812 se dictamine la pena capital para los des
tructores de mfiquinas. Los obreros luchan entonces por el re
conocimiento de la libertad legal de asociacién, que se logra
en 1824, aun cuando son perseguidos mis adeldnte, ’

La burguesia utiliza el movimiento popular para-
lograr una reforma electoral a su favor, aprobfindose en 1834-
la Ley de Beneficencia que reduce el subsidio a los artesanos
independientes y a las personas carentes de recursos, credndo
se las '"Casas de Trabajo", verdaderas clrceles para obreros,-
difundiéndose por ellc las ideas de Owen, que propalan -junto
con las circunstancias- la Guerra Cartista, que se inicia en-
Londres en 1839 con la Primera Convencién Cartista, que con -
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dos facciones, De la Fuerza Moral (educacién y no fusiles) y-
De la Fuerza Fisica (necesidad de una tdctica revolucionaria),
presenta al Parlamento una "Carta" de seis puntos, que encie-
rra sus peticiones (27), misma que es rechazada., En 1842 se-
presenta una segunda 'Carta", afirmando &sta que el régimen -
imperante es una "legislacidén de clase", pasando a relatar
las condiciones de miles de hombres en la Gran Bretafia, que -
perecen de hambre sin que se haga nada por ellos, pese a la -
inconstitucionalidad probada de la Ley de Beneficencia, denun
ciando de nueva cuenta las hornadas inhumanas y el exiglle sa-
lario, el gravamen sobre los articulos de primera necesidad -
del consumo popular, al igual que la existencia de monopolios
de todas clases, como el de mfquinas y tierras, prensa y meg -
dios de transporte y de toda "una muchedumbre de monopolios y
privilegios demasiado numerosos para contarlos todos. Todos-
esos monopolios son creados por la "legislacidn de clase" -
(28). Sucede el movimiento del 1llamado '"Mes Santo" que fra -
casd por falta de 1fderes idfneos, haciendo los Cartistas una
tentativa en 1848, con 1a organizacibn de un mitin que fue so
focado por la fuerza, dominindose asf al movimiento obrero y-
deteniéndose la legislacifén del trabajo por muchos afios, has-
ta que en virtud de encuestas realizadas por la creciente in-
fluencia de las organizaciones, se votan las Leyes de 1871, -
1875, 1876, 1906, que reconocen nuevamente los Trade-Unions -

(sindicatos), lo que ha de garantizar el movimiento obrero en
la Gran Bretafia.

S

De las semblanzas hist6ricas, quizd la nds im -
gortante por su trascendencia en Europa, sea la sucedida en -
rancia, la llamada "Revolucidn de 1848", que presenta como -
antecedentes la repercusién de 1la indemnizacifn a los grandes
sefiores a la restauracifn de los Borbones (1815) hecha por -
los agricultores, que han de hipotecar sus propiedades para -
cubrir los agobiadores impuestos, asi come el desplazamiento-
similar al briténico- que ocasiona la industrializacién y pro
letariza al hombre citadino, provecandoc levantamientos oposi-
cionistas y la supresifn de 1la libertad de prensa, mismas que
socavan su posicidén, siendo derrocado enm 1830, sustituy&ndolo
Luis Felipe de Orleans, quien sostiene la tesis electoral de-
que sflo corresponde el voto a los poseedores: aproximadamen-
te el 1% de 24 millones de franceses.

Las sociedades secretas empiezan a organizarse-
desde 1821, siendo hasta 1831 cuando entran en auge,  formindg
se "Los Amigos del Pueblo" (demécrata-burguesa) y la "Socie -
dad de las Estaciones (de izquierda) que influyen en la acti-
tud obrera, ocurriendo en 1831 y 1834 dos movimientos de huel

23

(27) CfLr. Maric de la Cueva - Ob, Cit. - p. 29.
(28) Cfr. Mario de 1la Cueva - Ob, Cit. - p. 30.
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ga importantes entre los trabajadores de la seda en Lyon, -
preludio de la insurreccidn incoada por Blanqui y Barbes en -
1839, jefes éstos de la '"Sociedad de las Estaciones". Es ngo-
torio observar que Rlanqui se adelanta a Marx y Engels, en -
cuanto encuentra como solucibn Unica valedera de la Revolu- -
cibn Social, la dictadura del proletariado, por medio de la -
tdctica revolucionaria, razones que le valen miltiples conde-
nas carcelarias (29).

Las ideas socialistas tenfan gran aceptacién -
{Owen, Fourier, Saint-Simén, etc.), aun cuando casi todos los
exponentes esperan convencer a la burguesia para lograr el -~
cambio social que pregonan, fecundando sin embargo el campo,-
para el arribo de las ideas del Manifiesto Comunista de Marx-
en 1848, ddndose cabal cuenta los obreros galos de que los -
Gnicos que podrfan salvar al proletariado, eran ellos mismos,
adquiriendo por ello conciencia de clase, advirtiendo que las
fuerzas econémicas -en necesaria evolucidn- traerén a la so -
ciedad socialista, debiendo la clase proletaria acelerar me_-
diante la accifn revolucionaria- la transformacién social.

Liquidada la Monarqufa e instalada la RepGblj -
ca, se inicia la lucha en las Cdmaras, por una legislacifén -
del trabajo, con el siguiente ideario: reconocimiento del de-
recho a trabajar, organizacién del trabajo y creacifn de un -
Ministerio para realizar esos fines, aprobfindose la primera -
de las propuestas {se abren los Talleres Nacionales que da- -
rfin ocupacién a los parados), dictdndose un decreto el 28 de-
febrero de 1848, que integra la Comisifn de Luxemburgo (encar
gada de la redaccibn de 1a legislacién social), introduciéndg
se mejoras notables como los "Conseils de Prud'hommes” (pre -
cursores de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje), supre -
5i8n de los intermediarios, contratacién directa (supresifn -
de agencias pagadas de colocacifn que serdn ya gratuitas), -
jornadas de 10 horas en Paris, recomocimiento del derecho de-
coalicibn, etc., radicando el mérito de los decretos, en ser~
gonquista de acciones violentas, exigidos, por el proletaria-

00

Al asumir el poder Luis Bonaparte como Presi
dente de Francia, quedan inoperantes los logros revoluciona
rios: se desconoce el derecho a trabajar y se suple por un
programa de ‘asistencia y previsifn; auméntase a 12 horas ‘la
jornada; suprimese 1la libertad de coalicién y triunfa el régi .
men liberal -al igual que en Inglaterra-, deteniéndose la evo
lucifn de los derechos en general y de la materia laboral en-
particular,

E I B

]

{(29) Cfr. Mario de la Cueva -Ob. Cit. - p. 31.
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En 1851 asciende al trono Napolebén III por me -
dio de un golpe de Estado, intentando encausar el movimiento-
obrero a la constitucién de un partido popular que sirva de -
apoyo a su gobierno, ayudfindose del descontento popular del -
proletariado francés, que ve en el progreso industrial un fe~
nbmeno que no le beneficia en sus condiciones de vida, males-
tar que propicif huelgas con el ascenso piblico. Sin embar -
go, un decreto de marzo de 1852 prohibe la asociacién profe -
sional. (Las disposiciones penales que sancionaban el acuerdo
entre trabajadores para suspender colectivamente el trabajo -
-inclusive era penada la tentativa- y la pretensidn patronal-
de una rebaja injusta y abusiva de salarios -teniendo ambos -
delitos como agravantes la violencia y el dolo-, son modifj -
cadas.) {30)

Celebrada la Primera Internacional en 1864, se-
propaga la doctrina marxista en 1868 en Francia, cuando los -
trabajadores galos se dan cuenta de que las demds tesis care-
cen de objetividad, siendo detenido el movimiento obrero por-
la guerra Franco-prusiana, misma que pierden los franceses, -
manifestando 'su inconformidad entonces, con la politica vaci-
lante de Thiers, aun cuando se slienten impelidos por Blanqui-
a derrotar al gobierno de la Defensa Nacional, (1870) inten -
tando con el movimiento llamado de "La Comuna de Paris", el -
proletariado, tomar el poder, fracasindose por carencia de -
ideas precisas y direccifn adecuada, imponiéndose de nueva -
cuenta la'burguesia amenazada con la misma legislacién, des -
arrollindose la lucha en el Parlamento, lucha de partidos po-
1fticos, que logra reformas y triunfos polfticos: libertad de
asociacién, de prensa, etc. V&tase en 1884 la propuesta del-
Partido Republicano acerca del reconocimiento del Derecho de-
Asociacibn Profesional que, aunque’limitado, permite el desa-
rrollo de los sindicatos. A partir de la fuerza cobrada por-
el Partido Socialista se aprueba la Ley sobre Accidentes del-
Trabajo: limitase 1la jornada a 11 horas, modificando después-
ese l1imite a 10 1/2 horas y luego a 10, impulsando el Contra-
to Colectivo de trabajo que reconoce a los sindicatos como re
presentantes del interés profesional, dependiendo de tal, la-
actividad de los trabajadores y, por ende, el desarrollo de -
los orfgenes de nuestra materia (31).

Alemania, por su tardfa evolucién industrial, -
presenta solamente los levantamientos de Berlfin y Viena, que-
apenas logran el ofrecimiento de formalizar una Constitucifn,
sin més concesifn que el voto a las clases acomodadas, te- --

(30) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit, - p. 35.
{31} Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit, - p. 43.
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miende la burguesfa buscar el apoyo de las clases laborantes-
para obtener el giro politico que le favorezca, aungue consi-
gue imponer los principios de la Ley Chapellier, vot&ndose en
Prusia (1854) y Alemania (1865) la supresibn del régimen cor-
porativo.

Inglaterra en la sequnda mitad del Siglo XIX, -
encabeza el poderfo politico y econémico europeo, por lo bara
to y excelente de sus productos, inicidndose a mediados de sT
glo, el movimiento industrial alemfin que -a pesar de su atra-
s0- podrd concurrir pronto al mercado internacional sin med¥o
de técnica y calidad, progreso industrial que provoca efectos
similares a los del inglés que condujo a la Guerra Cartista.-
Asf impulsados los germanos, por las ideas de Marx y Lasalle-
¢ habiendo arraigado el socialismo (1864) como en ningfin otro
pais, preséntase un peligroso contraste: progreso industrial-
y movimiento obrero/socialista, disparidad arriesgada que pue
de romper la paz social existente y detener el trabajo fabril
normal, por lo que el Canciller de Hierro, a través de su po-
1ftica de intervencionismo de Estado, da a la industria pro ~
teccifn en su concurrencia al mercado internacional e inter -
viene en la industria misma, impidiendo asf la continuaci6f -
del movimiento obrero y el pensamiento socialista. Esta polf
tica social que engloba al "Seguro Social', es la vara migica
de Bismarck para enfrentarse a los problemas socio-econbmicos
alemanes. Mas Lasalle convoca en Leipzig a un Congreso = ==
{1863), del gue resulta la "Asocilacidn General de Trabajade -
res Alemanes", que en su declaracién de principios establece-
que el sufragio universal es el Unico medio para lograr una -
representacifn adecuada de los intereses de la clase obrera -
alemana, prendiendo un afio después los &nimos el Manifiesto -~
Comunista de Marx, gue manejado por Lasalle, adquiere perfi -
les amenazantes al régimen, prestéindose Bismarck a platicar -
fon el l1fder, al ver el resultado del Congreso y de la Prime-
ra Internacional, esforz&ndose el Canciller -igval que el Mo-
narca Prancés~ en atraer al movimiento obrero a la formacién-
de un partido nacionalista que garantice el progreso indug -
trial, lo que rechaza Lasalle.

Tras la Primera Internacional, se desarrolla =
una enconada lucha entre los marxistas, organiz&ndose el Con-
greso de Eisenach, en el que se proclama el Partido Obrero So
cial DemScrata, gue persigue el establecimiento del Estado Po
pular Libre, comprometiéndose a luchar enérgicamente por la ~
emancipacifin de las clases laborantes, proponiendo entregar a
cada trabajador el producto Integro de su trabajo, aboliendo~
el modo actual de produccién (asalariada), organizando el tra
bajo sobre una base cooperativa, considerando la libertad po-
1ftica como indispensable para dicha.emancipacidn econfmica,-
por lo que es demostrada la unifén indisoluble entre las cueg~
tiones polfticas y social, solucibn a las cuales sélo se en -
cuentra en el Estadc democrdtico. De la misma manera, se --

acuerda que el problema de la emancipacién politica y econfmi
ca de la clase obrera, la emancipacibn de los trabajadores, -
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no es un problema local ni nacional, sino social, por lo que-
compete a todos los paises civilizados. (32)

Tales organizaciones obreras representaron por-
su proselitismo socialista, serio peligro a la industria ale-
mana, por lo que Bismarck cree detener la agitacién al expe -
dir en 1869 una reglamentacién casi completa de las cuestio -
nes laborales, Ley que representa un adelanto respecto del -
resto de Europa, aunque de corte liberal e individualista, -
destacando el intervencionismo de’ Estado. El matiz individua
lista lo da uno de los preceptos de la mencionada Ley, que di
ce:

Art, 105.- "La fijacibn de Las condiclones que-
deben regin entre patrones ¢ itrnabajadones, he -
cha nreserva de Lay Limilaciones contenidas en -
Zas ﬁeyeé, depende del Libre acuerdo de £Las par
Les.

. Las limitaciones a las partes, son las medidas-
de proteccién a la salud y a la vida de los trabajadores, al-
igusl que las disposiciones para el trabajo de mujeres y ni -
fios y sobre la vigilancia obligatoria de las empresas, procla
mindose que la huelga -suspensién del trabajo por parte de -
los trabasjadores- no serfa delito, aunque tales trabajadores-
no tenian derecho a la proteccién legal. Por elle, creemos -
que la proteccifn que otorga la reglamentacidn del Cangiller-
es al hombre en relacibn a la explotacidn ilimitada que se le
hacia, sin que por ello se admita ninglin elemento de tipo co-
_lectivo, ya que no reconoce a los sindicatos ni al interés -
profesional. E1 Maestro de la Cueva piensa que, deificando -
al Estado, pretendif Alemania olvidarse que el interés nacio-
nal sblo es recalizable a base de una justicia social, constli-
tuyendo lo logrado por los trabajadores alemanes, compensacio
nes que a cambio de la paz social, ofrecié la burguesfa,

En 1875 se formula el Programa del Gotha por -

los grupos socialistas alemanes. El Programa asentaba, entre-
otras cuestiones:

"EL tnabajo es fuente de toda riqueza y cultura
g como, en general, ef trabajo diil no es posd-
Lte mds que por la sociedad, su producto fnte -
gho corresponde a La socledad, o sea, a todos -
sus miembros, debiendo todos eatos parnticipar -
en el trabafo con anreglo a un derecho igual y-
recibiendo cada uno segdn sus necesidades nacio
nales. En La sociedad actual Los medios de tng
bajo saon monopolio de fLa clase capitafista; el-
estado de dependencia resultante para La clase-
obrera es La causa de La miserdia y esclavidud ~

(32) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p. 38,
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en todas sus formas., La Liberacién del trabajo
exige La trans formacifn de Los {nstrumentos de-
trabafo en pataimondio comdn de £a sociedad y La
reglamentacibén pon La comunidad del trabajo co-
Lective, con afectacién de una parie del produc
to a 2as necesddades generales y al repanto -
equitativo del nesto. La Liberacibn def traba-
fo debe sen obra de £a clase obrera, frentie a -
La cual todas Las nrestanies clases no foaman -
mds que una clase reacclionardia.”

Se manifiestan ademis, las tendencias para pro-
curar la organizacidn del Estado Libre, que estard integrado-
a base de sociedades de produccidn ayudadas por el Estado, fi
jdndose varios puntos acerca de las reformas urgentes que ha-
menester el régimen social, reclamfndose en el Gotha el reco-
nocimiento ilimitado del derecho de coalicibn, base de la in-
fluencia obrera, por lo que Alemania sigue el patrén de los -
Trade-Unions britdnicos. Mas en 1878 se promulga la Ley Anti
socialista que prohibe las asociaciones formuladas a base de-
programas sociales demdcratas que intenten el derrocamiento -
del orden politico o social, con lo que quedan resueltos los-
sindicatos, prosiguiendo Bismarck en su lucha contra el movi-
miento, creando el Seguro Social, con lo que pretende satisg -
- facer a las masas laborantes, siendo en 1881 anunciado gor el

Kaiser. (Es oportuno anotar en 1883 se crea el seguro de en-
fermedades; en 1884, el de accidentes -evitando la problemi -
tica del riesgo profesional- y el de invalidez y vejez.) Por-
otra parte, Bismarck hace el anuncio del establecimiento de -
una jurisdiccibn especial para la decisién de los conflictos-
iggivi%gg§es de trabajo, que es creada, sin embargo, hasta --
1890,

. La Constitucién de Weimar reglamentard los con-
flictos de tipo colectivo, primer obra juridica europea donde
se plagman los anhelos e ideales de los trabajadores de la de
mogracia social, que, fracasada, muere al usurpar Hitler el -
poder.

Encaminada Alemania y los Estados alemanes a la
formacidn del Imperio, ocupa el escenario el acto guerrero: -
la Gran Guerra de 1914, que planeada y prevista por el Empe -
rador Guillermo II, desvia la atencifn del gobierno & la pre-
paracién militar, colocando a la social-demoéracia en el dile
ma: socialismo o patriotismo, adjudicéndose al segundo confin
aquélla, cuando el Kaiser expresa: "No conozco partidos sino-
s6Lo ciudadanos alemanes”, suprimiéndose por Imperial Decreto
la vigencia de la Legislacién de trabajo. -

(33) cfr. “ario de 1a Cueva - 0b. Cit. - P. 44,
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Los socialistas denotan con asombro que los -
pueblos no se levantan sino como detensores de imperios o in-
tegrantes de alianzas, alejindose de posiciones que fijen st~
inclinacibn por los derechos que otorga la ley laboral o por=
el capitalismo, encontrando los aliados en los germanos socia
listas, agentes que hacen levantarse al pueblo alemin como -
acusador de la social-democracia por las viscisitudes sufri -
das, organizando los socialistas la formacidén de la Liga ES -
partaco, que intensifica la lucha en contra de la guerra, ha-
ciendo que el gobierno prohiba las asociaciones de trabajado-
res, formulando un Proyectc de Ley del Trabajo, que prevee 1a
integraci6n de comités de trabajadores y empleados, crefndose
los Organismos y Procedimientos de Conciliacidn, con represen
tantes de las organizaciones obreras, ocurriendo en 1918 la -
descalificacifén como delito -por 1a presién eJerc1da por los-
trabajadores- la formacifn de una coalicidn, siendo en el mes
de noviembre del mismo afio cuando se¢ celebra una convencién -
entro centrales de trabajadores y patronos en que Se recong -
cen personalidades, obligdndose a sustituir los contratos in-
dividuales por COlBCthOS, acuerdo que se refrenda en los de-

cretos de diclembre del mismo afio y en febrero y marzo de -
1919. (34)

Pero los trabajadores exigen la dictadura del -
proletariado (Rosa Luxemburgo y Liga Espartace), intento que-
los social-demdcratas desarman al aliarse con moderados y ca-
télicos, sacrificando a sus jefes. As{ se establece un régi-
men demcrata similar al galo, hasta que en agosto de 1919 es
votada por la Asamblea Nacional la Constitucidn de Weimar, -
gue aun cuando es individualista en su primera parte, presen—

ta un capituloe que es dechado del Socialismo de estado {35).-
Asi, determina lo siguiente:

AL Estado corresponde intervenin en La vide -~
eccondmica para proeurar el bilenestar colectivo;
Los necunsos natunafes deben sen uiilizados en~
benefdeio de Za colectividad; La nacidn tilene -
el derecho y adn ef deber de socializar, en be-
nedicio de Ea poblacién, Las empresas ¢ Lndus -
thias, mediante una Ley y a hesenva de cubrdin -
La indemnizacidn conrespondiente.”

Explicados los principies de bienestar colectj-
vo a través de 1a intervencién del Estado en el fendmeno de -
la producci6n, queda la propiedad garantizada por la Constitu
cibn, debiendo estar el usc de la propiedad, al servicio del~
interés general, pudiendo ser expropiada medlante indemniza -
¢ifn, por causa de utilidad piblica, Se faculta al Estado a-

{34) Cfr. Mario de la Cueva - Obh, Cit, - p. 46,
{35) Cfr, Mario de la Cueva - Ob. Cit, - p. 48.
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adminigtrar las empresas.

Algunos preceptos de la misma Constitucién de -
Weimar, establecen:

"Axt. 152.- En las relaciones econdmicas priva-
el principio de La Libeatad de contratacién, en
Los ténminos de Las Leyes. La usura queda prohi
bida., Los negoelod jurldicos contrarios a Las -
buenas costumbares son nulos.’

"Art, 157.- E£ taabafo estd colocado bafo La -~
proteceidn particulan del Estado. EE Estado -
creard un dereche undtarnio def trabago.”

"Ant., 159.- La Libeatad de coalicibn pare La de
fensa y mejoramiento de Las condiciones de taa- -
-bajo y de produceidn, queda garantizada para To
das Las profesiones. Todo convenioc o medida que
Zienda a a {impedinta o Lim{itanla, es nulo."

"Ant, 61.- EL Eatade oxganizard, con el concux
40 adecuado de Los asegurados, un sistema de se

. guros para La consdeavacidn de la salud y de La-
capacidad de trabajo, La proiecelén de La mater
nidad y La previsién contra fLas consecuencias -
econdmicas de La vefez, de £a invalidez y de -~
Los aceidentes."

YAxt, 163.- Todo alemdn tiene, hecha reserva de
su Libentad pensonal, La obfigacifn de emplear-
su fuerza infelectual y material de trabajo, en
La fonma que Lo exija el blenestan colectlivo. A
todo alemdn debe darse la oportunidad de que ad
qudiera, durante su trabafo, Lo necesdario para -
s subsdstencia, Faltando esa oportunidad, de-
berd proveense a su subsistencia. La Ley regla
mentard Los deilalfes panticulares.”

. . E1 artfculo 165 en su primera parte asienta la-
-conquista de los trabajadores respecto de "la libertad y de -
la legitimidad de 12 asociacién profesional", conquista que -
tiene enorme ‘trascendencia en los movimientos. obreros, obli -
gindose jurfdicamente los empresarios a tratar con las asocia
ciones obreras, todas las cuestiones relativas.al trabajo, sI
tuacifn que hace superar la relacién individual de trabajo ~
por la reglamentacifn colectiva de las condiciones en la  --
prestacién de servicios que hace adquirir fuerza inaudita a -
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las organizaciones obreras, hasta el advenimiento de Hitler,-
que deshace el tinglado laborista y social vigente.

En nuestro pals encontramos organizaciones cor-
porativas que siguen a los modelos europeos, encontrando en -
las Leyes de Indias disposiciones sobre la jornada de traba -
jo, salario minimo, etc., aun cuando sabemos que en la Colo -
nia la libertad de trabajo no existfa, en virtud de la perma-
nente explotacxﬁn del indio y "la desxgualdad econémica y so-
cial de sus habitantes'". (36) Tal estado de cosas conduce a-
la Revolucién de Independencia, imagen de la cual es la Alhén
diga de Granaditas en la represalia de los desposefdos contra
los acaudalados, sangrienta lucha de importancia social.

La parte de la raza espaficla nacida en América-
se subleva contra la MetrSpoli, singularmente los numerosos -
individuos que careciendo de propiedad, industria u otro modo
honrado de vivir, pretenden hallar calma a su pensamiento in-
surreccionista en la posesi6én de empleos, llamando en su auXi
l1io a los indios, excitfndolos con el cebo del saqueo de los~
europeos (37), por lo que los historiadores apuntan la idea -
muy difundida -aunque no tan aceptada- de que la Independen -
cia no debi6 haber sido resultado de una revolucién, aun cusn
do forzosamente tenia que presentar las caracteristicas de -
odlo y violencia propias de tsl, en virtud de la situacién so
clo-econémica que le precedié, pudiendo decirse que las ideas
de Morelos son expresién social severa contra el estado de co
sas existente, cuando declara que han de repartirse los bie -
nes correcta y justamente, de manerz que todos queden socorri
dos en lo general y que nadie enriquezca en lo particular, de
biendo el Congreso dictar leyes que moderen la opulencia y 1a
indigencia, ideario socialista precursor de programas euro -
peos, sun cuando no es conocido como debiera.

La crénica en su decurso, nos manifiesta que -
reunido en noviembre de 1823 el Congreso Constituyente de la-
Constitucién Federalista, no menciona precepto alguno acerca-
de los problemas sociales y econfmicos y su solucién, advir -
tiéndose 5610 una proclama que afirma que todos los hombres -
son iguales ante la Ley, existiendo empero, tales diferencias,
ya sociales, ya econfmices, que no tiene aplicscién tan gene-
‘rosa declaratoria.

Sucédense los gobiernos: Guadalupe Victoria, -
Gémez Pedraza, Vicente Guerrero, Anastasio Bustamante, vivien
do nuestro pais "al borde del cataclismo politico y econGmx -
co’, sofiando algunos personajes -como Alamén- con industrla -

(36) Cfr. Martin Quirarte - Visibén Fanorfimica de 1a Historia-
de México - Editorial Cultura - México 1966, - p. 37
(37) Cfr. Martin Quirarte - Ob. Cit. - p. 50. .
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lizar la Nacifn, inspirado en un sentimiento patribtico e im-
posible, dadas las condiciones polfitico-econfmicas., En 1833 -
se suscita el movimiento liberal que pretende ejecutar planes
de transformacién social a toda costa, dictando medidas para~-
desamortizar los bienes del clero, error politico que trae co
mo consecuencia el destierro de Gomez Farfas y otros, deroghn
dose el sistema federal, rigiendo por Decreto, las Siete Le -
yes de 1836, de carficter conservaodr, siendo elegido Busta -
mante al afio siguiente, encontréndose el pafs sumido en la -~
mis desesperante penuria, viéndose asediado por la Francia Im
perial, debiendo sucumbir nuestra Patria ante las exigencias-
de los franceses.

En 1841 y a consecuencia de las Bases de Tacu -~
baya, Santa Ana asume el Poder, encargfindose al Ejecutivo de-
convocar a un Constituyente que -sin cambiar al régimen cen -
tralista- ha de dar tendencia liberal a la Constitucién, a lo
que el mismo Santa Ana se opone. Reunido un nuevo Constitu -
yente denominado "Junta Nacional Legislativa" en 1843, se dan
las Bases Orgénicas Constitucionales. (Es conveniente recor -
dar que a rafz del rompimientc del Pacto Federal, el Estado -
de Yucatfin se emencipa, reincorporfndose en 1843), Invadido~-
por Veracruz el pafs, en 1844, depone el mando Santa Ana, =«
.asumiendo el poder Don Manuel Pefia y Pefia, que, considerando~
la situacidén de nuestra Patris, cede a las exigencias del in-
vasor estadounidense, firm#ndose en 1848 el tratado de paz de
Gudalupe, Hidalgo, apoderfindose el pafs del Norte, de nuestros
territorios comprendidos en el Estgdo de Texas, hasta los 1f-
mites, hasta el Rfo Bravo, el Estado de Nuevo Méxieco y la Al-
ta California, dando asf fin al mis vergonzoso despojo de la-
Historia, robando a un pueblo dominado por las discordias, di
'rigido por generales que se odiaban entre s{, consumando el -
bochornoso hecho con la dddiva de quince millones de pesos...

Mas no habia quietud en los espiritus, ocurrien
do el Plan del Hospicio, que pedfa el retorno de Santa Ana, -
que toma el Poder en 1853, con tentos desaciertos en su con -
ducta, que ocasiona la proclamacién del Plam de Ayutla, que -
condena la permanencia de Santa Ana en el Poder, como una ame
naza constante a las libertades pdblicas, renunciando el Gene
ralisimo el 12 de agosto de 1855 (Perote, Ver.) a la Presiden
cia de la Repdblica, sustituyéndole Don Juan Alvarez, que se~
ve a su vez sustituido por Ignacio Commonfort, bajo cuyo Go -
bierno se inician las deliberaciones del Congreso Constituyen
te {18 de frebrero de 1856), entre cuyas pé#ginas brillantes,-
encontramos las escritas por Don Ignacio Ramfirez:
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"Pues bilen, el jornalero es eselave: primitiva-
mente Lo fue el hombre... En diversas Epocas ¢l
hombae productor, emancipdndose del hombre ren-
tista, siguld sometido a La servidumbre de La -
tienna; ¢f feudalismo de La Edad Media y el de-
Rusia ¢y el de Lla tierna caliente, son bastante-
conocidos para que sea necesario pintar sus ho-
anrones... EL grande, el vendadero problema s0 -
cial, ¢4 emancipar a Los jornaleros de Los capi
talistas: La resoluvifn es muy sencilla, y &2 -
heduce a conveatir en capital el traabajo. Esta
aperacidn, exigida imperfosamente por La jusii-
ela, asegurard al fornafero no solamente el sa-
Lario que conviene a su subsistencia, sdno un -
derecho a dividir proponcionalmente Las ganan -
elas con fodo empresario... [Sabios economlsias
de La Comisifn., en vano proclamareils ta sobexa
nfa del pueblo, mienitras paivedls a cada goanaig
ra de todo el fauto de su trabajo y Lo obfl -
.zuéis a ecomense su capital, y Le pongdis en cam

40 unaaidicula coxona sobre La frente. Mlien -
tras el trabafadox consuma sus fondos bajo £a -~
ganma de satario y ceda sus aentas con todas -

as utilidades de la empresa al soclo capitalls
ta, La cafa de akornos es una LZusidn, el bance
del pueblo es una metdfora, el inmediato produc
tor de todas Las alquezas no disfrutard de nin-
gfn enédito mexcantil ecr e mereado, no podrd -
efencen Los denechos de ciudadano, no podad £ns
truirse, no podad educar a au familtia, perecend

?gsTisenia en su vefez y en sus enfermedades”.

A su vez, Don Igunacio L. Vallarta, expresa:

"Quiene esto decin que nuesfros males aon Lnevi
Zables y que La ley no podrd con su €gida deden
der a La clase proletania? Lejos de mi tal pen-
samiento: confesdando que es Lmposible en un dla
conseguirlo Lodo, voy a ven &i pucde aleanzarse
algo... Desde que Quesnay proclamd su célebre -
- prlnelpdio de "defer hacer, defar pasar”, haste-
que Smi{th dejé probada la mdxima economla de La
concurrencia unfvensal, ya no es Lfelto dudax -
de aqueflas cucsiiones. EL palneipio de La con
cunreneia ha probado que toda proteceiln a Lla -
industria, sobre inefdicaz es fatal; que la ley-

(38) Cfr. Martfn Quirarte - Ob. Cit. - p. 116.
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no puede ingerirsde en La producceién; que fa eco
nomla polltica no quiere def Legislador mds que
La nemocifn de toda traba, hasta Las de protec-
eibn; que el &6lo intenss individual, en {in, -
es el que debe crear, dinigin y pnotege& toda -
edpecde de LnduAt&La, porque s6Lo €L tiene fLa -
actividad, vigilancia y tino para La produccifn
de fLa niqueza no sea gravosa. De fan seguros -
piineipios deduzco estfa condecuencia: nuesira -
Constitucidn debe Limi{iarnse a proclaman La 84 -
beatad de trabajo, no descender o poamenones -
efdleaces panra me&dL& aquellos abusos de que -
nes quejdbamos y evdiiar asl Las tnabas que Lie-
nen con mantifla a nuestra Aindustria, porque -
4obne Aen ajeno a una Conatitucién descender a-
forman reglamentos, en Zan delicada matenia, -
puede, s&in querer, herdr de muerte a fa propdie-
dad y La sociedad que atenta contra La propie -
dad s¢ suleida.” {39}

Las disgreciones anteriores nos llevan a intelj
gir el estado de cosas imperantes en el momento de reunirse -
el Constituyente y la verdadera preocupacién reinante por re-

solver la cuestifn social, influencia de las conquistas de -
otros pueblos y el vehemente deseo de wejores condiciones pa-
ra el jornalero, otrora esclavo por causa guerrera, ahora por

cdusa mercantil, lo que nos explica la bancarrota econémico--
social de 1la época.

La postura de Vallarta 1levé al Congreso a vo -
tar contra un Derecho del Trabajo, porque se creyS que el Te-
glamentar el contrato era imponer prohibiciones a la indus ~-
tria, cuestiones tan diferentes ambas, que -sin embargo- pue-
den coexistir: la empresa y la reglamentacién del trabajo. -
Las ideas del preclaro mexicano se basan en que las cuestio -
nes labdrales sean regidas por el Cédigo Civil (lo mismo que-
en Prancias), reuniéndose en el titulo '"Contrato de Obrs", las
diferentes especies de contratos, rompiendo nuestro derecho -
la tradicién de considerar el trabajo dentro del Arrendamien-

to, dignificando en alguna medida al trabajo, en el C6digo Ci
vil de 1870,

, ‘Hemos visto que 18 Constitucidn de 1857 a més -
de introducir las denominadas "Garantfas Individuales" y entre
ellas la libertad de trabajo, es portadora de conceptos supe-
riores a los del Derecho Francés. al borrar las presunciones-
a favor de los patrones, estableciendo algunas medidas sobre-

{39) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p. 92.
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el salario, incluye al incluir arbitrariamente al jornalero,-
al zapatero y al ingeniero en el grupo de Contrato de Obra a-
Precio Alzado, siendo que los dos primeros no estfin en condi-
ciones econémicas de acudir a los tribunales ante un problema
laboral, quedando por ello -de hecho- cerradas las puertas a-
los trabajadores, continuando de esta forma hasta el movimien
to de 1910, en que se organizan algunas sociedades obreras -
(Sociedad Mutuallsta del Ahorro; Circulo de Obreros Libres de
Orizaba), sin que por ello se soluc1one el conflicto social,-
que serfi resuelto hasta la expedicifn del documento Const1tu-
cional de 1917 -legalmente al menos-, encontrando en el cami-
no a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de 5 de Febrero de 1917, algunas legislaciones sobre acciden-
tes de traba;o, como la de Don José Vicente Villada (Chihua -
hua, 1904), misma que sefiala la teorfa del riesgo profesio= -
nal; como la de Bernardo Reyes (Coahuila, 1906), que deja al-
patrén 1a prueba exculpante de responsabilidad, dando pie a -
que la encuentre, en el articulo lo., que dice:

Art., lo.- "No dan onigen a responsabifidad ei -~
vil del empresdanio Los accidentes que s¢ deban-~
a alguna de esfas causdas:

11.- Negligenc.ia excustable o culpa grave def -~
obrenro.”

" La narrative de los movimientos europeos res -~
pecto de las clases laborantes, queda empequefiecida ante Tas-
conquistas due nuestra Nacibn logra implantar en la expresitn
juridica primera de las ambiciones sociales, que lleva su mar
co esplendoroso en el movimiento revolucionario de 1910, que~
encausa sus miras en la Constitucifn de 1917, cuna del Dere -
cho del Trabajo, por lo que, para poder tratar con propiedad-
el tema del Derecho del Traba;o, es necesario referirse al ~
Constituyente de Querétaro instalado en el afio de 1916 y que-
expide la Constitucifn que nos rige, poniéndose la legxsla -
cién a 1la cabeza de la materia laboral y agrfcela, asfi co- -
mo, es la primera que determina "Garantfas Sociales", dictan-
do disposiciones al respecto, que estdn comprendidas en los -
articulos 27, 28 y 123 de le Constitucifn de referencia, mis-

_mas que serfn modelo de Leyes Supremas.

Asi entonces, para conceptuar con correcciém lo
que es derecho del trabajo, hemos de recurrir a las diferen -~
tes definiciones que nos proporcionan los tratadistas de la -
materia; dejando sentado que tal, nacif al calor de la Consti
tucibn de 1917.
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Mario de la Cueva manifiesta que Derecho del -
Trabajo es ".,.en su acepci6n més amplia, una congerie de nor
mas que a canbio del tragajo humano, intentan realizar el de-
recho del hombre a una existencia que sea digna de la persona
humana.' (40)

Alejandro Gallart lo entiende como "... el con-
junto de normas jurfdicas dirigidas a regular las relaciones-
de trabajo entre patrones y obreros y, ademis, otros aspectos
de 1a vida de estos Gltimos; pero, precisamente, en razén de~
su condicidn de trabajadores." (41)

E1l Meestro Trueba Urbina califica a las defini-
‘ciones anteriores como "restringidas™, en virtud de que son -~
expresién, ya del régimen liberal de propiedad privada de los
bienes de produccibn, ya por oscurecer el término de “prote -
gido" por las normas jurfdicas a mf#s de circunscribirle, como
lo formula equivocadamente Cas torena, al decir que el Derecho
del Trabajo es "...conjunto de normas que rigen las relacio -
nes de los asalariados con el patrono, con los terceros o con
ellos entre si, siempre que la condicidn de asalariado sea la
que se tome en cuenta para dictar esas reglas", definicién -
que no es tan amplia como debiera, ya que se limita a los -

"asalariados", abandonando al campesino y al trabajador en ge
neral." (42)

Expresamos en un principio, que desde la denomi
nacidén, la disciplina debe mirarse como protectora de todo -
trabajo, inspirféndonos a entenderlo asf, -el principio inte- -

ral, que consagra la Constitucifn de 1917 y Ia Tiel Interpre
tacidn que del artfculo 123 hace el Maestro Trueba Urbina, al
definirlo como '"el conjunto de principios, normas e institu -
ciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a to-
dos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales
- para la realizacién de su destino histérico: socializar la vi
da humana." (43)

Ap6yase la noci6n arriba citada, en el Derecho-
Social, del que es expresifn el precepto Constitucional refe-
rido, entendiendo el jurista Radbruch por Derecho Social, -
"un derecho igualador, nivelador y proteccionista de los tra-
bajadores o de los econSmicamente débiles, integrado por el -
derecho obrero y el derecho econfmico.” (44) En tanto el tra-

w

(40) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p. 263.

(41) Alejandro Gallart Folch - Derecho Bspafiol del Trabajo- -
Editorial Labor - Espafia 1936 - p. 9.

(42) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 132,

(43) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 135,

(44) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 151,
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tadista campechano lo concibe como 'proteccionista y tutelar-
del d6bil, regulador e igualitario y, ademfis, como reivindi--
catorio de los econSmicamente débiles y del proletariado, -
dando asf una concepcién distinta del Derecho del Trabajo, a-
como esto es, no como esto es, no ya como una rama del Dere -
cho Pdblico solamente, quedando establecido con toda clari -
dad, que el Derecho del Trabajo nace en el artfculo 123 de la

Constitucién Mexicana de 1917, corolario de aspiraciones revo
lucionarias.

0) EL ARTICULO 123 DE LA consTITUCION DE 1917,

La importancia del precepto Constitucional so -
bre trabajo y previsi6n social, cuanto en sentido imperativo-
significa el resultado de uma revolucidn y en cuanto sus nor-
mas son expresiones jurfdicas de las organizaciones sociales,
es enorme. Sin embargo, hemos de prestar atencidn a la con -
ducta o motivacién econémica-social real, a todas aquellas fa
cetas de la socledad para llevar a la priictica un programa de
valoraciones sociales, con el fin de establecer la concatena-
cifn de causas y detallar los caracteres que expliquen los di
ferentes .mfviles sacio-polftico-econémicos que fundamentan -
las evoluciones y revoluciones sociales (46), mismas que son-
provocadoras de la lucha que derrama sangre y que encuentra -

aliativo en le manifestacifén didfana del Derecho Socisl: el-
1;;§culo 123 de la Constitucitn Mexicana del 5 de Pebrero de-

Haciendo una breve indagacién y exposicién de -
las diferentes concepciones y aplicaciones que del Derecho So
cial se encuentran en nuestra Historia, notamos que -gsatfitico
en la Colonia 8 pesar de existir las Leyes de Indias que cui-
dan con mandamientos el trebajo humano- es en la Insurgencia-
que asoma, ya en las proclamas de Hidalgo, ya en los "Senti -
mientos de la Naci6n" de Morelos, o bien, en la Constituciln-
de Apatzingén, en la que se deja sentir el espiritu protec -~
cionista al jornalero (47), sin que ello quiera decir que era
aplicado el principio social,

Remontando nuestra atencidén a las eventuales -~
normas que de derecho laboral o en relacifn con 61 se expiden
en la pasada Centuria, observamos que se conceptdan en el 4m-
bito del individualismo y del liberalismo -fun la misma liber
tad de trabajo que otorga la Constitucifn de 1857, porque seo-

(46) Cfr. Alex Inkeles - Ob. Cit. - p. 42/43,
(47) Cfr, Martin Quirarte - 0b. Cit. - p. 57.
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encuentran desligadas definitivamente del campo del Derecho -
Social, ya que en ningln sentido protegen a los déhles, aun-
que presuntamente ofrece una solucién social al asentar las -
miras de los derechos del hombre en la realizacién de institu
ciones sociales, lo que supone s6lo una proteccién continuada
y tradicional de los derechos individuales como freno a la ag
ci6n del Estado, prolongéndose el desequilibrio del trabaja -
dor ante la avalancha patronal, en tratfindose de sus derechos
como clase social, Asf, corresponde a los Constituyentes de-
1857 enjuiciar ante la luz del Derecho Social, la actitud que
al margen de tal, se ha asumido hasta entonces, como lo de -
muestran las palabras de Ignacio Ramirez, que declara:

"EL mis gaaue cango que hago a La Comisidén es -
el de haber condervado lLa servidumbre de Loy -
fonnalencs... Las Lnvenciones paocdigiosas de La
Andustrnia se deben a un reducido ndmero de sa -
bios y a m{Llones de jornaferos: dondequiera -
que exd{sta un vator, alll se encuentra &a efl -
gie soberana det taabajo.

La Naclbn Mexicana no puede ocrganizarse con Los
elementos de La antigua ciencia polltica, ponr -
que ellos son La expresibn de fa esclavdtud ¥ -
de Las preocupaciones : necesitfa una Cons t{tu -
cidn que fe ongandice ya el progreso, gque ponga-
el orden en movimiento. ’

A qué se neduce esta Consiitucifn gque esiable-
ee ol oaden en La £mmovifidad absolufa? Es una-
tumba prepanada pare un cuerpo que vive. Sefo-
red, nosotros acordamos con entuslasmo y privi-
Leglo al que Antroduce una raza de cabaflos o
dnvenia una amma mortlfera: foamemos una Cons -
Zhtuedlln que se funde en el paivilegdo de Los -
meres terosos, de Los ignorantes, de Los débL -
Les, para que de esie modo meforemos nuesina ra
za y para que el podea pdbLico no sea otra cosa
mds que La beneficencda organizada™., {48)

Corresponde al mismo “Nigromante' utilizar 1la -
expresidén "derechos sociales" con fines de integracifn (muje-
res, nifios- jornaleros), adelantfindose a las .tesis europeas -
que lo mencionan,ya,que entendido el Derecho todo como Social,
era dividido en Pdblico y Privado, segln lo tradicionalista,-
tocando a Otto von Gierke usar el vocablo como categorfa en -
tre aquéllos, para mostrar la integracién, la incorporacién -
del individuo 2 la comunidad en funcidén socializadora, con la

{48) Cfr, Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 142,
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siguiente conjugacién: "Incorporacifén del individuo a la comu
nidad{para beneficio de éste y de aquél) e Incorporacién de -
ls comunidad al Estado (para beneficio de 8ste y de aquélla)-
Integracidén de valores individuales y colectivos" (49), sien-
do &ste un concepto sociolbgico que no se refiere al Derecho-
del Trabajo ni a la Seguridad Social en particular, sino que-
da una concepcifn genérica y auténoma, siendo hasta la Revo -
lucién Mexicana que se cristalizarfn los conceptos, conti -
nuando mientras tanto rigiendo los principios contractuales -
civilistas bajo el rubro de 'Contratos de Obras' (servicio do
méstico, por jornal, a destajo, a precio alzado, porteadores,
alquiladores, aprendices y hospedaje) considerando aln al tra
bajo como articulo de comercio al no ser reconocida la perso-
nalidad del trabajador en sus relaciones con el patrén.

Como via de antecedente, es oportuno hacer men-
cién de la existencia del '"Programa y Manifiesto a la Nacidn-
Mexicana de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexica-
no' expedido en San Luis Missouri en julio de 1906, al igual-
que las huelgas de Cananea y Rfo Blanco, que fueron "...la -
primera chispa de la Revolucitn que habfa de alborear después
para hacer justicia a las victimas de la explosién capitalis-
ta.”" (50) Se llevan a cabo las elecciones que elevan a la -
Primera Magistratura a Don Francisco I. Madero, quien envia -
la iniciativa que crea la "Oficina de Trabajo" (13 de diciem-
bre de 1911) para resolver los conflictos del capital y el =~
trabajo.

Siendo -afirma Macfas- la distribucién de la ri
queza lo que constituye el problema obrero, inquiérese el por
qué es el capital, el factor de la produccién que se hace del
remanente -una vez resarcidos el capital y su interés, la -
renta de la tierra y el trabajo (salario) -que entre costo y--
enajenacién del producto (produccidn) resta, respondiéndose -
que son la miseria y la ignorancia frente al poder del mds -~
fuerte, la raz6n; y cita a Urueta: "Ese mayor valor es un ro-
bo, pero el socialista no se atreve a calificarlo asf: dnica-
mente dice: "Es una alta injusticia que ese mayor valor se -
atribuya al capitalista” (51); desecha con firmeza la solu -
cifn del socialismo cat6lico de Leén XIII, que propone "... -
que ese mayor valor debe distribuirse caritativamente", decla
réindose Macfas por 1a socializacifn del capital para impedir-
que el capitalismo, opresor de la clase obrera, continde, re-
pitiendo enfdticamente la necesidad que hay de expedir leyes-
protectoras de los trabajadores (de su salario), y expresa -
con toda la firmeza del convencido: "El socialismo que noso -

(49) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit, - p. 143.°
(50) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit. - p ¢
(51} Cfr Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 15.
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tros profesamos quiere que se le dé integro el valor de su -
trabajo, quiere que ese trabajo sea retribuido en todo lo que
debe retribuirse, que sea debidamente pagado; los obreros no-
son bestias de carga para que se les d€ finicamente la racifn-
de mafz y cebada, bastante para que puedan trabajar al dfa si
guiente; los obreros son hombres iguales a nosotros..." (52).

El primer jefe del Ejércite Constitucionalista,
Don Venustisno Carranza, expresa en Hermosillo el ideario so-
cial de la Revolucién Constitucionalista, en arenga del 24 de
septiembre de 1913:

"...Pero sepa el pueblo de México, que leamina-
da La Lucha aamada a que convoca el Plan de Gua
datupe, tendad gue principiar formidable y ma
jestuosa La Lucha social, La Lucha de clases:
queramos ¢ no queramos nosofros mismos y opén
gande Las guerzas que se opongan, Las huevas
{deas sociales tendadn que Lmponense en nues- -
iras masas...Tendremos que removenlo Lodo., Crear
una nueva Conslitucidn cuya acedlln benéfica s0-
bre Las masas nada, ni nadie puede evifan...

Nos faltan Leyes que favorezean al campesdino y-
. al obrerno; pero stas serdn promulgadas por -
. eblos mismos, puesto que eflos sendn Los que -
?gé?nﬁcn en esda lucha relvindicadera y docial"

‘ Transformada ya la Revolucifn polftico-militar-
en social; derrocado Huerta (julio de 1914); reunida 1a Con -
vencidén de Aguascalientes que acuerda una educacién moraliza-
dora de 1a masa obrera, la creacibn de leyes sobre accidentes
de trabajo, pensiones de retiro, higiene y seguridad labora ~
les, al igual que el reconocimiento de la huelga, el derecho-
de asociacién y la suspensién de las tiendas de raya; expedi-
do el Decreto que reforma ¢l Plan de Guadalupe y que enuncia-
la expedicién de leyes y disposiciones en favor de obreros y-
campesinos, destaca el Pacto de la Llase Obrera ("Casa del -~
Obrero Mundial") y el Gobierno de la Revolucifn, en que el dl
timo se compromete a expedir leyes que favorezcan a los traba
jadores, los que formarféin los batallones rojos, defensores de
la Revolucidén (54), siendo punto de partida para la culmina -
ci6én de la revoluci6n proletaria, la participacién de la cla-
se obrera; mostrando el Manifiesto de la Confederaci6n de Sin
dicatos Obreros del Distrito Federal, que se aprueba en Vera-
cruz {marzo de 1916), la decisiva fuerza de la integracién -

(52) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit, - p. 21,
(53) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit, - p. 23,
(54) Cfr. Alberto Trueba tirbina - Ob. Cit. - p. 29,
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obrera a base de la lucha de clases, proclamando como objeti-
vo final la socializacién de los medios de produccifn, recono
ciendo como Gnico camino la accifn directa: '"todo esto contri
buy6 para que resultaran electos diputados constituyentes, au
ténticos representantes de la clase obrera y del campesinado™
en el Congreso Constituyente que se reunirfa en Querétaroc el-
1o, de diciembre de 1916. (55)

Respecto del origen del Articulo 123 de la Cons
titucién que nos rige, podemos detallar la sesifn del 26 de -
diciembre de 1816 -por virtud del dictamen que Mdgica, Romén,
Monz6n, Recio y Colunga rubrican- en que es examinade el pro-
yecto del artfculo 5o. Hiblase sobre las innovaciones que el
proyecto presenta, y que son, la prohibicidn respecto a la -
convencifn que pueda el hombre hacer acerca de renuncia tempo
ral o permanente al ejercicio de determinada profesién indus-
tria o comercio, constituyendo la segunda reforma la limita -
cifn 3 un afio del plazo obligatorio del contrato de trabajo,-
manifiesta norma proteccionista del trabajador contra el abu-
so que suelen cometer las empresas. Por aquella misma razbn,
se apunta en el documento la libertad de trabajo debe tener -
un limite, por lo que debe haber um méximo en horas de traba-
jo y debe establecerse también un dfa semanal de descanso for
.20s0, proponiéndose la igualdad de salario en igualdad’ de -
trabajo, asf{ como el dereche a indemnizaciones por accidentes
de trabajo y enfermedades causadas por ciertas ocupaciones in
dustriales, debiendo resolverse los conflictos entre el capi-
tal y el trabajo por comités de conciliacién y arbitraje.

Sin embargo, Fernando Lizardi opfnese a varios-
puntos del citado artfculo: la adici6n indtil de condena a la
vagancia; la obligatoriedad del servicioc en el ramo judicial-
para todos los abogados; el error en que se incurre al usar -
@1 término "no permite" (..."la existencia de 6rdenes mondsti
c€as...'); el hecho de ponerle pistolas a un Santo Cristo" con
el 1imite de la jornada de trabajo (ocho horas) que contravie
ne el articulo precedente (40.} que consagra la libertad de -
trabajo, debiéndose en dltimo caso ponerse en el artfculo 4do.
o en ol 72, para base general de las leyes que expida el Con-
greso, (56)

Por su parte, Cayetano Andrade,,apunta:

"eooka revolucdbn constitucionalista tiene La -
ghan trascendencia de ser una revolucibn eminen
Zemente social y, por Lo mismo, itrae como coio-
Lanto una transformacibn en todos Grdenes... -
204 peones en Los campos trabajan de sof a sol-
y en Los Zalleres Lgualmente Los obrernos son ex
pLotados por Los patronos. Ademds, principalmen

(55) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit, - p. 31,
(56) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit. - p. 36,
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Ze en Los establecimientos de cigarnos, en Las-
f{dbricas de puros y cigarros, Lo mismo que en -
£04 establecimientos de costura, a fas mujeres-
de Les explota inicuamente, hacdéndolas traba -
far de una manera excesiva, y en Los tallferes -
Lgualmente a Los nifics. Por eso cheo yo ha de-
bido consignarse en ese axtfeulo La Limitacdén-
de horas de thabajo, supuesto que es una necedd
dad ungente, de safvacién socdial.” (57)

El General lleriberto Jara expresa el asombro -
que para jurisconsultos eminentes es el establecimiento en -
una Constitucifn, de la jornada mfxima de trabajo y lo que de
be -en concepto de ellos- hacerse en las leyes, preguntindose
Jara qué es 10 que se ha hecho,, respondiéndose que la Consti
tucidn ha resultado "un traje de luces para el pueblo mexica-
no" porque siempre falt6 esa reglamentacién; dejfbanse senta-
dos los principios generales tan sflo, quedando después la ta
rea de reglamentarlos, sin que esto se hiclera, As{ pues, la-
jornada mé&xima de ocho horas es para garantizar la libertad de
los individubs, sv vida, sus energfas, ''porque hasta ahora
los ohreros mexicanos no han sido mis que carne de explota-
cifn... Ha entendido mal el sefior Mart{ lo de obligatorio:
obligatorio en el sentido en que lo expresa el dictamen, no
es obligar a nadie a que trabaje ocho horas, es decirle al
que trabaja y al que utiliza el trabajo: al primero, no pue -
des agotdr, no puedes vender tus energfas -porque esa es la -
palabra- nor mis de ocho horas: en nombre de la humanidad, de
la raza mexicana, no puedes explotar por mfs de ocho horas al
infeliz que cae bajo tus garras.” (58?.

[N N T A

Corresponde al obrero yucateco Héctor Victoria,
proponer las Bases Constitucionales de Trabajo, necesarias -
para la legislacidn estatal en la materia, como afirma el des
tacada Constituyente, citado por Trueba Urbina:

"o ka diputacidn de Yucatdn también presentd -
una Lnfciativa de reformas al antlcufe 13, que-
tiene mucha {mpoatancia, porque en ella se pide
el establecimiento de tribunales de arbitrafe -
en cada Estade, dejando a €stos Libeatad de Le-
gisban en materia de trabajo para aplicar por -
medio de eso0s taibunales Las Leyes respectivas,
No se necesita ser furisconsulto pana compren -
der que dichos tribunales necesitan indispenda-
blemente de Ea expedicién de tales Leyes para -
que £os thabajadores esién penfectamente garan-
tizados en sus relaciones con Los patrones; por

(57) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Obh. Cit. - p. 40.
(58) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 42.
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condigudente... a wi fuicdo, ef artleoulo 50, -~
eald trunco: es necedario gue en €L se fifen -
Las bases constituclonales sobne Las que Los Es
Zados de La Confederacdbn flexicana, de acuerdo-
con el esplritu de La Lndielativa presentada pon
La diputaclién yucateca, tenga Libentad de Legis
Lar en wmatenia de trabajo, en ese mismo sentd -
do. Por consiguiente... sin hacer alande de e
deralista, me consideno tan federalista como o
que mda Lo haya hecho sabes por La prensa de £a
Repdblica; por consigulente, arespeto come el -
que mds, La soberanfa de Los Estados, y por Las
hazones que anies expuse, aazones capilales, -
puedito que el problema def trabajo no es L{gual-
en toda La Repdblica ¢ ya que Los Depantamentos
del Trabafo, tenemod La convicedlfn segura Los -
que militamos en Las filas del profetandiado, no
han dado resuliade porgue £Las protesias y L£as -
demandas de Los trabajadores se¢ han estreflado-
conina Lo impudicia de Los mangoneadores de La-
cosa piblica. Convencides de que fos Estados, -
en su relacidn con el probfema obrero necesdifan
dietaminan en muchos casod con criterio divense
al del Centno, debemos decir, en contra de Lo -
asentado por el diputado Lizardi, que no nos sa
248 face de ninguna manera que ef Congreso de La
Unién sea quien tenga La exclusiva facultad de-
LegisBan en matesia de trabajo, porque aparte -
de Las consdderaciones cecondmicas que se pueden
argllin como necesanias, por La razfn {undamental
ge que"debe respetanse La soberanfa de Los Este
08, ..

Von Versen sostiene con entereza:

"Sefones diputades; yo tampoco soy de Lod que ~ -
vienen con fa credencial {afsa; yo vengo a cen-
suran el dictamen pon Lo que Yiene de malo, y -
vengo a aplaudirlo por Lo que Iiene de bueno; y
vento también a decin a Los seiiones de La Comd-
&46r que no teman por Ro que deela el sefon LI~
cenciado Lizaadi, que esc artfeulo se Lba a pa-
recer a un "Sante Cafato” con un rar de plsto -
Las; yo deseanfa que Los sefones de La Comislén
no tuvdienran ese miedo, porque 44 es preciso pa-
ha garantizar Las fibentades del puebleo, que -
ede "Santo Cristo” tenga pofainas iy 30-30, lbue
no!" (39) .

(59) Cf£xr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit. - p. 50,
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Un periodista de apellido Majarrecz, solicita un

titulo especial en la Constitucidn, para el Trabhajo, sefialan-
do el rompimiento de las cadenas a los clamores de 1la Revolu-
cibn Francesa y de las Independencias de los pueblos de esta-
América nuestra, aun cuando quedaron el latifundio y los es -
clavos, ligados &stos al latifundismo; relata también el ini-
cio politico de la Revolucién y las acciones de los obreros,-
los humildes y la raza, leos indios, los que agrupados se lan-
zaron al triunfo:

Y...enfoneces, sefiores diputados, es cuando &2 -

ha visto que esta Revolucddn ne es una revolu -

cifn polliica, sino una revolucdidn social y una
revolucibn socdal, sefones, cuyo adelanto vie -

ne, no copidndese a nadie, sine que viene po- -

nlendo ejempfo a tode el mundo... yo no esianfa

conforme con que ef problema de £os taabajads -

res, tan hondo y Zan intenso y que debe sex Ta-

parie en que mds fijemos nuesira atencién, pasa
na asd solamente pidiendo Las ocho horas de tra
bajo, no; creo que debe ser mds explfeiia nues-

Zha Canta Magna dobre este punto, y phreclsamen-

te ponque debe senfo, debemos dedicarte Zoda -

atencidn, y 44 se quiere, no un anifeufo, no -

una adieddn, sdno Zodo un capliulo, Lodo un 1L-

tulo de fLa Carta Magna... No sefiores, zquién -

nos garantizard.que el nuevo Congheso habad de-

estan integrado por nevoluefonarios? ;Quién nos

garantizard que ef nuevo Congreso, por La evolu
¢edén natural, por La mancha natural, el Goblen-

no, como difo el seflor Jara, tienda af conserva
tlviamo? JQuién nos garantiza, digo, que ese -
Congreso Genenal ha de expedir y ha de obrar de
acuerdo con nuesiras ideas? No, sefores, a mb -

no me importa nada de eso, a m{ Lo que me impoa
2a ca que se-den Las garantlas suficientes a L£os
thabajadones... Precisamente ponque son muchos-

Los punios que tienen que Lratarse en La cues -

Li6n obrenra, no queremos que todo esif en el an
LLeulo 50., es imposible, esto Lo tenemos que ~

hacer mds explleito en ef texto de fa Constitu-

edfn ¢y ya Les digo a Ustedes, 84 es preciso pe-

dinfe a La Comisidn que se presemie un proyecio

en que se comprenda Lodo un £Liufo, toda una -

parte de La Constitucdifn, yo esdtaré con Usiedes

porque con ello habremos cumplido nuesina mé~ -

s4i0n de nevolucionanios." (60)

Carlos L. Gracidas, hace una clara exposicién -

del derecho de participacién do heneficios de los obreros, -

(60} Cfr. Alberto Trueba lUrbina - Ob. Cit., - p. 53,
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mencionando desde los sindicatos (“...Entendimos entonces -
cuil era la Revolucién Social; que los ohreros se agruparan -
para defenderse de la explotacifn... v nos agrupanos al Cons-
titucionalisnmo... la verdadera ensefia de las libertades dJdel -
pueblo trabajador™), pasando por las diferentes concepciones-
de la justa retribucién, hasta pregunatar a la Asanblea cuél-
es el pleno consentimiento originado por una circunstancia de
igualdad, no por una circunstancia o un estado, por un medio-
ambiente que ohliga al trabajador a aceptar cualquier canti -
dad por la competencia misma, mostrdndose partidario de que -
al trabajador, por precepto constitucional, se le otorgue el-
derecho de obtener una participacién en los beneficios del -
que lo explota:

“la particdpacdidn de Los beneficlos quiche de -
ein, segdn La definicdibn de un escenlifon, un con
venio Lébre, expreso o tdcito, en vintud def -
cual, el patrono da a su obrero o dependiente, -
ademds def salanio, una varte de £04 beneficdlos
$4in danle particdipacddn en Las péadidas. 5S4 es
to no cs La justa neXnibucibn, vo quieno que af
guien fa venga a definin aqudi, para que el an--
tfeulo S0. no esté LLeno de neglamentaciones, -
sino que en fas cuatro Lineas que deben expre -
santo, como precepto consiitucional, debe que--
dar asentado Lo que es justo, a fin de que no -
quede tan vage como en La Constitucién de '57."
AsL, da el concepto de justa netribucidn defd -
niéndola: "Es aquélla en que, sin penjudican el
precio del producto, elevdndolo de precie, d& -
al trabafjador una parte de Las utilidades que -
el patrono va oblendiendo.,.. Eaa tendencia, seiio
res, ha side La de Los asindieates v esa tenden-
cia fué La de fLa Revolfueidn.” (61) -

Posteriormente, Alfonso Cravioto,en la Tribuna-
Constituyente, pone las ideas que lo convencen y declérase -
partidario de establecer ciertas bases reglamentarias en el -
articulo constitucional y de trasladar a un solo articulo -
"esta cuestién obrera', expresando en incendiada alocucién:

"...vendmos ahokxa a sostener en el Congreso -
Constituyente Las reformas sociales que slntetd
z6... el celebre manifiesto en que se nos bautd
zd con el nombre de 'henovadored'. Esitas hefon~
mas sociales pueden condensarse asl: fa Lucha -
contra el peonismo, o sea La redencibn de Los -
trabajadones de Los campos; Lucha contra el -
obrerismo, o sea La redvindicacdidn Legitima de-

(61) Cfr. Alberto Trueba Urhina - Ob. Cit. - p. 62.
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...208 obreros, as{ de Los talleres como de -
2as {dbnricas y Las minas; fucha contra el ha- -
cendismo, o sea La cheacdbn, formacifn, desarro
Llo y multiplicacién de La pequeiia propledad; -
Lucha contra el capitalismo monopofizadorn y con
trna el capitalismo absorvente y privilegiade...
i0ué es La demochacia? EL gobdierno def pueblo -
por el pueblo y para el pueblo, segdn La §6rmu-
fLa jaeobina; ef puebfo, desde fuego, no es una-
masa compacta, uniforme, complefa; el pueblo es
una masa de seres huranos dividida en varnias -
clases soclales, que persiguen Lnfenreses antagé
nicos y con refaciones de envidia, de odie y de
despreedo, en vez de amon, amenazando una cafds
trofe, producto del esiado actual del edplriiu-
y de Za excitacidn también actual y efeavescen-
te def sentimiento. La democracia debe sen, -
pues, ef gobieanoy del pueblo por La wayoaia del
pueblo v para £a mayonle del pueblo; perc como-
en fodas partes del mundo La mayorfa del puebls
estd constitulda pon Las clases populanres, re -
sufta que La democracda es el goblerno de La 40
ciedad pon Las clases populares y para benefd -
clo de Las mismas clases. EL problema def bie--
nestan de fas clases populares, es el problema-
de sus sufaimientos, de sus miseriad, es el pro
beema de sus deflciencias, para enfhrenianse con
tha el empuje fieno de La catfsitrofe econdmica,
inevitable, de Los desequilibrios industniales,
del espantoso mal def capdialfismo. La aspira- -
eldn grande, Legltima de Las clases populares,-
e Plegar a un jornal bastante nemunehadon, que
Les garantice su dexnecho {ndiscutible a vivin -
dentno de todo Lo dtil, dentro de todo Lo huma-
nitanio, dentro de todc Lo bueno; el problema -
del bilenestar de Las clases populares, es ef -
problema de Los fuanales derante Lodo el dfa de
Laabafos y sufrimientos, para efaborar una pe--
quefia caniidad que fes baste a cubrin todas sus
necesidades dunante Lodoa Los dias de La vida ¢
para que Les baste a ahorrar cantidades sufi- -
cientes a La formacidn, a La consdititucidn y al-
sostenimiento de La familia. Mientnras este phro-
blema no se resuelva, ng se puede pasar a 0£rds
problemas de blencstar,., e¢f Liberalismo no exa
otra cosa que el damwindisemo soedal. Tenfa que -
producinse £a efiminacion de Los débifes..."[62]

Ocupa José Natividad Macfas el estrado, manifes
tando sus conclusiones acerca del problema obrero, sciialando-

(62) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 66 ss.
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que las leyes han de comprender el trabajo, los accidentes, -
los seguros y todo aquello que tienda a proteger a:

"o, 8as clases trabafadoras en todas aquetlas -
situaciones en que no estdn verdaderamente en -
nelacibn con La capital, pero que afectan de una
manehra directa a au blenesfar y que es preciso,
¢4 necedario atenden, porque de ¢otha manera, -
edas clases quedardn sujetas a La miseria, a La
desgaacia y al dolox.en Los momentos més Lmpokr-
Zantes de fa exdsiencia,.. De manera que por -
contrate de Zaabajo se entienden Los elementos-
~eons Litutivos que Lo son, por upa parte, fa -
cbligacidn que una parle econtaxe con otha para~-
contratan, 84 Ze conviene, para algo, o Ld de -
phrestar un servieio en “favor de ofrd: eonELT -
cual se compromete, mediante el pagoe en el pre-.
clo convenldo entre efbos. Esle contralo de tha
bajo comprende todos Los senvicdos que un hom -
bre pudde prestar a otfkho y, sin embakgo, no es-
este ¢k trabajo obrerne... aqul estd comprendido
ed trabajo dom€stico, que ne 28 ningdn contaato
obrene, Aqud estd comprendide el trabajo de Los
médicos, el Laabajo de Los abogados, de Los in-
ﬁenienoa, que Zampoco es trabajo obheno, mRi s~
. an considenado en nénguna parie def mundo pox-
© el sociallsmo mds exagenrado, porque son privife
glo exclusive de Las clases aliruistas; aqul of
14 comprendido tambifn el trabajo que no es pho
duetivo, el trabajo que no ilene por objeio Ln-
producelén, y enionces habla que definir y pre-
efsan, habla que separarn de esa clase de Zraba-
jo, el trabafo que no itiene que sen objeto de -
fn Ley obrera... Como ven ustedes, fa enrnumena-
cdbén es muy amplia, ¢ todavla no contenio con -
habenr comprendido Las panies mds importantes de
€408 frabajos, que son todas destinadas a fa -
protecedlbn, todavia se Les da La foama general-
por 84 alguna clfase de indusiria se hublenra es-
capado (refifrese a £a Ley Obxera acorde a Las-
Adeas de Canaanzal, pero aqul, ecdmo veis, ne -
queda comprendido el taabejo de Los abogados, -
nd el tmadbajo de Los médicos, ni el taabaio de-
Los farmacCuticos, ni, en genecral, el trabajo -
de 2as otras phrofesiones de Las clases altas, -
porque €slas deben regirse por otra Ley que -
tienda a proteger esas clases reglameniando -
edas profesiones con el objeto de favorecer Los
derechos de una g otra clate...(lee despuds Las
obligaciones de trabajadores v vatacnes}, Como-

ven usiedes, La proteccidn al trabajador es com
pleta...” [63)

(63) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit, - p. 75.
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Continfia sefialando ¢l por qué de los conflictos
obreros y capitalistas; el obreroc recibe -como es la parte dé
bil- una cantidad insignificante; saca el capitalista su in =
versién y pfigase el interés del capital (muy alto siempre), -
1iquida al inventor y ademfis cobra un excedente, "el que se -
aplica al capitalista, porque el capitalista, como en la féhu
la del lef6n, dice: esto me toca a titulo de que soy el empre-
sario, esto me toca a2 tftulo de que soy el inventor, esto ne-
toca a titulo de que no me doblego, porque soy el mis fuerte-
+o." AsL, las Juntas de Conciliacién no serdn tribunales, por
que tendrin representantes los trabajadores, los capitalistas
de cada una de las ramas de la industria para estudiar las -
cuestiones dificiles de cada una de tales, pugnando porque -
las leyes estahlezcan los salarios minimos de acuerdo a una -
cantidad que satisfaga las condiciones que fije la ley, de -
ferma tal, que pueda esto sustraerse al imperio del Gobierno,
de las Juntas mismas, buscidndose un término medio para fijar-
lo {un operario con una familia media de tres a cuatro perso-
nas), mencionando la justa retribucién y fijacién del salaric
en relacién al producto; precio del producto en el mercado; -°
lo., de dénde serdn, 2 de salario minimo; 2 para el capitalis
ta; 1 por prima del inventor; 1 por interés de capital = res-
tan 4, que pertenecen igualmente al empresario y al trabaja -
dor, fijando las Juntas la compensacifn, no arbitrariamente,~
sino justificadamente, desde el momento en que se dan leyes -
sobre este particular. ilas al ser fluctuantes los precios y-
las mercados, variando las estimaciones, han de modificarse -
las compensaciones por medio de las Juntas, "de manera que 1a
modificacidn de salario tiene que procurarse en los conflic -
tos, precisamente conforme a esta base y esto estd perfecta -
mente determinado en las obligaciones y en las funciones de -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje’. Asf, sube el precio-
del producto: (el salario se estipula conforme a la base de ~
l1a retribucién del trabajador segln el precio original) el em
presarioc obtiene exorbitantes ganancias y los trabajadores so
licitan mayor salario; no se les concede, van a la huelga, -
que el Primer Jefe reconocié 'como derecho social econdmico",
pudiendo as{ obtener sus peticiones el trabajador, debiendo -
las Juntas sancionar los abusos y proteger legitimamente las-
huelgas. Explica esto por qué sen Juntas de Conciliacién y Ar
bitraje y no Tribunales: agul las partes van con su consenti-
miento a someterse al Arbitro, que, si no resuelve con el as-
censo de las partes, podrd entonces la Ley solucionar el con-
flicto. Alude también a los contratos colectivos, en los que
ve 1la ideal unifn, la fuerza para exigir, resaltando as{ los-
beneficios de la sindicalizacién (para obreros y empresa). Re
fiérese también a la industria privada, a la que explota sin-
tener el empresario que montar fibricas - a las costureras, -
por ejemplo- con realidad inhumana, mencionando igualmente la
situacidn de mujeres y nifios que son esquilmados en aras de -
la necesidad y que no reciben ni el injusto salario. Apunta -
sobre lo que contiene en materia de accidentes de trabajo, so
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bre segures contra tales y contra enfermedad y vejez, el Pro-
yecto del Varén de Cuatro Ciénagas, que no serd de aplicacidn
inmediata por las circunstancias en que estd la Patria, En -~
cuanto a la disposicidn que sefiala al Congreso como el que de
berf de terminar si podran los Lstados legislar en materia la
boral, se muestra acorde con la existencia de hases constltu»
c1onales y con la posibilidad de que los Estados fijen el t&r
mino de duracién de los contratos de trabajo, sin que pasen -
del m&Aximo de un afio, que es lo que 1la Constitucién ha marca-
do (64).

Francisco J. igica cree -como el Primer Jefe -
desea~ que deben darse al trahajador todas las garantias que
nccesita, mientras que llanjarrez, en Gltima peticidén al Presi
dente del Congreso Conqtltuyente propone yue sea dedicado en
la Tonstituci6n un Canitulo que trate de la materia labhoral,-
el que se denominard "Mel Trabajo", ocurriendo que bajo la -
Presidencia del Ing, Pastor Rouaix, con la participacién de -
José Natividad acias, José Inocente Lugo (DMirector de la Ofi
cing de Trahajo de la Secretaria de Fomento), Rafael L. de -
los Pfos y otros diputados, reunidos en el Palacio Episcopal-
de la Ciudad de Querétarc, con la mira de satisfacer una nece
sidad social, se tratan de estahlccer derechos para amparar -
al grenio mﬁs numeroso de nuestra Yacién que era explotade -
desde 1a Conquista y que no tuvo mis opc16n que la de las ar-
mas para poner renedio con medidas justicieras a la situacidn
0 a humillarse mds, por los siglos de los siglos, hasta el -
aniquilamiento. Rouaix indica que “intuitivamente pensaron -
que iban @ construir a la crlstallzac16n de los principios so
ciales de la Revolucidn exicana™ (65).

Asf, la "Exposicién de llotives™ que se encarga-
ra de redactar acias, dice:

"Creemos pon demds encarecer a £a sabldunia de-
este Congreso Constituyente,la alia importancdia
de plantar en nucstra Leglslacién Los problemas
relacionades con el contrato de trabaje, teda -
vez que una de Las asplracione’s nds ﬁegizimas -
de La Tevolucifn constitucionalista ha siie La-
de dah Aat&b;acccﬁn cumplida a fas wngenicsr ne-
cesddades de £as clases trabajadoras del pals) -

fifando con precisidn Los derechos que Les co -
rresponden en sus relaciones contractuales con-
el capilal... definiendo cxactamente La natuza-
Leza def contrato de trabajo, para mantencr ef-
equilibrio descado en fas refaciones junfdicas-
de trabajadores y palroned..., En copsecuencda -

(64) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Obh. Cit. - p. 85.
{65) Cfr. Alberto Trueba Urbina - 0b, Cit. - p. $%.
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...28 Lrcuestionable el derccho def Esatado a -
{ntenvenir como fuerza reguladora en el funcio-
namiento del trabajo def hombre, cuando es obje
to de contrate, onra {ijande La duraciln que de~
be tener como LImite, ora seiiafdndole La &eth&-
bucidn méninma que ha de correspondente, tanto -
pera que en el ejereicio del dexreche de contra-
tar no se exceda con perfuicdo de su salud y -
agotamiento de sus encaglas, esitipulande una -~
jonnada superion a Ra debada, como para gque tam
poco se vea obligado por Za misenia a acepfar -
un jornal exiguo que no sea bastante a satisfa-
cer sus necesidades nomales y Las de su fami -
féa, sin paran mientes en que Los beneficios de
La p&oducc&ﬁn realizada con su esfuenzo mate~ -
nial peamiten, en La genenalidad de Los nego- -
edos, hacer und remunzracidn Liberal y justa a-
Los znabajado&aé. En Los dftimos tlempod e ha-
evoluc{onade notablemente el contrato de taaba-
fo... considerado hasta hace pocos dias como -
una de Las modalidades del contrato de arrenda-
miento, en el que se entendia por cosa el trdba
fo humano...

Reconocen, pues, el dexeche de Lgualdad entre -

el que da y el que necibe el frabajo, es una ne

cesidad de La fustiela y se Ampone no s6fo e¢f =

aseguramiento de Las condiciones humanas del =

Lrabajo, como Las de salubridad en Los fLocales,

paeservacidn moral, descanso &ebdomedak&a, sala
rlo jusito y gaaantia para Los riesgos que amend
cen al obreno en el efercicio de su empleo, $4°

no el {omentar fa exidfencia de cstablecimientos
de gane5¢ceuc&a e {nstituciones de previsidn so

cda

Sabide s come se arneglaban Las desaveniencias
surgidas cntre Los patrones y Los trabajadones-
del pals: se imponda en todo caso La omnimoda -
voluntad de Los capitalistas, pos el Lncondi- -
elonal apoyo que fes baindaba ef Fodexr PEbEico.
Hoy es preciso Legisfan sobre esa materia i y cut
dar de que La Ley sea observada... la concilia-
eifn y el anbitraje satisdacen mejor que fa in-
terveneddn judicial esta rrraéadau, desde todos
Los puntos de vista que s¢ consddoie este nho -
bema. lLa facuftad de asociarse ¢:*é reconoeida
como un derecho natuaal def hombre... une de -
Los meli-s eflcaces para obtener of mejoramien-
Zo apetecible por Los taghajadores cuando Los -
patronos no acceden a sub demandas, es ef de -
cesan on el trabaje colectivaments [iwetan), ¢~
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...todos Los paiscs civilizados reconocen edte-
denecho a Los asalaniados cuando Lo efercifan -
44in violencia...

Esperamos aue La LLustracidn de esta Hororable-
Asambfea perfeccionand mragisiralmente el proyec
2o y consignard atinadariente en fa Condidliuedldn
Politica de La Tepdblica Las bases para {a Le -
gislfacdidn del trabaje, que ia de xedvindican -
Eos denechos del profetariade y asegurar el poa
venin de aucstra FPatnia.” (66)

El Proyecto presentado por la Comisi6n de Tefor
nas {formada por Esteban 5. Calderdn, Silvestre Dorador, Vig-
torio Gdéngora, Alberto Terrones, Pionicio Zavala, Jesis de la
Torre, Carlos L. Gracidas, Rafael “lartinez Uscobar y Antonio-
Gutiérrez, a nds de José latividad ‘racias), fué modificado -
sustancialmente por la Comisidén de Constitucidén que emitid un
dictamen redactado por el Gemeral Francisco J. dgica, que -
facultaba a los Estados a legislar en materia de trabhajo, -
sienpre que fuere en concordancia con las bases constituciona
les, al igual que daha participacidn a los trabajadores en las
utilidades de las empresas y marcaba el Derecho de lluelga co-
mo expresidn obrera para equilibrar los factores de la produc
cién. También, el dictamen de referencia, asentaba la prohibi
c¢ién del contrato de préstamo entre cbrero y patrén, y el an-
ticipo de mids de un mes de salario, sefizlidndose extinguidas -
las deudas por razdn de trabajo, a la fecha de expedicifn de-
1a Constitucién. (67)

Mencionaremos algunas de las diferencias y simi
litudes entre el precepto aprobado en la sesidn del 23 de ene
ro de 1917 y el que nos rige, ambos bajo el rubro "Del Traba-
jo y la Previsién Social.”

Notase dischepancias en ef pdraghrafe introductd
vo, porque el actual ya no defiala a Las Legislaturas de Zos ~
Estados como obligadas para Legislar en matenia de trabajo; so
bre el panticular, haremos neferencia mds adelante. Por 2o de™
mds, La segunda parte del pdrnacfo de introduceién originaf, =
se encuentra como infclo def Apantado A", que trata de fodo-
contrato de trabafe, referdido o aquellos que ne encuadran co-
mo trabajadores de £0s Podenes de Ra Unidn, Los Gobiearos de-
Distnito v de Los Territorndios Fedexaled, que e encuendran en
el Apantado "B",

Las fracciones 1 {jornada mdxima de ocho horas),
1T {jornade nocturna de s{ete lhoras y prohibiciones a menores
de £6 affos y mujencs,de Znabajo nocturno industrial y en co -
menciod , despuds de Las 10 de La nochel, presentan diferen~ -
¢das de redacelbn, presentando La 111, al rudticar que £0s ma

{66) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Cb. Cit., - p. 89.
(67) Cfxr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 96.
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yored de 12 y menohes de 16 afos, tendadn jornada mdxima de -
seds honras, no siendo obfeto de contrato el trabajo de meno -
res de 12 afos, en tanto que La actuald fraccidn Lngoama La -
paroliibleibn de menches de catorce v La joanada mdxima para -
Los de 14 a 14, seis horas, lLas fhacciones TV {descanso heb-
domedanio) y V [consideraciones para La mateanidad) no presen
tan diéscrepancias, en tanto que La V1 actual y La de £a Comd-
s46n varlan enonmemente. Tn tanto fa actual clasifica Los sa-
Lanios mlnimos {[genenales o profesdlonales, segin Alfan en una
0 varias zonas econbmicas o sc apliquen en ramas detfermminadas
de La industria, profesidn, oflcio o trabajo especiat}, de -
biendo ser suficientes a satisfacen necesdidades noamales de -
un jefe de familia lnecesidades mateniafes, sociales o cultu-
ralesl ¢ para proveen a La educacidn obligatordia de Los l1ifos
debiendo faualmente Los trabajadones del campo Lenea un sala-
rio mlndmo adecuado, fijdndose Los salarios minimos por Comi-
siones Pegionales |(integradas pox representantes de trabajado
nes, patronesd y Gobieanol sdende aprobades por una Comisidn -
HacLonal Lgualmente Linfegrada, La Fraceddn VI gque presenta La
Comis.i6n sefiala que serd fifado el salario en atencibn a Las-
condiciones de cada rnegifn 1 a Las necesdidades normales def -
obrere, consdderado como fefe de familia, Lndicando La frac -
edbn 1X que La §{facibn del salanio sc hand a trav€s de comi-
siones munieipales suberdinadas a La Junta Central de Coned -
Liacidn de cada Estado, -

La fraceibn VI de La Comisidn, toca el punto de
La panticipacién de utilidades, que serd gijada por Las comi-
siones mundedipales subondinadas a La Junta Estatal de Concd -
Liacibn, en tanio que La Fraccdbn IX actual del 1273, dice que
La panticdpacion send regufada por una Comisdén Naclonal que-
con hepresentaciones de Los taabajadones, de Los patronocs y -
del Govderno, Lnvestigarndn Las condiciones generales de La -
economla nacfonal, tomando ecn consdideracibn La necesdidad de -
fomentan el desannollo industrial del pals, el interds nazona
ble que debe percdbin el capital, La reinversibn de capiialed,
pudiendo revisarse el porcentaje {{jado 8.4 Linvestigaciones es
tudios nuevos Los justifican. Podnd La Ley exceptuar a Las =
Lndustrias nuevas en nidmeno Limitade de aiod, y a aquellas -
que poi su naturaleza Lo jusiifiquen. EL monte de uiilidades-
de fLjand tomande en cuenta La base ghravable, de acuerds a fa
Ley del Impuesto sobre La Fenta, pudiendo objfetartfa en cual~-
qudies momento Los trabajadones, ante La Scexetfarfa de Haeden-
da, siguicndo: e procedimiento Legal. !las no implica La parti
eipacdbn de utilidades La facultad de intervendr en La diree~
cifn o adninistracidn de La empresa. Las gracciones VII [a-«
trabajo igual salanie fqual), VI1 [excepeibn del salaric para
embange minimo en matendia de embargo, compensacién o dedcucn-
to; X lobligaitoniedad de pago de salarnio en moneda de cuxrso =~
Legal; X1 [Limitacioned de horas extracndinardias a thres hohas
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diandas sin poder sen trnes veced consecutivas, prohdbiéndese-
tal trabajo extraondinanio a menones de 16 aiios ¢ a Las nmufe~
nedl; X11 [obLigacién de proponrcionarn habitaciones a Loa -
obrenod); XIIT [prohibicidn de expender hebidas embalagantes-
y casas de fuego de azar en Los ceniros de trabajo}, presen -
Zan L£a mdsma redacceddn incluaive, en ambas versiones. -

Las {racciones X1V laccidentes profesionatles y-
enfermedades profesionales en relacidn con La responsabibidad
pationall}; XV {medidas obligatorias de lhigiene y prevencidn -
de aceidentes de trabajol; XVI (derechos de asociacifn paxa -
thabajadones y obreras] o XVIIT {reconocimiento de huelgas y-
parocs| -aunque es de notaxse fLa adicidn que muedira fa frac -
cdfn de La Comisidn, que dice: "... y Los paros comprendidos-
en Las disposiciones de esta fraceidn, por sex asimifados akl-
Ejéreito Naclonal” ~ son simifanes, En Lo Locanle a La frae- |
elbn KVITT {sefiafamiento de fa Licitud y de La {8icitud de -
Las huelgas| ensein La de 2a Comisidn un agmagado referente a
que lLos obrenos de Los Estableedimientos Fabaifes Hilitares del
Cob.ieane no estdn comprendidos por sex asimifados al Ejéreito
Naedional; nespecto a La XIX [pare: (ELLedlfos previa aprobacién
de La Juntal. XX [compeZencia de Las Junias en matenia de con
{Lictos Laborales) y XXI [responsabilidad en que ocurne el pa
thén que deseche La competencda arbitral o no 4e sujede al -
loudo) &6Lo podemos anotar que en vez de deadtr "Junte de Con-
eiliacidn y Arbitraje, asientan "Consejo de Conciliacifn y An
bitrafe", Las pentencelentes a Las aprobadas por La Comisibn-
de Constituclfn. La gracedbn XXI1 actual difdlere a La aproba
da pon fa Comisidn, en-que es mds previsora, al eatablecen =
que La Ley fLjand Lambi€n Los casos en que sea eximido el pa-
tndn, mediante La coranespondiente Lindemnizacdfn, de cumplir -
el contrato, eosa comprendiblfe, cuando se trata de domésticos
-por efemplo- en que por razén nalural, La pesdibilidad de -
fniceién entre Bas partes es mayor. Pespecte a La métrlca de-
Las indemnizacdiones por desdpido injustificado y a La opeibn ~
del trabajadonr, cetablecen ambas graccdones Lo mismo.

La fracedlln XXIIT1 menciona La prionidad def cnd
ditv obrero pon salani{os o sueldos devengados en el dltimo =~
afio redpecto a cualedquicra otrod en caso de concurdo o quig-
bra; La {racedlfn XXIV mencdona La responsabilidad exclusdiva -
y La Limitacidn Legal de La deuda al Importe de un mes de -
sueldo, del trabajadon, a favor de sus patrones, sin que pue~
da exigirse a sus fanilianes, seinlando La fraceidn XXV La ~-
gratuitidad de Zas belsas de Lrabajo o agenclas de colocacio-
nes, para ef tnabajadon, seialando La fraceddn XXVI La obliga
cidn de fegafizar Los conlnatos de Lrabajo que Lmpliquen a un
mexicano salir al exiranjena, obligdndose desde Luego el pa -
taén, a mds de sus deberzs noxmales, a sufragax Los gasfos de
repatriacidn. Todas Las fracciones sefiafadas son enteramente~
iguoles en Los caatabones que comparamos. La fraceddn XXVII-
del antlculo £23 presentado pon La Comisidn seiiala Las condi-
elones que sendn nulas y que no cbligardn a Los coniratantes-
aunque aparezean en ef contrato, como son el que s¢ estipule-
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una foanada inhumana, segin La {ndofe del trabajo, al {guaf -
que fa que {ife un safanio no remuneradox a juicic de Los Cog
sefos de Conedllineibn y Arbitnaje, como Lo sendn Las que ests
vufen un plaze magor de una semana paaa percibin el fornal y-
Las que seiialen el page en jondas, cafés, tabeanas, cantdinas,
tiendas ¢ Luganes de nrecreo, sdempre que se trate de rersonas
que no Laboiren en tales sitios, 1 se Tendrdn como nulas ague-
Llas que enciennen La obligacdbn de adquiiirn artfculos de con
sumo en tiendas o Lugares detfemminados, o aquellas que permi-
tan retener el salanio en concepto de mulia, o que expresen -
renuncia del obreno a indemnizaciones por accddente o enfexme
dad profesional, por Lncumplimiento de contrate o pon despe--
dinsele, de La misama forma que se Lo serdn aquellas que cons-
tituyan nenuncia a algdn derecho consagrade a favor def traba
Jjadon en Las Leyes que Le protegen. la fraceddn XXVIT del an-
tleulo 123 actual, es exactamente igual, a excepeidn de deeln
Junta de Conci{liacifn en vez de Constefo de Conedlliacdbén. Res~
pecto a 2a fraccdbn XXVIIT ({nalienabilidad del patrimonio a
milian ¢ inembargabilidady su thansimisibn hened{tania), am ~
bos documentos preséntanse unifoames. Es en La fracedbn XXIX
cuande La Comisibn sefala que Lo sequros populares sendn con
sidenados como de utilidad social, observando aque se deberdn-
fomentan Las organdizaciones de {ndofe semejante {cajas de se-
guros de vida, {nvalidez, cesantia, efe.}, en tanto que La "~
que connresponde a £a actuaf penspectiva seifala como de utild-
dad pdblica La expedici6n de La Ley de Segurc Socdial, que com
prende seguros de invalidez, vida, cedacdién Lnvoluntaria def-
trnabafo, enfermedades, aceidentes ¢y "otros con {ines andlo -
gos”. En Lo tocanle a fLa froceidn XXX, ambos noles sefdalan -
como de utilidad soelal aquelfas cooperativas oque tiendan a -
construin casas para Los ftrabajadores gque adquieran estos en-
plazos deteaminados., En tanto La fracecidn XXXT aclual sedala-
que La aplicacidn de £as Leyes del trabafo cornresponde a Las-
autonidades de Los Estades, en sus nespectivas furdlsdicciones
se seiiala La excludividad de La competencia federal para de -
teaminados asuntos en relacibn con determinadas indusinias, -
La Comdsibn exnide un articulo Lransitorndic gue exiingue defi-
nitivamente Las deudas que por razdn de trabajo hagan contral
do Los trnabajadones hasta £a fecha de esta Constituedlbn, con~
Los patronos o sus intermediardos.

Anotados los puntos disimiles entre el original
y el actual articulo 123 es preciso sefialar que "...la gran -
diosidad del derecho mexicano del trabajador radica precisa -
mente en que protege por igual a todos los que prestan un ser
vicio a otro o vivan de su trabajo; consigna derechos socia -
les para la reivindicacién de 1la clase trabajadora, que al -~
ser ejercidos por ésta, no sflo transformarin las estructuras
econfmicas socializando los bienes de la produccidn, sino in-
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pondrén las bases para hacer extensiva la seguridad social a-
todos los hombres.™ (68)

Afirma el 'laestro Trueba U'rbina los principios-
socializadores de nuestro precepto constitucional, que es de-
recho de lucha de clases, en tanto que el derecho del trabajo
“sustantivo y procesal- se informu por leyes proteccionistas-
y reivindicadoras de los trabajadores, debiendo el Lstado ex-
gad1r las leves reglamentarias del 123 Constitucional, apegan

ose a £1,

Asf pues, podenos finalizar este inciso con las
consideraciones acerca de la naturaleza del articulo 1123 Cons
titucional, que representa el mensaje de la Constitucifn ! iex
cana de 1“17, esto es, la esencia socializadora y re1v1nd1ca'
dora de las normas que regulan el trabajo y sus elementos en-
relac16n a la clase capitalista, integrantes todos de la fun-
¢idn productora, que ha de equlllbrarse por medio del coopeta
tivismo, como primer pasoc, o mejor atln, por la soc1allzac16n-
de los medius de produccidn, lo que hace a nuestro precepto,
punta de playa en el mundo juridico sacial en que vivimos.

Asf, nos manifestamos prosélitos del articulo -
123, en tanto éste significa el nacimiento verdadero del Tere
cho Social, porque "no es estatuto de derecho piiblico ni prx-
vado, sino de derecho social, porque las relaciones que de &1
provienen no son de subordinaCLGn que caracterizan al derecho
piblico ni de coordinacidén de intereses entre iguales, que -
_identifican al derecho privado". (69}, por lo que concluinos-
con la afirmacién del Maestro Trueha Urblna. "El dereche mexi
cano del trabajo es norma exclusiva para el traba;ador. su -
instrumento de lucha para su reivindicacién econfmica.” Queda
entonces asentado categéricamente, que el Nerecho del Trabajo
nacié en MMéxico y para el Mundo ‘en el articulo 123 de la Cons,
titucién Politica de 1917.

(68) Cfr. Alberto Trueba Urhina -~ Ob. Cit. - p. 108.
(69) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 116.
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A) TESIS EUROPEAS

"Ponde no existe ostabilidad, el patrdn puede -
privar al trabajador de su empleo mediante £l desnido; de es-
te rmodo se puede ohligar al mismo, a cambiar sus actividades,
quitarle, por 1o menos, el empleo ya conocido, y porer térmi-
no a la colaboracidn con sus compafieros, con quienes trahaja-
hasta ese momento. FEn los peores casos, puede llevar al tra-
bajador a la desocupacién. Todo esto puede hacerse en forma-
arbitraria, aun por puro capricho, o hien por motivos ajenos-
a la conducta del trahajador" (1}, como afirma Hueck.

Entender 1a estabilidad y su contenido nos es -
necesario, en virtud de que es menester conocer las significa
ciones posihles que invaden el local social de las civiliza -
ciones que representan los Estados de "Derecho” en que alter-
nan las "normatividades ideadas™ con las "normalidades acepta
das’, vigentes éstas e incumplidas aquéllas, en contravencidn
de los elementales principios establecidos por las luchas -
ohreras, de clases sociales, incitadas para la reivindicacién
de los trahbajadores, no para logro de “concesiones graciosas”
que no representan nada en el cisma social que continuard has
ta la total transmutacién socializadora que redima al ser hu-
mano ante 61 mismo, que haga que el homhre y su circunstancia
se nutran de humanidad..,

AsT Peveali, en sus "Lineamientos de Derecho -
del Trahajo”-comprende por Estabilidad "...el derecho del tra
bajador a conservar el puesto durante toda su vida laboral, -
no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, si-
no por algunas causas taxativamente determinadas" (2), consi-
derando nosotros ~-como lo hace Ernesto R, Katz- que el contra
to de trabajo con derecho a la estabilidad, se presenta desde
el punto de vista jurfdico, como un contrato de tiempo deter-
minado, en que el término coincide con aquel momento, forman-
do las jubilaciones y pensiones por vejez o incapacidad, mate
ria de Seguridad Social, la que hace tratamiente detallado de
esas circunstancias, Mas hay que entender la Estabilidad en-
sentido propio, no aceptando como tal, cuando el trabajador -
despedido sin justa causa es indemnizado por la omisién del -
preaviso y por antigliedad, ni tampoco cuando sea la ley la -
que otorgue el derecho a la conservacidn del puesto vy se con-
vierta normalmente ese derecho en indemnizacién para el traba
jador, indemnizacifn fija mis o menos y parecida a la previs-

(1) Cfr. Frnesto Katz - La Fstabilidad en el Empleo - Depalma
Editor - Argentina 1957 - p. 1.

(2) Cfr. Ernesto Katz - Ob, Cit, - p. 3.
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ta por la resolucién del contrato de tiempo indeterminado, de
la misma forma que no la habrd en la norma que establezca el-
derecho a elegir entre la conservacibn del puesto y cierta in
demnizacién, cuando tal opcién corresponde al patrén o al -
juez del traba;o, forma en que no tiene el trabajador asegura
do su empleo, por no ser ohligacibn sino facultad de los men-
cionados la opcifn que citamos. Tampoco serd estabilidad en™ -
el sentido efectivo, aquella que hace depender 1a poses1on -
del derecho al empleo por una cantidad determinada minima de-
afios al servicio de la misma empresa, rorque es ohvio que de-
pende~del patrén el coartar este derecho antes de cumpllmen -
tarse el supuesto - mediante indemnizacifn por despido injus-
tificado o por antigliedad en mejor caso-, resultando que -con
tantas excepciones- la regla es la excepc1cn quedanda la cla
sificacifn del mismo Neveali de las sanciones econdmicas (re-
sarcimiente de todos los dafios y per;ulcxos al trab&;adcr co-
mo si fuere por resolucidén arhitraria 'antes tempus' de un -
contrato a plazo, o bien, segu1r pagando el salario al traba-
. jador despedido) y las sanciones juridicas (reposicién forzo-
sa del trahajador en su puesto, aun contra la voluntad del pa
trén}, como integracién -en.nuestro concepto- de la Pstah111-
dad en sentido propio, las doctrinas europeas, fo son unifor
mes en criterio, como no lo son las legislaciores principales
en su contpnido, respecto de la estahilidad. Anotadas va las

evoluciones przncipnles de la materia laboral en el V1e3o Con
tinente, t8canos apreciar los efectos de las luchas sociales’
de 1as pugnas econémico-politicas que dieron pasc a determina
ciones que alimentan los afares del trahajador, en forma am-
plia o moderada.

Asf tenemos que la Italia de pre-guerra recono-
ce la estahilidad en relacién d determinados y reducidos sec-
tores de traba;ador@s de les sectores pihlices, desaparecien-
do incluso para éstos tras la Il Cuerra Mundial, en que se -
acepta una 1néemn1zac16n poco més alta que la del importe por
despido, siendo 351, que no se da la estahilidad en sentldo -
propio en ese pais. F1l1 fascismo italiano -una forma mids del-
nacionalismo- se opone como forma socioldgica al individualis
mo -de acuerdo a la tesis universalista- nor arriba de laos -~
hombres que componen la Nacifn misma, aun cuando se conservan
los organismos y los individuos como fuerzas coordinadas rea-
les, existentes con sus propios medios de accifn, para lograr
la armonia y la unidad, cumpliendo as{ la misién "histérica -
que les depara el dest1no proponicndo la “colaboracifn de to
das las fuerzas 1nd1v1duales y sociales para la realizacién -
de 1a unidad econdmica nacional y el bienestar de los particu
lares"”, resultando responsahle el empresaric frente al Estado
del desarrollo de la produccién, quedando el sindicalismo re-
volucionario -por razones de Estado- nulificado como se oh -
serva en la "Carta de Lavoro”, en que se niega existencia ju-



ridica a la asociacién profesional libre: "...Solamente el -
sindicato legalmente reconocido y colocado hajo el control -
del Estado, tiene el derecho de representar a la categoria de
trabajadores o patrones que lo constituyeron...(3) Por ello,
el principio de libertad y el reconocimiento de la asociacién
profesional como garantia de la clase trabajadora en 18 perse
cucidn de sus finalidades, inmediata y mediata: mejoramiento-
de las condiciones de vida y transformacién. del régimen-eran-
de escasa positilidad sobre todo, para el otorgamiento de ga-
rantias, ya que el Estado Tascista organizf para su heneficio
los elementos de 1a produccién, no siendo asf una organiza -
cidn de clases sino una utilizacién de las mismas para el na-
cionalismo, rasado por el fascismo. Téngase en cuenta que la-
“categoria profesional™ (homogenedidad de 1a actividad profe-
sional) era la suhsistencia del "sindicato” (forma legal de -
la categoria profesional) (4), reguldndose de sindicato a sin
dicato las relaciones obrero/patronales mediante contratos co
lectivos, siendo en el caso de conflictos, la Magistratura -~
del Trabajo el medioc conciliatorio, estando terminantemente -
prohibidos el paro y la huelga, Es Lodovico Tarassi en sus -
"Lecciones Sustenfadas ecn el Curso de Perfeccionamiento en Es
tudios Sindicales y Corporetivos”, quien menciona que el con-
trato de duracién indefinida era henéfico para constituir una
garantia de estabilidad. En cuanto a los tipos de trabajo, -
menciona Barassi tres clases: De Planta, Fventuales y Meramen
te Accidentales, siendo los primeros, puestos permanentes vy -
continues de la negociacidn; los Eventuales serdn de dos éspe
cies: ’"trabajos de temporada” y los que se presentan cuando -
por diversas circunstancias aumenta la empresa su produccifn,
sin que gocen en ningdn momento de las ventajas de la conti -
nuidad en el trabajo, en tanto que los Meramente Accidentales
responden a circunstancias imprevistas. (5)

RBarassi propone en ol "'I1 Diritto del lLavoro” -
una nueva terminologfa: Trahajador Ffectivo (es el vinculado-
por una relacidn jurfdica que 1lleva ¢l sello de la continui--
dad); Trabajador Latable f{es el que tiene juridicamente garan
tizada su pernanencia en la erpresa): Trabajadores Fventuales
{trabajadores de temporada v de intensificacién de produccién)
y Trabajadoer Ocasional (por causas imprevistas}). E1 Tratado-
Borsi-Pergolosi que cita Pe la Cueva en el Capitulo XXXT de -
su ohra, conoce de cuatro clasificaciones: De Planta, Even- -
tual, De Temporada y Accidental, notdndose distinta considera
¢iép aue Barassi, quicn insiste en las especies del Fventual’,
Pero es notoria 1la aceptacidén de la terminologfa y clasifica-
cién de Barassi, aunque presenta el error de considerar espe-
cies “eventuales” a la propiamente eventual y al trabajo de -
temporada, y2 que no lo son, porque 'permanencia' no es 'con-

(3} Cfr. - YMario de la fueva - Nerecho Mexicano del Trabajo -
Fditorial Porrda - '"'éxico 19¢4 - Tomo I - p. 275,

(4) ¢fr, - Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p, 279.

(5) Cfr, - Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p., 761,

1
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tinuidad absoluta' o 'trabajo diaric’, porque las neccesidades
de upa empresa quiz#d requieren de dos o tres dfas a la semana
en ciertos periodos anuales, inéurriendo Barassi en otro error
al considerar como trabajo eventual, el trabajo de temporada-
y aquel que es motivado por una intensificacién de la produc-
c¢ién, asimilacién incorrecta, ya que el trabajo de temporada-
es permanente en virtud de la necesidad permanente de la ep -
presa, aunque no se presente la continuidad absoluta (trabajo
diario), mientras que el caso verdaderamente eventual, estd -
suspensc de la necesidad eventual de la empresa: aquf si pue-
de decirse que se carece de permanencia (periodicidad) y de -
continuidad, tanto absoluta como 'eventual' que reconoce Ba -
rassi. Incluso, la relaci6én jurfdica queda concluida con Ta-
terminacién del servicio en los trabajos eventuales, propia -
mente dichos, en tanto que suhsistird indefinidamente para la
prestacién de un servicio anual. Respecto de "el Periodo de-
Prueba" (término breve al iniciarse la prestacién de servi- -
cios destinados a que el trabajador pruehe su aptitud) casi -
sin uso en principio, lo establece la "Carta del Lavoro", res
tableciéndose en 1942 como estipulacién contractual, sin nece
sidad de preaviso en caso de disolucifn del convenio y de ad-
misién definitiva del trabajador, en caso de que no sea di- -
suelta la relacién laboral en el perfodo mencionado (6). Lui-
gi de Litala 1o califica como ''contrato a prueba’”, ya que en-
vuelve consideraciones importantes, en tanto nacieron las -
ohligaciones de las partes, no estando suspensa ninguna condi
cién por tanto, como tampoco podrd hablarse de condicién reso
lutoria, ya que las partes no hacen depender una relacibn deT
trabajo, o mejor aln, su persistencia, de un futuro aconteci-
miento {7)..Riva Sanseverino y otros mis, consideran el Pe- -
rfodo de Prueba como una condicién suspensiva incluida en la-
relacién de trabajo; es la oportunidad concedida al trabaja -
dor para probar su aptitud: producida la prueba, se realiza -
1%%condicién, cobrando su total valor la relacién de trabajo;
R¥va Sanseverino hace uso de un argumento analégico: "...la -
compra-venta a prueba se entiende realizada bajo la condicién
suspensiva de que la cosa tenga la calidad convenida o sea ap
ta para el fin a que se destina,..”, diffcil comparacitn de -
la condici6n cumplida, en tanto depende de una valoracién sub
jetiva (patr6n) la primera, y la condicién presentada por la-
compra-venta es objetiva en su consideracién,

"Barassi califica de resolutoria la condicién -
que se encuentra en ¢l Perfodo de Prueba, en tanto que se rea
l1iza con la negativa patronal, disolviéndose la relacifn del”
trabajo (8).

(6) Cfr. Mario de la Cueva - Oh, (it. - p. 764.
(7} Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit., - p. 7685,
(8) Cfr. Mario de 1la cueva - Ob. fit., - n, 787,
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El mismo tratadista italo explica que "1a conclusifn o no con
servacifn del empleo y el pago del salario, esto es, la even-
tual obligacién de pagar los salarios', serén efectos en fun-
cién de la suspensifn de las relaciones de trabajo, opin&ndo-
se en-cuanto a la substitucién patronal o la tranwmxs:én de” -
la empresa, que no traen consigo la terminacidn de los contra
tos de trabajo, porque ya se perdif el carfcter "intuiti per-
sonas' que tenfan estos, para quedar s6lo la relacién de tra-

ba3?,)entre trabajador (como factor de la produccidn) y empre
sa (9

En su libro "El Contrato de Traba;o", Luigi de-
Litala, reconoce que el contrato de trabajo reviste diversas-
formas (segiin la especie del trabajo prestado, segfin la direc
cién y el fin, segfin su naturaleza, etc.), distinguiendo el -
“trabajador" del “empleado”, incluyendo al (ltimo en el con--
trato de trabajo intelectual, en oposicifn al de trabajo maw-
nual, haciendo mencifn este juslaborista itfilico, de que ya -
desde 1916 se han dictado normas proteccionistas de los em- -
pleados de establecimientos privades llamados a las armas, cpo
rrespondiendo al artfculo lo. de la Ley sobre Empleo Privado~
{1942), hacer la definicién: "E1 contrato de empleo privado -
es aquel por el cual una sociedad o un particular, gestores -
de un establecimiento, asumen al servicio de dicho negocio, -
normalmente por t1empo indeterminado, la actividad profesio -
nal del otro contratante, con funcién de cola™oracién, tanto-
facultativa como subalterna, exceptuada, por tanto, toda pres
tacién que sea simplemente de mano de obra” {(im Qeﬁala mis~
adelante, como reafirmacifn de conceptos, que ",..en substan-
cia, la obra caracteristica de erplec es la que entra en la -
accién directiva y organizadora del estahlecimiento, tanto en
el campo administrativo como técnico, y a la misma es siempre
atinente e implicito el concepto de rppresentac15n. Por el -
contrario, la obra que pertenece sf6lo a la produccién nate- -
rial, a la prestac16n de mano de obra, no es caracteristdéca -
del empleo y constituye ohjeto del contrato asalariado", -
siendo conducente hacer la aclaracién de que las prestac1ones
para determinados asuntos, no constituyen relacién de empleo,
sino 'locatio operis' o mandato (11). Fn cuanto a que se cop
sidere empleado al que por horas dedica su actividad profesig
nal a un negocio, hay diversidad de opiniones, apareciendo 13
de la Corte de Casacién Italiana en 1926, y que dice:

"Para estabfecen fa cualidad de empleado paiva-
do en quien ha Locado La propia obra, no tiene-
importancia ef hecho de que el empzeado presta-
su trabafo de coleboracifn al principal, sola -
mente en deteaminadas honas del dla, ocupando -

(9) ¢fr. Mario de la Cueva - Oh, Cit, - p. 785. .

(10) Cfr, Luigi de Litala - El1 Contrato de Trabajo - lépez -
Etchegoyen - Argentina 1946 - p. 21.

(11} Cfr. Luigi de Litala - Ob, Cit. - p. 22



- §§ -

voode otno modo aqueflas que fe queden Libres,-

e £{ncluso obteniendo de €stas La fuente paimed-

pal de sus ingredos, Fn el caso panticulan de -

be, por consi{gudlente, consideranse empleado af-

profeson de un instituto prnivado, con obliga- -

?Lg? de cuatno horas semanales de ensefanza’. -
H

De Litala considera que no puede hablarse de en
pleado en este caso, dado que la Ley excluyé en la definicién
la posibilidad de pluralldad simultinea de relaciones de em -
pleo, tomando en cuenta que al mencionar la palabra "estable-
cimiento’ es singular. "Asumir el Servicio" es expresifn de -
continuidad de la prestacifn de la obra, en el sentido de -
que quien estd obligado, lo estd a dar sin limitaci6n su obra
al dador de trabajo, siendo la ley determinante al declarar:-
"Asumir la actividad profesional”, es que debe ser 'toda' la-
actividad profesional, no pudiendo una prestacifn de obra que
se realiza esporiddicamente tener en realidad los elementos: -
de la continuidad v subordipacién (reconocimiento del poder -
del administrador de dirigir del modo nejor las energias del-
empleado) .

Dada la multiplicidad de los aspectos y de las-
formas en que se realiza el contrato de trabajo, es criterio-
generalmente aceptado, que no se dehe estar a las denominacio
nes dadas a la relacién, sino observar la naturaleza de la -
misma respecto de las prestaciones de trabajo ejecutadas y de
su carficter, para definir la esencia del contrato (13). De -
Litala dice que si se ha dado en contrato la condici6n de em-
pleado a quien por razén de sus atribuciones no lo es, no pie
de el dador de trabajo negarse a conceder el trato debide a -
los empleados en caso de deqp1do ya que no choca contra el -
derecho ni contra la légica, el hecho de que por voluntad con
tractual se determine para el trabajador una condicifn mis fa
vorable a la que le corresponderia por razén de sus funciones.
De la interrupcién y suspensién del trabajo, apunga De Litala
que en el caso de llamada del empleado a las armas, si no han
sido establecidos pactos preventivos especiales, se entenderd
resuelto de pleno derecho el contrato de trahajo, teniendo -»
tan sélo derecho el enpleadc a un nes de estipendio, como com
pensacifén, siendo "fija", fuere cual fuere 1la categorfa del -
empleado, en tanto que en caso de movilizacidn de militar, no
se tesuelve el contrato de trabajo, teniendo el traba;ador de
recho al empleo, debiendo ademéis 1a empresa, proporcionar al=
movilizado, tres meses de sueldo al tiempo de serlo, quedando
en suspenso el estipendio hasta el regreso del empleado a su-

{(12) Cfr. Luigi de Litals - Ob Cit, - p. 23.
(13 Cfr. Luigi de Litala - Ob. Cit. ~ p. 27.
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hahitual ocupacidn, sucediendo que el tratadista considera -
que ademiis deben entregarse las eventuales integraciones, va-
qie 1a lev no hace wencidn especial ni en pro ni en contra de
este aspecto, limitdndose a sefialar la "retribucién ordina- -
ria", que, en concepto de Luigi de Titala, se constituye con-
el estipendio v con toda entrada normal del prestador de ser-
vicio. Apunta el tratadista, en congrucncia con Pergolesi,

que si el empleado ha continuado voluntariamente prestando -
servicio militar después de la llamada, no tiene derecho a in

demnézac16n por despido, correspondiendo su actitud a una di-
mision.

Finalmente, hace el maestro italiano alusién al
derecho a la conservacifn del puesto por el empleado, plan-
teando si tal es absoluto o no, esto es, si puede resolverse-
el contrate por el patrén por medio de indemnizacibén, habien-
do quien piensa que la obligacidn del principal es absoluta,
ya que el motivo de la norma serfa el de dar plena seguridad-
al empleado de que el puesto se le conserva. EI1 tratadista -
piensa que el derecho a la conservacifn del puesto, se puede-
volver derecho a obtener, en caso de despido, las indemniza -
ciones debidas, ya que es légico que si el princxpal puede -
despedir al empleado cuando éste se haya presentado al traba-
jo después del servicio militar, se puede deducir evidentemen
te, que lo mismo puede hacerlo cuando el empleado se encuen -
tre durante el perfodo de llamada a las armas, siempre que re
conozca los derechos correspondientes al empleado en caso de~
despido, aunque hace la salvedad de que el empleado tendri de
recho a los fines de la indemnizaci6n por antiglledad, por el-
tiempo pasado en el servicio militar, tiempo que serd conside
rado como prestado bhajo la dependenc1a del establecimiento. -

(14)

En traténdose de enfermedad incurable, el pres-
tddor de servicio tiene derecho a obtener las indemnizaciones
legales, porque la conservacién del puesto puede parecer més-
que una benévola dilaci6n del propietario, un expediente dila
torio del pago de la indemnizacifn. Tamblen el Maestro de LI
tala, hace alusifn a si el empleado tiene el derecho al suel-
do entero por los meses de preaviso, cuando se enferme des- -
pugs de haber tenido ocasi6én de preaviso de despido, contes -
tando que en virtud de que las relaciones de las partes peTma
necen sin variaci6n en el perfodo de preaviso, tiene derecho-
a percibir 1a remuneraci6n establecida por el legislador en -
caso de enfermedad: un mes completo, y en los otros dos, la.-
mitad. (15)

(14} rfr, Luigi de Litala - Ob. Cit. - p. 277.
(15) Cfr. Lvigi de Litala - Ob. Cit, - p., 281,
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Ctra cuestién trascendental planteada, se refie
re sl caso de enfermedad que dura mis alld del término néximo
estahlecido por la ley para la conservacién del puesto, inqui
riéndose si el prlnc1pal estd o no obligado a abonarle el es-
tipendio del perfodo siguicnte -si no ha licenciado al emplea
do- hasta la rczntegrac16n al servicio o hasta la muerte, L3I
respuesta del aestro es, que el dador de trabajo estd obliga
do en efecto, a conservarle el puesto, mas no a ahonarle el -
estipendio, eon interpretaclién que hace de los principios gene

rales de la ley de 1a ténica del legislador italiano. En re-
laci6n a las empleadas que sc ausentan por causa del embarazo
y puerperio, ticnen derecho a la conservacidén del puesto por-
tres meses, con abono de sueldos en 1la misma relacién que a -
los enfermos, siende que ¢l empresario, si la empleado conti-
nia ausente tras los tres meses sefialados por la ley, puede -
considerar despedida a 1a empleada, con obligacién -e%ccpc16n
en rolacién con el caso de enfermedad- de abonmar las indemni-
zaciones respectivas. Caso de complicaciﬁn puerperal que im-
pida a la empleada volver al servicio, transcurrido el tiempo
otorgade por la ley, serin vilidos los principios establecidos
para el caso de enfermedad, quedando el derecho de la emplea-
da al puesto (16]. Rospacto a las ausencias producidas por -
un hecho dependiente del principal, el empleado tiene el dere
cho de ser retrihbuido ipualmente, quedando la negativa de la~
casa de ahonar 1a retribucifn normal, como despedido directo.

La resolucién por desistimiento unilateral en -
el contrato por tiempo indefipido, puede darse con preaviso,-
originando la falta de &ste, una indemnizacidn correspondxcn~
te al monto de la compensacifn debida por el nerfodo de tiem-
po por el que falt6 el preaviso (mds la indemnizacién por an-
tigliedad) si el dador del trabajo propone la resdlucién, -
siendo 1a indemnizacifn de naturaleza social (17).

Se mencionan por Cogliolo formas indirectas de-
despido (reproches continuades e injustificados, desprecio -
continuo de la ohra ejecutada, Grdemes con sistendtica aspere
za, etc.), que ponen al empleado en condicidn de dimitir, sg-
fizlando Peretti y Griva y de Litala, que el despido ingurloso
puede dar responsabilidad extracontractual al empresaris por-
su comportamiento {18). Apunta el autor que cuando es resuel
ta de planc la relacibn labora por justa causa, no correspon-
de indemnizacidén por antigiledad, aduciendo en apoyo de su dI-
cho, que la "Carta de Lavoro" establece en su Declaracifn -
YVII que el trahajador tiene derecho, en caso de cesacibn de-
las relaciones de trahajo por despido 'sin culpa suya', a uns
indemnizacién proporcionada a los afies de servicio, lo que el
juslaborista interpreta 'as contrario sensu’ (19). Opina el -

{16) Cfr. Luigi de Litala - Ob. Cit. - p. 289.
{17) Cfr, Luigi de Litala - Ob, Cit, - p. 208,
(18) Cfr. Luigi de ILitala - Ob, Cit. - p. 305.
(19) Ccfr. Luigi de Litala - Ob. Cit., - p. 319,
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destacado tratadista, que el empleado estd ohlxgado 2 obser -
var el término consuetudinario, cuando sea éste mis prelonga-
do que el legal, aunque preséntasele el término legal como el
conveniente, entendiéndose por esto, que el empleado ha de -
permanecer durante el perfodo del preaviso, aunque encontrare
-por ejemplo- nuevo dador de trabajo durante el primer mes -
del perfodo del preaviso (si éste fuere de tres). Al respec-
to, piensan en contrario Valerio Cossa y Peretti-Griva., De Ti
tala se adhiere 2 la tesis que sefiala el término legal (me~ =
nor) come el conveniente en lupar de el ¢érmino sefinlado por-
la convencién, al censiderar a favor del empleado la determi-
naci6n, en tanto Pipia piensa que el empleado estd ohligado a
dar el preaviso fijado por la costumbre, aunque sea més lar--
go.

Si se toma en consideracién que el empleado tig
ne la obligacién de permanecer tres meses en el caso supuesto
mis arriba, en que por respetar la costumbre perderd un enmpleo
quizd mejor retribuido, no acierto a comprendesr cémo 1a ductri
na italiana escoge la que dafia mds quizd al empleado; en una-~
situacién determinada piensa &ste despedirse del trabajo; no-
optard por el fermino convencional, porque hoy si le estd per
mitido decidirse por el legal, que es mAs corto. (2M)

Pe Litala sefiala también que el legislador no -
determiné en ningfin momento que el empleado que se retire ten
ga derecho a indemnizacidn de antigledad, dado que cuando el-
trahajador se retira, es de suponer que para rejorar sus pro-
pias condiciones, por lo que no hace falta que se le ayude, -
quedando para el dador de trabajo una carga, al perder un co-
laborador y tener que huscar otro, siendo gravoso el estable-
cerle todavia una indemnizacién para el prestador de gervi-T -
cios dimisionario, en tanto DNeveali se pronuncia favorable a-
tal 1ndemnizaci6n. De Litala estd de acuerdo en que 1a ce- -
s1i6n del establecimiento, la transmisifn del mismo, ro resuel
ven el contrate de trabajo, conservandoe el empleado rus dere-
chos respecto del nueve titular (21), interpretando que las -
obligaciones de 1a casa cedente y la cesionaria, ne son -rTes-
pecto del empleado- de naturaleza seolidaria, teniendo éste ™ -
que dirigirse al cedente, caso de que el cesionario no quiera
reconocer la antigliedad y todo derecho derivado del trabajo -
prestado a la cedente (22}, siendo de hecho, una obligacifn -
alternativa: ‘'res inter alios acta”,

Cuando en el casc del contrate por tiempo deter
minado, una de las partes resuelve intempestivamente resolver
10, nos encontramos ante la violacifn del contrato. (FEs nece-

{(20) Cfr. Luigi de Litala ~ Ob, Cit, - p. 328.
{21) Cfr. Luigi de Litala -~ Ob, Cit., - p. 380.
(22) Cfr. Luigi de Litala - Ob. Cit. - p. 383.
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sario recordar que no hay necesidad de preaviso, en virtud -
de que el dia de la cesacidn estd estahlecido desde el ini- -
cio) lace de Litala una relacién del dafio causado por la re-
solucién del contrato de trahajo por parte del dador de traba
jo respecto del empleado, apareciendo que se calcula en la ~
compensacién, lo que se le ha disminuido al trabajador durap-
te el perfodo de la locacifn, lo que habria debido continuar-
teniendo ejecucidén, o sea, el perjuicio sufrido por el traha-
jador, deduciéndossle lo que pudo haber ganado dedicando su -
obra a otros trabajos, en.el tiempo en que debIa tener ejecu-
cién el contrato, siendo este (iltimo el criterio generalmente
seguido por la doctrina y jurisprudencia italianas. Se atien-
de, en relacién a la primera postura, que el contrato de tra-
bajo tiene un contenido personal absolutamente infungible, "~
que el empleado, al establecer un contrato determinade, remun
cia a ventajas para ohtener en compensacifn la estabilidad; -
que aun aiando el trabajador encontrara empleo inmediatamente,
en tema de liquidacién de dafios derivados de culpa contractual
no pueden tener valor, consideraciones de equidad en benefi--
cio de la parte culpable, 2uedando por ello al dador de traba
jo, probar que el dafio no fué tanto, que el empleado prestd -
servicios a otros, con posterioeridad (23},

En Alemania, las doctrinas liberales hicieron -
aplicar sus principios, como observamos en la evolucifn socio
~laboral que tuvo escenarilo en las Leyes Vigentes hasta des -
pués de la Gran Cuerra, en que ya era imposible sostener el -
desamparo del trabajador alemin ante el despido. Por esa ra-
z6n, se pronulga en 1920 la Ley de Consejos de Establecimien-
to que prevee una acelén revocatoria contra los despidos de -
"rigor inocuo" (24), siendo sustituida en 1934 por otras dis-
posiciones proteccionistas contenidas en 1la Ley de Ordenamiepn
to de Trahajo, que se deroga en 1946, sin ser sustituida, de-
clarando la Jurisprudencia 'nulos' los ''despidos asociales y-
arbitrarios™, hasdndose en el C6digo Civil, (Es curioso ano-
tar que el derocho de despido descansS en tres cédigos: civil,
comercial e industrial). Ffn 1947 los Estados Tederados (Repd
hlica de Ponn} se prohuncian protectores del trahajador al au
torizar al juez del trahajo a declarar gne los despidos ’suma
mente’injustificados no tengan efectos juridicos y persista -
la relacién de trabajo, desapareciando todos los ordenamien -
tos jurfdicos estatales en 1949 al formarse la Nepiiblica Fe -
deral de Alemania Occidental, que emite su Constitucién, san-
cionando leyes laborales, que solucionan el problema del des-
pido con bases uniformes,nerdiendo el juez la facultad de de-
clarar nulos o no, los despidos 'sumamente injustificados',” -
teniendo azhora la 'ebligaci6n'® de hacerlo, suhsistiendo la -~
exigencia en aquellos casos que se consideren ‘'socialmente in
justificados', de acuerdo a las formalidades sefialadas por la

(23) Cfr. Luigi de Litala - Ob, Cit. - p. 391,
(24) Ernesto Katz - Ob, Cit., - p. 14,
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Ley Federal de Amparo contra el Nespido {1951). Al trabhaja -
dor germano le aprovechan dos recursos en realidad: acudir al
Consejo de Estahlecimiento, que -si da la razén al obrero- ha
ri de amigable componedor con el patrén, sucediendo que en ca
so contrario -adhesién a la postura patronal- podri ir ante -
el Juez del Trahajo (25). Siendo la declaratoria del juez -
obligatoria en cuanto a la persistencia de la relacién del -~ -
trabajo e imposible de suhstituir por indemnizacifn, encontra
mos la estabilidad en sentido propio, aun cuando cahen excep-
ciones justificadas para las partes; el juez podrd declarar -
disuclta la relacidn y condenar al patrdén a indemnizacién, -
cuanlo el trahajador solicite el reemplazo del trahajo per una
indemnizacién, siempre y cuando no le sea exigible la conti -
nuacién del contrato; y en el caso del patrén que pide la di-
solucifn por causas que -ohjetivamente consideradas- permiten
no esperar la colaboracidén Gtil entre las partes, para los fi
nes del estahlecimiento, siendo esta posicifn un medio de anu
lar la estabilidad sustituyéndola por la indemnizacién, lo -
que plantea un peligroso efecto. 1as la Ley ha provisto al -
trabajador de recursos para conservar su estabilidad, pudien-:
do ser rechazada la peticién patronal, por inexactitud de los
puntos esenciales de su alegato, por despido arbitrario evi -
dente y por despido por razones inconsistentes en abuso de¥ -
poder patronal (28). As{ entendemos que en Alemania no pida-
el trabajador su reinstalacién, sino la declaracién de que -
persiste la relacifn de trahajo, pudiendo pedir ademis, la -
condena del patrdn al pago de salarios: en un caso, el patrén
acatari la sentencia declaratoria (readmitirf al trabajador)-
¥y en otro, si declara el tribunal concluida la relacién, el -
patrén ha de pagar las retribuciones correspondientes al ¢ra-
bajador por despido injustificado, no existiendo normalmente-
1a posibilidad de reemplazar la reinstalacidén por una mera in
demnizacién. Apunta Alfred Hueck que "se consider$§ poco sa -
tisfactorio que el patrono en los casos més graves de arbitra.
riedades lograra su intento con el mero pago de una indemni -
zacifn. En el transcurso de la evolucidn, la jurisprudencia-
ha encontrado la solucifn al declarar lisa y 1lanamente nulos
tales despidos, considerdndolos contrarios a las buenas cos -
tumbres’. Respecto de la substitucién patronal, 1a doctrina -
alemana ha sostenido que "..0 es posible admitir, sin mis, que
- el nueve patrono-puada exigir el cumplimiento de los contra -
tos de trabajo'. Para los trabajadores se presentan dos hip6-
tesis: una, que a 1a venta de 1a negociacidn terminan los con
tratos de trahajo quedando el vendedor obligado a indemnizar~
a los trabajadores por la separacifn de que son ohjeto, y -
otra, aceptar los trahajadores continuar la prestacién de ser

vicios (expresa y técitamente), anotando Kaskel que podrin -

(25) Cfr. Ernesto Xatz - Ob, Cit. - p. 17,
(26) Cfr. Ernesto Katz - Oh, Cit. - p. 18,
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continuar hasta que transcurra el término de preaviso en los-
casos de despido. iPueden los trahajadores exigir que se les-
siga ocunando? No, en las leves alemanas, lo que permite la -
existen¢ia del preavisc para ohtener la terminacién de los -
contratos. Los créditos de los trabajadores contra el patro-
no originarie son -en virtud de la cesi6n de deudas (institu-
cidh netamente civil)- transmisibles al patrSn substituto. -

27

Francia adopté la tesis de la Aatonomia de la -
Voluntad en las relaciones laborales, siendo aplicada con -
preferencia en relacién a la contratacifn a duracién indefi -
nida (28), por las ventajas que representaba para el empresa-
rio que podia separar al obrere en cualquier momento, con cum
plir el requisito del preaviso; denuncia unilateral del empre
sario, 1o que influia en la inestabilidad para aquél,

En relaci6n a la suspensidn de las relaciones -~
individuales del trabajo, los tratadistas galos hahlan del -
"riesgo del establecimiento”, como posihle fundamento del pa--
go de salarios, surgiendo 1z tesis que sefiala tendencias a -
responsahilizar a las empresas. las para decidir si la empre
sa tiene o no obligacidén de pagar los salarios en los casos -
de suspensifn de labores, ha dé fijarse la causa de la suspen
sién, y, si ésta se descubre dentro de la esfera de la activz
dad de la negociacifn, se encontrard responsahilidad empresa-
rial, siendo que, si se hallare en la esfera de actividad de-
los trabajadores, no existird tal responsabilidad. Los mis -
mos expositores de la teoria francesa nos ofrecen este resu -
men:

"Los thabajadores estdn unidos poh Lazos de so-

Lidanidad; en consecuencia, Los acontecimientos

provocados pon el personal de una empresa, son-

a su cargo, aun cuando uno o mds trabafadores -

noe hayan participado personalmente en eflcos; ¢4

el case de fa huelga, En virtud de Los vinculos
que. unen a Los trabajadores corn La empresa, de-
ben soportar aquéllos 2as consecuenclas de RoZ~
acontecimientos que compaometan Lo exidtencia,-
destruyan o paralicen por Largo tiempo a La em-
presa. Dentao de esta f6rmula quedan incluidod-

Los acontecimientos que, razonablemente, no po-

dian sexr previstos, a ejemplo, La interrupcdn-

de La coandiente eléctrica o £a {alia de carbén.

EL patrono asume ef riesgo de Los acontecimien-

Zos que se relacionan con £a direccifn de La em

presa. Soporta Las condecuencias de Las pentur~

baciones que se oniginan en ef establecimiento,

{27) Cfr. Mario de la Cueva - Ob. Cit, - p. 784,
{28) Cfr. Mario de la Cueva - Ob. Cit. - p. 756.
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.ee0 aun fuera de €2, 84 ha podide preveerlos.-
También se reconoeid a Los trabajadones el denre
cho a La percepeidn de salanio en Los casos de~
paralizacién de Las calderas por una helada, o-
~de una fafia pasajera o previsible de energla-
eléetrnica...Esto es, La obligacibn de pagar Los
salanios se hefiere a Las interrupeiones del -
trabajo provocadas por acontecdmientos paeviss-
bfes a Los que estdn expuestos Los establecd -
mientos...” {29},

Asf vemos, que la idea de que el autor del  -=-
riesgo creado es responsable ante sus trabajadores y de que tig
ne el deber de cubrir los salarios cuando, sin culpa de ellos
se interrumpen las labores, es una idea de responsabilidad ai-
ferente a la aportada por otras legislaciones. Y es aplicahle-
el principie, también en materia de substitucién patronal, a -
diferencia del derecho alemfn, porque en Francia subsisten los
contratos vigentes al dia de "la modificacifn, entre el nuevo-
patrono y el personal de la empresa.”

. Pespecto al despido, encontramos que Nurand con-
sidera que existe la estabilidad, en virtud de los convenios -
entre agrupaciones obreras y patron11es, a wis de que "la ley-
misma prohihe el despido del dependiente sohre 1a base de una-
indemnizacién, a menos que fuera por justa causa” (37). Aclara
el mismo expositor francés la intervencidn del Estado como im-
pedimento de la rescicién para asegurar la estahilidad vy la -
funcién desempefiada por el derecho del trabajo, en caso de no-
poder obstar el Fstado con su contrel la rescicién referida, -
evitando los perjuicios que la perdlda del enpleo causa al asa
lariado, pugnande el Derecho Francés por la reintegracidén o 13
empresa, cuando es rescindido el contrato de trabajo {31}. Ang
ta Xatz, que a pesar de que se afirme que "la propiedad del en
pleo... tiende a crear nuevos derechos de nrop1edad fundados~
en el trabajo, mediante una transform3616n de antiguos -lere- -
chos obligatorios en derechos reales", el derecho a la estabi-
lidad no es un derecho real, sino un derecho obligatoriu,

Refiriéndonos a la Doctrina Fspafiola, podemos -
apreciar que en la exposicién que hace Fallart Folch de los -
problemas referentes a la estabilidad del enp’=o0 en aquel .-
pais, se observa que las opciones a que =1 pat-6n tiene dere--
cho, son en realidad contrarias al concenvo de estabilidad en-
sentido propio que expusimos en un princinio, va que el decre-
to de diciembre de 1034 di6 a la clase p“tronal la posibilidad

{29) Cfr. Mario de la Cueva - Oh, Cit. - p. 782.
{(30) Cfr, Crnesto Xatz - Ob, Cit. - p. 12.
(31) Cfr. Frnesto Katz ~ Ob. Cit. - p. 13.
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-mediante indemnizacidn- por despido integrada con los dere--
chos adquiridos por el trabajador durante su permanencia en -
la empresa-~ absolutoria de la readmisién {32). Reconocido el-
preavisc en los contratos de tiempo indefinido, tidvese por 1i
brada la clase empresarial de responsabilidad por despide, te
niéndose como expiraci6n legal del té&rmino del contrato, el -
momento de pago, por declaracifn del C6digo de Trabajo, de -
que los perfodos de pago representaban la duracién nornal del
- trabajo cuando ésta no era sefialada taxativamente en el con -
tratc ni por la costumbre, quedando dessmparado totalmente el
trabajador espafiol. Sin emhargo, Espafia cambia su postura -
nuevamernte,al hacer opcién del trabajador la decisién entre -
el pago de indemnizacién y la readmisién en el empleo (en em-
presas con mis de cincuenta operarios fijos). Es oportuno gIg
sar la opinidén de Niifiez Samper, que dice que los empleados fi
jos no pueden ser despedidos sino cuando incurran en las cau-
sas seflaladas por el Art. 73 (refiérese a los empleados comex
ciales y al C6digo de Comercio}, con lo que se suprime todo -
despido lihre y se asegura al miximo la 'propiedad - en el em -
pleo', quedando el despido como sancifn, reservado a la Magis
tratura del Trabajo, previo expediente y propuesta de la em -
presa.

B) TEORIAS LATINO AMERICANAS

Es conveniente anotar que, en nuestro Continen-
te, es dificil encontrar teorfas propias sohre el tema de 1la-
estabilidad, hecho que se debe a la decisiva influencia de -
adelantadas doctrinas, como la surgida de nuestra Constitu -
cién, y de afiejas tesis privatistas afiliadas al liberalismno,.
como lo denmuestran los tratadistas y las diversas legislacio-
nes americanas, por lo que se ve reducido el campo doctrinal-
expositivo, Lo anterior lo informamos, para sentar la base -
de 1la exépesis que dr los textos nacionales continentales ha-
cenos, con el objeto claro de saber qué tendencias han sufri-
do los pueblos de la América Latina.

La estabilidad en América nmuestra matices socio
-econfmicos de profundo arraigo, aun cuando se revelan las -
tendencias socializadoras -paso a paso- en la vida politica -
de nuestros pafses, Veros que la sociedad precapitalista une
la funcién vy el instrumento; el artesano es pronistaric de -
las herramientas de trabajo y del ohjeto que elabora, ohte- -
niendo de &ste en el mercado, el dinero que le permitiri sub-

(32) Cfr. A. Gallart Folch - Derecho Espafiol del Trabajo - -
Editorial Labor, S.A. - Espafia 1936 - p. 86. :



- 64 -

sistir y adquirir nuevos materiales para continuar su ciclo -
econémico, hasta que el capitalismo divercia la funcibn y el-
lnqtrumento* cl hombre que trabaja ya no es duefio de las he -
rramientas que utiliza, ni de las mercancias que produce, Se-
socializard la produccién, mas no la propicdad de la herra -
mienta ni el disfrute de los bienes (33). Por otra parte, al
crear la legislacifn -creacién artificial respecto de la en -
presa- la sociedad anénima, formulacién jurfdica de 1la enpTe -
sa, se opera un carbio en el concepto de propiedad de la he -
rramienta, ya que ésta no es posefda por sus titulares, sino-
por un grupo de direccifn, notando que declina hoy el hombre-
frente a la empresa, constituyéndose el accionista en simple-
prestamista de capital (34), lo que trae como consecuencia la
concentracidn del capital y, por ende, condiciones inferiores
de vida, originindose una interaccidn gregaria por la proxini
dad, haciendo ese ambiente, del sordo rumor individual, una -
marea amenazante (35). Surge asi el sindicalisrmo de represen-
tacién, al sentirse los trahajaderes desposeidos y expropia -
dos y, de la disolucién entre la funcidn y la herramienta, na
ce este sindicalismo de combate, para obtener conquistas de <.
su enemigo, el patrono. Asi es ficil comprender que el mante
nimiento arhitrario de una legislacifén injusta "puede ser él~
dolor de una vida, de una generacién, de varias genesraciones’
Este fué el efecto de la ley natural que Europa exportd: la -
determinacidn del arrendador con entera abstraccién de las ne
cesidades de la colectividad, transformando la libertad de con
tratacifn en libre cambio, 1o que redunda en explicacidn de -
guerras civiles ocurridas,

La Argentina garantiza la estabilidad s6lo para
los empleados bancarios y los de las compailfas de seguros, -
ademfis de que varios convenios colectivos prevén la estabxll-
dad, Unsain considera que toda la econcomfa tiende a conseguir
dentro de lo posible la estabilidad del empleado. Seglin la -
declaratoria del Tribunal de Cérdoba en 1951, lz estabilidad-
podrd ser convenida mediante una cliusula del convenio colec-
tivo, sucediendo en este caso, que no podri reemplazarse la -
estabilidad por una 1ndemnlzac16n sino que el trabajador tie
ne derecho a su salario, solamente por la duracién del conve-
nio (36). En 31 de diciemhre de 1946 se estipula por Decre -
to la verdadera estabilidad, en concepto de Xatz, al disponer
se que los empleados bancarios tienen el derecho de ser mante
nidos por el emnleador en la carrera bancaria -sin que medie-
una causa de cesantia- hasta que pueda acogerse a la juhila -
¢idn ordinaris, surglendo en el precepto mencionado que, ven-
cido el plazo de seils meses, el contrato de empleo funciona™ -
como un contrato a plazo. Las sanciones previstas para el ca

(33) Cfr. Juan B, [turraspe - La Empresa y El Trabajo - Edito
res Depalma - Argentina 1964 - p. .

(343} Cfr. Juan B, Iturraspe - Oh., Cit, - p. 13.

(35) Cfr. Juan B, Iturraspe - Ob. Cit. - p, 15,

{36) Cfr. Ernesto R, Katz - Ob, Cit. - p. 19,
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so de incurplinmiento de la sentencia aue ordena la reincorpo-
racién del erpleado bancario 1n3ust1f1cadamente despedido, -
son garantfa de estabilidad, ya que deberd el empleador abo -
narle las renuneraciones que le pertenn can, hasta que el tra
tajador alcance el derecho de jubilacidn. AsI, no disponien-
do legalrente el ermpleado de una norra que le otorvup en nega
tiva del Bance la reincorporacidn, el Pecreto dispone una san
cidn correspopdiente a la cjecucidn coactiva de la corden de -
reincorporacién, otlicindese el Panco a curplir las retribu -
ciores como si el dependiente continfie prestando sus servi -
cios. Apunta Mevaeli que la protlendtica de 1la estahilidad -
no puede plante-arse en un terreno meramente juridico, sino
gue se trata mids bhien “de un problera de nolitica social™; r
sulta curioso conocer la npinién de Teveali acerca de las de
ventajas de la estabilidad: habla de un "exceso de protec-
cién”, en virtud de gue la estahilidad pucde convertirse en =
un elemento negativo. disminuyendo, hasta anularlo, el espiri
tu de iniciativa v el deseo de mejorariento, favoreciendo en-
los elementos menos buenos, la haraganeria y el desinteresa -~
miento hacia el trabajo que rﬁallzan opinando otro autor, -
que los los latino-americanos trahajan s6lo en el caso de -
"inestabilidad', resultando la estabilidad en sentido propio,
para tales, un "exceso de proteccidn” seglin afirma Pinte An--
tunes, autor brasilefio, unido a la opinidén del maestro argen-
tino. Deveali continda explicando que la cuestién de la pre-
tendida incompatibilidad de la estabilidad con los principios
del derecho, no existe en relacién al derecho privado, ya que
la estabilidad se reduce a una forma de contrato a plazo con-
término unilateral, debiendo regir lo mismo acerca de la esta
bilidad impuesta o por Pstablecer aunque la estabilidad 1limi
te un tanto la autonomfia del patrén, 1o que en opinidén de -
Katz no es asi, sino que mi#s bien, la estahilidad s6lo limita
el derecho del patrén a despedir al trabajddor cuando no ne -
die causa justa, autononia que por otra parte, estd en crisis
en todos 1los paises. ffaciendo mencién de los despidos injus-
tificados que por 1nnumerns motivos se presentan en la reali-
dad, 1llega el mismo Xatz a la conclusién de que el derecho -
constitucional de ser tratado lecalmente de un modoe ipual a -
los iguales en iguales circunstancias, estard asegurado, cuan
do 21 empleador no pueda hacer ilusorio tal derecho del depeﬁ
diente, contestando su reclamo justificado (37}. Concluye el~
3uslahor1<ta germano-argentino, diciendo que las ventajas de-
la estabilidad para amhas partes sociales, superan los incon-
venientes que pudieran resultar de ella, siendo el derecho a-
la estabilidad, el problema nis 1npcrtante del derecho del -
trabajo en la actualidad. Nespecto del fallo expedido por la
"Cémara de Trahajo en 1952, que dice: "Todo ohrero o empleado-
tiene detecho a la indemnizacitn supletoria por omisién del -
preaviso; aunque su antiglledad fuera inferior a treinta dfas,

tinia

(37} Cfr. Ernestc R, Katz - Oh. Cit. - p. 30,
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le asiste este derecho, una vez iniciado su trabajo" (38), -
nace el criterio de que los juzgados han de imponer a las em-
presas en lo sucesivo, el pago de tres meses de salario (un -
mes por la relacibén de tratajo y dos por la falta de preavi--
so). Sosteniase que sSlo era procedente la indemnizacién por
falta de preaviso cuando el trabajador llevaba una antigliedad
igual -minima- al tiempo requerido para el preaviso: plantéa-
se un inconveniente en los casos de la industria y el comer -
cio, e&n virtud de no haber en la ley que les rige, sefialado -
en forma alguna el perfodo de prueba, en tanto que por la na-
turaleza misma de las empresas, es necesaria la existencia -
del perfodo de prueba, que s6lo podrid ser establecido por una
ley. Sefiala Katz, que se puede en las convenciones colecti -
vas, establecer el perfodo de prueba con aprobacién del sindi
cato respectivo y del Ministerio del Trabajo y Previsiotm. -
Ofrece como solucibn, la contratacidn individual a plazo fijo
por breve tiempo; una semana o quince dfas, no pudiendo exi -
girse el preaviso un mes antes de la expiracién del término,-
solucién que deberd ser calificada por los tribunales. Otra -
de las soluciones que aportan Deveali y Katz, es la que consis
te en dejar constancia por escrito de las condiciones o capa-
cidades que deberi llenar el dependiente en su caso, anotdndo
las 'antes de la incorporacifén del misme', y asi, cuando se -
ha puesto de manifiesto en un término prudencial la ausencia-
de esas condiciones o capacidades, por el Art. 160 del Cédigo
de Comercio (causa especial para el despido del empleado sin-
indemnizacién: la incapacidad para desempefiar los deberes y -
obligaciones a que se sometieron excepto cuando es sobrevi- -
niente a la iniciacién del servicio), procede el despido sin-
indemnizacién (39) (Hace mencién el Maestro Katz de la Psico-
tecnia y la Grafologia Cientffica como medios 'a priori' para
apreciar la capacidad técnica y moral del trabajador, asentan
do su.preferencia por la profilaxis respecto de la curacién).
Se apunta respecto de apartarse del trabajo el empleado duran
te el preaviso para trabajar con un nuevo empleador, que no -
incurre en abandono del trabajo, conservande el derecho a la-
indemnizacibén por despido (40). Respecto del preaviso dado -
con anticipacidn inferior a la que fija la ley, es nulo. por-
1o que el patrono debe satisfacer la indemnizacifn 'sustituri
va' fntegramente y por todo el término legal y, si le ha sido
al empleado entregada a cuenta alguna cantidad en concento de
la indemnizacibén por pveaviso, serd considerada como "a cuen-
ta". La doctrina argentina muestra la adhesién al sefiaiudo -
principio de que es nulo el preaviso dado con plazo insuficien
te, opinando autores como Deveali y Ramfrez Grr.da, que, en -
este caso, debe pagarse solamente la parte corr-spondiente a-
la indemnizacién que corresponde al piazo omitido del preavi-
so,

(38) Cfr. Erneste R. Katz - Ob, Cit. - p. ¢9,
(39) Cfr. Ernesto R. Katz - Ob. Cit. - p. 64.
(40) Cfr. Ernesto R. Katz - Ob. Cit. - p. 75.
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El preaviso, en opinién de Deveali, no signifi-
ca una institucién tIpica del contrato de trabajo, sino mis™ -
bien, una modalidad propia de todos los contratos de ejecu- -
cifn continuada, pudiendo con €1, el denunciante, declarar -
unilateralmente su voluntad de ponrer fin a la relacibn jurfdi
ca bilateral, debiendo cumplirse totalmente y no ‘séle en par
te', esto es, debe darse no sdlo el preaviso, sino que debe -
darse 'a tiempo’', para los fines que sefiala Katz (41}, va que
tanto al patrén como al trabajador, les interesa conocer la -
anticipacién legalmente establecida, 1a voluntad de la parte-
que quiere romper el contrato: necesita el empleado buscar su
nuevo-empleador y la empresa su nuevo empleado. Al respecto-
se ha sefialado que, si la ley permite la substltucién total -
del preaviso por 1ndemnlzac16n, debe permitir la parcial, lo-
que es errdneo desde su nacimiento, porque la ley tampoco ayu-
toriza la substitucién total, sancionfindose si se aplican una
u otra.

Se sent§ el criterio en la doctrina argentina,-
que sefiala la injusta suspenszén del trahajador como no cons-
titutiva de despido, sino que podrd pedir la remuneracidn co-
rrespondiente por la arbitraria suspensifn, continuando la Te
lacién laboral. Katz encuentra en la determinacién legal de-
1948 ("'la suspensifn... para ser legal, debe tener causa jus-
ta y plazo fijo, Cuando no refina tales requisitos, la misma-
se considerard injuriosa a los intereses del empleado u obre-
r0..."), ¥y en la de 1953 ("El trabajador que considere 1n3us-
tificada la suspensifn, no debe darse por despedido, sino in-
coar el reclamo de los salarios devengados durante 1a m1sma,
salvo que €sta sea de tal arbitrariedad que impida la conti -
nuacién de la relacibn laboral''), la solucién intermedia: da-
al trabajador la opcifn de considerarse como despedido o de -
reclamar el pago de los dfas injustamente despedido (42).

Respecto de Chile, puede decirse que s{ existe-
estabilidad en el contrato de trabajo, ya que en el caso del-
contrato de duracién indefinida, estd obligade el empleador -
a notificar con anticipacidén al trabajador, asi como a pagar-
las cantidades correspondientes a los afios de servicios: un -
mes por cada afio al servicio de la empresa, constituyéndose -
la continuidad de los servicios en importante factor, por lo-
que el Cédlgo Chileno afirma, que se considerard come no es -
crita y sin valor la eStlpUl&ClGn insertada en el contrato -
que tienda a interrumpir o limitar la continuidad de los ser-
vicios prestados, Respecto del contrate a plazo fijo, llega-
do el vencimiento, pueden ocurrir dos hip6tesis: una, prorro-
garse el contrato y, otra, concluir, dinduse en el segundo ca
so, la obligacién del patrén de pagar una indemnizacifn por -
los afios completos de servicios, a razén de un mes por afio. -
Ahora bien, puede dar el patrén ambos tipos de contrato por -

(41) Cfr. Ernesto R. Katz -~ Ob. Cit. - p. 78,
(42) Cfr. Ernesto R. Kat~- - Ob. Cit. - p. 117,
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terminados inclusive sip preaviso, por incurrir el empleado -
en las causales sefialadas por la ley, causales que §e.const£-
tuyen por la falta de dos dfias consecutivos, injusglfzc?da, -
por fraude o abuso de confianza del empleado, por injurias o-
maltrato, falta grave de cumplimiento a las obligaciones deri
vadas del contrato, y otroes mis. Es conveniente hacer notar-
que la Constitucién chilena incluye una fraccidn que habla de
proteccién al trabajo, a la industria, a las obras de previ -
sién social, siendo el primer pais americano de indole latina
(después de México), que se ocupa del problema del trabajo.

Venezuela extiende a todos sus trabajadores los
beneficios de la estabilidad, copiando a la legislacién Chile
na, y establece que el trahajador tiene quince dias de sala -
rio por cada afic de servicio prestado. Admite la legislacion-
venezolana la posihilidad del despido por decisifén unilateral,
siendo el derecho civil el que ha de calificar las consecuen-
cias del incumplimiento del contrato de plazo fijo, indemniza
¢ién que se fija en el equivalente al salario de dos meses, -
mis dafios y perjuicios, en cada caso. Incluye la Constitu -
cifn de Venezuela, un tftulo denominado De los Deberes y Dere
chos Individuales y Sociales, que entre otros, contiene el ca
pitulo '"Del Trabajo", que comprende declaraciones y conceptos
generales, reconociendo al trabajo como derecho y deber, por-
lo que el Estado se obliga a procurar que toda persona apta -
pueda obtener los medios de subsistencia necesarios para con-
trihuir al progreso social, mediante el trabajo, que en nin--
gln momento serd causa para el establecimiento de condiciones
que menoscaben la dignidad o libertad de las personas y, a -
efecto de asegurar la ejecucidén de las anteriores ideas, la -
ley regulard adecuadamente el trabajo, a fin de obtener la ma
yor responsabilidad, eficacia y estimule, al igual que la es-
tabilidad de los trabajadores en sus empleos y el mejoramien-
to de sus condiciones materiales, morales e intelectuales, se
flalando la Constitucién en el artfculo 62, que el Estado tie-
ne la obligacién de procurar la estabilidad de los ohreros en
sus empleos, fijando el preaviso y la indemnizacién en caso -
de término o ruptura de los contratos de trabajo. (43)

Cuba representd hasta antes de su Revolucién So
cialista, denominada "Movimiento 26 de julio", ser la legisla
cién mids avanzada después de la nuestra, con la ventaja de =~
que no era discutible la reinstalacifn ohligatoria., Carlos M.
Raggi Ageo, postulante de la doctrina antillana, menciona que
el interés pGbhlico ha limitado la esfera de libertad de resci
sifn wnilateral del contrato de trabajo, conociendo hoy "el =
contrato de trabajo ad perpetuam”, firme principio que estable
¢i6 la inmovilidad obrera como importante figura del presente
y del futuro, ya que de ella dependen el salario actual, la -
jubilacién y los seguros sociales, afirmando que "la norma en

(43) Cfr. - Mario de 1a Cueva - Ob. Cit., - p. 200.
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nuestro derecho es la inamovilidad obrera; todo lo que con- -
tradiga esa norma afectari los intereses sociales y econdmi -
cos a mis de causar un dafio singular, y por esas razones serd
un acto ilfcito."(44) Disponfa la Constitucién de cuba, que-
‘‘ninguna empresa podri despedir a un trabajador sino previo -
expediente y con las demds formalidades gque establezca la ley
la cual determinard las causas justas de despido."” Este --
principio encuentra apcyo en otro precepto Constitucional que
seflala el derecho a trabajadr. De los contratos a plazo fijo-
y su terminacién, se tendr{an por prorrogados, si 30 dfas an-
tes del vencimiento no se notifica su conclusién, considersn-
dose como de duracidén indefinida en este iltimo caso. Recono-
cen la doctrina y la ley, la substitucién patronal, teniéndo-
se como formas legales de terminacién de los contratos, la 1i
quidacidn total o definitiva de la industria (previa autori -
zacién del Secretario del Trabajo), la fuerza mayor que impi-
da realizar el trabajo y que prevenga de elementos naturales-
o de causa imprevisible, asf{ come otras (jubilacifn, invali -
dez temporal o permanente, etc.) La ley cubana permite el

despido, afin el injustificado, para tres grupos de traha;ado-
res: los de confianza, los agrfcolas y los domésticos, aunque

pgra los Gltimos sefiala una indemnizacién de 15 dfas de sala-
rio.

Regpecto de Brasil, Katz opina que no existe -
estabilidad en sentido propio, toda vez que sG6lo gozan de -
ella los que alcanzan mis de dxez afios de servicio en la mis-
ma empresa, aparte de que en la mayoria de los casos puede -
transformarse la reintegracidn del empleado en simple indemnji
zacibn (45) A los trabajadores bancarios se les ctrogo hasta
1934, siempre y cuando llevasen mis de dos afios en la instity
cifn, correspondiendo la ley de 1935 a extender los benefi- -
cios de esta "estabilidad" a la generalidad de los empleados,
ocurriendo que la Consolidacién de las leyes del Trabajo de -
1943, aclar6 la referida Ley, en los siguientes términos:

"Cuande La aeintegnaa;dn del empleado estable -
ne fuere aconsejavle, dado ef grado de £a incom
patibilidad nesultante de fa controvensia, eapa
cialmente en el caso que sea el empleadonr un in
dividuo, el tribunal del trabajo podnd conver- -
tir aquella obligacibn en una Lndemnizacifn co-
krespondiente al doble de La prevista por la -
;e{o?g:Tﬁn del contrato pon tiempo {ndeteaming-
Q'

El articulo 500 de la Consolidacién, sefiala la-
validez de la dimisidén del obhrero, condiciondndola a 1a inter

vencidn del sindicato respective o a la de las autoridades -
del trabajo.

(44) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p. 156,
(48) Cfr. Ernesto R. Katz - Ob. Cit. - p. 6.
(46) Cfr. Ernesto R, Katz - Ob. Cit., - p. 7.
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Es oportuno destacar lo afirmado por Luis José-
de Mezquita:

“La suspensifn consiste en el apartamiento tem-
poral del empleado de sus actividades profesionales s4in que a
consecuencia pienda Los derechos inherentes al ejerciedo de -
su cargo o funcibn. Es eliminado temponraimente del gaupo eco
ndmice « que peatenece o cofaboaa en La empresa. Eise aparnia -
miento no debead exceden de un cierto niémeno de dfns, ya que-~
el apartamiento por Lango Liempo serd una pena de Lnactividad
que 8020 exdidte para Los funcilonandied pdblicos de ciertos pal
408, Tampoco La susdpensibn send por un plazo indeteaminade, <
porque equivale a despedin al empleado. Porn eso, es indispen
sable deteaminan el plazo, que no podad exceder de 30 dlas, -
%on§okme 2o diapone expresamente nuestra Ley Labordsta actual.

47

El mismo autor hrasilefio hace referencia a la -
'lista negra', sancifn que equipara al 'boycottage" y que se-
encuentra proscrita en todes los ordenamientos laborales. Se-
flala que consiste en la “"interdiccifn' de las actividades pro
fesionales de un empleado, promovida por un grupo de empresas
que, por intermedio de grupos profesionales, recibe de sus -
gsociados y les trasmite, el nombre de los elementos "indesea
les",

: Opina Mario de la Cueva que..."el derecho del -
trabajador en la América Latina estd adquiriendo un rango es-
pecial en la cultura universal por el profundo sentide humano
que lo anima y por la genercsidad de sus instituciones'. Asf,
1a Declaracidn de los derechos del trabajo mids completa que -
existe a la fecha, es la efectuada en Bogotd en 1948. Mas no-
ha de realizarse todo, por el sblo hecho de declararlo: ha de
lucharse con affin porque las Naciones de América Latina hagan
producir sus efectos en el derecho del trabajo que han crea -
do, y #i han buscado durante todo un sigle (XIX) y lo que va-
de &ste su integracidn social, si se han perdide en luchas in
testinas, si han deambulado sin rumbo al no tener conciencia-
siquiera de si mismas, por todas y cada una de estas razones,
a méas de las econdmicas, no han de agotar sus legislaciones -
en una supuesta proteccidén a una industria que no tienen; la-
dificultad principal es la educacién de nuestros hombres y -~
nuestra tragedia agraria, com@n denominador de los pueblos la
tino~-americanos... Imaginamos entonces el nacimiento del si--
glo que corre, cuando Alemania establece la prevencidn social
como resultado de las leyes de seguro social; cuando las le -
yves del riesgo profesional se han emitido en Francia... zQué-
reacciones experimentan nuestros pueblos?

{47) Cfr. - Luis Jos€ De Mezquita - Direito Disciplinar de -
Trabalho - Edicao Saraiva - Brasil 1950 - p. 240.
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La Revolucién Mexicana conmueve a América y al-
Mundo, adelantindose a las reivindicaciones concretas que mis
tarde harfan otros pueblos; principia América a pensar en sus
problemas y en su destino. Sorprende la formacién de un mundo
nuevo a la terminaci6n de la Primera Guerra Mundial; la socia
lizacibn de Rusia y la aceptacidén por los Estados Europeos de
importantes puntos de vista de las doctrinas sociales y de la
idea de justicia social. Algunas naciones hermanas siguieron
el ejemplo de 1as normas instituidas por el movimiento social
mexicano, y asf Per, Bolivia, Cuba, Venezuela y otras, inspi
radas en nuestra legislacién y, sobre todo, en nuestro espfri
tu, contagiaron a Latino-América. Y es ficil de explicar; el
semejante estilo de vida de nuestros pueblos y las anfilogas -
necesidades econfmicas originadas por el mismo tipo de explo-
tacifn y esclavitud a que fuimos sometidos los pueblos lati -
nos, a mds de ser la solucién mexicana munifica y amplia en -
sus conceptos y protecciones, porque los que formaran el Cons
tituyente que le dierz vida, estuvieron regidos por uns con -
cepcién democr&tica y libertaria de la sociedad, consignando-
los elementos necesarios esenciales del derecho del trabajo -
{48). Y asi, mnacidé con un sello inconfundible &l anhelo mismo
de 1a justicia social que ha caracterizado s 1a historia ame-
ricana, preocupfndose por la dignidad de la persona humans, -
tratando de elevar el nivel de vida de los trabajadores, pos-
tulando nuestros pueblos uniformemente la idea de que el tra-
baje 'no es una mercancia y que, en consecuencia, la protec -
¢ibn otorgada por el Derecho y el Estado estd inspirada en el
mis alto interés social. F1 derecho del trabajo es irrenun -
ciable por ser norma destinada a la proteccidén de los trabaja
dores: "el derecho del trabajo en la América Latina significa
1a humanizacién del derecho social', afirma Poblete Troncoso.

A los hombres de otros continentes podri llamar
su atencién la similitud de los derechos en América, lo que -
no es tan extraordinario, en base de las razones arriba ex -
puestas; nos domina el mismo anhelo de libertad y de justicia
de donde es natural que las normas -producto de ese ansiado -
affin- sean de similar contextura, orientadas hacia la misma -
meta, que conmsagran las mismas instituciones, que aspiren a -
la justicia social; no es raro encontrar que todos los esta -
dos de nuestro Continente hayan expedido leyes sobre trabajo-
y que la organizacién de 1a justicia obrera haya logrado im -
portantes ensayos y realizaciones. No es posible, buscar &po
cas en la historia del derecho del trabajo en América lLatina,
por su répido crecimiento, aunque es necesario recordar que -
correspondif a nuestra Constitucién de 1917 abrir los ojos a-
las Naciones hermanas y a todas en general, al esperanzado ho
rizonte de la justicia social, fuerza viva y aspiracién cong-

(48) Cfr. Mario de la Cueva - Oh, Cit. - p. 147,
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tante de siglos en las venas de la sangre obrera y trabajado-
ra de la joya que donara al Universo Cristébal Colén. Por -
ello, ha tratado de adoptar una resolucién uniforme ante los-
problemas comunes que nos aquejan, muestra de lo cual es la -
"Quinta Conferencia Internacional Americana" {Chile, 1923), -
en que se declar§ enfditicamente que ‘‘no debe considerarse el-
trabajo como mercaderia o articulo de comercio”, suy1r1éndose
la creacidn de organismos de estadistica e inspeccién del tra
bajo, encuadrando la declaracién de la Conferencia que cita -
mos, que se tomen medidas que contribuyan a armonizar el Capi
tal y el Trabajo, a fin de asegurar el binestar social, enca

reciendo "en espec1a1" el desarrollo de la legislacién relati
va al contrato de trabajo (49). Otra de las recomendaciones,-

menciona la ventaja de realizar estudios para la celebracifin-
de convenciones internacionales, sobre la base de reciproci -
dad de tratamiento de los obreros naclonales y extranjeros. -
Una de las notas mis importantes es la que surge en la Confe-
rencia Internacional Americana que se celebré en Uruguay en -
1933, al abordarse a fondo los problemas de trabajo y, deci -
dirse, la creacifn del "Instituto Panamericano del Trabajo" -
que lamentablemente nunca ha funcionado. En esta misma se- -
$16n se resolvié "emitir un voto que signifique la dignifica-
cifn del trabajo en todas sus manifestaciones y el deseo de -
mejorar la retribucién del mismo', siendo acordada también la
proteccién a los trabajadores intelectuales, encomendado se -
asegurarf el derecho a la jubilacibn para estos trabajadores.

La Conferencia Internacional Americana reunida-
en 1948 en Bogotf, fué -en expresién de don Jaime Torres Bo -
det- "Una asamblea Constituyente que, depurando los mejores -
acuerdos de las pasadas reuniones interamericanas, dié forma-
Juridxca a la organizacién de nuestros Estados y definié las-
aspiraciones de paz que animan a los paises de este Hemisfe -
rio", siendo resultado de ella, 1a "Carta Constitutiva de Ia-
Organizacién de los Estados Amerzcanos", que en opini6n de De
1a Cueva, debe considerarse como el '"Derecho Constitucional -
Americano", en que se trata de fijar la "idea de justicia so-
cial”, el Estado ha sido construido por los hombres para ope-
rar un prop6sito y es el advenimiento de la justicia social,-
justicia social que quiere decir, dar a cada hombre una opor-
tunidad para realizar su destine y asegurarlio, en sus relach
nes con los demds, un tratamiento compatible con la dignidad-
de la persona humana, siendo declarado el trahajo como un de-
recho y un.deber sociales, que reclaman respeto y dignidad pa
ra quien lo presta, y ha de efectuarse en condiciones que ase
guren la vida, la salud ¥y un nivel econfmico decoroso, tanto-
en los afios de trabaJo, como en la vejez o cuando cualesquige-
ra circunstancia prive al hombre de la posibilidad de trabajar
(50). Asf, es aprobada también 1a "Carta Internacional Ameri-
cana de Garantfas Sociales" que contiene una "Declaracién de -

(49) Cfr. Mario De la Cueva - Ob. Cit, - p. 333.
(50) Cfr. Mario De la Cueva - O0b, Cit. - p.- 337,
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los Derechos del Hombre”, marchando de al1lf en adelante, los-
derechos del hombre y del trabajador, unidos. Por consiguien-
te, la "Carta de Garantfas Sociales,” tiene por objeto decla-
rar los principios fundamentales que deben amparar a los tra-
bajadores de todas clases y constituye el minimo de derechos-
de que deben gozar los trabajaderes de cada Estadeo, sin per -
juicio de que las leyes de cada uno puedan ampliar esos dere-
chos o reconocerles otros mds favorables", quedando estableci
do el derecho del trabajo como un minime de garantia social.-
Entre las determinaciones que abarca la "Carta de Garantias -
Sociales', anotamos: ",...a} el trabajo es una funcifn social,
goza de proteccidén del Estado y no debe considerarse como ar-
ticulo de comercio.., e) los derechos consagrados a favor de-
los trabajadores no son renunciables y las leyes que los reco
nocen obligan y benefician a todos los habitantes del territo
rio, sean nacionales o extranjeros..."

Ennumera la "Carta de farantfas Sociales" refe-
rida, las instituciones concretas del derecho del trabajo a--
inspiracién de nuestro Ordenamiento Constitucional, estable -
ciendo un programa minimo de proteccidn al trabajo,que englo-
ba varias consideraciones como las siguientes:

a) Dereeno Individual def trabaje: a)l joanada -
de Zrabajo: ocho hoxras come mdximo o 48 horns a La semgna y -
nueve horas tratdndose de trabajo agricola o cincuenta y cua-
trno a La semana; b) dfas de descarso y vacaciones:descanso se
manla remunerado y dlas feniados [civiles y religlosos) y va-
caciones anuafes remuneradas (duracidn en nelacidn a Los aiios
de servieio); e) salanio mluimo; Lodo trabajador tiene dere -
cho a un salanio miEnimo f{ijado perildicamente [suficiente @ -
cubrin necesdidades matenriafes, monales y cultunales) atendden
do a Las condiciones de regifn, Labor, costo de vida, ete., -
debiendo fijarse un minimo profesional en aguellas activida -
des en que no exista contrato ¢ convencidn colectivos; d] sa-
Laric en general; todo trabajader tiene derecho a un salario-
fusto y a participar de Las utilidades de £as empresas, sden-
do el salario inembargabfe, constituyende un crédito padivile-
giado en casos de quiebra o concurse civil del patronmo; el es
tabilidad en el empleo; La ley debe garantin La estabifidad de
Los trabajadones en sus emplecs y cuando sunta efectos el des
p{dc {gju&tisicado, tendnd derecho el trabajador a una indem-
nizacidn.

b] Reglamentaciones especiales. a) Contrato de
aprendizafe; debe aseguran La ensefanza de un oficio o profe~
Ad6n, con una retnibucifn equitativa y Los beneficios de Ra -
previsifn social; b) trabajo a domicilio; este trabajdon debe
eslan amparado por La Legislacibn social y tiene denecho a un
sakanio minimo y al pago del tiempo perdide por culpa del pa-
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no; c) trabajo doméaiico; Liene derecho a unma Legislacién -
sobne salanio, joanada de trabajo, descansos, vacaciones, in-
demnizacidn pon despido y a prestaciones aoc4a£aa paa£4cu£a -
nes; d) empleados pdblicos; tienen derecho a der amparadosd en
su ecaarnera administrativa, a La peamanencia en el empleo, al-
ascense y afos benedicios de Ra segunidad social, debiendos -~
eneanrse una funisdiceidn conlencioso- adm&na&tuat&ua ante La -
que puedan defenden sus derechos; o) trabajadonres intelectua-
Les; deben sen -jfunto con el nesultado de su actividad-objedo
de una Legislacidn -proiectora.

¢} Denecho Colective def Trabafo: La Carta de -
Garantias Sociales neconocil Los contratos y convendos colec«
tivos, garantizando La Libeatad de aseciacién profesional,
creande el LLamade "fuero sindical” en favor de Las d&dect& -
vas ddindicales, para ef efecto de que no puedan ser desped& -
dos de su ampzaa dunante su encarge sindical. Do fa misma ma
nekra, neeonfeese el derecho de huelga, regulando 'Las Leyes -
este derecho en cuanto a sud condiciones y efercico.’' No neco
noce sin embarnge, ef "Lock-out”, marcando con sentido pnctac-
foxn u humano el derecho del tnaha;o que emife.

d} La Previsién g Segunidad Sociales; s debe -
edlimulan La creceidn de cnetros de bienestar para Los traba-
jadones, asf come se debe asegurar Las condiciones de higiene
aegan¢dad y moralidad en Lod fugares de trabajo, tendiende de-
recho a un sistema de seguro soedal obfLigatorio orientado a -
realizar Los objetivos de prevencddn de accidentes Yy en su ca
80, nestablecen de inmediato La capacidad de ganancia perdida
o reducida con motive de una enfeamedad o accidente, aal como
pakre que procunre Los wedios de subsistencia en caso de cesa -
cifn ¢ interrupceibn de La actividad profesional como conse -
cugneda de accidente o enfenmedad, maternidad, invafidez Zém~
poral o permanente, cesantfa, vefez o muente pnematuna del ;a
fe de familio, eatableciendo prestaciones especiales para fo¥
asegurndos de familfia numenosa; Los trabajadores independien-
tes tienen derecho a La cooperacidn def Estado con el objeto-
de Lincorporaxse a Las instituciones de protecciln social que~
42 ongandicen para reconocerfed prestaciones f{guales a Las de-
204 trabajadores asalariados.

e} Autoridades del tLrabajo; abarca un sistema -
completo de autordidades: inspecedidn del trabajo, junisdiceddn
del taabajo y procedimiento adecuado para fa resolucddn ndpi-
da de fos conflictos. {51)

Termina el concenso de Bogotd, con la 'Declara-
cifn sobre Justicia Social'y que reza:

(51) Cfr, Mario de la Cueva - 0b. Cit. - p. 341.
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"La Novena Conferencia Internacional Ameaicana-
declara: EL {inme y decidido propbsito de nealizar un estado-’
de justieda social, que por La accibn concunrente de fodos -
Los factores nacionales y mediante fa Legislacifn progresdisla
necesaria, elimine La misteria, el abandone y La expfotacidn -
del hombre pox el hombnae, y asegure La dignificacidn del tra-
bajo y La humanizacdidn def capital.” (52)

Asi puede decirse entonces, sin temor a errar,-
que la Fstahilidad del trabajador em Latino-América, estd re-
conocida, debiendo tan sélo hacer la aplicacién justa del con
cepto, por lo que estamos de acuerdo con Katz, con Deveali, -
al admitir que debe haher dos clases de derechos para aquel -
que es afectado en su estabilidad: derecho econfmico (indemni
zaciones y pago de salarios) y prerrogativas juridicas (read-
misifn en el empleo), Fl espiritu que exhala la Carta Interna
cional Americana de Garantias Sociales, asi lo expresa en to-
das y cada una de sus conclusiones y determinaciones.

C) TESIS MEXICANAS

Conociendo que la expresi6n Constitucional de -
1917 es la més limpida que sobre Estabilidad en el campo labo
ral se ha generado, es ficil comprender c6mo la significacifn
cabal de la misma se halla reproducida en las leyes que ema=-
nan de aquélla, aun cuando se encuentre desvirtuado por las -
equivocas interpretaciones que de los Derechos Sociales en es
te renglén, ha hecho 1la Suprema Corte de Justicia de la Na- -
cibén (53). Mas la doctrina mexicana, consciente de la impor-
tancia que guarda el entendimiento e interpretacifn correctos
de la tesis que encuadra el Derecho Social que se emite en el
articulade constitucional referido, ha sabido desentrafiar lo-
valioso del mismo, emergiendo la 'Teorfa Integral' como genui
no resultado de 1a voluntad del Constituyente de Querétaro, -
Por ello, no nos sorprende la afirmacifn del tratadista, cuan
do asienta que "en el proceso de formacidén y en las normas de
derecho mexicano del trabajo y de la previsién social, tiene-
su origen la ‘'Teoria Integral', asi como en la identificacién
y fusifn del Decreto Social en el articulo 123 de la Constitu
cién de 1917; por lo que las normas no son 'perfeccionistas'-
sino 'reivindicadoras' de los trabajadores, en el campo de 1a
produccifri econfmica y en la vida misma” (54). Asf va el téc
nico juridico desarrollando en su obra la temftica de la Teou-
ria Integral, cuando menciona que el Derecho Social ha implan
tado que "...nadie puede ser obligado a prestar servicios per
sonales sin su pleno consentimiento y sin la justa retribu- -

(52) Cfr. Mario de la Cueva - 0Ob. Cit. - p. 347.

(53) Cfr. Mario de 1a Cueva - 0b. cit. - p. 832.

(54) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Nuevo Derecho del Trabajo-~
Editorial Porrda, S. A. - México 1970 - p. 205.
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cién", apuntando que las iniciativas de los diputades Consti-
tuyentes propalaban principios redentores de la clase trabaja
dora, con fuerza tal, que los ecos victoriosos de las postu -
ras adoptadas por los devotos de las mejoras sociales en esta
Tierra de promisién, que no de realidades, repercutieron en -
los pensamientos europeos, al conceder que *'la Constitucién -
Mexicana es 1la primera en el mundo en consignar garantias 50-
ciales...” (55), sirviendo de corolario magnifico la oratoria
de Alfonso Cravioto, que proclama-que' 1a Revolucidn Mexicana-
tendri el orgullo legitimo de demostrar al mundo que es la -
primera en consignar en una Constitucifn los sagrados dere- -
chos de los obreros: se protege al obreroc en el Proyecto de -
13 de enero de 1917, mismo que no fué aprobado; se emite el -
dictamen que presentara la Comisién de Constltuc1on, redacta-
do por el General Mujica, en el que se hace extensivo a todo-
aquel que presta un servicio a otro al margen de la produc- -
cién econémica, el principio protector de los Derechos Socia-
les, concepc16n que es bésica para los efectos de la Teoria -
Integral, que asi puede funcionar con las finalidades de su -
objeto: integrar en la reivindicacién de sus derechos, y por-
tanto en la Estabilidad en el trabajo -cualesquiera que sea -
1a prestacidén de que se trate: trabajo en la produccién econd
mica, trabajo agricola, trabajo profes1onal~, a todo aquel -~
que presta un servicio a otro, en los témrminos que implique -
un trabajo personal, ya material, ya intelectual,

Podemos apuntar asf, que la Constitucibn Mexica
na y sus principios, tomaron en cuenta la esencia de la luchz
de clases y la reivindicacién para todo trabajador, incluyen-
go el auténomo, como se observa en el Proyecto del artficulo -

23,

"EL Congreso de La lnidn y Las Leglslaturas de-
Los Estados debenrdn expedin Leyes sobae trabafo,
s4n contravenir a Las bases sdigudentes, Las cug
Les regindn el trabajo de Los obreros, jornale~
nos, empleados, domésticos y artesancs y de una
manena general, todo conirato de trabajo."[54)

Surgen de esta forma las substancias que infor-
man la Teoria Integral, que se ve fincada en la funcién revo-
lucionaria del Derecho del Traba;o, constituyendo las normas-
de Previsién Social del articulo 123, puntos de partida para-
extender la seguridad social a todos los econdmicamente débi-
les y, tan es asf, que han venido luchande _bor conservar su -
trabajo como medio de subsistencia en el régimen capitalista,
siendo esta lucha por la conservacidén del empleo, la alimenta
cidn del régimen de explotaci6n, mismo que ocasiona la pérdi-
da de la libertad de los trabajadores en las relaciones obre-

{55) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 207.
(56) Cfr. Alberto Trueba Ursina - Ob, Cit. - p. 210.
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ro-patronales, mostréndose constrefiidos a la imposicién patre
nal al amparo de una ficticia libertad de trabajo y una falsa
autonomfa de la voluntad, ocurriendo que al nacimiento del De
recho del Trabajo en nuestro pais, en el artfculo 123 adquie~
ren los trabajadores mexicanos el derecho de conservar su tra
bajo sin perder la dignidad que como seres humanos ostenta, -
conquista que el articulado mencionado precisa, consagrando -
la Estabilidad en el Empleo y en 1a Empresa, toda vez que -
s6lo ha de despedirse a un trabajador cuando exista causa jus
ta para ello, de modo tal, que cualquier despido arbitrario -
le da el derecho a exigir el cumplimiento de su contrato, o -
sea, su reinstalacién en el trabajo, quedando obligado el pa-
trén, ademds, a cubrir los salarios vencidos durante el trans
curso de tiempo del despido injustificado al momento de la -
reinstalacién en el trabajo, o bien, a cumplimentar la indem-
nizaci6n Constitucional de tres meses, segin elija el trabaja
dor afectado por el despido injustificado. E1 p&rrafo origi-
nario de nuestro Ordenamiento Supremo que se refiere a la Es-
tabilidad, declara:

"XX11.- EL patadn que despida & un obrero sin -
causa justificada o por haber ingresado a una -
asociacibn o sindicato, o por habea fomado par-
2z en unn huefga Licita, estard obligado, a -
eleceddn del trabajador, a cumplin el con:aa:o-
¢ a indemnizanfo con el Limporte de fres mesed -
de salarico. Tgualmente tendad esta obligacibn -
cuando el obrero se retine del servicio por fal
ta de probidad del patrbén o pon recibin de &L =
mafos tratamientos, ya sea en 3u personz oven -
La de son ebnyuge, padres, hijos o heamanos. EE
patrdn no podad eximixrse de esta responsabili -
dad, cuando Los malos tratamientos provengan de
dependientea o famifiares que obren con el con-
sentimiento o tolerancia de €L." {57).

La Teorfa Integral aparece por ello como la manifestacifn mis
clara de la Estahilidad de los Trabajadores, dade que el espi
ritu de ella -y en consecuencia el del Constituyente, como -
asentiramos lineas arriba-, abarca a todos los trabajadores -
en la expresifén "y de una manera general todo contrate de tra
bajo", quedande incluida aquf la relacién de trabajo aceptadd
por 1a Ley Federal del Trabajo vigente, que ve en ella la nor
malidad de la normatividad de las relaciones laborales, ya -
que los domésticos -por ejemplo- estin sujetos a tal, siendo-
la excepcifn el caso en que se celebre contrato de trabajo es
crito contra este tipo de trabajador y el patrén, con lo que~
encontramos que todos y cada uno de los tipos de trabajdores-
se hallan enmarcados por los derechos sociales que la Consti-
tucién Mexicana les prodiga. As{ pues, concluimos que el De-
recho Social como ciencia social nace con nuestra Constitu -~
cién, déndose la posibilidad de definir si es una rama auténo
ma o se ha de considerar integrado al Derecho como un todo sg
cial,

(57) cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit, - p. 298,



- 78 -

Sentada la funcién no s6lo proteccionista sino-
reivindicatoria de las normas, se hace notar que tales no re-
gulardn a las clases en pugna, sino que su tarea es 'reivin -
dicar los derechos del proletariado en la forma de socializa-
cién de la produccién', por lo que el Derecho Social es norma
fundamental en la Constitucifn; recuérdese que el articulo -
123 se convierte en Derecho del Trabajo, en tanto que el ar--
ticulo 27 del mismo Ordenamiento habla de los derechos del -
campesinado 'para recuperar la tierra, imponiendo a la propie
dad privada las modalidades que dicte el interés social', Y -
fué el Tratado de Paz de Versalles de 1919, el que universali
z6 la idea de 'justicia social' que campea en nuestros preceg
tos: 'justicia reivindicatoria, esto es, ura justicia social-
no proteccionista tan s6lo, sino verdaderaménte reivindicato-
ria del trabajador’.

Inicia Dugit l1a difusifn de las ideas del Dere-
cho Social, destacando éste frente al individual,aunque lo -
plantea en forma distinta a la que inspira nuestro Artfculo -
123, (58) Luis Le Fur presenta la concepcién de que tanto el
Derecho Social como el Individual son elementos del Derecho -
y no partes de &1 (59). Corresponde a la Constitucién de -
1917 ser la via por la que ha de aparecer el Derecho Social -
come nueva rana del Derecho, sobreponiéndose con significa- -
cién propia y 'en sentido estricto como derecho de grupos so-
ciales débiles': el Derecho Social es de los trahajadores y -
de la clase obrera, constituyendo ~como afirma el Maestro -
Trueba Urbina- 'una expresifn de Justicia Social que reivindi
ca'. Del mismo autor destaca la calificaci6én de rama del Dere
cho Social respecto de la legislacién de trabajo, "que tiene-
finalidades colectivistas que no corresponden a la clasifica-
ci6n del derecho en pfiblico y privado... expresando categéri-
camente que el Derecho del Trabajo tiene por objeto no s6lo -
el mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajado -
res, sino también la reivindicacién de la persona humana des-
posefda.”

Afirma el tratadista campechano que el Derecho-
Social se integra con la tesis proteccionista, tutelar del dé
bil, igualitaria y niveladora del Derechc Social y como parte-
de éste, los Derechos Obrero y Econémico, teniendo su fuente-
en la Constxtuczdn de 1917, en 1la de Wexmar de 1919 {(Castore-
na, De la Cueva, Garcfa Ramirez y Fix Zamudio), fundamentada-
1a teoria Jurfdxca y social seflalada, en el pensamiento del -
germano Gustavo Radbruch (60), que ve en el Derecho Social un
derecho igualador y proteccionista de los trabajadores o de -
los econ6micamente considerados débiles (integrindose asi con
el Derecho Obrero y el Derecho Econémico)}, puntualizande su -
doctrina las siguientes lineas:

(58) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 148.
(59) Cfr, Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 149,
(60) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit, - p. 151.
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"EL Derecho Soeial no conoce simplemente per -
4onas; conpee patrongs y trabajadores, obreros-
y empleados... La idea centrnal en que el Dere -
cho Social se inspina no es La idea de {gualdad
de Las pensonas, &sino La nivelacidn de Las -
desigualdades que entre effas existen.”

La posicifn que destaca el sociélogo ruso G. -
Gur Vitch, citado por el Maestro Trueba Urbina en el Capiftulo
1 de la Segunda Parte de su obra "Nuevo NDerecho del Trabajo",
es de tomarse en cuenta, ya que explica que el .Derecho Social
no es un derecho de coordinaci6én ni de subordinacién, sino de
integracién, siendo su finalidad lograr la unién de los inte-
grantes de todo agrupamiento social mediante un acuerdo -sin-
coaccifn-, de un poder social que obra sobre los individuos -
como fuerza interna creada por ellos mismos: el derecho de re
sistencia a la opresidn.

La segunda teoria que integra el Derecho Social,
tiene como fundamento 'exclusivamente la Constitucibn Mexica-
na', normando-su objetivo, la reivindicacién del proletaria--
da, siendo su postulante el Maestro Trueba Urbina,

Entre las diversas definiciomes de Derecho So -
cial, encontramos las que siguen:

' "Es una ordenacién de Pa sociedad en funcién de
una inlegracidn dindmica, teleolbgicamente dird
gida a Za obtencidn del mayon biemestar soclal-
de Zas personas y de Los pueblos, mediante La -
justicia social.” - Gonzalo DLaz Lombando. {61}

"Es el conjunte de noamas jurlfdicas nacidas con
independencia de Las ya exidfentes, y en situa-
eibn equidistante respecto de La divisibn tradi
clonal del derecho piblico y del dereche priva-
do, como un tercer decton, una tercera dimen ~~
846n, que debe considenanrse como un dexecho de-
grupo, phrotecelonista de Los ndclecs mds débi -
Les de la sociedad, un dereche de <integracidn,-
gquészg?doa g comundilanio”. - Héedo Fix Zamy -
. dio, {6

Apunta el tratadista creador de la teorfa inte-
gral, que tanto por lo que se refiere al orden justo como a -
la justicia social, el fin que se persigue es "de equilibrio-
en las relaciones humanas para llegar a 1a nivelacitn de los-
desiguales": tales son las metas del derecho social. Conforme
a las ideas expuestas, el Maestro Trueba Urbina da la siguien
te definicibn:

(61) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit.- p. 153,
{62) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit. - p. 154,

PIBLIGTECA CENTRAR
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"EL dereche socdlal es el conjunto de paincipies
Lnstituciones y noxmas que en funcidén de inte -
gaac46n protegen, tutelan y redivindican a L03 -
que viven de su trabajo ya Bos ccondmicamente-
débiles.” 163}

Con lo anterior.revela el Juslaborlsta cxtado,
que el Artfculo 123 esgrime las ideas de 'proteccifn y reivin
dicacién de los trabajadorss', como resultado de la integra -
¢ifn del Derecho Social en el Derecho del Trabajo.

Afirmando entonces el criterio que sefiala que -
el Derecho del Trabajo es parte integrante del Derecho Social
positivo, se identifica con &ste el postulado del 123 de la -
Constituc16n manifestacifn juridica esta fltima, que crea -~
las garantias sociales', aparte de comprender los derechos -
individuales (ptiblicos). La inclusién de normas protectoras y
reivindicadoras para los cbreros y campesinos, extendiéndose-
a todos los prestadores de servicios, propicia que el Estado-
conforme una funcién social con el fin de lograr a través de-
la legislacién un paulativo mejoramiento de los grupos huma -
nos.

Captado el mensaje reivindicatorio del articulo
123 de nuestra Constitucion de Querétaro, y entendido como ex
presi6n del Derechq Social que es el estatuto supremo, se de-
fine como la materia del Derecho del Trabajo de acuerdo a la-
Teorfa Integral, de la manera que sigue:

"Derecho def Trabajo es el conjunto de prined -
pios, noamas e Linstituciones que protegen, dig-
-nifdean y tienden a relvindicar a todos Lot -
viven de sus csfuenzos mateniales o Lintelecutar
Les, para La realizacibn de su destino histéni-
co; "socializar Lo vida humana.” (64)

Como menciona el tratadista del sureste, 1la -
fuente de tal concepcién es la propia teorfia juridico-social-
del Artfculo 123, esto es, la supresifn de la explotacifn del
hombre por el hombre, no manifestando ninguna Ley del Trabajo
el ideal sdbre su finalidad social, consistente en la 'reivin
dicacién de los derechos del proletariado', por lo que las es
tructuras econfmicas capitalistas ausplczadas por las adminis
traciones y legislaciones burguesas, han de ser transformadas
por la clase obrera, que ha de realizar asf el cambio, a tra-
vés del derecho de revolucifn conferido por el articulade -
Constitucional, Asi pues, las fuentes de la Teoria Integral-

{£3) Cfr, Alherto Trueha Urkina - Ob, Cit. - p, 155,
(64) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob, Cit, - p. 135.
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se encuentran en nuestra historia misma: en la lucha de cla -
ses, en la condena de la explotacién y en el humanismo soc?g—
lista, aunque su fuente por excelencia es el conjunto de nor-
mas proteccionistas y reivindicadoras del Artfculo 123, por -
lo que el Maestro Trueba Urbina hace hincapié en el mensaje -
social del multicitado precepto que el dictamen elaboré:

"Reeconocer, pues, el derecho de igualdad entne-
el que da y el que xecibe ef inabajo, es una ne
cesddad de La fusticda y s¢ impone no 868o el -
aseguramiento de Las condiciones humanas del -
trabajo, como Las de salubrided de Locafes, pre
denvacidn monal, descanso hebdomedario, salario
fusto y garantlas para Los niesgos que amenacen
al obnreno en el eferciclo de su empleo, 84ino §o
mentan £a ongandzacién de establecimientos de -
benefleencia e instituciones de previsibn so- -
cial, para asistin a Los engermos, ayudar a Los
Anvdlidos y auxilian a ese ghan eféncdio de xe-
sexva de trabajadores parados involuntariamenie
que consitituyen un peligno inminente para La -~
tranquilidad pdblica,” (65}

* Y en otro pérrafo dice el citado dictamen:

"Nos satisface cumplin con un efevado deber co-
mo €ate, aunque catamos convencddos de nugstra-
insuficdiencia, porque esperamos que La {Lustira-
edbn de esta honorable Asamblea perfeccionand -
magistralmente ef proyecto y consignard atinada
mente en La Constitucifn polltica de fLa Repdbil
ca 'Las bases para La Legislacibn del Trabajo'-
que ha de redvindicaxr Los derechos del prolets-
?£a§o y asegurar el porvenir de nuesitra Patnia"
66).

Desarrollada la originalidad de 1z fuente de -
1a "Teorfa Integral'!, sabemos que ésta explica al Derecho --
del Trabajo como fraccién del Derecho Social, y, por tanto,-
comoe un derecho que tiende a la socializacién de los bienes-
de la produccifn -mediante principios protectores y reivindi
cadores de la clase trabajadora- como supremec cbjetivo de 1a
justicia social. De ahi, que el docto tratadista signifique
en cuatro aspectos, la tesis que emana del Articulo 123 de -
la Constitucién de 1917: I) Derecho del trabajo (protector -
de todo el que rpesta un servicio; derecho nivelador frente-
al empresario); II) Derecho del trabajo reivindicatorio (de-
revolucionario objeto, ya que tiende a la socializacién de -
los h@enes de producci6n): III) Derecho administrativo del -
trabajo (reglamentaciones laborales para la proteccidén so- -
cial de los trabajadores:. funci6n protectora y reivindicado-
ra); y IV) Derecho Procesal de Trabajo (Derecho social norma
tivo, tutelar y reivindicatorio de los trabajadores en el =~
[65) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. p.-135,

(66) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. p.-214,
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proceso laboral) (67).

Se observa entonces que, la Teorfa Integral -
desentrafia de la Constitucisn Mexicana, los principios y carac
teres que, protegiendo y reivindicando, dignifican a la persoc
na humana, siendo asf, que estamos en presencia del 'Derecho-
Social del Trabajo' que beneficia exclusivamente a la clase -
obrera ¥y a quienes la forman individualmente, o sea, a todos-
aquellos que prestan servicios en la Produccién econémica o -
en cualquier otra actividad humand, distinguiéndose asi del -
Derecho Piiblico (integrado con principios de subordinacién) y
del Derecho Privado (compuestc con principios de coordinacifn
entre iguales). Tenemos pues, que el Derscho del Trabajo es -
auténomo como discipiina juridica en formacidn, adquiriendo -
sustantividad en vias de proletarizarse, esto es, que va in -
cluyendo en su seno, a todo prestador de servicios (68), Asi-
lo que captamos con claridad, es que la norma proteccionista-
del obrero, lo es también para el jornalero, el empleado, el-
artesano, el abogado, el doméstico, el téenico, etc., exten -
$i6én &sta que.la Constitucién le da, identificindolo con el -
Derecho Social, reivindicande al ser humano que sélo cuenta -
con su fuerza de trabajo, pugnando por su mejora econémica ha
cia un nuevo régimen social del Derecho, encontrando como NoT
mas Reivindicatorias, aquellas que se refieren al Derecho de-
los tyabajadores a participar en las utilidades de las empre-
sas o pattonos (Frac, VI), al Derecho de los trahajadores pa-
ra coligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos-
o asociaciones profesionales (Frac. XVI) v, el Derecho de -
%ge%ga Profesional o Revolucionaria (Frac., XVII y XVIII). -

9

Y nosotros pensamos que, el principio de la 'es
tabilidad absoluta para todos los trabajadores en sus empleos
que cumplan con sus deberes y obligacibn patronal en los ca~-
sos de despido injusto, a reinstalar al trabajador o a pagar-
le el importe de tres meses de salario' (Frac. XXII), no s6io
es proteccionista de la persona humana, sino que en funcién -
de la justicia social proporciona el inobjetable derecho so -
cial del trabajo para los individuos, como sefiala ahora -con-
indudable acierto- la Nueva Legislacifén Laboral (Art. 30.)} -
As{ entonces, cuando hablamos del derecho al trabajo, 1o en -
tendemos como oportunidad para todos y, por ello, como la ton
sideracidn deé la Estahilidad en el empleo y en la empresa co-
mo funcifn reivindicadora, en tanto hace cumplir el cometido-
de la disposici6n que enmarca la Nueva Ley, esto es, que el -
trabajo es un derecho y un deber sociales, concepcifn que de-
be garantirse con la Estabilidad en el trahajo, principio que
se ve confirmado con los apoyos Constitucionales que sirvenm -
de estabiliZadores y equilibradores de la clase obrera: la -

(87) Cfr. Alherto Trueha "v-ina - Ok, Cit, - pe 218,
(68} Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit, - p. 219,
(69) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p., 218,
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la Asociacifn Profesional y la Huelga.

Por lo demis, tomando en cuenta que 1a Teorfa -
Integral es la Gnica que salvaguarda las comquistas logradas-
por 1a masa trabajadora y la Gnica que comprende a todo el -
que presta un servicio como parte de tal, asf como la dnica -
que a través de consideraciones reivindicadoras da al trabaja
dor pie e Impetu para la justicia social {entendida como jus-
ticia social distributiva), creemos que debe ella comprender-
1a BEstshilidad en el trabajo como una funcifn no sélo protec-
cionista sino reivindicatoria, dado que por ella -en conjuga-
cién con los demds principios redimidores- es posible cumplir
1la tares a lograr en el campo del ser: la socializacién de -
los bienes de produccidn, para el ejercicio del deber ser co-
mo realidad social.



CAPITULO 111
TEORIA LEGISLATIVA DE
LA ESTABILIDAD,
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A) LA ESTABILIDAD EN EL DERECHO COMPARADO,

Es indudable que la evolucifin en el campo de -
la disciplina que nos ocupa, no se realizé 'ipsc facto', sino
que se efectué con l6gica pausada, aun cuande las ideas socia
les no requieren de-aplicaciones moderadas, sino de transfor-
maciones prontas y tctales para su plena eficacia. Nos expli
camos lo anterior, por conocer la fragmentaria esencia ihuma-
na del hombre, razén que nos informa del por qué de la apari-
cién de tesis civilistas que enmarcan la relacifn individual,
que supone la prestacifn de un servicio, ubicindolo los trata
distas privatistas en alguno de los tipos contractuales, reco
nociendo-si se complicase la clasificacidén- que se trata de -
un “contrato innominade”. Esta forma de resolver estos proble
mas deviene del derecho romano, donde la prestacidn de servi-
cios se encuadra en el contrato (1). Hoy la doctrina se ha -
planteado la cuestifn de si la relacifn jurfdica de trabajo -
se puede enmarcar en el contrato civil, encontrando partida -
rios una y otra corrientes {(2). E1l problema de la relacifn -
individual de trabajo tiene importancia fundamental en la vi-
da del derecho del trabajo, ya que es un asunto que importa a
la naturaleza misma y a los fundamentos y finalidad del dere-
cho del trabajo. De donde se nos da la idea de que el dere -
cho del trabajo puede ser tratado desde un punto de vista pri
vatista (consideradas como negocio de derecgo privado las re-
laciones obrero-patronales, reglamentacién del derecho civil)
la idea publicista del derecho del trabajo (conjunto de nor -
mas que procura dar satisfaccién a las necesidades del hombre
que trabaja), y 3a idea que pregona que el derecho del traba-
jo es rama del derecho social (propala la reivindicacifn de -
los derechos del trabajador).

Como se comprenderd, las teorfas civilistas es-
t4n muy de acuerdo a las postulaciones del _pasado sigloy -
principios de éste, en que no era puesta en duda la relacifén-
de trabajo como de carfcter civil, teniéndose como sus Gnicas
fuentes, la ley y el contrato, naciendo obligaciones para las
partes, del contrato mismo, concentrindose la problemitica en
determinar si el contrato de trabajo era forma de arrendamien
to ¢ de compraventa, o de sociedad, o quizi de mandato.

La tesis que sostiene el contrate de arrenda -
miento como el tipo correspondiente al de la prestacién de -
servicios, parte del Derecho Romano, encontréndose en el C6di
go Napoledn la expresién '""arrendamiento de servicios", defen-

{1) Cfr. Mario de la Cueva - Derecho Mexicano del Trabajo - -
Editorial Porréa - México 1964 - (Tomo I) - p. 521.
{2) Cfr. Mario de la Cueva - Ob. Cit. - p. 446.
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diendo tal concepcién, los mis connotados maestros de Derecho
Civil, como Marcel Planiol, cuando dice:

"...Este contrato {de taabajo) es un arrenda- -
méento, segdn Lo demuedtra un adpido andlfisis; La cosa arren-
dada ¢4 La fuenza de trabajo que xeside en cada persona y que
puede sen utilizada ponr otra comoe fa de una mdquina.o £a de -
un caballo; dicha fuerza puede sex dada en arrendamiento y es
precisdamente Lo que occurne cuande fa remunehacdibn del trabajo
pon medio del salarnio es proporcional al tiempo, de La misma-
manena que pasa en ¢f arrendamiento de cosas.” [3)

Respecto a la tesis que sefiala el contrato de -
trabajo como dentro del de compraventa, su mids firme susten -
tante fué Francesco Carnelutti, quien estudid la suministra -
ci6n de energia eléctrica, equiparando el caso, al del traba-
jador. Asi, se expresé como contrario a la tesis del arren -
damiento, ya que no es objeto de tal contrato la energia, ya-
que ésta no puede ser devuelta, por lo que, en consecuencia,-
l1a energia sélo puede ser objeto de compra-venta; no supo la-
tesis rentista separar la energia de su fuente. El hombre no-
puede ser objeto en su persona fisica, de contratacién, que -
dando entonces la fuerza de trabajo, la energfa, come dnico -
objeto posible de la prestacidn del trabajador:

"Responden gque el Lrabajador conderva su fuerza
de trabajo y que solamente concede 2¢f goce, es confundir ta -
energla con su fuente; Lo dnice que queda al Laabajador es La
{uente de su enmengla, esto es, su cueapo mismo; La energla -
empeno, sale de €£ y no entra mds.” (4}

El aceptar que la energfa humana es una 'cosa'-
encuadra el que la energfa del trahajo se reduzca a la cate -
gorfa de las cosas, conclusifn que significa el mismo errovr -
de la corriente que sefiala al contrato de arrendamiento como-
el adecuado a la relacién de trabajo.

Emile Chatelain, en su obra "de la Nature du -
Contrat entre Quvrier et Entrepreneur”, sefiala que el contra-
to de trabajo cabe en el contrato de sociedad, refiriéndose -
al trabajo en la empresa:

"Considerade en su aspecto puramente econémica,
un establecimiento industrial es algo complefo que resdponde a
clenta unidad. Es, ante todo, un grupo de hombres y, au fun -
cionamiento es una combinacidn de actos que tienden a un fZn-
comidn, La preduccifn de objetos: unifn, armonfa de activida -
des en muy diversos grnades, inteligemcia, ciencia, fuerza, ha

{3) Cfr. Mario de la Cueva - 0b. Cit. - p. 447,
(4) Cfr. Mario de la Cueva - Ob. Cit. - p. 448.
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bilidad téenica, coordinacifn y subordinacifn de actos simul-
tdneos ¥ sucesives, a {in de cbtener ¢l mdximo de rendimienio
déseiplina para mantenen La cooadinacifn y subordinacidn nece
snios abl Exito de La obra comdn, tal es La empresa industrial

"En efecto, Los elementos de cste contrato son-
dos, obra comin de varias pensonas, cada una de Las cuales -~
apornta alge y divisbén er comidn de algura cosa.”

"EL patrone aparece come dndeo propletardio de -
Los medios de produccidn y de Los produetos, tanto de £04 que
estdn en via de elabonacién, como de Los ya fabricades; La -~
pante de Los obrenros s, por otrna parte, fija y se paga ade -
Lantada por el patrono; el obrero, finalmente, no conre nies-
go alguno. Estas objeciones -dice-, son resultado de un and¥i
448 superficlal: PToa Lo que a Lo paimens cencieane, Lo que -
ceurne ¢s que Losstrabajadores venden al pdtrone, desde que -~
se {nleda el proceso de produceidn, &a pante que Les corres -
ponde en La phropiedad de Los productos elaboradoes, pacto que-
en nada $e opone a La idea de dociedad., Por La misma razén, -
La pante de Los obreros es, por negla general, §ija y se¢ paga
adelantada; puede, emperc, paclaase que, ademfs de esa parte-
§ifa, les conreaponda Lo que se LLama 'participacién en Las -
utilidades'. No es exacto que Los obrerod no corran Riedgo ?
alguno, pues, desde Buege, se encuentran todos Llos casos de -
Aqﬁpenéigntg? Los trabajos, dfas durante Los cuales nada per-
ciben... .

El contrato de trabajo difiere del de sociedad,
en que el primero muestra un trabajo subordinado y una rela-
¢ifn de acreedor y deudor.

Acerca de la tesis que sostenia la asimilacifn-
del contratoc de trabajo alrcontrato de mandato, ha declinado-
su fuerza, ya que se ha entendide que el mandato estd reduci-
do a los casns de ejecucidén de actos jurfdicos (articulo 25%6
del C6digo Civil).

Queda pues, de manifiesto, que las finalidades-
y los fundamentos del derecho del trabajo -margen del contra-
to de trabajo-,difieren esencialmente de los del derecho ci -
vil; no regula al hombre respecto de las cosas; es un derecho
para el hombre. Asf, empiezan a separarse las nociones de con
trato y relacién de trabajo: para el contrato se rcquieren -
consentimiento y ohjeto posible, perfeccionéndose el contrato
con el mero consentimiento, perfeccionamiento que implica la-
aplicaci6n integral del derecho civil a la relacibn jurfdica-
creada, pudiendo exigirse, en caso de incumplimiento, la eje-
cucién forzada, por el s6lo perfecciohamiento del contrato, -

(8) Cfr. Mario de la Cueva - Ob. Cit. - p. 451,



- 88 -

quedando fijas ya las obligaciones de las partes sin nece- -
sidad de hecho posterior para ello. MNientras tanto, en la re
lacidn del trabajo, los efectos del derecho del trabajo se -
producen hasta que el trabajador inicia la prestacidn del ser
vicio, no por el simple acuerdo de voluntades; el derecho del
trabajo parte del supuesto de la prestacidn del servicioy -
es, en razén de tal, que impone al ptrono cargas y obligacio

nes, al decir Molitor:

"La subordinacifn def trabajador at patrono, -~
elemento caractentfsticos del contrato indi{vidualf de trabajo, -
cualoudiera que dearel concepto aue se tiene de ella, no pug -
de derivar de La simple obligaccln de cumplin el contrato, AL
no que s6lo se xealiza, eato es, existe a través del cumpll -
miento mismo.de fa obligacién, o seca, cuando ef trabajadon -
queda ennolado en La empresa del patrono.” [8)

May pues, una diferencia esencial entre los con
tratos de derecho civil y la relacién de trabajo: de los pri-
meros, los efectos juridicos y la aplicacién del derecho de -
penden s&élo del acuerdo de voluntades, en tanto la segunda, -
requiere de el cumplimients mismo de la ohligacidn del traba-
jador. Los contratos regulan la transmisifn de cosas de uno-
a otro patrimonio, en tanto el derecho civil protege ese -
acuerdo de voluntades; en la relacifn de trabajo lo protegido
es la persona del trabajador, independientemente de su volun-
tad o 1a del patrono; mas el acuerdo de voluntades entre un -
trabajador y un patrono para la prestacién de servicios, tam-
bién tiene efectos que son, para el trabajador, la ohligacidn
de ponerse a disposicidn del patrono para que éste utilice la
fuerza de trabajo prometida, tocando al patrén permitir al -
trabajador desempefiar el empleo que hubiere prometido, actos-
que, si no son cumplidos, enmarcan responsahilidad para el -
trabajador, en los términos del articulo So. Constitucional y
del artficulo 32 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, responsa
bilizéndose el patrén en los términos que la Suprema Corte es
ejecutoria de 1936, decreta, dindole accién al trabajador para
que se le admita al desempefio del emplec permitido. Pero ta -
les acciones no son en realidad del derecho del trabajo, sino
de responsabilidad civil que en nada se distinguen de la res-
ponsabilidad reglamentada por el derecho comin. Asi, conclu-
ye Mario De la Cueva, diciendo: "La relacién de trahajo es el
conjunto de derechos y obligaciones que derivan, para trabaja
dores y patronos, del simple hecho de la prestacidn del servi
cio'', idea que produce la autonomia del derecho del trabhajo.

‘ Mas hay que distinguir entre contrato de traba-
jo, como acuerdo de voluntades, y relacién de trabajo como -

(6) Cfr. Mario de la Cueva - 0b. cit., - p, 435.
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conjunto de derechos y obligaciones derivados de la presta -
¢ifn de un servicio personal. (Qué papel juega el acuerdo de
voluntades? Acordes en que la relacién de trabajo es imposi -
ble sin la concurrencia de la voluntad del trabajador, no es-
ficil sefialar la concurrencia voluntaria del patrono, como -
ocurre en la gran industria, en que la formacién de la rela -
cién de trabajo es un fenfimeno complejo; muchas veces la de -
manda de trabajadores se efectlia por una oferta pdblica, acce
sible a cualquiera, por lo que existen autores que sostienen-
que debs incluirse este contrato, entre los llamados”de adhe-
sién", teniendo que tomarse en cuenta ademis, la llamada ~-
""'¢ldusula de exclusién de ingreso" que encubre el artfculo -
395 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Deveali hace alusién a que “la mayorfa de las -
normas que constituyen el derecho del trabajo se refieren, -
mis que al contratoe, considerado como negocio juridico, y a -
su estipulacidn, 2 la ejecucifn que se da al mismo por medio-
de la prestacién del trabajo; y la aplicabilidad y los efec -
tos.de aquéllas dependen, mis que del tenor de las clausulas-
contractuales, de las modalidades concretas de cada presta- -
cién", asi la legislacién tiene en cuenta, mis el hecho del -
trabajo que el contrate estipulado por las partes (7). Inclu-
50 asienta que la separacidn de contrato y relacidén de traba-
jo tiene caracteres bien distintos en aquellos pafises en que-
se permite la posibilidad de que el patrén utilice sélo los -
servicios de trabajadores propuestos per los sindicatos, en -
virtud de la "cldusula de exclusifn", caso de nuestra legis -
lacién. Podria asi dar paso a la tesis que niega que la rela
cifn tenga origen contractual, aunque ha disminuido su valor-
en nuestro pails, por la jurisprudencia de 1a Suprema Corte de
Justicia que aceptd la legitimidad del perfode de prueba, con
ic que no estd de acuerdo De 1la Cueva, quien manifiesta que -
de ninguna manera se destruye el valor de la tesis por la ac-,
titud de la Suprema Corte, en tanto aue queda en manos del -
Sindicato el proporcionar un nuevo trabajador, si el original
no fué apto para el trabajo {8). Messineo sefiall§ que "una -
relacién juridica creadora de obligaciones puede nacer inde -
pendientemente de la existencia de un contrato y que éste es-
el caso de la relacién de trahajo." (9)

El C8digo del Trabajo de Guatemala sefials la -
distincién con claridad: )

"Ant, 18.- Contrato individunf de frabajo, sea-
eual fuere su denomiracibe, es ef vinculo econd
mico - jurnldico mediante ef que una persona =
{trabajadon) gqueda obfigade a prestar a otra -

(7) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p. 469.
(8) Cfr. Mario de la Cueva - Ob. Cit. - p. 470,
(9) Cfr. Mario de la Cueva - Oh. Cit. - p. 471.
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vos {patadn) sus seavicios perdonales o a efecu-
tarle una obaa, bajo La dependencia conitinuada-
y dineceifn inmediata o delegada de esta dftima
y a cambio de una retribucién de cualquien cla-
42 0 foama.

Ant, 19,- Para que el contrate individual de -
trabajo exista y se perfeccione, basta con que~
se inicie La nelacién de trabajo, que es el he-
cho mismo de La prestacibn de servicios o de Ta
efecucifn de La obra en Zas condiciones que de-
termina el anticulo anterior. Siempre que se ce
Lebae un contrato individual de trabafo y alguna
de Las pantes Lncumpla sus LEamines antes de -
que se inicie La refacidn de Lrabaje, el caso -
¢ debe nresolver con Los painciplos civiles que
obligan al que ha incumplido a pagar Los daifos-
y pernjuicios que haya causado a La otaa pante,-
pere el fuicio respectivo es compelencia de £o4
Thibunales de Trabafo y Previsdlsn Soecial, &os -
que deben aplicar sus propios precedimiertos...”

La jurisprudencia de 1a RepGblica de Argentina,
en los Gltimos afios, ha roto la barrera del derecho civil, lo
grando introducir los principios normativos del derecho del -
trabajo, sefialando en sentencia del afio de 1951: "En el caso-
de una convencién colectiva que reconoce la éstabilidad en el
empleo... el principio consagrado es 'el derecho de propiedad

del empleo'(10)}.

Nuestra Suprema Corte de Justicia, forzada por-
la naturaleza Intima de las realidades sociales y juridicas,-
vifise en la necesidad de pronunciarse en favor de las ideas -
de relacién juridica, independientemente de la noci6én de con-
trato:

"Los conceplos de viefaciln son Lnopenantes e -
infundados, porque &4 bien es vendad que fa Junfa nesponsable,
en su fLaudo, omite el esatudio de La prueba confesdional, conws
sdstente en pesiciones absueltfas pon R.H.R., reconscciendo que
celebré un contrato de comiaifn mencantil, nelaciondndola con
Las pruebas documentales ofrccidas pon La Seciedad quefosa, -
también Lo es que fa omisdidn no -amerita La concesibn del ampa
o, porque apancee nlenamente acaeditado que La denominacifn-
del contrato no cornespende a La naturaleza funidien, nd des~
virtia La estimacién hecha por La Junta respensable af consi-
derar diche contrate como de trabefo y no de comisifin mencan-
L8, ponque nedne Los nequisitos a que se refiere el arntleulo
tereceno de La Ley Fedenal del Trabagfo" [(Ejfecutonia del 18 de~
agesto de 1947) (11}

{10} Cfr. Mario De la Cueva - Oh, Cit.~- p. 474
(11) cfr. Mario De la Cueva - Ob. Cit. - p. 475,
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Lo esencial de la relacién jurfdica contractual
estriba en la existentia de un grupo de normas que determinan
1a validez y los efectos del contrato, por lo que el contrato
regularf el cambio de prestaciones, de lo que pasa de un pa--
trimonio al otro, siendo reminiscencias civilistas -de nrigen-
romano las que hacen creer que la actividad humana estd en el
comercio. }as el Derecho del Trabajo, que es para el hombre,
no para las cosas, no puede permitir tal concepcién de su ab-
jeto (ya trabajo, ya hombre), naciendo asi la tesis de la re-
lacifn del trahajo, como fuente creadora de derechos y obliga
ciones para las partes de 1la relacifn, asi, entendemos que la
Nueva Ley Federal del Trabajo, sustente al principio:

Art, 20.- "Se entiende poa nelacibn de trabajo-
cualquiera que sea ¢l acto que Le dé€ oxrigen,la-
prestacibn de un trabajo personal subordinade a
una persona, mediante el pagoe de un salanio...”

"Contrate individual del trabajo, cualquicra -~
que s¢a su forma o demominacibén, es aquel por -
viatud del cual una pensona se obliga a prestar
a4 otrna un trabajo pensonal subordinade, median-
te 2t pago de un salario.

Lla prestacidn de un trabafo a que de refiere el
pdrrafo primero y el contrato celebrado produ -
cen Los mismos efectos.”

Paul Pic define el contrato de trabajo como  ~
"...aquel por virtud del cual una persona se obliga a ejecu -
tar, por cuenta de otra, la cual, a su vez se ohliga a pagar-
le durante el mismo tiempo el salaric convenido o fijado por-
la costumbre, o el uso, los trabajos que entran en su profe -
'sién u oficio”, definicién que conviene a todas las prestacio
nes de servicios, privando de individualidad a la relacidn de
trabajo.

Originalmente, se buscé en la naturaleza del -
servicio prestado, la diferencia especfifica de la relacifén de
trabajo.

Hugo Sinzheimer, nos 1lleva a la presencia -ima-
inaria- del hombre en estado de naturaleza, donde fiene la -
uerza de trabajo a su disposicién,-ya que la naturaleza orgi

nica asi se lo permite. Pero cuando en virtud de una rela- -
c¢ién juridica, un individuo puede disponer de la fuerza de -
trabajo de otro, hablamos de trabajo subordinado.
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"EL tasbajo deja de sea una funcifn individual-
y social del taabajadon y se transforxma en La funcidn de un -
extrado. En la relacidn natural enm que el trabajador se en -
cuentra colocado consigoe mismo y con La coleetividad 8¢ in -~
teapone una persona que separa a aquéf de 8L misme y de La co
Lectividad, Lo que quiere deeir que 'trabajo aubondinado’ es,
no el trabajo que ceonfmica, social y téenicamenie depende de
otro, sino el que presia un hombre en una refacibn jurnidica -
de poden”, apogando sus ideas en "EL Capitat" de Marx, que di
ce: "EL producto de su actividad no es el {in de su actividad.
Lo que para &L produce el obrero no es fa seda que hila, ni -
el oro que extraez de La mina, ni ef pafacio que construye. Lo
ue para &£ produce es el safario, y La seda, el oro y ¢f pa-
acio se convienten para €2 en deteaminado 'quéntum’ de medios
??z?ida’ en uncvestide, en algunas monedas y en una vivienda”

Tenemos entonces que ese poder jurfdice es or -
denador de las relaciones de naturaleza orglnica (organiza --
cidn econfmica a través de la unifn de fuerzas), poder que es
de disposicifn que compete a un tercero, ya que el problema -
de 1a relacién de trabajo consiste, precisamente, en que el -
poder corresponda a un tercero, y no s8lo su existencia. Este
poder ejercido por 2l empresario (tercero), lo serd sobre los
hombres libres:; luego entonces, la relacién de trabajo exige,
en todo caso, la voluntad del que presta el servicio (articu-
lo 50. Constitucional). Cierra Sinzheimer su criterio exposi-
tor, diciendo: "El poder de disposicién se refiere dnicamente
a trabajo y debe estar fundado, ademfs, en el trabajo; cuando
se funda en otra relacifn de poder, como los servicios del -
hijo, o cuando el trabajo se presta en virtud de una obliga -
tién impuesta por el Estado, como el trabajo de los que hubie
ran cometido algin delito, no se da la relacién de trabajo’,-
fundamentando en 1a relacién entre trabajo y propiedad, el de
recho mismo del trabajo; en el funcionamiento de la propiedad
se considera a las cosas como medios de produccién sin los -
cuales la fuerza del trabajo del hombre no puede desarrollar-
se. Marx lo sintetiza magistralmente: "Se trata de una rela -
ci&n'entre personas, impuesta por la utilizacién de las co- -
sas.'

Sefiala Mario De la Cueva que ese poder juridico
del empresario, que es un poder de disposicién de 1a energfa-
del trabajo "estriba en que el patrono se encuentra, en todo-
momento, en posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo -
de sus obreros, segiin convenga a los fines de la empresa", -
obediencia que si no es observada, puede ocasionar la resci--
sifn del contrato (artfculo 47 Frac. XI de 1la Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo). Sin embargo, encontramos que la desobedien

(12) Cfr. Mario De 1a Cueva - Ob, Cit. - p. 481.
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cia sefialdda, puede ser esgrimida por el patrfn en casos que-
representan un manifiesto desequilibrio, como sucederfa que -
determinado empleado, fuese mandado a plaza que resultare in-
conveniente, por las cualidades del lugar; los comisionistas-
quedaron protegidos por la disposicién del artfculo 290 de la
Nueva Ley Federal del Trabajo, mas no aquellos que tienen un-
empleo en el establecimiento propiamente dicho, esto es, que-
estando 'fijos' en determinado lugar, son cambiados a otra -
ciudad "en el papel”, sabiendo los empresarios que el emplea-
do por no poder, renunciari.

Es conveniente hacer notar que las legislacio -

nes, aun cuando con cierto prejuicio, van reconociendo la va-
- lidez enorme de la relacién de trabajo como la fuente de obli
gaciones y derechos laborales de trabajador y patrdn, exis- -
tiendo también las que no lo hacen (13), pudiendo establecer-
que estdn reconocidas aquellas entidades que han promulgado -
principios laborales piiblicos, las que no tienen mayor rele -
vancia, en tanto que no prestan la importancia y significa- -
¢ifn a la materia laboral que ésta merece, porque &sta es re~
presentativa del medio reivindicatorio de los derechos de los
trabajadores, mientras que no se realice la socializacién de-
los instrumentos de la produccidn., Entye las legislaciones -
que presentan el espiritu publicista en sus preceptos labora-
les, esti Portugal, que figura como aplicacifn de la doctrina
social cat6lica. Organizando Protugal profesionalmente (orga
nizacién corporativa), deben los trahajadores (y patrones) -
agremiarse en los sindicatos y asociaciones de carfcter nacio
nal, que harfin federaciones y uniones, sin representacién en-
la Cdmara Corporativa e imposibilidad de concurrir a la cele-
bhracién del contrato colectivo para buscar mejoramiento de -
las condiciones de vida. Protegida la ini¢iativa privada co-
mo instrumento fecundo, no acepta el Estado -sin embargo- la-
tesis liberal absoluta, en razén de alcanzar el equilibrio --
econdmico ¥y 1a justicia social {artfcule 7o0. del Estatuto). -
Propuesta la colaboraci6n "de individuos dedicades a una pro-
fesién” (el Estado no admite el concepto de 'clase social'),-
de acuerdo al designio que obliga a individuos y organismos -
corporativos a ejercer su actividad dentro del espiritu de -
paz social, queda el Estado como {inico impartidor de justicia
implicando el conjunto de acepciones, la condena de la huelga
y el paro, que ademis en la Ley portuguesa adquieren caricter
delictuoso (articulo %9o0. del Estatuto). Autorizase el despido
en masa, en virtud de que el artfculo 17 afirma que no estédn-
obligadas las empresas a proporcionar trabajo que no sea -en-
opini6n del empresario- necesario al fin de la explotacién. -
Se preconiza la supremacia de intereses de la Macidén a los de
Estado, sin que tenga aplicacifn ningiin principie, por lo que

{13) Cfr. Luigi de Litala - E1 Contrato de Trabajo - Lépez/ -
Etchegayen S.R.L. - Argentina 1946 - p. 93/96.
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si es sacrificada la libertad del trabajador en aras de la -
iniciativa privada o de alguien indeterminado, ;de qué valen-
las condiciones generosas de trabajo que pudieran darse? (14)

El Estado Espafio enmarca en'su "Sindicato Verti
cal" la organizacifin productora:

"EL Sindicalo Ventical es4 una corporacién de de
hecho plblico, que se constituye por La integracién de un orga
nisamo unilarndio, de Zodos Los elementos que consagaan susd aclsi
vidades al cumplimiento del procedo econfmice, dentre de un -
determinado servielo o rama de la produceidn, ordenado jendr-
gulceamente bajo fa dinecedfn del Estado. EL sindicailo veatl-
cal es instrumento al seavicio del Estado; a trav€s del cual-
nealizand principabmente su pollftica econdmica. (15)

Desterrada la lucha de clase al ser reconocidos
trabajadores y patrones como productores, el sindicato verti-
cal agrupa a todos los productores de una rama de la economia,
constituyendo en realidad una 'corporacién’, como afirma Joa-
quin Carrigues. Pero también los trabajadores espafices han -
perdido su libertad, como lo demuestra el que abolida la lu -
cha de clases hay la conviccién de que el empresario y los -
trabajadores sirven una obra comin: la economfa nacional al -
servicio de la Patria, debiendo el contrate de trabajo desen-
volverse en un ambiente de lealtad reciproca, renaciendo en -
consecuencia, las ideas medievales de defensa y proteccidn -
que debe el seflor, recibiendo lealtad y fidelidad, sentando -
el Estado las hases para la regulacidén del trabajo con suje -
cifn a las cuales se establecerfn las relaciones entre traba-
jadores y las empresas. El contenido de dichas relaciones sg
rd la proteccién del trabajo y su remuneracifn, Asf como el -
reciproco deber de lealtad, asistencia y proteccisn (16).

Italia ha desenvuelto su legislacifén incluyendo
a8 los llamados "Contratos Colectivos"”, que pudiéran prestar -
mayor abrigo a los trabajadores, si se empleara otra cadencia
para su regulaci6n. Podemos mencionar que por esa razén, la-
legislaci6én itdlica no pondera principios mis que de derecho-
ptGblico lo més, y en repetidas ocasiones, acusa normas priva-
tistas. Italia muestra su reconocimiento al contrato indivi-
dual, considerindolo come aquel en que las partes sean un so-
lo dador de trabajo y un solo prestador de servicios, resul -
tando que por el colectivo se comprende aquel que se estipula
entre un grupo de trabajaodres, por una parte, y un dador o -
grupo de dadores por otra, conteniendo las condiciones a las-
que deben ajustarse los contratos individuales (17).

Se apunta que el contrate de trabajo ceolectivo-

(14) Cfr. Mario De la Cueva - Ob. Cit. - p. 298.
{18) Cfr. Mario De la Cueva - Ob, Cit. - p. 303.
(16) Cfr. Mario De la cueva - Ob. Cit., - p. 305.
{17) Cfr. Luigi De Litala ~ Ob. Cit. - p. §3.
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ha asumido una importancia enorme y una eficacfa grandisima -
en las relaciones de trabajo, ya que el contrato es deriva ~--
cifn de complejos debatidos de orden econfmico, los cuales se
resuelven en conflictos casi siempre perjudiciales, tanto pa-
ra los empresarios como para los trahajadores, asi como para-
los terceros, consumidores, y para la produccién en general -
resultando solucién idénea, cuando es superada la demanda por
la oferta (de trabajadores), en momentos en que estaba mejor-
organizado el capital, encontrdndose el obrero aislado, en un
estado evidente de fuerzas desiguales, de necesidades y condi
ciones disimiles, que podrfan originar mayores desquelibrios.
Este es el génesis del contrato colectivo. La razdn evidente-
de que no podia permitirse la continuacién de la desigualdad,
es, la regulacidén del contrato de trsbajo: las asociaciones -
representarfin a las partes, discutirin aquélla, como entida -
des unitarias, sin discordias. Seflala el Cédigo Civil ItaTia
no: ,Los contratos no tienen efecto més que entre las partes-
contratantes y no perjudican ni favorecen a los terceros, fue
ra de los casos establecidos por la ley", La jurisprudencia -~
italiana se ha adherido a esta corriente, por lo que los con-
tratos colectives, no siendo vinculativos y obligatorios para
todos, quedaban privados de efecto, hasta la aparicién de la-
norma que impuso la observancis'de los mismos: la Ley de 1926
ley que autoriza al Estado a intervenir en las luchas entre -
Capital y Trabajo, para asegurar con justicia la solucién de-
los intereses de las partes en pugna, exaltando la "Carta de-
Lavore” la funcién social del Contrato Colectivo:

"En el contrato coleetivo de trabajo encuentra-
Au expresidn La solidaridad entne Los vanios factones de La -
produceibn, mediante La conciliacifn de Los intereses opuesd -
tos de Los dadores de trabafo y de fos trabajadores y su ad -
bordinaceibn a Los Lintercses superiones de La producedibn,” ~

Quedando establecido que el Contrato Colectivo-
serd el acuerdo mediante el cual el grupo operario y el empre
sario, establecen 1la tegulacidn colectiva de una determinada-
serie de relaciones de trahajo.

Sefiala De Litala, que el contrato colective no-
se confunde con el contrato de trabajo verdadero y propio, en
cuanto no existe ni una obligacidn de trabajo por parte de -~
uno de los contratantes, ni la oblipacifn de remuneracifn por
parte del otro, en tanto es s6lo un contrato normativo, es de
cir, destinado a fijar de una manera preventiva el contenido-
~de '10s sucesivos eventuales contratos: si un empresario esti-
pula con un grupo de operarios un centrato para la ejecucidn-
de un determinado trabajo, se tiene, por el contrario, unn ver
dadero y propio contrato de trabajo (13).

(18) Cfr. Luigi De Litala - Ob. Cit. - p. $6.
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Surgen los sindicates profesionales como per -
sonas jurfdicas reconocidas por la ley, en tanto tutelan In -
tereses de grupo, y el sindicato tiene representacién legal -
de todos los que pertenecen a la categorfa social, socios y -
no socios, dado que los intereses econémicos son comunes tan-
to al grupo como a los individuos, siendo que el grupo consi-
dera el interés econfmico bajo el punto de vista general, te-
niendo presente la economfa productiva en general, y el indi-
viduo, por el contrario, mira finalidades econémicas de orden
inmediato y contingente. en vistas a sus personales necesida-
des, logrindose con el sindicato, la representacién de la ca-
tegoria y de los individuos, ya que el precepto determina que
las asociaciones legalmente reconocidas {de dadores de traba-
jo y prestadores de servicios), representan legalmente a to -
dos los dadores de trahajo, trabajadores, artistas y profeslo
nales de la categorfz. en atencién a la cual estdn constitui-
dos, por lo que la representacién ‘uti singuli' es concilia -
hle con la obligatoriedad de los pactos colectivos para los -
que pertenecen a la cateogria, designfindose a las asociacio--
nes de trabajadores, la tutela "de sus representados™ en las+
pricticas administrativas y judiciales, entenciendo por esta-
tutela. la de los individuos y la de la cateogria, ya que -
tlaramente especifica la "Carta de Lavoro” que la asistencia-
al sindicato es derecho y deber ‘en cuanto a socios y no sg -
cios'. TDenota el tratadista italo gque, la ley concede a los-
miembros de la categoria, caducado el contrato colectivo, el-
llevar a cabo la denuncia del contrato, segin determinades ca
sos (articule 53), 1o que explica la representacifn legal, pa
ra la cual la disolucidn o revocacién del reconocimiento de -
las asociaciones no influyen sobre los derechos del contrato-
colectivo, derivando de ello, como consecuencia, que la natu-
raleza del contrato colectivo es “contractual' y no legislati
va, esto es, que el contrato colectivo abarca toda la catego-
rfa, respondiendo la asociacién de trabajadores que ha estipu
lado un contrato colectivo, de los dafios causados por los in~
dividuos, socios y no socios (19).

Referente a las relaciones entre el contrato co
lectivo y el contrato de trabajo individual, podemos decir -~
que las estipulaciones que los contrafos individuales conten-
gan respscto de los contratos colectivos y que sean contra- -
rios a estos, son sustituidas de derecho por el contrato co -
lectivo, salve que sean mis favorables al trabajador, sxvnzf;
cando 12 misma situacidn respecto de los reglamentos de fébrz
ca, con lo cual el legislador permite los acuerdos individua~
les conformes al contrato colectivo, pudiendo darse el caso de
que derogue una costumbre més favorable a los trabajadores, =
dado que 1la ley, segln De Litala, prohibe convenciones contra
rias a sus disposiciones y no a las costumbres {20), aun cuan
do el Cédigo de Comercio sefiala en su artfculado que la cos-~

{19) Cfr. Luigi De Litala - Ob. Cit. - p. §9.
£20) Cfr. Luigi De Litala - Ob, Cit. - p. 80,
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tumbre es derecho subsidiario, es de entenderse que seri -
cuando el contrato o la ley no dispongan sobre ello, debiendo
la convencién colectiva predominar sobre la costumbre. er o=
¢uanto acvella viene a abolir a ésta, expresindose el trata--
dista por la opinién que la costumbre es derogable también -
por el contrato individual (21). Apunta Pe Litala que en la-
ley sobre el Empleo Privado, el legislador admitié la inter -
pretacidn de que la costumbre es inderogable por el contrato-
individual . épinién que no casa con lo que expresa anterior -
mente. Afirma también, que el criterio de interpretacidn ana
16gica s6lo se da en la interpretacifn de las Leyes, por lo -
que considera que el contrato colectivo no puede recurrir en-
su interpretacitn. a lo anotado en otro contrato colectivo. -
Es muy interesante, lo referente a la ''responsabilidad” por -
incumplimiento de los contratos colectivos. El legislador -
italiano ha fijado responsabilidad a los trabajadores y dado-
res de trabajo que incumplan el contrato colective, respecto-
de 1la otra parte y de los sindicatos que han estipulado el -
contrato, siendo responsabilidad directa de los sindicatos -
entonces, el incumplimiento de obligaciones asumidas directa-
mente a mis de la que resulta, por parte de los individucs -
pertenecientes a la categdrfa {1153 C6digo Civil), debiendo -
por ello, apartarse anualmente un 10% de las contribuciones -
sindicales, para constituir un fondo de garantfa, en cuanto -
que el sindicato -normalmente- conviene explicitamente en ga-
rantizar la ejecucién del contrato colectivo.

Respecto del Ilamado “"Reglamento Interne de Tra
bajo", aplintase que estd obligado a exhibirlo en forma visi -
ble en el establecimiento, aquel que ocupa normalmente mis de
20 empleados, reglamento que determina las obligaciones de -
los trabajadores (Ley sobre Empleo Privado), reglamento que -
s¢ modificard de aucerde las partes (dador y prestador de tra
bajo), entendido este acuerdo, sobre cuestiones normativas ju
ridicas (estipendios y salaries, cesacifn de la relacién por~
despido, etc.}), y no sobre las normas relativas al trabajo -
desde el punto de vista técnice; formas y sistemas técnicos -
de trabajo, ya que el dador de trabajo tiene poder discrecio-
nal en el cambio de los criterios técnicos de produccidn y en
cuanto a los canmbios de normas de ajuste de la misma.

Expuestas algunas nociones ave otras legislacio
nes tienen acerca del contrato y de la relacién de trabajo, -
clasificadas sus posiciones dentro del marco de privatistas o
publicistas, quédanos tan s6lo apuntar que la legislacién me-
xicana (junto con notables excepciones), guard6 la concepcién
de que el derecho del trabajo es el derecho de lucha de clase
Yy por ello, "es un instituo dignificador de todos los trabaja
dores: obreros, empleados niihlicos y privados, jornaleros, do
mésticos, artesanos..." §iendo el derecho del trabajo irrenun

(21) Cfr. Luigi De Litala - p. 82
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ciable e imperativo, derecho reivindicatorio del proletaria -
do, en tanto que tiende a socializar el capital, por mfs que-
se pretenda desvirtuarlo como derecho revolucionario para fa-
ciliatar la convivencia con el régimen capitalista,

Hemos de establecer que, gracias a los impulses
de nuestra Constitucifn, se empezd a generar el Derecho del -
Trabajo como rama del Derecho Social,-como nueva rama del De-
recho Social-, en tanto "el derecho social es el derecho de -
los débiles" y en nuestra Constitucifén de 1917, es de los tra
bajadores y de la clase obrera: "es expresifn de justicia so-
cial que reivindica" (22). Anuentes con estas concepciones, -
resultan los principios relativos a la "relacién de trabajo'-
que enmarca “'cualesquiera prestacidn de servicios", como sefia
lara Paul Pic¢, y que estd acorde al encabezado de nuestro pre
cepto Constitucional:

ARTICULO 123:

EL Congreso de La {nifn, $in contravenir a4 las-
bases siguientes, deberd expedir Leyes sobre ol
trabajo, 2as cuales regirndnm:

a).- Entre Loa obreros, jomnaleros, empfeados,-
domfsticos, antesanos y DE UNA NMAMERA GINERAL -
TODO CONTRATO DE TPABAJO,..V

Si con esto, unimos los preceptos que menciona-
1a Nueva Ley Federal del Trabajo, QUE RECONOCEN CUALESQUIERA-'
FORMA DE CONTRATO INPIVIDUAL {implica el verbal), LA TEORIA -
INTEGRAL REIVINDICATORIA TIENE PERFECTA APLICACIOM, A MAS DE-
QUE LA MISMA LEY RECONOCE LA RELACION DE TRABAJO COMO GENERA-
DORA DE EFECTOS JURIDICOS, SIN MAS FORMALIDAD (artfcule 26 de
la Ley Federal del Trabajo).

Para entender y ¢onocer la Teorfa Integral, -
debemos remontarnos a los orfgenes y proceso de elaboracién -
de nuestra Constitucién en su parte referente al derecho del®
trabajo, que implica Oentre nosotros- instrumento de lucha de
clases, como hizo ver lleriherto Jara, al exponer que "sélo co
nocfan las Constituciones polfticas, las tradiciones constitu
cionales politicas que se componen de la parte dogmitica, de-
rechos individuales del hombre, organizacifn de los poderes -
piblicos y responsabilidad de los funcionarios y nada mis de-
trascendencia”. Debe entonces -de acuerdo a la propia regla -
mentacién que da la Constitcuifn al sefialar las"garantias mi-
nimas sociales” -interpretarse a la luz del Derecho Social, -
protector y reivindicador en tanto es derecho de clase, 'la -

(22) Cfr, Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 149,
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conjugaciSn de las normas que se refieren al trabajo', y con-
ello, tendremos clara explicacién de lo que significa para no
sotros el Contrato Colectivo: instrumento para lograr estabi-
lidad en el empleo (cldusula de exclusifn de ingrese) como -
fndice de la reivindicacién de los derechos que competen a la
masa proletaria y a los‘trabajadores de nuestro medio. Y asi
hemos de interpretar nuestro derecho vigente, hasta que...

B) EL DERECHO DE ESTABILIDAD EN LA
FRACCION XXII DEL 123,

El punto mis importante del Derecho del Traba -
jo es la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, con-
cordando privatistas, publicistas y socialistas en que es la-
sociedad la que ha de proporcionar los elementos necesarios -
a 1a subsistencia de aquellos que hayan sido separados de un-
empleo por causas que no les sean imputables (23}.

As{ tenemos que el Cédgio Napolebn resolvia -
los contratos por haberse cumplido el término, por conclusién
de la obra y por denuncia de las partes, si era de duracién -
indefinida, constituyendo precaria defensa para el trabajador
el formulismo del "preaviso" (24).

A consecuencia de la Gran Guerra surgen los -
ejércitos de desocupados dando origen al Seguro Contra la Tes
ocupacién, en tanto que al terminar 1a Segunda Guerra Mundial
cunde 1a tesis de la Sepuridad Social como f6rmula de solu- -
cifén al futuro, afirmindose con més fuerza la idea de que la-
esiabilidad de los trahajadores en sus empleos, debe ser to -
tal.

Es la Constitucibn Mexicana de 1917, 1a que ori
ginalmente asienta la estabilidad absoluta, alcanzande por -
ello el articulo 123, 1a categoria de ideal.

He aqui como la Fraccidn XXII del articulo 123-
sefialaba la estabilidad en forma sbsoluta:

"El patrono que despida a un obrero sin causa -
justificada o por haber ingresado a una asociacifn o sindica-
to, o por haber tomado parte en una huelga 1fcita, estard -
obligado a eleccién del trabajader, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igual--
mente tendrd esta obligacifn cuando el obrerc se retire del -.

(23) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 438.
{24) Cfr. Marioc De la Cueva - Ob. Cit. - p. 796,
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servicio por falta de probidad de parte del patrén o por reci
bir de &1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de
su cényuge, descendientes, ascendientes o hermanos. El patrén
no podri eximirse de esta responsabilidad cuando les males -
tratamientos provengan de dependientes que obren con el con -
sentimiento o tolerancia de é1." (25)

Fsta es precisamente 1la grandiosidad de la Cons
tituci6n Mexicana de 1917, porque las legislaciones de los Es
tados Europeos berhan plegado al sistema del Derecho Civil, -
que expone al trabajador a ser despedido en cualquier tiempo-
con s6lo un aviso de separacién (preaviso} y, al vencimiento-
del plazo, en su caso, mientras que nuestra Constitucifn dis-
pone que las "relaciones individuales de trabajo no pueden -.
disolverse sino por causa justificada", sistemas que difieren
en esencia y consecuencia, las causas de disolucién presentan
por ello, gamas de carfcter patronal, esto es, recursos del -
patr6n para despedir al ewmpleado y, la diversidad de causas -
de rescisifn de la relacién laboral, respectivamente, siendo-
la segunda postura la que nuestra Legislacién guarda,

Mas la altura maravillosa alcanzada por la fun-
ci6n estabilizadora de la Fracci6én XII de nuestro articulo -
123, habrfa de sufrir dos terribles golpes: uno propinado por
la Jurisprudencia absurda de la Suprema Corte de Justicia; -
otro, por la "reforma" Constitucional de 1962,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, de -
ternind por jurisprudencia (26) que la “reinstalacifn" es una
obligacifn de hacer y por lo tanto, susceptible de satisfacer
se econdmicamente, dando asi a una cuestién meramente laboral
una absurda interpretacién de materia civil, constituyendec un
atentado de Lesa Majestad a los designios revolucionarios, -

wotorgando un arma al empresario y desposeyendo al trabajador-
de la opcién estabilizadora de que gozaba.

Respecto de la "Reforma Constitucional®™ de 1962
apuntaremos el texto de la misma, para realizar la cr€icia a-
tal, Dice asi la Fraccién XXII reformada del articulo 123:

FRACCION XXIT.- "EL- patadn que despida a un  ~
obireno sin causa jusiificada o por haber ingre-
“-sade o unda asoclacidn o sindicato o por haber -
tomado parte en una huelga LLedita, estand obfi-
gado a eleccidn del taahafadon, a cumplir el ~-
contrhato o a Lndemnizarfo con el importe de -
Znes meses de salaric., LA LEY DETERMINARA LOS -

{25) €fr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 94,
‘[26) Cfr. Alberto Trueha Urhire - 0b, Cit, - », 03,
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CASQCS EM QUE EL PATPOMO PODRA SER EXTHMIDO DE -
LA OBLIGACION DE CUMPLIR EL CONTRATO, HEDIANTE-
EL PAGC DE UNA INTEUNTZACION. Tgualmente tendad
2a obligacibn de indemnizar al trabajador econ -
et imponte de tres mesdes de salario, cuando se-
retine del seavicio por falta de prebidad def -
pathone o por recihin de €L malos tratamienlos,
ya scae en su persona o en fa de su efnyuge, pa~
dres, hifos o heamanosd. EL patrono no podid eXi
minse de esta nesponsabilidad, cuando £os mafod
tratamientos provengan de dependientes o faml -
Liares que obhen con el consentimiento o tofe -
raneia de €L." [27)

Inmediatamente se nota que la "Reforma” Consti-
tucional hari que la masa trabajadora sufra los efectos del -
regresionismo, con una mediada neco-fascistas que obedece a un
egoismo, a una conviccidn imperialista sin fundamento social,
que transformarfi el espiritu revolucionario de 1la Comstitu- -
cibn de 1917, modificando sustancialmente el precepto, fruto+
de 1a lucha proletaria, que era la médula del constituyente -
de Querétaro.

Y asf, el mismo Trueba Urhina se manifiesta con
trario a la reforma del precepto, cuando apunta "La estabili-
dad obrera es absoluta, conforme al texto primitive que con -
signaba la accién de cumplimiento de contrato o reinstalacién
en los casos de despido injustificado; la reforma la hace re-
lativa al encomendarle a la ley secundaria que determine los-
casos en que se exima al patrono de lacobligacién de reinsta-
lacién del ohrero separado injustificadamente,

Conclusidn: El articulo 123 formulado en 1917 -
es instrumentc de lucha de los trabajadores contra el capital.
La reforma de 1962 estimula y alienta el régimen capitalista-
en el proceso de la Revolucién Mexicana."” (28).

Es pertienente mencionar el articulo 39 de la -
Nueva Ley Federal del Trabajo, que seiiala: "si vencido el tér
mino que se hubiese fijado subsistente 1a materia del trabajo,
la relacién quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure
cicha circunstancia", aclarando el Maestro Trueba Urbina, que
aun cuando fuere despedido el trabajador, si subsiste la mate
ria del trabajo, €ste se prorroga por aquella subsistencia, -
pudiendo el trabajador demandar la prérroga de la relacién, -
EJERCITANDO LA ACCION DE REINSTALACION, el pago de salarios -
vencidos desde la fecha del despido hasta su reposicién en el
empleo, porque la supuesta falta de trabajo que alegare el pa

(27) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 185,
(28) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 186,
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trén, serfa una causa injustificada de despido (excepto lo -
indicado por el articulo 305). Asf, nuestra Legislacibn desco
noce el "Contrato de Prueba", porque desde que el trabajador-
inicia 1a prestacién del servicio, adquiere los derechos que-
esta Ley otorga, en tanto subsista la materia del trabajo: -
menos en los trabajadores domésticos (artfculo 343).

La concordancia del contenido de la Fraccién -
XXI1I del articule 123 Constitucional con el articulo 48 de la
Nueva Ley Federal del Trabajo, es obvia, sentando el (ltimo -
que, "el trabajador podrf solicitar ante la Junta de Concilia
cién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale en el -
trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe
de tres meses de salario.” Si el juicio correspondiente no -
comprueba el patrén la causa de la rescisi6n, el trabajador -
tendréd derecho, ademis, cualquiera que hubiese sido la accién
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la-
fecha de despido hasta que se cumplimente el laudo. E1 "pe -
ro'' al principio Constitucional 1o encontramos en varios ca -
sos, como el articulo 49 de la misma Ley, que dice:

Art. 49.- "EL patrbn qudand eximido de La obRi-
gaciln de hednstalan al ZLrabajador, mediante el
pago de Las indemnizacioned que se¢ defeaminan -
en el anticulo 50 en Los casos siguiented:

1.« Cuando se trate de trabajadores que Ltengan-
una antigledad mepor de up aiio;

17.~ 84 compreuba ante La Junta de Conciliacifn
g Arbitraje, que ef trabajadon, por La razén de
Irabafo que desempeiia 0 por 2as caraclenlsticas
de sus Labores, estd en contacto directo y pen-
manente con €£ y La Junta esdima, Lomando en "~
consideracifn Las circunstancias del caso, que-
ne ¢4 posdible el desaarollfo noamal de La nela -
elén de trabajo; -

I11.~ En fos casos de irabajadores de confian -
za.

1v.- En el senvicio domfetico; y
V.- Cuando s¢ trate de trabajadorés eventumles.”

Consideramos que la fracceifn primera se asienta
un error grave de los Legisladores, en tanto "se dafia especi-
ficamente la estabilidad del trabajador en su empleo" por la-
contradiccibn que incurre la disposicién con los preceptos 39
y 48 de 1a Ley Federal del Trabajo en evidente relacifn con -
l1a multicitada fracci6n constitucional. Creemos que debe in-



- 103 -

terpretarse ''la relacifn de trabajo en favor del trabajador",
en los términos sefialados por el articulo 20. de la Ley, que-
dice:

Art. lo.- "lLas noamas de trabajo Zienden a con-

seguin el equilibric y La JUSTICIA SCCIAL en -
Las nefaciones entre trabafadores ¢ patrones.”

Serd solarente ccmprensible la estahilidad que-
presuntamente otorga la Ley, si ésta se lleva a caho con la -
intencifn que proclamé el Constituyente de Querétaro; a mis -
de la fraccién XXII del articulo 123 es la base de la que par
ten las consideraciones que expresa la Legislacibn scbre el -
tema de las rescisiones de la relacidén laboral. Mas 1o que -
analizamos, es en realidad, si las acciones contra el despido
1n3ust1f1cadc coerSpondlentes al trabajador, tienen el verda
dero cardcter de instrumentos de estabilidad, de medios fun -
cionales de conservacidn del empleo. Sonmos de opinar que, -
por los derroteros adoptados por la Suprema Corte de Justicia
en sus jurisprudencias, se ha perdido la idea clara de 1la f1—
nalidad del artfculo 123 en la fraccidén quec desglosamos. AsI-
pues, determinamos las acciones que corresponden al trahaja -
dor por despido injustificado, y las que correspondan a laen
presa cuando se haya separado el obrero sin motivo que la jus
tifique (29). TNecordenos que debe darse aviso por escrito la
fecha y causas de la rescisién (articulo 47), sirviendo este-
aviso escrito para el cdmputo del término de la prescripcién-
de la accién que corresponda al trabajador separado de su tra
bajo (articulo 518).

AsI, Mario de 1a Cueva escribe: "Se conoce con-
el nombre de despido, el acto por el cual el patrono hace sa-
ber al trabajador que rescinde la relacién de trabajo y que,-
en consecuencia, debe retirarse del servicio.”

El mismo autor sefiala lo que debe entenderse -
por "separacién'': "Es el acto por el cual el trabajador hace
saber al patrono que rescinde 1a relacién y reclama la indem-
nizacién correspondiente.”

La Jurisprudencia ha sefialado que "la rescisién
del contrato de trabajo puede realizarse en dos formas distin
tas... bien sea que el patrono separe al trabajador, o bhien,-
que seolicite de la Junta de Conciliacifn y Arbitraje la resci
5i6n del contrato, terminando en el przmer caso las relacio -
nes entre el patrono y el obrero a partir de 1a separacién, -
salvo que posteriormente, no se compruebe la causa justifica-
da del despido, pero en el segundo, dichas relaciones subsis-
ten hasta que se decrete la rescisién del contrato, lo que mo

(29) Cfr. Mario de la Cueva -~ Ob. Cit. ~ p. 813.
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podria ser de otra manera, puesto que, en el primer caso, -
deja el trabajador de prestar el servicio, continaundo en cam
hio e¢n el segundo, razén por la cual no es posihle retrotraer
el efecto de la sentencia que decretd la rescisifn a la fecha
de la demanda, porque de hacerse asi, el patrono se aprovecha
ria, indebidamente, de los servicios del trabajador”, (Toca -
2336/34/2a., 17235). quedando asf resuelta la duda en el Tere-
cho Mexicano acerca de la "previa declaracifn judicial’, con-
1o que se encuentra de acuerdo De la Cueva.

En lo que toca a las acciones propias del traba
jador, notamos que la llamada Ley de Consejos de Fmpresa, de-
Alemania, proporciond a los trabajadores la accién para la -
reinstalacién cuando el motivo para el despido no era justifi
cado, correspondiendo la carga de la prueba al trabajador, pu
diendo ademis el patr6n eludir el cumplimiento de la senten -
cia, con el pago de una indemnizacién. Lo extraordinario de-
la Legislacibn Mexicana, es que, "CONCEDIO DOS ACCIONES al -
trabajador despedido.

Art, 123.- ",..XXI1.- EL patrono que despida a-
un obreno sin causa justificada, o por haber in
gresado & una asociacifn o sindicato, ¢ por ha-
bea tomado parte en una huelga Llfeita, estand -
obfigado,a eleceidn del trabajador, a cumplin -
el contrato o a indemnizarfo con el importe de-
tres meses de safarnios... {30}

Tiene pues, el trabajador mexicano, la accién -
de reinstalacién, como la alemana, y la accién de pago de una
indemnizacifn de tres meses. Puede el trabajador por la pri-
mera de ellas, oponerse a 1la rescisifn de 1a relacidn de tra-
bajo y reclamar las obligaciones que corresponden al patrén,-
en tanto que, la segunda de las acciones mencionadas, da la -
oportunidad al trahajador de reclamar el pago de la indemniza
cién correspondiente: postura de nuestra Constitucién que se-
encuentra reafirmada por los artficulos 48, 50, 51 y 84 de 1la-
Ley Federal del Trabajo, entre otros, correspondiendo precisa
mente al trabajador "elegir' alguna de las soluciones que an-
teceden., El Maestro Mario de la Cueva sefiala que, entre las-
adopciones consignadas por el Legislador de la materia de Tra
bajo, estd el principio civil establecido por la llamada "Pac
ta Sunt Servanda", cuyo significado es que el perjudicado por
falta de cumplimiento del contrato, puede exigir los dafios y-
perjuicios causados por tal incumplimiento, o bien, el cumpli
miento de las obligaciones (31). Asf, esto llevé a la Suprer:
ma Corte de Justicia a determinar en ejecutoria de 25 de fe -
brero de 1941:

(30) Cfr, Mario de 1a Cueva - Ob. Cit. - p. 804,
(31) Cfr. Mario de lanCueva - Ob. Cit. - p, 814.
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"Cuando se demanda por algfin obrero que haya si
do despedido injustificadamente, la reinstalacién, se esti en
presencia de una obligaci6én de hacer, porque si de acuerdo a-
1o previsto por el artfculo 1949 del (8dige Civil vigente, se
debe entender por la obligacién de hacer, la prestacifn de un
hecho, reinstalar un trabajador tiene que ser forzosamente -
una ohligacién de hacer, porque el hecho que presta e1 patrono
es el devolverle al obrero su empleo, es decir, le vuelve a -
proporcionar trabajo para que pueda operar el contrato respec
tivo que estaba en suspenso. Establecido lo anterior, se tie
ne necesariamente que aceptar también que en las obligaciones
de hacer la ejecucifn forzosa es imposib le. Tanto la doctri-
na como nuestro derecho comln y los antecedentes de la.Ley Fe
deral del Trabajo, as{ como ésta, aceptan tal premisa. En -
efecto, ¢l cumpliniento de un contrato produce dos acciones a
favor del acreedor, que son: exigir el cumplimiento forzoso -
cuando sea posible, o en su defecto, la rescisi6n del contra-
to y el pago de los dafios y perjuicios, y asi se establecif™
tanto en el Art. 600 de la Ley Federal del Trabajo, con la -

- Exposicién de Motivos que el Presidente de la DNepdblica envié.
al Congreso en su proyecto de la Ley Federal del Trabajo, de-
fecha 12 de marzo de 1931... en donde dice: "Si la obligacidn
de reinstalar a un trahajador en su puesto (obligaciSn de ha-
cer}, v el patrono se resiste a cumplirla, por aplicacién de-
los principios de derecho comin, la ohligacifn se transforma-
en la de pagar dafios y perjuicios". Sentado pues, que la -
reinstalacién es una obligacién de hacer y que la ejecucidn -
forzosa de ésta es imposihle procedente estudiar 1la forma de-
aplicacién de las fracciones YXIT y XXIT del artfculo 123 Cons
titucional, establece que cuando el patrono despida a un obre
ro sin causa justificada o por haber ingresado a una asocia -
cifn o sindicato o por haber tomado parte en una huelga lici-
ta, estard ohligado,a eleccién del trabajador, a cumplir el -
contrato o indemnizarle con el importe de tres meses de sala-
rios; pero como la fraccién XYI del propic artfculo establece
a su vez, que si el patrono se negase a someter sus diferen -
cias al arbitraje o a aceptar el Taudo rronunciado por la -
Junta, se dari por terminado el contrato de trabajo v queda--
r4 obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres me-
ses de salarios ademfls de la responsabilidad en el conflicto,
no deben estimarse fundados los agravios del quejoso como se-
ha dicho al principio de este considerando, porque las frac -
ciones del articulo citado son bastante claras y fijan la po-
sicifn en casos semejantes, tanto del trabajador como del pa-
trono, es evidetne, ademis, que tratindose de una obligacién-
de hacer, como es la reinstalacién pedida su incumplimiento =
se resuelva en el pago de dafios y perjuicios,de conformidad -
con la doctrina y con todes los precedentes legxslativos, se-
gin se ha demostrado ya en lfneas anteriores. As{ lo estable
ce el artfculo 1949 del ya citado CSédigo Civil vigente, prin-
cipio éste que ademds ha sido consignado en las fracciones -
XXI y XXII, como queda dicho, del articulo 123 Constitucional
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y limitado, traténdose de los conflictos entre el patrény -
el trabajador, al caso en que se puede dar por terminado el -~
contrato de trabajo sin mis consecuencias para el patrono que
el pago de tres meses y la responsabilidad del conflicto y -
sin que las fracciones constitucionales de que se trata, pue-
dan tener aplicacién para conflictos econfmicos y de un orden
distinto al de la pugna individual entre el patrono y el obre
to. No es admisible ni conveniente,por otra parte, que estan
do distanciados uno y otro por motivos que pueden ser mlti -
ples y graves, continfien, sin emhargo, en una relacidn forzo-
sa que perjudicarfa el equilibrio y la armonfa que deben exis
tir para la produccifn entre el Capital y el Trabajo. Por dl-
timn, v parte de lo antejuridico y hasta monstruoso que serla
ejercer violencia en las obligaciones de hacer, la reinstala-
cién pedida equivaldria a considerar al trabajador con el ca-
ricter de vitalicio, cosa que conducirfa a los extremos conde
nados por el articulo 50. Constitucional, que prohibe que se-
lleve a cabo efecto ningiin contrato, acto ¢ convenio que ten-
ga por objeto menoscabo o el irrevocable sacrificio de la 1I-
bertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién-
o de voto religioso." (32)

llabiéndose propuesto nuestro derecho a alcanzar
la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, se percata
ron los Constituyentes de Querétaro, de que sélo evitando la-
ruptura unilateral de las relaciones laborales podria lograr-
se aquélla, ya que de otra manera, resultaba ilusoria la pre-
tensifn de la estabilidad, si no se tenia acciones que la ase
guraran, Es pues la eleccin que haga el trabaiador, la que -
dehe prevalecer, y no Io que infundadamente senala la ejecu -
toria que exponemos en primer término, indicdndose, desde Tue
¢o, que la accifn elegida por el trabajador, deheri estar es-
pecificada en la demanda, ya aue por principios procesales de
be entenderse que la accién no puede cambiarse en un momento-
dado en el proceso, a mis de que la naturaleza de cada una de
las acciones y, por ende, sus efectos, difieren entre si.

La accifn de reinstalacién es la mis importante
que otroga la Constitucidén en el articulo 123, sefialindose en
la fraccién XXII del mismo, el derecho que corresponde al tra
bajador en su empleo, para el mejoramiento de las condiciones
de vida de la clase trabajador. Fs perfectamente clara la -
disposicifén de la Fracci6n XXII: debe cumplirse el laudo que-
ordena la reinstalacifn del trabajador; es principio fundamep
tal del orden jurfdico que las obligaciones deben cumplirse y
con mayor razbn las asentadas por una sentencia, no existe mis
fundamento que la limpida intencidén de la fraccién Constitu--
cional, para la reinstalacidn, siendo de derecho ptiblico el -

(32) Cfr. Mario de la Cueva - Ob, Cit. - p. 820,
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el cumplimiento de la sentencia misma, ya que si el objeto -
que persigue la Constitucifn en materia de Trabajo es la rea-
lizacibn de 1a Justicia Social (artfculo 20. dé la Ley Fede -
ral del Trabajo), el laudo que contenga la reinstalacidén (es-
tabilidad en el m&s puro sentido), serd de derecho social su-
contenido.

La tesis que sostiene que la reinstalacidn obli
gatoria impone al empresario la obligacidn de mantener abier-
ta la negociacifn indefinidamente, es falsa., En interpreta -
ci6n de la Fraccién Constitucional que nos ocupa, podemos de-
cir que tal disposicidn encierra el significado siguiente: -
"Mientras la empresa se encuentre en actividad, no podri el -
patrono privar a los trabajadores de sus derecho.” Esto quie-
re decir, que si la empresa quiere, puede cerrar sus puertas,
indemnizando a sus trabajadores.

El Maestro Trueha Urbina en su obra "Nuevo De--
recho del Trabajo', lamenta que la Legislacidén nueva en mate-
ria de tratajo, conserve términos civilistas, por lo que pre-
fiere utilizar la terminologfa que nuestra Constitucién ha -
_consagrado: "despido” y "retiro" (33), estando de acuerdo en-
que la mal llamada rescisién, es en realidad un "despido' del
trabajador, por lo que en juicio ha de comprobarse la causal-
de despido invocada por el patrén en el aviso escrito,

Expuesta entonces la tesis del Maestro Trueba -
Urbina, la interpretacién de la fraccibn XXII del artfculo -
123 Constitucional, quedari como sigue: "En caso de que el pa
trén no extienda al trabajador 'aviso escrito' del motivo del
'despido’, se entenderi que &ste fué injustificado, con lo -
que tendri responsabilidad a cubrir, a eleccifn del trabaja -
dor, reinstalacién o indemnizacibn de tres meses, de conformi
dad con la fraccién Constitucional y de acuerdo a lo sefialado
32 el artfculo 48 de la Nueva Ley Federal del Trahajo, que -

ce:

""E1l trabajador podrd solicitar ante la Junta -
de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccifn, que se le reinsta
le en el trabajo que desempefiazba o que se le indemnice con el
importe de tres meses de salarios.

Si en el juicio correspondiente no comnprueba el
patrén 1z causa de la rescisidén, el trahajador tendrd dere- -
cho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accibn intentada,
a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del -
despido hasta que se cumplimente el laude."

También somes participes de 1a opinibn de que -
* 1a reinstalacifn del trabajador es obligatoria, aunque iz -

(33) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. Cit. - p. 301,
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Constitucifn delegs en 1a Ley PReglamentaria de su articuleo -
123, los casos en que aquélla puede dejar de serlo para el pa
trén, suscribiendo éste una indemnizaci6n al trabajador afec-
tado, como manifiesta el artfculo 50,, fracci6n I de la Nueva
Ley Federal del Trabajo.

El trabajador podri separarse de su trabajo depn
tro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé -
cualquiera de las causas que menciona el artfculo 51 de la -
Nueva Ley Federal del Trabajo, que menciona 'las causas de -
rescisién', 'retiro', sin responsabilidad para el trabajador.
teniendo derecho a que se indemnice en los términos del ar+ -°
tfculo 50 transcrito, en virtud de que el retiro es originado
en esencia, por un “"despido arbitrario o injustificado' del -
trabajador (34).

Afirma el Maestro Trueba Urbina, que las accip-
nes que corresponden al trabajador en los casos de despidos o
retiro, tienen caridcter social, lo que es comprensible, por--
que son acciones que pretenden la reivindicacifn de la clase-
trahajadora, en cuanto que protegen los derechos inherentes a
la sociedad toda, de 1la que son miembros mayoritarios los in-
tegrantes de la clase trahajadera, aunque aparezcan como mino
ritarios en el tratamiento legal comiin, siendo pues, de natu-
raleza sociable la accifn de los trabajadores.

El Maestro De la Cueva sefiala: "La fraccién -
XXII del artfculo 123... fij6 de una vez por tadas el monto -
de los dafios y perjuicios; la arhitrariedad en la fijacifn -
del monto es menor a los inconvenientes que representaba el -
viejo sistema. La fraccifn XXII se propuso favorecer al tra-
bajador mexicano y asf es en efecto: los casos en que puede -
comprobar el obrero la existencia de un dafio mayor, serfn mi-
nimos en relacifn con aquellos en los que se le pueda demos -
trar que el dafio es menor. Por otra parte, el derecho mexica
no concede al trahajador la accifn de reinstalacidén, por lo -
que, cuando renuncia a ella, sabe en ese momento,la indemniza
ci6n a que puede aspirar., Ciertamente, en ocasiones serd pre
ferible la separacidn, pero el trabajador, al ser reinstalado
estd en plenitud de acudir a las autoridades de trabajo para-
que &stas eviten, en lo futuro, la repeticién de los actos -
que hubieran acompafiado a la separacidn, as{ como también pa-
ra que obliguen al patrono a guardarle consideracién y respe-
to que la ley exige."

En 1o que toeca a las relaciones de los 1lamados
empleados de confianza y los patrones, tales.se rigen por mo-
dglidades especiales, en virtud del cardcter especial que re-
visten.

(34) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Ob. cit. - p. 305,
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visten, El Maestro Trueha Urbina sefiala que "en general son -
trabajadores de confianza todos los que realizan funciones de
direccién, inspeccién, vzgllanc1a y fiscalizacién, con carfc-
ter general y que por lo mismo comprenden a todas las funcio-
nes de la emprosa, estahlecimiento o negocio, ya que el ejer-
cicio de las mismas actividades en forma especifica o concre-
ta, en el taller, en la fdbrica, en departamentos u of1c1na,
no le dan a tales funciones el cardcter de confianza, segiin -
se desprende del articulo 7¢. de 1a Tev, a no ser que se tra-
te de trahajadores que realizan traha;os personales o ffitimos
del patrén. FEn consecuencia, las condiciones de trabajo y -
las normas de la reglamentacidn especial, en ningtlin caso pri—
van a los trabajadores de confianza de los derechos que en su
favor concede la ley, incluyendo prima de antigliedad, amninal

, pago de horas extras y otrgs prerrogativas ostableczdas -
en "1a legislacién laboral." (35)

El 'despido’ respecto del trabajador o empleado
de conflanza, se encuentra seflalado por el articulo 185 de 1a
Nueva Ley de Trabajo:

Art. 185.-"EL patadn podad rescindin La nela- -
cifn de trabajo 8{ existe un motivo nrazonable -
de pérdida de La confianza, aun cuando no coin-
eida con Las caudas fustif{icadas de neseisidn a
que se¢ nrefiere el antieulo 47."

El trabajador de confianza podri ejercitar las~

acciones a que se refiere el capitulo IV del Titulo Segundo -
de esta lLey.

[1 Maestro Trueha Urbina piensa que la disposi-
cién referida coloca al empleado de confianza en la calidad -
de esclavo, porque la pérdida de la confianza como hecho sub-
jetivo del patrén, complementada con indicies 'ad hoc', dara-
margen a que se rescinda con facilidad 'su confianza podra -
protegerlos por derecho propio y.no por concesién patronal -~
(Comentario del articulo 185 en la Nueva Ley Federal del Tra-
bajo). La Suprema Corte de Justicia adopté tal criterio en -
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje y adoptd &l punto de vis
ta empresarial que menciona Trueba Urbira, en laudo de julio
de 1934 que falld en el asunto Alberto Galvin vs. Ferrocarri-
les Nacionales de México:

"la actora reclama su reposdicidn y exige el pa-
go def tiempo caido hasta que stea rcinstalado; La empresa, -
por su parfe, se excepeiona manifestando que fa destitucibr -
de Galvdn se encuentra fundada en Lo estabfecido pon Los ar-
ttcuLaA 47, fraceidn XXI, def contrate colective de thabajo -

(35) Alberto Trueba Urbina.- Ob. Cit. - p. 320.
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de £925 ¢ 226, 4raceibn X de La Ley Federal del Trabajolde -
esplritu similan al 185 de 2a Mueva Ley Federal def Trabajo),
gue se refiere a Los puestes de eonfianza en fa Empresa de -
2os Fernocannilfes Nacionales de Méxivo ef prdimeno, el aegundo,
a gue habifndose pendido La confianza depositada en el traba-
fadon que desempera un puesto de confianza, autoriza a fa em-
presa pana separarlo sin responsabilidad...n éate nespecto, -
La Junta estima que es incuestionable que siendo La pérdida -
de La confianza un té€amine de candeten subjetivo, Za demanda-
da no estd ohligada en Los Zé€aminos de Ley a probarn el aeto ¢
motivos que hagan originade La péndida de La confianza, por -
tal nazén, debe comsiderarse como justificada La separacidn -
def acton...” [38)

La Corte rechaz6 la interpretacifn de la Junta-
de Conciliacién y Arbitraje, indicando que violaba la frac -
cidn XXIT del artfculo 123 Constitucional, estableciendo Ia -
ejecutoria que sigue, la Cuarta Sala:

"La fraceddn XXIT del artlcufo 123 Constitucio
naf establece que el patrono que despida a un trabajador sin-
causa justificada, estard obligado, a eleccidn del segundo, -
a cumplin con el contrato o a indemnizarfe con el impeonte de-
tres medes de salarios, de Lo que se desprende, segin Lo ha -
sostendido esta Sala en varias ejecutorias, oue La Lemminaciln
del contrato de trabaje por La sofa voluntad delf patrone ha -
quedado prohibida porn la fraceifn Linvocada y que dicha feamd
nacidn &6L0 procede cuando exdista una causa justifdcada,

Estahlecid en términos generales, las causas -
por virtud de las cuales puede el patrono rescindir el contra
to de trabajo, separando al trahajador de su empleo; y tratin
dose de empleados de confianza, por la naturaleza especial de
las relaciones que entre ellos y los patronos se estahlece, -
autoriza, en la fraccién Y del artfculo 126 (hoy articulo 185)
la terminacién del contrato por la pérdida de la confianza, pe
T0o 5i este Gltimo precepto se entendiera en la forma tan am_-
plia que pretenden, tanto la autoridad responsable como la en
presa de los Ferrocarriles Macionales de “&xico, resultaria -
contrario al espiritu de la fraccifn XXII del Art. 123 Consti
tucional, cuyo objeto consiste en garantizar a los trahajado-
res sus empleos. Es en verdad que la confianza es, en gran -
parte, un elemento subjetivo, pero también lo es que, tratén-
dose:'de relaciones juridicas, la validez de &stas no puede -
quedar, de manera absoluta, al arbitrio de una sola de las -
partes, pues de ser asfi, la validez y el cumplimiento de las -
obligaciones dependerfa de la voluntad de uno de los contra -
tantes, o que es contrario a los principios generales que do-

(36) Cfr. Mario de la cueva - Oh. Cit. - p. 841.
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minan en materia de ohligaciones y contratos y que, por otra-
parte, tratindose del derecho del trabajo, la voluntad no -
desempefia ei mismo papel que en otra clase de relaciones juri
dicas, todo lo cual indica que no basta una simple estimacién
subjetiva y que no es posible, como lo pretende la empresa -
Ferrocarriles Nacionales de México, asimilar la confianza a -
que se refiere la Fraccién X del tantas veces citado articulo
126 (hoy artfculo 185), a un sentimiento de simpatfa o antipa
tfa, porque el ohjeto fundamental del derecho del trabajador-
consiste en garantizar a los trabajadores contra esos senti -
mientes de la clase patronal. Por consecuencia no basta la -
simple declaracién del patrono para que el contrato termine,-
1o que tampoco quiere decir que dicha terminacién sélo sea -
procedente en los casos que del artfculo 121 (artfculos 46 y-
47 de 1la Nueva Ley Federal del Trabajo), porque, de aceptarse
esta (ltima conclusién, la Fraccifn X del artfculo 126 (hoy -

artfculo 185 de la Ley Federal del Trabajo vigente), resulta-
ria infitil.” (37)

Volvié a modificar su criterio nuestro més alto
Tribunal, al asentar en ejecutoria de enero de 1948:

"Thatdndose de empleados de conflanze, por Lo -
misma naturalfeza de sus puesios, pueden ser des
pedidos por el patrona, por La pérdide de La ~
confianza, sin que el poapio patrono esié oblfi-
gado a demosatrar La causa que onigind esa péndi
da, ya que esto es una cuestifn de onden exelu~
sdvamente subjetive.”

Respecto de los salarios cafdos, la Suprema -
Corte dictaminé que han de contarse desde la fecha de presen-
tacifn de la demanda, en virtud de que la sentencia que falla
rd ld reinstalacién, deheri entender que tal reposicibn, te--
nfa que haberse realizado en la fecha de presentscifn de la -
mencionada demanda, por lo que la sentencia se retrotrae el -
dfa de presentacién, ocurriendo que los salarios de¢bfan haber
sido percibidos por el empleado en cuesti6n, por haberse en -
contradp involuntarismente separado de su trabajo, debe, por-
que estuvo a disposicifn del patrono, percebir tales salarios
como si hubiese estado laborando normalmente. (38)

Asf pues, &sta es la semblanza que nos ofrece -
1z interpretacifn del Artfculo 123 en su fraccién XXII de -
acverdo a la tesis jyue sentamos de estabilidad en el empleo -
por lo que es la clase trabajadora. integrada por todos los -
trabajadores, concepcién que nos proporcionarel artfculo 123-
de nuestra Constitucidn, 1la derecho-habiente de las prerroga-
tivas que proporciona nuestro mixime Ordenamiento, por lo que,

(37) Cfr. Mario de 1a Cueva - 0b. Cit. -~ p. 842,
{38) Cfr. Mario de la Cueva - 0b. Cit. - p. 832,
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cualesquiera sea el tipo de trabajador, serf integrante de -
la masa trabajadora, y por tanto, tendri derecho a considerar
se acreedor a la estabilidad del empleo que ostente.

¢) LA ESTALILIDAD EN LA NUEVA
LEY FEDERAL DEL TRARAJO.

Fn la Nueva Ley Federal del Trahajo ohservamos-
inconformidades que son resultantes de las ideas sociales, po
liticas y econdmicas que han prostituido nuestro medio social.
Porque se nos antoja que estfin inconformes las ideas que pro-
pala la Nueva Ley, con la nocifin de derecho social que emana-
del Artfcule 123 Constitucional, ya que éste proclama normas-
que pretenden la proteccién v reivindicacién del trahajader -
en sus derechos y personajes. Ne 12 misma manera, nos parece-
itreal la novisima legislacidn en su oxpresidn de "paridad -
procesal”™, cuando es manifiesta la desigualdad eptre un ba -
rrendero y el Presidente de un sistema bancario en ol medio -
laboral conflictivo (39).

Es de considerarse lo seflalado respecto de la -
"Libertad de Trabajo” por nuestra Nueva Ley:

Cap., 4o.~ "Mo se podrd impedin el frabajo a nin
guna peasona, ni que se dedique a Za profesidn,
Andus tria o comencio que Le acomode, siendo LL-
eitos. EL ejencicdio de esfos denechos 46Lo po-
- dnd vedarse por resolucidn de La autoridad com-
petente cuande se¢ ataquen £oi derechos de ten -
cenos o se ofendan Los de La sociedad. -

I.- Se atacan fos derechos de tercero en Los ca
806 previstos en Las Leyes y en Los sigulentess

al.- Cuando se frate de substituir o se substi-

Cduya definitivamente a un Lrabajadon que haya -
d4do separado sin habenrse xecsuelto el caso pox-
La Junta de Conediliacién y Arbitraje.

b}.~ Cuando se niegue el derecho de ocupan su ~
midmo pueslo a un trabejador que haya esiade se

(39) Cfr. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera - Nue-
va Ley Federal del Trabajo - Bditorial Porrda - México -
1970 - Comentario al Art. 685.
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parado de sus Labores por causa de enfermedad o
de fuerza mayok, o con peamiso, al presentanse-~
nuevamente a sus Labones; v

11.- So ofenden Los derechos de 2a scciedad en-
Lot casos previstos en Las Leyes y en Los 44~ -
gudlenfes: )

a).- cuando declarada una huefga en Los téami -
nos que establece esta Ley, se trate de aubsfi-
tuin ¢ se subslitura a Los huelgudlstas en el -
trabafo que desempeiian, alin fabersde nesuelto el
conflicto motivo de La huelga, salvo Lo que dis
pone el anticule 468.

b).~ Cuando declarada una huelga en {guales tén
minos de Licitud poa La mayoria de Los Lrabaja-
dores de una empresa, La minorfa pretenda reanu
dar aus Zaboreds o sdiga trabajando.V

El Maestro Trueba Urbina apunta en su obra la -
cunmplimentacién que dieron las Legislaturas Estatales a lo -~
dispuesto por el original Artfculo 123, en referencia a la ex
pedicidn de Leyes de Trabajo para la proteccién de los traba-
jadores en general, consignando algunos principios sociales -
1o mismo que incongruencias respecto al "genus novus" de la -
Constitucién Revolucionaria, predominando la concepcifn tradi
cionalista, sin hacer tema de desarrollo al Derecho Social. -
En una compilacién de legislaciones locales llevada a efecto-
por la entonces Secretaria de Industria, Comercic y Trabajo,-
se realizé un anflisis comparativo de las mismas, bajo el ru-
bro "Legislacién de Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos™.
Apareciendo en la publicacién citada, un comentario del extin.
to politico Don Vicente Lombarde Toledano, que anotaha:

: "Como consecuencia de La caracterfstica seflala-
da, hay que anotar en eontra de La Regislacisn del trabajo,”-
en algunos palses Lberoamenicanos ¢ especdafmente en el nues~
trho, el hecho de que no slendo La nueva Leglslacidn fruto de-
La thansformaciér del antigue dereche pralvado, ndi tampoco una
nueva mama del producto def Legisfador avezade a La téomica -~
jurldica, nuestras Leyes de trabajo canecen de €sta, Limitén-
dose a definir con rigor Los principios y-Befechos esenciales
que profegen, La falfa de téenica aisfa Zodavia mds en nues-
tro pails que nos otros, el denecho obrero def dereche comdn, -
de £o cual nesulta que fate o8 el que ha tendido que modificar
se pana aleanzar a aquél, contraniamente a Lo que ha occurrido
en 08 palses industriales de estructura jurnldiea europea. -
Ctra consecuencda de 2o mismo... es el hecho de que Las fegds
Laturas de Los Eatados no hayan Lomade en cuenta, af expedin-
Bas Leges de thrabajo...las necesidades sociales de La regifn,
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)

a pesan de que €ste fue precisamenie el propdsifo del Consiti-
tuyente, al no elevar La Eeglslacién del trnabafo a categorid-
de noama fedexral.” (40)

En el afio de 1929 las reformas Constitucionales
Federalizan la Legislacifn Laboral:

"Ant. 73.- EL Congreso tiene facultad:

veoXo= Para Lpgislon en toda La Repdblieca sobxre
minerla, comercio e indtituciones de cnédito; -
para establecen el Banco de Emisiln, Undeo, en-
Los ténminos del antlcufo 28 de esta Constliu ~
eifn, y para expedin Las Leyes del trabajo, Xe-
glamentarias delf Antleulo 123 de La propdla Cond
Litucibn, La aplicacidn de Las Leyes del Traba
fo cornesponden a Los Fstados en sus respecti -
vas jurnisdiceiones, exdepio cuando se trate de-
asuntos nelalivos a ferrocarriles y demds empre
sas de transporie, amparados por concesidn fede
rel, minenfa e hidrocarburos, y por dlitimo, Lod
trabajos efectuados en el mar y en Las zonas ma
ritimas en La foima y Léaminos que {ifen Las -
disposiciones reglamentarnias."”

YArZ. 123.- EL Congnredo de La Undifn, 84n contrna
venik a Las bases sdguientes, debernd expedin -
Las teyes del Taabafo, Las cuales xegindn entne
Los obaeros, joanaleros, empleados, domésticod-
y antedanos, y de una manecra general sobre todo
contrate de inabajo.”

QOcurre en 1931 la promulgacifn de la Ley Fede -
ral del Trabajo, entrando en vigor la misma fecha de su publi
cacifn el 28 de agosto del menciorado afic, pudiendo apreciar-
se en su "Exposicibn de Motives", que la aplicacidn de reglas
costumbristas no apegadas completamente a la Constitucién, -
con las consecuentes imprecisién y contradiccién, di6 por res
sultado que se considerara de apremiante necesidad el que las
partes conocieran los principios normatives que les regula- -
rfan, objetivo s6lo alcanzable por 1a Ley que "sistematiza -
las reglas formadas incoscientemente por las fuerzas sociales
que al lado del Estado trabajan en la elahoracifn del Dere --
cho" (41) -

A dos afios de la creacifn del "Apartado B" del
Articulo 123 Constituclional, norma que se logr6 para regir a

(40) Cfr. Alberto Trueba Urbina - Oh., Cit. - p. 163,
{(41) Cfr. Alberto Tryeba Urbina - Ob. Cit. ~ p. 179.
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a8 los empleados pdblicos, se realiza la Reofrma Constitucio -

nzl de que habldramos en el inciso anterior, con lo que la es
tabilidad en el trabajo qued6 supeditada a normas secundarias

ficiles de modificar, de conformidad con los intereses contra
rios a la clase trahajadora, constituyendo un fraude social al
espiritu revolucionario de los postulados lapidarios del Ar--

ticulo 123 Constitucional originarie. Y la Nueva Ley Federal

del Trabajo, lejos de modificar tal atentado, reafirma la me-

dida nec-fascista, declarando en su "Exposicién de lotivos”

"EL Penecho 'exicane ha neconocido La estabili-

dad de Los trabajadores en sus empfeos., Las dis»r
posiciones de ta Ley Federal del Trabajo, derl-
vadas de Las reformas del antleulo 223 del ado-

de 1962, se conservan en el provecto de una ma-

neaa denenal, dnicamente en el probfema de La -

substitueidn del patrén se agregs un pldrrafo a-

§in de estabfecenr que Za substitucibn surntind -

edectos para Los trabajadones a partir de fa fe
cha en que se hubiere dado aviso de fa substifu
cibfn al sindlcato o a Los trabajadores de La em
presa.’ [42)

Asf pues, la Nueva Ley reafirma la medida neo--
fascista que denominase: "Reforma Constitucional” y que se -~
ubica en la fraccién XXII del articulo 123 de nuestro Supremo
Ordenamiento, contradiciéndose en espiritu cuando asienta:

"Ant, 48.- EL trabajadon podrd soficlitar ante -
£La Jinta de Conedlliacidn y Anbitrafe, A SU ELEC
CION, que se Le reinstale en el trabajo que de-
sempefiaba, ¢ que s¢ Le indemnice con el imporfe
de trxes meses de salario.

S4 en el juédio corxrespondiente no comprucba el
patnbn La causa de La reseisién, el trabajadenr-
tendnd derecho, ademds, cualquiera que hublese~
sido La acedlbn intentada, a que se Le. paguen -
Los salanios vencddos desde La fecha def despi-
do hasta que se cumplimente ef Laudo."

"Ant., 49.- EL patrdn quedard eximide de fa obfi
gacifn de neinstalan al trabajador, mediante el
pago de ZLas indempizaciones gue se deteaminan ~
en el anticulo 50 en Los casos sdiguientes:

1.- Cuando e trate de trabajadones que tengan-
una antigliedad mernon de un affo;

I1.- S& comprueba ante fa Junta de Conclliacidn
y Anbitraje, que el trabajador, por razdén del -
trabajo que desempefia ¢ por Las caracterfsticas
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de sus Laboxres, estd en confacto directo y peama
nente con €L y la Junta estima, Lomando en consl
deracién fas circunsfancias del caso, que no c4-
~posible el desarrollo normal de Lo relacidn de -
trabajo;

11T.- En Los casos de taabajadones de conflanza;
V.- En el servicio doméstico; ¢
V.~ Cuando se thate de trabajadores eventuales,”

E1l precepto que determina el monto de las indem-
nizaciones, sefiala:

"Ant, 50.- Las Andemnizaciones a que de refliere-
el antfeulo anterion consdlatindn:

T.~ 84 La relacidn de trabajo fuene pon tiempo -
deteaminado menor de un afe, en wuna cantidad -~
Lgual al imponte de Los salanios de La mitad de-
tiempo de senvieios prestados; &4 excediera de -
un afio, en una cantidad {gual af imporfe de Loa-
salanios de sels meses pon el primer afio y de -
veinte dfas por cada uno de Los afios sigulientes~
en que hublese presiado sus serviclos;

11.- 84 Za nelacifn de trabajo fuere pon Liempo-
indeteaminado, fLa indemmizacidn consistind en -
veinte dias de safario por cada uno de Los afos~
de senvicio prestado;

I71.~ Ademds de Las <ndemnizaciones a que se rg-
fieren Las fracclones aniealores, en el impornte-
de Los meses de salario y en el de Los salarics-
vencidos desde La fecha de despido hasta que se-
paguen Las indemnizzeiones.”

Se ve entonces que la estabilidad shsoluta que -
pregonaba 1a original fraceifn XXII del Artfculo 123 Constitu-
cional, ha sido desvirtuada por la Legislacifn Comlin, 1legfindo
se a esgrimir las mis absurdas causales para que no funcione -
la estabilidad en nuestro derecho laboral. Asf tenemos que la
propia Ley, al seflalar las "excepciones de reinstalacién', es-
gﬁdmanifestando que la excepcibn es,en realidad, la estabili -

ad.

Continfa 1a Nueva Ley Federal del .Trabajo sefia -
lando las causas de rescisifn:
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"Art. 5t.- Son causas de redcisifn de La rela -
eifn de trabajo, sin responsabilidad para el Lag
bajador:

T.- Engafianlo el patrén o, en su caso, fa agrupa
eifn patronal af proponerle el trabajo, respecto
de Las condiciones def mismo. Esta causa -de red-
clsddn dejand de tener efeeto despuds de trhein¥a
dias de prestan sus servicios el trabajadon.

I1.- Incunrdin el patadn, sus familiared o su pekr
sonal dinectivo o administrativo, dentro del sek
vicio, en faltas de probided u honradez, actos ~
de violencia, amenazas, LInjurias, malos trata- -
mientos u otnos andlogos, en contra del trabaja-
doxr, clnyuge, padres, hifos o hexrmanod.

IT1.- Tneurrir el patadn, sus famifianes o traba
jadores, fuera del seavicio, en Lod aetos 4 que-
se refiene Lo fraceddn anterior, sl don de tal -
manerd ghaves que hagan imposible el cumplimien-
to de La relacifn de trabajo.

1V, - Reducdir el patabn ef salarnio dLltrabajador;

Y.~ No hecibir el salanio correspondiente en La-
fecha o Lugar convendidos ¢ acostumbrados.

VI.- Sufrér perjulelos causados maliciosamente -
por el patadn, en sus herramientas o dtiles de -
Laabajo.

V11.- La existencia de un peligro grave paxa La-
segunidad o salud ded trabajador o de su jamilia,
ya sed por carecer de condiclones higifnicas el-
establecimionto o ponrque no s¢ cumplan Las medi-
das preventivas y de seguridad que Las Leyes el3-
tablezecan;

Y1171.- Comprometer el patrén, con su imprudencia
o dedcuddo Lnexcusables, £a seguridad del esfa--
blecimiente o de Las pensonas que s¢ ercuenirdn~
en &2; ¢

IX.~ Las andfogas o Las esifablecidas en fas frac
elones anteriones, de igual manera ghraves y de ~
consecuencias semefantes, en Lo que al trabajfo -
se nefdere.”
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Cuando el trabajador rescinda el contrato por al
guna causa imputable al patrdn, tiene derecho a que se le in-
demnice con tres meses de salario, mds veinte dfas por cada -
afio de servicos prestados y los salarios vencidos, hasta que-
se cumplimente el laudo dictade por la Junta de Conciliacién-
y Arbitraje (43).

Mas el precepto que tiene-significado para nues-
tro tema, es el que sigue:

Ank 47.- "Son causas de nrescisidn de La nefa -
c¢gn de thabajo, &in responsabilidad para ef” pa-
Irdn:

1.- Engafanlo el trabajador o en su caso, ef sin
dicato que Lo hubiere propuesto o recomendado -
con centifleados falsos o referencias en Los que
se atnibuyan atl trabajadon, capacidad, aptitudes
o facufiades de que carezea. Esfa causa de nesdcd
440n dejard de tenenr efeco despus de treinta -
diaé de prestar sus seavicl{os el trabajadon;

II.- Tncurhin el trabafadon, dunrante sus Labores
en faltas de pnodead u honnade en actos de -
violencia, amagos, Lnfurias o males trafamientos
en contra del paZkén, sus famifiarcs o del persg
nal dinective o administrative de {a empresa o -
establecimiento, salvo que medie provocacibn o -

gue obnre en defensa propia;

s

I11.- Cometer el trabajadexr conira alguno de sus
compaiieros, cuafesquiera de Los actos ennumera -
dos en La graceibn anteadion, 84 como consecuen -
cla de ellos, se aftena fa d&5CLp£&na del tuganr-
en que de daémpene el trabajo.

V.- Cometen el trabajadon, fuera def servicio,-
condra el patndén, sus famifiarcs o personal di--
nectivo o admindistrative, alguno de f£os actos a-
que e nrefdlene fa fracedlfn 11, &4 son de tal ma-
nexa graved que hagan imposible el cumplimiento-
de £a refacién de trabajo.

V.- Ccasionar el trabajadox, {ntenciona€mente, -
perjuicios mateniales durnante ef desempeiic de -
Las Labones o con motive de elflas, en Ros edifi-
eios, obras, magquinaria, insthrumentos, mateniad-
pn&maa y demds objetos netacionados con el traba
jo;

1.~ Ceasionar el trabajador Los perjuicios de -
que habla la fraccddn antenlon, siempre que sean

(43) Cfr. Alberto Truehba Urbina y Jorge Trueba Barrera - Ob.-
Cit. - Comentario al artfculo 52
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graved, s4n dofo, pere con negi&genc&a tal, = -
que pok efla sea La causa daica del pe&;u&cco,

VIT.- Comprometer el trabajadox, por su Lmpruden

cia o deseuide {nexcusable, La degunidad del es-

tablecimiento o de fas ve&aonab que &g encuention
en €2,

VITTI.~ Cometen el thabajador actes Lnmorafes en-
el establecimiento o Lugar de trabajo;

I1X.- Revefar el trabajador Los sechetos de fabri
cacifn o dar a conocer asuntos de candeter resel
vado, con perfuledloc de £a empresdas

X.- Tenen el trabajador mfs de tres faltas de -
asistencia en un perlfodo de treinta dfas, sin -
peamido del pathrbn o sin causa justificada;

XT.- Desobedecer of trabajadon al patnfn o a sus
representantes, s.n cauda fustl{f{icada, siempre -
que s¢ frate del thrabajo contratado;

XI7.~ Neganse el ta&ba;adon g adoptar medidas -
preventivas o a seguir Los procedimientos indieca
dos para evitar accidentes o enfewmedades.

XIT1.- Concunrik el frabajador a sus Labores en-
estado de embriaguez o bajo La influercia de af-
gdn naredtico o droga encrvante, salvo que, en -
este dltimo caso, exista presenipedbn médica, -
Antes de indelar su senvicdo, el trabajador debe
M ponen el hecho en conocimiento del pataén y -
predentar Za presecripelbn suscnita pon el médico

XIV,~ la sentencia ejecutoriada que Lmponga al -
thabajador una pena de prisidn que Le impida el-
cumplimiento de Lo nefacidn de ZLrabajo; ¢

XV.- Las andlogas a Las c¢stablecidas en Las frac
clones anteniones, de Lgual manera graves y de =
condecuencias semefantes en Lo que af tanhafo se
refiere,

EL patabn debend dar af trabajfadon aviso cscenito
de La f{echa y causa o causas de La reselsidn.”
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Cuenta el trabajador con dos meses para recla -
mara, mediante la accidn que elia, la separacibn de su traba
jo, prcscr“blandc en dicho término su accién, debiendo cons-~
tar de manera indubitable que recibif el trabajador el escri-
to de despdio, aviso que tiene por objeto obligar al patrén -
a prec1sar la causal del despido, a fin de que el trabajador-
pueoa hacer valer sus derechos frente a tal. C(laramente que-
da asi confirurada la causal de despido, por lo que en tanto-
no sea comunicada la misma por escTito al trabajador, no sur-
tird efectos legales y no correrd el término de prescripcién-
para el ejercicio de sus acciones, teniendo como efecto el -
mismo aviso, evitar que el patrén modifique la causal del des
pido.

En el caso de que el patrdn no determinara por -
escrito 1a causal de despido del trahajador, se genera la pre
suncidén de que es 1n3ust1f1cado el despido, debiendo compro -
bar 1la circunstancia de que el trahajador se negase a recibir
el aviso, so pena de haterse acreedor a los efectos del despi
do injustificado y consecuentemente, de los efectos de la ac-
¢ifn ejercitada en su contra.

Tenemos entonces, que a pesar de las reformas y-
adiciones a la Nueva Legislacién de Trabajo, subsiste la in--
congruencia de la estabilidad relativa, porque es fdcil elu -
dir el cumplimiento estricto de las normas laborales cuando -
las autoridades -desde el mfs Alto Tribunal hasta la Junta -
Local- siguen los lineamientos de la contrarrevolucién, dejan
do que la Neforma Inconstitucional de 1962 sea la gufa en el~
diario bregar de la lucha de clases.

Y asi, contipia la "Exposicién de Motivos" de la
Nueva Ley Tederal del Trabajo sefialando que la "implantacidn-
de maquinaris o procedimientos de trabajo nuevos' que traigan
como consecuencia la reduccibn de personal, serf permitida -
previa autorizacifn de la Junta respectiva, cuanoc no haya con
venio express, teniendo derecho los traha;adoreq reajustados™
como monto de indemnizacién, a cuatro meses de salario, mis -
veinte dias por afio de servicios prestados v, a la nplicacién
de la prima de antiglledad a que se rvefilere el articulo 162 de
Ia Ley. Tl precepto que enmarca lo escrito arribha, es el ar-
ticulo 439, mismo que es congruente a 1a idea de que no pod¥a,
dejarse en manos de los patronos la liquidacién de aquellos a
quienes ellos considerasen reajustahles.

Nuizf una de las conquistas mis valiosas para la
c¢lase obrera, sea la del Nerecho a la Prima de Antigliedad, -
que de acuerdo a la MNueva Ley Federal del Trahajo, consiste -
en lo siguiente:

"Ant. 162.- Los tmbajadaau de planta tiemen de.
recho a une prima de antigiiedad, de conformidad=~
con £as nonmas sdigudentes:



T.- La paima de antdgliedad consistind en el -
imporate de doce difas de salaaie, poi cade aile de
seavicio.

11.- Taxa detemminar ef monte del salarnio, se¢ -
estand a Lo diapuesto en Los antloules 485 y 436;

I11.- La padima de antighedad s¢ pagard o Los trg
bajadones que se separen voluntariamente de du -
emples, Alempre gque hayan cunplido quince ares -
de serviclos, por Lo wenos, AsL mismo se pagard-
a Los que s¢ sepaken por causa fustificada ¢ a -
Los que son sepanados de sus empleos, Lndepens -
dientenente de fa justiflcazedidn o Lnjustifica- -
cién del despido;

V.- Para ef pago de La prdima en Lo casos de re
tine voluntario de Los trabajadores, se observa-
rdn Las noamas siguientes: i

al.- 8& el ndmene de frabafadores que se netdlre-
dentro del téamino de un ailo, no excede del diez
por ciento del total de Los trabajadornes de £a -
empresa o establecimiento, o de los de una cate-
gorfa deteaminada, e¢f page se haxd en el momento
del netino;

b}.- S& el nimero de trabajadores que se retinre-
excede def diez por ciento, de pagard a Los que-
primenamenite se retinern y podrd diferninse para -
el aiio si{gulente el pago a los irabajadones que-
excedan de dicho porcentaje;

el.~ S el retine sc efectia al mismo Liempo por
un nidmers de Lrabajadores mayen def porcentaje -
mencfonade, se cubnind La prima a Los qué tengan
mayon antigledad y podrd diferdinse para el ailo -
s{gudente el pagoe de La prima que corresdponda a-
Lot nestantes trabajadones.

V.- En caso de muerte del trabafadon, cualquicra
que sea su antighedad, La prima que corresponda-
se pagard a Las perscnad mencionadas en el an- -
Liculo 501; y

VI.~ La prima de antigliedad a que se refiere ed-
Lo artleulo, se cubairf a Los trabajadores o a -
sus beneficianios, independientemente de cual- -
quien otra prestacidn que Les corresdponda.”
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5s conducente apuntar que el artfculo 5¢. Transi
torio de la “ueva Ley, declara que el uso de los derechos que
sefialamos arriba, podrin hacerse valer Rasta después de dos -
afios de entrar en vigor, cuando se trate del caso de retiro -
de trahajadores que lleven 15 afios de servicios, en tanto que
los que sumen 20, lo podrén hacer despuds del tercer afio de -
vigencia de 1a Ley de Peferencia, asentindose que los que se-
retiren antes de los términos ijadcs por la disposicién tran
sitoria de que hablamos, tendrén derecho tan s6lo a 24 6 36
dias de salario, respsctlvamente seglin se trate de traba;ado
res con quince o veinte afios de servicio. ¥Ern el caso que no-
alcancen los trahajadores el tiempo de servicio que citamos,-
no podra obtenerse la mencionada prima, ya que al entrar en -
viror la Yueva Ley, los trabajadores que no cubran 15 afios de
antlguedad de acuerdo con el 162 en reiacibn con el So. Tran-
sitorio, quedan excluidos.

§i ocurriese que el trabajador se separa por cau
sa imputable al patrén, obtendrf una prima de doce dfas de sa
lario por cada afio de servicios nrofesionales prestados, sena
ldndose que el trahajador despédido ‘justificada o injustifica
damente, tendrd derecho a la percepcién sefialada en los denmds
casos, 51endo la f6rmula que indica Trueha "rhina, la adecua-
da para la interpretacién de la fraccién que integra el ar- -
tfculo 162, ya que cuando se trata de despido 1n3ustlficado,
no dehe estarse sometido por la vigencia de 1a Ley al estar -
pendlente un derecho de inter&s social por el 51mple transcuy
so del tiempo, ya que se trata de equilibrar al trabajador -
respecto de las fuerzas que lo oprimen social y econémicamen-
te, a mias de que lo que importa es la prcstacxén de servicios
efectuados y no el simple transcurso del tiempo para la entra
da en vigencia de una ley que -supSnese- tiene como bepefi- =
ciario al trabajador (44).

Proporcionz la Nueva Ley Federal del Trabajo, -
una conquista méds de la clase trabajadora, en el articulc 154
que dice:

"Ant, 154.- SL no existe contrato colectivo o el
celebrado ne confiene La cldusula de admisién a-
que 4e heflere el pdrnado primenc del anticule -
395, 2os patnones estaxdn obligados a prefenix,~
en ¢gaa£dad de circunstancias, a Los trabajado -
red mexicanos respecto de quLaneé no Lo sean, a-
quienes Les hayan Aenvido satisfactoriamente poh
mayor tiempo, y a Los sindicatizades respecto de
qudienes ne Lo estén.

Se entiende por sdindicalizade a todo tnaba;a&aAo
que 4e encuentre agremiado a cualgouienr ohgandiza-
cibn sindical Legafmente constitulda.

W
(44) Cfr? Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera - Ob.~-
Cit, - Comentario al Articule 162,
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Otorga la Ley al trahajador que se ancuentre en-

los casos antericres y sea rechazado, hahiendo llenado la so-
licitud de que habla el artfculo 155, la posibilidad de ele -
gir le sea otorgado el puesto de referencia o se le indemnlce
con tres meses de salario al igual que con los salarios venci
dos hasta la fecha del laudo.

Nel ascenso de los trabajadores, estipula la Nue

va Ley lo sigulente:

Art. 159,.- “Lad vacaclones dedinditivas ¢ por una
duracidn mayon de freinta dfas, o cuando de cree
un puestfo nuevo, sendn cubientos por el trabaja-
dor mds antiguo de La cateogrla inmediate infe -~
nion de ba respectiva profesifn u ofdele. S4 con
curren dos o mds trabafedores de La misma anti ~
giedad, send prefenido ¢f mds capaz.

SL el patadn cumplid con fEa obfigacidn previsdta-
en ef antfeulo 132, fraceidn XV, el Lrebafador -
al que coxresponde el puesto, deberd acreditar -
que posee Los conocimientos necedaries para de~-
dempefarfo, En Los conirnatos colectives se esifa-
blecend el procedimiento para que el trabafador-
compruebe Los conocimientos y aptitudes, bien =
con el centificado que se Lo hub.lese extendido -
al feaminah o4 cunsos o ensedanzas de capacita-
eifn o adiestramiento, con el certificado de al-
gin institulo ¢ escuela de capacitacidn, por me-
dio de un examen o de un pexlodo de prueba no ma
yon de treinta dlas, por varios de estos proecedl
mientos, o pon alguna otrna modalidad que ae eon~
venga, 34 el nesultado de La prueba o prucbasr -
no es favorable al trabajador, sernd LLamado el -
que Le sdga en antigiledad. En Los mismes econina-
204 colectivos sc¢ esiablecend La manera de cu -
bain Las vacantes cuando no exlsta dentro de La-
empresa ningdn frabajador con Los conocimientos-
y apiitud necesarios para degempeiar ¢l puesto.”

Art. 160.- "Cuando 8¢ trate de vacantes menohes-
de tredinta dfas, de estarnd a Lo dispuesto en el-
pdrnafor primero del antleulo anterionr,”

Art. 161.- "Cuando La relacibn de trabajfo haya -
Zenido una dureeidn de mds de vedinte aiios, et pa
tadn 4080 podrd rescindinla por alguna de Las =
causas sefialadas en ef arntleulo 47, que sea par-
ticularmente grave o que hage £mposible su econfi
nuacifn, pero se Le impondrd af trabajador La co
areceifn disciplinaria que coanesponda, respelan
do £os denechos que derdiven de su antigltedad.”
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“la repeticifn de La falta o La comisidn de oira
u otras, que constituyan una causa Legal de res-
eisidn, defa 84n efecto La disposicifn anterior.

. ILa Nueva Legislacifin de Trahajo dispone, de la -
misma forma, la participacidn tanto en crédito como en compen
saciones econémicas que corresponden a los trabajadores por -
sus inventos, concluyendo las innovaciones legislativas con -
la aportacifn del Derecho al Aguinaldo, como sefiala el artfcu
lo 87 de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo:

Art. 87.- "Los trabajadornes tendrdn derecho a un
aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia
veinte de dicdembre, equivalente a quince dfas ~
de salario, por Lo menos.

Los que no &a?an cumplido el aflo de servicics -
Lendadn derecho avque se £es pague en proporedfn
al tiempo trabajade,”

La Nueva lLey Federa)l del Trabajo se refiere a 1a
Empresa como a "1a unidad ecinbmico de grcduccién o distribu-
ciSn de bienes o servicios, y, por estableciemiento, a 1a uni
dad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante,
sea parte integrante o contribuya a la reallzacidn de los fi-
nes de la empresa', como asientz en su artfculo 16,

Quizi una de las aportaciones més importantes de
la Nueva expresifin legislativa que examinamos, sea la conteni
da en el articulo 290:

Art. 290.- "Los trabajadores no podrdn ser remo-
vidos de La zona o ruta que se Les haya asignado,
d4n su consentimiento.’

El Maestro Trueha Urbina comenta al pie de la -
disposicidn citada:

"Es digna de encomio La dispusicibn, pues se evi
ta La dietadura que exdste en muchas empresas de cambian de -
rutas o zonas a sus agentes viajernos, comisdionistas, vendedo-
hes, ete., con obfeto de obligarlos a henunclar; en esta foA-
ma se¢ hesuelve un probleme que én La padetica se habla conver
tido en sistema odieso de impenloc patronal en conitra de fos -
trabajadones y vdolatorlo del artfleule 123 Condtituedonal, ya
que &2 movilizaban a aquillos arhiirgriamente, origimando des
pidos injustificados.”

Es también de Importancia la disposicifn que si-
gue:
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Art, 291.- Es causa especial de resedisdidn de -
Las nrelaciones de traabafo La disminucidn impon<s
tante y nreiterada del volumen d¢ las operaciones, .
5a£v? que concurian clrcunstancdas jusZificati -
vas, " -

E1 Maestro Trueba Urbina comenta al respecto:

"La nueve causa de rescisidn se convertind en -
azofe de £os agentfes comerciales, pero habrf que estudian con
detenimiento a qué se debe La causa de La diaminucién del vo-
Lumen de operaciones y 44 Le es imputable al thrabajador, paka
La procedencia def despido; quedando a cargo del phepio thraba
fadon comprobar Las cincunstancias justificativas y al patréi
probar La disminucibn impontante y reiterada def volumen de -
operaciones "

En opini6én nuestra, las normas expresadas ante -
riormente estfin, de hecho, contrapuestas, ya que preséntase -
la segunda como anuladora de la primera, caso de que el pa~ -
trén decida forzar al trabajador a operar un tope que se sabe
irrealizable, y despedirle con base en el artfcule 291.

Somos de la opinién,de que si fuere aplicado el-
articulo 290 ‘en un sentido general, que abarque todos los ca-
sos de cambio de plaza, ruta, ete., ya de comisionistas, ya -
de trabajadores de planta, podrd empezarse a comprender la es
tabilidad en el empleo y en la empressa.

Es conveniente apuntar que en la Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo estd sefialado el problema.de la Bstabilidad -
en la Empresa, con la muy particular regulacién del cambio de
plaza comoc discutible ante las Juntas de Conciliacibn y Arbi- -
traje, tal y como mencionamos anteriormenge. También se en-" -
cuentra anotada la cuestibn referente al Ascenso, lo que indi
ca un avance en la Legislacifn vigente. E1 articulado del -
Capftulo IV del Titulo Cuarto, nos muestra los principios que
se guardan al respecto, como sefialamos en renglones anterio--
res, aunque para entender el tema, e$ necesario considerar s
clasificacién de sanciones que se pueden imponer al trabaja--
dor por haber incurrido en indisciplina. Tales sanciones pue
den ser '"Morales' (l1lamadas de atencifn, censuras, amonesta -
ciones y represiones), que serfin de carficter jndividual y pri
vado, y consideradas como sanciones morales verdaderamente -
cuando se hagan en forma pGblica, y las 1lamadas profesiona -
les, que abarcan a la Reduccifn en el Tabulador, la Posterga-
cifn en el Ascenso, la Suspensién y el Traslado, como mencio-
na Ruprecht (45). Las sanciones en nuestro medio,han de ser -

(45) Cfr. Alfredo Puprecht - Fl Contrato de Trabajo - Edito--
rial Omeha - Argentina 1960 - p.‘323.
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aplicadas de conformidad al Peglamento Interior de Trabajo, -
que menciona la Fraccién Y del articulo 423 de la Ley de re -
ferencia, que est# expresado de conformidad con la fraccién -
VIII del Apartado A del Artfculo 123 de la Constitucién. Las-
sanciones que revisten interés para nosotros son las Profe -
sionales, como la Rebaja en el Escalafén, que ha de aplicarse
por falta grave, aunque las legislaciones modernas han consi-
derado que el empleador no puede rebajar a un empleado u obTe
ro, pues ello no significa otra cosa que un ataque a su honra
profesional y a sus intereses, siendo ap}icable la medida -se
glin algunos autores- cuando la que debiera corresponder es el
despido, criterio un tanto dificil de comprender con la clari
dad necesaria, por la peligrosidad que implica su aceptacién,
El Traslado es la remocidn del trabajador a un servicio dis--
tinto al que realizaba antes de la comisién del acto’violento
de la relacibn de trabajo, impuesta bajo el supuesto de que -
le afecte de modo personal por las condiciones de servicio y-
sirva para buscar su eficiencia en el mismo, medida &sta que-
descarta nuestra Legislaci6n de acuerdo con el articulo 290,-
seglin 1o hemos entendido, esto es, en sentido general, en tan
to aprovecha a todos los trabajadores. La Postergacifn en el-
Ascenso encierra come sancifn, el no reconocimiento de la ac-
tividad profesional para la percepcién de emolumentos mis eTe
vados, relevado en la retencifn en el tabulador y en el esca-
lafén, al igual que existe la Privaci6n de un Derecho Pecunia
rio (46) que comprende la privacién del derecho de pensién de
retiro 6 la negativa a conceder laz jubilacién, cosa que nues-
tra Ley Federal del Trabajo en su artfculo 249 regula de la -
siguiente manera:

Art. 240,- "Cuande un trabajador csté pabximo a-
cumplin Los témminos de jubflaeibn deteaminados-
en Ros contnatlos colectivos,. La nelacidn de tra-
bhafo §6Lo0 podad rescindinse pon causas parniicu -
Larmente graves o que hagan imposible su contl -
neaelén, de conformidad con las disposdelones -
contenidas en fLos contratos colfectivos. A fallfa-
de disposiciones exphesas se cstand a Lo dispued

2o por el antfcoulo 141.°

Es 1la Suspensién la hase de todo el derecho dis-
ciplinario que corresponde al patrén. lLos limites de 1a Sus-
pensién al Trabajador, son una garantfa que honra a la Legis-’
lacibn Mexicana y que es un heneficio para la clase trabajado
ra, nismos que consisten en ocho dias como miximo, en tanto -
que en otras legislaciones como la Argentina no aparecen, -

(46} Cfr. Alfredo Ruprecht - Ob, Cit. - p. 327.
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Wuestra ley confirma su sentido, en el artfculo 423, frac- -
cibén Y

Art. 423.- "EC xeglamento contendad:

v Y- Wspoasdielones diseinfinanias v vrocedi- -
ricntos nara su anlicacdidn. La suspensidn en el-’
trabafo,come medida disciplinaria, no podrd exce
den de ocho dfas. F[L trabajadon tendnd derecho-
a sen oldo antes de que se aplique £a sancidn.”

Yas la estahilidad del trabajador estd asegurada
en nuestro medio por un derecho idéneo, que es el de Huelga,-
nisma que nuestro Ordenamiento Lahoral define em su articuloe-
440 como "la suspensién temporal del trabajador llevada a ca-
ho por una coalicién de trahajadores.” Asi, sefiala el ar- =~
ticulo 450 de la Nueva Ley Federal del Trabajo:

Art. 450.- "la huelga debenrd fenex por objeto:
I.- Consegudrn ed equilibaio entre Los divernsos -
factores de La produccibn, anwonizando Los dere-
chos def trabafo con Los def capifal.”

Pero es incongruente que los trabajadores tengan
el dereche aludido, cuando no sahen contra quién ejercerlo en
un momento dado, para lo cual, nuestra Legislacidn prevee el -
problema, al designar las obligaciones del patrén originario y
del patrbén suhstituto.

La referencia que nuestro Ordenamiento Laboral ha
ce en cuanto a la estabilidad del trabajador en el caso de =~
substituci8n patronal, dice:

CArt, 41,- "La substitucibn de patrfn no afectard-
tas nelaciones de trabafo de La empresa o estable
cimiento. EE patrbn substituido serd solidariamen
te nesponsable con el nuevo por Las obligaciones~™
derivadas de Las relaciones de trabafo y de La -
Ley, nacidas antes de £a fecha de 2a subsiitucidn,
hasta por el X&xmino de seis meses; concluido &i-
2, subsistind dnicamente La nesponsabilidad del-
nuevo patadn.

EL 2é€mminoe de se¢ls mesas a que se hefiere ol pd ~
irrafo antenion, se contard a partin de la {echa -
en que s¢ hubiese dado aviso de La substitucién -
al Sindicato o a Los trabajadonres.”

. Opinamos que la proteccibn al empleo, con cuales-
quiera que sea el patrbn, ya originario, ya substituto, dehe -
seg total, por lo que cabe el comentario del Maestro Trueha -
Urbinas



- 128 -

ool distinguin La nuevae ler entre empresa y -
establecimiento, asi como entne unidad econdmica
de prodeccidn o distribucifn de bLenes ¢ servi--
ciod, hastand para que tenga Lugar La subsiitu--
eibn cuando venda pante de sus bienes o0 ceda a -
othas "penrsonas el manejo en parte irmpoatanie de-
Los Arerviedios, o bien que el ohjeto de La venta-
LLeva consigo La insolvencin del patadn. Los que
adquieran en estas condiciones son patrones subs
titutos.” (47)

3in embargo, opinaros que mientras los trabajade

res sigan confiados a los sindicatos que en continuo contuber
nio con los intereses patronales los explotan, no serdn he- -
chos realidad sus anhelos de reivindicacidn social, sino que-
serd hasta que la clase trabajadora decida dejar de ser explo
tada, que sc suspenderdn los abusos, obteniendo una estabili-
dad absoluta en el empleo, en la colectividad y en la vida, -
eliminindose el apotegna de Blas Pascal:

‘No pudiendo hacer que Lo justo sea fuente, he -
mos hecho que Lo fuernfe sea fusto.”

(47) Cfr. Alberto Trucha Urbina y Jorge Trueba Barrera -Oh. -
Cit, - Comentario al Articule 41,



CONCLUSTIONES

I.- Pe los principios establecidos por nuestra -
Constitucién para el debido funcionamiento de la estabilidad-
en materia laboral, ha de estimarse la Libertad de Trabajo co
mo un efecto de la autonomia de la voluntad que deja desampa-
rado al empleado frente al empresario.

IT.- La Gnica legislacién que establece la esta-
bilidad en el cmpleo y en la empresa, es la Mexicana, al con-
sagrarla el Constituyente de Querétaro en la Constitucidn Po-
1itica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, no como un de
recho pfiblico ni como una garantia individual, sino como un -
derecho social.

III.- La estabilidad es concepci6n juridico-eco-
ndémica con sentido proteccionista, implicande la violacién de
la misma, el ejercicio de la accidn de cumplimiento del con -
trato, o la de pago de la indemnizacidn Constitucional, por -
el agraviado, como lo sefiala la fracci6én XXII de nuestro M&xi
mo Ordenamiento.

IV.- El sefialamiento de los casos en que es exi-
nido el patrén del cumplimiento del contrato mediante el pago

de indemnizacién, por la Ley Federal del Trabajo, es un retrg
ceso social.

V.- Las nuevas legislaciones laborales tienden a
1a aplicacién de principios humanfsticos en su espiritu y en-
su forma, por lo que se comprende inmediatamente que conten -
gan innovaciones que respondan al afin social que las gufa, -
mas no se deben entender como preceptos que pretendan tan s6-
lo la proteccifn de los trabajadores, sino que han de ser con
cebidos y aplicados a la blsqueda de la reivindicacifn del -
trabajador, o sea, que han de interpretarse de acuerdo a la -
esencia de la Justicia Social, que devolveri a la Humanidad,-
por intermedio de las masas trabajadoras, el sentido social -
de vivir con estabilidad absoluta, con la férmula socializa -
dora de los bienes de produccifn, aprovechando asi a todos, -
el trabajo de todos.

VI.- Concliyese entonces que la Nueva Ley Fede -
ral del Trabajo, da tan s6lo paliativos al movimiento obrero-
social, ya que la posicifn que en su espiritu enmarca la pari
dad procesal de las partes conflictivas que surgen en el jue-
go de intereses socio-econfmicos por las relaciones obrero-pa
tronales no deben ser, en virtud de que el sentido social de-
la Ley, ha de ser reivindicatorio del trabajador y, por tanto,
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debe protegerle y reivindicarle en cualquier renglén laboral-
de que se trate, mixime cuando sea en aquel en que, precisa -
mente, se hardn valer las prerrogativas del trabajador, como-
clase y como individuo, para que pucda darse la Estabilidad -
en el Empleo y en la Fmpresa y de una manera general en todo-
contrato de trabajo, y se dé funcionamiento valedero a 1la te-
sis reivindicatoria del trabajador, que proclama la Teoria In
tegral del Artfculo 123 Constitucional.

VII.- Queda al trabajador integrado como clase,-
hacer valer sus derechos reivindicatorios, luchando por 1la -
via pacifica (huelga) o por la violenta (revolucibn), en pos-
de la f6rmula ideal que le ha de 1levar a la Estabilidad abso
luta, teniendo, en tanto, que exigir el cumplimiento de los -
principios de Estabilidad en el Empleo y en la Empress, y de-
una manera general en todo contrate de trabajo, que consagra-
la fraccifn XXII del Artfculo 123 de 12 Constitucién de 1917,
para informarse de un espiritu revolucionario y social que ha
ga de nuestra Nacién y de la Humanidad, un mundo socialmente-
integrado,



BIBLIOGRAFTA

Gumplowickz

Stpigl Richard V.

Ten; Ramirez Felipe
Gallart Fglch A,
Mantilla Molina Roberto
Cuello €Calén Eugenio
Uipianc

De Mezquita Luis José
De Litala Luigi
Ruprecht Alfredo

Roussgeau J.J.

Lenin V.I.

Compendio de la Sociologia
Argentina 1960.

Curso Medio de 1a Economia
Edit. Wolfang Heller
Alemania 1962.

Derecho Constitucional Mexicano
Edit. Porrfia
México 1968,

Derecho Espafiol del Trabaijo
Edit. Labor, S.A.
Espafia 1936.

Derecho Mercantil
Edit. Porriia
México 1964,

Derecho Penal
Edit. Nacional
México 1961.

Digesto
Apuntes de Derecho Romano (UNAM)
México 1966.

Direito Disciplinar de Trabalho
Edicao Salraiva
Brasil 1950.

El Contrato de Trabajo
Edit. Ldpez/Etchegoyen S.R.L.
Argentina 1946.

El Contrato de Trabajo
Edit. Bibliografia Omeba
Argentina 1960.

El Contrate Social
Edit. TOR.
Argentina 1957.

EL Estado ¥ la Revolucifn
Edit. del Pueblo
Pekfn 1968.



Bibliografia (2
Engels Federico

Worms R.

Getell Raymond

Toro Alfonso
Iturraspe Juan B.
Katz Ernesto

Niebuhr Reinhold
Timasheff S. Nicholas
Trueba Urbina Alberto
Inkeles Alex

Quirarte Martin

El Origen de la Familia, de la
Propiedad Privada y del Estado.
Alemania 1894,

Filosefia de las Ciencias Populares
Francia 1969.

Historia de las Ideas Politicas
Edit. Nacional
México 1967.

Historia de México
Edit. Patria
México 1961.

La Empresa y el Trabajo
Edit. Depalma
Argentina 1964,

La estabilidad en el Empleo
Edit. Depalma
Argentina 1957.

La Naturaleza del Hombre y Su Medio
Edit. Limusa/Wiley
México 1967.

La Teoria Socioldgica
Fondo de Cultura Bconémlca
México 1969.

Nuevo Derecho del Trabajo
Edit. Porria
México 1970.

- ¢Qué es la Sociologia?

U.T.E.H.A.
México 1988.

Visifn Panorémica de la Historia
de México

Edit. Cultura

México 1966.



(1

(2}

(3)

(4)

(5)

(6)

LEGISLACION

CODIGOC CIVIL PARA EL DISTRITO Y TERRITORIO FEDERALES
México,1928.

CODIGO DE COMERCIO - México, 1887.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
México, 1917.

CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO Y TERRITORIQ FEDERALES
M&xico, 1931.

LEY GENERAL DE SOCIEDADES - México, 1933.

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ~ México, 1970,

B



	Portada
	Contenido
	Capítulo I. Antecedentes Históricos
	Capítulo II. Doctrinas sobre Estabilidad
	Capítulo III. Teoría Legislativa de la Estabilidad
	Conclusiones
	Bibliografía



