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INTRODUCCION

Por medio del presente thrabajo me permito poner a Pa considera--
cibn de Este hononable jurado mi personal criterio acerca de La nueva for—
ma. de obitener ef negistno sdindical, que £a nueva Ley Federal def Trabajo -
otorge en el antloulo 366 al estabfecer el negistre automitico o ipse jure
como una garantla a La Libertad sindicak.

EL dereche de Asocdacitn es un derecho innato def hombre, no se
nia posible Ra vida de un son aislado, de éste nazonamiento podumos des-
prender que este denecho no 40ko estd regublado por el derecho posifivo s4i-
no también por el derecho natunal; La Ley al sefinfar el regésino aa,taﬁm-
co o ipso fure de Los Sindicatos no hace otra cosa que reconocer y prote--
ger este derecho.

. EL Sindieato que es y ha sido una conquisita del trabajador que: -
sdempre ha Luchado por su acepfacdibn, reconocimiento y faagu&acw_n ju/c{déca
debe pon esto La ley otorgan una profeceidn mes amplia ab Sindicato obnre- ‘
no nespecto del Sindicato Patronal porque £a clase obrend es £amés debil-
y ademds pon Las §inalidades que persigue que es el estudio, desamrocllo y
defensa de Los inteneses de La clase trabajadona, Es porn Lo que comdidero
que €sta nueva fomna de obtener el negistro sindieat debe ser (nieamente -
en benegicio de La clase thabajadora.

‘.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES Y DESARROLLO DEL MOVIMIENTO SINDICAL

a).  INGLATERRA

bl.  FRANCIA

c).  EPOCA COLONTAL

d).  EPOCA TNDEPENDIENTE -
el. LA REVOLUCION DE 1910
§). LA CONSTITUCION DE 1917

—

al.. INGLATERRA. En Ingfaterra pals donde encontramos Las prime
hos manifestaciones de cardcter sindical obreno, sungil a prineipios def -
s4glo XIT1 teniendo tales manifestaciones un cardeter netamente compedino-
cosa muy natwrel ya que adn no se habfan fonmado Las grandes Ciudades que-
posienichnente fueron apareciendo. Los sefiores Feudales en su afdn de ex-
tender sus dominios y su poder pretendfan Llevar a cabo précticas que per-
teneclan al pasado. Por Lo que en 1831 nace La Revofucifn en el campo ya
que a nadie Le agradaba tenen fa calidad de ciervo y gracias a Este movi--
miento es como Logran Los campesinos fa promesa def Rey relativa a £a devo
Lucibn de sus Tlennas que hablan sido despofadas, asf como La excensifn de
Los carngos que sobre ellos frecafan. Ante estas promesas pensaban que pron

to nacenfa La ley que Les diera La proteccidn deseada; perc tal promesa no



fue cumplida ya que el Rey convencido por £os nobles no La cumplib y es co
mo vuelven fos campesinos a fa Lucha que se prolonga por nueve siglos. -
Hasta que vemos que surge La maquinania en La indusinia desplazando a Los~
obrernos; y un obreno textil Llamado Ned Ludd destruys Los telares, este ~
proceder puso La pauta a Seguwin pon Los demds thabajadones de gremio y su-
conducta se propagl como un relfinpago entre todos Los trabajadores Ingle--
des, Este fué of primen movimiento Obreno Vitfhico denominado Ludista o -
Luddista; La neaceibn del Estado a esto fué fa de La pena méxima por Lo -
que evits su desarroflo de dicho movimiento que perseguia un meforamiento-
econfmico para el obrero, este movimiento se convintif en Politico y se -

procamé La necesidad de una Legislacifn que protegiera a su clase.

En 1824 La Legislacifn varnid en el sentido de que a fos obrervs-
se Les pemitian formar Sindicatos pero advintiéndoseles que serfan actos-
contranios al Comencio y pon Lo cuak {Lfeiios todas aquellas actividades a
exigin un aumento al salanio o declararse en huelga esio con otras prohibi

cdlones que constituyen fa escencia de La Asoeiacidn Profesional.

1 En 1827 £os obrencs se dinigieron af Pantamento sokicitando -
que no 40Lo se comstituyera tal con Representantes de fa clase poderosa 84
no que tambifn se deberfa admitin nepresentantes de £a clase obrexa, y -
asl sus peticiones se verfan escuchadas, a eéz-te movimiento se Le denominé
Cantista. .

i

/ De fa Cueva Mario, Derecho Mexicane del trebajo, pdg. 232. Ed. Prnda
S



La primera €poca del sindicalismo Tnglés prineipia en el afio de
1824 y termina aproximadamente en 184%; Y Los esposos {lebb Le han denomi~
nado el perfodo nevobucionario.

La segunda Epoca, en Esta el sindicalismo Inglés desapanece y -
(inicamente subsistienon Las Trade Unions cada gremic se encerrd y busch el
mejonamiento de sus miembros, sin considerar a La totatlidad de La cfase -
trabajadona.

La fercera €poca dek sindicalismo Inglés, es dificil seiislor -
una fecha parr ef inicio de este penfods que el Y maestro Mario de £a Cue
va Lo ha denominado el Renacimiento del sindicalismo Inglés. En 1860 1In
glatewa habla peﬂdido en Los afios anteniones el monopelio de Los mercados,
pues ALemania, Francia y Estados Unidos inicianon una auda concunrencia Y
Los patrones Tngleses no solo hablan de neganse a meforan £as condiciones
de trabajo sino que al contrario procuraron fa baja de . Los salarios a con
secuencia de &sta actitud y hacia ef aio de 1860, estallaron divensas huel
gas en dstintos oficios; Los patrones respondieron diciendo que Las Trade
Unions tomaban el espfritu de 1830 y que era preciso, para salvar a fa Lin-
dustria en La concurnencia Anternacional, nesiningin sus Liboatades. Ponro
£a opinibn piblica y La cfase media favorecienon esia vez sus pretensiones
Yy asl vemos que fa primera condecuencia de esta actitud fué La Ley de fas-
Trade Undions de 1871, en este ajio of Estado Britdnico concedid a Los obre-

nos La facultad de asocianse en defensa de sus verdadenos intereses y odor

2/ Sidney y Betrice Webb, Historia de Las Trade Unions, Pg.114 Ed. long.
T Mons.

3/ De La Cueva Mario, Derecho Mexicano def Tnabajo, Pg. 294 Ed. Pomuia, -
T S.A



g¢ auténtica ayuda y proteceldn Legal y cuando empezaban Lot obreros a - -
ejencitan sus derechos ofongados, Lay Empresas Loghaion de as Coites debd
do a Las @agum de fa ley se estableciena jurisprudencia en ef sentido de
que en caso de huebga Los sindicatos son Los hesponsables de Las péndidas
de £as Empresas; es asl como se ven demandados dichos sindicatos y obliga-
dos a pagar daiies y perjuicios, y come hesuldado de esto Los sindicatos no
podian efencen coaceifn sobne sus compaienod que no querfan adherinse a fa
huelga. EL estado viendo La situmeifin tan peligrosa debido a La furiapru-
dencia de £as Contes, se apresurnd a asentor Leyes que verdaderamente profe
gienan a fa aEaA‘e obrena,

Actuatmente en Inglaterra el Derecho de 'huelga no es un derecho
colective sino individual une o varics obreros pueden declanarse en huekga
¥ 44n que para ello wmedie tipos rigidos de sindicalizacidn ni La previn ca
Lifleacibn gubernamental, siempre que &ste efercicio no Ledlone Los intere
ses de £a Comunidad ni vaya contra fa Libertad de ferceros.

b). FRANCIA. Lo Constitucidn Francesa de 1791 consaghd ef Dere
cho de Libertad de trabajo ademfis se decrets que cualquien Asociacibn ¢ -
simple coalicifn tanto de patrones como de obreros senfan declaradas In--
constitucionafes y atentatonias a Los derechos del hombre ¢ cuando se pro-
pusienon celebran tratados para §ijan precios inflexibles para fa produc--
ei6n 0 para £a prestacifn de servicios se Les castigania con fuertes muf--
tas y con fa suspensibn de sus derechos civiles; posierionmente a estas -
sanciones se aghegl La suspensibn de £a Eibertad.

En 1864 Francia expide una Ley en fa que fenfa por Licita fa coa

Licibn simple de obrerss o patrones, pero indicaba que no eran de toleran-



se fas que tuvieran un carndeten violento; sancionandose con £as pemas gque~
{ban desde fa privacibn de La Libertad a fas rultas.

En 1857-58 Lo onisds econbmica mundial encontnd a £as wmasas obre
nos mucho mis concientes de sus gines y mucho mds cautelosas en su actua--
edén pero £a o&uej propietaria se habla tomnado nucho mis reginada en cuan
2o al conocimiento de sus debilidades y de sus fuerzas. Francia contempls
el nenacimiento de sus primenas Agrupaciones Sindicales con {deologla defi
nida y clanos perfiles deginidos; por Lo que en Francia fa clase obrena se
condtiluyd en un nueve ohganidmo mefor adaptade a fas nuevas situaciones y
més efeative en el combate frente al capifalisin bajo La denominacién de-
"Camara Sindical" se distingula de cuafquier otra asociacifn; y con fa ce-
Lebracibn del contrato colective bajo mejores condiciones a fas prestacio-
nes de servicios, abolicibn de trabaso infantil y preparacifn profesional.

4/ En 1870 se inicia fa Revolucibn que derroed el Imperdo de Na-
pofedn T1T proclamindose £a Repdblica, pero debids a Pas masacres gue s¢ -
venlan sucediendo en es0s momentos Las esperanzas del pueblo estaban pues-
tas en £z "Comuna" que era centro de ideofoglas {mperantes en La colectivi
dad profetania y §ué asl como en ef aio de 1871, se inicia &n Luchz de La
Comuna contra La Repdblica y come por primena vez tniunfa y se constituye-
L2 Comuna como Goblenno asumiendo ef poder £a clase proletaria, fuf como -
se suprime of estado burgues y se onganiza el proletaniado pero es vencida

Ba "eomuna” por que no supc manejan ef gobienno né movildizar thopas contna

mEnmrTIRe

4/ Pauk Pie, Legisfation Indusiniaklle, Pdg. 29.



Vensaiies, ni abrin Los archivos secredos, ni apoderanse de £os fondos -
del Banco de Francia, né neprimin Los complots contrarevolucionanics; des-
pués de estp se dictan Leyed en Francia que disofvlan fas Mociaciones Sin
dicales "Ley Chepalien", pero posteriommente el Estado Francés depuso su -
actitud expidiendo Leyes que protegleran y fomentanan HLos Wcmé, g -
es as{ como el auge del Sindicalismo no se hace esperan hasta fa actuali--
dad. EL Estado Francés en fa Constitucibn de 1946 nrecoge ef derecho al -
Salario, al trabajo, al descanso, a La seguwridad social, al nestablecinien
to de fa salud, o neajuste, a fa ‘asociacifn profesional, ete. EL Gnico-
obstdculo al desarnollo del movimiento sindical Lo constituye fLa Cantn del
Trabajo {mpuesta ponr ef Facismo Frances con base en Los prineipios de Orga
nizacibn Cooperativa de Los estados tofalitarios y que esduvo en vigor has
ta Lo promubgacin de £a Comstitucifn actual en £a carta ademfs de que pro
hibia Lo Asociacidn Profesional seiafa que el salario debia ijanse pon -

convenio de Los particufares.

¢}, FEPOCA COLONIAL. Cuandc fue conquisiado México fué sometido
maternial e intelectuatmente por Los conquistadones y fué asi como suigde—-
non Los ghemios que Lendan fines mufuadistas.

EL tuabajo en ek campo fue forzado y en £a Ciudad 84 existid el
trabajo Libne fas Labores del campo se ohgw@mn por medio de Ras enco--
miendas, que fueron el resultado de fa conquista y que consistian en que -
el encomendeno ten{a derecho de cobran tributos a Los waturdles ddndose -
cuenta de £a sifuacibn de eselavitud tfan tewiible en que se mantenia a Los
natunales de corona Espaiiola expidif Ras Leyes de Indias tendientes a pro-
tegenkos, asl como de neglamentar adecuadamente Las nelaciones de trabajo,
es como venos que reglamentaba Lo fornada de trabajo §{jaba fa edad mnima



para Lo prestacibn de servicios estabfecia ef descanso hebdomedanic y des-
- cansos obligatonios, sefalaba La obligacién de pagar un salario en efecti-
vo ¢ directamente al trabajadon ademis sefakaba fa obligacifn a Los penin-
sularnes de fundar hospitales y Escueklas y por dLtimy sedala £us sanciones -
para quienes no cumplienan esas didposiciones no podemod mas que anmida-p-

Kon que era una Ley adefantada a su Epoca,

Durante esta Epoca fa esclavifud no desaparecis, 4 como en e -
viejo mundo; L8 categonlas entre Los trabajadones existieron estando onga
nizados al igual que Lo estuvienon Los integrantes de Las corporaciones de
Lo Edad Media. Esta misma clase de personas integraban Las Cofradins que-

fuenon asociaciones de candeter neligdoso.

Aunque existian miltiples semefanzas entre Los gremios Ewropecs-
y Los existentes en fa Nueva Espaiia, cabe decin que siendo caractenfsti-
ca de estas @htimas ef estan aubondinados al estndo {ncondicionabmente, -
asL como ef que su funcibn Legislativa era minima, daba esto por resuttado
que Los gnemios Novo-Hispanos pocas mejoras aleanzaban en favor de sus aso

eladod .

d}. EPOCA INDEPENDIENTE. En el afio de 1821 s¢ realdiza fa Inde-
pendencia de nuestra patria cubminando el movimiento iniciado ¢n 1810, eb
tnabajo en ek campo no cambia, asi como {as fabores realizadas pon Los ghe

mios conservan Las mismas caracteristicas que en La Epoca anterior.

Desde principios de siglo XIX Lcs gremios fueron conbatidos te--
nazmente. EL estado decrets su abolicidn en 1815 y posterionmente fue or

denada su désofucibn en Las sdiete Leyes constitucionales de 1836 pero su -



existencia no desaparnecd§ hasta Las Leyes de Reforma que es cuando mate--
niakmente Los gremivs desaparecen por no distinguirn Las corporaciones he-
Ligiosas de Las conporaciones que siendo civiles no tenfan ninguna Liga -
con fad othas, La Ley de Desamontizacibn de 25 de Junio de 1856 definia -
la conporacibn en Los sigulentes téuminos. Bajo el nombre de co)cpanacéo'n-‘
se entienden todns Las comunidades religiosas de ambos sexos, cofradias ar
chicofhadias, congregaciones hewmandades, parroquias, ayuntamientos, cole-
gi0s ¢ en general todo establecimiento o fundaci6n que tenga el cardeten -
de duracifn perpetua o indefinida. Sobre fas consecuencias que se tuvdie--
non de £a aplicacién de £a Ley de Desamontizacifn que el artleufo 27 de fa
Constitucion de 1857 5/ expresa el Licenciado Lépez Aparicic el devumbe-
de régimen gremial determin La desbandada del artesanado sucedid enton--
ces un fendmeno de singulan {mportancia La fusidn de Oficiales, Obrerns,
y antiguos maesinod en grupos compacios fue el mejorn fermento para fa Lu--
cha de clases onganizada Los artesancs habian vivido tradicionafmente bajo .
el sdgno de Lo solidakidad, del goce de denechos comunes y aquilatande fas
ventajas de instituciones protectonas. AL desaparecer sus prorrogativas -
ante Los nuevos ordenamientos y ante La necesidad irnemediable de conver--
tinse en asalanlados de £a gren mmma, Los antesanos ELlevaron al seng-
del profetariado con el cual iban a convivin La Levadura de una mefor pre-
paracifn cbtural y ek conocimiento de objetivos precisos para Luchar por
‘el advenimiento de {nstituciones mas justas.

Pox otra parte, £o0s posiulados Liberal-Tndividualista de £a. Cons
titucidn de 1857 y La invernsifn de capital extranjero propicioron el comer

/ Lépez Aparnicio ALfonso, EE Movimiento obrero en México, Ed.Jus, 1958,
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clo de fa revolucibn Lndustnial EL autor anteriommente citado dice que - -
hubo La necesidad de clausura de multitud de tafleres pon efecto de La con

awwenedo de La gran industrnia al mercado.

AL eampesinado indlgena se fLe arrebatanon sus tieras que explo-
taban en propiedad comunal y multitud de pequefios aghicultores perdieron -
sus propiedades al no poder comprobar su propiedad. Estos ternencs pasa--
ron ab poder de- £a naciln, y posteriormente fueron distribuidas en forma -
Lvegulon por £y Elamadas campaiias deslindadonas.

la catda de Maximiliano marcd el principio de una nueva era eco-
némica y socfal para MExico en que £as {nversdones extranjexas tuvieron =~
mis afluencia, y Las Lineas de Lnversddn preferidas fueron £a Textil y La
Minera y La comstruceifn y explotacidn ferrocanrilena, apanecieron fas pri
meras asociaciones perteneeientes a £a clase obrena, y veomos que La paime-
na sociedad que se fundS fué en 1857 La Sociedad Particubar de Socomros -
Mutuos y en 1870 se fonmd La Sociedad unionisia de sombrereros y asl vemos
que surgid La Sociedad de Carpintercs, fa Sociedad de Sastnes, todas esias
con fines fraternales de ayuda mutua que son subsanados con Loa fondos in-
tegrados pon Las cuotas de Los asalariados.

En Los aiios 1870-1880 se vieron sungin en México Lnnumerables -
asocinclones obreras de candeten mutualisin y cooperalivista brolanron s0--
cledades hermandades asociaciones y Ligas como resultado de La formidable-

campeia de fa prensa obrerista en favor def agrupamiento.

EL periodismo tuve gran influencia en el proceso de £a organiza~
eifn obrera. En 1871 se pubLies el paimer nimero de E£ Socfalista que 4e

10



publics Mmata 1888 so0stuve una campaiia ¢ en demanda de Leges sobre el traba
jo comento fas fuchas obreras del viefo continente e hizo panticubar exa-
men de fos acontecimientos relacionados con Lo "Comuna" de Ponls, Plantean
do £a necesidad de que el Gobierno otonga a Los trabajadones el derecho pa
ha asocionse phofesionalmente. Dos comrientes del pensamiento Lnformason-
el semanario; el materdialismo histénico de Los grandes maestros Marnx y En-
gels. Quizd ninguna pubficacidn obrena del siglo patads haya efercido tan
hadical influencia en La cfase proletarnia como "el socinlista" particulon-

mente por Lo que respecta al wovimiento de asoelacibn.

En 1672 se integnd en fa Ciudad de MExico el "Cinculo de Obrenos'
agrupaeiln cooperativisia que pronfamente devine en verdadera asociacibn ~
progesionakl, pues sustituye su programa inicial pon uno en ef que §iguraba
La consecucibn del derecho de huelga formado en 1874 un reglamento yara oh
denan el trabajo en Las fdbricas Unidas del Valle de México, este bien pue
de consideranse el antecedente de Los neglamentos inferiores de trabajo ~
4 quizd también de Los contratos colectivos.

EE ciroulo de obreros Loghd agremian en 1876 mas de 8 mil socios
Y de propuso y Loghl onganizar el famoso primer congreso permanente, ef -
cual en medio el gran entus.insmo principi a sesionar el 6 de manzo de - -
1876, EL manifiesto que hize pdbLico en esa fecha el Congreso Comsiituyen
te, un acontecimiento sumamente dmpontante pon el desarroflo del movimien-
to obnreno, pues contenis una senie de principios de orden clasisin. Tal -
organizacin entnd de Leno a Ra accifn politica y apoyd La candidatura de
Sebastidn Lerdo de Tejada para La presidencia y posteriormente £a de Por-

firnio Diaz.

11



Apenas asumid ef poden Ponfinio Dlaz se volvi en contre de La -
clase obrena y fa pruimena magistratuna del pals se convintis desde ese mo-
mento en un verdadero Grgane representativo de Los {ntereses del capitaf -
Y de fa iglesia. Se utilizanon todos Los medios Legafes para reprimin o -
cuando menos pana obstaculizan cualquier movimiento de Lz clase profetaria,
Entrd en accibn ol anticulo 925 del Chdigo Penal de 1871 y de encarcel§ a-
Los dinigentes obrenos entne otros a Los Lidenes del cinculo que antes Lo
apoyaron para Llegar ab poden.

Pese a fa gran persecucidn del gobierno algunas organizaciones -
de trabajadones obreros Lograron subsistin por efem. “fa de £os trabajado-
hes Textiles de Puebla, Tlaxcala, Veracruz que se unificarwon en el "Gran-
Cinculo de Obrenos Libres” y que ya en Los albones de este s4glo ga coms-
titule un mumenoso y diseiplinade grupo.

En estas condiciones Las Lnversiones exbranjeras primoxdiabmente
£as Nonte-Americanas presentan un aumento desonbitado ya por Las facilida-
des y pretenciones que el goblerno Le proporcionara en deprimento del pro-
Retariado o de La clase tfrabajadona,

AL vemos que al finalizar el siglo XIX La situacifn del trabaja
don del campo como ef de fa ciudad es verdaderamente onfticn ante tal si-
Auacidn el pals se encontraba polificamente dividido en dos pantidos el -
Ponginista y La Oposicifn. En este se reunfan La incipiente clase obrers,
Lo numerssa clase trabafadora del campo y Lo menos amplia peno La mds - -

enbrgica y conciente pequeiia burguesia.

12
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Dos hechos sefialan con claridad el estado de cosas que hablan de
desembocat en fa Revolucifn Mexicana. "La huelga de Los Mineros de Cana~
nea que estallarna el lo. de junio de 1906 y ef segundo fue La expedicifn -
def Manifiesto Liberal del lo. de jubio del mismo afio expedido en fa Ciu--
dad de San Luis Missouni este manifdesto §4j6 Los campos ideolégicos en -
Lo4 cuales se habfan de desarroflan fa fucha enthe obreros, peoned y peque
fia burguesia, y el gobierno dictatonial de Porfirio Diaz por el otro.

La huelga en contra de "Cananea Consolidate Copper Company ha -
quedado seAalada como el rompimiento de fas hostilidades entre 8z clase -

obrera y el négimen Ponfinisin,

¢/ Los Coligados de Cananea no solo rectamaron aumento de safa--
nio, su prineipal exigencia y posterionmente de rebelifn fue La afrentosa-
discniminacibn, que hacla en favor de fLa empresa a Los trabajadones Yan- -
quis a Los que se Les pagaba un salarnio numérnicamente igual pero en su mo-
neda, y ademds desempeiiaban trabajos hofgados que no ameritaban magores es
fuenzos y aunado esic con £a preferencia a vcupar Las vacantes no obstante

el gran nimero de trabajadones mexicanos desocupados.

EL movimiento de £04 coligados de Cananea a que hemos hecho refe
rencia anteriohmente, acondanon en seccifn sAecneta celebran un mitin ol -

da 30 de mayo de 1906; para asl manifestar su Lnconformidad con La sifua-

oibn que cada dia era mfs angusiiosa.
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Y 14 noche del 31 de Mayo de 1906 en fa mina Oversight de £a -
"Compaiila Cananea Consolidate Coppern Company" Los trabajadones que Les co-
rnespondia ocupar Las vacantes que defaran sus compaiieros e negaron a cu-
brinkos y se netinanon pacificamente, esto s0fo es el inicio de una masa--
che entre obrercs e industriales que contaban con e apoye del Gobierno de
Pongindo Diaz, quien no vdeils en presinnles Zoda clase de aguda.

La huelga de Rio Blanco otno hecho mas que justifica La Revolu--
cibn de 1910; como una manifestacidn de inconformidad esta huelga tiene su
onigen en fa Onganizacifn del Gran Cinculo de Obreros "Libnes" tendientes-
a realizan dos funciones, pubficamente tratarlan asuntos intrascendentes y
una funcibn secreta para hacen efectivos Los prineipios del pantido Libe--
nat que consistia en Ra disminucifn de Lo jornada de trabajo, aumento de
salarios y La no ocupacifn del trabajo de Los menones de edad, fue asf co-
mo el gran Cinculo de obreros Libres con ansias de mejoraniento ya contaba
con 60 sucuwrsales en Veracruz, Puebfa, Disinito Federal, TEaxcala, Quenéia
ho, desde fuego esto provocs La injuietud de Los industninles y como una -
medida de estos en Puebfa se pubfica ef Reglamento de Hilados y Tejidos de
Algodbn.

Este Reglamento que era desventajoso para £os trabajadones y no
asi para Los pathones fue publicado ef 3 de Diciembre de 1907 en £a fdbri-
ca de Puebla y Atlixco provocando una Huelga, ef Centro Tndustrial de Pue-
bla ondend un paro genenal en fas factorins de Veracruz, Orizaba, Quendta- |

SsomoanEaE

7/ Trueba Unbina Atberto, Nuevo Derecho Mexicano del Tnabajo, pdg.6 Ed. -
= Pornua, 1970.
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ko, D.F,, Ranzando a sus trabajadores. Dominando La A«i,tmu:cjn de misendia,-
de desempleo. ’

Los Andustninles decidienon nesofver ef problema Leevdndolo ab -
anbitraje del presdidente Diaz por Lo que se trasfadaron o La Ciudad de ME-
xieo, comidioned representntivas de trebajadones y de patrones éa.dice in-
dusininles; obLigados Los nepresentantes de Los trabajadones manifestaron-
a sus compaiicnos que ef laudo habin sido favorable; y el domingo 6 de Ene
no de 1908 en el Teatno Gorostiza se Les hace saber a Los obreros que e~
dia 7 de Enero  se reanudandn fas Labones de acuerdo con Los Keglamentos-
anteriones o con Los que podteriommente seiialen £0s Lndusirniates, V es -
asL como Los obreros desagiando esa onden Presidencial al diniginse el fu
nes 7 de eneno de 1908 hacia Las fdbricas, y ponense en Las a&u&m de fas A
fdbricas y diriginse a Las tiendas de raya y Las cdrceles de Santa Rosa ¢
Nogales para quemarntas, es asLf como el pueblo se hace justicia con sus prg

pias mwanos,

"e}. LA REVOLUCION DE 1910

En este ambdente de agitaci6n se inieia £a Revolueidn Mexicana -
§ué contra el feudalismo del campo, y d‘ capitalismo desengrenado en ~fa -
ciudad y Feudos mineros y cont ol Imperialismo def capital extrnanjero -
que ahogaban af pequeiio burgués naclonak. -

k't triunfo de La revolucidn LEega a fa primera magistratuna Fran
cisco 1. Madero, como caudi{llo de aquel complejo movdimiento socdial. A pe-
san de que para Llevar esta {nmenda obra Francisco 1. Madero, se habla ad-
henido e proghama def parntide Liberal en ef famoso Plan de San Luis como-

un hifcleo consdidenable de fernatenientes es y sobre todo Lo inmensa mayo--

- -



ra de fa pequedin burguesia Lo ahogaba no ena posible y de hecho no Lo fue
de que Llevara a cabo 2as prometidas neformas Agharias y del Aégimen del -

Thabajo. Las onganizaclones obreras y en general todo el conglomerado pro
Letarniado se sintieron traicionados.

La neinstaacibn ded ejército Ponfiriano 4ué un reflejo del debi
Litaniento del gobierne de £a pequedia burguesfa; proceso que concfuye con-
el pacto de La Embajada Noateamenicana y el crimen en edla incubado, ni Ma
dero ni Pino Sudrez estaban ya capacitades para mantener bajo §me domi--
nio a Las masas agitadad.

Mientrnas Viilla ¥ Carnranza vdieron en Victorndano Huenta af enemigo
comin coperaron eficientemente para derrocanko, pero al desaparecer surgil

5

el viejo problema de todas fas Reveluciones jDe quiln monopolizana el po--
dent,

Dice sobre el pantleular German List Arzubi de que ef restablect
miento del orden Condiitucional preconizado por fas facciones Liberal o de
La . burguesfa y nadical o de proletarniado encabezados respectivamente por
Venustiano Carranza y Franciseo Vilka no fue Logrado con el Plan de San -
luis de 26 de Marzo de 1913. la divisidn de anbos no se hizo esperar. EL
avance de La fuerzas de fa Conveneidn de Agua,;cauente& len £a que se nom-
bra como Presidente provisional a Eubalic Gutiérrez), comandada por Fran--
elsco Villa hizo que £as fuerzas de Don Venustiano Canranza se replegaran-
hasta el Puento de Veracruz, fa convencibn fermind con el demrocaniento de
Villa, pero Le siguil Zapata en ef Estado de Morelos, Toluca y Joeutla, -
donde apiobf un progroma Polltice Social destuuin el latifundismo, crear-

escuelas, y en materia de aabajo esfnblecer un salanio minimo, horario de
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La jornada de trabajo, pensibn sobre accidentes, pensibn para Los jubila--
dos, y Las medidas para La seguridad e higiene.

Don Venustiano Canianza comprendi§ en este momente crucial que -
£a pequeiia burguesia no podia nunca asumin ef poder 4in La cofaboracidn de
£as masas populanes y que para ello era necedario ofrecertes La justicia -
social que reclamaban. EL candeter nadical de fa convencibn se habla in-
clinade cada vez mas hacin Las reformas al négimen de £a propiedad. Algu-
nas fueron puestas en vigon por fa convencidn y predagiaban ya Lo que mas-
tande aprobaria el Congheso de Quenfiano, el Peribdico "La Convencidn". De
cla en alguno de sus nimeros que el proghama de £a asanblea consistin en ~
20 destruceidn deb Latifndio, Lo devolucidn de mgmm‘ a Los pueblos y
Lo nacionalizacifn de Las propiedades ndsticas de Los enemigos de La Revo~

Lucidn a §in de destuin el desequilibrio existente entre £as divewsas ofa
sen sociakes.

8/ EL 4 de Diciembre de 1914 Don Vemustiano Carranza expidid el-
decneto de adiciones af "PLan de Guadalupe", en su exposicidn de motive de
efa "lna vez que La Revolucidn LLegl tniunfante a La capital de a Repibfl
ca‘, trataba de organizar debidamente el goblenno provisional, se disponia,
ademds, a atenden Las demandas de La Opinibn PibLica, dando satisfaccidn a
Las imperiosad exigencias de Za refomna social que ef puebfo ha menester.
En su antlondo segundc ef decrefo especificaba fas reformas que e compro-
metfa Elevar a cabo; ef pranen jefe de fa Repidblica y encargado del Poder-
Exjecutivo expedind, y pondnd en vigor, durante £a Lucha, todas Las Le--
yes, disposiciones o medidas encaminadas a dar satisfaccibn a Las necesida

SxpaSosopa

8/ Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Powwa, 1970.
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des econdnicas socinles y politicas del pais efectuando lfas reformas que -
La Opim’dn PibLica exife como .indispensables para restablecer un négimen -
que gerantice fa {gualdad de fos mexicanos entre &L£. Leyes agranias  que
favorezean £a pequedia propiedad disofviendo Lot Latifundios y nesiifuyendo
a Los pueblos. Las tierros que Les fueron Anjusiamente despojados. Legisfa
edibn para meforan Ra condici6n def peén nurnak, ¢f obrero el minero, y en -
general de £a clase profetania,

La cultura de quienes rodeaban al piimer Jefe y La experiencia -
gubernativa de este, Le permitieron volver al peder, de no haber resiable
cido el orden Consiitreional de 1857 fa Revofucifn Mexicana hubiera fraca
sado. EL cannancidmo de convindtid en punte de convergencdia de todos dque—
LLos que propugnaban por un régimen Legal que impidiera el fracaso de fa -
Revolucidn, Viila y lapaia no fuercon capaces de una onganizacisn Legal y
asi poder plasmar en Leyes fas ideas del proletarniado, pero £as ideas de -
estos Lidenes Revolucdonahios Iniunfan en el texto de £a Constilucidn de-
1917.

la casa de Obrero Mundial dundada en 1972, y clausurada por Huen
4a, y nuevamente peumitida pon Gbregbn en 1914 acordaron en Enero de 1915-
mandar Delegados a Veraonuz para que acordaran o pactaran con Don Venus --
Liano Carnanza fue asd como se ginmd el pac,to‘ de 17 de Febreno de 1915 -
poco después al Decreto de adiciones def multicitado Plan de Guadafupe.

Don Venustiano Carranza reitend sus promesas de mejoras y Los -

obiencs convinieron en reclutar entre sus miembros fos que hablan de ser -

"Los batollones rojos™ para fuchar al fads del ejército Cannancdsia.
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Los obrenos cumplienon sus promesas y se batieron en campo de Ce

Laye pero el seiior Cannanza no cumplin sus phomesas.

En mayo de 1906 Lus obreros plantesnon diversos conflictos exi--
glendo que se Les pagard en moneda metdfica ¢ no con billetes emitidos poi
el goblerno reaccionwion, Las autoridades Carnancistas y se obligd a Los -
trabajadores a aceptar e papel moneda inconformes amunciaron el estnllido
de una huelga general para et lo. de Agosto de 1916 gueron Los dinigentes-
de la Casa Obrero Mundial y de La Federacibn de Sindicatos del Distrnito Fe
deral quienes organizanon este movimiento que paralizaron a La ciudad. Ca
nranza ofudidindose del pacto y de £os 6 batnflones rojos ondenS se castiga
na con £a pena de muerte a Los que Lncitanan a £a huelga en fos Servicios~
Piblicos y ademfs a Los que prepararan piesdidieran Las neunioned.y La de~-
fendienon o sostuvieran; y ademfs a Los simples asisientes a Las reuniones
que celebraren con este fin. EL movimiento de huelga tenmind en unas cuan
tas honas.

§1. LA CONTITUCION DE 1917.

En este marco de agifacibn social se convoea al Congreso Condidi-
tuyente de Quenétaro y pon contar entre sus miembros a diversos represen--
tantes de fLa clase profetaria del campo ¢ de £a ciudad, fas promesas del -
varon de cuatro Clenegas se hicienon cumplir, ya como sabemos que en el -
proyecto de reformas a La Consiitucidn de 1857 ef Sn. Cawianza no e apar-
16 de £a vieja tradicifn que sostenia que La Consiitucifn so0fo debla conte
ner dos aparntados, el relativo a fas Ganantins Individuales; y el conteni-
do polftico por consideran que fa materia de trabajo ena farnea de Leyes Re
glamentarias. Este proyecto de Redormas que ef sefion Carranza presenta al
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Constituyentes vemos a través de las secciones como se conviente el artlcu
2o 50, en un itule especial que garantizé constitucionclmente Bos dere--
chos sociafes; y es asi como poh primera vez en fa Nacibn se Le concedif ~

el Derecho a £a asociacidn Profesional un Valon Constitucionak.

la promulgacidn de La Canta Magna de 5 de Febrero de 1917 que en
g en vigoh ef Yo de mayonr del miswo aio no vari§ en forma alguna fa -

animada vensidn del Gobieane Cavrancistn hacia £as organizacionesd obreras.
La casa de Obrero Mundial comwoel a una Onganizaciin Naciomd y

reunida esta en Octubnre de 1917 se votaron conclusiones que habfan de sen-
algunas de ellas inspiradoras def movimients sindicalista posterion.
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CAPITULO 11

LA ASOCTACION PROFESTONAL

al.  DELIMITACION DEL CONCEPTO
b).  FINES
e},  DEFINICION

a). DELIMITACION DEL CONCEPTO. 1o/ Sepdn Nanciso Noguer y Gui-
Leeamo Cabanillas sindicato proviene de Sindico, que £as fenguas Romanas -~
Lomaron, a su vez del latin Sindicus, con que significaron Los Romanos, ol

procurador elegido para defender Los derechos de La corporacitn.

En Grecdia, de La cual deriva £a expresidn {Sindyeos) que era ef
que asistin en justicin, el defensor o tambiln ef individuo a quien s¢ £Le
ainibulan cientas comisiones para defenden determinadas instituciones o pa
na emitin fallos sobre fLas conflscaciones, Do 4al manera, que fa voz -
sdindico, netuvo en Las Lenguas Romanas, el concepio de procunacidn y repre

sentacifn de fa voz Ratina y de ella se foxmf Sindicato, que en La signlfl

E 2125 1142

/. Mencionado pon Mario de La Cueva, Derecho Mexicano def Trabajo,Pég.263
Ed. Pornua, 1964.

2/ Guillemmo Cabaniffas, Derecho Sindical y Corporativo, Pdg. 3354-519,
T Ed. BibLiogndfica, Arg. B. Awnres.
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cacidn de Asociacifn Profesional, hemos tomade de Francia.

Y asi vemos que dicho concepto se desborda a través de Franeia,-
hacia otros paises de Onigen Latino, conservando su misma significacifn co
mo nos Lo demuestran fLas Regisfaciones de Chile, Za cual wtiliza ef nombre
de Sindicado; Los Belgas, el nombre de Uniones Profeslonales y Espada que-
utiliza Lndistintamente ambos L&uminos.

En £a Repiblica Mexicana se menciona por puimera vez fa pafabra-
Sindicato, en La Ley sobre Asociaciones Profesionales de Veracruz promulga
da por Agustin Milldn en 1915 y entra a formar parte de £a terminologia -
popular al entran en vigor fa Constitucibn de 1917 por haber quedado pro--
clamada en fa graceifn XVI def antfeulo 123 ef Derecho de Asociacifn Profe
sionak; se sostiene que fa primera es una garantla del hombre frente al Es
tado y el segurdo es una garantia social def hombre frente al propio esfa-
do asl como grente al empresarnio.

3/ yakton Kaskel pante del sentido nestringido det concepto Aso-
clacifn, para concluin que basta el neconocimiento del derecho de Asocin--
aibn para fa constitucidn de una asoclacidn que pueda tener como fin &lei-
1o, Lo defensa de Los intereses comunes de aguel que €a forma.

Conforme al cniterio mencionado, senfa redundante La fraccidn -
XVI def antleube 123 de nuestra Comstitucién, atento al anticulo 0. del -

by 2845233 2

3/ Mencionado por Rodoffo Cepeda Villawreal, Segundo Cuwrso de Derecho del
= Tnabajo, Pg. 367 4 Ibidem Pdg. 267
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propio ondenamiento y no se justificaria fa Ley de Chapallier que prohib.if
Las asoclaciones de cardeten especiad,

4 Parece mas acerdada La opinién de Hans Cal Nipperdey ab sosie
net que ¢b derecho de Asociacibn es distinto def Derecho de Asoeiacifn Pro
fesional, el primero surge como consecuencia de fa declaracibn de Los de
rechos del hombre, en tanto que ef Derecho de Asociacidn Profesional Lo -
encontramos desde ef momento en que Los operarios tuvderon £a necesidad de

uninse en defensa de sus .ntereses comunes,

Por sus gundamentos el derecho de Asociacifn es un derecho que-
conresponde a fodo hombre sin distineibn, para asocianse o neunirie con -
sus semejantes en La persecucibn de ‘caaﬁquée)r_ f<n, conital de que sea £icd
to; en tanto que el derecho de Asocdiacibn Profesional no corresponde al -
hombre, sino que este deberd de tenen La calidad de trabajador o de patrbn,
en tal forma todo hombre que carezea de alguna de estas dos calidades o -
clases, estf ef margen de Los derechos de Asociacidn Profesional. VY por -
sus  finalidades, 84 se persigue un fin Licito, el Estads no tiene mds que
permitin que Los hombres se asccien en’camblo el Derecho de Asociacifn Prg
fesional, tiene como finalidad primondial, que el Estado reconozea Za « -
existencia de La Asociacidn de Los hombres que efenzan £a mismy profesibn-
0 profesiones simifarnes o conexas para que cbliguen a Los demis individuos,

esten o no organizados a que £e heconozean y traten con effa sobre el esfa

2R 2 2 2 25 1

4/ Mencionado por Rodolfo Cepeda Villarneaf, Segundo Cuwrso de Dereche del
= Tnabajo, Pdg. 267.
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blecimiento de Las condiciones sobre fay cuales deben desannollanse Las re
Laciones obreno patronafes; i Rodolfo Cepeda V.illarneal sostiene que 44 -
bien es ciento que ef pensamiento doetrinario heelen hefernide, explica fa
existencia en £a médma Ley Fundamenital, de nommas que consignan, pox una -
parte, el derecho de asociacifn a £a vez que por £a otra, de nowmas de ca-
ndeten socdakl, que comsLgnan el derecho de asocfacifn profesdonal, tarbién
es clendo que tal distineidn doctrinania no sinvil de base al Constifuyen-
te pana consignan en Lo Ley Suprema en viger, ef arnticulo 9o0. asd como £a
fraccibn XV1 del articulo 123 en virtud de que el fundamento se Localiza -
en Las discusiones que se suscitaron en el Comstituyente, Lo mésmo cuando-
se futs ek antleulo Jo. en que propiamente versd fa discusibn respecto -
def derecho de asociacién profesional por que cuande se esiaba tratands Lo
relative ok antfeuto 5o0. de dicho Cddigo Politico, se tomé en cuenta fa -
postura del Licenciado Natividad Maclas, quien manifestd que ain cuando ef
denecho de Asociacifn Profesional tiene onigen, fundamento y fines peculia
res, se podika decin que es un derivado del derecho de ascciacifn en gene-

ral, puesto que este Le Aivis ak primero de La base y fundamento,

§/ EL Docton Marnio de La Cueva propone al nespecto una fesds in-
temmedia "enthe Las ideas de Kashef y Nippendey; Los derechos de asocia- -
eifn en general y de Asociacifn Profesional, tienen propfsitos diversos in
dudables pero creemos sin embargo, que La gifosoffa social de Las institu-

ciones tiene un fondo comin y 44 bien tal vez no puede hablarse de una re-

5} “;i;&;&;nado por Rodolfo Cepedn V.illarreal, Segundo Curso de Derecho del
T Tnabafo.

6/ De La Cueva Mario. Ob. Cit. Pdg. 363.
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Lacibn jerdrguica, &4 se Llene un vinoulo esirecho, Y ¥ aghega que no po-
dula afimmanse fa identidad de Ros derechos a fa subordinacibn del dere-
cho de Asociacifn Profesional al artleulo 9. de nuestra Canta Magna pon-
que del piniago de Nipperdey se desprende una marcada diferencia; y nos se
Aala que el denecho de asociacifn en geneial es un derecho frente al esta-
do y el derecho de Asociacin Profesional es el derecho de una clase 40- -
elal frente a fa otra, o 4ea que el derecho de Asociacifn en general pente
ce a todos Lot hombres se dice es una garantla individual, el derecho de -
Asociacdbn Profesional pertenece a fos trabajadones o a £os pairones para-
con sus miembros de su misma clase social y agrega ef maestno Mario de La
Cueva como. una conclusidn que sefiala en su obra que Los antleulos 90, y -
123 de 4n Consiitucifn traducen una necesidad humana, esdto es, son expre--
846n de fa misma necesidad Impulso-asociativa y en consdecuencia forman par

te de una nocifn mas genenal, el derecho def hombre a asselanse con Los -~
demds.

Cons.idero que Los tratadistas anterionmente citados apante de te
nen nazén concluyen, edtando de acuerdo en un dato comin en Lo que nespec-
ta a que no son Lguales Bos derechods de neferencia y sin embarge, guardan-
.e.ntfz.e 4L vineulos de estrecha nrelacifn. Empero, fa raigambre de £o A0--
cial, parace hundirse en Lo mas profundo de su sex.

8/ pst mismo y pantiendo de fa base sefiakadz pon el Macstro Ma—-
‘rio de £a Cyeva se puede efabonar fa siguiente tes.is, intenmedia entre fas

7/ De £a Cueva Mario, 0b. Cit. Pdg. 323
&/ Ve fa Cueva Maric, 0b, Cit. Pdgs. 323-4
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de Kaskel y Nipperdey; Los derechos de asociacién en general y Los de aso-

cincibn profesionad, tienen propbsitos diversos indudables porque:

lo. La asociacifn es un agruupamiento humane para Lo realizacifn
de wm&gw&m fin Licito y dnicamente excluimos, pon ser objeto del derecho
de fas #ocx‘.edadu, Los fines preponderantemente pairimoniales. Lot carac-
teres de Lo asocdacibn 4e presentan L{dénticos en todas ellas.

Es una necesdidad humana, pon La impodencia del hombre aisfado. -
Pero La mubtiplicidad de £os 4ines Liene que dar onigen distintos tipos de

asociaclones .

11. la histonda de Ros derechos de asociacidn permite dnicamen
te concluin que ha sido- variabfe el proceso para fa conquista def derecho-
Univensal de asociacidn.

Los pueblos que garantizaron en 4us contiluciones el denecho ge-
neral de asocincidn, no podilan prohibin La fonmacibn de Asociaciones Pro-
gesionales, fue el caso de nuestrno pals, entre otros.

T11. ¥ repitiendo Lo antes dicho: Los antfeules 90. y 123 de fa
Constitucifn, iraducen una necesidad humana, impulso asociatisa y en conse
aiencia, forman el derecho Universal def hombre a asocianse con Los demds.
EL simpbe derecho de asocincifn contenido en el axtieulo 90. producinia La
Licitud de 2a asociacifn progesional pero quedania negida La {nstitucidn -
pon Los prineipios del denecho comdn. ER anticulo 123 agrega ef antfeulo-
un haz de datos que no comprende ef noveno y que hacen de £a asociacidn -

profesional, un agrupamiento de hombres especial, o £0 que es fguakl, es -~
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dnicamente en virtud del antlculo 123 que adquindd la asociacidn phofesio-
nak Bas caracternlsticas que Le hem@ atnibuide, DERECHO DE CLASE CLI;'A F1
NALTDAD ES CONSEGUIR EL MEJORAMTENTO EN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRA
BAJADORES y a {in de estar mas acentados se dinfa que es un DERECHO DE LOS
TRABATADORES DE TIPO RETVINDICADOR.

Podnla pues sostenerse que el antlculo 90. Liene un doble signi-
ficado a) un sentido amplisdmo, sinfnimo def derechv univeral de asoeia- -
cin, ¢ b). Un sentido &imitado, derecho de asocdacidn profesional que -
don parientes cofaterales, se neunen en el primero de £oa concepdos.

bl. FINALIDADES. 2/ ER macstno Mario de fa Cueva sefisfa oue el
sindicalismo se ha propuesto una finalidad suprems. LA ELEVACION DE LA -
PERSONA HUMANA REPRESENTADA EN EL HOMBRE QUE TRABAJA. ¢ hace esta afirma-
cifin, conscientemente: No ignoramos que muchas veces £as antitudes pa&&ti—
cas, de algunos Lidernes constradicen nuesira afinmacidn, pero no obstante,
Las mantenemos, porque uno ¢ of sindicalismo como doctrina social y otra-
coda, Las actitudes bastardas de quienes aprovechan, para fines propios, -
el movimiento obrero [como oportunamente Lo haremos notan) EL FONDO IDEOL)
GICO DEL SINDICALISMO ES LA DIGNIDAD HUMANA, Ahoha. bien, esta finalidad-
suprema  del sindicalismo se desdobla en dos propdsitos concretos, a Los -
que hemos BLamado Pos fines inmmediatos y mediato de £a asociacibn, profe--
sdonat.

EL §in immediato de La asociacdin profesional ed £a superacifn -
det derecho individual dek trabajfo, dictado por el estado. Es una finali-

BEZTIRTTERT

9/ Mario de fa Cueva, Ob. Cit, Pdgs. 288-9.
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dad de presente y de naturaleza econdmica; En este capitulo busca el movd-
;;éen:to sdndical, Las mejores condiciones de presimcifn de servieios y quie
ae un régimen de igualdad parna Los trhabajadores, a través del contrato co-
Lectivo. Ena La finalidad de origen de £a asociacibn profesional y subsis
te este propbsito en el sindicalidmo, como un objfetive inmediato aunque -
thans itorio,

EL §in mediato del Sindicalismo pertenece el futuro y es visiln-
de una sociedad del mafiana, consinuida sobre Ros pilanes de fusticia so0- -
cdial e una finalidad de candeter pouﬁeé ¥ es curioso observar como ha
variado La jerarquia de Los valores para el movimiento aindical a prinedi--
pios def siglo XIX persigudd £a asociaciSn profesional un dnico fin, de-
naturaleza econdmica, que era el mejoromients ‘de Las condiciones de vida -
de Los trabajadores a mediades def siglo pon £as razones expuestas, apare-
oif La finalidad politica del sindicalismo; ef contrato cofective de traba
fo atenuaba fa injusticda, pero nc ba hacla desaparecer ena {ndispensable-
para La vida presente, pero habda que it sobre ¢l contrato colective, a un
mefor reino de La justicia. Los valored ehan todavia de {gual rango, esto
es, el presente y el futuno, tenfan £o mismo. Pero el Sindicalismo crecid
y Los grandes acontecimientos de 1910 a nuestros dias Le hicieron pensan -
que era propicio ef momento para esperar La. ransformacifn docial La fina
Lidad politica, como ya sefaflamos, apareciS entonces como fa mas Lmportans
te ¥ el fin ,én;medt’.a,to de £a asociacidn profesional pas6 a un plano secunda
rio. Cambio fLa escala de valones para el sindieafismo. No ha negado el -
sindiealismo a fa persona humana pero sostiene que en fa etapa histdnica -
que vivimos deben subordinanse fos inteneses del presente a fas necesdida--
des de £a Zucha para La trans formacibn del mundo. EL Adndicalismo como Lo

hemos ya recaleado variad veces, ha devenido en fendmeno politico; du pto-
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blema ya no condiste en La simple fuchn con el empresario; 84no en La foma
del poder y en La heonganizacién def wundo; y tan profundo ha sido el com-
bio, que, a veces, se rechazan fas ventajas presentes alegando que disminu
yen ek espinitu de La Lucha de Los tfrabajadones; asi, pon ejemplo e han -
opuesto Las centrales obreras a La participacidn de Los obreros en Las -
utilidades de Zas empresas, por que esa institucibn Liga fos intereses def
proletarniado con el capifal y estas ideas acaban- de explicar fa prefen- -
3ibn sindical de efoncer una dictadura sobre Los inabajadones.

Ahoha bien, grente a fa postuna de un gran nimero de iratadisias
de derecho-del trabajo, L0s cuales basan £a finalidad de La asociacién pro
{esionak de Ros thabajadones, asé como su fondo ideokbgico en da dignidad
humana como meta suprema. Surge come condecuencia de La dialectica san- ~
giienta de nuestra revolucidn, en el constfituyente de 1917, una ghan doc--
trina poco comprendida aun dada su claridad, o quizd tratada en otho sentdi
de, queriéndofe negar todo Lo nevolucionanio o sociabizadon que efla fiene,
dados 208 intercses creados que of capital ha formado.

Dicha doctrina Liene su fuente en nuestra histornia patria com- -
prendida a £a fuz del materialismo dialéetico, en lfa fucha de fas clases,
en £a plusvalin, en ef vafor de Eas mercanciad, en fa cadena de La explota
cifn ete. Y afin mis, tiene su prineipal fuente dado Lo antenion, en ek -
conjunto de nommas proteccionistas y relvindicadores del articufo 123 ori-
g&'nadog.da £a nueva ciencia Juridico-social. Tal doctiina .es La de Lo Teo
nia Integral.
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207 pana tener una base de Lo que se podrie denominar Teorls In-
Zeghal, tenemos que sefialarn La definicifn que de derecho de trabafo da el-
maedtno. Thueba Unbina DERECHO DEL TRAB‘AJG ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS -
NORMAS E INSTITUCTONES QUE PROTEGEN DIGNIFICAN ¥ TIENDEN A RETVINDICAR A -
TODOS LOS QUE VIVEN EN SUS ESFUERZOS MATERTALES 0 INTELECTUALES PARA LA -
REALTZACION DE SU FIN HISTORICO: SOCTALIZAR LA VIDA HUMANA.

Ve 2a definicifn anterion podriamos de;amendm Los elementos de-
L0 Teonia Integnal. Que, siendo creacibn de muestro Constituyente, nos de
be impulsan a hacer un fLado doctrinas e inspiraciones de doctrines extran-
fenas. LA PROTECCION REIVINDICACION Y DIGNIFICACION DE TODOS LOS QUE V1--
VEN DE SUS ESFUERZ0S, ete. Lo anterion nos muestra claramente ef espinitu
de nuestro Consitituyente de 1917, no deben existin Limitaciones de futela-
por pante de nuestrno. derecho de trabajo, a quienes prestan wun serwdedo.

Pon Lo anteriommente expuesio no s6Lo debemos degender £a teorin
que sostiene un candicten proteccionisia, tutefar del derecho social, sino-
que ademfis como Ro seiiala 1y el maestno Thueba Unbina debemos darle espe-
cial atencifn a nuestra teornfa, que proclama no solo b fin proteceionista
y tutefar del derecho de irabajo como parte del derecho social es nowm -
proteceionista 4 relvindicatonia pana socializar Los bienes de fa produc--

edidn y suprimin el négimen de explotacibn def hombre por ef hombre.

Ahona bien 84 amalizamos Lo anterion de acuerdo con nuestra Teo-

£ 273 1 511

10/ Trueba Unbina Alberto, Nueve Derecho def Trabajo, Pdg. 135, Ed, Po- -
T nnda, 1970.

11/ Tnueba Urbina Atberto, Ob. Cit, Pdg. 151.
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nda Integhal, creada pon nuesirno Conmstituyente y claramente difundide pon ‘
el maestrno Trueba Unbina, en cuanto o sindicato obrero se refdlene, tenemos
que el derecho de asoclacifn profesional se consagra en La fraccidn XVI -
del antfcufo 123 para La defensu de Los intereses comuned de Lo agremia--
dos, como derecho social de Los trabajadores y pataimonial de Los empresa-
rios, pornque a La Luz del precepto Constitucional £a Teornfa Integnat, Los
pathiones ne son personas, sino personificaciones econdmicad puesio que re-
presentan cosas o bienes. EL sindicato obrero -es expresidn del derecho -
social que en fas helaciones de produceién Lucha y tiene como finalidad no
s0Lo el mejoramiento econbmico de sus miembros, sino La trans formacibn de
Lo sociedad capitatlista como 12/ Lo sefiala brlliantemenie ef maesino Thue-
ba Utbina. {transformacifn de La sociedad capitalisial.

Asi mismo debemos hacer notan 1%/ que ef antloulo 123 de La maxi
ma carta {ncluye dentro del concepto EMPLEADOS no sofo a Los de cardeten -
privado sino también a Los empleados pidblicos y tan es asi que fas prime-
ras Leyes Rocales reglamentanias def antleulo 123 se refirienon en parntiou
Ean o fos denechos de Los empleados del Estado y de Los Municipios.

La teonia de sindicato obrenro, es aplicable al sindicato burocrd
tico, como parte integrante de fa clase bm,bajada/ca también debe fuchar o
8080 pon el mejonamiento econbmico, sino pon La transformacdiOn del régimen
capitalista def Estade.

12/ Trueba Urbina atberto, Ob. Cit, Pég. 353.
13/ Tnteba Utbina Atberto, Ob. Cit, Pdg. 353.
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Dada La magnificencia de dicha teorfa no podemos aino hacerfa -~
nuestra bandena de Lucha para asi sociadizan Los bienes de fa produceidn y
terminan con el régimen de explofacifn nos progecta claramente cual fue -
el esplnitu de nuesino constituyente, nos muesina un claro camine a seguir
y nos da Los medios Legales para reivindicar a Las clases desposeidas, aun

que nuestro actual xégimen polltico pretenda socavar su grandiosidad.

e}, DEFINICION.

EL hecho de definin, debe consistin en expresarn fov cosa defini-
da con fLa mayor claridad posible, haciendo andfisis de sus elementos., Pa-
ra definin Lo adoelacifn profesional, debemos de dejar asentado que esfn -
deberd sen analizada desde un aspecto téenico junidico, haciende un somenro
andlis b ;ie sus elementos. Pues como seiaba 14 ot docton Manio de fa Cue
va "la deginicibn de fa asoedacibn profesional es una cuestifn de derecho-
poddtive y se nesuelve en el andlisdis de sus elementos, Lo cual ému‘&d pa
ha precisan £os pengiles de La {nstitucibn, Entre estos elementos, tiene-
peculian impontancia ol nelativo a fas ginalidades de La asociacibn profe-
sionak, Las cuales dependendn en buena medida, de La mayon o menon ampli-
tud de La definicifn. La constitucibn de 1917 asegura el derecho de aso--
edneifn profesional, pero naturalmente no propuso definicibn conrtecta dé -
La Anstituciln.

Se podnia sefialar a Los proyectos Pontes GLE y de fa Secretanfa-
de Industria, como antecedentes inmediatos de La deginicidn vigente.

14/ Mario de La Cueva, Ob. Cit, Pdg. 393.
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Encontramos entre “lLas definiciones importantes posteriones a -
" 1917, entre otras, fa definicibn de dfa Ley del Trabajo de Veracruz. la -
definicidn del antleuklo 14 de La Ley se nefiene dnicamente a La asocia~ -
edibn progesdional obrera; la ley dej6 en Libertad a Los patrones para onga-

nizar sus uniones:

SE ENTIENDE POR SINDICATO PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, TODA - -
AGRUPACION DE TRABAJADORES QUE DESEMPENEN LA MISMA PROFESION V TRABAJO, 0
PROFESIONES ¥ TRABAJOS SEMEJANTES 0 CONEXO.‘?. CONSTITUTDA EXCLUSTVAMENTE -
PARA EL ESTUDIO, DESARROLLO YV DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES",

La definicidn antes citada en mi concepto, comprende Los siguien
tes efementos: a) Una agrupacifn de trabajadores b)] una misma proge- -
840n 0 prodesiones conexas ¢} Su existencia y finalidad son: el estudio,-

desawnollo y dedensa de sus intereses comunes.

15/ Bn maes tho Marnio de fa Cueva sefiakla que fdcilmente se nota -
que fa definicibn es una variante de La Lley Francesa, pero de extraording
rin Amportancia: La ley Franceda Limits.a Los sindicatos a La persecucidn
de fines econdmicos, con Lo cual redtringi6 su actividad, La definicion -
de Veracuz habla de Los INTERESES COMUNES, que pueden no Ser exclusivamen
te econfmicos. La definicifn et més amplia y esin emparentada con ef con-
cepto inglés y con fa doctring alemana.

EL proyecto Pontes Gil £a definicifn def anteulo 284, estd ins-
pirada en La definicidn Francesa.

msEmoE=Sooomx

15/ UDe £a Cueva Manio, 0b, Cit, Pdg. 39¢.
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SE LLAMA SINDICATO A LA ASOCIACION DE TRABAJADORES 0 PATRONES DE
UNA MISMA PROFESTON, OFICIO 0 ESPECIALEDAD, U OFICIO O ESPECIALIDADES STMI
LARES 0 CONEX0S, CONSTRUIDA EXCLUSTIVAMENTE PARA EL ESTUDIO, DESARROLLO V
DEFENSA DE LOS INTERESES COMUNES DE SU PROFESION.

EL proyecto de La Secretania de Indusiria.

EL antleulo 235, se BimitS a mejonan fa definicitin ded proyecto-
Pontes GLL.

SINDICAFO ES LA ASOCIACION DE TRABATADORES O PATRONES TE UNA MIS
MA PROFESTON, OFICIOS O ESPECIALIDADES, 0 DE PROFESIONES, OFICIOS 0 ESPE--
CIALTDADES STMILARES 0 CONEXOS, CONSTITUIDA EXCLUSTVAMENTE PARA EL ESTUDIO,
MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE SU PROFESION.

MAs clara y completa que £as que se refieren Las anteriormente -
citadas, asi como fa degdinicitn de La Ley Federal del Trabajo de 1931, Lo-
es Lo definicibn que nos da el articulo 356 La nueva ley Federal del Trg
bajo al sefalar SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJATORES 0 PATRONES CONS

TITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA UE S(B RESPECTIVOS INTERE-
SES.

Como se podrd observar La Ley hace una aclarac{fn que La Ley de
1931, no Lo hacla, ol sefalar £a nueva Ley de SUS RESPECTIWS INTERESES; -~
adem#£s La nueva Ley ya no hce La mencién respecto de: "DE UNA MISMA PROFE
SION, OFICIOS O ESPECIALIDADES, O DE PROFESIONES, OFICIOS 0 ESPECIALTDADES
SIMILARES O CONEXAS. Peno £a Nueva Ley Federal del Trabajo en su articulo
360 completa su definici6n al sefialan: LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES -
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PUEDEN SER:

1. GREMIALES, LOS FORMADOS POR TRABAJADORES TE UNA MISMA PROFE-
SION, OFICI0 O ESPECTALIDAD.

1. DE EMPRESA 0 LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS-
SERVICIOS EN UNA MISMA EMPRESA.

111, INDUSTRIALES LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS -
SERVICIOS EN DOS 0 MAS EMPRESAS TE LA MISMA INDUSTRIA.

IV. NACIONALES DE INDUSTRIA, LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE-
PRESTAN SUS SERVICIOS EN UNA O VARIAS EMPRESAS DE LA MISMA INDUSTRIA TNSTA
LADOS EN DOS 0 MAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
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CAPITULO TIII

ANTECEDENTES Y REQUISITOS DEL REGISTRO SINDICAL

al. EL Registro Sindical en Inglaterra sinvi6 paﬂa. dotan de per
sonalidad junfdica a Las Trede Unions, pero La galta def Registro de &stas
no produce £a enexistencia juridica de fa asociacién, toda Trade Unions, -
negistrada o sin negistro puede demandan Lo §inma de un contrato colectivo
de trabajo o in a La huelga, ef Reglstro y ef négimen de pensonalidad jurl
dica son dtiles en cuanto se afectan Los bienes comunes y su administra- -
eibn, pues s falta el registro, el patrnimonio sindical aparecers como pro
piedad de panticulanes. Por ofna parte, para que ef Sindicato pueda dedi~
canse a actividades pollticas es indispensable of registro.

Yeomo un antecedente def Registno Sindical en Francia tenemos -
La Ley de Sindicatos Profesionales de 1884 que exigif que Los administrade \
nes de cualquien S,Cndéle.a,to el depbsito de Los Estatutos y La indicacifn de
Las personas que integhan Los comités dinectivos; y el artleulo 9°  auto-
hiz6 una mubta para el Administradon que ne cumpliena con £as dos oblLiga--
clones anterionmente seraladas y actemcﬁ facults a fa autonidad competente-

FoRSSSZFTS

/ M. de La Cueva Mario, Detecho Mexicano del Trabajo Ed. Porwua, PAg. 418
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que disolviera el Sindicato que dejara de cumplin Las obLigaciones que fa- ~
Ley ondenara; fa Ley de 1884 asegurd La Libentad de asociacidn profesio-
nal, esta Ley no quiso hregular onganizaciones clandestinas, porque a pre
texto de ello se habalan podido onganizan Zodo géneno de Asoclaciones; en
ésta Cpoca la Libertad de Asociacifn no existia en Francia, mds adn, ningu
na, Asociacidn de mds de veinte personas podla funcionar a menos de some--

terse a fa vigilancia de La autoridad municipal.

" En 1907 al dictarse fa Ley general de Asociaciones, se suprimif-
La Legislacibn nepresiva de Las Asociaciones y pudieron organizarse Libre-

mente,

Como un antecedente de Registno Sindical en Chile, tenemos el C§
digo de Trabajo que adopts un sistema completamente diverso al de Francis
en &ste Pals Los Sindicatos se foaman y funcionan bajo £as Autoridades del
Tmbajo,?f Goite Borrios sediaka Las siguientes etapas para oblener el Regis
tho de un Séindicato: a), Presentacibn de una Awof,ée,c',tud a £a {nspeccibn de .
trabajo, acompaiada def acta constitutiva def Sindicato, de fLoa Estatutos
y de Los nombres de fLas personas que formen la Dinectiva. b). La {nspec--
cibn de trabajo analiza Los documentos y formula Las observaciones que a~
time peatinentes; c¢). Subsanadas Las deficiencias, se pasa el expediente-
al Mincstrno del Trabajo y, en su oportunidad al Presidente de La RepdbLicg,
para que oforgue La personatidad funfdica.

3/ Como antecedente del Registno Sindical en Italia, tenemos £a -

2/ Ue fa Cueva Mario, Ob. Cit. Pdg. 419.
3/ De La Cueva Mario, Ob. Cit. Pég. 419,
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Constitueifn de La Replblica Ttaliana de 27 de diciembie de 1947, de donde
4e desprende que fa unica obligacidn que puede imponerse a Los Sindicatos-
es su Registrho y Este deberd decnetanse 84 Los Estatutos coinciden con Los
prineipios democrdticos,

Antecedentes del Registro Sindical en México. Las Leyes de Thaa
bajo de Veracuiz y de Tamaulipas son £os antecedentes mds impontantes de -
nuestra Legislacibn de trabajo en La materda que nos ocupa, y en Los pro--
yectos Pondes GiL y de La Secrelania de Industria en donde 42 encuentran ~

también Linteresantes {ndicaciones.

La Ley del Estado de Verachdz, ef sdstema de ésia Ley se encuen~

tra en Los antfeulos 146 y 147 que constituyen un antecedente directo de -
nuestrn Ley.

Hanteeuto 146, para poden sen inseritos en fa Presidencia det A
Ayuntamiento o autonidad municipal que corresponda, Los Sindicatos efeva--
nén a ésta solicitud &upec,tiua’ a a que acompaiiardn en todo caso; a). EL
acta de La sesibn en que s¢ haya constituldo el Sindicato; b). E}. acta de
Lo sesibn en que se haya hecho La eleceibn de £a junta direetiva; c). YV -
el ejemplan del Reglamento o Estatuto def Sindicato.

Antleulo 147, La autoridad municipal deberd desde Luego hacer fa
inscnipeibn connespondiente, sin poderta negan mds cuande ef Séndicatlo no-

reuna Los requisiios que sefiala fa Ley,

RESOSSTEESER

4/ De Lo Cueva Manio, Ob. Cit. Pdg. 420.
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Por otra pante el antlcubo 145 dice que ef reglamento (&sm,cu,d,)s!
en todo caso send ginmado Eibremente por Los asociados.

Los dos primenos antfeulos constituyen un antecedente dinecto de
nuestra Ley pon ejemplo, of antleulo 146 en su contenido es casl exactamen
te fgual al antfeulo 365 de La Ley Fedenal del Trabafo -vigente que a £a -
Letha dice: LOS SINDICATOS DEBEN REGISTRARSE EN LA SECRETARIA DEL TRABAI(
Y PREVISION SOCIAL EN LOS CASOS DE COMPETENCIA FEDERAL YV EN LAS JUNTAS O

CONCILTIACION Y ARBITRAJE EN LOS DE COMPETENCIA LOCAL, A CUYO EFECTO REMITL
RAN POR DUPLICADO;

1, Copia autonizada del acta de La Asamblea Constitutiva.

11,  Una Lista con el nimero y nombre y domicilios de Los patro
nes, empresas o eatébteoénéentm en Los que se phrestan Los
sernvicios.

111, Copia autonizada de fos Estatutos.

V. V¥ fa copia autonizada def acta de La Asamblea en fa que se
hubiese elegido La directiva,

Los documentos a que e refienen Las gracciones anteriores sendn
autorizadas pon el Secretario General, el de Onganizaciones y ef de actus,
salvo Lo dispuesio en Loy Estatutos.

La difenencia radica en que La Ley def Estado de Veracrdz no se-
fiata en que se deberd de acompaiian a La soficitud del Registro Sindical -
una Lista con el ndmero, nombres o domicilios de 208 patrones, empresas o
establecimientos en Los que &e prestan Los servicios; ef antleufo 145 de

ta ley de Trnabajo def Estado de Veracwiz sefiald que Los Esfatutos sendn -
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finmados Libremente pon Los asociados.

5 1a Ley de Trabajo del Estado de Tamaulipas con agm‘ varian-
Zes neprodufo Los antleulos 146 y 147 de Lo Ley de Veracnlz.

EL antloulo 172 de 2a Ley de Tamaulipas sefiala: para sen incri-
fos porn Ra autornidad municipal que cornesponda, Los Sindicatos remitindn a
Ssta: a). Lla solicitud respectiva, b). EL acta de La sesifn en que se -
haya constituido ef Siéndicate, c|. EL acta de fa sesibn en que e haya -
elegido y nombrado La junta administrativa, d). Un efemplar def neglamen-
Lo o estatutos del Sindicato.

Peno La gnaceibn 1V del antleulo 149 de fa Ley de Tamajulipas -

exigif que Los Estatutos gueran aprobados por £a Junta Central de Concilin
cibn y Arbithafe. '

EL antleulo 365 de £a Ley Fedenal def Tnabafo vigente sefala que
Sindicato es "LA ASOCIACION DE TRABAJADORES 0 PATRONES PARA EL ESTUDIO, -
MEJORAMTENTO V DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES; Tmmediatamente des--
pués el comentanio sedala que ef derecho de Asociacifn Profesional se con~
aégna en fa fraceibn XVI del apartado "A* del antleubo 123 Constitucional
pero Lo asociacibn Profesional de Trabajadones y patrones persiguen distin
. 2os objetivos, La AsociaciOn Profesional de Los Trmbajadones es un derecho
social que tiene pon objeto Luchar por el mefonamiento de Las condiciones-

econdmicas de Los trabajadones y porn La trans formacibn del négimen capita-

EX 2223275 3]

5/ De Ra Cueva Mario, Ob. Cit. Pdg. 420,
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Lista; en tanto que La Asociacidn Prodesional de Los Patrones tiene por -

objeto fa defensa de sus derechos patrimoniales, entre estos el de fa Pro-
pledad.

Eate comentarnio de La nueva Ley Federal de Trabajo del artleulo

365 seitala Los fines divensos que habrdn de desarrollarse pon dﬁé»ténto&l -
camines; Lenemos que hacen nolan que La Nueva Ley Federal de Trabafo hize
mas claro La parte §inal def mencionrado precepto en donde nos encontraba--
mos con frecuentes problemas, por efemplo cuando un Séndicato patronal o -
de trabajadones ae constitufa tenfamos que detemminan fos intereses que -
persdgue una ¥ oltra que como ya Lo mencionamod anteriowmente son Lntene--
ses diversos, y gracias al comentario de £a nueva Ley se Ltiene que cuando-
4o constituye una Asociacidn de Trabajadores es pana el estudio defensa y
meforamiento de Las condieiones econdmicas de Los trabajadores y por La -
thans formacidn del régimen capifabisia y cuando se constituye una Asocia--
cibn de Patrones es para el estudio, defensa y meforamiento de sus dere- -
chos patrimoniales.,

lina vez que hemos analizado o que fa Ley sedala, Lo que se debe-
entenden pon Sindicato y sus §ines, debemos pasar al estudio de Los requi-

s4tos para su integracibn.

b). Requisitos para La fonmaciGn de Los sindicatos. Lot autores
clasifican tales nequisitos en dos grupos de fondo y forwma; ¢/ pere debido

a Lo minuciosidad con que La Ley de inabajo se ocupa de algunas materias -

322235 F 4

6/ De La Cueva Manio, Ob. Cit. Pdg. 414.
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se nequienre al respecto una nueva clasificacibn: Requisitos de fonde re--

quisitos en cuanio a fLas personas y requisitos formales.

1. Los requésitos de fondo, Los podilamos definin como Los ele
mentos que sinven para integhar La unidad soclolbgica sindical, el Sindica
1o o Asociacifn Profesional es una Asoclacidn humana constituida ya sea -
con trabajadones o patrones y esto es Lo que Lo canacterriza como una Aso-
clacibn de clase este primer nequisilo se neflere a que para poder comsti-
tuin una Asociacin Profesional Esta debe fonmarse o integrarse ya sea con
Trabajadones o con Patrones, porgue de nuestra Ley se deapitmde, que £05 -
Sindicatos Mixtos no pueden funcionar, ademds fa Ley Los prohibe.

EL segundo nequisito de fondo se refiene a Las §inalidades, Este
hequisdito constitula un senio problema antes de fa nueva Ley Federal de -
Trabajo; porque se debla de determinar o3 50@ que perseguia fa Asocia~
eifn Profesdional de Trabafadones y Los &éﬁu que persegula La Asociacidn -
Prodesional Patronal y ahora este problema se encuentra solucionado gra- -
clas al comentario que fa Ley hace al anticulo 365.

7 Las §inalidades deben entenderse en un _Amtc’do amplio por Jo -
que A¢ debendn admitin todos aguellos {ines accesonios que ayuden a reaki-
zar Loy fines prineipales def Sindicato.

2. Requisitos en cuanto a las pendonas. A todas fas personas -

mymmomams

/ De £a Cueva Mario, 0b. Cit. Pdg. 414.
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que pox el sofo hecho de que Los Ligue una relacién de trabajo - tienen de- '
necho a Sindicalizarse; La Ley del Trabajo de 1931 restrningfa este derecho
al sefiakar en su antleulo 237 Lo siguiente UNO PUEDEN FORMAR SINDICATOS -
LAS PERSONAS A QUTENES LA LEY PROHIBA ASOCIARSE, 0 SUJETE A REGLAMENTOS ES
PECTALES", tal precepto estaba en abienta oposicién con La Constitucibn -
pero al entran en vigon £a nueva Ley Federal de Trabajo dicha hestrniceibn-

desaparece.

Quieno hacer mencibn al problemn que hace apenas unos meses se -
Les presents a Los trabajadones Universitarios, en otro intento que hicle-
non para poder obtener el registno y asi pudieran tewer una Representacién
Sindical y consiguientemente aleanzar fas prestaciones deseadas pox medio-
del contrato colectivo def trabajo.

Los tnabajadones de La Universidad Nacional Auténoma de México,-
(Personal de Investigacibn, docente y Adninistrativo] presentaron una 8044
eitud de registrno sindical ef 30 de noviembre de 1971 ante Las Autoridades
Fedenales Competentes, y dicho registre les fue negado;‘ entrne una de fLas
causas fundamentales que dicha autoridad aduce para negar el registno es -
el siguiente: Que fa Universidad no es una empresa administrada en forma-
 dénecta o descentralizada pon el gobienno federal y que no existe refacibn
de trabajo entre Ra propia Universdidad y sus servidones.

Takes declaraciones son fotafmente f{mprocedentes, es was contra-
dicen abiertamente La fey.

EL antfeulo 527 fraceibn XI de La Ley Federal def Thabajo dice:-
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"LA APLICACION DE LAS NORMAS DE TRABAJO CORRESPONDE A LAS AUTORIDADES FEDE
RALES, CUANDO SE TRATE OF : Fracei6n XI Empresas que sean adninistradas o
en fomwma directa o descentralizada por el Gobieano Fedenal". En £a espe--
cle Lo Univensidad es un organismo pablice descentralizade, con perdonali-
dad jurddica phopia, es decin se adninistra en forma descentralizada pon -
el Estado, connesponde por tante fa aplicacidn de Ea forma de frabajo a
Las Autonidades Fedenales.

EL antloulo 20 de La misma Ley Laboral, estfablece: "Se entiende
por nelacibn de trabajo, cualquiena que sea ef acto que fe de origen, b -
prestacin de un trabajo, personal subordinado a un persona, mediante el -
pago de un salario”. Todos y cada uno de £os trabajadones y empleados Uni
versitanios se encuentra exactaminte en ef caso comsiderado en dicha dis-

posicifn Legak, Mutan un senvicio pensonal subordinado a cambio de un sa
Larnio.”

Los antleulos 356 y 357 de fa propia Ley Federat dei Tnabajo es-
tablecen el derecho de‘ Los trabajfadones a asocianse en Sindicatos, en el -
presente caso, mediante maniobras, fa Secretarfa del Trabafo pretende des-
vintuan Las disposiciones apuntadas, con fnf actitud violatonia de Los dene
chos de Los thabajadores universditarios, aé contradicen plenamente £as de-
claraciones asociadas de respeto a Los denzchos de Los trabajadores,

Tates trabajadores universitarios recwnrienon ab fuiicio de ampa
ro contra tan flegal nesolucibn de La Secnetwiia del Thabajo, asf como a -
todos Los medios procedentes, a efeclo de conseguin el registno de su 4in~

dicato; ALgnonando cual haya sido el resultado de dicho ampanre.
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Otno nequisito en cuanto a fas personas, es el que se reflere ai.’
numeno que fa Ley sefiala para fa integhacibn del Sindicato. Asl tenemos
que el antloulo 364 de La Ley Federal def Thabajo establece: "i0S SINDI-
CATOS DEBERAN CONSTITUIRSE CON VEINTE TRABAJADORES EN SERVICIO ACTIVO 0 -~
CON TRES PATRONES POR LO MENOS. PARA LA DETERMINACION DEL NUMERO MINTMO -
DE TRABAJADORES, SE TOMARAN EN CONSTDERACION AQUELLOS CUVA RELACION DE TRA
BAJO HUBIESE S100 RECZNI;IDA 0 DADA POR TERMINADA DENTRO DEL PERIODO COM- -
PRENDIDO ENTRE LOS TREINTA DIAS ANTERTORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE -
REGISTRO DEL SINDICATO A LA QUE SE OTORGUE ESTE".

La Ley al establecer un niimero mlnimo para La integracibn de £os
Sindicatos, protegil a La clase trabajadora sus denecho de clade, por exi-
gin un ndimero necesario para su Lntegracin ¢ su actuacifn estard encaming
da a defenden sus derechos de clase.

Otno requisito en cuanto a fas personas es el que se redlere a -
La capacidad para ingresar al sindicato, Los Empresanios necesitan para ac
tuan, fa capacidad de derecho civil, o sea esta se debe entender en una ca
pacidad econdmica; asl podifa un menor de edad conforme af derecho civif-
tener capacidad econémica pero no capacidad jurldica para poder adminis- -
trhan sus bienes, pero puede por medio de una persona que Lo rephesente ser
Empresonio, VY en cuanto a Los obrenros La Ley Federal del Thabajo sefiala -
en su antfeulo 362, 363; que nrespectivamente a fa Letra dicen: "PUEDEN -
FORMAR ‘PARTE DE LOS SINDICATOS LOS MAYORES DE CATORCE AROS" "NO PUEDEN -
INGRESAR EN LOS SINDICATOS DE LOS DEMAS TRABAJADORES, LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA. LOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS PODRAN DETERMINAR LA CONDICION
14 L‘GS DERECHOS DE SUS MTEMBROS, QUE SEAN PROMOVIDOS A UN PUESTO DE CONFIAN
ZA.
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En cuanto af primer antfeulo, que sefiala una capacidad §sica -
de Lo persona que puede ser miembro de una asociacién profesional, dicha -
persona que es miembro de ese Sindicate de Trabajadones puede contar con -
una. capacidad jurfdica en materia Laborak y asi poden comparecer ante Las-
autoridades Labonales y demandar sus denrechos que Le conrespondan.

Y en cuanto al antlculo 363 que se nefiere a £os trabajadores de
confianza que no deben forman parte de Los sdindicatos de Los demds bmbajg_
dores, porque al fomman parte del personal de congianza dichos trabajado--
hes, aunque de una manera indirecta profegen y cuidan Los intereses del pa

‘ indn es por esta razdn por Lo que no pueden ser miembros de un Sindicato -

de Obreros que defiende y prolege intereses divensos.

3], Requisitos de fonma, Estos nequisitos son Los que un Sind(
cato deben reunin para poden obtener su Registre, antes haremos un breve -

estudio de L0 que entendemos por Registro.

8 Registran significa transeribin o extractan en Zos Eibros de-
un Registro Publico Las nesoluciones de fa Autonidad, ¢ fos actos jurfdi--
cos de Ros particulanes .

Analizando Lo anterior tenemos que La seguridad es el vafor fun-
damental de Lo jurldico sin Lo cuak no puede haber derecho, y La mefor ma~

nera de asegurar £os derechos es negistrandolos o irseribiendofos en un -

sonronxax

8/ Castno Marnoquin Martin, Denrecho del Registrs, Ed. Ponwa, 1962.
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Registne Péblico.

Esto es en pante fo que " encie el estudio de mi tesis y sobre
ello me permite emitin mi modesta opinifn.

La Asociacidn Progesdonal de trabajadores o patrones ¢ un dere-
cho social que otongl £a Constitucifn y que La Ley Federal def Trabajo ga-
nantiza y asegura ate derecho social af seialan que Los sindicatos deben-
contan con su indoripedbn y sen registrados en Libros pibLicos, Este dere-
cho Lo Lienen Los trabajadones como Los patrones y ne debe sen viofado por
Las autoridades porque de Lo contranio se violarla fa Constitucibn y comsd
gulentemente. La Ley.

la Tnacnipeiln esdd sujela a que se satisfagan Ltrdmites y requi-
d4tos para que 4¢ proceda a fa zmmpmm;-‘i/ EL Reglsdno estd negulado -
por dos derechos: Derecho Formal Registral que es el que reglamenta £a on
denacibn def Registro como un servicio piblico; y el derecho material re--
gisiral que regula fLas condiciones que han de reunin fos derechos para en-
than en el registro, y Los efectos que produce al asentarnfod en Los Libros.

Para nuestno ;esiudio sofo analizaremos ef derecho material regis
trado ¢ muy brevemente el derecho forumal hegistrado.

EL hegistno de Ros Sindicatos es a mi fuicio una Tnatitucifn 1éc
nico- junfdica muy importante de un ordenamiento Legal poddiiivo, porque 4u

FEEsRRnnRt®

9/ Casino Marroquin Martin, 0b.Cit, 1962,
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misibn principal es £a de dar certezn, segwuidad pibfica y prodeceifn ofi
cial a fa vide jurnldica de dste dernecho que se insoribe en el registno co-
espondiente, fanto para Lo tranquilidad de Las personas (en este caso -
Los obreros y Los patrones) como para un mefon entendimiento facilitando-
fas avlaciones sociales y jurldicas.

Una vez hecho ek estudio de Lo que entendemos por registno prsa-
remos a anabizan Los requisitos de forma para £a integnacidn del Sindicats,

mismos que son necedarios para obtener su negisino,

"EL antleulo 365 de fa Ley Federal del Trabajo seiiala: "LOS SINDT
CATOS DEBEN REGISTRARSE EN LA SECRETARTA DE TRABAJO V PREVISION SOCTAL \ EN
L0S CASOS UE COMPETENCIA FEDERAL ¥ EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRA
JE EN LOS UE COMPETENCIA LEGAL, A CUYQ EFECTO REMITIRAN POR DUPLICADOY.

1. COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

T1. UNA LISTA CON EL NUMERO, NOMBRES Y DOMICILIOS OF SUS MIEM- -
BROS ¥ CON EL NOMBRE Y DOMICILIOS DE LOS PATRONES, EMPRESA 0 ESTABLECIMIEN
TCS EN LOS QUE SE PRESTAN SERVICIOS.

111. COPIA AUTORIZADA DE L0OS ESTATUTOS.

TV, COPIA AUTORTZADA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA EN LA QUE SE HUBIE-
SE ELEGIDO A LA DIRECTIVA.

Los documentos a que de nefieren Las gracciones anteriores serdn

sutonizados pon el Secretario Genernal, ef de Onganizacidn y eof de acfos,~-
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salvo Lo dispuesto en Los Estatutos.

Este aniiculo fonma parte del derecho materinl registral, por--
que seiiala una sernie de condiciones y nequisitos que se debe cumplin para-
que 42 pueda registrhar un Sindicato, por 4u parte el artloulo 366 sefiaka:
"EL REGISTRO PODRA NEGARSE UNICAMENTE:

1. S{ el Sindicato no se propone £a finakidad prevista en el an
Zieulo 356,

11. Si no se consiituyd con el wimero de miembros §ifados en el-
anticule 364.

1. S< no se exhiben Los documentos a que se nrefiere el anticulo
365 de La Ley.

Unicamente en estos casos fLas Awtoridades Competentes podndn ne-
garn el regisiro de cualquier asocdacibn profesional.

¢). CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL REGISTRO SINDICAL EN MEXICO.

La primondial consecuencia def Regéstr de una Asociacifn Profe-
sionak o Sindicato es, que por medio del registro entra a La vida juridica
dotada de personalidad jurnidida, se Les condiera como perdonas morales que
hepresentan intercses de La clase obrena oide fa clase patronal segéin ef -

cas0.
La personalidad juridica que se £es da a estas Adociaciones no -
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podemos condiderarla como una conseciln que eb estado pueda otorgar o ne--
gar &4no que es un derecho de dichas Onganizaciones que en cualquier momen

1o pueden hacer uso de €L porque La existencia de 2a Asoclacibn Profesio-
nat estd por encima del Estado.

EL esdndo esid obligado a nespetan La existencia de fa Asocia- -
eifn Profesdional pero dicha existencia no puede ser s.ino juridica y en con
secuencia Lo personalidad juridica de La AAachaoéén Profesdonal es un dere
cho que La Constitucdiln de 1917 otongd,

EL negisiro sinve para dan segurnidad a £La existencia de fa Aso--
ciacibn Profeséonal, pero no e creadon de ta personalidad junidica pongue
esta encuentra su fundamento en La Comdtitucifn y menos senfa creadon de -
La existencia ded Sindicato porque este ¢ una nealidad Social eon vida -
propia.

La Asociacifn Profesional para que sea reconocide debe cumplin -
con Lo nequisitos Legafes, ponque no basta que tenga una existencin de he-
cho $4ino que debe proban su existencia mediante fa comprobacitn de estan -
cumpliendo con Los requisitos Legales para que asil el Estado y el Derecho-
La doten de personalidad jurnfdica, ésta pensonalidad jurfdica produce como-
principales consecuencias La Unidad de grupo, que podrd actucr como Unidad
en of Comencio Social y jurfdico. Por otra pante £a porsomabidad junidicd
es dnica, pero actiz en dos campos o dos esferas jurnidicas, de derecho »p"t:g,'__
vado y de derecho del trabajo, ademds de fa participacifn que puede tenen
en £os denechos publicos y objetivos.

&
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La personalidad furfdieca dg La Asociacifn Profesional en el Dere
cho Privado se entiende en La capacidad que tiene para infervenin en rela-
clones privadas, en ocasiones del Comercio jurnfdico esto es La capadidad -
de Denechos y obligaciones de cwcde,ten.p’uiua,tauco y como nesultado nece-
sanio fa capacidad de contratacin y de comparecer a juicio en defensa de-
Sus derechos.

La capacidad de fa Asociacidn Profesional estd Limitada en £a es
fera def Derecho Privado, adn cuando es Lo sugicientemerte amplia para per
mitinde nealizan sus {ines; el patrimonio de os Sindicatos es un medio pa
ra aleanzan sus auténticos f{ines, en consecuencia al Derecho protege Eate-

patiimonio en £a medida en que puede sexvir para realizan dichos fines.

Pe acuends con ef anticulo 247 de La Ley, Los sindicatos tienen
capacidad fegal para adquirirn bienes muebfes y es Ligico concluin que pue~
den celebran contratos de cualquier edpecie. En nuestro derecho, madie ha
negade esta capacidad de Los Sindieatos, pero el misme anticulo sefinla que
hespecto a bienes Lrmmuebles sofo podrdn adquinin Los edificios destinados-
Armediata y directamente al objete de su Institucibn.

EL patnimonio Sindical estd fommado con Las cuoiad de Los Asocia
dos permitidas y sefinkadas ponr La Ley en su articulo 91, quien hace una £0
mitacibn al determinan en su articulo 249 “QUEDA PROWIBIDO A LOS SINDICA+-
TOS FJERCER- LA PROFESION DE COMERCIANTES CON AL ANIMO DE LUCRO", o sea fos
Sindicatos pueden celebrar actos de comercio pero sin dnimo de Lucio por--
que ¢ edtarla desvintuando Las finalidades pana Las cuales se crean di- -
chas Asociaciones Profesionales y no serla nada extraiio ver a un Sindicato,
nos neferimos concretamente al Asindicato de trabajadones que se comintie
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o en Bnp:z,ésa; en determinadas cireunstancios el Sindicato Obrero puede -
sen patndn cuando contrato Los servicios de algunos trabajadores, mecand~-
ghafos, contadones, etc. Ademds ol Sindicato es responsable de todns Las
obligaciones contraldas pon a directiva esto se entiende porque fa Direc-
tiva actlda en repies erwacid‘u del Sindicato y no en nepredentacin personal,
a contranio sensu cuando de obluviera una veneficic fste se atribuye al -
Sindicato y no a £a dizectiva que Lo representa.

Los efectos de Lz persoralidad jurldica de fa Aa:océamlén Profe--
asdonal def Sindicateo, es en ef derecho def Trabajo ef reconocimiento de fa
Facubtad Zegal que se Les concede para realizan sus g§imes, o bien es La -
Facultad de representar Los intereses colectivos.

La Asociacibn Profesional £iene una doble capacidad, £a de cefe-
bran y heforman Los contratos colectivos ¢ sea una capacidad de contrata--
edidn en el trabajo y una capacidad procesal que es fLa actitud que tiene pa
ra comparecer ante Las Autornidades del Trabajo y exigin el cumplimiento de
Los contratos colectivus o comparecer en defensa de £os interedes Lndivi--
duates de sus Asociados que estos a su vez Lienen La facultad de ejfencitar

4us derechos dinectamente o por medio del Sindicato o Asociacidn Profesio-
nat,
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CAPITULCG TV

EL REGISTRO AUTOMATICO O IPSO JURE
a) ETAPAS DEL DESARROLLO SINDICAL

A medida que se efectuaba fa Industrializacitn d Lo Large de --
‘dos siglos de histonia, se observaron cientos cambios de actitud de Los -
Gobiernos nespecto a £os Sindicatos. Las naciones que fueron afectadas --

por el Liberalismo tuviehon un proceso que expondiemos a continuacidn:

1, Epoca de Represifn, Llas comporaciones de Artesancs de fa -
edad media fuenon disueltas pon Los Goblemos, basandose en el principio-
de que no debla existin ninguna onganizaeiln intemmedia entre el Estado y
Los individuos particulanes. AL esiado correspondia el determinar as con
diciones de empleo, fodo intento de onganizacibn sindical era considerado
come una conspieibn contra el Estado, £a paz y el onden ¢ contra afguna
Ley protectomn de Los derechos patronales,

Lot pocos Sindicatos existfentes en este perlodo, eran como ya -

20 hemos sefafade con anterionidad Sociedades Seenedas o apareclan como -

efubes de recreo,
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1/ Los Gobieanos neciblan violentamente toda huelga adn aquéllas
que promoulan fa obtencifn de un salanie vital mlnimo, ademds como repre
salin permiilan a Los patrones ef nebajan Los salarios e Lmponen peohes -

condiciones de empleo "Para que £os obreros aphendieran®. Esta sd{tuacibn
durné mds de setenta afios.

1T, Epoca de fofenancia, en esta €poca, Blegd un momento en -

el que el Gobierno juzgh conveniente reconocer ef denecho de Asociacidn -
Progesdional,

Esta medida provino ondinaniamente del deseo de evitar alguna ~
presibn ya sea de Las masas obrenas, que mostraban su descontento en fre-
cuentes huelgas y tumullos calfejencs o de La iglesdia que clamaba por jus
ticia social ¢ canidad gratema; de Los intefectuales que demandaban Lin
bentades democrdticas, y finabmente de La opinifn pdblica de fa naciln y-
de £a presifn diplomdtica de otros palses.

EL Sindicalismo comenzé a caminah con pasos vacilantes y humbo-

incdlento.

2/ Divensos ideologlas sociales (Svcialista Anarquista, Social,
Cristiana y mls necientemente fa Comunista) trataban de ejencer su influen
cia en dinecciones opuestas y en ocasiones originaba diversos movimientos
sindicakes, bajo banderas de variados colores politicos, sociales, religio
408 y ateisandes,

22232 3 2

17 Barnenechea Mawro, Movémiento Obneno, Ed. Ena, 1969

2/ Bawrenechea Mawno, 0b. Cit. Ed. Ena, 1969,
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- Algunos gobiennos adoptaron en €sta dpoca Leyes def Trabajo que
Lucian muy bien en el papel, por e&fa}z copiadas de otras naciones mfs -
avanzadas, o en i{empos recientes por basanse en ef modelo propuesto pon
La Onganizacibn Internacional del Trabajo, pero ondinariamente dichas fe

yes no se pusienon en prfieiica,

3/ Dos han sido Las causas mds comnientes de inaplicacitn de la

a} EL Miniaterio, En concreto el Inspector enviadoe porn el Mi--
nisterio de trabajo no wrgla a Los patrones el cumplimiento de sus obliga
clones fegales ni atendfa debidamente £as neclamaciones de Los obretos.

b} Los jueces de Los Trnibunales de Trabajo, encargados de inten
pretan La fey en casos concretos, fa interpretaban de una manera que asen
Zaban precedentes en un sentide que a veces ena completamente opuesto a -
La dintencifn manifiesta del Legisfadon.

A consecuencia de estn imp&éca@éafn de la !;eg,;, Las nelaciones -
obrero patronales se volvlon densas y el descontento obrero a veces esta-
Laban huelgas Aimprovisadas que causaban sifuaciones peligrosas para La -
poblacifn, Esta indplicacifn de Lo key persisiil ondinaniamente en tanto
que Los pollticos a cango del gobietno powaneclan en £as siguientes cir-
cunddancias:

a) Por una parte dependian del apoyo momentneo y moral de to;~
patnones, y por Ro tanto se dedicaban a contentarlos ‘agotando Leyes para-
ellos.

zERgassIos

3/ Boanenechea Mawro, 0Ob. Cit. Ed. Era, 1969
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b) Pon otna parte no necesitaban de £os voios de £os obreros o
44 Ros necesitaban, esperaban conseguirbos pon medios onatonios con prome’
4as vagas durante Las campaiins efectorales o mientnas duraban estas cin--
cunstancias, o toferancia del gobiernc nespecto a fos Sindicatos era muy
nesitningida, y Las posibilidades de fa expansibn sindical Limitadas.

111, Epoca de apoyo gubesnmamental, En Las naciones de )ceg{m&
nes dmmcoa, Los obrencs tande o temprano Llegan a danse cuenta de -
que. pueden utilizan su voio para cambian La Legislacibn y jurisprudencio-
en un sentido mas favonable; es decir Zos cbrenos entienden que 84 dan su
voto a clento partido de modo que este partido Leegue a §onmar Gobierno,-
entoncey 4e p&omwga)qn mejores lLeyes, se apbicardn en La p/u‘{c/téca £as ya
existentes.

4/ Este "Caet en 4o cuenta de £a posibilidad que ofnece ef vo--
té", suele Uamarse "Conelencia Pobt’_,téea”, esta conciencia polltica a ve-
ees Llega af extremo de convertin a fLos Sindicatos en Insitrumento de un -
pantido politico o a condecuencia de ello, cuando otro pantido o una dic-
taduna. tome. €4 poden, se produce el netorno a fa época de nepresifn anti
sindical,

En Estados Unidos de Nonteanfnica se da un caso excepeional: AL
L04 Sindicatos no se atan a ninguno de Los dos grandes partidos, sino que
promueven Lo efeceibn de aquéfﬂiob candidatos que den garantias de votan -
Legislacitn §avonable a Los Sindicatos, .

4/ Bonnenechea Mawro, Ob. cit. Ed. Ena. 1969,
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La norma de £os Sindicatos es "Ayuda a tus amigos y conoce a {us
enemigos". En E.UN.A, Dunante fas Camapaiias electerales Los Sindicatos -
Llevan una de,/taﬂgda cuenta de como han votado en asuntos Laboralfes Ros -
presentes candidatos de ambos pantidos y durante Las sesiones def Congre~
40 y dek Senado, cuando se va a votwr Legislacibn obieno-patronal, defega
dos sindicales visitan a Los diputados o senadones para mandfestarnles fas
demandas de fos Sindicatos y cuantos voﬂgoa nespaldan dichas demandas.

Cuando L0s obreros Sindicalizados de una nacibn adquienren con--
cdencda poldltica constiduyen una fuenza grandemente codiciada por Los po-
Lticos. Los del gobiemno esperan con edos votos sen elegidos, Los de La
oposdeibn cuentan con eflos para subir al poder y en general casd todos -
‘evitan el aparecen como notorics enemigos del Sindicalismo, Como resubta
do de ello, tas CAmaras de Representantes acaban pon apoyar abiesrtamente-

el movimiento sdindical y fomentan su expansifin.

Leegada €sta Epoca, el Sindicalismo es considenado como una Ind
tltucibn benegiciosa para el bien comin de Za nacibn, ya que por su medio
se negocean 4 ponen en prdetica Los contratos obrero patronafes y se cana
Lizan nazonablemente Las nelaciones obreras sin legan a Lo huelga {pon -
Lo menos durante La durgei6n def contrato), se considens como un proceso-
"Educativo" porn ¢l cual asl Los Patronos como Los obreros sugniendo péndi
das econdmicas dphenden a modificar sus extremas demandas y ofentas, Llex
gando a un punto medio nazonable.

b) ANALISIS JURTDICO DEL REGISTRO AUTOMATICO O 1PSO JURE

Esta forma de negéstro automatico o {pso jure constituye una --

ampllacién al artleulo 366 de La nueva Ley federal del frabajo, en donde-
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4e hace efectiva La Libentad sindical, al sefialarn Lo sigulente:

"ST LA AUTORIDAD ANTE LA QUE SE PRESENTO LA SOLICITUD DE REGIS--
TRO, NO RESUEL({E DENTRO DE UN TERMINO DE' SESENTA DIAS, LOS SOLICITANTES -
PODRAN REQUERIRLA PARA QUE DICTE RESOLUCION ¥ ST NO LO HACE DENTRO € LOS
TRES DIAS SIGUTENTES A LA PRESENTACION T LA SOLICITUD, SE TENORA POR HE--
CHO EL REGISTRO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, QUEDANDO OBLIGADA LA AUTQ
RIDAD, EXPEDIR CONSTANCIA RESPECTIVA DENTRO DEL TERMINO DE TRES DIAS SI- -~
GUTENTES AL REQUERIMIENTOY,

Esto viene a complementar fa primena parte del mencionado phecep
1o en donde se establecen como ya vdmos ‘ antenionmente Los casos en Los-
ouafes fas Autoridades podrdn negar el regisino, pero cuando una Asocia- -
oifn Profesdonal o Sindicato cumpla con fodos L8 nequisitos Legakes, y -
por negligencias o afguna oira causa afena a fa Asociacién Profesionat no
obiengan contestacidn a fa solicitud ni al requerimiento respectivo, se =~
Lendrd hecho el regisino de una manera automitica como Lo sedala £a Ley.

A partin de este momento La Asociaedibn Profesional o Sindicato -
entra a La vida juridica y se ve dotada de personalidad y podrd comprobar-
20 con Las copias selladas de £a solicitud def negisino y del requerimien-
1o nespectivo.

Esto es Lo que constituye una garantla ¢ La Libertad sindical -
que tienen Los thabajadores o patrones de asociarse para el estudio, mejo-
ramiento o defensa de sud repeciivos intereses y &4 esta Libertad que Lie-
nen fos tubajadores o patrones se vieran obstaculizada por alguna causa-

afena a La Asociacidn Profesional! o Sindicato se estaria violands una ga-
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rantia social que fa cons titucidn otonrga en su graccibn XVI del antfculo -
123 y la nueva Ley Federal def Trabajo al preveer estas posibles causas,-

muy atinadamente consigue proteger este denecho de negistro sdndical pon -

medio del registro dpso jure o automftice.

Para {lustrarn mi thabajo acudf ante Lo Secreterie Federal de -
Trabujo y Previsddn Social y La ofdleina de Asociaciones .de. Lo Junta Local
de Concifiacifn y Abitraje para solicitan informes acerca de algdn caso -
de registno automdtico que se hubiera presentado, pern no: Lograde mé obje-
tive ponr nazones que Lignoro; en la Secnetanta de Trabajo y Previsidn So--
coial se neganon a dawme indormes ¢ en cuanto 4 La oficina de Asociaciones-
de fa Junita ‘Loca,e de Conelliacifn y A nbilnaje una persona me informd que-
tenla pocos meses que se habla presentado un serio probloma respecto al ca
40 que no ocupa, ya que debido a fa negligencia def pensonal ne se¢ habfa -
contesdads una solicitud de registno y que no me podila dar mayor infonma-
eifn al nespecto por cuesiiones de cardeter polltico ponque se¢ trataba de
un asunto delicado.

Esta forma de registno automditico o ipso jure que Pa fLey sefafa~
en su articubo 366 gmntééa La Liberntad de Sindicalizacién tante para -
Los trabejadones como paran £os patrones tLﬁ mpecﬁ considero que 2a Loy~
debis de garantizar mfis ampliamente af Sindicato de Trabajadones, por sen
el Sindicato una cdnquista de Los trabajadones, mismos que vienon que sus~
fuenzas aumentaban uniéndose y asi por medio de sus representantfes trata--
#lan con el patndn todos Los asuntos de La empresa, fdbrica, tablen o cual
quien asunto nedactonade con el trabafo y no asd por medio de un contrato-
privado de prestacidn de seavieios en el cual el patadn tendria mayores -

ventajas quedando ef frabajador en una situacidn de Lnégmiom:dad, Lo mismo
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sucedenia con el reglamento interion del inabajo en el cual ef patrén im--
pondnla Ras bases que regulanian Las nelaciones internas del frabajo; peno
una vez que Los trabafadones se unen y fouman adindicatos el patrbn se ve -
obligado a discutin con ellos Las clausulas del contrato colectivo del tra
bajo y cuando ef. patrén se niega a pactar con Los hepresentantes del Sind{
eato Obrerno, el contrato colectivo de tnabajo £as Juntas de Conediliacidn ¢
Abitraje ya sea Lo Federal o Local segdn el caso, intervienen pora &efia-
Lan Bas bases que negindn Las nelaciones obrero patronales.

Por Los motivos anteriommente seiialados y algunos mas considero-
que La Ley debif garantizar mds ampliomente Lo Libertad de Sindiealiza- -
olbn obrena, ademds de precisan fa responsabilidad en que incurren £as au-
Lonidades cuando no expiden £a comsdancin respectiva del registno automiti
co ademfs debid sefialar La via procesal a seguin contra aquellas personas-
que pon negligencia o causas afenas a La Asociacibn Profesional no contes-
" dan en el téumino Legal, Las que no permiten que por una udociacibn profe-
sdonal o sindicato entre a 2 vida jurldica violando La garantia de Eiber-
tad sindical, ademfs de viofan el derecho que ifienen fas persomas de unih

s¢ con sus semefantes.

Considero que La fey debid proteger de una manera mds amplia ‘et
Registno del Sindicato Obrero porque £0s trabajadores han sido 4 son fa -
parte mis débil dentro de fLos factores de £a produceibn "Capital y trabajo’
se inka contra La justicia &4 no se peamitierna que £os trabajadores se —re
unan pana equilibrar aunque no sea de una manera-toral Las fuerzas entre -
capital y trabajo, fuenzas que nunca podrdn Lfgualarde ya que cuando es de-
clarada una huelga el patrdn sufre pirdidas ¢ nada mas en combic al traba-
fadon muchas veces Le cuestn La vida o La de sus famifianes.
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Siende el trabajadon el que cuenta con menos medics de defensa -
como ya se ha podido observar a Lo fargo de ..8ste estudie, Los trabajado--
nes don personas a quiened se Les ha venido explotando en mayor o menok s
caka de acuendo con La poea, of sdndicalismo nacid como una Mea al ca
pitakismo y Lo que trafa de aleanzan es La dignidad hwnana o dea que el . -
trabafadon cuente con £os med{os necesarivs para que pueda cumplin con Su
desting, es por Lo que considero que £a Ley debe garantizar mas ampliomen-
te al Sindicato Obrero porque estos so0fo podidn aleanzar . un mejoramiento-
econfmico y social unidndose.,

Tenemos que Lomar en consdderacibn que ed Secton Patronal unido-
0 no comiituye La parte de mayor fuerza dentro de Los factores de 2a pro-
duccidn "Capital y trabajo’ y Lo dnico que persdguen ed agradan su caudal,

8¢ hacemos una valonacifn acerca de Los fines que persigue el -
Sindicato Obreno y ef Sindicato Patronal tendefamos: que el ;Sindicate - -
Obnero se constituye para obfener mejores condiciones de vida para sus -
asocl{ados esto ¢4 Lo que comailfuye una §inalidad de presente y <a §inali-
dad del futuno es el cambio de Las estwctwras de Gobierno que pueda alean
zanse como Lo seiiaka el maestro Atbento Trueba Unbina, poh medio de &a - -

huelga revolucionania.

Por otrna parte La finakidad que persigue ef Sindicato Patronal -
es La de defenden fa propiedad y esto constituye una §inalidad de presen-
te y de futwro.

Hecha £a valonacibn considero que La que debe contan con una ma- .

yon proteccifn es - La Asociacién Profesional del Sindicato de Trabajadohes
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porque sud fines van encaminados a salvaguardon a fa persona humana y es a
esta a Lo que s¢ Le deben atnibuin denechos y no a fas cosas como es La -
propledad, ef capital que deben sen un medio para que Las persoras alean--
cen su dignidad humanany cumplan con su destino. Los derechos del hombre-
que trabaja privan sobre Los pretendidos derechos det capital.

Para La Mayon proteceddn del sindicato obrerno debemos toman en -
cuenia ef desanwllo del esie y el desarwollo de La indusiria para dmnoa-
cuenta de £as nelaciones de frabafo que s¢ apficaban y de £ad injus tieias-
de £as que eran victima £a clase de trabajadones, y como esta en un gesto
de protesta se Lanza o fa Lucha para poden aleanzar su dignidad humanz, -
uniéndose en Los tallenes {fbricas e .indwstrnins y Lteniendo una pendecta -~
conciencin de clase a fa cual pertenece ¢ sea fa clase desvalida La que 80
Lo cuenta y contaba con su esfuernzo material e intelectual Los cuales enan
explotndos pon Los patrones.

La Asociacifn Progesional o sindicato que naci6 de £a necesidad-
de fgualar Las fuerzas entre el capital y ef thabajo; este movimiento que-
fut oniginado por £as masas obreras y Rogh6 conquisianlo. ES por esia ra-
26n que consideno que el sindicato obrero s es una conquista de Los traba
fadones se debe tener una mayon ganantia para evitar que sea violado dicho
derecho.

ER hombre que trabaja cumple con una dunciln social y en conse—-
cueneda tlene derecho a necibin a cambio de su tnabajo Los medios que Le -
permitan conducin una existencia digna de £a persona humana, cosa que £o-
ghan unidndose con sus compaiiercs por Lo que comsidero que £a fey debif -

proteger de una manera mas amplia al Sindieato obrero.
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La fey debe sen mis eatricta con Las autornidades que nesulten -
nesponsables en Los casos del registno sindical automdtico Lo jure, debe
sefiakan multas que en calidad de pena deberdn pagar Los responsables en el
easo que nod ocupa; esta sancidn se apoya en Los posibles perjuicios ques-
se podnian ocasionan al sindicato obrero cuando se tengan pon - negistrado-
de una manera automdtica y se fuviera en esfe caso concrelo que Las perso-

nas {nteresadas no cumplienan con fos requisitos establecidos para La Ley.

EL Registno automdtico o L{pso fune tiene 4ub pros y sus contras-
porque 84 bien por una parte garantiza el derecho social que tienen Bos -
irnabafadones de uninse con sus compaitercs, pexr otna parte af obtener un -
Sindicaty Obreno el negistro automftico, Las autornidades muchas veces des-
-conocen el expediente que e forma con motive de La solicitud def registro
Y a comsecuencia de eflo ienemos que muchas veces no se cumplen Los nequi
Aitos que La Ley establece para Lo formacidn de un. Sindicato o s¢ encuen-
tna dentro de Los casos previstos pon el antlcule 366 en su primera parte-
de fa Ley - Federal del “Trabajo que sefafa: EL negistno podnd neganse:

1. SI EL SINDICATO NO SE PROPONE LA FINALIDAD PREVISTA EN EL AR
TICULO 354.

11. SI NO SE CONSTITUYQ CON EL NUMERO DE MIEMBROS F1JADO EN EL -
ARTICULO 344.

T11. ST NO SE EXHIBEN LOS DOCUMENTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
365; este (ltimo precepto nos habla del acta constitutiva del ndmero y nom
bres y domicilios de Ros Asociados y del nombre y domicilio; de Los Patnd -

nes, empresas o esinblecimientos en donde rse prestan Los servicios del -
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acta donde se hubiera elegido a La directiva, el acta de Los Estatutos; -
nespecto a Los Esiatutos fenemos que, 84 un Sindicate obiiene du hegdstho-
de una manera auwtomdtica y no sedala fas Epocas en que deben celebrarse -
£as Asambleas; o 84 no sefiafa el qubrum requerido para sesionanr; o &4 sefg
La un perfodo mayorn de sels meses para rendin cuentad; o 84 se fifan cuo--
Aas sindicales excesivas; o 84 no sefiala La duraedén de La directiva; o &4
¢ aplica una medida de correccifn demasiado dndsiica; todas estas s{tua--
clones anterionmente sefiafadns van e.npmjwéeéo dinecto de Los trabajado--
hes, es pon Lo que estimo que £a Ley debe reformirse en su artloulo 366 se
gunda pante de Za Ley Federal def Trabajo que ademfs de proteger més am-! -
pliomente al Sindicato Obreno debe sefialar en que casos en que el regisdiro
automitico no debe 0‘p?ﬂ,aft y con ello Lo Ley protegerd el derecho de Sindi-
calizaciln Obrena.
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CONCLUSTONES

1. EZ espinitu que se Le debe dat a £a Ley del Thabajo, en Lo ~
que 8¢ reflene al sindicato, es que no debe haber Limitacién akguna a La -
clase trabafadora para sindicalizanse.

11. En el desanrollo de £a histonia, el hombre ha sentido £a ne-
“cesidad de unirse con sus somejantes, como dnico medio de superacibn; sabe

conscientemente que, aisbado nunca Loghard superanse.

I11.  Es necesarnic que fa Ley otorgue un i:mdade)w nespete o segu~
ridad a £a Libertad de Asociacibn Profesional o de Sindicalizacibn; y me -
nefieno concretamente al derecho de Los irabajadores que tienen de uninse-
con Sus compaiienos, pana forman Sindicatos por ser parte este derecho de -
nuesdro ordenamiento Constitucional.

W, 8{ el sindicato como Ae podrd observar a través de La histo-~
nia que ha sido una conquisita de Los trabajadones, es por Lo que considero
que Ztodos fLos beneficios que se obiengan respecto de &ste deben recaer so-
bre &sta clase y no debe comparitinse con oinas clascs que no sean La traba

fadoxa,
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V. Comsidero que el Sindicato Obrero debe contar con una mayon-
p?cot;ccit?n nespecto de 2a garantla social que tienen de uninse .con sus
compaiiencs; por formar dentro de Los factores de fa produceidn fa pante -
mis dEbil o sea que Los trabajadones sofo cuentan con su esfuerzo materiak
¢ intelectwl pana poden allegarnse Los medios necesarios para subsistir.

VI, Otra considenacifn podrd ser que ef negistro automitico o -
{pso jure ampare de una manera wds amplia a fa close trabajadora porque &
40 no se puede equiparar con su patrdn; sino que La verdadera igualdad - -
existe entre el patnbn y La unibn de todos Aua"mabajadanu 0 é;’.a por mes-
dic de La Asociacidn Prodesional o Sindicats.

VII, 0tra consideracibn para dar una magorn proteceifn al Regdstro
Sindical Obrero: Los derechos def hombre que Zrabaja privan sobre Los pre-
Zendidos derechos def capital, debemos considerar que a £as cosas no pode-
mos atiibwintes derechos pues su funcibn es ponerse af serviclo det hombre
¢ de £a sociedad,

VITI. Sefialando otra consideracibn para que ef negistro automético
0 ipso jwre proteja de una manera mis amplin al sindicato obreno es:' EL -
hombre que trabafa cumple con una funcibn socfal y en condecuencia tiene -
derecho a reeibin por su trabajo, Los medios necesarios que fe permitan af
canzan ung exfitencia digna de £a persona humana; y esfos medios o dere- -
chos solo podndn demandarse o ser exdigi{dos pon medic de fa Asociacifn Pro-

§esional o Sindicato.

IX. Es neceswriio que La Ley Federal def Trabajo haga una aclarna-
cibn nespecto del regisine automftico o ipso fwre para que 84e beneficio-
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nada mas ampare al sindicatfo obrero, porque es Este ef que debe contar con
mayor proteceddn, ¢ segunidad nespecto del Sindicato Patronal.

X. la ley debe sefiakan £o04 cas04 en que ef registro autombtico-
0 4pso fure no debe operar, debido a que Las autoridades respectivas no en
tran al estudio de £a solicitud y de Los documentos que se acompadan a La-

misma, y puedan con ello eausar perjuicios a fo clase obrera.

X1, Es necesario que £a Ley Federal del Taabajo sefiale £as penas
que se deban inponen a £as personas que resulien responsables en £os casos
que por negligencia o cualquier otra causa afena a L08 solicitantes no con
testem em el t&mine de ley.
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