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CAPITULO PRIMERO 

HISTORIA DEL SEGURO 

1.- Su origen en el mundo 

2.- Su desarrollo en Máxico 



1.-su ORIGEN EN EL MUNDO.- El seguro tuvo SU· origen en 

forma esfontánea, por la necesidad experimentada por el hombre de 

protegerse de manera efectiva contra los riesgos que le amenazan 

y que aún siguen inquietandole. Se ha demostrado a través del -~ 

tiempo la eficacia del seguro para hacer frente a la adversidad, 

ya que la vida del nombre ha sido siempre una lucha constante pe.--

ra cubrir sus necesidades elementales. 

Para el ~ombre ~rimitivo su principal preocupaci6n era 

proteger su vida, su cuerpo, obtener abrigo y conseguir alimento, 

afrontando los riesgos, en tanto que ;:ara el hombre moderno, que 

ha logrado aumentar el número y valor de sus bienes, extinguir -

epidemias, alarg~ndo así el promedio de duración de la vida hulll8.

na, y en muchas formas, haciéndola más placentera¡ también ha po--

· dido eliminar los riesgos que contantemente ponen en peligro de -

perder o ver mermadas tanto la integridad física de su persona, c~ 

mo de sus bienes. A pesar del !Jrogx'eso loa peligros o riesgos han· 

aumentado, y así vemos que el seguro se desarrolla paralelamente -

al progreso, ya sea económico o social, pero, gracias al seguro, 

el nombre ha f-Odido ~revenirse c·ontra la ocurrencia de algún ries

go, ya que es el medio eficaz para amortiguar sus daños. 

Entre los años 4,000 a 3,000 A.C., en Babilonia se prao-

ticaban los contratos de 11 prestamo a la gruesa•, que eran el medio 

de desplazar hacia otras personas el riesgo de pérdida o de daño--

inherentes a: comercio marítimo. ( 1) 

.L1) G6mez Arreola Salvador. Los Seguros Privados de México. Edi
ción Revista Mexicana de Seguros. 1968. Pag. 12. 
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El C6digo de Comercio Mexicano en los articulas 794 a -

811 , los menciona, aunque prácticamente ahora son absoletos y fue

ra de uso. 

En la isla de Rodas, en el mar Egeo, hacia el año 900 -

A.C., nace la ley Rodas que, al igual que en la India hacia el año 

600 A.c., y en Grecia en el sigl~ IV A.C., y como también hacia -

referencia el C6digo M'anú, era obligaci6n de los que se dedicaban 

al comercio marítimo la ayuda mutua, por ejemplo, en uno de sus -

articules dice: que si un barco era sorprendido por la tormenta -

y ésta rompe sus anclas, velas, mástiles, y se tiene que tirar al

mar su carga,todos contribuyen a afrontar las p6rdidas. (2) 

En el siglo II y III A.C., en Grecia, y después en Roma, 

hacia el año 167 A.C., en el gobierno de Numa Pompilio, se formaron 

sociedades de beneficio funerario denominadas "Funera ticium", que--

consistían en el pago de una indemnizaci6n por muerte, que se cu

bría al fallecimiento de uno de los socios. Estas sociedades deno-

minadas "Collegía Tenalurum", se ~onvierten er. contratos de tipo -

mercantil en forma de• mutualidades, que consistían en aportaciones 

peri6dicas de sus socios, para crear un fondo común, con el objeto 

de ·garantizar el pago de los gastos de ritos funerarios, y sumas -

que se entregaban a familiares de los asociados fallecidos. (3) 

Las sociedades mutualistas en la edad media, ayudaban a-

los que sufrían daños o p6rdidas causados por incendios, inundacio

nes, robo, o eventualmente, otros acontecimientos fortuitos, ya que 

(2) Salas Subirat J. Elementos para la historia del seguro. 
Edici6n Revista Mexicana de Seguros. Pag. 23. 

(3) G6mez Arreola Salvador. Obra citada. Pag. 13. 
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ten!an establecidos fondos de auxilio para que hicieran uso de -

ellos los socios. 

Las Guildas que eran organizaciones de personas con int! 

reses profesionales o Cl.ll turales col!Unes, aparecen en Inglaterra. 

La palabra Guild en inglás, significa gremio; GuiJda deriva del A~ 

gloeoj6n guil-dinero; guildan-pagar; implicaba la obligaci6n defi

nida entre los socios de hacer aportes para e~itar que recayera BE_ 

bre un individuo solamenta el peso de un daffo recibido, ya ma para 

proteger a sus miembros contra abusos de los poderosos, o para ªY!!. 

darlos en el pago de sus imp1.1estos y para acudir, como lo hab!an

hecho las Collegia Romani, en su auxilio en casos de infortunio.(4) 

Con el objeto de proteger a sus familiares de las perse

cuciones y de la pobreza después de la nuerte, los hombres de las 

más diversas clases sociales, se reunieron creando de esta manera 

las GuiJdae. 

Como ejemplo ·citaremos una que existi6 en Inglaterra, en 

la que cada socio se obligaba a contribuir con 4 peniques a la se

mana, para que, con .t'al suma, .se pagaran loe gastos del sepelio y 

se entregara una subvenci6n a la familia, a la muerte de un socio; 

además, los sobrevivientes, turnándose, deb!an dar diariamente un

pan a loe familiares del fallecido. (5) 

Por considerarse perniciosas para la tranquilidad del E! 

tado, estas Guildas fueron perseguidas y suprimidas por Carlo Mag

no, volvUndose a desarrollar en el año 860 la "GuiJda de Caballa--

(4) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 49 
(5) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 50 
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roe" que fUe suprimida también por Enrique VIII, junto con las -

posesiones monásticas, en cumplimiento del plan que ienia este mo

narca de disminuir el poder eclesiástico en el reino. 

Es así como se deja ver el seguro a travás del tiemp~ y 

se le reconoce como una instituci6n a partir deJ siglo XV de nuea

tra era, en virtud de que, en España, se expidieron ordenanzas que 

consideraban ya eJ seguro como contrato especializado, con el fin

de garantizar ~te la co11Unidad obtuviera los mayores beneficios -

que se pudieran derivar de esta operaci6n, tratando as! de evitar 

el fraude, e impidiendo la obtenci6n de seguros excesivos o de mo_a 

to exagerado. (6) 

Al difundrse el seguro italiano en todas las ciudades -

marítimas de Espafia, naturalizándose en este pa!e, en donde tam-

bién es ejercido al principio, por aseguradores y corredores indi-

viduales quienes, posteriormente, se repartieron el riesgo formande 

coaseguro, lo que actualmente viene siendo la participaci6n de doa 

o más instituciones de seguros en un mismo riesgo, en contratos di

rectos realizados por cada una de ellas con el asegurado. En el -

ai'io de 1470 se concibic. el reaseguro, como un contra.to en virtud. -

del cual una insti tuci6n toma a su. cargo total o pa1•cial111ente un -

riesgo ya cubierto por otra, o el remanente de dafios que exceda de 

la cantidad asegurada por el asegurador directo, trataremos de ver 

el más antiguo del ~ual se tiene noticias sobre seguros maritimoa.

España fu~ el plimer país que legisl6 en .materia aseguradora. 

En 1484 aparece la Tercera Ordenanza, que constaba de 25 

(6) G6mez Arreola Salvador. obra citada. Pag. 13 
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cap!tulos, que trataban principalmente del seguro a prima fija, 

distinto a los mutualistas, que aparecen con primas variables y -

ajustE1bles al finalizar cada ejercicio. (7} 

En 1538 aparecen las Ordenanzas de Gurgos que contiene 

la Ordenanza sobre seguros marítimos, for1m1lada en 1537 por el -

Prior y Concilio de la Universidad de Mercade:res de 6sa ciudad, a 

la que deberían de someterse todes las diferencia~ que surgieran 

del contrato de seguro, disponiendo que los escribanos de la Uni

versidad, deberían proporcionar toda clase de datos, para evitar 

fraudes por parte de loa aseguradores que, como mencionamos antes, 

actuaban en forma particular. En Sevilla, en el año de 1552, apa

recen las ordenanzas de ese mismo nombre. Sevilla que, con su in

tenso comercio, por la centralización del tráfico marítimo a Am6r! 

ca, di6 lugar al cesarrollo del seguro como una institución, con

sign6 en ordenamiento relativo a los seguros marítimos, que todas 

las pólizas deben seguir los mismos lineamientos y oblig6 a los c~ 

rredores a registrar en libros especiales todas las pólizas y det! 

lles del seguro a firt de evitar fraudes y dafios por extravío de -

contra tos. ( 8) 

Desde entonces se utilizaba el t6rmino 11 p61íza11 que der.! 

va del latín "polliceor• que significa prometer, y en la cual se -

consigna documentalmente la promesa de lo estipulado sin necesidad 

de formas solemnes que estaban reservados a los escribanos. 

En la recopulaci6n de leyes de indias, lllUY importante pa-

(7) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 51 

(8) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 52 
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¡;,;~g;~~;~;.~~i::~~\~~~-· Ea~fia,' contiene disposiciones que trataban, de la --

;': : '\!'#ti.era m4a amplia~ la materia de seguros en el libro 90, capitule 

'39Íle ese mismo ordenamiento. Posteriormente las ordenanzas de la 
» '·: J, •• 

Ilustre Universidad y Casa de contrataci6n de Villa de Bilbao, ·ox--

denanzas que aparecen en la 6poca colonial de M~xico, y que :t\leron 

confirmadas en 1560, que regularon el floreciente comercio en esa 

ciudad, ya que son más completas que las anteriores, y dan un con

cepto definido del seguro, y de las formalidades que deben conte

ner las p61izas, estableciendo en el articulo 43º todas lae reglas 

para un reaseguro, haciendo menci6n a lo que hoy se conoce como -

seguro de crédito mencionado en el Articulo 34º fracción VIII ---

t.a.r.s. 
Las Ordenanzas de Bilbao, tambi~n preveen.el seguro so

bre la vida, además del se.guro de transporte marítimo, pues apare

cen mencionados en el artículo 12°, que estatuia que todo navegan-· 

te o pasajero podía a.segurar la libertad de su persona, coneintil!l 

do los aseguradores en el pago del rescate, en caso de presidio o 

cautiverio. (9} 

Posteriormente, a finales del siglo XVI en Inglaterra, -

no se consideraba al seguro como un negocio especializado, sino que 

lo practicaban comerciantes como una de tantas de sus actividadea

suscribiendo contratos de aseguramiento que eran gestionados, en -

el período inicial de tal operación, por los corredores que colabo

raban con los comerciantes en la compra y en la venta de sus ael'

cancias. Dichos contratos se suscribían o avalaban por varios de-

(9) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 53 
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los citados comerciantes respondiendo al ~ago de Jas inrlemnizacio

nes que garantizaban, cobrando proi:;orcionalnente las primas corres 

pondientes a Jos riesgos que asuffiían. (10) 

Los seguros adquirieron la caracter{stica de una activi-

dad especia1izada hasta principios del siglo XVIII, en que füe pr! 

ciso corregir los defectos característicos de su funciona1üe11to -

inicial coffio por ejemplo: la falta de una garantía real y especí-

fica de la so~vencia y estabilidad de los aseguradores, y la caren 

cia de un Jugar definido donde se llevarán a cabo ~as operaciones · 

relativas, ya que los corredores a que hice referencia anteriormen 

te, necesitaban visitar diferentes Jugares de negocios para conse

guir el núaero requerido de sus suscriptores que avalaran y respon 

dieran de la totalidad de los riesgos que se necesitaba asegUrar, 

siendo así como los cafés se conviertieron en lugar de reunión de

presu."ltos aseguradores como de corredores. En estos lugares era -

donde se obtenían y se interca~biaban toda clase de información ya 

que hasta entonces había muy pocos medios de informaci6n. 

F.n Londres, Inglaterra, en el cafá de Edward Lloyd que -

era de los más concurridos, fue en donde se concentraban las oper! 

ciones de aseguramiento relacicnadas casí exclusivamente con el c~ 

mercio y la transportación marítima. 

La práctica del segurc sobre la vida, se inició posterio.!: 

mente aunque el primer contrato de esa clase de que se tiene noti

cias se expidi6, al parecer, en el año de 1583, en la Oficina de --

Seguros del RoyaJ Exchange de Londres. No fue sino hasta el ----

(10) G6mez Arreola Salvador. obr6 citada, ?ag. 13 
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siglo XVII, cuando pudo contarse con cálculos actuariales relacio

nados con la teoría de las probabilidades y con tablas de mortali

dad que fueron concebidas por matemáticos de la época. 

lo que dió considerable impulso en Inglaterra a la prác

tica del seguro contra el riesgo de incendio, fue el gran incen

dio de Londres ocurrido el 2 de septiembre de 1666, y en el año de 

1667, el Dr. Nicholas Barban establece un negocio con este tipo de 

seguro, ya que fue el primero en realizar y aplicar sus proyectos, 

que en el año de 1680, se fusionaron con la Pire Office; convir-

tiéndose ésta, en la primera sociedad anónima de seguros de incen

dio en Inglaterra y tal vez en el mundo. (11) 

En loa Estados Unidos de Norteam6rica, el seguro se em

pleaba entonces como medio de protección contra lo's riesgos del -

tránsporte marítimo exclusivamente, cubriéndose éstos inicialmente 

por agentes de empresas Inglesas. En 1682 loe barcos que navega

ban entre·Inglaterra y sus colonias, estaban amparados con seguros 

adquiridos en dicho pais, ya que la primera empresa norteamericana 

de seguros, se estableció en el año de 1721, en Filadelfia, Estados 

Unidos de Norteamérica. (12) 

En la actualidad, los seguros en general han alcanzado -

un gran desarrollo en todo el ID.lndo, siendo su práctica más amplia 

en Europa, los EE. UU., en Jap6n y en muchos otros países que en la 

actualidad son considf!rados como da1;a1·~ ollados. Se llevan a cabo, 

principalmente, por empresas de capital suscrito por medio de accio 

(11) G6mez Arreola Salvador. obra citada. Pag. 14 
(12) G6mez Arreola Salvador. obra cituda. Pa.g. 14 
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nes, por mutualistas, y por la agrupaci6n Loyd' 'a de Londres, quit 

es una organizaci6n distinta de la sociedad an6nima y de la nutua

lidad, ya que constituye una asociaci6n de personas físicas y sin

dicatos, denominada genéricamente miembros de Lloyd' •s, encontr4n

dose diseminadas por todo el mundo; cada una de las cuales, por -

conducto de la oficina establecida en la capital del Imperio In-

glés, conviene en aceptar o suscribir una parte predeter~inada de

los riesgos que la Lloyd 11 s pone a la diaposici6n de aua miembros, 

quienes así se obligan s61o hasta el limite de su suscripci6n; de 

suerte que en esa forma, los riesgos aceptados y cubiertos por --

Lloyd 11 s quedan eficazmente distribuidos en todo el mundo, y cu-

biertos por los componentes de dicha organizaci6n. (13) 

De esa manera en latinoamérica y en otros países se lle

va a cabo el seguro por agencias de empresas establecidas en el e! 

tranjero, corr.o se practicaoa en nuestro país antes de fines de --

1935. 

2.- SU DESARROLLO EN MEXICO.- Para entender mejor el de

sarrollo delffiguro en México lo dividimos en períodos, iniciando -

el primero durante la época Colonial, cuando los mercaderes de la

ciudad de México constituyeron su Universidad en 1581, siendo aut! 
~ 

rizada ésta, por Real Cédula de Felipe II, confimándola en el año 

de 1594 por otra Real Cédula del mismo Monarca; debido a las fa-

cultades legislativas conferidas al Consulado de la Ciudad de l~x! 

co en 1604, se aprobaron por Felipe III las Ordenanzas del Conaul! 

do de la Universidad de Mercaderes de la Nueva España; formán.dose 

(13) G6mez Arreola Salvador, obra citada. Pag. 15 
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hasta 1795 loa Consulados de Veracruz y Guadalajara, gracias a la 

iniciativa del Virrey de Revillagigedo. (1) 

D.lrante la forllll.llaci6n de estas Ordenanzas, y después, 

en la Nueva Espafia, se aplivaban las de Bilbao, que regulaban todo 

lo concernientt:i al seguro, especialmente el de transporte maríti

mo. En el articulo octavo de dichas Ordenanzas de Bilbao quedaba 

previsto el seguro de las mercaderías transportadas en viajes, -

tanto de Espafia a e~tas tierras, como de la Nueva Espafia a Espafia, 

de lo que se deriva que los seguros eran tomados en su totalidad 

con aseguradores españoles que, en forma individuai o aaociadoe,

controlaban la actividad aseguradora en la Nueva España. 

En el siglo XVII se empezaron a formar en :&lropa las co! 

,pañ!as para colonizar las tierras de América, dando origen este t,! 

po de sociedad por acciones, a las sociedades an6nimas que permi

tieron la concentraci6n de medios financieros limitando la respon

sabilidad de loe accionistas al monto de au aportaci6n, y central! 

zando el manejo de la sociedad en los directores nombrados por los 

propios accionistas." pudiend~ citar entre estas empresas, a la Com 

paftia Holandesa de las Indias Occidentales, creada hacia el año de 

1621. 

En este mismo siglo XVII aparecen las primeras compafi!as 

aseguradoras constituidas como sociedades an6nimas, sustituyendo a 

las asociaciones de corredores y aseguradores individuales, que -

funcionaron en un principio como sociedades JIU tualistaa, que tr•ab_!! 

jan recogiendo las cuotas de cada socio para integrar las pérdidas 

(1) Mantilla Molina Roberto. Derecho Mercantil. Editorial ?oTrua,
S. A. 1964 Pag. 12 
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registradas y no sobre la base de reservas acu1111ladas mediante -

primas con las que se cubren las indemnizaciones por siniestroe. 

España, por ser un paia colonialista, se adelanta en ma

teria mercantil, debidD al desarrollo de las compaffiaa por accio

ne s, pero ya a mediados del siglo XVIII se formaron aseguradorae

~·-a.cciones en Madrid y Cádiz,- que monopolizaban el seguro de laa 

mercancias que se enviaban a la Nueva España, as! como las de re

greso, en la llamada "Carrera de Indias", regulándose juridicamen

te en las Ordenanzas de Sevilla y Rlrgos. ( 2) 

Segt1n nos relata Miguel lerdo de Tejada, en sus "Apinte1 

Hist6ricos de la Heroica Ciudad de Verac:ru.z", es hasta enero de -

1789 que: "Comienza sus operaciones en Veracruz, y por primera -

vez en la Nueva España, una compañia de seguros marítimos que se -

estableci6 en aquel puerto, con un capital de 230,000.00 formado 

por cuarenta y seis accionistas de a cinco mil cada una, siendo -

una de las condiciones de esta compañia, la de que ninguno de BLtS 

ac.cionistas podria extraer de ella su capital antes de cinco afios, 

que fUe el Urmino fijado para su duraci6n. "(3) 

El mismo autor nos relata tambi6n, quez "En 1802, debi

do a la properidad mercantil que disfru.taba entonces aquel p.ierto 

y deseando los individuos que en él hacian el gran comercio, no ~ 

ser por más tiempo tributarios de las compaf1!as de seguros extran-

( 2) 

( 3) 

Cespedes del Castillo Guillermo. la Avería en el Comercio de 
Indias. Sevilla 1945. f\lblicado en el tomo II del Anuario de 
Estudios Americanos. 
Lerdo de Tejada Miguel. Apuntes hiat6ricos de la Heroica ciu
dad de Veracruz. Edici6n Sria. de Educaci6n :N.blica, México 
1940. Pag. 337. 
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jeras, a quienes tenían necesidad de ocurrir a cada paso, para 

aseisurar los valores de sus especulaciones marítimas, establecen 

la "Compañía de Se~uros Marítimos de la Nueva España", con un ca

pital de cuatrocientos mil pesos". (4) 

Estas compañías fueron las primeras sociedades an6nimae 

que se constituyeron en nuestro país, aunque cesaron en sus opera

ciones y desaparecieron debido a que se suspendi6 en gran escala 

el tráfico marítimo con la Metr6poli por las guerras que sostuvo-

España con Inglaterra y Francia. (5) 

El segundo período de nuestro estudio, comienza a partir 

de la culminaci6n en ll21 de la independencia hasta 1910, que es -

uno de los períodos más difíciles de la historia de México, en el 

que surgen lucfias internas, y guerras con el exterior y, consecue.!! 

temente, atravez6 la economía, base del seguro, por un lapso deca-

dente. 

Mientras se creaban en nuestro país las cartas constitu

cionales que nos regirán como nación independiente, se conserv6 vi 

gente la legislaci6n constituida por las Ordenanzas del Consulado 

de Mercaderes de la Ciudad de M~xico, aplicándose también, en for

ma sup.etoria, las Urdenanzas de Sevilla y Bilbao. 

En 1854, se cre6 el primer C6~igo de Comercio, que estu

vo en vigor supliéndrse con las Ordenanzas de Bilbao, durante la -

época de Maximiliano, regulando únicamente los seguros marítimos y 

los de conducción terrestre. 

Surgieron en nuestro país las sucursales de compañías ex 

(4) Lerdo de Tejada Miguel. obra citada. Pag, 361 
(5) Mantilla Melina Rober-to. obra citada. Pag. 330 



tranjeras, debido a la anarquía, consecuencia de las luchas inter

nas y de las intervenciones extranjeras, que originaron el estan

camiento del comercio y, por consiguiente, la economía raquítica -

determinante de la bancarrota del Erario Nacional. 

Posteriormente al C6digo de 1B54 entr6 en vigor e1 20 -

de junio de 1884 el C6digo de Comercio que supli6 al anterior, y 

que contenía, en el capitulo relativo a los seguros, grandes ade

lantos, dando a estos contratos en el articulo 682 un carácter me! 

cantil, simpre y cuando concurriese en calidad de "asegurador, un 

comerciante o compafiia comercial que entre los ramos de su giro -

tenga el de seguros; y que el objeto del contrato sea la indemniz! 

ci6n de los riesgos a que están expuestas las mercancias o negoci! 

cianea comerciales". No reglament6 dicho Código el seguro sobre -

la vida. 

Las características a que nos hemos referido no la te-

nian los contratos de seguro sobre la vida, que f\.teron considera-

dos de naturaleza civil y contenidos en el Código Civil de ese mi! 

mo año (articuloe 2750 a 275~), al reformarse la fracción X del -

articulo 72 de la Constituci6n de 1657, en el mes de diciembre de-

1 b83, se confirió al Congreso Federal la facultad de legislar so

bre seguros. 

Tomando ccmo base el C6digo de Comercio Italiano de 1882, 

y la doctrina de Vivante, el Código de Comercio de 1889 consideró 

al contrato de seguro como un contrato netamente mercantil, como -

ee ve en el artículo 75, fracción XVI que dice: "Ia ley reputa c~ 

mo actos de comercio: Los contratos de segures de. toda especie, -

14 



siempre que sean hechos por empresas", o sea, que para considerar 

mercantil Ún contrato de seguro, el asegurador debe ser una em-

presa; conforme al C6digo de Comercio de 1884, eJ asegurador podía 

ser un comerciante; a partir de 1B89, el asegurador necesariamen

te tiene que ser compañía e sociedad mercantil. 

Hasta los primerc3 gobiernos del General Porfirio Díaz, 

cu.ando se logr6 la estabiliiad política, y la seguridad interna en 

el país, se foment6 la riqueza que atrajo inversiones extranjeras, 

y se filtraron en el país las sucursales de compañías de seguros -

de Canadá, Estados Unidos, Inglaterra y Francia, acaparando abso

lutamente el mercado de seg1ros a trav6s de sus agencias, o funda

ban compañías en M6xico con capital extranjero. El Estado no eje! 

cía ninguna vigilancia, par:~ garantizar los intereses de las pers.2 

nas que con ellas contratab,m, por lo que se cre6 una desconfianza 

hacia el seguro, pues el pú.~lico era víctima de .frecuentes fraudes. 

Debido también a {Ue estas compafiias b.ac!an una desleal 

competencia a la incipiente actividad aseguradora formada por ca

pitales nacionales, ya que 0frecían mayores comisiones a sus agen

tes y descuentos sobre primas, por la gran experiencia que tenían 

en los diferentes ramos del seguro, que les permitía a su vez, te

ner una mejor administraci6~, los legisladores se vieron en la ne

cesidad de expedir la Ley sClbre Compañías de Seguros, el 16 de di

ciembre de 1893 en materia de seguros en la que se establecía un 

principio de vigilancia, sol;re las empresas aseguradoras, sujetán

dolas a garantizar el cumpl;miento de sus obligaciones, mediante 

la adquisición de bienes im.uebles dentro de la República, dupli

cando a las compañías extrar. jeras el monto de la garantía exigida-

15 



a los nacionales. 

Como hemos dicno, la intención de esa ley era vigilar e 

intervenir en las operacior.es de esas empresas, obligándolas a -

presentar informes semestrales a la Secretaría de Hacienda, publi

car anualmente el estado de sus operaciones y someterlas a inspec

ción oficial. En ese tiempo el seguro de vida fué practicado úni

camente por dos aseguradoras: "la Mexicana" y 11 I.a Fraternal", que 

llD.l.Y pronto dejaron de operar, y por siete agencias norteamericanas 

que, a su desaparición, dejaron un ambiente poco propicio para el 

fomento posterior del seguro, por los perjuicios causados a loa -

asegurados; lo que vino a de~ostrar la deficiente e ineficaz vigi

lancia que se ejercía, no obstante las disposiciones antes invoca

das. (6) 

El tercer período de nuestro estudio lo inicia más toda

vía bajo el régimen del General Díaz con la prollll.l.lgación de la Ley 

relativa a la Organización de las Compañías de Seguros sobre la -

Vida, el 25 de marzo de 1910. 

En la Ley de Organizaciones de Compañías de Seguros so

bre la Vida que reglamentaba las operaciones de seguros sobre la 

vida en n~éxico en una forma moderna para aquella época, se aprecia 

una mejor intervenci6n por parte del Estado, siendo sus aspectos -

más importantes: 

a).- la creacHn.del De¡;artamento de Seguros, que se -

fund6 en la Secretaría de Hacienda el 15 de d5.ciembre de 191 o. 

b).- On!"a poder practicarse el seguro por en;presas, h-

(6) G6mez Arreola Salvador. obra citada. pag. 16 
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tas se constituirian como sociedades an6nimas o mutualistas. 

c).- la necesidad de la autorización previa de la Secre

taria de Hacienda para 4ue operaran dichas sociedades. 

d).- El establecimiento de la inspecci6n oficial de acu-

er~o con el reglamer,to respectivo. 

e).- La obligatoriedad de la constitución y la inver--

si6n de reservas técnicas. 

f}.- La obligación también de las empresas, de publicar 

periódicamente sus estados financieros; y 

g).- Que las tarifas de primas y los documentos de con

tratación de seguros deberian ser aprobados previamente por la Se

cretaria de Hacienda. 

Por los problemas suscitados en la etapa revolucionaria, 

hubo una gran decadencia en el mercado de seguros, deoido a la --

inestabilidad que surgió con el movimiento armado, por lo que ne -

se pudo llevar a cabo en la forma Frevista, la vigilancia de dichas 

operaciones de seguros. (7) . 
Co~o derivación de·la época anterior, hasta el 25 de ma-

yo de 1926 se promulgó la Ley General de Sociedades de Seg11ros, -

que derogó la Ley de 1910, que se refería solamente a las compa-

f'i!as de seguros sobre la vida. la nueva ley se reHri6 en general, 

a todas las empresas de seguros, iniciando de esta forma una verda

dera y efectiva inspección sobre la uctividud aseguradora. 

Las facultades de inspección a través del Departamento -

de Seguros de la entonces Secret!iria de Industria, Comercio y Tra-

(?) Gómez Arreola Salvador. oura citada. ?ag. 17 
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bajo (8), quedaron ampliadas con esta ley, y la disfosici6n de :a 

ley de 1S10, que autorizaba la organización y funcionamiento de -

compañías extranjeras, conforme lac leyes de su país, se derog6 m! 

diante la disvosici6n que dice: "Las sucursales o agencias gener!: 

les de las compaaías extranjeras, estarán sujetas exclusivamente a 

las leyes mexicanas y a la JUiisdicci6n de los tribunales de la -

República, en todos los negocios cuya causa y acción tenga lugar -

dentro de su territorio, sin que ni ellas ni sus empleados, en lo 

que se refiere a dichos negocios, puedan invocar derechos de ex-

tranj ería, pu&s sólo tendrán los derechos y medios da hacerlos va

ler, que las leyes de la República otorguen a los mexicanos". (9) 

Como dificiencias de la ley de 1910, encontramos que no 

se daban reg1as precisas en cuanto al cafital mínimo que debian t_! 

ner las aseguradoras, ni se les obligaba a invertirlo en determin!, 

dos valores, lo que origin6 que las instituciones de seguros ex

tranjeras invirtieran casi la totalidad de su capital en su pa!s -

de orígen, y no invirtieron en México, pero gracias a esa ley se 

sentaron las oases ~ara que las o~eraciones de seguros fueran pra,2_ 

ticadas exclusiva~ente por emprésas establecidas en México, y no 

por sociedades domici~iadas ~n el extranjero, y libres, por lo ta~ 

to, de la vigilancia de las autoridades mexicanas; para fomentar -

el establecimiento de empresas aseguradoras con capital mayorita

rio mexicano y para proteger la economía de nuestro pais. (10) 

(8) Anuario Mexicar.o de Seguros 1952. Síntesis de la historia del 
seguro en México. 

(9) Ley General de Sociedades de Seguros de 25 de Mayo de 1926.art. 
13. 

(10) Goruez Arreola Salvador. obra citada, Pag. 18 
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El dominio que se ejercia en el mercado del seguro en 

M6xic~ por las empresas aseguradoras extranjeras, era tal, que im

pedia el desarrollo y crecimiento de las empresas nacionales. De 

las compaft!as autorizadas por la Secretaria de Hacienda las más 

poderosas, y la mayor parte. de ellas, eran extranjeras, por lo que 

lejoa de traducirse en un beneficio para el seguro nacional, se -

había propiciado el dominio del mercado mexicano de seguros por 

las compañ!aa extranjeras, y lo que es más importante todavia, los 

fondos captados mediante la previsi6n y ahorro del pueblo mexicano, 

se aprovechaban para el desenvolvimiento econ6mico de los países a 

que correspondían esas empresas, o sea, que de esa manera los pai

ses de origen eran los beneficiados, principalmente. 

Ese cuarto periodo de nuestro estudio lo iniciamos con -

la proaulgaci6n de la vigente Ley General de Instituciones de Se~ 

roe, el 26 de agosto de 1935. Debido a la situación antes descri

ta, contiene reformas esenciales en la vigilancia por parte del -

Estado, con sentido proteccionista a las compaftiaa mexicanas, que 

garantizan plenament~ los intereses de los aseguradores contra el

incumplimiento, mediante la total inversi6n en México, de los fon

dos de las compañiaa de seguros. 

Ahora bien, de las disposiciones principales que contie

ne esta ley, son las de mayor traacendenciat 

a}.- El control y la vigilancia técnica y administrativa 

por parte de la Secretaría de Hacienda, por conducto de su Oficina 

de Seguros y Fianzas y de la Comisión Nacional de Seguros. 

b).- las bases para la o:i:e§anizaci6n y para el funciona

miento de las empresas que como sociedades an6nimas o como sucu?'--

19 
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sal s de empresas extranjeras, se establezcan y operen en el -~

paí • 

c).- Clasifica las operaciones de seguros en tres gran

des amos: 1.-Vida.- 2.-Accidentes y enfermedades.- 3.-Daños a· la 

prop'edad: incendio, transportes, autom6viles, agrícola, crédito, 

riesgos y el reaseguro. 

d).- El monto de los capitales mínimos que lae socieda

des n6nimas deben tener desde la fecha de su iniciaci6n, segdn el 

núme o de ramos que se practique. 

e).- Ordena la consti tuci6n de reservas técnicas para-

ries os en curso, de previsi6n para fluctuaciones de valores y -

desv aciones estadísticas y la correspondiente a siniestros pen

dien ea de pago. 

f).- Reglamenta la inversi6n de dichas reservas en bie

nes valores mexicanos. 

g).- Prohibe la práctica a cualquier persona, que care&

ca d la autorizaci6n expresa, para operar como instituci6n y con

trat r con empresas extranjeras los segu.rosM. (11) 

Las disposiciones anteriores fueron necesa1•ias para te~ 

mina con un estado anacr6nico. Los aseguradores extranjeros se -

negaron a acatar dichas disposicionee y manifestaron a la Secreta

ria d Hacienda y Crédito Público, que retirarían sus representa...;_ 

cione vaticinando que no podría haber industria mexica~ de segu

ros, a que no se contaba con personas preparadas, y pidieron en -

(11) 16mez Arreola Salvador. obra citada. Pag. 19 y 20 
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·consecuencia que se derogara esa ley o se modificaran algunos -

preceptos para seguir disfrutando de los anteriores privilegios y, 

as! segu.ir operando anormalmente, y que el comercio y la industria 

mexicanos se vieran privados de la protecci6n del seguro, pero no 

tomaron en cuenta que todas ellas eran medidas sanas e indispensa

bles para garantizar siempre el buen funcionamiento del seguro na-

cional. 

Al concluir el plazo que se concedió a las compai'ií.as ex-. 

tranjeras para ajustarse a la presente Ley, se revocaron las auto

rizaciones de aquellas que no acataron las disposiciones, retirán

dose voluntariamente de nuestro país algunas otras, (12) situación 

que vino a favorecer la actividad aseguradora de México ya que, -

por la falta de la competencia, y el reforzamiento de la economía 

interna, se aportan recursos considerables, canalizados en obras -

de beneficio colectivo, observándose lo siguien~e: 

a).- I.a creación de una Institución Nacional de Seguros 

de-nominada Seguros de M6xico, que absorbió la cartera de las em

presas extranjeras. 

b).- Los agentes mexicanos que prestaban sus servicios -

en las empresas extranjeras, organizaron nuevas empresas asegurad~ 

ras, y obtuvieron el apoyo de nuestro Gobierno. (13). Así fué co

mo surgieron las primeras instituciones mexicanas de seguros que -

obtuvieron en el mercado mundial el reaseguro que necesitaban, y 

en la actualidad, su desarrollo es ascendente, ya que en el pais -

(12) G6mez Arreola Salvador. obra citada. Paga. 20 y 21 
(13) G6mez Arreola Salvador. obra citada. Pag. 21 
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la actividad asegu.radora es virgen por ser un mercado inagotable. 

Con las asociaciones de garantia, cuyos miembros se com

prometian a pagar una alícuota de las indemnizaciones debidas a -

los que sufrieran pérdidas, y el seguro !llUtuO, en el que los ase

gurados son sus propios aseg11radores, a base de cotizaciones pe.o-

dientes a c11brir las posibilidades eventualidades, son las prime

ras formas que asume el seguro, bastante imperfectas, y todavia~

relativamente peligrosas. Como hemos visto, el correr de los tie.! 

pos trajo, con la evolución de esta instit11ci6n, la transformación 

de la actividad aseguradora en una industria ejercida con fines 1!!_ 

crativos, naciendo así los seguros a prima fija, y con ellos gran

des empresas financieras constituidas generalmente c9mo sociedades 

anón~mas, que toman sobre si los riesgos mediante el pago de una-

suma fija de dinero. 

Este sistema se caracteriza por estar organizado sobre -

bases técnicas que quitan al seguro todo carácter de juego o apue.! 

ta. 
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CAPITULO SÉGUl\DO 

"CONTRATO DE SEGtffi0 11 

1.- Natl.lraleza Jurídica de loe Cont,.atoa de Seguro. 

a).- Definici6n 

b).- Elementos 

c).- Cualidades 

d). - Perfeccionan1iento 

2.- Diferentes clases de seguro de vida. 

3.- Organizaci6n y funcionamiento de la -
Insti tuci6n Nacional de Seguros Sobre la 
Vida. 

a).- Lns nutualiatas como institu 
ciones de seguros. 

4.- Reglamentaci6n Legal. 
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1.-NATURALEZA JURIDICA DE ros CONTRATOS DE SEGUROS 

- a) Definici6n.- El artículo primero de la ley sobre el 

Contrato de Seguro define el contrato de Seguro de la siguiente -

manera: 11 0 or el contrato de seguro la empresa .aseguradora se -

obliga rne~iante una prima, a resarcir un dafio o a pagar una suma 

de dinero al verificarse la eventualidad prevista en el contrato'~ 

El proyecto del Código de Comercio de 1954, hace notar 

que la anterior definición excluye en su contrato al asegurante o 

tomador del seguro, por lo que 9receptúa una definición más compl! 

ta en su artículo 901, que dice: "Por el contrato de seguro el --

asegurador se obliga a resarcir un daño o a pagar una suma de din! 

ro al realizarse la eventualidad prevista en el tomador del seguro 

contrayendo áste la obligación de pagar la prima correspondiente". 

Cesare Vivante en sus "Instituciones de Derecho Comer--

cial", dice que el contrato de seguro es: "Aquél, en virtud del -

cual una empresa se obliga a pagar cierta cantidad al acaecer un -

caso fortuito, mediante una prima calculada según las probabilida-

des de que este hecho acontezca". 

J. Hemard en su "Theorie et Practique des Assurancea T! 

rrestres" define el contrato de seguro como, "La operación por la 

cual una parte, el asegurado, se hace prometer, mediante una re1I11-

neración llamada prima, para él o para un tercero, en caso de ver! 

ficación de un riesgo determinado, una prestaci6n por la otra pal"

te llamada asegurador, quien to~~ a su cargo el riesgo y lo compe! 

ea conforme a las leyes de la estadística". Esta definición ade-

más de a~~icarse a toda clase de seguros, analiza en una ferina ge

neral los aspectos fundamentales del seguro o sea, sus aspectos j,!! 
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rídico, econ6mico y técnico, distinguiendo claramente los elemen

tos esenciales del contrato de seguro qu~:son: consentimiento, -

asegurado, aseguradora, prima y el riesgo, que posteriormente ana 

lizaremos. 

El "Tratado Elemental de Derecho Civil" de Marcel Pla--

niol y Georges Ripert,' lo define diciendo "el seguro es un contr~ 

to por el cual una persona, llamada "asegurador", promete a otra, 

llamada "asegurado", indemnizarlo de una perdida eventual a la -

cual está expuesto mediante una suma llamada "prima 11
, pagada por-

el asegurado al asegurador. El hecho eventual que causa la perd_! 

da se llama siniestro. 

La obra "Derecho del C6digo, o sea el C6digo Civil del 

Distrito ( 1870), puesto en forma didáctica" 187 3, el Lic. Raymun

do Guerra coloca de acuerdo con el C6digo Civil (artículo 2833, -

2834, 2877, 2844 a 2847) al contrato de seguro ~ntre los contra

tos aleatorios, y dice que es aquél por el cual una de las partes 

se obliga, mediante cierto precio, a responder e indemnizar a la 

otra del daño que podrían causarle ciertos casos fortuitos a que

está expuesto. El que se obliga a responder de los riesgos es el 

asegurador; asegurado, aquél a quien se responde de ellos; prima 

o precio de seguro, el precio que exige el asegurador por su res

ponsabilidad y p6liza de seguro, la escritura que se extiende pa

ra hacer constar el contrato". 

En dicho ordenamiento se decía, que pueden ser materia-

del contrato de seguro: la vida, las acciones y derechos: las -

cosas raíces y las cosas muebles, y puede ser asegurador, cual--

quier pers.ona o compañía_ capaz de obligarse y que el contra to de 
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seguros es nulo si no se otorga en escritura pública.. Posterior

mente pas6 a tener carácter comercial (art. 75 frac. XVI C6digo -

de Comercio) y ha desaparecido del Código Civil del Distrito y-

Territorios Federales. 

El Código Civil para el Distrito y Territorios Federales 

vigente, en su artic11lo 1794, dice: "Para la existencia de un con 

trato se req11iare: 

a).-Consentirniento y b).-El oojeto, que pueda ser mate

ria del contrato". 

De lo anteriormente exp11esto, se p11ede definir el seg11-

ro como un contrato por el cual una de las partes, llamada aseg11r! 

dor, se compromete a indemnizar a la otra, llamada asegurado, de -

las p6rdidas, daños o acontecimientos previstos que pudiera sufrir, 

por la ocurrencia de un hecho de realización incierta durante un 

tármino señalado, recibiendo por ello el pago de cierta suma de di 

nero. 

b).-Elementos.-En la Leg~slación Mexicana vigente en ma

teria de seg11ros encontramos .los sigtüentes .elementos necesarios -

para el perfeccione.miento del contrato de seguros1 

a) .-Elemento Real, b} .-Elemento Personal y c) .-Elemento 

Formal. 
a).-El elemento real y objeto del seguro es el riesgo, o 

sea, la eventualidad prevista, cuya realización hace exigible la -

obligación del asegurador compensada mediante la obligación corre

la tiva del asegurado de pagarle una prima. El artículo 45 de la Ley 

Sobre el Contrato de Seg11ro dice: "El Contrate; de Seg11ro será nulo 

si en el momento de su celebración, el riesgo hllbiere desaparecido o 

el siniestro se hubiere ya realizado". Lo que determina que sin rie~ 

go, no puede haber contrato de seguro. 
:'G 



Riesgo, elemento esencial del contrato de seguro, es la 

posibilidad de un evento dañoso. (Art. 1° r.c.s.). 
Para Willet e] riesgo es "incertidumbre objetiva, res

pecto de la verificaci6n de un evento indeseable". 

En su '~Teoría Económica del Rischio e della AssicuraziE_ 

ne", Chesa dice que "el riesgo en su verdadera esencia es un con-

cepto abstracto que se refiere a la probabilidad de realización -

de un evento dañoso previsto. Así por ejemplo, en el seguro so

bre la vida, el riesgo está constituido por la incierta duraci6n

de Ja vida humana". · 

Se ha J.legado al conocimiento de esa abstracci6n y d~

la probabilidad .de realización de un determinado evento por medio 

de la "Teoría de' las Probabilidades" y de la "ley de loe Grandes-

Números". 

Joaquín Rodríguez en "Curso de Derecho Mercantil", se

gundo tomo, clelimi ta el riesgo en el contrato de seguro de la si-

guiente rr.anera: 

"Para nosotros y dentro del derecho mexicano, riesgo es 

el ever.to posible e incierto, de existencia objetiva,previsto eri

el contrato, de cuya realización depende el vencimiento de la -

obligación este:blacida er: el contrato a cargo del asegurador, pa

ra a tender a la 'necesidad económica del asegurado". 

Un contrato de seguro no puede cubrir todos los riesgos 

que recaen sobre la esferaecon6mica de una persona, sino solamen

te une• o más ries :os determinados. Cuando en el momento de la C!!, 

lebraci6r. de] contrato no existe la posililidad de que el evento -
! 

ocurra, se dice que hay inexistencia del riesgo. 
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b).-El elemento personal del contrato de se~ro, son -

las personas que intervienen en el contrato de seguro y la voJun

tad de éstas para contratar: Asegurada, aseguradora y, en algu-

nas ocaciones, beneficiario; y el consentimiento de los que con

tratc:n realmente, o sea, la voluntad del asegurado, y del asegur~ 

dor, de asegurarlo. 

El asegurado o estipulante o proponente, como lo desig

na la ley, es la persona que contrata e) seguro ya sea en su fa

vor o en el de tercera persona • 

. La empresa aseguradora, es aquella que contrata el seg}! 

ro ob:igandose, a cambio de la priroa estipulada, a entregar al--

contratente o al beneficiario de éste, en su caso, un capital aJ 

verificarse el aconteciu.iento previsto o durante el término seña

lado. 

la empresa aseguradora, es para Cesare Vivante, la per

sona moral constituida conforme a las.leyes que rigen en materia 

de seg11ros, (Art. 2° L.C.S.) que se obliga a pagar cierta suma al 

~~eb'Urado, al acaecer un caso fortuito, mediante un precio calcu

lado según las probabilidades de .que acontezca el hecho. 

Aunque hemos visto que antiguamente el seguro se practl:_ 

caba en forma aislada, este consistía simplemente en un desplaza

miento del riesgo, de una persona a otra, como si se tratara de -

una apuesta. 

Para Cesare Vivante se debe considerar como un elemen

to esencia] en el contr:..to de seguro a la empresa, .Y dice "que el 

riesgo que pasa, del patrimonio de un ciudadano, al patrimonio 

cualquiera que éste sea también, de otro ciudadano, no por elJo--
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está seriamente asegurado, pues e1 primero queda expuesto a1 pe1! 

gro de insolvencia del segundo; para asegurarlo seriamente, se n.! 

cesita Ja transformación. madurada a través de los siglos, de la 

industria aseguradora, de su forma sistemátiva. y controlada de la 

empresa"• 

En les "Elementos para la Historia del Seguro de Vida 11
-

de Salas Subirat, dice que "Si bien es c.i.er~o que el seguro acttia 

a base de la transferencia de} riesgo, y que taJ idea deja en pie 

la de la subsistencia del mismo, la empresa que lo toma a su car

go lo transforma en certeza, mediante el uso del cálculo de pro

babilidades, los límites de retención y la transferencia de exce

dentes aJ reaseguro". Dice también, que una empresa de seguros -

constituida correctamente, está libre de sorpresas proveni~ntes -

de1 azar, ya que su función específica no es la de especular con 

la muerte, sino la de ad~inistrar los riesgos, que, si bien aisl! 

damente conservan el carácter de incertidumbre, su pluralidad con 

vierte en cérteza, en una proporción casi previsible. Por lo que 

se puede deducir que no son los asegurados quienes compran segu-

ros, sino que las em~resas adquieren riesgos. 

La capacidad para contratar en seguros, es de mayor im

portancia práctica y diferente para el asegurado y la empresa ase 

gura dora. 

La capacidad de1 asegurado está determinada por las re

glas de capacidad contenidad en la fracción XVI del art. 75 del -

Código de Comercio, cuando son celebrados por empresas o personas 

morales, y por el Código Civil, cuando son celebrados por perso-

nas físicas. 
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Cuando se trate de asegurar la vida de un menor, hay

que tomar en cuenta lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley So

bre el Contrato de Seguro que dice que: "cuando el menor de edad 

tenga doce anos o más, será necesario su consentimiento personal 

y el de su representante legal; de otra suerte el contrato será-

nulo". 

La capacidad.de la empresa aseguradora, está determina

da en los artículos 10, 3°, 50, 11º y 120 de la Ley General de-

Instituciones de Seguros. 

El artículo 1°, de dicho ordenamiento dice: "Son inst!, 

tuciones de seguros: ·!.-Las Instituciones Nacionales de Seguros. 

II.-I.as sociedades mexicanas privadas, autorizadas para practicar 

operaciones de seguros, y III.-Las sucursales de compaftias extra~ 

jeras de seguros, autorizadas para operar en la Repi1blica confol'

me a esta Ley". El artículo 3° señala los Hmi tes y modalidades 

de la actividad aseguradora, diciendo que s6lo las instituciones

de seguros, con carácter legal, pueden dedicarse a esta actividad. 

El articulo 5° enumera los requisitos que deben satisfa

cer, además de los expresados en el artículo 12°, ias sucursales 

de las companías extranjeras que deseen operar en el pa{s. 

El artículo 11º de la misma Ley, trata sobre las autori

zaciones para que se constituyan y operen las sociedades que lle

nen los requisitos que establece la 2a. secci6n del Capitulo Pri

mero de dicha Ley. El artículo 12° enumera las reglas del proce

dimiento y los requisitos que deberán satisfacer, las sociedadee

que quieran considerarse instituciones de seguros autorizados por 

el Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Hacienda y Cr6di-

30 



j 
i 

Í 
I 

·····."·-·. í 
! 

i 
' / 

Í 
/ 

/ 
/ 
/ 

í 
1 
1 
1 



para que la empresa asegurudora se obligue a asumir un riesgo de

tern.inado, o sea el 'precio que el asegurado paga al asegurador -

ror los riessos que este toma a su cargo, que debiendo ser propo! 

ciona] a, ellos, se fija con ]a ayuda de tablas estadísticas refe

ridas a una larga experiencia y a una gran cantirlad de casos, ob

teniendo así la prima pura o neta, que, en realidad, no es otra -

cosa que el resultado de un cálculo de probabilidades que opera -

con Jos grandes números y en el que, los hechos fortuitos, alcan

zan a tener la regularidad rle los hechos ciertos, no s6lo para h! 

cer efectivas las indemnizaciones, sino también para formar los-

fondos de reserva necesarios, costear los gastos de administra-

ci6n y propaganda, y pura pagar su dividendo a los accionistas de 

la compañía. Bn consecuencia, la prima que paga el asegurado, no 

es la ~ura o neta, sino la de tarifa o comercial, que es la suma

de la prima pura o neta y de la parte necesaria para que la ase~ 

radora pueda souvenir a los menci,onados gastos. 

La prima deberá f.agarse en numerario, no con medios 

equivalentes como títulos de crédito, con provisi6n de fondos 

(art. 45 bis l.G.I.S.), y el tiempo en que ha de pagarse (venci-

miento), se determina en la p6liza, en el momento de la celebra

ci6n del contrato. Cuando el ~ago no se efectúa según la modali

dad (especial~ente en el tie~po) establecida en el contrato, hay 

incum~limiento de la obligaci6n del asegurado, cuyos efectos es-

tán re,:;ulados por la ley sobre el Contrato de Seguro. 

la prima vencerá en el momento de la celebraci6n del -

contrato, por lo que se refiere al primer período de seguro; de-

biéndose entender corr.o período del seguro, el lapso para el cual 
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resulte calculada la unidad de la prima. 

La prima puede ser fraccionada en parcialidades que co

rrespondan a períodos de igual duraci6n, cesando en sus efectos 

el contrato, cuando no hubiere sido pagada la prima o la fracción 

de ella, en los casos de pago en parcialidades, dentro de loa 30 

días naturales siguientes a la fecha de su vencimiento, o sea a 

las doce horas del dltimo día de este plazo (art. 40 de la Ley -

sobre el Contrato de Seguro). 

La solicitud de Seguro, es el documento básico para con

tratar un seguro, ya que es en donde el solicitante manifiesta a 

la empresa aseguradora su deseo o voluntad (consentimiento), de-

ser asegurado, proporcionando a la misma, por conducto de su agen

te, la informaci6n necesaria para que dicha empresa estudie la-

propuesta y en caso de aceptarla, expida la póliza correspondien-

te. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley Ge

neral de Instituciones de Seguros que dices "Las solicitudes de 

seguros deberán contener, además de los datos que administrativa

mente fije la Secretaria de Hacienda y Crédito Pl1blico, los si-

gu.ientes: 

1.-Para el aei;uro individual de vida, accidentes y en

fermedades, loa datos relativos al solicitante y a su ocupación -

que sirvan para precisar la tarifa que le corresponda. 

II.-Para el seguro de grupo, la tarifa completa de primas 

aplicable. 

III.-Para el seguro de cosas, loa datos relativos a los 

muebles e inmuebles y a su estado, que sirvan para determinar la

tarifa que deba aplicarse". 
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Las solicitudes de seguro individual y de grupo se pre

sentan por mediaci6n de los agentes y los modelos que contienen-

dichas solicitudes de seguro son autorizadas previamente por la -

Comisi6n Nacional Bancaria y de Seguros, de acuerdo con la Ley Ge

neral de Instituciones de Seguros, por lo que deben llenar los re

quisitos de la misma y ajustarse a las reglas ya señaladas. 

c).-El elemento formal en el contrato de seguro, es la-

P6liza. 

En los principios del seguro de vida las p6lizas eran 

breves ya que contenían la estipulaci6n del pago de primas y el P! 

go de la suma asegurada principalmente, además se incluian única.

mente las limitaciones al pago del seguro. De lo que se deriva-

que las cláusulas eran menos favorables para loe asegurados de lo 

que son hoy en día. 

Antes del año de 1906 se acostumbraba ~xigir al solici

tante del seguro que garantizace la verdad de laa declaraciones -

que hacia en la solicitud. 

La mayor!a'de los solicitantes desconocía el efecto le

gal de esta garantia, que consistía en nulificar la p61iza a jui

cio de la CompaB!a, si cualquiera declaraci6n en ella no era lite

ralmente verdadera. Esto originaba a las compañias poco escrupul,2 

eas una gran oportunidad de evitar pagos de reclamaciones legitiaa& 

En la actualidad todas las leyes de los Estados de la U

ni6n Americana y de la mayoría de los paises, prohiben esta cláu-

sula y exigen que las declaraciones de los solicitantes sean consi

deradas como repreeenta-0iones, o sea, que fueran verdaderas en sub! 

tancia, y no como garantías (lo dicho sea literalmente cierto). 



La p6liza en general ha sido el documento en el que ae 

consigna el contrato de segUro pudiendo expedirse en documento 

público o privado (articulo 19º l.O.s.). En ál constan las obli

gaciones y derechos de las partee, las numerosas referencias a 'la 

cosa asegurada, loe riesgos que se cubren, y en general, todo un 

conjunto de normas y disposiciones que rigen los distintos p~pAc

tos del contrato. 

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley Sobre el Contra

to de Segt1ro, la empresa aseguradora, está obligada a entregar al 

contratante del segi.¡ro una p6liza que deberá contener: 

a).-Loe nombres, domici~ios de los contratantes y firma 

de la empresa aseguradora. 

b).-La designaci6n de la cosa o de la per~ona asegurada. 

c).-La naturaleza de los riesgos garantizados. 

d).-El momento a partir del cual se garantiza el riesgo 

y la duraci6n de esta garant!a. 

e).-El monto de la gnrantia. 

f),-Ia cuota o prima del seguro. 

g).-Ias demás cláusula~ que deban figurar en la p6lisa 

de acuerdo, con las disposiciones legales, así como laa convenidas 

lícitamente por los contratantes. FUeden ser las cantidades que -

se habrán de indemnizar en caso de p6rdida total o parcial, laa ~ 

normas para su fijaci6n, las causas de caducidad dal contrato, etc. 

El articulo 23 de la misma Lsy dice: "la empresa asegul'! 

dora tendrá la cbligaciún de expedir, a solicitud y costa del ase

gurado, copia o duplicado de la póliza, asi como de las declaraci~ 

nea hechas en la oferta". 
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El articulo 24 de dicho ordenamiento seLala que: 11 ?ara 

·que puedan surtir efectos probatorios contra el asegurado, será 

indispensable que esUn escritos o impresos en caracteres fácil-

mente legibles, tanto la p6liza como los documentos que contengan 

cláusulas adicional9s de la misma, los certificados individuales -

de seguro de grupo, los certificados de pólizas abiertas, los ce?'

tificados provisionales de p6lizas, las notas de coberturas, las 

solicitudes de segu.i-o, los formularios de ofertas suministrados --

por las empresas, y en general, todos los documentos usados en la 

contratación del seguro". 

Las pólizas podrán ser nominativas, a la orden o al pol'

tador (art. 29 y 154 .. L.c.s.),salvo en el seguro sobre personas ya 

que además de los artículos señalados deberá contener: 

a).-El nombre completo y fecha de nacimiento de Ja pers.!2_ 

na sobre quien recae el seguro. 

b).-El nombre completo del beneficiario, si hay alguno 

determinado. 

c}.-El acontecimiento o el término del cual depende la -

exigibilidad de las sumas aseguradas y 

d).-En su caso los valores garantizados. 

De lo que se deriva que la póliza sobre seguro de perso

nas no podrá ser al portador sino nomitativa. (Art. 154 L.c.s.). 
En el caso de designación irrevocable de beneficiario, 

éste, para ceder su derecho, sólo podrá hacerlo mediant·e declara

ción por escrito y además notificarla al asegurador. 

Como condiciones generales de las pólizas en el seguro -

de vida, mencionaremos los valores garantizados, también conooi---
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dos como valoree de rescate, porque indican el uso que el asegu

rado puede hacer de la reserva terminal de su p6liza, cuando por 

cualquier causa necesita o desea suspender el pago de prima.e futu

ras. F\J.ede rescatar cuando prefiere cancelar su contrato, dejando 

de cumplir aei, con su obligaci6n contractual en el futuro, medi8!! 

te pago al asegurado de una parte o del total de la reserva termi

nal correspondiente, segá'llos afioe que hubiere estado en vigor la 

p61iza. (Articulos 182 y 183 L.c.s.). 

Pero si el asegurado e61o necesita estar en condiciones 

de hacer frente a una necesidad econ6mica temporal, p.lede en lugar 

de cancelar su contrato con la empreoa aseguradora, obtener de ee

ta un prástamo con garantía prendaria de eu p6liza. 

El asegurado ne podría pretender que se le devolvieran 

todas las primas que pag6, ya que aunque el riesgo no se hUbiere -

realizado, la empresa aseguradora ha estado corriándolo, y eso au

menta a igual que la edad del asegurado y, además, al expedirse la 

p6liza se incurri6 en fuertes gastos de adquisici6n y de adminiatr.! 

ci6n. 

la cláusula de indisputabilidad, condici6n general de la 

p6liza, se deriva de una de las obligaciones del futuro asegurado, 

consistente en resolvar las cuestiones que se le presentan por la -

empresa aseguradora, as! como, la obligaci6n de someterse a loe -

exarnenea m~dicos, de los que ~eta, saca los datos que formarán la 

historia del futuro asegurado y su condici6n física. 

Las contestaciones que haga el solicitante del seguro, -

deben ser veraces, ya que, dichas contestacionen influyen y son -

factor determinante en Ja voluntad de la empresa aseguradora; de -

ahi que si se omiten datos o se declara inexactamente, la aeegura-
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dora está dando su consentimiento basada en el error. 

El artículo 1813 del C6digo Civil vigente determina esta 

situaci6n diciendo: 

"El error de derecho o de hecho invalida el contrato, CJ! 

ando recae sobre el motivo determinante de la voluntad de cualqui! 

ra de las partes contratal!tes", tratándose de seguros, el articulo 

47 de la Ley sobre el Contrato de Seguro dice: "Cualquier omisión 

o inexacta declaraci6n de los hechos a que se refieren los artícu

los 8, 9 y 10 de la presente ley, facultará a la empresa asegura-

dora para considerar rescindido, de pleno derecho, el contrato, -

aunque no haya influido en la realizaci6n del siniestro". 

Jlluchas veces el solicitante del seguro, por ignorancia, 

incurre en una omisi6n o inexacta declaraci6n, y por otra parte, 

las empresas aseguradoras para hacer más atractivo el seguro de -

vida, ofrecen la cláusula de indisputabilidad, que es la renuncia 

que hace la empresa a invalidar o rescindir el contrato, por las 

causas señaladas anteriormente, deepuás de dos afios a partir de la 

fecha de expedici6n de la p6liza, salvo que el siniestro ocurra -

dentro de este lapso. 

La cláusula de indisputabilidad en el contrato de seguro 

de vida, surtirá sus efectos despuás de dos años de haberse cele

brado el contrato, excepto cuando se haya obtenido el consentimie~ 

to mediante el dolo, de lo que se deriva que es una medioa proteo

cionista para el asegurado. 

La edad, como condici6n general de la p6liza, indica los 

limites mínimo y máximo de admisi6n, de acuerdo con las normas de 

la empresa, y con las disposiciones legales respectivas. 
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la cláusula beneficiara es en donde el asegurado esti

pula un beneficio a favor de la o las personas a quienes quiere 

proteger de esta forma. 

Ea conveniente, siempre, nombrar un beneficiario aubati

tuto para evitar que al faltar el designado se suspenda el pago de 

la p6liza hasta que la autoridad correspondiente determine aus he

rederos legales para recibirlo. Cuando el beneficiario es y ,?iede 

continuar siendo un menor de edad al fallecimiento del asegurado, 

es conveniente designar a la persona que, en su representaci6n, -

pueda ·cobrar el importe del seguro. 

Analizando juridicamente el contrato de aeguro, lo cla

sificamos como: sinalagmático (bilatereal), oneroso, principal,

único aleatorio, "intuitu personae", de prest~cionea reciprocas, y 

de ejecuci6n continuada. 

Dicho contrato es sinalagmático, porque para eu perfeo

cionamiento intermienen dos o más voluntades; la de la empreaa --

aseguradora y la del asegurado o asegurados. 

Es honeroso, porque los e o ntratantes se obligan a ·preat~ · 

ciones·recíprocas, estipuladas en el momento de la celebraci6n del 

contrato. 

Es principal, en virtud de que existe por si miP.~o, o -

sea, existe independientemente de cualquier otro acto jurídico. -

Unico ea, porque conserva su unidad a lo largo de su duración. 

Ea aleatorio, porque está sujeto al azar, y no ea poai- . 

ble en el momento de la celebraci6n del contrato, conocer la ga-- · 

nancia o la pérdida. 'Para conocer el resultado es necesario que 

el acontecimiento se r~alice, y además, realizado ya el evento --
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fortuito (dafioso), el resarcimiento puede oscilar entre el mínimo 

y máximo de la suma asegurada. Puede obtener ganancia Ja asegura

r.ora por medio de la prima; cuando el evento no se realice. 

Para el asegurado, el seguro es siempre un contrato alea 

torio, pues cobrará la indemnizaci6n eGlo en loe caeos en que el 

riesgo, hechocontingente en lo que respecta a que puede o no prod!!_ 

cirse, e incierto en lo que hace a la oportunidad; se transforma -

en siniestro, o sea, se col'lvierte en los hechos. No ocurre lo mis 

mo para la compaflía aseguradora, que sabe con certeza que el monto 

de las primas que habrá de recaudar excederá inexorablemente al -

importe de las indemnizaciones que pague en el mismo período pol:'-

que sus cálculos técnicamente realizados así lo garantizan, cons

ti tuyendo su actividad, siempre, un negocio lucrativo. 

Es "instui tu pereonae" ya que, en la celebraci6n del con 

trato, se toman en cuent~ las calidades y cualidades de la-persona 

y DUY especialmente en el seguro sobre la vida. 

Comprendemos también al contrato de seguro como de pres

taciones recíprocas y de ejecuci6n continuada, porque Jas partee -

están oblieadaa a otorgarse las prestaciones estipuladas: por una 

parte, la aseguradora a pagar a la realizaci6n del siniestro, la 

suma asegurada,y a presta~ en forma continuada, Ja confianza y se

ridad de los crt§d.i tos de Jos asegurados, quienes recíprocamente, -

se obligan a pagar la prima correspondiente del seguro en el tiem

po y términos convenidos. 

Analizando también las consecuencias derivadas del con

trato de seguro, encontramos que, el derecho que nace para el ase

gurado es el riesgo al que está sujeta la cosa asegurada a cargo -
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del asegurador, o sea que la eventu~lidad del caso fortuito, al 

cual está s11jeta una cosa, persona o patrimonio, no producirá in

tranquilidad en el asegurado, ya que, por medio del contrato de 

seguro, se rechazan las consecuencias econ6micas, en caeo de que

se realice el siniestro, qt.te es a cargo de la empresa aseguradora. 

El derecno del asegurado, derivado del mismo contrato de 

seguro, es el que le indemnice la empresa aseguradora el riesgo, e 

igualmente, que se le pague la suma, o ee le reintegre la cosa ªª! 
g11rada, cuando haya sido dañada o destruida por el einieatro, o--

sea el derecho que tiene el aseg~rado a la preataci6n real o pecu.! 

naria a cargo del asegurador en caso de realización del siniestro. 

la obligaci6n de v,agar la prima el asegurado es otra co5 

secuencia del contrato de seguro, conforme lo diapueeto en el art! 

culo 34 de la Ley sobre el Contrato de Seguro, que dices 

"Salvo pacto en contrario la prima vencerá en el momento 

de la celebraci6n del contrato, por lo que se refiere al primer P! 

riodo del seguro ••• 11 ; y el articulo 36 de dicho ordenamiento di

ce1 "En caso de duda, las primas ulteriores a la del primer peri.2, 

do del seguro se' entenderán vencidas al comienzo y no al fin de -

cada nuevo l;eriodo 11
• 

El derecho que nace para la empresa aseguradora o asegu

radora en virtud del mismo contrato, consisten en recibir el pago 

de la prima, que le tiene que satisfacer el asegurado; que el ase

gurado le resuelva los cuestionarios que le suministre, aclarando 

las incógnitas que se susciten y que se someta dicho asegurado a 

los exámenes físicos o materiales, según sea el bien sujeto al ee-

g11ro. 
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La obligac16n del asegurador ea asumir el riesgo, aun

que esto es sólo una abstracción, ya que del riesgo no nace nin

guna obligación mientras no se realice el siniestro. Realizado 

ya el siniestro nace la obligación de responsabilidad pHra el ase

gurador, que se traduce en pago, o sea, que el asegurador, haga eu . -
yas las desventajas económicas de la p~rdida. 

Como consecuencia, tambián, del contrato del seguro en 

cuanto al beneficiario, vemos que trae aparejados derechos y obli

gaciones. Su derecho consiste en percibir del asegurador la pres

tación a que bte se obligó cuando se cumpla el t6rmino o se real.!, 

ce el siniestro. 

tas obligaciones que contrae el beneficiario para con el 

asegurador, unas se relacionan con el riesgo que cubre 6ste, con

tándvse entre ellas la de no agravarlo, y otras que se derivan del 

siniestro, como la de no ser la causa inmediata o diredta de su -

realizaci6n; dar aviso inmediatamente que ocurra el siniestro, y 

en general, c~mplir con los requisitos que se le pidan, que deben 

esta autorizados por la ley respectiva. 

c).-Cualidsdes del Contrato de Seguro .- Es de buena f-', 
al ser básico en cuanto a la aceptaci6n por parte del asegurador, 

de las contestaciones dadas por el oferente al forllLllar su polioit! 

ci6n; consensual, por perteccionarse con el sólo acuerdo de las -

partes,. sin necesidad de formalidad alguna para la validez del con 

trato, confirmado ello por el articulo 19 de la I.ey. sobre el Con--
' trato de Seguro; bilateral, por engendrar derechos y obligaciones 

reciprocas para las partes; oneroso, al reportar a loe contratan

tes provechos y gravamenes; conmutativo, al ser ciertas desde su -
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celebraci6n las prestaciones estipuladas por las partea: el asegu

rador responde hasta una cantidad cierta y determinada. El asegu

rado se obliga a pagar una o varias primas durante la vigencia del 

contrato, incluso debe pagar la prima por el perido de seguro en 
curso, aún en el caso de ocurrir el siniestro durante una parte de 

ese tiempo, en atenci6n a la incertidumbre del siniestro, y por lo 

tanto, la cuantificaci6n exacta de la prestaci6n del asegurador, -

motiva confusi6n en su clasificaci6n de connutativo, y equivocada

mente, se reputa al contrato de seguro como aleatorio. Principal, 

al existir por sí mismo; sin embargo, es d.e Baranti& tUL_los segu

ros de responsabilidad contractual; en loa ne vida, cuando se nom

bra beneficiario al acreedor; y en el seguro de cr6dito; ae tracto 

sucesivo, al cumplirse las prestaciones de las partes en un perio

do de tiempo determinado, esto es, el asegurado paga una prima por 

determinado lªpso de tiempo, y a su vez, la empresa de seguros, le 

cubre el riesgo en la 6poca convenida. Considerado por la mayoría 

de loa.tratadistas contrato de adhesi6n, nos apartamos de esa opi

nión por la facultad de las partes en el contrato de seguro y, que 

no ocurre en los de adhesión, de discutir las cláusulas, la prima 

y su pago, suma asegurada, bonificaciones, duraci6n del contrato, 

etc., .además el asegurador tiene libertad de seleccionar los ries

gos y rechazar; pero, principalmente, ea necesario distinguir que 

el asegurador ea el que recibe la oferta, y en laicontratos de --

adhesi6n el oferente, es el redactor del contrato. En loa contra

tos de adneai6n la oferta se hace a cualquier persona, es indisCl.1-

tible su contenido y la reglamentaci6n del contrato es abundante y 

variada, pero en el contrato de adhesi6n encontramos el requisito-
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escencial de que otorga un servicio privado de utilidad pública, 

atributos que faltan al contrato de seguro. Por último, es carac

terística escenciaJ del contrato de seguro, la mercantilidad del 

mismo, al tenor de la fracción VI del articulo 75 dei Código de C~ 

mercio, excepto el contrato de seguro celebrado por una m11tualidad 

o una asociación profesional que seria, en estricto derecho, de n! 

turaleza civil, al faltar a la mu.tualidad y asociación profesional 

el elemento empresa, concepto consistente en "la organización que 

se hace de bienes, con el fin de ofrecer al p~blico, coordinada y 

lucrativamente cosas o servicios", sin t1111bargo, se puede objetar -

tal argumento para la nutualidad, que por estar constituida con-

forme alarticulo 18 de la Ley General de Instituciones de Seguros, 

recibe el tratamiento de un comerciante o empresario, segdn lo di! 

pone el articulo tercero fracci6n II del Código de Comercio • 

. . Perfeccionamiento del Contrato.- Conforme al artícu

lo quinto, de la Ley sobre el Contrato de Seguro, el oferente de 

un contrato de seguros queda ligado por su propuesta durante un--. 
plazo de quince dias, o el de treinta si es necesario hacer el fu-

turo asegurado exámen médico; puede el proponente aeflalar en su -

policitaci6n un término menor. El cómputo del periodo de obliga

toriedad de la oferta se cuenta a partir de la recepción de la mi! 

~ por el asegurador y lea días serán de veinticuatro horas natu

rales. El asegurador debe conunicar al oferente la aceptaci6n de 

su oferta dentro del plazo de obligatoriedad de la misma, al C11al 

aludimos antes, de lo contrario, el aolici tan te quedará facultado 

para rechazar la aceptación de su oferta realizada :fuera de tiempo. 

Armónicamente con lo anterior el legislador de la Ley s~ 
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bre el Contrato de Seguro, dis~uso, en la fracci6n I del articulo 

21, el perfeccionamiento del contrato de Seguros desde el momento 

en que el proponente tuviere conocimiento de la aceptaci6n de la 

oferta; sin embargo, para Jos seguros mutuos, es necesario el aca

tamiento ae los estatutos de la mutualidad para la admiai6n de nu! 

voe socios. El perfeccionamiento del contrato de seguro sigue el 

sistema de la informaci6n en el contrato celebrado por ausentes; 

µero se acostumbra, en Ja práctica seguida por las aseguradoras_, 

considerar perfeccionado el contrato al aceptar ellas la oferta, -

momento que generalmente coincide con la expedici6n de la p6liza-

de segiiroa que posteriormente remiten al asegurado, o sea una pr4~ 

tica contruria a la I.ey, por adoptar de las aseguradoras el siste

ma de la aceptaci6n del contrato celebrado por ausentes, con vio

laci6n a lo dispuesto por la fracción I del artículo 21 de la ley 

sobre el Contrato c!.e Seguro; pero tambUn es pertinente destacar -

que es recogida rna costumbre de las aseguradoras nacionales po:r--

los proyectos del C6digo de Comercio des 1954, 1958 y por Ja ley 

del Seguro Agrícola y Ganadero. En el seguro marítimo, regillado -

por la I.ey de Navegación y Comercio Marítimo, del afio de 1 S63, si- " 

gue,conforme a su articulo 222, el sistema de información consagr! 

do en la I.ey sobre el Contrato de Seguro de 1935. En el seguro de 

vida de grupo 1iara los miembros de nuevo ingreso, con su solo con-

sentia.iento se perfecciona el contra to conforme al artículo 14 del 

Reglamento del Seguro de Grupo. El corredor mercantil puede auxi-

liar a las partee en el contrato de seguro, y establecer con cert_!! 

za el momento del .1:1erfeccionamiento del contrato, al tenor de las 
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63 del C6digo de Comercio a los corredores o notarios mercantiles. 

El artículo 25 ñe la ley sobre el Contrato d~ Seguro co!l 

sagra una excepción a Ja forma general de contrataci6n y perfecci~ 

namiento del contrato de seguro; en efecto, ei precepto referido 

faculta a la instituci6n de seguros a modificar la o~erta inicial 

del futuro asegurado y expedir Ja p61iza de seguro en los t~rminos 

que le plazca, ese dooun.ento será título de una nueva oferta, aho

ra por parte del asegurador, que se reputa aceptada f•Or el s ilen

cio del destinatario de la misma en un plazo de treinta días de -

recibida esa p61iza de seguro, ea decir, el sistema de la recep

ci6n invertido. El policitador inicial para evitar loe efectos le 

gales consignados en el articulo 25 de la I.ey sobre el Contrato de 

Seguro, debe de rechazar la póliza en un plazo de treinta días y -

pedir su rectificación, de lo contrario la póliza de seguro con~ 

tituye una nueva oferta aceptada jurídicamente por su silencio. la 

oferta de modificación de la póliza de seguro, propuesta por el a

segurado, y la ex1iedici6n de la p61iza por el asegurador con textos 

distintos a loe solicitados p.or el oferente, son también casos, en 

que la actitud de desapego de la contraparte produce efectos jurí

dicos de aquiescencia. El siJencio del asegurador, igualmente pr~ 

duce efectos jurídicos de aceptación, si omite contestar al ase~

rado dentro de los quince dias siguientes del recibo de la corres

pondencia certificada que contenga oferta de prorrogar, modificar 

o restablecer un contrato de seguro, con excepción a los casos en

que la solicitud se refiera al uumento de suma asegurada, seguro de 

personas, o cuando la Secretaría de Hacienda y Crédito t\1blico re

pru.ebe las modificaciones solicitadas. Se deben tomar en cuenta--
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lo dispuesto en loe artículos 72, 73 y 74 de la ley sobre el Con

trato de Seguro, sobre los efectos jurídicos que produce el cam

bio de domicilio de alguna de las partee. 

Los contratos de seguros en general pueden dividirse· en 

dos grandes grufos: los que amparan riesgos que afectan a lae pe!: 

sonas, y los que cubren eventos que pueden dafiar lae cosas. Entre 

los primeros se destacan las distintas formas de seguro de vida o 

muerte, de accidentes, de invalidez, de enfermedades;entre los se

gundos, pueden nombrarse el seguro de incendio, los seguros de 

transporte terrestre o marítimo, loa de robo, de cristales, de au

tom6viles, en los ~ltimos tiempos se ha difundido otra olas~ de -

contratos de seguros que no amparan especificamente .ni a la perso

na del ase¿urado ni a sus bieneo, sino que se hace cargo de las ~ 

obligaciones que eventualmente pudieran corresponderle al asegura

do por hechos suyos, o que, de cualquier modo, le fueran imputa-

bles, que implicarán dai.os o perjuicios a terceros y que la Ley le 

obligue a resarcir. 

d).-EL REASEGURO Y COASEGURO.- Su origen fuá cuando, -

aquél que resu:it6 ser el f•rimer asegurador marítimo, cobraría una 

suma si el barco llegL<ba felizmente a puerto, y se comprometia a -

pagar otra suma mucho más importante, si un accidente de mar ee lo 

im~ed!a. 

Cuando el importe de esta suma, que podía ten~r que pa

gar, excedía o podía poner en grave peligro su economía, tuvo que 

dirigirse a sus colegas, para plantear ástas o parecidas cuestio--

nea: 

-¿Quer~is concurrir. conmigo para garantizar la totalidad 
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de una cobertura que excede a mis posibilidades? 

Había nacido el COASEGURO. El mecanizmo todavía presen

taba difiCl.lltades en algunos casos y hubo de decir: 

-Voy a garantizar una cobertura que resulte excesiva pa

ra mi economía. Pijada la parte que asumirá por mi cuenta, ¿cuán

to de lo que excede quer6is asumir cada uno de vosotros o vuestros 

gr11poa financieros? 

El REASEGURO babia nacido. 

Para un mejor entendimiento,en el coaseguro el asegura

dor solicita el concurso de otros aseguradores que, como 61, ope

ran en el mercado de seguro directo, para que suscriban directa-

mente con el asegurado una parte del riesgo, bien en la misma P6-

liza que el asegurador "abridor" establece, o bien, en p61izas se

paradas en las que se hace constar la existencia y el reparto del 

coaaeguro. 

Por el reaseguro, el asegurador suscribe la totalidad ~ 

del riesgo con el asegurado, y desplaza todo eu sobrante (despu6s

de fijar el capital 
1

que ha decidido conservar) a uno o varios rea

seguradores (profesionales-en un principio tambi4n-que dedican eu 

actividad a la cobertura de estos sobrantes), Con frecuencia tam

bi6n los aseguradores, propiamente dichos, actdan como reasegura~ 

rea; el hecho de tratarse del mismo fen6meno, cobertura de riesgo~ 

aunque enfocado desda ángulo diferente, les predispone a conside

rarse tambi6n reaeeguradoree y la legislaci6n, en general, no lo--

impide. 

Veamos las diferentes carapteristicas que en ellos con"!!, 

rren. 
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COASEGURO: El asegurador "abridor" hace concurrir a to

dos Jos aseguradores frente a] asegurado. Por ello, aunque 61 11,! 

ve la iniciativa en representaci6n de loe demás, .a6lo responde por 

la suma que ha suscrito, por lo tanto, frente a eu cliente e6lo ·f.! 
gura como asegurador de esta cantidad. 

Si la suma a asegurar es elevada, será necesario requerir 

la presencia de gran número ·de aseguradores, que iria aumentándose 

hasta un 11úmero excesivamente grande en loe· casos de capitales ase

gurados excepcionales, que se presentan en el mercado. (Todo ello 

en el supuesto que cada asegurador garanice solamente lo que ha~de 

-----~--conservar y desplace su exceso utilizando solamente el coaeeguro). 

La dificultad material seria extraordinaria, rayando en la imposi

bilidad, y para el asegurado representaría un verdadero problema -

situarse frente a tan gran número de p6lizaa, recibos, documentoe-

de toda clase y, en fin, ante tantos aseguradores. 

El fen6meno de la distribu.ci6n de loa riesgos ha de haca.!: 

se en el coaseguro necesariamente entre aseguradores que· eat~n au

torizados para aceptar operaciones directas, que ea tanto como de

cir que el riesgo ha quedado repartido en el interior del paie.Ello 

puede no repres.entar en si ningún peligro para los riesgos de impo.!: 

tes normales, pero no sucede lo mismo en loe capitales extraordina

riamente elevados, ya que loe caeos de grandes siniestros, pueden 

repercutir en la economía de todas las entidades aseguradoras y, -

como consecuencia, ·en la del pa!e. 

REASEGURO: EJ asegurador concierta cun el asegurado lR co 

bertura total de] riesgo. Es responsable ante 'l de la totalidacl--

de loe siniestrus por indemnizar, y esto, ya puede representa- .una--
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comodiñad y una ventaja para el asegurado. 

El asegurador traslada a varios reaseguradores (o a uno

s6lo) la totalidad de su sobrante, produciéndose así el fen6meno 

de distrib11ci6n y al mismo tiempo el de atomizaci6n, ya que cacia -

reasegurador, al igual que cada asegurador, no conserva por su pr.2. 

pia cuenta nada más que aqun irnvorte en el que ha fijado el limi

te de igualaci6n de ~u cartera, 

Así el fen6meno de distribuci6n abre, entre los reasegu

radores, todos los mercados, difundiéndose por todos los países y 

dando al reaseguro lo q1e ha de ser una de Sl.lS características fun

damentales: la internacionalidad. Gracias a ella, los gran~es a! 

niestros e incluso las grandes catástrofes afectan nuy parcial y 

muy limitadamente al paíe en que el riesgo está enclavado, y pro

bablen.ente, todos loa países del mundo contribuíran a su indemniz!. 

ci6n. 

Por ello ha de encontrar el asegurador un benoficio eco

n6mico en el sobrante que distribuye, lo que no encontrará utili

zando la práctica del coaseguro donde los otros aseguradores con-

curran ante el asegurado en l~s mismas condiciones de igualdad con 

respecto a primas y siniestros. 

En la práctica se comienza por no plantear el problema -

en tárminos de alternativa "o coaeeguro o reaseguro". Ya que los 

ños tienen sus ventajas, y se trata de aprovecharlas al ,máximo por 

lo que suele utilizarse el coaseguro como el sistema de distribu

ci6n para riesgos de capital medio, y el reaseguro se establece en 

p6liza de extraordinaria cuantía, pero las sumas S\4scritas por ca

da asegurador no se limitan a los importes estrictos que vaya a --
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conservar por propia cuenta, sino que tambi~n aceptan el importe 

que deepuáe van a trasladar a su cuadro de reaseguradoree. 

El reaseguro ha nacido de una necesidad econ6mica y t~c

nica del Seguro. 

El seguro ofrece el milagro de poder indemnizar loa da

fios sufridos. El reaseguro lo hace posible para cualquier impo~ 

te a indemnizar. 

El seguro asume loe riesgos de un pa!e, de una regi6n, 

de una localidad. El reaseguro loe reparte por todo el mundo y -

pulveriza sus concecuenciae. 

El Seguro contrata riesgo a riesgo y p61iza a p61iza. El 

reaseguro contrata la totalidad o una parte de todo lo que excede 

o sobra a cada asegurador. 

2.-DIPEREN'rES CLASES DE SEGURO DE VID~.- En virtud de -

no haber una definici6n universal del contrato de seguro de vida, 

ea necesario mencionar las definiciones que han hecho destacados 

juristas entre loe que encontramos a: 

Vivante, que dice: que existe un contrato de seguro de 

vida, cuando el capital o la renta que la empresa se obliga a'pa

gar y la prima que recibe el estipulante, se encuentran calcula

das sobre la base de la duraci6n de la vida humana. 

Aecarelli, expresa que: el contrato de seg11ro de vida 

constituye para quien lo contrata, una forma de prevenci~n gracias 

a la cual, mediante el pago de una prima, se prevee la formaci6n -

de un capital o de una renta, en relaci6n con los eventos que pae

dan .afectar su vida o la de 1.m tercero. 
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Magee, manifiesta que, es un contrato por virtud del 

cual el asegurador, por cierta suma de dinero o una prima propo?'

cionada a la edad, salud, profesión y otras circunstancias de la 

persona cuya vida se asegura, ·se obliga a que si tal persona mue

re dentro del periodo limitado por la póliza, el asegurador pague 

la suma especificada en la póliza, de acuerdo con sue t6rminos, a 

la persona en cuyo favor se concede t~l póliza. 

Benitez hlgo definea el seguro de vida como un contra

to, en que el vinculo jur!dico que se establece entre asegurador 

y asegurado en virtu~ del cual, a cambio de las prestaciones de -

este último, en forma de prima o cuota, única o periodica, calcu

lada actuarialmente, adquiere el derecho a la entrega de un capi-

tal o disfrute de una renta en 6poca y tiempo determinados. 

La citada Ley sobre el Contrato de Seguro vigente, de-

fine el contrato de seguro sobre las personas en su articulo 151 -

de la siguiente manera: "El contrato de seguro sobre las personas 

comprende todos los riesgos que puedan afectar a la persona del -. 
asegurado, en su existencia,· integridad personal, salud o vigor V! 

tal". 

Con base en las definiciones seffaladas anteriormente y 

a trav6s del titulo ·tercero de la Ley sobre el Contrato de Seguro, 

el cual se refiere "al contrato de seguro sobre las personas", en 

mi opini6n, el contrato de seguro sobre la vida es el contrato por 

el cual el asegurador se obliga, mediante el premio estipulado, a 

entregar al contratante o al beneficiario un capital o renta al -

verificarse el acontecimiento pr·evisto o durante el t~rmino seña-

lado. 
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Como antecedente hist6rico en nuestro país, encontramos 

por primera vez regulado el seguro de vida en el Código Civil de 

1870 que dice: "El aseguramiento de la vida puede ser solo para -

el caso de muerte natural o para todo evento, adn cuando sea imier

te violenta. El aseguramiento de la vida ~nicamente puede hacerse 

por Ja ruiama persona cuya vida se asegura y la indemnizaci6n lleg! 

do el caso, se considerará como parte del caudal m>rtuorio". 

En sus artículos 2878 a 2881 , el mismo ordenamiento me! 

clona: "que eJ seguro de la vida para todo evento no produce efe! 

tos legales cuando la muerte ha sido procurada por suicidio; en ª! 

te caso los herederos del suicida, tienen derecho a exigir 1~ dev~ 

luci6n de la prima. La persona que haya procurado la 11Uerte del 

asegurado, nunca tendrá derecho al aseguramiento de la vida de ee

te, aunque para ella se hubiere pactado la indemnizaci6n11 • 

A este respecto el artículo 186 de la Ley sobre el Con-

trato de Seguro en vigor, da una excepción a la empresa para el P! 

go de la suma asegurada, cuando ha existido suicidio antes de los 

dos años de haberse celebrado el contrato, y por otra parte ee -

obliga al pago de la suma ase~rada, cualquiera que haya sido el -

. m6vil o el estado mental del suicida, si el siniestro se verific6-

despub de los dos af.oa de haberse celebrado el contrato. 

También el artículo 185 del ordenamiento anterior, dis

pone que el beneficiario perderá todos sus derechos, si atenta in

justamente contra la persona del asegurado. 

El articulo 152 de la misma Ley dices "El seguro de per

sonas puede cubrir un interés econ6mico de cualquier especie, que 

resLllte de los riesgos de que trata este titulo, o bien, dar dere-
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cho a prestaciones independientes en absoluto de toda p~rdida pa

trimonial derivada del sini.estro". De ah! en J.n actualidad, la -

existencia de diferentes planee de eeg11ros de vida, ya que las ne

cesidades que eatán llamados a cubrir, y las distintas finalidades 

que se persiguen, recaen principalmente en la protección de la fa

milia del asegurado. Para nuestro estudio dividiremos las diver-

sas clases de Seguros de Vida, en tres.importantes ramaes la pri

mera, el seguro individual; la segunda, seguro de grupo; y la ter

cera el seguro colectivo. 

Dentro de la primera rama, o sea el Seguro Individual, -

que es aquel que se contrata individualmente con la empresa asegu

radora, encontramos planee de ahorro y protección. Más adelante

analizaremoe loe considerados como báaicos. 

En estos seguros de vida individuales, como ya dije en -

el inciso primero de este capítulo, la solicitud de seguro es la -

manifestación expresa que hace el solicitante a la empresa asegur! 

dora de ser asegurado; que debe contener esencialmente lo dispues

to en la fracción I,' del articulo 50 de la L. G. I. s., o sean, 

". • • los datos relativos al eolici tan te y a ea ocupación, que si!, 

van para precisar la tarifa que le corresponda". 

Adem!a de lo anterior, o sea del nombre, fecha de naci

miento y ocupaci6n del solicitante, para que sea completa la soli

citud, contendrá la cantidad y el plan del seguro solicitado; el o 

loa nombres de los beneficiarios; la indicaci6n relativa a si su -. 
designación de beneficiarios se hace con carácter de irrevocable; 

el parentesco de 6etos con el solicitante del seguro, y en su casq 

la raz6n para contratar el mismo, y el nombre de le persona que h! 
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brá de pagar las prima.e. 

Conforme a los artículos 8, 9 y 10 de la Ley sobre el 

Contrato de Seguro "El proponente estará obligado a declarar por 

escrito a la em.i:•resa aseguradora, de acuerdo con el cuestionario 

relativo, todos los hechos importantes para la apreciación del -

riesgo que puedan influir en las condiciones convenidas", por lo -

que necesita la empresa, para obtener, en su caso, una informa-

ci6n adicional, que indique el solici tanta: su residencia actual 

y la •.1ue antes hubiere tenido; el nombre de su patrón, si lo tu

viere; si se encuentra asegurado actualmente, por cuánto, y nombre 

de la empresa aseguradora; si se le ha rechazado alguna aoli.citud 

anterior de seguro, o aplicado una extra prina. Si el solicitante 

pretende que la p6liza Je sea expedida sin exámen mádico previo, -

en la solicitud informará a la empresa acerca de las enfermedadee 

que haya padecido, de las intervenciones quil'\irgicas a que haya -

sido sometido, indicando, así mismo, el nombre de su médico de ca

becera, o del que anteriormente lo hubiere atendido. 

El modelo de la solicitud como lo dispone el artícu.lo 24 

de la J,ey General de !ns ti tuc~ones de Segu:ros, debe ser previamen

te aprobado por la Comisi6n Nacional Bancaria y de Seguros. El 

modelo requerido ~ara la práctica del exámen m~dico (complemento -

de la solicitud), ~ontendrá el cuestionario que el m~dico examina

dor deberá for11111lar al solicitante e igualmente deberá ser someti

do a la aprobaci6n de dicha autoridad. 

Analizando los planee principales y collllnes que forman 

parte del seguro de vida individual, encontramos: 

El aeguro temporal, que ee el indicado cuando se cuenta-

55 

· I 
i 
i 

\ 

\ 

l 
~ 
\ 

l 
l 
l 
l 
l 
\ 
l 
l 
! 

! 
1 

1 
! 
1 

1 

l 



con recursos limitados y se necesita ofrecer a la familia una am

plia protecci6n, o cuando se adquiera una obligación monetaria de 

carácter temporal, y no se desea dejar a los deudos la responsabi

lidad de cubrirla. 

Como característica de este tipo de seguro encontramos 

su bajo costo, o sea, que las primas requeridas son las más bajas 

que puedan obtenerse. 

Los seguros totales, son los que combinan la protección 

y el ahorro, permitiendo la formación de un capital cierto, brin

dando al mismo tiempo, protección contra el riesgo de nuerte pre

matura, por una cantidad igual al monto del capital que, por medio 

de ahorros constantes y periódicos, se desea ver formado al cabo -

de un determinado periodo. 

Este plan de seguro requiere el pago de primas más al

tas, ya que lleva agregada la suma necesaria para la realizaci6n -

del plan de ahorro. De donde se infiere que cuando se cuenta con 

recursos amplios, este plan es el más conveniente. 

El seguro' de vida.a pagos limitados, es práctico cuando 

se cuenta con elementos suficientes para adquirir la cantidad de 

seguro necesaria para proteger adecuadamente a la familia, y se d~ 

sea que la obligaci6n de pagar primas quede circunscrita dentro -

del periodo más productivo de la vida, ya que el valor del rescate 

a su vencimiento es muy elevado, reduciendo de esta manera el cos

to de la protección. Además de que entonces podría continuar ase

gurado por el resto de su vida, sin tener que pagar más primas. 

El seguro ordinario de vida, es usual cuando se cuenta -

con recursos no muy amplios, pero sí suficientes para adquirir ---
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nombrecbl patr6n, que era el administrador de dicho seguro. 

El artículo 191 de la vigente Iey sobre el Contrato de 

Seguro, define el seguro de grupo de Ja siguiente manera: "En el 

seguro de grupo o empresa, el asegurador se obliga por la muerte 

o la duraci6n de la vida de una persona determinada, en raz6n sim

plemente de pertenecer al mismo grupo o empresa, mediante el pago 

de primas peri6dicas, sin necesidad de exán:en médico obligatorio". 

Conforme al artículo 5° del Reglamento de Seguro de Gru

po, todo seguro de grupo para el caso de muerte, se practicará si

empre en plan temporal, ya sea de un aho o de períodos menores·:. 

El seguro de grupo, se cre6 para proteger en una misma -

p6Jiza, sin necesidad de exámen m6dioo obligatorio, y mediante_ un 

pago sumamente reducido, a todos los jefes, empleados, obreros y -

servidores de una emprRsa; O miembros y directivos que formen una 

asociaci6n civil legalmente constituida; o grupo de personas vin--. 
culadas por ocupaciones, trabajos o profesiones- similares; o ---

uniones o agrupaciones de trabajadores en servicio activo, y sus -

secciones o grupos, para ~rotegerlos individualmente en caso de -

que falten (art. 20 Reglamento Seguro de Grupo), con un seguro de 

vida adecuado a las necesidades de su famiJia, pues su finalidad -

es al igual que en el seguro colectivo, llevar una protección de -

carácter social adecuada a las personas que más la necesitan. 

Por desgracia en nuestro medio, son pocas las personas -

previsoras que han tenido la elemental visi6n de separar alg1.1na -

cantidad de eus ingresos, para dejar amparados a los que dependen 

econ6micamente de ellos, pero cuando los hombres de empresa o di-

ri5entes del grupo, se encuentran con un l,roblema de esta natural,!_ 
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za, tretan de rescJverlo satisfactoriamente, constituyendo un 

fondo p.tra 1•roporcionar cetermina.da cantidad a loe fa.miJiarea de 

las personas que fallecen. 

la idea es noble y buena, pero ofrece una soluci6n cos

tosa.. moJeata e inadecuada, ,¡:.uee requiere una protecci6n inmediata 

de un capital que, en un momento dado, no se tiene, y, adell\{s es

te fondo creado repentiná.mente, está sujeto al pago de impu.estoa, 

a pesar del fin bondadoso que se persigue. 

El contratante del seguro de grupo será el patrón o em

presa, personal moral que ostente su representación o.la autoridad 

correspondiente. 

Los requisitos que debe contener la solicitud u oferta 

para la ce!ebraci6n del contrato son, segdn lo diepu.eeto en el ar-

tículo 70 del Reglaniento antes cita.do: " a) Naturaleza del riesgo 

por asegurar; b) Declaraci6n sobre la existencia de circunstancias 

que se consideren determinantes para apreciar la posibilidad de C!, 

tástrofe, en re1aci6n con la actividad que, a trav6s del grupo ªª.! 
gurable, realice la empresa, patrón u organización a la que perte

nezca dicho grupo; c) caracter!atica del grupo asegl.lrable; ndmero 

de personas asegurables, y el de las que van a asegurarse; d) tar,!_ 

fa de primas; a) reglas para determinar las sumas aseguradas, para 

cada uno de loe miembros del grupo; f) porcentaje con el que los -

miembros del grupo contribuyan, en su caso, al pago de le. pr.l.msc g) 

como anexo, el consentimiento de cada uno de loa miembros del gru

po en el que deberá expresarse: ocupaci6n, feche. de nacimiento, -

suma asegurada o regla para determinarla, designaci6n de loa bene

ficiarios, y i:.i ésta se ha.ce en forma irrevocable; h) cuando el -
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objeto del contrato de seguro de vida, sea el de garantizar pres

taciones legaJes, voluntarias o contractuales, a cargo del mismo

contratante, deberá expresarse esta circuntancia en la solicitud, 

y en el consentimiento a que se refiere el inciso anterior". 

Cabe hacer menci6n de que, mientras el miembro que forma 

parte del grupo asegurado ne otorga au consentimiento a la empresa 

aseguradora, como lo establece el inciso g) del precepto legal an

terior, no se le considerará asegurado, en virtud de ser ése, un -

elemento esencial del contrato; de ah! la diferencia del seguro i!! 

dividual, y del de gru.po con el colectivo, como lo veremos en el -

siguiente capítulo aJ tratar los elementos de validez del contrato 

de seguro colectivo, al contratarse un seguro de esta naturaleza. 

Para poder integrar el registro que forma la aseguradora de todoe

loe miembros que integran el grupo asegurado; son necesarios los 

alguien tea requiai toa conforme el artículo 9° del reglamento cita-

do; 

a).-Nombre y edad de cada uno de loa miembros del grupo. 

b).-Suma a~egurada que les corresponda. 

c).-Feche. en que entren en vigor loa seguros de cada uno 
de los miembros del grupo y fecha de terminaci6n de 
los miembros. 

d).-N~mero del certificado individual. 

Además, en el mismo, se anotarán loe movimientos de nue

vos ingresos y bajas que se vayan presentado; aei como loa aumentos 

de sumas aseguradas habidas, o cualquier cambio sujeto al sistema

º regla que ee haya implantado inicialmente. 

Cada grupo asegurado, recibirá por conducto del represe!! 

tante designado, una sola póliza a la que anexará la relaci6n o re-
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gistro de todos los miembros que han sido incluidos en el Seguro, 

especificando la suma asegurada, tarifa de primas y característi

cas del grupo aeegurado(art. 10 R.S.G.). 

la Compaf.!a le expedirá un certificado individual a ·ca

da uno de los miembros que contendrá conforme lo dispuesto en el 

Art. 12 del mismo ordenamiento: 

a).-El ntimero de la p6liza y del certificado. 

b).-Nombre y fecha de nacimiento del asegurado. 

c) .-Fecha de viger:cia del seguro. 

d).-Suma asegurada y regla para determinarla. 

e) .-Nombre de los beneficiarios y en su caso el car4cter 
de irrevocable. 

f).-Transcripci6n integra del texto de loe artículos, 13 
15, 16, 19 al 22 del mismo Reglamento. 

Al contratar autorizarán los aseguradoc la deducci6n a -

sus ingresos, de las primas o partes proporcionales de las primas 

con las que contribuyan a !JSgar el costo del seguro, si as! se ha 

estipulado, o bien de la forma en que se haya acordado el ¡ago re! 

pectivo. 

Pueden ingresar a un grupo asegurable, las personas cu

yas edades están comprendidas dentro del limite de admisi6n de la

empresa aseguradora. 

la empresa se obliga cada año, y sin necesidad de examen 

mádico, a hacer la renovaci6n del Seguro, a..plicando la cuota que -

corresponda, de acuerdo con la· edad .promedio alcanzada por todos -

los miembros que formen el Grupo, determinándose de esta llllllera, -

la prima - ;ior millar, de la suma asegurada, ya sea individual o -

total, que ;;e aplicará durante el siguiente ejercicio, para efec-
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tos de los mo~imientos de altas, nuevos ingresos y bajas. La pri

ma promedio, será el resultado de dividir el total de primas indi

viduales entre el total de sumas aseguradas en el grupo. (Arta. -

18 y 24 R.S.G.}. 

La prima del seguro de grupo y del seguro individual,-

pueden ser vubiertas, según convenga a los intereses de los asegu

rados, ya sea en forma anual, semestral, trimestral o mensual. 

El contratante dispone de un plazo de 30 días de espera 

después del vencimiento de cada prima, obligándose la empresa, 

dentro de dicho plazo, a pagar los siniestros que ocurran, dedu

ciendo ésta, únicamente al efectuar el pago del siniestro, la pri

ma ya vencida correspondiente al grupo. (Art. 17 R.S.G.). 

Si un miembro del grupo asegurado, se separa del mismo 

por cualquier raz6n, tendrá derecho dentro de los 30 dias siguien

tes a la fecha de la baja, y sin necesidad de examen médico, a ad

quirir con la empresa aseguradora, por la misma suma asegurada, -

una p6liza en cualquier plan individual, pagando la prima regular 

que le corresponda, 'segi1n la· edad que tenga en ese momento. (Art. 

16 R.S.G.). 

El seguro de gnipo, puede emitirse a cualquier número de 

personas siempre y cuando el mínimo de las mismas llegue a ser de: 

a}.-10 personas, si son empleados u obreros de un mismo 
patr6n o empresa. (Art. 1º y 2° frac. "A" R.S.G.} 

b).-25 personas,si son uniones, sociedades, sindicatos, 
agrupaciones o secoiones, cuerpos o grupos de aqué
llos. (Arte. 1º y 2º frac. b, e y d del Reglamento 
de Seguro de Grupo). 

El pago de los siniestros, que por cualquier motivo que 
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se tenga que hacer, se hará por conducto del representante del -

Grupo, inmediatamente que la empresa aseguradora, reciba las prue

bas fehacientes del caso, ya que este seguro de grupo está ampara~ 

do a todos los miembros que pertenecen al mismo, si su fallecimie~ 

to ocurre dentro o fuera de sus actividades normales, por cualquir 

causa y durante las 24 horas .del dia. 

La empresa aseguradora calcula matemáticamente la sinie.!! 

tralidad prnbable, es decir, el número de fallecimientos que posi

blemente se puedan presentar, aunque ocurriesen más falleci~ientoe 

de los "presupuestados", la compañia JJaga, de cualquier manera el 

importe de ellos, pero si los siniestros que ocurran son menos a -

los "presupuestados", se estima haber obtenido una utilidad, si -

así se le puede llamar, y que, un fuerte porcentaje corresponde a 

los mismos asegurados, por lo que, de esta forma, la empresa hace 

partícipe a sus asegurados de sus utilidades, y eso en la prácti-

ca se denomina "dividendos". 

Respecto a los"dividendos", el articulo 25 del Reglamen

to de Seguro de Grupo dice: 

"Cuando las instituciones aseguradoras que practiquen el 

seguro de vida, otorguen participaci6n en utilidades, áata se su

jetará a Jas reglas generales que fije la Comisi6n Nacio~al Banca

ria y de Seguros". 

La tercera rama de nuestro estudio, es la relativa al -

ceguro colectivo de vida, .que es aquel en que el asegurador se obl,! 

ga por la muerte o la duraci6n de la vida de una persona determina

da, en rez6n simplemente de llenar los requisitos necesarios e in--
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dispensables y de pertenecer a una colectividad asegurada, confo:r

me ee disponga en el respectivo contrato de seguro colectivo, me

diante el pago de primas períodicss, sin necesidad de examen m~di

co obligatorio. 

Pero en virtud de que esta rama del seguro sobre la vida 

es base ~e estudio en el capítulo III de este trabajo, me reservo 

tratarlu ampliamente en dicho capítulo. 

3.-0RGANIZACION y FUNCIONAMIENTO DE IA nrsTITUCION NA-

CIONAL DE SEGUROS SOBRE IA VIDA.- la instituci6n nacional de segu

ros sobre la vida, cuyo capital está suscrito y pagado en más de -

98% por al Gobierno Federal, y por tanto, se considera como em1ire

ea de participaci6n estatal, que forma parte del sector público; -

se rige por la I.ey General de Sociedades Mercantiles, como base l.! 

gal especial. El objeto con el que se cre6 fu6 para actuar única

mente como inetituci6n ·de seguros del ramo de vida. 

Está constituida como sociedad an6nima con las modalida-
• des que, para las empresas de·seguroe, seflala la Ley General de In! 

titucionee de Seguros. Se rige llOr sus estatutos en los que se d!, 

termina que la sociedad es mexicana, tiene por objeto su funciona-

miento como instituci6n nacional de seguros, con domicilio en esta 

ciudad de M~xico, Distrito Federal y duraci6n indefinida, que no -

podrá ser inferior a 30 afloe. 

La administraci6n de la sociedad y su representación co-. 
rreeponden al Consejo de Adminietraci6n, dentro de sus facultades, 

al Comid Ejecu.tivo, al Director General, al Gerente General y a -

loe apoderados. 

El Consejo de Administraci6n se compone de siete miembros 
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propietarios que durarán en su cargo dos aiioe, pudiendo ser ree

lectos. 

Loe grupos minoritarios, siempre que representen por lo 

menos el 15% del capital social, pueden nombrar un Consejero; de 

entre loa Consejeros se elige a quien deba fungir como Presidente. 

Ia vigilancia de la sociedad ha sido encomendada a un -

Comisario designado por los accionistas mayoritarios, y otro por -

los minoritarios que representen cuando menos el 10~ del capital 

pagado. 

Dentro de sus atribuciones: funcionará como Instituc16n 

General de SegUros, en los t~rminos de la Ley General de Institu

ciones de Seguros, y o~erará en los ramos para los que tiene u ob

tenga, en lo sucesivo, autorizaci6n especial de la Secretaria de -

Hacienda y Cr~di to Riblico, y podrá efectuar también tO"daa la.e -

operaciones de seguros en el ramo en que está autorizada, y en los 

que obtenga autorizaci6n posterior, reaseguros, coaseguros, o cual 

quier otro acto o contrato anexo o conexo con su objeto, consecue~ 

cia de este, o necesario para su realizaci6n, y que la ley éxija o 

permita. 

Los recursos de la compañia lo constituyen, en etl inmen

sa mayoría, las primas que percibe por loe seguros de vida que ex

pide; el producto de inversi6n de sus reservas t~cnicas y de capi

tal, y otros ingresos de menor importancia, invertidos ~e acuerdo 

con la Ley General de Instituciones de Seguros. 

Realiza sus funciones como aseguradora en toda la Reiú~. 

blica, tanto con sus asegi¡rados, personas físicas, como con loe -

contra tan tes t:o seguro de grupo y colectivo que pueden ser pareo--
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nas morales o físicas. Sus operaciones de reaseguro las realiza 

con instituciones reaseguradoras extranjeras. 

De acuerdo con la r.ey General de Instituciones de Segu

ros, en e~ ramo que practica, o sea, el seguro de vida, únicamente 

pueden ser sujetos del contrato de seguro, como asegurados, las -

personal físicas, y como contratantes, personas físicas o morales; 

siendo el otro sujeto la emp~esa aseguradora. 

Las p6lizas que extiende la empresa, se expiden por el -

t6rmino desde un afio hasta la duración de la vida del asegurado, 

periodo en el cual está vigente la cobertura contra el riesgo. __ 

El_ya~la:rprimaaestá ~n fu~ci6n del plan, la edad 

de los asegurados, las tablas de mortalidad y el tipo de inter6s -

que se a~lique, debiendo todos estos elementos estar autorizados -

por la Comisión Nacional Bancaria y de Seguros, y por la Ley. De 

acuerdo con los planes que tiene autorizados la.compafiia, la prima 

debe cubrirse en periodos mensuales, trimestrales, semestrales o -

anuales, o bien, en un solo pago, cuando se trata de prima. única.-
• El plazo de gracia para que el seguro continde Yigente, despu6s de 

vencida y no pagada la prima correspondiente, es de 30 días. S61o 

en el seguro colectivo de los trabajadores al servicio civil de le 

Federación y del Departamento del Distrito Federal el pago de la -

prima es quincenal, de conformidad con el acuerdo Presidencial que 

le di6 origen; como lo veremos en el siguiente ca1,ítulo. 

la compaffia tiene contratndas diversas operaciones de -

reaseguro que practica con con;paffías extranjeras debido a r1ue se 

considera que sus condiciones se adaptan más a las necesidades de 

la empresa, y en algunos casos, son las únicas que ¡iueden utiliza:: 
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se. En el seguro individual, el reaseguro contratado es "a prima 

de riesgo", que consiste en pagar una prima de reaseguro por los 

excedentes de retenci6n de la compaBia cedente¡ esta prima se cal

cula a base de seguro temporal .a un afio de acuerdo con la edad de 

los asegurados y el monto citado. 

En el seguro de g111po se tiene contratado un reaseguro 

denominado "Exceso Global de P6rdida". Este reaseguro consiste -

en que el reaseg11roador responde de un excedente del porcentaje de 

siniestralidad en relaci6n con la prima cobrada, f~jado de antema

no por las partea. Dicho porcentaje es del 70~ de la prima total 

cobrada, por lo que el excedente de siniestralidad de ese n;onto ea 

a cargo del reasegurador. 

En el seguro colectivo de los trabajadores al servicio-

civil de la Federaci6n y del Departamento del Distrito FederaJ el 

reaseguro contratado ea tambiln de exceso global· de p4rdida, y el~ 

máxiDlo que se ha fijado co1110 porcentaje de siniestralidad en rela

oi6n con la prima cobrada, ee de 94~, siendo el excedente de dicho 

porcentaje a cargo dei reasegurador, hasta por el 350~ del mor.to -

de la prima. 

Como empresa nacicnal de seguros y a raíz del cambio de 

su denominaci6n, Ja compañia ha tenido como política seilaJada por 

la Secretaria de Haciende y CrUi to 1Ubliop, la de difundir el se

guro entre las clases n:ás necesitadas de nuestro pa{s, ae! como -

dar servicio al Gobierno Federal, su prir1cipal accionista, en sus 

necesidades de contrataci6n de seguros de vida. Con base en lo ªll 

terior, ha dedicado sus i=rinci1•ales esfuerzos al seguro de vida de 

grupo y colectivo, de preferencia al seguro individual. 
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~ara un mejor control de Jos múltiples contra.tos de se

guro sobre la vida 'iue tiene celebrados esta e1:1presa, se han divi

dido las funciones en diversas Direcciones y Departamentos, para -

beneficio de los mismos a~egurados, 

Ia adu,inistra.ción de Ja sociedad está a su cargo del -

Consejo de Administración cori las más a111plias facultades de repre

sentaci6n y ejecución para el gobierno de Ja Instituci6n, en los -

términos de la escritura consti tu ti va y la Ley General de Socieda

des Mercantiles. 

las Funciones de la Dirección General son: Representar 

a la Socieñad en Jos t~rrr•inos de su mandato. 

Bjecutar los acuerdos ñel Consejo de Admin.ietraci6n, pl,! 

near, organizar y ejecutar todo lo relativo para la conservación; 

administrar los bienes y negocios, e incremento de la sociedad. 

Establecimiento de programas y políticas tales c_omo, pl! 

nea de seeuro, tarifas, instructivos, cuestionarios y todo tipo de 

documentos que reglamentan a Ja institución. Dirigir el despacho 

de las oficinas de la compañía, y nombrar y remover a funciOnarios 

y empleados, así como fijarles su r·emuneración. 

Ia Gerencia Ge~~ral tiene como funci6n: suplir al señor 

Director en sus ausencias, desempefiando todas las funcioneu enco

mendadas al Director. Planear, organizar y administrar la compa-

ñ!a, de acuerdo con Jos objetivos fijados _¡:ior eJ Consejo de Admi-

nistraci6n y la Dirección General. 

la Contralor!a 3eneral: coordina directamente con la -

Dirección General y Ja Gerencia General, sus labores, y tiene man-

conunada con la Gerencia General la firma de toda la documentaci6n 
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oficial de la compañía, y tiene bajo sus 6rdenes aJ Departamento 

de Audi tcria Interna de la compañfo; controla los movimientos de -

lae finanzas y valoree; vigila e interviene los presupuestos de--

adminis traci6n y adquisici6n. 

Se tratan en la Direcci6n Jurídica: todos loe asuntos 

que requieren un trataruiento o consulta de tipo legal o juridica,

derivados de los negocios de la compañia, y cuaJquier otro asunto 

que surja y necesite una interpretaci6n o tratamiento de tipo le

gal, o de cualquier índole, dentro de los objetos y desarrollo de 

trabajo de la Co~paffia. Esta direcci6n tiene :fu.ncionea de asesor! 

miento jurídico, para con la Direcci6n General y la Gerencia Gene-

ral. 

La producción y conservaci6n de la cartera, en los se-

guros individuales tanto en el campo vrivado como en el oficial, -

son !Unciones de la Direcci6n de Ventas, así co~o también la aten

ci6n a supervisores y agentes, y reclutamiento de loe miamos; el 

examen administrativo de todo lo referente a planea y proyectos de 

ventas. 

la Direcci6n Médica tiene a su cargos la dictaminaci6n 

de solicitudes de seguro, y siniestros de seguro individual y de

grupo; práctica e interpretaci6n de exámenes médicos y electrocat"

diograme.s; estudio y reformas en las normfla de selecci6n de ries-

goe; e intercambio y actualización de conocimientoe de medicina -

del seguro de vida con companiaa nacionales e internacionales • . 
la Direcci6n Técnica de la que tiene a su cargo: los --

estudios actuaria les, y en general, J.os ¡.;lanea de aseguramiento y - \ 

de aaesor!a técnica del seguro que requieren otras Direcciones y - · \ 
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Departamentos, coordinando sus trabajos; estará fundamentalmente 

rele.cionada con la Direcci6n de Ventas y Direcci6n del Seguro de 

Grupo. 

Una de las Direcciones más importantes de la Empresa·ea 

la denominada del "S. E. C. T. E.", que eepecificamente, es la -

encargada de manejar y atender el Seguro Colectivo de loe Trabaja

dores al Servicio Civil de Ja Federaci6n, que.por acuerdo ?resi-

dencial fue instituido el 1º de ~eptiembre de 1964 y del seguro 

colectivo de loe Trabajadores del Departamento del Distrito Fede-

ral. Dentro de sus funciones tiene el registro, integraci6n de -

expedientes y pago de Ja siniestralidad; aeí como el registro y -

examen minucioso de las designaciones y modificaciones de benefi-

ciarios, de este im0ortante seguro. 

la Direcci6n Administrativa: es la que abarca todos loe 

asuntos relativos al personal y desarrollo de labores del mismo -

dentro de Ja compaflia, adquisicione~, archivo y correspondencia, -

altas y bajas del personal, pago de sueldos, retabulaciones, die--,, 
tribuci6n adec11ada de los e11.pleudos, atendiendo a su capacidad, ª.! 

periencia, nonra~ez, probidad, etc., y las demás atribuciones que

nornalmente requieren Ja Direcci6n Administrativa de la Empresa. 

El análisis y disefla de sistemas electr6nicos y adminis

trativos son funciones de la Direcci6n de Organizaci6n y Sistemas, 

adem~s deJ enlace entre todos los Departamentos usuarios del eist! 

ma electr6nico y el De,fiartamento de Procesamiento de Datos. La -

revisi6n, modificación y creaci6n, de los canales de flujo de in--

formación apropiana, para eJ desarrollo de las operaciones internas 

de la compañla, a1 igual que el contacto directo coh loe Departa--
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mentos de Procesamiento de Datos, tanto de la Secretaria de Hacie~ 

da y Crédito Pllb}ico, como el Departamento del Distrito Federal, -

así como aquellas otras Instituciones con las que se tenga contra

to de seguro y que cuenten con sistemas electr6nicos, son funcio

nes de la misma Direcci6n. 

la Direcci6n de Seguro de Grupo: ea la encargada de pro

mover, contratar y emitir las p6lizas de seguros de grupo y colec

tivos, así como ejecutar las labores tendientes a conservaci6n, a! 

ministraci6n e incremento de la cartera de seguros, con atención -

especial a los ca~t~atantes, para conciliar los intereses de loe -

mismos y de la I11sti tuci6n Aseguradora. 

Creo también necesario e interesante hacer.un estudio --

completo sobre las sociedades mutualistas, en su funci6n como ins-

tituciones de seguros, ya que han sido un pilar para el desarrollo 

del seguro, aunque en la práctica tienden a desaparecer, en virtud 

de la necesidad, para poder subsistir, de una renovaci6n constante 

de los asegurados jóvenes ya que al ir adquiriendo mayor edad los

mismos asegurados , hay un riesgo mayor, y por consiguiente, el -

capital de la mutualidad se vería reducido o más aún se llegaría a 

ocasionar la liquidaci6n de esta sociedad. En la práctiea, genera,! 

mente, se ha visto que,· debido a la mala administraci6n de sus ad

ministradores, el Estado se ve en la necesidad de intervenir, para 

que no se perjudiquen los intereses de los asegurados. 

a).-Las mutualistas como instituciones de seguros.-En la 

r.ey vigente se encuentra el art. 4º que no reconoce corno insti tu-

ci6n de seguros a las asociaciones nutualistae de seguros, hasta -

por el ndmero de socios, la frecuencia e. importancia de las sumas-

aseguradas que concedan, y el monto de los siniestros pagados, sean 
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lo suficientemente importantes para que las autoridades respecti

vas consideren que deben ajustarse a la ley, reconciéndoles la ca

tegoría de instituciones de seguros siempre y cuando se ajusten a 

lo que dispone el artículo 18, que es el que da las normas y requ!, 

si tos que se deben cumplir para la consti tuci6n de una rr.utualista

de seguros. 

Los antecedentes jurídicos de estas die11osiciones lega

les los encontramos nomo ya he hecno mención brevemente en las pr,! 

meras leyes sobre compaBias de seguros que fueron: 

I.-La ley del 16 de Junio de 1892, que no hace menci6n -

de las sociedades 111.ltualietas. 

II.--1.ey del 25 de Mayo de 1910; solamente tratan de las -

sociedades lllltualistas como instituciones de seguros, sus articu-

loe 3 y 13 y el art. 8 de su Reglamento respectivo. 

En el art. 3 de dicha Ley se reconoce como institucio-

nes de seguros a las empresao que se organicen en sociedades an6ni 

mas o en sociedades cooperativas basadas en la nutualidad, establ! . 
ciendo que estarán sujetos a ·las prescripciones relativas del C6di 

go de Comercio, en lo que no est6 expresamente prevenido en la Ley 

de Seguros. 

El art. 13 y 8 del Reglamento, establecen los requisitos 

que se deben llenar para convertirse de sociedad an6nima en socie

dad lilltualista de seguros. 

III.-Ley del 25 de May'o de 1926.-Con esta nueva ley se di6 

un gran impulso a los mutualistas, a travás de diez artículos y -

diez incisos, que establecen las bases de organizaci6n, control y

adminietraci6n de este tipo de instituciones de seguros. La expo--

72 



eici6n de moti vos de esa ley, hecha fOr Luis N·. rlforones, proyecta 

el sentir del legislador sobre los nutualistas, que a Ja letra di

de: 

"El más alto concepto de protecci6n y ayuda nutua entre 

loe hombres, encaja en las sociedades mutualistas, agni.pacionea 

poco o JIU.Y numerosas que tengan como finalidad preservarse de cual 

quier fatalidad, haciendo sentir su acci6n benefactora a cada ind! 

viduo que necesita elementos, consuelo, abrigo en los dias aciagos 

o en loa momentos de desgracia, aon las agrupaciones que mejor 11! 

nan au benemérito cometido. Pero como las sociedades nutualiotas 

son de tan amplia y variada especie y sus anhelos llegan a alean-

zar todos los 6rdenera de la actividad social, no seria posible -

que de ellas se diera una definici6n11 • 

"Nuestro ambiente social es pobre, la clase que predomi

na es la media 1 en consecuencia es menester dar. facilidades am

plias para que las sociedades wtualietae encuentren carta de na~ 

ralizaci6n en rwestro pa!s. Los riesgos en loa que.pueden funcio-
• nar estas sociedades pueden ser los que abarcan las sociedades an~ 

nimae de seguros; y si la Ucnica del e eguro, en el fondo, es igual 

en unas y en otras, es menester que el Estado sea más benévolo. El 

trabajo desarrollado en beneficio de los demás, los gastos que cada 

individuo haga para ayudar a sus congénerer., a la actividad que de! 

plieguen, para que sus coasociados experimenten bienestar, no deben 

ser sino vigilados por el poder público, en forma tal, que no se -

lee prive de los derechos y fines que tienen y persiguen". 

Haciendo un análisis somero de la ley de 19 26, e ncontra

moa como puntos fundamentales: 
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I.-En relaci6n con la organizaci6n de loe l!lltualistas, 

el art. 4 establece que solamente hay dos formas de organizar una 

instituci6n de aegur·oe, a saber; 1 o.-socieda an6nima y 2°.-socie

dad cooperutiva basada en la mutualidad. Estas dltimae deben te-

ner las siguientes caracteristicas: 

a) .-Que no se persiga lucro. 

b).-Que los llll.tualistas est6ñ integrados por lo menoe -
de 300 socios y la suma asegurada por socio no sea 
mayor de $10,000.00. 

c).-Que la entidad aseguradora la constituya la persona
lidad colectiva y mancollll.nada de todos los asociados. 

d).-Que sean asegurados solamente loe miembros de la mu
t11alieta. 

e).-Que Jas llUltualistas tengan un capital fundador que -
suscriban y exhiban los asociados para iniciar sue -
operaciones ~ue será amortizado. Este capital ini
cial no estará sujeto a la oonetituci6n·del depósito 
que ordena el articulo 1 O como requisito para la soli 
citud de la autorización ante la Sr!a. de Hacienda;
sin embargo, si se trata de nutualista extranjera se 
ten·~rá }a obligación de hacer el dep6ai to en· efecti
vo en una inatj t.uci6n de cr6di to autorizada. como si 
fueran sociedades an6nimas. 

II.-En rela.ci6n a su füncicnamiento: 

a) .-Que est~n regidas ¡.'or un Consejero Directivo. 

b) .-Que cualquier modificaci6n de eeta.tutoe, fijaci6n de 
prima, etc., sea aprobada por la mayoría de los mu tu!, 
Usados. 

c).-Reglas para la disoluci6n de una Sociedad ~1u.tualista. 

III.-En relaci6n con el control.-El art. 97 de la ley obli

ga a la niutualieta a renñir informaci6n a la Sr!a. de In'duatria, -

Comercio y Trabajo, sobre sus operaciones, asi como tambi~n una ma-

nifestuci <'in ¡1or las pril118.a cobradas que causaron impuestos sobre -

1:rimas; y la obligación de et.tar bajo la vigilancia del Gobierno.-
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por conducto de vi si tas por sus inspectores. También en esa I.ey 

se encuentra un capitulo especial de 12 artículos e incisos que -

regulan el procedmiento para loa casos de insolvencia y disoluci6n 

óe las Sociedades Mutualistas de Seguros. 

IV.-La ley del 19 de Enero de 1931; que fué, práctica-

mente, una modificaci6n, en determinados articulas, tendientes a 

que las compaff!as de se@lros extranjeras se constituyan en empre

sas mexicanas, y se organizaran oe acuerdo con las leyes mexicanas, 

además qe que el capital mexicano debe de ser, por lo menos el 55% 

del capital social. Con esa reforma se pretendía impedir la eali-

da de divisas por concepto de utilidades que obtenian los capita-. 

lee extranjeros. También se adelant6 un paso más aJ modificar loe 

arta. 30, 31 y 33 obligando a las compaffías extranjeras a invertir 

en M6xico las reservas técnicas de las p6lizas mexicanas en va)ores 

y bienes emitidos y situados en el país, pero, ~orno pueñe aprecia_! 

se, la reglamentación de los !l'lltualiatas mexicanos quedó igual a la 

ley de 1926. 

T(.-La Ley 'General de Insti tucionee de Seguros del 26 de

Agosto de 1935, elimin6 los artículos 93 con 6 incisos, 94, 95, 96, 

97, 98 con 3 incisos 99, 100, 101, que reglamentaban las sociedades 

m tualistas de seguros, y conserv6 únicamente los artículos siguie,U 

tes: 

Articulo 4º--No se considerarán instituciones de seguros 

sujetos a la presente ley, J.as asociaciones de personas, especial-. 
mente las cajas y uniones de seguros de los organismos profesiona--

les que, sin expedir p6lizas o contratosr concedan a sus miembroa

seguros no mayores de un capital de $1,000.00 en caso de muerte, o-
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un beneficio .liara caso de muerte, o un beneficio para caeo de en

fermedad que no exceda de $60.00 mensuales ni de 11,000.00 en to-

tal; pero si, 1•or el m1mero de asociados , por la frecuencia e i• 

portancia de los seguros que concedan, y de los siniestros pagados, 

la Secretaría de Hacienda y Crédito ~blico juzga conveniente que

se ajusten a las disposiciones de la presente ley, podrá exigirse 

desde luego, para lo CUEi:Í deberán rendir a la propia Secretaria loa 

informes que 6sta las solicite. 

La derogaci6n de los artículos más notables fueron loa -

aig1.üentes: 

Art. 1C.-Lo establecido en este articulo lo suprimieron. 

Se referia a que los mutualistas quedan exentos de constituir loe

dep6sitos en valoree en el Banco de México, que fijaba el propio -

art. 10, para poder solicitar autorización de la Secretaria de Ha

cienda. 

En el ordenamiento de 1935, art. 12, impone la obligaci6n 

a las mutuaJistas a depositar el 10~ del fondo inicial ·para operar. 

Art. 93 con 6 incisoe.-Que fijaba a las sociedades nutua

listas los requisitos que debían llenar para que ee les autorizara. 

a operar como instituciones de seguros. Este art{culo se substitu

y6 por el art. 18 con 12 incisos que abarcan disposiciones para la 

organizaci6n y funcionamiento de una inati tuci6n nntualista de se

guros es mucho más amplio que el anterior. 

Por lo que se refiere a los arte. del 98 al 101 de la le1 

de 1926 que se referían a la disolución de las sociedades nutualie

tas, no se substituyeron, quedando regulados en este aspecto por lo 

indicado en oJ capítulo para la disoluci6n de cualquier inetituci6n 
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de seguros reconocida por la Secretaria de Hacienda. 

El art. 4º de la r.ey General de Instituciones de Seguros 

en vigor cleede 1935, ha sufrido combios a partir de 1946 para que

dar como actualmente lo conocemos: 

"Articulo 4°.-No se consideran instituciones de seguros 

~ujetae a la presente ley, las asociaciones de personas, especial

mente las cajas y uniones de seguros de loe organismos profesiona

les que , sin expedir p6lizas o contratos, conceden a sus miembros 

seguros en caso de lll.lerte, o beneficios en el de enfermedad; pero 

estarán sujetos a una reglamentaci6n que expedirá la Secretaria de 

Hacienda y Or6dito Pdblico, donde se fijarán las bases para que, - ·· 

cuando por el ndmero de asociados, por la frecuencia e importancia 

de loe seguros que concedan y de· los siniestros pagados, la misma 

Secretaria ordene a este.e nutualidades, que se aJueten a las die-

posiciones de la presente ley, convirti6ndoee en instituciones de-

seguros". 

Como puede observarse comi>arando el artículo 4º de la -. 
Ley de 1935, y el art. 4 actualmente en vigor, la diferencia sustan 

cial consiste en que del pl"imero se suprimi6 las sumas aseguradas 

m4ximas que las mutualidades podian conceder a Bl.lS asociados y la

introducoi6n de la promesa, por parte de la Sria. de Hacienda, de

establecer un reglamento para fijar las bases y requisitos necesa-

rioa para que se concedan y reconozcan como.instituciones de segu--

ros~ 

Desde 1946 a 1971, han pasado 15 aBos y el Reglamento no 

aparece, tal vez porque se piensa qlle en realidad no hace falta. 
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4.-RBGLAMBNTACION LEGAL.- La reglamentaci6n legal del 

contrato rle se3uro la encontramos principalmente en la Ley sobre 

el Contrato de Seguro, en la Ley 3eneral de Instituciones de Se-

guros y en el C6digo de Comercio, aplicado supletoriamente. 

Los aspectos sobresalientes de la Ley sobre el Contrato 

de Seguro que reglaffienta los contratos por medio de los cuales se 

celebran las operaciones ne seguros son: 

a).-Define las obligaciones de las compaB{as de seguros, 

cofuo consecuencia de la celebraci6n de los contratos de seguro, y 

su derecho al cobro de la prima que les sea relativa. 

b).-Establece las normas que deben regular la contrata

ci6n de los segUros, señalando quHínee rueden solici.tarlos y la 

posibilidad de que los agentes celebren dichos contratos ·a nombre 

de las compaBías ~revia autorizaci6n que, al respecto, se les oto! 

gue por la misma. 

c).-Establece que la empresa aseguradora que contrata ~1 

seguro, es responsable ante el aseg~rado por nicho contrato, aunqte 

lo hubiere cedido a trav~s del reaseguro a otras comj)8.H{ae. · 

d).-Establece, con _absoluta claridad, que los contrato ... 

de seguros deberán hacerse constar por escrito, mediante la entreR 

al asegurado, de la "p6liza de seguro", y señala los datos que 6 ... 

ta de debe contener, y los requisitos que debe reunir. 

e) .-Sehala las condiciones para que se perfec~ione el -

contrato de seguro; el hecho de que no puede sujetarse a la entre

ga de la póliza; pago de la prima; los t6rminos o plazos por loa -

cuales se pueden contrutar, y los requisitos que deben reunir adn

en su impresi6n tipográfica. 
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f).-Establece la facultad para el asegurado de rechazar 

la p61iza ai el contenido de la misma, no concuerda con lo ofreci

do por el Agente o la propia Compañia, especificando el plazo de 

que goza para ejercitar ese derecho. 

g).-Eatablece los plazos y condiciones para el pago de 

las primas, y sefiala los precedirr.ientos y plazos necesarios para 

suspender los efectos de las p6lizas, y cancelarlas, si no se lo-

gra el cobro de dichas primas; precisa igualmente las condiciones 

y plazos para lograr la rehabilitaci6n de ellas po~ pagos posteri.2. 

res a su cancelaci6n, y el derecho de los acreedores hipotecarios, 

privilegiados, terceros interesados,etc., de pagar la prima cuando 

el asegurado no lo haga oportunamente, y se pueda proceder a la -

cancelaci6n de la p61iza que afecte a ~atoa. 

h).-Establece la nulidad del contrato de seguro en los -

~aaoa de declaraciones rlolosas o inexactas por parte del aseguradq 

así como en los casos en que el siniestro ya se ~ubiere realizado

antee de la celebraci6n del propio contrato de seguro. 

i).-Eetabl~ce reglas para conocer la forma en que han -

ocurrido loa siniestros; plazos para la valuaci6n de los dafioe; P! 

ra eu pago, posibilidades de compensar las primas no pagadas por -

el asegurado con las indemnizaciones que se deban cubrir al mismo; 

y la posibilidad de rechazar la reclamaci6n cuando se comprueben -

dolo o mala fe por parte del asegurado. 

j) .-Establece las normas bajo las cuales operarán loa -. 
distintos tipos de contratos de seguros, con sus caracteriaticas -

espeoiales, seHalando loa que pueden celebrarse y los bienes, ob-

jetos, intereses o aspectos que serán materia de cada uno de ello~ 
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y señala los procedimientos que deben seguirse en cada caso, cuan

do no están ya tratados en las disposiciones que son generales pa

ra todos los tipos de seguros. 

k).-Establece lJ diferencia entre los seguros de "daños" 

y los de "personas". En el caso de los seguros de "daños" seilala 

loe distintos tipos de ellos que pueden contratarse y sus caracte

rísticas. 

En general establece las condiciones que han de regir -

las operaciones de seguro, y las obligaciones y derechos que ema

nan del contrato de seguro tanto para el asegurador como para el 

asegurado. 

El contrato de seguro sobre la vida se encuentra regla

mentado legalmente por las disposiciones del ºtitulo III (articulos 

151 al 192), de los contratos de seguro sobre las personas, de la

Ley sobre el Contrato de Seguros, de la que ya analizamos sus ae

pectoe sobresalientes. De acuerdo con lo dispuesto en la fracción 

I del articulo 34 de la I.ey General de Instituciones de Seguros, 

se consideran operaciones propias de este ramo "las que tengan co-

mo base del contrato los ries~os que puedan afectar la persona del 

asegurado en su existencia", o sea, aquellas operaciones que, to-

mando en consideraci6n la duraci6n y lo incierto de la vida humana, 

tienen por objeto brindar no tanto al asegurado, sino principalme! 

te el beneficiario, o a quienes de él dependan econ6micamente, la

seguridad necesaria para hacer frente a los problemas que surgen -

con motivo del fallecimiento del asegurado. 

Como ya se dij o, el articulo 1. 51 de este ordenamiento es

tablece que el contrato de seguros sobre las personas, comprenden--
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loe riesgos que pueden afectar a la persona del asegurado en su -

existencia, integridad personal, salud o vigor vital. 

El articulo 152, define el inter~e asegurable. 

El artículo 153, sef'Ialn los requisitos adicionales que 

deberá contener la póliza del seguro sobre las personas. 

El artículo 154, refiere que la p6liza del contrato de 

seguro sobre las personas no puede ser al portador. 

El artículo 155, explica la facultad que tiene el a1egu-

rado de cambiar su plan de seguro. 

El articulo 156, dice que el seguro de tercero para el -

caso de ~erte, será nulo si Aste no da su coneentimiento por e.,_ 

cri to. 

El artículo 157, explica, que el seguro para el caao de 

im.terte sobre la persona de un menor de doce af'Ioe o de una per1on:& 

que se encuentre en estado de interdicción, es nulo. 

El artículo 158, determina que si no dan su consentimie!! 

to, el mayor rte doce aLos y su representante legal, el aesuro 111"1 

nulo. 

El articulo 159, versa sobre la validez del seguro 41 Y! 

da reciproco y determina que será "'lido ain el coneenti•iento del 

cónyuge 6 hijo mayor de edad. 

Los art!cuJos 160, 161 y 162 1 tratan de las edades limi

tes y sus reglas. 

Loe artículos del 163 al 179, éxplican loe derechos que 

tiene el asegurado a designar beneficiarios; las clases de benefi

ciarios, sus reglas y excepciones; tratan tarnbi~n de loe derechos 

y obJigaciones de los beneficiarios. 
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vamente, se asegura la vida de obreros o e~pleados dependientes-

de un mismo patr6n o empresay a los que se refiere ampliamente el 

Reglamento del Seguro de Grupo, que analizaremos a continuaci6n. 

El contrato del Seguro de Grupo se rige principalmente 

por lo dispuesto en los articulas 191 y 192 de la Ley sobre al -

Contrato de Seguro, y por el Reglamento del Seguro de Grupo; apli

cándose eupletoriamente la Ley sobre el Contrato de Seguro, la ~ 

Ley General de Instituciones de Seguros y Código de Comercio. 

El Reglamento del Seguro de qrupo vigente Bllrte aus efe~ 

tos desdA. el 7 de Agosto de 19ó2, fecha en que qued6. abrogado el 

Reglamento de 13 de Noviembre de 1936. 

El articulo 10 de dicho ordenamiento, trata de lps re-• 

quisitos para la celebración del contrato de seguro de gn&po. 

Los articules 20 y 3° del mismo reglamento aefialan loe -

grupos asegurables y quiénes .pueden ser los contratántee del mismo 

seguro. 

En el articulo 4º del referido reglamento se seílalan las 

reglas para determinar la suma asegurada y su máximo, p~ra cada -

miembro del grupo. 

El seguro de grupo se practicará en el plan temporal, --
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como lo dispone el articulo 50 de dicho reglamento. 

El articulo 6° indica como, "los miembros del grupo s.ee

gUrable pueden contribuir aJ pago de la prima". 

En el artículo 70 ae señalan los requisitos que deberá -

contener Ja solicitud u oferta para celebrar el contrato. 

En el artículo 80 se condiciona la capacidad del.contr.a

tante para ser designado ·beneficiario. 

Los artículos 9° y 10 indican Jos datos que deberán con

tener los registros de asegurados que forman las empresas asegura

doras y lo que deberá contener la póliza. 

En el articulo 11 aparecen las obligacJonee del contra-

tanta, como la de co11.unicar a la empresa asegUradora_ loe nuevos i!! 

gresos al grupo, las separaciones definitivas del mismo grupo; en

viar los consentimientos de los asegurados a la empresa asegurado

ra, y cualquier cambio que se opere en la eituaci6n de los asegUr,! 

dos, y que sea necesario para la aplicaci6n de las reglas estable

cidas para determinar las sumas aseguradas. 

El articulo 12 obliea a las instituciones aseguradoras -

a ex¡iedir un certificado para cada uno de loe miembros del grupo -

asegurado, aefialando los requisi toe m!r:imoe que debe contener. 

El articulo 13 trata lo referente a cuando se descubre -

que la suma asegura 0ia que a~oarece en el certifica.do, no concuerda

con la regla !1ara ele terminarlo, la Empresa Aseguradora pagará la-

suma asegurada;aplicando al pagar, las reglas en ViBor, si la dife

rencia se descubre untes del siniestr~, la instituci6n aseguradora, 

por sn propio derecho y a solicitud del contratante, hará la modi

ficaci6n correspondiente, sueti tuyendo el certificado. En uno y -
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en otro caso deberá ajustarse la cuota o la n1¡eva suma asegurada 

desde 1a fecha en que se opero el cambio. 

Los artículos 14 y 15, tratan sobre loa miembros que in-

¿resen o se separen del grupo ase~rable, seí1e.1ando sus consecuen

cias, como la de poder exigir, la empresa aseguradora, un examen 

m6dico a los miembros que den su consentimiento después de los -; 

treinta días de haber adquirido su derecho de formar parte del g?'!! 

po asegurado; y que loe asegurados que sean jubilados o pensiona

dos no se lea considerará separados, hasta la terminnci6n del pe

ríodo del seguro en curso. 

El articulo 16 señala "la obligaci6n que tiene la inati

tuci6n aseguradora de asegurar, sin examen m6dico, y por una sola

vez, al miembro que se separe definitivamente del gI\lpo asegurado, 

en cualquier plan individual de seguro en que opere dicha empresa, 

con excepción del seguro tempora, sin incluir beneficio adicional 

alguno, siempre que su edad está comprendida dentro de loa limites 

de admiei6n de la compaffia. El plazo para ejercer este derecho, o 

sea presentar su solicitud a la aseguradora, es de 30 dias a partir 

de su separación, 1 la suma asegurada será igual o menor a la que-

se encontraba en vigor en el momento de la aeparaci6n. El solici

tante pagará a la compafiía, la prima ~te corresponda a la edad al

canzada y a su 0C11paci6n, en la fechu de su solicitud, aegt.in la ta

rifa de primo.e que se encuentre en vigorM. 

El articulo 17 señala la causa de cesaci6n automática del 

contrato, al no pagarse la prima 3o diae despu~s de la fecha de ve~ 

cimiento de la misma; y el articulo 21 faculta al grupo asegurado-• 

• cuando un miembro no cubra al contratante la parte de prima a que--
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se oblig6, a soJicitar la baja n la inetituci6n aseguradora. 

El nrt!cuJo 18 indica como se ha de calcular la prima -

y c6mo aplicarla de acuerdo con la edad, ocupaci6n y suma aseg11ra

da de cada miembro del grupo asegurado. 

El artículo 19 señala c6mo pagar! la inetituci6n aeeg11r! 

dora la suma asegurada, cuando hubo falsedad en la declaraci6n re

la ti va a la edad del asegiirado y esta ee descubre despu6e de ocu

rrido el siniestro. 

El articulo 20 dice que el contrato de seguro, será die

putable por omiai6n o inexacta declaraci6n de loe hechos necesario& 

que proporciones el contratante para la apreciaci6n del riesgo, de!! 

tro del i·rimer afio de su vigencia, o tratándose de mi~mb~os de nue

vo ingreso al grupo asegurado, a partir de la fecha en que qued6 -

asegurado. 

El articulo 22 se.Plala la e.cci6n que tienen los beneficia 
. -

rios para cobrarla suma asegurada conforme a las reglas estableci

das en el contrato. 

El articulo 23 trata de la rescici6n del contrato que -

puede ~acer valer la inatituci6n aseguradora, cuando haya cambio -

del contratante. 

El articulo 24 versa sobre la obligaci6n que tienen las--

instituciones aseguradoras a renovar los contratos, mediante endo

sos en la p61iza, en las mismas condiciones en que fu.aron contrata.

dos, aiemprea que ee rednan los requisitos del Reglamento del Segu

ro de Grupo en la fecha del vencimiento del contrato. 

El articulo 25 sujeta la participaci6n de utilidadeo que 

otorguen las instituciones asegura.doras a las reglas que fija la --
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Comisi6n Nacional Bancaria y de Seguros. 

Por último, el articulo 26 del ordenamiento a que nos 

referimos dice, que se a1Jlicarán en lo conducente, los preceptos 

de ese reglamento en los contrfitos de seguros de grupo para jubil~ 

ci6n. 

Por último, la Instituci6n Nacional de Seguros sobre la 

Vida se encuentra reglamentada, como ya se dijo, por los estatu-

tos de la misma con:forme, claro está, con lo que disponen la I.ey -

General de Sociedades Mercantiles, el C6digo de Comercio, y la Ley 

General de Instituciones de Seguros. 
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1.- SU CONCE?TO.- El Seguro Colectivo de Vida de los Tra 

bajadores al Servicio CiviJ de la Federación y del Departamento -

del Distrito Federal, se creó por acuerdo Presi~encial publicado -

en el Diario Oficial el 28 de Noviembre de 1964, por el que se fa

cultó a la Secretaria de Hacienda y Crédito túblico, para que, en 

nombre y representación del Gobierno Federal y del Departamento --

del Distrito Federal, contratara en beneficio de los Trabajadores 

al Servicio Civil de la Federación y del Departamento del Distrito 

Federal un seguro colectivo de vida que les ampare; ceJebrándose 

los contratos respectivos, ULO el 1º de Septiembre de 1964, por el 

Gobierno Federal y el otro, el 1º de Enero de 1965, por e) Depart_!! 

mento.del D.F., con la Instituci6n.Nacional. de Seguros Sobre la Vi . -
da, en virtud de los cuales se obligó ésta, mediante el pago de -

una prima de i12.50 quincenales por cada asegurado (siendo el 50% 

a cargo de los trabajadores asegurados, y el otr.o 50% a cargo del

Gobierno Federal o dei Departamento del D.F.), al ocurrir su fall~ 

cimiento, a entregar a los beneficiarios o a sus herederos legales 

la suma asegurada de $40,000•00 en caso de muerte natural, aumen-

tándo~e posteriormente la suma asegurada a sto,000.00 cuando el -

mismo, falleciera como consecuencia ~e una lesión corporal sufrida 

involuntariamente por Ja acción s~bita o violenta de una fuerza -

externa, siempre y cuando se reúnan, los siguientes requisitos: 

' a).- Tuviera la caJidad de trabajador del servicio civil 

de la Federación o del Departamento del Distrito Federal. 

b).- Contará con una antigUedad mínima de seis meses en 

el servicio, los trabajadores del servicio civil de la Federación. 

e).- Hubiera obtenido su baja con derecno a pensión con-
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posterioridad al 31 de Agosto de 1964. 

d).- La exhibici6n de la copia certificada del acta de -

defunci6n. 

e).- En caso de rrllerte violenta o accidental del aseglir!!: 

do, deberá exhibirse copia de las diligencias practicadas por au

toridad competente. 

f).- Identificación de los beneficiarios o sea el reco

nocimiento hecho por el c:i::.Junto de elementos y circunstancias .que 

per~iten afirmar que una persona es la que aparece designada como 

beneficiario. 

2. - ~US .AN'I·ECEDENTES.- Como antecedentes en la seguridad 

social, rama del derecho social del que for1:1a parte ~l Seguro Cole~· 

tivo de Vida de los Trabajadores al Servicio Civil de la Federaci6n 

y del Departamento del Distrito Federal, encontramos dentro de los 

seguros públicos a las mutualidades de Grecia y Roma, las "Gildas" 

o gre:J.ios s0ciales del siglo XI en Alemania, Francia e Inglaterra. 

los seguros sociales que son aquellas tasas, generalmen

te C!Jn carácter obligatorio en i:.uchos estados, que se imponen para 

amparar al nombre que trabaja. contra los riesgos cuya realización 

puede eventualmente privarlo de su capacidad productiva, y por en

de, de los medios de subsistencia propios y de su familia, son di!. 

tintos según las capas sociales a que se apliquen, revistiendo ma

yor importancia en la masa asalariada. Alemania inició la serie, 

estableciendo entre los afios 1883 y 1889 tres leyes de seguro obl.!, 

ga torio: una para enfermedad; otra para accidentes; y la tercera 

para la vejez. Francia siguió, atos más tarde, el ejemplo alemán, 

y hoy, práctican:ente, todos los países poseen sistemas de previsión 
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peraci6n econ6niica tripartí ta de: Estado, trabajador y patr6n. 

Su finalidad principal, proteger a los asalariados y familiares 

del trabajador de los riesgos a que se encuentran expuestos, de la 

vida y secundariarr.ente, logran un mejoramiento social y cultural -

que representa un ffiayor bienestar individual y familiar, con lo -

que se obtiene una profilaxia criminal. 

La citada Ley del Instituto Mexicano del Seguro Socia.l -

del 1S de Enero de 1943, inicia la seguridad social en el territo

rio nacional, no sin antes encontrar serios obstáculos en la clase 

patronal, y por reflejo en los lliismos trabajadores,y alguno de los 

lideres sindicales, al Eidvertir la fuga de ºpinglles" ganancias por 

las que lucnaban, a costa del trabajador, por las indemnizaciones 

de enfermedades y accidentes. 

Por decreto del 21 de Octubre de 1960, fue adicionado el 

articulo 123 Constitucional, para elevar a garantía social, loe -

derechos de los trabajadores de la Federaci6n y del Departamento -

del Distrito y Territorios Federales. La Fracci6n XI de la enmie!! 

da referida, consigna la seguridad social de los trabajadores in

dicados al amparo 'de las sigu_ientea bases minimaa1 

11 a),- Cubrirá los accidentes y enfermedades profesiona

les; .l¡;¡s enfermedades no profesionales y maternidad; la jubilaci6n, 

la invalidez, vejez y ~uerte. 

b).- En caso de accidente o enfermedad se conservará el 

derecho al trabajo por el tiempo que.determineJa Ley. 

c).- Las mujeres disfrutarán de un mes de descanso antes 

de la fecha, que aproximadamente, ~e fije para el parto, y de otros 

dos después del mismo. llirante el periodo de lactancia, tendrán ~ 
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dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno, pa

ra amamantar a sus hijos. Adeffiás, disfrutarán de asister.cia médi

ca y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia, y del 

servicio de guarderías infantiles. 

d).- Los familiares de los trabajadores tendrán derecho 

a asistencia médica y medicinas, en los casos y en la proporci6n 

que determine la Ley. 

e).- Se establecerán centros de vacaciones y para recu-

peraci6n, así como tiendas econ6ffiicas para beneficio de loa traba

jadores y sus familiares. 

f).- Se proporcionarán a los trabajadores habitaciones -

baratas en arrendamiento o venta, conforme a los programas previa

mente aprobados". 

El Gobierno Federal tiene la obligaci6n de aportar las -

cantidades necesarias para que se lleven a efect.o las prestaciones 

de seguro de vida, pagos de defünci6n, fonio de trabajo, ahorro y -

ayuda para la aliu:entaci6n familiar. 

El 1º de Septiembre de 1964, en el informe rendido por -

el titular del Poder Ejecutivo Federal, al Congreso de la Uni6n, 

en su Capitulo V, relativo a la Seguridad Social y bajo el nombre 

de "Seguridad de los .Trabajadores al Servicio del Estado", se di6 

a conocer este Seguro Colectivo de la siguiente manera: 

"Legislaci6n tan avanzada y benéfica se completa hoy, -

en que ffie satisface anunciar que, con esta fecha, entrará en vigor . 
el seguro de vida para todos los trabajadores al servicio del Go-

bierno Federa]. El Seguro será de $40.000.00 cualquiera que sea -

• la categoría del trabajador; la prima será cubierta a [Jartes igua-
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les por el Estado y el asegurado; se otorgará sin examen médico; 

la adi:.ir.istraci6n estará a cargo de una insti tuci6n nacional de S,! 

guros: se operará con criterio de servicio social, con el más bajo 

coste, ajeno a todo lucro, 

Se han tomado providencias para simplificar todos los -

trámites para que la indemnización se pague con oportunidad y ef'i-

cacia. 

Todos los servicios del Gobierno resultarán protegidos, 

independientemente de su edad y estado de salud, sin otro requisi

to que antigUedad mínima de 6 meses en el Servicio Pederal. 

El seguro viene a unificar y sistematizar los contratos __ _ 

que, algun~s grupos de empleados, venian celebrando ~ elevado cos

to, y sobre bases totalmente diferentes entre si". 

En el Diario Oficial del dia 28 de Noviembre de 1964, se 

public6 el acuerdo que define la forma en que debe operar este Se-

guro y que dice: 

"ACUERDO que faculta a la Secretaria de Hacienda para ..,_ 

que, en nombre y representación de1 Gobierno Federal y del Depart! 

mento del Distrito Federal, contraten eu beneficio de los trabaja-
-~ 

dores del servicio civil de la Federación y del Departamento del -

Distrito Federal, un seguro colectivo de vida que les ampare. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: E.2, 

tados Unidos 1!exicanos.- :Presidencia de la Rep6blica. 

ACUERDO a la Secretaría de Hacienda y Crédito Pliblico y 

al Departamento del Distrito Federal. 

CONSIDERANDO, que dentro de un sistema integral de segu-

ridad social, el seguro de vida constituye una de las protecciones 
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más importantes, porque garantiza la estabilidad y el amparo econ,2 

mico de la familia, constituyendo asi, de manera decisiva, la sal

vaguardia de la mayor riqueza del país, que es la persona humana: 

Considerando, que ha sido preocupaci6n del Gobierno Fed! 

ral dar una protección cada vez más amplia a los servidores del E! 

tado, y que el seguro de vida es una protecci6n de la que actual

mente carecen en su mayoría; y, 

CONSIDERANDO, que Aseguradora Hidalgo, S.A., en su cará~ 

ter de insti tuci6n nacional de seguros sobre la vi.da, resulta la -

más indicada para tomar a su cargo este servicio, que tendrá las 

modalidades de un seguro _colectivo de vida de beneficio social, lo 

cual justifica también la aportación econ6mica del Gobierno Fede--

· ral, he tenido a bien dictar el siguiente: 

ACUERDO: 

PRIMERO.- Se faculta a la Secretaria de Hacienda y Cré

dito Rlblico para qu..e, en nombre y representaci6n del Gobierno Fe

deral, y al Departamento del Distrito Federal, para que contraten 

en beneficio de los trabajadores 'del servicio civil de la Federa···

ci6n y del propio Departamento, respectivamente, un seguro colec

tivo de vida que los ampare, conforme a las bases que a continua-

ci6n se expresan: 

a).- El seguro se contratará con Aseguradora Hidalgo, --

3.A. Instituci6n Nacional de Segu-ro Sobre la Vida. 

b).- La suma asegurada será de s40,ooo.oo para cada tra

• bajador asegurado. 
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c).- la prima será de $12.50 quincenales por cada traba

jador del servicio civil de la Federaci6n y del Departamento del 

Distrito Federal, cualqúiera que sea su sexo, edadµ ocupación y -

sin necesidad de examen médico, siempre que el trabajudor tenga -

una antigUedad minima de seis meses en el servicio. 

d} .- Quedan excluidos de este seguro, las personas que 

reciban sus emolumentos con cargos a la partida de honorarios, y -

las que presten servicios de carácter eventual o para obra determi 

nada. 

e).- la prima será de 112.50 quincenales por cada asegu

rado, quedando un 50% de la misma a cargo del Gobierno Federal o -

del Departuwento del Distrito Federal, en su caso, y.el 50~ rer-

tante a cargo dél trabajador asegurado. 

Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito 1:\1-

blico y el Departamento referido, harán q1üncenalmente a los trab_! 

jadores asegurados los descuentos que procedan. 

f).- La Secretaria de Hacienda y Crédito Pl1blico deposi

tará en la Nacional Financiera, S.A., el importe total de la primá. 

quincenal que debe cubrirse a la instituci6n aseguradora, para el 

efecto de que se invierta en los valores emitidos por el Gobierno

Federal o por las instituciones nacionales de crédito que sef1ale -

la propia Secretaria, mismos que se mantendrán en dicha institu-

ci6n en administración, 

Este fondo se incrementará con los productos obtenidos y 

estará a dis 1 osici6n de la instituci6n aseguradora exclusivamente 

para el pago de siniestros. 

g).- Aseguradora Hidalgo, S.A., pagará a los beneficia--
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ríos el importe de la suma asegurada a la sola presentación de los 

siguientes documentos: 

1.- Copia certificada del acta de defunción del trabaja

dor asegurado. 

2.- Certificado de la Dirección de Pago de Sueldos de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público o de la oficina de ?erso

nal del Departamento del Distrito Federal, de que la persona fall! 

cida, al ocurrir el deceso, tenía la calidad de trabajador del -

servicio civil de la Federación o del propio Departamento, en su -

caso, con una antigUedad de seis meses en el servicio y 

3.- Identificaci6n del o de los beneficiarios. 

SEGUNDO.- Los trabajadores protegidos con este seguro, -

que con posterioridad al 31 de Agosto último causen baja del servi 

cio civil de la Federación, con derecho a pensión, continuarán ase 

gu:i.•ados siempre que se paguen las primas respect,ivas. 

TERCERO.- Se faculta a la Secretaría de Hacienda y Cr~ 

di to Público para tomar las medidas que es.time más adecuadas a fin 
• de vigilar el corre'cto funcionamiento de este seguro, así como pa-

ra establecer los mecanismos técnicos y administrativos que consi

dere convenientes para el eficaz funcionamiento del mismo. 

CUARTO.- Este seguro entrará en vigor a partir de la fe

cha del presente acuerdo". 

Conforme a este política encauzada, el día 1° de Septie! 

bre de·1964, la Secretaría de Hacienda y Cr~dito Público contrató . 
a nombre del Gobierno Fe1eral con la instituci6n nacional de segu-

ros sobre la vida, un seguro colectivo de vida para los trabajado-

res al servicio civil de la Federaci6n, cualquiera que sea su se--
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xo, edad u ocupaci6n y sin necesidad de examen médico, siempre que 

el trabajador tenga una antigUedad mínima de seis meses en el ser

vicio; quedando excluidos de este seguro los trabajadores que re

ciban sus emolumentos con cargo la partida de honorarios y los.que 

presten sus servicios de carácter eventual o para obra determina

da, o que se encuentren ya disfrutando de su jubilación con ante

rioridad a esta fecha. 

De igual forma, el 1° de Enero de 19G5, el Departamento 

del Distrito Federal celebró el contrato de Seguro Colectivo de Vi 
da para sus trabajadores al servicio civil, con la misma institu

ción nacional aseguradora, conforme a las bases que en el mismo -

acuerdo se sefialan y que veremos más adelante. 

Para regular y aclarar el Acuerdo Presidencial anterior 

de fecha 1° de Septiembre de 1964, en virtud de que algunos traba

jadores al Servicio del Estado, venían gozando con anterio.ridad de 

un seguro de vida, cuyas primas habian sido total o parcialmente a 

cargo del Erario Federal, y que, al quedar comprendidos también -~ 

dentro del nuevo seguro, disfrutarían de dos, lo que se consider4 

inaceptable, se tuvo a bien dictar el siguiente Acuerdo Presiden-

cial, publicado en el Diario Oficial el 25 de Abril de 1966r 

"PRIMERO.- Se modifica el párrafo c) del punto primero 

del Acuerdo Presidencial de 1º de Septiembre de 1964 a que se re-

fiere la parte considerativa del presente Acuerdo, para.quedar co

mo sigue: 

"c).- Quedarán protegidos con este seguro, todos los...._ 

trabajadores civiles que presten sus servicios en las Secretarías

Y Departamentos de Estado dependientes del Ejecutivo Federal y los 
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que presten servicios en los Poderes legislativo y Judicial de la 

Federaci6n y en el Departamento del Distrito Federal, cualquiera -

que sea su sexo, edad u ocupación y sin necesidad de examen médico, 

siempre que el trabajador tenga una antigüedad mínima de seis me--

ses en el Servicio "• 

SEGUNDO.- Los trabajadores a que se refiere el punto an

terior y que en la fecha de publicaci6n del presente Acuerdo estén 

disfrutando de otro seguro de vida cuya prima sea, total o parcial, 

mente, a cargo del Erario Federal, deberán optar entre el seguro -

que han venido disfrutando o el que se cre6 por Acuerdo Presiden-

cial de 1º de Septiembre de 1964, ya que, en ningún caso, se acep

tará la existencia de dos seguros de vida de los trabajadores, y 

para los cuales el Estado tenga que cubrir una parte o la totali

dad de las primas correspondientes. 

TERCERO.- Con las excepciones expresadas en los puntos -

anteriores, se ratificá en todas y cada una de sus partee el Acue! 

do Presidencial del 1º de Septiembre de 1964. 

" 

. 
COARTO.- Proceda la·Secretaria de Hacienda y Crédito Pt1-

blico a celebrar con la Aseguradora Hidalgo, S.A. los convenios --

necesarios en los que se consignen las aclaraciones contenidas en-

el presente Acuerdo". 

3.- ELEMENTOS JURIDICOS DE VAlIDEZ.- Como ya lo señale, 

para la existencia de un contrato se requier.e, el consentimiento y 

el objeto, materia del contrato, y para que sea válido todo contr! 

to, se requiere también: a) capacidad legal de· las partes, confo! 

me lo disponen los Códigos Civil y_de Comercio, respectivamente; -

b} no caer on vicios del consentimiento; e) que su objeto, fin o -

99 

¡ 
¡ 

\ 

1 
! 
ti 
¡ ., 

! 
! 
1 · 

l 
\ 
l 
1 
1 

1 

\ 



motivo sea licito y d) que eJ consentimiento se manifieste en la 

forma que la ley establezca. 

Atendiendo a la capacidad de las partes, al publicar la 

creaci6n de este seguro, el Ejecutivo Federal, con fundamento en 
el articulo 92 de Ja Constituci6n Política de los Estados Unidoe -

Mexicanos, que dice: "Todos los reglamentos, decretos y 6rdenes 

del Presidente deberán estar firmados por el Secretario del Despa

cho encargado del ramo a que el asunto corresponda, y sin este re

quisi to no serán obedecidos. los reglamentos, decretos y órdenes 

del Presidente, relativos al Gobierno del Distrito Federal y a -

los departamentos administrativos, serán enviados directamente --

por el "?residente al Gobernador del Distrito y al Jefe del Depax-

tamento respectivo", facult6 en nombre y representaci6n del Go-

bierno Federal, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, a -

través del Subsecretario de Crédito y al Jefe del Departam.ento del 

Distrito Federal, a contratar el seguro colectivo de vida de los -

trabajadores al servicio civil de la Federaci6n y del Departamento 

del Distrito Federal, con la Institución Nacional de Seguros sobre 

la Vida, representada por su Gerente General, en virtud de la del.! 

gaci6n que le hizo el Consejo de Administraci6n; y de dominio, ~ 

comprendiendo las generales y las especiales que requieran clául3U

la especial conforme a la Ley. 

En relaci6n con el consentimiento, el Gobiern~ Federal, 

el Departamento del Distrito Federal.y la Instituci6n Aseguradora,« 

lo manifestaron en forma expresa, en los contratos respectivos. 

Pero en virtud de las condiciones en que contrataron di-

cho seguro colectivo de vida, los trabajadores no manifestaron su \ 

~ 
~~ ~ 
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voluntad de contratar o asegurarse, sino que contrat6 en su nombre 

Y beneficio un Tercero, o sea el Gobierno Federal y el Departamen

to del Distrito Federal. 

Los trabajaderes al ingresar al servicio civil de la -

Federaci6n o del Departamento del Distrito Federal, manifiestan -

en forma táctica su voluntad de asegurarse, en su contratación de 

trabajo; o sea, que implica ya el consentimiento a su seguro, el -

hecho de contratar su trabajo, puesto que lo otorga el patr6n Est! 

do, como una prestaci6n más de carácter social hacia sus servido

res. Conforme lo dispone el articulo 1812 del C6digo Civil para -

el Distrito y Territorios Federales, "El consentimiento no es vá

lido si ha sido dado por error, arrancado por violencia o sorpren

dido por dolo", y al contratarse el seguro colectivo de vida, como 

beneficio que es, hacia un sector de poblaci6n generalmente de es

cas.os recursos, las partee no cayeron en ning1fo vicio del consent,i 

miento. 

En cuanto al objeto determinante de la voluntad de las -

partes al contratar tticho seguro, era posible y lícito, ya que era 

y es compatible con las leyes de la naturaleza y con Jas normas j~ 

rídicas que lo rigen, porque el hecho de prestar sus servicios un 

Trabajador, en el servicio civil del Estado, y de pagar la parte -

proporcional de la prima, al igual que el Estado de pagar la parte 

proporcional de la misma prima que le corresponde, a cambio de la 

obligaci6n correlativa de la empresa aseguradora, de amparar la -

vida de dichos servidores públicos, se encuentran determinadas en 

cuanto a su especie, que obra en E'.l comercio, no siendo contrario 

a las leyes de la naturaleza, del orden público o a las buenas -- . 
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costumbres. 

De lo que se concluye, que el consentimiento que debe-

rían manifestar los trabajadores al seguro, lo supli6 el Ejecutivo 

Federal, con el hecho de que tuvieran una antigtíedad mínima de·-

seis meses los empleados en el servicio civil de la Federaci6n, y 

de que se les considerara también dentro de este beneficio, a los 

trabajadores de base, supernumerarios, o de lista de raya del De

partamento del Distrito Federal, para poder disfrutar de dicha -

protecci6n, según las normas jurídicas que lo rigen. 

La forma, elemento de validez del contrato colectivo de

vida, se encuentra especificada en las bases del Acuerdo Presiden

cial de fecha 1° de Septiembre de 1964, que di6 origen a este se-

guro. 

El presente contrato es bilateral, ya que las partes se 

obligan reciprocamente, y oneroso, porque en él, se estipulan pro

vechos y gravámenes recíprocos; es aleatorio porque la preetaci6n 

debida depende cte un acontecimiento de realizaci6n incierta, que -

hace que no sea posible la evaluaci6n de la ganancia o pérdida, si 

no hasta que dicha acontecimiento se realice. 
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4.- LOS CONTRATOS COI.ECTIVOS.- Como ya he nicho, estos -

contratos son los celebrados a) por una parte, la Eecretaría de H~ 

cienda y Crédito t:\iblico, a nombre del Gobierno Federal, represen

tada en ese acto por el C. Subsecretario de Crédito de dicha Secre 

taria, y por la otra, la Instituci6n Nacional de Seguros sobre la 

Vida, representada por su Gerente General, el 1º de Septiembre de-

1964 y b) el celebrado por una parte, el Departarr;ento del Distrito 

Federal, representado por su Jefe, y por la otra, la misma instit!!_ 

ci6n Nacional de Seguros, representada por su Gerente, el 1º de En~ 

ro de 1965. 

El antecedente Único de estos contratos, es el acuerdo de 

fecha 1º de Septiembre de 1964 que dict6 el Ejecutivo Federal, y al 

que ya hice referencia, por el que faculta a la Secretaria de Ha-

cienda y Crédito 116.blico para que en nombre y representaci6n del -

Gobierno Federal, y al Departamento del Distrito .Federal, contraten 

en beneficio de los Trabajadores al Servicio Civil ~,la Federación 

y del propio Departamento, un seguro colectivo de vida que los aro-

pare, considerando qu~ había sido preocupaci6n del Gobierno Federal 

otorgar una protecci6n adecuada y de esta naturaleza a los servido

res del Estado. Se consider6 taabién, que la empresa indicada para 

administrar este beneficio social, fuera la Instituci6n Nacional de 

seguros sobre la vida. 

~ 

los contratos colectivos de vida a.que he venido haciendo 

referencia amparan la vida de los asegurados a partir del 1° de SeE 

tiembre de 1964, y se rigen conforme a las siguientes cláusulas: 

P~IMERA.- "la colectividad asegurada eGtá constituida por 

los Trabajadores al servicio civi 1 de la Federaci6n, cualquiera que 
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sea su sexo, edad u ocupaci6n, y sin necesidad de examen m~dico -

obliJatorio, siempre que el Trabajador tenga una antigUedad mínima 

de seis meses en el servicio". 

En el contrato coJectivo celebrado por el Departamento 

deJ Distrito Fecieral, la colectividad asegurada está constit11Ída -

por los trabajadores al servicio civil de dicho Departamento de --

planta y supernumerarios, que perciban sueldos, así como el perso

nal de planta que perciba salarios, cualquiera que sea su sexo, --

edad u ocupación y sin necesidad de examen m~dico". 

Como diferencia entre estas colectividades aseguradas, en 

contramos que en la primera o sea en la de los trabajadores de la -

Federación es necesario para que se consideren asegurados, que ten

gan una anti&Uedad mínirr.a de seis meses en el servicio, que tengan 

su base o iJlanta 6 que sean supernumerarios, y en curr.bio los traba

jadores del Departamento del D.F., no necesitan dicha antig!.ledad en 

el servicio para tener derec110 al seguro, y además, se consideran-

asegurados los trabajadores de planta y supernumerarios, que perci

ban sueldo, así como al personal de planta que perciba salarios, -~ 

que aparezca en las lista.a de raya. 

"Quedan excJuídos de este segUro las personas que reciban 

emolumentos con cargo a la partida de honorarios y las que presten 

servicio de carácter evenbal o para obra determinada; así como los 

trabajadores del servicio civil de la Federaci6n y del D~partamento 

del Distrito Federal que se encuentren disfrutando de su jubilación 

o pensión con antierioridad al día 1° de Septiembre de 1964"• 

SEGUNDA.- "La suma asegurada será de 840 1 000.00 (cuarent.!!: 

mil pesos 00/100) para cada asegurado". 

tOA 
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En estos contratos no se hacía rr.enci6n del beneficio por 

r..uerte accidental o doble indemnizaci6n, ya que por ser un seguro 

nuevo en nuestro medio, se desconocían sus resultados; pero a par

tir del 1º de .C.:nero de 1970, con la experiencia obten.ida en ese --

corto periodo de operaci6n, y consiente de la necesidad social de 

sus a.segurados, la empresa aseguradora con autorizaci6n de la Se-

cretar!a de Hacienda y Crédito !?úblico y de la entonces Comisi6n ~! 

cional de Seguros, otorg6 dicho beneficio con el mismo costo a la 

colectividad asegurada. 

TERCERA.- "La prima será de $12. 50 quincenales por cada 

asegurado". 

.. 

CUARTA.- 11 I.a prima será cubierta q1üncenalrr,ente por con

ducto de·la Secretaria de Hacienda o en su caso por la Tesorería -

del Distrito Federal, siendo el 501'. a cargo del Gobierno Federal -

o del '.Departamento del Distrito Federal respectivamente y el 50" -

restante a cargo de los trabajadores asegurados. la Secretaria de 

Hacienda y Crédito T\1blico y el Departamento del Distrito Federal 

harán los correspondientes descuentos a los trabajadores asegurado& 

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajado

res al Servicio del Estado, hará los descuentos correspondientes a 

los trabajadores que pasen a la situaci6n de jubilados o pensiona--

!los!'. 

La cláusula QUINTA del contrato colectivo celebrado a no!!! 

bre del' Gobierno Federal, '!rata del número de asegurados y de la an

tigUedad mínirr.a de los mismos en el servicio, y·a la que ya hice --

referencia al tratar la clbusula primera • 

11 El nJ.mero de asegurados que servirá de base para el pago 

105 



de la prima, será el que corresponda al total de trabajadores al 

servicio civil de la Federación, mencionados en la Cláusula Prin;e-

ra de este Contrato, que·al dia 31 de agosto del presente afto ten

ga una antiglledad minin~ de seis meses. 

Sobre el ndmero de trabajadores as! calculado, la Secre

taria de Hacienda y Cr~dito :?dblico har4 quincenalmente loe pagos 

respectivos de primas durante cada año, y al t6rmino del mismo ee

efectuarún los ajustes correspondientes a todos loe movimientos de 

altas y bajas nabidas en el seguro durante el mismo laposo, comput~ 

do al 31 de agosto siguiente. Estos datos serán proporcionado& por 

la Secretaria de Hacienda y Crédito Pliblico. Para cada periodo --

anual se seguirá e1 mismo procedimiento.• 

La cláusula SEXTA de ese mismo contrato celebrado a nom

bre del Gobierno Federal, dice: 

"La Insti tación Aseguradora se '"obÍiga a que todos loa -

cálculos de este seguro se harán con base en la tabla de mortalidad 

denominada The Commiasionere 1941 StandardOrdinary (eso) Mortalit7 

Table". 

La cláusula SEPTI:'M del contrato colectivo de loe emple.! 

dos de la Federación, misma, que aparece como quinta en el contrato 

de loa trabajadores del Departamento del Distrito 1ederal_ dice1 

"La Secretaria de Hacienda y Cr6di to Rtblico .y en au ca

so, la Tesoreria del Distrito Federal depositarán en Nacional Fi

nanciera, S.A. el importe total de la prima quincenal que deban cu

brir a la Instituci6n Aseguradora, para el efecto ñeque ae invie:r

ta en los valores emitidos por el Gobierno Federal o por las insti

tuciones nacionales de crédito que seña.le la Secretaría de Hacienda 
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y Cr,dito ~blico. Estos valores se mantenrlrán en dicha Institu

ci6n en administraci6n". 

A este respecto la cláusula OCTAVA del contrato colecti

vo de loe Trabajadores de la Federación, y la sexta del contrato -

del personal al servicio de dicho Departamento, dicen que1 

"Este fondo se incrementará con los productos obtenidos 

y estará a dispoeici6n de la Inetituci6n Aseguradora exclusivamen-

te para el pago de siniestros, sin perjuicios de que se les com,¡:u

ten como inverei6n de las reservas t'cnicae correspondientes a ea-

te seguro". 

Como hemos dicho, en virtud de que en nuestro paíu no se 

tenía experiencia alguna de este tipo de seguro de masas, se con

signó en la cláusula NOVENA del contrato celebrado a non.bre del Go

bierno Federal, y en la e~ptima de lo contratado por el Departamen

to del Distrito l"ederal, para que operara este seguro colectivo, lo 

siguientes 

"Como la prima calculada para este seguro colectivo dee-. . 
canea ~nicamente en '1a tabla de mortalidad escogida sin recargo --

de ninguna naturaleza a la prina neta, la Secretaría de Hacienda y 

Cr,dito 1'1blico otorgará a Aseguradora Hidalgo, S.A. un subsidio 

correspondiente a loe gastos de adminietraci6n necesarios igual al 

2~ de la prima cobrada y su importe se entregará a la compañía por 

TRIMESTRES ADELANTADOS". 

Se pre~i6 tambi~n, en la cláusula DECIMA y octava de loe 

contratos respectivos, que la Insti tuci6n Nacional de Seguros, "pe! 

cibirá conio utilidad mínima anual, el 5% de las primas cobradas, a 

cuyo efecto y en el supuesto de que la utilidad en operación en el-
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periodo anual del seguro resultare por cantidad inferior a dicho -

5~, o bien se produjeren p~rdidas, la Secretaría de Hacienda y Cré 
.. -

dito Público otorgará a dicha Aseguradora un subsidio por el impo! 

te de la diferencia". Hasta la fecha y por su buena administra..:.

ci6n, no se ha presentado el caso previsto, y el subsidio ya no se 

requiere porque sus utilidades siempre han sido mayores a dicho Pº! 

centaje por lo que es autosuficiente. 

la cláusula DECiri.A :>RII.:E!lA, y novena de los contratos re! 

pectivos, facultan, 11 a la Secretaria de Hacienda y Cr~di to '?dblico 

P.ara ordenar que la utilidad de operación de cada ejercicio incre-

mente una reserva especial de con·tingencia que deberá mantener la -

Compañía Aseguradora". 

La cláusula DECI~A SEGUNDA del mismo contrato colectivo 

celebrúdo para los trabajadores al servicio civil de la Federaci6n, 

y la d~cin~, del contrato celebrado en beneficio también, de los -

trabajadores del Departamento del Distrito Federal, aeftalan los re

quisitos mínimos para el pago de la suma asegurada, de la aiguien-

te manera: 

"Al ocurrir el fallecimíento del asegurado, Aseguradora -

Hidalgo 1 S.A. pagará a los beneficiarios designados por el mismo 6, 

en su defecto, a sus herederos legales, el monto del seguro. 'Para 

tal efecto, el interesado deberá exhibir la siguiente documentaci6m 

a).- Copia certificada del acta de defunción del asegura-

do. 

b).- En caso de muerte violenta o accidental del asegura-

do, deberá exnibirse, aderaás, copia autorizada de las diligencias -

practicadas por la autoridad competente; y 

c).- Idsntificaci6n del beneficiario o reclamante". 
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En caso de que el asegurado hubiere sido un Trabajador 

al servicio civil de la Federaci6n: 

d).- Certificado de la Direcci6n de ?ago de Sueldo~ de -

la Secretaría de Hacienda y Crédito Público de que la persona f8.

lleciaa, al ocurrir el deceso, tenía la calidad de trabajador del 

servicio civil de la Federaci6n, con una antigUedad mínima de seis 

meses en el servicio y por lo que respecta a los pensionados, la 

constancia deberá otorgarse por la dependencia que corresponda -~ 

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajad.2 

res al Servicio del Estado". 

En caso de que el asegurado hubiere sido un trabajador -

al servicio civil del Departamento del Distrito Peder.al, se exhi

birá también el: 

) .- "Certificado de la Oficina de Personal del Departa

mento del Distrito Federal, de que la persona fallecida, al. ocurrir 

el deceso, tenía la calidad de trabajador al servicio civil del De

partamento del Distrito Federal. Por lo que respecta a los pensio

nados, la constancia deberá otorgarse por la dependencia que.corre~ 

penda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Tra

bajadores al Servicio del Estado". 

las cláusulas DECIM.A TERCERA y décima primera respectiva-

mente, de dichos contratos, dicen: 

"Aseguradora Hidalgo, s. A. se obliga a celebrar un contra . -
to de reaseguro por exceso de pérdida, (Stop Losa) a efecto de re-

ducir al mínimo las cantidades que el Gobierno Federal t·mga que -

erogar con motivo del subsidio que se menciona en las ·Jl•ueulas D.S

cima y octava del contrato de la Federación y del Departamento del 
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Distrito Federal, respectivamente. 

las bases de este reaseguro deberán ser aprobadas por la 

Secretaría de Hacienda y Crédito l\iblico y las primas correspon-

dientes las cubrirá el Gobierno Federal considerándolas como un in 

cremento en los gastos de administración". 
i 

Las cláusulas DECIIUI CUARTA y d6cima segunda de los cita

dos contratos, seflalan: 

"La duración del presente contrato será por tiempo inde

finido y dnicamente para los efectos del cálculo de este seguro y 

las bases del presente contrato· se considerarán períodos anuales". 

En las cláusulas DECIU~ QUINTA y décima tercera de los -

contratos respectivos, se faculta a la Secretaria de Hacienda y -

Crédito Nblico para vigilar la inversión de las reservas y el -

buen funcionamiento de 6stas, de la siguiente manera: 

"Para la inversión de la reserva de contingencia y de la 

matemática en relación ·a este seguro, la Secretaría de Hacienda y-

Crédito Pliblico, en su oportunidad, tomará las medidas que estime 

más adecuadas para su correcto funcionamiento". No obstante, que -

la inspecci6n y vigilancia de las operaciones y de las institucio

nes de seguros, le son confiadas a dicha Secretaria, que por consi

guiente, controla las inversiones del capital y de las reservas, de 

dichas aseguradoz•as, con fundamento en lo dispuesto en los artícu

los 114 y 118 fracción V, de la Ley General de Instituciones de Se-

guros. 

Las cláusulas DECIMA SE}:TA y décima cuarta de los mul tic! 

tados contratos, dicen q11e: 

"las diferencias que surjan en la interpretación del pre-
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sente contrato entre los asegurados y Aseguradora Hidalgo, S~A. se 

ventilarán ante la Comisión Nacional de Seguros y las partes se S!!, 

jetarán a la resolución ·que ésta dicte". 

A este respecto, resulta oficioso el contenido de la 'clii!:!, 

sula que antecede, ya que en el Titulo Quinto, capitulo II, refe-

rente a los procedimientos, de la ley General de InsU tuciones de -

Seguros, aparece, que en caso de reclamaci6n contra una institución 

de Seguros, con motivo del contrato de seguro, se ventila1·~ ante la 

Comisi6n Nacional Bancaria y de Seguros un procedimiento, primero 

conciliatorio, y después, si las partes no concilian sus intereses, 

arbitral, siempre y cuando las partes estén conformes en someterse 

en juicio arbitral ante dicha aut~ridad, a hacer valer sus dere-

chos1 o si no estuviera de acuerdo alguna de las partes, y ya se 

substanció y agot6 el procedimiento conciliatorio, el reclamante 

podrá ocurrir a los Tribunales competentes. 

La cláusula de doble indemniZaci6n y beneficio por acci

dente es aquella por la cual la empresa aseguradora se obliga a pa

gar una cantidad al doble de la suma establecida en el seguro pri

cipal, en caso de muerte accidental y cantidades menores por las -

perdidas de miembros y organo~ d~ferentes, mediante, el pago de -

una prima adicional correspondiente, segdn la tabla que al efecto -

establece la aseguradora, aprobada por la Comisión Nacional Banca

ria y de Seguros. 

En el contrato colectivo del seguro de vida de los traba

jadores del Estado aparece la cláusula de doble indemnización 6 •-

beneficio adicional por muerte accidental o sea el pago doble de la 

suma asegurada condicionado al fallecimiento del asegurado como ---
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.. 

consecuencia de una leai6n corporal sufrida involuntariamente por 

la acci6n s1~bi ta o violenta de una füerza externa. Este beneficio 

se limita ~nicamente a la rruerte accidental rlel aseeurado y no --

cuando se sufre la p~rdida de algún n:iembro u organo. 

Esta cláusula de doble indemnizaci6n surte sus e~ectos 

desde el 1º de enero de 1970 y a la letra dice: 

"Aseguradora Hidalgo, S.A. , pagará a los beneficiarios 

del trabajador asegurado en el Seguro Colectivo de los Trabajado-

res del Estado, doble indeu.nizaci6n, ~ato es, $80,0~o.oo por conceR, 

to de suma a.seg1.trada, ei el aeegu.rado falleciere como conseouencia 

de una lesi6n corporal auf'rj.!la involuntariamente por la acci6n st1b,i 

ta o violenta de una fuerza externa", cualquiera que sea su edad. 

Quedan expresamente excluidos y no se paeará este·benefi

cio, en los siguientes caeos: 

"a).- Cuando la J111erte sobreviniera después de 90 días de 

ocurrido el accidente i 
b) .- Cuando las lesiones las su!ra el asegurado en ac---

• 
tos de guerra civil o internacional, o participando en la comisión 

de asalto o contrabando". 

En beneficio de los asegurados y beneficiarios en este -

seguro, el Comite Ejecutivo de la Federaci6n de Sindicatos de los 

Trabajadores a1 Servicio del Estado, i,resent6 a Ja Secretaría ·de H!, 

cienda y Crédito :\iblico el ~royecto para suprimir el requisito. de 

"edad limite", para el pago de la doble indemnización, ya que 4sta 

viene operanao siempre y cuando al ocurrir el siniestro del asegu-

rado, este no tenga más de 65 affos de edad, y hubiere fallecido co-

mo consecuencia de una lesión corporal su~rida involuntariamente --
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por la acci6n s~bita o violenta de una fUerza externa. 

Otro proyecto presentado por .dicha F.S.T.S.E., es el de 

que se suprima en el Acuerdo Presidencial de fecha 1° de Septiem-

bre de 1964 y en el contrato celebrado el 1º de Septiembre de ese 

mismo ar.o, por la Secretaria de Hacienda en repreeentac16n del Go-

bierno Federal con la AseB\.lradora, el requisito de "antigüedad min! 

ma de seis meses en el servicio" , para tener derecho a ese Seguro 

los Trabajadores al servicio civil de la Federaci6n, o sea que ee 

consideren asegurados loa trabajadores desde el momento en que in-

gresan a prestar sus servicios en la Federaci6n, como personal ci--

vil. 

5.- FINALIDAD.- "Considerando que, dentro de un aieteaa ig 

tegral de seguridad social, el seguro de vida constituye una de las 

protecciones más importantes porque garantiza la eetabilida~ y el -

amparo econ6mico de la familia, constituyendo ae! de manera decisi

va la oalvaguardia ñe la mayor riqueza del pa!e que ea la persona --

humana". 

En el orden de inetruoci6n y cultural y no simplemente en 

el orden material en donde la capacidad y la riqueza colect1Ya ae 

derrnman para brindar el bienestar y fortalecer los lasos de la ~ 

convivencia, se pone en manifiesto esa fecunda acci6n para prote

¿er a los miembros de la colectividad. 

Un gran paso en la .materia, es este tipo de seguro, que -

atento a las necesidades de loe trabajadores civiles al servicio ~ 

del Estado, lee otorg6 el Gobierno Federal, como urui prestación so

cial más, ct1yea bondades para la protecci6n familiar, son de obje--
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tiva utilidad. 

Gracias a este acierto por parte del Gobierno Federal se 

advierte la evidente presencia de medidas que se implantan para lo

grar que loe frutos del acervo com1n, lleguen a los sectores que 

más se rr.erecen el estimulo de la protección y la seguridad. 

De lo que se deriva que el objeto principal que perseguía 

el ejecutivo era amparar económicamente a la familia del Trabajador 

mientras se encuentre al servicio civil de la Federaci6n y del ne-

partamento del Distrito Federal, garantizando su estabilidad econó

mica inmediata al ocurrir el fallecimiento del sosten de la familia. 

Como consecuencia de este seguro de beneficio socia] al 

faltar el jefe de la familia, sus deudos no quedan en el más abso-

luto desamparo, en virtud de la aplicaci6n de esta técnica moderna 

como finalidad de la justicia social para mejorar loe niveles de -

seguridad social de un nucleo de poblaci6n que requería este bene

ficio, por ser de nuy bajo costo; aunque la suma asegurada no es -

1111cha, pero si es la suficiente, para solventar las necesidades in

mediatas, ya que el p~go del siniestro se sujeta a los requisitos -

mínimos ya sefialados, obteni6ndose. esta su1L0 al tercer dia de ha-

berse presentado su reclamaci6n. 

~ab!a sido preocupaci6n del Estado, dar una protecci6n -

cada vez más amplia a sus Trab$jadores, de la que en su mayoría ca

recían, pero considerando que era necesario unificar y sistematizar 

los contratos de seguro de vida que algunos empleados federales ve

n!an celebrando a elevado costo, y sobre bases totalmente diferen-

tes entre si, el Ejecutivo Federal, cre6 el seguro colectivo de vi-
~ 

da de los trabajadores al servicio civil de la Federación Y del De-

partamento del Distrito Federal, en atenci6n a sus necesiñanes, co-
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mo un beneficio social mds, cuyas bondades para la protecci6n fami

li~r, son de objetiva utilidad. 

El seguro de vida, dentro ñe un sistema integral.de segu

ridad social, constituye una de las protecciones más importantes·, -

ya que garantiza la estabilidad y el afüparo econ6mico de la familia, 

consti tl.lyendo de manera decisiva, la salvaguardia de la mayor riqu.2 

za del país, que es la persona humana. 

Considero, que es necesario tambi4n hacer notar, que aun

que la intenci6n al concebirse este seguro, era la de proteger a la 

.familia del asegurado, al ocurrir su fallecimiento; en la práctica, 

un gran m1mero de ellos cuando designan beneficiarios, nombzan a -

personas ajenas a su familia, generalmente amietadee,o en algunos º!. 

sos al clero, desvirtuando de esta manera la finalidad de este bene

ficio, porque dejan al igual que antes de la creaci6n de este segur~ 

desamparada a la familia. 
Parn proteger y hacer llegar a la familia del asegurado, -

cuando más necesita este beneficio, se está implantando en la Asegu

radora, que administra este seguro colectivo, una uedida nueva en au 

g4n~ro, consistente en efectuar el pago de la suma asegurada a la f!, 

milia del asegurado fallecido, cuando Aste,no designé beneficiarios, 

sin necesidad de que tengan que acudir a loe Tribunales Judiciales -

para obtener la declaratoria de herederos legales, con el objeto de 

abreviar tiempo y de que gestores o abogados no mermen el monto del 

seguro y no como se estipula en la cláusula d4cima segunda y d'cima 

de los contratos respectivos, que seHalan que en caso de no haber d,! 

signaci6n de beneficiarios, se pagará el monto del seguro a sus her.! 

deros legales, mediante declaratoria pronunciada por Juez competente. 

El pago se hará ~nicamente a la conyuge euperstite e hi---
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jos, sola~ente la conyuge 6 solamente los hijos y a falta de ellos, 

los padres del asegurado fallecido, en su carácter de presuntos he

rederos lee;ales, que son la mayoría de estos casos, bastando para 

ello justificar el entroncaaiento con las copias cert1ficadas de 

las actas del ~egistro Civil respectivas y con la declaracicl.n rle 

dos testigos en la misma Compañía. 

Dentro del Régicen de Seguridad Social y gracias a este 

acierto por parte del Gobierno Federal, se advierte la evidente pr! 

sencia de medidas que se implantarán para lograr que los frutos del 

acervo común, lleguen a los sectores que má.s se merecen el estimulo 

de la protecci6n y la seguridad. 

ó.- ::1EGLA!Yl'SNTACION.- De lo que se deriva !¡Ue el seguro -

colectivo de vida de los traoajadores al servicio civil ~e la Fede

ración y del Departamento del Distrito Federal,· s.e encuentra Regla- , 

u.entado en i-·rimer Urmíno, por el acuerdo ºresidencial ne fecha 1 o 

de Septiembre de 1964, publicado en el Diarito Oficial el 28 de No-
• viembre de ese mismo' afio, por ·el que se di6 origen a este seeuro, -

.. 

como ya lo tratamos en los incisos ~os. 2 y 4 de este capítulo, y 

por los contratos reeµectivos; el celebrado el 1° de Septiembre de 

1964, por lr> Secretaría de Hacienda y Crádito Pliblico a nombre del 

Gobierno Federal, y el del 1° de Enero de 1965, celebrado por el -

Departamento del Distrito Federal, con la In~tituci6n Nacional rle -

Seguros sobre la vida. 

Reglamenta complecentariamente este contrato colectivo, -

la Ley sobre el Contrate de Seguro y especialoente las disposicio-

nes cnntenidas bajo el Título III~ "de los contratos de seeuro so-
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bre las personas", que ya analice, en el inciso cuarto del capitu

lo II de este trabajo, 

Por último, reglamenta en forma supletoria dicno contra

to de seeuro, la Ley General de Instituciones de Seguros, y el ~ 

C6digo Civil para el Distrito y Territorios Federales. 

Por ejecutoria pronunciada el tres de abril del afio en 
• curso, en el amparo en revisión No. 1235/70, el Primer Tribunal -

Colegiado en iriateria Administrativa del Primer Circuí to, dice, que 

la esencia del contrato de seguro, es que al pagarse las primas, -

quede en cubierto el riesgo y que si un asegurado o trabajador al 

servicio civil de la Federación, fallece, sin tener una antigUedad 

m!nime. de seis meses en el servicio, como lo establece el inciso 

c) de la cláusula '?ria.era, del j:lCUerdo 'Presidencial mencionado de 

1º de Septiembre de 1964 y 6ste, no solo una vez, ni solamente en 

la primera quincena, sino en todas las demás que percibi6 dentro de 

loa Heis primeros meses en el servicio, estuvo deecontándosele o P!. 

gando la prima convenida en ese contrato colectivo de seguro de vi

da, y la Aseguradora a trav6z de la persona moral que autoriz6, ee

tuvo recibiendo ese pago, la actitud del trabajador de pagar y al 

de la Aseguradora de recibir, demuestren el consentimiento t'cito 

del trabajador y el consentimiento tácito tambi6n de la Aseguradora 

de celebrar el contrato de seguro de vida colectivo, a que se ha --

hecho referencia. 

La ejecutoria anterior, ee eucit6 en virtud de que el cr!, 

terio de la empresa aseguradora y de la Secretaria de Hacienda y -

Cr6dito Público, aJ interpretar lo relativo a la parte final del -

citado inciso e), de la cláusula primera, del mencionado acuerdo -
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.. 

"!?residencial, que aice "· •• , cualquiera que sea su sexo, edad u 

ocupación y sin necesidad de examen médico, siempre que el trabaja

dor te?lga una antigüedad mínima de seis meses en el servicio", en 

el sentido de que si fallece un trabajador, antes de.tener seis me

ses en el servicio, aunque le haya descontado las primas ~e sus --

percepciones la Secretaria de Hacienda y Cr~dito '!Ublico, no ea -

imputable a la empresa aseguradora, dicho descuento, ya que la que 

hace los descuentos de esas percepciones de.loe Trabajadores de la 

Federación, por concepto de primas, es la citada Secretaria, y por 

lo tanto procedía ~nicamente la devoluci6n de las primas desconta

das indebidamente por la Secretaria. 

A este respecto el Tribunal Colegiado aludido, interpre

ta los renglones finales de ese inciso, a que he hecho referencia, 

de la siguiente manera, "el requisito de seis meses de servicio lo 

era y lo es nada m4a para evitar el reconocimiento mádico". Razo-

namiento equivocado, ya que lo que perseguía el Ejecutivo Federal -

al crear este seguro·, era que gozaran de este beneficio los traba-
' 

~adores al servicio· civil del Estado, con el requisito de que tu-

vieran una antigUedad mínima de seis meses en el servicio. 

En la ejecutoria referida, se dice también, que el acuer

do Presidencial debe interpretarse, "no solo teniendo en cuenta su 

clausulado, sino también loa .motivos y finalidades que se tuvieron 

en consideración para la implantaci6n del seguro de vida de que se 

trata,·y que por lo tanto beneficia y resulta operante el pago del 

siniestro, independientemente de que el asegurado haya o no cumpli

do seis mesee de antigttedad en el empleo, y que debe int~rpretaree 

jurídica y no eramaticalmente el contenido del inciso c) de la ----
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Cláusula ~imera del referido Acuer~o del Ejecutivo Federal, el que 

alude a una antigUedad mínima de seis meses, pero no para que nazca 

el derecho al ~:ago del im¡:orte del seguro, el cual s11rge desde e1 

momento mismo de la deducci6n del sueldo del trabajador del monto -

de la prima correspondiente, sino como requisito para que opere --

sin necesidad de exámen m6dico previo". 

Interpretación tambi6n equivoca, ya que confunde que para 

la oi;erancia de áate seguro colectivo, se requeria de examen m'di-

co y que no se iiuede condicionar la existencia del mismo contrato -

colectivo, a plazo alguno que exceda el de 30 días de la fecha en 

que debio practicarse el examen m~dico en el caso de ser necesario, 

o si no lo fuere, contados a partir de la oferta (artículo 21, fra! 

III del Reglamento del Seguro de Grupo}, o sea que lo coneidera e 

interpreta como si se tratara de un seguro de grupo, no tomando en 

cuenta sus modalidades propias, no Reglamentadas ni conten~das en -

la Ley sobre el Contrato de Segur~, ni en el Reglamento de Seguro -

de Grupo. 

Se argumenta en dicha ejecutoria correctamente, con fti.0-: 

demento en los artículos 1853, 1854 y 1857 del C6digo Civil para el 

Distrito y Territorios Federales, pero sin necesidad, que si algu-~ 

na cláusula del contrato admitiere diversos sentidos, deberá enten

derse en el más adecuado para que produzca efectos, atribuyendo a -

las dudosas el sentido que resulte del conjunto de todas.las cl4u

aulae y en caso extremo, resolver la duda en favor de la mayor re

ciprocidad de intere.ses. Argumento innecesario, en virtud de que -

dicho acuerdo es auy claro en lo que respecta al plazo para aoneid,! 

rar asegurado a un trabajador al servicio civil de la Federac16n, 

así con:o a lo relativo al examen m~dico, que en ninguno de los ca--
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aoa es necesario, por lo que en mi opinión, no necesita interpreta

ción judicial alguna, en virtud de la claridad de su texto, no obs

tante loe considerados de dicho Ql!Uerdo Presidencial. Ejecutoria 

que lo único que hace es violar en esa base el expresádo acuerdo, 

aai como loa contratos derivados del mismo. 

En cambio y no obstante, que el requisito de la antigUe

dad m!nima en el servicio civil, era para todos loa empleados Fede

rales y del Departamento del Distrito Federal, éste último, como lo 

nenioe visto en el inciso cu.arto de este capítulo, al contratar con 

la empresa aseguradora este beneficio, para la familia de sus trab! 

jadoree, suprimi6 dicho requisito, o sea que loa trabajadores al 

servicio civil del Departamento del Distrito Federal, no necesitan 

de ninguna antigUedad en el servicio para considerarse asegurados. 

La raz6n de esta diferencia y de que tambi6n se consideren asegura

dos a loe trabajadores de lista de raya de ese Departamento, se de

bi6 a la Política e imposición hecha en esa ~poc~, por él. entonces -

Jefe del Departa~ento, no obstante repito, lo preceptuado en el -~

acuerdo Presidencial~ 

Esta diferencia entre loa dos núcleos de trabajadores ªª! 
gurados, servidores del Estado, y la violaci6n hecha por el Jefe 

del Departamento del Distrito Federal a las disposiciones del acue! 

do 'Presidencial, no las toruo en consideri::ci6n el Pri!l'ler Tribunal -

Colegiado en Materia Administrativa del 'f:lrimer Circuito al pronun-

ciar su ·ejeéutoria, en virtud de ignorar y por <:wnaiguiente de no 

haber estudiado a fondo eate contrato colectivo,' sino q_ue lo confun_ 

di6 con.o si se tratare de un contrato de seguro lle grupo. Si tua-

c16n que ai hubiera analizado debidamente, serviría de principio, 
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para que en beneficio de los servidores al servicio civil de la Fe

deraci6n, se niodificara el inciso respectivo, suprimiendo este men

cionado requisito de "antigtledad", contenido en rnulticitado acuerdo 

?residencial. 
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COKCLUSIONES: 

El Ejecutivo Federal, al crear el Seguro Colectivo de Vida de loe 

Trabajadores al Servicio Civil de la Federación y del Uepartamento 

del Distrito Federal, lo hizo con sentido tuitivo hacia la familia. 

Se constituyó dicho Seguro, para unificar y sistematizar los contra 

toa de Segu.ro de Vida que algunos empleados Federales venían cele

brando a elevado costo y sobre bases totalmente diferentes entre --

si. 

El Seguro Colectivo de Vida de loe Trabajadores al Servicio Civil -

de la Federaci6n y del Departamento del Distrito Federal en prin

cipio ea la protecci6n que tiene por objeto proporcionar una ayuda 

pecuniaria a loe beueficiarios, generalmente la familia de los tra

bajadores al servicio del Estado, cualquiera que haya sido la causa 

de la nuerte. 

El Seguro Colectivo de Vida de los servidores al Servicio Civil del 

Estado, representa un ,gran acierto del Ejecutivo Federal, ya que -

tiene modalidades propias, coJ18tituyendc por ello un segUro sui ge

neris. 

Es necesaria, la modificaci6n de la parte final del inciso c) de la 

cláusula Primera, del Acuerdo Presidencial de fecha 1º de septiem--

bre de 1964, que cre6 el seguro de los trabajadores del Estado, en 

la parte re la ti va al requiei to sine quanon de "anti.gUedad" de seis 

meses en el servicio, en virtud de ser equitativo, ya que la anti-

gUedad se genera desde la fecha en que se perfecciona el contrato -

de Trabajo. 

En consecuencia, ea necesaria la modificaci6n de las bases del Se-

guro Colectivo de Vida de los Trabajadores al Servicio Civil_ de la 
----
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Federaci6n y deJ Departamento del Distrito Federal. 

Considero que con el resultado y experiencia que se tiene ya de 

este nseguro de masas" podría hacerse extensiva a otros núcleos de 

trabajadores con características eimilaraa. 

Considero tambi~n, que hacen falta en la Ley General de Instituci!?, 

nea de Seguros y demás relativas, las adiciones y reformas corree

pondientes a estos seguros colectivos de carácter netamente social. 

Asimismo se impone, la revisi6n extensiva de la Ley General de Ine

ti tuciones de Seguros, principalmente en el seguro de vida. 

Para la Instituci6n Nacional de Seguros sobre la vida, que en pa:r

ticular se analiz6 en esta tesis, resulta beneficiosa la administr! 

ci6n ael Seguro Colectivo de Vida da los Trabajadores al Serv~.·Jio 

Civil de la Federación y del Departamento del Distrito Federal, ya 

que beneficia con sus utilidades directamente al propio Estado. 
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