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INTRODUCCIOQN

Cuando decimos que los salarios minimos profesionales no son ob-
jeto de descuentos, no pretendemos haber descubierto la “"piedra filo~
sofal”, ya que la Constitucién y la Ley Federal del Trabajo asi lo es
t#pulan, sino que del estudio de lag normas hacendarias reguladoras -
del salario mfnimo, se desprende una manifiesta incongruencia en vir-
tud de que en este régimen, 86lo se declara exento del impuesto sobre
productos del trabajo al salario m!nimo~genefa1, de lo que se despren

de a contrario senau,que el profesional sf se encuentra sujeto a este

gravamen,

Esta situacifn fué 1la.que motivd la ipquietud que acul pretende=~
mos desarrollar, ya que nos parece inaceptable que siendo las autori-
dades las encargadas de tutelar los derechos de los trabajadores; con
sagrados por la Constitucién y la Ley Federal del Trabajo, sean en es~

te caso las primeras en violar la integridad de este tipo‘de ingreso.

Este problema reviste gran seriedad porque se atenta en contra
del salario de &stos trabajadores, siendo del dominio pdblico cue la
clase trabajadora generalmente sélo dispone de su salario para subsis
tir en forma‘digna y decorosa, lo que al disminuirlo lo coloca en una

situacién critica para satisfacer sus necesidades m&s elsmentales.

Por lo anterior, tenemos el propésito en esta tesis de resaltar
la polaridad jurfdica existente dentro del Impuesto sobre la Rentajen

relacifn al texto Constitucional que garantiza la percepcién Inteara

del Salario Minimo, con el objeto de que se efectfie una adecuada regla

mentacidn por parte de las Autoridades Hacendarias.
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I.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO
DE TRABAJO

El fundamento o piedra angular de lo que genera el derecho al
salario, es la relacifn laboral surgida del acuerdo entre el que -
presta un servicio y el que lo recibe, pero para poder tener un an
tecedente de esta figura, debemos hacer un anflisis de las relacio
nes que se han dado en el curso de la historia, ya que el hombre -
en sus diferentes etapas histﬁricus ha vivido en conglomerados de
intima relacién social y como consecuencia 18gica, ha tenido en va
riadas formas la necesidad de ocupar la fuerza humana para lograr
sus fines, por lo tanto haremos un anflisis retrospectivo de la -~

historia para el desa?rollo‘de este tema,

A. EN ROMA

Remontfndonos a la antigiiedad encontramos que en Roma se requ

la por primera vez la relacifn que se di, entre el que presta un -

servicio v el que lo recibe. Asi se regula el "arrendamiento de =~

“obra" (Locatio conductioc operis) y el "arrendamiento de servicios®

(Locatio conductio operarum), posteriormente aparece una nueva for

ma que es el mandato.

Las dos primeras‘ instituciones tienen un origen eminentemenw
te servil va que a virtud de la esclavitud, log esclaves se consi-
derabarn coms cosas y como tales sus propietarios los podlan vender
o alquilar. Cuando las necesidades del momento lo requirieron, --
también los hombres libres ofrecleron sus servicios; surgiendo asi

una relacién entre el prestador del servicio y el que lo utiliza.
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En estas figuras debemos distinguir dos sujetos, el "locator" y

el "conductor®.

El "locator" es el sujeto que se obliga a suministrar la cosa o

trabajo y el "conductor" es el gue debe el precioc del alquiler (1).

La diferencia que existe entre estas dos figuras son: que en la
"locatio conductio operis”, la realizacién de la obra se efectuard -
en forma independiente y sin sujecibén o vigilancia del conductor: en
cambio la "locatio conductio éperarum“, el locator debe sujetarse a

las indicaciones del conductor para efectuar el servicio u obra,

El mandato establecfa una relacidn entre el "mandatarius® y - -

"mandator"; y su objeto era el obrar por cuenta de otro.

Congruente con lo antes expuesto, Eugene Petit en su libro Tra-

tado Elemental de Derecho Romano {2} sefiala textualmente lo siguien-

te:

"Hay locatio operis cuando el gque presta sus servicios recibe -
de la otra parte tradicidn de una cosa sobre la que tiene que
realizar un trabajo. Asi, Ticio entrega a un obrero una joya
para arreglarla, limpiar un vestido, transportar mercancias,
o bien entregar a un empresario demtrabajos un terreno para -

construir una casa."

"Hay locatio operarum cuando el locator, en lugar de procurar -

(1} Eugene Petit. "Tratado Elemental de Der,Romano™, Editorial Nacio~
nal. 1961. Pag. 404,

{2) Opus citada. P8&g. 404.
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el disfrute al conductor de una cosa por la que le debe la - - -~

"merce", le presta servicios determinados."

B. EDAD MEDIA

Muche tiempo tuve gue  transcurvir para que la falsa idea de -
que el hombre era un objeto apropiable, sujeto a explotacidp y venta -
por su propietario,desapareciera, ya que esta situacién fue la imperan
te hasta antes de la época que nos ocupa, los rasgos sobresalientes --

son los qgue apuntaremes & continuacidn:

En esta &poca la relapidn de trabajo se manifiesta en las corpora
clones; las «que eran agrupaciones de pequefios talleres de artesanos
a cuya tutela trabajan oficiales y aprendices. El objetivo primordial
de eésta asociacifn, era gl de presentar un frente comfin a los extraﬁos
qué pretendieran dedicarse -a la actividad propia del gremio; asf como
la competencia desleal entre sus miembros vy para tal fin xeglamentarpn
incluso el peso y forma del producto, el método de producribn, el mon-
to de las retribuciones, efectuaban en comGn la compra de materia pri-
ma ete., era tal la clasificacifn de las actividades en estos gremios
que como lo'apunta el maestro Mario de la Cueva, " un zapaterp remen--
dén no podia hacer zapatos nuevos, ni un herrero una llave.” (1) y éi
alguien llegaba a ejecutar una obra de esa naturaleza fuera del gremio,
la corporacifn le confiscaba el producto asf elaborado y el autor era -
castigado hasta con la pena de muerte. Los gremios fueron monopolis-

{1} Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrua
1964, Tomo I. Pég. 11
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tas de la produccifn y venta de los productos por ellos elaborados,

Las relaciones que se establecieron entre maastros, oficiales y -
aprendices fueron de obedienci&, respeto v sumisifn total al maestro,
quedéndoles prohibido asociarse entre si y como siempre que existe pro
hibicitn de algo; el hombre lo realiza en forma clandestina, aquf no =~
fue la excepcifn, asf{ que pronto surgen las ascciacionés'secretaa para
la lucha y defensa de los sometidos al maestro tales como la "Maitre -
Jaques", "Hijos de~Salom6n", etc. (1)

Pérez Pat6én (2) nos dice que "el aprendiz era la persona de cate~
g&fﬁé inferior en la cérporacicn“, a ella ingresaba con la finalidad -
de aprender el oficio que el maestro dominaba, este percibfa una retri
bucidn por la ensefianza y el dexrecho de aprovechdr el trabajo del a- -
prendiz sin darle ninguna retribucién; a carbio de ellc,el aprendii~
vivia en la casa del maestro, estableciéndose entre ambos una relacién
casi familiar, de la cual surgfan deberes de asistencia y fidelidad, -

situacién a la que ya anteriormente nos hemos referido.

Después de algunos afios (5 6 7) el aprendiz pasaba a la categoria
de oficial y luego de ejercer el oficio de 3 a'5 afios, segln su regla-
mentacidn, le asistfa el derecho para poder presentar una obra maestra

Yy sustentar examen para obtener la categorfa de maestro.

(1) citado por A. S&nchez Alvarado. Instituciones de Derecho Mexicano
del Trabajo. P&g, 46,

l(Z) Pérez Patfn. Derecho Social y Leéislaciéh del Trabajo. P&g. 93.



En el siglo XV, el descubrimiento del nuevo mundo, las l8gicas - .
exigencias de nuevos productos manufacturados y la expansién de los
mercados que Se convierten en nacionales saliéndose de los moldes que
los economistas llamaron "economfa de la ciudad” para ser de tipo na;
cional y de éste en internacional: dan como consecuencia el nacimiénto
"de los intermediarios entre productores y consumidores, los cuales de-
mostraron que los procedimientos monopolistas de las cprporacionek .-

eran un obstéculo para el nuevo desarrollo.

Por las causas antes anotadas y ﬁue aunadas con ia influencia de~
cisiva de los fisidcratas que luchan por la libertad econfmica, provo-
can el inicio de la destruccifn del sistema.corpofativo. En Inglate--
rra gnte# que en otrb pals, se prohibi6é a las "guildas”™ poseer bienes

y se confiscaron los que tenfan a favor del tesoro de la corona,

En otros pafses se emitieron disposiciones restrictivas, En F:ag
cia el Rey empez§ a expedir "Lettres de Maitrigse"”, sin la intervencién
de los gremios y se fathté a los "gibelinos" a trabajar sin someterse
- a los procedimientos establecidos por las corporaciones. En Alemania
por medio de un decreto de 1731 se autorizé el trabajo de artesanos li

bres al lado de los agremiados.

A estas medidas siguieron leyes que definitivamente abolieron las

corporaciones, En Francia a instancia de Turgot, se expidi§ en 1776

un edicto que suprimié las corporaciones, las cuales resurgieron a la

cailda de este ministro, para después desaparecer definitivamente en
1791, en virtud de la Ley Chapelier. En Alemania, la Ley de 1807 1las

declaré aboiidas, pero como de hecho subsistieron; se dictS otra Ley
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en 1886, la cual las prohibi6 definitivamente, permitiéndolas finicamen
te en las industrias pequefias., En Italia fueron suprimidas en Lombar~
dfa en 1771, en Sicilia en 1786, en los Estados Pontificios en 1801 y

las que subsistieron de faeto, se extinguleron por la Ley del Reino ~-

Unido Italiano del 27 de marzo de 1864,

Al destruirse el rxr&gimen corporative las relaciones entre humanos
se sujetaron a los principios de libertad e igualdad; pues se declars
que ;odo hombre era libre para dedicarse al trabajo, profesifn, arte u
oficio que estimase m4s conveniente, tambi8n surge la idea de que to~
dos los hombres son iguales, por lo que la ley civil era igual para to
dos. Por esta razéh. las relaciones laborales se regularon por el

derecho civil.

El C6digo de Napoledn se inspira en estos principios, en el capi-~
tulo tgrcero, titulo octavo del libro tercero, regiamenté el llamado ~
“Arreﬁdamiento de Obra vy de Industria”, en el cual se incluy6 el traba
jo dé los domésticos y obreros. Por lo que respecta a la duracién del

contrato, se establecid en el articulo 1280, que el trabajador no po-~

dia cbligarse a laborar sino por cierto tiempo o para la realizacién - ..

de una determinada obra por lo gque quedaba definitivamente proscrito - .
el contrato a virtud del cual, el trabajador se obligaba a prestar sus °
servicios durante casi toda su vida, pues se consideraba como una ena~

jenacifén de la libertad.

La terminacifén de las relaciones laborales se efectuaba de la gi-
guiente manera: si &sta era por tiempo fijo o para obra determinada, - .

era preciso esperar la extinci6n del término o la terminacifn - = = «-
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lacifn, era responsable de los dafios y perjuicios ocasionados.

w7-

de la obra, y si alguna de las partes lo daba por terminado con ante~-

Cuan

"do la relacifn se pactaba por tiempo indefinido, entonces cualquiera -

de las partes podfia darlo por terminado, mediante avi<, anticipado de

ocho dfas, salvo pacto en contrario,

Por lo que se refiere a los salarios es conveniente hacer alusidn
que muy a pesar de la decantada igualdad entre las partes de la rela--
cidn contractual, el artfculo 1782 del mismo ordenamienté, establecia
que la afirmacifn del patrén era acepgada respecto de} monto del sala-

ro y por los anticipos hechos al trabajador,

C. EN MEXICO

"El estudic de la relacién de trabajo en México, nos compele al a-
nalisis de las diferentes etapas gque ha vivido nuestro pafs, en su de-
sarrollo histérice; las cuales tradiclonalmente han sido: la, La Pre--

cortesiana; 2a. La Colonial; 3a. La Independiente v 4a. La Contempora-

nea,

la, EPOCA PRECORTESIANA
Su estudio implica referirnos a los Aztecas:; los cuales ba

saban Ssu organizacién, en la subordinacién del trabajo; en fun~---

¢ién de la categorfa que ocupaba en el estrato social el indivi--

duo.

La sociedad Azteca a principio del siglo XVI, estaba divi-
dida en varias clases, la primera de ellas se integraba por la ~-

clase dirigente llamados "Tecuhtli", que significaba "Dignatario
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o Sefior", en. la cual quedaban comprendidos los guerreros, dirigen
tes en el orden milipar: los gobernantes, los que ejercfan el po-
der administrativo y judicial y los sacerdotes gue tanta importan
cia tuvieron en los pueblos de la antigliedad, en virtud de su ele

vado espiritu religioso que uniformaba todos sus actos.

Las clases enumeradas anteriormente eran las que decidfan .
el destino de la colectividad y pertenecer a ellas significaba
un verdadero privilegio. Econfmicamente estas clases permanecfan
:improducgivas. Asf nos sefiala J. Castorena que "Eran‘clases ocio=

sas que ejercfan una verdadera tiranfa sobre el comin del pueblo"

(l).

Enseguida tenemos a los co&erciantes a quienes se les deno
minaba “pochtecas"” los cuales ejercfan el comercio y fueron ele-
mentos preponderantes para el desarrollo de los Aztecas, su acti-
vidad se extendfa a otras reglones; los integrantes de este grupo
‘se.organizaban y éxpendfan sus productos en el mercado de Tlalte-
lolco, adem8s como lo apunta J. Castorena (2) "Tenfan a su cargo
el gobierno del mercado de Tlaltelolco, regulaban el comercio; el
concierto de las actividades; ejercian una.verdadera funcifn ju--f’
risdiccional; disfrutaban de una especie de fuero, mantenfan reléw
ciones con las clases de los sacerdotes y guerreros. La clase de
los comerciantes era aliada de la de los guerzeros, a la que ser-
vian proporciondndole los datos que obtenfan en sus expediciones -

para que aguellos proyectaran o realizaran sus conquistas",

(1) Manual de Deérecho Obrero: P&g. 35, J. Jésﬁs Castorena
(2} Opus Citada Pag. 36

S TP

ot

?



-8 -

Como observamos conjugaban sn labor de comerciantes con la de es-
pias; su importancia en la vida Azteca los hacfa una casta privilegiada
o como los clasifica el maestro Alfredo Sinchez Alvarado (1) "Una sub~

clase acomodada dentro de los poseedores®,

Después tenemos a los ‘artesanos; los cuales podfan ejercer su ac-
tividad)al servicio del Emperador o en forma independiente en sus pro-
plos hogares y cuya especialidad pasaba de padres a hijos. Estos gru
pos se organizaban en funcifn del oficio que desarrollaban e inclusive
tenian su propia deidad y a la cual en determinada época le celebraban
su festividad en el barrio correspondiente, Sus remuneraciones eran =
considerables, variaban de acuerdo con el oficio y asf nos destaca el
maestro Sénchez Alvarado (2) en su obra a "Los Artifices de la Madera,
la pluma, la alfarerfa, el trabaﬁo en piedras preciosas, en plata, oro’
Varios estudiosos de estas cuestiones coinciden en sefialar que este ti

po de asoclacibn tiene incipientes notas de gremialidad.

Otra clase la constitufan los "Macehuallis" que era la gente co=--
mdn o sea los ciudadanos con plenos derechos de tribu y de barrio, pe-
ro sometidos a obligaciones de las cuales no se podfan eximir; pues de
su actividad dependfan las clases improductivas (nobles, guerreros y -

sacerdotes) .

Con relacifn al origen de esta obligacifn nos parece interesante

destacar 1o que al efecto apunta en su Libro J. Castorena {3}:

(1) Opus Citada P&4g. 58,
{2} Idem
{3) Opus Citada Pag. 37.
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*Ixcoalt decidié hacer la guerra al Rey de Atzcapotzalco; apoyaron es-
ta decisién los sacerdotes y los guerreros;se opuso a ella el comin =~
del pueblo; entonces para poder llevar a cabo su préposito, el Rey o--
frecié al pueblo a cambio de gque no se opusieran a hacer la guerra, =--
que abandonarfa a su suerte a quienes la llevaran a cabo, 861 inclusive,

hasta dejar expuestos a la voracidad de los animales sus cuerpos, en =~

' caso de perderla,”

"El com@in del pueblo ofrecil, en cambio servir a las clases supe=~

riores en caso de que 8stas ganaran la guerra."

"El conflicto lo resolvi6 el Rey haciendo la guerra y como venciS
al Sefior de Atzcapotzalco, el resultado fue gque las clases superiores

exigieron del comfin del pueblo el cumplimiento de sus compromisos"

En razfn de lo anotado anteriormente, los "Masehuallis®™ ge encar-
gaban de los trabajos colectivos, tales como: limpieza, congervacibn o
construccifn de caminos, templos y en general de cualquier obra de ser

vicio pfblico que les fuera ordenada ejecutar.

La categoria "inferior" la constitulan los esclavos, los cuales =~
no tenifan las caracteristicas de los del viejo continente, pues su con
dicifén en estas‘tierras dependia de varias circunstancias:

Una podfa ser el resultado de haberlo tomado como prisionercs de
guerra; o también consecuencia de una sancién impuesta al transgresor
de la ley:asi el maestro Sinchez Alvarado (1) en su libro apunta algu-

nas actividades delictivas gque eran sancionadas con la esclavitud,y al

(1) Opus Citada P&g. 59
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respecto menciona el "robo de mafz, ropa, gallinas etc.,glos'tahures,

los traidores asi como sus hijos, parientes y todos los conocedores --

del hecho; el deudor en caso de insolvencia; asf como la ociosidad.”

Otra forma de adquirir la condicidn de esclavo era por medio de -
un convenio que se efectuaba por una familia pobre que se comprometfa

a dar a uno de sus miembros como esclavo por determinado tiempo.

El trato que recibfan era bueno no los podfan vender sin su con--

gsentimiento a menos de que existieran tres amonestaciones y se siguie-

ra observando mala conducta.

Los miémbros de la clése que estamos tratando, tenfan su patrimo-
nio propio podian adquirir libremente bienes, venderlos etc., sus hi~-
jos nacfan libres y por lo que respecta a la forma de recuperar su 1li-
bertad, algunos autores coinciden en gefialar que &sta la lograban poé

él solo hecho de refugiarse en el Palacio Real; otros dan como lugar -

de refugio el Templo.

Resumiendo podemos concluir que en la sociedad Azteca no se cono-
ci6 la prestacidn del servicio derivado del acuerdo de voluntades, si-
no que propiamente el trabajo existia como consecuencia de la clase a
la que pertenecfa la persbna; ya que en la esfera en que se desenvol--
via débia desarrollar una actividad determinada; los guerreros defen--
diendo el territorio y logrando avasallaje de otros pueblos para que -
tributasen en favor de su Emperador; los sacerdotes fungiendo como men
tores de los hijos de los nobles y atendiendo a las necesidédes del -~

Templo y por @Gltimo el comGn del pueblo desarrollando las labores pro-

piamente productivas,
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2,~ EPOCA COLONIAL
A la llegada de los espafioles a tierras mexicanas, implan-
taron el sistema corporativo imperante en esa 8&poca en Espafia, Las re-
glamentaciones del régimen corporativo de suyo rigoristas no se aplica-

ron, va que se dejb al indigena "ejercitar la profesién o trabajo que -

guisiera sin someterse al rigorismo de la corporacién” (1).

Con objeto de proteger a los indios, se establecisron las
"Encomiendas"™, que eran Mercedes Reales en favor de los conquistadores
para éobrar los tributos de los indios que se les encomendara vy a cam--
bio del tributo el encomendero debfa velar por su educacidn, procurar -
su bienestar materidl y espiritual; asf como defenderlos y nunca ofen~-
derlos; principios que no dejaron de ser puras utopfas, por oréni---
cas gue nos han llegado por medioc de los historiadores, nos damos cuen-
ta que la poblacifn indfgena era explotada; se leg asimilaba a co--~
sas susceptibles de posesifn y dominio, de los cuales podfan disponex a

su libre arbitrio, razén por lo cual en 1524 se proscriben las encomien
das de indios,

En esta época es donde encontramos una importantisima regla
mentacisn laboral que debemos destacar y gque se contenfa en las Leyes -
de Indias que dado su contenido y la época en gque se emitieron pueden -

considerarse muy adelantadas; as!{ encontramos que reglamenta:

La libertad de trabajo, trato humanc al indfgena, leyes -~
protectoras, jornada de trabajo, mayoria de edad para laborar, se esta-
blece el salario, pago del salario y restricciones al mismo; disposicig

nes para el trabajo de las mujeres; descansos semanales, irrenunciabi--

(1) J. Castorena. Opus Citada P3g. 39.

¢



lidad de sus derechos a percibir el salario, no podfan ocuparlos en =--
trabajos insalubres y peligrosos, obligacifn de procurarles atencidén -
en caso de enfermedad, obligacifn de darles educaci6én etc., todas es--
tas disposiciones l6gicamente fueron letra muerta pues solo fue la ==~

excepcifn y no la regla su cumplimiento.

3.- EPOCA INDEPENDIENTE
Elmowimiento libertario de 1810 tenfa como principal obje-

tivo romper con los sistemasopresores gque explotaban inicuamente a los
naturales, "cuya mano de obra era considerada como la riqueza mds gran
de de América" (1).

Las limitadas oportunidades que tenfan para destacar y la mar
cada divisién de clases imperante en la époéa, fueron creando un clima
de odio y rgncor para con el conquistador, por lo que hicieron f8&cil =~
explosidn el 16 de septiembre de 1810,teniendo como caudillo al cura -
de Dolores Don Miguel Hidalgo y Costilla, el cual ?roclamé la aboli==~~
cifén de la esclavitud en la ciudad de Valladolid hoy Morelia, el 19 de
octubre de 1810,

El Bando de abolicifén de la esclavitud expedido por Hidal-
go, ordenaka la desaparic@dn de esta denigrante pr&ctica y amenazaba ~
a los que incurrieran en desacato, con la pena capital y la confisca~-
cién de todos sus bienes; también se ordenaba a los escribanos, no au-
.torizar escrituras que tuvieran como origen los actos por el Bando com
batido y en caso de violacién, se les castigarfa con la suspensifn de

oficio v la confiscacién de sus bienes.

{1) J. Jes(is Castorena. Opus Citada P&g. 40.



- 14 -

Al logro de la Independencia, subsistieron las corporaciones,
gremios y cofradfas, con el mismo poderio econSmico y régimenes de pri=-
vilegio, en virtud de fenbmenos de tipo econdmico y social, ya que el -
ejercicio de un oficio requerfa de una larga preparacifn; ademfs de las
impenetrables disposiciones estatutarias de las organizaciones, que au~
nadas con las necesidades del naciente pals independiente, les permitis

sobrevivir al movimiento.

En 1859 se presenta un acontencimiento que di lugar a la desu
paricibn de las asociaciones existentes, yva que el 12 de julio se pro--
mulga la "Ley de Nacionalizacifn de los Bienes Eclesidsticos"; la cual,
en los preceptos qﬁe enseguida se transcriben las proscribe en los gi-~
gulentes té&rminos:

"Se suprimen en toda la Repfiblica las 6rdenes de los religiosos --
que existen cualquiera que sea la denominacibn o advocacibn con -~
que se hayan erigido, asf como también todas las Archicofradfas, -
Cofradlas,Congregaciones o Hermandades anexas a las Comunidades re

ligiosas,a las Catedrales,Parroquias o cualquiera otras iglesias",

(1)

"Queda prohibida la fundacién o ereccifn de nuevos Conventos de re
gulares;yde Archicofradias,Cofradias,Congregaciones y Hermandades -
religiosas,sea cual fuere la forma o denominacifén que quiera dir-
seles. Igualmente queda prohibido el uso de los h&bitos o trajes

de las &rdenes suprimidas ..." (2)

{1) v (2} Artfculos 5y 6 de la Ley de Nacionalizacifn de los Bienes -~
Eclesiésticos. Citados por A. Sa&nchez Alvarado. Opus Cita~
da. P&g. 72,

e
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Al ir desapareciendo las asocilaciones, las actividades pro
ductivas fueron reglament&ndose en forma paulatina, astf Castorena (1)
hace referencia a reglamentaciones tales como la de los cBmicos y la =~

de las panaderfas y tocinerias,

En el primer caso se dispuso que ninguna de las partes (c6
mico y empresario) podian dar por terminada la relacidn de trabajo en
perjuicio del espectador. Las reglamentaciones para los miembros de ~

panaderfas vy tocinerfas fue mis completa; vya que se obligaba al ----

patrén a proporcionar a los trabajadores habitaciones; la jornada era

‘gde 10 horas vy 1la rasponsab;lidad de los operarios en caso de pérdida o

deterioro del producto por su descuido, se constrefifa al page de lo

que se perdfa.

-Maximiliano durante su gestifn Imperial decreté algunas =~

disposiciones para regular las relaciones laborales, entre ellas des-

taca:El Estatuto del Imperio, La Ley que creo la Junta Protectora de =

-I

las Clases Menesterosas de 10 de abril de 1865; La Ley sobre Trabajado
res del lo, de noviembre del mismo afio; siendq muy importante por su -
contenido en 21 preceptos que reglamentan la jornada de frabajo, dispo
ne el descanso semanal obligatorio, reglamenta el trabajo de los meno-
res, el pago del salario déberia hacerse en moneda corriente, asisten-
cia médica, tutelaje por parte del estado, las deudas eran personales,
libertad para comprar, se prohibia el contrato de empefio de los hijos

por parte de los padres.

¢

Todas estas disposiciones son importantes por dos motivos:

Y

(1) J. Castorena. Opus Citada P&g. 43.
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Primero; porque hasta la fecha ‘en ningfin gobierno se habia expedido -
una legislacidn tan amplia en esta materia y en Segqgundo lugar por

haberse expedido durante un periodo per todes repudiadoe.

4.~ EPOCHA CONTEMPORANEA '
En esta fase va se nota la preocupacibn de reglamentar la

relacifn contractual; asf en los C8digos de 70 y 84, en su Tftulo Déci
mo Tercero, denominade "Del Contrato de Obras o Prestacién de Servicios®,
nos reglamenta seis diversos tipos de contratos en la prestacién de ser
vicios: servicios domésticos; servicios por jornal: contrato de obras a
destajo o precio alzado; de los porteadores y alquiiadores: del aprendg'

zaje y del contrato de hospedaje.

En este momento de la historia de nuestro pafs se ignorf -
por completo la libertad de los trabajadores; se llegd al extremo de
tipificar como delito su asociacién, situacién qué se contiene en el

Cédigo Penal de 1871, el cual en su artficulo 925 establecis:

"Se impondrin de ocho dias a tres meses de arresto y multa de - -
veinticinco a gquinientos pesos, o una sola de estas penas a los
que formen tumulto o motfn, o empleen de cualquier otro modo 1la
violencia fisica o moral con eltobjeto de hacer que suban o ba-
jen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el -

libre ejercicio de la industria o trabajo”.

Elcontenido del precepto antes transcrito fue el flagelo -
que uso el General Dfaz, en contra de aquellos gue pretendfan defender
sus intereses y que por sus actos ponfan en peligro las inversioges de

108 extranjeros; los cuales disfrutaban de la servil proteccitn de los

A

e ™
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funcionarios; situacién que propiciaba que los trabajadores mexicanos
recibieran un trato diferente del que se daba a los connacionales del
extranjero, pues para £stos eran los puestos mejor remunerados los cua
les por lo general requerfan de un minimo de esfuerzo y una nula prepa
raci6n, puesto que la verdadera jornada descansaba sobre la humanidad
de los trabajadores mexicanos, mismo que al pretender algﬁn‘puesto me-

jor remunerado, eran sometidos a éxfmenes que dificilmente podfan supe
rar.,

Esta marcada desigualdad existente en todo el pais fue cam
po .fertil para el desarrollo de lg lucha obrera, que se manifiegta el
primero de junio de 1906, Eon la huelga de Cananea contra la empresa -
The Cananea Consolidated Copper Company; pues los salarios eran en ex-
tremo raquiticos vy pé#simos los tratos por parte de capataces y personal
norteamericano. Los principales dirigentes de los trabajadores fueron
Manuel M. Di8quez; Esteban B, Calderén y José&é Marfa Ibarra. Una vez -~
iniciada la lucha los trabajadores presentaron su pliego de peticiones
cuyo contenido ez el siguiente: (1)

1.~ Queda el pueblo obrero declarado en huelga.
2.~ El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones -
siguientes:
I. La destitucién del empleo del mayordomo Luis (nivel 19),
II. E1 mtnimo sueldo del obrero ser& cinco pesos con ocho ho=
ras de trabajo.
III. En todos los trabajos de la "Cananea Consolidated Copper -

Co.", se ocupar&n el 75% de mexicanos y el 25% de extranje

(1} Jesis Silva Herzog. "Breve Historia de la Revolucidn Mexicana.
Fondo de Cultura Econémica. Volumen I. Pig. 46,
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ros, teniendo los primerés las mismas aptitudes gque los se
gundos,

IV, Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles
sentimientos para evitar cualquier clase de lrritacién.

V. Todo mexicano, en log trabajos de esta negoclacifn, tendrd

derecho a ascenso, segfin se lo permitan sus aptitudes.”

La actitud negativa para con las peticiones de los trabaja
doreg tornd el problema sangriento; pues &stos al saber la posici&n de
la empresa marcharon hacia la madererfa de la Cananea Co., con el fin
de obtener laadhesifn de sus trabajadores al movimiento, misma que lo-
gran; 8sto encoleri§6 afin m&8 a los patrones los cuales sofocaron el =
movimiento con las armas y el auxilio del Gobernador de Sonora Rafael
Iz&bal, que 1iegd al lugar del conflicto acompafado de soldados nortea

mericanos armados. Diéguez, Caldexrdn e Ibarra fueron apresados y se ~
| les someti6 a proceso, al término del cual se les sentencié a quince -
afios de prisién, que debfan purgar en la prisién subhumana del Casti-

llc de San Juan de Ulua.

El sacrificio de estos obrerés no fue esteril, pues pronto
su ejemplo fue sequide por los trabajadores de la industria textil de
Puebla, a los que los patrones pretendfan imponerles el "Reglamento pa
ra las Fdbricas de Hilados y Tejidos de Algodén” de 20 de noviembre de
1906 en el que se establecia una jornada de catorce horas; siendo la -
entrada cinco minutos antes de iniciar la jornada; se facult6 al admi-
nistrador de la empresa para que a su arbitrio fijara la indemnizacién

que debfan pagar por los tejidos defectuosos; también se les prohibia
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admitir en las habitaciones que les proporcionaba la enmpresa a otras -

personas sin la debida autorizacién etc.

La vigencia de este Reglamento en Puebla y Atlixco dié lu-
gar a la huelga; a la que siquid por parte de los empresarios un paro
que se extendié a Tlaxcala, Veracruz, Oaxaca, Distrito Federal y Mé-
xico; con el fin de hacer del hambre su mejor aliado,para convencer a

los inconformes que debfan aceptar la reglamentacién.

La situacifin critica obligo a los trabajadores a someter ~
sus diferencias a la decisifn arbitral del General Dfaz; al que consi-
deraron imparcial al emitir su fallo;pero cuan #yvados estaban en su
apreciacifn ya que el Arbitrio Presidenciai‘fue a favor de los empresa~

rios, tal documento se expresaba en los siquientes términos: (1)

"Artfculo primerc, El lunes 7 de enero de 1907 se abrir&n todas
las fédbricas que actualmente estén cerradas en los estados de
Puebla, Veracruz, Jalisco, Querétaro, Qaxaca y en el Distrito -
Federal, y todos los obreros entrardn a trabajar en ellas, suje
tos a los reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse o que -
sus propiletarios hayan dictado posteriormente a las costumbres

establecidas.

Artfculo segqundo. Los industriales duefios de dichas f&bricas -
por medio de los representantes que se hallan en esta capital,
ofrecen al sefior Presidente de la Repfiblica continuar haciendo

el estudio que han emprendido desde antes de la huelga actual -

de los obreros, con el objeto de uniformar las tarifas de todas

(1) Jest@s Silva Herzog. Opus Citada P&gs. 49 a 53, Vol.I.
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las f£8bricas sobre lasg siguientes bases:

"I. lLos obreros que trabajan en las miquinas de preparacién,
hilados o tejidos, en una f&brica, recibir&n salarios
iguales a los que perciben los trabajadores de su cla
gse en las demis fibricas de una regifn o distrito fa~-
bril, en donde las condiciones de vida y de trabajo -

sean idénticas,

"I1. Los demds trabajadores no comprendidos en la fraccién -
anterior, incluyendo a los maestrog, cabos, stc., sew-
r&n pagados segfin los convenios que celebren con los

administradores respectivos.

"III. La nivelacién de los sueldos a que se refiere la frac--
cién I se hard sobre la base de aceptar, para cada re
gién, el promedio de las tarifas més altas que en - -

ellas rija para productos de fgual clase.

"IV. Se estableceri el sistema de pagar primas,a juicio del
administrador, a los obreros que produzcan m&s y me~

jor de lo que normalmente hacen sus'compaﬁeros.

"V. Los industriales ofrecen al gefior Presidente realizar
la reforma a que se refiere esta clfusula lo mis pron

to que sea posible,

"Articulo tercero. Se estableceri en las fdbricas el sistema de
dar a cada obrero una libreta con las contrasefas necesarias -
para su autenticidad, y en la cual se anotar&n los datos que -
se consideren necesarios respecto a la buena conducta, laborio

sidad y aptitudes del operario.




"Las anotaciones gque el administradd%”haqa en la libreta, las
hard constar en un registro y pondri el mayor cuidado en que

sean enteramente imparciales y verdaderas.

"Cuando un obrero pierda su libreta, se le dar§ otra a su costa,
en la inteligencia de que el valor de ella no excederi de cin-

cuenta centavos.

dios obreros, cuando ingresen a una fabkica, ﬁéﬁdr&n'ia obiiga—-
\cign de présenﬁar su libreta al adﬁinistrador y &ste deberf --
firmar la libreta al aceptar al obrero Yy cuando el filtimo haya

de separarse de la f&brica.

"Articulo cuarto. Ofrecen los sefiores industriales al sefior Pre
giéenge de la Repfblica, ocuparse désdetluego en estudiar los
feglamentos'de las fé&bricas para inQrodﬁcir en ellas las refor
mas y modificaciones que estimen c0nvenign£€§} tanto paraﬂg;;~
rantizar los interéses y la buena marcha de sus establecimien»
tos, como para mejorar, hasta donde sea posible, la situacién
de los obreros. Especialmente introducxr&n las mejoras siguien
teé;

“I. Las multas que se establezcan por falta de cumplimiento
de los obreros y por otras que se expresarin en los .~

reglamentos, se destinarfn integramente a un fondo --

para.auxiliar a las viudas y huérfanos de los obreros.

"1I. No se hardn descuentos a los cbreros para pago de médico,

......

nes. Cada f&brica pagaré un médlco por lgual para que

EEEEM

lo ocupen los obreros que lo deseen,
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"I1I. Solamente se cobrardn a los obreros canillas y otros ma
teriales de las fibricas, que se destruyan por su cul
pa; pero no las que se rompan o concluyan por el uso
a gque estén destinadas. Esto se determinar§ por el -
administrador tomando en consideracién los informes -

de los maestros.

*IV. Los obreros podr&n recibir en sus habitaciones a lag -~
personas que estimen conveniente, quedando a cargo de
la autoridad dictar los reglamentos necesarios para -
la conservacifsn del orden, de la moral y de la higie-

ne'y 1a manera de hacerlos cumplir.

"V. Cuvando un obrero sea separado de una fSbrica por causa
que no constituya delito o falta de los que castigan
las leyes o estén previstos en los reglamentos de —~-

__las fabricas, tendri un plazo de ocho dfas para deso
cupar la casa que esté ocupando, contando este plazo
desde que le paguen su raya. Cuando su separacidén -
se verifique por causa gque amerite castigo impuesto
por la ley, o porque en los registros de los obreros
que se acostumbran a lag entradas y salidas de las -
fébricas se descubra que lleven armas o cerillos, o
que cometa otra de las infracciones que motivan esos
registroa, deberi desocupar la casa en el mismo dfa

que se le pague su raya.

"Artfculo quinto, Los obreros que tengan alguna reclamacidn o

solicitud que hacer, la presentarin personalmente por escris:

1
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to, que firmar&n los mismos, al administrador, quien deberi co
municarles la resolucién que se dicte, a mi&s tardar en el t&r-
mino de quince dfas. Los obreros quedan obligados a continuar
en el trabajo durante el tiempo que dilate la resolucibn, y si
cuando &sta se les 48 a conocer no quedaren satisfechos, podrén

separarse del trabajo.

"Articulo sexto. Los industriales procurardn mejorar las escue-
las gque hay actualmente en las f&bricas y crearlas en donde no
las haya, con el fin de que los hijos de los obreros reciban -

instruccibn gratuita,

"Artfculo séptimo, No se admitir&n los menores de siete afios-en
las fibricas, para trabajar, y mayores de esa edad sblo se ad-
mitirdn con el consentimiento de sus padres; en todo caso, no.

-se les dard trabajo sino una parte del dfa, para que tengan --
‘tiempo de concurrii a las escuelas hasta que terminen su ing~-=

‘truceidn primaria elemental.

"Se recomendar§ a los gobernadores de los Estados y a los Secre-
tar;os de Instruccién PGblica, por lo que respecta al Distrito
_ Federal, que establezcan la reglamentaciSn y vigilancia de las
escuelas de las f8bricas, de manera que gquede garantizada ;a;—

educacifn de los hijos de los obreros.

"Artfculo octavo. ' Los obreros deberin aceptar de los jefes polf
ticos respectivos, nombre personas que se encarguen de la di--
gecci§n de los perifdicos que publiquen, con el objeto de que.
en ellos no se deslicen injurias para nadie, ni se publiquen

doctrinas subversivas que extravien a los mismos obreros., - =
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Estos podrén escribir en esos peribdicos, dentro de esos limi-
tes, todo lo gque gusten, con el objeto de levantar el nivel de
las clases trabajadoras y de inspirarles hédbitos de honorabili-

dad, de orden y de ahorro.

"Articulo noveno. Los obreros guedan comprometidos a no promover
huelgas, y menos intempestivamente, puesto gque en la cliusula -
cinco se establece la forma de gque hagan sus guejas y sus soli-

citudes, con el fin de satisfacerlas hasta donde sea justo."

Los trabajadores de Rio Blanco no aceptaron el Laudo vy por
tanto no se presentaron el 7 de enero de 1907 como lo ordenaba la Reso
lucién,sino que decidieron hacerse justicia por su propia mano, cansa~
dos de que para el Gobilerno solo existla la clase patronal; as{ que -
primeramente asaltaron la tienda de raya, gquem@ndola, despufs tomaron
las carceles,dejando en libertad a sus compafieros que ahf se encontra-
gag. Lééﬂtropaé'del Estado,se encargaron de poner el "orden" por medio
de las bayonetas; con su accidn estaban segando la vida peré nunca las

aspiraciones de la clase obrera.

A estos movimientos siguierén una serie de Planes, Leyes y
Decretos, que pretendfan una modificacién de la situacifn existente ~-
hasta antes de la promulgacibn de la Constitucibén de 1917; dentro de -

este conglomerado de ordenamientos podemos citar:

4

La Ley de Riesgos Profesionales, de José Vicente Villada -
de 1904; la de Bernardo Reyes en 1906, también relativa a riesgos pro
fesionales; el 18 de diciembre de 1911, mediante una Ley se cref el De
partamento de Trabajo que dependfa de la Secretarfa de Fomento; Ley de

Y
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Manuel M. Diéguez de 2 de septiembre de 1914; Ley de Manuel Aguirre Ber
langa de 7 de octubre de 1914; Ley de C#&ndido Aguilar de 19 de octubre
de 1914; Ley de Agustin Millan de 6 de octubre de 1915; Ley de Trabajo
de Yucatfn de 11 de diciembre de 1915; Ley de Trabajo del Estado de ==

Coahuila de Gustavo Espinosa Mireles de 27 de octubre de 1916.

En noviembre de 1916, el Primer Jefe del Ejército Constitu--
cionalista, convoc a un Congreso Constituyente con objeto ée dotar al
Pafs de una nueva Constitucidn y de la discusién del artfceulo quinto
del Proyecto de Constitucién por parte del constituyente, da lugar al
nacimiento del Articule 123 Constitucional, fruto de la apasionada y
casi dogmdtica defensa que de la.clase obrera efectuaron un pufiado de

Diputados integrantes del Congreso Constituyente de 1316-1917,

El original Articulo 123 ha sufrido innémeras reformas, asy
como la expedicién de varias Leyes Reglamentarias de varios Estados ya
que estaban facultados para ello, siendo hasta el 18 de éqosto de 1931,
cuando se promulga la Ley Federal del Trabajo por el Congreso de la =-
Unibén, misma que también fue constantemente modificada y en 1970, el -~
lo. de mayo inicia su vigencia la nueva Ley Federal del Trabajo, la -~
cual va empieza a sufrir modificaciones: la @iltima fué publicada en el
. Diario Oficial de la Federacifn del 24 de abril de 1972; referente a -
los artfculos 97, 110, 136 a 151 y 782; con objeto de establecer la -
obligatoriedad de los patrones, de aportar el 5% de los salarios paga-
dos, al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda, para que los tra-
bajadores puedan disponer de crédito suficiente y barato para la adgui

sicién o reparacién de casas habitacifn.
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CAPITULO IX

CONTRATO DE TRABAJO

A.~ CONCEPTO

B.~ NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO:

l,- Teorfa del Arrendamiento
2.~ Teorfa de la Compraventa
3.- Contrato de Sociedad

4.~ ﬁandato

5.- Contrato Innoﬁiﬁada

6.~ Teorfa de la Relacidn de Trabajo
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IT.- CONTRATO DE TRABAJO

A.- CONCEPTO ‘ e

Se considera como contrato en té&rminos generales, el convenio por
el cual dos o mds personas producen o transfieren derechos y obligacio
nes, La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su Articulo 17, conceptua

ba el contrato de trabajo en los términos siguientes:

"Contrato individual de trabajo es aguél por virtud del. cual. una
persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccién y depen~ .

dencia, un servicio personal mediante una retribucidn convenida"

.La Ley Federal del Trabajo cuya vigencia se inicia a partir ---
del lo. de mayo de 1970 contiene dos goncepﬁos dentro del Artfculo.20;

el primero se refiere a la relacifn laboral y al respecto dice que es:

"... La prestacifn de un trabajo personal subordinado a.una perso

: na, mediante el pago de un salario."
El segundo se refiere al contrato de trabajo como:

“... Aquél pbr virtud del cual una perscna se obliga é prestar éxl

otfa un trabajo persénal subordinadc, mediaﬁte el pago de un»SE”

lario."

Los conceptos vertidos en nuestra legislacifn y los que nos lega-
ron los -tratadistas, son similares; asi vemos que J, ‘¢sGs Castorena -
(1) al referirse al contrato de trabajo, soutiens ques "... BEs el con-

venio por ‘el que una persona se obliga a prestar permanentemente'sus -

{1) Opus Citada. P&g. 63.
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servicios personales bajo la direccitn y dependencia de otra, a cambio

de una remuneracidn en dinero."
Eugenio Pérez Botija (1) lo define como:

"Bl acuerdo expreso o t&cito, por virtud del cual una persona rea
liza obras o presta servicios por cuenta de otrc bajo su dependencia,

a cambio de una retribucién,”

Alfredo S8nchez Alvarado (2) al referirse al contrato de trabajo

dice que:

... E8 el vinculo juridico que une al que presta un servicio su~
bordinado (trabajador) con el que lo recibe {patrén) y que este liga--
men es determinante para que el estatuto laboral ge aplique a los suje

tos del Derecho del Trabajo."

Ernesto Krotoschin (3) se refiere al contrato de Trabajo en los

términoe siguientes:

i
3
{
H
H

" Egs el convenio por el cual una persona (trabajador) entra en re
laci6n de dependencia con otra (patrén); poni&ndo a disposicifén de &sta
su capacidad de trabajo, y la otra se compromete a pagar una remunera-
cifn vy a cuidar gue el trabajador no sufra dafios a causa de su estado

de dependencia.“

(1)  Eugenio P&rez Botiija. "Derecho del Trabajo". Pag. 111,
{2) Opus Citada. Pig, 307.

{3} Ernesto Krotoschin, "Tratado Pra&ctico de Derecho del Trabajo"
Pag. 171.
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De. las definiciones. anterformente expuestas, se desprenden. concep

tos que son constantes en el contrato, de,trabajo;.los..cuales. son:

’

1.- Acuerdo de voluntades... .. .. o . crapl oewF to

" 2.- Prestacién de un sérvicio persshal. -
P s+ "3 .. Pago de lé'remuﬁer%cidh“bonvﬁﬁ%aaf”y”~:'»?smws« Lo
Dot 4.- Vincule de direceiln y - dependencia. {La Ley vigénte :se

refiere a la Subordinacién),

e s . ¥
B TS T I AR

Procederemos al anilisis de estos elementos:

i ‘ BRI

. O L TR N
1.~ Acuerdo de voluntades

wod

Tyt g P»v

Es la aceptacidn por ambas partes . (trabajador y patrén). -
~del.objeto y realizacidn del contrato, :puesto. que el trabajador no pue
~de. iniciar.la prestacidn-del serviciq sin el.consentimiento del patxén,

1o mismo opera.a la inversa... ( " ..y

LTRSS A

I Lo bos s oy o5t '
Abundando sobre este concepto el maestro Sénchnz ‘Alvarado

+

. £ [

(1) nos dice.
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"... Para la prestacifn de servicios se requiere tanto de

la voluntad del trabajador, como la del patrdn; resultando inconcebi--

T

ble que un traba;ador pueda pres@ar sus servic;os contra su ‘voluntad -

e

en un, réglmen de Derecho como el nuestro en aonde se consagra como ga-

iy
Cos o NET ":‘

rantia indlvidual la llbertad de trabajo..‘

[ ; T I PO S A AT

Lo vertido anteriormente encuéntra su” fundaménto Constitu-~
cional en el Artfculo 50. de este Ordenamxento,que en su parte relatx-

SR Tl

va establece.

Ll tE
2 . e TR S

(1) oOpus Citada., P&g. 320.
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"Nadie podrd ser obligado a pra‘tar trabajos personales sin la -

Justa retribucifn y sin su pleno congentimiento,”

2. PrestaciOn de un servicio personal: .
Este elsmento ex tundamental, puesto que el servicio se

‘.daherl .prestar pracisaments por el trabajador que intervino en la cele
bracién del contrato y no por otros ya que si no sucede as{ se modifi-
.ca sl contrato de trabajo.

Al referiyse al “servicio personal® J. JesOs Castorena (1)

" sostiene:

*Con esta exﬁtelxén significamos el deber que tiéne el trabajador
de trabajar personalmente; es decir, de no substituir ese deber
_con el trabajo de otra persona o por algdn procedimiento técni-
co, ‘Este elemento es fundamental. Si el grabajador estuviera
en ponibilidad de substituir su'txahajo por medio de un 4til o
de una m&quina de su invencidﬁ, cambiarfa la naturaleza del ac-
to jurfdico."

. 3.« Pago de la remuneracién convenida
Es la compensacifn pecuniaria al trabajador por parte del

patrén y que nuestra legislacién le denomina.salario, cuyo concepto se
encuentra contenido en el ﬁrt!culo 82 de la Ley Federal del Trabajo, -

que a la letra dice:

~“Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador

por su trabajo.®

(1) Opus Citada. P&q. 66,

R
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4.~ Vinculo de direccién y dependencia:
El trabajador al realizar el contrato de trabajo, tendri -

que adoptar las disposiciones de orden técnico y administrativo, para

el desarrollo de lo pactado bajo la vigilancia de su jefe inmediato,--

El vinculo de direccifn lo concept@a el maestro S&nchez AL

~varado (1) como:

"... GOBERNAR, REGIR, DAR REGLAS para el manejo de una dependen-

cia, empresa ..."

Al hablar de dependencias se quiere dar a entender, que el
trabajadcr est& subordinado a una persona la cual le seﬁalar& las direc

trices a seguir en el desempefic de su trabajo, debiendo por tanto obser

varlas al pie de la letra; destacando que en la Ley vig@nte se utiliza
s6lo el término Subordinacién.

J. Jesds Castorena (2) sostiene que la dependencia:

“ .. Implica la p8rdida de la libertad respecto del trabajo esti-

pulado ."

La afirmacifn anterior no concede la calidad de alienado =~
al trabajador, sino que éste de mutuo propio faculta al patrén al cele

brar el contrato, para que disponga de su fuerza de trabajo.

E. Pérez Botija (3) al tratar este problema nos cita lo si

guiente:

{1y Opus Citada. Pag. 321,
(2) oOpus Citada. Pdg. 67.
(3) oOpus Citada. PAg., 113,
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El trabajador no es un esclavo, dice Max Weber, el hombre adquie
re la libertad para disponer de su persona:; sigue trabajando pe |
i
ro ya no en virtud de un vinculo extrafio a su voluntad, sino -- i
i
i

por su propia decisibn, con el que quiere y cuando quiere."

La direccibn y deéendencia son elementos fundamentales y -
caracteristicos gque distinguen al contrato de trabajo. En nuestra vi-
da cotidiana efectuamos una serie de actos contractuales de tipo perso
nal que no llegan a ser contratos de trabajo, en virtud de carecer to-
dos-ellos de los elementos caracteristicos de la relacifn contractual
(direccibn y dependencia), por ejemplo, el aseo de nugstro automSvil,

del calzado, los servicios del peluguero, del tintorero, del relojero

ete.
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B.- NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Con relaci6n a la naturaleza del contrato de trabajo, los estudic
sos del derecho lo han colocado en diferentes ramas; ast tenemos a los
que lo clasifican en: contrato de arrendamiento, de compra venta, de -

sociedad, mandato, innominado y relacifn de trabajo.

1.~ TEORIA DEL ARRENDAMIENTO:

En esta doctrina se nota la ingluencia del Derecho Romané
y del Cdaigo de Napolefn, al considerar la préstacion de servicios co~
mo un contrato de arrendamiento; en el que una parte contrata el arfég
damiento de 1a\fuerza humana y por contra se obliga a pagar una remune
racién previamente pactada. Aceptar lo expuesto anteriormente equival
drfa a afirmar gque el hombre se podia alquilar como se hace con uha”—
méquina, con los bienes o con una bestié de tiro o cargé, ld cual réh-

sulta repugnante para la dignidad del hombre.

J. Jesds Castorena (1) acertadamente seﬁaia'QI Lratar este tema -

que:

*. .. La energfa (humana) no puede usarla nadie; dispone de ella -

quien la produce."

Es decir el que produce esa energfa la encausa a la realizacién de
un servicio o de un satisfactor que se le ha encomendado y que cuando

se concreta, pasa a ser propiedad delﬂque lo ha ordenado; pero nunca =

antes.

(1) oOpus Citada. P&g. 69.
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2.- TEORIA DE LA COMPRA VENTA:
El contrato de trabajo, sostienen algunocs autores,es ,un -

contrato de compra venta, en el cual el obrerc enajena su fuerza de —-

trabajo, recibiendo como paga el salario,

Carnelutti (1) sostiene, que el contrato de trabajo podia
ser clasificado como un contrato de compra venta; siendo de todos cono
cldos su ejemplo comparativo que se refiere al contrato de suministro
de energfa el&ctrica, donde hay que distinguir dos cosas; la fuente de
enérgia y la energfa misma, as{ también en el contrgto de trabajo se -
debe distinguir al trabajador, gue de ninguna manera puede ser objeto
del contrato de compra venta y su energfa, que es el objeto del contra
to y a la cual Carnelutti, le llama "cdosa"; el autor denomina estos ra
sonamientos como una conclusifn audaz. El maestro De la Cueva le cali

fica como una degradacifn del trabajo.

Consideramos que no hay una posible asimilacibn del cortra

to de trabajo al de compra venta,ya que en la compra venta,el adquirente 1

dispone libremente de lo adquirido; lo cual no sucede en el contrate -
de trabaﬁo, puesto que aquf la disposici&n esta condicionada a la vo-

luntad del trabajador, que lo puede dar por terminado.

3, - CONTRATO DE SOCIEDAD:
Los autores que siguen la presente tesis, afirman gue el

trabajador y el patrén se asocian para producir satisfactores y des--

pués repartirse los beneficios que resulten; sostenedor del contrato

' de sociedad es el frances Chatelain (2), quien al hablar de &1 afirma:

(N gitado pgr Mario de la Cueva . Derecho Mexicano del Trabajo Pag.
48, Vo I.

(2) Idem P&g. 450.

- e e o
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" En efecto, los elementos de este contrato son dos, obra comGn -
de varias personas, cada una de las cuales aporta algo y divi-
sifén en comln de alguna cosa. Por lo que al primero se refiere,
éno hay, manifiestamente, obra comiin vy colaboracifn? uno aporta
su espiriiu de iniciativa, su conocimiento de la clientela, su
talento organizador, su actividad intelectual, en una palabra,
su industria y también su capital; otros no aportan sino su ==~
fuerza, su habilidad profesional,su trabajo, su industria. En
cuanto al segundo elemento, una explicacién del término benefi-
cios demuestra igualmente, su existencia: en el t&rmino benefi-
cios es necesario distinguir los beneficios de la industria y -
los beneficios del patrén, el beneficio a dividir y que es efec
tivamente dividido entre patrono y trabajadores es el que resul
ta si se considera la situacifn de una persona que acumularf -~
las funciones de empresario y trabajador, en cuyo.caso bastarfa
para obtenerlo, deducir de la venta de los productos los gastos
de arrendamiento de locales e instrumentos, los generales, como
impuestos, etc,, asf como los que implican la compra de mate- -
rias primas; los beneficios del empresério, a su vez, se obtie-

nen deduciendo de aquel beneficio, el salario pagado a los obre

ros."

Con relacifn a la presente tesis haremos las siguientes =

consideraciones:

El contrato de trabajo de ninguna manera se puede asimilar
al contrato de sociedad; pues al aceptarlo se estarfa poniendo en peli

gro lo mas importante para el trabajador gue es su salario; va que el
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ser socio le significarfa en caso de no haber utilidades, no percibir
Salario; situacifn que no se puede dar en el contrato de trabajo, pues
to que poniéndonos en el extremo de que la empresa llegare a quebrar,
los trabajadores siempre tendrén garantizado su salario, sobre cual~ =

quiér otro crédito, con los bienes del quebrado.

Otra consideracifn es que al trabajador no le interesa el
resultado (aceptacién) del trabajo; en cambio a los soclos si, va que
de.él depende el éxito de la sociedad, y es que el trabajador podr8 es
tar produciendo artfculos que en su concepto no sean comerciales y no
por eso estd facultado para que de mutuo propio suspender o cambiar la

actividad por otra que a su juicio sea mis lucrativa, como lo harfa el

verdadero socio.

Por Gltimo,diremos que la propia Ley General de Sociedades

Mercantiles, en su Artfculo 2, primer pArrafo, nos sefiala otra diferen
cla:

__."Las sociedades mercantiles inscritas en elRegistro PGblico de Co

mercio tienen personalidad jurfdica distinta de la de los so- =
cios "

L]

Del contrato de trabajo no surge persona moral alguna, co-

me vemos que pasa con el de sociledad,

4,- MANDATO:
Egta posicién parte de la premisa de que el trabajador al
igual que el mandatario ejecuta un acto por cuenta del mandante, ha si
‘do unanimemente desechada, en virtud de que el mandato recae en la ac-

tualidad, exclusivamente sobre actos jurfdicos y ademds por el hecho - A

A5
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de gque el mandato se rescinde normalmente por la simple voluntad del -

mandante, en cambio en El Derecho del Trabajo, la terminacidn unilate-

ral del trabajo carece de efectos.

5.~ CONTRATO INNOMINADO:
Ante la dificultad de clasificar claramente al derecho del

_trabajo en uno de los contratos del derecho civil analizados anterior-
mente, algunos autores lo han considerado como un contrato inominado,

en el cual una parte da (patr6n) y otra hace (trabajadbri.

Estimamos que no hay necesidad de recurrir al derecho civil
para explicar un contrato que es objeto de una disciplina auténoma con
principios y fundamentos propios que regulaq sus instituciones como lo
es el Derecho del Trabajo; por tal razfn, la distincidn entre el con~-
trato de trabajo y los contratos civiles es manifigsta, ya que en el -
derecho civil se regulan relaciones patrimoniales y en el de trgbajo -

se regulan relaciones personales.

En los contratos del derecho civil, las relaciones se esta
blecen entre perscnas colocadas en un mismo planb,,en cambio, en el -~

contrato de trabajo la relacidn gque se establece entre las partes,es -

de subordinacibn.

De aquf que las normas que regulan los contratos de dere--
cho civil sean en su mayor parte supletorias, es decir, que dejan ; la
‘voluntad de -las partes la regulacién de sus relaciones; en cambio el -
contrato de trabajo se regula por normas de orden p@blico; al respecto

el Artifculo 5'de la Ley Federal del Trabajo, en su parte relativa sefia

la:



* Las disposiciones de esta Ley son de orxden plblico ..."

6.~ TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO:
La presente teoria significa un esfuerzo mis para lograr

cuadrar el fenSmeno juridico que hemos venido analizando a lo largo ~-

del presente capitulo, en algfin ordenamiento jurfdico,

Esta doctrina encuentra su cuna en el derecho alsemin y es
durante el apogeo del Nacional Socialismo en 1935, cuando encuentra su
mayor florecimiento. El1 totalitarismo de este RBgimen dio lugar a fi-
jar por parte del Estado las condiciones de trabajo en forma:colectiva;
por lo gue resultaba ociosa la voluntad de las partes para estipular -
condiciones contraétuales, aunque la voluntad del trabajador para in=-

gresar a la empresa y la del patrén para aceptarlo segufan existiendo.

Abundando sobre este punto el maestro Sdnchez Alvarado en

su Obra,nos comenta lo siguiente: (1)

"Un trabajador-aislado, en lo individual, no tenfa por que discu--
tir condiciones de trabajo; pero si externaba su voluntad para

trabajar vy el empresario su conformidad para admitir esta pres-
tacién,”

De la 'incorporacifn del trabajador en la unidad de explo-

tacifn se derivan los derechos y obligaciones para las partes v no del

acuerdo contractual.

Para lograr una mayor claridad de la presente doctrina, en

sequida incluimos las ideas que al respecto han vertido autores de es-
ta corriente:

{1) Opus Citada. P&g. 330. - *




(1)

(2)

-‘1—

Siebert (1) afirma: "La relacién de trabajo no es en lo sucesivo

una relacifn de tipo individual, sino una relaci6n colectivamen
te requlada y consecuentemente, el derecho del trabajo es més ~
Derecho Constitucional Laboral que Derecho del Contrato del Tra

bajo. Teniendo el contrato de trabajo una estrecha significa--

cibn..."

El mismo autor apunta "... Toda relacidn de trabajb puede ser con

templada en un doble aspectﬁ, ya interno ya externo. En su as~
pecto interno la relacifn de trabajo a de considerarse como una
comunidad de trabajo y en su aspecto externo como la ordenacién
de esta comuni?ad. La relacifn de trabajc es una relacién de -~

miembro jurfdico personal dentro de la comunidad de explotacién"

Erich Molitor (2) establece: "La disposicién por el patrono de la

fuerza de trabajo del obrero, procede no de un contrato de tré;
bajo qﬁe uno y otro hayan celebrado, sino pri#cipalmente de es~
ta incorporacién o inclusién en la explotacién y que la ordena-
¢cifn y la reglamentacifn misma no tiene origen o procedencia de

un negocio jurfdico o contrato: Presupone solamente una volun-
tad de hecho”

Nuestro autor sigue afirmando "La relacién de trabajo en la explo

taci6n estd fundamentada por la incorporacién o inclusidén de
miembro en la comunidad de explotacién..." "...La incerporacién
supone una inclusién consciente de la personalidad con toda su

fuerza de trabajo, en la comunidad de explotacién por un lado,

Siebert W. Citado por Martin Blanco. Contrato de Trabajo. Editd--
rial Revista de Derecho. Madrid 1947, P&g. 154.

Idem PSg. 148,
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y por el otrd, una aceptacibn del duefio de la empresa o explota

Como se observa la relacidn de trabajo para los autores ale
manes era propiamente la colocacifn del trabajador en la empresa y por
este hecho sujeto a las condiciones de trabajo, fijadas en forma colec-
tiva y anticipadamente por el Estadojen esta situacidén era normal gue
la voluntad de las partes no contara en ese régimen politico existente
ya que no lo permitfa; aunque es l&gico pensar que si existfa el Snimo

por un lado para prestar el trabajo y por el otro para aceptarlo.

Estas condiciones de trabajo persistieron mientras la gi=--
tuacibn politica de tipo totalitario perdurf, al desaparecer &sta, los
autores manifiestan un cambio rad&cal, pues consideran a la relacidn -
de trabajo como un fenfmeno jurfdico,que pertenece a un momento histé~
rico, que florecib gracias al campo propicio que le brindS el Nacional
Socialismo y que el querer aplicarlo en otro tipo de regimenes resulta

necio e incongruente; es por esto que los estudiosos vuelven a la te--

sis contractual.

Walter Kaskel y Hermann Dersch (1) al respecto afirman:

"Pinalmente, dentro de la evolucién progresiva del derecho del -~
contrato, se podria pensar también que tenga importancia la po-
sici6én que la opinién hoy dominante adopta con respecto al pro-
blema de saber si el fundamento de la relacifn de trabajo es el

contrato de trabajo o si la incorporacién a la empresa es deci-

(1) Kaskel y Dersch. Derecho del Trabajo. Pag. 189,
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gsiva y necesaria. Sin embargo, mir&ndolo bien, el asunto no -~
tiene ya la importancia de antes, y es casi indiferente adherir
se a una u otra de lag opiniones que se sostienen al respecto.

Aunque la doctrina sigue dividida en dos campos, los defensores
de la teorifa contractual y los de la teorfa de la incorporacidn,
la importancia préctica de esta disputa ~wugm&tiva es hoy mucho

menor que antes, porgue ambas tecrias se han acercado notable--
mente." MAs adelante sostienen: "... por lo general el derecho

del trabajador puede contentarse con la relacién de trabajo sin
contrato, sobre todo en cuanto-a la proteccifin del trabajador y
a la organizacién social de la empresa, pero que .el contrato --

constituye la base necesaria para todos los derechos y deberes

que solo derivan de el.”

Varios autores no logran comprender con claridad lo que pa
ra el Derecho Alem&n significa la relacifn de trabajo y asi tratan de
asimilar la relacidn gue surge eﬁtre el que presta un servicio y el --
que lo recibe, a la teoria alemana de la relacifn de trabajo. Induda-
blemente, que entre el prestador y el aceptante del trabajo, se esta--
blece un vinculo juridico con responsabilidades mutuas, pero nunca c¢on

~las caracteristicas que imperaron durante el Nacional Sccialismo. que
como ya antes lo hemos apuntado solo tuvieron aplicacién durante ese -

régimen politico.

Maric de la Cueva (1) al hablar de la relacién de trabajo

dice:

(1) Mario de la Cueva. Opus Citada. PS&g. 457. Vol.I,
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"La relacién de trabajo es el conjunto de derechos y obligaciones

que derivan, para trabajadores y patrones del simple hecho de -
la prestaci6n del servicio." MA&s adelante el citado autor afir
ma que: "La relacién de trabajo es imposible sin la concurren--
cia de la voluntad del trabajador, pues el artfculo quinto Cons
titucional previene que a nadie se podr8 obligar a prestar tra-

bajos personales sin su pleno consentimiento.,." "La cuestién

.relativa a la concurrencia de la voluntad del patrSn presenta,

en cambio, ciertas dificultades. Dijimos anteriormente que no

es ficil reducir a un solo tipo la relacifn individual de traba
jo, en razén de que el derecho del trabajo es un derecho en for
macién y no produce, en todos los casos, sus efectos totales,
Pues bien, vamos a encontrar gue, en algunas actividades, la vo
luntad del patrdn no concurre a la formacifn de la relacién de
trabajo; en otras, esa voluntad es sclamente un supuesto del or
denamiento jurf{dico y, finalmente, en la gran industria, y por
las condiciones particulares del derecho mexicano del trabajo,
la voluntad del patrén no concurre a la formacién de la relaw-=-
¢ifn de trabajo; para este @iltimo caso habri que considerar su
legitimidad juridica." "...Desde luego, y tal vez con excep---
cién de los altos empleados, casi nunca interviene el empresario
en la contratacifén de los trabajadores a los cuales, frecuente-

mente, ni siquiera llega a conocer..."

N6 coincidimos con las afirmaciones del maestro de la Cueva

ya que el artfculo 11 de la Ley Federal del Trabajo sefiala:
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"Los éirectoteé, administradores, gerentes y dem&s personas que -
ejerzan funciones de direcci6n o administracién en la empresa o
‘ establecimiento, ser8n considerados representantes del patrén -

y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los tfabaja-

dores.”

Como sé ve, es por disposicién expresa de la Ley que los -
empleados de confianza actfian en nombre y répresentacién del patrén, -
el cual delega su voluntad en ellos, para contratar trabajadores que =

no tienen una relaci6n directa con él.

Otra de las hipStesis en la que el maestro de la'Cueva pre
tende fundar la falta de voluntad del patrén’en las relaciones contrac
tuales es la Clfusula de Exclusién de Ingreso Sindical; la cual'haqe -
inheéesariasegﬁn &1 la concurrencia de la voluntad del patrén para rea

liéarla.
De la Cueva (1) textualmente af;rma:

"...El derecho mexicano, en la llamada cl&usula de exclusién o ==
cl8usula sindical, credé una situacién, en virtud de la cual, la
voluntad del patrono es innecesaria para la iormacién'de la rela

cién y afin es posib;e que la dicha relacién se forme en contra

de la voluntad del patrono."

M8s adelante este autor cohcluyé’con la siguiente afirma-~

cién:

(1) Opus Citada. PSgs, 460 y 461, Vol.I, Fdicién 1964,
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"Losg directotéé, administradores, gerentes y demis personas que =~
ejerzan funciones de direcci6n o administraciSn en la empresa o
establecimiento, ser&n considerados representantes del patrén -
y'en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabaja-

dores."

Coms se ve, es por disposici6n expreésa de la Ley que los -~
empleados de confianza actfan en nombre y representacién del patrén, ~
el cual delega su voluntad en ellos, para contratar trabajadores que -

no tienen una relacisn directa con’ él

Otra de las hipStesis en la gque el maestro de la Cueva pre
tende fundar la falta de voluntad del patrén en las relaciones contrac
tuales es la Cl&usula de Exclusidn de Ingreso Sindical“'la‘cnal‘héCe -

~unecesariasegﬁn é1 la concurrencia de la voluntad del patrén para rea

lizarla.
De la Cueva (1) textualmente afirma:

" ..El derecho mexicano, en la llamada cliusula de exclusin o -~
cldusula sindical, cref una situaciﬁn; en virtud de la cual, la
voluntad del patrono es innecesaria para la formacbﬁn‘de la rela
cién y aln es posiple que la dicha relacibn se forme en contra

de la voluntad del patrono.”

e

{1) Opus Citada. PSgs. 460 y 461. Vol.I. Fdicién 1964.



"En consecuencia, la posibilidad de que un trabajador ingrese en
una empresa, en la que rija un contrato colective de trabajo --
con clfusula de exclusisn de ingresos, depende, no de la volun-

tad del empresario, sino del sindicato titular del contrato co=-

lectivo.”

' Digentimos de lo sustentado por el maestro De la Cueva, en
virtud de que la voluntad del patrSn, si concurre a la contratacién de
un trabajador propuesto por el sindicato titular del contrato colecti~-
vo, ya éue de conformidad con lo sefialado en el articulo 47 fraccibén -

X de la Ley Federal del Trabajo, se establece:

*Son causas de rescisifn de la relacién de trabajo, sin responsa-

bilidad para el patrdn:

I. Engaiiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hu
biese propuesto o recomendado con certificados falsos o refe
rencias en los que se atribuyan al trébajador capacidad, ap-
titudes o facultades de que carezca. Esta causa de resci---
s16n dejard de tener efecto después de trginta dias de pres-

tar sus gervicios el trabajador.”

Del precepto antes transcrito, concluimos que la voluntad
del patrbn se manifiesta én el momento que repudia al trabajador pro--
puesto, en virtud de no reunir las condiciones exigidas para el puesto,
o0 bien, cuando transcurrido el términc sefialado en el precepto, lo a-~

cepta definitivamente.

—
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CAPITULO III
. ' SALARIO
A.- DENOMINACION
B.=- ASPECTO ECONOMICO DEL SALARIO:
1.~ Teorfa de la Subsistencia

2.« fTeorfa del aumento de salario y reduccibn
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III.~ SALARIO

A.~ DENOMINACION

Existe una gran variedad de t&rminos con los que se designa la re
" tribucibn que percibe el trabajador por su labor; estos términos fue--
ron aplicados en razbn del tiempo, lugar y trabajo realizado, asf ve--
"mos que se habla de: sueldo,jornal, retribucién, remuneraciéh,’emolu--
mentos, honorarios, paga, estipendio, salario etc, Trataremos de ana-

lizar algunas de estas denominaciones.

Sueldo: El concepto sueldo proviene del latin "Solidus, -

.moneda antigua de distinto valor, segfin los tiempos y paises" (1). =

Segfin Moulan (2) en su diccionario etimolégico de la len--
gua castellana sefiala que viene de solidus; esto es moneda solida, =~

gruesa de espesor.

Jornal: Su significado va intimamente ligado con el traba
jo desarrollado en un periodo determinado; esta acepcibn deriva del vo
cablo latino"Diurnus, qus significa de dia, que se hace de dia..." (3),

en suma significa lo que gana el trabajador en un dia de trabajo.

Honorarios: Reciben esta denominacifén los ingresos que -~

perciben las personas que ejercen una profesién liberal,

{1} Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola ==

{2} Citado por Pedro C. Sénchez. Curso de Legigslacisn de Trabajo, Ar-
gentina 1954, Pig. 74.

{3) A. Blanquez. Diccionario Manual Latino-Espafiol y Espafiol-Latino.
P&g. 178.
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Estipendio: Proviene de Stipendium (1) palabra latina cu

yo significado es "paga"; asl se habla del estipendio de la tropa.

Salario: Aungue encontramos que originalmente tiene un -~
significado limitado pues deriva de Salarium y esta palabra de sal; en
atencifn a una antigua costumbre de pagar a los sirvientes domé&sticos
. una cantidad fija de sal, con el tiempo ha ido adquiriendo una acep==-
cién m&é amplia para tratar de agrupar a las diversas formas de retri-

bucidn al trabajo subordinado.

En nuestro pafs la acepcién m&s usual con que se designa al ingre
-80 que perciben los trabajadores es el de salario, sitvacibn que se no
ta tanto en la iey como en la Doctrina. Nuestro miximo C6digo en su -
articulo 123 a través de sus diversas‘fracciones; asi como la Ley Fede

ral del Trabajo utilizan la denominacidn de salario.

Lo expuesto en el p&rrafo anterior, no excluye el uso de sinéni--
mos de acepcibn m&s genérica, tales como remuneracibn o retribucién, -

va que en ellas puede quedar inclufdo cualquier tipo de pago.

La significacién terminolégica adecﬁada, no guarda mayor importan
cia para nuestros fines, puesto gque lo que m&s nos interesa es propia-
mente el contenido 'y extensibén de tipo jurfdico, el cual ya se encuen-
tra debidamente delimitado en los articulos de la Ley Federal del Tra~

bajo que ensequida se transcriben:

"Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador

{1) A. Blanguez. Opus Citada Pag. 478,
(2) Ley Federal del Trabaijo. Articulo 82.
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"El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comi
siones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o pres

tacibn que se entregue al trabajador por su trabajo". (1)
B,~ ASPECTO ECONOMICO DEL SALARIO

Los sconomistas estudian al salario, dentro del proceso econbmico
denominado distribucién, juntamente con otros ingresos econfmicos como
son la renta, el interés y el provecho o ganancias. Para esta teorfa

el salario no es mis que un precio.
Asi vemos que Samuelson (2) nos dice:

"Un hombre es bastante m8s que una mercancfa. 85in embargo, lo --
cierto es que los hombres alquilan sus servicios por un precio,
Este precio es el salario, y es, entre todos los pfecios, el de
maxima importancia, Para la inmensa mayocria de la poblacibén, -

el salario es el (nico determinante de la renta fanmiliar,.."

£l salario es el barSmetro de la conducta de los trabajadores, -~

puesto que de el depende en gran parte el estado animico del trabajador.
Al respecto el mismo autor apunta:

"Es cosa fAcil permanecer tranguilo y sin alterarse cuando cam---

bian los precios del café y de las cintas para miquinas de es--

(1) Ley Federal del Trabajo. Articulo 84.

{(2) P. A. Samuelson, Curso de Economia Moderna. Editorial Aguilar ,
Pig. 534.
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cribir; la influencia qué eso ejerce sobre nuestro bienestar es
relativamente pequefia. Pero si me rebajan el salario en un ¢in
co por ciento dejo de ser un amable filésofo para convertirme =

en un furioso descontento..."

Federic Benham (1) nos dice:

*Los ingresos que #se pagan en virtud de un contrato, como los sa-

'la:ios, el interés y las rentas, pueden congiderarse como pre--
clos®

Para la explicacién del =alario se han dado infinidad de teorias;

por 1o cual trataremos de exponer algunas:

1.~ TEORIA DE LA SUBSISTENCIA )
Siendo la m&s antigua es de contenido simple. Afirma que

el precio de la mano de obra estf determinada pur 'lo que el trabajador
necesita para subsistir. Esta tesis encuentra su fundamento en la Ley
Malthusiana de la poblacifn, que afirma que la poblacifn aumenta a me-
‘dida que los salarios suben; lo que trae consigo una baja en los sala-
rios. Cuando el salario no es remunerador, el trabajador no tendri
lo suficiente para asequrar la subsistencia de la familia, aumentars
la mortalidad infaptil y disminuird la natalidad, y como consecuencia

l6gica disminuirs la oferta de mano de obra y aumentardn los salarios,

(1} Federic Benham, Curso Superior de Economfa. Fondo de Cultura
Econbmica. P&g. 21.

K]
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2.~ TEORIA DEL'ADMENTO DE SALARIO Y REDUCCION DE EMPLECO
Esta teoria afirma que el precio de la fuerza de trabajo -

depende de la suma que los empresarios hayan destinado para el pago de
salarios, o sea que cuando los trabajadores solicitan y obtienen un au
mento en su salario, autom&ticamente estén disminuyendo las posibilida

des de que otros puedan ser contratados.
Samuelson (1) al referirse a este aspecto afirma:

"Si la elevacibn de salarios significa simplemente que vamos ha--
cia arriba por la curva existente de la demanda de mano de obra,

entonces, y como consecuencia de ello, decaerd el empleo."

Creemos que los sequidores de esta doctrina analizan a la
empresa como si fuere un ente est&tico Y. no COmo un.ser alta@ente dind
mic&, puesto que el capital inicial de que dispone.el empresario para
el pago de salarios se verd acrecentado, cuando la facto?!a cumpla con

sus fines,

3.~ TEORIA DE LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL
Aqul se afirma que el salario se determinarf por la utili-

dad del trabajo y la posibilidad de pagarlo, o sea que el empresario -
no acepta trabajadores en nfimero superior a dquellos que dadas sus -ing
talaciones y miquinas puedan rendir, para cubrir los salarios y ademés

obtener un beneficio.

. El salario que cualquier trabajador pretenda obtener, esti

determinado por el capital y por la cantidad disponible de recursos na

(1) Opus Citada. P&g. 553.
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turales existentes que en un momento dado puedan cubrirlo. Cuando la
mano de obra pretenda obtener un ingreso superior al que se pueda cu~-
brir con la conjugacién de los factores anteriormente mencionados, pue

de dar como resultado la desocupacién.

4.~ TEORIA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

Dentro de esta corriente, se afirma que el monto de los sa
larios se £ija en atencibn a las condiciones de la oferta y la demanda
de mano de obra; o sea que los salarios serfin altos cuando la mano de

obra sea escasa y cuando &sta abunde los salarios disminuirin.

C.~ TIPOS DE SALARIOS

En esta parte trataremos de explicar los diferentes tipos de sala
rios; es decir los diferentes adjetivos que se le agregan a la palabra

salario, segin el punto de vista desde donde se le enfoque.

1.- SALARIO NOMINAL Y REAL

El contenido de estas distinciones, son de cardcter eminen
temente econbmico:

El salario nominal est& constitutdo por el monto de dinero
que percibe el trabajador o sea la cifra que en unidades monetarias le
corregponden.

El salario real se configura por el cfimulo de bienes o sa-
tisfactores que se puedan adquirir con el dinero que el trabajador per

cibe.

Este concepto encierra una importancia trascendental con -

repercuciones sociales; puesto que la vida de la clase trabajadora ~--
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aumentar& su nivel,en la medida que los salarios: reales se eleven; no
pudiendo existir mejoramiento, si el salario nominal se aumenta, y en
cambio el real queda estitico o se disminuye el valor de la moneda; en

otras palabras se ha elevade el costo de la vida.

2.~ SALARIO EPFECTIVO
Es la cantidad que percibe el trabajador una vez hechas =--

las deducciones que autorizan el Ordenamiento Laboral tales como im--

puestos, cuotas del Seguroc Social, cuotas sindicales etc.

3.~ SALARIO MINIMO
Es la cantidad menor que la Ley permite pagar a los trabaja

dores. Esta intervencifn por parte del Estado es con’ objeto de asegu-
rar al trabajador un ingreso decoroso de acuerdo con su nivel de vida y
es en funcién de &sto,que nuestra Legislacién Laboral nos habla de sa-

larios minimos: generales, profesionales y del. campo. El presente punto
serd tratado ampliamente en el capitulo Iv de esta tesis.

D,- FORMAS DE CUBRIR EL SALARIO

En esta parte trataremos las diferentes formas en que se cubre el
salario a los trabajadores y qﬁe tfadicionaimgnte son tres: en efecti~

vo, en espacie o mixtos.

Salario en eféctivo, es el que se integra en forma exclusi

va en dinero.

Salario en especie, es agquél que se compone por una serie
de bienes y servicios que se entregan ‘al trabajador como retribucidn a

su esfuerzo,

BIBLIOTECA CENTRAL
U N A M
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Salario mixto, se compone pdr el binomio "efectivo-especie”
es decir la retribucisn ast obtenida ser§, una parte en efectivo y la

otra en mercancias y servicios.

Nuestra legislacifin, acepta preferentemente la remuneracibn en e~
fectivo, por considerar que es la Gnica forma de que el trabajador dis
-ponga ‘libremente de su salario. Este principio se consagra en el artl

culo 101 de la Ley Federal del Trabajo, cuyo contenido es el siguiente:

YEl salario en efectivo deberl’paqarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancfas, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se preten-

da substituir la mqﬁeda.”

Salario por unidad de tiempo. Este tipo de pago se efecme
tGa, atendiendo a la unidad tiempo pactada para el desempefio del traba
jo. Su determinacifn es mfs o menos extensa, segfin la naturaleza del

trabajo prestado.

Salario por unidad de obra, Esta retribucién se hace en -
funcién del nlmero de unidades producidad; por lo que segfin el esfuer-

‘zo de cada uno, recibir8 un salario proporcional a su efectividad.

Nuestra Ley Federal del Trabijo al referirse a este tipo de sala-

rio senfala:

"Cuando ‘el salario.se fije por unidad de obra, adem@s de especifi

. carse la naturaleza de €sta, se harf constar la cantidad y cali
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dad del material, el estado de la herramienta y Gtiles que el -~
patrdn en su caso, proporcione para ejecutar la obra,y el tiempo
por el que los pondrd a disposicibén del trabajador, sin que pue
da exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural -~

que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo." (1)

La retribucibn en este caso, deber§ ser equilibrada a la jornada

efectuada y nunca menor al minimo estipulado por la Ley.

"....En el salario por unidad de obra, la retribucidn que se pa--
gue serf tal, que para un trabajo normal, en una jornada de --

ocho horas, de por resultado el .monto del salario minimo, por -

lo menos." (2)

.Este tipo de pégo fomenta entre los trabajadores el interés de ==
producir mds, para obtener una mayor ganancia, lo cual constituye un -
riesgo para la salud del prabajador, en Qirtué del excesivo esfuerzo.

Salardio a precio alzado, es el que se fija en los casos en
que se utilizan los servicios de una persona por el tiempo indispensa~
ble para la realizacién o construccién de una obra y que a cambio de -

los cuales se le paga una cantidad global.

Salario a com;éiﬁn, consigte' en la retribucibn que el -tra-
bajador percibe en forma de porcentaje por cada una de las operaciones

que efectfie para la empresa a la que preste sus servicios; el porcenta

(1) Ley Federal del Trabajo. Articulo 83. Segundo Pirrafo
(2) Idem. Articulo 85, Sequndoc Pirrafo
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je que por concepto de comisién se percibirX, se fija previamente por
el empresario. Este tipo de salarie muchas veces se combina con otro

ingreso constante y no de tipo variable comoc la comisién,

W. Kaskel y H. Dersch (1} al tratar el salario a comisifn dicen =-

que es:

", ..Clerta participacifn en los negocios en que e; trabajador in-
terviene como mediador o que concluye directamente; se concreta
en determinado porcentaje del valor del neqgocio respectivo, -~
Suele convenirse junto con una remuneracisn fija.o bien como re

muneracidén Gnica y exclusiva."

E.~ CONCEPTO LEGAL DE SALARIO

El concepto legal de salario se deriva del contenido del artfculo

20 de la Ley Federal del Trabajo, que en su segundo pirrafo expresa:

"Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o de
nominacifn, es aquél por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el -

pago de un salario.”

Se afirma que-la fuente generadora del salario es el contrato de
trabajo y el concepto del término salaric nos lo da la Ley Federal del

Trabajo en su articulo 82.

"Salario es la retribucibn que debe pagar el patrén al trabajador

por su trabajo."

(1} Opus Citada. Pig. 258.
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El salario se integra en la forma preceptuada por el articulo 84

de nuestro Ordenamiento Laboral, el cual dispone:

"El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, co
misiones, prestaciones en especile y cualquier otra cantidad o -

prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo."

El salario ante todo debe ser tal, gque resulte remunerador al es-
fuerzo desarrvllado por el trabajador; en este sentido se pronuncia el

artfcule 85, que en su parte relativa dispone:

"El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como mi-
nimo de acuverdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar
el importe del salarioc se tomarin en consideracién la cantidad

y la calidad del trabajo."

La percepcifn de este finico ingreso de que dispone el trabajador,

la obtendrid en los términos sefialados en el articulo 88 de la Ley:

"Los plazos para el pago del salario nunca podrén ser mayores de
una semana para las personas que desempefien un trabajo material

y de quince dias para los demis trabajadores."



- 61 -

F.- PROTECCION AL SALARIO

Una de las finalidades del Derecho del Trabajo, es la de asegurar
le al trabajador,que la retribucifn que le corrésponde por la presta--
cibn del trabajo, la perciba iIntegramente; puesto que es de todos cono

cido que el Gnico ingreso de que dispone es precisamente §u salario.

Es de resaltar que egstas cuestiones son generalmente aceptadas --
por las autoridades y las diferentes corrientes doctrinarias, puesto -

que nadie discute la legitimidad de las medidas protectoras al salario.

Esta proteccibn como ya lo apuntamos anteriormente, se justifica
por ser el finico ingreso de que dispone el grabaja&or: ademds se le da
al salario el caréctgr alimenticio; o sea que el t?abajador, el fin =-
que percibe al obtener el salario; es el de asegurar su propia manuten

cién vy la de los que de &1 dependen, cuyas necesidades son inaplaza---

bles.

Independientemente de estas cuestiones, consideramos que el sala-
rio es el resultado légico de la relacién contractual, puesto que si
el patrén ve acrecentado su patrimonio con la fuerza de trabajo; debe
retribuir fntegramente la cantidad pactada; o sea cada quien (patxén y

trabajador), perciba lo que le corresponda.

Nuestra Legislacibén vigente, contiene preceptos que garantizan la
percepcibn del salario y es con base en ellos, que las autoridades la-

borales ejercen su actividad tutelar sobre el salario del trabajador,
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Asi vemos que el articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo, consa
gra la libre disposicidn del salario y establece como nulos cualquier

convenio o disposicifn que desvirtie este derecho.

La renmuncia a percibir salario asi como a reclamar los ya devenga
dos, ser§ nula; en este sentido se pronuncia el articulo 99 del Cbdigo

Laboral, que textualmente dice:

"El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igual-

mente el derecho a percibir los salarios devengados."

Otra medida legal para asegurar al trabajador la percepcifn de su

salario,es lo estipulado en el artfculo 100 de la Ley que dispone:

"El salario se pagard directamente al trabajador.sflo en los ca--
s08 en que esté imposibilitado par efectuar personalmente el co
bro, el page se hari a la persona que desiéne como apoderado me

diante carta poder suscrita por dos testigos."

"El pago hecho en contravencifn 2 le dispueste en el pérrafo ante

no libera de responsabilidad al patrén.

Con objeto de evitar que el salario en efectivo devengado se le -
cubra con otro sigho representativo gue no sea la moneda en curso le~-

gal, el articulo 101 sehala:

"El salario en efectivo deberi pagarse precisamente en moneda de
" curso legal, no sien&oApermitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cnalguier otro signo representativo con que se preten~-

da gubstituir la moneda.”
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En los casos en que se pacten libremente prestaciones en especie,
éstas deben ser proporcionales a las necesidades del trabajador y al -
monto de su salario en efectivo; puesto que serfa injusto que se pre=-
tendiera cubrir coﬁo salario en especie, a un trabajador de un aserra-
dero,con 100 & 200 kilos de lefia, cuando sus necesidades son notoria=~

mente inferiores a esa dotacisn, superando la percepcifn anterior al -~

.sélario en efectivo,

El contenido del pérrafo anterior,se encuentra reglamentado en la

Ley Federal del Trabajo en su articulo 102 que a la letra dice:

"Las prestaciones en especie deber&n ser apropiladas al uso perso-
nal del trabajador y de su familia y razonablemente proporciohg

das al monto del salario gque se pague en efectivo."

También con el objeto de acrecentar el poder adquisitivo del sala
rio del trabajador, nuestra Ley prevé el establecimiento, mediante a--
cuerdo comfin entre trabajadores y patrones, de tiendas donde los prime

ros puedan adquirir mercancias a bajo precio (artfculc 103).

Otra protecci6n legal se desprende del contenido del articulo 104

del Ordenamiento Laboral, que seiiala:

“Es nula la cesi6n de los salarios en favor del patrén o de terce

ras personas, cualquiera que sea la denominacién o forma que se

le g&."

Las compensaciones al salario que tanto dafio hicieron en el pasa-

do a 1a‘clase trabajadora, se prohiben expresamente en nuestra Ley en
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el articulo 105.

*El salario de los trabajadores no ser@ objeto de compensacin al

guna,"

El articulo 106 de la Ley Federal del Trabajo, nos sefiala otra --

proteccifn al salario al estipular que:

"L,a obligacién del patrfn de pagar el salario no se suspende sal-

vo en los casos y con los requisitos establecidos en esta Ley."

Las multas que se imponian a los trabajadores por diferentes cir-

cunstancias, era una pr&ctica mediante la cual los patrones mermaban -

el salario.

Nuestra actual Ley se opone terminantemente a esta nefasta costum

bre al afirmar categbricamente:

"Estd prohibida la imposicifn de multas a los trabajadores, cuale

guiera gque sea su causa o concepto.” (1)

La retribucidn, por disposicidén expresa de la lLey, se hari en el
centro de trabajo y dentro de la jornada laboral o al té€rmino de é&sta,

segln disponen los preceptos 108 y 109 respectivamente de la Ley:

"El pago del salario se efectuari en el lugar dende los trabaijadoe

res presten sus servicios."

"Bl pago deberi efectuarse en dia laborable, fijado por convenio

entre el trabajador y el patrfn, durante las horas de trabajo o

(1) Articulo 107 de la Ley Federal del Trabajo. ”
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inmediatamenée después de su terminacién,"

Los descuentos que expresamente autoriza la Ley Federal del Traba

jo se encuentran contenidos en las fracciones I a VI del articulo 110,

que disponen:

I. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de sala-
rios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores; pérdidas,
averias o adquisicifn de articulos producidos por la empresa o

establecimiento. La cantidad exigible en ninglin caso podri ser
mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento seri
el que convengan el trabajador y el patrxén, sin que pueda ser -

mayor del treinta por ciento del excedente-del salario minimo;

II, Pago de 1a‘rénta a que se refiere el articulo 151 que no podrd

exceder del quince por ciento del salario;

III. Pago de abonos para cubrir prestamos. provenientes del Fondo Na-

cional de la Vivienda, destinades a la adquisicién, construc~ -
cibn, reparacifn o mejoras de casas habitacién o al pago de pasi
vos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberdn -

haber sido aceptados libremente por el trabajador;

IV. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades =~
cooperativas y de cajas de ahorros siempre que los trabajadores
manifiesten expresa y libremente su conformidad y que noseanma

yores del treinta por ciento del excedente del salario minimo;
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V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, -

ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente; y

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los esta

tutos de los sindicatos.

Otra forma de disminuir el ingreso del trabajador, es el cobro de
intereses por deudas contraidas con el patrfn; esta situacifn se prohi

be terminantemente en la Ley, la que en su articulo lll expresa:

"lL.as deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en -

ningfin caso devengarin intereses.”

El embargo de salarios no procede, principio que se consagra en -

el artfculo 112,de la Ley:

"Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo
el caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad -
competente en beneficio de las personas sefaladas en el articu-

lo 110 fraccién V."

"Los patrones no estén obligados a cumplir ninguna otra orden ju-

dicial o administrativa de embargo."

Otras medidas protectoras al salario, son las que colocan a este
en lugar preferente con relacifén a los demds créditos que pesan so
bre el patrimonio del patrén, estas medidas se encuentran consignadas

en los articulos 113 y 114 de la Ley, los cuales cefialan:
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"Loag salarios devengados en el ltimo afio y las indemnizaciones -
debidas a los trabajadores son preferentes sobre cualgquier otro
crédito, incluifdos los que disfruten de garantia real, los fis-
cales y los a favor del Instituto Mexicano del Segquro Social, -

sobre todos los bienes del patr8n."

"Log trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suséeg
sién de pagos o sucesifin. La Junta de Conciliacién y Arbitraje
procederfi al embargo y remate de los bienes necesarios para el

pago de los salarios e indemnizaciones,"

De las medidas protectoras al salario,no solo disfruta €l trabaja
dor, sino que también sus beneficiarios en caso de muerte; circunstan=-

cia que se regula en el articulo 115 de la Ley:

"L.os beneficiarios del trabajador fallecido téndrén_derecho a per
cibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse,
ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad -

de juicio sucesorio.”
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CAPITULO 1V
SALARIOS MINIMOS
A.~ ANTECEDENTES:
1.~ Histéricos
2,~ En México

B.~ SALARIO MINIMO GENERAL:
1.~ Disposiciones Constitucionales
2.~ Disposiciones Laborales
3.~ Disposiciones Hacendarias

4,~ Disposiciones de Seguridad Social

C.~ SALARIO MINIP&O PROFESIONAL:
1.~ Disposiciones COnstitucioﬁales
2.~ Disposiciones Laborales
3.~ Dispomsiciones Haceﬁdarius

4.- Disposiciones de Sequridad Social

D.- EL SALARIO MINIMO PROFESIONAL NO ES OBJETO
DE  DESCUENTOS
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IV.- SALARIOS MINIMOS
A.— ANTECEDENTES

Es de la naturaleza misma del Derecho Laboral, el otorcar a la ==
clase trabajadora los medios necesarios que le garanticen una existen-

cla decorosa; situacifn que se concretiza en la figura jurfdica de los

salarios minimos.

El salario minimo como institucién, garantiza un nivel minimo de
éxistencia, bajo el cual, las condiciones de supervivencia dejarfan
de corresponder a la dignidad humana; es por eso que en diferentes &po
cas ha existido la constante preocupacifn de asegurar este tipo de in-

greso a los trabajadores.

i.~ ANTECEDENTES HISTORICOS
En la antiguedad segfin nos sefiala Emilio Levasseur (1) el Em

perador Docleciano expidif un Edicto fijando los salarios miximos que
podrian pagarse a log trabajadores; asi se sefialaban:25 denarios para
los albaifiiles, carpinteros y herreros; 60 a los mosaiqueros, etc. la -
violacibn de estas reglas se castigaba con la pena de muerte, pero se-

gn afirma el historiador no llegd a cumplirse este Edicto.

En la Edad Media, Europa se vi6 atacada por la epidemia de =~
"peste negra", las muertes por este motivo fueron tan numerosas que ~-
dio como resultado la reduccifn notable de mano de obra y l8gicamente

el aumento del costo de &sta, por lo que se dictaron tasas miximas -~

(1) Citado por Mario de la Cueva. Opus Citada, Volumen I, Pig. 661.
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IV.- SALARIOS MINIMOS
A.- ANTECEDENTES

Es de la naturaleza misma del Derecho Laboral, el otorgar a la -~
clase trabajadora los medios necesarios que le garanticen una existen-
cia decorosa; situacifn que se concretiza en la figura jurfdica de los

salarios minimos.

El salario minimo como institucifn, garantiza un nivel minimo de
existencia, bajo el cual, las condiciones de supervivencia dejarian
de corresponder a la dignidad humana; es por eso que en diferentes épo
cas ha existido la constante preocupacién de asegurar este tipo de in-

greso a los trabajadores,

1.~ ANTECEDENTES HISTORICOS
En la antiguedad segfn nos sefiala Emilio Levasseur (1) el Em

perador Docleciano expidi$ un Edicto f£ijando.los salarios méximos que
podrian pagarse a los trabajadores; as! se gefialaban:25 denarjos para
los albafiiles, carpinteios y herreros; 60 a los mosaiqueros, etc, la =~
violacibn de estas reglas se castigaba con la pena de muerte, pero se-

gtn afirma el historiador no llegd a cumplirse este Edicto.

En la Edad Media, Europa se vi6 atacada por la epidemia de ~
"peste negra“, las muertes por este motivo fueron tan numerosas que =-
dio como resultado la reduccifén notable de mano de obra y l6gicamente

el aumento del costo de ésta, por lo que se dictaron tasas mfximas -~

(1) Citado por Marioc de la Cueva. Opus Citada, Volumen I, P&g. 661,
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para evitar dicha alza.

Este es el caso de la Ordenanza promulgada por Juan el Bueno
én Francia, otras Ordenanzas fueron las que dictd en la mitad del si~
glo XIV, Eduardo I1I en Inglaterra, mismas que fueron ratificadas en
1563 por la Reina Isabel. As! se siguen expidiendo una serie de medi-

.das tendientes a reglamentar el salario de los trabajadores.

En el perfodo comprendido entre 1890 y 1912, surge en los -~
palses del Continente Australianc, un régimen de salarios minimos. Es
en Australia y Nueva Zelandia donde por primera vez se insﬁituyen auto
ridades y procedimientos para la fijacién de salarios; giendo esta fi~
gura legislativa modelo de la Legislacifén Laboral promulgada por Salva

dor Alvarado en el Estado de Yucat$n.,

Después de la Primera Guerra Mundial, se manifiesta un movi-
miento de tipo universalista cuyo objetivo es la fijacibn de un sala~

rio minimo.

Dentro del Tratado de Versalles, se encontraba como uno de -
sus objetivos la fijacién de un salario minimo, y en la parte relativa

ge establecla el:

"Page a los trabajadores de un salario que les asegure un nivel -
de vida conveniente, tal como se le comprenda en cada época y ~

en cada pais®. (1)

{1) Citado por Mario de la Cueva. Opus Citada Volumen I. P8g. 663.
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La prevencifn anterior nunca llegd a inscribirse en la orden

del dia de la Conferencia.

En la Conferencia General de la Organizacifn Internacional -
de Trabajo, convocada en Ginebra por el Consejo de Administracifin de -
la Oficina Internacional del Trabajo:; reunida que fue el 30 de mayo de
1928, decidid adoptar diversas proposiciones tendientes a la fijacién
del salario minimo. El1 fruto de &stos trabajos,es el "Proyecto de Con
venio Relativo a la Institucisn de Métodos para la Fijacién de Salarios

Minimos™; el cual en su articulo lo. establece:

"Podo miembro de la Oxganizacibén Internacional del Trabaﬁo, que =
ratifique el presente convenio, se compromefe a establecer 0 ~-
conservar los m&todos que permitan la fijacifn de tipos minimos
de salarios para trabajadores empleados en las industrias en las
que no exista r&gimen eficaz para la fijacién de 168 salarios,
por medio de contratos colectivos, u otro sistema, en las que -

los salarios sean excepcionalmente bajos".

“La palabra 'industrias' comprende, a los fines de este convenio,

las industrias de transformacisn y el comercio.” (1)

El presente convenioc fue ratificado por nuestro Pais y su pu
blicacifn en el "Diario Oficial" de la Federacifén, se hizo el dia 9 de
agosto de 1935,

(1) "Diario Oficial” de la Federacifn del 9 de agosto de 1935,
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La Asamblea General de las Naclones Unidas, reunida en Paris,
aprobs el 10 de Diciembre de 1948 la Declaracibn Universal de Derechos
Humanos, la que en su articulo 23, punto 3, consagra principios re

lativos a la remuneracibn "minima" en los giguientes términos.

"Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracifn equita
tiva y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, ==
una existencia conforme a la dignidad humana y que seri comple=~
tada, en caso necesario, por cualquiera otros medios de protec~

cién social®., (1)

(1} Dpeclaracifn Universal de Derechos Humanos. Articulo 23, Punto 3.
Documento Publicade por la Oficina de Informaci6n Plblica de las
Naciones Unidas.
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2.- ANTECEDENTES EN MEXICO . |
Dentro de las diferentes etapas que ha vivido nuestro Pals, -
se han'ganifestado una serie de disposiciones tendientes a garantizar
un ingreso minimo a los trabajadores; asi vemos que en la Epoca Colo=-
nial encontramos las "Leyes de Indias"™, donde ya se nota la preocupa~-~
cifn por asegurarle gl trabajador un ingreso decoroso que le garantice

. la subsistencia de &l y los de su familia,

En estas Leyes se estipulaba que el salario debia ser justo

y su objeto primordial el de permitir al indio subsistir de su trabajo.

Los movimientos obreros tambi&n han luchado y luchan constan

temente porque se les garantice un pago minimo como retribucifn a su

trabajo, en virtud de que con una remuneracién inferior a ese minimo
no es posible subsistir. Asi vemos que una de las peticiones de los o

breros que intervinieron en la Huelga de Cananea, sefiala textualmente

lo siguiente:

"El mfnimo sueldo del obrero serd de cinco pesos, con ocho horas

de trabajo". (1)

Otro antecedente lo encontramos dentro del programa del Par-
tido Liberal Mexicano, que fue publicado el lo. de julio de 1906; Es-
te Programa lanzado por el grupo de liberales encabezados pof su Presi
dente Ricardo Flores Mag6n; contiene disposiciones que para nuestros -
fines 163 consideramos de suma importancia, en virtud de que al refe=-

rirse al salario minimo, lo establece en un peso para todo el Palg, --

{1) citado por Jesfis Silva Herzog. Opus citada. P&g. 46,
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donde el promedio de sueldos sea inferior a esta cantidad, pero de mds
de un peso en las regiones en que la vida sea mis cara y el salario mi

nimo no baste para salvar de la miseria al trabaiador. .

Como se nota el Partido Liberal tenla una visifn clara del -
fin primordial del salario minimo, puesto que el salario minimo de una
localidad podria no serlo en otra, en virtud de que las condiciones e~

conbmicas varian de regibn a regi6n.

Posteriormente los comandantes, militares y los Gobernadores
en diferentes &pocas se ocuparon de la fijacibn del salario minimo, me
diante la expedicidn de leyes y decretos, dentro de las cuales podemos

mencicnay las siguientes:

Ley de Manuel Aguirre Berlanga del 7 de Octubre de 1914. En
@ste Ordenamiento se fija un salario minimo para los obreros y que va=-
'ria de acuerdo con el trabajo que desempefien, también se fija un sala-
rio para los trabajadores del campo, siendo &ste inferior al de los o~
breros, ya que se establecen una serie de prestaciones para el campesi

no con cargo al patrén.

Ley del Trabajo de Céindido Aguilar de Octubre de 1914, XLa =~
presente Ley sefiala el salariomiInimo que se deberi pagar en el Estado

de Veracruz.

Ley del Trabajo de Yucat&n, del 11 de Diciembre de 1915, ex-
pedida por el General Salvador Alvarado. En ella se fija el salario -
minimo, pero ademfiz se sefiala que para la fijacibn de este tipo de ga=~

lario no solo se debia tomar en cuenta la situacién del momento, sino
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que se debfa buscar la superacién de las condiciones de vida del obre~

Xo.

Decreto scobre Salario Minimo, expedido por Eulalio Gutiérrez,
General de Brigada del Ejercito Constitucionalista, Gobernador y Jefe
Militar del Estado de San Luis Potosf del 15 de Septiembre de 1514.
‘Este Decreto contiene disposiciones dignas de destacarse por.su trag~-
cendencia para la figura del salario minimo, ya que ademfs de estipu=~

larlo, consagra su inembargabilidad.

En su artfculo primero, sefiala el salario minimo que se de--

bla cubrir:

*El tipo minimo del salaric para el tr&bajadoi en el Estado de =~
San Luis Potoéi, a contar del dfa 16 de los corrientes, serf de
$0.75 (setenta y cinco centavos) diarios y elltiemgo méximo de
trabajo ser& de nueve horas diarias. En las minas el salario -
minimo serd de $1.2$ (un peso veinte y cinco centavos) diarios.

‘.En los lugares o en las negociaciones o industrias en que se ha
yan estado pagando salarios mayores que el minimo que ahora se

fija no podré&n disminuir aquéllos".

En su articulo nueve, de este mismo Decreto, es .donde se con

sagra la inembargabilidad del salario, en los siguientes té&rminos:

"No son susceptibles de embargo los salarios". (1)

(1) citado por Jesfls Silva Herzog. Opus citada, Volumen II. P&gs, 157
y 158,
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Decreto scbre Salario Minimo, del General Fidel Avila, Gober
nador del Estado de Chihuahua, que fue expedido el 9 de Eneroc de 1915,

En este Decreto se establece el salario minimo para los trabajadores -

en funcifn de su edad.

Decreto del General Obregbn sobre Salario Minimo, expedido
en la Ciudad de Celaya, el 9 de Abril de 1915 y ratificado por el Pri-

i

ner Jefe del Ejército Constitucionalista el 26 de Abril de 1915 el cual

establecia:

YALVARO OBREGON, CGeneral en Jefe del Ej8rcito de Operaciones, en
nombre de la Revolucién y autorizado por el C. Primer Jefe del
Edército Constitucionalista, don Venustiano Carranza, a los ha-

bitantes del Estado hago saber:

1o. Que, desde hoy, el salario minimo en efectivo de los jorna-
leros deberi ser de setenta y cinco centavos cada dia, aumentan

do la racifin de cereales que actualmente se les tiene asignada

en un veinticinco por ciento.

20. En este aumento de sueldo deben quedar comprendidos propor-
cionalmente los que hoy disfrutan los mozos, cocineros, lavande |

ros y demds domésticos, cualquiera que sea su cardcter o denomi

nacibn, i

3o. Este aumento de jornal no autoriza a los patrones para auw--

mentar las horas de trabajo, de destajos o tareas.
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Decreto sobre Salario Minimo, del General Fidel Avila, Gober

nador del Estado de Chihuahua, que fue expedido el 9 de Enero de 1915,

En este Decreto se establece el salario minimo para los trabajadores -

en funcibn de su edad.

Decreto del General Obreafn sobre Salario Minimo, expedido

en 1a Ciudad de Celaya, el 9 de Abril de 1915 y ratificado por el Pri-
mer Jefe del Ejército Constitucionalista el 26 de Abril de 1915 el cual

establecia:

"ALVARO OBREGON, General en Jefe del Ejército de Operaciones, en
nombre de la Revolucién y autorizade por el C. Primer Jefe del
Ejército Constitucionalista, don Venustiano Carranza, a los ha-

bitantes del Estado hago saber:

lo. Que, desde hoy, el salario minimo en efectivo de los jorna-
leros deberi ser de setenta y cinco centavos cada dfa, aumentan
do la racidn de cereales gue actualmente se les tiene asignada

en un veinticinco por ciento.

20. En esgste aumento de sueldo deben quedar comprendidos propor-~
cionalmente los que hoy disfrutan los mozos, cocineros, lavande

ros y demis domésticos, cualquiera que sea su carfcter o denomi

nacién..

3o, Este aumento de jornmal no autoriza a los patrones para au~-

mentar lag horas de trabajo, de destajos o tareas,

14
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40. En esta disposicifn estdn comprendidos los Estados de Mi~ -~
choacdn, Querétaro, Eidalgo y Guanajuato, que estin controlados

por este Ejército de Operaciones.

50. Respecto a los jornaleros en las demis entidades federatiw-
vas que afn estdn en poder de la reaccisn, se irén dictando las
mismas disposiciones, en proporciédn con las ya establecidas, --

tan pronto como sean controladas.

60. Al ser violadas estas disposiciones, el trabajador deber§ -~
presentar su quedja a la autoridad constitucionélista correspon-
diente, quien ordenafﬁ el reintegro inmediato de la caﬁtidaﬁ -
que se le haya dejado de pagar, mis ip corréspondiente al tiem-
po que hava eﬁpleado en gsus gestiones, fijando la misma autori-

dad el castigo debido.™ (1)

El 12 de abril de 1915, siendo Ministro de Gobernacién el =--
Licenciado Rafael Zubarin Capmany, se formuld por conducto del Departa
mento de Trabajo él "Proyecto de Ley sobre Contrato de %rabajo". En =
el se establece el salario minimo, cuya fijacifén se encomendaba a una
Comisifn Federal, la cual deberla tomar en cuenta el tiempo, cantidad

y calidad del trabajo, para fijar este ingreso minimo,

El constituyente de 1917, después de acalorados y prolonga=--
dos debates sobre las cuestiones obreras, logran finalmente aprobar el
dfa 23 de enero de 1917, el Dicté&men de la Comisifn sobre los Articu--

los 5 y 123 Constitucionales; quedando asi definitivamente elevado a -~

(1) Citado por JesGs Silva Herzog. Opus Citada., Pig. 216



Norma Constitucional el salario minimo, pues &ste se incluye en la ~==

fraccifn VI de nuestra Mixima Carta, el cual disponfa:

"El salario mInimo que deberg disfrutar el trabajador seri el que
se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de cada =~
regifn, para satisfacer las necesidades normales de la vida del
obrero, su educacifn y sus placeres honestos, considerindolo co

mo jefe de familia...”

En la fraccibn VIII de este Precepto Constitucional, se con~
sagra la inembargabilidad del salario minimo, cuestién que en 1915 fue
tratada en el Decreto scbre Salarfio Minimo del General Eulalio Guti&--

rrez.

Dicha fracci8n VIII quedd como sigue:

"El salarioc minimo quedari exceptuado de embaigo, compensacisn o

descuento”.

El mes de noviembre de 1962, se reforma la fraccibn VI del -
Articulo 123 de nuestro M&ximo C6digo y asl se incorpora dentro de las
normas constitucionales la figura del salario minimo profesional, ade-
m8s reglamenta un salario minimo para los trabajadores del campo; in-
dependientemente del minimo general que desde el Constituyente de 1917
se establecid. La mencionada fraccifén VI ha quedado hasta nuestros -—-

dias de la sigulente manera:
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" "Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadoges se=-
ran generales o profesionales. lLos primeros regir&n en una o ~
en varias zonas econfmicas; los segundos se aplicar&n en ramas
determinadas de la industria o del comercio o en profeaioﬁes, -

oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberidn ser suficientes para sa-
tisfacer las necesid;des normales de ﬁn jefe de familia, en el

orden material, social y cultural y para proveerAa la educacién
obligatoria de los hijos, Los.salarios minimos profesionales -
se fijarfn considerando, ademds, las condiciones de lag distin-

tas actividades industriales y comerciales.

Los trabajadores del campo.disfrutarfn de un salarioc minimo ade

cuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijarén por Comisiones Regionales, inte
gradas con Representantes de los Trabéjadores, de los Patronos

y del Gobierno y serin sometidos para su aprobacién a una Comi~
gifn Nacional, que se integrarf en la misma forma prevista para

las Comisiones Regionales®.

Con posterioridad a la expediciSn del Artfculo 123 Constitu-
cional, se expidieron una serie de Ordenamientos Reglamentarios de ea;
te precepto, por varios Estados, en virtud de que la propia Constitu-~-
cibén los facultaba para tal cuestidn; no existiendo una unifica--
cién legal de esta materia; no es sino hasta el 6 de septiembre de
1929, cuando a virtud de las reformas a los artfculos 73, fraccién X

y 123, primer pdrrafo, cuando se consagra como facultad exclusiva del
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Congreso de la Unién, el legislar en materia de trabajo; &ste con base
en esta facultad, aprobd la "Ley Federal del Trabajo",misma que fue -~
promulgada por el enﬁonces Presidente de la Repﬁblsca Ing. Pascual Or-
tiz Rnbio, el 18 de agosto de 1931. Este Orxdenamiento sufrif infini--
dad de modificaciones y adiciones; hasta que con fecha lo, de mayo de

1972, entra en vigor la nueva Ley Federal del Trabajo que es la que en

la actualidad rige las relaciones obrero-patronales en la Repdblica Me

xicana,

"3



B.~ SALARIO MINIMO GENERAL

1.~ DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES
El salario minimo fue la concretizacibn de las aspiraciones

de la clase trabajadora en una Norma Constitucional; puesto que histo-
ricamente hemos visto que la situacibn precaria de este grugo,.era a~-
provechada por los patrones, en virtud de que la necesidad obligaba a

los trabajadores»a aceptar jornadas inhumanas por una miserable retri-~
bueisn, puesto que su situacidn no les permitfa poner condiciones al -
.contratarse, sino m&s bien se vefan obligados a adherirse a las ini- -
cuas condiciones impuestas pox el empieadox, puesto qﬁe si aignno no -
aceptaba, hablfa muchos que si lo harfan, ya que el hambre ha sido siem

pre el m&s grande tirano de los trabajadores.,

La dnica forma de rescatar a los trabajadores de este intan~
gible tirano, era mediante la reglamentacifin de la retribucién que co~

mo minimo debia pagarse al trabajador por haber desempefiado una jorna=-

da de trabado.

Toct al Constituyente de 1917, incluir en el texto de la =~
Constitucifn la obligacifn de cubrir un salario minimo, cuyas caracte-
risticas tambifn se indican en la fraccién VI del Articulo 123, la =~

cual originalmente seiialaba:

"Bl salaric minimo que deber8 disfrutar el trabajador seri el que
se considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada re-
gién, para satisfacer las necesidades normales de la vida del =

obrero, su educacidn y sus placeres honestos, consider&ndolo co

mo jefe de familia..."



- 84 -

La fijacién de este tipo de salario queds encomendada origi-
nalmente a "Comisiones Especiales", las cuales se mencionaban en la -~

fraccibn IX del mismo precepto de la Constitucifn; la cual en su parte

‘relativa sefialaba:

"La fijacidn del tipo de salario minimo,.. a que se refiere la ==
fraccifn VI, se harS por Comisiones Especiales que se formarin
en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Concilia-

cifn, que se establecerf en cada Estado.”

los Constituyentes conocedores prcfundbs del problema obrero
y como se daba é&ste en la realidad, no quisieron que el ingreso que se
estaba garantizando fuere burlado por practichAvicicsas de los patro=
nes; de efeptuar descuentos a 1os.trabajadores en su salario; es por =~
esto que en la fraccifn VIIXI del Artfculo 123 de nuestro M&ximo Ordena

miento, prohibieron expresamente esta situacifn al disponer que:

*El1 salario minimo quedar$ exceptuado de embargo, compensacién o

descuento.®

El texto oriqinal de las fracciones Y;ﬂy ;X,expuestas ante~-
riormente, fueron modificadas por el Decreto.de 20 de Noviembre de ~--
1962, quedando lo relativo a las autor;da&es encargadas de fijar el sa

“lario mfnimo, que se mencionaba en la fraccifn IX, dentro de la actual

fraccifin VI, del Articulo 123 Cchstitucional, la cual establece en la

parte relativa a este tema lo siguiente:

]
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*Los salarios minimos que deberfn disfrutar los trabajadores se--

r&n generales... regirin par una o varias zonas econfmicas,...”

La caracteristica del salario minimo general se consigna deg'

tro del segundo pArrafo de la fraccifn antes citada y al respecto dice:

"Los salarios minimos generales deberfn sexr suficientes para 854-
tisfacer las necesidades normales de un jefe de famiiiag en el

orden material, social y cultural y paia proveer a la educacifn

obligatoria de los hijos".

M&s adelante la misma fraccin indica quienes ser&n los 6rga

nos encargados de fijar los Salarios minimos en los siguientes térmi--

nos:

"Los8 salarios minimos se fijarin por Comisiones Regionales, inte-
gradas por Representantes de los Trabajadores, de los Patronos
y del Gebierno y ser&n sometidos para su aprobacifn a una Comiw-

sifn Nacional, que se integrarf en la misma forma prevista para

las Comisiones Régionales."

£n la fraccibn reformada se notan aigunas inovaciones, pues
en ella se indica que la aplicacisn del salarioc minimo general una vez
fijado, ser8 para una o vérias zonas econfmicas, a diferencia de lo ~=
que originalmente se hacia; pues su fijacibn y aplicacibn era en fun--
' cién de'circunscripcionea municipales. En cada municipalidad existian
"Comisiones Especiales”, encargadas de fijar el salario minimo, las «-

cuales se encontraban subordinadas a la Junta Central de Conciliacibn,



ya en la actual fraccifn, la fijaci6n se encomienda a Comisiones Regio

nales y Nacionales de Salarios Minimos, integrada por representantes -

de los trabajadores, patrones y del Gobierno.

Lo que permanece incSlume es el car&cter alimenticio del sa-
lario mInimo, pues la fraccidn actual sigue repitiendo la nota caracte
ristica de este tipo de ingreso, el cual debe alcanzar para "satisfa-~
cer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden mate--
rial, social y cultural y para proveer a la educacién obligatoria de =

los hijos"™

K
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. 2,= DISPOSICIONES LABORALES . '
La Ley Federal del Trabajo, es el Ordenamiento reglamentario
del Artficulo 123 Constitucional y por ende de las fracciones VI y VIIX

del mismo Precepto.

~ Esta Ley en el capitulb relativo al salario minimo, brinci--
pia por indicarnos en su articulo 90, lo que debemos entender pof este

concepto, al sefialar que:

"El Salario Minimo es la cantidad menor que debe recibir en efec-

tivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada -

de trabajo".

Sus caracteristicas se consignan en el éegundo p&rrafo del =~

Precepto antes citado:

"El salario minimo deberf ser suficiente para satisfacer las nece
sidades normales de un jefe de familia en el orden material, so

cial y cultural, y para proveer a la educacibn obligatoria de -

los hijos®,

El concepto de salario minimo general, consignado en la frac
ci8n VI del Articulo 123 Constitucional, se ratifica en el articulo 351

de la Ley Federal del Traﬁajo: el cual en su parte relativa dice:

"Los salarios minimos podrdn ser generales para una o varias zo~-
nas econfmicas, que pueden extenderse a una, dos o m8s Entida-=-

des Federativas...”
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Por lo que respecta a los sujetos, a los que se deberi apli-

car tal remuneracifn, el articulo 92 del Ordenamiento Laboral nos indi

ca que:

"Ios salarios minimos generales regirin para todos los trabajado-
res de la zona o zonas consideradas, 1ndependientemen£e de las
ramas de la industria, del comercio, profesiones, oficios o tra

bajos especiales."

Como se observa en el precepto transcrito anteriormente, lo
que prevalece para la aplicacién del salario minimo general, no es el
trabajo desarrollado, sino las condiciones econémicés que imperan en -
la zona o zonas en que deber&n cubrirse este tipo de salarioc o sea que
no se retribuye principalmente, la labor desarrollada, sino que, pri--
mordialmente lo que trata de garantizar es una decorosa subsistencia a
los trabajadores en esas regiones; va que el faétor constante en esta

retribucién, es el fenfmeno econdmico prevaleciente ahf.

Todos los trabajos encaminados a la fijacién de salarios mi-
nimos, se encomiendan en esta Ley al igual que en la Constitucién, a -~
las Comisiones Regionales y Nacional de los Salarios Minimos; situa=~--
cifbn que se plasma en el articulo 94 de nuestro C8digo Laboral, que -~

textualmente expresa:

"Los salarios minimos serin fijados por las comisiones regionales

Yy serdn sometidos para su ratificacifn o modificacién a la Comi .

s16n Nacional de los Salarios Minimos."

*3
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El prcducto de los trabajos de estas Camisiones son 108 sala
rios minimos generales, que bienalmente rigen en las zonas econémicas
delimitadas por estos organismos; quedando a cargo de las autoridades

del trabajo sl tutelaje de estas disposiciones.

Atento a lo dispuesto por la fraccifn VIII del Articulo 123
~Constitucional, el articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo, también

cansagra la percepciSn integra del salario minimo general al.disponer

que:

"Los salarios minimos no podrin ser objeto de compensacibn, des--
cuento o reduccifn, salvo en los casos siguientes:
I. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competen

te en favor de las personas mencionadas en el articulo 110
fraccifn V;

II, Pago de rentas a que se refiere el articulo 15i. Bste des-
cuento no podfa exceder del 10% 'del salario,

' III. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda, destinados a la adquisiciSn, cong
truccibn, reparacién o majoras de‘casas habitacifn o al pa
go de pasivos adgquiridos por estos conceptos. Estos deg--
cuentos deberén haber sido aceptados libremente por el tra

bajador y no podran exceder del 20% del salario.

Los descuentos consignados en las fracciones del precept
precedente, de ninguna manera contrarfan la disposicién Constitucional,

de no descuento a este tipo de ingreso; ya que una de las caracteristi
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cas de éste es la de que su monto debe ser "suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia" y encontrfndose dentro
de ellas la de otorgar alimentos y proporcionar habitacién a los que -
‘dependan del ¢trabajador, con el ingreso garantizado; ya que no puede

eludir estas responsabilidades fundamentales; tal es la razfn que cree
mos motivo al legislador a permitir &stos desacuentos al salario mfnimo
general; que més que descuentos, son propilamente garantfas a favor de

los que del salario minimo dependen.

"3
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3.~ DISPOSICIONES HACENDARIAS .
Los ingresos que perciben los trabajadores por su esfuerzo -

realizado, son objeto del impuesto sobre productos del trabajo, situa-
cibn que se consigna en la Ley del Impuesto sobre la Renta, en su arti

culo 48, que en su parte relativa dispone:

‘

"Son objeto del impuesto a que se refiere este capitulo, los in==
gresos en efectivo o en especie que se perciban como remunera--

cién al trabajo personal”.

Del contexto del precepto que antecede, se desprende que to-
dos los ingresos que percipa el trabajador, serdn objeto del impuesto
sobre productos del trabajo, por ser é€ste su origen; perco congruente -
con lo dispuesto por la Norma Congtituqionai, que exceptua de descuen-
tos y reducciones al salario minimo, tambifn este Oxdenamiento Fiscal
lo declara exento del gravamen, al disponer en su artfculo 50, primer

parrafo, fraccién II, inciso a, €n su parte relativa lo siguiente:

"Quedan exceptuados del impuesto sobre productos del trabajo: ...
II. Losg ingresos por concepto de:
a) Salario minimo general para una o varias zonas econfémicas =~

L)
.o
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4.~ DISPOSICIONES DE SEGURIDAD SOCIAL .
Finalmente, tambifn sobre el salario, pesa otra exaccifn, --

que son las "cuotas" para el Seguro Social, mediante las cuales el tra
bajador y su familia perciben atencifn médica, quirfrgica y hospitala-
ria, por parte de la Institucifn, la cual se regula por una serie de =~
Reglamentos y fundamentalmente por la Ley del Seguroc Social, la cual -
" al tratar lo relativo a las aportaciones de "cuotas” de tra&ajado:es -

que perciben salario minimo, declara que &stas las deberd cubrir el pa
trén.

Como se nota, también esta Ley protege a este tipo de 1ngré-

so; situacibn que se nota desde la exposicién de motivos, la que al --

tratarlo dice:

" "Se ha respetado el espiritu de las disposiciones constituciona--
les protectoras del salario minimo, ccnside;ado como el ingre-
so vital para satisfacer las necesidades del trabajador y las ~
de su familia;. y asf, se egtablece que trat8&ndose de obreros --
que perciban s6lo el salario minimo... al patrfn corresponde pa
gar ;a cuota seflalada a aquéllos, sin 'que puedan hacerse deg~ =
cuentos por cantidad que los disminuyan. Con &sto se lograr§,
ademids, que el obrero que devenga un salaric’ligeramente‘supe—~
rior al minimo, no’sufra ninguna merma al cubrir su cuota por -
el Sequrc Social, pues en tal caso, la diferencia que hubiere -

serd a cargo del patrdn".

Las consideraciones expuestas anteriormente quedaron consig-

nadas en el artfculo 26 de esta Ley, el que textualmente en su parte - )
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relativa preceptda:

'"Corresponde al patrén pagar la cuota sefialada para los trabajado

res que 88lo perciban el salario minimo".

Al reglamentar esta disposicifn, el Ordenamiento regulador -
del pago de cuotas y contribuciones del r&gimen del Segquro Social, en

su articulo 15, en su parte relativa seifiala que:

"Cuando los trabajadores sélo perciban el salario minimo..., los
patrones pagarsn la cuota Integra sefialada para el trabajador -

+ss, adem&s de la suya propia®.

"El patrén no puede hacer descuentos por cantidades que disminu=-
yan- el salario minimo, salvo el caso de trabajadores que, labo-
rando con varios patrones, perciban en conjunto un salario supe

rior al minimo".

De lo expuesto durante el desarrollo de este apartado, pode-
mos conclui; que, por lo que respecta al "salario minimo general", se
respeta la integridad consagrada en la Constitucidn y los Ordenamien--
tos que lo reglamentan; pues como lo vimos,unos y otros lo declaran ==
exceptuado de descuentos o reducciones; salvo los que expresamente au-
toriza la Ley Federal dél Trabajo y cuya razdn de ser, se funda en la
obligacién alimenticia del trabajador, la cual, deberf cumplir con el

‘ingreso minimo garantizado.
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C. SALARIO MINIMO PROFESTIONAL

1.~ DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES
El salario minimo profesional es un concepto de reciente in-
corporacifn a nuestra legislacifn, ya que el constituyente de 1917, no
se ocupd de &l, quizd por que el desarrollo econ6mico e industrial =«
- del pais en ese momento no lo requeria, asi que al redactarée la frac-

cifn VI del artfculo 123 Constitucional, solamente estableclfa que:

"El salario miInimo que deberd disfrutar el trabajador, serf el -
que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de =~
cada regifn, para satisfacer las neqesidades normales de la - =
vida del obrero,su educacién y sus placeres honestos, conside--

rindolo como jefe de familia ...".

Posteriormente conforme se va industrializando la nacibmn, se
‘ﬁace imperiosa la necesidad de utilizar personas que tuvieran una pre-

paracibn especializada en las diferentes actividades productivas.

Por lo que congruente con lo expuesto en el parrafo anterior,
el Considerando Terceroc de la Iniciativa de Reformas a la Constitucién

de noviembre de 1962, sefiala que:

"... el desarrollo iﬂdustrial ha dado origen a la especializacién
de la mano de obra, que requiere una consideracifn adecuada para
eétimularla mediante la asignacién de salarios minimos profesio=~
nales que guarden relaci6n con las capacidades y destreza del --
trabajador y cuya funcibn primordial consistird en elevarse so--

bre los salarios minimos generales o vitales, siendo susceptibles
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de mejorarse por la contratacién colectiva del trabajo. Ante

esas realidades resulta, no s6lo conveniente, sino mis bien ne
cesario, fijar los salarios minimos generales o vitales en fun
cién de zonas econfmicas e incorporar a nuestra lggislacién el

salario minimo profesiocnal®.

Con base en estas consideraciones el 20 de noviembre de - -~

1962, se emitid el Decreto que reforma el artfculo 123 Constitucional

en varias de sus fracciones, dentro de las cuales se encuentra la = =

Fraccifn VI; siendo en &sta donde se estipula el 'salario minimo profe

sional en los sigulentes té&rminos:

"Los salarios minimos que debersn disfrutér los trabajadores se~
r&n. generales o profesionalés. Los primeros regirfn en una o
‘en varias zonas econémicas; los segundos se aplicard&n en ramas
determinadas de la industria o del comercio o en profgsicnes,—

oficios o trabajos especiales,

*"Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para sa-
tisfacer las necesidades normales de un jgfe de familia, en el
orden material, social y cultural y para proveer a la educa~ -
cibn obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesio-
nales se'fijarﬁnrconsiderando, adem8s, las condiciones de las

distintés actividades industriales y comerciales,

"Los trabajadores del campc disfrutaréin de un salarioc minimo ade

cuado a sus necesidades,

"Los salarios minimos se fijardn por Comisiones Regionales, inte
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gradas con representantes de los trabajadores, de los patronos
y del Gobierno y serin sometidos para su aprobacifn a una Comi
8i6n Nacional que se integrarsi en la misma forma prevista para

lags Comisiones Regionales”,

La redacci8n de la fraccién VI, que reforma a la original,

" conserva el espiritu medular que imper$ en el constituyente'de41917 al
expedir este importante precepto; ademds por virtud de la reforma, se -
viene a satisfacer una necesidad socio-econfmica; pues no era justo --
que se pagara lo mismo a un obrero calificado que a otro que no lo fue
ra; en funcién de 8sto, es que se establecen los salarios minimos pro-
fesionales en nuestra leéislacidn: dado que este tipo de remuneracién.

se fija en relacifn .con la aptitud o preparacidn prefesional del obre-

xXo.

El término profesional, que para estos efectos se utiiiia} -
no debe ser entendido'comﬁ la actividad que solamente se puede reali--
zar ngo la proteccifin de un tftulo expedido por el Estado, donde se -
reconozcan aptitudes o dotes t&cnicas, sin el cual no es posible ejer-

cer dicha actividad.

El concepto de profesional para los efectos de la intefpxé—
tacitn de las normas laborales, es mis flexible que el gue se consig~
na en el dltimo pé&rrafo del articuio 4 Constitucional; ya que lo pro-
fesional para los fines de este tipo de ingreso, radica en la califi-
cacidn de la actividad u oficio que ejerce el trabajador, para subais

tir en forma decorosa.
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La calificacifn a que se hizo referencia anteriormente, se i
realiza por medio de las Comisiones Regionales y Nacional de los Sala-
rios MInimos;tlas cuales después de una serie de investigaciones socio-
econfmicas de las diferentes zonas en que para 8#stos fines se divide el
territorio nacional; sefialan qué actividades ser&n objeto del pago mini
mo profesional; asi como las aptitudes que deben reunir los sujetos de

aste tipo de remuneracifn.

La Comisibn Nacional de los Salarios Minimos, aprob8 salarios
minimos profesionales para 49 oficios o trabajos especiales, los cuales
tienen aplicacién en 87 zonas econfmicas y cuya vigencia es por el bile-
nio 1972-1973; ééra lo cual publicé una lista descriptiva de todos los
oficios y trabajos especiales objéts de este tipo de remuneracibn, indi
c8ndose en ella las aptitudes que deben'ggpnir los tra?;jadores: misma

que a continuacidn se incluye:

3
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SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES PARA 1972 Y 1973 .

DESCRIPCIONES DE OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES A LOS QUE
SE FIJO SALARIO MINIMO PROFESIONAL (1)

OFICIAL REPARADOR DE APARATOS ELECTRICOS PARA EL HOGAR. Enten~
diéndose como tal al trabajador gue en cumplimiento de una or-
den verbal o escrita, procede a localizar los defectos de la

unidad, ya sea con o sin ayuda de equipo de prueba; en su ca~

80, desmonta parcial o totalmente los aparatos,‘repara O sus~
tituye si es necesario las piezas defecguosas.‘gastadas o ro- ‘
tas; arma el aparato y comprueba su correcto funcionamiento.

Es responsable del équipo y herramientas tales como: voltime-

tro, manbmetro, termSmetro, taladro, -esmeril y otros. En su

caso, supervisa las labores del ayudante.

OFICIAL TAPICERO REPARADOR DE VESTIDURAS DE AUTOMOVILES, En~ -
tendiéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de una
orden verbal o escrita, repara, remienda o reemplaza con di-

" versos tipos de material, los revestimientos‘ interiores de ~-
automéviles. Para el efecto, quita forros, repara en;esorta—
do, pone alambres, amarres, grapas, marcas O resortes nuevos;
seglin el caso, 0010ca~ralleno de material aprovechable o ‘lo -
reemplaza por nuevo, segln se encuentre de danado, con huata,
borra, fibra de coco y hule espuma; en este caso traza y cor-
ta sobre la misma pieza los materiales, los cose y coloca; -

pone forros de proteccién en partes laterales, puertas, plafo

(1) "salarios Minimos que regirfn los afios de 1972 y 1973 "Edi-~
cifn del Imstituto Mexicano del Seguro Social, p&g. 155"
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nes, cojines y demfis partes; hace y coloca cordones de vista o
de remate, pasamaneria y botones; en cierto tipo de reparacio-

nes quita forros, los limpia, remienda y recose.

LUBRICADOR DE AUTOMOVILES, CAMIONES Y OTRO VEHICULOS DE MOTOR. -
Entendiéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de -~
una orden verbal o escrita, ejecuta labores de lubricacibn, -
limpieza y mantenimiento de las partes mfviles de autos, camio
nes y otros vehfculos de motor. Para el efecto, coloca el - -
vehiculo en la fosa, rampa fija o hidr&ulica, lava motor y - -
chasfs con agua a presisn; lubrica las partes mbviles que ca--
rezcan dé‘grasa (carrocerfas, chapas, visagras y otros); re- -
visa los niveles del aceite Ael cdrter, caja de velocidades, -
diferencial y lfquido de frenos, repone el faltante o lo cam~~-
‘bia segfin las indicaciones que se le ordenan; lubrica con gra-
sa egpecial las partes provistas de graseras (suspensién, so--

porte de muelles y otras), para el efecto utiliza compresora.

pistola de engrase y herramienta manual.

CHOFER ACOMODADOR DE AUTOMOVILES EN ESTACIONAMIENTOS. Se en~ -~
tiende como tal al trabajador que en cumplimiento de una orden
verbal o escrita, realiza funciones de recepci6n, acomodo y -~
entrega de vehfculos en un estacionamiento pGblico de automb--
viles, ya sea de rampa o abierto. Recibe el auto del cliente
a la entrada del estacionamiento, recaba la contrasefia de la -

caseta de control con la hora registrada de entrada, o en su -
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caso la marca &l mismo, anota el nimero de placas y.colodd una
parte de la contraseiia en el vehiculo y 1a otra se la da al ~
cliente; conduce el auto hasta el lugar donde serd estaciona--
do y lo estaciona. Al retorno del cliente, la caseta de con-~
trol le ordena la entrega del automSvil, lo conduce hasﬁa el =
cliente, compara las dos partes de la contrasefa y loventregd.
En su caso puede, mediante arreglo con el cliente y con auto~-
rizacibn de la jefatura del estacionamiento, lavar o pulir y -

encerar el autom@vil., Nota: Con licencia de autqmovilista.

OFICIAL ELECTRICISTA gN.LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES‘
tntendiéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de =~
una orden verbal o escrita, localiza Q corrigg fallas del sis-
tema eléctrico de un autombvil o camién, con o sin ayuda de -
equipo de prueba. donta, repara o sustituye: conductores del-
sistema eléctrico, acumulador, sistema de arranque (maxcha), =

. generador o alternador, relevador de corriente {regulador), -
‘bobina de ignicién, distribuidor, sistema de luces, bocina, -
interruptores de encendido. Revisa, limpia y carga baterfas,
agregando electrélitc y/o agua. Utiliza en su trabajo equipo
y herramientas como: voltimetro, voltamperimetros, Shmetros, ;
cargadores de baterfias, juegos de llaves, pinzas, desarmado---
res y otros instrumentos de los cuales es responsable. En su

caso supervisa las labores del ayudante.
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QFICIAL HOJALATERO EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, -~
Entendifndose como tal al trabajador que en cumplimiento de una
orden verbal o escrita, repara a mano o reemplaza piezas de ca-
rroceria de autombviles, camiones u otros vehficulos. Para el -
efecto, da forma al metal martillando y dobl&ndolo en frio o -
previo calentamiento; troquela ¢ taladra agujeros diversos ti--
por de soldadura. Utiliza aparatos de soldadura autfgena o ~ -
eléctrica y herramienta manual como martillos, asentadores, de-
sarmadores, gatos y otros. Supervisa en su caso, las labores -

del ayudante si lo hubiera,

OFICIAL MECANICO EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES. Se
entiende como tal al trabajaéor que en cumplimiento de una or-
den'Verbal o escrita, repara y mantiene la parte mecfnica de -
automdéviles, camiones u otros vehiculos de motor. Para el - -
efecto, examina dichos vehiculos para reconocer la naturaleza
y ubicacifn de los defectos; hace ajustes de motor, afinacio--
nes, revisa y repara el sistema de trénsmisién, la caja de ve-
locidades, el embrague, los frenos, la suspensifbn, la direccifn
o cualquier otra parte del mecanismo. En su caso, supervisa -
el trabajo de los ayudantes si los hubiera. Verifica el resul
tado final de las reparaciones. ES responsable de la conser--
vacifn y cuidado de equipos y herramientas, tales como sincB-
grafos, osciloscopios, tacSmetros, juegos de llaves y desarma=-

dores, pinzas y demis instrumentos y equipo que utiliza.
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QFICIAL HOJALATERO EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, =~
Entendiéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de una
orden verbal o escrita, repara a mano o reemplaza piezas de ca-
rrocerfa de autombviles, camiones u otros vehfculos., Para el -
efecto, da forma al metal martillando y dobléndolo en frfo o -
previo calentamiento; troquela o taladra agujeros diversos ti--
por de soldadura. Utiliza aparatos de soldadura autSgena o ~ -
eléctrica y herramienta manual como martillos, asentadores, de-
sarmadores, gatos y otros. Supervisa en su caso, las labores -

del ayudante si lo hubiera.

OFICIAL MECANICO EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES. Se
entiende como tal al trabajaéox que en cumplimiento de una or-
deanthal o0 escrita, repara y mantiene la parte mecfnica de =
auntoméviles, camicnes u otros vehficulos de motor., Para el - -
efecto, examina dichos vehiculos para reconocer la naturaleza
y ubicacifn de los defectos; hace ajustes de motor, afinacio—-
nes, revisa y repara el sistema de trénsmisién, la caja de ve-~
locidades, el embrague, los frenos, la suspensifn, la direccifn
o cualquier otra parte del mecanismo. En su caso, supervisa -
el trabajo de los ayudantes si los hubiera. Verifica el resul
tado final de las reparaciones. Es responsable de la conser==-
vacibn y cuidado de equipos y herramientas, tales como sincé-
grafos, osciloscopios, tacbmetros, juegos de llaves y desarma~

dores, pinzas y demfis instrumentos y equipo que utiliza.

s
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OFICIAL PINTOR EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES ¥ éAMIONES, En-

tendiéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de una

orden verbal o escrita, realiza labores de pintura y acabado,

i

total o parcial, de autombviles, camiones u otros vehfculos,
con ayuda de una pistola de aire comprimido. Para el efecto, -
prepara de antemano la superficie; lija, aplica abrasivos‘o di~

solventes quimicos, empapela y cubre las molduras, prepara o -
h mezcla el material de pintura si asf es necesario, para lograr
el tono deseado; controla la compresora y procede a la aplicaQ-
cibn de la pintura; supervisa a los ayudantes en los labores de
pulido y encerado. . Es regponsable directo del equipo y herra--

mientas que utiliza en su labor.

OFICIAL SOLDADOR EN REPARACIéN DE AUTOMOVILES Y‘CAMIONES. ;Enten-
diéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de una or--
den verbal o escrita, suelda con equipo de soldadura autdgena,-
eléctrica o de otro tipo, diversas piezas metdlicas de autom@--
| viles, camiones y otros vehiculos, tales como rines, cajas de =«
diferenciales, tubos de escape, chasises, defensas, carrocerias
y todo tipo de partes metflicas de estos vehfculos. Para el -~
efecto, prepara la pieza que va a soldar haciéndole chaflénadb
o biselado; determina, considerando las caracterfsticas del me~-
tal, qué tipo de soldadura debe usarse y proceder a soidar;. -
comprueba el trabajo realizado para que llene las especifiéacio-

nes deseadas y, en su caso, limpia la parte soldada con carda, ~
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rehilete, esmirl, lima u otro abrasivo segln se requiera, - =~

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR EN BOTICAS, FARMACIAS Y DROGUERIAS. En-
tendiéndose como tal al trabajador, que en cumplimiento de una
orden verbal o escrita, realiza labores de atencifn al p@blico
y dispensa de medicamentos en farmacias, boticas y droguerias,
Para el efecto, surte recetas o las pasa al boticario para que
las prepare, entrega medicinas de patente, productos higiéni--
cos y de tocador y otros articulos que se expenden en estos -
establecimientos, hace las notasg, el descuento y a veces cobra,
anota los faltantes, hace y recibe pedidos, .acomoda la mercan-
cfa en los estantes. Puede en su caso sugerir al pfiblico, si-
asf{ lo 'piden y previa consulia al boticario o responsable o al
maﬂual de medicamentos bisicos, el uso de medicinas de tipo -~
popular que no requieran receta médica, .tales como: aspirinas,

antigripales y complementos alimenticios.’

OFICIAL ZAPATERO EN TALLERES DE REPARACION DE CALZADO. Se entilen
de como tal al trabajador que en cumplimiento de una orden ver-
bal o escrita, realiza 1abores.ée reparacidn. acondicionamiento
y modificacifn de calzado. Para el efecto, quita guelas y ta--
cones, limpia las superficies, escoge el material, si no estd -
cortado procede a efectuar el corte a la medida requerida; pone
pasta en la suela, y lo clava o cose a mano o a miquina, monta
el tacbn y lo fija; tifie y lustra las nuevas superficies. Pue- .

de substituir sélo una parte de la suela y del tacén.
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CANTINERO PREPARADOR DE BEBIDAS, Se entiende como tal al traba--
jador que en cumplimiento de una orden verbal o escrita, mez~ ~-
cla, prepara y sirve todo tipo de bebidas alcohflicas y de otras
clases en bares, restaurantes, cantinas, hoteles y otros esta--
blecimientos similares. Para el efecto, atiende las peticiones
de los meseros o directamente de clientes en la barra; mezclé -
adecuadamente los diversos ingredientes para preparar bebidas -~
corrientes o especiales, sirve cocteles o bebidas sin mezcla. ~
solicita los elementos necesarios para mantener y llevar al dfa

el inventario, En su caso lava y seca los vasos, copas y demds

recipientes.

OFICIAL EN FABRICACION ¥ REPARACION DEKCGLCHONES. Entendiéndose
como tal al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal
o escrita, confecciona,o repara colchones a mano 0 a m&quina -
en talleres de reparacibn y manufactura de colchones, colcho--~
netas y cojines rellenos, ~fPara el efecto, coloca y adapta re-
sortes al armazén, llena la funda de espuna de li3tex, lana, ~;
borra, algodén y otras materias, cierra la abertura cosiéndola,
distribuye el material de relleno golpedndolo y aliséndolo con
la mano, marca los puntos para pegar botones opuestos, ribetea
el colchdén vy le da forma. En su trabajo se auxilia de miquinas
eléctricas de coser especiales y herramientas manuales como ti-
jeras, cuchillas martillo, engrapadoras, desarmadores, aguja de

bastear hilo y otros similares,
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COSTURERQ(A) EN CONFECCION DE ROPA EN TALLERES O FABRICAS. En--
tendiéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de una-
orden verbal o escrita, confeccilona prendas ¢ ejecuta procesos,
con el material que se le entrega, utilizando la maquinaria - -
proporcionada por el patrbn, en el taller o fdbrica de é&ste, -
“bajo las 6rdenes y vigilancia directas del mismo o de su repre-
sentante, llevando a cabo el trabajo conforme a los diveros ~ -
procesos de confeccidn en cada especialidad., También confeccio
na prendas o ejecuta procesos a mano en talleres o fdbricas cu-
yos productos son confeccionados y terminados total o parcial--
mente a mano. Ajusta, lubrica y prepara en su caso, la maquina

ria y es responsable de la misma y de su operacifn,

AYUDANTE DE CONTADOR. Se entiende comc tal al trabajador que en
cumplimiento de una orden verbal o escrita, efect(a operacio~-
nes de contabilidad generalmente bajo la supervisibn de finan-
cieras de la empresa en los libros diario y mayor, clasifica =
y verifica comprobantes o ducumentos felativos a pagos, cobran
zas, ventas, cheques, letras, pagarés, facturas, compras; de~~
preciaciones, cilculo de impuestos, costos, nbminas y otros --~
documentos contables; elabora pblizas manuscritas o mecanogri-
ficamente mediante las cuales se efectfian los movimientos de -
las cuentas de capital, activo, pasivo y resultados; ayuda al-
levantamiento de los inventarios y a la elaboracifn de la docu

mentacidn de la declaraci®n final. Puede ayudarse de miquinas
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electromecinicas tabuladoras o de contabilidad.

ENFERMERA TITULADA (CON SECUNDARIA COMPLETA). Se entiende como
tal al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o -
escrita, dispensa cuidados profesionales a enfermos, supervi-

" sa personal de enfermerfa y auxilia médicos en hospitales, =--
clinicas, labﬁratorios u otros establecimientos de sdlud. =~
Recibe pacientes, revisa y formula expedientes clinicos, hace
6rdenes médicas, administra medicamentos, toma signos vitales,
inyecta, aplica oxigeno, prepara a pacientes para operaciones,
ayuda en el quir6fano suministrando instrumental al cirujano -
y visita y atiende éacientes en convalecencia, Asiste en par--
tos, supervisa la cuna y vigila la correcta administracidn de
medicinas y alimentos a log nifios. Supervisa la sala y distri
buye el trabajo entre auxiliares de enfermerfa. Generalmente

es jefa de enfermeras auxiliares,

AUXILIAR PRACTICA DE ENFERMERIA, BSe entiende como tal al traba-
jador que en cumplimiento de una orden verbal o escrita, dis~-
pensa cuidados simples de asistrencia a enfermos en hospitales,
clinicas, laboratorios y otros establecimientos de tratamiento
médico, Desempeﬁa'sus labores bajo la vigilancia de un médico
o enfermera titulada. Recibe pacientes, hace y revisa expe~—-
dientes clinicos, toma signos vitales, toma sangre y otras - -

muestras de los pacientes, hace sondas y ordena medicamentos.



- 108 -

Realiza lébores de aseo y arreglo de las camas de los pacien-~-
tes, los asea y alimenta, se encarga de la ropa, asea quiréfa-
nos y esteriliza instrumentacién m&dica. Puede administrar --
medicinas y vigilar la periodicidad en que deben aplicarse, ha
ce curaciones menores, inyecta, aplica sueros y premedica a en
fermeros que van a ser operados; asiste en operaciones y par—-
tos, auxilia en cunas e incubadoras, lleva nifios a su alimenta
cidn materna, los bafla y les aplica medicamentos en su caso, =
Vigila enfermos en convalecencia y hace lqs registros de alta

de los pacientes,

DEPENDIENTEwDE MOSTRADOR EN FEgRETERIAS Y TLAPALERIAS. Se en=- =
tiende como tal al trabajador que en cumplimiento de una orden
verbal o escrita, realiza labores de atencibn al pfiblico y - -
dispensa de mercanclas propilas del ramo de ferreterfas y tla--
paleria;”;h comeégiéral por menor. fPara el efecto, se’informa
de la naturaleza de la mercancia que desea comprar el cliente,
de acuerdo con su coneccimiento de cat&iogos y especificaciones,
busca la mercancia solicitada en los casilleros o lugar donde -
se encuentre y la lleva al mostrador para que la examine el - ~
cliente, en casc de no existir la mercancfa solicitada, sugiere
alguna parecida o de otra marca; proporcicna el precio de la --
mercancla, hace el presupuesto, la nota de venta y a veces la -
cobra, empaqueta o envuelve el producto © lo hace despachar al

cliente. Hace relacidn de faltantes de mercanclas, acomoda en
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los casilleros la mercancfa nueva que llega, consulta catdlogos
de precios y medidas; cuando es necesario, ayuda al levantamien

to de inventarios.

MANEJADOR DE GALLINEROS DE TIPO MODERNO, Se entiende como tal -
al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o escri--
ta, ejecuta labores de crfa, cuidado y atencién de avés‘en ga-
llineros. Para el efecto, alimenta a las aves.<l;mpia las jau
las, gallineros ¢ incubadoras, si las hay; esparce desinfectan
tes en les gallineros, administra vacunas, de manera de prote-
éer a las aves contra enfermedades. FPuede en ocasiones mante-
ner registro de alimantaci&ﬁ ¥ pxodﬁcci&n. - Puede en ocasiones
mantener registro de alimentacifén y picduccidp. Puede también
en su caso, encargarse de operaciones de incubacién de huevos

.. fértiles. .clasificaciln, empaque y despacho de huevos y aves.

RECAMARERA EN HOTELES DE PRIMERA Y SEGUNDR CATEGORIA. Entandiég

"dose como tal al trabajador que en cumplimiento de una orden =~
verbal o escrita, realiza labores de l;mpieza y axreglo de ha-
‘bitaciones o dormitorios en hoteles y otros establecimientos -
similares., fara el efecto, limpia, barre, sacude y asea la =~
habitacifn; hace l;s camas y cambia las s#banas y fundas; asea
el bafio, pone las toallas, jab6n y papel sanitario, aplica de-
sodorante; retira la basura y la ropa sucia; renueva las pro-

visiones de habitacifn como papel para escribir, f6sforos, ~ =
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agua potable y bolsas para el servicio de lavanderfa; recoge la
ropa del huésped para ser lavada o planchada y la entrega, =—--
Puede en su caso atender peticiones de los huéspedes y llevar -
recados. Nota: Seglin clasificacibn del Departamento de Turis--

mo.

OFICIAL CAJISTA DE IMPRENTA. Entendiéndose como tal al trabaja--—
dor que en cumplimiento de una orden verbal o escrita, compone
tipos a mano para la impresifn tipogré&fica de toda clase de ==
textos, ilustraciones y dibujos. Para el efecto, determina y -
hace la distribucién de las lineas y el tipo que ha de emplear-
se, mide éon el tipbmetro, coloca los tipos en el componedor y
los ajusta linea por lfnea utilizando plomadas, interlineas, =~
cuadratines, placas y garnituras; pasa las lineas a la volanta
y las amarra con cordel y cinta, para sacar prueba. En su caso,
hace las correcciones necesarias; tiene la responsabilidad di--

recta de las herramientas que utiliza.

OFICIAL PRENSISTA EN IMPRENTA., Entendiéndose como tal al trabaja
dor que en cumplimiento de una oxden verbal o escrita, prepara
y opera diferentes clases de prensas para imprimir textos, ilus
traciones, dibujos o colores sobre papel y otros materiales, -
Para el efecto, ajusta su prensa, recibe las cajas, enrama, arre
gla y prepara la miquina con tinta y papel, la pone a funcioﬁar

y toma pruebas; ya que salen bien, hace el tiro, vigila el co~ -
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rrecto funcionamiento de la méquina, asi como la lubricacifn y

mantenimiento.

OFICIAL ELFRCTRICISTA EN REPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
CASAS HABITACION Y EDIFICIOS EN GENERAL. Entendiéndose como -
tal al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o es~-
crita, repara o hace modificaciones a instalaciones eléctricas
en casas habitacifn y edificios, establecimientos comexciales,
hospitales y oficinas. Reemplaza elementos de proteccidén (ca-
jas de fusibles) a interruptores monofdsicos y trifdsicos, sus.
tituye cables y alambres de la instalacifn, conecta o sustitu-
ye segln el caso, tableros de distribucién de cargas o sus ~ -
elementos si estén daﬁadog, puede emplear aparatos de control
para localizar las fallas., Ranura muros y eﬁtuba, distribuye
salidas de centros, apagadores, contactos y otras-en los luga
res que se le indican o de acuerdo con planos para obtener la
colocacién y combinaciones deseadas. Sustituye e instala - -
contactos, apagadores sencillos y de escalera, lamparas y ar-

tefactos de equipo de ventilacibn, calefacecifn y otros.

OFICIAL PLOMERO EN REPARACION DE INSTALACIONES SANITARIAS EN -
EDIFICIOS Y CASAS ﬁABITACION. Entendiéndose como tal al tra-
bajador que en cumplimiento de una orden verbal ¢ escrita, re
§ara toda clase de tuberfas para servicios de agua, drenaje y

‘gas.‘ Para tal efecto sondea, destapa, corta, dobla, tarxaja,
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une y conecta toda clase de tubos, pone juntas, suelda tinacos
y toda clase de utensilios relacionados con las instalaciones
sanitarias. Hace cambios de partes que se requieran, utili--
zando para tal efecto los materiales necesarios y herramientas
de banco y de mano, tales como soldadura, tornillos y morda- -
zas de banco, dobladores de tubo, llaves para tubo, ldmparas,
sopletes, cautines, cortadores para tubo, sequetas, limas, cin

celes y tarrajas.

OFICIAL JOYERO-PLATERC, Entendifndose como tal al trabajador -
que en cumplimiento de una orden verbal o escrita, fabrica y -
repara poas y artfculos de metales preciosos, tales como ani-
llos, prendedores, pulseras, medallones y todo tipo de sorti--
jas. rara el efecto, selecciona, limpia y engasta piedras pre
ciosas y decorativas seglin el disefio o especificaciones que se
le proporcione; prepara el molde, funde el metal preciéso o -
aleacidn y lo vierte en el molde, da forma y acaba estas pie~ -
zas; en su caso graba inscripciones y ﬁotivos decorativos. En
la ejecucidn de su labor utiliza pequefios aparatos mec&nicos -~
para laminar, cortar, tornear, doblar o soldar la materia pri--
ma, y herramientas manuales tales como pinzas, martillos, pun--

zones y otras, de las cuales es responsable,

AUXILIAR EN LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS. Entendi&ndose co-

co tal al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o~
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une y conecta toda clase de tubos, pone juntas, suelda tinacos
y toda clase de utensilios relacionados con las instalaciones

sanitarias. Hace cambios de partes que se requieran, utili--
zando para tal efecto los materiales necesarios y herramientas
de banco y de mano, tales como soldadura, tornillos y morda- -
zas de banco, dobladores de tubo, llaves para tubo, lamparas,

sopletes, cautines, cortadores para tubo, seguetas, limas, cin

celes y tarrajas.

OFICIAL JOYERO-PLATERO, Entendifndose como tal al trabajador ~
que en cumplimiento de una orden verbal o escrita, fabrica y ~
repara jogas y articulos de metales preciosos, tales como ani-
llos, prendedores, pulseras, medallones y todo tipo de sorti--
jas. rara el efecto, selecciona, limpia y engasta piedras pre
ciosas y decorativas gegfln el disefic o especificaciones que se
le proporcione; prepara el molde, funde el metal precibso o -
aleacitn y lo vierte en el molde, da forma y acaba estas pie- -
zas; en su caso graba inscripciones y ﬁotivos decorativos. En
la ejecucidn de su labor utiliza pequefios aparatos. mec&nicos ~
para laminar, cortar, tornear, doblar o soldar la materia pri--
ma, y herramientas manuales tales como pinzas, martillos, pun-~

zones y otras, de las cuales es responsable,

AUXILIAR EN LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS. Entendiéndose co-

co tal al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o-
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egcrita, realiza tareas de mantenimientc y auxilio en laborato-
yrios de anflisis clinicos, Para el efecto, lava y mantiene en
buen estado los aparatos o utensilios del laboratorio tales co
mo las placas, bipetas. vasos, probetas, jeringas, agujas, bu-
retas, balanzas y autoclaves; reporta descompostura de aparatos
a sus superiores, toma nota de lecturas de diverso§ aparatos,l~
de temperatura y de reactivos los cuales puede preparar y para

el efecto pesa, mide, mezcla.y filtra las substancias.,

OFICIAL TALABARTERO ﬁNALA MANUFACTURA YlREPARACION DE ARTICULOS -
DE PI1EL. Entendién@ébe como tal al trabajador que en cumpli- -
miento de una orden verbal o escrita; fabrica o repara total o
anc;almente, a mano y a miquina, articules de piel y cuero, =--
tales como cinturones, balones, bolsas, billeteras, maietaé; -
sillas de montar, collares, arneses y articulos similares, Pa-
ra el efecto, escoge el cuero o piel, marca y corta las distin-
tas piezas; las arma y da la forma requerida, remacha, ajusta,.
engrapa, cose las piezas, da al cuero el acabado debido, en su
caso dirige las labores del ayudanté s8i lo hubiera. rara ejec
tuar su trabajo, se auxiliia de herramienta manual como cuqhi*-
1los, punzones, sacabocados, reglas, leznas, tijeras, moldes,~-

mdquinas de coser, de ojillar y otras, de las cuales es respon

sable.

OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA. Entiéndose como tal al traba--

Jjador que en cumplimiento de una orden verbal o escrita, rea--
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liza funciones de operacifn de una o varios tipos de m&quinas -
o instrumentos agrfcolas de motor como tractores, trilladoras vy
cosechadoras combinadas, Revisa la miquina y comprueba su co--
rrecto funcionamiento, selécciona y acondiciona a la miquina -~
los implementos que vaya a utilizar de acuerdo a los trabajos -
que Se le hayan encomendado, pone en marcha la mdquina y en su

caso la conduce ‘4l lugar en que deba relizar el trabajo, el que
puede consistir en destroncar, chapear, rastrear, nivelar te- -
rrenos, barbechar, sembrar, cosechar, empacar, trillar, emba- -
l#r, recolectar y ngracione§ anflogos. En su caso, se encar--
ga del mantenimiento de la maquinaria ;grigoia Y los implementos
qneAutiliza. los limpia, engrasa y les hacg pequeﬁag reparacio-=
nes. #fuede especializarse en el manejo de un determinado tipo -

de maquinaria,

OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS PARA MADERA EN GENERAL: Se entiende
como tal al operario que en cumplimiento de una érdén verbal o -
escrita, hace funcionar miquinas para'trabajar la madera tales =~
como: sierra circular, sierra cinta, cepillo, torno, rauter, es-
copleadora, machimbradora, trompo, canteadoré;”parforadora Y pu-
lidora, Instala los aﬁcesorios de seguridad necesarios en cada
operacifn, ajusta la miquina para convertir las maderas en ta- -
blas de menor espesor y la pone en marcha, céloca la madera en -
forma adecuada y procede a su correcto labrado o corte, escuadra
las orillas, saca la madera labrada y vigila que la miquina mar-

che normalmente. Estos opeérarios pueden, segfin el caso, obte- -~
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ner chapa fina de las tablas pracortadas. En su caso, puede en~
cargarse de limpiar, lubricar la mfquina, afilar las sierras Yy

ejecutar reparacionas simples.

CAJERO{A) DE MAQUINA REGISTRADORA. Eﬁtbndi‘ndose como tal al tra-
bajadoxr que en cumplimiento de una oiden verbal o escrita, ejg-
cuta labores de cobro y registro dae ventih'nn ostablebimi&ngos

. comerciales con ayuda di,caja o miquina registradora. Para el
efecto, cobra directamente a los clientes las cantidades anota-
das en las notas respectivas o marcadas en la wmercancfa, si son
varias las Sumas, para recabar del cliente la cantidad total::
en éu Caso Bepara oéiginaieé de las copias de ;aa notas, ponién
doles las anotaciones de pago respactivas: r&gintxa las canti--
dades en la miquina registradora, recoge del élienhn;la cantidad
que tenga que pagar, le da su cambio junto con la copia de la -
nota o con la tira da la registradora. FPuade encargarse de en~
volver y entregar la mercancia. Al«iniéiar su labor recibe un
fondo de moneda fraccionarfa para dar vueltos y al terminar ha~
ce el corte de caja y repone el equivalente al fondo que reci

bis.

MECANOGRAFO (A) . Entendiéndose como tal al ttébajador que en éﬁﬁe
plimiento de una orden verbal o escrita, mecandgrafia con orto-
graffa y limpieza textos procedentes de oriqihalea escritos, im
presos, grabados o de otra fuente. Parxa el efécto. transcribe

.oa miquina cartas, escritos, listas, presupuestos, contratos, -=-
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oficios, memoranda, nbminas; pedidos, facturas, solicitiides -u"-
otrog documentos., :Llena formas, ‘tarjetas ¥y machotes imp¥esos;-
maneja su archivo, controla expedientes y lleva récords en ~ -
tarjetas. Puede realizar labores simples de oficina Y en oca--

kY ( . e

szones atxenda la recepcidn y el teléfono. Esta trabajador de~

WY AT L

bera escribir a maquina 235 golpes por minuto.
Ly

. OFICIAL ELECTRICISTA REPARADOR DE MOTORES ¥ GENERKDORES'EN'TALLﬁ
RES ‘DE SERVICIO AL PUBFICO; Entendifindose como tal al trabaja-
jadox:'que en cumplimiento?de una orden Werbal'o“escrita repara
motores 'y generadores, gendralmente en un #aller y ocasional=-~
mente en él'lugar?deildifalla dél motor. Esta reparacibn ple-
de consistirien el ‘cambio de.conexiones. baleros, -chumaceras, "
segﬁn el «waso, 0'-la reparacifin completa -incluyendo €l reembo-- = -
binado. £ara el efecto.retira las bobinas dafiadas, verifica
el nimero de vueltas y calibre»del-a&ambre;ﬁlimpia“laa?rahuras
de estator o rotor y verifica.su-buen: estado; ' en otros casos - -
procede a. rectificar en torno las partes dafiadas (flechas, con- -
mutadores, anillos rozantes;-rotor y estator)., Coioca aisla~ -
mientos, bobinas, forros y realiza las conexiones, ajusta, bar

n;za, 1i3a Y limpia el estator. rotor y ranuras del conmutador,

texd

1

3 ( PR - b w

ajusta carbones, porta carbones o anillos rozantes. Verifica

que las conexzones estén bien realizadas Y que la parte mﬁvxl

Lz

no perjudique los deVanados, hace pruebas de funclonamlento ¥

u."» 3 I
PN e W S

corrige fallas. Puede ayudarse con aquipo detector y es res-
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ponsable del mismo y de las dem8s herramientas a2 su cargoc. En

8u caso, supervisa las labores del ayudante.

OFICIAL CARPINTERC EN FABRICACION Y REPARACION DE MUEBILES. Enten-
diéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de una 6r- -
den verbal o escrita, fabrica o en su caso repara articulos de =~
madera principalmente en el taller, tales como muebles, puertas,
clogets, cancaeles, pisos y otros; para el efecto.elabora oca- =
sionalmente presupuestos. Puede determinar la cantidad y tipo
de madera requerida; la prepara, desplanta, traza, marca, cor-
ta y labra las partes del articulo que fabrique o repare, va--
liéndose de la herramienta manual o @aquinaiia de que dispongé
el establecimiento, después arma y pega las piezas y le da el

. acabado que especifica la orden de trabajo; puede én su caso, -
montar piezas con partes prefabricadas, instalar los muebles y
los herrajes requeridos, asfi como recubrir los artiéulos ya -
armados. Puede reparar e instalar muebles y equipo de ma&éra
en comercios o industrias, En ocasiones para ejecutar"hn trg

bajo. se vale de planos ¢ croquis y disefos.

OFICIAL EBANISTA EN FABRICACION Y REPARACION DE MUEBLES, En~ - =
tendiéndose cowmo tal al trabajador que en cumplimiento de una -
orden verbal o escrita, fabrica y repara muebles (generalmen-
te en el lugar de su instalacifén, tales como comedores, salas,
recimaras y otros. Para el efecto le proporcionan los mate~

riales necesarios y la madera, en la cual toma las medidas - -
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requeridas valiéndose de metro, escuadra, regla y demds instru-
mentos; efectfia los cortes requeridos y labra la madera, una vez
terminada dicha operaci&n reliza el acabado final. arma, encola,
rarniza o pinta y coloca herrajes a la pieza de que se trate~ -
en su caso, puede hacer el recubrimlento del mueble. Puede in=-
tarpratar dibnjos y especificaciones. En su trabajo se auxilia
de’ maquinaria impulsada por energfa eléctrica como sierxa circu
lar sierxa cinta, trompo, cepillo y ctras herramientas eléctri—

cas y manuales.

OFICIAL TAPICERO EN REPARACION DE MUEBLES. Se -entiende como tal
al trabaj;dor que. en, cumplimiento de una orden verbal o escri=
ta{.repara.“remienda o reemplaza con diversos muebles de todo
tipo; Para el efecto, quita forros, repara enresortado, pone
alambres, amarres,'gxapas,»marcas o resortes nuevos, seglin el
caso, coloca rzllenos de material aprovechable o los‘feemplaza
por nuevos, segln se encuentre de dafiado, con huata, borra, fi-
bra de pdco, hule espuma; en este casé traza y corta sobre la
misma pileza los materiales, los cose y coloca; pone forros de
proteccién en partes laterales y cojines; hace y coloca cordo-
nes de vista o de remate, botones y otros en cierto tipo de =

reparaciones quita forros, los limpia, remienda y recose.

OFICIAL DE NIQUELADO, CROMADO Y OTROS RECUBRIMIENTOS METALICOS.
Entendiéndose como tal al trabajador que en cumplimiento de ~-

una orden verbal o. escrita, realiza labores de recubrimiento -
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por electrflisis de artfculos y piezas de metal, con una capa -
de niquel y cromo para para proteger o decorar las superficies
de las piezas. fara el efecto, limpia artfculos a mano o por
medio de una pulidora mecdnica, y ios sumerge en una solucién
de producteos quimicos y de agua colgfndolos del c&todo (polo~
negativo) y del &nodo (polo-positivo); inmerge y cuelga el pe
dazo de metal de revestimiento; calcula la cantidad de corrien
te eléctrica necesaria y el tiempo requerido para revestir el
objeto, teniendo en cuenta su tamafo, la naturaleza de la solu
cifn electrolftica y el espesor de la capa deseada; esto (lti~
mo lo hace por la observacién, con un micrémetro o bien con - -
calibradores. por Gltimo, enjuaga en agua el objetc revastido
y lo seca con un pedazo de tela o con aire comprimido en un ci-
lindro que gira mecﬁnicamente y contiene aserrin,‘o en un saéa-

dor centrifugo.

ARCHIVISTA CLASIFICADOR EN OFICINAS,. Bntendiénﬁose como tal al -
trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o escrita, =
realiza labores de clasificacién y archivo sistemftico de todo
tipo de documentos propios de oficina. Para tal efecto, reci-
be, clasifica, glosa, cataloga, evalda y depura la corresponden
cla; facturas, recibos, planos o fotograffas; examina y valora
el material segfin su valor permanente y recomienda que sé des—-
pachen los documentos sin importancia, analiza y redacta bre- =~
ves descripciones del contenido de los documentos; preparé Indi

ces, gulas, y copias en microfilm., de los documentos, para = «
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‘facilitar el sistema de fichero; protege y conserva los archi-

Vo8,

PEIﬁADOR(A) b4 MANICURISTA.' Entendiéndose como tal a la persona
que en cumplimiento de una orden verbal o éscxita, realiza la-
bores de cori:e. peinado y arregle del cabello, de manicure y -
‘pedicure, asi comc otras tareas de cultura de belleza, Para -
el efecto, corta, lava, tifie y peina el cabello, hacer perma=~
nentes en cabello natural o en pelucas, aplica tubos fijadores,
séca el pelo en secadora eléctrica fija o manual. Puede éuqe-
rir arreglos de moda; pone mascarillas, aplica maquillaje y pue
Adé depiia; las cejés.h Limpia, recorta y pulé las ufias, Ayuda

'é mantener aseado el establecimiento.

OPERADOR DE PRENSA OFFSET MULTICOLOR. Entendiéndose como tal al -
trabajador que en cumplimiento de una or&en verbal o escrita, ~
opera una o varias prensas automiticas o semi-automiticas éara
la imprésién en offset multicolor de revi§ta9. calendarios, --
folletos, cromos, etiquetas, material de propaganda e impresos
similafea. pPara el efecto, prepara la placa para la impresién,
la monta y le aplica agua; carga de tinta los rodillos con una
’éépatula; verifica la cﬁrrecta presibn de los mismos, carg&iel
pabel; opera los botones de arranque y tira pruebas; si la im--
presién es adecuada hace el tiro final supervisando el .correcto
funcionamiento de la miquina. Cuando la impresibn‘es‘dafmAB de

" un color, limpia la miquina después del primer paso, pone la -
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siguiente placa, carga los rodillos con el nuevo colorzprevia~.
mente mezclado para obtener el tono requerido, ya seca la pri~
mera impresifn carga de nueve el papel, hace el registro de las
impresiones, tira pruebas y hace l& impresibn final; rspite la
operacifn seglin el nfimeroc de tintas del impreso. En su caso,

supervisa las labores de un ayudante.

OFICIAL DE HERRERIA EN LA FABRICACION Y REPARACION DE PUERTAS, -
VENTANAS, CANCELES, BARANDALES Y ESCALERAS. Entendiéndose como
tal al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o es~
crita, forja, fabrica o repara de acuerdo con las especifica« =
ciones de planos, dibujos y disefios, piezas de hiegro y acero -
tales como puertas, ventanas,_canceleé, barandales, escaleras y
otros artfculos utilizados en la construccifn. Para el efecto,
elige el material adecuado, toma.las medidas necesarias, corta
en fric con sierra o segueta mecdnica o manual, o bien calienta
el metal en la fragua, cortfndolo con tajadera, y le da la for-
ma deseada a base de martilleo. Taladra, une partes con solda-~
dura, coloca herrerfa, pule a base de esmeril y pinta con anti-

corrosivo,

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR EN REFACCIONARIAS DE AUTOMOVILES Y CA- -
MIONES. Se entiende como tal al trabajador que en cumplimiento
de una orden verbal o escrita, realiza labores de atencifn al -
ptiblico y dispensa de partes y refacciones de automSviles y - -

camiones en refaccionarias, talleres y distribuidores. Para -~
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el efecto, atiende la peticibn de la pieza localizando el nfime-
ro en el catilogo de partes y la mercancia en los anaqueles,

" hace la nota, cobrando algunas veces; lleva el conﬁrol de re~
facciones vendidas e informa de las faltantes,‘?ygdg'an los in
ventg:ios Y a veces gntrsga las refacciones en los’talleras que

las solicitan.

COCINERA(O) (MAYORA) EN RESTAURANTES, FONDAS Y DEMAS ESTABLECI-
MIENTOS DE PREPARACION Y VENTA DE ALIMENTOS., Se entiende como
tal al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o es~
crita, prepara, cocina y condimenta alimentos en establecimien~
tos de piéparacién y expendio de alimentos.. Para el efecto, or
dena los alimentos a los abaétecadoreé o los toma de la provi=-
si&n’existente. Prepara, sazona y cocina sopas, carnes y ver--
duras, postres y otros alimentos; fri8, hierve, asa a la parri-

‘1lla o de otra manera o cuece al vapor, verduras, carnes, pesca-

' do y otros alimentos a fin de preparar los platos que figuran -
en el menf; prepara ensaladas, bocadillos, emparedados, tortas,
jugos de fruta'y.otros alimentos frios; vigila la limpieza de -
vajilla y supervisa la labor de ayudantes si. los hubiera. Se -
puede auxiliar en su trabajo de ollas express, licuadoras, reba

nadorasg, batidoras, asadoras y otra utilerfa de cocina.

TAQUIMECANOGRAFO(A) EN ESPANOL. Entendiéndose como tal al traba-
jador que en cumplimiento de una orden verbal o escrita, :eali-_

za funciones de reproduccifn de textos orales, escritos o graba-
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dos, en taquigfafia y mecanografia, utilizando mdquinas de es-
cribi&. Para el efecto, toma dictados orales o por otros me--
dios, a mano ¢ en estenotipia, y los transcribe con ortograffa
y limpieza a mdquina; coloca el papel carbdn y copias en su ca
so, fija mArgenes y espacios y procede a escribir; pica estén-
ciles, revisa lo escrito y lo pasa a firma o hace las correc--
ciones que se le indiquen. Puede revisar correspondencia, ma-
nejar su archivo y realigzar otras labores de oficina. Este - §
trabajador deberf tomar en taquigraffa un minimo de 70 palabras

por minuto,

PLANCHADOR A MAQUINA EN TINTORERIAS,.LAVANDERIAS Y ESTABLECIMIEN %
TOS SIMILARES. Entendiéndose como tai al trabajador que en - %
cumplimiento de una orden verbal o escrita, realiza tareas de
planchado a miquina y desmanchadc de prendas de vestir, ropas !
y toda clase de tejidos similares en tintorerfas, lavanderfas
y otros establecimientos como hoteles y hospitales. éara el -
efecto, plancha y da forma a la prenda utilizando una miquina
de planchar; coloca el artfculo en la mesa acolchonada de la -
miquina, hace bajar la plancha, sobre el axtfculo; acciona -

los pedales para reqular la presibn para que salga la plancha,

dispone nuevamente el articulo y repite las operaciones el ni-

mero necesario de veces. En su caso, limpia y quita manchas -

a las prendas con utilizaci6n de compuestos limpiadores y con~

forme a procedimientos establecidos; asimismo puede lubricar - :

la maquinaria y prepararla para el turno Siguiente,
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OFICIAL RADIO TECNICO REPARADOR DE TOCADISCOS, RADIO RECEPTORES,

GRABADORAS Y REPRODUCTORAS DE CINTA MAGNETOFONICA Y TELEVISORES.
Entendiéndose como tal, al trabajador que en cumplimiento de ~-
una orden verbal o escrita, localiza y repara con o sin ayuda =--
de equipo de control las fallas en tocadiscos, radio receptores,
grabadoras y reproductoras de cinta magnetofbnica o televisores
ya sea en un taller o en el lugar de su utilizacién. Desmonta,
repara o sustituye las piezas dahadas o defectuosas y hace prue
bas' para verificar su correcto funcionamiento. En casc necesa-
rio, hace instalaciones y reparaciones de éntenas de radio re--

ceptores y televisore. Utiliza en su trabajo equipo y herra- -

mientas tales como: voltimetro, osciloscopio, eliminador de -

baterfas, probador de bulbos, generadores de sefiales, cautfin,
pinzas, desarmadores y otros; siendo responsable del equipo y -
herramienta que utiliza y supervisa en su caso, las labores del

ayudante.

CHOFER OPERADOR DE VEHICULOS CON GRUA. Entendiéndose como tal -

al trabajador que en cumplimiento de una orden verbal o escrita,
maneja y opera grfias méviles, camifn grla o gria sobre orugas, -
para auxilio de vehfculos o para tareas que requieran su inter;-
vencibn. rar el efecto, coloca, el vehiculo u objeto a levan- -
tar en la posicibn adecuada y vali&ndose de gr@ia de operacién ma

nual o impulsada por el motor de camifn e instalada en el mismo,

amarra o engancha la cadena de la grfia al vehfculo en la forma -

que convenga, lo deja sobre sus propias ruedas o finicamente so--
bre dos de ellas, dejando suspendida la otra parte; y lo conduce

al lugar donde deba, opera nuevamente la grfia en la forma co~ -~
3
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rrespondiente, desengancha, quita las placas y otros materia- -
les de amortiguamiento y los coloca en el camifn, lo conduce -~

al lugar de origen y hace el informe correspondiente,

COSTURERQ(A) EN CONFECCION DE ROPA EN TRABAJO A DOMICILIO. En~- -
tendiéndose como tal a quien se le entrega material habilitado
para la costura que va a ejecutar; utiliza mdquinas de coser -~
{propiedad del trabajador, del patrén o de tercero) de cualquier
tipo, accionadas por medic de pedal o el&ctricas; efectuando la
costura sin la vigilancia o direccibn inmediatas del patxfn ~ =~
segin la orden de trabajo respectiva; y hace entrega al patrbn -
de las prendas confeccionadas. Como se trata de trabajo a domi-
cilio, que se remunera por unidad de'obra. las tarifas serén ta-
les que en ocho horas de labor efectivas obtenga por 1o menos -
el salario mfnimo profesional antes indicado, mis la porcifn - -
correspondiente al'séptimo dia.

OFICIAL JOYERO-PLATERO EN TRABAJO A DOMICILIOC. Entendiéndose como '
tal al trabajador a quien se le eﬁéregan los materiales necesa-- §
rios para manufacturar o reparar articulos de metales preciosos,
tales como anillos, prendedores, pulseras, medallas, sortijas; -
selecciona, limpia y engasta piedras preciosas o decgfativas. - .
En la ejecucibn de su labor utiliza pequefios aparatos mecdnicos E

para laminar, cortar, tornear, doblar o soldar la materia prima,

y herramientas manuales tales como pinzas, martillos, punzones y

otras (propiedad del trabajador, del patrén o de tercero}.
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Coﬁo se trata de trabajo a domicilio, que se remunera por uni-
dad de obra, las tarifas ser@n tales que un trabajador normal
en condiciones de trabajo también normales, en ocho horas de
labor efectiva obtenga por lo menos el salario minimo profe-
sional antes indicado mis la proporcibn correspondiente al sép

timo dfa.

~ OFICIAL DE SASTRERIA, EN TRABAJO A DOMICILIO. Entendiéndose co

mo tal, al trabajador que recibe los materiales necesarios pa

ra la confeccifn o reparacibn de prendas de vestir del ramo de
la sastreria. para tal efecto corta la tela o recibe los mate
riales habilitados de acuerdo a los moldes, u Srdenes de tra--
bajo recibidas; y procede a coserlas a mano o mdquina acciona-
da por pedal o eléctrica (propiedad del trabajador, del patrfn
o de tercero); puede ejecutar otras labores tales como hilva--
nar y pegar botones, todo ello sin la vigilancia o dirrecifn -
inmediata del patrfn., Como se trata de trabajo a.domicilio -
que se remunera por unidad de obra, las tarifas serdn tales -
que un trabajador normal en condiciones de trabajo tambi&n nor
males, en ocho horas de labores efectivas, obtengan por lo me-
nos el salario mfnimo profesional antes indicado, mds la pro--

porcibén correspondiente al séptimo dia.

]



- 127 -

Siendo el salario minimo profesional parte integrante de loé
salarios minimos que deberfin disfrutar los trabajadores y que se con--
signan en la fraccién VI del artfculo 123 Constitucional, también dste
disfruta de la integridad Constitucional consagrada en la fraccibén VIII,

del axrtfculo 123, de ese ordenamiento; que dispone:

"El galario minimo quedars exceptuado de embargo, compensacibn o

descuento”,
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2,~ DISPOSICIONES LABORALES

Nuestra actual Ley Federal del Trabajo en su capitulo VI, -~
del Titulo Tercero, reglamenta la Praccién VI del artfculc 123 Consti-~

tucional, relativa a los salarios minimos.

El Legislador en este capitulo ha vertido una serie de dispo
siciones que tienden a proteger a los salarios minimos; disposiciones

que, por ser de orden pdblico obligan a todos los sujetos de la rela--
cidn,

El Legislador en este capiﬁulo, primeramente nos indica que

debemos entender por salario minimo; y al reépecto; el articulo 90 de

la Ley sefiala:

"Salario Minimo es la cantidad menor que debe recibir en efective

el trabajador por ;os servicios prestados en una jdrnada de tra
bajo.

"El Salario Minimo debexd ser suficiente para satisfacer las nece
sidades normales de un jefe de familia en el orden material, so

W

cial y cﬁlturml, Yy para proveer a la educacifn obligatoria de -

los hijos."

Una vez que se ha fijado lo que es el salario mfinimo, la Ley
, en los articulos 91, en su parte relativa y 96, consignan el salario -

minimo profesional; asi como el Smbito de aplicacifn del mismo, al ex=-

presar:
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"Los salarios minimos podrin ser ... profesionales, para una rama
A determinada de la industria o del comercic o para profesiones,~-
oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias zonas eco

némicas.

"Los salarios minimos profesionales regirSn para todos los traba-
jadores de la rama de la industria o del comercio, de la profe-
8i6n, oficio o trabajo especial, considerado, dentro de una -~

o varilas zonas econémicas."

El ordenamiento laboral congruente con lo dispuesto por el -
nlt;mo pa&rrafo de la fraccifn VI del articulo ;23 Cbnstitucicnal, tam=
bigén seﬁalg en los articulos 94 y 95 como 6rgano encargado de la fija-
citn de los salarios minimos a las Comisiones Regionales y Nacional de

los Salarios Minimos en los siguientes téminos:

"Log salarios minimos serfn fijados por las comisiones regionales
y serfn sometidos para su ratificacién o modificacién a la Comi

8ifn Nacional de los Salarios Minimos.

*"Lasg Comisiones Regionales y la Comisién Nacional fijar&n los sa-
larios minimos profesionales cuando no exista alg@n otro proce-
dimiento legal para su fijacifn, ni existan contratos colectfi--

vos dentro de la zona respectiva, aplicables a la mayoria de --

los trabajadores de determinadas profesiones u oficios y la im~‘~5

portancia de &stos lo amerite.”

‘Finalmente nuestro Cédigp Laboral al reglamentar la fraccifn

VIXI del artfculo 123 Constitucional, vierte una serie de medidas regu

H
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ladoras de la integridad del salario minimo profesional, dentro del ar

ticuloc 97, al disponer que:

"ILos salarios minimos no podr&n ser objeto de compensacibn, des-
cuento o reduccibn, salvo en los casos siguientes:
"I. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad compe
tente en favor de las personas mencionadas en el arti~

culo 110, fraccién V;

"11I, Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este
descuento no podr& exceder del diez por ciento del sa-
lario;

;III. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del --
Fondo Nacional de la Viviend&, destinados a la adquisi
cibn, construccifn, reparacifn o mejoras de casas habi
tacisn o al pago de pasivos adquiridos por estos con--
ceptos. Estos descuentos deberin haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podrin exceder del =~

veinte por ciento del salario.

Cuando hablamos del salario minimo general apuntfbamos, que
éstos tipos de descuento gi salario minimo se autorizan en funcibn de
que son con el objeto de dar cumplimiento a obligaciones ineludibles
para el trabajador, ya que todas ellas son de cardcter alimenticio; -

las cuales se han tomado en cuenta al fijar este ingreso minimo.
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DISPOSICIONES HACENDARIAS

Es la lLey del Impuesto sobre la Renta, el ordenamiento dis-
cordante con las disposiciones Constitucionales y de la Ley Federal del
Trabajo, al disponer que finicamente el salario mfinimo general estd ex--
ceptuado del Impuesto sobre Productos del Trabajo; haciendo casoc omiso

- de los saiarios ninimos profesionales.

La incongruencia expuesta anteriormente se encuentra plasmada
en el artfculo 50, primer pérrafo, fraccibén II, inciso a), que en su ==~

parte relativa sefala:

"Quedan exceptuados del Impuesto sobre Productos del Trabajo:
"II. los ingresos por concepto de:
"a). Salario minimo general para una o varias zonas eco

némicas ,..".

La misma Ley mis adelante vuelve a referirse inicamente al sa
lario minimo general, al tratar el pago anual del impuesto sobre produc
tos del trabajo, pues dispone que se debe tener cuidado de que al efec-
tuar el c8lculo de este gravamen, no se disminuya el ingreso a una can-
‘tidad menor del salario mfnimo gemeral correspondiente a un afio, esta -

disposicibn se contiene en el €ltimo pArrafo del artfculo 75 de la Ley,

que textualmente dice:

"Cuando la aplicacién de la tarifa anterior a productos del traba-
jo disminuya el ingreso total anual percibido por el causante, -
a una cantidad inferior a $6,000.00 o la que resulte de multipli

car por 365 el salario minimo general de la zona econfmica corres
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pondiente, se rebajar& el monto del impuesto en la cantidad nece

saria para que no se reduzcan dichos minimos®™.

Como notamos, las normas hacendarias transcritas anteriormente
estin en franca pugna con lo dispuesto por la Constitucién y la Ley Fe-
deral del Trabajo.

La situacitn que aqui ge plantea es materia a desarrollar en

el inciso siguiente de este trabajo.
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4.~ DISPOSICIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Fl criteric que adopta la Ley del Seguro Social respecto del

salario minimo, es la de proteger este tipo de ingreso de las deduccio-

nes que pudiera sufrir por concepto de cuotas al Instituto.

La proteccifn al salario minimo se observa desde la expogi--

¢cifn de motivos de la Ley, que en su parte relativa expresa:

"Se ha respetado el espiritu de las disposiciones constitucionales

protectoras del salario minimo, considerado como el ingreso vital
para satisfacer las necesidades del trabajador y las de su fami~-
lia; v as%, se estaﬁlece que tratindose de cbreros que perciban -
s6lo el salario minimo, y de los aprendices, al patrén correspon-
de pagar la cuota sefialada a aquéllos, sin que puedan hacerse des
cuentos por cantidad que los disminuyan. Con esto se lograri, w=-
adem&s, gue el obrero que devenga un salario ligeramente superior
al minimo, no sufra ninguna merma al cubrir su cuota por el Segu-~
ro Social, pues en tal caso, la diferencia que hubiere seri a car

go del Patrén",

La Ley consigna en su artfculo 26, la obligacién patrohal de -

aportar las cuotas, en lqé casos de trabajadores que perciban salario m{

nino y al respecto en su parte relativa dice textualmente:

"Corresponde al patrén pagar la cuota sefialada para los trabajado~-

res qﬁe s6lo perciban el salario minimo®.

El Reglamento para el Pago de Cuotas, congruente con lo expre-
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sado por el precepto precedente, sefiala en su artfculo 15 lo siguiente:

"Cuando los trabajadores gblo perciban el salario mfinimo ..., los

patrones pagar&n la cuota Integra sefialada para el trabajador --
»ee., ademds de la suya propia.

"El patrdén no puede hacer descuentos por cantidades que disminuyan
el salario mfnimo, salvo el caso de trabajadores que, laborando

con varios patrones, perciban en conjunto un salario superior al

minimo®.

A la luz de las disposiciones legales relativas a la seguri-
dad social, diremos que son afines a lo preceptuado por la Constitucién
¥ la Ley Federal del Trabajo; pero esto mismo, no sucede en la préctica,

situacifn que gerf tratada en su oportunidad en el inciso siguiente de -

esta tesls,
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D. EL SALARIO MINIMO PROFES IONAL NO
ES OBJETO DE DESCUENTOS
La afirmacidn que sirve de titulo al presente inciso se funda en
el régimen legal que regula esta institucién, puesto que de las normas
Constitucionales y laborales se deriva tal situacifn, siendo el sala--
~rio minimo profesional uno de los ingresos garantizados constitucional
mente dentro de la fraccifn VI, goza también.de la integridad de per--

cepcidn, consagrada en la fraccién VIII del articulo 123, del ordena--

miento antes citado.

Es la Ley Federal del Trabajo, el ordenamiento que no indica, que
se debe de entender por salario minimo y al respecto dice que: "es el
ingreso menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servi
cios prestados en una jornada de trabajo", el cual es previamente esti
pulado por las Comisiones Regionales y Nacional de los Salarios Mini-~
mos a las distintas actividades objeto de esta remuneracifn y cuyas cgh

racteristicas fueron transcritas en su totalidad en el inciso anterior.

Egste tipo de remuneracifn se fija en atencibn a la preparacibn o
capacidad del trabajador; en ccntraposicién al salario minimo general
- que se retribuye en funcifn del ser mismo o sea de su calidad de hom-
bre:; va que un sueldo inférior a ese minimo atentarfa contra la digni-
dad humana, puesto que sin &1L no se puede aspirar a un nivel de vida =~
decoroso, propio de un ser humano., Por lo anterior, el legislador ha

querido gardntizar la Integridad de estos tipos de ingresos.

Es en el articulo 97 de la Ley Laboral, donde se estipula esa in-
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tegridad, pues sefiala que: "Los salarios mInimos no podrdn ser objeto '

de compensacién, descuento o reduccién ...". Como se ve también este

Ordenamiento al igual que la Constitucidn, protege al salario minimo

profesional, puesto que el precepto dispone: "aalarios minimos®; ---

los cuales pe consignan en el articulo 91 de la Ley, en los siguientes

términos: "Los salarios minimos podr&n ser generales . . . o profesio-

nales"; por lo cual es 1l6gico cque el profesional disfrute también de -

la integridad Constitucional.

Ahora bien, afin cuando constitucional ¥y laboralmente estdn prohi
bidos los descuentos al salario minimo, la Ley Federal del Trabajo en
su artfculo 97, fracciones I a III, autoriza algunas deducciones al -

winimo, en los siguientes casos:

*I.

*11.

*"III.

Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competen-
te en favor de las peisonas mencionadas en el artfculo 110,

fra&ci&n V;

éago de rentas a que se refiere el ‘articule 151, Fste des~ ;

cuento no podrd exceder del diez por ciento del salario.

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda, destinados a la adquisicifn, cons
truccibn, reparacién o mejoras de casas habitacibn o al pa

go de pasivos adquiridos por &stos conceptos.

“Bstos descuentos deber&n haber sido aceptados 1ibrementé -
por el trabajador y no podrdn exceder del veinte por cien-
to del salario,” '
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Estas deducciones se fundan en la obligacifn que tiene el trabajé
dor de proporcionar a los que de &1 dependan, todo lo necesario para -
subsistir y desarrollarse plenamente, lo que en materia civil se deno-
mina "alimentos™ y cuyo concepto nos lo explica el artfculo 308 del C§
digo Civil para el Distrito y Territorios Federales al estatuir que:

"Los alimentos comprenden la comida, el vestido, la habitacifn y la -~
| asistencia en casos de enfermedad. Regpecto de los menoreg, los ali-=
mentos comprenden, ademds, los gastos necesarios para la educacifn pri
maria del alimentista, y para proporcionarle algfin oficio, arte o pro=-

fesibn honestos y adecuados a su sexo y circunstancias personales”.

Se observa que el legislaéor al autorizar éstos descuentos del sa
lario minimo, lo hizo.impulsado por motivos broteccionistas, hasta po--~
driamos afirmar que es un descuento positivo, en virtud de que la dismi
nucién es en beneficio de los que dependen econémicamente del trabajador;
as? &ste descuento es sélo el cumplimiento de una obligacifén a cargo del

trabajador.

Las normas laborales son de orden pQiblico, por lo cual son de ob-
servancia obligatoria (erga homnes); situacifn que se consigna en el =--
articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, que en su parte relativa sefia

la: "Las disposiciones de esta Ley son de orden ptblico ...".

Abundando en este concepto, diremos que no estf a la voluntad de =~
los sujetos, que intervienen en forma directa o indirecta en las cueg~—-
tiones de trabajo el cumplimiento de los preceptos laborales, s8ino =---

que deben adecuar sus actos a 1o en ellas estipulado,
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ILa Ley del Impuesto sobre la Renta al reglamentar el ingresc del
trabajador como objeto de gravamen, lo ha clasificado bajo el nombre
dé "Impuesto sobre Productos del Trabajo", cuyc capftulo al tratar lo
relativo al salario minimo, s8lc declara exceptuado de este impuasto
al minimo general, al disponer que: "Quedan exceptuados del impuesto

sobre Productos del Trabajo:

YII. Los ingresos por concepto de:

"a). Salario minimo general para una o varias zonas econfmi

cas ..." (1).

La reglamentacién que de &ste ingreso efectdan las autoridades ha
cendarias est& en franca contraposicién con lo consagrado por la Cons-
titucién y la Ley Federal del Trabajo ya que @inicamente el minimo gene
ral es el-que se exceptda del pago del impuesto sobre productos del -
trabajo, haciéndose caso omiso del minimo profesional que es parte in-

tegrante de los salarios mfnimos, consignados en el artfculo 91 de la

Ley .

De los criterios que privan entre las autoridades hacendarias res
pecto del motivo de por qué gravan el salario minimo profesional, po--

drfamos mencionar los siguientea:

Un criterio existente, es el que afirma que la exencién fiscal
es aplicada s8loc en proteccién al efectivamente menor ingreso, que
seqgin  las autoridades hacendarias, es el salario minimo general; --

- afirmacidn ésta carente de fundamento legal; sabemos que @) sala

(1) Ley del Impuesto sobre la Renta. Articulo 50, Fraccién I, In-
ciso a).
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rio minimo mis bajo corresponde al del campo; por lo gue si siguiera-
mos este criterio; llegariamos a la conclusifn de que el minimo gene-

ral y el profesional no disfrutan de la integridad comstitucional.

El criterio anterior, se infiere del contenido del oficio = - -~ -
5.IV/230(29) (03/56, emitido en febrero de 1970 por la Direccién General

- de Trabajo, que establece:

"Ios salarios minimos profesionales, por definici6n, son siempre -
superiores a los salarios minimos generales y de los del campo,~
por ser remuneraciones que guardan relacidn con la capacitacién,
calificacifén y adiestramiento de los trabajadores, pof tanto, no
entran dentro de las protecciones que senalan los artfculos 123
Fraccifn VIII de la Constitucibn; 95 de la Ley Federal del Traba
jo (actualmente 97); 15 del Reglamento para el Pago de Cuotas ~-
del Seguro Social y 50, Fraccién II Inciso a), de‘la Ley del Im-

puesto sobre la Renta.

"Por tales motivos, si procede descontar de los salarios minimos -

profesionales, la cuota del Seguro Social y el Impuesto sobre la

Renta".

Existe otra opinifn que pretenden fundarla en lo preceptuado en la

fraccibn IV del artifculo 31 de la Constituciédn, la cual sefala:
"Son obligaciones de los mexicanos:

"IV. Contribuir para los gastos ptblicos, asi de la Federacibn,
como del Estado y Municipio en que residan, de la manera
proporcional v equitativa que dispongan las leyes".

Efectivamente, la Constitucién sefiala como obligacifn de todo mexi

o
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cano, el contribuir a los gastos pfblicos, pero en contraposicifn de
este precepto, existe disposicifn Constitucional expresa donde se ex-
ceptta de embargo, compensacifin o DESCUENTO al salario minimo; o sea

se garantiza la integridad dsl salario.

Podemos afirmar que la disposicifn en la que se funda esta opi--
nidn, no tiene aplicacién, por que la misma Constitucifn lo exceptfa -
de esa obligacidn que por su calidad de mexicano debfa cumplir, vy que

por percibir salario minimo (general, profesional o del campo) lo exi-

me de esa carga.

De tode lo anterior podemos concluir que las éutoridades hacenda~-
rias no cumplen con el mandato Constitucional y Laboral de no disminu-
cisn al salario profesional; puesto que &stas lo gravan indebidamente
éon el impuesto sobre productos del trabajo, contrariando aszi a la nor

~ ma constitucional y a su reglamentaria la laboral.

Por lo que respecta a la otra disminucibn que sufre el salario mi
nimo profesional, que es-la aportacifn de cuétas al Seguro Social, tam
bign consideramos que se estd actuando indebidamente,puesto que como ya
lo apuntamos anteriormente,las normas laborales son de orden pfblico; -
por lo que no estf a la voluntad de los sujetos su cumplimiento, razén
por la cual, las autoridades del Sequré Social deblan cuidar del es-

‘tricto cumplimiento de lo dispuesto por el artfculo 26 de la Ley del

" Sequro Social, el cual preceptda:

*Corresponde al patrfn pagar la cuota sefialada para los trabajade

res que g8lo perciban el éALARIO MINIMO".
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En la misma forma se pronuncia el articule 15 deI‘Reglamento para
el pago de cuotas, al expresar en su parte relativa lo siguiente:
"Cuando los trabajadores s6lo perciban el SALARIO MINIMO ..., los
patrones pagarén la cuota Integra seflalada para el trabajador
.+« ademis de la suya propia®.
"El patrsn no puede hacer descuentos por cantidades que disminu--

yan el SALARIO MINIMO ...".

Insistimos que las autoridades del Seguro Social debfan cuidar el
cumplimiento de estas disposiciones, en virtud de que,'dél contexto de
.los preceptos antes expuestos, se desprende la integridad del salario
minimo (general, profesional y del campo): vy en la pr&ctica'suéede todo
lo contrario, se permite que el patrén efectde descuentos pof concepto
de cuotas del Seqguro Social, contrariando lo dispuesto en las normas --

que reglamentan esta situacién.

Las autoridades de este Instituto, al igual que las hacendarias, -
aplican el mismo criterio, va que consideran erronfamente al minimo ge-
neral como el ingreso m&s bajo de los tres tipos de salarios minimog ~-
existentes; apreciacidn que ya antes calificamos carente de fundamento,
ya que SALARIO MINIMO es el género y las diferentes especies de &l son:

el general, el profesional y el del campo.

Cada uno de éstos tipos de salario se fijan en funcién de condicio
nes distintas,para asegurarles a los trabajadores dentro de su nivel de
vida;una subsistencia decorosajasi observamos que el general se fija en

funcién de la dignidad humana o sea que con un ingreso por debajo de 81,
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no se podrfa subsistir dignamente de acuerdo con la calidad de hombre;
19: profesionales se fijan en atencién a la preparacién o destreza del
sujeto, con el objeto de impulsar la preparacién de los sujetos, los -
cuales deben pugnar por alcanzar siempre un nivel de preparacién mayor
y as{ aspirar a una mejor remuneracién y los del campo con el objeto -
de‘que la clase campesina tenga asegurado un ingreso constante libre -

de degcuentos.

| Con relacién al régimen del salario mfnimo profesional dentro de
las normas de la Ley del Sequro Social, concluimos que jurfdicamente -
existe concordancia entre ésta y las diaposicionél constitucionales y
laborales; donde .se encuentra la incongruencia es én la aplicacién - ~
préctica de los preceptos de la Ley por las autoridades del Seguro So-

cial.

;
;
i
;
]
|
|
i
b
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CONCLUSICHNES

Es el contrato de trabajo el acto que iegula la prestacién

del servicio y como consecuencia al pago de un. salario.

El salario es por lo general el dnico ingreso de que dispone
el trabajador para solventar sus necesidades y las de los

que de &1 dependen; de ah{ la importancia de su requlacién
legal.

Las normas sobre los salarios, son de orden pdblico; por lo

que son de observancia obligatoria.

Los salarios minimos garantizén el ingreso menor que se debe
pagar a los trabajadores, en atencién a su calidad de hom~
bre; a su preparacién o calificacién y a su situacién de -

campesino {general, profesional y del campo).

Por la funcién vital que desempefian los salarios minimos, la
Ley les otorga una especial proteccién para garantizar la
integridad de su percepcién a logs trabajadores sujetos a ~

este tipo de remuneracién.

En las normas Constitucionales y Laborales, se consagra la -
integridad de percepcién del salario minimo. La Ley Fede-
ral del Trabajo al reglamentarlo, estipula tres clases de

remuneracién minima; general, profesional y del campo.

Los Gnicos descuentos que legalmente se pueden efectuar a =~
los ingresos minimos, se autorizan en funcién de que con

ellos se da cumplimiento a la obligacién alimenticia y
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la posibilidad de adquirir casas habitacién, con los crédi

tos otorgados por el Instituto dzl Fendo Nacional de la Vi

vienda para los Trabajadores.

Las normas hacendarias no se adectian 2 1o praceptuado por la
Conatitucién y la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que
gravan con el impuesto sobre productos del trabajo al sala-
rio minimo profesional y s8lo declaran &xento de este grava

men al minimo general.

El aceptar que el salario minimo profesional es objeto de des
cuengps, es desvirtuar los fines para los que fue creado ya
que en el momento en que se realieén deducciones a este tipo

-'de ingreso, dejarf por este sdlo hecho, de ser el minimo pre

fijado por la_Ley.

Las autoridades hacendarias deben adecuarse a lo preceptuado -
por la Constitucién y la Ley Federal del Trabajo, ya que como
. lo &puntamoa,,sus disposiciones son de orden plblico y por

tanto de observancia oblfigatoria.

El carfcter vital, es el factor constante que rige a los tree
tipos de salarios minimos. En cada uno las necesidades a
cubrir son ﬁifetentaa, por no ser iguales los niveles de -~
vida de los trabajadérek que lo disfrutan; ast afirmamos -
que en cada uno se garantiza la cabal satisfaccifn de sus

necesidades vitales.
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12a, Las normas de la Ley del Seguro Social se encuentran acordes
con lo estipulado en la Constitucifn y la Ley Federal del
Trabajo; con respecto a la integridad de los salarios mini
mos, ya que prohiben la dismihncidn que por concepto Qe -—

“cuotas” se efect@e al salario minimo.

13a, las autoridades del Seguro Social, deben pugnar por el cumpli
miento de lo dispuesto por la Ley de la Institucién y su Re
glamento para el cobro de “"cuotas" en lo relativo a la inte
gridad del salario minimo; en la prictica permiten cque los
patrones efectden descuentos a los salarios minimos profe--
sionales, situacidn prohibida por la Constitucidn y la Ley

Yederal del Trabaijo, de acuerdo con nuestro criterio.
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