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Introduccitn.

Al iniciarse la Era Moderna se producen ciertos he
chos gue tisnen como consecuencia un cambio total en mu~—
chos aspectos de la estructura econémica de la sociedad,-
especialmente sn las relaciones de los distintos factores
de la produccidn.

Con el maquinismo surgid la gran industria cuya cg
racter{stica es la acumulacidén de grandes masas de trabaja
dores, asl como de capitales, en empresas padercsas, ha—-
clendo més manifiesta la desigualdad entre 1os que DOwme
selan el capital y los que tenlan que ofrecer su trabajo-
a cambio de un salario.

Por lo que aparecid la gran masa de asalariadas -
llamados también proletarios, al sentir la opresidn, ini-
ciaron una lucha gue hasta la fecha continda, con el obje
to de salir de la miseria en que se encontraban, debido -
a las condiciones sociales en que les colocaban,

Esta lucha se hacla cada vez mds dura y violenta,-
a medida gque las clases trabajadoras, conscientes de la ~
importancia de su misién en la sociedad, ilhan tomando po-
siclones mds s6lidas, y preparéndose megjor para continuar,

Nace entonces la necesidad de encontrar una Férmu-—
la Jjusta de convivencia entre las diversas clases gue in-
tegran la sociedad.

No podian los gobiernos estar ausentes de los pro-
blemas que tal situacidn planteaba y tratendo de asegurar
la paz y sl bienestar social basado por supuesto en la -
Jjusticia comenzaron a dickar normas de proteccidn a la -
clase trabajadora, {que no cumplen) por ser el sector dé-
bil e indefenso.



Dichas normas dictadas por los poderes piblicos pa-
ra proteccién de los trabajadores, limitaron la contrata- °
cidn y la reglamentacion del trabajo tendientes a evitar

la explotacidn y proporcionar la proteccidn juridica y -~
econ@mica de los trabajadorss.

Por otra parte se les ha propercicnado a los traba-
Jjadores més libertad de accidn como sucede en la libertad
. sindical (aungque Gltimemente el Estado, ha negado el re—
gistro de algunos sindicatos), el derecho a la huelga, -
as! como la conciliacidn o el arbitraje, como procedimien
tos para solucionar los conflictos de trabaijo gue surgen—
por el incumplimiento del contrato o por la reglamente—
cifn de las jornadas de trabajo.

Siguiendo asf{ la Declaracién de los Derechos del -
Hombre que surgieron de la Revolucién Francesa, en la -
Asamblea Constituyente del 27 de agosto de 1789, y més -
tarde fue adoptada por la O.N.U., el 10 de junic de 1948,
entre los que se citan: ¢l derecho del individuo a traba—
Jjar, su libre eleccidn y la proteccidn en caso de desemn——
pleo, a una remuneracidn equitativa, a fundarse en sindi-—
catos, al descanso razonable, a una limitagién en la dura

cién del trabajo asf como a vacaciones periddicas pagadas,
eto.

Desde la segunda mited del siglo XX los palses lati
no-americanos han dado un paso muy considerable, en el qg'
mino de su plenitud y madurez,

Su poblacién y sus fuentes de riqueza han experimen
tado un rédpido proceso de crecimiento.

Al compés de los progresos, las masas de trabajado~-
res latincamericanos han exigido también la elevacidn de-
su nivel de vida, por lo que las legi&laciones han ido va



riando principalmente las laborales, tratando de solucio-
nar las controversias gque en las relaciones de trabajo se
suscitan,

Como los conflictos gque surgen entre trabajadores-
y patrones no siempre se llevan hasta la huelga, general—
mente tratan de arreglar sus desavenencias llevando cada-
caso particularmente ante las Juntas de Conciliacidn y Ar
bitraje gue para ese fin se establecieron, y cuyo funcio-
namientc se expone con sus variantes en cada pais, para -
dar resolucién a dicho problema, y sobre todo tratando de
ayudar al obrerc en sus necesidades econdmicas,

Dtros problemas gue con frecuencia tenian gue dis—
cutirse han sido ya reconccldos internacionalmente entre—
los paises miembros de la 0.I.T. y han sido rat!ficados —
por los diferentes gobiernos, sefialando las horas de tra—
bajo, las vacaciones, etc. a que deberédn tener derecho -
los obreros.



Breve Andlisis del Movimiento Obrero en Argentine y
Brasil a través de su Historia.

El movimiento obrero en Argentina es uno de los més
antiguos y el mds fuerte de toda América lLatina. En cier
to modo es el prototipo del obrerismo agremiado en todo -
gl hemisferic, habiendo pasado por todas las etapas que -

han caracterizado al sindicalismo gremial de la América -
Latina.

Probablemente el Sindicato més antiguo de Argentina
fue el Sindicato de Trabajadores de la Industria Impresa-
de Buenos Aires fundado en 1883,

Originalmente fue establecido como uns sociedad mu—
tualista (una especie de cofradia que proporcionaba bene-
ficios por enfermedad y muerte)- pero en el curso de un =
decenio ya funcionaba como un verdadero sindicato gremial
que promulgaba huelgas y negociaba con los patrones.

Aungue un tanto diferente existe hasta la fecha.
Pero no fue hasta 1888 donde se empszd a desarrcllar en -
forma més amplia cuando llegaban decenas de inmigrantes
de Italia, Espafia, Alemania y Europa Oriental trayendo
consigo su experiencia con el nuevo movimiento ohrero,
tratando de establecer organismos similares a los que te~
nian en su pals de origen.

I

H
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Después se formaron diferentes organismos similares,
como la Federacién Obrera de la Repiblica Argentina (FORA)
en 1890.. Los Anarcosindicalistas se apoderaron de ella-
hasta 1912 en que volvia a ser licita y consiguié la uni-
ficacibén del movimiento obrero,

La guerra fomentd el crecimiento de la manufactura,
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dando lugar al mismo tiempo a una inflacidn considerable.

De allf que los patrones no solo tuvieron una mee-—
yor inclinacidn para otorgar aumentos de salarios y otras
concesiones a los trabajadores, sino que en Sindicatos &€
encontraron bajo una presién considerable por parte de -
sus miembros para que los exigieran.

Este perfodo fue sefialado por muchas huelgas impor
tantes. La mds significante de estas fue el paro de 1917
de la de trabajadores ferroviarios. Fue el primerc de es
tos movimientos, por parte de los trabajadores empleados-—
fuera de las locompotoras quienes por entonces formaron la
Federacidn Ferroviaria.

Otro paro importante que tuvo lugsr inmediatamente
después de la terminacién de la guerra, ocurrié entre los
trabajadores de las enlatadoras de Buenos Alres y cerca -
de la Ciudad de la Plata. Anteriormente los patrones se-
habfan opuesto violentamente a cualguier tipo de organiza
cidn de sus empleados, pero cuando el Presidente Hipdlito
Irigoyen intervino en este paro a favor de los sindicatos
los patrones accediercon a negociar, aungue finalmente la-
huelga se perdid cuando los lideres anarcosindicales re--
chazaron la intervencidn del Estado en la disputa.- Has—
después de 20 afios estos trabajadores se sindicalizaron,

En 1927 se esteblecid otro grupo central Obrero, -
fue el Comité de Unidad Sindical organizddo por los comu-
nistas argentinos y més tarde varics Sindicatos se unie——
ron a esto formando la Confederacidn General del Trabajo.

Habiendo sido derrocado el Presidente Irigoyen dos
semanas antes de que el movimiento se unificara por las -
fuerzas armadas y el partido conservador.
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Hasta la Revolucidn de 1943 los gobiernos de Argen-
tina hablan prestado poca atencidn al movimiento obrero -
agremiado o a las necesidades de los trabajadores aunque-
imperaba la actitud hostil en el perfodo de 1920 a 1940 -
se hizo una cantidad insignificante de legislacidn obrera.

Al llegar Juan Domingo Perdn al poder en un golpe -
de estado militar el 4 de junic de 1943 la campafa de Pe-
rén para lograr el apoyo obrerc para el régimen militar,-
comenzd al ser nombrado Secretaric del Trabajo y Biensg—
tar Social, en Noviembre de 1943, y que conservd por casi
dos afios,

Pertin ejercid presidn sobre los patrones para gque-
otorgaran aumentos de suesldos e hicieran concesiones a -
los 8indicatos. DecretS en conjunto considerable Legisla-
cidn Obrera y se dictaron varias leyes para proteger a -
los obreros en su trabajo, aumentaron vacaciones y perfo-
dos de descanso durante la semana de trabajo. Casi todos
los grupos de trabsjadores ingresaron al Seguroc Social, -
Pero cuando Perdn tomd posesidn del poder en 1946, hasta-
gl 16 de Septiembre de 1955 en gue fué derrocado, redujo-
gl movimiento cbrere a un grado de subordinacidn absoluta
a su gobierno. Por lo tanto ningin sindiceto obrerc lo -
ayudd a evitar su derrocamiento,

El Gobierno del General Eduardo Leonardi, con nueva
politica permitid que los trabajadores llevaran a cabo la
tan necesitada purificecién del movimiento ochrero.

El régimen de Aramburo se opusg al C,G.T. y a todos
sus Sindicatos Nacionales y locales, destruyendo a los -
funcionarios elegidos y poniendo interventores a cargo -
del manejo de éstos hasta nueva orden, Pero la mayorfa -
de ellos volvieron a nuevos puestos.

Las medidas del régimen de Aramburo fueron infrug—
tuosas para camblar el sentimiento obrero, a pesar de que
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establecid el salaric minimo general por primera vez vy BX
tendid los beneficios de la legislacidén obrera hasta los-
sirvientes domésticos, antes no amparados, se hizo el mo-
vimignto mds peronista. La Administracidn de Frondizi -
(1958) tuvo gue enfrentarse a muchas crisis ohreras debi-
do a que habla sido elegido con el respaldo de los facls-
tas y comunistas.

Como su programa era de austeridad y estabilizaw-—
cidn econdmica, cayé sobre los cbreros su severidad en -
particular.

Estalld una huelga en los campos petroleros en -
1958, permitid la entrada a empresas extranjeras de dicha
industria, atacando a los huglguistas y arrestando a sus-
lfderes.

Con el Presidente Arturc Il1lfa en Octubre de 1963-
se tratd de mantener la unidad obrera tan dividide por pe
ronistas, antiperonistas.

Por lo tanto el obrerismo agremiado sigue siendo -
una de las fuerzas politicas més poderaosas de la Nacidn,

No obstante que en Brasil al igual que en.la Argen
tina, Chile, y otros palses latinoamericanos, tuvo como -
precursores socialistas utdpicos, el movimiento obrere or
panizado, hubo muchos factores gque obstaculizaron su pro-
greso, entre ellos la esclavitud, gue no quedo abrogada -
hasta 1888, asl como el estado relativamente insignifican
te de su desarrollo econdmico del pals.

En aguel periodo turbulento gue siguid al de la =~
abolicién del sistema de la esclavitud, se caracterizd es
te por el derrocamiento de la monarguia y por regimenes -~
autoritarios, ya empezaban a hacerse demostracicnes de -~
cierta actividad entre la clase obrera urbana,



Para entonces ya existlan sociedes de artesanos.

las actividades pollticas de los primsros grupos -
obreros muestran una maercada influencia de las corrientes
intelectuales suropeas,

l.a mayoria de los organismos cbreros mis importan—-—
tes de este perfods estaban bajo la influencia anarcosin-

dicalistas y fue bajo esta direccién como el Primer Grupo
Dbrero Central del pals se fundd en 1909,

Esta era la llamada Confederacidn Operaria de Bra—
sil encabezada desde su comienzo por un trabajador de ar—
tes grdficas, el alemdn Edgard Lauenroth, que tuvo una -
existencia de aproximadamente dos décadas.

Estos anarcosindicalistas brasilefios eran hastante-
diferentes de los argentinos y paraguayos, en que eran mg
nos extremistas y doctrinarios que sus camaradas; y no -
sentfan aversidn por firmar contratos colectivos cuando -
se llegaban a ofrecer, y por lo general rara vez utiliza-
ban la huslga general como recursc pars lograr sus prop6-
sitos.

Hasta después de la Primera Guerra Mundial no se en
frentaron a ninguna oposicidn seria de otras corrientes -
ideoldgicas. Peroc terminada la guerra los llderes brasi-
lefios fueron atraldos por la Revolucifn Bolchevique de Ry
sia. Sin embarge dentro de un lapso de dos o tres afios y
particularmente despdés de la deportacién de los lideres-
Emma Goldman y Alexander Berkman, la mayordia de los lfde-
res obreros anarcosindicalistas 8e voltearon contra los -
bolchevigques.

Durante el decenio de 1920, el movimiento obrero su
frid en conjunto ya que tanto de los patrones como de par
te del gobierno, los primeros explotando cada vez més a -
los trabajadores y siguiendo con injusticias para con -
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ellos, el segundo disolviendo las huelgas por medioc de la
vigilancia.

La Revolucidn de 1930 represento un severo cambio-—
en la Historia del Brasil y del Movimiento Obrero. la -
Victoria de Getulio Vargas y su nombramiento como presi~—
dente trajo un cambio profundo y régido. Lo primerc que-
hizo fue instituir un Ministerio del Trabajo, Comercio e—
Industria.

Durante su régimen se publicd la llamada Ley de Go
lor, por la que por primera vez otorgdhbase el reconogie
miento & los Sindicatos Gremiales.

Por medic de esta ley el gobiernoc brasilefio se con
virtié en patrocinador y protector del movimiento obrerao,

Después del Estade Novo quedd implantado un modelo
para el movimiento obrers el cual adn se chserva; muchog—
sindicatos todavia presentan sus solicitudes a leos Tribue-
nales Obreros para obtener cualquier reforma en las condi
ciones de trabajo de algunos de sus miembros en vez de -
procurar estos cambios por medio de un arreglo colectivao,

Cientos de trabajadores presentan sus quejas ante-
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

8im embargo en las- principales ciudades industria-
les de la nacidn, muchos grupos antagénicos han estado -
compitiendo constantemente, por el dominic del obrerdismo-
agremiado desde que sl Estado Nuevo llegé a su fin; entre
ellos estdn los varguistas, los comunistas y los agentes-
del Ministerio del Trabajo, y entre los grupos mds recien
temente formados esté el de los catdlicos.

Durante el régimen de Goulart los grupos comuniSe
tas y varguistas trabajaron en forma conjunta mostrando -
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una gran beligerancia, sin embargo la Revolucidn Militar-
del 1o, de abril de 1964, arrojé una gran duda en cuanto-
al rumbo del futurc del obrerismc agremiado en el Brasil.



Introduccidén al Capitulo.

Los conflictos gue surgen entre un empleado y su -
patrén cuando son considerados individualmente, se resuel
ven mediante a los preceptos consignados en las leyes de-
trabajo o de las estipulaciones de los contratos de Traba
jo. Es por eso gue se han establecido los Juzgados o Jun
tas de Trabajo, ya que son tribunales especializados en-——
contieridas de orden social, con preparacidn técnica dado-
que se aplica un derecho distinto al tradicional.

Los Tribunales de Trabajo: Estén formados por jue-
ces de Trabajo que son peritos qué con su experiencia cg
nozcan mejor los problemas sociales que van a debatirse -
ante estos tribunales.

l.os procedimientos ante los jueces de trabajo deben-
ser llevados con mayor rapidez que cualquier julcio ordi-
naric, evitando en lo gue sea posible los formalismos y -
trémites establecidos de antemano.

Los estadios de proceso laboral en diversos palses
tienen alguna diferencia conforme a su desarrollo que si-
guen para llegar a una resoclucidn de los conflictos plan-
teados ante ellos,

En el siguiente trabajo se verd las diferencias -
que existen en dicho proceso ante Juntas de Conciliacidn-
y Arbitraje, tanto en Argentina, Brasil y México.
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Notificacidn,~ 0 Citacidén a la Audiencia En Argenti-
na. las notificaciones se hacen personalmente o por cédu~
la en casos de que sea la citacidn para que ser contesta-~
da la demanda; las citaciones para las audiencias, asi co
mo los emplazamientos, sanciones disciplinarias, senten——
clas definitivas o interlocutorias que pongan fin ya sea-
total o parcialmente al proceso, asi como aguellos que se
dicten respecto de peticiones, que en resguarda del dere-
cho de defensa debieron substanciarse con controversias -
de partes; los gue se refieren a las regulaciones de heng
rarios y las denegatorias de medidas de prusba,

También se notifican la devolucién de autos cuando-
tengan por efecte reanudar el curso de plazos, el trasla
do de los incidentes; as! como las vistas de los perita—
Jes y la providencia gue declare la causa de puro derecho,

Bon también notificadas las partes de la resolucidén
a las medidas cautelares cumplidas, o su modificacifn o -~
levantamiento.

Cuando las providencias hayan ordenado la produc——
cidn de pruebas, o con la primera providencia que se dic-
te después de extrafido el expediente del archivo, también
debe ser notificddo a las partes,

91 el Jjuez cree que sea conveniente este tipo de no
tificacidén en ceso de que se haya denegado el recursc ex-
traordinario, también se llevard a cahbo en la misma forma
anterior.,

Todas las demés providencias guedafén notificadas -
por Ministerio de la Ley, al dia siguiente de ser dicta—
das, pero no se considerard cumplida la notificacién si -~
el expediente no estuviera en secretarla, y se hiciere -~
constar esa circunstancia en el libro de Asistencia.
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El funcionario que no ponga a disposicidn de los -
litigantes o profesionales el libro de Asistencia, incu-——
rriréd en falta grave.

Los funcionarios judiciales se les notifica el dia
gue se haga la recepcidn de el expediente, en su despacho
Este expediente deberdén de devolverlo al dia siguiente, -
sl no lo hacen se les aplicardn las medidas disciplinge—-
rias correspondientes.

En algunos casos excepcionales,el juez podrd por -
auto fundado, ordenar que la notificacifn sea en forma te
legréfica.

Cuando la notificacibn es personal se practica fir
mando el interesado en el expediente, al pie de la dili-—-
genclia extendida por el Oficial primero.

Cuando se revisa el expedients si el litigante no-
tuviere la representacidén para actuar o el profesional -
gue interviniere en el proceso como apoderado, estardn -
pbligados a notificarse expresamente de las resoluciones—
menclonadas.

8i no lo hicieran después de que el oficial prime-—
ro se los haya formulado tal requerimiento, o si el inte-
resado no supleres o no guisiese firmar, valdria como nnti
ficacidn, la testificacidn acerca de esas circunstancias-
y con la firma del empleado y del Secretario.

Cuando una notificacidén se haga en contra de lo -
dispuesto anteriormente, serd nula. Mas si por medio del
expediente se puede corarobar gue las partes han tenido -~
conocimiento del acto o de la providencia que debia noti-
ficarse, guedard suplida la falta o nulidad de la notifi-



"

cacitn,

51 las notificacionss tienen que dirigirse a perso-
nas que no radiquen dentro de la jurisdiccidn del Tribuy~—
nal, pueden ser practicadas por medio de telegrama dentro
del &mbito previsto en las normas gue rijan el tréamite de
exhortos y notificaciones.

Cuando se tenga que publicar por medio de Edictos,
se hard por un dia sin cargo para el trabajador.

1 vencido el plazo, al habérsele citado por edic——
tos, para comparecer al juicio, si vencido el plazo de la
citacidn, el emplazadd nc compareciese, el juez le desig-
naré "el defensor previsto", o sea un fiscal gue actuaré-
como "defensor de ausentes". (1).

2.~ En cambio en Brasil, recibida y protocolada la-
reclemacidn o demanda, el secretario dentro de las cuaren
ta y ocho horas remitird un segundo tanto de la demanda,
o dentro del término al demandado notificédndolo al mismo-~
tiempo, para comparecer a la audiencia del juicio que serd
llevada a cabo después de guince dias,

La notificacién se hace en Registro Postal con fran
guicia.

51 el demandado creara impedimentos al recibirla o-
no fuere encontrado serd hecha la notificacidn por edice-
tos insertado en el Diario Qficial o en el gue publicara-
gl expediente forense, y a falta de este, serd fijado en-
la sede de la Junta o Juzgado,

Por lo tanto, el demandante puede ser notificado ya

(1) Notificaciones, lLey de Organizaciones y Procedimiento
de la Industria del Trabajo. Ley 18 345, Sancionada-

y Promulgada el 12 de Sept. de 1969, Publicada el 24-
de Sept. ds 1969,



12

sea al entregarle la demanda o en las formas antericrmen—
te expuestas. (2}.

El no comparecimiento del demandente a la audien—
cia supone el archivo de la demanda, y €l no compareci———
miento del demandado supone rebeldia, ademds de confisca-
cidn en cuanto a la materia de facto.

Si es necesaric otra audiencia {nétese que en el -
Derecho Brasilefio se resuelve todo lo laboral en una sola
audiencia), por motivo de fuerza mayor, se continuard en-
la primera oportunidad sefalada por el Presidente de la -
Junta independientemente de nueva notificacidn.

3.~ En México,.las notificaciones gue se hacen per
sonalmente entre otras estd el emplazamiento a julcioc o -
cuando se trate de la primera notificacidn. Cuando por -
primera vez dicten una resclucidn las Juntag de Concilia-
cidn y Arbitraje, sobre los expedientes que les hayan re-

mitido las Juntas de Concliliacidn o en las gque se hublere
declarado incompetente,

Cuando se haya recibido la sentencia de amparo, la
Junta remitiréd tal notificacidn a las partes para hacepre
les saber de tal situacidn,

Cuando una resolucidén deba notificarse a terceros;
y cuando ordene que un procedimiento se resnude, después— -
de haberse interrumpide por cualguier causa legal, y en—
tonces se cita para absolver posiciones,

Y por dltimo cuando se trate de casos urgentes o -

(2) Colega o de Cédigns de Brasil,Jarbas Pleixoto, Cddigo-
de Trabajo, 1945, vol, II, Cap. III Seccidn I.
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existan circunstancias sspeciales a juicio de la Junta,

Para gue la notificacidn personal se lleve a cabo -
el Actuario tendré gue cerciorarse de gue la persona a la
gue debe notificarse vive o trabaja en ese domicilio, ca~
sa o lugar designado para que hiciera tal notificacidn,

fuando la persona interesads estd presente o un re-
presentante el Actuario le leerd la resclucidn que debe -
de notificérsele, entregéndole copla de la misma.

Cuando el Actuario no encuentre al interesado o a -
su representante en el momento gue vaya a notificarle, le
dejard un citatorio para que lo espere al dia siguiente a
una hora determinada que dejard asentada en el citatorie,
5i al dia sigulente no se encuentra a la hora sefialada la
persona interesada o su representante el actuarioc hard la
notificacién a cualquier persona que se encuentre en la -
casa 0 local; §i no se encontrara cerrado el lugar se fi
Jard una copia de la resolucion en la puerta de entrada.

Cuando el local estuviera cerrado, el Actuario se -

cerciorard de gue ese local designado era en realidad en-
el que se prestaron los servicios.

Las notificaciones personales ulteriores se harén -
al interesado o a su representante en el local de la Jun~-
ta, si ha concurrido el dia que se hubiese designado a -

ella, o en el local designado si estd presente o del modo
sefalddo anteriormente.

El Plenc de las Juntas Federal y iocales de Concie—
liacién y Arbitraje podrd acordar la publicacién de un Bo
letdn que contenga la lista de las notificaciones a que -
se refiers la parte final del pérrafo anterior y gue sur—
tirdn efectos al dfa siguiente de su publicacidn.
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Las notificaciones deberén hacerse en horas hdbi—-—
les, con una anticipacidn de veinticuatro horas por lo me
nos del dia y hora en que deba tener lugar la diligencia,
salvo lo dispuesto,

Las notificaciones hechas al representante de cua&
guiera de las partes acreditado ante la Junta, surtird -
los mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellos,

fomo son nulas las notificaciones si no son hechas
conforme a las disposiciones de la ley, la Junta recibe -
las pruebas y oye a las partes, refiriéndose solo & los -
hechos, gue sirvan de base para la nulidad alegada y dard
su resolucidn.

Todo esto se hace en el menor tiempo posible, pues
to que este incidente de nulidad trae por consecuencia la
suspensidn del procedimiento del juicio laborazl hasta gque
se dicte la resclucidn en un término no mayor de veinti—
cuatro horas.

Més si la persona se manifiesta sabedora de la re-
solucidn, antes de promover la cuestién de nulidad; la -
notificacidn mal hecha u omitidas surtiré sus sfectos co-
mo si estuviesen hecha conforme a la ley; pero si adn en-
este caso se promoviera el incidente de nulidad se deshe-
charia de plano. '

Comentario.

En la legislacién argentina se encuentra una inno-
vacidn a mi modo de ver sobre las otras dos leyes gue he

(3) México, Nueva Ley Federal del Trabajo, Tftulo XVI., -
PAg. 688 y siguientes, disposiciones generales, 1970-
A, Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera.
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estado analizando para la comparacién, en esta ley vea -
gue cuando una persona se 1le ha notificado por medio de -
edictos, y vencido el plazo no se presenta, se nombrard -
un Fiscal llaemado "Defensor de Ausentes", para gue le de
fienda en el litigio como si fuera su apoderado,

Este defensor es solo en caso de gue sea el demandg
do el susente.

Asi el juicio serfa més equitativo para ambas par—-
tes ya gque aungue la persona se encontrara ausente ten——
dria la oportunidad de defenderle cuando los hechos no es
tuviesen fundados u si fuesen falsos con el solo afén de-
perjudicarle sabléndole ausente,

Con esto se omitiria el precepto procesal en casg -
de gue se desconociera su domicilio, de gue si no conteg—
ta la demanda o no se presenta a la audiencis o no mande-
un representante no se le acusaria comoc rebelde, dando -
por contestadps afirmativamente todas las acusaciones, -
sin embargo tampoco se entorpecerda el curso del procesof

* Conforme a lo estudiado en las tres legislacionss, en -
los términos establecidos para hacer la notificacién es
la ley argentina, pues como también es el que efectla -
la audiencia dentro de veinte dlas de presenta la deman
da.

En camblo en Brasil como tratan de que todo el proceso
se lleve a cabo en el menor tiempo posible, solo dan gl
término de dos dias para efectuar la notificacién des—
pués de presentada la demanda, y pars que la audiencia-
se lleve a efecto en cinco dies subsiguientes.

México se ha puesto en este caso en un tiempo més re—
zonable, ya que no g5 tan exagerado el términc como en-—
Argentina y tempoco es tan reducido como en el Brasil,

Nuestra legislacidn sstablecid un tiempo considerado-
para que la audiencia se lleve a cabo, y para gue las—
partes preparen su defensa.
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CAPITULD II

Distrdibucidn,

A) En Brasil en las localidades en las que hay m&s

de una Junta de Conciliacidn y Juicio habré un distribui
dor,

Estos distribuidores ordenan por orden rigurcso de
entrada las demandes y remiten a cada Junta, los hechos —
gue para ese Tin fueron presentados por los interesados.

Ademés de proporcionar a los interesados un recibo
correspondiente de cada hecho.

Existen dos libros donde se inscriben los casos -~
distribuidos, en donde en un extremo se cploca los nombres
de los actores, y en el otro sxiremu el de los demandados;
ambos libros estén en orden alfabético,

los distribuidores estdn obligados a proporcionar -
a cualquier persona que lo solicite verbalmente o por cer
tificado todas las informaciones de los casos distribui-e—
dos.

Otra de sus funciones por efectuar es, el de dar -
de baja cuando lo hayan determinado los Presidentes de -
las Juntas, la distribucidn de los hechos, formando con -
las fithas correspondientes libros a partes, cuyos datos—
podran ser menclonados en certificados,

Los distribuidor:s se escogen entre los funciona—
rios de las Juntas y del Consejo Reglonal dentro de la -
misma localidad, mas estos estdn subordinados al Presiden



17

te del Consejo Regional que los designa.

B) En Argentina el sistema de distribucién de los -
juicios es perecido al de Brasil, cuando se presenta una-
demanda ante la Cémara due determinard el Juzgado al que-
le corresponde, y se realiza por medio de la competencia~
material y territorial de cada caso concreto.

Asf veo que en Brasil la distribucidn de las deman-
das se hace entre las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje-
0 en los Juzgados de Derecho Civil por orden riguroso de-
presentacidn al distribuidor.

Estas demandas son registradas en un libro propioc -
firmado en todas las hojas por las autoridades a guienes—
estd subordinado el distribuidor,

El distribuidor, proveerd al interesado un recibo -
en el cual constaré esencialmente, el nombre del actor o-
demandante, y del demandado, la fecha de la distribucidn-
el objeto de la demanda y la Junta o Juzgado al que la re
mitid el distribuider.

La demanda verbal serd& remitida antes de la reduc—
cidn a término, Distribuida la demanda verbal el deman——
dante o actor deberd, salvo motivo de fuerza mayor presen
ta ese en un plazo de cinco dias al archivo o a la Secre-
tarfa para reducirla al término, si no lo hace se le san-
cionard segin el artfculo 731.

C). En México el conocimiento y la resolucidn de -
los conflictos de trabajo corresponden a la Junte Federal
de Conciliacidn y Arbitraje, cuando se suscitan divergen-
cias entre trabajadores y patrones, entre trabajadores en
tre sf o solo entre patrones, cuando se derivan de las re
laciones de trabajo o de hechos que sstén ligados con es-
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tas relaciones Intimamente. Asi tembién para resolver -~
conflictos gque tengen por objeto el cobro de prestaciores
que no exceda del importe de tres meses de salario. (1).

Aunque & su competencia le toca conocer otros asun
tos de poca monta, o sea conocer y resolver asuntos que -
se susciten en el lugar en gue se encuentran instalados,—
deja estos a las Juntas Federales y Locales de Concilig—
cién y Arbitraje. (1)

Guando la Junta Federal de Conciliacidn funciona -
permanentemente, tiene la jurisdiccidn territorial que le
haya asignado la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social;
més estas Juntas bo podrdn funcionar en los lugares en -
que se encuentre instalada la Junta Federal de Concilig——
cidn y Arbitraje. Cuando no haya la suficiente importan-
cia una determinada demarcacidn territorial no funcionaré
una Junta Permanente sino solo una Accldental.

Por lo tanto en Brasil un empleado . nombrado por -
el Presidente de la Junta, llamado Distribuidor es el en-
cargado de senalar el Juzgado gque le corresponde a cada -
caso, en un orden riguroso como fueron entregados ante &1,

"Asi las personas interesadas no tienen de que preg
cuparse por si el juez designadc es competente o no para-
la resolucidn de ese caso.

A los distribuidores también se les encarga el -
proporcionar los datos que les sean pedidos referentes al
proceso, ya que lleven un libro donde registran las deman
das, con todos los pormencres del caso, sefialando a cual-
de las Juntas o Juzgado remitid la demanda.

(1) Comentaric del Maestro Trueba Urbina. Pdg. 292. Nueva
Ley del Trabajo.
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En Argentina, si se toma en cuenta la competencia -

territorial y material de cada casp, para efectuar su dis
tribucidn. .

Por lo tanto vemos gue la Justicia Nacional del Tra
bajo es competente en general para causas contenciosas en
conflictos individuales de derecho cualguiera gue sean -
las partes, aln la Nacidn; tanto sean demandas o reconven
ciones fundadas en contratos de trabajoc en general.

Mientras gue a los Jusces de Primera Instancia solo
les compete las penas privativas de la libertad de las -
sanciones gue impuso la autoridad administrativa por X in
fracciones a normas legales o reglamentarlas,

La Cémara se dedica a los recursos, recusaciones y-

excusas, o se refine en Pleno para discutir la interpreta-
clén de esta ley.

Todo lo anterior respecto a la competencia materdial,

En la competencia territorial es compstente a elec-
cidn del demandante el juez del lugar del trabajo, donde-
se celebrd el contrato o donde tenga su domicilio el dew
mandado v si no se sabe en el de su Ultima residencia.
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En Argentina la Competencia de las Justicia Nacio-
nal del Trabajo, inclusive la territorial es improrrogae
ble.

Competencia por Materia,- Son de la competencia de
la Justicia Nacional del Trabajo por lo general todas las
causas contenciosas en conflictos individuales de derscho
no importando quienes estén incluldos en los conflictos,—
a’dn la Nacidn o cualcuiera de sus dependencias; cuando de
lo gue se trata son demandas o reconvenciones fundadas en
los contratos de Trabajo ya sean individuales o colecti——
vas, algunas acerca de disposiciones legales o reglamenta
rias del derecho laboral o si se trata de disposidiones -
de Derecho Comin aplicables a aquel. También se podré pg
gir la declaracidn de un derecho,

¥ en casos especiales cuando tiene que decidir so-
bre determinadas cuestiones vinculadas con aspectos indi-
viduales o colectivos del derecho laboral.

También cuando las demandas de desalojo para la @ -
restitucidn de inmuebles o partes de ellos cuando se les-—
concedieron a los trabajadores por virtud de un contrato-
o de un accesoric de un contrato de Trabajo, cuando no va
en perjulcio de los estatutos profesionales ya estableci-
dos.

Cuando alguna de las causas se refieran al gobier
no vy la administracidn de las asocizciones profesionalgs-
y las gue se susciten entre ellas y sus asociados, en ca—
lidad de socios.

En caso de gue tenga que llevarse a cabo ejecucio-
nes de créditos laborales; asi como cuando se haya lleva—
do a cabo un julcio para cobrar aportaciones, contribucig
nes o multas fundadas en disposiciones legales o reglamen
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i,

tarias del Derecho del Trabajo; o' -cuandb guiera cobrarse-
impuestos por las actuaciones judiciales que las hayan -
tramitado en el Fueroc o cuando trate de cobrarse multas -
procesales, y los recursos que se atribuye su conocimien-
to & log jueces de primera instancia,

A los Jueces de primera instancia solo les compete-
conocer los asuntos cuyas sanciones impuestas por las au-
toridades administrativas debidop a faltas o infracciones-
a las normas legales o reglamentarias de Derecho del Tra-

bajo puedan ser convertidas en penas privativas de la li-
bertad.,

En cambio la Cémara tiene la competencia para rescl
ver sobre los recursocs que la ley autoriza, o cuando se-
trate de recursos ya previstos en materia de seguridad so

cial o cualguier otro gque algunas leyes especiales some—
tan a su conocimiento.

Asl mismu tiene gue resclver scbre recursos insti—
tufdos por las leyes contra las resoluciones de la autori
dad administrativa que sanciona infracciones, a las nor—-
mas reglamentarias del Derecho del Trabajo. Y por dltimo

en los recursocs que se resuslvan por inaplicabilidad de -
la Ley.

Tamblén cuando se trate de recusaciones o de cues—
tiones planteadas por las excusas de sus proplos miembros
del Procurador del Trabajo y del subprocurador general -~
del Trabajo y de los Jueces de Primera Instancia.

Ademds que pueden reunirse en pleno por iniciative-
de cualquiera de sus miembros o del mismo procurador geng
ral, para informar mediante acuerdos conforme lo reglamen
tado para la interpretacidn de esta ley,
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Refiriéhdose a la competenciasmerritorial, son com
petentes en las causas entre trabajadores y patrones, el-
Jjuez del lugar donde prestan sus servicios, o del lugar -
donde celebraron el contrato de trabajo o del domicilio -
del demandado el gue haya elegido €l demandante. El dew-
mandado que no tenga domicilio fijo puede ser demandado -~
en el lugar en que se encuentre o en el que tuvo su Glti-
me residencia.
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Son excepciones de previo y especial pronunciamien—
to, aguellas gue suspenden el juicio gue se realiza en la
parte principal, o sea que el problema principal materia,
del procedimiento no se resuelve a través de este inciden
te, por lo tanto no continda la tramitacidén hasta que se—
resuelva el problema que se refiere a la falta'de persona
lidad o capacidad del actor. (1)

Una vez resuelto resuelto este incidente, si se lo-
gra que sea procedente la excepcidn de falta de personali
dad o de capacidad de la parte actora, y por lo tanto ahi
termina el juicio.

Pero como esta cuestidn no acusa,estado, puede rei-
niciar el procesc, en cualguier momento que acredite su -
personalidad en la forma debida o su cepacidad procesal.

Pero puede suceder que la excepcildn de falta de per
sonalided o de capacidad, del actor sea declarada sin fun

damento, entonces no se interrumpiré el curse del juicio,

Son consideradas como excepciones de previo v espe-
cial pronunciamiento de litispidencia y la conexidad.

Se considera que la reconvencidn debe hacerse valer
en el escrito en gue conteste la demanda,

Tanto las excepciones como la reconvencldn se deci-—
den en la misma sententia.

Se abre un julcio concilatorioc en caso de que se -
vponga reconvencidn, y terminado este juicio, el reconve-
nido puede hacer su contestacidn o solicitar gue se cite
para nueva fecha en que se vaya a realizar gsta,

(1) José Becerra Bautista. El Proceso Civl en México.Pég.
41, 2a. Edicidn 1965.
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Cuando un juez se considere incompetente para cong
cer de un negocio le estd permitido inhibirse.

A,~ En Argentina solo se admiten comg excepciones
de previo y especial pronunciamiento: La incompetencia, o
la falta de personalidad de las partes o de sus represen-
tantes,; la litispendencia, la cosa juzgada, la transace-—
gidn y la prescripcidn.

Para que la prescripcién sea procedente, es necesa
rio gue no reguiera de la produccidn de prusbas.,

B.- Brasil solo admite como excepciones de previo
y especial pronunciamiento: la suspensién al juez o al -
traibunal v la incompetencia. Las demds excepciones serdn
alegadas comp materia de defensa., Contra las decisiones—
de estas excepciones de suspensidn e incompetencia no ca-
be recurso, pudiendo alegarla solo en el recurso de la dg
glsidn final,

El juez presidente o vocal estén obligados a darse
por suspendidos, o bien puedes ser recusado por las partes
interesadas cuando haya una relacién de su persona con -
los de los litigantes por: enemistad, o exista una amig——
tad Intima amistad o un parentesco como consanguinidad o-
por afinidad hasta el tercer grado o que se tenga un inte
rés particular en la causa; mds esto no podria alegarse -
si sabiéndolo no protesto inmediatamente o lo aceptd. En
las cuarenta y ocho horas siguilentes se cita para que se-
lleve a cabo el juicio de excepcidn, después se seguird -
el proceso con el substituto del miembro suspendido.

Ce~ La Ley Laboral Mexicana no considera como ex—
cepcidn de incompetencii la defensa consistente en la -
inexistencla de la relacién de trabajo.

Todas las cuestilones relacionades con la incompe-—

W
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tencia solo se pueden promover por declinatoria, que debe
oponerse en la audiencia de demanda y excepciones como ex
cepclidn de previo y especial pronunciamiento.

La Junta solucionard sobre esta cuestién después de
olr al actor y de recibir pruebas.

La Junta en cualquier estadio del proceso en gue se
encuentre deberd declararse incompetente, cuando haya su-
ficientes datos gque asi lo justifiquen.

La Junta cita a las partes en un plazo de cinco -
dias para la Audiencia de pruebas y alegatos.

81 a una Junta especial que lleva.un caso, gue gs —
de la competencia de otra Junta especial gue considere -
competente; sl se declara incompetente remite todos los—
autos a la Junta Especial que estime competente, pero si-
gsta otra Junta también se declara incompetente después —
de gue haya recibido el expediente, tiens que remitirla -
al Pleno para gue este sefiale a la Junta especial gus de-
be continuar con el conocimiento del asunto en conflicto.

8e considera nulo todo lo actuado en la Junta incom
petente. Aunque sepa el demandado que la Junta es incom-
petente no se le exime de contestar la demanda en la mis-
ma eudiencia, si no lo hace y la Junta se declara compe——
tente, tendrén por contestada la demanda en sentido afir-
mativo,

Prescripocidn.—- La prescripcidn es una excepcidn de—
cardcter perentorio,es decir extingue la pretensidn del -
actor, cuando esta sea declarada procedente; solo puede -
alegarla a la parte que heneficia ya no se estudia de ofi
cio, el juez es el encargado de estudiarla,

Los trabajadores que hayan sido separados de su tra
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bejo tienen dos meses para ejercer sus acciones, la pres—
cripcidn empieza a contarse a partir del dia siguiente de
la separacién.

Las acciones de trabajo prescriben en un afio que —
se cuenta a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacidn se hace exigible, con las excepciones gue la -~
ley establece.

Asl como cuando se trata de reclamar el pago de in
demnizaciones por riesgos de trabajo, prescriben en dog -
afins.

Cuarido se trata de reclamar la indemnizacidn por -
riesgos de trabajo, se solicita la ejecucién de los lau——
dos a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje asi como de-—
las convenciones celebrados ante ellas.

Cuando en caso de gue el Lrabajador haya sido des—
pedido o separado de su empleo, la Junta decrete su reins
talacidn, el patrén puede solicitar a la Junta que fije —
al trabajador un término para gue se presente a trabajar—
y que no sea mds de treinta dias, ya gue de no hacerlo -
asl, se podré dar por terminada la relacién del trabajo.

Falta de Personalidad.- La personalidad se acredi-—
ta segin las leyes que rijan en cada pals; generalmente —
se acredita por medio de carta poder firmada o suscrita —
ante dos testigos, cuando sl que la otorga es persona fi-
sica; traténdose de una persona moral es diferente, su -

personalidad debe acreditarse con la escritura notarial -
correspondiente.

Cuando los trabajadores pertenecen a un grupo sin—
dical, este les otorga una copia certificada ante la Jun-
ta de Conciliscidn y Arbitraje gue le corresponda, segin-—



27

lugar donde presten sus servicios, y asi puedan ser repre
sentados ante cualquier autoridad de trabajo.

La Directiva de un Sindicato cuando quiere acredi-—
tar a sus miembros gue componen su directiva, se les exe-
tenderd una certificacidn la Secretarda de Trabajo y Pre-
visidn Social o ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje.

Por su parte, las Juntas pueden considerar acredita
da a cualguiera de las partes, sin sujetarse a normas le-
gales establecidas, siempre y cuando los documentos exhi-
bidos, se llegue al convencimiento de que efectivamente -
sg representa & la persona interesada.

Asi mismo tanto los trabajadores como los patrones-
pueden nombrar un apoderado para que los represente, acre
diténdole mediante carta poder ante dos testigos, sl se -
viven en el mismo lugar de la Junta.de Conciliacién y Ar-

bitraje respectiva, para presentarla en el momento proce—
sal oportuno.

La Nueva Ley Mexicana no cambid el sistema de com—

probacidn de la personalidad, asl como tampoco la repre——
sentacidn ante las Juntas,.

Cuando el trabajador trata de hacer valer sus dere-
chos ante ella, derivados de su relacidn de trabajo o del
contrato~-ley, adn mds amplic los plazos para gue puesdan -
gjercer sus acclones, para la prescripcidn de un gontrato
y cuando se trate de despido para que se le indemnice co-
mo constitucionalmente se exige.

La prescripcidn puede ser interrumplda cuando la -~
persona interesada efectla ante las autoridades correspon-
dientes cualquier tipo de promocidn o de demanda ante la-
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, aungue no sea la misma

SILIGTICA SRR
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fecha de la notificacidn; no importando si la Junta es -~
competente o no parsa recibir la demanda; asf mismo si la-
persona a cuyo favor estd corriendo la prescripcidn, reco
noce, va ssa de palabra o por escrito el derecho de la ~
otra guien prescribe,

Para hacer la cuenta de los meses y dias para gque-
los derechos hayan prescrito es necesarioc tomar el primer
dia como completo aunque no lo hace pero el (Itimo debe -
haber concluido, asi como los meses se cuentan por el ni-
mero de dias que tienen cada uno de ellos. 8i el dia es-
feriado se toma en cuenta el sigulente.

En Argentina la Competencia de las Justicia Nacio
nal del Trabajo, inclusive la territorial es improrroga—-—
ble.

Competencia por Materia.- Son de la competencia de
la Justicia Nacional del Trabajo por lo general todas las
causas contenciosas en conflictos individuales de derecho,
no importando quienes estén inclufdos en los conflictos,-a
adn la Nacifn o cualguiera de sus dependencias; cuando de
lo gue se trata son demandas o reconvenciones fundadas en
los contratos de Trabajo ya sean individuales o colectie—
vos, algunas acerca de disposiciones legales o reglamenta
rias del derecho laboral o si se trata de disposiciones -
de Derecho Comin aplicables a aquel, También se podrd pe
dir la declarasidn de un derescho.

¥ en casos especiales cuando tiene gue decidir so-
bre determinadas cuestiones vinculadas con aspectos indi-
viduales o colectivos del derecho laboral,

También cuando las demandas de desalojo para la -
restitucidn de inmuebles o partes de ellos cuando se les-—
concedieron a los trabajadores por virtud de un contrato-



29

o de un accesoric de un contrato de Trabajo, cuando no va

gn perjulcio de los estatutos profesionales ya estableci-
dos.

Cuando alguna de las causas se refiesran al gobierno
y la administracidn de las asociaciones profesionales y -
las que se susciten entre ellas y sus asociados, en cali-
dad de socios.

En caso de que tenga gue llevarse a cabo ejecucio—
nes de créditos laboralés; asl como cuando se haya lleve-
do a cabo un Jjulcioc para cohrar aportaciones, contribuoig
nes o multas fundadas en disposiciones legales o reglamen
tarias del Derechoc del Trabajo; o cuando guiera cobrarse-
impuestos por las actuacionss judiclales que las hayan -
tramitado en el Fuero o cuando trate de cobrarse multas -

procesales, y los recursos que se atribuye su conocimien—
to a los Jjueces de primera instancia.

A los jueces de primera instancia solo les compete~
conocer los asuntos cuyas senciones impuestas por las aue
toridades administrafivag.debido a faltas o infracciones-
a las normas legales o reglamentarias de Derecho del Tra-

bajo puedan ser convertidas en penas privativas de la li-
bertad.

En cambio la Camara tiene la competencia para reso&
ver sobre los recursos que la ley sutoriza, o cuando se -
trate de recursos ya previstos en materia de seguridad sg

cial o cualquier otro gue algunas leyes especilalss somg--—
tan a su conocimiento.

Asi mismo tieme que resolver sobre recursos insti-—
tuldos por las leyes contra las resoluciones de la autori
dad administrativa que sanciona infracciones a las normas
reglamentarias del Derecho del Trabajo.
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Y por dltimo en los recursos que se resuelvan par—
inaplicabilidad de la ley.

También cuando se trate de recusaciones o de cuss—
tiones planteadas por las excusas Ue sus propios miembros
del Procurador del Trabajo y del subprocurador general -
del Trabsjo y de los Jueces de Primera Instancia,

Ademés que pueden reunirse en plenc por iniciativa
de cualguiera de sus miembros, o del mismo procurader ge-
neral, para informar mediante acuerdos conforme lo regla-
mentado para la interpretacidn de esta ley.

Refiriéndose a la competencia terrditorial, son com
petentes en las causas entre trabajedores y patrones, el-
Jjuez del lugar donde prestan sus servicios, o del luger -
donde celsbraron el contrato de trahajo o del domicilio -
del demandado el que haya elegido el demandante.

El demandado que no tenga domicilio fijo puede ser
demandado en el lugar en gue se encuentre o en el gque tu-
vo su (ltima residencia.

Tanto sl actor como el demandade deben de presen-—
tarse a la audiencia en donde comparecerdn en compania de
sus testigos, presentando en esta misma ley las demds -
pruebas; las audiencias son pdblicas.

Letda la demanda y después de gue ambas partes ha-
van leldo esta, el demandado tiene veinte minutos para -

aducir su defensa.

Una vez terminada su defensa, el Juez o el Presji-—
dente proponen la Conciliacidn,

% se llege a un acuerdo se redactard un laudo o -
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determinacidn gue deberd estar firmado por el Presidente-

y por litigantes, debiéndose consignar el plazo y demds -
condiciones para su cumplimiento.

Entre las condiciones que pueden establecerse es la
de fijar a la parte que no cumpla con la obligacidn de sa
tisfacer Integramente la demanda o pagar una suma de in--

demnizacidén acordada sin perjuicio del cumplimiento del -
acuerdo,

A.— La ley brasilefa solo admite en las causas de -
Jjurisdicecidn de Justicia del Trabajo como excepciones opg
nibles, con el resultado de suspensidn de los hechos, las
excepciones de suspensién o de incompetencia.

Las demés excepciones serdn alegadas como materia de
defensa,

En las decisiones sobre las excepciones de suspen——-
sibn e incompetencia no cabe recurso, pudiendo mientras -
tanto las partes alegarla nuevamente en el recurso que cu
bra la decisidn final.

Presentada la excepcidn de incompetencia se abriraw-
a la vista por veinticuatro horas improrrogables, debien-
do ser declarada la decisidn en la primera audiencia en -
las siguientes sesiones,

Entre las causas por las gue un juez, presidente o-
vocal pueden ser obligados a darse por suspendido o ser -
recusade se encuentran varios motivos que la ley brasile-
fia sefiale con respecto a los litigantes:

Cuando exista enemistad personal con alguna de las-
partes o por el contrario una amistad Iintima, o parentes-
co por consenguinidad o por afinidad hasta el tercer gra-
do civil; o si la sutoridad tiene un interés particular -
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en la causa. Més si €l recusante ha realizado algin acto
en el gue haya consentido a la persocna del juez, no podrd
alegar dicha excepcién de suspensién, salvo gque sobreven—
ga un nuevo motivo. La suspensidn no serd admitida tampo
co si en el proceso consta que el recusante dejd de alg—
garla anteriormente, cuando ya la conocia, o después de -
conocida aceptd que el juez recusado o finalmente indags-
el propdsito o motivo gue lo origind,

Presentada la excepcidn de suspensidn al juez o el
Tribunal designarén una fecha para la audiencia que se ce
lebrard dentro de cuarenta y ocho horas, para que se lle-
ve a cabo la instruccidn Y Juicio de gxcepcidn.

¥

En cambio en las Juntas de Conciliacidn y Juicio -
y en los Consejos Regionales, juzgada procedente la excep
cidén de suspensién, serd luego convocado para la misma -
audiencia o sesifn o para la siguiente en el dia gue se ~
haya sefialado, ya con el suplente del miembro suspendido,
gl cual continuard su funcidn en el casoc basta la deci—-
sidn final.

En esta misma forma se procede cuando alguro de -
los miembros de la Junta sea suspendido.

81 se trata de suspender al Juez de Derecho, este-
sefd substituido en la forma establecida en la organiza—
cidn Jjudicial local.

Comentarios.

Tanto en Argentina como en México al referirse a -
las excepciones de previo v especial pronunciamiento no -
varian; en cambio la ley laboral brasilefia solo admite en
tre éstas la suspensidn del juez o tribunal y la incompe-
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tencia, toda las demds excepciones los considera materia-—
de defensa, por lo tanto esta 2 excepciones no pueden ale
garse recurso hasta la decisidn final cuando se refiere -
& la prescripcidén la nueva ley laboral mexicana aumento -
el plazo para la prescripcidn de las' acciones gue los tra
bajadores deben ejercitar, para asl darles oportunidad -
gue hagan valer sus derechos ante las Juntas. En las =~
otras leyes no ha habido veriantes sohbre esto.

B
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Audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones.

En Argentina cuando la demanda es recibida en 8l -
Jjuzgado gue deba intervenir, el juez lo primero gque hace-
es revisar si le corresponde a su competencia, y si se -
considera gue no es competente, tiene gue declararlo ds -
aficio.

8i al revisarla encuentra defectos de forma o gue -
tiene omisiones o los datos no son precisos se lo haré sa
ber al actor para que lo corrija en un plazo de tres dias,
sino lo hace se le tendrd por no presentada,

El juez designa una audiencia a la gque sefiala una -
fecha y cita a las partes para que concurren personalmen-—
te, para tratar de conclliar a las partes, si no se llega
a un acuerdo, el demandado deberd contestar la demarida y-
si tiene excepciones para gue las oponga.

La ley argentina sefiala que si la persona citada -
presta sus servicios en determinade empresa, puede Taltar
sin que por ello se le rebaje su salario, tomando el tiem
po necesario para cumplir con la cita.

Los Jjueces podrédn fijar multar a las partes que se—
les haya citado en la forma establecida y no se hayan pre
sentado a la cita, no téniendo una causa justificada; es-
tas multas pueden ser de § 1 000 a $§ 5 000 pesos argenti-
nos y si las partes reinciden en su ausencia pueden ele—
varlas hasta $§ 10 000, Cuando se hayan resuelto sobre es
tas multas no podrén apelarlas.

Ademds dichas multas tienen gue ser pagadas dentrg-
de los siguientes tres dias de que se les haya notificado,
Con ellas se abre una cuenta bancaria especial y su impor
te serd como dotacidn a la Biblioteca del Tribunal,
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51 a pesar de todo esto no cumplen con el pago es-
tablecido, podrdn ser arrestados, toméndose como base de-
un dia por cada § S 000 pesos o fraccidn que deban.

En la demanda la ley argentina establece que debe-
rén indicar su obligacidn de contestarla y de oponer las—
excepciones que tuvieran, indicando gue las copias de di-
cha demanda se encuentran en el juzgado para gue dispofe—
gen de ellas, (1).

La audiencia a la gue se cita deberd efectuarse en
un plazo de veinte dlas de recibido el expediente sn el -
Juzgado, y tendrén gue notificar a las partses dentro de -
los diez dfas anteriores a la Audiencia. B8i la persona -
notificada no vive en la Cd, de Buenos Aires, los plazos-
se amplian en un dia por cada 100 Km., de distancia,

Cuando se cita a las partes por medic de exhorto -
por desconocer su direccidn el plazo se amplie para dar -
. [4
tiempo & que se lleve a cabo este.

La audiencia de Conciliacidn se lleva a cabo ante-
el Juez o Funcionario indicado, En dicho acto se indica-
ré a las partes sobre el objeto y el alcance de dicho pro
cedimiento conciliatorio procurando lleguen a un arreglo.

Tanto los acuesrdos conciliatorios o transacciong——
les celebrados por las partes en el juzgado, con interven
cidn del juez, como aquellas que pacten esponténeamente —
teniendo la homologacidn judicial posterior, pasarédn con-
autoridad de cosa juzgada.

Cuando ambas partes lo hayan solicitado, la audien
cia se cambiard para una fecha posterior,

(1) Ley., 18,345 ~ PAg. 2877, Argentina, 1969.
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Cuando el derecho del trabajador surja de hechos -
gue hayan sido reconocides por su patrén, no podrén cele—
brarse o proponger a las partes soluciones transaccionales,

Cuando &l actor no haya comparecido a la audienciae—
gue se le haya citado y no tenga una causa justificada se
le impondrd la multa establecida, perc el demandado debe-
ré contestar de todos modos la demanda, asi como oponer —
las excepciones con gque cuente para su defensa.

Cuando ninguna de las partes se haya presentado a —
la audiencia sefalada, se le daré un plazo al actor de -
veinte dlas para solicite una nueva audiencia, si no lo -
hiciera en este tiempo establecido se considerard como de
sistido del proceso,

Cuando es el demandado =21 gue no se presentd a la -
audiencia el dia sefialado, no mandando un representante -
o no teniendo un impedimento justificable que debe indie—
carlo antes de gue se lleve a cabo la audiencia a menos -
gue se trate de fuerza mayor, y se haya negado a conteg—
tar la demanda, se presumirén como ciertos todos los he——
chos expusstos en ella, salvo prueba en contrario,

Esta sancidn no surtird efectos si concurre a la -
audiencia un apoderado judicial con facultades suficien—
tes para que pueda conciliar a las partes o contestar la-
demanda,0 gue reconvenga u oponga excepciones y ofrezca =
pruebas.

8i las partes no llegan e un acuerdo conciliatorige
y no aceptan gue se lleve a cabo un arbitraje, el demanda
do deberd contestar la demanda en la misma audiencia, opo
niendo sus excepclones,

El Tribunal tratard de simplificar todas las cugs—-
tiones que son materia del litiglo, y sefiala los acuerdos
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necesarios para reducir las pruebas en lo posible, para -
que tengan gue presentarlas,

La contestacidn de la demanda tiene que hacerse -
en la misma audiencia, ya sea en forma verbal o escrita -
y tiene que referirse a cada uno de los puntos que se tra
taron en la demanda.

Solo se admiten como excepciones de previo y espe-
cial pronunciamiento la incompetencia, la falta de perso-
nalidad de las partes o de sus representantes, asf comg -
la litispendencia, la cosa juzgada,la prescripcidn y la-
transaccidn,

Para gue la prescripcidn proceda es necesario que-
no requiera de pruebas.

El actor tienes obligacidn des contestar las excep—-
' ciones dentro de los siguientes tres dfas,

S5i el demendado quiere deducir reconvencidn puede-
hacerlo al contestar la demanda, cuando pueda sustanciar-
se por el mismoc procedimiento que aguellos.

5i el actor a su vez puede contestar a la reconven
cifn en el mismo acto o puede solicitar una nueva audien-
cia, deberd celebrarse en un plazo de diez dlas.,

2) En la ley brasilefia se dice que en la audiencia
deberdn estar presentes el actor y el demandado, indepen-—
dientemente de que sus representantes asistan.

La notificacidn vara la audiencia se llevard a ca-—
bo dentro de las cuarenta y ocho horas de recibida y pro-
tocolada la demanda y la audiencia se llevard a cabo den—
tro de los cinco dias requeridos.
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El patrdon puede ser substituido por su gerente o al
gin otro gue proponga y que tenga suficiente conocimiento

del asunto as! como gue sus declaraciones obliguen al pa-
trén,

»

5i el actor esté impedido parae comparecer en la au-—
diencia, puede representarlo otro empleado y cuando el de
mandado es el ausente se le considerard en rebeldia, ade-
més de gue se le hard confiscacidn de hecho.

51 hubiera un motivo relevante, el Presidente de -

la Junta puede suspender la audiencia y sefialar una nueva
fecha para otra.

México

Cuando se va a citar a la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones ya sea el Pleno o la Junta sefialan—
el dfa y la hora en gue se celebrard, y que tendrd lugar—
dentro de los diez dlas siguientes a la fecha en que reci
ba la demanda, indicéndole al demandado de gue se le con-
siderard inconforme con todo arreglo que se lleve a cabo-
y de considerar que contestd la demanda en sentido afirmg
tivo sinc concurre a la audiencia gue se le citd.

La rmotificacidn debe ser hecha personalmente y por—
lo menos con tres dias de anterioridad a la fecha sefiala-
da para la audiencia, y deberd entregérsele al demandado-—
copia de la demanda.

Si el dgmandado no tiene su residencia en sl mismo-
lugar de la Junta, se le aumentard el plazo de un dia -
por cada 100 Km,
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Comentario

La ley argentina en su ley de 1969 tiene una inno-
vacién gue no encontré en las otras 2 leyes estudiadas, -
yva gue cuando las partes no comparecen a la sudiencia de-
Conciliacidn, después de habérsele citado correctamente,-
y no teniendo justificacidn para dicha ausencia, se les -
impone una multa gque puede variar de $ 1000 a $ 5 000 pe
sos; esta sancidn a mi modo de ver trae consigo gue las -
partes que se encuentran en litigio chserven més cuidado~
samente las fechas de su comparecimiento, haciendo gue el
curso del proceso no se entorpezca.
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CAPITULD TII

Domicilio.— Al entablar una demanda se exige que se
de el domicilio del demandante y del demandado.

Definicién gramatical.- Viene del Domus- casa.

Definicién Legal de Domicilio.- Lugar en gque legal-
mente se considera establecida una persona para el cumpli
miento de sus obligaciones y el esjercicio de sus derechos.

(1).

A.— Domicilio del Actor,- Nuestra ley establece la-
obligacidén de sefialar un domicilio para oir las notifica-
ciones. En este escrito iniclal o demanda todos los liti
gantes deberdn designar una casa ublcada en el lugar del-
Juicio para gue se practiquen las diligencias que sean né
cesarias.

8i el ligitante no cumple con esta ghligacidn, aun-
gue en les reglas generales establezca gue deberd de ha—
cerse estas notificaciones en forma personal se les harén
por el Boletin Judicial o por Cédula fijada en las puer-—
tas del Juzgado en los lugares donde no se publigue ese -
)y Boletin,

Cuando la persona cambie de domicilio y no avise -
del cambio, todas las notificaciones se hardn en el domi-
cilio fijado para elleo anteriormente,

También el litigante puede ofr notificaciones en el
despacho de su abogado gue lo asesore, si sefiala como tal
gse domicilio,

Domicilio del Demandado.~ Se les exige a los traba-
jadores al presentar su demanda que indiguen el domicilio
del establecimiento o empresa en donde prestaban sus ser—




vicios o la actividad que desempefiaban. En algunps casos
el actuario tendrd que asegurarse que en tal o cual empre
sa senalada se prestaron los servicios.

B.- En Argentina la ley habla claramente del domi-
cilio, asi establece gue si el domicilio real no es sefia-
lado correctamente, asi como el del demandado no se dé& -
curso legal a la demanda hasta gue sea subsanado tal omi-
sidn. -

Cuando el demandado al contestar la demanda no avi
sa del cambio de domicilio o es rebelde, se considerard -
vélido el domicilio establecido por el demandante como su
YO.

Durante el tiempo que dure el procesc, las partes—
estén obligadas a mantener actualizado su domicilio; si -
hubo cambio de domicilio y no se notificd tal, se conside
ra como subsistente el domicilio anterior como figura en-
el expediente, hasta gue el cambio haya sido denunciado.

Todas las notificaciones gue se hagan en lps domi-
cilios supuestos se considerarédn con plenos efectos lega—
les.

Entre las notificaciones que tienen que hacerse en
el domicilic real sefala la demanda, la citacidn para ab-
solver posiciones, cuando se hacen citaciones a terceros—
0 cuando se cita a las partes para gue comparezcan perso—
nalmente, y cuando haya transcurrido un afio de plazo des—
pués de haber sacado el expediente y se dicte la primera—
providencia.

Cuando se refieren al domicilio constituido dice ~
gue lo consideran subsistents para los efectos procesales
del juicio hasta un afioc después de archivado el expedien—
te.



Para que el cambio de domicilio surta efectos lega-

les solo es necesarioc la constitucitn del rueve domicilio
en el caso.

51 la persona ha sido citada debidamente, no compa-—

rece o no constituyese un domicilio se les notificard por
Ministerio de Ley.

¥ si se constituyd o sefiald un domicilio inexisten-
te o si desaparecit el lugar elegido, cualguier acto cele
brado se tendrd por notificado en gl momento que se prac—
tigue la diligencia, y en lo sucesivo, las notificaciones
se considerardn realizadas por ministerio de ley.

C.~ La ley laboral brasilefia no hace mencién especi
fica del domicilioc, pero siempre insiste que deberén es-—
tar presentes las partes y habla de los sistemas de noti-
ficacidn y de la rebeldia en caso de que el demandado no-
sg presentase.

Comentario.’

Al hacer referencia al domicilio tanto la ley mexi-
cana como la argentina tratan de asegurar la presencia de
lag partes en el juicio. Porgque serdia muy sencillo cam—
biarse de lugar sin tener consecuencias en el proceso gue
se cegula, al no asistir &legendo que no se le enterd de-
aquello, eso refiriéndose al demandado; y cpn relacidn al
actor para evitar que el juicio se hiciera sterno con per
juicio del mismo trabajador, asi como el costo que les -
saldria a los Juzgados cada causa si la eternizardn.

A.- Representantes.- En Brasil cuando se trata de -
conflictos individuales entre empleados y patrones, pug--
den hacerse representar por medio de un sindicato, un abg
gada o apoderado, Més en los conflictos colectivos se fa
culta la asesoria de un abogado a los interesados.



En la Audiencia del Juicio deben estar presentes -
gl actor y el demandado independientemente del compareci-
miento de .sus representantes.

Por lo tanto el demandado ya sea el duefio o empre-
sario que se le demanda puede hacerse substituir por el -
gerente o cualguier empleado que esté enterado del asunto
ya gque las declaraciones que este empleado haga obligaran
al dueno posteriormente,

51 el empleado es el gque estd imposibilitado para-
presentarse por enfermedad o por otra causa podercsa gue-
pueda comprobar debidamente puede mandar un representan—
te al juzgado, ya sea un miembro del Sindicato u otro tra
bajador gue pertenezca a su misma rama,

C.— La ley Mexicana dice gue tanto el patrén como
los trabajadorss pueden ser representados ante cualquier—
autoridad del trabajo, cuando hayan acreditado tal perso-
nalidad vy llevando una copia certificada de la misma ante
la Junta de Conciliacién o de Conciliacidn y Arbitraje -~
respectivos.

Es més, las Juntas pueden tensr por aecreditada la-
personalidad de cualquiera de las partes sin sujetarse a-
las normas legdles, cuando se hayan exhibldo documentos -
en los gue se afirme que efectivamente se-representa a la
persona interesada,

Por lo tanto si se trata de una persona fisica bag
tard una carta poder firmada por dos testigos acreditando
su cardcter de apoderado, si dicha persona reside en el -
mismo lugar que la Junta de Conciliacidén o de Concilig——
cidon y Arbitraje.

8i la persona vive en lugar distinto al de la Jdun-
ta de Conciliacidn, pueden ir a las Juntas del lugar de -
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1la r831denola otorgando poder y recavando copia certlflca
da de ésta para presentarla en el momento oportunoc.

C.= La ley Argentina.al referirse a la representa~—
glén en Jjuicio dice que las partes pueden ser representa-
das cumpliendo con las disposiciones que la ley haya esta
blecido sobre esta figura juridica, para tal efecto.

También admite gue el trabajador sea representado -
por una asociacidn profesional que anteriormente ya haya—
sido autorizada legalmente.

Por lo tanto en la audiencia de Conciliacidn y cone
testacidn de la demanda los patrones gue hayan otorgado -
dicho poder previamente al juicio, podrén ser representa-
dos para todos los efectos, ya sea por sus directores, sg
cios, gerentes o empleados superiores.

Cuando surja un caso gue tenga que resolverse en -
forma urgente puede admitir la comparecencia, en juicio,
sin todos los documentos que se necesitan para acreditar-
la personalidad, déndole un plazo de diez dias para que -
lo haga, més si no lo hace la gestién seré considerada no
ratificada, y todo lo actuado automédticamente serd nulo —
por dicho gestor teniendo la obligacidn de pagar este los
costos causadas mdés no tendrd que responsabilizarse de -
los dafios causados,

La representacidén en juicio se puede otorgar en ac—
ta otorgada ente el Secretario General de la Cédmara de -
Apelaciones o el funcionario al que autorice expresamente
la Cémara, si esta representacidn es para iniciar un jui-
cio; y en los demds casos se otorga ante el secretaric -
del Juzgado o Sala en gue esté radicado el juicio,

Estas actas deberén sstar firmadas por el funciona-—
rioc y por el que otorga la representacién, después de que



42

se haya identificado ante dicho funcionario con los docu-
mentos respectivos.

Comentarios,

Al estudiar las tres legislaeciones en su caplitulo-
referente a la representacidn, veo gue en todas ellas se~
exige antes que nada que se acredite la personalidad, pa-—
ra gue pusda actuar en el progresc a nombre del represen—
tado,

Pero en Argentina ademds de las reglas para acep-—
tar la representacidn de un gestor en juicio, acepta en -
caso de urgencia que el gestor actle sin exigirle la docu
mentacidn necesaria para llevar a cabo dicha actuascidn,——
dando asi mayor celeridad al procesc, Después les da -
diez dias de plazo para que los interesados acrediten co-
rrectamente tal gestidn.



43

CAPITULD 1Iv

PRUEBAS

Prueba Testimonial.

A.~ En la ley laboral brasilefia cuando las partes —
o testigos vayan a hacer alguna declaracidn y no sepan ha
blar la lengua nacional, en su caso el portugués, se les-
nombra & un intérprete. Ya sea gl juez o el Presidente -
de la Junta el gue estd encargado de nombrarlo, Cuands -
se trate de un testigo sordo-mudo o que no sepa escribir-
se procede del mismo modo.

Los intérpretes son pagados por la parte a guien in
terese la declaracién.

Tanto las partes como los testigos deben ser inte—
rrogados por el juez o el Presidente, pero si lo creen ng
cesario, podrén hacer un nuevo interrogatorio ya sea por—
que ellos asl lo estimen o por reguerimiento de los aboga
dos de las partes, sus representantes, etc.

Cuando alguna persona se niega & servir como testi-
go sin motivo justificado, se le impone una multa,

l.a ley laboral brasilefha sefiala que las partes no-
podrén designar més de tres testigos, solo en el caso de~

due se trate de un juicio administrativo, en el gue se -
admiten seis testigos.

Cuando por tener que fungir como testigo un trabaja
dor tiene que faltar a sus trabajo, no se le descontard -
nada de su sueldo si fue debldamente convocado a la au——
diencia.
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8i el que es testigo fuera funcionario civil o mi-
litar, y las declaraciones que tiene que hacer son durane
te su servicio, tiene gue reguerirse al jefe de su depar~
tamento oficial o de la Divisidn a gue pertenece para gue
comparezca a la audiencia sefialada. (1)

Tanto el juez como el Presidente tendrédn que estar
pendientes para que las declaracionas de un testigo no -
sean sscuchadas por los defids gue hayan sido llamados a -
declarar en ese proceso,

Los testigos deben comparecer independientemente -
de que los citen a la audiencia.

Los gue no hayan comparecido a la audiencia, serdn
citados ex~oficioc o s peticidn de parte, quedando sujetos
a ser llevados coercitivamente, ademds de las multas gque~

se les impone si no ténfan un motiveo justificado para no
asistir a la audiencia,

las declaraciones de los testigos serdn reunidas -
gn la Audiencia, por el Secretario de la Junta o el fun-—
cionario designado para ese fin, debiendo la conclusidn -

ser firmada por el presidente del Tribunal asl como por -
los declarantes.

Todo testigo antes de declarar se le tomsrén todos
sus datos en general, su nombre, direccidn, nacionalidad,
profesidn, edad, y cuando es empleado el tiempo de servi-
cio gue lleva prestado al patrdn guedando sujeto en caso-
de falsedad en sus declaraciones a la aplicacidn de las -
leyes penales correspondientes,

£l testigo que {aera pafiente hasta el tercer gra-
do civil, o amigo Intimo, enemigo de cualguiera de las -

(1) Seccidn IX de la Consolidacidn de Leyes del Trabajo,-
Brasil, 1945, de lLas Prugbas. Ley 18, 345,FR4g. 2680.
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partes, no se comprometeréd, y su declaracidn solo serd véd
lida como simple informacidn.

En Argentina cuando los testigos son interrogados -
a peticidn de alguna de las partes, estos no perjudicarén
en el proceso, solo lo que la Junta haya tratado, tenien-
do en cuenta un plazo de tres dlas para alegar u ofrecer-
pruebas acerca de la veracidad de estos. {1).

En Brasil aungue las partes son interrogados por sl
Juez o el Presidente aunque puede volver a interrdgirse—-
les nuevamente, ya sea por intermedio suyo o cuando sea -
requerido por los abogados o representantes de las partes.

Todas las declaraciones de los testigos son reuni—
das en ocasidn de la audiencia por el secretaric de dicha
dunta o el funcionario designado para tal fin, debienhdo -
estar esta conclusidn por el Juez o el Presidente del Tri
bunal vy por los declarantes,

Cuando el testigo es pariente o amigo se tomard sus
declaracion como informacidn.

En cambio la ley mexicana en sus dltimas reformas -
cambio el sistema que anteriormente se utilizaba para 115
var a cabo los interrogatorios ya gue las partes tienen -
la facultad de interrogar libremente a los testigos como-
a sus representantes, asf como ellas entre si o a cual———
guier persocna gue intervenga en la audiencia, pudiendo -~
llegar a apreciarse con mds claridad el asunto y el por—
que surgld el conflicto, ya que, como ambas partes tienen
interés en el caso, tratardn de detallar este llegéndose-
a la verdad con mds facilidad, descubriendo a su vez a -~
los testigos falsos, o cuando el hecho ha sido falseads -
para perjudicar al trabajador.

No obstante la reforma del presidente del Tribunal-

(1) Art., 90. Ley 18.345 Sobre Organizacién y Procedimien-
to del Trabajo en Argentina.
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asf como su auxiliar pueden interrogar libremente a los -
testigns si as! lo creyeran conveniente, ordenar la préc-

tica de las diligencias necesarias y el examen de documen
tos objetos, y lugares.

Comentarios,

Gon esto no se disminuve la competencia de la Jun-
ta en los procssos, va que ella es la que resuslve al fi-
nal del proceso sobre el conflicto planteado ante ella, ~
sino gue se da una mayor participacidn a las partes para-—
gue con sus interrogatorics ante los tribunales asi como-
con el interés personal se tenga més conocimiento del -
asunto en cuestidn, ya que con las preguntas gue anterior
mente se hacfan no se llegaba al fondo del conflicto.
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Prueba Documental. A) En el derecho brasilefio al re
ferirse a la prugba documental sefiala gue para que sea -
aceptads este documento, tendrd que ser el original o una
vopia certificada, cuando este haya sido otorgado por el-
respectivo oficial o empleado plblico o copia ante el -
Juez o Tribunal.

B) En Argentina cuando se refieren a los documentos
que van a servir comp prueba, deben de ser mostrados a -
las partes para que reconozcan su autenticidad o la nie——
guen.categéricamente asl como los telegramas o cartas que
les fueron remitidos con copias respectivamente,

51 nmo se cumple con estos tienen por no reconocidas
0 recibidas tales documentos.

La parte afectada con la presentacidn de tales docy
mentos tiene de plazo para aceptar o negaer su veracidad -
hasta sl tiempo que debha contestar la demanda, cuando di-
chos documentos van agregados a dicha demanda.

Los documentos gue se agregan a la contestecidn de-
la demanda serdn presentados en la audiencia o tres dias-
después, este ofrecimiento se hace por escrito,

El juzgado Intima a la parte interssada a que pro--
duzca la prueba por medio de un auto en donde lo ordena,

Cuando los documentos son agregados a la contestge
cidn, después de los tres dlas sefialados para gue lo hi--—
giera conforme a como se le habla notificado, MAs si por
la cantidad o calidad de los documentos justifica una am—
pliacidn del plazo se le concede para gque lo presenten,

C.~ En la ley laboral mexicana sefialan que todos -
los medios de prusba son admisibles siempre gue sirvan Pa
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ra comprobar los hechos; cuando se refiere a los documen-
tos dice que la Junta puede ordenar las diligencias que -
estime necesarias o convenientes para llegar a la verdad,

Cada parte debe de presentar los documentos u obje
tos que haya ofrecido como prueba, Mds si se trata de do
cumentas o informes gue alguna autoridad deba expedir y -
no pueda obtenerlos personalmente puede solicitar a la -
Junta gue lo solicite.

Peritaje

Tanto en Brasil como en México cuando al exponerse
un argumento, se necesita de un peritaje, la parte oferen
te es la que deberd proporcionarlo para que se presente -~
ante la Junta y de su opinidn al respecto de la causa que
le adjudicaron para que con sus conocimientos técnicos -~
sobre la materia se vea con claridad el asunto controver—
tido,

En México se llevo a cabo otra innovacidn que favg
rece al trabajadcf, cuando el obrero no tenga recursos y-
haya necesidad de un peritaje, se lo hace saber al juez,-
ya que no podria pagar los honorarics correspondientes. —
Ya que en la ley anterior cuando el perito de la parte -
contraria no se presentaba la Junta nombraba unoc; pero -
ahora si este no se presenta, serd suficiente con el peri
to de la parts oferente.

En Argentina todos los peritos son nombrados de -
oficio y su nimerc varia de acuerdo con gl criterio del -
juez, y en caso de excepcién los peritos, piden al juez -
que solicite, el depdsito de una cantidad que se exige pa
ra gastos de las diligencias.

Después de nombrados los peritos se da un plazo de



tres dias para gque si hay alguna causa sean recusados.

El plazo para presentar el peritaje en Argentina es
de tres dias, pero si es necesario se amplia el plazo.

Agul los peritos deblan de ser nombrados de oficio-
como en Argentina, con la dnica diferencia gue aqui debia
ser gratuito, para la persocna que comprobara no tener los
recursos necesarios para pagar los hondrarios del perito.
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Alegatos.— (1) En Argentina después de que se pasé
de la etapa de presentacidn de pruebas se celebra una au-—
diencia para que los abogados de ambas partes si lo creen
necesaric hagan una exposicidn verbal sobre el mérito de-
dicha prueba; aunque también pueden hacerlo en forma de -
memoria escrita, agregéndola después a las demds actuacio
Nes.

51 la prueba se termina en una socla audiencia o se
presenta en forma escrita (memoria), a los tres dfas si-—
guientes.,

El término para dictar sentencia se cuenta a pap——
tir del dfa del vencimiento del plazo y desde que quedd -
notificado el auto que declard la cuestidn de puro deree
cho,

B.~ 8in embargo en México al terminar el plazo pa-
ra la presentacidén de las pruehas les concede un plazo de
cuarenta y ocho horas para que presenten sus alegatos por
gscrito.

Después de que las partes plantean al tribunal to-
dos los puntos sobre lo gue versa su controversia, asi cg
mo apoyar con pruebas los hechos que afirman, tanto como-
la norma gque debe aplicarse, con esto este estadio del -
proceso.

C.- En Brasil como el proceso se efectda en el me-
nor tiempo posible después de presentar las pruebas co-——
rrespondientes, el tribunal o presidente le dan & cada -
parte diez minutos para gue aduzcan sus razones finalmen-—
te para después ya solo dictar sentencia al caso plantea-
do. La prueba de alegatos incumbe a la parte que la hi—
ciere,
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En Argentina y México los plazos para presentar. los
alegatos mds o menos coinciden, después de que ha pasado-
el plazo establecido; sin embargo en Brasil como tods el-
proceso es tan répido solo conceden diez minutos para que
den razones de lo anteriormente expuesto.
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En Argentina sl plazo para dictar sentencia se to-
mard después de la audiencia de alegatos o desde gue s -

notifica el auto gue ya declard la cuestidn de puro dere—
cho.

En Brasil después de proponer solucidn al conflic-
to, el Presidente de la Junta tomard los votos de los vo-
cales y habiendo divergencia entre estos, podré& resolver-
el caso por medio de la sentencia que mejor convenga para
el cumplimiento de la ley, y al justo equilibrio de los -
votos divergentes asi como al interés social.

En el acta de la sentencia se resumirdn todos los~—
tréamites gue se efectuarcn tanto para la instruccién co-
mo para los demds estadios del proceso; el acta serd fir-
mada por el Presidente de la Junta, los vocales o por el-
Juez.

La declsidn es notificada a los litigantes perso—
nalmente o & sus representantes, en la propia audiencia.

En México después de efectuada la audiencia de ale
gatos se da un término de diez dias para que gl auxiliar-
formulara un dictamen gue contiene un extracto de la de~
manda y su contestacidn, los hechos controvertidos, las -
pruebas rendidas ante la Junta, los alegatos y las conclu
siones a que se llegd.

8e entrega una copia a los representantes de las -~
partes y se cita a una audiencia pera la discusidn y vota
cidn, donde se dictardn los laudos en forma clara y preci
Sa.
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CONVENID POR EL QUE SE LIMITAN LAS HORAS DE
TRABAJD EN LAS MINAS DE CARBON.

La Conferencia General de la Organizacién Interna—
cional del Trabajo; Convocada en Ginebra por el Consgjo -
de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha Ciudad el 4 de junio de 1935 en su-
décime novena reunidén; despu&s de haber decidido adoptar-
diversas proposiciones relativas a la revisidn parcial -
del convenio adoptado por la Conferencia en su décimo  —~
guinta reunidn, por el que se limitan las horas de traba-
jo en las minas de carbdn, cuestidn gue constituye el sép
timo punto del orden del dfa de la reunidn, y consideran-
go que dichas proposiciones deben revestir la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha 21 de junio de-
1935 gl siguiente convenio gue podré ser citado como el -
convenio sobre las horas de trabajo en las minas de car——
bén.,

ARTICULD I
1e— E1 presente convenio se aplica a todas las mi-—

nas de carbln, es decir, a toda mina de la que se extrai-
ga hulla o lignito junto con otros materiales,

‘2.~ A los efectos del presente convenio, se conside
ra como mina de lignito toda mina de la que se extraiga -
carbdn de una edad geoldgica posterior a la carbonifera.

ARTICULOD 2

A los efectos del presente convenio, el término tra
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CONVENIO POR EL QUE SE LIMITAN LAS HORAS DE
TRABAJD EN LAS MINAS DE CAREON.

La Conferencia Beneral de la Organizacién Interna-—-
cional del Trabajo; Convocada en Ginebra por el Consgjo -
de Administracidén de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha Ciudad el 4 de junioc de 1935 en su-
décimo novena reunidn; después de haber decidido adoptar-
diversas proposiciones relatives a la revisidn parcial -
del convenio adoptado por la Conferencia en su décimo =~
quinta reunidn, por el que se limitan las horas de traba-
jo en las minas de carbdn, cuestitn que constituye el sép
timo punto del orden del dfa de la reunidn, y consideran-
do gue dichas proposiciones deben revestir la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha 21 de junio de~
19358 el siguiente convenio gue podréd ser citado como el -
convenio sobre las horas de trabajo en las minas de care—
bén.

ARTICULO T
1.~ El presente convenio se aplica & todas las mi--—

nas de carbdn, es decir, a toda mina de la gue se extrai-
ga hulla o lignito junto con otros materiales.

2.~ A los efectos del presente convenio, se conside
ra como mina de lignito toda mina de la que se extraiga -
carbdén de una edad geoldgica posterior a la carbonifera.

ARTICULO 2

A los efectos del presente convenio, el término tra
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CONVENIO POR EL QUE SE LIMITAN LAS HORAS DE
TRABAJD EN LAS MINAS DE CARBON,

La Conferencia General de la Organizacidn Interna—
cional del Trabajo; Convocada en Ginebra por el Conse€jo -
de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha Ciudad el 4 de junio de 1935 en su-
décimo novena reunidn; después de haber decidido adoptar-
diversas proposiciones relativas a la revisidn parcial -
del convenio adoptado por la Conferencia en su décimo -
quinta reunidn, por el gue se limitan las horas de traba-
Jo en las minas de carbdn, cuestifn gue constituye el sép
timo punto del orden del dfa de la reunidn, y consideran-
do gue dichas proposiciones deben revestir la forma de un
gonvenio internacional, adopta, con fecha 21 de junio de-
1835 el siguiente convenio gue podré ser citado como el -
convenio sobre las horas de trabajo en las minas de car—
b

ARTICULO I
1.~ El presente convenio se aplica a todas las mi—

nas de carbén, es decir, a toda mina de la gue se extrai-
ga hulla o lignito Jjunto con otros materiales.

2.~ A los efectos del presente convenio, se conside
ra como mina de lignito toda mina de la que se extraiga -
carbdén de una edad geoldgica posterior a la carbonifera.

ARTICULO 2

A los efectos del presente convenio, el término tra
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bajador significa: a).- En las minas subterféneas de car
bén toda persona empleada en trabajos subterréneos, sea -
cualguiera que fuere la empresa'que la emplee o la natura
leza de los trabajos gue realice, con excepcidn de las -~
personas gue desempefien un carge de vigilancia o de direc
gidn y no participen normalmente en ningin trabajo manual;
b).~ En las minas de carbén a cielo abierto, toda persona
empleada directa o indirectamente en la extraccidn de car
bén con excepcidn de las personas gue desempefien cargos -
de vigilancia o de direccién y no participen normalmente—
en ningin trabajo manual.

ARTICULOD 3

1.— En las minas subterréneas de hulla, se considg
ra como horas de trabajo el tiempo de presencia en la mi~
na, determinadoc de la manera siguiente:

a).~ Se considera como tiempo de presencia en una-
mina subterrdanea el perfodo transcurrido desde que el tra
bajador entre en la jaula para descender hasta que sals -
de la misma después de efectuada su ascencidn;

b).- En las minas en las que se entre por una gale
ria, se considera como tiempo de presencia en la mina el~
periodo transcurrido desde que el trabajador entra en la-
galeria de ascenso hasta su regreso a la superficie,

2.~ E1 tiempo de presencia de cada trabajador en -
la mina no podré acceder de siete horas y cuarenta y cin-
co minutos al dfa en ninguna mina subterrdnea de hulla.

ARTICULO 4

Se considera que se han cumplido las disposiciones
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del presente convenio si el tiempo transcurride desde que
los primeros trabajadores del equipo o de un grupo cual—-
guiera dejan la superficie hasta que regresan a ella es =
el mismo que fija el parrafo dos del articulo 3. El ore
den y la 'duracidn, tanto del descenso como de la subida -
de un equipo o de un grupo cualquiera de trabajadores, de
berdn ser también aproximadamente iguales.

ARTICULO 5

1.~ A reserva de lo que dispone el pdrrafo dos del-
presente artficulo, se considera gue se han cumplido las -
disposiciones del presente convenio si la legislacidn na-
cional establece gue para sl célculo del tiempo de presen
cia en la mina se tenga en cuenta la duracién media ponde
rada del descenso o de la subida de todos los trabajado--
res o eguipos del pafs. En este caso, el periodo transcy
rrido desde gue el dltimo trabajador del equipe deja la ~
superficie hasta gue el primer trabajador del mismo equi~
po sale de nuevo a la superficie no deberd exceder, en -~
ninguna mina, de siete horas y guince minutos; sin embar-
go, no se autorizard ningdn sistema de reglamentacidn en-
virtud del cual el promedio de horas de trabajo de los pi
cadores, considerados como una categoria de trabajadores,
sea superior al de las demds categorias de trabajadores -
del mismo eguipo, empleados en trabajos subterrdnecs,

2.~ Todo miembro que, habiendo practicade el método
establecido por el presente articulo, aplique ulteriocrmen
te las disposiciones de los articulos 3 y 4, deberd reall
zar este cambio, de una manera simultdnea, en todo el -
pals y no s6lo en parte del mismo,

ARTICULD 6

1.~ No se deberd emplear a los trabajadores los do-



56

mingos y dias de fiestas legal en trabajos subterrénecs -
de las minas de carhdn sin embargo, se considerard como -
cumplidg esa disposicidn si los trabajadores disponen de-
un descanso de veinticuatre horas consecutivas, de las -
cuales dieciocho, por lo menos, estarén comprendidas den-
tro del domingo o fiesta legal.

2.~ La Legislacidn Nacional podrd autorizar a los-
trabajadores mayores de dieciocho afios excepciones a lo -
dispuesto en el pérrafo precedente:

a).~ Para los trabajos que, por su naturaleza, -
-sgan necesariamente continuos;

b).— Para los trabajos relativos a la ventilacidn-
de la mina, a la prevencidn de averlfas en las instalacio-
nes de ventilacidn y a la proteccidn de la mina, para los
trabajos de primeros auxilios en caso de accidente o de. .
enfermedad, v para el cuidado de los animales,

c).~ Para los trabajos de topografia de las minas,
cuandn estos trabajos no puedan efectuarse en otros dias -
sin interrumpir o dificulter la explotacidn;

d).~ Para trabajos urgentes relativos a las mdgqui-
nas y otras instalaciones, cuando sea imposible ejecutar—
los durante la marcha normal de la explotacidn, asi como-

en otros casos urgentes o excepcionales gue se produzcan—
independiertemente de la voluntad de la empresa.

3.~ Las autoridades competentes addptardn las medi
das necesarias para gque no se efectle en dominge o en dia
de fiesta legal ningln trabaje, fuera de las excepciones-~
autorizadas por el presente articulo.

4.- Los trabajos autorizados ervirtud del pérrafo-
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dos del presente articulo sefdn remunerados por el aumen-—

to de veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el sala
rio normal,

5,— Los trabajadores emplesdos con frecuencia en -
los trabajos enumerados en el pdrrafo dos del presente ar
ticulo deberdn disfrutar de un perfodo de descanso compen
sador o de un aumento de salario adecuado, gue se afladird
al gue se estipula en el pérrafo cuatro del presente art;
cule. La legislacién nacional reglamentaria detalladamen
te a la aplicacidn de esta disposicidn.

ARTICULOD 7

La autoridad pdblica fijard, por medio de Reglamen-—
tos,un tiempo de presencia en la mina méds corto gque el -
prescrito en los articulos 3, 4, 5 y 7 para los trabajado
res empleados en lugares de trabajo que, por sus condicip
nes anormales de temperatura de humedad o de otra Iindole,
resulten particularmente insalubres.

ARTICULG 8

To= La autoridad piblica podrd autorizar, por me-—
dic de reglamentos, una prolongacidn de los limites fija~-
dos en los artliculos 3, 4, 5y 7, en caso de accidente o-
grave peligro de accldente, en caso de fuerza mayor o -
cuando deban efectuarse trabajos urgentes en las méguinas,
en el eguipo o en las instalaciones de lamina, a causa de
aver{a en dichas mdguinas equipo o instalaciones, ain -
cuando ello motivara una produccién accidental de carbdn,
pero solamente en lo indispensable para evitar una grave-
perturbacién en el funcionamiento normal de la mina.

2.~ La autoridad pdblica podréd autorizar, por medio
de reglamentos, una prolongacién de los limites, fijados-
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en los artfoulos 3, 4, 5 y 7 para los trabajadores emplea
dos en trabajos que,. por su naturaleza, sean necesaria—
mente continuos o de cardcter técnico e indispensable pa-—
ra la preparacidn o terminacidén normal del trabajo o para
su continuacidn con el mismo ritmo, por el equipo siguien
te, y no estén relacionados con la produccién ni el trans
porte del carbdn. La prolongacidn asi autorizada a cada-
uno de estos trabajadores no podréd sxceder, salvo en los-—
casos previstos en los pérrafos 3 y 4 del presente articu
lo, de media hora por dia,

3.~ La autoridad piblica podrd autorizar, por me——
dio de reglamentos, que se sobrepasen los limites fijados
en los articulos 3, 4, 5 y 7 més de media hora, por las -
categorias de trabajadores siguientes:

a).~ Trabajddores cuya presencia sea indispensable
para el trabajo de las plantas de ventilacidn y bombeo y-
para el funcionamiento de las plantas de aire, comprimido,
necesarios para la ventilacidn ;

b).— Trabajadores de los almacenes subterréneos;

c).~ Maguinistas de grias o cabrias subterrdneas y
conductores de locomotoras, y sus ayudantes indispensa—
bles.,

8in embargo, ninguno de los trabajadores pertene——
cientes a las categorias anteriormente indicadas, emplea-
do en trabajos que por su naturaleza sean necesariamente—
continuos, podré ser empleado durante mds de ocho horas -
al dfa, excluido el tiempo gue invierta el trabajador en-
llegar al lugar de trabijo y regresar a la superficie, en
tendiéndose que, en cada caso, ese tiempo se reducird al-
minimo indispensable. Ademéds, cuando se trate;
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a).— De trabajadores de los almacenes subterrénecs;

b).— De los encargados y los maquinistas de los po-
zos interiores dedicados al transporte del personal;

¢).—~ De los conductores de locomotoras para el .© -
transporte del personal;

d).— De los ayudantes indispensables de los trabaja
dores mencionados en los apartados b), y c), la autoridad

plblica fijard por medio de reglamentos, la 'duracién de -
la prolongacidn.

4,- La autoridaed pdblica podrd autorizar, por medio
de reglementos, gue se sobrepasen a los limites fijados -
en los articulos 3, 4, 5y 7, y en los pérrafos 2 y 3 del
presente articulo, por los trabajadores .cuya presencia —
sea indispensable para el funcionamiento de las plantas -
de ventilacidn, bombeo y airs comprimido, pero Unicamente
en lo indispensable para permitir el cambio periddico del
horario de los equipos; el tiempo trabajacdo en virtud de-
1la presente disposicidn no podrd ser considerado como -
tiempo extraordinario, entendiéndose gue ninguno de estos
trabajadores podréd efectuar mds de veinti&n turnos cadga -
tres semanas, y que la duracidén de estos turnos segin las
categorias de trabajadores, serd la que fija los pérrafos
2 v 3 del presente articulo,

5.- Cuando se trate de minas de explotacidn normal,
el nimero de trabajadores a los que se apliguen los pérra
fos 2 y 3 del presente artfculo rio deberd exceder nunca —
de un cinco por ciento del rndmero total de personas em——
pleadas en la mina.

B.- Las horas extracrdinarias efectuadas en virtud-
de las disposiciones del presente articulo deberén ser re
muneradas con la tasa normal, aumentada, por lo menos, en
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un veinticinco por ciento.

ARTICULD 9

1.~ Los reglamentos de la autoridad pdblica podrdn,
a mas de lo dispuesto en el artfculo 8, permitir que las-
empresas de todo el pals dispongan de un méximo de sesen-
ta horas extraordinarias por afo.

2.~ Estas horas extraordinarias deberén ser remung
radas con la tasa normal, aumentada, por lo menos, en un—
veinticinco por ciento.

ARTICULO 10

Los Reglamentos mencionados en los articulos 7, 8-
y 9, serén dictados previa consulta a las organizaciones-
interesadas de empleadores y de trabajadores.

ARTICULD 11

Las memorias anuales que habrédn de ser presentadas
en virtud del artfculo 22 de la Constitucidn de la Drgani
‘zacidn del Trabajo, deberén contener todas las indicacio-
nes necesarias sobre las medidas adoptadas para reglamen-—
tar las horas de trabajo, de acuerdo con los artfculos 3,
4y 5,

También deberdn contener datos completos sohre los
reglamentos dictados en virtud de los articulos 7, 8, 9,-
12, 13 y 14, y sobre su aplicacién,

ARTICULD 12

A fin de facilitar la aplicacidn de las disposicio
nes del presente convenio, la Direccién de cada mina debg



61
ré;

a).~ Dar a conocer, por medio de avisos colocados -
de manera visible en el recinto de la mina o en otro lu—
gar adecuade o por cualguier otro procedimientc aprobado—
por la autoridad pdblica, las horas a las que deba comen-
zay y terminar el descenso y la subida de los trabajado—
res de un equipo o un grupo cualquiera.

El horaric previsto serd aprobadc por la autocridad-
pliblica y serd fijedo de modo que el tiempo de presencia-—
de cada trabajador no exceda a los limites prescritos por
el presente convenio, Una vez notificado dicho horario,-
solo podréd ser modificado previa aprobacidén de la. autori-
dad;

b).~ Inscribir en un registro, en la forma aprobada
por la legislacidén nacional, todas las horas de trabajo -
axtraordinarias efectuadas en virtud de leos articulos 8 vy
9

ARTICULD 13

1e= En las minas subterréneas de lignito se aplica-
rdn los artfculos 3 y 4 y 6 al 12 del presente convenio a
reserva de las disposiciones sigulentes:

a).—~ De acuerdo con las condiciones que determine —
la legislacidn nacional, la autoridad competente podréd -
permitir que las pausas colectivas gue impliguen una sus—
pensidn de la produccidn no se cuenten como tiempo de pre
sencia en la mina, & condicidn de gue dichas pausas no du
ren en ningln caso més de treinta minutos por equipo. Pa
ra tener este permiso se deberd haberse probado la necesi
dad de aplicar dicho sistema por medio de una encuesta -
oficial para cada caso particular y previa consulta a los
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representantes de los trabajadorss interesados;

b).~ EL ndmero de horas extraordinarias previsto -
en el articulo 9 podré ser elevadd, como mdximo, a sesen-
ta y cinco por afo.

2.~ Ademds, la autoridad competente podrd permitir
gue los contratos colectivos estipulen, como mé&ximo, -
otras setenta y cinco horas extraordinarias por afo. Es-
tas horas deberdén ser también remuneradas con el aumento-
indicado sn el pérrafo dos del articulo 9 v no podrén -
ser autoriZadas en todas las minas subterrdneas de ligni-
to, sino Unicamente en minas o distritos determinados cu-
yas condiciones técnicas o geoldgicas especiales lo justi
fiquen.,

ARTICULO 14

tos articulos 3 a 13 del presente convenio no se =
aplicarén a las minas de hulla y de lignito a cielo abier
to.

8in embargo, los wmiembros que ratifiquen sl pre-——
sente convenio se obligan & aplicar en estas minas las -
disposiciones del convenio de Washington, de 1919, por el
que se limitan las horas de trabajo en las empresas indus
triales a ocho diarias y cuarenta y ocho semanales, siem—
pre gue el nimero de horas extraordinarias que puedan -
efectuarse en virtud del parrafo 1, b), del artfculo 6 de
dicho convenio no exceda de cien por afio en gl caso de -~
que necesidades especiales lo exigieran, y solo en este -
caso, la autoridad competente podré autorizar gue los con
tratos colectivos estirilen hasta cien horas por afio o -
méds de las cien ya mencionadas.



ARTICULO 15

Ninguna de las disposiciones del presente convenio~-
podrd tener por efecto la disminucidn de las garantias -

concedidas a los trabajadores por las legislacicnes nacig
nales sobre las horas de trabajo.

ARTICULD 18

Las disposiciones del presente convenio podrdn sus-—
penderse en cualquier pals, por orden del Gabierno, en ca

50 de acontecimientos que pongan en peligro la seguridad-
nagional.

- ARTICULOD 17

Las ratificaciones formales del presente convenio,=-
de acuerdo con las condiciones establecidas por la Consti
tucidn de la Organizacidn Internacional del Trabajo, se--
rén comunicadas para su registro, al Director General de-
la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 18

1.~ Este convenio obligari Unicamente a aguellos -
miembros de la Organizacién Nacional del Trabajo cuyas ra

tificaciones hayan sido registradas en la Oficina Interna
cional del Trabaje.

2.~ Entrard en vigor seis meses después de la fecha
en gue las ratificaciones de dos de los miembros siguien-
tes; Alemania, Bélgica, Checoeslovaquia, Francia, Bran -
Bretarfia, Palses Bajos, Polonia, hayan sido registradas -
por el Director General,

3.~ Desde dicho momento, este convenio entrard en -



vigor, para cada miembro, sels meses después de la fecha—
en gue haya sido registrada su ratificacién,

ARTICULO 19

Tan pronto como se haya registrado en la Oficina -
Internacional del Trabajo las ratificaciones de dos de -
los miembros mencionados en el pérrafo segundo del articu
lo 18, el Director General de la Oficina notificaré el he
cho & todos los miembros de la Organizacidn Nacional del-
Trabajo. Igualmente les notificard el registro de las ra
tificaciones gue le comunicuen posteriormente los demds -
miembros de la organizacidn.

ARTICULO 20

.=~ Todo miembro que haya ratificado este convenio
podré denunciasrlo a la expiracidn de un perfcodo de cinco-
afios a partir de la fecha en que se haya puesto inicial—~
mente en vigor, mediante un acta comunicada, para su re-—
gistro, el Director General de la Oficina Internacional -
del Trabajo, la denuncia no surtird efecto hasta un afic -
después de la fecha en gue se haya registrado en la Ofici
na Internacional del Trabajo.

2.~ Todo miembro que haya ratificado este convenio

y que, en el plazo de un afio después de la expiracién del
perfodo de cinco afios menclonado en el pérrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este arti
culo quedard obligadeo durante un nuesvo periodo de cinco -
afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este convenio a la
expiracidn de cada periodo de tres afios, en las condicio-
nes previstas en este articulo.

ARTICULD 21

1.~ El Consejo de Administracidn de la Oficina In-
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ternacional del Trabajo inscribird en el orden del dia de
la conferencia, a més tardar dentro de un plazo de tres -
afios, a contar desde la fecha de entradds en vigor del pre
sente convenio, la cuestidn de la revisidén de este conve-
nioc en los puntos siguientes:

a).~ posibilided de una nueva reduccifn del nimero-

de horas de trabajo fijado en el pédrrafo dos del artfculo
3;

b).- Facultad de recurrir al método excepcional de-
célculo previsto en el articulo 5.

c).- Posibilidad de una modificaci6n de las disposi
ciones de los apartados a) y b) del pArrafo 1 del artficu-
lo 13, con miras a una reduccidén de ndmero de horas de -
trabajo.

d)e.— Poeibilidad de una reducci6n del ndmero de ho-
ras extraordinarias, previsto en el artfculo .14,

2.~ Ademis a la expiracidn de cada perfodo de diez~
afios, a partir de la fecha en que este convenio entre en-
vigor, el Consejo de Administracién de la Ofician Interna
cional del Trabajo deberé presentar a la Conferencia Gene
ral una memoria sobre la aplicacidén de este convenio, y -
deberd considerar la conveniencia de incluir en la orden-~
del dia de la conferencia la cuestidn de la revisidn to-——
tal o parcial del mismo.

ARTICULO 22

1.~ En caso de gque la conferencia adopte un nusvo -
convenio gque impligue una revisidn total o parcial del -~

presente, y a menos que el nuevo convenio contenga dispo-
siciones en contrarioc;
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a).~ La ratificacidn, por un miembro, de nuevo con
venio revisorio implicard, ipso jure, la denuncia inmedia
ta de este convenio, no obstante las disposicionss conte-
nidas en el artficulo 20, siempre que el nuevo convenio re
visor haya entrado en vigor;

b).- A partir de la fecha en que entre en vigor el
presente convenio cesard de estar sbierto a la ratifica—
cidn por los miembros.

2.~ Este convenio continuard en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los mliembros que -
lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULD 23

Las versiones inglesas y francesas del texto de -
este convenio son igualmente agténticas.
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DIARTD OFICIAL del sébado 16 de abril de 19688, To-
mo CVII, Ndmeroc 41,

CONVENIO NUMERD 49

Proyecto de Convenio para la reduccidn de las horas
de trabajo en las fébricas de botellas de vidrio 1935.

La conferencia general de la urbanizacidén interna—
cional de trabajo.

Congregado en Ginebra el 4 de junio de 1935, en su~
décima novena reunidn.

Considerando gue en la Orden del Dia de dicha reu—

nidn figura la cuestidn de la reduccidn de las horas de -
trabajo.

Confirmando sl principio de la semana de cuarenta -
horas oon mantenimiento del nivel de vide de los trabajo-

dores establecido en el convenio de las cuarenta horas de
1935,

¥ decidida a realizar, desde ghora, una reduccién -
de las horas de trabajo en la fabricacidn de vidrio para-
botellas, adopte con fecha 28 de Jjunio de 1935, el gi—m——
guiente proyecto de convenio gue se denominaré:

Convenio para la reduccidn de las horas de trabajos
(Fébricas de botellas de vidrio 1935),

ARTICULD 1
1.~ ELl presente convenio se aplicard a las perso--

nas que en las fébricas de vidrio gue fabriguen botellas
por medio de miquinas automdticas trabajen por equipos —
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sucesivos en las operaciones requeridas por el funcionge—
miento de los generadores, de los hornos de fuego conti--
nuo, de mdguinas automdticas y de los hornos de recoccidn,

asl como en los trabajos accesorios de dicho funcionamien
to,

2.~ A los fines del presente convenio, el término-
"hbotellas" comprende también los objetos similares de vi-
drioc producidos por las mismas operaciones que las botge
llas propiamente dichas.

ARTICULO 2

1.~ Las personas a guienes se aplica el presents -
convenio, deberén trabajar con arreglo a un sistema gue -
comprenda por lo menos cuatrn equipos.

2.~ La duracidn del trabajo de estas personas no-
podréd exceder de un promedio de cuarenta y dos horas por-
semana.

3.~ Este promedio se calculard para un periodo gue
no exceda de cuatro semanas.

4,- La duracidn de cada turno de trabajo no podré-
exceder de ocho horas.

5.~ La duracidn del descanso entre dos turnos del-—
mismo equipo no podré ser inferior a dieciseis horas, sin
embargo, este tiempd de descanso podrd ser reducido en ca

s0 necesario, al efectuarse el cambio periddico del hora-
rio de los sguipos.

ARTICULC 3

1.~ Podrdén rebasarse los limites dispuestos en el-
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artfculo 2 apartados 2, 3 v 4 y el descenso previsto en ~
gl apartado 5, pero (Gnicamente en la medida necesaria pa-
ra evitar que pueda producirse un entorpecimiento grave -
en la marcha normal del establecimiento.

a).~ En casc de accidente ocurride o inminente o en
caso de tener que efectuar trabajos de urgencia en las m&
quinas o herramientas} o en caso de fuerza mayor.

b).~ Para compensar la ausencia imprevista de una o
varias personas de un eguipo.

2.~ Se concederd una compensacidn adecuada por las-—
horas extraordinarias efectuadas en virtud del presente -
articulo, en condiciones gue determinard la Legislacidn -
Naecional por acuerdo entre las organizaciones de patronos
y de trabajadores interesados.

ARTICULO 4

A fin de facilitar la aplicacidén efectiva de las - -~
disposiciones del presente convenio cada patrono deberd:

a).— Anunciar las horas a que empieza y termina el-
turno de cada equipo, y por medio de carteles colocados -
en sitio visible en el establecimiento o por cualguier -
otro medio aprobado por la autoridad competente.

b).~ Una vez notificado dicho horario somster a la-
aprobacidn de la autoridad competente el procedimiento y-
la forma de anunciar cualguier modificacidn del mismo.

c).~ Medir en un registro, segin método que deberd-
ser aprobado por la autoridad competente, todas las horas
extraordinarias efectuadas en virtud del articulo 3, asi-
como también la compensacidn concedida por dichas horas -
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extraordinarias,
ARTICULO B

£l presente convenio no podrd afectar en nada a -
las costumbres o acuerdos establecidos entre patrones y -

trabajadores gue aseguren condiciones mds favorables gue-
las prescritas en este convenio,

ARTICULD 6.

Las ratificaciones oficiales del presente convenio
serdn comunicadas al Secretaric General de la Sociedad de
las Naclones y registradas por &L,

ARTICULD 7

1.~ El presente convenio sSle cbligard a los miem
bros de la Organizacidn Internacional del Trabajo cuya ra
tificacidn haya sido registrada por el Secretaric General.

2.~ El presente convenlo entrard en vigor doce me~
ses después de haber sido registradas por el Secretario -
General las ratificaciones de dos miembros.

3.~ En lo sucesivo, este convenio entrard en vigor
para cada miembro, doce meses después de la fecha en que-
haya sido registrada su ratificacidn.

ARTICULOD B8

Tan pronto como hayan sido registradas en la Secre
tarfa las ratificacioncs de dos miembros de la Organiza—-—
cidn Internacional del Trabajo, el Secretaric General de—
la Sociedad de las Naciones lo notificard a todeos los . -
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miembros de la Organizacidn Internacional de Trabajo.Asi-—
misma, les notificard el registro de las ratificaciones -

gue le comuniquen dltimamente los demds miembros de la Or
ganizacidn.

ARTICULD 9

1= Todo miembro que haya ratificado el presente -
convenio, puede denunclarlo al cumplirse un plazo de diez
afios, a contar de la fecha inicial de la entrada en vigor
del convenio mediante declaracidn dirigida al Secretario-
General de la Sociedad de las Naciones y registradas por-
gl. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después -
de haber sido registrada,

2.~ Todo miembro gue haya ratificado el presente -
convenio y que, en sl plazo de un afio despufs de expirar—
gl periodo de diez afios mennionado en el apartado prece——
dente, no haga uso de la facultad de denuncia consignade—
en el presente articulo, guedard obligado por ese nuevo -
periodo de diez afos, pudiendo en lo sucesivo, denunciapr-
el presente convenio al expirar cada periodo de diez afios,
en las condiciones dispuestas en el presente articulo,

ARTICULD 10

A la expiracidn decada periodo de diez afios, a con-
tar de la entrada en vigor del presente convenio, el Cone
sejo de Adwinistracidn de la Oficina Internacional del =~
Trabajo deberd presentar a la Conferencia General una me—
moria sobre la aplicacidn del presente convenio y decidi-
réd si procede incluir en la orden del dia de la Conferen-
via la revisidn total o parcial del mismo.
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ARTICULO 11

1= En caso de que la conferencia adopte un nuevo-
convenio, gue constituya una revisidn total o parcial del

presente convenio, y a no ser gue el nuevo convenio dis—
ponga lo contrario.

a).~ La ratificacién por un miembro del nuevo con-
venio revisado implica en pleno derecho, no obstante lo -~
dispuesto en el precedente articulo 9, la denuncia inme--—
diata del presente convenio, a reserva de que el nuevo -
convenio revisado haya entrado en vigor.

b).— A partir de la fecha de entrada en vigor del-
nuevo convenio revisado, el presente convenic no podréd ya
ser objeto de ratificacién por los miembros.

2.~ El presente convenio continuard en vigor en to
do caso, ensu forma y contenido para los miembros que lo-
hayan ratificade y que no ratifiquen el convenio revisado.

ARTICULD 12

Los textos francés e inglés del presente convenio-
son igualmente auténticos.

Que el preinserto Proyecto de Convenio fue aproba-
do por la Cémara de Senadores del Congreso de la Unidn el
veintidds de septiembre de 1937, y ratificado por mi el -
siete de diciembre del mismo &fio, se depositd el Instru-—
mento de Ratificacidn en la Becretarfa General de la So~——
ciedad de las Naciones el veintiuno de febrero de mil no-
vecientos treinta y ocho.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién -
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primera del artlculo octogésimo-noveno de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos.Mexicanos, y para su debi-
da publicacidén y ohssrvancia, promulgo el presente Decre-
to en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la -
Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de marzo
de mil novecientos treinta y ocho. L. Cérdenas. Rdbrica.
El Secretario de Estado y del Despacho de Relaciones Extg
riores, Eduardo Hay.- Ribrica.- Al C. Lic. Ignacio Garcia
Téllez, Secretario de Gobernacidn. Presente.
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DIARIO OFICIAL,

MEXICO, JUEVES 21 DE ABRIL DE 1938. TOMO CVIT NU-
MERO 45,—- SECCION SEGUNDA.

DECRETD: Bue promulga el Proyecto de Convenio sow-
bre vacaciones anuales pagadas.

Al margen un sello con el  Escudo Naclonal gue dice
Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Replblica.

LAZARD CARDENAS, Presidente Constitucional de los-
Estados Unidos Mexicanos, @& sus habitantes sabed:

Que en la vigésima Reunidn de la Conferencia Inter
nacional de Trabajo que se efectud en Ginebra, Suiza, del
cuatro al veinticuatro de junio de mil novecientos trein-
ta v seis, fue adoptado un Proyecto de Convenio sobre Va-
gaciones Anuales Pagadas, cuyo texto, traducido al espa-—
finl y forma, son los siguientes:

PROYECTO DE CONVENIO SOBRE VACACIONES ANUALES PAGA
DAS.

La Conferencia General de la Organizacidn Internae-
gional del Trabajo.

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administra-
pidn de la Oficina Internacional del Trabajo y reunida en
dicha Ciudad, €l 4 de junio de 1936 en su vigésima reu—e—
nidn.

Después de haber resuelto aprobar varias propogi-——
ciones relativas a las vacaciones anuales pagadas, cues<-
tién gue constituye el segundo punto de la orden del dia-
de la reunidn.
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Después de haber resueltc gque diversas proposicio—
nes tomaran la forma de un proyecto de Convenio Interna—
cional, adopta, hoy dia vigésimo cuarto de junio de mil -
novecientos treinta y seis, el siguiente proyecte de con-

venio gue llevaré el nombre de Convenio Sobre Vacaciones-
Anuales Pagadas, 1936;

ARTICULD 1

1.— ELl presente Convenioc se aplicard al perscnal -

empleade en las siguientes empresas y establecimientos, -
ya sean piblicos o privados.

a).- Empresas en las cuales sean manufacturados, mo
dificados, limpiados, reparaedos, decorados, acabados, pre
parados para la venta, destruidos o fraccionados produc-
tos p en los cuales las materias sufren una transformae—
cidn inclusive las empresas de construccitn de barcos, -
asi como las empresas de produccidn, de transformacién y-
de transmisidn de la electricidad y de la fuerza motriz -
en general,

b).- Empresas gue se dediquen exclusiva o principal
mente a trabajos de construccidn, reconstruccién, conser-
vacidn, reparacidn o demolicidn de las siguientes obras:

Edificios.
Ferrocarriles.
Tranvias.
Aeropuertos,
Puertos.
Muelles.
Digues.

Escolleras.
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Obras de proteccidn contra la accién de las corrien
agua y el mar.

Canales,

Instalaciones para la navegacidn interior, meriti-

ma o aérea,

fuerza

Carreteras,

Tineles,

Puentes.

Viaductos.

Atar jeas colectivas,

Atarjeas ordinarias.

Pozos.

Instalaciones para irrigacidn y drenaje.
Instalaciones para la produccién o distribuciédn de
eléctrica vy de gas.

Uleoductos.

Instalaciones de distribucidn de agua,

as! como las empresas gue se dediguen a otros trabajos si
milares y a los trabajos de preparacidén o de fundacidn -
que preceden a los trabajos arriba citados;

c).~ Empresas de transportes de personas o de mer-~

canclias por carretera o‘por ferrocarril, por vias de agua
interiores o por aire, inclusive el manejo de las mercan—
clas en los muelles, diques, darsenas, almacenes o asro-—
puertos,

d)w.Minas, canteras e industrias extractoras de —

cualguier Iindole.

e}~ Establecimientos comerciales, inclusive los -
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correos y los servicios de telecomunicacidn,

f).~ Establecimientos y administraciones cuyo fun—
clonamiento estriba esencialmente en un trabajo de ofici-
na.

g).~ Empresas de prensa.

h).~ Establecimientos que tengan por ohjeto el tra-
tamiento o la hospitalizacién de los enfermos, de los li-
siados, de los indigentes o de los alienados,

i).~ Hoteles, restaurantes, casas de huéspedes, -
clubs, cafés y demds establecimientos en donde se sirvan-
alimentos.

j)«~ Empresas de espectéculos y diversiones,

k).~ Establecimientos gue tengan un cardcter a la -
vez comercial e industrial y gue no correspondan entera-—
mente a una de las categorlas anteriores,

2,~ En cada pals la autoridad competente deberd des
pués de consultar las principales organizaciones patrona-
les y obreras interesadas, si existieren, determinar la -
1inea de demarcacidn entre las empresas y establecimisntos
mencionados en €l pérrafo anterior y aguellas gue no son-
consideradas por el presente convenio.

3.— En cada ' pals la autoridad competente podrd exi
mir de la aplicacidn del presente Convenio:

a).~ A las personas ocupadas en las empresas o es-
tablecimientos en los que sélo trabajen miembros de la fa
milia del patrdn.

b).~ A las personas ocupadas en las administracio-——
nes pdhlicas cuyas condiciones de empleo den derecho & -

i
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unas vacaciones anuales pagadas, de una duracién cuando -
menos igual a la de las vacaciones previstas en el presen
te convenio.

ARTICULO 2

1.~ Toda persona a la cual se apligue el presente-
Convenio, tendrd derecho, después de un afio de servicio -
continuo, & unas vacaciones anuales pagadas, comprendien-
do por lo menos sels dias hébiles.

2.~ Las personas menores de dieciseis afios de edad,
incluso los aprendices, tendrdn derecho, después de un -
afic de servicio continuo, a unas vacaciones anuales paga~-
das gue comprendan por lo menos doce dias laborables.

3.~ No se contardén en las vacaciones anuales paga-
das:

a).~ Los dias de fiesta oficiales o de costumbre,

b).~ Las interrupciones del trabajo debidas a en-——
fermedades.

4,~ La legislacidn nacional podréd autorizar a tity
lo de excepcidn, el fraccionamiento de las vacaciones -~
anuales pagadas pero solamente en lo gue concierne a la——
parte de las vacaciones gue exceda de la duracidén minima—
prevista por el presente articulo.

5.- La duracidén de las vacaciones anuales pagadas—
deberd aumentar progresivamente con la duracién del servi

clo segin modalidades que sean fijadas por la legislacidn
nacional.
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ARTICULD 3

Toda persona que tome unas vacaciones en virtud del
articuleo 2 del presente Convenio deberd recibir durante -
todo el periods de dichas vacaciones:

a).- Ya sea su remuneracién habitual calculada de -
una manera que debe ser fijada por la legislacidn nacig—
nal aumentada con el equivalente de su remuneracidn en es
pecie sl es que existe alguna;

b).— Ya sea una remuneracidn fijada por convenio co
lectivo,

ARTICULO 4

Todo acuerdo referente al abandono al derecho de -
vacaciones anuales pagadas o a la remuneracidn de dichas-
vacaciones , deberd considerarse como nulo.

ARTICULD 5

La legislacidn nacional podré prever que toda persa
na que emprenda un trabajo retribuido durante el periodo-
de sus vacaciones anuales pagadas, podrd ser privada de -
su remuneracidn por toda la duracidn de dichas vacaciones.

ARTICULD &

Toda persona despedida por una causa imputable al -
patrén, antes de haber tomado unas vacaciones gue le sean
debidas, deben recibir por cada dia de vacaciones debido-
en virtud del presente Convenio, el monto de la remunera-
cidn prevista en el articulo 3.
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ARTICULO 7

Con el objeto de facilitar la aplicacidn efectiva-
del presente Convenio, cada patrén deberd inscribirse en-
un registro en la forma aprobada por la eutoridad compe—
tente:

a).- La fecha de entrada en servicio de las perso-
nas empleadas por &€l y la duracidn de las vacaciones -
anuales pagadas, a las que cads una de ellas tenga derge—
cho.

b).- Las fechas en las cuales las vacaciones anua—
les pagadas son tomadas por cada persona.

c).w La remuneracidn recibida por cada persona por
la duracidn de sus variaciones anuales pagadas.

ARTICULO 8

Todo miembro que ratifigus el presente Convenio de
berd instituir un sistema de sanciones pera asegurar la -

aplicacidn del mismo.
ARTICULO 9

Nada de este Convenio afectard a cualguier Ley, -~
cualguier sentencia, cualguier costumbre o cualguier -
acuerdo entre los patrones y los trabajadores gue asegure
condiciones mds favorables que las previstas en el presen
‘te convenio.

ARTICULD 10

Las ratificaciones oficigles del presente Conveniao
serdn comunicadas al Secretarioc Beneral de la Sociedad de
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las Naciones y registradas por é&l.
ARTICULO 11

1.~ El presente Convenio no obligard sino a los -
miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo cu-

ya ratificacién haya sido registrada por el Secretario Ge
neral.

2.~ Entrard en vigor doce meses después de que las-
ratificaciones de dos miembros hayan sido registradas por
el Secretario Beneral.

3.- En el futuro este convenio entrard en vigor, -
por cada miembro, doce meses después de la fecha en gue -~
su ratificacidn haya sido registrada.

ARTICULO 12

Tan pronto como las ratificaciones de dos miembros
de la Organizacidén Internacional del Trabajo hayan sido-
registradas, el Secretario General de las Naciones noti
ficard este hecho a todos los miembros de la Organiza——-
cidn Internacional de Trabajo, les notificard asimismo,-
el registro de las ratificaciones que le fueren dltima—
mente comunicadas por todos los deméds miembros de la Or-
ganizacidn,

ARTICULO 13

1o Todo miembro que haya ratificado el presente -~
convenio podré denunciaric a la expiracidn de un periodo
de diez afios después de la fFecha de la entrada en vigor-
iniecial del Convenio, por declaracidn dirigida al Secre-
tario General de la Sociedad de las Naciones y registra-
do por &l. La denuncia no surtird efecto sino hasta un-
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aho después de haber sido registrada.

2.~ Todo miembro gue hubiere ratificado el presen-
te convenio y gue en el plazo de un ano después de la ex—
piracién del periodo de diez ahos mencionado en el péarra-
fo antericr, no hiclere usoc de la facultad de denuncia -
prevista en el presente articulo, gquedard obligado por un
nuevo periodo de diez afios, vy, en el futuro, podrd denun-
cliar el presente Convenic & la expiracidn de cada periodo
de diez aflos en las condiciones previstas en el presente-
articulo.

ARTICULG 14

A la expiracidn de cada periodo de diez afios, a -
contar de la entrada en vigor del presente Convenio, el -
Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del
Trabajo deberd presentar a la Conferencia General un in——
forme acerca de la aplicacidn del presente convenioc y re-
solverd si conviene inscribir en la orden del dfa de la -
Conferencia la cuestidn de su revisidn totel o parcial.

ARTICULO 15

1.~ En caso gue la conferencla aprobare una nueva
Convencidn gue revisare total o parcialmente el presents

Convenio, y & menos que el nuevo Convenio disponga lo con
trario:

a).~ La ratificacién por un miembro del nuevo Con-
venlo de revisidn tendrda por resultado, de pleno derecho,
a pesar del anterior articulo 13, la inmediata denuncia -
del presente Convenio bajo la reserva de que el nuevo Con
venio de revisidn haya entrado en vigor.

b).~-A partir de la fecha de la entrada en vigor -
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del nuevo Convenio de revisidn, el presente Convenic de-
jard de estar abierto a la ratificacidn de los miembros.

2.— £l presente Convenio permanecerd en todo caso,-
en vigor, en sy forma y contenido, para los miembros que-
lo hubieren ratificado y que no ratificaren el convenio -
de revisidn.

ARTICULD 16

lLos textos en francés e inglés del presente conve—
ni, harédn fé& ambos.

GQue el preinserto Proyecto de Convenio fue aprobado
por la Cémara de Senadores de los Estados Unldos Mexicaw—
nos, el veintiocho de octubre de mil novecientos treinta-
y ocho, se depositd el Instrumento de Ratificacidn en la-
Secretaria General de la Sociedad de las Naciones €l nue-
ve de marzo del mismo afio.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn I -
del articulo octogésimonoverno de la Constitucidén Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y para su debida publica-
cidn y observancia, promulgo el presente Decreto en la re
sidencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de Mé-
xico a los veintidds dias del mes de marzo de mil novee——
cientos treinta y ocho.-~ L&zaro CArdenas.- Ribrica.— El-
Secretario de Estado y del Despacho de Relaciones Exterig
res, Eduardo Hay.~ Rébrica.- AL C. lic. Ignacio Garcla -
T&llez, Secretario de Bobernacidn.- Presente.
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CONVENIO 53

CONVENIO RELATIVO AL MINIMUM DE CAPACIDAD -~
PROFESIONAL DE LOS CAPITANES Y OFICIALES DE
LA MARINA MERCANTE.

La Conferencia General de la Organizacidén Interna-
cional del Trabajo: Convocada en Ginebra por el Consejo_
de Administracifn de la Oficina Internacional del Traba-
Jjo y congregada en dicha ciudad el 6 de occtubre de 1936
en su vigésima primera reunidn.

Después de haber decidido adoptar diversas proposi
ciones relativas al establecimiento, por cada uno de los
paises maritimos, de un minimum de capacidad profesio—
nal exigible a los capitanes, oficlales de puente y ma—-
guinistas gque desempefien las funclones de jefe de guar—
dia a bordo de buguss mercantes, cuestidn que constituye
el cuarto punto del orden del dia de la reunidn y des— -
pués de haber decidido gue dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
veinticuatro de octubre de mil novecientos treinta y -~
seis, el siguiente convenio, gue podrd ser citado como -
gl convenio scbre los certificados de capacidad de los -
oficiales, 1926:;

ARTICULD 1

1.~ El praesente convenio se aplica a todos los bu-
gues matriculados en un territorio donde se halle en vi-
gor este Convenio, y dedicados a la navegacidn maritima_
con excepcifn de:

a).- Los bugues de guerra.
b).- Los buques del Estado y los bugues al servi—-
cio de una administracidn plblica gque no estén destina—
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dos & fines comerciales.

c) .~ Los barcos de madera, de construccifn primiti-
va, tales como los "dhows" y los juncos.

2.~ La legislacidn nacional podréd exceptuar 0 exie
mir a los bugues cuyo tonelaje bruto sea inferior a dog—
cientas toneladas.

ARTICULO 2

A los efectos del presente convenio, los términos. -
que aparecen & continuacidn deben interpretarse en la for
ma siguiente:

a) .~ "Capitédn o Patrén, significa toda persona en—
cargada del mando de un buque.

b) .~ "Oficial de puente encargado de la guardia", -
significa toda persona, con excepcidn de los précticos, =
gue de hecho este encargada de la navegacién o de las ma—
niobras des un bugue.

c) .~ "Primer maguinista", significa toda persona -
gue dirija de una menra permanente el servicio que asegu-
ra la propulsibn mecédnica de un buque.

d) .~ "Maguinista encargado de la guardia", signifi-
ca toda persona que de hecho esté encargada de la marcha_
de las méguinas propulsoras de un bugue.

ARTICULDG 3

1.~ Nadie podrd ejsrcer ni ser contratados para -
ejercer a bordo de un bugue al gue se aplique el presente
convenio las funciones de capitdn o patrdn, de oficial de
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puente encargado de la guardia, de primer maguinista o -
de maguinista encargado de la guardia, si no poses un -
certificade que prusbe su capacidad para el ejercicio de
estas funciones, expedido o aprobado por la autoridad pd
blica del territorio donde el buque esté matriculado.

2.~ No se admitird excepcidn alguna a las disposi-
ciones del presente articulo, salvo en caso de fuerza ma
yar.

ARTICULO 4

1.~ Nadie podré recibir un certificado de capaci—-
dad:

a).~ i no ha alcanzado la edad minima exigida pa~
ra la obtencidn de este certificado;

b).~ Si su experiencia profesional no ha alcanzado
el minimum exigido para la obtencidn de este certifica——
doy

c).~ Si no ha aprobado los exémenes organizados y_
vigilados por la autoridad competente, a fin de compro-——
bar su posee, la aptitud necesaria para ejercer las fun—
ciones correspondientes al certificado a cuya obtencidn_
aspira.

2.~ La Legislacidn nacional deberd:

a) .~ Fijar la edad minima y la experiencia profe—
sional que habré de exigirse a los candidatos que aspi-—
ran a cada una de las sategorias de certificados de capa

cidad;

b} .- Promover a la organizacidn y a la vigilancia_
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de uno 0 varios exdmenes por la autoridad competente & -
fin de comprobar si los candidatos que aspiran a los cer—
tificados de capacidad poseen la aptitud exigida para el
desempeno de las funciones correspondietes al certificado
a gue aspiran.

3.~ Todo miembro de la organizacidn, podré, durante
un periodo de tres afios, a partir de la fecha de su rati-
ficacidn, expedir certificados de capacidad a las perso—-—
nas que no hayan celebrado los sxémenss organizados en -
virtud del pdrrafo 2 b) del presente artficulo siempre que:

a) .~ Estas personas posean de hecho la experiencia_
préactica suficiente para el desempefio de su funcifn co~- -
rrespondiente al certificado de gque se trata;

b) .= No se haya imputado a estas personas ninguna -
falta técnica grave,

ARTICULD 5

1.~ Todo miembro que ratifigue el presente convsnio
deberd garantizar su aplicacidn efectiva mediante un sis-
tema de inspeccidn eficaz.

2.~ La legislacién nacional deberd preveer los ca—
sos en que las autoridades de un miembro podrén detener -~
bugues matriculados.en su territoric que hayan infringido
las disposiciones del presente convenio,

3.~ Cuando las autoridades de un miembro gue haya —
ratificado el presente convenio comprueben una infraccidn
de sus disposiciones en un bugue matriculado en gl terri-
torio de otro miembro gue también lo haya ratificade, de-
berédn comunicarla al Cdnsul del miembro en cuyo territo--
rio esté matriculado el buque,
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ARTICULD 6

1.- La legislacifn nacional deberd establecer san-
ciones penales o disciplinarias para los casos de infrag
cidn de las disposiciones del presente convenio.

2.~ Estas sanciones penales o disciplinarias se eg
tablecerdn principalmente contra:

a) .~ El armador, su gente, el capitén o el patrdn
que contrate a una persona que no posea gl certificado -
exlgido por el presente convenio,

b).- E1l capitdn o el patrén que permite ejercer ~
una de las funciones definidas en el articulo 2 del pre-
sente convenio a una persona gue no posea un certificado
que corresponda, por lo menos a dicha funcidn;

c},- Las personas que obtenga con fraude o ducumep
tacidn falsa un contrato para ejercer una de las funcio-
nes definidas en el articulo 2 del presente convenio, -
sin poseer el certificado exigido a estos efectos.

ARTICULD 7

1.~ Respecto de los territorios mencicnados en el
articulo 35 de la Constitucidn de la Organizacidén Inter-
nacional del Trabajo, todo Miembro de la Organizacidn -~
gue ractifigue el presente Convenlo anexard a su ratifi-
cacidn una declaracidn en la que manifieste:

a).- Los territorios respecto de los cuales se -
obliga a que las dispciiciones del Convenio sean aplica-

das sin modificaciones;

b).- Los territorios respecto de los cuales se =~
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obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplica——
das con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

c) .~ Los territorios respecto de los cuales es ina—
plicable el Convenio y los motivos por los gue es inapli~
cablz;

d) .~ Los territorios respecto de los cuales reserva
su decisidn,

2.~ Las obligaciones a gque se refieren los aparta——
dos a) v b) del parrafo primero de este artfculo se consi
derarén parte integrante de la ratificacidn y producirdn_
sus mismos efectos,

3.~ Todo Miembro podréd renunciar, total o parcial——
mente, por medio de una nueva declaracidn, a cualguier re
serva Turmulada en su primera declaraciln en virtud de -

los apartados b), c) o d) del pérrafo primero de este ar—
ticulo,

ARTICULG 8
Las ratificaciones formales del presente Convenio -
serdn comunicadas, para su registre, al Director General_
de la Oficina Internacional del Trabajo.
ARTICULD 9
1.~ Este convenio obligard dnicamente a aguellos -
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo cu-

yas ratificaciones haya registrado el Director General.

2.~ Entrard en vigor doce meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido re-—
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gistradas por el Director General.

3,- Desde dicho momento, este Convenio entrard en_
vigor para cada Miembro, doce meses después de la fecha_
en que haya sido registrada su ratificacidn,

ARTICULD 10

Tan pronto como se hayan registrado las ratifica -
ciones de los Miembros de la Organizacion Internacional_
del Trabajo, el Director General de la Oficina notifica-
ré el hecho a todos los Miembros de la Organizacidn In—
ternacional del Trabajo. Igualmente les notificard el -
registro de las ratificaciones que le comuniguen poste-——
riormente los demés Miembros de la Organizacién.

ARTICULO 11

Todo Mismbro gue haya ratificado este Conmvenio po-
dré denunciarlo a la expiracitn de un periodo de diez -
afos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicial
mente en vigor, mediante una acta comunicada, para su re
gistro, al Director General de la Oficina Internacional_
del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afia_
después de 1le fecha en que se haya registrado.

1.~ Todo Miembroc gue haya ratificado este Convenio
y gue, en un plazo de un afic deéspués de la expiracidn ~
del periodo de diez afios mencionado en el pdrrafo prece-
dente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en -
este articulo quedaré obligado durante un nuevo periodo_
de diez afios, y en lo suscesivo podrd denunciar este Con
venio a la expiracion e cada periodo de diez afios, en -
las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULD 12
A la explracién de cada periodo de diez afios, a -
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paftir de la fecha en que este Convenio entre en vigor, -
gl Consejo de Administracitn de la Oficina Internacional
del Trabajo deberd presentar a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacidn de este Conveinio, y deberd -
considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Confersncia la cuestidn de la revisién total o par
cial del mismo.

ARTICULD 13

1.~ En caso de gue la Conferencia adopte un nuevo -~
convenio gue impligue una revisidn total o parcial del -
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga dispo-
siciones en contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro, del nuevo conve
nio revisor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata -
de sste Convenio, no obstante las disposiciones conteni—
das en el articulc 11, siempre gue el nuevo convenio revi
sor haya entrado an vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el -
nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesaréd de es
tar abierto a las ratificaciones por los Miembros.

2.~ Este Convenio continuard en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los Miembros que -
lo hayan ratificado y no ratifiguen el convenio revisor,

ARTICULO 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.
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CONVENIOD 54

CONVENIO RELATIVO A LAS VACACIONES ANUALES
PAGADAS A LA GENTE DE MAR,

La Conferencia Gereral de la Organizacidn Interna-
cional del Trabajo: convocada en Ginebra por el Consejo_
de Administracidn de la Oficina Internacional del Traba-
Jo, y congregada en dicha ciudad el seis de octubre de -
1936 en su vigésima primera reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposi
ciones relativas a las vacaciones anuales pagada de la -
gente de mar, cuestidn gque constituye el guinto punto -
del orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido gue dichas proposiciones
revistan la forma de un cenvenio internacional, adopta -
con fecha veinticuatro de octubre de 1936 el sigulente
Convenio, que podrd ser citado como el convenio de las
vacaciones pagadas de la gente del mar, 1936:

H

ARTICULO 1

1.~ E1 presente convenic se aplica a los Capita-
nes, Oficiales y Miembros de la tripulacidn incluidos
sus operadores, radiotelegrafistas al servicioc de una -
Compafiia de Radiotelegrafia, de todos los bugues dedica-
dos a la navegacidén maritima de propiedad pdblica o pri-
vada matriculados en un territorio donde se halle en vi-
gor el presente convenic y destinados, con un fin comer-
cial al transporte de mercancias o pasajeros.

2.~ La legislacidn nacional deberd determinar los
casos en que un bugue se considerard dedicedo a la nave-



93

gacidn maritima a los efectos del presente convenio.
3.~ E1 presente convenio se aplica:

a) .~ A las personas empleadas a bordo de bugues =~
que se dedican a la pesca, incluso a la pesca de la ballg
ne y actividades andlogas o a operaciones directamente rg
lacionadas con dichas actividades,

b].— A las personas empleadas a bordo de buques cu-
ya tripulacid@n se componga Gnicamente de miembros de la -
familia del armador de conformidad con la definicidn que_
de ella establezeca la legislacidn nacional.

c).~ A las personas que no perciban una remunera- —
cidn por sus servicios, a las que solo perciban una remu-
neracifn nominal o a las que dnicamente sean remuneradas
con una participacitn en las utilidades.

d).~ A las personas gque trabajen exclusiva o princi
palmente por su propia cuenta.

e).~ A las personas empleadas a bordo de barcos de_

madera de construccidn primitiva tales como los "dhows" y
los juncos..

f).~ A las personas cuyas funciones sstén relaciona
das exclusivamente con el cargamento a bordo y que en rea
lidad no se hallen al servicio del armador o del capitén.
g).- A los cargadores a bordo.

ARTICULO 2

1.~ Toda persona a la que se apligue el presente -
convenio tendré derecho después de un afio de servicio con
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tinuo en la misma empresa a vacaclones anuales pagadas
cuya duracidn serd:

i

a].~ De doce dias laborables por lo menos, para -
los Capitanes, Oficiales y Operadores radiotelegrafis-— -
tas.

b) .~ De nueve dias laborables por 1o menos para .-
los demds miembros de la tripulacidn.

2,~ Con objeto de terminar el momento en que la
gente tendrd derecho a tomar vacaciones.

i

a) .- Cualguier servicio prestada, gue no esté pres
crito en el contrato de enrolamiento, serd incluido al -
calcularse el periodo de servicio interrumpido.

b).~ Las interrupciones de corta duracidn en el -
servicio gque no sea imputables a una falta o a un acto -
del interesado y cuyo total no excede de seis semanas no
deberén considerarse como una interrupcién de la conti—
nuidad del periodo de servicio que le subsiga.

c).- La continuidad de servicio no deberd conside-
rarse interrumpida por un cambio en la gestidn o en la -
propiedad del bugue o de los bugques a bordo del cual o -
de los cuales haya servido el interesado

3.~ No se computan a los efectos de las vacaciones
anuales pagadas:

a) .~ Los dias feriados oficiales o establecidos -
por la costumbre.

b) .~ Las interrupcicnes en el servicio producidas_
por enfermedad.
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c).- Las vacaciones concedidas en compensacién de -

los dias de descanso semanal y dias feriados pasé@ndose en
gl mar.

4,~ La legislacidn nacional o los contratos colecti
vos podrén determinar las circunstancias especiales en -

los cuales, a reserva de las condiciones Tijadas en la lg
gislacién o en los contratos,

a).— Las vacaciones anuales pagadas, en virtud del

presente convenio, pueden ser fraccionadas. o acumuladas_
a8 otras vacaclones ulteriorss.

b) .- Las vacaciones anuales pagadas pueden ser subs
tituidas en casos excepcionales, cuando el servicio del -
bugue lo exija por una indemnizacidn en metédlico que equi

valga por 1o menocs a la remuneraciln prevista en el arti-
culo 4. '

ARTICULO 3

1.~ Las vacaciones anuales deberdn concederse sn -~

uno de los puertos siguientes del territorio donde el bu-
que este matriculado.

a}.— E1 puerto inicial de salida.
b}~ E1 puerto donde el beneficiaric de las vacacio
nes fué enrolado,

c) .~ E1l puerto del destino definitivo del bugue.

2.~ No chstante de mutuo acuerdo las vacaciones po-
drén concederse en un puerto extranjera.

3.~ Cuando ya se tenga derecho a vacaclongs anug— -
les se concederdn de comin acuerdo, tan pronto lo permi~——
tan las necesidades del servicio.
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ARTICULO 4

1.~ Toda persona que tome vacaciones, en virtud -
del articulo 2 del presente convenio, deberd percibir su
remuneracidn habitual mientras duren aquellas.

2.~ La remuneracién habitual pagadera en virtud -
del pérrafo precedente deberd comprender una asignacidn_
adecuada para alimentos, gue se calculard en la forma -~
que exige la legislacidn necional o un contrato colecti=—
Vs

ARTICULD 5

Se considerard nulo todo acuerdo que impligue el -
abandono del derecho a vacaciones pagadas 0 a la renun-——
cia a las mismas.

ARTICULO &

La legislacifn nacional podrd preveer gue toda per
sona que efectus un trabajo retribuido durante sus vaca-
ciones anuales pagadas sea privada de la remuneracidén -
gue le corresponda durante dichas vacaclones.

ARTICULD 27

Toda persona gue abandone el servicio del smplege-
dor, que sea despedida antes de haber tomado las vacacig
nes que les correspondan, deberd recibir, por cada dia -
de vacaciones gue tenga derecho en virtud del presente -
Convenio, la remuneracién prevista en el articulo 4,

ARTICULO 8

Todo Miembro que ratifigue el presente Convenio, -
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a fin de facilitar su aplicacidn efectiva, deberd obligar
a los empleadores a llevar un libro en el gque registren -
las vacaciones,

ARTICULO 9

Todo miembro gue ratifique el presente Convenio de-
berd establecer un sistema de sanciones que garantice SU_
aplicacidn.

ARTICULD 10

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio_
menos cabard en modo alguno las leyes, sentencias, costum
bres o acuerdos celebrados entre armadores y gente del =~
mar que garanticen condiciones méds favorables que las -
prescritas en este Convenio.

ARTICULO 11

1.~ Respecto de los territorios mencionados en gl -
artfoulo 35 de la Constitucién de la Organizacidn Interna
cional del trabajo, todo Miembre de la Organizacidn que =
ratifigue el presente Convenio anexard a su ratificacién_
una declaracidn en la que manifisste:

a).~ Los territorios respecto de los cuales se ohli
ga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas -
sin modificaciones,

b).— Los territorios respecto de los cuales se obli
ga a gue las disposiciones del Convenio sean aplicagdas -
con modificaciones, junto con los detelles de dichas modi
ficaciones.

c).~ Los territorios respecto de los cuales es ina-
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plicable el Convenio y los motivos por los que es inapli
cabls,

d) .~ Los territorios respecto de los cuales reser—
va su dedisién,

* 2.~ las obligaciones a que se refieren los aparta-
dos a) y b) del pérrafo primerc de este artficulo se con-
siderarén parte integrante de la ratificacién y produci-
rén sus mismos efectos,

3.~ Todo miembro podrd denunciar, total o parcial-
‘mente, por medio de una nueva declaracidn, a cualguier -
reserva formulada en su primera declaracidn en virtud -
de los apartades b), c), o d) del pérrafo primero de es-
te articulo.

ARTICULO 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio_
serdn comunicadas para su rsgistro, al Director General_
de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTIGULO 13

1.~ Este Convenio obligard Unicamente a aguellos -
miembros de la Organizacidn Internacional del Trabajo cu
yas ravificaciones haya registrado el Director General.

2.= Entrard en vigor seis meses después de la fe——
cha en que el Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo haya registrado las ratificaciores de -
cinco miembros de la O-ganizacifn que posean, respectiva
mente, una marina mercante de mis de un milldn de tonels
daes brutas.
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3.~ Desde dicho momento, este Convenio entrard en -
vigor, para cada miembro, seis neses después de la fecha —
en que haya sido registrada su ratificacidn,

ARTICULDO 14

Tan pronto como se hayan registrado las ratificacio
nes de cinco de los miembros mencionados en el pérrafo se-
gundo del artfeulo 13, el Director General de la Oficina —
notificard sl hecho a todos los Miembros de la Organiza— -
cidn Internacional del trabajo. Igualmente les notificard
gl registro de las ratificaciones que ls comuniguen poste—
riormente los demds miembros de la Organizacidn.

ARTICULO 15

1.~ Todo miembro que haya ratificado este Convenio_
podrd denunciarlo a la expiracidn de un pericdo de diez =
afics, a partir de la fecha an gue se haya puesto inicial—
mente en vigor maediante un acta comunicada, para su regis—
tro, al Director Gereral de la Oficina Internacional del -
Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio des——
pués de la fecha en que se haya registrado.

2.~ Todo Miembro que haya ratificado este convenio_
y que, en el plazo de un afio después de la expiracién del _
periodo de diez afios mencionado en el pérrafo precedente,-
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este arti-
cule quedard obligado durante un nuevo periodo de diez =
afios, y en lo sucesivo podré denunciar este Convenio a la_
expiracién de cada periodo de diez afios, en las condicio—
nes previstas en este articulo.

ARTICULO 16

3

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a par
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tir de la fecha en que sste convenio entre en vigor, el
Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional -
del Trabajo deberd presentar a la conferencia general -
una memoria sobre la aplicacidn de este convenio, y debg
ré considerar la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la conferencia la cuestidn de la revisidn total -
o parcial del mismo,

ARTICULO 17

1.~ En caso de que la conferencia adopte un nuevo_
convenio que implique una revisidn total o parcial del -
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga dispo
siciones en contrario:

a) .~ La ratificacifn, por un miembro, del nuewo -
convenio revisor implicard ipso jure, la denuncia inme——
diata de este convenio, no obstante las disposiciones -~
contenidas en el articulo 15, siempre gque el nuevo conve
nio revisor haya entrado en vigor.

b).~ A partir de la fecha en gue entre en vigor -
gl nuevo convenio revisor, el presente convenio cesard -
de estar abierto a la ratificacidn por los miembros.

2.~ Este convenio continuard en vigor en todo ca——
so, en su forma y contenido actuales, para los miembros_
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revi
s0r.

ARTICULO 18

Las versiones irglesas y francesas del texto de es
te convenio son igualmente auténticas,
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CONSIDERACIONES

Me permito hacer algunas consideraciones en rela— -
cidn con la influencia de la legislacidn de trabajo en -
las ramas del Derecho.

La legislacidn laboral tiene una vinculacidn intima
con las diversas Ramas del Derecho, sobre las que ha teni
do definitiva influencia, de esta manera estd vinculada -
en el Derecho Civil, en cuanto la politica social de los_
Gobiernos tiende a traducirse principalmente en lsyss gue
modifican el antiguo criterio clésico de las institucige——
nes tradicionales de la legislacidn social civil, En los_
inicios de la legislacién social se han considerado como
complementario de las instituciones jurfidicas del Dere— -
cho Civil, aungque significa una completa transformacidn -
del concepto jurfdice cldésico como se puede observar en -
el moderno contrato de trabajo ha venido a constituir el
principio del arrendamiento de servicios del Cddigo de Na
poledn, el cual sirvid de modelo a casi todos los Codigos
Civiles de América Latina; el contrato de trabajo, base -
fundamental del nuevo Derecho Social solamente ss hallaba
mencionado en los capitulos sobre los contratos de ague—
1los Cédigos.

Asi mismo, la legislacidn del trabajo tiene rela— —
cidén con el Derecho Comercial, la situacidn de los depen—
dientes de comercio, regulada por los Cddigos Comerciales
ha sido objeto de nuevas reglamentaciones tanto en Europa
como en América, las cuales difieren de las antiguas dis—
posiciones.

Ademds ha tenido ingerencia en el &mbito del Dere——
cho Penal ya gue ha transformado diversos conceptos de -
aquel cuerpo de doctrina, dejando sin efecto algunas pena
lidades relativas al derecho de asociacidn y de huelga, e
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implantando otras que sancionan la violacidn a ciertos -
principios de Derecho Social.

También tiene intima relacidn con el derecho Inter
nacional como podemos observar en el Tratado de Versa- -
lles, el cual cred un mundo social nueva, asi mismo for—
mé la Organizacidn Interrnacional del Trabaje, la cual -
tiene por objeto discutir y aprobar en su caso los conve
nios Internacionales.,

No estéd por demfs agregar que el Derecho Procesal_
ha sufrido también innovaciones, en lo que a las mate- -
rias sociales se refiere. Las Leyes Sociales como leyes
de tranguilidad social, han necesitado implantar un pro-
cedimiento nuevo para tramitar las infracciones y apli—
car las sanciones a veces sumarias, a veces sul generis,
con Tribunales vy jurisdicciones independientes de la ci-
vil; tal como los Juzgados de Trabajo, los Tribunales de
Conciliacidn y Arbitraje, etc.

De gsta breve resefia aparece claramente comp la -
evolucidn social Contamporénea ha influido enormente en_
los principios clésicos del antiglio Derecho Civil, y de_
las otras ramas tradicionales del Derecho, lo gue hace =~
predecir una transformacién, cada dia creciente, de los_
antiguos moldes juridicos y la adopcidn de nuevos concep
tos, gue han sido afectados contra la opinién y no sin -
viva resistencia de los antiguos Juristas de corte clésg
CO.

El estudic detenido de conjunto de estas nuevas -
instituciones de orden social, permite deducir que esté_
en plena formacidn un lerecho nuevo, que pudiera llamar—
se el derecho del trabajo fundamentalmente diverso de -~
las ramas tradicionales del Derecho, por sus origenes, -
por sus principios y por su objeto.
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En M8xico la legislacifn social, cuyas bases funda—

mentales se encuentran en la Constitucidn Politica del -
afio 1917, articulos 27 y 123, habia sido objeto de numerg
sos Cddigos de trabajo puestos en vigencia por cada Esta-
do: no menos de catorce de estos Cddigos se aplicaban en_
gl Territorio de la Repiblica Federal Mexicana.

La diversidad de principios y de modalidades de -
aplicacifn contenidas en aguellos Gddigos eran un obstécy
lo casl insupsrable, para una correcta y uniforme inter—
pretacidn de las disposiciones constitucionales federa- -
les. En razdn de esas consideraciones el Gobierno conside
r§ la necesidad de soluciocnar las dificultades, se aprobé
como cuestidn previa. la reforma de la Constitucidn Polf-
tica, a fin de entregar al Parlamento Federal el derecha_
exclusivo de legislar en materia social. En seguida, en -
1925, se prepard un proyecto de Cddigo Federal del Traba-
jo por el Presidente de la Replblica Lic. Portes Gil, se
convocd para que 1o examinara a una convencidn patronal -
y obrera en noviembre de 1928; despuds de una amplia dis-
cusifn y considerando parte de las observaciones y criti-
cas formuladas, se redactd un nuevo proyecto que fué s50me
tido al Parlamento Federal gue, después de detenida discu
sidn lo aprobd y fué promulgado como Cddigo Federal del —
Trabajo el 27 de agosto de 1931.

El Cédigo Federal del Trabajo de México puede consi
derarse entre los mis avenzados de América; reglamenta: -
El Contrato de Trabajo, la duracidn del trabajo, los des—
cansos, los salarios minimos, el trabajo de las mujeres —
y de los nifios, el trabajo de la gente de mar, el trabajo
de los obreros ferroviarios, el trabajo de los cbreros -
agricolas, los sindicatos, las huelgas y los lock-outs, -
los riesgos profesionales; crea comisiones de Concilia~ =
cidn y Arbitraje para la solucidn de los conflictos, stc.
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No concuerda, sin embargo, el Cldigo con todos los
Convenios Internacionales del Trabajo, sobre la edad mi-
nima de admisidn a los trabajos industriales y materni——
dad obrera,

La evolucidn del Derecho del Trabajo, no puede de-
tenerse y por ello, se han discutido y analizado los -
principios rectores de una nueva Ley laboral gque tiesne -~
como encomienda fundamental garantizaer los derechos més_
caros de la persona humana consistentes en la libertad -
de trabajo, el de libre asociacidn el derscho de huelga,
la imparticidn expédita de justicia y el derecho a una -
vida mejor de nusstros compatrictas.

Sin embargo, no hay gue olvidar gue el progreso de
un pais, no se hace por decreto, que lo poco © mucho gue
tenemos no es obra del azar, sino que todos juntos, auto
ridades de trabajo, obreros y patrones por igual sstamos
comprometidos en la tarea de mejorar, hasta donde nos ~
sea permitido el blenestar general,

Cuando se did a conocer el anteproyecto de la Nue~
va Ley del Trabajo asi como el proyecto correspondiente_
y la iniciativa Presidencial enviada al Congreso de la -
Unifn se realizd un trabajo firme y consdéientetanto por
el sector patronal como obrero, con el fin de determinar
su posicién y criteric frente a la reforma laboral, es -
de justicia sefialar la gran disposicidn de acercamiento_
del Presidente de la Replblica, sefior Licenciado Gustavo
Diaz Ordaz con ambos sectores para dialogar el Nuevo Ore
denamiento Laboral, culminando con la aprobacidn del mig
mo, no debemos dejar pasar por alto su magnifica inter——
vencidn del sefior Licenciado Don Salomdn Gonzdélez Blanco
Secretario del Trabajo y Previsidn Social y en su cardc-
ter de Presidente de la Comisidn Redactora de la Nueva -
Ley del Trabajo, igualmente al sefior Licenciado Antonio_
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Ortiz Mena, Secretario de Hacienda y Crédito Pdblico, asi
como a los Miembros de lss Comisiones Legislativas y Dig-
taminadoras de las Cé&maras del H. GCongreso de la Unidn.

Nuestras autoridades tuvieron a bien elaborar un -
Proyecto de la Ley Federal del Trabajo, para substitulr a
la que expird— el 30 de abril de 1970, se basé precisamen
te en las modificaciones que ha experimentado nusstra so—
ciedad desde la expedicidn de la Ley Federal del Trabajo
de 1931. En ese tiempo nuestra poblacidn se ha multiplica
do en forma vertiginosa, sl producto nacional bruto ha -
crecido més de gcho veces e igual ha acontecido con el in—
greso per cédpita que actualmente nos lleva a colocarnos —
en el umbral de los paises en desarrollo, la produccidn
de la industria manufacturera ha crecido en diez veces vy
gl valor de nuestras exportaciones a precios constantes
va pasado de ocuatrocientos millones de pesos a diez y -
seis mil quinientos millones, con lo que México ha dejado
de ser un pails agrominero para convertirse en un pais in—
dustrial ya que la misma industria en su totalidad ha des
plazade a los demds sectores.
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Después de considerar estas tres leyes laborales, -
he llegado a las siguientes:

CONCLUSIONES ¢

Primera,—

En Argentina encontré una dnnovacién que pienso ayu
darfa en mucho a mejorar el proceso si se implantara en -
nuestre legislacidn., Para evitar que el proceso se inte-
rrumpa, cuando una persona haya sido notificada por medio
de edictos y no haya comparecido a la audiencia en el pla
zo citado, surge la figura de un Fiscal, llamado "Defen-—
sar de Ausentes", que interviene en el litigio como apode
rado; por supuesto que esto sdlo se hace cuando en el de-
mandado el ausente, dando con esto un sentido de paridad_
al proceso, ya gue éste tendrd la oportunidad de no hae
llarse en estado de indefensidn.

Segunda -

Respecto a la ausencia de las partes a la Audiencia
de Conciliacidn de Demanda, Contestacién y Excepciones, —
la ley laboral argentina sanciona a ambas partes con mul-
tas gue oscilan entre $1000 y $5000 pesos, que se desti—
nan a mejorar y aumentar la Biblioteca con que cuenta el
Ministerio del TrabsJjo.

Para mi, estas multas serian beneficiosas si se -
aplicaran en nuestra legislacidn como fondos para finan-——
ciar los peritajes en forma gratuita a los obreros que de
mostraran su insuficiencia de medios econdmicos para @~
afrontar estos gastos d- peritaje.
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Tercera ,-

lL.a legislacidn laboral brasilefia, considero gque ha
llegado & un avance dptimo en lo relativo.a la agilizew
cién de los trémites del proceso, llegando asi & sustan-
ciarlo en una sola audiencia, cuya duracidn no es mayor_
de dos o tres horas para resolver los conflictos que -
ante ella se plantean,

Comprendo que para llevar a cabo este Sistema en -
nuestro pals, tendria que comenzarse por cepacitear a ele
mentos iddneos para secundar eficientemente a la Maglis——
tratura.

Cuerta,—

México se coloca a la cabeza~de las demds leyes :-:
respecto al interrogatorio de testigos en este materia,
pues la participacidn de les partes en dichc interrogato
ric es beneficiosa ya gue, el interés directo que tienen
en el asunto, hace que el resultado de ssta prueba testi
monial sea més exhaustiva si es conducida de esta manera.

Quinta .-

Las leyes de Trabajo de Argentina y Brasil otorgan
muchas prestaciones a su elemento trabejador,que superan
a la Ley Laboral Mexicana; pero aquéllas no son mejores_
gue las que otorga el articulo 123 Constitucional.

Sexta St

Algunos de los Convenios de la 0.1.T. se han agre-
gado a esta Tesis, con el fin de dejar constancia de que
en nuestro pafs, no siempre han sido sancionados como de
biera ser, seglin el Artfculo 133 Constitucional, al no -
aprobarlos el Senado, no pueden incorporarse efectivamen
te a las leyes positivas,
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