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Sin dud&. alguna que la investigaeión Juríd! 

oo Socie.l y Oientífioa del precepto revolucioná~ 

rio llamado Artíoulo 123 encuentra su mejor expg 

nente en la Teoría Integral del Dereoho del ~a

bajo del· maestro Trueba 'Orbina, Y'ª que ésta pro

fundi~a. en la. entre.íla mislnE!- del precepto hasta -

percibir su contenido Social, y su funoidn pro-

teotora, tutelar y reinvindioatoria. 

Dioha Teoría, no solo ex:plio~\ oientifioam.e,a 

. te laa relaciones Obrero-Pert;ronales, sino que a 

l.a luz de la misma se contempla la maguificenoia. 

y grandiosidad del Derecho Mexicano del Traba~o, 

y hace que en nuestra mente permanezcan latentes 

y dinámioae las normas relp~uciona:rias plasmadas 

por el Oona~ituyente en nuestra Carta Fundemen~

tal de 1917, en el Artículo 123. 

El Abogado Social tiene en.la ~eor!a Inte~-· 

gral, un instrumento de lucha en favor de lo_a -

trabajadores, entendiendo que a la luz de ésta -

puede divulgar el contenido del Artículo 123, el 

que por mandato constituciona:J. consigna deraohoa 

exclusivos para los trabaj~dores y tiende a su-

primir el r~gimen de explotación del hombre por 

el l'¡.ombre. 

En el proceso laboral y en los juicios de -

Amparo, lna Autoridades debe~á.n suplir las que-

jae deficientes de los trabajadores, protegiendo 
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y tutelando a. estos frente a sue explotadores~ "El 

proceso laboral deberá ser trunbié~ instrumento de 

reinvidioaoión de la clase Obrera. 

'El Artículo 123 .es un dereoho de clase, pues 

compensa las desigualdades entre laa dos clases ez 
plotados y explotadores tutele.11do y protegienQo al 

trabajador, mejorando au oondioi6n eoonómioa y ~ª.! 

vindicando s. lae ole.ses explote.das al devolverles 

la plus:valia (trabajo no PSt$e.do). de su.a eafuermos . 

material.es o inteleotualea y socializando los me

dios de producción que el capital utiliza como me
dios de e~"Plotaoidn. 

El Articulo 123 es instrumento de lucha de -
clase inspirado en la dialéotioa marxista ya que -

int~oduoa el punto de vista revolucionario de ola

ee, porque. justifica y legaliza la revolución pro

letaria. 

" 

... 
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EXPLICACION DE LA GRAFIOA I 

El Dereoho. del Traba~o no ;eerteneoe .. 8:1: Derf!:: 

.2.h9. . .,i:B~l:.io,o. por(!Ue éste regula relaciones entrG -

pa:rtioul.ares frente al Estado, y diohas relaoto-
nea del trabajador frente al Estado eon relac1o-

nea de au'bordinaoi6n, por lo oual no es aooptable 

eate criterio. 

Afirme.moa asimismo que los tra.bajad9res al -

. servicio del Estado quedan oomp:x:"endidoa dentr.o del 

concepto o relación de Derecho Sooial; ea decir -

que dichas relaciones· no son tampoco de Derecho • 

Pdblioo.ni Privado sino de Derecho Social.. 

El DereQho del T~a~ado.no ~e~~~ce '!-l. X!!!!': 
oho Privado porque las relaciones Que éate regule 

aon de ooordinaci6n y rotundamente nega11los que -
exista paridad en el proceso laboral y afirmamos 

'i\ la enorme deeigualde.d del trabajador :frente al p~ 

tr6n. 

.. 

" 

fil:. Der~9.J.lL€!.<!~-~j_o es pc .. cte del Dereol:L.2-

Sooial porque nace de la dial.áotioa sangrienta de 

la Revoluoi6n Mexicana como un estatuto ~roteotor 

1 dignificador de los desposeídos y toma vida en , 

la Constitución Mexicana de 1917 en loe artículos 

123 y 27, oreando Dereohoa Sociales pai"a ejemplo 

· de la humanidad. 



TEORIJ\ DE LA l'R!r1l · HA CONSTITUCION POLITIOO. SCCIAt 

DEL MPNDO DEL MAESTRO ALBER~O TRUEl3A UlmINA. 

La Constitución Politióo..:social ea la conjuga-

. oión en un solo cuerpo de leyes de lae materias que 

integran la Oons·tituo16n Política y de estratos, n! 

oeaidadea y espiruoiones de ·1os grupos hum.anos qu~ 

forman el subsuelo Ideo16gico de la oonstituoipn B,2 

oialJ es correlación de fuerzas po~ítioas y sooia-
lee, elevada.a al rango de normas :fundamenta.lea •. 

Loa presupuestos de la Const1tuoi6n Polítioo
Sooial los puntualiza adrnirablemente el egregio pr,g 

fesor de la Universidad de Heidelbet"Gt Gustavo Rad

bruoh, el referirse a la Oonstituoi6n Alemana de --
1919 posterior a 1a nuestra, de la manera siguiente: 

Los padres de la Ccnstituci6n de Weimar abri~ 
. .· 

ben la idea de estableoer, además de la Conatitu- -
oi6n Pol!tioa, una Oonsti1t~oi6n Social,' junto aJ. -

edificio de ladrillos compuesto de individuos libres 

e iguales, tal y cómo los concibe la democracia,, una 

construooi6n de pétreos silla.rea, integrada por loa 

múJ.tiples y varios elementos de laa actividades ªº.2. 
nómioas ¡ de las clases sociales. 

Pero el filosofo alemán no defino el contenido 

de la Conatituc:16n, que ademé.a de polítioe. oontiene 

d.ereohoa eooielee, no obatru:d¡e que el mismo a.nunoi6 

oomo derecho social del no:rveni:r, . el integx•e.do por 

el :Oer€'oho Obrero y el :perooho Eoon6rnicos ~1 prime-
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ro pare. prote1ro1· a lo~ trabajadores y f;l ,,egundo 

en función ,1e n'l;"otooci6n :ü t".rnrosn.rio, por lo -

oue incluye 11 las clases obrera y 'Jatronal a~n

tro de su oonoepci6n de Derecho Social, lo cual 

origin6 que no le llamara. a la Oonsti tuoidn de -

Weima.%'. Poli tico·..Sooia.l, ya que el nuevo derecho 

Soo:tei se f om.ul6 en .fur.o16n de proteger a los -
débiles, aegdn el mismo filósofo ouyo concepto -

él.e dereoho aooial ea restringido como lo hemos -

demostrado en otra obra nueetra. 

Ee máa explícito el Constituyente meXioano 

de 1917, Don Hilario Medina, quien a1 referirse 

e. los preaupue:;;toe in tef.S!'antes. de care.cter eoon.2, 

iktco en la Constitución la denomina Polít1oo-so

cial., Runque el contenido de la misma no solo· ea 
eoon6mico sino aooinl, expresando su oriterio en 

estos tárnrl.nou: 

•1Cmmc10 l~ Constitución ea no solo regla 

de gobierno, sino tambien tm instrumen ... 

to de integración eoon~t:doa, r,eje. de _ .. 

ac:1· l·oHtica. '!'~ene E'E'liO o:u·rfoter si -

sus fines son excluaiva:~ente de gobier

no,. pero ~1 es al mismo tiempo el prin-
' oipio o oausa de una nueva integración 

eoon6mioa oon fines determinados, ea P.!?, 

l:!tico-Sooiel 11 • 

2ate sentir de los .í~u~kta.s en reh·.c 16n -

oon lae Oonstituoiones oontemporáneae, revela -

ooordimlo:l6n del oonsti tu.C)i<>nal.ic;mo Poli t:ico 
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con el Oonsti tuoionRlie '10 Sooial, pc.:r1\ no da une. 

idea o<'lnorP-te d·o1 Mntrm ".do. '1e 1..,o oonr.i t .ctonea 

Polítioo-Sooiales ae 1917 n nuestros dias; por -

cuyo motivo trata.remos de vreoisar el oentido y 

alcance de las mismas .. 

En primer término, l~ Cons~ituoión Pol!tioo

Sooial se oara.cte:rize. por su eE'1en.cie. :política y 

social, incluyendo en au.siatemá.tioa. jurídica de ': ' ....... 

reohoe indivi:!.iutl.Fia y derechos bOcielea reglas -

espeoialea, en cuanto a éstos ultimoe, en favor 

de loe individuos vinouladoa socialmente, o sea 

de los grupos huma.nos que oonsitu;yen laa olaaes 

eoonomioe.mente débiles, individualizadas física

mente en obreros y campesinos y grupos deavali-

dosi pero nuestra oonstituoión de 1917, ai1n no·-

, ¡ superada por las oonsti tuoio:n.ee del mundo ooo:t-

dente.l t consigna eeta:üutos jur!dioos de carácter 

eoon6mioo en función de p1 .. oteger a l.oa obreroa .. 

. en general y normas sociales para la proteoci~n· 

tu~ela y reinvid1cación de los ca.mpeainoa y de -

los obrer.os, oonvirtiéndolla en un instrum'i)nto j_B 

rídioo pare. Eil orunbio de le.a ~ertruoturAs econóaj. 

c'S.s a través del Dereoho a la Revolución ProletJ! 

ria, que bien puede ser pao!tioa o violenta en -

el devenir hist6rico. Los empresarios no son t.!! 
tele.dos por nuestro Der.eoho eoonómioo., ·ni sooiél. 

De a.qui nuestra. lv.oha ')Or la realización del no-· 
:reoho Oonatituoional oooial en beneficio exolu.a,! 

vo de los proletgrioa~ (8) 

(8) ~iaéétroTrü'eb"á-ürbiria concepto de Const:l.tuci'on 
.Político-Social, Pag. 3'7-38, Editorial Porrua, 
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IDCPLIOACION D1 LA GRAFIOA II 

Nuestro derocho del tr1lbajo, oomo nueva 

~ama jurídica en la Conatituoi6n, elev6 idearios 

aoon6micoa a la mas alta jerarquía de la ley fug 
damentaJ., para acabar oon el oprobioso sistema -

de explotao16n del traba.jo humano y eloe.nza.r en 

au dinámica le sooializaoión del Capital.. Por -

ello, eu oarácter eooial es evidente, tan profU;U 

demente aooiel oue ha originado una nueva diaoi

pline. que a la luz de un reaJ.iam.o diaJ.éotioo no 

pertenece ni al derecho públioo ni al. privado, -

que fué división dogrnátioa entre nosotros antoa 

da la Conatituoión de 1917: ol nuevo derecho ao

oiaJ., inoluyendo en ésta las normas de derecho •• 

del trabajo y de la previsión eooi~ü., de derecho 

agrario y de derecho económioo, oon eus oorroa-

pondientea ragl.~e nroossalee. (9). 

La Naturaleza del dereoho mexicano del -

trnbajo fluye del 'artículo 123 en sue propias -

normas di(.;nifioadorc·s de ln persona humana del -

trabnjador, en la.e cn1e rea el te. el sentido prote_Q 

eionii.:ta y rE!invi!ldtc~clor do las mismas en favor 

de la olaee nroletnria. Es\Q es, ~uea, la verd,1! 

,1era naturi,.leze. de nuestr~i disc::!.•ilina y de la -
Teorín Inte&rnl clel Trabajo del i11nestro Alberto 

Truebn. Urbina, 

( 9) l\taes tro Trueba Urbina, rluevo De:..•eoho del !rre. 
bajo, Pag, 115 y 116. Curcoterísticac oape..: 
oinles del De1'Aoho Me:ücnno del '.rrabujo. 
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El Derecho del trabajo y su norma proce

sal. son instrumentos de luohu de ola.se. de la -

ola.se trabR;!adora y de aue ~woaiaoionea profesi.2 

ne.lee o sindicatos, para la defenoa de sus inte

reses y el mejoramiento de sus oondioiones eoon,2 

mioaa y para la reinvindioeo16n de sus derechos, 

que necesariamente lleva a la transformaoi6n del 

régimen capitalista. en forma mediata. ~ambién -

por au naturaleza de lucha de ola.se de loe expl,g, 

tadoa, se cxol~e de la proteooi6n que da el de

recho del trabajo a la olase aooial contra la -

que lucha él deapoee!do¡ por lo tanto loa patro

nes y empresarios no son ~eraonaa sino p~raon!fi 

oaoi6n de categoría.a eoon6mioas. (lO). 

Los propiete.rioa de los bienes de proúU,2 

o16n, lle.mese p1:1.tronea em:tiresi::irios, o oupi to.lis

to.a, no son ti t-ulareo cie doroohos sooinlea, ya -

·~uc ~?.tos !!'Olo ronr.¡:..rot·r,.f;·~n lr r.· COF•'>.f\ y el riere--

oho Mexicano del Trube.;!o fue croé1do !Jro'B las pe_! 

aonas hum.e.nas reoonooiéndol~m G. estos dor.:0:100 -

exoluoivoa oue logren su reinvindioaoión tanto -

on lt1 ley oustimtivr.o 00::10 l':ll li, ~ djetivu; sin Ofil 

bargo on les relaoionef de clase loe propietarios 

de los bienes de nrocluoci6n tiene11 derechos oiv! 



lea y meroantilca oue les ~Sl'antii::an su derecho 

de propiedad y loa intereses que por 6ate pero,! 

ben en tanto subsista el régimGn capitalista de 

produooi<Sn. 

(10) C~loa ~lsrx:, El Cal:littl, I, FondQ de- Oul
turt. Eo.?nómioa, Méxioo==:')uenos Airea, 1968, 
P• X:V, citado por Maestro Trueba Urb1na -
on su libro "Nuevo De:r<>cho del Trabajo" 
P!li,g. 117. 
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~Q.21193 .. eJ.! ~~!:.!lbJ!j_O....Jl!!...tl!J._11\Í~o _de e:arE!ll.::. 
t:!e.e sociales. 

Ga:t'antías Sooialea en favor del trabaja
dor eo la esenoia misma del derecho del trabajo 

que consigna estatutos exoluaivoa de la persona 

humana del trabajador "3 pa.re. la ole.t1e pro'l.eta.ria 
que luoha en defensa de aus intereses oom.unea y 

por el mejorruniento de au a1tuao16n eoondmioa a 

trav's de la aaooiaoión ))l"ofeaional y del dere~ 

cho de Huelga: derechos que tambián puede ejero,i!: 

tar el proletariado en :funoi6n reinvindioa.toria 

pera eooializa.r el Oap1ta.1. 

En varias ooaaionea he menoionado cate~ 

rioement~ que el Derooho del Trabajo es un esta

tuto jur!dioo en favor del trabajador y de loe -

despoee!doe y que su rogle.mentaoión y oreaoión -

misma de esta praoepto revoluoionario tiene eu -

origen en le explotaoi6n üel hombre por el hom~ 

bre, por QSO el Oonatituyente de 1917 plasma ba

sea oonatituoionalea que protejan y reinvindi- -

quen a loa deapoeeidoa ooneignando en forma ex-

oluei va derechos minimoa en fnvor del tr&bajador. 

Sin embargo el Maoat:ro de l~• Oui?vn en au 

libro t1 tu.le.do De:rooho Me:do\·mo del t:ra.b: .. jo PIÍG! 

na 255 nos dioes 
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"La ¡juetiíioo.ci6n de la inll.)ere.tividad 

del derooho del trabajo resulta de la 

naturaleza llliema de. lae releoiones eo,a 

n6mioas de produoo16nt Las relaoiones 

entre el Capital y el trabajo, di;ji

moe en unos renglones anteriores, son 

neoeeariaa, pues no puede oonoebirse 

que el Capital se negara a utilizar -

al trabajo, n1 este a aquel, 'Y la mas 

elemental justicia exige que se fijen 

loe derechos mínimos de uno y otro, -

que :fundamentalmente son reeneto al -

trabajo, un determinado nivel sooial 

para oada trabajador, y la defenaa -- , 

de su salud y de su vida y para el O,! 

·pital, el respet.o a la propiedad pri

vada y el dereoho a percibir una uti

lidad ra21onable. 11 (ll) 

La teoría anterior del Dr. Mario de -

la Cueva ea recogida por la refol'!llll Conotitu

oio11al. del 21 de Noviombre de 1962 al establJ! 

oer en la freooión IX del Articulo 123 el De

recho del Capitel a percibir un interés razo

nable. 

Art. 123 Apartado A Freooión IX inoiso b. 

Los Trabajadores tendrán derecho a una -

pertio1paoi6n en las utilidad.ca de lus -
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empresaa, regulada de oonformidad oon las 

siguientes normas:· 

b) La Comiei6n Naoionel practicar& laa i,B 

veatigaoionea y realizará loa estudios n_! 

oeearioa y apropiados para oonooer las ~ 

oondic:lonea genere.les de la. eoonorúa na-

oionel. i!OMARA ASIMISMO EN COiiSIDF.'HACION 

LA NF.CESIDAD DE FOMENTAR EL DESARROLLO IJ! 
DUSi'RIAL DEL PAIS, EL I?!TERES RAZON.All~-: 

QUE DEBE PERCIBIR EL CAPIT.Ut Y LA lmCESA

RIA REINVERSION DE OAFITA:r..ES, (l2) 

(ll) Dr. t'le.rio de la Oueva. "Derecho Mexicano -
del !rrabajo" Máxico 1969, Pág. 255. 

(12) Nueva ley F.oderal del Trabajo Sección p:r_! 
mera Normas Oonatituoione.les Fraooi6n IX 
inciso (b). 
Alberto y Jorge Trueba pag. 5 edición 1970. 
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El Derecho dal Trabajo ee protecoio_B;.!ta de los 
Traba;l.adoree. 

El a.rt!oulo 123 naoi6 oomo norma proteo
oioniata tanto del trabajo eoon6rn.tco, cuanto dol 
trabajo en general, aplicable a toda persona hu

mane. que presta a otra un servicio personal, 

oualquiera que sea el eervtoio bien material 

bien intelectual,. 

m..Jlereoho del Trabe.jo es 1rrenunoiabl~. 

Porque aue norrua.a protectoras, tutelares, 

y reivindicatorias consignan derechos en favor -
de loe trabajadores que constituyen un m!nimo de 

garantías irrenunoiablea ¡¡ esta mínima parte ea 

el resulte.do de las grandes luchas por la reiv~ 

dioaoi6n de la ole.se obrera plru:imadaa en loa - -
onerpoa legales de nuestras leyes sustantivas y 

adjetivas, logros revolucionarios que no pueden 

quedar al arbitrio de las n~reonaa yo que todo -

pacto contrario a loa intereses del trabajador -

se tendrá por no ~ueeto, y toda duda respecto a 

la aotuaoi6n en su trabajo se resolverá aplican

do el ~rinoipio in dubio pro operario. 

!!:.Jlereoho del Trabajo ea reivindioato~ 

r_io del proletariado. 

El art!oiüo 123 tiende a conseguir la r! 
ivindioaoión de le. claoe trabt-.jfldo:i.•a en él oempo 
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de le. produooión eoonómioa., a et'eoto de que re
cuperen la plusvalia oon los mismos bienes de -
la produooión que fueron originados por la ex-
Plo taoi6n del trabajo humano. 

Aei recupera el ~roletariado los dere-
ohos al ~roduoto inte.gro de sus aotiv1dadea la
boral.,e, ;i.ue solo puade aloan2arae socializando 
el Capital~ 

~al ea ln función revolucionaria del D!!, 
reoho Mexioano del trabajo, en our;mto protege a. 

loe d'bilea elovl\ndolos a cierto nivel que loe 
iguale oon loe fuertes, pero talllbién tiene un -
fin medi~tot La eooializaoión del Ca~itnl, me-

diante el e~eroioio legitimo del Derecho a la • 
Hevo1uoi6n proletaria que el mismo oonoigna pa~ 
ra suprimir el r6gimen de explotación del hom~ 

.b:re por el hombre. 
Derecho A&rario (Artíoi1.lo 27 Oonatitucional) 

El Maestro Mendieta. y Núnez noa dioe -
que el Derecho Agrario es el oonjunto de norrilaa, 

le1ea, reglamentos. doc-7.r'ina y ;Jfü•iaprudenoia. y 

di~poaioionea en senera.l que se refieren a la -
propiedad :rústica y a laa e:xplotaoionea de - -
cer4oter agrioola. 

La Maestra Martha Che.vez P. de Velázquez 

nos dioe: Derecho Agrario ea el oonjunto de -
normas que rigen relaciones jurídioaa o~o ob3,! 
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----"-.....-~ '~~----·'fll'l-·---""'"'.__..----------·-· _ ............... ,,____....... 
to ea la tierra tanto como propiedad rural, oo
rno :fuente eoon6roioa de oaráoter agr:toola. Oon .. 
oeptoa ililportantíaimos que noe dan la pauta pa
ra establecer a ln luz de la teor!a Integral del 
maestro !f!rueba U:rbina que se trata de normas S,2. 

oiAJ.es protett~raa y reivindioatoriaa en favor 

de los o8lllpea111oe, 
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!l.A~!10 A~ar.!Q. ea dereoh,q,_<!!_;L~~1'm,..!el caml!e

eino ¡or !a tierra. 

Deapulia que se :firmó el plan de Guadalupe 

el 26 de Marzo de 1913, el General Lucio Blanco -

ae dirigió haoia el Noreste del paia. Luego que 

tomó Matamoros, ~anlaul.ipaa, proclamó un !llanifies

to en donl'..;11 expresó: "Por fin ••• , La revoluo16n ... 

oomienza a orientarse en la manera de resolver -

u.no de loa me.a 8l'rutdea pl'oblemaa que conati tuirá, 

sin.duda e.tguna, el eje principal de la proeperi

aa.d de Jlueatra Patria: la repartición equitativa. 

d(I la tierra". A fin de realizar aua ideas y se

gdn se dioe, aeeao:rado por Fri!.noiaoo J. Múgioe., -

llevó a cabo un reparto tipo dote.torio en la Ita~ 

oienda. "Loa llorrogoa 11 oeroa de Matamoros, :rnm<l.u.1,! 

pea el 30 da Agosto de 1913. Loa titules provi-

aional~a de propiedad que se repartieron a loo ll 

campesinos benefioindoa, se PSJ.'eoen en ol¡¡;unos ~ 

puntos a loa títulos ejida:Lea aotuelea, pues se -

.aefl.aló que esta.rían su~atoa a. laa 11Leyes que so

bre re~artimientoa 1e las mismas decretare el go

bie:t'nO que ee constituya emanado da la Revoluoi6n11 , 

•que la propiedad de las tierras implicaba la obl,! 

gaoi6n de oul.tiva.:rlaa, que el derecho que otorga

ban era inal.ieneble, inajenable e inembo.rgable, .. 

que la :falta de ouJ. tivo implicaba la pérdida de -
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loa dereohoa de propiedad, volviendo ésta al 

dolllinio de la Naoidn; por ésto, el reparto -
del 30 de Agosto de 1913 se considera el pr! 
mer reparto de tierras y a.si se reconoce en 
el expediente en el que se dió trámite a la 

dote.oi6n del poblado 11Loa ::Borregoe11 hoy Lu
oio :Bl~o" que oulmind con la resolución: -
Pree1deno1fll! del 26 de Octubre de 1938, pu-. 

blioada en el Diario Oficial de la Federa- -

oi6n del 10 de Abril de 1939. 

Pooo tiempo despues de efectuado este primer 
reparto por le.a fuer3as revoluoionariaa, au

prilller jefe Coneti tuoionalie~n, Venuetiano .. 

Carranza, pronunciará un discurso el 24 de -

Septiembre de 1913, en Hel'Jlloeillo, Sonora, -

que ya preeenta una profunde. visión de los-

problema.e sooialea en M6xioo, pues señal~ ;
que 11 '.Nos fe.ltan leyes que favorezcan aJ. 

campesino y al obr~ro, pero eatea aera.n pro
-!llUlgadaa por ellos miamos, puesto que ellos 

aeran loe que triunfen en esta lucha reivin

-dioadora y eociaJ. •••• tandremos que renovar-
-lo todo. Orear una nueva Oonetituoi6n •••• ,. 

querrunoa o no queramos nosotros miamos y --

oponganae lae fuerzas oue oe OT)ongan, laa -
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nuevas ideae aooie.lea tendran que inmoneree en 
núastrae maeass y no ea solo repartir lne tie~ 

~rre.s y las riquezas ne..cio:nalee, no ee el au.
-fragio efectivo. no.es el abrir mae eeouelas
no es igualar y repartir las riquezas naoiona

-les; algo mae grande y mas sagrado; es eeta
·bleoer la juetioiat ea bueo&r la igualdad, es 

la deeaperioi6n de los poderosos, para eatabl,! 
-oer al equilibrio de la oonoienoie. nacional". 

(13). 

El Derecho Agrario en el Al•t:!'.oulo 27 Oonati tll• 

-oional. 

Oomo QOnaeouenoi~ de la teoria -

eooie.J. del articulo 123, aprobadr<. en el Oon

-greoo Constituyente de 1916-1917, los padrea 
de la Oonstituoi6n sia;uieron la misma teor!a
para resolver el problema,. Agra.ria, por lo -

cual es conveniente por la intima relaoi6n -
quo tiene con el problema obraro referir alí1i!i! 

-nos datos y opin:l.ones, p-uea la inic:l.ativa -

del a:rtioulo 27 fuá reda.otada ~or el mismo -
núoleo q-ue intervino en la redaoo16n del artj, 

-oulo 123 1 presentada a la ooneideraoi6n del 

Oongreeo el 24 de Enoro de 1917; debienaoae -
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aubre¡yar que entre loa prino1pioa sooiales que 

contiene la inioiat1va, se le reoonooe a la -
Nao16n en todo tiempo el Derecho de imponer -

a la propiedad privada las modalidades que -

diote el interea pdblioo, aai oomo el de 

regular el aproveohamiento de los elementos -

natural.ea susceptibles de apropiación pa:i.•a -
hacer una distribuo16n equitativa de la r1qu! 

-za pública y para ouidar de su oonservaoión, 

oon objeto de que se dicten las medidaa neo•~ 

-sarias para el fraooionaraiento de los lati--

-fundios, para el desarrollo de la pequefla -
propiedad, para la oreao16n de nuevos centros 

de poblao16n ap;rioola oon las tierras 1 aguas 
que lee sean indispensables, para el fomento

de la agricultura y par<' evitar la destruooi6n 

de los elementos naturales y los dafioa que la 
propiedad pueda sufrir en perjuicio de la ~ 

sociedad, confirmandose las dota.oionea de ~ 

terrenoe hechas de acuerdo oon la ley del 6 ~ 

de Enero de 1915 eetableoiendoae el prooedi -
miento a. eeguir para el fraooionamianto de los 

latifundios y elevando a la mencionada ley de 

_6 de Enero de 1915, al rango de ley Conatitu

-oi6nal. (14). 
('i'3')M'a.r'"""t"'"h""a.""o-ha:-':r1-e-z-P-d-e-V-e-l-a.z-q-u-e-z-,-E-l-D-e-r-e-oh-o 

Agrario en M~xioo, Paga 300-301 

(14) Pastor RoUéix, Genesis Art. 27 y 123 Oonat~ 
Politice. 1917, Puebla 1945.-
~uevo Derecho del Trabajo paga.-458. 
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El Dereoho de la Seguridad Sooial. 

l'li'>s dioe el maestro Alberto !rrueba 

Urbina. 

Ee rama del dereollo aooiaJ. que ~ 

comprende a todos los trabajadores, obre

ros, empleados, domáatiooa~ arteeamoe, t.Q. 

reros, a:rtistue, deportistae, eto., pera 
au ~~oteooi6n integral oontra las oontin

genoiae de aua e.o ti vidades laborales y P.! 

ra ~rotege~los frento a todos loe riesgos 

que puedan oourrirlea. 

Entre nosotros el seguro social -
es obligatorio y debe proteger por igual. 

a todos los trabaja.dores de la industria, 

del oomel.•oio, de oU8lqui&X" aotiv1dalf lab,2 

ra:l, en el oampo, eto. pera que alp dia. 

la seguridad social se hnge. exte;i.siva a -

todos los eoonomioamente débiles. La ªº1.1\!! 
riflad· Soo:l.al protege y tutela a ·todos los 

trabajadores en el trabajo o oon motivo -
de ~ate, desde que salen de eu domicilio 
haata que regroean a ei y comprende aegu,

ros de l'Wcidantea de trabs.jo y enfermeda
des profesionales, eníermedades no profe

sional.es y maternidad, invalidez, ve;Jez y 

muerte y oeeentía en edad avanzada, eien-
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do tl seguro obl:t.ga:torio pa:ra todu lae 
personu v:t.nouladas por un contrato o -
relaoidtt tle traba~o, :t.nolu;rendo á ~os -. 
miembros 4• les sooiel!ades oooperativae~ 
~Un comprende la ley del. Seguro So

o:lal para beneficio de los asegurados '1 

eu f.amil:t.a, penaione& de invalidez. de 
ve~elll, de oesantia, qua& para patos JI!! 
trimonialee, '.! seguros adioionates. (l;). 

(15) Maestro .Alberto !l!rtleba Urbina~ Huev.o 
Derecho del !ra'ba~o, pdgina 439, t:l'SJ14 
oripo:t.dn, concepto "El Der.eoho de Sea!! 
ridad SooiaJ.11 • 
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eatQr protegidos por el Dereoho de la SellQ?¡ 

ridad Sooial ein tomar en cuenta su calidad 

de ualariadoa o n6 tutelando a loe dellhtr,! 

da«oe 1 en general a todos loe eer~s ln:lma-

noe sin :ma¡yo:r l"· 't;:iiüeito ni trámite .. 

A1't:CouJ.o 123 F:l:·aoo:ld11 XIII 

Se oonsidere. de utili~ad pdbl:lca la 

exped1o16n de la 161 del Seguro Sooial, y .. 

ella oomprenderá seguros de inValidb, do -

vida, de oesaoi6n involuntaria de1 trabajo, 

de enf~eda~e~ y aooidentes y otras oort·f! 
nee ar.!áJ.ogos~ 

¡ 
l 
1 

l 
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Derecho Mexioano del Traba30 

O.onoeptoe :Bursuesee. -

El maestro J. Jeeúe Oastorena nos dioe: 
Derecho Del traba30 eD el conjunto de normas que rigen 

l&G relaoi6nes de loe asalariados con el patr6n, con -

loe terceros, 6 con ellos entre si, siempre que la ºº! 
-dio16n de as&:Lariado sea la que se tome en cuenta pa-

-ra diot<;..r estas reglas •• (2) 

El maestro Mario de la Cueva nos dices 

Derecho del mrabajo es una congerie de normas que, a -
01mbio del trabajo humano, intentan realizar el Dere -

-oho del hombre a una existencia que sea -digna de la -

persona humana.(3) 

El maestro Alfredo Sa.nohez Al vare.do nos dice.: 

Derecho del Trabajo, ea el conjunto de principios 1 -

normas que regulan, en eu aspecto individual y ooleot,! 

-vo, las relao16nes entre trabajadores y patronos; 

entre trabajadores entre si y enwe patronos entre si, 

mediante intervenoi6n del Estado, con objeto de prote

-ger ~ tutelar a todo aquel que pre~te un servioio sus 
-ordinado, y permitirle vivir en oondioionee dignas, -

que como ser hume.no le corresponden para que pueda 

aloan.2iar su destino.(4) 

Derecho del trabajo, ea para el maestro Balta

-zar Cavazos Flores un Derecho Coordinador y armonita-
-dor de loa intereses del Capital y del t-rabajo. 
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Sin embargo, en la actualidad-agrega-podrá resultar no 

solo conveniente, eino quiza 0qu.ivooado, soeteuer que
el Dereoho del !r.rabajo continúa siendo un Derecho uni
·latera:t. La neoesidad de coordinar armoniosamente to
-dos loe intereses que oonvergen en las empresas moder -
-nas, requiere que el Derecho del Trabajo proteja no -

solamente los derechos de los obreros, sino te.mbi'n -

los del Oapitel y los mas altos de la ooleotividad.~5) 

Oonoepto Social 

El oonoepto de Derecho del Trabajo que

nos da el maestro Trueba Urbina dioe lo siguientez 

Derecho del,fraba~o ea un oon~unto de -

prinoipioa, normas e instituciones que protegen, dig:n,! 

-fioe.n y tienden a reivindioar a todos loa que viven -

de sus esfuerzos materiales o intelectuales pare. la -
real1zaoidn de eu destino hiet6rico: socializar la 

vida humans..(6) 

El Derecho del ~r~bajo, conforme a la definioi6n del -

maestro Trueba Urbina, es un estatuto exclusivo del -

~rabajador i de la olase obrera para aloa.nzar los fi -
~nee que establ,oe la propia def inicidn; de manera que 
este objeto de la disciplina no debe identifioa:rea oon 

el derecho que tienen loe pa·iirones pa:ra exigir al tr~

-be.jador el oum:plimiento de sus obliga.ci6nes, como -
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sujetos de la relacidn laboral. Por .otra parte, cuando 

en el Articulo 123 se menoionan derechos del Capital • 

o empresarios, .estos no tienen cai•áoter social 1 por -
consiguiente no fo1'!1an parte del Dereoho del '3rabajo -
sino del Dereoho patrimonial inherente a las cosas: 

Capital o bienes de la produooi6n. (7) 
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EXPLICACION DE LA GliAFICA IV 

l!ll Dereoho del Traba~o ea una. Norma Juridioo-Soo:l.ol -

exclusiva del trabajador 

El derecho dol Trabajo por su naturaleza de derecho de 

olase de loa trabajadores, excluye radicalmente de su

proteooi6n y tutela a la otra olase social contra.la -
aual luoha, o sean los poseedores o propietarios de los 

bienes de la producoi&nJ consiguientemente loo empres,! 
-rioe y loe patronee no son personas en oonospto de -
Marx, sino personifioaoidn de oatsgorías, sin haoer al.

individuo responsable de la existencia de relaoi6n de

que el es socialmente oriatura, aunque subjetivamente

ee ooneidere muy por enoima 'd.e ellos. (lO) 

Los oap1tal1stas o propietarios da loe

bienes de la produooi6n no pueden ser y no eon titul.f! 

-res de dereohos aooiales, porque representan las oo~ 

-sas y el derecho del trabajo ea para laa persona. hu-

-manas1 sin embargo, en las relao16nes de olase tienen 
dereohoa oiv'!.lea y meroa.ntilea que lea garantizan au

dereoto de propiedad y los interesas que por esto PªE 

-oiben, en tanto subsista el r~gimen capitalista de-
produooi6n. Consiguientemente, el proceso laboral ee

un instrumento de luoha de clase, pa.ra que a trt1ves -

le el obtenee..n loa obreros sus reivindioaoionea eooi,! 

-les. 

Correoo16n.- Debo decir personifioaoi6n de oategor!as 
eoo116mioae.-



EXPLICACION DE LA GHAFIOA IV 

El ~ereoho del Trabajo es una Norma Juridioo-Sooit}l :":' 

exclusiva d~l t~abajad~~ 

El derecho del Trabajo por su naturaleza de derecho de 

clase de los trabajadores, exoluye radicalmente de su

proteooidn y tutela a la otra clase eooial contra.la -
oual luohe., o sean los poseedores o propietarios de los 
bienes de la producoidn; consiguientemente loa empres,! 
-rios y loa patronee no son persona.a en oonoepto de -
Marx, sino pereonifioaoi6n de oategoriaa, ein hacer al~ 
individuo responsable de la exietenoia de relaoi6n de

que el es socialmente criatura, aunque aubjetivamente
ee ooneidere muy por enoima'de ellos. (10) 

Loa oapiteJ.istae o propietarios de los

bienes de la produooi6n no pueden ser y no aon titu.l,!! 

•res de dereohos sociales, porque representan las oo~ 

-aas y el derecho del trabajo as para la.a persona hu

•manas r e1n embargo, en las relaci6nes de olaee tienen 
derechos civiles y mercantiles que lea garantizan su

derecho de propiedad y los intereses que por esto pe!: 
-oiben, en tanto subsista el r9gimen oapita1ieta de-
produocidn. Oonsiguientemente, el pro~eeo laboral es

un instrumento de luoha de olaee, p.ere que a traves -
le el obtengan los obreros sus reivindioaoiones socia .... 
-lee. 
----------------------------------Correooidn.- Debe deoir personificaci6n de oatego~ías 

eoon6mioas.~ 
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En el afio de 1962 el Maestro Alberto Trueba Urbina -

publica un libro llamado El Nuevo Articulo 123 ouyo 

pr6logo procede del genial oonstitu;rente Heriberto -

Jara el cual a oontinuaoi6n transcribo para ratifioa.r

lo asentado en la grUioa número ous.tro, relativa e. -

que el Dereoho del Trabajo es un Derecho exolueivo de~ 

los trab~jadores¡ pensamiento unár.l.ime de los oonstitu

~1entee de 1917. 

n La Oonstituo16n Politioo-Sooial de :-

Méxiou, la del 17 costó muoha sangra a nuestra Patria, 
1 nr> fu' sangre burgueaa.; no la de loe explotadores, ... 

sino la sangre generosa del hombre de traba~o, prinni

-!>alm.ute de los hombrea del oempo. 

!'u' el medio en que vi vimoe muchos de loa Constituyen

~•tes, tué el dolor '1 la miseria que sentimos muy de -

oeroa. lo que nos inspir6 para. tratar de haoer un. 06digo 

:eundamental que garantiza.ro. loa legítimos derechos de ... 
1~soe hombree, y g Que maa legi timos que el fruto de su 

trabe.jo obtenido las m.ae veces en rudas te.reas. 

IJB.ra.ntizar aso ee uu deber impostergable de todo hom

,,..bre de oonoienoia, porque ademas de eer justo, es -

eminentemente humano .. 

Nosotros loe conetituyentee, hemos 

1eoetenido que las ooneti tuoionea poli tioo-sooiales, -:

por- su mismo carácter de fundamental, debe ser de una:

gra.n previsi6n, :pues que constantes reformas, y mas a-
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·corto plazo, harian imposible la oodifioaoi6n 1 propl!

•mente no habría normas jurídioaa estables a que euje

-tar las relaoionea eooialee. 

Por otra parte, en el tre.naoureo del tiempo, aparecen 

necesidades no previstas que necesitan enouadréree *

dentro del me.roo de la ley; por eso no nos oponemos a

las reformas, siempre que eatae tiendan haoia arriba, 

haoia el perfeooionamiento de la ley,haoia el asegura

miento de los derechos del hombre en eu mas alto sign! 

-fioado, comenzando por él Derecho sin ma.ff.osas te.xa.ti

•Vae lill. fruto íntegro de su trabajos pero nos oponemos 

oon energía y nos opondremos siempre a cuanto tienda -

a mermar la grandeza de nuestra carta m.B8Da, a ouant~

e.teote el hombre de traba.jo que es el orea.dor de la -
~iqueza, a cuanto relaje o niegue su únioa defensa, -

que ea el derecho de huelga por eso, repetimos, .no ~ 

podemos aoepta~ las perjudioialee reformas que pe.ra -

esos creadores eternos de toda riqueza, ae han hecho -

el Articulo 123 Oonatitucional., dejando a LAyea :regla

-menterias ai son de oonoederae o n6 los indiscutibles 

derechos eetable~idos en el original Artículo 123, -

oomo se asienta en loa incisos b) y d) de la fraooi6n

IX y en la fraooi6n XXII del Articulo reformado, en ..... 

que se dioe: 
La Ley deterrni.nard loa oasos en que el 

patrono podrá ser eximido de la obligaci6n de cumplir 
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el contrato mediante el pago de indemnizaoi6n, y por-· 

experiencia sabemos que el patr6n, que tiene diltero -

pera ooheohar jueces venales y leguleyos de mala ley -

siempre tendrá raz6n y quedará eximido. 
En suma, quien necesita proteooi6n, no ee -

el explotador, sino el hombre de traba~o. 

Si el aparente progreso de una Naoi6n ee va 

a obtener con el sacrificio de las masas trabajadoras, 

t Maldito sea el progreso. 

(15) Maestro Alberto Trueba Urbina, El Nuevo Art:!oulo 

123 , 1962 Prologo de Heriberto Jara. 

11 Cfa&lt2!!LUGEK '""'!~·-
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El Dereoho del Trabajo ea un estatuto jur!~ioo social 

exclusivo de los trabajadores que protege, tutela, -

dignifioat y tiende a reivindicar a todo el que preste 
un ee:rvioio a otro mediante una remuneraoi6n sin que-
1mplique en forma ¡¡üguna subordins.oi6n sino aim:pleme31 
-te el cumplimiento de un deber • 

.A:rt, 3o ley Federr .. 1 del Traba.jo. 

El frabajo es un Derecho y un deber sociales. 

No es un e.rtioulo de oomeroio1 exige respeto para laa 

liberte.des y di~idad de quig lo presta y debe efeo .. 

-tuerse en oondioionee que aeeguren la. vida., le. saJ.ud 

y un nivel eoon6mioo decoroso para el trabajador y su 

#.Milia.. 

No pod.ran establecerse dist:Lnoiónei¡i -entre loe-• 

trabajadores por motivo de raza, aexo, edad, credo 

religioso, doctrina. política o oondio16n eoobü. 

El DereoM del Trabajo no solo tiende e. ... 

dignificar al trabajador, sino que origina reivi~diO! 
-oiones sociales. Deede 1870 en nuestro pais se pla.nte6 

la teoría de la dignidad de la persona humana, cuando 

loa legisladores del Codigo Civil de dicho año recha

~Zal'on el arrendamiento de eervioioe, porque oonside
•raron que atentaba contra dicha. dignidad. La Oonsti~ 

-tuoi6n de 1917, hizo ef~ctiva esa dignidad al esta -

-tuir textos proteooioniatas y algo mas, ore6 norma.e-
1 

reivindioatoriae pera la clase trabajadora. 
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Articulo 80 Ley Federal del Trabajo 

Trabajador es la persona física que presta a otra fie,! 

-oa o moral, un trabajo personal subordinado. 

Para loe ef eotos de eeta diapos1o16n se entiende por -

trabajo toda actividad huma.na, inteleotual o material, 

independietemente del grado de preparaoi6n t4onioa -

requerido por oada profeei6n u oficio. 

Esta dispoaio16n disore:pa del sentido Ideológico del -

Articulo 123 de la Oonstituoi6n de 1917, y espeoialmen ... 
-te de eu mensaje. Con toda claridad se dijo en la ex.;. 

-posioi6n de motivos del proyecto de articulo 123, q~e 

las relaciones entre trabajadores 1 patronea serian ..... 
igna.litarias, para evitar el uso de términos que pudi,! 

-ran oonservar el pasado burgués de subordinac:t6n de -

todo el que prestaba un servicio a otro. Si el tra~ajo 

es un Dereoho y un deber sociales, es absurdo que para 

caracterizar la naturaleza del trabajo se tenga que -

expresar quo ese tra.ba;jo debe eer subordinado. 

Por otra parte el concepto de subordina

-ci6n ya no oeracteriza en esta hora el contrato de -

trabajo evolu9ionado, como dijo Maoie.s en el Congreso 

Constituyente. 

El Concepto de subord1naoi6n se oonside -
-ra como un x-esabio de aquel.la. vieja autoridad que -

tenian loa patrones sobre los trabajadores, reouerd~

el contrato de trabajo del Derecho Civil y las Looa-;...r: 

... tioe donde el pe.tron era el amo, en ·tanto qtte el ~--
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traba~ador un esclavo, un subordinado. 
Loe autores modernos de Derecho del Trabajo deseohe.n -

el oonoepto de subordi~aoi6n, para oaraoterizar el -
oon trato o relaoi6n laboral. El concepto de eubordine.
... o:J.6n se inspira. en e:t artículo 2578 d.el Oodigo Civil

de 1871. La obligación que tiene el trabajador de 

prestar un e~:rvioio eficiente, no entrafia subordina -
-c1ón sino simplemente el cumpl1m18mtlo de un deber. 

En terminoe generales trabajador es todo aquel que -

.preata un servicio personal a otro mediante una remuns. 

-raoi6n. (16) 

.......... , ....... -------· _., ___ ., __ 
(16) Nueva Ley Fec1eral del" Trabajo Alberto y Jorge Trueba 
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EXPLIOAOION GR.&PIOA V 

La Teor:ta llhtegral del Maestro Alberto -

!Bru.eba trrbina nos dioe que el Dereoho iel !rda-

30 !utela dignifica 1 protege a loe traba~actores, 
porqu&. reglamenta a trav.4e de m:!n.S,mots legal.es~ 

1. - La jornada máxima 

2. - El Sal.arto mínimo 

3•- A trabajo igual sale:ric. igual 

4.- Descansos 

5.- Vaoaoiones 
6.- !frabajo de las mu~es 

1.- ~raba30 de los menores, etc; 
<'. '•I 

n.-· Jornada. mtx:1me. de ooho horas~ 

II.- Jornada nocturna de siete horas y pru
hibio16n de lal!!.Orea insalubres y peli

grosas para mujeres y menores de 16 -

afioe y de traba.jo nocturno industrial. 

m.- Jowads IWb::l.ma de seis hora.e par~ m&N.2 
rea de doce y menores de 16 afios. 

IV.- Un die. (le deeoe.nso por oada seis de -
trabe.~o~ 

v.- Prohibici6n de trabajos fieiooe oonsi
derablea para las mujeres arrtes del -

parto y descanso forzoso despu6a ae '.! 
te. 
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Salario m:inilno pera. aatisfe.oer la.e ne-
oesidades normales de 1os trabajadores. 

VII.- Para trabajo igual sal.ario :tgusl. 

VIII.- Proteooi6n al salario mínimo. 

IX.- ll'ijao16n del salario mínimo 1 ~e las .. 

utilidades por comisiones espeoiales, 

subordinadas a la junta de oonoiliao16n. 

X~- Pago (!.el salario en moned.a del curso -
legal~: 

XI.- Restriooiones al trabajo extraordina-
rio y pago del mismo en Ul:l ciento por 
ciento más. 

XI:... Obligaci6n patronal de proporcionar a 
los trabajadores habitaciones oomoaas 
e higienioas .. 

IJlII.. Obligaoi6n patronal de reservar terre
nos para el estableoimiento de maros-

dos públicos, servicios municipales y 

oentros recreativos en los centros de 

tra~ajop cuando su poblaoi6n exceda de 
doscientos habitantes~ 

IIlf .- Responsabilidad de los empresarios por 
los accidentes de trabajo y en:f ermeda
des p:rofesionaJ.ea~. 

B. - Oblige.o16n patronal de cumplir los pr_2 

oeptos sobre higiene 'Y eaJ.ubridad y de 

adoptar medidas preventivas de riesgos 

del traca.jo. 
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xv.n:... llntegraoi6n de juntas de conoiliaoi6n 

y arbitra.je con representantes de lea 

e.l.ases sooiales 1 del gobierno •. 

xvn:.- Responsabil:l.dade111 patronales por no -

someterse al arb:f.tra.3e de lu 3\mtu 

y por no a0.atar el laudo. 

DIII .- Estabilidad absoluta para todos J.om ~ 

trabajadores en sus empleos que oum-

plan oon aua deberes y obligaQión pa

tronal en loe casos de despido 1n~

to, a reinstalar al traoa.~a.dor o pe.

garle el importe de tres meses de ea~ 

lario. 

X.XX.- ?referencia de los créditos de los -

trabajadores sobre oueleequiera otros, 

en los caeos de concurso o de quiebra; 

XX.- Inexigibilidad de lae deudas de los ... 

trabajadores por cantidades que exce

dan de un mea de sueldo. 

XII.- S~rvioio de colooaoión gt'atuita~ 

XIII.- Proteooi6n al trabajador que sea eon

tra.tado para trabajar en el extranje
ro, garant:lzandole gestos de repatri,! 

oi6n por el empresario. 

XIIII.- Nu1idad de oondioiones del contrato * 

de trabajo contrarias a loe beneficios 

y privilegios estableoidoa en favor -

da los trabajado~es o a renuncia de ::

dereohoe obreros. 

XXIV.- Patrimonio de familia. 
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IX.vr.w Establecimiento de oajas de seguros po

pulares, de invalid,z, de vida., de O&S,! 

oión involuntaria del trabajo, aocd.den
tes·, eto .. 

XDI.- Construooión de oasaa baratas e higiéni -
ose para ser adquiridas por los trabaj,! 

dores, por sociedades oooperetivas, las 
ouales se oonsideran de util1dad1 social. 

!J!ales bases constituyen estatutos proteo~ 
oionistas de todos loe trabajadores en el c:e,¡npo ~ 
de la produooión: eoon6mioa o en cual.quier a~tivi
da4 profesional 1 en los llamadas aervioios pers.q 

na.lee o de usos derechos sociales de la persona -
humana que vive de eu traba;Jo, de la clase obrera, 

pera eu mejoramiento econ6mioo y oonsiguientemen

te t.lU d1gnif 1oao16n¡ dereohos que deben imponerse 

en caso de v1olaoi6n patronal a trav6a de la ;ta.

risdiooi6n laboral de las juntes de oonoil1ao16n 

y arbitra~~. (19) 

19. Maestro Alberto Trueba Urbine., Nuevo De:t'eoho 
del Traba;jo, Pag. 214-215. 



EXPLIOACI01' IRAFIOA V 

lleglamentaoión: de le. jornada da traba~~·-

La reglamentao16n· de la jo~a·4e traba~o 
7 llU luohe.s por la. lim.1 taoi6n dti la idaa ha sicto 

ob3eto de innumerables oontradiooiones por parte -

del Capital el oual abusa del traba~ad:ol't mientras 

no se lo impide la sociedad. 

Oarlos Marx en su libro "El Oapi tal" »•su.
mido por Gt\briel DGV1lle nos mencione. oonoeptos de 

sumo interás por lo oual a oon~inue.oidD.Jme permito 
transcribir el párrafo correspondiente a la jorna

da de tral:la30:: 

"Bl eeta.blaoimiento de una ~ornad& soport,! 

ble de traba.jo es el resulta.do de una larga luoha 

entre oo.pi tel.:istas y traba~ad<>res. !'ero le. histo

ria de esta lucha presenta dos tendenoime opuestas. 
En tanto que la legielaci6n moderna. aoorta 

la jornada de trabajo, le. antigua procuraba PX!OlO,B 

garla. Se quería obtener del trabajador, con el -

auxilio de los poderes p~bl1cos, una cantidad de -

treba~o que la unioa fuerza de las oondio1ones eu.q 

n6mioas no permitía imponerle aún. En efecto, ee 
necesitarían siglos para que el traba~ador libre a 

conseouencia del deaarrollo de la produooi6noapi
taliata, se prestase voluntariamente, ee deoir, oe 
viera obligado socialmente a vender todo su ~::irem.po 
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de vida aotiva su oapacida.d de trabajo, por el 
precio de eue habitu.a:l.ee medios de aubaiste~-
o1a, su derecho de primogenitura por un plato 

de lente~ae. Es, pues, natural que la prolon
saoidn de la jornada de trabajo, impuesta con 

a..vua~ del Estado desde mediados del siglo XIV 

hasta el siglo XVIII, oorrespónda poco más o •• 

menos a la dieminuoi6n del tiempo de traba~o -
que el E~tado decreta e impone aquí y all!, en 
la segun.da mitad· del siglo XIX •. 

Si en Estados como Inglaterra las le-
yes moderan, gracias a una limitao16n of~oiel 

de la j~rnada de trabajo, el enoarnisamiento -

del Capital por absorver trabajo, es porque, -

sin hablar del movimiento oada vez mas e.menaz.! 
dor de las olaees obreras, esa limitaoi6n ha -

e:Ldo diotade. por la neoesidad. La miem.a. con

oupieoenoia ciega que agota el suelo, atacaba 

en su re:!z la fuerza vi tel. de la Nac16n y pro

duoia eu aniquilamiento, oomo aoaballlos de de-

m.oetra:r. 

éuohe. por le. limi taoión de la. ~ornada ,de .:t.ra.ba 

& 
El objeto especial, el fin real de la 

produooi6n oapitalista es la produooión de ~ ~ 

plusveJ.ia 6 la auatraoc16n de trabajo extra. 
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!Mngaee en ouenta. que sollo el trabajador inde -
pendiente puede contratar con el oapitelista 

en oalidad de poseedor de la me:rcanoia; pell'O 

el traba;fadOr aislado, el trabajador oomo VE9! 
dedor libre de su fuerza de traba.;!o, !ebe 10- · 

meterse ein reaistenoia posible cuando la ~ -
duooidn onpitalista el.can.za oier~o desarrollo. 

Es necesario conf t.1sar. qu.e nuestro 'tr,! 

bajadOr sale del dominio de la proauooidn de 

distinta manera que entrd en ella. Se hab!a. 

presentado en el mercado como poaeetfor de la 
meroanuia (f'J.erza dé trabajo} enfrente de po

seedores de otras meroanoías - mercader fren
te a mercader - el contrato merced al. cual -

vendia su fuerza de trabajo, pareo!a resulitar 

de un acuerdo entre dos voluntades libres: la . . 
dél vendedor y la del comprador. 

Oonoertado ya el negocio, se deeoubra 

que el no era libre, que el tiempo en que Pl1! 

de vender su fuerza de trabajo e.e el tiempo 

por el oual está obligado a venderla, y que, 

en r~dad, el l'Mlpiro que le chupa no le d:,! 

3a mientras quecie una &?ta de·sa:agre que ex

traer. Pai~a defenderee_oontra esa explotao16n, 

es preciso que los obreros, por un esfuerzo -

eoleotivo, por una. presi6n de ole.se, obtengm1: 

que un obstáoulo social les impida venderse -

ellos y sus hijos por contrato libre hasta la~ 
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esolavi tud y muerte. La pomposa ( deolaraoi6n 

de los dereohoe del hombre} ae reemplaza de -
' .. 

este ·modo . po:i:- una modesta. ley que indica oua,s 

~o termina el tiempo que vende el trabaásd9r 
7 ouan~9. empieza el tiempo que le pertenece." 

17) Carlos Marx. El OapitaJ., resumido por Ga
briel Deville, p~nae 71 -, 72, Editores 

?4exioanoe Unidos, s. A. 



EXPLICACION GRAFIOA V 

El Derecho del trabajo Tutela• d1enif1• 

ca y protege a los tl"abajadoree porque reglamG,! 

ta a través de mínimos legales. 

LA JORNADA M.u:IMA.

Artíoulo 58. 
Jornada de trabajo es el tiempo durante 

el cual el trabajador está a diapoaioidn del P! 
t:rón para prestar su tra1'ajo~ 

Artículo 59. 
El trabajador y el patrón: fije.rá.n· la d.! 

rao16n de la jornada de trabajo, sin que pueda 

exceder de loe MA'XIMOS L~G.ALES. 
Los trabajadores y el patrón podrán re

partir las horas de trnbajo, a fin de permitir 

a loa primeros el reposo del aaba~o en la tarde 

o cualquier modalidad equivalente. 

Artiouio 60 .. 

Jornada diurna es ~a comprendida entre 

la seis y las veinte horas~ 

Jornada nocturna. ea 1a comprendida entre 
las veinte y las seis horas. 

Jornada mixta ea la que comprende peri

odos de tiempo de las ~ornadas diurna y nootur

na, siempre que el período nooturno sea menor -

de tres hora.a y media, puAs ai óomprende tres y 



49 

medie. o mas, ee repute.r~. jornr.tda nocturna. 

Artículo 61. 

La duración máxima de la jornada será: 

ooho hora~ la di\ll'na, siete la nocturna y eie- :· 

te horas y media la mixta. 

Artíoulo 62. 

Para fijar la jornada de trabajo se o.!?, 

eervará lo dispuesto en el a:rtíoulo V fraooi6n 

III' que dice lo siguiente: 
Art. 5o. Frao. III Ley li'ed·eral del !!!trabajo. 

"Las dispoeioiones de e~ta Le1 son: de ordmt ........ 

Pd.blioo, por lo que no producirá efeoto legal., 

ni impedirá el goce y el ejercicio de loe dera· -
oboe, sea eso:ri ta o verbal, la. est1pula.oi6n -
que eetablezoe.: 
Fraooi6n: III.- Una jornada inhumana por lo no

toriamente excesiva, dada la :!:ndole del traba

~º' a juicio de la junta de Oonoiliaoi6n 1 a.r
bi tre.je. 
La Jornada de trabajo deberá ajustarse a la n! 

turaleza de la labor que ae realiza, aplioánda .... 
ae loe principios sociales que regle.mentan eoa 
:minimoa y mhimoe legales la jorue.da de traba

;Jo la oual nunca. podrá exoeder de ooho horas y 

cuando a juicio de la junta de Oonoilie.oi6n y 

Arbitraje ae trate de laborea peligrosas o in

humanas 'eta ee reducirá proporcionalmente - -

atendiendo a la naturaleza mimne. del traba.jo. 11 



49 

media o me.a, se reputer~. jorn~de nocturna. 

Artículo 61. 

La duración máxima de la jornada será: 

ooho hora~ la diurna, siete la nocturna y eie- : 

te horas y mecl1a la mixta. 

Artículo 62. 

Para fijar la ;loma.de. de trabajo ee oJ?. 

servar' lo dispuesto en el artículo V fracoi6n 

II! que dioe lo siguiente; 

.Art. 5o.. J!'rao. III Ley Fed·eral del Txrabajo. 
"Le.e disposioionee a.e eeila Le:r aon.,de ordm -
Pliblioo, por lo que no producir' e:t'eoto lega.1, 

:ni impedirá el goce y el a~eroioio de los der.!· 

ohoe, sea escrita o verbal, la. eetipulao16n -
que establezca: 

JraooicSn: III. - Una jornada. inhumana por lo no

toriamente exoeeiva, dada la índole del traba
~o, a juicio de la. junta de Conoiliaoi6n y ar
bitraje. 
La Jornada de trabajo deberá ajustarse a la na -turelezá de la labor que se realiza, aplioándo .. 
ee loe principios sociales que reglamenten oo:r.a 

m:!nimos y mkit:lmos legal.ea la ;.tornada de traba

jo la cual nunca podrá exceder de ooho horas y 

oue.ndo a juicio de le junta de Conoiliaoión y 

Arbitraje se trate de laboree peligrosas o in

humanas ~sta se reducirá proporcionalmente - -

atendiendo a la na:turel.eza misma del trabajo. 11 
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media o ma.a, se repute.rA jornada nocturna • 

.Artículo 61. 

La duración máxima de la jornada eerá: 

ooho hora~ la diurna, siete la nocturna y sie- · 

te horas y media la mixta, 

A?-t:!oulo 62. 

Para fijar lv. joma.da. de trabajo se o:g 
servará lo dispuesto en el artículo V fraoo16n 
III' que d1oe lo siguiente: 
A.rt. 5o. Frao. III Ley Fed·eral del !!!»~bajo. 

"Las diepoeioiones de e~ila Ley son de ordel!I: ..... 
1úblioo, por lo que no producirá efeoto lega.'L, 

ni impedirá el goce y el ejeroicio de loe der.! 
ohos, sea eeorita o verbal, la estipulao16n -

que eeta'blezoe.: 
Pre.ooidn:III ... Una jornada inhumana por lo no

toriBlllente exoeeiva, dada la índole del trabaq 

~o, a juioio de la junta de Oonoiliaoi6n y ar

bi traje. 
La Joma.da de trabajo debal'á ajustarse a la n¡ 

tureleza de la labor que se realiza, a.plioána,a 

se les principios eooialee qug regl.Wl1entan aoza 

minimos y máximos legal.ea la jornada. de traba

~º la oual nunca podrá exceder de ocho hoX'as y 

aue.ndo s juicio de la junta de Oonoiliaoi6n y 

Arbitraje ee trate de laboree peligrosas o in

humanas 'eta ae reducirá proporoionaJ.mente - -
a.tendiendo a. la ne:turaleza misma del tra.ba.¡jo." 
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A:rtioulo 63. 
Durante la jornada continua de trabajo ee 

· oonoederá al trabajador un deSfl:anso de media' hora 

por 10 menos~-

Artículo 64. 

Cwa.ndo el trabajador no pueda sal.ir c!el -

lugar dontle presta sus servioioe duri.i:lte lu ho

ras de reposo o de oomidaa, el tiempo oorrespozn.

diente le será oomputado como tiempo efecti'WO de 

la jornada de traba~o. 

Ar't:!culo 65. 
En loe oasos de siniestro o riesgo inmi-

nen te en que peligre la vida del trabajador, de -

eue compaff.eros o del patrón, o la ex:l.stenoia mis
ma de la empresa, ls. jornada de tx-abajo podrá l>r.9, 

longe.?!se por el tiempo estrictamente indispenBa-

ble para evitar esoe males. 

Articulo 66. 

Podrli tamb1!6n prolongarse la jornada de trabajo -

por oirounstánoias extraordinarias, sin exceder -

nunca de tres horas diarias ni de tres veoes en -

una semana. 

El maestro !l!rueba Urbina en sus oomenta-

rioa a la Ley Federal del ~rabajo nos dioe lo si

guiente: 

~'En oaao de que el trabajador labore máe 

de nueve horas extras a la semana, el trabajo ex

traordinario excedente le será pagado a raz6n de 

! 
1 
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sel~rio triple, oon:f'o:rme al Articulo 68; en 

tanto que las nueve primeras horas extras -

le serán cubierta.e a raztSn de salario doble, 

según diapoeioi6n a.el Art:!.oulo 67, indepen

dientemente de las sanciones que ae le im-

ponga.n al patrón por violar este preoepto. 

~am.bi¿n ae relaciona con la prohibición de 
servicios extraordinarios para mujeres y m! 
nores, en loe términos de los .Artioulos 169 
y 178 de la Ley. 11 

Articulo 67. 
Las horas de trabajo a que ee refi! 

re el .Articulo 65, se ret-ribuiré.n oon una -

cantidad igual a. la que oorres\)onda a oada 

una de las horas de la jo1111ada .. 

Las hora.e da trabajo extraordinario 

se pagarán oon un oiento por ciento máa del 

selario_que oorreeponda a laa horas de la -

jornada.~ · 

Articulo 68. 
Loa trabajadores no están obligados 

a. prestar su.a aarvioios por un tiempo ma;ror 

del permitido en este capitulo. 

La prolongao16n.del tiempo extraor

dinario que exceda de nueve horas a la ªªIll.! 
na obliga al patrón a pagar al trabajador el 

tiempo exoedente oon U1l doaoientoa por oie_n 

to ms del salario qua corresponda a le.a hjl 
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ras de la jornada, sin perjuicio de las san

ciones eetablecidas en esta Ley. 
Al transcribir los art!culoe de la ... 

Ley Federal del ~rabajo resalta a'l1n más la -

magnificencia y grandiosidad del Derecho ?!e• 

ld.cano del Trabajo, pues enoierra preceptos 

protectores de la clase trabajadora que son 

ejemplo de la grandeza eooial aloanzada. por 

nuestra legislación laboral. Queda puee en 

manos de la.e autoridades la a.plicaoidn de la 

misma y el estricto cumplimiento de sus pre

ceptos p~oteotoree en favor de la olase tra
ba.ja.dora~ 

;¡, 
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SALARIO MINlMO. -------
Art:!ouJ.o 90. 

Sai.ario mínimo ea la cantidad menor que 

debe reoib:l,r en efectivo el trabajador por loe 

servioioa prestados en une joma.da de trabajo. 

El salario mínimo deberá ser suficiente 

para satiafaaer las neoesidadea normales de un 

jefe de familia en el orden material, social y 

oultural y para proveer a la eduoao16n obligato -
ria de loa hijos. 

~eoria del Salario. 

La única :fuente de ingreso (nos dioe el 

maestro fru.eba Urbina) del trabajador ea el sa

lario; una d9 lae formas de remuneración del -

servicio prestado y que tiene además por objeto 

eatiafaoer las necesidades alimentioias, cultu

rales y de placer del trabajador y su familia. 

Generalmente la rem.unerao16n no ea oompensato-

ria ClEll tra.bajo desarrolla.do, constituyéndose -

la pluav~ia y consiguientemente el r6gimen a~ 

explote.0·1cSn del hombre po:i:· el hombre. La teo

:r:t:.a aooiaJ. del salario en funoi6n de su justi:f',! 

oaoidn con invooaoión de Marx, fue expresada en 

el oongreeo oonatituyente por el diputado Maoías 

en la sesión de 28 de Diciembre de 1916. 
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~.ARIO MINIMO. 

ArtíouJ.o 90. 

Sal.ario m!nim.o es la. cantidad menor que 

debe recibir en efectivo el trabajador por loe 

servicios prestados en una ~orna.da de trabajo. 

El salario m:!nimo deberá ser su:fioiente 

para. sa'liia:f'aoer las necesidades normales de un 

jefe de familia en el orden· material, aooieJ. y 

oul.turel. y para. proveer a la eduoaoi6n obliga.tg 

ria de los hijos. 

~eor!a. del Salario. 

La única fuente de :l.ngreao (nos dice el 

maestro Tru.eba Urbina) del trabajador es el sa

lario; una de las formas de remuneraoi6n del -

servicio prestado y que tiene además por objeto 

satisfacer las necesidades alimenticias, ou.J.tu.

relea y de placer del trabajador y su familia. 

Generalmente la remunerao16n no es oompensato-

rj.a é!l!\l trabe.jo deearrolla.do, constituyéndose -

la. pluevalia y oonaigu.ientsmente el rég.l.JrM9n de 

explotaa'16n del hombre :por el hombre. La too

rie. Social del ealario en función ae su jueti:f! 

oao16n oon invooaoi6n de Marx, fue expresada en 

el congreso constituyente por el diputado Maoíae 

en la seai6n de 28 de Diciembre de 1916. 
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El sel.ario deberá aer rem.unerador. 

Art:!oulo 85 •. 

El sel.ario debe ser remunerador 1 nunca 
menor al fijado como mínimo de aoueJ~do oon les 

disposiciones de esta Ley. Para fijar el imPOI 

te del aale.rio ae tomarán en aonaideraoión la -
cantidad y oa1idad del tl1abajo ... 

En el salario por unidad a.e obra, la r! 

tribuoi6n que se pague será tal, que para un -

trabajo normal, en úna jo:r.ila.da de ooho horas, 

d~ por resUltado el monto del sal.ario mínimo, -
por lo menos,. 

Oa:rlo~ Marx en BU obra El Oapi tal nos dice: 

El Sal~io no es ~.J!reoio del trabajo, ~ino de 

la fuerza del ;~abajo. 

Si solo se examins auperfioialmente la 

sociedad burguesa, pin-eoe que en elle. el sal.a

rio del trRbajador es la ret:ribuoi6n del traba

jo, ésto es, que se paga cierta cantidad de di

nero por otra cantidad de trabo.jo. El trabajo, 

~uee, está considerado como una merc~noía cuyos 

precios corri~nt~a óaoilan, aumentando o dismi .. , 

nuyendo su valor. 
Pero, ¿Qué es el valor? El valor reprJ! 

eenta el trabajo social gastado en la produooión 

de una meroano!a. Y, ¿Cómo medir la cantidad -

de valor de una meroano!a? Por la cantidad de -
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trabajo que contiene. ¿06mo se determinará, 

por ejemp1o, el valor de un trabajo de doce 

horae?· Por las dooe horae de trabajo que -

contiene, lo ouaJ. evidentemente carece de -

sentido. Para ser llev~do y vendido en el 

mercado a título de meroanoia, el trabajo -

debería, en todo caso, existir de antemano. 

Pero ai el trabajador pu.diGse prestarle una 

existencia material separada e independien

temen ta de su ~eraona, vender!a entonces -

meroa.nc!a y no traba.jo •. 

El que se presenta directamente en 

el mercado al oapitaliata no es el trabajo, 

sino el trabajador. Lo que este vende es su 

propio individuo, au fuerza de trabajo. De,5! 

de el instante que empieza. a poner en acti

vidad su fuerza, es deoir, desde que comie_!! 
za a trabajar, desde que su traba.jo existe, 

6ste ha dejado ya de pertenecerle y no pue

de ser vendido por 61~ 

El trabajo ea la sustancia y1la me

-dida de los valores; pero no tiene por ai

mismo vaJ.or alguno. La .exprasi6n valor del

trabajo ee una inexacta. puea tiene au orig,en 

en las formas aparentes de las relaoi6nes ~ 

de producoi6n. 
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Admitido este error, la economía politioa clasioa se 

pregunt6 como se he.bis determinado el precio del tra .. 

-bajo. Desde luego reoonoo16 que, lo lllismo respecto -
I • 

!3-1 trabajo que a ctialquier otra moroanc!a, la. rela-

-c16n entre la oferta y la demanda solo aignifioa las 

oaoilaoionee del precio de meros.do superj.oree o 1n:f'e

-riorea a oierto tipo. Si la oferta y la demeJ"da se -

equilibran, cesen las variaciones de precio que hab!

-a.n ocasionado; pero tam.bi~n ººªª en aquel momento. el 
ef eoto de la oferta y le demanda. En su estado de --
equilibrio, el precio del trabajo no depende yá de s~ 

aooi6n. ¿De que depende pues •• lo mismo para el tra

·bajo que para toda otra meroanoía, este preoio no -~ 

puede ier mas que su va.lo~ expresado en dinero. Ese -

vaJ.or lo determin6 la economía politioa por el d~ l~~ 

subeistenoia.e necesarias para ol sostenimiento y re-

-produoci6n del trabajador. No hS\Y" duda que de ese ..... 

modo sustituy6 el objeto aparente de sus investigaoi6 -
-nea elvalor del trabajo por el vaJ.or de la fuerza de 

trabajo, qne solo existe en la persona del trabajad~r 

y se diferencia de su funo16n•»Gl tre.bajo-oomo una -

m'quina de sus operaci6neo. Pero la Economía Politioa 

Cle.sios no se detuvo en la oon.:fuai6n introduo~da. 

La fol'Inl\ salario oculta la relaoi6n 

verdadera entre Capital y Trabajo pues el oa~italiata 

paga unioamente el valor de la utilidad que el obrero 

le procura, el valor del trabajo. 
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Adem4s, el trabajador no percibe su salario hasta 

dsepues de haber ~ntregado su labor. Ahora bien, como 

medio de pago, el dinero solo realiza te.:rdiamente el~ 

valor o el precio del artículo producido, o sea, en """ 
el oaso preoedante, el valor o el precio del trabajo

ajeoutado. La sola experiencia do la vida práotica no 

hace resaltar le doble utilidad del trabajo: la pro-

·piedad de satisfacer una. necesidad-propiedad que 'ti.2 

-ne de oonmn con todas las meroano!ae-, y la de orear 
valor, propiedad que le distingue de todas lae meroaa 

-oías 1 le impide, por ser elemento qua orea valor, -
tenerlo por si mismo. 

(18) Oarloa Marx, El Capital, resumido por Gabriel 

Deville pt1gi:ne.e 136-137. Edi tox·ee Mexicanos Unidos, 

S.A. Méxioo.-
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~ralaajo igual salario ieyal 

El Derecho Mexioano del Trabajo no solo regula relaoio -
-nea entre trabajador y patron sino que au eepiritu -n 

' ' 

protector encierra un gran contenido social al orea:r -

normas que:regulen tambien las:relaciones entre iguales 

es decir entre los trabajadores miemos. 

El Articulo 123,en su fracoi6n VII nos 

dice: 

Para trabajo igua..l debe corresponder seJ.a

•rio igu.aJ., sin tener en cuenta sexo ni naoiona:Lidad~ 

El concepto anterior es recogido por la -

ley Federal del trabajo ouyo articulo 86 noa dice: 

A traba.jo igual, desem.peilado en puesto, -

jornada y condiciones de efioienoia tambien iguales, 

debe corresponder salario igual. 

' '·' 
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'.EXPLICACION DE LA GRAFICA VI 

El Derecho .del trabajo es un derecho reivindicatorio = 

porque tiende a que ae devuelva al trabajador la plus

-valia de su trabejo(trabajo no pagado). 

Nuestro Deraoho Mexicano del Trabajo ha oreado

normaa de oa.raoter tutelar, dignificador, y pro~eotor

del trabajador, pero normas reivindicatorias unioam.en

-te las ei¡uientea: 

l.- Asooiaoi6n profesional 

(sindicalismo) 

2.- El Der&?ho de Huelga 

a) .«~huelga eoonomioa o prof esi,g 
-na.1. 

b).-huelga Social o revoluoion-
-e.ria. 

3.-Reparto de Utilidades 

4.-Primas de Jubliación 

5.-Primae de Antigu.edad 

A trav's de loe anteriores oonoeptos ee - . 

pretende establecer la Justicia Social destruyendo el

rAgim.en de explotaoi6n del hombre por el hombre~ y 

devolviendo el trabajador lo que realmente le oorrea-

-ponde y que le ha aido quitado por el r~gimen oapit~ 

-ista. 
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Corres~onde al Abogado Social, luchar por 1~ reivindi- . 
- ._,,.. '" •• -'.:i;.' ''-"·'; ~ 

. -oaoi6n de ''1a. cl.c;lae trabe.je.dora "Y de loe. ~onomicam.en..;. · 

-te d'biles, mediante la creación de mas y :Jl1.e~ores 

normas ~eivindioatoriae. 

La Aeooiac16n ~ro~esion.§1,. 

A cien aftoe de la. creación de la prj,plera aso -
-oiaoidn de ti~o profesional., oresda con el objeto de

vigilar los interesea del trabajo y luohar,por le.m.G~ 

-ria de las clases obreras, y prol~tarias~ la oual fu6 
'fundada el 16-de Septiembre .de'iá12; bajo ·;'8, deAomi.Ua

-oi6n de Circulo de Obreros, el oual llegó a contar en 

sus filas mas de ocho mil trabajadores, en su m.S¡yor -

parte artesanos 1 obreros de hilados y tejidOSJ hago -

memoria de esta asociación proletaria que marca el -

principio del eindioa.liamo en nueatra patria evocando

sus conquista.e laborales y marcando la pauta a eegu.ir
al proletariado mexicano. 

A la luz de la teorie. integral 

del Maestro Truf;1ba Urbina, la asociaci6n profesional -

constituye un oonoepto raivindicador del trab&jador -

porque a traves de la misma so pretende devolver al -

trabajador la plusvalía de su trabajo. 

El Articulo 123, fraooi6n XVI

de la Oonstituoi6n noa dice: 



62 

0~anto loe obreros oomo los empresarios tendrán dere ..... 

-oho para ooaJ.iga:rse en d~fensa de sue respectivos ...... 

intereses, formando sindioatos,asooiaoi6nea profesion

•ales, etc. 11 

El derecho de aeooiaci6n profesional se -

consagra para la def enaa de los intereses comunes de -

los ~emiados, como derecho eooial de loe trabajado -

-ree y patrimonie.l de los empresarios, porque a la lll;2i 

del precepto Constitucional 1 de la Teoría Inte.G;ral -
• t 

~el me.estro ~rueba Urbina., los patrones no son perso;... 
-nas sino pereonif1caoi6n de oategori~e eoon6mioas, 

pueeto que rep~esentan ooeae o bienes. 

El Sindicato Obrero e~ expresi6n del dere

-oho sooiel de a.sooinoi6n pro:t'eeional, que en las rel,! 

-oionee de producción luoha no solo por el mejoramien-

-to eoondmioo de aue miembros, sino por la transforma.-
-o16n de la eooiedad oapite.lieta hasta el cambio total 

de las eetruoturae econ6mioas y políticas. 

El originario Artículo 123 inolUY"e dentro del concepto 

empleados uo solo a loe de oe.::'áoter privado, sino -

tambi~n a los empleados p~bliooa, y tan ea así que las 

primera.e leyes looaJ.es reglamenta.risa del .Articulo 1.23 

se refirieron en particular a los derechos de los em

-pleAdo e del Estado y de loa Municipios. 
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A par·tir del estatuto Oa:r.denísta de los trabajadores -

al aervioio de loa Poderes de la tJni6n de 1938, se ....;.; 

,oonaagr6 en favor de los buroorstae el dereoho ·de as(),¡;· 

-oiaoi6~ profesipnal. Y posteriormente, en el apartado . . 

:S, :fre.coi6n X, ilel Artiou.1.o 123 de la o·onatituoidn, ae 

conaign6 expresamente en favor de la burooraoia el -

derecho de asociaoi6n prof e~ional en loe term:l.noa si-

-guientes: 

Apartado D) Entre los Poderes de la Uni6n, los 

G.obiernos del Distrito y territoriosFaderales·y sus -

trabajadores: 

1racoi6n X. - Loa trabajadores -

tendran el derecho de asocia.rae para la'defenea de~ 

intereses comunes. Podrán, asimismo, baoer ua9 del -

derecho de huel~, previo el oumpliro.iento de loa req'aj¡ 

-eitoa que de~ermine la ley reapeoto de una o varias -

Dependencias de los Poderes ~b11coe, cuando ae violen 

de manera general 1 eistem~tioa·los derechoe que eata

a.rticulo las oonsagra. 

La Teoría Integral del maestro Trueba 'Orbina 

impulsa el der~cho de asooiaci6n profesional, para el 

efecto de que el trabajador~ en au beneficio, ae in·h! 

... gre en el Sindicato, y el Sindioato a au vez se inte ,... 
-gre en el Estado de Derecho Social, comprendido en ~ 

nuestra Coneti tuoión Sooial., que es diertinto r:-J. :mata
··do pol:í'. tico o burguea que eatr:i.tcti:i.ra. 'la Const:!.. tue:t6n. 
Pol:í tioa.o 
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Independientemente de la rigurosa personalidad juridioa 

loe aind~oatoe de trabajadores tienen una pareonalid~d 

eooial oe.raoteriatioa. que los disting\ie de cualquier - . 

otro tipo de organizaoi6n~ (20) 

En oonoluai6n la idea de asooiaoi6n prof esion

-al, és univeraa.l. Es la agrupaoi6n de los tr.a.bajad.ores . .. 
para defenderse del poder oa,italista rea'Ulllido en el -

famoso lema. Marxista: 

TRABAJADORES DEL MUNDO UNIOS. 

En nuestra legialaoión funda.mentalt ia. aaocia.

•oi6n profesional tiene objetivos revolucionarios, --

. oomo qua el articulo 123 es el estatuto proteooionista 

y reivindioador de loe trabajadores de loa proletarios 

de lá fabrioa, del taller, do las oficinas privadas y. 
del Gobierno, o sea de todos loa prestadores de aervi

-oio1;. 

~·· ... --------------
( 20) Me.estro True'ba. Urbina Nuevo Dereoho del Trabajo 

pag 360 Editorial Porrua, d.A. Piióxioo~ D.F 1970. 
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Dereoh~ de Hueli!! 

La huelga, como derecho eooi!ll., a la luz de -

la Teoría Integral, no solo tiene una funci6n proteo -

-oioniate. de los trabajadores, sino x•eivindioatoria de 

loe derechos del proletariado, puea a travee de la mi,! 
-ma puede obtenerse el pago de la plusvalía mediante -

la sooializaoi6n de los bienes de la produooi6n, lo ~ 

cual traería a la vez la. ri'!.lpresi6n del regim.en de ex-· 

-plotao16n del nombre por el hombre. 

2,onoepto de Huel9 

La huelga ee un der9cho social eoon6mico. 

O~ncepto expresado por el diputado Jos~ N. Macias en -

el Congreso Constituyente de Quer~taro. 

En todo el mundo la huelga ha pasado por diver .... 
-eas etapam: repreei6n, tolerancia y derecho de loe -· 

trabajadores. En nuestro Pais el Oodigo Penal de 1871-

ea.noione.ba las coalioiónes y las huelgas en al art! -

... aulo 925; no obstante la aanoi6n, durante el Por:firij 

-to tuvieron lugar muchos movimientos de huelga tolera 
"""' -dos por el r6gimen, aunque en ocasiones fueron rep~i-

-midoe viilentam.ente, oomo ocurri6 en Cananea y Rio ..... 

Blanco. Mae tarde, el triunfo de la revoJ.uci6n Mexica

-na, la huelga se oonsagr6 como derecho en el Art!ou-

-lo 123 de la Constitución de 1917. 
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El oonoepto de huelga expresado por nuestra Ley Fede -

-reJ. del Trabajo ea el siguiente: 

Art. 440 Huelga es la suepenai6n temporal. de~ 

.traba.jo llevada. e. oabo por una ooal.ioi6n de traba;lado-
' -res. 

Art. 441 Para. loe efectos de este artículo -

loe eindioatoa de trabaja.dores, son ooalioi6nee perma

-nentes; 
.Art. 442 La Huelga. puede abarcar a. una. empre ... 

-sa o a uno o varios de sua establecimientos. 

1. 

El maestro Tru.eba Urbina en su libro evolUr.i-
•Oidn de la huelga. nos dice: 

Dentro de la 'lleor:la senereJ. de la. lucha. d.e
olaeas, la huelga, el boicot, el sabotaje, son formas

.de autodefensa que se u:tilizan para combatir la. su.pe -

-rioridad eoon6mioa de loe patronea. En otro orden de

ideas, la autodefensa obrera por medio de la huelga no 

ee una. ma:n.i:t'eetaoi6n de venganza. primitiva, sino :f'or -

-mula jur!dioa indispensable para oolooa.r a loa débil.ea 

en un mismo plano de igualdad :t'ren"Ge a. los detentado -

-res del poder eoon6mioo. 
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Huelga Eoon6mioa o Profesional 

Es la que tiene por objeto buscar el --
mejoramiento de las oondioionee eoonómioas del traba3Ji 

-dor. 

J\uelge, Social p Revolucione.ria 

Ea le que modif ioa las insti:tuciones, -

lee estructuras eoonomioas, y en general toda la vida

de la colectividad. 

La partioipao16n de utilidades, las primas de jubila -

-oi6n 1 lae primae de antiguedad, son conceptos reivin .,.. 

~dicatorios porque tienden a que ee devuelva al trabe,... 

-jador la pluava1ia (trabejo no paga.do) de su trabajo. 

El abogado social debe propugnar porque se establezcan 

maa y mejores normas reivindicatorias en beneficio de
la clase trabajadora de M~xioo. 
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EXJ?LIOACION GRAFIO.A VII 

DESTINO HISTORIOO DE LA TEORIA INTEGRAL 
A la luz de la. teoría Integral del 

maestro Trueba Urbina, la justicia Social 

es la juetioin del srtíoUlo 123, porque ~! 

te pretende mediante ]a sooializaoi6n de -
la vida huma.na, devolver al trabajador la 

pluevalia. de su traba.jo •. 

El oonoepto universal que se tiene 

de "Juetioia SooieJ. 11 , es el siguiente; 
11La Justicia ~.qoiel bueoa:afa.nosa

mente un equilibril:o.u .una justa a:t 
monizaoi6n entre el capital y el -

trabe.jo, estando i>;itimamente v.Lno_B 

lado al bien oomú.n. 11 

Enoiolopedia Jurídica Omeba ~amo XVII, pá

gina 710. 

El concepto anterior difiere muo~o 

del expresado por la. tooria Integr~ ye. -

que ésta considera al Derecho del Trabajo_ 

-oomo norma proteotora,_y reivindioadora -

exclusiva del trabajador negando así por -

tanto qua el De~echo del trabajo sea un dj! 

reoho armonizador o de equilibrio entre el 
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capital y el tré.bajo •. 

El individualismo se enouent-ra total

mente resquebrajado. El Dereoho Social ee - -

obra f eounda. de soo1alize.oi6n para proteger a 

·las mayorías débiles, a l.las masas ~opularee, 

porque socializar el de:t>eoho como· dioen Sal

violi r Oonsentini significa exten~er au eaf ,! 
' ' 

ra de aoci6n del rico al pobre, df'l propieta-

rio al trabajador, del industrial al aaalari.! 

d'o, del hombrm a. la mujer. sin ninguna restri_e 

o:Lón y exclusivismo. · Indudablemente que lae 
. . 

idea.a aooiaJ..ista.s han anegado y f'ertilizado -

ei·anohuroso campo del derecho y de la vida -

m.1ema. 
En oon·tra:poaioi6n al ce.pi talismo eme!: 

ge pletorioa de espers.nza la teor!a socialis

ta, abominando el régimen·ae e:r:plotáoi6n del 

.hombre por el hombre 'Y pugnarido por la supr.! 

ai6n de la propiedad privada para sustituir

la por· la propiedad colectiva o aocia1. El 

eooialismo en aus orígenes se desenvolv1~ al 

811\paro de ideales romántiooa proQlam.sdos por 

Platon, Moro, Pourier, Owen, San Sim6n, quie 
' ~ 

nea ee elevaron a la cúspide de utopía. Rou~ 

sseau simboliza también los máa nobles sent! 

mientoa sobre la demoora6ia sooiel. 

Ante les gran.dezas y miserias del -

dogma oapi taliste. y eu"[)erendo a los román.ti ... 
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oos de la economía, ~l genio de Traveris es

tremece al mundo de ayer, de hoy y de ina.f1ana 

oon una doctrina vigorosa: el sooieliemo - -

oientifioo, oonoebido con un profundo aenti

dO realista. de la historia• de la. eoonom!a. y 

de la filoso~ía y' con un inexorable método de 

aooi6n revolucionaria.. Oe:rJ.oa Marx ee oonvie,;; 

te en el mentor de la clase obrera, pues los 

tra.ba.jadorea siempre lucharán por eu ema.noi .. 

paoi6n econ6mioa y aooial y por la socializa -
oi6n' de loa elementos de la. :producción. El 

~------x;,on;_b~~ de Marx ea inseparable del de Federico 

Engele, su colaborador más lea.:t y efioáz. 

La doctrina Marxista puede sintetizarse en -

tres puntos ±"undamentslest 
Interpretaoi6n materialista de lu historia, 

ley de la oono~ntraci6n capitalista y luoha 

de olaaes. 11El manifiesto Oomunia·tn11 , 110:rit,! 

oa de la Economía Politioe.11 y el 11Ce.pi tal 11 , 

son auténticas fuentes de orientaoión· eoon6~ 

mioa, aa:t oomo otros trabe.jos oient:!:fioÓá y 

filos6fiooa de misma tendencia. ~a.mbién son 

puntos de partida de la Revoluci6~ Sooial~ 

El socialismo ea un despertar --... -

de eegw.•idad para todos los hombre de la tie . ' -
-rre. que anhelan un mundo en trne im:üero la -

~usticia socieJ. libre de :projuicioe raciales 

. .. 
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y. religiosos, y sn el que se dia.trib~a equ,! 

-tativamente la riqueza. Sobre el se finoa -

el r.orvenir de la humanidad, mientras no se~ 

logre habrá guerras ferooes y enóru.~nizadas;-
pero algu.n d1~ ..... b,l;t. .. dEt .. o!'istaliza.i~-·ec1····aeatfñ()':-··~····-.. -------··-"--··--·-,,. 

__ ..... , ..... hi~t6;1~~-d;~·;_a huroa.n1dac1: la. igualdad econs 

mica, base de la igualdad jur!dioa y politioa 

La tendenoia sooial1zadora se ha caracterizá . . -
-do la maa·de las veces por la intervención~ 

del Estado en los conflictos humanos 1 por -

la orientaoi6n aooiel de muchas institucion
~ea públicas y privadas; sin embargo, como -

dioe Oastá:n, "No siempre le aocializaci6n 

del Derecho se traduce en una ma;ror interven -. . 
-oi6n de Esta.do, puea a veces las exigencias 

sociales imponen reducir al mínimo la aoti -

-vidad del poder páblioo o trasladar a los -

grupos sociales, y principalmente a las aeo

-oiaoi6nes profesionales, funciones que ~n -

otros tiempos eren monopolizadas por el Eet.! 

do. Socializaoi6n no eignifioa necesariamen

te estatizaci6n, si vale la frase. 

Por otra parte, el ilustre pro:f eaor de la - .. 

Universidad de Viena. Ant6nManger, dice: 

solo ouando lea ideas soo"Lalistas preacin~ 

dan de la.a discusi6i1Eis eoon6micas y filentrcS -
pioa.s sin fin, que constituyen el objeto ---
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prinoipail de la literatura eocialista, y sé tren!!. 

formen en puras concepciones juridioaa, podrán -
. . 

los verdaderoa·hombres de Estado, oalcule.r y ver-

hasta qu~ punto es dable ~a.mbiar la organizaci6~~ 

~u.r:tdioa actual en :tnter6e de las olaaes oprimi-

das, Es.!!'itJtQ),,~'.b.o:raci6n jurid;lca del socialiemo -
·--~~ ... --._.--~.---·~--~~---··-

oreo que es la tarea mas importante de la filoso

-f :ta del Derecho de nuestros tiempos. 

Aei preconizaba las ideas eooieJ.ietaa el abogado-
·~ 

de los pobres~ 

La Doctrina sooial de la iglesia -

O~t6lica, fundada por Le6n XIII en su o~lebre -

ano:tclioa · Rerum Novarum , dirige oerterae orít.i~ 

-cae oontra el Capitalismo, la usura, el iibre ~

ownbio, el impe1·ia1:l.sti;1.o, etc. Aunque aclmi te la -

propiedad privada el salariado, e~o.- Por eapiritu 

oari tativo, el lJ.amado sooialiamo Ca.t611oq lucha.

en fa"vor ~e los pobres o desheredados. La Sooial

izaoi6n del Derecho no ea mas que la humanizaoi6n 

de la vida jur!dioa y eoon6mioa, asto ea, hacer - • 

efectiva por medio de la ley la tutela de los 

d6biles. Por esto la acción socializa.dora. ha. i:uva . . . -
dido e¡ Estado, las relaciones de familia, de ..... 

inquilinato, eto. consagrando principios en este

eentido en la.a nuevas deolaracionea Ccnoti tucio:nw· 

.!lee sobre el Trabajo y Previsión Social desde -

haos 55 ruíoa º ~al es la raz611 del Derecho Sooie.1-

poei ti vo de nueotro tiempo. 



74 

Las Oonati tuoionea modernas han tenido como fuente 

de.inapiraoi6n la necesidad de tutelar no solo al

individuo y al trabajador como persona, sino a los 

grupos humanos d6biles·, a. la. a.aooiaci6n óbrera. . 

El patrón de eate tipo de leyae funda ~ 

·-mentales fue la Oonstituoi6n Mexicana de 1~17, -

que por primera vez en el mundo eetableoi6 derechos . . 
sooislee que tutelen a las maese trabajadoras --

obreros y oa.mpesinoe y economica.mente débil~e. 

Este ejemplo oundi6 en otTas Oonstituciones del ~ 

preaen·~e áiglo, universaliza.ndoae en el tratado de 

Versalles de 1918 bajo el signo de La huma.nizaoi6n 

del trabajo y de la actividad de la asooiao16p -

profesional para el constante progreso que.debe-:

basarse en la justicia social, des1,deratum perma-

-nente en las relaciones entre loa f aoto~es de la.

produooi6n. (21) 

· (21) Me.estro Alberto Trueha Urbi11a. Trayectoria de 

la. Ciencia Prooesa.l Mexica.ne. r1el Traba.jo. 

( He}J• Argo1itina 1966} 
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El A.rtioulo 123 no expresa. la. voluntad de la. ~laee 

oapi talia,ta, porque eue creadores no perteneo!an a 

esta ol~ee, eran de extr~ooi6n obrera 'oomo Jara., ~ 

Victoria, Z avala; Marxistas como Ma.oiaa, al pare~ 

oer por aue intervenciones; aooialiataa como Monz6n 
l('dgioa y otros¡ sin embargo, en la aplioao16n prá-

.' ,·, . . 

. otioa del precepto, a partir de 1941, esta. en manos - - ' - ·. --, --. -

del ·poder poli tioo. · · · 
. . ' -

El Art!ouJ.o· 123 no es Derecho Burgu~s, 

sirio De~eoho Social, es Derecho Pr~lete.rio; quien
-ea, l~ aplioen, en funoi6n de autoridadee,qus em.a,... 

'- ·---- - ¡, .. 

-nen de la organi~aoi6n política de la Oe.rtéi Magna 
• - : __ ~--::'."' l.'' ' • - - • '~ - ' ..• , • 

e19n loe burgueses, son los re:preaentantes del ·-
. '< --. "'.-· ,j 

O~pitalie~o, ellos 'peraonifioan a la clase domina¡Q 
·-~e y en ooaei6nes lo hacen nuga.torio. Contra ellos 

' . . . 
y espeoifioamente oontra el Oapitaliemo, el Im.p~ 

-rialiemo y el Colonialismo, ae desencadenar' la -

~l;iev:a etapa de lucha de olaaes pera ejercer los :
derechos sociales reivindicatorios. Contra ellos -
,·r; . . • 

~ambi~n ~e l~va.nta Cientifioa 1 politice.mente la -
¡ ·, ' 

·~eoria Integral del maestro ~rueba. Urbi;na., en --
, ~ ' " . 
tunoión de haoer conciencia revolucionaria en la -

" ' 

olaee obrera la teoría Integral ea pues, fuerza --
impulsora da la maa al ta eX:Preei6n jw.•!dioo-revo+u 

~ . ' .~ 

-oiona.ria de la din~oa aooial del articulo 123 -

de la Ooneti~o16n de 1917, ~n el present~ y en el 

futuro. · 
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Eeta. f'orta.leoida por la cie.nOia y ·1a Filosofía. que 
1 -· ': •• ' 

s-e doaenvu'.elven en 1a. vide. miems., en oeya. integra-

-oi6n de bienestar social los grupos huma.nos d~bi-

-les p~a:n por alcanzar la. sooializaoi6n de la _. 

propia vide. y de le.e oqaas que ae . utilizan :para el 
,e- -;;n· · - -, 

p~ogre~o aocial, identificandoee asi oon la Ólase

()b~era.. 

La Teoría Integral será fuerza material --

ouando llegue oon todo au vigor a la oonoienoia de 

loe traba.ja.dores Mexicanºª' ouando sea prohijada - . 
. . ' ' . - . 

-PCl.'··los ·jovenes estudiantet». de Derecho del Traba;t~ 

·;/, ioe JU:ristae an.01:\rgadoa de B'Plicarla., :pero eepe

.:.cialmente ouenfü> le.e leyes del porvenir y una -
¡ ' J ' ' • ' 

jud.ioatura honesta la convierta en 1natrumanto de-

redenoidn de los trabajedores Mexioanoa, material

~ize.n.dos~ la aooializaoi6n del Capital~ aunque,se· 

conserven los derechos del hombre que consagra la
dogmá tioa. de la Ooneti·tuoi6n Polítioe., porque de -

no ser aai solo queda un ca.mino: LA REVOLUC!O:N -

PROLETARIA. (22) 
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EXPLICAOION DE LA GRAFICA VIII ........... . ....... ~----

El maestro Trueba Urbina, tuvo la ama.bil~dad de -

proporoiona.rme una página de su in6dito libro 

Derecho Aclminiatrativo del Trabajo, el ouaJ. oompl~ 

-te. su !eeor:!a Integral, y que por su gran importen -. 
-oia a oontinuaoidn transcribo. 

11 Asi se justifica plenamente, a. la luz de nuestra 

~eor!a Integral del Derecho del Trabajo y de au -

diso~plina procesal, la posiblidad de tranaformar-

no solo el Derecho, sino tamb16n el Estado Pol1tiou 
• 

Sooia.l, oonvirtic11dolo en le~al.idad eooia1ieta. po~ 

doe viae: la revoÍuo16n proletaria a cargo de la -

olaee obrera y 1a tranefol'!nao16n pac!f ioa de las -

estructuras eoon6mioae a oa.rgo del jefe del Estado 

Mexioa.no, mediante expropiaciones, nacionalizaoidá 

de propiedades y eervioios en sentido proe;reaivo. 

Oqnsiguientemente, se llegará teunbien a la supre~ 

-aión del Estado de dominaci6n y a la deaaparici~~ 

de las olaeea sin violencias, pacifica.mente, por-

-que el Presidente de la República ti~ne am~lisi--

-moa poderes y ea jefe nato de laa fuerzas arma.das 

Ejercito, Marina y Aviaoi6n, poniendolos al servi

-oio del proletariado. 

Entonoea se e.oabo.r&. oo.n la ... 

. riobreza y le. inseguridad Socüll 11. 
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. l. - Ma.eatró Alberto Trueba Urbina Le. Ffim~ra. Oonetitu

-oi6n Po1;t100-Social del Mundo, Editorial Porrua-

1971 pa.gs. 22 México, D.F. 

2.-J. Jesús Oastorena, ~ratado de Derecho Obrero 

Editorial Jarie, M6xioo, D.F. mencionado por el 

maestro ~rtleba Urbina en su libro Nuevo Derecho del 

Trabajo.Editorial Porrua, s. A. M~xioo, D • .F. pag.132 

3.-'Jario de la Cueva.- Dereoho Mexicano del Trabajo -
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