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Sin dude aiguna que la investigavidn Juridi
0o Sociel y Cientifiea del precepto revoluciona~
rio llamado Artioulo 123 encuentra su mejor expo
nonte en la Teoria Integral del Derscho del Tra-
tajo del maestro Trueba Urbins, ya que ésta pro=-
fundiza en la entrefia misma del precepto hasta -
pereibir su contenido Social, y su funclén pro--
tectore, tutelar y rainvindicstoria.

Dicha Teoria, no solo explicy clentificemen
. te las relacilones ObreroéPatronales, gino que =&
la lug de le misma se contempla la magnificencis
¥ grandlosidad del ﬁereohn Mexicano del Trebajo,
¥y hace gue en nuestra ments permanezcan latentes
'y dinémiocas las normas rewg;ueionsrias plasmadss
por el Conatituyente en nuesirs carta Tundemen~-
tal de 1917, en el Articulo 123,

El Abogedo Social tiene en la Teoria Inte--
gral, un ingirumento de lucha en favor de los -
traba jadores, entendiendo que a la luz de ésta -
puede divulgér el contenido del Articule 123, el
que por mandato constitucional consigne derechos
exclusivos pera los trabajsdores y tlende 8 gu-~
primir el régimen de explotacidn del hombre por
el hombre,

En el proceso laboral y en los juicios de -
Anpero, lap Autoridades deberdn suplir las gque--

Jas deficientes de- los trabajadores, protegiendos



y tutelendo a esios frente 2 sus explotadores. .El
proceso laboral deberd ser también ingtrumento de
reinvidiceoidn de le clase Obrera.

"Bl Articulo 123 es un derecho de clase, pues

compensa las deslgualdades entre las dos clases ex
plotedos y explotadores tutelando y protegiendo al
trabajador, mejorando su 6ondicidn econbémioa y rei
vindieando & las clages explotadas al devolverles
la plusvalia (trebajo no pagalo) de sus esfuerzos .
materieles o intelectusles y soclalizando los me-
dios de produceidn que &l capliel ubiliza como mee
" @ios de explotecién,
’ El Artloulo 123 es instrumento de luche de -
clese inspirsdo en la disléotica marxista ya que ~
introduce ol punto de wviste revoluclonario ds clo-
g8, porquc Justifice y legalizs la revolucién pro-
lotarta. ’
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EXPLICACION IE LA GRAFICA I

El Derecho del Trabajo no pertenece &l Dera-

cho Piblico porque éste regule relaciones entrs -
vertiouieres frente al Estado, y dichas relaciow-
nes del trabajador frente al Estado son r6lacio=-
nes de gubordinacidén, wor lo cuzl no es acephable
este criterio. '
Afirmemos esimiemo que los trabajedores al -

_servioio del Estado quedan comprendidos dentro del

concepto o relaecién de Derecho Social; es decir -
gus dlichas relaclones no gon ‘tampoeo de Dereoho -
PGblico ni Privado sino de Derccho Social,

El Derecho del Trabsjo no pertenece al Dere-

sho Privado porque las relaclones que &ste reguls
gon de voordinacién y rotundamente negemos que --
exista perided en el proceso laboral y aflrmemos
la enorme desigusldad del trabajador frente &l pa
trén.

El Derecho del Trabeojo es porte del Derecho
Socizal porque nece de la disléetica sangrienta de
la Revolueidn Mexicana como un estetuto protector
y dignificador de loc desposeidos y tomz vida en -
la Constitucidn Mexicana de 1917 en los articulos
123 y 27, creando Derschos Soclales para ejemplo

-de la humsnidad,



TEORIA DT LA PRIM RA CONSTITUCION POLITICO SCCIAL
DEL MUNDO DEL MAESTRO ALBERTO TRUEBA URBINA.

Concepto de Constitucidn Politico=-Social

La Constitucién Politido-Socisl es la conjuga-

- 01én en un solo cuerpo de leyes de las mateyiae que
integren la Constitucién Politica y de estratos, ne
cesidades y aspirunciones de los frupos humenos gque .
forman el subsuelo Ideolégico de la constitucifn so )
olal; es correlacién de fuerges politicas y soclie~-
les, elevadas al rango de normas fundamentales..

Los presupuestos de ia Constitucién Politico-
Soclal los pun%uaiiza adnirablemente el egreglo pro
fesor de la Universided de Heidelberg, Gustavo Rad-
bruch, al referirvme a la Constitucién Alemans de «
1919 posterior a le nuestra, de ls manera sigulente:

Los padves de la Ccmstitucidn de Weimar abrigs
ban la idea de estahlécer, adends déQla Constitus -
016n Polftica, una Constitucidn Social, junto al -
edificio de ladrilles compuesto de individuos libres
e iguales, tal y como Los cconeibe la democraciz, una
construcoidén de pétreos sillares, integrada por los
m&ltiples ¥ verios elementos de las actividades eco
némices y de las olases soclales,

Pero el filsscfo‘alemén no define el contenido
de la Constituecidn, que ademds de politica gontiene
derechos soclsles, no obstanie que el mismo anuncid
-oomo derecho scelal del norvenir, el integrado por
¢l Derecho Obroro y el Dereccho Econdnmizos el prime-



8

ro purs protegor a los trabajadores y el segundo
en funeién de nroteoeidn al eanresnrio, por lo -
nue incluye & las clases obrera y natronal dane
tro de su concepeidn de Derecho Soclal, lo oual
originé que no le llamara a 1s Constituoién de —
Weimer Politico-Social, ya que el nuevo derecho
Soclal se Tormuld en furcidén de proteger a iée -
débiles, seglin ol mismo fildsofo cuyo concepto -
de derecho soclal es restringido como lo hemos =
demogtredo en otra obra nuestra.

Ie més explicito el Constituyente mexc.0ano
de 1917, Don Hilario Medins, Quien al referirse
8 los presupuectos intesrantes de caracter econd
nico en la Constitucidn la denomina Politico-So~-
c¢lel, sungue el contenido de la misma no solo- es
econdémico sino soclal, expresande su eriterio en
estos términou: |

*Cusndo lr Constituecidn es no solo regla

de gnbiarno, gino tambien un instrumenr
to Je integraeién enonéwica, faja de -
scr Foiltiea, Tiene este oardcter si =
sue fines son exclusivemente de gobier=~
no, pexo 3i es al mismo tiempo vl prin-
¢ipio o casusa de una nueva iﬁ%agracién
econdnica con fines &etefmina&as, es Fo
1{tico=-Socigl".

sste sentir de log jurictas en relecidn -
con lae Gonstituclones contemporéneas, reovels -
coordinaeién del constituelonzlismo Politico -



. ,
con el Gon&titueiéﬁnliswa Social, pern no da une
idea conerete del conton'dn 4e 1oa concit clones
Politico-Sociales de 1917 a nuestros dias; por -
cuyo motivo trateremos de vrecisar el sentido ¥y
aleance de las mlemas. ‘

En primer término, ls Constitucién Politico-
Soclal se caracteriza pof su esencle polftica y
soclal, 1ﬁcluyendo en au sistemdtica Juridica de
rechos Individuales y deréchcs socliales regleg -~
" empeoisles, en cuanto o éstos ultimos, en favor
‘de los indiviéuos vineuledos gsocialmente, o sea
de lop grupos humenos que consituyen las olases
soonomiocamente débiles, individuslizades f£isica-
mente en obreros y campesinos y grupos degvali--
dos; pero nusstre constitucidn de 1917, afn no -
puperada poxr las constituciones del mundo 00Cim-
dental, consigns estaitutos juridicos de cardecter
goondmico en funcidn de proteger a los obreros «
.en general y normas soclales para la proteceibn
tutela y relnvidicaclén de log campesinoes y de -~
los obreros, convirtiéndolla en un instrumento Ju
ridico pers ¢l comblo de las esbructuras econdmi
cas a través del Derecho a la Revolucidén Proleta
ria, que bien puede ser paoifice o violenta en -
el devenir histérico, Los empreserios no som tu
telados por nuestro Derecho econémico,: ni sociel.
De agul nuestra lucha nor la resmlizacidn del Do
reoho Constituclonal sceisl en beneficio exelusl
vo .de los proletarios, (8) '

(8) Maestro Truebe Urbina concepto de Constitveion
Politico-Sooinl, Pag. 37=38, Bditoriel Porrus.
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EXPLICACION Di LA GRAFICA II

Nuestro derccho del trebajo, como nueve
vamn Jurfdics en la Constituoidn, elevé idearics
socondémicos a la mes slte jerarquia de la ley fun
demental,, para aoabar con el oproblomo sistema -
de explotacién del lrabaojo humano y slosnzar en
pu dindmics le soclelizecién del Capitel. Por - .
gllo, su cardcter soclanl es evidente, tan profun
denente socizl oue ha originado una nueva diseli-
plina que a la luz de un realismo dialéetico no
perftensoe ni al derecho piblico ni el privado, -
que fué divisién dognétioa entre nosotros antes
ds la Constitueidn de 1917: el nuevo derecho 80-
¢ial, inoluyendo en éste les normas de derecho -
del trabejo y de la previsidén sociul, de Geracho
agrario y de derscho econdmico, 60N 8US COYYOH=-
pondiontes reslas syrocesales. (9},

Le Naturalezma del derecho mexienno del -
trabajo fluye del ‘articulo 123 en sue propiag --
normes dignificedorss de le persons humang del -
trebajedor, en les que resalie el sentide proteg
olonietn y reinvindiezdor de las nismas en favoyr
de la olase mroledaria. Esic es, nues, la verds
dera natwurieleze de nuestry diseinling y de la =~
Teoria Integral el Trabajo del Mzestro Alberto
Frueba Urbina.

vy 4 e

PO et s x

(9) Masetro Trueba Urbina, Wuevo Derechs dol Ire

bajo, Pag. 115 y 116. Carceteristicas ospem
cinles del Derecho Mexicone del Trabajo,
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clasa,

El Dereoho del trabajo y su norma proge-
sal son inetrumentos de lucha de clage, de la —~
clase trabajadore y de sus scoociazglones profesio
nales ¢ sindicotos, pars la defence de sus inte-
reses y el mejoramienio de sus oondiolones eocond
micas ¥ para la reinvindicmcién de sus derschos,
aue nocesarismente llcve a la trensformeoidn del
régimen oapitalista en forme mediata., Tambidn -
por su naturalese de luche de clase de los explo
tados, se ocxoluye de la proteocidén que da el de~
recho dsl trabajc 2 la clase soolel contra la w
gue lucha 61 desposeidc; por lo tante los patro-
nes y empresarios no son wersonas sine personifl
ozcldn do cotegoriss econdmicas. (10).

Los propletarion de los blenes de produg
eidn, llemese patrones empressriog, o capliallo-
tas, no son titulores de dorechos soclnles, ya -
aae Aetoe s0lo renrercrton lro ¢oran ¥ el Aeree-
cho Mexicano del Trabejo fue creado vera lus per
aonas humanas reconcciéndeloes & estos dorceios =
exolusivos oue logren su reinvindiocacidén tanto ~
en lo ley sustentive como en 1w 2 djebivey sin on
bergo oen lzg relacionss de clase los propleterios
de los bilenes de nroduceidn tienen dercches olvi
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les y mercantiles cue les garentican su derecho
de propiedad y los intereses que por éste perol
ben en tanto subsista ol régimen caplislista de
produceidn,

{10) Cmrlos ilarx, El Cevitzl, I, Ponde de Cul-
tur: Econdmiea, Mérico=Tuenos Aires, 1968,
pe XV, oitado por Maesiro Trueba Urbing -
en su libro "Nwevo Derecho del Trebajon
Pég. 117,
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E1 Doreoho delj Trabajo es un minimo de geren-
tiss moelsles,

Garantias Sooleles en favor del trabajaw
dor es lu ssencle misma del derecho del trabajo
que consigne estatutos exolusivos de la persons
humana del ‘rabejedor y pera ls olesse proletaria
que lucha en defensa do sus intereses ocomunes y
por el mejoramiento de su situacidn eccondmice o
través de lz nasocolaoidn yrofesional y del derems
cho de Huelga: derechos que también ’puade ajerad
tar el proletarisdo en funoién reinvindicatoria
pare soolslizar el Caplial.

En varles oczsiones he mensionado oategzd
rioamente que el Dereoho del Trebaje es un esta~
tuto juridico en favor del trobajador y de log -
desposeides ¥ gque en reglementacidn y oreacidén -
misma de esie precepto revoluclonario tiens su -
origen en la explotacidén del hombrs por el homw
bre, por ¢so el Constltuyente de 1917 plasms be-
sep oonstitueionnles que protejan ¥y reinvindle -
guen & los despopeidon oonsignando en forma ©X--
olusiva derechos minimos en favor del irebajiador.

Sin embargo el Naosiro de 1l Cusva en su
1ibro tituledo Derocho Mexiouno del trabujo pégl
na 255 nos dioe:
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"Ta Justificseidn de la imperatividad
del dereccho del trabajo resultis de la
neturaleze wisma de las relsocliones eop
némicas de produccidnt Las relaociones
entre el Capltal y el trebajo, 4ijiw
nos en wnos renglones anterlores, son
nscesariasg, pues no puede concebirse
que ¢l Capital se negars a utilizey -
al trabajo, ni este s asguel, y 1la mas
elemental Justicie exige que se fijen
los derechos minimos de uno y otro, -
que fundamentrlimente son respeto al -
trabajo, un determinmnde nivel soclal
para oade trabajsdor, y la defenss —-
de su salud y de su vidae y para el Cg
pital, el respeto o la propiedad pri-
vada ¥ el derecho s percibir uns uti-
1idad ragoneble,"{1ll)

La teoria anterior del Dr. Marioc de -

1ls Cusve es recoglds por la reforms Congtitue
cional del 21 de Novlembre de 1962 ul esisble
cor en le freoeifn IX del Artiowlo 123 el Do~
recho del Capitel a percibir un interéds razo-

Art, 123 Apertado A Fresoeidn IX ineise b.
Los Trabajadores tendrén derecho a una -
perticipacidn en laes utilidades de lag -



16

enpresssg, regulada de oonformidad con les
sigulenies normass

t) La Comisién Naoionel practicerd las in
vestigaoiones y reslizerd los estudlos ng
cesarlos y apropiados pare conocer lap =
ocondlelones generales de lan econonis ng-=-
olonal. TOMARA ASIMISHO EN CONSTDERACION
LA BRCESIDAD DE FOMENTAR EL DESARROLLO IR
DUSTRIAL DEL PAIS, EL INTERES RAZONABLE -
QUE DEBE PERCIBIR EL CAPITAL Y LA NECESA-
RIA REINVERSION DE CAPITALES. {12}

{11) Dr. Merio de la Oueve "Derscho Mexicans -
del Trobajo" México 1969, Pég. 255.

(12) Wueve ley Fadersl del Trobnjo Ssoeidn pri
mers Normes Constitucioneales Fraooeidn IX
inoiso (b).

Albverto y Jorge Trueba pag, 5 ediedén 1970,
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El Derecho dsl Trabojo es proteccionista de los
Trabajadores.

El artfoulo 123 naolé ccmo norma proteg-
cionista tanto del trabajc econdmloo, cuanto del

'trabajo en general, apliocsble a toda personn hu-

mena que preste s otra un serviolo persongl, .-
ouelqulera que sea ¢l servieio bien materisl -
blen lntslectual,.

El Derecho del Trabelo es irrenunciabla,

Porque sus normes proiectoras, tutelares,
¥y reivindicatoriaz conslgnen derechos en favor -
de lom trabajadores que constituyen un minimo de
garantiss 1rrenunoisbles ¥ eeta minima parte eam
el resuliade de las grandes luchas per la relvin
dicaocidn de la olase obrera plasmsadas on 108 = =
onerpes legales de nuestras leyes sustentivas y
adjetivas, logros revolucionarios que no pueden
gqueder sl arbiirio de las nersonms yo qua todo -
pacto contreric & los intereses del frabajador -
ge tendrsd por no vuesto, y teda duds respectc a
1la actuacién en su trabajo se resolverd aplioan-
do 61 principlo in dublo pro operario.

Bl Derecho del Trabade es reivindionto=
rio dsl proletariado.

El artfcwlo 123 tiende a conssguir la re
ivindicaoldn de 1o oluse frabajedora en ¢l ocampo




de le producoidn econdumicmn, a efsots ds yue re-
ocuperen 1la plusvalia oon los mismos blenes ds ~
1s produccidn que fueron originedos por 1o 6Xm
plotacidn del trabaje humano.

As{ voocupers el nroletariado 108 derew-
chos al vroducto I{ntesgro de sus sotividadesn lo~
borales, aue solo vuede gloeanzarse moolslizando
el Capltal.

Tul es la funeldn revolusionaria del De
recho Mexloene del trabajo, en cuanto profege a
los Aébiles elovéndolos a cierto nivel gue loa
iguale ocon los fuertes, perc tanbién tiene un -
fin medictor Le soclelizpeidn del Capiinl, me-~
diante el ojeroicio legitimo del Derecho a la ~
Revolucidn proletaris gue el mismo conpizne paw
ro sunrimir ol régimen de explotacidn del homw
bre por ¢l hombre.

Deregho Agraria (Artfewio 27 Constituclonel)

£l Maestro Mendieta y Wiflez nos dice w-
qus ol Dereoho Agreric es ol conjunto de normas,
loyen, reglamentos, doctrine y Jwdsprudencis y
dispogiciones en general que se reofieren 8 la =
propledad ristion y a lee explotaciones do =~ =
cavdoter agrioole,

La Maestre NMartha Chavez P. de Veldzquen
nos dice: Dereoho Agraric es ol oconjunioc de =~
normas que rigen relaclones juridicss cuyo obje
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o ez 1a tlerra tanto como propledad rural, o~
mo fuente soondmics de cardoter agricola, Con-
coptos importantisimos que noe dan 1z pauta pae
ra establecer & 1a luz de la teorfis Integral del
maestro Truebse Urbine que se trate de normas sg
olales protectoras y reilvindicatoriag en favor
de los oampesinos.
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El Dereguo Agraric es derecho da luche del csmmpe-
sino por la tlerre.

Despuda que se firmé ¢l plan de Guadalups
el 26 de Marzo de 1913, el Genersl Iueio Blenco -
oo dAriglé heoie el Noreste del pais. Iuege que
tomé Matamoros, Tamaulipss, proolamd un manifies-
10 en donGa expresdt "Por fin..., La revolucidn -
oomienze a orlentarse en lso menera de regolver -
uno de loz mas grandss problemas que oconstituird,
gin duds slgune, el oie prinoipsl de la prosperi-
4ad de Nuestra Patriar l1a repartioién equitative
de¢ la tlerra", A fin de vealizar sus ldeag y gew
gin se dlos, asesormdo por Fronoisco J., Migloa, =~
1levd & caho un repartc tipo dotatorio en la Ba--
olenda "Los Borrogos" ceroa de Matmmores, Tomsuli
pos el 30 de Agosto de 1913, Los titulos provi--
plonelss de propisded que se veperiieron s los 11
campesinos beneficlados, se parecen eon nlgunos -~
puntos a los titulos ejidales motusles, puea'ae -
seflald que estarian sujetos o las "Leyes gue BOww
bre repartimlentos de las miemas deoretars el go-
blerno que se constituys amanado de 1z RevoluoiénY,

*gue la propledad 8e lee tlerres lmpliceba la obll
gaoldén de oultiverlams, gue el derecho que otorga-
ben sra inalieneble, Innjenzble e inembargable, -
gue la felta de cultivo implicsba la pérdide de -
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los derechos de propiedsd, volviendo data al
donminio de la Naoidn; por ésto, el reparto -
del 30 de Agosto Ge 1913 se oonsidera el pri
mer reparto de tierras y as! se reconoce en
el oxpediente en sl que se dld trdmite a la
dotacdién del poblade "Los Borregos" hoy Lu~—
elo Blamgo" que owlmind con la resolueidén -
Presidenciall 4ol 26 de Octubre de 1938, P
bliocada en el Diario Cficisl de la Feders— -
oién del 10 de Abril de 1933,

Pogo tlempo despues de efectumdo este primer
roparto por las fuerzas revolucionsries, su-
primer jefe Constitucionallsia, Venustiano
Carranza, promunciard un disourso el 24 de w
Septiombre de 1913, en Hermosillo, Sonora, =
que y& presenta une profunds visidn de ’J.os-‘...
problemes soclales en México, pues sefiall =
gque " Nos faeltan layes que favorszoan sl  w
campesine y al obrero, pero estus sgeran prow
-mulzadas por ellos mismos, puesto que ellos
geran los que triunfen en esta lucha reivibe
=dicadora ¥ social,...bendremos gue renovar-
~10 tode. Crear une nueva Constituolblive.s.s
querames 0 no quersmos nosetros mismos ¥y e
opongange las fuerzas oue 86 ONONEAN, 1885 =
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nuevas ideas poocinles tendran que imnonerse en
ndastras masas: y no es s0lo repertir los ’sieg-
=rras y las riguezas nscionales, No €8 6l Bl
-fraglo efectivo, no,es el sbrir mas esonelas-
no es igualer y repartir las riquezas naclionge
~les; algo mee grande y mes sagrodo; 69 eobtwe
~blecer la Justicla, es buscsr la igualdad, es
la desapariocién de los poderosos, pars establg
~08r 8l egqullibrdo de la conciencis nacional®,
(13).

Bl Derecho Agrario en el Avtioulo 27 Consiitu~
-Qionalo

Como aonsecuencis de la itsoria ==
soclal del arficulo 123, sprobade en ol (ONw
-greso Constituyente de 1916~1917, los padresg
de la Constitucidn siguieron la misme teorie-
parn resolver ol problema. Agrario, por lo =
oual es convenlente por ls intims relecidn -
que tiene con el problema obrero referdir algu
-nos deatos y oviniones, pues le iniciativa =~
dol artioulo 27 fué redactada por el mismo ww
mfeleo que intervino en la redacoidn del srtf
-oule 123 y presentade a le consideracidn del
Gongreso el 24 de Enors de 1917; debiendose -
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subrayar que enire los principios soeiales que
contlens lm inicimiive, g6 ls reconooe e la =
Feoibén en todo tiempo el Derscho de imponer =
a la propledasd privads las modalidades que -
dicte ol interes plblico, asi como 8l de  ~m
regular el aprovechamlento de los elementos -
naturales susceptibles do aproplacién para =~
hacer una distribucién equitative de la rigue
-z8 piblica y pers culdar de su conservaocidn,
aon objeto de que @e dloten les medides nece~
~gariae para el fracolonamliento de los latle=
~fundios, pars ol desarrollo de la pequelis w-
propiednd, parae la oreacidén de nuevos eentros
de pobleoidn agricola con las tierrss y aguas
que les ssan indispensables, pera el fomento-
de la agricultura y par¢ evitar la destruscidn
de los elsmentos natursles y los dafioa que la
propledad pueda sufrir en perjulcic de lag =~
sociedad, conflrmandose lag dotaciones e  ww
terrenos heches de acuerdo con la ley del & =~
de Enero de 1315 estableclendoss sl procedi -
mlento a seguir para el fraccionamiento de los
latifundios y elevando a la mencionada ley de

,6 de Enero de 1915, al rango do ley Constitiie
~eibnel, (34}
13) Martha Chavez P de Velezguesz, Bl Derecho
Agrario en México, Prgs 300-301 .
{14) rastor Rouddx, Genesis Art. 27 y 123 Oonst,
Politica 1917, Puebla 1945.-
Kuevo Derecho del Traobajo vags.~456.
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El Derecho de la Seguridad Sociel.

Nes dios el mmestro Alberto Trueba
Urbine.

Es rama Jel derecho soolal que w-
comprende a todom los trebajadores, obro~
o8, empleados, domésticos, artesamos, to
roros, artlstus, deportistas, eto., pars
su vrotecoién integral contre las oontine
genoclas de sus aatividades laborales ¥y pa
ra protege-los frento & todos los riesgos
que puedan courrirles.

Entre nomotros el seguro soclal -
eg obligatorle y debe proteger por igusl
& ‘todos los trabajedores de la industris,
del comevaic, de ocuslquisr aotividad labg
ral, en ol ocampo, ebo. para que algdn dfe
la seguridad soclel ze haga extensiva & -
todos los economicamente déblles. La segy
ridad Sooinl protege y tutels a todon los
trabajadores en ol trebajo o con motivo -
de éste, desde que salen de su domicilio
hagta que regresan & el y comprende segu-~
rog de ascldenten de trabsjo vy enfermedaw
des profesloneles, enfermsdades no profe-
sioneles y maternided, invelldes, vejlez y
mzerte ¥ oesantfa en edad evangads, sien-
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o &3 seguro obligatorio pars todas las
personas viaguledas por um contrato o -
relacidn de trabajo, inoluyendo & log =
miembros ds les sooledades cooperatives.
Tarhién comprende la ley del Seguro 80
olel para beneficio de los msegurados y
au femilia, pensiones de invelidez, de
vejes, de cesantls, ayuds pars gestos me
trimoniales, y segures adiefonales. (15),

(15) ¥asotrs Alberto Trueba Urbina, Huevo
Derscho del Trabajo, piginas 439, trams
oripoidn, concepto "El Derecho de Segu
ridad Scoiel®.
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Los econdmicamente ddbiles Aeberdn
egtar protegifos por el Doreocho &e la Segu
ridad Sooisl sin tomar en ouents su colidad
do asaleriadon o né tutelando & los deshers
dedos y en general & todos loe seres huma~—
pos sin mayor r'ywdsito ni trémite.
Artioulo 123 Fracoidn IXIX
' Se considers de utilidad pibliea la
expedioddn de le ley del Seguro Sociel, y -
ells ocompranderd meguros 8e invalldég, do ~
vidas, de cepaoidn involuntaris del trabajo,
de snfermsdadlen y socidentes y otras com £1
nes andlogos.
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Derecho Mexicano del Trabajo

Congeptos Burgueses.,=-

El meestro J. Jesis Omstorena nos dice:

Darecho Dol trabajo sm el conjunito de normas que rigen
las relseidbnes de los asalariados con el patrdén, con -
los tsrceros, 6 con ellos entre si, siempre que la ocon
=3icidn de asslariado sea la que se tome en cuenta pa-
-ra dlotur estas reglas,. .(2)

El msestro Mario de la Cueva nes dlcet
Derecho del Trabajo es una congerie de normas que, 8 =
camblo del trebajo humsno, intentan realizer el Dere -
-cho del lhombre a una existencim gue ses digna de la =
persona humana, (3)

El meestro Alfredo Sanchez Alvarado nos dice:
Derecho del Trabajo, es el conjunto de principlos y =
normas que regulan, en su aspecto individual y coleotld
-v0, les relscidnes entre trabajadores y patronog; =
entre trabajadores entre si y entre patrcnos ontre si,
mediente intervencidén del Estado, con objeto de prote~
-ger y tutelar a todo aquel que preste un servicio sub
~ordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas, ~

que como ser humeno le corresponden para que pueds ==
aleanzer su destino.(4)

Dereoho del trabajo, es para el msestro Balige
-zar Cavazos Flores un Derecho Coordinador y armoniza-
-Jor de los intereses del Capital y del +‘rsbajo.
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8in embargo, en la sctuzmlidad-sgrega=-podrd resulter no
golo convenients, sino guiza equivoecado, sostener que-
el Derecho del Trabajo continda siendo un Derscho uni-
=lateral, La necesidad de coordinar armoniosamente to=-
~dos los intereses que aonvergen en las empresas moder
~nas, requlere que el Derecho del Trabajo proteja no -
solamente log derechoa de los obrercs, sinc tembién
lca del Capitel y los mes sltos de la colectividad.’5)

Concepto Socinml

Bl conoepto de Derecho del Trabajo que=
nos de el maesiro Truebe Urbins dice lo siguiente:

Derecho del Trabajo es un conjunto de ~
prineiplos, normés ¢ instituciones que protegen, digni
=fican y tlenden s reivindicar a todos los que viven -
de sus esfuerzos materisles o intelectuales pare la —
realizeoién de su destino hietérico: socielizar la =
vide humens,(6)

Bl Derscho del Trabajo, conforme & la definicidn del -
naestro Trueba Urbine, es un estatuto exelusivo del =
trebajador ¥ de la clase obrera pera sloanzar 1os fi -
~nes que establdee la propia definicibn; de manera que
agte objeto de la dlscipline no debe identificarse con
el derecho que tlenen leos patrones pars exigir &l tra-
-bajador el ocumplimiento de sus obligecidnes; cOMO e
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sujetos de la relacién laboral. Por otrs parte, cuando
en ol Articulo 123 se mencionan derechos del Oapital w-
o enipresarios, estos no tienen cardotor sociel y por -
consiguiente no forman parte del Derscho del Trabajo =
g#ino del Derschn patrimonigl inherente & las cosas:
Gepital o blenes de la produccidu. (7)
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BXPLICACION DE LA GHAPICA IV

1 Derecho del Trabmio es una Norms Juridigo-Sooinl -
exclusiva del frobaiador

El derecho 4ol Zrabajo por su naturalezs de derecho ds
olese da los trabajadores, exoluye radlcaluente de su~
proteceidn ¥ tutels z la otra olase soclial contra la -
ouel luohe, o sean los pomesdores o propletardos de los
blenes de 1la producoidn; consigulentemente loo empresd
«riog ¥ los patrones no son personsg sa coNcepio de =
Merx,sino personificcoidn de cmtegorias, sin hacer &l-
individue responssble de le existenoin de relacién dew
que el es sovolelmente orimbturs, suongue subjstivamente
ge conpliderse muy por enoima’de ellos. (10)

Los ospitalistes o proplotarios do log-
bienés de la producoién no pueden ser y no aon titulg
=-res 4s derechos soolales, porque representan lae 00=
-~gas y el derecho del trabajo ss para las persona hute
-tianan; sin embargo, en las relacidnes de olase ilonen
derechos oiviles y mercantlles que les garsntizen su-
derecko de propledad y los intercses que por osto per
«giben, en tanto subsisia ol réglmen cepitelictn de~w
producoiln, Consiguientemente, el procesc laoboral og-
un instruments de lucha de olase, paras que & ftraves -

de el obtengan los obreros sus relvindicaclones soecia
"'les'

Correcoldn.- Debe deolr personificacién de categorias
econénions,—



EXFLICACION DE LA GRAFICA IV

Bl Derscho del Trabajo es una Norms Juridico-Scgisl
exclusliva del trabajador

El derecho del Trabajo por su naturalezs de derecho de
olase do los trabajndores, exoluye radicalmente de sue
proteccidén y tutela a la otre clase soclal contra la =
oual luoche, ¢ sean los poseedores o propielarios de los
bienes de la produccidén; consigulentemente los empresd
-riog y los patrones no son persones en concepto Qo w=
Merx,sino personifioacién de oategoriss, sin hacer al-
11naividuo responsable de la existenola de relacidn de
que el es socialmente oriatura, sungue subjetlvamentew
se ooneidere muy por encime ‘de ellos. (10)

Los capitalisgtas o propletarics de loge
bienes de la producoién no pueden ser y no son titulag
=yes de dereohos moclales, porque representan las co-
" w-gae y el derscho del trabajo es para les persone hu-
«manasy sin embargo, en las relaciénes de olase tienen
derechos clviles y mercentiles que les gerentizan su-
derecho de propledad y los intereses que por esto pen
~oiben, en tanto subsista el régimen capitelista Qoww
produccién. Uonsiguientemente, el proceso laboral es-—
un instrumento de lucha de clase, pare que a traves -
de el obLtengan los obreros sus reivindiceclones socig
108,

Correcoldén.- Debe deoir personificacidn de categories
agonémioas, -
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En el afio de 1962 el Maestros Alberto Truebe Urbine
publica un libre llsmado E1 Nueve Articulo 123 ouyo
prélogo procede del genial oconstituyente Heriberto =
Jara el cual & continuacién transoribo para ratificar-
lo asentado en la gréfica ndmero cuatro, relativa a —-
que el Derecho del Trabaje es un Derecho exclusivo de-
los trabajadores; pensamiento undnime de los constitu-
~yentes de 1917.

* La Conetituoién Politico-Social de ==
México, la del 17 costd muche semgre a nuestira Patria,
¥ no fud sangre burguesa; no la de los explo-haaoreé, -
sino 1e sangre generosa del hombre de trabajo, pringle
-;;almeg:ka de los hombres del ocampo.

Fué el medio en que vivimos muchos de los Constituyen-
;;tea, fué ol dolor y la miseris que sentimos muy de ==
<éeroa lo que nos inspirdé para trater de hecer wn Cédigo
fundemental que garentizare los legitimos derechos de-
79505 hombres, y } Que mas legitimos que el fruto de su
trabe.jo obtenido las mas veces en rudas taress.
3§arantizar 80 ¢a un deber impostergable de todo home
~bre de conciencia, porque ademas de ser justo, 68 we=
eninentemente humano,

Nosotroe los constituyentes, hemos
mostenido que las ocongtitucliones politico-socimles, e
por- su mismo ocsrdéeter de fundemental, debe ser de mBe-

gran previsidn, pues que comstantes reformas, y nes om-
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‘corto plazo, harian imposible la codifioacién y propig
-mente no havria normes juridicss estables 8 qﬁe suje~
~tar las relaciones socisles.

Por otra perte, en el transcurso del tiempo, apareocen
necasidades no previstas que necesitan encusdvérse «-
dentro del merco de la ley; por eso no Nos 0PONEmMOs &=
las reformas, slempre que estes tlenden hacias erriba,
hecle el perfecclonemiento de la ley,hsola el asegure-
miento de los derechos del hombre en su mas alito signi
~fiocado, oomenzando por el Derecho sin mafiosas texaii-
~vas al fruto {ntezro de su trabajoi pero nos oponemos
oon energis y nos opondremos siempre & cuanto tiende =
& mermar la grandeze de nuestra certs magne, a cuantp~
efeote el hombre de trabajo que es el orsador de 1g we
rigueza, & ouanto relsje o niegue su dniocn defensa; -
que es el derecho de huelga por eso, repetimos, no e
podemog scepiar las perjudiciales reformas que pars
esos coreadores eternos de toda riquezs, ge han hecho -
al Artfoulo 123 Constltucional, dejando a Leyeo regla=
~mentariss sl son de concederse o né los indisocutibles
derechos esteblesidos en el originml Artfeculo 123, == -
como se agienta en los incisos b) y 4) de la fraceidén-
IX y en la fracolén XXII del Artioulo reformado, en w
que se dices

e Ley determinzrd los casos en que el
patrono podrd ser eximido de la obligacidn de cumplir
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el contrato medimnte el pago de indemnizacién, y por

experiencia sabemos que el patrén, que tiene dinero =

para cohechar jueces vensles y leguleyos de mala ley ~
sienpre tendrd razén y quedard eximido,

" En suma, quien necesita proteccidn, no es

sl explotador, sino el hombre de itrabajo. ,

81 el eparente progreso de una Naeién se va

a obtener ocon el saorificlo de las masas trabajadoras,

} Haldito sea el DProgreso.

-

&

(15) Maestro Alberto Trueba Urbins, EL Nuevo Artfoule
123 , 1962 Prologo de Heriberto Jara.

——

i
!
1
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El Derecho del Trabajoe ss un estatuto juridico sccial
excluslvo de los trabajadores que protege, tutela, w~m
dlgnifice, y tiende a reivindienr a todo el que preste
un servicio a otro mediante una remuneracidn sin gue-
implique en forma alguna subordinacién sino simplemégs,
~te ol cumplimiento de un deber,

Art, 30 ley Federil dei Trabajo.
El Trabajo es un Derecho y un deber socialsa,

No es un artioulo de comercio, exige respeio para lag
livertedes y dignided de quién lo presian y debe efeo-
~tuerse en condiclones que aseguren la vidae, la salud
¥ un nivel econdmicc decoroso para el trabajador y su
familia,

No podran esiablecerse distinoidnes entre losw
trebejadores por motivo de raza, sexo, edad, 0redo ww
religioso, dootrina politica o condicidén social,

El Dereche del Trabslo no golo itlende 8 =
dignificar al trabsjador, sino gue origina reilvindioca
~=oiones sooleles. Depde 1870 en nuestro pals ge planted
la teoris de la dignlded de la persona humans, cuando
los legisladores del Codigo Civil de dicho alic recha-
-28ron 6l arrvendamiento de gerviclos, porque conside-
-yaron que atenteba contra dloha dignidad, La Consti-
=tuolén de 1917, hizo efectiva ese dignided sl estn =
«tulr textos proteccionistes y slgo mas, ored normas-
reivindicatorias pera 1é clage trabajedora.
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Articulo 8o Ley Federal del Trabajo

. Trebajador es la persona fisica que presta a otra fisl
-0a 0 meral, un trebalo personal subordinedo, ‘

Pars los efeotos de esta disposicldn se entlende por =
trabajo tods aotividad humane, intelectual o material,
independietemente del grade de preparacidn téonica
requerido por oada profesibén u oficio.

Este disposloldn disoreps del sentido Ideolégico del -
Articulo 123 de la Constituoién de 1917, y espeoielmen
-te d¢ su menseje, Con tode claridad se dijo en la exe
-posicién de motivos del proyecto de articule 123, que
lag relaclones entre trabejadores y patrones serisn —-
lgualiterias, pers evitar el uso de ‘términos que pudie
~ran conservar el pasado burgués de subordinacidn de -
todo el gue prestabe un serviocio e otro. S5i sl trabajo
es un Deracho y uwn deber sociales, es absurdo que para
caracterizar la natureleza del trabajo se tenga que w-
expresar gue ese traebajo debe eser subordinedo.

Por otra parte el concepto de subordina-
-eién ya no oeracteriza en esta hora el contrato de -
trebajo evolucionado, como dijo Macias en el Congreso
Constituyente,

E1 Concepto de subordinmcidn se considg

-8 como un yesablo de aquelle vieja autoridad que =——
tenien los patrones sobre los trabajadores, reouerdpu
el contrato de trabajo el Derecho Civil y las L0oguws
~tioa donde el patron era el amo, en tanto que el

"
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trabajedor un esolave, un subordinado.

Loe sutores modernos de Perscho del Trahajo desechan -
el ooncepto de subordiisclén, pars caramcterizar el w-
oontrato o relacidn laeboral. El concepto de subording=
~olén se inspira en el articulo 2578 del Codigo Civil-
de 1B871. La obligacidn que tiene el trabajador de ==
prestar un seyviclio eflciente, no entrafia subording --
-015n gino simplemente el cumplimiémto de un deber. .
En terminos generales trabajador es tedo squel que e
presta un serviclo personel e otro mediante una remwg
-raoibn. (16)

(16) Nuevs Ley Federsl del Trabajo Albertc y Jorge Trueba
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EXPLICACION GRAFICA V

La Teoria Integral del Masstro Alberto -
Trueba Urbina nos dloce que el Dereocho del Traba-
Jo Tutela dignifice y protege a los trakmjedores,
porque reglamenta s través de minimon legales,

1.~ La jornede méxime

2.=~ El Salario minimo

3.= A trabajo igual salarioe igusl

40~ Dencansos

5.+~ Vooaolones

6.~ Tredajo de les mujeres

7.~ Trabajo de lom menores, eto.

IIO"‘

I~

IV,

V.—

NORMAS PROTECCIONIRTAS

Jornade méxima de ocho hores.

dJornada nootwurna do siete horas ¥y mru-
hibioidén do leliores insalubres y peli-
grosag pare mujeres y menores de 16 -
afios y de trabajo noeturne industrial,
Jovnads ndxima de aeié horas para mayo
rea de doce y menores de 16 ufios,

Un dfa de descanse por oada sels de -
trabajo.

Prohibicidén ds trabajos fisicos oconsi-
derables para lss mujeres antes del w

parto y descanso forzoso despuds de és
16,



VI, -
VII;:"
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Eom

Xl,-
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Salerio minimo para satisfacer las ne-
cesidades normeles de los irabajedores.
Para trebajo lguel selario igual.
Proteoccién al sslario minimo,

P jacidén del selario minimo y de las «
utilidades por comisiones especiales,
subordinedas & la junta de oconciliameidn.
Pago del salario en moneda del ourso =
legel..

Restricclones al trebajo extrsording-
ric y pago del mismo en un olento por
elento méa,

Obligeoidn patronel de proporcionar &
log trebajadores habliacliones comodas
@ higienicas..

Obligaolén patronsl de reservar terre~
nos pers el esitgblecimiento de merogw—
dos publicos, servicios mnicipales ¥y
pentros recreativos en los centros de
trabajo, ocusnde su poblacién exceds de
dosoientos habitentes.
Responseblilidad de los eapresarios por
los aocidentes de itrabajo y enfermedaw
des profesionsles..

Obligaoidn patronsl de cumplir los preg
ceptos mobre higiene y salubrided y de
adoptar medidas preventivas de riesgos

del trebajo,.
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Integracién de juntas de coneiliaocidn
y arbitraje con representanies de las
elases soclales y del goblerno.
Rosponsabilidades patronales por no -
sometersa al arbltiraje de las Juntas
¥ por no scatar el laudo.

Eatabilidad absoluta pers todom los -
trabajadores en sus empleos QRS OCUlwe
plen con sus deberes y obligacidn paw
tronal en los casos de ﬁespiac injuge~
%0, & reoinstaler al trabajador o pa«
garle el inmporte de itres meses 4¢ saw
laric.

Preferenclia de los oréditos de 1og =
trebajadores sobre cualesquiera otros,
en los cesos de conourso o des quiebrae
Inexigibilidad de les deudas de log -
trabajadores por cantidades que exee-
dan de un mes de susldo. ,
Servieio de colocacidén gratuiia.
Protecoién sl trabajador que sea con-
tratado para trabajar en el extranje-
ro, garantizandole gastos de repatrig
oildn por ol empresaric.

Nulided de condloiones del contrato =
de trabajo contrarias a los benefieclos
¥y privileglos establecidos en favor -
de los trabajadores o a renuncias de =~
derechos obreros,

Patrimonio de familia,
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IXV.~ Establecimiento de cajas de seguros po-
pulares, de invalidész, de vide, de ocesg
alén involuntaris del trabajo, mociden=

. tes, eto. ‘
XXVI.~ Gonstruccidén de camsaa barates e higiéni
cas para ger adquirldas por log trebaja
dores, por socledades cooperetivas, las
ouzles se oonslderan de utilided socisl,

Teles Bases congtituyen estatutos proteo~
olonietas de todos los trebajadores en el campo =
de la produccidn cconfmica ¢ en cuelquier astivi-
dad profesional y en los llamados servicios persg
nales o de usct derechos sgocicles ds la persons -
bumsne que vive de su itrabajo, de la clame obrava,
pere su mejoramiento econdmico y consigulentemen~
te ou dignificacidn; derechos gue deben imponersa
en oago de violaoidén patronsl a través de la Ju—
risdicoidn leboral de les Jjuntes da eonoiliag:ién
y artditraje. (19)

19, Maestro Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho
del Trabajo, Pag. 214~215,



EXPLICACTION @RAFIOA V
Reglementacién de la jornada de trebajo.-

Ta reglementacién de 1a jornads de trebajo
¥ Iss luohas por la limiteoldn de¢ la misma ha sido
objeto de innumerebles contradioclones por parte -
del Capitel el ousl ebusa del trebajador mientras
no se lo implde la socledad.

Carlos Marx en su libro "El Capital® resu-
nido poxr Gmbricl Roville nos menciona conoeptoz de
sumo interés por lo cual a continuacidw me permito
transoribir el pérrafo correspondiente a la jorna-
da de trabmjos

"El establecimiento de wne jornads soporig
ble de trabajo es el resulisdo de wne largse lucha
entre oapltelistas y trabajadores. Pero la higtow
ria de este lucha prepenta dos tendencles opuestag,

En tanto que la legislacibén moderna acorta
1la jornada de trabajo, la sutigue proguraba prolon
garla., Se queria obtener del trabajador, con el =~
auxilio de lom poderes piblicos, wna canbidad de «
~ trebajo que la unica fuerze de las condiefiones eao
némioas no permitis imponerle ain. En efecto, ae
necesitarian giglos pars que el trebajador libre a
consecuencia del desarrolle de la producoldn ogpl-
talista, se prestase voluntarismente, es deocir, se
viera obligado socialmente a wvender fodo su tiempo
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fle vida activa su ocapacidad de trabajo, por el
preolo de sus habituales medios de subaistenw
ola, su derecho de primogenitura por un plato

de lentsjas, Es, pues, natursl que la prolon-
gacidn de la jormamda de trabajo, impuesta con

ayuds del Estado desde medisdos del asiglo XIV

hasta el siglo XVIIZ, corresponda poco més © -
menos & la disminucidén del tiempo de trabajo -
que ol Entado deoreta ¢ impone agui y alli, en
1a segurde nited del siglo XIX..

831 en Estados oomo Inglaterras las lew-
yes modsran, gracias a una limitaoién ofioiel
de le jqrnada de trabsjo, el encarnizamiento =
dsl Capital por ebsorver trebajo, es vorque, -
gin habler del movimiento cada vez mas emenazg
dor de las olases obreras, ese limitaclén ha -
gldoe dlotade por la necesldad., Le mlsme cone
ouplaoenole clega que sgote el suelo, ataceba
en su raiz la fuerze vitel de la Nacidn y pro=-
duecfa su aniquilamiento, como sogbamos de dem-
nostrar,

Tugha por lo limitacidn de lg joruada de traba
J0e

El objeto especisl, el fin resl de la
produecién capitelists es la produccidn de - -
plusvelia ¢ ls susiraceidén de tresbajo extra,
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Téngase on cuenta que solo el trabajador inde
- pendiente puede contratar ocon el caplialisia

en osllidad de poseedor de la mercancia; pero

el trabajador aislado, el trabajador como ven
dedox libre de su fuersa de trahelo, Gebo so-
meterse sin resistencia posible ouando la pro
duooldn cupitalista elcanza clerto desarrollo,

Es necesario confesar que nuestro ira
bajador sale del dominio de lo produccién de
distinte maners que entrd en ella. Se habis
presentado en el mercado como yoseedor de la
meroanefa (fuerza de trebajo) enfrente de po-
sesdores de otras mercanciss - merceder fren-
te a mercader - el contraic merced al cusl ==
vendia su fuerza de trabajo, parecia resulitar
de un acuerdo entre dos voluntades libres: la
d¢l vendedor y la del comprador.

Concertado yr el negoolo, se dascubre
que el no era libre, que el tiempo en que pue
de vender su fuerga de trabajo es ol tliempo
por el ouml estd obligedo a venderla, y que,
en reafiidad, el vampiro que le chupa no le de
Ja mientras quedd une gota de sangre qUe 6X-—-
treer. Para defenderse oontra esa explotaoidn,
es preciso que los obreros, por un esfusrgo -
aolec*bi%o, por una presidn de clese, obtengem
que un obstdoulo social les impide wvenderse -
ellog y sus hijos por contrate libre hasta la.
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esolavitud y muerte, La pomposa (declarscidn
de los derechos del hombre) se recmplaze de -
este ‘m‘oacﬂpor una modests ley que :lnaioa ouan
do termina el tiempo gue vende el traba jador

y ouendo empieza el tlempo gque le pertensce,"

17) Carlos Marx, El Capital, resumidc por Ga=
briel Deville, péginas 71 y 72, Editores
Mexloanos Unidos, S. A.



EXPLICACION GRAFICA V

El Derecho del trsbajo Tutela, dignifie

ca y protege a los trabajadores porque reglmag
ta & trovés de minimos legales.

LA JORNADA MAZIMA,-
Articulo 58,

Jornada de trabajo es el tlempo durante
‘el ousl el trabsjador estd a disposioién del pa
trén para prestar su irabajo.

Articulo 59.

El trabajador y el patrém fijerdn le du
raoién de la jornada de trabajo, sin que pueds
exceder de los MAXINOS LRGALES.

Los trabajadores y el patrdén podrén re-
pertir las horss de itrabajo, 8 fin de permitir
& los primeros el reposo del sabado en la tarde
o cuslquier modalldaed equivalente.

Articulo 60,

Jornada diurna es la comprendids antre
la seis y las veinte horas.

dJornada nocturna es la compréndide entre
laa veinte y las seis horas,

Jornade mixta es la que comprende peri-
odos ds tieinpo de las Jornedas diurne y nooture
na, siempre que el periodo nocturno sea menor -
de tres horss y medim, pues sl Gomprende tres y



49

medls o mes, se repubterd jornade nocturna.
Articulo 61,

Le duracién méxims de la jornada seréd:
ocho horas la diwrna, siefte la nocturna y sie- -
te horas y media la nixts.

Art{oulo 62,

Para fijar la Jornads de trabajo me ob
pervard lo dispuesto en el articulo V fraceidn
IIT que dlce lo siguientes
Arte 50. Frao. III Ley Federal del Trabsjo.
"Las disposiociones de ests Ley sonx de ordam -
Pdblico, por lo que mo produciréd efeoto legal,
ni impedird el goce y el ejercicio de los ders
chos, sea esorita o verbel, ls estipulacidn -
que establezca: '

Fraceién III.- Una jornade inbumena por 10 no-
toriamente excesgiva, dada la Indole del ‘traba-
Jo, a Jjulcio de la Junta de Conelliecidn y ar-
bitraje.

La Jorneds de trabajo deberd ajustarse a la ng
turaloze de la labor que se reallza, aplicédndg
ge los principios soclales que reglamenten ¢on
ninimos y méximos legales la Jornada de trabe=
Jo la ocual nunos podrsd exceder de ooho horas y
euendo 8 Julclo de la junta de Conelliscidn y
Arbltraje =me trate de labores peligrosas o in-
humenas éste se reducird proporcionalmente - -
gtendiendo & la naturaleza mimsma del trabejo.”
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medis 0 mas, se reputerd jornada noecturna.
Artioulo 61,

Le duracidén méxims de la jornada seréd:
ocho horas la diurna, siete la nocturna y sie- -
te horas y medie la mixtia,

Articulo 62,

Pora fijar la Jornade de trebajo se ob
servard Lo dispuesio en el artfouwlo V fraceidén
IIT que dioce lo slguiente:

Art. 50. Frac. III Ley Federal del Txabajo.
"Las dlsposiclones de e¢sim Ley zon de ordem —-
Pdblico, por 10 que no producird efeoto legsl,
ni impedird el goce y el ejercicio de los dere
chos, sea escritas o verbal, la estipulacidn -
que eatabhlezecan: '

Fracoién: III.- Una jornada inhumens por 1o no-
toriamente exocesiva, dada la I{ndole del trabe-
Jo, & Juiclo de la junta de Coneilimoién y ar-
bitraje.

La Jornada de trabajo deberd ajustarse a la ng
turaleoza de la labor que se realize, apliaé.nﬁg
se los principlos soclales que reglamentan qon
minimos y méximos legales la jornada de treba=
Jo 1a ousl nunos podré exceder de oche hores vy
cuendo & Julolo de le junta de Conoilipoidn y
Arbitrale se trate de lehores peligrosas 0 in=-
hunanas ésta se reducird proporcionslmente - -
atendlendo a la naturalsza misma del trabajo.t
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medis o mag, se reputerd Jornsda nocturna.
Artioulo 61,

Le duracidén méxima de la Jornada seré:
ocho horas le diurna, siete la nocturna y sie~ *
te hores y media la mixtsa,

Avtiowlo 62,

Pare fijar le Jornads de trabajo se ob
servard lo dispuesto en el articuwlo V fraccién
IIT que dice lo sigulente:

Art, 50. Fraoc. III Ley Federal del Trubajo.
tLag dlsposicliones de este Loy son Ge ordem -
Piblivo, por 1o que no producird efecto lezal,
ni impediréd el goce y ol ejerciclo de los ders
ohos, sea eserita o verbal, la estipulacifn -~
que esisblezoca: '

Pracoién III.~ Una jormada inhumana por 1o no-
toriamente exceoslve, dada la indole del traba-
Jo, 8 Juleio de la junts de Concilimoidn y sr=
blitrajes.

Ie Jornada de trabajo deberd ajustarse e la ng
turaleza de la lobor que se realiza, aplloéndg
se lcs princlpios socialés qus reglamenten eon
mininmos y méximos legales la Jornada de trabae-
jo la cual nunca podré exoeder de ogho hores y
ouendo & julcic de la junta de Coneiliscidén y
Arbitraje se trate de labores peligrosas o in-
humanas ésta se redueird proporcionslmente - -
atendiendo a lo naturaleza misma del Itrabajo.?
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Artionlo 63'

Durante la Jornada continus de trabajo se

" gopcederd al trabajador un des@anso de medis hora
por 10 menos..

Artioulo 64.

Cuando el trebajador no pueda sslir &al -
lugar donde presta sus serviclos durgnte les how-
ras de repeso o de comidam, ol tlempo correspor—

diente le serd computado como tlempo efectivo &de
la jornsds de trabajo.
Ar'tiﬁlﬂ.o 650

_En los oasos de siniestro o riesgo immie-
nente en que peligre la vida del trebajedor, de -
pug compafleros o del patrdn, o la exlatenclia mis-
ma de la empresa, 1s jornade de trabejo podrd pro
longarse por el tlempo estriotamente indispensa——
ble para evitar esos meles.

Avtieulo 66,

Podré tembién prolongarse la Jornada de trabajo -
por circunstanciss extraordinarlss, sin exceder =
nunea do tres hores disries nil de tres veces en -
UNe SemeNte

E1l maestro Trueba Urbine en sus comentam
rios a la Ley Federal del Trabajo nos dipe lo si-
gulente:

"En caso de que el trabajador lsbore mds
de nueve horas extras a ls semans, el trabajo ex~
treordinario excedente le serd pagado a rezén de
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selerio triple, conforme al Artieuwlo 68; en
tanto que las nueve primeras horas extras -
le serén oubiertas a razén de selario doble,
segin disposiocidn del Artioulo 67, indspen=
dientemente do las sanciones que s6 leo it
pongan &l patrén por wvioler easte precepto,
También ae relmoiona con la prohibieién de
gervielos extreordinerios para mujeres y me
nores, en los ‘términocs de los Artfouloe 169
¥ 178 de la Ley."

Articulo 67,

Lag horas de trabajo 2 que se refig

- re el Artlioulo 65, se retribulrdn con una -

cantldad lgual = la que corresvonde = oade
une ds las horas de la jornada,.

Las horas de trabajo extrzordinario
ge pagardn ocon un olento por clento més del
gelerio que correasponde & las horss de 1la =
jornade,

Artioulo 68,

Los trabajadores no esitdn obligados
a prestar sus sarvielos por un tiempo mayor
del permitido en este capitulo.

Ia prolongacidn del tiempo extraor
dinario que exceda de nueve horas & la semg
na oblige 8l patrén s pagar sl trabejedor el
tiempo excedente con un dosoientos por clen
to mée del salaric que corresponda & las ho
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ras e la jornade, sin perjulcic de las san-
clones establecldas en esta Dey,

&1 transcribir los artfoulos de la -
Ley Pedersl del Trabajo resalta alin méds 1l -
magnificencia y grandiosidad del Derecho Me-
xicano del Trabajo, pues enoierra precepios
yreteotores de la clase trabajadora que son
eJoemplo de 1la grandege sooclel alosnzada por
auestra leglslacidén laboral. Queda pues en
menos de las autoridedes lae splicecidn de la
misma y el estricto cumplimicnic de sus pre-~

ceptos protectores en favor de la clese tra-
bajadora.

FRURTS—— T
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SALARIO MINIMO.

Sp—"

Articulo 90,

Salario minimo es la cantidad menor que
debe reclblr en efectlvo el trabajador por los
serviclos prestados en une jornads de trabajo.

El salario minimo deberd ser sufiolente
pare satlsfacer las necesldedes normales de wn
Jefe de familile en el orden meterlal, sooisl ¥y

oultural y para proveer & la educaocidn obligaio
rie de los hijos.

Teoria del Salario.

La tnica fuente de ingreso (nos dice el
meestro Trueba Urbina) del trabajador es el so-
lario; una do las formes de remuneracién del ~
serviclo prestado y que tiens ademds por objeto
patisfacer las necesldades alimenticiss, cultu-
reles y de plecer del trsbejadory su familia.
Generalmente la remuneracién no es compensafo——
rie del trobajo desarrollado, constituyéndose -
la plusvelia y consiguientemente el régimen de
exploteeién del hombre por el bombre, La teo—
ris 8oclal del salario en funcién de su justifi
caclidn con invocaoidén de Marx, fue expresada en
gl congraesc constituyente por el diputado Macifas
en la seplén de 28 de Diciembre de 1916,
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SATARTO MINIVO.

Artloulo a0,

Salario minimo es la cantidad menor gue
debe recibir en efeotivo el trsbajador por los
serviclos prestados en una Jornade de trabajo.

El selario minimo deberd ser suficiente
para setlsfacer las necesidades normales de un
Jefe de famiila en el orden material, sovial ¥
cultural y para proveer = lm educsoidn obligate |
ria de los hijos,

Teoria del Szlario.

La tnieca fuente de imgreso (nos dice el
maestro Trueba Urbina) del trabajador es el sa-
lerio; una de las formas de remureracidén del -
servicio prestado y que tlene ademds por objeto
patlisfacer las necesidades slimenticlas, oul tu-
reles y de placer del trabajadory su familisa.
Generslmente la remuneracidn no es compensstiom-
rle del trabajo desarrollado, constituyéndose -
le plusvelis y consigulentemente ol régimen de
explotaeién del hombre por el hombre., La too--
ria Soclsl del selerio en funeldn de su Justifi
ogolén con invocnmoidn de Marx, fue expresada en
el congreso constltuyente por el diputade Macias
en la gesidn de 28 de Diciembre de 1916,
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El_selerio deberd ser remunerador.

Artioulo 85..

El sglario debe ser remunerador y nunca
menor &l f£1jedo como minimo de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley. Para fijar el impor
te del palerio se ftomardn en consideracidén la =~
cantidad y cslidad del twabejo..

En el salario por unided de obra, la rg
tribuecidn que se pague serd tal, que pars un -
‘trabajo normal, en uma jornada de ocho horas, --
dé por resultado el monto del salario minimo, =
per 10 menos,

Garlos Merx en eu ocbra El Capltel nos dloe:
Bl Balario no es el preclo del trabajo, sino de
la fuerza del trabajo.

S =0lo se exsmine superficisinmente ln
socledad burguesa, parsce que en elle el sala-—
rio del trabajador es 1la retribueidn del trabe-
jo, éasto es, que ce paga olerts cantidad de di-
nere por otra cantidad de trabajo. E1 trebsjo,
pues, estd considersdo como une mercancia cuyos

preclos corrientos osoeilan, aumentande o dlsmiw
nuyendo su velor.

Pero, (Qué es el valor? El velor repre
senta el trebajo social gastado en la produscidn
de une mercencia., Y, 4C4mo medir la cantidad -
de velor de une mercancis? Por la cantidad de -
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trebajo que contiene., (06mo me determinars,
por ejemplo, el valor de un trabajo de doce
horas? Por las doce horss de tredbajo que -
aontiene, lo ocusl evidentemente carsce de -
sentldo., Para ser llevado y vendido en el
merondo a titulo de mercancia, el trabajo -
deberia, en todo caso, existir de antemano.
Pero gl el trabajedor pudlese presturle wna
existenciz materigl separada e independienw
temente de su persons, venderias entonoceg -
nmercancia y no trabajo..

El que ge presenta direotemente en
el mercado al oaplisliste no es ol trabajo,
gino el trabajador, Lo que este vende es su
proplo individuo, su fuerze de trabajo. Des
de el instente que empleze & poner en acti-
vided su fueirza, es descir, desde que comlen
za o trabajar, desde que su trabajo existe,
dote ho dejado yu de pertenscerle y no pue-
de ser vendido por &1,

Bl trabejo es la sugtancia y:ls me-
-3ide de los valores; pero no tiene por si-
mismo valor slguno, Le expresifn valor del-
{trabalo ¢8 una inexacta pues tlene su origen
en les formas aperentes de las relacibnes -
de producoidn,
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Admitido este error, la economia politica clasica se

pregunté como se hebia determinado el precio del tra
~bajo, Demde luego reconoeid que, lo mismo respecto -
gl trabajo que a cualouier otra mercancis, la relawe
~2ién entre la oferta y la demanda solo signifioa las
osollaclones del precioc de merocado superiores o infe-
-riores a cilerto tipo. Si 1la oferta y la demenda se -
equilibran, cesen las varisciones de precio que habi-
-an ocasionado; perc itambién cess en agusl ﬁomenxo'el
efecto de la oferta y le demands. En su estudo 46 ~—
squilibrio, el precio del trebajo ne depende y& de su
accidn, § De que depende pues.. 1o mismo pera el tram
=baje que para toda otra mercancfs, este preocic no e
vusde ger mas gque su valor expresado en dinero, Ese -
valor lo determind la economiam politica por el de la-
subslstencias necesarias pera ol sostenimiento y rome
~produccidn del trabajador. No hay dude que de 6ge ==
modo sustituyé el objeto aparente de sus investigacid
-nes elvalor del trabsjo por el valor de la fuorsa de
trabajo, gue olo existe en le persona del trabe jador
y se diferencie de su funcidn-cl ftrebajoe=como una =
méquine de sus operaciénes, Pero la Economia Politica
Clesica no se detuve en la confusién introducfide.

Ta forme salario oculia la relacidn
verdaders entre Capital y Trabajo pues el capitaliste
page unicemente el valor de la utilidaed que el obrero
le procura, el valor del trabajo, "



57

Adenés, el trabsjador no percibe su salario haste =
despues de heber entregado su laboxr. Ahora blen, ocomo
medio de pago, el dinero solo realiza tardiamente el-
valor ¢ el precio del artioulo producide, o sea, on w
el oaso precedente, el valor o el preclo del trabaejo-
ajeoutado. La sola experiencia de la vida préctica no
haoe resmliar la doble utilidad del trabajo: la pro=——
~-pledad de satisfacer una necesidad~propledad que tie
~ne de comfin oon todas las mercancies-, y la de orear
valor, propiedad que le distingue de todas las merocan
-odas ¥ le impids, por ser olemento qus orea valor, -
tenerlo por si mismo.

(18) Carlos Marx, El Cepital, resumido por Gabriel
Deville péginas 136~-137. Lditores Mexicenos Unldos,
Sehe México.w
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Irabajo igusl salaerio iggal

El Derecho Mexiocano del Irabajo no solo regule relacio
-nes entre trebajador y patrdén sino que su espiritu ~-
protector encierra un gran contenido social al orear -
nornes que: regulen tambien las relsciones enire igusles
oy decir entre los trobajadores misnosg.

E1l Artfouio 123,en su fraceién VII nos
dlce: | ‘
Pare trabajo igual debe corresponder selge
«rio igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad,
El concepto anterior es recogido por la =
ley Federal del trabajo cuyo artfculo 86 nos dice:

A trabajo igual, desenpefiado en puesto, -
jornade y condiciones de eficlencis tambien igusles, =
debe corresponder salarlo igual,
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EXPLICACION DE LA GRAFICA VI

El Derscho del trabalo es un derecho reivindicatorio -
porque ‘tlende & que se devuslva &l trabajador la plus-
~valis de su trabejo(trabajo no pagedo).

Fuwetro Deracho Mexicano del Trabajo ha creado-
normas de caracter tuteler, dignificador, y protector-
Gel trabajador, pero normes relvindicastorias uniocomen-
-te las siguientes:

1,~ Asoclacién profesional
' (sindicalismo)
2.~ El Deresho de Huelge

8).~-huslga economice o profesig
hnal . .

b).-huelge Soclel o revolucione
~gria,

3.=Reparto de Utilidades
4.~Primag de Jubliacién
5.~Primas de Antiguedad

A través de los anteriores conceptos se - .

pretende establecer la Justicis Social destruyendo el-
régimen de explotacidén del hombre por el hombre, y =
devolviends gl trabasjador lo que realmente le COrrofias

-ponde ¥ que le ha sido quitedo por el régimen capital
«~Late,



61

Corresvonde al Abogado Social, Juchar por 1a reivindin .

_~cacibn de le clase trabajedora y de log ecuﬁﬂmieamen»‘ ‘

~te débiles, mediante la creacién de mas y mejorss =
normes reivindicatoriss.

La Asoclacién profesional

4 clen afios de 1la creacidén de la primers aso ~
=o0lgacidén de tipo profesionsl, orvesda con el objeto de=
vigilar los intareaea del trabaje ¥ lughar pcr la.msjo
-rie de laes clases obreras, ¥y proletarias, la cual fud
fundade el 16.de Septiembre ds 18?@, bajo ;g.&enpminan
-cidén de Circulo de Gbrerbs, ¢l cual 1llegd o contar en
sug filas mas de¢ ocho mil trabejadores, en su mayor -
parte srtesancs y obreros de hilados y tejldoss hago =
memoria de esta ssocimcldn proletaria que marvea 6l —w
principio del sindicalismo en nuestrs patria evocando-

sus conguietas leborales y marcando la pauta a seguiy-
gl proletariado mexiceno,

A la luz de la teorie integral
del Maestro Trucbe Urbina, la asoclacién profesional -
constituye un ooncepto reivindieador del trabajasdor -
porque a traves de le misma se pretende devolver al =
trabejador le plusvalia de su trabajo.

El Artioulo 123, fraccidn XVi-
de la Oonstitucidn nos dics:
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1Tanto los obreros oomo 108 emprecarios tendrén derew-
-oho para coaligerse en qufensa de sue respectivos =
intereses, formsndo sindicatos,asociscibnes profesion=-
-ales, etc. Y

El derscho de asociacidén profesional se -
consagra pare la defensa de los intereses comunes de -
los agremiados, como derecho soclal de los trabajado =
-res y patrimoniel de los empresarios, porque & la luxz
del precepto Constitucionsl y de la Teoria Intearal =
gal meestro Trueba Urbine, los pairones no son persor
-nas sino personificacién de categorias econdmicms, =
puesto que representan cosas o blenes,

E1l Sindicato Obrero es expresién del dero

=gho soolasl de asoolacidén profesionml, que en las rela
-glones de produceidén lucha no solo por el mejoramien=
~t0 econdmloo de sus mlembros, sino por la transformes
~0ién de la sooledad capitelista hasta el camblo total
de las estructuras econdmices y politicas. .
El originario Aritioulo 123 incluys dentro del concepto
empleados 1no s0lo & los de caxficter privado, sing ww=
tembién a los empleados plblicos, y ten es asi que las
primeras leyes looales reglementarias del Articulo 123
ae refirieron en perticular & los derechos de los om-
~pleados del Estado y de los Municipilos.
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A partir del estatuto Gardenista de los trabajadores -
8l servicio de los Poderes de la Unidn de 1938, se
cdnaagré en favor de los burooratas el de:eche'&e 880w
~claclfn profesicnsl. ¥ posteriormente, en el apartado
B, fraceildn X, del Articulo 123 de la Congtitucidn, se
consignd expressmente en favor de la burcoracia el  «—

derecho de msociacidén profesionsl en log terminos siwe
-gulenten:

Apaxtado B) Entre los Poderes de la Unién, los
Gobiernos del Distrito y territorios Faderales § sus -

““%rabejadores:

Praceidn X. - Los trabajadores =
tendran ¢l derecho ds asociarse para la defensa de 808
intereses comunes. Podrén, asinismo, haner ugo 46l =
derecho de huelga, previé el cumplinlento de los requi
~giton que determine la ley respecto de una o verias -
Dependencias de los Poderes Piblicoe, cusnde se violen
de menera general y sistemdtlica los derechoe que este-
articulo les consagre,

*

La Peoris Integral del maesiro Trusba Urbina
impulma el derecho de asocimcién profesional, para el
efecto de que el trabajador, en su beneficio, se intg
«-gre an el S;n&ieata, ¥ el Sindiceto a su vez ge iﬁﬁg
-gre en el Estado de Devecho Soclel, comprendido en -
nuestra Consititueidn Social, gque ez distinto el Eeta-

~do politico o burgues que estructura ls Constliueiln
Politica,
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Independientemente ds la rigurosa personalldad juridiéa -
los gindioetos de trabajedores tienen une personslidad
social oaracieristioa que los distingue de cualquier -
otro tipo de orgenizacién, (20) ' '

Bn conclusidn la idea de asodiameldn profesione
-ai, os univermsal., Es la egrupacién de los trabaja&o;gs
parse defenderse del poder capitelista rasuﬁiao en el -
femoso leme Marxista: ’
TRABAJADORES DEL MUNDO UNIOS.

En nuestra legislacidn fundamental, 1a asocia~
=0lén profesionsl tiene objetivos revoluclonarios, -
“qumo que el articulo 123 es el estatubto proteccionista
¥y relvindloeador ée los trebejadores de los proletarios
de la fabrioa, del teller; de las oficinas privedas y=-
del Gobierno, o sea de todos los prestadores de serviu‘
~3108.

B

 (20) Masstro Trueba Urbina Nuevo Derecho del Trabdjo
pag 350 Editorinl Porrus, 3.4, México, D.F 1970,
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Derecho de Huelga

La huelga, como derecho sociul, & la luz de =
la Teoris Integral, no solo tiene una funcién protec =
-gloniste de los trabajedores, sino reivindicatoria de
los derechos del proletariado, pucs a traves de la mig
-ma pueds obtenerse el pago de la plusvalis mediante -
le socializaocidén de los blenes de la produceibn, 1o -
oual. traeria a la vez la mupresidn del regimen de @Xwe
~plotacidén del nomore por el hombre,

Concepto de Huelga

Lg hueles e un derecho social econdmico.

Concepto expresado por el dlputado José N. Macias en -
el Congreso Constituyente de Querétoro.

En todo el mundo la huelga ha pasado por dlvexr
~5a8 etapas: ropresidn, tolerancia y derecho de 108 ww=
trabajedores. En nuestro Pais el Codigo Penal de 1871
sanclonabe les coalicidnes y las huelges en ol artl =
=oulo 925; no obstante la sancidén, durante el Porfirid
«~t0 tuvieron lugar muchos movimientos de huelgs tolerg
~dns por el régimen, aunque en ocesiones fueron repri-
-~midos vilentamente, como ocurrib en Cananca ¥ Rio -
Blanco, Mas tarde, al triunfo de la revolucidén Mexice-
-ng, la huel{ga pse consagrd como derscho en el Artiou-
«10 123 de la Constitucidn de 1917.
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El oonocepto de huelga expresedo por nuestra Loy Fede ~
~ral del Trebejo es el sigulente:

Art, 440 Huelga ez la suspensidn temporal del
trabajo llevada a osbo por una coelicién de trabajado-
-rea.: ‘

Art, 441 Para los efectos de este ariticuio —-
los sindicatos de trebajsdores; son coalicibnes permge
~nentes.

Art, 442 La Huelga puede ebarcar a una empre-

=88 0 & Un0 o varios do sus establecimlentos.

I

El maestro Trueba Urbina en su libro ovollimm-
~0lén de lao huelgs nos dice:

Dentro de la Teoris gemeral de la lucha Qe
elpses, la huelga, el boloot, &l sabotaje, son formagw
de sutodefensa que se utilizen para combatir la supe =
-prloridad econdmioce de los patrones, En otro orden de-
1deas, la autodefensm obrers por medic de ls huclga ne
es una manifesteoldn de venganze primitiva, sinc for -
-mule juridics indispensable para coloocer a los débiles
en un mismo pleno de igualdsd frente a los detentado =
wres del poder econdémico,
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Huelgs Econdmica o Profesional

Es la que tlene por objeto buscar el
me joramiento de las condiclones econémioms del trabajs
-0

Buelgza Social o Revoluslionaria

Es le que modifica las instituciones, =

las estructuras econonicas, y en generel toda la vida-
de la oolectivided,

La participacidén de utilidades, las primaes de Jjubila =
~cifn y las primag de antiguedad, son concepios reivin
~dicetorios porque tienden & que se devuelva al irabe-
-jador la plusvalla (trabejo no pagado) de su trabajo,

Fl sbogedo soclal debe propugner porque se establezcsn
mas ¥ mejores normas reivindicetoriss en beneficio dew
1la clase trabsjadora de México.
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EXFLICACION GRAFICA VII

DESTINO HISTORICO LE LA TEDRIA INTEGRAL
4 la luz de la teoria Integrsl del

masstro Trueba Urbine, le justicia Socisel
es la justiecis del artioulo 123, porque ég
te pretende mediante la socimlizecidn de =
la vida humana, devolver al itrebajador la
Plusvalia de su trabeajo..

- El oconcepto universal que se tiene
de "Justiois Joolel®, es el siguiente:

"Le Justicla Sociel busca: afanosa-

mente un equilibrio.y une jusia ar

monizaocldn entre el capital y el -
trabajo, estando intimemente winou
lado al blen comln,."
Enciolopedis Juridica Omeba Tomo XVII, pé-
gina 710,

El concepto anterior difiere mucho
del expresado por la teoria Integral yo —-
gue éste consldera al Derecho del Trabajq
-00mo norme protectora, y reivindicadors -
exclusive del trabajador negande asi por -
tanto que el Dereeho del trabajo sea un de
reoho armonizador o de equillibrio entre el
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capital y el tribajo. .

El individualisnmo se encuentira total-
mente resguebrajados El Derecho Soclel o8 - -
obra feounda de socializacién para proieger a
‘las mayorfas débiles, a Jas masas populares,
porque soclalizer sl derecho cono dicen Sale-
violi ¥y Consentini signifieca extender su eefe
ra de accién del rico al vobre, dvl propleta~
rio al trabajador, del industrisl al asalarisg
do, del hombre a las muser, sin ninguna reatrie
cidn y exclusivismo. Indudabléméhfe que les
ideas soclaligias han anegado y fertilimado -
el 'enchurcso campo del derecho y de la vida -
nienge '

En ocontraposicién al capitelismo emexr
ge pletorica de esperonge la teorism soclalis~
ta, sbominando el régimen de explotacién del
hombre por el hombre 'y puénande por la supre
aién de ls propieded privada para susiituire
18 por la propledad colectiva o social, Bl
socialismo en sus origenes se desenvolvié al
asmpare de ideales roméntlcos proclamsdos por
Platon, Moro, Fourier, Owen, Sen Simén, quig
nes se elevaron a la cleplde de utofiao Rou-
sseau simbollze también los mds nobles senti
‘mientos‘aobre la democrasia soclel.

Ante los grandezas y niseries del we
dogma capitalista y supersnde a los roménti-
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cos de la eoonomim, ol genio de Traveris cg-
tremece al mundo de ayer, de hoy y de mafiang
con une doctrina vigorosa: el soolelismo « -
olentifico, concebido con un profundo senti-
o reziista de la hiatoria,.de 1o econonia ¥
de la filosoffa y con uwn inexorsble método de
accidn revolucionsria, Cerlos Marx se convier
te en el mentor de la olase obrers, pues los
traba jadores siempre luchsrén por su emanci-
yaoién econbémice y soelal y por la sooializa
oién‘ﬁg'lparelemenﬁ@e de la produccidn. EL
wﬁgﬁiggude Merx es inseporsble del de Federico
Engels, su colaborador més leal y eficédz,
Ie dootrine Marxista puede sintetiparse en =
tros puntos fundamentaless
Interpretecidn materialista de lu historis,
ley de la concentraoidn capltslista y lucha
de olages. "El manifiesto Comunistst, *Oriti
oo de la Economfa Politioce’ y el "Capital™,
pon aubénticas fuentes de orientacién scond-
mioa, asl como otros trabajos clentificos ¥y
filoadficos de misme tendencin. También son
puntos de pertida de la Revolueidéa Sociel.
El soclalismo es un desperiar e—we- -
de segurided pere todos los hombre du la tig
«-rrg que anhelan un munde en gue- imoeras 1a -

Jjusticia sociel libre de projuleios raclales
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y. religiosos, y en sl que pe digtribuya equi

. ~tativanente le riqueza. Sobrs el se finca -

el sorvenir de la humanided, mieniras no sew

logre hebré guorras feroces y endarnizadas:-

mica, base de la igugldad Jjuridica y politics

La tendencla soclelizadors se ha caracterizd

-do la mas de las veces por la intervencién&
-del Egtado en los conflictos humanos § por «
la orientacién scclal de muchas institucion-
-3 pﬁbiiéas y‘privadas; sin embargo, como =
dice Castén, "No siempre la socislizacién -
del Derecho se traduce en una mayor interven

~gibén de Estado, pues a veces las exigenciée,‘
_soclales imponen reducir al minimo le acti -

-vidad del poder piblico o trasledar a los -
grupos séciales, ¥ principelmente a lag aso-
~olaciénes profesionales, funciones que cn =
otrog tiempos eran monopolizaedas por el Estg

4o, Socializacién no significs necesariamen-

te estatizacién, si vale la frase,

Por otra parte, el ilustre profesor de la —w -

Universidad de Viena Antén Menger, dice:
golo cuando les ideas socialistes presein

den de las discusidues econémicas j filantié

picas sin fin, que constituyen el objesto a—

reacr e A S
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prineipal de la literatura socielista, y se trang
formen en puwras concepelones juridicas, podr£n -
los verdaderoe” hombres de Bstado, celcwler y ver-
hasta que punto es dadble qambiar la organizaoién«
Juridica actual en 1nterés de les clases oprimiéu
_des, Este oolmborecién jurfdice del soclelismo =

orec gue es la tares mas importente de la filoso~
-f{a del Derecho de nuestros tiempos.

‘Asi preccnizabg las idess socialistas el aboga&bn
e los pobres. D
; ﬁawﬁdgtrina soeclal de la iglesip ~ww
Uatélica, fundade por Lebn XIII en su cblebre =
onofclioa Rerum Novarum , dirige certeras orfti~
-ces oontra el Capiteliemo, la usura, el libre e
oambio, el imperialismo, ete. Aungue admife la =
propieded privede el salsriado, eto. Por egplritu
ocaritative, el llemado socielismo Catélico luchew
en favor de los pobres o desheredados. La Social-
izacién del Derecho no es mes que la humanizacién
de la vida Jjuridios y econdmica, esto es, hacer =
efective por medio de la ley la tutela de 108 =
débiles. Por esto la acoidn socielizadora ha iuvg
dido el Eetado, las relaciones de familia, do -
inguilinato, ete., conpagrando principics en este~
sentldo en lag nuevas declaraciones Ccﬁstituciopw
deas sobre el Trabajo ¥ Previsidn Social desde -
hace 55 ailos, Tal es la razén del Derccho Soclel-~
positivo de nuestro tiempo,
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Tas Constituciones modernas han tenido come fuente

de inspireseidn la necesidad de tutelar no solo al-—

individuo y el trzbajedor como perscne, sino a los
grupos humanos débiles, a la asoclacidn obrera. '
Bl patrén de sste tipo de leyes funda -

-mentales fue la Congtitucidn Mexicana de 1817, «

gue por pr;mera vez en el mundo establecid derechca
sociales que tutelan a las masas trabajadoras e
obrercs y campesinos y economicsmente débiles, ‘
Eete ejemplo oundid en otras Constituciones del =
presente siglo, universslizendose en el tratado de

Versalles de 1918 bajo el signo de La humanizaoidn

del traebajo y de lz setividad de la asocisclén -
profesional para €l constante progreso que debe —
basarse en la Jusilcia social, desideratum perms -
-nente en las relaciones entre los factores de la
produceidn. (21) .

“(21) Meestro Alberto Trueba Urbina Trayectoris de

le Ciercia Procesel Mexicane del Trabajo.
( Rep. Argentina 14966)

R

e
MR
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El Artioulo 123 no expresa la volunted de la clase
oapitalista, porque sus creadores no pertenecian 8
esta clase, oran Ge extraccidén obrera oomo Jara, -

Vio%oria, % avala; Marxistes como Macius, al pare-
ger pqr sus intervenclones; sooinlistes como Manz&n

‘@ﬁgiaa;y ot&os; sin embergo, en la gniiaacién pré-

: otiea del precepto, a partir de 1941, esta en menos
éaifpoder polifico.‘ -

. E1 frtfoulo 123 no es Derecho Burgués,
aino Derecho uooial, e Derecho Proleterio; quien-
ues 10 apliﬁan, en funoién de autorldades gque ema-

. =nem e le organizacién politica de la carta.magna
gon los burgueaes, san los representantes del =—
Oapitaliamo, ellos personifiean B la clase dominan

=%e ¥ en oozsidnes lo haoen nugatorio. Contra el}ga

Y especlfioemente contra el Capitalismo, ol Impe-=
.rialismo y el Colonielismo, se desencedenard la —
nueva otapa de lucha de clases para ejercer 108 we
derechos sociales reivindicatorios. Contra ellos -
tambidn ae levanta Clentifica y politicamente 1a =
Teoria Integral del meestro Trueba Urbins, en =m-
fﬁncién de hacer conolencia revoluclonaric en la -
clase obrera le teoria Integral es pues, fuerza w=
inpulsora de la maes elia expresidn 3ur£dico«revp}g
~;iunaria de 1a dindmlos sooial del articulo 123 -
de 1la Constituoién de 1917, en ol presente y en el
futuro, -
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Eeta fortalecida por la ciencia y la Filosofia que
B2 aeaenvuelven en la vida misms, en cuya integra-
=gién de bilensstar soclal los grupos humenos débl- |
-les pugnen por slecanzer la soclelizacién de la =
?ggpia,vida y de las cosas que se utilizan pare ai .
pfqg?eao social, idenfifieandoae asi con la élase-t
obrera. V

La Teoria Integral serd fuerza material —
ouando llegue con todo su vigor a la conciencis de
los trabsjadores Mexicanos, ousndo ses prohi jada = .

:ﬂw{-yar 105'366@ﬁéé"eatudiantea de Derecho del Trabajo

¥ 109 juristas engargadoa de aplicarlse, pero espe-~ ‘
-cialmente cuando 1&9 1eyes del porvenir ¥ ung e
3u&ioatura hongste la oonvierta en instrumanto do-
redencidn de los trabajedores Mexicanos, materiel-
-izendose la socializecidn del Capitel, aunqﬁe;aa«
congerven ios derscnos del hombre que consagra lae
dogmdtloa de 1la Constitueidn Politics, porque de -

no gey asi solo gqueda un canino: Li REVOLUCIOR ——-
PROLETARIA. (22)

Wi
ja

(22) Mmestro Albertc Truebs Urbina Huevo' Derecho “
: - Del. Trabajo pags. 254 Ediborial Pcrrua 19?0
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EXELIGAGiGN DE LA GRAFICA VIIT

El messtro Trueba Urbina, tuvo la smebilidad de =
proporclonarme una péglna de su inddito libro -
Derecho Administrativo del Trabajo, el cual comple

~te su Teorfa Integrel, y que por su gran importen
~oia & continuacién trenscribo,

Desapericidn del Egtado

" Asl se Justifiea plenamente, & la luz de nuestra
Teorfas Integral del Derecho del Trabajo ¥ de sU m=
dizoipline procesal, la posiblidad de transformer-

“no solo el Derecho, sino también el Estado Politiocu

Soolel, convirtiendolo en legelided socialista poxr
dos vias: la revolucidn proletaria a cargo de la -
olase oﬁrer& y la transformacidén pecifica de las -
sptructuras econdmicas a carge del jJefe del Estado
Mexiganc, mediante expropiacilones, naclonalizacidn
de propiededes y servicios en mentido progresivo.
Consiguientemente, se llegard tambien a la supre-
«~glén del Estado de dominscidn y & 1s desaparici§p
de las cleses sin violencles, pacificanmente, por----f’e
~que 6l Presidente de la Repiblica tiene ampligi-e-
-0 podsres y o8 Jefe nato de las fuerzas armsdes
Ejercito, Marina y Aviaoidn, poniendolos al servi-
=glo del proletariado.

Entonces se acabuord con la ~
sobreze y le inseguridad Socilal¥,
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