
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXlCO 

FACULTAD DE DERECHO 

LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL DEPORTE Y COMO 

LA CONTEMPLA EL DERECHO DEL TRABAJO 

T E S I S 
Que para obtener el Título de 

LICENCIADO EN DERECHO 
Presenta 

RAUL DURAN CAMl~A 

MEXICO, O. F. 1972 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



LA PR~mTE TESIS J FU!l: EUl10RADA EN EL SEMINARIO DE DE..~E::mo :n-::t ..._...;; 

'tRABAJ01 DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE DE!UDHO, DE LA UNI'IE'.!iS!DA:l -

NACIONAL At!'l'ONO!:tA DE r.mco, DEL QUE ES DIR~TOR F.t DR. J\t.B:;;RrO TRU! 

l3A URBINAt Y BAJO LA VALIOSA. DIRECCION DE SL LICENOI.\to JOS~ '!:lAIJ'ALOS, 



IB MnitORl!M 

A MI ?t!ADRÉ, MARIA CAMI~A DE D. 

QUIEN CON SU E.TEMPLO ME ENSERO 

A .. SER UT!L1 RECTO Y CAMINAR -

CON TAL INTFDRIDAD QUE PL"DI EBA 

ENFRENTAm.tE, SERE!10 CADA DIA • 

OON U VIDA. 

A MI PADRE, JOl?E DEL C. DUIWi 

®IEN TODO ME DIO Y A QUIEN .. 

TODO DEOO. 

A MIS HERM.ANOSt 

ROSARIO, JOAQUIN, FRAY ROB~TO 

DlPARO,:' MARIA ELENA, MARIA DEL 

CARMEN Y ANTONIO. 

CON EL CA.RIÑO, RESPEl'O Y ADMI ... 

RACION QUE SI3'1PRE LES RE Tmaoo. 



'A MIS SOBRINOSt 

. CON EL CARI?lo QUE SIEMPRE 

LES TtE'~'Il:n'JJO. 

' ' 

i MIS CUÍ!At:OS:Y cui?ADASt 
OON EL AFECTO Q.OE SimPRE 

LES HE PRCFES.~ro. 

A MI N0'1IA, MARIA ANOELICA 

POR TODO EL CAR!Ro QUE LE 

TENGO '{ Et AGRADECDU!rrro 

PROFtJMto l'OR SU A YODA. -

!tUE ME P'RliS'ro PARA LA EL! 
iORACION D~ ESTA TESIS. 

1 

A MIS COMPAflE!l'oS U6L 
GltUPO 14. 

COMO UNA l\~ESTRA De 

LA A!~ISTAD q,UE SI~

PRE L'ES R'E TOODO, 

CON AGlU1.DSCU.f!ENTO Y -

AIMIRAC!ON A U$ MA "::3-

TROS 1 ABOO.\f.OS Y AMI30S 

QUE EN UNA U OTRA fum,;A 

!>!E A YU'DARON m1 LA BLAl:i,9. 

RAC!OU DE ~TA TES~S • 



-1-

-~ • T no D u e e Ion. 



I N T R o D u e e I o R. - , . 
µ,. evolucitln de la humanidad ·oon$tantemente 

1.orea. inquietudes que ae convierten en ¡rcoblamac para loe oualea la propia -

humanidad buaoa una. soluoi6n. 

En las dietintaa etapas de esa evoluo16n -

sooial•eoon61111aa 7 jurtdioa, a.e iueden observar numeroáom esfuerzo.e t&ndie.a 

tee a resolver eeoa p:l.'Oblemas. Algu~ns de ellos producen resultadoa po$1ti• 

VQBt otros ee convierten en meros experimentos que l&. propia humanidad se ... 

enoarp de dfltleohar ¡ mucllae veoea relega al olvido. l!!n. la actualidad, uno 

de los enea;yos que eatl siendo llevado a la pr&otioa an la b!i.squeda de la

i'elloidad humana ea la inaorporaoi6n de loa Deportistaa Prufoolonales a. la 
Le7 Federal del ~tab~o oomo trabajadores. 

L 

La idea oentral que inapi;ra esta incorpora• 

oi6n ee la conaideraoi$n de que el Deportista Protesional en aú condioi6n-
1 

de trabajador debo ,gozar d'S los mismos benefioios y prestaoionee de un -

trtf¡.bajado:r., ¡a que b;ista antes de la promulgao11Sn de la Nueva Ley Federal -
del 'l'rabaj~, H le tenia olvidado y no tema ninguna proteooi6nJ a<ln ahora, 

a pesar de que la Nueva LEW Federal del Trabajo lo considera -t:·i.ba.Jador, -

todav111 no ue orean laa inati tuaionc:: y re~la:nenta.oionee idoneaa pal."a defeu 

darlo ya que por au naturaleza el trabajo que realiza un Deyortiota Profe

sional ee de oa.raoteristioae ~ui ~eneria qua no ae p.~reoen a las de otroe -

tr11baJadorea, ~a ;posi'ble que oon el t1.;i:n110 ee vayan croando y ret,ttllando -

eataa inetituoionea. 

En este trabajo tratar~ de bosquejar algun~a 

inet1 tuoiones :¡ mqdidas que oonsidero .Pertinentes _para aplicar correctamente 1 

ln parto de la. Le$ Fed~ral del Trabajo que regule. el Deportista Profesional. 

EL AUTOR. 
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9il'I'l'ULO PBillEBO, 

¡.& .smuBIDAD soc~ 

Una ds la• InaU tuoionea de ~r dinaai•mo dentro del 

orden aooiel oontemporan$01 sin dud;¡ &launa ea la Svgurld.&d Sooial, de -

oonoepto extenoi6n y profundidad ciida ves lllb amplia y oon avano .. ti:rm .. 
mente aaentado• en la oomprenei6n unWme de iu idea• que airvon &e o:lm&\

taoi6n a eaa Inatituoi6n1 la Solidár.ldad y Juutioia Social. 

Habiendo surgido esta lnntHuoi&n ele la o:rganiaaoi6n -
de laa agrupa.oionoa riu·tuaJ.iataa ;¡ de eeguroo lim.itadoa a :riealJOfl espeoifi

coa an la actualidad la aegur.ldad eooial comprendo una 311111& de ga:ra.nt!u -

eooialea 7 de inatituoioneu diversas, que la haoan una de laa inatituoiona• 

mla 1mportaniea dentro de la vida eoonomioa y aooial model'l'l&• 

A).-:S.VOLUCION HISTORICA DB LA smUllIDAD SOCIAL. 

No podaoa asegurar cate¡¡o:rioamente que en la anugu .... 
dad ya 11e conoobra la Seguridad Social oomo ahora la conooemo• :¡a que lata 

a illo .voluoionando, do aouerdo con loa 0N1bios que a id.o aut:rUndo la hWll!. 

nidad, pa:t'O íili i!lnoontrallloa en le. ant1gued&d una preooupaci6n po:r l& inaogu

:ridad del 1ndividuot lo que b.izo que se dictaran diapoflicione11 aunque aial!. 

da.a tendiant0a a garantlza.rle al individuo una oxiatenoia ah feliz. 

Indudablemente que los o:rigeneo do la Seguridad Sooial 

las deve111oa bu11oar en la oa:rida.d, banofi.0111noia T aeisteno1a pO.blica. 

El maestro de 1111. C1.urva oi ta en ou Libro DoNoho lloxiO!,. 

no del Trabejo, Tomo II, a Karl Sohveinitz, qui habla del Aota del Concilio 
de Gnth& en el año cie 926, segun él cr"'al 11loa f\moionar.loa · ditl rQ' dobian 

aoatcmer un asilo para pobreu en las Villu del n;r".(1) 

En la Gr&ob. imtigua se oo~oioron laa sooiods.du de 

beneficio por llluerto y enf'or.nedades ':! tuvieren mucha dif\lo16n entre il.0111 -

romanos, tento que ol Elnperador Maroo Aurelio tuvo la.necesidad do adeptll.1' 

una leg1elaoi6n GBpeoial para regularlas. 

Al surgir loe gremios en la Edad Media surgen tambien 

loe pueblos y loe oficioe en la soohdad Nr&l y lu medidaa detenaivas -

adoptada& medie.nte la ayuda lltopia fueron ideadaa para pl'Oteger una nueva -

(l).-DE LA CUEVA MAIUO.-Dereoho Mexicano dol Ti-abw.jo, To11110 II, J>Ag.4, -
Editorial fvrrúa, ii • .&., 1960.Mbioo, D.F. 
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·poblaci6n contra l.aa inoert.iduabrea d.• la vida 7 para de.tenderla 4e 1u -
atrae claaea integrantes de la eooiad.ad. 

A.l originarH la d.eoad.enoia d.al .teudalluo 7 loa -

1nioioa de la.lpoo.a. mod.erna 111aroa una tendencia da 11uu•oada al& benetio_.. 

eta 7 aeistenoia pdblioa. ya que a medilidos del Siglo m, ao dictaron df.,. 

versas dispoaioionas, autorizando a loa Obiopoa para recoger donativo• 7 -

deatinarloa a la quda da loe pobres J mereoe 91Jjpeaial atenoi6n la Ltt,y dd -

'l'rabajo de la Reina Isabel. 

la aotividad. ~, 

Otr& tu.ente inaU tuoional que ae aa••Ja baat.nte a 

i.lAd& por el Seguro Social de nu-troa d!u, la. enoontl:!. 

moa tm la aplioQb~ ,,, -t.el principio de quda sutua. 

Et benetioio mutuo on la tl"aternidad de traba,jadofta 

tuo aplioado .-peoial111onte en determinadas ooupaoionea peligrosas, OODIO po::t' 

ejenplo la de 1011 min1:1roa CJU30• aentilllientoa de inneguridad oran 111As ma:roa

doa que 1011 de otros trabajad.oro• de diveraa actividad. 

Las eociedadee tl.e amiatad looaleo, lu uooiaoionea 

:¡ hermandades, la ma,yorla de ellas de naturaleza religiosa, abundan en las 

Villu Inglesas de loa Siglos XIV y XV, dando l1111oenaa :¡ a· veoee ponaionu 

peri6d.ioas a individuos que habian oa!tlo en deasreoia. 

Otra fuente de la Seguridad Social, loa encontrallloo 

en el Derecho Aloman. tc:!da vea que fUe la. 11Cdifloaoi6ñ en lá.ideolog!a pol!, 

Uoa dol Estado Alaiin l& que orlgioo le. oreao15n «• oota 1nst1tuoi6n, oil.l!t 

do eu oausa _primordial d movimienw pol1t1oo aooial de loa tnbajado:ra -

e.J.emanaa, descontentos oon la L~ Antiaocdal de 1876, dictad& por el Canci

ller Rlsmarck, ;¡a que &ate Canciller quorla el mejora.siento de lam oondioi2. 

nea do vid& de loe trabajadores alemanes, e61o que al pert<eatarae de que el 

movimiento obrero social d~crata atentaba a la trsnquilid&d del pa.18 dic

to la antes dicha Ley Antiaooial, que prohibia toda. auocio.o16n que tendiera 

a la transtomaoi6n del orden polf.tioo y aoobl, mediante enseñansu de dog_ 
trinas dl!'llll6oratioaa, sooialbstas o oomullista.a. 

Ante el deeaontento general de loa traba.ja.dcha al 

perder la libertad de- pénS&mionto poz- esta Ley, en el do do 1881 ol 81.lp ... 

:a®r Guilleno II, anunoio la oraao16n del. Seguro &>cS.al. El me.Elf/Jf¡io. -



de la Cueva oi ta a Federioo l!acb, quien '.om6 alg\UIOI panafos de la expoai•1 

oi6n de motivos del pro7eoto de Ley del Seguro Social contra aooident•• de 

trabajo 11.Al tratar la Ley de 21 de Ootubre de 1878, relativa a la• tenden

cias eubersivas de la 11100:1a1-demooraoia, se ha reoonooido la neoee1dad de • 

luchar tambi~n contra loe aoonteoimientoe ~ue hicieron nsooaaria la promul
gaoi&n de dioba ley, con medida& positivas que tiendan a mejorar la aituao!., 
&n de la ol&ISe ob~era •••• "(2) 

En el meneaje mediante el oual ae d1o a oonoaor 

la Lq del· Seguro Social, el Canciller .ll10111arclt 9firm61 "que el ~rabajo i.,. 
porta no eolam""nte eu presente e:ino tambiAn :¡ acaso mla au futuro y que era 

ast porque en el presente le salva su eaf\leno, en tanto el futuro ea lllll -

improvisto y deaconoo1do 7 1>0.~ ello debe aaegura..'""8e11.(3) 

Un antecedente de la Seguridad Sooial ae encuen

tra en la Loy de 14 de .&so111to1 de 1)135 "SOCIAL SECtmI'l'Y ACT", p:z:o11Nlgada -

por el P:-~idl\lnte de los Eetadoa Unidoa de Norteamerioa Roosevelt ;¡ a v111=> 

tud de la cual oolllienza en la Uni6n .Alllerioana una. pol!tioa de 11eguridad -

contra el paro, y la vejos, de a,yuda a la infano:l.a y de pl'Oteoo16n a lu -

madres y a loa oi egoB" • 

La Pr:lmera .Deolaraoi8n Unive:rsal eobre Seeuridad 
Social ea la Carta del Atlantioo, oWJorita por el Prea1dente de loe .Qltadoa 

Unidoa de :Norteamerioa Roosevel t y el Primer W.nist:o de Gran llretaiia Chu»

ohill, el 12 de .Agosto de 1941, y establece en el Qlliuto de au.e eetipuladoa1 

115.-Las Naoione8 Unida.a fa.voreoen la colaborao1• 
6n más atnplia entre todas las naciones en el uampo eo0ll6mioo, con ol tin de 

asegurar a todos un mejor r&gimen de trabajo, una ei tuaoi6n eoon6ll"iQe. m!s ... 

favorable y la ooguridad eooie.l. 11.(4) 

Siempre que hablell!Os de Seguridad Social no pod!, 

moa dejar de raoonooer y recordar por aus grandea me:i.toa y protundaa estu
dios que hi210 en favor de esta materia a Sir ililliam Beveridge, que en la • 

Segunda Guarra Mundial, rede.ot6 un siatellla dl!I aoci6n eooial para lnslaterra 

preaisando lo que denomino los tres puntales de la seguridad• 

"Trea son las oondioiones eaenoialea para que -

exista la aeguridad en el mundo denpuh do la guana; la PRIMERA CONDI')ION, 
' . 

(2).-0b.oit, ·romo Il, págu.186 :¡ 187. 

(3).•0b.oit.,TolQO II, P~e6~ 

(4).-0b.cit.,Tomo IIt p&g.12. 



'ee que ae implante la justioia en lusar de la tueru. como &rbitN enire lu 

'Naoionesf LA SBlUNDA CONDICION, es que tiene que existir una oportunidad -

ruon&ble de realizar un trabajo productivo para o&da. individuo en lutrar de 

la deaooupaoi&~I .~~ TERCERA CONDICION, ea que tiene que oiet:1r la seguri• 

dad de que se téndrán ingresos suficientoo para• estar a oubierto de la -

indigencia cuandC" por cualquier raz6r>. no se pueda tra'...iaja:c".(5) 

los antecedentes dol seauro Social en M6xico, aon rala, 

tivamente reoieatea, 1a que al concluir el movimiento rovoluoionarlo mexioa 

no de 1910, oomienz¡;,, en todo el territorio naoional un periodo de pros peri• 

dad en el ON!po eoon6mioo, lo que trae aparejado al aumento on el ndmero de 

trabajadores ;y, en oonaeoum:to.l@.~ el auge on el citado desarrollo induetrial 

se refleja tambiln &" un creciente aumento de los rioegoe de la pobla.oi&n 

trabajadora. 

tu causas anteriorea originaron que en la RepO.blioa 

ae crearan aooiedadea mutualiate.a para disminuir loa efecto• eoon&aicoe -

resultantes de loa riesgo• sufridoe por la olue trab~adora. A.dem&.a, al -

aprobaree la Constituoi.Sn PoUtioa de 1917, se produjeton ·triaoendentalee e 

importantisimoa cambios en la organizaoi6n jucldica de la Depíiblioa, pues -

ee eetableoio en la Fra.ooi6n XXIX del .Arttoulo 12),que a la letra dicet 

"Ali'l'ICULO L2lt FRACOION XXIX.-Se ooneidera de 
utilidad pGblioa lo. c::qiedio16n de la Le,r -

del Segul'O Social, y elle. comprender! aesuroa 

de 1nva11~_e, de vida, de oe11aoi6n involunt!, 

ria del trabajo,. de enfemed.adoo 7 aor.iidenteltl 

y otra& oon fines anilogos".(6). 

Por lo antes dicho lll8 1ndud.abl0 que el Estado Mbioano 

principia a pwietrar en les dif!oilee oaminoe de la Segurldad Sooialt loe ... 

estuenoo por e::ctendell' a todos los niños on edad oooolar la eduoao16n prilll§. 

ria obligatoria y gratuita, elevada a la catP,goria de uno de los nuevos ...._. 

derechos eocialen de loe hombrea, la poli.t!ca de la habitao16n b&l'llt&t la ... 

exteno16n de los Sftguro111 Sociales, qua ya co se limitan a loa trabajadores 

.asalariados, sino qua se han extendido al oampo, a los ojid.atar10111, 8: los ... 

(5).-0b.oi~.,'llomo II, p&g.13. 

(6)=-F.1 SegtU"O Social en H6:d.oo.Eilitac:W por I.M.s.s., Klxioo,1943. pág.371. 
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'pequeños productores de oañ:I. de u<ioar y de henequh, aa! como loe OÓOper.

tiviataa y a loa trabajadores al servicio del Estado. 

En el año de 1929, el 6 da Septiembre, ae pdbli:_ 

.ca en el Diario Oficial una reforma a la Fraoo16n XXIX del Ar-U:oulo 123 de 

la Conat1 tuoi6n quedando como se dijo anteriomente, ya que su antigua -· 

redaooitn era la siguiente& "Se eoneidera de utilidad aoolal, el eatablG('.L• 

mie~to de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de oesaoi6n -

involuntaria del trab~jo, de aooidentes y de otros oon fines an&logo~, por 

lo cual tanto el Gobierno Ji'ederal oolllO el de cada Estado deber4n fomentar -

la organizao16n de ·1neti tuoionee de esta indole, para infUndir o inculcar•·• 

la previsión popular". 

LoB ideales proteocionistaa contra los rieagoa 

ae la olaae trabajadora que se est~bleoieron en la Conatituo16n de 1917, .... 

sirvieron t8111bien de, tundamento para proteger y capaoi tar eaon6mioamante a 

loa trabajadores pueu en la Fraao16n I~ del Articulo 123 se conaign6 el --

deoeo de que1 "•• •• en toda e!Dpreaa agrioola, oomeroia.1 9 f'abril ~ minera., -

los trabajadores tendrln dereohos a una participaoi6n en la.e utilidadam que 

ser! regulada oolllO indica la Fracción IX''• ( 1} 

La Fraooitill: IX, por su parte eatablec.1i61 "La -

fijaoi6n d61 tipo do aalario r:dnimo :¡ de la partición de la.e utililiadea a • 

que se refiere la Fraooi6n VI, se haoe por comlaAonee eopecialee que ae -

f'ormarln en cada MunilJipio, eubordina•l 0 11 a la Ju.'!lta Central de Conoiliaoi6n 

y Arbitmje que se GStablecerA. en oada Estado. En defecto de estas oomisio

nea, el 9alar1o minimo o'eri f'ijado por la Junta Central de Coneiliaoi6n -

reepeoti va.". ( 8} 

En el año de 1921, ehndo Presidente do la -

Jiepliblioa el General Alvt1ro Obregon, i:ie elaVtJro el primilr pto~eoto de la -

Ley del Seguro Social que, aun cuando no lleg6 a tener vigencia, ee le atJ:!. 

bu,ye el mbri to de haber eervid.Q de base para \lrients.r la.e opiniones cm -

torno al Suguro Social, 86 rtaron coronados con la iniciativa de la Ley -

elavorada en el año de 1929, en la que se obliga a trabajad.oreo y patrones 

. a que depoGitaran, en un banco, dal doo al oinoo por ciento del salario -

mensual, que poator.l.otmente oar!a. entregado a loe obreros cm OUJ'O beneficio 

l!i8 insti tu.ta. En el Gobierno del General Llisaro Clrdenaa, 1!11 Seguro ---

(7).-ob. oit., pSg.371. 

(8).-ob. cit., pág.371. 

' .·' 



-u-

despierte. polhioaa 7 en el priller gobiemo que duro aeta ailoa ae indio& -

que seda el caphulo fil.lalt en asunto de or6dito1 dar loa primeros puoa -

para la 1ntegrao16n de un sistema de 1u1gu11011 que enraj era, del inter&a -

pl'ivado, tan importante l'alll\ de b oaonelde.. Pe:ro todo q1,,edo w 'buenoe deo!. 

oe ya que no ae volvio a tocar el tema huta 111\loho tifllllpo deapue11, en la -

oampaiia prel5ideno1al llevada a oabo por el General Manuel Avila Olllllacho, T& 

que en su pro.ir.ama d• trabajo inclu,vo el px-oyeoto plU'a estableoe!.' el Seguro 

Social en U.doo. 

El primer paso que d16 el General Avila Cama

oho oomo Presidente de la Reodblioa, tui oonverUr en Secretaria de Estado 

el :Departamento del frabajo,. 

Al!li vuoe que en au primer informe de gobierno 

al hablar de este problema, expree6f " Eatb acto de mi a.dlllinistraoi&n, &nU!, 

oiado el ella que me hice oargo de la Presidencia de la Re~blioa, oonuU tu.ye 

una·olara maniteataoi6n del empeño qua 1116 gobie;rng ha res~elto dodioa.r a la 

aoluo16n de loe probl•as obrero-patrona.lea, puea ae bo.llo pe:rsonallllenh -

convencido d~ que s6lo desemvolviendo con etioaoia y espil'itu de eervioio -

aooial la poU.tiaa del trabajo que nos marcan la.a Leyes en vigor, Hrl pos!_ 

ble hacer m&9 f!ll.ltable y duraiero el fluctuante equilibrio que existe entre 

ambu parteu de la producoi6n"• 

"La Saoretar!a del 'l'mbajo fue dotada de una -

oompstenoia mli.s llfllplia que la. que tenia el Departamento de 'l'rabajo y esto .. 

se ha Jtilizado para dar impulso, principalmente, a los aervioioa de Previ

e16n Social, de Proteoo16n de VidaJ P.royeoto del Seguro Social, Coloniu -

Obrel'a.~, Combato del Vicio y lucha contra el Desempleo. A este respeoto be 

deoeado sWJoi tar un IJIClvil'lliento de opiniones en el oual ee expresen todos -

loa puntos de vista aoreoa del Seguro, y al ..,footo. se oonati tu,y6 una. CXllll.1s!, 

&n que, partiendo del proyecto de leyea e:d.eten~ee, formulara \U20 para ner 

considerado por el Ejooutivo".(9) 

Loa irabajoe de dioha coaiei&n conolu,yen con 
la expedio16n de lo que hoy oonoof;lllloe oomo Ley dol Segu:ro Social, lo que -

acontece el 31 d& Diciembre de 1942. Ordenamhnto legal quo se publica e -
en 01 Diario Oficial de la Joderaai6n el 15 de Ehero 4:'9 1943• 



INS'l'ITUOIONES DE SmtíRIDAD SOCIAL IR WBS'lBO PUS~ 

Las Principales Insti~ucion .. mediante laa oU&laa 

ae realizan en M&rlco lu funciones de la Seguridad Soob.lt son a eaber1 El 

INSTITU'ro MEXICANO' DJ§. SEDURO SOCIAL y el INS'l'ITO'l'O DE SmtJRIDA.D l SERVICIOS 

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SEBVICIO DEL ESTADO (ISSSTE), 

Estas Iuatituoioneo derivan su e:r:istanciia de la -

Revoluc16n Kexioana de 1910. El IMSS., 1 el ISSSTE., eonatitu,ren una de 1ae 

mbimaa realidades de la Seguridad Social Jforloana. hiaismo la Segurid'3.d -

Social, por au parte, ea una de laa aupre111a3 conaeouena1a.s del. triwi:t'o Ooft!!. 
ti tuoionaliata de 1917, ya qué Mbio:o fu& el pr:!.m·:::r pta!.11 <i\ "' QOnfiri6 oate

gor!a consti tuoional a la. $egurldad Social, al incluida der¿tro de nueatr-

Crata Magnl en el Articulo 12)1 que en el Titulo Sexto de la m18111a fue deng_ 

minada oomoa ttDEL 'l'llAB.AJO "{ LA PREVISION SOCIAL~. 

A partir lle la prom1.\lgaoi6n de las byee antes -

citadas, la Seguridad Social Mexicana enoontr6 los oauaee o derroteros fi11m 

mes para. eu 00111pleto deaa.rrollo. 

C).•L! SEXHiRIDAD SOCIAL '1'.atA ESENCIAL DS LA LEY LA:OORAL. 

La vida del hOlllbre ea el valo:- de m&s al ta j erarquia 

:¡ el reconocimiento de dicho valor obliga a la 111ateria laboral a dar lugar 

privilegiado a la S~t'idad Social, la que oon hondo sentido huau!.llo, quiere 

da.r mayor entonaoi6n :¡ provellho a lii vida de loa hombrea que pasan la 111¡¡,yol' 

parte de eu existencia laborando en loa ce.atrae indu11trialee, en las oanobaa 

de Jueg0 :¡ en el oampo, ·en loe •oenarios, oto. 

&!. esta lucha por la proteoo16n del trabajador se -

t'IUllUut a la Seguridad Social, la Previsión Social, la Higiene ;¡ la Seguridad 

Industrial, las que sgitandoae inicialmente en la idea. de proteger al trab!!_ 

jador de las enfermedades prctesionalee y de loe aooidentee de trabajo, d!a 

e. ~.!a dilatan eu campo de aooi6n para intrcduoir, dentro de loo limi tea no 

e6lo la ~e.nara 1 fol'llla da evitar los riee¡JOe profesionales, ~1no tamb!~n la 

de imped!.r el doa61llpleo '3' la. aooasGSI de mano de obra, aei 001.110 procurar una 

mejor ed•oao16n de la olaae l&borant~, a efecto de enriquecer sus oonooimi-e 

entoe sobra seguridad, elevar su preparaci6n t~onioa y mejo~ au situaoi&n 

.tanio 1n4ividual como eooial. 
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Dado un reposo a la hiatori& vemos que durante -

111uohoa aiioa la ola.se burgeaa luoh6 por la.e gararit!a.e individui.lee 00.1110 --

partea fundamentales en 11!1.8 ConeUtuoionea aodarnaa, r...r.6n por la oual ~ 

debia oonsiderareeles como garantiaa individuales intocables por el legisl!. 

dor. 

Por 'JU parte la olaae laborante tamW.6n ha aau.mido 

la conducta de lllgir que las garantlaa eooialea figuren en loa textoe OOll!,. 

titucionalea atribu,ylndolea ta111bi6n la oaraotertatica de intcoabili&2d. En 

este punto, aun cuando nuewtro Artivwlo 123 Conatituoiona\ no puede ooncei>* 

tuareele como original de la legialaoi6n me.doana1 debido a que loa legiel!, 

dores se inspiraron en diferentes le,yea extran»erae9 ool'lo las de Francia, -

I:lelgioa, Italia, Nueva Zelandia :¡ Eatadoa Unidoe de Horteamerioa, pue11 loe 

principios en 6l oonaipados 1a eran oonooid.oa en otras naoionea. La idea -

de hacer del Derecho del Traba.jo un 111inimo de sarant!ae en benefioio de la 

clase t;raba.jadora 7 el haber incorporado dichas garant!aa en benetioio de

la olaee trabajadora 1 el haber incorporado diohae garantias en nuoatra -

Const:I. tuot6n, oon la finalidad de protegerlaa contra oualquiora poli t!ca -

dal le,gil!Jlador ordinmo, son idea.a con lineamlentoo propio• del llereobo -

Mexicano pues preeiaamente en nueatra legielaoi6n donde primeramente ee coa 
eignaron este tipo de garanttu, dando M&D.oot por lo tanto, un ejemplo al 

mundo con la redaooi6n y contenido d~l Articulo 123t lo que oolooa. al Con

greso Consti tu.yente de Quer{ltaro, en un primerisimo lugar en el devenir -

h:l.etorioo universal. 

Ahora bien, si toma111e>111 en cuenta que la Seguridad 

Social es la p:l.ech'a angulu- del llereoho del Trabajo, debi.do a 1011 nuevou -

oonoaptoe da esta di()iplina, por aer un derecho bm&ano el~wro.do por y en • 

beneficio del trabajador, ya que la vida de la sooiéd.8.d debe basal'l!Je sobre 

el trabajo de su integrantés, ou,yae neoesldade~ no son unioamente d•l pre-o 

sente. sino tamblen del futuro y, de .. ,que también debo atender al hombre en 

todoa loe momentos de eu vidaf ou6indo niño, mediante la preparaoi6n adecua.

da; en la vejes o en la adversidad, ouando le impidan oontinuar en au trab!. 

jo esta rama del Derecho tiene en la, Seguridad S.olal el medio o inetrumen

to id6neo para oumplir oon sus altc·s fines eepooS:tiooe, loe principios &H!, 

oiales oontenidu en el Articulo 123 ConetUuo1onal, se refieren a r r--



eaouelu y becae para los hijoe de los trabajadonsJ colocaai6n gratuitaf -

habi taoionea o6modae e hi~UnicaeJ ael"licl1os pdblieoeJ a.eroaüos, centroo -

reoreatiws; prohi'Moi6n para la in1'talaoi6n de e:q>e1Jdios de bebidu embri!. 

gantes 1 de caeas,do juegos ~s azar; higiene 1 seguridad de los centros de 
traba.jo; prevenoi6n 3 raparaoi6n de riesgos profesionales; seguro social. -

Prerrogativas que constituyen un derecho de la clase lavorante para s.apirar 

a una exiatenoia digna de todo ser buml1.llo, objetivo primordial de la '1Segu. 

rielad Social". 

En efeoto, si la Seguridad Social debe reepo!!,, 

der a los p?Oblemas de previsi6n :¡ reparaci6n, resolviendo integramflnte los 

infortunios sociales de la clase laborante 1 en esta tol'llla aspirar a lograr 

+a GGtabilidad :¡ la paz social, loa fines d• la misma podomoa agruparlos en 

tres, a aaberr A).-Prevenir le p6rd1da. prematura de la oapacili.:.ld de trabaJoJ 

B).-Atenuar o ceear dichas inoapaoidadeaJ proporcionando al asegurado medios 

de subsistencia y rehab111tao1Gn para que reanudG eus actividades proteaion!. 

lea, 1 C).-Resaroir, mediante la oom1eoi6n de prestamos de dinero, el perju!., 

oio econOadoo producto de l~ 1nterrupo16n o ceuo16n del trabajo. 

Para concluir, d1rell1Cs que las a..itoridadea -

gubernamentales aiempre han ~astrado inter•s en materia de Seguridad Social, 

ooll!O lo pone de manifieeto la elaboraoiOn de no11Dar;1 o disposiciones legales 

que han dicta.do para elevar la dignidad da la persona humana :¡ aun cuando -

se han avanzado oonaiderablement• queda :1111oho camino por reoorrer paru -

alcanzar la meta de la Seguridad Social integral a que se aspira llegar. 

&\ nueatn:i pah existe un doble sistema do -

proteoo16n para los trabajad.orea, consignado el primero de ellos en lae d.1;;

poeioionee de la Ley Federal del Trabajo promulgada on l.931 y que se refiero 

exolusivalll$nte a los riesgos profcoionalesJ el segundo fue oreado oolllO con

aeouenoia de la promulgao16n de la Ley del Seguro Sdlcial de 1943 :¡ Qlllpara ~ 
pr!otioll.Clente todos loa riesgos imaginables, colllO soni enfer1:1edadee :¡ aooi

dentes profeaionalea, enfermedades no proteaionalee 1 maternidad, invalidez 

,vejez, muerte y oeeant!a en edad avanzada. Dentro de loe diversos aietema¡a .. 



posibles de aet,uridad eooial, nuestro Eetrado adopt6 ol seguro eubsicliado 7 
1 

obligatorio, por lo oual, todo patrono que afilia a aws tnbajadoreo en el 

Inatituto Mexloano del SEJBUro Social, se ve subrogado en liw obligaciones -

que la Ley Federal d&l Trabajo le impone, por el propio Irusti tuto Me:µcano 

del ~eguro Social. Los reoll:¡-sos eoon6111iooa de que dispone esta Insti tuoi6n 

para el JumplimiQnto do sus obligaciones, le son propdtroionados en forma-

tripartita• por la oontribuoi6n del Estado, por la aportaoi6n d• los Traba

jadores y por la de los Patronesf en la inteligencia de que la ouota que -

ampara los ringoa profesionales ea suministrados exolueivamente por loa -

Patronee. a.d oomo todu las cuotu que oorreaponden a loa trabaJadorea que 

peroiben el aalario mtnilllo. 

Las preataoionea a oiU"go del Instituto Mexicano 

del Seguro Social son en dinero (uubsidios, peneionea, aa1gnao1one• f.amili!, 
res, dote•t eto.) :f en eepecie {atenc16n m6dioa :f 111ed1oinas, oanaaUlla de 

maternidad, hoepitelizao16n, etc.), y en cuanto a loa aujetoa amparado• por 

la eaguridf.14 #ocial d~tro del aistema obligatono, podrla. atimane que -

son, casi en au totalidad, los trabajad.orea y 111u111 ben&i'ioiariosJ pero la -

Ley admite la posibilidad del aeguro faouUativo para proteger a lon prote

aionalel!l libe:ralee, comeroiantee en pequeño, artesono• independientee 7 -

otraa personas que no eon tra.bajadores asalar1adoa, pero tienen oomo denom!_ 

nadoe ooratin la oaraoterletioa do pertenecer a una ola.e eoon6mioameni& di

bU. En el ca.so del Trabajador Deportista, ea ooneidora eufioiente la pr.o

teoo16n del seguro obligatorioJ porque segG.n se dijo, inclu,vR práotio1111ente 

todoa loa riesgos posibles en la vida ordinaria¡ pero oon la posibilidad -

del aeguro adicional en cuanto ~xoeda el p1':.lmedl~ del salario que el trab&

jador perciba, de loa limites relativamente baJos, ooneignadoo en la t_, -
'del Ságu:ro Sooilll 3 su.a fi95lamnntas .. 

En todo sistema de seguridad social se atiende a.e 

modo preponderante a laa eonseouenoiao que producen loe riesgos, soa reduc!, 

endo la oapaoida.d del asegurado para ganarse la vida1 sea la privaoi6n. de -

la misma, dejando ar. el. deaamparo.aoon6mioo a la esposa, hijoa o dependien

tee econ6micos. Para el deportista proterdonal BOll valedero• estas miomas .. 

raz6nesJ pero debe agrega.rae que la reduooi6n de laa taoultadea fisioaa ~

mentales que requieren la categoría deportiva. profesional, puede no impliou 



una inoapaoidad :tiropiamento dicha pan ganarse la vida en otra p:rotesi6n u 1 

oficio 7, sin embargo, ser motivo de la te1'111infloi6n de la vida profesional 

del trabajador deportista, Jl01' lo que debe el&voraree aM.dadosamente una -

tabla do enfel'l!leda~ea profesionales 3 de inoapaoidadea aplicablt.a de manera 

HOlUsiVa & l08 depol't1Si8.8 en cada una de BUll 98peoialidades. Con estas -

medidaa ee defenderia al trabajador deportiata de laa 1njuoticiae que :ppdria 
&ufrir, con la aplioaci6n do la Fraoci6n II del Articulo 303 de la Ley Fad!. 

ral del Trabajo, quo dice texíualmente1 

J.R'J.'ICO'I.O )OJ.-Son cauaaa espeaialea de reao1ai6n 
:¡ te:rminao16n de laa relacione. de trabajor 

1 •• 14 Indioiplin& grave o las taltaa repetidas 
c!e indioiplinaJ y 

lI.-La. p6rdida de taoultade11.(lO). 

En la praotioa ve1'6llioa que la aplioaoi6n de eata Frac!!,, 
i6n v& a traer una ee:rie inteminable de injusticia.e ei no ae :reglamenta -

bien, .:¡a que el dueilo del contra.to del deportista profesional que tuviere ... 

poooe eeorupuloe y ;ua son lo~ m!s en o1 modio de loa deportee profeaiona-

lea, tendria la gran oportunidad de desaser cwüquier relaoi6n de trabajo -

con o1 'imple hecho de alegar que el depol't:ista a PERDIDO SUS FACULTADES -
para desarrollar el deporte a que eata. dedicado y oon esto mucha.a veoes se 
deja.ria en el desaiapnro a 61, a sus familiares o a quienes dependieran de • 
~l eoon6micamente. 

La Segllrid.ad Social on el Deporto cubrirla perfeotamon, 
te, sel(.m ello, e-.. tre lea li«·lohob que interl'Wllpen el i~reoo, ls. enfermedad, 
la invalidem, la vejecp la muerte, y, si se inolu;yen a loe profesionales -
del. deporte, ·tambion loe aooionietas T enfermedades del trabajo¡ entre loe 
hechos que hacer. insuficiente el ingreeo, tal vez .oubriria las nupoiaB, loe 
nacimientos dil loe hijos, ou escolaridad u otros heohoe que se juzg~en -
atinente3, 1 entre los hechos que haoen deeoond.er o que impidan la elevaoi&n 

del nivel da vida, probablemente combatirla la suboapaoitaoi6n o la ignora.a 
oia antes quiz! que los dem!e. 

Sin duda tlllllbi en es ·aeoasario una teoria que ordene -

eistematioamente loe bienes de la vida que es posible otorgar oomo benefioio 

( 10) .-Citado por el p:rr.rt.'eso:r Lio .. Guille?mO Hor1 Bobaina, en la Revista Mer!_ 
ca.na del 'l'rabajo. N6mo3• Tomo XV.-6a .. Epooa.Julio-,,ft80sto-.septiembr9 -
1?69. ptig.158. 



a loa euj etoa de un progr11111a aooials pero que 1gualaente ordene los prooed.1:, 

mientoa para adeouarloa. 

Laa pl'l.lataaionea t1pioas de la Seguridad Sooial 
aerians 

Por la forma de aotuar aobre la.a contingenoiaa 

pueden ser directas (aubsidio), o indireotaa (reembolso del pago del fune

ral o de loa honora.ri~a del medico). 

Por su aGoi6n en el tiempo, pueden aer inllledia

taa (sorvioio medico), o diferidas (jubila.oi6n). 

Por su magnitwl, plenas (aubaid1o igual a 100 f, 
de 11alsno), o l11-ai ta.du (111enon . do l~, lo que ea l& regla general ) • 

Cualquiara de eatae prestaoionee pueden seri en 
eervioio, en dinel'O o_ an eapeoio. 

Laa Preetaoionea en SERVICIO pueden ser1 

a).-llE SALUD1 Servicio Medico, Servicio Quirdl\oo 

gioo, Sel"'lioio Cbstetrioo, 8'>dpital1zaoi6n, Reouperaoi6n, !lehab111taoi6n, -

Laboratorio 7 lladiologia, Seguridad e lligi ene del Ti:abajo, Cambios de Ad.Bori;p

oi6n en el Trabajó, eta~ 

b).-DS ECONlllIA• Servicio de Empleo~ de Inform!. 

o16n 7 Asesora111iento T6onioo, Cr~dit~ a la Vivienda:¡ a otros fines, Lavan

der:La, Peluquer:La, Tiend!l.B, Cooperativas, Arrendamientos Baratos, ato. 

c).•DE PROlllOOIOH SOCIALJ Educaoi6n, Centros de 

Seguridad para el llineeta.r F&ti11lia.r o Cen.t:ros Juveniles de Seguridad Sooial 

TáUeres, Clúba, Guardadas, Rosa.rea Substitutos, Hogarei:s Temporal.ea, -

Colonias, eto. 

l.a.111 Preetaoione.e en DINERO puede~ AOrt 

a).-Subaidiost Subsidio Fa.miliar, Subsidio de -

Inoapaoidad, Subsidio de Ma.teri:údad, Subsidio de Deeooupaoi&n, Subsidio -

Eacolsr, eto. En general oubren la parte preaotive. o activa de la. vida. 

b).-Pena!onee o Rentae.n Penai6n de Viudez, Pen-. 

ei6n de OdanW, de VejeD, Jubilaoi6n, etc;. Cubren loa ext%emoa da la vida 
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ru•• •on periodioaa por natural.Olla 
o).-Otroa pagoas No oluitioablea 1m loa anter!, 

ores. Se ctorgR.n generalmente una 116la veza Dot•t lhotrimonial, Pf&80 d.• -

marcka, gaato11 1.e tunel'al, eeguro de vicla, a~ro d• retiro, aeguro de -

viaje, tonlio de trabajo, de ahorl'O, indemni::o16n global, eto. 

La• Preataoionea en BSPEOIB pueden aers 

a).-DE SALUD1 Mediante medioamentoa, pr6tea1a, 
l~h•t muleta.a •illaa de ruad.a.e, a.~teojoe, eto. 

b).-DE BCONOMU1 Canu'Ullu poanaiaba, SHt .. 

oomeetiblea, eto. 

o).•DE PROMOCION SOCIAL• Art!ouloa de¡idrtivoa, 

material de trabajo, dosa;vnnoa 7 otroa alimento•, ato. 

Ahora bien, ¿C&lo clete1'1111nar loa benetioioa qu• 

deban daroe a oada sujeto elegible? 

Para ello han mido elaborad.o• cuatro mltodoas 

l.•El m6todo de determinaoi~n de beneficio• ~ • 
preataoionea, ae¡Gn la neoeaidad real 7 compróbada.. 

2.-seglln la neaeaidad media 7 eupueeta. 
' 

3 •• se¡&i la ootizt1016n del aujeto. 

4.-Sesdn 1111 caalado• el ingreso o ol nivel d• -
vicla anterior. 

El mls ueado en loa resfmenes que cubrieron a loa 

tre.bajadorea indistrialoe., os el del benefioio determina.ble por el aal""" 
rlo. . 

Tambifm, aunque en menor gra®, me usa el -

metodo señalado an tercer l1J8ar. 
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C APITULO·S-i!GUN.DO 

EL DEPORTISTA PROFESIONAL EN MEXlCO 

J.).,•QlJE ES EL DEPOB'l'E Y EL DE'POllTISTA. 

La palabra DEPOB'l'E ae deriva d•l provea 
zalJ1DEPORT. Reoreaoi6n, pasatiempo, plaoer, diversi6n. Mod•rn1:1111ente ae ha 
restringido el empleo del vooablo a los ejeroioioa i'!aioos o 111Uaoula:rea, -

que por lo r$gular ae realiz(l.l'I en condioionet de compet1ai6n y ee origina.

ron del p:rop6sHo de euperaoi6n Ol'glmoa :r. funcional de loa atletas. 

No s:d.Gte una detinici6n universalmente 
aceptada sobre lo que ae debe entender por deporte, pero ea mu,y conocida la 
de Arturo Majad.a, para quien ol deporte esta tol'lllado por "Aquelloa ejeroio!, 

oa tisiooa practicado• individualmente o por equipos, con ánimo de lucro o 

sin ~l, por lo general al aire libre, para lograr un tin de divere16n propia. 
o ajena, y al d•aari~llo corporal arm6nioo, ejeroioio aometido a reglae ---

4eterminadae, y en que la voluntad· de los partioularea puede dar origen a -

nesooios juridiooe v&lidos".(12) 

Sin embargo eieapre a erlstidi> una pro!:. 

le111atioa para def'inir a loa deportbta.e, pero t a peuar de &ato, gene:ralmeu. 

te se ha considerado que el deporto ea una actividad t!sioa, que requiere -

tuerza y destreza, que se realiza generalmente en oond.to1one• de oompeten
oia, ya sea individualmente o oolaotivl1lllento, y cuya finalidad bien puedo -

ser de recreo, diversi6n, un mayor y m!la armonioo desarrollo del cuerpo o ~ 

buscar otra.e aatiefaooiones eimilares, o bien, a cambio d• un ealarlv que -
lea peI'lllita vivir del deporte a los qu& lo practiquen p:rotesionalmente • 

.l;;)s deportes pueden aer praotioados en 

forma individual o ooleotiva, segOn pueda aer realizado por una persona o -
ee necesite la oooperaoi5n de un conjunto de peraon1111J, las cuales so eometen 

a una disciplina que trata de oonduoirloe a un mismo objetivo, como e. la -

victoria en la competenoin deportiv~. 

Johann Huitainga, noa habla de) hombro 

que juega y que prooade a la oualtura, en un intento d~ elevar el juego -
oomo una actividad humana oepeoial. 

Quhao a lo le.rgo do toda la historia 

univor:ml no encontraron:oa pa:ra el deporte micyor esplendor :¡ oxoeleiiu..i -

que en la Grecia antigua, en la que se o~ltivaba oomo una de las bel~ao ---

(12).~NAJADA AR'l'l.JRO.-Naturalo6a Jurid1oa del Cont~ato Deportiv~, Barcelona 
1948, pág.30. 
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arte; y como pilar tundamental de la cultura tanto individual oomo coleot!, 

va, llegado a ser considerado ~,omo un acto religioso celebrado en honor de 

Jano o Agonio. 

All1, ol ea~iritu deportivo tu~ oreado, 

1 as{ tenemos que en la antigua Oreoia fueron oreados los Juegos Olimpicoa 

que aon la maxima manifeataci6n del de¡iorte estos se oelebran cada cuatro -

aI'ios al igual que lo hicieron aquellos griegos, divididos en Ciudadei&-Est~ 

dos, en eterna pelea antro ellos, sentianse he:rma.nadoa por un vinculo naci2_ 

nal y este vinculo lo oreaba el deporte con oca.si6n de los Juegos de 011111-

pia.. 

Tanta importar:ioi& ee dio a loe Jueeos -

.Olimpicoa, que a partir del año 776 antes de Cristo, no eo oonto el tie~po 

m!s que por Olimpiadas, o sea periodos de auatro años, oomprendidoa entre -

una y otra oalabraoi6n de loa Juegos Olimpicoa, eatoe duraron 1,170 añou -

llaata el ru1o 394 da nueatra era, ~¡;oca en que el EmperaW:r Teodoaio abolio 

laa competenoiae. 

t.. verfl15n mls aceptada de el origen de 

los Juegos Olimpicos en Grecia, es la que dioe que fueron fundados por ~ 

Ifitoa Rey de los Elidas, quien obtuvot de todos J.oe otro11 E:stados Griegos, 

que au Comarca f'uera OQnsiderada oomo un li.i¡ttado neutral, y que, durante ol 

tnnsoureo de loa juegoa, se obaorv11se una f,apeoie ti.e tregua aae;rada entra 

todos los pu~blos d~ la Grecia, srac1a.. nl deporte, pues, en la llanura de 

Olimpia, quad.6 cumplid~ la idea panhelenica. 

Eu estas oompatanciaa intervinieron no -

a6lo hombree dedicados a actividades deportivas o guerrera.a sino tambien ~ 

inteleotualea de la talla de Pitagorae quien f'ue Oa!llpe&n de boxeo en la~ 

Olimpiada 48, oelebrada el año 588 a.ntoe de Cristo. 

T.ambien tenf!l!lOa que al deporte le ded.10!,. 

ron e:uo mejoreo Od.M, Pindaro y Homoro lv e,ultó en zu 1Wll0rtal Il1ah 41 -

r-endi¡• un homenaje a .Aquilos a la memoria de Patl'1lclo. Y t'ué en la. peninsu

la helénica donde dos de los genios mis sob~eealientee del penalll!liento t1ni

vareal, Platon y Arist6teles, deetaoaron la importancia del deporte OOlllO -

un complemento neoeaario para la eduaaai6n. 



En un paaaje do su genial obra ,.La -

Poli tioa'1, titulada Da la. Ediloao!6n en la Ciudad Peri'eotaf textualaente -

dioe1 '1El Juego{a) es principalmente fltil en medio del trabaj~. El hOlllbre .. 

que trabaja tiene.necesidad de desoaneo y el juego no tiene otro objeto que 

el proounrlo. El trabajo produce siempre la .fatiga ;¡ una. .fuerte tensit!ln de 

nuestras faoultadea 1 y ea preciso, por lo mismo, saber eai.plear oportunamen

te el jui:¡¡;;o cec:•.-:: 1.,:r_ l'e!'•'l'11o •dudable. El movimiento que el Juego proporo12_ 

na afloja ~l eepiritu y le proporoi~na descanso ~ediante el placer que ......... 

oauea'1.(13) 

(a).-Al decir Juego Aristotelss se refiere al deporte que se praotioa al -

aire libre. Nota del Autor. 

El Baron Pierre de Fredide Cou'bertin, 

el padre de los modernos Juegos O'Umpicos, ast opina del deporte praotioado 

en la antigua Greaia "La herenob. griega ea de tal modo vaata, señorts, que 

todos loe que, en el ·uempo pre111ante, han c1:mooi® el ejeroioio ftaico bajo 

uno de eus mdltiplea aepeotoe, han podido invooar probsdamente a Grecia, -

que oompendia todo. l:.Da usos har1 v!rito el entrena.!lliento para la defensa de 

la patria, loe otros la busqueda de la belleza f141Ca y de la salud por el 

suave equilibrio del alma y del ouerpo, los otroa, en fin, esta sana embri!_ 

guez de la sangre que se ha denominado la alegria de vivir y que no ae en-J.!:_ 

entra en nada, tan intensa y tambiCm tan exquisita, como no sea en el eje:ro!, 

cio ftsioo".(14) 

La tranaf'ormaoi6n que sufre el depol'

tieta de aimple jugador'que por placer y deepuee de au trabajo praotica un 

deporte con el simple deoeo de deeoanzar de la rutina del trabajo, a el -

jugador que lo praotina coM una. profes16n y qua oobra. por esta. praotioa, -

se verific6 oon el surgimiento de la aooiedad oapitalieta en que nos deaen:

volvemoa, en donde el det ;te que sr¡¡ un espeote.oulo gratuito y oaai relig,!. 

oso pard el pueblo griego ae vino a oonbortir en un eepeotaoulo oneroso, .... 

surgiendo grandes empresas que e111pezaron a lucrar con dioha aojivida.d¡ ....... -

form!ndoee e.et un gran .:ionjunto de persona.a que hioieron del deporte i>~ -

modus vivendi, presentando sus eervioios a dichas omprezae,. pero sin tener 

proteao115n adecuada, e 'incluso se habla de "ventas" de jugadores, en el -

. oaso de futbolista.a, beiebolistae, bo11oadores, eta., el.e un equipo a. Qtro, -

(13).-ARISTOTELES.-La Politioa. Editorial Eapua-Calpe, S.A.,Eapaña 1962 -
pág.152. 

( 14) .-Pensamiento del liaron Il.erre de Fredi, Bat'On de Coubertin, tomado de 
una publioaci6n beoha por RYLSA, llirloo 1968. p&g.1. 



trat6ndaloe oomo ooisae :¡ no oomo seres humanoa, atrop•llando oon esto au .! 
dignidad de seres raoionalea y penaantes y volviendo a la Ineti tuoi6n de -

la Esolavi tud tan en voga en la antigtaedad. 

:B).-AM.ATEt:JaISMO Y PROFP5IONALISMO. 

Loa depórtes pueden realizarse en -

torma profesional o ;por af'.i.oionadoe, traaladandose el problema de la det1-

n1oi6n al df.l lia di11tinoi6n entre deportiatae protellionalee y &111ateurs eato 

es, basta qué punto ae puede considerar a la persona que ae dedica a la-
prlotioa, ene$ñanza1 preparaoi6n o adieetr11.111iento de un deporte co•~ pert.!. 

neoiendo a una oategoria o a otra. 

Victor Moeart Rueaomano, nos dioea "La 

piedra angular del p.roblema por lo tanto, lo que distingue al atbta pro

tee1onal del atleta am¡¡teur es la 1nteno16n oon la cual el deporte oe 3)1'&~ 

tioados en ·el primer oaeo, el deporte ea la profesi6nJ en el eegundo como 

trabajo eapontlneo y sin fines luorativoa, el deporte es una divers16n, -

una dietraooi6n, una (U tima y p:rotun:i:.a alagria, en resumon, paaUin; paai6n 

pun".(15) 

Hasta qu6 punto puede ur valido señalar 
que si el deportieta obtiene o no una rotribuoi6n por su aotuaci6n, o eea, 

que el estimulo do luoro que intervienft en forma directa, sea la carácter!, 

et1ca que nos guio para hacer la distinci6n y decir qu16n es profesional,
siendo que hay en la actualidad, algunos deportiat1&1s, aunque seles denomi• 

nen afioionadou reciben no en pocas ooasioneu una reoo~penaa eoon6m1oa, o 

aotOan oon la finalidad de que el ~xito obtenido loa coloque en una aitua

oi6n de serle& fácil en lo futuro, ingremi.r al profeeionüismo, aimque -

siemp1'e han e:tlstido y existirán los que lo practiquen para obtener un -

desarrollo musoular a les sirva para contribuir al mantenimiento y pérfo0.2, 

ionamiento de su eatado fisioo y del pensar. 

Y no se crea que no tiene importancia la 

diatinoi6n, entre deportistas amateuru y profesionales, pue11 para ol dema

rrollo do lsa Olimpiadas aa muy important~ el distingo, y el Comita Olimp!, 

oo Intern~cional (c.0.1.), lo ha disoutido desde sus in1o1oa, 11.dtllll§.s par~ 

.nosotros ea muy importante porque el derecho del trabajo s6lo se aplica --

( l5) .-Aapeotoa Generales del Trabajo Daportivct Memoria del Primer CoJ!greso 
Internacional de Dereoho del 9'aporte,M6::uoo 1968,Tomo Il, P~• 793• 



a 10111 deportlataa prof.,11:\ond•a• 

. Y a.l 11.>"ll,paro de que el Derecho del -
Trabajo e6lo se aplioa a loe deportistas profesionales mucha gente se ---
enriquese a costillas de los deportistas a::nataura, a.si tenemos que en el -
pasado Campe0na.to' Mundial de Futbol f.'emenil, celebrado en nuestro pa!a 1 -

las integrantes del equipo representativo de nuestro pa!s, por ser amate

un no pel"Qibieron ni un centavo, mientras que loe organizadores del oert!. 

men obtuvieron una ganancia favuloea de •ra.rioe millones, pero eso si en -

loa eptrenamientos l partidos oficia.les se lee erlgia oomo si t'uecen prof!, 

sionales pero a la hora del reparto de utilidades se les considero e.mate

ura con todo el rigor de las Leyes del amateur:Lsmo, cosa que en ningun ~ 

pa!e se ve yat que a loe deportistas que destacan en osta olase de certam!. 

nes se les recompensa con becas, trabajos, gt-atifloaciones para asi mante

nerles su aureola de amateurs pero aqui en M6xioo1 para eso de explotar a 

nueetroa oong6neres nos pintamos s6loe, 1 ast a estas muonaobas se lee ~ 

aplico la Ley arnatet1r con todo rigor. 

A eetou pillos que medran oon el Q!U¡lut.!!. 

urislllO ae les devia exiguir que colaboren en mejorar la si tuaoi6n de lo$ -

deportistas amateur& en ~l mismo grado en que· elloe ee 4l!nriqueeen oon su -

esfuerzo. 

En d!aa pasados el Comite Olimpico !nieE, 
nacional d16 a oonooer nuevas reglas de el egi bilida.d { amauter:Lsmo) que reg1, 

r!n la partioipaoil>n da atletas en loti .1•.1egoo Olimpioo:s, Panalllerionnoe, -

Centro&llla:L'io!llloa, etc. 

Entre estaa reglas la Regla 26, qua ~ 

trata do la elegibilidad, fue aprobada por unanimidad por la eomisión Eje

cutiva del c.o.I., y pam:i. a formar parte del conjunto de reglas qua rigen 

el deporte amateur an el mundo. 

Las nuevas regla.s son más estrictas -

pero más realistas, y para vigilar el cumplimiento de e.etas non'ilas, en nu

estro pata, el Colliite Olimpioo lle:doano ha. :tol'lllado una Coll!isi6n dt" Elegib!. 

lida.d por el Aeeaor Juridico del C.O.M., 1 otros dirigent~ do diferentes 

Fedaraoionee Deportivas. Eata Comiai6n revisará las o6dulaa de 1nsoripo16n 

.de cada uno de los atletas mexioanos para loa Juegoa Panainerioanoa y.presea 

tarl un diotnmen al c.1J.M. 



Jm laa nuwas reglo.a ee mantiene que 
. l 

todo atleta deber¡ regirse por la 6tioa ~ el eapir:l.tu ollmpioo tradioion!. 

leas el uso de 111erlioa111entoe p:rohibidos 1' el oometer traude provoca la de!. 

oal1ficao16n a todo el equi~ del deporte q~e ae trate. 

'l'ubien el nuevo texto señala que -

loe individuo& subvenoionadoe por gobie111os, instituciones educativas o -

empresae oómerciales por au habilidad atl6tioa no son amateura y que, qui!. 

nea gocen de tales favores especiales, no son elegibles para. competir en -

los Juegos Olimpioos. 

Ot.r_ N&'la dice! "A un competidor ee 

le permite aoepte.rt el periodo oatableoido para entrenamientoa de tiempo ... 

completo en los oaeos acordados por la Federaoi6n Internacional o loe Com!, 

tes Olimpicos Naoionalee, no debe exceder, nOI'Llalmente, de un total de 30 

d!as, ;¡ en nin{illn uaso ex~edera de 60 d!as en un año calendarioo~ 

Si Be aplioa:r:~ eete reglamento habria 
pa1eee que tendrian que excluir de participar en las Olimpiadas a todos aus 

atl~tas, ya que durante periodos largos de tiempo loe tienen oonoentradoe 

por ejemplo en México, todo el Centro Deportivo Olimpioo Mexicano (C.D.O.M) 

quedaria ·excluido de.participar en los Juegou Pantuneriosnos, ya qua algunos 

atletas 01:moentrados no tienen un año sino doo do estar ah! pr&otioando -

diarimente al deporta de eu eopi;o1.alidad, subsidiado& por el Estado. 

Ad las cosas yo oreo que por ahora -

cumplir con usas rsslao, es s6lo un bello aueño. 

En la-~ctualidad se ha empezado e aceptar 

la olaeifioaei6n tripartita, que nos habla de1\ ., 

A).-PROFESIONALES, loo que ae ganen hab!, . 
e:rtamente la vida con el ejer.oio1o, la prloiioa, la preparaoi6n, 'el adies

tramiento o le enseñanza del deportar 



B).-AFISIONADOS, (Amateura) que -

praotioan el dePorte en eua momentos de descanso 1 a eua;Bxponenc sin ...... 

persivir retribuoi&n alguna, :t 

C).-ATLETAS DE ESTADO, que lllf.I osten
tan oomo empleados, mili tares y Univerai tarioa, pero no desempeñan las -

funoionee propias de su oargot sino tie dedican al dep<>rte subvencionados -
y en oonseouenoia disfrutan de ventajaa sobre loe atioionadoa (amateuru). (16) 

En mi concepto en la actualidad e6lo 
muy pooos atletao se lea puede ooneiderar oomo Amateurs en el sentido puro 

ñ.e la palabra,, ya que en todos los OMOB en que loa atletas va.11 a una justa 
Internacional o Naoionai o son deportistas de Estado o son atletas de lúe 
llamado• vulgarmente "MARRONES" por algunos autores, ya que no son ni pro
fesionales ni amatetrs, yo loa llamarla aemiprotesiona.leu, ya que durtmte 
su preparaoi6n son aubaidiados por el Eetado o por firmas comerciales on

donde prestan sus eervioioa pero s6lo es un trabajo honorario ya que lo -
que ellos desarrollan diariamente es un depo:'te equis, y cuando no estar.• 

entrenando ostan compitiendo, pero nunoa trabajando. 

Todos loa pil!ues on ma;yor o menor -

proporci6n tienen atlot.ae de Estado, aunque nunoa lo han querido reocmooer 

para ao1 poder mantener el ideal Olimpioo, do que a las Olimpiadas, Juegos 

Panamorlcanoa, Cent1~umerioanos, y dem~s justas interrwoiona.loa e6lo d~ben 
concurrir atletas fl.lllateuro. Por ejemplo loe El!tados Unidos de Norteamorioa 
tienen a oaei todoe sur.i atlt:ttaa m!a deetaoados beoad'.>e en sul!l Univo;oidades 
y Teonol6g1oos. 

Los paisee aooialietas en donde no -
~xiste el deporte profesional, tienen a auo atletaa en el Ejaro1to1 en la 

Universidad y en trabajos qué nunca desarrollan. 
Por ejemplo en Rusia ouando un atleta 

destaoa y obtiene resultadoe de categoría internacional so le oonoeden ....... 

t! tuloe de oe.ndidatoe a me:eetroe del dsporte, y de maestros del deporto -
·internacional y viven de enseñar el deporte. ¿Entonoen en donde quedo el -

amateuriamo de que hacen ge.la? 

Y por el estilo lile siguen estae ·-

(16).-Dereoho del Depcrte, Editorial, Esfinge, K&xioo 1968, p&g. fl9~ 

.. ~.·: ... ..c...: _______ ...,, _______ ....., __ 
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mismas reglas en los demAs países socialista.a y oapitalistas. 

Antes de dar uba defin1ci6n de -

Departista Prcrtes~9nal, vamo~ & hacer un poco de historia en el aurgimiea 
to del profesionalismo en M~xioo. 

En Kexioo aparece el protesionali8l!!o 

en el deporte, relativlllllente en epooas ro:::::::!t!'!.t>ee; ~ .. bA coruu.derado que 

los primeros prof\::isionistas del deporte en nuestro pe.is fueron loe jugadg_ 

res de Pelota Vasca o Jai-Alai, que contratados por lae empresas propiet.!f. 

ria.a de lo fronton!lll comenzaron a aparecer dando exhibiciones y cobrando -

por ellof ast, siguiendo ese camino, se proteaionaliz6 el box, y pasterio!. 

mente el teiebol; y hace algunos años tambi~n ee convirtio en profesional 

¡Ü i'utbol. 
En la actualidad, la finalidad del ~ 

deporte se ha :nodific.ado en detrimifmto del mismo, los depo:rtist.as profe

uionalee en lugar de busoar, oomo en su nacimiento y su raz6n de ser de eu 

actividad, el equilibrio entre el cuerpo y la mente, ahora su preooupaoi6n 
es desarrollarp!:roiall'L'.ente el O\lerpo para rendir más if aei ganar mejor, -

llegando en algunos oasos a deforinaeiones antibum9..llae, utilizando a su--~ 

person~ como instrumanto del negocio daportivo. 

Entre las mul ti.ples def'inioionen de -

deportista profesional que e:deten, la qua creo ee l& más completa ea 1a -

de Miguel CÍ1.nt6n Molle't' y Adolfo Vázq.:., .. tlolllero 1 para quienes: el "Depor

ti~ta Profesional as aq~el que dedioa su oapaaidad f!sioa y ponio1lidadea 

en alguna especialidad deportiva, al logro de compenaacionee económicas ~ 

inmediatas, y que, para aubaiotir, depende del ejercicio o prActioa de tal 

es1:eoialidu.d".{ 17) 

En t~:rnlinoe goneralea esta def1nicl6n 

ee la más oo~plet~, la que máa se acerca a lo que debemos entender por ~ 

doportieta profesiona¡, aunque eele puede ha~dr la critica porque no mene!_ 

ona aua elementos fundamentales qua se dan en el deportista prof~sional, -

que ea, la suwri·-naa16n. 

E!r.J muy importante señalar la aubord.i

. naai6n po.rque ee a querido sdletener por algunos autores, entre ellos ,'!o!ario 

( 17) .-Derecho del Deporto, ::di torial Es tinge, M~xico 1968. p~g. 79. 
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Develi que la dieoiplina existente en una relao16n deportiva proteai~-

nal que importa un verdadero estado eubjetivo, de oar!oter eminentemente 

personal, ee idftntioa w un equipo proi'etiional a lae que rigen en oualqui, 

er otro equipo deportivo, aunque compuesto Anioamente por aficionados no 

r~trib-~!d~~. !""Ir lo que un proi'eaional se encuentra en la miema s1tuaci6n 

que los muchachos de un barrio que oompiten·oon loe de otro barrio, en u.~ 

terreno bal:dio, en presencia de sua oompañeroa. En el miemo sentido enooa 
tramos al autor Luis A. J).)ePQntin, pue~ señala que "&l prestar el dopox

tista su actividad de acuerdo a indioaoionea del director t&onioo del ...._ 
olub aparece n1tido al poder de mando y el correlativo deber de oberyten

oia •••• " En tal oaso e%iet1:; eubordinaci6n ju:ddica que no quiere deoir -

quo esta necesariamente sea de trabajo, porque este deber de obediencia -

lo ea tanto para el profesional como para el a!icionado.(17) 

Paréoe eer que la poeio16n que adop-o 

tan estos dos autores tea un tanto equivocada, ya que elloe contunden, a -

nuestro entendert dos ooaas dietintas, una cosa ea que ena·i;an las lls.ma
daa regla.a de juego, para desarrollar perfectamente un deporle y el oone!'r 

jo del tf!cniuo para tratar de ganar el juego o encuentro :¡ o·tra cosa tot11.¡ 

mePte distinta ouando el deportista en vista do una relaoi6n de trabajo, a 

cambio de una remuneraoi6n tiene el deber de obediencia para ca~ la ompr.

aa o cualquiera de sus representantes, loo ounleo tienen derecho da manda!. 

loa¡ son, por lo tan~, dos x·elaoiones diet1ntaa1 en unn existe una especie 

de obediencia. jurid.toa, pruuba de ello ea qu.e el inoumplimiento del w10 o 

del ot:ro trae aparejado oonoecuentemente oonseouonoiae m~ divsrsaa~ 

Como dioe Victor Mozart Rusaomano en .... 

su obra ASPIOC!TOS GalE.RALES DEL TRA:ati.JO DEPORTIVOa ttEl servicio qua el f:llll61-

tellir presta al olub a.l quo se ha vinculado oc voluntarioJ oomo no resulta 

de una obligaci6n jur!dioa, no se la puede exigir que lo cumpla. En éata ... 

relac16n de trabajo (lato seneu} no existe la hipolaridad obligaoional de 

la relaoi6n de empleo". 

Por lo anterior, podemoe decir que el -

deportista profesional ea aquel que practica ejeroioion o aotividadea de -

deotraza o de habilidad deportiva en forma subordinad.a n u.ne. empreaa o ....... 

(17).-naturale~a Juridioa del Contrato del :Deportista PJ.'ofeeiona.lp ;sn Pri
mer Con&reso lnternaoional de llereoho del Deporte, M&:doo 1968, 'l'omo 
u, :p&g. 666. 



olub, a cambio de un salario. 

C).-EL DEPOBTISTA PROFESIONAL EN -
MEXICO. 

Ell r.t6nco, antea de la Nueva Lq Fe-

doral del Trabajo el deporte protee1onal era una zona grie que suscitaba 

dieouoiones aoeroa de su naturaleza jurldicaJ nuestra Suprema Corte de -

Justicia no pudo conocer de n1ngu.n asunto relacionado con la naturaleza -

jurldioa de loe deportista y principalmente sobre sus condiciones de 'tr111-

bajo. 

Esto es mu,y notorio sobre todo en -
el Futbol 1 ee debio a que en loe Contratos Individuales Tipo que celebran 

loa jugadorea de Futbol, se eatableoia la siguiente oliuaula1 

PRIMW.JS&l. Jugador y el club se obligan a acatar 

lao de~ieiones de lá'FeUeraoi6n Kexioa.tla 

de Futbol Aeoo1ao16n, con arreglo a loe 

estatautoo y regla1:1entoe de dicha Inati

tuoi6n, que ambas partes aceptan como -

ley reguladora de aua relaoionea contra~ 

tualea ante loe Tri b'Jnalee o autoridades 

ajenas a la Organización, Zl jugador que 

para dirimir eue uiferenoias aoudiera a 

Organizaciones ajenas tales como Tribun!. 
les o autoridade.11, aerá deaoali!icado a 

perpetuidad de la Federaoi5n Viexicana de 

Futbol Aeociaoi6n~ 

Y no se orea que eolamente en Mhico 

se da esta situaoi6n, sino qua ta:nbi&n se da en ordenamientos deportivos 

de otnis palees. 

Ahora bien¿oual es el alaanoe jur!-

dino de la a·i ta.da alaliaula? 

'lo pieneo que ninguno, ni en el -

derecho privado ni mucho menos en la Conatituo16n, ni en la Nueva Ley ..... 
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Federal del Trabajo, 3a que esta ol!uaula esta atentando abiert!llllente en 

contra del Articulo 14 Conetituoio~al en su Segundo Parrafo que a la~ 

letra dioe1 

ARTICULO 14.-'• •••• lfadie podr! ser privado de la -

vida, de la libertad o de eue propi,t 
dades, poaeeionee o derechos sino ~ 

mediante juicio seguido ante Tribun.!, 

lea prevla.111ente establecidos, en el 

que se cumplan las formalidades esen, 

oialee del procedimiento y conforme 

a las leyes expedidas con anteriori

dad. al hecho• ••• 11 

Dicha ol!uoula no ee valida desde el 
punto de vista del derecho privado, tomando en oonsiderao16n lo que nos 

dice.el Arttoulo 2209 d~l C6digo Civil Vigente que a la letra dioe1 

ARTICULO 2209.-"Cualquiera puede renunciar eu del'!. 

cho ;¡ remitir, en todo o en parte,_ 

lae preataoionee que le son debi

das, excepto en aquell4lll en que -
ls. Ley lo prohiba". 

En ,,, At't!oulo 6c. del C6digo Civil -

Vigente , tenelllQs la prohibioi6n de renunciar a derechos qua perjudiquen 

a terceros y en el oaeo.de la ol!uaula que estamos estudiando se esta -
perjudicando a terceros que vienen a ser los familiares del deportista -

que dependan uirGwt.amenta de 61, ya que al aplicarse la sanoi6n pecunia

ria o suspenderlo al arbitrio do la Federaoi6n Mel:ioana da Futbol Asocia 

ai6n, se eata perjudicando a quien depende de los ingresos élel atleta -

castigado o suspendido, al dejar de percibir o percibir disminuido el ..... 

salario oon el cual el atleta va a mantener a au fa.lllilia. 

Dicho Articulo 6o. del C6digo Civil -
Vigente dice a la !etras 

ARTICULO 6o.-"La voluntad de loe.putioularea -



no puede u11!!1r de la observancia de la le;r -

ni alteral o 111od1tioar. S6lo :pueden renuno1arae 
loa dar111ohos privadoe que no afecten directa.me!, 

te al inter&a pdblioo, cuando la renuncia no --
-perjudique doreohos de ~_,ro.u'011:i. 

·La olluoula que reati-11181ere y no ae 
diga la que suprime el derecho ~e ir a loe 6rganoe estatales oompete,a 

tea para eoluoionar loa oonfliotoe sobre relaoion88 indivtduales o ....... 
colectivas de trabajo, 001110 es el oaso de la ollusula que estamos est)! 

diando seria violatoria del Artloulo 123 Conatituoional Apartado A, -
Fraoo16n XX, que dispone lo 1iguiente1 

A'f!TICU!(l l2J.FBACCION XX.•"Lae diterenoiau o loa 
ooní'liotoa entu el capital y el ... 

tzabajo se aujetarln a la deo1e16n 
de una Junta de Conoil1ac16n y ...... 

Arbitraje formada por igual ndmero 
de repreaentlll'ltes de los obrerQs y 

de los patrones 1 uno del Gobierno"• 

Por lo anterior debemos concluir que 
ouando enoontremos una Cl&uaula en la qua ee establezcan las renunoi

.IU! a ir a la Juriediooi6n de loe ~rganoe estatales oo::ipetentea, ee -

tendr! por no puesta, y ~l trabajador podr& oonourrir a 'qu&llos ---

siguiendo el prooeü1miQn~~ que señala la Nueva Ley Federal del Trab""" 

jo , a~n ein neoesidad de ir previa.mento a loe 6rganoe de la Federao!, 
6n· o da los Clu"s a q1.1e porteneeoan loe deportistas. 

El deportista p:ro,feaiona.l en Mb:ioo 
es un trabajador y por lo tanto, eat~ sujeto a las disposioiones de~ 

llereoho Mexicano del Trabajo, el vinculo que lo une a la empresa es -

una relaoi6n do trabajo, esto lo podemos desprender por ejempl~ de l~s 
Contratos t~po en el futbol, en donde olaramenta ae aeño.la que 6S u.na 

actividad aubordinada ~ lao inatl'Uooiones del entrenador o cualquier 

representante del club, a cambio de un salario. 

Ad por ajM!plo, e~ estableoe en una 
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de las Clduaul&11 del Contr&to Tipo en al .Futboli 

"El, jugador debe considerar b pr&otioa del -

juei:;o de futbol oomo ooupao16n habitual 3 sus -

remuneraciones oomo unioo medio de vida". 

Como obligaoionea del jUgador enooa 

'tramoas 

11 Conourrir a donde el club le indique a e:xpeM 

eas del olub en el oaao de ser fuera de la --

Ciudad de M6xioo o del lugar de residencia e1 

fuere en los Esta.dos, ya oea al campo del club 

o a oualquier otro, para partidos o entrena.mi• 

entos obedeciendo las instruooionee de un dir!. 

otivo, entrenador o persona autorizad& po~ el 

olub11 • 

Dentro -del juego de tront~n, vemos -
que los "Pelotaris" eon trabajadoros al eervioio de la emprHa de espeg_ 

tll.culoa, esto ee deduce del "RSJLAMFllTO DEL JU&:O DE PELOTA (FRO!ITON) -

SIN APUESTAS", en el oual se dioea 

ARTICULO 13.-"El pelotari, 13- f'in d.,; que ae ª!l 
ouentre en perfecto ootado t!si-

' oo par& cumplir con eua aervioioe 

ea eujetarl a loe entrena111ientos 

~ reglamentos depQrtivoo que -

señale el inopeotor tfionioo de -

la empresa". 

Otro Art!oulo eeñala l~ siguiente; 

ARTICULO 14••'*El pelota:t?, que tomare parte en 

un partido que no llegue a con

cluir por motivos ec euspenai6n 

'tendl'' dereoho a perol bir in1.

gro ol eueldo oonvenidoJ sin -



que tenga deroollo a Moho etileldo -

d por cualquier •iroWllltanoia -
enunoiada el partido no ll~ue -

§ato a juge.rse"o 

ti el Bo:r.. Profesional, tal"lbi&n enuoa 

tramoa relaciones de trabajo, a pesar de que loa contrato• individll&lea 

tipot laa empresas alojaron a diohoe deportietaa de la proteooidn del 

derecho laboral, insertando la eiguiente ollusulaa 

"El señor •••••• deolaraa Que ea boz:eador prof!. 

sional :¡ ooaoce el reglamento que rige esta

aotividadJ que a eu profea16n &üoamente le -

consagra el tiempo necesario para entrenaree -

debidamente 7 el tiempo que diu:.•e el enouentl'O 

en que interviene, despu6e del oual se dedica 

a aotividadea de m~ diverea indole•que den
tro del ejercioic de·eu proteo16n, o eea en -
el momento de los onauentro11, procedo con abil2,. 

luta libertad, no escuchando ni permitiendo -

siquiera eegeetionea de ning(\n g6nero por pal'n 

te del Promotor1 declara por filti!llO que este -
enouentro no ~s oonsecuenoia de ninguna oblig!. 
o16n anterior~ de tal manera que no dependo, .. 

ni ha dependido nunoa. eoori.6!iioalillonte del Híior 

....... ni h3 estadó ni ktR. 11ubo:i."dinado a dioho 

eeñor t'oniolllllente. Expresamente reoonooe qu• 

la re111uneraoi6n que por virtud del. encuentro -

que oontrata ha. de reoi bir, lloga:ndo el: oauo, 

e6lo eupondr& el preoio aleado a una aotua.ai6n 

artiet1ca y deportiva, pero núnca un aala:rlo -

continuo oon las oar&oteriatioaa que cataloga 

el Dereoho Industrial. Atentas laa deolarao!on, 

efl anteriores loe oontratantee pactan ...... " 

Aw1que con la liuova Loy Fed1n•al ~el -
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Trabajo el prciblema de su naturaleza ju:idioa ya estl .resuelto, e.un si 
no ee dijera nada, dicha Ql~usula no podiia ser un obatloulo para ooulw 
tar la preetaoi6n de aervioio.e en 1'ol'!lla subordinada, e6lo ea una manera 

de loa euterfugioa d~ que se valtan las empresas para impedir que ae """ 

aplicara el derecho del trabajo. Loa criter:i.oe en que se :tunda la cita

da ollueula son muy d~bilee, ya. que se basa en la direoc16n t6onioa y • 

la dependencia eeon6mioa y hemos dicho con anterioridad que la euborcll• 

naoi6n es de· naturaleza jurldioa, esto es, oon la f&oultad de mandar -

por parte del pa.tron y el deber de obedece:- por parte del trabajador, .. 

pues bien, esta eituao16n se da en el boxeo profesional on el cual el -
boxeador eet! a cllepoaici6n de la empresa durant9 el encuentro, situa

c16n que se puede apreoiar sobre todo en lo que se paota en loe contra

tos individuales t~po, pueeto que el boxeador se obliga a pelear con ~ 

uno previamente determinado o con otro boxtiador que.:l'ij~"libJ.'elilente el 

promotor, siempre 3 cuando sea de eu peeo y oatogoria; en oaao de que. 
por fuerea mayor se suspenda el eno ;;,,nt:ro, el promotor libremente deci

dirá para oufi.ndo ae celebrar& la pel~a, y no s6lo eso, sino que tambi6n 

ee establece .quez "Queda entendido :¡ aceptado que eote encuentro se -

llevarti a oabo en al looai q,ue designé el promotor". 

Hemoe dicho que la oaraoterletica del 

trabajo en el mundo aapita!iatn coneicte en que el fnotor trabajo oe -
ve obkiga·do a subordinare& al empresario y, por tállto, e. incorporar eu 

energ!a de trabajo al capital extraño a aeta eituao16n so da on la rol!. 

ci6nuque estamos eotudiando, 

Es cierto que el ompreoa:rio no 1ntel"V!_ 

ene direota1nente di:riguiendo el encuentro y esto nQ·lo~haoe en ningun -

deporte, poro esto no quiere deoir que el boxeador pueda realizar la'

aotividad libremente, eino que existen r~glao e instruooiones que debo

oumplir pnra realizar el trabajo prometido y para que pueda e:d.guir ou 

pago. 

La Comiai6n de Box~ intervien~ oomo un 

teroero que vigila que las e1n;prea&.e y boxeadores n.:> de:f'raudell a el -

,Pdblioo que asiste a lae funciones de box. 



Por lo que respecta a la remuneraoidn 
que recibe el boxeador, ea claramente v~ salario por la preataoi6n de au 

earvicio en f<.>J.il!B: ,subordinada a la empresa y no un *'Precio Alzada" por -

,, aotuao16n deportiva, pues no existe un contrato de obra a precio alzada, 

por que la prestaci6n lle servicios no tiene por objeto la entrega de una 

obra, ouya ejecuci6n quedo en fo:rma absoluta y sin i:estriocionee jur!cb

caa alguna, a la direoci6n del operario~ 

El m&.nager es el representante del boX!,. 

ador profesional, y le presta una eer!e de eervioi::us oomo son dar o pro

porcionar la enseñanza en el deporte del boxee, por medio de entrenamiEI!!_ 

tos adeouadosJ dirigir al boxeador, durante el deearrollo de las peleas 

que eostengaJ aai cOll!O de buscarle.el mayor ndmero de pelea.o y e.eaogerle 

lae me;tor remuneradas. Ls re111uneraci6n que recibe el m&nager por la pre!. 

taoi6n de servicios oomiiate en el 33 'f, de lo que paguen a eu boxaador

por cada pelea. que sostenga .. 

Loa l~onadores 1 boxeadores, .f'utboliataa 

beisbolistas :¡ en g1ineral todo deportista profesional presen:tan loe ele-

mantos de la relao16n de trabajo, pero antes de la Nueva Ley Federal del 

Trabajo, no se les apl1oaba el derecho laboral, d!ndoae oituaoionae en -

que s& trn:1:1luoi11 un-verd!i<ie.iv niu• In Corpore", en el que ee negQoiaba -

el jugador como una ooH, pues su vc·~untad no era tomada en ouenta1 tales 

eran las ei tuaoiones de 11Traapasos" O.e jv¿::idoree en aua diversa$ varian

tes, en futbol, beiabol, box1 lucha1 f':rontGn y deetle deportee; talllbi6n -

se les pl'Ohibia ·ir a loa Tribun11les de Trabajo y no s6lo esto, ai no que 

a.un para oualquler rcola.t!laoi6n, apelaoi6n, proteste y dem§a recursos 

ante laa autoridades deportivas, se eatableo1a.n en el futb.:;l que1 

AP.'l.'ICULO 311.-En el trámite de promociones de 

esta naturalezas no se permite 

la intervenoi6n de abogado~, ~ 

procura.dores 1 a menos que te.lea 

panoonaa ostenten un oarao dir!. 

otivo de un club o aaooiaci6n 1 

en cuyos oasoa aot-uar6.n en f'un

oi6n de la. pe~onalidad deport!_ 
va. que oeterr.tan" • 

¡ 
l 

i 

\ 

1 
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CAPITULO CUARTO. 
1 

EL DEPORTISTA PROFESIONAL EN L.l NUEVA LEY FEDERAL ·DEL TRABAJO. 

Ad ea taban k-e ~IUúJ en el Deporte -

Proi'el'lional ouo.ndo se exp1d1o la Nueva Ley Federal del Trabajo, en cuya 

expoaioi6n de motivos se expresa lo siguien~et 

X'l:I. DRPORTISTAS'PROFESIONALES • 

.Al estarse rodaota.ndo el proyeoto, y -

poeteriomente, en ooas16n de la invi taoi6n que se hizo a todas lu pe_t 

aonas interesadas para que hivieran eugerenoiae que ail"lieran de or:len

taoi6n para la :redaooi6n del ProyeDto Definitivo, diversos aeotoreu de 

deportistae profeeionalee de la RepGblioa, deapu&a 11.e eeñala.r lu.a diti ... 

ciles oirounstMoiae por las que atravesaban, pidiendo que se inolu,ye

ran en capitulo quG regulara eu relao16n con laa empresas o club•• En· 
el Primer Congreeo Inte:rnaoional Sobrs el Dereoho 1 el Deporte, reunido 

en esta Ciudad de M6xiao oomo uno de los 1.1.otos do la Olimpiada Cultural 

que aoompa.ñ6 a la Olimpiada Deportiva que ee 03lebro en nuestro Pab, ... 

ee ª'liltU7o que hera indiepeneablo que los Imtados dictaran no:rmam pro

tectoras de los deportistas p:t"Of esionalos. 

QJ indudable que los deportistu que -

prestan eervioio a una empresa o club y que poraiban de ella W1D. retl'i~ 

buoi6n, eon trabajadores. El Artioulo 296 dol Proyecto lo dGolara as! -

y haoe una enumeracilSn ejempli,tioativa. de lon trabajatWNll a los que -

deber! &pliaaree la Ley1 por ejemplo oe refieren a loa deportes quo han 

adquirido ma,yor 1.1.uge entre noAot.roe pero de ~.1'184n debe oorwi4erarso la 

ejel'llplifioaoi6n ooroo una enumeraoi6n limitativa. Por otra part~, las .... 

dispooioiones del oapitulo $e aplioan a loa.deprtiet~~ 1 pues el p~reo

nal que trabaja en loa ot::ntros doportivoa, queda regido, por la.a ti.o~ 
! 

g&nerales de la Le,y. 

Los Artlouloa 293 y 294 oontionen las 

normas para determinar ·ia. · duraoi8n o.e la relaoi6n de tr11bajo 1 el pago 

de los all.l1>rioa., 

LoB Artloulos 295 :¡ 2916 tienen OOllO -

. finalidad prlnoipal dignifioar ol trabajo deportivo, evitando que loa -
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trabajadoree sean oonaiderados, con violaoi&n de los derechos humanos -

fund!llllentales, como lll\!#l'oano!as 1 El Articulo 295 previem!I que ln depol'

tiataa prof'esionalei; no podrán ser trasladados a otra empreaa o club, -
ain eu consentimiento y el 296 que cuando se efeot6en loa traspaeos,' l& 
prima que oon ese motivo se cobra al olub adquirente, debe darse a oong, 
oer al trabajador el o~al tendrl derecho á una paTte proporcional de ~ 

ella, de conformidad oon los oontratoa que se hubiesen celebrado. 

Los Art!ouloe 298 a 302 detel'lllinan ~ 
las obligaciones de los trabajadores y de los patronees y el 303 ooneig, 

na algunas oausOl!I especiales de reeo1c16n y tel'lllinaoi6n de la8 relacio

nes da trabajo. 

Por las partioularidadea de la relaoi6n 
de trabajo deportivo, por las oondioionea personales de loe sujetos que 

intervienen en f$B!l :relaoi.Sn (deportista :¡ club) y ]Xlr lu oondioiones -

tan peculiares en que se presta el servioio, se le tuvo quo regular ....... 

como una relaoi6n de trabajo sujeta a un régimen especial, hoy en d!a -
:¡a no existe la menor duda, todos loe deporti~taa p•vtu~ionalea son ti'!, 

baja.do rea en M fixi (¡O. 

As!, hemos de sd!stener, ~ue por primera 

vez en el mundo se regOlo en forma completa y efioae todo el deporte ~ 

profesional y no s6lo el futbol¡ dioe el Art1oulo 292 que las diepoei

oionee del capitulo especial ee aplican a"M>s deportistas protesionalea 

tales como jugad.orea de Futbol, Bcisbol, .l!'ront6n, .Box, Lucha, y otroti ... 

IH:>i-najantee", en virtud del Articulo 181 l'B aplican lae d(Jltb normas -

senetalea de la Ley1 en cuanto no contrart&~ a la.a espeoielee. 

Bl Art!oulo 181 ~~·la Ley Federal del .... 

Trabajo dice a la letra1 

ARTICULO 181.-"Los tra~ajos eapea:l alee ee r!, 

··gen por lae normas de eet& -

t!tulo y por las generales de 

de aeta Ley en cuanto no lae 

contrarten"9 
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Para ma,yt¡r seeuridad del deportiata, 

eobre todo del boxeador, le ~on aplicables lae disposioione~ del Art!o~ 

lo 14 de la Nueva, Ley Federal del Trabajo, que a la letI•a dioe1 

AR'l'!CULO 14.-"Laa pl<':reonas que utilicen -

intermediariaa para la contra
tao16n de t .•11bajadoraa e eran -

responaablaa de iae obligacio

nes que deriven de esta Ley:¡ 

lo: se?rviuioa prestad.os, 

Loa '!'r!l.bajadores ts11dmr; los -

derechos si.:rJíentes1 

!.-Prestarli.n sus servtoioe en 

las mismas oondiolonas de tra

bajo y tendrln loe mismos der.!_ 

ohos que oorresponda."l a los -

trab~jadorea que ejecuten tra

bajoe similerea en la empresa 

o establecimiento y¡ 

II.-Los intermediarios no po

drán reolbir ninguna re;ribuo,t 

6n o oomisi'5n con cargo a los 

salarios de lv~ trabajadores. 

A).-EL· Drn>O!h'ISTA PROFESIONAL O TElAaAJAWR. 

El deportista profesional es un tra-. 

bajador subordinado a la entidad que ocupa sus servicios, ya que e~tá -

tiene la faoultad·ie dictar inatruooionea precisas y oatrictas sobre la 

preparaoi6n, sobre la actividad y manera de oomportaree, la fon::a en .... 

que debe oondloionarae su aooi~n a las necesidades y modalidades de au 

equipo, en ceso de que fol'llle parta integrante de ~l, además, se establ!t 

cen aanci~naa en caso de indioiplina o desobud1sncia, recibiendo una ...... 

remunaraoi6n por la preataoi6n del servioio. Aa!, loa elementos de la -

ralaoi61:d_e trabajo aps.reáen con carácteres indudables aunque eapeoialea, 

· produúto. 1111a1110 de l.a naturaleza y particularidades de la labor. 



A igual oonoluai6n ae lle¡d en el ---

F1~mer Congreso Internao1ona1 de Derecho del Deportet celeb.t'ado en la -

Ciudad de M~xioot ·del veint1eeia al treinta de junio de nil noveoientoe 
eeiDta y ocho, el cual tuvo mucha" influencia en la deoiei6n de incorpo

rar a nu~stra lagislaci6n Labor!ll el Capitulo objeto de nuestro estudio. 

illl dicha reuni6n, deapu6e de varias b!.'illantes ponenoiu sobre el tema 

se decidio señalar la preeenoia de una rel&oi6n de trabajo en la ~rest!. 

oi6n del servicio de los deportistas profeaionales, por lo que se augi

ri61 

''•., ••• Que la Organizs.o16n InternaoiQnal 

del Trabajo, encare el examen y el estudio preliminar que plantea la -... 

ao~ividad Laboral del Deporte Profesional teniendo en viata la podbili_ 

dad de adoptar una oonvenci6n internacional o.Jle tenga por fi'la:lidad. -

g~ranti&IU' en 1u proyeoo16n multinacional loa dereohoa fUndamentales --< 
que lo a.t11paren como persona humana y como trabajaó.or, ta.n.to en el ámbi

to del DartXiho del Trabs.jo como de la Seguridad Social". { 18) 

B) .-LA RE.LACION DEL TRAl:lAJO EN EL D.il:POR'rE. " 

La doctrina del Derecho entiende por -

reiao16n del trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la -

preataci6n de an eervioio peraona1 ~ubordinado a una persona fiaioa o -

Moral, mediante el pae:o de un salario, é~oontramoa el concepto anterior 

y en este loa aiguient~ elemento~1 La prestaoi6n de un aarvioio General, 

La eubordinaoiOn y La remuneraoi6n, que tradioionalment• configura la -

relaoi6n del trabajo. 

ieferida esta n.o~~5r. a loa Trabn~~dQrea 

Deportistas proponemos el siguiente concepto: Ea 1rn11epti ble 1e e.1tende!_ 

ee por re1aoi6n de trabajo en el deporte la presteoi6n subordinada de -

servicios de indole deportivo ;or parte de una p:!r-.:ioua. fisioa en favor 

do un pa~ron~ mod1~nte el pago de un salario o retribuoi6~. 

Anteriori:ente hablamos definido al Ue-

portista Profesional como toda persona que enseña, practica, prepara o 

adiestra en cualquier deporte a cambio de·Wla retribuo16n. 

(18).-Matura.leza Juridioa dal Contrato del Deportista Profesional, en -
el Primer Congreso Intel'Tlaoional del Derecho del Deporte, M6xioo 
1968, Tomo II, p'8.857• 
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Se haoit necesario • indiepenaable -· 
analizar la relaoi6n de trabajo en forma exhauativa, toda vez que no ae 
tiene anteoedentee universales aceptados por tratarue del Primer Congl'!,, 

so Internacional de Derecho del Deporte y por tel rar;6n lo eatucUaremos 

bajo loa Biguientea aepeotosa l.-Forma y Duraoi6n¡ 2,-Salarioef 3.-Pa:i:o
tioipaoi6n de Utilidades¡ 4.MMecUdae Dioiplinaria.a. 

C) .-IQ!?MA Y DU!!.ACION DE LA RELACION DE TRABAJO. 

St bien el Derecho Moderno en general 
y el Trabajo en particular, son opuestas a los formulislllOa, y aun cuan

do la teoria de relaoilln de trabajo excluye la neoeaidad del Contrato -

formal, en el caso resulta Jonveniente establecer la forma escrita para 
probar la exiatenoia de que oele~ren los deportiatao profesionales, a -

efecto de que la falta de clloba formalidad sea imputable al patrono y -
en ning!ln oaeo prive al trabaj11.dor de loe veneti:::iios que le oorrospon-

. den1 y adn para la dei'iiU.oi6n da su actividad, atendiendo a que 111n la -

mayoria de loa caeos a venid~ siendo considerado proteaionieta liberal 

:; su inolusi.Sn d•Ji':hd ti•;a en la 6rbi ta del estatuto Laboral provooarl -

malestar y disgusto a loe patronos, o~n la.o probables maniobras para -
eludir el OUlllplimient~ de tal estat6to, A6n el s~puesto caso de que ao 

pretenda incurrir la rdlaoi6n de traba~o denominandola prestao16n de .... 

oorvicios profeoionalea, por tratarse de una Xnetituci6n de Orden P6bl~ 

oo, tal denominaoi6n ca~eoe~!a de efectos ei.nte la legislaoi6n Leboral 7 

se le considerarla necesariam(;lnto atendiendo a oua Cilomentoe OOl!O una. -

relaoi6n de trabajo. 

LI. Relao16n de Trabajo pude eor1 si ten!. 
moa en cuenta laa laboree (11:1sO!llpeñ~dao por el depc¡rtiota, por una d\lrD

oi6n segun el Art!oulo 293 de la Lay Federal del Trabajo por tiempo.in
determinado, para una o va.riao tempor!·;d.aa o para la oelobrao16n do uno 

o varioo eventos o funoionos, Si no so estipula expresamente el tilllllpo, 

la relaoi6n de trabajo·se entiende por ti9mpo determinado, Ahora bien si 

se venov el t~l'!!!ino Q concluida la. temporada no se eotipula un nuevo -

t~rmino de dur~oi~n u otra modalidad, y el trabajador continua prestan--

'de auo eervioios, la relaoi6D oontinu~rl por tiempo indetal'lllinado' eon 



eato <U Umo se tGmin& una si tuac16n de ináeriidumbro en que ue encon

traba. el Jusadc:.r al ti:rminar la temporada o tiempo por el que tue or.in

t~atado. Asi, por ejemplo, en el boxeo el Articulo 64 del Beglamento de 
loa Ellpeob.ouloe de .Boxeo P:rotesi•;mal del D1st:ri to Federal eeñala que1 

U'l'ICULO 64.-Cue.ndo ur.. Contrato 'llegue al - , 

t~l'lllino de au vigflllob., ya no • 
tendra validez legal alguna". 

·,Si t6rmi:na el 'tiempo aeñalado del Con

trato 7 sigue trabajando el trabajador ae oonsiderarl, de acuerdo con -

la Nueva Ley Federal del Trabajo, que la :relaoi&n es por tiempl) dete:rm!. 

nado y aigufl aplicandoae el derecho de trabajo. 

¿Ee aplio~ble Ql Articulo 39 de la Le, 

'•deral del Trabajo, en el oual ee establece que subsiste la materia de 

t~~bajo, la relao16n quedar¡ prorrogada por todo el tiOlllpo que perdure 

iUoha oi rounsatanoia? Penea.tt.os que no, puee siendo un tr&bajo e"peoial, 
el eegundo po.~ra.fo del Art!oulo 293 de la Nueva Le3 Federal del Trabajo 

señala olara.mente,aue vencido el t~rmino o concluid.e la temporada si no 

ee estipula un m1avo tflrmino de duraoi.Sn u otra modalidad, e6lo que con, 

tin6e prestando eue eervioioa, la relac16n contin~ará por tiempo inde

terminado. 

Y no pocUa ser de otra formo., ya que la 

estabilidad en el empleo de los deportiataa, igual oomo suoede con loe 

artietp.s no es absoluta, puea la m~ter.ia de trabajo estA oondioionoda al 

entus:l.¡¡amo y al inter~a emocional que el nombre, preaenaio. y aotua.oi6n 

d~r depo:rtiatn c¡¡;uaen en loa median populane y no se puede exigir. qu'i' 

la empresa conserve en su plantel de jugadores profasionale3 a ast~s -

en deoa.denoia o atletas inhabilitados a la praotioaef"ioiente del trabajo, 

La apresiaoi6n antA:rior oe confirma m4s 

oon el Art!oulo 303 Fraooi6n lI de la Nueva Ley Federal del Trabajo que 

a la leu•a oioei 

ARTICULO 303 FRACCION n ..... "La p1mlida do facultadoo"• 



Pues preoisament$ por la naturaleza 

espeoie.l de trabajo, de que hemoa hablado, se vio como una nooesida.d 

la de estableQe~ p9mo causa eapeoial de resoiai6n y de terminaoiJn -

de la relaoi6n de trabajo: 

En la praotioa cuando ae ~uiera apl!, 

oa1• la Fraeoi~n II del Artfoulc 303 de la Ley Fedual del Trs.baJo, va 

a traer una aerte interminable :ie injuetioiao si no se reglament& de 

un,;. manera eor.reeta :¡ ee aplica oon buen er1 tario~ ya que el dueño -

del Contrato del dE!l'ortista que tuviere poooa eaorupulos y q,ue aon -

los m&s ~n el ~edio deportivo profesional, tendría la gran oportuni

dad de desa~er cualquier relaoi6n de trabajo con el simple heoho de -

·alega.r la perdida de f'aoul ta.des de1 atleta que tie:!le bajo Contrato. 

1) .-S.\LAHIO. 

El Artfoulo 20 de la Ley Federal del 

Traba.Jo, nos dioe a la letra1 

ARTICULO 20.·''Se entle'lda por relaoi6n de • 

trabajo, cualquiera que eea -. 

el a.oto qutt lo dª origen, la 

preatao16n de un t~abajo psl'

sonal sub<·, ,•tiinado a una pers2. 

na, mediante b! p¡¡go de un ..... 

salario. 

Contrato individual de ~ 

trabajo, cualquiera. ~ue eea 

su forma o denominaoi6n, es -

aquel por ·tirtud del cual una 

persona ae obliga a prestar a 

otra un trabajo personal nubo!; 

dina®, mediante el pago de \t 

un salario. 

LA proetao16n de un tra-

bajo a que se refiere el parr!. 
to primero 3 el contrato ~ 
oelebrado pt"Oduoen lom mismos 
ef'eotos,. 
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De el contenido d$ este Arttoulo ne -
concluye que los elementos del Contrato son la d1reoo1&n, la depende!!, 

oia, la prestaoi6n del servicio y 12 retribuo16n. 

Un& de laa ~bligao1onee de los patro
nes es la de pagar el salado a sue trabajadores y aai tenemoe que el 

Artfoulo 82 de la Le¡r Federal del Trabajo non dicea 

ART!CULO 82.-"Salario ea la retribuoi6n -

que debe p~s.r el patr6n al -

trabajador pol'!' su trabajo". 

ColDO se ve el legielador en ~l Artlol!, 

lo 62 consign!l la obligaci6n ha cargo del pat.r6n de pagar al trabaj!. 

dolt el salario por el trabajo desarrollado pol' t\Ste. 

Diversas denominaciones del eelario1 

La Retribuoi~n que recibe el trabajador, ~ec1bo diversas denominaOi2., 

n~a; ~si tenemos que se habla des Salario, Jornal~ Sueldo, Comiai6n, 

Prtioipao16n, eto., pero para nuestro estudio usaremos la denomlnao!. 

6n de "SALARIO", que es la que a adoptado la Legisla.c16n Ke:iica.na. 

Todas la.a formas que puedan revestir -
el pago del t1al&Bio oon aooptabloe, aiet11px•e que ee gal:'tmtioe un mi111, 

rn~ Prof~dional y se le haga objeto de lae medidas proteooioniatae que 

la legielaoi8n establezca par& el salario de los trabajadores en --

general. ?orzoaamente la 1'1'.an':;tá. de los salarios estar& en relaoHin 

direota oon la ~ategoria profesional del atleta y con numeroeos fac

tores inponderables que influyen de modo praotioo en su ootizaoi6n h 

en lo que bien puede llamarse el merca.do de ;leport_e. 

El salario podd ser estipulado por -

unid~d de tie~po, parn uno o varios eventos y funciones, o para una 

o val'i11s ternporadue (Arti()Ulo 294 de la Ley Federal del Trabajo). -

Bat~, corno ea ve, e11tá vinculado oon las diepoaieioneB especiales -

sobre la duraoi{in ria ~« ;>-€Jli:.i;ii6n de trabajo. 

El Art1culo 297 de la Ley Federal del 

·Trabajo preciea que no es violatorio del principio de isua.idad de - · 



·aala:r1os la dtapoeioi6n 'alle estipi)le salarios distintos para trobajo -

lgual 1 por raz6n da la catezoria de los eventos o !unciones, de la de~ 

los equ!pos o de la de los ju~adores, esto es p~ra recalcar que no eeta

mo:' frente a 'fra.bli.~o i 0"l1al, :¡a que para eato ea importante la calidad y 

efioienoia del mismo. 

F.n virtud del Artfc.ulo 84 de la Ley -

Federal del Trabsjo, se oonsictara parte del salario tod~ preetaoi6n qua 

se h.1. entreeado al deportistii por eu trabt>Jo 1 como las cantidades que -

recibe por habei- obt.enii:to una viotoria, un oe;i;peonato o haber veno1do en 

un juego. 

El Art!eulo 84 a la letra dioe1 

.ARTICtJLO 84 .•--"El aalario se integra con los 

pages heohoe en efectivo por -

cuota diaria, gratifieaoi6nes• 

peroepoiones, habitaoi6n, pri

raaa! comisione~, preataoicnes 

en eapeele ~ eualqulera otra -

cantidad o prestaoi6n que se • 

antre1.,"1.le al trabajador por su 

trabajo''• 

Se¡;; .. n el Arttoulo 107 de la Ley Federal 

del Trabajo esta prob\bido imponer multas a los deportistas profesior.~l~s 

cualquiera que eea su o~usa o eonoepto. 

Dicho Arttoulo 107 a lr, leti•a d1oei 

ARTICULO 107.-"Estlí. proh:i.bida la imi:;oaiei6n 
de multas a loa trabajadores 

cualquiera que aea su eauea 

o eoncopto'1 , 

Ahora bien, relsoionado con esto, hasta 

que piJnto seria v!lida la siguiente disposición del re~l3mento de Eape.a 

t!culoe de .!lo~eo Profesional del Distrito Federal~ 

ARTiatrLO 10'.h-"Los emolumentos de un -
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boxeador no poddn serle -
·pagados por la empresa, has

ta que el Comisionado en tll!:, 

no oonsidere que la pel . ..a. -

tue honrada, limpia y a~ust.:;:; 

da al presente reglamento. -

Cuando el Comisionado en tu!_ 

no oonsidere que la pelea no 

tuvo eeaa condioioneo, orde

nar§ a la empresa la reteno!_ 

6n del sueldu del boxeador, 

para que sea entregada en ~ 

dep6aito a la Comisi6r. de ..... 

.llox y que éeta deoida la aaa 

oi6n que debe aplioaree al -

boxeador••, 

A primera vista pareosr!a qne dicha ..... 

Regla!lento en la oláueula citada, seria ineonstituoional e ilegal, ya -

que si el salario es la retribuoi6n que debe pagar ~l patrono al trabaj!. 

dor, ni 6eta puede renunciar a que se le pague (Arttculo 123 Conatituci.2, 

nalt Apartado ••A 11 , Fracoi6n XXVIII, Inoiao "h''J J' Ardculo 99 de la Le;¡r 

Federal del Trabajo.)1 ni el patrono tiene ningOn 1'1.lndamento para retener 

el salario, ni eiquiors por oonoapto do mu!,a; tB111bi&n ae 4 ensarta que• 
diohei oláuaula ea oontrá.ris al Artfoulo 4.o. Constitucional, n.ua en el -

Primer P!rrato, In Fine, dioe: "lle.die puedo ser privado d11tl producto de 

su trabajo uino por roaoluo16n judicial 11 ;p6r lo que no se pod.ria privar 

dfll salario sin incurrir ~n res~oneabiliñ~d. Para el acto ilic!to del ~ 

deportista est&n abiert!l.S las vias penal o civil, para tipificar el ---

del! to de fraude y/a exigir daños y perjuioioa pero respetando el derecho 

del trabaja.do¡-. 

Pero la anterior oonoluei6n en falsa y -

cae por au propio reao, porquot primero el que propiamente retiene la -

retribuoi6n no es el patron sino un tercero que ordena, que ee la autor!_ 

·dad que debe auidax o vigilar que la pelea·ae realice respetando loe···-·: 
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Beglamentoet y e1n cometer fraude al pGbl1oof.eegur.do, 7 6nte ea el as

pecto mls importante, el deportieta en el caso al que 9e refiere el Res

lamento, no prest6 el ee:rvicio a que se hab!a obligad.o y, por lo tanto, 
ne> tiene derecho a ninguna remunerac16n, esto, ea la prestaoi6n del 'ser ... 

vicio se debe realizar de acuerdo con el A~t!vulo 298 Fraoci6n IV,, de la 

Ley Federal del Trabajo, con la obligaoi6n de respetar loa reslam¡;¡ntoa -

looalee, nacionales e 1nternaoionalee que rijan la practica de los depo.::, 

tes, y ei no ae realiza en esa forma, no se presta el trabajo debido y , 

por lo tanto, sí existe el dereoho de part.e de la autoridad de retener -

"La Eolea'1 o sea, impedir que ee p~e un salario que no ae ha ganado, 

Una eoluo16n contraria a la anterior, 
e6lo auspiciaría la oorrupo16n en el deporte. 

Relacionado oon la duraoi6n del Contra
to y oon el pago del salario estA el problema. de la "Carta" o 1'Fioha11 ~ 

que ee ex18e firme el trabajador deportista, para asegurar la preetao16n 

exclusiva de sus servicios a un patrono determinado. 

Una de las partioularidadea eQbreoalie!!, 

tes del trabajo deportivo es, sin duda, el "derecho de pase o tranutere!l 

cia" 1 aeff{in el cual le. empresa o olub oe roaervaba la prerrogativa de -
transferir, prestar o oedcr al deportista para otra empresa o club, med!, 

ante oondioionee establecidas por las doo asooiaolonea deportivac intel'!. 

sa.dao del deportista ~ aun en ooatra de au voluntad, oiendo eote aietema 

una reminiacenoia de la teoria roma.na de la Looatio Conduotio que voia -

en el hombre una cosa, "Rea'' 1 y que oolooaba a la ;persona humana. .!:Cmeti .. 

da al poder omnimodo y despótico de la del1beraci6n del patrono. 

En todo el mundo ~lfl 3.e ha ori tieado oomo 
semejante a la servidumbre y aun a la eaolavitud. 

Eaa práctloa era atentatoria oontra el -
derecho fundamental del trabajador de no eer obligado a trabajar sin uu 

:previ:> <'Ql"ll'Hmtimi.anto, que tiata conaa,g:rado en el ArUoulo 50. Conetitu

donal .. ¡ue lo prohíbe. E,, por todo esto que oon el fil'mo .propóeito y o~n 

la oonv1oci6n de desterrar definitiva.mente esa fol"llla do explotac16n que 

·se redactaron dos en la Nueva Ley Federal del Trabajo, el Art!oulo 2~5 -

t 
! 



a la. letr.s dices 

lf.R'l'!CULO 295.-11Loa deportietaa proteaionaleB 

no podr!n eer trl.lneféridoa a 

otra empresa o club, sin su -

oona:entimiento. 

Pero no sJlo aa tomo en ouenta Qn la -

Nueva Ley lt"'ed.e.ral del Trabajo el consentimiento del jugador, sino que -

tambien ee le da derecho a una prima como lo eeñl!l.la el Articulo 296 que 

a la letra diosa 

ARTICULO 296.-"La prima por tra.nuterenoia de 

jugadores se sujetar! a las -
nomaa aiguienteas 

I.-La empresa o olub darj a -

oonooe~ a loe deportistas ........ 
profesion~lea el regl8Jllento. 

II .... EJ. 111onto de la prima se -
determinar! por acuerdo ent1•e 

el deportiata profesional y -

la empresa o olub, y se toma

rán en oons1deraoi6n la oate

goria de los eventos o f'unci2_ 

nee, la de los equipos• la -
del depo~tista profesional y 

su antigueds.d en la empresa o 
club; y 

III.-La part1cipao16n d&l de,, 

portiata p:rofesioniü en la -

prima eerá de un veinticinco 

por ciento, por lo menoe. 5" 
.. el porcentaje fijad::i as inf'@

rior al cincuenta por oiento 

se aumentar&. en un oinoo por 

ciento por oadR año de servio!_ 

os, ha&ta llegar al cinouent~ 



'E 

.por ciento, por lo menos". 

As! se prev6 perfeotai..ents y ee eoluoiona el 

problema que por la antiglledad del jugador ya ne 8.e- le quer.ta tener mis 

y ee le tra.msterb sin tomar en cuenta ni su volunta~ ni la oi tau ant!_ 

g'Oedad1 a otro equipo en dQnde ten!a. que empezar de nuevo. 

Dentro de las obligaciones especiales que ~ 

por la naturaleza de la prestaoi6n del servicio se es ablecen para esta 

clase do trabajadores en el Art%oulo 298 de la Ley lederal del Trabajo 

encontramos las eiguienteai 

ARTICULO 298.-"Los deportistae proteeionales 

tien~~ las obligaaiones espeo!_ 

alea 11iguientest 

I.-someterae a la diaoiplina de 

empreea o clubf 

II.-Conourrir a las pr!oUoas 

de ~roparaoi6n y adiestramie!l 

to en ~l lugar y a la i:iora S!,. 

ñal. i®s por el empresa o club 

y conoer.traree para loe even--

to• o 1'unoio"le8J 

III.-E:teot\l!H' .h.:: viaJea para -

• loe eventos o funcionas de con

formidtd 1X>n las dierosioiones 

de la empresa a· club. Loo gastoo 

de tranaportaci6nlj hospedaje y 

alimentaoi6n serán por ~uenta -

de la empresa o olubf y 

IV.-Reepetar loa re3lamentoe ~ 

locales, naoionalee e interna

cionales que rijan la prSotioa 

de los deportes. 

El Artfo·..alo 300de la Ley ~'ederal del 'i'rabajo -
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ea~ableoe para los PatroneA 1 las eieuientee oblisaoion~s espeoialea1 

A~TICULO 300,-"Z<:in obli~aoiones espeoiales de 
los rnt rones 1 

1.-0rganizl:lr :t mantener un ser. 

vicio :r.Mioo que practique reoa 
ilociraiont.os peri5dicos¡ ;¡ 

II,-Conceder a loe trabaj~dores 

un d!;. ~e deac5nao a la semana. 

:<e ea aplicable a los deportia,. 

tAs profesionales la diapos1ci-

6n oontenida et1 el p~rrafo ae,;un. 

do del Art!culo 71", 

Para asezurar el e~~eot!oulo QU~ orrecen estos 

deportistas profesior.al~s 1 cuidar el prest\~io 1el cluc ~ busoAr el 

mejor rendimiento del equ1po 1 se establecieron dos probibioir.-near 

1),-Para lo.e Deportiataa1 Todo maltrato de -

palabra o de obra a loa Jugador~s o ~rbitroa de los eventos 1 a aua ~º!E. 

pañeros y a lo:• jugadores oontrlncantos. Y ai se trata de una co.rrtleml.o. 

:personal 1 se deben abst•:mer de todo acto prohibido por loa re.;:;1.am.mtos. 

2),-Para loe Patronesi ~o podr!l.n exigir de los 

deporttetal! un esfuerzo excesivo q>..i.: rueda poner en peligro su sftlud o 

au Y'ida. Dentro de esta prohibioi5n se ili1,vlioa la obligaoi6n del pa.tron 

de dejar descansar oonvenientemcnte a los jugadores entre pert~do y pa!. 

ti do. 

E) ,-PARTICIPACION DE U'l'ILIDADES DE LOS TRAB.\J .\OORSS, 

La idea central q'..te inspira a le fostituci'5n -

de la Partioipaci6n en las Utilidades, es la consid~raoión de que el 

trabajador en ente oaao el Deportht<i. Profesional, merece 11.dem.!\s dal 

salario que .remunera su esfuerzo personal, una partioipaoi6n en las ut!_ 

lidadea que oomo factor impresindible de la produoci6n, ha contrlbutdo 

e. generar. 

Pensamos que M~xioo necesita de un cambio de -



estructuras, de un reparto máe equitativo de la riqueza y creo que esta 

Instituci6n de la Partioipaci6n favorece a una distribuoi6n máe just~ ~& 

loa ingresos y bianes de la sociedad, :¡ que es el prebbulo para otra.a -

Instituciones como la Congesti6n o Administraoi6n conjunta de la empresa 

por Pah'Ones y Trabajadores. Pieruio que la .omprasa debe h\lllla.nizarse, -

dando a los trabajadores más respónoabilidadee y derechos en el praoeeo 

do la producci6n. 

La Instituoi6n del Reparto de Utilidades 

viene a complementar una serie de dereoJos sociales, de medidas de just.!, 

oia de la sociedad reclama por se.•le neceearioe :¡ que el Estado volunta

riamente o necesari&lllente viene a implantar. 

Juan XXIII en la Jlhciclion Re.ter et Kasi!, 

tar dioea "El salario es una toma de romuneraci6n limita.da, que fija un 

limite a la oompeneao16n del trabajador y no le permite m&e alla de lo -

que ea Pstablece como preoio de su trabajo¡ en cambio el empresario no -

admite l1mitac16n en la oompeneaoi6n que obtiane de la producoi6n, esta 

situsci6n no es ~quitativa ya que si en tarea oom~n el trabajo y el cap!, 

tal J.ogran la produoci6n y determinan loe resultadoeJ ee. justo que la -

utilidad que ae obtiene sea repartida entre el capitalista y el trabaja-

Fara Carlos Marx, loe beneficios represe.!!. 

tan la pluevelia que el empresario ne ap1<0pia injusta.mente. 

Rcbert Hartman, considera que la pl'Opiedad 

del negocio ea roaultado de una cooperaoi6n entre el capital y el traba

jo,· por tanto, ambos tienen un derecho a parti'Jipar en las utilidades• -

si laa hsy. Los accionistas en los dividendos dél'oapit~J los t~abaja'12. 
' res en los dividendos del trabajo. 

J•Jan Landerroohe, ooncepoi6n a la ¡.artioi

paoi6n no a61o como un complemento al salario m1n1mo, al Seguro Soa1Bl y 

a otras px-oetaoionea, ei1\o que oonati tuye para el trabajador un magr1U'ioo 

inatrun.ento de a.horro y p:roviai6n, de aatist'aociC.n de sus neoeait\adee -

contingentes y de elevaoi6n del nivel de vida. 

La oolaboraoi6n ea antecedente de la parti• 



cipaoi6n, porque distribuir las utilidadee de la empresa entre 6sta y.-. 

suo trabaj~doree s6lo tiene aontidrl on cuanto la utilidad es el resultado 

de una terea realizada por l)jllboa en oolaborac16n, y por otra parte esa -

oolaboraci6n ee coneecuenoia del sistema, porque al establecer una &itu.!!. 

oi6n en que el trabajador gana más mientras m&s gana la empresa, se abre 

la posibilidad de que se beneficie no a costa de ella, aino en oomOn oon 

ella. 

La part1oiraoj6n tiende a orear un est!_ 

mulo interno, que puede logarar lo que no logra:t1an ni la vigilancia, ni 

la ooaoci6n y si t:l inter6e en el trabajo y su efioacia. 

te participac16n de utilidades reatabl!, 

oe al trabajador en una aitmaoi8n de dignidad como cooperador en la obra 

do la emproea 1 cooperador al que se reoonooe y ee le respeta, tal oa~&o

ter¡ u tri buy~ndole un7 parte de la uti U.dad realizada. con su concurso. 

La Conutituoi5n de 1917, produoto de un 

movimi~nto social, en au Articulo 123, consignaba en la Fraooi6n VI que 

ºExi toda empresa asrfoola, comen!i:.1 7 fabril o minera, loa trabajadores 

tendrán de't'eoho a um1 partioipaoi6n en la utilidades. quo ser& regulada 

00110 indica la Fraoci6n IX". 

El derecho de los trabaJadorea de obte

ner reparto de utilidades tue oaei letra muerta durante m&e de 45 años, 

no obstante la "oreaoi6n del derecho en la Conatituoi6n, en muohao enti

dades federativao ern nuentorio puea no pod.ia ej~roitarsa dada la inexi.!. 
tenoia de normau reglamentarias que engendran obl1gaoionea concretas :¡ -

definidas a oargo de las u¡¡¡praeas. 

No f~e sino haeta 1962, ouando oomp ºº!!. 
eecuencia de una Iniciativa Presidenoh.l, M Teformaron el Art1culo 123 

Conatituoional y la Ley Federal del Trabnjo para reglamentar minuciosa~ 

mente ~ con carácter de obligatorie la partioipac16n de loa trabajadores 

an las utilidades de les mnpreeno. 

La doctrina me:rloana raspeoto a la pal'

ticipaoi6n de l~s trabajadores en las utilidades de la empresa basa su -
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aiat~rua en loa sigulentea poatuladoat estima que existe obligao16n de dar 

parte de las utilidades obtenidas, el derecho del trabajador no implios • 

partioipaoi6n en las pérdidas ni oompeneacion•JB de pliirdidae oon ganan<iias 

posteriores; tiene un f'UndamentQ distinto del salario. Ese dereoho es de 

los trabaj&doros de l& empresP. 1 pero excepti~ a los direotoree, administr!. 

dores y eerentes lieneralea. El ::ionto de las utilidades se determina con -

base en !s renta gravuble de las empresas, autorizando al obrero a objetar 

la deolarución oorrespondienteJ y finalmente, tal derecho nu implica la -

intervenoi6n del tubojador en la adminiatraci6n de la empresa. 

Ya oon eetoa antecedentes e ideas de la 

partioipaci6n de utilidades pasemos a eatudiar el problema de la Partici

paoi6n de Utilidades de loa Trabajad~ree Deportistas. 

Siendo la partioipaoi6n de las utilidades 

de las empresas una preetaci6n independiente del salarlo, oreada. por la -

legialao16n en beneficio de los trabajado~ea, y una vez eaolnrecida la ~ 

naturaleza de la relación que une al deportista profeeion~l con el empresa 
rio, deda ~e opone a que el trabajador se haga participe de dicha utilidad 

con la reglamentaoi6n que admita la Instituci6n. isa regl:fll!lántaci6n vat:ia.

rl de conformidad of~ los principios que inspiren cada. legislaoi6n nacio

na!t paro parece justo que en todo ca.so ae entienda, al distribuir las --

utilidades, a dos factores fundamentales que son los salarios percibidos y 

los d!as laborados por oada trabajado1, ~n el ejercicio respectivo. En~ 

cuanto a la juetificaci~n d~ la Instituoi6n misma del reparto de utilida

des la doctrina ha encontrado que siendo los dos factores de la producción 

oap1tal y trabajo, los qua conbinad.os permiten la obtenci6n do utilidadeu, 

resulta injusto que a. los trabajadores deportisi!ls se ls!'I retr!.hi;yll. "xc11.1-

sivam.3nte a la bane dal >1nli<rio ¡ :¡ mnxl:a•J a1 ee ticr•a e-1 co:.dtlvr:icif,:: q<.:e 

tráta.ndo1H? d1;;'l trabajo deportivo, aon loa tr.:;.b:.i,Jr1dore;¡ dcrortisat;;e •1d~

nea, por ser un factor d" at:::-acci6n o in:ár. de t:-1q_lli 11'! 1 'l.tr~.~·r . .:.;r:i:ides -

ingreaos y consecuentemente eon el apoyo vdncip¡,l rarr, l$ obtenoHir: d.e -

1 as u til t fatles. 

Los tr~bajadores en óeneral ae qucJ~n de ~ 

que la part1oipMi6n de utilidsdes en 111.:;;u,nos casos rcsul ta M~1<tiva o -
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exigua, debiendoee eoto a su re¡;lamentao16n ooml'lioada y a la dificultad ! 

primordial de no tener intervenoi6n en la contabilidad de las em»resas.-

Lo anterior no sucede con loe trabajadores deportiatao, toda vez que loe 

ingresos que registran los parques deportivos, anfiteatros, estadios, eto, 

se encuentran controlados por el patron y el Estado, configurá."ldooe oon -

esto una forma de protecoi6n para el trabajador deportista en la partic1-

paoi6n de utilidaden. 

F).-KEDIDAS DICIPLIN!u'lIAS. 

En toda relacifn laboral se encuentra la -
posibilidad de que el trabajador deportista cometa determinadas tal~ae a -

la discipline. que contravertEa los regldlllentos, estatutos e inclusive leyes 

nacionales e lnternaolonalea que regulan el deporte en general o en fo:mia 

especial. Mi form~ de castigar al deportlata trabajador o~ruitituye en ......... 

muchos oaaoa verdaderos aotos injustos y se le aplioati l!lecU ·~as diaolplina
rias que no guarden relaoi6n y proporci6n entre la !alta oo~otida y el ~ 

castigo impuesto' por tal motivo se hace necesario e indls~~neable eetabl.2,. 

oer un reglamento interior en el que se le d~ oportunidad al t;1bajador -

deportieta de e1poner sus puntos de vista e inclusive oponerse a dete:.."'ldnA 

das medidas disciplinarias que se consideren inhumanas o exoesivae y en e1 

ºª"'º eppueáto de que las pa'l.'tos no lleguen a un acuerdo, la autoridad del 

trabe.jo d~-t,erminará si ee o no procedente incluir dentro del reglamento :l.]!. 

te.l:'ior la aanoi6n que ee enouentra en disouai6n. 

Se propone la supres16n de todas lan reglam!, 

ntaciones adll\inlatrativaa que llan oido formuladas unilateralmente por el .. 

patTOno oon el deseo de garantizarse todas las ventajas posibles frente a 

los trs.bajadores deportivos, eometi~ndolom en alglinoa oaaos a aituaciones 

injuat~s e inhumanas, debiendo ser suati tui das, como se dijo en el párra.f'o 

anterior, por lae reglamentaoionee interiores de trabajo formuladae oon la 

intervenoJ6n de loe tr~bajadorea y los patronos. 

PRra las aanoionea a los deportistas, la --

Nueva Ley Federal del Trabajo dispone que se les aplicarán de oonfol'lllidad 

con los reglamentos locales, naoionalej) e intornaoionllles que rijan la -

práctica de los deportee seto lo señala en eu Articulo 302 que a la'lotra dices 



ARTICULO 302.-"ta., ~anoionea a loa deportiel . ' -
ta~ prof'esionalas ae aplioarAn 

dí., •~n:f'ormidad oon loo regla.· 

mentoa a que se r~fiere el ~ 

Articulo 298 Fracoi6n IV"• 

El A~ioulo 298 Fraco16n IV ae ref1eN -

a qua ss deben respetar loa reglamentos locales, nacionales e interrui.oig_ 

n91es qua rijan la prltotica de loa deportes. 

De las medidas disoiplinariu que comtln

menta se imponen a loe deport1atae son: La multat amonestaciones, sus~e,!!_ 

si6n, inhabil1taoi6n, rRdUooi6n de un cinouénta por ciento de su sueldo 

<mando el equipo esta jugando abajo de su nivel normal aobretGdo se a:pl!. 

oa esta madi4a en el. Futbol y la expulsi6n t á oontinuaoi6n por su pecu

liaridad vamos a estudiar , la Multa, la Reduooi6n del Cincuenta Por 01-

ento del Slario, la Juspenoi6n ~ la Inhabilitao16n. 

LA MULTA.-La multa eo aplicada cuando ae 

e~11ulsa a un jugador de la oancha de juego, aparte de qua se le aplica

un castigo de uno a doe juegos sin Poder jugar 1' muchas veoe111 como OL!U

rre en el FutbQl aparte de la multa que le aplica al Tribunal de Penae -

al jugador todavia el olub le aplica otra multa y eete le desouenta de -

su sueldo lo oual va en contra del Ar•,oulo 12), Fracoi6n XXVII, Inciso 

' 1F" de la Coneti tuoHln que a la letra dices 

ARTICULO 123 FRACOION XXVI!.-~ser&n eondiciones nulas 

y no obligarán a loe con, 

tr<13entea, aunque ee ex

presen en el contrato:" 

I!;crso, "F" • .llLas que r,iermi tan retener 

el salario -en oonce:pto -
de multa". 

El poder disciplinario del patr6n se ~ 

limita a la amoneataoi6n del trabajados o bien a la auepens16n en el tr!. 

. bajo, inclusive a la rosoiei6n del Contra.t~. Claro que la facultad qe ~ 
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a•.1erienrier al trabsjador de au car¡¡;o es vUida siempre y cuando ae er.ouen, 

tTe expres11mer: te d~tel'minado en el Re:) lamento Interior de Trabajo o en -

el Contrato <!:" ~ra,'oajo, S;,.l vo e$tos casos, el patron no podra por ningun 

motivo, :le1ucir el :ia.la!:io para ¡Jll.;!:ar una multa por llE!gar tarde e. un -

entrena.miento fOr ~j~mp:o en el caoo del deportista p'I'Ofeeional y que -

ea ta inul. ta ser, Npftrtida entre loa ·fo¡:ortistae que oump1ieron, si tuaoi6n 

prohibida por nuestra Ley. 

Por lo a..~tea expuesto considbro que deben 

desaparecer las mu2tas en el medio deportivo y ouando se aplique una e~ 

oi6n al dt?portieta debe de ser suspendiendolo uno o m!a jueooa eir. lle

gar a cinco como oas ti.;::o po:r la. falta con.etida.1 pero nunca por modio de 

mul taa que bienon a sangrar au .;¡a de por ai e:rlg-.io salario en la msyoria 

O.a loe casos. 

"!!.EDUCCIO~ DEL crncu~!TA POR t::IS..'\'!'0 DE su 

:JUFJ.00,-0tra medida l:!u:¡ usada sobra todo en el Futbal y que ''ª en contra 

de todas lM nor:naa que regulan y del.'ienden al aalario 1 as la de re·1aja!. 

loa a todos loa inte,:::rantes de un olub de Ftttbol el cincuenta ~r olento 

de su sueldo cuando el eo.uipo esta Ju5ando por abajo de su nivel aoostu! 

brado. Esta medida debe de desaparecer de inmediato y aplicar sanciones 

fuertes al olub que la aplique, ya que ea una medida m~s dañlna todavia 

que la rnul ta, yn que con esta modicb ae deja al deportiata rrot'esional :¡ 

a au fwnilia en un esta.do de neoesida.ú ~-r·stnnte or!tico. 

LA SUSPENSION.-Sobre le.a suspensiones que 

se presentan con freouenoia en loe deportes profesionales como la f~riaa 

mb eom(m de eanei5n, tomando gn cuenta el Artfoulo 181 de la Nu.eva Le~ 

Federal del Trabajo, es apl~oable el Art!culo 423 del mismo arder.amiento 

que eatablsoe lo que debe contener to~o Reglamento Interio~ do Trabajo, 

y que en su Fraeoiór. X, establece que las dlspo3ioiones diaoiplinarias 3 

procedimientos para' su aplicación se establecerán en dicho reglamento, -

pero que: "La. aue;¡enl.li6n ·en el trabajo, oomo medida disoi!,')linaria, no -

pcr.rá exceder de ocho dtas". y que el trabajador tendrá. dereoho de eer -

~!do antes de la aplicaci6n de la aanoi5n. 

Ahora bien esa diapoeici6n reglamentar:!-a -
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que prohibe los oasUgos d.e mb de ooho d!as, debe de ser aplioada de -

otra manera oun:ndo se trate dedeportea ya que por ejemplo un jugador de 

F'utbol celebra un parLidc oada ooho d!as, y si s~ aplica este precepto -

entonces r1D se le podria castigar de una manera que deberas si rvier11 -

paJ.'a oorregirl9e, por eeo yo sugiero que seles castigue con tres juegos, 

para que de vare.a llene 11u cometido la medida dioiplinaria. 

U. IfüiABILITACION.-Ahora debemos analizar 

la sanoi6n más grave que se ~drb imponer a loe derortietae protesiona

les po~ las Federaciones deportivas o por la autoridad deportiva comp.etea. 
te, y que ea la inhabilitaoi6n profesional y si contraria esta el preoea 
·~o Conet1 tuoional de la Li.bertad de Trabajo. 

Tratare de estudiar la Inhabilitaci6n a• 
la luz de la doctrina de un Pa1e extranjero como es Argentina, 1a que en 

Nuestro Pata no enc~ntre doctrina aplio~ble a la Inb~bi11taoi6n. 

lr.'I la doctrina argentina s& ha d18outido 

mucho eete problema, apa.:reoiendo dos pt•:it.oe de vista oont.:apuestoe :¡ que 

consisten on si eo o no una ssnoi6n penalJ ~etas dos posturas eons 

A).•Una primera corriente partG de la...-... 
idea de que es neoeeario mantener la vigenoia. Gte u.na resule1ci5n deporti

va, por lo que se al'o& un otierpo do ll'edidas dioiplinaria.e que no deben ... 

confundirae oon lt1 sa.noi6n penalJ y es preoisamonte el fundr,mento de ae

tas medidas dilloiplinarias del derecho (1.eportivo lae qtte nos dan la pl'!.n

t~, esto es, en otras ~alabras, la d1stinoi6n con respeoto a la sanoi6n 

penal consistente en quet 11El fin de la medida disciplina.ria deportiva -

n<i es ni que se haga justicia ni que el oondenado exp!e su falta, ni qu'S: 

~e lo~r'-' su er.miendi>. El fin :¡:rrimero da la eanci6n es el establecimiento 

y la vi¿e~cia de los principios que condicionan la existencia y aub~iste!!. 

cia del instituto deportivo". ( 19) 

Se dice que la inhabilitaoi6n, que es la 
r.•<?dida dSeoipl111;;riét m~s ··fuerte, es una sanoi6n aut6ncma, aplioable por 

r-.í mit:~o y r<in nin¡;Jr..n relaci6n con la.o otras sanoioneu que integran el 

derecho ce¡:.ortivo di11ol.rlim1rio, por lo que no le oaben lae modalidadea 

(19).•BIOCHETTI, AGRICAL LE1 "La Pena de Inhabilitaci6n en el Dereoho ~ 
Der.ortivo•t, tn revieta La Ley, Euenoo Aires, 10 de ma,yo de 19601 -

pág. ;,. 



j distinciones propias de la materia penal y menos afin en cuanto a la -

oat'i:ira de deMchos sobre íos que recae, ya que la inhabili taci6n es ''La 

oaduoidad oonj~nt~,d9 los derechoa deportivos, que le pudieran oorrespou. 

der al s11.ncioz:ado :¡ en la pro!1ibici6n d.e ejercitar, pública:¡ reglament!. 

rie.r.iente 1 la práctiva del deporte por gl tiem~o ~ en la jurisdiooi6n que 

111. entidad ::·aotora del mismo deterrt'ine". (20) 

Si psrt¡moa d~ la idea de que todos loa 

derechos deportivos ~1enon su origen y se oon~agran en l~ costumbre que 

se ha impuesto y qúe es un "derecho estatutario" elaborado por la Feder~ 

oi6n o Asioiaoi6n reotoraa del mismo, tenemos que concluir que1 

"La Inhabilitaoi6n a.si explioada1 qua -
deorete una asooiao16n deportiva no vulnera ninguna garantfo consti tuoig, 

na.l ya qu~ la misma consiste en la caduoidad de esos derechos deportivos 

reaulta.11te de la 1nobserv::moia :por parte de qui!;ln se eomprometfo, volunt!_ 

ria.mente, a ~espetar 3 cumplir con las prescripciones y prinoipioa geno

ra.les que regula el Instituto Deportivo". (21) 

B).-Otra postura es la que entendida la 
1nhabilita.ci6n como la sano16n en la que sw prohibe, provisional o defift 
nitivamente, ejercer una o varias profesiones, se desprende p:ir su natu

raleza juddioa que la "!nterdiooi6n" de una profeei6111 ••en cuanto priva 

a un ~ndividuo -Temporalmente o ind~~!nidamente y en forma total o paro!_ 
al- del ejeroicio de loa derechos constitucionales de trabajar, ejercer 

una industria lfoita o óomeroiar, ea una sanoi6n peno.l",(22) y si bien -

es de reoonooerce qua la r:.nalidad de la materia disoiplin11ria es diati.!!. 

ta. de la repreei6n o prevenoi6n de un delito, pues aquella tiende a pre

servar la deontología profesional, la naturaleza jur!dioa, sin embargo, 

ea la misma: una sanoi6n penal. 

Act las cosas, aurgo la imposibilidad de 

aplicar esta medida, sin que ae encuentre ~statuida por la Ley la 1nfra

eo16n o el preeupueato que poeibilite su ordenamiento :r que e6lo puede • 

aer dispuesto por el 6rgano legalmente autorizadoJ pero aOn m&a, para .... 

ser legal una medida disciplinaria, no a6lo ea neaesario que ae enouen-

· tre dantro de loe estatutos, ai~o, lo que ea m!.B importante, que a.feote 

:20)-0b. 

;21)-0b. 
l22)-0b. 

oit., pAg. 3. 
oit., pág. 3. 
o1 t., pág. 3. 
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al 110010, que alcance s6lo la ex:tinoi6n de sus derecho• eooietarioe, (23) 

oo'aa que no ocurre en la inhab1li~aoión pniteaional, 

Por lo que es de concluir que1 "Cuando -

la eanoi6n excede del Ambito societario y ~feota aotividadea del indivi

duo que bac en a eu subF.listonoia eoon6mioa óomo la comentada inhab1li tao!. 

6n que afeota el derecho constitucional de tl.•abajar, adquiero los carac

teres de sanoi6n pdblioa, sano16n penal. La f'aoulta:l de oonll'liliar sancio

nes de este tipo• es expree16n deX poder de polioia profesional que --
ti ene el Estado y e6lo puede ser ejercido por entidades privadae cuando 

les es confiado por la 'tey".(24) 

Trasladando el problema a nuestro derecho, 

penaaiuos que la primera postura es la oorreota, porque se ajueta m!e a -

la natmraleza jur!dioa de esta medida disciplinaria. 

La autoridad de:90rtiv.a tiene que nlar -

por la iieoiplina, el oumplimiento de los r~l611lentos y las limitaciones 

que hacen eoP1patible el deporte ;profesional, y que los deportistas ee -

subordinan a loe !.ntereees euperiores de la oomunidad d'3portivaJ ad, -

las reetriooiones se imponen a las actividades deportivas¡ individuales 

o representativas con objeto de asegurar el orden, la salud y la moral d~ 

loa p:rinoipios deportivos, que todo deportista oonooe y se eomote volun<t 

tar1amente a ellos. 

Por lo anterior, si se comete una falta 

de tal naturaleza que ponaa en peli~N la deonto16g1a deportiva ;¡ que -

a.merite, por lo tanto, 111, inhabi 1i taoi6n, Cista debe enten~.erse como la -

medid.a que asegura al deporte, medida que siempre va aoom¡>"\ñada de la -

expulsión de la oomunidad deportiva. 

La inhnbilitaoi6n profesional no puede -

oons1derarae 1 de ninguna manera, como una pena, sino oomo una medida de 

eeguridnd que Pe impone atendiendo al carácter peligroso :iel sujeto que 

t;!8 11·el!.:;roeo y que tiene oomo finalidad la de evitar la oomisi6n de del!, 

to['; ::-uturon 1 e11to es, tionde a proe'ltrvar de la aooHln dolosa del depol\

tieta a la comunidad deportiva organiza.da. Sin e:.:ibar50, algunos juri,etae 

(23) GARCIA RUA O~IAR JORGE.-Inhabili taoi.$n Profesional y Aocidn de Am:paro", • 
en revista La. Ley, :Buenoa Airee, 41?9 de Septiembre de l96o. pAg. 3• 

(24).-0b. 01t.,pág.4. 



la. ooni'Und.en con ta pena, pues ca.si siempre la acompaña, por ejemplo• 

expulei.Sn de un deportista e inliabili taoi6n, desti tuci6n de empleo o -

cargo e inhabilitaci6n, etc • . . \' 
Por lo anterior, no podemos considerar -

que ae viole el Arttcul~ 40. Constitucional que habla· de la libertad de 

trabajo, pues las Federaciones o autoridades deportivas s6lo protegen .... 

al deporte prof'eaionalt no vedan que se pueda escoger entre diversas -

aotiyidadea, sino que lo 6nico que hace~ es señalar que la actividad ......... 
lf 

deportiva q,ue realh11. una persona lo. hace en foma 1l!oita1 o S'i!at con-

trariando la111 Leyes o laa buenea co11t'U!!lbres que rigen la deontolo.gfa. ~ 
el buen desempeño del deporte. 

;"· 
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CAPITULO CUAB.TO 

CAPACIDAD JURIDIOA DE OBRAR. , 

Á).-Edad. 
B).-Vaoionalidad. 
e) .-sexo o 

D) .-El ConHnti111hr1to y loa Vicios qu~ 

puedan invalidar.lo. 



1 

CAP I 'l' O LO O V A B,T O 

CAPACIDAl> JURIDICA DE OBlWl. 

Al tratar el.problema ·relaoior.ado con la 

capacidad jur!dioa ¡ d~ obrar del deportista proteeional es neoeear:lo ..... 
remitirnos a las Instituciones Civiles que ~radioional~ente nos orientan 

de O:IDIO resolverlos y por tal motivo analizaremos los temas eiguientess 

A).-EDAD, A).-NACIONALIDAD, 0).-SEXO, ll~.-EL ~ONSMDlIEN'ro Y LOS VICIOS 

QUE PUEDAN INVALIDARLO. 

A).-EDAD.-l!.espeoto de la edad nuestra~ 
legialaci6n aoepta el lilllite de eiad propuesta por la Organizao16n Inter - -
nacional del Trai.lajo, que es de 14 a 16 añoa como menoru con aptitudee 
para trabajar T a partir de loa 16 ai'ío11 H lea oonQede la plerur. oapaci
dad jurldioa para contraer libremente y ejercitar la11 aooionH laboral.u 

que les competen y disfrutar de lo benef1o1ol' ile su trabajo •in limi tac.!, 

6n alsunnt respecto de los menores, nuestra legiula~i&n loa autor:laa --
para trab9jai sieinpro 3 011anlio hu'!>iesen cursado la·inst.ruooi6n pr:l111&ria 
obligatoria 3 tener un certificado de un m&dico que loa autor.loe de -

acuerdo con sus condiciones fisioaB para poder desarrollar llUI láborea -

que se les tengan encomendadas ein menoscabo da eu desarrollo 7 de eu -

saludJ adem§s se requiere autorizaci6n da loa p~~rea del menor y , en el 

caso de faltarles §stoa, la autorizaoi6n sir.di~al, de la autoridad pol!

tioa del lugar en que radica o la autorizao16n, en dltimo oaeo,del Ina

peotor del Trabajo, Lo ant~f'ior no iruplioa la emanoipaoi6n del menor do 

acuerdo con lo estableoidoen la legialuoiGn oivil al respecto de la -

patria poteatad o tutela. Ex1aten protecciones para loe menoroe en nues

tra lesialacHín laboral en el sentido de no pe:rmiti:rneles desempeñar -

laborea nocturnas, industriales, insalubres·o peligrosas o laborar horas 

extr~o~dinariae y tambien en especial proteooi6n respecto de su vacáoio-

Por la multitud de graves accidentes suced!, 

dos i:>n 1H versos deportes pel1¡;rosos y en forma especial el box, ti.e :propg, 

'1<' qu~ l<, edad rr1ini¡¡¡a :re~ trabnjal!o1·cs deportistas, sea la edad de 18 -

año~¡ lo anterior ee debe preoia~mente a l~ peligrosidad de dichos even-

. tos, cuya eravedad d!eminuir!a oi ne erl0e la edad mínima de 18 año,&, 
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d•biendo protegerae a los niños y adolescentes que no rednan el requisi

to anterior por estar en pleno desarrollo y crecimiento y reclamar esta 

esta etapa de eu vida una proteoci6n inrrestriota. A los patrones, émp

resarioa o entrenadpree en general que violen la protecoi6n anterior ~ 

debera sanc1on!reeles oon pena& severas hasta de perdida de su1 11oenciae 

para ejercitar su profeei6n, recomen.iando qua las leg1elaoionea penalea 

~e loa paises partioipantea al Primer Congreao Internacional de Derecho 

¡ue se.reunio oon objeto de la Olimpiada en Nuestro Pala en esp•cial y -

a todos los dem&e P&!aes, inolu,yan en eue art1oulados como delito• espe

o!fiaoe la violaoi~n de e1tos prinnlpio.,, 

B).-NACIONALIDAD.-Dentro c!e nueatra legi!, 

laoi~n del trabaHo exiate un prlnoipio que limita la poeibllidad de ocu

par t5onioos y trabajadoree extranjero& A un ¡,¡ot~entajo determinado del 

tot~l de trabajadoree de oada empreea, debido a la oonsyro1te violaoi6n -

de dereohoe en oontra de trabajadores naoional~e y a su deaplazamionto -

sin justifioaoi6n; lo anterior se dede a que en nuestro pa!a e%1st!~n -

trabajadores t6onioos oapaoitados en esaa ramas y sin embargo los pa~ro

nes insiet!an en ooupar trabajadores extranjeros quiene no eolemente de!. 

p1Azaban a loe naoionaleev sino que en los oentroe de trabajo se le& da
ba trato preferente y salario$ distintos y rouoho más elevados que a l~o 

naoionalee, ocasionando oon ello una doble problematioaz el deepalaza:ni

ento de trabajadorea nacionales por extranjeros y el trato desi©Jal en -

cuanto a salnrioe y preetaoionee entre unoa y otros. lo anterior parece 

re¡-etiree en las actividades deportivas, ocasionando graves problemas -

al S':'r ocupado un trabajador deportista extranjero en vez de un nacional 

qui? ae enoue!'ltr11 en el mis;;io r.ivel y oategor!a ·y .mfüi aun el nacional -

conoce el an:bi<:'lté' en el q.io aa va a deaemvolver en cambio el extranjero 

t1 ene que p1rnM.r una temperada mfm o 1Mnoa larea·parn .que ae adapte n la 

manera de ju:.:::.r de nuestro pa!ts y osto biene a perjudicar al eqJlipo que 

)o ofJntr'lto, y se di:rn 011Boa en que el jugador no ae adapta nl juego que 

O<' ct~~a.::rnll;;. en nuostN pa1s y lo ti'.?nen que devolver a su ¡;ale de ori

gen -:;on ;:sto el equi¡:;o pe1'dio di.nero y además deaplazo a un naoional que 

h11bi<:n tenido mojor desempeño, esto propil'lis. la desol'iminaoi6n en contra 



de nuestros tr~bajador9s de,P(ll"tistae nacionales, as1 coll!O existe la pro.O 

teoci6n para loa tral::ajndorea er: general de que eo:amente ~s factible -

ocupar los e:+""riQ~Oft de un t~cnioo extranj~l'Q cuando no existe un t~~baJ!, 

do1' mexicano de eea esJ,it1cialidad o un porcentaje de 1tcuerdo con el ni1111e

ro d~ .+.:i-,,.blljadoree que lab•)ren en la empresa que es el 10;( como máximo, 

de la misma manera lae limitaciones enunciadas pueden y deben der aplic!, 

das a los trabajadores deportistas. 

A últimas fechas se a abusado de la 'lontr!. 

taoi6n de extranjeroa en detrimento del J115ador nacional y cor. el prete.!. 

to de dar meyor oapeotaeulo ae a aamentado la cantidad de extranjeros en 

la oanoha de 3 que eran antes a 4 que ahora se permiten, exclu~endo a un 

Jugador nacional mS.s. 

Otra medida que va en detrimento de la eoon~ 

mia del jugad.or nacional es· que, jugadores naoionales :r extranjeros con 

. la misma calidad siempre loe mejores sueldos son para el extranjero y se 

llega al colm~ de pagar mejores sueldos a jugadoras quo muchas veces ya 

dieron todo le que t.enian ·que dar en sus paises de origen_ y _nade. m&.a -

vienen a nuestro ~a!a a arrastrar por nu~stras canchas la historia de ·-

pasadas glorias sin aportar nada al desarrollo de nuestro deporte, ha.v -

otros que ~on inferioreo en calidad a loa nacionales y que s6lo por Ql -
hecho de aer e,;tranJeroa gQll!!ll aumó.::: 11ue nueatroe doportietae jamas gan!!_ 

ran y esttt ea z:oi-que nuestros dirigentes en e alqulera de los deportee -

llame11u1 Futbol, Beisbol·~ Box, Front6n, etc., son !00,1 m~linohieta1, por 

lo oual es dG primordial importancia poner un hasta aqu1 a estas deaiBu

aldad.ea y esto 11Glo Be log?~1ria por ejemplo dando más apoyo a los S1ndt!

oatoa de jugadoreG, par.~ que luchen ,por aa11jar setae desigualdades y ti!.!!. 
bien de instruir al jU¡?;ador para que pue!la defender sus d.oreoboe y no -

'lfiva siempre eon el temor de ser despedido por el delito de defender sua 

derechos. 

C),-SEXO.-Provaleoe el principio general de 

que no 1ui puede ri.laorlminar en i{r..iald&d de condioionea a una. peraony, por 

su aem l'tn la práotioa de un deporte, ya. aea oomo deportista profesional 

o afioio~a.do (uateur), solamente que en algunos deportes por la !ndole 



~el mismo no ea posible aceptar que las ~ujer~G compitan, por ejemplo en 

el boxeo, ya que dicho de,POrte ae contrapone con. el eexo femenino :¡ no -

es aceptable por las oaráoteriatioaa de brusquOJdad quo riñen eon le.· an ... 

tom1a ;¡ eatruotura tanto fido• 00G10 mental de la mujer. . . 

En' data de que ae han planteado 111ul tlplee 

·probl-emas respecto de la determinaoi&n del ae::IX> en el deporte ~rote;;;iio

nal, provocando una desigualdad en laa oompetenoiaa cuando poreonaa del 

a·exo muoulino se hacen pasar .POI' mujeroa, ya que ailllulan al extremo de 

praotioa~ae intervenoionea quir6rg1o9e para b:>rrar loa rasgos de la detj!_ 

min¡;.oi6n del sexo, .las autoridades deportivas se han viflto obligada• a 

mandal' practicar ex&manea ol!niooe y de laborato¡n.o m1nuo1oooa para d~t!. 

?'!!linar con exactitud el eexo de eoa persona. Se propone la el1minac1~n • 

de eeos eujetos en el deporte profeuional e impcnerlee fuerte• multa• --

tanto al deportista oomo al club o,peraona que hll,J'a enoubrido eeía anorm!. 

lidad, por la oonf\1oi6n dañosa que trae la interveno16n de los mismos en 

EJVentos de una limpieza integral en la que se oomete un grave :fraude en -

contra de loa depo~tistas y del pGblioo espectador, 

Cuando la praotioa,enseñanza o ~ntrenamie.!l 

to de un deporte implique la afeotaci6n o dei;:aneraoi6n de la raza a través 

de la modifioaoi6n gen~tioa del individuo, debe prohibirse tanto para lllUj!, 

res como para hombreB, Truubién el uso o .iimplco de sustanoia1.1 radioaotivaa 

dentro del deporte,. droga.a, estimulantes o :productos quimiooe en general 

que alteren la g~net.io!l y a.teoten la deeoendenoia de loo deportista.a, ya 

sea sean profeaionalea o amateursp ya que eato ee un fraude al pflblico -
- ' 

que naiete a loo eat~dios a presenciar un eepeotaoulo :¡ ea un peligro ~ 

pnra la p~eaervaci6n de la raza. 

D).-EL GONSF:-!TIMIENTO Y LOS VICIOS QUE pUEDEN 

DN ALIDt.llLO.-De a.cuerdo con la Téoria Gcner(il dsl Derecho , tradicionalme!l 

te consideramos como vieioa del coneantimiento als 1.-ERROR, 2.-DOLO, y -

3 ··-'{IOL=:!JCI/,, oa tA !Ja¡;!tulo no ae encrJer..tra tirata.do oon la t~anioa que era 

de d~u~~rae an el Dereoho L~boral pero ex1aien algunas dia:posioionea que 

mereoen atanci6n de pnrte nuestra y la v3llloa a menaiQnar por ejemplo el -

Al~tfou1o 1812 del C5digo Civil que noo !U.coa 



ARTICULO 18~:i,- 11 F.:l consent5.mieuto no es valiilo d ha, 

sido dado ;por error, arranes.do 110r -

violenoin o socyrt1nd1do por dolo". 

s~ al Derecho del Trabajo aunque se ace¡¡¡, 

ta la. divisi6n de los vicios de oonsentimi&nto en la fol'llla expuesta, sus 

oonaeouenoias no son las miomas, todi;a vaz que en el Derecho Civil produQe 

la invalidez del acto Jur!dico, en tanto que un el Derecho Civil s6lo -

af'eotan deteminadas partas de d.ioho acto, oonvalidandoaa er. casos aspe-' 

cificoe oon lo qua· establece la Ley respeot.iva, existiendo 110r otra. -

parte la. :posibilidad de que se invaliden el a.oto por violar principios -

ae orden pdblico que por su naturaleza no son oonvalidables. 

En el Derecho Labo~ nos encontramos que 

el legislador noa apunta los mismos vicios del consentimiento, s6lo que 

en oap!tuloe tan eapociales que nos induoer. a pensar que el lel)ialador -

confunde los vicios del consentimiento con las causas de resoisi6n del -

Contrato de TrabajoJ por oj~mplo el Articulo 47 de la Nueva Ley Federal 

del Trabajo en la Fraoo16n I, nos señala1 

AR'rICULO 4 7 .-"Son oaueas de reso1a16n de la. relaoi6n 

de trabajo, sin responsabilidad par& el 

patr6n1 

I.-Engañarl~ ~l trabajadoz o en su caso 

el sindicato que lo hubiere propuesto o 

· recomendado con certificados falsos o -

ra!erenoias en las que se atribuyen al 

trabajador oapaoidad, aptitudes o faou! 

tades de que c~rezoa. Esta causa de re=., 

oiei6n dejará de tener efecto deapuée -

de treinta d!as de prestar eua servicios 

el trabajado:¡;¡ 

II .- ....... " 

C?mo se ve, el legislador dent~ de las -
caueaa de resoisi6n de los Contratos da Trabajo imputables al trabajador 



oonaider~ qua el el'.18~.ño del ~rabajador haoia el patr6n o del aindioato -1 
haoia el patr6n, Ilion motivos de resoioi6n del Contrato, No.,nos dioe que - · 

este n>lo, este Engaño a que recurre el trabajador o el sindicato sea mo
tivo de n~lida1 del contrato. La nulidad def Oontrato del Derecho Laboral 

opera para el fUturo, pero nunoa aon efectos retroaotivoeJ ai·ha habido• 

prset&aiones de eervioioa, lebe haber tamb16n la obligao16n de Pll8•r ol -
salario porque, r10 por ser nulo el Contrato, el traba¡jador ha dejado de ... 

prestar-un eervioio. 

En reeuraen en el Derecho Civil se produoe 

la invá11der. del:Aoto Juridico, en tanto que en el Derecho Laboral a6lo -
afectan determinadas partee de dioho aoto, oonvalidAndoae en oaeo~ ~bpeo!_ 
fiooe con lo que eatableoe la Ley respectiva, existiendo por otra parte -

. la p:isibilidad de que se invalide el aoto por violar ¡;1'iu.o1pioe de orden 
:pGblioo que por eu naturaleza no son oonvalidablea. 

lo-ERROR,-En la oontrataQt5n del Deporth

t11. Profesional ee puede oonfieurar en relaoi~n con la edad del deportista 

contratado o bien la capacidad o aptitud que oriein6 la oontrat~ción o ~ 

sobre otraa oirounstnnoiae secundarias~ operando en materia laboral prin• 

oipalm~nte la presoripoi6n de las causas. 

2.-DOLO,-E!i el supuesto oaao de que el depo!_ 
thta profenional vali~ndoae de artificios o rnaquina.oiones ee aproveche y 

obteneR un luoro indebido o produzca daños y perjuioioe al ':patron a tra.v~a 

de eu oontrataoi6n o reciprocamente, el patronee situ~ en dichos extre-

mon en detrimiento de los intereses del trabajador, en oaaoe como estos -

debe entenderse afootada en su validez jur!~iaa.. 

3.-VIOLAC!ON,-Si el patrono o el trabajador 
de¡-orthta, vn1Hmdose de violenoia fiaica o moral logran una determinada 

oontrati.ni6n, ur:a vez que oeee el estado anormal qua dio ori¿;en a la -
eueodioha. oontru.tad5n; áa decj.r que se suspenda. la violencia., en nuestra 

le.:;islad~n lal:iúral se le oonoede un t6rmino prudente al afectado para -
pedil' la resoisi6n de li. reloci6n -;-ioln.da, 
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CAPITULO Q.UINTO 

'ELDEREC.!10 COLECTIVO EN El. T)EPORTE 

La• .Inatituoione• que conocen del Derecho 
Colectivo del Trabajo, fundamentalmente son la ASOCllCION PROFESIOllAL y 

sue ooneeouencias 16gioaa y juridioas, la HUELGA, deben ser. aooesibles 

al Trabajador DeportistaJ en lo que respecta a la Huelga no se advierte 

la necesidad de una reglamentaoi6n especial, por no resultar en ning{tn 

oaso ateotadoe loe Servicios P!\blioos. 

Eh cuanto al CONTRATO COLECTIVO, no oree-
moa que oea conveniente inat1tui~lo en el Deporte ya que el deporte por 

ser una actividad en la cual destacan loe mejor dotados fisioa y mental 

mente, y a loa cuales se lee paga de acuerdo con sus avilidadee, seria 

oontrapoduoento par~ el deportista que tazaran au sueldo en una forma -
gene:::o,i1l y uniforme porque se darla el baso por ejemplo en el futbol de 

que un jugador de segunda linea ganaria lo mismo que un estrella que es 

el que llevaria al publico a loa estadios y esto ea en nuestro concepto 

una injustioiat adem&s por lo regular el jugador de tutbol firma contr!. 

toe cada año ya que si en una temporada deataoo para la eiguiente para 

firmar el oont.r-ito pedira un aumento, por lo oual considero inooeaario 

tambien de ¡¿ue se firmen oon.tratoR colectivos en la rama de los depol'

tee. 
to que si eeria n~oeaar1o ea que a todo 

Trabajador Deportista que presta sua ~arvioios en un equipo o oluo se -

.le debe pagar el sueldo minimo ya que su dan casos de jugadores que ~ 

ganan sueldos muy por aba.jo del minimo que maroa la Ley :¡ ee lee erl,.ge, 

tanto o m&s quo a loa jugadores estrellas que devengan sueldos altioimoa 

y esto a todns luoee es una injusticia. 

'Deepuca de ente preambulo pasare a estud!,. 
ar la ASOC.:lACitlN' PROFESIONAL. 

~~ieten antecedent~s de Aaoaiaoionee Pro

r~~ionalea en el Futbol e inc1ueive e..~teoedenteo dn ~lgunoa p&ioea oomo 



por ejemplo Urugu!Q" y Argentina de futboliataa que H han ido a la huelga· 

para raolamar mejores preetaoionea ~ovimientoa que han· prosperado a trav&& 

de la legialaoi6n uruguaya y argentina, 111n M&:d.co no hace muoho tiempo tll!. 
bien se declaro una huelga de jugadores de trtbol qu~ aunque oon pr9aionea 

r amenazas de reeoindirles loa oontrat.oa a lo~ huelguiutaa se obtuvieron -
algunas conquistas como por ejemplo que loa familiarea de los jugadores -
i?l8reea:t'an al Inst"ituto Mexicano· del Seguro Social, esto ma.roa el inicio .... 

de lo que se puede lograr si los ju¡adoree se unen y lucba:i contra las -

injustioias de loe patronea. 

Cabe anotar que loa prinoi;ioa y eara.nt!ao 

que tienen los trabajadores en general respecto de la AaociaoiOn Profesio

nal, ye se~ eu sepecto poa1t1vo, ea decir de agremiarse, o negativo, ea -
decir de abandonar un sindicato sin perder au trabajo, prevalecen tambi~n 
para el Deportistá ~rofeaional. 

La calidad de Deportista Pro~ee1onal reali
zando trabajos subordinados le d_a e~ oarloter do trabajador, ref].uiei to Sino 

Qua T1on para :for:llar parte de un Sindicato, y quid aes una Gr.-l:Jción de -

tipo aooial oorreota para los araves problemas :POr los que atrnvienü~ loa 

Deportistas Proi'eeior:al .as ante la aotitud aiatem!tioa de los ;patl'on,¡,u de -

no conceder ni reconocer.tea lors derechos que les oorreeponC.i;.,n 1 oor.:o traba

jadore&, siendo el Sindicato el !!ltldio m~a indicado para. logarar ol equili

brio en el juego complejo de intereses patrimoniales. 

A la legislaoi6n interna d.e oada. Eetado ae 

dejar~ la determinaoi6n de loa requiaitoa que d~be llenar la Auociaci6n ~ 

P:rofei.>ional Deportiva, para su c:dstenoia legal y a.eim!amo para adheriros 

e otras Feder:<ciones o Confederacionee Nacionales de Tro.bajadoree Deporti!. 

tas o de Trabajadoreo en ~ene:r:il , 

Ad como ee acept~ b. poai"bilidad de que lue 

Trabajadores Deportist¡¡;s i'oman parte de un Sindicato, los Patronee gozarAn 

d•.!1 las r.:iamas ¡irf1rrc¡;ati·:aa y ad lo oeñala el Artioulo 356 de la Loy 1''ed!_ 

ral del Trabajo que a la letra dioe1 

ARTICULO 356.-~sindicato es la asoo1aa16n -



u~!':'..:°:.',' 

de trabaJ'adoret1 o patronea, ..1 

QOnstit~ida para el estudio, 

mejorami~nto j defensa de ~us 

· ... l'':fi:i'J.l~ctivoa intereses". 

:~uestra :..ey Federal d~l Traba.jo exige colllO 

requiai to para fo'r.llar u:i Sindicato el n\;:::ero de 'lointe Trabajadores y el 

Tres Patrones de la misma. r.:i.ma industrial como m1nimohArt1.oulo 364 que a, 

b lotra dioer 

ARTICULO 364.-"tos sindioatos deber'n co:11~t!. 

tuirse con veinte trabaj:i.doreo 

en servicio activo o oon tres 

patrones, por lo menos. Para ... 

la determinaci6n del ndmero ~ 

m!nimo de trabajadores, se to" 

mariin en oonsideraoian aquellas 

OUJ'a relaoi6n de trabajo hubi• 

ese sido resc1ndi~.a ~ dada _por 

terminada dentro del periodo -

oomprendido entre loa treinta 

d!as anteriores a la fecha de 

de presentnci6n de la aolioi ..... 

tud de reJiet:~ ~el sindicato 

• :¡ la en que ee otorgue bte''• 

en lo que a la Huelga ee refiere, nuestro 

sistema juridico vigente la entiende como una euapenoi5n legal :¡ temporal 

del trabajo, reaultado de una coalioi6n dA trabajadorea quP .tiende funda• 

mentalmente a oonaeguir el equilibrio entre el capital y el trabajo, armg, 

nizando los respectivos derechos. Esta nooi6n y estos propositoe resultan 

aplicables en forma especial 11.1 trabajo de loa Deportistas Profesionales, 

debiendo tena.me en ccr..siderao15n que la leg1slaci6n de cada pala ,procur!. 

ra mediar entre la aap1rao16n de los trabajadores, orientada siempre a ..... 

obtener el reconocimiento irres~·rioto del derecho de huelga, con un mtnimo 

~& requis~tos o sin llenar requisitos de ninguna especie, y por otra parte, 
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·la posici6n patronal que tiende siempre a una regllllllentao16n exoaeiva d~l 

derecho de huelga, a una cal1fioaci6n previa o por lo menos a un arbitra

je obligatorio. Al reepeoto~ la legislao16n mexicana exige un mimimo de -

requieitoe formales p~ra el ejercicio del derecho de huelga, tundame~tal

mente en cuanto al objeto y a las formalidadoe para emplazamiento a los -

patronea afectadoeJ pel"O a6lo consigna la obtigaoi6n de la faae concilia

toria, no as! en cuanto a la etapa.del arbitraje. La Jurisprudencia ba -

entendido que s6lo compete a la parte trabajadora solicitar el arbitraje 

de un movindento de huelga, p~~a establecer la imputabilidad de eue motiw 

vos, a un&. u otra de la.a parte.a, y consigna lae mle ampliae garant!a1 y -

proteoo16n a loe buelguistaa1, inr,lu~ive la ayuda de la fuerza pt\blioa ..,_ 

para mantener au movimiento t.:::i' tanto que no sea terminado en alguna de -

laa forma• que la propia Ley establece. 

La oonoes16n del Dereoho de Huelga a loe 

Trabajadore1 Deportistas, de nir.8ufta manera deberA aer objeto de ma,yoree 
requie1toa1 pues, segdn se apunt6 antco, en niJ18(in caso resultan afectado• 

los aervioioa p6blioos a l&e r.eoesidades de la ooleotividad como ooneeouen, 

oia de un& huelga de deportistas. 

Se reconoce una olae1fioao16n de la buel 

ga para distinguir entre loe movimientoo inexistentes, esto es, aquelloa 

que no han llen~do loa roquiaitoa formales de mayoría o bien de Dotivaci2,. 

neo erl¡;i blea; huelga ilícita, aquella que implica res¡:ionaabiUdo.d de 111. 

mayoria de los trabajndorea 1 por realizar actos violentos contra las ~e!l

eonaa o las propiedades y eon caso de &'Uerra ouimdo J:ll'eaten 1.1erv:l.cios a ·

eBtablecimi entoa que dtipeuda.n del ¿;obi.eruo y hueles. im;putabl~ o no im¡;ut!. 
hla al ratron 1 para eRtableoer efeotoa o·conaeouenciae jur1dioas en funo.!.. 

6n de h. cla;;ifior.oión antes dich11. 

Cuando la huelga ea ine:viutenl;e:¡ ae conO,!t 

rle a loo trabr.jr.ooref.l un plazo brovfrimo ¡;<1r¡1 que se reintos;re a sua la'b2. 

:rcc, decl1,:r!indoke qci,; (ll p;; tron no hs. inc,:rrl no·~,, responsabilidad al,::;una. 

Si1 ne califica 111 br;:l.;r,, como ilioi ta, au corn:i.,ouenoin ea <').Ue ee declaren 
,.oto« i\rn Co;1tr;.bs de !()" t;:-:¡l,)11j«Llo11ee 1 quedando el :patron en libertad do 

:Lr.:por.ers<J a los huel(~iistM qu.; cor.il'tieron loa hechos violentos que dete:::. 
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· t:ina.ron la oali !'io:10t6:1 rfol :r.ovimi .:into como il!oito, iM:usi ve la a.pitoa..: 
oie·T! de ~rirv.:iC'n::~ r.;;n11len ~n su C!i.::>O, Por ~ltirao 1 si la hucl¿¡a. es im¡mta

ble .1.l patron¡ ~st.:i arro;;t.ra 11.!z con!l•;c1.i•rnci1<;; de su contta:!ancia ;or no -

haber nce;:tado .•.1n ,ltre::;lo orort..:nc y J:'&5a1•ti lo<! salarios oa1dori do los -

tr&.1:ajudor~s étJ!'lit:to t,odo ,,;l ti<:::i¡)O g,uc dur6 el rnovimionto¡ en oaJ1:bio s~ 

la l:tt<.:l,i;;a no ·~a ir.:;¡J~:J.ble a' patr.:n:o, éote quedará liberado di:: toda res

por..Mbilidad y loe t:r-abi.jadores t<:r.drán q•1e rointegrarsf;\ a su labor e?\ un 

plr.zo perentorio. No se ~·d••ierte en relaci6n con eiita reglamentaoil5n ln. -

neoeaidad de modificaciones ror cuanto a la hule&a. de los Trab~jado~es ..._ 

Deporti staa 1 por las razones a.l principio expresadas, 

Cor.. to.!as i;atél.,; di.;:_Fosioiones de la '..1ueva 

!.t3y ~sderal del Trabajo, ol Deporte :?rofr;9iO?tn.l o,•uel •re !l. tt.)!1•.>r :,. di..;::.i

rlad y la nobleza qu.;i el de¡:orte tuyo en h a:iti;;u-sd::.:: en :}recia :; florna ;¡ 

CJ.'-lO d'3sde he.ce r:iuchcs o.nos ;¡a ne se le rJcorio.:ii.a, 

,, 
;: 

Entre el d.ebil ;r el 

fue~te la libertad 

o¡Y?'i.mo ;;r 1e ley --

te~n :un. 

', ... 
·~ .' 
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C A P ! T U L O S E X T O, 
CONCLUSIONES 

~RIMERA.-No exiute una definic16n del depcrte universalmente aoeptads y --1 

formulada de aouerdo con los o!non~s ~' la l631oa y de la ~etodc-
16gia1 a b~ .. se de preoisal' el g~nero prlSximo y lf1 dif'l.!renoia eepe
oifioa. 

S FJJUNI>A ,-1.a definio16n que oonsisnan lós di ooióner~oo peca d¡1' álllpliyud y -

vaéuedad, ~ues en la nooi6n de pasatiempo oomo define al deporte 
en ceneral, cabrtan aun los jue.;:t.e de sa16n o las bellas aertes, 

y pcr ot~a parte, no se·mcnoiona el elemento eseno1~1 de aotivi

!dád ·rut,~a·:'o "destreza. 

TERCgRA:~La definlot6ti de deporte que ooneidero m&e completa es la sieuieJl 
te1 "El Deporte es el conjunto de ejeroioioe tlsiooa practicados 
individualmente o por equipos, ao~etidue a reslae determinadas -
oon animo de lucro o sin &1 1 por lo s~meral a.l aire libre, que -

requiere fuerz~ ¡ destreza, que ne realiza generalmente en oondi
oionea de competencia• para lograr un fin de divers16n propia o -

ajena~ 3 al desarrollo oorpo~al arm6nioo, a cambio de un salario 
que les permite· vivir del depor·te a los que lo practiquen profellig. 

nai~ente o por diversi6n a loe que lo practiquen por el mero ......... 
gusto de haoerlo (amateurs)". 

CUARTA.-Co!llO aoto de proteooi6n al deportista trabajador, en conoordanoia 

con la Lo,y del Seguro Social, se debe de hacer una olas1tioaoi6n 
especial en (;IUanto a enfermedades profesionales, ya que este eat& 

m&e expuesto a sufrir una, leei6n que un trabajador oomun y oorr1• 

ente. 

Q,UI?rl'A.-Ot:ro a.oto de p:rotcooi6n e.1 deporiista trabajador, deba ser una -
cnntide.d por cuestión de rotiro y ee debl) señalar al ntlmero de -

a~o~ que debe-de'oubrir para é"OZar de esta pens16n por retiro,~ 

tocando en oueuta que 11:1 vida competitiva del deportista es mb -

corta, en rel~oi~n con los otros trabajos. 

SEY.TA.•Adem~e se debe obligar a los manrieers1 ~lube o re~roaentantes de -



íle los deportiatas profesioaalea a que los aseguren contra aooide!!. 

tes que puedan sufrir OUf!..lldO ee desplacen de \U\ lugar a otro a CO!, 
\ .. . 

pétir. 

5EP'l!DlA.-Se debe terminar oon· la costumbre vioiada de ·qu.e oua.ndo Wl equ1~ 

'no gane, se po11..'l:a a medio sueldo, ya que esto bien• a efeotar la ... 

economta del deportista trabajador y de su familia. 

OC'l'AVA.-Se debe prohibir tambien que se le hagan deaouentom de su salario 

que no eat~n permitidos l!f~~reaamente por la Ley, como pcr ejemplo 

los deaouentoa que ou:ren loa i'utbolieta::i profesionalee, .ando ee 

C&'.Jtigado por el Tribunal de Penas por taltaa cometidas en el ow:¡.. 

po de jue¡o. 

NOVEl'TA.•Nuestrs. Ley Laboral debe de 881" adio:Lonad.a en su p~rte oonduoonto 

para no· dejar en el desamparo al deportista profesional que además 

de desempeñar un trabajo 001110 deportfata, tiene la necesidad de -

trabajar en otra actividad lª ~ue se le presenta un grave rroblemn 
cuando ee (!leleooionedo pal'a competanoias nacionales <:. in~·ernaoion!!. 

les o sale de eira con su equi~o 1 ta que nuestra le~ielaoi~n labo

ral no prev~ til.l si tuaoi6n1 ee decir el conceder por ¡.iarte del --:

patron de su seGUndo trabajo, la licencia respectiva para que el -

trabajador pueda competir en calidad de seleccionado o con eu olub 

fuera o dentro del pa!s, ein perder au empleo. 

DF.Cif.'.A.-Siendo el trabajo deportivo un factor importante para que junto -

con el oapita.1 1 ¡medan obt.encrae utilidades, tienen derechos los -

trabajndore;¡; di;.¡iortistas a participar en las utilidades de las en ... 

presas o clubs, pues nada ee opone a ello y por el contrario tie-
~ . .• . . 

tl.Jn derecho 'l "ªª benefi oio que SI). oonsnzra en la Cona U tuqi6n -
:p!!r:1 todoe loo trabajaC.orea. 

en:;. PRT.H~RA.-Se debe obli3ar a loa cm,Pros¡¡rioe o duefioa de loe oluba 1 a 11ue rE>!, 

peten el Artfoulo· Se~timo do la Ley Federel del T:.-abajo, para que 

empleen el 90~ de deportistas naoionales 1 :¡a que vemos por ejemplo 
. ' ¡ 

en el futbol·que en l~ar de que d1sro1nll1a el n6mero de extranjeros 

en la oanoha1 con el tiempo ha aumentado en detrimento del deporti!, 

ta naoionál. 



1 

"'"'"'"'·"'"' SlmtlNDA.-La Se,$Uridttd Social 'es la baae en donde ae auetenta la Ley Jederal 

del Traba~;:1, ya que ~ste. bueoa un bienestar social integral y en -

oonaaeueneia 1~ facilidad y d1~n!dad hum9na, como ªª' ir~bsjo ---
eararltizndo, sal~rio e1uitativo, casa d~corona, inoesante posibil!, 
dad de ovol•ld6n :; de mejo:rr.r el nt Vt•l de vida del trabajador. 

TS:i\C!ffiA.,-:U :Jeguro Soohl ea 1netr.1tn-.:;1nto de la Seguridad Sooial, que med1B!l, 

te los esfuerzos del ~atado v de los Trabajadorcs 1 tiende a preve

nir o compensar a quien vive de au ealar~o y loa que de &l dependen 

»Or 'd.eegQa naturales y sociales a que est!n expuestos, oon el --

objeto de lo¡rar para ellos un mejor bienestar eoo1o-eoonomioo1 ~ 

elevando eu nivel de vida. · 

DECIMA CUA.RTA.-La Frovio16m Sooial; oonetitu,ye la esencia misma del Derecho Labo
ral, rnz6n por la que debemos ooneiderarla corno una rama importan
te de dicha .lllaoiplina y tiene por objeto protc¡ter al trabajado: -

de oualq~ier riea¡o protesional, aei como de pugnar 110r elevar el 
nivel moral, intelectual y eooial del trabajador :r de eue dependi
Jlnte• eoonomioge. 
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