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NATURALEZA DEL CONTRATO-LEY

Hablar del contrato-Ley es referirse al contrato colectivo ordi-
nario. Es por esta razén por la cual, al abordar el tema de la natu-
raleza del contrato-Ley, necesariamente deberemos tomar como punio
de referencia, el contenido, naturaleza y objeto del contrato colectivo
ordinario.

En principio afirmamos que no puede existir un corirato-Ley,
sin que previamente un contrato colectivo se haya celebrado; esta
afirmacidn encuentra su ratio legis en el articulo 514 de nuestra
vigente Ley al expresar:

“Si el contrato colectivo ha sido celebrado por una mayoria de
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de deter-
minada rama de la industria, en una o varias Entidades Federativas,
en una o varis zonas econdmicas, o en todo ei territorio nacional,
podrd ser elevado a la categoria de contrato-ley. .."

De la simple lectura de la transcripcion parcial del precepto,
observamos con claridad que el contratr-ley recibe particular influen-
cia de la convencidn ordinaria, para surgir a la vida juridica. Con
tal motivo nos proporemos, aunque de una manera suscinta, inves-
tigar acerca de la naturaleza del contrato colectivo ordinario, con el
fin de comprender mejor la del contrato-ley y la forma como aquél
influye en la vida juridica de éste.

En un primer aspecto encontramos que el contrato colectivo de
frabajo, ya en cuanto a su denominacion, existen discrepancias ‘entre
los varios juristas que al respecto opinan. Asi vemos que algunos
autores lo llaman contrato colectivo de trabajo; otros, convencién
colectiva; algunos, convenciones colectivas de condiciones de tra-
bajo. Podemos afirmar validamente que estas denominaciones son



las mdas cominmente aceptadas, tanto en la doctrina por los juristas,
como en las legisiaciones de diferentes paises.

Nosotius aceptamos la denominacidén de contrato colectivo or-
dinario por dos razones:

a) Porque la vigente Ley Federal del Trabajo es la denomi-
nacién que atribuye a esa figura juridica; y

b)—Por el uso reiterado que en nuestro medio, se le ha reco-
nocido.

Por otro lado, en ¢l surgimiento del contrato colectivo nos en-
contramos que han sido varias las teorias que han tratado de expli-
car su naturaleza juridica. Por ello en este punto habremos de enun-
ciar, aunque sea solo algunas de esas teorias, haciéndoles algunos
comentarios marginales; ya que revisten importancia, tanto para com-
prender mejor el contenido del contrato-ley, por cuanto que como
anteriormente se dijo, el contrato coiectivo influye determinanteman-
te sobre aquél.

TEORIA DE LA GESTION DE NEGOCIOS:

En su contenido afirma esta teoria que “E! contrato colectivo
de trabajo se explicaria como una gestion de negocios, realizado por
. el grupo o asociacién con personalidad juridica, en beneficio de sus
miembros. El contrato colectivo de trabajo era el camino para con-
seguir mejores condiciones de trabajo y el gestor era la asociacién
profesional; ésta no obra para si, se limitaba a gestionar para sus
miembros las mejores condiciones de trabajo”. (1)

Esta teoria nunca pudo explicar de manera satisfactoria la na-
turaleza del contrato colectivo, ya que requerfa para su existencia
y validez, la aquiesencia del duefio del negocio; ademds, como dice
el maestro Mario de la Cueva: “‘Suprimia la posibilidad, pues si no
se ratificaba la gestidn y por no nacer las obligaciones, no podfa in-
currirse en’ responsabilidad’,

Aun mas, no es posible considerar siquiera, que el contrato co-
lectivo se explicara por una gestién de negocios, ya que aquél en

(1) Marlo de la Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo"” T. I



cuanto que persigue fundamentalmente que la clase laborante ob-
tenga mayores y mejores beneficios y gue ademas tambisn tiene
por fin, el de protegerla frente al poder econdmico del patrén. No
es la figura de la gestién de negocios, la forma mas idénea con la
que la clase obrera pudiese superarse; por el contrario, pensamos
que lesionaba los derechos de la misma.

TEORIA DEL MANDATO:

“E| sindicate que celebra un pacto colectivo representa a sus
miembros; obra, pues, como mandatario de éstos'. (2)

3e desprende del andlisis de esta teoria que los trabajadores
asumian la calidad de mandantes; el sindicato o asociacidn profe-
sional, la de mandatarios; y las condiciones de prestacién de los
servicios, el negocio que se gestionaba.

Adn cuando con relativa posterioridad al surgimiento de esta
teoria se le comenzaron a reconocer incunvenientes como aquel que
se refiere a que el mandato siempre debe constar expresamente, se
la quiso subsanar diciendo que el trabajador que ingresara a la
asociacién, como para los que en lo futurc se le incorporasen.

TEORIA DEL MANDATO COMPLEJO:

Es oportuno aclarar que esta teoria estd intimamente relasio-
nada con la anterior y que es su complemento.

Esta teoria se caracteriza porque afirma que cada socio al in-
gresar a la asociacion, otorgaba un doble mandato a la directiva del
mismo. Uno, para que gestionara con el patrén las mejores condi-
ciones en la prestacién del servicio; y un segundo mandato con la
finalidad de que cada socio se obligara con la asociacién, asi como
a los demas socios a cumplir con lo estipulado en el contrato colec-
tivo de trabajo. Las condiciones establecidas en el contrato colectivo
obligaban al sindicato, a los trabajadores y al empresario.

A esta teoria deberemos aplicar la acertada critica que el maes-
tro Mario de la Cueva le observa en los siguientes términos: “lLa
nueva doctrina fundaba suficientemente ia accion de dafios y per-

(2) Alfonso de Grijalva. “El contrato de trabajo ante la razén y el Derecho.
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juicios; pero dejaba vivo el grave error de las teorias de la gestidn
de negocios y del mandato. La asociacién profesional carecla de
accion contra el empresario para obligarle a cumplir con el contrato
colectivo; obligaba a sus miembros v les daba una accién contra el
patrono, pero la asociacién misma carecia de accién, puesio que
obraba en representacion de los trabajadores y no por derecho pro-
pio”. (3)

TEORIA DE LA ESTIPULACION EN FAVOR DE TERCERO:

La figura juridica de la estipulacion en favor de tercero; el emi-
nente maestro Mario de la Cueva la concreta en los siguientes tér-
minos: “Una persona, llamada estipulante, al celebrar un contrato
y pactar algo para si, estipula de su contratante, quien recibe el
nombre de promitente, una prestacién en favor de tercero; para que
el negocio juridico se perfeccione, es suficiente que el tercero de-
clare aprovechar la estipulacién”.

Llevada esta figura juridica al campo del contrato colectivo de
manera analégica, se dijo entonces que las partes eran las siguientes:
el sindicato o asociacién profesional, el estipulante; el patrén o em-
presario, el promitente; y por Gitimo, que los trabajadores formaban
la parte llamada beneficiaria.

Como consecuencia inmediata de esta teoria, al funcionar en la
préctica, se le comenzaron a reconocer ciertos errores; p.e. los be-
neficiarios o trabajadores no adquirfan obligaciones, pudiendo tam-
bién rehusar a la estipulacion. La estipulacién en favor de tercers
contiene puramente beneficios, empero en el contrato colectivo ade-
mas, existen obligaciones para los trabajadores.

Todo ello contradecia, en ocasiones, y privaba en otras, al es-
piritu y efectos del contrato colectivo.

Por otra parte, la estipulacién en favor de tercero sélo se rea-
lizaba cuando el estipulante pactaba algo para si o hacla una do-
nacién al promitente, situacién que en el campo de aplicacién del
contrato colectivo no se efectuaba en forma alguna.

Por uitimo, en aquella figura juridica, doctrinalmente se con-
sideraba a los trabajadores coma terceros al sindicato, con lo que

(3) Mario de la Cuava. “Der. Mexicano del Trabajo” T. IL



se ve con meridiana claridad gue contradecia el espiritu y fines del
contrato coieclivo de trabajo.

TEORIA DE LA PERSONALIDAD MORAL FICTICIA DE
LA ASOCIACION PROFESIONAL.:

Esta teoria encuentra su creador en el profesor M. Nast, quien
a principios de siglo afirmd que el contrato colectivo se explicaba
por la existencia de la personalida- juridica de la asociacién profe-
sional o sindicato, y que esa personalidad era una ficcion y que ade
mas, que como norma juridica tiene como esencial finalidad regir
la conducta de los individuos, consecuentemente, cuando la persona
juridica moral contrata, los sujetos de derechos y obligaciones son
los miembros de la asocciacion; produciéndose de esta manera los
efectos normales de la ficcion de la personalidad juridica moral.

Por cuanto a la critica de esta teoria, adherimos a la que le
observa el Dr. Mario de la Cueva al decir: “‘Ciertamente que la obli-
gacién de respetar el contenido dal contrato colective nacia inme-
diatamente, pero nada impedia su destruccién, porque cada traba-
jador y empresario podia llegar a un acuerdo distinto”.

TEORIA DE CHARLES VISCHER:

Cita nuestro ilustre maestro Mario de la Cueva en el segundo
tomo de su obra ‘‘Derecho Mexicano del Trabajo” esta tesis, invo-
cando el concepto de Vischer en los siguientes términos: “El con-
trato colectivo de trabajo es un derecho auténomo, que se impone
al grupo obrero v al empresario y cuyo origen es un contrato entre
asociacion profesional de trabajadores y empresarios”.

Si bien es cierto que esta teoria superaba las teorias civiiistas
en cuanto que pretendian explicar la naturaleza juridica del contrato
colectivo; también era muy cierto, que no por ello alcanzaba a ex-
plicar de manera satisfactoria el mencionado origen juridico del con-
trato colectivo; y esto en razdon de que esa teoria posefa aciertos
taies como el de considerar que el contrato colectivo en su vigencia,
era automatico e incondicionadc; encontrando esto su explicacion a
través de dos principios: “La personalidad juridica real de la asocia-



cién profesional y la ley de las mayorias, base de las decisiones de
las asambleas”. (4

Empero también con las posteriores afirmaciones del autor en
referencia, en el sentido de que las dos clases; es decir, la trabaja-
dora y la patronal, formaban una sola unidad; con esto su teoria
encontraba un error insalvable, ya que como se sabe el contrato co-
lectivo tiens como finalidad la de regular los iniereses de dos clases
completamente diversas y aln mads, acorde con la naturaleza del
mismo, siempre debe de inclinarse a proteger con mayor generosi-
dad los derechos e intereses de la clase laborante.

TEORIA DE ANDRE ROQUST:

Al decir de Gaetan Pirou, citado por el Dr. Mario de la Cueva,
(5) esta teoria consiste: “En unma comparacion ingeniosa de Roust
equipara el contrato colective de trabajo, al concordato en la quiebra.
En los dos casos la mayoria es ley e impone sy manera de ver porque
la aplicacidén a todos, de la regla mayoritaria, es el lnico medio de
evitar las catastrofes que se dan en la huelga y en la quiebra. No
es por un consentimiento previo que se explica la obligacidn para
la minoria de plegarse a las reglas de concordato y del contrato
colectivo. Es por la existencia de todos los sindicatos o entre los
acreedores del quebrado un estado de solidaridad necesaria, que
engendra un derecho colectivo superior a los derechos individuales
de los miembros de la colectividad"”. (6)

Pensamos que esta teorfa adolece fundamentaimente de un error
al considerar al contrato colectivo como un acto que se impone ar-
bitrariamente, porgque circunstancialmente una mayoria asi lo deter-
mina. Tampoco nos parece conveniente equiparar el contrato colec-
tivo & un hecho de naturaleza diversa como lo es el concordato en
la auiebra.

TEORIA DE LA COSTUMBRE PROFESIONAL:

Se hace consistir esta teoria diciendo que el contrato colectivo
es en principio, un contrato ubicado en el dmbito del Derecho Pri-

{4) Obra citada Pég. 4.
(5) Obra citada pég. 4.
{6) Obra citada Pag. 4.



vado, esto es, que su naturaleza juridica se la encuentra en el cam-
po del Derecho Privado, porque son las dos partes las que unilate-
ralmente contratan la convencién, y es que acontece con posterio-
ridad a ese acto, como deviene una norma obligatoria, 0 sea una
vigencia genérica, por cuanto atafie a su aplicacion, credndose de
esta manera una costumbre profesional, la cual debla ser respetada
por todos.

De ninguna forma participamos de las ideas anteriormente ex-
puestas, ya que es completamente erréneo querer atribuir natura-
leza privada a una institucién que a todas luces es de carédcter
eminentemente piblico y social, como lo es la institucién del con-
trato colectivo de trabajo. Situacién que como se verd mas adelante,
afirmamos que el contrato colectivo es institucién pablica v social.

TEORIA DE LEON DUGUIT:

Fué este genial jurista quien por vez primera atribuyé al con-
tratc colectivo de trabajo, naturaleza juridica diversa de la civii, dén-
dole el reconocimiento auténtico que anteriormente no se le habfa
observado. Ei ilustre profesor de la Universidad de Burdeos reconocié
que e} ‘“contrato colectivo es una fuente auténoma de Derecho'.

Duguit fundamentalmente parte de dos premisas: a)—Probar
gue el contrato colectivo de trabajo no es un contrato como se en-
tendia en las tesis del Derecho Civil, v b)—Desentrafiar la natura.
leza juridica del mismo.

En el desarrollo de su teoria afirma que el contrato colectivo
es una convencién que consiste en el acuerdo de dos grupos socia-
les, esto es, el grupo obrero y el patronal.

Explica que no es un contrato, ya que los dos grupos sociales
encaminan su voluntad a un mismo fin, situacién ésta que no pre-
valece ern un contrato.

En un segundo término, afirma que el contrato colectivo de
trabajo no crea una relacién juridica-subjetiva como la existente en-
tre un acreedor y un deudor, sino que reglamenta las normas que
deban cumplir los miembros de los respectivos grunos.

Segin se desprende de la opinidn del ilustre fildsofo jurista
citado, la naturaleza juridica del contrato colectivo de trabajo es un



acto plurilateral latu-senso y que como especia de éste, es un acto-
unién que tiene por fin el de crear una situacién juridica objetiva,
consistente en fijar las condiciones bajo las cuales se estabilecen los
requisitos o supuestos de prestacién de los servicios que deban ob-
servarse en los contratos individuales. En consecuencia, al crear
derecho objetivo, se conforma un acto regla, esto en razon de los
efectos que produce.

Por Gitimo, afirma que la convencién colectiva de trabajo par-
ticipa de las siguientes caracteristicas:

a).—Es ley “intersocial” ya que se aplica a los miembros de
ambos grupos que la celebran.

b)——Es de efecto automético, en virtud de que siendo derecho
objetivo es inmediatamente vigente, y

¢)~—Es inderogable por ser ley intersocial.

Esta es en términos muy generales, la teoria de Ledn Duguit
con referencia a la naturaleza juridica del contrato colectivo de
trabajo.

TEORIA DE LA INSTITUCION DE MAURICE HARIOU:

Afirma este autor que la vida social es orgénica y que su més
cabal manifestacién se encuentra en la institucién. Reconoce en el
Estado la jerarquia mayor de la institucién y que en él, a su vez,
existen otras instituciones mas pequefias en relacion a aquélla.

Equipara el contrato con la institucién, deduciendo que el pri-
mero es contingente, en tanto que la institucién es orgénica, per-
manente y estable. Por lo tanto, afirma, que si la sociedad en su
conjunto, tiene necesidad de duracién, la institucién debe prevalecer
sobre los contratos y que éstos a su vez, deberan de sufrir una trans-
formacién al ser situaciones institucionales.

Del concepto de institucién, explica el autor de esta teoria, se
tienern las siguientes ideas. En un primer plano la institucién es toda
“Organizacion creada por la costumbre o la ley positiva, alin cuando
se trate ¢e un simple medio de técnica juridica; en este sentido la
accion posesoria, o la accién reivindicatoria, o el recurso por exceso
de poder, son instituciones que forman los elementos de la organi-



zacion social y no Gnicamente medios de la técnica juridica; ahora
bien, de éstas existen dos especies. Hay instituciones sociales que
forman cuerpos, que se orientan hacia la individualidad viva y la
personalidad moral, y otras que, por el conirario, pertenecen a la
categoria de las cosas inertes’'.

Claramente lo dice el autor de referencia, que existen “‘insti-
tuciones sociales que forman cuerpos” y que de éstos surgen dos
clases; unos como los cuerpos sociales, que poseen autonomia in-
terna y en cuya virtud pueden conseguir su finalidad y dar cumpli-
miento a su funcién, convirtiéndose con esto, en lo que Hauriou
denomina ‘‘individualidad viva''. Por otro lado, encontramos la ca-
tegoria de las cosas inertes, las cuales no poseen autonomia, sdlo
cumpliendo una funcién social, no por si solas, sino en funcién de
la voluntad de su dueiio.

En lo que se refiere a lo que es la mas alta expresién de lo
que es una institucion, Hauriou dice que una institucién corporativa
es "una organizacidn social objetiva, en la que se ha realizado el
mas alto estado de derecho, esto es, que posee la soberania del
poder y la autonomia juridica”.

De la anterior definicién encontramos que el ejemplo més claro
cristaliza en el Estado, sin que con ello se pretenda afirmar que es
el tnico; toda vez que las instituciones tienden a él, en un constante
proceso de perfeccionamiento.

Adherimos al desarrollo que de la anterior idea hace el Dr.
Mario de la Cueva, al expresar que la soberania del poder, no es
equivalente de poder absoluto e ilimitado, sino el que se relaciona
estrictamente con la consecucién de un fin.

En otro aspecto, la necesidad de organizar el poder constitu.
cional debe de constituir una organizacidn social en vista de una
idea, y no adversamente forjar una relacidn de dominio.

Por Gitimo, la “institucién corporativa™ debe poseer autonomia
juridica por cuanto dicta el derecho que regird sus relaciones inter-
nas y externas. Esto es, que en sus relaciones internas regiré con
mayor fortaleza su autonomia, constituyéndose cun esto mas bien
en un derecho disciplinario, un derecho consustudinario y un dere-
cho legal que regird exclusivamente en cuanto a sus fines.



Pero en lo relativo a sus relaciones externas esa autonomia no
rige con las mismas caracteristicas, va que se deben reconocer otros
ordenamientos como In son, el municipio como formando parte del
Estado y éste a su vez, como cumpliendo una funcion dentre de la
comunidad internacional.

Congruente con el desarrollo de las anteriores ideas, Maurice
Hauriou piensa de la naturaleza juridica del contrato colectivo de
trabajo que as una manifestacién intermedia entre el contrato y la
institucion, con motivo de estar en un proceso de perfeccionamien-
to. Esto se justifica porque la empresa actualmente no se encuentra
en un estado de perfeccidn institucional, evidencidndose esto en la
pugna existenie entre trabajadores y patrones. En esta forma, si
la pugna no existiese, el contrato colectivo de trabajo pasaria a for-
mar parte, como elemento, del orden juridico institucional. Por lo
tanto el contrato colectivo de trabajo es un reglamento contractual
que fija las condiciones generales de irabajo. Asimismo participa
de un caracter politico formaimente, porque estd encauzando direc-
tamente a crear un nexo obligatorio entre dos potencias econdmicas,
y que la obligacién que asi surge, censtrifie a cumplir con un deber,
a la comunidad cbrera.

DOCTRINA DE HUGQ ZINZHEIMER.—De la naturaleza juridica
del contrato colectivo de trabajo, este autor alemén piensa, que en
el presente, es un acuerdo entre el patrono y la asociacién profe-
sicnal, diferenciandose con, el concepio que en el siglo XIX con el
“Reglamento de Fabrica” se tenia, en el que se imponfan por ¢l
patron, las condiciones segtin las cuales el trabajo debia prestarse,
conformandose asi un dominio absoluto de éste, ya que a los traba-
jadores sdlo se les daba la tnica opcién de aceptar o no el men-
cionado reglamento.

Apreciando en forma aislada a la asociacion profesioral y al
empresario, el contrato colectivo constituye un derecho externo, pero
contempladas ambas partes como unidad, el contrato colectivo es
derecho interno.

Considera Zinzheimar, que el contrato colectivo supone autonn-
mia del empresario como de la asociacidn profesional, aclarando
que la autonomia de esta Gltima debe entenderse un doble aspecto.
Uno relativo a la facultad auténoma para lograr su organizacion in-
terna y alcanzar por esa via un primer derecho auténomo. En un
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segundo aspecto la "autochomia para contratar”, entendiéndose por
ésta, el derecho que regule las relaciones entre el capital y el tra-
bajo, base de lo cual serd el acuerdo formado entre la misma aso-
ciacig» profesional con el empresario.

A este punto hemos considerado pertinente exponer algunas
ideas muy generales sobre una cuestién bésica en esta tesis, refe-
rente a la naturaleza juridica del contrato colective de trabajo; a con-
tinuacién es menester y obligado dar nuestro punto de vista acerca
de dicha zuestién.

Habiendo expuesto anteriormente algunas de las teorias que
respecto de la naturaleza juridica del contrato colectivo de trabajo
se han elaborado, apreciamos que todas y cada una de eltas han
procurado el esclarecimiento del problema en un grado menor o mayor.

Por cuanto a la expresion de nuestro pensamiento, exclusivamente
tiene por objeto el de patentar el interés, que por un tema tan inte-
resante como lo es el contrato colectivo en su origen juridico y que
en nuestro Derecho del Trabajo tiene capital importancia,

NUESTRA OPINION.—Co.wencidos estamos que el contrato co-
lectivo de trabajo es una institucién producto natural de nuestro
Derecho del Trabajo, constituyéndose asi en una fuente autdénoma
del derecho objetivo, siendo este derecho objetivo el que determind
el surgimiento del contrato colectivo como un derecho de la clase
laborante.

Es la facultad que el Estado comn detentador del poder publi-
co quien ha delegado en la asociacién profesional y en el empresario,
ei derecho de crear sus propias normas con el objeto de regular sus
respectivos intereses y relaciones. Como bien afirmd Hauriou, el
Estado es la manifestacion més acabada de lo que es una institucién
dentro del cual existen otras de menor jerarquia y es, el contrato
colectivo, una de ellas, encontrdndose en un estado de constante
perfeccionamiento.

En otro aspecto el derecho positive reconoce en ia asociacitn
profesional la facultad de crear derecho objetivo, al pactar con el pa-
tron las condiciones colectivas e individuales de la prestacion del ser-
vicio.
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Pensamos que el contrato colectivo es un derecho de la clase
trabajadora en virtud de que “tiende a asegurar las condiciones mi-
nimas de existencia, compatibles con la dignidad humana, para un
sector econémico-social de la Nacién.”

Este punto de vista se encuentra fortalecido ya que nuestra Ley
reconoce en la asociacién profesional el exclusivo derecho -'e exigir
del patrén la obligacion de celebrar el contrato colectivo de trabajo.

CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Es conveniente por los fines que persigue el presente trabajo,
bosquejar de manera simple el contenido del contrato colectivo, ya
que es harta la influencia que tiene, en el contrato ley.

Ei contenido del contrato colectivo es divisible para su estudio,
segun se desprende del pensamiento de ilustres juristas como el Dr.
Mario de la Cueva y los Doctores Hueck y Nipperdey, en los cuatro
siguientes elementos;

l~LA ENVOLTURA.~—Es un concepto que se refiere a la forma
que reviste, el contrato colectivo, expresado esto en otros términos,
es la existencia misma en el orden juridico normativo de la institu-
cién en anilisis, tal y como es el ¢aso de su duracién, revisién y ter-
minacién.

H~~ELEMENTO OBLIGATORIO. —— Constituido por normas que
aseguran la aplicacién efectiva del elemento normativo, asi como las
referentes a la reciproca obligacion que contraen, el sindicato y el
patrono, ai celebrar el contrato colectivo,

i ~ELEMENTO NORMATIVO.—En nuestro medio los contratos
colectivos, en este punio, hacen diferencia en dos categorias de clau-
sulas. Unas, relativas a las condiciones individuales para la presta-
cion de los servicios, y otras referentes a las condiciones colectivas
para la prestacion de los servicios. La primera categoria se refiere
a la jornada laboral, descansos, vacaciones, salarios; es decir, obliga-
ciones reciprocas entre cada obrero y patrdn; con ello, pueden pasar
a formar parte del contenido de los contratos individuales de trabajo.
La segunda categoria 0 sean las condiciones colectivas; se refieren a
las obligaciones del empresario para con la comunidad obrera, como
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es ei caso de los servicios saciales; centros de recreo y deportivos,
huspitales, etc.

las dos categorias mencionadas tienen en cominr la caracteris-
tica de perseguir come primordial finalidad la de lograr mejorar las
condiciones de trabajo para la clase laborante.

V—CLAUSULAS OCASIONALES.—Son aguerdos que surgen
con motivo de la celebracidén dei contrato colectivo. En realidad és-
tas clausulas no constituyen parte esencial del mismo, revistiendo
mas bien, un cardcter complementario y secundario.

FORMACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En nuestro Derecho del Trabaio la Ley dispone en su articulo
387:

“El patrén que emplee irabajadores miembros de un sindicato
tendra obligacién de celebrar con éste, cuando lo solicite. . .”

Es facilmente comprensible de ia lectura del precepto que el
contrato colectivo se forma cuando hay concurrencia de las dos par-
tes; la asociacién profesional de trabajadores por un lade, y por otro,
la de los patrones.

Ya en ocasién anterior afirmamos que el contrato colectivo cons-
tituye en su celebracién, un derecho de la clase laborante, y es pre:
cisamente este precepto el que con claridad lo reconoce, al expresar
que el patrén, tiene obligacion de celebrarlo.

Este derecho sin embargo tiene la caracteristica de que la clase
trabajadora deberd estar organizada y formada en una asociacion
profesional, acorde con los requisitos que al efecto la Ley sefale.

En otro sentido encontramos que el mismo precepto impone una
obligacion al patron, consistente en que deberd celebrar el contrato
colectivo con el sindicato una vez que este lo solicite. Esta obliga-
cién en la dectring, se la ha reconocido como injusta, empero pode-
mos decir que en realidad, a nuestro entender, que la Ley debe,
como lo hace, buscar un maximum de proteccion para la clase traba-
jadora, en virtud de que ella es un sector de primer orden en la so-
ciedad, en la vida econdémica del pais y que, proporcionalmente con
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el sector que posee los medios de la produccién, no imponga en un
determinado momento, condiciones desfavorables para quienes pres-
tan los servicios, Mas bien pensamos que ese derecho, es una
lirnitacién al poder econdmico del patrén, con el objeto de que el
trabajador, puede vivir en un estado de dignidad humana, acorde con
Iz naturaleza y los fines del Derecho.

Por lo que se refiere a la forma como nace el contrato colectivo
de trabajo, nuestra ley establece dos tipos de procedimientns por los
cuales surge a la vida juridica, y son los siguientes: .

2).—PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO y
b).—PROCEDIMIENTO POR iMPOSICION DE LA AUTORIDAD.

a).—El primero de los casos enunciados se encuentra regulado
por los articulos 386 y 387 de la Ley vigente. E! primero de los pre-
ceptos al enunciar que: “El contrato colectivo de trabajo es el conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicatos y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos y uno o varios patrones, o uno o varios sindi-
catos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las
cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o estable-
cimientos.” ‘

El artfculo 387 del mismo ordenamiento dispone: “El patrén
que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendra obligacién
de celebrar con éste, cuando lo solicite un contrato colectivo. . ."

Se desprende de los preceptos citados que el contrato colectivo
nace como un acuerdo enire la asociacion profesional y el patrén.

Dentro del mismo rubro encontramos otro caso que es el sefia-
lado por el articulo 450 de Nuestra Ley que a la letra dice:
“La huelga debera tener por objeto:

l.~-Obtener del patrén o patrones la celebracién del contrato
colectivo de trabajo y exigir su revisidn al terminar el periodo de su
vigencia, . ."

En éste Ultimo caso encontramos que el contrato colective: nace
con motivo de poner fin a la huelga. Pero aln asi observamos un
acuerdo voluntadio entre trabajadores y patrones.

b).—En lo relativo al procedimiento por imposicion de la auto-
ridad del contrato colectivo, es el consignado en el articulo 811, al
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prescribir que: ““La junta podré aumentar o disminuir el personal, la
jornada, la semana de trabajo < los salarios y, en general, modificar
las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento, a2 fin de
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre tra-
bajadores y patrones, sin que en ningtin caso pueda reducir los dere-
chos consignados en la Constitucién y en esta Ley en beneficio de
los trabajadores.”

En éste ultimo caso consideramos que el legislador con acierto
insuperable concede una accién colectiva a los trabajadores para
que a través de su asociacién profesional acudan ante fa Junta de
Conciliacién y Arbitraje para que dicte un laudo o sentencia colectiva
que ponga fin al proceso colectivo econdmico; proceso que fué ins-
taurado por la clase laborante con objeto de cambiar las mejores
condiciones de trabajo.

La disposicién del precepio citado tiene mas atin mérito, al deter-
minar que los derechos de los trabajadores en ningln caso podran
ser reducidos en relacién con los establecidos en nuestra Carta Mag-
na oy en la ley Federal del Trabajo.

Por otro lado, en cuanto a la titularidad o derecho para cele-
brar un contrato colectivo de trabajo, ia Ley reconoce en su articulo
382 ese derecho al sindicato mayoritario al decir;

“Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se
observaran las normas siguientes:

“1.—S8i concurren sindicatos de empresas o industriales o unos
y otros, el contrato colectivo se nelebrard con el que tenga maycr
nimero de trabajadores dentro de |2 empresa:

“l.—-Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo
se celebrara con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que repre-
sentan a las profesiones, siempre que se pongan de acuerdo. En
caso contrario, cada sindicato celebrard un contrato colectivo para
su profesion; y

“Ill—Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de In-
dustria, podran los primeros celebrar un contrato colectivo para su
profesién siempre que el nimero de sus afiliados sea mayor que el
de los trabajadores de la misma profesion que formen parie del sin-
dicato de empresa o de industria”.
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Confirma el articulo 389 de nuestra Ley Laboral el derecho a la
titularidad del contrato colectivo al expresar que:

“La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo anterior,
declarado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, produce la de la
titularidad del contrato colectivo de trabajo”.

FORMALIDADES: Prescribe la multicitada Léy Federal del tra-
bajo en su articulo 390: “El contrato colectivo de trabajo debera ce-
lebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hard por triplicado
entvegéndose un ejemplar a cada una de las partes y se depositard
otro tanto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la Junfa Federal
o Local de Conciliacidn la que después de anotar la fecha y la hora
de presentacion del documento lo remitird a la Junta Federal o Local
de conciliacion y Arbitraje.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de la presenta-
cion del documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una
fecha distinta”.

Es conveniente hacer notar que si falta la forma escrita del con-
trato colectivo, asi comnr su constancia en tres ejemplares, trae como
consecuencia la nulidad del mismo. Requisito éste que establece
la Ley en virtud de su aplicacién Federal y también acorde con la
esencia misma de Nuestro Derecho del Trabajo.

En cuanto al requisito del depdsito del contrato colectivo, a su
falta, solo tiene como sancién el hecho de que no surta efectos lega-
les, lo cual no quiere decir que deja de obligar a las partes que lo
celebren.

Se deduce de la lectura del articulo 396 de la Ley de la materia
que los efectos del contrato colectivo de trahajo se bifurcan en dos
ramas:

a).—Una, relativa a los miembros de la asociacién que pacid
el contrato colectivo, v

b).—La que se refiere a los trabajadores que no siendo miem-
bros del sindicato que lo celebrd, prestan su trabajo dentro
de la misma empresa o establecimiento.

Art. 396.—"las estipulaciones del contrato colectivo se ex-
tiende a fodas las personas que trabajen en la empresa o estableci-
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miento, aunque no sean miembros sindicales que lo bavan celebra-
do, con la limitacién consignada en el articulo 184",

Es evidente el espiritu y contenido de esta norma que es la di-
rectriz de todo nuestro Derecho Mexicano del Trabajo, al expresar
que todas las estipulaciones contenidas en la convencién colectiva
deberan entenderse para todos los irabajadores que presten sus ser-
vicios en el establecimiento o empresa determinada.

Pensamos con fundada razén que aquél dispositivo se justifica
plenamente con motivo de la interpretacion de nuestro sistema nor-
mativo laboral que quiere reivindicar y favorecer a la clase obrera
y nunca perjudisarla, ni tratar de establecer privilegios en favor de
determinadas personas, con el consecuente detrimento de los dere-
chos de otras; pues no seria justo ni equitativo de que por el hecho
de que unos trabajadores en su calidad de sindicados mayoritariamen-
te, por haber intervenido materialmente en la celebracién del contrato
coiectivo, dejasen fuera de los derechos adquiridos con motivo de esa
celebracién; a los trabajadores que estando laborando en la misma
empresa, no tuvieran oportunidad de participar en las mismas con-
diciones.

Empero la ditima parte del citado articulo 396, expresa una
excepcion al remitirse al articulo 184 que dice;

“lL.as condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo
que rija en la empresa o establecimiento se extenderdn a los traba-
jadores de confianza, salvo disposicidn en contrario consignada en
el mismo contrato colectivo™.

Este precepto deja libremente a voluntad de los trabajadores el
aceptar o no las estipulaciones contenidas en el contrato colective
de trabajo”,

Consideramos otro acierto en este punto por parte del legislador,
porque se manifiesta aqui el respeto hacia la dignidad humana que
en toda manifestacién del Derecho Mexicano de Trabajo se conserva
ya que no se interfiere la esfera juridica de las personas como forman.
do parte, en este caso, de un sector de primer orden como lo es la
clase trabajadora.

En efecto, si observamos con atencidn que los trabajadores que
no pactaron el contrato colectivo representan una minoria, no por
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ello dejarian de conservar su derecho para celebrarlo; pero como esto
confravendria el cardcter esencial del contrato colectivo, dispuso el
legislador, que se extendieran sus ventajas a todos los demés traba-
jadores, estableciendo uniformidad en las condiciones de la pres-
tacién de los sewicios.

Por otra parte, Nuestro Derecho del Trabajo considera las de-
cisiones de la asociacién profesicnal, no olvidande en ningin mo-
mento que ésta se encuentra formada por individuos y que como ta-
les poseen derechos y obligaciones. De aqui que si es voluntad de
unas personas que laboran dentro de una empresa que haya celebrado
el contrato colectivo, no siendo miembros del respectivo sindicato, v
por no considerarse sujetos obligados a las estipulaciones pactadas,
la Ley las reconoce el gjercicio de ese derecho, siempre que esa vo-
luntad conste expresamente en la convencién colectiva.

SU EVOLUCION.—Considerando que actualmente el desarrollo
industrial que en toda la Republica se ha incrementado de manera
muy amplia, es obvio hablar de la importancia y evolucién que repre-
senta la institucion del contrato colective de trabajo en la vida
econdmica del pais.

Consideramos que el contrato colectivo reviste mayor impor-
tancia cuando regula en una férmula armoniosa los intereses del
Capital y del Trabajo, si mas, que por medio de ésta institucién se
ha logrado el equilibric de los intereses, fijando de manera uniforme
el minimo de derechos, que el poder econémico en manos del patrén,
habrd de reccnocer a la clase trabajadora.

Por cuanto a su evolucién en sl futuro, pensamos que el contra-
o colectivo, habra de cobrar mayor importancia dadas las condiciones
econémicas que nuestro pais dia a dia estd alcanzando; y no es aven-
turado afirmar, que lleguen a constituirse en contratos-Ley para ga-
rantizar mejor aln los derechos del obrero.

EL CONTRATO LEY
Aln cuando nuestra Ley vigente le ha dado a! contrato ley auto-
nomia juridica, reconociéndole como una institucién con caracteris-

ticas propias, no por ello debe olvidarse que participa en muchos as-
pectos del contrato colectivo ordinario.
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Recordando lo que Maurice Hauriou pensaba del contrato colec-
tivo ai consideraric como una institucion de carécter intermedio entre
el contrato y la institucién misma, y que en su desarrollo histérico
iba alcanzando su perfeccionamiento. Pensamos que el contrato-
ley representa actualmente en Nuestro Derecho ese grado de perfec-
cién por cuanto a convenciones coleciivas se refiere mds adn cuando
en la vida econdmica y juridica que palpamos, exige el reconocimien-
to del Estado para este tipo de instituciones que-son la expresién
mas acabada que en este caso, tienen por objeto regular los intereses
y relaciones del obrero frente al patron.

SUS FINES.—Por cuanto a fos fines que persigue el contrato-
ley decimos que fundamentalmente tiende a organizar armoniosamen-
te los intereses del capital y del trabajo, estableciendo normas mi-
nimas para que en sus relaciones se conserve un equilibrio racional-
mente justo, dentro de un marco de respeto hacia la dignidad hu-
mana.

Pademos decir que los fines del contrato-ley se reducen a los
siguientes puntos a saber:

1.—Unificar en e ambito nacionai las condiciones de la presta-
cién de los servicios, con lo que en ultimo analisis, se po-
drén lograr iguales y mayores ventajas para los trabajado-
res, dentro de una industria o una rama de la misma.

2.~-Conseguir la estabilidad en las condiciones generales de la
prestacidn de los servicios,

3.—Unificar a los trabajadores de diferentes empresas dado
el interés econdmico-social comin que los relaciona.

4.—Evitar la concurrencia desleal entre empresarios en tiempos
de crisis, al contratar la prestacion de log servicios.

5.—Simplificar los problemas de caricter regional o nacional
gue se suscitan antes de celebrarlo.

6.—Reducir al minimo los conflictos y diferencias surgidas con
motivo de las relaciones entre el capital y el trabajo.

SU NATURALEZA.—Como apuntdbamos ya al iniciar la elabo-
racién de la presente tésis, el contrato-ley tiene como fundamento a
la institucién del contrato colectivo, pero que tiene vida propia den-
tro de Nuestro Derecho, pues tiene caracteres propios, como poste-
riormente se vera.
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En primer término tenemos la teoria alemana que explica la na-
turaleza juridica del contrato-ley y que se escinde en dos tendencias:

a)~—La que sostiene que ¢l contrato-ley es un acto legislativo
al ser emitido por el Ministerio de Tiabajo que declara
obligatorio el contrato colectivo, concluvendo por elio que
que el contrato-ley es derecho estatal y

b).—Otra tendencia que afirma que el mencionado acto es de
naturaleza administrativa, por lo que se infiere que el con-
trato-ley conserva caracteres de derecho auténomo.

a)~Desglosando un poco la primera tendencia encontramos que
es sostenida por ilustres juristas como Kaskel, Sinzhaimer
y Jacobi,

Dice el maestro Kaskel que: “La declaracién se produce en vir-
tur de una delegacion de poder legislativo, es derecho estatal y no es
derecho auténomo. Es derecho objetivo, cuya imperatividad descan-
sa, exclusivamente, sobre la declaracién de obligatoriedad; y, por
otra parte, es independiente del contrato colectivo, pues la Gnica re-
lacion que sobrevive es la coincidencia en e! contenido d. las institu-
ciones. Ademds las normas declaradas obligatorias conservan su
validez en tanio no sean derogadas por la Autoridad, atin cuando en
el interin, deje de tener vigencia el contrato colectivo que le dié ori-
gen." (7).

Por su parte el ilustre maestro del Derecho Social de Alemania
de Weimar, Hugo Sinzhaimer, afirma que: *'La declaracién de obliga-
toridedad es un reglamento legislativo, cuya particularidad consiste
en que no forma su propio contenido, pues lo toma, sin poder mo-
dificarlo, de un contrato colectivo ya existente.”” (8).

Por otro lado, el maestro de la Universidad de Leipzing, Erwin
Jacobi, sostiene, con motivo de la naturaleza juridica del contrato-
ley el siguiente punto de vista: ‘‘La docirina que sostiene que la de-
claracion de obligatoriedad es un acto administrativo y consiste en
extender el ambito personal de validez de un contrato colectivo, no
puede aceptarse, si se conviene en que el acto administrativo en
sentido técnico, es la determinacidn jurldica del caso concreto. La
verdad es que la declaracidn de obligatoridad no se refiere al con-

E?) Cita del Dr. Mario de la Cueva. Il Tomo. “Der. Mexicano del trabalo’.
8) Cita del Dr. Mario de la Cueva, I Tomo, “Der. Mexicano ds! trabajo”.
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trato colectivo, sino que, por virtud de ella, se obra sobre una plu-
ralidad de relaciones individuales de trabajo. La declaracidn de obli-
gatoriedad produce una modificacién en el drden juridico que no
puede caracterizarse diciendo que no es una extension del ambito
personal de validez del contrato colectivo. Lo cierto es que un con-
trato que vale, independientemente de la voluntad de aquellos a quie-
nes se dirige, no puede ser sino un reglamento legislativo. Un acto ad-
ministrativo que extiende el ambito personal de vaiidez de un con-
trato colectivo, no se refeire a un caso concreto, sino a una multitud
de casos individuales, a los que modela segln caracteres generales
y constituye, en realidad una norma juridica."” (9).

b)—La segunda tendencia es sostenida por los doctores A.
Hueck y H. C. N. Nipperdey en su obra ‘“Compendio de
Derecho del Trabajo’.

Afirman que la declaracién de eficacia general (D.E.G.) es un
acto administrativo que amplia la sujecién al convenio, dentro de su
ambito de vigencia, a todos los que no estaban sujetos a él, por no
ser miembros de las partes pactantes."”

“No se crean normas juridicas materiales autdnomas ni tam-
poco se asumen las nortnas colectivas en el ordenamiento estatal;
antes bien, el convenio colectivo permanece existente sin alteracién
sin que la declaracion de eficacia general introduzca cambio alguno.”

(9).

NUESTRA OPINION.—Considerando todo lo que anteriormente
se ha dicho acerca de 1a naturaleza juridica del contrato colectivo, al
afirmar que el contrato-ley recibe influencia de aquél, reconocién-
dolo asimismo como su fuente generacdora, pero que aun asi sin em-
bargo, el contrato-ley se independiza y adquiere caracteristicas pro-
pias que lo definen ccmo una institucion diversa.

El contrato-ley como el contrato colectivo pertenecen a la cate-
goria del derecho auténomo como lo es cl Derecho del Trabajo, pro-
ductor de derecho objetivo. Empero la diferencia basica entre la con-
vencion colectiva ordinaria y el contrato ley estriba fundamentalmente
en la parte final de su proceso de formacion; ya que éste dltimo re-

(9) Cita del Dr. Mario de la Cueva. 1l Tomo. “Der. Mexicano del trabajo”.
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quiere la intervencion de una autoridad que es la que otorga su fuerza
obligatoria.

Pensamos que el contrato ley es substancialmente una norma
juridica, con las caracteristicas inherentes a la misma como son, su
impersonalidad, generalidad, imperatividad, irrenunciabilidad, abs-
traccidn y permanencia, cuyos caracteres son, como ya se observa,
derivados inherentes de la ley; sélo que en éste sentido es ley ma-
terialmente concebida, Mas aln cuando la violacion del contrato-
ley, tiene como consocuencia logico-juridica, la imposicién coactiva
por parte del Estado para que se observe y respete por todos aque-
llos que lo hubiesen celebrado.

La aplicabilidad del contrato-ley se extiende no solo, a aquellos
individuos que intervinieron en su celebracién, sino que también a los
que no lo hicieron; toda ver que se encuentren en el supuesto hipoté-
tico que contenga el contrato-ley en cuestién. Con ellos se compren-
de que en cuanto al 4mbito espacial y material de las normas conte-
nidas en contrato-ley, se rija la conducta de obreros y patrones que
intervinieron en la realizacion del citado convenio, asi como a todo
patrén que se ubique en el supuesto previsto por el mismo en lo
futuro,

Asimismo por lo que se refiere a la caracteristica de modificabi-
lidad del contrato-ley, nuestro Cédigo Laboral establece en su articulo
419 que:

“En la revision del contrato-ley se observardn las normas si-
guientes:

“L.—Podran solicitar la revisidn los sindicatos de trabajadores
y patrones que representen las mayorias sefialadas en el
articulo 406",

Del precepto transcrito se observa que los requisitos que habréan
de satisfacerse para la revisién, son los mismos que se exigen para
la celebracion del contrato-ley; es decir, que las modificaciones y
reformas sean publicadas, asi como el plazo para formular oposicién
en el Diario Oficial de la Federacion, o en el Periddico Oficial de la
Entidad Federativa; y por Gltimo, necesariamente la respectiva decla-
racion de obligatoridad del Ejecutivo Federal o Local, segin las zonas
en las que habra de regir el Contrato-Ley.
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Pensamos que para que un contrato-ley adquiera vida en el
campo juridico, es necesario que concurran dos partes; la de traba-
jadores y la de patrones; y que, la declaracién de obligatoriedad de
la meniconada institucién que hace el Ejeciitivo Federal o Local, segin
sea el caso; solo declara los derechos ya constituidos previamente en
las relaciones obrero-patronales. Haciéndose extensivas esas dispo-
siciones, a terceros que se encuentren en el futuro, bajo el subuesto
sfialado por el respectivo contratosiey.

NACIMIENTO DEL CONTRATO LEY

Nuestra vigente Ley Federal del Trabajo ha recogido y madifica-
do acertadamente el nacimiento del contrato-ley por cuanto al reco-
nocimiento de la convencién obrero-patronal se refiere; esto, repre-
senta un mérito innegable en virtud del avance legislativo aque revis-
te y que obviamente tiende a recoger las practicas que desde hace
tiempo se venian realizando y que, en dltimo andlisis ¢enen poy pro-
pésito la actualizacién de la ley para reivindicar y proteger mejor a
la clase trabajadora.

Nuestro Cédigo Laboral contiene los siguientes sistemas, a tra-
vez de los cuales se da nacimiento a nuestra institucion del contrato-
ley:

a).—El Procedimiento estricto de la Ley; v

b)—El Procedimiento de la convencién obrero-patronal.

a).—El procedimiento estricto de la Ley estd contenide en el

articulo 404 de la vigenie Ley, que nos dice:
“Contrato-ley es el convenio celebrado entre un o varios
sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o va-
rios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segtin las cuales debe prestarse el trabajo en
una rama determinada de la industria, y declarado obliga-
torio en una o varias Entidades Federativas, en una o va-
rias zonas econdmicas que abarquen una ¢ més de dichas
entidades, o en todo el territerio nacional®.

El articulo 406 prescribe, complementando:
“Pueden solicitar la celebracién de un contratc ley los
sindicatos que representen las dos terceras partes de los
trabujadores sindicalizados, por lo menos, de una rama de
la industria en una o varias Entidades Federativas, en una
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0 més zonas econdmicas, que abarque una o mas de dichas
Entidades o en todo el territorio nacional”.

Se deducen de los preceptos transcritos, la existencia de re-
quisitos de fondo y de forma, a saber:

REQUISITOS DE FONDO

a)—Que la solicitud de celebracién sea hecha por los sindica-
tos que representan las dos terceras partes de los trabajadores sin-
dicados, en los términos del citado articulo 406;

b)—Que el Ejecutivo Federal o local o Autoridad correspondien-
te en su caso, lo declare obligatorio por medio de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién o en el Periddico Oficial de la res:
pectiva Entidad Federativa.

REQUISITOS DE FORMA:

a)—Que la mayoria a que se refiere el articulo 406 presente
la sollictud a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, si el contra-
to-ley se refiere a dos o mas Entidades Federativas o a industrias de
jurisdiccién federal; o al Gobernador del Estado o Territorio, o al Jefe
del Departamento del Distrito Federal, siempre que se trate de indus-
tras de jurisdiccion local; formalidad ésta, expresada en el articulo
407 de la Ley.

b).—Una vez entregada la solicitud, la autoridad que la recibiere
deberd verificar el requisito de mayoria, a que antes se ha hecho
referencia. Y si a su juicio es oportuna y benéfica para la industria
la celebracion del contrato-ley; convocarad a una convenciéh a los
sindicatos de obreros y patrones que pudiesen resultar afectados
(Art. 409).

c).—Lla autoridad competente deberd publicar la convocatoria
en el Diario Oficial de la Federaci6n o en el de la Entidad Federativa,
o por los medios idoneos a tal fin; sefialando el lugar y hora de la
reunion inaugural, que en ningdn caso serd menor al plazo de treinta
dias.

d).—La convencién estard presidida por el Secretario de Tra-
bajo y Prevision Saocial, o por el Gobernador del Estado o Territorio; o
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por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, o también, por un
representante que al efecty las partes designen (Art. 410).

e).—los trabajadores y patrones afectados disponen del térmi-
no de quince dias para presentar por escrito sus ohservaciones acom-
pafiando pruebas que las justifiquen, para el caso de que surgiese opo-
sicidn de su parte, cuando sea declarado obligatorio el contrato-ley.

Es parte legitima para interponer esa oposicion, toda persona o
grupo de personas que pudiesen ser afectadas en su esfera juridica,
cuando sea declarado obligatorio el contrato ley.

Es convenicnte analizar en forma separada, el procedimiento de
elevar el contrato colectivo ordinario a la categoria de contrato-ley.

Como se sabe, éste era el procedimiento que durante la vigen-
cia de la Ley de 1931, contenida en su articulo 58, supeditaba el na-
cimiento del contrato-ley, previa la celebracién del contrato colectivo
de trabajo. En nuestra nueva Ley la que en su articulo 415 seilala
este procedimiento y nos dice:

“8i el contrato colectivo ha sido ceiebrado por una mayoria de
dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de determinada
rama de la industria, en una o varias entidades Federativas, en una
o varias zonas econdémicas, o en todo el territorio Nacional, podra ser
elevado a la categoria de contrato-ley, previo cumplimiento de los
requisitos siguientes.”. ..

En este procedimiento también encontrames requisitos de fondo
y de forma, que lo distinguen del sistema anteriormente analizado.
REQUISITOS DE FONDQ:

a).—La existencia previa de un contrato colectivo ordianrio;
b).~Que la solicitud de celebracién, sea hecha por la mayoria
ya indicada con antelacidn.

REQUISITOS DE FORMA

Por cuanto a los requisitos de forma dentro de este procedi-
miento encontramos muy pocas variantes, pues en este caso también
se requiere que fa solicitud de celebracién se haga por la multicitada
mayoria a que se refiere el articulo 406, asi como la comprobacion de
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la misma. La publicacién del convenio se efectia en los mismos tér-
minos que sefialamos en el sistema anterior. Siendo el contrato co-
lectivo, obligatorio, cuando asi lo declare el Ejecutivo Federal o Local
por los medios de publicidad qus indica la Ley, ya vistos.

También aqui, cabe, la opcsicién justificada de trabajadores y
patrones, contra la obligatoriedad el contrato-ley.

Otro roquisito que nosotros consideramos de forma, es, que
los peticionarios, acompafien conjuntamente con su solicitud copia del
contrato colectivo, especificando la autoridad ante la cual queda
depositada.

Pasemos ahora a explicar el procedimiento por el cual se cen-
fecciona el contrato-ley en este sistema.

Es un grupo de trabajadores, el que regularmente solicita a la
Secretaria de Trabajo; y que actualmente ya puede ser ante el Co-
bernador de! Estado o Territorio o al Jefe del Departamento del D. F.,
segin se requiere; se convoque a una reunidén a trabajadores y pa-
trones de determinado sector industrial, en una o varias zonas eco-
némicas o en todo el pais; a objeto de que se discutan las bases de
una convencion colectiva que regule sus relaciones de trabajo y que
sea de aplicacion en la rama de la industria, en la regién o regiones
que se determinen.

Al respecto nuestra ley es muy clara, por cuanto que no exige
que la solicitud sea presentada simultdneamente por ambas partes,
sino que basta que solo sea una de ellas la que ejercita el derecho
que la Ley le confiere, para que se inicie el procedimiento en andlisis.
A nuestro entender es correcto este criterio legal, ya que las partes
pugnan por intereses generalmente antagénicos pues no serfa justo
que se requiriera la presentacion de la solicitud simuitdneamente,
mas alin cuando los patrones no ven con agrado este tipo de con-
venciones.

Iniciados ios trabajos de la convencidn obrero-patronal la auto-
ridad competente verifica el requisito de mayoria, asi, como el que
los asistentes de la asamblea, se hayan acreditado debidamente; a
continuacién propone un Reglamento Interior que rija la convencion,
Generalmente este Reglamento se acepta solo con ligeras modifi-
caciones.
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Es comun la formacién de Comisiones Mixtas integradas por re-
presentantes del Capital y del Trabajo presididas por la autoridad que
hubiese recibido la solicitud. Estas comisiones realizan estudios para
el establecimiento de la convencién. También existe una Asamblea
Plenaria que se encarga de aprobar dictdmenes y estudios.

Por ultimo, cuando la mayoria de obreros y patrones, una vez
colmados todos los requisitos legales, se han puesto de acuerdo; sur-
ge entonces el substituto del contrato colectivo ordinario, y al efecto,
nos dice el articulo 415 de Nuestra Ley:

“Si el contrato colectivo ha sido celebrado por una mayoria de
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de determi-
nada rama de la industria, en una o varias Entidades Federativas, en
una o varias zonas econdémicas, o en todo el territorio nacional, podra
ser elevado a la catgeoria de cantrato-ley, previo cumplimiento de los
requisitos siguientes:

“~—S8i no se formula oposicién dentro del término sefialado en
la convocatoria, el Presidente de la Repiblica, o el Gobernador del
Estado o Territorio, declarara obligatorio el contrato-ley. . .”"

CONTENIDO DEL CONTRATO-LEY

Nustro vigente cddigo laboral expresa claramente en su articulo
412:

“El contrato-ley contendra:

*],—Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadorss
y de los patrones que concurrieron a la convencion;

“ll.—La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que
abarque o la expresion de regir en todo el territorio nacional;

“I.—Su duracién, que no podré exceder de dos afios;

“IV.—Las condiciones de trabajc sefialadas en el articulo 391,
fracciones IV, Vy Vi v

“VY.—Las demas estipulaciones que convengan las partes.

El contrato-ley como el colectivo, tiene sus propios elementos,
segin se desprende del precepto transcrito,

Nuestra Ley ya especifica de manera més clara el contenido del
contrato-ley como se aprecia en las transcripciones del precepto v en
otros, que en el presente desarrollo citaremos.
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Iniciamos el estudio y contenido del contrato-ley por un primer
elemento que es su envoltura; es decir, su duracién, prérrega, revi-
sién y terminacién.

a).—Duracién—Nos expresa el articulo 412 en su fraccion Wi
que el contrato-ley deberd contener: “Su duracién, que no podrd ex-
ceder de dos aiftos; . ..“ Esto se explica por cuanto que la Ley quiere
establecer la “'paz en la industria’ por un lado, y por otro, uniformar
las condiciones de trabajo en virtud de los cambics a gue esta sujeta
i2 vida econdimica; siendo el motivo por el que se limita su duracién.

Encontramos aqui una diferencia con relacién al contrato co-
lectivo, ya que éste puede otorgarse por tiempo indeterminado o para
obra determinada, en tanto que el contrato-ley exclusivamente es
siempre por tiempo fijo, pues su finalidad es regir el trabajo que se
desarrolla en una determinada rama de la industria; encontrando es-
to, concordancia con la finalidad de esta institucién.

b).—Prérroga.—Articulo 420 “Si ninguna de las partes solicité
la revisién o no ejercitd el derecho de huelga, el contrato-ley se pro-
rrogard por un periodo igual al que se hubiese fijado para su du-
racion’’.

Se comprende que ja prérroga opera bajo dos circunstancias,
segin lo expuestc por el precepto transcrito:

1).—Que ni la mayoria de trabajadores ni de patrones haya so-
licitado la revisién en el término de noventa dias, antes de la termi-
nacion de la vigencia del contrato-ley; y

2).~——Que no se hubiese ejercitado el derecho de huelga per par-
te de los trabajadores, y pensamos que también opera la revisién,
cuando trabajadores y patrones no lleguen a un acuerdo en la formu-
lacién de un nuevo contrato-ley, en cuyo caso “Subsistirdn las normas
minimas laborales consignadas en el contrato-ley anterior’. (11).

Pensamos como lo hace el Dr. Mario de la Cueva, al considerar
que la prérroga del contrato-ley se explica por que “si los trabajadores
y patrones no solicitan la revision o la terminacién del contratc-ley
nadie tiene derecho a turbar sus relaciones; es la prueba de la con-
formidad con las cendiciones de trabajo.” (12)

(11) Cita tomada del Comentario a ia “Ley Fed. del Trabajo”. Dr. Alberto
Trueba Urbina y Lic. Alberto Trueba Barrera.
(12) Mario de la Cueva. “Der. Mex. dei Trabajo”. T. il
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Nuestra nueva Ley tiene un mérito sin precedente al precisar
las causas que motivan la prérroga de un contrato-ley dejandu con
esto, fuera de toda incertidumbre o interpretacién que pudiese cau-
sar confusion dada la falta de disposicién expresa.

c).—Revision—La base legal del elemento de la revisién, la
encontramos en el articulo 419 de la Ley que nos sefiala que:

“En la revision del contrato-ley se observaran ias normas si-
guientes:

“l.—Podréan solicitar la revisién los sindicatos de trabajadores
o patrones que representen las mayorias sefialadas en el articulo 406;

“Il—ILa solicitud se presentard a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, al Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe del
Departamento del Distrito Federal, noventa dias antes del vencimiento
del contrato, por lo mengs;

“Il~—-La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar
el requisito de mayoria, convocara a los sindicatos de trabajadores y
a los patrones afectados a una convencién, que se regird por lo dis-
puesto en el articulo 411;y

“W.—Si los sirdicatos de trabajadores y los patrones llegan a
un convenio, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el Goberna-
dor del Estado o Territorio o el Jefe del Departamento del Distrito Fe-
deral, ordenard su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién o
en el Periddico Oficial de la Entidad Federativa. Las reformas sur-
tiran efectos a partir de! dia de su publicacién, salvo que la conven-
cién sefiale una fecha distinta".

La fraccidn primera del precepto citado nos indica la exigencia
de la iey, cuando nos dice que la revision opera “en cualquier tiem-
po, siempre que existen condiciones econdmicas desfavorables’; en
altimo andlisis, era una interpretacion subjetiva hasta cierto punto,
que menguaba en mucho el caracter de estabilidad y seguridad, que
nuestra institucion del contrato ley debe poseer.

Por otro lado, también la parte que solicite la revisién debera
satisfacer ¢l requisito de mayoria gue sefiala la Ley, como para su
celebracidn.

El legislador con suma atingencia ha incluido en el cuerpo de
la Ley, la posibilidad de obtener la revisién del contrato-ley por via
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de huelga; situacién que con la Ley de 1931 no se contemplaba y por
lo mismo, excluia la posibilidad de revisién a través de este medio.

Nos dice el articulo 450:
“La huelga debe tener por objeto:

[ll.—Obtener de los patrones la celebracién del contrato-ley y
exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia. ..”

En efecto, se comprende, atentos al texto legal, que se establece
la revisién obligatoria del contrato-ley en nuestro dercho, concedien-
do a los trabajadores, accién para obligar a los patrones a su revi-
sidn,

Con relacién a los resultados de la revision, encontramos que
si obreros y patrones, llegan a un acuerdo, la autoridad correspon-
diente habra de ordenar la publicacién del mismo por medios idéneos
a tal fin, momento en el que también, surtird efectos, toda vez que en
la convencién no se haya sefialado fecha distinta (art. 419, F. IV}

Por otra parte, si las partes no hubiesen llegado a un acuerdo
durante el transcurso del procedimiento de revision, se extingnird el
contrato-ley (art, 421, F. il); siendo éstos, los dos (nicos caminos a
los que puede conducir, una vez que se haya iniciado la revisién del
contrato-ley.

d).~Terminacién:

El articulo 421 de la multicitada Ley Federal del Trabajo nos se-
fiala claramente, en referencia a este punto que:

“El contrato-ley terminara:

“l~—Por mutuc consentimiento de las partes que representen
mayoria a que se refiere el articulo 406; y

“H.—S8i al concluir el procedimiento de revisién, los sindicatos
de trabajadores y patrones no ilegan a un convenio salvo que aque-
llos ejerciten el derecho de huelga.

Se advierte que la Ley define ya las causas de terminacidn del
contrato-ley. En cuanio a esto adherimos al pensamiento del Dr.
Alberto Trueba Urbina que expresa, que atn cuando las partes no
llegaren a un convenio en la formulacién de un nuevo contrato-ley se
entiende que subsisten como normas minimas laborales las consig-
nadas en el contrato-ley anterior”, ya que, sigue diciendo. Siempre
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seran punto de partida para un nuevo contrato-ley, las disposiciones
de derecho auténomo establecidas.” (13).

Es oportuno recordar que no siempre opera la terminacion de
un contrato-ley, llegado el plazo para que expire su vigencia, por que
la institucién de la prérroga, como anteriormente se vio, evita que
termine,

A continuacién analizaremous las causas de terininacién conte-
nidas en el articulo 421 de nuestro vigente Cédigo Laboral ya trans-
crito con anticipacion,

Es muy importante sefialar que la Ley vigente a diferencia de la
de 1931, especifica que la terminacién de un contrato-ley opera ‘‘por
mutuo consentimiento de las partes” y no “a solicitud de trabajadores
o patrones’. Esto, a nuestro entender, contraria el texto del articulo
406 que menciona la mayoria de trabajadores sindicalizados, para po-
der celebrar un contrato-ley, pues en este caso, se refiere exclusiva-
mente a los trabajadores, y al exigir el citado artleulo 421 que el
contrato-ley terminard “‘nor mutuo ccnsentimiento” se pone de ma-
nifiesto la exigencia de que sea la mayoria de trabajadores como de
patronos, la que resuelva sobre la terminacién del contrato ley en
cuestion, Situacién ésta que nos parece un tarto injusta, en razér
de que si no hay mutuo consentimiento, no se podria realizar la ter-
minacion del conirato-ley. Si méas que siempre los patrones opon-
drén toda clase de obstaculos para que no opere la terminacién de
nuestra institucién en andlisis.

Otra causa que d& como resultado la terminacion de un con-
trato-ley es la contenida en la fraccion Il del articulo 421, al referirse
a que si intentando al procedimiento de rescision, las partes no He-
guen a un acuerdo, se da lugar a la terminacién. Pensamos que el
dispositive es muy claro y obvio, pues si ninguna de las dos partes
acetpa las condiciones de la ofra y no exisie concurrencia de volun-
tades, por lo mismo, no puede obligirseles a que se sigan rigiendo
por las cldusulas del contrato- ley que los obligaba. Esto no excluye
en ningin momento, la facultad que tienen de celebrar un nuevo
convenio, toda vez que coimen los requisitos que la ley sefiala.

Por ultimo, la parte final de la fraccion Il del articulo 421 nos

{(13) ©DOr, Alberto Trusba Urbina y Lic. Jorge Trueba Barrers. “Ley Federal
del Trabajo’” comentada.
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dice que: “salvo que los trabajadores ejercitan el derecho de huelga,
no opera la terminacién del contra-ley.” Esta parte al referirse a los
trabajadores estd reconociendo precisamente el derecho exclusivo
que tiene la clase trabaiadora para solicitar la revision del contrato
ley y que particularmente en oste caso, opera bajo la condicidon nega-
tiva de que no se haya ejercitado ese derecho de huelga, con motivo
de haberse negado el patrén a la revisién del convenio. De otra ma-
nera si se liegd a la huelga, trae como consecuencia el surgimiento
de un convenio reformado, en cuyo caso operarfa como terminacién,
porque no hubo extincién del contrato-iey, sinu solo reformas a las
cldusulas que contenga.
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CAPITULD 1L

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO-LEY

Nuestra institucién del Contrate-Ley no tiene en realidad una
raigambre histdrica muy remola en el campo del Derecho Laboral.
Aparece a principios del presente siglo y su evolucidn se manifiesta
con mayor o menor intensidad en los paises que le han concedido
reconocimiento en su legislacion.

Toda legislacién que lo incluye en su orden juridico vigente,
pretende realizar el ideal del Contratodley, que es el de regular uni-
formemente las condiciones de trabajo para una generalidad de una
determinada profesidn,

Por otra parte, destacamos el hecho de que el criterio que si-
guen diversas legislaciones, por cuanto se refiere a los supuestos o
requisitos juridicos que habréa de satisfacerse, a fin de que el contrato-
ley tenga aplicacion; no es uniforme y si por el contrario, disimil.

En nuestro medio, por ejemijlo, se requiere en todo caso que
para que el contrato-ley adquiera plena eficacia, el Eiecutive Federal
o Local lo sancione por medio de decreto publicado, atento a las
circunstancias econémicas benéficas que prevalezcan en un determi-
nado momentoen cierto sector industrial.

En otros paises, a diferencia del nuestro, la misma actividad
sancionadora se encomienda a drganos jurisdiccionales encargados de
determinar laconveniencia o problematica sobre la vigencia del Con-
{rato-ley.

Frecuentemente, también, la obligatoriedad del Contrato-Ley, se
somete a aprobacion por medio de arbitrajes o comités de arbitraje,
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a consejos industriales obligatorios etc., los que, facultativamente
podran aceptar o rechazar la obligatoriedad del Contrato-Ley. Empero
existe un vértice en el que toda legislacién converge, al considerar
que el Contrato-Ley, habra de extenderse a la generalidad para la cual
fue creado.

En relacién a las causas que motivaron la aparicion del Contru-
to-Ley, podemos citar basicamente dos: la conciencia de clase des-
pertada en los trabajadores y el mevimiento sindicalista, tutelador
y reivindicador de la clase loborante. La conciencia de clase, lievé a
los trabajadores a unirse e defensa de sus intereses. El movimiento
sindicalista se encauzé a regular juridicamente |z multiplicidad de
relaciones surgidas en el ejercicio habitual de actividades profesio-
nales; encontrandose obligados a una solucion eguitativa y préactica,
sienrlo asi como nacié Ia reglamentacién colectiva en el campo de:
Derecho Laboral. Todo esto habria de culminar posteriormente, en
una forma mas elaborada, en su expresién contractual mas avanzada
y progresista, el contrato-ley.

ANTECEDENTES EN MEXICO

Cronolégicamente la aparicion del Contrato-Ley en México es
simultdnea a la de los demds paises. Podemos afirmar que la doc-
trina alemana es la que con mayor aundancia, ha influido en su crea-
cién y desenvolvimiento.

Las primeras manifestaciones relacionadas con el Contrato-Ley
en sus linearnientos formales, no se encuentran determinados, pués
son més bien expresiones de cardcter empirico. Propiamente fueron
reglamentaciones o pactos industriales aislados que pretendian re-
gular las relaciones obrero-patronales en determinada rama de la in-
dustria, como fue el caso particular de la industria textil. Su aparicién
se determind por las necesidades de regular las condiciones de tra-
bajo para toda una regidn y para todo un sector profesional.

Fue en el afio de 1912 en que se establecié la llamada “Tarifa
Minima™ como resultado de una conferencia celebrada por obreros y
patrones de la Industria Textil de toda la Republica. Sin embargo, no
se debe perder de vista que va en el afio de 1906 hubo manifestacio-
nes que revelaron el deseo de regular de manera uniform las relacio-
nes entre obreros y patrones de la Industria Textil,
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El “Reglamento para las Fabricas de Hilados y Tejides de Algo-
dén de Puebla” fue el que se impuso a los trabajadores en esa Enti-
dad. Fijaba las condiciones colectivas esenciales para el desenvolvi-
miento de las actividades de la industria textil de esa region. Y poste-
riormente encontrandose con algunos incidentes, fue sancionado como
obligatorio duranrte el régimen del Gral Porfirio Diaz.

Asi misma tenemos otras manifestaciones relacionadas con el
Contrato-Ley.

En Yucatdn en ¢l afio de 1915, surge una convencién inspira
da en la legislacién que sobre convenciones colectivas establecia
Nueva Zelandia. Se formuld el reconocimiento del Estado de Uniones
o Federaciones de industriales para celebrar contrato colectivo obli-
gatorio.

Otro dato sobre el particular, lo encontramos publicado el 13
de Enero de 181€ ::io la gobernatura del Gral, Céndido Aguilar en
e! Estado de Veracruz, Esta disposicion se cred igualmente para apli-
carse a la industria textil de ese Estado.

Con el advenimiento de la Constitucién de 1917 en la Republica
Mexicana que en su articulo 123 determiné las bases de la legislacion
laboral, ya reconcce en su fraccién XXXI la existencia del Contrato
Colectivo, obligatorio. El mencionado articulo otorgaba facultades a
los gobiernos locales para expedir leyes sobre el trabajo. cifiéndose a
las hases en él contenidas, sin contravenirlas y fundadas en las
necesidades de cada regién. Con ello se dio como resultado una
multiplicidad de jurisdicciones, ya que los gobiernos locales queda-
ban facultados para expedir leyes de trabajo basadas en el articulo
123 constitucional.

De manera especial es de citarse el Cédigo de Trabajo del estado
de Campeche, ya que al legislador en materia del Contraio Colectivo
de Trabajo, ol hace acorde con los principios de derecho que han es-
tablecido \a jurisprudencia y doctrina Internacionales. Probablemente
este Codigo con el afén de evitar confusiones, llame al Contrato Colec-
tivo *'Convenio Industrial” y, lo define en la siguiente forma:

“Articulo 7o0.—El convenio industrial es toda convencién que
celebran los representantes de sindicaios de cualquiera otra agrupa-
cién de obreros con un patrono, con un sindicato, o con cualquiera
otra agrupacién o asociacion de patrones, con el objeto de establecer
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ciertas condiciones a que deberdn someterse los Contratos Individua-
les de Trabajo que pertenezcan a esos sindicatos, agrupaciones o
asociaciones que tengan relacion con ellas’.

Posteriormente con las reformas a la Constitucién General de
la Reptblica en sus articulos 73 y 123, con el fin de establecer en
forma exclusiva la facultad del Gobierno Federal para reglamentar el
segundo de esos preceptos y que se promulgaron al 31 de Agosto de
1921, dando como resultado el nacimiiento de la Ley Federal del
Trabajo del afic de 1931.

Otros datos interesantes acerca de los antecedentes del Con-
trato-Ley, los tenemos en la Convencién Colectiva de Trabajo y Tarifas
Minimas para las Fabricas de Hilados y Tejidos celebrada entre los
afos de 1925 a 1927; asi como la Reglamentacion Colectiva de las
Condi.iones de Trabajo para la Industria dei Pan, celebrada en el
afio de 1929, que en principio surgié con el planteamiento de un
problema local, y que, posteriormente, se hizo extensiva a toda la
Industria en el Distritc Federal,

Por (litimo, el antecedente legislativo inmediato a la Ley Laboral
de 1931, lo encontramos en el Proyecto Portes Gil de Trabajo, el que
reconocid especificamente la existencia del Contrato-Ley, denomindn-
dole y reglamentandolo por este nombre. Sus lineamientos generales
ya formaban parte en este proyecto como actualmente conccemos a
nuestra institucién del Contrato-Ley.

Actualmente en México, encontramos la celebracién de Con-
tratos-.ey, en las siguientes industrias: “Textil, del ramo del algodén
y sus mixturas; Textil, del ramo de fibras duras; Textil, de! ramo de
géneros de punto; Textil, del ramo de la lana, seda y toda clase de
fibras artificiales, listones, cintas, elasticos, cintas bordadas, encajes
y similares de la Repiblica Mexicana; azucarera, alcoholera y simila-
res de la Repliblica Mexicana, y Hulera en productos manufactura-
dos."*

* “lay Federal de Trabajo™ 60mentada por el Dr, Alberto Trueba Urbina y
Lic, Jorge Trueba Barrera.

36



ANTECEDENTES DEL CONTRATO-LEY EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

En lo que toca a este punto solo enunciaremos las tendencias
que en Derecho Extranjero han revestido mayor importancia por cuan-
to se refiere a los antccedentes del Contrato-Ley.

ALEMANIA.—En la legislacion alemezna existié el llamado ““Con-
trato de Tarifa” que regula la uniformidad de condiciones de trabajo
con sujecién a una regla fundamental; ese convenio se aplicaba a
trabajadores miembros de la asociacién profesional como formando
parte del contrato, v los “Acuerdos de Empresa’, se aplicaban a los
trabajadores que prestasen sus servicios en la empresa o negociacion
que firmaba el acuerdo.

Posteriormente el legislador alemén con el afan de hacer exten-
siva la aplicacién del Contrato Colectivo del trabajo, formulé el Con-
trato-Ley de -23 de diciembre de 1918, en el que se comprendian las
dos instituciones; reconociendo en el Contrato-Ley, una institucidn
de cardcter publico, definiendo, ya sus caracteres fundamentales, co-
mo su obligatoridad, sancién por un érgano superior jerdrquico y su
aplicacién general. Este mismo convenio influyé en la legislacion del
lo. de marzo de 1928 y que se aplicd en la zona de Alemania Occi-
dental por ley de 9 de Abril de 1949,

La zona Oriental de Alemania se rigié por la Ley de 8 de Julic
de 1950. Estas leyes se caracterizan por considerar en el Contrato
Colectivo dos elementos, uno normativo, como horas de trabajo, cuan-
tia del salario, etc., y otro obligatorio como disposiciones generales
sobre despidos, derecho social, etc.

ESPANA—La legislacion espafiola define el Contrato-Ley, con-
cretamente en la ley de 21 de noviembre de 1931 en los siguientes
términos:

“Se considerard pacto colectivo acerca de las condiciopes de
trabajo, el celebrado entre una o varias asociaciones patronales con
una o varias asociaciones profesionales obreras legalmente constitui-
das para establecer las normas a que han de acomodarse los contratos
de trabajo que celebren, sean éstos individuales o colectivos, los
patrones y trabajadores del ramo, oficio o profesiéon a que aquéllos
'y éstos pertenezcan en la demarcacion respectiva’'.

37



Inferimos de lo anterior un dato muy interesante ya que los
convenios colectivos en el Derecho Espafiol no se exige aprobacién
especial para que adquieran obligatoriedad general los pactos que
satisfagan los requisitos y condiciunes establecidos por la ley. Con-
secuentemente se puede afirmar validamente que los pactos son obli-
gatorios en si mismos.

FRANCIA.—En primer término encontramos en este pais la ley
de 25 de marzo de 1919 que reguld los contratos colectivos de
trabajo, reconociendo como antecedentes principales el proyecto Dou-
merge de 1906 y el proyecto redactado por la Sociedad de Estudios
Legislativos de 1907.

Propiainente se reglamenté el Contrato-Ley hasta el aflo de
1€36, en que se establecieron sus bases fundamentales.

El Derecho francés fij6 un procedimiento especial para la crea-
cion y formacién del Contrato-Ley, haciéndole consistir en la iniciativa
de una Convencién Mixta encargada de formular el contrato colectivo
que posteriormente se convertiria en Contrato-Ley.

SUIZA.—Este pais fue uno de los primeros que dictd normas
sobre el Contrato Colectivo de Trabajo; siendo estatica posteriormente
su legislacién en esta materia, no siendo sino hasta el 1o. de Octubre
de 1941 en que promulgd una ley sobre el Contrato-Ley.

En términcs muy generzles, el Contrato-ley nace bajo tres con-
dicones; la existencia de un conirato colectivo de trabajo, cualidades
que debe reunir, y una mayorfa regida por el Contrato Colectivo
ordinario que acepte su extension de obligatoriedad.

Por cuanto se refiere al procedimiento para declarar la obliga-
toriedad del Contrato-Ley, la legislacion suiza establece los siguientes
requisitos. Cuando la existencia del Contrato Colectivo se refiere (ini-
camente a los limites de un Cantdn, la declaracién compete al Go-
bierno Local con aprobacidn del Consejo Federal. Si la extensiti,
comprende méas de un Cantdn, la tramitacién y declaracion se hacen
por la autoridad Federal,

Esa declaracion de obligatoriedad puede versar sobre {a totalidad
de la institucidn o sélo en referencia a algunas de sus clausulas,

En sus efectos, la mencionada declaracién de obligatoriedad,
rige todas las relaciones laborales en la regién y rama industrial con-
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siderada, a(n cuando obreros y patrones no sean miembros de las
organizaciones que pactaron el Contrato-Ley. Siendo nuios los acuer-
dos particulares entre trabajadores y patrones que lo contrarién; por
dltimo, ninguna de las partes pactantes podré ejercer coaccién y si,
por otro lado, debera mantener la paz en sus relaciones.

También en la legislacion suiza, se debe sefialar la duracidn del
Contrato-Ley. Encontramos un dato muy interesante, pues si el Con-
trato Colectivo que le dio vigencia, se extingue, el decreto de obliga-
toriedad debe desaparecer por disposicion expresa de la ey en re-

ferencia.

iTALIA—Como base fundamental de la legislacion italiana se
encuentra la declaracion Cuarta de la Carta del Laboro que expresa:

“En el Contrato Colectivo de Trabajo encuentra su expresion
concreta la solidaridad entre los diversos factores de la produccion
por la conciliacion de los intereses opuestos de patrones y obreros y
su subordinacion a los intereses superiores de al produccién’.®

Con el proyecio de ley de 1951 se hace referencia a conven-
ciones nacionales, cuyo cardcter depende de la naturaleza local o
nacional de la asociacién profesional que las hubiesen celebrado.

“El proyecto de ley comprende ademds, numergsas disposicio,
nes analogas a las que regian anteriormente en lzlia y arménicas
con los principios de los sistemas francés y aleman: Inderogabilidad,
aplicacion automatica, prevalencia de las normas mas favorables a
los trabajadores, supervivencia de su contenido, no obstante su ter-
minacion, hasta la celebracion de un nuevo contrato colectivo, etc.”'*2,

AUSTRALIA~—En esta legislacién el Contrato-Ley se impone a
las partes por la autoridad judicial.

En Nueva Zelanda el Sindicato es tnico, mas no obligatorio. No
siendo posible la existencia de varios sindicatos en una regidon indus-
trial determinada para una sola profesion; también reconoce el arbi-
traje como obligatorio.

La Ley Federal Australiana de 15 de diciembre de 1904 otorga
a la Corte, la facultad no solo de fijar las condiciones de trabajo, a
falta de arreglo aimstoso, sino que tiene el derecho de modificar
las clausulas de un Contrato existente.
* Mario de la Cueva, Cita tomada del !l tomo “Derecho Mexicano del

Trabsjo".
*2 idem.
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CAPITULO 1l

EL DECRETO DE OBLIGATORIEDAD:
a).—EL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL O LOCAL.

Iniciaremos el desarrollo del presente capitulo afirmando que
el decreto, de obligatoriedad, es una actividad legislativa de recono-
cimiento que realiza el C. Presidente de la Repiblica o el Goberpa-
dor del Estado ¢ Territorio, plenamente justificada en virtud del re-
conocimiento expreso que la Constitucion y la Ley Federal del Tra-
bajo le otorgan. Esto no es otra cosa que el desarrollo de afirma-
ciones anteriores contenidas en el capitulo 1 de este trabajo, cuan:
do nos referlamos a la naturaleza del Contrato-Ley.

Esta afirmacién anticipada la hacemos porque para los efec-
tos del presente trabajo, no es nuestro deseo profundizarnos en
apreciaciones de caracter doctrinal, y mucho menos, en los de ca-
racter constitucional a fin de analizar la naturaleza, validez y legiti-
midad que pudiese percibirse desde aquellos dos puntos de vista,
situaciones éstas que variarian el auténtico fin de esta tesis.

Simple y llanamente nuestras consideraciones en este capftulo,
versaran sobre e! analisis positivo - legisiativo existente en nuestra
legislacién y comprobar si esa facultad se encuentra o no reconocida.

Expresa nuestra Constitucion Politica en su articulo 123:

“El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguien-
tes, deberd expedir leyes sobre trabajo, las cuales regiran:”

XXXl.—"La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a
las autoridades de los Estados, en sus respectivas juriscicciones, pe-
ro es de la competencia exslusiva de las autoridades Federales en
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asuntos relativos a... Contratos Colectivos que hayan sido declara-
dos obligatorios en méas de una entidad Federativa,..."

Se observa claramente del precepto citado que nuestra Ley Fe-
deral del Trabajo se cifie estrictamente a lo establecido en nuestra
Carta Magna cuando en su articulo 414 nos sefala:

“El convenio deberd ser aprobado por la mayoria de los traba-
jadores a que se refiere el articulo 406 y por la mayoria de los patro-
nes que tengan a su servicio la misma mayoria de trabajadores.

Aprobado el convenio en los tériminos del parrafo anterior, 2l
Presidente de la Reptblica ¢ el Gobernador del Estado o Territoric
lo publicaran en el Diario Oficial de Ja Federacién o en el Periddico
Oficlal de la Entidad Federativa, declardndolo Contrato-ley en la
rama de la industria congiderada, para todas las empresas ¢ estable-
cimientos que existen o se establszcan en e! wJaturo en la Entidad o
Entidades Federativas, en la zona o zonas que abarque o en todo el
Territorio Nacional”,

Este precepto nos estd sefialando con claridad @~ ia autoridad
competente publicarda el convenio por los medios iddneos a tal fin,
', . .declarandolo Contrato-Ley en la rama de la industria considera-
da..." Es aqui en donde nuestro derecho concede al C. Presidente
de la Republica y al Gobernador del Estado o Territorio, la facultad
de reconocimiento o iegitimacion para que el convenio sea respetado
y observado por las partes obligadas o que por virtud de él se en
cuentren bajo la influencia extensiva del supuesto hipotético del Con-
trato Lav.

Ahora bien, con esto se chserva que la base iegal de la facul-
tad para declarar la obligatoriedad de un Contrato-Ley, se encuen
tra en el segundo pérrafo del articulo 414 citado de nuestro Codigo
Laboral, mismo que también se encuentra reconocida expresamente
por nuestra Ley Fundamental en la fraccion XXX de! 123, también
con antelacion citada.

De tal manera, a nuestro entender es evidente que el decreto
de Obligatoriedad es una facultad expresa y por lo tanto legitima, que
la Constitucién Politica y su ley reglamentaria, confiere al C. Presi-
dente de la Republica o al Gobernador del Estado o Territorio dentro
de sus respectivas jurisdicciones y bajo las condiciones y requisitos

41



que fijan la Constitucion Politica y su Ley Reglamentaria de la ma-
teria.

Para reforzar el anterior argumento, el Dr. Mario de la Cueva
nos dice, refiriéndose a ia licitud de la intervencién del Presidente
de la Republica y ditimamente dal Gobernador del Estado o Territo-
rio cuando declaran obligatorio un Contrato-Ley; que:

“El Presidente de la Reptiblica participa de la funcion legislati-
va mediante la sancién y el veto de la Ley y nada se opone a la fa-
cultad que le concede la Ley de Trabajo de juzgar de la oportunidad
y conveniencia de extender un contrato colectivo a todos los traba-
jadores y patronos de una industria y es asi, porque el Presidente
no crea el derecho, Unicamente juzga de la oportunidad de una me-
dida demandada por trabajadores y patronos’.

Efectivamente, la autoridad que declara ia obligatoriedad de un
Contrato-ley sélo cumple con lo gue la Ley Laboral dispone en su
articulo 409 al expresar que si “es oportuna y benéfica para la in-
dustria la celebracién del Contrato-ley, ..."”. Méas aln, pensamos
que cuando se hace extensiva la obligatoriedad del convenio, se estéd
sumpliendo estrictamente con dos principios fundamentales del De-
recho del Trabajo; uno relativo a la igualdad de salario y otro, refe-
rente al principio democrético de las mayorias.

Por lo tanto, pensamos que la actividad que desarroila el Presi-
dente de la Repiblica o el Gobernador del Estado o Territorio, es
realizar la finalidad esencial del Derecho del Trabajo, pues quiere
que la igualdad del hombre ante la Ley, se haga efectiva sea cual
fuere el lugar en el rfjue presta sus servicios.

Asi mismo consideramos que fa intervencion de esas autorida-
des se encuentra plenamente justificada en nuestro Derecho Labo-
ral, por cuanto que el Estado sea en Gitima instancia, el que otor-
gue v reconozea validez a un Contrato-Ley, porque sélo de esa ma-
nera se puede cumplir con la finalidad protectora y reivindicadora en
beneficio de la clase laborante, en principio, y la estabilidad econd.
mica entre el Capital y el Trabajo, como consecuencia.

b)—EFECTOS DEL DECRETO.

Para la exposicidn del presente inciso es conveniente dividirio
segun el siguiente orden de ideas:
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1)—Efectos del decreto en el &mbito personai;

2).—Efectos del decreto en el ambito espacial de validez del
Contrato-Ley, y

3).—Efectos del decreto en el ambito material de validez

1.—Con referencia al primer inciso decimos que las normas
contenidas en el Contrato-Ley, evidentemente que su cumplimiento
y observancia obligara a todos aquellos trabajadores y patrones que
lo hubiesen celebrado, es decir, toda vez que el convenio haya sido
celebrado por las dos terceras partes de trabajadores y por la mis-
ma mayoria de patrones que tengan a su servicio la mencionada ma-
yoria y de manera extensiva, alin a aquellos que no habiendo inter-
venido en su celebracion se encuentran en la zona o zonas, Entidad
o Entidades Federativas y establecimientos que existen o en io fu-
turo se establezcan; en donde se haya decretado la obligatoriedad
del Contrato<Ley. En otros términos, a todo trabajador y patrone que
pertonczean a la rama de la industria considerada en el Contrato-Ley.

No debe olvidarse en ningin momento, la posibilidad que con-
templa nuestra vigente lay, al sefialar el caso de que un Contrato-
Ley, pueda tener vigencia en todo el Teryitorio Nacional, en cuyo ca-
s0, las normas contenidas en el convenio obligarian a trabajadores y
patrones que pertenecieran a la rama de la industria a un nivel su-
perior y genérico que tendria efectos en toda la Republica.

Sin embargo, esta Gltima hipotesis nos parece un tanto dificil
en su realizacién, en virtud de que las condiciones econémicas impe-
rantes en nuestro pais son disimiles, pues la realidad nos ensefia que
esas condiciones econdémicas varfan en mucho, ya no sélo de un Es-
tado a otro, sino también entre municipios y en ocasiones hasta de
una zona econdmica a otra. Por esto no creemos posible que un
Contrato-Ley pudiese regir en todo el Territorio Nacional para un de-
terminado sector profesional.

2)—Efectos del decreto en el dmbito espacial.—Este punto se
encuentra estrechamente vingulado al anterior, empero es importan-
te expresar que los efectos de obligatoriedad del Contrato-Ley en el
Derecho Mexicano del Trabajo no se pretende limitar su vigencia
atendiendo a la divisién politica de la Repdblica, antes bien, quiere
que sus normas protectoras se extiendan a todos aquellos que pres-
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tan sus servicios, sin importar el lugar en donde lo hagan. Se justi-
fica esto en razén de que las zonas econdmicas en cuanto a sus ne-
cesidades, no reconocen limites por virtud de la division politica.

For esto, en el ambiio espacial la validez, los efectos del de-
creto de obligatoriedad, tienen como fundamento la uniformidad de
condiciones de trabajo, ya se trate de zonas o zona econdmica, de
Entidad o Entidades Federativas o incluso en todo el territorio nacio-
nal. Consecuente con este fin, se evita por otro lado la concurrencia
desleal entre los empresarios al contratar la prestacién de los ser-
vicios en tiempos de crisis.

Concretando, en el dmbito espacial de validez del Contrato-Ley
su aplicacién rige a trabajadores y patrones pertenecientes a una
rama de la industria. lLas clausulas contenidas en ese convenio son
de vigencia inmediata, pues rigen de pleno derecho las relaciones in-
dividuales de trabajo. Asi mismo su contenido es inderogable en los
términos que la Ley Laboral fija, pues expresa al respecto en su ar-
ticulo 417 que:

““El Contrato-Ley se aplicard, no obstante, cualquier disposicién
en contrario contenida en el Contrato Colectivo que la empresa ten-
ga celebrado, salvo en aquellos puntos en que estas estipulaciones
sean mas favorables al trabajador''.

Se desprende del precepto citado que la inderogabilidad del
Contrato-Ley encuentra su base legal, en nuestra Ley de la materia,
sin clvidar, también, que en la ieoria se le reconoce tal cualidad.

De tal forma tenemos que el Derechio auténomo del trabajador
tiene por fin, el de mejorar las condiciones de vida de los trabajado-
res. Finalidad que se alcanza con generosidad en nuestra institucidn
del Contrato-Ley.

3).—En cuanto a los efectos del decreto en el dmbito material
de su vigencia, no vamos a abundar demasiado en ellos, pues ya
implicitamente en el desarrollc de los dos anteriores incisos pensa-
mos haberlos expresado. Pero también es necesario decir que nues-
tra vigente Ley de Trabajo supera en técnica a la anterior, pues ya
establece expresamente la posibilidad de que existan Contratos-Ley,
ya no sblo en materia federal, sino también local. Representando es-
to un manifiesto progreso ya que no sélo sera ol Ejecutive Federal
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el que decrete la obligatoriedad de un Contrato-Ley, sino que tam-
hién a los Ejecutivos Locales se les reconoce esa facultad.

Con atingencia el legislador consideré esta posibilidad, pues
quién mejor para conocer las necesidades, conveniencias o proble-
mas econdmicos que el Gobernador de un Estado o Territorio. Sien-
do estas autoridades las que en forma mas acertada pueden decidir
sobre las consecuencias beneficas o no, para la declaracion de obli-
gatoriedad de un Contrato-Ley.

Con esto, la vigencia material del convenio en andlisis, resuita
el més apropiado por virtud de que especifica y concreta mejor la
vigencia de las normas contenidas en el Contrato-Ley, en el sector
profesional considerade en determinado momento.



CAPITULO IV

EL CONTRATO-LEY EN LA NUEVA LEY FEDERAL“
DEL TRABAJO

a).—Conceptuacién.—Es apropiado hablar en el presente ca-
pitulo del concepto que sobre la institucién del contrato-ley contiene
nuestra vigente Ley Federal, ya que en virtud de ello podremos apre-
ciar si técnicamente la institucidn quedé en mejores condiciones o no,

Expresaba la Ley de 1931 en su articulo 58: “Cuando el con-
trato colectivo haya sido celebrado por las dos terceras partes de
los patronos y trabajadores sindicalizados de determinada rama de
fa industria y en determinada regidn, sera obligatorio para todos los
patronos y trabajadores de la misma rama de la industria en la re-
gidén indicada, si asi se establece por decreto que al efecto expida
el Ejecutivo Federal. Cuando el contrato sblo afecta a trabajos que
se desempefien en una Entidad Federativa, el Ejecutivo Federal re-
solverd de acuerdo con el Ejecutivo Local correspondiente’.

Por otro lado encontramos que la vigente Ley en su capitulo 1V
nos da el concepto de contrato-ley en los siguientes términos:

Art. 404.—""Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o unc o varios
sindicatcs de palvoies, con objeto de establecer las condiciones se-
gun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada
de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades
Federativas, en una o varias zonas ecocndmicas que abarquen una
o mas de dichas Entidades, o en todo &l territorio nacional”.

La primera diferencia que encontramos por cuanto a concepto
se refiere, es que el articulo 58 de la Ley de 1931 supeditaba nece-
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sariamente la existencia y celebracion previa de un contrato colec-
tivo ordinario, al nacimiento de un contrato-ley; nuestra nueva Ley
seflala y define con mayor precision la institucidn, al denominarla
ya, ¢zntro de la misma como ‘‘Contrato-Ley”. Como sabemos ésta
misma denominacién alin cuando la ley no la reconocia, sin embar-
g0, en la practica el noinbre de contrato-ley era plenamente recono-
cida. De tal manera que lo Gnico que el legislador hizo fué el de
consagraria en el cuerpo del ordenamiento recogiendo ese concepto.

También, por cuanto se refiere a los sujetos, la nueva ley con-
creta quiénes son los que tienen la capacidad legal para celebrar un
contrato-ley, cuando el articulo 404 nos dice: “Contrato-Ley es el
converiio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones..."” La ley
derogada sélo mencionaba el requisito de mayoria sin hacer expresa
referencia a las partes que pedian solicitar la celebracion del con-
venio. En otro aspecto, la ley vigente establece la finalidad u objeto
que persigue el convenio, cuando nos sefiala que es el de *. . esta
blecer las condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo. ..”
Bin sabemos que con la Ley de 1931 no se determinaba asi, en vir-
tud de que se remitia implicitamente al articulo 58 de ese ordena-
miento y a los preceplos del contrato colective ordinario existentes,
va que de esa manera si se lograba percibir el objeto de nuestra
institucidn.

La mas importante diferencia es la referente a que el contrato-
ley dentro de la nueva legislacién ya puede celebrarse para indus-
trias de jurisdiccién Federal y Local por determinacién expresa del
articulo 405 del mismo ordenamiento. Esto, como ya se vid ante-
riormente, representa el apego estricto, por parte de la Ley Federal
del Trabajo, a la fraccion XXXI del Articulo 123 constitucional.

Con la Ley de 1931 no existia esa posibilidad, pues lo méas
que sucedia, era que el Ejecutivo Federal solicitaba 1a intervencion
del Ejecutivo Local a un nivel de “acuerdo’ para decretar la obliga-
toriedad en un contrato-ley, toda ocasidn que este convenio afecta-
ra a una sola Entidad Federativa. Con esto se vela en todo momento
que el Ejecutivo Federal tenfa plena facultad para decigir sobre la
obligatoriedad del contrato-ley, sin que en ninglin momento el Go-
bernador del Estado o Territorio pudiese oponerse, ya que la Ley
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de 1931 no decia nada acerca del desacuerdo que pudiese surgir
con motivo de la celebracion de un contrato-ley entre el Ejecutivo
Federal y el Local.

- Por lo expuesto, pensamos que la conceptuacién del contiato-
ley, dentro de la nueva legislacion laboral define con mejor técnica
y precisién a nuesira institucién en estudio.

b).—Modificaciones.—Evidentemente, como lo hemos venido
afirmando y comprobando durante el desarrollo del presente trabajo,
la nueva Ley Federal del Trabajo ha medificado en mucho todo lo
que se refiere al contrato-ley, y para evidenciar esta afirmacion, se-
guidamente nos avocamos a exponer de manera suscinta, cuales han
sido esas modificaciones. Esto sin perjuicio de que ya con anteriori-
dad hemos resaltado algunas de ellas al hablar de nuestra institu-
¢ion del contrato-ley en los capitulos anteriores.

Advertimos inicialmente que la nueva Ley expresa dos procedi-
mientos a través de los cuales puede llegarse a la creacion de! con-
trato-ley; uno que se consagraba en la Ley de 31 y que en la vigente
subsiste, es decir, el de elevar un contrato colectivo ordinario a la
categorifa de conirato-ley. El otro sistema es el referente a la {orma-
cién del contrato-ley por medio de las convenciones obrero-patrona-
les; sistema por el cua! aiin cuando la Ley de 31 no lo reconocia ex-
presamente, en la préctica sc ha venido realizando, siendo la eviden-
cia mas clara de esta afirmacién todos los contratos-ley celebrados
al amparo de este sistema y que se encuentran vigentes.

La nueva legislacién iaboral, viendo la necesidad de consagrar
en el texto legal la inclusion de este sistema, atingentemente lo in-
cluyd, dando con esto, cabal satisfaccién a las précticas que como
ya se dijo, se venian realizando desde hacia tiempo en el medio
obrero patronal.

Por cuanto se refiere al contenido del contrato-ley la nueva
Ley Laboral determina dv manera més especifica lo referente a su
duracidn, prérroga y revisidn asi como terminacién, situacién ésta
que en la Ley de 1931 no existia, Evidentemente que el legislador
quiso con esto, determinar las caracteristicas propias de la institu-
cién en andlisis, esto, pensamos, con la finalidad de que se interpre-
tase andmalmente el verdadero sentido del contrato-ley. No quere-
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mos entrar en analisis de fondo en este punto, por virtud de que al
tratar el tema relativo al contenido del contrato-ley en capitulo an-
terior pensamos haberlo abordado con mayor extensidn y por ello
es que nos remitimos a lo ya expresado en el mismo.

También relacionado con la titularidad de! contrato-ley, debemos
expresar que la nueva Ley reconocid la practica que se venia reali-
zando en cuanto a su aplicacion, ya que la mencionada titularidad,
segun expresa el texto legal corresponde al conjunto de trabajado-
res o de patrones que constituyen la mayoria requerida para su ce-
lebracion, Pero en lo referente a la “Administracion” del mismo
instrumento, esto es, la facultad para exigir y vigilar su cumplimien-
{0, compete exclusivamente en cada empresa, al sindicato que re-
presente la mayoria. Consecuentemente con lo anterior, el articulo
418 dispone que la “pérdida de la mayoria declarada por la Junta
de Conciliacién de Arbitraje, produce la de la administracién”.

Nos parece muy clara y precisa la determinacién que hace la
Ley, al distinguir dos conceptos fundamentales en el contrato-ley, el
de -administracién y el de su titularidad.

En esencia se puede afirmar que los preceptos sobre contrato-
ley no han variado, aunque como ya se vid, substancialmente la
nueva ley si modificé algunos aspectos de la institucién en refe-
rencia.

Pensamos que la nueva reglamentacién se encuentra mds acor
de con la realidad y que, efectivamente, si hubo avance en materia
de convenciones colectivas de caracter obligatorio, porque técnica-
mente el texto esclarece y especifica mejor su contenido, pues como
se ha visto reconoci¢ independencia juridica dentro del mismo orde-
namiento legal,

¢)~—EVOLUCION.—Si entendemos por evolucion juridica, el
progreso o avance que ha tenido una institucion dentro Juf sistema
jurfdico vigente de un pais cualquiera v cuyo objeto es buscar y sa-
tisfacer de manera més amplia los derechos de la sociedad; enton-
ces encontramos en el contrato-ley, une evolucién.

Reviste gran importancia para nosotres, citar aqui y de manera
muy especial el pencamiento que sobre el Derecho Meyicano del
Trabajo y scbre el contrato-ley, tiene nuestro querido maestro, el
Dr. Alberto Trueba Urbina.
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Define nuestro maestro ai Derecho de Trabajo cumo:

“El conjunto de principios, normas e instituciones que prite-
gen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de
sus esfuerzos materiales, para la realizacién de su destino his-
tdrico; socializar la vida humana'.

Esta definicién tiene un fundamento verdaderamente auiéntico
pues iiene como punto de partida y como piedra angular, el surgi-
miento de la Constitucién de 1917. :

A nuestro particuiar entender, pretendemos resumir suscinta-
mente el pensamiento de maestro, respecto del Derecho Mexicane
del Trabajo encontrando su génesis en la Teoria por é! descubierta
y denominada TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO. Esto
con motivo de encontrarse intimaments relacionado el pensamiento
del maestro con 1a evolucién que ha tenido el contratodey, dentro
de nuestro derecho, representando una muy importante institucion
protectora de los derechos de los trabajadores,

Pensamos como el Dr. Trueba que el Derecho Mexicano del
Trabajo es el mas generoso de todo ef mundo, pues en el seno del
Congreso Constituyente de Querétaro en el titulc Vi del dictamen
del articulo 123 juedé escrito:

“DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL"

“El Congreso de la Unidn v las legislaturas de los Estados de-
beran expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesi-
dades de cada region, sin contravenir a las bases siguientes, las
cuales regirdn el trabajo de los obrerss, jornaleros, empleados,
domésticos y artecanos v de una manera GENERAL TODO CON-
TRATO DE TRABAJO..."

Entendemos que el quid de ia ‘feorfa Integral se encuentra en
el transcrito dictamen del articulo 123; pues como se ve habla de
que el poder Federal asi como =l Local legislardn en materia de tra-
bajo sin contravenir a las bases establecidas en el mismo precepto
constitucional y que éstas regiran de una manera general; nosotros
nos atrevernios a decir; de UNA MANERA INTEGRAL, TODO CONTRA-
TO DE TRABAJO. Esto es equivalente a afirmar que wda vez que



exista una relaciéon de trabajo, en la que una persona preste a otra
un servicio mediante una remuneracién, aquella se encuenira bajo
el amparo y proteccion del derecho del trabajo, sea cual fuere la
naturaleza del servicio que se preste. Esto puede comprobarse facil-
mente al leerse el contenido de la Ley Federal de Trabajo cuando
considera como sujetos de derecho, a los obreros, domésticos, ar-
tesanos, deportistas, etc.

Reviste gran importancia considerar que los sujetos de dere-
cho laboral no sélo son aquellos que prestan sus servicios en el
campo de la produccidn econémica sino también, a aquellos que en
otros campos de actividad como el deportivo, el artistico e intelec-
tuai; reciben y se encuentran protegidos pur el derecho mexicano
del trabajo.

De lo anterior se puede comprender el por qué de la afirma-
cién hecha al principio, en el sentido de que nuestro derecho del tra-
bajo es el més generoso de todo el mundo.

A la naturaleza del derecho mexicano del trabajo nuestro ilus-
tre juslaboralista Dr. Albertc Trueba Urbina, le atribuye un caracter
diverso de! derecho publico y del privado, pues nos ensefia que:

“lLa doctrina se ha preocupado por determinar la naturaleza del
Derecho del Trabajo, ubicandolo en el derecho Piblico, en el Pri-
vado o en el Social; pero esto es simpleinente precisar la posicién
juridica ¥y no su naturaleza. Si por naturaleza se entiende ;.0 sélo
el origen y conocimiento de las cosas, principio, progresv y fin, si
no la esencia y propiedad caracteristica de cada ser, el articulo 123
es la fuente mas fecunda del derecho mexicano del trabajo, que
tiene su génasis en la explotacién del hombre que trabaja para su
subsistencia y lucha por su liberacién econémica para la transforma-
cidn de la sociedad capitalista®.

“La naturaleza de! derecho mexicanc del trabajo fluye del ar-
tlculo 123 en sus propias normas dignificadoras de la nersona hu-
mana del trabajador, en las que resalta el sentido proteccionista y
reivindicador de las mismas en favor de la clase proletaria. Esta es,
la verdadera naturaleza de nuestra disciplina v de nuestra Teoria
Integral. .

Tendrd que concluirse que nuestro derecho del trabajo €5 un
género nuevo dentro del sistema juridico mexicano.
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Tenemos como consecuencia que el derecho laboral mexicano
en el desarrollo de la Teoria Integral eacuentra los siguientes atri-
butos:

).—Es derecho de lucha de clases,
l).—Es un minimo de garantias sociales,
i —Es proteccionista de los trabajadores,
IV).—Es irrenunciable e imperativo y
V)—Es derecho reivindicatorio de proletariado.

I)—Es derecho de lucha de clases porque siendo el derecho
mexicano del irabajo norma exclusiva del trabajador a la vez el me-
dio o instrumento del que se sirve la clase trabajadora para lograr
que se compense su desigualdad econémica en relacién con los pa-
frones. Mas, especificamente, es el procaso laboral el instrumento
del que se vale la clase obrera para luchar y conseguir, conjunta-
mente con la asociacién profesional, mayores y mejores condiciones
para la prestacién del servicio.

o debe peiderse de vista la intima relacién que tiene esto con
la celebracién del contrato-ley, pues es ahi donde los trabajadores
llevan a feliz realizacién sélo un aspecto del Derecho Mexicano del
Trabajo.

i)~—Es un minimo de garantias sociales. Esto obedece a que
siendo el derecho del trabajo, derecho social v positivo su misma
esencia tiene por fin dignificar, proteger y reivindicar a la clase
obrera; por consiguiente el articulo 123 asi como su ley reglamen-
taria son estatutos exclusivos de la persona humana del trabajador,
y no sélo de él como individuo, sino también de la clase obrera en
general porque la ley en ningin momento se olvida de esto. Preci-
samente y en referencia este punto es sumamente importante desta-
car el hecho de que en el articulo 409 de la Ley vigente se diga:

“La Secretaria de Trabajo y Previsién Social, el Gobernador del
Estado o Territorio o el Jefe del Departamento del Distrito Federal,
después de verificar el requisito de mayoria, si a8 su juicio es opor-
tuna y benéfica para la industria la celebracién del contrato-ley, con-
vocard a u.aa converncién a Jos sindicatos de trabajadores y a los
patrones que puedan resultar afectados”.
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Es la convencién con los trabajadores la que a través de la
asociacion profesional estd ejercitando en este particular sus garan-
tias sociales, de tal manera vemos aqui cristalizado un aspecto de
las mencionadas garantias sociales, porque los trabajadores a tra-
vés de esa convencién podran lograr un mayor nimero de derechos
que pudiesen consagrarse en las cldusulas del contratodey y de la
misma manera implicitamente lograr la reivindicacion econdmica que
necesariamente traeria como consecuencia la superacion del traba-
jador en dos aspectos fundamentales; en el familiar y en el social.

l).—Es proteccionista de los trabajadores.—Obviamente, el de-
recho mexicano del trabajo no puede tener otra finalidad que la de
tutelar y proteger de manera especial y preferente al trabajador. El
principio de que en caso de duda debe resolverse a favor del tra-
bajador, nos estd indicando ya, que desce los albores del derecho
del trabajo, sélo debe existir el proposito de consagrar normas que
favorezcan al trabajador en general.

Dentro de nuestra institucidn de! contrato-ley el articuln 417
nos resalta la proteccién al trabajador cuando nos dice:

“El conirato-ley se aplicard, no obstante cualquisr disposicion
en contrario contenida en el contrato colectivo que la empresa tenga
celebrado, salvo en aquellos puntos en que estas estipulaciones sean
més favorables al trabajador’’.

Indiscutible es el afdn proteccionista de la Ley en el articulo
transcrito. Pero sin embargo no hay que olvidar que el derecho me-
xicano del trabajo ~——como lo afirma nuestro maestro el Dr. Alberto
Trueba Urbina-— que:

“El articulo 123 nacid como norma proteccionista tanto del
trabajo econdmico, cuanto del trabajo en general, apliceble,
por supuesto, a toda persona humana que preste a otra un
servicio personal, cualquiera que sea el servicio”,

IV).—Es irrenunciable e imperativo—~Si por un momento pen-
saramos que el derecho del trabajo no posee estos dos atributos
esenciales para su existencia, podrd entenderse perfectamente la
posibilidad de que se desatara de manera inusitada la voracidad de
los empresarios al pactar con fos trabajadorss las infimas conside-
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raciones y derechos en favor de éstos. Buscarian la maxima explo-
tacion dei trabajador con la menor remuneracién posible.

Es por ello que el derecho del trabajo, a su razén de ser debe
weldir los atributos de imperatividad e irrenunciabilidad.

En el contrato-ley la imperatividad del derecho laboral se ex-
presa de manera evidente, pues ya no 30lo es una convencion co-
lectiva inter partes de los trabajadores y patrones, sino que ademdés
es el Estado el que interviene directamente, tomando parte en la
celebracion como durante la vigencia del contrato-ley, al consagrar
derechos y mejores condiciones de trabajo y todo tipo de prsstacio-
nes en general en beneficio de los prestadores del servicio; e impo-
niendo para los patrones la obligacidn de realizarios sfectivamente.
De tal manera que ¢l Estado al tener directamente participacién en
esie tipo de convencidn colectiva va tiene en si ia imperatividad, es
decir, que una vez que las partes han querido establecer sus respec-
tivos derechos y deberes y siguen el cauce normal o proceso y lo
presentan ante la awtoridad respectiva y toda vez que ésta lo ha
declarade obligatorio, la impcsicién y cumplimiento de las clausulas
contenidas en el contrato-ley ya no sélo queca a cargo de las paries,
sino que ahora ademds va a ser incumbencia del Estado, cualquier
violacién o irregularidad al contrato-ley.

Por otro lado la irrenunciabilidad del derecho laboral indica,
como lo dispone la inisma Ley en su articulo 5o. que:

“Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo
gue no producird efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio
de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacidn que esta-
blezca:

“Xill—Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
derechos o preriogativas consignadas en las normas de tra-
baje.

En todos estos casos se entenderd que rigen la Ley o las nor-
mas supletorias en lugar de las clausulas nulas’.

Magistralmente queda resumido el concepto de irrenunciabili-
dad e imperatividad cuando el Dr, Albarto Trueba Urbina nos dice:
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“’Las normas de trabajo necesariamente tienen que ser irrenun-
ciables @ imperativas. Asi lo reconocen los juristas del mundo,
para los efecltos de que funcionen como instrumenios regula-
dores de las relaciones entre el Trabajo y el Capital. La idea
es conseguir el equilibrio en estas relaciones: la armonfa”. *

V).—ES DERECHO REIVINDICATORIO DEL PROLETARIADO.—
Expone en catedra y en su libro el Dr. A Trueba Urbina que el ar- °
ticulo 123 tiene fundamentalmente dos finalidades: “la proteccién
y tutela juridica y econémica” de todo trabajador y la “reivindica-
cién de los derechos de la clase trabajadora por medio de la evolu-
cidn o de la revolucion proletaria”.

En nuestra institucién del contrato-ley la reivindicacion de los
derechos de los trabajadores se realiza y lleva a cabo de manera
muy eficaz, a través del contenido del contrato-ley, pues en sus
cléusulas se busca que el trabajador posea todas las consideracio-
nes que como persona fisica y humana, asi como en su calidad de
{rabajador pueda subsistir en un ambiente de igualdad en sus rela-
ciones con el Capital. También en el mismo contenido busca que el
trabajador recupere la plusvalia con los “mismos bienes de la pro-
duccidén que fueron originados por la explotacién del trabajo huma-
no. Asi recupera el proletario los derechos al producto integro de
sus actividades laborales, que sélo puede alcanzarse socializando
el Capital".

Por Ultimo es conveniente recordar del contrato-ley, que nues-
tro maestro el Dr. A. Trueba Urbina afirma que éste sigue la misma
teoria del contrato colectivo ordinario, al decir que:

“El contrato colectivo no es institucién de derecho ptblico ni
de derecho privado, ni de materia de ambas disciplinas, como impo-
sible es mezclar agua y aceite. También nuestros mexicanos han
participado en la discusién e interpretacion del contrato colectivo,
ya sea normativo o de ejecucion, sélo puede explicarse satisfactoria-
mente conforine 2 la teoria del derecho mexicano del trabajo, como
parte del derecho social. El contrato colectivo siempre serd instru-
mento de lucha de la clase obrera, impuesto por la fuerza de la aso-
ciacion profesional de los trabajadores y de la huelga y no tiene por

* Nuevo Derecho del Trabajo, Dr. Alberto Trueba Urbina.
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objeto superar la tensién entre las clases, sino lograr a través de la
celebracion del mismo y de su cumplimiento el mejoramiento de las
condiciones econdmicas de los trabajadores y obtener graduales rei-
vindicaciones sociales. Por esto el contrato colectivo se extiende a
todos los que prestan servicios en [a empresa, aungue no sean miem-
bros del sindicato que lo hubiere celebrade”, *

Entonces encontramos que el contrato colectivo como el con-
trato-ley tienen una explicacién verdaderamente satisfactoria con la
TEORIA INTEGRAL, que nosotros brevemente quisimos bosquejar con
el fin de comprender mejor a nuestra institucién del Contrato-Ley.
Pensamos como el Dr. A. Trueba Urbina, que las convenciones co-
lectivas, por la fuerza que representan en la sociedad actual van a
fograr muy pronto la finalidad de la TEQRIA INTEGRAL si mas que
la legislacién estd contribuyendo grandemente a que la clase labo-
rante pueda realizar su destino histérico,

Especialmente del contrato-ley dice el Dr. A. Trueba Urbina que:

Y. . .tiene una fuerza superior al contrato colectivo porque es
el conjunto de éstos elevado a una norma obligatoria erga omnes
extensiva no sélo a las dos terceras partes que celebran el con-
trato-ley, sino a la tercera parte disidente y se aplica a todos
los trabajadores que elaboran a la sombra del mismo, como los
contrates colectivos se extienden a todos los miembros del sin-
dicato y a los que prestan sus servicios en la empresa, de acuer-
do con lo prevenido en ei articulo 396 de la nueva Ley..."

La evolucién del contrato-ley, encuentra en la TEQORIA INTE-
GRAL, descubierta por nuestro ilustre maestro, no sélo una explica-
ci6n, de cardcter doctrinario, sino que ademas otros aspectos reaies,
como es la situacidon de! trabajador v sus relaciones con los duefios
de los bienes de la produccibn, asl como los problemas surgidos en
este punto de unidn, Porque no sélo nos habla del estado precario
en que se encuentran los trabajadores, sino que ademas propone la
solucién y vias por las que éstos podrén alcanzar un estado de jus-
ticia e igualdad en relacién con los empresarios.

* Nuevo Derecho del Trabajo, Dr. Alberto Trueba Urbina,
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d).—BENEFICIOS PARA LA CLASE TRABAJADORA.—En la ex-
posicién de motivos de la nueva Ley, en referencia al contrato-ley
se lee:

“La Ley Federal del Trabajo contiene una reglamentacion que
se ha revelado insuficiente: en efecto, para la formacién del
contrato-ley se presupone la existencia de un contrato colectivo
celebrado por las dos terceras partes de los patrones y traba-
jadores de una rama de la industria, situacién que no se ha
dado en la vida real; por el contrario, los contratos-ley vigen-
tes se han logrado en convenciones de trabajadores y de pa-
tronos, convocados especialmente para ese objeto. No se consi
derd conveniente suprimir la regiamentacioén actual, pero se in-
cluyen diversos articulos que tienen por objeto dar vida al sis-
tema de convenciones obrero-patronales. Las disposiciones re-
lativas se redactaron tomando en consideracién la practica que
se ha seguido en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
que es la autoridad que ha intervenido hasta la fecha en esas
convenciones, . ."

“En el contrato-ley es necesaria la concuirencia de los traba-
jadores, de los empresarios y del Gobierno, pues es a éste a
quien corresponde juzgar, en definitiva, si es conveniente que
se declare la obligatoriedad del contrato, solamente que la in-
tervencién de las autoridades debe efectuarse en el momento
oportuno; de ahi que en el Proyecto se establezca una distin-
cién: cuando se siga el procedimiento de la convencidn, la Se-
cretarfa de Trabajo v Prevision Social, el Gobernador del Esta-
do o el Jefe del Departamento del Distrito Federal, deben ana-
lizar el problema y decidir si es conveniente convocar a los
trabajaciores y a los patronos para que discutan los términos
del futuro contrato-ley, pero una vez que se lanzd la convoca-
toria, que se ha discutido durante varios meses y que se ha lie-
gado a un convenio, no se comprende que la autoridad interpu-
siera una especie de veto e impidiera que se realizara la volun-
tad de los trabajadores y de los patronos. En el segundo pro-
cedimiento, esto es, cuando ya estd celebrado el contratc co-
lectivo, se sefiaia un procedimiento para que los interesados
expresen sus observaciones, y con vista de elies, la autoridad
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debe juzgar si es conveniente elevar el contrato colectivo la
categoria de contrato-ley".

Eloccuantomente la exposicion de motivos nos expresa que se
buscaron las formas y procedimientos mds eficuces para satisfacer
ampliamente los intereses de los trabajadores. S@ fijaron dos proce-
dimientos para la consagracion de un contrato-ley: uno de ellos ya
era plenamente conocido en la practica ¥ que como en otro capitulo
de ssta tesis va lo expusimos, se refiere a las convenciones obrero
patronales. Por otro lado, no se quiso extinguir el procedimiento que
desde la Ley de 1931 se consagraba, o sea, el referente a elevar a
la categoria de contrate-ley, un contrato colectivo ordinario; atn
cuando se sabe perfectamente que este procedimiento més tedrico
que practico, en reaiidad nunca se siguid.

Representa sin embargo, un avance mds en el largo camino del
derecho del trabajo, esta mediva para hacer mas expedita la cele-
bracién, como la aplicacion de los contratos-ley.

La evolucion en las formas juridicas de contratacion en el de-
recho mexicano del trabajo como en otros paises, tiene por cuimina-
cién el surgimiento de contratos-ley, que representan la forma nor-
mativa mas elaborada de regular las reiaciones de trabajo de una
determinada rama de la industria o de una zona o zonas econdmicas
o en toda una extensién territorial.

Como se sabe, la forma mas antigua de contratacién es el con-
trato individual de trabajo que fué el primer despliegue para encau-
zar legalmente el ejercicio de la actividad profesional, Pero poste-
riormente, con la expansién de la industria y sus cambiantes necesi-
dades, se considerd el problema de lograr la igualdad en las condi-
ciones de vida vy trabajo para el obrero.

Asi, se buscé entonces remediar la situacién prevaleciente, por
medio de una contratacién que tuviese un alcance mayor e iguali-
tario. Surge entonces el conirato colectivo ordinario, cuya finalidad
héasica es la de crear la igualdad de condiciones en la prestacién de
servicio por parte de los irabajadores. igualmente nunca se olvidé
que el {rabajador posee naturaleza humana y que como tal, no pue-
de darsele el tratarniento de un simple engrane mas en el complica-
do mecanismo de la empresa. De aqui que en ¢l derecho mexicano
del trabajo el principio que dice que “a trabajo igual, salario igual”
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se encuentra fortalecido por la garantia que dice que, *'a mejor
trabajo, mejor salario”.

Después el contrato colectivo ordinario surgié a la vida juridi-
ca una institucidon mds acabada y mejor elaborada, el contrato-ley,
gue con su sombra protectora pretende ya no sélo abarcar a una
empresa en particular, sino que tiende a regular los derechos de
fos trabajadores pertenecientes a toda una rama de la industria, y
que ademds no sélo se conforma con esto, sino que también por dis-
posicién expresa de la Ley, pretende en su devenir, ser de caracter
nacicnal en todo el territorio.

Por ultimo, no podemcs resistir la tentacidn de citar aqui las
palabras de nusstro maestro, el Dr. Alberto Truebia Urbina al expli-
carnos que:

“La nueva legislacién laboral supera a la Ley de 1931, pues
establece prestaciones superiores a ésta, perfecionando la téc-
nica legislativa de la misma, pero sin apartarse del ideario de
la Ley anterior en cuanto a que les 'derechos sociales que re-
glamenta son exclusivamente aquellos que tienen por objeto
proteger la prestacion de servicios en beneficio de los traba-
jadores, ya que ninguna de las dos leyes consignan derechos
auténticamente reivindicatorios, en funcidn de lograr un melior
reparto equitativo de los bienes de la produccién hasta alcan-
zar la socializacién de los mismos,.." ¥

Y al referirse al concepto que sobre Justicia Social contiene la
nueva Ley Federal del Trabajo dics:

“La idea de justicia social en que descansa la nueva Ley, se
inspira solamente en la parte proteccionista del articulo 123
en favor de los trabajadores, de acuerdo con el concepto uni-
versal que se tiene de la misma, especialmente en ¢l Profesor
Gustavo Radbruch y el que aparece en las enciclopedias’’.

“La Justicia Social busca afanosamente un equilibrio y una jus-
ta armonizacion entre el capital y el trabajo, esiando intimamente
vinculado al bien comin".

% Nuevo Derecho del Trabsjo. Dr. Alberto Trueba Urbina.
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“Cuando la justicia social no trata de reivindicar al trabaja-
dor o a la clase obrera frente al patrén o los propietarios, no es
justicia social; es tan solo disfrazar de socialista el JUS SUUM QUI-
QUE TRIBUERE de ios romanos. La funcién de la justicia social no
es solo tutelar en la ley y en el proceso, sino corregir injusticias
originadas en el pasado y subsistentes en la actualidad, reivindican-
do los derechss del proletariado. Este concepto de justicia social
que emerge del atriculo 123 constitucional difiere esencialmente
de la nueva ley laboral.”*

* Obra cltada.

6 ;



CONCLUSIONES:

|—El contrato colectivo ordinario es el instrumento Juridico
que establecié las bases para el surgimiento del contrato-ley a la
vida juridica.

l—Los antecedentes er el dmbito internacional del contrato-
ley, en principio, influyeron en su formacién las doctrinas extran-
jeras pero con posteriotidad cuando el contrato ley pasé a formar
parte muy principal del Derecho Mexicano del Trabajo, se conformé
con caracteristicas propias adecuandose a nuestra realidad nacional.

ill.—Los antecedentes inmediatos del contrate-ley en México,
, las encontramos en las convenciones de orden colectivo celebradas
en la rarna de la industria textil.

IV.—E! contrato-ley representa una institucidn evolucionada y
mejor elaborada que el contrato colectivo ordinario.

V.—j—EI contrato-ley como institucién de cardcter social es el
medio iddneo para proteger a los trabajadores ante el poder del
Capital.

Vl.—Las ventajas que representa el contrato-ley son las si-
guientes:

a).—Impide la competencia desleal entre patrones al contra-
tar la prestacion de los servicios.

b).—El establecimiento de la igualdad econémica de los tra-
bajadores en una rama de la industria o en una o varias
zonas econdmicas, y o en tcdo el territorio nacional,

¢).—la conquista de mejores y mayores beneficios para el tra-
bajador, en la prestacion del servicio, asi como en las
condiciones bajo las que éste deberd prestarse, y

d).—Aseguramiento de los derechos del trabajador cuando se
consagran en las clausulas del contrato-ley.

Vil.—El contratc-ley es fuente de derecho objetivo en virtud de
ser las partes contratantes, con la intervencién de la autoridad del
poder Ejecutivo Federal o local, quienes establecen sus reciprocos
deberes y derechos para regular sus relaciones. Esto, al ponerse de

61 .



acuerdo para’ que las normas del contrato-ley se apliquen a la ge-
neralidad de los sujetos que se encuentran bajo la hipétesis del
mismo.

Viil.—La naturaleza juridica del decreto que declara obligatorio
un contrato-ley, es un acto legislativo de reconocimiento que ejecuta
el poder Ejecutivo en su respectiva esfera de competencia.

IX—El contrato-ley en la nueva ley Federal del Trabsjo en-
cuentra su mejor definicién y autonomia juridica al ser expresadas
sus caracteristicas esenciales, que con la vigencia de la Ley de
1931, no se le reconocian. La técnica juridica utilizada en la vigente
Ley conforma mejor la institucién del contrato-ley empero esto no
equivale a afirmar que se ha llegado a un estado de perfeccion en
ecte punto, mas aln, por lo contrario pensamos que el contrato-ley
es perfectible por cuanto que es una institucion en constante proceso
de perfeccionamiento, a mas que las practicas y costumbres labo-
rales habran de coadyuvar muy eficazmente en la mencionada per-
feccion.

X.—Lg prorroga del contrato-ley es automdtica mas no abso-
luta, pués dado el caso de que la autoridad que lo haya declarado
obligatorio bajo ciertus circunstancias econémicas, no indica en
ningiin momento que Hlegado el caso de declarar la prérroga, subsis-
tan las mismas circunstancias econdmicas  que le dieron origen.
Por consecuencia, tenemos que la autoridad competente podra re-
conocer o no la obligatoriedad de un contrato-ley, atenta siempre al
orden econdmico vigente,
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