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INTRODUCCION

Nuestra intencidn al escribir sobre la materia de Dére-
cho del Trabajo, tiene tres finalidades: primero, la de satisfa-
cer la curiosidad gue despertd el encuentro en nuestros estudios
de la Licenciatura de Derecho con una de las mids recientes expre-
siones del mundo Jjur{dico; y la segunda profundizar un poco uds
en el conocimiento del enjambre de situaciones, estados y relacio
nes que se derivan de la existencia del vinculo de derecﬁo que na
ce y se establece entre las personas que prestan un servicio y

los que reciben dicho servicio.

Por ﬁltimo, la finalidad fundamental de esta monograf{a,
consiste en el estudio de los acontecimientos, -de gran importan-
~eia=-- que extinguen el vinculq jur{dico de esta materia, circuns-
ceribiéndonos solamente a las Relaciones Individuales de Trabajo,
pues partimos de la consideracidn de que es el trabajador indivi-
dual, el que menos proteccidn jurfdica tiene, toda vez que no lo
respaldgn agrupaciones sindicales, y carecen por lo tanto de la
fuerza moral y legal que otorgan éstos, ante los actos arbitra-

rios del patrén ¥ que lo colocan en evidente desigualdad.




CAPITULO PRIMERO

LOS SUJETOS DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Dado el origen y las nobles finalidadeé perseguidas por
esta novedosa ciencia jurfdica, en el derecho del trabajo, no se
puede hablar como en otras ramas del derecho, al referirse & los
sujetos de una relacidn jur{dica, de sujeto activo y éujeto pasi-
vo. Esto es motivado, precisamente, porque el derecho del traba-
Jo, nacid y vive para la proteccidn de aquellos que estando en dg
sigualdad, solamente tienen pare subsistir, su habilidad, ingenio
v vigor fisico y tuvo por generosa finalidad elevarlo a la categg
ria de igual, dédndole, en relacidn & lae otra parte de la relaciéﬁ

jur{dica, un trato desigual.

Sefialado por las razones antes expuestas, que en el de-
recho del trabajo, ningune de las partes ligadas mediante una re
lacidn jurf{dice de cardcter leboral, tiene preponderancia sobre
la otra, jurf{dicamente hablando, pues de scuerdo con el espiritu
de la Ley, guardan une situacidn de igualdad, toce ahora adentrar
nos en el problems relativo a gqué se debe entender como sujetos

del Derecho Individual del Trabajo?

Primeramente debemos sefialar, que esta parte del dere-

cho laboral, denominade Derecho Individual del Trabajo, es llama-
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da as{, en razdn de 1a persona \dnica e individual del trabejador,

porque es el trabajador quien en forma individual se encuentra en
»

la relacidn juridico-laboral, independientemente de la existencia

de uno o varios patrones.

Por sujeto de derecho se entiende generalmente en cual-
quier rama juridica, a la persona fisica o colectiva capaz de de~
rechos y obligaciones, y por persona jur{dica se entiende de
acuerdo con el maestro Rojina Villegas (1), "el sujeto que puede
ser susceptible de tener facultades y deberes, de intervenir en
las relaciones jur{dicas, de ejecutar actos Jur{dicos, en una pa=-
labra, el ente capacitado por el derecho para actuar jur{dicamen-

te como sujeto activo o pasivo en dichas relaciones".

Serédn por tanto sujetos del Derecho Individual del Tra-
bajo, las personas de derecho, ya sean f{sicas (patrén o trabaja-
dor) o colectivas (patrdén), susceptibles de intervenir en las re-
laciones Jurf{dico-lsborales, siendo éstas el ligémen de derecho
establecido mediante un acuerdo de voluntades, entre el patrén, o]
sea la persona Jurfdica, f{sica o moral, que detenta la organiza-
cidn de los factores de la produccidn, y aquella otra, trabajador,
que subordina su capacidad y fuerze en beneficio del patrdn. Uﬁl
camente estas dos personas requieren el reconocimiento &2 sujetos

del Derecho Individual del Trabajo, pues sus respectivas conduc-

(1) Rojina Villegas, Refael.- "Derecho Civil
Mexicano".- Tomo I.- México, 1949
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tas dentro de esta parte del derecho laboral, son las Unicas sus-
ceptibles de ser sometidas & consecuencias de derecho, conductas
que se encuentran en un constante conflicto, en una eterna lucha
de intereses contrapuestos, los del patrén, para conservar, por

lo meﬁos, su posicién agraciads y en permanente acecho para recu-
perar a sus privilegios perdidos en esta lucha social; y las dél
traba jador, para exipgir el reconocimiento de su decoro y de su

dignidad humana.
EL TRABAJADOR COMO SUJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Ahora bien, examinando ls figura del trabajador como
une de las partes integrantes de 1la relacién juridica de naturale
ze laboral, vemos que en s{, trabajador como persona f{éica, pue=
de serlo todo tipo de individuo, hombre o mujer, con capacidad %g
gal pare intervenir en la creacidn y desarrollo de relaciones Ju-
r{dico~laborales y cuyae conducta o dnimo, en funcidn derdicha re-
lacidén, se subordina en la Sﬁsqueda propia y personal de satisfa-
cer, mediante su esfuerzo, sus necesidades, a lo que tiene legiﬁi
mo derecho como parte activa de la especie humana, es decir, el
trabajador, es poseedor de una energfa de trabajo, minima o méxi-
ma que représenta en todo caso para el patrdn la satisfaccidn de
una necesided; y que para el trabajador representa el medio que,
subordinado &l poder patronal, le proporciona la posibilidad de

subsistir con tode Jjusticla en un ambiente decoroso y digno.

Es por ello necesario hacer notar, que el trabajador,

como humano, no es ni puede ser objeto de subordinacidn. Lo que
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en realidad subordina es su fenerg{a de trabajo", esto es, su
fuerza de trabajo, sus aptitudes o cualidades, ya sean preponde-
rantemente fisicas o mentales en beneficio del petrdn, y como en
tal caso, al subordinar el trabsjador dicha "energis de trabajo",
impl{citamente acarrea la subordinacidn de su calidad de persona,
pues la "capacidad o aptitud de trabejo" es inherente a su cali-
dad de tal. Por tal motivo se vuelve imperativo que les leyes de
trabajo protejan siempre y en cualquier circungtancia al trabaja-
dor, considerado como ser humano, portador de su "capacidad de
trabajo", para que éste logre as{ su superacidén econdmica, moral

¥ cultural.

Baydn Chacdn y Pérez Botije (2), nos dicen, que en sen-
tido amplio, "trabajador es todo el que realiza una actividad de-
terninada con un fin econdmico". Partamos de esta idea general-
mente aceptads, sefialada por estos tratadistas espafioles, para
pretender encontrar con més o menos acertade exactitud, qué debe
entenderse para nuestra materia por "trabajador". Pero para una
mejor exposicidn de las ideas, debemos sefialar sin embargo, que
es fundamentalmente en razdén de la figura trabajador, como la par
te débpil, éconémicamente, de la relacidn laboral, que el Derecho
del Trabajo tuvo su origen y razdn de ser, como un derecho de cla

se, cualidad que mantiene y mentendrd hasta que el traba jador de-

- o

(2) Bayén Chacdn, G. y E. Pérez Botija.- "Manual
de Derecho del Trabajo".- Vol. II, 2a, edic.-
Medrid, 1958-59
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Je de ser explotado, por lo que es necesario precisar de antemano,
en un breve andlisis esta figura principelisima de nuestro dere-

cho y cuyo lugar primordial no entrs en discusidn. (]

El trabajo, como necesaris actividad humana, es de una
significacidn grandioss y constituye un valor tan alto, que en si,
puede ser colocado Junto a los méds elevados valores de la esencia
humana y es por ello, que el hombre que trebaja tiene frente & é1
un futuro halsegliefio, o como dice Benitez de Lugo (3), "El trabajo
en su mds simple sentido, es la profesién universal del hombre por
el empleo netural de sus fuerzas y aptitudes para la satssfwccidn

de sus necesidades".

La Nueva Ley Federal del Trabajo que en fecha‘reciente
ha entrado en vigor, reconociendo la acepéién més moderna de este
concepto, edemds de declarar que no es art{culo de comercio, lo
define en el segundo parrafo de su articulo 8o. diciendo: "que es
trabajo toda actividad humana intelectual o material, independien
temente del grado de preparacidn técnica requerido por cada pro-

fesidn u oficio".

Para mayor abundamiento, enfatiza sus términos declaran
do que el trabajores un derecho y un deber soclales. Que exige-
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren ls vida, la salud y un ni-

vel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

(3) Benitez de Lugo y Reymundo, Luis.- "Extincidn
del Contrato de Trabajo" Madrid, 1945
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As{ lo dice el art{culo 3o0. al recoger, la nucva filoso-
f{a tendiente a dar a cada uno el lugar que le corresponde en la
vida moderna, postulado esencial que en la vida laboral conduce
al cumplimiento de la finalidad primordial del derecho del traba-
Jo: conseguir el equilibrio y la Jjusticia social en las relacio~

nes entre trabajadores y patrdn.

Art{culo 2o. Las normas de trabajo tienden a conseguir
el equilibrio y la Justicia social en las relaciones entre traba-

Jadores y patrones.

No hubieran quedado debidamente expresados estos postu~
lados y finalidad del nuevo Derecho Mexicano del Trabajo si el ar
t{culo 18 no hubiese complementado esta nueva teoria de tan gran-
de contenido humano al establecer que en 1la interpretacién de las
normas de trabajo se tomardn en consideracidén no solo sus finali-
dades sefialadas en los articulos 20. y 0., si no que, en caso de

duda, prevalecerd la interpretacidén mds favorable al trabajador.

Elvtrabajador es, repetimos, la figura principal para
nuestra rema del derecho, y fue, con motivo de su actividad que el
derecho del trabajo surgid para proteger y tutelar el preciado YE.
lor de que es pbrt&dor y evitar con ello su explotacién, la que
estar{a en desacuerdo con tan noble y humano fin. Consecuente~
mente, pare nuestra materias, trabajador serd por tanto el indivi-
duo que en un plano de igualdad juridica, pone & disposicidn de

otro o de otros, su capacidad, su energfa, sea del tipo que fuere,
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Y cuya conducta motivada por la loable finalidad de cumplir para
consigo mismo, como hombre y con sus semejantes, encuentra en el
derecho del trabajo la defensa y el apoyo para el logro de sus

e
mas imperiosas necesidades.

En sintesis pues el trabajador es el miembro de la cla~
se social més numerosa de la humanidad a quien bajo ningdn concep
to, se le pueden negar las leg{timas aspiraciones a gque tiene de-
recho, ya que de hacerlo asI, los hombres, nosotros mismos, nos

estar{amos negando nuestra calidad humana.

El trabajador por tanto, y as{ lo ha visto el Derccho
del Trabajo, es considerado en su conducta laboral como objeto
sindmero de protecciones, obligando a la clase patrénal con debe-
res legales que van desde el "trato justo y humano", hasta la
obligacidn de "proporcionar trabajo", pasando por el "deber de
previsién", considerado por Krotoschin (4), como "la obligacidn
del patrdn de conducirse en la configuracidn y ejecucién concre-
tos de la relacidn de trabajo, en cuanto de é1 dependen, segin la

debidae consideracidn a los intereses leg{timos del trabajadOQ".

Por tanto es posible ver en la relacidén de trabajo una
muy clara doble finalidad: 1lo. la del trabajador, como clase des
heredada, pero con Jjusta lucha para mejorar su nivel cultural y

econdmico que llega inclusive en una gran mayorfa de ocasiones a

o om o o e

(%) Krotoschin, E.~ "Iratado Prdctico de Derecho
del Trabajo".- Vol. I.- Buenos Aires, 1955
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‘cargar con el estigme de la opresidn y la explotacién; truncdndo-
se con ello sus propias vidaes, lo cual es degradante para la espe
cie humana, y 2o0. la del patrén, clase en situscidn de privilegio,
pero con deberes sociamles sasgrados impuestos por el reconocimien-
to a lés Justes aspiraciones de los trabajadores, que en otros

tiempos, en que la humanided no se habv{a vuelto a s{ misma, pudie
ron considerarse como "fuera de razén", pero que hoy son de ine%g

dible respeto.
CONCEPTO DE TRABAJADOR

831 como afirmamos antes, la figura del trabajador es
fundamentsl para la aplicacidén y vigencis del derecho del trabvajo,
debemos por tal situaciénvpretender precisar el significado de

egsa figura en esta rama del derecho.

Variadas son las opiniones que nos ofrecen los autores
respepto del concepto de trabajador, as{ por ejemplo, el Doctor
Cavazos Flores (5), nos dice: "Prabajador es tode persona fisica
que preste & un patrono un servicio de cualquler naturaleza en
virtud de una relacidén de trabajo"; Krotoschin (6), por su parte;
afirma: "Es trabsjador dependiente quien personslmente presta
trabajo & otro, llamado “patroné", nediante uns relacidn Juridica
por la cual el trabajador, por su propia voluntad llega a depen-

- - -

(5) cavazos Flores, Baltazar.- "Mater et Magistra
y la evolucion del Derecho del Trabajo".-
Buenos Aires, 1964

(6) Op. cit.
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der de éste"; Baydn Chacdn y Pérez Botija (7), & su vez nos dicen:
"Prabajadores son las personas que, libremente ¥y en virtud de un
contrato prestan a otras, con cardcter profesional, servicios a
cambio de un salario", y por Ultimo, el concepto legal de nuestra
Ley Federal del Trabajo, en su articulo 8o. dispone que: "Trabeja
dor es la persona fisica que presta a otra, f{sica o moral, un

trabajo personael subordinado",

De lo anterior desprendemos, gque lo que tipifica a la

fiéura traba jador, son los siguientes elementos:

a) Le prestacidn por una persona f{sica de un servicio
personal de cualquier naturaleza, subordinado a los fines de una

empresa;

b) La situacidén personal de subordinacidn respecto de
otra, sea derivada de un contrato de trabajo o de una situacidn
de hecho, esto es segin se participe de la teorfa de la relacidn
de trabajo, de la teor{a del contrato de trabajo, o de ambas, co-

mo lo hace ahora nuestra Ley;

e¢) El salario, que no es sino el pago, la retribucidn,
la remuneracidén o compensacidn que recibe el trabajador por el
simple hecho de quedar subordinado mediante ‘un contrato o una re-
lacidn de trabajo y que no constituye propiamente sino una conse~
cuencia légica y natural de éste.

(7) Op. cit. .
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Tales son pues, los supuestos condicionantes de la con-
ducte humana, pars ser catalogados como trabajadores y, con ello

quedar protegidos por el estatuto laboral.

La cuestidn relativa al estudio de las teor{as del Con-
trato y la Relacidn de Trabajo, serdn expuestos mds adelante, en

otro cap{tulo de este trabdajo.

Como podré observarse, no todos los estudiosos de esta
ciencia social, incluidos los autores citados y asdemds los maes-
tros alemanes W. Kaskel y H. Dexrsch (8), consideran al salario co
mo élemento de definicidn del concepto trabajador, o sea como re-
quisito indispensable de la actividad del trabajador. Nosotros
estimamos que la funcidn t{pica del trabajador "prestar un servi-
cio subordinado a cambio de un salario", comprende un hecho obje-
tivo y dés hechos subjetivos, el primero serd, la prestacidn de
un servicio, y los segundos, la consecucidn de un salario, como

consecuencia del primero y, la subordinacidn.

Es indispensable precisar que, en relacidén con el sala-
rio, éste es el principal objetivo de la conducta del trabajador,
pﬁes mediante €1, transformado ya su esfuerzo en numerario, satls
face libremente sus necesidedes. Podemos decir, que es trabsja~

dor aquel que persigue un salario.

(8) Kaskel, W. y H. Dersch.- "Derecho del Trabajo"
58, edic., traduccidn de E. Krotoschin.-
Argentina, 1957
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Es interesante hacer notar, como la gxpresan, por una
parte Krotoschin y por la otra Baydén Chacdn éérez Botija, en
sus anteriormente citadas definiciones, lafsituacidn de libre in=-
deﬁendencia de que goza el trabajador para concertar la presta-
cién de sus servicios. Esto es fundamentalmente una de las ambi-
ciones perseguidas por el derecho laboral, ya que solo as{ es po~
sible comprender que exista el hecho subjetivo de la "subordina-
cién", esto es, pensamos que la "subordinacién", no es sino un ac
to volitivo interno de la persona, trabajador, de considererse 50
metido & la autoridad de un patrono, puesto que si el trabajador
no se subordina libremente, por su propia voluntad, ser{a tal si-
tuscidn un tipo de relacién Jurfdica completamente distinta de la
relacién de trabajo. Tal es, entonces, como lo afirma Pérez Boti
Ja (9), que el trabajo debe ser aceptado por propia voluntad del
trabajador; y de ah{ depende precisamente, el considerar gue si
el trabasjador tiene la facultad de aceptar el trabajo por propio
arbitrio, por lo mismo voluntariamente acepta estar sujeto a "su-
bordinacidn". Por esto, aebe ser libre para ofrecer su trabajo a
quien mejor se ajuste a sus pretensiones, puesto que el dgerecho
del trabajoc en su dimensidn social, protectora del trabajador, no
puede ni debe, negarle a éste la posibilidad de su progreso, sien
do por ello precisamente tan discutible la responsabilidad en que
pudiera incurrir el trabajador cuando dd por terminada por su pro
pia-voluntad, sin razén legal, la vigencia de su contrato de tra-

bajo. Ya que de no ser asf{, ello implicar{a un retroceso de nues

(9) Pérez Botija, E.- "E1l Contrato de Trabajo".-
Madrid 1945
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tra materie y de la humenidad, pues volverfamos a pretéritas épo-
cas de esclavitud en que los trabajadores por generaciones se §o-
met{an al dominio del amo, situacidn tal, que ha evitado aunque

no por completo, el derecho del trabajo, al determinar en el ar=-
t{culo 4o0. de la Ley Federal del Trabajo que los trabajadores en

ningln caso estardn obligados a prestar sus servicios por méds de

un &afio.

Establecido lo anterior, nos atrevemos a sugerir un con
cepto de trabajador, que quizéd comprenda mds cabalmente & esta
principalisima figura del derecho laboral, y que es la siguiente:
"Trabajador es toda persona fisica con capacidad legal, sujeta o
constrefiids voluntariamente & otra, mediante un contrato de traba
Jo, a un deber jurfdico de obediencia en la prestacidn de sus ser
vicios a cambio de un salario"; Nuestra personal concepeién de
trabajedor, no difiere esencialmente mayor cosa de las expuestas
por los autores de esta disciplina JurIdica y précticamente no
ofrece ninguna innovacidn. Tan solo ofrece como variantes el in-
cluir en é1 una de las partes de que se compone la "subordinacidn",
y la otfa, légicamente serd incluide cuando expongamos nuestro
concepto de "patrdn", obedeciendo esto, tan solo a una razdén de
método, phes si pensamos que s{ es, precisamente, el elemento "su
bordinacidén" el que les dd la calidad de "patrén" y "trabajador"
& las partes integranteé de la relacién jur{dico-laboral, y ésta
por el mismo elemento encuentra su rango de distincidén de todos

los demds tipos de relaciones jur{dicas, y por Ultimo, que dicho
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elemento se integre de dos partes, que son: el "poder jur{dico de
mando del patrdén", y "el deber jurfdico de obediencia del trabaeja
dor", por tanto seréd necesario, cuando se intente ofrecer el con-
cepto de uno y otro, hacer mencidn a la circunstancia que los ca-
racteriza como son los correspondientes a cada uno de ellos y que

arriba sefialamos.

Encontramos expresadas estas ideas en nuestra nueva Ley
Federal del Trabajo, no solo en razdn de lo dispuesto por el pri-
mer pdrrafo del articulo 8o. que define al trabajador en relacidn
& lo dispuesto en el artfculo 20, que define a la relacidén y al
contrato de trabajo como productores de los mismos efectos, sino
en la Exposicidén de Motivos donde se expresa que por subordina-
cidn se entiende de una manera general, la relacidén jurfdica que
se crea entre el traﬁajador y el patrdn, en virtud de la cual es-
td4 obligado el primero, en lsa prestaéién de sus servicios, a cum-
plir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo pe

ra el mejor desarrollo de las actividedes de la empresa.

Como fin, en nuestro concepto de "trebajador", inclui-
mos el elemento salario, gdhiriéndonos a los sutores que as{ lo
hacen, y en forma distinta de la que lo hace la nueva Ley, porgue
consideramos que éste es un fin propioc del trabajador y no del
contrato ni de la relacidén de trabajo y ademds porque participa-
mos de la idea de que es el salario, considerado de acuerdo con
nuestre Ley (artfculo 82), como la retribucidén que debe pagar el

patrén al trabejador, por su trabajo, "retribucidn" que solo es
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posible traténdose de relaciones Jur{dico-laborales, ¥y que esta
"retribucidn" solo es posible, atenta la calidad de trabajador.
Por ello pensemos.que €5 més propio incluirla en el concepto que
se estudia que en el de contrato, como lo hace la Ley en su art{cg

lo 20.

El concepto expuesto anteriormente nos lleva a realizar

un somero andlisis, de nuestro concepto de "trabajador":

a) "Trabajador es tode persona fisica con capacidad le
gal..." "Solo las personas fisices y no las personas jur{dicas,
pueden ser trabajadores en el sentido del derecho del trabajo, de
duciéndose esto del cardcter protectorio de le persona que deter-
mina al derecho del trabajo, al decir de Kaskel y Dersch (10). 33
dr{amos agregar nosﬁtros, que debido también a la naturaleza per-
sonal de la prestacidén de servicios. "...con capacided legal...",
esto significa légicamente, que no todo individuo que preste un
servicio debe ser considerado como trabajador, sino que solamente
aquellos que de acuerdo con la Ley pueden ser titulares de dere-
chos y obligaciones. - En nuestro derecho, de acuerdo con la frac-
cidén III, del apartado "A", del artfculo 125 de la Constitucidn y
los art{culos 22 y 23 de la Ley Federal del Trabajo la capacidad
juridica plena paras ser sujeto del derecho del trabajo, comienza
a los 16 afios cumplidos; existe uns especie de capacidad restrin-

gidae o condicionada, para los menores de esta edad, pero mayores

-

(10) Op. cit.
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de 14 afos, ya que, para que su prestacidén de servicios, derivada
de un contrato de trabajo, surta vdlidos efectos en el dmbito del
derecho laboral, necesita de dos reguisitos: lo. el haber conclqi
do su educacidn obligatoria o en su defecto que hayan sido dispen
sados por la autoridad correspondiente, en caso de existir a su
Juiclo compatibilidad entre los estudios y el trabajo (articulo
22 Ley Federal del Trabajo); ¥y, 20. la autorizacidén que deban dar
sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que per-
tenezcan, de la Junte de Conciliacidn y Arbitreje, del inspector
del trabajo o de la autorided politica, (articulo 23 de la Ley).
Pero una vez que han iniciado el trabajo, obtienen con ello la ca
pacidad procesal para la defensa de los derechos derivados de su

contrato de trabajo y de la prestacidn de sus servicios.

Abhora bien, en relacidn con este tema relativo u la ca-
pacidad, es conveniente agregar que en nuestra opinién, estimamos
que la capacidad procesal, esto es, la aptitud para acudir ante
las autoridedes Jurisdiccionales en defensa de sus derechos viola
dos, tel capacidad nace concomitantemente con la celebracidn del
contrato y la prestacidén del servicio, 0 sea que, considéramos
que el derecho laboral rompe aqui con la tradicidn civilista de
considerar distintos ambos tipos de capacidad, (drt{culo 23, 2o,
pérrafo Ley Federal del Trabejo) porque si la finalidad principal
del derecho del trabeajo, es proteger y tutelar al que presta un
servicio en forma subordinada, por propio imperio de la Ley, el

trabajador debe quedar siempre en aptitud de acudir en la defensa
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de sus derechos ante los tribunales, y ademds, porque el trabajo,
es un acto personalf{simo y propio del que lo ejecuta y no debe

quedar sujeto en sus consecuencias sl arbitrio o voluntad de na-
die mds., Esta capacidad procesal del menor se explica porque co-

rresponde a éste el derecho al producto de su trabajo.

"...8ujeto o constrefiido voluntariamente a otra, median
te un contrato o una relacidn de trabajo, & un deber Jurfdico de
obedlencias en la prestacién de sus servicios..."Significa que por
propia voluntad, el trabvajador se subordina & su empleador, esto
eg, se sujeta & las drdenes del empleador, quien lo dirige en to-

do 1o que se refiera a la prestacidn del servicio.

Parece contradictorlo el que por un lado afirmemos que
el trabajador "voluntariamente" se somete a un "deber jurfdico de
obediencia", y por el otro digamos que "mediante un contrato de
trabajo™. Lo que queremos decir, es que ese "deber jurf{dico de
obediencia" se deriva del contrato de trabajo, acuerdo de volunta

des, que es libremente concertado por ambas partes.

No pretendemos pasar por alto el hecho tan comin en la
préctica, de que la Ley y los contratos colectivos de treabajo ya
sefialan si les partes no lo hicieron o no quisieron hacerlo, las
condiciones bajo las cuales se va a prestar el servicio, pero aun
as{, consideramos que el punto de partida de la'aplicacién de las
leyes de trabajo, tiene siempre su causa en una manifestacidn dé

voluntades, tanto del trabajador, como del patrdn.
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La prestacidn dé los servicios puede ser de cuslquier
naturaleza; aunque gran mayor{a de autores pretende clasificar el
tipo de trabajo en f{sico, mental, etc., creemos que para evitar
caer en ese tipo de disquisiciones que no conducen & nada précti-
co, lo nds lég%co es sefialar cualquier tipo de trabajo subordina-
do, sea de la naturaleza que fuere, siempre y cuando siendo 1{ci-

to requlera un esfuerzo por parte del que lo ejecuta.

",.. a cambio de un salario". Esto es en nuestra opi-

nidn, como lo dijimos anteriormente, un requisito sine gqua non,
parsa adquirir la cslidad de trabajador y no estamos de acuerdo
con los autores de esta materia cuando al tratar de definir al
trabajador no incluyen al elemento salario, pues pensamos gque tal
requisito es lo que lo define; no es posible separar ambos concep
"tos. El salario comprende el summum de los derechos del trabaja-
dor, es el principal derecho del que trébaja y por consiguiente
para el patrdn significe su primordial obligacidn. EL1 patrimonio
del trabejador lo constituye su energfa de trabajo y éste se tra-

duce en salario.

Kaskel y Dersch (1l1), dicen: "... 2.- El contrato de
trabajo crea derechos y deberes reci{procos (bilaterales) entre em
pleador y trabajador. El intercambio entre prestacidn de trabajo
y remuneracidn es la regla. Pero aun cuando el trabajo se presta

ra gratuitamente, corresponde a la obligacidn del trabajador el
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deber de previsidn del empleador como en todos los demds contra-
tos de trabajo". Efectivamente los riesgos de trabajo serfan a

cargo del empleador.

No entendemos como sea posible la prestacién de un tra-
bajo subordinado en forme gratuita, ni como en tal situacién, [
rresponde al patrdn "el deber de previsidn", pues este deber, es
derivado precisamente de la existenclia de una relacidn onerosa de
subordinacidn laboral. Ademds si el trabajo no es remunereado, si
se ejecuta gratuitamente se tratard de cuslquier otra figura Jupi
dica, menos de una relacidén contractual de trabajo, puesto que
por definicidn del art{culo 20 de 1lea Ley Federal del Trabajo lo
que caracteriza tipicamente la aplicacién del derecho del trabajo
es, como ya dijimos, la existencia de una relacidn de trabajo su-
bordinado, y para los fines de esta materia, este tipo de presta-
¢idn solo puede ser realizado por la clase trabajadora, o sea aque
lla que obtiene 1la satisfaccidn de sus necesidades econdmicas me-
diante su propio esfuerzo personal subordinado, por lo que en de-
finitiva, pensamos que en los éasos en que haya una prestacién de
serviclos gratuita, esto es, en aquellos éasos en que una persona
‘preste un servicio sin que su conducta esté motivada por el dnimo
de obtener una retribucién, cualguiera que ella sea, que le perql
ta solventar ciertas carencias, tal situacién, para la disciplina
que estudiamos, es irrevelante, ya que para que tenga rezdén de
ser la aplicacién del derecho del trabeajo debe darse el supuesto

de la remuneracidn o retribucidn de aquel que, precisamente con
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esa finalidad, presta sus servicios. La realizacidn de la justi-
cia social, propdsito perseguido por la nueva Ley Mexicana, asi

lo exige.

Tal es pues, la definicidn que proponemos de trabajador,
considerando con ello que comprende los elementos necesarios de

tal figura jurfdica.

La doctrine justamente criticabe la definicidn legal
existente en el art{culo 30. de nuestra Ley Federal del Trabajo
de 1931, ya que definfa al trabajador en la siguiente forma: "Tra
be jador es toﬁa persona..." y sabido es que en Derecho existen
dos tipos de personas, las llamadas f{sicas que son, las humanas
¥y las Jjurfidicas mejor llamadas as{ por ser una creacidn ﬁel dere-
cho; y tal parece que as{ expresado, una sociedad éodia ser traba
Jador, situacidn que es imposible para los nobles fines de nues-
tra materia, ya que el derecho laboral tutela y protege exclusijg
mente cualidades propias de los seres humanos, como son por e jem-
plo: la integridad corporal, la dignidad, el derecho al decoro y
a una vide digna, la salud y muchas otras. Por 1lo tanto, es notg
ble por todos conceptos la precisidn existente en este art{culo

8o. de nuestra ley vigente.

E1 error legal gque antes se comet{a era el de entender
que podia haber por separado "servicios de tipo materisl o de ti-

po intelectual”, lo cual no quedd ya comprendido en la nueva Ley.
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Baltazar Cavazos Flores (12), precisamente, al criticar
el art{iculo 30. de la ley anterior, nos dice: "pensamos que es
atentatoris a la dignided del obrero porque, al establecerse que
el servicio prestado puede ser material, 1ntelec£ual o de "ambos
géneros" se acepta, tdcitamente, que el servicio en cuestidn po-
drd ser exclusivamente material o intelectual ¥ no es admisible,

sin .lesionar los intereses de la persona humana, aceptar tal higé

tesis.

Efectivamente, podeﬁos convenir que un servicio que
presta un trabajador ses exclusivamente intelectusal, lo cual ya
de suyo es muy diffcil, pues, en todos los casos o en la mayor{a:
de ellos, por mds intelectual que en apariencie sea un servicio
tendrd algo de meterialidad, & menos de que se pague & un trabaja
dor para que piense, pero aceptar que pueda exlistlr un servicio
netamente materisl, 1o cual se deduce al estipular el legislador
que el servicio puede ser de "ambos géneros", serfa tento como
equiparar al trabs jador con una méquina, lo que, indiscutiblemen-
te, contrarfa 1la propla esencia del Derecho Laboral". Nuestra
nueve Ley enfatiza que todes actividad humana es traba jo, péro pa-
ra que sea contemplado en el dmbitodel derecho laboral, debe ser

subordinado y bajo remuneracidn.

(12) oOp. cit.
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EL PATRON COMO SUJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

El patrén puede serlo a diferencia esencial del traban
dor, una persona tanto f{sica, como jurf{dica, y a é1 corresponden
como carga correlativa de los derechos del trabajador, todos los
deberes que se impone voluntariamente o que imperativamente‘le im

ronen la Ley u otras normas de trabajo.

El patrén no forzosamente tiene que ser un empresario,
~~orgenizador de los factores de la produccidn- ni tampoco es nece
sario que tenga capital o no, y nada impide que en relacidn de trg.
bajo con un tercero, tenga a su vez la calidad de trabajador. be
cimos que no es necesario que el patrén sea organizador de los
factores de la produccidén ~capital y trabajo-, pues lo que estric
tamente caracteriza a esta figura jurfdica es la utilizacidn del
trabajo de otras personas, sea para la finalidad que fuere. As{
pues, paras que une persona sea considerade como patrdn, es decir
como sujeto del derecho del trabajo, titular de derechos y obliga
ciones y en aptitud de intervenir en las relaciones jur{dicas, es
necesario como dicen Kaskel y Dersch (13), "debe considerarse em-—
pleador quien en el momento en que esta calidad llega & tener al-

gune importancie ocupa por lo menos a un trabajador".

Conforme a la nuevae Ley Mexicana se hace indispensable
que ambas relaciones de trabajo sean del todo distintas, indepen-

dientes y para distintas finalidades, porque -el 20. pdrrafo del
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art{culo 10 expresa que si el trabajador, conforme a lo pactado ©
a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el

patrdn de aquél, lo serd también de éstos.

La persona, entonces, que adquiera la calicdad Juridica
de patrén, adquiere con ello una serie de graves y grandes respon
sabllidades, las que han sido impuestas por el desarrollo del de-
recho del trabajo, que es la historia de 1la lucha de los trabaja-
dores. E1 patrdn concluyendo, si en un principio fue considerado
como une especie de tutor o protector de los que estaban bajo sus
drdenes y posteriormente olvidé esta funcidn, el derecho laboral,
otra vez se 1a ha impuesto coactivamente, al considerar al traba-

Jador en desventaja ante el fendmeno de la produccidn.
CONCEPTO DE PATRON

Es el patrdn, también para esta disciplina Jjurf{dica una
figure importantisima, ¥ por ello debemos de tratar de conceptuar

la lo més exacto posible.

Entre los autores de esta materia -no muy dados a la de
finicién de esta figura~- ¥y que han definido al patrdén tenemos a
Krotoschin (14), quien nos dice: ‘"Patrén es la persona (fisica o
Jurfdica) que ocupa & uno o varilos trabajadores dependientes, y
en cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan servicios". Ig-

noramos el porqué de esta omisidén de los estudiosos de esta cien-
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cla, pues nosotros consideramos gue el patrén, el trabajador y el
contrato de trabajo, componen la trilogfa de concepciones jurfai-
cas esencliales del Derecho del Trabajo, ya que de ellos se des-

prende la aplicacidén de las normas legales y el nacimiento de to-

dos los demds instituciones laborales.

Por su parte, nuestra Ley Federal del Traba jo en 5u ar-

“ticulo 100. primer pdrrafo nos dice: "Patrdn es la persona fisi-

cs 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores".

La ley anterior definfa al patrén como la persona f{si-
ca o morel que empleaba el servicio de otra, en virtud de un con-

trato de trabajo.

Pensamos que 1a definicidn de Krotoschin antes citada,
adolece del siguiente defecto: No se refiere el elemento que le
origina al patrdn o le hace nacer, tal calidad, como lo es el con
trato de trabajo. Naturalmente que se podr{a objetar esta criti-
ca, diciendo que es poco cient{fico incluir en una definicidn ele
mentos de otra, pero aun as{ sostenemos ests idea, pues pensamos
que no se puede concebir aislademente las instituciones de -"pa-
trén", "trabajador™ y "contrato de trabajo", ya que las tres guar
dan una {ntima relecidn y al definirlas, aunque se caiga en ese
error, es més saludable para la concepcidn més correcta de las

ideas, -caer en repeticlones con la inclusidn de otros elementos.

Es necesario repetir que en la actualidad 1la relacidn
de trabajo y el contrato individual de trabajo son productores de

los mismos efectos.
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En segundo lugar, & la mencionada definicién de
Krotoschin, se le podr{e criticar que no hace mencidn precisa a
la relacidn de subordinacidén que necesariamente debe existir en
un ligdmen de derecho del trabajo. E1 emplesdor recibe el produgc

to de un trabajo subordinado.

En relacidn con el concepto de patrdén, estimamos de im-
portancia hacer notar que la ley es omisa respecto de la capaci-
dad legal y procesal de éste, pues,précticamente se conforma con 1la
definicidn ge patrén ¥y alguna que otra disposicién alslada al res
pecto. Pensamos, que la legislacién laboral, deberf{s ser mds cla
ra y explfcita en este punto, para una mayor seguridad juridica
en este tipo de relaciones. Es mds, quizd hasta podrias pensarse
en una lasguna de la Ley, mis nosotros pensamos que no es as{, y
que el legislador también en este aspecto, tomd en cuenta el ca-
rdcter expansivo de esta disciplina y considerd con toda justicia,‘
como patrén & +todo aquél que recibiera un servicio subordinado,

no importando la edad que tuviese. En otras palabras, presupone

dicha capacidad.

También es de hacerse notar, que hablando en estricto

derecho existe una irregularidad Jurf{dica respecto a cierta capa-

L — —

cidad de los patrones y trabajadores menores de edad. Este irre-
gularidad concierne concretamente al mandeto -(contrato de derecho
civil)~ que otorgen los menores de edad pero mayores de 16 afios,
cuando acuden por medio de apoderados a los tribunales del traba-

Jo pare la defensa de sus intereses, Pensamos que en estricto de
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recho es una irregularidad el que los menores de edad, trabajador
y patrdn, adquieran por el simple hecho de ser sujetos de derecho
del trabajo, una capacidad especial que solo puede ser adquirida
de acuerdo con los ordenamientos del derecho civil, pues es un as
recto que solo corresponde & esta rama del derecho., Posiblemente
el cardcter especial{simo del derecho del trabajo, as{ lo impone

privativamente.

Consideramos que deﬁido a la naturaleza del derecho del
trabajo, as{ couo sustrajo del derecho civil, todo 1o concernien-
te al contrato de trabajo, para configurarlo de acuerdo con sus
muy particulares necesidades, también aqu{ debe ceder el derecho
civil ante el impetu social del derecho laboral, y reconocer que
un menor de edad, trabasjador o patrén, pueden celebrar un contra-

to, el que antes correspond{a tan solo & su esfera.

Sugerimos también una definicidén de patrdn, la que pen~
samos estd mds acorde con lés 1{mites de esta figura del derecho
laboral y as{mismo con el concepto de trabae jador, pues como diji-
bmos antes, esta figura junto con la de trabajador y el contrato
de trabajo, deben ser examinadas para su definicidn en forma con-
Junta y casi nos atrever{amos a decir que unitariamente; as{ pues
nuestra definicidn es la siguiente: "Patrdn es toda persona que
ejerce poder jur{dico de mando en virtud de un contrato o de una

relacidén de trabajo, sobre aquellos trabajadores que le presten

sus servicios personales y subordinados, para su propio beneficio”,

As{ lo podemos desprender de la nueva ley mediante la concordan-

-~
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cia de sus distintos conceptos vgr. trabajador art{culo 8o0., pa-
trén artfculo 10o. relacidn y contrato de trabajo artfculo 20 y

concepto de ls subordinacidm.

Por subordinacidn se entiende, de una manerea general,
la relacidn Jjur{dica que se cree entre el trabajador y el patrén,
en virtud de la cual estd obligado el primero, en la prestacidn
de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones
dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las actividades

de la empresa.

Si cusndo propusimos la definicidn de trabajador 1la ana
lizamos, por consigulente, debemos hacerlo igualmente ahora. De-
cimos que "Patrdn es toda persona...", agu{ sucede una situacidn
diferente, a la que econtecid cuando-examinamos la figura del tra
bajador, pues es aceptado unanimemente, que tanto las persones Qi
sicas como las Jur{dicas, pueden adquirir la categorfa de patro-

nes.

",.. que ejerce poder jurfdico de mando en virtud de un ﬁ
contrato o de une relacidn de trabajo, sobre aguellos trabajado-
res que le presten sus servicios personales y subordinados..."

Significa que por el scuerdo de voluntades -contrato de trabajo-

s i —

adduiere el patrén el poder Jur{dico de mando o sea, la facultad
de dirigir, ordenar, etc.; a aguellos que le presten un servicio,
hecia el fin o las finalidades que considere mds convenientes. Y

i

por dltimo "... pera su propio beneficio", quiere decir que 1la
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utilizacidn de trabajo ajeno por el patrdn es pars su beneficio.
El beneficio que persigue el patrdén puede constituir un lujo o
bien una necesidad, y as{ también, es posible que el trabajo sea
ejecutado por orden del patrén para un tercero, quien en tal caso
ser{a al beneficiario directo de los servicios prestados, pero de
cimos que el patrdn emplea trabajo ajeno para su beneficio propio,
porque comprende para é1 le satisfaccidn de una necesidad. Es el
patrén quien se aduefia del producto del trabajo aun cuando lo dis

ponga para otro.

No quedar{a completa la exposicidn que hacemos en esta
tesis para la obtencidn de grado, sobre el concepto de patrdn, si
dejdramos de mencionar que ls nueva Ley Federal del Trabajo lo
asimila al empresario o a la empresa porque dispone en el art{cu-
lo 16 que parae los efectos de las normas de trabajo se entiende
por empresa la unidad econdmice de produccidn o distribucibn de
bienes .0 servicios y por establecimiento la unidad técnica que eo
mo sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante

y contribuya s la realizacidn de los fines de la empresa.

Lo anterior presupone la recepcién del producto del tra
bajo por la empressa patrén, ya sea 8 través de la matriz, unidad
econémica de produccidn o distribucidn de bienes o servicios, o a

través del establecimiento.
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REPRESENTANTE DEL PATRON E INTERMEDIARIO

Es importante paras todo aquel gque esté interesado en es
© ta disciplina Jur{dica, precisar los limites de aquellos indivi-
duos que por su funcién, aparentemente ante los ojos de un traba-
Jador, figuran como el t{tular del "poder juridico de mando" en
una relecidn de trabajo, esto es, de los llamados Representanteé

de los Patrones y de los Intermediarios.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 11, nos dice:
"Los directores, administradores, gerentes y demds personas que
ejerzan funciones de direccidén o administracidn en la empress O
establecimiento, serdn considerados representantes del patrén y

en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabasjadores."

Le misma Ley, en sus artfculos 12 y 13, se refiere &

los intermediarios en el siguiente tenor:

Art{culo 12.- "Intermedisrio es la persona gque contra-
ta o interviene en la contratacidén de otra u otras para que pres-~

ten servicios a un patrén.”

Articulo 13.- "No serdn considerados intermediarios, si
no patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos pa-
ra ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.
En caso contrario serdn solidariamente responsables con los bene-
ficlarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones

contrafdas con los trabajadores".
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La funcidn de estas figuras del derecho del trabajo es
un tanto compleja, pues como dijimos antes, en sus relaciones con
los trabajadores, se ostentan como verdaderos patronos, ordenando
y dirigiendo al trabajador, estableciéndose de facto, con ellos
una verdadera relacidn de subordinacidn, y dicho as{, parece ser
que ellos son los patrones, lo que puede acarrear que en un momen
to dado que el trabajador quiera reclemar sus derechos, sea perju
dicado al no enderezaf correctemente dicha reclamacidn en contra
del que es el auténtico titular del "poder Jjurfdico de mando", si

tuacidn que ha sido corregida ya por la nueva Ley.

Los representantes del patrdén son todas aguellas perso-
nas que guardan una estrecha relacidn de fidelidad con el patrén
¥ en quien éste les deposita su confianza para todos aquellos ac-
tos de le relacidn de trabajo en que no pudiere o no quisiere in-
tervenir, y que dichos actos que realicen los primeros son siem-
pre en su nombre y lo obligan directamente. Es por ello que la
ley acertadamente adn cuando hace unalenumeracién casi casufstica
de esta especie, genéricamente hace referencia a las personas que
en nombre de otra, ejerzan funciones de dirececidn o de administqg

¢idn.

Se debe resaltar que el "poder jurfdico de mando” que
ejerce el representante del patrdn es derivado, o en términos ju-
r{dicos més propios, delegado, ya que el titular siempre es la
persona que contrata como patrén. En la actualidad es muy comin

que el trabajador ignore quién es el que lo contratd, lo que le
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puede no interesar, sino que concretamente le interesa saber a
quigntiene que obedecer. Tampoco es revelante para el trabajador
indagar que tipo de relacidn existe entre el que se hace pasar co
mo patrdn y el verdadero patrdn. Por 1o que consideramos sufi-
ciente, para el caso de reclamacidn del trabajador, que haga men-
cidén en su demanda, del nombre de la persona gque ante el se osteﬂ
t6 como patrén y de los elementos a que se refiere el articule
686, que dice: "Cuando los trebajadores no conozcan con exacti-
tud el nombre y apellido del patrdén o 1a denominacién o la razdn
social de la empress, deberdn precisar en su escrito inicial la
ublcacidn de la empresa o establecimiento, oficina o lugar en don
de se presté el trabajo ¥y la activided a que se dedica el patrdn,

por lo menos."

81 en el caso de los representantes del patrén mds o me
nos se puede precisar quienes corresponden & esa figura, el pro-
blema se complice cuando se trata de los intermediarios, y estos
son como ya vimos, de acuerdo con el texto legal: “"Intermediario
es .la persona que contrata o interviene en la contratacidn de

otra u otras para que presten servicios a un patrén".

Fundamentalmente, tanto el representante del patrdn co~
mo el intermediarlo no se benefician con los servicios prestados
por los trabajadores. Por ello es conveniente aclarar los 1i{mi-
tes de actuacidn de cada una de estas figuras, pars no caer en
confusiones perjudiciales tanto para el patrdn como para el traba

jedor.
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Representantes del Patrdn, como ya vimos, son todas
aquellas personas que ejerzan funciones de direccidn o de adminis
tracidn a nombre del patrdn, y que por necesidad, §ste delega di-
chas funcionés en ellos, otorgindoles discrecionalmente en su fa-
vor el poder jur{dico de mando, del que es titular absoluto. Es

en consecuencia, un ejecutor derivado de actos proplos del patrén

¥y quien ejerce a nombre de éste el "poder jur{dico de mando".

A la luz de la nueva Ley Federal del Trabajo, serdn con
siderados como representantes del patrdn en los términos de lo
dispuesto por los artfculos 11 y 16, quienes ejerzan funciones de
direccidén o administracidén ya sea en la unidad econdmica de pro-
duccidén o distribucidn de bienes o servicios {empresa) o bien en
la unidad técnicea que como sucursal, agencia u otra forma seme jan
te sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los bie-

nes de la empresa.

De las obligaciones contraidas para con los trabajado-
res responderd el conjunto de bienes pertenecientes indistintamen

»te a la empresa y a los establecimientos de ésta.

El Intermediario en sf, tiene una funcidn espec{fica
que consiste en servir de punto de enlace, de unidn entre patrén
& trabajador; y es, en consecuencia tan solo un mediador entre la
oferta de trabajo y la demanda de servicios. En conclusidn, la
funcidén t{pica de esta figura del derecho del trabajo, es la con-

trataéién de trabajo ajenoc a nombre de otro, acto que realizado
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con conocimiento del patrén, obligs a éste en todas sus consecuen

cias, como si lo hubiera realizado personalmente. No estd por de
més expresar que la Ley impida al intermediario obtener alguna re

muneracidn al trabajador por su intermediacidn.

Debemos agregar, si damos como hecho que los represen-
tantes del patrdn ejecutan funciones que se confunden con la figu
re del mismo patrdn, que existe también el problema relativo a 1la
capacidad legal de los primeros, cuando contratan trabajo ajeno
- para un supuesto patrén y resulta false o ilegal su repreéenta—
cidn, por habérseles revocado o carecer de facultades para contra
tar en nombre del patrén, por lo que en tal caso el trabajador
as{ contratado podria sufrir un grave perjuicio, lo cual queda
subsanado porque resultard patrdn quien utilice los servicios. Ar

t{culo 10 Ley Federal del Trabajo.

Por ﬁltimo, debemos agregar que la Ley correctamente no

considera como intermediarios, de acuerdo con lo préscrito en el
art{culo 130., sino como auténticos patrones, a las empresas esta
blecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios, esto es pues, para evitar que los trabajadores puedan
ser perjudicados en un momento dado en que no estuviera a cargo
de ninguna persona el deber de previsidn, considerado como ya vi-

mos, de acuerdo con Krotoschin (15), "como la obligacidn del pa-

(15) Op. cit.
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trén de conducirse en la configuracién y ejecucidn concretas de
la relacidén de trabajo, en cuanto de €1 dependan, segin la debida
consideracidn, a los intereses leg{timos del trabajedor". Luego
entonces, este tipo de empresas establecidas que contraten traba~
Jos parae ejecutarlos con elementos propios no corresponden a la
figura del intermediario, sino a la del patrdn, esto es, "las per
sonas que ejercen poder jur{dico de mendo en virtud de un contra-
to de trabajo, sobre aquellos que le prestan sus servicios perso-

nales subordinados pars su propio beneficio".
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CAPITULO SEGUNDO

LA RELACION DE TRABAJO Y EL CONTRATO DE TRABAJO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Determinado ya en el capitulo que antecede quienes son
los sujetos y como quedan constituidos los elementos personales
del Derecho Individual del Trabajo, tr¥atemos de determinar el ori
gen de la relscidn o ligdmen jur{dico que vincula &l patrdn y al
trabajador, o sea, el tema relativo, tan discutido doctrinariamen

te de la Relacidn y el Contrato de Trabajo.

Los autores defensores de uns u otra teorfa discuten

apasionadamente este tema de sumo interés del derecho laboral, el
qﬁe précticamente se reducela determinar si en esta materia tiene {
todavis vigencias la autonom{a de la voluntad, o si bien, por otro

lado, carece de importancia, porque lo fundamental para ls aplicae

cidn del derecho del trabajo es el acontecimiento de un fendmeno

objetivo, el que debe ser sancionado por la Ley.

Es decir, si el vinculo Jurfdico que liga sl patrdn y
al trebajador y les hace nacer todas las consecuencilas Juridicas
establecidas por‘la Ley laboral, tiene su origen en un acuerdo de

voluntades de las partes o, si basta, para la splicacidn del Dere
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cho del Trabajo 1ls incofporaciéﬁ del trabajador a la empresa; o
como dicen Kaskel y Dersch {(16), "En la doctrina se discute si la
relgqién de trabajo tiene su origen en el contrato o en la incor-
poracidn al establecimiento. EL problems se pone en claro al
plantear estas dos cuestiones secundarias: primero, la cuestidn
de saber si también una relacién efectiva de trabajo, sin contra-
to, es capaz de surtir efectos de derecho del trebajo a causa de
la mera 1ncorporac16n al establecimiento; y segundo, la cuestidn
de si a la celebracidn del contrato debe agregarse la incorpora-
cidn al esteblecimiento. Aquf{ se opone ls llamads teor{s del con
trato & la teor{e de la incorporacidén. ILa teoris del contrato
parte del punto de vista de qQue se necesita, principalmente, un
contrato para que nazca védlidamente la relacidn de trabajo; no
exige ademds la incorporacién al establecimiento pero tampoco se
contenta con la mera incorporacidn. Por otro 1ado, la teorfa de
la 1ncorporac16n no exige el contrato, sino que requiere la 1ncq§
poracidn al establecimiento; tembién en el caso en que se hubilera
hecho el contrato, y se dad por satiﬁfecho'con 1s, incorporacién,

aun cuando el contrato no se haya celebrasdo..."

Hueck (17), esteblece 4 acepciones o significados del

término relacidn de trabajo:

1. "Relacidén de trabajo, significa un vinculo de obli-
gacidén dimanante de un contrato de trabajo. La relacidn de traba
(16) O0p. cit.

(17) Ccitedo por G. Cabanellas. "Contrato de Trabajo".
Vol. I pag. 115 .
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Jo viene as{ a designarse como una relacidn obligacional, y un es
tado o condicidn de ejecucidn: el contrato de trabajo es entonces,
8 través del sentido de perfeccién del vinculo, el gue fundamentd

la relacidn de trabajo y apoya sus efectos".

2. "Se entiende por relacidn de trabajo tode relacidn
obligatoria laborel indistintamente, tanto si procede o se origi-

ne de un contrato de trabajo, o de un especisl fundamento Jurfdi-

co: ley, disposicidn o reglamento oficial, etc."

3. "Se entiende por relacidn de trabajo una relacidn

de ocupacidn o empleo en que la situacidén se determina y origina

por el trabajo de hecho, independientemente de que exista o no

una obligacidén de prestar trabajo..."

4, "pal concepto de la relacidn de trabajo de hecho,

‘da al posterior desarrollo de la doctrina del contrato de trabajo
une direccién diferente. Se llega como consecuencias, a un cuarto
concepto de la relacidn de trabajo, en el que se comprende la to-
talidad de relaciones que medien entre el empresario y todos los ;f

que dan su trabajo que, a Juicio de SIEBERT, carece de interéds".

1
Por su perte Cabanellas {18), nos dice que la palabra ﬁ
(

relacidén indica "tanto la correspondencia de una cosa con otra,

como el vinculo o comunicacidn entre dos o més personas. Su uso
en derecho, equivale & conexidn, sindnima de enlace, trabazdn,
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concatenacidn. La locucidn relscidn de trabajo significe la co-
nexidn indispensable que existe engre quién prests un servicio y
el servicio prestado. De esa forma, en todo contrato de trabajo
se produce, como naturel consecuencia, una relacidn de trabajo;

esto es, una prestacién de servicios que constituye también, el

obje?o del convenio. En s{ntesis, relacién de trabajo significa:
el efecto del contrato o la conexidn que surge de su ejecucidn".
Para este mismo autor (19), por tanto, se puede definir la rela-
cidn de trabajo "como le conexidn necesaria e inevitable que se

establece entre quién prests un servicio personal y la persons a

quién como patrono, se presta dicho servicio".
CRITICA A LA TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO

De lo expuesto se infiere que la Relacidn de Trabajo t;s
ne dos aspectos: uno, que podrfamos llamar principal, que consis-
te en considerarla como la fuerza generadora Unica de la aplica-
cidn de les instituciones de Derecho Laboral, acarreando con ello
el nacimiento de los derechos y obligaciones de las partes: y, la
otra, que serfa derivada, pues tiene su origen en la celebracidn
de un contrato, estimado entonces como "la conexidén inevitable que
se establece entre quién prests un servicio personal y la persona

a quién como patrono, se preste dicho servicio".

Es pues, en razdén del aspecto principal de la Relacidn
de Trabajo, que sus defensores han creado una teorfs que preten-

(19) Op. cit.
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den sea de observancia y aplicacidn general para todos los casos,
saséndose en que si el Derecho Laboral fue creado en beneficio de
la clase trabajadora, lo primordial entonces seré proteger 1la
prestacién del trabajo y no tomar en cuenta si fue motivada por
un acuerdo de voluntades o no, o como dice el maestro Mario de lsa
Cueva (20),: "No ocurre lo mismo en la relacidén de trabajo, pues
los efectos fundamentales del derecho del trabajo principian tni-
camente & producirse & partir del instante en que el trabajador
inicia la prestacidn del servicio, de manera que los efectos jugi
.dicos que derivan del derecho del trabajo se producen, no por el
simple acuerdo de voluntades entre el trabajador y el patrono, si
no.cuando el obrgro cumple, efectivamente, su obligacidn de pres-
tar un servicio. En otros términos expresados: El1 derecho del
trabaJo, que es un derecho protector de la videa, de la salud y de
la condicién econdmica del trabajador, parte del supuesto fundamen
tal de la prestacidén del servicio y es, en razdén de ello, que im-

pone al patrono cargos y obligaciones”.

Ldego entonces, de acuerdo con esta teor{a, y con sus
apologistas, basta para los supuestos del Derecho del Traba jo,
con que el trabajador se incorpore, enrole, enganche, etc., a una
empresa y preste, efectivamente, sus servicios, prescindiendo en

todo caso del origen que tuvo, lo cual es intrascendente para ella.

(20) Merio de la Cueva. "Derecho Mexicano del
Trabajo”. Tomo I, 5a. edicidn, Pédg. 455,
México, 1960
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No deja de ser subyugante esta creacidn teérica.y noso-
tros no pretendemos pasar por alto sus razonamientos, pero cree-
nos que tampoco puede estar y pasar por sobre la voluntad de las

partes, & la que consideramos todavia como el verdadero punto de

partida de 1la aplicacidn del derecho laboral.

Jur{dicamente, la disputa dogmética en torno al Contra-
to de Trabajo y a la Relacidn de Trabajo, se circunscribe a la va
lidez que esta materis le pueda reconocer, pars su aplicacién Yy
vigencia, al acto juridico (contrato de trabajo mediante un acuer
do de voluntades), o al hecho jurf{dico (relacién de trabajo origi
nado por la prestacidn del servicio). Es de aceptacidn general
considerar al acto juridico como "el acontecimiento de la volun-
tad realizado con la finaelidad o intencidn.de obtener determina-
das consecuencias de derecho", y al hecho jur{dico, como "el acon

‘tecimiento humano o de la naturaleza que produce consecuencias de
derecho"; y la diferencia fundamental consiste en que en el acto
Jur{dico les consecuencias de derecho, son queridas por el que
realiza ese acontecimiento, y, en cambio, en el hecho Jur{dico,
lasAconsecuencias no son buscadas ni queridas con la realizacidn
del hecho. Por lo que partiendo de esto, como ya lo expresamnos
antes, conslideramos que lo que hace nacer la aplicacidén de las

instituciones de derecho del trabajo, es el contrato de trabajo.

La teor{ia de la relacidn de traba jo, pretende negarle a
la voluntad toda validez en el derecho del trabajo, diciendo que,

desde el momento en que hay una prestacidén de servicios, lo impor
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tante es la incorporacidn del hombre, como trabajador, dentro de
una comunidad de trabajo, y que a partir de tal momento, lo que
va a regir la prestacién de ese servicio, va a ser la Ley y no la
voluntad de las partes. Ademds, dicen los partidarios de esta
teor{e que siendo lo importante la prestacidn del servicio, con
ello se salva en beneficio del trabajador, aquellos casos, en que
por una defectuosa manifestacidn de la voluntad, el contrato pu-

diera ser afectado de nulided.

Consideramos nosostros, que fundada en tales conceptos
la relacidn de traba jo, pretende con ello usurpar efectos que le
son propios al contrato de trabajo, pues creemos diffcil que exis
te un mayor campo de accidn para la teorf{a de la Relacidén de Tra-

bajo, que para el Contrato de Trabajo. Vedmos porqué:

l. En primer lugar, estimamos que si la susodicha teo-
r{a de la relacidn de trabajo lo que trata de proteger es la pres
tacidn del servicio subordinado, justifica el antijurfdico hecho
de que un trabajador sin consentimiento o sin conocimiento del pa
trén, ingrese o se incorpore a un centro de trabajo; con tal si-
tuacién lo dnico que hace, es crear un absurdo Jur{dico, pues no
se puede pensar en una "relacidn de subordinacidn", sin que inter
venge en ella la volunted de las partes, mdxime tratdndose de un
STATUS de dependencia personal como lo es, el que se deriva de la
serie de obligaciones y derechos que deben respetar y observar am
bas partes. Ademds somos de la opinidn de que la proteccién al

servicio prestado por el trabajador es una funcidn que no corres-
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ponde & uns teor{a, sino que es mds eficaz cuando es pactada 1i-
bremente por los componentes de la relacidn de trabajo, teniendo
como base el minimo de derechos prescritos en la Ley Federal del
Trabajo. Por otra parte estimamos que chocsa contra los fines de
la clese patronal y en términos generales va en contra de la pla-
neacidén econdmice de ésta, el reconocer absurdas situaciones como
las que propone esta teor{s, pues si como hemos vistd la panacea
de la relacidn de trabajo es la prestacidn del servicio, y éste,
pars los fines del derecho laboral debe ser por definicién, pres-—
tado bajo le subordinascidn del patrén, jzcdémo serd posible que
-exista una relacién'de trabajo subordinado, si no existe el titu-
lar de ess subordinacién, ya sea porgue éste la ignore o no la ha

ya consentido?

Lo importanté pars ls vida del derecho del trabéjo, al
igual que en toda ciencia Jur{dica es el reconocimiento de la con
dicidn hﬁmana de aguellos & guienes estd dirigide la aplicacidn
de las normas legales en cuestidn. Luego entonces no hay motivo
Justificado para negarle a una de las partes de la relacidn de tra
bajo, el que exprese su volunted para quedar obligado, puesto que
en el caso del petrdn, y tembién en el del trabajador, es la ma@i
festacién de voluntad del primero para saberse patrén, con las
graves responsabllidades que ello implica, y la del otro trabaja-
dor, para saberse sometido al "poder jur{dico de mando del patrén",

lo que realmente debe interesar.

BISUIOTECA CENTRAY

U. | A, M,
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Dijimos pues, que estimabamos como més eficaz la protec
cidn al trabajo prestado, cuando ambas partes han pactado libre-
mente el contrato de trabajo, y no puede sino ser asi, porque si
el trabajador y el patrén cumplen con el minimo de derechos que
la Ley sefiale en beneficio del primero, solamente ellos de comin
acuerdo pueden me jorar las condiciones de trabajo que sefiala la

Ley.

2. En seguida, objJetamos a la teor{e de 1la relacidn
del trabajo, por considerar sus exponentes, que es suficiente con
la incorporacidn del trabajador al centro de trabajo, porgue pre-
tende entrometerse en terrenos que solo competen a 1la Teor{a Gene
ral de las Obligaciones del Derecho Civil. Esto es, porque supo-
ne que el Derecho del Trabajo es de realizacidn fdctice ¥y que sin
tal hecho, la Ley Laboral y por ende, el Derecho Laboral, no tie-

nen razén de aplicacidn.

Ve contra toda lééica jur{dica, el imponer ls aplica-
cidn de les normas laborales, al hecho de la incorporacidn del
trabajador al centro de trabajo y a la prestacién efectiva del
serviclio, puesto que creemos que se logra unsa mejor proteccién de
los derechos dei trabajador, cuando se aplican normalmente los
principios de le Teor{s General de las Obligaciones y de los Con-

tratos en este campo.
i

No deseamos por ningin concepto, equiparar las situacio

nes que regulan el Derecho del Trabajo y el Derecho Civil, pues

L —— o ——— G i R S i L L e R s e e e
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somos sabedores de que ambas son bien distintas y en ocasiones
contrarias y que las relaciones que regulan una y otra son de na-
turaleza diferente y, en diltima instancia porque las finalidades
que persiguen son discordantes; pero si creemos, que si lo que
busca el derecho del trabajo, es la mejor proteccidn y tutela de
los derechos de los trabajadores, debe buscar en otras ciencias
lo que le hace falte en la suya, para lograr mejor sus objetivos

Yy pensamos que este es el caso.

José Castdn Tobeflas (21), nos dice: "Estdn a nuestro
Julecio, condenados al fracaso todos los intentos cient{ficos que

pretenden captar el sentido del vinculo de trabajo, refiriéndolo

vunilateralmente & las clésicas construcciones de la técnice ius-

privatista o desligdndolo completamente de ellos pare encuadrarlo
en nuevas estructuras, enraizadas en el derecho piblico o la So-

ciologfa Juridica".

Veamos porqué consideramos que la teorfa de la relacién
de trabejo en este terreno no es la eficaz que suponen los que la
sustentan, sino que muy por el contrario parece que fue ideada nés

blen para el perjuicio del trabajador.

Segin prescribe el artficulo 1796 del Cédigo Civil "Los
contretos se perfeccionan por el mero consentimiento, excepto aque

llos que deben revestir una forma establecida por la ley. Desde

(21) - Prélogo al libro de Eugenio Pérez Botija.
' "E1l contrato de trabajo", pag. 3 Madrid, 1945
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que se perfeccionan, obligan a los contratantes no solo al cumpli
miento de lo expresamente pactado, sino también a las consecuen~
cias que, segin su naturaleze, son conforme & la buena fé, al uso
o a la ley". La Ley Federal del Trabajo se refiere a las normas

de trabajo, a la buena fé y a la equidad.

El artfculo 1792, dispone: "Convenio es el acuerdo de

dos o més personas pare crear, transferir, modificar o extinguir

obligaciones",

El art{culo 179%, seiinla: "Los convenios que producen
o transfieren obligaciones y derechos toman el nombre de contra-

tos".

El art{culo 1803, prescribe; "El consentimiento puede
ser expreso o técito. Es expreso cuando se manifiesta verbalmen-
te, po¥ escrito o por signos inequivocos. E1 tdcito resultard de
hechos o de actos que lo presupongan o gue autoricen a presumirlo,
excepto en los casos en que por ley o por convenio la voluntad de

ba manifestarse expresamente”.

El artf{culo 1807, ordena: "El contrato se forma en el
momento en que el proponente reciba la aceptacién, estando ligado

por su oferta segin los art{culos precedentes".

Art{culo 1836: "El contrato es bilsteral cuando las

partes se obligan rec{procamente®.
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Art{culo 1910: "E1l que obrando ilfcitamente o contra
las buenas costumbres cause dafio a otra, estd obligado a reparar-
lo, & menos que demuestre que el dafio se produjo como consecuen-

cia de culpa o ﬁegligencia inexcusable de la victima".

Art{culo 1938: "La obligacidn.es condicional cuando su
existencia o su resolucidn dependen de un acontecimiento futuro e

incierto".

Artfculo 1939: "La obligacidn es suspensiva cuando de

su cumplimiento depende la existencia de 1a obligacidn".

Art{culo 1944: "Cuando el cumplimiento de la obliga-
¢1dn dependa de la exclusiva voluntad del deudor, la obligacidn

condicional serd nula™.

v

De la exposicidn de los srtfculos anteriores, podemos
observar que con las reservas propias del caso, casi en su mayo-
ria, son aplicables en el siguiente ejemplo; que tomamos del ex-
puesto por el profesor de nuestra facultad de derecho, Licenciado

Alfredo Sénchez Alvarado (22),:

A, patrdén, comcerta con B, trabajador, un contrato de
trabajo, el que en todo caso para los efectos de derecho es exis-
tente y acarrea para los contratantes todas las obligaciones deri

vadas de la Ley. Pero B., propone que la prestacién del servicio

(22) 8dnchez Alvarado, Alfredo.- "Instituciones
de Derecho Mexicano del Trabajo".- Tomo I,
pég. 3%9.- México, 1967
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se inicie posteriormente, a lo cual accede A; Resulta que el df{a
convenido para la iniciacidn de la prestacién del servicio, B, se
presentea para ese objeto, lo cual no le es permitido por un repre
sentante de A o por el mismo A, argumentando que ya no es necesa-
rio su trabajo pues ya lo ocupa otra persona o por que siempre no
se cred él departamento que tenfa pensado, o simplemente porque
no desea admitirlo, En el presente ejemplo B, trabajador no se

ha incorporado & la empresa del patrdén ni ha prestado efectivamen

te sus servicios.

De aceptarse la teor{a de la relacidn de trabajo, y si-
guiendo las criticas del autor antes citado, en el caso anterior
segin los defensores de esa teor{a, el trabajador no tendr{a dere
cho & reclamar nade ante las autoridades del trabajo, pues no le
ha nacido para él, ningin derecho de tipo laboral al no existir
relacidn de traba jo, por no haber prestacidén de servicios, y con
ello, pensamos que se atenta & los principios rectores del dere~
cho del trabajo que velan por la proteccidn de aquél que presta
un servicio, puesto que le ocasiona un perjuicio, ya que tuvo que

abandonar su anterior emple€o, perdiendo con ello su reputacidn

con el anterior patrdn al no poder regresar a ocuparlo nuevamente.

Ante tal situacién, no podemos ignorar que el patrén que incum-

plid con una obligacidn védlide, no le acarree tal incumplimiento,
una responsabilidad laboral, pudiendo reclamar el trabajador an-
te las autoridades competentes, concretamente ante las Juntas de

Conciliacidén y Arbitraje, el cumplimiento del contrato, o el re-
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sarcimiento de dafios y perjuicios (Indemnizacién Constitucional),

de acuerdo con lo establecido por la Ley Laboral.

De tal suerte, que tenemos aquf un ejemplo, de cdmo pa-
ra el derecho del trabajo, lo importante no debe ser una situa-
cidén de facto como lo es la prestacidn del servicio, (hecho juri-
dico), sino que lo es, un acuerdo de voluntades, un contrato de
trabajo (acto jurfdico), para que nazcen los derechos y obligacio
nes de los sujetos de la relacidén laboral y con ello se aplique

con todas sus consecuencias al estatuto laboral.

El Dr. Cavazos Flores (23), a pesar de que afirma que
puede existir la relacidn de trabajo sin el contrato de trabajo,
le reconoce al contrato las consecuencias juridicas que le corres
‘ponden, al decir que "la simple celebracidn del contrato de traba
Jo no carece de relevancia jur{dica, pues en el caso de que las
partes concierten un contrato y posteriormente el servicio nunca
llegue & prestarse, la parte que se sienta afectada por el incum-
plimiento de lo pactado tienme el derecho a que se le cubran los.
dafios y perjuicios gque por tal concepto se le ocasionen". La Ju-
risprudencila mexicana, por lo demds, ha equiparado esté hecho al

despldo injustificado.

Pensamos que este es uno de los errores de la teor{a ae
la relacidn de trabajo, el no observar detenidamente, que lo que

ogurre es que la subordinacidn elemento principal{simo de la rela

(23) Op. cit.
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ciédn de trabajo, y la relacidn de trabajo, concebida por De la
Cueva (24), como el "Conjunto de derechos y obligaciones que deri
van para trabajadores y patrones, del simple hecho de la presta-

cidn del servicio", son cosas distintas.

%, Arguyen, como lo hemos visto, los partidarios de dicha
teor{a, que 8l no iniciarse la prestacidn del servicio, no exis-
ten ese conjunto-de derechos y obligaciones. Hemos visto también,
cémo‘tal afirmacidn es falsa, pues tales derechos y obligaciones
son consecuencia légica de la celebracidn del contrato y no patri

monio exclusivo de la prestacidn del servicio.

Pero volviendo al ejemplo anterior y al tema aludido an
tes, de la subordinacidn y la relacidn de trabajo, debemos obser-
var que al igual que 1la relacidn de trabajo, la subordinacidén na-
ce con la celebracién del contrato, pues ésta es una de las prin-
cipales obligaciones del trabajador; pero que es cierto que ambas
son cosas distintas, pensamos que si, pues la subordinacidn a pe~-
sar de haber nacido antes, no tiene aplicacidn préctica, esto es,
no se constituyeben la facultad efectiva de "poder Jurfdicd de
mando del patrén", sino hasta que el trabajador se incorpora al
centro de trabajo y se dispone a prestar sus servieios, pues en-

tre tanto solo es un derecho en potencia.
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Pero que la sola celebracidn del contrato de trabajo en
gendra obligaciones para el patrdén y el trabajador también es
cierto. Como ejemplo de las primeras tenemos las sefialadas en el
art{culo 132 de la Ley Federal del Trabajo y ademds las obligacio
nes administrativas, fiscales, de estad{stica y de seguridad so=~
cial establecidas por otras leyes, pero que se originaron de la
celebracidn de la convencidn; y como ejemplo de obligaciones del
trabajador, que no ﬁa iniciado la prestecidn de su trabajo, pero
que he celebrado un contrato, las establecidas entre otras, en el
art{culo 134 de la misma Ley Federal del Trabajo, porque desde la
celebracidn del contrato se entiende que estd a disposicidn del

patrdn.

3. Otro argumento esgrimido por los defensores de esta
teoria, es el de que consideran que siendb el trabajo propiedad
del hombre, al contratar sobre el trabajo, se contrata sobre é1
mismo hombre y la vida humana no puede ser objeto de un contrato.
Tal expresidn, consideremos es desgraciadamente errdnea adhirién-
donos a la critica que al respecto hacen Baydn Chacdn y Pérez Bo-
tija (25), de la ielacién de trabajo, diciefdonos que no debe ser
admisible dicha teor{as, "porque tampoco puede mantenerse que al
contratar sobre el propio trabajo sea contrario a la dignidad hu-
mana, argumento que se ha esgrimido en favor del cardcter no con-

tractual de la relacidn de trabajo. Si esta es una prestacidn

(25) Op. cit.
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rrofesional el hombre la estipula, porque es libre, por un acto
de soberanis de 1s voluntad ¥y porque goza de libertad para esco-
ger una u otra profesién. Precisamente, esa facultad de disponer
sobre su propia energia consagra la libertad del hombre frente a

las situaciones de trabajo forzoso de cardcter indigno o de ori-

gen aflictivo".

LA RELACION DE TRABAJO Y LA SUBORDINACION

La relacidn de trebajo, como hemos visto, debe ser acep
teda como un efecto derivado de la celebracidén de un contrato; y
le negamos toda posibilidad de ser por s sola la piedra angular
u origen de cuye realizacidn depende el nacimiento y aplicacidn
de todas las instituciones que regula el Derecho del Trabajo,
pues en nuestra opinidn, todas las virtudes atribuidas a la rela-
ci6n de trabajo, pueden ser vistas también desde el contrato de
trabajo; y solo la concebimos como el "conjunto de derechos y
obligaciones que derivan pafa trabajadores y patrones de la cele-
bracidn de un contrato de trabajo". Tal concepto corresponde &
la definicidn del Dr. Mario de la Cueva (26), solamente que é1 ve
tal conjunto de derechos y obligaciones, como deriveados del "sim-

ple hecho de la prestacidn del servicio".

También para este autor, siguiendo las ideas del autor
alemdn Erich Molitor, la relacidn de trabajo, es concebida en la

siguiente forma (27): "...por el solo acuerdo de voluntades so-

(26) Op. cit.
(27) Op. cit.
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bre el Servicio que debe prestarse y la correspondiente remunera-
cidén, no nace, ni el deber de obediencia, ni la facultad de man~
dar. En consecuencia, y en tanto el traba)ador no inicia el ser-
vicio, no estd obligado a obedecer al patrono, ni tiene éste el
derecho para mandar a aquél. En el instante, en cambio, en que
se inlcia el servicio, nace esa situacidn general que se llama su
bordinacidén. Ademds de la observacidn de Molitor, cabe conside-
rar que ¢l derecho del trabajo cobra dnicemente actualidad en la
prestacidn del serviclo, y es as{ porque el derecho del trabajo
toma en cuenta no el origen de la relacidén de trabajo, sino la
prestacidén del servicilo; es posible que una relacidén de trabajo
sea nula o haya sido impuesta coactivamente por el Estédo y, sin
embargo y en tanto persista la prestacidén del servicio,.el dere~

cho del trabajo debe cumplirse puntualmente".

Nos parece que tal idea, de Erich Molitor, defendida en
México por el maestro mexicano Mario de la Cueva (28), confunde
aqui la relacién de trabajo, y la subordinacidn, porque a nuestro
parecer, la "subordinacidn", considerada en su doble aspecto de
"podér Jurf{dico de mando" y "deber Jjur{dico de obediencia", nace
del simple acuerdo de voluntades de las partes, y a partir de ese
momento, el trabajador se obliga a todo lo convenido voluntaria-
mente y a lo expresamente prescrito por la Ley. Y asimismo nacen

para el patrén, en ese mismo instante, todos los derechos y obli-
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gaciones correlativas a los deberes y facultades del trabajador,
expresados © sintetlzados, esas consecuencias de derecho, en la
figura de la "subordinacidn"; esto es, a partir de tal momento,
la obligacidn primordial del trabajedor es, no la prestacidn del
serviecio, fendmeno que muy bien no puede realizarse si el patrén
no lo ordena, sino el "deber jurfdico de obediencie™, pues en tal
caso0, mientras el patrdn no hage uso de su "faculted de mando" or
dendndole al traba jador que se presente al centro de trabajo e
inicie sus labores, el derecho del itrabajo, plasmado en el acuer-
do de voluntades debe cumplirse efectivamente por ambas partes de

la relacidén de trabajo.

Nosotros consideramos al "poder jurfdico de mando" del
patrdn, como un derecho potestativo derivado de la celebracidn
del contrato, o sea que siendo un derecho inherente a su calidad
de tal, puede optar o no por su ejercicio, pero que siempre esta
en posibilidad de ejercerlo aun cuando no haya prestacidén de ser-
vicios, pues é1 siempre es el titular, por tales cpnceptos estima
mos incorrecta lsa apreciacién de los autores seiialados, pues como
apuntamos, 18 relacidn de trabajo y la "subordinacidn", nacen co-
mo efecto inevitable de le celebracidn del contrato de traba jo, ¥y
por tanto una vez concluido éste, el patrdén tiene el derecho de
mandar y el trabajador la obligacidn de obedecer. Otra cosa ;eré,
que el patrén no quiera hacer uso de esa facultad por su propia
voluntad, situacidn nuy posible en le préctica y muy de acuerdo
con los principlos rectores de esta disciplina Jur{dica. Pero de

be entenderse que si por -propio arbitrio el patrén no hace uso de
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ese derecho, ello no implice que no goce de esa facultad; y que

por lo tanto, la subordinecidén se perfecciona cuando se inicid ye
efectivamente la prestacién de trabajo. Esto es, mediante un ac-
to fosterior 8 su nacimiento, La falta de ejJercicio de la facul-
tad de mando se traducird en el pago del salario desde el momento

en que el trabajador haya quedado a su disposicidn.

En conclusidn, estimamos que no se puede fundamentar la
teor{a de la relacidn de trabajo, solo en la prestacidn del servi
cio y por tanto en el elemento "subordinacidn", pues tal facultad
puede no darse en una‘relacién de trabajo, -casc de los trabajé@g
res alta;ente capacitados y en’el que el patrdén no quiere ejercer
lo-, y por lo tanto, tampoco consideramos al hecho objetivo de la
prestacidn de servicios y a la subordinacién, como los ejes funda
mentales de la vida jurfdica laboral, pues caerfiamos en situacio-
nes inhumanas ajenas por completo a las aspiraciones del derecho
del trabajo, -de que si no hay pfestacién de servicios, no hay pa
trén ni trabajador-, pues basta en nuestro concepto, para tal
efecto, que exista un acuerdo de voluntades, con el doble &nimo
de saberse mutuamente, patrdn y trabajador; aunque es claro y 14~
gico como lo expresan dichos maestros De la Cueva y Molitor, que
la subordinacidn se exterioriza materialmente con la prestacidn

del servicilo.



-55-
CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO

Expuesto ya en los pérrafos que anteceden que en nues-
tra opinidn, no es la Relacidn de Trabajo -examinada desde el pun
to de vista tebrico- la causa generadora de la aplicacién y vigen
cia de los estatutos del derecho laboral, sino el contrato de tra
bajo, el acuerdo de voluntades, lo gue hace que esta ramé del De-
recho Social tenga su punto de partida o de arranque, entraremos
al examen de esta figura, gque como ya dijimos antes, junto con

las de patrdn y de trabajador son esencimles en nuestra discipli-

na.

El contrato de trabajo es el supuesto Jur{dico del dere
cho laboral de cuya realizacidn depende el nacimiento de conse-
cuencias juridicas ¥ la aplicacién de las instituciones de esta
ciencia social; el derecho del trabajo estéd condicionado a la resa
lizacidn de este supuesto, el que una vez satlsfecho, significa

para esta materis una intervencidn completa y eficaz.

El contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades entre
dos o més personas, que hace nacer una serie de obligaciones y QE
rechos & todos 1os que intervienen en su realizacidn; dichas obli
gaciones y derechos pueden ser convencionales o legales, pero,

las primeras, siempre deben respetar el nfnimo legal y nunca cone-

travenirlo.

Celebrado el acuerdo de voluntades sobre la prestacidn

de un servicio y la correspondiente remuneracién, y complementado
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tal suceso, con las figures de patrdn y trebajador, esto es, como
los de aquellas personas ligadas mediante una "relacién jurfdica
de subordinacidén" se configura Integramente el contrato de traba-
Jo produciéndose, con ello, consecuencias de derecho, y se aa pé-
bulo a que se¢ apliquen en toda su intensidad las instituciones

del derecho laboral.

Nuestra ley define el contrato individual de trabajo en
su art{culo 20, segundo parrafo en la siguiente forma: “Contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forme o denominacidn,
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a préstar a

otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sa{g

rio."

El contrato de trabajo por subpropia conformacidn no
puede ser estudiado analégicamente con ninguna otra institucidn
de cualquier otra rama del derecho, para encontrar su naturaleza
Juridica, pues tiene muchas‘semejan;as con otras figuras, pero no
guarde ninguna similitud convincente con ellas. Es un contrato
su{ generis que tiene elementos propios, peculiares y muy particg

lares.

Estas peculiaridaedes son fundamentalmente motivadas por
.que en otras disciplinas Jurfdicas, la Ley regula las relaciones
correspondientes a su dmbito, y en el derecho del trabajo, la Ley
no regula, sino que rige imperativamente con cardeter tutelar pa-

ra proteger a una de las partes que intervienen en el nacimiento
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de la relecidn jur{dica laboral. Pues por ejemplo en el derecho
laboral, la voluntad del patrdn no es completamente libre en su
manifestacidn, ya que estd condicionada por normas objetivas impe
rativamente seifialadas por la Ley. Luego entonces, para esta par-
te de la relacidn laboral, efectivamente, no hay una plena autono
nia de le voluntad, como tampoco la hay en muchas otras ramas del
derecho, pues en derecho no puede existir la libertad absoluta.
La libertaed de contratacidn en esta materia para el patrén, se ma
nifiesta Unicamente en cuanto que su voluntad interviene para el
nacimiento de la relacidn de trabajo y en que puede mejorar, de
buena fé, las condiciones minimas de trabajo existentes en la Ley.
81 pensaramos que existiese en un Estado, un régimen que impusie-
ra al patrén la obligacidn social de incorporarle en contra de su
voluntad, un determinado nimero de trabajadores para aliviar en
é1 la excesiva desocupacién, tal sociedad, no se dividir{a en cla
ses, sino que constar{a entonces de una sola: la sociedad produc-

tora, sin distingos de patrones y trabajadores.

La autonomfa de la voluntad en el derecha del trabajo
pera el trabajador se manifiesta mds smpliamente y consiste en 1la
facultad de contratarse, de prestar un servicio a aquél que me jor
se ajuste & sus pretensiones. Libertad de contratacidn que conss

gra la Constitucidn Pol{tica de 1la Repiblica en su art{culo 5So.

Bajo la consideracidn de que iniciamos esta tesis con
anterioridad a la aprobacidn y a la promulgacidn y publicacién de

la nueva Ley Federal del Trabajo que ha iniciesdo su vigencia a
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partir del dfa lo. de mayo del afio en curso, no podemos conside-
rar la nueve tdnica de la Ley en esta materia ni tampoco el senti
do de transaccidén que ha impuesto ante la disyuntiva que dejamos

planteada en el presente cap{tulo.

Queriendo soslayar el problema doctrinal correspondien-
te, dice la Exposicidn de Motivos de la nueva Ley Federal del Tra

bajo:

"La doctrine y la Jurisprudencia discuten, desde hace
varios afios, cudl es la naturaleze de la relacidn que se estable-
ce entre un trabajador y un patrdn para la prestacidn de los ser-
vicios. ULa teoria tradicional, cuyas raf{ces se remontan al dere-
cho romano, sostiene que las relaciones juridicas entre dos perso
nas sélo pueden derivar de un acuerdo de voluntades: en consecuen
cia, la relacién de un trabajedor y un patrén debe configurarse
como un contrato. La teor{a moderna ha llegado a la conclusidn
de que la relacidn de trabajo es una figura distinta del contrato,
pues en tanto que en éste la relacidn tiene por objeto el inter-
cambio de prestaciones, el derecho del trabajo se propone garanti
zay la vida y la salud del trabajador y asegurarle un nivel deco-
roso de vida, slendo suficiente para su aplicacidn el hecho de la
prestacién del servicio, cualquiera que sea el acto que 1le aé ogi
gen. No corresponde a la ley decidir las controversias doctrina-
les, por lo que se considerd conveniente tomar como base la idea
de la relacidn de trabajo, que se define como la prestacidn de un

servicio personal subordinado, mediante el pago de un salario, in

¢
1%
[

|




. =59~

dependientemente del acto que le dé origen, peroc se adopté tam-
bién le idea de contrato, como uno de los actos, en ocasiones in~-
dispensable, que pueden dar nacimiento a le relacidén de trabajo.

las ideas anteriores explican el contenido del artfculo 20 del

Proyecto.

Los conceptos de relacidn ¥y contraﬁc individual de tra-
bajo incluyen el término subordinacién, que distingue las relacio &
nes regidas por el derecho de trabajo, de las que se encuentran

reguladas por otros ordenamientos jur{dicos.

Por subordinacidn se entiende, de una manersa genefal,
la relacién'Juridica que se crea entre el trabajador y el patrén,.
en virtud de la cual estd obligado el primero, en la prestacién
de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones
dadas por el segundo para el mejor desarrollo ie las actividades

de la empresa."

‘Es bien sabido que el maestro Mario de la Cueva, tomd
parte principal{sima en la formulacidn del proyecto de la nueva
’Ley, por lo que seguramente tratando de imponer su teor{a sobre
la relacidn de trabajo frente al Contrato Individual de Trabajo,
se vidé obligado a reconocer la realidad mexicans y la Comisidn Re
dactora del proyecto transigid sobre lo discutido eg la doctrina,
declarando finalmente que le relacidn de trabajo y el Contrato ;2

dividual de Trabajo, producen los mismos efectos.
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Queda teiminada ia discusidn que planteamos en esta te-
sis con el imperativo que en cumplimiento’ a lo dispuesto en el ar
~ t{culo So. Ae la nueva Ley Federal del Trabajo se lee en el ar-
t{culo 20, que expresa: "Se entiende por relacidn de trabajo,
cualquiera gue sea el acto que le dé origen, la prestacidn de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de

un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forms o denominacidn, es aquel por virtud del cual-una persona se
obliga a prestar a otfa un trabajo personal subordinado, mediante

el pago de un éalario.

Le prestacidn de un trabajo a que se refiere el pérrafo

primero y el contrato celebredo producen los mismos efectos”.

@
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CAPITULO TERCERO

EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

LAS OBLIGACIONES DE TAS PARTES CONTRATANTES

Hemos analizado en los dos capitulos precedentes, en
primer término, quiénes son les personas que pueden ser consideq&
das como sujetos del Derecho Individual del Trabajo, y hemos pre-
cisado que tal consideracidn corresponde exclusivamente a traba@&
dores y patrones, pues como sefialamos, solo a ellos comprende la
imputacidn de consecuencias jur{dicas en esta materia social; en
segundo lugar destacamos que el vinculo que une & unos y otros es
el contrato de trabajo, esto es, la expresidn de Qoluntades de am
bas partes que es lo que los hace saberse ligados y respetarse nu
tuamente én sus correlativos derechos y obligaciones, por lo que
debemos hacer mencidn de inmediato, & lo dispuesto por el art{cu~
lo 31 de nuestra Ley vigente, que dice: "Los contratos y las re-
laciones de trabajo obligen a lo expresamente pactado y & las con
secuencias que sean conformes a las normas de trabajo, & la buena

£fé y a la equidad".

Por lo tanto, iniciaremos en este capf{tulo el estudio
de los efectos Jur{dicos que produce ese acuerdo de voluntades ex

presado por los sujJetos del Derecho Individual del Trabajo.
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B ) ,
Las consecuencias Jur{dicas que nacen de la celebracion

de un contrato de cualguler naturale:za, son verdaderamente impor-
tantes y esa importancia aumqnta considerablemente cuando ese con
“trato cae dentro del émbito que rige el Derecho Laboral, por el’
cardcter social e imperativo de esta disciplina; por lo anterior,
sin desconocer la importancia de esas consecuencias, dentro de es
te trabajo las analizaremos someramente pues‘lo contrario implica
ria un verdadero estudio a fondo de todas ellas, lo que nos des-
vier{a de nuestra intencidn pues cada una podria constituir por

si misma, la elaboracidn de otros tantos trabajos.

El efecto primario que produce el contrato de trabajo,
es el nacimiento de derechos y obligaciones para ambas partes, y

como el contrato de trabajo es de naturaleza sinalagmética, las

obligaciones de una de las partes son al mismo tilempo los dere- i

chos de la otra. g

‘Los autores de esa materias clasifican y estudian los de
rechos y obligaciones de las partes en el derecho laboral, de muy
variadas maneras, por ejemplo, los maestros espafioles Baydn Cha-

eén y Pérez Botija (29), lo hacen en la siguiente forma:

"Derechos del empresario: el derecho de elecci§n del trabaja
dor".

"Limitaciones por circunstancias extraordinarias. (ex-~comba-
tienes, ex-cautivos, familiares de cafdos y mutilados de

guerra)".
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"El Derecho de adquisicidn del resultado del tfabajo"
“Consideracidn especial de los inventos"

"La facultad de mando y sus manifestaciones"

"Poder de Direccidn"

"Jus Variandi"

"Potestad disciplinarie: su fundamento y ejercicio”
"Recompensas"

"Deberes del Empresario"

"kl deber general de proteccidn y sus manifestaciones"
"E1l deber de respeto a la dignidad del trabaéador"
"El deber de seguridad e higiene del trabajo"

"El deber de ocupacidn efectiva®

"E1l deber de ocupacidn adecuada"

"El deber de capacitacidn del trabajador"

"Deberes econdémicos. Remisién a otros luéares"

"El salario como deber t{pico de la relacidén laboral"
"Concepto jurfdico de salario® ‘
"Concepto legal de salario"

"Garant{as del salario clasificacidn"

"Derechos del trabajador: remisidn a cap{tulos precedentes"
"Deberes del Traba jador"

"Deber de prestacidn personal del trabajo"

"Deber de obediencia"

"Deber de rendimiento o diligencia"

"E1l deber de fidelidad y sus manifestaciones"

"E1l deber de lealtad general
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"Secreto profesional"

"Abstencidn de competencia ilfcita"

Por su parte, el autor argentino Alfredo J. Ruprecht

(30), estudia este tema como sigue:

"Obligaciones del Patrono"
I. Aspectos Generales
Diversas Obligaciones
:

",..las obligaciones son convencionales o legeles, se-
gin surjan del acuerdo celebrado entre las partes o sean ostable-
cidas pér la Ley. Las primeras comprenden una gama extens{sima
de situaciones, pues las partes pueden -dentro de ciertos limites-
establecer las gue deseant ‘Las segundas estén expresamente fija-
das por la Ley y son ue dos tipos: las generales para todos los
contratosilaborales; como por ejemplo: la jornada,.aescanso hebdo
medario y las espec{ficas para los trabajadores del comercio y la

industriaf

Nosotros consideramos -continda diciendo el maestro ar-
gentino- como principales obligaciones las siguientes: dar traba-
Jo efectivo, pagar el salario, dmbito de trabajo, elementos de
trebajo, transferenci; del establecimiento, jornada -de trabajo,

otorgar descansos, vacaciones anuales y dafios y perjuicios sufri-

dos por el traba jador".

(30) - Ruprecht, Alfredo J.- "Contrato de Trabajo".-
Buenos Aires, 1960
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Este mismo autor clasifica las obligaciones del trabaja
dor de le manera siguiente: Considera cowmo principales obligacio-
nes, la prestacidn del trebajo normal (trabajos que deben desempe
flarse), sometimiento al régimen laboral y disciplinario, deber de
obediencia, (fidelidad y lealtad), e inventos y descubrimientos
del trabajador; y se refiere a "otras obligaciones" del trabaja-
dor, tales como: relaciones con los compafieros de tareas, peli-
gros para la empresa o los compaiieros de tareas, devolucidn de 1la
vivienda proporcionads por el patrdén al extinguirse el contrato
de trabajo, cumplimiento de leyes y disposiciones iaborales y a

la responsabilidad del trabajador.

El maestro Mario de la Cueva (31), a su vesz clasifica
los derechos y obligaciopes de trabajadores y patrones en la si-
guiente forma: "Las obligaciones del trabejador pueden dividirse
en principal y accésorias, pues por una parte, teﬁemos la obliga-
¢idn fundamental, prestacidn del servicio, y, por otre, una serie
de prestaéiones que, aunque de extraordinaria importancia, son

consecuencia de aquella'.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

A) .- Prestacidn del servicio

1. Obligecidén de prestar el servicio en persona

2., Obligacidn de desempefiar el trabajo en el lugar, tiem

po y condiciones convenidas.

(31) Op. cit.
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3. Obligacidn de eficiencisa.

B).~ Obligaciones Accesorias

1. Deber de obediencia

2. Deber de fidelidad.

a) Le prohibicidn de divulgar los secretos de la
empresa. :

b) La prohibicidén de hacer concurrencia al eupress
rio.

¢) Propiedad de las invenciones en los que partici
pa el trabajador. :

3. Deber de no coacurrencia.

4, oObvligacidn de coadyuvar a evitar los peligros que
~afecten la existencia de la empreéa o la vida del

patrono o les de los compafieros de trabajo.
5. Obligaciones morales y socilsales.
6. Otras obligaciones.
OBLIGACIONES DEL PATRONO
Se_dividen también en principal y accesorias.

~A).- Obligacién principal
La obligacidn fundamental del patrono, ya que es la con-
traprestaciénvpor la energia de trabajo recibida, es la

de pagar el salgrio.
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B).~ Obligaciones accesorias.

1. Obligacién de proporcionar el trabajo. (De acuerdo
con De la Cueva es, poner las condiciones o colocer
al trabajador en situacidn de poder cumplir con su
principal obligacidén. Este autor as{ mismo nos di-
ce, que la doctrina ha resuelto casi en términos qB

solutos que tal obligacidn no constituye una verda-

dera obligacidn para el patrdn, sino en el caso de
los aprendices -Ruprecht agrega el contrato de prue

ba-, y fuera de estas excepciones, no se puede ha-

i,

blar de una verdaderas obligacidn de proporcionar el

trabajo).

n

2. Obligacidn de recibir el producto de trebajo. (Es
aplicable a esto lo expresado en-el caso anterior, j

pues dice que si el patrono no recibe el producto

del trabajo se coloca, igualmente, en mora y estd ) i
obligado a pagar al trabajador el importe del sala-

rio que hubiera devengado por la prestacién-de sus

servicios),

3. Obligacién de proporcionar al trabajador los materia-

les y dtiles de trabajo. , : o

Nosotros consideramos que esas tres primeres obligacio-
nes, en realided no vienen sino a constituir proplamente, verdade

ros derechos a favor del patrdn, los que ejercitados o no por el
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mismo, se traducen en el cumplimiento de la primordial obligacidn

del patrdén: pagar el sslario.

4. oObligacidén de coadyuvar 8 la guardas de los instrumen-

tos de trabajo, propiedad del trabajador.

5. Obligacidn de guardar la debida consideracidn & la per

sona de los trabajadores.

6. Obligaciones morales y socieles. (estado de ebriedad

influjo de drogas, portar armas, etc.)
‘7. Prohibicidn de hacer propaganda politica o relipgiosa.

8. Prohibicidn de poner en el {ndice. 8Se acude al prin-
cipio de la obligacidn de reparar los dafios y per-
Julcios causados por los actos il{citos. (Sdlo es

posible conclufdo el contrato de trabajo) .

9., Obligaciones de extender certificados de buena condqg

ta y eficiencis.
10. Obligacidén de conceder permisos y licencias.

Por nuestra parte, y atenta la naturaleza contractual
dads al vinculo laboral, pensamos que las obligaciones derivadas
de ese ligdmen jurfdicu, se traducen irremisiblemente en obliga-

ciones de dar, hacer y no hacer.,
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

-

Otro de los efectos importantes que produce la celebra-’
cién del contrato de trabajo, es el relativo a la duracidn del
mismo, esto es, al tiempo dprante el cual estd vigente dicho con-
trato y por lo mismo esté produciendo los efectos que quisieron

darles las partes y los que sefiala le Ley.

Consideramos necesario antes de entrar en materia, que
debemos hacer mencidn al contenido del contrato de trabajo, La
Ley vigente en su artfculo 25, nos dice: "Art{culo 25.- El es-

crito en que consten las condiciones de trabajo deberé contener:
1

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y do

micilio del trabajador y del patrdn;

II. 8i la relacidn de trabajo es para obra o tiempo de-

terminado o indeterminado;

ITI. El servicio o servicios que deban prestarse, los
que se determinardn con la mayor precisidn posi-

ble;

IV. EL lugar o los lugares donde debsa prestarse el tra-
bajo;
V. La duracidn de le jornada;
VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dfa y el lugar de pago del salario; y
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VIII. Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de
descanso, vacacliones y demds que convengan el tqg

bajador y el patrdn".

En nuestra Ley laboral vigente los contratos de trabajo
de acuerdo con el artfculo 35, pueden ser pare obra o tiempo de-~
terminado o por tiempo indeterminado y el mismo precepto seiiala,
que a falta de disposiciones expresas, serd por tiempo indetermi-

~nado, lo cual en nuestra materia es le regla general, disposicién
que se complementa con lo establecido en el articulo 39, que pre-
ceptia lo siguiente: "Art{culo 39. Si vencido el término que se
hubiese fijedo subsiste la materia del trabajo, la relacién queds

ré prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Debemos hacer notar, que son de profundo interés esas
disposiciones, pues producen el importante efecto-de que tanto el

trabajador como el patrdn se obligan de diferente manera:

.El patrdén atento 8 esas normas legales, solo puede dar
por extinguido el contrato de trabajo, si el trabajador da causas
Justificadas parae ello, o bien, puede hacerlo atentando al princi
pio de estabilidad laboral y despedir al trabasjedor sin causa Jus
tificada, lo que producirfa en su perjuicio dos consecuencias; la

primera de naturaleza econémica (indemnizacidn constitucional), y
la segunda de naturaleza legal, el riesgo de que lé sea reclamada

la reinstalacidn por el trabajador.
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Por su parte, éste, goza a voluntad de dos beneficios,
primeramente puede respetar la duracidén indefinida de su contrato
de trabajo,-o bi;n extinguirlo con apoyo en lo dispuesto por el
art{culo %0, que es del tenor siguiente: "Art{culo 40. Los tra-
ba jadores en ningﬁn caso estarédn obligados a prestar sus servi-

cios' por més de un afo",

De acuerdo con lo dispuesto por el artfculo 35 de la

Ley vigente, se aceptan tambidn los contratos por tiempo determi-
nado y para obra determinada, éstas son proplamente excepciones a
la regla general de la duracidn indefinida del contrato -de traba~
Jo, disponiendo los art{culos 36 y 37 de nuestre Ley que el sefia~
lsmiento de una obra determinada puede tnicamente estipularse
cuando as{ lo exija su naturaleza, y el sefialamiento de un tiempo
determinado cuando lo exijs le naturaleza del trabajo Aue ge va &
prestar, cuando tenga por objeto substituir tempofalmente 8 otro

trabajador y en los demds casos previstos por la misma ley..

Ruprecht {3%2), incluye a estos tipos de contratos en un
s0lo grupo y los llama "contratos a plazo fijo", diciéndonos al

respecto:

"Nosotros consideramos que existen tres tipos de este
contrato:’ ’

a) Por plazo fijo;

b) Por obra determinada; y

¢) Por precio alzado.

(32) Op. cit.
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El primero de ellos, por plazo fijo, lleva un per{odo
de duracidn determinado, que puede ser en una fecha fija o a de-
terminarse. El primer caso ser{a, por ejemplo, sl se establece
que duraré tantos afios a partir de su celebracidn o que vencerd
al dfa de un determinado mes y afio. El segundo se dd cuando. se
disuelve el contrato por el cumplimiento de una condicién, de un
acontecimiento, de un hecho cierto, pero no determinado en el

tiempo.

El segundo, o sea para la celebracidén de' una obra deter
minada, consiste en que la vigencis del mismo se mantiene mien-
tras sea necesaria p;ra el cumplimiento del fin propuesto. De
muy poca utilizacidn, en general, se emplea, especialmente en la
industria de la construcqién, contraténdose a>los trabajadores
pare una obra determinada y, al vencimiento de-la misma, cesa la

relacidén laboral.

.Y por 6ltimo, el contrato & precio alzado, que no se
trata, en realidad mas que del celebrado para una obra determina-
da, diferencidndose en que se fija como retribucidn una suma glo-

bal que se abona al final del trabajo y no periddicamente™.

Una dltima excepcién, es la que establece la nueva ley
laboral en su art{culo 38, relativo 2 la duracidn &e los contra-
tos de trabdjo para la explotacidn de minas, consistente en que
la dquracidén de los contratos de los trabe jadores mineros estd su-
jeto a la medalided de la inversidn de capital determinada por lo

que una vez agotado ese capital, cesan los efectos del contrato

de traba jo.
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MODIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Hemos visto ya, que para el derecho del trabajo, en
nuestra opinidn, solo existen como sujetos del Derecho Individual
del Trabajo, el patrén y el trabajador, que el ligémen que une &
unos y a otros, es el contrato de trabajo, asimismo, hemos pretq&
dido detallar cudles son los efectos juridicos que produce la.ce-
lebracidn del contrato de trabajo, las facultades y deberes que
obligan a las partes contratantes y las consecuenclas respecto &
la duracidn o vigencia de los contratos laborales, ahora intenta~
mos analizar uno de los aspectos més importantes Jur{dice y sociqg
mente, que produce la celebracidn de los contratos de trabajo,

que es el relativo a la modificacidn de los mismos.

En principio, todo contrato de trabajo celebrado en con
tra del tenor prohibitivo de las disposiciones de 1a Ley Federal
del Trabajo, produce el efecto de que opera Ipso Iure, la mo@ifi-
cacidén de los contratos de trabajo, por las disposiciones que
prescribe la misma Ley; tal como estd sefialado por el art{culo 50.
infine de la Ley, que dice: "Art{cule 50. Las disposiciones de
esta Ley son de orden pdblico, por lo que no produciré efecto le-
gal, ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea es-
crito o verbal, la estipulacién que establezca:... Qltimo pérrafo:
En todos estos casos se pntenderé que rigen la Ley o las normas

supletorias en lugar de las cldusulas nulas".

i
l.':‘
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El texto legal vigente, en su art{culo 57, dispone:
"El trabajador podrd solicitar de la Juntas de Conciliscidén y Arbi
traje la modificacidn de las condiciones de trabajo, cuando el qé
lario no sea remunerador o sea excesive la jornade de trabajo o
conturran circunstancias econdmicas que lo Justifiquen. EIl pa-
trén}podré solicitar la modificacidén cuando concurran circunstan-
cias econdmicas que la Justifiquen]' La vigente ley laboral, da
vigor a la autonom{as de la voluntad de los contratantes, pues re-
conoce el derecho de las partes para modificar & su erbitrio las
condiciones de trabajo, debiendo sujetarse las mis&as siempre y
en todo momento & lo sefialado en la propia Ley, como coﬁdiciones

minimas de contratacidn laboral.

De lo expuesto, podemos colegir, que en el contrato in-
dividual de trabajo,‘solo existen dos tipos para la modificacidn

de las miémas, y estas son las siguientes:

'a) Modificacién voluntaria, la que es posible realizar
por las partes durante cualquier momento de la vigencie del con-

trato, si se respete el minimo legal (art{culo 57); ¥

b) La modificacidén que podrimmos llamar legal, por es-
tar establecida en la Ley, (art{culo 50.'pérrafo final), por la
cual cualquier cldusula pactada por los contratantéﬁ en contra
del tenor prohibitivo de la Ley, produce el efecto de ser sustitqi

do de pleno derecho por lo establecido en la misme Ley.

I
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Podemos agrégar dentro de esta dltime forma de modifica
cidn de los contratos, la que opera por virtud de lo establecido_
por.la fraccidn VI del artfculo 123 de nuestra Constitucidn, por
la cual, se modifica el contrato de trabajo en cuanto al salario

ninimo.
SUBSTITUCION PATRONAL .

El problema de la substitucidn patronal, que en s{ en-
trafia uno de los aspectos mds importantes del Derecho Laboral,
por rezdn de la estructura de este trabajo, tenemos que‘incluirlq
como un sub-inciso del apartado anterior, ya qﬁe implica la modi-
ficacidn del contrato de trabajo, tan solo por lo gue se refiere
a los titulares o partes contratantes y no por su contenido, ya
que el art{culo 41 de nueéstra Ley vigente, expresamente sefiala
que la substituciéh patronal no .afecta en lo aﬁsoluto los contra-
tos de trabajo, al establgcer textualmente, lo siguiente: "Ar-
t{culo 41. La substitucidn de patrdn no afectard las relaciones
de le empresa o establecimiento de trabajo. El patrdn substitui-
do serd solidariamente responsable con el nuevo patrdn por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trebajo y de la'Ley,
necidas antes de la fecha de la substitucidn, hasts por el térmi-
no de seis meses; concluido éste, subsistird dnicamente la respon

sabilidad del nuevo patrdn".

Lo anterior implica entonces que los contratos de traba

jo celebrados entre los trabajadores y el patrdn sustituido no su
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fren modificacidn alguna en cuanto a su contenido, excepcidn he-
che del cambio del titular del "poder jur{dico de mando", por lo
que el patrdn substituto tiene el deber de respetar el estado
que guardan esas relaciones laborales; y por su parte, el patrén
substitufdo se obligs solidariamente con el nuevo patrdn a respon
der de las obligaciones contrafdas por él, antes de la substitu-
eién y hasta por el término de seis meses, después de la substitu
cidn; conclufdo ese término, el patrdén substituto, serd el dnico
responsable de las obligaciones legales y contractuales derivadsas

de la existencia de la relacidn de trabajo.

Ahora bien, para finalizar y de acuerdo con el ecriterio
de nuestro mds Alto Tribunal, la substitucidén opera "cuando exis-
te una transmisidn del centro de trabajo, considerado como unidad
econdmica y juridica; ¥ 51 no consta que se ha realizado dicha

transmisidn, no se debe considerar al patrdn como substitufdo"

(33).

Por otra parte, nuestra Ley Federal del Trabajo, especi
fica en su artfculo 41 pdrrafo final, que el término de seis me~
ses de responsabilidad solidarias del patrdn substitufdo, se conta
réd a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de dilcha subsg
titucidn al sindicato o a los traba jadores.

. - o o -

(33) Amparo directo 1338/1961. José Luz Mart{n Mertin,
febrero 13 de 1964. Cuarta Sala, Sexta Epoca,
Volumen ILXXX, Quinta Parte, pagina 37.
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SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Siendo el contrato de trabajo de los llamados de tracto:
sucesivo, de cumplimiento constante y de observacidn permanente
por las partes de las obligaciones derivadas de su celebracién,
tanto en lo que se refiere ; la subordinacidn del trabajador, co-
mo al pago del salario por el patrdn, la Ley reconoce y reglemen~
ta -para evitar la disolucidén del vinculo laboral-, que en ocasio
nes y por variadas circunstancias, las partes puedan suspender

temporalmente los efectos del contrato de trabajo.:

Este aspecto de la suspensidn de los efectos del contra
to, nos confirma definitivamente, en nuestr&‘opinién, que es el
"contrato de trabajo", basado en la voluntad de las partes que
produce el elemento subordinacién, en su doble aspecto de "poder
de mando".y "deber de obediencia", y no 1la "reiacién de trabajo®,
basado en la "prestacidén del servicio", lo verdaderamente signifl
cativo para el derecho del trabajo pues es su puntp de partida,
de aplicacidn efectiva & los casos concretos realizados bajo el
dmbito de su iﬁperio, porque en el caso de 1lsa suspensién del con-
trat§ de trabajo, no se puede hablar de ﬁprestacién de serviecios";
en cambio, s{ podemos hablar de "poder de mando" y "deber de obhe-
diencis" (subordinacidn), como efectos légicos del eontrato de
trabajo, puesto que 1la subordinacidén esté en estado latente, en
suspenso, en espera de su reanudacidn, pues subsiste durante todo
el lapso de la suspensidn del contrato, en tanto que no podemos
heblar de una subsistencie de la relecidn de trabajo por la "pres

tacidn de los servicios" porque en realidasd no la hay.

i
{
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Expuesto lo anterior, diremos de acuerdo con Ruprecht
(34), "que 1a suspensidn debe tener siempre un plazo, clerto o in
cierto, pues si es sine-die equivale al despido", ya que de acuqz.
do con el espi{ritu de nuestra Ley, la suspensién, no importa la

terminacidén de los contratos de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, establece en su articulo 42,
cudles son las causas de suspensién individual o personal de los

contratos de trabajo, sefialando los siguientes:
I. Le enfermedad contagiosa del trabajador;

II. La incaepacidad temporal ocasionada por un accidente

o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

III. Le prisién preventiva del trabajador seguids de sen
tencie absolutoria. 8i el trabajador obrd en defensa de la Perso
ne o de los intereses del patrdn, tendrd éste la obligacidn de pe

gar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;
IV. El erresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los serviclos y el desempefio de
los cargos mencionados en el articulo So. de la Constitucién, v
el de las obligaciones consignadas en el artfculo 31, fraccidn

III, de le misma Constitucidn;

VI. La designacidn de los trabajadores como representan
tes ante los organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conci-

- -
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liacidn y Arbitraje, Comisiones Nacional y Regionales de los Sa;&
rios M{nimos, Comisidén Nacional pars la Phrticipacién de los Tra-

ba jadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacién del servicio, cuando

sea imputable al trabajador.

El artfcuio 4% de la Ley, dispone que tratdndose de las
fracciones I y II del artfculo 42, la suspensién surte efectos,
desde la fecha en que el pat:én tenga conocimiento de lg enferme-
dad contagiosa o e la en qﬁe se produzce la incapacidad para el
trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el Instituto Me-
xlcano del Seguro Social o antes si desapafece la incapacidad pa-
ra el trabajo, sin que le suspensidn pueda exceder el término fi-
Jado en la Ley del.Seguro Social para el tratamiénto de las enfer

medades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo.

'Traténdose de las fracciones III y IV, el mismo art{icu-
lo en su fraccién II dispone tembién que la suspensidén surte efec
to"...desde el momento en que el trabsajador acrediié estar deteql
do a disposicidn de la autoridad Judiciasl o sdministrativa, hasta

la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o

termine el arresto".

Consideramos que en la vigente Ley -error em el que tanm
bién incurrié la anterior Ley-, deberfa estar inclufda dentro de

este art{culo 42, para quedar mds completa, la suspensidn del tra

N7
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bajador decretada por el patrén como medida disciplinaria, san-

cidn prevista por la fraccidn X del artfculo 423 de la Ley actual.

Y en el artfculo 427, indica cudles son las causas de
suspensién colectiva, esto es aquellos que afectan el normal cum~
plimiento del contrato de trabajo, de la generalidad de los trabs
Jadores de una empresa, recordando que esta monografia estd cir-

cunscrita exclusivamente él Derecho Individual del Trabajo.

El citado art{culo %427, prescribe: "Son causas de sus-
pensién temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o es

tablecimiento:

I. La fuerza mayor o el caso fortulto no imputable al
patrdn, o su incapacidad fi{sica o mental o su muerte, que produz-
ca como consecuencisa necesaria, inmediata y directa, la suspen-

sién de los trabajos;

II. La falta de materias prima, no imputable al patrdn;

III. El exceso de produccidén con relacidn a sus condicio

nes econdémicas y & las circunstancias del mercado;

IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria

y manifiesta de la explotacidn;

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos
para la prosecucién normal de los trabajos, si se comprueba piena

mente por el patrdn; y

{
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VI. Ila falta de ministracidn por parte del Estado de
: \ .
las cantidades que se haya obligado & entregar s las empresas con
las que hubiese contratado trabajos o servicios, slempre que aqgé

llas sean indispensables"”.

En nuestrs particular opinidn, las seis causales de sus
pensidn que sefiala el precitado art{culo U427 de la Ley, deben ser
equiparadas a la fraceidn III del mismo art{culo y deber{en cons-
tituir por lo miswmo, circunstancias lguales a las de esta frac-
cidn, para que se dé el fendmeno del "paro", considerado éste co-
mo derecho otorgado por 1a Constitucidn a la clase patronal en el
art{culo 123, fracciones XVII y XIX, que respesctivamente dicen:
"Las leyes reconocerédn como un derecho de 1los obreros ¥y de los ra
trones, las huelgas y los paros"; "Los paros serdn lfcitos udnica-
mente cuando el exceso de produccidén haga necesario suspender el
traba jo péra mantener‘los precios en un limite coéteable, previa

eprobacidén de la Junte de Conciliacidén y Arbitraje".

La suspensidn, de acuerdo con el art{culo 428, puede
afectar a toda una empresa o establecimiento o a parte de ellos,
debiéndose tomar en cuenta el escalafdén de los trabajadores a

efecto de suspender a los de menor antigiedad.

Tratdndose de la causal consignada en la fraccidn I del
art{culo 426 de la Ley, seiialae el art{culo 429, el patrén o su re
presentante puede suspender los trabajos en la empresa de motu pro-

k pio sin necesidad de obtener previamente la autorizacidn de la
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Junts de Conciliacidn y Arbitraje; pero tiene la obligacidn de

dar aviso a ésta de la suspensidn, pars que mediante el procedi-
miento especial sefislado en el artfculo 782, se apruebe © desaprqg
be dicha suspensidn; en tanto que tratdndose de las fracciones

IIT & Vv, el mismo artfculo 429 establece que antes de suspender
los trabajos, los patrones deberdn obtener la sutorizacidn de la
Junta de Conciliacidn ¥y Arvitraje, de conformided con las disposi

-ciones para los conflictos laborales colectivos de naturalezs eco

ndmica.

Por dltimo, preceptia la fraccidn III del mismo art{cu~
lo 429, que tratdndose de las fracciones JII y VI, el patrdn no
puede suspender los contratos de trabajo, sin haber obtenido pre-
viemente le autorizacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,

mediante el procedimiento especial del artfculo 782 y siguientes.

Por otra parte, segin lo dispone.el art{culo 430, 1a
Junta al sancionar o autorizar la suspensidén decretada de confor-
midad con los art{eculos precedentes, en su resolucidn debe £ijar
la indemnizacidn que se debe pagar a los trabajadores, que nunca
excederé de un mes de salario, debiéndose tomer en cuenta, entre
otras'circunstanéias, el tiempo probable que se van a suspender
los trabajos y la posibilidad de que los trabajadores encuentren

una nueva ocupacidn.
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El sindicato y los trabajadores cada seis meses pueden
solicitar a la Junta de Concilimcidn y Arbitraje, de acuerdo con
el art{culo 431, que verifique si subsisten las causas que origi-
paron la suspensidn. Estableciendo ademds, dicho artf{culo, que
81 & Juicio de 1ls misma Junta no subsisten dichas causas, en un
término no mayor de 30 df{as ordenara la reanudacidén de los traba-
Jos y ante la negativae del patrén,los trabajédores ﬁendén derecho

a le indemnizacidn que sefiala el artfculo 50.

En nuestra opinién, nos parece incorrecto que la Ley en
el citado art{culo 431 hable de subsistencis de las causas que
originaron la suspensidn, pues unas ceusss de suspensidn son el
caso fortuito y la fuerza mayor (terremotos, inundaciones, atenta
dos a la propledad ajena{ etc.), ¥ éstos no pueden subsistir inde
finidamente. Mejor, deber{a de hablar de imposibilidad de reanu-

decidén de los trabajos, lo que nos parece més correcto.

.Por lo anterior, si bien es cierto que la suspensidn de
los contratos de trabajo importa por un lado el receso del cumpli
miento de les primordiales obligaciones de-las partes, por el
otro, durante todo el lapso de la 1nterrupc16n de los servicios,
se sigue generando para el patrdn el respeto & tods una serie de
obligaciones derivadas del contrato, como son: la antigfiedad, 1la
conservacidn del trabajador en su empleo, la custodia de los dti=-
les o enseres del trabajador para 1la prestacién devsus servicios,

el derecho de la casa habitacidn proporcionada al trabajador, etc.
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La Ley sefiala en el artfculo 432, que el patrdn deberd
anunciar con toda oportunidad la fecha de la reanudacidn de log
trabajos, dando aviso al Sindiceto y llamando a los trabajadores
que le prestaban sus servicios cuando la suspensién fue decretads,
estando obligado a reponerlos en sus respectivos puestos, siempre
que se presenten dentro del plazo que fije el patrén, que nunca
podré ser menor de treinta dfas, contados desde la fecha del dlti
mwo llamamiento. Y por dltimo, el mismo artf{culo determina que an
te el incumplimiento del patrdén de las obligaciones antes desigqg
das los trabajadores podrén elercer las acciones a.que se refiere
el artfculo 48, o sean la accidn de reinstalacién o de indemniza-

cidn.



CAPITULO CUARTO

LA EXTINCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

IA ESTABILIDAD LABORAL

Dentro de este capftulo y siguiendo la estructura dada
a esﬁe trabajo, antes de iniciarnos en el estudlo de las cauéas
‘leéales que extinguen el contrato de tfahajo, es necesario refe- -
rirnos como un antecedente, a la institucidn de la Estabilidad La
boral, cuyo contenido y funcidn principal, es precisamente, la de

evitar el rompimiehto injusto de la relacidn laboral.

CEl derecho individual del trabajo, cémo,hemos visto en
el capf{tulo precedente, impone correlativamente a las partes con-
certantes de una relacién jur{dica de subordinacidn, una serie de
derechos y obligaciones de‘respeto rec{proco, s0 pena de hacerse
merecedor, el incumplido, a graves consecuencias que sefiala la

Ley.

Una vez realizado el supuesto jurf{dico del derecho del
trabajo esto es, concertado el pacto laboral, la Le& rige impera-
tivamente sobre la relacidn de trabajo creada, en todo lo omiso o
contrario que conceritaron las partes o dejaron de concertar, tqu

lando y protegiendo en todo momento el cumplimiento y desarrollo
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a;ménico de ese ligdmen de derecho social. Siendo uno de sus
principales objetivos, que esa relacidn Jhr{dica tengs unsa efec@l'
vidad prolongada en cuanto a su duracién, significando esto, que
salvo verdaderos imponderables que impidan su eficaz cumplimiento,
la relacién de trabajo no puede ser extinguida o terminade capri-

chosamente al arbitrioc del patrdn.

Tenemos la necesldad de hacer notar, que optamos por el
vocablo "extincidén", porque se refiere a 1o que estd muerto, sin
vida y qﬁe por lo tanto no puede ya surtir efectos; otro término
equivalente serfa el de "terminacidn", pero como dice Aguinaga
(35), "la termihacidén, en realidad es la llegada del término fija
do". La doctrina utiliza abundantes términos al respecto, pues
nos habla de desistimiento, denuncia, dimisidn, resolucidn, revo-
cacidn, ruptura, cesacidn, disolucidn, conclusidn, etc., vocablos

que no nos parecen tan acertados como el de extineidn.

.Para De la Villa (36), "la extincidn del contrato es el
hecho o el negocio Juridico en cuya virtud se exime a las partes

de prestar las obligaciones rec{procas a que se hallaban vincula-

"

dos" y es la figura genérica que incluye a todos los demés a que

hemos hecho mencidn antes.

El derecho del trabajo, para evitar la extincidn de los

contratos de trabajo, que es la consecuencia més grave y de mayor

(35) citado por Luis Enrique De la Villa.~ "ILa
extincion del contrato de trabajo".- Madrid, 1960

(36) 0p. cit.
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trascendencia por las contundentes consecuenclas sociales ¥y jur{—
dicas que acarrea, se ha visto en la necesidad de instituir legqi
mente una proteccién y’garantia que asegure & aquel gue presta un
servicio personal subordinado en beneficio de otro, una real y

efeé¢tiva permanencis en su empleo, 1o que por un ledo importa pa~
ra el trabajador verdaderamente honrado el compromiso moral de

cumpiir cabalmente con sus obligaciones; y por el otro para nues~
tre disciplina, el cumplir con su objetivo social de dar durabilil
dad a las relaciones de trabajo, pues como dice Bogliano (37),

"el nexo de sustentacidn, en las relaciones obrero;patronales del

contrato de trabajo, se denomina estabilidad".

La estabilidaed significa para el trabajador la seguri-
dad de la proteccién Jur{@ica de su empleo, ante la sbusiva con-
ducta del patrdén que arbitraria e injustamente -le privara de su

quizéd dnica fuente de ingresos.

.Palmiro B, Bogliano (38), al hablarnos de la estagili—
dad nos dice: "Este tema ha sido tratado en.forms medulosa por
el profesor Dr. Horacio D. J. Ferro y para é1 los fundementos de
la estabilidad, segin interpretacidn de la doctrina, se ubican en
dos tendenciams: la que encuentra sus razomnes & la proteccidn en
los caracteres propios del contrato de trabajo y la-otra que se

afianza en razones extracontractuales.

- — -

(37) B. Bogliano, Palmiro.~ "La Estabilidad en el Con-
trato de Trabajo".- Buenos Aires, 1957

(38) o0p. Cit.
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Ubicados en la primera teﬁdencia ~razones contractuales-
‘estdn aguellas que advierten la existencia del contrato en rela-
c¢idn directs con la obligacidn de su cumplimiento y cuys realiza-
cidén solo se obtiene con la continuidad en el ejercicio de las

funciones.

La continuidad es lea norma en los contratos de tiempo
indeterminado o ‘'tracto sucesivo'; ya que el término -sostiene el
Dr},Ferro, siguiendo a Riva Sanseverino- es un 'elemento acciden-

tal del negocio Jurfdico'.

Admitido el precepto de la ‘continuidad' como norma clg
ve del cumplimiento del contrato laboral, surge en su consecuen-
cia, el derecho del trabajador a ejercitar esa continuidad, prote
gido con una restriccidn al empleador en forms de limitacidn o

prohibicidn del despido.

A su vez el derecho al despido termina en cuanto & sus

consecuencias puedan engendrar un acto abusivo".

Mds adelante, Bogliano nos dice: "En la otra tendencia
-razones extracontractuales- estdn aquellos que fundamentan la EE
tabilidad en la necesidad de garantizar la subsistencia del trah&
Jador; en brindarle ls posibilidad de una jubilacidn o‘bien, por-

que ello sea consustancial & la relacidn de trabajo".

Para el maestro De la Cueva (39), la estabilidad es "la
permanencia, persistencia o duracidn indefinides de las relaciones
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de trabajo y la exigencia de una causa razonable para su disolu-

cibn".

Por su parte, Katz (40), nos expresa: "Entendemos por
est§bilidad, conforme con Deveali, el derecho del trabasjador a
conservar el puesto durante toda su vida laboral, no pudiendo ser
declarado cesante entes de dicho momento, sino por algunas causaes
taxativamente determinadas. En el caso de exlstir jubilaciones o
pensiones, por vejez o incapacidad, el trabajadbr tiene ese dere-
cho hasta cuando adquiera la Jubilacién o pensidn. - El contrato
de trabajo con derecho a la estabilidad se presenta, desde el pqg
to de viste juridico, como un contrato por tiempo determinado, en
que el término coincide con aquel momento. Ese contrato vincula {

solamente al trabagador"ﬁ

La institucién de la estabilidad, restha pues entonces, i
el punto concreto en que se funden las consecuencias juridicas de
la relacidn laboral y que hace nacer, pars el patrdn, la obliga-
cidn de ejercer adecuada y legalmente su poder Jur{dico de mando §
vy para el trabajador la obligacidn de cumplir con su deber y el’
derecho a la conservacidn de su empleo.

El profesor Deveali (41), nos dice: "la estabilidad en

ningin caso puede ser absoluta considerando el término en su mds

(40) Katz, Ernesto R.- "La estabilidad en el empleo".~
Buenos Aires, 1957.

(41) Deveali, Mario.-"Lineamientos de Derecho del Traba
Jo"™.- Buenos Aires, 1948. -
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" amplis acepcidn, por cuanto y como es 1égico, la legislacidn siem

pre habréd de mdmitir un sinndmero de causas de despido"”.

La doctrina nos habla de dos tipos de estabilidad, la
primera llamada "estabilidad en sentido propio", que surge cuando
se consagra un derecho al empleo, & su permanencia, librado el
trabsjador de todo evento que traduzca un derecho & la rescisién
unilasteral e incausadé del contrato laboral por parte de su patro
no (42); y la segunda "estabilidad protegida" a la que hace men-

_cidn Bogliano (43), que nos dice: "cuando es factible la ruptura
por voluntad unilateral, sin que medie éausa que reazonablemente
lo potive, concretdndose la defensa del trabajador en el pago de
indemnizaciones tarifariss, proporcionales & la antigliedad en el
empleo, entonces, ya no puede afirmarse que sl trabajasdor, acree-

dor & estas indemnizaciones, goce del derecho & la estabilidad".
LA ESTABILIDAD LABORAL EN MEXICO

En puestro pals, a pesar de que tanto la Constitucidn
como la Ley Federal del Trabaejo que nos rigen, consagran le "es@g
bilidad en sentido propio", la cruds realidad es que nuestro més
Alto Tribunal, la Suprepa Corte de Justicia de la Nacidn la con-
vierte en “"estabilidad protegida" al sostener el eriterio de que
por tratarse la reinstalacidn del trabajador de una obligacidn de
las llamadas de "hacer" cuya ejecucidn forzeda es imposible, el

(42) Deveali, Mario, Op..cit.

(43) Op. cit.
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derecho consagrado constitucionalmente en favpr de los trabajado-
res de la réinstalacidn forzosa, se traduce simplemente en un pa~-
go indemnizatorio ante la negativa del patrén de reinstalar al
trabajador despedido injustamente; criterio que nos parece equivo
cado pues pugne con las aspiraciones de justicia soclal del cons-
tituyente de 1917 y porque ademds nuestras Leyes del Trabajo tan-
to la vigente como la de 1931, con las reforﬁas constitucionales
& la fraccidn XXII del artfculc 123 Constitucional del afio de
1962, establece y establecfa clara y espec{ficamen?e lo5 cBEOS
concretos en que el patrdn queda eximido de la obligacién de

reinstalar al trabajador.

Es decir, nuestro criterio se inclina por la disposi-~
¢idn constitucional que garantiza la establlidad del trabajador
en su empleo, segﬁn lo dispone la fraccidn XXIT del articulo’laj
const{tucioﬁal, que dice: "XXII.- EL patrono qué despida a un
obrero sin causa Justificada o por haber ingresado a una asodOcia-
cidn o siﬂdicato, o por haber tomado parte en una huelga 1icita,
estard obligado, & eleccidn del trabajador, & cumplir el contrato
o & indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley
determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido de 1la
obligacidn de cumplir el contrato, mediante el pago de una indem-
nizacién. Igualmente tendrd la obligacidn de indemnizar sl traba
jadof con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de €1

malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,
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padres, hijos o hermanos. El patrono no podré eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de depen
dientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia

de é1".

Esta fraccidn nos remite directamente al art{culo 49 de
le Ley vigente, que dice: "Art{culo 49. E1 patrén quedard eximi
do de la obligecién de reinstalar al trabajador, mediante el pago
de las indemnizaciones que se determinan en el art{culo 50 en los

casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una anti

gliedad menor de un afio;

II. Si compruebs ante la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje, que el trabeajador, por razdn del trabajo que desempedls o
por las caracter{sticas de sus labores, estéd en cﬁntacto directo
Y permanente con é1 y la Junts estima, tomando en consideracidn
las circuﬁstancias del caso, que no es posible el desarrollo nor-

mal de la relacién de trabajo;
III. En los caéos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; ¥y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales”.

De las disposiciones constitucionales y legales antes
citadas, se desprende claramente gue, salvo los casos excepciona-

les a que se refiere el artfculo 49 de 1la Ley vigente, el trabaja



. =93~

dor en México, deber{a ser inamovible en su empleo en tanto que,
despedido, no hubiera dado causa justa para ello y no se encon-

trare en los supuestos del tan citado art{culo 49 de la Ley.

Los autores de derecho del trabajo, han profundizado .80
bre este tema, inclindndose algunos por la no reinstalacidn obliw
gatoria del trabajador, aduciendo potestad absoluta del patrdén en

este sentido.’

Palmiro B. Bogliano (44), nos dice, refiriéndose al de-
recho Argentino: "Partimos de una base donde la e;tabilidad ha
sido convenidae en términos genéricos, mientras la buena conducta
y honradez sean la norme en el contrato laboral. El patrono ha
reconocido el derecho de su obrero a la estabilidad en el cargo,
pero no existe precepto legal alguno que le imponga la ineludi-
ble obligacidn de mantenerlo en su puesto contra su voluntad y en
consecuencia, nada puede ajustarse en este sentido que é1 no pue-

da reemplazar con la éonsiguiente indemnizacidn resarcitoria,

La misma reglamentacidn de enpleados bancarios sancionea
con multa al establecimiento que rompe el contrato arbitrariamen-
te y dispone el pago de sueldos a favor del empleado que no es re
puesto, hasta el dfa de su Jubilacién; pero no le lmpone coactiig

mente la reposicién en el cargo.
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Pese a la buena conducta y cumplimiento de sus obliga-
ciones en el lugar del trabajo, puede el batrono encontrarse en
una evidente situscidn de incompatibilided con su empleado y en
tal supuesto no es posible exigir que lo mantenge & su lado, Si-
tuaciones muy respetables, de orden familiar, religioso, 1deolé&l
co en éeneral y hasta de confianza que no llegan més alld de la'

] .
apreciacidn subjetiva, habrdn de tomarse en cuenta’,

Deveali~ (45), sefiala que no sélo existe dificultad Juri
dica sino también una imposibilidad légica y humand, para prdenar
la reincorporacidn coactiva en forma espec{fica de un trabajador

despedido.

Algunos otros autores, como JuanvPistone (46), se ineli
nan en modo distinto, al expresarnos: "Pero este argumento de
que la reinstalacidn es imposible por tratarse de una obligapién
de hacer a éargo del patrén es refutado. Acaso en el Derecpo Pe-
nal al que no cumple una orden del Juez no se le pena con el @qu
cato? En el derecho procesal existen medidas efectivas cautela-~
resvde cumplimiento compulsivo, y en igual forma no es posidble

cumplir la reinstalacidn?",

Y nos continda diciendo: "Analizando la relacidn de
trabajo se nota que no existe obligacién de hacer a cargo del pa-

(45) Op. cit.

(46) Pistone, Mateo Juan.- "Derecho a la Estabilidad de
los trabajadores Dependientes" Buenos Alres, 1965.
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trén; éste tiene derecho a utilizar la energfa de trabajo y obli-
gacidn de pegar el salario. La llamade obligacidn de reinstalar
es la que corresponde a todo acreedor que no debe ejecutar acto
algunc que impida &l deudor cumplir la prestacién a que se hubijie-
re'obligado, y todo lo més; a poner los medios para que el obrero
preste’su energf{a de trabajo, pero es distinto de la obligacidn

de hacer y existe afn mds en los de dar; es{ lo reconoce Giorgi.

Todo esto no quita también en las obligaciones de dar
un cuerpo cilerto y determinado, sea necesario un dgcto del deudor;
consignar, conservar la cosa debida, remover los obstdculos que

se opongan al derecho del acreedor.

Y cuando el acreedor impide que el deudor cumpla con su

obligacidn, se tiene ésta por cumplida..."

. Y més adélénte nos continda diciendo: '"Mientras no se
sdmite que sean de igual categorfa el derecho del empresario. so-
~bre la pfopiedad de 18 médquina y el derecho del trabajador a la
funcidn que en la méguina reasliza, no se podrd hablar de otra co-
sa que de lucha de clases. Si las leyes admiten que el empresa-
rio no puede ser desposgido de su propledad sin causa Jjustificada,
hebré que admitir que el trabajador no podréd ser privado de su.
‘trabajo si no es con causa Jjustificada, cuya determinacidn no ha
de quedar naturalmente, al arbitrio del empleador, sinoc al de 1los
Tribunales de Justicia, como sucede siempre que se presenta un

conflicto de derechos en matefia civil o comercial".
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Nosotros, por nuestra parte pensamos, que la establli-
dad -al 1gugl que otras instituciones del derecho laboral-, debe .
ser observado desde el punto de vista del poder Jur{dico de mando
de que goza el patrdn: si éste, como ya vimos anteriormente, le
nace al patrén o es motivado por la conducta del trabéjador al 80
meterse a él, la permanencia en su empleo debe ser igualmente res
petada hasta que el trabejedor dé motivo pars que no sea asi; es
decir, si al patrdn le nace su poder jur{dico de mando por virtud
de la celebracidn o conclusidn del contrgto de trabajo, y &l tra~
bajador le nace concomitantemente la sumisidén & ese podgr, no de-
bemqs pensar que de la existencia y ejercicilo de tal poder, se de
rive el nacimiento del derecho patronal el déspido, pues embos
son distintos, ya que el ejercicio de éste; nace y existe con la
celebracién del contrato, pero solo puede ejercitarse en cuanto
al trabajeador dé métivo o causa Justificada pa;a ello; decimos
que se trata de dos derechos distintos, porque lo correlativo al
podexr o derecho, es ei deber, y lo correlativo al derecho del dqg
pido es la conducta del trabajador que dé origen al ejercicio de
tal derecho y no debe estar basado exclusivamente en el poder ju-
r{dico de mando del patrén, por el simple hecho de ser precisamen
te él el titular, puestd que tal acto constituye abuso de dere-
cho, o sea el ejercicio de un derecho considerado como inadmisi-

ble, cuando sélo tiene por objeto causar dafio a otro.

La conducta del trabajador es esenclal para el nacimien
to de los derechos patronales del poder jur{dico de mando y del

despido, el primero, como vimos, nace con la celebracidn del céd-
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trato de trabejo y sdlo se objetiviza en cuanto el patrdén dd drde

ﬂes al trabajador, y el segundo, igualmente nace con la sumisidn
del subordinado & ese poder, pero debe tener realidad concreta y
efectiva en cuento al despido, por la conducta omisa o contraria
del trabajador a las Srdenes patronales, lo cual, es el supuesto,
no para su nacimieqto,'sino para su aplicacidén tan rigurosa. Por
lo tanto, inferimos que la estabilidad es un derecho del trabaja-
dor, un beneficio de él, que pasa a ser derecho del patrén, un be
neficio del patrdén, cuando el trabajeador se equivoca en su conduc
ta laboral; por eso en nuestra opinién, el derecho al dgspido,
nt: forma parte del poder Juridico del patrén, sino cuando el tra-
bajador le proporciona esa arma, porque aunque si blen el despido
estd dentro de la esfera de atribuciones diéciplinarias del pa-

trén, su ejercicio estd condicionado.
RESCISION Y TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

En nuestro dérecho positivo, el contrato de trabajo es
susceptible de disolverse siempre y cuando exista para glguna de
laé partes causa Justificads. La relacidn laboral 1iega a, su fin
por dos figuras jurfdicas distintes: la rescisidén y ls termina-

cidn.

Debemos analizar previamente los siguientés casos a que
la Ley y la doctrina hacen mencidn: si gl trabajador sin causa
justificada abandona su empleo, se llame abandono inJjustificado;
si lo hace con causa jmputable el patrdn, se le llama abandono

justificado o separacién; si el trabajador, independientemente de
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de que tenga Justificacidn o no,' deja su empleo, se llama separa-
cidén volunteria; por su parte, si el trabajador incurre en cugle

quiers de los causales de rescisidn que sefiala 1la Ley y el patrén
10 despide, se llama despido justificado, por dltimo si el traba-
Jador no dd motivo para su despido y el patrén lo despide, se llg

ma despido injustificado.

Aun cuando le rescisidn es una especie del génmero termi

nacidn, nos referiremos primeramente & las causas de rescisidn,

para respetar el orden que establece la Ley al respecto.

La rescisién en materia de trabajono opera igual gque en.
materia civil, toda vez que en el derecho laboral no es necesaria
la previs resolucidn judicial para declarar rescindido el contrato
de trabajo, entre otras peculiares razones, porque no se puede
obligar sl patrén & tener a su servicilo a'un trabéjador que le ha
ofendido sfavemente en tanto se obtiene la resolucidn y ademds
porque en el derecho civil une vez declarada la rescicidnm, las
partes tieﬁen que.devolverse lo que mutuamente se hubieron entre=-
gado, y en derecho laboral, el patrén no puede devolver la ener-
gia desarfollada por el trabajador, ni éste devolver los s;larios
devengados. Otra diferencia es que en el Derecho Civil, la resci
sidn, procesalmente tiene el cardcter dey;ccién ¥ en el Derecho

del Trabajo es una excepcidn.

La rescisidn es el derecho que la Ley concede & las par
tes (trebajador o patrdn) para dar por concluida la relacidn labo

ral, cuando & Jjuicio de cualquiera de ellos y con fundamento le~ .

. gal, su contraparte comete alguna falta o deja de cumplir con sus

obligaciones.



e

L; vigente Lej Federal Mexicana del Trabajo, en su ar-
t{culo 47, establece en forma genérica cusales son las causas Jjus-
tificadas para el patrdn para poder rescindir la relacidn laborel.
Tales supuestos causales de rescilsidn son de tal naturaleza gra-
ves que impiden la continuacidn de la relacidn de trabajo, y sal-
vo el caso de engeafio al patrdn por parte del sindicato en cuanto
a la idoneidad del trabajedor pare el empleo, todas las demds cau
5885 ée refieren & actos propios y personales del trabajador. En
tanto que en el art{culo 51, sefiala las causales de rescisidn por
las cuales el trabajador puede Jjustificadamente reséind;r el con~
trato que lo lige con su patrén ¥ que son de igual naturaleza gra
ves que los del trabasjador que impiden la continuacién de la re%g

¢idn laboral.

La enumeracidén que hacen los mencionedos artfculos 47 y
51 de la Ley, no es.césuistica, sino tan solo eje&plificativa,
pues en las fracciones XV y IX respectivamente de dichos art{cu-
los se deja la posibilidad de la existencia de otras causas anéyg
gas de igual manera graves y de consecuencla semejantes que impi-
dan el cumplimiento del contrato de trabajo, como por ejemplo'lo
ser{a para el trabajador la falta de produccién debido al poco es

mero y eficienclia en el desarrollo de sus labores.

A contipuacidén transcribimos dichos artfculos:

"Art{culo 47. Son causas de rescisidn de la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engailarlo ei trabajador o en su caso, el sindicato

que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o
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referencias en los que se atribuyan al trabajador capacildad, ap@l
tudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisidn de ja-
ré de tener efecto después de treinta dfas de prestar sus servi-

cios el trabajador;

IT. Incurrir el trabajasdor, durante sus labores, en fal
tas de probidad u honradez, en actos de violencia, emagos, inju-
ries o malos tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o
del personal directivo o administrativo de la empresa o estableql

miento, salvo que medie provocacién 0 que obre en defensa propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiie-
ros, cualquiera de los actos enumerados.en la fraccidn anterior,
sl como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar

en que se desempefie el trabajo;

iV. Cometer el trabajador, fuera del seivicio, contra
el patrén, sus familiares o personal directivo o administrativo,
alguno de'los actos a que se refiere la fraccidn II, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de 1la rela:

¢idén de trabvajo.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui-
cios materiales durante el desempefio de las'labores-o con motivo
de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, mate

rias primas y demds objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocaslionar el trabajador los perjuicios de gque habla

la fraccidén anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con
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negligencia tal, que ella sea la causa dnica del perjuicio;

‘VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o des’
culdo inexcusable, la seguridad del establecimiento, o de las per

sonas que se encuentren en é1;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el estable

cimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o
dar a conocer asuntos de cardcter reservedo, con perjuilcio de la

empresa;

X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asisten~
L4
cia en un perfodo de treinta dfas, sin permiso del patrdén o sin

causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrdn o & sus repre-
sentantes, sin causa Jjustificada, siempre que se trate del traba-

Jo contraﬁado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preven-
tivas o a segulr 1los procedimientos indicados para evitar accidqg

tes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador & sus labores'en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcdtico o drogs ener-
vante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcidén médica.
.Antes de iniciaer su serviecio, el trabajador deberd poner el hecho

en conocimiento del patrén y presentar la prescripcién suscrita

por el médico.
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XIV. La sentencia ejecutoriade gue imponga al trabéjador
uns pens de prisidn, que le impida el cumplimiento de la rele-

cidn de trabajo; y

XV. Las andlogas & las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme jantes

en lo que al trabajo se refiere.

El patrdn deberd dar al trabajador‘aviso escrito de la

fecha y causa o causas de la rescisidn".

"aArt{culo 51. Son causas de rescisidén de la relacidén

de trabajo, sin responsebilidad para el trabajador: ' 3

I. Engsfiarlo el patrdén o, en su caso, la agrupacidn pa
tronal al proponerle el tfabajo, respecto de las condicilones del

mismo. Esta cause de.rescisidn dejard de tener efecto después de

treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador;

Ii. Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal ai
rectivo o administrativo, dentro del serficio, en faltas de probi
dad u honradez, actos de violencis, amenazas, injurias, malps tra
tamientos u otros anélogqg, en contra del trabajsdor, cdnyuge, e

dres, hijos o hermanos.

III. Incurrir el patrén, sus familiares o trabsjadores,
fuera del servicio, en los actos & que se reflere la fraccidn ante
rior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumpli-

miento de la relacidn de trabajo;
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IV. Reducir el patrén el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha

o lugar convenidos o acostumbrados;

Vi. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el

patrén, en sus herramientas o Utiles de trabajo;

VII. Le existencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de con
diciones higiénicas el establecimiento o porque no‘sevcumplan las

medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

VIII. Comprometer el patrdn, con su imprudencis o descui-
do inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las perso~

nas que se encuentren en'él; ¥y

IX¥. Las andlogas & las establecidas en las fracciones
anterlores, de igual manera graves y de consecuencias seme jantes,

en lo que‘al trabajo se refiere.

Por otra parte, son causas espec{ficas de rescisidn del
contrato de trabajo, que sefiala la Ley, para distintos tipos de
prestacién de servicio, los siguientes: para trabajadores de cone-.
fianza, (ert{culo 185); para trabajdiores de los buques, (artfcu-
lo 208); para trabajadores de las tripulaciones aeronéuticas,,(qz
t{culo 244); para trabajadores ferrocarrileros, (articulo 255);
pare trabajadores de autotransportes, (articulo 264); para agen~

tes de comercio y otros semejantes, (art{iculo 291); para deportis
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tas profesionales, (art{culo 303); y para trabajadores domésticos,

(artfculo 341).

Nuestra Ley Federal del Trabajo, atendiendo & las nece-
sidades sociales de la época en nuestra patria y a los principios
bdsicos de la estabilidad obrera, sefiala en el artfculo 162, que
tratdndose de relaciones de trabajo que tengan una duracidn de
més de 20 afios, sélo podrdn ser rescindidas por el patrén sujetdn
dose a las causales que establece el artfculo 47 de la misma Ley,
sl son particularmente graves o que hagan imposible 1& continua-
cibén de la relacidn laboral, con la cual se consagran ya las ba-

ses para una efectiva y verdadera estabilidad obrera.

Ahora bien, por lo que resulta de la rescisién del con-
trato de trabajo en cuanto a sus consecuerncias 1eggles'y petrimo-
niales, hay que distinguir de acuerdo con la Léy y la doctrina
los siguientes casos: a) Separacidn voluntaria; b) abaﬁdono Jus
tificado o separacién por justa causa; c) abandono injustificado;

d) despido justificado; y e) despido injustificado.

a) Separacidn voluntaria.- De acuerdo con la tdnica
de la nueva Ley, se presenta cuando el trabajador gue tenga como
minimo 15 afics de servicios prestados, independientemente de que
exista o no causa Justificada, se separa de su empl;o por su pro-
pia voluntad, teniendo derecho a una prima por cohcepto de anti-
gliedad, a razdn de 12 dfas por cada afio de servicios prestados.
La anterior Ley, no consignaba obligacidn ﬁl patrén de pagar algu

na cantidad en este caso.
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b) Abandono justificado o separacidn por Jjusta causa.-
Cuando.el patrdén incurre en alguna de las causales que sefiala el
art{eculo 51, el trabajador puede rescindir el contrato de trabajo,
teniendo derecho al pago de las indemnizaciones que sefiala el ar-
ticulo 50 de la Ley, due dice: "Artfculo 50. Las indemnizaciones

a que se refiere el art{culo anterior consistirédn:

I. Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo determi-
nado menor de un afio, en una cantidad igual al importe de los sa=-
larios de le mitad del tiempo de servicios prestados; sl excedie-
ra de un afio, en una'cantidad igual al importe de los salarioé de
sels meses por el primer afio y de veinte df{as por cada uno de los

afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

II. Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeter-
minado, la indemnizacidn consistird en veinte d{as de salario por

cada uno de los afios de servicios prestados; ¥y

IiI. Ademds de las indemnizaciones a que se refilere las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y
en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hastsa

que se paguen las indemnizaciones”.

¢) Abandono injustificado.- 81 el trabajador abéndona
el trabajo, tal situacidn serd siempre injusta y creemos poco pTro
bable que pretenda reclamar algin derecholque la Ley establezca a
su favor, como podré ser ;a prima por antigiledad, ya que indepen-

dientemente de que & su vez el patrén le reclamara, de acuerdo

o B A A D e TR ST T
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con el artfculo 32 de la Ley vigente, la responsabilidad por in-
cumplimiento de sus obligaciones, tal cantidad podria aplicdrsels
el patrdn, dadas las circunstancias del caso, como compensacidn de

le misma responsabilidad civil.

d) Despido Justificado.- Si el patrdén prueba Plenamen
te en el Juicio correspondiente la causal aducida, de acuerdo con
la nueve Ley, en lo dispuesto por el art{culo 162, fraccidn I1I,
tiene 1la obligacién de pagar al trabajador despedido el importé

de 12 d{as de salario por cadas afio de servicios prestados.

e) Despido injustificado.- Cuando se trata de despido
“injustificado, esto es, cuando la causal de despido aducilda por‘
el patrén no existe o no pudo ser probada procesalumente ocomo  ex=
éepcién, de acuerdo con la fraccidn XXII del Apartado "A" del ar-
t{culo 123 Constitucional y el artfculo 48 de 1; nueva Ley Fede-
ral del Trabajo, el trabajador goza & su eleccidn del derecho de
pedir la reinstalacidn en su empleo con el goce del mismo sueldo
y categor{a que tenfa hasta el momento de ser despedido sin Justa
causa, o & que se le indemnice con el importe de fres meses de se
lario y el correspondiente pago, en ambos casos, de los salarios
vencidos o caidos desde la fecha del despido hasta que se cumpli-
mente el laudo dictado por la Junta y en caso de que el trabaja-
dor opte por la indemnizacidn constitucional tiene derecho al pa-
go de la prima de antigliedad en los mismos términos y condiciones
que sefialamos antes para ;os trabajadores despedidos Justificada=

mente, o sea a rezdén de 12 dfas por cada afic de servicios presta=
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dos y de la antigliedad a que se refiere la fraccidn II del antes

transcrito_art{culo 50, o sea 20 d{as pof cade afio de servicios.

Tenemos que hacer mencién que la Ley en su art{culo So.
transitorio, refiriéndose al pago de la prims de antigliedad que
establece el artfculo 162, sefiala las fechas en que entraran en

vigor -las primas de antigliedad.

Ya vimos antes que el dnico cass en gue el patfén puede ‘
" estar liberado del pago de la prima de antigliedad es del del aban
dono inJustificado, s1 hecho el cdlculo correspondiente:en el ca=
s0 concreto, se observa un saldo equivalente o inferior en favor

del trabajador por ese concepto.

Por lo que respecta a los demds casos, la Ley en el men

cionado artfculo 50. transitorio, establece lo siguiente:

"art{culo 50. Para el pago de la prima de antigliedad a
que se refiere el art{culo 162 a los trabajadores gque ya estén
‘prestando sus servicios & unas empresa en la fecha en gque entre en

vigor esta Ley, se observarén las normas asiguientes:

I. Los trabajadores que tengan une antigiiedad menor de
diez sfios, que se separen voluntariamente de su empleo dentro del
afic siguiente a la fecha en que entre en vigor esta Ley, ﬁendrén

derecho a que se les paguen doce d{as de salario;

II. Los que tengan una antigiiedad mayor de diez y menor

de veinte afios, que se separen voluntariamente de su empleo den-
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" tro de los dos afios siguientes a la fecha a gue se refiere la
fraccidn anterior, tendrdn derecho & que 5e les paguen veinticua=

tro d{as de salario;

III. Los que tengan una antigliedad mayor de veinte afios
que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los tres
afios siguientes a la fecha a que se refieren las fracciones ante-
riores, tendrén derecho & que se les paguen treinta y seis afas

de salario;

IV. Transcurridos los términos a gue se refieren las
fracciones anteriores se estard a lo dispuesto en el artfculo 162;

¥

V. Los trabajadores que sean separados de su empleo o
que se separen con causa Justificada dentro del afio sigulente a
la fecha én que entfé en vigor esta Ley, tendrén &erecho a que se
les paguén doce dfas de salario. Transcurrido el afio, cualquiera
que sea lé fecha de 1la separacién, tendrdn derecho a la prima que
les corresponda por los afios que hubilesen transcurrido a partir

de la fecha en que entre en vigor esta Ley."

Hemos.visto dentro de este capitulo las causas legales
de rescisidn de los contratos de trabajo, las diferencias que
existen entre la rescisidn en materia civil y la rescisidn en mae
teria laboral, as{ como también las consecuencias econdmicas que
implice diche rescisidn; veremos ahora lo relativo ; la termina-~

cidn de los contratos de trabajo.
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Por lo que toca & la terminacidén deblos contratos de
trabejo, las causas que la motivan o dan'origen son de distinta
naturaleza que log que previene la Ley para la rescisidn; pues en
tento que en ésta, son causas derivadas del incumplimiento de las
obligaciones, tratdndose dé terminacidn, las causas que establece
la Ley se derivan del mutuo acuerdo de las partes, por disposi-

cidn legal o por cago fortuito o fuerza mayof.

Nuestra Ley del Trabajo vigente, hace la distincidn en~
tre causas individuales de terminacidn y causas cdlectivas de texr
minacidn de los contratos de trabajo, sefialando para las primeraé
las siguientes: ™Art{culo 53. Son causas de terminacidn de las

relaciones de trabajo:
I. El mutuo cbnsentimiento de las partes;
II. La muerte del trabajador;

LII. La terminacidn de la obra o vencimiento del término
o inversidn del capital, de conformidad con los art{culos 36, 37

v 38;

IV. ILa incapacidad f{sica o mental 0 inhabilidad manie
fiesta del trabajador, que haga imposible la prestacién del traba

Jos ¥

V. Los casos a que se refiere el artfculo 434".
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En tanto que en el artficulo 433 y siguientes, establece
las causas colectivas de terminacidn, esto es de aquellas causas
que afectan a todos los trabajadores de una persona fisica o mo-

ral, y que son las siguientes:

"art{culo 433. La terminacidn de las relaciones de tq&
bajo como consecuencia del cierre de las empresas o establecimien
tos o de la reduccidn definitiva de sus trabajos, se sujetaré a

las disposiciones de los articulos siguientes:

Artfculo 434. Son causas de terminacidn de las relacio

nes de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patrdén, o su incapacidad f{sica o mental o su muerte, que produz-
ca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la termina-

cidn de los trabajos;

II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la.explo

tacidn;

III. El agotamiento de la materia objeto de una indus~

tria extractiva;
IV. Los casos del art{culo 38; y

V. El concurso o la quilebra legalmente declarados, si
la autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre defi

nitivo de la empresa o la reduccidn definitiva de sus trabajos.
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La Ley sefiala, que tratdndose de terminacién por causas
de fuerza mayor, caso fortuito y por concurso o quiebra legalmenj
te declarada, si la autoridad competente, y los acreedores resuql
ven el cierre definitivo o la reduccidn de los trabeajos de la em~
presa, el patrdén tiene la obligacidén de dar aviso de la termina-
cidn a la correspondiénte Junta de Conciliacidn y Arbitraje, para
que dicha Junta, previo el sumario procedimiénto egpecial que se-
fiala el artfculo 782 y giguientes, apruebe o desapruebe la termi-
nacidn de los contratos de trabajo; ¥y que tratdndose del agota-
miento dé la materia objeto de una industria extractiva_y de la
incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién, previa a
la terminacidn de los contratos de trabajo, el patrén tiene que
obtener la autorizacidn de la Junta respectiva queténdose eh el
primer caso al procedimiento especial sefialado por el art{culo
782 y siguientes y en el gegundo, & las normas.para conflictos co
lectivos de naturaleza econdmica que sefiala el art{iculo 789 y si-

guientes..

Nuestra legislacidn concede las mismas accilones tanto
pare la terminacidn individual, como para la terminacidn colecti-
ve de los contratos de trabajo, o sean la de cumplimiento del con
trato y la indemnizacidn constitucional. Por otra parte, en cam=-
bio los beneficios otorgados son distintos, todo éllo en funcidn
de la c;usa que motive la terminacién, ya que si se trata de inqg
pacidad f{sica del trabajador provenlente de un riesgo no profe~

sional, éste tiene derecho & que se le pague un mes de salario y
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la prima de antigliedad que establece el art{culo 162 y el vigente
art{culo 50. transitorio; en tanto que tratdndose de causas de
terminacidn colectiva, salvo el caso de relaciones de trabajo con
certadas para la explotacién de minas que careczcan de minerales
costeables o para la restauracidén de minas abandonadas o praralizs
das, que se hayan celebrado por tlempo determinado, para obra de-
terminada o para la inversidn de capital detérminado, los trabaja
dores cuyos contratos fueron declarados terminados, tienen dere-~
cho a la indemnizacidn de tres meses de salario y gl pago de la
{prima de antigiledad, de conformidad con los art{culos 162 ¥ 5o0.
transitorio de la Ley, con las limitaclones que en este dltimo

dispositivo se contiene.

Pensamos que pqestra vigente Ley Federal del Trabajo,
dentro de las causales de terminacidn individual ¥y colectivas de
los contrétos de trﬁﬁajo, deber{a haber incluido ios supuestos de
terminacidn que sefiala la fraccidn XXII del Apartado "A" del ar-
t{culo 123 Constituclonal, o sea cuando el trabajador o el patrén
se niegan a someter sus diferencias el arbitraje y cuando el‘pa-

trén no acata el laudo de la Junta.
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CONCLUSIONES

l.; El trabajador como ser humano, no debe ser conside-
rado como objeto de subordinacidn, pues lo que subordina es su
energ{a o capacidad de trabajo y ésta es lo gue estd bajo el po-
der patronal; por ello es indispensable que las Leyes protejan
siempre y en todo momento a la clase trabajadora para evitar su

injusta explotacidn.

2. Si existe una relacidn de subordinacidén, debe exis-—
tir invariablemente una retribucién, sf no existe para dguel que‘
se Beneficia con el trabajo ajeno la obligacidn de retribuir, tal
sttuacidén es ajena e indiferente para nuestra disgiplina. El sa~
" lario o la remuneracidn dada al trabajador por la prestacidn de
sus servicios, constituye lé finalidad fundamental perseguida por
éste. Po¥ ello debé.ser considerado para los efeétos del Derecho
del Trabajo, como elemento de definicidén de esa figura juridics,
pues eé 16 que lo tipifica, Trabajador &= todo aquel gue persi--

gue un salario,

3. Si la subordinacidn se compone del poder juridico
de mando del patrén y del deber jurf{dico de obediencia del traba-
jador, tales elementos deben incluirse al pretender’ conceptuarse
al patrén y al trabajador, ya que son los elementos que les dan

sus respectivas categori&s juridicas,




-11k-

4, 8i partimos de la base de que el ambito del Derecho
se compone de actos y de hechos juridicos; debemos concluir que
la pledra angular de aplicacién del Derecho del Trabajo, es un ac
to jurfdico producido por un acuerdo de voluntades, ~(contrato de
traﬁajo)- de aguellos a quienes se va a aplicar el Estatuto Labo-
ral, Tanto el patrén como el trabajador, deben manifestar su vo-
luntad para crearse y cumplir con las consecuencias juridicas que
pacten y las que les imponga la Ley; por lo tanto, la relacidn de
trabajo solo debe ser considerada en su fase derivgda, 0 sea como
el conjunto de derechos y obligaciones que se originan para traba
jadores y patrones de la celebracidn de un contrato de trabajo o
como la conexidn inevitable que se establece entre gquien presta

un servicio y el que lo recibe.

5. El Derecho Laboral encuentra en el contrato de tra-
bajo su base de sustento y aplicacidn, pues no se puede pensar en
una’relacién de subordinacién, sin que intervenga en ella la vo-
luntad de'las partes, por tratarse de un status de dependencia
personal, en el que importa saberse en todo momento titular del

poder jur{dico de mando y obligado a un deber jurfdico de obedien

cla.

6. Complemento de nuestr;s anteriores conclusiones,
son el hecho de que para los efectos del Derecho Laboral el servi
clo prestado debe ser bajo subordinacién, ¥y Lcémo es posible en~
tonces pensar que exista una relacidn de trsbajo subordinado, si

no existe el titular de esa subordinacién, ya sea por ignorancia
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> por falta de consentimiento? E1 término subordinacion implica

por lo menos la existencia de dos personaé jerérquicamente distin

bas,

T. La subordinac;én nace desde el momento en que se
concluye la celebracidén del contrato de trabajo, materializéndose
en el momento en que se inicia la prestacién,de los servicios, El
patrén una vez celebrado el contrato de trabajo, tiene el derecho
ie mandar y el trabajador la obligacién de obedecer; si el patrén
no hace uso de su poder jurfidico de mando, tal sitiacidén no signi
fica que el trabajador no esté bajo las bdrdenes del patfén, ni

que éste no tenga obligacidn de retribuirlo,

8. ©Para una mejor reglamentacién por el legislador, de
las causales de suspensiéh de los contratos de trabajo, dentro
del art{iculo L2 de la Ley debid haberse incluido 1la suspensién
del trabajador decretada por el patrén como medida discipliparia,
pues produce las mismas consecuencias que las demads causales: la
no prestacién del servicio y el no pagar el salario sin responsa-

bilidad para las partes.

9. Las causales de suspensién colectiva de los '‘contra-
tos de trabajo, consignadas en las fracéiones I, II, Iv, Vy VI
del articulo 427 de la Ley, deberian ser equiparadas al derecho
patronal del paro que consagra la Constitucidn y la fraccidén III
del mismo articulo, pues tienen la misma finalidad: suspender los

efectos del contrato de tfabajo.

7
5
b
&
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10, La Ley en su articulo 431, al hablar de la facultad
de las Juntas para comprobar si subsiste ia imposibilidad de rea-
nudar los trabajos cuando éstos fueron suspendidos; para ser méas
clara, ya que incurre en una evidente faita de apreciacién, en 1lu
gar~de referirse a la facultad para'verificar si subsisten las
causas que originaron la suspensién", deberia referirse a la fa-
cultad de las mismas para "comprobar si subsiste la imposibilidad
de reanudar los trabajos", o sean sus efectos; pues unas causas
de suspensién pueden ser los casos fortuitos y la fuerza mayor y
éstos no pueden ser indefinidos en su acontecimiento y sﬁ en sus .

efectos.

11. El articulo 123, fraccién XXII, Apartado "A" de la
Constitucidén, consagra en favor del trabajador mexicano la "esta-—
bilidad en sentido propio"; dicho precepto, efectivamente cumpli-
do e interpretado conjuntamente con el articulo hé de la Ley Fede
ral del Trabajo, que establece los casos especificos y excepciona
les en qué el patrén queda eximido de la obligacidén de reinstalar
al trabajador despedido, deberian hacer al trabajador mexicano
inamovible en su empleo, en tanto que despedido, no hubiera dado
causa Justa para ello y no se encontrare en los casos de excepcién

del articulo L9 de la Ley.

12, El ejercicio del derecho patronal del despido, no
forma parte del poder juridico de mando del patrén, sino que se
deriva de la Ley, que es la que lo reglamenta y condiciona, E1
ejercicio de tal derecho, en manos del patrdn, provoca abusos de

su derecho y arbitrariedades.
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