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Con 11.l presente trabajo se busca obtener el T{ 

tulo.de Ltcenctado en Derecho, siempre y cuando, naturalmen-­

te, el H. Jurado que me examinare! encuentre los m~ritos suft­

ctentes para otorgarme el orado Untversttarto que tanto a~pt­
ro, 

La Ley General de Sociedades Mercanttles, vt--

9ente desde el dia 4 de agosto de 1934, introdujo en su ar--­
t{culo 114~ como una novedad en nuestro derecho postttvo, las 

Acciones ci.e Trabajo, eón el Jin de hacer parttctpar al traba­

jador en las utiltdades de la empresa donde labora, ademas --
1 es imprime como fisonomía especial, la parttculartdad ,de no­

se;• representativas del capital soctal, circunstancia que, c~ 

mo dtce la e:r:postct6n de mottvos de la Ley, tmpltca una res-­

trtcci&n,. cuya trascendencia es evidente, a9ra9ando nosotros­

que, el principio de toda acción, debe representar una parte­

del capttal social. 

Solamente un artículo consagra la Ley a las d! 

nominadas acciones de trabajo, objeto de esta tests y desgra­

ciadamente, debido a la novedad que entrañan, para nuestro d! 
recho de soct edades, no fu~ postbl e. contar para el desarrollo 

de la presente monografía con la valtosa ayuda que hubiera 

st9ntftcado la elavoract6n doctrinarta de 6stos títulos. 

Ojald que las razones anotadas sirvan si no P!!. 

ra justificar, por lo menos para explicar las deficiencias de 

que se9uramente adolece este modesto trabajo. No obstante·--­

ello, he puesto espectal empeño en tratar, con todo el esfu!J:. 

110 postble, de plantear el problema y ·1a soluct&n que constd! 

ro adecuada. 
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Para conoc~r la ht;torta de las soctedad~s, es 

necesarto remontarse a los tntcios del Derdcho Romano ~n el­

cual extstió l~ institución de las Universttas, también en-­

los principios de l~ Iglesia Crtsttana y en el Derecho Germfi. 

ntco antiguo,· c.i.onde se inicia la concepción y desenvolvt.11it::~ 

to de las personas morales • 

.Algunos autores trritan de establecer en el Df!. 
recho Romano a las soct~dades en dos especies: La prtwera en 

wi grupo de ho111bres y la se9undJ formada por una masa de· bi,!l 

nes destinados a la realt.11actón de un fin. determinado·, 

Los autores de esta dtsttnctón sostienen tra­

tándose de una agrupación de hombres ·co'!lo el mu.nictpio,soci,!l 

dades civtles y mercantiles, asoctactones recreattvas,rt::lt-­

gtosas o culturales y al rev~stt~ este aspecto se dest~na a­

l1J. sociedad .con el nombre genJrtco de "Corporación.". 

Las personas morales formadas por una masu. de 

bten·es, o sea, un patrimonio destinado ..: la realtauctón de-­

un .fin determinado CO?IO una obra educ~tivu o /tlantrópica, "." 
se le da el nombre de "/i'undactón", !Jresentándose cua.11do un-­

testador deja un patrtmon.to afectado, co~o al sostentaiento­

de un has ,rit tal. 

La Ley de las XII Tablas trató 1.2 e.rts te«cta- · 
de las .nerson.is nora.les en Jos corporaciones vigentes eri· ese 

ttempo: La Gens y el Colegio. 

La Gens consistía en una. organt~Jct6n en la-­
cual vtv{an los patrtctos, p~r~ regtr· todo lo concerniente 

a su vida, encontrando protección en t:l cu.l to a los d.toses 

,ittt'·· 
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al servtcio Je las urm~s, lleg~ndo h~sta sus de~achos poltt! 

.;;os; a ,.~ayor ab11.nd.un.ctu 1 u los tntegrJ.n.tes de l:z corporactón 

se .les pod(a sepultar en tu.nb:s com.un.;s, propteJ.ad d.e la per.. 

sona fl'Oral, be11e/tci en do a todos el renombre de la misma. 

La persona 111ora.l de la Gens con taba con un PP:. 

trtmonto /or:nv.do por sus componentes, destinado .::. su ben.e/t­

eto, asi, en el cciso de algun mternbro C':"l cautivt•rto, e:dst(a 

l.::. oblt yactón d.~ pagar el rescate to;¡¡and.o de su pa trtmonto -

el tmporte, ade.nas1 tenía la facultad de hert;,,iar lu. sucesión 

J.eclarad.a vacante, perteneciente al patrimonio particular de 

al¡71mo de sus mtembros, siempre y cuando faltart1n htjos o /'!. 
m.tlf.,ires iel di/unto, heredun.do en su caracter J.e corpora--­

ctón, Z:.:. cual poJ.ia a1.qu.irir pro¡:ied::.des, y d derecho de S..!f 
cestón y :le tutela sobre sus mte,11bros. 

E'l Colegto era una u.gru..oaclóti j'or.nada por pl! 

úe¡¡os, h·:tdier..d.o su vida derit'ro de él. En esos tiernpos se tt.!t, 

ne conoci~iento de la existencia de Colegios de J1a~tistas,­

['lateros, zap(~t13ros, curtidores, tintoreros, :riarftleros, panf!. 

deros, poetas, cómicos, escribten.tes y soldados. 

La tnsti tuctón •ie los Col139ios, no con.stst{a­

solumente en proteger la profesión u oficio ae ~utenes los -

/or~aban, stno busca tambien. el plebeyo, la protección y de­

/ensa de sus dert1chos, JSt como el 1neJoramt 1.m to de su es ta do 

social y de su educaci&n esptrt tual,· lo cu.al ruvest{a capt-­

tul importancta para ellos. 

Sn un prtnctpio esta corporación no era to---

11iada 1m cuenta en el orden pol(tico y legal; postertormen-­

te y cuJ.ndo se tnictaban las dt.scenciones untre el pa----­

triarcado y la pleue, el Senado comprendto la t•portancta 
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d.e los Colegios e tntervino directamente en el esbbll:ci:,¡ie!!_ 

to de ellos, reservando, para st, aprobar o no los estatutos 
que rtgteran su extstencia. Jl elaborarse la Ley de las lII-

1'ablas, se ·estipuló la ltbre constt tuctón. ·d empri; y cu.mdo-­

sús est:i.tutos no fueran en contra del der~.cho público. 

La Ley establece, en los estatutos, la base -
fundamental de la org:mizactón de los Colegios, y de sus :iiie~ 

bros somettdos a-ellos, por constgutentes, el tnrilvtiuo asp! 

ran.te u perte1iecer a la corporactón; debería enterarse en -­

prtmer lugar de los estatutos y enterado de ellos, deterntn~. 

ra st era su voluntad pertenecer a la tnstt tuct611 •. ::s er1. es­

ta ctrcunstancta don~e se precisa el som~ttwi~nto de Ja per­

s OTl.fl a 1 a -s oc i e·da d~ 

El P~trtmonio, propiedad de la persona 'AOral, 

era manejado por un CUt!rpo de admt.ntstradores o representan.­

tes de la colectt~tdad, destgnados oor ellos ~tsmos,dtsttn-­
gu.téndose el. patrhronto de crida uno de sus 11tie111bros !I el p;;r_ 

tentictente a la corporación. 

Acerca de las Untversttas, se en.cuentrar1 es-­

tablectdas en el Derecho Rorn.ano, Ulptan.o rn.enctona los muntcJ... 
ptos con facultad de poseer y usucaptr btenes de todas'cla-­

ses, yq. sea por medtO de sus representantes, magtstrados o-­
ad1dntstradores, concepto nuevo, por ser las ctudades anti--· 

guamente tncapaces para adqutrtr bienes, stendo solaraen~e 

personas tnctertas. 

La esencta de ésta tnstttuctón costst(a en la 

atrtbuctlfn concedtila a las personas morales, hasta entonces­

otorgadas al tndtvtduo como úntco tt~ular; éstas facultades­

de derecho s~ .conced(an a algo dtsttnto del tndtvtduo y en -

- " 1 -
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e! pen.s11:11iento de los Jnriscons•Lltos Clásicos,· ia de/tnf<in cg, 

710 tina .1grupact6n de ho'!lbres rei.:ntendo sus esfuer:rns _o<]ra tr~ 

t.ar de ejecutar unidos ctertas operaciones, poniendo en común 

su voluntad para. la obtención de un j'in benJfico .2 todos. --­

Cuan.do hay 'l!Jnifest:ictón de voluntad tdén.ttca entre un 9rupo, 

deja de ser cu•tltdad propta de los integrantes paru. ma.nt/es-­

tarse dentro et.e sus aoremtado.c;, convirtténdose en el·prtnct--
. ' 

pto 1t.trecttve>, _a.si la untd.•d de tnten.ctón, es en el fondo lo-

verd¡¡der.;.111en te ese.natal y fuera de ésto, la personal t dad de-­

.los ·•sociu.dos ;oasa a tener una t 11portuncta secund¡¡ria. 

Llegado el ca.c;o pueden desap.rirt-cer cada urio de 

sus 11te:nbros, stP..':lpre y cuando wto re.oresente la uoluntad co-
111ún, s11bstste el ser formado por los integrantes <le la perso­

n-:z .ioral. Se concibe a las l/ni verst tas couio 1m ser capas tt.t.!: 

lar J.e derechos, con e..:i s tencta propia, total nen te indepen--­

Jt en te del p~trtmonio y Je la persona de los ciudadanos.Mu -­

.1uel Cerv.,i.n tes, ·iice: ".i'i :ll:Juna cosa se rlebe 12 las llntverst­

tfl.~, n.o s" debe a los iniivtituos y los "¡Ue l.as l/niversttas d! 
ben, los t11·:iivlduos n.o lo rieberi". (1). 

l'anhie1i se llegó a sosten:::r que los Untverst-­

tas era la asoctactón de ctu.dadarios con ext·ste11c-ta propta e ~ 

i.'.'•°1ep,-ni:i.ien. te. 

Los Jurisconsultos Romanos deter~tnarnn en la­

C'tu1l,1d :Los caracter(sticas f1md1mentales: "Prtmera111ente las-­

ll1dver.~t tas pu.ed.e co11ststtr en un grupo de hollibres que se re~ 

'!Ul Mrtl llevar a Cabo coJectiva:nente la realtaactÓn de SU VÍ . -

(1).- ~anuel Cervan.tes. Historia y Yaturaleaa de la Personal! 
dad Jur!dtca. l!.'d.. "Cultura", Héxf.co 193C.. Pág. 249. 

-------
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da; obten c·onstderada desde el punto ,J.e vtsta del patrt111onio 

que la forma, como una masa de bteni:s y derRchos con &:r:tsten­

cta porpta, completamente distinta al patrtmonto de cad~ uno­

de. los ctud<idanoso con lo cual se hace la seperactc!n del patrt 

monto de .la Unt verst tas, y el de sus mi e11bros, dr!ndole con 

tlsto un caract~r(stica /unda:nental pa.ra tomarlas como ali10 aba 

tracto, stendo el patrtmonto tnseparable de toda persona y s2 
lamente las persorws pueden tener patrt111on.to, concluyendo: Jt:n 

la.'i Vri,lversitas se el'l.cllentran. dos elelflerr.tos, uno incierto CO!!:, 

ststente en un grupo de personas y otro en la universalidad -

de . b t en es ". ( 2) • -

En el Derecho Romano, se en.c:,entra el .')roble-­

ma de la lieri;ncia yacente., que consiste en el momento de la -

muerte de la persona, hasta c1¡,an.do el heredero toma el pntrt-· 

monto de la herencta, ea en 6s~ lapso en don.de hay la tncert! 

dumbre de saber en quten. recai:1, .los der,chos fl las obll9acto­

nes del ftnado. 

Una de lasprtmeras soluctnnes, .fue l'l de con-­

stder,arla carente de su.jeto de der •. cho, eJempltficando el ca­

so de la extstencta de un daño o perjutdo (]r, los btenes de -

la herP.ncta, 88 resuelve, que solamente podra eJerct tar el d! 

recho para reclamar esos daños o perjutctos el heredero a fa-

vor d~l. c~al se haga la adjudtcact&n de la herenctaa Es en -

lse mom~nto donde e.rtste el proble111a de la personaltdad para­

determtnar st es la del .J.tfun to o bt t?~l la del heredero. 

A.1 nactmtento de las Universttas, se le da esa 

. solución, la de constderar a la herencia yacen te como u.n pa--

(2).- .!Januel P.ervantes. Ob. Cit. P<fo. 250. 

~-'"--..: 
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trt•.1onio co't u·i su.jeto :le deri:cho tndeter111inado 1 como una per_ 

son a· tal ¡¡ col'lo se había ht1cho t dea con ¿sa tns tt tuct ón ha -­

et en do lr:.s veces de persona IJOral el patrtmonto del dt/unto, 

nactendo un suJeto /tcttcto de derecho. 

DE.íf~'C!!O GE~íi!t!ANICO AH'l'IGUO. - .::.n los ª" ttguos -­
pueblos gerlllanos e:rtsttó una untón o. comuntón de personas, t,! 
ntendq como ftn la realtHactón de determtn~ '~s objetos co~pl! 

Jos. Nactó en un prtnctpto la tnstt tuctón .te la .,Proptedad en 
Nano Comr!n .. , man ifes ta da en el '5rden econórn i co e.len tro del pa­

trtmont o de la /amtlta. Ortgtnalmente los pueblos germanos t! 
n(an como base fundamental la proptedad comunal famtltar y •u 

ntct :cal, en las cuales e:ds t(a la comuntón de bt enes para re­
partirse las tierras pertenectantes a la comunidad para su cul 

ttvo y explotactón, por conaecuencta ten(a rep~rcuatón dtrec­

ta en su econom(a. 

La Proptedad en mano común, surge como una co­
munidad en la cu.al una vea fallecido el padre, su..bstat(a tt1'-­

tre los descendientes del tttular; por constgutente al pasar­

el ttempo, se e:rttende hasta abarcar varias oeneractontta. La­

esencta de lste ttpo de comuntdad, es la reuntón de un grupo­

de ho;1tbres que dts/rutan. de un btln o conjunto de btenea dea­

ttnados para lse obJ'eto, teniendo como a(abolo a un grupo l&o!. 

bres astdoa de la mano. 

Su economfa se caractertaaba en el senttdo de• 

que cada tn tegran te dts/rutaba segiln su.> necest dadea de loa -
btenes comunes, laborando co~o le permtttera la medtd.a de sus 
/ueraas; ntngún comunero ttene señal~da la parte al(cuota pr~ 

pta de los btenes que /oT"/lan la comuntdad, además de no poder 

enaJenar y transmtttr sus derechos por cualquter concepto, --
. nt soltct tar la dt vtatc$n de la cosa co•Ún. 

• .. 
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La .Asoctatctón más ant(gua de la proptedad en­
mano co11ún es la marca o comuntdad de aldea. en la cual se e~ 
contraban tres dtvtstones con respecto a los btenes: "lo.- L2. 
te~ o solares des.ttnados a la construcct&n de casas, eón las­
cuales se /ONl~ba proptamente la aldea; ao.- Tierras de labor 
que Be repart(an entre los mtembros de la marca, y 3o.- Mon-­
tes u pasto• para el uso de la comuntdad. Al tran1curso del -
ttempo se crea. la propted.ad prtvada, conststténdo en el u10 -
personal eJerctdo sobre las casus habttact~n, constttuyéndose 
en proptedad. de cada uno de los tn tegrante1 de esa asoctact&n!' 
(3). 

La propted.ad en mano común. no trata dntcamen­
te de la proptedad agrarta, ttene ésta.tnstttuct&n trascendea 
c'ta entre los pueblos germanos, abarcando tambt In al &rden t!!, 
dustrtal y 11&ercan ttl. en los gremtos 11 en las e:rplotactones -
de mtnas, en los cuales tambtén se regían por sus caracter(s­

ttca•. 

Lós rasgos de la tnstttuct&n de la proptedad-­
en mano común, son los stgutentes: 

"l.- l'ropteda.d tndtvtsa~ re/trtlndose a la par_ 
te correapondtente a cada comunero. la cual es tndtsttnta e-­
tndeteratnada. 

2.- Todo comunero responde de las deud.a1 de -­
la co11untdad con todo su patrtmonto. 

3.- .in la coauntdad germantca, no se puede pe­
. dtr la dtutst&n de la cosa co11ún puesto que los btenea son p~ 

ra aa ttB/acer la• necest d.ade1 de la comun t dad• 

(3).- Jlanuel 'c'eruantea. Ob. Ctt. Pc!g. 296. 
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4.-Todos los tn..tegrantes de la comuntd.ad admJ:.. 

ntstran la mtsma. 

5.'- Los sujetos de cler .. cho co:nún, son. un gru.po 

de personas»~(4) • 

.[,A ASOCJ,JC!Oll Gi:.'RMANICA.- f!,'sta se encuen.tra--­

con pos teri orí dad a 1 a pro pi edad en mano co111i!n, y como .conce­

cuenct'a su organtzact6n es más avannada y con. car,;cteres mc!s­

oroptos en. su admtnistración y representación, toma11do en cue!.!:. 

ta que ·ara resolver cic:rtas decisiones, su forma de acuerdo­

es por mayoría de votos emitidos por sus in. te¡1ran tes. Para -­

la enajenaci6n de bienes de su propi~dad, es necesario el CO!!:, 

sentimiento unt!ntme d~ todos los asociados, haciendo la sepa­

ract6n de los bienes propios de los mismos y d patrimonio -­

de la asoctact6n, U,tsttnputendose los conceptos, primeramente 

J.el 9rupo de hombres como un t dad o como con,jun to ¡¡ en segun.do 

lugar el aopec to tn.tt vi dual de cada uno de s1w integran teh· 

. DERECHO CANONIOO.- La existencia de la person~ 

1idad jur{dtca, tambten se encuentra al sur9tmten.to de la I-­

al,sict Ortsttana, siendo en sus orígenes un tipo de Oolegto-­

a los ya tratados en páginas anterto~es, y con. el reconoct--­

mten to de la Iglesia hecha por .el Emperador Constar.. tino, paa& 

a ser itn Col egt o 1 {et to, como una cor poract ón. o aso et ac t ón de 

fieles dedicados a la propagact&n de la !~ crtsttana por el -

amor a Crts to. 

Se constt tuye un patrtmonto de blenes muebles e 

tnmuebles desttnados para hacer obras de caridad, ponténdolos 

(4).- Manuel Cervantes. Ob. Ott. Pág. 297. 
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en manos de los Obtspos y strvtend.o para el sostentmtento del 
culto, v por constgutente sobrevtene el proble11a para determl 
~ar al tttular del patrtmonto; en un prtnctpto se soaten(a cf1 

.110 tttular a los pobres, huertanos, enfermos, es dectr-. perte 
néc(a a ~a multttud tndeterlAt.nada, por ser su caracter(stto; 
la dedtoadactd'n para hacer obras de cart dad a dts ttn tas persE_ 
nas aegún su propta doctrtna les tndtcaba. 

Postertormente, se conctbe al patrtmonto /orm~ 
aado por los btenes de la.Iglesta Crtsttana y como tttular -­
del 11's110 a Dtos, a su· htJo Jesucrtsto o en ~lttma tnstancta­
pertenectente a la Iglesta, como suJeto de derecho tndetermt­
nado. 
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b), - CAR..: UTb.'RES Js'SI!.'NOI ALh.S JJJs'L OOH 
TRATO SOCIA.Lo 

En la Doctrina existe el problema para det.!!I: 
minar la ncturaleaa Jur(dtca de la sociedad, se pregunta si 
es un contrato, y a este respecto se han elaborado diferen­
tes teor(as, Al9unos const deran a la· soct edad como un con-­
trato ·y encuentran su J'undamento en el Derecho Otvtl Romano, 
en donde se pon(a como condtct&n pare. constt tutrla el cons1m 
ttmtento de cuando menos dos personas asociadas, estable--­
ciéndose prestaciones rec(procas entre ellos. 

La sociedad ha sido definida por la doctrina 
de muy dtsttntos modos al dtscuttrse la naturaleza del neg~ 
cto constttuttvo. 

Vtvante dice: "Que la sociedad ttene la nat,!! 
raleza de un contrato y puntualiza sus elementosesenctales­
al dectr que esta surge medtante un contrato que caltftca -
de acto constitutivo y que 111ás tarde durante su existencta­
puede aumentar el capttal y el número de socios medtante -­
otros contra tos que se pueden determtnar como contra tos ad­
Jun tos, ten ten do unos y otros los 111 tamos car.Le ter es con la­
dt/erenct a de que los segundos presuponen la ext8tencta de­
la soctedad", (5). 

Varias son las obJeciones en contra de esta­
teor(a, la cual es parctal~ente exacta, entre los tratadt•­
tas que la han combattdo se ~ncuentra George Rtpert, dice:-

-------
(5).- Vioante, <Jitado por Feltpe de J. Tena. Tttulos df O~~ 
dtto, Tercera Edtctón. H&xtco, 1956, P!g. 37. · 
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»J:.'l que ftrma un bolettn de suscrtpct&n no ptensa en la real.'f. 
ctdn de un contra to sino en ser beneftctarto de las ven tajas­
.de una creactdn: 

Por otra parts, y en contra de la mtsma teo--­
r(a, se ·asegur.a, muchas veces los acctontstas nt se conocenr­
en esa vtrtud no extste el consenttmtento entre ellos, resul­
tando ser un~ adhestdn a los estatutos ya elaborad.os por los­
soctos fundadores, cuando concurren a formar parte de la so-­
ctedad nuevos soctos. 

Fué a ftnes del Siglo pasado, y con mott vo :le­
la elaboraotdn de la doctrtna de los h&chos jur(dtcos, en Eu­
ropa se negd al. acto oonstttuttvo de una sootedad pua'tera ser 
un contratoo Esta negact&n a la naturalena de la soct~d~d, e~ 
cuentra BU apoyo al poner en claro que los acctontstas perst­
guen en aus declaractones unilaterales de voluntad es al mis­
mo ttempo una cosa deterr.itnacJ;a por la misma /tnaltdad. 

En el contrato las partes isumen el papel de -
acreedor y deudor, medi.an te un acuerdo de vol un ta des que pro­
ducs· o trans/tere obltgactones. En la Soctedad no; todos los­
soctos deudores de su aportación, pero. ningún saeto es acree'." 
dor de la prestact&n de' que es deudor otro, la acreedora es -
la soctedadmtsma, la cual al constituirse legaJr;en.te adqute­
re personaltdad jur(dtca. 

llanttlla Moltna, al acto constttutivo de la sE_· 
ctedad le da el nombre. de Hegoctos Sociales: »aom.o es obvto -
debemos disttngutr tales negoctos sociales, de aquel presunto 

·contrato soctal, en el que muchos quieren encontrar el funda­
mento, lcSgtco o comunidad., cuya extsten.cta condtciona la de -
las m<Ís especl/tcas relactones tnterhumanas, entre las que --
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hemos et ta do a esos negoctos soctaleau. (6). 

Otras opintones contrarias al car4cter contra­
actual de la soctea.a·a., son las stgu.ient&s: 

La Teor(a del Acto Soctal Constttuttvo, debtda 
a Gterke, quien maní/testa: »La teor(a del contrato ha cumplJ:. 
do su TJtstón, y se encuentra totalmente superada en lo que ae 
refiere a la expltcact&n del or(gen del estado y de las corp2 
raciones públicas y prtvadas con personalidad jur(dtca. El -­
contrato, como simple acuerdo de dos voluntades para regular­
st tuactones jur(dtcas objetivas, no es cap!a de crear una pe!_ 
sonaltdad Jur(dtca, un sujeto de der~chos. Las personas mora-. 
les son realidades orgdntcaa que no pueden surgir de un con-­
trato. E'l acto creador de una sociedad, no es un contrato, es 
un acto social constitutivo unilateral en el sentido de que -
la sociedad desde que in.teta hasta que se perfecciona supone­
un solo acto jur(dico en el que la voluntad de los part(cipes 
se proyecta unilateralmente•. (7). 

Se objeta &sta teor(a al poner de relteve que­
el acto constttuttvo no es la creactcfn de una personalidad, -
sino tambten de un.a serte de derechos y obltgactonea a o-roo­
de los socios. 

Otra teort~ negativa al caructer contraactual­
a las sociedades es el Acto aomplejo. atribuida a Kuntae: •El 
acto conjunto es una actuaci<fn condunta o simultanea de va 
rtos para la consecuct&n de un e/ecto Jur(dtco unttarto en r~ 

(6).- Man.ttlla Noltna Roberto. Derecho Nercanttl. Ed. Porrua­
Sezta Edtct&n.. JJAxtco. 1963. P4g. 175. 

(7).- Gterke. Cttado por Rodrtgue~ Rodrtguea Joaqutn. Tratado 
de Sociedades Mercan.ttles. Ed. Porrua. lextco. 1959, P4g. l5. 
Tom.o I. 

HrO'-:: 
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lact¿n con terceros, para crear un negocio Jur(dtco frente a­
~stos o con ~stos, negocto que solo puede llenar a extsttr 
por la cooperactón de aqulllos: (8). 

Lo fundamental de es ta teor(í;. que trata de de~ 

tru(r 'el carcfcter contraactual de la naturaleaa .::e la socte-­
dad, constste en que, mtentras en. el contrato, las voluntades 
de los parttctpantes son opuestas, ast como son opuestos sus­
tntereses; en el acto complejo, ápltoado a la constt tuctón de 
la soctedad., tan to las vol un ta des como los tn tert1ses de los -
parttctpantes son paralelos y coincidentes. "Los intereses de 
los .soctos son o pues tos en el momento de con traer la sociedad, 
pu(.;:tto que cada uno pretende aportar lo menos postble y obte­
ner en cambio el •dxtmum de derechos; opuestos son los inter! 
ses de los soctos durante el /unctonarn.iento .de la soctedad, -
no solo en lo que se refiere a la voluntad. de domtnto dentro­
d.e la misma sino tncluso en los intereses económicos en cuan­
to al reparto de beneftctos; opuestos son los tntereses de los 
socios en el momento de la ltqutdact,fo de la sociedad, en ~-­
cuanto cada uno pretenderd obtener el reconoctmtento de una -
cuota de ltqutdactón mt!.:z:tma, adn en detrtmen to de los demá1;. -
No hay pues en l_a sociedad cotnctdencta de tntereses; ha.¡11 st, 
una comunidad de /tn1 pero esa comuntdad es solo un medto pa­
r~ .la aatts/acctón de los tntareses contrapuestos de las par­
tes•. (9)-. 

Del estudto de las concepctones ant~rtores, R~ 
dtrguea Rod.rtguea manifiesta: " La tmpostbtltdad de aceptar--

(8).- Euntae. Cttado por Rodrigues Joaquin. Ob. Ott. Pdg. 17. 
(9).- Rod.rtguea Rodrtguea Joaqutn. Ob. Ctt. Pdg. 18. 
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las en los que se refiere a la estructura de la sociedad en -
el Derecho !Jextca.rio, aceptando quoJ el contrato de sociedad no 
es un contrato ordinarto; la posición de los soctos, la modt­
ficaltdad del contrato, la posibilidad de adhest&n de nuevos­
soctos y de sustttuci&n de los actuales, entre otros mottvoa,. 
son suftctentes para.que tenoamos que admitir la necestdad de 
configurar al contrato de sociedad como una categor(a dtsttn­
ta de los contra tos ordtnariost: ( 10). 

Es la doctrina Italiana, la que se ha es¡'or11a­
do por darle estructura al contrato de sociedad como contrato 
de organtaaci&n, siendo Tulio Ascarellt el autor de esta teo­
ría, quten la caracteri11a por las tres notas stguten.tes: " 

"la.- Es un contrato plurilateral, en el sent! 
do de que pudiendo ser mJs de dos las partes contratantes, e~ 
da una de ellas no tiene una contraparte, stno una serte de -
contrapartes. h'n el contra to de sociedad. cada socio se st tua 
Jur(dtcamente no frente a otro saeto, stno /rente a todos y -
cada uno de los demc!s soctos, por el contrario, en el contra­
to de cambio solamente son conceotbles dos partes, aunque cada 
una de ellas se agrupe em varios sujetos Jur(dtco1. 

ao.- iin el contrato de org.mbactón, las pres;.. 
tactones son a t(ptcas. h'n el con trato de cambto tienen un co!t 
tenido determinado. ~n un contrato de compraventa, de arrend!!_ 
miento o de depósito basta enunciar el nombre del contrato pa 
ra poder determinar Jur(dtcamente el contenido normal de pre! 
tactones. En el cuntrato de organtaactón, y concretamente en­
el de sociedad, la prestación de cada uno de los socios puede 

(10).- Rodrtguea Rodrtguea Joaqutn. Ob. Ctt. P&g. 18. 
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ser totalmente dtsttnto entre si y variable en su contenido -
tanto como lopermtta la gama tnltntta de los bienes Jur(dt-­
cos. Un socio puede aportar capttal, otro puede aportar bte-­
nes tnmuebles, otros su personal acttvtdad, otro una patente­
de tnve'nctón, etc. 

3o.- En el contrato de cambto, cada parte estd 
obltgad.a a realtaar su prestactón, pero no tt rme derecho a 
ella, mtentras en los contratos de organtaactón las partes 
ttenen derecho a realtaar la propta prestación, puesto que 
este es el requtst to indtspensable para la realtzactón ·del 
/tn común"• ( ll). 

Rodrtguea Rodriguea, ~st(ma: "La soct edad es -
un verdadero contrato, por ser el resultado de una declara -­
ctón de voluntad y le da el nombre de Oontrato de Organtaa--­
ctl!n, por tener caracter(sttcas espectales"o (12). 

Nuestro derecho positivo acepta, plenamente, -
la doctrtna que constdera al acto constttuttvo de una. socte.-­
dad1 se realt11a mediante un contrato, que tanto la Ley General 
de Soctedades Nercanttles, en diversos A.rt(culos, hace re/e-­
rencta al contrato de sociedad,. y, concretamente en los Art.!­
t(culos .7, 26, 32, y 46; como el Códtgo Otvtl para el Distrt-

. to .. y 1'errt tortos Federales en su Art(culo 2688. 

( lJ),- Ascarellt Tulio. Cttado por Rodrtgue11 y Rodrt·gue.11, Ob. 
Ctt. Ptlg, 19, 
(12),- Hodrtgue11 Rodrtgue11 Joaqutn, Curso de Derecho Mercan­
til. Ed. Porrua. Ouarta Edtctón, Pdg. 44. 



c) o - REQUISITOS Li!.'GALES DE COHSTITU -
CIOll. 

Las soctedades. constderadas como contratos.­
para tener una realtdad dentro del derecho me.ttcano. deben -
reuntr las condtciones normales de extstencta y de valtd1b -
por cuanto a que stn ellos no podr(an concebtrse. stendo ne­
cesarto el consenttmtento, objeto y que el mottvo o /tn sea­
l(ct to, adem<fs. las obltgactones de cumpltr con los requht­
tos de forma establectdos por la Ley. 

i!.'l consenttmtento. conststente en el acuerdo­
de vol un ta des extertortsado con el obJeto de convtnar recur­
sos o es/ueraos, para la consecuctón de un /tn detern&tnado,­
aceptando las bases propuestas y con ello el logro del Jtn -
común. La voluntad en Jste caso debe ser mant/estada por una 
persona con capacidad su/tctente para celebrar contrato y -­

e.tcenta de vtctos. 

Para poder llevar a cabo la celebractón del -
contrato do soctedad, debe tenerse la capactdad. Jur(dtca, ª.! 
gún lo establectdo en el derecho común, tentJnd.ola u puede­
celebrar ltbremente el contrato de soctedad; cuando la muJer 
casada desee celebrar una soctedad de ttpo 11ercan ttl con su­
martdo, es necesarto se obtenga una ·autortzactón Judtctal, -
mtsma que deberá ser otorgada con anttctpactón a la .celebra­
ción del contra to soctal. 

Las personas Jur(dtcas menctonadas en el Ar-­
t(culo 25 del Códtgo Ctvtl, pueden celebrar contrato de so-­
ctedad mercanttl; 

Sucede en algunas ocastones, cua.>ido aún 11ant.­
/estada. la voluntad para la celebractón de un con trato, lata 
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puede estar vtctado. Extsten tres clases de vtctos: 

El error, la violencia y el dolo. 

Al error, se le define como un falso Jutcto o 
raaonamtento que se forma el tndtvtduo respecto de un hecho­
º una cosa. Extste el error de derecho con.ststen te en un /al 
so concepto baJo el cual se realtna un contrato. 

La vtolencta, es el empleo de una coacctón, -
sobre la persona para obtener su consen ttmtento ccm el ftn -
de la celebractón de un contrato, pudiendo ser lsta vtolen-­
cta./(stca o moral, constderándose en éste caso que la volu~ 
tas no ha stdo mant/estada en forma ltbre y conctente. 

Por dolc.1, debe en tender.se cualqut er suges ttón. 
o artt/tcto, empleados para tnducir a error o mantenerlo en­
ll alguna persona parttctpante en el contrato. 

Otro de los requtst tos legales para la /orma­
ctc!n del contrato de soctedad, es el objeto·, al cual se le -
ha. constderado como la o.portactón de los soctos, conststenh 
en lo que el saeto debe dar, cuando se trata de aportactones 
de dtnero o especie, o btln los que el saeto debe hacer cua~ 
do se trata de áccto~es de trabaJo. 

La aportactón de los soctos puede conststtr -
en recur4os o es/ueraos, stendo los prtmeros todos los obJs­
tos s,ubep_ttbles de tener un valor patrtmontal, pudiendo ser­
bt.enes mueble• o inmuebles, derechos o crldt tos, o de tn ter.! 
aes jur(dtcamente p~otegtdos; cuan.do se aporta un crédtto, -
el. socto se hace responsable de su legtttmactón, as( como de 
la aoluencta del deudor. Los es/ueraos, son acttvtdades re-­
sultantea de la personaltdad humana. conststténdo en algunas 
ocaatones en la capac1tdad para el desempeño de algún trabaJo, 
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el conocimiento por el socto sobre el negocio. El Artículo -

11 ie la Ley General de Soc i ed:des /Jerc.;n ti.les establece: -­
"Salvo pacto en con.trarto, las aportacton.es da bienes se en­

tenderán traslativas de dJminto." 
Por c1z;;s..; en el contra to de sociedad, se en-­

ti ende el motivo o fin común de los socios en su carácter e­
conómico, en la participación de los beneficios y las pérdt. 
das, 

Referente a los beneficios es 1Ó9ico entre -­
las ptirson;;s al adquirir el carácter de socio, es _el fin tn­

'lledta to a. las aportaciones hechas y consecuen. t.::men te no pue­
den faltar para nin9uno, en caso de no estipularse en el CO!!, 

trato social, será aplicable el Artículo 16 de la Ley Gene-­
ral de Sociedades Mercantiles, de cuyo texto se deduce: Los­
socios participan de las partancias y pérdLda.s en proporción­

ª sus aportaciones, salvo los soctos industriales q~e perci­
birán la m.itad de dt_chos benefLcios, cualquiera que sea el -
número de los que os ten te ésta calidad. 

!J'l reparto de uttli.d .. des dfl la soetedad sola­

mente se llevará a cabo, cuando las haya habido, pues en ca­
so contrario, si hay pérdtdas, no serd posible el reparto,-~ 
si as( /uera cunsumir(a su propio capt tal, estipulación pro­
hibida por la Ley con el fin de proteger a los terceros con­

tratantes con la sociedad. 

Rodrlgttea Rodrigue;: Joaqut•i, hace un resU111en­
de las restrtcctones al reparto de los prodúctos: 

"lo.- No cabe reparto de uttltdades, stno 'des 
pites de la aprobación del balance que efectivamente las----

_;ftr!!ll'.illZ•· ..,,...__ __ -~--- _ 
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arroje. 

2o.- No pueden repartirse u.tilidadt:s más que­
por el importe de 11s que realmente se hubieran obteniJo. 

3o.- Todo reparto de utilidades en contraven­
ción con las disposiciones anteriores, se obliga a los awni­
ntstradores y a los socios que las hubieran obtenido a res-­
ponder solidariamente frente a la sociedad de la restitución 
de las cantidades repartidas. 

4o.- La misma regla vale para el caso de o.n t1. 
cipos a cuenta de beneficios que no llegan a existir. 

5o.- El reparto de beneficios solo pu~de hacer 
se despuJs de deducir un cinco por ciento de los mismos, pa­
ra la .formación de un fon.do de reserva~ hasta que importe la 
quinta parte del capital social o un porcentaje mayor si -­
as( se !¡;¿:;tera pactado. El reparto de beneficí.os sin deducir 
,previ~rnente las canti.dades necesarias para la creación drd-""." 
fondo lega.1 de reserva, obltga soli daria'llen te a los ad!ninis­
tradores a entregar a la sociedad una cantidad igual a la -­
que debieron separar, stn perjuicio del derecho de los mis-­
mos a repetir en contra de las personas que hubieran recibi­
do tal es can tt da des!" ( 13). 

Se tendrá como no escrito el pacto que esclu­
ya a uno o mJs socios del derecho a las utilidades o cual--­
quter esttpulactón encaminada a este pacto. 

A las pérdidas, en el functonamtento de la SE_ 

-------
(13).~ Rodrtguea Rodrtguea Joaqutn. Ob. Clt. Pág. 4?. 
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cted~.:i. , todos los soctos éstan expuestos, en la mtsnia pro-­
porción que en los bene/tcios por ser propto de la acttvtdad 
de toda empresa, pudtendo extsttr acuerdos especiales a este 
respecto. 

Par.:. el ef¿cto de la dtstrtbuctón de las utt­
ltdad<Js, puede llevarse a cabo en la forma conventda en los­
estatutos y a falta de convenio expreso, ese reparto se har& 
conforme a los esttpul~do en la Leyg pero cuando se trata -­
de soctedades de capttal, la parttctpactón se hara en forma­
proporcional al valor de sus aportactones. 

En cuan to a la forma en los contra tos de so-­
ct edad, la Ley de la materia, en su Art{culo 5o. establece:­
"Las sociedades se constttutrán ante notario y en la mtsma -
forma se harán constar su.s 1110.!l:ificaciones". 

El Art(culo 7o. de la Ley antes invocada se -
refiere a la tnscripctón en el Regtstro Público de Comercto­
al esttpidar en su parte Segunda: "En caso de qlle la escrt t_!! 

ra social no se presentare dentro del término de qutnce d{as 
a partir de su fecha, para su inscripción en el Registro Pd­
bltco de Comercio, cualquier socto podrá demandar en la v{a­
su.marta dtcho registro". 

Los requisitos del acta constttuttva, se en-­
cu.entran establecidos en el Art{culo 6 de la Ley General de­
Soctedades Mercantiles: 

"La escritura constttuttva de una soctedad de 
berá con tener: 

Jttrn· ..... 
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I.- Los nombres, n~ctonalidad y domtcilio de -
las personas f{stc:i.s o morales que cons tt tltyan la soct edad;-

II .- El objeto de la sociedad; 

III.- Su raaón social o denomtnu.ción; 
IV.- Su duractón; 
v.- 31 t111porte del capt tal soctal. 
VI.- La exprestón de lo que cada socio aporte­

en dtnero o en otros btenes; el valor atrtbutdo a ~stos bte­
nes y el crt terto seguido paru. su valoración; 

auando el capital sea vartable, as( se expre -
sarán tndtc~ndose el m(ntmo que se ftJe; 

VII.- in domictlio de la sociedad; 

VIII.- La manera conforme a la cual haya de a~ 
mtntstrarse la soctedad y las facultades de los admtntstrad2. 
res; . 

IX.- El nombramiento de los adnltntstradores y­
la. dest9nact&n de los que han de llevar la j'tr:na social; 

x.- La manera de hacer la dtstrtbución de las­
uttlt~ades y pJrdtdas entre· los mtenbros de la sociedad; 

XI. - El importe del fondo de res1~rua; 

XII.- Los casos en que la sociedad haya de di­
solverse _anttctpadamen te; y 

XIII.- Las bases para practicar la ltqutdactón 
de. la sociedad y el modo de proceder a la elección de los l! 
qutdadores, cuando no hayan sido destgnados anttctpadamente: 

Los requtsttos a que se hace mención y los de­
mJs que estipulen las partes contratantes de la sociedad, --
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Entre los deri::chos accesorios; e.tislt:n.: ::.1 de 

recho de voto, convocar a asamblea, exa:ntnar los 1 ibros y d~ 

cumen tos de la soct edad o sea el derecho de tnform.::.ctón. 

Cuando se impone a .los tndt vt duos un.1 et erta­

l!n ea de conducta no quiere dectr, s~a obs~rvada, puss suele 

sucedar lo contrario y violen ],is normas establt:ctdas, erdo~. 

ces se sanciona al que las hfJ. tnfrin.Jtdo, ataca11do el acto -
por no haberse ajustado a las prevenciones establecidas por­

la Ley. 

El Párrafo Segundo del Art{culo 80. de la Ley 

General de Sociedades farcanttles, establece: "Las socteda-­
des tnscrt tas en el Registro Público :le Uoll1ercto 1 no podrán­

ser declaradas nulas", p"es se considera una sociedad ya -­
extstente la cual ha celebrado relaciones Jur(dtcas con otros 
sujeto$; cuando f:i.1 ten requtst tos o haya def,,c tos, sera mo tt_ 
vo pahz dtsolvarla una vea sea declarada. su nulidad y se pa­

se al estado de ltqutdact6n, debtt:!ndo ser respetada todas -­
las relaciones Jur(dicas celebradas por Jsta, en protecctón­

de los terceros contratantes de la mismaº 

Cuando exts te tncap.ict dad de alguno de los -­
contra ta1i tes, es motivo- de una nultdad relativa, cuando as(­

se soltctte, stn pe~Jutcto de las pettctones tndtotduales h! 
chas en el senttdo de que se anule, pues en este caso st 11~ 

oa a ser mayort tarto y de_saparece los supuestos necesarios -
para el mantentmtento del contrato social, lrz sociedad debe­

r~ dtsolverse. 
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St el consentimiento ha stdo dado por error,- l 
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.zrrancado por viiJlen.cta. o sorprendido por dolo, la sanción -
parJ estos c1sos puede s~r CJUSa de nulidad relativa y en o­
cactonps la inexistencia del lcto producido. 

:i la f•d t.; J.e aoortactón res id tan te :le ctr -­
cunstanci as dadas cu~n:io el socio establdctó su compromtso,­

no podra llegJ.r a t<Jner .;si, carJcter, pues falta el obJeto­

de la obligación. E;n t::ste caso deberá preservarse la existen 

eta del contrato social por encima '1.e la tneftcacta del com­

pro:11iso .ie un socio, a no ser que ese incumpJ tmt en to tratga­

como consdcuencta la t~posihtltdad para la sociedad de la -­

realtzac .6n de su ftn. 

La sociedad podrá optar hacia con el incum--­

, pltdo, btén., por el cumplt111tento ·j'or:ioso o btén., por la res­

ctstón. 

1!,'n el caso J.e la iltci tud de la aport<Lctón, -

ta;nbi én puede provucar unrz nulidad absoluta o rela tl va. 

El Artículo Jo. de la Ley General de Socieda­

des !ercantiles, se refiere al caso de la fln.altdad perse--­

:;ut.:La por la sociedad, sea ilíctto, es decir, en contra de -

las lefl<!S de órden. público o 1.1.s buenas costumbres, cuando -· 
ha sido ya inscrita puede ser leclarada nula, procediendo de 

ir1:nodi11tc. e su ll.1ut1tacii5n, a pt:.itlctón de cualqÚ.ter persona­

º del ,.:gente del .lftnisterto Pt1bltco, stn pi:trjutcto de la re! 

ponsabtlidad penal correspondiente. La liqutdaci&n se ltmit!!_ 

rá a la real taaci ón del acto socia.1, par(t Pa:;ar las deudas -

:te la soci eJ.ad y el re11an.en te,, se dedicara al pago de la r:e! 

ponsabilidad civil y en de/ecto de &sta~ a la beneficencia -

Pt1bltca de la localidad donde haya quedddo establecido su do 
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mtctlto soct.al. 

El .4rt{cu.lo 2o. de la Ley antes tnvocada, prf!. 

vtene el caso de las soctedades no inscrttas en el Regtstro­
P~bltco de Comercio, consten o no en escritura pÚbltca, pero 
que se lleguen ·a e.xtertortaar como tales, tendr<Ín. personalt­
dad jur!dtca 1 debiendo regtrse sus relaclones interiores por 
el contrato social o por las disposiciones de la Ley y los -
repres·en to.n tu~: o mandatartos que realtcen actos jur(dtcos S,! 

ran responsables frente a terceros en for111a substdtar!a, so­
ltdarta e tltmttadamente, ctn perJutcto de la responsabilidad 
penal tncurrtda, cuando los terceros resul t1;1n p.:rjudtcados. 

Los socios no cuJpables de la trregulartdad-­
de la soctedad, pueden e.xtgtr daños y perJutctos a los culpg_ 
bles y a los represen tan tes o manda tartos de la soct edad -­
trregular. 

1 
l 
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l 
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d.).- útJ1V'OEPTO. 

El conceptb de sociedad mercanttl en las le--­

yes de la 111a tcria no se ..::ncu.en tra un·z d.e/tntctón, siendo nec! 
sario acudir al· CÓdt90 Ctvtl en su Art{culo ar::.~8, el cual es­

tipula: "Por el contrato de socted.<A.d, los socios se obltgan -
mutuamente a con1Jtnar su 1 recursos o esfueraos para. la realt­
aactón de un fin común de carácter prepondera~temente económ.f. 
co, pero que no constt tuye una especulación mercantil", su.pr! 
'lliendo esta Última nota negativa, el resto de la definición -
es aplicable a la sociedad mercantil, pu.es al parecer implt-­

can todas aquallas sociedades cuya finalidad co~stituye una -­
especulación, debertf ser del car.fcter de las mercantiles, lo­
cual no es aplicable en 1iuestro derecho, por no tomarse en -­
cuenta el fin perseoutdo, sino la estructura adoptada por la~ 
sociedad¡ considerándola mercantil si adopta un tipo soctal-­
regi do por las leyes mercan ttles, st en do el 1lrt{.:;!LlO 14 del -

·Código de Comercio el que en. su parte primera estip~la: "Son­
mercan ttles tndependientemente de su finaltdad.", enumerando a 
continuación los d.t/erente11 tipos de socted.ades mercanttles,­
as( mismo el Artículo 4o. de la Ley de Sociedades lrfercanttle.s 

man.t/testa: ''Se reputarán mercantilés todas las sociedades 
que se constt tu.yan. en alguna de las /ormas reconoctdas por el 

Art(culo lo. de ésta Ley. 

En. consecuencta, se en.tenderá tan solo a la -
extru.ctu.ra adoptada para estimarse como mercantil. Se acepta­
la de/intctón menc.onada en prtmer térmtno, excluyen.do la. no­

ta negativa contenida en la mtsma. 
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e).- L·i SOGI¡;'LAD ,i//OtlDi'•;, ,),i'l.h' :¡ 

1JI.:J'1'0!?L: ¡')]!.' L,1; J,\TS'!'Jr'UCJ:)/l. 

Sl origen de la Sociedad .Jnónif/la es i11cit1rto .. 

Algunos autores pretr::nd~n ubicarlo en el anti91w Oerecho Rg_­
mano con el establechiien.to d1;1 las "Societat·"f· Publican.orum" 

cuyo objeto era el de tomar los t~puestos en calidad de - -­

arrenda•11iento pnra. encargarse de.su percepción. '>in embaru(), 

dicha. idea no ha tenido ninguna influencia ni ha sido bílse-­

,oara su deftntc:ión moder·na. 

Algunos juristas señalan como origen d~ las-­

Sociedades AnÓn.irlrns a un tt.oo de sociedad formo.da ,~,, el sf --

glo XIII para la. explotación de .11oltrios y cuyo capital era ,t!:_ 

1Jtdtdo en sacos. !J.'n cc.mbto, otros estudiosos del derecho han 

ubicado su iniciación en la "Colonna", creado pu.ra el trans­

porte mercantil de un nav(o, cuyos participantes se respons~ 

bilisabfln esclu.stv:imente del i 111oorte de su,1 resoecttvas v.1Jor . ' . -
tactones. 3e lliioa a la concl1tstón <ie que nirtguna de las ---

tn_sti tuctones señaladas puf1de constder:1rse co:~o el !1ri11ctpto 

de la actual Sociedad Anónima. 

tos verdaderos inicios de estt1 tipo de socie­

dad los encontramos·justo en el •o•ento de los grandes dese~ 

hrtmten.tos y de las colonizactones sobre las tt&rras de Awd­
rtca. Para este efecto se constttuyeron vart,1.s co·npaii{as: La 

Holandesq de l~s Indias Orientales, establecida en el ano de 

1602; la de las Indias Occidentales, en el a1io de 16Gl y la­

Sueca :'.feridional, nacida en 1626, as{ como otras creadas Pº! 

t.ertormen te. 

Las co•paK(as coloniales se establecen con tn 
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·/iniJu,;·lid.:1d .nor no estir su.jetas ,1 una re9l,J.71rmtución o dt­

ciplin 1 {}en eral. :.Z .funJ.,¡rse medi m te l..i exte11stón de una -­

carta otorgad1 por la autortd..id pdbltca, que dej1n(a la per­

sonaltd~d y constituctó11 de la conpafi(a, establecía de hecho 

~1u· d.erechos y obli[11icior1es. r:or tanto, cnn su creo.ctón se -

,riersegu(mi /inaltdades t·:nto de índole .ool(tic.1 cuanto econ!!. 

n.ica, µ 8e .les con1Jert(a qTJ in.strumeritos de conquista terrt­

tortal y de comercio. 

La ~osici6n de Za calidad del·socto y de los­

óruano.s sociCLles n.o st: t1nco11 traban re9lam.en tados. Corfl.o tam.pE_ 

co se estipu.laba el rep11rtó periódico de las u.tiltdades entrt1 

los -Ltfert:ntes socios. '.>'e .tesconoc(a, .uie111trs 1 el d.erecho de­

voto. 

n crearsR est:1s co.inpa1iíCt's se fué atrayendo -
o los grandes capitales con los cuales se lograron jugosas--

9a11a11ctus~ 1o obstante se H~pusl~ron a grandes riesgos debi­

do a la precaria regla:nent.:u:ión e:cistente. Yno fué sino pa­

sado el ttsnpo cuando se logró el des1rrollo progresivo de-­

la socied1d anóni~a hactlndose extenstno hacta nuevos cam-­

pos ie activi1fades, donde se elabor:u su correspondiente dis­

ctp.lf.n,1 y fo o.tferenciación entre los accionistas y los dt--. 

versos órganos soctales. Se establectó la obligación de ¡o·r­

nular un balance, as( coq¡o el reparto p~rtódtco de uttltda-­

des. Se introdujeron ln.s acciones al ."ortudor y se fu1Jron··-­

prectsando los ciracteres del concepto de responsabtltdad 11. 
nttada y de capital social. 

Jil stste'lla usaiio para otorgar a cada com.pa-.-­

fi(a la expedici6n de la llamada Carta Individual, la cual a~ 
toria11ba stt uonstituctón, dejó d.¡¡; ser :':fectiva al surgt:nien­

to de una reglamen t.ición legisla ti va creada por me11t o del Có 

¡ 
' ¡ 

1 ¡ 
! 
1 
;¡ 
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dtgo Francés de 1807; la inte9ración de una sociedad guedó-­

subordtnada a una autort11actón de cardcter adn!tnistratiuo. -
Desaparece la concesión de la Uarta Indtvtdual y se hace pr~ 

sen te la libertad de las personas con deseos de farrn.ar una -
saciedad. As{, la Soctedad An6ntma pasa a sc1· una institución 

t{ptca del derecho privada y deja atrr[s al monopolio impnes­

to desde el Siglo XVIII, con lo cual triunfa el ltberalts:110-

econÓTf_ltco en ésta clase de tnsti tuctones. 

El origen de las sociedades an6nlmas en i!é:ct­

co tiene do.e;: etapas: La Colonial y la Independiente. La pri­

mera, tuvo lugar en 1789 al /undarse una co:.~pañ!a de seguros 
mar(ttmos de la Nueva Espaíia. use le corisi.iera co,na una ver­

dadera sociedad anónima, por las sl9ui.entes características: 
Su capital social era por cuatroscte;itas mtl pesos, dividido 

en ochenta acctones".(15). l?n cua·ito a las seoun.das se les -
coiLstderó como anónimas a las concect ones o torga das para la­
e:cplotactón de las v(as Jérreas y otra para establecer una-­

v(a terrestre a travé11 del Itsmo de 'fehuantepec. 

El Código Lares (1854) es el primero en alu-­

dir a la reglamentación de jos sociedades anónimas, esta re­

sulta un poco escasa., ampliándose su concepto en. el CÓdtgo-­

atvtl de 1884. 
" 

Fostertornzente las soctedades fu-aron objeto -

de una re.glamentactón más. completa en la Ley de lBBH, la --­
cual /ué derogada por la creactón del Código de Comercto del 

mtsmo año que rtgt6·lo carrespondtante a la materta de soci! 

( 15) .- Man tilla /Joltna Roberto. Oh. <Jt t. Pág. 318. 
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da ies has t.~ la fciclw en qu.e en tr6 en lJi gor la pres en te Ley Gf!. 

neral le Sociedades ;erc~ntiles • 

.. ;c tuali:len te la lil·iyor(a J.e las vran.des ernpre-­

sas so: un.cu.entren orJ.uti::adas bajo el sistema de la sociedad 

an.órLimapor requerir gr.uiJ.es su.111.1s de capital, lo cual rara--

111.Jn te :luede .'Jer pose( do por una sola pers1 .. Y1.a. Por otra parte, 

se consider,i :nuy remota la posibilidad de que esa persona -­

qutsi era 1:1:tponiir toda su j'o1·tuna en un,¡ sola e1npresa, pu1:1s -

en cnso de fracasar le conduciría a la rutn.a. 

fin la soct edad n6nt111c, tal co1,io se er..cu1:1n tra 

orgi.1.n i :ra dti ne tualin en. te, .:1 ca pi t¡¡l in clt s pen.sabl e para su /U!l_ 

cion.amiento puede r~unirse entr~ varias personas que son los 

socios de la empreaa y cuya responsabilidad se encuentra lt­

:11i tada, put:IJ cad.: un.o de el.los sc>io r,.6·pond.e de acuerdo con.­

sus respectii;~s aport:zctones 11 /or;nJndose con la creación de­

la sociiJdad un ente completamente nuevo y dtj'er1:mte de las-­

p,,;rs.:m.:s quu lo constituyen, pues las st tuacton.es de los so­

cios tn su pcrBona tndirJidual no tiene ninguna trascen.dencta 

en el ente de nuev;z cre<J.ci6n. 

b's ta ins ti tuci 6n, en lo re/eren te a la organi. 

:rnción de grandes empresas a contado h.1sta la fecha con ma-• 

yor aceptación ya que a través de.1 tl e.npo se ha podido lo--­

grar eata forma J.e /uncionamlento 11 a1!n. cuando adolece de va­

rias f;,.lhs. 



/) • - CONCEPTO Y ELENENTOS DE LA. SO--­
CIEDAD J.NONIJJA. 

El Art(culo 87 de la Ley General de Socteda-­
d.ea 11ercan ttle8 Beñala el concepto de soct edad a.n&n tma: "Es­
la que extste bajo una denomtnactón y se compone exclustva-­
men te de soctos cuya obltgact&n se ltmtta al pago de sus ac­
ctones•. Este concepto, proporctonado por la Ley, se crtttca 
por ser dema.Btado Btn tlttco, pues omt te algwtos de .los ele-­
men tos fundamentales d.9 una soctedad, los cuales pueden ser­
los stgutentes: 

lo.- Un ente jur(d.tco for11lado por un conjunto 
de personas en un mtntmo de et.neo, según lo extge la frac--­
ct&n I del Artfculo 89 de la re/ert da Ley de Soct edades ller­
can ttles. •En el Dere~ho Ke~tcano no es postble que una so-­
ctedad an&ntma tenga un ndmero tn/ertor a et.neo soctos en el 
momento de tntotaot&n de las operactones sootales y de fund~ 
ct&n de la soctedad., nt durante el functonarlltento de la //lts­
ma,, ya que dispone la Ley que Berd mottvo de d.iBoluct&n de·­
la soctedad an&ntma, que el número de soctos sea tn/ertor al 
m(ntmo que la Ley determtne~(l6). 

Bo.- El Art(culo. 3o., fracct&n II, del CJódtgo 
d.e .. CJomercto hace comprender que una sociedad anóntma eB una.­
persona moral comerctante, pueBto que tiene como prtnctpal -
/un.ct&n lq de ejectuar actoB de comercio, por lo cual queda­
suJeta a cWllpltr con laB obltgactones de todo co~erctante, -
como es el caso de su tnscrtpct&n obltgatorta en el Regtstro 

(16).- Rodrtgue• Rod.rtgues Joaqutn. Ob. Ctt. Pdg. 223. 

,pi)'$):. • •• 1M ... .! ., 
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Públtco de Comercio, la de practicar balances pertódtcos y -­
llevar su contabtltdad debtdamente en orden en los l'broa --­
correspondientes, por lo cual se concluye que es de tipo mer­
canttl. 

3o. - DiJbe contar tambt In con una deno111tnact ón­
propia~ es decir, como persona moral ha de tener un nombre, -
una denominactón\__¡,or medio de la cual pueda ser t den tt/tcada­
y as( mtsmo p~eda realtaar sus operactoneso Al reJertrse a -­
su denominación, el Art(culo 88 de la Ley General de Socteda­
des Mercantiles m.ant/testa que se pod.rd /ormar libremente, -­
pero de manera dtsttnta a la de cualquter otra soctedad, y -­
al mencionarse trá siempre segutda de las palabras »soctedad­
Anóntm.a• o de su abrevtatura •s.A.: Con todo lo anterior se­
establece un sistema con mayor libertad a las denomtnactones­
sociales, pues se deja al ~rbttrto de las personas la /or11a-­
ctón de una denom.inactón social, pues antiguamente e::tst(a la 
obltgactón de hacer alusión al objeto princtpal a que se ded! 
cara la tnstttuct6n, aún cuando esta dtspostct&n era puesta -
muy pocas veces en prdcttca. 

En el proyecto el.el C6dtgo de Comercio de 1947-
se volvió al antiguo ststema de tnclutr en la denomtnactdn --. 
social el /tn primordial de las acti.vidades, pero al ser re­
visido dicho proyecto, en 1958, se tnststtó en el sistema im­
plantado por la Ley General de Soctedades Mercanttles de es-­
tablecer una completa ltb11rtad a la /ormactón de la denodna·­
ctón pues se pensó, indudablemente, ser(a la solu.ctón mt!s -­
prdctica, cuando en la actualtdad es postble establecer el.-­
nombre de una persona f{sica como denomtnaci&n, con la - -
condtctón, para dtcha persona J(stca de formar parte de la ~ 

Rift r a .... -... a' to 
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soctedad; en otras palabras, tener la condtctón de saeto, P!!. 
ro par tt et par a un tt empo del grupo mayort tart o de acc ton t s­
tas, puesto que en caso con trarto serta completamente tnjus­
tt/tcado y engañoso. •La postbtltdad de usar nombres de per­
sonas en la denomtnactón de las soctedades anóntmas, es, ad.! 
más, peltgrosa, por que /al tando en Mé:r:tco en absoluto una -
regulactón acerca del uso del nombre y de los derechos sobre 
el mtsmo, nadte podr(a tmpedtr el· empleo de los nombres de -
personas solventes e~ la denomtnactón de soctedades formadas 
por audaces, que qutsteran aprovechar el nombre de aquellos­
para sorprender tncautos•. (l?). 

La denomtnactón debe ser dtsttnta, ya que una 
soctedad de esta {ndole, como persona 71!0ral, debe tener una­
denomtnactón completamente propta y dtsttnta a la de cual -­
quter otra, pues en el caso de que a una empresa se le tmtte 
o usu~pe su deno~tnactón soctal, dtcha empresa ttene la /a-­
cultad de oponerse a la tnscrtpctón de la nueva. Por otra -­
parte st ésta se ha llevado a cabo, ttene el derecho de obt~ 
ner· el resarctmt en to de los dai'ios y perjutctos ocas tonados -
o que se le puedan ocastonar con mottvo de la tmttact&n. 

· El nom,bre de la empresa .::.::oe tr segut do de 
las palabras •soctedad Anóntma" o de su abrevtatura "S.A..",-

·. , 
lo cual ~tene como objeto que el publtco tenga conoctmtento-
del ttpo de soctedad a que Be alude. La Ley no establece saa 
ctón para ºel caso de la omtstón de esta Últtma dtspostctón.-

4o.~ El capttal soctal de una empreaa del tt-

(17).- Rodrtguea Rodrtguea Joaqutn. Ob. Ctt. P4g. 286. 
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po d~ la Boctedad anóntma se for14a con las aportactones real! 
4adas por todos y cada uno de los aoctos, lo cual es la base 
/undamental para "su /unctonamtento; de donde resulta que con 
el t111porte total de dtchas aportactones se jorma el capt tal­
soctal, mtsmo que debe hacerse constar en la escrttura cons­
tttuttva. Los que aportan el capttal se convierten en soctos 
de la empresa y rectben de Jsta sus respecttuos "'J'ftulos-Va.­
lor" (Acctones), mtsmos que rep~esentan una parte del capt-­
tal soctal de donde resulta que lste se dtvtde en tantas par 
tes como tt tulos ualor se hayan emt ttdo. " 

,,El capt tal es un patrtmonto desttnado a un -
/tn al cual el ordenamtento Jur(dtco tmprtme un dtactpltna -
parttcular, que culmtna en su persont/tcactónt1. ( 18). 

60.- Uno de los rallgos fundamentales de la sg, 
ctedad anóntma es la de que sus soctos son responsables ltm.!, 
tadamen te, como lo establece el A.rt(culo 87 de la L6y Gene-­
ral de Soctedades Nercanttles. La responsabtltdad a que se 
alude se ltmtta al pago de las acctones establectdas. 

"En lo Jur(dtco, proporctona un medto seguro­
de formar grandes capttales para grandes empresas, resolvté!l 
do de antemano el problema que pudtera surgtr entre los so-­
ctos respecto a los btenes o canttdádea aportadas y 108 ben! 
ftctos obtentdos en la empresa, dando as{ mtsmo a los acree­
dores de la soct edad an6n tma la gara.n t(a que represen ta el -
capttal soctal de la mtsma." (19). 

(18).- Brunettt. Tratado del Derecho de las Soctedades. Bue-
nos Atres A.rgenttna. To140 II. Pág. 103. . 
( 19) .- Gtron. Derecho de Soctedad An&'ntma. Valladoltd. 1958. 
Pc!g. 51. 

.......... ... '« 
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J!,'l saeto, al. adqutrtr la acctón, admite ante­
tado la obltgactón fundamental de realt.rar el pago correspO!J:. 
dtente, el cual deberá hacerse de acuerdo con lo que se est! 
pule preotamen te. Se puede pagar con dtnero en e/ec tt vo dan­
do lugar a las acctones de nwnerarto, pero a su ve:• esta /or. 
ma de pago pu~de ser total o parctal. El pago de las accto-­
nes tambtén se puede efectuar con. btenes disttntos al dinero, 
dando .lugar a las acciones llamadas de aporte o de aporta--­
ctón. Stn. embargo, una veR e/ec tuado el pago y est~ tn tegra­
men te suscrita la acctón por·su titular, no es posible.oblt­
gar a éste a hacer pagos posteriores sobre el mismo t(tulo;­
tampoco puede ser obligada a entregar otra clase de bienes -
diferentes a los promettdos. 

La responsabilidad de los soclos tambten es­
tá ltmttada por lo que hace a terceros, pues los acreedores­
de uná soctedad no podrán exigir a los socios más pagos de-­
los ya realtaados, siempre y cuando el importe total de sus­
acctones se e11cuentre (ntegramente pagado. 

Hay stn embargo excepciones, pues extsten ca­
sos en los que el acctontsta adqutere una sttuactón de res-­
ponsabilt dad iltm i ta·da. 

Ejemplos: 

1.- El acctontsta que controle de hecho la so 
et.edad., posea o no la mayor(a de las acciones, responder<! 
substdtarta e tltmttadamente de las responsabtltdades que 
tncU111ban a la sociedad, por la realización de u.ctos tl(cttos 
imputables· a la empresa. 

·2.- Los que realicen actos jur(dtcos domo re­
presentantes o mandatarios de una soctedad irregular, respo!J:. 

. -_ ~ r. 
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der~ ~el cumpltmtento de los mtsmos actos /rente a t8rceros­
en forma substdtarta soltdarta e tltmttadamente. Lo antertor 
stn pt1rJutcio de la responsabllidad penal en que hubieran -­
tncurrido cuando existen terc&ras personas perJudtcadas, pr~ 
visto por el Párra.fo V del Artículo Segun.do de la Ley Gene-­
ral de Soctedades Mercantiles. 

3.- RtJspon.derán tlimttadamen.te los accton.ts-­
t2s culpables de qutJ la sociedad n.o se haya tn.scrtto en el -
Regtstro Público de Comercio cuando se presente el caso de -
quiebra de la empresa. 

·,", 

tt'•ft·'"i.4 Os , ª 



g).- PiWC:E!JI:i!I!i.i'TOS O F0ti:'(.1S /J/J' OONS--­
TITUCION. 

De acuerdo con lo dtspuesto por la Ley Gene-­
ral de Soctedades /Jercanttles, en el JJer&cho ttfa:rtca.no e.rts-­

ten dos. procedtmtentos o formas para la constt tu.ct&n de una­
soctedad anóntma; La stmultánea y la sucestva. 

A la Constttu.ctón.Stmultánea tambtén se le ha 

denomtnadó upor com~arecencta ante Notartou y constste en -­
que las personas que prevtamente se han puesto de acuerdo p~ 
ra formar un ttpo de soctedad de las características de la -
anónima deben comparecer ante Notarto Público con el obJeto­
de redactar la escritura constttuttva, misma que deberá con­
tener los stoutentes requtsi tos que señala el Artículo 91 -­

de la Ley tn voca da: 

.,I.- La parte exhtbtda del capt tal. 

II.- El número, valor nominal y naturaleza de 
la.~ acctones sn que se dt vide el .capt tal social,· salvo lo 
d.tspue~to cuando el capt tal se tn tegre mediante di versas se­
rtes de acctones, las menct.ones del importe •:iel capt tál so-­
ctal y del núinero de. acciones se concretarán en cada erntst&n 
a los totales que alcancen cada una de dtch.as sertes.; 

" 
III.- La forma y tJrmtnos en que deba pagarse 

la pa~te Jnsoluta de las acctories. 

IV.- La parttcipactón en las utiltdades conc.!! 
didas a los socios fundadores. 

v.- l!:l nombramtento de uno o varios ccmisarios 

VI.- Las facultades de la asamblea genaral y­
las condtctones para la valtdez de sus deltberactones, as( -
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como para el aJerctcio del der~~ho de voto, en cuanto a las­

dtspostci.cnes legales pueden ser 1/ltdtficadas por la voluntad 
de los socios". 

l!.'n esta forma de constt tuc1!Ón se requt ere de­

le.. presencta de los socios o, en su caso, de representantes­

debtdai111:1nte autortaados, los cuales emiten ante el noforto -

su voluntad de constttutrse en sociedad y de aceptar lo dts­

puesto en la escritura constttuttva. Posteriormente se conv,2_ 

ca a una asamblea general de acctontstas en donde se dtscute 

y, en su caso, se aprueba el nombramiento de adllltntstradores 

y de comisarios. 

La Constttuct6n Sucesiva, tambtén den.omtn.ada­

"Por Suscrtpctón PÚ.bltca", consiste en que los fundadores r! 
dactan un programa en el cual se incluye un proyecto de est! 

tutos, mtsmo que deberd ser deposttado en el Registro Públt~ 

co de Comercio, (se les denomina fundadores a las personas -

que ttenen como comtstón realtJar det~ntt~ados trabaJoB ¡>r•­
vios antes de que la sociedad queda constt tutda legalmente -
co1.10 un en te soctal). Se invt ta al .pÚbltco a tngresar a la -
soctedad y consecuentem~nte a suacrtbtr acctones, pero para-

poder ofrecerlas a la venta, los fundadores deben obtener la. 
autortaactón· 11statal (de acuerdo con la Ley, corresponde a· -
la C:omistc5n !/acional de va.lores conceder el piirn:tso correa-­

pondten te). L:is personas t.nterusadas en la adqutstctc5n ele -­
las acciones para convertirse en aoctos, firman por dupltca­

do un boleti'n de suscripctc5n y arfo den la correspondt en te a -
portación. Un ejemplar de dicho boletín queda en poder de.-­

los fundadores como prueba de la obltgactc5n contra(da por la 

persona ahora convertida en socto. Otro ejemplar se deJa en­

manos de es te i!l timo con lo cual comprueba sus der.~chos ad--
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qutrtctos. 

El tmporte de las uportactones hechas por los 
soctos as deposttado.en una tnstttuctd'n de crldtto con el ob­
Jeto de una ve11 constttutda legalm.ente la soctedad, todo este 
capttal en~re a la caJa social. Hn caso que la soctedad no -­
llegue a constttutrse, las aportaciones da los socios son de­
vueltas a las personas que las htcteron. 

La Ley General de Sociedades Nercan.tiles, en -
su Art(culo V?, señala el plano de un aF.o para el ef~cto de -
la suscrtpctón de todo el capital social, contado a partir -­
de la /&cha en que el programa /uJ depositado en el .fle9ts tro­
PÚbltco de Comercto. Una vez suscrt to t.odo el capt tal social­
se procede a convocar a una asamblea c·on.stttutiva, mtsma en -

la cual los soctos comprueban su calidad de tales por medto-~ 
de la e:ttbtctd'n dsl bolet.(n que conservan en su po1ter • .Sn --­
cJsa a·samblea se acuerda en de/tnt ttva la constt tuctón de la-­
soctectacl, el nombramtento de los a~tntstradores y comtsartos, 
mt$mas peraonas que van a dtrtgtr y v!gtlar· los destinos de-­
la. soctedad en su prtmer eJerctcto soctal; as( mtsmo se aaor­
dart! la parttctpacii!n éoncedt da a los soctos fundadores. °CJomo 
puede verse esté pro.cedtmtento es mucho mc!s tardad.o, por lo -
q~e su apltcact~n es escasa en la prdcttca. 

"fil acta constttu.ttva, as( como los estatutos­

de la soc.tedad• deben protocoltzarse, a efecto de proceder, -
prevto el decreto Judicial aorrespon,ltente, a la tnscrtpctón­
en. el Regtstro de <:omercto". (.ro). 

·, --------
(80}, - Man ti,lla tl.oltna Roberto. Ob. <:t t. Pág. 340. 
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Resumtendo: La Ley reconoce dos procedtmien--­
tos o formas de constt tuct&n de las soctedudes an&ntmas son:­

Conatt tuct&n StmultJnea y Constttuct&n Suc8siva. An cuanto a• 

1a:prtnzera, lla111,.ada también. ".inte ,Votu.rto PÚbltco", es basta!!. 

te con.ven.tente este procedtmten.to dehtdo a su raptdea, as( -­
como por que n.o es necesario llenar ciertos requtsttoB embro~ 

llosos. La C:on.stt tución Sucestvao por"suscrtpct&n pdbltca" ea 

un procedtmten.to muy tardado por la cantidad de trá111ttes 11 -­

iie111po [lara s.u tn.tegract&n.. h'n con.secuencta, este procedtmte!!_, 

to es poco usual en lo práctica, por lo que debería ser sust! 
tuido por un. sistema rrds e:.cpedtto de acuerdo con. las necestdE_ 

des de la epoca actual. 
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h).- RE'-:UISITOS DE OON3TI'I'lll:I01V. 

La ley General de Soctedades ¡:/ercantt:les, en­
su Art(culo 89,, establece las condtclones esenciales para la 
creactcfn de las soctedades an.óntmas y i:'stim12 que para proce­
der a la constt tuct&n de una de éstas se roqut ere: 

"I.- Que haya ctnco socios como 111fntmo,, y que 
cada ~no de ellos suscriba un.a acctón por lo menos; 

II.- Que el capital social nv sea menor de 
vetnttctnco mtl pesos y que esté (ntegramente suscrtto; 

III.- Que se e.rhtba en dtnero efectivo, cuan­

do menos, el veinte por ciento del valor de cada acción PªUE. 
dera en nu.merarto; y 

IV.- Que se e.rhtba (ntegramante tJl valor de -
cad12 acctcfri que haya de pagarse e;i todo o en parte, con bt e­

nes dtsttn tos al numerario". 

Al examinar cada una de las fracctones del -­
Art(culo 89 de la Ley que se menctona, se puede colegtr: 

a).- La Ley establece como nwnero m(ntmo de -
soctos .el de ctnco, pensando tal ve;¡ que con un número tn.fe­
rt.or no ser( a post ble :Za cons tt tuct&n da una soct edad de la­
envergadura de una an.óntma. No obstante1 al revtsarse el pr!l_ 
yecto del Ccfdtgo de Oomercio de 194'? se auprtmtó es ta e.rtge~ 

ct.q, dando lugar a crear las /atnosas sociedades untpersona­
lea, acerca de las cuales hay mué:h.is opiniones tanto en fa-­
vo.r cuan to en contra. 

~No constderamos Justificada tal exig~ncta. -
La Funct~n de la soctedad an&ntma, es de reunLr un capttal de 
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matmt tu.d adacuada a si. /tnalt dad, a la realt11actón de la cual 

se c~nsagrará, de un modo erclustvo, su patrtmonto. St el ª! 
pttal se reune entre dos, tras o cuatro a-octos encontramos .. 

absurdo, que no puedan crear por si mismos unu sociedad anó­

n_tma, Claro ~s qul! sle:ipre podran donar cien, doscientos, -­
tresctentos pesos, a .dos o tres persona1, con la carga de t!!, 

vertirlos en la constttuctón de una sociedad a.nóntma, hCto ~ 

real, no stmulado, que no es en fraude de acreedores nt ti e­

ne un ftn tl!ct to, y por ello habrá de consi dur<!raele absolM, 

tamente vdltdo. Serta tnuttl, por el contrarto, tra.tar de h.!!, 

cer e/tca11 la norma y pretender tmpedtr que cuando doa, tres 

o cuatro personas pretendan constt tuir una sociedad an&ntma­

no lo hagan tnvi tan do a otras personas a completar el número 

legal con tnsigntftcantes aportaciones. La reali.dad se tmpo!!, 
dri! st empre, y se cons tt tut rán soct edad.ea an&ntmas, cor~ cual, 

quter núm.ero de socios, st las ctrcunstanctas econd'mtcas or! 
llan a crear wi.a soct edad de es te ttpo". ( 21), 

fü pro de las sociedades ~ntpersonales se dt­
ce que al estar formal.as po1· un solo miembro y todo un patr! 

monto destinado a 1C1. tnstalactón y desarrollo de una empresa 

sólo existir(a una persona responsable tndtvtdualmente de 

sus deudas, frente a sus acreedores. 

"Pensamos que, si se prectnd.e del stgnt/tcado 

ortginal de la palabra sociedad, n.tnoún ínconveniente l&gtco 
existe para constderar la existencia de sociedades de un solo 

socto, que vendría a ser ·la deatiltactón. de un patrtmonto a--

(21).-Manttlla Moltna Roberto. Ob. Cit. Paó. 336 

BliUOT!i6\l ~'J'BAL. 
U. ft. &\ M, 
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un ftn espectal, a través de la estructu.ra tradtct.:111.al de -­
la soctedad mercantil".(22). 

En contra de l..is socil:dadi:iS u:i.ipfírson.ales se­

han emitido varias optn.tones. Una de ellas es la de quf1 se -

contrapone al esp(rttu de lo que debli ser un~ sociedad anón! 

ma. La palabra sociedad siont/iCa "Aonpacic!n de inéH ''iduos­

constt tu{da para CUlllplir, mediant_e la mutua cooper;;clc!n, to­

dos o.algunos de los /tnes de la vida", Sn el caso de un.a em 
. . -

presa untpE·rson.al, se har{a cambiar la den.omin.actón. ya que -
no corresponde a la realidad; Por otra parte, ser(a muy difJ:. 

ctl para la creación. de una empresa de este tipo el capital­

soctal para su desenvolvimiento lo pudiera proporcionar una­

sola persona, prin.ctpalme1de tratán.dos~ de e·11preb'as para --­
grandes capitales, y aún en el s1tpucstu de que a.s( j'.ldgara a 

suceder, ser(a sumamen. te arriesgado para. esa persona exponflr 

su caP.ttal, el cual no estar(a a salvo de rti:is~os y en caso­

de fracasar lo cond.ucir{a a la ruina por ser el único respo!!_ 

sable ante sus acreedores. 

La Ley l:xpresa que cadJ socio est4 obligado-­

a suscribir cuando menos un~ acción, siendo esto co:npletaine'!! 

te lógico pues de n.o .. rnscrtbtr esa acci6n. una persona no po­

dr{a de ntnguna manera· tener la calidad de sccto de una em-­

presa. 

b).- Sstablece la Ley u.na cantidad 111(nima co­

mo.capital social de veinticinco mil pesos, suma extraordtn::, 

rtamen te in/ertor para a come ter u.na empresa de la tmpor tan-­

eta de u.na soctedad an&ntma, que en ocasiones ttene un pe---

(22)o Uantilla Nolin.a Roberto. Ob. Cit. Pdg. 337. 
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r!o lo previo de pla.ii•lci6n. e instalación.. En eí proyt!cto del 
1~·6::J.t:]o J.e :..'o·,.iercio -:le l'd4?, se est:ibleuim co;rn 'llÍTlimo de ca-

pi t.~1 soc>J.1 cien. mil p11sos 1 p.1ro esta canttJ.ad resulta tod,g, 

1dc ,71.¡,y in./eri or. P.-ir una p.irte d11bt do a la ca tegor(a de un.a 

Joci.a:lad .ir:.cfotm:·; ,;·, por ntra, di!do 111 poJ.:;r adquisi ttvo J.e -

.7.12 ·1wneda :n<;:rican,;. ·~·n cuan to a la can ti dad coí'lo capital -­

social, éste debe qu..:dar (nteora.1•cnte suscrito, es decir, -­

r¡"e los sccios se obltua.n. por n1edto ile su fir'1ia 1 a suscribir 

ec~ ca::. ti lc.d. La Le;; trata con esta disposición de inip.;dir-­

r::1., las soci 'i'dades ~·1.e pretend:m cons ti tu.irse, fijen co;no c~ 

pttcl social une 1ater~ln .. da cantidad que consiieren tndts-­

p&nsable pa.r~ ul dese~vol~i~tento y ~archa de lJ sociedad, -

con· za esper•:n~a de 11·ico!ttr:ir post-Jrior1.iente p11rsonas deseo­

.c;as u Sl'8cribir .:cciones y coni>ertirse 11n socios y poder cu­

brir .::.s( 1,1 can ti dar/. seffal :da co.no capital social. La Ley e§_ 

ta?lece q_v.t: c.l consti tutn1e una sociedad y /tjar su capttal­

social es por que ~se capital ya extste, pues los socios se­

han obltgado e cubrtrlo en su totalidad. 

"La 11.:i:i.gc:r1ciu U.el cu.pi tal socfol m(ni1110 nos -

p~rece co~:letamunta plausible: Lo esenctal en la Soctedad -

.i:nóntr.ia. ::s l:J. e:::istericia de ur1 patri,í'lon.io que responda de--. 

las oblig~ciones sociales, ya que no hay socios que tengan tal 

ri:sponsabtltdad. Si es, co·no se dice fracuentemente, una so-. , 

ciedad de capitales y no una sociedad de p~rsonas, ttene mu-

cho m:!s ra116n de SC"r la extge:icta de un. capt tal que la ext-­

nencta de un m(nirno de soctos. Claro as que st los acreedores 

sociales no pui;;den contar sino con la garan tfa del pa trtmo-­

nio social, este hG de ten11r cierta entidad, que haga que 'no 

{~f;:~~·E .~:. ~-;'..'f!~~/': i: ~~ :.i.i-'J;,.;;:.:-::.y:"'~:t.f ~:;..;:~~:z.;.>,::,.'.F'>"k.¡~:¡; :;::_;\;;·,.--;/:!,.:;.'.\:~:;, ,,.~:; ,., 

. .. . .:. •,:..frrriiiiU:iiríi ntt· ·.-~ .... ~(~, 



- 45 -

sea puramente Uusorta dtcha garant(a" (23). 

c).- La Ley establece que se eztba en e/ectt­
vo cuando menos el vetn te por c ten to del 11alor el.e c·a el.a ac -­
ct4n pagad.era en nWJlerarto, es dectr, cada acctontsta, al a~ 
qu'Lrtr uno o 11artos t(tulos pa9ad.er(;s ....-n dtnero, este! en la­
obltgaot4n de desen11olsar el pot·: .:{1~taJe ¡¡a tncttcado a /tn el.e 
hacer tngresar esa can U dad a la caJa sactal. 

d).- Por lo d.emc!s,,en cuanto a las a.cctones C,! 

yo tmporte deba paga·rse con btenes dtsttntos a dtnero, su "~ 
lor ttene que cubrtrse totalmente. Hrfs ad.elan te veremos, al­
hablar d.e las acctones, que e.dst.en las el.e nwnerarto ( aqul-­
llas cuyo tmporte se paga en e/ectt110) y las de aporte o a-­
portactdn (cuyo costo .es cubterto con btenes citsttntos al dt 
nero). A estas dlttmas se reft ere la Ley cuando alud.e ai pa­
go total de su valor. Tal d.tspostctl!n se debe a que en este­
ttpo de docwuntos su illlporte debe cubrtrse totalmente en el 
mamen tó de suscrtbtrlos a fin de. que la sociedad pueda cono­
cer la clase de btenes con los cuales van a .:;er pagados, as(­
como st su valor real corresponde e/;.;cttvamen.te al requerido. 
Es to obedece a una medt da de s egu.rt dad tan to para la e oc te-­
dad como para'lvs qu~ con ella contratan. De esta manera no­
se tncurre en el error· de ~stablecer una canttd.ad como capt­
ta1 aoctal para que, postertormente resulte menor al determ! 
narse qlLe los bteneB con los cuales se pagaron el.ichos docu--
11en toa son de un ualor tn/ert or. 

'Wll g~neral, deben tratarae con d.esconftanaa -

(23).- Manttlla Moltna, Roberto. Ob. Ctt. P4g. 338. 
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l~s aportaciones en especie, que con mucha /recuencta supo-­
nen q'.uebran tos y grat1es perJutct os para los terceros contra­
tan tes con la sociedad, y adn para los proptos socios. En -­
efecto, una super~aloractón de los bienes aportados puede -­
st9ntftcar un gran bene,ftclo p:J.ra el que lo hace y un perJu! 
cto dectst1Jo para la .sociedad que lo su/re». (24). 

Respecto a los requtsttos de constttuctón d.e­
J(l sociedad. anóntm.a, puede hacerse el st,1 utente comentarto:-

Resulta lógica la d.tspostctón de que haya --­
ctnco socios co.710 mt'ni'llO i1 que cada uno de ellos suscriba -­
una acctón c1t1rndo menos, ya que stn poseer ntnguna,. una per­
sono. nurLca poJ.rá con1Jertirse y tener la calidad. de socto en­

una empresa determtnada. 

La dtspostctón en el sentido el.e que el capt-­

tal soctal no sea menor de aetn ttctnco mtl pesos se concep-­
tua tnadecuada ya que tal es muy pequeña y st en otro tiempo 

ful .~u.ftctente, en la actualidad resulta tnstgnt/icante y no 
puede ser1Jtr como capital social de una empresa de la impor­
tancta de una sociedad anónima, por otra parte; tomando en -
cu en ta el poddr adqutst tt vo de la moneda me.rtcana, J.eber(a -
establecerse como capital soclal la canttdad de trosctento~-· 

mtl pesos, ya que con esta suma st se podr(a realizar, cuara­
do menos en forma medtana, una negociación de la categor(a -
de esta clase de instttuctón. 

La medida que esttpula la eztbtct&n en efec-­

tt "o de cuando menos el 1Jetnte por ciento del oalor de cada-

(24}.- Rodrtguea Rodriguea Joaqutn. Ob.Ctt. Pág. 3?. 
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aact4n pagadera en numerarto, se .esttma conventente por cua!!. 
to a que el adqutrente de. una acctt!n contrae la obltqacf.4n -
de pagarla en el momento de la adqutstctón d.el t(tulo. 

Se estima conventente la deter~tnactón sobre­
la extbtctón (ntegra del valor de cada acctón que haya de p~ 
garse con btenes dtsttntos al citnero, ya qua obedece a una. -
medtda de segurtdad tanto para l~ sociedad cuanto para los -
demás. tndtvtduos que cttlt1bren contrato con ellos. 



tJ.- TR.4llIT~·s PARA su LEGALIZA.croa. 

Una vea constt ta(da la soctedad, stgutenllo -­
oualqutera de los dos procedtmt en tos 11a descrt tos, el alht-­
n tstrador, o en su caso el consejo de admtntatractón deatgna 
llos para adllltntstrar durante el prt~er eJerctcto sootal del­
en te creado, ttenen la obltgactón fv.ndamen tal de proceder a• 
la tnscrtpotón de la escrttura constttrittva de la sootedad -
en el Regtstro Públtco de Co11teroto. Esta provtder&cia se en• .. 
cuentra regla•entada por el Art(culo 19 del Códtgo de Coaer­
oto, pero se enoaentra tambtén en los Art(culos ? y 260 de -
la Ley General de Soctedades !lercan ttles. Una vea efeotua.da­
la. tnscrtpotón de la soctedad en el Regtstro Pdbltco deber4-
anunctarse el comtenao de sus operactones mercanttles segrln­
los ordenamtentos que para t.al efecto se encuentran estable­
ctdos en -el A.rt(culo l? del Códtgo de Comercto. Postertorn&e!!, 
te, y tambtén como trdmtte admtntstrattvo, la soctedad. se -­
tnscrtbtra en la Ctfmara de Comer.oto o de Industrta. y, ftnal­
mente, en la O/tctna Federal de Hac.tenda para. efectuar el P! 
de los tmpuestos correspondtentes. 

_;ii_. 



OAPI'l'ULO II. 

LA ACOION. 

a).- Origen. 

b).- JJeJintct&n. 
e).- Olasi/icact&n de las .Acciones. 
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a).- ORI GE!i. 

Sobre el origen de la acctón puede dectrse -­
que en el Stglo XVII exist(a la costumbre de eztender a 101-

socios una especie de rectbo en el cual se hac(a constar laa 
aportaciones que hab(an realtaado seg4n las constanctas a -­
s·entadas en los libro.e respecttvos. Postertormente adqutere­
mayor tmportancta hasta converttrse en los modernos y actua­
les documentos por medio de los cuales el socto comprueba su 
categor(a de tal y, consecuentemente, puede eJercttar sus co 

. -
rrespondtentes derechos st es que lo desea. 

Segr'in Cervantes Ahumada, "las acctones son -­
los prtmeros t(tulos que rea.ltaaron el hoy dt/undido fenóme­
no de la circulactón de la rtqueaa tncorporada a docwnento8: 
( 25). 

Al estudiar la acción, se debe constderar, el 
problema sobre su termtnolog(a; Ftsher señala, en Derecho de 
Soctedades, tres acepctones para el t&rmtno "Acctón": "En 
prtmer lugar, la acctón es una parte al(cuota del capttal B!!, 

ctal de una Soctedad Anóntma o· en comandtta por acciones; en 
segundo lugar, designa el der1:.cho que tiene el socto a dtc/la · 
porctón de capttal, es decir, el derecho que corresponde a -
la aportactón del socto; y en tercer lugar, "Acctón" es el -
t(tulo representattvo del derecho socto, de su "Status" como 
mtembro de la corporactón. Esto es: la acctón puede ser con­
siderada "bajo ~l trtple aspecto de parte del capttal, de --

(25).- Cervantes Ahwnada, Ra4l. T(tulos y Operactones de Crl 
dt to. Ed. "Herrero". Segunda Edtct~n. l!l.rtco 1957. P4g. l63": 

_______ ,_,,_ ., 
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complejo unttarto de dsr11chos, y de t(tulo de crlc.tHo o doc_!! 
rumto representativo de la cuota soctal•. (26). 

(26).- Ftaher. Cttado por Cervantes AhW1&ada, Ra~l. Ob. Ctt.­
P4g. 163. 
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b).- DEFINIOIOHo 

Eri la Ley General de Soctedades Mercanttles -
no se encuentra establectda una de/tntct&n adecuada sobre lo 
que debe entenderse como acct&n por lo que es necesarto rre­
currtr a la Ley General de T(tulos y Operactones el.e Orldtto, 
la cual en su A.rt(culo 5o. de/tne la acct<fn dtctend.o: "Es -­
el documento necesarto para eJercttar el derecho ltteral que 
en ll se constgna". Estu de/tntctcfn se constdera ambtgua e -
tncompleta ya que omtte los elementos "'uridamentalea el.e la ª.2. 
ct&n., la cual .ttene las stguientes cart!cter(sttcas: 

lo.- Se constdera la acct&n como un t(tulo u,g, 
lor o t!tulo de crldtto, por que de acuerdo con las dtspost­
cton.es de la Ley Gen.eral de Soctedades llercanttles en. su .Ar­
t(culo lll as( lo esttpula, .lo mtsmo que la Ley General de -
'f(tulos y· Operactones de Crédt to, por lo tanto la acct&n tt,! 

ne todas las caracterfsttcas generales de los t(tulos de crJ. 
dtto o sea la tncorpor~ct&n, la ltteraltdad, la legtttmactdn 
y la au tonomf a. Vt van te sobre los t{tulos de crédt to hace la 
stgutente deftntct&n: "El documento neoesarto para eJercttar 
el derecho ltteral y aut&nomo en el menctonad.O•. (B?). Esa--· 
de/tntct&n es la que mds se asemeJa.a nuestro medto legal. 

Rodrtguea Rodrtguea señala las stgutente1 ca­
racter(sttcas de las acctones constderdndolas como t(tulosu.!! 
lor: 

ft).- Son t(tulos prtvados ya que las aocteda-

--------(27).- Vtuante. Tratado de Derecho Nercanttl. VolUlllen 11. 
verstdn Española de la Qutnta Edtctdn Italtana. P4g. 476. 

une = .. ,, u 
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des en&ntmas son enttdades prtvadas. 

b).- Atendtendo a su tndtvtdualtdod son t(tu-­

los de serh llamados tambi In cereales 1 colee ti vos o dtJ masa­
por que cada uno forma parte de una serie de t(t1Llos i,<Juales­

y que nacen de une sola declar:tct ón. de uolu.n tad dt/erenc ta dos 
s&lo po~ el nombre del tttular en el caso de ser nominattvos, 

o por el n~~oro, sis se trata de t(tulos al portador. 

e).- St se attende a la postbtltdad· de que se­

emt tan duplicados, l·as acciones no permt ten su mul tipltca --­

ctón, por consecuencia con tltulos Únicos, 

portador. 

d),- <Jadn. acct&n es un t(tulo unttarto. 

e).- Son t(tulos prtnctpales las acciones. 

f) .- P1ieden ser las acctonr:'S nomina tt vas o al-

g),- Son t{tulos nomtnados puesto que estan -­
prevtstos y regulados por la Ley. 

h).- Por illttmo, dt1sde el punto de vista de -­
la pontvtltdad a los accionistas de l~s excepciones derivadas 

del contrato de sochdad, se entiende que las acciones son -­
stemprtt t(tulos causal.es. ya que las modalidades e tnclustve­

la· determtnactón de los der,:chos que conceden es tJn. dadas en­
el contrato soctal". ( 28), 

Bo.- La acción represen ta los derechos y oblt­

ga.ctones del socto. pues como hemos asentado. por medto d6 -• 

(BB) .- Rodrtguu RodJl'tgue11 Joaqutn. Ob. Cit. P<l9, 858, 

·<te·,· 



- 53 -

la tenencta matertal del t(tulo se comprueba la caltdad de -
tal, 'es dectr, es necesarto mostrar el t(tulo de la acctón -
para que un:z persona compruebe su cart!cter de socto de la e!!!, 
presa, y tan es ae( qu.e al tener luqar la celP.bractón de una 
asamblea se hace necesarto el depcfstto de acctones con la d,! 
btda an ttctpactón, dep6st to que se hace en las oftctn.as de -
.1a co'llpañ(a o en una tnstt tuctón de crt!dt to. A cambto de las 
acciones depóst tadas se en. trega la tarjeta de adllltstón en .ta 
cual se liace constar el cartfc ter de saeto de la persona dep2 
st tarta as( como tambt én el número de acctones que posee. 

3o.- La acctón es representattva de los dere­
chos y obltgaciones de un socio, puesto que dtchos derechos­
y' obltgclCton11s se encuentran establecidos en es11 documento,­
por lo cual cons tt tuye el punto fundamental del saeto dentro 
de una empresa, ya que la categor(a de un socto se mtde por­
el número· de acciones que posee. 

4o.- Kl t(tulo es negoctable ya que su posee­
dor puede enaJenarlo a otra persona st as( le pareoe conve-­
ntente, con la r!ntca obltgactcfn de su parte de dar avtso a -
la empresa de la operactón para que el regtstro de acctonts­
tas que estt! obligada a llevar la sociedad emtso.ra, se anot6 · 
el nombre del nuevo adquirente del t(tulo ésto ste~pre y --­

cuando se tratu de acctones nomtnattvas y cuando son al por­
tador basta la st:nple entrega ma ter'tal del t(tuloo 

5o. - Cada acción representa una parte del oa­
pt tal soctal de la empresa, en otras palabras, este capttal­
se forma en su totaltdad con las aportactones que hacen las­
personas que se convierten en socios de la empresa. A estas­
personas se les entregan sus correspondten tes t(tulosvalor -

¡ 
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( acctones), con lo cual prueban los der<Jchos a.dquirtdos a ca!!!_ 
bto de su aportación. 

Resulta inexplicable que nt la Ley General de­
Soctedad.es llercanttles, en su. cap(tulo correspond.tente, nt la 
Ley de T{tulos y Operaciones de Orldi to den una de/tntctón -­
aceptabl,~ de la acción. 

En relacic5rt a las ·acciones encontramos tres -­
principios fundamentales: 

l.- Prtnctpto· de igualdad. 

B.- De unt dad de voto. 

3. - De tn dt vt dualt dad. 

l.- Princtpto de tg~aldad, Se encuentra esta-­
blectdo en la prtmera parte del A.rt(culo 112 de la Ley Gene-­
ral de Sociedades Mercantiles: »Las acctones serdn de igual -
valor y con/ertrdn iguales derechos". Tal parece, hasta aqui, 
que existe una tgualdad tanto en el valor de la acctón como-­
en ·los derechos que confiere a los accionistas. Stn embargo,­
el A.rt(cul~ aludtdo con ttena en su segunda parte algunas res­
trtcctones, al regular: "Stn embargo, en el contrato soctal -
pod.rd estipularse que el capital se dtvtde en varias clases -
de. acctones con derechos especiales para cada clase, observá!! 
dose siempre lo que dispone el A.rtfculo 17". Por lo tanto el­
mts1110 concepto legal establece que no hay untdad en las acctg_ 
nes y s( derechos espectales para cada clase, entonces ya no­
extste tal tgualdad como se considera al prtnctpto. 

2.- Prtnctpto de la untdad. de voto. Leemos en.,. 
la prtmera parte del .Art(culo 113: "C:ada acct&n sóJo tendrd -
derecho a un voto". Esto hace suponer que de acuerdo con el -

~· ~ •;~•A!:"' --_.~-
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núme~o de votos representados por los dtferentes acciontstas, 
se tomarán las desiciones. Sin embargo tambtén e~té prtnct--­
pto enc11.en tra su restrtcctón. seglÍn lo establecido por el mt!, 
1110 Artículo cuando alude a las acctones de voto ltmt tacto, que 
son a<]uéllas cuyos tt tul ares s&lo tendrán dez·ech.o a votar --­
cuando van a tratarse asuntos en los que ttenen tnterés di-­
recto. Con lo expuesto anteriormente ya no es postble aftrmar 
que en cualquier clase de asambleas todos los acctontstas de­
una e111prE1sa tt enen. derecho a votar ta1i tas veces como acctones 
posean. 

3.- Prtnctpto de tndtvtdualtdado El Art(culo--
122 de la Ley General de Sociedades Mercanttles afirma que C! 
da acctón es tndtvtstble en el caso de que haya varios propt! 
tartos de una misma acctón. En tone es nombrart!n entre ellos a• 
un representante común pero st no se ponen de acuerdo, el no! 
bramtento· lo hart! la autoridad Judtctal. aste precepto se Ju! 
tiftca plenamente dado a que st se permtttera la dtvisi6n de­
una acción resultar(a que los dt/erentes acciontstas fraccio­
narios tratar(an de ejercr1r separadamente sus respecttvos de­
rechos, lo cual entorpecer(a la buena marcha de la empresa. -
Ahora bten, ésto no quiere dectr que el caso de una acct~n -~ 
que perteneaca a vartas personas no llegue a presentarse, ;,.,._ 
pues ocurre generalmente cuando su valor es alto y son adqut­
rtdas por vartas personas. 1!.'xts te aqu{ una gra.n semeJan11a con 
lo que sucede con los btlletes d.e lotería. que son adqutrtdos­
por dos o mi!s tndt otduos cuando su costo es 14Ull elevado. 

A.hora. bien, como las acciones est4n dssttnadas, 
como t(tulos de crldtto, a tener una vtda m!s o menos larga y 
una ráptda ctrculactón, debe ponerse el mayor cutdado postble 
en ellos con el obJeto de evttar alteractones o falsfflcacto-

'-~i'i·i~·;~.._~;,-.~t"..;!:F;i;;_~ ':'·~i~Jii;;.~iú:.:~/f.\,-::~·';:::;_ .. ,::·-~.~~¡~*·~·1··7:ó?~~,,~;,;~'.:-t.,;.;;: ;._-;;~-~·~;{~-~~;i--r;~t~~,/:¡:_{;,1 {-:-'1: >~~-,~::;:·~,-;::'-~71f11~~i~N-}~~~:,..f;:,~;~~~~Jii; --------­
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nes. Para tal ftn se escoge determtnada clase de papel,de tt!!. 
ta, a·s( como dt11enstones adecuadas y se busca, en general, -­
que presenten una /omia bastante aceptable. Todo esto, como -
se comprende /dctlmente, requtere de un per(odo m!Ís o menos 
prolongado, durante el cual los acctontstas no pu.eden estar -
prt vados de la posest6n de tan tmportan te documento. Por lo 
cual la Ley General de .soctedades 1:/ercanttles dtspone, en su­
Art(culo 124 1 que en tanto no se entregue los certt/tcados -­
de/ini tt vos se pueden e.xpedtr otros de carde ter provtstonal,­
mtsmos que pueden ser elabor~dos en cu"1~uter clase de papel­
y manuscritos, o bien escrttos a mdqutna. Forhosamente deben­
ser nomtnattvos en vista de que resultan f<Ícilmente altera--­
bles o destructtbles y sus tenedores correr(an grave riesgo -
de perderlos. Postertormente en su oportuntdad, estos certt-­
ftcados son cambtados por los de/tn t tt vos. El Artículo 124 de 
la mtsma Ley señala un plaso má.xtmo de un año para la elabor~ 
ctón ae los certificados de/tntttvos de acciones. El plaso se 
cuenta a parttr de la fecha del contrato social o de la modt­
Jtcact6n de ¿ste. 

El .Art(culo 125 de la Ley General de Socteda-­
des Mercanttles señala los requtsttos que deben contener las­
acofones y los cel"tt/tcados provtstonales. Son los stguientes: 

»¡ ,- El nombre, nactonalt dad y domtctlto del -­
acctontsta en el caso de que sean nomtnattvos; 

II.- La denomtnact6n, domtctlto y duract6n de-
la Soct edad. 

III.- La /echa de la constttuct6n de la socte­
dad y los datos de su tnscrtpct&n en el Regtstro Pdbltco de -
Collercto. 
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IV.- El tmporte delmcapttal soctal, el ndmero­
toto.1 y el valor nomtnal de las acctoneBa 

S'i. el capital se tntegra medtante dtversas o -
sucesivas series de acetonas, las menciones del tmporte del -
capt tal soctal y el ni!mero de acctones se caneen tran en cada­
emtstón a los totales que alcancen cada una de dichas sertas. 

v.- Las extbtctones que sobre el valor de la -
acctón haya pagado el acctontsta o la tndtcactón de ser ltbe~ 
rada. 

VI.- La-serte y nr!mero de acct&n o de certt/t­
cado provtstonal con la tndtcactón del nlÍlnero total de accio­
nes que corresponda a la serte. 

VII.- Los derechos concedtdos y las obltgacto­
nes impuestas al tenedor de la acctón y en su caso las ltmtt! 
ctones del derecho de voto. 

VIII.- La /trma autógra/a de los admtntstrado­
res que con/arme al contrato social deban suscrtbtr el docu-­
mento o bien la /trma impresa en facs(mtl de dtchos documen-­
tos a condición en este ~lttmo caso de que se depostte el ort 
gtnal de las firmas respf:a:tivas e1l el Registro Prlbltco de Oo.­
mercto en que haya stdo registrada la socted.adu. 

Nos damos cuenta median te las antertores dtsp"E_ 
stciones que con la stmple lectura del documento se tdenttft­
oan plenamente a la sociedad y a su tttular, en caso, desdt1-
luego, de que la acctón sea nominativa. 
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c) • - C:LA.SIFICJACIOH Dil L;iS AO<JIONE'S. 

Son dtversos los crttertos apltcados hasta ah~ 
ra en la clast/tcactón de las acctones. En nuestro concepto -
ésta puede ser una: 

lo.- De acuerdo con la representactón que ten­
gan respecto al capt tal soctal de la empresa. En consecuencta, 
se dt.vtden en acctones de capt tal (o sean las acctones propt!! 
mente dtchas) y las·seudoacctones. 

a).- Las acctones de capttal son aquéllas que­
representan o constttuyen una parte del capttal social, las -
cuales pueden ser adqutrtda8 por dt/erentes personas que se -
oonvterten y adquteren la caltdad de soctos de la empresa. Por 
lo tanto, la caracter(sttca fundamental o nota dtsttnttva de­
una aoctón verdadera radtca en st representa o no parte de -­
.ese capttal. 

b).- Las seudoacctones son aquéllas que no ,re­
presentan o no constttuyen una parte del capttal soctal aun-­
que la Ley con bastante tmprestctón los denomtna acctones. 

Estos t(tulos. ttenen su raaón de ser y su pre 
sencta·se Justt/tca'aunque no su denomtnactónd se crean cuan­
do una empresa. por sus dt/erentes acttvtdades, pueden emtttr 
dtuersos ttpos de t(tulos de crédtto que sólo ttenen en común 
con las verdaderas acctones el de ser emtttdas por la misma -
soctedad anóntma. Consecuentemente. como estos t(tulos no re-' 
presentan una parte· del capttal soctal de la empresa, no son­
dcctones stno stmplemente t(tulos de crédtto o t(tulos valor­
pe~o acctones verdaderas no lo son nt nunca lo serdn. 

Estas seudoacctones se dtvtden de la stgutente 
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manera: 

1.- 1lcctones o bonos de fundador. 

a~ - De trabac.ioo 

3. - De goce. 

1.- Acciones o bonos de fundador.- Se denomina 

fun.<i.adores a las personas <JUe ri:ialtaan determ.tnados trabaJos­

prevtos antes de la constttuct&n.de una empresa como ente ao­

ctal. Por lo tanto se ha c~~stderado legal y Justo conceder-­
les una retrtbución determin~da. La Ley reglamenta esta forma 
de retribución en vista de que st no fuera as{, los fundado­
res, muchas vece~ con más conocimientos y expertencta que los 
socios sobre el manejo de la misma sociedad, podr(an. valerse­
de ésto y de su influencta dentro de la empresa para obtener­
mayores uttlidades con lo cual sufrtr(a pérdidas la empresa.­
La Ley protege los derechos de los socios stn desconocer los­
der.:;chos de los fundadores • Para el.lo establece que deber<Ín­
emi ttrse acciones o bonos de fundador, los que emtnentttmente­
son negociables por su titular y tienen una duración ltmttada 
de dtea años. Se ind.tca qu~ el dividendo que les corr-esponde­
no podr<Í ser mayor de.l dt ea por et en to de eu valor, pagadero­

con las utilidades obtenidas por la empresa. B'sto es d1t acue!:, 
do con el Artículo 105 de la Ley General d1t Soctedadea Nerca!! 
ti 1 es. 

La Ley establece que los bonos de fundador no­

forman parte del capital. social nt con/ier1tn a sus ten1tdorss­
d derecho de tn.terventr en la admtnistractón de la sociedad, 

lo cual se encuentra expresamente e~tablectdo en el Art(culo-
107 de la Ley mencionada en el p!rrafo antertor. 

ne• ,,. .,,- '? 
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2.- .Acctones de trabajo.- Son aquéllas que se­
emt ten a favor de las personas que prestan sus servtctos en -
una empresa, lo cual se hace con el objeto de cumpltr con las 
dtspostctones de la aonstttuctón Federal en su Art(culo 183,­
Fracctones VI y IX. 

Stn embargo, estas acctones no constttuyen pa! 
te del capt tal de la empresa que )as e~t ttc5 y su e:cpedtctc5n -
sólo es postble cuando lo estableaca prevtamente la escrttura 
constttuttva de la sociedad. "Estos t(tulos tuvteron su ort-­
gen en Francta y fueron adop'tados postertormen te en Hé:ctco -­
pero nt en uno nt en otro Pa(s han tentdo gran apltcaci&n --­
prdcttca ya que lo escaso de su r.eglamentactón produce probl!J. 
mas para los empresartos y adn para loq mismos trabajadores,­
( 29). 

3.- Acc~ones de goce. - La soot edad anónima --­
puede· verse obligada a adqutrtr sus proptas acctonec con el -
obJeto ·de cubrtr sus crédttos, pero con la condtctón de vol-­
ve~ a venderlos en un plaao no mayor de tres meses contados a 
partir de la /echa de su adqutstctón • .Ahora bien, si estas a~ 
ctones no las vende en el p~aNu establecido por la Ley, debe­
reductr su capital e~ proporctó~ al importe de las acciones -
ª~.qutrtdas, Pero es postble que la empresa tenga su/icientes­
uttlidad~s y entonces,en·lugar de reducir su capital, puede -
aplicarlas a la e:cttnción de las acciones que adqutrtc5, deJa! 
do tnalterable la ct/ra representativa del capttal soctal. En 
esto consiste preetea~ente la amorttaact¿n de las acctonea -­
e~~ attltdades reparttblea, la cual se realiaa por medto de--

( 29) .- Rodrtguea Rodrtgue•, Joaqutn. Ob. C'i t. Pdg. 280. 
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soteo~ y en presecta de un Notarto o un Corredor T(tulado. Las 
acctones .a111orttaables cuyos t(tulos quedan anulados para que­
en su lugar se exptdan las llamadas acctones de goce, encuen-
tran su fundamento legal en los Artículos 136 y 137 de la Ley 
General de Soctedades Mercanttles. 

20.- Por su valor, las acctones se clast/tcan-
as(: 

a).- Acctones con valor nomtnal. 

b). - Stn valor riomtnal. 

a).- Las mencionadas en prtmer térmtno son a-­
quéllas que en su texto expresan su palor y ttenen su /unda--
111.en to en la Ley Gen. eral de Soc teda des 111 ercan ttl es en su Ar-~­
t( culo 125 Fracctón IV, Párrafo Prtmero. esta clase de aceto­
nas con las que conulnmen te se emt teri 11 en las que además de -
establecer su valor nomtnal se establece t~mbtSn el monto del 
capttal soctal lo mismo que el nún&ero de acctones emtttdas. -
Se enttende por valor nomtnal el que ttene una acctón al ser­
emtttda por su respecttva empresa antes de ser cott.rada en el 
mercado. 

b). - Las segundas son las que en su tezto oat""' 

ten su valor, lo mtsmo que la cuan t(a del capt tal soctal 11 el 
número de acctones emt ttdas. Se suprtmen estos dos IÍlttmos r.! 
qutst tos en vts ta de que st se establ ect era se conocer( a /á--
ctlmen te el valor nomtnal de la acctdn efectuando una opera--
ctón arttméttca de dtvtstón, pues bastar(a dtvtdtr el monto--
del capttal soctal entre el nW.ero de acctones ezpedtdas 11. --
nos dar(a como resultado el valor de cada una. Este ttpo de-- l 
t(tulos está reglamenta do por el úl ttmo Párrafo de la Frac--- l 
cctdn IY del Artfculo 125 de la re/ertda Ley Afercanttl.. ¡ 

1 
. 1 

. '. l 
J 
·¡ 
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»ssta claae de acctones han stdo una ·tmt tactc!n 
de las denollltnadas en Estad.os Unidos "No Valu,e Shares", en -­
las cuales se omt ten el 1Jalor nonitnal de la acctón. i!.'n el de­
recho y el medto mextcano han tentdo escasa apltcactón y s&lo 
en algunas sociedades del Norte de la Repdbltca son raramen-­
aceptadas, tal es el caso de la Ctudad de 1'ifonterrey. No obs-- · 
tante, su apltcact&n es admtttda en muy pocos tipos de empre­
sas establectdas y han atdo objeto de severas cr{ttcas por -­
parte de dtferentes autores". (30). 

3o.- Por su cott.gactón en el mercado, las ac--
ctones se clast/tcan en: 

a).- Acctones de Prtma. 

b). - Stn Prtma. 

a).- Las acctones de prtma son aquéllas cuya-­
cottHactdn en el mercado es por su valor.nomtnal mds una prt­
ma. 

b).• Las acctones stn prtma son las que se co­
ttMan o venden a un precto menor al nominal. No obstante, el­
A.rt(culo ·115 de la multtcttada Le':¡ Mercan ttl no permt te su -­
ellltstdn: "Se prohibe. a las soctedad.es anónimas emt ttr acct.o-­
nes por u.na su.a menor a su valor nom tnal "• 

4o.- Las acctones, de acuerdo con la clase de­
btenes con los cuales se cubre su tmporte, pueden ser: 

a).- .Acctones de numerarto. 

b).- De aportactón. 

(30).- Barrera Gra//. Estudtos de Derecho Nercanttl. N~xtco--
1958. 1'4g. 37'6. 
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;J11P::Jt1 acd!m-s·a pu~u.-. ser, a s,;.: r;;::z: lo.- Li~eri:~'..:$ i' s. !>li~f:.. 

41/rtJIJ • 

l.- Las ltbera~s son pcs~d~s tot~l~~,t~ ~r • 

el acctontata que las adqutrtó. es decfr. Q~e el socto i,¡u~ ~A, 

ttt/Jo det~nitnadc nibtero de accton.es cubre su tR:porte totaJ2'~ 

tu con dtriero en. ef.:::cttvo en el acmen to de su ad9uhtettf1t. -­
Puqden ser nomtnattvaa o al portador. 

2.- Las pagaderas son las que no qu~dan total• 
manto cubtertas por el acctontsta. que lns adqutrtcf. bn ".sta­
oJaae de acctones extste la obltgactón para el adqutrente dt• 

pagar cuando menos el 1Jetnte por ciento d.e su tmport1r, tal 11"' 

como lo expresa la Fra.ccttn III del Art(culo 89 de la Le"IJ Ot1• 
n.eraJ de Soctedades A!ercanttles. 

A domt!s es tas a ce ton es deben ser /or.rosa111en to• .. 
'nomt tt1ns con el objeto de' que en un momento dado la soctodad 
puede aab&r qutenes son sus deudores y poder as( ertgtrles ol 
pago correspondtente. 

b).~ Los t(tulos de aporte o aportaotdn son " .. 
CHJIHJllos cuyo costo se cubre exclustvamente con btenos dtatt!!, 
tos al o/,1cttvo. Esta clase de acctones est<f auJeta a un rtluJ:. 
men Jur(dtco determtnado, ya que su tmporte, sea total o par• 
atal~ debe ser ertbtd.o desde el momento de su constttuct4n, " 

(31).- Garrtges Urta. Comentarto a la Ley de Soctedad An4ntma. 
ladtrd Es.Daña. 1952. To1110 I. Plg. 317.· 
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segdn lo establece la Fracctón IV .del Art(cúlo 89 del precep­
to legal antes tnvocado. Ade111c!s 1 estas acetonas deberán que-­
dar depost ta das en la soct edad duran te dos años, st en ese -­
plaao se ve que el valor de los btenes es menor de un vetntt­
ctnco por ctento del valor por el que·fueron aportados, el a~ 
ctontsta queda obltgado a cubrtr la dt/erencta, lo cual se e~ 
cuen tra fundamenta do en la dtspostctón del Art(culo 141 cte la 
mtsma Ley. Esta dtspostctón obedece a una medtda de segurtdad, 
tanto para la 3octedad como para los que con ella contratan. 

1a-:- pueden ser: 
5o.- De acuerdo con su ctroulactón, las aceto-

a).- Acctones nomtttvas. 

b) .- Al· portador. 

e).- De ctrculact&n restrtngtda. 

a).- Las nomtn~ttvas son las que se exptden a­
nombre de una persona determtnada. Fueron muy usuales desde -
el prtnctpto de la extstencta de las soctedades anóntmas, pero 
su transmtstón estd sujeta a llenar determtnados requtsttos,­
ya que no se efectua stmplemente por el endoso del documento, 
pues es necesario· dar_ avtso de su correspondtente transmt---­
stón a la soct edad para que de con/ormt do.él. con lo dtspues to -
por los Art(culos 128 y 129 de la Ley que las regula, se ano­
te en el respectt vo ltbro de regtstro de a.cctonts tas la tran,! 
mtstón efectuada. Vtvante de/tne a late ttpo de acctón dtcte~ 
do:· "Son aqulllos t(tulos e:z:pedt dos a favor de una persona d,! 

ternttnada y cuya trarismtst&n no se per/ecctona stnó has ta qu.! 
da; regtstrada en los ltbros de la soct edad emtsora" ( 32) • 

(38).- .flvante. Ottado por Feltpe de J. Tena. T(tulos de Or4-
to. 3ar Edtctón. Mlztco. 1956. p¿g, 127. 
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/JtmiYn pooo(dflD. Stn rpabargo, éstas, a pesar de ttmvr Ju tum ... 
t1i,/a ¡J.fJ nor dr1 una ctrcu.foctón rJptda, dado a que 110 ctob<11\ ... .., 

.l1orwr 11tnodn. roqutst to, ttenen el ~nconvententa de ~M' tn,u .. 
/}lt1;rHI flM'o au tonedor, ya que pueden ser obJeto de robo o t.t.l''" 

tro1J(o, lo cual os semejante a la ptfrdtda de un btllctto 'lo ..... 

lHmllO, 

Algunos Pa(ses se han tncltn.ado por la aa11a¡1cs .. 
t1h1t1fll .t@ 111s acctones al portador en las eocted.ado11 an.4ntllllHI. 

ii'tt .ft¡lJh u }'rMlcta han stdo prohtbtdaa prectaarunto por J(,i .. 

tHhhti\til .s@9uridad qua presentan. üi los Estados Untdoll d.fl Hor .. 
hrn"Jr•tea su ilpltcactón a stdo edttda por las d.t/erontun fttA• 
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presas, ya que, generalmente, todas las acctones son del ttpo 
de las nomtnattvas. 

Se concluye que no obstante que la ctrcula --­
ctcfn de las acetonas al portador es rt!pt da, su tnsegurt dad -­
las coloca en una sttuactón poco recomendable, por lo cual se 
const dera que deber(an ser suprtmt das ar!n a pesar de ser ade­
cuadas a las necestdades de la vt;tJ.a moderna, 

c),-Las acctones de ctrculact&n restrtngtda,-
001110 sµ nombre lo tnatca, se encuentran sujetas a cierta res­
trtcctones, entre otras, que.su transmtstón se hace per/ecta­
hasta que el consejo de admtntstractcfn de la soctedad otorgue 
su correspondtente autortHactón, Esta clase de acctones se e~ 
cuentra fundamentada en el Art(culo 130 de la Ley de la mate-. 
rta, establectlndose en dtcho precepto la mt!:rtma restrtcctcfn­
que puede tmponerse a la ctrculactón de las acctones. Esta -­
d~spostctón ttene por obJeto que las acctones de una empresa­
se conserven dentro de un grupo determtnado que puede ser co­
noc.tdo por la mt.sma soctedad y que goaa de su conftanHa, a ·-­
ftn de tmpedtr que entren a formar parte personas desconoct-­
das, las que en algunos casos pueden llegar a ser compettdo-­
res del ramo. ·"Estas .ltmttaatones se han reconoctdo por nec)e­
stdad pr!cttca y no desde el punto de vista teortco o doctrt­
nai •, ( 33) • 

•El prtnctpto de la ltbre ctrculactcfn de los -
btfnes, constttuye uno de los ptlares de la estructura econó­
mica y Jur(dtca de los pueblos modernos, y vtene a sor una no 

· ta::·del derecho de propt edad, en su concepctcfn clást~a o roma-

(33).-Mossa,-Ltattactón a la ctrculact&n de las Acciones. -­
Nueua Revtsta ao~erctal, Plg. 116, l948, 
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na, a.un que modernamente es td sujeto a excepctones cada l)e.B 1114s 
nlÍmerosas y ampltas: (34). 

poran son: 
6d.- Las acctones, por los derechos que tncorr 

a).- A.ce tones ordtnartas o comunes. 

b).- Pre/erentes o prt"tlegtadas. 

a).- Las acctones ordtnartas o comunes se en-­
cuen tran reglamenta das en el Pdrra/o Prtmero del Art(culo llB 
de la Ley de Soctedades.Mercanttles, al establecer: •Las ac-­
ctones seran de tgual "alor y confertrdn tguales derechos». -
Stn embargo, ésta dtspostctón no es absoluta del todo, toda -
"es que permtte las dtferentes clases de acctones con sus co­
rrespondtentes derechos. 

b).- Las acctones preferentes o prt"tlegtadaa­
encuentran. su fundamento en el Pdrra/o Segundo de la citada -
Ley en su Art(culo 112, 1m el que se permt te el es tablectmt e!!, 
to de las dtferentes clases de acctones y con derechos espe-­
ctales para cada una de ellas. Estas acctones, co140. su nombre 
lo tndtca, conttenen una determtnada pre/erencta, ya sea con­
respecto al voto o btén respecto al cobro de u.ttltdades o dt­
vtdendos o de la cuota de ltqutdactón. 

Respecto al voto, extsten aunque no en el der.! 
cho mextcan.o, las acctones de voto plural, que son las que -­
conceden a su tt tu.lar dos o mc!s votos. Esta clase de t(tu.los­
es muy com,!li en empresas Norteamértcanas, sobre todo cuando­
se trata de efectuar las selecctones para el consejo de adlllt-

(34).- Rodrtguea Rodrtguea, Joaqutn. Ob. Ctt. P4ge 299 •. 
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ntstractdn, pero en lo referente al derecho mexicano, nos en-
. contramos re/erenctas en cuanto al voto, pero en senttdo neoE, 

ttvo. As( tenemos las llamadas acctones de voto ltmttado. Se­
les denomina as( en "ts ta de que sus tt tul ares sc51o tt en en d_! 
recho a votar cuando se trata de asambleas extraordtnartas y­
para tratar asuntos comprendtdos en las Fracctones I, II, IV, 
V, VI, y VII del Art(cu.lo 1821 segi!n dtspostctones del .Ar-.:.-­
t(culo.113, ambos de la tan. tas "eces et ta da Ley General de S2, 
ctedades Nercanttles, Lt!gtcamente esta restrtcctón merece que 
se le compense económtcamente, puesto que si su tt tular ttene 
restrtngtdo el derecho de voto, debe resarc(rsele de una for­
~a econc5mtca, de ah( resulta que el dtvtdendo de estas accto­
nes es preferente. acwnulattvo y no menor del ctnao por cten­
to de su valor, pero tales carácter(sticas.podemos apuntar -­
las stgutentes: Son pre/eren.tes por que su importe debe cubrir 
se antes que el tmporte de los dtvtdendos ordtnarios y aaU111u­
latiaos. por que st la uttltdades obtentdas por la empresa no­
alcansan a cubrtr su tmporte, la parte tnsoluta se acumulará­
al ·eJerctcto stgutente y no debe ser menor del ctnco por cte!i 
to de su valor. Las acctones de v~to ltmttado son desde el -­
punto de vista econc5mtco las más convententes para que sus -­
tt tulares rectban mayores beneftctos. Este ttpo de aactones -
es .. bene/tctoso para todas aquellas persona; que no teniéndo-­
ttempo n.t conoctmtentos tlcntcos suj'tctentes para ocuparse de 
la buena ~archa de la sactedad, prefteren que su derecho se -
encuentre ltmttado. A carnbto rectben una compensactón económ! 

ca. 

Las acetonas de voto ltmttado pueden ser: 

l.- .Acctones de voto ltmttado no parttctpantes. 

8.- De voto 11.mttado parttctpantes. 
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l.- Las acctones de voto ltmttado no parttct-­
pantés sólo tienen derecho a su respectivo dtvtdendo ftJo y -
acumulativo. As(~ las ganancias obtentdas por la empresa se -
reparten entre los ti tillares de las demás acctones stn tomar­
en cuenta los pose1~dores de las no parttctpantes. Estos t{tu­
los son muy semejantes a los de los obltgactontstas. 

3.- A las acciones de voto ltmttado parttctpa!! 
tes se les paga el dividendo respect~vo con las uttltdades oE_ 
tentdas por la empr~sa, y st a{n hay gananctas, parttctpan de 
dtchas u ttlt da des junto con las acciones comunes. 

Existen diferencias en cuan to al cobro del dt­
vi dendo ya que las acciones de voto 1'tmttado o preferentes r.! 
ctben su parttctpación antes que las acciones comunes. 

También eztsten pre/eren.etas en cuanto al cobro 
del dtvtdendo entre las acciones comunes u ordtnartas y las -
acciones de goce, ya que el respectivo dtvidendo de las prtm.! 
r1s debe ser pagado antes que el dividendo corr~spondtente a­
las acctones de goce. Esta preferencia se encuentra ezpresa-­
mente establecida en el Párrafo Prtmero del Art(culo 137 de -
la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

También extsten pre/eren.etas en cuanto al co-­
bro de divtdendos entre los accionistas comunes y los tenedo­
res de las acciones o bonos de fundador, ya que las aociones­
comunes deben ser pagadas antes que los tenedores de los bo-­
nos de fundador. 

7o.- Las acciones pueden ser, de acuerdo con -
el plaao para su emtst&n y el tlrm.tno para la constitución. de 
mia soct edad: 
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loo corttftcados o t{tulos de accto1us, J$t\)$ \1m~lf#l\ hN 

a).- T(tulos ~ntcos. 

b). - ir!lti ples. 

a).- Los t{tulos t!ntoos oon JM' q11.I'! 111f.lil flt'JH\~ 
nontan una aoct&n. 

b) .- Los múl ttples son r11pt'!I01m to. tl mn,1 ll~ 1lHN~ 

o llt<fl acolones. Unos y otros encuentran 11u /uritlwtl#fl tq JuprJl .:w: 

tU\ d Art(culo 126 de la .,.efe.,.tda Ley Onrrnr'rJl dt1 l/llr1 t fl(ÜlfÜllJ !!/ 

ltrc1m UJes. 



CAPI'l'ULO III. 

LAS iiCGIUifi!.S 1JJ:; 2'liúBnJO. 

a).- Antecedehit:s y Ftnaltdad. 

b).- Naturaleaa Ju.rtáica. 

e).- Apltcaci&n en Nuestro Derecho. 

d).- Problema Sobrt su Su.bststenct.a ante las Refor­
mas que dan Partictpaci&n a los Obreros en las 
Util tdad.es ti.e lo.s Empresas. 



.. __...,, ... ,,,. - . -• .. 
- .~......J._., ~...:;:;......;.-..:..::-.: ~~. '.~ .... ' ·~· -'1":- .. ,. ~· .. ~ .• 

rf7!'~(.f4;?"~~ .y:::;¡:~ ~r. ~¡; -==~·::: ~ .~~~~:.i; .¿ .;i~~~~ .... ~!· .. ~~~~(.;~~·¡~::e~~'.'\~"'<.. 
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Ji ~~~~-;/~~;r.:~ .u;; ~J..C.: ~ -~~:.~:~:::. ::::.:~...:.·.::-~. 

/.'~.~ ;1·~1 ~~'t:- .iizi~t-· .f!!t. =-~p;:,~·r. 7i n-·: .. :rr~~ ~,..u-.,t_~~ --0'-~~~;·~ ~:·'~·;'\"'~ .. ~ 

tYP.IA#, ~; ~;..~ ~f;J:.u Z.'iJ -::.m.;r:.¡n;:x ~.:. ~,.;:i~.t ~~ ~·~ ;;.···,~~;i;-.,-.~ 

J1!5"'l1"4>1 .1'. JU't"~.1.:rJ.r:2r.:.~ .. ;"?: '.IJt:!;;:E :n ~:l'~·:t.:.t~ .$:"7 ~'!·• •. ~·~ -t+.~:.;·:o. 

y¿#rf1J f# tf$(í &V"~'t ·W~~~-;';:ta:¿'t:;r,.. 

iVJ. .~Uhi, ~ -r,;;llz •::.i l~ "'"~~....__;;¡.~h'i·t¡ .,i;~~ ·~~· ,~'f''t'. 

41¡11tr;fl.l1l"'i 1t6 1':117 6e ~zu:ile-ei6 1~ ~~ h~ ... -~:,~h~'ti 't'\~\ .;.~~·~'·\"""'"""" 

t11r1111 !Ü gran rPAplt tu!!., r;ues le$ coit i ;/$ ;j-1 .;'!0~t ;.';~ h ''''""'·" 
tdtM !tl !/,¡;r!ftJIU'J de 1Jt:¡tlar l.z. prod:;cciÓ:t ~ ,}.~ $~h~'~)~:'H\ ~"'ll. 

llll Nlt 1Jd111tnt11tractdn1 restándole autortíl<td ~J P•lN'\~~ 11,,1,.rn1'l! 

OOfW1a1111rwtu una total desor:iani:!lactdn iicr 111 Íll\lU$fY't,1; lt'~ 

oa11m11to t!.l 11 t.1 ttJrna tmplan. ta do. 

ls'r& Alemanta,· por medto do lo f,u¡¡ ,(tl:f (; 1J~ r(t 
ol!IM1rv J.• lOlG¡ so ·orearon loa comttJs mt.rtoa 1lt1 ¡,flJf't!lr!ll,¡, 

11' lht flll tr1bJ11otd t1l prtnctpto de la parttctpaotd11 ¡J,11 /IJN O•~,,. 

tlf•1ro1 u t4111plt1adoa en todo lo relactonado al trulw 1/<1 11 lo~'"' 

JH'iHhllH>f<fn. >ltts tarde, a .se111eJa1111a de la L<JJJ Auutrtrwu r/.11J;;1 

Nt .. ilt fittt~t'll ¡to ll}[f.), se es tabli;cteron loo cr;fi1JlJ1/011 01Jr11ritíll"' 

\}.l\ .t,i~ ~l\Pf't$<l$ que con taran con. 'l!áe de 2J Ofi~'r'u'tr;y ¡ ti! "'"' 
l\(1\~\lfo J,\ t~;,,~i.lt,Hi :i.tt col.iborar en. l'"l dír11cct1'r1 1 ¡¡fo t1~t11f'"' 

\\•~ ~ r ~~ l-' ~~-$ H '-~" .i!!t 1 a r:::i1.pr e;;:; .• 



rt.1J!!..~1:·!::.c~ 1.c:z; c=c,7!i$~.:c:r c!:-:!-,.....:.:r,. !r:.:.$ -=::.:z.E¿$ $~ cc;t~:f:~~ttrt ...__ 

tÍ!';;.f •. ~~~$"'J.t!e c~z:-::.~ ¿J.: a-c!!c: : . .:~ ;c.r- ].;: ..:a.-:r:.~ ~'fr'::.~ ~:t. le~-. 

I.~;1.: t,.¿.rrc. t:o .,..egl:=.-:t.~-~ t.; l= i!t-$ti !~~ ié"t ~t.,...-. 

t::;, .. -;_~.fo ; ! -:ro;;;, Je;$ 11.:.-tt_ éa:s caiit f tJ$ 11: t1.e;¡.-, i~ :~~,,..~J.~$ ~r- -. 

o!;Y"tro$ y pe: :rr;!'lr:sr ¡; .. 2r::;, ¿J J.es.;;.rrollo .ie 1.:: h .;;!¡¡.s tri:: CO.ltQ -

¡nrte tntegr~~te le l~ vi~ ~~cional p.:.r~ ~eJ~~r l~$ co~dt­

cton~tt ti.e cuatttuo estén. tnter-3~~ados el\ dlJ$. Lo.s co.dt/$ -
r.t~tu1 ~ra de tr~s gr;:tos: Je /!aricas. ~e distrito. o p~l'\.1-

tn. tt?Jrar un. ::onsejc n·icton:zl • 

.::n c.lgun:is leJ'Lsl;;.ciones ... ;;;ericunas t~bi 'rt -
ae ha ~st~bl~ctdo el stste~a de p~rticip~ción d~ los obrero$ 
en Z.10 ttttltdades áe ·la e.'ltpresa. 

uzn los .istnd.os [,'ni dos de .'lorteaialrica el si.:, 
tama a.chal es uol::ntarto. L:ls "'.r.ioresas se agrupan en un con, 

ooJo de tnd.ustrta y przrttctp:ición de 11.tilid.ades, el cual es­

tudt a J .1s ven. ta.J.ia del sis tema", { .'35). 

11/::n la Constt tuctón Jr¡¡enttna del 24 de octu-­

bra do 195? quedó establecido el d.er¿cho de los empleados •• 

v obreroa a parttatpar en. Ja.s ganancias de la em.presa".(36), 

Boltuta replamenta la parttcLpactón de utu, ... 

(3[)), ... Lan.d.errec;;e Obregón J1;an.. Parttcpaci&n. de los Trabaja 
dores en las Utlltdad11s de la t:mpresa., !U. Jus, .llértco. l96'n 
Pc!g. 7'? • 

(36) ... Cabanellas Guillermo, Derecho del Trabajo. Ed. Buenos 
ltr-es, 1*¡54, Pág. 236, Tomo II, 
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dadea en la Oonstt tución de. 1930, El Art(culo 127 señala -
que la Ley reglamentarto. determtnarct el camtno a segutr. 

"Chtle norma· este derecho en el Códtgo de tr.!!. 
bajo del año de'l93l"• (37), 

"Perrl establectó en la Constt tuctc1n d.e 1933 -
la parttctpación de las uttltdades, pero no se reglamentó­
hasta el 31 de dtciB11bre de 1948~,(3!). 

En todas estas legtslact.ones se ha es.tablect­
do el derecho de los· trabaja.dores a participar en la• utt­
ltdades con dt/erentes siste11as, atamos que, lleuados a Ia 
prc!c.ttca, han dado resultados /auorables y dea/auorablea;­
por lo cual no- es posible constderar como prototipo a ntn­
guno de los apltcados hasta la /echa, pues en una /ornaa u-
otra todos y cada uno de ellos adolecen de t•per/ecctones. 

En nuestro pa(s encon tra11&os un an teoeden te en 
la• Leyes de Indtas, las cuales contentan dispostctones B.2, 

bre los salarios. En e/eoto, eztsttc1 una ordenan.ra fechada. 
el ·año de 17761 de aouer~o con la cual el salario de los -
atneros se pagaba con/o"1&e a una determinada tartfaJtente!!, 
do derecho el.tr~bajador al·ctncuenta por ciento del metal 
eztra(do despuls de descontar el señalado como tarea m(nt-

. aa.. 

•Nada se htao deapuls para reglamentar la par, 
ttcipactón de uttlidades y /u,/ en el b'stado de Coahuila,­
el' 87 de octubre de 19161 cuando el Gobernador Gustauo Es-

( 37; .- Karastnhan P.S. Reutsta Int, del Trabajo, Julto 
1950.· Pág. 513, 
(38),-.Landerreche Obregón Juano Ob, Ctt. Plg, 71, 
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ptnoaa /Jtrele·s promulor! una legtalact&n. de trabaJo en cuyo 
.4rt(éulo 80., habla de la parttctpact&n en. los beneff,ctos., 
la cual deb(a constar en el contrato de trabaJo. en 61 re­
glamento de.l taller o en los estatutos d.el mtsmo. Semen­
cioncf en particular que todos los trabajadores de la empr.! 
sa tend.r(an derecho a parttctpar en las uttltdades hacien­
do 1[ntcamente una e:ccepctcfn: Los trabo.J.:id.ores que se enea!!.. 
trarcin seperad.os de la 1¿egoetactón: ( 39). 

En el Con91~eso C'on.s tt tuyen te de Quere taro de 
191?. se dtscutt4 y aprob& la C'onstttuct&n que nos rtge. -
se habló de la parttctpactcfn de uttltdades u el .Dtpu.tad.o -
Oarlos L. Gractda dtJo: »En stntests 1 esttmamos que la JUf.. 
ta retrtbuct&n serl aqullla que se base.en los beneftctos­
que obtenga el capttaltata. Soy parttdarto de que el trab.!!, 
Jador, por precepto constttuctonal, se le otorou.e 61 dere­
cha i.e. obtener wia parttctpact&n en los bene/tctos del que 
lo ezplota. La parttctpact4n. en los bene/tctos qutere de-­
ctr, segdn la de/tntct&n de un escrttor, un convento ltbre, 
e~preso o tdstto. en vtrtud del cual el patrono da a su -­
obrero o dependten.te, ~dflTftd• del salarto, una parttctpa -­
ción de los beneJtctos, sin darle parttctpact¿n en las plr. 
dtdas". (40). 

El Dtputado y General Pranctsco J. XúJtca, -
propuso que el. cap{tulo se denomtnara "Del Tr.abaJo f¡ Prev,! 
stón Soctal» y sugtrt& otras modtftcactones •creemos equ'-

(39).- De la aueva Harto. Derecho Meztcano del TrabaJo. Ed. 
Pnrrua. Méztco 19ó9. Pág. 117. 
(4~).- Treuba Urbtna Alberto. El Nuevo Art(culo 123. Ha. -
¡:orrua. Hlztco 1962. Pág. 51. 



•• '15 -

tattvo que los trahaJadore,. tengan una parttctpactcfn. en 
las uttltdades de toda empresa en la que presten. sus servJ. 
ctos. A prtmera vtsta partcerá lsta una comtstcfn ezagerada, 
rutnosa para los e111presartos, pero estudiándola con deten! 
mten to se tendrá que conventr en· que es provechosa para ª!!!. 
bas partes. El trabaJador desempeñar<Í sv.s labores con m<Ís­
e/tcacta tentendo un tnterés personal en la prospertdad de 
la empresa: el capttaltsta podrá·dtsmtnutr el rtgor de la­
vtgtlcincta y desaparecerán. los co11fltctos e11tre uno 11 otro 
con ntottvo a la cuan't(a del salarto". (41). 

!tfás adelante. aprobado el Art(c1tlo 1231 en-­
su Fracctl!n VI quedt! estipulado: "En toda empresa agr(cola, 
comercial, /abrtl, o mtnera, los trabajadores tendrán der! 
cho de un parttctpactón en las uttltdades,. que ser<Í regul~ 
da como lo tndtca la Fracctcfn II". En ésta Frccctcfn erpre­
sa: "La /tJactcfn. del ttpo del salarto m(ntmo de la parttct 
pactón .de las uttltdades a que se reftere la Fracctlfn VI,: 

se harJ por comtston~s espectales que se formarán en cada. 
lluntctpto, subordtnadcis a la Jun. ta aen tral de aonst~tactcfn 
y ArbttraJe que se estable~ca en cada Estado"• 

·Tte111po despuls, en el. año de 19191 se d.tscu­
ttlf un proyecto de Ley· para el Dtstrtto y Perrttortos Fed~ 
ra'les en la Cámara de Dtputados; tuvo como antecedentes -­
las tdeas del Ltc. Nac(as. Este proyeato contenta un. cap(­
tulo denomt~ado »Del Ahorro", por medto del cual se trata­
ba. de fomentar este hábtto. Se Propon(a que estos ahorros­
se -formaran con el ctnco por et en to que se deb(a descontar 

(41).- Trueba Urbtn.a Alberto. Ob. Ctt. Pág. 54. 
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a los patrono·s y con la cantidad que correspondtese a los­
trabajadores por concepto de parttctpactcfn. en las utiltda­
des obtentdas. Fué aprobado el proyecto por la C4mara de -
Dtputados, pero se detuvo en la de Sen.adores de don.de no -
pasl!. 

Años después se volvid a tocar el tema "Par­
ttctpactón de Uttltda.des", en el primer Congreso de Dere--. 
cho Indus trtal en el año de 1934, en el cual ful corwocacto 

por el Prestdente de la Rep~bltca, General Avelardo L. RJa 
drigues, en 11 se e:.cternaron dtversas optntones sobre el -
tema tanto por J~s representantes patronales cuanto por -­
los representantes obreros. 

La prtmera optntc!n .conststtd en el hecho de­
que delegando la Constttucicfn a los patrones la obltgacicfn 
de dar participacic!n a los obreros en los bene/tctos de la 
empresa, ·y tomando en cuenta que no e:.cist(a d.tspostct6n a.:l, 
guna para el sostentmten to del Seguro Social, deb(a as~gu.;. 

rarse para ese Instituto la cantidad correspondiente al -­
trabaJador por concepto de parttctpact6n. 

A esta propostctdn se opuso el Licenciado -­
Vicente 1.ornbardo Toledano, aductlndo: "Los be71.e/tctos que .. 
rectbteran los obreros del Seguro Social serían derivados­
de los riesgos creados por los patron<;ii 11 por constgutente 
lstos deberían de aportar ·las canttdadFJ.• ;iececartas para -
el sostenimiento de ese org~ntamo~ Jo obstante no se obtu­
vtt1ron resuitados fa11orables para _la reglamentact&n de las 
Fracctones VI y IX del precepto Constttuctonal". (42). 

( 4.'l' 0 - llemortas d.el Prt11er Congreso dé Derecho 11 e:t,can.o I!!, · 
dustrial. 
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Como hemos. vtsto, .es tncuesttonable, en los-­
medtos del capttal y del .trabajo, de acuerdo.con su ortgen,­
nos encontramos campos antagóntcos par;;. actuar, stendo como­
ltneas paralelas que no se unen. Pero no debe pasarse inad­
vertido, en esta lucha habrd de ser menos enconada y violen­
ta st ló parte patronal, naturalmente stn presctndtr de su -
/tn, el cual ~s la de obtener con sus capttales el maxtmo -­
de uttltdad, sacrtfica un tanto entregándoselo a quien con-­
tribuye eón su esfu~r110 a la produc ti vt dad del capt tal. 

Desde su intcto, la tntervenctón de los· obre­
ros en la dirección de las ern.presas, ha su.et ta do con tro ver-­
etas, pues hasta entonces la persona del patrón era el únt-­
co due1io y co1110 consecuencia dtrector. y admintstrador de la 
empresa de su proptedad y el trabaJador conserva su caracter 
de prestador de servicios, es d~cir, ejecutor del trabajo -­
objet.o del contrato pactado. 

La intervención del obrero en la empresa, ti! 
ne.por objeto saca~lo de su atslamtento habttual y se asoc~e 
con el empresario en lo referente a la dtrecctón de sus ne-­
gocios. Puede establecerse .un sistema deno111tnado *'Con tol --­
Obrero", conststente. para el trabajador, en ejecutar dentro­
de la empresa actos en' sus órganos dtrecttvos con poder de -
d~cistón. y "n los órganos deltberan tes con el der13cho de vo­
to, sin la facultad de optnar en las deltberactones; resumten 
do,, este con'trol obrero, 'tmpltca una colaboración del capt-­
tal y del trabajo en la at]¡¡¡in.tstr·,u:tón de la empresa y com-­
Pl!-.rttr la dtrección los capi taltstas y los trab:zjadores. 
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Carlos Garc(a Ovtedo habla de un control -­
obre,.o, entendténdose por tal, la tntervenctón del trabajs_ 
dor en la dtrecctón de la empresa, expresando sobre el CO!!, 

trol: "~ue no tmpltca par.~ el asalariado un poder de dect­
stón, nt para sus delegados voto en los consejos dtrectt-·· 
1Jos, supone meramente un derecho de tnformactón, de vtgt-­
lancta y de optnt&n, es dectr, en el control, la dtrecctc!n 
de la empresa la conserva y es exclustva del empresarto, -
dedtcdndose al obrero ltmttadamente a ftscaltaar el /unci~ 
namiento de la tndustrta". (43). 

Por lo que se re/t ere al anteceden te de las 
acctones de trabajo en nuestro pa(s, podemos encontrarlo -
en la legtslactón Pra~cesa en la cual provablemente se tn!. 
ptró el legtslador me:rtcano para eatablecer en la Ley Gen!!. 
ral de Soctedades Mercanttles un ttpo espectal de acciones. 
Al respecto, !Jan.tilla Jfoltn<i. expl"eBfU 11.ias sociedades anc!­
ntmas con parttctpactón obrera, en ellas las l.úu11adas ac-­
ciones1 de trabajo no se atrtbuyen tndtvtdual111eiite a los 
trabaja.dores, stno a una agrupactón de ellos, que puede ~ 
ser el propto stndtcato de la empresa, el cual no puede e­
najenar las acctones de que es titular, sino conservarlas­
para repartir los provechos entr~ sus proptos miembros, -~ 
trabajadores de la empresa. Alude a éste siste11ta el ..4rttc!! 
lo 114 de la Ley General de Sociedades Mercantiles al ha-­
blar de que en las propias acctones ftgurardn las normas -
sobre su tnaltenabiltdad, stn que puedan tnterpretarse que 
necesartameftte las acciones de trabajo han de tener el ca-

(43).- Garc(a Gvtedo Carlos. Tratado Elemental de Derecho­
Soctal. Prtmera Edtctón. Pág. 161. . 
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NÍcter de tn.alten.abtltdad". (44), 

El d(a 4 de. agosto de 1934 se publtcó en el­
Dtarto Oftctal de la Ley General de Socted.ad.es llercanttles, 

"stendo Prestdente Avelardo L. Rodrtguea", donde se preten­

d.tó r:eglamentar dentro del der.:;cho mercarLttl, el precepto -
coMtttucton.al .nara dar participact&n en.' las utilidades a -
los trabaJ••dores, tal y como se deduce de la li;ctura del -­
Art(cu..Zo 114 de la Ley antes tnvocada, el cual estipula: -­
"cuando aa( lo prevenga el contra to soctal, podrán. f!tnt ttr-­
se en favor de las personas que pres ten sus servtcios a la­
soct~dad acciones especiales, en las que figurarán las nor­
mas ·respecto a la forma, valor, inaltenabtltdad y demJs CO!!, 

dtctones que les corresponda". 

El fundamento de las acctones de trabajo se­
encuen tran en el A.rt(culo transcrt to, el cual deja la crea­
ción de dichas acctones a la voluntad de las partes, pues -
sólo pueden emt ttrse en vtrtud de una dtspostctón expresa -
en .la escritura constttuttva de la sociedad. 

El legislador, en la erpos'f.ctón de motivos -
s.obre el A.rt(culo de la Ley·de Sociedades bfercanttles mant­
/testa: "Al aceptar las acciones de trabajo dejando plena-­
au:tonom(a a los estatutos para la determínactt5r1 de su régt­

men, el Gobierno no ha querido prejuagar st astas accton.es­
de trabaJo ofrecen el mejor procedtmtento para cumpltmen--­
tar los tnctsos VI y IX del A.rt{culo 1.23 Cons tt tuctonal, -­
en .cuan to que establecen que en toda empresa agr(cola, co--

(44) .... Mantilla lloltna Roberto. Ob. Ctt. Pág. 283. 
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m1:1rcial, mercanttl, fabrtl o mtnera, los trabaJ.idores ten­
drán derecho a una partlcipactón en las uttltdades. Por -­
prevención expresa de la Cons tt tuctón, toca a las comtsto­
nes espaciales que se formardn en c~da Muntctpto u~ en su­
def .. ·c to, a las Juntr.s Central1:1s de Oonctltactón y Arbttra­
;Je, ftJar dicha parttctpactón. La Ley se ha ltmt tado a o-­
/recer esquemáticamente la posibtltdad que ara prectso co~ 
signar, supu..::s to que t:npltca una res trtcctón al prtnctpto­

de que toaa acción debe ser representación del capttal, de 
que actúen cono soctos personas que no hayan hecho una --­
aportación. tn.tctal de cosas, siempre que presten trabajo o 
s1:1rutctos a la conpa~(a en el curso de su extatencta jur(­
dtca". ( 45). 

Las acciones de trabajo han stdo debtda111.en­
te regla:n·entadas en nu~stro medto legal en l.a forma que le 
strvtó de anteceden te, la legtslactc5n Francesa. J?s tas ac-­
ctones sólo podrán. 11mtttrse cuan.do estl previsto en los e!_ 

tatutos o en el contrato soctal. Los Trtbunales de Trabajo 
afirman que todas las empresas ttenen obligactón de dar a­
sus trabaJ.;dores una partictpactón en. las uttltdades. stn­
embargo, Jamás se puede foraar a una soctedad a emttir ac­
ctones de trabajo cua1ldO no. se ene u.entre previsto en sua-­
respec tt vos estatutos. 

8stas accton.es ttenen la /tnaltdad de inte­
resar a los trabaj.;dores en la marcha de la soctedad, con­
el objeto de participar en las uttlt da des de la 111.tsma, ps­
ro aólo se emt ten a favor del personal de la empresa, o --

(45).- ii'duardo Pallares. Tratado Elemental de Sociedades 
Mercan ti.les. ·1965. Ed. ilobredo. Pt:!g. ·184. 
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sea, a todos su.a colaboradores, pu.dténdo emtttrse tamblén­
a /avor de una colecttvtdad. como un síndtcato· o cooperatt-

"ª• 
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b) .- NA TURALEZ-': JURI DIOA. 

La doctrina se encarga del estudto de la -­
naturaleza Jur(dica de las acciones de trabajo, ella con-­
te·'llpla Jos dtuersos problemas; parttcular11111nte ha tratado­
de establ~cer st reunen o no los requisitos necesarlos pa­
ra poder ser const J.erados co:110 verdaderas acciones. 

Man tilla .Joltna, al abordar es te tema, señ51 
la: "La llam~da acct6n de trabajo no pretende ser una ac-­
ctón de capt tal, no pretende representar un bten en el ac­
tivo de la soctedad, stno que trata de ser una manera de -
dar der~chos de acctontsta a los que prestan sus servt~ios. 

a la sociedad. Respecto a estas llam~das acciones de trab51 
Jo nos queda el problem.a de detcrmtnar si son verdaderas -
acciones,, en otras palabras, _si dentro de nuestro sistema­
Jur(dtco caben o n.o, Junto con las acciones de capttal ac­
ciones que no corresponden. al capital social. La soluctón­
es negativa, a pesar de la Ley emplear la palabra acción.,­
re/triéndose a estos documentos que no corresponden a un.a­
parte del capital social". (46). 

E'l mismo autor man.tftesta: ''que para los h 

nadares de acciones de trabaJu ¡.'u.di eran ser const deradoa-­
como cutén.ttcos sootos, indudablemente deber(an tener loa­
der;;:chos de los socios, cua11do menos en todo aquello que -
no repercuta sobre el capital social. Derecho tnherente a­
la cualidad del socio es el tomar parte en la vida social­
in tegrar los órganos sociales. Ese derecho en las socteda­

des anónimas se riian.i/testa en la tntegr.ación de las asa11t--

(46).- J/anttlla .'i/oltn.a Roberto. Apuntes !lim.eogr<l/tcos. Prfg. 
124. 
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blea de acctontstas. 

Por lo demt!s nuestra Ley no reconoce la posJ:.. 
btltdad de la tntegractón de la asamblea de acctontstas con 
personas que no han hecho aportactón al capttal. Al respec­
to el Art(culo 189 es ttpula: •Para que una asamblea ordina­
rta se constdere legalmente reuntda, deberd estar represen­
tada, por lo menos, la 1.ittad del capttal soctal, y las res~ 
luctones sólo serdn vc!ltdas cuando se tomen por mayór(a de­
los votos 'presentes".• 

Por otra. ;-;art·e, el Art(cu.lo 190 de la Ley G.f!. 
neral de Soctedades llercanttles dtce re/trt4ndose a la tnte . . -
gractón de la asamblea que el dntco voto que se toma en cu.en 
ta e1 el del capttal soctal y añade: "Salvo que en el con-­
trato soctal se ftje nr.a mayor( a mtla elevada, en las asam-­
bleas e:ttraordtnarias deberc!n estar preserl tesa por lo menos 
las tres cuartas partes del capttal y las resoluciones se -
tomaran por el voto de las acctones que represen ten la mt tad 
del capttal social•. Es dectr, solo las acctones represent~ 
ttvas de capital soctal ee to~an en constaeractón para el -
quorw. y para la votact&n •. 

Jludtsndo nuevamenta a los conceptos de Kan­
t~~la Holtna, añadtr(Jlloa: "Las acctones de trabaJo y toda -
acctón que no corresponda al capt tal, no st rve para el qu.o­
rum de una asamblea nt strve para deterntnar u.na votactónr­
A.s_( podem~s conclutr que las acctones de trabajo no son una 
verdadera acctdn. Por lo tarito no le corresponde ~n pu.esto­
d~· aocto•. (47). En el·A.rt(cu.lo 114 se prev111 las acctonea-

(4?) •• Manttlla Xoltna Roberto. A.puntes Ntmeogrdftcos. P4gr 
185. 

!.?&§ 
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de trabajo, no se alude para nada al voto. 

Es tmportante c'ttar al respecto la optntón-­
de Brunettt, que al hablar sobre las acctones de trabaJo en 
Italta mantftesta: "Es evidente que st se ha quertdo dar -­
as( una colaboractón pol(ttca a la nueva tnstttuctón el coa 
cepto de ellas está completamente falltdo, ya que la acctón. 
de trabajo puede ser un tttulo de crldtto para parttctpar ~ 
en los beneftctos soctaies, pero no tncorporar el estado dt 

socto, ademc!s de no representar una parte del capt tal 10--­

ctal", (48). 

Rodrtuuea Rodrtguea llama t11proptá1 a la11 a~ 

ctones de trabaJo debtdo a no poder constderarse como repr! 
sentattvas del capttal soctal, constdercfod.o la doctrtna a .. 
las acctones de trabaJo que no so~ propta~ente acctones". -
( 49). 

Al refertrnos a la clast/tcactón ds las ac-­
ct ones, en prtmer térmtno menctonaremos a las llamadas por• 
nosotros seudoacctones, por no representar o constttutr una 
parte del capt tal social, aún cuando la Ley con bastante t'f,I~ 

prestctón t¿cntca las denomtna "Acciones de Traba;Jo• atn -­
constderar que son stmplemente t(tulos de crld.tto o t(tuloa 
valor emt tt dos por una empresa, en utrtud de sus dta ttn tas~ 
acttotdades puede justt/tcar sus extstencta, pero lo dntco­
en común, con las verdaderas acctones, es el .de ser·emtttda 
por una sociedad anóntma. 

(4@).- Brunettt. Ob. Ctt. P4g, 157, 
(49).- Rodrtguea Rodrtguea Joaqutn. Ob. Ctt. P4g. le:J. 

. ... 
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.4 mayor abundamtr::nto, considtfrada la acct&n -
como t(tulo de credtto, el Art(culo 5o. de la Ley Gen~ral de 
T(tulos· y Operaciones de Orédito, lo define dtcts~do: "Son .• 

los docWllentos necesarios purJ ej€rcttar ~1 derecho ltteral­
qutS en ullos se consigna". Esta definición proporcionada por 
la Ley ttene como ortgtSn a la expuesta por Vtvants, quten -­
conceptua a loa t(tulos de crédtto de la stgutente manera: -
"El t~tulo d.tt crJdtto es el docum.ento neceaarto para ejli:rct ... 
tar el dttrecho lt ter"'l y autónomo en 11 menctonado". 1!.'n ea-­
tas concepctones se encuentran los caracteres o elemento• t~ 
d.tspensables para que un documento aea t(tulo de crJd.tto. 

lo.- La legtttmactón, ea uno de los caracte-­
res máa releuantea de loa t(tulos de c~ldtto. La simple pos.! 
stón del t(tulo, de acuerdo con la Ley de su circulación, l.! 
gtttma los derechos dttl tenedor~ Rdspecto a los t{tulos nom,! 
nativos, el eJerctcto del derecho corresponde a la ~ersona -
a cuyo favor se exptdt6, at' no extste ntngún endoso en Ca8o-

. ,. 
de haberlo,·por el que resulte Justt.ttcado por uno o una se-
rte no tnterruri.ptda de los mtarrioa. 

Bo.-La ltteraltdad1 coststente en que los d.!, 

r'choa enunctadoa en. un t(tulo de crldt to ttttnen un carácter . . 
e~.t1nctalment1 ltteral, pues ttxclu.stvamente el contentdo del-
t(tulo o. tenor dtt la eacrt tura ea d.ect.stvo para el eJtirctcto 
de los derechos en él constgnadoa, en conaecuencta el porta­
dor del documento no puede hacer valer, al eJttrcer el dere-­
cho d.ocwuntal, pretenctones más ampltas, a las contentdas 
lÚeralmen te en el t(tulo. 

3o.- La autonomfa, es la 'attuact6n en que ae­
enouentra el 1eg(ttmo tenttdor de un t(tulo de crédt to en vtz:. 
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tud del cual no le pueden ser opuestas excepciones persona-­
les que podr(an hacerse valer contra los tenedores anterto-­
res del mtsmo dooumento, 

4o.- La tncorppración del deT'tJcho en el docu­
mento supone que la adqutstctón del crédito tiene lugar con­
la adqutstctón del t(tulo en donde consta; la p'rdtda del -­
mtsmo se produce, en .prtncipto, cuando se transmt te el pro-­
pto t(tulo; el derecho circula con el t{tulo mtsmo .. pues la -
obltgactcJn se ha unido al papel que se co11stgncf, en tal for­
ma lo cual ha stgni/tcad,o una verdadera tn.corporaci&n del -­
crédt to al docwnen to. 

De acuerdo con lo es ttpulado por el Art{culo-
111 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, las parte1-
del capttal social, s~ incorporan en t(tulos que toman el -­
nombre de acctones y las cuales strven para acredttar y trans 
mtttr la ~altdad y los derechos de socto. As(, el carácter -
de incorporación del derecho en el t(tulo, se deriva de este 
mismo precepto, al establecer: •LaB acciones en que le dtvt­
de el capttal social de una sociedad anónima estarán repre-­
sentadas por títulos que servirán para acreditar y tranamt-­
ttr la caltdad y los derechos de socio". Con el objeto de h~­
cer patente la afirmación de sostener a la acctón como un t! 
tulo de crédt to, el mtsmo precepto ordena: "Y se regirán por 
las dtspostctones relativas a valorea literales en lo que 
sea compattble con su naturalua y n.o esté mo/J.tftcado por la· 

pres en te Ley•. 

Del andltsts de las d.t veraas optntones ezpu·•! 
tas puede conclutrse crtttcando la termtnolog(a empleada por 
la Ley, en vtrtud de que las acctones ~e trabaJo no son pro-
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ptamente acctonea por no corresponder a una parte del capt-­
tal soctal. Se con tradtce. el Art(culo 114 de· 1a Ley General­
de Soctedades Jfercanttlea en el cual se fundan estas accto-­
nes, con el Art(culo lll de la misma Ley. pues de su lectura 
se obttenen laa stgutenttta caracter(sttcas de uos t(tuloa:-

a).- No son representativas del capital so---
e tal. 

b) .- Su emtst&n debe au tortnar la el con trato-
11octal. 

e).- Se otorgan en favor de las personas que-
pre1tan .rus .rervtctos a la soctedad • 

d).- Son tnalt enables. 

,e).- El contrato soctal determtna su forma v­
demás caraoter(attcaa • 

. ' 



c) • - APLICAOIOK EN N UES'l'RO DERSCHO. 

De lo ezpuesto, y de acuerdo con los autores 
tratados, as( como por las caracter(sttc~s anotadas de laa­
acctones y lo escaso de su reglo.raen tactón,se concluye que -
las acciones de trabajo no han tenido a~ltcación prdctica -
en nuestro medto legal. Ademds, los moti vos por los cual e•~ 
se les ha negado a las acciones de trabajo su cardcter de -
verdaderas acciones y como consecuencta la no escasa, atno­
nula apltcactcfn del Art(culo ll4 de la Ley tnvocada: 

La acción representa una parte del capttal-­
'soctal de una empresa, por tener ya sabtdo que el capttal -
se dtDide en vartas partes, coastttuyendo cada un.a de. '3lla11 
la acctón. En virtud de la obligactón para su tenedor de -­
aportar a la soct edad bt enes. de nUn&erarto o bt enes dtsttn-­
tos al dinero, los prtmaros son aquellos cuyo taporte se p~ 
ga exclusivamente con dinero. Los segundos aon cuando su t!, 
porte se paga con btenes dtsttntos al dtnero, debtendo reu­
nir esta aportación los stgutentes requtsttos: Que sea cor­
por~tl1 tan.gtble y puede s~r objeto de valoractón. liste ttpo 
de acctcfn queda sujeto a un rdgtmen jur(dtco determtnado 1 -
pues su tmporte total o parcial ae dobe ezhtbtr d.e•d.e el •o 
mento de la constttuctd'n de la soctedad.1 u deben quedar de­
pósttadas 1turan te el ti!rm tno de dc>s años para_ el caso de su 
valoración. Como podemos observar, la acctón de trabajo no­
reune ninguna de estas caracter(sttcaa u por tanto no puede 
ser constderada como parte del capttal. 

Por otra parte, se ha a/trmado que la• acct! 
nes ele trabaJo se otorgan como retrtbuct&n al esfuer6o eJe-.. 

mr . ! 
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cutado por el obrero de per(odo en per(odo, o co:no ¡;romesa­

de trabajos futuros. En el prtmer c~so la prestactón se ªU9. 

'ta cada año,· por lo tanto no es capttal y, en el segundo, -

va contra el prtnctpto: "Las aportactones que 110 sean en -­
numerarto deberán aportarse (n teoras previa111en te". 

Ailn rnás, todos los acctontstas participan en 
la sociedad en relactón con lo aportado al capital. y por-­

i!l ttmo., el tnctso "F" de la Fracción IX del Art(culo 183 -­

aonstt tuctonal mant/!esta: "E1 derecho de los trabajadores­
ª participar en las uttltdades no tmpltca la facultad de t~ 

terventr en la dtrecct&n. o ad/Tltntstractón de la.s empresas". 

lfn. las modernas soc t edades an6n tmas me:tt ca-­
nas, no ha tentdo arratgo esta tnstttuctón, pues proporcto­
naba a sus empleados parttctpact6n en los beneftctos por 
una stmple declaración estatutaria y una ltqutdactón que se 
realtaa en el momento correspondiente, y se considera no PE. 
der emtttrse acciones de trabajo en nuestro stste.na jur(dt­
co por dos .ctrcuns tanctas: Primera, por falta de una verda..:. 

dera reglamentactón de Jste ttpo de acciones por con$tder!!!, 
se que no reunen los requtst. tos de las verdad,fJras acciones, 
por no formar ·parte 4el capt tal aoctal. Segunda, darfa una­
tnl!er·en.cta en. la adl4tntstractc!n de la soctedad a s1.L propto­

personal .. 



- 88 -· 

d). - b'L PJWBLJf/td1 SOBRJ!,' SU SUBSIST EtCIA 
d"l'JJ. LAS RllFUii'kAS °"l/E' DAN P,iRTICI 
PJJ'.JJ:.fJ. 11 LOS OBRJ:.'ROS .GN U.S U'l.'IL1 
Dl..JJl!.S DE Lii };AiPRl!.SA. -

La partictpact&n de los obreros er. las u.ttltdE_ 

des de las emprtsas e.rar. poco observadas no obstante extst't.r­

dtspostctones constt tu.e tonal es al respe~to debido a la escasa 

reglarHmtact6n de esa Institu.ci&n. E:r:istta solamente una par­

ticipaci6n de !ndole filantr&ptco que voluntartamente propor­

cionu.ba el patr&n a sus trabajadores. Por constgu.tente, al -­
tratar el punto relativo a 1-a parttctpact&n de las utilidades 

hubo vo.rtu.s propu.tstas con el objeto de reformar el texto or.! 
gi~al y poder hacer ast efectiva la pu.rticipaci&n. 

Existieron precursores a la reforma en el r6o.! 
men d.e part ic lp"'c i&n en l us u.til id"'des por purte de los trabE_ 
jad.orfls. Varias cor./efed.eractones y u.ntones de sindicato~ .,., __ 

propu.sif:ron la resolu.ci&n a este problema. La .Altan.&"a de Unto 

nes y Sind.icdos d.e las Artes Gr&ficas propuso en el año dé -
1949 al Congreso de la Unt&n: »Que a la mayor brevedad posible 

se introduaca en la Ley Federal de Trabajo la reglamentactdn­

clara y precisa del texto !ntegro de las Fracciones VI y IX -
del Ardcu.lo 123 constitucional». (50). Otras entidades obre­

ras sol icttaron taü.bi6n la reforma del precttpto antes 1uncto­

nado y la creact&n de u.na Ley reglamentarta sobre el reparto­

de uttl td.aaes a los trabajad.ores. 

En el año de 1961, el Ltc. Ad.alfo Lópe11 llateos, 

htao la iritciativa de rejormas al Art!culo 123 constitu.ctonal. 

Expresó: "Una d.e las as,;iraciones elemttntales d.e los tra~aJa• 

(50).- Tru.eba Urbina Alberto, Ob. Ctt •. Pdg. 77. 
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dores es la de poder parttctpar en las u.ttltdades de las em­
presas, cu.estt&n no lograda plenamente, debtdo a la /alta 
de capactdad de las Comtstones Espectales que deben ¡tjar el,!. 
cha parttctpact<fn, ya que la determtnactón del porcentaje CE, 

rrespondt 1m te a los trabaj:idores debe hacerse con un crt te-­
rio unt/orme y medtante un estudto de las condtctones geners:. 
les de la Econom!a Nactonal y con el /tn de resolver este -­
problema, para la determt.nactón del monto de las uttltdades~ 
de la ernpr·eaa, se esptrna que el sistema preferible constste­
en tomar como base la renta gravable, ele con/orrntdad con las 
dtspostctones de la Ley del Impuesto sobre la renta, por ser 
la Secretar(a de Raotenda y Crédtto PÚbltco el organtsmo 
técÁtco mejor preparado para el eJ~cto. Queda est~pulado que 
la parttctpacti!n obrera en las uttltdactes no tmpltca tn ter-­
venct&n de los trabajadores en la dtrecctón o adJntntstractdn 
de las empresas en que pres tan sus s arvt et os... ( 51). 

bn el año de 1962, ful reformado el Art(culo-
123 Constttuctonal cuya Fracctón IX se dedtcó a establecer·­
las normas det~rmtnantes sobre la parttctpactón de los trab!! 
jadores en las uttltdades de las empresas. Importantes moda­
ltdades fueron tntroductdas'en esta ocastón, como ful la-•­
oreactón de la Co111tsi6n Nactonal para la Parttctpactón de los 
Trabajadores en las Uttltdades de las Empresas, establectJn­
dose que· en su tntegractón la representación de trabajadores 
y patronea ser{a tgual. 

La aludida Fracct&n IX tndtca: ~a comistón de 
bfi.· estar /ormada por Ull prest den. te, el cual es desígnaelo por 
ei Primer Mandatarto del Pa(s. A su lado estard u.n cuerpo d.e 

. (51). Ed.tctón mimeográ/tca .. H. C:t!mara de Dtputados. 1961. 
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representantes de trabaJ~d.ores y patrones en nilnzero no menor 
·de do·s ni mayor de ctnco. Lo anturtor por constderarse que -
la tnteoractón de, mt!s de cinco personas acrrear(a problemas­
de functonamiento. La Corntstón debe constar con una dtrec -­
ctón técntca encabezada por un director, ul cual es nombrado 
por el Secretarto de .Trabajo y Prevtstdn Soctal, con tan do "-­
con los asesores técntcos destgna.dos por esa :ntsmas depende!!_ 
eta y un número t9ua1· de auxiliares de los represen tantea _:_ 
de trabaJ.zdorus y patrones, qut en c:s tt enen /acul tades para -
practicar tanto investtoactones cuanto estudtos que condu•-­
aan a conocer las condtctones tmperantes de la econom(a na-­
ctonal. 

· La Comtstón no solamente se 11ncarga de esttp!! 
lar el porce1i taJe d.e u ttlt da des córrespondt en tes al trabaja­
dor, stno tambtln deberá tomar en cuenta la necestdad de /or 
mentar el· desarrollo tndustrtal del pa(s. Tambtén se encarga 
de cutdar el tnterés del capital y cutdar se realice su ade­
cuada reinversión. Para establecer la base del porcentaje de 
uttltdades se toma en cuenta la renta gravable de con/ormt-­
dad con las dtspostctont1s de la Lay del Impuesto Sobr:tJ la 
Renta. 

Cuando se ha solict tad.o una revtstón del por­
centaje debsrán exponerse las causas y fundamentos que Just! 
ftcattvos de su pettctón. Ademds, deberán presentar·ios est~ 
d.tos y documentos que acreditan la presencta de ctrcunstan-­
ctas o hechos presumibles de la revtstón, obltgdn~o•e a lle­
nar al requtst to de mayor(as. La. Secr.etar(a de TrabaJo, _dea-

' . 
puls de comprobar que se ha sattsfecho esa ctrcunstancta, --
procederá a la tn tegractón de la Comts.tdn. El cuerpo de re--
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presentantes estudiará la soltctt~d y si procede la revt---­
stón se ftJará un nuevo porcentaJe, pero st resulta tmprocer 
dente, no se tntcta la revtstón, dtsolvt~ndose la comtstón.­
El soltcttante no podrá hacerlo ~uevamente hasta pasndos 
dtea años a partir de la fecha de desechamtento o aproba 
cidn. 

En la reforma al Art{culo 123 en el tnciso 
•F• so hace la declaract~n aceptable en el· sentido de que 
los trabajad.ores no tienen facultad para intervenir en la d! 

; 

reocidn de las emp1•esas al eJercer su derecho a parttctpar -
en las utiltdades. 

Las re/ormas re/ertdas, han sido objeto de -­
cr(ttcas debido a exclustones del reparto de uttltdades a -­
trabajadores de nuevas tndustrtas, pues cuando se trata de -

un derecho social concedtdo a las clases dlbtles no debe ha­
blarsé de casos de ezcepctón, como se encuentra establecido 
en el inciso "D,. de la Fracción IX del Art(culo 123 <.'onstt t! 
ctonal, pues en ningi!n momento pierden su caracter de traba­
jadores, por tratarse de empresas.de nueva creación1 no olvi 
dando su fin primordtal, st. no es que uno de los mc!s impor-­
tan tes ~el reparto de utilidades, es el de otorgarse con la­
m~~or Justtcta y equtd.i:id posible. 

Trueba Urbtna hace el sigutente comentario al 
respecto:.•De acuerdo con. esta misma tlcntca, se autoriaa a­
la· prtvactón del derecho fundamental de participar en los b,! 
ne/te tos por medto. de leyes tn/ertores, con trartando la teo­
r(a pur·a de nuestro Derecho Constttuctonal, cuyo con tentd.o -
e• Ainontemente soctal, protecctontsta del Trabajador».(52). 

' ¡ 
f; 
f 

'~: 
~ 
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Debe aprectarse cv~o uno de los puntos fQpor­
tantes, el de estt~ular al trabajador para que coopere con -
mayor tnterés y se obtengan utilidades su/tcte~tes tanto pa­
ra el capt tal cuan to para el trabaj.~dor y perciban parte de­
ellas 1 con el pro post to de lograr el ftn prtnctpal de es ta -

\ 
tnstt tuct6n, la de bene/tctar a la clase traba.j.:dora elevan-
do su ntuel de vida sin p~rjudtcar al capital al impudtr ob-, -
tenga su tnteree raaonable. 

En concecu.e::cta, al reformarse td ¡iun to rela­
ttvo a la partlcipactón de utilidades a los trabaj~dores, se 

presenta el probler,¡a para la substs tencta de las acctones de 
trabajo, mismo que se propone sea resuelto de la stgutente -
-1:an era: 

~n la exposición de moti.vos del drt(culo 114-
de la Ley General de Sociedades :'li:rcanttles, menctona las ª.E. 
ctones de trabajo y en una de sus partes expone: "b'l Gobter­
no no ha querido preju11ga1• si ea tas acc iorius de trabajo ofr!. 
cen el mejor procedl:ni en to para cumpltmtm tar los tnctsos YI­
y IX del 1lrt{culo 123 Constitucional", ."Ut:S el pensamiento -
d.el legislador :il estab.l11cer este ttpo de acciones en la Ley 
ant-;;·s i/l~nctonada, se propone satisfacer el reparto de uttH- · 
dades a los trabajadores que strven en la empresa, constde-­
randa con su estabLectmtento se llenar(an las lagunas del -­
precepto aonstttuctonal. 

Stn ernbargo, el siste:na de parttcipactón de -
uttlidades no ha sido postble se lleve a cabo en nuestro --­
pa{s a pesar de que la Ley de la ma terta, establec6 las ac·r­
ctories de trabajo. La Prueba de ello es la /alta absoluta de 
esos t(tulos dentro de las soctedades anóntmas e~iatentes. 
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La creact&n de esta cla$~ de acctones 1 st.11 u­
na base más stfl t da. sin una reglamen tactón adecuada en la -­
Ley, no ttene ntn~rrn objeto. En prtnctpto; debemos adverttr­
que stendo potestattva su tnstttuctón, la co.'llpetencta merca!l 
ttl tmptde a determ.tnadas empresas otorguen a sus trabajado­
res beneftctos que dtsmtnuyan sus uttltdades, en relación -­
con empresas stmtlares. Ntnguna sociedad anónima, s~r(a ca-­
P~H d! crearlas concedtendo derechos y prerrogativas a sus -
trabajadores que solamente esa empresa tba a otorgar. Una re . -
glamentactón prectsa de est~s t(tulos serta necesaria siem--
prfJ y cuando su establectmtento se htctera obltgatorto' en t.2, 
das ·1as soctedades anc1ntmas 1 stn -excepctc1n, .oorq1te de lo ªº!!. 
trario, al extsttr la reglamen tact&n de lo.s acct ones de tra­
bajo y habiendo la postbtltdad de no emtttrlas, tenemos por­
.seguro no e:rtsttr(an empresas que las crearan. 

Por todas esas ctrcunstanctas, desgractadar-­
mente des.faborables 1 esttma1aos que la parttcipactón d.e uttlJ:. 
dades médian te acciones de trabajo dentro de las soct edade,s­
an&ntmas no es un medto e/ec ttvo para la par tic tpactón de -­
los obreros en ·los bene/tctos de .las empresas donde pres~an­
sus servt et os, 

Es aceptable en vtrtud de las reformas sobre-
" la partt.ctpactc1n de uttltdades, y con las bases establectdas 

en.la Constttuottfn Pol(ttca, sea la Ley reglamentaria del -­
A~t(culo.123, la encargada de la pa~t~ctpación de los obre-­
ros en las uttltdades en /oT'111a obltgatorta, pues se reconoce 
~omo uno de los derechos garanttRados por el Estado en favor 
dtr la clastt trabajadora,. y como una de las obltgactones mt--

,, ... 
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ntma~ del sector patronal. 11dem<Ís, se establecen en forma t!!!, 
perattva, proporcionando las bases para su apltcactón y por­
Últtmo, por este 'medt' no se crea una asoctact&n entre el -­
trabajador y el empresario, stn que esto deJe de ser un •B~­
t(muio para el trabaJador pa.ra que tntenst/tque la produc~-­
ctón, pues el aumento de ésta, le dar<! tgualmente una aumen­
to en su salarlo. 



Q. Q !l. Q f. !!.. §. l. Q !!. §. §.. 

PRI!IERA.- Es un hecho tndtscuttble: el hom-­
bre, desde sus or(oenes, se ha agrupado con otros de su Mi.!_ 

ma especte. 

SEGU!IDA.- En la actualf.dad se vive dentro de 

un rlgtmen de derecho regulador de relaci.on~s entre los tn­

di vi duos. 

TEROÉRA.- El concepto de.Sociedad Uercanttl­
no se encuentra en las leyes de la materia, por lo qu~.es -
necesario acudir al Código atvtl, con sus restrtcctones. 

OT!ARTA.-Se critica el conceoto de la Ley G!_ 
neral ti.e Soctedo.des Mercantiles sobre las .Soctedades Anónt­
mas, por considerarlo m(nimo. 

QUINTA.- El procedtmtento m~s efectivo para­
la constt tuctón de una Sociedad. .tn·óntma es el Stmul taneo. 

SE'(T.4.- Una vea constt tutda la Sociedad And'• 
ntma 1 es necesario llenar ctertos tr~mites para su·Jegalia! 
ctón. 

SEPTillA.- Al no extsttr una deftntctón de la 
Acción en la Ley General. de Sociedades Hercanttles, es neC,! 
sarto acudir a la Ley de T(tulos y Operaciones de arldt to,­

la cual r.es~lta ambigua e incompleta. 

OOTAV.4.-El fundamento legal de las acciones 

de trabajo se encuentra en el Art(culo 114 de la Ley Oene-­

ral de Soctedades .fercanttles. 



!IOVE.>!A,- Las Acciones de Trabajo son las que 

concsden a todas las personas que prestan sus servtctos en­
la Soctedad, el derecho a participar en las uttl~dades que-

" obtenga la empresa, 

Db'CI!.!A .- En las Soct edades Anóni1r¡as mextca--., 
nas las Acciones de Trabajo no han tentdo ntnguna apltca---

ctón prácttca por la nula apltcactón del Artfculo 114 de la 

Ley de Sociedades :lfercanttles. 

DECI:'!A PRI.t'l!.RA ·- Debe reformarse la Fracctón 

IX del Art(culo 123 aonstt tuctonal sobre los casos de excee. 

ctón. 

DEOI.YA SEGU.VDA.- La tnstt tuctón de la partt­

ctpactón de las uttltdades debe ser ezclustva de la Ley Re­

glamen tarta del Art(culo 123 Cons tt tucional, 

DEC'Ilf.4 TERCb'RA .- No deben ser reglamentadas­

las Acciones de Trabajo en la Ley General de Sociedades Me!, 

cantiles, ante la reforma sobre la parttctpactón de uttlt~ 

des en la Ley Laboral, 'por mandato Oonstttuctonal y su oa-­

r~cter potestattvo de creación de las mismas. 

:··.•. 
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