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LINTRODUCCION

Para una mejor comprensidn de la finalidad del Derecho-
del Trabajo y con 1a sqla‘intencién de realizar en estes ——-
pdginas una breve sintesis de cusl na sido la opinidn legal-
que ha venldo rigiendo a través de los tiempos en esta mate-
ria, asi como de cuales son las razones sociales que ias cre
aron y fundamenbalmente cual ha sido la corriente filos6flca
que Influyd en la formacidn de dicha opinidn, as{ como en su
modificacidn procedereisos a realizar una exposididn a grandes

fasgqs de los antecedentes citados.

Para efectuar ésta exposicidm, no continuaremos paso a
paso las diversas épocas trascendentales de la Historia y -
de las diversas legisl&ciones, sino gue solamente de una -

manera global y a grandes pasos serin expuestas dichas épo-

Ccas.

Se tiende é estudiar a la jornada en el Dereche Laboral



E'exicano, de realidades sui-géneris, previa semblenza de sus
antecedentes, tratando con ello de lograr un concepto que sa-
tisfaga el fin esencial de la Ley Federal cel T;*abajo, cuya;
misién consiste en brindar proteccidn a las clases laboran--
tes, a trauvés de la comprensidn clara y fdcil de sus precep-
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CAPITULO I

‘LA JORNADA DE TRABAJO A TRAVES DE LA HISTORIA.

A).~ Antecedentes histéricos.-

B).- El Tratado de Versalles y la Conferencia de
Wasington.

C).~ Legislaciones Exﬁraq;exja'gs;ﬁl Derecho Alemén,
Italiano,Belga y Espafiol.

D).- La Jormada de Trabajo en el Derecho Mexicano.



LA JORNADA DE TRABAJO A TRAVES DE LA HISTORIA.

A).- Antecedentes Histéricos.- El Derecho del Trabajo se ini
cié con dos aspiraciones de los trabajadores, la‘raauccgén'~
de la jornada de trabajo, y el aumento de los salarios; son-
las medidas fundamentales para mejorar la condicidn de los -

obreres.

Hoy se encuentra universalmente reconocida la nec#sidad
de fijar una jornada @éxima de trabajo, pero esta 1dea, atin-
no ha cristalizado en todos los pafses del mundo, ya que. ba
pecesitado de una lucha de casl un siglo para salir adelante.

Ia organizacién corporativa medieval conocié wn prinéi-
plo de reglamsntacién de la Jornada, solo qua, como dice -
Garcia Oviedo('), era excesivamente larga, puéa“dur&b&’de";;
sol a sol, Unicamente en los trabajos mineros se logrd una -

reduceidn, por desgracia, sin control alguno.

(') Citado por De la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo,Tomo
I,Sexta Edicién,Rditorial Porrua,S.A.,Pag.595.
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El Derscho Civi;,Vcon“su'prinéipidtdb la autonom{z de -
la voluntad, hizo posible la extensién ilimitada de la jorna
da de trabajo y fué el liberalismo quien Se opuso a su Tegla

mentacidén. Sin embargo la limitacién de la jornada trae con-
sigo la reduccidén de las posibilidades de ganancia ¥ 85 por-

. tanto, incompatible con la libertad natural del hombre,

Asi, con razones hibiles, en defensa de los trabajado=-
res, el liberalismo consigulé, durante el siglo pasado, dete

pner su reglamentacidn.

Roberto Owen fué &} primero que intenté en sus estable-
cimientos de New Lanark la reduceién de la jornada. Sin em--
bargo no tuvo eco, en el Parlamento Inglés y sélo en algunas
industrias, como la de hilados y tejidos, fijdndose en once-

horas la Jjornada wdxima.

Con los decretos de la convecidn francesa de 1848, se -
efectud un nuevo intento de reglamentacidén y no'faltaron des
de entonces, las peticiones obreras em pro de la reglamenta-
¢ién, siendo las mis importantes las de los partidos alemanes
§rogramas de Einsenach, Gotﬁa y sobre todo, ia contenida en=
el Erfurt de 1891.

A pesar de la derrota del liberalismo y del cawbio en -

-16 -



la politica de algunos Estados, encontraron los industriales
nuevas razones para oponerse a 1ls limitacién de la jornada -
de trabajo. Decian que la reduccidén en 1la jornada 'raeria --
como consecuencia la disminucidn én la produceidn, por lo que
la medida podfa ser buena, pero no era el momento oportuno(?)

ya que para ello era necesario un acuerdo internacional.

Los trabajadores por su parte opinaron“lo contrario, ya
que ol trabajo excesivo nunca -puede ser eficiente, y lo qué-
se plerde en tiempo se gana en intensidad y calidad, i ajed-

~do consigo une compensacién.y_;al{sezMun'anménté*En 1z ﬁroﬁ-

dueciodn.

B).~ El Tratado de Versalles b4 la Conferencia de Washington.-

Tal era el estado de la cuestidn antes de la gﬁérra. En
casl todos los apises se habfan presentado proyectos de ai
tacidén de la jornada & los parlamentos y COngresos; pero, -
con excepcidn de Uruguay, que desde 1915 T1j6 en ocho horas-
el miximo de la jornada dlaria y de los Estados Sudamericanos
que le siguieron, ningln otro Estado habfa legislado sobre -
el particular.

(1) EL Nuevo Derecho,ﬁlfredo L.Palacios,Pag.596.
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la politica de algunos Estados, encontraron 1o§‘ihau§tr1a1es
nuevas razones para opoperse & ls limitacién de la jornada -
de trabajo. Declan que la reduceién en la jornada traerfia --
como consecusncia la disminucién én la produccién, por lo que
la medida podfa ser buens, pero no era el momento oportuno(!)

ya que para ello era necesario un acuerdo internacional.

Los trzbajadores por su parte opinaron"lo contraria, ya
que el tradbajo excasivo‘nunea~puede ser eficiente, y lo qué-
se pierde en tiempb se gana en intensidad y calidad,ui_a&eg;
do consigo una compensaclén y;pal‘sezmun“aumbnté*éh*la ﬁroi-

duccion.

B) .~ E1 Tratado de Versalles y 1a Conferencia de Washington.-

Tal era el estado de la cuestidén antes de la guerra. En
casl todos los apfses se habfan presentado proyectos de 1imi
tacién de la jornada a los parlamentos y congresos; pero, --
con excepeién de Uruguay, que desde 1915 f1j6 en ocho horas-
el méximo de la jornada diaria y de los Estados Sudamericanos
que le siguieron, ningin otro Estado habfa legislado sobre -
el particular.

.(1) El Nuevo Derecho,Alfredo L.Palacios;Pag.596.
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‘En el Tratado dgﬁ?efsalies, se £136 como wio de los pri
meros y més'urgentes objetivos de la Organizacidn Internacip
nal del Trabajo la limitacidén de la Jornada a ocho‘horas A
fué cuestidén bdsica de la Conferencis celebrada en Washington
en el afio 1919. E1l Proyecto de Convstién de la Conferemcia -
de Washington: "La proposicidn de que se £ijara internaciougl
mente en ocho horas la duracién méxime de la Jormada de tra-

bajo sucitd una violenta discusidn®.

Los delegados obreros y algunos representantes de dife-
rentes gobiernos, Francim, Inglaterra, Estados Unidos, Argég
tina,‘y Uruguay, se mantuvieron firmes en la idea, Los dele-
gados patronales, en cambio, se opusieron sistemditicamente-
a la reforma, aduciendo la razén de la falta de oportunidad-
de la medida, que fundaron en que la economfd, arruindda por
la guerra, necesitaba de los mayores esfuerzos para reponer-

ge.

A pesar de esa oposicidm, se voté un proyecto de conwven
e¢ién que, aunque con numerosas limitaciones, significd wn --
paso decisivo en esta materia. En los articulos Io. y 20. -
del proyet¢to de convencidn se determind su campo general de-
Qplicaoién.



‘Io,- Para la aplicacién de la presente conveneidn serdn
cons;&eraﬂés como establecimientos industriales, seﬁaladameg
te: A) las minas, canteras e industrias extractivas de cual-
quiera especie; B) las industrias en las cuales los productos
son manufacturadosg, transformados, lavados, repéra@qs, deco~
rados, acabados, prepzrados para la venta o en las cuales w-
lss materias sufren una transformacidn; se incluyen en allas
la construccién de navios, la demolicién de materiales y la-
produccidén, transformacidén y transmisidén de fuerza motriz --
en general y energia eléctrica; C) la construccidn, recons--
truccidn, sostenimiento, reparacidén, modificacidén o demoli--
cibén de toda clase de conégruéﬁiones y edificios, ferrocarri
les, tranvias, ete.; D) el transporte de personas o de mer--
cancias por caminos, ferrocarriles, o por agua, paniobras de

mercancids en los diques, malecones, muelles, ete.

20.- En todos los establecimientos, industriales, pl---
blicos, o privados o en sus dependencias, de cualguier natu-~
raleza que sean, con excepcidn Unicamente de aquellos en que
estén empleados sélo los miembros de una familia, la duracidn
del trabajo del personal no podrd exceder de ocho horas, por

8is y de cuarenta y ocho por semana.
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‘En otros articulqs se‘seﬁélaron lss limitaciones y moda

1idades al principio de la jornada de ocho horas. Hubo un —-
primer grupo de limitaciones y modalidades de cardcter genew
rals a) Exclusién de los tadleres fawillares; b) De los tra-
bajadores que ocuparah puéstos de vigilancia, direccién 0 --
de confianza; ¢) Posibilidad para que cuando el trabajo en -
uno o dos dfas a la semana no llegara a ocho horas, se com-
pensara en 1los otros dfas de la miswa semana; d) Posibilidad
de reglamentar los trabajos que se efectlen por equipos de -
manera que en un perfodo de tres semanas no se pasara de cign
to cuarenta y cuatro horas, as{ como también posibilidad de-
augentar la Jjornada, en estos casos, a cincuenta y sels ho--
ras por semana; e)Prolongacidn de la jornada en casos de si-
niestros o necesidades urgentes de la empresa; y £) Posibili-
dad de suspender la aplicacién de la convecién en casos de -
guerra o de scontecimientos que pusieran en peligro la segu-

rided nacional,

Un segundo grupo de limitaciones estuvo eonstitufdo por
las que se dictaron en beneficio de algunos paises: &) Para-
Japén, se dispuso en el articulo noveno que la duracidn de -

“la jornada pars los mayores de quince afios no excederia de -



eincuenta y siete hores, por semana, exceptuando la industria
de seda cruda, que podfa ser de sesenta; también se dispuso-
que para los menores de quince afios y las personas ocupadas-
€n trabajos subterrdneos en las minas, po podrfa exceder de-
cusrents y ocho horas a la semana; b) Para la Indias Britini-
ca se f£1)6, en el art{culo déecimo, una jornada de sesenta —
horas por semana; ¢) En el artfcule once se excluye de la =~
obligseidén de aplicer la conveneidn a China, Persis, y Siam,
y d) En los artfculos doce y trece,se autoriza a Greeia y -

Rumaniz para retardar la aplicacién de la convecidn.

"Los resultados de la convencidén de Washington fueron los
siguientes:
Le convencién estd dominada por la idea de que el trabajador
debe prestar un trebajo efectivo de ocho horas dlariss y que
las reduceciones no deben redundsr en perjuicio_del patrono,-

sino que deben ser compensadas,

La convencién de Washington influydé grandemente en las-
lagislaciones de la mayor parte de los Estados, qulenes con-

mis o wenos modificaciones, reprodujeron sus lineas generales.

Hoy dfz es un principio universalmente aceptado y el -~



problems actusl consiste, ya no en fijar en ocho horas la Jor

nada mixima, sino en el establecimiento de una jornada menor.

En el afio de 1930, volvid a ocuparse la Organizacidén In—
ternacional del Trabsjo del problema de la Jornada de trabajo
habiéndose aprobvado en primer lugar un provecto de convencidn
para reducir & ocho horgs diarias o cuarénta y ocho a la sema
na la jornada de los empleados de comercio y particulares, y
después, una serie de recomendaciones sobre el trab#jo forza
do y oblig a torio, sobre el trabajo en los hoteles, restalie=
rantes y establecimlentos similares y sobre el trabajo en -
las empresas de espectéculos y demds lugares de diversidn,—

asilos y hospitales.n(r)

C).- Legislaciones Extranjeras: EL Derecho Alemin,- La intro
duceidén de la jornada de ocho horas se debe a los decretos -
de 23 de noviembre de 1918 para los trabajadores de la indug
tria, inclufda la actividad minera y de marzo de 1919 ﬁ%ra -
los empleados. Tuvieroh esos decretos, entre otras finalida-
des, facilitar el licenciamiento del ejército, procurando =

dcupacidn de los soldados.

Fueron refundidos en el decrsto de 21 de diciembre de -

(')Manual de Derecho del Trabajo,Euguerio Guerrero,1963.
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1923-y reformados, posteriormente, por el decreto de i4 de -
abril de 1927. El 30 de abril de 1938 se expidid una nueva =
versién de esos decretos, si biem y segiin expresa Arthur Ni-
kisch ('), no se hicleron modificaciones de fondo. El mismo-
escritor sostienme que el decrsto de 1938 es la legi§lsc16n -

vigente. -

1.~ la aplicacién del principlo de la jornada de ocho ~
horas no fué general, pues se aceptaron numerosas excepcio--
nes, unas de cardcter general y otras para trabajos defermi-
nadés.:
A)Se autorizd el aumento de - la Jornadas Basta diez horas:a)por
acuwgrdo entre trabsjadores y patronos; b)a falta de contrato
colectivo, el patrén podfa solicitar el aumento de la jorna-
da; ¢) el patrén podia, de ascuerdo con el consejo de empresa
respectivo, aumentar por dos horas diarias y durante treints
dfas en el afio, la jornada de trabajo; d)para ayvellas indug
trias en que existierza demanda pmo satisfecha de trabajadores
y e)por necesidadés técnicas de la emjresa.
B)Para determinados trabajos, vigilancia y limpieza de las -
instalaciones, cargs y descarga de buques y carros de ferro-

carril, se permit{a igualmente sl aumento de la Jjornads, pe-

() citado por De la Cueva,Arbeistrecht,Obra citeda,Pag.599.
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ro debfa procurarse que no excediera el limite de dfez horas.
C)Se permitia el sumento de la jornada, aim cuando sobrepasa

ra de dfez horas:a) en los casos de necesidad, como pérdidss

en las materiss primas de la empresa, malograzndo los produc-

tos emprzados & fabricar; b) cuando lo exigiera ‘el bienestar

de la colectividad. |

D)Para algunos thabajos exlstien reglas especiales: como eran
los de las minas, en donde no se pédfia aumentar la jornadg -

salvo necesidad y en las panaderfas y cafés era posible la -

prolongacidén de la jornada basta cincuenta y cuatro horas --

a la semsna,

2.~ la legislacién alemana mejerd la convencidn de Waw-
sington en cuanto que, adeuwds de los obreros de la industria

incluyd e los empleados; dejérfuera a otros grupos, entre es

tos a los campesinos y domésticos.

.- La legislacidn no.podia satisfacer las necesidades-
del proletariado, pués, por una‘parte, las numerosas excepe-
ciones hicleron, blen pronto; que la jorpgda se elevara a d;
ez horas, y por otra parte, aun este limite podria ser sobre

pasado.



La legislacién nacionalista no wodificé las anteriores <
dispbsiciones, que quédaron ratificadas por el decreto de --
26 de julio de 1934.

ia prolongacidn de la jornada de trabajo, no se hacia =
a través de los contratos colectivos, sino que se hacfan en-
el reglamento interior de trabajo, expedido por el empresaric
lo que trajo consigo gue el problema quedara en mancs exclu~

sivamente del patrém.

EL DERECHO ITALIANO.- La limitacién de la jornmada de trabajo
se inicid en Italia con el decreto de 15 de mayo de 1919, que
fi1jé en ocho horas la jornada de los ferrocarrileros, tran--
vias y las personas ocupadas en la navegacién. Fué seguido -
por la Ley de 15 de marzo de 1923 y por su reglamento dg 10-
de_septiembre del mismo afio, para los trabajadores y emplea-
dos de la industria y del comercio, por sl reglamento de 10-
de septiewbre de 1923, para los trabajos agricolas, y por --
la ley de 16 de marzo de 1926, pata los enmpleados particula-

Ire8.

1.- El art{culo primero de la ley de 15 de marzo de 1923

f1j6 en ocho horas de trabajo ef:ctivo o de cuarenta y ocho -



horas. 2 la semans, la duracién pormal de la jornada de treba

Jo efectivo excluyendo a los domésticos, al personal direc--
tivo de las empresas y a los agentes viajeros.
Las excepciones se sefialaron en los siguientes articu--

los y son semejantes a las establecidas en el Derecho Alewdn.

2.~En el reglamento pare el trabajo agricola y forestal
se procurd asegurar ocko horas de trabajo efectivo, no compu
tando en la jorneda el tiempo mecesario para trasladarse al-
lugar del trebajo, ni los descansos. En el mismo decreto que
daron exe;uidos los sparceros y las personas encargadas de -
puastos de direccidén. Finalments en la ley sobre el eontrato
de los emplezdos particulares, se fijaron las medidas indis-

pensables para hacer efectivo el primcipio de las ocho horas.

3.- La legislacidn italiana es més completa que la ale-
mana, pués reconoce que el sumento de la Jornada, salvo los-
casos de fuerza mayor y los trabajos_preparatorios Yy comple-

mentarios, debe pagarse con un salario adicional,

EL DERECHO BELGA.~ Desde el afio 1843 se iniciaron en Bélgiea
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los intentos para limitar la duracibém de la jornada, pero no
es sino hasta el 31 de diciembre de 1909 que se dicté una ley
fijando, en nueve noras diarias como miximo, la Jorpada en -
las winas de carbdén. Después de la guerra y ante la influen-
cia de la convécidn de Washington y de la legislacién fran--
cesa, se dictd la ley de 14 de junio de 1921.

l.- La ley Belga es menos genersl que la fpancesa en —-
cuanto no se extiende al miswo nlmero de trabajadores.
Para los efectos de su aplicacién, divide a las empresas en-
tres grupos, las que quedan obligatoriamente sometidas a ella
las que un decreto oficlal pueds incluir dentro de sus pres-
cripciones y las que quedan, en todo caso, fuera de su radio
de accidn. El primer grupo canéuerda con la convencién de --
Washington, en el segundo grupo comprende las que se¢ le hi--
cieron efectiva la jornada de ocho horas, como los almacenas
de ventas, los hoteles, restaurantes y cantinas y los emplea
dos de algunos establecimientos comerciales. Por Wltimc que-
dan fuera de la aplicacidn de la ey los talleres familiares
y la induétria a domicilio.

Para las empresas y personas que gquedan dentro de la -

ley se establece, poi wa parte, qua el trabzjo efectivo ne-



podri exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta .y ocho a-
la semana, y por otra que la jornada de trabajo debe desarro
llarse entre las seis y las veinte horas, luportant{sima =-

disposicidén que tiende a restringir el trabajo nocturno,

2.- Contiene la ley dos excepciones que se refieren, la
primera a que el Estado sélo queda obligado cuande sus esta-
blecimientos se encusntren organlzados como empresas ¥y no --
como servicios piblicos y la segunda determinadas personas -
éue, alin empleadas en las industrias que quedan dentro de la
ley, no estdn protegidas por ella, como las gque ocupan pue;-
tos de direccidén o de confianza, los agentes viajeros y los-

trabs jadores a domicilio.

3.- Adends de esas derogaciones generales, se consignan -
otras que pueden referirse, seaial nimero de horas de trabajd

sea al borario fijado en la ley, ses a ambas circunstancias.

Entre otras encontramos: a) La posibilidad de establecer
la jornada inglesa; b) las empresas donde el ﬁraba:o s@ hace
por turncs, puede prolongarse el trabajo de cada turnc por -

el tiempo necesario,
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¢) los trabajos cuya.naturalszn no pueden ser lnterrumpidos,
césos en los cuales pﬁede aumentarse pasta clocusnta y sels-
el nﬁpero de horas de trabajo a la semana, comprendiendo en-
ellas la jornada del domingo; d) los trabajos de temporada -

¥ las smpresas que bhacen uso del viento o del agua como fusr

za motriz; e) las industrias emn las que no es posible deter-

minar con precisién la duracidn del trabajo diario,etec.

En el Derecho Belga el aumento definitivo de las horas-
de trabajo lo denomina "Horas Suplementarias". Las deroga--—-
cionas al borario de trabajo coumprenden una seria de establg
cimientos, cuyo serviclo no puede suspendersa, como hoteles,

agencias de informacidén, empresas de gas y luz, etc.

4.~ las horas suplementarias deben pagarse con salario-
gxtra, que es dé veinticinco por ciente para las dos prime--
ras horas, de cincuenta por ciento para las sigulentes y de-

clento por cianto para el trabajo suplementario de los domin

gos.

5.- la vigencia de la ley puede suspenderse en 108 ca-—

sps de guerra, ¢ de acontecimientos que constitﬁyan un peli-
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-gro para ls seguridad nacional, y cuando, de acuerdo con la-
opinidén del consejo superlior del trabajo, y del consejo su--
perior de la indusiris y el comerclo, exista necesidad de -
asegurar, por el desarrollo de la exportacidn, los medios de

cambio indispensable a la importaciédn dé subsitencias.

6.~ Algupas industrias estdn sometidas a un régimen mds
favorable: A) Las minas de carbdn pues en la jornada de tra-
bajo se incluye el tiempo empleade por el obrero parz llegar
" al interior de la mina; B) Para las canteras y locales par--
ticularmente insalubres se prevé la posibilidad ds reducir -

por decreto, real la Jjornada de trabdajo,

EL DERECHO ESPANOL.- Garcfa Oviedo(') sefiala, los siguientes
antecedentes a la reglamentacidn de la jornada de trabajo en
Espafia: La instruceidn de Felipe IT que f£ijé en oocho horas -
la jornada de trebajo en las irdustrias y las lsyes Ia.y 2a.
t{tulo XXVI, 1libro VIII, de la Novisima Recopilacién, gue es

tablecleron la Jornada de sol & sol.

Ya en la época moderna, la ley de 27 de dicizmbre de --

i910, £f136 en nueve horas en labores subterrdneas y nueve y-

’

(t) Citado por De la Cueva,Obra cit.Pag.602,
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media en la superficie, la Jornada de los mineros; le sigue-

el real decreto dd 29 de agosto de 1913 que establecid en --.

sesenta horas semanales la jJornada en la industria texiil.
Vienen después los reglamentos de 22 de junio de 1914 que -
" fijuron como jorpada para los peonmes camineros la de nueve -
.horas, y el de 15 de marzo de 1919 que seflald ocho horas pa-
ra los trabajos de construcceidn.

El Teal decreto de 3 de abril de 1919 constituye la pri
mera reglamentacidn total y fué substitufde por la ley de --
Io. de julio de 1931.

1l.- E1 art{culo primero de la ley Tija en ocho horas --
como mdximo la jornada. Permite el articulo segundo, sin em-
bargo, cuando la indole de la labor lo exige, que se distri-
buyas la jornada en la semasna, Sismpre que el trabajo diario-
no exceda de nueve horas, y ain cugndo no lo dice expresamen
te, a condicidén de que no pase de cuarenta y ocho a la sema-

na.

Lo anterior se¢ aplica z todas los trabajﬁdores; de mane-
ra gue la ley espafiola supera a las demds: Quedan exdiufdas -
solamente las siguientes peréonas: a) Los directores, geren-

tes y altos funcionarios de las empresas; b) los domésticos-
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¢) los porteros de casas particulares y los que vivan en ele
mismo edificio que eétén encargados de cuidar; d) los guare-
das rurales y las personas de quisnes no se exija wna vigle-
lancia constante; e) los servicios de guarderia ocasionales-
y de corta duracién como los relativos a cosechas a punto de
ser recogidas, y f) las nersonas dedicadas a cuidar ganados,

como los patores.

2.~ Conoce la ley Espafiola dos derogaciones a los prin-
cipios expuestos: A) Se refiere la primera a necesidades de-
ia industria derivadas de un aumento en la demanda de Proee-
ductos. B) La segunda excepcién conclerns a los trabajos que:
tengan como finalidad iwpedir grandes males inminentes o re-
wediar accidentes sufridos. Bste trabajo debe compensarse —-
con un salario extra que serd, por lo menos, de veinticincoe
por ciento, porcentaje que aumenta con el némero de horas o-

cuando se presta en los dfas de descanso.

3.~ Ademds de estas disposiclones, existe una reglamen

tacidén minuciosa pera diferentes trabajos, en cuyo detalle -
no nos es posible entrar. Para'algunos trabajos como &l que~

se efectia en el interior de las minas, se ha fijado’la Jores:
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nada de siete horas. Para oiros trabajos por el contfario;'-

se permite el sumento del trabajo extraordinsrio.

D).~ La Jornada de Trabajo en el Derecho Mexicano.- México -
puede enorgullecerse de poseer la legislacibp mis avanzada--
del mundo; el andlisis de los principios que derivan del --
articulo 123 y de la Ley lo demuestra.

La primers disposicidén se encuentra en la legislacién -
del Estado de Jalisco de 1914, a la que siguleron las leyes-
de Veracruz del mismo afio; en estas disposicliones se limits-
ba a nueve horas la jornada. El Proyecto d; ley Zubarén fué-
el primero que fijé en ocho horas la jornada méxima. Los -
articulos 71 y 73 de le Ley del Trabejo de Yucatdn, de Salva
dor Alvarado, fijaron también un l{mite para la jJornada que,

salvo algunas excepciones, era de ocho horas.(').

(') Derecho Mexicano del Trebajo,Mario de la Cueva,Tome I, Sex~

ta Edicién,Editorial Porrua,S.A., Pag.595.
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CAPITULO 1II

LA JORNADA DE TRABAJC EN EL DERECHO POSITIVO.

A) un

B) -

C)e-
D).-

Distincidén entre las diversas jornadas exis-
tentes.

Diversos principios de la Jornada: Principio
de la Jornada kaxima,Del Trabzjo Efective, y
De la Jornada Humanitaria. (Menores y Mujeres).
Campo de aplicacién de la Ley.

Excepceiones de la Ley Federal del Trabajo de
1931 y vigente.

Comentarios al Articulo 123 Constitucional.
Andlisis del Articulo 123 Constitucionsl.




L. JORNADA DE TRABAJO EN EL DERECHO POSITIVO.

;).- Distincidn entre las diversas Jorpadas existentes.-

Art.123 Constitucicnal.- El Congreéa
de la Unién sin contravenir a 1las --
bases sigulentes, deberd expedir le-
ves sobre el Trebajo, las cuales re-
girdn:

A).- Entre los obreros, jornaleros,

empleadoé, domésticos, artesanos y-

de una ﬁénera general, todo contra-

to de trébajo:

1.~ La duracidén de la jornada midxi-

ma serd de ocho horss;

II.- La jornsda mixima de trabajo -

nocturno serd de siete horas; (').

La fraceién primera del artfeulo 123 fija en ocho horas

(') Constitucidén General de la Repiblica.
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-al midximo de¢ la jorpada diwr=a ¥y la segunda en siete horas el
de la nocturnz. Ze distincidn tieme plena justificacidnm, pués
el trabajo nocturnc implica una mayor tensidn para:el trabajla

dor,

Los articulo 68 a 71 de la Ley de 1931 reglamentap les ~
principios constitucicnales creando tres clases de jornada:
a) Jornada Diurna, que es la coumprendida entde las sels y las
veinte horas y no podré exceder de ocho horas; b) Jornada Nog
turna, es la comprendida entre las veinte horas a las sels, y.
cuya maxima es dg siete horas y ¢) Jornada Mixta que es la -

que conmprende peribdos de tiempo de las dos anteriores,

Art.68.- Es trabajo diurno el comprendido
entre las seis y las veinte horas.Es noc-
turno el cowprendido entre las veinte y -

las seis horas.

Art.69.- La duracidn mdxims de la jornada
de trabajo diunrmo de cada obrero, de uno-
u otro sexo, no podrd exceder de ocho ho-
ras. Esta disposicidén no es aplicable a -

las personas que desempefien servicios do-
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mésticos que trabajen en hoteles, fondss,
hospitales, u otros establecimientos co-
merciales andlogos.

Previo acuerdo con el patrén los trabajas
dores de una empresa podrdn repartirse ~

las horas de trabajo en la semana de cua
renta y ocho horas, a f£in de permitir sl

- obrero el reposo del sdbado en la tarde-
o cwmlquier modalidad equivalente. Pre-e
vio acuerdo, podrin también repartirse -
las ochio horas de trzbajo en un periodo-
de tiempo mayor.

Art.70.- La jorpada mdxima de trabajo e
nocturno serd de siete horas.

Art.71.- Es jornade mixta la que compren
de perfodos de tiempo do las jornadas —-
diurne y nocturna siempre que ésta abar-
que wenos de tres horas y media, pués si
comwprende tres horas y media ¢ mds se --
reputard jornada nocturna. La duracidén -
wixima de la jornada mixta serd de siete
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‘horas y media.(').

Es desiderdtum de la clase obrera mexicana desde el afio
de 1951, obtener por medio de reformas de la ley la semana -
de cuarenta horas, pero como no lo ha logrado, debe alcanzar
esta conquista en los contratos colectivos de tradajo, supe-
rando asi, la parte final del precepto que se refiere a la -

semana de cuarenta y ocho horas.

Aln cuando la Jornada mixta no se encuentre prevista en
la Constitucidén es, sin embargo, una necesidad y concuerda-

perfectamente con las disposiciones del Artfculo 123, -

Qcurre con frecuencia que ¢s preeciso iniciar wn traba33~
antes de las vsinte horas para continuarlo despuds, sin que--
en virtud de esa mezcla entre los dos horarios puede estable

cerse 3i se trata de Jornada diurna o nocturna,

Por tanto, Jormada mixta, que no puede exceder de slete
horas y media, es aguella que comprends wmenos de tres horas-

y media de la jornada nocturna.

(v) Ley Federal del Trabajo,1931.
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. Bn referencia a la distincidén de las diversas jornadas-
existentes, la Ley Federal del Trabajo vigente expresa:

Art.60.~ Jornsds diwrne es la comprendi-
ds entre las seis y las veinte horas,
Jornads nocturnz es la comprendida entre
las veinte y las seis horas.
Jornada mixta es la que comprende perio-
dos de tiempo de las jornadas diurns y -~
- nocturna, siempre que el periodo noctur-
no sea menor de tres horas y media, pués
si comprende tres horas y media o mds, -

se reputaré jornada nocturna.

Art.61l.- La duracién mixima de la jorna-
da seré:; Ocho horas ls diurna, siete la-
nocturna y siete horas y media la mixta(%).

"La palabra jornada tiene diversas acepciones, asi se di
ce: Que jornada es el camino que se recorre en un dia, o bien
se dice: Que es el tiempo que dlarismpentes utiliza el obrero -

para realizar su labor. Al referirnos a la Jornads de Trabsjo

(") Ley Federal del Trabajo vigente,
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hacemos mencidén al tiempo en que el trabajador utilize para~
realizar el servicio para el patrén, es decir, el tiempo que

el trabejador labora para su patrdn.

La fijacién de le jornada de trabajo fué una de 188 ---
principales preocupaclones de los obreros, cusndo empezaron-
& tener'conciencia de clase, también podemos deeir que la ==
fijacién de la jornada de trabajo fué una de las primeras -

manifestaciones en el Intervencionismo del Estado".(').
Le Ley vigénte nos dices

"Art.62,- Para fijar la jornada de traba
jo se observaré lo dispuesto en el Art,-
50. Fraccidén III,

Art.50. Fraceién I1l.- Une Jornada inhu-
manga por 1o notoriemente excesiva, dada-
la indole del trabajo, a juicio de la =~
Junta de Conciliacién y Arbitrzjet,('t),

La jornada méxima de trabajo ne puede ser mayor de ocho

noras; pero cuando se trate de labores en extremo peligrosas,

(1) Apuntes tomados en clase,Lic.A.Sénchez Alvarado,l1968.
(1) Ley Federal del Trabajo Vigente.
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inhumanas o que puedan causar un dafio al trabajador, entonces
la Jjornada del trab#ﬂé péxima ya no sera de ocho horas, sino-
menor, o sea, la jornada de trabajo deberd ajustarse a la na-
turaleza de la labor que sé realiza aplicdndose los principios
sociales en materia de jornada de trabajo. ILos trabajadores --
podridn demandar la fijacidém de una jornada mdxima de trabajo -
menor de las ocho horas, atendiendo a la paturaleza de las la-
bores. La deterwinacién de esta jornada corresponderd a la =-

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

"En la antigilliedad y Edad Medla, la jornada de trgbajo —-
era impussta unilateralmente por el amo y Sefior, cuando la -~
prestacién de servieio quedd regulada em el Derecho Civil, -
se dojé a libre juego de la voluntad de las partes su fijacidn
1o que equivalia a dejar que el patrén impusiera la jormada --
de trabajo, que quisiera sin admitirse que el Bstado intervi--
niera, ya que esto sélo debfa vigilar el estricto cumplimiento
a lo pactado. La jornada coineidid casi siempre con el dia y -
resultaba tan largo como éste, es decir, mientras la luz natn-
ral lo pa}mitia se prestaba,

As{ los trabajadores tuvieron al inicio de sus luchas --
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un doble objetive; reduccidém a las inhumanas jornadas ¥ auw-
Qénto en los m{seros salarios. Con estos dos objetivos inme-
diatos y directos los trabajaderes se aprestaban a la lucha-
logrando, después de.grandes sacrificios, buenos dividendos,
al lograr que se consagrase en las Leyes de Proteccidén de --

los Trabajadores, jornadas mis humanes y salarios minimos.

Desde el siglo pasado fué preocupacidén de algunos esta-
dos, el reducir la Jjornada de trabajo, eh la actualidad es -
indicutible la necesldad de reglamentar la Jjornada a efecto
de atenuar la explotacidén del trabajador.

Algo digno de mencidn es el hecho de que mientras las -
instituciones del Derecho del Trabsjo, contisnen w mfnimo -
de derechos en favor del trsbajador, pafa que sigaz 1mperando
este principio social; no una jornada minima sino unma jorna-

da méxima.

Uruguay fus el primer pais que consagrd la jornada mdxi

ma de ocho horas diarias, (1915) satisfaciendo la aspiracién-
obrera de dividir el dia en tres partes iguales de ocho bhoras
cada una. Ocho horas para trabajar, ocho horas para descansar

y dormir; y ocho horas para cultivarse.

La reduccidn 6 limitacidén de la jormada tiende a svitar-



eh el -trabajador su agotamiento fisico; la vejez prematura o

invalidez precoz y le atrofis en la intellgencia,

Los:patrones, todavia en nuestros dfas burddwente sos--
tienen que a superior Jorneds un mayor avatimiento de los --
productos y quefﬁna reduccién en aquélla provoca encarecimien

to en todos los articulos.

A estos obscuros razonamientos se oponen los sigulentes:
Lz jornzda prolongads o abundante, disminuye la calidad del-
trabajo ya que merma la produccién en cantidad y su calidad-

y los riesgos profesionales sumentan en forma alarmante.

Lementablemente algunos paises se resisten todavia a -
adopter el principio de la jornada mixima o sefialan tantas-

excepeliones que:éstas terminan con el principion, ().

B).~ Diversos principlos de la Jornada: Principio de la Jor-

nada ¥dxima.-

Articulo 123,Fraccién I: "La duracidn de

ls jornada wméxims seré de ocho horas",

(1) Apuntes ys citados,1968.
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Qrticulo 123,Fraceidén II: "La jornada mé-
xima de trabajo nocturno serd de siete -~
horas. Quedan prohibldas las labores in--
salubres o peligrosas para las mujeres y-
los menores de diez y sels afios; el traw-
bajo nocturno industrial para unas y otrop
el trabajo en los establecimientos comer-
clales, después de las dlez de la noche -
para la mujer y el trabajo después de las
diez de la noche, y los menores de diez'y

y sels aflos".

artfeulo 123,Fraceién III: "Queda prohiiii-
da 1la utilizacidén del trabajo de los meno-
res de catorce afios. Los mayores de este -
edad y menores de diez y skils tendrin cORo
jorneds mdxima la de séis horasi.(').

BEs indudable que las fracciomes del articulo 123, son su-
periores a las disposiciones similares que hemes snalizado an-

teriormente,

(') Constitueidn General de la Repiiblica. 1965.
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"En el primer precepto, que se elevbé a la categorfa de -
porma constitucional; es, pués, intocable para el Poder Eje-
cutivo y sélo podrf modificarse, esto es, sélo podrian con--
signarse excepclones, mediante una reforma al texto consti~-
tucional, cosa imposible de lograr en Kéxico en esta mate---

ria".(').

Nuestra Constitucidn hace referencis a ls jornada mexi-~
ma en tono mis enfédtico, del que emplean la mayoria de las =
Legislaciones., las leyes francesa, belga y la de los paises-
de América Latipa salvo las excepelones, que las primeras --

condignan, podemos comparar, con nuestro textos legales,

El articulo 123 establece la jornada mdxima que mo pue-
de ser sobrepasado el pacto que fije en nueve horas la jorna
da diaria no tendrfa valor alguno y no obligarfa al trabaja-

dor a prestar sus serviclos sino durante ocho horas,

En cada contré£0 individuel o colectivo de trabajo, dee
be fijarse la durscidn de la jornada, tal como lo disponen =

los artfculosy de la Ley de 1931,

(') Derecho Mexicano del Trabajo,Mario de la Cueva,Tomo I, -
Sexta Edicidn,Editorial Porrua,S.A.,Pag.604.
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Artieulo 24,Fraccién IV: "El contrato de
trabajo escrito conteﬁdré;
El tiempo de la jornads de trabajo de =-

acuerdo con lo que establece esta Ley".

Articulo 47,Freccidn II: "m el contrato
colectivo se fijardn:
Las horas de trabajo", .(').

Se ha gquerido interpretar la fraceifm IV del ianrt;(c:uln 24
en el sentido de que la Jornada de trabejo es siempre en to-
do caso la fijada por la Constitucidén y la Ley. Esta inter--
pretacidn contrarfa el texto constitucional pués es absurdo-
ypensar que el Jegislador quiso fijar una jornada invariable,
pero la Constitucién y ls Ley demuestran lo é&ntrag‘ io al ha-
blar,en la fraceidn XI del articulo 123 y en l'c;s artfeulos -
7% y 92, ya& no de Jjornada méxima sino de Jornade normal que-
no puede ser otra que la {1jads por las partes, ya sea dg -~

ocho horas o se trete de un periodo menor.

Articulo 123,Fraceidn XI: "Cusndo por --

circwnstancias extraordinarig& deban au- -

(*) Ley Federsl del Trabajo,1931.
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mentarse las horas de jornada, se abopa-
74 como salario por el tiempo excedente-
un ciento por ciento nds de lo fijado -~

para las horas normales",(?).

Articulo 74: "Cuando por circunstancias-
aespecieles debap aumentarse las horas de
Jornada, este trabajo serd considerado -

como extraordinario®....('!)

Art{culo 92: "Las horas de trabajo extrg
ordinarias se pagardn con un clento por-
clento mds del salario asignado para lag

horas de la Jornada normal",.
Al respecto la lLey Vigente establece:

Articulo 25,FracciénV: "El escrite.en --
que consten las condiciones deberd eop--
tener: '
Ia duracidn de la jornada®.

(*)Constitucidén General de la Replblica,1965.
(**)Ley Federal del Trabajo,1931.
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Articulo 391,Fraccién IV: "El contrato -
colactivo contendrd:

La jornada de trabajo®,(!).

Principio de Trabajo Efectivo.- "Las legislaciones inclusive

la Convencidén de Washington, consagren el principio del tra-
bajo efeclivo gque consiste. que por jornada de trabajo se en-
tiende, (micamente el tiempo en que el trabe jador desarrollsa
de manera efectiva, su enmergia de trabajo; lo que imjlica --

dos consecuenclas de importancia:

Por una parte, que los descansos durante las horas de -
trabajo no se computen en la jornads, y por otra, que el trg
bajador pueda verse obligado a permanecer, durante mds de ==
ocho horas en la negociacidn; as{ se tiene por ejemplo, la -
discusidén sobre la forma de computar la jornada de trabajo -
de los miperos si principla desde que llegan sl pozo o si s§

lo empleza a correr desde que llegap al interior de la wmina.

Entre nosotros es diwersc el principio y aquf encontri-

mos, también ls superioridad de nuestra Legislacién sobre el

(1) Ley Federal del Trabejo,vigente.
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Derecho Extranjero.n(!).

Por jornads se entiende el tiempo durznte el cusl, el -
traba jador permanece en la negoclacién a disposicidén del pa-
trén. La Ley hace referencia a este principio en su articulo
73:

Articulo 73: "Cuando el trabajsdor no --
puede salir del lugar donde preste sus -
servicios durante las horas de descanso-~
y comidas, el tiempo correspondlente a -
dichos actos le serid contado como tiempo
efective dentro de la Jjornads normsl de~

trabajo”.(11).

La limitzcién de la jornmada de trabzjo tiene una doble
finelidad eviter el excesivo desgaste de energfa del traba--

Jador y:permitir el suficiente tiempo libre pars descansar,-

divertirse, instruirse,etc.

El principio del trabajo efectivo da satisfaccién al --

primero de los motivos apuntades, no asi al segundo, de tal-

(') Obra citada,Mario de la Cuéva,Pag.605.
('*) Ley Federal del Trabajo,1931.
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waners que, en la época actual se muestra insuficlente.

El princirlo del trabzjo efective puede hacer gue el --
trabs jador rermanezca doce o catorce noras en la negociacién
vy es manifiesto que, adn cuando sélo trabaje efectivamsmte,-
ocho horas no se alcanzaria, de manera integral el propésite

de la Ley.

"El Derecho kexicano bace honor 2 sus principles, puesto’
que, y segim hemos visto, no se trata de reglamentar, exclu-
slvamente, relacicnes patrimoniales, sino, por sobre todo, -
moldear la vida social en forma tal que se coleque a cada ~-
hombre en posiclén que le permitz desplegarse en las ditereg
tes actividades que la vida exige.

Pero no se creg, gue este prineiplo del Derecho Mexica-
no, es Unicamente una carga mas para las empresas; debemos -
recordar las conclusiones de la encuesta KILHAUD, en el ser-
tido de que 1a limitacidn de la jornada de trabzjo habia ===
obligddo a las negoclaciones a pérfeccionar sus métodos de -
trabajo, lo que querri decir que las empresas deben distri--

buir y organizar mejor su trabajo".(!).

i‘) Obra citada,Mario de la Cueva,Pag.607 y sig.
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Principio de l1s Jornada Humenitaris.- El articulo 123 ha ido

més lejos, haciendo de la jornads de ocho horss lz jorneda -
midxima absoluta y dando oportunidad parz que, respecto de de
terminados principios se fije como durszeidn para la jornada-

mdxime un nimero de horas menor.

El inciso "AY de ls fraccidn XXV1I dice:

"Serén condiciones nulas y no obligardn-
a los contrayentes las gue estipulen una
Jornada intiumana por lo notoriaments -ex-

cesiva, dada la indole del trabajo".(').

-

L -

La ley de 1931 en su articulo 22 fraccidén VII modificé
ligeramente la redaccién al hablar de jornada notoriamente -
excesiva o peligrosa parz la seguridsd de lz vida del trazba-

jsdor, a Jjuicio de le autoridad respectiva.

Es. indudsble que la ley no puede referirse a la jorna-
da gue exceds el mdximo de ocho horas, porgue ella es nula-
para toda clase de trabajos, de ser sasi, habria bastado con
que se dijera que era nula lz cldusula que fijara una jor--

nada mayor de ocho horas.

(') Constitucidn General de 1a Repiblica,1965.
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No todos los trzbajos requieren el mismo desgaste de --
energia, entre el trabajo de un wminero y el de!la perso 2 —
encargada de vigilar un alusacén o bodega existe, a no dudar,
una distancia enorme, pués la energia desarrollada por el ~-
primero es, con mucho, superior a la del segundo. Resulta de
esto que el princlpio de la jornada de ocho horas, aceptedo-
con una rigidez absoluta, puede conducir a injusticias; cieg
to que la diferencla de salarios puede compensar el distinto
dessrrollo de energia pero ese wayor salario, no siempre exis
te en favor de los trabajos que exigen un esfuerzo fisico --

mayor.

4
1y

"S1i el prinvipio de 1a Jornada de ocho horas se ha coﬁsi~
derado como la ragla general, habrd ocasiones en que el desa-
rrollo de energfa de trabajo durante ese-lapso de tiempo re=-
sulte excesivo;’mucho se ha discutido respecto del trabajo -

de los- buzos.

De ahf{ pués, gque no hubiera querido dar la Ley una regla
invariable y que estimara preferible consignar un principio -
flexible, para que, cuando la naturaleza del trabajo lo deman
de se fije como jornada mdzima una duracidn menor de ocho ho-

TaSe

Son las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, de acuerdo -



eon la fraccidén VII del artfculo 22, ya citado, las que de~-
ban resolver sobfe'esta reduceidn. Notese que el caso es dis-
tinto de aquél en el cual se opera una reduccidn en la Jjorna-
da y bien por acuerdo entre las parfes, bien cuando lzs con-
diciones econdmicas de la industria lo permiten; estas redu-
cciones permiten de que se satisfagen cisrtos réquisitos, la
que examinemos se impone, no en intencién a la situacién de-

lzs empresaé sinc a las necesidades dsl trabajo, esto es, --

aquello depende de condidones econdmicas fivorables, 8sta ==

por el contraris, constituye una obligacidn legal.

Ls jornada humanitaria es la Jornada mdxima para aque--
1los trazvajos que requieran un desarrollo considerable de --
energia. las coﬁsecuencias de este principio son de exiraor-
dinariz importancia, ya que las autoridades mexicanas g pe--
ticidén de los obreros, cuando se de@uestre lo excesivo dg la

Jornada, estén en la obligacidén de deeretar la reduccidn.

En este sentido se encuentra México, obligado & seguir-
las indieacilones de la Oficina Internecicnal del Trabajo, --
cuando 1los intentos de reduceidén se funden en la necesidad -

del trabajador y no solo en una lucha contra el.pzro.% (!).

(') obra citada,dario de la Cueva,Pag. 609.

« 53 =



La fijacién de une jornada wdxima ha tenido por objeto~
limitarla para evitar el desgaste y la fatiga del trabajador
en unz labor comim que pueda ser aplicada a la generalidad -

de los trabajadores.

Sin embargo existcpn labores gue por su naturaleza pro--
vocan en el individuo un mayor desgaste o una fetiga meycr.-
towando en cuenta el medio en yue sz ve obligzado a laborzr,-
el sexo, su sdad, los medios de que dispone el trabajador, -

para su alimentscidn,ete.

nisi{ el constituyente previendo la posibilidad de que =
los principios generiles sobre jornads fuesen insuflcientes-
para cierto tipo de‘laberes, establece el artfculo 123, como
ya mencionamos antes. La jornada Inhumana ss pusde conside-- |
rar tomando en cuenta el tiempo de lab&f o bien tipec de tra-
bajo que s¢ desempefie aln cuvando para la jornada inbumans, -
se han sefialado ciertos lineamientos serd necesario analizar
cada caso de acuerdo con las circunstancias que wuiden, Debign
do corresponder a las autoridades del trabajo apreciar los -

diversos factores qus concurran, anterlormente c¢itados.

Para que en un momento dado se pueda ssfialar uns Jornad:
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compatible con la edad, sexo, medio, ete., del obrero y que-

atenle el desgaste o la fatiga.

Las partes pueden haber fijado una jornada inferior g -
la mdxima legal y sin embargo, en la practica de la jornada-
fijada aln asi provoque en el individuo que trabaja un des~-
gaste superior al comiin, en estos cascs se tiene la aceidn -
con fundamentos en el Apartado "A" del articulo 13, fracci-
on XXVii, ya citado.

JORNADA DE LOS MENORES,

La situacidén del menor no pasd desapercibida ni para el
Constituyente ni para el legislador ordinario, aun cuando -
es menester preciser que las disposiciones sebre Mepores han

sido actrelizadas.

Son indiscutibles las razones, psra que todos los secto
res de la poblaeidn, se hayan preocupadc a través del tiempo
de que se dicten medidas de proteccidén parz los menores de -
edad,‘ya que en el futuroc de la Patrla, depende en mucho de-
la forma en que se proteja al menor as{ como las facilidades
yue se les den, para que se culbive y preclsawente en rela--
cidén con la Jornada se establecen disposiciones gue le son -

aplicables, Estimando necesario el insistir que los menores-
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compatible con la edad, sexo, medio, ete., del obrero y gque-

atenlie el desgaste o las fatiga.

Las partes pueden ﬁaber fijado una jornada inferior a -
la maxima legal y sin embargo, en la priactica de la jornada-
fijada atn asi provoque en el individuo que trabaja un des--
gaste superior al comilin, en estos casos se tiene la accidén -
con fundamentos en el Apartado "A" del articulo 143, fracei-
op. XXVII, ya citado.

JOENADA DE LOS KENQRES.

La situecidn del menor no pesd desapercibida ni para el
Constituyente ni para el legislador ordinario, atin cuando -
es menester precisar que las disposiciones sebre Menores hen

sldo actualizadas,

Son indiscutibles las razones, para que todos los secto
res de ls poblacidn, se hayan preocupado a travds del tieumpo
de que se dicten medidas de proteccidn paraz los menores de -
edad,Aya gque ¢n el fubturo de la Patrla, depende en mucho de-
ia forma en que se¢ proteja al menor asi como las facilidades
gue se les den, parz gque se cultive y precisawente en rela--
cidén con la jornada se establecen disposiciones que le son -

ablicables. Estipendo necesario el insistir que los menores-
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compatible con le edad, sexo, medio, etec., del obrero y gque-

atente el desgaste o la fatiga.

Las partes pueden haber f£ijado una jornada inferior a -
le méxima legal y sin embargo, en la précética de la jornada-
fijada aln as{ provogue en el individuo que trzbaja un des--
gaste superior al comim, en estos casos se tiene la aceidn -
con fundamentos en el Apartado MA" del articulo 1¥3, fracci-
ép XXVII, ya citado.

JORNADA DE LOS MENORES.

La situscidn del menor no pasd desapercibida ni para el
Constituyente ni pars el legislador ordinario, alin cuando -
es menester precisar que las disposiclones sebre Henores han

sldo actealizadas.

Son ipdiscutibles las razones, psra que todos los secto
res de la poblacidén, se hayan preocupado a través del tieuwpo
de que s¢ dlcten medidas de proteccidn para los menores de -
edad,ﬁya gue en el futuro de la Patria, depende en mucho de-
la forms en que se proteda al menor asi como las facilidades
sue se les den, parz gue se cultive y preclsawente en rela--
cién con la Jornada se establecen disposiciones que le son -

abkicables. Estimendo necesario el insistir gque los menores-
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a.que nos Peferimos son agquellos que se encuentran coumprendl

dos entre los catorce -y diez y seis afios".(').

El articulo 123 Constitucional apartado WA",fraccién III
dispones
R *Queda prohibida la utiligacidn del tra-
bajo de los wenores de catorce afios.los~
mayores de estu edad menores de diex y ~
‘sels, tendrin como jornada mdxima 3a de-
sels horas®.('}). '

‘Lz Ley Federal del Trabajo de 1931 establece en rela--

cidn con la jornada de lo3 menoress

Art.22,Fraccién III: "Las que estipula -
trabajos pars nifios menores de catorce -

aftos™.

Art.72: "La jornada mAxima de trabajo —-
para los mayores de catorce afios, y nano

res de diez y seis, seri de seis horas",

{*)Apuntes tomados en clase,Lic.Ad.Sdnchez Alvarado,1968.
(1) Constitucién General de la Repiiblica.l965.
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Art.110-I: *La jornada de trzbajo de los
menores de diez y sels afios no' podrd ex~
ceder de seis horas diarias y debers di-
vidirse en perfodos miximos de tres horas.
Eantre los distintos periodos de la jor-
nsds, disfrutsran de reposos' de uns hora

por lo menos." (').

Son las disposiclones legales de los menores inflexibles,
que no Mtw excepeién alguna por la forma y términos que -
se encuentren redactadas y en consecuencia deben observarse -
y aplicarse {ntegremente, por las razones ya gxpu;astag. I.a“ -—
legislacidén laboral da igual trato a los trabajadoresid!el se-

xo0 masculine gue femenino.
Ia Iey vigente nos dice al respecto:

Art.50.Fraccién I: "Trabajos para nifios -

menoras de catorce afios®.

Art . 177: “la jornade de trabsjo de los -

menores de diez y seis afios no podrd ex-

(*) Ley Federal del Trabajo,1931.
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ceder de sels horas diarias y deberé.di-
vidirse en perfodos miximos de tres ho-—
ras. Entre los distintos periodos de la-
Jornada disfrutardn de reposos de una ho

ra por lo menosm".(').

El Titﬁlo II Capitulo VII de la lLey Federal del Trabajo
de 1931, tiene el Rubro "TRABAJO DE LAS MUJERES", y en el -~
mismo en los articulos;106,107,108 y 109 se consignan labo--
res que no debe desempefiar la mujer.

Art,106: "las mujeres disfrutan de los -
mismos derechos y tienen las mismas obll
gaciones que los hombres, con las wmoda--
lidades consignadas en este Capftule".

Art.107: "Queda prohibida ls utilizacidn
del trabajo de las mujeres en:
Fraceidn IV: Labores peligrosas ¢ insa--

Jubres 10"
Art.108: "Son labores peligrosasS.....®

Art.109: "Son labores insalubres.e...".('¥),

%¥2§ey Federal del Trabajo Vigente.
1

Ley Federal del Trabajo 19311
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De acuerde con la Constitucidén General de la Repiblica, ~

se péohibe pare ls mujer:

Art.123 Apartado "A",Fraccién II: "Quedan
prohibidas las labores Inmsslubres o peli-
grosas para las mujeres y menores de dlez
y seis afios; el trabajo nocturno industri
al para UNA Y OTROS; el trabajo en 1os o=
establecimientos cqmerciaies, después de-
las dfez de la noche de los menores de ==

diez y seis afios".(*).
la Ley Federal del Trabajo de 1931 dispone:

Art.22: "Serdn condiciones nulas, y no ~-
obligarédn & los contratantes aungue se ex
prese en el Contrato de Trabejo:

Fraccidn II:Los que fijen labores peligro
sas o insalubres parz las mujeres y ios -
menores de 16 afios, establezcan para unos
y otres el trabzjo nmocturne industrial o-
al trabajo en establecimientos comercial-

es, después de las veintiddés horas™,.

()Constitueidn General ie la Repliblica,1965.
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Art.77: "Las mujeres y los mayores de ca
1‘:orce aﬁéé pero menores de diez y sels,-
no podrin desempefiar trabzjo industrial-
nocturno nl labores ipsalubres o pellgrg

sas."

Las anteriores disposiciones pos llevan a la conclusidm:
Que quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosss -—

adin cuando el Art, 110 establece:

Art.110: "No rigen las prohibicliones ~w
contenidas en el Art.107,Fraccién IV --
(labores insalubres o peligrosas) para-
las mujerés que desempefien cargos direg &
tivos ¢ que posean grado Universitario-
o Técnico, o los conocimientos y la ex-
periencia necesarlias para desempenarlos,
tanpoco regirdn las prohibiciones del -
Art.109 para las mujeres en general ——-
cuando se hayan adoptado las medidas ne
cesarias para la proteccidn de la salid

a satisfaccidn de la autoridad cowpeten
te”. i




Art.77: "las muleres y los mayores de ca
‘i;orce aﬁt;;‘l pero menores de diez y selsy-
no podrin desempefiar trabzjo industrial-
nocturno nl labores insalubres o peligrg

sas.”

Las anteriores disposiciones nos llevan a la conclusién:
Que quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas -~
alin cuando el Art. 110 establece:

LTI

Art.110: "No rigen lss prohibiciopes -
contenidas en el Art.107,Fraccién IV --
{labores insalubres o peligrosas) para-
las mujerés que desempefien cargos direg
tivos o que posean grado Universitario-
o Téenico, o los cornocimientos y la ex-
periencia necesarlas para desempefiarlos, 3
tampoco regiran las prohibiciones del -
Art.109 para las mujeres en general ~--
cuando se hayan adoptado las medidas ne
cesarias para la proteccién de la salid

a satisfaccién de la autoridad competen
ten,




Art.107,Fracclidén IV: "Queda: prohibido——
para las4mnjeres él tfabajo en:

Labores peligrosas o insalubres.”

aArt.109: " Son labores insalubres ...."(').

Lo anterior resulta absurdo, s} se toma en cueﬁta,qqe 1s
prohibicidén constitucional se hace en términos generales, y -
el grado o t{tulo universitario o técnico no atenla la peli--
grosidad o insalubridad, como tampoco los conocimieptos~e‘lap
exreriencia ya que se trata de dos cuestiones totalménte*di;-

versas.

Respecto a todo lo apterior la Ley vigente expresa:

Art.166:" En los términos del Articulo —-
123 de la Constitucidnm,Apartado "A",Frac~-
cién II, queda prohibids la utilizacién -
del trabsjo de’ las mujeres en:

I.-Labores insalubres o peligrosas;
II.-Trabajo nocturno indusirisal y

III.- Establecimientos comerciales después
de las diez de ls noche,"

(') Ley Federal del Trabajo,1931.



Frente a la prohibicidén constitucional, se ba impuesto-
‘a8 realidad, pues un-buen nimero de mujerss prastan servicios
‘n establecimientos comercisles después de las diez de la no-
he, como son restaurantes, espectdculos plblicos, centros ==
ioeturnos, hoteles, hospit des, ste., sin que lo impidan las-
‘utoridades. S6lo una reforma constitucional adecuada, toman-
do en cuentz el desenvolvimiento econdmico y cultural, pedria
Justificar el trabajo de las mujeres en los establecimlentos~

mencionados.

Art.167: "Son labors religrosas o insalu-

bres 1las QUE, sessnese N

La generalidad de la disposicién constitucional que pro
hibe las labores pellgrosas o insalubres. para las mujeres, -
se limita y sdlo serdn objeto de reglamentaclén especial ta-
les labores para las mujerecs embarazadas, a fin de evitarles
dafios y proteger la viabllidad del producto. Al efecto, el -
Presidente de la Replblica, deberd expedir um nuevo reglamen
to de labores insalubres o peligrosas con las caracteristicas

a que se refiere el nuevo precepto.

art.50.Fraceién XII: "Trabzjo nocturnc -
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indusirial o en establecimientds comer—-
ciales después de las veintidds horas, -

para las mujeres y los menores de diez y

zels afios".

Art.166,Fraccidén II: " Trabajo nocturno-

industrial®,

Art.168: "No rige la probibicibén conte--
nida en el aruviculo 166,fraccién I para-
las muleres gue desempeiien cargos direc~

tivos o que posean un grado ,...%.

Art.166 Fraccidn I: " Lebores peligrosas

o insalubres". ().

JORNADA MIXTA PARA LA MUJER.

El problema a resolver de acuerdo con lo expuesto es de--
terminar 81 ls mujer se le puede asignar o sefialar jornada mix

ta. Para nosotros es necesario parcelar la solucidn al proble-

na en dos paries.

(') Ley Federal del Trabajo vigente.
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Jo.-Al quedar prohibidos para la mujer el irabajo noc~-
turno industrial no se admite que labore jornada mixta, en -
trabajos industriales.

) 20.- Al admitirse gue en establecimlentos comerciales,-
la mujer pusde laborar hasta las veintidds horas, la mujer -
s86lo podri trabajar jornada mixta en establecimientos comere
ciasles, siempre y cuando su labor concluya a mis tardar a --
las veintidés horas.

Ante las conclusiones que ixpusimos, nos sentimos obli-
gados a preguntar: Serd posihle:que las avtoridades del tras
bajo se hayan dado cuents que en Sanborn's, Teléfonos de Mée
xico ¥y en una gran cantidad de ;estauranﬁes, laboran . das: -
veinticuatro horas del dfa , las mujeres, es deecir después &
de las veintiddés BoTaSeseccsss

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA JORNADA.

Para determinar la jornada se ha exterminado dos crite-

rios que son totalmente opuestos uno del otro y que son los<

sigulentes:
Criterio Patronal.~ "SSlo debe conceptuarse dentro de la Jor

pada aguel tiempo en que materialmente labore el obrero, deg
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contande todo el tiempo que el trabajador utilice pars des-—
canso, para tomar alimentos, alm cuendo para el cdmputo del-

©  tlempo efective se utilice mis de ocho horas..

Crietrio Obrero.- “Deberd computarse tode aquel tiempo en --
que el trabajador esté a disposicidn del patrdn o su repre--
sentante, incluyendo en asto: todo el tiempo gue materialmen
te se trabaje, tiempo de traslado del lugr de entrada al iu-
gar en que efectivamente se trakaje; tiempo de descanso o --

reposo para tomar alimentos y demds. .

La Ley Federal del Trabajo de 1931 dispone en el Art.73
- 1o sigulenta:

Art.73: 'éuando el trabajador no pueda -

salir del lugar donde presta sus servi--
. clos durante las horas de descanso y —ee
comidas, el tiempo correspondiente a 4i-
chos actos le serda contado como tiempo ~
efectivo dentro de la jornada normal =
trabajo™.(').

»

(') Ley Federal del Trabajo,1931.
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El legislador de 1931 se pre?cugé por establecer la re-
gla general para el cdmputo de la jornada ya que era costume
bre viclosa del patrdn el retener al obrero durante todo el-
dfa; bajo el pretexto de que la jornada se interrumpia y no-
se completaba la maxima legal. Con lo anterior se encontraba,
a; trabajadore a expensas del patrén durante un lapso mayor-

al fijado en la Constitucidn."(').

Del contenid9 del Art. 73 de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, que por cierto es el mismo del art.64 de la lLey vi-
gente,podemos concluir que el criterio que se sigue para de-

terwinar la jornads es el siguientes:

Debe de computarse como parte integrante de la jornada-
todo aguel tiempo en que el trabajador actGa a disposicidén -
del patrén o su representante. Queremos deeir con lo anterior
que‘todo aquel tiempo en que el trabajador esté en la posibi-
lidad de recibir drdenes del patrém o de algiln reprsentante -
de éste, le serd computado al trabajador como parte de su Jor

nada de trabajo.

-

(") Apuntes citados.A.Sinchez Alvarado,1968.
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C).- Campo de aplicaciém de la Ley.~7Las fracciones del art,

123 estan regidas por el pdrrafo introductivo del mismo pre-
cepto, de manera gue tlenen valor absoluto, tanto en cuantoe-

& industrias, como en cuanto a personas.

Rigen, pués en todo contrato de trabajo y no tienen mis
excepciones que las reltativas al servicio extraordinario de

el que mis adelante trataremost(!).

D).~ Excepciones de la Ley Federal del Trabajo del§9313;¥#v§ o

gente.- Ya dijimos que el texto constitud¥oenal és terminante

Y que no permite excepeidn-alguna. La lgx-‘,; habla,sin embargo,

en su artfculo 69, de algunas excepciones:

Art.69: "La duracidn maxima de la jorna-
da de trabajo diurmo de cada obrero, de-
une u otro sexo, no podrd.exceder de Ow-=
cho boras. Esta disposicidn no es aplica
bie a las personas que desempefien servi-
cios domésticos. No serdn objeto de esta
excepcldn los domésticos que trabajen en

hoteles, fondas, bospltales u otros esta

(")Derecho Mexicano del Trabajo,Mario de la Cueva,Tomo I,Sex
ta Edicidn,Editorial Porrua,S.A.,Pag.605.
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blecimientos comerciales andlogos.

Previo acuerdo con el patrén, los tr;ba~
Jadores de una empresa podrdn reparﬁirse
las horas de trabajo en la semana de cua-~
renta y ocho horas, a fin de permitir al
obrero el reposc del sdbado en la tarde~
o cualquier modalidad equivalente. Pravio
acuerdo, podrdn tamblén repartirse las -
ocho horas de trabajo en un pericdo de -

tiempo mayor." (').

Es desiderdtum de la clase obrera mexicana desde el afio
1951, obtener por redio de reforma de la Ley la semzna de --
cuarenta hioras, pero como no lo ha logrado, debe alcanzar es
ta conquista en los ccnt;atos colectivos ‘de trabajo, superun
do asi{ la parte finpal del precepto que se refiere a la sema-

na de cuarenta y ocho horas.

Dijimos que la limitacién de la jornada de trabejo tie-
ne dos finalidades, ninguna de las cumles debe ceder g la ~-
otra; clerto que es muy ccanveniente que los trabajadores deg

cansen el sdbado en la tarde; pero siempre que no implique -

(') Ley Federal del Trabajo,1931.



la destruccién del principio de la jornada de ocho horas.

nla Ley, tomando en cuenta los informes de la clencia mé
dica, en concordancia con las peticiones de los trabajadores
congiderd que el trabajo, durante mis de ocho horas, diarias
es perjudicial para la salud del hombre y no e§ posible, a -
pretextb de conceder un mayor descanso el sabado, modificar-
es5as conclusiones; es un hecho comprobado que a medida que -
se prolonga el trabajo dismiuuye la atemcidén del trabajador,
circunstancia esta Gltima que es la causa de aumento en la -
frecuencis de los accidentes de trabajo; estos, por regla --
general se producsen al termlner la jornada y no es, por tan-

to, debido a pretexto de *m mayor descanso el sibado, prolon

gar las probabilidades de accidentesf(').

"Segim el Lic. A.Sdnchez Alvarado el anterior prinecipio-

tiene algunas excepclones como por ejemplo:

Servicio domésticos; Trabajo de porterfa; Trabajo de mar; Tra
bajo de comboy de ferrocarril, otras actividudes en las gue -
por su pnaturaleza su reposo o descanso lo hace el trabajagor

en el mismo lugar en que presta el serviclo,

(') obra Cit.Mario de la Cueva,Pag.607 y sig.
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Consideramos necesario sefialar que el éa de abril de --
1944 se expidid un Decreéo para el Distrito Federal, por el-
Ejecutivo Federal, mediante el cual se establecieron las ho-
ras corrides de trabajo imponiéndose la obl;gacién a los pa-
tronos de conceder dentro del horario debido un periedo mi--
nimo de media hora - para gque los trabajadores tomen sus ali
mentos. Lo que motivd que en la jornada de %rabajo corrido--
se exija au los patronos por lo menos de media hora pars to--
mar alimentos, segin la jornada de que se trate, deducible -

de las ocho boras o de las siete horas y media." ("H. &
la Ley vigente establece en su art.6l lo sigulente: f

Art.61: "La duracidn mixiwa de la jornada
seré: ocho hores le diurna, siete la noc-

turna y siete horas-y medis la mixta".

Art.62: "Para fijar la jornada de trabajo
se observard lo dispuesto en el Art.50, -

fraccidén III."

Art.50.Fraceidn III: "Una jornada inhumana

por lo notoriamente excesiva, dada la Indo-

-

(') Apuntes ya citados,Sdnchez Alvarado,1968,
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le del trabajo, a juicio de la Junte de-
Coneiliacién y Arbitrs je®. (1),

Como podemos ver, la nueve Ley ha mwodificado las excep-

clones dadas por la Ley de 1931,

E).- Comentarios al aArticulo 123 Constitucional.-Este breve-

comentario del Art, 123 Constitucional en lo que se reflere-
a la jornada de trabajo, cabe hacerlo dadas las diferentes -
interpretaciones y confusiones a las que se ha prestado; he-
aquef que para bacerlo un poco mds clarc aporto este sencillo

comentario.

Es de llamar la atencion que dividiéndose la jornada de
trabajo en diurna,nocturns y mixta; el precepto constitucio-
nal respectivo no hace alu:idén a la jornada mixté; salta a -
la vista esta pregunta ¢El art. 71 de la Ley Federal del Tra
bajo de 1931, citando & la jorpada mixta contraviene al pre-
cepto constitucional que no la menciona? a esta pregunta ca-
be aclarar que de pninguna manera es apticonstitucional en —-

virtud de que ne pugna con ningim precepto del art.l23 Const.

(") Ley Federal del Trabajo,vigente.
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atn cuando no hable de jornada mixta, el art. 71 de la Ley-
Federsl del Trabajo por el contraric reglamenta las fracecion

es 1 y 11 que habla de jorpada diurna y nocturna.

Art.71:"Es jornada wixta le& sue compren-
de perfodos de tiempo de las jornadas --
diurna y nocturna, siempre que ésta abay
gue wenos de tres noras y media, pués si
corprende trec noras y medis pés, se re-
putaré jorneada nocturna. La durscidn wé-
xima de la jorpada niita seré de siete -

hores y msdia.” (').

La Ley Federzl vigente no hace ninguna modificécién al-
respecto, Por 1o que a la fraccién XI se refiere surge la --
eonfunsién, pera la interpretacidn que cads persona o auto--
ridad pueda dar o entender por trabzjo extraordinaric.

En ls fraccidn XI del Art.123 sefala:

"GUe cuando por circunstencias extrazordi
narias deban aumentarse las horas de jor
nada, se abonaré comc salario por el tiem

po excedente un clento por clento més de

(') Ley Federal del Trabajo,1931.
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lo fijado para las horas normales. En nin

gin caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas. Los hombres menores -
de dieciséls afios y las mujeres de cual--
quier edad, no serdn admitidos en esta -~
clase de trabajo."(1).

Lo que mds me interesa en el andlisis de este art. es lo
sigulente: E1 art. 123 Const, en estz fruceidn XI establece -
en su segundo parrafo que sélo es permitido trabzjar durante

tres horas extras durante tres veces a-la senana.

81 sdélo por excepcidn se puede trabajar durante horas -
extras, y la Ley viene a estzblecer la Jornads Inglesa, es -
por esto que en mi opinidén es anticomstituecional el art.7l -

de la Ley Federal del Trabajo de 1931,

F).-Anélisis del Articulo 123 Constitucional.- Con estos atri

butos de libertad limitada en cuanto a-la propiedad y funcidn
eminentemente social, se reglamenta la conductz del patrén --

dentro de la empresa, en sus relaciones con los trabajadores,

(") Constitucidén General de la Rep@blica.l965.
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por nuestras normas basieas, euyo sentido humano ha substrafdo
al obrero de las Jornadas excesivas y el salario insuficiente,
marcando con el progreso de su leglslacién los derechos socla-

les 1ﬁtegrantes de los naturales del hombre.

n Bl articulo 123 Constituciomal se refiere & la expedicidn
de leyes sobre el trabajo que deben regir entre los obreros, -
jorpaleros, ewplesdos, domésticos, y artesanos, y de una wane-

ra general sobre todo contrato de trabajo.

La prestacidn de servicios a que tales leyes zluden, ime-
plica-siempre segin el Art. 4o0. de la Reglamentacién Federal -
del Trabzjo, la existencia de un patrém como persona fisica o-
moral que emplee el trabajo de otra, en virtud del contrato --

respectivo.

Tal definicidén comprende las sigulentes tres clases dg --
-patrones:
a) El patrén, persona f{sica que po es empresario.
b) El patrén, persona fisica, empresario dentro de una negocia-
cién recanocida y protegida por la ley como universalidad de —-

-necho, objeto unitario de negocios juridicos gue integra uns --

- -



unidad jurfdica y econdmica y =~
¢) El patrdn, personma moral, constituida conforme a la ley,-

'

dentro de una negociacidn, universalidad de hecho.

El patrén, persona fisica n6 empresario, 8s el que emplea
el servicio material, infelectual o de ambos génernos dz otra-
persona, en virtud de un contrato individual de trabajo sobrs-
labores que no tengan nexo con niguna negoclacidén, cowo es el=-
caso del trabajo de domést?cos.(ért.129 de la Ley Federal del-
Trabajo,1931).

El patrén, persona fisica, empresario, es el que emplea -
el servicio material, intelectual o de ambos géneros de otra -
persona, en virtud de un contrato individual o colectivo de --
trabajo, sobre las labores de uma negociacidén. Bj., el duefio -

de alglin taller, de un almccén, de un fébrica,ete., que contra

ta los servicios de obreros o empleados pura que los desempe—-

fien dentro de la negociacién.
El patrdn,persona moral, es el constituido y organizado -+

cenforme a las normas legales, que dentro de una negociacién <=

emplea el servicio material, intelectual o de ambos géneros de
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otra persona, en vitud de un contrato individual o colective
de trabajo. (United Sugar Co., S.A., propietaria del Ingenio
"Los Mochis"™),

De lo anterior se desprenden dos situaciones dlstintas -
respecto de la ewpresa:
Io.- El empresario, person fisica, que actia en propio dereeho
en sus rzlaciones laborales, siendo en consecuencia, responsa-
ble directo de las obligaciones nacidas en el nexo contractual
con los trabajadores y titular Gnico de los derechos relativos
14
20.~ El empresario, persona moral, con personalidad juridiea -

constituidu conforwe a la ley, que en la esfera de las relacio

nes obrero-patronales actla a través de sus representantes le-
gales como patrdn de su negoclacidn, credndose dentro de la —-
empresa un pnexo de cardcter legal regido por la Ley de la Ma--
teria, independiente en absoluto de los f{ines econdmico-jurf--

dicos a que la eupresa se encuentra destinada.

Los negocios Jurldicos wotivo de las actividades a que la
empresa se encuentrs destinads, son de dos clases:

De tipo mercantil y aquéllas que no se animan por un con-
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tenido de luero.

Ambas, igualmente regldas por las condiciones minimas -
generales establecidas en la Constitucidn, se distinguen, --
en cuanto a las primeras se les impone la obligacidén de par-
ticipar a sus trabajadores en las utilidades gue perciban ~=~
conforme a la regulacidn preceptuada en el mismo Ordenawien-

to Fundamental, fracciones VI y IX.

Por lo demds, la uniformided de la reglamentacién deter
wina para los empresarios cualgulera que sea su actividad -~
profesional, un copjunto de obligaciones gue hace de la ne--
gociacidn, célulz de rigueza orientada hacia la concepeion -

‘de considerar a la propiedad privada con funclones de eminen
te beneficio colectivo, tales como el proporcionar a los tra
bajadores habitaciones cépodas e higiénicas; establecer es--
cuelas, enfermerfas y demds servicios necesarios a la comu--

_nidad; construir mercados pablicos e instalar edificios des~

tinados a los servielos munielpales y centros recreatives, -
prohibiéndose en todo nicleo de trabajo, el establecimiento-

de expendios de bebidas embiagantes y casas de juego de azar.(r)

g')El Nuevo Art.123,A.Truseba Urbina,1962,
- .



CAPITULO III

LA JOBNADA EXTRAORDINARIA.

La Jornada Extracrdinaria del Trsbajo.
Concepto de servicio y Circumnstzncias Extra-
ordinarias.

Duracidén del Serwiclo Extreordinario.
Obligacidn de prestar el Servicio y kaners -
de computar las horas extracrdinarias.
Retribucidn y Prueba del Servicio Extraordi-
nario.

Comentario Breve & la Ley Federal del Trabzjo

por lo gque respectz a Horas Extracrdinérias.




Lia JOENADA EXTRACRDINARIA.

A).- La Jornada Extraordinaria del Trabajo.-"El Derecho del-
Trabajo protege al obrero, pero ésta proteccién tieve como -
limite la necesidad de no destrufr el Capital, ya que ésto -
traeris consiéo, & la vez, la deseparicién de la fuente de -
trabajo que lo es, también, de vida para el obrero. El prin-

cipio de la Jornade Mixima tiene como excepcién las necesida

des de las empresas y de aki la fracecién IX del art.123.n (1).

Es el Derecho del Trabajo la disciplins con la qﬁal la-
Sociédad consagré el estetuto minimo & gue se sujetarén los-
patrones al recibir ls prestzcién de servicios, del Derecho-
del Trabajo por su maturalezs tiende a proteger z todo aguel

que preste un servicile suvordinsdo, estos caracteres se wani
fiesten en mayor proporcidn en relacién con la jornads de tra

bajo. Pero atn en este aspecto existe cieyts flexibilidad o

(') Derecho kexicano del Trabajo,Mario de la Cueve,Tomo I,Sex-
ta Edlcidn,Editorial Porrua,S.A.,Pag.608.
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sea, que se admiten clertos casos de excepcidn como es el Ira
bajo Extraordinario, las horas sxtras, el trazbajo suplementa-
rio, o tantos nombres con que se conoce el excedente de tienm

po trabajando en relacidn con la jornada normal.

En efecto, tanto el Constituyente de 1917, como la Legis
lacidén de 1931 previeron la posibilidad de que por diversss -
razones como el orden econdmico, téenico, ete., fuese necesz-
rio aumentar la jornada de trabajo en este caso estamos fren-

te & un trabajo extraordinarioc.

Asf el art. 123 Constitucional, Apartado "A", Fraccidén -
XI establece:

®Cuando por circunstancias extraorﬁinarias
deben sumentarse las horas de jornuads, se-
abonars como salario por el tiempo exceden
te un ciento por ciente mds de lo fijado ~

parz las horas normalesm,(').

El art, 74 de la Ley de 1931, dispone:

(")Constitucidén General de la Replblica,l1965,
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®Cuando por circunstancias especiales de-
%an aumentarse las horas de la jornsda, ~
este trabajo serd considerado comé extra-
ordinario y nunca podrd exceder de tres -
horas diarias, ni de tres veces en ung --

semana". (1),
La Ley vigente dice &l respecto:

Art.66: "Podré tzmbién prolongarse la Jor-
nadz de trabajo por circunstancias extra--
ordinarias, sin exceder nunca de tres ho--
ras diarlas, ni de tres veces en una sema-

“nam. (1),

De los preceplos invocados, desprendemos la posibilidad -
de establecer legslmente un trabujo extraordinarlo. Generalmen
te’el trabajo extrsordinsrio seri considerado por la Doectrira-
¥y la Jurisprudencia de la Corte, como una prolongacion de la -
iornéda normal; también se le identifica como wna prolongacidn

de la jornada pactada.

(*) Ley Federal del Trabajo,1931.
(**) Ley Federel del Trabajo Vigente.
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Al propio tiempo la pr%longacién generalmente le idenﬁi-'f
fican como una continuidad deniro de la wisma labor, sin inte
rruzpir, en las mismas condieiones y generadas o potivadss —-
por razones ya expuestas, es’decir: Qausas de orden ecqnémico

o téenico.

En caso de que el trabajador labore mis de nueve horasw-
extras a la semana, el trabzjo extraordinario excédente, le -
seréd pagado a razdn de salario triple, conforme al art.68 de-
la Ley vigente, en tanto, que las nueve primeras horas extras
le serén cubiertas a razdn de salario doble, segim disposicidn
del art.67 de la Ley citada, independientemente de las saNe=w-
ciones que se le impongan sl patrén por vioclara este precepe--
to. Tembién se relaciona con la prohikicién de servicios ex---
treordinarios para mujeres y menores, en los términés de los -

srt.169 y 178 de la mencionada Ley.

"Prabajo Extraordinario es tods clase de labor desarrolla-
da por el trabajador en beneficio del mismo patrén o empresa--

rio en exceso de la jornadz normal®™(').

Cualquier labor desarrollada por el trabzjador serd con--

(")Apuntes tomados en clase,Lic.A.Sénchez Alvarado,1968.
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slderada como trabajo extraordinario sin gue necesariamente-
se requiera que sea una prolengacién o una continuidad; pue-
de ser descontinua dentro del wismo dia de desecanso semanal-

y obligatorio.

Las causas generadoras del trabajo extraordinario bien
pueden ser de orden ecopdmico y técnico o bién de indole --
distinta, para sieupre en exceso o como excedente de la jor

nadz pnormal.

Para que se considere como tratajo extraordinario debe
prestarse al mismo patrono o empresaric, ya que si presta a
un ratrdén distinto no estard en la nipdétesis prevista.

La labor desarrollada por el trabzjador puede ser lg «-
misma de la jornada normal u otra distinta ya que cualquiera
que sea el tipo de trabajo, indudablemente provoca en el tra=-
bajador un desgaste mayor y por en@e, una fatiga superior sin
poder admitir el argumento de que si se tratz de un trabajo -
distinto, ya no estawos frente a un trabajo extraordinario.Ya
que como lo hewmos precisado cualquier labor, que con exceso -

se desarrolla serd trabajo extraordinario ya que estd fuera -
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de io ordinario.

Trabajo Extraordinario de la ‘Muajer y de los Menores.-"El Cons
tituyente y sl Legislador ordinario estimaron que tanto la -
mujer como los menores, por su condicidn fisica, por su fun-
cifn bloldgica, por la necesidad de desarrollarse f{sica e -
intelsctualmente, requerian de una proteccidn mayor que el -
trabajador vardn mayor de diez y seis afios y establecieron:
wairt.123,Apartado YA",Fraccién XI:; Cuan-

do por circunstancias extraordinarias..."

En ningln caso el trabajo extraordinario podrd exceder -
de tres horas @iarias ni de tres veces consecutivas. Los hom- -
bres menores de diez y seils afios y las mujeres de cuélquier -

edad no serdn admitidos en esta clase de trabajos." (').

Ia Ley Federal del Trabajo de 1931 dispone:

-

Art.76: "Para las mujeres y mayores de -

catorce afios, perc menores de diez y sels, -

(') Apuntes ya citados,Lic.A.Sdnchez Alvarado.1968.
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en ningln casc habré jornads extraordina-

ria de trabzjol.

En caso de que las ﬁujeres ¥y los meyores de catorce afios
pero menores de diez y sels afios, laboren jorneda extrzordina-
riz con violacidén de la prohibicién estzblecida en este precep.
to, el patrdn estd obligsdo a pagar por el tiemjo extrasordina-
rio una cantidad equivalente a unos doscientes por clento més-
del selarlo cue corresponde a lzs horas de la jorneda normal -
de trabajo, seglhn lo dispuesto por los arts.ll0-A y 110-J de -
la Ley Laboral.

Art.1l0-A: "las mujeres no prestarin ser—-
vicio extrzordinario.

En caso de violacidn de estz prohibicién,-
el patron queda obligado a pagar por el --
tiempo extreordinario, una cantidad equi~-
valente =« un doscientos por ciento més del
salaric que corresponda = las horas de la-

Jjornadav.

Art.110-J: "Queds prohibida la utilizacidn
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del trabajo de los menores en horas ex--
traordinarias, en los dias domingos y de
descanso obligatoric, En caso de viola--
eidn de esta pronibleidn, el patrdn gueda
‘obligado a pagar por el tiempo extraordi-
nario una cantidad equivalente a un dog--
cientos por ciento awds del salario que --

corresponda a las horas de jornada de tra

bajo."(1).

La prohibicién es categdrica para que laboren en tiempo -
extraordinario tanto la mujer como los varones menores de diee
isels afios, nada hay que agregar a la prohlibicidén legal, dada-

la claridad con que se expresa.
La Ley Vigente dice al respecto:

Art.169: "Las mujeres no prestardn servi -
cio extraordinario. En caso de viclacidn -
de esta prohibicién, las horas extraordi--

narlias se pagardn con un doscientos por -

(*)- Ley Federal del Trabajo,l931.
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ciento més del salario que corresponda a

las labores normales®.

La prohibicidén de serviecios extraordinarios para las --
mujeres no es una discriminscidn pere las misues, sino upa -
proteccidn especial por lo gue representa la mujer en la vi-
da, es decir, el cumplimiento de un imperative bioldgico y -
social; de modo que la sancidén se justifica y hasts debld --

de elevarse para hacer efectiva la prohibicidn,

Art,178: "Queda pronibida la utilizacidn
del trabajo de los menores de dieciséis-
afios en horas extrsordinarias y en los -
afas domingos y de descanso obligatorio:
En caso de violacién de esta pre@ibicién
las noras extraordinarias se pagarin con
wn doscierfos por ciento mis del salario-
Gue corresponda a las noras de la jorna-
da,.y el salario de los dias domingos y-

de descanso obilgatorio, de conformidad-

con lo dispuesto en los arts.73 y 75.%
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Art.50.Fraceidn IV: "Horas extraordina--
rias de trabajo péra las mujeres y meno-

res de dieciséis afies™.(').
Ademds de lo anterior el Art.l123 establece:

*Y nunca podrd exceder de tres horas dia

Ffias nl de tres veces en wna semana’,

El propdsito del legislador fué implantar estas limita-
ciones con el fin de proteger a los trabajadores, en su per-
sona f{sica, pués serfa factible que los trabajadorss con la
ambicidén de ganar mds, latoraren mds horas que las fijadas -
por la ley { tres horas diarias) y en un lapso de tiempo mds
continuado{que las tres veces a la semana, que fija la Ley),
pero siempre y cuando esta jornada extraordinaria, supere lg
proporcidn Constituciénal de ocho horas diarias para la jor-
nada diurna y siste pera la nocturna y siete y media horas -

para la Jornada mixta.

En el art.92 de la Ley repite la norma constitucionali;:

.-

(') Ley Federal Vigente.
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"Las horas de trabajo extraordinario se-
pagaréh con clento pbr ciento mds del sa
lario asignado pars las horas de la jor-

neda normalnh.

Tiempo Extraordinario.- El propésito del legislador, fué li-
mitar el sobretiempo excedente de la jornada mdxima, limitan
do la utilizacidn de los servicios del trabajador; més alld-

de la tolerancia establecida en la Ley.

Esta ©s una medida de proteceidn d= la yersona f{sics -
del trabajador. En un cintrato puede pactarse una jornada ~-
ordinaria de dos noras diarias o doce semenales, y libremen-
te las partes pueden augpentar temporal o deflnitivamente esa
jornada diaria hasta los limites constitucionales; ordinarios
¢ extraordinarios; en el caso de ser considersdes extreordl-
narlos por las partes no es apilcsole a ese auwento conven--
clonal de la jornada, que no exceda los limites de la ordeng
cién legaul, las reglas limitativas de la jornada extraordi--
naria; porque careceria de sentido jurfidico y de obj:to, li-
mitar ese tiempo extraordinario, y no limiterlo si las par--

tes lo denominan ordinerio.
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La limitacidn para la Jornada extraordinaris, sélc ope-

ra cuando la prestacidn del servicio excedes los méximos gue-
la ley sefiala para la jornada ordinaria; pués solamente en -
estos cases pueden afectarse la salud del trabajador, que es

precisamente lo que lz Ley trata de proteger.

Jornada Adicionnda Forzosa.- Este tipo de jornada se encuen-
tra consignaga'en la Ley Federal del Trabajo de 1931 en su -
art. 75;

§
]
g
i
§
;
x
£
:
5
i
4
|
|
|
;
|

YEn los casos de sinpiestro o de riesgo -
inminente, en que peligre su vida, la de
sus compalieros, la de sus patrones ¢ la-
existencla misma de la empresa, el obre-

ro estara obligado a btrabajar por um tiem

pe mayor que el sefialado paraila jornada

maxima, sin percibir salario doble®.

¥ en la Ley vigente en el art.65:

"En los casos de sinlestro o riesgo inmi-
nente en que peligre la vida del traba--
jador, de sus compafieros o del patrdén, o-

ﬁ& existencla misma de la empresa, la jor

- 90 ~



nada de trabajo pedré prolongarse por el
tiempo estrictamente indispensable para~

evitar esos males".,

Dentro del cap{tulo IX de la Ley Federszl del Trabujo, -
"De las obligacliones de los trabajadores, estd consignado es
te tipo de jornada, como unu de las obiigaciones de los tra-
bajadores, "ls de prestar auxilio®™ en cuaiguler tlewpo gque =
se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses del patrén, sus cowpaiieros o --
el proplo centro de trabajo.(Fraccion V del art.ll3 de la Ley
Federal del Trabajo d€ 1931 y en el art.l34,fraccidén VIII de~
la Ley Vigente)."

El caso de la fraccidn indicada, es una obligucidn tanto
legal como de orden woral, de hunanidad. En este tipo de jor-
nada, hay prolongacidén de ésta, pero no hey de la tarea; el -
patrén estd obligado a pagarles el tiempe o cuota de salario-

ordinario,

Aunque se considere tiempo excedente de lu jornada ordi-
naria, no tiene ninguna limitzeidn en tiempo, pués el trabaje
dor estd obligddo a prestar este servicio nastsz el limite de-

su capactdad fisics.



Elexibiiidad en la distribucidn,.-"la jornada wméxiwa de traba

Jo ses suceptiﬁle de sufrir modificaciones y hasta de aumentar
si asf lo acuerdan los obreros y patron, siempre gue el pro- §
pésito sea prolonger el periodo de descanso semanzrio o im--

plantar alguna modificacidén equivalente. Fueden distribuir -

las partes el tiempo de trabajo en perfodos supericres, de -
una semana para dar lugarsa descansos mayores en esos mismos :

periodos. -

Adviértase que el legislador se refisre siempre a bene-

ficios que puedsn cobtener o alcanzar los trabejadores; no a- !
ventajas del patrdn. Sin embargo, en!la préctica es frecuen-

te, en aquellas actividades lndustrizles en las que el peso-

del trzbajo es mayor en nunos dlas que en otros, gue la jor-
nada de trabajo se eleve en aquellos y se disminuya en estos,
Consideramos que ese convenio es vdlido no obstante gue su -

finalidad no sea la mencionada por la Ley".(').

En todos los tipos de jornada, el legislador ordinarioe,
ha seguido un criterio de flexibilidad de la ley.
"Han permitido, la posibilidad de distribuir la Jornada-

de trabajo en diversas unidades cronoldgicas(semana, mes, afio) 5

(*) Manual de Derecho Qbrero,J,Jesls Castorens,Pag.95.
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segiln las necesidades del trabajo; pero siempre dentro de les

bases Constitucionales (Art.69 de la Léy Federal del Trabajo).

Al mismo tiempo, el legislador ordinario siguiendo el -
mismo criterio de flexibilidad, cred un nuevo tipo de jornada
le mixte (comprendiendo lz jornada diurna y nceturna) dié -
también a las partes posibilidad de distribuirla; segin sus-

necesidades, dentro de ias beses legales.

En la jornada exiraordinaria, ésta posibilidad de distri
bucidén se hace pzlpable, pués nadu impide a las partes, por -
ejemplos
Distribuirla en una diaria. O sea que resuwitarian seis horas -
exirzordlnarias & ia semana, gue es menor que los ifmites fi--

jados en la Ley." (!).

B).- Concepto de Servicio y Circunstanecias extraordinarias.-

El serviclo extraordinaric a cue la Constitucidn se rew-
fiere es distinto del sefialedo en la Fraccidn V del art.ll3 -
de la Ley, y2 que ror agquel s& entiende la prolongacidn de —-

.las actividades pormales de la empresa.

(')Tésis Profesional "Sobre la Jornada™, Luna Delfin,Pag.66.
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La freccidn V del art.113 de la Ley de 1931 y en el art.

"134, frzecidn VIII de le Ley vigente, hacen referencia sl trg

bajo que deben desempefiar los obreros cuvando, por siniesiro o
riesgo inminente, peligren lus vidas de sus cowpafieros o del-
patrono, o los intereses de unos y otros. Conviene indicar gue
estogs auxilios pueden reguerirse, tanto durante la jornsda --
de trabajo, (normal), como después de ella y por eso la Ley ~-
establece que es obligacidn del trabejador prester el servicio
en cuzlquier tiempo; el trabajo que aqui se presentz no tiene-
obleto procurar uns mayor utilidad al petrono, sino & lo sumo,
cuando €l siniestro amenace la existencia mismwa de la empresa,
impedir su destruccidn; cierto gue evitar una perdida es ya --
un beneficio, mds no en provecho exclusivo del patrono sino --
tanbién de los trabajadores, puesto gue, de no evitzrlo,quedan

expuestos a perder los puestos gue desempefiabzn,

Ademds ls fraccién V del art.113 y la vigenite, se refie--
ren también a los acontecimientos que puedan poner en peligro-
la vida del obrero, les de sus compafieros o la del patrono, ca-
505 en los cuales desaparece toda posibilidad de beneficlo, -~

ain negativo, para el patrono.

Finalmente los servicios que anslizamos constituyen no --
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.s6lo una oblig&gién legal, sino tawbién moral y humanitaria-
pués no puede concebirse gue un trzbajador se niegue a salvar
la vida de sus compafieres; podria ls ley impedir, en forma -
absoluta la prolongacién de la actividad normal de la empre-
sa, pero nunca autorizar al trabajader a gue se negara & Co-
laborar en el esfuerzo del patrono, pars iwpedir, pongamos -
por caso, un principio de incendio que aumenszaré la existeh—
ciz de 1 empresa o la vida de los compafieros de labor. ¥ si
esto es as{ los servicios de las fracciones citadas, no pue-
den estar regidas por la fraccidn XI del art,123 Constitucio
nal, porque la limitacidn por ésta msrcada, en el sentido de
que el servicio extraordinario no puede prolongarse jor mas-
de dos horas, resultarfa lmposible de cumplir por contraria-

a la moral,

Las fracciones menciomdas estén plenamente Justifica--
das y tento por no tretarse de un servicio en beneficio die-
recto del patrono, cuanto porgue es un deber de numanidad, ~ |

ne existe obligacidn de doble puge de salario.

"El servicio exirsordinaric es consecuencla de la prolon

gecién de la actividad norwsl de la empresa., La Cuarte Salz,
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5.

«n la Ejecutoria de 12 de agoste de 1966, Toca 395/36/la., ~
Eulogio Celorio y coagraviados, defirid con precisidn el con

cepto de servicio extrazordinario;

Varios trabsjadores que desempefiaban un puesto en el --
primer turno de la jornsda diurna, ccupaban después, un se--
gundo puesto distinto del primeroc en el segundo turno; en --
esas condiciones sastuvieron gue se tratabz de un servieio -
extraordinario, que debia ser remunerzdoc con el doble de la-

rétribucidn asignads al primer empleo.

Ia Ejecutoriz de la Corte, que en nuestrs opinién defi-
ne con claridad el concepto de servicio extraordinaric, necg
sitn ser cuidadosamente entendida, no pgrque le falte preci-
sién sino porque, por haber tratade el problema en relacién-
con un segundo puasto desempeflendo por 2l wismo trabajador,-

podria prestarse a confusiones.

La Corte atribuyd al servicio extraordinaric los siguien
tes carzeteres:
A) Debe ser la prolongacidn de la labor ordiparia y B) Mo de-

be tratarse de un puesto distinto.
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¥és es claro, sobre toao e; primer término, debe entend
erse en forme ampliz esto es, como prolongacidén de la labor-
ordinaria ba de considerarse cuzlquier servicio gque sea una-
conrecuencia o esté intiwamente relacionado con ella, en for
ma tal que sea el trazbajador, la persona wds indiczda pars -
desempefiarlo o bien, por mayoria de razém, cuando exista ne-
cesidad, por ser el obrero el unico que conoce el obrero o -
cuando no existan otros trazbejedores, que utilizar, de que -

una migmwa persona desempefie dos puestos.

La Ejecutoria de la Corte descapsa epn una razén funda--
mentals
Ocurre con frecuencla que un trabajador solicita del pubrono
se le proporcione un segundo empleo que le permlte obtener -
un payor éalario; el primer puesto es calificado, el segundo,

pongamos por casc de vigllancia.® (!).

Circunstancias Extrzordinarias.- El Servicio extraordinurio-
es una prolongacidén de la jornada, y por tanto, UN: €XCEpP-- =~
cién el principic de las ocho horas de trebajo. Pués bien,--

ia fracecidn XI del art.123 dice:

.

(")YDerecho Kexicano del Trsbajo,Maric de la Cueva,Tomo I, wew
Sextz Edicién,Editorial Porrua,S.A.,pAg.610 y sig.
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"Cuando'por circunstancies extracrdinag--
ries deban aumsntarse las koras de jor--
nads, se gbonaré como salario por el tiem
pe excedente un ciento por cientc mds de

_lo fijado para las boras norwmales.FBa nin

gin caso el trabalo extraovdinaric podrd
exceder de trss noras diarias, ni de tres
veces consscutivas, Los hombres menores

de dieciséis y las mujeres de cualquier -

edad no serén admitidos en esta clase de

traba jo." ().

§ ) 81 acudiumos & las leglslsciones siiranjeras vemos gue las
| derogaciones wis generalizadas son aqusllas gue se refieren,-
é sj bien = necesidades de orden téenico bien 2 exigenciss de -
V cardcter econdmico, doble derogacidn gue creemos puede acep--

tarse por la razén ya dada de gque la proteccidn al obrero tie

ne como limlte las necesidades del capital. Por tanto, por --
gircunstancias extraordinarias deben entenderse todas ias -
necesidades de ordeu téenico, como la preparacidén y vigilan--

w¢iza de fermentacicones, pongsmos por case, pars poder iniciar -

i

(') Constitucién General de:la Replblica,l965.
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el trabajo del dia siguiente o la necesidad de preservur de-
teruinadas materiss de su destruccién y todas las exigencias
de cardcter econfmico, motivadas por una mayor Gemanda de --

productos gue cbligan & prolongar la Jjornadas,

El servielo extraordinsrio puede ser permanente come -—-
temporal, sélo que, y esto completa el concepto, si se trata
de wn servicio permanente como en el ejemplo cue pusimos so-
bre las fermentaciones, es indisiensable vz el anismo debs -
prestarse por el trzbejador cuya jorneda se prolonga, ya gue,
de otre wancra, lo cuc ocurriria es gue el obrero desewmpefiaria

dds puestos distintos.

C).~ Duracidn del Servieio Extraordinaric.- Dispore la frac=

cidén XI del art.123, Constitucional:

"Gue la duracién del servicio extravrdi-
nario no podréd exceder de tres horzs dia

riss nl tres veces consecutivas",

la ley de ;931 en su}art.?é y en la lLey vigente en su -
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art.66 disponen:

"También podrd-prolongarse la jornada de

) trzbajo por circunstancias extraording««
rias, sin exceder nunca de tres horas dia

‘tias ni de tres veces en uns semana".(g)‘

En caso de gue el trabajador labore mis de nueve horas-
extras a la séﬁana, el trobajo extraordinario excedente le«-
serd pagado a razdn de salario triple y conforme a lo esta--—

blecido en los articulos relativos.

#la Ley modificd el principic estableciendo gue la jor--~
nada extraordinaria no podri exceder de tres veces en una se
mana, reduclendo asi la posibilidad de prolongar la jornada-
normal, reduccidn que se justificd en la exposicidn de moti-
vos de proyecto de la Seceretaria de Industria, Comercio y -
Trabajo, diciendo que el precepto de la Constitucidén permitia
en realidad, una jornada diaria de once horas, con la sola -
limi%acién de que, cada cuatro dias, no se trabajaran sino -

ocho.® (*1),

-

‘(?)Leyes Federales del Trabajo,1931 y vigente.

(*1)0bra Cit.Mario de la Cueva,Pag.612. '
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Como el trabzjo extraordinario es un exceso de la jore-
nada normal, su limitacidn se hizo necesaria para evitar el
abuso.en perjuicio de la -salud, del que trzbaja, limitacidn-
gue no pasd desapercibida por el Constituyente ni ror el Le-
gislador ordinario, al decir:

¥

"Art,123,Fraceidén XI,apartado M"A":; ®En -
ningln caso el trabzjo extraordinario --
podré exceder de tres horas dizrias, ni-

de tres veces consecutivash,

"El precepto constituclonal fué interpretado de tel ma--
nera, que en efecto se podria romper con el principio de la-
jornada mixima, que se permitia que durante tres dias conti
nues el trapzjador laborase tiempo extraordinzrio, descansa-
se v no volviera s trabajar otros tres. Lo anterior motivéd -
que el legislador ordinario se perczlzse de ellio, y estable~

giera en la Ley laboral lo sigulente:

"Cugngdo por circunstancias extrzording--

rias, deban sumentarse laus labores de --
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jornada, este trabajo estari considerado
como, extrzordinario y nunca podrd exce~
der de tres horas ni de tres dias a la -

semana'.

Con lo anterior quedd resuelto el problema definitivaew
mente, es deeir, sélo podrd trabajarse tiempo extraordinario
con los limites que seflala la Ley Federzl del Trabajo:

NUNCA PODRA EXCEDERSE DE TRES HORAS EN UN DIA NI TRES ViCES-
Bl. UNA SEMANAT(').

D).~ Obligacién de prester el servicio y maners de computar-
las horas extraordinarias.- Las disposiciones con respacto 2
la obligacién de prestar el servicio extraordinario consti--
tuyen, una de las principales medidas de proteccids a los ~-
obreros, pero tambiép reconocen las necesidades de la empre-
sa, pues bien, la presencia de los dos elementos mencionados

hace surgir algunes problemss :

I1a Doctrina se pregunta si la prestacién del servicio -

"extraordinario es una obligaecidén para los trabajaderes, y --

*

(*) Apuntes citados,lic.i.Sdnchez Alvarado.l968.
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-crso de ser obllgatorio, si podria negarse el trabajador a -
prestarlo cuando ocurra alguné cosa justificada, lo cual, -~
a su vez, exige se determine cuales pueden ser esas causas -

Justificadas.

"Pero la Doctrina no es uniforme, en el problewa de la -
obligatoriedad del servicio extraordinario, Carlos Garcia ;
Oviedo (') sostiene que si bien el patrono puede acordar un-
servicio extraordinario, dentro de los limites de tiempo mé-

ximo consignando en la Ley,puede el obrero negarse a prestar
1lo;"la Doctrina de Garcia Oviedo conduce a ls doble consecuen
cia de que sl empresario no incurrird en sancidn ddministra-
tive al prolongar la jornada, pero el obrero que se niega a-

prestarla tampoco viola disposicidn legal algune, ni falta -

al cumpliniento de sus obligaciones.

‘Estudiando el problema desde el punto de vista general,
o sea, sin referirle a una legislacidm particular, el Doctor

Ernesto Krotoschin ('') postula la misma tésis de Gereia Ovie

do: "La obligacidn de trabajar en hLoras exiraordinarias, no-

.exlste, en general, sino en virtud de una estipulacidén expre

+ (') Derecho Social,C.Garcia Oviedo,Pag.216.
(*') Instituciones de Derecho del Trabajo,E.Krotoschin,Pag.-
132,
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+sa, la cual, por otra parte, no puede exceder de los lfhites
que para tales excepciones fija la respective legislacién ——

protectora.”™

Pero aln cuando la autoridad plbiica autorizara excep-—
ciones, el empleador sélo podria exigir un trabajo adicional
a sus trabajadores sl en el contrato colectivo figura expre-~
samsnte la obligacidn correspondiente. Quiero elle decir que
el trabajo extraordinario por regla general, ha de ser tan--
bién trabajo contractual no extracontractual. En este Gltimo
sentido sélo es.admisible en casos de emergencia. Ello, no -
_obstante a que Doctrina y Jurlsprudencia hayan llegado a ve=-
ces & suponer tdcitamente convenida la obligacidn de cumplir

horas extresordinarias.

"Ta Doctrina de Garcfa Oviedo ¥ Kroteschin, conduce a la
sigulente consecuencis: Cuando la ley autoriza la prolonge--
cién de 1z jornada de trabsjo, por circunstancias extraordi-
narias, en realidad, permite a trabajddores y patronos con--
venir en la prélengacidém pero no es un derecho que correspon
da al empresario, ni es una obligacioén de los trabajadores -

+esto es, la ley no les impone la obligacidn del servicio ex-
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*traordinario perc los autoriza a cbnsentir en la prolongaci-

én.n (). ’ !

Sobre este problema la Doctrina no se ha unificado ni -
en uno ni en otro sentido, es decir, algunos autores consi--
deran gue la prestacién del trebujo extraordinario, es una -
obligacidn, en cambio otros azutores comsideran gue el servi-
cio extraordinarioc no es una obligacién sino un derecho de -

prestarlio.

Algunos autores sostienen yue solo estarid obligado el -
trabajador a laborar.tiempo extraordinario en €l caso de que

el trabajador asi se hubiese obligado sea por el comtrato in

st e A S dpi

dividual o colectivo de trabajo pero salvo en estos casos, -
nos dice este grupo de autores, dentro de los que mencionamos
a Ernesto Krotoschin, y Salomén Gonzdlez Blanco, el derecho-

de los trzbajsdores el trabajar el tlempo extruordinario.

T e KO AR

P

"Gonzalez Blanco inveca el art.677 de la Ley Federal del

PP

Trabajo para fundar su tésis que establece:

i

TR R S A S

waps

(*)Obra Citada,Mario de la Cueva,Pag.612,
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Art.677: MALl patron.gue obligue a 10S -«
ﬁrabajadcres & prélongar las jornpdas -
mis del tiempo gue autoriza la ley, se le

impondrd sancidn a2duministrativa .c...

Como consecuencia de lo antericr no debe gonsiderarse,-
cono una ohligacién acargo del trabzjador sino como un dere-
cho, salvo el caso gue asi lo hubleren estsblecido las par--
tes contractuales."(').

"A.Sdnchez Alvarado sostiene que el trabajador si esti-
obligado a prestar sus servicios en tilsapo extraordinario --
con estas modalidades:

I.- S6lo que se trate de un trabajsdor de'sexo wasculino,ma-
yor de diegiséis atios. .

I1.~ Que el‘trabajo extraordinarié.no rebase los limites gue
sefiala la Ley, no excsder de tres horas en un dfa, ni de tres
veces en Una Semans.

J1l.~ Siempre gue se trate de serviéios contratados, es decir,
el trabejador podrd negarse a prestar servicios extraordina~-

riocs si se le encomiendms upna labor distinta = las copunuente -

-

(1) Apuntes,S.Gonzdles Blanco,1949.



dessrrollados. _

IV.- Cuando se requiera al trabzjador para que labore en --—-
cualquier df{a deseanso semanal u obligatorio, el trabajador-
Justificadamente podré negarse a realizarlo,

V.- No existe obligacidn para la mujer y para los menores de
edad de prestar servicios extraordinarios, ni alp cuando se-
bubieser obligado contractuzlmente.

VI.~ En cualquier caso en gue se labore tiempo extrzordinario
es decir, que se trabeje en exceso de la jornada, deberd re--

tribufrse al trabajador en la forma y términos ya expresados.

A.8dnchez Alvarado Jjustifica sus afirmaciones en la S1-m
gulente forma: -
4) Tanto el Constituyente de 1917, cowo el Legisladof de 1931
previeron la posibilidad de que se aumentase las horas de la~
labor, sea por circunstancias extraordinurias( Art.12)3 Consti
tucionel, Apartedo "A",Fraceidn XI) con la limitucidén clara--
mente y precisa.
B) La limitacién a que nos referimos se encuentra precisada -
en la Ley Federai del TraSa}o en el art.74.

C) Atn cuando consideramos como trabajo extraordinario toda -
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aguella labor.desarrollada por el ﬁfabajador en beneficio del

mismo patrdn, en sxceso de la jornada normal sin gque necesa-

riamente sea el mismo trabajo y sin que sea una constitucidn

o prolengacidn, el poder jur{uico de mando del patrén se li-
mits al trabajo contratade y consecuentemente no podrd obli~ ;
garse a trabajar en preétar un servicio distinteo para el qﬁe -
se le contraté,

P) Justificadamente e} operario se puede negar a laborar en-

un dia de descanso semanal-u obligatorio ya gue en este casc

no existe obligacidn aﬁn cuando en la practica puede aduitir
8l trabajador laborar en estos dfas, de ser asi se estari en
la hipdtesis y deberéd retribuirsele en la rorma y términos -
ya precisados. h

E) La prohibicidn pamaique la mujer y los menores traﬁajen--
tiempo extraordinasrio se encuentra consagrada en la ley Fee-
deral del Trabajo, ppeviéndose la posibilidad de la violzcicn
y en este caso se prevee la proporcidn en gque debe pagarse -
el trabajo extraordinario.

F) & pesar de que el Constituyente y el Legislador'ordinario
limitan el trabajo extraordinario, en el caso de gue el tra-

bajador labore tiempo extraordinario en una proporéién mWBYOTr,
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deberd retribuirsele con el rorcentzje que sefiale nuestra Ley

Laboral.” ('),

¥anera de Computar las Horas Extraordinarias.- El Serviclo -
Extraordinario es una prolongacidén de la jornada. Cuando la-
jornads .de trabsjo en unz empresa e€s de ocho horas, la pro--
longacidén de ella serd un serviecio extracrdinario; perc tra-
téndose de una wenor, couo ejemplo siete horas, puede ser un
servicio extraordinaric o bién sdélo el wue exceda ae ocho --
horas.la prolongacién de ls jornada normal, se funda en el -
art.123 Constitucional, fraccidén XI, que no es otra gue la -

pactada.

E).- Retribucidén y Prueba del Servicio Extraordinario.- Tanto

la disposicidén constitucional, como el art.92 de la Ley, or-

depan que:

"Las horas extrcordinarias se peguen con
un ciento por ciento mds del szlario asig

nado para las horas ae jorna.a normall.

(*}Apuntes citedos,lic.A.Sinchez Alvarado,l1968,
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Aparentzmente no presentan dificultad estos preceptogj-
han dado lugar, sin embargo, a un encondsdo debate.
Cuzndo el servicio extraordinarioc no se prolonga wds -

tiempo del permitido por la ley, no existe, en verdad probile

ma pero cuando sucede lo contraric, el DereclLo del Traba,o,-
se ha dichko, es imperativo y se impone tanto a trabzjadores-
como a patroggs; exlste una falta cometida por amias partes,
pués la limitacidn de la jornada de trabajo se hizo no sdlo-
en interés del obrer& como individuo, sino adewds, en atsn--

eidén al futuro de la poblacidn.

Se han propuesto dos soluciones: Consiste la primera en
que el trabajador sélp tiene derecho a‘reclamar las horas --
extraordinarias trabajadas de acuerdo con el limite fijado -
en la Constitucidn, a reserva de que se imponga al patrdn la
saneidn administrativa correspondisnte y la segunda en que,-
independientemente de esa sancidn, estd obligado el patrono-

a pagar al trabajador el total de las horas trabajadas.

La Corte en numerosas ejecutorias adoptd la segunda té-

sis dande como razdén la de que, si no existiera una obligaci

-
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“6n por el patrono de pagar el total de las Loras trabajadas,’

resultaria en su provecho, un enriguecimiento sin causa.

8i el trabajo extrsordinerio es un excedente de la lza--
bor ordinzria si puede okedecer a causas de orden econdmico,
es decir, a ls necesidad de una wayor produccidn, por wayor-
demanda de log articulos que se fabriguen o servicios gue se
presten; a causa de orden técnico que tawbién .vdundaré en =-
beneficio de la produceidn y por causas similares, todo ello
en bsrneficio del patrén o empresario, se han considerzdo yue
deben pagarse en una proporcidn mayor de la ordinu:ia, ya gue
¢l desgaste sufrido per el obrero es superior, anhi cue haya-

quedado estsblecido:

Art,123,Fraceidn XI,Apartado "A":; Cuando
por circunstancias exirzordinarias deban
aumentarse las horas de jornada se zvona
réd cowo salario por el tienpo excedente-
un ciento por ciento was de lo fijado por

las horas normales ....." (').

La Ley Pederezl del Trebajo de 1931 en su art.9z dice:

(*)Constitucién General de lu Repiiblica,1965.
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Art.;92: "Las noras del trabajo exirsor—-

dinario se pagaran con un ciento por cien

to was del salario asignado para las ho-

ras de la jornada normal".('),

La Ley Vigente en su art.67 establece lo mismo que la -
Ley de 1931.

Lo anterior no presenta problemz alguno, por e¢jemplo, si
en la jornada nérmal se paga a cinco pesos la bora dz2 trabajo,
1a hora de trabajo extraord.narioc deberi pagurse a diez pesos

0 sea, a ciento por ciento mds,

"En la prdctica se han presentado algunos problemss por-
lo.que hzce el pago.cuando se trabaja tlempo extraordinarioc-~
en una cantidad mayor que la que auboriza la ley, es decir,-
un sobre exceso de la sutorizada. En estos casos los patrones
han pretendido gue se pague como sl se tratase de una jornuda
normal pretextando al efecto que la pronibicidén es para awbas
partes y que los patrones sélo estdn oblizados a pagar con un
ciento por ciento el tiewpo extraordinario sefialedo por el --
legislador.

*

(") Ley Federal del Trabajo,1931.
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- Por otra parte, se ha sostenido ¥ as{ ha establecido la
H.Supremz Corte de Justicla, que el tiempo extraordinario de
be pagarse con el ciento por ciento gue marca la ley, no obs
tante que se revase el limite legal, ya cue 2l desgaste y la
fatiga sufrida por el obrero se menifiesta y mds atn cuando-

labora mds del ticupo extraordinario autorizado.

De acuerde con nuestro concepto,si el trabejzdor labora
en alghn dia de descanso semanal o bién obligatorio, esta --
labor deve considerarse como extraordinaria y retribuirle --
con sglario doble, independientemente del pago cue se le hu-
biere hecho al trabajador, por su dia de descanso semanal y-
obligatorio ya que al trabajador se le privs de su descanso,
impidiéndole segln <l cuso recuperar sus energfas o bien, --

conmeuworar alguna fecha o acontecimiento.(!).

El Legislador en el art.110-Jd consiusra como trabajo -—-
extraordinario, la labor en dfas douingos o descunsos obligg
torios., No obstante que hemos jrecisado la prouibicién para-
que le mu@er labore tiempo extraordinario, el legis;ador no-
pasd por alto la posibilidad de @ncontrarse con uu problema-

de hecho, o sea que a pesar de la prohibicidn, efectivauente

(*) Apuntes Citedos.A.S.Alvarado.l968,
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laborase la wujer, en este cuso la Ley dispone:

Art.110-A; "Las mujeres no prestarén ser

vicio extraordinario ...,."

De la misma manera no precid en el caso de los menores-

¥y por ello el legislisdor ordinario dispone:

Art.110-J: "Queds probibida lu utiliza--
eidén de los menores en horas extruordi--

narias oo’

En caso de que las mujeres y los menores trubajen tiem-
po extraordinario, deberan pagarles un doscientos por ciento
wids de la jornada normal. la Ley Vigente estublece en sus --

arts.169 y 178 semejanza con lo anterior.

EXCEPCION.-"Los trabajadores de acuerdo con el art.75 tienen
obligacibén de trabajar. Se ha presentado en la practica el -
rroblema de saber como debe remunerarse el trabajo gue exce-
de el plazo seralado por la Ley, si debe pagarse el trabajo-

excedente con salario sencllle ¢ con salario doble, Vamos s-
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suponer que la Jornada sea de ocho horas y el trabajador pres

ta sus servicios durante doce horés,‘entonces las ocho noras
primeras se pagaran conforme lo establecido por el contrato-
v lms sigulentes con el art. 123 Constitucbnal debe pag:rse-
con salario doble, Respecto a las cuatro horas siguientes, -
las tres primeras con salarioc doble por ser extruordinarias-
y las restantes nos dice la ley como debe pagarse, algunos -
dicen gque debe pagarse como salerio senclile y otros opinan-
gue con salario doble, en mi concepto debe ucepturse el segun

do eriterio.” ().

"Nuestra Ley laboral préevee un caso en el-cual pueda re
slizarse algln esfuerzc en exceso de la jornada ¥ que sin em

bargo no se considerard como trabajo extraordinerio; en ---

efecto nuestra Ley establece en dos preceptos lo siguiente:

Art.75: “En los casos de siniestro y —w--
riesgo inminente en que peilgren su vida
la de sus compafieros, ls de sus patrones,
o la existencia de la miswa empresa, el-

obrero estd obligado a trabajar ...."

(1) apuntes,S.Gonzilez Blanco,l1949.
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Art.113,Fraceidén V: "Son obligaciones de
los trabu jadoreSsevaee
Prestar auxilio en cualquier tiempo que-

se necesite ....".

Y también la Ley Vigente lo establece en sus arts.65 y-
134 Fraceidn VIII.

Desde luego, que-la excepelidén es inobjetable, con este~
tipo de esfuerzo el patrdm no obtiene ninguna utilidad y por
ello consideramos que esta excepcidn se justifica que no es-

contraria a losgonceptos ya admitidos.” (').

La Pruesba del Serviclo Extraordinsirio.-"La Corte ha sosteni-
do invariablemente y no ecreemos necesarlo exponer mayores rg
zones, que la prueba del servicio extraordinario compete al-
trabajador, tanto por tratarse de un hecho positivo cuanto -
porque, siendo el hecho en gue se bass la aceidn, no serdia -
posible exigir del patrono la comprobacién de su inexisten--
cia.m (1)

Existiendo la posibilidad de que se presente algin con-
flicto sl el patrén fiega que el trabajador ha trabajado tiem

{

(*)Apuntes citados,A.S.Alvarado,1968.
(') Obra Citada,VMaric de la Cueva,Pag.0l5.
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po extraordinario y este lo reclawe, el trabsjazdor como actor
deberd pfobar los hechos constitutives de su aceidn no sea -

gue efectivamente trabaje tiempo extraordinario., 8i se preten
diera dejar al patrén la carga de la prueba del trzbajo extra
ordinario afn cuando lo hubiera negado eyuivaldria @ obligar-
le un hecho negztive. Asi 1o ha estimado con mucho acierte la

H.Suprema Corte de Justiclia de la Nacidn.

F).~ Comentario Hreve a la Ley Federul del Trubajo por lo yue
respecta & Horas Extraordinarias.- hunda la Ley Pederald ael -

Trabajo en su Art. 74:

"Que cuando por circunstancias especlal-
es deban wumentzrse las noras de la jor-
nada este trabajo serd conciderado cono-
extraordinaric y nuncz podrd exceder de-
tres nor & diarias ni de tres veces por-

semanal,

Ley Vigente Art.é6:

"podri tembién prolongarse la jornada de
trazajo por circunstancias extrusordincrias

sin exceder nunez de tres rores disrizs -
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ni de tres veces en una semana",(').

£u caso de gue el trabajador labore mis de nusve horas-'
gftras a la semana, el trabajo extraordinario excedente le -
serd pagado a razdn del salario doble conforme al art.68; en
tanto gque las nueve primeras horas extras le serin cublertas
a razén de salario doble, segiin disposicién del art.67, inde
pendientemgpte'de las sanciones que se le impongan al patron
por violar aste precepfo. También se relaciona con la prohie
bicidén de servicios extraordinarios paga mujeres y menores,-

en los términos de los arts.169 y 178 de la Ley.

Las horas de trabajo extraordinario se pagardn con wn -
ciento por ciento mds del salario asignado para las noras de

la jornada normal.Art.92:

"Splamente en los casos de pellgro o de-

siniestirTo ceeee"”

Art.75: "En los casos de siniestro ¥y =

riesgo inuminente .,....."

Para las mujeres y 10s nuyores de doce aflos pero mencres
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.de dieciséis, en ningun caso habri jornada extraordiparia de

trabajo. (Art.76).

En ecaso de ue las mujeres y los mayvores de catorce anios
pero menores de dieciséis, laborsn jornada extruordineriz, -—-
eon violacidén de la vronhibicidn establecids en este precepto,
el patron estara obligudo u paguar por el tiawpo exlrzordina--
rio unu centidad eguivalente 2 un doscientos por ciento mas -
del sslario gue corresponda a las aoras de la Jornada normal-
de trabajo, segin lo dispuesto por los sarts. 112-A y 112-7 de

la Ley Laboral de 1931,

Lzs mujeres y los nenores de doce pero mencres -de disci-
sé1s afios no podran desempefier Crabajos nocturnos industria-
les, ni labores insclubres o perigresocs. La jornade de trula-
Jo nocturna adewds de ser molestz y jerjuwdieinl par. 1o salud
solamente pueden sororizrla Lis naiurelezss fuertes, come la
varonil; esto no obstante, escs orgonismes se agotun con las-
desveladas, razdn por la cuxl el sal.rio debfa ser ueyor reLy

‘nerado gue el diurno.

BEn la Ley Vigente encontrames en su art.22 lo sigulente:
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“Quedapprohibida la utilizeeidn del tra-
bajo de los menores de catorce afios ¥ -
de los mayocres de esta edad y menores de
dieciséis que no haysn terminado su edu-
cacifn obligatoria, salvo los casos de -
excepcidn que apruebe la autoridzd co---
rrespondlente en que & su juiecio hava -~
compatibilidad entre los estudioz y el -

treba jot.

1a eﬁucacién”obiigatoria a que se reflere el precepto -
anterior es, precisament:, la primaria que imparte de uenerea-~
gratuite el Estado en cumplimiento de lo dispuesto por las --
fracciones VI y VII del art.3o. Constitucicnal. El ofzano ad-
ministrativo que debe aprobar la compatibilidad entre los es-
tudios y el trabajo, en caso de menores de dieciséis aros, --
es la Inspeccidn del Trabajo, local o federzl, segln el caso.
Es obligacién de esta institucidén social velar. por el cumpli
mlento efectivo de esta disposieidn, evitando cue los menores
de catorce aﬁoé laboren, como actualmente acontece. Izuvzimen~
te gozarin de esta garantia los menores de dieci:zéis afios que

Ao hayan terminado su educacién obligatorias. Los patrones gue

- 120 -



empleen 2 trabajudores mencres, contraviniendo lz disposicion

'

comentzda, serén szcreedores & gue se les iuPonga ccumo szieidn

una multz de cien & cineo mil pesos conforre a lo establecldo

por €l art.B79 de estz Ley.

Art.23: "los mpayores de dieciséis atios --
pueden prestur libremente sus serviclios--
con las linitaciones estublecidas :=n esta
ley. los meycres de catorce y menores de-
dieciséis mecesitan autorizscidnu de sus -
racres o tutores y a falts ue elios, del-
sindicalo a cue jertenezcan, de la Junte-
de Conciliacidn y frbitruje, del Ins;se--
tor del Trabajo o de la sutoridud politi-
ca.Los menores trabzjedores pueden perci-
vir el rago de sus sslorios y ejercitor -

- las acciones cue les correspondan.”

Los mayores de dieciséis afios tienen cepzcicad jlenz pa-
" Ta celektrar contrwtes de trabajo y capzcicad procesal fara in

tentar ante las autorldades del Truba,o las scciocnhes que ngz-
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ecan de la relacidn o del contrato de tritajo. También losg —-
mayores de catérce y menores de dieciséls pueden celebrar el
contrato de trabs jo mediante la autorizacidn 2 gue se refie-
re la Ley, de donde se deriva & su vez ia cuipaclasa progesal

de los mismos.

iz jorpnada de trabzjo de ocuo horas es gropia para el -
trabajo por dfa, no lo es para el trabajo a destajo o por --
pleza, puéswen este caso el obrero toma el tiempo que le g--
conoda pare la tarea que se impone si es excesiwva, corre de
su cuentz y no hﬁy responsabilidad que exigir a2l patrén; aun
que sea iphumana, es voluntaria y no le es eaplicable la frég~
cidn VII del art.2Z. Unicamente le resulturd responsabiiidad
al patéén cuando obligue o force al operaTio a tratvajar mds-

del tiempo marcado por la Ley.

Todos estin acordes en que la limitacién de la jornada-
de trabajo, a ocho horas, resultdé provecnosa parz los pabro-
nes, en un sumento de la produccidn; sin duda porgue estimu-
la &l jornalero a desplegar mayor actlividad y & desempefiar -

sus labeores de buena voluntad. Los oclos obtenidos por el -~

- T

- 122 -



obrero serén benéficos cuando los emjlee en las bibliotecas,
en la escuela, en los centros dejportivos; perjudicisles si -

los dedica a embrisgarse o a la vagencla.

Art.22 Fraceidn VII: "las que estipulen
una Jjornada inhumana por lo netoriamun-
te excesive o peligrosa para la seguri-
dzd de la vids del trabajador, a guleio

de la autovidad respectiva”,
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LAPITULO IV

REGLAMENTACION Y COMENTARIOS
A LA JORNADA.

Reglamentacion de 21 de Septicmbre de 1927.
Derecho Internacional del Trabajo.

Critica y posible reglamentscidén de la Jornada
de Trabajo a domicilio.

Intentos de reduccidn de la Jornada de ocho ho-
ras.

Régimen y comentarios de la Jornada de Trabajo,

en la Ley de 1970.




REGLAMENTACION Y COMENTARIOS
A L& JORHADA.

4A).~ Reglamentacidén de 21 de Septiembre de 19x<7.- Al resrecto

de la jornada de tribajo en ests reglanentecion decfa: "Los -
establecimientos comerciales e¢n los wercaaos trebejardn de --
sels a las catorce horas de cada afa, en fue se cicira., LOS -
que expenden esrticulos de jrisera necesidad fuede permunecer-
. abierto por todo el tiempo que lo permit:n les autoriduues --
o los reglementos respectivos y los que expenden wrticules de
rriwerz naturzleza, loé cucles séle pueden permenccer zihiertoes
al'pﬁblico de las pueve a las trace horaes y de .as quines trg
inte a las diez v nueve treinta, con eicepeidén del sébade en-

gue podrdn tratajar hasta las veinte treinta pugende el tiem-

po extrszordinaric &l trabsjader”.

En los establecimientos en que se venden rifculcs de --

_primera necesidad regiréd la jornada de ochO LOT&S, COMO €N ==



los otros; sin exbargo estaridn sujetos a los convernios que -
celebren los patrenes y trzbajudores, con aprobaciin de lz -

autoridad local.

Ls Ley Federal del Trabajo se preoccupa porT favVOTECeTr --
preferentemente al obrero; por consiguiente al sufrir ese C§
digo las reformas anunciadas, debe sefialar en su articulado-
una jormada de cuzatro a sels horas de trabzjo come Laxime Yy
duraznte el dia para los expendios de bebidas zlcoholicas; --
lzs horas dd venta seréin aquellas en que el operaric esté —-
ocupado. Esto de acuerdo con la campsila que se hs iniciado -
a fin de combatir 2l alconolismo si es que no se trzte nede-
més que de alegres festiveles en gue towan parte leos niros.
Que no se permita por ningln concepto la vente de vino eu la
noche; cue se cierren los cabarets y las cantinas nocturnas.

Positivamente se beneficiard al obrero y al can,esino porgue

'son ellos los uue derrochan sus salarios en esos centros de-

vicio. Dejar las cosas cowo estdn, es deeir, sin restringir-
las horas de la wventa de bebidad embriagantes, nada remedia,
Nada se adelanta con festivales y conlerencias coutre el al-

cohol porgue estas a nada conducen, es necesaric ajlicar el-
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sremedio gue estZ en la wano de pnuestras autoridades.

Hay otros trubajos, entre ellos la fabricacidn de ceri-
llos que demandan un estudic cilentifico ds los téenicos. Sa-
bido es gu: los operarios dedicados a estas labores van pa--
deciendo disminucién en los huesos, picrden los ulentes y --
las mandibulas. Estos trabajadores asi cowo otros que respi-
ran gases y substancias venenosss s pruciso yue usen malcu-
ras apropiadas, asi gue con ellas de jueder precaver de los-
males cue producen, pués con esas mdscarat los coabatientes-
en las guernas nc mueren, peroc &£i n¢ producen niLgln efeczto-
biephechor las miscaras, entonces el patrén les ssegure unc-
pensidn vitelicia &l quedar inutilizuaos por el trabujo fue-

uesenpefian.

Con pensidn victalicla debe tembién protegerce o los ope
rarios de las fundiciones cue seoportan sltas temperzturas, -
los gue por ese motivo pilerden la vista,otros se vuelven tu-

perculosos. (').

B) .~ Dereche Internacional del Trubzjo.- "En la pri@era 5@

si’n de la Conferenciz Internzcicnsl uel Tralujo, aue tuvo -

.

(') Régimen de 1927.
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lugar en la Ciudad de Washington, del 29 de octubre al 29 de
noviexbre de 1919, se adoptd el proyecto de convencidn gue -
sanciona como regla general el principio de la jornada de --
ocho horas. Encontrzmos sin ewburgo, algunas excepciones:
Talleres en los que trabzjan los miecbros de lz familiz sola-
mente; los puestos de confianza, vigllancia y direccién; ca-
sos de accidente- para evitar la paralizacidn o la.zarcha irre
gular de la empresa; trabzjos continucs para 1los que se pre-
vee una semana de cincuenta y sels horas; convenlos entre o--
breros y patrones, en los que tomindose como bpase los (érmi--
nos msyores de una semana, se reparten en forma las iLiores Ge-
trabajo dentro de ellas, que al finalizar el nlwero totzl de-
poras trabajadas no sean mayor de las que‘habian trabajedo si

la Jjornaus hubliera sido de ocho horas diarias.

El sistema mencionado anteriormente, no es wniforme para
todos los paises: En el Japbn es de cincuenta y sels horas,=-

para la India de sesenta, etc.™ (').

"La Conferencia Internacionzl del Trabajo ha aprobado di~-

versas convenciones y recomendaciones desde el afio de 1920,se

(')James T.Shotwell,The Origins of de International Labor Or-
ganization,Pag.76 y sig.
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diseutié la aplicacidén de ocho noras & todos loa irabajudo--

res y se procurd su reduccion.

La Conveuncidn nlmero cuarenta y siete, tiene un alcance
general; fué votada en el sfio de 1935 y rlanteas ¢l problema-

de la jornada de cu.renta horas aice asi su art.lo,

Art.Jlo.:"Todo wiembro de ls Orgenizacidn
de Trabzjo que ratifique el presente con
venio se declare a favor: A)Del princijio
de la semana,de cusrenta horas,zplizado-
en forms tzl que, no implioue una dismi-
nuclén del nivel de vida de los trsia ja-
dores; B) De la adopcién o del fousnto -
de lss medidas gque se con. laeren Lpropla
das pare logrer ests Tinalicud; y se  --
obligs & &plicar este pvipeiplo & las --
diversas clases de empleos, de con ornie-
dud con las disposiciones de dstalie aue
har, de prescribirse en los convenios se-

parzdos cue tean ratificudos por cads --



miembroF.

En el afio de 1931 aprobd la Conferencia un proyecto de-
Convencidn que f1j6 en siete hores cuarenta y cinco uinutos-
la jornada midxima de trabajo en el interior de las winas de-

carbdn.

En 1a Conferencia dg 1936 se completé la convencidn, de
cidiéndose a que la permanencia del trabajador en el iuterior
de las minas de carbdn no podriz ser mayor de siete horas --
cuarentz y cincc winutos; este acuerdo es up atenuante al -~
principio del irabajo efsctivo y se acerca a la tésls del De

recho Mexicano.

En las Conferencias de 1934 y 1935 se aprobaron dos pro
yectos de convencién para reducir a cusrenta y dos horas a -
1a semana la jornades de trabajo en las fidbricas automdticas-

de vidrlo ¥ en las botellas de vidrio.

México ha ratificado éstas tres convenciones."(').

{')Derecho Mexicano del Trabajo,kario de la Cueva,Tomo I,Sex-
ta Edicidn,Editorial Porrua,S.A.Pag.6l6.
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“C).- Critica y posible reglamentacién de la Jornada de Tra--
bajo a domicilic.~ En el afio de 1938, se¢ tuvo el proyecto de

formar un sindicato con las mujeres y nifios gue trabajan 2 -

domicilio. La idea es plausible desde todos los puntos de vis

tz, porgue estos trabsjazdores son explctados sin misericor--
dia por los judios. Los judf{os son ayeces nada mis interme--
diarios entre los putrones y los trabajadores, pero lucran -
con el trabajo de las ﬁujeres v nifios, sin poner los judiss
sigquiera los Gtiles, herramientas y wdquinas ae trebajo, lo-
mismwo que los waterizles los cuales pone también el obrero,-
zprovechan la plusvalifa, pudiéndose decir gque las panancias-
son beodas pura ellos; las mujeres y los nifios trabejan mucho
mas. de ocho horas y gansn szlarios ilrrisorios. Una de las -
industrias explotzdas por los judios es la hanufscturu de Ro
pa en ¢lla no ponen mécuina de coser ni el hilo; las pobres-
mujeres, por su extremz neceslidad soporten todos logs gastos-
no obstante que se les paga un precio baratisiwo por pleza.

De los negocios dominades por leos Judios le costura d: repa

es wno déellos, nadie les puede cowpetir, porgue le uzno de-
obra cue pagan es de bajo costo, son las mujeres wis humildes

'y necesitadas las que explotan. Lz Reforma & lz Ley del Tra-
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bajo deve proteger, asi mismo, a las trabajadbras victima de
la voracidad de ésas gentes. Sin exbargo nuestros legisla--
dores al legislar sobre ia materia, conviene lo resuelvan --
con cuidado; no solo hay que tener en cuenta lo barato de la
zano de obra por pieza y lo pesado de la jornada de trabajo-
para poder ganar un poca de pan, Sino Lener en cuenta el de-
sarrolle de la industria, debido en parte, a la baratura de-
la ropa hecha, que noy se vende porque cuesta poco. Mucnas -
personas encuentran mis cdmodo comprar su ropa hecha que ha-
cerls personalménte, come antes, ahorran el trabsjo y la mo-
lestia. Es muy posible que los judfos aumenten a la roga he«‘
¢cha el valor de la wmano de obra, de acuerdo con los salarios
me jorades. Por lo tanto, no son ¢llos ios afectados con el -
alza de los jornales, sino los consuwidores; mucho de los —-
cuales volverdn a hacerse ellos mismos sus vestidos, disminu
yendo mucho el trazbajo para las actuales trabajadoras. Como-
conszcuencia de los trabajos elevados de la ropa hecha pue—-
den resultar perjudicados los pequefios comerciantes de los -
mercados lo mismo que nuestres clases humildes que no saben~.
‘coser y que hoy adquieren su ropa hecha en los mefcados debi

do a su baratura.:

- 332 -



‘D).~ Intentos de reduccidén de la Jornada de ocuo héras.-"EL-
mﬁndo'discute en la actuslidad la'disminucién de la jernéda.
Francia alcanzo con el gobierno de Lebén Blum, la jornada de-
cusrenta noras, vy el Derecho Internacionzl del Trabzjo aln -
con timidez ha logrado algunos progresos.

Los contratos colectivos de ciertos paises han consignado —-

ligeras mejorias®.(').

"Se han hecho intentos pura reducir lu jornadu de traba
jo. Eu Fruncia en la época de Ledn Blum, se iwplantd la seus
na, de cusrenta loras los traoajsuores laborsbslu ochio horas-
durante einco dfzs de lz semezna, pero siempre Se La nepado -
la meta del propésito, porque éste dio lugar & le cupaciaad-
productiva del yusblo fruncés bajuse enormemente; pero Lo de
pende de la Jornuda Ja mayor o menor productivided, sino del

afén de trabajar..

El pueblo aleman facilmente se recuperd des,ués de la -
Segunde Ouerra Mundial, por dos razones wna swplia conciencia
del Trabajo vy ademds, no pone obstdiculo para trebajar mas del

tiewpo fijado por la Ley cuando es necesario”. (''),

(t)obra Citada,karTio de la Cueva,Pag.blo.
(' ")Apuntes tomedos en clase,Lic.4.Sdnchez Alvarado,l1968,
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E).~ Régimen y comentarios de la Jornada de Trabaje, #n la -
Ley de 1970,- La Ley vigente establece en sus arts.58 al 68~
lo referente a3 la Jornada &e Trabajo,su concepto, duracion,-

horas extraordinarias,excepciones,etc,

Art.58: "Jornada de Trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador esta & dig
posicidn del patrdn para prestar su tra-

ba jo".

Sobre la duracidén y las difersntes clases de jornada la

Ley establece en su art. 59 lo silguiente:

ABRt.59: YEl trabajador y el petrdn fija-
ran le duracidén de la jornada de trabajo,
sin que puede exceder de los mdximos le~

gales,t
Los trabaja.ores y el patrdn podrin repartir las horas-

de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposc del -

sébado en la tarde o cualquier wmodalidad equivslente.
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Art.60:; "Jornada diurna es lua comrrendl-
da enire las seis y las veinte loras.
Jornada nocturna es la cowprendida entre

las veinte y las seis horas.®

Jornade mixta, es la que coumprende perfodos de tieupo -
de las Jjornadas diurna y nocturna siempre gue el reriodo noc
turno sea menor de tres horas y media, pués si coupr.nde tres

y media 6 mds, se reputzra Jornads nocturna,

Art,61l: "La duracidén mdxima de la jornada
serssOcho horas la diurna,siete la noctur

na y siete horas y medis la mixts™.

Art.6z: "Para fijar la jornadz de trate-
jo se observari 1o dispuesto en &l Lrt.-

50,Fraceidn III".

Art.50.Fraccién III: "Una jornuda inhumy
na por lo notorizmente excesiva, duar lu

indole del trzbsjc, a juielo de la Juntz
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de Conciliacion y Arbisrajem.

la jornada maxima de trabzjo no puede ser mavor de ocho
noras; pero cuande se trate de labores en exbtrewo peligrosas,
inhumanas o gue puedan causar un dafio al trabaz jedor, entonces
la Jjornaaz de trabajo méxims ya no serd de ocko horas, sino-
menor, o sez la Jjornada de trabsjo deberd de ajustarse a la-
naturaleza de ia labor gue se realiza, aplicéndose los prin-
cipios soclales en maﬁéria de jornada de tranzjo, Los traba-
jadoras prodrin demandar la fijacidén de una jornada maxima de
trabajo menor de ocho horas, atendiendo a la naturalsza de -

las labores. La determinazcidn de esta Jornada corresponderd-

a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. .

Sobre las horas extraordinsrias y sus excepciones la Ley
dispone:
Art.63: "Durante lz jornada continua de~--
trabajo, se concederd al trabajador un -

descanso de media hora, por lo mencs,”

Art.64: "™Cuando el trabajador no pueda -

salir del lugar donde presta sus servi--
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En caso-de que

extras a la semsua,

cios durante lus horzs de reposo o de oo
pidas, el tieujo correspondi:znte le szré
computado como tiempo efective de 1z jor

nadu de trabugjol.

ATt.65: "fn los casos de siniestro o ries
go inminente 2n cue ;eligre la vidu del-
traba,ador, de sus cou.puiieros o del pa--
tron, o le existentiz wisme de la emprisa
la jornzds de trabajo podré prolong.rse-
por el tiewpo estrictauente indisrensable

para evitar esos mules®.

Art.66: "Podra tumbién prolergerse le -
Jornads de trebuzjo ror circuﬁstanci&s -
extraordinarias, sin edcedzr nunca de --
tres koras diarias ni de tres veces z2n -

une semanal,

gl trubzjador labore wés de Lueve LOTHSw

el trebajo exiraordinurio excedonte le -

Sera pegadc @ razdn de salario triple, conforuc al art.bd; -
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en tanto que las nueve primeras horas extras le seran cubiler

tas a razén de salario doble, segin disposicidn del art.67,-
independientemente de las sanciones que s2 le lmpongan al --
patron por violur este pr=cepto. También se relaclona con la
probibicion de servicios extraordinarios para mujeres y weno

res, en los términos de.los arts.169 y 178 de la Ley.

Art.67: "Las horas de trabajo a que se -

refiere el art.65 se retribuirvdn con una

cantidad igual & lz gue correspondes a -

cada una de las horas de la Jornada.

Las horas de trazbajo extraordinarioc se -
' pagarén con un ciento por ciento mds del

salario que corresponda a las boras de -

la Jjornada%.

Art..68:; "Los trabajadores no estin obli-
gados a prestar ‘sus servicios por un -~

tiempo'mayov del permitido en este Capi-

n.()

(1) Ley Federal del Trabajo Vigente.
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La prolongacidén del tiempo extraordinirio que excedu de
nueve horas 8 la semana, oblige al pziron a peger al trabaja
dor el tiempo éxcedente con un dosclentos por ciento mds del
salario gue corresponda a las horas de la Joruada, sis per--

Jjuicio de las sanciones establecidas en estu Ley.

La prohibizidn de servieios extraordinurios pars las --
mujeres no es una discriminacidn pars lzs miswas, sino ura -
proteceidn especial por lo que representz la aujer en is vi-
‘da, es deci;, el cuuwilimiento de un iwperztivo wioldzico y ~
social; de modo que ls sancidn se jusiifiea y hastu debid ge

elevarse para hacer efectiva la prohibicidn.
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LCAPITULO V

 GONCLUSIONXES.

l.- La Jjornada de trabzjo es un elewento necesario del contra

to de trabajo, explicito o 1lmplicito en el wmismo.

2.~ Lz jornada de trabsjo, tiene duracidén waxima, por ragula-

eién legal.
3.- Los limites legales son proporcionales entre durzeidn de
tiempo de trabajo y descansos.

4.~ Los preceptos constitucicnales y la Ley Federal del Tra-

baje, relatives a la Jornszda deben ser cumplidos.

5.~ La reduccidn ae la jornada puede reslizarse mediznpte el

arbitraje o btien mediante el contrate colective de trabajo.

6.- E1 Derecho kiexicano del Trabajo, esti en evolucidén cons-



tapte perz ampliar lss garantlas y derechos Laste -Loy consig

nados en el Derecho Positivo.

7.~ La Constitucidn no estavlece la jornada mixta, sélo estd

regulada en Ja Ley Federal del Trabago.

8.- Con respecto & la Jorneda de Trabajo o dowicilio, seris

conveniente el aumento de salsrio.

9.~ DNebe aumentarse el tiempo que se da &l trabejador jarz -
tomar sus alimentos.
10.~- Debia implantarse ia Semens Inglesa pals twher Layor --

rrovecho en diferentes aspectos{Cultural,econémico,ete.)
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