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' RECONOCIMIENTO

Sean estas lineas para expresar mi sincero agradecimiento
. a todas las personas que de alguna manera contribuyeron a mi pre-
paracién profesional, pero.como al enumerarlas podrfa incurrir --
en glguna omisibn -i‘nvoluntaria,. deseo dejgr patentizada mi gratitud
a todas ellas,’ |
Debo resaltar mi ,reconocimieﬁto a los maestros que con ---
sus enéeﬁanzas me dieron oportunidad de alcanzar esta meta; a los
fu;icionarios y compaifieros del Poder Judicial Federal que con su -
inapreciable apoyo y su honestidad en el ejercicio profesional me -
han indicado los derroteros a seguir; a la's personas que me han --
dispensado su generosa amistad y que en forma desinteresada siem
pre han procurado mi bienestar. Debo mencionar también a mis -~
compaiieros de aula, de quienes he recibido 'inmerecidamente grap
des muestras de afecto. |
Sea" éste un homenaje de gratitud para mi padre, sefior li--
cenciado 1Enrique Pérez de Lebr. M., para mi madre, sefiora Emi
lia Espinosa de Pérez de Le6n, para inis hermanos Enrique y Es
peranza y para .Rosalinda por el carifio, estimulo y consejos que__. |

~ de ellos he recibido y que jamés lograré agradecer cumplidamen- .




CAPITULO PRIMERO,

UBICACION DEL LAUDO ORDINARIO DENTRO

DE LAS RESOLUCIONES LABORALES Y DEN-

. TRO DE LAS FORMAS DE DAR FIN AL PROCE
SO LABORAL,

- L - DIVERSAS CLASES DE RESOLUCIONES LABORALES,
Para ubicar dentro de las instituciones del Derecho Procesal__

- -del Trabajo-al concepto basico de este ‘estudio, el laudo ordinario, -
- resulta pertinente abordar en primer término 1a3=diferentes clases =~

de resolugioneé_ que emiten las Juntas de Conciliaci6én y Arbitraje, -~ -

durante la subbtanciacibn del procedimiento ordinario, aclarando que
inclufmos 2 12 opinién antes emitida por las Juntas de Conciliacion -~

Loéales o Federales, por constituir también una resoluci6n de autori

dad laboral que, si bien fue suprimida en el texto de la Nueva Ley Fe
deral del Trabajo, no deja dé ser interesante su andlisis como mero_.
antecedemte.
\ A) LA OPINION.

' La Ley Federa.l del Trabajo en vigor ha eliminado del proceso
: labora.l esta clase dé resoluciones, sin embargo haremos referencia
| a ella. por 1a importancia que tuvo, las discusiones que provocb y.los_,

motivos de su desaparicion.

El Maestro Aiberto Trueba Urbina ha definido a 1a opmién, -
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como "la resolucién que dictan las Juntas de Conciliacién como amiga
bles éomponedoras, en el procedimientdéonciliatorio" (1), el artfculo
505 de nuestra Ley Laboral vigente hasta el 30 de abril de 1970, pre--

ceptuaba que, en cualquier caso de conflicto o diferencia de que debie-

ra conocer una Junta Municipal o una Junta Federal de Conciliacién, - -

si las partes no llegaban a un acuerdo "..,..recibidas las pruebas, -~

~ 1a Junta en vista de las mismas, redactars dentro de tercero dfa, con_

los considerandos que 1a funde, su opinibn,; como amigable componedo-
Tad.e.. '

| La fuerza legal de la opini6n emitida por la Junta de Concilia~-
ci6én no emanaba’ de ella misma, sino dei comportamiento qixe asumﬁn

1as partes, ya que el propio artfculo 505, disponia, que "serd notifica

da a los interesados para que desde 1uego, si est4n presentes, o den-

_tro de 24 horas en caso contrario manifiesten si la aceptan o no, aper
-cibiéndolos que de no hacer uso de ese derecho dentro del téfmino, -
al concluir el mismo se tendré por consentida para todos los efectos--

legales a que haya lugar", es decir, la opinién podia seguir dos cami~

nos, el primero consistia en que si ambas partes o s6lo una de ellas -

- no estaba conforme con la resolucién, debfan manifestarlo asiala «--

(1) Albexto Trueba Urbina, - Tratado Tebrico Practico de Derecho Pro
cesal del Trabajo. - México, 1965, - Pag, 322. _ '
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Junta, para que remitieta de inmediato el expediente a 1a Junta Cen--
tral de Conciliacitn y Arbitraje que correspondizra 0 a la Junta Fede-

- ral de Conciliacién y Arbitraje, el segundo camino, tenfa Tugar cuan=--

do las partes aceptaban expresa o ticitamente la opinién de la Junta Y.

‘ el.convenio que resuitaba era sancionado por ]Ja misma, a su vez el --

Presidente de la Junta de Conciliacién que correspondfa, la ejecutaba_
por zﬁqdio de la autoridad que para ese efecto designaba,

Refiriéndonos a la primera hipétesis sefialada, obséréainos -

que, si no se aceptaba el sentido de la opinién, era necesario manﬁes

~ farloasfa la Junta, al respecto el Maestro Mario de la Cueva expre-
sa: "La ferdad s que las partes estdn obligadas-iinéonfoirharse con
la opini6n de la Junta para evitar que devenga una seméncﬁ suscepti~

. ble de ejecucién y cualesqﬁfera que sean los términos empleados en -

" 1a Ley, estamos en presencia de un recﬁreo,o medio de impugnacién -

de la sentenqia" @).

Efectivamente, el manifestar que no se aceptaba la opini6n im-

plicaba hacer valer un re‘curso‘de inconformidad que la déjara sin vau
- dez y concomitantemente, la existencia de dos instancias en el proceso
laboral, contraviniendo el contenido del artfeulo 555 del mismo Orde--
.namiento, que sefialaba la improcedencia de recurso alguno, - contra_ -

~.{2) Mario de 1a Cueva, - Derecho Mexicano del Trabajo. - Méxi
1967.- T, I Pig. 936.




las r‘esolﬁcidnes dictadas, por las Juntas en pleno o por los grﬁpos -
de ellas, que, Mue expresamente s6lo se referfa a los fallos dicta-l
dos por las citadas autoridades, dejaba sentada la intencién del legis-
lador de otovgar definitividad a tales resoluciones y sobre todo de no_;
crear.recursos en materia laboral, que dieran motivo a una mayor ==
lentitud en la tramitacién del ﬁocem, perjudicando con ello, princi-

palmente, a la clase trabajadora. Por otra parte, el acudir primera-_:
mente a las Juntas de Conciliacién y posteriormente ocurrir a la Jug
ta de Conciliacién y Arbitraje respectiva, en busca de la solucién al__
conflicto, de hecho, por el tiempo perdido, se estaba en presencia -
de dos instancias, | ‘ o

Respecto 2 la segunda hipdtesis que podia presentarse, 0 sea,

| 1a aceptaci6n tdcita o expresa que una o ambas partes hacfan de la -~
oplnibn, ‘tenemos que, si la aceptacin era expresa, la Junta de Con~-
ciliaciﬁn habfa cumplido su cometido pues en el lugar del conflicto -
y dura.nte el periodo conciliatorio llevado a cabo ante ella soluciona--

' ba 1a controversia planteada. Sin embargo, sila aceptacién era tﬁci-: ;
B _ta, es decir, no habfa manifestacién de inconformidad, lo que en prin |

o cipio s6lo era una opimén, se convertfa en una resolucion que quuxda :

 ba el conflicto de que se trata, con todos los efectos jurfdicos inhe--

rmtes a un laudo" (3), criterio acerhdo a pesar de lo que errbnea- =

-~.‘,.':(3)A15ezm Truets Urbina. - Ob. Cit.: Pig. :m. oy




mente sostiene el licenciado Armando Porras Loépez, al mencionar ==
que "I funci6n de las Juntas de Conciliaci6n Estatales o Federales, ~=
~ no es la de verdaderos tribunales, i)orque no conocen a fondo el nego=-
cio y seglin la Ley se concretan a conciliar y a dictar la opinién reg-=
pectiva, pero estos actos no tienen la naturaleza procesal de laudos -
con la fuerza de cosa juzgada' (4). En tal virtud, como lo afirma el_
Maestro de la Cueva, "se transforma a la conciliacién en una instan-

cia cont enciosa', y, adem4s, con ello se violaba flagrantemente lo__

dispuesto por el artfonlo 123 constitucional en su fraccién XX, que dig -

pohe que "las diferenéias o los conflictos entre el capital y el trabajo, -

se sujetarin a la decisifn de una Junta de Conciliacién y Ari;itraje".
En parte por las razones antes expuestas y en parte pai'a - oma

"abreviar la tramitacién del juicio laboral en su estado conciliatorio

- (6), el legislador decidi6 suprimir la opinién, y en su lugar obligh a -~

los Presidentes de la.s Juntas de Conciliacién a que, en caso de no lle-

gar las partés a un arreglo; después de la recepcién de pruebas, ;‘erqi

tan el expediente a la Junta Federal o Local de Conciliaci6n y -Arbitra-

je que corresponda.

(4) Armando Porras L6pez. - Derecho Procesal del Trabajo, - Puebla,
1956, - P4g. 117, o
(5) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, - Nueva Ley Fede~
- ral del Trabajo, ~ Mé&xico, 1970, - Pdg. 337. ' ‘
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Por Gltimo, no queremos dejar pasar inadvertido que al disp(;-
ner la Ley Federal del Trabajo vigente, en el artfculo 750, que las --
Juntas de Conciliacién podrin conocer de conflictos que tengan por ob.

jeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de ~~

tres meses de salario, y en el articulo 600, fracci6n IV, que es facul .
"tad de las Juntas de Conciliaci6n actuar como Juntas de Conciliacién_
j* Arbitraj e para.conocer y resolver de los citados conflictos, no vio‘-
lala citada fracci6n »xx, del artfculo 123 constitucional, pues la natu-

raleza de un 6rgano no depende de el nombre que se le atribuya, sino_

de las facultades que le son otorgadas por la ley, y en este caso sb6lo ~

creemos pertinente sefialar que el legislador omitié cambiar la deno--

minacién de las Juntas de Conciliacién a peéar de que les otorgaba fa=
cultades de arbitraje, junto con las que ya posefa, de conciliacién,
~ B) PROVIDENCIAS DE SUBSTANCIACION O ACUERDOS,
Dentro de lzs resoluciones laborales, tenemos como las de me=~

nor jerarqufa, a las lamadas decretos por el licenciado Axv'mando‘ Po--

rras Lopez, que se refieren al-"mero trdmite y que tienen por finalidad -
el avance del proceso, tal acontece con la resoluci6n de la Junta, en -~
virtud de la cual se decreta el sefialamiento de cierto dfa para la recep

" cién de pruebas" (6), el Maestro Trueba Urbina, por su parte, las == -

(6) Armando Porras 16pez. - Ob, Cit. Pdg. 192,

:
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denomina providencias de subsfanciacibn, seguramente basindose en_
que el artfculo 476, segundo pArrafo de la Ley Federal del Trabajo4an
tes ﬁgente, as{ las designaba, o, agrega el Maestro Trueba Urbina, -
acuerdos, a_tendiendo a que en la prictica a.si se‘identifican a todas -~
.esas resoluciones de tramite, |
La Ley Federal del Trabajo en vigor, ya no hace distingos a =
este respecto y s6lo habla en términos génerales de resohcioneé de_
las Junias, incluyendo dentro de ese rubro, tanto a los acuerdos de -
tramite como a los fallos incidentales, esto se puede inferir de los -
términos de la Ley Federal del Trabajo, Tftulo Catorce, - Derecho -
Procesal del Trabajo, en donde usa invariablemente la palabra rego~-
luci6n, en los articulos 688, fracci6bn VI, 689, fracciones I'y IV, 690,
72, T3, fraccién II, 714, 723, 725, 726, 727, 735, 136, 742, 760, -~
fraccitn X, etc. | | ‘
Esos acuerdos o resoluciones de tramite, como todas las actua,

ciones de hé Juntas, segtn lo disponen los articulos 705 y 708 de la -

Ley, deberdn practicarse en dias y horas hﬁbiles, bajo pena de nulidad

exceptudndose de esta regla el caso de que las Juntas, sus Presidentes
o los de las Juntas Especiales habiliten los diasi horas inh4biles para
~Ia prictica de diligencias, siempre que haya causa urgente que asf lo_

~requiera, se exprese la misma y las diligencias que habrin de llevar-

se a cabo, ademéis, la Junta emitird sus resoluciones, segfin el artfcy. .




lo Tll, dentro de un término no mayor de veinticuatro horas, salvo pre
cepto en contrario, del mismo Ordenamiento; al respecto se ha dicho_
que "asi como 2 las partes se les exige el cumplimiento estricto de -~
los.» términos procesales, la nueva disposicién que se comenta obliga -
a las Juntas a dictar su.;s resoluciones dentro de términos perentorios

¥, en caso de que no cumplan, las responsables serdn acreedoras a --
Ias sanciones que se mencionan en los articulos 636, 640 a 645, 6Tl a_
673 y 717 de esta Ley. Esperamos que la disposicién que se comenta -
no sea letra muerta' (7), sin embargo, tomando en consideracibn la_
realidad existente en las Juntas, creemos que a pesar de todo, el arti
culo 711, al igual que su similar de la Ley anferior, 476 segundo pirra
fb, seguira‘.sm aplicarse, afectando con esa pérdida de tiempo, princi
palmente al trabajador que en busca de justicia ocurra a las Juntas. -

Otros de los requisitos que deben llenar las resoluciones, son los que

seifiala el articulo 712, que consisten en la firma de los representantes

que las voten, la autorizacion del Secretario y que lo actuado en las -
audiencias se haga éonstar en actas firmadas por quienes intervinie--
ron en ellas. Por lo demis, siempre deberdn las Juntas tener en cuen
ta que, en el proceso laboral deben prevalecer la celeridad, la clari--

dad y la sencillez, aunque se sacrifique el formalismo, sin embargo en

(7) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. - Ob. Cit. P4g.326.




| la realidad el proceso laboral, en algunos casos, es tan formalista ==

~ como el proceso civil,

Atendiendo al fin que persiguen, es posible clasificar estas re

" soluciones del proceso, segfin el orden que establece la Ley Federal_-

| del Trab_ajo, en la forma siguiente: a) Resoluciones de inicic procesal
(articulos 685, 686y 687); b) Resolu ciones de impulsién procesal (ar=
ticulo 697); c) Resoluciones de comunicacién (articuios 698 é 702)‘; d)-

Resoluciones de instrucci6n (articulos 710, 760 fracciones IXy X); e)
Resoluciones que tienden a la mantencién del buen orden, respetoy -
consideraci6én debidos (artfculos 715 a 720); ) Resoluciones relativas_- *
a la determinacién de competencias (articulos 730 a 737); g)?Rgsolu---
cioﬁes iéspecto a recusaciones y excusas (articulos 738 a 744).

C) LAS RESOLUCIONES INCIDENTALES O INTERLOCUTQ
: RIAS,

, Otra clase de resoluciones dictadas por las Juntas-de Concilig
cién y Arbitraje, estd constituida por los fallos incidentalesvoimterlg_
cutorios, los cuales han sido definidos por el maestro Enrique Tapia

, ’Aranda como "'aquéllos que tienen carécter secundario, que surgen ~--
dentro del juicio y que exigen una resolucién especial que ponga fin =~

a los mismos, antes de que se pronuncie el laudo correspondiente' -

(8), pero es posible obtener una més completa definici6n si se toma -

(8) Enrique Tapia Aranda, - Derecho Procesal del Trahajo, - México, =
1961, - Pig. 134,
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en cuenta a la Nueva Ley Federal del Tratajo, de donde puede dedu--
cirse que los incidentes son aquellos actos jurisdiccionales realizados
pdr la autoridad laboral competente, que tienen por objeto resolver =~
cﬁestiones que, a juicio de la Junta, deben dilucidarse previamente o_
que se promuevan después de dictado el laudo,
La Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931, en su artfcu-

lo 477, disponia que: "Las cuestiones incidentales que se susciten, ~-
se resolverdn .-juntamente con lo ‘principakl, a menos que por su naturg,
leza sea forzoso decidirlos antes o que se promuevan después del -
laudo; pero en ningiin caso se les dard substanciacibn especial; sino =
que se decidirdn de plano excepcién hecha de las que se refieren a -
la competencia de 1a Junta", por su parte la Ley Federal del Trabajo,.
‘aétualfnente en vigor, en su artfculo 725 preceptlia que "las cuestio~-
nes incidehtales, salvo 1qs casos previstos en esta Ley, se resolve--
ré.xi juntamente con lo principal, a menos que la Junta, estime que dg.-
ben resolverse previamente o que se promuevan después de dictado -
el laudo, En estos casos, la Junta podri ordenar que se suspenda el_
procedimiento o que’se tramite el incidente por cuerda separada y ci
tard a las partes a una audiencia, en la que después de oirlas y reci
bir las pruebas, dictari resoluci6n, de lo antes transcrito se des~--
prende, que el legislador ha mgdificzédo 1a disposicién antes ﬁgente,

pues ahora deja a juicio de las Juntas, la facultad de estimar siuna -
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cuestién incidental, aparte de los casos seiialados en la Ley, debe re‘;
solverse previamente; por otra parte, también se deja en manos de =~
las Juntas, la decisi6n de que en esos casos suspenda el procedimienf
to o tramite el incidente- en forma separada, por Gltimo, seifiala el brg
ve trdmite que se seguird para resolver dichos incidentes, con el fin_
de evitar 1a demora en la continuaci6n del procedimiento.

El legislador, seguramente buscando la rapidez en el tr&mite_

de los asuntos laborales, ha dispuesto que los problemas incidentales,

se resuelvan hasta el momento en que la cuestién principal confrover-
tida se falle, paia que de esa manera el laudo comprenda, todos los -
problemas planteados al mismo tiempo, sin embargo, existen éasos -
| que no pueden esperar solucion hasta que se dicte’ el laudo, sino que -
requieren ser dilucidados con prontitud, esf:e es el caso de los inCi===
dentes, surgidos con motivo de nulidad de notificaciones, falta de pef-
sonalidad, acumulaci6n, incompetencia, recusacionés, excusas, etc.,
en donde unaﬁez planteada la cuesti6n incidental, la Junta respectiva_
citard a las partes a una audiencia en la cua.L después de oirlas y de ~
-recibir las pruebas ofrecidas, -emifird su fallo, '

A pesar de lo claro de la disposicién que regula el trimite de -

los incidentes, en la realidad, pocas veces ocurre que la resolucién ==

- cori-espondiente, se dicte en el término de veinticuatro horas que sefia

Ia el artfculo 711, dela Ley de la materia, alegando a su favor las au- -

R TR LT 20
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toridades, exceso de ti'abajd, por lo que serfa aconsejable a 10s liti=-
gantes que; para no seguixj soportando 1a lentitud con que se desenvuel
ven los procedimientos laborales, solicitaran cada v.ez que seA diera el
caso, se sancionara a la autoridad que no cumpliera con sus obliga~ -
ciones, sin embargo, pocas son las ocasiones en que se intenta seguir
ese camino, fundamentalmente, porque son tantos los incumplimientos
de obligaciones en que incurren las autoridades, que al final las par=-
tes tardarfan, todavia mis, en obtener la soluci6n a su conflicto,
D) EL LAUDO.
, Como la resolucién laboral de mis alta jerarqufa ténemos al -
' laudo,

'Si bien es cierto que el procedimiento ordinario de trabajo, pug
'dé llegar a su fin de diferentes maneras, su culminacién normal es el
laudo, por medio del cual las Juntas resuelven las cuestiones que las
partes les han planteado. La importancia que reviste a este fallo, re-
sulta de que a través de &él, se deciden en forma definitiva los proble=
mas presentados ante las Juntas por las partes, sin que en su contra_
| proceda recurso alguno, segtn lo preceptﬁa el articulo 816 de laLey -
Federal del Trabajo en vigor, por lo cual, sblo serd combatible por -
medio del juicio de amparo. -

No profundizamos mis e} estudio del laudo por ahora, ya que_
- - posteriormente lo haremos, baste solament e dejar aséntado que en --




nuestra legislacién, es la resoluci6n mis trascendente que pueden emi
, tir las Juntas de Conciliacién y Arbitraje dentro del proceso laboral,

i

- II, - DIVERSAS FORMAS DE DAR POR TERMINADO EL PROCEDIMIEN
TO LABORAL ORDINARIO.

Insistiendo en dejar ubicado correctamente al laudo ordinario, ~
| dentro del Dérecho Procesal del Trgbajo, lo analizaremos ahora en ==
mﬁbnde otras instituciones, como una de las formas de coneluir el --
E prdceso laboral ordinario. |
Al éuscitarse alglin problema entre obreroy patrém, entre obrg '
'ros o entre patrones resulta alterado el orden jurfdico, pudiendo las -
-~ partes solucionarlo por si mismas u optar por que sean las éutorida--
-des competentes quienes resuelvan la controversia, provocando para_ |
el efecto 1a actividad jurisdiccional. |
| Si el camino que se elige es acudir a las Juntas de Concilia- - '
ci6n y Arbitraje, el proceso puedé concluir, .segtn el Maestro Trueba
'Urbina, por laudo, ’convenio, desistimiento expresb del actor o pc;r -

caducidad (9). Por su parte Armanco Porras Lépez, sostiene que "la

forma normal de terminaci6n del proceso .es la sentencia. Sin embar-

(9) Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit, Pag. 322 y ss.




go, 1a doctrina procesé,l moderna considera que junto a esa forma nor=
mal, existen otras tormas llamadas anormales 0 extraordinarias que_
genéricamente se han denominado formas autocomposmvas. Las espg
cies son la renuncia o desistimiento, el reconocimiento o allanamien-
to, la transaccién, la conciliacién, el compromiso, la caducidad, la -
prescripcién y algunos autores citan la preciusién" (10).

Segtn el Maestro Eduardo Pguares, el proce‘soy jurisdiceional
puede concluir de manera normal por ksenvtencia 0 en forma anormal -~
por conciliacién, por transacci6n, por allanamiento, por caducida'd; -

~por desistimiento del actor y por convenio judicial (11).

Aunque. en la doctrina es posible encontrar otras muchas clasi-
'{iéaciones al respecto, tomando en cuenta que las gx_m;egtas&im:l\ggn -
- atodas las diQers‘as formas en que puede concluir un proceso, nnestré
labor s6lo se concretard a precisar en qué consisten las mis importaﬁ' _
tes, el momento en que se pueden dar y quiéneé intervinen-en ellas,
| A) LAUDO., |
~ Partiendo de lo sostenido por el Maestro Trueba Urbina, en el
 sentido de que el procedimiento ordinario se desenvuelve "en cuatro ~ |

{10) Armando Porras Lépez, - Ob, Cit. Pég 203,

(1) Edusrdo Pallares, Derecho Procesal Civil, - México, 1965 pag
"1,
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audiendias esenciales: La de cdncﬂiacibn, la de demanda y eXcépcio--
nes, la de pruebasy alegatos y la de resolucitn" (12), tenemos que el
laudo que decide Ia controveréia en lo principal tiene lugar en la Glti-
ma de las citadas etapas. En efecto, después de que no se pudo lograr
l1a conciliacién entre ias partes, que el actor formula su demanda, que
el demandado opone sus excepciones, que la Junta queda debidamente_
instruida por las pruebas ofrecidas, admitidasy desahogadas- 'y de que
se presentan los alegatos, ya se tienen elementos suficientes para emj
tir el laudo, siendo por tanto este el momento procesal en que aparece
- esta resolucitn,
Ahora bien, tomando en cuenta las di'sposiciorieé legéles en vi-
gor, para la elaboracién del lando se requiere la intervencion directa_“ |
de: |
1) El Personal Juridico de las Juntas Federales o Locales, tan-
to de Conciliacién como de Conciliacién y Arbitraje. En concreto, del
Auxiliar que'declarari cerrada la instruccion y dentro de los diez dfas
siguientes emitird su diétamen; del Secretario de la Junta Especial ===
'corvrespondiente,' quien asentari en autos razén del dfa y hora en que -
entregb a los representantes copia del dictamen antes sefialado y, en -

su oportunidad engrosaré el laudo y recabari las firmas de los miem}-'

(12) Alberto Trueba Urbina. Ob, Cit. Pig. 373.




bros de la Junta que intervinieron en la votacién del negocio; del Presi

dente de 1a Junta Especial que citard, dentro de los diez dfas siguien-~ -

tes a la entrega de las copias del dictamen a los representantes, para
‘que tenga. lugar 1a audiencia de discusiény votacién, después de lo -—-
éual declarari el resultado de la audiencia. |
o 2) Los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones -
 énlas Juntas, A ellos tocard recibir copia del dictamen, discutir y Ve
tar en la audiencia que para el efecto se celebre y, una vez ehgrqsad’o
el laudo, firmarlo, |
En forma indirecta, las partes o sblo la actora, en su caso, --
" también participan en la elaboraci6n del laudo, pues a h-avés de sus -
accioxies, excepeiones, pruebas y alegatos han puesto en movimiento_
la é;ctividad jurisdiccional de las Juntas y han aportado los elementos._
suficientes para que se dicte el laudo
B) CONCIIJACION
La palahwa conciliaci6n proviene, e timoldgicamente del latin -
| conciliatio-onis que significa accibn y efecto de- componer o ajustar
los a.nimos de los que. estaban opuestos entre s{ (13).

Desde el punto de vista jurfdico, 1a conciliacién fue usada en -
“principio en la materia civil, pero actualmente, debido a su efectivo_ -

(13) Diccionario de la Lengua Espafiola, - Real Academia Espaﬁola. -
Espaia, 1964, - Pag. 341




funcionamienio dentro del Derecho del Trabajo, en este campo ha ad-~
quirido caracterfsticas propiaé, que permiten estudiarla sin tener ne-
cesidad de acudir a tratadistas de Derecho Procesal Civil,

.A pesar de las muchas difiniciones que se han dado de esta for= -

ma de concluir el proceso laboral, tomando en consideracin los ele--
mentos esenciales que la integran, es posible afirmar que se trata de_.
un procedimiento en ei cual un tercero interviene en un conflicto de --

‘trabajo con el fin de que las partes celebren un convenio, por el cual .

10 den por terminado, de la manera m4s justa para ambos.

A traves de la conciliaci6n se busca una solucién justa y equi=-*
tativa de los conflictos de trabajo, y al mismo tiempo se evi’té_.el trami
te de un litigio, largo en muchas ocasiones, que implica para ias par-
tes y para las Juntas esfuerzos intelectuales, pérdida de tiempo y so-

_ kbre todo gastos que, bien pudieran dedicars¢ en actividades mas pro--
ductivas, |

Seguramente debido a esas venmjas, es que se ha estimulado -
-este tipo de arreglo.

Como hemos dejado antes seﬁalédo, ~dent¥o de las etapas del --

procedimiento ordinario, la conciliacitn. ncupa el primer término, pues

con raz6n se considera que en ese moménto las partes estan en mejor
disposicién de recapacitar respecto a sus.actitudes, e mcluso u'atar -

de solucionar un problema que, con el transcurso del tiempo, puede -
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_resultar de més trascendencia.

Sin embargo, existen otras dos ocasiones en que la Ley previe-
ne la pﬁgibﬂidad de realizar la conciliacién, la primera tiene lugar -~
cuando de acuerdo con el artiéulo 753, fraccién IV, en la etapa de de-~
manda y excepciones, el actor ejercita nuevas o distintas acciones de_
las que' €Xpuso en su escrito inicial; la segunda de acuerdo con el arti-
‘culo 753, fraccién VII, de la Ley Federal del Trabajo tiene efecto cuan

do, al inicio de 1a etapa de demanda y excepciones, Se opone reconven~

cibn, pues en tal caso se buscar4 nuevamente la conciliacién, en virtud -

de que, si antés no los habfa, en ese momento ya puede haber elemen-
. tos para que las partes concilien sus intereses. '

R procedimiento conciliatorio puede tener lugar tanto en Ias =
Junt#s Federales o Locales de Coﬁciliaciﬁn, Permanentes o Accidenta-

- les, como en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje también Federales

: o Locales,

Ante las primeras, el procedimiento se inicia con la cita que - o

hace la Junta a las partes para Ia celebraci6n de una audiencia de con-
- ciliacién y ofrecimiento de pruebas, que se efectuard dentro de los ~~
tres dfaé que sigan a aquél en que se hubiera presentado el esdritb del

actor o en que hubiess quedado debidamente integrada la Junta Accidep

tal; si el actor no acude a la andiencia, se mandari archivar el expe--
diente hasta que nuevamente se promueva, Si las partes concurren la_:
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Junta procurar avenirlas e incluso les pfopondra una soluci6n justay
equitativa, En caso de no llegar a un convenio o de no asistir a la au--
diencia ell .demandado, se podrdn ofrecer las pruebas que estimen ade~
cuadas y una vez recibidas, se enviari el expediente a la Junta >Fede--
ral o Local de Conciliacién y Arbitraje, siempre que no se trate de un
conflicto. cuyo objeto sea el cobro de prestaciones que no importen mis
7 de tres meses de salario. Si se logra que las partes lleguen a un con=--
venio, el mismo ser4 ejecutado por el Presidenfe de la Junta si es Pep,
manenté, si es Accidental, lo enviari al Presidente de l1a Junta de Con.
ciliacién Permanente o de Conciliacibn y Arbitraje mis cercano. En =
caso de no lograr laconciliacién, se remitird el expediente a la Junta_
de Conciliacién y Arbitraje competente.
Sirvla conciliacién se trata de realizar ante elt Pleno o las Juntas
 Especiales de las Juntas Federales o Locales de Conciliaci6n y Arbi--
traje, se ﬁjari dfa y hora paré efectuar la audiencia, pero siempre ~--

dentro de loé diez dfas siguientes a aquél en que se reciba la demanda,

apercibiendo al demandado de tenerlo por incdn!qrme con cualquier ==

arreglo si no concurre a dicha audienc:a. La. notﬂicaclbn se hard en ~
forma personal, cuando menos tres dias antes del fuado para la cele-
bracién de la audiencia, aumentando ese término si el demandado no -
puede ser notificado en el lugar de residencia de la Junta, a razén. de
un dfa por cada cien kilémetros o fraceibn, Ya ‘durante 1a celébrracién
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dé Ia uﬁencﬁ, la Junta tratard de‘»que las partes lleguen a un arreglo,
a su vez el Auxiliar-y los demis representantes, ;iespxés de oir al ac-
tor y al demandado, podrin sugerir 1a solucién que crean conveniente_
y sefialarles los motivos que la hacen justa'y equitativa. Si se logra ~--
que las partes lleguen a un convenio, con €l se dar4 por concluido el -
conflicto, de lo contrario, se cerrari el perfodo conciliatorio y se ~ -
‘pasard al de demanda y excep(;idnes.

| ‘Después de precisado el trﬁmite.que seiala la Ley para lograr .
1a conciliacifn, ha quedado expuesto qui énes intervienen en ese procg
dimiento. Adem4s, también ha quedado manifiesta 1a clara intencin -

del legislador, de hacer lo m4s sencillo y breve este perfodo, Debemos

dejar asentado que, "en ocasiones se desfigura el proceso conciliato--
rio, con abuso de trAmites curialescos, y dilaciones contrarias al es-
| piritu y texto de la Ley Laboral; generalmente mnca se cumplen los -
términos y plazos procesales y se rodea el proceso conciliatorio de -
ritua.'lismos innecesarios" (14), aclarando que aunque el Maestro ,Tx;un
ba Urbina, se referfa a las disposiciones de la anterior Ley Federal -
del Traba'jo,-‘ sus conceptos y criticas siguen siendo valederas. =

| S6lo nos resta agregar, que dada Ia gran importancia déla —
conciliacibn en los conflictos de.tratajo, debe tratarse de que las Jug

(14) Alberto Trueba Urbina, - Ob. Cit.. Pig. 377.
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tas g:umplan estrictamente las normas que regulan ese pmcedi;niento; -
para que desaparezca la actual tendencia.qqe lleva a desvirtuar los fi--
nes de la. conciliaci6n.
C) TRANSACCION.
Con escasas variaciones la doctrina sostiene que la transacci(;n
es un contrato bilateral, oneroso, consehsual y conmutativo por medio
- del cual las partes se hacen mutuas concesiones respecto a los dere--
cho§ que ambas dicen tener, pero de los cuales exigte duda, a efecto_
de terminar un conflicto juridico actual o e&imr uno futuro,
Del coﬁcepto Qeﬁalado, se infiere que como forma de concluir_;
. ‘el procedimiento laboral, para existir la transaccion, esenéial_mente -
se requiere la concurrencia de ia voluntad de los contratantesv,. lain- -
: . tencibn recfproca en cuanto a las renuncias que hacen de sus pretensig
- nes y que éstas no constituyan un derecho ya deﬁxﬂdo y reconocido cop
*formé a la Ley; el fin buscado es solucionar una contrdirersia presente
0 evitar ung' posterior. ‘ ;
En materia laboral, puede existir esta forma de dar por termj
i ;1ad0 un conflicto, pero minca en la manera que la regu}a el Codigo. -~
— Civil, sino riéiéndose ex;:lusivamente‘ por las disposiciones de 1a Ley
" . Federal del Trabajo en Ié que se refieren a los convenios, pur ser la
| transaccién una especie de aquéllos. En vista dé lo cual en el inciso’ -

‘relativo a este tema, debido a lo comin de su uso en materia de tra-- |
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bajo, haremos un anilisis mds completo del convenio cn general que, -
‘consiguientemente, también ser4 aplicable a la transaccién.

‘D) ALLANAMIENTO DE LA DEMANDA.

El Maestro Eduardo Pallares define el allanamiento de la de-=-
manda, como "el acto procesal mediante el cual el demandado recono-
ce expresamente la. procedencia de la accién intentada en su contra" --
- {15).

Es un acto procesal unilateral que puede ocurrir desde la etapa
dg dgmanda. y excepciones, hasta antes de dictarse el laudo respectivo,
~ pues consideramos que, en cualquierxinomento, por ser cierto o por -
generos'idad’-del demandado, éste puede reconocer expresamente la pro
| v_cede'nc_ia de 12 accién ejercitada en su éon&a, ya sea en forma total o_
pé.rcial.

| Debe hacerse notar que el simple allanamiento de la demanda -
no da fm al proceso laboral sino que ademﬁs es necesario que la Jun-
ta correspondiente,’ estudxe la demanda, el »allanamiento de la misma_
y proceda a dictar el laudo, resolucidn que si dar4 fin al conflicto. Por
lo cual, a pesﬁr de 10 que sostiene la doctrina, creemos que seria copn 7
veniente dejarlo de considerar como medio de finalizar el procedimien

to laboral ordinario, pues el laudo que se dicte, es la resolucion que_

-

t

(15) Eduardo Pallares. - Diccionario de Derecho Pmcesal Civil. - Mé-~
xico, 1960, ~ P4g. 69. .
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en verdad pone fin al procedimiento.

' E) DESISTIMIENTO TACITO DE LA ACCION PROCESAL O
CADUCIDAD,

~ Debe entenderse por caducidad, el desistimiento de la acci6n -

procesal (no del derecho), por falta de promoci6n de las partes.

El 1nteréé de los litigantes, sobre todo del actor, debe estar -

presente constantemente, expreséndolo a través de promociones que -
impulsen la continuidad en el tramite del asunto, de lo contrario, la ~
morosidad o falta de interés de las partes serd sancionada con el de--

sistimiento que previene 12 Ley.

El articulo 726 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, enlo -

conducente dispone: "Se tendrai por desistida de la acci6n intentada a -
toda persona que no haga promocién alguna en el término de seis me--
sés, siempre que esa promocién sea necesaria para la continuacion ~-

del procedimiento...... ",

La caducidad puede operar después de que el actor intente su -

accibn, hasta que se cite para formular alegatos, -sin embargo, el tér.
mino para que transcurran los seis méses de inactividad procesal no_
corre, ‘segfxn el mencionado articule 726, "si estd pendiente de dictar
se resolucién -soﬁre alguna pfomocibn de las partes, ola préctica de_
alguna diligencia, o la recepcién de informes o copias que se hubiesen

- solicitado”, o sea, que s6lo correr4 el término precisado cuando sea_
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‘necesaria e indispensable promoci6n del actor para continuar el curso
del procédimiento. |
La anigrior Ley Federal del Trabajo sefialaba, en su articulo -

479, ‘tres meses como término para la procedencia de la caducidad, ~--
al fin del cual, la Junta oficiosamente dictaba resolucién, sin previa ~ |
audiencia. En cambio ahora, el término es de seis meses y el articu-~
lo T27 regula el tramite de una audiencia previa al fallo respectivo. ~-
Esta modificaci6n acertada, se debid, segiin lo expresan lag Comisio-
nes que elaboi-aron el Proyecto de Decreto de la Ley Federal del Tra-
bajo, en el octavo pirrafo, del apartado LX, de la Exposicién de Moti
vos de la Nueva Ley Federal del Trabajo, a que: "Los articulos 726 y

" 727 se ocupan del grave pro‘blema que se conoce entre nosotros con ely
nombre de "desistimiento ticito de 1a accién". Los trabajadores han -
afirmado constantemente que el articulo 479 de la Ley vigente implica
uné denegacibh de justicia y, sobre todo, que es un principio que prin-
cipalmente afecta a ellos m4s que a los patronos, .pues la ﬁxayorja de_
los conflictos de trabajo tienen su fuente en el incumplimiento de las -
obligaciones de ios patronos, el proyécto introdujo una modificaéic‘m y '
precisé la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia y de las ---
Juntas: El desistimiento de 1a accibn ya no podréd decretarse por el --
transcurso de tres meses sin pioinocidn, sino que serd necesaria la__

inadtividad de las partes durante seis meses. Por otra parte, el desis
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| txmiento t4cito de la accion debe ser um medida excepcional, por lo --

que s6lo serd procedente cuando sea absolutamepte indispensable algu-~
- ‘na promocién del actor para que pueda continﬁar l1a tramitaci6n del pro.
- ceso. En el mismo artfculo 726 se sefialan algunos casos en los gue por
| ningln xqotivo podréd bperar el "desistimiento ticito de la acci6n”. Ade-
- m4s, la reglamentaci6n contenida en el articulo 479 de la Ley vigente_
: es indudablemente é,ontraria a lo dispuesto en el artfculo 14 de 1a Cons-
tituci6n: En efecto, segln dicho precepto, es suficiente el transcurso -
de tres meses para que las Juntas, a solicitud del demandado, o sim--
fplement'e de oficio, deéreten el sobreseimiento, lo que implica el des-*
_ conocimiento del principio constitucional de la garantfa de a;.xd_i:encia. -
Por estas razones el articulo 727 ordena la tramitacién de un ,inciden-
" teenel que se escuche a la parte afectada y se reciban sus pruebas’.
El término de seis meses requerido para que opere la caduci--
dad empezard a contarse a partir de la fecha de la dltima actuacion, -
pero siempxjé al actor importard més y estari obligado a agitar el ~ -
i:tocedimiento, aunque s6lo sea para solicitar a la. autoridad, apremie
a quien deber4d exhibir la "promocitn necesaria'’
Dado el texto de la Ley, se in_terruinpe el término para decla-
rar 1a caducidad si antes de los seis meses, se presenta la promocién
nécesaria o indispensable, ademds, por causa de fuerza mayor ta;nbién

es factible interrumpir ese lapso, por equidad debe llegarse a esa con
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clusi6n. La caducidad no opera de pleno derecho pues, en virtud del -

“contenido del artfculo T27 de 1a Ley Federal del Trabajo, deberd ser_
objeto de una solicitud y una resolucidn incidental que la Junta respec-
tiva pronunciard, después de oir a las partes y recibir las pruebas --
que ofrezcan referentes a la procedencia o improcedencia de la cadu--
cidad. Por ello, se puede afirmar que la causa de terminaci6n de un -
‘proceso es la caducidad, pero ei acto formal que lo concluye es la re-.
solucioﬁ incidental que la declara procedente.

Se comenta que "subsiste la indebida caducidad del proceso la-
| boral, no obstante que 1as normas de éste se consideran por la Ley, -
como de orden-p‘lhuco, por cuyo motivo nunca podrfa presentarse el -
‘caso de la caducidad, porque las autoridades del trabajo estin obliga~
dﬁs a cumplir con las disposiciones procesales de 1a Ley, aplicando -
. las}-'n;orm‘ns' del procedimiento y continuando de oficio el proceso' - --
-(16). Sin,dejar'de aceptar que el comentario es certero, creemos que._
si actualmente no existiera la caducidad en el derecho procesai ‘del -
,tralnjo,' s se favorecerfa a los litigantes inorosos o faltos de ipterés,
pero en cambio seria tal el nimero de negocios en trimite ante 'lé.s --
Juntas, que 1a lentitud producida por esa causa perjudicaria a todos, -

no 36lo a los que actuslmente se sanciona. La via de solucién més ---

(16) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera.- Ob. Cit. Pig. -
331. -
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_conveniente, a nuestro parecer, es lograr, primerameramente, que -
ia actividad de los 6rganos jurisdiccionales de trabajo se apegue a la_
Ley, en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones, 1o que dard como
resultado la. celeridad en &l desarrollo del proceso, y con ello la dis~--
" mimicién de asuntos pendientes de resolver, sb6lo hasta ese ﬁxomento_
serf adecuado eliminar la caducidad en el pro;:edimiento laboral.
F) PRESCRIPCION DE LA ACCION.
Oi::‘a de las formas de dar por concluido el proceso laboral ---
- e8 ]a prescripcion de 1a accibn,. debido a lacual se pierde un derecho,
por. el no ejercicio de la accién procedente, dentro del término que -~
eceptﬁa 1a Ley. . ‘
Se hace valer la excepcitn de prescripcibn al contestar la de-~
manda o la reconvencién. Es una excepcion perentnrm ya que de ser_
procedente hace totalmente ineficaz la accién ejercitada. .
Esta institucién permite que la incertidumire nacida de la po-~
sibilidad de ;er demandado, no sea eterna, sino que con el transcurso
del tiempo se libere el posible obligado de esa dudosa situacion.
"Aunque ha habido autores que confunden la prescripcién con la
caducidad, actualmente ya ha sido salvado ese problema, en efepto, -
| fundamentalmente se diferencian en que la primera provoca la ‘pérdida
de un dereého, mientras que la segunda gblo uﬁtingue la instancia in-~

..tentada, pero deja abierto el camino para acudir nuevamente ante la -
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oridad a demandar la misma pretension, es decir, la prescripcién_
refiere al derecho mientras que la caducidad se refiere al proceso. -

La prescripcién procedente motiva un laudo, que da término --

proceso ihsmurado por un demandante, porque dej6 transcurrir el -
ympo suficiente para que se 'extinguieﬁ su pretensidn, pero debe in-
stirse que; la excepci6n por s{ misma no concluye el proéedimientb,
no que para ello se requiere que un laudo la declare fundada.

Los momentos en que comienza a correr se cuentan a partir --
el dfa siguiente 2 la fecha en que la obligacién sea exigible, en gene--
al el término prescriptorio es de un afio, sin emhargo; 1a Ley sefiala
asos défexce_pCiOn'en que el término varfa d;a un mes a dos aifios, se-
Gn Ia accién de que 86 trate, peré en ningfin caso empezar4 a contar-
eel térﬁxino‘ni etmtra. los incapaces mentales en tanto carezcan de ~-
itor, ni contra los trabajadores incorporados al servicio militar en -
iempo de guerra. ' | |

Puede ser thmpida, segfin lo dispone la Ley, por la sola_
resenfacién de 1a demanda o de cualquiera promocién ante 1a Junta -
e Conciliacién o de Conciliacién y Arpitraje, aunque la Junta recep--
ra sea incompetente, sin importar la fecha en que se notifique; tam-
ién se interrumpe si el beneficiado por la prescripcién oralmente, --
or escrito o por hechos indudables reconoce el derecho de aquella ---

ontra quien prescribe.



' ~ Otro de los problemas relativos a la prescripcién, afortunada-

t

" mente resuelto por la Ley Federal del Trabajo, es la manera de com-

putar los términos prescriptorios. El articulo 522 sefiala que los me-
ses se contardn por el ndmero de dias que tenga, el primer dia conta-
- rd completo aunque no lo sea, el dltimo sf deberd ser coinpleto y si -
es feriado, se cumplir4 el término al concluir el dia siguiente habil.
Es criticable que 1a excepcion de prescripcién, sea estudiada -
‘por la Junta respectiva hasta el momento de dictar el laudo definitivo,
.pues en caio de ser procedente, no hahria sido necémio esperar hag. R
“tael 'mou;ento en que 1a Junta estuvo debﬁaﬁeﬁte instruida respecto_.
a esa excepcién y a la cuesti6n principal controvertida, sina.que hu--
biera bastado gue incidentalmente hubiera resuelto respecto a ia pres.
cripci6n, y en caso de haber sido operante, se habrfan evitado gran -
. nimero de trimites relativos al fondo del negocid; si por el contrario,
es infundada la excepcién, entonces el trﬁmité se reducird a la cues~
tién principal controvertida. '
* G) DESISTIMIENTO. |
La palabra desistimiento proviene de‘l»lat'in desistere, que sig-
nifica accién y efecto de "apartarse de una e_mpresi o intento empeza-

doa ejecuta’r.‘ Término forense. Hablando de un derecho, abdicarlo o_
abandonario" (17).

(I'7) Real Academia Espaiiola. - Ob. Cit. Pdg. 459.
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Se puede deﬁnir como la manifestacién expresa que hace el pre
' tensor, respecto a un posible derecho a su favor, al procedimient: -
que ha intentido 0 a 1a realizacién de algunos trdmites procesales a -
que, segiin la Ley,tiene derecho. -

Analizando un poco el cdncépto dado, tenemos qﬁe la manifes--
tacion ha de ser expresa necesarian;ente, de manera que 1a t4cita no -
es suficiente paia' desistir; de esa idea se puede lograr diferenciar el_
desistimiento procesal de la caducidad, pues como hemos dicho ésta -
es el desistimiento tdcito de 1a accibén procesal, por falta de promb- -
cion de las partes, mientras que para desistir del procedimiento, re--
petimos, se requiere que la maniiéstacibn Sea expresa. |

La manifestacién eiﬁreeh de que se ha hablado, es un acto uni- -
lateral, que podr4 referirse al derecho, siempre ’qu,e, tratindpse del_
trabajador, no contravenga al articulo 123, fraccitn XXVII de nuestra_
Constitﬁcibn.y a los artfculos 5o. y 33, primer pﬁmfo,. de Ia Ley Fe-
deral del Trabajo vigepte, a juicio de la Junta, lo que casi equiﬁldria
2 un convenio, con la iinica diferencia que: en éste, tanto actor cm‘ho_
déinaudado intervienen.

' El desistimiento procesal, provocar4 la pérdida de los efectos
producidos por la presentacién de la demanda, pero dejard a salvo el__ |
derecho de quien desiste, para hacerlo valer en nuevo procedimiento,

siendo de recomendarse suma atencifn en este caso; pues durante el_
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tiempo qu§ transcurre en realizarse este ti-amite, puede prescribir el

~derecho a ejercitar Ia accién.

Ademids, hay desistimientos referidos a cuestiones menos trag
cendenfes como pruebas, incidentes, etc., de los que s6lo menciona--
mos su existencia, por no constituir unza forma &e dar fin al proceso -
laboral.

H) CONVENIO ANTE LAS JUNTAS,

Aunque son variadas las ocasiones en que se pueden célebrar -

convenios en materia laboral, por ser los que nos interesan, en este_

inciso s6lo haremos referencia a los convenios celebrados entre actor -

y demandado durante el procedimiento laboral ordinario, a través del
cuai dan por concluida la controversia que soétenfan.

Se puede definir a esta clase especial de convenios como el --
acuerdo de voluntades expresado por las partes y ratificado ante la -~

Junta respectiva, que soluciona un conflicto ya en proceso, previa ~ -

. aprobacién que del mismo haga la propia Junta.

Es un acto bilateral que puede tener lugar, en cualquier etapa_
del procedimiento o.rdinario de trabajo, ante las Juntas de Concilia- -
¢i6n o ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Locales o Federa---
les. ‘

S8i en la conciliacién, las partes atienden a la exhortacién he--

cha por la Junta y llegan a un arreglo conciliatorio justo'y equitativo__
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éste tomara la forma de convenio que dard por terminado el conflicto_
¥y una vez aprobado, producird todos los efectos juridicos inherentes_
a un laudo. Si el convenio se produce ante una Junia de Conciliaci6n, -
serd ejecutado por su Presidente si es Permanente, si es Accidental
se remitir4 a la Junta de Conciliacién Permanente o de Conciliacién -
y Ai-bitrajg méis cercana, si se celebra ante una Junta de Conciliacién
y Arbitraje evidentemente ella misma lo ejecutara.

La Ley Federal del Trabejo antes vigente, en su artfculo 98 -~
disponfa que: ""Todo a.étode ‘compensacion, 1iquidacién, &usaccién‘ o
convenio ceigbrado ‘entre &l obrero y el ;itr(m, para qﬁe tenga validez
deberd hacerse ante las autoridades de trabajo correspondientes”, en -
el Apa.rtado m, pﬂrrato cnarto, de la Exposicion de Motivos de la Nug
va Ley Federal del Tra!njo se expresa: ... la nulidad de la remuncia__
no puede llevarse al extremo de prolnblr los convenios y liquidaciones
con loé patronos, porque, si se llegara a ese extremo, x;esultaria que
en todos los casos de divergencia serfa indispensable acudir a las Jun
tas de Conciliaci6n y Arbitraje, para que decidieran la controversia;-
de ahf que el segundo pérrafo del artfculo 33 admita 1a validez de los_
convenios y llquidaciuneé. o ye artféulb 33 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, al respecto dispone que: ", Todo convenio o liﬁui-
dacién, para ser vdlido, debers hacerse por escrito y contener una --

relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos
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comprendidos en él. Ser4 ratificado ante la Junta de Conciliacién y Ar-
| bitraje, la que lo aprobari siempre que no contenga renuncia de los de-
~ rechos de los trabajadores".

De lo transcrito se aprecia que en la Nueva Ley Federal del --

‘Trabajo, se ha querido proteger todavia mis a los trabajadores, exi--~

giendo: lo. - La forma escrita que evita retractaciones, dudas, etc.; -

- ‘20,~ Una relaciébn circunstanciada de las causas que lo-motiven y de -

los derechos comprendidos en €1, buscando con ello que el trabajador

* debido a su raquitica situacion econémica, no celebre un convenio que
“le sea perjudicial, en esos dos aspectos; y 3o. - La aprobaci6n, por - °
partgvdela Junta, del convenio impidiendo la inclusién en ‘éi, de derg

chos irrenunciables para el trabajador.

Es grande el nimero de litigios que concluyen por convenio, -

: pexfo debe resaltarse ‘que en muchas ocasiones los patrones se valen__

‘de tretas para retardar el trimite de los asuntos, que saben al final_

perderén, con el iinico objeto de llegar a un convenic, en el que geng
ralmente el trabajador no resulta tan benefiéiado como lo seria si es-
perara hasta el pronunciamiento del laudo, Por esta razén se debe --
tomar especial empeiio en que se cumpla efectivamente la Pey, enla

celebracion de éstos convenios.
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CAPITULO SEGUNDO.

CONCEPTO Y CIASIFICACION DE LOS
LAUDOS.

. L - CONCEPTO DE LAUDO.

la culminacibn de'la actividad jurisdiccional de los tritunales

-~ de trab,jo en México es el laudo, ya que toda ia activida.d realizada -

’por lu pnrtesy por lasJuntaatxendena lograr esa resolucibn, para
' dar por ta‘mimdo un conflicto de tratajo.

Los hndos laboraleg han sido identificados con las sentenciaa

: dichdu en proceuos relativos a2 materias diferentes de la de tralnjo
‘ pem creemos: que annque si existe similitud entre esas resolucmnes,
o actnalmente en mestra legishciﬁn, el laudo ha adquirido especiales_

y distintivaa caracteristicas, que lo hacen un tanto diferente y permi-
ten deﬁnirlo sin necesidad de recurrir a conceptos que, si bien son_
acertados en otras ramas del dereclm en materia laboral, no lo son
compleumgnte.

‘Desde el punto de vista etimolégico 1a palabra laudo proviene_
del latin laudare que significa alatar, es un término forense con que_
se designa a la "decisién o fallo que dictan los arbﬁros o amigables_
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= eomponedores" (18).
‘ De las deﬁniciones que se han dado de laudo, consideramos con
'veniente citar las s:gnientes |

-"Es una voz anticuada que significa convenio, juicio o senten--
cia" (19). |

"Sentencia o laudo es el acto Jurisdlccional por virtud del cual-
el juez aplica 1a norma al caso concreto a ﬁn de resolver sobre la in-
certidumlre del derecho (20).

i "Esel acto por el cual el 6rgano junsdiccional resuelve un --

| " conflicto juridico, apropiandose y realizando el interés juridico no sa

tisfecho" ’(21). 7
"Es la resolucion dictada por los tribunales de trabajo por me-
dio d‘e. la Que se decide definitivamente la controversia que ies fue plan
teada" | (22). | ‘
"Es la sentencia prdmmciada por las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje qt;e de r.man'era juridica y definitiva pone fin a un conflicto - ' .
de trabajo" (23). l |

-(18) Real Academia Espanola - Ob. Cit, Pag. 790.

(19) Joaquin Escriche. - Diccionario Razonado de Legislacion y Juris-
prudencia, - Espaiia 1875, - Tomo III. ~ P4g, 840.

(20) Armando Porras Lopez. - Ob. Cit, Pig. 289.

(21) Arturo Valenzuela. - Derecho Procesal del Trabajo. - México, --
1959, - Pag. 124.

(22) Q:tavm M. Trigo. - Curso de Derecho Procesal Mexicano del ~~

rabajo, ~ México, 1939, - P:
(23)Enr1que Tapia Ardnda. - Ob. 1t Pﬁg 186.
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"Son las resoluciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitra-~
| je, que deciden la cuesti6n de fondo planteada por las partes en los -~
" conflictos de trabajo" (24). | |
| “Atendiendo al texto de l1a fraccién XX, del articulo 123 Consti-
tucional, se infiere que laudo es la decisi6n, de una Junta de Conci--
liacibn y Arbitraje que resuelve las diferencias o los conflictos entre
el capital y el trabajo.

Las definiciones expuestas nos dlan‘um idea de lo que debe en-

tenderse por laudo laboral, aunque tienen algunas variantes como re-

~ sultado del especial criterio de cada autor y del tiémpo en que fueron -

dadas, .
Enire las definiciones citadas hay algunos agpectos con log ~=-~

que no estamos de acuerdo, como lo son:

2) Que en el laudo el juez aplica la norma al caso concreto. ~- * .

¢Qué ocurriria si no hay esa norma aplicable?. ’
' b) Que se dé un concepto tan amplio, AQue' pueda apli‘t‘m-se no -~

s6lo al laudo, sino a cualquier clase de gentencia,

c) Que se estix_ne que el laudo resuelve en definitiva sblo la‘co‘n‘

troversia planteada; y,

d) Que se sefiale s6lo a las Juntas deA,Canciliacién y Arbitraje, o

© (24) Alberto Trueta Urbina. - Ob. Cit. Pig. 322. .
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como las autoridades que pueden eniitir laudos.

En vista de que consideramos seria conveniente intentar elabo-

rar una definicién de laudo que incluyera los elementos y caracteristi-

cas que, en nuestra legislacién, le son propios, a continuacién expong

mos Io que segfin nuestro criterio debe entenderse por laudo y las ra-

.-2ones por 1as que creemos que asi debe definirsele.

Laudo es una resolucién definitiva emitida por los 6rganos ju--

; | ‘risdiccionales del trabajo legalmente facultados para ello, que a tra--

. vés del estudio de las‘acéiones, excepciones o defensas hechas valer_

y prolndaé, resuelve la situﬁcibn planteada por las partes, dando fin_

a un procedimiento previsto en 1a Ley Laboral,

Para justificar el concepto dado, es necesario analizarlb por -

" partes.

Es una resolucibn que tiene el caricter de definitiva, en virtud

de que contra ella la Ley no concede la procedencia de recurso alguno

" gue pueda mt.)dificarlab (25), sblo es posible atacarla a través del jui-

cio de amparo.
Decimos que es pronunciado por los 6rganos jurisdiccionales_

del trabajo, legalmente facultados para ello, en virtud de que como ya

lo hemos expresado, segin la Constitucién y 1a Ley Federal del Traba.

(25) Articulo 816 de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo.

S A e AR e s i
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jo (micaménte puédendictarlo 1as Juntas de Conciliacién Permanentes -
o Accidentales y las Juntas de Conciliacitn y Arbitra]e, ya sean Loca
.les o Federales |

Resuelven una siteacion plantmda. por las phrtes a través del
estudio.de las acciones, excepciones o defensas hechas valer por las_
partes. Las ,cugstinnes que actor y demandado sometan a decisién pue

den ser principﬂes-o secundarias (cuestiones. incidenﬁ.les que a juicio

dela Junta. deben resaolverse en uni()n de lo principal). Las pdrtes pue~-

~den. presentar una situacibn controvertixh o bien puede no haber con---

troversxa,- ejemplo de este_ dltimo caso es el allanamiento de 1a deman '

da. Adémé.‘s,} .es‘tbresolncién se dicta de aéuérdo con las acciones, ex-
v ceﬁciqnes o'dé;tenaa's que legalmente hicieron valer y probaron las par
tes, difexfenéiﬁnﬁos'e‘ con ello de otxés résbluciones que pueden dar fin
al asunto, pero sin amlizar esas cuestiones, por ejemplo, un auto &=
que tiene por desistido al actor de su demanda.
El la.ndo es la mds mpomnte de las actividades jﬁrisdicciona_
. les de Ios trxhuna.les del trabn]o ya. que todo el tramite seguido por -
- las partes ante las Jnntas y previsto por 1a ley, estd encaminadoa -~
obtener ese resultado, con el cual se concluye en forma definitiva el_

procedimiento instaurado que puede ser ordinario-o especial,

II. - IVERSAS CLASES DE LAUDOS.
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Los laudos dictados por las Juntas, para su mejor concocimien
to, puedeﬁ ser susceptibles de clasificarse atendiendo para ello a dife-
rentes criterios.

’ Las m4s importantes clasificaciones que se pueden hacer del -
“lando, . son las que atienden al procedimiento que dan por terminado; al
conflicto que resuelven; & ia autoridad de que erhanan; a los efectos --
que producen; y, a la cuestion que resuelven.
| A. - Atendiendo al procedimiento que terminan,

‘Para obtener esta importante clasificacion de los laudos, 'es -
. necesario en primer término, precisar los procedimientos que pueden

‘se’_gAuirse con el fin de'solncionar'un conflicto laborai.

A manera de antecedente haremos referencia a la cle:siﬁcacibn

que se hacia de los procedimientos, en atenci6n al contenido dé la Ley
. Federal del Trabajo antes vigente. El Maestro Trueba Urbina habla -
de la existencia de dos clases de procedimientos, los ordinarios y los
, eépepiales y cita al respecto la ejecutoria de 1a Suprema Corte de Jug
ticia de feché. 12 de septiembre de 1935, que en lo cqnducente dice: ~--
"Existen en h/ﬁey Federal del Trabajo dos pfocedimiexitos sefialados
‘para la resolucién de los conflictos entre patronos y trabajadores, los
'cualeé se encuentran contenidos en los capitulos cuarto y séptimo del

Titulo Noveno. E! procedimiento ordinario comprendido en el capitulo

cué.fto, .tiene por objeto‘ satisfacer la nécesidad juridica de que uné de
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las partes cumpla con cierta disposicion de la Ley o con determinada
obligacién contractual que se ha impuesto. El procedimiento especial
establgcido en el capitulo séptimo se integra por una serie de dispo-
siciones bajo el rubro de los conflictos de orden econbémico, enten- -
diéndose- por tales aquéllos que se originan por 1a accion de comple--
jas causas econdmicas que dan lugar a frecuentes alternativas en la -
industria, alternativas que dafian o favorecen determinadas negocia-=-
ciones, ‘puesto que se refieren a periodos de depresion que de tiempo
en tiempo se manifiestan, subsiguientemente-al periodo de proéperi-

dad, 'provogando, necesariamente, aquéllos una contraccién y éstos_

. una expansibn de todas las ramas productivas con el licenciamiento u

ocupaciéon de muchos trabajadores o la dismirucién o aumento del ca--
pital vdestinado a remunerarlos' (26).

Agregaque "....... adema4s del procedindiento especial para -
conflictos colectivos de orden econémié;), existen en la Ley otros ~ ~

pxocedimientos especiales, muy pobres por cierto: Para la califi‘ca-—

cibn procesal de las huelgas, para la aprobacién o reprobacién de las

~ cldusulas del reglamento interior de trabajo, etc. También tienen el .

cardcter de especiales, los procedimientos administrativos relativos

a la fijacion del salario minimo y a la participacién de los obreros ~-

~ (26) Alberto Trueba Urbina. - Ob, Cit. Pag. 359.

i 1§ T T
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en las Qtﬂidaﬂes’ de las empresas, etcétera" (27). Por su parte el --~
cated;atico, Armando Porras Lopez, después de hacer mencién a la --
ejecutoria transcrita, comenta que "...este criterio de Ia Corte se en
cuentra trunco. En efecto, existe el proceso, (no procedimiento como
- lo lama la Corte), ordinario de trabajo, cuya tramitacién se encuen--

tra consa_grada en el Capftulo IV de la Ley; pero adem4s del proceso -

especial del Capftulo VI, existen también procesos especiales, tales_ .

como ‘el de indemnizaci6n en favor de los que dependian de un trabaja-

~dor fallecido. ... el proceso de autodefensa de la huelga, independien- .

temente de los j}rocesos puramente administrativos o dejurisdicciﬁn__
‘volu’ntaria ‘como el registro de un sindicéto M (2‘8) |
En la Exposmlén de Motivos de la Ley vigente, se trata por -

separado al procedimiento ordinario (Apartado LIX), a los procedl- -

‘ ’ mientos especiales (Apartado LX) y al procedimiento para la tramita-

cibn v Resolucidon de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econé—-f
mica (Apartado LXI). Ademé,s, en la Ley, dentro del Titulo Catorce, -
afm-ecen ,éeiialadas también por separado las mismas tres clases de_
procedimientos, en los Capftulos V, Viy VIL' Esto podria inducir,.--
a prensar que 1a clasificacién que se ha hecho de los procedimientos -

laborales ha variado, pero debe estimarse que todavia sigue vigente_

(27) Alberto Trueba Urbina. - Ob. Cit. Phgs. 359 y s.
(28) Armando Porras Lpez. - Ob. Cit. Pig. 188,
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la clasificacién acepfada por 1a Suprema Corte y por la doctrina. En -
efecto, - siguen subsistiendo el procedimiento ordinario {articulos 751 a
781), y los procedimientos especiales dentro de los que se encuentran_
los "procedifnientos especiales" (articulos 782 al 789), y el procedi---

miento también especial para la tramitacién y resolucion de conﬂictds

c colectivos de natiraleza econdmica (articulos 789 al 815).

Esta clasificacion que se hace est4 justificada, pues cada uno -

 de los procedimientos precisados tiene particular tramite para la ob--
 tencion del laudo.
| En forma somera analizaremos las especmles caracteristmas
que tienen estos procedimientos.
a.-El Procédimiex;to Ordinario regula la tramitacién y resoly

ci6n de los conflictos individuales y de los colectivos de naturaleza -- .

juridiba, tiene por dbjetd, como lo sostiene la Suprema Corte, satis-
facer la necesidad juridica de que una de las partes cumpla con cierf
'ta disposiciéﬁ de la Ley .o.con determinada obligacifén cbntractnal que
se ha impuestd.
| Esﬁformado de cuatro fases: La conciliatoria, la de demanda

y excepciones, la de pruebas y alegatos y la de resolucion. |

1) Periodo conciliatorio.

‘Esta etapa puede llevarse a cabo ante las Juntas de Conciha-—

ci6n o ante las Juntas de Conciliazi6n y Arbitraje ya sean Localeso - -
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Federales.
Si se tramita en alguna Junta de Conciliacidn, rigen las normas

 contenidas en el Titulo Catorce, Capitulo IV, de la Ley Federal del --

' Trabajo, que se refieren en primer término a la integraci6n de las --
Juntas de Conciliacién Accidentales y disponen que trabajadores o pa-
trones, deberdn ocurrir ante el Inspector Federal del Trabajo o ante_

¢l Presidente Municipal para que se instale la Junta, hecho lo cual el

- Inspector o _el Presidente Municipal prevendri a las partes a efecto =~

de que dentro de las veinticuatro horas siguientes designe cada uno su

: represéntante y les hari saber el nombre del reﬁresenté.nte del Gobiex
no designado, si alguna o ambas partes no hacen ese nombramiento, -~
el Ingpector o el Presidente Municipal 1o harAn pero siempre cuidan-
do de que se trate de trabajadores o patrones; instalada la Junta Acci-
dental o habigndo comparecido el actor o presentado su escrito, se -~
éiburﬁ a las partes a uné. audiencia dé conciliacién y ofrecimiento de -
pruebas, - cuya‘fecha deber4 fijarse dentro de los tres dias siguientes;

| si el actor no acude a la audiencia, se archivaréy el expediente hasta_
nmieva promocién; si no concurre el demandado, el actor podra ofrecer
las pruebas que estime convenientes; si ambas partes concurren, Ia -
J_un& tratara de avenirlas proponiéndoles una solucién justa y equita-

E tiv}a, en caso de lograr un convenio, éste serd ejecutado por el Presi

dente de la Junta si es Permanente o si es Accidental por el Presiden,
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te de la Junta de Conciliacién Permanente o dé Conciliaci6én y Arbitra-
je més cercano; si actor y demandado no llegan .a un'arreglo, podran_
ofrecer las pruebas que estimen convenientes y se remitiri el expe--
diente a la Junta Federal o Local de Conciliacién: y Arbitraje que co~-
rresponda. ansideramos que es un desacierto que en esta fase del -
procedimiento exista ofrecimiento de pruebas, si todavia la litis no -
se ha fijado. -

| Si la etapa conciliatoria se efectia ante una Junta de Concilia~
cion y Arbitraje, el tramite principia con el sefialamiento, pdr parte
| de la Juhta dél dia y hora para que tenga lugar la audiencia de concilié,_
cidn, déménda y excepciones, fecha qixe deberd fijarse dentro de los__
. diéz dias que sigan a la recepcitn de la denianda; esa determimcién se‘
notificar4 al demandado en forma personal, cuando menos, tres dias_
 antes de Ia fecha de Ia audiencia, apercibiéndolo de que en caso de no
concu;-rir a Ia audiencia se le tendrd por incouforme-ﬁon todo arreglo
['4 seL tendrd pbr contestada 1a demanda en sentido afirmativo, salvo prue
ba en contrario. Si a la audiencia referida no concurre el actor, se le
- tevndzr'a‘po’r incbnforme con todo arreglo y. por reproducida en via de dg
manda su cbm;nrecencia o escritb inicial. 8i el _démandado es quien no
se presenta a la audiencia se le hace efectivo el .hpercibimientodg que

fue objeto. Si ninguna de las partes concurre, ge mandars archivar el



-46-

e’xpediente hasta m:eva promoci6tn. Cuando ambas partes acuden a la -
audiencin, 1o Junta tratard de que lleguen a un arreglo, después de oir
a ambas, el Auxiliar ¥ los demis representantes, a su juicio, podrin_
sugerir una solucién que crean justa y equitativa. Si se logra ese con-
vénio se da por concluido el conflicto. |
| 2).'Periodo de demanda y excepciones.
. Al darse por terminado el periodo conciliatorio, de inmediato_
se pasaré al de demanda y excepciones. El actor expresari su deman-
da, dejando .pféci'sados sus puntos petitorios y sus fundamentos, si en

"este momento el actor hace valer acciones nuevas o diferentes de las_

que ejercitd en su escrito inicial, se sefalard nnevo'dia y hora para ~-,

que tenga lugar una segundé audiencia de conciliacifn, demanda yrexcep_
ciones, -pero en esa audiencia posterior ya no podrai el actor, t%:jerci--
tar 0 hacer valer nuevas o diversas acciones. El demandado, en su -~
cbntest'acibn, _podra oponer excépciones y defensas, refiriéndose a to-
dos y cada uxio Ae los hechos de 1a demanda, podra aﬁmentar los he--

- chos que ha éxpresado con los que estime convenientes. En seguida --

las partes podrin replicar y contrarreplicar con brevedad. En caso de =~

“que se opusiere reconvencién, nuevamente habrd etapa de concilia- -
¢ién, al término de la cual, el reconvenido podrd formular su contes-
tacién o pedir se fije nueva fechz para producirla. En caso de que el_

expediente sea recibido de una Junta de Conciliacidén, 1a Junta recep-
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tora citar4 a las partes para la celebraci6n de 1a audiencia de demanda
y excepciones, 1a que en lo conducente seguird el trimite ya sefialado.
3) Periodo de pruebas y alegatos.
Si después de celebrada la audiencia de demanda y excepciones,

las partes estin de acuerdo con los hechos y sélo resta decidir respec

to a puntos de derecho, la Junta oir4 los alegatos que formulen lag ----

partes y procederi a dictar el laudo.

| En caso contrario, se pasari a la etapa de ofrecimiento, recep
cidn y desahdgo de pruebas, para lo cual la Junta fijar4 dfa y hora pa-
ra la audiencia de ofrecimiento de pruebas, en la cual 8i concurre s6lo

- una de las partes, ofrecerd sus pruebas, si no se presentan ambas, la

Junta lés concederd cuarenta y ocho horas para que presenten sus ale-

ga{ds. De asistir 1as dos partes o s6lo una de ellas a la audiencia, to-
mar4n en cuenta qué sus pfuebaé deber4n refer’irse a'los hechos con--
tenidos en la demanda y en la contestacibn, perov siempre que no hayan
sido confesados por la parie a quien perjudique. También podréin ofre-
cer nuevas pruebas, siempre que guarden relacién con 1as que haya --

ofrecido la contraria. Las pruebas deber4n ser ofrecidas en uni6n de

los elementos necesarios para su desahogo. Concluido el ofrecimiento

dictard résolucifm en la que determinari qué pruebas admite y cuiles - '

desecha por improcedentes o imitiles. Después de pronunciada esa re

solucién no se admitirin nuevas pruebas, excepto las que se refieran_
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a heéhos supervenientes o que tiendan 2 probar las tachas que‘ se for--
mulen en contra de los testigos. Al concluir esta audiencia, la Junta -
sefalari dia y hora para gue tenga lugar, dentro de los diez dias si---
guientes, la audiencia de recepcién de pruebas, al término de la cual,
| Ia Junta concederi cuarenta y ocho horas, a las partes, para que pre-
senten sus alegatos en forma escrita.
- 4) Periodo de resoluci6n.
_ ,Al concluir ese término de cuarenta y ocho horas, con o sin --
: a.leg#tos, el Auxiliar declarard cerrada la instruccién y dentro del tér
migovde diéz dias elaborari un dictamen, que se agregard al expedien
tey énh-egarﬁ una copia a cada uno de los representantes de los tra~-
bajadéres y de los patrones. De esa entrega o de la negativa.a recibix
la, asentarid razon en autos el Secretario. A contimacién el Presiden-
te‘ citard para la celebracién de la audiencia de discusién y votacion, -
- 1a que debera llevarse a cabo dentro de los diez dias siguientes a la --
~ fecha en qhe se haya.n entregado las copias del dictamen 2 los repre--

sentantes, o en su caso, a partir del dia en que se hayan negado a re-

cibirlas. En esta audiencia se leerd el dictamen, a peticién de cual--- '

. quiera de sus iﬂtegrantes, 1a Junta prbveeré que se realicen las dili--
gencias que a su juicio sean convenientes para conocer la verdad, pero
siempre y cuando tengan relaci6n con las pruebas rendidas, por las -

- partes, asimismo podrd acordar el desahogo de las pruebas, que no -
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~ se hizo por causa ajena a la parte que las ofreci6. EI Presidentz pon--

dré a discusibn el asunto y el resultado de las diligencias mencionadas.

-Concluida 1a discusifn se efectuard 2 votacién y el Presidente hard --

-1a declaratoria de la conclusifn obtenida.

Aunque en forma muy general, hemos tratado de dejar precisa-- N

' ‘do el procedxmiento que tiene como resulhdo el prommciamxento de -
los laudos ordinarios. -

b) Procedlmientos Especiales. ‘

; Dentro de los procedimientos especiales encontramos a los que

‘fegula el Capitalo VI del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trahajo,

mismos que conshtuyen una novedad. ' | |

El articulo 782 senaJa expresamente los preceptos cuya aplica-

P fcibn meden dar lugar a los conflictos que para su solucitn deben Y

guir ese procedimiento. Tal redaccién fue motivada por la razén dada

en el Dictamen de la C4mara de Diputados, sobre el Proyecto de la -~

Ley Federal del Tratajo, expuesta en los siguientes términos: "Por -

considerar que existe algiin error en las referencias que hace el arti-

culo 782, que inicia el capitulo de Procedimientos Especiales, las Co

misiones formularon una nueva redaccion del precepto, a fin de corre :

- gir sus deficiencias y establecer las concordancias correctas con los

articulos que cita el precepto que se modifica, principalmente enre--

lacifén con el capitnlo de habitaciones'.
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En el Apartado LX, de la Exposicién de Motivos de la Ley, se_

-~ justifica la inclnsion de este tipo de procedimiento, diciendo que: "Tg
dos los conflictos de trabajo deben resolverse en un periodo breve de_

. tiempo, pero hay algunos cuya resolucién es particularmente urgente,

- bien por su menor cuantfa, que g‘exieralmente significara una necesidad

- apremiante para el trabajador, bien porque las causas que los originan

afectan la estabilidad o subsistencia de las empresas. Tal es la raz6n

de .los procedimientos especiales que se consignan en los articulos 782

a 788",

El tramite que indica la Ley se inicia con la citacifn que hace_

1a Junta para la celebracién de la audiencia, después de haber recibi- .
dola demanda o haber concluido Ias investigaciones ‘reali,zac.las con -~'

motivo de indemnizaci6n en los casos de muerte por riesgos de traba-

jo (artfculo 503). En ese momento se apercibird a las partes que en -
caso de que no asistan'a la audiencia, se tendrén por admitidas las pe’
ticiones hechas por quien si concurra, excepto si quien no acude es el

actor o promovente, en cuyo caso se reproducird su escrito o compa~

- recencia inicial, o si se trata de la aplicacién del articulo 503, la Jun. -

ta al resolver tomar4 en cuenta el resultado obtenido en la investiga-
cibn, las alegaciones y las pruebas allegadasy por las personas que -

dedujeron derechos a la indemnizacién. La andiencia principiara con

la‘exhortaciéh de la Junta a las partes para que lleguen a un convenio,
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incluso después de oirlas se les propondrd ura solucitn justa y equita
tiva. En caso de no lograrse el arreglo las partes sefialardn us peti-
ciones, ofrecerin y rendirdn las pruebas que Ia Junta les haya acepta-
do. Al término de 1a recepcifn de pruebas el Tribunal de Trabajo oird
- los alegatos que formulen las partgs y dictari resoluéibn.

Otro de los procedimientos especiales de gran importancia, es
| el que se lleva a cabo para la solucitn de los conflictos colectivos de__
natu.ralm econdmica, que concluye con la llamada sentencia colecti-

" va, que en mestro medio, es conocida también como laudo.
Se ha dlcho que los conflictos de naturaleza econénuca "son -~

aquéllos en que ¢l fenbmeno de la produccibn origina perturbaciones -

' en las relaciones entre t rabajadores y patrones, asi como las contien :

das de intereses entre los factores de la prroducciﬁu provocadas por la
lucha de clases, o bien por desajustes de caricter econfémico que al--

teren las condiciones de trabajo o aquellos que se susciten con motivo

de las suspensiones, modificaciones o terminacién de los contratos -- ‘

colectivos de trahajo o contratos-ley" (29). También ha sostenido el _
Maestro Trueba Urbina que los "conflictos de orden econdmico son, -
ﬁxes, los que se producen por causas de esta naturaleza y se plantean
conel prop6sito de sustituir la situacién que los »proﬁocn, por otra ’-— ‘

(29) Alberto Trueba Urbira y Jorge Tmetn &rrera -Ob. Cit. Pﬁg -

357.
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~més favorable en las relaciones obrero patronales” {30).

El apartado LXI de la Exposicién de Motivos de la Ley Federal
&el Trabajo hace mencibn a que los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica ''no pueden resolverse por el procedimiento ordinario, ya_
que &ste estd destinado al conocimiento y decisién de problemas juri-

dicos. La separacion de los dos procedimientos fue introducida desde

el afio de 1931 en la legislacion vigente".

"El procedimiento se compone, igual que el ordinario, de una_

. - parte conciliatoria y otra de "arbitraje. 'Elartfculo 790 recalca el prin

“cipio de que las Juntas deben procurar en estos conflictos, ante todo,

una soluci6n conciliatoria",

Eni lo fundamental se tratb de que las Juntas-ya no se compor-

~ taran 'pas'ivamente',’ sino que intervinieran en forma més directa y ac-

‘tiva en la solucidn del conflicto; paré ello se les otorgaron facultades

| para que efectien las diligencias que estimen adecuadas y necesarias.

En forma breve trataremos de sefialar los pasos que deben se~
'guirSe en el tramite de estos asuntos, para lograr la obtenci6n del --

laudo especial respectivo.

Como indicaci6n inicial, 1a Ley determina que las Juntas de--

ben procurar, ante todo que las partes lleguen a un arreglo. Este in-

(30) Alberto Trueba Urbina. - Ob. Cit. Pég. 454 y 5.

19,
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. tento de conciliacibn podr4 tener lugar en cualquier momento procesal, |

mientras no se haya dictado 1a resolucibn que termine el conflicto. Es-
te precepto incorporé en la Nueva Ley y en este procedimiento espe- -
cial, la concihacibn.

La Junta conocer4 del asunto a través de la solicitud que se le

B p'resente,‘ misma en que deber4 hacer una exposicion de los hechos y_.

causas que motivaron el conflicto y la determinacion de lo que se pi--
da. Quien promueva deberd adjuntar copia cie su sblicitud y de los ang
%08 que haya exhibido. |

Si quien presenta la solicitud es un patrén, la acompafiard: a)
con los documentos pﬁi)licos o privados que coxhprueben la situacibn -
de la empresa o estaﬁlecimieuto yla necesidad de las medidas que pi-
da sean tomadas; b) con una relaci6n con el nombre y apellidos de los
trabajadores amsu servicio, la labor que desempefian, salario que re-
@:iban y antigiiedad en el trabajo; ¢) con un dictamen formulado por un
pel"ito' contador, respecto a la situacibén de la empresa o nlegociaciénf

Recibida la peticién, la Junta citard a las partes, dentro de --
los cinco dias siguientes, a una audiencia que se regulard por las si-
guientes normas: a) Si el peticionario no se presenta se le tendri por
desistido de su solicitud; b) Si es la contraparte quien no acude, se le

tendra por inconforme con todo arreglo, en tanto que el solicitante -~

expondra los hechos y causas que motivaron el conflicto y formulara_
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su peticion; c) Si amtnspartes asisten, la Junta, después de oir sus -
alegaciones, procurari que se concilien e incluso sugerird una solu---

ci6n al conflicto. De llegarse al convenio, previa su aprobacién, pro-

duciré todos los efectos juridicos inherentes a un laudo y se dard por_

concluido el conflicto; d)' En caso de no lograrse el convenio, las par-
tes expresarén los hechos y causas que dieron origen al cogflicto y -
: .foi'mula'r;’m sus respectivas peticiones.

'Dentro de los tres dias que sigan, la Junta nombrar4 cuando -
menos a ires peritos a efecto de que realicen una investigacion de loé

hechos y causas expresados y formulen un dictamen que a su juicio --

- solucione el é&xxflicto. Los peritos podrin ser acompainados por las -- ‘

comiSionés désignadas por trabajadores y patrones, durante la inves-

tigacion, ademis, las comisiones podrdn hacer cbservaciones o suges

tiones a los . peritos. E1l término para la presentacion del dictamen se- -

- ré fijado por la Junta, pero en ningiin caso excederi de treinta dias. -
En los primeros diez dias de este término las partes podrédn presentar
alos peritos elementos que les permita.h una mejor determinacion de

los motivos que originaron el conflicto al elaborar su dictamen.

Los peritos gozaran de libertad en sus investigaciones, pero_

~su dictamen deber4 por lo menos contener los hechos y causas que -
motivaron el conflicto, relacion entre el costo de la vida por familié_

y los salarios de los trabajadores, los salarios medios que pagueli las
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. empresas o negocios similares y 1as condiciones de trabajo que éstos_
-guarden, las condiciones econbmicas de la empresa, la condici6n ge--

neral de l1a industria a que pertenezca la empresa, las condiciones ge-

nerales de los mercados, y, 1la manera en que a su juicio pueda resol-

verse el conflicto.

El dictamen pericial se anexari al expediente y se entregari -
copia de &l a cada una de las partes, a fin de si lo estiman convenien-
te, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la entrega que se --
les hizo, formulen objeciones respecto a los hechos, consideraciones_

0 conclusiones del peritaje. De esa entrega o negativa a recibir la co-
pi:i, el Secretario asentard razén en el expediente. |
s hay objeciones, la Junta dentro de los cinco dfas siguientes_
al vénciniient_o del término de setenta y dos horas, citard a un'a‘audien

cia de pruebas, en la que se admitirah todas las que alleguen nuevos -

elementos o dején sin valor los hechos y consideraciones del dictamen.
La Junta tiene amplias facultades para practicar las diligen---

_cias que estime adecuadas para tener mejor instruccién. Alfindela_

recepcién de pruebas, se fijars un mevo término de setenta y dos ho-
ras para que las partes por escrito formulen m'alegatos. '
Transcurrido ese término el Auxiliar declarard cerrada la ing:

&uccibn y dentro de los quince dias que sigan promliciari.m dictamen,

el cual se agregari a los autos y se entregard una copia del mismoa_
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cada uno de los representantes de los &AMjadores y de los ‘patrones, -
asenténdpse en el expedienté razon de l1a entrega o de la negativa a --
recibir el dictamen.
El Presidente de la Junta, dentro de los diez dias siguientes, -
a la citada entrega, citafﬁ a la audiencia de discusibon y votacién, la --
que cbnch}iré. con la declaracién que haga el Presidente del resultado.
Por dltimo, se ha definido al laudo colectivo como la resolucién

que pone fina la rel_aéi(m colectiva de trabajo, en procesos econdmi-~

2 cos (31).

B.-En atencn’m al conflicto laboral a que dan fin, podemos cla

sificar a los laudos de la siguiente manera:

a) Laudos pronunciados con motxvo de un-conflicto individual -

) de naturaleza juridica, por ejemplo en el caso de que un traba]ador -

e]ercxte la acci6n de cumplimiento de contrato.

- b) Landos que dan fin a un conflicto individual de naturaleza -~

econb6mica, como en el caso de que un trabajador solicite la modifica_- :

ci6n de las condiciones de trabajo cuando concurran circunstancias --

econémlw.s que lo ]ustxhquen (32).

c¢) Laudos que dan por terminado un conflicto colectivo de naty

(31) Alberto Trueba Urbina. - Ob. Cit. Pig. 335,
(32) Articulo 57 de 1a Ley Federal del Trabajo.
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- raleza juridica, por ejemplo en el caso de que un sindicato demande al

patron en relacidn al cumplimiento dei contrato colectivo que rige sus

relaciones; y,
d) Laudos tendientes a resolver un conflicto colectivo de natu--
raleza econdémica.,
| C. - Atendiendo a la autoridad que los pronuncia.

Respecto a l1a clasificacién que se hace del laudo en atencion - -

. ala autoridad de trabajo que lo promuncia, tenemos que acudir ala Ley,

ya que ella es quien faculta a los 6rganos jurisdiccionales para emitir

esa clase de resolucxones

La fraccibn XX, apartado A, del articulo 123 constitucional y_

algunas disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, sefia- -

lan los ‘drganos jurisdiccionales que se encargan de tramitar los pro--

_cedimientos laborales y, en su caso,de dictar el laudo que ~1es pone - -

_En atenqibn a este criterio, tenemos la siguiente clasificacibn:

'a) Laudos emitidos por las Juntas Locales de Conciliacion, -
Accidentales o Permanentes. Podemos citar cbn;o ejemplo de esta -~
clase de resoluciones, el laudo que resuelve un conflicto laboral, en_

que el objeto es el cobro de presta":iones cuya cuantia no rebasa el --

importe de tres meses de salario y en el lugar en que se produzca no
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haya Junta de Conciliacién y Arbitraje (33). En la Exposici6n de Mo--
tivos de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo, se dice que con esta inno--
vacion, el trabajador serd beneficiado ya que como se seguiri el pro-

cedimiento especial establecido en el Titulo XIV, Capitulo VI, de la -

misma Ley, seri breve el término en que se dicte resolucién. Es acei‘_

tado este razonamiento, ya que el trabajador en el lugar en que pres--
ta sus servicios y con la rapidez del trimite de los procedimientos es
- peciales, podra obtener las prestaciones que demandd, mismas que en
la mayofia dé .los casos ie ayudarin a satisfacer sus maé épre.miantes
, necesidadés, 4 sin embargo, esa celeridad buscada, es dificil de lograr

se en los casos de las Juntas de Conciliacién Accidentales, pues al --.

tiempo que dﬁre la tramitacion del proceso, deberad agregaf'se el lapso .

que perderi el trapajador en acudir ante el Inspector Federal 'del Tra-
‘bajo o ante el Presidente Municipal y conseguir la instalacién de la --
‘yJunta' de Conciliaci6n Accidental (34).

b) Laudos pronunciados por las Juntas Ferales de Concilia’ci()n,

Accidentales o Permanentes.

Las consideraciones expuestas en el inciso anterior, también_

(33) Articulo 603, en relacion con los articulos 600, fraccién IV y 616, .
fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo. -

(34) Articulo 592, segundo pirrafo, 746 y 747 de la Ley Federal del ~
“Trabajo. ’ .




-59-

pueden aplicarse a esta clase de resoluciones, sé6lo variando la natura-

leza federal del asunto.

c) Laudos dictados por las Juntas Locales de Conciliacién y Ar-
bitraje.

Estas resoluciones pueden ser dictadas por la Junta funcionan-

do en Pleno o por las Juntas Especiales.

Corresponder4 al Pleno dictar los laudos que resolversn los --

conflictos que se encuentren incluidos dentro de las hipbtesis previs--

' tas en el artfculo 623, en relacién con el 614, fraccion II, de la Ley -

Federal del Trabajo, por ser tanta la importancia de esos asuntos.

A esta clase de resoluciones corresponden también los laudos__

‘que pronuncien las Juntas Especiales, en los casos que previene el ar- '

~ ticulo 616, fracciones Iy II, de 1a Ley Federal del Trabajo.

~ d) Laudos dictados por la Junta Federal de Conciliacién y Ar--
bitraje.

Al igual que en el inciso anterior, esta clase de laudos puede__

ser emitida por el Pleno de la Junta cuando se trate de cuestiones en-

cuadradas en lo dispuesto por el articulo 614, fraccitn II, de 1a Ley, -

-0 bien puede ser pronunciada por las Juntas Especiales de la Junta ~-
' Federal de Conciliacién y Arbitraje cuando el conflicto que se trate de

. resolver corresponda a los que menciona el articulo 616, fracciones_

1y II, del mismo cuerpo .legal.
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D) Atendiendo a los efectos que producen.

Los laudos pronunciados por la Junta respectiva, al téermino -~
del procedimiento seguido ante ella, en atencién a sus efectos podran
sef: |

a) De condena. Se da esta clase de laudos cuando ha prospera- |
do la accién hecha valer y se condena al demandado a cumplir con ﬁna
obligaci6n o a efectuar una prestacion.

b) Absolutorios. Cuando el actor no comprueba la procedencia
de la accién que ha intentado y la Junta, a través del laudo, absuelve
al demandado, estamos en presencia de este tipo dé lagdos también --
llamados desestimatorios,

¢) Declarativos.- Estos laudos tienen lugar cuando el tribunal_
del trabajo declara la existencia o inexistencia de un derecho. |

d) Constitutivos, Cuando un laudo crea, modifica o extingue -
una situacién de derecho y crea un nuevo estado también de derecho.

Es de hacerse notar que en muchas ot.;asiones un mismo laudo
puede ubicafse en méis de una de las diferentes clases citadas.-

| E) En atencién a lé cqestién que resuglven, los laudos puedeny
ser:

a) Laudos que resuelven en definitiva la cuesti6n principal ~---
plénteada por las partes y en tal caso toman el nombre de laudos tdtg

les o definitivos.
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b) También puede suceder que se ocupen de cuestiones inciden-

- tales, en cuyo caso la doctrina los llama laudos interlocutorios, aun--

~ que cabe recordar que en la Ley se les designa como resolucionesy -

nunca les da el nombre particular de laudos.

c) Dentro de esta clasi'ficacién de lé.udos, tenemos en tercer --
lugar a aquellos que resuelven al mismo tiempo la cuestién principal_.
y alguna o algunas cuestiones mmdenta.les planteadas por las partes, -
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 725, de la Ley Federal
del Trabajo. |

Con las clasificaciones antes dadas, ya tenemos elementos pa- |

‘ra identificar plenamente al laudo ordinario, y por tanto diferenciarlo
de las dem4s resoluciones que emiten las Juntas de Conciliacién y Ar-

’ 'bitraje, al decidir los conflictos laborales que se les phntean.




CAPITULO TERCERO.

ENSAYO SOBRE LA NATURALEZA DEL
LAUDO ORDINARIO.

L - AUDIENCIA DE RESOLUCION,

En este inciso haremos referencia a la forma en que se desen-
vuelve la audiencia de resolucién en los procedimientos ordinarios, --
éeﬁalando las reformas introducidas por- el nuevo texto de’la Ley Fedg
ral del Trabajo. ‘

Agotadas las etapas de conciliacién, demanda y excepciones, - ’

: éruehas y alegatos, el Auxiliar de la Junta declarari cerrada 12 ins--
fruccién, o sea la etapa en que las partes allegaroh a la Junta, elemepn
tos para probar y fundar sus respectivas posiciones, y en ese momen~
to prmcipiarﬁ 1a Gitima fése del procedimiento ordinario, la audiencia

de resolncibp.

Dentro de'los diez dias siguientes a la fecha en que el Auxiliar

declart cerrada la instruccién, deberi elaborar su dictamen, el arti-

culo 535 de la Ley antes vigente sefialaba un término més breve, se--

tenta y dos horas, pero consideramos que ese lapso se hizo mds am-- '

-plio, en virtud de que en muy contadas ocasiones se cumplié con &], -

sin embargo, consideramos que la soluci6n al incumplimiento de las - :

"‘
;
i
|
i
i
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~Juntas, no era aumentar el término, sino exﬁir el apego a la Ley. -~

Ahora, ya hecha la modificacién, provocar4 un retardo m4s en perjui

cio del trabajador.

Se concede al Auxiliar de la Junta la facultad de formular et;e_l
dictamen, atendiendo al principio procesal de inmediatez, ya que &l - f
!

"es la persona encargada de conducir el proceso' (35). [

El.dicta.men debera contener un extracto de la demanda y la ~-

contestacion; el seiialamiento de las cuestiones. de hecho que estén ---

controvertidas y de las que hayan sido aceptadas por las partes; enumg 5

racién de las pruebas rendidas, y en su caso, de Ias que haya recibi-
do de la Junta de Conciliacifn, si ante ella se inicid el procedimiento;
la aprecizch‘ni en conciencia de las mismas pruebas, precisando los -
hechos que deben tenerse por demostrados; un extracto de los alega~~
tds; y, 1a5 conclusiones alcanzadas de lo alegado y de lo probado. La
Ley antes vigente disponia que debfa contener ademis de los elemen--

tos sefialados, los punios resolutivos del laudo que se promunciara.

Hecho el dictamen se anexard a los autos y se entregard copia

a cada uno de los representantes de los trabajadores y de los patro--
nes. El Secretario de la Junta, por ser fedatario procesal, asentard_

en el expediente razén del dia y hora en que se entregaron las copias

(35) Exposicion de Motivos de 12 Ley Federal del Tratajo. - Apartado
LIX, Gltimo pérrafo. S
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- a los representantes, o de su negativa a recibirlas,

La Ley antes en vigor establecia, ademds, que si los represeq .

tanteg estaban de acuerdo con la opinién del Auxiliar contenida en el ~
dictamen, lo suscribirfan, pudiendo afiadir; si lo crefan conveniente, -
1as otras razones que a su juicio debfan apoyar el laudo. En caso de -

que estuvieran inconfbrmes con la opinién del Auxiliar, deberian for-

mular por escrito y dentro de los tres dias giguientes a la fecha en --

que ée les entregd la copia del dictamen, su particular opinibn al res-

: 'pecto para que constara en el expediente para los efectos de la discu-~

si6n postérior. El dictamen deberfa ser entregadb a los representan-~~
tes dentro' de las setenta y dos horas siguientes a aquélla en que se hy
bieran presentado o debieron haberse presentado los alegatos escri--

'to's, estq término ha desaparecido enla Ley actual. Para el caso de -

que los representantes no estuvieran presen tes en la Junta, el tanto_. .

que les correspondia era puesto a su disposicion en la Secretarfa del

Grupo Especial respectivo, con 19 que surtia efectos como si se hu~-

biera enfregado. Si algin representante no habia formulado su opinién

por escrito se consideraba que se negaba a votar, y la decisibn dela_

mayorfa, en caso de que en la audiencia de resolucién tampoco votara,
era tenida como decisién de la Junta.
Es de hacerse notar que en la Ley vigente no se considera 1a -

posibilidad de que no se pueda entfegar copia del dictamen a alguno -
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| de los representantes, por su inasistencia a Ia Junta, omisidn'qué pro.

voeari retardo.
La Ley Laboral que actualmente nos rige, preceptia que dentro J ‘
de los‘diez dfas que sigan, a la entrega de las copias del dictamen a -=
;

los representéntes,- el Presidente de la Junta citard para la celebra- - |

- ci6n de la audiencia de discusion y votacion,

Por su parte el articulo 538 de la Ley ant"e‘é en vigof, disponia
Que q'uihc’e dias después de la citada entrega, deberia prbnuncia‘lrs‘e\ la
resolucién definitiva correspondiente, para 1o cual el Presidehte de Ia
Junta fijaba im dfa y Hora a la semana para cada uno de los' Grupos Es-
peciales, a efecto de discutir y"r'es'oiver en audiencia pablica los asun:
tos péndientes, ese dfa a'la hora seiialada se reuniin enla Pfes’id'en--’
-cia de la Junta los representantes del trabajo y del capital, en uni6n -
del Auxiliar del Grupo. Ct_m- vista'al expediente si habia- discreﬁancia;~
de opinionés, se discutfa el asunto.- |
Es evidente que la-Ley actual ha eliminado estos dltimos tra--

thites, tratando de hacer con ello més rdpida la solucitn de los con--

tlictos.

ﬂEl. artfculo 774 hoy en vigor, sefiala que la audiencia’ de discu-’ | '

1

sibn y votaci6n se'llevard-a cabo de la siguiente manera: a) Se leerd -
el dictamen; b) La Junta, 4 peticién de cualquiera de sus miembros -~

podré proveer a efecto de que se practiquen las diligencias que se es-
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timen convenienies para conocer 1a verdad, la {inica condicién es que_
| |

tengan relacién con las pruebas presesentadas por las partes, asimismo, |

podra ordenar el desahogo de pruebas no realizado por causas no im--

!
$
:
putables a quien las ofrecid; ¢} El Presidente pondra a discusion el ng f
gocio y el resultado de las diligencias para mejor proveer; y, d) Con-- §

H

cluida la discusibn, se proéedera a la votacion y el Presidente decla-
rari el résultado. |
Lag diligencias para mejor proveer, anteriormente estaban -~
comprendidas dentro del periodo de pruebas y alegatos y se sefialaba_
due después de formulados los alegatos, el Presidente o el Auxiliay -
rreguntarian a los representantes si requerian de mayor instruccién_

para mejor proveer, y en tal caso, por mayoria de votos, se acorda-

ba la préctica de las diligencias necesarias para el mejor esclareci--
miento de Ia verdad. Posteriormente ya no se podria acordar la re--

cépci(m de prueba alguna. Esta {iltima disposicién ya no aparece con-

T N T B TS ST T o s s -

signada en la Ley actual, aunque consideramos que debid ser inclui-
da, a efecto de impedir el retardo del trimite procesal que podrd --
provocar el hecho de que en repetidas ocasiones algin miembro soli-
cite, en cada vez, la practica de diversas diligencias. | R E
Por lo que respecta al orden que se séguia antes en esta au-~ B
diencia, tenemos que: a) Se daba lectura al dictamen; b) Se lefan las_ | !;'
opiniones de los representantes; c) Expuestas que eran las razones - ; |

que tenfa cada uno para formular su opinién, tomaba la votaciébn el --
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mo procedimiento.

. dentro de los seis dias siguientes a la fecha en que haya concluido la_

~audiencia de discusién 'y votacién, el Secretario engrosar4 el laudo, -

-67-
Secretario del Gripo Especial.

Conviene aclarar que la Ley vigente ha dejado de trété.r en di-~

ferente forma, esta audiencia de resolucién respecto a las Juntas Es- '

peciales y a la Junta en Pleno, es decir, ambos casos siguen el mis~ -

En la Ley Federal del Trabajo, hoy aplicable, se estipula que_}?if

e

hecho lo cual el propio Secretario recabar4 las firmas de los miem--- o

bros de la Junta que intervinieron en la vofacién del negocio.

En esta etapa final la Ley anteriormente en vigor disponia que o

~ el expediente junto con los votos emitidos, ‘se deberia pasar al Secre-

tario del Grupo para que dentro del término de cinco dias engrosara -

el laudo, ajustdndose estrictamente a lo decidido por mayoria o unani

- midad de votos, adem4s, se podrié agregar al expediente el voto par-

ticular de cualquiera de los representantes. En casos especiales, el_

Presidente de la Junta podia conceder a los Auxiliares y Secretarios,

o8

‘ ~un plazo adiciona}. Prevenia'y daba la solucién al caso de que alguno

de los representantes no ocurriera a la Junta o se negara a firmar la

" resolucién. Engrosado el laudo debia ser firmado por los represen--

tantes aunque su voto hubiera sido contrario al sentido que la resolu-

- cibn contenfa, si alguno o algunos de ellos se negaban a firmar, sur-

-
e

;
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/

- tia efeétos como si estuviera firmado.

| Como diferencias entre ambas Leyes, tenemos que: a) Ahora -
s6lo firman quienes intervinieron en la votaci6n, mientras que ante=---
riormente lo hacfan no s6lo los que votaron, sino también quienes ha--
bian elaborado su opinién, pues a pesar de que no estuvieran presen-- j
tes enel momento de la votacién, la opinién hacia las veces de voto; ~ '
b) Se ha aumentado un dia mis para que se realice el engrose de la -- i
resolucib‘n;’ c) Ha desaparecido el plazo adicional que el Presidente --
podia conceder a Secretarios y Auxiliares para cumplir con sus funcig
nes; d) Ya no se previene el caso de que alguno de los representantes_
no ocurra a la Junta o se niegue a firmar el laudo; e) No se regula la_ -

aétiﬁ:d que deberd asumir la Junta, si existiere algtn voto particular.

- II. - ENSAYO SOBRE LA NATURALEZA DEL LAUDO ORDINARIO.

Antes de iniciar el desarrollo del tema de este apartado, es --

menester seﬁa.lar que al tratar de analizar las posturas doctrinarias__

. sostenidas al respecto por log estudiosos del Derecho Mexicano del ~
Trabajo, encontramos gque en la mayorfa de los casos los autores han
tratado en forma un tanto superficia} esta cuestién, motivo por el cual
hemos estimado pertinente intentar un ensayb sobre la naturaleza del

lando ordinario.
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A. - El laudo como parte del 4mbito 5urfdico.
El hécho de que el hombre tenga necesidad de vivir en colecti--
. vidad, ha dado origen a que guarde multimd de relaciones con sus con
‘géneres, relaciones que pueden ser amistosas o conflictivas, razén --
por la que, trafando de conseguir la apmonia dentro de 12 socied;ui, -
se han buscado medios para solucionar esas diferencias, constituyen-
do el Derecho el m4s eficaz de ellos, para el logro de ese fin.
: Una de las fundamentales causas de pugna entre los hombres -
‘proviene de Ias relaciones existentes entre trabajadores y patronos,
pties mientras’ aquél_los busca'n-una remuneracibn justa a la labor que
desempefian, éstos tratan de obtener las mayores ganancias posibles,
" aun en detrimento del trabajador. -
Asi las cosas, el Derecho, en México fundamentalmente a kt:,-a-
‘_ vés del articulo 123 constitucional y la Ley Federal del Trabajo, es el
medio idoneo para logfar, la existencia de relaciones arménicas en--
tre estos doé factoreé de la produccién, trabajo y capital..
A este respecto conviene citar algunos de los coimepboa eipre~
sados por el Maestro Trueba Urbina, al ﬂacer un resumen de su Ted-

ria Integral de Derecho del Trabajo: "la teorfa integral divulga el - »

contenido del articulo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy --
identifica el derecho del trabajo con el derecho gocial, siendo el pri-

mero parte de este. .. mestro derecho del trabajo, a partir del lo. de |
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mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del trabaja
dor; no por fuerza expansiva, sino por mandato constitucional que com
prende a todo aquel que presta su servicio personal a ot.rd mediante -~
una remuneracién, .. tanto en las relaciones laborales como en el cagp

po del proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tutelar_

a los trabajadores frente a sus explotadores... La teoria integral es, -

en suma, no sélo la explicacion de las relaciones sociales del Articulo
123 --precepto revolucionario-- y de sus leyes reglamentarias --pro-
ductos de la democracia capitalista-- sino fuerza dialéctica para la --
transformacién de las estructuras econbémicas y sociales, haciendo -
vivas y dinimicas lasv normas fundamentales del trabajo y de a previ-

si6n social, para bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres

- ‘que viven en nuestro pais" (36).

- En atencién a que el Derecho, por medio de su rama procesalv

del trabajo, regulael tramite que se debe seguir p:ira 1a obtencibn de .

un fallo para dar fin a un conflicto laboral e incluso sefiala los elemen

tos de fondo y de forma que deber4 contener esa resolucién, llegamos
a la conclusitn de que el laudo, por estar incluido en esa rama de las
ciencias, corresponde a la esfera juridicé, es decir al mundo del de-

ber ser.

(36) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. - Ob, Cit. Pigs.
XVily ss. . :

3
!




|
|
{
|
!
4
i
1
H
{
!
1
{
1

S U OU P R,

=71~

B) El laudo ordinario como medio para proteger y tutelar al --
trabajador. |

Cabe hacer notar que- en México, el Perecho Laboral no s6lo -

se concreta simplemente a solucionar los conflictos que surjan entre

trabajo y capital, sino que al resolverlos debe tenerse presente que -
nuestro legislador quiso, a través de las normas sustantivas y adjeti
vas de esta materia, plasmar disposiciones que pudieran servir eficaz
mente para proteger y tutelar a la clage tralajadora, que tan desvali-
da ha. estado a través de nuestra historia. Fue tal este deseo que a -~
efecto de no dejar dudas respectoasu iinten‘cién, el legislador rompié

los moldes tradicionales del formato constitucional y consigné en nueg

~ tra Carta Mixima los principios proteccionistas y tutelarés de los tra

bajadores. Por ello es que el Derecho del Trabajo debe ser considera-

_ do como un medio establecido en favor del trabajador; para que logre

obtener una remuneracién justa a sus servicios, que le permitan lle-

‘var junto con su familia una vida digna y decorosa.

Por ser ese el qrigen del Derecho del Trabajo, en mestro pais,

el lando constituye la. mejor manera en que el trabajador »pqedahacer

~ efectivas y reales la proteccion y la tutela que a través de 1a ley les -

ha conferido el constituyente.
C) El laudo ordinario como resoluci6n jurisdiccional.

Doctrinariamente se ha discutido la naturaleza de los 6rganos
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que emiten los laudos ordinarios, pues mientras algunos autores sos-»

tienen que atendiendo a sus funciones, son tribunales administrativos_

otros expresan que son tribunales jurisdiccionales y segin la posici6n
que se asuma el laudo serd administrativo o jurisdiccional, Actualmep
te existe mayor inclinacidn a considerar que como al resolver un con-

flicto laboral, las Juntas realizan una funcibn jurisdiccional el laudo -

por tal motivo debe ser considerado como acto jurisdiccional, en vir-

tud de que como lo sostiene el Maestro Trueba Urbina, "tiene por ob-
jetb declarar y aplicar el derecho, inclusive crearlo a falta de ley" -

(37).

Las Juntas realizan funciones jurisdiccionales, legislativas y_

administrativas, pero en virtud de que al pronunciar un laudo ordina---

rio, deciden jurisdiccionalmente un conflicto laboral, Be deduce que -
esa resolucién es en consecuencia un acto jurisdiccional, sin embargo,
consideramos que, para dejar fijada la naturaleza de los laudos, no -
basta conformarse con esta conclusifn, sino que es preciso analizar, |
ademas, 16s requisitos y elementos que deben. intervenir en su inte--
gracion. .

Esta clase de resoluciones, de acuerdo con nuestra legisla- -

ci6n, requiere de ciertas caracteristicas, que pueden dividirse en --

“(37) Alberto Trueba Urbina..~ Ob. Cit. Pdg. 326.
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esenciales, de fondo y de forma.

D) Requisitos esenciales.

Para que una resolucion pueda ser considerada como laudo or-

dinario, indefectiblemente debe poseer ciertas cualidades, sin cuya --

concurrencia esa decisién dejara de ser laudo.
En eiecto, no basta designar a una resolucién con el nombre -

de laudo ordinério, para qué por ese solo hecho lo sea. Es indispensa

‘ blé que retna ciertos requisitos, para Que entonces si estemos en pre

- sencia de un laudo ordinario.

Para ha.l]ar estos e_leinehtos esenciales, deben observarse los
requisitos que constantemente-se encuentran en los laixdos.

, En primer término esa resolucitn debe ser dictada por las au-
toridades legalmente facultadas para ello, o Bean‘las Juntas de Conci~
liacién y Arbitraje, formadas por igual nimero de representantes de__
los ébreros y de los patronos, y uno del Gobierno (38).

Si alguna otra autoridad pretende decidir, a través de una re-
sblncibz:‘, un conflicto surgido entre trabajo y capital, se tratari de -
un fallo de la clase que Se quiera, pero nunca podr4 considerirsele --
como laudo ordinario. |

Todos los laudos ordinarios para serlo, forzosamente deben - -

~ (38) Artfculo 123, fraccibn XX, de la Constitaci6n Politica de los Es-

tados Unidos Mexicanos.
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Beiremitidos. por el Pleno o por las Juntas Especiiles de las Juntas ==

‘de Conciliacién y Arbitraje, ya sean Locales o Federales (39).

Si como hemos anotado, es facultad exclusiva de las Juntas el
pronunciamiento de los laudos ordinarios en relacién con otras autorj

dades, con mayor razoén lo seri, respecto a particulares, y al efecto

la Cuarta Sala de 12 Suprema Corte ha sostenido: "ARBITROS PRIVA-

DOS EN MATERIA DE TRABAJO, MPROCEDENCIA DEL AMPARO -

CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LOS. - La resolucién dictada por -

un arbitro privado no constituye un acto de autoridad, pues para que -

se tenga ese cardcter, es preciso que el drgano estatal correspondien

- te l1a invista de imperio elevdndola a la categoria de acto jurisdicciq--°

nal, y de no ser asi, no es susceptible de ser combatida en el juicio -

de ampafo" (40).

Que sea una resolucidn definitiva, es otro elemento cuya concu

rrencia es indispensable para que se esté en presencia de un laudo or.

dinario. Como ya lo hemos sefialado anteriormente, una vez qué la --

* Junta de Conciliacién y Arbitraje reépectiva pronuncia un laudo ordi~

_nario, resuelve en forma definitiva el conflicto laboral que se le ha -

planteado, pues de conformidad con lo dispuesto por él articulo 816 -

(39) Artfculo 751 y siguientes de la Ley Federal del Trahajo.

{40) Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion. - Quinta Parte. |

México, 1965. - P4g. 38.
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de 1a Ley Federal del Trahajo, las resoluciones dictadas por dichos -
Organos no admiten ningin recurso que pueda modificarlas. Ademais, -
el mismo precepto dispone que las Juntas no podrdn revocar sus reso-

luciones, o sea que las Juntas no podrdn variar en forma radical su -~

laudo ordinario, ya que la Ley lo impide y s6lo permite ser objeto de_

revisi6n a otra clase de resoluciones como pueden ser actos dictados_.
con motivo de la ejecucion de laudos, convenios, resoluciones emiti--
das en conflictos colectivos de naturaleza econémica, en tercerfaé, -

ete.

En apoyo a lo expuesto respecto a la irrevocabilidad del laudo_

“ordinario, es posible citar, la tesis de jurisprudencia nimero 96, que

aunque se referia a la antigua Ley Federal del Trabajo, también es --
aplicable al texto vigente, esa tesis a la letra dice: "JUNTAS DE CON
CILIACION Y ARBITRAJE, NO DEBEN BEVOCAR SUS PROPIAS DE-
TERMINACIONES. - Las Juntas no estdn autorizadas para revocar sus
pfopias determinaciones, pues asi se deduce del articulo 555 de la --
Ley Federal del Trabajo" (41). | |

Por otra parte, es de mencionarse que en ocasgiones los lau&os'

‘ordinarios pueden ser susceptibles de aclaracibp, pero ésta sblo de~-

. berad versar sobre cuestiones de menor importancia, que en ninguna -

(41) Apéndice al Semanario Judicial de la Federacifn. - Quinta Parte. -
México, 1965. - Pag. 104.
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forma influyan en el sentido de la resolucidn al grado de considerirse-

le como revocacién, Al respecto la Suprema Corte ha dicho: "La fa--.

* cultad de una Junta de Conciliacién y Arbitraje para acceder a la aclg

raciéon del laudo que haya pronunciado, no puede llegar al extremo de
modificar radicalmente la resolucién que habia pronunciado, pues ello
equivale a pronunciar otro laudo totalmente distinto al que constituye_

la sentencia. En consecuencia, procede en tales casos la proteccibn -

~ de la Justicia Federal para el efecto de que se declare insubsistente -

€l laudo y la susodicha aclaracién, a efecto de que sea dictada una re

solucidén congruente conla demanda y con la contestacién que se dio a

ella" (42).

Una tercera caracteristica esencial del laudo ';ardinario, consig
te en que para obtenerlo debe seguirse el procedimiento legalmente eg.
tablecido; en este caso es evidente que se seguird el tramite seﬁalado.
por la Ley Federal del Trabajo en ‘el Capitulo V, del Titulo Catorce, -
o sea, el procediiniento para la tramitacién y resolucidtn de los conflic
tos individuales y de los colectivos de naturaleza juridica, al cualla -

doctrina ha llamado procedimiento ordinario.

Si para la solucién de un conflicto de trabajé se adopta cualquie

ra de los otros procedimientos establecidos por la Ley para ese efec~

(42) Informe rendido por el Presidenté de 1a Suprema Corte de Justi‘-‘—,
-cia de la Naci6n alstsermirmr el afio de 1969. - Segunda Parte.- M& -

xico, 1969. - Pag.
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to, podra hablarse entonces de laudos especizales, o de otras clases de .

resoluciones, pero no de laudos ordinarios, pues como se ha dicho en

el capitulo que antecede, el fallo que normalmente concluye al proce-~-

dimiento ordinario, precisamente de la designacién que se hace a ese
procedimiento, toma el nombre de laudo ordinario y con ello se dife--
rencia de las decisiones que ponen fin a otra clase de procedimientos.

Por dltimo, es elemento esencial de los laudos ordinarios, que
de fin a un conflicto laboral a través del estudio de las acciones, excep
ciones o défensas hechas valer y probadas poi- las partes. Debe dar -
fin a un conflicto laboral, pues silo qué soluciona es una controversia,
de tipo administrativo, civil o penal, etc. no seri laudo, sino senten--
cia administrativa, civil o de la materia de que se trate.

" Si upa resolucién de las Juntas no concluye el prdcedimient -~
ordinario, se podrd tratar de un auto de tréniite, de una resolucion ~~
interlocutoria, etc., pero no de un laudo. Y todavia mds, aunque de -
fin al procedimiento, como en el caso de un acuerdo en que se tiene ~

por desistido al actor de su accién, en virtud de que la Junta no lo - ~

_dicta tomando en cuenia acciones, excepciones o defensas y pruebas, -

no se estard en presencia de un laudo ordinario.
De los razonamientos antes expuestos puede concluirse que son

cuatro los elementos esenciales y constantes que debe poseer una re-

golucién para congiderarse como laudo ordinario.
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a) Ser,px;”Onunciada pdr los érganos jurisdiccionales legalmente
facultados para ello.

b) Ser una resolucién definitiva.

¢) Ser 1a culminacién del procedimiento ordinario previsto por
la Ley; y

d) Dar fin a un conflicto laboral a través del estudio de las ac-~

_ciones, excepciones o defensas hechas valer y probadas por las par--

tes.

Faltando alguna de estas caracteristicas la resolucién de que -

* se trate, no podra ser considerada como laudo ordinario.

E) Requisitos secundarios. _ .

Existen otros requisitos que debe contener el laudo'ordinario, -

“pero que, a diferencia de los antes precisados, pueden o no estar in--

cluidos en la resolucién, a pesar de lo cual no deja de ser laudo.

La doctrina hace referenma a ellos como requxsitos intzrnos o

" de fondo y requisitos externos 0 de iorma

Tanto 1a Ley antes en vigor como la que rige actualmente a los
procedimientos ordinarios, sefialan expresamente los requisitos mate

r“iales. y formales que debe poseer el laudo ordinario. A través de es-

tas disposiciones el legislador ha procurado dar a los 6rganos juris-- .

diccionales indicaciones a efecto de lograr uniformidad en esta clase .

de resoluciones, indicaciones que indudablemente benefician a las par

AT ST L B S
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tes que intervinieron en el procedimiento ordinario, pues al acatar las '
Juntas esas disposiciones legales emitirdn una decision ficilmente in-
teligibie.. _

a) Requisitos internos o de fondo de los laudos ordinarios.

L. - Los laudos deber4n ser dictados a verdad sabida, es decir,
de acuerdo con la realidad que sea posible apreciar durante elvproce--
dimiento, tomando en consideracién para ello no sélo constancias, prue
bas o cualquier otro docﬁmento que obre en forma escrita en los au~ - ;
tos, sino tomando en cuenta, ademds, las apreciaciones que haya podi
do observar el juzgador respecto al comportamiento de las partes en_
sus comparecencias durante la celebra;ci()n de las audiancias corres~-
pondienfes, la actitud de los testigos examinados, etc., y sobre todo_
que el Derecho del Tfabajo en México como lo dice el articuio 20. de_,
‘la Ley Federal dei Trabajo, debe tratar de conseguir el equilibrio y -

la justicia social en las relaciones que guardan trabajadores y patro-
nes. |
2. - Las Juntaé estimarin las pruebas sin sujetarse a ninguna_v
. _clase de reglas, sino solamente apreciando los hechos segiin lo crean
adécuado en cdnciencia.' Este principio consagrado en el articulo 775._.
de Ia Ley Federal del Tratajo permite a 1as Juntas clerta libertad pa-
ré apreciar las pruebas que le son allegadas, y no es plena esta iibex:

. tad en vista de que nunca debe azartarse de 1a légica. Al respecto exig
’ ' BIBLIOTT A CE/TRAR

By By Ay My
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ten numerosas tesis de juriéprudencia ‘emitidas por 1a Suprema Corte
~de Justicia de la Naci6n, entre las cuales conviene citar la nimero 123
" que textualmente dice: "PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La estimaci6n de las - -
| -pruebas, por pé.rte de las Juntas, s0lo es violatoria de gai;antias indi-
viduales si en elh se alteran los hechos o se incurre en defectos de --
- 16gica en el raciocinio” (43). La namero 125 que a la letra expresa: -
: "PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE CONCI--
= merbn Y ARBITRAJE. Si bien el artfeulo 550 de la Ley Federal --
" del Tfahajd autoriza a las Juntas para aﬁreciar las pruebas en concien
éiﬁ,‘ ‘no las faculia para omitir el estudio ;'de alguna o algimas de las -~
- aportadas" (44). La nidmero 126 que dice: "?RUEBAS, APRECIACION
- DE LAS, POR LAS JUNTAS DE CbNCILlACION Y ARBITRAJE, §i --
las 'Jﬁntas de Conciliacién aprecian de modo global las pruebas rendi-
- das 'por. las partes, en vez de‘estudiai éé.da una de éllas, expresando
las fazon_es por las cuales les conceden o niegan valor, con ello vio--
lan las garantias individuales del interesado y debe concederse el am-

paro, a efecto de que la Junta respectiva dicte nuevo laudo, enél que,

' (43) Apéndice al Semanario Judicial de la Federacibn - Qumta Parte.
. Meéxico, 1965. - Pig. 122.

©(44) Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién. - anta Parte
México 1965, - Pig. 123, R




-81-

después de estudiar debidamente todas y cada una de las pruekas ren

didas por las partes resuelva lo que proceda" (45).

Adem4s de la l6gica que debe prevalecer al apreciarse las .- -
pruebas, debe asimismo hacerse una apreciacién humana, para que a
través de ella, la Junta al decidir, buéque una solucién justa y equi--
tativa alejandose, si es necesario, del formaliémo existente en otras
materias del Derecho.

3. - Deberdn ser claros y precisos los laudos ordinarios. Con_

ello se busca que las resoluciones dictadas en los proéedimientos or-

dinarios no contengé.n ambigiliedades ni evasivas del érgano jurisdiccig
nal, que podrian redundar en perjuicio de las partes y sobre todo del_

tryabajador. Esta obligaci6n impuesta a las Juntas evita problemas pog

. teriores que podrian suscitarse al tratar de interpretar o ejecutar el _

‘laudo, lo cual haria més lenta todavia la imparticion de justicia a la -

clase trabajadora.
4. - La congruencia deberd estar presente en los laudos. Este

requisito puede analizarse deéde dos aspectos, el primero consiste en

que debe haber una relacién légica entre las acciones hechas valer por
el demandante, 1as excepciones o defensas expresadas por el deman--

dado y la resolucién dictada por la Junta, es decir, la decisi6n del Tr_i'

(45) Apéndice al Semanario Judicml de la Federacién ~ Quinta Parte.
México, 1965. - Pig. 124,

i
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banal de Ti'alnjo solamente se owpai'i de las cuestiones planteadas en
‘el procedimiento, sin poder ir més alli, pues en tal caso se extralimj
| tarfz en sus facultades. También puede hablarse de la congruencia que
debe haber entre las consideraciones expuestas por la Junta en su re-
solucibn y los puntos resolutivos de la misma.
: b) Requisitos externos o de forma de los laudos ordinarios. A
?" | La Ley Federal del Trabajo hace mencibn a esta clase de re--
_quisitos buécando con ello que el laudo ordinario, dictado por la Junta
!~ -que sea, refina siempre estas caracteristicas. ‘
| 1) Esta clase de fallos deberdn guardar la forma escrita, para
# . dar seguridad en todos aspeétos a quienes intervienen en el trdmite -~
del asuznto,k pues de otra manera seria imposible saber conexactitud -
'los. téfminos y el sentido en que los 6rganos jurisdiccionales del tra-
bajo han resuelto el conflicto planteado. Aunque en forma expresa no_
sefiala este requisito el articulo 780 de la Ley, de los términos en que
‘estd redactado se deduce que el laudo ordinario debe tener 1a forma eg

crita.

L *2) Lugar, fecha y Jugta que lo pronuncie. Estos datos facilita-
rén la identificaci6n del fallo y entre otras cosas ayudard a soiuéiopa.r

: cuesfionéé relativas a su notificacion, a-detérminar qué Tribunal Co-~
legiado de Circuito es competente para conocer del amparo, que en su

caso, se quiera promover, etc.
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3) mebres y domicilios de las partes, de sus representantes,
abogados y asesores. Estos requisitos tienden a precisar tanto a las -
personas, como el lugar que han sefialado como sus respectivos domi-
cilios y los nombres de quienes han intervenido en el érocedimiento -
representando o auxiliando a las partes.

4) De mayor importancia es que el laudo debera contener un ex
tracto de la demanda y su contestacién que asimismo incluirﬁ,' con cla
ridad y concisibén, las peticiones de las partes y las cuestiones contro
vertidas. Estimo que con estos requisitoé se busca proporcionar a las
partes élementog que les permitan seguir la apreciacién 'que ha tenido
12 Junta del conflicto y determinar fAcilmente si se ha omitido el estu-
dio de alguna cuestion o si por el contrario se ha h;echo referencia a -
otra no expresada. Por otra parte, se obliga a la autoridad a amalizar
detalladamente demanda y contestacién, pues de otra manera nunca po-
dria hacer un extracto de ellas ni mucho menos sefialar las cuestiones
controvertidas. |

| | 5) Deberdn enumerarse las pruebas y hsentarse 1a valorizacién
que de ellas hizo la Junta, E&o da oportunidad a las partes, para que
se percaten de los razonamiento_s segqidos por la Junﬁ. para solucio-
nar la controversia y, en su caso, ‘combatirlos por medio del juicio de
amparo si consideran que se han pasado por alto determinadas pruebas

- o.que no han sido apreciadas debidamente.
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€) El laudo contendr4 una sintesis de los alegatos expuestos por
las partes. Este requisito formal no era considerado por la Ley antes
vigente, y su inclusion debe estimarse acertada, en virtud de que a -
través de los alegatos las partes exponen a las Juntas una sintesis del
asunto y los puntos de vista que sostienen, tomando ya en considera---
¢ibn lo actuado que consta en autos. |
7) Las razones legales o basadas en la equidad y 12 doctrina --
juridica en que se apoye la Junta para decidir el conflicto, constituyeh
otro requiéito trascendente que se debe cumplir, pues ese es el lugar
én donde claramente se puede observar si se aplicbé correctamente -~
- la norma iegal, de equidad o cioctrinaria al caso concreto que se pre- B
: tende solucionar. Como en‘ el caso de otros requisitos for;nales, éste
: da ligar a que las partes se percaten realmente de que la Ju_x:lta siguid
‘un razonamiento adecuado al aplicar estas normas, o en su’caso, si -
'. ante la duda prevalecib la interpretaci6n en favor del trabajador, de -
confor'midad con el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo.
8) Por Gltimo sefiala la Ley que el laudo ordinario deber4 con-
. tener los puntos resolutivos, es decir, las conclusiones concr.etas a-
1 'dne llegb la Junﬁ y de las (;uales se desprenda suscintamente el senti
. do de la resolucitn.
Respecto a la férma del laudo, en general, el Maestro Héctor

Fix Zamudio, ha expresado que los laudos "'deben contener los tres -
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aspectos de toda sentencia: Resulﬁndos (hechos y pretensiones), con-
siderandos (razones y fundamentos de equidad, citando leyes y doctr}
nas aplicables) y puntos fesohxtivos" (46).

Resumiendo lo desarrollado en este apartado, ‘estimamos que, -
reépecto a la naturaleza del laudo ordinario, es posible sefalar las --
siguientes consideraciones:

a) ‘Pert.enece a la esfera del Derecho. |

b) Debe tender, como todas las normas del Derecho Lahoral -
Mexicano, a proteger y tutelar a la clase trabajadora. |

¢) Es um resolucién de cardcter jurisdiccional.

d) Debe necesariamente contener los elementos esenciales a -
que nos hemos referido. | |

e) Debe de satisfacer los requisitos interncs y externos mgx-

dos por In Ley Federal del Trahajo.

~ (48) Héctor Fix Zamudio, - Panoramas de los Derechas Procesaidel
Tratajo y Proceésal Burocritico, en el Ordemamiento Hmcuo
Revista Mexicana del- 'l‘rahljo. - Junin, 1965 -Pig. 19
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CAPITULO CUARTO,

EL LAUDO ORDINARIO PARA LOS EFECTOS
DEL JUICIO DE AMPARO.

,‘Al resolver los tribunales de trabajo un conflicto laboral, por_
medio de un laudo ordinario, es posiblé que-alguna de las partes e in-
c_luso un tercero extrafio, pudieran considerarse afectados por el con-
“tenido de esa resolucién, en cuyo caso el interesado, ante la inexisten
cia de alglin recurso que legalmente pudiere hacer valex; para atacar -
el laudo, debe rgcurrir al juicio de amparo, promoviéndolo ante los -.

_ tribunales federales competentes.

Por tanto en las piginas siguientes nos referiremos a la procg
dencia del juicio de amparo cuando se combate un 1audo ordinério, y_
a la competencia que para conocer de &l, tienen los Jueces de Distri-
to, los Tribunales Colegiados de Circuito y 1a Suprema Corte de Jus~
ticia de la Nacion. ‘

1) Juicio de amparo ante Juez de Distrito cuando se sefiala como
acto reclamado un laudo ordinario. o

: Aunqué en principio el laudo ordinario es objeto de juicio de --

amparo directo promovido ante la Suprema Corte o ante los Tribunales

Colegiados, existe un caso excepcional en que procede ante los ngga- ;
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dos de Distrito.

'Es'ta sefialado en la fraccién I, del 'articulo 107 constitucional,
que en lo conducente dice: "Todas las controversias de que habla el --
articulo 103 (constitucional) se sujetar4n a los procedimientos y formas
del orden juridico que determine la ley, de acuerdo ct;n las bases si--
guientes:....... 11, - Cuando se reclamen éctos de tribunales judicia-
les, administrativos o del trabajd, el amparo sélo procederi en los -
casos siguientes:..... .c) Contra actos que afecten a personas extra--
fias al juicio...". Por su parte la Ley de Amparo en la fracciébn V, del
articulo 114, textualmente dispone: "El amparo se pedir4 ante Juez de
Distrito:..... V. - Contra actos ejecutados dentro o fuera de juicio que
afecten a personas extraiias a él, cuando la ley no establezca a favor -
del afectado algiin recurso o medio de defensa que pueda tener por ~--
efecto modificarlos o revocarlos, siempre que no se trate de juicio de
tercerfa',

En tal virtud nuestra legislacién, en el caso que nos ocupa, --
sefiala como requisitos para que proceda el amparo indizfecto 0 bi-ing
tancial: ‘
| a) Que el acto4 reclamado provenga de tribunales del trabajo.-

b) Que afecten a una person'a. extraﬁa al juicio. |

c) Qué el afectado no tenga oportunidad legal de modificar o' re

vocar ese acto, a través de algin recurso o medio de defensa legal, -
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siempi'e que no se trate del juicio de terceria.

Analizando un poco m4s esos requisitos tenemos que el acto -~
reclamado debe emanar de los tribunales del trabajo, que como ya he-
mos dicho trafindose de laudos ordinarios no pueden ser otros que las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje ya sean Federales o Locales; debe_
afectar ese acto a una persona extrafia al juicio, entendiéndose por tal
"aquella persona moral o fisica distinta de los sujetos de la controver
sia que en €l se ventila. Por tanto, la idea de "tercéro extrafio" es -
opuesta a la de parte procesal” (47); por dltimo, el afectado deberd -
‘tomar en consideracién el principio de definitividad del juicio de ampa
ro, ya que prex'riamente debera agotar los recursos o medios de defen
sa que legalmente procedan, haciéndose notar que en materia laboral
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 816 de la Ley Federal del
Trabajo no procede recurso élguno contra las resoluciones que pronun
cien las Juntas, incluyendo por consiguiente al laudo ordinario.

| No es comin observar gue por medio de juiéio de amﬁaro indi
récto se at‘aque‘un laudo ordinario, sin embargo, es factible esta po~
sibilidad, cuando una persona que no ha sido 1lamada al procedimien-
to en que se dict6 la resoluc:ién, al conocerla y considerarse agravia~

da en sus intereses, sin haber sido oida ni vencida en el juicio, y no_

" {47) Ignacio Burgoa. ~ El juicio de Amparo. - México, 1968, ~ Pig. --
' 613.
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ser procedente recurso alguno, ﬁcurre ante un Juez de Distrito por --
medio del juicio de amparo que fundaxhentalmente tendrd por objeto ~~
lograr que se deje sin efecto el laudo ordinario reclamado y se conce-
da el amparo para que, reponiéndose el procedimiento, se le de la in-
tervencidn que corresponda, hecho lo cual se dicte nueva resolucion.

Respecto a la determinacién del Juzgado de Distrito con compe.
tencia para resolver del asunto debemos' remitirnos Q la~Ley de Ampa-
ro que en su articulo 46 da las siguientes reglas: Serd compétente el ‘-
VJuez de Distrito en cuya jurisdiccion se ejecute o trate de ejecutarse_
el acto reclamado; éi el acto se empezd a ejecutar en un Distrito y si-
gue ejecutﬁxidose en otro, cualquiera de los jueces de esas jurisdiccig_
nes, a prevené:ién, serd el competente; también serd compétente el -~
’ Juez de Distrito en cuya jurisdiccidon reside la autoridad que haya dic~
tado el acto reclamado, cuando ésta no requiera ejegiucién material, ~
1a misma regla operari cuando a pesar de que sea posible ejecutar el
acto, con su solo pronunciamiento viole alguna garantia individual, --
a condicidén de que ée reclame antes dé que principie a ejecutarse.

A su vez la Ley Organiéa del Poder Judicial de 1a Federacion,
en sus articulos 40, 42 fracciéon V, 44 y 73 dispone que en el Distrito.
Federal habri ocho Juzgados de Di‘stritq tres de los cuales correspon
den a la materia administrativa y Queren unién de los cuarenta y siete

restantes diseminados en la Repiblica, dentro de sus atribuciones ~-
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incluyen la de conocer de los amparos que se'promuevan éontra actos
de los tribunales del trabajo que afecten a personas extrafias al juicio.
Para el caso de que en un mismo lugar existan varios Juzgados de Dig
trito, habrd una oficina de correspondencia comin que turnari los asup
tos al Juzgado que corresponda, tomando en cuenta que si son dos, los
expedientes con nimero impar se enviardn al primero y al otro los de-
més; si son mis de dos Juzgados (como en el caso dei Distrito Fede--

© ral), cadav uno de ellos estard en turno durante una semana y recibird .
los negocios> que en ese lapéo forme la oficina de correspondencia.

Con lo anterior ha quedado expuesta la posibilidad de‘ que un --
tercero extrafio, al estimarse afectado por un laudo ordinario puede -
© promover juicio de amparo. indireéto 0 bi-instancial, -ante el Juez de;

Distrito que, segiin las normas legales, resulte compet ente.
II)>Juicio de amﬁaro ante Tribunales Colegiados de Circuito -~
cuando ge sefiala como acto reclamado un laudo ordinario. A
En lo conducente el articulo 107 constitucional en su fraccién -
III, sostiene que cuando s.é reciamen actos de tribunales de trabajo, -
" el amparo sélo procederd con&a laudos respecto de los cuales no pro
ceda ningiin recurso ordinario por el que puedan ser modificadoé ore
formados, ya sea que. la ﬁolacibn se cometa en ellos, 6 que cometida._
durante la secuela proéesal afecte 1as defensas del quejoso, trascen-

diendo al resultado del fallo. En la fraccién VI hace menci6n a la pro
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cedencia del juicio de amparo ante los Tribunales Colegiados por ex--

clusién, ya que después de enumerar los casos en que procederd ante

'1a Suprema Corte en la fraccibn que antecedé, en ésta textualmente -~

precisa que "Fuera de los casos previstos en la fraccién anterior, el_

amparo contra sentencias definitivas o laudos, sea que la violacién -~

se cometa durante el procedimiento o en la sentencia misma, se pro-

mover4 directamente ante el Tribunal Colegiado de Circuito...". En_

el articulo 45 de 1a Ley de Amparo se repite lo antes transcrito.

El articulo 46 de la Ley de la materia indica que se entendera_
por ’sentencia definitiva (razonamiento también apliéable al laudo ordi~
pario) la que decida el juicio en lo principal, y respecto de la cual -~ -
las leyes comunes no concedan ningiin recurso a través del cual puedan
ser modificadas o revocédas. El articulo 158 de la Ley de Amparo in~-
siste en lo preéeptuado por las fracciones Vy VI del articulo 107 de -
nuestra Constitucién y agrega que procederd el juicio de amparo direc
to contra Liudo's‘de tribunales de trabajo, cuando sean contrarios a la

letra de la iey aplicabl'e.al caso, a su interpretacibn juridica o a los -

principios génerales de derecho a falta de ley aplicable, cuando com-~

prendan personas, acciones, excepciones o cosas que no hayan sido -

~_objeto del juicio, o cuando no las comprendah todas, por omisibn o --

negativa expresa, es decir, proceder este amparo cuando el érgano_

jurisdiccional en el laudo viole las garantias consagrg,das en el articu-
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lo 14 Constitucional o no se ajuste a 1a litis plariteada.

La Ley Orgé.nica'clel Poder Judicial de la Federa’cibn en el Ca-
pitulo I bis, articulo To. bis, fracci6n I, inciso d), a la letra dice: -
"Son competentes los Tribunales Colegiados de Circuito para conocer:
I - Delos juicioé de amparo directo contra sentencias definitivas o de
laudos, por violaciones cometidas en ellas o duranté la secuela del ~-

procedimiento, cuando se trate:...... d) En materia laboral, de lau--

dos dictados por juntas centrales (SIC) de ‘conciliacién y arbitraje, --

Siempre que no sean de la competencia de la Suprema Corte de Justi-
cia", |

Debido 2 la redaccién de la Ley, es preciso anotar de qué casos
‘resulta competente 1a Cuarta Sala del mas alto Tribunal del pais, para

que por exclusidn determinemos en qué casos conocerén los Tribuna-

les Colegiados de Circuito de amparos directos en que se combata un__

laudo ordinario, por tanto, atendiendo al arficulo 27, fraccién I, co-

nocer4 la citada Sala de los juicios de amparo en Gnica instancia con-~

, tra laudos de los tribunales de trabajo, por violaciones cometidas en -

ellos o durante 1a secuela del i)rocedimiento cuando se trate: "3) De =~
laudos dictados por las Juntas Centrales (SiC) de conciliacién y arbi--
ﬁ-aje‘ en conflictos de caricter colectivo; b) De laudos dictados por au-
foridades federales (SIC) de conciliacién y arbitraje en cualquier con-

flicto, y ¢) De laudos dictados por el Tribunal Federal de Conciliacién

o e
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'y Arbitraje de los trabajadores al servicio del Estado".

Es de hacerse notar que el texto transcrito contiene la-denomi-
nacion de "juntas centrales' hoy indébida, va que la nueva Leyl Federal
del Trabajo las designa como juntas locales y ademé4s, a pesar de ser
una sola autoridad federal de couciliacidn y arbitraje la que resuelve__
cbnflictos laborales a través de laudos, se hace mencioén a ese 6rgano
en forma plural.

De io transcrito se desprende qué los dnicos casos en que dono-
cerd un Tribunal Colegiado de Circuito amparos directos en que se -~
reclame un laudo ordinario, seri cuando esa reéolucién sea dictada -
pdr las Jt:ntas i.-ocales de Conciliacién y Arbitrajé y resuelva un con-
ﬂicto individual.

| Respecto a los casos en que puede pronunciar un laudo ordina-~
rio alguna de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se debe recordar
~qt‘xe los articulos 123 constitucional en su fraccion XXXIy 527 de la --
Ley Federal del Trabajo sefialan especificamente los casos en que son
cbmbete_nteé las autor‘idades federales, para la aplicacién de las nor-
mas del frﬁbajo y por tanto guando un asunto no quede incluido en esos
‘casos, la compeféncia c_orre.spondera a las autoridades locales, en --
éste caso a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje. Debido a'
la enumeracion que hace la Ley de los casos en que la competencia - -

pertenece a las autoridades federales, la determinacién de la propia
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competencia, en este agpecto, no presenta grave dificultad, aunque --
existe la posibilidad de'q{xe pueda haberla.
Para precisar si un confiicfo laboral planteado ante las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje es individual o colectivo existe -~
| mayor problema, pues en la doctrina existen d'iversasbcorrientés que_
tratari de sefialar las caracterfsticas id6neas para ubicar en uno u otro
grupo a las controversias. ' |
El Maestro de la Cueva ha realizado un estudio bastante amplio
- relativo ‘a este tema, por lo que resulta pertinente hacer una glosa del
mismo, en sus aspectos mis trascendentes ’(48).
A manera de‘ introduccién sefiala que esta clasificacién es an--
tigua y no puede prec‘isarse Quién es su autor, agrega que las denomi-~

~ naciones individual y colectivo no tienen relacién con el nimero de ---

personas que intervienen en una controversia. La doctrina francesa ha .

tratado dé diferenciar estos conflictos, Paul Pic sostuvo que los indi-
‘viduales est4n constituidos por las diferencias entre un patrono y un -
obrero, nahidas con motivo del contrato de trabajo o de aprendizaje, -
en tanto que los colectivos ﬁeﬂen lugar cuando existe pugna entre un -
pairono y todos los obreros de su industria_, pudiendo abarcar a fcda_

una industria de un pais e incluso ;i varias. Otro representante fran--

(48) Mario de 1a Cueva. - Ob, Cit. Tomo IL - P4g. 735 y ss.
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" cés, Jorge Scelle, partib de las ideas de Pahl Pic, pero expresé que -
en los‘ conflictos coleétivos la empresa entra en lucha con todo o par--
te de su personal sobre upa cuestién de orden profesional, ademds es_
frecuente que un éonﬂicto individual degenere en colectivo, aportd co-
mo muevos elementos el orden profesional y la posibilidad de que una__
controversia individual devenga en colectiva. Estos conceptos no pro-
porcionan criterios precisos de distinci6n, ya que sblo dan una idea ~
acumula‘fiva y terminan por admitir la posibilidad de que un conflicto
. transite tble‘ o ihdividual a lo colectivo, sin fijar el fin deuno y el prin
- cipio del otro, con lo cual evidencian la pob':eza: de su tesis. La doc-
trina italiana, de acuerdo con su legiélacién, encuentra como base de
la 'difergncia el interés que sevveé afectado por el conflicto, pues mien
tnsm hs controversias colectivas se tra.ta de un interés de las cate
gor{is -pi-oxesionales de trabajadores o patronos, o de un interés tipo,
" en los conflictos individuales el interés es particular. En México J. -

‘Jess Castorena al tratar el tema sefiala que la distincién entre ambos

conflictos es una apariencia ya que al estar Ia accibn directa en manos’

‘de los obreros ellos sbn quienes pueden hacér una controversia indi-
vidual o colectiva y proponé que en lugar de esa clasificacién debe ~
adbptarse la que las divida en coiectivas y jﬁridicas, conclusidn errd -
nea en vista de que son tan ffécﬁentes los asuntos’coléctivos juridicos

que incluso la Ley Federal del Trabajo denomina a su Capitulo V, del
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Titulo Catorce como "Procedimiento para la tramitacién y resolucién_
de los conflictos individuales y de los colectivos de naturaleza juridi--
ca". El Maestro Trueba Urbina considera que los cbnﬂiétos de trabajo
al igual que los contratos de empleo son individuales, cuando suréen -
 entre patrén y obrero a propésito del contrato de trabajo y los colec~-
tivos son originados por un grupo o sindicato obrero y uno o &rios pa-*

tronos, sobre cuestiones -de orden profesional general. Concluye el —-—

; Maestro, de la Cueva. que aunque hay casos de frontera dificiles de de--
finir, Ia diigreﬁcié debe buscarse en el interés en juego, estando pre-

’ .s'ente.pbr t_anfo el problema en situacién similar a la:distincibn romana
entre derecho plblico y privadﬁ, sin embargo, ante la necesidad de -;
- afrontar este problema -réa,l no busca emitir una definicion rigida sino
.sblo un criterio Gtil, y a nuestro juicio digno.d_e tomé.rse en cuenta, -~

~ Esta gufa dice textualmente: ""Los conflictos colectivos del tratajo son

lbs'que afectan la vida misma del derecho individual del trabajo o las
. garantfas de su formaci6n y vigencia, en tanto los conflictos individua
les del trabajo son los que inicamente afectan los intereses particu-—j--
lares de una o varias personas' (49). , | ‘

A pesar de la brevedad con que se ha tratado este problema, -

es manifiesta 1a diversidad de posturas doctrinarias que lo tratany -

(49) Mario de la Cueva. - Ob. Cit. Tomo IL - Pég. 746. -
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que sin embargo no logran clarificar meridianamente la diferencia en-

tre los conflictos en cuestién, razén por la cual estimamos que, al ---

a.doptar este dudoso criterio como uno de los medios para fijar la com-

 petencia en materia de amparo, el legislador ha obligado-a que la ju--

risprudencia d€ bases firmes e indubitables, tendientes a lograr lo -~

que la doctrina en vano a intentado.

Por otra parte, para determinar cuil de los Tribunales Cole--

* giados de»Circuito serd competente para conocer del amparo directo_

‘en que se combata un laudo ordifxario dictado por una Junta Local de_

Conciliacién y Arbitraje al resolver un conflicto laboral individual, -
. el artfculo 45 de 1a Ley de Ainparo sefiala que sera aquél r.léntro de -~
~-cuya jurisdiccién resida la autoridad que lo pronuncie; la Ley Orgéni-

ca del Poder Judicial de la Federacidn en los articulos 71, fraccién I

.y 13 bis, dispone que en la Repéblica habrd ocho circuitos en materia

‘de-amxnrd, cada uno de los cuales comprenderd a un Tribunal Cole-~
giado de Circuito, con excepcién del.Primer Circuito (cdn residencia
en la ciudad de México) que comprenders seis Tribunales Cglegiadbs, |
uno de éllés con competencig exclusiva en materia de trabajo.v Ademé.s,
el articulo 8o. bis del Capitu.lo I, bis, de 12 misma Ley preceptia -
que cuando residan en un mismo lugar varioé Tribunales Cblegiadds

de Circuito que turnari los asuntos al que corresponda por su jufis--

dicci6n especial, o en caso de que dos de ellos'deban conocer de 1a -
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misma materia; los registrados con mimero non se remitirdn a uno de
ellos y los restantes al otro. | -

Con lo expuesto se puede concluir que la competencia que, paré
~ conocer de amparos directos tienen los Tribunales Colegiados de Cir-
cuito, se reduce a ios casos en que el laudo sea dictado por Juntas Lo~
cales de Conciliacion y Arbitraje y resueiva un conflicto individual de__
trﬁbajq.- ‘ ‘

m) Juicio de amparo ante la Cuarta Sala de la Saprema Corte ~

de Justicia de la Nacién, cuando se seffala como acto reclamado un ---
laudo ordinario.

Como ya ha sido expuesto. en el apartado anterior, procede el

amparo directo en materia laboral ante la Suprema Corte de Justicia,
en 10s casos que sefiala el artfculo 107 constitucional en sus fracciones
Il inciso a) y V, inciso e) y 27, fracci6n ITI, de la Ley Orgédnica del -
Poder Judicial de 1a Federacién, es decir, cuando se trate de laudos__
en contra de los cuales. no proceda ningin remrsé por el cual pudie~-
ran modificarse o reformarse, que hayan sido dictados por Juntas Lo-
cales de Conciliacién y Arbitrz;,je en conflictos colectivos; por autori-
dades federé.les de Cbnciliacifm y Arbitraje en cua.lquiei: clase de con-~
flictos; o por el Tribunal Federal de Conciliacitn y Arbitraje de los --
Tfabajadores al Servicio del Estado, independientemente de que se _-'

aleguen violaciones cometidas en ellos o en Ia secuela del procedi~ -~
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~ miento.

Ya en especial, se puede comba_tir‘nn laudo ordinario ante la -
Cuarta Sala de 1a Suprema Corte de Justicia cuando:

a) Sea dictado por las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitra
je y resuelve un conflicto colectivo; y,

b) Sea pronunciado por la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-

traje en cualquier clase de conflicto.

En el primer caso se tiene el problema referente a la‘determi~ -

nacién de lo colectivo o individual del conflicto, pero como esa sima-r- -

‘;iidn. ya la tratamos, nos remitimos a lo expuesto en el apartado que -

~antecede.

En el segundo kca;tso se observa que el legislador ha querido que

- los asuntos que resuelven conflictos en 1a esfera fedéral, sean de la ~

4 competencia de la Supfema Corte en materia de amparo, por estimar-

-1os de mayor trascendencia en la economia del pais, en la Exposicioén’ '

- de Motivos de la Iniciativa de Reforma Constitucional de 15 de noviem-
bre de 1965; se expuso que: "Los conflictos que de manera fpredbminan

" te-interesan a la economia nacional, los de mayor trascendencia en --

- ‘atenci6n a las industrias o empresas en que se suscitan o porque afec

~tena més de una entidad de la Federacion, ,s.on los que la Carta Fun~-

damental encomienda a las autoridades federales del trabajo. Es asi_ |

conveniente, por razén de materia, que los juicios de amparo promovi
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- dos contra laudos de esas-autpridades sigan siendo de la competencia_

dela Stxprem Cortq de Justicia; mas los en que se reclémen laudos -

dictados por las autoridades locales, pueden pasar a los Tribunales -

Colegiados de Circuito, salvo que se refieran a conflictos de caractef

colectivo, que son suéceptibles de producir importantes repércusiones '

en la economia general. De acuerdo con los lineamientos apuntados, -
los amparos contra laudos del Tribunal Federal de Coﬁcﬂiacién y Ar-
bitraje, dada la naturaleza de esta autoridad, han de conservarse den-

tro del ambito oompetént.‘ial dela Suprema Corte. _Los-moti_vosvconte- i
'nidos en lb's parrafos precedentes informan, en 4lo que concierne a la_
" distribucién de coxhpétehcias en materia de trabajo, 1as normas que -
consignan las fracciones V, inciso d) y VI del artfeulo 107 de la pre—-
. gente iniciativa”, | | | | |
" Ental virtud, ha quedado en manos de la Cuarta Sala de la Su-

prema-C,o_rté.la resolucién de amparos directos, en que se combata -
un laudo ordinario dictado por la Junta Federal de Conciliacitn y Ar-
bitraje, indepenidientemente de la clase de conflicto laboral que deci~

" IV.- Comentario a la reforma hechs 'en 1968 a 1a legislacién -

. amparo en mntet'ia.slaboral‘guarda' el Pode'r,Judic'iaLde 1a Federaci6n,

‘Habiéndose yaprecisado la competencia que para conocer de -
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" ya se tienen elementos para elucubrar brevemente. respecto ala refor-

ma de 1968 a la leglslacxbn de amparo.

Por cuanto hace a los Juzgadosvde Distrito conéideramos que -
el 1eg1slador debi6 haber creado un Juzgado de Dlstuto en el sttrito
Federal, con exclusiva competencia para conocer de asuntos labora--
les, tomando en cuenta para ello el nimero de esa clase de amparos;
que con esa creacion se daba mayor celeridad en el trimite de los ne- .
gocids; y que:se lograria obtener sentencias de mejor cé.lidad, en vir-
tud de la especializacion que adquiri'r'ia el)personal del Juzgado en la
materia del trabajo y de que ante la ausencia de _Qt_ros asuhtos de ca-~
ricter adminiétrativo, dedicarfan suv.atencibn ﬁnicaménte a una 'maté-

" ria, a diferencia de que en la actualidad, los Jueces de DistrAito del -

Distrito Federal en Materi%;. Administrativa, al conocer de dos ramas

- del Derechoal n;isqlo tiémpo, por el cimulo de asuntos no pueden -~
desarrblla.r-como es debido su' activ&ddd. )

En relacién con la competencia que en matena laboral rige a_

: part1r del 28 de octubre de 1968, respecto a los Tribunales Colegiados
y a la Suprema Corte, han sulo varias las opmiones que se han emiti~
do. ' | |

Como favorables se debe anotar el aclerto en aumentar el ni-
mero de Trlbunales Colegiados de Circu1to pues ello permltu'i una_

: mayor profundldad en el estudm de los ]ulcios de amparo tambxen -
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trajo beneficios el que ya no se tomardn como criterio competencial__
las violaciones cometidas en los laudos mismos y las cometidas en la

secuela procedimental, pues en ocasiones ello equivalia a una doble -

' instancia en amparo directo, con la consiguiente pérdida de tiempo -~

enla administ;acién de la justicia, pérdida que en materia laboral --
afectaba mayormente a la clase obrera, |

| Frente a estos aspectos positivos de 1a reforma deben advertir
se algunos otros criticables.

. El Maestro Carlos Arellano Garcia, al referirse a este tema -
ha comentado que: "Es indiscutible que los conflictos colectivos son --
.de gran trascendencié. por tener hondas repercusiones en la economia_
regional o nacional y también est4 fuera de duda de que son de mayor_

entidad los conflictos laborales de indole federal. En estos aspectos -
se justifica plenamente el proyecto de 15 de noviembre de 1965, Sin -~
embargo, el proyecto tiene, en relacibn con el amparo laboral, gra---

. ves inconvénientes: a) El criterio juridico que habrin de seguir las -~
Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje en conflictos individua--
les ya no estard orientado por la muy valiosa opinién de nuestro mas_
Alto Tribunal, en el entendid:o de que este criterio juridico de la Corte
es de gran trascendencia en una materia tan dinimica como es la la--
boral y en donde existen grandes precariedades legislativas; b) Las -

tesis jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia que en la ac-
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tualidad rigen los conflictos mndividuales en materia no federal, per--

. manecerdn congeladas ante la falta de competencia de la Suprema Cor-

te de Justi;ia para revisar y actualizar su jurispfudencia; ¢) La Supre
ma Corte de Justicia conserva para cinco ministros que integran la --
Sala del Trabajo demasiados asuntos, pues conocerian dichos minis--
ti‘os deé todos los asuntos provenientes de todos los grupos de la Junta
‘Federal de Conciliacibn y Arbitraje y de todos los asuntos que llega--~

rian de‘todas las Juntas Centrales en la Repiiblica en materia de con-

flictos colectivos. Es una tarea mds alld de las posibilidades, mate-

riales y humanas, de cinco personas, quienes para satisfacer la ga--

- rantia del articulo 17 Constitucional, tendrdn que pecar de ligereza -

en sus fallos. Estimamos que la siguiente es una verdad incontrover-.
tible: La asignacién de muchos asuntos a los ministros de la:Suprema
Corte de Justicia con la obligacién de emitir su fallo en término pe--

rentorio disminuye ia calidad de las resoluciones y la Suprema Corte

'- ~de Justicia se desprestigia reduciendo su cardcter de 6rgano orien--
~tador del criterio juridico nacional. Todo sistema tendiente a resol-

- ver el problema del rezago, en el que subsista un nimero considera~

“ble de asuntos encomendados a cada ministro de la Corte, constituird

‘ ‘SOIAmente un paliativb y no una resolucidn definitiva:v'él grave proble-

: ma que constituye la-lAe,ntitud en la‘radministracién'd‘e la justicia fede~
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1" (50)
- El Maestro Ignacm Burgoa por:su parte tambien ha explorado
la reforma y ha expresado que: "La regla para demarcar la competen-

cia entre la Suprema Corte y los Tribunales Colegiados de 'Circu,ito --

en-amparo directo 0 uni-instancial en materia laboral y por lo que con

cierne a los conflictoé individuales de trabajo se basa en la indole de_,
la autoridad que pronuncie el laudo que se reclarﬁe. En otras palabras, . :
si,ésta éutoridad es federal, el juicio de ‘gérantias deberi prOmﬁverse
ante la Suprema Corte y si es central o local, aﬁte el Tribunal Cole--
giado de Circuito que corresponde. Esta eécisién competencial prévd- 3
cala posibilidad de que se sustenten tesiscontradictor‘ias por ambos_

tipos. de 6rganos judiciales federales sobre la interpretacion de un mig

- mo ordenamiento como es la Ley Federal del Trabajo. Esta posible -

contradicciﬁn sin duda alguna originard que la legislacién laboral se -
aplique diversa y andrquicamente no s6lo en el dmbito federal y local,
sino dentro de la jurisldic‘cién territorial de cada Tribunal Colegiado -
de Circuito, ya'que, segin veremos, estos tribunales tienen facultad
para establecer jurisprudencia, la cual es ébligatoria para las J}uhtas
de Conciiiaci(m y Arbitra_.je que funcionen dentro de su ci‘rcun'scrip-?- .

cién' (51).

(50) Carlos Arellano Garcia. - El rezago en el amparo. - México, 1966/
Pigs. 145y ss.
(51) Ignacio Burgoa. - Ob. Cit. Pégs. 396 y s.
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Cabg agi-egar, que consideramos timi)ién un deéécierto, que -

para la'fijacion de la compétencih; en amparb direéto,' se héya acudi-

do 2 la clase de conﬂictb laboral que resuelva el laudo ordinario 'pues

como ya hemos anota.do 1o es tan iicil definir cudndo un asunto es ==

' individual o cudndo es colectivo, y aunque la Corte establezca algiin -
medio para ese etecto, es factible que, como ha sucedido en otros —

casos, en el transcurso del tiempo w.rie el criteno que adopte inicial ”

‘mente. Ademés, es de. suponerse que habr4 dilacién en la sentencia -

" de amparo, yat_que previamenté habri que estudiar, tanto en la Supre- -

' ‘ma Corte cb_'mo en los Trihuna;les Colegiados de Circuito, Ia clase de
conflicto de que se trata

V.- Casos que presennn duda para determinar la competencia

* en materia de amparo, en relacionAcon el laudo ordinario.

" Con 1o que se ha expuesto en este capftulo, ya es posible deter.

minar cudl 6rgano del Poder Judicial de la Federacion es el competen.

" te cuando en via-de amparo se reclame un laudo ofdinario, sin embar-~
‘gq, en la prictica existen casos en qué .sé presenta mayor dificultad-~
- -para fijar esa competencia, pues no 5616 se combate un laudo ofdina-
~ rio sino otra clase de resolucién o la incohstifﬁci(malidad de una ley.
Es factible qué alguna de las pa%‘r?es tiue intérvinieron durante
el trimite de un procedifnien_to ordinario ‘labbral, .‘ estime que én ell --

laudo mismo y ademés’ enuna actuacién o resolucién de diferente na-
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turaleza, sé han vio)ado en su perjuicio ciertas garantias individuales,
fundaméntalmente las consagradas en los articulos 14 y "16 constitucio~
nales. En tal hipbtesis, al elaborar su demanda de amparo puede citar
- como actos reclamados el laudo ordinario y la otra actuacién o resolu-
cién. Planteada asi la demanda, es probiemﬁtico fijar a qué autoridad__
jurisdiccional federal corresponderd conocer de esa demanda, pues por
cuanto hace al laudo ordinario serd competente la Cuarta Sala de la -~
- Suprema Corte o un Tribunal Colegiado de Circuito, y por 1o que res--
pecta a la actuacién procesal o resolucién no definitiva se surtira la -~
competencia de un Juzgado de Distrito. . |
En estos casos existen tres posibles sol\iciones, la primera di-
vidir la demandé, la segunda conocer escalonadamente del negocio, -~
'y la tercera resolver la totalidad del asunto la autoridad de mayor je-
‘ rarquia, |
Con ;elacibn al: primer caso, la divisién de la demanda traerfa

aparejados' varios pfoblemas, fundamentalmente la posibilidad de pro-
nunciar sentencias contradictorias, por ejemplo, en el caso de que la
parte demandada en un procedimiento ordinario, por un lado reclamara
un a\ito que declarb no tener -por desistido al actor de su démanda y -
por otra parte el laudo ordinario que la conden6. Pudiera ser que-el_,
Juez de Distrito concediera el amparo porque si era procedente tener

por desistido al actor de su demanda,en tanto que la Suprema Corte o - -




T S Bk RS

T I

-107-

algin Tribunal Colegiado de Circuito, al mismo tiempb negara el ampa
ro respecto al laudo ordinario, quedando por consiguiente firme esa -
resolucion.. .

Respecto a las otras dos soluciones, son lasl idéneas en diver--
808 Ca80S.

Es conveniente escalonar la competencia de ambos tribunales, -
>cuando 12 actuaciébn procesal o la resolucién que se reclama en unién -
del laudo, no queda comprendida en alguno de los supuestos que sefiala i
el artfculo 159 de la Ley de :Ampa.ro, y en tal caso conocerd y resolve-
r4 un Juzgado de Distrito el acto reclamado qué le corresponde y una__
‘vez resuelto el asunto en ese aspecto, en su caso lo enviard a la Su--
prema Corte o al Tribunal Colegiado de Circuito correspondiente, -~
‘para qﬁe estudie la demanda por lo que hace al laudo ordinario que --

también se reclamo.

En cambio conocers la Cuarta Sala del més Alto Tribunal de‘l__"
Pais o un 'i‘ribunal Colegiado de Circuito, de ambos actos reclamados
cuando a pesar de tratarse de un laudo definitivo y de otra resolucién

de diversa naturaleza, &sta encaje dentro de alguno de los supuestos_

que contiene el referido articulo 159 de la Ley de Ampai'o, en virtud_,

de que se considera que esa resolucion aiectb las defensas del quejo-
so y trascendi6 al resultado del laudo y el articulo 161 del mismo Or-

* denamiento legal dispone que las violaciones procesales sblo podi-.’m_'

A T i e 2 s s
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.reclamérsg al promoverse la demanda de aniparo contra el laudo ordi- .
nario.

Otro caso que presenta duda para fijar la competencia de los -~
tribunales federales, es el que surge cuando en una sola demanda de ~-
amparo se sefialan como actos recla;nados un laudo ordinario y un pre
cepto legal contenido en esa resolucidn, mismo que el quejoso estima '
inconstitucional. | .

Debe aclararse previamente que de acuerdo con el articulo 42,

. fraccién I, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federaci6n, -
los Jueces de Distrito (en materia administrativa en el Distrito Fede-

- raly los deméds que no tengan jurisdiccion especial por materias)‘co-
nocerin en amparo indirectq o bi~-instancial de los juicios que‘ se pro-
muevan en contra de leyes y demds disposiciones de observanc!iﬁ gene~
ral, mientras que eﬁ relacién con el laudo ordinario seri competente
la Cuarta Sala de la Suprema Corte o un Tribunal Colegiado de Circui-
to. .

Ahora bien, si la demanda se presenta ante un Juez de Distrito

“&ste se concretars a fallar por cuanto ﬁace a la inconstitucionalidad de
la ley, pero se abstendri de resolver acerca dél laudo reclamado; y

~ en su caso, una vez que haya dicté.do sentencia enviari el aéunto ala

Suprema Corte para que estudie el acto reclamgdo de su competenéia.

Sin embargo, sia través de un Juicio de ampéro_directo 8e ~~
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combaten esos mismos actos, podria penéarse que la Cuarta Sala de -

la Corte no resulta competente por lo que ve a la inconstitucionalidad

- de la ley, sino unJuez de Distrito, pero tomando en consideracién que,

~aunque son de menor jerarquia, los Tribunales Colegiados de Circuito
sf pueden resolver sobre la inconstitucionalidad de una ley, a pesar --
de que no se funden en la jurisprudencia de la Corte (articulo 11, frac-
cibn V, dela Le‘yIOrgé.nica del Poder Judicial de la Federacién), debe
concluirse que, la Ctiérta Sala podr4 resolver en amparo directo esa -
cuestiébn, aunque no lo diga expresamente la ley, pero tomando en cuen-
ta que esa declaracién de constitucionalidad o inconstitucionalidad de -
una ley sblo tendrd efectos constrefiidos al laudo reclamado y a la au-~
toi-idad laboral que lo dict6. En este sentido se ha.pronunciado la Su~
p‘rAema Corte, como puede apreciarse de la tesis que obra a fojas 19 -

- del Informe rendido por el Presidente de 1a Tercera Sala del mids Alto
Tribunal de la Repiblica, al terminar el afio de 1966, tesis queala ~-
'lt'atra dice: "AMPARO CONTRA LEYES, AL INTERPONERSE UNA DE
MANDA DE AMPARO DIRECTO CONTRA UNA SENTENCIA DEFINIT]
VA O UN LAUDO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. -
\Si’ bien es cierto que el ampa:ro contra la Ley en si.misma, como acto
del Poder Legislativo, s6lo puede hacerse valer por la via del amparo

indirecto ante Juez de Distritd, mas no en amparo directo que se li-~
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~ mita a la impugpaci6n de sentencia definitiva o laudos de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, también lo ‘es que las Salas de la Suprema -
Corte deﬁJusticia de la Nacién pueden calificar la éonstitucionalidé.d -
de una ley, mediante declaraciones con efectos limitados a la senten-
cia o laudo reclamados, como actos de aplicadbn, y‘,a la autoridad -
judicial o laboral que los pronuncié. Amparo directo 2294/65. - Ma-;.
nuel Cortés Ruiz. - 2 de junio de 1966 = Por unanimidad de 5 votos. -~

'Ponente: Mariano Azuela". . _

~ En conclusibh cq;ndo - se reclame la inconstitucionalidad de una

ley y un laﬁdo ordmirio en una sola demanda, el quejoso podra elegir

‘ ‘entre el amparo indirecto y el direpto, toméndo en cuenia la amplitud

" que desee obtener del amparo que, en su casp, obtenga.
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CONCLUSIONES.

L - Fue un acierto del legisiador haber suprimido la -
. opiriibn que dictaban las Juntas de Conciliacién, pues retardaba el cur.
50 del procedimiento laboral e incluso cuando alguna de las partes -~
“estaba inconforme con esa resolucién, al continuarse el procedimien-~
to ante la Junta de Conciliacién y Arbitraie respectivo, de hecho se -~
estaba en presencia de dos instancias.
II. - Dentro de las resoluciones que pronuncian las Jup

. .tas ciur'ante el trimite del procedifniento laborzil ordinario, 1a de més_
- jerarqufa por la trascendencia que tiene para las partes es el laudo.‘
- 1. - Como una de las formas que ponen fin al procedi
miento laboral ordinario, el laudo es la normal de concluirlo y en al-

gunos casosa.pesar de que ]la causa que originalmente termina el con-
| flicto es diversa (por ejemplo en los casos de allanamiento de la de--
manda), désde el punto de vista for_mal es la resolucifn que lo con---
cluyke. ,

- IV. - Con el fin de incluir las caracteristicas que en -
" nuestro medio le son propiaé, hemos tratado de elaborar una defini--

~ cién del laudo ordinario, sefialando para ello que se trata de una reso

~ luci6n definitiva emitida por los érganos jurisdiccionales del trabajo_;

“legalmente facaltados para ello, que a través del estudio de las accio.
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nes, (excepcior;esb o] defensas‘ hechas valer y probadas, resuelve la si-- |
‘tuacibn principal planteada por las partes, dando fin al procedi@iento
ordinario previsto por la Ley.-
V. - En atenci6n al texto de 1a Ley Federal del Trabajo
en vigor, sigue siendb valedera la clasificacion que divide al procedi~ ,
-"mier;tb ’del trabajo en ordinario y especial, de donde se derivan log -~
* laudos ordiﬁarids y especiales.: |
VI. -'S5lo las Juntas de Conciliacién y Arbltraje Fede-
" ; rales o Locales podréin pronunc1ar laudos ordinanos
VIL - Para determinar la naturaleza del laudo ordina-
vrio deben considerarse los siguientes razonauiientos:
A). - Corresponde a la’ esfer:i del Defecho;
B). - En virtud de pertenecer al Derercho‘Laboral -
' ‘Mexicano, su finalidad fundamental es proteger y tutelar a la clase -~
k E trabajadora :
C). - El laudo ordinario es una fe_sdlucic‘m jurisdisﬁ_;v
cioi;al. | |
D). - Indefectlblemente debe contener los reqmsi--‘
‘ ‘ tos esencxales que a continuacion se citan: o
v a) Ser dictado por 1os brganos Junsdlcclona--
"les que la ley faculta para ello;

b) Ser una resolucibn definitwa, E



- rio previsto por la Ley;

a3-
¢) Ser 1a culminacién del procedimiento ordina

d) Resolver la cuestion planteada por las par--‘

tes a través del estudio de las acciones, excepciones o defensas he-

_ chas valer y prbbadas; Y,

e) Concluir un conflicto laboral.
E).r- Debe reunir los requisitos internos y exter-- -
;ids que exige la Ley Federal del Trabajo.

VIIIL - De acuerdo con la .legislacién‘ de amparo es po-

- gible que el laudo ordinario pueda combatirse por medio del juicio de_

amparo, segin el caso, ante Juzgado de Distrito, Tribunales Colegia-

'dos de Circuito y Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la -~

Nacién,

IX. - Ante Juzgados de Distrito serd procedenfe el jui-

cio de amparo cuando se trate de una persona extrafia al procedimien-

to ordinario laboral.

X. - Ante Tribunales Colegiados procedera el juicio -

~.de amparo, cuando sea pronunciado por Juntas Locales de Concilia--

cién y Arbitraje, al resolver un conflicto individual de trabajo.
. XI. - Ante la Sala respectiva de la Suprema Corte - -

cuando emitido por las Juntas Locales de Concilia(;ibn y Arbitraje de-

“cida sobre conflictos colectivos o cuando ei laudo ordinario sea dicta-



o e

© -lid-

do por 1a Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. |
‘ - XL - En virtud de que uno de los criterios adoptados..
para fija.i' la competencia en amparo, atiende a lo individual y colecti-

vo del conflicto, la jurisprudencia debe dar bases firines y objetivés -

que perm1tan diferenciar a cada controversia.

XTI - En cuanto a las reformas que en 1968 se hicie-
ron a la Ley de Amparo y a la Ley Orgénica del Poder Judicial de la_
Federé.ci()n, por cuanto hace a la materia del trabajo, deben conside-

rarse como aciertos:

A) Haber aumentado el nimero de Juzgados de --

" Distrito, .

B) Haber aumentado el m‘:méro de Tribunales Co-

v i_egiados de Circuito.

C) Haber eliminado como criterio competencial -
si las violaciones ﬁlegadas, se estimaban cometidas en el laudo o en |
lb. sééﬁela procesal.. |

- Debeﬁ considerarse como aspeqtos neghtivos:

A) No haber creado en el Distrito Federal un Juz-

: _éado de Distrito con competencia exclusivamente laboral

B) Haber elegido a los confhctos mdwiduales y -~
colectivos del trabajo como una de las bases para determinar la com-.

petencia de la Suprema Corte o de los Tribunales Colegiados de Cir~~
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cuito. -
C) Raber conservado péra 1a Suprema Corte nknm:eii
rosos asuntos laborales. | ; | , |
D) Permitir la bosibilidad de que se sustenten teff—
sis contradictorias entre la Suprema Corte y los Tribunales Colegia-‘-‘-
dos de Circuito, o entre éstos mismos al aplicar un mismo ordena- -'-‘
miento juridico. | :
XIV. - Cuando en una sola demanda de amparo se re--
V clamen un laudo ordinario y otra resolucion, si ésta no.queda comprenb
dida dentro de las hiptesis que sefiala el articulo 159 de la Ley de -
~ Amparo, el conocimiento del asunto ser4 eécalonado, pues: en primerv
término resolveré ﬁn Juez de Distrito la resolucitn, Yy en su caso, -~ \
rgmitiré,_el asunto a Ia Suprema Corte o al Tribunal Colegiado que co-
' ‘rresponda, paia que resuelva por lo que ve al laudo ordinario. |
| XV. - Si en una sola demanda de amparo se reclaman
un laudo ordinario y una resolucioén de diferente naturaleza, si ésta -
queda comprendida dentro de las violaciones a las ieyes del procedi—:
miento que contiene el articulo 159 de la Ley de Amparo, l1a Suprema
- Corte o el Triunal Colegiado de Circuito respecfivo, conocerén y,--—
resolversn en su caso, respecto a los dos actos reclamados.

XVI. - Cuando en una sola demanda de amparo se re-

claman un laudo ordinario y la inconstitucionalidad de un prece;ptcf‘-
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legal cohtenido en aquél, el conocimiento del 'amparo serd escalonado,
“entre Juzgado de Distrito y Suprema Corte o Tribunal Colegiado, si el
) quejoso busca una declaracion general de inconstitucionalidad del pre-
cepto legal coinbatido. , "

| | XVI. - 8i los actos reclamados eh amparo directo -~
‘0 uni-instancial son un laudo ordinario y la inconstitucionalidad de una
ley, podrin conocer la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia -
‘ de la Naci6n o el Tribunal Colegiado de Circuito correspondiente, sin
- bésa’rse eﬁ jurisprudencia del P1en6 de la Suprema Corte, pero, en -
su casb, el amparo s6lo tendri efectos limitados al laudo y a la autg
‘ridad que lo dictb; o |



-117-
TEXTOS CONSULTADOS.

LIBROS:

ALBERTO TRUEBA URBINA. - Tratado Te6rico Prictico de Dereuho
Procesal del Traba]o. Meéxico, 1965

ARMANDO PORRAS LOPEZ, - Derecho Procesal del Trabajo. - Pue--
bla, 1956.

ARTURO VALENZUELA. - Derecho Procesal del Trabajo, - México, -
1959.

CARLOS ARELLANO GARCIA. - E1 Rezago en el Amparo. - México, -
1966.

EDUARDO PALLARES. - Derecho Procesal Civil. - México, 1965,

ENRIQUE TAPIA ARANDA. - Derecho Procesal del Trabajo. - México,
1961.

HECTOR FIX ZAMUDIO. - Panoramas de los Derechos Procesal del -
Trabajo y Procesal Burocritico, en el Ordenamiento Mexica~-~
- no. - Revista Mexicana del Trabajo. - Junio, 1965.

- IGNACIO BURGOA., - El juicio de Amparo. - México, 1968.

OCTAVIO M. TRIGO. -~ Curso de Derecho Procesal Mex1cano ‘del Tra-
bajo. - México, 1939,

', 'MARIO DE LA CUEVA. - Derecho Mexicano del Trabajo. - México, -
1967.

DICCIONARIOS:

‘» Diccionario de la Lengua Espafiola. - Real Amdemxa Espaﬁola - Eg--
pafia, 1964



- -1‘1'8.‘

** EDUARDO PALLARES, ~ Dicmonario de Derecho Procesal Civil, - Mé-
’ xico, 1960,

JOAQUIN ESCRICHE. - Diccionario Razanado de Legislaci()n y Juris--
: prudencia. ~ Espafia, 1875.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA:

Constitucion Politica de los Estados U nidos Mexitanos.

ALBERTO TRUEBA URBINA Y JORG E TRUEBA BARRERA. - Ley Fe-
deral del Trabajo de 1931, Re formada yAdicionada, México, -~ -
1969.

ALBERTO TRUEBA URBINA Y JOF 3GE TRUE'BA BARRERA, - Nueva -
Ley Federal del Trabajo. - Mexmo, 70,

- ALBERTO TRUEBA URBINA Y JIORGE TRUIEBA BARRERA. - Nueva--
Legislacion de Amparo. -: México, I5H8.

Exposicién de Motivos de la Nuev:1 Ley Feidlural del Tralbajo.

Dictamen de la Cimara de Diputadd»s sobre almroyectm de Ley Fede--
ral del Trabajo.

Exposicién de Motivos de la Iniciativa de Reforma Constitucional de ~ -
15 de noviembre de 1965, :

Apéndice al Semanario Judicial de la iFederacign. - México, 1965.

Informe rendido por el Presidente de La Suprema Corte de Justicia -~
de 1a Nacibn, al terminar el aiic) de 1966. - México, 1966,

Informe rendido por el Presidente de la Suprema Corte de Justmla de
la Naci6n, al terminar el aiio de 1969 Mexlco 1969,

BIBLIOTECA CENTRAp
U N4y



	Portada
	Índice
	Capítulo Primero. Ubicación del Laudo Ordinario Dentro de la Resoluciones Laborales y Dentro de las Formas de dar fin al Proceso Laboral
	Capítulo Segundo. Concepto y Clasificación de los Laudos
	Capítulo Tercero. Ensayo sobre la Naturaleza del Laudo Ordinario
	Capítulo Cuarto. El Laudo Ordinario para los Efectos del Juicio de Amparo
	Conclusiones
	Textos Consultados



