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INTRODUCCION

El tema de los salarios ha sido objeto de atencién desde hace mu-
cho tiempo, pero no obstante ello, tiene gran actualidad. El tema no
solamente conmueve a las grandes masas de poblacién, sino que se
ha infiltrado en la politica de los gobiernos y en la actividad de los
grandes organismos internacionales, amén, de la abundante aportacién
de los estudiosos y asi por ejemplo, la Organizacién Internacional del
Trabajo, en su Declaracién de Filadelfia, dijo: “Todos los seres huma-
nos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen el derecho de perse-
guir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones
de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de opor-
tunidades”. Puede decirse que éste es el postulado bésico del Derecho
Social; pero es claro que no se cumplirfa si el Estado no protege por
medio de disposiciones legales y de procedimientos adecuados, a los
econémicamente débiles, que por serlo, se hallan imposibilitados para
hacer valer el mencionado derecho ante la resistencia egoista de otras
clases sociales.

En nuestro tiempo los problemas de los grupos mayoritarios de
la sociedad en que vivimos, del hombre-masa, para usar la expresién
de José Ortega y Gasset ha ocupade el primer plano y esta situacién
ha llevado a la consideracién de que existe un derecho social y garan-
tias sociales, como si todo el derecho no fuera un producto social. A
pesar de la justeza de la critica, parece ser que el concepto de derecho
social puede justificarse como dice Martin Granizo y Gonzalez, si se
toma en cuenta el empeiio de los juristas para *'...hallar una férmula
justa de convivencia enire las diversas clases que integran la sociedad
y los esfuerzos realizados por los que se estiman oprimidos para ven-
cer en la lucha entablada contra los predominantes”.
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Josserand, en un articulo denominado “La proteccién de los dé-
biles por el Derecho” (1) cita con grupos débiles, a las mujeres, los
menores, los prédigos y las personas morales; pero estos grupos se
ven atacados de una debilidad, inherente a su ser. Segln este autor,
hay un grupo de débiles, que se ven atacados de una debilidad profe-
sional o contractual, éstos son, segin el sabio maestiro: los trabajado-
res que individualmente se presentan a una empresa a solicitar em-
pleo y ésta, puede imponerles su propia Ley y condiciones de trabajo
ventajosas para ella,

En sus conclusiones Josserand expresa: “Asi, en todos los palses,
se han tomado medidas para venir en ayuda de los trabajadores, quie-
nes sufren las consecuencias de la opresion de las fuerzas econémicas
y sociales del mundo contemporéneo; asi se renueva, en sus fundamen-

tos como en su realizacién, la proteccién de los débiles por el dere-
cho”, (2)

Lucio Mendieta y Nufiez en un interesante estudio afirma que
“...el Derecho Sccial se encargard de realizar en las sociedades hu-,
manas las transfornaciones necesarias a su propia existencia y desa-
rrollo, No fueron log patronoes, los empresarios, los que cambiaron de
naturaleza ni de moral para hacer posibles las conquistas obreras, sino
éstas las que operzvon un cambio total en la organizacion de la indus-
tria y del trabajo y en la actitud del Poder Publico frente al proleta-
riado”.

El derecho del-trabajo es una rama o expresién del derecho so-
cial; su materia es la regulacion de los conflictos laborales, a los que
pretende dar solucién bajo la influencia bienhechora de la justicia.
En su lento peregrinar, el derecho laboral preocupado por la suerte
del trabajador que da su vida misma a la produccién, a cambio de
una paga que las mds de las veces apenas les permite subsistir, ha es-
tablecido una serie de derechos o garantias que no solamente preten-
den elevar el nivel de vida del trabajador y de los suyos, sino asegu-
rar la supervivencia misma del capitalismo, cuya metamorfosis pre-

(1) Josserand Luis. “la Proteccién de las débiles por el Derecho”. pdg. 316

“Revista de Derecho, Jurisprudencia v Administracién” Afo XLV. Diciom-
bre de 1345, Montevideo.

(2} Josserand Luis. Op, Cit. pdg. 5. Enero de 1946.
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sencian los hombres de nuestro tiempo. Creemos que entre las garan-
tias conquistadas por la clase trabajadora, las mas importanies son la
limitacién a la duracién de la jornada de trabajo y la fijacion de un
salario justo o remunerador.

El hombre de nuesiro tiempo confronta dos realidades: un inu-
sitado desarrollo de la ciencia y un estancamiento en el campo de los
valores. En efecto, asistimos a una verdadera revolucién en el campo
de las ciencias, principalmente en las fisico-mateméticas; mientras
que en el de las humanidades, ese estancamiento ha generadoe una con-
fusién en los espiritus, es decir, que el conocimiento de la esencia
intima del hombre y de sus valores fundameniales no ha progresado
al mismo ritmo que la ciencia y la técnica.

En el porvenir, ese progreso del conocimiento cientifico debe ser
paralelo con un nuevo planteamiento del ser humano y de su valor
en el mundo que lo rodea, de manera que el imperio del derecho y con
ello de la justicia, sean una realidad para el género humano. Esta as-
piracién tropieza frecucntemente con el egoismo de algunes, que obs-
taculizan el trato equitativo de los individuos, de las clases sociales
y de las naciones. La realidad acusa que los mas fuertes se imponen
a los mas débiles, lo que engendra una situacion de zozobra y malestar.

La angustia en que vive el hombre contemporineo sélo podri su-
perarse si sus relaciones se ubican en un plano de equidad y justicia
y creemos que una de las medidas no sélo eficaz sino de realizacién
urgente, es la fijacion de los salarios. He alli la razén por la que en

este estudio se tratan algunos aspectos juridicos y econémicos de di-
cho tema,

El espiritu que ha animado al derecho laboral no ha sido el mis-
mo. El triunfo del liberalismo y de las generalizadas ideas de que el
interés personal es suficiente para procurar la riqueza tanto a los
individuos como a las naciones y de que, la libre competencia es bas-
tante para lograr el desarrollo econdémico, estimé innecesaria la in-
tervencién del Estado en la vida econémica, ya que se reiteraba que
el individuo estaba capacitado para procurar y alcanzar la felicidad,
poniende en movimiento sus energias creadoras. Es entonces cuando
la misién del Estado se limita a garantizar la libertad, la seguridad

interior y exterior y la propiedad como condiciones esenciales del
progreso individual.
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El individualismo y el no intervencionismo del Estado tienen una
aceptacién en la politica de los gobiernos del Siglo XIX, y sus ideas,
que alcanzan su mas alta y brillante expresion en la obra de Stuart
Mill, empiezan a decaer a partir de 1880, no solo por la critica del socia-
lismo, sino muy especialmente por las mismas contradicciones de las
teorias clisicas y de la realidad de los hechos.

Si bien numerosos autores clasicos sostienen que la libertad es el
principio fundamental de la politica econémica, admiten en diversos
grados la intervencién del Estado en las relaciones econémicas, por-
que el liberalismo, y aquf esta la coincidencia, ya no es un princi-
pio cientifico, y el Estado, lejos de ser una mal necesario, tiene como
el individuo una esfera legitima de accién.

Las ideas favorables a la intervencién del Estado se han impuesto
definitivamente, mis que por el propio valor de sus principios, por la
evolucién politica y econémica operada a fines del siglo XIX y en e
curso del siglo XX. El crecimiento de la industria y la progresiva im-
portancia de las clases obreras asf como el desarrollo del sindicalismo
han sido probablemente los hechos que propiciaron la intervencién del
Estado, Las leyes del seguro obrero por enfermedad, accidentes, inva-
lidez y vejez y la legislacién laboral producida por todos los congresos
y parlamentos del mundo, han sido los hechos mas significativos de la
creciente intervencién del Estado en materia economica en los cam-
pos de la produccién y de la distribucién de las riquezas,

Las presertes lineas a manera de introduccion se han prolongado
més alla de lo que nos habfamos propuesto, pero los problemas sosla-
yados en la misma y otros mas, ligados con la idea de que el salario
no solamente debe procurar una existencia digna de las clases traba-
jadoras, sino ademas su desarrollo econémico y consepuentemente
el aumento de su riqueza son la materia de los diversos capitulos en
que Ja hemos dividido.

Creemos firmemente que el Derecho Social y dentro de éste el
Derecho del Trabajo habran de coadyuvar a la conciliacién del capi-
talismo y del socialismo que antafio aparecian irreductibles, pero que
hoy se compenetran, esperanzados de que muy pronto se realice una
simbiosis de ambos sistemas, que permita aprovechar lo positivo de
ellos, y asegurar de esa manera la exaltacién de la justicia que ha de
regir en todo momento la existencia de la humanidad a través de la

apasionada defensa de la persona humana y de los valores que le son
consubstanciales,
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CAPITULO 1

EL CONCEPTO DE SALARIO A TRAVES DEL PENSAMIENTO

ECONOMICO

SUMARIO:

a)
b)

<)
d)

e)
)

g)

El salario en Roma.

El salario en Ja Edad Media. Los conceptos de Justo precio y
Justo salario.

El salario para la Iglesia Catélica.

El salario en la economia clésica: David Ricardo, Malthus, Adam
Smith y Stuart Mill.

El salario para Marshall.

El salario en las ideas marxistas y en otras doctrinas econdmicas
contemporéneas.

Comentario final,



a) Los Salarios en Roma.—Las numerosas conquistas que hicie-
ron los romanos, ocasionaron que la institucién de la esclavitud adqui-
riera gran auge en el Imperio Romano. El esclavo no era considerado
en Roma como persona, por lo que carecfa de derechos civiles, no po-
dfa contraer matrimonio legal o poseer alguna cosa a nombre propio,
salvo sus ahorros que podia poseer con el consentimiento de su amo.
Los tribunales publicos los juzgaban por los delilos que cometian
cuando no querfan hacerlo sus duehios; ¢éstos sélo respondfan de los
dafios causados por sus esclavos hasta el limite de su valor. Las gran-
des vejaciones que los esclavos tenian que sufrir, produjeron graves
sublevaciones; y es memorable la sublevacion de los esclavos de Sici-
lin, La condicion de esos infelices, sélo mejord después de continuas
luchas, Julio César traté de mitigar la dureza del trabajo servil. En
los tiempos de Augusto se dicté un edicto, fijando los casos en que se
podfa pedir que un esclavo fuese sometido a tormento. Una ley Petro-
nia, mencionada en Fr. 42, Dig. de contrah emp. XVIIL, I (1), prohi-
bié a los sefiores obligasen a sus esclavos a luchar contra las fieras del
circo o venderlos para ese fin. Claudio mandé que adquirieran.la li-
bertad los esclavos viejos o enfermos abandonados por su duefio; y
st por alguna circunstancia aquellos eran muertos, se declaraba homi-
cidas a sus dueios, Fr. 2, Dig; Qui sine manum, XL, 8. (2)

Catén propone que a los esclavos viejos o enfermos se les venda,
para ahorrarse los gastos de manutencion. Sin embargo, cuando la
oferta de esclavos cra abundante y en consecuencia costaba poco ad-

W

quirirlos, el amo no necesitaba gastar mucho en mantenerlos y podia

P

(1) Chada por José D'Aguanno. "Gonesis y Evolucion del Derecho”, pag. 200.
Ed. “Impulso”, Buenos Aives, Ropiblica Argontina. 1843,
(2) Cilada por Joss D'Aguanno, Op. Cit. pag. 200,
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darse el lujo de hacerlos trabajar duramente y agotarlos pronto, re-
poniendo su acerve con nuevas compras. Cuando escascaban los escla-
vos a consecuencia de la falta de nuevas conquistas o de la decadencia
del comercio de esclaves, llegaban a ser muy costosos y, un esclavo
como objeto valioso requeria de us mejor trato, El amo probablemente,
tuvo que dar entonces a sus esclavos lo bastante para sostener una
familia y preservar su especie,

Podemos concluir que durante el Imperio Romano, no existié una
teoria de los salarios, por no existir trabajadores asalariados en el sen-
tido técnico de la palabra, puesto que como hemos dicho antes, todas
las actividades comerciales e industriales eran realizadas por esclavos,
ya que los patricios y hombres libres romanos, consideraban que era
degradante, el dedicarse a esas actividades.

b) Los Salarios en la Edad Media.—~Durante el Feudalismo, existié
la institucién de la servidumbre, segin la cual el siervo recibfa un
tratamiento especial, puesto que no pertenecia en persoha al seiior,
pero por derecho consuetudinario, le debia ciertos servicios y estaba
atado a la lierra de éste, sn poderla abandonar y en caso de que la
abandonara era sancionado duramente por el seiior feudal. Segin José
D'Aguanno (3), los siervos no obstante, podian ser empleados en tra-
bajos ajenos a la agricultura, como lo eran las artes o el servicio mili-
tar; tenian personalidad jurfdica puesto que estaban sujetos a una ju-
risdiccién an'e la cual podian someter sus pleitos, se les permitia casar-
se y sus matrimonios producian efectos civiles, salvo que estuviesen
sometidos a diversos seilores, por el vinculo contraido con la tierra,

En principio los siervos podian poseer bienes y requerian de la autori-
zacién del sefior para enajenarlos.

Corresponde hacer nolar que en Inglaterra durante el siglo XV, se
empezé a permitir al siervo que conmutara sus servicios feudales por
un pago en dinero y una renta por la tierra que posefa. Esto no ocu-
rrié en otros pafses como Alemania, sino hasta 1806 y 1812 y més tar-
de en 1861 en Rusia, con el decreto de emancipacién de los siervos.

Otro de los sistemas de salarios de la Edad Media, es el del arte-
sanado, donde segin Maurice Dobb, “El trabajador es en cierto sentido,
su propio patrén, que hace y vende sus productos y que retiene como uti-

-

(3} Citada por José D'Aguanno. Op. Cit. pag. 201.
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lidad, ¢! excedente o ingreso neto por encima del costo de sus materia-:
les y de su propia subsistencia’.

De lo anterior, parece desprenderse que la desaparicion de restric-
ciones legales, que liguen al trabajador a un amo determinado, era
necesaria para la existencia de un sistema de salarios més equitativo
que permitiera al trabajador disponer mejor de su esfuerzo, fortalecien-
do asi su economfa.

La escoldstica se preocupa, ante todo, por garantizar al trabajador
una remuneracién legitima y’los principales representantes de esa co-
rriente se empefian en precisar un concepto de justo precio y justo sa-
lario. Rene Gonnard (4) sefiala, que por precio justo; entendieron
“Aquel que reunia las siguientes condiciones; 1.—Permitir al productor
vivir decorosamente con el producto de su actividad, 2—Impedir poner
a racion al consumidor. Ni el productor ni el consumidor, deben abusar
de las circunstancias econdmicas que les favorezcan y no vacilaron en
confiar al Estado la misién de determinar el precio, quien al efecto de-
berfa tomar en cuenta distintos elementos: el trabajo empleado, la in-
teligencia exigida, el costo de produccién, el riesgo que se ha corrido y
la costubre”.

¢Cémo se valoraba el salario justo? Al respecto, Santo Tomas (5) se-
fialé que el salario justo se fijaba *‘...seglin la costubre y una estima-
cién comin”. Autores modernos piensan al igual que Santo Tomas, que
en una sociedad equilibrada todo hombre trabajador debe con su sala.
rio atender a la vida de los suyos y ahorrar para las épocas malas. Gon-
nard dice que “‘Parece que esta doctrina del salario justo, tuvo una in-
fluencia efectiva en la practica, y que, en el siglo XIII especialmente,
Ia tasa de salarios fue satisfactoria”.

Eric Roll dice, que ain Santo Tomdas habia permitido algunas os-
cilaciones en torno del “justo precio”, de acuerdo con las fluctuaciones
del mercado; habia justificado que el vendedor pidiera un precio
mas alto por sus mercancias, pues si no lo hacfa podia sufrir pérdidas.
(6). Escritores posteriores formularon nuevas limitaciones, tales co-

{4) Gonnard Roné. “Historia de las Docirinas Econémicas’™ p&g. 30. Ed. M. Aqui-
lar, México. 1948.

{8) Gonnard René. Op. Cit. pdg. 31.

{6) Roll Eric. "Historia de las Doctrinas Econémicas” pdg. 43. Ed. Fondo de
Cultura Econémica. México. 1961,
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mo: el costo del transporte de las mercancias al mercado, los errores
de célculo y la diferencia de posicién de los participantes en el cam-
bio, las cuales se convirtieron en razones vélidas para apartarse del
justo precio. En el siglo XV, San Antonio, aunque insistfa en el prin-
cipio de la equidad, introdujo tantas distinciones a la doctrina, que la
fuerza del justo precio objetivo se quebranté en alto grado y empeza-
ron a “...admitirse las fuerzas impersonales del mercado”. (7)

¢) El Salario para la Iglesia Catélica—El Papa Leén XIII en la
enciclica “RERUM NOVARUM’ (8), sefialé “La necesidad de que se
produzcan cambios en el orden politico y econémico, asi como en las
relaciones entre los trabajadores y patrones, al haberse acumulado la
riqueza en unas cuantas manos y empobrecido a grandes grupos so-
ciales. Esta injusticia ha hecho estallar el conflicto obrero, que ha
causado vivas inquietudes no sélo a la Iglesia sino a los diversos go-
biernos del orbe, debido a las graves consecuencias que este conflicto
puede ocasionar. Es preciso acudir en ayuda de la clase proletaria, si-
gue diciendo la enciclica, porque sin merecerlo la mayor parte de ella
se encuentra en una condicion desgraciada y calamitosa, sujeta en
ocasiones a un yugo que difiere poco del de los esclavas”.

Los Socialistas piensan que el fin de este conflicto se lograré, cuan-
do desaparezea la propiedad privada de los instrumentos de produc-
cién. Sin embargo Ledén XIII, no comparte esta afirmacién, pues sos-
tiene que “.. .ese procedimiento estd muy lejos de poder dirimir la cues.
tién y es injusto, porque destruye el derecho de los que legitimamente
poseen, alterando los deberes del Estado e introduciendo una com-
pleta confusién en ¢l orden social”.

La Iglesia Catélica propone en dicha enciclica, la terminacién de
la lucha entre las diversas clases sociales, ensefiando a cada una de
ellas sus deberes, entre los cuales figuran: “Poner de su parte fate-
gra y fielmente el trabajo que libre y equitativamente se ha contra-
tado; no perjudicar en manera alguna al capital; ni ejercer violencia
fisica o moral en contra de sus patrones; al defender sus derechos de-
ben abstenerse del uso de la fuerza y no provocar sedicicnes, ni jun-

[ RSO,

{7) Roll Eric. Op. Cit, pag. 4.
{8) Publicada por su Sunlidad Leén Xl el dia 15 de Mayo de 1891,
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tarse con hombres malvados que les hacen promesas que maés tarde no
cumplen”.

“Los deberes de los patronos son: tratar a los trabajadores con
la nobleza que la persona humana en su cardcter de cristiano se me-
rece; pagarle un salario justo y adecuado, ya que es inhumano y ver-
gonzoso, abusar de los hombres como si no fueran més que cosas, ob-
teniendo un provecho de ellos y no estimarlos en més de lo que den
sus musculos y fuerzas; deben dar al obrero tiempo y medios para
que pueda cumplir con sus deberes religiosos; no exponerlo a los pe-
ligros de la corrupcién; no imponerle méas trabajo del que sus fuerzas
puedan soportar, en relacién a su sexo y edad, asi como pagarle un
salario justo”.

Ledn XIII entiende por salario justo, “La cantidad necesaria para

que el trabajador adquiera aquellos satisfactores para su conservacion
y la de su familia”.

La Iglesia aconseja los siguientes remedios humanos para resol-
ver el problema:

1—La intervencién del Estado.—El Estado debe intervenir ni-
camente como medio de control, para evitar los abusos en que incu-
rren los patrones en relacion con la duracién de la jornada de trabajo,

pago del salario justo, determinacién del trabajo apropiado a sexo y
edad, etc.

2.--La formacién de asociaciones por parte de los trabajadores y
patrones.—Los obreros pueden lograr que se les mejoren los salarios,
mediante *las presiones de las asociaciones de obreros, tomando en
consideracién el potencial econdémico de la empresa, puesto que si la
empresa no estd en aptitud de mejorar los salarios porque no obtenga
beneficios suficientes para poder hacerlo, no se le podra obligar a au-
mentar los salarios a los trabajadores que en ella laboran,

Pio XI en su enciclica “CUADRAGESIMO ANNO” (9) siguien-~
do la pauta establecido por su antecesor dice: “Los trabajadores tienen
derecho a reclamar todo lo que es producto de su trabajo”. La situa-
cién econémica y politica ha cambiado mucho desde la publicacién de

{9} Dada en Roma el dia 15 de Mayo de 1931,
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la enciclica “Rerum Novarum”, el capital reclama todos los beneficios
para si y a los trabajadores, sélo les deja lo suficiente para reparar
fuerzas, La propia enciclica alude a una ley econémica de la escuela
liberal Manchesteriana que sostiene, “Que los afortunados podian
acumular riquezas y los trabajadores estaban condenados a la pobre-
za o reducidos a un bienestar escasisimo”, ain cuando reconoce, que

si bien dicha ley no tuvo una gran aplicacién, en algunas partes se
cumplia.

Es verdad que ¢l pauperismo ha disminuido en relacién a la época
de Ledn XIII, donde alcanzé su mayor desarrollo. Al efecto Pio XI se-
fiala: “Que la condicion de los obreros se ha elevado en las ciudades
més présperas y cultas, donde no todos los obreros estin afligidos por
la miseria, pero también es cierto que ha aumentado la pobreza de las
clases proletarias tanto en la industria como en el campo”.

Pio XI sefiala que es de desear que: “El trabajador perciba un sa-
lario que sea suficiente para soportar las cargas de la familia, de tal
manera que, al aumento de las cargas correspenda un aumento de los
salarios. Sugiere que para determinar la cuantia del salario, se tome
en consideracion, las condiciones econdmicas de la empresa y del em-
presario puesto que seria injusto pedir salarios desmedidos, cuando
la empresa no pueda cubrirlos sin grave riesgo de su existencia”. Sin
embargo, no debe reputarse como causa legitima para disminuir el sa-
lario de los obreros, la merma acaecida por neghgencia, pereza o des-
cuido del patron al no atender el progreso técnico y econdémico de Ia
empresa, Pero si ésta, no puede pagar esos salanios, por cargas injus-
tas impuestas por el Estado, deben ser considerados como reos los
culpables de esta situacién al privar a los obreros de una justa remu-
neracién, puesto que debido al estado de necesidad en que se encuen-
tran, se ven obligados en muchas ocasiones, a aceptar un salario infe-
rior al justo. En el caso de que no sea posible superar la etapa critica

de la empresa, serd necesario deliberar sobre la conveniencia de su
existencia.

Juan XXIII, en su enciclica “MATER ET MAGISTRA” (10) ex-
presa que a pesar de los esfuerzos de sus antecesores, no han sido se-
guidas las sugerencias de la iglesia, puesto que en naciones cuya indus-

{10) Publicada en Roma el dia 15 de Mayo de 1961.
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{ria estd muy avanzada o en paises altamente civilizados, se retribuye
con salarios altos a trabajadores que no realizan un trabajo que requie-
ra gran esfuerzo fisico o mental, mientras que en paises débiles eco-
némicamente, los trabajos agotadores, son remunerados con salarios
bajos. El Papa Juan XXIII, considerd, que la determinacién del monto
de los salarios, debia fijarse conforme a principios de justicia y equi-
dad y no con base en el libre juego de las leyes del mercado.

d) El salario en la economia clasica: David Ricardo, Malthus, Sis-
mondi, Adam Smith y Stuart Mill—La teoria mas simple es la de la
subsistencia, cuyo sostenedor es David Ricardo, ruien define el pre-
cio natural del trabajo como: “Aquel que permite a los obreros obtener
los medios necesarios para poder subsistir y perpetuar su especie, sin
aumentos ni disminuciones” ; ésto implica, que un trabajador asalaria-
do reciba sélo lo necesario para cubrir el “desgaste” que sufre a causa
de la labor desarrollada.

El salario nominal, ©s decir el evaluado en dinero, tendrd que au-
mentar necesariamente, puesto que el precio de las subsistencias no
cesa de aumentar y si el salario en dinero no aumentara en la misma
proporecién al de los precios, lo obreros perecerian al carecer de me-
dios para subsistir. La elevacion del salario, no significa que el traba-
jador pueda adquirir un mayor nimero de satisfactores, ya que el sa-
lario de la clase obrera permanecerid estacionario, siendo este salario
indicativo del grado de bienestar de la misma '

Ricardo sin emnbargo, no creyd que los salarios permanecieran es-
tacionarios, puesto que la industria de un pais en un momento dado,
necesita una cantidad determinada de obreros y en tanto no se exceda
de ese niimero, atin el salario mas bajo seré suficiente para que pueda
vivir el trabajador y su familia, pero si el niimero de trabajadores ex-
cede a la cantidad necesaria en la industria, el salario de los trabaja-
dores disminuird, puesto que habiendo tantos brazos dispuestos a la-
borar, el patrén serd el que fije el monto de los salarios,

David Ricardo al igual que Malthus son considerados pesimistas.
Sin embargo, éste, no llegé tan lejos como el primero, pues admitié
que toda alza de los salarios, llevara consigo un excedente de brazos
y por consiguiente una disminucién de salario, por el contrario sostu-
vo que ese aumento, puede producir en la clase obrera un espiritu de
previsién, que inclusive frene al instinto sexual para no aumentar la
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familia y de esta manera, tal elevacién del salario una vez adquirida,
pueda llegar a ser definitiva y provechosa.

Carlos Gide y Carlos Rist (11) dicen al respecto lo siguiente:
“Muy bien, démosle por cierto; pero ino hay en este razonamiento
un cfreulo vicioso?, puesto que, para que ¢l alza de los salarios pro-
duzea ese efecto bienhcchor necesario es ante todo que ella se veri-
fique ;y cébmo podrd llegar a verificarse jamés, mientras que, por el
exceso de poblacién, la clase obrera se vea sumida en la miseria y en
la imprevision? Malthus habria sin duda respondido a esta objecién,
que el salario corriente o market wage, oscila, sin cesar alreledor del
salario natural, segin las incidencias de la oferta y la demanda, bas-
tara pues, que la expresada elevacién accidental se prolonge un poco,
para modificar el nivel de existencia (Standard of life), de la clase
ohrera y por la misma razén, pura que llegue a ser definitiva”,

De lo dicho en parrafos anteriores, puede deducirse que hay una
ausencia de oposicién entre el terrateniente y el asalariado, ya que
a ¢éste le es indiferent que la renta suba o baje, puesto que él no per-
cibir& ni mayor ni menor cantidad de renta, ya gue ésia viene a estar
determinada por la cantidad de trabajo empleado en la tierra menos
fértil.

Entre quiénes surge ¢l conflicto? y contesta David Ricardo;
“Entre el capitalista y el asalariado, ya que la parle de uno no podra
aumentar, sino en la misma medida en que disminuya la parte del
otro; el salario no aumentia més que a expensas del beneficio y vi-
ceversa’,

La teoria Ricardiana de los salarios se puede objetar diciendo, que
es una perogrullada, ya que cuando hay que repartir un pastel entre
dos personas, si una de ellas obtiene una porcién muayor, la otra tendri
que obtener una menor. Sin embargo, los defensores de la teoria repli-
can, que las porciones de ambas partes. aumentan, al aumentar de ta-
maiio el pastel. Gide y Rist, observan que el problema era otro (12),
el pastel podrd hacerse mayor diez, veinte o cien veces, pero no por
ésto sucedera que ambas partes obtengan porciones iguales.

{11} QGide y Rist Carlos, "Historia de las Docirinas Econémicas desde los fisio-
cratas hasta nuestros dias”. pag. 237. Ed. Reus. Madrid, 1927.
(12) Gide y Rist Carlos, Op. Cit. pag. 240.
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Ahora bien, admitido ese supuesto, ;Cual de las dos partes debe
Hevarse la tajada mayor?; (El trabajo o el capital?. Segin la teoria Ri-
cardiana, el trabajo. Ricardo afirmaba como ley general, la tendencia
de los beneficios a la baja al senalar que: “Los beneficios tienden
naturalmente a bajar, porque, en los progresos de la sociedad y de la

rigueza, el aumento de subsistencias necesarias, exige siempre un tra-
bajo creciente”,

Los salarios deberin ir aumentando dia a dia y los fabricantes no
tendrin el recurso de trasladar ese aumento de los precios al consu-
midor, puesto que el precio de los satisfactores no altera los salarios,
Ese aumento cesard hasta el momento en que el salario absorba todo
el beneficio obtenido por el capitalista, desapareciendo en consecuen-

cia la acumulacién de capitales e inicidindose una nueva etapa en la
historia,

Dice Maurice Dobb en su obra ‘‘Salarios” (13) que una de las
fallos de esta teorfa como explicacién completa de los salarios, era el
considerar el héabito y la costumbre como factores determinantes de
lo que era “necesario” para la dieta de los trabajadores. En la teo-
ria Ricardiana se calculaba el salaric tomando en cuenta no sélo la
satisfaccion de ciertas necesidades fisicas, sino de algunas comodida-
des (un vaso de vino, tabaco, etc.). Si al trabajador se le redujera ol
salario por cualquier circunstancia, éste buscard satisfacer en primer
término sus necesidades convencionales en forma preferente a sus ne-
cesidades de cardcter fisico, esto significa que la teoria de la subsis-
tencia sblo es correcta en cierto lugar y tiempo, en razén de que el
habito y la costumbre, son {actores variables.

En estas condiciones la precitada teoria era incapaz de fundamen-
tar predicciones a largo plazo. Por otra parte, una transformacion del
salario puede ser en si la causa de la transformacién de los hébitos,
puesto que un aumentv del salario puede acostumbrar a los trabaja-
dores a un nuevo nivel de vida, por lo que en este caso, la influencia
seria a la inversa, en lugar de que los salarios se adapten a un nivel
de subsistencia por cambios inexorables en la oferta de mano de obra,
el nivel de los salarios puede reaccionar sobre las condiciones de esa

{13} Dobb Maurice, ''Salarios” pag. 72. Ed. Fondo de Cultura Econémica. Mé.
xico 1963, .
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oferta, y una alza de salarios, crear el cambio mismo de las condicio-
nes que hacen posible su constante mantenimiento.

Ricardo no dio gran importancia a ese argumento, pues consideré
que “La influencia del hébito se limitaba a un corto lapso y que la
ley de poblacién en su eterna tendencia a elevarse hasta los limites
de la subsistencia, era lo suficientemente fuerte para hacerse sentir a
la larga y sobreponerse a la influencia de cualquier cambio ocurrido
en los habitos”.

Teoria de los Salarios de Sismondi.—~Sismondi sostiene en su
teorfa del salario la misma tesis de Adam Smith, quien piensa que la
cantidad de hombres al igual que cualquier otra clase de mercancia,
aumenta o disminuye segun las necesidades de la produccién, salvo que
Sismondi pretende ver en este hecho, uno de los efectos de la separa-
cién entre la fortuna y el trabajo.

En su obra “Nuevos Principios de Economia Politica” (14), sefiala
como origen de la miseria de los trabajadores el exceso de éstos en
relacién con la demanda de trabajo .En estas condiciones los trabaja-
dores se ven obligados para poder vivir, a contentarse con el primer
salario que se les cfrece, aiin en contra de su propio interés y del de
la clase obrera.

Dice también el citado autor, que como el obrero ignora la de-
manda futura de productos y la cantidad de trabajo necesario, deja a
un lado sus previsiones y la poblacion aumentaréd o disminuird, con-
forme al capricho de los capitalistas, puesto que “Cuantas veces se
demande y se le ofrezca un salario suficiente, naceran obreros para
ganarlo. .. si cesa la demanda el obrero perecerd”. (15)

Lo dicho en pérrafos anteriores, no sélo lo refiere Sismondi a los
trabajadores industriales, sino también a los trabajadores del campo.

“El error de Adam Smith y Sismondi, es el mismo que cometieron
Ricardo y Malthus, al imaginarse que, cuando se pagan a los trabaja-
dores salarios elevados, la poblacién aumentard necesariamente. En
nuestros dias, los hechos tienden a demostrar lo contrario”. (16)

(14) Sismondi Cuarlos Leonardo de. Citado por Gonnard René. Op. Cit. pag. 525.
{15) Citado por Gide y Rist. Carlos. Op, Cil. pég. 212.
(16} Gide y Rist. Carlos. Op. Cit. pags. 281 y 282,
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Ley del Salavio de John Stuart Mill—En los afios siguientes
a David Ricardo, no hubo en Inglaterra autores de valia que destaca-
ran, por sus estudios o innovaciones hechas en las antiguas teorias,
hasta John Stuart Mill, quien publicé su obra en 1847 bajo el mismo
titulo que la de David Ricardo: “LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA
PCLITICA”,

Para Stuart Mill, *‘El salario corriente viene a estar determinado
por la oferta y la demanda, entendiendo por oferta, la cantidad de ca-
pital disponible para mantener a los obreros, y por demanda, el nimero
de obreros en busca de trabajo. Esta ley era expresada por Cobden en
forma sencilla, cuando decia: “Que el salario sube cuando dos patro-
nes corren detris de un mismo obrero y que el salario baja, cuando dos
obreros corren detras de un mismo patrén”. En cambio el salario natu-
ral o necesario, se verd determinado a la larga por el costo de produc-
cioni de la mano de obra, es decir, por el costo de vida del trabajador.

De lo dicho anteriormente se entiende que no dependfa del tra-
bajador, ni de institucion o intervencién legal alguna, el cambiar sec-
mejante cstado de cosas, a menos de producir una reaceién sobre el
salario corriente o el salario natural o necesario,

Stuart Mill vacilante respecto de las consecuencias de esta ley, se
tetracta de ellas influenciado por los economistas Longe y Thorton en
una publicacién aparecida en la “Fertinghtly Review”; sin embargo
la conversion no fué completa porque en ediciones posteriores de sus
“Principios de Economfa Politica” ha dejado inalteradas las mencio-
nadas ideas.

Stuart Mill formulé un programa de politica social sumamente
vasto en los siguientes términos: “Unir el maximo de libertad indivi-
dual en la accién con la comunidad de posesién de las riquezas natura-
les del globo y una participacién igual de todos los individuos en los
productos del trabajo que las produce”. (17) Uno de los puntos de es-
te programa fue: “La abolicion. del asalariado por la asociacién coope-
rativa de produccion”. A los ojos de este autor, el salario aparecié
como una injusticia, porque despojaba al trabajador de la propiedad
sobre el producto de su trabajo, por lo que resultaba justificado que
este sistema fuera reemplazado por una “Asociacién de trabaiadores

(17} Citado por Carlos Gide y Rist. Op. Cit. pag. 548.
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en un plano de absoluta igualdad, poseyendo en comun, el capital em-
pleado en la empresa y no obedeciendo més que a directores elegidos
y revocables por ellos mismos”.

En realidad la tesis de Mill no implica ninguna novedad y simple-
mente incorpora en su ley del salario corriente la tesis de Smith, de
que el trabajo al igual que cualquier otra mercancia estd sujeto a las
leyes de la oferta y la demanda y en la ley del salario natural o nece-
sario, la tesis de David Ricardo.

¢) El Salario para Marshall—Para algunos de los economistas de
fines del siglo XIX y muy especialmente para Marshall, la teoria de
la productividad marginal representdé un cambio importante de ideas
en el sentido de considerar la demanda de mano de obra como derivada
del producto del trabajo, y no de decisiones predeterminadas de los
capitalistas acerca de las cantidades invertidas. Al considerar al capital
circulante, no ya como un fondo fijo, sino como un flujo variable, se
hizo hincapié en que cualquier incremento de la productividad del tra-
bajo apresurarfia un flujo acelerado de capital, aumentando con ello la
demanda de mano de obra.

Esta teoria explicé el precio de la fuerza de trabajo, al igual que
el valor de cualquier mercancia, en funcién de la utilidad marginal o
final de una oferta determinada. De ahf que dada una cierta oferta de
mano de obra, su precio se consideraba como determinado por el pro-
ducto extra obtenido con el trabajo adicional de la utilidad marginal
de esa oferta. Para el patron el valor de la fucrza de trabajo que com-
praba, consistia simplemente en el producio que ésta le procuraba.
Al decidir si le costearia ocupar, v. gr. digamos diez hombres adiciona-
les, calculaba cuanto aumentaria la produccién total de su fébrica, Es-
te “producto neto” representaba para él su valor y regia el precio-de-
manda de los obreros, es decir, la cantidad adicional que deseaba in-
vertir en salarios extras. En consecuencia dada una cierta oferta de
mano de obra en busca de ocupacidn, la competencia entre los patrones
al pujar unos contra otros por esa mano de obra, tenderia a igualar el
salario a ese “producto neto”. El producto adicional obtenido por los
brazos extraordinarios seria menor, en general, cuanto mayor fuera

el personal ya ocupado, siempre y cuando se trabajara con una insta-
lacién y equipos fijos.

El profesor J. B. Clark uno de sus primeros expositores, llegé a
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declararla una “ley natural” de los salarios, “...verdadera indepen-
dientemente del tiempo y del espacio”. Sin embargo no satisfizo a mu-
chos autores, ya que los términos: productividad, servicio, valor, son
ambiguos; y por ello la teoria por si misma no constituia una explica-
cién completa de los salarios. Una de las razones de su imperfeccidn
era que no explicaba como se determinaba la oferta de mano de obra,
ya que tenfa que suponerse que ésta era una cantidad determinada
con objeto de descubrir el producto marginal neto del trabajo. Si bien
esta teorfa sefiala con més precision la forma en que los salarios se
relacionan con la productividad, afiadia poco a los conocimientos acer-

ca de los complejos factores interactuanies de que dependia esa pro-
ductividad,

f) El Salario en las Ideas Marxistas y en otras doctrinas econémi-
cas contemporédneas, 1—El salario para Carlos Marx.—El ilustre fi-
lésofo alemén se esforzé por completar la teoria clésica del salario,
también llamada “de la subsistencia o del costo de produccién”. Ante
todo, precisé el concepto de la mercancfa cuyo precio es el salario:
Se trata para él de la “fuerza de trabajo”, de la aptitud para trabajar
del individuo vivo, cuyo mantenimiento exige cierta cantidad de me-
dios ‘de subsistencia. Ahora bien; “El valor de la fuerza de trabajo”
como el de cualquier otra mercancia, lo determina el tiempo necesario
para la produccién, y por consiguiente, para la reproduccién de ese
articulo en especial o lo que equivale al tiempo necesario para produ-
cir los medios de vida del trabajador. Pero la fuerza de trabajo sola-
mente se utiliza en su ejercicio, durante la accién de trabajar, como
gasto de energia psicofisiologica, que hay que reponer si el gasto au-
menta, debe aumentar el ingreso destinado a repararlo, so pena de
que el trabajador deje de hallarse en aptitud de suministrar su fuerza
de trabajo. Por otra parte, el obrero es un ente mortal; si ha de haber
quxen lo substituya, tiene que procrear hijos. Luego la suma de me-
dios de consumo que cuesta producir la fuerza de trabajo debe com-
prender, tanto lo indispensable para mantener al trabajador en wun
estado de vida normal, como los que necesita para el sostenimiento de
su prole.

Tales son para Marx los elementos naturales de la fuerza de tra-
bajo; a ellos agrega los que llama histéricos o sociales. Las mismas ne-
cesidades biolégicas —dice Marx— no sélo dependen de las peculiari-
dades climéticas o circunstancias fisicas de cualquier pafs, sino que
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aun la forma en que ha de entendérselas y el modo de satisfacerlas
son: “productos histéricos”’, dependientes del grado de civilizacién al-
canzando por el pueblo de que se trate, y sobre todo, de las costum-
bres y exigencias de vida dentro de las cuales se ha formado la clase
de los trabajadores libres, Para un pais y una época determinada,
hay un término medio de lo que debe entenderse como medios de vi-
da, el cual puede considerarse como una cantidad fija. Ademés, el
adiestramiento de los hombres que requiere cada trabajo, reclama una
educacién especial que implica el consumo de una cantidad més o me-
nos grande de mercancias; el costo del aprendizaje, afirma este pensador,
variard de acuerdo con la mayor o menor calificacién de “la fuerza de
trabajo””; es minimo en el caso del trabajador ordinario, pero siempre
figurar& como sumando en el total de los valores que integran el cos-
to de la fuerza de trabajo. Francisco Zamora dice que una parte de
los satisfactores que utiliza el trabajador (viveres, combustible, ilu-
minacién, etc.), se consumen a diario y tienen que ser diariamente re-
puestos; otros duran mas como son (vestidos, muebles, etc.), los cua-
les pueden ser reemplazados en tiempos diversos, tales como a la se-
mana, quincena, mes, trimestre, etc.; pero de cualquier modo que se
reparta el monto anual de gastos, éstos han de cubrirse con el ingreso
diario. Sean A, la masa de mercancias consumidas a diario, B, las que
se gastan durante la semana, C, son las que se consumen en tres meses
o més, tendriamos entonces que

365A + 52B + 4C + etc,

365

serfa el ingreso diario que necesita el trabajador para subsistir en las
condiciones antes indicadas. El trabajo socialmente necesario concre-
tado en esa cantidad de mercancias serd el valor diario de la fuerza de
trabajo, el minimo del salario que debe percibir el trabajador —dice
Marx— esta determinado por el monto de mercancifas sin cuyo con-
sumo el trabajador no podria vivir; o sea por el valor de los medios
de subsistencia biolégicamente ind'spensables. Si el trabajador baja
de ese Mmite, serd inferior al valor de la fuerza de trabajo, en tales
condiciones el trabajador sélo podrd conservarse y desarrollarse en
forma mezquina; sin embargo, agrega Marx, el mencionado limite sélo
es valedero para la clase trabajadora y no para el individuo, para ca-



da. trabajador tomado aparte pues millares de ellos no reciben lo su-
ficiente para vivir y reproducirse.

. Ahora bien: el valor dinero de la fuerza de trabajo se calcula so-
bre la duracién media de la vida del trabajador, por una parte, y so-
bre una determinada duracién de la jornada de trabajo, por la otra, ya
que la primera fija el costo de la substitucién del trabajador por su
prole, y la segunda el costo de los medios de subsistencia necesarios
para restituir el desgaste diario del propio trabajador. Supongamos
que la jornada es de ocho horas y el valor cotidiano de la fuerza de
{rabajo se expresa monetariamente en cincuenta pesos, representacitn
de cuatro horas de trabajo abstracto, empleadas en producir los me-
dios de subsistencia del obrero, Si se pagan cincuenta pesos a éste, re-
cibe el valor de cuatro horas de su fuerza de trabajo; pero :* a ello,
‘que es en realidad “valor de la fuerza de trabajo”, de la capacidad de
trabajar durante ocho horas le llamamos valor del trabajo, tendremos
la siguiente féormula: el trabajo de ocho horas tiene un valor de cin-

cuenta pesos. Asi es como el valor de la fuerza de trabajo, determina
lo que suele llamarse valor del trabajo.

Esta substitucién tiene multiples consecuencias, segin Marx. En
efecto, el valor de la fuerza d= trabajo, en funciones durante ocho ho-
ras, es en nuestro ejemplo de cincuenta pesos igual a cuatro horas de
trabajo socialmente necesario; pero la fuerza de trabajo, operando co-
mo fuerza media de trabajo social, crea en su funcionamiento doble
cantidad de valor, equivalente a cien pesos; en el curso de la jornada
concreia de 8 horas de trabajo socialmente necesario en el producto.
Si el valor de la fuerza de trabajo y el valor del trabajo cristalizado
"durante su ejercicio fueren idénticos, llegariamos al absurdo de que
el trabajo concretado en un valor de cien pesos, tiene el mismo un va-
lor de cincuenta pesos. No obstante, esta identiticacién, que la forma
salario implica, es generalmente admitida porque considera Marx que
oculta las verdaderas relaciones entre el trabajador y el producto, dentro
de la organizacién capitalista de produccién.

Volvamos al valor de la fuerza de trabajo. “El costo de aprendi-
zaje”’ ‘es un elemento de él; por consiguiente, dicho valor variard, co-

mo ya quedé indicado, segiin la calificacion del trabajo concreto a
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que habra de aplicarse la fuerza de trabajo: Serd més grande el de
la que se destina a trabajos altamente calificados, del de la que se des-
tina a trabajos poco calificados. Luego como “Las diferentes clases de
trabajo tienen valores distintos, es decir, necesitan para su produccién
cantidades de trabajo diferentes, deben tener precios distintos en el
mercado de trabajo. Reclamar remuneracién igual y aun equitativa
bajo el régimen del salariado —concluye Marx— equivale a recla-
mar la libertad en el régimen de esclavitud,

:Cémo se divide, seglin el pensador tantas veces mencionado, el
producto nacional bruto entre las clases? Una se destina a la reproduc-
cién de los medios y objetos del trabajo: la otra se distribuye entre
la clase trabajadora y la clase capitalista.

Si consideramos el problema en términos de valor, diremos que
el representado en la segunda de las partes mencionadas sirve, en pri-
mer lugar, para cubrir el costo de la fuerza de trabajo social y lo res-
tante, o sea, la plusvalia va a la clase capitalista. Marx llama “salario
relativo” a la proporcién en que participa la clase trabajadora como
un todo en el valor social nuevamente creado, o sea, el que resta una
vez reproducido el valor del capital de la sociedad consumido en el
ciclo de produccion a que dicho valor se refiere. Resulta evidente que
la porcién que la clase trabajadora recibe del ingreso nacional es in-

versamente proporcional a la que obtiene la clase capitalista y de alli
la lucha entre ellas.

2~Teoria del tenor de vida de los reformadores sociales.—A fina-
les del siglo XIX llegé a predominar en Alemama una teorfa del sala-
rxo, cuyo principal representante es Gustavo Schmoller, quien traté
por primera vez la cuestion del salario, en sus articulos sobre el pro-
blema del trabajo publicados en “El Anuario Prusiano” de 1864 y pos-
teriormente, sin apartarse de sus ideas originales, en “La Cuestién So-
cial” publicado en 1918. (18)

Schmoller no se concreta a tratar el salario como una cuestién

{18) Citado por M. A. Quintana. "Economia Social. p&g. 486, Talleres Gt&ﬂm
de la Nacién. México. 1937,
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de mercado, pues comprendia que en el fondo radicaba en ella la tota-
lidad del desarrollo social con sus luchas y las grandes instituciones
de la vida. Schmoller tiene como meta fundamental “La elevacién del
tenor de vida de los trabajadores”, lo cual segin sus propias palabras
«_ . .es posible de alcanzar, mediante una intervencién sistematica de
la oponién publica, de las costumbres y de la politica econdmica, so-
bre la formacién moral y econdmica general y sobre la conciencia obre-
ra de la clase trabajadora”.

Schmoller afirma en otra parte de su obra que “El tenor de vida
en si, las luchas para su elevacion y contra su descenso, son propia-
mente el regulador fundamental de los salaries....”. “Mas no es nin-
gun regulador mecanico, sino un regulador que tiene sus raices en
la vida familiar; la vida matrimonial, en la vida en comin de los tra-

bajadores y en todos los imponderables de su vida moral y espiri-
tual”, (19)

Ailin cuando las prestaciones pudieran elevarse mediante el pago
de salarios més altos, como lo supone Schmoller, no se habré alcan-
zado el objeto deseado desde el punto de vista econémico, sino es me-
diante la adecuada combinacién del factor trabajo con los deméas fac-
tores de la produccién, y en la formacién especial del capital, lo cual
supone un proceso de ahorro més intenso,

La experiencia demuestra, que el tenor de vida a quc se ha lle-
fado o cualquiera otro que se quiera determinar como normative, no
sfrece ningun limite para impedir In disminucién de la cuantia de los
salarios, pudiendo éstos descender hasta un nivel inferior al de exis-
tencia fisiolégica, especialmente si por apoyos privados (de la fami-
lia) o mediante apoyos publicos (admisién del derecho a la existen-
cia y disposicién de los medios del Estado necesarios para ello) se ha
. vonseguido separar el problema de la existencia, del juego inmediato

fe la oferta y la demanda. No obstante, es muy digno de tomarse en
. cuenta el esfuerzo realizado por la “Escuela Histérica” en la resolu-
¢ién del problema del salario, al poner de manifiesto que la oferta de
irabajo no es una magnitud aritmética, determinada pura y simple-

st pper————

119) Citado por M. A. Quintana Op. Cit. pag. 487,
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mente por la cifra de la poblacién, sino que hay que tomar en cuenta
numerosos imponderables y muy especialmente las fuerzas morales e
intelectuales.

Cristian Cornelissem trata de construir una teoria del salario y
llega a una especie de “Standard of Life”, en el cual va més al fondo
del problema del salario de lo que fue Schmoller, estableciendo el si-
guiente principio general; “El valor en cambio y el precio del merca-
do del trabajo tienen la tendencia de establecerse al nivel de los cos-
tos de subsistencia que son corrientes en la Gltima categoria o catego-
rfa limite de los trabajadores que tienen un tipo de vida més elevado;
de entre los cuales el empresario ha de obtener las fuerzas de trabajo
necesarios para completar las que necesita y de entre los cuales obe
tiene aquellas que le aseguran el buen desarrollo técnico de su em-
presa”. (20)

3.—La Teoria Obrera del Salario.—Los cbreros organizados sos-
tienen una teorfa de los salarios que tiecne como base o punto de par-
tida, la teorfa marxista, al considerar sujeta la fuerza de trabajo a la
misma ley de formacién de los precios que la de cualquier otra mer-
cancfa, cuya produccién puede ser aumentada libremente. Uno de los
principales sostenedores de esta teoria es Carlos Legien quien como
punto central de los programas de las asociaciones obreras, buscaba
“Retener fuerza de trabajo sin emplear para provocar un aumento de
su valor’. Asi como el empresarioc mantiene alejados del mercado
algunas mercancfas e incluso las llega a destruir, para provocar una
escasez artificial de ellas y obtener un promedio mas elevado, los tra-
bajadores piensan que reteniendo su fuerza de trabaw podrén lograr
un aumento en el precio del trabajo.

Los medios para aumentar el precio de la fuerza de trabajo segin
Legien son: “1.—Un aumento del salario real a la totalidad de la ma-
sa obrera. 2—Conseguir que los que no son obreros realicen menos
consumos improductivos, para que de esta manera quede una mayor
cantidad de medios materiales a disposiciéon de los trabajadores”. “Si

{20) Citado por M. A, Quintana, Op. Cit. pag. 488.
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éstos, a causa de una elevacién obligada de los salarios, han de traba-
jar mds, por estar mejor alimentados o porque se encuentren provis
tos de mejores medios de produceién, el que consigan un salario mas
alto, no es consccuencia necesaria de la retencion del trabajo, sino de

un empleo mis intenso de la actividad y de la voluntad en el traba-
jo”. (21)

Dice Weber que el trabajador, por regla general, no piensa en ta-
les posibilidades del éxito, sino tan solo en una transferencia de los
medios excesivos de que dispone el capitalista en favor de los obreros,
olvidando, con demasiada facilidad que la mayor parte de las utilida-
des y del capital considerados como trabajo antierior, beneficien en
primer término a los trabajadores, puesto que mediante el capital se
hace posible su empleo. Sigue diciendo, que ‘‘Si los trabajadores no
quieren aserrar la propia rama en gue se apoyan, sélo puede ser cues-
tién, de quw mediante una apartamiento general de sus fuerzas de
trabajo, obliguen a los empresarios a gastar de manera menos impro-
ductiva”. Piénsese, sin embargo, que un pequefio nimero de poseedo-
res se encuentran frente a la masa de los que nada poseen y que, por
consiguiente, los poseedores estin dispuestos a capitalizar menos, an-
tes de disminuir su tenor de vida acostumbrado, por lo que las po-
sibilidades cuantitativas de alcanzar de esta manera una elevacién de
los salarios son muy escasas., (22)

4~Teoria Residual de los Salarios-—FEl economista norteamerica-
no, Francisco Walker, reconoce la existencia de dos clases de salarios:
“Salario maximo” o sea aquel que se obtiene después de haber dedu-
cido los gastos de arrendamienlo de la tierra y el interés del capital y
“Salario minimo”, que es aquel que permite al trabajador subsistir.

La suma que en efecto se paga al trabajador estd colocada entre
¢} salario maximo y el minimo, quedando determinado el salario por
las relativas ventajas que al contratar tengan los patrones y los tra-
bajadores respectivamente. Si estas ventajas estdn niveladas y a su
vez la competencia es perfecta, el obrero obtendra el salario maximo;
si por el contrario son tan dispares que el trabajador quede a merced
del patrén, los salarios se reducirdan al minimo.

(21) Citado por M. A. Quintana Op. Cit. pdg. 485,
(22) Walker Francis. "The Source of Business profit”.

pag. 220. publicado por
Quarterly Joumal of Economics. 1887,
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Walker habia comkatido con éxito la teorfa del fondo de los sala-
rios, habiéndola substituido por la teoria que hace depender el salario
de la productividad del negocio. Pero no bastaba para tranquilizar las
conciencias, demostrar la posibilidad de que el salario aumente con la
productividad creciente de la industria; Walker quiso probar, incluso
contra los socialistas, que el beneficio no resultaba de ninguna manera
de la explotacién del obrero, y le parecié que la teoria de la renta era
un excelente medio para la demostracién de su tesis.

Por la palabra “beneficio” entiende Walker la remuneracién es-
pecial del contratista, sin comprender el interés de sus capitales, y se
niega a limitar la funcién del contratista o empresario a una simple ta-
rea de direccion y de vigilancia, que le permitiria obtener cuando més
un ingreso igual al sueldo de un director asalariado, La funcién del con-

- tartista dice, es méas elevada y consiste en prever todas las fluctuacio-
nes industrisles, organizar la produccién, en una palabra, adaptar la
produccién a la demanda. Comprendide ésto hay entre las empresas
industriales, las mismas diferencias de resultados econémicos que en-
tre las explotaciones agricolas. Unas de ellas no dan ni el mas peque-
fio beneficio, una vez que han remunerado a sus obreros y a sus ca-
pitales y sélo proporcionan al contratista la cantidad necesaria para
que no abandone la empresa; otras producen un poco mas, y por l-
timo estin las que rinden beneficios inmensos, Estos beneficios no son
ohtenidos por el trabajo de los obreros, sino son el resultado de la ca-
pacidad personal del empresario o contratista; son remanentes comple-
tamente andlogos a la renta del suelo.

“...bajo un régimen de libre competencia, los patrones présperos
percibirian una remuneracién que estaria exactamente medida para
cada uno por la cantidad suplementaria de riqueza que podria produ-
cir con una cantidad dada de trabajo y de capital, por encima de la
que producirian (con la misma cantidad de trabajo y de capital) los
patrones de la ltima categoria es decir, de la que no produce ni los
menores beneficios, exactamente igual que la renta territorial mide el
remanente del producto de las mejores tierras sobre lo producido con
la misma dosis de trabajo y de capital para los terrenos menos produc-
tivos, necesarios también par aprovisionar el mercado y que no pro-
ducen renta...”.

5—Teoria Keynesiana de los Salarios —John Mayrand Keynes en su
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obra intitulada “Teoria de la ocupacion, el interés y el dinero” hace
una critica a la escuela clasica (23) en la que se educé. Para Kaynes Ia
desocupacién ¢s un fendmeno involuntario que tiene su origen en la
insuficiencia de la demanda para absorber todos los productes resul-
tantes del pleno empleo de las {uerzas productivas.

Hay sin embargo cierta coincidencia teérica entre Keynes y los
clasicos, Ambas escuelas aceptan que los salarios corresponden a la
productividad marginal del trabajo y que ésta es decreciente conforme
aumenta la cantidad de produccién. Al efecto, recordemos brevemen-
te dos principios de la escuela clasica:

El primero sostiene que el salario es igual al producto marginal del
trabajo, ésto es, al incremento del producto correspondiente al incre-
mento de ocupacién, previa deduccion de los otros costos, perturbén-
dose esta igualdad si la competencia o los mercados son imperfectos.

El segundo principio sostiene que el producto marginal del traba-
jo disminuye a medida que aumenta la ocupacién, debido a que “La in-
dustria esti sujeta normalmente a rendimientos decrecientes en pe-
rfodos cortos”, en los que se suponen constantes el capital, 1a técnica
y la organizacién productiva. Ahora bien, como el salario depende de
la productividad marginal, al disminuir ésta, tiene que disminuir aquel;
de manera que ‘‘Un aumento de ocupacién sélo puede ocurrir si de-
clina simultineamente el nivel de los salarios reales”. (24)

Cuando Keynes utilizé el concepto “Marginal Desutility of Labor”,
dejé de coincidir con la escuela cldsica, pues para este singular autor
el concepto antes citado, abarca cualquiera de las razones que pueden
llevar a un hombre o grupo de hombres a abstenerse de trabajar antes
que aceptar un salario que tiene para ellos una utilidad inferior a cier-
to minimo.

“Un cconomista clasico ~-afiade Keynes-—- puede tener simpatia
por los obreros que se rehusan a aceptar rebajas en sus salarios...

(23} Maynard Koynes John., "Teoria de la Ocupacién, el interés v ol dinero”. pdg.
19, Bd, Fondo do Cultura Econédmica. México. 1945,

{24) Prebiach Raulf. “Introduccién a Keynes”. Pag, 18 Ed. Fondo de Cultura Eco-
némica, México, 1960,
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pero su inlegridad cientifica le obliga a reconocer que los salarios su-
periores a la productividad constituyen, sin embargo, el origen de la
desocupacién”.

En consecuencia si la desocupacién se debe a salarios relativamen-
te altos, para aumentar el empleo es indispensable rebajar los salarios

en dinero hasta que el salario real corresponda a la productividad mar-
ginal del trabajo.

Keynes responde a los clasicos con dos afirmaciones; “Primera—
La desocupacion no se debe a esa actitud de los trabajadores, sino a
la demanda insuficiente de la colectividad y Segunda.—La desocupa-
cién no puede corregirse con la baja de los salarios en dinero”. (25)

La demostracién del primer punto constituye el objeto principal
de la teoria keynesiana, Cuando la demanda es insuficiente, el siste-
ma econdmico se ve obligado a contraer la produccién. En cambio, cuan-
do la demanda crece al aumentar las inversiones de capital, se van
‘absorbiendo los desocupados hasta aproximarse al nivel éptimo de
ocupacion. ‘

Es cierto que los rendimientos decrecientes, conforme sube la
produccién, determinan el alza de los precios y, en consecuencia, la
baja de los salarios reales, Pero esta baja suele ser aceptada por los
sindicatos de trabajadores dentro de ciertos limites segin lo demues-
tra la experiencia, pues “No dificultan el aumento de la ocupacién con
el obstdculo que les atribuye la escuela clasica”. (26)

Advierte Keynes una aparente falta de logica entre la oposicién
de los trabajadores a una rebaja directa de sus salarios en dinero, y
su ticita aceptacion de una rebaja indirecta cuando aumentan los pre-
cios al incrementarse la produccién. “Afortunadamente los hechos su-
ceden de esta forma, expresa Keynes, pues la rebaja directa de los
salarios en dinero, no tiene la virtud de aumentar la demanda, que es
lo tinico que hace disminuir la cantidad de desocupados. Mientras que
‘la aceptacién de menores salarios reales cuando crece la demanda por
obra de las inversiones, es lo que permite que aumente la ocupacién.

Los salarios relativamente altos, en tiempos de desocupacién son
un efecto de insuficiencia de la demanda, no significa que en un mo-

{25) Maynard Keynes John, Op. Cit. pag. 19,
(26) Maynard Keynes john Op. Cit. pag. 18
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mento dado, los obreros no puedan llegar a conseguir awnmentos que
excedan a la productividad de su trabajo, Sin embargo, estos aumentos
no tendran por resultado la desocupacién, sino el alza de los precios y
de los costos.

Por otro lado, segiin los clasicos, la flexibilidad de los salarios es
indispensable para que el ajuste esponténeo del sistema econdémico lo
conduzca siempre al equilibrio y seglin ellos la rigidez de los salarios
es causa de desequilibrio,

Cuando hay desocupacién, la rebaja de los salarios hace descen-
der los precios y estimula la demanda y la ocupacién hasta el punto
en que los salarios en dinero apenas compensan la productividad mar-
ginal del trabajo. Como se sabe, la productividad decrece conforme au-
menta la ocupacién, dado un determinado capital. Esto seria correcto
si pudiéramos demostrar que la demanda efectiva, si bien disminuye
por efectos directos de la rebaja de salarios, aumenta con mayor fuer-
za por sus efectos indirectos y hace crecer asi la ocupacién y el ingre-
so conjunto. Para averiguarlo Keynes usa su esquema de variables, se-
gun el cual “La ocupacién sélo puede crecer si aumenta la propensién
a consumir o si se estimulan las inversiones”,

“En cuanto a la propensién a consumir es probable que disminu-
ya, pues con la rebaja de salarios se benefician los empresarios y ren-

tistas que suelen tener una propensién més baja a consumir que los
trabajadores”.

Por lo que se refiere a las inversiones sefiala Keynes, “Su aumen-
to depende de conjeturas més favorables acerca del rendimiento futu-
.ro del capital, o de la rebaja de la tasa de interés”, (27)

Las conjeturas podrian volverse mas favorables si- los empresarios
supieran que con la rebaja, los salarios llegan a su punto minimo y
que es probable que wvuelvan a subir posteriormente encarecien-
do nuevamente los costos; pero ésto s6lo es concebible en paises
con gobiernos autoritarios, en los que todos los salarios pueden redu-
cirse simultdneamente por decreto administrativo, pero en los otros
paises las rebajas se operan por cambios graduales o irregulares, sin

{27} Maynard Keynes John, citado por Radl Prebisch. Op. Cit. pag. 115.
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que pueda saberse si son o no finales; y estin generalmente acompa-
findos de contiendas entre empresarios y trabajadores, que perturban
la confianza. De esa manera es poco probable que la rebaja de salarios
favorezca las conjeturas sobre el rendimiento del capital, contribuyen-
do a alentar las inversiones,

Si la cantidad de dinero es virtualmente fija y se contrae el in-
gerso nominal por la baja de salarios y precios, la cantidad de dinero
viene a sobrepasar el monto de dicho ingreso, Este aumento relativo
de la cantidad de dinero, haria bajar la tasa de interés. Por tanto, lo-
grarfamos los mismos efectos sobre la tasa “...reduciendo los sala-
rios y dejando intacta la cantidad de dinero, que aumentando el dine-
ro y dejando intactos los salarios”. (28)

En el caso de que fuera posible lograr la rebaja de salarios por ac-
cién concertada, evitando sus repercusiones desfavorables en el esta-
do de confianza, obtendriamos efectos semejantes a los de una politica
bancaria tendiente a influir sobre la tasa del interés, sélo que se trans-
feriria la regulacién monetaria del sistema bancaric a los sindicatos
obreros. Por lo demis, esta politica de salarios tendrd las mismas li-
mitaciones que la politica monetaria. “Un aumento moderado en la
cantidad de dinero puede ser insuficiente ‘para influir en forma ade-
cuada sobre la tasa de interés a largo plazo, y un aumento inmoderado
corre el riesgo de neutralizar sus buenos efectos al perturbar el esta-
do de confianza. Del mismo modo, una rebaja moderada de los sala-
rios en dinero puede resultar inadecuada mientras que una rebaja ins
moderada aun cuando fuera practicable, podra trastornar la confianza”.

Dice Keynes que si los salarios en dinero fueran inflexibles, las
variaciones de los precios se deberian principalmente a las de la pro-
ductividad, conforme varia el volumen de la produccién, dado el equi-
po existente. Por lo que la disminucién de la productividad afectarfa
equitativamente a todas las clases sociales, de los que se infiere que
es injusta una politica de salarios flexibles. Tal es la posicién Keyne-
siana si se trata de un sistema econdémico cerrado. En un sistema abier-
to, como existe en realidad, serfa necesario recurrir a fluctuaciones del
'cambio a fin de mantener el equilibrio con el resto del mundo y evi-

{28) Maynard Keynes John, Op. Cit. p&g. 256,
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tar que la rebaja de salarios en otros paises perturbe el sistema inter-
no de precios.

La politica de salarios inflexibles nos darfa un grado satisfactorio
de estabilidad de los precios, mucho mayor que la politica contraria.
El nivel de precios cambiaria solo en periodos cortos, por influencia de
la productividad sobre el costo marginal; pero como la productividad
marginal cambia con las fluctuaciones de la ocupacién, no habra esta-
bilidad de precios hasta que se logre prevenir esas fluctuaciones.

En periodos largos, los precios dependerin de las modificaciones
del costo por la renovacién, aumento de equipo y las innovaciones téc-
nicas. Queda por escoger la politica a seguir en este caso, o sea dejar caer
suavemente los precios manteniendo fijos los salarios o dejar subir los
salarios manteniendo fijos los precios. Keynes se inclina por la tiltima
alternativa, Es mds facil dice el precitado autor mantener la ocupa-
cién cercana a su plenitud cuando los salarios tienden a subir, por su
efecto sobre los rendimientos conjeturales, y hay cierto estimulo psi-
colégico en la tendencia moderna al aumento de salarios.

g) Consideramos que de las teorias econdmicas sobre los salarios
expuestas en este capitulo, la més certera es la de Lord John Maynard
Keynes, debido a que demuestra los errores en que incurrié la escue-
la clésica sobre los salarios, puesto que como afirma Ratl Prefisch se-
paran las teorias del valor y la distribucién de la teorfa de la moneda
y los precios; teorfas que segin la tesis Keynesiana deben explicarse
como parte de un todo y llega a demostrar que la rebaja de los sale-
rios, lejos de constituir una medida eficaz para evitar la desocupacién,
puede tener efectos contraproducentes y que cuando escasea el dinero
la solucién puede encontrarse més bien en reformas monetarias que
permitan aumentar la cantidad de dinero antes que forzar la rebaja de
salarios, asl como que una correcta politica de fijacion de salarios
debe estar basada en la productividad de los trabajadores.



SIMBOLOS UTILIZADOS EN LAS PRINCIPALES FORMULAS DE
LAS DIVERSAS FORMAS DE PAGO DE LOS SALARIOS

S - Salario total por un trabajo determinado,
8 ~— Salario horario.

So - Salario horario base,

T — Tiempo concedido.

t — Tiempo real

n — Nimero de piezas,

P -— Prima.
p — Precio pagado por una pieza,
O = Obra.

LAS PRINCIPALES FORMAS DE PAGO DE LOS SALARIOS SON:

a) Salario por hora,
b) Salario por piezas (también a destajo o tarea).
¢) Salario con prima.
1.—Prima por piezas.
2.—Prima por economia de tiempo.
I—Halsey.
IIL.—Rowan.
d) Salarios Diferenciales.
1.—Por piezas.—TAYLOR.
2.—Por horas.—~GANTT,
e) Salario colectivo.
1.—Por piezas.
2—A prima.
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CAPITULO 11

EL SALARIO Y SUS DIVERSAS FORMAS DE
REMUNERACION

SUMARIO:

1.—Diversas denominaciones de los salarios.
2.—Lonceptlo:
a) Juridico.
b) Econdmico.
3.—Contenido del Salario.
4.—Algunas prestaciones particulares:
a) La propina.
b) Las ssignaciones familiares.
¢) Sobresueldos y viéticos.
d) Reperto de utilidades.
5.~Diversas formas de Remuneracién:
a) Por tiempo.
b) Por piezas.
c) Salario con prima.
I—FPrima por piezas,
1IL—Prima por Economia de tiempo.
1.~Sistema Halsey.
2.—Sistema Rowan,
d) Salarios diferenciales,
1.—Por piezas~—Taylor.
2.—Por horas—Gannt,
e) Salario colectivo.
6.~Salario derivado.
7.—Escalas Moviles,



1.—Diversas denominaciones de los salarios.—La retribucién que
percibe el trabajador como tal ha recibido diversos nombres; se habla
de salario, jornal, sueldo, participacién, etc.,, pero casi todas las legis-
laciones han adoptado el término “‘salario”, incluso la legislacién me-
xicana, Generalmente el término “sueldo” se utiliza para designar la
retribucién que perciben los trabajadores por mes o cuando se trata
de servicios intelectuales, asf generalmente entre los empleados se
habla de sueldo.

El Lic. Alfredo Sénchez Alvarado define el jornal como “Aquel
que se fija por dia por un trabajo material” y por participacién “La
retribucién que recibe el trabajador por la prestacién del servicio,
cuando el salario se ha fijado por unidad de obra”. (1)

2.—~Concepto de Salario.—El Salario ofrece un doble aspecto: ju-
ridico por un lado, econédmico por el otro.

a) Aspecto Juridico.—El articulo 37 de la Ley Espaiiocla contiene
un concepto amplisimo de salario cuando dice “Se considerari sala-
rio la totalidad de los beneficios que obtenga el trabajador por sus
servicios o por sus obras, no sélo lo que recibe en metélico o en es-
pecie como retribucién directa e inmediata de su labor, sino también
las indemnizaciones por espera, por impedimento e interrupciones de
trabajo, asf como la obtenida por uso de casa-habitacién, agua, luz, ma-
nutencidn y concepto semejante, siempre que se obtenga por razén o
en virtud del trabajo o servicio prestado”.

El Dr. Mario de la Cueva expresa que se han utilizado diversas
expresiones para designar los ingresos de los trabajadores. Las més

i ——

(1) Sanchez Alvarado Aliredo. “Apuntes de Derecho del. Trabajo” Pag. 934.
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utilizadas han sido salarios jornal y sueldo. Estas dos ultimas deno-
minaciones se refieren a formas especiales de retribucién de los ser-
vicios segin que el pago se haga por dfa o mes. El término “salario”

es actualmente, el mds general y en él se comprenden diversas formas
de retribucion del trabajo.

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, al definir la relacién
de trabajo, menciona entre sus elementos fundamentales, la retribu-
cién que debe pagarse al trabajador como consecuencia necesaria de
la prestacién del servicio. De esta manera debe entenderse por sala-

rio la retribucién que el empresario paga al trabajador por los servi-
cios prestados.

La Ley Federal del Trabajo Mexicana en su articulo 84 define el
salario como “La retribucién que dele pagar el patrén al trabajador,
por virtud del contrato de trabajo”. El Estatuto de los Trabajadores al
Servicio del Estado, define el salario en su articulo 32, en los siguien-
tes términos: ‘‘El salario es la retribucién que debe pagarse al tra-
bajador a cambio de los servicios presados”. La Ley del Seguro So-
cial sefiala en su articulo 18 que “Para los efectos de esta Ley, se
considera como salario el ingreso total que obtiene el trabajador como
retribucién por sus servicios”, De esto puede concluirse que el sala-
rio desde el punto de vista legal son las retribuciones que el trabaja-
dor recibe a cambio de sus servicios; y que las retribuciones general-

mente son en dinero, sin perjuicio de que se acumulen a ellas las de
especie diversa, valuables en dinero.

b) Aspecto Econémico—La mayoria de los economistas han da-
do su concepto sobre el salario. Al respecto Reynolds dice, que en la
actualidad existen dos corrientes fundamentales que dominan la so-
ciedad contemporénea. Para una de ellas, el salario es: “El precio de
la mercancia trabajo”, en cuanto que en el capitalismo el trabajador
es considerado como mercancia. Para la otra tendencia, el salario es
un instrumento de distribucién, es decir es la renta que corresponde
al trabajo como factor de la produccién. En el primer caso, e! salario
tendra un carécter invariable, pues sélo se movera por razén del juego
de los fenémenos econdmicos; dentro de la segunda, el salario queda
sujeto a constantes variaciones para poder cumplir su finalidad. Las
legislationes actuales se acercan méis a la segunda concepcién que a
la primera; pero aun en el campo del capitalismo, el término “Sala-
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rios”, sigue diciendo Reynolds tiene un significado diferente. El lider
sindical probablemente pensarda que Ios salarios son “Lo que se puede
negociar con el administrador”; el trabajador lo conceptuarfa como
“El ingreso que se lleva a su casa”, la empresa partird basicamente del
costo de la mano de obra por unidad de produccién. (2)

Al trabajador no le interesa el salario bruto, sino Gnicamente el
ingreso neto después de deducir el impuesto sobre la renta, los pagos
por seguridad social y otros renglones. La cantidad de dinero que se
entrega al trabajador cada quincena o cada ocho dias, es el sueldo
neto y la mujer del trabajador se acostumbra a distribuir esa cantidad
de dinero en los diferentes renglones del presupuesto familiar, Una
disminucién en el ingreso provoca casi inmediatamente un deterioro
en el nivel de vida de la familia, mientras que un aumento le otorga
un margen adicional para ahorrar o comprar nuevos bienes.

Si nos referimos al empresario, encontramos que la importancia
de los salarios estd en que forman parte de los costos de produccién.
La empresa se interesa por dos cosas: 1.—Cuanto le va a costar un
hombre-hora y 2.—Cuénta produccién puede obtener de ese hombre-
hora (3). De lo dicho anteriormente se desprende que lo que le im-
porta a Ia empresa son los salarios en relacién a la productividad,

3.—Contenido del Salario—El salatio estd integrade por dos cla-
ses de prestaciones: La prestacién base y las complementarias, La pri-
mera comprende la suma de dinero en efectivo convenida y las segun-
das, es decir, las complementarias, se encuentran sefialadas en forma
indicativa por el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, el cual a
la letra dice: “Para fijar el importe del salario en cada clase de traba-
jo, se) tendran en cuenta la cantidad y calided del mismo, entendiéndo-
se que para trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condicio-
nes de eficiencia también iguales debe corresponder salario igual,
comprendiendo en éste, tanto los pagos hechos por cuota diaria, como
las gratificaciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra canti-
dad que sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordina-
ria...”.

Las dificultades de interpretacion del articulo 86 nacen cuando
el trabajador, obtiene mayores prestaciones que las establecidas en los

{2} Reynolds G. Lloyd, "Economia Laboral y Relaciones de Trabajo™. Pag. 364.
Ed. Fondo de Cultura Econémica®. México. 1964,
(3) La utilizacién de esa medida es convencional,
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pactos de travajo; v. gr. ocurre con frecuencia que los patrones, otor-
gan a sus trabajadores una gratificacién o ventaja econdmica nueva,

por lo que debemos preguntarnos cuél es el salario real del trabaja-
dor?

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la ejecutoria de
15 de octubre de 1936, Amparo directo 666/36/2a. Julio Cortes Zapa-
ta, sefialé que ‘‘En materia de trabajo, cuando se racta que al traba-
jador deban darse gratificaciones después de determinado tiempo de
servicios, en alencién a su laboriosidad, el pacto no puede quedar al
arbitrio del patrén, sino implicar para ei mismo una obligacién, puesto
que lo pactado en un contrato no pucde quedar al arbitrio de una de
las partes por la razén evidente de que, de ser asi, no existirfa en rea-
lidad pacto, ademéis de que seria contrario a lo dispuesto por el ar-
ticulo 1797 del Cédigo Civil que rige necesariamente en materia de
trabajo por tratarse de un principio basico del orden juridico. Ademés,
en las relaciones de trabajo no basta que se denomine a una presta-
cién gratificacién voluntaria para que tenga ese caracter, puesto que,
de ser asf, se autorizaria el que se fijaran salarios reducides para los
obreros ocultando el real a pretexto de que la empresa se reserva la
facultad de otorgar gratificaciones voluntarias y como todo pacto im-
plica una obligacién, la llamada gratificacion voluntaria tiene que for-
mar, forzosamente, parte del salario, sin que esto implique que no pue-
dan otorgarse gratificaciones voluntarias, sélo que éstas deben ser in-
dependientes de lo que se pacte en el contrato, en el sélo deben figurar
las obligaciones de las partes”, La misma tesis fue sustentada por la
Suprema Corte de Justicia en la ejecutoria de 13 de agosto de 1935.
Toca 1014/35/1a. Ford Motor Company, S. A,

El Dr. Mario de la Cueva dice que el segundo principio que rige
esta materia es “El de que toda ventaja econémica, dada al trabajador
a cambio de su labor ordinaria, en forma peniédica, pasa a formar par-
te del salario”. Este punto ha sido sostenido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. La Su-
prema Corte en ejecutoria de fecha 4 de junio de 1935, Toca 6652/34/1a.
Francisco Brito, dijo: “Por lo que se refiere al segundo de los agra-
vios ya indicados, procede declarar que si el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo establece lo que deke en‘enderse por salario, el
artfculo 86 de la misma Ley no contradice, sino que mas bien aclara
el contenido de aquél, pues si bien es cierto que éste ultimo se refiere
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de modo directo a la equidad que debe tenerse en cuenta, sin conside-
rar diferencias de edad, sexo o nacionalidad, para remunerar igual tra-
bajo desempeiiado en puesto jornada y condiciones de eficacia igua-
les, no lo es menos que, aclaratoriamente, determina, también, que el
salario que define el articulo 84 comprende, tanto los pagos hechos
por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacién y
cualquiera otra cantidad que sea entregada al trabajador a cambio de
su labor ordinaria”.

4,~Algunas prestaciones particulares—El derecho del trabajo
evoluciona al mismo ritmo del progreso econémico, y presenta cons-
tantemente instituciones nuevas como la propina, las asignaciones ¢
ayudas familiares, etc.; lo que explica que nuestra legislacién no con-
sidere algunas de ellas, especialmente si se considera la importancia
que los contratos colectivos de trabajo tienen como fuente del dere-
cho laboral y que es a través de éstos, como la clase trabajadora, va
conquistando nuevas prestaciones que incrementan el salario o la se-
guridad social de la misma clase trabajadora.

- a) La propina—La propina es definida por el Dr. Mario de la
Cueva como “Una cantidad de dinero que entregan los clientes de una
negociacion independiente del precio que pagan por las mercancias
adquiridas o consumidas o por ‘servicios recibidos, al trabajador que
personalmente los aliende y cuyo objeto es testimoniar satisfaccion por
el tratamiento recibido”. (4)

El Lic. Alfredo Sénchez Alvarado, define la propina como “Una
liberalidad que hace un tercero por la satisfaccion que siente por el tra-
to recibido”,

Existen dos sistemas de propina. El aleman y el latino. El prime-
ro consiste en que a la cuenta se le agrega un diez por ciento del pre-
cio de lo consumido por concepio de propina; en cambio en el sistema
latino, se deja a la liberalidad del cliente, el monto o cantidad de la
propina. El ingreso asf recibido entra a formar parte del patrimonio
del (rabajador sin tener que dar parte de lo recibido al propietario o
encargado del hotel, restaurante, bar, estacionamiento, ete. )

En México se sigue el sistema latino, meintras que en Europa el

{4) Cuova Mario de la. "Dorecho Mexicano de! Trabajo”. Tomo I Pag. 650. Ed.
Porsiia, 8. A. México. 1966,
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sistema aleman, Uno de los principales problemas que existen en Mé-
xico en relacién a los salarios consiste en que algunos patrones pagan
a los meseros salarios irrisorios con el pretexto de que se compensan
con las propinas. En otras ocasiones, cuando se trata de establecimien-
tos de cierto lujo, el puesto de mesero se “vende” a precios muy ele-
vados, tal ocurre en algunos cabarets y restaurantes en donde los me-
seros obtienen muy buenas propinas. Algunas veces los sindicatos pre-
textan una rotacién en los puestos, para beneficiar a una persona alle-
gada a la organizacidn,

Alfredo Sanchez Alvarado dice que ‘“‘Cuande el propietario del
restaurante, fonda o café, etc., adiciona el precio de las mercancias
con un diez por ciento, ésto es salario para el trabajador, como una
participacién en las utilidades. El cliente sabe que tiene que pagar
un diez por ciento adicional. En cuanto al sistema latino, no podemos
considerar la propina como parte integrante del salario, porque queda
al libre albedrio del cliente dar o no la propina”. (5)

Mario L. Deveali, sostiecne que: “Cuando el importe normal de las
propinas corresponde, mas o menos, al salario que seria debido por los
servicios que el trabajador se obliga a prestar, y éste no recibe nin-
guna retribucién directa del patrono, trétase, en estos casos, de un
contrato de trabajo con retribucion en especie; retribucién que con-
siste —lo repetimos-— no ya en las propinag, sino en la posibilidad de
cobrarlas”. (6)

Parece imposible de aceptar esta solucion conforme al Derecho
Mexicano del Trabajo, por ser contraria a los principios generales que
rigen esta materia, puesto que el salario es esencialmente pagadero en
dinero.

Ahora bien, entendemos que conforme a la Ley mexicana, la pro-
pina es una prestacién complementaria, pero no puede ser una pres-
tacién basica. Puede tomarse en consideracién para fijar el monto del
salario, pero la cantidad minima que debe fijarse como salario en
efectivo, es el salario minimo,

Segin Juan D'Pozzo, en Argentina mediante estatutos profesio-

{5) Sdnchez Alvarado Alfredo.—SIC. Op. Cit. Pag. 98.
(6) Deveali L Mario. "Situacién Juridea de los trabajadores retribuldos con pro-
pinas”, “Revista de Derecho del Trabajo”. Tomo IV, P&ga, 378 y sigulentes,
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nales o convenios colectivos, se prohibe la percepcién de propinas y
su aceptacién es violatoria de las condiciones de trabajo. (7) Tal ocu-
rre con el personal de hoteles, restaurantes y bares comprendidos en
el laudo aprobado por decreto 4148/46 (ratificado por ley 12,921), el
cual establece en el articulo 20, lo siguiente: “En los establecimientos
enumerados, queda prohibido el otorgamiento y percepcién de impor-
tes en dineres, considerados como propinas, bajo apercibimiento de la
aplicacién de las sanciones que al efecto se establecen”. Incurrir en
esta falta se sancionar& con el despido justificado del trabajador.
En igual sentido dispone la abolicién de la propina el convenio colec-
tivo de peluqueros, aprobado por el decreto 28935/44.

b) Asignaciones Familiares—El Papa Ledén XIII en su Enciclica
“Rerum Novarum” pugna por que se establezca un salario familiar, es
decir que considere el nimero de miembros. Las asignaciones familia-
res son una institucion destinada a la proteccién de la familia; puesto
que si el ingreso de un trabajador soltero es igual al de un jefe de
familia con dos o tres hijos, parece constituir una injusticia social a
menos que se procure reducir el nimero de hijos. Carlos Garcia Ovie-
do considera que las asignaciones familiares cumplen un doble propé-
sito: “Estimular el matrimonio y la procreacién de hijos y otorgar a

la familia el nivel de vida que puede alcanzar una familia poco nu-
merosa”. (8)

Mario de la Cueva observa que las reglas méas importantes sobre
la ma‘eria son las siguientes:

a) El derecho a una asignacién familiar tiene su origen en el na-
cimiento de cada uno de los hijos. El derecho francés sin embargo,
otorga el subsidio Gnicamente a partir del nacimiento del segundo hi-

jo, solucién que apoya la doctrina diciendo que tiende a evitar las
familias de un solo hijo;

b) El régimen de las asignaciones familiares nacié en Francia li-
mitado a ciertos grupos de trabajadores, pero tanto en ese pafs como
en los restantes pueblos que lo han adoptado, tiende a extenderse a

——————

{7) Pozo Juan D' “Derecho del Trabajo’*, Tomo II. Pags. 40 y 41. Ed. Ediar §. A.
Buenos Aires. 1948,

{8) Garcia Oviedo Carlos "“Tratado Elemental de Derecho Social” Pag. 200. Ed.
Madrid. 1954,
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todos los trabajadores. En Francia las nuevas leyes de Seguridad So-
cial han deshordado el derecho del trabajo y se aplican a.las clases
sociales urgidas de proteccion;

¢) Las asignaciones familiares son independientes del salario.—
De tal manera que la suspensién o terminacién de la relacién de tra-
bajo no pone fin a la obligacién de cubrirla;

d) El monto de las asignaciones familiares en Espaiia, es variable,
pues toma como base el nacimiento del segundo hijo y oterga un sub-
sidio diario de una peseta sesenta y llega con el hijo doce a cuarenta y
tres pesetas diarias;

e) Las asignaciones familiares no se pagan necesariamente al tra-
bajador, sino a la persona que de hecho tiene a su cuidado a los me-
nores;

f) Las asignaciones familiares gozan de una proteccién absoluta
en lo que se refiere a embargos, descuentos, compensaciones, etc. ‘(9)

En México la prestacién de la asighacién o ayuda familiar ha sido
establecida por algunas empresas a virtud de los contratos colectivos
de trabajo o de acuerdos internos y es objeto de diversas regulaciones
que la ley debe recoger, uniformar y generalizar, pues en nuestra opi-
nion creemos que las asignaciones familiares no obstante estar plena-
mente justificadas no forman parte del salario mientras exista en la
ley peositiva el principio de que a trabajo igual desempefiado en pues-
to, jornada y condiciones de trabajo iguales, debe corresponder sala-
rio igual. Ademds, para proporcionar las asignaciones o ayudas fami-
liares es necesario que se llenen ciertos supuestos como pueden ser:
a) que los hijos sean menores de edad. b) que no tengan ingresos
propios o sea que dependan econémicamente del trabajador, etc. Ahora
bien, si cambia la situacién original, es decir al variar los supuestos
que fundamentan una asignacion familiar, ésta puede suspenderse lo
cual seria contrario al principio consignado en el articulo 91 de la Ley
Federal del Trabajo, de que el salario no debe ser 'reducido en canti-
dad alguna.

¢) Gastos de viaje y sobresucldos.—Respecto de los gastos de via-
ie, o sea aquellas cantidades de dinero o boletos de avién, ferrocarril,

{9} Cueva Maio de la, Op. Cit. Pdgs. 653 y 654,
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autobts, etc., que se proporcionan a los trabajadores para el mejor
desempeiio de sus servicios, no forman parte del salario, por no consis-
tir en ventajas econdémicas establecidas en favor de los trabajadores a
cambio de su labor ordinaria,

Los sobresueldos, o sea aquellas cantidades de dinero que se pa-
gan al trabajador, por razén de la carestia de la vida en el lugar don-
de presta sus servicios, asi conio las cantidades que por concepto de
vidticos se entregan en forma periédica al trabajador, deben conside-
rarse como parte del salario, en razon de que son ventajas econdémicas
permanentes otorgadas en beneficio del trabajador.

d) Participaciéon en las uitlidades—Objeto de grandes polémicas
ha sido la cuestién de si la participacién de los trabajadores en las uti-
lidades de las empresas forma o no parte del salario. Existen argumen-
tos en favor y en contra, Sin embargo, antes de precisar dichos argu-

mentos, es necesario definir la participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa,

Al efecto George Bry, citado por Mario de la Cueva la define co-
mo “Una modalidad del contrato de trabajo, segin la cual, recibe el
trabajador del patrono, ademas de su salario, una parte de las utili-

dades de la empresa, no como asociado a ella, sino como trabajador que
coopera en la produccion”. (10)

Carlos Garcfa Oviedo sostiene “En este régimen, el obrero percibe,
como en los contratos ordinarios de trabajo, un salario; pero el patro-
no agrega a esta remuneracion otra: La que resulta de la participa-
cion del trabajaclor) en las utilidades de la empresa. Es pues, esta parti-
cipacién un suplemento del salario. Es mas el salario que en este
caso percibe el obrero ha de ser el salario normal; si fuese mejor, no
habria propiamente hablando, verdadera participacién, sino més bien,
lo contrario: una participacién negativa”.

El articulo 123 Constitucional en su fraccion IX dispone que “Los
trabajadores tendrén derecho a una participacién en las utilidades de
las empresas, regulada de conformidad con las siguiente nomas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los

»

(10} Bry George, citude por Mario de la Cusva. Op. Cit, 686,
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trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijaré el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisién Nacional, practicara las investigaciones y realiza-
ré los estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomard asimismo en consideracién
la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés

razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de ca-
pitales;

¢) La misma Comisién podrd revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen;

d) La Ley podra exceptuar de la obligacién de repartir utilidades
a las empresas de nueva creaciéon durante un nimero determinado y
limitado de afios, a los trabajos de exploracién y a otras activi-
dades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomard como base la renta gravable de conformidad con las disposi-
ciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, Los trabajadores podrén
formular ante la Oficina correspondiente de la Secretarfa de Hgeienda
y Crédito Pablico las objeciones que juzguen convenientes, ajustin-
dose al procedimiento que determine la ley;

f) El Derecho de los trabajadores a participar en las utilidades

no implica la facultad de intervenir en la direccién o adminisiracién
de las empresas.

La disposicién constitucional sobre la participacién de los traba-
jadores en las utilidades de las empresas aparecié6 en el texto de la

Constitucién de 1917 y su redaccién actual da‘a del Decreto de 31 de
Diciembre de 1962.

La Ley Federal del Trabajo dispuso que la participacién de lps
trabajadores en las utilidades de las empresas seria conforme al por-
centaje que determinara la Comision Nacional para el reparto de uti-
lidades, considerdndose como utilidad la renta gravable de conformi-
dad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

El artfeculo 100-0.—Establece el procedimiento para determinar la
participacion de cada trabajador y el 100-P. Exceptiia de la obligacién
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de repartir utilidades a las empresas de nueva creacién durante los
dos primeros afios de su funcionamiento; a las empresas de nueva crea-
cién dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo, durante los
cuatro primeros afios de su funcionamiento; a las empresas dedicadas
a la industria extractiva, durante el periodo de exploraciép; a las ins-
tituciones de beneficencia privada, al Instituto Mexicano del Seguro
Social e instituciones pubiicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia y a las empresas que tengan un capi-
tal menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
por ramas industriales,

La misma ley dispuso que los directores, administradores y gerentes
generales de las empresas no participardn en las utilidades, al igual que
los aprendices y los trabajadores domésticos, asi como los eventuales
que no hubieren laborado még de 60 dias durante el afio; que el monto
de la participacién de los trabajadores al servicio de personas cuyos in-
gresos deriven exclusivamente de su trabajo no podrd exceder del
importe de un mes de sueldo; que las madres trabajadoras durante
los perfodos pre y postnatales y los trabajadores incapacitados por un
riesgo profesional serin considerados como trabajadores en servicio
activo.

El articulo 100-S, Es especialmente interesante para los fines de
nuestro estudio, porque dispone que ‘‘La participacién en las utili-
dades a que se refiere este capitulo no se computard como parte de
los salarios, para los efectos de las indemnizaciones que deban pagar-
se a los trabajadores’; texto que induce a preguntarse si para otros
efectos que no sean los de indemnizacién la participacién mencionada
es salario. Esta cuestibn es aun mas interesante si se advierte que el
art. 100-T; dispone que “Las cantidades que correspondan a los tra-
bajadores por concepto de utilidades quedan protegidas por las nor-
mas contenidas en los articulos 87 y siguientes”, que versan sobre el
plazo, lugar, especie de pago, forma de pago, descuentos, etc. del sa-
lario.

La Resolucién de la Comisién Nacional para la Participacién de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas de 12 de Diciembre
de 1963, fué publicada en el Diario Oficial de 13 de Diciembre de 1963,
En esta resolucién se precisaron algunas cuestiones legales como las
siguientes:
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1—Estan exentas de reparto de utilidades las personas ffsicas cu-
yo capital no genere un ingreso anual declarado al impuesto sobre la
renta, superior a 120,000.00 pesos y las personas morales cuyo capital
sea inferior a 25,000.00 pesos y cuyos ingresos anuales declarados al
Impuesto sobre la Renta no excedan de 125,000.00 pesos.

2—Que “El reparto de utilidades en favor de los obreros, es un
nuevo derecho laboral que tiene como fundamento la participacién de
la fuerza de trabajo en los beneficios de las empresas. Por esto, es per-
tienete estudiar el concepto de la utilidad de las empresas como hecho
generador del reparto de utilidades, o sea el de renta gravable como
base de ‘esa participacién”.

3—"“...que el nuevo derecho tiecne un fundamento distinto del
selario”. “El Salario se dice en la exposicibn de motivos.—es la can-
tidad que debe pagarse invariablemente al trabajador a cambio de su
actividad, en tanto que la participacién de utilidades es el derecho que
corresponde al trabajador a participar en los beneficios de produccién”.
Este derecho nace en el momento en que la utilidad existe y en pro-
porcién a los factores que preponderantemente intervienen para ge-
nerarla”.

4—¥...la utilidad perteneciente a los trabajadores debe tomarse
de las ganancias de las empresas, sin afectar los gastos ni los costos
de ellas, por tener un distinto fundamento del que reconoce el salario”.

5.—Para el propésito de la resolucién se estima como capital in-
vertido el capital en giro, definido en los articulos 186 a 190 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

6.—La valoracién de la fuerza de trabajo resulta de sumar las
erogaciones anuales que hayan motivado el pago del impuesto sobre

la renta en Cédula IV, incrementada con los sueldos exentos del pago
de dicho impuesto,

Es de mencionarse, que los articulos 24 Fraccién V, 86 y 602 de la
Ley Federal del Trabajo, fundan la tesis de que la participacién en las
utilidades es parte del salario y a la letra dicen:

Art. 24—“El contrato de trabajo escrito, contendra: V.—El suel-
do, salario, jornal o participacion que habrd de percibir el trabaja-
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dor; si aquéllos se deben calcular por unidad de tiempo, por unidad
de obra o de alguna otra manera, y la forma y lugar de pago”.

Art, 86—Para fijar el imporie del salario en cada clase de tra-
bajo, se tendrén en cuenta la cantidad y calidad del mismo, entendién-
dose que para trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y con-
diciones de eficacia también iguales, debe corresponder salario igual,
comprendiendo en éste, tanto los pagos hechos por cuota diaria, como
las gratificaciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra canti-
dad que sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria;

sin que se puedan establecer diferencias por consideracién a edad,
sexo o nacionalidad.

Art. 602—La responsabilidad del conflicto consistird: cuando el
contrato fuere por tiempo definido, y éste no excediere de un afio,
en una cantidad igual al importe de salarios de la mitad del tiempo
de servicios prestados; si el contrato de trabajo por tiempo definido
excediere de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias cada uno de los afios
siguientes en que hubiere prestado sus servicios; si el contrato fuere
por tiempo indefinido, la responssbilidad consistird en veinte dias por
cada uno de los afios de servicios prestados.

Se computardn, para fijar el salario efectivo del trabajador, las

primas, participaciones en las utililades y ventajas econémicas pactadas
a su favor.

Los argumentos en contra estin fundados primordialmente en los
articulo 100-N y 100-S de la Ley Federa] del Trabasjo.

Nuestra opinién es en el sentido de que la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas es un derecho que guar-
da afinidad con el salario porque es complemento de éste, En efecto
para la determinacién y distribucion de la participacién de los tra-
bajadores en las utilidades de la empresa, se parte de dos conceptos,
a saber: 1.—La importancia que el factor trabajo tiene en la produc-
tividad de la empresa; y 2—El ntimero de dias trabajados por cada
trabajador; concepto que debe considerarse equivalente a la labor
ordinaria,

De acuerdo con lo anterior, puede concluirse respecto de la par-
ticipacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas: 1.—
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Que la relacién entre el trabajo y la percepcién de la participacién no
es inmediata sino diferida; y 2.—Que su otorgamiento estd condiciona-
do a que conforme al balance anual del ejexcicio existan utilidades, y
por tanto, que la participaciéon de los trabajadores en las utiiidades
de las empresas aunque es una prestacién laboral, es diversa del sa-
lario, desde un punto de vista formal, més no desde un punto de vista
material. El tratamiento fiscal de gravar a la participacién de los tra-
bajadores como una remuneracién del trabajo personal nos parece co-
rrecta, pero esto no quiere decir que la Ley Fiscal la asimile al salario.

5.~DIVERSAS FORMAS DE REMUNERACION.—El articulo
24 fraccién V de la Ley Federal del Trabajo, al referirse al sueldo,
jornal, sslario o participacién, sefiala dos formas de retribucién segin
que el pago de servicios se haga por unidad de tiempo o por unidad de
obra;

-

a) Salario por unidad de tiempo.
Férmula.

S=8oxt

En el salario por unidad de tiempo la medida es siempre la mis-
ma, a saber, horas de trabajo diario, semanal o mensual. El salario se
paga por horas y la remuneracién que percibe el trabajador es pro-
porcional al tiempo de su presencia en la empresa, sin tomar en cuen-
ta su productividad. Este sistema tiene la ventaja de que elimina la
posibilidad de agotamiento del personal, es de aplicacién simple y hace
muy fécil la determinacién y célculo de la paga. En cambio tiene los
inconvenientes de que incita a la holgazanerfa, suprime la emulacién,
perjudica al obrero hébil y consciente y por wltimo limita la produccién.

b) Salario por piezas.
La férmula del salario por piezas se enuncia de la siguiente manera:
S=nxp
Se paga al asalariado tomando en consideracién el ntimero de pie-
zas que produce, sin considerar el tiempo que invierte, puesto que esto

no interesa al patrén. Generalmente se aplica este sistema en gran-
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des empresas, donde este sistema aumenta la produccién y en caso de’
que el estudio de los tiempos sea perfecto se reducen los gastos ge-
nerales fijos y permite una reduccién més intensa del utilaje y maqui-
naria. Adam Smith afirmé que el salario por unidad de obra es ago-
tador y perturba la salud; Carlos Marx sefialé que ese sistema ‘‘Favo-
recia la explotacion de los trabajadores”; Pérez Botija y Garcia Ovie-
do (11) 'explican que el sistema tiene el inconveniente de que es pro-
bleméatico fijar el precio unitario de la mercancia. Ademés existe la
posibilidad de suspensién del trabajo y la cuestion de asegurar al tra-
bajador una percepcién minima.

Dicho sistema permite que el patrén altere: los- tiempos-de- pro-
ducciém y como consecuencia del agotamiento fisico del personal y
del equipo, puede disminuir la calidad del producto terminade.

Ademés de estas formas deben considerarse las siguientes:
Salario a precio alzado.
Férmula:

S=tx0

Este tipo de salario se encuentra- regulado en el artictdo 24 frac-
cién III de la Ley Federal del Trabajo. Se entiende por salario a pre--
cio alzado aguel que.se fija en los casos.en que se utilizan los servi-
cios de una persona por todo.el tiempo que dure la construccién de
una obra y a cambio del cual se le. paga un salario global. Esta modali-
dad del salario aproxima la. relacién de trabajo al contrato civil de
obra a precio alzado, sin embarge, difieren entre sf en que mientras en
el contrato de trabajo existe una subordinacién del obrero al patrono,
en el conirato de obra a precio alzado existe cierta independeéncia.. Ade-
mis, en este contrato de obra el consiructor pone no.solamente su. ac-
tividad sino las herramientas, equipos, materiales, ete. que sean nece-
sarios, en tanto el obrero en la relacién de trabajo pone tinicamente su
esfuerzo personal.

El articulo 25 de'la Ley Fedéral del Tiahajo fija los requisitos que
han de constar en el contrato escrito cuando el. salario se determina

[
{11)' Pérez Botija Eugenio. "Curso de Derscho del Trabuje”, Pég: 214 Ed. Tecnos.
Madrid. 1960,
Garcta Oviedo Carles. Op. Cit. Pag, 196.
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por unidad de obra o a precio alzado, el cual a la letra dice: “En los
contratos en los que se estipule que el salario se pagard por unidad de
obra, ademas de especificarse la naturaleza de ésta, se hard constar
la calidad y cantidad del material, el estado de las herramientas y ti-
les que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el
tiempo por el que los pondra a disposicion del trabajador, asf como la
retribucién correspondiente, sin que el patron pueda exigir del obrero
cantidad alguna por concepio del desgaste natural que sufran las he-
rramientas como consecuencia del trabajo”.

¢) Salario con Prima,
1—Salario con prima por piezas, :

Férmula:
S=Soxt4+nxp

Fl sistema de salarios con prima resulta de la combinacién de los
sistemas que remuneran el tiempo en que el obrero esti en el centro
de trabajo, ya sea por hora, dfa o semana, independientemente de la
productividad del obrero y el sistema que atiende precisamente a la
productividad del trabajador. Esto equivale a decir que el obrero tie-
ne un salario minimo garantizado o sea uno base, el cual se ve incre-
mentado por lo que produce més allad de cierta cifra,

El sistema de salario con prima reduce los inconvenientes de los
errores cometidos en la determinacién de los tiempos de trabajo. Sin
embargo es menos estimulante que el salario por piezas, sobre todo
cuando la prima pagada por pieza es baja.

II.—Salario con prima por economfa ce tiempo.
1.—(Sistema Halsey). SN
Férmula:
S=Soxt+1/mSe (T—1t)
En este sistema el beneficio resultante del aumento de produccién

del obrero se reparte entre él y la empresa, estando representada la
parte del obrero por el factor 1/m. en general m = 2. En este caso el
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beneficio se divide por mitad. El Coeficiente de prima 1/m es invaria-
ble cualquiera que sea el tiempo real de produccién, A cada disminu-
ciénj de tiempo (t), la prima aumenta segiin una progresién aritmética.

Este sistema no exige un estudio de tiempos tan exacto como el
salario por piezas, incita al obrero a que aumente su produccién, y dis-
minuye el costo de la mano de obra al disminuir el tiempo de pro-
duccién. El inconveniente inherente al sistema reside en el hecho de
partir de un rendimiento base que generalmenie no ha sido calculado
cientificamente, sino simplemente evaluado. La prima es pues mds
fuerte si el rendimiento que se tenia antes de la aplicacién era bajo.
No limita el salario, lo cual puede ser perjudicial si la evaluacién de
los tiempos concedidos es demasiado débil. Por otra parte es dificil que
los obreros que se muestran reacios a admitir un reparto con el pa-
trén del tiempo ahorrado por ellos, acepten dicho sistema.

2 —Sistema Rowan.
Férmula:

T~—t
S=S0xt+ Soxt
‘ T

Consiste este sistema en que al salario minimo base se le afiade
una prima basada en la economfa de tiempo conseguida por el obrero
sobre el tiempo originalmente previsto (t), el coeficiente de prima
t/T decrece proporcionalmente al tiempo (t). Este sistema se utiliza
en trabajos unitarios, reparacién de maquinas, ete.

El sistema Rowan es facil de explicar a los obreros, evita el ago-
tamiento y el desgaste de material, ya que el suplemento se paga has-
ta que el ejecutante ha “economizado” la mitad del tiempo concedido.
De todas formas limita el salario neto al doble del salario nornial, en
¢l caso evidentemente absurdo de que el obrero llegara a ejecutar su
trabajo en un tiempo practicamente inexistente.

Este sistema como el Halsey, tiene el defecto de basarse sobre la
rutina antigua y no sobre las condiciones 6ptimas de ejecucién, Sin
embargo, ofrece una seguridad mayor que el sistema Halsey, puesto
que la prima pasa por un méaximo y luego decrece, limitdndose el sa-
lario.
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‘ d)' Salarios - diferenciales.
~—Por pieza (TAYLOR).
Férmula:

Para t<T
S=pn

Para t> T
S=pxn
pXyp

Cuando a los obreros:se les paga por piezas. Taylor alude a dos.
tarifas; una muy elévada que permita que los obreros obtengan ga-
nancias elevadas cuando alcanzan el rendimiento normal prefijado; la
otra mucho més baja, que tiene su origen en que el obrero no alcan-
za el rendimiento normal previsto.

Este sistema tiene més interés histérico que pracrico; en efécto,
si dentro de ciertos limites es posible pagar salarios elevados, no es
posible pagar por debajo del salario minimo, que estd fijado por los
sindicatos o por disposiciones oficiales, como sucede en México,

El sistema de salarios diferencial por piezas, aumenta la produc-
cién' y, reduce los gastos' generales fijos. En cambio conduce al ago-

tamiento de los.obreros, su establecimiento es muy costoso, y le hace
falta: flexibilidad.

2—A la hora (GANNT).
Férmula:

m.
S=S8Soxt+

xSoxt
100

Ademis del salario base, se da al obrero como parte de su salario,
una: prima-fija si ejecuta su trabajo' dentro dél tiempo concedido para
dicha -labor. Siendo fija la prima, el obrero no tiene interés en sobre-
pesar el-tiempo concedido. En realidad, estamos en presencia de un
sistema. de- trabajo que se rige ‘por dos tarifas, una st el obrero'no lle:
ga al rendimiento normal y otra si lo alcanza.
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Esta tarifa conserva la flexibilidad de un salario por tiempo, hace
disminuir el costo unitario, elimina el agotamiento del personal, asegu-
ra la perfecta regulacién de la fabricacién cuando ésta se encuentra
cercana al rendimiento normal o base prefijada. Es particularmente
aplicable a los trabajos en cadena,

Tiene los inconvenientes de que precisa de una organizacién muy
cuidadosa, un estudio de tiempo perfecto, un aprovisionamiento impe-
cable en materias primas y una sélida instruccién y formacion de los
mandos intermedios,

e) Salarios Colectivos,

Con este sistema el pago de los salarios puede ser por pieza y pri-
mas colectivas, tomandose en consideracion el esfuerzo y produccion
lograda por el equipo. El precitado sistema se aplica en trabajos en
equipo o en cadena. Tiene las ventujas, de provocar la emulacién de
los componentes del equipo. El espiritu de colaboracién y de ayuda
mutua, suprime la vigilancia de los contramaestres, aumentard el rendi-
miento y disminuye el precio de costo. Se ha hecho notar el inconve-
niente de que exige un equipo humano homogéneo.

6.—Salarios Derivados, *
a) Salario con prima diferencial por piezas:

Como todos los salarios con prima estA compuesto de una parte
fija, s decir de un salario hora y de una prima. Esta Gltima no se
paga al obrero has'a que alcanza la produccién normal. La férmula
que le corresponde es la siguiente: S = Sox t + n’ x p.

_ Su aplicacién estd muy gencralizada. Danty-Lafrance cita una
aplicacion tipo en Ja descarga de gabarras en las que se calcula la pri-

ma a razén de x francos por tonelada descargada por encima de las
“n" toneladas base. (12)

b) Sistema York.
Su férmula es vla siguiente: S = Soixt+ SI x (T — ).

3

Donde S1 representa un salario horario superior a S. Esta férmula

(12) Lafrance Danty. “'Préctica de la Remuneracién del Trabajo” Pdg. 106, Ed.
Rialp. §. A. Madrid. 1960
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So
es semejante a la de Halsey, puesto que si hace S| = —— el salario to-

- m

tal es el mismo, Por lo tanto, estos dos sistemas no difieren més que
en la presentacién siendo generalmente mas admitida la férmula del
Sistema York, En este sistema el salario aumenta proporcionalmente

a la totalidad de la produccion, vislumbrindose la idea de reparto de
los beneficios entre el patrén y el obrero,

¢) Salario progresivo.
Este salario es igualmente una variante del sistema Halsey, pone
en juego el tiempo éptimo T y el tiempo concedido como minimo Q,

Q
siendo el coeficiente de reparto —— y su férmula la siguiente:
T
Q e i
S=8t+Sox — (T —1t).
T

d) Salario Emerson.

Se determina la produccién éptima para un trabajo dado. Si el
obrero no realiza por ejemplo més que las 3/4 partes de la produccién
optima se le garantiza su salario. Después por cada aumento de ren-
dimiento se le concede una prima progresiva cuyo méximo rendimien-
ta serd v,. gr. el 25% si llega al standard prefijado. Si sobrepasa ese
rendimiento del 1, 2 0 3%, le correspondera un aumento anélogo del
salario. Evidentemente este sisbema no evita el agotamiento fisico del
obrero si se establece un lfimite de la prima hasta cierto porcentaje.

e) Salario Thomson.

Esta formula es en cierto modo una modalidad mas flexible que
el sistema GANNT que es demasiado rigido, ya que este ultimo con-
cede la prima sélo en el caso de que el obrero haya alcanzado el ren-
dimiento standard prefijado. Si el obrero se encuentra muy alejado de
tal rendimiento, no tendria ningtin interés en alcanzarlo. En este su-
puesto las primas se fijarén escalonadamente, v. gr. de 70, 80, 90, 100
y 110%. La prima es proporcionalmente més importante a medida que
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la produccién es més elevada. En efecto, es més dificil para el obrero
pasar del rendimiento 100 al 110, habiendo superado el rendimiento
base o standard, que ganar sobre el tiempo concedido el 10% que se-
para los rendimientos de 70 a 80%.

Tendencias modernas.

Un industrial de origen norteamericano, Alfred Dolge, en el afio
de 1889 escribi6 lo siguiente: “No existe en mi 4nimo duda alguna de
que los patronos terminaran haciendo de todos sus obreros unos aso-
ciados, por decirlo asf, de sus negocios, admitiendo que existe en la ac-
tualidad algo incorrecto en la situacion respectiva del capital y del
trabajo. En un gran ntmero de casos, los capitalistas se enriquecen
desmesuradamente a costillas de los trabajadores. La mayorfa del pue-
blo americano acogeria seguramente con placer cualquier sistema que
tratando a las dos partes diera al trabajo un prorrateo justo de las
ganancias de la empresa”. (13)

A esta preocupacién responden un gran niimero de férmulas nue-
vas entre las cuales pueden citarse las siguientes:

1.—Equipos Auténomos. Aplicado por Lucien Rosengart con la de-
nominacién de “Método de los pequefios patronos” y también por el
industrial Checo Thomas Bat'a, este método, ante todo trata de devol-
ver al obrero una mentalidad similar préxima a la del artesano de an-
tafio, devolviéndole la iniciativa y la responsabilidad que la gran in-
dustria actual, le ha usurpado. Este sistema se caracteriza porque la
empresa se divide en talleres homogéneos que disfrutan de cierta au-
tonomfa y tratan directamente sus compras o ventas con diversas em-
presas.

Fn el sistema de equipos auténomos los obreros no perciben sa-
larios sino partes. Cada fecha de pago se exhibe en el tablero de anun-
cios de la empresa el balance del equipo y asi cada obrero puede darse
cuenta de la situacién del taller del cual se ha converiido en socio,

2—Participacién en los beneficios. Esta férmula concede al per-
sonal ademds de su salario normal, un suplemento que se calcula con-
forme al balance de beneficios que aparecen en la cuenta de Pérdidas

{13} Dolge Alired. Citado por Plerre Camuaat. “Salarios”, Pdg. 17. Ed. Francis.
co Casanovas. Barcelona. 1958. .
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y Ganancias segin una tarifa o porcentaje determinado de antemano,
y de acuerdo con los interesados. Lios inconvenientes de este sistema
consisten en la dificultad de determinar la parte que corresponde a los
trabajadores en los beneficios, las deducciones que con motivo de las
amortizaciones y rcservas especiales tiene yue soporiar la empresa,
junto con el hecho de que el beneficio no refleja obligatoriamente la
prosperidad de la empresa y la imposibilidad de los irabajadores de
controlar la parte que les corresponde.

. La remuneracién del esfuerzo no es imnediata sino que se hace
hasta a fin de afio, no en funcién del mérito de cada uno de los fra-
‘bajadores, sino en funcién de la organizacion de la empresa.

3.—Salarios por puntos (Bedaux).

So
Formula; 5= So t 4 n’' ——
80

Este sistema se basé en el estudio y medida del trabajo humano
(esfuerzo y velocidad) y en lugar de considerar como base para cal-
cular el salario la unidad de produccién, considera la cantidad de ener-
gia desarrollada para producir tal unidad. Consiste en encontrar para
cada trabajo la velocidad normal o standard. Siendo la unidad el pun-
to Bedaux: B = 1 B por minuto, es decir, 60 B por hora es el rendi-
mienio medio. Si el trabajo realizado sobrepasa 60 B por hora, se con-
cede al trabajador sobre el tiempo ganado una prima de 75% y se
beneficia a los encargados con el 25%.

Ei sistema Bedaux tiene en principio una aplicacién ilimitada en
los trabajos en serie y en los trabajos manuales y permite comparar
rendimientos muy diferentes utilizando una misma unidad. La vali-
dez del sistema Bedaux, depende del estudio de los tiempos, sobre el
que se basa. Se ha hecho notar que se corre el riesgo de chocar con
los obreros, para quienes es muy dificil admitir la unidad Bedaux,
que no comprenden.

4—Salario segin la produccién,

Danty Lafrance sefiala que este sistema consiste:
1—Fn la determinacién de una prima global a repartir;
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2.-—En la distribucién segiin las modalidades de cada empresa, pe-
ro teniendo en cuenta los siguientes elementos: a) actividad de obras
sociales; b) mejora del utilaje; c) reduccién de costos; y, d) salario
global del personal. (14)

Para la determinacién de la prima global se empieza por investigar
el punto de equilibrio de la marcha normal de la empresa. En ciertos
casos se afirma que la masa global de la pruma sera proporcional al in-
cremento de la produccién, extremo éste, de interpretacion bastante
dificil. En otros casos la suma a repartir es la parte en que los bene-
ficios atribuibles a la superproduccion exceden el beneficio normal fi-
jado apriori.

5.—~Comunidad Marcel Barbu. En el presente caso no se trata de
un sistema de remuneracion propiamente dicho, sino més bien un en-
sayo de supresién de la condicién proletaria, en virtud de sugerir una
vida de comunidad que se acerca a la descripcién del falansterio de
Fourier. (15)

Los puntos sobresalientes de dicha comunidad de trabajo son:
1.—La propiedad comunitaria de los medios de produccién; 2—La
aceptacién de las reglas morales de la comunidad; y, 3—La socializa-
cién del beneficio de las riquezas producidas en comin por reparto
integral entre todos los miembros.

M. Barbu define la remuneracién en funcién del “valor humano”
en los siguientes términos: “El valor de un hombre para la socieded
no se limita a su calificacién profesional, depende también de Jas res-
ponsabilidades que toma en los otros aspectos de la vida familiar, cf-
vica y social”. La remuncracion segin el musmo autor se calcula con
base en una valoracién previa de cada uno de los aspectos tomados en
consideracién.

(14) Lafrance Danty. Op. Cit. Pég. 222,

{}5) El Falansterio es el nombre que Carles Fourier (1772-1835) dio a su plam
de anociacién y que evocaba no sabemos que cludad misteriosa e inquietan-
t# en la que tedo seria comin, los bienes y las mujeres. El Falansterio visto
desde fuera, era un gran hotel amueblado para 1,500 personas, parecido
al gran hotel moderno, pero que diliere de éste, en que no estaba reservado
vinicamente a los ricos, sino también para los pobres. En era sociedad cada
quien se dedicaba al trabajo que mds le gustarct y los beneficios se dis-

tribufan en la sigulente proporcién: 5/12 ol trabaje, 4/12 al capital y 3/12
al talento.
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7—Las escalas méviles.—En varias industrias se celebran contratos
entre los sindicatos y la empresa con objeto de que las tarifas de los
salarios nominales convenidos queden sujetas a un findice determina.
do segin una escala mévil, de modo que el monto de los salarios pueda
variarse de tiempo en tiempo, segin los cambios del indice. Los tres
tipos principales de escala movil que funcionan son los que se suje-
tan, respectivamente: a un nimero indice del costo de vida, al precio
del producto manufacturado y al monto de la utilidad obtenida por
una determinada industria.

Conviene hacer notar que las escalas méviles antes mencionadas
ofrecen una diferencia fundamental con cualquiera de los sistemas de
pago a que se hace referencia en piginas anteriores, al no tomar en
consideracion la base sobre la que el trabajo se paga. Séio toma en
cuenta los cambios de la tarifa (no importa 1a base o nivel que se fije)
en caso de que con el transcurso del tiempu cambie o se modifique la
situacién econémica. Su propdsito es aumentar la flexibilidad de los
salarios y facilitar de esta manera su reajuste automético cuando se
modifiquen las condiciones del mercado y se haga necesario el reajuste,

Si bien las escalas méviles con base en el precio de venta es po-
sible que marquen también los indices de utilidad obtenida, por otra
‘parte pueden reflejar una situacién equivoca ya que la modificacién
en el precio de venta se puede dejar a factores exégenos como la ba-
ja de la materia prima, situaciones de mercado como la disminucién
de la demanda del producto o a razones de productividad por mayores
rendimientos de la maquinaria.

La escala del costo de vida consigue una cierta estabilidad en los
salarios reales de los trabajadores, durante el tiempo que subsista el
contrato celebrado. Esto puede no concordar con el deseo de los patro-
nes de adaptar las tarifas del salario a los cambios ocurridos en las
condiciones de la industria; pero si la intencién de un sindicato o de
la autoridad que determine el monto de los salarios minimos, es la de
determinar el nivel de los salarios reales y no el de los nominales, en-
tonces, este tipo de escala mévil permite cuando ccurran grandes cam-
bios en el nivel general de los precios de los productos existentes en
el mercado, asegurar al trabajador un salario real estable y aumen-
tar la flexibilidad de los salarios nominales.

Comentarios.—Queremos dejar sentado desde ahora que la férmu-
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la aplicable a un caso concreto, dependera de variables tales como la
organizacién de la empresa, el tipo de fabricacién de la misma, su
importancia, la situacién geografica, la época, y sobre todo el estado
de espiritu que debe reinar respecto a las modernas modalidades de
remuneracién del trabajo. Esta eleccién debe tener en cuenta igual-
mente, las cualidades de sencillez del sistema escogido, tanto desde el
punto de vista de la comprensiéon de los obreros como del de su apli-
cacién. Se exigira al sistema de remuneracion elegido, una estabilidad
total, pues no hay nada tan nefasto ni tan injusto como los reajustes
de tarifas que son consecuencia de un aumento del rendimiento. Sobre
la cuestién existe un texto de Taylor que refleja un sentido social
que de ordinario no se le reconoce y que a la letra dice: “No tengo nin-
guna simpatia por la gente que pretende gue los obreros son insacia-
bles, egoistas o incluso algo peor. Los obreros no son distinios a los
otros hombres. .. No cabe duda que un obrero que ha visto reducido el
precio pagado por sus piezas como recompensa al haber doblado su pro-
duccién, serd un hombre extraordinario si no adopta, inmediatamente
y como principio permanente la restriccién”. “No digo en absoluto que

sea deseable que el obrero adopte este método, pero no sabria censu-
rarle si lo hiciera”.

Pierre Camusat no cree que una revolucién cualquiera cambie
gran cosa la condicién del asalariado. Ciertamente dice el menciona«
do autor “...a la luz de experiencias actuales se puede dar cuenta uno
de la existencia de una evolucion constante que tiende, dentro de los
limites del presente, a liberar al obrero de su calidad de asalariado,
asocidndolo prontamente al capital”. Experiencias como las de Bat’a,
Schuller, Barbti, etc. abren el camino a un equilibrio entre el capital
y el trabajo, sin el cual la ansiada paz social parece poco asequible,
Evidentemente no nos encon‘ramos mis que frente a casos aislados
de aplicacién a menudo restringida y cuyo excelente resultado, si bien
demuestra que estas formulas son viables, no aseguran cudles de ellas
son aplicables a la colectividad por entero. En realidad estas tenden-
cias demuestran un deseo cada vez mayor de encontrar una solucién
que algunos sélo ven en la revolucién, en tanto que otros avisoran a
iravés del camino de la evolucidn.

La cuestién que nos ocupa esta ligada a otro problema de mayor
complejidad como es el de determinar el método politico més adecua-
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do para lograr el cambio de estructuras econdmicas, especialmente en
el campo de la distribuc.on, lo cual estad ligaco a otros problemas sub-
sidiaxios como son: si debe o no debe existir propiedad privada, en caso
afirmativo qué limites debe comprender y cuales son los derechos que
respecto del producto social tienen los capitalistas y los trabajadores
respectivamente,

Aparentemente dos tendencias aparecen irreconciliables, capita-
lismo y socialismo, pero recientemente las ideas del Prof. Liberman
para corregir los defectos de las empresas industriales dentro de los
objetivos de los planes quingenales se basan en el concepto de bene-
ficio total de las empresas, calculado como porcentaje del capital em-
pleado, Esta es una concesién muy significativa para los principios que
rigen la economia capitalista. Por otra parte en estos paises aumenta
el sector piblico y se emplean cada vez en mayor grado las técnicas de
planificacién econémica, De persistir esas tendencias dice el Prof.
José Antonio Piera Labra, todo parece apuntar hacia la simbiosis de
capitalismo y socialismo. (Introduccién a la Obra de Emile James, His-
toria del Pensamiento Econdmico).

Es sostenible que una revolucién proletaria con principios cla-
ramente definidos en el campo socialista pueda después de algunas
décadas y previa destruccién de estructuras tradicionales establecer
nuevas formas de salario, que impliquen en el campo de la justicia dis-
tributiva un reparto mas equitativo para la clase trabajadora de los be-
neficios obtenidos por la empresa; pero también es posible que a tra-
vés de la lenta‘ pero definitiva politica de la democracia, la evolucién
sea el camino para que dentro del sistema capitalista se encuentren
formas de distribucién de la produceién, que aseguren una mayor equi-
dad en el reparto de riquezas y la supervivencia misma de un siste-
ma que sélo por inercia, sigue llaméndose capitalismo, aunque sus me-
dios y tendencias no sean ya las mismas del sistema capitalista de los
siglos XV y XIX,
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CAPITULO I

INFLUENCIA DE LOS SINDICATOS EN LA DETERMINACION
DE LOS SALARIOS

SUMARIO:

1.~Influencia de los sindicatos y la contratacién colectiva en la fija-
cién de los salarios.

a) Antecedentes en otros pafses.
b) Antecedentes en México.

¢) Influencia de los Sindicatos y la Contratacién Colectiva en Ia
determinacién de los salarios.



1—Influencia de los sindicatos y la contratacién colectiva en la
fijacién de los salarios.

a) Antecedentes en otros paises—La asociacién sindical en los
Estados Unidos de Norteamérica ha tenido una continla tendencia as-
cendente que probablemente aumentara en el futuro, Al respecto, Lloyd
G. Reynolds manifiesta que en los Estados Unidos la primera forma
de organizaciéon sindical fué el Sindicato Local de Trabajadores de
un oficio o industria particular, siguié una etapa que se caracteriza por
el desarrollo de federaciones de todos los sindicatos locales en una
ciudad particular los que fueron substituidos posteriormentes por sin-
dicatos nacionales que incluian a todos los locales de un mismo oficio
o industria particular de la nacién, y finalmente, las federaciones de
esos sindicatos nacionales como son la AF.L. y el CLO.

Después de enconada competencia desde el afio de 1880 el 9 de
febrero de 19535 se coaligaron la AF.L. y el C1O. la AF.L. represen-
tgl_)a la vieja tradiciéon sindical americana, realista y adoctrinaria, me-
surada y responsable. Bajo la direccién del extinto William Green se
conservd varios afios neutral polfticarnente, era héstil al socialismo de
estado y desconfiaba de toda forma de intervencién estatal. Por el con-
trario el C.10., con espiritu renovador y revolucionario habia admiti-
do en, su seno a cierto niimero de sindicatos extremistas, v. gr., los elec-
tricistas, quienes fueron expulsados del seno de ese organismo al ne-
garse a firmar los testimonios no comunistas requeridos por la Ley
Taft-Hartley, resultando afectados casi un millén de trabajadores, por
lo que la A.FL. toméb cierta ventaja en relacién al nimero de trabaja-
dores agrupados. Sin embargo por el afio de 1953 se recuperé el C.1.O.
y de hecho, dia a dia han ido disminuyendo las diferencias fundamen-
tales que al comienzo separaban a ambus rivales,
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En los primeros dias de diciembre de! 1955 se inauguré laasam-
blea que habria de ratificar la fusiéon y expresar los objetivos comunes
de estos dos organismos y en el discurso de unificacion se dijor “La
coalicion AFL-CIO, continuard luchando para conseguir mejores sala-
rios, recurrir a las negociaciones colectivas como medio de reducir la
semana de trabajo sin que se reduzcan los salarios; profeger mejor a
los trabajadores contra los riesgos econémicos de la enfermedad, la
vejez y de la inestabilidad en el empleo por medio de programas de
sanidad y bienestar, empleo garantizado e introduccién de mejoras en
los régimenes de seguros y pensmnes, para dar mayor liberalidad a las
disposiciones sobre el pago ‘de los dias de fiesta y de las vaeacwnes, v
para mejorar las condmones de trabajo”.

. Afirma V. L. Allen’ que en, Inglaterra si se hace abstraccmn del
Estado y de las dwersas agrupaclones religiosas, los. sindicatos bnté-
nicos representaxa "la mds poderosa y compleja organizacién del Reino
Unido. Su prmcxpal fuerza consiste en que son agrupaciones de ma-
sas, ¥y la dxmensnc’m de cada organizacion es el factor eterminante en
sus relaciones coq los empleadores y con el Estado. Al fin del periodo
laborista, en 1951, el sindicalismo obrero estaba representado en unos
sesenta orgamsx}ms asesores del gobxemo. En consecuencna, era poco
probable que una ley Loncermente al sector del trabajo fuese adopta-.
da sin previa qonsulta a los representantes s:ndxcafes. (1)

Ha sido tan, grande e} crecimiento de los sindicatos en Inglaterra
en los tltimos cuarenta afios, que su organizacién y admiﬁistracién se
han tornado dificiles y complejas. La més firme ten&encna en el de-
senvolvimiento, de su estructura ha sido la unién por 1fusﬁnén volunts-
ria, Asf, aunque existen en ese. pafs, méas de setecientos gremios dis:
tintos, 17 grandes sindicatos engloban los dos tercios del efectivo total
y el consejo general del Consejo de, Trade Unions ha venido a ser una -
especie de estado mayor del trabajo, organizado, encargado de comba-
tir las reducciones del salario. La autoridad del Consejo General ha.
ido aumentando debido a la participacién creciente del gobierno en los
asuntos econémicos lo.que ha hecho destacar mds la accién politica
que la accién industrial. . - .o,

(1} Datos y Consideraciones de Allen Flanders, en una serie de tres articulos
publicados on “Indusirial Wellare and Personnel Management’’, niimeros de
mayo-junio, 1951,
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. Mucho se ha comentado sobre la peculiar politics, de. salarios . de-
los sindicatos britanicos, que muestra la dificil concmacxon de la or-
todoxia sindical y el discreto apoyo al gobierno del pafs. A ese respec-
to se Ha advertido que laVfterte concentracion de los sindicatos brita-
nicos” en los Trade Unions-Congress, presenta caracteristicas ‘especiales
como son: 1.—Una teridencia' ideolégica muy poco revolucioneria; 2.—
Un fuerte poder ecénémxco, y 3.—Determinada influencia politica,

Por cuanto a la restriccién voluntaria de los: sindicatos, ha de te-
nerse en cuenta que la politica centralizada de salarios no fue unpues-
ta por el estado mediante'medidas coercitivas, sino que fue enunciada
como una declaracién de principios. Attle y btafford Cripps -adoptaron
una politica de freno de salarios, flexible en los detalles, perd rigida
en su conjunto, contrariando el deseo de los sindicatos de bloquear los
dividendos y reducir el margen de los beneticios. Las fisuras del blo-
queo permitfan arreglos parciales de mejoras que habian de afectar a
los rangos més modestos del proletariado briténico, mineros, agriculto-
res, fundidores, etc, reduciendo las diferencias de remuneracmn -por-

categoria profesional.” (2) ey -

El proceso de la politica sindical inglesa se caracteriza! por™ tener
varios momentos significativos: lo.—Al terminar la guerra se conti- -
nué el sistema de estabilizar los salarios mediante arbitraje obligato-

rio y control de precios, Esa politica y la conciencia. del perfodo criti- - -

co que se estaba viviendo en el pafs sometieron el'mecanismo'de pro-
pagacién de los aumentos a fuertes presiones psicolégicas; lo que de-
terminé una limitacién en el incremento de los_salarios sobre ‘el costo
de la vida.

* 2—Fn el afio de' 1947 el gobierno llamé la atencién de los gremios
sobre las consecuencias de los aumentos no -conformes con la producs
tividad nacicnal, pero sus sugestiones fueron desoidas, y el resultado:
fue una elevacién de 21 puntos en ¢l salario nommal mxentras el cos-
to de la vida aumentaba solo 13 puntos. - :

" 3—En 1948, actitud rigida del gobierno socialista, el cual expu-
so en el parlamento los principios que habian de guiar la fijaciér de los
ingresos personales, los cuales debfan subordinarse al interés nacional

-

{2} Citados por Marcal Paschuchi, "Politica de Salarios” pag. 586, Ed. Sudameri.
cana. Buenos Aires, 1957. . .
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hasta que hubiera mas bienes y servicios disponibles para el consu-
mo; permitiéndose el aumento sélo en algunos casos especiales.

4.—El Congreso de Bridlington celebrado en el aiio de 1949, apo-
y6 nuevamente la politica de bloquec de salarios, precios y ganan-
cias. Ese mismo afio el gobierno britanico publica “La Reseiia Econé-
mica para 1949”, la cual precisé que la tarea de los sindicatos era bus-
car el aumento de la produccién limitando la tendencia a reclamar ma-
yores salarios por el mayor rendimiento.

5.~En el aiio de 1950 después de iniciada la guerra de Corea, el
gobierno inglés pretendié reducir las condiciones de vida de los tra-
bajadores. Sin embargo, los sindicatos se opusieron y el Congreso de
Trade Unions autorizé esa oposicién de los sindicatos.

6.—El Conéreso de Brighton de 1950, rechazé la propuesta gu-
bernamental de tener representacién sindical en las juntas directivas
de las industrias nacionalizadas, puesto quo tenian que mantener una
linea divisoria entre el gobierno y los sindicatos para qué estos pudie-
ran continuar su lucha reivindicatoria.

7.~En 1952 el congreso de Margate, aprobé la solicitud del go-
bierno conservador de limitar voluntariamente los pedidos de aumen-
tos. A consecuencia de ello la efectiva elevacién del nivel medio de las
tasas semanales de salarios, apenas alcanzé el 6% mientras el afio pre-
cedente habia sido del 11%,

8.—La Asamblea de Southport en 1955, autorizé al Consejo Ge-
neral para intervenir en casos de intento de huelga. La Asamblea re-
conocié el peligro de inflacién en el pais, con sus consecuencias sobre
el comercio de exportacién y registrd taminén el aumento del nivel
de vida. A este respecto, el estado mayor del congreso dejé claramen-
te sentado que el interés real de los trabajadores coincidia con el in-
terés de la comunidad y que la inflacién perjudicaba a los obreros
tanto o més que al resto de la nacién, por lo que los sindicatos otorga-
ron su apoyo al gobierno inglés,

9.—En 1956 se reunié nuevamente en Brighton el Consejo Gene-
ral, el cual decidié rechazar las propuestas de resolver los problemas
econémicos del pais a costa de los salarios, dejando a los sindicatos
plena libertad para solicitar el alza de los mismos.



Actualmente el gobierno del Reino Unido se ha visto obligado a
limitar el alza de los precios de diversos articulos, asi como la de los
salarios, debido a su critico estado financiero, motivado por el dese-
quilibrio de su balanza de pagos.

Antes de la primera guerra mundial el sindicalismo francés tuvo
base local. Después de 1918 cambia su fisonomia asemejéndose més al
norteamericano del grupo inicial del CIO. Ahora, aunque subsisten al-

gunos sindicatos de oficio, la agrupacién por industrias es la base de
la organizacidn sindical.

Marcal Pascuchi dice en su libro “Politica de Salarios” que el mo-
vimiento sindical unificado en la CGT, habia caido en 1963 bajo la in-
fluencia comunisia y esta connivencia perturbadora de la libertad sin-
dical, determiné la formacién de un nuevo grupo de tendencia sociali-
zante que tomé la denominacion de Fuerza Obrera (CGT-FO). El nu-
cleo original quedé como un sindicalismo de partido politico y dog-
mético. La nueva tendencia con una orientacién realista se dirigié a

refundir el viejo sindicalismo revolucionaric y ¢l nuevo sindicalismo
reformista,

Aparte de estos dos grupos y procedente como ellos del reformis-
mo de fin de siglo, existe el sindicalismo cristiano particularizade por
su base esencialmente religiosa.

Agrega Pascuchi que de la centralizacién en tres grandes confede-
raciones deriva el poder monopolistico del sindicalismo francés, y la
desaparicion paulatina del caricter apolitico que antes lo distinguid.
Actualmente cada uno de estos tres grupos de confederaciones guar-
dan. afinidad con sendos grupos politicos. La CGT estd dominada por
el comunismo; la FO tiene contactos con el partido socialista y la CFTC
recibe inspiraciones del Movimiento Republicano Popular,

La CGT (Confederacion General del Trabajo), tiene los siguientes
objetivos: a) Aumento general de los salarios y del salario minimo;
supresion de las diferencias de salarios por zonas y paridad de ganan.
cias en la agricultura y en la industria; b) Exigencia de que los con-
venios colectivos incluyan especialmente las tarifas del salario y sus
complementos; ¢) Oposicién a toda clausula o acuerdo de los conve-

nios colectivos que haga depender los salarios del volumen de produc-
¢ién o de la productividad.
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La CGT/FO (Confederacién General del Trabajo Fuerza Obrera),
persigue los siguientes fines: a) Perentoriedad de una politica de al-
tos salarios que mantenga y eleve la capacidad adquisitiva de los obre-
ros, y h) Como orientacién general propugna por la difusién de las
cooperativas de distribucién, reformas fiscales, nuevas nacionalizacio-
nes; y atribuciones a los comités de empresa, etc.

CFTC (Confederacién Francesa de Trabajadores Cristianos), ins-
pirada desde su nacimiento en los principios de la moral cristiana, te-
nia como base ideolégica las enciclicas papales.

b) Antecedentes en México.—~Durante el periodo anterior a la
Revolucién, los intereses de la burguesia mexicana y extranjera tenian
el respaldo del poder. De esta manera la accién de las grandes mayo-
rfas se veia frustrada, tanto por medios fisicos como por procedimien-
tos de caricter legal. En tanto que los trabajadores de México han si-
do impulsados por sus particulares condiciones de vida, sus esfuerzos
tienden a la bisqueda de mejores salarios, jornadas de trabajo més
humanas, mayor proteccién a la familia, etc.

Manuel Diaz Ramirez en su obra intitulada “Apuntes Histéricos
del Movimiento Obrero y Campesino en México”, dice: que por el
afio de 1823 los trabajadores laboraban 18 horas diarias y cobraban dos
reales y medio semanarios, mientras que para las mujeres y los nifios
se destinaba un real semanario; treinta y un afios més tarde, en 1854,
los obreros percibian solarios de tres reales diarios sin que la jorna-
da hubiera sido disminuida en mas de una hora, lo que significa que
en treinta y un ahos el aumento de los salarios fué de seis centavos
diarios. (3)

Hacia 1843 bajo el Gobierno de Antonio Lépez de Santana se
crearon en México las primeras organizaciones artesanales, substituti-
vas de los antiguos gremios. Las Hamadas Juntas de Fomento de Ar-
tesanos y las Juntas Menores, trataron de fomentar la produccién
artesanal mexicana, de defenderla de la competencia de los produc-
tos extranjeros y de crear fondos de beneficencia publica por medio
de la aportacién de cuolas semanarias.

{3) Diaz Romirez Manue! “Apuntes Histéricos del Movimiento Obrero y Coam-
pesino on México. (1844-1880)". Ed. Fondo de Cultura Popular. Pag, 7. Mé-
xico, 1938.
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Durante el afio de 1875, estallaron varias huelgas que no tuvieron
éxito. Ello condujo a los dirigentes obreros a buscar la unién de los
grupos en lucha, Para tal efecto, se convocé a un Congreso de Socie-
dades Obreras, €l cual se instalé en la Ciudad de México el & de Mar-
zo de 1876, y di6 por resultado la constitucién de la gran Confedera-
cion de la Asociacion de Trabajadores Mexicanos, entre cuyos obje-
tivos, ademés de promover la libertad, la exaltacién y el progreso de
las clases trabajadoras, estaba la solucién del problema de la armonia
del trabajo. Al presentarse la lucha entre Lerdo de Tejada y Porfirio
Diaz, la divisién de la clase trabajadora se agudizé.

Durante el Congreso Constituyente de 1917, Froylan C. Manjarrez,
diputade por el Estado de Puebla, exigié que se introdujeran en el
anteproyecto de Constitucién, el derecho de huelga, pago del salario
minimo, la prohibicién del despido injustiticado y el reconocimiento
del derecho de asociacién profesional.

La Casa del Obrero Mundial hereda al movimiento sindical me-
xicano un concepto claro de lo que es en la composicién social, la fuer-
za del sindicalismo, mediante la accién del convencimiento, aprove-
chando todos los medios que tuvo a su alcance, A la accién directa
dentro de las fabricas, los hombres de la Casa del Obrero Mundial
unieron conferencias, folletos y libros, atin en medio de la hostilidad
politica representada por el triste perfodo de Victoriano Huerta. La
acciéon de los obreros asociados no se limita al mero irabajo de pro-
paganda sindicalista, sino que, participaron activamente mediante la
integracién de batallones que combatieron al lado de los campesinos
durante la etapa bélica de la Revolucién, y de su primer esfuerzo ten-
diente a integrar una gran central de trabajadores, surgié en 1918, la
Confederacién Regional Obrera Mexicana (CROM).

Fl primer paso hacia la integracién de dicha central lo di6 el Go-
bierno del Estado de Coahuila en 1918, cuando convocé a un Congreso
Nacional de Trabajadores en donde habrian de plantearse problemas
fundamentales y la revisién de los conceptos sobre los que se basan la
accién obrera frente a las empresas y el gobierno. De esta manera,
fué el entonces Gobernador del Estado de Coanuila, Licenciado Gusta-
vo Espinosa Mireles, quien realmente alenté y promovié la formacién
de dicho organismo laboral en cuya Convencién se trazaron la téctica
y los objetivos bésicos a cumplir por el movimiento obrero.
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Hasta la fundacién de la CROM, los trakajadores no participaren
directamente en el manejo administrativo, m lograron imponer direc-
trices a la politica gubernamental. Quiza con el ejemplo de la fuerza
obrera manifestada en el Constituyente, ]a CROM funda en Zacate-
cas en el afo de 1919, el Partido Laborista Mexicano, que tendia con
su fuerza polftica a lograr mejores condiciones de vida para los tra-
bajadores. Ese aiio, se empieza précticamente el trabajo de adiestra-
miento de los obreros para participar en forma directa en el manejo
de la administracién publica.

Durante la campaiia presidencial del General Alvaro Obregén los
obreros a través de la CROM, tuvieron una actuacién relevante y "bajo
el Gobierno del General Plutarco Elias Calles, adquieren la preponde-
rancia que elevé a Luis N. Morones, de primer Secretario General de
la Confederacién, a Secretario del Gabinete, Mediante esta vincula-
cién se consolida el movimiento obrero y el Estado reconoce que,
gracias a las organizaciones sindicales se logra una mayor estabilidad
de las instituciones e ideales surgidos de la lucha revolucionaria.

A pesar de esos progresos politicos se produce un rompimiento en-
tre diferentes grupos obreros, motivado por diferencias de criterio. El
grupo que defiende las ideas sostenidas por la Casa del Obrero Mun-
dial discrepa en los métodos de transaccién con el Gobierno y crea,
con este motivo, una nueva Central: La Confederacién General de
Trabajadores.

El 22 de diciembre de 1933 el Gobierno recibe el apoyo de treinta
mil obreros pertenecientes a las organizaciones que no aceptaron el
mando parcial de la CROM, entre ellas se encontraron: La Alianza de
Obreros y Empleados de la Compaiiia de Tranvias de México, la re-
cién creada Confederacién Sindical Unitaria de México, la Alianza de
Uniones y Sindicatos de Artes Gréficas, la CAmara Nacional de Traba-
jo, el Sindicato de Ferrocarrileros, el Sindicato Industrial de Mineros,
el Sindicato Nacional de Telefonistas y el Sindicato Mexicano de Elec-
tricistas,

Bajo tales auspicios el 17 de febrero de 1936 se reunié el II Con-
greso de la Confederacién General de Obreros y Campesinos y al de-
cir del licenciado Vicente Lombardo Toledano, esta Central se habfa
organizado para acabar con un sindicalismo que era instrumento de los
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politicos y camino facil para obtener ventajas a través de relaciones
humillantes con el gobierno, Durante los trabajos de la asamblea se
volvieron a oir las viejas demandas por el retorno a una genuina de-
mocracia, a una auténtica representacién y una efectiva libertad sin-
dical, llegindose a acordar al final del Congreso la crescién de una
nueva central que si cumpliera con tales realizaciones. De ahf surge
la Confederacién de Trabajadores de México (C.T.M.) cuyo nacimien-
to segin Rosendo Salazar, obedecié a una necesidad y fue resultado
de la unién de agrupaciones altamente desarrolladas y dispuestas a
afrontar cualquier problema intergremial y a solidarizarse con un
Gobierno identificado con la clase obrera. Una vez més se pensé que el
movimiento obrero serfa manejado con ‘“honrddez, disciplina, amor,
patriotismo y, sobre todo con perfecto apego a los deberes sectarios”. Sin
embargo, més tarde la clase obrera volvié nuevamente a ser victima
de la misma lucha por el poder entre sus lideres.

Las estadisticas demuestran que por lo menos durante los prime-
ros afios de la actuacién de la nueva central, que coinciden con los
afios de gobierno del Presidente Lézaro Cérdenas, las clases laboran-
tes hicieron efectivos sus derechos obteniéndose el equilibrio entre los
factores de la produccién. Esta afirmacién es factible de comprobarse
desde el punto de vista de la si‘uacién econdémica del proletariado, si
se considera que entre los afios 1935 a 1940 el poder adquisitivo de los
salarios se modifico en linea paralela al indice del costo de la vida
obrera y que ain hubo afios como el de 1939, en el cual el poder ad-
quisitivo de dichos salarios fue superior al propio costo de los alimen-
tos y vestuaric de primera necesidad.

En el afio de 1942, durante el gobierno del General don Manuel
Avila Camacho, 1a CT.M, sec habfa convertido en una central semi-
oficial, por lo que el Presidente antes aludido hizo un llamamiento a
la Confederacién Nacional Proletaria y a los sindicatos mineros y elec-
tricistas para que aceptaran la politica gubernamental indicada en el
Congreso Nacional Obrero que consistfa en una actitud conciliatoria de
los intereses obrero-patronales, la cual habria de plantearse claramen-
te en el Pacto Obrero Industrial suscrito en la ciudad de México en
abril de 1945; polftica que tuve como consecuencia una baja en el
nivel de sindicacién frente a un alza continua de los precios a partir
de 1942, como resultado de la situacién mundial imperante. Asimismo,



también se pretendié restar importancia a la creacién de una nueva
central: la Confederacion de Obreros y Campesinos de México
(C.0.C.M.), cuya ideologia era la franca lucha de clases.

Aiios después, al iniciarse en 1947 la decadencia de la C.T.M,, cuan-
do de nueva cuenta un grupo de centrales y sindicatos independientes
criticaban la situacidn creada por la unién estrecha entre la Confedera-
cién de Trabajadores de México y el Gobierno, vuelven a repetirse las
mismas acusaciones y a pronunciarse las mismas frases lapidarias en con-
tra de los lideres. La crisis de esta gran central motivé entre otros fené-
menos, la separacién de varios lideres que en esa forma protestaban de
la perpetuacién en los cargos directivos de los viejos dirigentes. Por dis-
crepancias entre Fernando Amilpa y Luis Gémez Z. se separa este ulti-
mo con su contingente ferrocarrilero para fundar, junto con Valentin
Campa, la Confederacién Unica de Trabajadores (CUT), cuya ideo-
logia fue en sus principios de defensa obrera y en contra de los inte-
reses extranjeros, tan combativa como aquella de las primeras aso-
ciaciones ferrocarrileras.

Actualmente el desarrollo de la lucha de los trabajadores ha hecho
intervenir nuevos conceptos, como la participacién de los trabajadores
en los beneficios de las empresas. Esto significa que los obreros organi-
zados tienen clara conciencia de su condicién de factor productivo, li-
gado estrechamente y en igual nivel de importancia al capital. En los
conflictos obrero-patronales, el sector obrero argumenta con validez
que es urgente y justa la mejor distribucién del ingreso nacional para
equilibrar las fuerzas dinimicas de nuestra economia.

c¢) Influencia de los Sindicatos y la Contratacién Colectiva en la
Determinacion de los Salarios—El artfculo 232 de la Ley Federal de
Trabajo define al Sindicato como: “La asociacién de trabajadores o
patronos de una misma profesién, oficio o especialidad, o de profe-
siones, oficios o especialidades similares o conexos, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes”,

C. Wrigth Mills en su libro “El Poder de los Sindicatos” (The new
men leaders) dice respecto a los sindicatos que “En su bisqueda de
seguridad y en la realizacién de su estrategia y de su caracter econé-
mico fundamental, los sindicatos obreros desarrollan la tendencia a
racionalizar el mundo del trabajo organizando jerarquias laborales y



estableciendo reglas de trabajo dentro del establecimiento, Promueven
la racionalizacién de la organizacién social del trabajo, y extienden los
aspectos monopolistas y de tipificacion de la economfa, Tienden, como
ya lo hemos sefialado, a racionalizar la produccién sin socializarla”,

El Dr. Mario de la Cueva sefiala que del andlisis de la definicién
legal podemos precisar que los fines del sindicato son la elevacién de
log intereses de la persona humana representada en el hombre que tra-
haja. Sigue dicicndo Mario de la Cueva “Y hacemos esta afirmacién
conscientemente: No ignoramos que muchas veces las actitudes poli-
ticas de algunos Hderes contradicen nuestra afirmacién, pero, no obs-
tante, la mantenemos, porque uno es el sindicalismo como doctrina so-
cial y otra cosa las actividades bastardas de quienes aprovechan, para
fines propios, al movimiento obrero; el fondo.ideolégico del Sindica-
lismo es la dignidad humana. Ahora bien, esta finalidad suprema del
Sindicalismo se desdobla en dos propositos concretos, que son los fines
inmediato-y mediato de la asociacién profesional”.

Indudablemente la mayoria de los trabajadores tienen més opor-
tunidades de luchar efectivamente con un sindicato que sin el mismo
Alrededor de un 88 por ciento de los afiliados sindicales en las fabri-
cas creen que su mejor oportunidad de ganarse la vida consiste en afi-
liarse a un sindicato; aproximadamente la mitad de los trabajadores,
pertenecientes o no a un sindicato, estin de acuerdo en que los sindi-
catos luchan por salarios mas elevados y en que han mejorado el ni-
vel de estos vltimos, '

Fl fin inmediato de la asociacién profesional es el mejoramiento de
los derechos del trabajador dictados por el poder piblico. Es una fi-
nalidad presente y de naturaleza econémica perseguida por el movi-
miento sindical quien busca las mejores condiciones de las prestacio-
nes laborales y quiere un régimen de igualdad para los trabajadores,
a través del contrato colectivo. Fue ésta la finalidad primera de la aso-

ciacién profesional; y subsiste en la época actual como un objetivo
inmediato,

El fin mediato del Sindicalismo pertenece al futuro y es la visién
de una sociedad del mafiana, construida sobre los pilares de la jus-
ticia socinl; es una finalidad de cardcter politico,

Es curioso sigue diciendo de la Cueva, observar cémo ha variado
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la jerarquia de los valores para el movimiento sindical: A principios
del siglo XIX persiguié la asociacién profesional un unico fin, de na-
turaleza econémica, €l mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores. A mediados del siglo y por las razones expuestas, apare-
cié la finalidad politica del Sindicalismo; el contrato colectivo de tra-
bajo atenuaba la injusticia, pero no la hacia desaparecer; era indispen-
sable para la vida presente, pero habia que ir, sobre el contrato colec-
tivo, a un mejor reino de la justicia. Los valores eran todavia de igual
Tango, esto es, el presente y el futuro tenfan la misma calidad.

Pero el Sindicalismo crecié y los grandes acontecimientos de 1910
a nuestros dias hicieron pensar a los lideres sindicalistas que era pro-
picio el momento para operar la transformacion social; la finalidad
politica, como ya sefialamos, aparecié como la més importante y el fin
inmediato de la asociacién profesional pasé a un plano secundario.
Cambié la escala de los valores para el Sindicalismo; No ha negado
el Sindicalismo a la persona humana, pero sostiene que en la etaps
histérica que vivimos, deben subordinarse los intereses del presente
a las necesidades de la lucha para la transformacién del mundo.

El Sindicalismo, como hemos recalcado varias veces, ha devenido
un fenémeno politico; su problema ya no consiste en la simple lucha
con ¢l empresario, sino en la que, a veces, se rechazan las ventajas
presentes alegando que disminuyen el espiritu de lucha de los traba-
dores; asf por ejemplo, se han opuesto las grandes Centrales Obreras
a la participacién de los obreros en las utilidades de las empresas,
porque esa institucién liga los intereses del proletariado con los del
capital. Y estas ideas acaban de explicar la pretensién sindical de
ejercer una dictadura sobre los trabajadores,

El profesor norteamericano C. Wright Mill sefiala que los princi~
pales objetivos de los sindicatos son los siguientes: 1) Esencialmente
econdmicos, sin mencién de medios politiccs; 2) Actividades generales,
sociales y de bienestar, y legislacion del trabajo; y 3) Objetivos que
implican el aumento de la libertad y de la participacién polftica, sin
especificacién de los medios exactos que se utilizarin, (4)

Las tasas de remuneracién de mano de obra se establecen median-

{4) Wright Mills C. "El Poder de los Sindicatos” pa&g. 184, Ed. Siglo XX. Bue-
nos Alres, 1965
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te negociaciones entre el empresario y el sindicato o sindicatos a que
pertenece su persongl; o entre un grupo de representantes de dife-
rentes empresas y otro grupo de los representantes de los irabajadores.

La formacién del precio de la fuerza de trabajo sc encuentra in-
fluida por la llamada “Fuerza de contratacidn”, que podria definirse
como la habilidad que liene cada una de las partes contratantes, para
influir en la fijacién de las tasas de salario, aprovechando las circuns-
tancias que le son favorables. Estas circunstancias pueden ser, segin
Dunlop, de tres clases:

1a. Los gustos de trabajadores y patrones en lo que respecta a sa-
lario, y horas de trabajo vendidas y compradas; este factor subjetivo
puede ser modificado, por condiciones objetivas, tales como el dere-
cho de propiedad y la legislacién obrera, que influyen sobre las con-
diciones de la oferta y la demanda de trabajo.

2a. Las condiciones del mercado, especialmente el tipo de compe-
tencia imperante en él, tanto por lo que hace al mercado del trabajo,
cuanto por lo que se refiere al del producto que con el trabajo se ob-
tiene, asi como a los substitutos de dicho producto, y a los de los ser-
vicios complementarios del mismo trabajo.

3a. La habilidad de contratar, cualesquiera que sean las condicio-
nes de los mercados de que acabamos de hablar, Esta habilidad tiene
mayor importancia, cuanto mayor sea el margen de la indeterminacién
de la tasa de salario que puede adoptarse; es decir, el intervalo entre
un méximo y un minimo posible. Consiste dicha habilidad: a) En el
adecuado uso del conocimiento que se tenga en cuanto a los gustos y
a las condiciones del mercado, que pueden influir sobre la conducta
de la contraparte; y, b) En la ductibilidad aunada a la tenacidad ne-
cesaria para alcanzar el resultado apetecido con el monto dado de ener-
gia y de molestias. La voluntad de gastar energia y de soportar moles-
tias en la lucha por acrecentar el ingreso debe incluirse entre los gus-
tos de que se ha hablado, y contribuye a determinar la forma de las
curvas de la indiferencia que en Gltima instancia norman la conducta
de itrabajadores y empresarios como vendedores y compradores de tra-

bajo.

A pesar de todo, es posible sefialar alguna de las consideraciones
principales en que se basa la conducta de los contratantes en el curso
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de las negociaciones que tienen por objeto establecer una escala de
salarios,

En cualquier circunstancia, el demandante de fuerza de trabajo
desea pagar el minimo indispensable para obtener la cantidad de tra-
bajo que necesita; sin embargo, el hecho de que la mano de obra que
ocupa esté organizada, puede influir sobre la cuantia de ese minimo:
en unos casos, quiza decida aumentarlo con el fin de fortalecer la posi-
cién de los directores del sindicato frente a sus rivales deseosos de
substituirlos, porque considere a aquéllos preferibles a éstos; en otros
casos, tal vez resuelva disminuirlos, para que las tasas resultantes en-
tre las minimas que ofrece y las maximas que la unidn pide, sean lo
menos elevadas posible,

De cualquier modo, mas importante que el minimo que el em-
presario querria lograr, es el maximo que estd dispuesto a conceder.

En primer término, el empresario se resistir a pagar salarios supe-
riores al minimo que a su juicio aceptara el sindicato antes que recu-
rrir a la huelga; en segundo, se opondra a admitir tasas de retribucién
que le impedirian obtener de su empresa el beneficio necesario. Sélo
durante lapsos relativamente cortos, se avendrd a operar admitiendo
una cuota de ingresos igual ¢ aGn menor que el costo medio correspon-
diente (excluido el beneficio necesario), con la'esperanza de que en
lo futuro las condiciones mejoren para €1, sea como efecto de un alza
en el precio de la mercancia que produce, o a consecuencia de una po-
sible baja de otras partidas del costo. Por dltimo, el empresario se ne-
gard de plano a admitir aumentos de salarios capaces de causarle una
pérdida comparable a la que le causaria la clausura de su empresa.

Se ha dicho que el andlisis de las consideraciones determinantes
de la conducta del sindicato como contratante de salarios, es mais di-
ficil que el de las que determinan la del empresario, debido a que més
que un simple vendedor de trabajo es una institucién politica; por lo
tanto su concepto del méximo de salarios se halla condicionado por
razones econbémicas y por muchas otras de caricter no econémico.

Desde luego los sindicatos se esfuerzan por conseguir aumentos
absolutos de la némina de pagos correlativos de los salarios que se pa-
gan a los trabajadores de cada especialidad; esta aspiracién no tiene
practicamente limite. Sin embargo, hay que distinguir entre las tasas
de retribucién que demandan de los empresarios los representantes
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sindicales y las que llegado el caso estdn dispuestos a aceptar como
minimo; aquellas suelen ser siempre mayores que éstas, y las que
a la postre se establecen quedan por lo comin entre unas y otras. En
realidad, no obstante que en México, por ejemplo, se ha pretendido a
veces fundar las peticiones de mejores salarios de los sindicatos en da-
tos estadfsticos, v. gr., sobre el costo de la vida, €l porcentaje de aumen-
to que a la postre juzgardn aceptable se basa sobre todo en los que
han admitido otras organizaciones obreras; si éslas consiguieron, diga-
mos un 15% sobre los salarios anteriores, la agrupacién demandante
se conformara dificilmente con menos. Ello explica que los grandes sin-
dicatos industriales de cada pais den, por asi decirlo, la norma segin
la cual se conforma la estructura general de los salarios,

Influye en la fijacién del minimo a la postre admitido por los re-
presentantes obreros, claro esta, la actitud de los miembros de la
unién: aun cuando sea muy poderoso el aparato burocrético mediante
el cual los directores de éstas mantienen su dominio sobre los sindi~
catos de base, hay un limite infimo por debajo del cual no podréan pa-
gar, sin comprometer su hegemonia y aun la existencia misma de la
union.

Los sentimientos colectivos de los sindicatos a tal respecto sufren
el influjo de diversos estimulos: el alza del costo de la vida; las me-
joras logradas en perfodos anteriores de contratacién; la idea que
tengan sobre la anuencia o la renuencia del empresario a conceder el
aumento que se le pida, y acerca de los beneficios que esti obteniendo
la empresa; la persumible actitud de las autoridades del trabajo ante
las peticiones del sindicato; la politica general que éstas hayan seguido
ultimamente al intervenir en los conflictos de trabajo, etc.

Asi para el empresario hay tres posibles limites méximos de au-~
mento de los salarios, determinantes de su conducta como negociantes
de un contrato colectivo, existen dos minimos que condicionan la de
los que lo negocian en nombre de los trabajadores: el primero consis-
te en el porcentaje de aumento que pretende obtener el sindicato y el
cual puede ir incluse a la huelga, si no obtiene ese aumento; la cuantia
de ese porcentaje depende, por una parte, de los sentimientos que ani-
men al conjunto de los sindicalos, a que antes nos referimos, y, por
otra parte, de la capacidad de resistencia de la agrupacién a fin de
sostener a sus miembros mientras dura el movimiento huelguistico, El
segundo lo fija la tasa de aumento cuya no obtencién causaria la pér-
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dida total del dominio y de la influencia de los directores del sindicato,
y aun la desintegracién de éste. Francisco Zamora dice que si a pesar
de la huelga el empresario se niega a conceder ese extremo minimo de
aumento, la empresa o el sindicato se hallan condenados a desaparecer.

Cuando se trata de reducciones de salarios propuestas por el empre-
sario, la lucha es todavia més enconada; pero las consideraciones que
inspiran la conducts de los contratantes, son poco méas o menos la mis-
ma que a grandes rasgos se han seiialado en los pérrafos anteriores, La
conclusidn que se saca de todo lo dicho es casi obvia: el nivel efectivo
a que se establecerd el precio contractual del trabajo depende de la
fuerza de contratacién de cada una de las partes que negocian para
fijarlo. ;
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CAPITULO IV
EL SALARIO MINIMO
SUMARIO:

1.—Breves Antecedentes.

2.—~Concepto de Salario Minimo.

3.—Antiguos érganos encargados de fijar el salario minimo,
4.—Naturaleza de las Comisiones del Salario Minimo,
5.,~Nuevas Autoridades encargadas de fijar el salario minimo.
6.~Procedimiento para la fijacién del salario minimo.
7.—Salario Remunerador.



1—Breves Antecedentes.—En Roma, el Emperador Diocleciano
expidié un ediclo fijando los salarios méximos que podian pagarse a
los trabajadores, v. gr. los albafiiles y mosaiqueros podian ganar dia-
riamente como veinticinco denarios los primeros y sesenta los segundos,
castigdndose al patrén que no pagara esos salarios con Ja muerte,

En el afio de 1351 azoté a Europa una epidemia de peste negra,
la que produjo la muerte de gran cantidad de trabajadores y como con-
secuericia disminuyé la mano de obra en los talleres, lo que produjo
un alza en los salarios, por lo que Juan el Bueno para evitar ese au-
mento inmoderado, dicté una ordenanza fijando los salarios méximos.

A mitad de] siglo XIV el rey inglés Eduarde VIII dicté varias
ordenanzas (Statutes of Labourers) y en una de ellas autorizé a va-
rias jurisdicciones del reino para que fijaran los salarios periédicamen-
te, En el afio de 1563, la reina Isabel dicté una ordenanza (Artificers,
laboures and Apprentices Act), ratificando los acuerdos anteriores y
autorizando a los jueces a fijar los salarios de los obreros. En los Es-
tados Alemanes se dictaron disposiciones semejantes y es famosa la
disposicién que autorizaba a los poderes piblicos de Sajonia para fijar
los salarios de los obreros,

Es a partir de la Revolucién Francesa cuando se intenta fijar un
salario minimo y no maximo, pero a pesar de los esfuerzos realizados,
los trabajadores no tienen éxito sino hasta principios del presente siglo
cuando Australia y Nueva Zelandia dictan una legislacién radicalmen-
te distinta a los principios que en Europa gobernaban las relaciones
de trabajo, Fue en dichos estados en donde por primera vez, se crea-
ron autoridades y procedimientos para la fijacién de los salarios mi-
nimos.

Uno de los objetivos del Tratado de Versalles fué 1a fijacién de un



salario minimo y al respecto el punto tres de ese :{ratado establecié:
“Pago a los trabajadores del un salario que les asegure un nivel de vida
conveniente, tal como se le comprenda en cada época y en cada pais”. .

La Organizacién Internacional del Trabajo récomendé en 1928
dar publicidad a los acuerdos que fijaran el salario minimo, para que
pudieran ser conocidos de los obreros, etc. En el articulo tercero de la
recomendacién se dice: “Para determinar las tasas minimas de sala-
rios que deberén fijarse o establecerse, los organismos para la fijacién
de los salarios deberan tener en cuenta ,en todo caso, la necesidad de
asegurar a los trabajadores interesados un adecuado nivel de vida.
Con" éste objeto, es de todo punio conveniente tener en cuenta las
tasas de salarios pagados por trabajos similares en las industrias donde
los trabajadores estén suficientemente organizados y hayan firmado
contratos colectivos eficaces o si no se dispone de este elemento de
comparacién, tener en cuenia el nivel general de los salarios en el
pais o localidad de que se trate”.

En el artfculo anterior se hace alusién a dos factores de importan-
cia para fijar los salarios minimos: la necesidad de proporcionar a los
trabajadores - un nivel adecuado de vida, en relacién con el nivel de
salarios, del pafs o localidad y la comparacién con los salarios que se
paguen .a los trabajadores sindicalizados. Este concepto al igual que
el Tratado de Versalles es muy vago y no precisa con claridad que es

el salario minimo y llega a confundirlo con el =alario remunerador en
cada industria.

Sefiala el Dr. Mario de la Cutva que en México correspondié a
los Comandantes militares y Gobernadores de la revolucién constitu-
cionalista, la fijacién de los salarios mfnimos, En efecto la Ley del Go-
bernador Veracruzano Céndido Aguilar de 4 de octubre de 1914, en
su articulo quinto fij6 en un peso el salario minimo que debfan per-
cibir los trabajadores; el cual podfa pagarse -por dia, semana o mes
pero siempre en moneda nacional.

El 11 de diciembre de 1915 se promulgé en Mérida la Ley del Tra-
bajo obra legislativa del General Alvarado. Esta ley en su exposicién
de motivos establecié la necesidad de implantar el salario minimo y
al respecto los articulos 84 y 85 decfan: ART. 84.—El criterio para fijar
el salario minimo debera ser lo que necesite un individuo de capacidat.
productiva media, para viviy con su familia y tener ciertas comodida-
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des en alimentacién, casa y vestido, dada su condicién social, debiendo
ademis de estar.en circunstaricias de practicar las necesarias relacio-
nes sociales que el hombre necesita para elevar su espiritu”; ART. 85—
“Se debera tener presente que no se trata del salario para sostener la
situacién actual del trabajador, sino del que se necesita para colocarle
en condicién mejor de la que hasta ahora ha vivido”. Es evidente que
los -articulos antes transcrilos establecen un concepto amplio de salario
minimo y como corolario el propésito de conseguir una més justa dis-

tribucién de la riqueza a través de la intervencién de los Tribunales
de Trabajo.

2—Concepto de Salario Minimo.—Sefiala el Dr. de la Cueva gue
no existe un concepto doctrinario satisfactorio sobre el salario. minimo.
Sin embargo, se distingue entre salario ménimo industrial y salario mi-
nimo vital. El primero atiende a las posibilidades de la actividad indus-
trial y el segundo se fija tomando en consideracion las necesidades del
trabajador. El salario minimo industrial es variable no en cuanto se
pueda fijar abajo del salario minimo, sino por la posxbnhdad de que
aumente en industrias présperas.

La institucién del salario mfnimo tnende a asegurar al trabajador
un nivel mfnimo de vida y éste tiecne que ser igual para todos los em-
presarios. Ciertamente las industrias que obtienen grandes beneficios
deberén ‘pagar mejores salarios, pero ésto ya no es problema de sala-
rio minimo sino de justo salario.

¢En qué consiste el salario minimo vital? El artfculo 123 de Ia
Constitucién en su fraccién VI, dice asf: “El salario minimo que debe-
ré disfrutar el trabajador, serd el que .se .considere suficiente, aten-
diendo las condiciones de cada regién, para satisfacer las necesidades
normales de la vida del obrero, su educacién y placeres honestos, con-
siderdndolo como jefe de familia”, Podia sostenerse que el salario
minimo es la cantidad necesaria para lograr esos objetivos, pero el Dr.
de la Cueva dice que este criterio es sostenible en otros paises pero
no en el nuestro, ya que la accién del salario no puede reducirse a re-
conocer la situacidn existente, sino que debe procurar colocar a cada
trabajador en un standard adecuado de vida, elevando la situacién en
que actualmente se desenvuelve. (1)

S v

{1} Cueva Maric de la. Op. cit. Tomo I, pag. 669. ’
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El salario minimo es por naturaleza relativo y variable, pues no
es posible fijar una cantidad para perfodos largos ante la posibilidad
de que se alteren constantemente las posibilidades de las industrias,
al surgir nuevas necesidades y cambiar las condiciones del medio, por
lo que es imposible determinar el minimo de necesidades que han de
satisfacerse; problema que no es de caréicter eminentemente juridico
sino que obedece a muiltiples soluciones de cardcter politico, social,
econdmico, etc.

El salario minimo puede ser real o tedrico. Segin el primero seré
la cantidad suficiente para atender la satisfaccién de las necesidades
del trabajador de acuerdo con las posibilidades econémicas de las em-
presas y el segundo la cantidad que se estima como suficiente para
que el trabajador viva bien.

Los salarios resles deben aumentar conforme progresa la empre-
sa siempre inspirados por lo que se estima ideal desde el punto de
vista tedrico. Si desde un principio se pretendiera que el trabajador
perciba ese salario ideal, sin considerar las posibilidades financieras
de las empresas obligadas al pago, tal vez si se producirfa un dese-
quilibrio de éstas que a plazo mas o menos largo las llevard a la in-
solvencia econémica, es decir a la quiebra,

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 99 define al salario mi-
nimo como: “La cantidad menor que puede pagarse en efectivo a un
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo, El
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural
y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos”.

El Lic. Alfredo Sanchez Alvarado comentando el texto legal, es-
tima a nuestro juicio con razén, que la expresion “puede” debe ser
sustituida por “debe” que es méas precisa.

Maurice Dobb sefiala que uno de los problemas que se presenté
a las Juntas de Trabajo en Inglaterra fue el de la fijacién de tarifas
minimas para los trabajadores a destajo que es una cuestién muy
complicada, debido a la dificultad de definir la pieza y legislar para
cada tipo de tareas imaginables, es casi imposible, por lo que es més



adecuado fijar una cantidad por hora como salario minimo que perci-
bira el trabajador a destajo a cambio de su labor ordinaria, (2)

La Ley Federal del Trabajo sefiala en su articulo 428 que el pre-
cio minimo que se pague por unidad de obra ha de ser tal que en una
jornada de trabajo normal se obtenga cuando menos el salario mini-

mo; variando el precio por unidad de obra segin que el servicio se
preste de dia o de noche.

A pesar de los esfuerzos realizados por las autoridades laborales
mexicanas con objeto de que se pague a los trabajadores de la ciudad
y del campo cuando menos el salario minimo, este objetivo no se ha
logrado en las diversas zonas econdmicas en que estd dividida la Re-
plblica Mexicana en donde, los patrones pagan los salarios segiin su
libre arbitrio. En el Disirito Federal algo se ha logrado pero existen
una multitud de pequefios talleres, restaurantes, cafés, etc., en donde

no se paga a los trabajadores el salario minimo vital, al que ya hemos
hecho referencia.

El Ejecutivo Federal con el propédsitc de procurar la cabal ob-
servancia de los acuerdos de las comisiones regionales sobre el sala-
rio minimo, por Decreto de 31 de diciembre de 1954, publicado en el
Diario Oficial de 5 de enero de 1935, promovié la reforma del articulo
387 del Cédigo Penal para el Distrito y Territorios Federales, que a la
letra dice: “Las mismas penas sefialadas en el articulo anterior (lus
del fraude) se impondran: XVII, Al que valiéndose de la ignorancia o
de las -malas condiciones econémicas de un trabajador a su servicio,
le pague cantidades inferiores a las que legalmente le corresponden
por las labores que ejecute o le haga otorgar recibos o comprobantes
de pago de cualquier clase que amparen sumas de dinero superiores
a las que efectivamente entrega”.

3

No obstante ¢l propédsito del poder piblico, no tenemcs noticia
de que dicha reforma legislativa haya tenido mayor éxito, que la po-
sibilidad de que los particulares victimas de empresarios sin escripu-
los, generalmente extranjercs, ocurran a las autoridades del traba-
jo en demanda de proteccién, cuando ven mermados sus salarios muy
por abajo de los que las comisiones de referencia han estimado como

——

{2) Dobb Maurice. “Salarios’’. P4g. 134 v siguientes, Ed. Fondo de Cultura Eco-
némica. México, 1965,




minimos para poder sobrevivir, atenta la situacién econémica generd
de las diversas regiones, muy especialmente los niveles de precios. Nos
atrevemos a considerar que la ineficacia de dicha refcrma y en ge-
neral de los instrumentos juridicos creados en defensa del trabajador,
se deben a multiples causas entre las cuales pueden apuntarse la ig-
norancia de los trabajadores para defender sus derechos, la falta de
madurez y honradez de las organizaciones sindicales en México, los
costos y la pérdida de tiempo que implica todo procedimiento judi-
cial, etc.

Volvemos a insistir en lo dicho en otra parte de este trabajo, en
el sentido de que el problema de fijar los salarios minimos y de tute-
lar su observacién, no es un problema estrictamente juridico, sino
en cuanio a su forma y observancia, y que en el fondo de la cuestién
existen motivaciones metajuridicas que afectan los resortes mismos de la
economia nacional o regional y que comprenden desde las fuentes de
produccidén directas, de cuya productividad dependen los ingresos
del trabajador, hasta la estimacién de las rentas globales de la comu-
nidad y otros problemas de incidencia del capital tanto interno como
externo, cuya consideracién escapa a las limitaciones de este trabajo.

La legislacién mexicana no toma en consderacién alguna de los
elementos citados y al respecto sefiala el Lic, F. J. Macin, citado por
el Lic. Armando Porras Lépez, que “El salario minimo es aplicable a
toda clase de trabajadores, de asalariados; estén sindicalizados o noq,
tengan contrato colectivo firmado o no; hayan contratado su trabajo
por escrito o no, Claro que esto no quiere decir que ¢l salario minis
mo deba cubrirse en todos estos casos, sino que, en todos ellos, no pue-
de haber remuneraciones inferiores”. (3)

Los salarios que perciben los trabajadores de la ciudad suelen
ser superiores a los que se pagan a los trabajadores del campo. Esta
situacién origina una corriente migratoria constante de los trabaja-
dores del campo hacia la ciudad, ante la expectativa de encontrar nue-
vas oportunidades y de mejorar sus condiciones de vida. Esta situa-
cibn aunada a otros incentivos como son los programas de vivienda
de interés social, de salubridad y asistencia piblicas y de subsidios a
los articulos de primera necesidad, asi como la misma situacién di

{3) Porras Lopez Armande. "Derecho Procosal del Trabajo®, Pag. 361, Ed. Ca
jlga. Puebla, Pue. 1956.

— 100 —



nfmica que se origina en las zonas industriales, han propiciado que
en México los grandes sectores de poblacién se lucalicen alrededor de
la capital de la Repiblica y de ciudades tan importantes como Mon-~
terrey y Guadalajara.

En teorfa econémica se sostiene que la concentracién de la po-
blacién en las ciudades y consecuentemente la reduccién de la pobla-
cién rural, es un signo de progreso. Creemos que el caso de México st
bien tiende a esa situaciéon no es del todo satisfactorio, porque se su~
pone en el caso ideal a que antes se hizo referencia que las condicio-
nes de vida de la poblacién que permanece en las zonas rurales es muy
buena y que esa reducida poblacién es suficiente para mantener un
alto grado de productividad, v. gr. los Estados Unidos de Norieaméri-
ca. La situacién mexicana independientemente de que los niveles de
produccién agropecuaria son buenos y a veces permiten la exporta-
cién de excedentes, deben considerarse las condiciones todavia mise~
rables de importantes sectores de la poblacién rural.

El articulo 99 en relacién con el 197 ambos de la Ley Federal del
Trabajo, distinguen entre salario minimo de la ciudad y salario mis
nimo del campo. Considerd el legislador que el salario minimo del
campo debia ser més reducido que el de la ciudad, en virtud de que
el jornalero o peén cuenta con un nimero mayor de prestaciones, tales
como: habitacidén, cultivos, corte de lefia, etc. que disminuyen el costo
de vida ademis de que las necesidades del campo son siempre menores
que las de la ciudad, tanto en lo que concierne a la satisfaccién de ne-
cesidades alimenticias como en lo que respecta a la educacién de los
hijos y placeres honestos de la familia.

Sefiala el Dr. de la Cueva que es un problema precisar que debe
entenderse por irabajador del campo. Al respecto el Lic. Calderén,
citado por de la Cueva dice que por tal, debe entenderse a aquel que
se dedica a las faenas agricolas, no coincidiende con el Dr. de la Cue-
va, quien sostiene que el salario minimo para el campo debe exten-
derse a todos los trabajadores que presten sus servicios en él aunque
no se dediquen en formna especifica a faenas agricolas y cita como
ejemplo a los trabajadores de un ingenio; en donde algunos trabaja-
dores se emplean para el cultivo de la cafia y otros para el trapiche;

_debiéndose pagar a ambos grupos de trabajadores cuando menos el
salario minimo del campo, puesto que de no ser asf, se desnaturaliza
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la funcién del salario minimo y se coloca en planes desiguales a traba-
jadores que viven en las mismas condiciones,

3.—Antiguos Organos encargados de fijar el salario minimo.—Los
articulos 123 fraccién IX, en relacién con el 115, de la Constitucion Po-
litica antes de la reforma de 20 de Noviembre de 1962, publicada en el
Diario Oficial de 21 del mismo mes, disponian que en cada municipio se
constituirian Comisiones Especiales, subordinadas a las Juntas Centra-
les de Conciliacién y Arbitraje que se establecerfan en cada estado, a las
que se dié facultad para fijar el salaric mimmo, El legislador atribu-
y6 a esas juntas una competencia sucesiva, de modo que la inactivi-
dad negligente o maliciosa de la que tiene la competencia en primer
lugar, puede ser subsanada automaticamente por el superior inmediato
y la de éste por la autoridad méxima administrativa que corresponda
dentro del territorio de su jurisdiccién.

4—Naturaleza de las Comisiones de Salario Minimo.—Dice el Dr.
Alberto Trueba Urbina que las Comisiones Especiales del Salario Mini-
mo, no tenfan el caricter de autoridades, conforme a la antigua tesis ju-
risprudencial sustentada por la S.C.J.N. en la ejecutoria de 17 de agosto
de 1935 “The Guanajuato Reduction and Mines Company” que a la letra
dice: “En rigor estas comisiones no son propiamente una autoridad, ya
que su misién es Unica y exclusivamente la que les marca el articulo
414 de la Ley Federal del Trabajo, estando subordinadas a las Jun.
tas Centrales de Conciliacién y Arbitraje, que son las autoridades que,
de acuerdo con lo prevenido por los articulos 419 y 426 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, revisan en forma definitiva los actos de dichas Co-
misiones del Salario Minimo”,

El Dr. Trueba Urbina considera que las Comisiones del Salario
Minimo si eran autoridades, ain cuando su sfunciones fueren transi-
torias y sus resoluciones revisables por las Juntas Centrales de Con-
ciliacién y Arbitraje, no sélo por el hecho de estar integradas por un
representante de la autoridad municipal, sino porque sus resoluciones
estaban revestidas de fuerza juridica; la propia Ley Federal del Tra-
bajo, en su titulo Octavo, bajo la denominaciéon “De las autorida-
des del Trabajo y su Competencia”, les reconocia el carédcter de au-
ioridades. (4)

(4) Treba Urbina Alberte, “Tratado Tedrico-Préctico de Derecho Procesal del
Trabaje”, pag. 673, Ed. Porrda, 8. A., México, 1965,

— 102 —



Las Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje estaban facul-
tadas para revisar las resoluciones de las Comisiones Especiales del
Salaric Minimo, atento su caricter de autoridad laboral y su conoci-
miento de las condiciones econémicas de las entidades dentro de las
que actlian; requisitos indispensables para poder fijar el salario minimo.

Conforme a la legislacién anterior a la vigente, la accién para la
modificacién del salario minimo podria intentarse en cualquier tiem-
po; en la inteligencia de que como era una accién que sélo podia in-
tentar la mayoria de los patrones o de los trabajadores de un Muni-
cipio; esa mayoria, por disposicion expresa del articulo 423, deberia
calcularse en los términos del articulo 56 de la Ley Federal del Tra-
bajo, o sea, que la solicitud de modificacién debia hacerse por quie-
nes representaran cuando menos, el cincuenta y uno por ciento de la
totalidad de los trabajadores afectados por la resclucién que fijaba el
salario minimo. Y en el caso de que la solicitud de modificacién pro-
viniera de los patrones, éstos deberfan comprobar que tenfan a su ser-
vicio cuando menos, el cincuenta y une por ciento de la totalidad de
los trabajadores afectados.

Una vez acreditada la personalidad de los solicitantes de la modi-
ficacién del salario minimo, la Comisién Especial y la Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje, quedaban sujetas al procedimiento sefia-
lado por la ley para tal efecto y debian dictar resolucién dentro de
los sesenta dfas siguientes a la fecha de la solicitud, asesordndose para
tal efecto por los Consejos Locales de Economia y por el personal
técnico que consideraban conveniente.

La resolucién que modificaba el salario minimo establecido, pro-
ducfa los mismos efectos que la resolucién modificada.

A partir del 31 de diciembre de 1962, las nuevas autoridades en-
cargadas por la ley para fijar el salario minimo son:

1.—La Comisién Nacional de los Salaries Minimos, érgano supre-
mo centralizador de los salarios minimos.

2.—Las Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, que fun-
cionan en las zonas econémicas en que se divide el territorio Nacional
y a las cuales se les considera como 6rganos de primera instancia.

Por disposicién expresa del articulo 123 Constitucional tanto las
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Comisiones Regionales como la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, se integran con representantes de los trabajadores, patrones
y del gobierno; esto es, tienen al misma composicién que las Juz}tas
Centrales de Conciliacign y Arbitraje, por lo que deben ser conside-
radas como autoridades cuya funcién es fijar los salarios minimos.

1—La Comisién Nacional del Salaric Minimo, est4 integrada por:
a) Un Presidente, b) Un Consejo de Representantes y ¢) Una Direc-
cion Técnica.

El presidente de la Comisién Nacional de los Salarios es desig-
nado por el Presidente de la Republica y sus principales atribucio-
nes son; Someter al Consejo de Representantes el plan anual de tra-
bajo; reunirse con el Director y los Ascsores Técnicos por lo menos
una vez al mes; vigilar el desarrollo del plan de trabajo y ordenar se
efectien los estudios e investigaciones que crea pertinentes; cuidar
de que se integren y funcionen convenientemente las Comisiones Re-
gionales de los Salarios Minimos, etc.

El Consejo de Representantes se integra con un representante del
gobierno que desempefia el puesto de presidente de la Comisién, y dos
asesores con voz informativa, designados por la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social; por un niimero no menor de cince ni mayor
de quince representantes de los trabajadores sindicalizados y de los
patronos, los cuales son designados cada cuatro afios conforme a Ia

Convocatoria que para tal efecto expide la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social,

Las principales atribuciones del Consejo de Representantes son:
aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica; cono-
cer del dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolu-
cién determinando las zonas econdémicas en que se divide la Repi-
blica Mexicana y el lugar de residencia de cada una de ellas; revisar
las resoluciones de las Comisiones Regionales modificindolas o apro-
béndolas segin lo juzgue conveniente; fijar los salarios minimos ge-
nerales y profesionales en las zonss econdémicas en que no hubiesen
sido fijados por las Comisiones Regionales; desighar una o varias

comisiones o técnicos que practiquen cuantas investigaciones o estu-
dios especiales juzguen convenientes, ete,

2—Comisiones Regionales de los Salarios Minimos. Estas Comi-
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siones funcionan en cada una de las zonas econémicas en que se di-
vide el territorio nacional, integréndose con un representante del go-
bierno que nombrado por la Secretarfa del Trabajo y Previsién So-
cial, previa consulta con los gobernadores de las Entidades Federa-
tivas comprendidas en la zona, funge como Presidente; asi como
por un nimerc no menor de dos ni mayor de cinco representantes pro-
pietarios y sus correspondientes suplentes de los trabajadores sindi~
calizados y de los patrones. Estos representantes son designados de
conformidad con lo dispuesto en la Convocatoria que al efecto expida
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. En caso de que en una
zona no existan trabajadores sindicalizados, los representantes son de-
signados por los trabajadores libres. Las Comisiones se integran cada
cuatro afios y entre sus principales atribuciones se pueden citar las
siguientes: conocer el informe que someta a su consideracién la Di-
reccién Técnica de la Comisién Nacional; practicar las investigacio-
nes que crea pertinentes; fijar los salarios minimos generales y pro-
fesionales de su zona y someter su resolucién al Consejo de Repre-
sentantes de la Comision Nacional; informar a la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, por lo menos cada quince dias, del desarro-
llo de sus trabajos, etc.

La Direccién Técnica se integra con un Director, nombrado por
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; asesores técnicos nom-
brados por esa misma dependencia, con un niimero igual de asesores
téenicos auxiliares, designados por los representantes de los patrones
y de los trabajadores, Las principales atribuciones de la Direccién
Técnica son: realizar los estudios técnicos que crea convenientes pa-
ra determinar la divisién de la Republica en zonas econdmicas; formu-
lar un dictamen y someterlo al Consejo de Representantes; sugerir la
fijacion de los salarios minimos profesionales; practicar las investi-
gaciones y estudios necesarios para que las Comisiones Regionales y
el Consejo de Representantes puedan fijar el salario minimo.

6.—Procedimiento para la fijacion del Salario Minimo.—Los sala-
rios minimos se fijan cada dos afios y comienzan a regir el lo. de Enero
de los afios pares. La convocatoria para la designacién de los repre-
sentantes de los trabajadores y de los patrones se hace por la Secreta-
ria del Trabajo y Previsién Social en el afio impar que corresponda. Las
Comisiones Regionales para la fijacion de los salarios minimos atien-
den a los estudios que presenten los trabajadores y patrones, acom-
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pafiados de las pruebas que los justifiquen, los cuales deberan ser
presentados los diez dias dltimos del mes de septiembre del afio en
deba procederse a la fijacién de los salarios minimos. Las comisiones
disponen de un término que vence el 31 de ocwubre para estudiar los
informes presentados por la Direccién Técnica y los representantes de
los trabajadores y de los patrones y para dictar resolucién fijando los
salarios minimos. Los Presidentes de las Comisiones Regionales orde-
narén que se publique la resolucién que fije dichos salarios y que se
remita el expediente a la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

Las resoluciones de las Comisiones Regionales deben contener:
el salario minimo general; el salario minimo del campo y el salario
minimo profesional.

Los trabajadores y patrones, dentro de los diez dias siguientes a
la fecha en que se publique la resolucién de la Comisién Regional,
podran hacer las observaciones que crean pertinentes y el Consejo de
Representantes dentro de los treinta dias posteriores a la fecha en
que reciba cada uno de los expedientes, estudiaré las resoluciones y
formularé las observaciones que crea pertinentes confirmando o mo-
dicando la resolucion de la Comisién Regional de que se trate,

En caso de que alguna o algunas de las Comisiones Regionales no
dictaren resolucién fijando los salarios minimos, el Consejo de Re-
presentantes dictard la resolucién correspondiente, después de estu-
diar el informe de la Direccién Técnica y los estudios presentados por
los trabajadores y patronos ante la Comisién Regional, La respectiva
resolucién serd publicada en el Diario Oficial de la Federacién antes
del 31 de Diciembre.

La resolucién de la Comisién Nacional que fija los salarios mini-
mos es inapelable, porque no procede contra ella ningiin recurso or-
dinario establecido por la ley. El Dr. Alberto Trueba Urbina sefiala
que es improcedente el juicio de amparo, no obstante que las Comi-
siones Regionales como la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
son autoridades por disposicién de la ley. Dicha solucién se explica
porque las resoluciones {omadas sélo crean un derecho minimo en fa-
vor de los trabajadores, susceptible de ser mejorado por el contrate
de trabajo. Ademés la resolucién que fija el salario minimo no tie
ne el caracter de ley privativa,
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7—Salario Remunerador.—Segtin el articulo 85 de la Ley Fede-
ral del Trabajo el salario se estipula libremente, pero en ninglin caso
puede ser menor que el minimo fijado, Sin embargo el articulo siguien-
te previene que para fijar el salario en cada clase de trabajo, se toma-
rén en cuenta la cantidad y calidad del mismo.

Yl articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo se apoya en el inciso
b) de la fraccion XXVII del articulo 123 Constitucional, el cual de-
clara la nulidad de las clusulas de los contratos de trabajo que fijan
un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas Centrales de
Conciliacion y Arbitraje.

El Lic. J. de Jesis Castorena considera que “Los tres elementos
que contiene la Ley: clase de trabajo, calidad y cantidad, indiscutible-
mente tienen que influir en la fijacién del salario, pero esos elemen-
tos responden a una situacién personal del trabajador y patrén, hay
y puede haber, ademds, elementos extrafios a esa situacién personal,
que pueden influir en la determinacién de dicho salario remunera-
dor; en nuestro concepto, esos elementos exteriores a la relacién, es-
tén constituidos por los tipos del salario dominantes en la regién, es-
pecialmente los de las profesiones similares y conexas a aquella que
desempefia el trabajador para quien se trata de fijar dicho salario re-
munerador; por las condiciones particulares de ejecucién del trabajo,
de manera principal si se emplean instrumentos, maquinaria, Utiles u
otros objetos para el desempefio del trabajo, ¥ en que forma modifica
la intervencién de esos instrumentos el esfuerzo y la intensidad del
ejecutado por el trabajador. También deben tomarse en cuenta las
condiciones econdmicas diversas, aun tratindose de una misma em-
presa, no constituyen derogacién de las disposiciones legales (arts.
142 y 181 de la Ley)”. (5)

El Dr. Mario de la Cueva al igual que la mayoria de los tratadis-
tas considera que se cometeria un injusticia si se pagara al trabajador no
calificado una cantidad similar a la de un técnico, lo que quiere decir
“Que cuando la energia del trabajo sea mayor o cuando se requieran
conocimientos especiales, la remuneracién debe ser también mayor”.

(6).

{5} Castorena ]. de lests. “Tralado de Derecho del Trabajo Obrero” pdgs., 316
y 317, Ed. Jaris. Mégico, 1942,
{8) Cueva Mario de la. Op. Cit. Tomo I pag. 675
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha considerado: “Que
de acuerdo con lo dispuesto por el inciso b) de la fraccion XXVII del
articulo 123 constitucional, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tie-
nen facultad para declarar nulas las estipulaciones del contrato que
fije un salario que no sea a su juicio remunerador, y el hecho de que
el actor demande una cantidad inferior a tal salario, no imposibilita a
las juntas para fijarlo, ya que las mismas tienen facultad para nuli-
ficar un salario voluntariamente establecido por las partes, cuando
no lo consideren remunerador” (Leém Antonio, T. XXXVIII, Pag.
780; Moreno Celia, T. Idem. Pag. 2667; Pérez Guadalupe, T. Idem.
Pég. 3386; Barrera Luis y Cog. Tomo XXXIX, Pig. 1242; Porraz Re-
fugio y coags. Tomo XLIV, Pag. 228).

En la tesis 882 de la Quinta Epoca, la Suprema Corte de Justicia
establecié: “Cuando un trabajador no presta sus servicios por toda la
jornada legal respectiva, sino simplemente por unas cuantas horas de
ella, debe estimarse equitativo que no se le pague el salario total co-
rrespondiente a la jornada legal, sino el proporcional a las horas efec-
tivas de trabajo realizado”. (Martinez Tapia Consuelo; T. LIII, Pag.
2319; Garcia Carmen, T. Idem, Pag. 2354; Sindicato de Vendedores y
Vigilantes del Comercio de Mérida, T. LV, P4g. 1315; Editorial Masas,
Asociacion en Participacion, T, LVII, P4g. 2962 y Romero Ontiveros Al-
berto, T. LI, Pag. 962).
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CAPITULO V

DETERMINACION Y ESTRUCTURA DE LOS SALARIOS
AUMARIO:

L-—-DETERMINACION DE LOS SALARIOS.

1.—Los salarios bajo condiciones competitivas:
a) Considerados conforme la oferta;
b) Considerados conforme a la demanda,

2.—Los Salarios en las industrias monopélicas.

3.~La determinacién de los Salarios en condiciones de monopsonio
patronal.

4.—La determinacién de los salarios en condiciones de monopolio bi-

lateral.
5.~Los Salarios y el Progreso Técnico.

II.—ESTRUCTURA DE LOS SALARIOS.

1,—Explicacién de las diferencias ocupacionales de los salarios:
a) Ingresos en las profesiones;
b) Trabajo calificado y no calificado.
2.—Diferencias de Salarios dentro de una misma ocupacién:
a) Situacién Geogréfica;
b) Nivel Industrial de Salarios.
3.—Diferencias personales en el pago de los salarios:
a) Segin el sexo;
b) Segln la raza;
¢) Trabajos agotantes;
d) El principio de que a trabajo igual corresponde salario igual.
4.—Las comparaciones internacionales de los salarios.



Una de las cuestiones més importantes es el determinar si jel

nivel general de salarios depende, en todo o en parte, del poder de’

negociacién de patrones y obreros, o si estd determinado por factores
econdémicos independientes de la fuerza de las dos partes y a los que
el solo poder de contratacién no puede controlar? Dice Maurice Dobb

(1) que “el poder de contratacién” es, por supuesto, una expresién
vaga que puede usarse en sentidos diferentes y cubrir una gran varie-
dad de factores, desde la accién monopolistica concertada hasta la
informacidn relativa a las condiciones de mercado, etc. Al respecto los
autores se han dividido en relacién con dicha cuestién y mientras unos
consideran que la influencia permanente que puede ejercer un sin-
dicato a través de la contratacién colectiva, o el Estado estableciendo
un salario minimo, es tan pequefia que resulta despreciable, otros con-
sideran que es lo suficientemente importante para que una teorfa de
los salarios que la descuide resulte una gufa engafiosa en la practica.

La primera de estas posiciones, es decir, la que sostiene que la
influencia de tal accién es despreciable la sostuvieron los economis-
tas del siglo pasado, cuando la creciente fuerza de los sindicatos des-
pertaba preocupacién y alarma. John Stuart Mill consideraba que
era imitil que el Estado fijase un salario minimo, si no dictaba medi-
das para controlar el niimero de nacimientos, Jevons consagré una
gran parte de su Conferencia inaugural en el Colegio Owens, de Man-
chester, al ataque de los sindicatos; ain Lord Brassey citado por Dobb
dijo que el trabajo barato “Parece ejercer la misma influencia ener-
vante (sobre los patrones) que las delicias de Capua en los soldados

(1) Dobb Maurice.~Op, Cit, pég. 90,
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de Anikal” y que los sindicalos eran més utiles para un servicio
de informacién a sus miembros que para tratar de imponer salarios
altos. H D, Henderson tiene una opinién semejante al afirmar que
“El nivel de salarios a la larga, esta bien rigidamente determinado ...es
una ilusién suponer que la accién sindical puede levantar apreciable
y permanentemente el nivel de salarios, a no ser que aumente la efi-
ciencia de los trabajadores, o que estime mmcidentalmente la eficiencia
de los patrones”. (2)

John Stuart Mill sostuvo que era un error considerar que la com-
petencia normal sélo hace bajar los salarios ya que es también el
- medio de hacerlos subir. Jevons decia, que “Ningln capitalista puede
obtener utilidades inusitadas por méas de uno o dos afios, porque si
las obtiene, otros, de seguro lo sabrin y tratardn de hacer lo propio.
El resultado serd que la demanda de trabajadores en esa actividad au-
mentard”. (3)

En el caso de que los Sindicatos o el Estado hagan subir los sala-
rios mas alla del nivel de competencig, esta medida provecard que la
miseria se apodere de los hogares de los trabajadores desocupados.

No puede negarse que la accién encaminada a elevar los salarios
puede tener éxito si se aumenta proporcionalmente la eficiencia de
los trabajadores, y si asi fuera, los patrones ya se hubieran dado cuen-
ta de que les convenia aumentar los salarios. Dice Dobb, que también
puede suceder que haya actividades donde la demanda de mano de
obra es bastante ineléstica, v. gr. en el caso de que la maquinaria no
pueda substituir al trabajador. En estos casos los salarios de los tra-
bajadores pueden ser aumentados sin que haya una reduccién equiva-
lente de los salarios reales. Lo que niega Maurice Dobb es que esta
situacién pueda existir en todas las industrias o sea que la demanda
general de mano de obra sea ineléstica,

Dos son las razones por lo que la doctrina considera que la de-
manda de mano de obra en general tiene un alto grado de elasticidad,
En primer lugar, la oferta misma de capital es elastica, en el sentido
de que si se rcducen los beneficios del capitalista, como consecuencia

{2) Henderson H. D.—"Las Leyes de la Olerta y o Demuanda”, pags. 129 y 130,
Ed. Fonde de Cultura Econdmica. México. 1953,
{3} Jovons citado por Maurice Dobb. Op. cit, pag, 91,
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de la elevacién del costo-salario, se veducird el volumen de capital
nuevo que los capitalistas tratan de acumular o invertir en el futuro,

dicho en otras palabras, se reducirdn los ingresos destinados al aho-
rro y a la inversion.

La segunda razén consiste, en que el capital puede cambiar de for-
ma, es decir, que una proporcién mayor de él se convertira en capital
fijo a través de instalaciones y equipos, y de que al fondo de salarios
ird una proporcién menor para el pago de la fuerza de trabajo. Esto
puede ocurrir por un cambio de técnicas que provoque la substitu-
cion de la mano de obra por maquinaria o por un cambio de la im-
portancia relativa de diversas industrias en las que declina la propor-
cién elevada de mano de obra en relacién al capital fijo y una dilata-
cién de las més mecanizadas que usan mano de obra. Ambos cambios

contraen la mano de obra y provocan que los salarios vuelvan a su
nivel normal.

1.~Los Salarios bajo condiciones competitivas.

a) Considerados conforme a la oferta.

b) Considerados conforme a la demanda. ST Rl

Antes de hablar de los salarios bajo condiciones competitivas, es
necesario precisar las caracteristicas internas del mercado de la fuer.
za de trabajo:

1-—No priva en é! la llamada Ley de la indiferencia, dadas las

calidades personales muchas veces subjetivas de los demandantes y
iferentes.

2.—Leos compradores (patrones) dominan una porcién muy gran-
de de la demanda, es decir, operan en oligopsonio y hasta en monop-
sonio. Es decir que un ndimero muy reducido de patrones combatan al
mundo de trabajc, a tal extremo que los pequefios propietarios acep-
tan las tasas de salavios fijados por ellos. En el lado de la oferente ge-
neralmente hay una verdadera alomizacién, salvo que se trate de
trabajos calificados.

3.—La entrada al mercado se halla con frecuencia restringida por
obsticulos sindicales (clausulas de exclusion) o legales (restricciones
impuestas por la ley a la contratacién) as{ como por convenios expli-
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citos o implicitos celebrados entre los patrones (listas negras) con el
fin de excluir a ciertos trabajadores a quienes se estima peligrosos por
sus ideas politicas o que han sido despedidos de cualquiera de las
empresas contratantes per divirsas causales. La cantidad de trabajo
ofrecida depende:

a) Del ntmero de trabajadores que solicita el empleo.

b) Del niimero de horas durante las cuales estdn dispuestos a
trabajar diaviaments

¢) De la intensidad con que trabajan, medida por la cantidad de
obras realizadas en la unidad de tiempo.

La demanda de trabajo no solamente estd regida por la tasa de
salarios (nominales o reales) sino también:

a) Por la curva de su ingreso marginal, dependiendo a su vez
de la curva de la demanda de que ¢s objeto la mercancia que pro-
duce.

b) Por la curva de sus costos marginales determinante del monto
de mercancias que como méximo pueda ofrecerse a cada precio,

¢) Por las condiciones de la técnica prevalecente e¢n la corres-
‘pondiente rama industrial y

d) Por las curvas de la oferta de los valores productivos. (4)

W. Heller considera que la libre competencia se caracteriza “. ..por
ser el puente que conduce del egoismo individual a la consideracién
de los intereses de la sociedad. Cada uno persigue su propio interés,
pero la sociedad que le rodea le obliga a poner sus energias en tensién
y a dirigirse hacia aquella actividad que mejor corresponda a sus
facultades, pues de lo contrario queda eliminado y sus prestaciones
no encuentran posibilidad de venta”, (5)

Gonzalo Fernandez de Le6n sefiala que la libre competencia es
“...la emulacién desplegada por los industriales para producir mejor

(4) Zamora Francises, “Tralade de Teoria Econémica™. Pé&gs. 673 y 675, Ed.
Fondo de Culiura Econdmica, México, 1962,

{5) Heller Woligang. "Dicclonario de Economia Politica”. Pags, 284 y 285. Ed.
Labor, Madrid. 1965,
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y mayor cantidad, para poder vender a mas bajo precio. La compe-
tencia es una de las formas de libertad que se produce cuando los pro-
ductores son auténticamente libres. Ella contribuye a fijar precios
asi asequibles a las mercaderias y a que los consumidores puedan in-
vertir més en ellas, con el consiguiente aumento de la produccién
y de las fuentes de trabajo”. (6) ~

a) Los salarios considerados conforme a la oferta. Corresponde
precisar previamente como se determina la oferta de un trabajador
calificado en una area, Consideramos que los puntos esenciales de este
topico son:

1—Fl nimero de trabajadores calificados en una rama de la pio-
duccién que existen en una area.

2.—Disponibilidad del tipo de trabajadores calificados que se ne-
cesiten en el drea. Asi por ejemplo el grupo de ciertos trabajadores,
v. gr. los soldadores, carecen de movilidad y el campo de trabajo no
ofrece un aspecto airactivo, la oferta serd inelastica, dependiendo la
elasticidad 6 inelasticidad de la oferta de una amplia gama de facto-
res que delermainan la deseabilidad de la ocupacién y la movilidad del
trabajo respecto de cila, Entre los factores a que hemos hecho refe-
rencia, pueden citarse: Los costos de desplazaniienio de una drea a
o'ra; informacién schre los {rabajos vacantes en el drea; Ia segurivad
de cuestos una vez cbienidos.

.
3.—Horas de trabajo para cada uno de los trabajadores calificados y

3
un soldador. en particular.

4.~La elasticidad de ia oferta. Supongamos que un dia la oferta
de soldadores en una édrea sca de 100 soldadores; las firmas podran
hacer que sus trabajadores lakoren horag exiras, vero no obiener més
trabajadores. En este supuesto la empsosa a los 3, 6, 15 o maés dias
podria atraer nueves {rabajadores de las 4reas vecinas,

b) Los Salarios considerados conforme a la demanda—La demanda
de servicios de un trabajador calificado v. gr. un soldador, dependera de la
demanda del consumidor de los productos que fabrique la empresa

(¢} Fornfindez de Leén Gonzalo, "Diccionario Juridico”. Tome I. Pég. 429. Ed.
ABECE. 8. de R. L. Buenos Aires. 1961,
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que dio empleo a ese grupo de trabajadores, mientras su salario sea
inferior a la productividad ingreso marginal de ese trabajador.

Si la productividad ingreso marginal de los soldadores es nece-
saria para determinar la demanda de ese tipo de trabajadores en las
empresas, es menester estudiar las determinantes de esa productivi-
dad, la cual se compone de una productividad fisica marginal y un
factor de precio del producto.

El producto fisico marginal de un soldador es el producto fisico adi-
cional que obtiene la empresa a la que presta sus servicios, en com-
paracién a la del producto que obtendria sin él, considerando idénticos
todos los demdas factores productivos en los dos casos.

El producto fisico marginal de un soldador dependera de la pro-
porcién de soldadores respecto de otros agentes productivos, asi como
de la calidad de la maquinaria, herramientas y demés elementos con
que trabaja el soldador. Al respecto consideramos que si se incorpo-
ra un soldador en una cadena de fabricacién de vehiculos, la incor-
poracién del primer soldador a esa cadena de produccién, significa que
la empresa aumente la produccién de un articulo. La adicién de un
segundo y un tercer soldador pueden hacer subir ain méas la produc-
cién, hasta que llegue un momento en que la linea se encuentre apro-
ximadamente equilibrada entre los soldadores y otros operarios. Mas
alld de ese punto, la adicion de mas soldadores puede hacer crecer
un tanto la produccion, pero el producto marginal serd muy inferior
al que se obtuvo cuando se agregaron los primeros soldadores.

Lo antes expuesto no es otra cosa que la ‘‘Ley de los Rendimien-
tos Decrecientes”, la cual establece como principio que cuando se
agregan unidades adicionales de un servicio productivo a un gru .
fijo de otros servicios productivos, el producto marginal del servicic
en crecimiento primero subird y después disminuira, una vez quc
haya llegado a alguna combinacién dptima.

A los accionistas de las empresas no les importa el cuantum de
la produccién sino el de los beneficios, mientras que al Gerente de
Produccién de la empresa si le interesa el numero de grifos, pistolas
aerograficas, codos, lees, etc, producidas por la dependencia a su
cargo. Esto significa que si un trabajador produce una pisiola aerogra-
fica al dia y se vende a precio de mayoreo en 150 pesos, la productivi-
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dad ingreso marginal de la empresa es de 150 pesos; la productividad
ingreso marginal se determina multiplicando el producto fisico mar-
ginal por el precio de venta. La demanda de consumidores para el
producto final es de tanta importancia como el producto fisico del
trabajador para determinar su valor para el negocio,

De hecho la productividad valor marginal de un soldador y la de-
manda de sus servicios, se verd afectada por cualquier cambio de los
factores de la produccién, v. gr. Supongamos, que se inventa una nue-
va maquinaria que reduce ¢l uso de soldadura en la produccién de pisto-
las aerogréficas y otres accesorios de tuberia. Esto significa una subs-
titucién de soldadura por magquinaria. Los nuevos aparatos o maqui-
nas podrin incluso abatir el costo de las pistolas aerograficas, hasta
el punto en que las ventas totales aumenten y se llegue al nivel en
que la empresa solicite un mayor niimero de soldadores, atin cuando
cada pistola aerogrifica requiera menos soldadura, siendo en este
caso, la elasticidad de la demanda del consumidor final de pistolas ac-
rogréficas y otros accesorios para tuberia, evidentemente determinante,

Un problema que preocupa a los economistas es el precisar ;juti-
lizan realmente las firmas el concepto de productividad ingreso mar-
ginal, en la determinacién de los salarios? A esta pregunta responde
el economista George Leland Bach diciendo que “De hecho, pocos hom-
bres de negocios han ofdo nunca nada respecto a la productividad in-
greso marginal. Pero para muchos de ellos la nocién es bastante fami-
liar. Pregunteseles, por ejemplo, en cuanto valuarian los servicios de
otro soldador més y tendrén siempre alguna respuesta, aiin cuando
ésta no pueda pasar en muchos casos de una adivinacién bien infor-
mada”. (7) En el caso de una empresa pequefia que tuviera pocos
trabajadores a su servicio, si serfa posible determinar el aumento de
produccién diaria en el supuesto de que se contratara a un traba-
jador extra, asi come tfambién podria precisarse el precio que
corresponderia a esa produccién. Pero en una empresa que tiene a
su servicio a muchos trabajadores, v. gr. carpinteros, le serd imposible
precisar el monto del salario dc esos trabajadores a su servicio, en
igual forma a como lo hace la empresa pequefia a que hemos hecho
referencia, ;pero los directivos de las grandes empresas cémo calculan
los salarios de sus trabajacores? La respuesta a esta pregunta es va-

{7) Loland Bach George. Op. Cit. pag, 133

—117—



riable y generalmente se calcula tomando en consideracion el na-
mero de trabajadores que basten para producir las manufacturas para
las que tienen pedidos.

Sin embargo, esta respuesta nos lleva a preguntarnos ;Qué tantos
pedidos debera aceptar la empresa para su entrega en el mismo afio?
La respuesta dependerd de los costos de produccién de las manufac-
turas. En otras ocasiones los empresarios utilizan sus sistemas de con-
tabilidad de costos a fin de precisar cuando conviene aceptar nuevos
pedidos y contratar nuevos trabajadores. Las contabilidades de las
grandes empresas desglosan en forma més o menos precisa los costos
de produccién de las diferentes mercancias en un buen nimero de
conceptos pormenorizados y a través de estos datos de costos moneta-
rios, realizan estudios sobre el tiempo de trabajo que se invertird en
la produccién de cada manufactura. Utilizando tales estudios el em-
presatio puede obtener idea aproximada del costo de los diferentes
componentes de trabajo por unidad de produccién, y en consecuencia,
una estimacién por lo menos tosca de la productividad de los traba-
jadores de diferentes tipos.

“En la realidad de la vida econdmica la estructura técnica —comeo
la llama Dunlop— de los mercados del trabajo puede ser tal, segin
veremos enseguida, que los empresarios se hallen en aptitud de fijar
lJas tasas de salario, o que éstos se establezcan como resultade de las
negociaciones entabladas entre los empresarios y los representantes
de los trabajadores organizados en sindicatos, Lejos de que reine en
estos mercados la competencia pura, la situacion de ellos sera, en el
primer caso, la del oligopsonio y en el segundo, la del oligopsonio oli-
gopolio o la del monopolio bilateral”. (8)

2.—Los salarios en las industrias monopélicas. La palabra mo-
nopolio se deriva de las voves griegas monos = solo y polein — vender.
Y se lama  asf aquella situacién del mercado que se caracteriza por
la falta de concurrencia o por una fuerte limitacién de ella. Existen al-
gunas formas que los economistas llaman de “competencia imperfecta”
y entre las cuales se pueden sefialar El Oligopolio, que consiste en que
un grupo de vendedores domina el mercado; el ducpolio donde son dos

(8) Zamora Francisco. Op. Cit. pdg. 671.
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vendedores los que dominan el mercado; y el monopsonio el cual pro-
viene de las voces griegas monos = solo y opsonein = ir de compras,
Edmund Wittaker lo define como “El predominio de un comprador o de
un grupo que opera de comun acuerdo, sobre la wtalidad de la deman-
da; cuando una persona o coalicion de compradores son demandantes
Gnicos tendremos el mercado de monopsonio”, (Y)

En su sistema monopdlico, las empresas controlan el mercado y
contrataran trabajadores, mientras sus salarios sean inferiores al valor
que se estima aportarén a la empresa. Mas el nimero total de traba-
jadares en la industria resultari inferior que en condiciones de compe-
tencia, dado el nivel minimo de costos bajo la competencia y bajo el
monopolio, ya que le convendrd al monopolista restringir su produc-
cién, a fin de obtener precios més altos y en consecuencia mayores ga-
nancias. De lo dicho anteriormente se desprende que si la industria,
v. gr. la metalirgica, estuviera monopolizada, encontrarian trabajo
menos trabajadores. En el ejemplo de los soldadores, si éstos sélo pu-
dieran trabajar en esa rama de la produccidén, se forzaria una baja de
sus sueldos, debido a la competencia por el reducido niimero de em.
pleos; pero si los trabajadores desplazados pueden colocarse en otras
industrias competirfan por el empleo con los trabajadores que ya
prestaban sus servicios en ella, forzando allf una reduccién de los
salarios. En sintesis, podemos decir que al restringir la produccién por
debajo de la cantidad “ideal” para los consumidores, el monopolista
impone una asignacién insuficiente de la fuerza de trabajo y provoca,
en consecuencia, un salario més bajo para los trabajadores que un ré-
gimen de competencia, tanto en la industria metalirgica como en las
otras industrias. Se ocupan pocos trabajadores en la fabricacién de
manufacturas metalicas y demasiados trabajadores en otras ramas de
la economfa,

3.—La Determinacién de los salarios en condiciones de monopso-
nio patronal. ;Cémo se determinan los salarios en condiciones de mo-
nopsonio patronal? Para contestar esta pregunta, es necesario que ima-
ginemos a la compaiifa metalirgica de nuestro ejemplo, aislada en un
pueblo en donde no exista otra alternativa que laborar en esa industria
o dedicarse a actividades de pequefia importancia. El gerente de la

e -

(9) Zamora Francisco. Op. Cit. pdg. 586.
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empresa ejerce un monopsonio completo; es decir, tendrd el monopo-
lio de la contratacién de trabajadores. No hay razén para suponer que
este empresario pagara salarios al nivel de productividad ingreso mar-
ginal que le representen los trabajadores y si los trabajadores son al-
tamente inméviles, puede explotarlos mucho, es decir, pagarles un
salario inferior al de la productividad ingreso marginal que represen-
ten para la empresa.

Cabe hacer notar, que a pesar de que la empresa “explota” a los
trabajadores y no les paga en forma justa, no podrén los trabajadores
percibir un salario menor al minimo establecido por la Ley para esa
zona. Sin embargo, si el gerente de la empresa Metallrgica paga sa-
larios minimos y en otras regiones cercanas se les paga mejor, los
trabajadores emigrardn a esas zonas donde pueden ganar un salario
mayor.

Conforme el parecer de los trabajadores, el monopsonio constitu-
ye un caso comin; el trabajador necesita un sindicato para protegerse
contra la explotacion de la empresa. La influencia del monopsonio

tiende a decrecer, conforme mejoran los medios de informacién res-
pecto a la demanda de trabajo; los trabajadores dispongan de més
tiempo para trasladarse a nuevas ocupaciones y que los niveles de in-
greso aumenten lo bastante para permitir periodos de reacomodo en-
tre una ocupacién y otra.

La labor del sindicato donde existe un monopsonio es unificar a
los trabajadores y negociar el ascenso de sus salarios hasta llevarles
el nivel que corresponda a su plena “productividad ingreso margi-
nal” sin provocar condiciones de desocupacién. Mientras la tasa de
salarios sea inferior al valor de los trabajadores adicionales para el
patrén convendrd a éste seguir contratando a todos los trabajadores
de que previamente disponia a la tasa inferior de salario y atn en el
caso de que se lograra que a los trabajadores se les pague el salario
més alto fijado por el sindicato, éste simplemente recuperari en favor
del trabajador una parte de la renta o beneficio adjudicado al patrén
o usando la terminologia marxisia “la explotacién” que con antici-
pacién habfa proporcionado al patrén inmensos beneficios. Por lo que
puede concluirse que uno de los métodos para eliminar la explotacién
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de los trabajadores por el patrén, podia consistir en acrecentar la
movilidad de los trabajadores entre las diversas ocupaciones. (10)

El Monopolio Bilateral es definido por Francisco Zamora en los
siguientes términos: “Hay Monopolio bilateral si en dos etapas suce-
sivas del mismo proceso productivo dominan la venta sendos monopo-
lios; en tal supuesto, el segundo serd con respecto del primero un
monopsonio”, (11)

Claudio Napoleoni en su “Diccionario de Economfa Politica” de-
fine el monopolio bilateral en el mercado de trabajo, en los siguientes
términos: “...cuando la oferta de cierto tipo de éste la realiza un
sindicato Unico y la demanda un solo demandante, que puede ser una
tnica empresa o un grupo de éstas coaligadas entre si. La diferencia
esencial entre el monopolio bilateral en el mercado de trabajo y el
mismo en el mercado de cualquier otro factor productivo, estid evi-
dentemente en el hecho de que el sindicato no es una empresa que
venda trabajo aunque, por hipétesis, controle su oferta”. (12) Este
modelo parece ser el que méis se aproxima a las condiciones del mundo
real en algunos sectores de la economia moderna.

Existen otros casos que podrian denominarse oligopolio bilateral
o un monopolic-oligopolio-bilateral. La industria de los automéviles
en los Estados Unidos de Norteamérica, es un ejemplo tipico puesto
que estd formado por tres empresas principales; cada una de ellas
considera las posiciones de las otras cuando estin negociando la fija-
cién de salarios, pero no manejan conjuntamente la negociacién como
ocurre en el caso de un monopolio bilateral. (13)

En una situacién de monopolio o de oligopolio bilaterales, l6gica-
mente los sueldos que resulten sern inciertos. El empresario puedc
estar dispuesto a pagar solamente el valor marginal del trabajo, sin
reducir el nimero de trabajadores empleados, pero no acepta el au-
mento de salario y a pesar de ésto conserva su oferta de trabajo en
cualquier nivel de salarios que se contrate, a menos que esos sala-
rios sean inferiores a los de otras industrias del Area.

{10) Leland Bach George. Op. Cit, pag. 139,
{11) Zamora Francisco. Op. Cit. P4gs, 514 y siguientes.

(12) MNapoleoni Claudio, "Diccionario de Economia Politica” pé&g. 1213, Ed. Cas-
tilla, Madrid, 1952,
{13) lLeland Bach George. Op. Cit. pdag. 140,
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5.—Los Salarios y el Progreso Técnico.—El cambio técnico es una
caracteristica predominante de la economia de los paises altamente ci-
vilizados, en los que los nuevos productos, las nuevas maquinas y mé-
todos configuran una economia dindmica y crecienie. Pero no todo el
mundo estd en favor del progreso técnico, por lo menos cuando ésic
los afecta en forma especifica, v. gr. los pintores siguen usando la
tradicional brocha, sin aceptar que el uso de la pistola de aire o el de
los rodillos, les permitirfa reducir el tiempo de trabajo y aumentar
sus ingresos absorbiendo una mayor cantidad de trabajo.

El progreso técnico en el campo de los salarios, tiene como efec-
tos el que los productores de manufacturas en que se introduzean pro-
gresos técnicos adopten los nuevos inventos, siempre que szan més
baratos que los viejos, En la produccién de las pistolas aerogréficas y
sus accesorios, el soldador tradicional perderd su trabajo en la in-
dustria metalirgica, productora de pistoles aerograficas, o sera tras-
ladado a otro departamento en esa industria. Aumentara la ocupacion
en las plantas que fabrican las nuevas méquinas y lo mismo sucedera
en las industrias donde se vayan a instalar, puesto que serd necesario
contratar un equipo que se encargue de instalar, mantener y opeia
esas maquinas, Al reducirse el precio de las manufaciuras tantas veces
citadas, los consumidores podrdn adquirirlas en mayor nimero, ;pere
dentro de este proceso qué ha ocurirdo a la parte de los salarios den-
tro del ingreso nacional y a los salarios pagados a los diferentes gru
pos ocupacionales?

En primer lugar, disminuyen los salarios de los trabajadores; en
segundo lugar, aumenta la demanda para otros tipos de trabajo de
operarios que fabriquen las nuevas méquinas, las cuiden y hagan fun-
cionar; en tercer lugar, y si suponemos que se mantiene constante el
gasto total dentro de la economia, los soldadores despedidos de sus
trabajos pueden obtener nuevos empleos en otras &reas o zonas o

bien pasar a prestar sus servicios a otro departamento de la misma
empresa,

No debemos olvidar que se pasan por alto los problemas del re-
entrenamignto vy reacomodo de los trabajadores afectados, Es facil
entender la razéon por la que los trabajadores desplazados por las
nuevas maguinas y los nuevos productos luchan contra el cambio. Por
lo menos, €l trabajador estd expuesto a perder prestigio y salario, si es
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de edad media o avanzada, le sera dificil encontrar algin otro tipo
de trabajo, y penoso tener que desplazarse a otra ciudad en busca de
un empleo, Solo el hombre joven, todavia sin aptitudes altamente de-
sarroiladas y carente de una posicion establecida, puede moverse con
mayor facilidad hacia otras ocupaciones, pero aln para él este pro-
ceso no podra ser muy agradable, Estas son las interesantes cuestiones
ya soslayadas por Juan Carlos Leonardo de Sismondi, en su obra in-
titulada “Nuevos Principios de E~onomia Politica”.

Los sindicatos en cooperacién con las empresas, tratardn de arre-
glar desplazamientos hacia otros trabajos dentro de la empresa, en
beneficio de los operarios desplazados por cambios técnicos.

En cuarto lugar, la porcién que corresponde a los salarios dentro
del ingreso nacional, dependerd ampliamente de la elasticidad de la
demanda del producto de que se trate y de la relacién de trabajo o ca-
pital utilizado en la industria sujeta a innovaciones, respecto del res-
to de la economfa nacional,

II—Estructura de los Salarios.—

La estructura de los salarios, como toda estructura, es un con-
junto de relaciones entre magnitudes caracterfsticas. Se compone de
todas las disparidades que pueden existir entre los salarios de los dis-
tintos asalariados. Dichas disparidades pueden ser debidas a la na-
turaleza del trabajo realizado por el asalariado, puesto que un em-
pleo que requiera calificacién idéntica, puede ser remunerado en for-
ma diferente, debido al medio ambiente en que esté situado; el sala-
rio variara de acuerdo con el tamafio de la empresa, el objeto de su
actividad y ademdés pueden considerarse también las caracteristicas
personales del trabajador (sexo, edad, raza, nacionalidad).

La esiructura de los salarios se encuentra influenciada por di-
versos factores tales como son: el nivel de empleo, la difusién de in-
formacién, la movilidad de los hombres, el desarrollo de las nuevas in-
dustrias, la transformacién de las técnicas, el desarrollo de los sindi-
catos y el creciente intervencionismo estatal. (14)

(14) Sellier Francois y Tiano Andre. "Economia del Trabajo", Pag. 45. Ed. Ariel,
Barcelona. 1962,
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Adam Smith sefiala que si una industria fuera preferible a otra pa-
ra los trabajadores, después de haber sobrepasado todas las ventajas,
inclusive el salario contra las desventajas, los trabajadores procurarian
trasladarse a aquella industria que llegue a oirecer un mayor niumero
de ventajas. Asi dice Smith literalmente que “El conjunto de ventajas
y desventajas de las diversas ocupaciones del trabajo y del capital de-
ben ser, en 1 misma localidad, perfectamente iguales, o tender de con-
tinuo a serlo. Si en el mismo lugar hubiera cualquier ocupacion visi-
blemente mas ventajosa o desventajosa que las demds, se aglomeraria
tanta gente en la primera y desertarian tantos de la segunda, que bien
pronto sus ventajas retornarian al nivel de las otras ocupaciones”. (15)

Parece justificado que las actividades més desagradables o peli-
grosas, fueren las mejor remuneradas, para compensar el mayor de-
sagrado o peligro; pero en la realidad no sucede asi y lo que determi-
na el salario viene a ser la cantidad de aspirantes a esas ocupaciones.
En caso de que sean pocos los trabajadores solicitantes, los salarios
serdn elevados, pero si son bastantes, los salarios bajaran, Ademés es
probable que las gentes rehuyan las ocupaciones que requieran una
educacién o adiestramiento costoso o prolongado, durante el cual no
se percibe remuneracién o se perciba en una centidad muy pequeia,
En esos casos los salarios tenderdn a subir hasta llegar a ser mayores
que en otras.

También deberfa esperarse que las ocupaciones que requieren
una aptitud natural especial, como la de jockeys o cantantes de épera,
ofrezcan salarios muy altos, por existir pocas personas que posean esas
aptitudes. Al respecto dice Maurice Dobb que “La igualdad de ven-
tajas netas estd muy lejos de realizarse dentro del sistema actual de
salarios en que vivimos, ni siquiera dentro de la categorfa de ingre-
sos-trabajo, a parte de los ingresos sobre propiedad. Ademas, la am-
plitud de las variaciones de los salarios con respecto a las ventajas y
desventajas de las diversas ocupaciones es mucho mayor de lo que
la causa final que se ha mencionado puede explicar razonablemente.
Son tantas las diferencias reales de salario en conflicto con este prin-
cipio, que se inclina uno a creer que sirva de explicacién sobre las

{15) Smith Adam. “Indagacién acerca de la natwaleza y la causa de la sigueza
de las naciones”, Pdg. 93. Ed. Aguilar. 1961,
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diferencias primordiales de salarios en el sistema actual de los mismos.
La mayor parte del trabajo desagradable de la comunidad se halla no
entre el mas bien pagado, sino entre el peor retribuido come lo es
el que implica peligro para la salud y la vida. Los bajos salarios se
hallan frecuentemente combinados con una ocupacién insegura o in-
constante; y el nivel de ingresos en las ccupaciones calificadas y en
las profesiones que requieran cierto adiestramiento es, en general mas
alto de lo que puede llamarse un interés razonable sobre el capi-
tal invertido en ese entrenamiento previo. Se ha insinuado que, ha-
biendo una politica que permita la ocupacién plena y que funcione
con éxito, una de las transformaciones drésticas en materia de ingre-
sos relativos, por lo que hace a las diferentes ocupaciones, se haria
mas notoria, suponiendo que los puestos serfan tantos como los obre-
ros en busca de trabajo hasta que la misma competencia entre las empre-
sas logre bastante mano de obra para equiparar estos salarios obliga-
dos cuantas veces exija el nivel existente”, (16)

En una sociedad sin desocupacién y con mayor equidad de opor-
tunidades, los obreros que presten sus servicios en empresas meta-
lirgicas, mineras, etc., donde se desarrollan trabajos muy penosos, ha-
bran de ser los obreros mejor pagados, mientras que los oficinistas de-
berén percibir salarios menores al desarrollar una labor sin riesgos
para su vida o salud, ni tampoco en ocupaciones desagradables,

a) Ingresos en las profesiones. En los Estados Unido de Norte-
américa los salarios més elevados los devengan los miembros de las pro-
fesiones liberales, Un médico o un abogado ganan dos o tres veces
més que un obrero calificado. En México, sin embargo, 1a mayorfa de
los miembros de las profesiones liberales ganan salarios bajos. ;Cual
es la razén o causa de esta situacién? En los Estados Unidos de Nor-
tcamérica dice Lloyd G. Reynolds, se debe al alto costo de la educacién.
Pero, es también, un problema de insuficiencia de escuelas profesio-
nales en ese pafs. En México existe también escasez de escuelas de
educacién profesional y los profesionistas que afio con afto se reciben,
no pueden colocarse por no existir en la Repiblica Mexicana suficien-
tes industrias o empresas para absorber y aprovechar a los nuevos
médicos, ingenieros, contadores, abogados, etc,

{16} Dobb Maurice. Op. Clt, pag. 106,
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Los patrones al existir tanta demanda de empleo, sobre todo en
las grandes ciudades que es donde se concentra la mayor parte de los
profesionistas, fijan a su libre arbitrio, el monto de los salarios que
estan dispuestos a pagar a los profesionistas que necesitan sus em-
presas.

b) Diferencias de salarios entre el trabajador calificado y el no
calificado.—El trabajo calificado es aquel que requiere un adiestra-
miento especial y se caracteriza por ser més agradable y atractivo
que los trabajos no calificados.

(Cuél es la razén de que el margen entre el trabajo calificado y
el no calificado se haya reducido en los Estados Unidos de Norteamé-
rica? La respuesta puede ser, principalmente, que la oferta de trabajo
no calificado estaba inflada antes de 1914 por dos fuentes que en la
actualidad son mucho menos importantes: los jévenes agricultores y
los inmigrantes europeos. La alta tasa rural de nacimientos, més un
descenso contintio de los requisitos de mano de obra en la agricultu-
ra, produjeron un fuerte excedente de poblacién rural que podia ab-
sorber la fuerza de trabajo urbana. Los inmigrantes europeos, también
provenfan principalmente de un ambiente rural y entraron en la in-
dustria norteamericana en el nivel mas bajo. Ninglin grupo estaba
acostumbrado a recibir ingresos altos, y aceptaron ser contratados
a salarios bajos en comparacién con los de los artesanos calificados,
perc considerablemente mejores que cualquier otro ingreso recibido
anteriormente, Asi la diferencia de salarios no se debe a tasas altas
a los trabajadores calificados sino debido a una tasa reducida al tra-
bajador comiin, causada por una oferta excedente.

La disminucién continua de las diferencias de salarios, puede ex-
plicarse en buena medida con base en la oferta y la demanda, La de-
manda de trabajo no calificado ha sufrido un descenso relativo. Los
trabajadores urbanos solo representan la mitad del porcentaje de la
fuerza de trabajo de hoy en comparacién con 1910, mientras que el
porcentaje de trabajadores calificados ha variado muy poco. Podria es-
perarse que este factor por si solo hubiera ampliado la diferencia entre
los dos grupos en lugar de reducirla. Sin embargo, el hecho signifi-
cativo es que la oferta de trabajo comiin se ha reducido todavia con
mayor rapidez que la demanda, mientras que la oferta de trabajadores
calificados ha aumentado.
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En los Estados Unidos de Norteamérica y Europa, ha sucedido
un hecho curivso consistente en que cada dia disminuye la diferencia
entre el monto del salario del trabajador califiacdo y del no califica-
do. Esto se debe segin Reynolds: “Al hecho de que la oferta de traba-
jo comiin se ha reducido con mayor rapidez que la demanda, mientras
que la oferta de trabajadores calificados ha aumentado”. (17) La ex-
periencia eurcpea sugiere que la méxima reduccién posible entre el
monto del salario del trabajador calificado y el no calificado, es de
un 25%. Entendemos que es correcta esta solucién, si consideramos
que el “trabajador calificado” no es tan calificado.

En México los trabajadores calificados perciben un salario supe-
rior al de los trabajadores no calificados. En nuesiro pais no se ha
presentado esa reduccién de diferencias de salarios entre los trabajos
calificados y no calificados, en razon de que cada dia se crean nuevas
industrias o empresas que requieren técnicos o personal calificado en-
tre sus empleados y por tanto estd limitada la oferta de esos trabaja-
dores. Las industrias deben ofrecer salarios elevados a fin de que un
trabajador calificado esté dispuesto a prestar sus servicios a la em-
presa que lo requiere y abandonar su actual empleo, El trabajador se
coloca en la negociacidn que le ofrezca mejores condiciones. En mu-
chas ocasiones es necesario “importar” técnicos y personal califica-
do, en virtud de que los trabajadores mexicanos no conocen esas téc-
nicas o no tienen el adiesiramiento suficiente para desempefiar la
labor que les encomienda la empresa. Las negociaciones generalmentc
procuran que esos técnicos “importados”, ensefien y adiestren al traba-
jodor mexicano para que con el tiempo se cuente con trabajadores ca-
lificados en el mercado de trabajo interno.

2.—Diferencias de Salarios dentro de una misma ocupacién,

a) Situacién Geogréfica—Las comparaciones territoriales deben
ofectuarse tomando en consideracién la zona donde se encuentra insta-
ladn la empresa y otras zonas contiguas o distantes de las mismas ca-
racteristicas, v. gr. en los Estados Unidos de Norteamérica, es evidente
la desigualdad de los salarios entre el Norte y el Sur, observandose que
en los estados del Norte, los salarios son més elevados que en los del
Sur,

En la Repiblica Mexicana también influye la localizacién geogré-

{17) Reynolds G. Llody. Op. Cit. Pdg. 424.
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fica para la fijacién de los salarios, puesto que no podrd ganar lo mis-
mo un obrero no calificado que preste sus servicios en una empresa
que tiene su domicilio social en la zona industrial del D, F. y el Esta-
do de México y el obrero que los presta en una empresa que tiene sus
instalaciones en una zona industrial incipiente del inferior del pais. Aun
en| zonas como la zona fronteriza del norte de la Reptblica, los salarios
varfan de las zonas industriales del Centro, y con mayor razén difie-
ren de los que se pagan en la frontera Sur y Sureste de la Republica.

b) Nivel Industrial de Salarios.

Existen fuertes variaciones de salarios entre los diferentes tipos
de industrias v, gr. En octubre de 1966 los ingresos medios por hora
en algunas de las principales industrias manufactureras fueron como
sigue: Fundicién, refinacién, laminacion, extrusién y estiraje del co-
bre o sus aleaciones de $ 4.73; fabricacion de cartones, liminas de car-
ton y cartoncillo de $ 4.86; frabricacién de calzado $ 6.38; fabricacién
de muebles y accesorios de madera § 4.31; imprenta y encuadernacién
$ 3.86; fabricacién y mezcla de abonos fertilizantes § 3.25; fabricacién
de coque y otros derivados del carbén mineral § 5.29; edicién perié-
dicos y revistas, $ 8.39; fabricacién de ropa de trabajo para obreros
$ 3.05, etc. (18)

La razén de que exista diferencia de salarios entre la mano de
obra ocupada en las diversas industrias, se debe a que en algunas ocu-
paciones los obreros desempefian un trabajo arduo y diffcil, por ejem-
plo, en la industria metalirgica, fabricacion de coque y otros derivados
del carbén mineral, etc., mientras que en la industria de la confeccién
de ropa para cbreros generalmente laboran mujeres que realizan un
esfuerzo ligero, mecénico y que requiere poco adiestramiento. Si se
comparan los salarios de trabajadores que tienen la misma calificacién
en una ciudad, ambos trabajadores deberfan ganar lo mismo; sin em-
bargo, siguen existiendo variaciones considerables en sus salarios, mis-
mas que dependen de la industria donde estén ocupados, La Estadis-
tica de Trabajo y Salarios industriales, publicada por la Secretaria
de Industria y Comercio en el afio de 1966, sefiala para los choferes
el siguiente salario:

(18) "Estadistica de Trabajo y Salarios Industriales”. Secretarfa de Industria y
Comercio~Direccidn General de Estadisica. México. 1956,



SALARIOS DE LOS CHOFERES

TIPO DE EMPRESAS EN QUE TASA POR HORA DE
SE PRESTA EL SERVICIO SERVICIO DE MANEJO
Revistas $ 186
Llantas y cdmaras 717
Cigarros 5.19
Aceites y mantecas vegetales 422
Curtido y Acabado de pieles 6.59
Ensamble de vehiculos (automédviles) 795
Empaque, conservacién, preparacién
y enlatado de carnes, 4.83
(19).

El cuadro anterior pone de manifiesto las diferencias de salarios
entre las industrias, puesto que el manejo de un camién de carga es
una ocupacién estandarizada e intercambiable. Dunlop conisdera que
estas diferencias surgen principalmente como consecuencia de condi-

ciones competitivas y de la capacidad de pago en las diferentes in-
dustrias,

La diferencia del nivel de salarios por tipo de industria es carac-
teristica de todos los mercados laborales locales. ;Pero cuél es la
causa de que algunas industrias tengan salarios altos y otras los ten-
gan bajos? Los estudios de Slichter, Dunlop, Gabardino y otros su-
gieren que las condiciones siguientes son las que producen un nivel
de salario alto en la industriaz 1.—Un bajo coeficiente de costos de
mano de obra a costos totales. 2~—Una tasa de aumento acelerada en
Ja produccién hombre-hora, 3—Buenas utilidades de la empresa por
ventas.

Sefialan Francois Sellier y Andre Tiano que aGn dentro de una

{19) “Estadisticas de trabajo y salarios industriales’”,
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regién, o sector de actividad colectiva, los salarios varian de empresa
a empresa.

Hay disparidades de salario; pero dos tarifas de salarios pueden
ser distintas y sin embargo estar tan estrechamente ligadas entre sf
gque la variacién de una implica necesariamente la variacién de la
otra. Dicha simultaneidad puede producirse entre sectores de activi-
dad colectiva, cuando los sectores se hayan representados por sindi-
catos, o entre empresas. Este fendmeno ha sido ampliamente estudia-
do por los autores norteamericanos. En 1946, la U. S. Steel Corpora-
tion aumenta sus salarios: un aumento parecido se produce para el
98%, de los obreros que trabajan en unidades ligadas financieramente
a dicha sociedad y para el 94% de los obreros que trabajan en empre-
sas independientes, pertenecientes al mismo ramo, En 1¢.7. el 829% dec
los adheridos recibia un aumento idéntico al que habfa sido concedido
por la U. S. Steel y el 70% en 1948, fue la S. H. Bethlehem, la cual
desempefio el mismo papel en las decisiones de las empresas que con-
cedieron o mejoraron sus pensiones de jubilacién,

En la industria de la lana, ningin empleador estaba dispuesto a
aumentar los salarios si la “American Woolen” no lo hacfa también;
y dicha sociedad no queria hacerlo sin tener la seguridad de que el
resto de la industria la seguiria.

En Francia, el convenio Renault de septiembre de 1957 provocéd
una ola de unos 50 contratos localizados principalmente en las grane
des empresas metalirgicas y firmados en menos de 9 meses. :

Pero lo dicho anteriormente no significa Unicamente que cuan-
do aumentan los salarios en las empresas més poderosas, el aumento
repercuta en las demés, sino que también en el caso de que las.em-
presas con gran poderfo econémico reduzean sus salarios, las demds
empresas, obrardn en igual forma.

Fsos datos sugieren la existencia de una correspondencia entre
las “redes” de salario en perfodo de alza y las de perfodo de baja.

En México no existen estadisticas que permitan apreciar las re-
percusioncs que los salarios fijados en una empresa poderosa puedan
tener sobre las demds, Sin embargo, debe considerarse que las empre-
sas de un mismo campo industrial generalmente se encuentran agru-
padas en sindicatos de industria y que éstos periédicamente con arre-
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glo a la Ley Federal del Trabajo negocian la celebracién de contra-
tos colectivos de trabajo o la revisién de los mismos, y que una de
las principales materias de éstos, son precisamente los salarios en di-
nero y otra serie de prestaciones que en uno o en otro sentido pueden
estimarse como complemento del salario; que dichos contratos colec-
tivos obligan a las cmpresas a cumplirlos y son publicados en el Dia-
rio Oficial de la Fedcracion para su plena observancia y que si bien
tal publicacién no es del conocimiento de la generalidad de los traba-
jadores mexicanos, el monto de los diversos salarios se/ difunde répida-
mente de manera que podemos presumir que existe un sistema de in-
formacién reciproca y espontinea en materia de salarios.

3 —Diferencios persona’es en el pago de los salarios.

a) Seglin el sexo.—La dilerencia de salarios entre un hombre y
una mujer segiin Andre Tiano es notable en la mayoria de los paises y
las protestas de los trabajadores han sido tan fuertes que los Estados
se han visto presionados para suprimir toda diferencia entre el sala-
rio de los hombres y el de las mujeres que efectiian un trabajo igual.

Si la mano de obra masculina y femenina no pudieran substituir-
se entre si, estarfamos en presencia de un caso tipico de “grupos mo
competidores”. (20) Puede suceder que una labor femenina sea rea-
lizada por un varén y viceversa, pero eso no es comin. El precio de
la miano de obra en los dos grupos difiere si las condiciones de oferta
y demanda de un grupo son diversas de las del otro. Del lado de la
demanda, puede suceder que sean pocas las ocupaciones remuneradas,
donde las mujeres son tan aptas como los hombres, v. gr. En algunas
operaciones de la industria textil, los servicios femeninos son muy
solicitados,

Dice Maurice Dobb que las condiciones de oferta de mano de obra
femenina probablemente representan un papel decisivo para explicar
ln magnitud de la diferencia. Si el precio de la oferta de mano de
obra femenina generalmente es inferior al precio de la del hombre,
ello basta para explicar las tarifas inferiores que se aplican al traba-
jo de las mujeres.

Es frecuente que la mujer soltera, trabaje tan solo por contribuir

gt ———

{20) Dobb Maurice. Op. Cit. P4g. 111,
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al ingreso familiar o para satisfacer sus propias necesidades més alla
de lo indispensable. Ahora bien parece probable que la menor urgen.
cia de sus necesidades tiende a elevar la oferta de ese’trabajo. Sin em-
bargo, el nimero de mujeres que buscan ocupacién porque sus familias
se hallan en circunstancias apremiantes a causa de sus reducidos in-
gresos, desocupacién, enfermedad o muerte del jefe de la casa, es, qui-
z4, de influencia decisiva para la oferta de la mano de obra de las mu-
jeres puesto que sélo las arrastra a trabajar su estado de pobreza y
estardn dispuestas a hacerlo por lo poco que puedan conseguir y preci-
samente por que la oferta de mano de obra de las mujeres de esta
clase, tiende a variar inversamente a los ingresos del hombre, habra una
tendencia acumulativa por todo aquello que deprima los salarios mas-
culinos para abaratar la oferta de mano de obra femenina y de ese
modo (en la medida en que el hombre pueda ser substituido por la

mujer), por la competencia, reducir atin més los salarios de los hom-
bres,

Francois Sellier y Andre Tiano consideran que es ridiculo tratar
de justificar las disparidades en el pago de salarios de que son victimas
las mujeres, por la inferioridad de sus necesidades (salario de relle-
no) y consideran que resulta més adecuado justificar dicha dispari-
dad de salarios con base en la inferioridad de la productividad del
trabajo femenino. Agregan los mencionados autores que es probable
que la mayor antigiiedad de los hombres en relacién con la de las
mujeres, las cuales en general se abstienen de trabajar entre los 25
¥ los 40 aiios, aumente la productividad del trabajo masculino. (21)

En México no existe con arreglo a la Ley diferencias de salarios
en razén del sexo; es evidente que en las diversas ramas industriales y
comerciales, puedan darse cualquiera de las siguientes situaciones:
a) indiferencia respecto del sexo de los trabajadores, y b) indiferen-
cia para las mujeres o para los varones,

b) Los salarios segiin la raza. La disparidad de salarios en razén
a la raza de los trabajadores es muy notable en paises en los que
existe discriminacién racial. Lloyd G. Reynolds sefiala que en 1949, el
ingreso medio del trabajador urbano de raza negra en los Estados Uni-
dos de Norteamérica, fue el 74%: del de los trabajadores blancos en la

(21) Sellier Francois y Tiano Andre. Op. Cit. Pag. 254.
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regién del Norte Central; el 76%. en el Oeste y el 54% en el Sur. Esto
se debe principalmente a la diferente distribucién ocupacional de los
dos grupos. En todas las regiones y particularmente en el Sur los tra-
bajadores de raza negra se concen'ran en los empleos manuales in-
feriores, En 19590, el 383% de los hombres blancos del Sur entre los 35
y 44 afios de edad, se dedicaban a ocupaciones de cuello blanco y el
8% a trabajos calificados. La mayoria, el 669% se dedicaba a ocupa~
ciones semicalificadas, manuales y en los servicios. Esto significa, por

una parte, menores salarios por hora y por la otra, menos oportunida-
des de ocupacién. (22)

En el afio de 1950 en los Estados del Sur los ingresos horarios de

los negros eran de 147 délares y el ingreso de los blancos de 264
dolares. (23)

Woytinsky presenta diferencias méas notables. La remuneracién
de las mujeres negras no llega mds alld del 36 al 44% de la remune-
racién de las blancas, En rodesia del Norte, en octubre de 1956, era

evidente la inferioridad del salario del autdctono en relacién al del
europeo, residente en ese pafs.

Porcentaje de salarios percibidos por los trabajadores africanos

en relacién con los de los eurcpeos, en Rodesia del Norte en octubre de
1956. (24)

Mecénico de automéviles 5.07%
Ladrillero, fontanero, carpintero 11.74%
Ajustador-montador de armazones metdlicas 1.95%
Pintor 8.75%
Electricista-montador 9.52%,

Por suerte en México no existe la discriminacién racial y en con-

secuencia no se presenta el problema de la diferencia de salarios en
cuanto a raza.

{22) Reynclds G. Lloyd. Op. Cit. Pags. 433 y 434,
(23} Becker. G. citado por Sellier y Tiano. Op. Cit. pag. 255.

(24) “Estructura de los Sclaries segin las razas en algunas regiones de Africa”.
Revista Internacional del Trabajo. Julio de 1958.
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¢) Trabajos agotantes,

Lo que se llama “Trabajo agotante” fue definido originalmen‘e por,
un Comité Selecto de la Camara de los Lores, diciendo que se carac-,
teriza por sus “Salarios inadecuados, por sus jornadas prolangadas y.
desordenadas, asf como por las condiciones insalubres en que se de-
sempefian”. Consisten generalmente esos trabajos agotantes en tra-
bajos manuales hechos en casa del obrero o en los pequefios talleres.,
En Inglaterra prestan ese servicio normalmente las mujeres a quienes la:
muerte, enfermedad o desocupacion del jefe de la familia les obliga.
a laborar para ayudar a cubrir totalmente los gastos familiares. Las
trabajadoras que prestan esos servicios no habrian aceptado esos sala-
rios excepcionalmente bajos, si la necesidad de obtener el ingreso no
hubiera sido tan apremiante,

En México no es aplicable lo dicho anteriormente en razdén de
que conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo vigente, y
las resoluciones de los tribunales del trabajo incluyendo la jurispru-
dencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en esos tipos
de trabajo se debe pagar al trabajador cuando menos el salaric mini-
mo. A pesar de que como dijimos cn el capitulo IV de este trabajo,
los patrones no cumplen con la ley y las autoridades del trabajo tole-’
ran violaciones a la Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional
y atin a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) El principio de que a trabajo igual corresponde salario igual—-
El Derecho mexicano fue el primero que consigné la obligacién de di-
cho principio, que traduce uno de los més grandes anhelos de la clase
trabajadora.

La ley sienta el principio juridico de que a trabajo igual debe co-
rresponde salario igual. Para que pueda existir trabajo igual es nece-
sario, conforme a lo'dispuesto por el articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo, que la cantidad, calidad y clase de trabajo desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia sean iguales. El maestro
J. de Jesus Castorena dice que “...el principio de la igualdad del sa-
lario debe regir sin distincién de sexo, edad, ni nacionalidad, debido
a que fueron esas tres circunstancias las que, por haber marcado re-
muneraciones diferentes, dieron origen al establecimiento de la igual-
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¢) Trabajos agotantes,

Lo que se llama “Trabajo agotante” fue definido originalmente por,
un Comité Selecto de la Camara de los Lores, diciendo que se carac-,
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desordenadas, asi como por las condiciones insalubres en que se de-
sempefan’. Consisten generalmente esos trabajos agotantes en tra-
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En Inglaterra prestan ese servicio normalmente las mujeres a quienes la:
muerte, enfermedad o desocupacién del jefe de la familia les obliga.
a laborar para ayudar a cubrir totalmente los gastos familiares. Las
trabajadoras que prestan esos servicios no habrian aceptado esos sala-
rios excepcionalmente bajos, si la necesidad de obtener el ingreso no
hubiera sido tan apremiante.

En México no es aplicable lo dicho anteriormente en razén de
que conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo vigente, y
las resoluciones de los tribunales del trabajo incluyendo la jurispru-
dencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en esos tipos
de trabajo se debe pagar al trabajador cuando menos el salario mini-
mo. A pesar de que como dijimos en el capitulo IV de este trabajo,
los patrones no cumplen con la ley y las autoridades del trabajo tole-’
ran violaciones a la Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional
y ain a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) El principio de que a trabajo igual corresponde salario igual.--
El Derecho mexicano fue el primero que consigné la obligacién de di-
cho principio, que traduce uno de los més grandes anhelos de la clase
trabajadora.

La ley sienta el principio juridico de que a trabajo igual debe co-
rresponde salario igual. Para que pueda existir trabajo igual es nece-
sario, conforme a lo 'dispuesto por el articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo, que la cantidad, calidad y clase de trabajo desempenado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia sean iguales. El maestro
J. de Jesiis Castorena dice que “...el principio de la igualdad del sa-
lario debe regir sin distincién de sexo, edad, ni nacionalidad, debido
a que fueron esas tres circunstancias las que, por haber marcado re-
muneraciones diferentes, dieron origen al establecimiento de la igual-
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dad del salario, pero sin que esa remuneracién implique una inter-
pretacién restrictiva”. (25)

Maurice Dobb sefiala que se ha utilizado el mencionado princi-
pio, tanto para hacer justicia a los trabajadores como para alejar el
peligro de que la competencia de la mano de obra femenina desplace a
la masculina. En los casos en que a un patrén le fueran menos ttiles
los servicios de las mujeres que los de los hombres, trataria de elimi-
nar a las mujeres de esa actividad, ya que en esas condiciones el pa-
trén no contrataria a una mujer por el mismo salario que pagarfa a un
hombre que le es més 1til. (26)

Sefiala el Dr. Mario de la Cueva que la iniciativa individual no
puede dejar de considerarse y que seria contrario a la equidad que a
diferentes esfuerzos, correspondiera idéntica retribucién puesto que
lo unico que se lograrfa seria la destruccién de la iniciativa individual
y, cons'guientemientz que cada trabajador redujera su actividad a la
del menos apto o menos inteligente. (27). La Corte, en la ejecutoria
de 13 de noviembre de 1936, Amparo directo 4962/36/2a. Francisco M.
Bernardini, expresé el principio que comentamos,

Las Comparaciones internacionales de los salarios.—Cuando se
plantea la cuestién del por qué de las grandes diferencias de salarios en-
tre los diversos paises de la tierra, descubrimos que rigen consideraciones
similares a las variaciones de salarios entre diferentes regiones del mis-
mo pais. Es importante, en primer lugar, recordar que los salarios
nominales pueden diferir considerablemente aun si los salarios reales
siguen siendo los mismos. Los salarios nominales son frecuentemente

més altos en las zonas urbanas que en las pequefias poblaciones de
provincia,

Maurice Dobb dice que es necesario comparar en dos regiones o
pafses, tanto los salarios reales como la eficiencia y destreza relativas
del trabajo y agrega este autor que las diferencias de salarios entre
la ciudad y el campo o entre dos distintas regiones —entre el norte
y el sur de Inglaterra—, por ejemplo, pueden no ser “injustificadas”
en un sentido relativo si corresponden a diferencias equivalentes de

{25) Castorena §. de Jests. “Tratado de Derecho Obrero”, Pdg. 317, Ed. Jaris.
México. 1941.

(26) Dobb Maurice. Op. Cit. Péags. 114 y 115,

(27} Cueva Mario de la. Op. Cit. T. I. Pag. 638.
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efiviencia y des'reza, El trabajador de textilcs de algodén de Bombay
o Shanghai, por ejemplo, trabaja con menor destreza e intensidad que
el del Bolton u Cidham, del manera que para un patrén la diferencia dei
costo-trabajo es considerablemente menor de lo que una mera compa-
racién de salarios reales sugeriria. Pudiera ser cierto, que la poca efi-
ciencia del trabajador mal pagado es un efecto, pero también una cau-
sa, de su bajo patrén de vida. El operario de Bombay es tan poco apto
para un trabajo de fabrica muy intenso no sélo por razén de su dieta y
condiciones de habitacidn, sino por la costumbre y la educacién. Lo
que ahora importa sefialar es que un sistema de competencia no crea,
en este caso, una tendencia a que los salarios sean iguales y que no
hay razén para sorprenderse de que no lo sean.

Las diferencias internacionales du salarios veales, sin embrago.
existen en una escala probablemente mucho mayor que las de destre-
za y eficiencia; y diferencias de esta clase tanto enire paises como den-
tro de uno solo solamente pueden persisitr si se impiden los movimien-
tos de la mano de obra y su demanda —es decir, del capital— y si los
sistemas econdmicos de los diversos paises constituyen “grupos no
competidores”. Probablemente en este aspecto la mano de obra es me-
nos mévil que el capital. Existe una cierta corriente de inmigracién
hacia los paiscs de salarios e.evados, y si la diferencia en los niveles
de salarios es muy grande, esa corriente puede legar a ser muy im-
portante. Durante el presente siglo hemos observado una corrien‘e
migratoria muy fuerte de Europa a los Estados Unidos de Norteamé-
rica. Diversos factores, empero, restringen y limitan semejante movi-
miento: pobreza de los trabajadores, dificultades de idioma, ciudada-
nfa y costumbres, etc.

Por consiguiente del mismo modo que dentro de un pais, un grupo
de trakajadores pueden tener una posicién privilegiada en relacién con
los trabajadores de otros paises menos ricos. En paises en que los sa-
larios bajos han predominado, la costumbre tendera a hacer que el precio
de la oferta de la mano de obra siga siendo bajo y, por tanto, a per-
petuar un nivel de salarios excepcionalmente bajo; pero en paises en
que el trabajo, una y otra vez, ha logrado asegurar una. porcién mayor,
absoluta o relativa del producto, este mismo hecho al influir el pre-
cio de oferta de la mano de obra y: los habitos de la clase patronal e in-
versionista puede ser la razén de que el nivel de salarios siga siendo
alto,
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Sin embargo, el capital ha mostrado en aflos recientes, una ten-
dencia cada vez mayor a rebasar las fronteras y del mismo modo como
las diferencias de salarios entre trabajadores calificados y no califica-
dos tiende a aminorarse en la medida en que los segundos pueden subs-
tituir a los primeros en las mismas tareas, asf la transferencia de la
mano de obra de los paises de altos salarios a los paises que los tie-
nen bajos, tiende a disminuir la situacion privilegiada de los traba-
dores de los pafses mas adelantados, Sostiene Maurice Dobb que si
este movimiento de capital no tropezara con impedimentos legales,
tenderfa a igualar los salarios en tode el mundo para la mano de obra
de eficiencia y destreza similares, y en la medida en que el patrén de
vida influye sobre la eficiencia misma del trabajo, el capital podria
tender a nivelar muchas de esas diferencias de eficiencia. (28)

Sonomnamasmehy -

{28) Dobb Maurice. Op. Cit. Pags. 116 y 117,
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CAPITULO VI

 MEDIDAS DE PROTECCION PARA EL SALARIO
_ SUMARIO:

L—PROTECCION CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRON.
A) Forma de pago del salario,
B) Lugar de pago del salario,
C) Plazos para el pago del salario.
D) Prohibicién de retener el salario por concepio de multas.

E) Prohibicién de efectuar descuentos en los salarios de los tra-
bajadores.

F) Prohibicién de efectuar compensaciones con los salarios de
los trabajadores.

G) Prohibicién a los patrones de hacer colectas en los centros
de trabajo.

IL—PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES
DEL TRABAJADOR.

A) Nulidad de la cesién del salario,
B) Obligacién de pagar el salario directamente al trabajador.
C) Inembargabilidad del salario.

II1—PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES
DEL PATRONO.

IV—PROTECCION A LA FAMILIA DEL TRABAJADOR.

A) Patrimonio familiar. ,
B) Proteccién a la familia del trabajador fallecido,



1~PROTECCION CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRON.

A) Forma de pago del salario.—El articulo 123 de la Constitucién
Polftica de México, establece lo siguiente:

“X,—El salario deberd pagarse precisamente en moneda de cur-
80 legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancfas, ni con

vales, fichas o cualquier otro signo representatwo con que se pre-
tenda substituir la moneda”.

“XXVI—Serén condiciones nulas y no obligarén a los contra-
tantes, aunque se expresen en el contrato: ... e) Las que entrafien obli-
gacidn directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en
tienda o lugares determinados”,

Las disposiciones constitucionales se reprodujeron en los articu-
los 22 fracciéon XI, 89 y 112 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo y
consagran la obligacién de pagar en efectivo y la prohibicién de las
tiendas de raya que dejaron negro historial en la vida del agro me-
xicano,

Carlos Garcfa Oviedo sostiene que el Truck System, asf llamadas
en el Derecho Anglosajén las tiendas de raya, presenta diversas moda-
lidades. Unas veces se hace el pago con articulos de primera necesi-
dad (viveres, luz, carbén, lefia, ropa interior, vestidos, calzado), otras
en bonos representativos de un cierto valor, etc. El Truck System se
originé en Inglaterra y tuvo su mayor auge con el industrialismo. De
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Inglaterra pasé a otros paises como Francia, Bélgica, Alemania, ete,
pero con menos fortuna, ante la resistencia de los obreros a aceptar
esta forma de pago del salario.

Se critica este sistema en razén de que el trabajador solo recibfa
a cambio de su trabajo mercancias o bonos, los cuales, Gnicamente po-
dia canjear en las tiendas establecidas por los patrones para tal efec-
to. Ademés se les proporcionaban las mercancias por adelantado, lo-
grandose por este procedimiento que el trabajador no pudiera aban-
donar el centro de trabajo, ya que dia a dia aumentaban ias deudas
de los trabajadores convirtiéndose éstos, en verdaderos siervos del em-
presario. Por otra parte, los patrones generalmente fijaban a las mer-
cancias un precio mayor del que tenian, ademds de que proporcionaban
articulos de mala calidad; a esto agréguese lo bajo de los salarios y
la ganancia que obtenian los patrones con la venta de las mercancias,
y se comprenderd la dificil situacién de los trabajadores.

Segtn Garcia Oviedo dicho sistema se prohibié en Inglaterra en
el afio de 1831, imponiéndose a los patrones la obligacién de pagar el
salario en dinero. Lo mismo preceptuaron las Leyes Belgas de 10 de
agosto de 1887 y de 17 de junio de 1896, La Ley Alemana de 1891 se
inspiré en los mismos principios. En Espafia, el articulo 13 del Cédigo
de Trabajo de 23 de agosto de 1926 impuso el pago de los salarios en
moneda de curso legal .

En México, desde la independencia empeord la condicion de los
trabajadores. Las tiendas de raya se extendieron por toda la Repi-
blica, especialmente en las haciendas y en las que se vendian a los
trabajadores del campo productos de la peor calidad a precios eleva-
disimos, haciendo dia a dia més precaria la situacién de esos traba-
jadores.

Dice el Dr. de la Cueva que los textos legales mexicanos son am-
plisimos y comprenden todas las formas posibles del Truck System
y que el pago del salario con mercancias, bonos, fichas o cualquier
otro signo con que se pretenda substituir la moneda de curso legal,
quedé prohibido y sin valor alguno la cidusula que implique la obli-
gacion de adquirir mercancias en tienda o lugar determinado.

La razén de la amplitud de los textos mexicanos es la considera-
cién de que el trabajador es libre y que su relacién con el patrén sélo
debe circunseribirse al hecho mismo de la prestacién del servicio,
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El articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo dispone que cuando
el patréf pague el salario con mercancias, vales, bonos, fichas, ete.,
serd castigado en los términos sefialados por el Cédigo Penal. Este
ordenamiento legal en su articulo 387 fraccién IX dispone lo siguiente:

“Las mismas penas seiialadas en el articulo anterior, se impondrén:

Fraccién IX.—Al que para obtener un lucro indebido, ponga en
circulacién, fichas, tarjetas, planchuelas u otros objetos de cualquier
materia como signos convencionales en substitucién de la moneda le-
gal”.

Es decir, el legislador considera como fraude el hecho de que el
patrén pague el salario en bienes diversos del dinero. Advertimos que
entre ambos articulos no hay una coincidencia en cuanto a los bienes
con que se substituye el dinero, pues mientras la ley laboral alude a
las mercancias, que es el caso més frecuente de substitucién, el Cédi-
go Penal no menciona este concepto. Ademés la realidad es que la
mencionada disposicién legal no se aplica a los pocos casos que se sus-
citan.

Por otra parte el articulo 89 de la Ley Laboral es muy amplio al
determinar la enumeracién de los conceptos que integran el salario con
un ele, en el que cabe todo. Sobre este particular debe tenerse en
cuenta que legalmente la habitacién y los alimentos pueden formar
parte del salario (Ley del Seguro Social), mas no bienes vendidos en
determinada tienda. Sin embargo, debe considerarse que deniro de
las prestaciones sociales obtenidas por las grandes centrales obreras
y burocriticas, estd el establecimienio de tiendas donde se venden
articulos de primera necesidad, del hogar y otros bienes de consumo
a precios menores de los corrientes en el mercado. Creemos que tales
tiendas no violan las disposiciones legales que prohiben las tiendas de
raya, porque en ellas los trabajadores compran libremente las mer-
cancias que se expenden, con independencia del pago de sus salarios,

En el evento de que la solucién del Cédigo Penal se aplicara se
suscitaran algunos problemas, dada la interpretacién restrictiva de la
Ley Penal que no menciona mercancias, la entrega de éstas a cambio
de dinero no configuraria el delito. Ademés significaria un problema
de prueba “la obtencién de un lucro indebido”, que como elemento
constitutivo de la figura delictiva sefiala la ley.
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El Dr. de la Cueva dice que algunos autores han sustentado la te-
sis de que independientemente de la sancién penal que procéda, debe
aplicarse el artfculo 683 de la Ley Federal del Trabajo, el cual a la
letra dice: “Las violaciones no previstas en este capitulo y que ca-
rezcan de pena especial, se sancionaran con multa de cinco hasta cien
pesos, segun la gravedad de la falta...”. Esta disposicion acumula una
sancién ordinaria como es la multa laboral o administrativa, con una
sancién penal y creemos que la multa administrativa, por su cuan-
tia, aun en el caso de aplicarse, no tendria eficacia alguna.

El articulo 22 fraccion XI de la Ley Federal del Trabajo dispone;
“Serén condiciones nulas y no ob.gardn a los contratantes, aunque se
expresen en el contrato: XI—Las que estipulen un plazo mayor de
una semana para el pago de los salarios a los cbreros’, Segiin Mario
de la Cueva la precitada disposicién legal puede dar origen a grave.
problemas en el caso de que durante algin tiempo venga contrarién-
dose la ley, es decir pagdndose el salario con mercancifas en lugar de
dinero. El distinguido maestro dice que nuestra Ley no resolvié en
forma expresa el problema; porque no precisa cuales son las conse-
cuencias que se producen, por lo que es necesario acudir a los prin-
cipios generales de derecho para resolver este problema. El patrono
estd obligado a pagar el salario en efectivo, estando prohibido hacer.c
con mercancias o con algliin otro signo substitutivo de la moneda.

El articulo 80. del Cédigo Civil dispone que los actos ejecutados
contra el tenor de las leyes prohibitivas o de interés piblico seran nu-
los, por lo que el pago de los salarios hecho en alguna de las formas
del Truck System, es contrario al mencionado articulo y en conse-
cuencia esta afecto de nulidad absoluta, pudiendo el trabajador recla-
mar que se le cubra su salario en efectivo. La Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién ha resuelto la cuestibn en este sentido, en las eje-
cutorias Ancona Pérez Antonio y en el amparo directo 1908/37/2a.
Manuel D. Gastellum.

Aceptada la nuiidad de pago del salario efectuado con mercancias,
jel patrén estd obligado a pagar nuevamente el salario en efectivo?
No podemos dejar de reconocer dice el Dr. de la Cueva que asiste al
patréon el derecho de reclamar del trabajador la devolucién de las
mercancias que conserve en su poder, y que existe a su favor una ac-
cion de enriquecimiento sin causa. En re:acién con esta cuestion nos
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preguntamos si el sujeto activo de un acto nulo, que incluso puede

ser un delito puede intentar una accién de enriquecimiento ilegitimo? '

Nuestra respuesta seria en sentido negativo,

B) Lugar de Pago del Salario~—Conforme a lo dispuesto en el
articulo 123 Constitucional, fracciéon XXVii, inciso a): “Serén con-
diciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque se expresen
en el contrato: XXVIL “.. las que sefialen un lugar de recreo, fonda
fcafé, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no st
trate de empleados de esos estabiecimientos”. La fraccion I del ar-
ticulo 22 de la Ley Federal del 'frabajo reproduce lo dicho por la
Constitucién y el articulo 12 de la mencionada Ley, prohibe el esta-
blecimiento en todo centro de trabajo de expendios de bebidas embria-
gantes y de casas de juego, azar o de asignacion; prohibicion que debe
hacerse efectiva en un radio de cuatro kilémetros de los centros de
trabajo ubicados fuera de las poblaciones. Ei mismo articulo conside-
ra como bebidas embriagantes aquéllis cuyo porcentajr alcohélico
exceda del cinco por ciento, :

Consideramos que tales disposiciones no exigen mayores comenta-
rios y que el objeto que persigue la Ley es claro; trata de impedir que
el trabajador dilapide su remuneraciéon a virtud de la incitacién que
en su animo determinan los productos y servicios que se proporcionan
en el centro donde se haga el pago.

Nuestra legislacion fue més lejos que la espafiola ya que no sélo
prohibié el establecimiento de cantinas en los centros de trabajo, sino
incluso de casas de juego, azar y asignacién,

La violacién a la prohibicién de establecer cervecerias, cantinas, pi-
queras, prostibulos y casas de juego o azar da lugar a que se aplique una
multa hasta de $ 500.06 (Articulo 676 fraccién III). Si no se estuviere en
el caso de establecer centros de vicio, sino del simple pago en ellos del
salario, seria el caso de aplicar la sancién establecida en el articulo 683
de la Ley Federal del Trabajo para las violaciones no previstas de
manera especial.

iPero qué acciones tienen los trabajadores en contra de los pa-
trones que les hayan pagado sus salarios en los centros a que hace
referencia el articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo? Al respecto
dice el Dr. de la Cueva que ningin autor trata la cuestidn, ni el asun-
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to ha sido conocido por nuestros tribunales; pero en estricto derecho
y conforme a lo dispuesto por el ariiculo go. del Cédigo Civil, podria
llegarse a sostener hasta la nulidad del pago. Sin embargo, si el pa~
trén probase que los trabajadores no han invertido su salario en Ia
eant{ina o que las mercancias que gompraron tenjan los precios co-
rrientes del mercado y que eran, ademés, las que normalmente com-
prap en otras tiendas, no ¢ree que proceda la nulidad del pago.

Cuando la violacidn del articulo 12 de la Ley Federal del Tra-
bajo procede de un tercero, no existe responsabilidad para el patrono,
ya que éste no puede impedir la apertura del estzblecimicnto y quiza
debiera establecerse a su cargo la obligacién de dar aviso a la auto-
ridad, puesto que, de otra maneya podria imputirsele complicidad con
el propietario del centro de vicio, ¥l probiema de que nos vepimos ocus
pando es a nuestro juicio de singular importancia porque todo aumen-
to de salariog gera initil, si no mejora las condicipnes de vida de la
clase trakajadora ya que como hasta ahora ocurre con harta frecuen-
cia, la mayor parte de los salarios de los trabajadores enriquecen a los
propietariog de centros de vicio, que generalmen'e son ex(ranjeros sin
escripulos. De ahi que el problema revista a nuestro juicio dos aspec-
tos. El primero, de cardcter educative, de modo que las nuevas gene-
raciones lleven una vida més honesta y segundq, revisar la severidad
o cuantia de las sanciones a los trangresores de la ley y aplicarlas in-
variablemente,

Ernesto Krotoschin gefiala que en la Argentipa “Existe la prohi
bicién de efectuar el pago en lugares donde se venden mercaderias o
se expenden bebidas alcohdlicas como negocio principal o accesorio.
salvo a las personas en él ocupadas (Ley 11.278, Art. 3). Sin embar-
go, el pago realizado con infraccién a esta disposicién no afecia la
validez en el orden civil, sino que sélo implica sanciones penales (Arg.
Arts. 9 y 1); pero el patrén puede incurnr en mora cuando ofrece el

pago en un lugar prohibido y e] trabajador rechaza la aceptacién con
ese motivo”. (1)

C) Plazos para el page del salario—La finalidad del salario im-
pone que ¢l pago se efectie a intervalos regulares y cortos. Si depen-

{1} Krotoschin Ernesto. "Tratade Prdctico de Derecho del Trabajo'. pag. 284,
Ed. Roque Dopahna. Buenos Aires. 1955,
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diera de la voluntad del patrén o de los azares de la industria la época
de pago, el trabajador estarfa imposibilitado para hacer previsiones,
sobre su presupuesto familiar y tal vez se veria obligado a obtener di-

nero de los usureres, quienes usualmente se los proporcionan con in-
tereses muy elevados.

Carlos Garcia Oviedo dice que seria ideal, que el salario se pagase
al final de cada jornada o a la terminacion de determinada obra, si
el trabajo se efectuase a destajo. Pero las dificultades de contabilidad,
molestias del pago diario, etc.; han hecho que en casi todos los paises
se pague el salario por semanas vencidas o a lo sumo por quincenas. (2)
Tampoco creemos que esia solucién sea saludable porque, salvo el
caso de trabajadores cspecialmente previsores dicha forma de pago no
propiciaria el ahorro, ni la compra de bienes duraderos o semidurade-
ros, salvo que fueren en abonos y a precios inllados. Ademds, la refe-
rida forma de pago complicaria la adminstracién de las empresas y
significaria la variacién de los sistemas de recaudacién fiscal.

Ernesto Kioteschin sefiala que el sueldo fijo se debe pagar cada
mes y en los trabajos a jornal, cada quince dias. Ei periodo de tiempo
por el cual deben liquidarse los complementos de la remuneracion (pri-
mas, comisiones, participacién de utilidades, etc), se determina por
contrato (convencién colectiva) o bien por el patrono en ejercicio de
su derecho de administracién, muchas veces mediante un reglamento
interno, en cuanto no se hayan dictado medidas especiales, v. gr. para
los viajantes de comercio, las comisiones se hacen efectivas mensual-
mente, cuando el asiento principal de los negocios del patrono es el
mismo en que el viajante realiza sus operaciones y a los tres meses en
los demds casos (Ley 126851, Art. 7), pirv cuando la época de pago
de los complementos depende del patrono, éste debe determinarla de
antemano y exhibirla “en cartel en el sitio de trabajo o pago”. Todo
esto se refiere sélo al pago que se efectia en dinero. En tanto y en
cuanto la remuneracién consiste en especie, se entiende que el tiempo
de prestaciones se infiere de la propia naturaleza de estas”. (3)

El articulo 123 fraccién XXII inciso “c” de la Constitucién Politica
del pafs, establece que no podré fijarse un plazo mayor de una semana

{2} Garcia Oviedo Carlos. Op. Cil. pdg. 227,
(3) Krotoschin Ernesto. Op. Cil. pags. 282 y 283,
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para la percepcién del jornal, precepto gue se encuentra reproducido
en la fraccion IX del articulo z2 de la Ley Federal del Trabajo. El
artfculo 87 de la Ley dispone que las partes fijaran el plazo para el
pago del salario; pero nunca podrad ser mayor de una semana el que
se convenga para el pago a personas que desempefien un trabajo ma-
terial, y de 15 dias el que se fije a los domésticos y demas trabajadores.

El Dr. de la Cueva se pregunta si la Ley del Trabajo contiene una
disposicién violatoria del Articulo constitucional; y concluye “...que
la constitucién empleé el término jornal deliberadamente y para re-
ferirse a aquellos trabajadores que desempefian un trabajo material;
por eso es que la fraccion IX del articulo 22 de la Ley habla de que
no podra fijarse un plazo mayor de una semana para el pago de los
salarios, ya no a los trabajadores, sino solamente a los obreros, quienes
constituyen una especie dentre del género lamado trabajador y de
alli tarabién que el articulo 87 al habiar de trabajo material, concuer-
de con el 22 y permita un plazo mayor para el pago de los salarios a
los demés trabajadores”. (4)

En caso de que el palrén no pague puntualmente el sa.ario, se
haréd acreedor al pago de dafios y perjuicios.

D) Prohibicién de retener el salario por concepto de mulias.—
Don Joaquin Escriche en su Diccionario Razonado de Legislacién y
Jurisprudencia define la multa en los siguientes términos: “La pena
pecuniaria que se impone por alguna falta, exceso o delito”. (5) A
esta definicidn el Diccionario de la Leigua Casicllana aiiade “...0 por
contravenir a lo que con esta condicién se ha pactado”, (6) El térmi-
no multa se emplea por la Ley para referirsc a la sancién que pucde
imponerse al trabajador como consecuencia de la falia de cumplimien-
to de una obligacién,

La Ley Espaiiola de 1931, en su articulo 52, prohibe la imposicién
de multas. En Francia la Ley de 5 de febrero de 1932, incorporada al
Cédigo de Trabajo, libro I, Articulo 22, cred el orden re.ativo a las

{4) Cueva Mario de la. Op. Cit. pé&g. 707.

{5) Escriche Joaquin. "Diccionario Razenado de Legislacién y Jurisprudencia®,
Ed. Garnier. Paris.

{6) Real Bcademiuz Espaiio’a. “Dicclonarie de la Lenguu Castellana®, 18a. Edi-
cién, Espasa-Culpe. 8. A, Madrid. 1956,
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para la percepcién del jornal, precepto que se encuentra reproducido
en la fraccion IX del articulo z2 de la Ley Federal del 'Irabajo. El
articulo 87 de la Ley dispone que las partes fijaran el plazo para el
pago del salario; pero nunca podrd ser mayor de una semana el que
se convenga para el pago a personas que desempefien un tradajo ma-
terigl, y de 15 dias el que se fije a los domésticos y demés trabajadores.

El Dr. de la Cueva se pregunta, si la Ley del Trabajo contiene una
disposicién violatoria del Articulo constitucional; y concluye “...que
la constitucién empleé el término jornal deliberadamente y para re-
ferirse a aquellos trabajadores que desempefian un trabajo material;
por eso es que la fraccion IX del articulo 22 de la Ley habla de que
no podra fijarse un plazo mayor de una semana para el pago de los
salarios, ya no a los trabajadores, sino solamenie a los obreros, quienes
constituyen una especie dentro del género l.amado trabajador y de
allf también que el articulo 87 al habiar de trabajc material, concuer-
de con el 22 y pernmita un plazo mayor para el pago de los salarios a
los demés trabajadores”’. (4) :

En caso de que el parén no pague puntualmente el sa.ario, se
haré acreedor al pago de dafios y perjuicios.

D) Prohibicién de retener el salario por concepto de multas.—
Don Joaquin Escriche en su Diccionario Razonado de Legislacién y
Jurisprudencia define la multa en los siguientes términos: “La pena
pecuniaria que se impone por alguna falta, exceso o delito”. (5) A
esta definicién el Diccionario de la Lengua Castellana afiade “.. .0 por
contravenir a lo que con esta condicion se ha pactado”, (6) El térmi-
no multa se emplea por la Ley para referirsc a la sancién que pucde
imponerse al trabajador como consecuencia de la falta de cumplimien-
to de una obligacién,

La Ley Espafiola de 1931, en su articulo 52, prohibe la imposicién
de multas. En Francia la Ley de 5 de febrero de 1932, incorporada ai
Cédigo de Trabajo, libro I, Articulo 22, cre6 el orden reativo a las

(4} Cueva Mario de la. Op. Cit. pég. 707.

{5) Escriche Joaquin. “Diccionario Ruazonade de Legisiacién y Jurisprudencia’.
BEd. Gurnier. Paris.

{6} Real Accdemix Espajio’a. "Dicclonario de la Lenguua Castellana™. 18a. Edi-
cion. Espasa-Cualpe. S5, A. Madrid, 1856,
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multas que pueden imponerse a los trabajadores. Paul Durand y An-
dre Rouast citados por Mario de la Cueva dicen, que las multas en
general, estén prohibidas. (7)

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Articulo 123 Fractién XXVII inciso “f” dice: “Serén condiciones nu-
las y no obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el con-
trato... f) Las que permitan retener el salario en concepto de mul-
ta”. Mario de la Cueva dice que la prohibicién del derecho mexicano
esti plenamente justificada, Las multas han servido a través de la
historia para reducir los salarios de los trabajadores y de ahi la re-
pugnancia que siente la clase obrera por esos procedimientos. Entre los
antecedentes de rechazo pueden mencionarse los proyectos de Ro-
berto Owen que junto a la limitacién de la jornada de trabajo y del
empleo de menores, pugné por la abolicién de las multas, cuya préc-
tica se habfa hecho odiosa. (8) Conviene hacer notar que esta dispo-
sicidn no implica la desaparicion del poder disciplinario del patrén,
pues existen otras formas de sancién como la suspensién del empleo
e incluso la rescisién del contrato de trabajo, cuando el trabajador cau-
se intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de
"sus labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con el tra-
bajo, o por causar los mismos perjuicios, siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjui-
cio; cuando falte cuatro o més veces en un mes sin permiso del patrén
e injustificadamente, por concurrir el trabajador a sus labores en es-
tado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, etc.

E) Prohibicién de efectuar descuentos en los salarios de los tra-
bajadores.—Si el salario debe abonarse integramente, el legislador ha
dictado medidas destinadas a evitar las mermas o disminuciones de los
salarios de los trabajadores por descuentos por parte de la empresa.
Eugenio Pérez Botija y Carlos Garcia Oviedo mencionan que en Es-
poiia las causas més corrientes de descuento som:

a) Causa Penal—Las grandes empresas, en virtud de lo esta-

{7} Cueva Mario de lo, op. Cit. pag. 708.
{8)Owen Roberto. Citado por René Gonnard. Op. Cit, p&g. 433,
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blecido por la ley o espontineamente, suelen tener y aplicar los lla-
mados reglamentos de taller. Refiérense estos reglamentos al régimen
de trabajo y de disciplina en la fabrica. Esos reglamentos contienen
entre otras disposiciones las relativas a las correcciones que hayan de
sufrir los trabajadores por contravenir -lo mandado. Entre estas san-
ciones pueden figurar las de indole pecuniaria, esto es, descuentos
impuestos al infractor por las empresas.

b) Descuentos por motivos de prevision—Cada dfa es mdas ne-
cesaria la accién privada de patrones y obreros, para organizar mu-
tualidades o contratar seguros sociales con campaiiias comerciales, Es-
ta es la razén por la que existen grandes compaiias que tienen orga-
nizadas instituciones de esa naturaleza, particularmente las de retiro
de su personal, y que con fines de proteccién a sus empleados y obre-
ros, les ofrecen anticipos reintegrables a través de descuentos de los
sueldos. No obstante tratarse en esos casos de instituciones de benefi-
cio social, toca al legislador prevenir posibles abusos. Tal ocurriria si
las empresas percibieran primas e intereses superiores a los que la
equidad aconseja, o a los que les correspondan con arreglo a las nor-
mas de derecho comin,

El Doctor Mario de Cueva afirma que la legislacién mexicana es
la més completa de todas las vigentes y que sus principios se encuen-
tran contenidos, en el articulo 123 fraccién VIII de la Constitucién,
la cual previene: “El salario minimo quedard exceptuado de embar-
go, compensacién o descuento”. Esta disposicién es reproducida por
el articulo 100 de la Ley Federal del Trabajo. El articulo 91 de la
ley reproducido en parte por el 95 establece como principio general
que el salario es la base del patrimonio del trabajador y que, por tan-
to, y salvo las excepciones expresamen'e consignadas, no puede ser
objeto de descuentos.

Las principales excepciones a esta prohibicién son:

a) Las deudas que contraiga el trabajador con el patrono por
concepto de anticipos de salarios, pagos hechos con exceso al traba-
jador, errores, pérdidas, averfas y compra de articulos producidos en
la misma empresa. Deben considerarse incluidas dentro de esta ex-
cepcién las deudas contraidas por el trabajador ‘con el patrono o con
sus asociados, familiares o dependientes, excepcién que se funda en
lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley Federal del Trabajo. No com-
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partimos la solucién legal por lo que se refiere a los adeudos a favor
de los familiares del patrén, aunque se limite a un mes de salario,
porque el patrén a través de sus familiares puede hacer nugatorios al-
gunos derechos que la Ley establece a favor del trabajador.

El artculo 91 de la Ley autoriza el descuento para cubrir las deu-
das siempre que concurran los siguientes requisitos;

1.—El monto total de la deuda exigible no podré exceder del im-
porte del salario de un mes.

2—FEl patrén podré descontar la parte del salario que de acuer-
do con el trabajador convenga para tal efecto.

3.—La cantidad que puede deducirse no podrd ser mayor del
treinta por ciento del excedente del salario minimo,

b) La segunda excepeion la constituye la renta de las habitacio-
nes que la empresa proporciona a los trabajadores. Los articulos 123
fraccion XII de la Constitucién y 111 fraccién III de la Ley Federal
del Trabajo, imponen a los patrones la obligacién de proporcionar a los
trabajadores, habitaciones cémodas e higiénicas. Los articulos ante-
riormente mencionados previenen que el importe de las rentas no
podré exceder del medio por ciento mensual del valor catastral de las
fincas. Esta limitacién tiene por objeto lograr que los patrones no co-
bren rentas excesivas.

¢) Otra de las excepciones consiste en los descuentos que deben
hacerse en los salarios para el pago de cuotas sindicales siempre que
los sindicatos comprueben que la cuota que solicitan es la prevista en
los estatutos respectivos,

d) La dltima excepcién a que hace referencia la Ley es la rela-
tiva a descuentos que pueden hacerse para la constitucién de socie-
dades cooperativas y para cajas de ahorros. En estos casos se requie-
re la autorizacién del trabajador, puesto que no existe obligacién le-
gal de hacerlo, ni hay tampoco obligacién para con la asociacién.

El artfculo 111 fraccién XX de la Ley Federal del Trabajo, esta-
blece como una de las obligaciones de los patronos la de hacer las de-
ducciones de cuotas ordinarias para la constitucién y fomento de las
cooperativas y cajas de ahorros formadas por los trabajadores sindi-
calizados. Sefiala el Dr. Mario de la Cueva que el término “cuotas or-
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dinarias” ha dado origen a liligios y cita el ejemplo siguiente: “La
Caja de Ahorros de la Orden de Maquinistas y Fogoneros de Locomo-
toras, Divisién de México, S, C, L. presté a sus miembros determina-
das cantidades de dinero con intereses; como algunos trabajadores se
negaron a reintegrar esas sumas, solicité de los Ferrocarriles Naciona-
les de México, con apoyo en el precepto que comentamos, que hiciera
las deducciones correspondientes en la proporcién en que los traba-
jadores se habifan obligado a reintegrar el préstamo”. Agrega el men-
cionado autor que al conocer la Corte de la demanda de amparo pro-
movida por uno de los trabajadores afectados contra el laudo de la
Junta que ordené el descuento en los salarios, establecié en la ejecu-
toria de 16 de agosto de 1935, Teca 1003/35/2a. Agustin Padilla lo
siguiente; “Como agravio de fondo se alega que de conformidad con
la fraccién XX del articulo 111 proceden los descuentes en los sueldos
de los trabajadores para el fomento de las cooperativas, pero a este
respecto debe decirse que el Juez de Distrito no desconoce la existen-
cia de ese precepto, sino que sostiene que, por una parte, no se trataba
en el caso de descuentos para el fomento de las cooperativas, sino pa-
ra el pago de adeudos contraidos por los trabajadores con la caja de
ahorros y por otra parte, que para que los descuentos puedan legal-
mente efectuarse, es requisito indispensable la conformidad del tra-
bajador, atento a lo dispuesto por los articulos 95 y 91 parrafo terce-
ro de la propia Ley”. (9)

Consideramos que ademds de las excepciones antes mencionadas
existen las siguientes:

a) Descuentos por cuotas al Seguro Social—La Ley del Seguro
Social autoriza el descuento del salario de los trabajadores de las cuo-
tas del Seguro Social. Los fondos del Seguro Social se integran con las
aportaciones de los patrones, trabajadores y de! Estado. El articulo
29 de la Ley obliga al patrono a enterar las cuotas que corresponde pa-
gar a los trabajadores y el articulo 30 le autoriza a efectuar los des-
cuentos que procedan. Creemos conveniente sefialar que estos des-
cuentos también pueden fundarse en la fraccion XXIX del artfculo
123 Constitucional, que autoriza la expedicién de la Ley del Segu-
ro Social.

»

{9) Cueva Mario de la. Op. Cit. pdg. 712.
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El descuento autorizado por la Ley del Seguro Social no afecta
al salario minimo; conforme lo dispuesto por la fraccién VIII del ar-
tfculo 123 de la Constitucién, asi como por lo dispuesto por el ar-
ticulo 26 de la Ley del Seguro que establece que los patrones deben

pagar la cuota que corresponda a los obreros que tnicamente perciben
el salario minimo.

b) Descuentos para el pago del Impuesto sobre la Renta—La
excepcién no estd consignada en la Ley Federal del Trabajo y po-
dria pensarse que es contraria a lo dispuesto por el articulo 95 de la
Ley Federal del Trabajo, el cual a la letra dice: “El salario es la base
del patrimonio del trabajador, y como tal, no es susceptible de em-
bargo judicial o administrativo, ni estard sujeto a compensacién o
descuento alguno fuera de lo establecido en el articulo 917,

Los patrones no estardn obligados a cumplir orden judicial o ad-
ministrativa relativa a embargo o secuestro de salarios de sus traba-
jadores, quedando estrictamente prohibides los descuentos por tales
conceptos. Al tenor de este articulo pareceria que los descuentos para
el pago del Impuesto sobre la Renta no son legitimos, pero considera-
mos gue con esa interpretacién se violaria lo dispuesto por el articu-
lo 31 de la Constitucion en su fraccion IV, el cual impone la obliga-
cién a los mexicanos de contribuir a los gastos publicos. En conse-
cuencia, los empresarios deben cumplir lo dispuesto por la Ley del
Impuesto sobre la Renta y efectuar los descuentos, ya que son con-
siderados por la ley tantas veces mencionada, responsables solidarios
del pago del impuesto,

Creo que el salario minimo esta exceptuado del pago del Impues-
to sobre la Renta, y sobre él no puede hacerse descuento alguno, por
que cualquier reduccién impide al trabajador satisfacer sus necesi-
dades vitales.

F) Prohibiciéon de efectuar compensaciones con los salarios de
los trabajadores.—La Ley Federal del Trabajo permite la compensa-
cién unicamente traténdose de deudas de trabajo contraidas por el
trabajador y enumeradas en forma limitativa por el articulo 91 de la
Ley Federal del Trabajo. Esto es, la compensacion sélo puede reali-
zarse por los motivos y con los requisitos previstos en el articulo 91
de la Ley. El articulo 123 fraccién VIII de la Constitucion y el ar-
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ffculo 100 de la Ley Federal del Trabajo, prohiben todo acto de coms
pensacién con el salario minimo.

G) Prohibicién de reducir el salaric d¢ los tvabajadores.—Dice el
maestro Alfredo Sanchez Alvarade que el patrén no puede reducir el
salario del trabajador, puesto que seria una manera de abusar d..
trabajador que percite en un momenio dado un salario de un mil
pesos ¥ al poco tieinpo, el patrén drgumentando que mo obtenia ia
utilidad Qesedidd, se veia en la iecesidad de reducirle el salario a se-
teciehfod Peios, ithplicando esta coidducta del patrén una renuncia de
los dexechied del trabajador que Ho e sceptdada por nuestra Ley.

_ E) atfoul6 123 de la Ley Wedetal del Trabgjo dice: “El trabajae
dor podté iesciidir el contrato de trabajo, fraccién VIIL—Por redu-
¢ir el patroho el salario al trabajador siti su consentimiento, a menos
que medie deeisién de la Juntt Cetitral de Cottciliacién y Arbitraje
competente’,

Confotiné & ese precepto, la reduccién del salario sélo puede lograr-
se con la conformidad del trabajidor o por la decision de la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje; pero si el patrén reduce el sav
larie sin el comsentimierito del trabajadér o la autorizacién de la au-
toridad laboral, puede el trabajader afectado exigir del patrono que le
pague el salario convenido y las diferencias por el tiempo que dure
la reduccién,

La Suprema Corte de Justicla de 1a Nacidn et la ejecutoria de
9 de marzo de 1937. Amparo directo 7896/36/2a. Antonio S. Pérez,
fue mas lejos y sostuvo lo siguiente: “Si el patrén demandado por
reduccioh de salarios no prueba que dicha reduceién obedecié a dise
minucién de la capacidad del trabajador, horas de labores, etc. debe
estimarse aquella reduccién como una retuticia de las prohibidas por
la fraccién XXVII incisos “g” y “h” del articulo 123 Constitucional”.

El Dy. Mario de la Cueva ge muestra conforme con el ctitetio sus-
tentado por la- Suprema Corte de Justicia, aunfue no por ello deje
te tecofiocer gue Mo existé precepto legal que la apoye; puesto que
14 cita de los inicisos “g” y “h” de la fraccion XXVII del ariiculo 123
Cotistitucional, no hacen referehcia a la hipétesis legal.

H) Prohibicién de hacer colectas en los centros de trabajo.—De
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conformidad con lo establecido en el articulo 112 fraccién IV de la
Ley Federal del Trabajo, estd prohibido a los patrones hacer colectas
en los centros de trabajo, ya que es indudable que moralmente por
este medio el patrén coaccionaria al trabajador, al pagarle su salario.
En cambio, el articulo 114 fraccién VII de la Ley permite a los traba-
jadores hacer colectas entre sus compafieros con permiso del patrén.

II.—PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES
DEL TRABAJADOR.

.El salario no sélo puede resultar afectado con actos del patrén,
sino por la intervencion de los acreedores propios del trabajador, El
legislador consideré6 que el salario es el inico medio con que cuenta
el trabajador para satisfacer sus necesidades vitales, por lo que re-

solvié protegerlo y al efeclo dicté varias medidas, entre las cuales se
pueden citar:

a) Nulidad de la Cesién de Salarios~—En Derecho Civil exis-
te la cesién de obligaciones y al respecto Ernesto Gutiérrez y Gon-
zhlez la define como: “El acto juridico del género contrato, en virtus
del cual un acreedor, que se denomina cedente, transmite los derechos

que liene respecto a su deudor, a un tercero que se llama cesionario”.
(10).

Como la cesién de derechos podria constituir un procedimiento
gue puesto en practica por los acreedores del trabajador les permiti-
ria el cobro del salario, la ley declara incedible el salario y sanciona
la cesién con la nulidad, para el efecto de que esa remuneracién cum-
pla su funcién alimenticia. Al respecto el articulo 96 de la Ley a la
letra dice: “Es nula la cesién de salarios en favor de terceras personas,
ya sea que sc haga por medio de recibos para su cobro o ya que se em-
plee cualgquiera otra forma, salvo lo establecido en los articulos 90 y
91", Sefiala el Dr. de la Cueva que la redaccién de ese articulo sa pres-
ta a confusiones, cuando se considera al patrén como “tercera perso-
na'’; creemos sigue diciendo de la Cueva que esta opinién es contra-
ria al espiritu de la ley y que debe entenderse por tercera persona to-
do sujeto distinto del patrén.

{10} Qulidsrez y Gonzdlez Emesto. "Derecho de las Obligaciones”. p&g. 710. Ed.
Cajiga. Puebla, 1965.
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b) Obligacién de pagar el salario directamente al trabajador.—-La
proteccién al trabajador no habria podido lograrse si la ley no hubie-
ra preceptuado como una de las obligaciones del patrén el pago del
salario directamente al trabajador o a su apoderado mediante carta po-
der, otorgada por el trabajador y suscrita por dos testigos. Esta ulti-
ma disposicién plantea la cuestién de si esa forma de oforgamiento de
poder es valida conforme al derecho comiin para pagos de cinco mil
pesos, o més, en este ultimo caso jse requiere poder en escritura pi-
blica? Nuestra respuesta es en sentido positivo, ya que con funda-
mento en lo dispuesto por el articulo 90 de la Ley Fedcral del Tra-
bajo y los articulos 2551 y 2555 del Cddigo Civil se requiere la forma-
lidad de escritura piiblica y no crcemos que la intencién del legisla-
dor haya sido sustraerse al derecho comin que incluso es fuente del
derecho laboral (articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo).

La regla general del cobro personal sufre una excepcién conforme
al texto del articulo 190, lo que puede dar lugar a que los acreedores
logren, mediante el otorgamiento de una carta poder, cobrar para si
el salario del trabajador. La Suprema Corte de Justicia de Ja Nacién
ha considerado que es correcta esta excepcién, en caso de que el tra-
bajador se encuentre imposibilitado para cobrarlo personalmente, pe-
ro seria conveniente que se obligara al paitrén a cerciorarse de que
efectivamente el trabajador estd imposibilitado para acudir a perci-
bir su salario por encontrarse enfermo u otro motivo semejante.

c¢) Inembargabilidad del salario—Carlos Garcia Oviedo dice que
“Los derechos procesales de los estados europeos y americanos consig-
nan la inembargabilidad parcial de los salarios”. El citado autor si-
guiendo a Paul Pic sefiala tres tipos principales de legislaciones: “lo.
El de inembargabilidad total en el cual el salario queda enteramente
sustraido al embargo. Es la mixima proteccién que se puede dispen-
sar al salario y es el sistema adoptado por las leyes alemanas, inglesas,
noruega y brasilefia. 20. El grupo de legislaciones que declaran inem-
bargable el salario hasta una determinada canidad, que se estima la
absolutamente necesaria para el sostenimien!o de la vida del obrero.
El resto puede embargarse. Tal es el sistema adoptado por las leyes
austriacas y Hungaras, y 3o. Las legislaciones que aceptan en todo
caso un embargo, pero solamente de parte del salario. Es el caso de
las leyes rusa (antigua), belga, suiza y luxemburguesa. Francia me-
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diante la ley de 27 de julio de 1921, limité la cuantia de esos embar-
gos a la décima parte de los salarios”. 1))

La ley francesa de 2 de agosto de 1949, adopté el tercero de los
mencionados sistemas. (12)

En el Derecho Argentino de acuerdo con lo que dice Ernesto Kro-
toschin, “...el trabajador dependiente también debe ser protegido, en
cierta medida contra sus posibles acreedores para que éstos mediante
el embargo, no puedan afectar el salario de tal modo que el trabaja-
dor se vea privado de sus recursos necesarios de existencia. La mate-
ria estd legislada por la ley 9511, del afio de 1914 no modificada hasta
ahora, a pesar de los grandes cambios que desde entonces se han pro-
ducido en cuanto al costo de la vida y al monto de las remuneracio-
nes, La mencionada Ley declara no embargable o sélo en cierta pro-
porcién, los sueldos, salarios, jubilaciones y pensiones”,

El Dr. de la Cueva cita que los antecedentes histéricos de la inem-
bargabilidad del salario de la ley mexicana deben buscarse en la le-
gislacién espafiola. El articulo 952 de la Ley Espafiola de Enjuicia-
miento Civil en 1855 disponia: “En los casos en que deba procederse
contra los sueldos o pensiones, sélo se embargard la cuarta parte de
ellos si no llegaren a dos mil reales en cada afio; desde dos mil a cua-
tro mil quinientos reales, la tercera parte, y desde cuatro mil quinien-
tos reales en adelante, la mitad, Cuando por disposicion de la ley es-
tén gravados dichos sueldos o pensiones con algin descuento perma-
nente o transitorio, la cantidad liquida, que deducido éste, perciba
el deudor, serd la que servird de tipo para regular el embargo segin
la proporcién fijada en el pérrafo anterior”. El articulo se refirié a
sueldos y pensiones; sin embargo, se hizo extensivo a los jornales de
los obreros por resolucién del Supremo Tribunal Espafiol, por con-
currir en ambos casos las mismas razones de equidad y conveniencia
social.

La disposicion anteriormente mencionada pasé a las Leyes proce-
sales mexicanas y qued6é en los siguientes términos en el codigo de
1884: “En los casos en que la ejecucién deba trabarse en sueldos y sa-
larios de empleados y sirvientes particulares, sélo se embargard la

(11} Garcla Oviedo Carles. Op, Cit. pég. 235.
{12) Citadd por Marlo de la Cueva. Op. Cit. pdg. 717,
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quinta parte del total del salario si no llegare a ochocientos pesos en
cada afio; la cuarta parte desde ochocientos a dos mil, y la tercera
parte de dos mil en adelante, Las disposiciones de éste articulo no
son renunciables”.

El articulo anterior contiene el mismo defecto que la Ley Es-
pafiola, aceptandose por los Tribunales mexicanos la resolucién del
Supremo Tribunal Espafiol.

En principio el Derecho Mexicano sigue el sistema de la absoluta
inembargablidad del salario, ya que las excepciones del articulo 91
son més bien para los descuentos. Sin embargo, el articulo $44 frac-
cién XIII del Cédigo de Procedimientos Civiles, establece que ...
quedan exceptuados de embargo:... XIII.—Los sueldos y <! salario
de los trabajadores en los términos que establece la Ley Federal del
Trabajo, siempre que no se trate de deudas alimenticias o de respon-
sabilidad proveniente de delito”, es decir que la pensién alimenticia
constituye una excepcion a la prohibicién de descontar el salario, ya
que con base en esa disposicién legal, los jueces ordenan a los patro-
nes retener y enterar a sus beneficiarios el importe de la pensién ali-
menticia acordada en el correspondiente juicio.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién estima que si bien los
preceptos que prohiben el embargo de los salarios tienden a proteger
al trabajador contra su patrono y sus diversos acreedores, nunca han
pensado protegerlo de aquellas personas como son la esposa e hijos,
respecto de las cuales tiene obligacién legal y moral de proporcionarles
alimento, méxime que si se protege a! trabajador es debido a que es
jefe de familia y que es a ésta a la que fundamentalmente se proiege,

El Dr. de la Cueva dice que el proyecto Portes Gil establecié la
autorizacién de embargar el salario hasia un 20% y que por ello fue
duramente combatido al ser presentado ante las Cémaras. dando ori-
gen a que la entonces Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo,
formulara un anteproyecto en el que se declaraba inembargable el sa-
lario, pero se agregé como excepeion, la relativa a las deudas alimen-
ticias.

Consideramos que la existencia de esa excepcién esta justificada,
si tomamos en consideracién como hemos expresado anteriormente, el
fin del salario y que la obligacién alimenticia debe ser tnicamente en
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favor de la esposa (o concubina) e hijos del trabajador, y no de otros
parientes que tengan derecho a alimentos en los términos estableci-
dos por el Cadigo Civil,

La segunda excepcién a que hace referencia el articulo 544 del
Cédigo de Procedimientos Civiles se refiere a la reparacién del dafio
causado por hecho delictuoso. Al respecto el Lic. José de Jesis Cas-
torena sefiala que cuando el Cédigo de Procedimientos Civiles “...ad-
miti6 el embergo de los salarios para cubrir la responsabilidad civil
proveniente de delito, en que incurren los trabajadores, se trata de
reparar el dafio causado ilicitamente; esa reparaciéon se puede consi-
derar como una parte de la sancién penal, y como la aplicacién de las
sanciones penales es de Derecho Publico, el legislador tuvo que decla-
rarse por la posibilidad del embargo en los casos dichos”. (13)

El Dr. de la Cueva considera “Que la responsabilidad por hecho
delictuoso deriva de la Constitucion, que en su articulo 22 admite la
aplicacién de la totalidad de los bienes del autor de un delito para
el pago de la responsabilidad civil; pensamos que cualquier disposi-
cién reglamentaria que haga nugatorio el principio contenido en el
citado articulo 22 no puede ser aplicada. La Ley Federal del Trabajo
forma parte del orden ptblico y no puede estar en contradiccién con
él; no es posible admitir que la Ley del Trabajo sirva para eludir el
cumplimiento de las responsabilidades que provengan de hechos de-
lictuosos. Ciertamente que la Ley del Trabajo puede otorgar a los
trabajadores una proteccién mayor a la que se encuentra en la Cons-
titucién y que este mejoramiento es, segiin sabemos, la funcién de las
fuentes formales del derecho del trabajo, pero esta posibilidad tiene
como limites los derechos que derivan de la propia Constitucién, El pro-
blema del salario minimo es distinto porque es la Constituciéon mis-
ma la que lo protege. (14)

III.—~PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES
DEL PATRONO.

Por regla general, los créditos de los terceros en contra del pa-

trén, no constituyen un peligro para los intereses del trabajador. Sin

p—————— .
{13} Castorena José de Jests. Op. Cit. pag. 331,
(14) Cueva Mario de la, Op. Cit, pdgs. 720 y 721,
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embargo, la marcha misma de la empresa, hace que exista la posibili-
dad de que el patrén quiebre o quede sujeto a concurso, ete,

Tanto el concurso como la quiebra, implican una suspensién de-
pagos y abren un juicio de caricter atractivo al que se acumulan, por
disposicién de la ley, la mayor parte de los créditos que existen en
contra del concursado o quebrado. Como resultado de lo anterior, ha
sido. necesario plantear el problema de la preferencia que debe otor-
garse a los créditos por salarios, en cuanto que el cardcter alimenticio
del salario justifica y exige cierta preferencia.

La Legislacién Espafiola en el Cédigo de Trabajo de 1926 trata-
ba, en su articulo 16 del punto, La nueva Ley sobre Contrato de Tra-
bajo, en su articulo 53 expresa que “...los créditos por salarios o
sueldos devengados por los trabajadores tendrin la calidad de singu-
larmente privilegiados conforme a las siguientes. reglas;

1.—Gozardn de preferencia sobre todos los demés créditos res-
pecto de los objetos por aquellos elaborados, mientras permanezcan en
poder del deudor y sobre los inmuebles a los que precisamente se haya:
de incorporar su trabajo. Esta disposicién significa una novedad en el
derecho espafiol.

Cuando alguno de los inmuebles estuviese gravado con hipoteca:
inscrita en el Registro de la Propiedad, la mencionada preferencia so-
lamente alcanzard al importe de los salarios de las dos Gltimas sema-
nas y a los sueldos del tltimo mes, quedando subsistente la' prelacién
establecida en el articulo 1923 del Cédigo Civil, (15) el cual a la le-
tra dice: “Con relacién a determinados bienes inmuebles y derechos
reales del deudor, gozan de preferencia:

lo—L.0s créditos a favor del Estado, sobre los bienes de los con-
tribuyentes, por el importe de la Wltima anualidad, vencida y no pa-
gada, de los impuestos que gravitan sobre ellos. '

20.—Los créditos de los aseguradores, sobre los bicnes de los
asegurados, por los premios del seguro de dos afios, y si fuere el se-
guro mutuo, por los dos Gltimos dividendos que se hubiesen repartido”.

2.—Gozardn de igual preferencia respecto de los bienes muebles
e inmuebles incorporados a la empresa o explotacién, salve cuando
se trate de créditos pignoraticios o hipotecarios sobre dichos bienes.

Dseon—————

(15} Se hace referencia al Cédigo Civil Espaiiol,
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3.—~La parte del crédito que no se satisfaga en virtud de lo dicho
en el punto uno goza de la prelacién, que segan su naturaleza, le reco-
nozcan el Cédigo Civil espaiiol o el de Cowmercio en los respectivos
casos”’,

Segiin Carlos Garcia Oviedo: “...debera estarse, en estos casos,
a lo dispuesto en el articulo 1924, nimero lo, letra “D” del Cédigo
Civil Espafiol, y en el articulo 913, niimero lo. letra “C” del Cédigo
de Comercio. Por aquél se reconoce preferencia a los créditos: por
jornales y salarios de dependientes y criadcs domésticos correspon-
dientes al Gltimo afio. El Cédigo de Trabajo incluye en esta clasifi-
cacién a los salarios de los obreros. For el precepto sefialado del Cé-
digo de Comercio se reconoce preferencia —en caso de quiebra— a
los acreedores por trabajo personal, comprendiendo a los dependientes
de comercio, por los seis ultimos meses anteriores a la quiebra, El
Cédigo de Trabajo considera incluidos en esta proteccién a los obreros,

El Derecho Francés conoce dos clases de privilegios, los genera-
les y los especiales. Los primeros dan preferencia a un crédito sobre
todos los demas y sobre todos los bienes del deudor. Los segundos
otorgan preferencia a un crédito sobre un bien determinado y se divi-
den en privilegios muebles e inmuebles.

Los privilegios generales pueden hacerse efectxvos cuando una
persona estd sujeta a concurso, pues en tanto no esté sometida a con-
curso, existe la presuncion de que tiene los bienes suficientes para hacer
frente a sus obligaciones y los privilegios especiales pueden hacerse
efectivos dentro o fuera de councurso. El acreedor que pretenda pa-
garse con un bien afecto a un privilegio especial, debe pagar, en pri-
mer término, el monto del crédito que ese bien garantiza,

El Cédigo de Comercio francés consigné también algunos privile-
gios, uno de caricter general y varios especiales, pero vinicamente en
beneficio de personas empleados en negociaciones que tuvieran ca-
racter mercantil, ampliando el privilegio a los salarios adeudados a los
obreros en los tres meses anteriores a la declaracién de quiebra o a la
apertura de la liquidacién judicial. Los privilegios especiales se en-
contraban contenidos en el articulo 191 y se referian al precio de las
naves. De dicho precio debian pagarse los salarios de las personas
encargadas de cuidar las naves desde su entrada a puerto hasta su
venta,
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El privilegio general que concedia la legislacion francesa a los
domésticos y a los empleados de establecimiento comercial consistia
en que los créditos de esos trabajadores eran preferentes respecto de
cualesquiera otros, a excepeién de los gastos de concurso, funeral, etc,;
el privilegio se extendia a todos los bienes del deudor, inclusive & los
gravados con hipoteca. Es a partir del prunero de agosto de 1941 con
el articulo 47 del Cédigo de Trabajo, cuando se establece un privile-
gio general para todos los trabajadores por los salarios que se les adeu-
den por los seis meses de servicios anteriores a la apertura del con-
curso,

En el Derecho Argentino el salario goza de privilegio en el concurse
o quiebra del patrono, en cuanto corresponde a los seis meses ante-
riores a la declaraciéon de quiebra (ley 11.719, Art, 129, inc. 3). Las
remuneraciones que se adeuden por un lapso mayor son tratadas co-
mo créditos comunes. Los créditos del trabajador tienen preferencia
en la ejecucién forzosa contra el patrono; pertenecen a los créditos
privilegiados sobre la generalidad de los muebles. Esta preferencia
rige tinicamente en el caso en que se haya tratado directamente con el
propietario como patrono. Los que no hayan tenido relacién directa
con aquél no gozan del privilegio.

La fraccién XXIII del articulo 123 de la Constitucién Polftica
dispone: “Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o
sueldos devengados en el 1ltimo afio y por indemnizacién, tendrén
preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o quip-
bra”,

Seiiala el Dr, de la Cueva que el articulo 2989 del Cédigo Civil de
1928, dice: “Los trabajadores no necesitan entrar al concurso para que
se les paguen los créditos que tengan por salarios o sueldos devengados
en el Gltimo afio y por indemnizaciones. Deduciran su reclamacién ante
la autoridad que corresponda y, en cumplimiento de la resolucién que se
dicte, se enajenarén los bienes que sean necesarios para que los créditos
de que se trata se paguen preferentemente a cualesquiera otros” La
Ley Federal del Trabajo en su articulo 97 reproduce lo sefialado por el
Cédigo Civil, modificando el contenido de aquél, al establecer, que
los trabajadores no necesitaban etnrar a concurso, quiebra o suce-
sién y que la reclamacién debe hacerse ante las autoridades del tra-
bajo en los plazos que fija el articulo 36,

Sostiene el maestro J. de Jests Castorena que “...las autoridades
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y algunos comentaristas, pretendieron limitar la preferencia otorgada
por la Constitucién a los créditos de los trabajadores, sosteniendo que
rezaba con los acreedores prendarios y con los acreedores hipoteca-

L
108",

Se sostenia que el permitir que los créditos de los trabajadores pu-
dieran ser preferentes en un momento dado, a los acreedores hipote-
carios y prendarios significaba la destruccion de la naturaleza juridi-
ca de esos derechos de garantia. En contra de esa opinién, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién ha establecido que los créditos de los
trabajadores son preferentes a los créditos hipotecarios y reales. El
fundamento de la tesis de la Corte se encuentra en la disposicién cons-
titucional que declara la preferencia de los créditos laborales en rela-
cin con toda clase de créditos, de las quiebras, concurso o de liqui-
dacién judicial”. (16)

El articulo 262 de la Ley de Quiebras de 1942 dice: “Son acreedo-
res singularmente privilegiados los siguientes, cuya prelaciéon se de-
terminard por el orden de enumeracién' ... IIl—Los salarios del per-
sonal de la empresa y de los obreros o empleados cuyos servicios hu-
hiere utilizado directamente, por el afio Gltimo anterior a la quiebra”.

César Vivante sefala “...que hasta el legislador considerando
dignos de proteccién a ciertos acreedores a quienes perjudica de im-
proviso la quiebra, aumentd la serie de los acreedores privilegiados, lle-
nando cierto vacio del Cédigo Civil, segin las nuevas exigencias de
los tiempos. Estos acreedores que en caso de quiebra adquieren un de-
recho preferente sobre los muebles del quebrado son: los obreros, por
el dltiimo mes de su salario; los factores y dependientes, por los seis
ultimos meses, y los proveedores de méiquinas de importante valor em-
pleadas en el ejercicio de la industria manufacturera o agricola”. (17)

El maestro Joaquin Rodriguez y Rodriguez dice en la pagina 426
de su Tratado de Derecho Mercantil que para entender este problema
deben distinguirse dos tipos de relaciones: relaciones anteriores a la
declaracién de quiebra y relaciones posteriores a la declaracién de
quichra,

(168} Castorena José de Jesiis Op. Cit, pdg. 336.
(17} Vivante César. "Derecho Mercantil”, paq. 609. Ed. Establecimionte Tipogra-
fico de Agustin Avrial. Madrid.
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En el primer caso, la fraccion III del articulo 262 de la Ley de
Quiebras y Suspensién de pagos, concede a los trabajadores la situa-
cion de acreedores privilegiados singularmente para el cobro de los
salariog devengados durante el tltimo afio de la quiebra. Este concepto
parece estar en contradiccion con el articulo 97 de la Ley Federal del
Trabajo, que sefiala que los trabajadores no necesitan entrar a con-
curso, quiebra o sucesién para que se les paguen los crédilos que
tengan por salarios o sueldos devengados en el ultimo afio, y por in-
demnizaciones. Deducirdn su reclamacién ante las autoridades del
trabajo. Este precepto se basa en el articulo 123 Constitucional,
fraccibn XXIII que dispone: “Los créditos en favor de los trabaja-
jadores por salario o sueldo devengado en el dGltimo afio, y por in-
demnizaciones, tendrén preferencia sobre cualesqmera otros en los
casos de concurso o de quiebra”.

Dice el maestro Rodriguez y Rodriguez que de las anteriores citas
legales se deduce, el cardcter absolutamente preferente de los créditos
laborales pero de ninguna manera su extraconcursalidad. El conflic-
to entre la Ley de Quiebras y la Ley Federal del Trabajo debe re-
solverse en favor de la primera por su especialidad y su posterioridad,
Por lo que los salarios del tltimo afio anterior a la quiebra y lag in-
demnizaciones de cualquier fecha, han de pagarse en la quiebra y por
el sindico, que realizaréd los bienes necesarios para ello.

El Dr. Mario de la Cueva sostiene un criterio totalmente contra-
rio al del maestro Rodriguez al sefialar que la Ley de Quiebras igno-
16 la naturaleza del nuevo derecho del trabajo que en los términos
constitucionales sefiala un minimo de derecnos de los trabajadores, in-
tocable aun para el Estado; que el articulo 123 constitucional es la base
sobre la que debe construirse el derecho del trabajo y por ello, la mi-
siébn de “las fuentes formales de nuestro estatuto”, es mejorar ese
minimo constitucional. La Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos no
tomd en consideracién que uno de los propésitos fundamentales que
tuvo el legislador mexicano, fue el impedir que los trabajadores tuvie-
ran que acudir ante los tribunales judiciales para obtener el pago de
los salarios e indemnizaciones a su favor,

Estimamos que bajo el principio juridico de que la ley posterior
deroga ticitamente a la ley anterior, y de que !a materia procesal es
de orden pliblico, como puede serlo el Derecho del Trabajo, desde un
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punto de vista absolutamente técnico y formal y sin dejar de desco-
nocer los principios en favor de la solucién de la Ley Federal del Tra-
bajo, €l punto de vista del maestro Rodriguez es més sostenible en
Derecho,

IV—PROTECCION A LA FAMILIA DEL TRABAJADOR.

Uno de los riesgos que corre el salario es el que proviene de los
abusos que comete el marido o padre respecto a lo que por su tra-
bajo perciben su cényuge e hijos menores. Carlos Garcia Oviedo ex-
presa que en los pafses latinos es muy frecuente el caso de embargos,
efectuados a instancia de acreedores del padre o marido, sobre los sa-
larios ganados por su esposa e hijos,

En Espaiia el articulo 58 de la Ley de Contrato de Trabajo de-
clara vélido el pago del salario hecho a la mujer casada, si no se opo-
ne o no consta la oposicion del marido, y al menor, si no consta la
oposicién del padre, de la madre y en su caso, de sus representantes
legales. De lo digo anteriormente se desprende que conforme a la
ley espafiola el marido o los padres tendrin siempre derecho a que el
salario de la cdnyuge ¢ del hijo menor sea por ellos percibido o ad-
ministrado.

Dice el Lic. J. de JesGs Castorena que mientras que en otras legis-
laciones el problema fue proteger el salario impidiendo a quienes
ejercen la patria potestad tocar el salario del menor y al marido el de
la mujer, entre nosotros el problema fue decidir si tienen capacidad
el menor y la mujer para celebrar contratos de trabajo. Asf como la
prohibicién de exigir a los familiares las deudas de los trabajadores.
La preocupacién del Constituyente fue la de liberar en forma defi-
nitiva a los trabajadores del sistema opresivo que imperaba y de la
explotacion de que se les hacia victimas, al hacer extensivas las deu-
das del trabajador a sus familiares. El Constituyente de 1917 terminé
con este nefasto sistema de explotacién, al dictar la prohibicién conte-
nida en el artfculo 123 Fraccion XXIV de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y que a la letra dice: “El Congreso de
la Unién, sin contravenjr las bases siguientes debera expedir las
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran. A) Entre los obreros, jorna-
leros, empleados domésticos, artesanos y, de una manera general, todo
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contrato de trabajo: fraccién XXIV.—Las deudas contraidas por los
trabajadores a favor de sus patrones, de sus asociados, familiares o
dependientes, sélo serd responsable el mismo trabajador, y en nin-
gan caso y por ningin motive se podrén exigir a los miembros de su
familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente
del sueldo del trabajador en un mes”.

A) El Pairimonio Familiar—Esta institucién es de origen Nor-
teamericano y se remonta a la “Ley del Homestead” dictada en 1862,
en donde se declaré que cinco afios de previa residencia, en un cuarto
de seccién de tierra publica, autorizaba al poseedor a obtener el ti-
tulo de la misma, sin mas costo que el pago de Ja cuota de inseripeién
en el libro oficial del registro,

Dice la Doctora Martha Chavez que esta Ley sufrié varias re-
formas; pero mediante actas de 3 de marzo de 1891 se estatuyd que
cada persona, considerada como cabeza de famiha que tuviera 21 afios
de edad y fuera ciudadano o hubiere iniciado su declaraciéon de ciu-
dadania, tenia derecho a fincar un cuarto de seccién o menos cantidad
de tierras pblicas no desiinadas a oiros usos, sieffipre y cuando se
deslindaran de acuerdo con las subdivisiones legales de dichas tierras;
pero no podian adquirir derecho alguno bajo las leyes del Homestead;
aquellas personas que fueren propietarias de mas de 168 acres de tie-
rra en cualquier Estado o Territorio de la Unién Americana,

Ademas, las leyes del Homestead regulan una especie de peque-
fia propiedad familiar que goza de protecciones legales, como la de ser
inembargable, excepto por hipoteca. Aclualmente la seccién 43-164
del Cédigo de los Estados Unidos requiere que se construya una casa
familiar dentro del terreno y que este se cuitive.

La Legislacion Mexicana reconoce la ins'itucion y asi la Consti-
tucion Politica del pais en su articulo 123 fraccion XXVIiIl, dispone
que: “Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimo-
nio de la familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a
gravamenes reales ni embargos y seran transmisibles a titulo de he-
rencia con simplificacion de las formalidades de los juicios sucesorios”,
La reglamentacion de esta disposicién es maleria del Cédigo Civil el
cual en los articulos 723, 724 y siguientes, yvegulan esa institucion.

Dijimos en otro capitulo de este trabajo que el fin del salario es

— 166 —



procurar que el trabajador y su familia vivan adecuadamente en el
medio en que se han desarrollado, por lo que era légico que se dicta-
ran una serie de disposiciones legales destinadas a la proteccién de la
casa habitacion de la familia y en algunos casos 1a parcela cultivable
contra embargo, hipoteca u otros gravimenes reales, siempre y cuan-
do estos objetos no tuvieren un valor superior a veinticinco mil pesos.

Cada familia solo puede constituir un patrimonio familiar. El
miembro de la familia que pretenda establecerlo, manifestard su de-
cision por escrito al Juez de su domicilio, designando con toda pre-
cision y de manera que puedan ser inscritos en el Registro Publico los
bienes que van a quedar afectados.

Ademés, comprobara lo siguiente: a) Que es mayor de edad o es-
ta emancipado. b) Que estd domiciliado en el lugar donde quiere cons-
tituir el patrimonio. ¢) La existencia de la familia en cuyo favor se va
a consttuir el palrimonio. d) Que los bienes que quiere afectar son
de su propiedad y que no reportan gravimenes fuera de las servidum-
bres. Si se llenan las condiciones antes mencionadas, el Juez, previos
los tramites que fije el Cédigo de la materia, aprobara la constitucién
del patrimonio de la familia y mandara se hagan las inscripciones co-
rrespondientes en el Registro Piblico de la Propiedad. Del mismo
modo que el Juez declara constituido el patrimonio familiar, también
tiene facultades para declararlo extinguido cuando: 1. Todos los be-
neficiarios cesen de tener derecho de percibir alimentos, 2. Cuando
sin causa justificada la familia deje de habitar por un afio la casa afec-
tada o deje de cultivar por dos afios consecutivos la parcela que le
esté anexa. 3. Por causa de utilidad publica, ete.

El patrimonio familiar también puede reducirse cuando: I Se
demuestre que su disminucién es de gran necesidad o de notoria uti-
lidad para la familia. II. Cuando el patrimonio familiar por causas
posteriores a su constitucion, ha rebasado en més de un cienlo por
ciento el valor maximo que puede tener conforme a la ley,

B) Proteccion a los familiares del trabajador fallecido.—Al res-
pecio dice el Dr. Mario de la Cueva que ha ocurride que a la muerte
de algin trabajador, la empresa en la cual prestaba sus servicios le
adeudaba ciertas prestaciones, tales como: los salarios del ultimo mes,
horas extras o parte del salario a comisién. Agrega el distinguido maes-

— 167 —



tro, que la doctrina mexicana sostuve que las deudas de una empresa
en favor del trabajador fallecido, debfan enirar a formar parte del
caudal hereditario y que en consecuencia, al abrirse la sucesién debia
ser el albacea o el heredero que reclamara a la empresa el pago
de s prestaciones adeudadas al trabajador fallecido. La Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacién en Ejecutoria de 5 de junio de 1968, sostu-
vo la tesis contraria al considerar que los familiares del trabajador pue-
den ejercitar directamente las acciones que correspondian al obrero, sin
necesidad de ir al juicio sucesorio, debido a que las cantidades adeuda-
das al trabajador no compensan los gastos de un juicio sucesorio. Ade-
maés, de que la dilacién del proceso sucesorio desvirtua el fin del salario,

Al respecto el Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Ins-
tituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares dispone en su articu-
lo 28 que “En caso de fallecimiento de un empleado en servicio, la per-
sona o personas que hayan, designado entre sus parientes que depen-
dan de él econdémicamente, tendrin derecho, ademds, a las siguientes
prestaciones, que cubrird la institucion de crédito u organizacién au-
xiliar respectiva:

a) A recibir 6 (seis) meses del sueldo que disfrutaba el empleado,
al ocurrir el fallecimiento, por concepto de pago de defuncion;

b) A recibir, durante el afio siguiente a la defuncién del empleado,
la mitad del sueldo que éste disfrutaba al morir, pagadero por men-
sualidades vencidas.

Estos beneficios, sumados, no excederin en ningtin caso de veinte
mil pesos”,

El articulo 29 del mismo reglamento aclara que “Los beneficios
mencionados en los artfculos anteriores no se considerarén como de-
rechos hereditarios y , en consecuencia, para su percepcion, no serd
necesario tramitar juicio sucesorio ni pagar impuesto algumo.

A falta de designacién o en caso de dificultad, el patrén podrd
consignar la cantidad respecliva en [a Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, para que ésta la adjudique a quien legalmente correspon-
da, en los términos que la Ley Federal del Trabajo establece para el
caso de muerle por riesgo profesional.
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CONCLUSIONES



N
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1.—El legislador no debe promulgar leyes que ‘sean contrarms a
las leyes econémicas y la politxca econémlca gubemamentaI debe con-
siderar los factores que rigen a la economfa nacional en su “conjunto,
sin perjuicio de adoptar las modalidades que sean conformes con las
diferentes regiones del pafs. . A e b

2—De las teorias econémicas’ sobre el salario, la” més justlfxcada
a nuestro juxcxo es la de Lord John Maynard Keynes, pues ‘demues-
tra los errores en que incurrié la escuefa clésica sobre Ios salanos, asf
como que una adecuada politica de fuacl(m de salarios debe partu' de
la productmdad del trabajador.

H

3.—El gobwmo, a través de la fijacion de salarios elevados, en
aquellas industrias que funcionan con una gran proporcién de capital,
lograra sin frenar 1 inversién, Gue'una parte importante‘de las ga-
nancias se canalicer a través de la via de salarios, propiciéndose de
esta manera el desarrollo del pais y una mejor dlstnbucxén de la ri-
queza.

El poder piiblico debe pmcurar que lqs aumentos de salario no sean
simplemente nominales, sino reales, es decir que impliquen un mayor
poder de compra. Esto constituird un factor estabilizador en el mer-
cado.

4.—Las asignaciones familiares no forman parte del salario, por-
que no se dan a cambio de la relacién ordinaria del trabajo y ademés
contrarfan el principio contenido en la Ley Federal del Trabajo y re-
conocido por la doctrina conforme al cual “A trabajo igual, desem-
peiiado, en puesto, jornada y condiciones de trabajo iguales debe co-
rreponder salario igual”. Dado el cardcter condicional de esas asig-
naciones, su percepcin es temporal, por lo cual se pueden suspender;
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de formar parte del salario se contrariaria también el principio legal
que prohibe la reduccién del salario,

5—Por lo que respecta a la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, desde un punto de vista formal, al me-
nos conforme al derccho positivo mexicano, no forman parte del sa-
lario. Sin embargo, en el fondo y en el entendido de que el salario es
la renta del trabajo, si debe considerarse como parte de él, en virtud
de tratarse de un ingreso percibido por el trabajador a cambic de su
participacién en la productividad de la empresa y a cambio de su
labor ordinaria, aunque la percepcion sea diferida. Las bases legales
para su cdlculo, confirman esta aseveracion,

6.—KEs casi imposible decidirse por alguno de los diversos sistemas
de remuneracién, puesto que la férmula aplicable a cada caso con-
creto, dependera de factores tales como: organizacion y naturaleza de
las empresas, importancia de la industria, productividad de los traba-
jadores, localizacién geogrifica, estabilidad del sistema elegido, facil
comprension del mismo por los trabajadores y una serie de factores
nacionales e internacionales que de algin modo afectan el capital y el
trabajo como elementos integradores de las empresas y su comporta-
miento dentro de éstas.

7—Por lo que toca a la determinacién de los salarios minimos pro-
fesionales objeto de la reforma que se hizo a la Ley Federal del Tra-
bajo en 1963, a la fecha se han determinado solamente los salarios mi-
nimos generales y para los trabajadores del campo en las diversas zo-
nas econdmicas en que el pais se encuentra dividido, omitiéndose los
salarios minimos profesionales los cuales parece urgente determinar, ya
que propiamente los profesionistas van perdiendo su cardcter indepen-
diente, para convertirse en asalariados de las empresas tanto del sector
privado como del sector publico.

8.—Parece estar justificado que no exista recurso alguno. contra
la resolucion que dicte la Junta Central de Conciliaciéon y Arbitra-
je, fijando el monto del salario minimo por tratarse de actos consen-
tides tanio por los trabajudores como por los patrones, siempre y
cuando se haya seguido el debido procedimiento legal.

9.—El monto de los salarios que deben percibir los trabajadores,
deben fijarse en todo caso conforme a la tasa de productividad por
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jornada-hombre. Puede influir ademss el aumento de las utilidades
que obtenga la empresa por concepto de ventas; factores que de ma-
nera preponderante y conjunta determinan la productividad de una
empresa en el mercado.

10.—Un aumento en el ingreso real y nominal en los salarios de
los trabajadores aunado a un control en el incremento de los precios
de los productos de primera necesidad, permitird que el trabajador
aumente en realidad su nivel de vida y de ser posible se propicie el
ahorro de las clases trabajadoras, ain cuando sea en pequefia escala.

11—En realidad los salarios no solamente est4in determinados
por la productividad del trabajador, sino por la repercusién de los sa-
larios fijados para la misma ocupacién en industrias similares e inclu-
so por algunas caracteristicas personales del trabajador como son:
edad, sexo y raza.

12—El Reglamento Interior de Trabajo de cada empresa deberia
contener los premios, estimulos o recompensas que deban otorgarse
a los trabajadores por sus esfuerzos en la produccién,

13.—~Conforme a los fines del Derecho del Trabajo, es correcta la
excepcién que declara inembargable el salario del trabajador y pa-
recen justificados los casos de excepcién.

14—En cuanto al cobro de los salarics devengados durante el
dltimo afio de la quiebra, es de considerarse que conforme al prin-
cipio juridico que dice que la ley posterior deroga tdcitamente a la ley
anterior, desde un punto de vista técnico y procesal y sin dejar de des-
conocer los principios que rigen el derecho del trabajo, el punto del
maestro José Rodriguez y Rodriguez de que los trabajadores deben
concurrir a la quicbra es més sostenible conforme a derecho, atin cuan-
do puedan alegarse otros principios ético-juridicos en favor del pun-
to de vista contrario.

15—Por lo que respecta a la prohibicién del patrén de hacer des-
cuentos en los salarios de los trabajadores, ademas de las excepciones
que se mencionan en la Ley Federal del Trabajo, existen otras en leyes
diversas de la laboral como son las siguientes: a) Descuentos por cuo-
tas del Seguro Social. b) Descuentos para el pago del Impuesto sobre
la Renta.
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. 16, -Cuando se presente al patrén un tercero & cobrar el salario de
“url trabajaéor ¥ el monto de‘l mismo ascienda'a més de cinco mil pesos,
confomne i 1o establecido por el Cédigo Civil el cual es fuente suple-
‘toria de 13’14y Federal del Trabajo, deberd exigirse al apoderado po-
der otorgado en eacritura pﬁbhca Este requiszto formal es incluso be-
néfico parazel trabajador. :; L
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