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podra computarse como parte del salario.

El salarlo es para los traba]adores su {nico patrimonlo viven solo del. pro-— 'g—f
trabajo y éste se. traduce ensuw modus vivendl y tanto para el trabajador— ﬁ

Sive anto en’el aspecto moral, en el aspecto cultural y econdmico, serfa relegar al traka

o ‘Tjador a un plano de de31gua1dad dando lugar-a una deshumanizacién de éste como hom=

lbrre ,-significando un retroceso tanto en el campo del derecho, como en el plano alcanza-
~.do:hasta ahora por la justicia social; no creemos que este paso pueda llegarse a dar; an,
~tes; por el contrario, la evolucién que sufre constantemente el derecho, los cambios que
en él ha habido son el resultado de la evolucién de las sociedades y su superacién cons.
tante ;. siendo ademds preocupacién de primer orden, el que el legislador trate de propor- ::
,cionar por todos. los medios proteccién a la clase laborante, misma que vemos en el.ar i
‘ tfculo 123 constltucmnal y-en la Ley Federal de Trabajo. :

5 El repazto de. utllidades es una de las medidas que en gran parte contrlbuy
vala: ac;ion de'la justicia social, va-que en'las empresas se conjugan VE!I‘IOS facto- -
’res com son: comunidad de 1deas mtereses y capacxdades. :




o0la articipacion es una recta 1dea de la razon una reahza

—






1 hombre esclavo eqmparado Jutfdicamente a la cosa no reCLbe remune‘
e a ,ez que no puede dlsponer de los satlsfactores ‘que se’ le: proporcionan
e sino o necesarzo paraisu uso y: propla sub51stenc1a' "sin propledad sin-afectos’, ni:.
- ,proteccion enel presente : sm esperanza alguna en el porvenir, alimentando menos =
kbien queel ganado obhgado a trabajar mds alld de sus fuerzas, representa el escla"tz
Vo industrial el mds triste y humillante de los fenémenos somales (3). Cons1d_era-

mos. que jurldlcamente no puede ‘hablarse de salario o remuneracidn al trabajo;, sli==
encionarse un SLStema de distribucién de los satisfactores producidos




V fpaulatmamente las condiciones del esclavo aparec1endo un
»ciones que van desde la estricta esclavitud hasta la “calida




: 'Vlos esclavos aylos qde se les negakbx
’daba exclutda 1a ﬁgura del contrat ;

entre ' personas

'“jurid 1camente ‘ca pace s,

e ncluso era onsiderado denigrante como —




~ mente pago en dinero. Los companeros podlan vivir en la ca‘s‘ d"
_liares, pero ademds: reCLbfan una. remuneracmn economica ad ic

mente y deshonrosa para -los-obreros, ya que existla el princmlo de
, jador podfan celebrar libremente contratos de prestacién de serv icios ;
~.cién que los establectdos por la competencia econbémica 'y por la urgenci
Se disminuyen los salarios hasta los extremos.de las posibilidades ffsi
cas del trabajador al buscarse la reduccién de costos’, elobreroise" ve‘*obligado para
poder subsistir, a aceptar los mas bajos salarios, trayendo al trabajo prmcipalmente
nifios de corta edad y mujéres, aumentando la Jornada a catorce o quince ‘horas ,—'fy CO ,
consecuencia légica el.agotamiento f{sico y el aumento de mortalidad.’ : b

(4 Bis).~ EUGENIO PETIT. Tratado elemental del Derecho Romano. Pég. 404.




refieren-e




de Contrato de Obras distihguio‘seis especies: es acionkde Servicios,









neda de cvurso, legal y qu erc €
fichas, o cualquler otro slgno con que se pretenda subst1tu1r a 1a moneda.rv S

(10) .- DE 1A CUEVA MARIO. op. cit,



eriodlca Comismnes espec1a1es de salarlo mmimo q{ 5
: Ara lograr el salarlo real que la fraccxon Vi del artfculo 12

tuvieron precedentes de valfa a través de SLgnlﬂcadas ejecutoriaé de la H. Suprema
Corte de Justicia. : N §



Asf que “con su retr

indispensable que:se. prescr

sus placeres honestas’;

su cultura' y su socxabilldad“




p




13) ~ BORCIA. = chcmnano Btunologico Madrid 1946, pdg. 3l E
(14) CAMPOS TURNO -EL Ongen de:la’ palabra Salario en Revista del Trabajo Ma-
: ' dlid Noviemble y chlembre de’ 1955 Pag. 1098 :



?(15) DIGCICNARIO DE-ALCABELIA = _
(16) - DE: LITALA -El Contrato de Trabajo;." - Buen
‘Cabanellas op. cit. pag.. 3200




Para Cabanellas (22) el sala

(20) - Citado por CABANBLLAS - op. cit. pag 324
(21).- Citado por CABANELLAS .~ op. cit pag 325,
(22).- CABANELLAS,~ op. cit. Pdg. 325.



ficiencia.







Jerarqufas en'la: industna y en, :
se resuelve el primero y mas fundamental
o leS para subsistir,
: picamente materialista; pero el egofsmo como dic «Ther
_te dindmico del progreso social iy dlffcilmente podra >
sus apetencias y deseo para entregarse a elevada e:

: j"les‘ " para la una el salario es un preciode la mercancia trabajo,
dlstmto en la sociedad capitalista de cualesqu1era otros artfculo

(23).~ J. CASTORENA JESUS. - Tratado de Derecho Obrero. México 1949, pag. 299,
230,




AR De acuerdo con lo anterior se han formulado numerosas teon
un aspecto cuyo contenido corresponde a la economfa poll.tlca pero que guar

co-del salario, de su est.udlo economico de ahf que el conocimiento de: estas
nas conviene, al menos, por cuanto la tasa de los salarios constituye cue stio centr
relacionada con el importe de la -prestacién correspondiente al-patrono. Por: ello SU-
miendo las teorfas formuladas para explicar:la variabilidad de los. salarlos en S
versos pafses epocas y Ofl.CLOS ‘hemos de tratarlos muy someramente

= TEORIA bE LA OFERTA Y 1A DBMA'NDA.', :

_teorfa se resume con la frase célebre del economista Cobden: "¢ \do.
rren detrds de un obrero, el salario sube". Sostienen los" partidarlo de
que hay un nivel mfnimo por debajo del cual el salario no puede

te maximo imposible de rebasar - por el salario: El valor del produ
lfmites el mfnimo y el méx1mo oscilan los- salarlos por inﬂuen 1a

. de Malthus sirvié a Ricardo para formular la teorfa k‘de
: rio natural n tal: sentido la. ‘expresa Balella estableciendo su ley del’ salarlo en. lo,
guientes términos: "El trabajador no puede ganar, a la larga, ‘més‘que-el mfnimo para=.
su existencia (lo necesarlo para vivir con estrechez 8l y su familia; pues si’ gana menos
pereceré poco.a poco la poblacién obrera (morirdn de hambre los trabajadores-o sus: ‘h
jos) -y.la reduccidén en la oferta del trabajo hard subir el salario.: Si-el trabajador gana:
més-del mfnimo de existencia aumentard, como ensefia la experiencia; el nimero de 'ma
trimonios y nacimientos y el aumento de la oferta de brazos ocasionard la baja del sala
rio", En conclusién para Ricardo: "El precio= natural del trabajo, es el que dé a los ==




subsistir-y perpetuar. !
tesis la teoria del salario nat',

‘La’ teona de Ricardo a'la cual se apegaron entre otro E
Cobden, y H, Geozge se’ insplran fuertemente en la ley de’ la’ of'
pero no: tienen mucha razdén para subsistir'ya que el aumento de’ bienestar enlacle
trabajadora no-ha produmdo directamente el correspondiente aumento de
ademas’ de olyidarse “por completo del crecimiento o la creacion de nuevas uentes:d
trabajo , ~ o

TBORIA“DE 1A LEY DE BRONCE

7 ella se ‘establece que el trabajo no es sino*:una mercancia que se compra y se vend
con un-précio.en el'mercado: lo: venden los: obie ne
rio constituye el precio, En todos los. comercio los oompzadores tratan de adquirir

-la mercancia-al precio que mas se aproxima a ,osto Bl patrono =-- comprado del:
_bajo === observa esta regla, calculael precio del cosio del trabajo que 81 compra'
como'ese precio corresponde exactamente al costo de las ‘necesidades minimas del o)
brero ( lo mismo que el. valor de una méquma depende del gasto de carbén, aceite
mantenimiento que ocasione) el patrén deduce que el ‘salario debe necesariamente 3\
ducirse al mfnimo indispensable p i‘a permitir que: vwa el trabajador A su famill

Esta’ teorfa fue formulada. por Lasalle' en’ su forma "ley de bronce
aﬁrma _ que el sal, natural ek no*mal tiend coin"jdir con la suma e
cesaria para que ¢

ra esta teorfa el precio de la memo de Obl'a depende de lo que el ?rabajador necesit
trictamente para subsistir. Es ésta, ‘tambén la !nspiracién de Ricardo,.por.cua 0 pa. |
ra-él;: el costo de. salarlo es solo lo suficiente para "permitira los trabajadores subsis
tir y perpeturar la raza :

DE LA'SUBSISTENCIA

fEst teorfa parte del supuesto de que las fue'n;es de, ro

ra. ser SUbéistencia .

(24) - BALELLA - Lecciones de. Legis1acion del Trabajo Madrld 1933 ‘ pag. 7



obreros dispuestos a trabajar. Las consecuencias son que
o ‘s disminuye el nlimero de trabajadores, los salarios sufren una alza o'vicev sa
en caso contrario Esta teorfa a d1ferenc1a de la del salario naturaI: qu

'(25) -

GIDE CHARLES ~ Curso de Economfa Polftica. Pég' .‘1’24‘ y sigs.

(26). -PEREZ BOTIGA -op cit. pag 15,




temente ,: la. clase trabajadora es explotada desde ‘el momenf
la totalidad del valor de.su trabajo. :

Guardando clerta semejanza con lo anterior; se ha formulado lateg- -
rfa que tiene a Menger como representante 'y a William Gotwin como: inspirador del

"derecho al producto {ntegro del trabajo" en virtud de la cualwel trabajador tiene de~
recho a exigir que el valor total del trabajo le sea asegurado por la organizacién ju-



P A e




tas, considera "'que el salarlo no. constituye el-simpl
de acuerdos 1ndustr1a1es "o de ‘componendas’ colectivas entre:lo representante's de
chos factores; sino que debe ser fijado por el Estado ) obj o de servir de 1
para el cumplimiento de los fines de interes general “ \' SE

Pérez Botija sefiala que Ios salarios polfticos requieren un accio
estado que "busca el bienestar de todos, concebido con ‘el criterio’ Smelista" '
tario del beneplécito de la mayoria, sfno que tutela los intereses de la‘naci
rada en un todo orgdnico e integral debiéndose proteger a los ciudadanos'eA la
que coayuven ellos a la prosperidad general". (27).

, El salario polftico rebaso muy pronto el valor total del trabajo.: Lo
larios politicos, se fijan normalmente, de acuerdo con el poder:de las
trabajadores, con la influencia de los partidos, con la necesidad de obtener'un electro-
rado.favorable.; no se calculan en relacidn con-las verdaderas necesidade
del pafs y dejan as{-de responder al valor del rendimiento del trabajado
polftico, no se examman las condiciones de la economia, las posibilidade
dustria, el desenvolv1m1ento de la estructura social, sino que se valori?a (a
clusiva’, el hecho de que los trabajadores: constituyen el mas Importahte c,ontmgente
lectoral al cual se satisface momentaneamente pues -a la 1arga esos

XIII (9. de mayo de 1891) e 'donde figuxa el salarto vital o suficiente per
el hombre al prestar sus serv icios ne esita una: retribucion suficiente paxa

ca, pues segun la concluyente del gran estadista Mombert (28)
es inversamente proporcional a la cuantfa de los salarios o

Vidades de todos y =

por todos lo: medkios de justicta socidl que se acomode a la, nect

(27) - PEREZ BOTIIA.- op. clt pag 10 y b,
(28).- MOMBERT .- Citado por Pérez Botija.= op. cit pag. 28,




““cada uno:de-los Vtrabajadores , busqando,p_ara*ello ia probbr'ciio'n'a‘lida,djen'-'q‘u de
j'dtstrtbufda.; . e L i

Dentro de la concepcién del salario como medio de distribucion se
sostlene que la proporcién de éste, estd en relacién con el perfeccionamiento de
instrumentos de trabajo, con el mayor rendimiento de ellos y conla’ accmn conjunta

“de las fuerzas de trabajo biern organizadas, Siendo la norma general que. los salar

en lugar de bajar aumenten y siempre tengan tendencia a elevarse por vu"tud de cier‘to
fendmenos econdmicos; quienes sostienen lo contrario se encuentran en un grave ‘err

Dentro de las economlas construfdas segun la ldea de que elisalari

veer la educacién obligatoria de los hijos. Art.
da parte

(29).- A, BRUN Y H, GALLAND - Droit du Travail. Paris 1944 pag 444 y SlgtS.



en evalorlzar los ,salarios




pt’af porque el contrato de trabajo es sinalagmatico
tacidr por prestacion, por ello seflala Pérez Botija (31)

(31)'.~.PERE;VZ‘ BO ,5- op clt pag 43.




i "cios ‘allf-existen‘un-trabajador'y un patrono; es consecuencia salvo: prueba en,

o es condicion esencial de este contrato (32)

Superadas las antiguas figuras de la locacion de obras Y de sew icios s
rece cierto que. all{ donde " ‘hay una remuneracién o sueldo ¥y una prestacion de: sers

L ytrario :se produce un:vinculo de subordinacién como elemento tipificador del co
to de- trabajo., i '

(32) .- PEREZ BOTIJA.~ op. cit. pags. 74y 75. -



e qulsito ineludible el de que todo trabajo ‘dependiente.debe ser.re
“ 7 rad gnifica ‘ademds, que debe-existir cierta equivalencia entre-am

: 'nes y:.junto ala naturaleza onerosa debe darse también otra. conmutativa en:cuanto-
-1 la‘ propormonalldad de las prestactones recfprocas de las parte

E ,-ﬁLa conclusion es pues, el que debe retribufrse tod’
,j_‘produzca utilidad ala persona en cuyo favor se preste o

: El empre sario estéd obligado a remunerar la prestacion de serviclos que el =
o ,trabajador ejecute, en su beneficlio; lo cual. parecerfa dar a: entender que’ solo es = -
8 ‘obligatorio el pago de los servicios efectivamente prestados, Pero dejemos bien’ acla» .
rado ‘que aparte de numerosas situaciones en'que la‘ley. establece ‘la obligacion de = =i
: :abonar un‘salario’ 0 una‘retribucidén al trabajador; aunque ningin servicio se haya Sl

o "‘prestado- (casos de enfermedad, vacaciones, suspensién indebida del contrato, acci " o

”‘»dentes ‘etci.wy) el salario se debe por el hecho de:que el trabajador esté a disposi
.cibén de la empresa 'y no por el resultado de la actwidad profesmnal del trabajador~-

: -0 de suesfuerzo, (tiempo’ muerto por rotura o averfa de méquinas’, tardanza de ‘mate-.
..-riales o.en reciblr Srdenes etc .. .) basta co,n que: el trabajador permanezca a dis:
' posicion del empzesario y. este pueda dirigir' U actividad para que se produzca la o
ciblr la retribucion coxres

T ‘ sir en e equivalentes dentro de un contrato y recfpxocos causa y eféct

‘El 4empresario o patrono debe el salario pactado o establecido con’ el traba
‘Jador cuando: este hayay’ cumplido con-la condicién impuesta poriel contrato;-en: el
fsentido de poner a disposicién del empresario, aunque éste no la utilice, su activi,
Uidad laboral, Por lo tanto no'se opone a esto el derecho de percibir el salario a pesar
‘de rio prestarse ‘el servicio, cuando éste hecho.se debe a dispos*cion 0 culpa del
patrono 0. bien por. fuerza mayor. :

, : El trabajo no lntegra un contrato aleatorlo y en general el erbajador s be
cual es la retribucién que va'a percibir a consecuencia del trdbajo plestado,
: ;te su retrlbucion establemda por razon de tatea o] por tiempo. AR

, Este salario estd destinado'a cubrir las’ necesidades del trabajador: ya-qu
: rconstituye el medio normal que tiene de: sustentarse. : G :

La naturaleza juridica del salario es de cardcter alimenticio. Como se ha i
declarado por el Instituto de derecho del trabajo de Universidad Nacional de Litoral-:-
ya que el salario no es Gnicamente la contraprestacién equivalente a un contrato; de
uno de ‘los tantos "do ut dos", a que arriban dos partes cualquiera como conveniode
la multiforme vida de relacién. El salario no es eso; los salarios especialmente = =
cuando los servicios absorven toda la actividad del trabajador tienen un carécter a~
limentatorio indiscutibie"



- dicas en navidad o fin ,
‘laborado gastos de vlaje, viatxcos‘ casa habitacion combustible etc..

El art. 86 de la Ley Federal del Trabajo da la cldve para resolver,el;c
o asf para ﬁjar el importe del salario en cada clase de trabajo se tendrdn en cuenta«
wtlal cantidad y.calidad del mismo, entendierdose que para trabajo igual, desempe
- -doen puesto, Jornada'y condiciones de eﬁc*encia también iguales, debe. corresp
Tder"salario igual,; comprendiendo en-este tanto:los pagos hechos por cuota diaria
: ‘[la's gratificaciones, percepciones’; habitacion 'y cualquiera otra cantida
sea entregada a un trabajador a.cambio: de: su labor ordinaria, sin que se: pueda
tablecer: diferencias por consideracion de edad sexo 0 n-dcionalidad

uscarse; ante todo, en los contratos colectivos del trabajo; o en los documentos-
-eh que. consten las condiclones para la prestacién de serviclos. El problema al-in=—

bt tacidnes, ya que con frecuencila los patrones otorgan a sus uabajadores 3lgund
i gratificacion o ventala econémica en ocasiones determinadas o periddicas, de  ahf
.~ rqueren multitud: de casos es preciso establecer cual es el salario real de trdbdjddor.

en su libro Derecho Mexicano del Trabajo ( 3 blS)

"{DE LA CUEVA MARIO - op. cits pag- é47




nuestra materiarde ‘trabajo cuando se pacta que al trabajo debanAda
ratifica lones despues de determinado ‘tiempo de ser.vicio ; en: atencion asu la
_4pa'cto no puede quedar-al arbitrio del patrono, sino implica. para el 'm
10-una obligacmn “puesto que lo pactado en un contrato no puede quedar al arbitro
“Una‘de las partes, por la razén evidente, de que, de no-ser asf; no existlna en
ealidad ‘pacto; ademés de que serfa contrano a lo dlspuesto por el artfculo 1797 de
odigo Civil que rige necesariamente en materia de trabajo por tratarse de un: prmci-
‘D o.,'bas1co del orden juridico. Ademés en las realaciones.de trabajo no-basta que se: S
“denomine a-una prestacién gratificacidén voluntaria, para que tenga ese caracter o= s
\ f:puesto que.de:ser asf, se autorizaria el que se fljaran salarios reducidos para.los o .=
‘:breros ocultando el real a pretexto de que la.empresa se reservala facultad de otor-. :
gar gratiﬁcaciones voluntarias y como todo pacto implica una’ obligacmn la llamada‘,f‘/ »
ratiﬁcacion voluntaria tiene que formar, forzosamente ‘parte del salario, sin -que.’ :
sto\‘ mplique que no pueda otorgarse gratificaciones voluntarias solo deben figura

La‘ejecutoria de Jullo.Cortez Zapata indica que: es posible que: “los patrono
bajadores gratificaciones voluntarlas que naturalmente n
uyen-u derecho’, para-los obreros, sélo producen efectos al momento’ ‘de realizars
in: embargo tanto las juntas de Conciliacidn y Arbitraje, as{ como la Corte; hah de
_ﬁnido que ‘cuando-el trabajador en forma periodica o constante y a Cdmbuo d '/
":lbo ordinaria obtiene ventajas economlcas “4stas deben tomarse en cuenta omo
T *tegrantes del salario. Enla ejecutoria dictada por este tribunal en 4 de junio de
S g1935 toca 6652/34/13. , Francisco Cnsto,, se dijo:

: " por lo que se reflere al segundo de los agravios ya indlcados procede de
; clarar que siel artfculo 84 de la Ley Federdl del Trabajo establece lo que debe en—

. tenderse. por: salarlo el art. 86 de la misma- no contradice sino més bien ac,laza el
v],contenido de aquel, pues’. si bien: es cierto que este Ultimo se refiere de modo dire
; ';‘.‘to a a‘equidad que debe tenerse en “cuenta, sin considerar diferencias de edad’" se=
" X0 .0 ‘hacionalidad ‘para remunerar igual trabajo desempefiado en puesto, iomad
ey condiciones de-eficiencia iguales, no-lo es menos, que aclaratoriamente: determina
““'también; que el salario que define el artfculo 84 comprende tanto los’ pago e
“por-cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacién y.cua
otra cantidad que sea entregada altrabajador a cambio de su labor ordmaria‘










e reahzan en Francia, posteriorme

’nes que llevaron su paternallsmo a estima
: tor positivo de un mayor y me jor resultado

erra contando desde: su inicia
1 prlncipio pero poco:-a poco

res una participacion en, a
tados Unidos‘,; .cerca de

,_do y en’ especial a los trabajadones ferrocarnl‘ (oF:F y“'(de otros serviéios publicos -
) establecfa participar en las utilidades ' .

, En 1881 el consejo Municipal de Parfs ‘en los trabajos publicos y en el T
departamento del Sena, creb la participacion de: los trabajadores en las utilidades -l

en forma obligatoria, Casi diez afos despues o:sea en 1891, esa corriente ideolog_i
ca se orlenté a favor, o mejor dicho, en el sentido de facilitar tal particlpacion de
los trabajadores en las utilidades, por medio‘de:las acclones de las empresas;, iy
_culminando. con la.leyde Sociedades Cooperativas de Produccion ‘del afio’ de’ 1927
que en su texto imponfa a las empresas de la naturaleza antes citada la obligacbn
de-hacer participar a sus trabajadores.en:-las-utilidades-netas Este e
,sistema de participacién en las utilidades por accilones.

' () .- GARBARINI.- Participacion en los beneficios. Madrid

(2).~ BRY.- Les lols du’ travail mdustriel ‘citado por, Mario de la Cueva. kerech‘o -
Mexicano delTrabajo Tomol pag. 678 ' e



"n representante de la cooperatlva ‘elegido por la asamblea general de accio-
: e la lista que presente 1a cooperativa obrera Ademas 1a cooperativa.obrera=- -

| ',IFF(S)T;MARIO';:D"E LA*.C'ILIE‘_‘/‘A -.;op'.f__ci't.ﬂfpégg;bj?s y,ss‘_. o




e' la coopéfafiva sé determme si las uti‘ dadesﬁse destlnaran a una
mun o 31 deben repartirse entre los trabajadores.’,‘« }73n7 este u1t1mo supuesto

. f La
los trabajadores debe tomar en cuenta el salario de cada uno “de ello :

@y .~ OESAR ALONSO IULIO - La participac
AN ‘de-las’ empresas., det Bibh grafica Omeba pag 63.



: 1nvlerta los' ondos en beneficio de todos los trabajadores g

Rl artfculo 34 de la ley del 21 de noviembre de 1931 nos. habla de lapati = ¢
¢ cipacién de utilidades de las.empresas; pero en una forma voluntarla pues. afirma‘

‘que:si se ha establecido o_convenido'que-la remuneracidn del trabajo consista en— i
~forma parcial o total en la participacién de los beneficlos de las empresas

,v,tos aportahtes a participar en 1os beneflcios‘




e permanente (council of profit. sharing Industries)

e :Landerreche Obregén nos narra ‘como en el afio de 1947 los representan_
- ‘tes de unas 100 empresas americanas se reunieron en Cleveland, Chicago, formapn:
~do el Consejo de:Industrias, con el proposito de estudiar tal sistema y fomentarlo.” =
Ginco afios més tarde el consejo citado vié- 1ncrementado ‘su:nimero de socios D
600 diseminados en 30 estados de E, U.: este organismo tlene la ﬁnalidad de ana=-:
. lizar depurar e implantar los sitemas de participacién de’las utilidades ‘como’m
~dio de ‘promover la libre emplesa 1ograr la armonfa patrones y trabajadores y.aso
clar a estos tltimos a la suerte de los primenos. ; -

Los métodos 1mplantados en Estados Unidos para el repaxto de utihdades
se pueden agrupar-en cuatro i :




los debates: son favorables tanto del Sector Consg
1nistro de Trabajo opino "Ld participacién ayud




cial catélica, ya que segun
Fﬁque se. hubieren resuelto -
nal, de la cesantia, _invalnidez

e ittt et . o AT e e o e



nos para cu;

Aemos‘nosotros que si bien el 3.de diciembre de 1948 ‘se’ reglamen
té: la n_sti cion del reparto de. utilidades ‘no-llegd a funcionar, optandose por suprl-_
tableciendose a'suvez,la obligacion de las empresas por pagar-un 3% — "
del importe de’ los sueldos v salarlos de sus trabajadores al fondo denominado Nacm S
nal de Salud \Y bienestar Social., : ~

Bn el anterior sistema, se ordenaba que de la cuota que 1e tocaxe a cada
trabajador en‘efectivo se le entregarla solo un 20% y el resto-en acciones a-su nom- :
bre .y que.no serfan negociables, con cargo a la caja de trabajo Y- éste estaba obhg_
do a construfr viviendas para sus miembros 'y cooperar por.una mejor situacidn, mejo
rando las condiciones de vida y repartlendo a su vez los beneficlos en forma de div
dendos. - : .

VENEZUELA

La 1mplantacion del sistema en este paxs e‘s« ééh'a:‘de 1936-en la Ley =
del Trabajo, as{-como en-los decretos de 1941 1945 ‘estando obligadas las empresas



a: entregar a sus trabajadores u
‘ 'tuvieron enel-ejercicio fisca ,
dor se determina tomando: en cuent
to al importe de 2 meses. de salari‘

; De los beneficlo totale

terés del capital y se tom :
jes: aproximadam nt

5 capltales.

be una falsedad ‘s6 imp
: _ifdepositan en. la caja d‘ 1

(7).~ DE LA GUEVA MARIO.- op. cit. pag. 680,




} Iglesia sostiene que 1a partlcmacion en las uti
'larjusta reforma de la empresa vya que siempre

rsas formas ‘con’ provecho no escaso de los mismos obreros y atin de los :
e esrta suerte los obreros y empleados tlenen su parte en la propiedad 2

(8) .~ ALFONSO ALVIREZ F.- La participacién de utilidades .~ México 1967.- pag. 32, g
(9).- MEMORIAS DE LA COMISION PARA L REPARTO DE UTILIDADES. Tomo LIT pag -
(10) - JULIO CESAR ALONSO op. cit pag 29



El salario es una forma de, emunerac*ion limitada “fija un Imite a la- -
sacion del trabajador, no le- permite mejorar mas alla de o que se establece
0omo: precio de sii'trabajo; en cambio el: empresario, no admite limitacidn en la com

f:pensacion que obtiene de la produccién, guarda para sitodas las posibilidades de
";"mejorar 'de-obtener una ganancia de las condiciones de la produccién, Esta situa— "
+ clén’ noes. equitativa, no es humana; esta situacién en que el trabajo, en'que la.=- -
i produccwn es.una tarea comin de capital y. trabajo determina que los resultados~-"
‘ ;obtenidos por-la produccidn, las utilidades que se obtienen ser distrlbulda tambian{,;'
entrevcapitalistas y trabajadores. , : : ,

. 1 "‘»pefiar ,las responsabilidades que tambien les
.,,vida social y- polftica Pero junto a la"~mayor

de la Ig Lesia El 11amado Cédi
ite s, afirmaciones sobre la participa

cli "1956 expresando. "Que se necesita, 'para mayor sensibilidad social con el ob;
' et ‘de mejorarlas antiguas férmulas de retribucién y hacer perticipar cada vez ==
it los trabajadores en la vida, enla responsabilidad y en'los frutos” proporciona

:‘(11) -ALFONSO ALVIREZ op. cit pag. 24. by
(12) - IULIO CESAR ALONSO op. cit pag. 30



dade vlo localizamos a partir del Regimen que prevalecfa en algunas viej
"'kplotadas desde la Colonia, -la de Pachuca 'y Real del Monte, nos muestran
1erta partlmpacion en’las utilidades pues los  mineros tenfan derecho a una pr1

‘11 'ma‘da partido sobre la produccion del metal que se extrajese. ST

. "El trabajador minero durante la Colonia no se contentaba, sino excep—i

monalmente ‘con-ganar un simple jornal o salario; exigfa partir con el duefio’ todo

el mineral por el arrancado a las entrafias de la tierra, o en percibir ademds: del sa=

’lario or el tequfc o tarea se le fijara, una parte, que iba de-la sexta a’la mitad

S del mineral que lograba obtener, una vez cumplida su tarea dentro del termmo de la
jomada diaria legal. Rt e

: provoco que en 1783 el Rey
? lo que se llamo Ordenanzas de Aranjuez cuya
Las minas son propiedad-de=mi-Real Corona ',a%
omo_ por- su reunion en la Ley 4a. i tftulo 13 Libro 6.

klos\sastres a fines del siglo;f"':i
s,beneficlos ‘que se’ obtienen-

4 Don Benito Iuarez que presto una decidida ayuda a esta

().~ JOSE ORTIZ PETRICCIOLI - Memorias ‘de'la Primera Comisién, Tomo III, pag.=
470, L B



lnteresa el mencionado contituyeme se expresé i
el Vel’dadero problema social consiste en emancipar a los tra—

apltalistas yise’ reduce ‘a convertir el trabajo en capital, Esta ope

periosamente por la: justicxa asegurari al trabajador no solamente-

numerio debe producir un rédito, como el capital en efectos mercan=

afces; los: economistas completaran su obra adelantdndose a las as,
ialismo ,eldfa que concedan los derechos lncuestionables a un ré




del Sr Antonio Sarabia ‘en el cual se proponfa como medio para aliviar las rondicio
nes de vida de los’ trabajadores promulgar una ley reglamentaria del- artfculo 50 - de
la Constitucién de 1857, 1a ley proponfa que toda propiedad; negociacion 0 empresa .

en que se. invierta. capital de un'valor mayor de $1, 000,00, y .cuyo funcionamiento - S
necesite trabajo permanente y regular, etc., hara constar por escrito las condtcio--&_,
nes generales de ese trabajo; como por ejemplo los salarios pagos por accidentes
etc.,, debtendo entregar un ejemplar al -empleado o pedn antes de comenzar su ocupa, e
“clén’ En"caso deque no-constare- -por escrito;, la- ley establece que la mitad de las - '
utilidades producidas pertenecen a los empleados, sin importar su categorfa, y se
dividirdn en proporcién-a-sus: sueldos 'y-dfas en que hayan prestado sus serviclos;
en caso-de que se-cometan: fraudes ‘existe la.accién popular interviniendo los; ayu
tamientos pues tienen el derecho e la obligacién de intervenir en las cuestiones, rela
tivas al pago de salarios y reparto de utilidades que produzcan las negociac'ion s ex
presadas que estén dentro de su jurisdlcclon. L : W

Las ideas expuestas, son antecedentes de la fracclon VI del artfcu
lo 123 Constitucional por cuanto se establece los sujetos al reparto ‘de utilidades, -



SLAdiON:bE LOS ESTADOS:

: ,onde pnmero aparece entre -nosotros. un texto 1egal ‘que trata de
1mplanta en todo el pafs la participacién de las utilidades, es en el Artfculo 123;’ :
la Constitucton Politica.de 1917, pues aunque antes vy despues de este texto aparecen
algur\as referencias en leyes 1ocales de los Estados de la Federac10n no. tlene 1a
fuerza de generalidad que lo dispuesto en la Carta Magna. :

~ Sin embargo creemos Gtil referirnos a esta clase de prevenciones =
para destacar el alcance real del precepto constitucional arriba citado. Enel Estado
" de Coahulla se publico porel Sr. Lic. Gustavo’ Espinosa Mireles;, Gobernador del: =~
‘mismo’; el 27 de octubre de 1916 el Decreto Nimero 30; cuyo capitulo VII habla de la
: particlpapion de’ uttlidades y: establed on’forme al artfculo 807 71a’ forma y: condici
‘nes de 1'a'part1clpaclon de los breros‘.y,_e'mpleados en: 1os beneﬁctos de la empre
la cual debfa hacerse consta ‘el contrato de-trabajo, ‘en el reglamento de’ taller

L 'Todas las tentativas, demuestran variedad de criterio con los que o
roseguido en:nuestro medio y por ello resulta muy interesante tratar de desen.
‘~traﬂar los propdsitos que tuvo el Congreso ConstLtuyente al redactar la Fraccién VI =
; 'del artfculo 123 ‘constitucional: : . » S

‘ : ~‘En-el-diario de debates nos enconcontlamos con la versidn de los-
discursos que. se pronunciaron sobre este'tema y creemos necesario transcribir parte
‘de’ ellos para darse cuenta cabal del espiritu que inspiro a los autoreb {15).

(14), - MARIO DE LA CUEVA.- op. cit. pag. 694. e
(15).- DIARIO DE LOS DEBATES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE 1816-1917, México -
' 1960. (pdginas 1001 - 1019)  Publicacidn del Institutc Nacxonal de Estu-
dios Histéricos de la Rep. Mexicana. Tomo [.



celebrada el 27.de dxciembre de 1916, a proposito del debate sob 5
'_uso de la palabra y dijo entre otras cosas: e

EERR El sindicalismo como otras corporaciones obreras, tiene para obtener el con
curso'de todos los trabajadores, una tendencia: quitar toda clase de prejuicios-reli:
giosos a sus adherentes para que se entreguen en cuerpo completo, en alma, si = =
existe, completamente a un sélo ffn: a evitarse de la explotacién. Asf se habfanor
ganizado en México en Veracruz particularmente, las organizaciones obreras | cuan : - :
do desde Coahuila, el Ciudadano Venustiano Carranza proclama la Revolucidén So==
clal, y recuerdo entre otras cosas, que como aquéllo era sorprendente , mi patrén,-
no diré mi explotador, porque nunca - he permitido que me exploten los duefios de-
las casas en que trabajo, se preguntaba asimismo e interroraga a alguncs compafie- i
ros que estaban alll:" ; Y qué es revolucidn social ?” una de las personas que allf-"
exlstfan contestd: "QUE TU HAGAS PARTICIPE DE TUS UTILIDADES A TUS TRABATADOQ.
RES, PARA QUE ESTOS OBTENGAN UN MEJORAMIENTO EFECTIVO; que no los exprirras
que no los ultrajes.

SOY PARTIDARIO DE QUE AL TRABAJADOR, POR PRECEPTO CONSTITU
CIONAL, SE LE OTORGUE EL DERECHO DE OBTENER UNA PARTICIPACION EN LOS BE
NEFICIOS DEL QUE LO:EXPLOTA,~.La. participacion en 1os beneficios quiere decir'
segln’la’ deﬂnicion deun escritor;, un convento libre expreso o.tacito; en virt
del cual, el patrono da a su obrero, dependiente ademés del salario, una parte d
los beneficios sin.darle’ partlcipacion en las perdidas. Si esto no es. la just retr
bucién, yo quiero que. alguien ‘ '
lleno de reglamentacione

NEFICIOS ES VIABLE Y SI ES: IUSTA Algunos argumentan que no ha habido buenos e b
sultados en.virtud de que el trabajador no-puede fiscalizar, ni inmiscuirse en'el - il 2
,mecanismo del mismo ‘negoc [y,que los que-hasta aquf como capitalistas lo han-a= "~
doptado y que forman nilndi-fa en EBuropa, se han arfépentido ala postre de-haber a-
doptado este sistema. Digo para'm{, si'no lo han adoptado todos los capitalistases:
por su propio criterlo de no participar a los trabajadores de las utiiidades que obtie
nenen el negoclo; en consecuencia de que no todos son honrados, Es consecuencia -
de que existe el prejuiclo de que existe la tendencia de obtener del trabajador todo: :
lo més rapldo que se pueda, para hacer un negocio rdpido" . B

: - Otro constituyente obrero, el diputado Cano, al discuttrse el art 123
en su fraccion XVIII hizo este comentario B S

: v ‘ “Despues de las tormentosas discusiones que tuvo el artfculo 50 -“la
primera vez parece que algo se consiguid, puesto que aquf, es este proyecto del -~
trabajo, se: nos hacen algunas concesiones; unas, efectivamente; son una novedad;, -
como. la particlpacion en-las utilidades que tendra el obrero en las negoclaclones = =t
donde trabaja; otras, son cosas viejas. "

ﬁl C. Diputado José Natividad Macfas en la sesidn del 28 de diciem-
bre de 1916 expuso lo siguiente:




el 1nteres Que siempre 1o flja alto paga el --f} o
jinventor para hacer muchos de los descubr1- -

Td esta Una concesion exagerada y ruinosa para los empresarios pero estudiandola
con detenimiento se’ tendré ‘que convenir que es ‘provechosa para amhas partes., El.
'ftrabajador desempeﬁaré 5Us" labores con- més ‘eficacia teniendo un-interés personal “8n
la prosperidad de la empresa;. el capitalista podré disminufr el rigor de la vigilancia
'y desapareceran los _conflictos: entre uno .y otro con motivo la-cuantfa del salario"
(16) L . ; :

Esta segunda»Comision estuvoi ormada por los diputados Constituyen
c Colunga Alberto Romén y Luls :

tes Francisco

/‘12‘3 fueron aprobados por mayorla de 163 votos,
» 123 como aparecfa en la actualldad (an s

(16) - Diart de los Debates del Congreso Constituyente 1916 1917




,Por las transcripciones hechas podemos observar que hubo una gran

i :confusion en la verdadera naturaleza del-reparto-de utilidades: pues-el Sry Dlputado

Gracidas la’identificaba con el contenido de la revolucién somal despues la sefia=
laba como base de la justa retribucién y cuando invocé la opinién de un escritor se
‘refirié evidentemente a las participaciones voluntarias, libremente convenida: por -
" las partes a pesar de que sus minas y luchas tenfan como objetivo el establecerl
como disposicién legal de caricter fundamental.

Para combatir la experiencia funesta que habla dado el siste
reparto ‘de_los beneficios en Europa, sostuvo-fuera del lugar que los patr
no:lo hablan establecido era _porque ‘no‘eran honrados.’ Indica yavpara concluf)
rposicion que -las’ huelgas podran'desaparecer cuando se otor ue

utilidakd'ef




utilidades, pues
un’laborioso est

La ley autorizo 2 las comisiones

(18) - DE LA CUEVA MARIO'.
pag. 14

para hacer ] inve stiga cione se s pe




o os trabajadores de campo y la segunda Ley de trabajo minero 5
= del Estado.de Guanajuato expedida el 1Q, de noviembre de 1924, disponfa que en to

“da empresa o'negociacién minera, molino o planta de beneficio y demds centros de~
trabajo similares'los empleados o trabajadores tendrfan derechn a una participacién




En l mes de en°ro de 1920 se celebro en la Ciudady de ‘Méxic

imiento de las legisla
.que se uniformara la. legisl

" derales.

s enala el Doctor de la:Cueva (20 bis) que el proyecto de: Portes '
e GLL se ‘ocupo de la: cue'stion en‘el artfculo séptimo transitorio, decfa el precepto :
- "que una parte de la participacién obrera en las utilidades se destinarfa a cubr\
“la aportacmn de los trabajadores en el Seguro Social ‘parte que se deterrntna {a
posteriormente en-la ley respectiva" .. L

19y~ MEMORLL\S DE LA PRIMERA COMISIONa Tomo 111 pag 647.

(20) .- JOSE ORTIZ PETRICCIOLI. - Doctrina y. antecedentes historlcos del reparto de
utilidades.~ op. cit. Tomo 111 pag. 474.
{20 bis).~ MARIO DE LA CUEVA.- op. cit, pég., 683,



Sitel punto: podfan ‘aplicarse” supletoriamente prevalenciendo la primera opmion 1

. ‘ Se ordenaba en el proyec ; o nto se expid»iera

e ley el:Seguro .Social~=~dicha ley fijaria de fimtivament el alcance total de la: pa

e r_ticipaclon de los trabajadores en las ut111dades---deb{a percibir cada trabaJador

. por ese concepto el cinco por ciento del salario: mensual ‘si-éste no excedfa de’ -=
, cien pesos el dos por .ciento sobre el excedente dé'clen pesos hasta doscientos -
cincuenta y de esa suma en adelante el dos. por clento : :

, Después de varios mtentos legislatwos en el afo de 1913 se expldio o
: ;la LEY PBDERAL DEL TRABAJO, vigente hasta nuestros dfas, pero inexplicablements
_no’‘menciona nada sobre el problema’ de utilidades, dando origen con ello a una se—=
.rie de polemicas tanto en-la doctrina como en la Jurisprudenma en el sentido de =
- que: si‘las ‘leyes de-los Estados quedaron abogadas por la reforma de la Constitucio
Loayla expedicion dela: Ley ‘Federalidel Trabajo, o bien sidebido a las lagunas anés

'que trajo ‘como’consecuencia una larga pausa en la aplicacidn de este princ1pio

(21)

que correspondxa al trabajador por. concepto de utxlidades

: sistema que no garantlzaba al obrero contra el riesgo de la no per:
cepcio ' del alario.f Expuesta la:anterior doctrina, reclamé se conservard integro - :
fel;fkd trabajadores a participar en las ut111dades de la empresa,

: : ,tercera opimon fué sustentada por el Lic, Emilio Portes Gll quien
propuso que,‘para fijarse el por centaje que habrfa de corresponder a los trabajadores
‘en-las-uttlidades’, se tomard como base la manifestacién de la empresa al pagar el
impuesto sobre la renta. ‘Aconsejé que. el Estado vig1lara la exactitud de los datos
proporcionados en esas manife staciones . : C

(21) .- MEMORIAS DEL kaRIMER CONGRESO DE DERECHO MEXICANO INDUSTRIAL,

a——— . e = e eI



" '=1¢'s;p'f¢‘9'e§tasfaéf reforma a la ley del traba

: El Congreso Mexicano del Derecho de Trabajo y prevision social fue

' convocado por acuerdo del Presidente Miguel Aleman, que tuvo celebracién del 19 =
al 23 de julio de 1949, el cual se desarrolld un temario compuesto por siete puntos=
de entre los' cuales'y bajo el rubro de "Organizacién Colectiva de Trabajo, Salario,:
_se presentaron diversas ponencias sobre la participacién de los trabajadores en las o
utilidades de la empresa, la opinién de las centrales obreras fué uniforme enel seg '~
-tido'de que debfan dictarse la ley reglamentaria de las fracclones VIy IX del artfcu~ :
lo 123 de la Constitucidn.

: , Al fin', el 26.de diclembre de 1961, el presidente de la Rep(blica = =

Lic Adolfo Lépez Mateoa, recogié la.idea que en todos los sectores latfa, de engo’

mendar a.un-organismo técnico, de cardcter nacional la determinacién de 1a partici
pacionﬁdek los trabajadores en 1as utilidades, Creando la Comisién Naclonal, para-
el o de Utilidades:, punto que trataremos posteriormente en ‘su capftulo corres”
e pondiente" con 16 cual se intenté hacer efectivo el anhelo de los trabajadores de
tlcipa en' 1as uttlldades de las empresas enlas que prestan sus servicios Wi

IURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

B i La falta de reglamentacién de las fracciones VI y IX del art{culo 123
' constit clonal habfa impedido a los trabajadores recibieran el justo precio, la jus .
ta retrtbucion a su esfuerzo en la obra productiva, ya que éstas contenfan solamen
“te” dlsposlciones de cardcter general, principios fundamentales respecto del siste~" S
=ma de participacién de utilidades establecido por el legislador constituyente, sin="""
-ser'desarrolladas en forma concreta por una ley secundaria, ya que sdlo contenfam:::
= “bases de tipo abstracto, defraudando as{ a la clase laborante de México y traicio=_:
"'nando el espiritu del constituyente de Querétaro.

Sin embargo en varias ocasiones los trabajadores han recurridoen =
“juicio de amparo, al maximo tribunal de la Reptiblica, para que su derecho a parti~
cipar-en las utilidades les sea reconocido y se les haga efectivo, planteando el pro
" blema desde distintos puntos de vista, enfocando en toda su intensidad en cuanto-
a hacerlo realidad practica; vy la Suprema Corte ha sabido sortearios con extraordi-
naria habilidad. As{ tenemos que:

‘ _En la Ejecutoria del 11 de abril de 1923, Cerveceria Moctezuma, S
., la Corte establecxo.

= El Artfculo 123 constitucional no previene que se dé a los trabaja=="7""
- dores una participacidén en las utilidades que se obtuvieron desde — -
“:el'5 de febrero de 1917, se limitd a establecer las hases conforme a
los cuales, el Congreso General y las Legislaturas locales, debe~-~~
rian expedir leyes sobre el trabajo, siendo una de esas bases la de
que los trabajadores tengan una partizipacidn an las utilidades, que

— . A ———n e i



slonesnEspeciales
XII paglna 752, (9V) ).

fy que se’ formaran en cada Mu

Aln cuando el artfculo 11 transitorio constitucional declaré en vigor -

‘puede decirse que desde 13 fecha en que se promulgé la Carta Mag=
ha‘,"qu‘edaron, por este sélo hecho, formadas las Comisiones Espe=
clales, y fijada por éstas, desde la misma fecha, la participacidm
“de los obreros en las utilidades; porque esto es precisamente lo que
:~Nuestra Carta Magna encomienda a la Ley Reglamentaria, al dejar ~

. recho que se manda establecer, y cuya existencia, por este motivo;

depende de la reglamentacién aludida®”. {Tomo X11, Pdgina 752, --
- <9v) ). :

dores a- participar en las utilidades y hacerlo efectivo, desde el momento.en que - =-

titucién Politica, confirmando esta tésis en posteriores resoluciones. As{ mismo,
~‘gstablecid que no obstante el articulo 11 transitorio de ia Constitucién declaraba -
, 'én'vigor las bases establecidas en la propia ley furdamental para que conforme a -
ellas se-legislard sobre el problema obrero, no por eilo podia decirse que desde la
fecha en que se promulgd la Carta Magna hubieran quedado integradas automatica= -
mente las Comisiones Especlales vy fijada por éstas la participacidn de los obreros

s bases establecidas en la misma constitucidn para que conforme=
el;as se expidieron las leyes scbre el problema cbrero, no por eso’ "

* a ésta la facultad de preceptuar los medios de hacer efectivo un de=

Con estas e]ecutomas la Corte reconocié el derecho de los trabaja-‘»

freglamentaran los preceptos conducentes y no desde la vigencia de nuestra Cms e

.7en-los-beneficios de las empresas, pues el derecho en cuestidn dependia de la re~

:;glamentacton expresada.

En la sentencla del 5 de junio de 1925 de-Tomds Ruiz y Cia. el Su T

‘"@f’fpremo Tri bunal 'sentd la siguiente tesis:

!'Las dlsposmlones que tiendan a cumplir lo mandado por la fraccidén

IX del artfculo 123 constitucional, que deja la fijacion del tipo de -

salario mfnimo vy de la participacion de utilidades a Comisiones Es~

‘peciales que se formardn en cada Municigin , subordinado a la Junta

: Central de Conciliacion y Arbiiraje que se es:ablecerd en cada Esta

do, nunca puede constituir un ataque a las garantias individuales,-

- . puesto que no es otra cosa que ei debido tumpiimiento de obligacig
 nes que la ley impone”. (Tomo XVI, pigina 1275).

La corte atinadamente resclvidé que si una disposicion fija participa;

ro derecho constxtucxonalmente adquirido.

Indudablemente dicha ejecutoria hizo referencia a preceptos sobre =
participacién de utilidades, contenidos en algunas leyes del trabajo que los Esta~=

{s) obreros no serd un ataque a las garantias individuales del quejoso, por .
"ClC e no ser fijada la participacién por las Comisiones Especiales a que se
refiere'la fraccién 1X del 123 Constitucional, cuando la participacidén es un verdade




trabajador a participar en: laﬂs utllidades de la empresa, cuando asi- lo hubiere esrté;
blecido una; disposicion en el contrato colectivo de trabajo:

",Es"cierto,fcomo lo afirma el inferior, que el derecho de los trabaja
“dores’a‘ tener una participacidn en las utilidades obtenidas por una =
empresa agricola, comercial, fdbril o minera, se encuentra prevista
enla fraccidén VI del articulo del articulo 123 de la Constitucién Ge-
““neral de la Repiblica y que conforme a la fraccién IX, esa participa
‘cién deberd ser fijada por Comisiones Especiales que se formardn en
cada Municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacidn, vy
que las citadas disposiciones constitucionales, no han sido adn re-
- glamentadas, pero de ello, no se puede deducir, como lo pretende =
el inferior, que no haya base legal para fundar una condenacién a -
" favor de los obreros por la participacidn de las utilidades, puesto -
“‘que en el presente caso la Junta para condenar el pago de las presta
~ciones reclamadas por los obreros, tuvo en consideracién el contra=
~ to colectivo de trabajo." (Palma Manzanillo Gustavo, 16 de abril de~
1935),

'Fécilmente se observa en este caso, y teniendo en cuenta que el o=
de una prestacién por concepto de partlcipacmn de utilidades se encon

onsignado dentro de la contratacién, como producto de una convencién entre
Sn-y: el:trabajador, que la Corte dictd rescluciones favorables para la parte =

: En otros fallos y también con relacién a la necesidad de que se re=
ntaran ‘las bases constitucionales la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn"
vfu u poco mas ‘explicita en. su criterio y aparentemente concedid a los trabajado-
res ciertas espectativas de derecho respecto a la participacion en las’ ut111dades
“'lags’empresas. y es.as{ como en la ejecutoria del 12 de noviembre de 1935 Toca -

» 3985/35/1a Francisco Bengochea resolvid:

.. "Los trabajadores pueden intentar una accidn declarativa para que 'se i’
" les' reconozca el derecho de participar en ias utilidades de una empre.. i
< sa’, atento en lo dispuesto en el articulo | transitorio de la Consti=
o tueidn, conforme al cual las bases establecidas en el 123 quedanen
vigor desde la promulgacidn de la misma, sin que la falta deregla~'-
‘mentacién de las fracciones VI y IX del citado articulo 123, pueda -~
“ ser obstaculo para que se les reconozca tal derecho, pues este exis’
~te-inde pendientemente de tal reglamentacién, la que sdlo podrd esta
blecer la forma y términos de hacer efectiva la participacién en las
=+ utilidades, tanto mas cuando el trabajador se muestra conforme en -

que no se dicte sentencla de condena y esperar, para hacer efectivo

su derecho, a que se reglamenten las invocadas fracciones, debien-

do implicar el reconocimiento del derecho vy la obligacién por parte -




las Iuntas de’ fijar el monto de las thllldadeS'SO re
su oportunidad, deba hacerse efectivo aquel; ya que
cion de tales fracciones. sélo habra de referlrse al tan
de la parnclpacion

otra tésis. se establecm lo siguiente:

"La cantxdad o tanto por'ciento que deben perc1b1r los trabajadores
por concepto de utilidades no puede ser sefialada por la Junta de’ Con :
ciliacié n y Arbitraje, pero las mismas si pueden reconocer el derecho.
- que tiene el trabajedor a participar en aquellas y a fijar el monto de-
'j'las que hublere obtenido el patrdn y sobre las cuales puede ejercer—
. Se,.ensu oportumdad la accién respectiva. {tomo LVI, pégina 592)

echo de los trabajadozes de participar en las utilidades estaba reconocido en L
:s~ejecutor1as estableciendo que-no. se - podia hacer efectivo ese derecho en— e
o orse reglamentaran las fracciones conducentes del 123 constitucional, vemos =~

n a_ejecutoria ‘del-12'de-agosto de 1936, amparo dlrecto 395/36/1a. ; Euloglo -
Celorlo y coagraviados se establece : £

Si blen es: verdad que la-Suprema Cozte establecid que los trabajado
§: podlan pedir sentencia declarativa, respecto al derecho que les="
ésiste para participar en las utl]:dades y que en la misma ejecutoria .-
se: establecm que si los txaba]adones justificaban el monto de las --
~percibidas por el patrono, debfa, asf mismo, declararse que la partt
- cipacién se referfa a 1a cantidad comprobada, debe tenerse en cuen
‘“ta'que la cuestién relativa asi puede fijarse el tanto por ciento que
“"Ten’las utilidades corresponde a cada trabajador; individualmente con’
“siderado es distinta; y dado los términos en que esta redactado el =i [
artfculo 123, fraccién VI y IX de la Constitucion, no es posible ha=- 1’
.cer una fijacidn individual porque el tanto por ciento que correspon= ...
de a los obreros en las utilidades, debe fijarse en forma colectiva,~
esto es, para todos los trabajadores una empres2, a reserva de que~ -
esas utlhdades se repartan en proporzidn 3 los salarios que cada u--
no perciba, en la forma que determinen los contratos colectivos o re,
glamentos que al efecto se expidan; pern las Jintas de Conciliacidn
.y Arbitraje no pueden, respecto de cada traba:ador fijar el monto que
en las utilidades le corresponde, puesto que i cada obrero correspon
““de’, no un tanto por ciento en ias utilidades, sino una cantidad pro=
porcional al salario que perciba del tanto por ciento que para todos -
- -los obreros de la empresa se fije y porque ademis, la fijacidn de la.:
- participacién de las utilidades no puede hacerse en forma individual
. ni aln colectiva, por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, .sin.qu
. previamente se haya hecho esa fijacién por las Comisiones Especia:
les que se refLeren las fracciones VI y IX del articulo 123 constitu
HE c1onal" :

Al prbrﬁﬂlg‘ars’e‘y'la Ley Federal del Trabajo, algunos Estados de la Federacién preten-



dieron reglameyntar la partlclpacion de los trabajadores en las: util ades de . las.
por conducto de las Juntas de Conciliacién y Arbltraje loca]e
rema Corte de Iustlcm refreno ¥ as1 fué como falld:

"'El artfculo 14 transitorio, de la Ley Federal del Trab
sl derogan todas las leyes y decretos expedldos ch anterio
las leglslaturas de -los Estado,, en materia de' rabajo,







il ’cion como asalariados por la de partfcxpe en la empresa

‘ rte parte de- que ? ;- desde luego de utilidac‘le‘ ,p ""es cén su esfuerzo es 1o que"i

gado.a producir, amen de su salario que queda comp-'endldo dentro de los cos

) produccxon. )

La Enciclopadia de Clencias Somales nos d1ce que el Congreso Intemd

cmnal de. Partxclpaclon de Utilidades, celebrando en Parfs'en 1889, definid este -~
; sxstema como "Un acuerdo expreso o tdcito; concertado: 11bremente en virtud = del

Mas tecmca es quizas la deflnicmn dada por la ()ncma lnternaclonal

. ©).- DICCIONARIO LENGUA ESPANOLA, voz pamcipar. f’
(3.~ MEMORIAS DE LA PRIMERA COMISION DEL REPARTO DE UTILIDADE

Tomo 111,

L al’ el obrero o} empleado recibe una parte, fuqda de an‘te‘mano de lns beneficios - -



_afte en su beneflcio sm participar en las perdidas". (5)

ngestro juic1o esta es. una de las definic1ones de més contenido aun. o
e vidakdel'sistema obligatorio, afirma que el trabajador ademds de. perCLer su -
ksalario normal recibe parte de los:beneficios sin tener nada que ver con las. perdi-—‘,_ 9
das:que; pueda tener la‘empresa; dato de-gran importancia; ya que desvirta el crite~ "
: rio de: tratadlstas ‘que; pretenden transformar.el contrato de trabajo en un contrato de
~ ksociedad “cuando existe participacion de utilidades en la empresa.

BOHMERT Opina que "La participacion en los beneflcios es un:‘medio

;tron obtendrfa de su trabajo" este segundo elemento- bien pued afe
' formas la: de participacion en. las utilidades . (7) B

(7) .- DEREGHO DEL TRABAO .= edicién 1963, pag. 416
(8) . -~ Citado:por -Mario de la‘Cueva, cit pag. 684 e
(9) .~ idem, :




© rlo que debers

o dad en las perdidas

" cesorio con-relacié

5 . ;GARBARINI ISLAS'~ Opina que‘ "La participacion en los ben ficl

,‘funa libre convencion expresao ‘tacita ~por. la ‘que el patrén da a'sus ob

“te del salario normal una particidcién en. las utilidades sin participar en
das Y en segulida’ refmendose alas 5001edades andénimas con particl

ra anade: "o les d& facilidades para llegar. a ser accionistas generalme'
retencion de su participacién; o le atribuye:‘ab originis , un nimero de

o adas de trabajo distintas a.la de capital pero con caracterfsticas
. (12) : :

(13)

lo tanto ‘una-asignacién fija o una prima de produccion yen segundo termino que
' sea un agregado al salario normal pero no forme parte de é1. (14).

% P.S. Narasimhan, en su estud1o sobre la materia, publicado, por la
Oficina Internacional del Trabajo, de diciembre de 1950 por participacion en los:
neflcios, todo procedimiento que asigne a la totalidad o a la mayorfa de los. trabaj_g
- dores:fijos, ademds del salario o sueldo normal; una retribucién especial cuyo

go puede ser directo, o dlferido ¥ cuya cuantxa depende de la prosperid"
. ,ptesa“ (15) : :

) (10) - MARCEL PLANIOL ,~ Tratado practico del Derecho Clvil pag 53 . Tomo. XI
{11) .= COPARMEX, op. cit. pag. 750,
(12) = GALANTB JOSE, participacién del Trabajador en la empresa ‘gananc

' 7 clén y direccién. Argentina 1959, citado por Alfons ‘Alv

: participacién de utilidades pag. 41 L
(13) - MEMORIAS DE LA PRIMERA COMISION. Tomo 111 pag ,743j
(14} ,- COPARMEX, pag. 743, Tomo III,
(15) ,~ NARASIMHAN P.S, La participacién de los trabajadores enlos beneficios de
las empresas, oficina internacional del Trabajo. Revista Internaclonal
del Trabajo, Vol XVII, Julio 1950, Ginebra,



didas permitiendo una forma perfeccion

(16) - BREMAUNTZ ALBERTO
‘pag. 84

de la empresa.— Echt Ius. Mexico 1956" pég 27'



ayq
; monto e la utilidad; ‘o’'sea que a mayor utilidad corresponda siempre mav
pacion ‘en cuanto a su determinacién nunca debe quedar al arbltrio del o

ot Desde el punto de vista de’ la empresa la pamcipacion constituye un
« instrumento para despertar interes en el tra bajador en l',e‘xito de- la empresa v




de: establecer escalas moviles de salario con Ob]eto de determinar entre el aumen
to. de costo de vida vy la estabilizacién de las remuneraciones un.medio squCLente
quepermita.a los trabajadores disponerde los ingresos necesarios para subsistlr
sino, realmente de superar el sistema del salario por otro de  conformidad al” cual se
da al trabajador algo'mas que la retrlbucion que corresponde al trabajo prestado al
hacerlovpartimpar en los beneflclos de la empresa. ,

‘En. algunas legislaclones como en la Argentina se establece un sueldo
’ p ementarlo que:corre sponde a: la‘remuneracion como minimo, de‘ la dc
“.ceava part' de“lo; ganado por el trabajador y-que omunmente recibe el nom
AGUINALDO Gt S = : ;

No~ se trata con esta 1nst1tuclon de. establecer la'partictpacion en las

" Los convenlos- entre las partes, sf han sido fuente de este dérecho en nuestro . pafs
i _.particularmente los contratos colectivos de trabajo derecho‘?lim ad
: que lo pactan v

L : Nuestro sistema actual no se finca en-la libre volu_ o
q'para la existencia de éste beneficio; la ley es la fuente misma de este ‘derecho, es
por mandatc de -la norma jur{dica que se establece en favor de 1os trabajadores en-

o }fgeneral previniendo la forma y términcs del reparto asi como el porcentaje ‘a: recl Sk
“bir, el que puede ser variado por el drganc gue lo fljo originalmente ,al concurrir -

. los supuestos necesarics para ello, : Lo

: * Por lo'antes expuesto conclu1mos que: la. ley sera fuente,der este dere
" cho hasta por el monto determinado por ella, y el contrato individual o lec
trabajo, serd fuente del mismo, por:la cantidad que exceda aese monto. <t

' (18) GAMBOA PASCAL; JOAQUIN; el reparto de utihdades en el Derecho Positivo-:
Mexicano; México, 1963,~ Cnado por Alfonso Alvirez, pag. 56.




trones-en el devenir del tiempo ha adoptado diversos aspectos, épocas hiibo kde -

it skignlflca que en esta conquista obrera se haya encontrado:la: solucion cabal'y de-

aa ‘ftamblen nuevas fuentes consumidoras que vigorizardn'y desarrollaran una economfa

. =66 ~.
R “ASPECTO ECONOMICO SOCIAL. - Durante largo tiempo privo el crite s
rio de- dar protecclon e importancla al capital sobre el trabajo dentro de'la produc
¢ibn, creyendo que de esta manera, Se aseguraba el desenvolvxmiento economi 0
‘ dentro de la seguridad social. Entender que la parte trabajadora no'tiene Ctro de =
recho que percibir su salario a cambio de los servicios proporcionado y qué lo6s —
“patrones puedan aplicarse integramente los beneficios de la produccidn, es una ="
dea que choca con los mas elementales principios de justicia. Es obvio'y nad‘ief-ﬁ
lo discute, que todc capital tiene derecho a disfrutar de un interés razonable que’™
compense y estimule a quien lo invierte. No se discute tampoco que el trabajader ™
debe tener, salario que lo remunere equitativamente por su servicio, asegurando~
, les una existencia digna y decorosa dentro de la convivencia social :

Satisfechos estos extremos: capital y trabajo la parte restante de
: los bienes de la produccién, debe aplicarse no a uno solo de. gstos: factores ‘sino.
a ambos pues juntos son los generadores de esas utllidades,:-

“te, de -Justicia social,. tan decantado por el gran abuso que del mlsmo se'hace ‘ad-
quiere-enel caso, una objetividad qle es la més completa justiﬁcacion para e_l*
~parto de utilidades a los trabajadores, La pugna histérica’ entre trabajadores y-pa

wverdadera violencla, fendmeno que se conoce como lucha de’@le{sfé's‘, Hemos visto .
~“que el reparto de utllidades no afecta en parte nien todo, los dema‘s derechos:
~ obreros, ni su indiscutible valfa como factor de justicia social Lo anterior no

finitlva a'los motivos de diferencias entre capital y trabajo.-Estas divergencias. ~ .
incluyen el anhelo cbrero de tener superiores niveles de vida, mayores prestacio-
~nes, mas oportunidades que lo eleven en el orden educacional, seguridad social,
_ecoundémico y tantas otras aspiraciones a las que tiene derecho como persona que~
“es% La lucha de clases en nuestro pafs ha sido superado afortunadamente,. etapa
““en-que los avances sociales se lograban solo por la viclencia, la nacidn vive ahg
“ra enmarcada dentro del orden social, y es con base en la ley come el trabajador-
“logra adelantos que le permiten mejorar su condiclén de vida, Los méritos y con
“secuencias del reparto de utilidades son evidentes, se reconoce que constituye n
gran adelanto en el camino que conduce a la armonia y el equilibrio de los facto—
res de la produccién, mds no es la solucidn integral a los problemas y diferencia
que estas confrontan. Como consecuencias a lo afirmado en par:afos ‘anteriore
se concluye: :

e Economicamente, el reparto de utmdades melica la
o poder adquismvo de los nucleos de poblacién, lo que se traduce en mayor ‘pode
: de compra paxa Jos articulos que produce la mdustma ¥ expede el comercxo

Creando nuevas y mayores fuerzas economiras se abren o

nacional, pues se ha dicho y.con razén, que el problema de Méjico noes de cap
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-presa:entonces lo importante es precisar el concepto’ de ! empresa '

fiala que considerado en su aspecto puramente econémico; un estable

trial es algo complejo que responde’a cierta unidad. Es, ante todo un grupo de -
hombres y su funcionamiento es una combinacién de actos que tienden a.un fin co-
min, la produccién de objetos: unién, armonfa de actividades de: muy. diversos gra-‘

~ dos, inteligencia, ciencia, fuerza, habilidad tecnica coordinaCLon 1z subordinacion -
necesar1as al éxito de la obra comun tal es la empres a industrial". Y al referirse -
al contrato de trabajo Chatelain afirma:" en efecto, los elementos de este contrato
son dos: obra comin de varias personas, cada una de las cuales aporta algo y divi
siénen comin de alguna cosa. Por lo que al primepse refiere ¢nothay, manif1esta-7 :
ménte obra comdn 'y colaboracién ? Uno aporta su espiritu de iniciativa’, su conoci=
miento-de la clientela’, ‘su talento organizador su actividad intelectual en una pala
bra-su industria‘y también su capital: otros no aportan sino su fuerza, su habilidad=""
profesional; su trabajo, su industria. En cuanto al segundo elemento una explicacidn
del"término"beneficios" ‘demuestra igualmente su existeéncia: en el término benefi-"=
cios del pa‘tr,onozrel beneficio a dividir y que es efectivamente dividido entre patrén-

(20) .- MARIO DE LA CUEVA.- op. Citada Pag. 465.




Y trabajadores es el que resulta si se con31dera la sttuacion de una persona que o

‘;jcumulara las-funciones de empresarlo y trabajador,-en cuyo caso bastarfa ~para; ob-—
Verlrnstrumentos los generales como meuestos etc., Asf{ como lo que imphca la
compra de materlas primas: los beneficios del empresario, a.su vez se obtlene de-
duciendo de aquel beneficio, el salario pagado a los obreros !

' La participacién es "una modalldad del contrato de trabajo - aflr- :
ma Bry (21) segln la cual recibe el trabajador, ademés de su salarlo una parte de s
los benefimos de la empresa, no como asociado a ella’; sino como trabajador que ety
;coopera en la produccién” y mds adelante afiade" este modo de renumeracidén no su=-1 -
f_prime al asalariado; la participacién se afiade simplemente al salario como sobresual
. .do", y después de admitir que la atencidén de las partes y las condiciones que de he ‘
- .cho podrfan.transformar el contrato, agrega "En el estado actual de la practica,  no
‘fexiste por regla deneral, contrato de sociedad que venga:a anadirse al’ contrato de
_‘,Lrabajo Segin la intencién y la situacion respect1va de: las partes subsiste fntegro
el contrato de trabajo con solo una. modiﬁcacion a la remun

: iasoclados. Difieren del elemento de: subordinacio )i
“y’que no tienen equivalente en la-sociedad, Se disttnguen 1gua1mente por'el caracter'
}]fijo de la remuneracién que constituye el salario del obreroo del empleado Sin'du
i da es. posible convenir una participacién en los beneficios que es aleatoria como la
utilldad de un asociado, pero esta partlcipacion deja subsistir para el empleado que

'va jamas como contrapartlda una part101pac1on en las perdidas

S “En su tratado elemental de derecho’ cwil Planiol (23) se expresa =
"‘fen terminos semejantes: "El sistema de. la’ partiCLpaCLOn en las utilidades.no camblai e
"~ la naturaleza del contrato, La parte que a'cada obrero toca‘en las-utilidades esun=
suplemento al’ salano es variable'y siempre; accesorlo con relacmn a éste; el ele- -
“-mento principal de la remuneracion esel salano que; deberd pagarse en todo caso" .
Paul BureaUu (24) opina que "la particip 1on en los beneflclos es un contrato acce- ’

"(21) "- IULIO CESAR ALONSO -*La participac on de los trabajadores en las gananCLa ;
i . dela empresa.= pag. '
= ;'(22) DERECHO DEL ‘TRABAJO, pag Al
i(23) - MARCEL PLANIOL.- Tratado Practic
e - pdg. 53 ‘ :

(24) - PAUL PBURENW . - La paxtLCLpacion en.los,beneflc ‘s.”

- Tomo 1, pég. 179,




‘sorio al de prestacion de servicios'y a;txtulo oneroso Es accesorio po
hecho deque el; patrono haga parthxpe a'sus-obreros en los benefi' os
'sa’; no modifica la’ naturaleza del contrato anteriormente celebrado entre
t1ene ‘por efecto transformar 1a prestacxon de servicios en somedad" .
es un contrato Oneroso: porque "En vano se objetarfa que toda cantidad ada por el
patrono: al trabajador como remuneracién a su trabajo, y. constituye po consiguien-
te, una. ventaja puramente gratufta, pues se podrfa replicar: por.una- part que si‘la
noclon economica del salario normal estd ya envuelta'en oscuridad 85 'completamen -
“te 1mposible fijar en cada caso una cifra por encima de la: cual el salario cambia de:
caracter desde el punto ‘de"vista juridico y,. por otra’ parte 'y sobre todo que esa-~
cambio de una: mayor productividad del trabajo del obrero;: por lo® que -1 patrono au-'
m enta el salano mediante la partlclpacion enlos beneficios puede admxtirse pues
' como princip io, q’uefel‘*contrato de partic1pacion‘ bertenece a la variedad d :

o De las opmiones de estos tratadistas podemos aflrmar que la. partl-
cipacxon en rlas utilidades, no es ni puede ser, un contrato de sociedad y.en efe
to: "de acuerdo con nuestra legislacién, en todo contrato de sociedad tendran laca
lidad de socios, todas las personas que se reunan, aportando capital o. esfuerzo,
para la consecucion de los fines previstos de antemano 'y cada uno de ellos tiene
~ el derecho de intervenir, beneficidndose o afectdndose dentro de 'su categoria, con.
las ganancias o las pérdidas de la empresa. En tanto que tratdndose de la particip_a
cidn en los beneficios légicamente pensamos que el trabajador participa en la’ utili=-
dad en el beneficio del patrén, pero no afecta a su calidad de asalariado la pérdida
en la negociacién, ni afecta su calidad de trabajador y continuara prestando“su‘srsye
vicios bajo la direccién de éste, por una remuneracién o salaric determinado:sin-ad:
quirir en consecuencia calidad de socio y por consiguiente intervencién alguna en =
la gestién o direccidn del negocio, de aquf puede concluirse.en un esquema negati-
vo la diferencia entre trabajador y socio: ‘

(25) .~ Citado por Maric de la Cueva op. cit. pag. 685,

e - T e A



. peididas o utilidadeb seguira reublend )
’vicios baJo la dlreccion del patron. :

‘cia la "Afectlo Societates", para. que se configure el contrato de Sociedad,
mo cuando se &firma que hay un contrato de ‘Trabajo sui gegerls o bien un contrat'

para llegar incluso.a njar como conclusion necesaria @
tra bajador puede modificar;, o no, “la naturaleza jurfdica del vmculo existente ntre
: las partes (25) Syt

ce “Razén por la cual la asociacién de los trabajadores a la empresa por'el hecho -
de particlpar en sus beneficios, no se confunde con la: sociedad . e-todas formas
repetlmos queda garantizado al trabajador su salario ‘en: cuanto al mfnimo por

f;las convenciones: laborales o por las dlsposicmnes legales ‘donde. se establece Y-
‘por lo-tanto, la participacién en los bene ficios obliga a evolucionar el contrato

"trabajo pero no hacer que desaparezca LR N - '

: , Ahora bien la caracterxstica de la participacion de las utilldades den
tro del contrato de trabajo consiste en el trabajador que no participa en los:
de la empresa. Si llegare a establecerse como nica retribucmn de" trabajad

no-ganara nada cuando tales utilidades no existieran, dejama de- partlci
en uno de los elementos esenciales, que configuran un contrato. subordinad' de tra
bajo:el.que.la remuneracién del trabajador se abona en la relacno )
“tado, y-el cual es ajena a los riesgos de la empresa. :

: .'No:existe posibilidad alguna de que en el c
ca la palticipacwn en los beneficios como dnica forma de.retrib
b01a1 En tal sent1d0 cab1 fa determinar que el salarlo 11

(25).- MBMORiAS DE LA PRIM’ERAQCOMIS_IQN; Tbm'd"ll'l - pég‘.*751.”




1endo' a‘pesar de 1a particlpacnon de los trabajadore

: n‘los beneficios:
‘\_',,empresa el sistema de remunerac1on pecuhar dentro de 1

e Despues:de lasr cons;der_aci_ones:aqtenormente stablecida; podem
_conclufr: R B e

socieded comercial niun contrato nuevo, sino un
jo ~una »prestacion a la que estan obligadas las e

’Tmeno de la produccion’?’

que entre patron y: traba
cualqu1er organizacmn
el verdadero concept de

homb_re ‘

_se. busque la: -cooper acion entre los d
la ester ha de clases. i




v 1li"del,"éa1arié‘,'
jador

aséda enydwersas ideas'y: enédistmtas formas de retnbmr al trab

La genulna partLCLpacion de:utilidades repetlmos puede afectar distm-
: tasmodahdades atendiendo a-las: multiples relaclones obrero patronales, a la natura
leza de- la: 1ndustr1a a circunstancias de tlempo, lugar, persona y forma de pago;-a’
la obligatoriedad o-no-de-la-participacién; por. 1o cual nos concretaremos en forma -
enunciativa:a hacer una clasificacién de la misma. En primer lugar debemos conside
rar dos formas que son fundamentales; una divisién cldsica, la forma voluntariade:
participacidn y la dbligatoria; las demds podemos afirmar que son modalidades que -
afectan a esta divisidén fundamental. i




arbitrio., Se aﬁrma que es la; forma como debe partlciparse alos: obreros
do esta clase de particlpacion a suw vez distmtas modalldades. o

1).~ Inmedlata ‘como su nombre lo mdlca cada uno de los partlclpantes
“recibe su. parte de beneficlos inmediatamente después de 13 pubhcacmn de cuentas-
o balance del ejercicio social correspondiente.. Modalidad que como més ,adelante -
veremos al reglamentar la partlcmacmn satisface plenamente el postulado co'nStif'«"'r
tucional : : E ' ' '

2).= Diferida: la part1c1pac1on que corresponde a cada trabajador se co, ;'i‘ g

loca a nombre y beneficio de ellos, en obras de interés beneficio como cajas de; pre,, .

visién para retiro, constitucién de renta vitalicia, seguro de vida, formacién-de: pa=
trimonio-garantizando siempre la propledad del beneficiarxo con hbretas individua=~
1es .




anibien a determmadas mdustrias.

y apii_da as.
) - Indetermmada cuando por el contrarx

" ‘jado de antemano y-el patrén lo hace a su arbitrio; desn
sentido de la participacién ya que al dejarlos actuar a‘su capricho la’ mayor parte =

de ellos buscaran Gnicamente su beneficio en detrimento de sus obreros.
(26). - ALVIREZ ALFONSO. op. cit. pdg. 58. ‘




CAPITULO! IV




Iracclones VI y IX, se conslgnaba el derecho de los trabajadores ala partic P

de las utilidades , era practicamente letra muerta ya que’ por falta ‘de: reglamenta
se encontraban 1mposxb111tados los obreros ] para ejercitar su derecho asf com

poco estaban reguladas las Juntas.de: Conciliacion como organos especlales

dio'de los cuales puedieran ser satlsfechas las condiclones para’ el derec
articipacion de las utilidades. . S . ;

-“cho? pero sblo podfa ser. efectivo este derecho sxempre
i las fracclones VI y IX delrart,- 123 Constitucional

Concluyendose de todo esto, que. el repa

- sas, establecido en la Constitucion de 1917 era ‘com

to de utihdade s

: Poco despues la ley Federal del Trabaj_ fu
glamenténdose por-lo que.a nuest10 tema: tocaf

El capxtulo \Y bxs del Tftulo 11 que t
cién de los tlabajadowas en’las utthdades i comprende
el capftulo VI bis, del titulo Villen sus. artlculos-
del mismo tftulo VIII y sus artfculos 428-l a 428 y

s artfculos 100-G a 100-H;
401-L y'el capftulo IX-3. ="




i’a una fuerza creadora at
constantemente su contenido

los termmos de su fraccién IX, de inciso "A" del artfculo 123, Constitucional, care-
.‘cen de capacidad para ello ya que la determinacién del porcentaje que haya de co
i rresponder a’los traba]adores debe hacerse con un criterio umforme y previo,‘un
- tudio- mlnucioso de‘las condiciones generales de la economfa nacional tomando en
cuenta que’ el capital tiene derecho a un interés razonable y alentador, que una"par
te de las utilidades debe reinvertirse y considerando todos esos elementos
cién con la-necesidad de fomentarel desarrollo industrial,

La reforma que se propone contempla:la posibilidad de que la COmisiénéz B
Nacional revise el porcentaje fijado, cuando haya razones que-lo justifiquen, asf{ ==



Federacibn la reforma al texto de la"f ,,cc on‘ X del apartado A del articulo 123,



SUUIXG - (origlnal) Mg fijacion del tipo de salano mmtmo y.de
’ cton a que ‘se refiere la fraccidn VI se hard por Comisiones especiale,
ran en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Concihacio
que se establecerd en cada Estado. En defecto de estas: comislones )
mo- seré fljado por la Iunta Central de Conciliacidén y Arbitraje Respe

. BEstamos completamente seguros de gue. esto constituy un.im

o) para el logro de la tantas‘veces mencionada justlcia social.- El ch.‘
Gonzalez Blanco, al hacer comentarios a las: modificaciones constitucion

- 163(1) "para que: el Estado pueda recordar y exigir legftimamente a: ‘los’ hombres e
. cumplimlento de sus.deberes para‘con la Nacién:-es preciso que al mismo tiempo
convierta en realidad-los derechos: que-la propia Nacion asegurd-y. prometio'a
,hombres en la Constitucidn: por ello el derecho & los trabajadores - participar
las utilldades de'las empresas no puede: ser:.ni discutido ni retrasa do su: ejer ;
pero.el. estado tlene el deber de procurar: en beneficro de 1a seguridad de 1os mismo
beneficlarlus 'y de los empresarics que-la reglamentaclon ‘que: dicte el poder leg
tivo'descanse en base firmes vy determinadas de'"ahf que la’ partictpacron de: lo‘s Ar
bajadores en-las utilidades no puede: ni debe ‘ser una norma lnflexible ¥ por loita

Lt La bases establecldas en
: ,dieron origen-a una reglamentaclon 'y
dente de la Replblica dirigié a la Cém:
: 'ld LEY FBDERAL DE TRABAJO.

“desarrollo del Derecho del Trabajo, "peroen’ vano serfa’ la nobleza en la mtencion -
de'las reformas, y en vano el optimismo popular que produjeron sino pudiera aplicar
“'se por falta de reglamentacidn necesaria a toda norma‘constitucronal que: por‘
‘racter de fundamental; es estructural .no. tr

@,

(l) - BALTAZAR CAVAZOS FLORES
2).- ALFONSO ALVIREZ PRISCIONE




;utilidades" ;

, ; : én Nacional ' de las utihdades -
‘tiene a su cargo determinar el porcentaje sobre las. utilidades que las-empresas del
“pafs'destinardna sus trabajadores para cumplir esta funcmn 1levard.a cabo aquellas
investigaciones, que la conduzcan a tener conommiento de las-condiciones genera-
les de la economfa nacional. Con vista de ellas y atenta la necesidad de fomentar
el desarrollo. industrial y'habida cuenta del interés raﬂzona,b,le que habrd de percibir-
el capital y la reinversién de capitales procederd a fijar aquel porcentaje.






dades de cada empres

—?Para los efectos de ésta'le
dra‘empr sa la renta- gravab e’
j;mas de la ley del impuesto Sobre‘ila‘Renta"

, e Comentario' : La Comislon Nac1onal en Ios parrafos 32 v 33 de su re-
‘soluclon declara que-el’ concepto de "renta gravable" coincide con el lngreso grava
= ble"w utilizada por la ley del Impuesto Sobre la Renta, estableciendo que hasta'la
empresas.que‘estén.-excentas de} pago del tmpuesto sobre la renta, no quedan exce
tuadas de la obligacidn de repartir utilidades a sus trabajadores, 1ndependienteme'
te. del réglmen.de clasificamon que opte, de manera que todas las empresasA
obligadas a mamfestar a'la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico tanto

ta'grava ble o su " 1ngreso gravable" para el efecto del reparto de utilidade

de capitales*




i objeclones lo que trae. aparejado el fortalectmi

Comentarios = En este artfculo iene. lmportantes consecuencias, el
En:primer-lugar. medlante ese derecho de los: trabajadores a objetar la-
= »declaracion anual del patrén, permite ala vez la.vigilancia por- parte de los prime=
. ros, de todas las actividades de'la empresa en cu é'su caracter fiscal, benefi- -
p gciandose de ésta manera el Estado y'la- sociedaden general; esa declaracion que == .
: lvpresente los patronos deben estar f{sica Y jur1dicamente al'alcance de los trabajadg - -
'res’, con el objeto de tener los documentos probatorios necesarios para fundamentar ' =
y demostrar lo perteneciente.d la objecidn ante: la: autoridad correspondiente; en ca~

so de incumplimiento deberd el patrén ser sancmnado conforme al tftulo undecimo -
de la Ley Federal del Trabajo. e oy

o El-segundo aspecto re ferenteh ue: ,Lpueden los trabajadores po
: jmismos ni las coaliciones minoritarias ejercen elderecho de formular: ésta. clase e
; to,sindlcal 1mpon1end

juzgados de- distrito dond""éstan en posibilidad de hacer valer este derech ‘ »
,lnteligencia de que sl .son: amparados ‘tendrén-la-facultad de exigir una par cipacio\

adicional si la resolucton estab una utilidad superior a la'que se les habfa fija
do. : S

(6) - CAVAZOS FLORES B.- op- ‘clt pag 171
(7).~ LEGISLACION DE'AMPARO.= Bdlcion Andrade .




bajadores deberd "
iguientes a la fegha

‘devengados por el trabaj prestado durante el afio

' omentarios Este pzecepto hace: que el reparto de utilidades sea

‘ quitativo y.ique: tenga éxito, alentando a los: trabajadores a que: asistan a su traba
jo; pues saben que serén retribufdas no por-la’ lmportancia o calidad de su labor,
ksino por. el nimero de dfas efectivamente laboradas. En segundo término crea una .
vigilancla directa no sblo del patrdn sino de los proplos trabajadores, aumentando
lat produccion y. calldad, disminuyendo los costos y beneficiéndose en general a- la
,sociedad : : ‘

: : Para los funcionarios de las empresas;, tambien s justo este sist
“ya que tendrén derecho a.un.porcentaje mayor que. ‘el ‘simple trabajador; porqu
, légico que’se requlera de estas personas mayor capacidad _pre paracilén .y raspo

bilidad compensando asi sus esfuerzos. SR

ARTICULO 100 N. e

‘1,: Para los efectos de este capftul e ent :
rio la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por

(8) .~ TRUEBA URBINA ~ Ley Federal del Trakajo,




o monto de utihdades a repartirA yique se aplica a todos los- obreros de una empre- i
“sajla ‘segunda® se’ reﬂere a la.aplicacién individual de esa utilidad'repartible y se -
efectua ante la Comlsion Mlxta encargada de determinar 1a partlcipacion de cada- I

trabajador.



fs‘im“ple hecho de establecerse’, gozarla de grandes beneficios en perjuicio de las =
' ya: existentes “sin'embargo se establece en contra de ese principio, que aun en
~ ese caso, debe_aceptarse como: v4lido porque fomenta la creacién de nuevas empre.
. ““sas.que’ son 1ndlspensables para el logro del desarrollo integral economico del' =
pafs .; .

: Pero a nosotros los que nos Interesa es la clase txabajadora y cree-"

: :mos que cualquler situacién de cardcter econdmico que exista en nuestro pafs -no=

~debe resolverse a base de hombre de los trabajadores, no deben sacrificarse sus --

"legftlnlos derechos, sihay que ayudar a esas empresas que sea por medios fisca=~-
les y nunca-en perjuicio de la clase laborante; y de hecho existen practicas fisca~
les vy aduanales que conceden situaciones privilegiadas a esas empresas nuevas.o
a las dedicadas a elaboracién de preductos nuevos y por tanto es el estado quien=

absorve en parte o en gran parte el costo de la publicidad, propaganda conoci= = . ..

miento, y deméds gastos de esas empresas.

(9) . - BALTAZAR CAVAZOS FLORES .~ op. cit. pagina 162,



pa 1c:1pacion de utilidad_

Jadores eventuales tendrén?derecho 3 participar en-las: utllidades
ayan"trabajado, por lo meno - ses . fas!durante el afo, - -

o ‘ o Oomentario' De acuerdo con el maestro Gavazos (10) el que 1os =~
"Zaltos uncionarios no participen del reparto de utilidades es-hasta clerto punto=-
gconveniente pues.se llevarfan sliempre la mayor parte de los beneficios yre=-i
. ‘cordemos que ésta institucién es en beneficio de la clase economicamente débil,
-y asise les perjudicarfa, sin'embargo hay que tomar en cuenta que hoy en dfa.la-

““estructura de las empresas ya no es vertical sino también horizontal, y la crea="

--cibén de-empresas por-medio:de acciones hace que en muchas ocasiones los ge— == =

“rentes, directores., 'y administradores sean simples empleados por lo tanto -

cuando conforme a- lajurisprudencia la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ;-
o-la.estructura:de la empresa, el gerente general o altos funcionarics sean em=:
pleados y.sus: cargos no sean derivados de su condicién de socias deben partici -

par de ellas. [
10y, - CAVAZOS BALTAZAR ‘op. cit, pag. 164.



4

:cias entre trabajador y'socio. “El pretender " compensar ‘el.afo de gananclas con
~elde perdidas es ligar-de hecho a los obreros con la empresa, ‘equipardndolos a

U '{utilidades no se computa como salarlo solamente" para el pagode 1ndemn1zaciones
.. peroen camblo si tiene ese cardcter para todos los-demds efectos; Creemos que =
“de be‘ Interpretarse con mayor amplitud para exclulr la: participacién de los trabaja -
‘dores de‘cualquier repercusién que sea propia del salarlo, de no ser ésto asi.se=+
“‘correrfa el riesgo de violar el principio general que sostlene la fraccidén VII del =

~--el trabajador, sino también en proporcién de la asiduidad que tenga en su trabajo ‘
“‘drfan percibir participaciones distintas por concepto de repacto de utilidades'y

' "‘entonces su salario vendria siendo diferente a pesar de desempefar igual traba
‘ jo

' B cién adicional al salario que recibe el trabajador, pero de ninguna manera'
asilmllarse aeste. . o :

"No se haran’ compens' i
los” e’ganancia e

omentario En este mciso queda establecxda por la ley la dlferen—3 '

soclos’ ~1os dnlcos que deberdn soportar la- compensacién son los accionistas de .

: la empresa, nunca los trabajadores que se encuentran a disposicién del capital - _
Y tomando en cuenta que 1as uuhdades tampoco se reparten en forma similar. '

7 ARTICULO 10 0 S

a’c'ion en las

artfculo 123 Constitucional, o sea que a trabajo igual corresponde salarlo igual;
y ya que la participacién se otorga no solamente en razén del salario que percibe:

nos encontrarfamos que dentro de-la misma clase de-trabajo dos individuos po-

SE - Creemos haber dejado establecido en capitulos anteriores que en
nuestro concepto el reparto de utilidades en México viene a constitufr una; prest

waRT»ICULO 00Ty e

rtfculos 87 y siguientes.

e ! 3 corresta esta dlsposimon pues: no es lo mismo '
salarlo que reparto de utilidades v por. ello es necesaria la disposicién del citado
precepto.: : : .










v,Diario Oﬂcial de la Federacmn" el 13 de diciembre de 1963

1na11da, de. 1a Co'misuon Nacional para el reparto de utilidade
mtegrada por representantes de traba]adores patronos, .y del gobierno, es inve

o ftigar y estudiar con'el ffn de’ determinar un justo porcentaje participable y la ma=..

" nera de aplicar ‘dichﬁa dec1s,1pn , debe establecer también las deducciones autori-
(1).- Aspectos Econdmicos de la Participacién de Utilidades. LIC. RUBEN VALBUE
NA ALVAREZ,- Revista Mexicana del Trabajo, Diciembre 1967, pag. 151,



en su artfculo segundo considera como ingreso cualquier pe
ctivo; en. valores en especle, ‘en credito, que modifique el: pat"i
nttibuyente estableciendose en la’ parte final del mismo articulo
eceptos de la ley se determinara el 1ngreso gravable. . :

DE TEMDA FRANGISCO Manual préctlco de Reparticién de utmd -
des. pég 105 ’ LT



oncepto de 'Renta gravable 'cb:'itéd:bﬂpo k Cbns 1u010ny av;i;e\y}

e “De lo anterior resulta que el concepto Renta Gravable 1ngreso grava-
‘ble" para-los efectos de la "utilidad repartible" entre los trabajadores y los pro[
pietarios varfa conforme a las dlsposwiones contenidas en’la Cedula en que '
tnbute el sujeto obligado al reparto” ,

”:_Bl hecho de que algunas empresan estén excentas del pago del impuesto sobre :
- '_la renta,. no implica que queden liberadas de la obligacién de repartir utilidades‘;
pues la: Constitucmn y la Ley Federal del Trabajo no las exceptlian, razén por:
laicual los trabajadores a su servicio tienen el derecho de participar en. lastutt
'dades que generen, Aquellas empresas que no estén obligadas a presentar de
'claraciones del impuesto sobre la renta, deberdn-hacerlo Unicamente para efec
toside 1a participaclon de utilidades:, a- fm de cumplir.con lo.dispuesto por: el”
ticulo 123 constitucional fraccidn IX, cuya supremacfa sobre las demas leye

ks'tablecido por la mlsma constltucion en su artlculo 133"

elEp
‘ol'én; en favorde’ los trabajadores

2 Ahora blen de la lectura de los considerandos transcritos, se pue~.
- de . apre 1ar que el concepto de utilidad ha sido elaborado por la  Comisién Na=: '
~ -;.cional v como sefiala Lerdo de Tejada, es el resultado de una serie de actos o~
e v{ajustes ‘que conducen a la determinacién de la cantidad que corresponde a los -

"_ftra‘bajadores por su participacién-en la produc,cion. S

Por Gltimo debemos dejar aclarado.que el concepto de utilidad de
erdo»,con nuestra legislacién difiere segun las actwidades que desarrolla ca-

soada empresa.‘

s A51 mismo la Resolucidn de la Comisién Nacional establece con el:g,i
prOpOSltO de evitar confusiones que "el concepto de utilidad para efectos de‘la =
participacién, tiene un contenido distinto al de ganancias distribuibles entre -~
los.socios" ., De tal manera que las pérdidas no afectan a los trabajadores y que




“dando’ perfectamente aclarado que ‘la participacién d utiiidades no constituye' un
contrato de socxedad ni convlerte al trabajador ensocio,

~Qtro aspecto sefialado por 1a Comlisién Nacional en su Resolucwn ~
"que merece ser comentado es el que establece en forma perfectamente clara que -
para: la utilidad perteneciente a los trabajadores "debe tomarse de las ganancias
dela empresa, sin afectar a los gastos, ni los costos de ellas, por tener un dis-
ftinto fundamento del que reconoce el salario"; o sea que queda establecida la -~
prohiblclon de constitulr y de ducir pdsivos o reservas para el reparto es declr,
"_4cargar el reparto con gastos de operacién, ya que de permitirse ésta “se disminui
rfa el monto de la participacién a los trabajadores y se provocarfa el alza de pre- -
-clos en contra del piiblico consumidor. "como también se confundirfa la participy:
cién’ con los salarlos, desvirtudndose completamente su sentido y viclandose el-

. texto legal, el que como seflalamos anteriormente, distingue drasticamente los. Sq. .
lasr&os de la participacidn,

EMPRESAS SUIETAS AL REPARTO DB UTILIDADBS

De» acuerdd con 1a resolucion de 1a Comlsmn Nacional claslflcara la

erksVonas ffsicas las que-di ide su vez en dos secciones-k T : A
: _:Personas f{sicas con. mgresos mayores de $ 300, 000 00 anuales contriauyen

: : t 's,en las cédulas I, II, ¢ III, 1a base de’ la: participanion serd la‘renta gravable~ " o

L0 8ea; la diferencia que resulte del ingreso que reciben los cmtnbuyentes durante

~un ejercicio y las deduccmnes autorlzddas por laley (capfralo 1r, art. 10, de la~
’;Revoluclon) : o ~ »

A= Las personas ffsicas con-ingresos menores de § 300, 000 00 _anuales,. pero ma*""" -
';'kyores de $ 120,000.00 al afic, causantes de la Cédula 1 11 6 1II, la base de la ==
"""',Zparticipac‘on IV ‘art, 13'dé la Resolucidn).

Personas Morales: La base de la participacidn de los trabajadores en
g las utilidades serd la ganancxa distribuible gravable en las Cédulas Vil de la ley
-f.del Impuesto Sobre. la Renta. {capftulo Il, art. 6o. de la Resolucidr),

3.~ De los profesionistas, técnicos, artesanos y artistas, establece que estos ==

causantes en Cédula V, pagardn una participacién sotre rentas gravables estable~

clda en los artfculos 19 y 20, pero el monto de la participacién, no podrd exceder
s al‘ ‘importe de un mes de salario. (capitulo VI, artfculo 18 de la resolucidn).

- De las sucursales y agencias de empresas extranjeras que operan sin propio -

B capital la base de la participacién se-d las sefaladas en el capitulo de personas=

: morales; 'y para los efectos de la tarifa contenida en el articulo §, el capital serd-
el 40% del monto de su activo en libres, {capftulo V, art, 189 de la Resolucidn).

- Nt o
Hemos establecido en forma somera, que para cada une de ¢stos zuje
tos al reparto, existen modalidades, es decir clertas peculiaridades para cada una



, ,bre utlhdades excedentes y en diferenclas a su cargo ‘sobre 505 gra =T
Por 10 tanto la resolucxon permite la ‘deduccién de los impuestos'a cargo i

: e'ellos y al efecto se seflala que 1a parte que a cada uno correspondera, ol
;depende bésicamente de la proporcibén en que a cada uno de ellous ocurra dentro: de=
: a_:empresa y por lo tanto mientras mayor sea la proporcidn de la fuerzade trabajo; .-

- -mayor serd su participacién y viceversa, estableciéndose que a medida que la em=- "
“‘presa pasea mas capital reparta menos utilldades se argumenta que resulta paradd .

*~ ' Jica la Resolucién de la Comisidn, pues debia ser exactamente el contraric o sea; o

las industrias de alta composicién orgénica del capital deberfan repartir més utili-f‘ -
“dades, sin embargo este punto de vista sefiala Ruben Valbuena Alvarez: (3) es anula =
do "cuando se consideran las condiciones peculiares de la economfa nacional

"México como pafs subdesarrollado tiene la imperiosa necesidad de ca-
pitalizarse y precisamente es de importante necesidad naclonal que se“vean 1mpu1 -
sadas por la tarifa que formuld la Resolucién" . Creemos ademés queé en-justicla ‘a’

“mavyor inversidn corresponde mayor utilidad, sin perjuicio del reconocimiento a 'D
recho de mayor participacmn de los obreros en la maypr utilidad,

(3) .~ RUBEN VALBUENA ALVAREZ. BAspectos econdmicos de la participacién de utilt-,f :
dades, Revista Mexicana del Trabajo, Diclembre 1967 pag. 155,




" dadre aftible neta es el 20% de esta que corresponde a los trabajadores.

Personas _que no. particlpan en el reparto de utilidades-f' ;

f “ Empresas de nueva creacion por-un’ perfodo de dos aﬁos. ey

Bmpresas de nueva creacxon dedicadas a la elaboracién de un producto
nuevo .por perfodo de cuatro anos.



e

ndustrias extractivas durante el perlodo de explotaCionr_ b e
[nstituciones de. aSlStemﬂa publica Y privada reconoctdas por

cantidadk r,dlstribufda sera "el ingreso en llbros antes del 1m'p'
se ajustara tal como 1o especiffca el arffculo 151, secclén 1, de la le

de la cantidad restante deberd reducirse los 1mpuestos normales
vigor o.de afos anteriores., As{ mismo se deducird del saldo -que: resulte,‘, )
~.por. utilidad razonable -~~ fines de fomento a la inversidén de capitales 8 interé s
al capital invertido === "Finalmente se deducird un monto variable determinado por-
la relactén entre capital invertido y fuerza de trabajo.




) .'_‘!RU'B'E'NV' VALBUENA ALVAREZ.




n. nuestro pais, por ‘medio-de un sistema concreto el max1mo
tra ajadores empresarlos y autoridades radica’ ahora por consig

i gparticipamon tenga éxito es obviamente, que existan utilidades y qu
“cuantiosas. Pero la produccién de utllldades y sU monto; no cons’utuyen un roldef
“ma;, depende de numerosos factores algunos de los cuales mencionaremo

FACTORES AIENOS A LA VOLUNTAD DB‘LAS PARTES

B Se supone ante4 todo que la situacion economica ea
: ‘:Vre_s’tales_ como pna contraccion de creditos la dificultad

- 1).~Evidentemente es: ndfspé’n:sab}e‘ que p



31no también a los resultados finales de la empresa. Ello exigird sacriﬁ
;5 bienes aparentes e inmediatos en vista de resultados posteriores.

_ LO QUE NO DEBE ESPERARSE DE'LA‘ PARTICIPACION,

1.~ No debe pensarse que constituird normalmente una remunefacién'e‘q'uiparable’ e’n‘

'Njfxmportancla al salario, ya que es un bien adicional cuyo monto puede compararse =i
5més bien al de las gratificamones que se acostumbraban. Sl

-.2).~ No debe esperarse que la participacién de utilidades, haga desaparecer todos-—
“los problemas obrero-patronales, no es una panacea, sino un medio ciertamente G- .-
““tll en las relaciones de trabajo. Es preciso por consiguiente seguir estudiando los
problemas que atn ahora existen y los nuevos que surjan en el futuro aln los de la
participac{én misma,

3.- No debe esperarse que influya mecanicamente en el aumento de la productivi--
dad, menos aln cuando no exista previamente una correcta y técnica administracion
de sueldos y salarios.



o _cion. g

,‘k".{tan servicios plblicos y estén organizadas bajo el régimen de empre 3
. lizadas o de participacién estatal. Muchas de ellas nunca han obt

:La- part1c1pacmn de los trabajadores en las utllidades de:las. empresas, no de
_be influfr en los costos, es necesario que los obreros Y empleados mejoren su ren

mos estatales y, por lo mismo, quedara al margen de los bierie's de

le).- Las mas grandes empresas de Mé&jico, por otra parte “son a

des. :
 ) - Las empresas mas pequenas que conétlLuyen un numero’ co'n, ide
“Fraccién VI de la Ley Federal de Trabajo otras, atn estando sujeta

utilidades’, no son f&cilmente controlables para efectos’ fisca
consigulente para el de repalticion, se concluye por tanto(, '

PROYECCION FUTURA

Toda reform es‘ buena 0 es punto de partida para otra- nueva: veforma

eparto de utilidades tal 'y como quedd establecido estan come
fu clonar: se reconoce que estdblecer en las circunstancias actuales de
. ,pafs una- intervencién obligatoria de los obreros en la administracién de las empre
~:~‘.sas de cuyas utilidades participan, a tftulo de asegurar su participaclon serfa no
;solamente ‘demagdglco sino contraproducentes. :

R Ahora por lo menos debe lucharse por tener vigilancia en la contabill-
- dad, va que las objeciones que los obreros presentan ante la Secretarfa de-Hacien -
da y Crédito PGblico, no podrdn ser sobre la justificacién del gasto, sino solo-su-
comprobacidn, no desde un punto de vista administrativo, sino contable. Podrd -
objetarse ; vgr,, que el gasto no se produjo, o que no estd debidamente comproba
do, pero Po si'el gastose justitica o no; si procedfa o no procedfa, lo que signi-

ﬂca que ya es administrativo,



“~nica solucién primero para la supervivencia y después para la obtencién de bienes

LLlidad es el fruto que. conJuntamente logra el capital y el trabajo =
uando:las coordinan adecuadamente en la administracién’, pero conste que la’ ut111
dad.es: el fruto no el arbol; si hoy torpemente se separa el drbol, mafiana no habra
;frutos sobre los cuales pelear. Conservarel trabajo, el capital y la empresa.: ~El
‘trabajador esclavo no puede rendir frutos permanentes, hay que compensarlo con sa
: larios y prestaciones que permitan al obrero y su familia satisfacer adecuadamente
“sus neceslidades ffsicas e intelectuales, de tal manera que su trabajo o ffn se esta
blezca sobre bases sélidas de salud ﬁrme y actitud psicolégica tranqulla y estusias‘,
ta e

La conservacién del capital también tienen su costo y no se puede ‘ha-
; blar de utilidades sin reconocer ese costo, Al mismo tiempo hay que conservar el C
,pital para que también sus duefios satisfagan sus necesidades y contribuyan con sus
. aportaciones sin trabas. Cuando se reconoce a la empresa como la verdad entendi-
“da economicamente la estructura que combina y funde trabajo y capital uno'y otro. de'
ben.reconocer como necesidad nimero uno la de conservar la empresa, que es la:

de capitalistas y trabajadores, Por tanto, la solucién mientras no:se obtenga lasi-
“guiente conquista o sea la de particlpat‘lon de los trabajadores enla administra
“debe quedar esta en manos de profesionales, o cuando menos imparcmleys quie es
reciban sin encargo de los grupos interesados vy qulenes rindan cuenta !
mas. personas.

'k"dor de la empresa gs.ffn, no'medio. El adminlstrador
: los consumidores sobre todo a los trabajadores
‘ gtante que. cualquier grupo:en lo Individual
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CO N CLUSIONES. |

aturalezafjurfdica de la participacién de utihdades e“s la de
‘derivado: de ‘18 prestacién’ de serviclos, es-decir la de una’ prestac1on )
cion laboral, pero que tiene vida propia y que-es complementaria de ot

r : ‘tanto no mcdiﬁca la relacidn obrero-patronal ni ‘afectan los demd ‘
jue como asalariados corresponden al trabajador por dispos{ciones de'la

a: fuente de este derecho es la ley misma. Es por mandato de la norm
‘dica’ que se establece el beneficio de‘los. trabajadores aunque eventualmente e
e‘cho pueda nacer de la voluntad de las partes ,-ya:que el derecho debe enten
'se. como minimo y nadié impedird que-se: pacten porcentajes mayozes en »la
articion que.el fijado por la ley. S : :

Eyste derecho no es renunciable por disposicion expresa de Ia ley. ;

Se: adopta el SLStema para la reparticio" 'de utihdades de’ individual e inmedig

La participacion de utilidades- tiene
: este es la: contraprestacion qu

:fundamento jurfdico kdistinto al del

S No debe haber distinciones entre empleados de conflanza, trabajadores dey ,
.,ﬂescalafon gerentes Yy ademés denominaciones cuando de acuerdo con la juris—-'
prudencia de la Suprema Corte sean trabajadores. o

; ,Un sistema de retribucidn fincado exclusivamente en los salarlos, puede res
: ponder a-las necesidades: materiales de un pueblo ‘necesidades economicas pe-j
‘ro-nunca’ lograré satisfacer las necesidades sociales del propio pueblo y de sus'm
trabajadores loque se alcanza con: lreparto de utilldades o] cmrﬁomenos se i

: ﬁtlende hacia ello, 7 S :

ades verdaderamente en senttdo-.
Tue -los’ salanos que paga lacempre

'10 -~Para poder hablar de participa ion de l‘til
: socio-economico tenemos que ‘partir'de la ‘ba
'sa son justos. ' S

é"titihdddes pues en '
saldx lOS dtrasados o de

Cuando el salarlo no lo es es inuti, ha lar repar
se.caso no son utilidades, lo ‘que: se va a reparti :
‘jados de pagar. S

1l.- La aplicacidn obhgatona y general de 1a participaclon de uulidades es de-’ i
cir, la aplicacidén en todas las ramas de la ec‘on}omfa‘del pafs, asegura el equili-
brio entre la produccién y el consumo, elimindndose el peligro de las crfsis pro-
vocadas), tanto porla baja como por la alta produccién. En esta forma la partici



: garse por no ser un medio adecuado ya que excluy
. ,par en las utilidades las empresas de nueva creacio




: 17 = CURIEL

18,- DE IA CUBVAMARIO - D‘erech j_Mexicano del Trabajo Tomo I - Mexico 1967



,Edic . Madrld =1957.

37.- REVISTA MEXICANA DEL FTRABAIO Diciembre de 1967 y Iumo de 1968, Secretarfa -
del Trabajo v.Previsién Somal :
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