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1.~ EL TRABAJO BN 103 AZTRCAS

L A\fn mndo 01 derecho social manca con hs dispos'leio'__i
i_‘nos contanidas en las " LEYES DE INDIAS ", juzgamoa pertinento
. | "'f‘prosenttr una’ brevo doseripci&n histGrica de hs oondiciones en -
"""Vi,qno se doaarroll& ‘ol trabajo an las fasos mIs importmtas de 13 -

{':‘poca.proeortusiana, fin do que ol loctor so puada fo‘

X 'or&mica do la ovoluci&n sufridn. por 01 trabajo, umn “a

Lo sobrosalimte en esta estructura aztoca do]. traba;jo,‘

i _4ora 91 m&oter hereditario do pad.res a hi;)os, da los oficios qne g
Cen. el p‘rrafo anterior consignamos, la. obed:lencia absoluta quo-
el " HAsEAUAL " dobia a jofo LO8 bmio ( cmmm ) f ;




b f Somotido 01 :lmper:lo aztoca, los conquistadores conside-,;;

. raron quo a partir do entoncas naci& para ollos wn doblo derecho'f;_ii[f? S

'j,lgduemrsa de h tiorra y el de apoderarse de los 1ndios quoijg

.hubitaban. Do aqui qua el primer acto de conquista., lo fnera ..Ji'.‘

1 reparbo do aqu‘lh y 01 do los naturalos. Sy

En eond:loi&n ospuria do esclavos, los mdfgenas hubi .

wpagar tributo y segnir incondicionalmenta 11 amo espaﬁol.

;ria.s' primas, 1& mno do obra, 1os: procedimientos técnicos, la :\ns.

peicc‘l&n y ol comrdo de lcs artienlos fabricados con el fi.n de

"impedir h libre eoncurrencia d- los intoresados. : ’;j.' |

: ‘fasi mcnn. por mspiraciﬂn e :hnpulso do las ondene b"ro-,

‘ lisiosu”y por h‘bondad y gouarosidad do los reyes ctt&lico 1



s ';vi”;;do Dorooho Soc:lal.

" tc L) . 105 1ndios que se alqmaren para labores do mpos :r edi-a*

pcro el 1ntento proteccionista de dicho ordonamiento, es 961"' /’

‘ i 'un noblo mtento que muero v{rgen on ol contenido do 10 Vioﬂ“

~‘ fmosts - mms DE INDIAS ., " hermosas lotras nmertas
S ’;1., dot:lno ol mestro T:meba Urbma. y con ‘ﬂt“? ‘P“"*" ol

nsublecfm los ordmmentos do mam .1 salario ,m., :

'13103 do pueblos y_

as} eous necosarhs vdo‘ 1a ,Repﬁblicn, por :

’vnoltn luata llogu' 4 sus

1" 1@0 que trabnjaren y mls h id’\":

ca' ofect:lvamonto con

e 'El Dérecho Social arr
.‘ ;»ide las Loyes do Indias dicta.das para 1&8 PNViﬂOiBS ultramrina 35

G libros.



Don H:lguql Hldalgo y Costilln, » EL PRIMER socm.xs'rﬂ
D VAVHEXICO " lidor do 1:, eonstrucci&n de lln patrh com!n quo los-r;j
1nsﬁ;-gantes sant:[an qug ostaban ed:lflcando, os tambi‘n ol primoro
‘ los nuevos moxicanqa'. uo se' .‘ eocup6 por la proteeci6n del ciu"’v

~” al través do sus proclamas libertu-

_El- eoncepto do patria com!n onarbolado por los Ansurgen
ordif tant V?u cantribuci&n fisica:' y’.spmtual de

'os y Pa.v5n, cranglor del ponsamiento ‘ocial cn la insurgonoiu, ,
olam& en su o‘lgbna mensajo dirigido al Congroso do Chilpanoingo,v.-
’v;‘f[conocido cono % SENTMENTOS DE LA NACION " ( ll& de aaptiembru d""

f»’1813_) ,el aunento do ;)ornal y vida humnna pn.ra los jornaleros.

o la bvubha‘f '}.0;19"‘; o "_'supéfiér ;a,l tgdo‘ -*hbmbf 1




jquo dicten nuestro‘Congroso, deben ser tales que obnguan a cons..~

tancia y‘ patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y dg,_ o
- :‘tal auerte se aumento el jomal del pobre, qne mejors s\ls costmn.. ;

‘bres, n.lejando 19. ignorane:u, la rapiﬁa y oL hurto " La Consti.tu..

iﬂn do lBll& recogo Integros 1os principios aocialaa de bioralos,.. “

f constituyﬁndoso as:f de hecho y n la primera constituci&n qna rooo‘

1¢s‘i“ai¢aisaiiéés&m

Los contratos de prastaci&n da servicios, regul
S el C&iigo Civil de 18?0 y en el de 18815 bajo la deneminaci&n o

| [‘[‘" Contrato do Obras que inclufa ol serv:lcio domést‘ico por jor

"nalf ‘a destajo, a pracio alzado, porteadores y alquiladores a

‘isxﬁices'y hnapedd.je, no: protegfa .sin embargo’




Este pensamimto del b NIGROHANTE ", portent

o s vmzado ma 1n 8poca, parmitia asegurar al ;]ornalero, ,_




ol lar, c\mxdo en 1a sesi&: del 10 do jnlio do 1856 ataca a ,ucomi,

‘dividir;proporcionalmente las gananc:las ‘con. el ompresario. Pero .."

" gna.oio Ram:!rez se a.dels.nta también a su tiempo cuando reclama la.? :

“ f_protecci&n constituc;onal para las clases débiles. e

R La Naci&n mexicana no puede organizarse con J.os ele-'"\':'

entos de 19. antigua ciencia politica, porque ellos son la expre »

16: de la cschvitud y de 1as preocupaciones- necesita una cons..fifi“fﬁ

_t"ci&n, ;q' e‘f,lo orga.nice ya el progreso, quo ponga orden n
mvjmiento. ; A qu‘ se reduca esta Constituci6n que esta.‘blece ‘ol.
rden en’ 1a.‘: inmovilidad absolutn. 'r Es una tumba preparada‘para

‘que. vive, Sres. nosotros acordamos con* entusiasm yr

ol lque: mtroduoe una. raza de caballos o inventa,un

‘,formemos una const:\.tuci&n que so ﬁmde en 01 rivil

"o e lo menestorosos, de los 1gnorantes, de los débiles, Vpara-

) do mejoremos nuestra raza y para que el poder p\!b

no sea otra cosa. mﬁs que la. benef:lcencia organizada ",

Desde entonces, deja. asentado el ilustre Nigromante ol-.f‘

men para 19. creaci&n de 1a constituciGn pol:ftico-.é ial '~-esto.~

“,'JSEVOLVIDO DE IDS DEBEGHOS SOCIAIES DE LA MUJER




 TRABAJO DURAN TE EL RRGIMEN DEL GENGRAL PORFIRIO DIAZ

La época decadente de ls, dictadura Porfirista abri& los

""-k:ﬁbrazoa de Hé:d.co a las mversiones extranjeras, v con ellas el so‘;}; S

,metimimto de nuestra econom:fa a las especiales condiciones qua -

1 extranjero quiso 7 pudo mponer. ‘

I.a concantraci&n de 1a tierra en pocas manos, y las do-'ﬁ

rables condiciones que 01 hacendado :lmpuso paru las ,hbor

Juan vde Ulua, Valle Nacional y Yncat&. fuemn 103 S

uicamposs de concantrac:l&n del dictador quien de esta manera. aplaca. o

_:""'f'inconformidades qua se produc:fan ya no contra la dictadu.

(1).«- Gonstl.ez Ra.m:!rez Hannal.- La Revoluoi&n Social d
M&xioo.- Tomo Xk






I Hadero y otra Soc:lal, 1& promovida fundamon-yi

talmente P°1‘ kRiM!dO F1°1‘°3 1'13851’1, Librado Rivera, Praxedis Gue..af";
‘1'1‘51‘0: Y Otms. La prmera, marbol& al lema de . Su.t‘rag:lo ofecti  ‘

“'no raelecci&n. La social, gmf por la entrega de las t:lorras-__‘-‘ |

( s campasmoz-: y de las fé'bricas para los obraros. Anholaba.-f,;"k?“

abolicitfnr do todo fanatismo com principj_o de libar a 018n o“..f"“:'

Alfonso Taracena, historiador de,Francis ,
an”una de sus mﬁs importantes obraa (1) demestra como Francisco.

I. Hadero, de mentalidad pequeﬁo burguosa, sncumbe a 1a ambicié’n..

»""a:m limites, a la expansi&n imperialista de los E.E. U. U. ’ y mum :

: 1).- Tarn.cena Alfonso.- Mndero victim del, imperiali
moiyanqui. :






,si«;jyi_c;pr;gna;guw».ffcmm.;m"'h,f obfrsgcn,em., o

; En cambio, Rica.ndo Floras Hﬂgdfm para quiem h ravolu-‘ e
o:l.&n no significa un cambio de personas sino una transformacid’n - ‘
o ;‘radioal de vidas ¥ siatemas, la abolici&n de los dogmas, d°1 “Pilv 5

i;ta.]. y de las superticiones religiosas, es ferozmente persegu:!do - ‘
’,"‘,;’»‘r;tanto pcr Madero, después de que no lo pudo sobomar con la vico-, e

- ’presidencia do 1a Ropﬁblica; eomo por el gobierno nortemoricano,f* : }i" »

cam fal'Adalidb do la naciento revoluci&n social Lo

FDe las dos revoludones plantosdas, ambas oom rosulta-

do de c;ircrunstanciaa soeioeaon&micas y pol:fticu injuatas,i ’

'fa lavda car!scter pol:ftico, que jefaturd’ Francisco I. Mad o

mi "’ntras que Flores Mag&n caytS v:tctima do la maquinaria judicial-

yanqui a soliaitud del gobierno me:d.oano. " f '

" Desde entoncos - nos diae el maastro Jos& Muno Cothe:

;llas revoluciones siguieron sn propio cam:\no. fu_ro.v es 8
s ananke.Ricudo Flores HAan se convirti& an 91 hanpod_‘do lu-
céreeles: pnra 1a revoluci&n mmd.cana aigui& \ma jomad'_; do indo-

o ciaiones, d° °°mP°n9nd83’ de dabilidades, de torpazas, d.e persecu;

, ciones a Zapata I al final, como consecuencia de tantos erroros-- s

acumlados, ol aaor:i.f:lcio m manos del: feraz ehacal Victoriano ..." 'f, -

(1).. Muﬁoa Cota Jos&._ Ricardo Floraa Mng&n, \m sol
olavado on la sombra.

W T




Desdo entoncos, prosiguo 01 mestro, 1&revoluci€nmex},

cam ha aufr‘.\do una dram&t:lca dicotom!a. e

- " Rico.rdo Flores Mnan, Em:\liano Zapata. Francisco J . - o
;;H\fjiea, tros oxponmtes do las iden.s libertarias l.levadas a sus -

Tﬂltims consecuencias, y, frento s ellos cumpliondo cada. voz osa-;“».
‘dram‘tica d:lmotomia de la. politica y la ubertad ocon&mica, difoi'\".:‘u

"udillos, uofioros feudales can sus muchaohos, eon sn to--l

:__,torio ¥ onas do 1nf1uoneia, con aus privilogios, eon sus 1mpo7
:\.a:\.oneiz politicas. miontras tanto el puoblo hn sufrido una so;-i
: pcvorosos»des.onéantos, uno tras otro. " LA AMUSTIA COLECTIVA-',
,DESENVUELVE. BUSCANDO CADA SEIS AﬁOS 0 AL FINAL DE CADA PERIODO"L :
' mENan m RESPUESTA A I.A DEMANDA E LIBERTAD T JUSTIGIA so o

,;uf'mmancn :DE ms mpmmos socm.xs'ms ..

S 3 Auf surg:l& 01 COngreso do Quor&taro o 1917~ ; As:!-;
- lao agigant& en el tablado con su dimonsi&n social, con su ostatu-'* ',
L ‘; ;‘.:ra. 1ibertaria, Franoisco Je Mﬂ;}ica, nntiguo redactor do Regenera..' it

o "Kubo don | ?évélﬂéﬁﬁos,f una- h lsos:lnaron on (’I'.V_;av‘ n .-..




orth; otra su'b16 y cay& asciende y desciende: y, a veces, se i-
: .:';1uming con al galope del cabaJJ.o milagroao de Emil.a.a.no Zapata, o- ifi’f'v
oon la voz de mohete da Mij:lca, en las sesiones del Congreso do-. o i

“Querétaro -, : .; R

Ha‘bl&mos entonces de la revoluci6n socia.l y consignemos,
‘justicia los'documantos que dieron contenido & Gsta.

’EL MANIFIESTO LIBERAL DEL GRUPO “PONCIANO ARRIAGA”
La.nzadc "en 1903, convoc6 a, losy'me:d.canos a la. sulvao:l

1s pa’or:ln. He aqui un ca.rgo quo sirvi& para llamar a 13 lucha~




‘ s. enllos EE U.U. ' entre qnienes des a.ca.ban los hemanos Enr:l
:‘k'{\q_ue y Rica.rdo Flores Hag6n, Manuel M. Diégnez, Esteban Baca Ca],do.f'_:’-“,;,
h r6n, Antonio D:faz, Soto y Gama, Jua.n José R:!os y otros, lanza.ron-,
f 'f,_.el PROGRMIA DEL PARTIDO LIBERAL, hero:!.co grito contra. 1a dictadu.f

En este programa. 1& persona.‘.l.idad del general D:taz, apa.: S

vce vsec\mdaria, 10 que 1mport6 fué el rég:lmen en su conjunto. ,,-._;.

, '6 de rigor, seg\fn nos refiere don Manuel Gonzﬂez RamIroz,
que 's propusieron un camb:Lo proi\mdo, definitivo, soeial. _‘SOCIAL

mc:pmmm, DE uooo QUE m REVOLUCION IBA A ADQUIRIR m,m '

Aﬁadiremos no

’QUEDARO lNCORPORADOS A LA NUEVA GARTA POLITICA ",

la enca.rnacidn dax muohas nobles aspiracionas, el remadio de mu-...”

; 's, el corractivo de muchas injusticias, el ténnino de _nnx
infa.mias;’ ES UNA TRANSFORMACION RADICAL' todo un nnmdo do o-‘ :

ipres:.ones, de cr:tmenes, que desaparecen, para da.r paso a otro xmm

o do m.{s libre, més honrado, mis justo. " 1 concluye con esta profGi
t:l.ca frases " TODO CM/IBIARA EN BLFURO®.

Los libera.les de 1906 al pronunciarse en favor de las -

G ‘J"grardeswma.sas de poblaei(!n plantearon wna lucha da, olases y:éo‘:




| mpugna va:e aeu-:lisf*pérét’eéﬁ"#*? T

| Lo que sigue tomado del progra.m nos parece ‘,definitivo-

“i pu-a confinnar el carﬁcter del programa., precursor del articulo o




iatos tales coma suspander el trabagc a destajo a:u.«.;.r las -.‘ .

trabagador mexicano‘acepta de doca o m£s horas diarias poz' :

v_"vlarios de seterﬁ.a y einco centavos o menos, teniendo que tolerar

: que los patrones le desouentan todav:fa de 5\1 infeliz :jornal divo
! sas cantidades para mé’dico, culto cat&lioo, fiestas rsligiosas o-'




o :f"fPor tﬁ:timo, el principlo jur:fdico que ha sido a.cog1do - :
] ‘V‘v'::por la gra.n mayoria de 1as constituciones politico socieles del -
ey A TRABAJO THUAL. smmo IGUAL ", fué una aportacisn de '-

hﬁndldes trabajadores a.fectados por la desimmldad de sala.;.

rios que enstiG en las minas de Cananea y que diercn origen a

revoluc16 ‘ intentaron quienes no ve:fan en el movﬁmiento revolucio

(1).- Pls.nes pol:fticos y otros documentos. Fuentes para
1a historia ‘de-la Revolucién Me)d.cana, 'I‘omo I. Fondo de. Cultura 2
con&nica. Mézdco, 1954, B 10..-

05000 (2)i- Flores Magén: Enriqﬁe.- x:.l I’acional, aperié'dicoxde
2. udad_ de México, viernes 15 de enero de 1954, :
" EL artido”*Lmberal n( accltfnida 15




nario. sino una cuestiGn pnramente polftica. La.;'substi\f,g,cji:&p;d‘

iy obiorno pOr otro gobiemO- e lE

: Quedan a salvo la condueta de Emiliano zapata quien .1.
adopta.rA el lma onginal de los }WoniStas n TIERRA Y IIBERTAD n E

s constztuy& en 19. otra fala.nge revoluoionard.a qne dg °1'igenﬁ‘y Rt

conte id""'al llamado Derecho Social

L EL. DFRECHO socm,... su cunmmcmu EN' cum 123.

T“i“"fmt 1“°V°1“°ﬁ amd a» °1terr°n°=° re



Hneho se ha. discutido em rolao:\Gn a 10., actitud‘
rranza respeoto a 19. elase o'brera.. Cnrranza persigui& ferozmante.?
1os trabajadoros en una detominada fase de 1a revoluci&

ﬁriormente pareeié’ ser su defansor.

,“:“maestro Truehn. Urb:lna (2) S° ancuentra 9" 1“3 discusiones qno el

L dictnman del raferido art:fculo mntiv6 En ofecto, a partir de'en-

?{(1).-. Dum do los debatea del. Congroso Con,
- Truebs Urbina Albortd. uevo Dere:




onces dos gre.ndes corri.entes de pensam:lento se_delinearo

: ,j,‘primarav, fnnética. del criterio constitucionalista cl&sieo, : soste

'niondo el :l.ndividualismo eomo norma y fin de la Constituci&n. La- e
r‘segmda, la llamada. postura de 1os " 'Jacobinos ", compuesta por -f |

',hombres de gran sensib:ll:ldad social, aunque algunos de escasa pre.

:para.c:wn Jur:fdica, por lo que quizﬁs este mismo hecho haya posibi

tﬁo a 19. postre, el naci.nd.ento de 19, pr:hnera Constituci&n Pols‘.
ic So" ial.d l‘mundo, que ava.salla.ndo los moldes .

on ituciones hberales, consigna en sus art!culos ;27 y' 123

’iga.rant:(as' sociales de obreros y campesinos, sin desconocer las 14

r :s y derechos del :mdind o. " I!:lentras 1as garant:favs' indi.

gobernantes la t:uliaaciSn de asegurar el bi nestar

odas la clases integrantes de la comun:\dad 1,.., :

" ‘Precisamente en la sesicSn de 26 de diciembre de 1916

za a d:\.buja.rse la transfornmc:x&n constituoional

tero. la teor:fa pol:!tica cl&sica, ‘cuando los diputados «Ja obij-

Osv‘raclaman la inclusiGn de la Refoma Social en 1a Constituci6n :
. qne pmpicief la fomrmlaci&n del articulo 123, cuya dialécticf ;vi

-fbra en 1as palabras de 1os ccnstituyentes y en sus conceptos (2)‘ -

5 ~(1).- Me:dcano: Esta es tn Cons’oituci&n. Cé’mara. de Dipu :
e “tados. XIVII Legislatura 1970, :
)'- Trueba. Urb:lna Alberto.- Obra C:Ltads. P. 36 ,




Heri ,erto-,Ja.ra, Francisco J. Mnijica, Héctor Victoria, -
y -C,. IIangarrez:, Carlos L. Graoidas, Alfonso Cravioto, Jos&-;;; "

',"‘,:;’""Natividad Mac:fas y otros mﬁs, son hombres que se ligan permanente’

e aila licha de la clase obrera por conqu:.star darechos y re:l:_‘*f : s
v:Lndicar otros, propugnando 1a transformaci&n da inJustas estruc-.

. «'buras econd’micas y sooiales. . S

De Ilanjarrez son ostas pa.labras-' " A m no me fmportc :

que esta Const1tuci6n esté 0 no. dentro de los noldes :que 'previe...

Je ara, en excelen’cc intﬂrvenoién senalcf quo 1os Juris n

sultos y' las eminencias en materia 1agis1ativa proba.blementa vvi

ra.n r:fdimzla la propoaici&n de que en. una’ Constituci&n se consig-
.,nase_ 1& jomada m&dma de trabajo b CGmo se. va a seﬁalax- all:! q'
el '-:individuo no debe trabajar m&s de ocho hora.s preg\muf "'esa



esa temiene:.a., ese. teor:fa, : Qué es 1o que h.e. hecho ? que mrxestra.-‘

i ‘Constituc;ﬁn, 't.an hbérrima, tan amplia, tan buena, haya x-esulta-»‘!”-if' -
do como :La. D.aman los senores cient:fx‘icos ». Un traje de luces pa-, f
ra.“al pueblo mex:l.cana ®, ’ | ’

Enla. sesi6n dol 28 de diciembre de 1906, los debatosfk 7
vie n un csrécter decisiwo, nuevamento Alfonso Cravioté xnam--

‘fest6 que: aproba.b" rlas;f;; ases reglamentarias q;ae 15 comisi&z m....

trabajadores en un articulo 1m1ependiente del cap:ttulo de Las ga
ra.nt:fas indinduales, que era donde el preyeoto d.e Ca.rranza in--w_
feln:fa. la cuesti&x obrera.. e LA

El ma.estro Hac:fas: da wig, s&lida f°m"°i6n doctrinm

sooialista, a :pesar_ del mote de monsenor y porfirista‘que 1o




}ta.nciaivﬁmdament&l an le, diseuaié’n del/tema del!‘trabajo Su in

: i :x'cervanciones siempre fuez-on a,portes positivos pare. le. a.samblea.
. /; podemos afirmar que la :\ni‘luencia socialista del artfmxlo 123 ti
“f.ne on lhcias uno de sus mejores exponentes. Seﬁal& como )
r{aiGn defini’civa del obrero solo podfa ha.cerse por medio’de 08
:indicatos, habl& por primera‘vezA de derechos reivindicatorios

'Defiemle posteriomente 19, posicﬁn de la omiai‘




fiala con‘ honostidld quo 01 u't:fculo 50. no contimo :

| 'ﬂ"'fkrefoms quo dmndn h necesidad obrora de 13. Ropﬁbl:lu Mexicma,k

e aconundo 13 necosidad, acorde can la.s m:Lch.tivas de vnrios d:lpu

: ‘t:dos do cons‘lgxurha ‘on’ otro 1uga.r do 1; Constituci&n, 2 fin do' :
.‘,ponorl.u alif todca compleus. b i

’,‘vCon esta mosie:l&n de M\fjica, se ‘cierra el_ n.pasionado




blc n.smblea por el digno conducto de la prosidancin. que se conce
da un capitulo exclusivo parn tratar los asuntos de trabajo, ouy
i c.p{tulo podfa llavar como titulo " DEL TRABAJO "o cualquier

e t.ro que ostimo conveniente la a.samblea.

X Asimismo e pemito proponer que so nombre una  comt

"‘;‘fvi'-perar con los bienea de la produccicf la_ew lotacidn




Nos satisface cumplir con un elsvado deber como 6ste

mm:gw‘eatemos convencidos de nuestra 1nsuficiencia,. norqua espe-: - 7 

ramns‘ qua J’s ﬂustrad.&h dee est& honomble asamblen. perfeccionara{f; .

magistz?ﬁlmente eI prayect:a y CONSIGNAR& AIIN ’TE Wi LA F’OLST* L
TUCIUN POLITICA DE LA cEPUBLICA LAS BASF& PARA Ln LEaISLACXIDN DE.L» ’

'UE‘ A nv RFIVINDICAR LO: DER&C»{Oa DEL Pmowmamd' fAs
















. BUBGURSA DB NIESTRO DERECHO DEL TRABAJG

”; 'A’ pour de h grmdiosidad dol Dereoho Social, que en
*M&deo mco para benof:\.cio del mundo, s 53 anoa de distancia
de@ﬂa del desconocimiento a 1& tergiversaci&n de sus no‘bles ¥
f;elevadas finalidades PROTECCIONISTAS Y REIVINDICATORIAS =

'El Doreoho Social, como dejamoa anotado mtario’:‘

| s ”: Resulta inleito que nuestros mﬁs prestig adot ra
_"'_tas del Deroobo del Trabajo hayan preferido en mﬂtiples ooasi
~";.vnes acudir a. 19. imitacirSn extrangica de legislaciones oxtranje 'j




nderen, antes:vque a la abra. gonial dol const&tqvente -
“"del 1?: la. primera del mundo on su g‘nero, a Canst:ltucionos oomo‘-.‘ ‘
,-iv",las de wmur, peu axplzeu o mtmido y hs daraotov:!sticas - :}:‘,._
¢ ;éde nuaatro Darocho dol Trabajo 3, CGmo nogar la grandezl do un nr-’i: o
tieulo 123 que al hdo de noms puranonte proteccionistaa y tuto:'

o ,_,.f:;iii'éé &61 traba:)ador, eons:lgna oon um viai&n quo trasciende 01 - , ~

'.f:s:lgll-.oi ‘noms da oifleﬁéi‘ mvmﬁutor:lo, como 1o son la asoeia-‘ﬂ}';'; :
c.ﬂfﬁ ﬁi'ﬂfési&ﬁd»l y1a huelga, 4 firi da qua ul trdbujddar:simouon.. '

;.r\e, pr:\moro la gu‘mtfa eficai p&i'l ai e;)ax'dicio de sus”d}‘nchds,

~en. aeguida los instrumantos revoluc:lonnrios que le posib:u.iten_

| ,1a~{'£rag9famei&i px'éfundt de ie sodiodad, fin do tomaz-h nfs-

8} T?&’Bﬂj@; 5ﬂ aseaeia x‘ei*dndicatoriu

No 3810 nasotros raemems ia pramafa de 1a Constmz'-?

‘f‘.;-'oﬁn Me:dcana en- consignar garantias 8965.&198 y en pi‘eeisaz‘ alcag
e fswiﬁaieataﬁaa, adro wmén destacados tratadistas de Dere.
o !‘f“;ého Constitucional. o

e }xeincfil,bné@s@\ino_'._f P




;einte; aﬁos doapu‘s do que Her:lbarto Jn'af' x L m
-;};-uda poro chu c‘tedra de un mevo Dmcho COnstitucional ol
o }f;.mtro mrld.ne - Guatzov'ich dieo: Sy

Ll La Constituci&n Me;d.cana es h pr:lmou cn el umnd en

consignar garantfu sociales, en: sus tendancias soc:hlos sobrenau

(1)

s a.y_las declaracioues eumpoas




: d-lpensmento ae 1§é 'dizéﬁf@déé‘ciiﬁétiﬁvéﬁfé??'.. :

El artfculo 123 ha.ca oxhensivo el Derecho de.’!. T,mbajo a

todo &quel Que presta a otro un servicio a cambio de una rexmme a"»

' ei n' tutela el pr:lncipio de la lucha de clases y de la rewindi-}
caci6n, y, adem&s de la, protecci6n y tutela del trabajador sienta ’




to clvidada ";pc'sé}-_l_a;’éra;n: sayorfs de los ttadistaa

o Fz-ente a esta ineomprensi&n, consontida L) involuntsria,
o mrge la. TEORIA INTEGRAL del Darecho Social del Trabajo, como 4una.7 ;
ir pfpretaci&n y defenaa jurfd:lco dialéctica del art:fculo

- constitucional




51"‘1bajo nocturno 1ndustria,1 para nnas y otros- el traba;jo en los es-b—’.',,' -

L j"'itablecimientos comercj,ales, deapu&s de las diez de la noche para-'*_ff

: t.ar los 'brabaja@ores ser&n generales o profesionales. Los primeros

‘ Fra.cc:l&n I;.- ].a 3omada m.{:d.ma de trabajo nocturno so--i_r‘ -

‘ ""*frl de siote hora.s. Quedm prohibidas' las labores insalubres o re e

i ligrosas para las mu.'jeres y 103 menores de diecis&is aﬁos. el tra

la mu j er, ¥ 01 trabgjq dospuGs de las diez de la noche, do los
" nores de diecisé:lg aﬂos; - v

; Fraccidn II;.- Queda prohibida 1¢ utilizacidn dol t ab

Fr&oc&&x VI.- Los salarios minimos que deberén disfru-..‘

i regir&x en Lmat @, qn varias zonas econ&micas. los segundos se aplica
rdn ‘m, mma detarminadas de la industria o del comercio o en pro-.




b i Fracoi&n VII.- Para traba.jo 1gual debo € orresponier‘ a.-;-

. lario igunl, s:ln tener en cuenta. sexo, ni nacionalidad. ST

S0 f;Fruccﬁn VIII.- El salar:lo m:tnimo quadari exceptuado do. A

ombargo, compensgci&n o descuento' i

Fucci&n X.- El salario deber& pagarse precisament |

‘minera o cualquier”otra clase de traba;)o, lo"' ;"patronos estar&n

;'bligados a. pmporcionar a las 'braba;]a,dores habitaciones c&modas
| : higiénioas, por las que po&r&n cobrar rentas qua no excedarin da L
s ;.;msdio por cianto mensual del valor ca.tastral de las fincaé; Igual?

,mante deberﬁn establecer escuelaS. enfemerias Y demés 5°m°1°3"‘?







L ske

fresulte para la sa.lud y la vida de los traba;)adores 19. mayor garanr
.,'t:[a., compatible con la naturaleza de la negociaci&n, ba;jo las peim

“_“,‘r?,"k,‘nas que a.l efeeto establezcan las 1eyes, e S

Fraeci6n XXIII.- Los créditos en favor de los tre.bajad :

v.f_ﬁres, rpor salmo o sue‘.ldo devengado en el ﬁlt:hno ano, y por mdem o

un exicano y ‘un emp i\""se.rio 'extranjero "deberi ser rlegalizado.. _7

- por _le. autoridad unm:xcipal compatente y visado por el c6nsu1 de -i‘ :

’ ‘la'nacitfn adonde el trabajador ’cenga que 1r, en el conoepto de

;que, ademﬁs de las cléusulas ordinarias, sa espacificaré clara.men,

“wte : uey’los gastos de la. repatriaoi&n quedan 8 cargo del empress.-




:mieumizaciones ga. de:
,,30 y” enfermedades profesionales.,A:"‘perjuic:.os oca#iona.dos ho
in&ump]jmento del contra.to,'o por despedirse de 1a obra.
h).- Todas las demés estipulaciones qua nupliquenérenunf'
oia da algﬁn derecho consagrado a fmmr del obrero'en las ‘ey

de :'roteecic?n ¥ aux:uio a. 1os tra.baaadorea. e







_.B) - Nomﬂ&si REIMDICATO’ﬁiAS o

,_El art{culo 123 contiene también unn teor:{a reivindi

(e toria de 1os derechos proletarios sustentada en su- oap:fritu '~-y,’en

u ekto. Dicha teorfa es ro solo nomativa como J.o expresa en
.flas fraccmnes IX, XVI, XVII y XVIII, sino en cuant.o a los finos

ide so ializar los bienes de la producei&n. .




: ' ;realizar 1a r :
;;vuluci&n proletaria,, porque se. piensa que ésta}
solo pueda ser violenta, cuando realmente esto'

derecho puede rea.lizarse pacfficamante.

3.- HUEI.GA.- La huelga es un derecho social econ&nico

T'Vojeroido pacif:.camente puede cambiar las estructura.s o=
mfmicaa;s "cializa.ndo el capital. Ta.'l,: so desprande delf“anﬁlis‘l
mﬂdadoao el texto del art:fculo 123 y del mensaje socialrde oste




ai:ié'{;1“2:‘3‘:.’-’;:’;15@@5; A f o

: ’ Tercero.- El derecho del trabajo os. no 5610 protecoio_

':“Ezf‘nista y tutelar de los derechos de los trabajadores, no 9610 per-
- sigui el equilibrio b la ioua.lda.d entre las clases, sino intenta-
li“‘ 1a REIVINDICACION PROLETARIA, poniendo en manos de 6sta. mstrumen‘
tos; jurfdicos ("::asociaci&x profesional, huelga, participaci&n da-w

los ). ara la recuperaoiﬂn de la plnsval:fa..

Caurto.- Tanto como 1=asfeghg‘;jé{f;s{gg;éw'ja*.;iv't‘rab'gao'







coNsT DEL DERECHO S0CTAL







das 'en el p&rrafo anterior se regiri pov las "disposiciones genera




Analiuremos mis dotonidamanto esto concopto cuando tra“i.-j,i

e t{l a 1. naturdnn del Contrato de Tubljo a Domiemo ‘B&steno

po yahou consignu- ol precopt.o. SR

 Es ol trabajo a domicilio una de las instituciones mis-

ra




 dot, a peotaalsabiolos huomrudo en m u-lmados a

Por otra. parto, al seiialar Carloa Mn-x ln. tandoncia cac- ‘

: 'ta.ora do h burguosh, no omito ?u oondom pn-a qnienes dasdo
3'51*-,?~,; e c&mda. poa:lci&n do propiotu-ios do los biems do h producoi&n’f', :
| ;,,'explotm desdo ah:[, s unl. enom cmt:ldad do seros hunmos doah

"redudon “n,ctvn nceosidnd los obliga, acico.tudos por su miserhf ’

ond:lngar traba,jo puu rulim m el. prop:lo dom:loilio. o. f:l.n o=

menguar en dgo hs ui-gentes nock idadaa. :

(Socia.l dol Trcbajo l loa obreros 'lax:l cano,, . s

e s prmroosm-m oL punto 22

(1).- Mnrx y F. Engln, Biogufh del mit':l.
ts, COmpm.ﬁ Gonanl de edis 1"no .




ds. progr s v '@hbrcthniénti. fp'ido_:'

o : 22.- ammmnmlou DEL smmclo Domzsnco .DEL TRABAJ

A nomcmo.'

e 1mporta.nte seﬁa.lnr algunos deklos efectos soeiales:qua, e

: _,;“,sistm de tra.quo a.carrea.

o Siondo ln. nm:]er, por \ma pa.rta h principnl rosponsabl
"rder 1a condici&n del hogar en todos sus aspectosz moro.l, :
yos 00, ""’te., y ui por of.ra purto os olh qui en"'u prop




;domioi]::lo deaamﬂa tareas da: 'd:ipo ..ndustrial, es d! !o el aban.,' s

“l"\dono del cuidxdn y h educaaﬁ&n de los hi:jos- es emiient.e tambﬁn:“:t;_' o

| 1a irramed:’caiﬂr desarticnﬂlm:ﬂ:ﬁn familie.r que se pwuce. Como. re..';
o :'/.‘_sulxado d:lme’cto de’ 1a. dhmn:ﬁ:ﬁn de la mu,jer en labnms distintas a -
la.a pmpiamente hogmam,. masulta el cambio en Ilm; ralaciones de-,

madre e hijos y a.t Wm. ILa.s tensiones, irritanﬁmnes y disgustos:"

Mld.aras ser&n Ih mcter:fstica. cotidiana en. 01 hoga . de quie '

r ‘Bflormem a &:&o on. taller de labor.

| ’nbd}agmm puede estimar su propioittzabaj

Ios omfss smgﬁn llms criterios subjetivos m&s varfados, -

ca nnﬂsmvhms que para nosotros el trabajo que maliza;_e

ar W !hnmilde cOsturere., tributando como pago L'n prOpia, salud

mmrewen ;remmeraci&n mﬁs elevada y consideraciones a‘ﬂe myor ‘huma

‘_,,para. el patrcfn qua explota, tal traba.jo no lo ‘ mi. dev sinc
tSminosf de utilida.des econ&nicas personales. e S

Dosda el punto de vista objetivo, entendido‘és’m mo

un. riterio para 1a mensura dev todo trabajo, el trab JO a‘dhmiciy

1:10‘ 'es \mo de 1os que en mayor medida comprueba.n 1a teorfa'dhajla-

'lusvalzfa, pnes el patrc?n no paga sino una. m:fsera pa.rte < el mnd&

fdero vmﬂ.or que el traba:)o de los obreros agrega al bien produciﬂw..:‘

ffBasta compz'aﬁvm JLa.s m’.sez‘as sumas que los patrones de las indus..

e {:,'trias namadgs MAQUILNMW, magm a los modestos costuraros, por :
: la oonfecci&n de prendha dhs ws:ﬂﬁir :En cambio los preci“'sv al p -

v;gblico d:e la.s prendas de vest:w, som mﬂmmmﬂmnmte elevados




i o Por otra parte, ademis de las espamiales ca.ra.cter:fs'A -

s 'del trabajo a domicilio, éste en su maywrfa 1o desarrollan

- Ias mu.jeres, precisamente porque es posiblo fnbllszarlas a a.captar.

sa;larioa m&s bajos; .jEsta es una violaci&n aL principlo const1




G f‘ljﬁ""dor 1a CONCTRNGIA DE UNA BAPLOTACION.

najenarse, y de la manera. mﬁs penosa, st las condiciones econé'mi—‘ o

: ”cas y sociales en las cuales se realiza, funplican para el trabaja

: Es importante para el trabajador sentir que su trabajo_”.;':f L
sté"equitativamente remunerado en proporcién con su cal:tficaci&n, o0

con.su’ ' asfuerzo y con la retribuci&x otorgada, dantro de la colac;:-» EES




ol eanino do 1o REV;LUCION me_.m'rA, on la que estos grupos

‘explotados formen vanguardia contra la injusticia.

BASE COISTITICIONS, 5 1A ASCATITACTON 51, T

arbtonto 12 smstuctonsl previon

B Congreso da la4Uni6n, sin contravenir a las ,}bas",




il Salvo las distintae menciones que al través de los deba.
: tes dal Congreso Constituyente de 1917, hicieron 1os d:lputado.v.," ..

E ‘;’m relaci&n a la brutal explotaci&n de 1os traba;)adores a domici-’*’ﬂ”‘ :

lio y el precepto que anteriormente metnciona.mos, y que de una m-"";, ’
’}tnera general consigna la obligaoi&n para el COngreso de la Uni&n..ff
de expedir 1eyes que rigan TODO coutcmo DE TRABAJO, condieisn ..”"

que caracteriza al trabajo a d.omicilio, n:lnguna de las‘ fracciones '

taf“clase de actividades por parte de las autoridades, circnnstan-

: cia que ha sido aprovechade. por lcs empresarios ¥y pa’or'mes para A

cl explotar en: forzna desmedida el trabajo a d,omicilio, cubriandc
: = 1a.rios irrisorios que no satisi‘acen las necesidades mis elementa-"'

les de‘ los trabajadores en el orden ma.terial,




Camea i Rl

L ‘HTI.os principios de vigilancia y direcci&n :anediata en el trabajo-

a domicil:\.o, no son reqner:tdos por el az't.fculo 311 pa.ra conside- :

‘v ) ffrar el traba;]o a domicilio como una relac:\.6n contractua.l

La fa.lta de estos elamentos, parece suponer 1a inexis...

,',_I‘tencia de un verdadero contrato de trabajo. Y i 7. B

En el traba;jo a domicilio el empresario encarga a los

aba:]adores un. t,rabajo det.emina.do pagando un. cierto precio, /sin ?

el'tobrero quede sujeto al poder de mando del patrono, tod‘ ;/vez

‘que- ejecute su labor cuando y corro qu:lera, disponiendo ‘a voluntad\

su tiempo »de trabajo y venficandolo en la. forma que est:hn ,,«_-




g 6‘1',«.;

'GRAL, no sa considera doma veq,uisito de existencia daL contz‘ato -

e

i ‘,’.Ada Trabajo la diraccic'Sn y lg dependencia, por tanto su auseno:\.a -
‘ ‘,f;_f‘ en e]; trabs.jo a. domicilio no eiiud,n& sin embargé su car&otar da - f o

S con'bratm 1

m elemento de " suaommcxon “, qo pretenda cauote- s

{vriur 01 oonttato de trabajo, es adem‘s de ultrajanta o :md:lgno,-  -'

oonshitueioml sngﬁn 1o afim Ql maostro ’I'vueba Urbina_':-- o

\" El u-tfculo 123 establece un dnrocho ravoluoiomrlo

abl:)o para f.utohr no s‘lo ‘& los tnb;,jadoresi:“'SUBORDmA

_ m uticulo 312 éa n La; mb\xs’eaes mam mtemmu i
‘: "vrf;ciJn cmmdo afirma que " n 1»1 conv%aiﬂ p@? ﬁ%ﬂd del &&1 &1 mam k_“l‘"f:i :

~k‘, f.;"{tr&n venda materias primas ¥ objatos a un mmmn pam q\m 45"

W T.rﬁobﬁj Usbina Alberta, o ot g




-e-

i :yte Los transforme o confeccione ‘en sn domicilio y posteriormen o
"ylj_;los venda a.l mismo patrrSn, y cualqu:.er otro convenio u oPeraoiGn..‘~
L semejante, constituye TRABAJO A DOMICIIIO LI

Tal disposicﬁn, adem&s de ovitar snbterfugios, artifi.. L

'r;cios o maquinaciones del patr&n para. eludix' obhgaciones, consig-’ L
",na_la. caracter:(stica. de contrato para el trabajo' a domicilio, 1n-5" |

dependimtemento de 1as variantes que Larpa.rte 'atronal ”r

otro ;( ompresario ) ﬁ\Qra del poder 'de:"mando del patrono
; fbbstante ls. autonomfa del trabajo a domicilio, el legislado s

E «kpreocupa de la pmtaeoi&n da los trabajadores, SObre t°d°';’5r

T.:tiene en cuenta quo an esta clase de trabajo la axplotaci&nﬁ



: : :, porario es mﬁsficilo =

Coneiguimtemente, el trabajo a domioil‘lo rexine 1& ca-

racter:tstica para. constituir un oontrato de traba:]o, y de una ma-

‘;:i:]]f""ynera mﬁs e.mplia una relaoi6n de traba.jo- - i;, (e

6- 'LEGiSLAcidﬁf 'POSmVAV DEL"TRABAJ" ‘ '6’ A»’Dbmc':iio;
a).- Ley Federal del Trabs;]o do 1931.
b)... Lery Federal del Trabajo vigent,

i mr FEDERAL DEL 'rruuamo DE 1931.-' E1 proyest

vtm y 1  industria familiar Esta Ley no concade 1a importaneia-
de'bida al trabajo G domicilio, medimt. un oap:ftulo especial "
e pel‘iicmbtct 50 oeupa :el\mims;o;zovqae;mrasas o

Art. 207.- Bs trabajo a domicilio, el quo desempsia to




da person& a quien se entraguen art:fculos de fabricaciGn ds :
rias primas, para. que sean elaboradas ‘on su prOPiO domicilio >° 9“7;

"‘,cu&lqu;er otro lugar, pero fuera de la vigilancia. v d1recci6n in-"-
mediata de 1a. persona que ha proporc:x.onado el materia.l. S

No obstante la dofinici&n, creemos con el tratadista. -
'Luis Hunoz, (1) que aunque el patrono no proporcione los materia. ;
_"las y las materias primas, el trabajo a dom:.cilio enste. Lo es‘

v' ;’cial es que sa establezea una rela.cz&n pema.nente de trabaJo..

: "ex:l.s ~enc:!.s, de tal relacién dzxferencia el trabajo a 'domicil' del..

llamado ontrato de obra a preclo alzado, en v1rtw

relnci& “se establece pa.ra la. construcci&n;de una sola obr




icorrespondientes un pr0p6fsito de pro’oeger el trabajo a. domieilio.,

,{}ﬁSin emba,rgo, en 1a pra'.ctics. 19. defic:lencia en la. vigilancia ¥ el-j",'f ,
I'control de este tipo de trabajo, bien por negligencia de las auto' “
Lo ridades del trabajo, 'bien pOPCLue la. reglmentaci&n que comentamosff“ M
i__"no consigna aspectos de vital imporhancia como el de 19.9 sancio‘_ -
'v"*‘nes especﬁ'icas para. los violadores de la Ley, resulta en tma psr o
. A:—manente e :meune explctac:.én de los trabaaadores a domicilio. i

or lo dem&s, esta ley ni s1quiera concedits a.l trabajo.

tipo unwca.pﬁ‘.ulo especial, sino que se concreta a regularlo

:conjuntmante con el traba;jo real::.zado en la pequem industria Y-
in s'br:la familiu-. e

.-, LEY Fwnm DEL TRABMO vm.ms.- Laflég"islacian

al v:igente, promulgada el lo. de mayo de este : 'ﬁo, reconocien




-traba.:)ador ° en un’ local elegido libremente por 61, sin vigilan._', EL
yf.,v.jcia ni direccidn :\nmediata de quien proporciona. el tra.ba.jo LI

G

n Si el trabajo se eaecuta en ccndiciones distintas de_;.__;; AT

..1as Tv'Senaléuias; ‘en el p&rrafo anterior se regiré por 1as d15p051c io'_ Lo

o generalas de esta Ley ",

Como comanta el maestro Trueba Urbina, al precepto vco--
rrobora’ un a.smcto?de 1a. teor:fa. 1ntegral, el que se refa.ere a que,;
leaie;.lac16n del traba,]o debe aphcarse a toda. prestacién de -j
eios éin«que sea requlsi 0 la 1lamada Subordinacﬁn,:ya que
oe propiamante Subordinaeiﬁn el conjunto de derechos 3. obliz'”

ones mg» "jsez aei-iyan' ae.,; ‘1,;‘ fat'ec'cm;» d"e': un*{,fcr;baja_ pare?‘anaifyr

mgo :confeeciones en su domicilio y posteriomente los vend a.l -
e mismo patr&n, y cua.lquier otro convenio L operaci&n semejante,f'
constituye trabajo a domicilio. SELTh o

L f»;g{lgg'isiaoisn _ quecommtamos 'yeﬂigub_ié@g la @g:i@iéi& .




: ‘.f,de t.ra.baaaxior a. domicalio expresmdo que es " la persona que tra- 7
c aja. persona]mente 0. con 1a ayuda de miembros de su fam:!_lia nara-' :f‘
- "ﬁn patr&n“, y ’ceniendo el carécter de ta.les,' n las nersonas que ..'

7 ‘ldan trabaao a domicilio, sea. que suministren o no 1os ﬁtiles o ma .

ariales de trabajo y cualquiera que sea la. forma. de renmneraci&nu e

e e i

‘__sin‘ que " la s:imultanemdad de patrones prive al traba'jador a dom:. B
*( Arts 13-

: 7‘fclli° de los derechos que le concede este cap:ftulo ",
31‘+ y 315 Yo e T

sexo, estado civil del trabajador y 1ocal donde 30 ejecuta el ;tra

ba 303 d{as y horarios para la entrega. y racepoicSn del trabajo y

b'f;v,.;‘( para el pago de los salarios. naturaleza., calidad Y cantidad del-

traba,]o ; materfw.les y \i’c.iles que en cada ocasi&n se proporcionen.




al. traba:js.dar, valor de 1os misrnos y forma de pago de los objetos‘i‘

ﬁ"iv}yperdidos o deteriorados por culpa del trabajador; forma y monto o

: t,:"':‘del sala.rio y los dem:!s da.tos que senalen 1os reglamentos. j' -

Te.mbién se cons:t.gna 1a. obligac16n patronal de entreaar-f{ii : '

B o S I T g

| gratuitamente a los trabajadores a domiczlio una.. libreta foleada- .,

y autorizada. por la. Inspeccidn del Trabaao que se denom:maré " i o

e »entro d 1gual'término lo rerv:\.sa.ri bajo su mas estricta re
. ponsabilidad y de no encontrarlo a;ustado a la Lery, tamb 6n den'
U tro de los tres d:f.a.s siguientes haré a las partes 1as observacio-

o 5 nes correspond:.an‘hes a. i‘:m de que haga las modificaciones respec-

E tivas, volviéxxlose a presentar a la. Inspeccidn del Trabe.go referi




e Las comisiones Regionales y Nacional de los Salarios M:f o
i nimos Proresionales de loa diferentes trabajos a domicilio, toman‘. o

do en consideram o las circunstanciss apuntadas en el art 322. o

r?f'f

| Los salarios do los trabajadores a acmic:\.lio no podr&n-‘_i‘f

f,jrsor menores de los quo se paguon por tuba;]os semajmtos en la emv_ :

"'i";',:,‘,;presn o establocimionto para el qua se realice el traba;jo.rj e

Los trlbajadores a. domicilio tionen derecho 'A .

'L“y.lpaguo on 1: semma que oorrespondo, el sdario del dh"'

obliga.torio, asi como el disfmte de vacaciones anuales ¥y en’ caso.

de: éue' e’ 1es deae de darrel trabajo, tendr&n 1 v,,:yferechos eonsig;

j‘mdos en el u-tfculo ll8»\ de 1a Ley, esto ; es,vc»solicitar:':‘ su

ci&n ante la Junta do Conciliaci&n y: | b:l.tra:)e, su Reinstalaci

on‘ 'l traba;]o o,,é qu, ’,se lcs indoxmico con el rimporte 6 tres me

os__do sulario sin perjuicio de los vencidos desde la fn}

«..bdaspido hasta que se. oomplemonto el laudo,

- pruebg; en el juicio corrospomn,mt° el Mtivo\' S

}_los inspectoros da trnbu.jo, mereciendo particnlar referenoia de

- los pr:lmeros, las de fijar las ta.rifas de salarioa en lugar visi-
vble de 1os locales donde proporoionan o raciba.n el trtba;jo propof

[ cionar 1os materiales y &tiles de trabajo on 1as fechas y hcras

o ,’ eonvenidas.l pugar los salarios, b.acer constar en ‘1a.> 1 ibre‘ha ‘de




,ique resulten, no pucliendo hacerse ninguna reulamaci&n posterior,- o

i ;f«HInimo los informes quo les soliciten. '

S

S

l108 y ﬁtilaa quo reciban del p&tan, la de elaborar los prOd““iiis

aufrm" los matorialos y ﬁtﬂes que recibm. gt

Las atribuciones ¥ deboros especiales de los inspecto-‘

re‘ :del trabajo son' las de comprobar s:l. lns personas que propor.f -

cionan el trabaao a domioilio se encuentrm inscritas en el " Ro-;‘ -

o e g P i g SRR

; est&n y aperoibi&;dolos con la aplienci&n de lu sans:\.ones oorresf‘-’j :

‘:i‘?pondientes en caso de no hnoorlo dentro da un t‘rmino no myor de

10 dias comprdba.r los asientos de los " Libros y Libretas de 'I.‘ra.y,,

bajo a Dom:lcﬂio L vigilar quo ln t&rifn de sulu-:los se. fije en-

g »f"lugar visible an los 1ocalos en donde se reciba y proporcione el-' =

’ -.',inferiores a 1os quo sa paga,n en 1a. emprosa 0 trabajador simi].ar- [

a .‘jpracticar visitas en 1os locales en donde se ejecute el tre.bsjo - .

:':da. 1 raba.;jador al recibzr el trabajo, 1as pérdidas 0 deficiencias-‘j e

5 27 Pmporoionar a los :Lnspectores y a las Comisiones del Salaz-io e )

Entre ha obligaciones de los trabujadores se consigna.n- e

r‘rla de guardur, cuidu- y conservar con el mayor cuidado 1os mute- e
tos de acuordo eon h calidad convonidu v acostumbrada‘ La de re- i

.bir y emt.regar el traba:jo en el dfa. v horas con\ren:ldas. y la dej"‘;’f G
,,:mde:‘ 1ur al pntr&n por la p&rdida o. dotorioro que por su culpa-» ‘

. g:l.stro do Patrones " ,,zdomndo ol registro on caso de que no. lo o

T “."',trabajo-'verificar si los salar:los go pagan de acuendo con la ta. ;' 
- rifa respectiva: vigilar que los 3&1&1'103 que 88 paguan no soan ..,]:._




culdando de que se cumplan 1&3 disnosiclones sobra higiene y segn -

l».ridad asi como informar a las Comisiones de sala.rio minimo las - ‘

| ;,,,difsrencias de sqlarios que adv:.er’can, en relacuSn con los que se '.f ks

"j»~»pa°uen a tz'abaaadoras que egecuten trabe.gos slmilares.

o ?.._._CONCLUS"ION. :

efecto, 1a 1egislaci¢$n vigente supera a 1a anterior

establecer normas de definiciﬁn més amphas y preclsas de los..’

orentes;aspectos del traba,jo a. domicilio- extisnde sus normas-,

P! tecci&n y tutela de los trabajadores s domicilio y ded:lca

capftulo especial para. el trato de este sistema de trabajo. e

T _rtancia de 1a Inspecci&n de-"r,

rabajo en 'esta materi " y reconoce expresa.mente el valor que re..;

P! sentan 1asv autoridade » del tra.bajo para la e11minac16n, o d:ls, '
or J"menos del rSgimen de explotaci&n a que se encuen.. ¢

ran ,°met:idos los trabajadoros a domioilio- R

Es'menester reetmocer la. praoeupaci&n del leg:.slador paa»
a reducix- a su minm expresi&n las posibil:xdades del patr6n en.~_
1 eluciGn de las responsabilidades contrafdas con el trabajador, ;f:

Lmﬁs, pensamos que & pesar del considerable avance de la legisla-.:f” : s

: _cién vigente en relacién a 1a. anterior, no consigna v-.fas para e..‘._“ | oy

- ';Jercer auténticos derechos reivirﬂicatorios qne en realidad libe..;..'"," S

. ren al trabaja.dor de 1a explotaci&n qua su:t'rem, o 16 hagan paz’tf-i G -

T k;cipe de la riqueza que 61 produce con su. sacrificio. Quiza, cree-ﬁ |




,mns por la misma naturaleza del trabajo a domdcilio la legisla-g'

;eidh vigente sa preocupa unicamenta de 1os darechos proteccionis- 

:‘tasfy tut@ WLA dal ﬁrabajadorg con merms de 100 Darachos ?e1V1n»,,‘

rataremoside demostrar enilos capitulosﬁsubslguientes




. EL TRABAJO A DOMICILIO







: ore& un conjunto do derechos sociales en favor de todo trabajador. '
"“;‘iDiv:ldiG l la.a olasos aooialos en e:q:lotadores y oxplo’cados ( pa.. |
ke ‘f'f.'.tronea;:r trabajadoros ) y oonvalid& ol principio de 1la luoha do -

. : L .teor:fa integral descubre las caracter:fsticas propias
do 1a legislaciGn mexicana del trabajo. - L

A h lnz de esta ’ceorfa comprobamos que el artfculo 123

Gomo 1o sefala 1s teorfa integral, ol artfoulo 123 co

)= DEREC _o~?tsocm Pwmccxou TA
f.b).- DEBECHO SOCTAL REIVINDICADO

brero pstronales- otroa m§s reconocen en nuestro derecho la in'e

;‘ fci&n de garantizar a los obreros y a aua dependien‘oes econémicos-
una decorosa e:dstencia. Pero la. gran mayoria, si no es que 1a to &
e 'tnlidad de ellos, quiz& con la sola. excepci6n del maestro True

“U rbina, desconocen o menosprecian el profundo sentido reivindie"




dor que ri‘ci‘é'i‘ré.,ffVr‘me'stfc's_dereého fléboi'al{'v?;;j" ‘

b) .= EL DLRECKO SOCIAL mnmmc:mo& DEL TRAPAJO, no es;
: :una norma que exclusivamente rer’ule rela.ciones entre los factores':‘__' i

i ,fde la produccidn, sino qus es ¥ ESTATUTO PROTECTOR DE LOS- TRAEAJAV .

1ot ! 'iDOREs ms'mmm'ro DE LUCHA DE CLASr, EN MANOS DE TODO AQUmL QUE ..’}}

"PR,-STA UN SERVICIO PER:ONAL A OTRO ",

En otra.s pa.labras el artfculo 123 es un instmnuento pa-

ra la REIVINDICACION de la clase trabajadora. As:f se confirma én.

ol "pirrafo final del mensaJe que precede al iluminado artfculo i

a mteriormente menoionamos- _—

“os sat:lsface cmuplir con nn deber como este aunque .. H

eatemos comrencidos de nuestra insul‘iciencia quue esperamos que

,___,ilustraci&x de esta. H. Asamblea nerfeccionaré magistralmente -

; deh ‘la Reptfblica, las bases para la 1eaislac16n del tra'bajo, que :

'k“ha da REIVINDIC.A.R los dez-echos del proletariado y asegurar al por

eni"f rde nuestra patria. i

Ahora bian 105 derechos RUIVINDICATORIOa suponen el

ca'c:. por parte de la cla.se trabaaadora, de la plusvalia, y ello -
. i'scﬂo 8 posible realiza.rlo medianta al cambio de estructura.s eco..
: ‘r‘n&nicas, qua en otros términos significa la. democratizac:.6n de
,vt_;‘los bienes de la. producci&x. S : T

e Los,émcrns REIVINDICATORIOS fundanentales que consig-



na ol artfoulo 123 sons

). ASOCTACTON PROFESTONA.

(). Trche Dbt & e Eroseal. 4ol ra




m Trueba Urbina expresa en. relacié‘n a. oste derechos REIVINDICATO'”
’“;Jmo. g S L e

. El derecho de huelga. se mantendr! inc&luma en Mé}d.co, S

;?‘mientms subsista el rég:lmen de producci&n capitalista, y este de

et -{nuestro pa:(s, ‘en ese mamen’c.o 56 encender:(a la tea de la. revolu..-[-"

: "‘n!iici&n aocial y nuestro pneblo esta.ria en v-Ia do rea.lizar su bienes' ,

“""recho eonstituoional responde al principio de lucha de clases- si«f‘f'; .
b ?en el futuro se supr:lmiera ) nulifi.cara el derecho de huelga en ..

iw material y su destino hist"’i“' 9“*-07‘098, como consecuencia-f

”"de osta revoluci&n, se transfomar:!a. el estado y sus :lnsti,tuc:\.o-'

_ .L'qnes‘

" En otras palabras menos crudas, ouo.ndo las desi 2l

oﬁ“»o‘ciales sea.n menos fuertes, cuando la justicia. soci‘:
iﬁgor y sobre todo, cuando la norma. moral rsina otra vef"tsobre
?1os hombres, las huelgas seran innecesarias. Mientras tanto qued
:‘ern p:!.e Ia necesidad de la huelga para. combn.tir las injustioias
‘._xr'lel capitalismo y dal :1ndustrialismo y para conserva.r el equ:u..i...

: "j‘br:lo entre los i‘actores de la. producci&n, base esencial de nues..‘ '

" ij‘t.ra’"c:l.eum:'m;-acia. ecomSmica ",
| ;'Tai ;é's ummaniaqurmwlarhdhla

. En el porvenir, la huelga. no s&lo es una espera.nza del‘f_']"?-‘“'

, i Z'vbfproletariado para la transformaci&n del régixnen capitalista sino- ;
la piedra de toque de 19. ravoluciGn social. A (l)

Mexs 195

(1) Tmaba U. A. Evolueidn de laHuelga



c).-e 1A PARTICIPACION DE LOS TRABAJADO s; BN LA UTILI.; S
;~DADES DE LA E&IPRESA t1ende a compensar, asi sea en minima parte .."
¢ }:la. plusva]ia del trabe.,]o hwnano (el tra’baao que rio fu6 justa.men-{ e

"te,remunerado ¥ que qued6 en poder del pa’cr&n ).

En los términos origina]mente conoeb:\.dos por el cdnsti.‘f‘yl; i
b 'buyente, éste fué w derecho escencialmente clasista, esto es, RE

: -‘Ivmnxcmon:o.. Al reglamentarse La fraccié‘n v g deL art-.tmno 123 .

)o ‘o.lsﬁrsg:lman del presidente Adolfo L6pez IIa.teos, y se dejd a -f’-

na Obnﬂ.ﬁﬂ.&n h facultad de fijgr minimos de partic;ipaci&n en lasi;‘

"des reparti.bles, contrariamen’oe a lo que en. s:\mple 16'gice. debiev-

: sucedsr, esto as, au aumento paulati;no. Pero 1as argucias, trucosf_

, ‘.‘y'-maniobras contablas y jur:fdicas de 19, emp?asa. han y>rovocado la-;':;

i "»‘-""fidism.’muoién alarmante del porcenta;je de u'&iliﬁades. Los saldos rot

jos en las declaraciones emnresariales soB 1& earacterfstica cot.iv._f'

' yfﬁdiana, en tanto q_ue a la. vista de todos ésﬁé 61 auge industrial .. 

'Ayl'ﬁfdel paisi';‘g Cdmo pansa.r que la bonanza de la imdu' t"ia



o compatible con un ;V'xl?ggini,eﬁn;_s_iéteﬁé'tiéé *dé i paf;liaéé_‘»'f e

Por estos motivos, la nueva Ley oonslgna pa.ra los patro : :

“(nes la obligacic?n de entregar a los obreros copia do su declara...
o 1_,'cion a.nual, a.nexos y documentos entregados a la Seeretaria de Ha’ "7'

cienda y Crédito Pﬁblico. 5

Queda para 1os trabajadores la facultad d' : exigi"' ol

pO!'

_ chn pa.ra superar por v:fa contractual los m:‘.nimos establecndos.
) tanto de ellos depende el alcanca REIVINDICADOR que se imprimaa.-

'esta. conquj,sta' o ,

o 3ea "LA;RLUSVAL,I'A.’;{; FALTA DE BJERCICIO DE LOS DERECHOS.




S AN S AT R -
i T A : R ‘

'}ij‘El s:lstema del trabajo a domicilio, ya def.’mido en ca.pf:,

“.’tulos anteriores pone dosmedidas ventaja.s para el pa.tr&n. -

En primer t‘m:ino, s:ln necesidad de grandes :lnversiones o :

\’i"j:de capital ( instalaci&n de talleres, locales, mquimria. herra- e

Spe coi&i de Trnbajo ) el patr&n elude con suma faeilidad el

‘ La presencia de mzltitud de intermediarios, temina'po
o ,f,encaraoer el precio del produoto y por medrar el poco salario'-'quei
i '-;,gana el tra.bajedor, a cambio de :jornadas agotadoras de diaria la-




,fobtaner el trnbajador, las m‘s de 1as vecos se desmo]la en loca‘j e

7‘;'v'1as antihigi&xicos, sin lu memoros normas de seguridad y salubri

: dad, con’ la consecuencia i‘unesta de: cient‘.os de mujeres, pr:mcipal. !

o :'":mente, que a.caban siando v:‘.ctimas de la tnberculosis ° de la ce-‘

s ;guera. En camb:lo el patr&n eati exanto de ta.las r'lesgos puesto ..'v: o

. "’b‘i_:-\"‘quo s&l.o se’ ded:!.ca a rec:lbir ol producto de su explotaei&n, y des:-f’ L

"::zde lueg% hs utilidades. : ‘_ it

L ejercicio de tres d.erechos REIV]NDIGATORIOS que. son comunes a to-

A pesu- de la ob]igatoriedad de 1os patrones de inscri‘

r' a sus‘:"traba;]adores an el L‘stituto Mexicano del Seguro Soci

‘obligacidn que derivu de 1& relaciJn eontractual, tal cosa no ‘Sem

» Pr:imero.- Porque la. mentalidad patronal es 19. de eludir ;
‘toda obligaci&n que suponga. dism:\nuci&n de sus utilidade.:.
i Sagundo.- Porque no ex:lste un sistema eficaz de control;ff
por. arte del Instituto Hex:lcano del Seguro Social en este tipo -

f-.FALTA DE EJERCICIO DE IDS DERECHOS REIVINDICATORIOS.-
Como ya expuaimos en p&ginas precedentes, la reglamentaci&n dol -
traba.jo a. domicil:lo en la, nueva ley consigna considerables avan--ﬂ’:‘_

ces con respecto a lo anterior, pero continuan s:.n expeditarse elf @

bdo traba.jador, y, ademﬁs, esanc:la de rmestro Derecho del Trabajo.;‘



= \_"‘f'da sor parulizado. Asi, ol efecto de presion econ&mica de la"huel

‘J\sdcncm } pﬁoF@ioNAL’; HUEIGA 4 'PARTiCIPACiOﬁ, DE fUTiLmAﬁEs?;f e

No supone lo anterior que el traba;lador a dom:.oilio no-i’;;f '
‘_T:L;’tenga. esos derechos-' sino que por caraoter{stn.cas propias de]. sisj‘;:

: 'temal y defectoa en 1a pol:ftica labor&l del asta&a, HASTA AHORA o

E1 dereoho s la sindiealizaci&x que significa unidad de

uoci&n ‘defensa de intereses e 1mplanta.ci¢$n de normss y medidas

’co;__;f: 8 d'fla. 'produociGn, el establecimiénto contractual de condi-

ciones de,vida y de trabajo mas :justoé paz‘a,el trabajador a domia
cilio, wnpoeo o3 ejercido. i i

Obvio es seﬁalar que existe una dmposibilidad material.

ik paro. su e;)ercicio, puesto que no hay un centro de trabajo que ‘pue

ga sobre el patan, no Opera ‘en el trabajo a domicilio. .




Por \ﬁt:lmo, LA PARTIC]PACION DE I.DS TRABAJADOBFS EN LAS

nua.l del patr&n a 13, oecretar:fa de Hacienda ¥ Crédito Pﬁblico, en
.f,el sistem del trabajo a domicilio no es factible hacerlo efecti-»

,‘:"U‘I‘ILIDADES DE LA EMPRESA, cuyo nonto se basa en la decla.racl&l a-[ S

vo, por la sencilla raz&n de que ol pa.tr&n ni siquiara cubre sus- L : 

puestos fiscales, 1uego ; La conia de’ qué declaraci&n va a ser—_'l‘; ﬁl

entreoada al traba.jador Para. deteminar ol monto de las utlllda--v‘; b o

= j’céﬁdLquon.f:l e

a: gra.ndios:idad del derecho social que creG para todo -
trabajador derechos no solc PROTECGIONISTAS e sino esencialmente -
REIViNDICATORIOS, est& ausente en el sistema de}. trabajo a8 domici

i La, »soc:’i.aciGn profesional , el derecho de huelga y la pa.rt:.ci
paci&n obrera en laa utﬂldades de 1as empresas, son derechos ra

: conoc:ldos por la ley, msm HOY No DJERCIDOS POR r..L TRABAJADOR A-

| DOMICILIO










.kv.“?to de ma nueva sociedad. S

| El Dereoho Maxicano del Trabajo, una. creaci&n del cons.."«f ; : ,:‘_‘7

ituyente do 1917, cnyo sentido proteccionista, pero en osencia. ..."  I

eivindicador do los darochos del tra.bu:jador es, quizl, 19. mﬁs

.,["' grande apomcﬁn jur:(dica do rmestro pa.fs al rmmdo. e

Lns Tormas que eons:lgnu el o.rb{culo 123 son !matrumen-. | |

o tos que el oonstituymte pnso o mano de las msas obroras para _: ' S

ansfomar mediantc su e:]ercioio pac:(fico, las astructuras econ&

para los trabajadores la obligaciJn de promoveryel desenvolvimien
f.‘bo progresivo da laa nomas proteccionistas y tutalaras de 1a ley

: 1¢bora1, ¥ para el estado, el deber de posibilitar al 1ibre e:]er. :

, cicio de esos derechos, pero esenciﬂmmte de los Reivirxiicato...

: »rioa, 1a vardadera y xfnica piedra angular hacia el establecimiam- :

. Es ast como Obwrvawvs' en el caso concreto propuesto, -




Roglmmtaci&n del traba:)o a domicmo, que nuestro Derecho He'

lo pa.rte, de sus objetivos finales. A pa.rtir de 1s ley laboral m e

x:l.cmo dol Trabajo,s&lo cumple una pa.rte, importante sf, pero 56- G

. edwtammte aprobadu la caracter:fstiea tutelar y proteccionista -

"'igﬁ,de la 1egislaci6n del traba;]o s domicilio, experimenta un’ considg B
g b', _‘rable n.vance al consigna.r mievas f.’iguras jurfdicas, ampliu- la in :

:~"chmificar def:lniciones v coneeptos jur:\'dieos. SR e

Reconocor este hecho, o8 adoptar \mu sincera notitud d"

“la finalidad mss posi.tiva. del Derecho Moxicano del Trabajo, au m 1

e

“t,ij'torvencﬁn del estado a.l trav‘s de la 1nspecci€n del traba:jo y ali_;, : e

riticaroonstructiva. Pero un heeho og, sin ombargo Mdenter’h;_a_‘
hoy; ios derechos Reivindicatorios «( sindicalizaci&n, huelga ?-,
o,paeian de utilidades )y ABSOLUTAHENTE No RAN s:mo EJEncx.._.
0;’*;1‘03 TRLEAJADORES A DOMICILIO, mllificsndo de 3 Os t& fom -‘.? ;

g tenciJn de supz'imin mediante la sanci&n del pr:!ncipio de lucha de e

Es caracterfstica. i‘undamentnl de nuestro Deracho del .... G

a.bajo, su irrenuneiabilidad e imperatividad Nadie puede a s~
o jrklibre a.lbedrio negarse al goce de un derecho que 1a ley establece*',-”' ;

o en. su beneficio, ni tampoco abstraerso ‘de una obligaei&n. Por es-'f,f_;gt:ﬁ

L to, no pademos juatifif'a.r que por las especiales coxxiic:l.ones en -_7;.:‘ Ch

que se desarrolla 91 trabajo a domioilio, no e;)ercite el traba.ja.-‘

‘dor sus derechos Reiv:lndicatorios ﬁmdamentales; ni tampoco dis:l..‘!_:s




_ mular complacientemmte el incumplimiento pa.tronal de las normas-
_proteccionistas y tutelares del traba,jado : )

De ahf que pa.ra que la reglamentaci&n del trabago a doe P

: __ir~~micilio sea lo benéfica que se doseara para. el trabajador, debe. ..1.3 :

f _ ;rea.lizar 103 dos ob;)etivoa medulares del Derecho Social del Traba
jo: PROVI'ECCIONISTA T mm, Y REIVINDEATORIO.

Adoptar, e m:. juicio, las siguientes medidas, es reali-‘..

‘2ar "o, satisfacci&n los objetivos anteriomente anotaclos.a__f'

PRIHERO.- ABOLIGION DEL TRABAJO INDUSTRIAL A DOMICI.LIO
POR CUENTA AJENA

i Juzgamos oportuno repet r aqui 10 comentado en el capf

La experiencia, contemporinea de sociedades, perteneoien ;
es una. al ré'gimen del capitalismo liberal y otras a diversas for
*.,mas -de Socialismo del Estado y de econom:ta dir:lgida, denmestra que

funas y otras ha.n comprendido y comprenden todav:fa formas de traba.",
36 enajenedo y un sen‘c.imiento de explotac:u&n.‘ Este, cualquiera i
: que sea. Ia. estructura de la Sociedad Global supona en ol trabaja—jc‘;
“ .’dor nctitudes de insa.tisfaocicSn, es decir, de tensicfn que m};
o A"'LLEGAR AL REBELION Aamm | ‘ | |

Por es‘co, hacemos’ nuestra 1a resoluci6n de 1os paises a

’:';méricanos acordadl en 1a Conferencia de la. Habana, en el ano”d"



’“'*TﬁaEéoLbcxoxf:¢fik~°
El trabajo industrial a domic:ilio por cuenta ajens. de ?.,"

8 ‘abolirse como forma de la produccldn en los pa:!ses de Amér:ca.. Lol

"’por ,“r contrario al interés da los trabajadores y a lu econom:fa-

;nacional. :

Es‘ evldente que dicha promsici&n uupone, desde‘ luego UN

'TO:INDICE DE IDEAL, pues es. bien cierto que en’ tanto supamrivan

lasi'astmcturas econGmicas actua.les, el sistema de'! trabajo a do-

micilio ‘seguiri marchando a la vanguardla de 1a explotacidn de

:"desvalidos. Tan es dificil La abolicidn de este sistema que ..

prcspia Ley Laboral vigente, al evidenciar su honda preocupa--,?;

eidn con una reglamentaciﬁn superada, avala y reconoce su supx'ema:

a entro del s:l.stama ecomSmico imperante.f : "

51 UNDo“- INTEGRACION DE MUEVOS Y uas EFICACES

W. et

A dospecho de au sbolierdn, y e reconccimiento a 1a df

: }nuevas més ef:.caces formas de producc:ufn que posibil.itaw , por “‘, :

5 ;,'na narte, 1a tota.l protecci&z obrera, jur:‘.dica ¥ econ&mica- y no‘ :

la otra, que redunde en beneficio de la econom:ta nacional, con al‘!if

,magorami«zmto en 1.9. calidad de 1os a.rt:fculos, abe.tmiento de”sns ..‘  :

ﬂ'costos v ansenchamiento del mercado mterno del cons'cmo mediante..



Fr hbo ﬁdlapidad adqumiv

‘ La Cooporativn, como fc»m de producci&n q_ue implica va-.
ffs‘.'[f-preciacﬁn de esfuorzos y solidaridad colectiva, se apunta como -

E un pos'lble sustituto del actual sistema individual de producci&n-\ S

, que priva en el tra.bajo a domicilio. "

l'to del contrato. ,},},* e

" “La 1ey bdef:me est.e tipo de contrato en su articulo 40h"

Artfoulo l&Ol&.- Contra.to Ley es sl convemo celebrado en o
o tre uno o varios sindicatos de trabajadores y va.r:.os patronos o n 3 'f i
no o varios sindicatos de’ patrones, con objeto de establecer 1&5- :

‘ condio:lones aeg&x la.s cuales debe prestarse el traba.]o en una ra-'k

determ:!mda de la. industria, y declarando obligatorio en‘unaro



ra de duda, puesto que al uniformar hs condiciones, preeios y sa
; 1arios on al sistema de traba.;)o a domicilio se garantiza la protecj,.
o i6n de todos los trabajadoras del ramo ( ésto es, si se ob;ervi

;ﬁ su eumplimiento ) y por otra parte, h‘y h posibilidad de elim:l"“’

;'_nar la competencia desleal entre los propios emploadores, lo cual

le federatlvas, en una o mﬁs zonas econémicas que abarque una o-v

mds de. dichas entidades o en todo el tarrit.orio naciona.l.

Como el Contrato Ley observa 1a msma teor:{a del Contra'
to Colectivo as,' desde luego, necesario que antes de solicitaryla,
.'ucelebraciﬁn del Contrato Lay ex:lst:.ese un contrato colectivo en ..’ :)

vigencia, los cnal 3610 es posible mediante la sindicalizacicSn ’o- o

).~ ASOCTACION PROFESIONAL




o "'*;a,,);.,fgm:cm Uﬁxgd B

; A).- ASOCIACION PROFBIONAL.- Es monester ln agrupcoi&n":.
' 'do 10: traba:)a.dores 'y dom:lcilio para su dofonn franto a la cltsoj‘
»i“pa.trona.l. I : ' | S

Hasta ahors oato secto: do obroroa lu sido lnjustmentov

;]Inenwpreoildo tanto pol' 135 8""‘1“ como 1" p'q‘"ﬁ“ centralos 5

v'sindicalas. Es ciortb quo on h pr‘ctica ol o:]orcioio de osto 'S

Luego entoncos, el ejereicio del derecho de asociaoi,

i 'j"iProfesional pOr parte de 103 trabaja.dores a domicilio, es i‘unda--v-

S fﬁirmental para ol disfrute de los demﬁs derechos, asf como: para 1o-
ar su‘ eivindicaci&n. e |




| B)... SINDIcm) UNICO... m(,, pu.“ qu, ,l .J"cim del :
Dorooha motado tenga resultados pos.ttivoo, as irﬂ“p‘nsgble q ue-_
| ‘j_;,e constmm m poderouo y INICO smnxcuo DE mwmonb:s A no_’&,}_:;,,,»\ ,‘

M‘_[cxuo, gg uda un& de .'ua rms en quo ‘lto se dosnmll&, P°l‘° 5
principclmnto on h rm do h costun. | L '

Es frecuente que la proliferacMn d.e sindlutos do maun-.;

?‘oto. dcsvirt\!a la accﬁn bon&fica. de lu uoahei&n profuioncl.r

'ta. os um sitnaoi&n quo la ley no puado evitn', pom ‘01 Eutldo-'
si, ;dopundo, dospu‘s de la constituei&n del SINDICA’I‘O: UNIC
.,m'o,nom do politiea laboral, h negativa. du :-oghtnr polt ‘o8

ﬁlicitudes de Reg:lstro da asooiacionoa simu_.". ‘ ‘1*,“ dOlvsmdib
,to Constitufdo. Al BT Bostinias

_ La. utilidad de os‘ca modidq oa ev:ldontn yt quo l.l'ol:l.m:l
11\ compotencia entre dirigmtou aind:!.cales do mltit\\d"  pe.
-_quoﬁu orsan:lueiones. se limrm la pouihnidad do . m-oglos

,particulaiqa ontra patrones ¥ 1£dor« vcmleo. Pom;\to por otu
‘P‘rt.’ ol, eontrol contraliudQ do lna tmbajdon 4
._'1. ‘unidad de aooisn dol gromio. '

_ ‘v b ras, responubilieen del mmgjo dnl a,mdieato a dirigentes de ho’
7‘7.‘nestidad probada; Qemiucta amdieal sin tache y capacidad y con-.
- ,,~_'rvicci6n clasista. DQ aste modo depende en buena parto el é:dto de*

o la orgo.nizaoi&n.




RIGUROSA APLICAGION DEL ARTICUID 1 h DE 14 LEY .

'FEDERAL DEL TRABAJO pein

P°r Otra parte. se. eqpiere que el artfeulo 15u de la --‘:“ -

Ley Laboral que establece un derecho de preferencia a favor del win

' :f'ftraba;}edor sindicalizado, respec'co del q_ue no lo es, so aplique -

: estrictamente en el ca.so del trabajo a domicilio, a ﬁn de que 1a

eaci&n del sindicato, py'opuesto en ol inciso a.nterior, tenga e-'f}'i;' 'f'f

fectos pricticos que posibilitan el crecimiento de 1a e:ronia orga* .

nizaci&n y no ‘se'fdesv'lrtﬁe con el inmxmnlimiento ha.bitual .*el ar- |

:"erdo con la ley, s que este acto se ree.lice voluntariamente'
per en< todo caso se justifica la. adopcicSn de madidns coercn.tiv#s

e :mduzcan s.l trabagador a ai‘lllarse a 1a organizaciGn. EL CON..
TRATO“LEY puede consignar a.lgunas medidas a1 resnecto. EL pr :
pioﬂ jurId:.co de libez'tad de asociaciGn profesional, debe interpre :

ytarse con amplio cmteno en el caso del trabajo a domicilio, ya...

. ;}Lque si se busca con’ la sindica.lizaci6n dal trabajadcr, la nrotec-

7‘,-';‘,c:16n, ’cutala, defensa y reivind:.cacién de sus mtereses, el f:m -

T puede Perfactamente justificas los medios- S




| El t:ftnlo XVI d° n“”*'r“ ley laboral, consigna 1as san-;f g

":lones a: las violaciones pa.trona.les e. este c6digo, partimxlarmen-_” o

',';;'i_te el ar’t:fculo 881 alude a. la. sanci&n que amerita el patrén que.' :

;-.,’-%(no \rmmpla las disposiciones relativas al trabajo a domicilio. i

Di'cé' s_lifmxmce- .:' |

Artfculo 881.- Se inmondr& nmlte. de 1; 5oo.oo a ...........f

(eli trabajo ‘

o1 oatipo ,Yed',‘i',’ffftr?b#d@ﬁ‘@@unw,  :}' ToN

El art:fclﬂo de refgrenci&, es pues, de aplicaci&n ’ex

va en elv sistema del trabajo a domicilio, sin per,)u:mio de 71as

fi ;_‘respeoto a 18. ley, qua 19. viola. constantemante y que & pesar‘fdal-;

E ~ , . control que la inspecci&n del trabajo pretende imponer a. 103 pa-f :
. f trones, é’stos sﬂ.empre tendrén 19. posibilidad de eludir el cumpli-.v.j. :

miento de sus obligaciones, y ello por dos sencillas razonesz

“ Iﬁisﬁeéé@éniﬁdél.-T'z:abadé thone fiﬁw;%ihmdédi matrm




,j_ripara ajarcer wn ef:.ca.z control de la multitud ds patrones que de-__

”““‘-ﬁ"sarrollan actividades con ol sistema de trabajo a domicﬂio- ¥ ——i

fpor otra parte, 1a ignorancia Ng escasa preparaci&n cultural de la. ERRA £

. gran mayoria de Jos trabajadores a domicilio, df como resultado -
‘-"k.._vk-que 6stos no denuno:ten las violaciones patronales ala ley, ¥ no..,,
ejerzan sus derechos con propiedad.

e

£ -res.

la.nc:la dal cumplimianto de la 1ey 7 denuncia de las "i°1a°i°"°”"‘:

las medidas de ggl:ttica laboral @ e adogtan. . et

Por tan'bo, es: preciso que la ley Mcluya en su articula‘f : g |

krikdb sa.nc:lones cada vez ma'.s rigida.s para los patrones qne violen laf,j’i'j::%
:reglamantaci&z del Trabajo a Donrlcilio- que dichas sa.nciones seanz;’f‘ :
Jir-.'aascsndentes para el que reincida- 4 que la autoridad encargada de

- "’;‘hacerlaa afectivas, aplique criterios rigoristas para los. violado : ‘

Un excelente y ademﬁs indispensable instmmento de vig__;'k

Av};‘;,es el sindica.to de traba;}adores. MMQMMLS
cho. do Asociacid'n profesional yla. constitueién del Sirxiicato Uni ».,-:'.i:fk“‘}
'éo est&n siempre gravitando como el ele meduhr que nosibilite re i
& r(r"fsultados précticos tanto de los ordenamientos ﬁur:fdicog_, como de-i{ »

Sindicato Unico erfectammte bien estructurado. de,.
{ f gran caagcidad combativa, respaldado por la conc:lencia clasiata ..1

e ;v d e los trabajadoras, eon ob‘jetivos eoncretos gue dei‘ender I giuf
lan, claramente oonsly ados en_ol CONTRATO IEf y en ol ABULADOR-

- ~;jUNICO, son 1os alementos indjspenéables para poner f:ln al agrobio

<<<<<<<



| Esgrimir argumentos de pura t&cmica ,jur:!dica on contx-a

' ~'1 ] . de los pun’cos propuestos, es desconocer la esencia y la grandio‘:

v' o dad de nuestra Canstituc:ldn Pol:ttico Socio,l, que so or:lginé’ cuan‘

L 5 do el constituyente, apartindoae de dogmas Jur:fdicos tradiciona-

Z' }" istas se aven’cur&, mv:.do por la pasi&n sooial, hacia la b\isque- :

ﬂda.:de nuevas y mﬁs avanzada,s fonna.s de em:mcipaci&n de' as ‘cla.ses




i ‘z

. .iEprcE.

"'... mmm RA!{[REZ.- m\m voz iEN nmn:o DE.L
LIBERALISMO nmxvmuu,xsm s

L' TRABAJO DURANTE EL REGIMEN DEL GENERAL

PORFIRIO nm oA
...EL ESTALLIDO LIBERTAP.IO DE 1910 _
N 1 MEXICO mmo DOS REVOLUCIONESV w REVOLU..
ION‘POLITICA Y 1A REVOLUCION soc:tAL];
e EL DERECHO socm... su cmnmcxon EN EL

- T4 TEORIA INTEGRAL, DIQUE ATA INTERPRETA
CION mmxco BURGUESA DB W s'mo DERE.CHO -
| DEL TRABAJO | | | 1
ELEMENTOS DE LA TEOR.IA INTEGRAL

a).- NORMAS pnomccxomsms

| *.. NORMAS REIVINDICATORIAS o




e m:smm DE IA TEORIA mmmr
:;4'.;. concws:con

mmonuccxon A LOS CAPITUID ’m, v

BASE consrmcxom DE m RB}LAMENTACION DE
'mwo A DOMICILIO .
NATURALEZA. DEL TRABAJO A DUMICILIO
‘ _xsiAcmN POE‘»ITIVA DEL ‘I‘RABAJO A'i“ omcx'
s).u LEY F’EDERAL DEL, TRABAJO DE 1931
b). - LEI FEDERAL DEL '.vmwo VIGENTE |
CONCLISION.




rnomsxcxon -

_m.- A.'BOLICION DEL TRABAJO mnusmm, A <

. DOIECILIO POR CUENTA AJENA
SEGUNDO.- INTEI:‘:RACION DE NUEVOS Y MAS EFICACES »
SISTEMAS DE PRODUCCION &
TERCE}?O.- CONTRATO LEY Y TABULADOR UNICO
EJERICIO DE LOS DERECHOS REIVII\IDICA- .

2 Asocucxou PROFESIONAL
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