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. . . ~ ' . 

·.&:In ~o el derecho social arranca con las disposiói,! 

nes contenidas en las " LEYES DE INDIAS ", juzgamos pertinente -. 

prestritar una breve descripci~n hist&rica de lis condiciones.en .. · 

~u· se desarroll& el trabajo en las fases .mls important~s de la -

IPo~ prec<>rtesiana, a fin de que el lector sil pµeda fo~ una· 1 ' . 

.. ..gen pano.r.lmicaA• la evóluci&n sutrida por ·.el trabajo humano ai 

.. · ti.aY1s:de.l~1 siglos .• 
j •.. .: • ··.· · . 

.:. > ' •••.• ~Uti.ente 1nt•res~t·: es consigrlar ~u. enti•• .lo•-' 
. ' ' , " - , ' ... ' .. · . .- . - --·. .;., .. - .. 

•· .. ·asteC:~ ~1.tr~bajo no·•.estaba si~tematiíado, ·s,egln retie~ l~s.<­
.~11 d41~ta.~os histoioiadores, entre ellos Bemal D!a• >d~l Casti~ < 

. - - . . ' . ·-... ' . . . - ' - . 
' : u~>Li.S. 'fo?llas del trabajo se' ciraun~'crib~ simÍ>lemfJl1~8 'ai\,UJ.-. ' ' 
. ti~ d~· la 'tierra y la transfonnaci&n rud~entari~ de prii~ctos .i . '· · · · 

;-

·· .. ~r!col&¡. Qúién•• .p;ractioa~ los •of'.icios •ran.den"alllinados • !Us!. 
' "¡·· ., ' •.• _., . . -¡ . - .·· ' ·.-· ..• ' .. ·-. ,,, 

tµJ~·. a veces verd.cierosarti1ttas,dela plwlla~ enotr ... s~-~; 
. . ¡>).es fabricantes f •comerciantes .~··. el pulque9 a <*l:i;•,r•, ia mád! 

. : ·' ·. .. .. ··"' . 
, las hUin~s, laalfar~r:fa, el. tejido de telas9· 

•. ·: .. !·.. ' -·. i - ; ' 

Lo.sobresalien,t~.en est&·estrict.uraázteoa deltrabajo~ 

era el carloter hereditario de padres a hijos, de los oficios que. 

en el ])hrafo anterior · consign~s, . 1 la . obediencia .. abso~U.ta qú~ 

81 • MASEfWAL " debla al jefe del b~io ( cw>ÚLLI ) • . 



'·. -4 ~··· 

So1119tido el imperio azteca, los conquistadores conside• · 

~aron qua. a partir de enton~es naci& para ellos un. doble derec,ho: 
·- - . " -

1•1 da . .tueñarse de la tierra ;r el de apoderarse de los J.ndios qua 

,la habitaban. De aqui que el primer acto de conquista, lo fuera • 

el reparto d• aqu'1la y el d• los naturales •. ·. ' 

En ,concli0i8n espuria de esclavos, los J.nd!senas hub1e..:... ' 

' . .ron <l; plgar tributo 1 seguir incondieionalmen,te al amo aspnñ~1 •• 
··'. -~ -. ' 

ls.iii ,~(), OelOSOS los espafloles. de SUS ideas raligiosasLirlten ·. 

' ,, \~ ~oizar esta rorma de explcitaoi,c$n,. dictlndose ciertas .o 
F ··i, ,·, .. ," ::· ... , ': ";-,.,• .. , .. - •• ~ , ~ ' _,._ ' -- • • ., • , • •, .· -

·• 'bfuaoiones,·' qua po~ ~-~ nunca cumplieron a'· satistacoic$n, tales 

, ·· i'.:~b~ pro~eg•i;, amparar, enseñ&r el idioma' español y la religi&n -
, . .. ,_;:_'.,:.-. - '· ... . . - - -- - - - . . 

. · · i ~~ca a los ind.!genas. A o&mbio de estas autolinlitació?l~S · se '.'I 

pcidt~exigird•scarad.amente.del·iÍldio 

' Poeteriormante lo~ canquisWot-es . organizal'on los ~ ofi-- . 

rias primas, l.& mano de obra, los proc9dimient,os tlcnicós, la in! . 

p110014n y el comercio de los art!culos i'abricados con el fin de • 

'impedir ·l& libre concurrencia de los interesad.os.' 



t..;~ªª • r.m;.s DE nm!AS -. , • hermosai le~r&s muert:l.1 • , CO~· .. ~ 
las detin•. el 111aestro Trueba Urbiná, y con Is~, apunta el ]]8!'4 > · 

. - . . ' ~·, 

.do ··nere~. Social. 

' ' ' . 

·Bstableo:f-.n los ordenamientos de inclias'el salario ju~·. 
- - . . ' . - ,·. . " . - .·. ·-, 

t to•. aloa m:lios que se al.qill.aren para labores.de campos y «u., · .. 
i t10:1os c1• pUt)blos ~ ~tras cosas necesarias de ia'. ·aep..tblica, 'J>Qr -! 
" Í . ••. ~]. ti• que trabajaren :r<mú la ida' y "'191.ta:hasta llegar a súá; 

I
~ '· ,.-·, , 

O.sas~ l.os cuales puedan 'i vqan ·el· dies leguas de distaiicia y ~o: . 
1 ••· . \/ J. ~ ;( Lót :¡JI 'r!tuio ·m Úb.o VI )• . (l) . . . . . . 

. :: : ~-.~:·:·:/ -:-:,.:·¡ -~<-'-.- ·. 
-o- .. :~/~~~< = ;~·..-.-,,-

··:"· '·· ·.'\.:,,: 

. .. C0n11'naban ~1411 el .sÁlarlo se8dn él ;lugar donde a~ . .. '· ·.. . . ' .' .· ·' ... - - .... - _,. - ·' : -.: . -· ··-

.. ''<!;; ¡\'' z· ( ~j~'Flfª!'"·~. tr~bajos' ..••. el j~~~ que· s~ ·ha. de.·~~· "·· ~ª·.~< 

,·:;.·_,,, 

En ras&n .~· las Leyes- de. :ir:dias, ei jurista e~Í)áffol Fi . "" 

.. · < ,>i .· 'Gcfmez del. Mar.cado, d~ paraEs~ ef tf~Ul,1> de ereaciora . .Y -A·· 1 ·· ;\ ••· . . <. estra d~l ·Derecho Social• 

r . El D-cbo S~ci81 ~ ... or~1.,.,.ente con la Ol'e•cis.( .·.• 
~ . 

j 
·,· -<:l" 

<¡ 
;:!1 
.'t·.t 
:,.·:>l ··' 
j>~dH.·.······· .· 

de las Leyes de Indias dictw.s ;.para las pJ:"Ovincias ultri.marinas~ · · · 
pero el intento proteccionista· de dicho ordenamiento, es stfto esQ$ ·. 

un noble intento que mere 'U'!rscm en el contenido d• los viejos .. 

libros• 

(l) Leyes de .I!ldiu. · 



· J)on .· MigU.•1 · H;ldalgo y Costilla, " EL PRlMER . SoCIALb-"'r1 •· · 

DS.M&IICO "• l:fder ª! 4 construcci8n de la patria c0Ímfn.que·lo1-

. irlsurgeitt~s sent:!~ q~t estaban edificando, es tambiln el primero 

dé ios nuevos m•xj.~Qf que se p;eoCU.pc$ por la proteaci8n del ~! 
· dadÁno: f del jorn~":t''h al travÍs de sus proclms libertarias~ . · ..•. 

··. 
> \ r ". •.· . El concepto de pa~ria coíal!n enarbol.ádo por lo~ insurg~ . 

· ~~.;, -~~tnprmii4tantoi: contribuci8n•t:!~ica y es~i~t11al~• ~:,· 
- '·-,--

,Jir~~~\.~ ~ ~ en el••~ 7. en su· .•. ;11ci&i ~: ... 
\,i/S~'.'.~911 ; óontrib~"n pQr igual, a la fórmaci8n de la. patria cmmfn¡¡ 

. .,·,;··--·1·<·-1-.'., .. 1:',.'.·'¡,,-.·-. '·'' ·" . ·' ·.' . ·. . . .. . .·.· . ... . 

~:~~;:;~~~~}~~~~--~c>n11,~44'~fl~. c911·· ·1~~- mismo.s_ .derechos. 

'-~:\l~~~:.:'.~:;:~A~~~:~\:?~:~:;0:.~>~~~ :~·-'.=~, -~: · 

<f: .... : ·. • •.;i' .. •· .. :.>~ d.e~et'o ·. 4• ·Hidalgo .· ( ·23 d~.·- ootubr•• ~· lBlO •) 

:Los y Pav&n, cr~_or de;l.; ~ens~f)nto social en ·l~ insurgen~ia, 1".! 

olauí8 en su ot\~~ ~~saje dirigido al. C~ngreso d~ Chilpanoingo, 

.. oonocldo cono "SENTOOENTOS DE ·r.A' NACION " ( 14 de. s.:iptiem'!'lr• d• 

1813) ·el aUJ11,e11to de jornal y vida humana pá.ra los· jornaleros. · 



',, '•···· 

... -7- .. · 

qu. dicten nuestro Congreso, deben ~er tales. que obliguen a cons~ 
·~ . . ' . , . . -

tancia 'y ;patrio~isnx>, módere:i;i la opulencia y la indigencia,· :r-d&-

tal suerte se amnente el jornal del pobre, que mejore .sús ~ostum;.. 
. . 

bree, 'lejando la. ignorancia, larapiñ& yel hurto" La Constitu .. 
' . - . . . -

; ; Ci&n d~ 1814 re~oge !nte~ros .los principios sociales de M9r.l()s,.. . 

constituylildose aS:r de hecho· ' en la primera constituoÚn que rece .· 
. . . -... 
~· J.as,as~ii"aciones de las clases pQbres, elevlndolas a.la cat~ 

~ ... . : . - ;,_- .. '.. . ' : . ' . 

r4 de DerechO consthu~ional~ $8.l.o que como .esta ConsÚtuoi8n no · .· .· . 
. ·•. tu~o v1lgencia, o~rresporide ·a la Constituci8n de .1917 la prfmaJa-

·. '. ·.· _._ ·. -. . ' .. . - .• . . - ' . : . . 

_,:\ 

_. ·~: . . _::' - .. '.. ' -: .... . ' . . . - • . • ' . .. . . .. ". . . e'. - --¡- ·.' - '. " .. : ·:· .. , . : .. .. ¡; __ -
A· pesar ele las, id.as ·sociales que prevalec:!an en nues.;.;;; • 

..• ~r~·Pa:!s~eAl>resadas gran.parte de ellas en las proclltusd~;~~--.·· 

.· .··.··r~~¡X,rla tutela de.deréclios puramente individ~alistas •• :Esta·si ..... 

··.·.tuaC?i&n pre~aleci8 ba.sta.~fuales, def siglo XIX .•. El,Dereqho~.pi~sico . 
. · y0su: s~bi~i&n en ~lico ;r Priv3do, 

, . \, - . ' . ·. -- ~, - ' . 

. , ].égisl.aoi6'11' ili~~~· ·. 

Los .. oont~atos de prestac~&n . ~e· sel'Vi<;i.os, 
: - ·, '.. . . ' . ' .. -. .'. 

e~ C&iigo Civil de 1870 Y' en el de i884 bajo la denomirla~i8n de -

'" Contrato:de Obras 11 que iJlclu!a el servicio dom&stico por j()r~, 

nal ' a destajo, a precio alzado, ~orteadore$ 1 41.quil~ores' .... 
·' ,· •' ,' , ' ,'' ' ' 

preixlices·. y hOspeda~e, no. ·p~teg:lá sin }~mbargQ el trabajo, 
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qv.• se hablaba de relao:i.ónes d._e'Su.1ool'din~cf~n ·d~l .• obÚg~o· a Pre.!· ... 
. . - . . . ·-· . 

: ·~. el ser,viCio y de direcai&n del que lo . r~oibe~ 
c. 1870 ). 

Un mlrito bq que sefialar a los áutores detc&iigo c1 .. ""'. 

vil' de 1870; el de haber consignado co~o Un atentado cont~a la ~ 
' ' ' 

cli.gni<lad .hUln8na, llamar alquiler .a.'la prest,ac~c$n de sern~ios.pé,t•' 

son~•s •• indepelldizlndose ·.de·, la corriente franc'~sa. efe·• la 'po"4 ,.2 

Contra el' orlterio liberal indiVidtlalista qu~ exalute .. , . 

... '.¿;,: ,/ . ~.:.;~er plft,li.~ de .t~a intervénci&ri en el campo s~~iair c~~t~~l> 
:, ':· ,; ~: 

~
.:',: . '· ~L~ra~ncia imperante de que l& econom!a s~ organiz~ en ~l .simple .· 

' \.~ ·:·::. tj~tural· •• :roro~jeo d,é las leyes ·econ&nicas,.~e 'eléva una vo~ ~rt. ;.·· 
' .. ~~ ".:·:';f:, "-~" ,: \: 

~':~:.: - ,;!_'.<·· .. ~'.' ... '". :<·:····-·'.>·: .. ··.-<." - - ·. . : - . '·.- ' . . '. ' - .. , ·.·· .· ' . . ._,:': '-·:'. ._. ' .. 
}';~//''• -jaq1l~lilustre·.congreso•·COnstitü;vente qúe expidi& la Carta de'l85~·:< 

.• , %~~~~2º~!k:~p~!::1;.:·;&.:: :i·v:~:~~~;·:!:. 
>:,;;:¡tr···.~~·:· es ~~ipar a los jornaleros de los aapi~istas; la resoluci~n- . 

. j H 1enoilla y se raduoe a convertir en capital. el t.~abaj() •. 
~ ¡· 
~ 

.·li' 
l >i'.'• ~ 

\, 1 

.t-~·;f ;;~, 

vanzado wa la &poca, permit!á asegurar al jo:rnale:t'O• 

te·. ctl. salari~ que conviene a· au · subsisten o?• 
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. · 'cÍividi.r propó,rcionalmente ·las . ganancias con el empresal'io •. 

IinJ,.Oio ~z se.adelanta tambi&n a su t~empo ·cuando reclw ·ia. 

protecci&iconstituoional para l.as clases d&biles. 

• LIL NaCic.fn mexi~a n~ puede organizarse con los eie;..;. . 

······<·mtmtos·dela anti~a oiencia·pol!ti~a, p()rque ·ellos son la·expre-·· .·· 

c:1&n de
1

la esclavit~ y de las preocupa~iones:' necesita '111.ª Cons-
.· .• 1 . .. .· . . . . 

:titU.Oi&n,qu~ leprgarifceya el progreso, que ponga orden.en el• 
- . . .. - - ; ' . -. . . - . . :" -_ . . - . . ·. . -·~ - ' . -

.arimi'1to• ¡A quise reduce esta Constituoi<Sn que fjstableceel­

.. ··. ·o~en 4'11·. J.a inmovlµdad· absoluta .1·. Es una tunlba preparad~ para un 
-~~rpo ctue vive~. Sres. nosotros acordamos co~ entusiamno y>pri-d. ·.· 
- ~-' ~ .. ; .. · '·. '. \ .: - , - :. . . - .. - -·· ".. :·, 

· l~io, .al que introduce una raza de·caballos o inventa una>~.;;..· 

Jl9rttrera; .·:rormemos una·· constituc16'n que ••. funde en ··.1,privile.....o·· 
- ·, > , .. ·. -· -._ ."" - - . ' .. . . ' ·, . -

... < ~~· dé lc>s menesterosos, .de. los ... ignorantes. de 'los.' dlblles, . par,_ 
- ' ' .. : '. : . ' . : . : . ' . ' - ' . . . ' ' . . . . . . ' . ' . . . '. ' . " - - - '. . , 

< que ~e este . rnOdo mejor~os . nuestra raza y para q,ue ·el pc)d~r ptfbl,! 

> ~ no sea ót~a .cos,. ds que 11. ben~t:icencia o~ganizada ". 

Desde ttntonoes, deja. asentado el.ilustre Nigr0mant8._,1..; 

• .. g••l'llUm····· para la creacrl.8n de .la constituc18npol!tiao-soc#l, est~ •. · . 
. ea, ~ella:que no.s&lo tu.tGlalas garant!asindividuales~·sino­

.. que ~~reduce. lós derechos •de las clases econ8idcamente d~iles~ ... 

1Js~ JgnS.oio Ram:frez ·por·· primera· V9z.·enM&xico, y·rilera de.1.1.t la-:··•· ... •·· 
~ . . ' ' . . ' . -. - . . 

~resi~n tt · DEf?ECROS SOCIALEs " con sentido protecoiopis~. y #F.!.. .· 
lar, cuando en·· ia sesi8n del 10 de julio .de 1856 ataca ~' 1a comi.;,; · · 

• SE OLVIDO DE LOS DERECHOS' SOCIALES : DE LA. MUJER ". · .. . - . . 
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. ' ; ., . . 

.. L& &poca decadente de la dictadura Porfirista 'abri& los 

. : brazos· de M&xico a· las inversiones extranjeras, y con ellas el S.2, 

metilftiento de nuestra ecónom!aa las especiales condiciones que -
., -·· ' " ' . ........:.. 

· ... · él. eXtranjero quiso y pudo iJnponer. 

~··.• conc~ntracicfn dé la tierra en ·pocas manos, y las de-, . . -. . '.' . ' ' ·.· , ·.- ., . - . 

l>i~ra~].~IJ condiciÓnes q,Üe el hAcendado impuso para las labores ~ 
.. ,~\18 ~h/sü' entidad,' eeon&mica' ( el latilúndio ) se 'd~s~ollal"on, ·.•··-

__ , .-.<,:: 

. ; '.'. ·: ~ ~,:.'··-. 
.:·,: 

. ·.'.: .. · .· > .J · ..... '·~omad•s• agotad~ras de tr~bajo;, cordiciones.·nuias··de•Jq 

.· '. d~~ · qii~ sé prolorigaban tc:>da. la vida del pe!Sn .•y. del trab~jádor- · 

. :;;.4.se;.~~~~ab.an a··los hijos; a~,otes del,:. hac~Fftiº o delpa~rón 
· .. ·. qU.e.s.~··e:r1f.-!al"J.·as~ C:Oit.o m.Odernos inquisidores, a los remisos o -

· d.49sc<>rit;entos .con. las corill.ciol'l.es de tr~bajo impuestas brutaim~te; 
,•, ' . · ..... ,· - . . ... ,. ·. . . ·-

· .·.: ·•·s~.;~$,-la~ ~teitiores, ~e~tá~iones de las injusticia.s qii~~ · 

~u.! Gón~b.ez ~re~ no~ r~tiere JDagistralment~ en su obra (l) ··.• .· : . 
- . , '·. •.i. '.-- ,_ ··-.,.': '., ' ·,· "·. ,-,-- - - - _-,- ' _-' _. - - ·-- -

.,.- -

. San Juan de Ulua, Valle Nacional 1 Yucatln fueron.lo.$ • 
_-: -:, . -·,- __ ,. . . ' - .. · . ( 

Campo'~ de Conoentraci8n del dictador; quien de esta JDanera., apl&C,! 
- ·- . j -

ba las in~llfo~dades c¡u~ se produo~, ya no contl'a la dictadu~ 

.(l)•.,• Golldlez Ram!rez .Manuel •• La Revoluoi&n Sooi&l de 
M&d.co~- Tomo I ' . ' ' ' ' 



dictadura. 
. '. _.,· . 

'Todo lo anterior configuraba el estado ~e servidumbre -
·, . ' ' - · .. ; .. ' . ·_ .. \ 

· · en. ·que se debat!a el pe&n y el. trabajador· mexicano, en teor!a 11.0:. 
. ' . . ; 

-' : '.bre y oiúda.dano' ség&n 4 ley, pero de hacho s81.o un esclavo~ . 
. . . . . . ' . ' . . . . ' . . 

Jll contrat*) de prestacitfn' de• S!rvicios seglfn nÓs, r~fiEllll; 

. re el m1SJl10 Msful-iado~~ inter!)l"etlbase a t'avor: dei al!1o con ·~~ 
···•· -ded' y dui-eza,· ... con ei obj~to·4e, ·segdil·.d.e()!a la..iiteiiaturá de:J.p.~f·' 

.. ri.ri&to, . cr~ar h4bito d~ ot~abajo · y restar e18fnéntos. ~ lA ~~u~ •.. 
. ·.<~ ".' , ... '·· ··'.•·': : .. . - . .. . : ' . . .. : ' .. . : .,, .> . ,;: -.-.. ·. 

· ••. Hipor ·~·.¡>ademo• encontrar ÓJ1 \ii tJian•~ d,Ol: r4 · 
. ~gime~ Porfiris~, ,un s&J.o ~tecMente de utilid~ para ~l naciu -· 



. d& por Franciseo I~ Mader0 y otra social, h .Promovida fu:ndamen.;:_ . . . - . ' . . 
, • • • : " : • , • • • : •• ' ' • • ~- • • • ' • • / • J ; • - • : ' • • - ,: i.. . . . ' . . .. 

tallllente tx>r Ricard.o Flore~ Magc$n~ Librado Rivera, Pra:x:edis Gue~ · 
' . . ~ . .. ' 

rrero, ;r otros. La prilnera, enarbol& el lema de • Sufrag~o etect! · 
. . . 

vo ~o reele~ci8n. ta s~cial, pugn~ por la entrega de la~ tierras-

para los caml>esin~s 1 de las flbrlcas ¡)ara los obrer0s •. Allhelab,,;. 

. ·· ~ ab#oi8n de todo fanatismo co~ principio de liberaoiSn d~ .- · ·.· 

·pe estas dos r~o-luciones, J>"Valeol8la de !Mole ~~ 
tiQc>sobre:lasociai, y e~a prév8l.enc1a·1elia. conctd:ldore1.~1C.. .. · 

.',\. ·''; ' ' . . . . - - .· ' .·· ' .. , .. ,,.-.. 
'-; __ ·. --_ ' . _:_ . ,--·:, . -·, ·_·· . , ,· :· '.._ •._ ....... > 'f.> -._ ' •' .· . . • : '.· -·- .. -.. _-.. : . - '._ ~--.. ·.-:·. . .... ·. ____ : ' 

ter dé· permanente, otorgtndole categor!a ofic:dal; 18. otra, la ver 
' . ' . . . .. ' ... <. - ~ . . - ·-. ·- ·? . : "· ..• ' ,'·-

• dad~ra revol~qi~ri. a~nas si se inici&~ 

Ambas pugn&ban ~r la . crdla de ia dictadura p0rt11'1sta. · . 

ml.4m't:l'as una agotaba ~ 'flnalidád en· e~t~(~r(>p8sit.o, ¡¡'~tra 
. ' '.:.·· • ,- • ,·• •. ·o .. .;·.,, <."' • 

AÍtonso Taracena1·.·historiado~ d~ Franc:l.~eo.· I. MadeN, -· 
en ~ de sus mis importantes obras (1) demuestra como .Francis~o- · .•· 

I. Ma.del'o, de mentaHdad pequeño burg\ieáa, fmQ\Ullbe a la ambic14n-
, ;' . ·• ' .. . , . . . ' - - . -- -. - ~· . --~ , - . ·. 

siJl lizni te~, a la expansi&n imperialista de los E. E.; U. U. , y cuan . 
'· ·' ' ; ' ' . - - - ..... 

~l) .... Taracena Alfonso. - Madero v!otima del imperial.is .. 
mo ;yanqui. . . 



~ ' ,. 
t : 

i ,. 
!. 
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do no le es '1til a &st~, 
' ' 

" 
¡: trumento a Victoriano ·H~erta y COD10 m6vil ala 8!11baj~a. deLcolo­

so del norte. 

Vicente Lollil:lard.o Toledano; en' su estudio acerca del· s~' 
., . ' - ' ,, ' ',· ' 

dicalismo nacional (1), señala C01110 la amistad con los E.E. u.u.;.,,· 
>, ' • :.: - •• '.·. -

se pagaba a precio.de. prebtmtas concretas. Eran.mnlgos en ia mEdf .· .. · 
. . . .- .. . . .,_ , --, 

. d& en que obten:tan. concesiones pua eÍ · capita1ismo Yanqui~ Si Po,t. · 

1 · · fi.rio Maz di& a. los norteamericanos concesiones para cons~l'12h · -

l.·... ·. casi todos los rerrocarriles ·.del pa!~; .·.a :1os trancaseis el :.pérmi. • · so·· 

' · ..• ·• . pu:á ~ 1JmiensaS ;i<ill"sas na~í T ruDdaf illstit)l~ionOS.. 
i '·.·.· d.'9 cr&lito; a los esp&fi~les concesiones '.ParA el. establecmieííto -

1 ~~la..:.~::j:~~~~.::::;::::::."~¡ 
yor:fa de las éoncesione's min~ras ·y el corttrol del Isf.mo.de ir~h\t~ 

tei>ec, v:ta 'de co~caci&n intero~e4nica mis 4tii, que el , canl.l.: d: 

Panand. se il11ci& entonceS la po~ticayanqu para favorecer· .. ei ~ 
• derrumbanJientó c:l• un rlgimen p&ra ellos ya incol.rveld.énte. MaclerQ•: 

· es Aho~a el li()mbre qu~ No~im,lri~ a~a.· Es. rioll ~rop~ es-
- . ' . . . . .· ,.;. .. ' 

·.· ,tas\asevera"io11es. Si .. E.E. u. tJo, obterda las concesiones' utiles-· 

·. a su ':tnter&s, su amstjd.erautOta.1; :se.perdfá li.,&J!dstad.1.la sis '­

.· pat!a internacional, inolusiv~ el,r~c0mail!liento dip~~tico~<~ .. 
. do deeapareo:ta o se debilitaban ~stas· raorl1d&de,s9 éuaido ·~ariaba 
el clima propicio a su manifiesto destino• 

r\· 

V!cti:ina de estos cambios Sl!bitos fueron· DÚ.S, .· Mád~ro, ..... ~ · 
. . . . .. ' _, :. 
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·, Victo:rian~ Huerta, ·.Carranza, Villa, Obrag8n, • eto. eto. 

En cambio, Ricardo Flores .Magdn, para quien la ravolu­

oicfn. ~o .signii'ica un cambio da personas sino m1a transtormaci&i ·• 

radio.al. de vidas y sistemas, l.& abolici&n de los dogmas, del cap,! 

tal y de las supertioiones religiosas, es ferozmente perseguido -

tanto por Madero, despu$s de que no lo pudo sobornar con la vice­

preSidencia de la ROpdblicaf ·.come) .. por el. gobierno.· norteameriQano•,. 

que cede a la " presicfn " Qi~tif:& de Madero• ;r viólaJXlo las, • 

Prol>iasleyes de neutralidad encarcelan en wi&pris18nnorteeer! 

~'.al Adalid de la nac1ente ... revoluc14nsoo1al. 

De las dos revolu.cionesplante8das, alabas como res~W. 

,fa la de car4ctor pol!tico, que jetat~ Francisco I. Madero, ~ ·. 
. . . . ,-_ - ... - ; _:- - - -·. ·- - . ' ., . ,:_ ' . . - . : - - : .. -. 

mientra~ que Flores Mag8l1 etq8 dctim&. de la maq~a ~i~ 
. >Yfll1qu1 a solicitud del gobierno mexicano. 

"Desde entonces-nos dice el.maestroJosl·MuñosCota-. - . . . '' ' - - .. . ._ ,.,·· .... ,_ 

(1) 1as ,revoluciones iliguie:rOn su propio oalllino; tu~ron dei~s· .... · ... 
, .. ' 

, w an&nke.Ricardo .Florea Mág8n se cónvirti& en el Juil~ de J.aa-· · 

clrceles; para la revoluci&i mexicana sigui& .una jo;mada de 1nd..;o 

·. cisiones, de componendas, de debU1dades, de torpezas, de persecu 
-~_,. . . '· . . .· •' -~ 

ciones a Zapata y, al .final., como oonsecuenciade tantos errores~ 
i 

acumul.ados, el ri~orii'i~io en manos del feroz chacal victoriano -
' 
~rta "·. 

(1) •• Muñoz Cota:Josl •• Ricardo Flores Magcfn,. un sol -
ola.vado en la .sombra. · · 
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Desdeentonces,prosiiue el maestro, lá. revolu~i&n,.l'llei;! . . . . 

· ~ ha sufrido .. 1lJl&· dradtiCI. · dicotónda. 
'· 

" RiC&rdo Flores Mag~n, Emiliano. Zapata,: Francisco J. 

: Mdjica, . tres exponentes de las ideas libertarias llevadas a sus -

~timl.s consecuencias, Yt trente a ellos cumpliendo cada vez esa­

. ctram«Úca: dil~otom!a: de· la pol!tica y la libertad eoon&1111ca:, . dif ,! . 
- . - . ' -· . 

. ~tes ca1ldi].los, ileiiores teUdales con sus muohaChos, con su te~- . 
·.•• zritório 1.tonas de.1.ntluonciat con .. sus· privilegios,· .con sus imp,g .• 

. : 1iotó1clea pol:fticas; mientras tanto ei pueblo ha surrido lina serie . 
" .. -.,.-··.'''.·:, ,-.·· ."::_:·· .. -:: ., ... :·-,. ::: ';. .-- . . ·, . ''. - : . 
· de .puo~soa desencantos, unº tras otro. " LA AN:iUST;rA COLECTIVA;.. 

· .. SE ~-LvE BUSCANDO CADA SEIS ·AÑOS O AL FINAL DE CADA PERIOOO 
~, .·. 

. . · jli&cJfDENCIAL UNA ~PÚEsTA A U DEMANDA DE LIBERTAD Y JUSTICIA Só .. 
. -

;, •. C~f~.Dit'riERR.t~ LIBERTAD Y.PAN PARA TODOS " ••••• 

·.'La rnoiucid'n Sigui& una trqectoria falsa ai ·. sacrU'!. 

, .. :. :·car~ RicArdo'<Flor~s Magd'n; se torn& en pol!tik: pero no pudo, "'.' 
:.:·.· '·'-'" 

·,. _;'~r ·~en:a de la acoi8n populal-, de las masas, de. la circunstán-- ·.· 

',~'•,:· ',,< .eta h1~t4rie&, ·· con su óarg~ de · economfa y de politica, . NmARSÉ ·A-
,~.;:;'.'. 

, .. · u' miirENcu »E ws IMPERATIVOS socULISTAS ... 

" • Aa! isurgi& •l Coilgreso de -Qu.~ltaro en 1917: ' r As!­

se agigant& en .el .tablado con su d1mens14n socia1t con su estatu~ . 

ra libertaria, Francisco J. Mltjica.9 antiguo redae>tor de Regenera­

oicfn n t ••• 

; . . : 

••Hubo·do1 revoluciones, una la asesinaron.en Leaven..-. . . . . . . ' ; ' . . . ' - - . . ' 

1 
·~ 

' l 



: worth; otra su~& y cq&; aacimx'.e, y desciende; y, a v~ces, se i­

luin:Ína con e~ galope del cab~o milagroso de Emiliano Za~tá, o­

c0n la voz' de maohete de Mltji.~a, en las sesiomes del Congreso d~ 
. ' 

Habllm<>s entoncesde.larevoluci~n social y consignemos> 

.· •. · l~•)ll, lWm'~ro LIBERAL DEL GRUPO "PONCIANO JJUUAGA". 

~nz~o en 1903, :~onvoc4 ~ ~os 'mencan~s a la ;a1va~i8n · .· 
> · ~· ~~ Pa.tria~ He aqui un. cargo que )1irv1S para llamar a la · l~c~ .· . 

. : ;La:·.~~rlos•: sect~res. de Ía. opini&t p~l'-ca: ·. · 

·.· '.i ; " El predomÍniCI de ~ virtudes ha desaparecido: 

.iiDi~¡ . .,i:oro., el.Poderoso, el fraile; el eJttranjero nad~ls •• ~ tos . • 
>, .".t&l.el'ltos.de las JJaw11fas claS& Jlli:lia 1' hÜmil.de vegetan :ignorados-.. ··• 

' . ' - ,.. ' "· .. - . - -~ . --' ', . - . ' . . - . .· : .; ' - '" ;• . -- -

¡ .· o despreciados. • • venilllos a deciros qu.• h& llegado la hora de de!, : 

{·~·• . ~ .• los campo~ ¡>:.do que l•S liberales• en corto• ell g...., ~ 
.. '~. ·, -. -

' .... .. \r:o ~., apr&stcn. á luchar por la résur~oci8n de las. instituci.on~s-
' .. '"_;. i .. -. ,~,'-'. ·, ·::·. . ....... ' ~· • ' - . . , . ' . .; .· '. . : .. 

; : \i~"qúe.,nos legaron 11uestros i*ires, se apreiJten .. luchar p0r .el treno 
.· ... ,- .... ·.. . , .. ,· ,. . ' .· . 

. : :d~l mutariSml>. y .del clero:, Pc)R~Uí>IGNIFICACÍON:DEL PROLET~ .· 
, .. _J/• 

.. ··~ - . 

2 •• EL PROORAMA DEL PARTIDO LIBERA!., PRECURSOR DÉL ARTI 

COI.O 123 CONSTITUCIONAL. 

Poco desptt&s de los sucesos sangrientos de Cananea, d~~ 
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. '• dos ·.en . los E. E. U. U~ , . entre quienes destacaban los· hérmanos Enri. 
'· . ' ~ . ·. ', 

- . - . . - . 

. que y Ricardo Flores Mag~n, Manuel M. Dilguez, Esteban Bac~ Cald,! 

r~n, Antonio D:!az,. Soto y Gama, Juan Jos& R!os y otros, lanzaron­

el PROORAMA DEL PARTIDO LIBERAL, heroico grito contra la dictadu-
' ' 

ra · Porfirista .. 

· En est~ programa la personalidad d~l .general .D:!azl apa• . 

re~a secundaria, lo que iMpol°M.ru& el r&gimen en su conjunto.~ 

•·····" ~esult~•·de• rigor, segtÚl .. nos refiere. don Manuel·'Go?lzb.ez·Raidres, 
' {.·:. . - .. ; - . . . - . ' .- .-. ' . '. - -"~ \. . - - . . . . . 

qu,e se propusieron.un catnbio pro:ruMo, dei'initivo, social. SOCIAL 
. . .. ~ ' 

. ·; P~CIPALMENTE; DE MOJ?O QUE ~ REVOLUCION IBA.A ADQUilUR EN .ESE • 
,· 

· · ··•, 00cui1EHTO ~u :WZ· IDEOW:XICA, coN. riíPORTAlvCIA TAL QUE, ANDANDo .-.·· 

WS. ~~·, CUANDO EN 1917, SE EXPinIO U NUEVA CONSTITUCION, VA.... .·. · .•.... 
·.· , .. · . : . ,·' . . . '. . ' 

.••• JUOS DE LOS PRINCIPIOS FuNDAMENTALEs QUE :INFORMARON AL PROORAMA -

· · · QtiEDARON INCORPORADOS A LA NUEVA CARTA POliITICA ". Añadiremos no-· ... · 

. ·.··· •', ~faros~ a la .nueva carta pol1tico social. 

· ~ Mrud.nos: que entusiasma el programa. p:J:'eoisa qu~: 

'. la ~nc8.riiaoi6'n 'de muohas 'nobles aspiraciones •. el remedio . de 'mu-.. .:. 

ch<>~>i~es,· el correotivo de mllChas :injusticias. el t&rnd.rio de Pl!& · ... 

<cfuis illf8.mias. ES UNA TRANSFORMA~ION RADICAL; todo un tlllUldo de o..; 
·- .. ·- . . .• . ... . ' 

,¡ pl'esiones, de crimenes, que desaparecen, para dar paso a otro Il1U!!. 
: .. ;; 

do intts libre, mls honrado, tnls justo.; tt Y concluye cori esta pr0.fj ... 
. . 

. tiea frase: " TODO CAMBIARA EN EL FUTURO it • . ' 

!.os liberales de 1906 al pronunciarse en favor de las ~ 
~ • > • • '. 

g~mi~s' masas de poblaoi&n. plantearon una lucha de clases y comÓ.;. 
• ,· J • ., ' ' ' ; : ' ·.:. • ' ' • 
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Lo que sigµe tomado del programa. nos par~ce ·. d~rinuivow 
. . . 

para confirmar el carlcter del programa., precursor del art:!culo •. 

. ~,,· 7 en su ac~pci8n mls a111plia del derecho social, que. colllFen- "' 

. de. al derecho ael trabajo, el derecho agrario y ei derecho de ~ 

·.·• El llejoramie?lto'de .las cordicion~s de_ trab~jo po1(ünt. 
'." 

. .; pi&rte, 1 por ia. o1;ra,. la eq'ui tativa distribuci&n de las.· tierras · ~ 

: ' : .. ··~ •• -. ta~ilidacies de.·. OuJ,tivá?olas y. aprovecbal'ias .. sin rest~ió~iones-. 
; l>~~o'1lri .·.inapreciables'. ventajas para. ia nac18ri•. 

Pero lo aant~l'Íor,. rio es .lo que· aparece parti~ente:.· · 
' . . .... . . . ' '. ·., . - . ' .. 

·'·<·> :_; ... ·. . .. . . . .. ·. . . •· ·,; : . . .í. .· ... · .· .• 
impo~te¡, sino. elintentC) de:_ resolver, en planos ·que sea].eja-

-::··_;-· o_,-.--.--;·''• .. -,---0 ,.,. • .·._ -: ,. •. ,· • · ,· " ' 
..... 

··•·· :< p&n del:liberalis11io :par~ .·acercarse d. socialisll1o, las.·cuest:i.ones~ 

de. dignidad inherentes . ar homb~e de . traba.jo. El programa. pues se:.'. 
' -i~u. abogaM.o por une. meyor protecci~n legislativa a Íos ~raba' 

: ..... ·".· ,:.·.-; . '.·.. ',. . - . ·_. ': · ... · .·· -. ·. : ·:·' -,·.-· ,., -:; 

;_:/ : :¡,~~e>Por.:~f4°ªª .~~,na~ J,a·Mgiene én .lc»s .. 1f11eres, .. el ··descanso. Ci~----•·· .·. 
>$thi.@;, 1:a1(garant!as para la vida del trabajador, la irdeniniza- . 

(",' > . 

\~~ajo a. los irií'antes, la .obligaci&n de pagar .en ef'e~tivc>los jof 
.· ' . . . ·' . . - . " 

> •. ··,, ~~s1 la prohibioi~n a los patrones de. :tmPoner .multas y de~oueii. 
·";i,a, son alguiios de los principios del programa:, que recoge 'al"1: 

,,.,, ' ' . . . :. ,· . ,,· . . ' . 

.. · i!cuio.12), y principios que informaron a la. revoluci8~ social • . ·;.-,. ) .. ·.-· :-- ' ... ' ' .. . . ' . . . . . ' . 



'" : . 
' . . 

)d.iatos' .tales como su5penier el trabajo a. destajo :¡ ic~"!~ las 

• dtllld~s de los trabajad.ores• Y exteni:!a. l& reglamentac:i&n &1 Hrvi 
' .·.·,.. . . ' . '· '· . . . . .... 
cio domSstico y AL -TRABAJO A DONICILIO. Este lO.timo, .tema objeto.­

de está. tesis y que por primera vez enunci.alllos dentro de la misma~ 
. . . 

· para tratarlo con ~or prof"undidai en . cap:!tulos subsecuentes. 

•. En ~l progr411la liberal de 1906 se enrocaban las relacii,2 

·. nes obrero patrona.los en la siguiente forma: " Un Gobie~o que se 

.· fpr~~ihlpe por el b;an efectivo .de tódo el pueblo no ·puede permane­

·.··,.' ···. ..·~e~ ~iie~epte' .• a.nte la important!sima euestiSn del trabajo. Gra• 

c~i~ala.dictacllU'a de PorfirloD!az que pone el poder.al'servi-­

. ·. c1ó'4e·t~oslo~ exp~otadores del pueblo, el tr4bajad~r._mexiganº• . 
. . h& sido reciubid~ a· la .coniici~n tn.(s nd~erable; en donde qltj.era ~­

.~<'!11ª. pr~~te sl1s :servici~s, es obligado a desempeñAr UJl& dura iaoo?- · . . •' . 

' d~ litU.~has ho:ras por un jornaJ;'.de unos cu.vitos centavos. El ·ap:t~. ·. 

lista sobertino i.mpÓno s:tn apelaci&n las condiciones de .t;abajo. - .. , .. ,,•' .. - -',' ,· .. . . , . . .. . . · .. _ - '.-. ' 

. ·•··. qijé \sietllpre. son desastrosas ,para el obrero, y &ste tiene que &ce.Ji· . ·', ·.· . ·- - ,- - '. ·.,. ,_ 

·.fa;J.4~ ·por>dos,rs.zone:;: porque la miseria lo'"'!ia.ce trabajar .a o~&!· 

. quier ~r5'Óio o porqu~, si sé '~evela contra el abuso del rico;. las 

·bayonetasd,la di~tad~a·se encarg~ d.e·someterlo •••. Asi·es como .... ;-.··,··.· 

~ltrabajadormexiéano~acepta de doce o mis horas diarias•por sa... 
• • • • ----- ' ; , •• • • .< .". '-''' 

larios ,de setenta y cinco centavos o 111enos, teniimdo qtie tolerar.;" 
•. 

que los patrones le descriienten. todav!ade su infeliz jomal.í:ii"ie,t 
. ' . . . -

sas canti.Wldes para m&iico, .culto cat&lioo, fiestas relig:i~sas o.. ·. 

c:!vioa.S y otras cosa-s aparte de ls.s nru.ltas que con cualquier pre .. 
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·.e·.··io . ..;;_ · 

t~ sé les ilifuori!a 11 (1) . . . .,: . - : .. ' 

• •• < •' -

Por iltimo, el pririoipio jur!dico que ha sido ac~gido .. · 

· par la gran mayoría de ias constituciones pol:!tico sociales d~l -

, múñao: 11 A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL "' fu~ una ap()rtació'n de, "' . 
. :· ; '. '· ·-

idós. huinildes trabaja.dores · a.i'ectados pór la desigualdad dé sala"-

rios _que e;icistió' en las minas de CanMea y que dieron origen a ·la.·.·· 

tam<>sa huelg~:-Ha.nu~l-H. Di$guez y Esteban Baca Calder~~~ q~enes 
··. ~n-rlricin.·es~proposició'nhásta SánLUis· Mi~souri, en d,ohde ~.e~ •• 

e~hstit'l~ 1á junta organizadora d.er Part:i.do,Lib13r.1i Mei:fcano~ 
.-_· - '. ': -. -_._ . - :· ·.·· . 

. ·e, 

consigl'la. Enrlqu~ .>Flores Magó'n (2) •.. 

J~ ~J. de)i ut!~o 123, redactada on m1. 
. . .. . . · .. · e~ectC>faos pl'indi}'ios doctrinados del ~arti~~ Liber~i 
z.:éx'ioan6, s~~ 'e1.·ant~~edente olar0'•·.e. ir~efutable d'er n~ÓitÍliento • 

' 'a~t'ner~~hQ sodu cons:ignado ~}~l .art!culo d~ l'er~;~noia. 

porotra.·parte, 

s()ci.al., ia que intento el canib:i.~ prof'und.o de lis estrU.'cturás ~éC. ... , 

n~miéas, ;f'tuS aquella que enarbolaron hombres que como ni~rd~ F,1.2, · 

·· .. res.Hhgón, ·tu'.vierori li fimeza:d~ctrfuari~, 4 convicció'n id~ol~-. ., ' - . . .' .. . ... ,,, 

gica,' sufi.oientes para rechaza? la fuanza que· en tocias las· tfpo .... ·. 

c~s ~·:dé• ge~taeió'~ . prllllero, y de lucha armada p<>steriorinente d~· la: · 

. . reyol~ci811, intentaron quienes no veían en el moVimi~nto revoltici,2 ··•··· 
, ·.· -.11·.· ·. • ' . . 

.(/ . 

··.. ··. .·· , (l}~;.. Ple.nas pol!ticós y otros doCUl!lentos •. Fuentés: para 
la hi.storia de la Revoluci6'n Hex:tcana, Tomo I. Fondo de Cultura E 
.coii6'mica. M$xioo, 19.54. P 10. · . · .. ·. .. . · · .·· .··· -:-
··•· • · · < ···., ·. ··• (2)·~·"" Flores.Mag6'nEnl"ique.;...El Nacional,. peri&iicode;.. 
la ciudad de Mh::ico, ;viernes 15 de enero de l954t. f; j. Colümnas ·. 

<; • y 8 n El ?,~ido LiberB.1 " (á.coi6'n :ide.:;lÓ'.!iCa). . . .. • · . . . 
~'\' •'.• 

_,_.-,.,,, 
,··. ·, 

1 -~:~:~:::>, ::-;:.::;·_). 



·riari,ó sino tllia cu~sti&'n puramel'lt& po~~icai: La substituc:l~ri de ,1ID 
'• : ._ "' -, ' .. 

gobierno por>otr~ gobierno. . 

.· ·. ' ...... 
Quedan a sálvo la,co!lducta de.Emiliano Zfip&ta quien ai.:. 

' ' 

·.idoptar el lema orig:iJlalde los Magonistás n TIÉRRA Y LIBERTAD"• 

. s~ constituye$ en la otra !alange revolucionaria que d' o~igen'y -
contériido al lJ amirlo Derecho Social. 

· '::liltij~en:taii·~FJ.l\ .l'~voluoi~11 estabael prt>pGsito de con.cr$tU·en• 
'• ' " ',\ . ' ·. - ' . - - ,_ ·' . . - ' .· ' . - . -~ ·' ' . '· .... ,. ' -

... · .. ·J.&,y~s:ios pr~cipios s~ciaies por los que se ,lu~h4 •. 

Todav:!a.no se ten!a conciencia de qµe los nuevos dere-­

chos oóxi~filstailos··po:r .ót>r.eros y.cS.mpesinos ci~b!an ~s~ ·en ~ 
- .:- ' -... '• ·. -- . ;·_;« ~ >-: ., _; .. . - - ".: . . . . _' . » ..• -- . .. ·. . . ~-·- •. "- . '- -. '. . . ·. . .. " - _; "; , 

'············\.Carta·~~tal•.··ta casa.del obi"ero munciial,· iirxpol"t.anta o~an1-··· 

·.>': >,·z~~~·'a,~:;trabajadÓrest.· ~eleb~ cori. el.:Prtm~l'cJeté~lÍrlk~!JIJlle.~- .. ··,· · . 

. ·· .. ' ;; '.;:~~afit~· ¡].'~crnai i~s t~abajadores pre~tlirtan a la ·R~vol~~&n ~ cCJ!l 

adrs~ ~o•i Asi nacieron los gloriosos Ba:tallones Rojos, sacri­

. ·· íi~os en batalJ.as qtie son ejemplo de. hero:!smo: Tt11ilita~' El ,Ebi 

.. ',. 

. ' ',' ' . ' ' ., ' .· .... ·. ' ~:~:;> 
Por su ~rte, .el gobierno constit~cióllali~tadel señor-



,.,·.,-·· -: .. 

•• trab&jadoi-es~ · · · .. 
: .. 

rranea respecto a la clase· obrera. Carranza peri1gui& rer0Zt11ezite .. ··. 

· . it. los . trabajadores·· en una determinadíl rase de la revoluci&n~ Pos- .. · 
-, - . - - ~ . ' . - ' . ·' - . -- . .' .. - -

teriormente parecid' ser su defensor • 

. .. ·~ ~rto qUO ·una veo conVoo.4~ el ~.~ Cqnátit~ · ...•••.. 
. . . · .. _·, ': ·: '.·.· , ... _:··:. --

elproyecto que Carranza envi& no consideraba la eúesÚ.&no..,.. 
' ••• , ' - - - ·- __ ••• - • '.. • -.-.· -··. <- •, ' _-.· ' • ,- •• ,· 

. '¡>O()a,/exe!ltos de dogmas y de prej\dcios, ·.·sinceros en. alis :tdNles,i \ 
~mo'. vf~iJD&s e que ~~ d~ las irijustic1as. .· . . .·.. . . . .. .·. . 

·····En<a.sHi&\ de 26 .• de •dieie~bre·de•·l9i6.•(l), ·s~ ~~(f\ 
. : el)iiet&rllen rei'erente al proyecto. d.el ·art!cuio S d.e la Cons~itU:~ . . - - -. ~ '. _ .. 

· Ei verdadero· origen del· uUc\llo iZ,, 
maestro Trueb~ Urbina (2) se ·encu~tra en las discusiones que el-

, . .. ' .· _. . ' . - ... 
' . ·- . : 

dictamen del refeH.do art!cul.o motiv6. En erecto, a ~11- de en-
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tollces dos grandes corrientes d~ periswentci :se delinearon; 

primera, fanatioa. clel criterio constituoioncista cllsico, 'soste- . 
. . . . - . . . 

niendo el individualismo como norma y f'in de· 1a Constitu. cicSn. La-.. . . . . 

se~, la llamada postura de l~s " Jacobinos ", compuesta por. -

holFr~s de gran sensibilidad social, aunque algunos de escasa pr!, 

.. paraci&n jur!dica, por lo que qufzls este mismo hecho haya posib! 
. ~ . . . . 

titado ah póstrel el nacililiento de la prillleraConstituci&n Poi! .. 

tico Sociµ del mutldo, que avasallando los moldes. cl.fsioos d~ las 

constituciones liberales, consigna en sús art!culos 27 y l.2318.'s ... 
. . ~;/ \ • . - . - ·.'' .·-' ' ' ·,.' -;, .' ~ ··,. ·, - . ·- e' 

garant!as sociales de obreros y campesinos, sindesconoeer las li 
• ,. ·--~:-..:.·::~"~··,:;.-·/.·":· '.• '"•;• ," -: ''. ·~;'.,.-' ,' • 'r "-'·. • • • "• : '• • __ : ' ·,: '·-~ 

. bertades y de]:"echos .del individuo. " Mientras ias garant:!as 'indi~ 
:_ ·' ... ,· . ,· . ·. .· . ' .· .· .. . .. 

viQUal.~s.exig~n '11 estado una actitud dé respeto pe.ralas li1'ert! .· 
d~sih\lmalÍas, - pues estas forman un campo clorde ei poder es~atal..;. , .:: - '' ··''· _. '.. . ' ·.. . ,.. . ·' : ' ... _ ·-. ·_." 

··• t~s las•oiases integrantes de·.·la. conmnidB.d.(l). ·· 

.• PreoisaJllente en la sesi~n de 26 d,e dioi~mbre ~e l?i6, 

}:<-.~olllienza · a.• dibJjarse la. ,transfc:irmaci&n constit,uoional • co~' a.taque• · 
-_: r · -: _-, ----, 

y_''c .. :.::·.·~~fteJ'Q a la téor!a pol!tica oUsica, ouancio, lo~ dipui:.ados Jaoobi 
;.; __ , ,·_:'.!:. 

riós·r~cl.aman la incl~si~ndela Reforma Social. en la Col'lstituci&n ~.:>•:.>; 

.. > . que propici8 la. formulacicSn del · art:!éulo 12'.3, ouya. dW.~otioa vi.;. . · 
bra \~ 1as palabras de los constituyentes y en sus conceptos (2) • 

(1). - Mexicanos Es'Ul es tu Constituoi~n. Cmnara de Dipu . 
> tados XLVII Legislatura.1970. · , .· . ·· · .. '.. "'" 

· .·· (2).o. Trueba Urbina Alberto.• Obra Citada P. )6 · 



: H¡:riberto·Ja.ra, Francisco J. Mlfjica, 1Ilctor Victoria,., 
•• : ~ ' • '- ' ! • • 

· Fr0ylizi C~ l•!anjar:rez, Carlos L. Graoidas, Alfonso Cravioto,· Jos&-
. . . . . . . . . , . 

Natividad 118.c!as y otros xnts, son hombres que se ligan pe~ent,! 

. pi,~nt.e a la licha .c:le la clase obrera por conquistar derechos y rel. · 

.. ~ica.r otros,· propugnándo la. transf'ormaci~n da injustas estruo• . 

. De Hanjarrez son· estas palabras: 

.·;que.e~tléonstituci~n est& o.no dentr~ de .1os.t10Jdes qtié···p~~rie~ · 
; '>,. • ,., • _' •• • " ' -. •· - ·-. . . . , • ,._ -... 

. • nf!ll ji.is~o~sult.~s.... a mi .lo _qua me importa es que'. d& 1a~.ga;~ ·• ·. 

Suficiéntes A lOS ,trabajadores .·.H • . 
''·"· - . . ' · .. ·•: - '• ... -·· •' ' ': 

.··• Al.fons~ Cr~vioto;expres¿: ... Ei._.problema.dej~s t;a~¡J~L· ··· 
. d~~es,ast ~fo ·1os talleres .como de i~s campos, as:! de.las ciudade,s.· ... · 
... ·<·.·•.(-;'' -... _ .. '. ' . - ·. . . '.. . .. ··.· '•. ' . - ·.-,,_, ·-· . 

.... '.ó~~~·d~ios·sUl"ccis,.as! de los i~os obreros,.cC)mo deioamo-. 

clestos · crunpes;nos, es uno de los mís 'bond~~ problemas socittl:s, P.{ 

llticos y·:eoon6'ndoos'de .que. se debe ocupar.la Consti.tuoi&n "··Po~•> 
- ' .' ' ',' ' .: ' •• ~ •• 1 •• .- ' - - ••• -· - ,. ,,. - • 

. qu~ ~, La ll~ertQd de los ho!Dbr~s estA: en relaci&ri . con .sti · ~uhs.oi8n ·• 
· · oultural :r con irtt · sitriac:L&n econ&mica. n ~ Bien lo señal& Crarlot~, 

' ··,. ,. ·. ·, ·- . - - .:. ·-.- - . -·. ,'' -· . ' __ , ·,',·.. - , .. · ',' '¡· ... -

J~a,• en éxoelente.intarvenoi~n.señal~que·los ., . . 
. . 

. sult~s y las .eminencias en materia. legisla.tiva probableme~te v:1,e,., 

ran rldiaul.a la proposici~n de que en una Constituci~n· se 'cona:!.~..; 

... na~e la j~rnad.~ Wtxima de trabajo l Cdmo ·se va a señaia:r .all! ~ue . 
J - • • • • • • 

e1·il1d.i.Viduo no debe trabajar ID.ts de ocho. horas - pregun't& desa-



··n~c~ a. ia. regle.lnentaoi6'n de·. la.s ·leyes¡ ·. P8ro precisamente~ .. señores 

esa tendencia, esa. teor!a ¿ Qu& es lo que ha hecho; l que nuestra- . 

Ccmstituei6n, . tan lib&rrima, tan amplia, tan buena, haya.· resul.ta• 

· · do como la llaman los señores cient!I."icos ·" Un f.raje de luees pa-
. - - . 

ra. el pµeblo mexicano re o 

- ·. -

...• Etl la. sesi~n del 28 d.e diciembre de 1906, los deb;at,8s - ' .. 

· ttiV'ieron un .car6'cter. deoisivo, nufJVament• :Ált'onso CrarlotO ~- · .. 
' .. '.·>;:.< .. ·; '· , 

: "' ·:~J.,,~;:~ .el wcW.o .50, s&.!.o que le parecú conveni8l'lte, cDbiar 

'{ ... : ;~>ái¡~ticSn obrera a un art!CUlo ~special,. P'll"a ~r s~ ~ ... 
:~:·'.:~:-\?:~:-·.···-·-·--·-.·~---·l'"'··· - ·. '. ·._.. '.; .. .,_-· ,., . -

U&ii~&:·~rabajadores mm~os~ '! Asi como en .Francia - an!at~ ... 
">J . , ... .,;.,: ~"\'~·i<··., "T:··,, 

i;,. ·L~ci~~Piils de su revoluc!&n : ~ .teiiido el al.to hono~ d~ consagrar en .. 
·:::,-:/.:;·-y.-,,, 

'·' ,·' . la\p~ra <ie slls carta.a 'Magn&s cios inmortales derechos del 'hOtÍlbrc; 

1 , \<; -ai.~ ,fá.. R .• evoluci8n Mex:foanl. t~l el orgullo leg:!tilllC> de xnostrar~ ( O, ... 
¡: . .:,".', :.i~'.,:_.· •. ._ ·_,o,.· q·· ue .es la .prlm.· .. era en.. c. on.sign.. ar .. ·· .. en una. Consti. tuci1..:rf.lo.s· .·. _: ¡· .....•• • ... <.• .. , '· cr.,¿. J¡IW~ Q; ·: ...... , ~: :' : . .-: ·, -' ... _ ,: : . . .. : - '' ' '., : . ,;, . ' : . ' ' .' 

lfüi.( ~~~i der9~hos ds 10~ obreros •. 

1 ,i• • .. · .,... . , . ' Paul&ti.Damente se iba i'o~ecierdo en el seno d~l Cciri.:. . 

lf. :{~so h ldé~ de q,ue érá n8oo~ c011S~ los.~er9cllos d• loS.-, ··· 

• · · trabajad.ores en un art!cúlo independiente del cap~tulo de las gs. .. ,.-
f.·····.··· 
' . :rant!aa individuales, que era dolñe el proyecto. ele Carranza. irl-... ;; 

I ·· .· clti.:ca · l.& euesti6n obrera. · 

' JU maestro Hac:tas, de una s&uda formci.!n dootrinarlr. ; 

.. r.: 
¡--· 

-, i 
¡ 

. ~~ 
.·.·.·.¡"~ '.é·: 

:)i~ 
t.1.\~.'··· '--~ 

l
l'J. 

:, ·-. 

.. r 

j •'· · sooi.~st&, a. pesar del mote de monseñor y porfirista que le imr:;x, 

Jj~·~c;.·· ·>· · .. · . ""! :: 
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,· ;·--:·:·:<:· ,:-
, '.; 

···ts.b1m•·ios•.·0:1pütád,o~ d.el grllpo de .. los···mOdéraaos' tiene·ttri~ illipot.2 ~ .. 
.. •' .' ' - ' .. , . - ·' .. -. ' - ", . . '• - ·,- ... - ' ,. ·- ' 

· ~ci& ~e11tal en J.e.· discusi~~ del tel1!.a' del trab~j~. s\ls i!i~- . > . 

tert"anoiones siempre fueron a.portes positivos para.•la. asamblea. -
. . . ' . : . . ' . . . . . 

PC!delllOs atúma.r que la. in.fluencia socillllsta.Q.el art:!Oulo12).tie ·.. ' .. , . ..-· .. .. · .. -, 
ne .en Mac!as uno dé sus mejores exponentes •. Seña.16 como la proteo ·. 

, ' .• . ,--·· . . . - ·.··.' -·- --
oi~n defi:nitiva. del obrero solo pod!a hacerse pol;' medio de. los ~-. · · · . 

. - . :,. . . ' . . . , . . ·-··" .- ... ·- . ;··-

sindicatos(habl& por p?'lltera vez de derechos reivindicátoriós ...... 

del ~rab&j~o~, y ~edact&·4 expos1ci8nde l1lotivos d,el que sería.·· . 
-- ~;t • -• ' ' •' • ' ' n • ' ' • • "• ' , ' 

··1···.art!~o.12~··· C:onsti:tfucional. r.nvoca·.y·._explica en-~•· ~esi~rld~ 

: ;~ de.diciembre la obra CWJlbre de Culos ·Ma.rx '"EL CM>rrif'.~,<Y.- . 
' - '. •. . ., . ' ,·. ' - ', - • .. · .. e.,. e' 

.;.'" 
,.· .. :-, 

. -_;.::,_:::··'' •· -_---,,_;-.-;· . '--: 

· · · · .. Habla' 4espú4e el diputado Frlncisc() J ~ Mltjic&, a!itigU:O.: • ·· 

f ¡H.i .:.redaoíoii d<i ". Rml!NERACION •• .1 . ..,_, perio1!~~1.;. del ~2 • 

Í~~f )~iit~::7:·~~·c::.::_:_ ~.::::t::~i . 
\:'J.,_.,~ 

,~~~~ :::·=:::·:r::::~;i:::·;.t0• ... ··.···.·· 
1 · de este Congreso, p0rque del atrevimiento, del valor civil de·l~s 

1 ....ifoal~s, de .1ós U-os J&OObinos, ha vordd.. ~· d..;:aOi&n>. 
~ solemne y gloriosa d.e que el prilner jefe del. ~jlrcito constitucie . 
~ 
1 nalista. es tan radical· y es tan jacobino ComO nosotros;· que pena_! 
1 

.

•,J.1. mos y sent:imos las libertades pfblica8 :r el bi&n 'g~neril del Pa;tsw 

-~ Defierxl~ posteri~rmente la posic~n _de la. "'uuu.1111."u,µ 

il}>' 



- - ~'" 

. . 

reformas que d-.m. la nec~sidad obrera de l&ReplfblieaMeld.oana, 

ace~tando la necesidad., acorde con las 1Jliciativasde varios diPS 

tados de. consignai-1&1 en otro lugar d• la Constituci&n, 

Poll•rlu allltodas completas. 
- ' . :· 

C~ esta 9xposiQ18nd.e M\tjica, se cierra ~1 &Pasion&<fo~ 
. . - ' .; .. - .... ' - . . ... · '.·. 

problemá~ "del. trabajo; ,.biel'.l ai t¡ontr&rio, qutd.A!l alfil. ~chos eso(>.;. 

hos y. muchos cap!tulo~ que llenarr naia se ha restielto sobre la~ 
.'ml~i~•oionHdelir~ajo; nadase.·ha resuelto sobre.las lilrdta> 

'· .. -· . .. ·- ·.· -· .-. . __ ·__ ' - ... ·. ., . '.-- - .- ...... 

ciones de las gananoi.as d_e los C..pital.iata~; nada. se )la< resuéú~:, 
' - - - • , . •, - .... ' . - - . ~ - . - • ' f • ' 

sobre el seguro de vida. de los. trabajádores~ y tocio ~llo y d;( --~-. 
mucho fllls altn, 18 preciso qüeno pase desapercibido dial.a ~ons:ide 

:-,.·· . -"~.. . - .. . ·-.. . ~ 

raCi&. de ·•sta honorable uamb~e&. 

. -,.: :. ' :- ..... ' ' ; 'i ·,. ·. ·.: ~-~ 

·.,".'_·_ .. -;_-.: ·. ',-

' ...... -:~;.-,:_·/~, · ::·_~,~:s:~_lfW;;¿:~~ 



- .. . .. -.- -- - ' 

da ~-· cap!tulo exclusivo para tratar los asuntos de trabajoiJ CÜ;yo , 

cap!tulo pod!a llevar como t!tulo " DEL TRABAJO " 

tro que estime conveniente,la asamblea. 

" Asilllismo me pemito proponer que se nombre una collli-

. ··. si&n compuesta de cinco pe~sonas o miembros •!icargados•. de }\i¡c.e~/;f 
: ná recopilaci&n de las iniciativ~s de los diputados, de ·~~s~r!::. 

, .. . ' ' '·. . '-,· .. 

. oial.es ,. et~ todo .lo ?'4tla.tivo' a este ram0• con objeto de~i~~~ 
y .pro~ner._ .. al·••cap!~uio'·de· ~•terenoh,. en tantos·• .;t!culos.·.co~·.:{:; 

El· maestro · ~o!as •z-eiiaot& · .. · J.a ,z?,~1ci.&n de nióti~s>que,. ; · 

· preoed!a ·~ la iniciativ& del ar#cuio J.2,'.3. ·El ~bogad.o guán•d\Y.t~ < 
/ " ·. ; ·- - . ,· - -·'- . :: .· -:,·.·, __ - • - ____ ---: : .. ,-_.-·.e;"·<--:.; ·--·-.·o·--',- - .·; .. 

· .· s• ·•expon' ~u·. criterio .en el.11encio~ado do'cumento én. dos ~rt.ln­
·. '·· tes C\lestion~s. La primera en lo ~ela~ivo a qu., las bases deb~aJi-:. 

·eta regir en el trabajo eeon&mico,. en ·otras palábl~asel d~ i~s·•.~;_··.• .... 
l:ire~os pC.a ia tutela de. 4stos; y el ·~tro en Cu;&rltó a la pré~i • .;.;. 

- .. . "'J" - . . . - . . - .• - .• ·. ·-·· .•• 

· •. sicfn de los tines de la legislaoi&n del ~rabajo t>&l"ª''~~a;:r19i~i~ · . 
. eao18n' de 'los dereoh~s proletarios' de daeuerdo con el ~ri~~~ e~tci . 

-· .... -, - . - ' . - .. ._ -- -'· -. - '--_ ·-·.- ·---.-.-·:,, 

marxista qua tfl expuso ou&ndo H refil"icf >a la sooial.izaoicfn del ~ . 

~pital, en l.& mI Legislatura. El proyecto· se basd ·e~e~oifÜJllente. 
en los conceptos de las luchas de clases• plusvalía,- valor del t'l"! . 

bajo y reivindicacicfn de los derechos delprole~ariado para ·J:'e.~ ·• 

. · perar oon lo~ bienes de la produocicfri la explotaói&n Set~ d~ - · . 
' ' -- . . . ''• . ' . . . - . -· .. · - ·, ·.' ... 
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~ u.n<>' ·cf9¡ llU$ ~ m4s importantes señala la expos1. 

··m.&. ~e Jl!Ótivos .. 

Nos satisface cumplir con un elevado deber como, 'Ste. -· 

~.ea.taínos convencidos de nuestJ"a illsuticiencia;. P.Orque espe~ 

···~ ·~. Ia ilu:~ da esta.. honorable asamblea. perfeao±C>nari 

. m&gi~tralJl1ente e! proyec:bm· .;y- CONSIGlIAR&.. .AT.INMM11ENTE ~i LA CONST,f .. 
. . ' . '• . .. . . ~ . 

TUCION EOI..ITICA DE LLR..li.:PUBLicA LAS BASES. PA:lA t.i\ LEGISLACEQN DEL . . .. : . . . . . i/ " . . . . .. . . . . . 

;i ··• ,· .·.. • ¡1 . . . " .·" . . ·. :' 
TRABAJO t QUE A DE RE11fINtlICAR LOS DERECHOS DEL PmOLETARIAiiJP :Y AsE . · .. 

,:·-.,·, ··-·,..~ -- .'·.· > ' - . '~ ·:· ·.----,,- •'. ··,'·., .-"'-' 

}GuRAR Ei"PÓRVfil!:J'.!LDE'~lrasTR.A. PATRIA. ...••.. 

i•· ~.~••.T;<~'t~r'qÜe'··~~~a··· .. é+ ··~~®lo .. ·123~· ... ·Lág;slJaci&h ••})r<ltsccio~s·t&,.·.·.~f!•• 
f · .. · .. ·. •laro.'de los tr~baj$iores~ y consignticiGn de ~~. RE!v:Im'lnCL~i' . 

.. 

·.··.:·.·1· ... · .....•••.•. : .... :.·.·.··.··.···:·.·.·.····:··· .... ·.·•·.···· ...... ~ .. ···.• .. ·.•.·.··· .... •.·.•·.· ... ·.•.•.···.•·· .. ·.·:·.· .... ~ .. :.· ... ·.·~os·,/ de~tiilaQJls a. l~grar. ~ue el·. trabajad.~ reau~a la pl.us,~ .. , : . :;· lt~tlit·slls''esbse~s.•arrebatadapor ei eapitd.·•.i:trav's de se~;;.· 
;:. '.;,;' ,-:; ,,, ~ ;.··,.. ·' . . . . ' : . '·. '. . . ' . . . . . . . . . .". ' - . ' · . 

. >.:·.<>.'· 
,,·: ·: ':.};'.·~::. 

¡ 
<. . .:ti por 81. dictalilen que riniicS: lá cclid.si4n de const:ituci6n, reda.e .. 

. . . . ':. tato' por el. generil. 1'.htjica, para. proteg&l" ~ acti9:ldad l~oral .. ' 
.. ·~ respetando le.. escencia REIVINDICATORIA de los derechos proleta.--

' 1 i :

0

:: :.::::::1::;:pr8:;::;:::::0.::.~~ • 
. :I;· . 

i• ·: f' .. 
•> • ;-.;; . no obstazite qua,, inexplicablemente y a mls de oirlcuenta años de .-

~~!t~l!/< • · · ·•· ll!il.U~TEQA ~J'l!At, · . 
·.: :,;>;, . · .... >Y! ,rt,, 8¡·.m.. 

. AS!. ns.ce ~ nuevo . símbolo de 'los trabajadores: EL DERECHO soclli, ... 



. './, . . ... : ·: . . . .... ; . . \ . :·. . . . .; .•. . .. · ·. ·. . . . .. : ' 

· d~1stanº~''· permanecen .. ~' .• pro.tunctos• anhelos: jU.sticié~os:: incompren: 

.· ·. ·~;.·~e)·~~ ~·· ~. el méj~ dG' losr cUÓs. tergiversados _. •. 
' -• .. ' ·' '• ;.··,. ''.··, ·_. - ', . '. . 

.·· tx'r' nufftl'Qs jUi-:i.st:ais:,, p~of'eaorea: y m ·algu?i~ CIS;O's;. dirigentes: s 
. ,., >,_ -· -. ,.-. - . "· .. · --

bio~ros:,, qui~es stisterit&n un criterio' q~e no ;i;9Conoc·e, porqu_,; :na.: 
. - '''"" ' '. . . ' : 

. #th-•· o ?lo pued•I ~ n\le\.o derecho del trabajo·,, dist~~o del que .·. 

· .entoricttes'. el ll!lUdo conoci~. 

L& putioiplléi8n ~ 'i.s: utUidACies ~ las· empre,sas,··l'1s · :··. 
. . ·-.- . ·- .. · - ' . " : - ' .· .' ·,·, .. -,,·_-· ..... ·-. 

. .. ''de~echOs· el~ ·asociaci&n pl"Ofes:tonai y de huelga; son . inst!"llmentcns~ • 

:<tLt~. el ~fcnUct 123 :pone C. ~~ ~ los ~~ ~ S\t ~!;; .. ·.· . 
.YINll:OO.Ad~ll,; .~()ftl'Lgnarici6 de: esta manera dent~ de la. propia Cona. 

. ·· t~t~ctln e~ der•cho;:ª J;a;.~iu<ñizl pl"O!&tarla para '1.a .transrorm!;: ·· 
oi~rrde:las e1Jti'licturas econ8rdt.fas • 

.... ; ri.R~ol~ci.<fn ~li;•an. eon···la ~~!·:·obrera *1. ~-;.· 
•·Oc>ritil".idíio ... · .• ·T6~:e.:hoy a ·los trabajadores~·· Una vez deso~biei-t~~.iosL: 

.. 'origil1aies del ·.constituyente, ·•los .·ai~ces• re·~·· 
• • •e •' •, -'." • • ' •" • "• ' ....... 

qúe dÚ 'al et!cul.O Uj,. ejercer'. c:pn'. seritido ;r ptactioa tairk. ·• 
r~voÍ~~1oña~osló$ .. • .. instrumen~os .• cle. p~tecci&n ·y ·reivindi~+.··· 

~ ri~ a&···las e.ti~ ·27 7 12.3 Cf.UEJ• ~ al. p~ 
·cho social~ i:n " HURRA." lllliveMII recsibicfoon·Jt1bil6 a ··estt .slÍgr! .··• 

· do libro qu:e se l.l.amd "' CONSTITUCION POLITICO SOCIAL MEXICANA · .. 

a ... cpNCEPTO DE P.ERECHQ soc;rAt.. 









.. J4 ... 

. . . BUBGUE.SA DE .. NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO;. 

. ' 

· .. · . · A pesar de ia grandiosidad del Derecho Social, qué en ..... · • 
' . . . . - -

M&Xioo ~ce para beneficio del ~o, ·a 53 años ~· distancia' ·--
... 

'cteambuladel desconocimiento a la tergiversaoi&n de sus nobles '1-

. elevadas tindidades . PROTECCIONISTAS Y REIVTh'DICATORlls. . . . - . . . . 

. ·· Ei De,re·~ho Social, como. dejamos ~otado antel'iorm~llt¡ .,; 

· °'·ompr.en;ie no s~o el derecho del trabajo (Art:Íau].o' i21 ) ~in.o ~. ·· 
. ·.·.····•tambi&ri ~]. D~~~cho Agrario y. al .Derecho .de.la seiud,aa<{ s~ói.Ü~~: 

, ; . --~ . . ... . .. - ' . - . . . . . . ' . ·. ·, - - ,-. " 

· .. · 'ste' ñtimo hasta .. hoy estrechamente·. v!nculado con· el tirilll~ro, • fu ·. 
~ .·.·' . - ·, '·.. - ' . ·. ,. .: -: ·. . ' . .. - . - . . .·· .. · ,~:· ·.·--

~. ,qu~ ·casi llega a la asimllaoi~n~ .. No . preteltdemos. oCúpunos 8:1.ri~ 
. . ' . ' , .. . - ' ,- ,, ' . ,, -.. ·, _:·_ ;,. ·. 

de. la pete del Derecho Social encuadrada en el artículo .. 123.'· 
. - ' .. - ~ <-· - ' '' . . . . " . ' - - - . . ·, : ' . .. 

· ... · .. ~~ 'efectivamente ·una inspi~aci&n ideol!Sgica del· ~ristf • · 

.''tuyente ~ il consag;~. en la·, Constituci~n erar!!~io 12), .·y oon\~, · 
' .. -.·.. , ',· •. ·. - ' •, . · .. · . . ''IJ .- . ·': . .. · .·.:.· 

la po~ibilidad de la realizaci&n de ia gran revoluci&n proletaria •. • •· .·. 
. IJ.. ' . . _· . . , ·; . 

. qtt~ •.. ,b4g. • ~ucuinbir. bajo. su · acoiSri, .·. estrt\cturas ~o.o?lc51llioas ..• CJ&ducas,, .· . 
. ·· .. ,' . , ··. .., . - ' ., , '• ,. '. ;·· 

'ltti1es ·e1&icf.p&ra. Proteger-bajo· sw ~&gime11 eai>iiausta,~91t:uaci9--'. ·· .. -· 
._., . .., ·-, 

ne~.de.J>rivilegio'de.µnos~ou&ntos.en.P.erjuj_ciod~.las,grand.es ma~ 

sas~ · El art!Oul.o 123 ·tiende, por otr{ parte, hacia un sociaÜJmo-

• originai. 

·. , . ReSulta ins&lito que' nuest.r0s mls :prestigiados ~t?'&tadis . 
, •.. . . .· . . - . ·. . . . . . .. . . ·.· .·· . •.. . . 01 

tas d~LDeracho del Trabajo hayan·pre:f'erido en nntl.tiples ocasió-~ ' 

nes acudir · a la im1 tacicSn extral~gica de legislacio,ies· extranje.:.;_ .. 
. . .. ·\ ,_,-. . -· -. . . . ; .. ·. •,' ... _. ,··' -' :. . ... ·- .· 
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rasr·queÍ>Qncieten, ante~ que á.iá obra genial del constttuyente .. 
·. ..__ . ·_ 

d.ei 179 la- primera del múndo en su glnero9 a Constit~ciones coillO"" 

:ias . de We1mft', para d}JlHAP el aontm:Wo y las d&J'aote:r!aticas • 

·de nuestro Derecho del Trabajo ¿ C4mo negar l.& grandeza d• un ar .. 

tículo 123.que.&l.lado cl.•liol'lllB.s puramente proteccionistas Y.tut! 

iii'il áil.t:Pahajador, ·conSigna con una.visi4n c¡u• trasciende el .. 

. · .. ¡ .. ··.··· .. . .~igló, normas de oafiatti' ~"f.lnllieatorio, éomo lo son la asocia­

·.... · · ói~n Jif8fisi6ñi:1: 1 la mieiga, " titt ci1 qu~ el t~&o&jédor, ltlot1en­

J' . tr~~ prlm.ro ia gar&rit!á eficaz pata el ejeiroicio t\e sus derechos,. 

<I 
'•' 

··.··.·.1· 

.. 

·1. 
.J· 

' .. - , . ' - ' ' - . -

Y.~n~eguidalos in;trwnétitos·l'~voluoionarios que l"pósi~:S.litell-
laiPQsto~ei&ri pi'étundade 1¿·sóo1tdad, aril1 detOntarl&rbls ... 

' , ,,- . -··. ·, .'. . -· '· . ..· . .. . -- - ': . - . 

- ·- . . . 

. ·de· huelga;• ~sociRoi4n ···prof~sional,· ·y·p.¡.tioipl.~i&n .de utni.~4es; · · .. 
. .· ~ - . . . ' . . ' . - ' 

>el derecho a la revqlucicfn proletaria, · enC4bezada po:t ia' '1nié14 .... 
·-·,',' - .: ' ' • • · .. :··. ·, . 4. 

cJ..ase qü~ puede reálizarla: la Qbtera1 es adtllitir la perman•moia-' · · 

·1:la.gfilidl6sitiad dti p8fliü\ieñio dei eoristituyenteyiavallde•-
• ' - • • • ~ l~ .: . • - - ' . ' ' . . . . ·- - . . ' • 

. .. del ilitt~e ii:f com.18/ltn1oa t v~tdatiera explio•o1cfr1 d•.\.\n Der,1 

.. ·.·. elle·;e.•1 ritbaj&1 8fl HeñC!it teiVindic~tor1a • 
• · .. ,.,· -···-- ·.·.-. - . -: . . '• ... ·t .. 

' ' 

.· ' . . ' ·. ''. , .. :· . ·. ; . 
' .. _· . ·' . .··· *. 

Nó s~o nosotro1 Héónüce~slA ptimao:!á délaconstit,Y 
' . 

ci~n Mexicana en éonsignar garantías a~·cial"s 1 en pteeiSár · A1134Jl · 

@ti HiVifiíllMf.ofiost sino twiln destacados trAtá.distas der Dere .. · ' 
·:·.-.. . ¡ .. : - . . . ·,. ·. .. . . ·.·.· ... 

. ého Constitucional. 

Mencionamos uno: 
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' .. - - . . 

Veinté añOs despüls de que Reriberlo Jara expuso ji, mls '> , 
... . . . ., -·· .. 

· · ,~ peró clara dteclia de 'Wl nuevo DereCho Constitllciónai, . 

luttre 111.rld.n~ · •. G\letzevich .··dices 

"La Constituci&n.Merlcana es la pnmera en ~l mundo. en 

·. C:ón~ignar· ga~ant!u sociales, en· sus tendencias·· socüles 
':· ' . . . 

·. . sa a las declaraciones europeas ". (1) 

·Ell.sesic1nde 28 dediciemb:t"e.del916,~el constituyente-· 

··· ~~onso c~ávi.oto p~c:i.&nia: " as~ .00010 · Fr.~óia ~espu&s de s\l re~o •• 

· ·'l.um.4ni:.h& t•niclo •1 aito honór o.• c~nsigruu. en Ja PJ."ixllt1ra d.~ .. süs- . 

los imlOrial.es derechos'del hombre, asil~·,R~vóiK~. 
.. . ·.,, «-· • ». -. . ··. '· ' • • I,• . ,,.,' ·:· ...• <. 

>. ·' ... - -:-. . :'. ,· ·. ,_.· - _-·:. - i ..... : ' i:~. ·:---·:." .-, ; . . ' : ·. :,: · .. ."_::··: .. ·_.: __ -_- ... 

·tenc:lrlel .orgullo leg:!tilllo •. di mostrar• ai·.··niundo. que.' 

· ~s ·~ primera· en. oondgfW' en UÓ&. Co~~ti~uo~&i los·· s~~~~~. der¡Z 

I~~/ :i., •1 u..Nlo • llOD..i!Or • oÍ¡>Í1ca ía ~ci&( ?~2 > e: ; ~ . Jllntu d• concili&c14n ~ A1'i>1t;aje ~& ,;.,¡1Jdlo; ~ L. . ~).&.~ e . 
¡,, .. ~~,·~~re~a,•·daclara, entJ"4l aplaus9s.· que·•··1a·.Húelga• .. ·s· .. ·.\1Jl·d~re;~o, 9,0,~=-•· . 
u . ,,·J 'oia1econ4mico • : .·.e invó~ ...1:4 •. ·. ~oci-1,icaci.S?,l ;del capital en· r.~~ . 
(~l¡ic;¡¡:f '?~td~ ~ QlUO trab&~.dor~ •; ·· ·. 

1> •La reivilldioaoi&n por medio de-lihuel.8a y la. asl)oi&ci&n. 

¡ 
! ¡ ·.· 

prot'es:1.onal;'• es la esencia del Dere~ho. Sooiai del Trabajo que puz_ 
''.·· ' ' - . . . .· .. ' '."" . .. . 

. na por ~l caJ11bi.o de las e~truoturas econ&mieas, 

1 

¡ 
! 
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i l · .. d~ dAl P8!'sallÍl..,.to de los dipútl<los cónsUtl\V&llte•. 

J ·. . El Árt!culo 123 hace extensivo el Derecho dei T.i~bajo a ··· · 

.·· l .todo aquel que presta a otro un servicio a cambio de una. remuner.!_ 

·1: · .. · ·. ci:L~nr tutela el principio de la lucha ~e clases yde la reivin:li~ 
J ca.ci8n; y, ad.emls de la proteccicSn y tutela del trabajador sienta ; 

lAJ.s. bases.para la extensi&n del derecho a la. seguridad.soci~lcie .. 

• E1 .. arl;1~~~ ··iz3:;··-~~. · $~i~óo~~i~a:··~~rina~/~· ~~lc~el" '.#(-,··· 
•{ .. i ......... ·. •. ;1>~€oi;~OrMtuo .;t<I 'ei '. i<¡lÍeJ.;l~~ <tu;, tiilliclé~ ~·,iut~~r d~Íi~~'' i •.·. , ' 

.. 
;'._ .. '. ___ ·.· .. :_·.··.·.·.•.·.•.· ... ~~-~-·.Í.·.·.·•·.: .. ·~ .•. ··~·· .••.. ~'.:.••.·.;······_'. ;:r,eéº?l?º~~s de'lo~:'trabaj8aore8 '.y. a gat~~iz~' su ~ja~oioi?; ~in.º• 

1 . .~i'1i'noma~;r~;vfna~eatorlasj·qué -son las·q~·epeÍ'!niteti ~- ~1'~;·; 
~~),· ' ';{;> .~ajado~ el ~eJoá~e ~e :la plus~alfa f vuor · agreg~o : t\ i<>s 9;.e~~s~· · 

i ¡'~;p; .,,~;' ei :~~ qu• qu..ia .•n J10d"~ do ioa °"!'l•üd••e.) 1 l;< ~"7 ,.·. 
< •· /' x ;: "· .:··rormaoitn de las estructuras .econ~micas. hacia la d,em.Ocratizaci&l~ 

~,' _,_ :, ,. / 7. ,, . : ' •. - - •• _.. - • . .. - • ''.. .· ' • . '. . : . ; ' , - ' - ' - • - - . ' ' ,'. • • ~ . . . . · ..• 

\ ;;- ,.~ '· • ·7 . ' 

;.d.ei·.<>apit~l,·hacia lare4izaci~q, del. progreso···~n~lllioo;' si, p~~ . 
' ~ - "« •. ' _. --~-----· -· • - - • >_:' 1 •• : • - ... • ' • ' , • ' • -. " - ' • • ' •• ·, : ••• 

iY. ~o~· justi~ia soáll.,. ¡~ ~t~as: palabras, 8.utl~tÍcó de3afrbJloi$ , .·. 

··.~&mico.·· 
·, 

Luego entonces, nuestro .. Der~chode1 Trabajo_no·es. s~i~-·· .•. ·· 

un derecho regulador d.e relaciones eptre obrero.s y patrories; . no: - .· .•. 

solo tutela lo~ derechos dé los .tX.&bajadores, sino es' esen~iilien ; ' ,.·:.. •:" .. ' - . ·:. - ·.· ··. - ,' ·:- . -.~.: 



Frente a esta incomprensi&n, consentid.a e illvoluntaria, 

· surge . la·. TEORli INTEGRAL del Derecho Social· del Trabajo, como ·una 

·. futerpretaci&n y defensa jur!diCo dial&ctioa del art!ouÍo J.23 .~.:. .. 

. :;;,''··>-.· 

l,.os •p.ltrCries,_ a ;t'odo· al· ·4ue 'presta; .. un'.serV'ioie>·rrente.al .que_.lo .• 
,-··: : __ :·.· .. '_· •. ·,. ·. ·"- •· .... '.'-- :._ • .. ' ·_: .; :.. ,. -. ·--. . .··• _¡; ·; •,, ': ':·: . ._·_<--y, 

··reci~~.· a:fiil,,ci~·.cl~e·¡se ·oufuplan .lcrs. principios ·ti~ jus~~cia···;iJo6ial.>···· 

que sc>J{·¡>&rte •tte ·.la base y ésencia del Déreoho .del T;a~ajo me#c~ 

no:, ... el ~··~~•·aplica '11,trabajado~ .como pers()~a y·co~:in~egraa: , 

. t~ .d~ l.& ~J.e:~e ob~e;~ den~~ de}. és~~)le -Derech,o Sób:J..'. i • ,· ·. . . ·· .. ' 

A) •• NORMAs PROTECCIONISTAs · 

L&s normas proteccionistas 

O'!lle> 123 tin ·las fracciones sigllientes:· 



- 39 -

~ .. ~o-;~~ Jj, ... la jomada m4xima de trabajo nocturno se".. . 

rl de siete horas. Quedan prohibidas: las labores i1.1salubres o P.! 
. . 

ligrosas para las niu.jores y los menores de. diecis&is años; el· tr.! ·· · 

bajo nocturno ~u.~trial, W.4 ~as y otros; el trabajo en lo~ es-. 

tab,lecim1ent9~ comerf?j.ales, despuls de las diez de la noche para- · 
n 

la mujer, y e~ tr4~4jq 4•sputfs de las diez de la noche,. de los ~ 
. . - . ' ' ~. . ' . 

- ,; 

· .. Fr~oci,4'f :g¡ .... <Jti!tda. pro~bida la.utilizaci&~ del.trab!i/ .· .. 

jo de l.os m~ores ·· d.e .· cate>rce . ajios~ Los lÍlayo.res. de· .. esta. ad.ad· y ·lile~ 

nores de d~eo~~•1s··t~.~~mo j·ornada mixim&lade .. sefs hor~sr 

· FJ.oaooi,~n IV • .;. Por cada seis dt&s de trabajo déberl dÚ-- '·•' . ".-. - . ,. . . '• . . . ·-

cmitEW'l,~~- SU. elllpl.eo y derechos _que hubieren adquirido p0r : . 

· '.5'i.ó6nt~\~~zjl ... e'.h per!Odo .dé la. lactancia tendrln dos des~sc>s-
. ext~aOrdtl'p..~~ ~r. 4;ta¡ 4._ mecli.a · hora cada uno, 

' ' . . . 

Fra.ocicSn V,I ..... ~s salarios mimos que deber&l disfru~-· 
. . 

tar los 'tlraba~pres.ser~.gen~rtles o pro~esionales. Los ~rimeros 
. ' .. . 

l"egil'ln en u.M. 9J ftr>. vari~~'. zopas econ8micas: los segundos se apllO,! · 

rln en ~ determinadas de la industrla o .del comercio o én pro .. _, .. · 
·' .. : .. · ,.• ,• ' ' ....... ~" 



i '• 
1 . 

¡ 
'·;_ -: . ·.,,. .- :_: ·,., ... 

. taliones,: otiéios o trabajos especiales• 
[_ 

l Fraoc14n VII.- Para trabajo igual debe corre~~er sa-

l 

: . . 

J la_rio "_'"" -- .. _1 ·,-_ sin ten,e_ r_ en __ -cuenta sexo, n_i nacionalidad~ 

1 •· ·... ....-_.~ vm:,. El salario m!idmo queclar4 exceptuadO d• 

f < ~o, oompens•ci&n o de~~ento; _ 

__ ·¡ __ .• _________ . FHcoi&n-X._ .. El salario deber' pagarse precismnente é~-
JIM)~edfde eurao legal,, no siendo_ pe~tido ha~erlo . efecti~o c()n .. · 

' -.. _--_--•• _r_ can __ .___ • e~, nf con vales; f'ichas o cualqliier otro signo repr•sen~ -r h.;:.. ÓOIÍ;~ •• ~ auboÍti~ l.& DIOllada¡ · . 

. ·.- --. ~-~an-aUlll~t.~l'H-.----~as _hOHS de_-· jornada,.-_-. se··abonarl.como sa1a1'io\po~ 
.- (~~-~~· ~ced~nte un .ciento por .cie1nto md:s cí~ io---r~_j_ado ~ra '":_: 
- l&s horas hoNl.es. En nil'lg1fn caso el -trabajo extraord:1na~iCI pb-~ • 

• . ~ ,". ' . ' .. ' ' -" • . . • . . ' - . ' " ' ; . . . . . _. . . '.· .~ - . -, - .. <\. ' 

drl exceder de tres horas diarias, ni de tres v~ces conoecútivas~ . 
: - ' - - . , .. ' ' ~ ' ' ·. ' ' ., . . . ' ' 

Losh~~es:Uleriores de d1ecisl1s años¡-las ll111jeres d~ eual.quier~----· 
; ecia'd.t:llo sertn adniitidos en esta ~se :de trabajo. 

;. . . . . - ;· '· . ' ·, ' 

. Jldllerá o cualquier e>tra clase de .trabajo, lo~. p:¡tronos estarln ~o­
. · bllgados e. pro:porcionar a los trabajadoX'es habitaciones c~mÓdas: e • 

hi~i&dcas~ por las que pcxirtn cobrar rentas que ~o exced~r4n 4e~< 
medio por ciento m.ens\Íal del valor catastral. de las fincas. I~ 

. . . : ._, 

mente deber'1 establecer_ escuelas, en.fel'll1$l'!as y deimts servicios .. 

necas_ari9_s a la comunidad. Si las negociacione_s esturl.eren situa- -

-_~,s- derit~de ias•·_poblaciones, .Y.-.ocmk~rerrilrl ~lfni~i:~ia, .~-~a.e~i~~J~ ,.,/:,;; 
··. ·,''.( ·~·-::_: .. ;;_·._.;_;'·.; __ ; · .. ~¡-·:··- •,·~·'.·. ,'_}~ ---~·: ~--;_~, 

- '.',\_;, '< .. ::..';'>-, {; ~-,,~~·.'.,e:·-:·. 
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' - ; 

res , 1118.jo~ de cien, teridrln la prlmera de ia:; obllgaciónes .mell~ioL , ; 
'",_-,, • '· - '(~- - < • • '· • ,: ' '. -.: • '. ·:- -•• ,_, •• •• - .,. ·-'- : ••• • 

·-: .. ·- . 

. Fracci~n. XIll• - M.eds, · en estos mismos cent~os d~ ' .. tra- . 

. bajo, cuando su pobla.oi~n exceda de doscientos hapitantes, deberl · 
. . . . . ,' . . . ·_ . . .· -. ·-

reservarse un espacio de tert-eno, que noserl 111.enor,de cincoiiJil;. 

··metro~ cuadrados, para el .. establecimiento dé mercado~, públicos, ·~ 
·· insta1aci~n .de edificios destil18.dós a los ser\l'ioios :municipales. y 

cetitros recreativos •. Queda. prohibido en todo centl'O de, :~ra~ajo ;~1 · 
·::'es~bleoimiento .. de exp~ndios'.·d.e bebifu •. emhrtigmites.'y· cie·.-•oas~-... · 

<<ió~ tr~bajadores/ sUrrld¿ .~~n J110tivo o .m ·ejercicio de -i~ p~ie~>: / ,. .. 
·--- .',_:1 

· · .. ~itfn~ o. trabajo qúe ejec'1teh; po~lo tanto, :i6s p~tz-cSnod·a¡b~~~·-·~;--~- ··<;_ 

'. ~~ la···indemnfzaoi&n .. corresponditmte,.• se~ .. _que haya··.tra!ao'.··~º.--.~~.c. •. 
¡ ;~ 

}d~~~ecuenóia la· mlier~e o simplemente inoa~ofdad te~poral o. pei'inti , . 
:~>:;t;/,-: ,,-;»~·1·:.··.i.'~·- _,, :.... . . . - .- · ..... _ .. : : > . ¡-"- .. -· ,_ -

<;; •>'~2 ú/·)#~te para trabajar, de _acntenlo co?l ~9 '.qu~ la.9 ~eyes d~t~~eh~ • ' , 
~· - ,,, j -·¡'· -

· .. ~·J~·~iigf'•l"G.~Pons•bilid# .,ubdst.;r.t· .,¡,, ºll. ·~··ciAso···<I~.· '!ll~. ;t ~t~']~t• ' · ·• ··· 
·· 1, ócontrate el trabajo por un. int~~edial'101. 

l; :.·.'> 
. f 

J 
.. 

la instalaei8nd¿ sus establecimientos los.preceptos lege.lesso• · 

bre higiene y salubridad y. adoptar las medidas ade~as p'ara pre · 
. . -.. ' -.. " ._ - .--.¡· ·.:·:- ___ ·; . ."·-.--~--

. venir accidentes en el uso de hs lll&iuirlas, i!istrtll!lentos y lllt.l,te...:. · 
·na:t.,s.de.trabajo, as:t como a organ:izar de tSJ. .má?1er·a 

- ., .. -, ,. ·- . ' ... , ' ' .... •, .. , - ' 



· ~es\llt.~ para: la salud y la nda_.de los trabajadores la mayor gar~ 

tia., compa,tible c<>n la naturaleza de la negociac:i~n, bajo 1as pe• .· 
·'nas qu' ··a.i erecto establezcan las leyes; 

·-
' ,. .. 

hacci<Sn mu.~ Los cr&litos en favor de los tra.bajad,2. 
' ' ' . : 

re's, pol' salari~ o suelrl<> devengado en el dltimo tiño, y por indE!! 

.. ·Jlizaciones, ·~encirhi preferencia sobre c;ua.le~quiera otros .. en Íos. - . 

.•• ;ca:Jc>s cie c~ri~so,. o de quiebr~; 

E?'aco~~ XXIV.. De las' deudas . contra.fdas po:r los t,raba:­
jadÓr~~ '1: favor de su~ pa.t~onos, de sus asociados, i'amilfues o - · 

.·.·.,. i: 

'deperidientes•> sólo serl responsable el trdsmo trabajador, y en nin . 
,,.:. ·.:_. , .. \ .. -.' ,. ·º - ·.,: ¡> ,. ' •• ,·,:·,' ··,_.· .. _ 

. · gdn ~so<.y por ningdn lnot~vo se pÓdra erlgir a los miembros de "IJu. 
',_,,-.'-' ._·'. -- .·. ' .. _,._ .· ,, - ·. . .--··· ' . ' , 

>·· ·.: :,: .·· ; .. ':. . . ·.. . . ,· .. . .•...... : ' .·· > . 
· . Jamilia, mi seJ.'an . exigibles· dichas deudas, por la oan,tidad. exo~e!l 

· ... tedel·sue1do d.el.trab~jador. en.un.mes; 
·:-~ ';· -_ .. - , __ -.· .. - -~-_ ... :., -: ' .-- . ;· - .-·- __ ._ -··- .... - ·-·_- , . _· ' 

.•.. ,} :!il-abajá_dor~s se~i!:gra~uito para &sto,, ya se efeotu& por ,o!ioiDas' 

' municipales; bolsas de trabajo, 
. . . . ' 

'Ót1oiil ~ particular:·· ... ·.· · 
. •. '.\ . ·_ -. - ~. - .·· 

.· ... · Fraooi&n'tivi:. Tod.o, contrato de trabajo celebrado en.-. 
. . . . --.. - -.,. -· ··--·· --.; '" .. ,._-:.,· - ·. . . . 

tre un. m~~~ y .un.·• emp~E!se.rio ·, ~ranjero 'debert .ser {legalliB.do-. 

· ·. por h aui;oridQd municipal competente y visado por el c&nsul de ... 
. . . 

la. naci&µ adondE! ~i. trabaja.do~ tenga que ir, en el concepto. de -
. . . 

que, · adélluts de las ... oliusulas. oiodinarias, · se. esp~oif'icari. claramen 

te•qu~ los gastos dela repatriaci~n quedan a cargo del empres~ 
·r· 

, ·_. '~ 



~~::.Ji:-~;:. :· 
l ._·-._;, 

r. 
.!

·.·. ·."•' 

•, 

. ¡ · . Fraooi&n ~I· • Ser~ cbndiciones ~ulas y no, obligarlri .. 

a los contra;y-entes, aunque se.· exp~esen en el contrat~. 
. . ·. . . . . 

·· a),. Lu que estiplÜan una jomada lnbUmana, por io ~ot2 

. .. . ·. ' . ' . ,-.. . ·. 

p').~ l.as que rijan un salario que no sea. remünerador'a.;;, .. '. 
•;' • • r •. ' •• '.·_. ••• •: •• ·, • • 

· ;d).;.···L&s que seña:Lenünlugar de .recreo; 

:•.'\tal:lerna;.:cantirja. o,tienc1a para e!13ct~r el pago del sdárlo, 

.. ··r·;,,b'd.C.':Ji~;sé tratad.e BlllpleMos ~n .es.OS estáblec:Unientos.é ·• 
·:.:.·~~>:.;·:. \/~,~~!·· . ..:< :~· 

. .. ' ' .·· -·, .·. ·, _,.· ·, :'' ;·. 

:;·<:!··.\->·;:'.:.f·;·,·- .:'t .. 
,,<>.' 

. . r) •• j.as; i¡l1e pel'IÍli tan r~tener; Ji swrio en con~~pto'~e •" ' 

-··'-: t~·~:::. .·. llW.tae:·, .. ·' 
;<;/• .. ·. . · ... 

::té1
··,:.\; t:;j. . ..·•:g)<t• ~sqúe·oons~itu;yen re?l1ln131a, .hechá ..• por.iel.ol;l~~l"b,> · 

;.;·¡2::.~ . > /' . : ····· .. 

"/9.)\. tu~j;;·.:::l~:·::.:.:::.::::··::::•.~::t~9d8l ~~4··· 
l il'1CUD1plilniento del,, contrato, 1 o por despedirsf de la. obra• f . . . h) •• Todas lasdeiMs estipulaciones que impliquen·ren~. 

·l 
··l 
:~·l ......... . 

· de prote()e}.~n y ~wd.lio. a los trabajado~es; 



1 ' 

f 
l
., na.bles, no podl'&n. suje~arse á gravlmenes reales, ni embargos, '1 - ' 

· se~án transmisibles .~ título d.e he~enoia con•;~implificaci~n de - · . 

, ·. ·· ··· . , l4s 'to?fll9.lidades. de los juicios sucesorios; 

l 

· ; Fracci&n xm:ri:.:.. Las leyes d~tel'Zllinartn los bienes que . 
-· . . . . . .· ' . . 

.. Fraco~~n XXIX •• : Se considera de utilidad pttblica la ex-

, con1J:tituyan el patrimonio de ~ f'wlla, ··bienes que swrl.n iila.l.ie.;. 

.. ·. e~ ., ~c~~ll, dé.••ÍaLey·•del· Seguro.Soc:ial.:y· ella.,.comprenderi'· seguroS,· .. de··· 
(-· .. · .. ,-, ".·-,- ,,• . ,_, - . . -···t ' .. '. ; .. ·' . 

~:··~'v4i~ezidev':i.da; d~ cés~o~~n inv~lun~ria· delJ:.~~b~j~, de - · 
' ' '' ; :.· ·~f'~~fldad.e~ y acóid~ntes y otras oóri<f'ines an'ilogos{ ,' 

~· ' ' 

:fi )· } · •Fr~~c~&n m,;;. Asimimno, 

;,'.," . ' ' ... ' social lasLs~~iedad~s co~pel"~ti vas para la construoci&n: de·• ca~as-
'.·'.~" ' .<e •. \;~átas>e higiÍnic~s, 'clest~~as ~· ser ~quiridas .• en propi~~ ,pci; 

.. ·. •','y<J¡\'/':. ; ;/ . ' .,··· . : . ' ' . ' ;.. , ' .· ·., ,' ', ·,' ' .i 

.,;~· 1 \<;:,''.l.cii_tr~b~jildoi-es ···en platos· detel"bdnatios~ · 
:.~;;;_ ·::; ·:;;;::~· .• :;·,:~·. :~.·.-;~·-·.·.'.~.·-~··.: 
\'·,~.; ·, .. ·- .·. , ) .· ' ... 

COl!IO lo E)X})resa el maestro Trueba Urbina: ::'. 
·:::.-~-;'·(·~-~ _.,,' - J.· 

e-->;·:<::,, ~~J:/-.<:_{~;/:t 
.::·:':: .. .,.'.}'.-)/"'.. ... . .. . ~ Taies~ases .. constit'1yen estatutos pl'()te(ici~nist~s<de~; 

.~ .. • • ' •/,.: . ' - ' . . , ' . • : - " . ' '1 . '. " • ' 

:. , , , : •• 

1 

~os los trabajadores en el ~ampo de la producción económica o , 

.::··; \ "· ('i' .. 'r: ~~ ~.:malqu.1.era aotividad profesional y en los lla.lilados ;ervicios, 
• . ' , f " '· . . 

_· :·\:¡:'..: :. ~,-~:·~rsonale~ o de uso~ derechos .s~ciales de la. persona humana ~ue · ~ 
· ./·. vive de su trabajo de la clase obrera., para su mejoramiento econ& 

' . -' ' 

mico y consiguientemente su dignificaciQn; derechos que deben :tm-
-- . ' 

poner~e en caso de violación patronal a . trav$s de ·la 

laboral de. las Juntas de Conciliaci8n y Arbitraje."· (1) . 

· .· .·. · (l} •• , Trueb~ Urbina.- obra citada l'• 21.5 



' . . . . 

. · · B) •• NómíAS RElVIND1cATORus. 

·. El art:!eül.o. 123 contiene talllbi&n .una teor!a reivindica,. 
- . ' . ' ' 

.toria de los d~rech.os proletarios sustentada en su esp:trl.,tu y en... . .. 

. su texto. Dicha teorla es no solo ~ormativa como' lo expresa eir ~ . . ,. . - . ., ·r.· -

las fracciones IX, ro, XVll y Mll9 sino en ctian~o a. los. rines .... 
' ' 

socializar los'bienes de lapl'Oducci&n. 

·La. buel.ga, ·el derecho .de .. asocia43i8n.·pr~!'8sion"1 y la ~··· 
·, 

- pai;ticipaci&n obrera. en, las utilidades de la emi>resa con sentido.{ · 
'",t ; ;·_.o_··,-.:-_:· 

·· ~a~ist.a, .s()n los g.erechos .reivindicatot"ios quecónsi~ ~i·.#tt,.• · 
O\ll~ µ39· y qu~ se oollipleÍnentari. con otros derec:hos. c6JllÓ el dQ l~. 

' .. _.. .- . - . , ., . .· ' , . ,· .. 

>'•hl1~].~a/por_ sóli<iaridad,y ei de 'la libertad cí~ l~s silxiicatos !Ja~ 
..••. act1Ul~ enpol!Úca,.• con elt:in·de cambiar estruct\lras.~coMrrlicas~< 

. ' -. .. ..- .. - - ' - . - - .... - .. '• ,• .. -.' -·. ", 

l~~ PÁRTIC!PACION DEJJTILIDAOSS.- Origina préstaciohas'.;. . . ... ' -. . . ..... ,_ ,:, .', ' 

~;~;plement&-~s del salmo e )ndependientes' Je1 mismo, c0lt1Jl~s~, . 
. " 

>.<; ··· .... ' 
·'" 

".-";,::, ·,·, ' 

2~-ASc)cIACION PROFESI~AL.~ !t~viste:dos,aspeot6si} . · ·:<.·· ••.•••• << 

a)' ... ·Formaei~n de asociaciones protésionaJ,es'•o .sin~< 

d~.~atos para. lll9joramiento. y defensa· de irrt~re'.. ·.· 
·ses co111unes Y'. para cel,ebrar contrat~ cC>legt~V:o 



:voluci&n proletaria., porque se piensa que 4sta · 

solo puede ser. violenta,. cuando realmente e~te¡ .. ·. 

derecho puede realizars~ pae!íioamente. 

· 3 •• HUEWA.- La huelga es ~ derecho soc;al econ~mico,..; · 

esdecir~ejeraido pac!ricamenteptiede cambiarlas estructuras e~ 

.\ :~o~~mi~' socializando el capital. Tal se desprende del .anrusi~•· 
Ciii4adoso ,deLtexto del art:!culo .123 y del 111ensaje ~acial <i~ e~te . 

. ~ecepto •. Adein&s há.Y qUf) recordar la ihterv-~mcicSn d~l; constitu;ten 

< ·; ·.•• Pr~e:r:-()• ~ La teor,!a iritegr4Í cÚ.~ga el exact¿ cciJt~~~/ i · < >; 
->::.;·, .,.·~"~'.:></,, 

·. (;o. yJ.4 ip.tei:P~~taci.Sn · hist&rieo····jur!dioa . del · a:i-t:rcUi~ .'123.· ~l ~! . , / .\:: 
.. · .. J,'~c;h~ del trabajo es una. norma aut~nóma, parte del:dereohci ~~~iái~ . 

. . 'N{.es dQrecho ptfolico . ni . es . de~cho . ~ri vado • 
.. ·: . _--. ·. . '' ·. . ..· ... ,·_ . - ' ,-, 

• · SegÚnd~ ... El derecho d8l.. tra1J&jó es· extérisivo ri~>:s(fi~ a <> ; . ·. 
~-- . ._ . . . . . ··' ' .. . . . .· ' ' . - . '· ,, . -

• ,' .tr~lJ~j~()~es . en ia .produccicSJ'l eeon&tid~a, ' $illo en f'omi gen~~. .• 

ráÍ ~:todo··aquefqueprest.9.. sus serVicios a otro.••a camb:l.C> de tlzia~, .:/ 
,- ._.. ·. ·" . . .. ,-

El COJ?Cepto de 11 SUBORDINACIO~J • est& act~ente supe• · 

.rado. La p~pia. nueva Ley reéono.oe este carA:cter de e:ict.en~:l.¿n d- · ·. 
·legislar sobre nuevos grupos. de traba.ja.dores~ La esencia. de este~ . 

,· .-.- - . 

Cá~t~ter ·general dei derecho de:t t:r~abajo¡ estt en el u.ruu.Lu 
' ... ·.. . . . . . _,' .. ' ; . . _. - ··.·. 

\,/_! 



.·. cUlo 123, apartado A. · 

Tercero. - El der~cho del traba.jo .es no sSlo protec~io- ··. 

nista. y···tutel8l' dá los derechos de los trabajadores, ·no s9J,ó pér~ 

< éigue el equilibrio y la. igualdad entre las clases, sino int~nta:~ : · 

la REÍVINDICACION PROLETARIA., poniendo en manos de &~ta instrumen 

·tos·· jur:!dicos ( .. aaociaci&n.·proi'esional, huelga, participaoi&~ .de. 

• ut~Hd~~s ) pa;a 1• recuperaoi&n de la plu~val!a.. . · 
::· .. --·' -,· ... - .. - .- . ,, 

•.• · .. · ... ser·~.·· instrumento que persiga· los····iiiJ.smos fines,. ademls .• del .rei-­

-v.1rlditiatorlo, ~plie?Ído <i~riciencias obreras en el d.esal"roll.C) del 

·E:Cfü'd~ lo~ :trabájSdor&s·. a la revóluoi~ri proietaria, .. mediante el ejel",. 
'·:;¡::f--.. c,. 0·':'·,.". -.- • -· • : • • - • ·' • '. - .. • ,, • -· • -

/··füh'.,;;(r!~tai~ revolucic>nano de . los derechos de huelga,. asociae:lcSn prote-

/~¡*i~f ~ ~-.~ .. si~ .. t~•~.•.i. partioipaoi4n .~bre~·.··••1~ ;·· 
¡"(2\)?~;\J.idades de .. la empresa, a fin· de eam.biar: las estructuras. econ~m,1;. 

!"~ 
1
P'-•• s~c4li~..,.¡o los bie?Íes. do profúooi.&n, . 

~ f oOmpreidO do~ elánentos1 

1 a) •• EL D:ERECHO SOOIALPROTECCIONI$TA · .. 

1 . 
1 .·. 
l!jti~!(!; 









INTRODUCCION. A I.DS .· CAPITULOS III Y · IV 
' . . ' . ' 

-. i'o .· .·: ,·· -

. ·· H~!llos 'intentado la eXplicacicm de la macré>estr\1.ctura · -
. .· . " ·, '·' - . . .·· 

. del Derecho del Trabajó; hurgarxlo ~ sus pl'Qp&sitos de ~ivindica · 
. ; .' . - . ' . ; .. < .. · . ·:.·"-

. cicfn, tutela y proteccicfn; analizado h evolucicfn del :~erecho So-- . ', . ' ' .-· ... , .- ' ' ,·· \ 

• •. cial '1 . explicada la· teor!a integral~ co~ criterio· de •.. tnterp?"et... .· 
.. ' ' ' ' ' . -' .. . ' 

.· ci&n ·jur:!.dioo. revoluci~naria··de. nue•stro Der~c;~~···.·del' Trabaj~. ··~os-· ;· .-· . . . - '", ·. ' '-J:l- :·.:."!··-"'··.··:,- ·: 

' prC>pOl'l•mos .•n los °'p! tul os.' rir f> rf' anal.is# ·córicret&?Jlente .•l *· 
. Tw.Jo:A.DOMiciuo .. cuya·ioeglamentaoicfn ~s resUltad() directo d~ ~. ·. 

'.- ' . . - ._· .· . - -, . ;· ' ... · .... ' .· .. - . 

·- . . 
1.- ..... co ... N-.cEP __ ro_. 

·. !r art!C'1lo )ll de la ley tecieral d~l trabajo señ~Je >­

·,,' .·.··· .. q~e~tS·i,DQMICILIO ·, .•s el que·se •jf1"'1ta·~~it~~]m!f!lte~~ ., 
' ' ?'11. ,m ;patr&n, '11.·. ~i d~JD:!.tp_~() 'del ~ra.l:Jajldor, () en '1m local. J.!l>f.! : . 

merite élegido por 11, •. · .. siD "lisilal'loia ni direcCi~ ~íat.a d~ ~· ,· 
. -·- ., ·, ...... ,.. ·- - -- - - - '. - .. - . - . . ... ' -·· - . . ,. 

qUien pl'Oporciona ol trabajo •. 

. En .el púráfo, final consigna ét árt:tcül.o referido qúe .·~· 
1t Si él trabajo se e,jecu¿, en co~iciories •dis¡intas de las.:~eñalJ! . · 

' . ,, . :, . ,·· - .. . .. . . ·- .. ·.,_- ·-· . '. 

das en el 'párr&fo anterior s.S · regír4 por las dispcsioi~nes ~ene;.!., ... · 
.... -~-' • • • ' • ' '. ' • : !_ • • • ; - • - ·'. '. ; ' 

·' 
•l~ de esta.Ley "• - - . - ~ . 

' . 



. ~ - ,-

- 52 -

Anall1ar>em0s mú detenidamente este c0ncepto ·. cuan.do tr.1 .· 

· temos la naturaleza del Contrato de Trabajo a Domicilio. Blstenos 

por/ahora cons1'nar el precept.o. 

2.- .ANTECEDENTES • 

. Es el>trabajo a domicilio una .d.e la~ inátituciortes mls•· 
, .. , .. < 

&nt;tgu&s y· generalizadas como · rorm& de. prestac18n da servicios. .- .. 
• _., '¡ ·, .. - . ' ; .·. ,. . . -· '---- ,_- . 

El> 7.~r!a •• t. 11.-_ .. utuu .... 4 conr:·~ d~-~~I': 
de.vestir, bordado, tejido y otras de earloter unitarió <ié disti;!l2iy~··\ 

. tas clases. La mujer es por autononiasia,' el s11jeto que ejecuta~ .e1'(>, 

:~.s~~;>·~~-~ . 
. . que . se somet!a a los tra~jldores .•·a dolllicilio a .·fines del >~:J.g~.~ . .;;;; . 

. XVlll y p~incipios del XIX, oblig8 i Marx priricip.1, ridact~~ ~:l~ ~ · 
.~ifi••tC> Comunista de l.848, a comen~ en t&l'llWios airado~ ~s4- . 

. :iftjust.a. situaoi~n que su.frían enormes masas d~ trabajadores. Marx . ·... . ,. . '. ' .. ··, ·' ' '. . 

. nC>< sello Se ref1Í'i8 e al trabajo econd'mico, sino tambi.ln a la e~lo,. 

. ta.~~&n qu• en el seno del hog&l" sufriaron. los trabaj-!oil~s a d~_1 ,.:c'i, 
. -·· .. "• . ·-.- . . , ·,, ... -· 

~ La burgues:fa - señal.a MarX - ha hecho de la dignidad- . 
. ' .:• .: '· ' . -. ._ 

patronal Ul,l s1111Ple valor de aambio. La burguesia ha d•1p0jado de-. . . ·., . 

> "' .,., 

su s~ta a~ola a todas las profesiones hasta en·to'-ces l".eput&daa 

de" \"eJlel'ables y veneradas. Al m&iico, al jur;is~ns-dto, .. 



1 '. 

i 
¡ · d.Ote, al poe~, al sabio los ha convertido en sus uaiari&dos'( (ir·.; . : 
r· !., . .· :. . .·.· 
\ ' ' . ' ' 
~ ·. . ' . ' . . . . . . ' . .· ' · .. - - - ·, . . - . . : . 

} ~ " . ·· Por otra parte, al señalar Carlos Man: la t~encia .,.;. 

j '· i~.\úlotc:iora de la bul'gues!a11 no omite J.a aondeü. para quienes deade 

t i~11 c8uiod& P,sicicfn de propietarios de los bienes de ii producoi&n' 

, . ~otan d~scle ah!; a una' eriorme cantidad de seres hUunos d.esb ... ·· . .. _ . ,. - . . . .. '·'. 

...... , . . _.._.,, 
·, .. 

. ~¡ 

'>< : 

redeo1,.~1. neC.atchid loa ob~iga, ·aoioátudos pol'~miseri.,a.;. 

·Jli~ar tr~jo paa reallm en el propio 'dondoWo, & fin a.-·.· ' 
·e;, . 

· . . · >.> ' 11 PirQ!t"'2na clel P.rtMo i.iberaÍ Mezicsano oo2'c¡uiatcf .mi~ .. 
>:':: f~!.J~;·,;.:.:'-.,~;-.:~, .·,;~:-· :·· .. : .. - - ' '.:.' ,· .' .. ··;- . -... -. , ~-- ':.::: :-~ ."'::': 

:-~ <:'· 
' " . ?.·~1~.de: ld.eptoa en todo el ~·· porque 1nju1ci&i il Porttr~~ 1 

~J/ ··· p~~·:; •. oaP~~uloll o0ncreto11 • lol prócediJl1eto1 que bab!D:d~ .. 
' -·. .. - ' ..• -o-- -~ - -- . - .. _. -- - - " . ; ._ ·- . . . - - - . - . . . - ·' - ... - . ' . "' -

' \: ~~r~~ . .n; pri0t1c& para ~·ar .lós cambios sociales' :v l>oitti..-; ' 
::: '..:>~·:.::~. ", ~ 
;:· ... ::·.·;_. ·ªº'~· ·~tdierdo &> i. ·reAud'Mi aenoana •. 

\ .' ~.:- ·' . - . ; . -, '" ,, " . . " ·' 

. · ' El. pun~ mfrllero 22 del pl'()gr... •• un antectd8J\t• • mlJ7 •.. / · 
.·· · 1*port..zate de la z:egl.ammtaoicfn DEL mtAWO A DOMI(:IIJ:(), pu••to · ~· 

qu,• •;, ~ primer& petiOi~ toirul ·. qu~'. lll Mlxt.eo ae biso Parª'~ 
, g~tar dicho trabajo. klelnú .a el priMr aeiÍaaje del Dereoh~ 

. ~ ' . . ' . . . - . - ' .. ·.. . . - -- . . : ' -- ' - . _. . . __ -· . ·;, .__ . . . .. 



del .progr~, que concretamente ·pidei · 

22.- RmLAMENTACION DEL SERVICIO ·.OOMESTICO;Y DEL TRABAJo/ 
· J. DOMICILIO. ·. J··. 

3.;.; EFECTOS SOCIOLOOICOS DEL TWAJO A· OOMICILIO •. ·. 

. El desempleo y el empleÓ lUl remunerado; .la· mis~ria y .. 
'·. . ' .. ·. . ·. . .. . ,: . ' 

•·· .·· . ].& U1,1térioia de, Ullª f amUia nu1'ter0sai l.& def~ciente o nula pr~P.! 

.~.:~i&r,. t&cniéopr0fesionai de·l~ manodé ob~a;_ ·11. a'buDianc~d• -<· •... 

l~~.y la actitud de luoro. deSDledido que oriertta a la g~azi tÍía1orla, · ..• ·.·. · 

.. ·· d~ ;.trones. meJricanos ( y ~anje~s }, pufjden s.•r s~ii&ia4.~· como' 

. laS · CÍ.~as .directas q'lle or!Sinari. ·ei sistema ·del: TRAEAJO A oo~crci..; 
• •• - • • - •• / .::\ - '_ .. • • ,·. •• ' ' ' • - -. ' : J • • .' ' ' •• ', • • e' • · •• '. •' . :··. · •. ', ~ .• _ ,.. • • 

el •.•i•t•m& de trabajó a dolli.cilio, l&s cuales se .martiriestan prln 
cip&imant,e ~r ~1· rtfgilllen de. explot&ctlri · .. sbt freno. que• lsti p~~ : 

.'., .· .. ;,; . . . -. \·. - - . . ' ' - . '' . ,' ·. 

ce, por •l poco est!Jraulo al f'~rtal~cbd.ento de la capacidad 'adqU! > 
,,- .... ·· .. ,., • - ' « '- -· .. -. . ' ,. .... 

· 111ti.f~ aei. ~ns1lllddor . y ei conseC1lente. debW. tamiento.<i•l ·. merold<>; . · 
itt~~t"no·-··por .. una .men~a d~a·.·de.b_1eri.- y•sat~sfactores':•· p~l"Qi;.•/ 
sies·importante ~éfial.aralgunos·deios erecto~ sociales que'é~te 

· sistema de trab.~jo acarrea. .. . . '\\ 

Simio la mujer, por una parté la prindpal responsab].EI 

de la oond:Í.ci8n del hog~ ~ todos SUS &sp(tctosi . lllOral, iefu~. • , 
etc., 7 si por otra parte es: ella quien ~- '.lu p~~:to - .· 



• dOlnfo:tlio· des~Ua>tareais. de tipo µidustrial, es *io· el aban­

. dono d&l cu:ldmin· y. la educaxdlilo de l~s hijos; es edient.e. tambiln 

. la irremE:d:\:aiii!• desartim>iDamdn familiar que se pl'llfuce.. Como re- . 

.. sul.tádo· <lilze'.oto · d'e · 1a. 1Jtbwnrdi6n de la mujer en labmns distinta-s a 

las paap±.am.ente hog.mañtmi,, 111esulta. el cambio en m relaciones, de 

madre! e hijos y &L ~nin.. Las tensiones, irritaclklmes ~ .. disgustos 

~Bares ser&m lla «amacter:!stica cotidiana eri Id h~gar.;de quie~ 

·.·. nes transforinem. &itte en taller de labor. 

, " . ' -, 

~_¡pmmma puede estilllarusu pr~pio'1mab~jÓ;y ~lde ~ 

ni.dll(), para el patr~n que explota, tal t:tabajo no le 1inld~ s~~ el'l . 

. t~I'llli1ios d~ utilidades econ~micas. pers~nales •. · .. 

. Desde el punto de vistá objetivo,'. entendido '* co:mo • · 
'";: ·, / '• • '; • ~ •. ' • '.' • •" ·.:•e ' ,• • •' • ' ' • • • 'l •· .. : .• ··.<·, 

:'Un Cl"iterio para l~ mensura de todo trabajo, . el trabajo a G!li:Dmici--

lio es uno de los que en mayor medirla compt-ueban ia teor:!a • li-i 
' -- . . . f-.·',> •' 

·.· J>lusv~~á, pues el patr&n ~o paga sino una m!ser~ parte d.e; ;~~ 
dero' ~or que el trabajo de los obreros agrega 41 bien producidiD.. 

Bas.t~ comprot!raur JLas :míseras sumas que los patrones"de las indus~ . 

trias llronadas MAQ~,. pgan a los modestó_s costureros, por 
' . . ~ . ' . . . . . . 



Por· otra ~ta, .ad~in&s de las espm-oiales caracter!stt.,... 

as del- trabajo ª"domicilio; 'ste en su mayo:rr!a lo. desarroilin ,._;.;.; ·_ . 
. . · .··' - . . ,._,·.·, . . - . - .- .. 

las mUj~roes,. j)reÓisamente porque es posibl1t ;obligarlas 
- ' ' -

sdarios\ mis· bajos. Esta _es Wia · violaci&n a!: princ'ipio 
.· ,· ' . •' ·. ,. . 

" SALARIO :WUAL PARA TRABAJO IGUAL tr,, 

snraoLd D~ LA "íihNAJErM.órow•. · · 
. ' '. . . ·.-·· . ' . ,· ·-, . 

~adaptadm> al indiVfati.o, 
_traiia.;,pQ°& &ste afeCJtos· noci1{o~ •. T~o tr-lbajo E11Xperiment~o co~6 .. 

· · aigo &jena; pGI' quien la realiza.. es' en el se?)t:ii.do propicí d,el. t~r­

' lftino, um ~a.jO-."" E:ffAJENAoo "··Todas las lab~es apreciada~•en·:~ 
,, ' -. • dilt;~as, y' observacione_s como desi:pe~sqnaJ..izadas', a.~~ 

'-' ,q..J.·fl:,-. ~-l!as qus, no pomi~ip& .• el. sujeto' q~no 4~·· P~rI!ti~6,n l!W~( 
. g¡w~1it•~oSW-( o a las qiÍ• no dOSea en~"". ) n~~"" de ••~• aPt.J.fi¡ 

\Í'i;~Vij;;~"~\'.dasi y- capantdadas pr.0fundas que constituyen ·$u· potencial profesi,g 
7'1 - ,. ·,~j:,~>C - . . . . . . . ' . . ,_ 

¡(i;h '/ nal" ~ 1jflls' qp& tfehde a .ev~ir., . una. v~z; termim~a • 1a jorn~a, .· cotilo.;_ ' ' 

;/)/.]_•_¡·i·¡·'··.~ft~' .•··.::~:ca~.:~.~~··: •:~:~.::.in~;;::::::::it 
~ _ diestramleáto .. -r~¡>:icio ( y- no un aprer#iza.t!!l ) , . toda~ · esas t4z.eas _; · ,, f ; . ' ' ' ' 1 ' son ~ :n. enajenadas ... 

~ I!ll!. trabajo debe prOduoirsa, pum evitar su ariajemul&n-J ' •' ' ' '-~ 
·-.~~ 
A . :-a 

!~,I F ~~=· ~i .·~ Psi.O~~' P~rO tod~~ cio~r •. ei pel~ de ~ 
-,• ., --."· .. ::~:·'.?;_:,;;. '., --. 
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najenars~, y de la. manera mls penosa, si las condiciones econ~uii­

cas y s~ci8les en las Cuales · se realiza, implican para et trabaj.! 

dÓr la CONClENCIA DE UNA EXPLOTACION. 

Es impol'tante para. el trabajador .sentir que su trabajo. 
•.' ' . . . 

• • ¡ • • 

· esM ~quita~ivamente reinunerado en p:roporcicSn con su calificaoi&i,. · 

·. ;co~ su es.fuerzo y con.la retribuci~n.otorga.da, dentro de ia. colee 
;·.' -,· , .... , . - - -

.El de. las .actitudes hacia el trabajo en relaci6'n •c.on la 
·esir\l~tura d.e>la sociedad global, ·1ade la emPresa, sudisp()siti,. 

:'<)~ :f~~nico, .el mod~cle remwier~ci&n, son 

~()~1ol:og!ade1:+rab~jo • 
. : ... .. ·" ·« ' .. - . -,. . ,-

t:. es. evid~nte que.eltrabajoa:domiciiio resunia.b.s 
'~. - . . . . ' . . . ' . ~ . . . . . -. -. 

~-- . . .. ' . . ' --

... · ... ·ta. .expeÍ"iencia··col}temporlnea de ·$ociedades, .·.p~rtetie.:.· 
. • ·ci~?l~es .unas al r&gJ.lnen del ~~~talis!tto libel"al.-Y otras. a d,iver_.. · 

sas formas de Soc~allsmo del Estad.o y de eo0ri~lll!á di;igida, .. de-- .. 
<:::,": L,- ' ' •', ( '.-· • "<° ':• • < • ' ' -. '' '".,,', .' • •,'' 

·. ·.·~~ de trabajo· enajenado y Un sentimiento: de· ejcplotaci4n~~ Este• ~ ·. 

Cualquiera. que s~~la. estructura.·de. la·Sooi.edad GlÓbtl su~on~<~.; 

. el trabajador actitudes .de insatisfaooicS'n, .·es decir, de tensi8n • 

que PUEDE UJIDAR A LA REBELION ABIERTA n· (l) 

. (l)~-.G •.. FriedmánnP. Naville•· Trata.do d~ Sociolog:!adel.·· ... 
·· · · .'l'l"áb~jC> V,ó:L• r Fómo de Cultur~ EC::On8mie!i. P.• ·.. . 



•· .. mw.t1tuc[de.1ntermediarios• que iritervieMri en el.proceso .d~. este.:. 
.· .. ,·- ' -·; .. >·.·- • . 

··. ti~;de trabajo; las jornadas de<trabajo inñull!anas por io exced-. . _ .. ',,- ·, . .. . -

vo'a qucfse someten estos modestos. traba.jadores~ aeioatados por -
. : ~" . ·. .' . . . '. . 

· .. ·• .. ·.la necesi~ad; ios loo:aies. ( mls bi~n cenioulos indignos ) en que-

. est' 'trabájo se realiza; y los efectos de .desirltegraci!Sn familiar' 

·.~~~ ~e producen, ·ha~en de~ trabajo a domicilio germen y calllPº f&i; 
.. ' -

· ·~···.· • .'.tii •·para ·le. ~·~eli&n Abierta. 

· Nuest~a sociedad debert decidir entre l.a supresitSn del.;;. 
' ... - . . . -· . - " ._. . ·'" ,-. 

t. ~ejores sist~s de proctucc:l'.<1n. ó en su defecto,' la tutela ef:!.-
•• - • ' •• ' --- • -· ._ • •• • ;· • _·. • • • • • - - < 

.. /:cáz,· pi"Ót.~c.(?i,&~.Y.reivilldicaci8n de los derechos de··estas masas .;,. 

:f~e des~e~adt,s;. 'o elegir por inercia. ·O neglig~nte de~pr~OOUpa.;.--
· .. · '.'~1~;:.~lt~ainino de la. ~()LúcloN VIOLENTA, en la' que estos gl'Upos··.· 

¡~· .-

•.. ; .\~~· ;~lotado~. rorm~n varig'1aJ.dia contra la injusticia. . 

.'-, .... 

A DOMICILIO i 

· · " EL Congreso· de le. Uni~n ~ sin 
' - . .· . . . 

. s~entés., deberl.e)cpedir .leyes sobre' el· fit•abajo, 

.· gil-ln: 

i.-

a) ... Entre ios obreros, jornaleros, empleados, doD1&~..-.. ···· 

artes;Ulos, ·y, de.manera .gen~ral TOPO CONTRATO. ~E TMBAJO ·"· 
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Salvo las distintas in~noiones que al.travcfs>de los deb_! 
. ~ . ' 

tes del ·.Congreso . Constituyente de 1917, hicieron . los diputados, •. · 

. tl'l relaciSn ··8'. la brutal explotaci~n de los trabajadores a• doÍlli.ci- · 

li?'·tel precepto qu~ anteriormente.111encionamos,. y que de una lila-
. ' . - : 

·. ller~ · general .·.c?nsigna la. obligaci~n para . el C~ngre~o de ··.1a· · u,1i&n.- · 
. . . 

· de expedir leyes que rigan TODO CONTRATO DE TRABAJQ, condic:l.&n -

. ··que caracteriza. al trabajo a domicilio; klinguna ~e las fracciones 

:ci~i a~:tóuio.123 · se ref'ueren en :forma especial a este tipo d.e ·-

'1*estac~&n de.· se~cios. 

1as autoridades a realizar. deterMnadas· inspecÓiones; par ~tra ..- . 

~t~'lln mal entendido pfinoipio dé la libertad de trabajo9 liari- : 
-, ' ' - \ . , - . ,· . ·:·; ,._, , ' . 

·.< t~ddo como cons·eouenoia '.la.deficiente·v.tgilanoia y ..• controld~ ~.! 
-- -,-,· - - "--. - - . ,_. •' '. ·. . - ,,· . r-.' .' ' 

ta. clase de actividad.es :Por parte de 18.s a11toridádes, cirounstan; 

cia que h4 sidÓ aprovecbadá por los empresari~s y pe.tr~nes para • 
' ' . ' ' .,· . ' . ' 

explotar en :rorms. desmedida~el tra'bajo a d,omic~o,. cubriendo sa"." · 

larios irrisorios que no satisfacen lasneoesidad.es mls elem~nta;. 

·. les de los trabajadores en el orden material, . . ~ . ' . ' . - . 

,,l. 

·¡. 
·.~ 

'~ 
f' 
f 
i 

1 r 
1 

1 

l 
. f . 
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. . 

·tos· principios de Vigilancia y direccid'n :i.nmediata en el· trabajo-. ·· 

a domicilio, no son requeridos por el art!culo 3ll para conside..- . 

rar el trabajo a domicilio como una relaciGn contractual. 

. . 

La falta de estos elementos, parece suponerlain9xis-

.. tencia de un verdadero contrato de trabajo. 

Eii el trabajo a domfoilio el empresario encarga a los ~ 
trabajadores un. trab~j'o deter?11inado pagando un cierto preo,io, sin: . 

•· qué él·obrero quedé sujeto al poder de mando del patrono, toda vez 
,, ' • • ••• • ., •<• - , ·-·· ._:, 

: que ajec.:ute su labor cuatdo y como quiera, disponiendo a voluntad . . • 

. •. ·. Consideruios sin embargo, que las modalldad~s anterio-
; .. : 

· ·. ).,~es·'solo.distingueri .. el ~r-bajo····a domicilio .• ·del.·que.·.·s.e .·re.aliz~ en-, .. 

lartoriCS., en el cual sieilsten los elementos de.VigÚanciay. 
·. . . -. ·· .. ·', '. '' ' . - . . . - ·--, ,- - . 

. ·dil'e~oi~n, puesto.que de cualquier manera· el. trabajador a dond:ci- · 

·.·· · Ü.o~ aÍcontra~r la obll~aoiGn de ~tregar y oonf~ocionar para.el··· 

· patr&rl··· el producto de;su· ~abajo, a .·cambio de· ~ irrisorio pr~ri1., 
: <~atado,· ei pa~;~n ~ecibe. el l;)~eficio' y con la presencia. de es.., .·. 

tos, elementos se 1.!Ítegr.a perfectamente ~l contrato de tl"~baj~, Y• .. 
~ '. • . ·, . . . . . - ' . . i . - . • • - , . ·, • . ' 

de . una mane~a mls amplia una relaci8n. de·. trabajo. entre . el qu~ p:re!. 
. ' . ., . . . . ' . "' ·, 

.·ta el servicio personal y el·que lo· recibl3. 

' ' - . . . 

?or otra parte, de aclierdo. con las disposiciones de .la-
. •, . . . . .. . . . . . 

leyla.relaci~ricontraotualexiste. 
. .. . . . .. 

, ~~ de ilcuemo · co11,1os, prlncil>iotf':éi; la · ... ·• "·~ ........ 



1··. ·.· .. · . 
. . ·, li .····.···· .... 

:,' 

fi¡ 

. - "-

·. gRAL1 flo ~e 09nsider~ domó 1'eciuisit9 4e existencia deL Contrato • .· 
( 

. de Trabajo la direcci5n y la dependencia., por tanto ·su ausencia .. 

en el trabájo a Q.oaj:9ilio no é~á' sin embargó su éarloter de "" 

contrato. 

. . 

. El.elénlerito.dé.," SUBORDINACION "• que.pretellde.ouaote .. 

. ri1ar .•l contrato de trabajo, es. adems de uitrája.nte • indigno, .. 

:bioori.stitucion&l 8~. l<> aj:~ ~l. ~estro 'l'pueba Urbina• · 

. " Ei &rticuic; 1,2.l establece ~ dttteoho re,voluoiÓ~f.'1'1º • . 

· ··d.81: trabajó para iút•lir. no ·slio·á los.t>:ab&jadores.•• sl1BoRl>INA..;... 

: ])Os o DEPENDDNTES t1 lft ei -~ d•i tPibaje edeti'1liii~, sino a ... 
' •. ' ··. . -.' ' '•·'- e "- ' ', •:. ·- ' 

·. • ... ·· fitLdi;mtitróa,· .mpieáklas • l nooojjjg 1 ~fiés.nost · do~4stld4d• •b:9 
.. . ·§Se!, t\tk. (11 . . . . . . . ... ·· .. 

. . . . . ª1 tB "~~ \Hia~e i asliiieilie riiit: el · e&fuiépto su'bortli•. 

. nte!fn~: t~tg ne ~!• k ~~stMMi El• la rilioi& 1abi>t-ü. si ~l . 
1 ' .' • ,• 

~ff9a~e ~' •~@tm\-8 @D g~!t!enes il!\il!\&1 ' la~ 1tn1igtllda• i ·. · 
IR@! e\fme~n, ~qQ~~·M~~4,,.,,a~·QiatD@1tql@flfl§tt~.M1i1 

· i.~ ái li\QJ -,~e ~r ~'! §§BQ~"····elttelt<!WA~···.n. tl:.~u ... · 
" , .. ' ' 

l.o oone~aieR\\t, 
. . 

El · art!culo jl.2 Ü ~ ~- :rq°b'l8ltH m\ti\r&. :\,nt,Q~Ht~. 

ci~n Cuando afirina 411e " ~,]. conVil\ÍQ ~· 'li,,!t.'14 · ~@}. fifel .f4l @•­

t~n venda :materias pri'DÍas '1 objetos a llll t.~~(ll\ pal'& qu~ ·~· 

{l) · Truoba Urbina Alberto, Ob~ 
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. . . "li 
te los transforme o con!ecoione en su domioilio·y posteriormente 

los venda al mismo patr~n, y.cualquier otro ooriv.enio uoperaci~n .. 
' . - . : .. . . .., . __ ·, .• . ' 

semejante, constiteye TRABAJO A DOMICILIO ". 

· Tal disposicicfn, adms de evitar subterfUgios, .artifi-
. . 

cios •. o llULquinaoiones del patr&i para eludi~ •Obligaciones, consig.:. 
. . 

na la caracter!stica de contrato para el trabajo ~ domicilio, ín-
,~ / ! ' ' ' .... ' . . ' - . - . 

· deperd.ient~1umte• de .las varian.teis. que . ].a ·J>lll'te P'-tronal pretema- ·. ·.·.· · · 

· Por . otra pUte~ ségdn lo seña.la . Lllis Múiic>Z: 

·.taci&rid,el trabájo a dondcill.o tampoco pU8de ~u~a,r.IUj•ta.a i~s­
.> norina.s génera1es.. El trabajo a domi~ilio no debe contwXtirs~; con~ ' 

·el'. ·que ~e 17~aliza. &tuere. de la negooiaoicfn, pero si b8.jo ~i/D#iari: .· 
. · del patroncr que al .dictar·· ins~ruooionu obligan a los trab~jado~ .. 

( q~ntes ele ventas~ aob;.&iorH, 1to. ) (1) 

.es .libre de ejeout~ su· tr•tl&jodo?de, cuando y como qui~ra.La .. 
. . t~~Óicfn de t.rAbajo s• pti-teaoion& ¡)ar ·la.· entrega cie los pr~ucto~ 

·.···~ Patrono. Es ertd&nt1.,qut .i·trabajador realiza acÚvid~~~ p8.- ... 
,' .:.. . ' . . . . . . . , . ' ·. ¡·' :· ... ·' 

:r8. dtro, .·· (. :empresario ·.) • f\ltra · del poder de ·mando del·. pat~ono~ ~o .. ···.·· . · 
. .. . . • . .• .· "··· .· . .. . . . . ;.f . 

~bstante la autonomfa del trabajo a dolllioilio, el legislQdo{ s.~ .-

. preocupa· de la protecoi8n ;,de los trabajadores, 

tiene en cuenta que en esta clase de trabajo la ex:plotaci~n del .2. 

(l).- .. 1'1uñoz.Luis • ..: Comentarios ala Le:~lFede~a1 del Tra 
· . bajo ( 19)1 ) vol&ien IV. P•P• 46), 464 ·•· · .. · .. ·· .•. -
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perario. es mis r&cil • 

·consi&uientemente, el trabajo·a domicilio retfne la oa-­

raoter!stica para constituir un contrato de trabajo, y de una ma• 

.. ?.i..,ra ds amplia una relaci~n de trabajo. 

. . . 

. a) •• Ley- Federal del 'trabajo de 1931~ · 

b) .~ Ley F8cier&l del Trabajo Vigente• · ·. · 

. a). - LEY FEDERAL DEL ~RABAJo DE 1931. - El• P1'01'ªº~º ·de •. . .. · .· 

~ ~ed.eral·.de Trab~jo, . presentado. po~ ·el fnitonces· P~sidente de­

:.ia'.~~liea,. Licenciado w.lio Portes •. GU, ·ce>nsi8na :Po~ p~i-~·.·· ... 
. •./ :.· ' . p.' ' ' .. . \! . . ' '. . . ., , . '·. . • 

. • Te~·~.en MIXico un conjunt~. de disposiciones· referentes ai·trabajo- .. · 
,;, ·.,._,<; - ··•··. - . - . . . . - - ' .. · . 

El rereridó proyecto es<, el antecedente directo de lll -

iet'cF~erei. del Trabajo. de 1931• . DÍ.cha ley tráta deltrab~jo &·do 
·.- -... · ': .· .. -.', :,·. . ... ' ~ ' ·,. ,'_ .·. ¡' . - ·, ' : .. · ,· ' . ',,., _, , .. -

/,;~6~·Y ZJ.7c1.ei cap~tul() m:fT\iel tftulo II, pero d.i~ .reglalÍlen,.; 

· )•' ~oi~ involucra tamhiln en el mis!!lo oáp!t'1l.o ~ la PeC!u~ña, !mus.. 
tm·y la, industria f'amiUar. EstaLqno concede la importanc1'i. 

debida al .trabajo a domicilio, mediante un eap!tulo especi&l. 

])el concepto se ocupa el art!culo 207 que expresa: ; 



da persona a quien se entreguen art!oulos de :tabricaci8n d~ íila.te~ 
---· - -_ - - - . ·.· 

r:iaSprimQs,· para que sean. elaboradas en su propio'dollliclliooen 

cualquier otro lugar; pero fuera.de la vigilancia y direcci&n in.;. 

meciiata.de.la persona que ha proporcionado el.ma.teria.l. 

No obstante la dei'inici&n, cre&mos con el tratadista . .._ . 

Luis Muñoz, {l) que aunque el patrono ho proporcione los materia~ 

les y las materias primas, el trabajo a domicilio existe. Lo,esen, 
. ·. ' / . ' :_ 

cial ªª que ~~ establezca una re1aci&n pertlla.llente de trabajo. LL 
exis~eri¿ia de til. r~la.ci5n direrencia el tra.bájo· a domicili~ del- . 

. · "( ' \ .:, ' 
.. ~,.-·,~=;;..,r"~,,,___~, ... --~¡~:i:,rt'A"!~,..',W,i.°',t..t}~Wá~ 
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oorresp()ndientes un propÓsito de 'proteger el t?'abajo a d~micilió~ 

Sin. embargo~ en ia práctica la. defioienoia. en la. vigilancia.y el­

control de este tipo de traba.jo, bien por negligencia de las a.ut2. 

ridades del trabajo, bien po~ue la reglamentaei&n que oomentam()~ .·. 

no consigna aspeotos de vi tal importancia coll!O el de las sancio-.. · 
···.... . ·., .·. 

·. nes espeo!f'icas para. los violad.ores de la Ley, resulta en una pe!: 

. manetlte·e·.impuneexpl~taei8n de los trabajadores· a dol!licilio• 

Por lodemts, esta ley ni siquiéra concedi~ al trabajo..; 

i~ domicilio, n~· obstante lá eno~é cantidad de· trabajadores de ¡s ·· 
··.,-., «· · .. ,' , .. ·- '. ' . . '.' ' . .·:· ~ -

~e: tipos un cap!tulo especial, sino ,qu~ se .concreta a regularlo·-
• - -~-·· ·, • • • • - ' - • ' • • - ,- ~ • ' - • > • - : • ; í '-. ··: 

. e~njunt~e?lte con el trabajo reilizi.do en la 'pequeñll: :Uldustri~ y~ . 
. k ¿d\lstria familiar. · 

.· - - -· . ' ._ .. , 

. b). - LEY FWEW DEL. TRABAJO VIGENTE.'.;; La legislaeid'11· -' .· , . _,. . _, ___ --, .... 

J.a.P<>;-ai vige~te, promulgilda el lo.· d,e ~o ·de e'ste aiío,. reconÓ(li~i{ 

do"eip~~amefite la hecesidad de pre>tecci&n d~l trabajador a do?Jd.~ • 
:. • - ' • • -···.- ••• > • - ' • : • ; •• • ' ' • 

. . . -\ . - ' -
·. "•·: • ·e< ., ' . '. . .', ~ 'J: • -• ·.-;: 

>corisigha a Ley vigente riu~as. y tn4s .acertadas no~s :·~ . 

. - . .- . -. ._ ¡¡ ·- : .·. . .·· . . ... ·. . . .. . . . rr 
Nos· concretamos •·ª . ménoionar .. aquellas· que juzgamos /de lll.! .·. 

. /'/. 
,;'/ 

.. ,'.// 
El.art:!cnlo Jll.clefine ·a1 ti-abajo a dordcilio ~mo··el ... 

$e eje~ta habitualmente ~a un. pat-r&n .. en ·el domie1340 •del 



trabajador o en un local elegido libremente por $1, sin vigilan­

·. cia .•ni direccicSn inmediata· de quien proporciona el trabajo. it. 

" Si el trabajo se ejecuta en co~ioiones distintas de.:. 
' ' 

señala.das en elplrrafo anterior se regir& por las disposici,S?. 

nes generales de esta Ley "· 

.como comenta el lllaestro TrtiebaUrbina, el p~ecepto co-­

rrob()rá un aspe~tode la tec>r!a integral, erqu~ se ·refiere a que' 

14 legisia.ci~n del trabajo debe aplicarse a toda prestacicSn de .- . 

serrlcios sin que, sea requisito la llamada Subordinaoi6n, ya que­

' n~ es pr9pi8mente Sub~rd:iii~ci&n el conjunto de derechos y óblig;a­

·~ione~~que se d~rlvan d~ la ~róteccicSn de un trabajo personal y -

. .. ~lpagb de sal.ario; como lo def~e lttprldamente la exposicitSn d~-
' ' ~ ' 

. lllQtivos de 1a L49Y• 

El. al"t!ouJ.o 312; tiende .·a evitar que los. patrones e~~.:. 

.·· ·d.íul :Por medio ·dEI súbterrUgios el cumplimiento de J..i Ley• 
··\: ··' ··' ·;·. ' '· ··. . . ··. ·, . ·. . ' . : . . .·· .· .. 

"' ' . . . : : . ' , . ~ . . - , . ' . ~· . 

·,.~· ~ converi:i.o por virt\d. del cual el patr~n vellde ·ma.te~; 

·. \ , ~s ~rimas u, (!bjetos a Ün trabijador para que 4ste lo~. traqsfol" .. 
' ' ' 

me o conf ecoiones en su dómicilio y posteriorme;nte los venda al - · 

mismo patrc1n, y cualquier otro convenio u operaci&i ·semejante, -­

constituye trabajo a.domicilio. 
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de trabá.jsd_or: a domicilio expresando que es" la persona. que tra­

baja. personalmente o con la ayuda de miembros de su i'am:ilia. para..: 

un patrcSn", y teniemo el aarioter de tales, " las personas que ... 

dan trabajo a domicilio, sea que suministren o no los iitiles o ma. 
'•, ··. ,- . . . -
te.riales. de trabajo y cualquiera que sea la :rorma. de remune:r•a.ci~nlt, 

' ' 

sin que " la sitnúltaneid.ad de. patrones prive al tra.ba,jador a domi .. ' ,. ' ' ' •'' ' ' -
·cilio de los derechos que .le concede este cap:t'.tulo ". (Arts '.313-

. ·. . . ' - . 

. · ~e~to qÜe s'1pon.~ f ormaS ds e~icaces de c~ntrol y vigilancia de- '. . 

lás ~~toriclac1es correspÓndientes, ~sUla que.co~signa la obllgá­

·ci&li']?a.x'8. .·los·• patrones que .den . trabajo s. doJlti~Uio, de·· inscri~ir~ · ... 
- - ' . . ' . . . . . ' . ~ - ' 

·.se pl°erlaniente en elterunISTRO DE PATRONES D~L TRABAJO lDO~lICILIO''· 
', ," :·:.. ••• • '• - •• '· >' ·-··, 

.qiie .. fürlci<lnari,en la ... inspecci&i de trabajo. 

··En dicho. registro constar.t el noll!bre y el dom:.i.eilio del/ · 
. . - . ' . : : . . 

'. -'-.·.·· .. '. .: . ' . . . ' . : . /' .: ' . ' - .~'. . . '·. . . . . i:; 

patr&n< para el que se ejeoutard: el trabajo y los deds datos q.u·e. • · 
' ' . . " . - .. · ,. .. . .. ''' . "· .. 

reg].a:nentos. respect:lvos, .;as! .. como ·ia ·e>bligacic$n· de·­

~LIBRO DE REGISTRÓ DE rRJ\EAJADOREs A DOlUCILIO •, autó > 
~ . . . . . . ". . ·• . . . . ' ,- -- . -. . . . - .. - . ·. -. - - ; : - ' .. ; - ' - -- . ' . - ' -- -- .. - - - -- - -·. '" -...... : -

J."izlld~ .'POr l~ inspeccid1·1 de trabajo 'pe1tnan~ntemente a · Ü • d:ls~si.; · • 
··,1' ' - . . -, • .-- -·-·· . . .-.. -·· - - "-·-

ci&n de la misma. en el que constaran: nombre, nacionalidad, edad, 
.'' : . - -. . -.; -- - .... - ·, 

sexo; estado civil del trabajador y local. donde se ejecuta el tri! 

bajo; Mas y horarios para la entrega y recepción del trabajo y 
. - . - .· -. .-., ·. ·.. . - . ' . ·. . " - '. . ; ~ 

· .para ·e1 pago de . los sa1arios; naturllleza, calidad y cantidad, d~l-

ma.teriaie~ y· l!tiles que en cada. ocasid'n ·.~e proparcionen .. 
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. ai trabajador, valor de 1ds mismos y forma de pago. d~ los objetos 

perdidos o deteriorad.os por culpa. del.trabajador¡ forma y monto -

t del salario y los de~s datos que seña.len los reglamentos. 
~ 
i 
'.~ 

'J 
t" 

• 
r 

' : 
~ !t. 

Tambi'11 se consigna la obligaci&n patronal de entregar-· 

gratuitamente a. los trabajadores a domicilio una ·libreta foleada.;;. 

y autorizada. por la Inspecci~n del Trabajo,que se denominará 11 Ll 
. - ' . 

BRETA DE TRABAJOA DOl.UCILIO .. ·yen la que se anotarán ta.-:ibi.én 'el 

nombre, nacionalid8.d, edadr sexo, estado civil del trabajador y -

. · d.omicilio .en.d.orde se ejecmta cltrabajo; d!as y horario para JA- . 

entrega y ~ecepc:i.&n del trabajo y para el pago de :tos sala.:t'ios a­
>~¡. eom~ la f~ma y monto de, los mismos y en ciida· ooasi~n en 'q~e .·~· 
se~ propo~ciones trabajo; l~s materiales y litiles que ·se propo~ci~ 

¡' . ! .. 
na ai tr~bajador, vtllor de los mismos y f'onna da pago de lo~ ob;je: 

,· .' e'. •, • ', • '. ~ ·. • ' - ' -

. \ 
l 
¡ .•.' 
1 

:t 

·· <tos•pérd:ldos o d~terio.radospor ·culpadeltrabajad()r. La.fait·ade 

·· la libreta mencionada, no priva al trabajador de los d~rechos que . · 
' -. . . . 

le ~orr~sponden ( Arts. 312, '.320 y.)21 ). 

éj~mp1ar del· mismo debertt entregarse por el patr&n dentro de.·. 

·. ~ tfnrii.rlode tres. d!as hábiles, al~ Tuspé~oicSn del Trabajo, )a;_ 

· · . <¡~e dent~o de igual· i&rmino lo revisari! bajo su m4s estrié.ta re~­
.·•· pons.abilidad y de no encontrarlo ajustado a la Ley, t3mb:ién d~n~- .·· · 

tro de los tres d:!as siguientes har'. a las partes las obs.e~acio.;. 
.. nes correspondientes a· fin de que·haga.·las modificaciones, respec­

tivas, volvi&idose a presentar a la Inspecci&n del Traba.jo reféli 



-: .... '· ' ,· .. : . ' - ·. - . - . ' ' . . ':~,. 

L&~ co!D1siones Regionales y Nacional de los Salarios M.f . 

nimOs Profesionáles de los diferentes trabajos a domicilio, tol114!! 

do.en considerac:i.;}n las circunstanci~s aplintadas&n el art. 322. 

Los salarios de los trabajadores a. domicilio n~ podrln-""' . 
' . ' 

ser menores de los que se paguen por trabajos semejantes en laem 
' ' " ' -

presa o. establecimiento para el qu~ se realice el trabajcS. 

Los trabajadores a'domieiliotienenq.ereeho a que 

pague en la semana que corr~sponde, el. salario del d!a de 4f3~cks~ , 

obligatorio, &Si como' el disfrute de vacacione~ anuales y ~n··~so 
" '·' . ;<,. ' . - ., ; .· . . . - · .. ·_. -·' 

de que se les de~e de dar el trabajo' tendré .lós der~chos ~orisig >: 

nidos en el art!culo.48de laLei, esto·es, a solicitar aS\leiea . . . - -.·.- ·.. - . " ' - --.'.' .. ,, ., , " .... ·-. \, . ·- .. ·~~-' . 

. ei&n ante h J~ta de Coneiliacic$n y' Arbitraje, su Rein~tala~icSn: 
. , .',·. ' .. ' . ' . ' - '. \ ' ,, 

· ehl~s que tienen los patrones, ios trabajadores a .. dolrdciÜ:o· Y. --
, . ·-. - ·. . . . ' ' . . . - . _ .. 

· los il'lspeCtores de trabajo, mereciendo partictlrar · referenc~a d~' .. 

los primeros, l&s ~e fijar las tarir•s de sal.arios en.lugar visi.;;. 

ble·d.e los locales. donde proporcionen o reciban. eltrabaj~; ·propo,t 

cionar l~s· materiales 1 '.tttiles de trabajo eri las fechas· :r.hG~as .... 
'l. ' ' .. - • ' - " ' ' . .,. 
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d& trabajador al· recibir el trabajo, las p&rdidas o ~ef'iéiencias- ·. 
. _-, . - ' ' ' 

que resulten, no pudiendo hacerse ninguna recl.amacicSn posterior,.;. 

y proporcionar ·a los inspectores y a las Comisiones del Sal.ario -

M!nimo ,los :informes que les soliciten. 

' - . . - - . ' - . ' 

la deguai-dar, cuidar y conservar con el mayor cuidado.los mate.;_ 
. ' ' ' . . -. - . . ' .-. 

r1aie1.1.'1tiles que reciban del patrcSn, la.de elaborarlos produc 
"· .. - -. . ·, . . ·-
tos de &cúerdo con la calidad convenida 1 acostumbrada; la de re-
. ' . -· - -.,.- -- . 

•.· ~i.bir y ~tregar · el trabaje>' en el d!a: y hor~~ · conlfenidas; y ia· de 

mle11ni1ar al pat~ por la p&l'd~ o deterioro que por su ~pa• 

.. :sufran .los materiales.y iitiles que reciban. 

tas: atribuciones y deberes'· especiales .. de los inspecto...;,; 
. -· ' 

rea del trabajo .son: las de comprobar si las personas que propo~- . 
' . . 

· oionan el trabajo a domiÓUio se encuentran inscritas en el " Re-.. - -. ' . ' . ·.. :. - - ' 

gistro ·· d:• Patrones ""·;::;J:deMndo el registro en caso de que· no. lo .• 

;ét&n: 1 ~peroibitfrdoles con la aplicacicfn de las sansiones. ~orr•.! 

. })Oridlentes en ~s~ da no ha~erlo. dentro ~· un t'rmino no mayo~·~· 
l() d!aS; co~rob&:r los asientos de 1011 • Libros ;v Libretas de Tr! · 
bajó a· Domicilio •;-vigilar: qu~ la. tarifa_ de salarios se fije en-. · 

lugar visible .en los loc&les eh donde .. se reciba y proporcione ·al-

. trabajo; verif'icar si los salarios se pagan de acuerdo con ia ta­

rif'a respectiva; Vigilar que los sal.arios que se paguen no sean - · 

inferiores a·los que se pagan en la .e111presa o trabajador ·similar: 

practicar-visitas en los locales en donde se ejecúte el trabajo -

_ .. : J ·-. 

. ¡ . · .• ¡ 
¡ 

_.(· 

l 
1 
L 

f 
j 

f. 
.. í 

¡ 
.• 1 

. :.{ 

¡ 
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oUid~do d.-eque· se cumplan. las disposiciones sobre. higiene y se~ 

.ridad; asi como irif'ormar a. las Col!lisiones de salario tn!nimo. ls.s -

.diferencias de salarios que adviertan, en rall:\ci6n con los que se 

paguen a t1•abajadores que ejecuten trabe.jos similares. 

7. - . CONCLUSION • 

. • En ef eeto,· la legislaci~n vigente 

.· al ~s~abieeer normas 'de detinici&n ds .•amplias y precisas d~ ici~~ . 
;_ dUe:l°entes aspectos def trabaj() a.··do?ld.oilio;.·e~iertd.e. sllS no~s-

-- _.- - . . -.~ . . . ' ' ' ' .·. ' ·. . . .. - . ' ' - ' 

de PriP~ecci4n ·y. tutela· de los .·trabajadores a. domi~ilio y dedica · .. ;;. 

~:c'lp:ttilo e~peoial para .el: trato de este sistema de trabajo.· . 
. : ,/' ,. . . . .. : . . \ . ·: . ' '.. . . 

'. . ' ' ' 

Enfatiza, la definitiva..importancia de la Inspe~~i.&n d~ . 
. . : .... tr .. jo en' ~sta materia; y reconoce e.xpr19s~te el valor que re- · 

-.· .. ·Pre~entan las·.autoridAdes del trabajo }:)81"&.·la. elimillaciGn~. ·o dis- ·· 

. mbi~ci8~. por ·lo·· menos dei rlgimen de explotaci6n ··a que·· se encuen: .. , · 
. . . ' .... ' . . . . "" 

; tr~ : sometido~• lós trabajadores a domicilio. 

Esmene~ter_reconocer la preocupaci~n d~i legislador P.! 

su in!llima. expresi&n las posibilidades . del patrón en­

~luoi~n·. de ... l&s- ~esponsabilidades cont~a!das ·con .el trabajador, 

mls, pensaJ11os que ii. ~sar del consid~rable avance de la legisla­

cicm vigente en relaci~n a la anterior, no consigna vías para e-

jercer aut&ntiaos derechos :reiV;Uñioatorios que en realidad libe.:. 

ren ai' trabajador de la explotaci8n que sufren, o le hagan pazit.í­

'' cipe de J.& riqueza 'que .· tfl .produce con su sacrificio. Quiza, ,oree. 



.l!!Os, por lá misma .na.tura.laza dei traba.jo a domic'iliO ia. legisla­

.·.. . ci~n vigente se preocupa unicamenta de los derechos .proteccionis .. 
,t, •¡/ i ;! ' 

ta.b.y ti.1t,r.;~0:;f del tra.be.jador, con merma, de J.os Dex't:><:ihos Reiv:i.n .. 

. · dic~torlos, pero c:ree!'11)S que' no e:dste impedimento alguno. 

consignar en este mismo· ca.p!tulo v-!a.s de .ejercicio de los dere-­

.chos que posibilitan la. emanoipaci&n de. est'os desher~adcis, 
i • ' . ' ' ,. .• ' .• 
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1 . . .·· : La ~eor!a iiltegral desmibre las cara~t.erlsticas propi4s · 

1 ·. do i& legi~ mo:d.oana del trabajo.· 

' 

1 

r 
.~~,· · .. 

f.)·I··.~.~~.· .• /, 

.. ,.·.'·' 

. . 
~ . .' -,: 

~ . ' _. 

A.·la luz de esta. teorfa compro?amos q,ue el.art:!Q\llo.12'.3' 

. ore$ un conjunto d• derechos so~iales en favor de todo trabajador: 

Dividil.a las olases 1ooiales e17 explotadores y ~lotados ( f)&­

. · trof\•i 1 t:rab&jedores ) : y convalid& el prinoipio de la lucha de. • 

c].as!s ,aomo r.quisito para la tr~SÍ0l'Dl&Oi4n pl'O:fund& de las es:... 

t"1~~~. 
. "'" . . - ~ 

e .; '.,_ ' '•, 

·· · como lo aei5ala la t~ol'(I. iftt•sril, 

t.> .... n!RECao soclit PiiOTEcc10N1sTi 

: b) •·• DERECHO ~OCIAL RElVJlm~CAPOR> 

bNro patronales; Qtros mtf~ raconocen•en n,¡estro~erecholail\te.u. 
· ci&i de garantizar a. los pbraros y a aus dependientes econ&'ndoos~ 

una decorosa existencia. Pero la gran »iayoda, si no es qua l4 t,2 

taHdad .de ellos, q\lizt con l4 sola. excepoi.Sn del maestro Trueba-o · 

Urb~, desconocen .o menosprecian el l>rofiindo sentid() reivindica-. 



-16 .. -

¡~dor . que· encierra . nuestro derecho laboral• 

b) .... EL DERECHO SOCIAL REIVINDICADOR DEL TRAP.AJO,. no. es 

· una .nonna que exclusivá.111ente regule relaciones entré los factores 

de la>producci&n, sino que es " ESTATUTO PROTECTOR DE LOS TRABAJA, 

DORES: INSTRtn1ENTO DE LUCHA DE CLASE EN HAN OS DE TODO AQUEL QUE -

PRE:.sTA UN SERVICIO PERSONAL A OTRO "· 

' . . 

En otrás palabras. el· art:!culo .123 es .uri in_strmnento :pa• 

. ; ~. ia. fiE:lVINDICACION de la ~lase trabajadora. 'As:! SEÍ confirma ~n- .. · .. · . . . - . . . . .. : - . 

· .e~ ~l"raf o i'ina.l del mensaje que precede al il~ado artf'cul() ...... 

·. 123, Y que Yll}&zÍteriol'l!lente· mencionamos: 

. ' •tt Nos satisfa~e cumplir con un deber como este aunque ~ 

est~9s con~encidosden~estra insu.ficiencia porque esperamos que 

· .. ti_ Uustrac:\.&n de • esta. H. Asamblea · p~rr~ccionarl. magistral.mente • 

·el pr~yecto ·y CO?)Signa.ra atinadamente en la Constituoi6n Po!!tica . 

d.e la Rep®lica~ las bases' para. la legislacic5n del trabajo, que - . 

ha d~ REIVIllDic..\R los derechos del proletai-iado y a.segur~ ál po::, 

· venir de . nuestra patria • 

. Ahora bien los derechos lli!:IVINDICATORIOS · suponen .. él. ~e§. 

cat~. pcir pa.rtede la clase trabajadora, de laplusvil!a.,.y ello: ... 

sct.l.o es posible realiZario mediante el cambio de estructuras eéo-· 

n&micas, qu$ en otros t&rminos significa la demooratizaci6n de -

los bienes_ de la pi-oducci&n. 

. . . 

Losder$cb:>s REIVINDICATORiq~ fUndamentalefl qiíeconsig-· 



... ·· a) •• AsOCIACION PROFESIONAL~• . 

. · b)... DERECHO DE HUEIGA .· 

. . 

·e).,. .• PARTICIP ACIOti··. DE -~TILIDADFS 

a)... La asociacic$n prof'esional sienta las .bases 

e.c~ndmic~~ y a veces polÍtico,.· de sus explotad~res. 
. ' ' . . . . . ' - •"" 

Derecho Procesal d.el Trabajo, . (1) 

(l). - Trueba Urbina .A.. , Derecho Procesal d~l trabajo 1941 ·. · .. 
: .• '· ..• • ' - ; ·.: _. '-:. _,i __ .- •. ' _, ·1, 
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' . ·. _. . . 

tro T~eba Urbina expresa en. relá.ci.8n a. este derechos . REIVlNDICATO . . . . ·. -
· Iri:Ói 

" El. derecho de ·huelga se niantendr( 1ncdl.U?11e en MCxico, 

mientras. subsista. el r&gimen de produccic$n capitalista, y este de .. -
rechO constitucional responde al pr.lllcipio. de lucha de cla~es; si 

. ' 

en el tnturo ·se· auprimiera o nuliíicara el derecho de huelga.·en -

nuestro.pds,. en· ese l?l0111ento se·enoender!ala.tea de la.revolu .... .;.;. 

c:l&n ·social· y ·nuestro pueblo . estada . en ~a de realizar ·.su' bie~~.! 

tarmaterial.ysu destino hisMrico: entonces, como consecueriéia.­

d._ estfi revoluQi~~' se transro.rmar!a el estado y sus mst,,tuá10.;,;. 

" En. otras palabras menos armas, cuando las desi~aÍ~.! 
des .sociales sean tnenos fuertes, cuando la justicia scicial cob~e- . 

,dgor y.sobre todo, cuando la norma moral reine ot~a vez s~brfj''i... . 
. · .. i . _· . ' . - . - . ., 

1.0s ·hoÚibres~ ··las. hU.~lgas seran·.inneoesarias·. Mientras tanto qued~.·.··.· •.... · 
:- . -· ' . .. . . ' ... _, .''':,.· .. -

en pie la necesidad de. la .huelga para. oOl!lbatir las iJljusticias .­

del capitalismo :r del industriali~ y. ~ra conservar el equlli~· ·. 
brio entr~ los factores de l~ producci~n' ~se esencial de nues-- •· 

tra d~craoia econ8mica ". 

"Tal es la impo:t'tano~ que reviteel derecho de hu~lga · 

" En el porvenir, la huelga no s&lo es Wla.ésperanza del 

· proletariado para la tra.nsfor.maci6n del r&gimen capitalista sino;. 

la piedra de toque de la revoluoi&n social. " (l) 

(1) Trueba u. A. Evolución de la Huelga ~edc•l9.5Q p~ 



e) ,.iJ LA PARTÍCIPACIOÑ .DE :Los. TRABAJADORE~I E.li LAS UTILia1 

i>.A:DESDE LA EMPRESA tiende a compensar, ·asi sea en m:!nima parte -

la pluttValiá deí trabajo .humano ( el trabajo que rio ful just.amen• 

te r9111Wlerado y que qued.~ en poder del patriSn ) • 

. . 

En los t&rininos originalmente concebid.os por el .cdnsti~ 

·. wente, &ste rul un derecho escencialmente clasista, esto es, .R! 

lVINDICATORI~' · Al reglamentarse · 14 f'racci&n IX del artículo 12) .. • 

'tJ~~o :el rlginien de~ presidente Adoll'o L~pez Hateos,· y se dej& a ... 

Jmi OÓmisi~nJa .taoultad dé fijar m!n~o$ de particlpaci~n en· las 
.· ~ .. -

. utilidad.es; se resta. á este dereoho.la.posibilidadde convertirse 
. ·< ....•. , .· . . ' . . . .: .. ,, . ·. 

· ·· En la nueva l~ se consignan modalidades que hacen znl~.;. 

~r~ct.ivo ~ster~parto, al éortSigMl' la obligaoidnpa~ronilde'prg 
.·. •, ' . ' . - ' - ;· ,, - . ' ' . -·· 

.porcH.ón~ a sus trabajadores, c9pia de la de~lara~i~n ariuai .e\~· Ji .· 

. ·empresa a fa saoretada de Hacienda y Cr&:iito ~Pitblico; 
··l.á. de los.aneios··.oorrespondientes •. . . . . . ·. . . . 

Un. hecho · riotórlo; · 

é patroil.'1it ·és la dis?tlinUCi~n. progresiva del monto de la.s. Utilida...-
·-· . '· .. ·, . . . . . ·. ' ·' . ', . ' 

d.$srepartibles,' contra.riamel1tea>10 que ensimPielcS'gioa debier~ 

suóed.ar, esto es, su aUlllento paulatino. Pero la~ argucias, trucos 

.y maniobras contables y jur~dicas da la empi'esa han 1>rovocado · 1a-a 
. ._ . ' ,¡ 

diS!Jlinuoi~n alarriiánte del porcentaje de utUitiades. Los saldos r,2.< .· · · 

jos en.las declaraéiones empresariales soft l~ @aracterls'tica cot! 

diana, en tanto que a la vista dé todos eaW @i auge industrial ~ .· 

' del pe.!$• ¿ c8mo pensar que la.. bonanza de la industria. püeda ser .. 
- ' ' .,,f; '· ' ,_,' ·1·· .. 

... 1 

~ ·r 
·~ 
~ 
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' ' 

compatible can un r&gimen . sistemático de ptfrdidas. 1 

: Por estos motivos, la nueva Ley consigna para los patr_2 

. !les la. obllgacid'n de entregar ·a los obrerolJ copia de su declara.-·· 

cic$'nanual, anexos y. dÓcumentos entregad<?s a la Secretada de H,! 

ciencia .y Cr&iito Plfblico. 
J: ·. ·, ' ' 

Quedá para los. trabajadoras la !aáiltad de exigir el ... F . 
·. ' ' '. - ' • ' -· .» ;!-·' _-· .. - ,.,. -·'·,-_- ,-·' .. 

cumplimento e.llt!'iéto de dicha obligao~ón, a fin de ~lle no· p~erda < 

lsta•. su eficacia.· Es menester, por tanto, ·qué los dirigentes ·'sin~.· ...... . 
' ·~ - ' ' .. - . . . . . . .. 

d.'i~aies se. p~epue~ oad~ ve~ :mejor, o se•·asa~oren d.~.lo~\.~le~enLl,·· 
to~t&oriicos nécésariospara'pbder hacer frente 4 los:n\levosr.;;.•. 

- . :-_ . -- .• ·, .· ,: . ~ '·~ . .' . ' . . . . ~ . ' . : . . .- • ·.' : . . " - . ~ . 1. 

querilnientos d.e ia •. lucha. contra los ·. patr0nes. . . 
. . .' . - "" 

>s1,·e1 derechoaput¡oipar en'1aauiilidldes; 

·· 01#4().· p()r ~l constitu.y~nte'· .. ( .• ,Q:r11cidas·.·· ) ·.·· como •ún. e~tl'ioto. 9-~r~choi 
· ·d~ olas~, cuya f'ijaci~n del· monto se dejaba·. al. libre juego d~ las 

\. ·-·" . . . . ' . '' - . . . . . . ~ 

fuerzas· de la produoci~n, ··la ~eforma de · 1962 • • . 6on . todo y haber s}! 
··-·e'- ... •.' ·._ .:' ·-··. . -. •· .. .·' ,. "' ' ' -,·:· 

.. pe~~º· ob~Uculos de carlcter polttiéo, merm6' el ~ariot:er REIVIN~ 

· ... ·. DICATORIO de.~ste derecho al reservar· á una -conds:i.&n .elder~oho. ·­
de fijar el monto de la' p~icipaci~n • 

. _ ·. ·, .·· . - ,, ·. :. 

··:, ·No obstante' los trabajadores tienén expedito el:dere-

.··oh.o ·pa.ra .. superar po~ v!a contract~ los _in!nimos. establecidos_;.··por 

_tanto de .ellos depende el alcance REIVINDICADOR. que se iJnPrinÍa ti-

esta conquista~ 



El Sistema del trabajo a domicilio, ya definido en eap_í . 

·. tul.os anteriores supone desmedidas ventajas para el patr&n •.. 

>~J . 
1 

Enpr1mvtlrmino9 sin necesidad de grandes inversiones 
. . . . . . . . . . . ·''1 . 

de capital ( instalaci&n.detalleres, locales, maquinaria, herra-
. . . - . ' . . . . . : . 

Diientás, mantenhñeilto, etc. etc. ) _· el patr&n realiza a satiafa~ 
'. ) .- - ' ·. - ' . -

.· · cicfn la produ~cid'n de bienes y s~l-vi.cios, 

.. . ·-~~,-

.· ' - __ , -
. . 

La abUlld.ante oferta de. IÍlAno de obra, recluce con~idera;..;. 

1 ··· · ,.bel'tl<I d~ fijáÍ-,. de b.Cho. a ,¡,¡ &rbit"10, el pioeoio del ti.i>Áji). 

··.·····1 · > ' A!lt~ una reñida c0mpetenciiL entre. 4 ab~ante mano ,de obra, ele~ 
ghl• siemp~e la de me~6r c~sto.· Por otra parle el trab~jador, 

. ·.· t óa~odo ~ h n-sidad, •• emplear.! ª· •81,ári•• de hanbr•'. • 

bl~ente el oos~o dei'a.mis~. El.¡)atr&n tiene.ia opci.Jn·o·l& ili 
•, - ',.•' ••• •• -·' - • • ! ·! • . . - . ', :· -_ ._ '.---_· .·. 

;1.· 

l·.· 
·l ''.;1. 

-~ 
j 
~ r 
i " · .. 

q 
.-.. · .. t 
·'.·l ·. l •. 
J· 

~~El . 

Com0·•no.·hq·.~.·. control estricto del sistema dé.'trabajo.I ... 
··' • -. ·' . ; , . . ' • . J_,. • 

· a. domicili~ ( ió 'cwü. apenas h1te?lta la Ley. taboral ai tx-avls de­

lá:Inspeóoi&l de Trabajo ) el patrGn el\td.e .COl'l ·~ f acilldad e1~· · • .. · 
•• .·, ',·'' ·'··. : ' • ; > • ••• '• , -- - , •• -- - -,-. - ._ : ; •• ,_- -

· . pagó. dei impuesto riscal~ 

La presencia de multitud de :intermediarios, termftia por 

_eneareoer él precio del prodücto y por mecü..r el poco salario que 

gana el tr·~bajad,or1 • cambio de jornadas agotaioras de diaria lai- . 

bor. 

.-



obtener .. el trabajador, las mls de J.ás ve~es se desarrolla en loe! 

les antibigilnicos, sili las menores normas 'de seguridad. y s8.l.ubr! 

ciad, con la consecuencia f'unesta de cientos de mujeres, principal 

· m:ente, que acaban siendo v:fctimas de la tuberculosis o de la ce­

guera. En cambio el patrcfn esuf exento de. tales riesgos pue~to ~ 
. - .- -

. . 

que s&l.o se·dedica a recibir el producto de su explo:taci&'n, y de.! 

·de luego~ las utilidades. 

A pesar de l~ obligatoriedad de los patrones de inscri-

. 'bir a sus trabajadora~ en el li·~stituto Mexicano d.el s~gur<> Sociai; 

.obligaci&n·.que.dei'iva de• la relacicSn. contractual,. tal cosa. rio···se~ . 

re~za ;,r dos JriOtivo~: 
. '.. . ' .·. - - _- . -.. 

P~ero.- Po~e la mentálidad. patronal es .la de elud,i; .. 

. tc>da'.obligac~&i que suponga disminucic$'n de sus utilidadeu. 

' . . . - -. ~ .- -

trabajo a . domicilio- en la nueva ley consigna conside?'~les ·. avan-- .· 

ces con.respecto a lo anterior, pero continuan sin expeditarse el 

ejercicio de tres derechos REIVINDICATORIOS que son comunes a to-

do traba.jai:tor, y, adem4s, esencia de nuestro Derecho del ~rabajo: 

l 
¡ 

· I 



- 8) -

'' lSOcIACION · PROFESIONAL, · HUEroA Y. P ARTÍCJPACION. DE UTILIDADES 
' ,-_.. .j(. 

No sUpone lo anterior que el trabajador a domicilio no­

. tenga esos derechos; sino que por caraoter!sticas propias del si,! . 

telna. y defectos en la pol:Í'.tica laborat del est&M1 HASTA AHORA NO . · .. · ' . ' ' .. ' 

. LOO HA EJERCmO. 

. · ·E+.· derecho a la sindiw.111aoicS1l que .· signii"id& unidad de.· 

aooidn·,. defensa de .intereses e implantaci&n de nor1114s y medidás -

.. ~he· Eli~ten la explotaci8n, estat vedado. par.a los trabajadores :a. d§. ·.. . - ... - - , -. - . ·. -·, - . F ·.. . ,_ --~ 

·,~C)Uio, no por .la liay' sino. por la ignorancia del pi-opio obrero,' 

~escono~imientó de la sitUs.cicSn que inlpera en estetipo~e trabS.­

jo·p~r pif.te d~ las autoridades laboral.es, a~i como &l des~ter&~ 
.-. : ... -,,· -.. .· -·- .-.. - : . . . <' . ; . '• .. . . 

~e •. p&rad.&jio~ente muestrli ~1 sindiwi.ll!Ío del pa!s. 
" . '. . . . ' . .. ' ' . 

·. . .. , As:!,, 

. ··,.LOS ~ADoW. 

.r 

· EL DERECHO DE, HUEISJAt pMél1 C!U• transforma estrú.~t.uras':" · · 
. ,.. . - ' . . - '.'·•' ' ,,-, ' -

e~oncfnJioas y que posibilita el tc¡Ullibrio econSmico entre'.lo~ fa~ 

'torés de< l& prod~ocicSn/ el establecimiento c.ontractuai de ~oneti- •. 
' . ' ' . - . . ·. .. - -- ~- -- .. : . . ' .. ·,__ 

.. oiÓnes. d' vi,da y de ,trab~jo mas . just()s p;liia el trabaj~or. a domi~. 
cilio, taltlpOcoes ejercido. 

. ;.• 

... Obvio· es señalar. que existe una imposihÜ:idad. material- ' 

··para su ejercicio, puesto que no hay un centre> de tr~bajo que P11.! , 
·' . . -

da ser paralizado. 1ts!., el efecto .de · presion econcfmica. d~ la Jl1lel> 
'•.' .. '".. . .... 

· ga sobre el ps.tMn, no opera. en el trabaj?. a dOJld.:cilio• 
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Por dltilllo, IA PARTlCIPACION DE LOS TRABAJADOR.ES EN LÁs • 

t1't:rt:IÓADE$ DE LA EMPRESA, cuyo monto se basa en la deolaraci8n a­

nual del patr&n a la. Secretar!a de Hacienda y Cr&iito PÚblico, en 

. ···. . el s:LstelTla del trabajo a domicilio no es factible hacerlo efecti-

.· .· vo, por las.encilla l"azc$n de que .el patr&n ni siquiera cubre sus-
- . - . . - . -

i!npuestos fiscales, luego¿ La. copia de qutf declaraci&n va a ser;. 
, . ., 

entregad¡J- al trabaja4or para determinar el monto de las utilid.S.--

:: .des i, y en el mejor de los casos aúl'l suponiendo que el patt'&n de --:.::.: :· .,.. .... · ·.•. :. ', . - - - . -
": ~ '-,~<--- -' 
· ···· · > 'ól~a~e éon reliMosidSd sus insresos al fisco, habiendo tá.l eno_!: 

me)can~id'aci d~ trabajadores ·.a domicilio, aislados unos de o~ros,-. ··,.-.- ._ .. · -· - -· ' - - ·.. . ' ' ' 

.'-.· - .-' .' ·;, ''·>·. ..... ·. - - .. :· ' 

. ''. 4el 'l'z"a~aao luic.,r efectivos los .'miles de reclamos que en un mome!l 

/ . .· to d.a.d,o elevar:!an "a los trabll~adores por incumplimiento .patrpnal..; 

J.··. .. ·~•·. d.e·esta ob~aci&n? .. ' 
i .;e' 

r '• ; ' . · . .' . ·. . . ::.·, :·: ' 

La grarx\iosidad · del derecho social que ere~ para to<io .. ~ . ~l;,. 

'J · ~ab..;Í>a,o~ J.r..hos nó . Solii paO'l'FJ:i:roNIST.W, sino es;,,,cial.mOrite - · 

•]~fiX~·· ~ICATQRI<lS, &sthusente en el sistema del trabajo a domio! · ' 

, ;,•\;' . lio. La ·asC>oiaci~n. profesional , el dereóho de huelga y la .partici 
:·.~.:t¿c?''.f/~t .. '.:i./< ~. ,·· -- ·-o, ·- • . • .. ' - "' 

. .; •;•.·:,. ·. · ;:~ci&n obrera en las util.idades de l.as $l!>resas, son' derechos re.,. . 

ips+ tknoOidos por la le¡, HASTA HOY NO EJ~IDOS POR ilt TRABAJADOR A-

?} . ·\~{·~~~~~~IO~ 
1 
\í .'A 

¡; 





a). •.ASOCIÁClON ·PROFESIONAL .. 

<b)•- s~~A~ UN1cC>. ; 
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El Derecho. Mexicano del. rNl>ajo, una creaci4n del cons .. 

'ú.tu;reiite de·.1917, cu¡yo sent~o proteccionista, pero en es~ñcis.·­

·eiv:lndicador de los derechos del trabajlldor es, quiz&, la mls -

· grande .. apol"'.fiacicfn jur/dica de nues~ pa!s al llllmdo •. 

Las no~ que consigna elart!CUJ.o 12) son instrumen ..... 

. tos que el constituyente pu.so. en mano de las J!JA~u..'.obreras para -

+-l'ansfomaz. ~te· 8u ejercicio pac!fico, las estructuras econtf ·. .. .. . .. · ... ·. . . .. . . -

. i 

N11~~tro Derecho del/Trabajo' quefonnal.mente.nace con -

. ei art!cul.o l.2), · intrcduoe en·. l.& tradicicfn cC>nstituciona:u:sta :nue ·. · 
_. '· .. ,;.-·· .·'. ;·. ·_ ·. ''.'- . . ' -. ' ., ,; -· 
. vo~ .•l~ente>s. !llmianumtalmeJlte.de tipo econ8mico, los ele'V'f. a la . 

f. · suprema, jerarquú.de ley f'lmdamental y el& origen as!, a Un .nueve, ... •· 

j'' tipodeco~stituc¡8ni· La prime~~ Constituci8nP~l.!tic~;Jociüdel 
j . -: ,· ~ -~ .. · .l~' 

* 1· -~· - ' 

··¡··· . 
·' .. :<· 

··. Una vez sancionad,o .. por la ley social el derecho del pfg .. 

i L ' , . let&riado. ~· s1lpr1lliir, mediante el ejercicio .de instrumentos. jur!• 

é: f.,~;\'.(: d100s, :,ef rlgimel1 de .expl()taoi&n ~,1 hombH par el nombre, qúec1a- · 

' < .. :.,·;.:,·; ,Parª l~s trabajadores .1a obliga~;$n de promoVer '81 dttsenvolviirden · . 
:, .·:":}} ·;;,,· .. • ... 

to progresivo de las; normáS pr0tecci0Jlistas y .tutelares de 'la léf · 

~boral, Y' para el estado, el déber de P,Os:ibilita:r el llbr~ ej~r.:.. 

cicio de esos derechos·, pero esenciálmente de los Rei\rirxiicato....:.. 
. . . 

. rios, 14 verdadera ;y &ica .piedra anguar hacia. el establecim:ien..; .. 

to dé mia nueV'a sociedad. 

Es as! como. observarnos en ·e+ cas~ concr.eto propues~(), . ~· ··. ·· 
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'la llef!J.amentaoi&n del trabajo a domicilio, que nuestro Derecho M! 

':d.OánO del Trab&jo,s&l.o ouinple una parte, importante s!, pero s.1-. . - . 

, . lo parte, de sus objetivos finales. A partir de la ley laboral :t',! 

oientemente aprobada ·.14· caracter!stica• tutelar- y proteccionista -

de la legislaci~n del trabajo a dolld.cilio, experimenta un consid.! 

rable avance -al consignar nuevas figuras jur!dicas, ampliar la ~ 
. . 
. . --· 

. tervenci&n . del estad.o &1 travls de la inspecci~n del trabajo y al 

o1'ir1f1car definiciones y conceptos judli~s. 

R.econooeréste hecho, es adoptar una sincera.actitudd~~ .· - .,_. . ,.:··, 
~.,( 

· oritiea CX>nstructiva. p~:f'() un hecho es, sin embargo evidente: ·1lJa• 
',. -.. ·.· ·- .... · . . . . . ' ..... 

. . . . . 

ta ·~oy· los derechos Rei vindicatOrios · ( · sindicalizacic!i.l, huelga Y-. 

·.· :~.~oipaci&n de ~tllidides ) , ABSOLUTAMENTE NO HAN· SIDO. EJERCI- . 

ri\)SPÓRWS :TRABAJADORES A DOMICILIO, nulificando de esta forma •. . . . 

•la :t':lnaj~dad m'8 positiva del Derecho Mexicano del Trabajo, su· i¡n ., 

te'ricicSn de irupr:iJDir. .mediante la sanci&n. del principio de lucha de 
' ' .. ·. . _ .. , ; 

. . 

o].uers Qjercido por medio de la ley, .sus diferencias econ4mioas y 

Es·caracter:!stica fundamental'de nuestro Derecho del -
. ' ' '. - ' ' ---

suirrenunciabµidad e impe1:"atividad• Nadie puede a su -

libre al.bedr!o negarse al goce da un derecho que la ley establece 

en su beneficio, ni tampoco abstraerse de una obligacicm. Por es­

to, no podemos justificar que J>Or · las especiales coMiciones en -

que se desarrolla el trabajo a domicilio, no ejercite el trabaja... 

· dor sus .derechos Reiviridioatorios f'undam.entales; 



.. · 

l1lu1ar complacientemente ei incumPlimiento patronal·d.e las normas­

proteccionistas y. tutelares· del tl'a.bajador • 

. De ah! que para que la reglamentaci&n del trabajo a do­

micilio sea lo bentlíica qÜe se deseara para el trabajador, debe •. 

realiza los dos objetivos medulares del Derecho Social del Trabá 
. .-

jó: PROTEcCIONISTA Y TUTELAR, Y REIVINDICATORIO. 

· Adop1;a.r, a mi juicio, las siguientes medidas, es 

zar a~atisfacci&n los objetivos anterio?'ll1ente anotaél~s • . '" . . . . ' .. , .. , 

. .. . . . . . . 

.. P1tIMERO• - ABOLICION DEL TRABAJO INDUSTRIAL A DOMICILIO·.· .. 

POR. CUENTA 'AJENA 

Juzgamos oportuno repetir aqu! lo comentado en ~i cap!,~ 

lll: 

. . . 

· · •La· experiencia·. contempor4nea de socsiedades, perteneoie,n 
. ' 

\lna ai r$giinen del .capitalismo liberal y otras a diversas fo!, 
.· ' . .· ... ' \ . . .. 

mas de Soc~smo· del .Estado y de econom!a. dirigida, demuestra que. 
. . . . : . 

unas y ot':'as han c0mprendido y oompretlden todav!a f'Ormas de trabJ! 

jo enajenado y un sentillliento de explotaoi&n. Este, cualquiera -

qu~ sea la estructura de la Sociedad Global supon~ en el trabaja­

dor actitud.es de insa.tisfaooicSn, es decil', de tensi~n ·que ~ • 

LLEn.AR A lA REBELION ABIERTA. 

Por esto, hacemos nuestra la .resoluci~n de los Palses a 
' . . . . . -

ltl&ricanos acorcladt. en la Conferencia· de la. Habana .en el. año' de ....:..., 

" 1 
! 



RESOLUCION : 

" El .trabajo industrial & domicilio por cuenta ajenad.! · 

· · •. be abolirse como forma de la produoéi~n en los pa!ses de· Amifríca­

po~ serc;ntrario al inter8s delos trabajadores y a l.& econom!a.;.. 

nacional. .. 

Es erldente qua dicha propósici6'n L}UpOnelt desde luego Q!1. ·· · 

ALTd DIDICE DE:IDEAt,, pues es b:i,en cierto qu~ en tanto supel"V"ivan 

·. '1as<e~truct~as .econ&micas ·actual~s, el.·sistes del trabajo·•· a do~ 
_. . ,. : '.' . . - .. • - '. . ·. ' . -, ., 

micJ.li()·~egüir,marcha:ndo a la vanguardia de la explotaci&n de~ 

· los desva.J,idos. 'l'an 8f!. dif:!cil la abolicid'n de este sistema que . .,. · 

la pr0pia Ley Laboral· Vigente, al evid.enci4r· Su.. h.onda preoc~pá•..:_ 
• !,". '.-.• • • • ¡. • ' .. ' ' , 

.Ói8n con una reglamentacilfn: superada, •avala y. reconoce su ,suptie~ 
... . - ·.- ··. . . ' (. 

... >C!a. · déntro ·del·. sistema. econ6'm:ico. imPeranté~ 
.-. : . . . : : . ' ~ '~ ~ . 

. . . . ' . ' . -

. SF.cHJNÍ>O •• INTEJRACION DE NUEVOS Y HAS EFICACES 

SISTE1!.IAS DE PRODUCC!ON. 

'.:~ 
.,· ' . ·_, ',' ·:. :_ -, .1:" 

A despecho de su' aboli~$n, y en· reco21oc:lln:lento a la d! · 

r~OuJ.t.ad ,que esta :r:pial.idad encierr'1' pr0p0riemos la cr~ción de.·~. 

nuevas yml,s eficaces formas de ~od~cciÓn que.posibiliten, pO:t',l!. 
' . . . 

- • • 1 • 

na.parte, la. totalproteoci<Sn obrera, jur:ftlica y económioá; y po~ 

la. otra,· que red.unde'erÍ beneficio de la economÍa nacional,; con el 
. ' . . ' ' 

. mejorami~nto en la calidad de los art:!oulos,. abatil!liente> de sus - . 

costos y ensan.chl1miento . del mercado ínter.no del consmno medi~te~ 



' .. 9i-

· ia: ,el.4boraci~n de·· la ··capacidad adquisitiva •. 
. .. 
La Cooperativa, come> i'c1ma da producci&n que. implica ~ · 

préciaci&nde esfuermos y solidaridad colectiva, se apunta conio • 

un posible sustituto del actual sistema individual de producci&n• 

que priva en el trabajo a domic:lJ.io~ 

· ... ···TERCERO~-· CONTiuTO LEY Y TABuwOR UNICO¡. 

·La explotaci&rr de los trabi.j~ores a domicilio 
",' . ' .. -· 

~Ícter general, sin einbargo no es .Uniforme. Determinadas lonas de 

·Prcxi~o~i&n secaractéri18Jl por patrones excasi~améntevoraces. Su 
. ---·· ' -.. ,- . . . -· - ' '. -

ierillos 11. estructµracicfn de un Contrato Lay ·~ue regule y unÚ:or- .· 

.1118 las condiciorie~ en que .el Trabajo a Dofnicllio se desarrolle;._ 

"< .·· ttxt¡~~ y precise, at!n Mls, las normas proteccionistas vigentes; ... 

. siente las ~a~es para 18. imnediata elabÓraci~n de un TABUI.ArioR u: 
· ,NICO, que consigne precio y ,norm&s .de los. trabajos que sean obje.,. 

to d~l contrato. 

ta ley dei'irie este tipo de contrato en.su art:!cu1o4Ó4sí' . . . . ,. . . ·- - - - . . ~ ~ . ' , 

.señalarido:· .. 

Art:!oulo 404... Contrato Ley ~s el convenio celebrado ª.!! · . 

tre uno .o varios sindicatos de trabajadores y varios patronos o u· 
.· . . . . -

no o· varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las- e 

" ' 

condiciones segt1n las cuales debe prestarse el trabajo en una ra• 

·~¡ 1dete1'Ddnada de la industria, y declarancio obligatorio ª11 'una o 
'} ,····'·: -- . ' .. 



varias. entidades .federativas; en. una .~·.•varias sonas ·•con8lllicas·· 

iue abarquen .una o m.ls de. dichas Emtidades, o en.todo el territo-" '' ... · - '. ,., . ' , ' 

do nacional~ 

. . 

La ilnpor~cia de la adop~i&n dé' esta medida, estl fue-
. -". - , ·- .. - .' 

··. ra de duda, puesto que al unitormar las condiciones, precios y· S.! 

larios en el sistema de trabajo a domicilio segar'ailtiza la pr~te! 
·· 'i.~n de todos los trabajadores del ramo ( tfsto. es, si se observa- · 

. su. cumplimiento ) : y por otra parte, hay l.& posibilidad de elillli-
• • • ' .• L' 

na.r la éomp$te~cia desleal ~ntre los. propios e~l~adores, lo :cual_ \ 

es Qen&i'ioo para la econ~mi• del paÍs~ Sin embargo, según lo pre• 
'·": - ._\\ :·_ . . . , . - ._-"" . ' . - ... ; . ,_ .' ' . ' . __ ·. ,•. ' -· .· __ .·· 

·. • vi•m.e el art~oulo 406, scSlo pllE!dén sol.icitar l.a celebraci~n :del- · 

: Contrató Ley, LOS SINDlCATOS CO~ST1TUioo~H y ademls, ·que .represen 
-·-- . - ' . ' ;· ' •, ·- - . : 

· ten las dos terceras partes, porlo menos~ de }.os t?'abajadot'es ...., 

_rgind:icalizados en una rama de la industria en una o varias ent:l.d,! 

des·:red.erati~as, en una o más.zonas econ~micas ·que aba.i-que unao-
- .·.-:. .. ·: . . .. . .. ' . '' .. 

más de dichas entidarles o en todo el .territorio nacional. 
. . ' .· .• '•', · ... ·· .. 

Como el Contrato Ley observa ia Misllla teor:!~ del Contra 
. . ' . ,· .. . ., : . ·,.' -

··~ Colectivo 8St. desde luego, necesario que antes de solicitar la. 

·c¡lebraci&nde~ Contrato Ley existiese.uncoiÍtrato colectivo'e~• 
. . ' . .· . . ~ . - . . . . . . . . ·. 

los.c1ial·st.l.o es posible mediante la·sirtdiollizaci&n o-· 

.·· . ~ 

.CUARTO.- EJERCICIODE.LOS.DERECHOS RErVINDICATORIÓS· 
....... 

A).~ . ASOCIACION .· PROFESIONAL . 

:-,: 



¡ ' ¡ .. 

B) •• SINDICA.TO UÑICO . ·~, '. . " . 
. . ·. . 

·' .-. ' ' ' 

A)~~.· ASOCUCIO~ PR<?~I,ONAL. ~ ·Es lll&nester . la · agru"oi&n. .· · · 

·tit.10~ trabl.J~ores adond.ci~~ ~ra su def~nsa frente ~·la ~lase 

patronal. 

Hasta ahora¡; ••te secto~ de obl'4Jro1 h• sido injust~nt~. 

menospreciado tanto pc>r las grandes oomo l~ peq,ueff&s centrales "" ·· .. ·· 
,·· . i· '. . ' ·- .:··-·· . _ .... · __ ,. 

. ..• si!l<i~cales. Ei c~erto qui en ia pr,cti,.éa ~l e~ercñ,01.9 de este d~ 
... ·. . . ; ' ,· . . .· ' ... ·.·. . . ' . - .. " 

. . reo~ se barf& 1U111&1Dtnte dif~cil por el. ~stiidento en. qu~ 'e ~m~ · · . ·· 
• . ·' ,_. '¡ " ,' .· •. ' 

··Csúfll\tran.l~s trab&j~ore~, ()&Si a gr~o ~e.atonlizaci&n. Pero, por· 
•' •• •• , 1 i . ' . • • - . ··-- ..... '-

~tl'a parte¡ es polib~e ejerc~r pO~itivamtnt,e el derecho t¡Ue, a~is~ • 

'• rt¡ ~)~lf trabajl.dores para s,~icaliza; ••• ~-s, .. rio 11ctio ~ 

···~da posible sino .. est1'1otai¡,e~te. nece~a,··. puest~ que• solo •coll.:. · 
. . . . . . . . ' . 

·. i& ilnt~nc obr~ra. se podr!a presentar '1n t~ilte de lucha Ó~piz ~- ~ · 

lp~rar 1~ p~tecci&n y reivintl~~aoi&n de. los trabajadores. a dc11'1~; 
·, _I 

. No existe pr&otioamente medida .. al~a que ise pueda 11;.~ ·.··• 
·~· • - .. - • ' ·" . ' .. ,. .· •·· ···'·. : 1.-·-. 

t~tar. oon~a el pa~~n, ·. ~in la presenciá d• un sifdica1;o.•~ N:L ~:1~ ... · ..... 
. . '{' . ' . ' . - . . - ' ~ -- . ' . i . . . '. : ., . ' ' 

. . ·.. . ·. . .· . : ' ' . ,,, 

quel solo ~os sindicatos. est&n i'aeultados para hacerlo, Óom0 ya 1() 

dijimos. 
·' ,. 1 • 

. , - ·. ··, . ·. 

Luego entonces, el ejercicio del dérecho de asochci&n.-. · 

· · pr0i'esional por parte de los trabajadores a domicilio, es. fünda • .; . , 

ment~ ·.para ef 'ciisi'rute dé los demt~ de~echos.• 

·· gre.r. su r~ivWioaoi&?l•, · 



B) •• $¡.Nl>IC4'l'O UNICO ... Mls, para que el ejercici.o del .;. 

-. Dér~_cho &J'lOtado tenga resultados pos1Uvo1, es iridilpensabi~ que~ . -

se constitwa un poderoso y UNICOSINDIC4TO DE TRAB&JADORES A 00- -

MICILIO, tn cada un-. de üs ruas en que ••t. se desarrolla, pero 
. . . 

priJlcipaJment• en.la rama de la costura. 

Es frecuente que la_ pl'Oliferaci&n de sindicato~ de mem-

',"1r•t,eí. desv1,rtde l:&· accicfn benltica. de i.- ~1001aci~n prot11ional~ 

. Esta ••s una sitÚ&aicfn que la ley no puede e'litAi•, peft' 11 Estldo~; 
.. s1, coptanclo~ despuls ~. ia con8t1tuc14n del -;mICATo· mu:eo~-. o~ -. --

- .,· ... · . ·' ' ' . - -··. --
. : < 'mo norma 4•· pol!t.ica' laboral, la negativ~ de 1 regi1t.rar poit1rio; .. 

>:soUcitudes de ~egistro de . asociaciones 11aj.l.are1 .-a la. del S:lndi~ --

ta utilidad de esta modi~ ., evidente _1& qu• 11. e1ilid- ; . 
nu -~- ao.tencia entre dirigent•1 sindicale1 el• mult.it .. ud.-dt.pe~ -· 

I:"lJ , . ; - . 

queiías org8ni~aciones, se limita la polibilidad. dt • arreglos .. - . 

parti.~;~s .ritre· J)&trOnes 1 lfdt'" '"~alea. P•ftlS.t• p0r otra .. ~.··-· 
' . ' . . . . . 

t141"te, el control centraU.1•0 dt l'l• tr«bajidoa-.1 ado~crnoy"" 
la unidad A• acaic$n del. g"1U.1o, 

.• . t .- .. 
Es obvi.o <l_Ue tantQ tl Estad.o eomo los prt>pio trabajlo(iO,• · 

' - . -

res, responzabilioen del ~jo d•l s.Wieato a dirigentes de ho­

.nestidad probada~ QQ~c-tra~w sin tache y capacidad, y con.-. 

Vicci.&n ,clasisi.~ .O.~ es~Q modo depende ·en buena parte el ~xito de . ~· · 

laorgan1zaoi8n. 

. ¡¡ 
¡ 

1 
1 

. 1 

! 
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. QUINTO~ - RIGUROSA APtlCACION DEL ARTICU:OO 15'+ DE : LA LEY .· 

FEDERAL DEL TRABAJO 

· Por otra parte, se requielfl:) que el art:!culo l.54 de la -

Ley- Laboral q'U.e establece un derecho de preferencia a favor del­

trabajador sindicalizado, ~aspecto del que.no.lo es, se aplique. 

estrictamente en olcaso'del trabajo a domioilio,.a fin de que la 
- -· ' . . . ' . . 

,.eaoicSn del s:l.ndic&to, p\~puesto en el inciso. anterior, tenga e-
- .·' ' . ___ i . ·. . . -

. . 

f~otos pdoti.cos que posibiliten el CMcimiento de la prOfjia org_! 

. niza~icSny no se desvirtife con el incumplimiento habitual del 9.t'• 
. . . 

. t:!culo i54,. po~ parte d~ lós patl-ones , el sentido de •pr~teeción~ ·- .. - ,. . ,. •, . . . . . 

• y. est!nmio a la asoci~cicSn pro:t'esional que la norma intenta. · ~.l 

·. Adewts, como una necesidad. de c~ase; es iridispensable ;.. 

.. ' ~~e .todo . trabajador a <iotnicilió. se ~indicilioe. Lo conveniente de · 

• :a®.el.odC> con la ley, es que este ácto se realice voluntaria.rilehte,-
.·_··· .: , . ' .· . . ' . ,,.-_ 

<pefo.en todo caso .se·.tusi:.ificala adopoicSnde med.idascoeroitivas 

· .. <4&e ·induzcan al. trabajador. a ariliarse a la .. organizaci~n. ·.EL ·do~- ; 

~lUTO LEY puede c~nsignar algl.ulas.med.idas alrespect~. El prin~i-. . . . . . 

pi.o jur:!dico ·de libertad· de asociaci&n profesional,·· clebe interpr! · · · . 

tarse con amplio criterio en el caso del trabajo a domicili(), ya .. 

que si se busca con· la sindicalizaci6n d~l t~abajar1.or, ·.la proteo• 

. ción; tutela,. defensa y reivi:ndicaci6n de sus intereses, 

puede perf eotamente · jílstificas J.os medios. 



, . SEX.Tp • .:;, RIGIDAS •SANCIONES •A E)IP:tEADORES QUE VIOLEN ·. 
-·· ·', . 

LA. LEY 

Eit!tulo XVI de nuestra ley laboral, consigna lassan­

oiones a las violaciones patrónales a: este c&ligo, partiicularmen-. 
. . 

t,e, el art!c~o 881. alude a la sanci~n que amerita el patrcSn que.: 

no cUmpia las disp0sicion'es relativas al trabajo a domicilio. 

Dice él. art!Cul.o: . 

· Al"tfcUl(). 881.- Se impomrl, nnüta de $ 500 .. 00' ~·. --'---~ 

·.· .. $5~,ooo~oo· al patr&n·. que Viole .~as ·.ne>rmas prote~toras•·ciel trabaj~···. 
. ciel. <ÚpO y del trabajo a d.omioilio. 

El art!cW.o de ~er~renoia, es pues, de aplicacic$n excl! • 

:~iva .Mi· el sistema del trab~jo a domicilio, sin per j1lioio de las~ , · · · 

. .sllfloione~ :•~ que el patrSn a.e haga. acreedor po~ inownpliroi~nto. d~~ 

.• 

el art:!~o881/s1 consid~ralllosque elPa,tr~n, entodu la$ci~.;;..; 

otinstancias~ tendl't la ventaja en suª relaciones con 'los tr~~aja~ .·. 

dores
0

; quo ·1as mis d~ las veces .obra oon abs~Íuta i?ldepe?;a,e~cia. .. 

i rElspeQto ·a la ley;· que la viola·.· constantemente ·y que.· a· pésar del- : ' 

co~trolqlÍe la,:Í.nspeecicSn del, trabajo pretende imponer a lospa-
, ·' - '· . ·". 

trones, &stos -~iempre .tendrkt l~ ·posibilidad de eludir el. cttmpli~ 
... - . . . . .· ' 

.. ··. in:l.ento-de .sus ~bligaciones, y ello por dos sencillas razones'··. 

·.La lnspecci<Sn. del Trabajo tiene iDiposlbilide.d matel:'i~-

. -, ,-
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. para ~jercer un eficaz 'control de 14 Dl\lltitud de patrones que de .. 

. . sarronarl actividades con el sistema .de trab&.jo .a domicilio; ·y -- . 

por otra parte, la ignorancia y eseasa preparaci&n cultural.de la 

gran mayor:!a de los trabajadores a. domicilio, di como resultado .. 

que 8stos no denuncien las violaciones patronales a la ley, y no. 

ejerzan sus derechos con propiedad. 

I 

Por tanto, es preciso que la ley incluya en su articula 
\ .... 

do sanciones· cada vez mls r!gidas para· los patrones que. violen la 
. . . 

· regl.amentaci~n del Trabajo a ·nom:icllio; q~e dichas sanciones' sean 

· asoer.dentes para el que reinoid,a; y que la autoridad encargada de ·· 

hacerlas e:t'ectivas, aplique criterios rigoristas para los violad.a 

Un . excelente· y ademls indispensable instrumento de vi~, · 

lancia del .cump~~to de la ley y denúnoia de h.s violaciones,-

es el. sir.dioato de trabajadores. De ·ah! que el ejercicio. del Det-e 

: cho de Asociaci~n profesional ·Y la . constituci<fn dél sinÍicato Uni . 

o~ esttfn siempre gravitam'.o como el e~1e med:ular que posibilite re 
. . ' . . 

sultados.prlotioos.tanto de·los ordenamientos ;iur!dicos, como de .. 

. las :medidas de . política laboral $1ª se . adopten. 

El Sindicato Unico,perfeotamente bien estructurado, de 

gran e&J?!Oidad comba.tiva1 resJ?!l.tiaP.o por la·ooncienoia clasista. -

de los traba.1adorss, con objetivos· concretos gue ·defender y vig:i. .. 

~ar, olaraménte consignados en el CONTRATO LEY :y en el TABULADOR-, 

. · UNICO, ·son los elementos ind:tspensables para Boner fin al aprobio 



• e ' - ' • ' . • • • - . • • '. • ' . • • '. ~:: . • ' 

so r&gimen de 'explotac¡&n a gue estln sometidos los trabajad~;es~" 
1 domicilio •. 

. . . . . 
Esgrimir arg'll!'1en·tos de pura t&anica ·jur!dica en contJ•a-

. '. - -~~ 

de. los .puntos propuestos, es desconocer la esencia y la grandios.:! 

dad de. nuestra Con.st1tucic$n Pol!tico Social, que se origbcf cuan-
. . 

.. do el constituyente, aparUndose de dogmas jur:tdicos tradiciona~< 

, istas se aventurtf, móvido por la pasi&n social9 h&cia la b\Ssque- · 

.. o.a de nuevas y: ml.s avanzada~ roÍ'mas de emanci.paCi&n dei•s cMses 

. dttbiles de Mtfx:Lco y ·las. dot& . del illstruJ11ento de combate• necesario;~· 
. EL nER!il!Ho SOCIAL DEL TRABAJO. 

'ra1 ha s.ido . la . inspil"aci~n qu~ nos · rut aco!ll}lañado durant.~ · ·. • · 

eldesarroUó de &sta, 1111 maj.esta aportaci8n para ~onsUlllar LA. REI ·· ... -·. - · .. -- - :. ·. . -_ . .- - ~ ... . - : ... . . :· ...... - ·-: '-

V!NDI9ACION ·definitiva del explotado, l,lwn:Ulaclo y olrtdado TRAI5J\'" . 
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