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LA DISPONIBILIDAD
DEL TRABAJADOR

EN EL CONTRATO.

‘Para precisar lo que debe entenderse por contrato de trabajo, -
“hemos primeramenté de referirnos a los sujetos del derecho del trabajo en
genéral' y més concretamente a los de la relacién laboral, es decir, al tra -

_bé‘jador y al patrén,

El derecho en general, como ciencia elaborada por el ser huma
no, contempla la conducta exterior de éste, en tanto que el Derecho del Ti';a_
"bajo, como una de las ramas de aquél, se refiere al hombre en una muy parti--

cular condicién de sus manifestaciones, o sea cuando tiene el caricter de -

trabajador.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8v, define como trabi

jador a

"la persona que presta a otra f{sica o mental, un trabajo perso.

nal subordinado,"

De acuerdo con Krotoschin, para que un sujeto sea considerado
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trabajador deben satisfacerse los siguientes requisitos:

L. Prestacién del servicio.
2. Realizacién de una obra libre.
3. Realizacién de coordinacién,

4.  Subordinacién y dependencia. ().

Todos y cada uno de estos elementos serin estudiados en los —

capitulos correspondientes.

El articulo 10 del ordenamiento citado define al patrén como:

"La persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o =<
varios trabajadorea",

Por otra parte en su articulo 20, establece que:

1
"Se entiende pdr relacidén de trabajo, cualquiera que sea el ac—
to que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subor-

dinado a una persona mediante el pago de un salario.

El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacién, es aquél por virtud del cual una persona se -~
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me~-—

diante el pago de un salario",

De lo cual se desprende que la nueva Ley Federal del Trabajo



equipara en el articulo citado a la relacién laboral y al contrato individual

de trabajo, atribuyendo a las dos figuras los mismos efectos.

El contrato de trabajo aun discutido el tecnicismo, no surge en
el campo del derecho, por generacién espontinea ni subsiste con entera au-
tonomia. Posee una clara genealogfa juridica, cuyo eslabén inmediato se -

P . s I'd .
encuentra en el contrato genérico, y cuya ascendencia mis lejana, se haya

en las obligaciones.

Por lo tanto es ineludible analizar el término obligacién; por --
reunir en si una gama de relaciones juridicas. ‘Etimolégicamente la pala--
;ylbra obligacidén de origen latinoc deriva de dos vocablos, a saber: ob, delan-
teo ppr causa de, y ligar\e, atar; &esde un punto de vista metaférico y ju--
rfdico, la obligacién constituye un nexo o vinculo moral, con diversos ma--
tices jur:’dicoa-,r ella se traduce en un inexcusable cumplimiento; como ---
‘el servicio social del trabajo ahi donde esté implantado, o también un de---
ber, como la obligacién y subordinacién al empresario, dentro de las cues-
tiones laborales, o bien una carga, o funcidn exigida por la ley o reélamen-
to, asimismo, la exigencia moral que ha de regir la voluntad libre. Gon-- ‘
cretamente, obligacién es el vinculo legal, voluntario o de hecho que impo-
ne.una. accibn o exige una omisién., En su acepcién juridica positiva es el -
vinculo juridico por el cual una persona es constrefiida hacia otra a dar, a
hacer o no hacer alguna cosa. Sefialdindose como s'us elementos indispensa
bles los sujetos reales y formales {2). Dijimos #nteriormente que la obli-

gacidén como figura juridica, encuentra su eslabén inmediato en el contrato
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_genérico, sobre el particular el cédigo civil francés expresa que:

"Contrato es una convencidn por la cual una o mis personas se
obligan hacia otra o varias mdis, a dar, a hacer o no hacer algu

na cosa" (articulo I, punto 101).

Por su parte el Godigo Civil para el Distrito y Territorios Fe—
" derales lo considera como una especie del género convenio, definiéndolo --

~en su articulo 1792 de la siguiente manera:

" "Convenio ¢s el acuerdo de dos o mis personas para crear, -—°

transferir, modificar o extinguir obligaciones':,
Y en el 1793

"Los convenios que producen o transfieren las obligaciones y -

derechos toman el nombre de contratos",

CONTRATO DE TRABAJO,
\
Podemos afirmar que una primera nota peculiar del contrato --
~de trabajo consiste en la frecuencia con que éste se celebra. Entre otras
razones porque fundamentalmente, el salario que el trabajador percibe, ~--
por la prestacién del servicio, le permite en la mayorfa de los casos, sa--
tisfacer sus necesidades materiales vitales., Esta dltima circunstancia ---

nos debe llevar a investirlo de cierta dignidad y de categorfa distinta a la -

de lasg restantes estipulaciones, sin que ello lo despoje de su estructura -—



contractual, comin a las especies de acuerdos bilaterales obligatorios, -—

sea cual sea su contenido y objeto.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

D E T R A B A J O.

El contrato laboral es: bilateral o siﬁalagmético, por la reci--
procidad de derechos entre las partes; a titulo onerosio, por la finalidad --
iucrativa y por la utilidad que ambas partes persiguen, el patrdn con la pro
duccién y el servicio que se le presta y el trabajador por la retribucién que
por ello percibe; nominativo, por su designacién; principal porque no de--
pende de otro para su perfeccién y subsistencia; de tracto sucesivo, en ---
'virtud’ de que la relacién laboral se caracteriza por su reiteracidén; verbal
o escrito segin el procedimiento circ‘unstancial que haya originado el nexo

laboral. i

En atencibn a la trascendental importancia que el contrato de -~
trabajo tiene en el campo del derecho laboral, consideramos oportuno citar
algunas definiciones de diversos tratadistas que lo apuntan de la siguiente -

manera:

Cabanellas: "Es aquel que tiene por objeto la pres;acién -
continuada de servicios privados y con caridc-~
ter econdmico y por la cual una de las partes -
da una remuneracién o recompensa a cambio --

de didfrutar o de servirse, bajo su dependen---




‘Krotoschin:

. Dufand:

Paul Pic:

cia'y direccidén de la actividad profesional de -
otra. FEIl esfuerzo productivo debe, en todos --
los casos recibir una compensacién equitativa

de aquel que obtiene los beneficios'.

"Es una subespecie de la locacidn de servicios;
g 27 2

es aquella locacion de servicios en que el loca-

dor se obliga a prestar sus servicios en.cali-=-

dad de trabajador dependiente.

"Una convencién, por la cual una'persdna ca‘li-‘
ficada como trabéjador, asalariado o emplea-~
do, se compromete a complir actos materia---
les, generalmente de naturaleza profesional; -‘-‘
en provecho de otra denominada. patrén, colo—
cdndose en uﬁa situacién de subordinacién, me
diante una remuneracién en dinero llamada sa-~

lario".

"Esg aquel por virtud del cual una personé se -

obliga a ejecutar, temporalmente, por cuenta -
de 'otra, una labor convenida, la que a su vez,
gse obliga a pagarle, durante el mismobtiempo,
el salario convenido o fijado por la costumbre,
por los trabajos que eritran en su profesion u -

oficijo,




Amiaud: "Es un contrato por el cual una persona se obli

ga a poner su actividad a disposicién de otra, -
mediante una remuneracifén, estando subordina
da en la ejecucién del trabajo que debe cumplir,

a aquella por cuya cuenta debe tr.bajar'.,

. De la Cueva: "Es aquel por el cual una persona mediante el -
pago de la retribucidn correspondiente, subor-
dina su fuerza de trabajo al servicio de los fines

de una empresa" (3).

Del andlisis de las definiciones transcritas, se puede despren--
" "der, que los tratadistas estin generalmenfe de acuerdo, en que el contrato
H . \

de trabajo reune los siguientes eleméntos indispensables para su existen---

cia:

| Una persona llamada trabajador,

2. gue se obliga a poner su actividad a disposicién de otra,
3, el patrédn,

4, mediante una remuneracién,

5, estando subordinado en la ejecucién del trabajo que debe -

cumplir por ¢! tiempo que se convenga,

6. bajo la direccién y dependencia del dltimo,




v

No debemos olvidar que la voluntad del hombre es un elemento
fundamental en el contrato de trabajo; la del trabajador al someterse a la
autoridad del patrén, y de éste al aceptar a aquel bajo sus érdenes, Juan --

Bernardo Iturraspe afirma que:

“El contrato de trabajo es un contrato de adhesién, pero en el -
fondo de toda relacidén de trabajo estd siempfe la voluntad del -

hombre, que es la esencia de su libertad'. (4).

.Considérase que esta institucién juridica, ademis de las obliga
cionea reciprocas establecidas entre ambos contratantes, determina que el

trabajador debe poner su actividad bajo la direccién del patrén. Sélo de -~

~ _ese estado de subordinacién puede surgir el ejercicio del poder jerdrquico

o facultad de mando, para éste y el deber de obediencia para aquel. En ---

efecto, la obligacién de prestar la actividad profesional crea un poder juri-
dico especial, a favor del patrdn, quien lo ejerce sobre el obligado, para -
mantenerlo y dirigirlo en el cumplimiento exacto de sus deberes, y preci--

samente en ello consiste el poder jerdrquico o facultad de mando.

Ademds, no se debe perder de vista que el obrero en el cumpli-
miento de su contrato de trabajo, es un colabdxador activo del desarrollo -

‘de la empresa, y por consiguiente, estd obligado a acatar todas las 6rde-—-

nes impartidas por el empresario, en quien por tener la direccidn de la -~

misma recae toda la responsabilidad,

Si el empresario estd facultado para reglamentar las condicio--
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nes en que debe realizarse el trabajo a los fines de la empresa, las facul--

tades disciplinarias deben estar comprendidas implicitamente entre aque-—

Llas atribuciones. Por que la observancia de las érdenes impartidas por —

e ) > ) :
el patron, como una de las exigencias destinadas a mantener el orden en --
una organizacibn justifica la posibilidad de aplicar determinadas sancio----

‘nes.

Como hemos visto no existe ninguna situacién que no pueda ex-~-
plicarse en virtud del contrato. Por supuesto que nos referimos al contra-
to en su forma moderna, ciertamente restringida por la intervencién del -~

contrato colectivo o de la ley.

» 3 s - Y L4 » )
De las definiciones anteriomente mencionadas, como quedé ano
tado se desprenden una serie de obligaciones y derechos de ambas par-
tes. A continuacidn vamos a referirnos a las obligaciones del trabajador -

respecto al cumplimiento del contrato.

Las obligaciones del trabajador pueden dividirse en principales

y accesorias, por una parte tenemos la obligacién fundamental de la presta

cién del servicio y por otra, una serie de prestaciones que, aunque de ex--

traordinaria importancia, son consecuencia de aquella,

PRESTAGION DEL SERVIGIO,

La relacién de trabajo principia propiamente, con la prestacién

A} . .
del servicio, ésto es, en el momento en que el trabajador comienza a desa-

10



rrollar su energia de trabajo.

Siendo la eneréfa. de trabajo el objeto primordial de la rel;ciéf:,

, la primera obligacién ha de consistir en desarrollar o poner al servicio de
‘ la empresa la cantidad de energia de trabajo que se hubiera convenido, en -
los dfas y horas convenidas. EL cumplimiento de esta obligacién esti so---

metido a determinados principios.

OBLIGACION DE PRESTAR EL

SERVIGIO EN PERSONA.

No consigna nuestra ley de manera expresa este requisito de la
prestacién personal del servicio, pero es uninimemente seflalado por la -~

doctrina y deriva de la naturaleza misma de la relacién de trabajo.

Afirma el maestro de la-Cueva al referirse al sujeto del dere--
" cho del trabajo que el trabajador "sdlo puede ser la persona figica" y ----

agrega en base a eso que:

"El derecho del trabajo protege al trabajador, como ser huma-
no y por la eneérgia personal que desarrolla en la prestacién del

- gervicio". {5).

El trabajador se obliga a poner a disposici6n del patrédn su ener -
gfa de trabajo y faltarfa al cumplimiento de esta obligacidn si, en el desem

pefio del servicio, se hiciera sustituir por otra persona,

11



~Consecuencia de lo dicho es que. la substitucién del trabajador -
© la utilizacidn de este por un auxiliar, o por su heredero, sélo sea posi---

ble mediante acuerdo con el patrdn, o por lo menos, cuando la costumbre -

o el uso lo autoricen.

"OBLIGACION DE DESEMPENAR EL
" TRABAJO EN EL LUGAR, TIEMPO

Y CONDICIONES CONVENIDAS,

El fundamento de esto se encuentra en la fraccién IV del articu-"

lo 134 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

"Ejecutar el trabajoconla intensidad cuidado y esmero apropia-

. dos y'en la forma, tiempo y lugar convenidos'.

- 'El contrato en general es normado por los articulo 31y 27 de -

la Ley Federal del Trabajo que a continuacidn transcribiremos:

Articulo 31, "Los contratos y las relaciones’de trabajo obli

gan a los expresamente pactado y a las conge-~

cuencias que sean conformes a las normas de -

-trabajo, a la buena fe y a la equidad",

Articulo 27. "'Si no se hubiese determinado el servicio 0 ~--
servicios que deban prestarse, el trabajador --
quedari obligado a desempefiar el trabajo que -

sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, es—-

12
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tado o condicién y que sea del mismo género de
los que formen el objeto de la empresa o esta~-

blecimiento',

Estos dos articulos que en la antigua Ley Federal del Trabajo -
estaban dentro de las mismas disposiciones, en la nueva han quedado am-~

pliados, y esto debe obedecer a que el legislador seguramente traté de ha--

cer hincapié en las condiciones de la prestacidn del servicio,

OBLIGACIONES ACCESORIAS,

El deber de obediencia que constituye una de las fases de la re-

" lacién de subbrdinacién, "y el deber de fidelidad, que se desprende de la de-

finicion del contrato. L

' SUBORDINAGION Y DEPENDENGIA,

Siguiendo el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Na~-

cién, en el sentido de que tanto la direccién como la dependencia son los -~

‘dos elementos caracter{aticos del contrato de trabajo. En la ley vigente en

trafian lo mismo, La nueva ley en sus articulos 8 y 20 recoge esta idea, y
as{ en ambas disposiciones se alude a la subordinacién como el elemento --

esencial del contrato de trabajo, sin referirse a la dependencia,

La prestaci6n del servicio es una actividad de caricter perso--

nal, en ella encuentra su justificacién el concepto de la subordinacién y de-

13
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peﬁdencia, y do;nde al decir de Paul Durand, nacen las facultades fle direc-
cibn ¥ el poder disciplinario como una derivacién de los derechos contrac--
tuales del empleador, o'las obligaciones del mismo que también tienen su -
fuente en este aspecto en atencién a 1;1 salud, seguridad y moralidad de las

condiciones de trabajo.

Como quedd dicho la subordinacién y dependencia encuentran su
 base en la relacién de naturaleza personal, y éste no actuarfa, si el que -—

presta el servicio o realiza el trabajo es una empresa o sociedad,

De igual manera de éste aspecto personal nace el vinculo que --

caracteriza la relacidén laboral, y como consecuencia la subordinacién y fi-

delidad por parte del trabajador. El maestro Parretti Griva comparte es--

" te criterio cuando expresa:

"La individualizacién subjetiva del prestador del trabajo,' eg -~

substancialmente conexa con el objeto de su actividad".

En sfntesis, la subordinacién y dependencia se manifiestan por
su incidencia en el sujeto fisico del trabajador, originando cbligaciones ju-—
r{dico personales, a diferencia de las juridico patrimoniales, que contem--

- planotros contratos y que se refieren al resultado del trabajo y no al traba-

jo en si mismo (6).

Ilustraremos lo antes expuesto sobre la subordinacién con tres

ejecutorias de la Suprema Gorte de Justicia, en las cuales queda sentado el .

¢riterio que se ha sostenido.

14




" Ejecutoria:

“"Gontrato de Trabajo. G;)ncepto actual de él —
(basta tan sélo con la dependencia econdémica --
para que ée configure). Tesis: Cuando existe
una relacién continua y permanente de presta--
cién de servicios profesionales que se retribu-—
yan con un sueldo u honorario mensual, cual---
guiera que sea la intensidad, calidad e impor--—
tancia econémica o moneta rig del tr;bajo de sarro
llado, el profesionista adquiere el caracter de
asalariado, Podr4d faltar la.direcciéﬁ técnica, da
da'lavnatura'leza de los servicios; pero como ~
se ha dicho;:, basta con la posibilidad juridica -
de que el patrén pueda en un momento dado dis-
poner de la energia de trabajo, aunque de he---

cho no se ejerza en la realidad la direccién téc

nica, para que se configure el contrato de tra—

. bajo".,

Ej. Amp. Dto. 8242/66

Quejoso: Radio Tabasco S, A,
Fallado: Yéf{ez Ruiz,

Secretario Licenciado Martﬁ Borrego,

5 Votos.

"(En el mismo sentido Ej. Amps. Dtos. Nime~-

ros 1556/64, 8220/63),

15 -




Ejecutoria:

Ejecutoria:

"Contrato Laboral. No lo hay si no existe el -~
elemento subordinacién.‘ Tesis:' La simple ---
prestacién de servicios, conforme a una retri-
bucién especifica, no constituye por si sola una
relacién de trabajo, en tanto que no exista el --
vinculo de subordinacién denominado en la ley -
con los conceptos de direccidn y dependencia, -
segin el articulo 17 de la Ley Federal del Tra~
bajo, y sin tales elementos no puede existir en
la eapecie en forma alguna, porgue ¢! finico ---

que desempefiaba funciones directivas era Holge

“Miller, tampoco existid contrato de trabajo sino -

) N . s TN :
una simple prestacionde servisios profesionales?

Ej. Amp. Dto. 2 624/66
Quejoso: Holge Miller
Fallado: 5-VI-1967

Mtro Carbajal,

Secretario Licenciado Torres.

4 Votos,

"Gontrato de Trabajo. Direccidén y dependen-—

cia significan subordinacién, Tesis: Del con--

tenido de los articulos 17 y 113 de la Ley Fede-
ral del Trabajo se llega a la conclusibn de que

los términos 'direccidn" y 'dependencia' --

16




tiénen un gentido unitarié y significan subordi-

nacién del trabajador al patrén y es lo que ca--

racteriza a la relacién laboral",

Ej. Amp. Dto. 9 750/965,

Q:xejoso: Primo Maturano Nifiez,

Mtra, Licenciada Cristina Salmordn de Ta--
mayo,

Jer pérjudicado: L M. S. S.

Secretario Licencia&o Jesds Sandoval R.o,dr{-‘--'

guez.

Las anteriqx:es tesis de la Suprema Corte de Justicia éxpresan

“’"clai-amente la importancia de la subordinacidn para que se configure la .re--
l.acién de trabajo y consideramos que si este elemento no se encuentfa en -
una rel‘ac‘ic'ni determinada estamos ante otra figura juridica 'que no contem-—

pla el Derecho de Trabajo.

En virtud de que la nueva Ley Federal del Trabajo entrd en vi-
gor enfecha reciente y todavia no hay jurisprudencia sobre los nuevos arti-
culos, hicese necesario aclarar que los que aparecen en estas tesis son de
la’#niiéua Ley Federal del Trabajo y teniendo presente que los conceptos -~

no han variado creemos que ilustran el presente trabajo.

El deber de fidelidad estd constituido por obligaciones de no ha
cer que se imponganal trabajador y que son a saber dentro del Capitulo 11 -

de la Ley Federal del Trabajo los que ennumera el articulo 134 del cual -—

17
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nos concretamos a citar las fracciones directamente relacionadas con el ob

jeto del presente estudio:

"Son obligaciones de los trabajadores:

I

111,

V1L

X1,

Cumplir las disposiciones de las normas de tra..bajo que -

le sean aplicables,

Desempeﬂé.r el servicio bajo la direccién del patrén o de
su representante, a cuya autoridad estardn subordinados

en todo lo éldnce rniente al trabajo,

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y eamero -

apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos,

Dar aviso inmediato al patrén salvo caso fortuito o fuerza
mayor, de las causas justificadas que le impiden concu-~

rrir a su trabajo.
Observar buenas costumbres durante el servicio,

Poner en conocimiento del patrdn las enfermedades conta
giqsaé gque padezcan tan pronto como tengan conocimiento

de las mismas,

Y las prohibiciones expresas a los trabajadores que estdn conte

nidas en el articulo 135 del mismo ordenamiento del que como en el articu-

lo anterior sélo enunciaremos las que a nuestro juicio sean de importancia:
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1L Queda prohibido a los trabajadores faltar al trabajo sin --

causa justificada o sin permiso del patrén.
v, Presentarse al trabajo en estado de embriaguez,
VII. . Suspender las labores sin autorizacién del patrén. -

Las obligaciones y prohibiciones que imponen los articulos 134
y 135 de la Ley Federal del Trabajo pueden llamarse de caricter moral o —
social, sin dejar de ser juridicas y cuyo cumplimiento es exigible al traba-

jador,

LA JORNADA DE TRABAJO Y EL
REGCHAZO AL TRABAJADOR POR

PARTE DEL PATRON

"JORNADA DE TRABAJO,

'GC O NCEUPT O,

Podemos decir que la jornada laboral es la duracién del trabajo
diario que cumplen los trabajadores.

Tratando de hacer una dift;rencia més técnica: se entiende por
’jbornada de trabajo el lapso convenido por las partes, que no puede exceder
del maximo legal, durante el cual se encuentra el trabajador al servicio o .
a las drdenes del patrén con el fin de cumplir la prestacién laboral estipula

~da’ o exigible.
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Debemos entender que el horario ha sido pactado por las par---
tes en el momento de iniciar la relacién laboral, por el contrato colectivo,
Reglamento Interior de Trabajo o por contrato individual, as{ como tam--—

bién se podri pactar tolerancia en el tiempo de las entradas y salidas,

La jornada de trab‘ajo tiene, dentro-del contrato laboral, una --
particular irhportancia., no sélo porque mediénte ella se determina el ren--
dimiento del tra;bajador, sino pﬁrque, para fijar su limitacién, participan ~

-una serie de factores de orden social, fisic;légico y econémico que atafien -
'én forma directa a la persona del trabajador y al interés social de la socie-

dad.

La legislacic’n\l sobre la jornada de trabajo comprende a quienes
“trabajan en relacién de subordinacibn, ‘ésto es, a los sujetos de un contra--
to de trabajo que por la especial naturaleza de sus servicios, prestan traba

jo efectivo (7).

La Constitucién Mexicana ordena que la jornada méaxima de tra-
bajo debéré ser de ocho horas para el trabajo diurno y siete para el noctur-
no, y segin su art{culo 59 mantiene la idea de que los trabajadores y los p_a_‘.‘
trones podrin convet_iir en la distribucién de la jornada de trabajo eﬁ forma
tal que la misma, de lunes é viernes permita a lés trabajadores el descan-
so de los sdbados por la tarde o cualquier otra modalidad equivalente, }é:n
esta virtud, es posible pactar una jornada superior a las ocho horas, lo ---
que ya se ha planteado por algunos coniratos colectivos con la anuencia de -

la Suprema Corte de Justicia, Esta circunstancia es realmente provechosa
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para el‘trabajador ya que se lg briqda. la Oporttlmridrad de descanso pagado, y
Nmés.,opbrtunidades de: restablecimiento fisico y mental. Guando esta con—
quista se logra y el trabajador entiende lé.s ventajas que le proporciona ca~
réce de fundamentacidn el que por razones inocuas deje de asistir a sus la-

bores. .

Siel trabajadorl falta a sus labo;'es por causa injustificada, es~
td incumpliendo la disponibilidad laboral que contratd y‘ que le es exigible,
vqheda.ndo sujeto a que se le aplique una medida disciplinaria y a que no se -
le pague el' salarid completo en virtud ﬁe no haber laborado un nimero X de
dfas, en caso de que éstas no excedan del miximo que en un periodo de --=

treinta dias admite la legislacion laboral.

El trabajador tiene el deber de prestar diligentemente el traba=-

jo para el que.fue contratado, las faltas de asistencia y las impuntualidades -
: co'n‘atitAuyen un ihcumplimiento de tal deber que se concreta pra’.cticamenfe a
' ; la entrada en.tiémpo y a la permanencia dentro de la empresa durante un --

horario predeterminado.

Esta de igual manera obligado a presentarse puntualmente a ~~-
sus labores y a no faltar a ellas sin permiso del patrén. Si el trabajador -
llega con retraso a sus labores, mds alld del tiempo de tolerancia estipula-

do, el patrdn esti facultado para no admitir o rechazar al trabajador incurg:

plido.

El patrén tiene la facultad de admitir al obrero que llegue tarde
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" mas no podri contar el retraso como inasistencia ya que éste se presentd - - ..

54 s .
y cumplié con su jornada aunque sea parcialmente.

Ahora sino le admite, el retardo que va mds alld de la toleran—
cia pactada se contard como falta de asistencia, no pudiendo el trabajador -

argumentar validamente que concurrié a su.centro de trabajo.

Esta facultad estd delegada al patrén pero puede quedar someti-

da al contrato de trabajo o al Reglamento Interior de Trabajo. Como ejem-
plo de esto citaremos el articulo 86 del Reglamento Interior de Trabajo del

. Instituto Mexicano del Seguro Social,
Articulo 86: "Los trabajadores incurrirén en falta de asis-=
tren su asistencia después del minuto cuarenta

y cinco de la hora de entrada que tenga asigna-—

da"r.
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EXTINCION Y SUSPENSION DEL

CONTRATO DE TRABAJO,

Créemos importante dar una nocién preliminar de la terminacién

de las relaciones laborales.

La terminacidn de la relacion laboral es la disolucién del vénculo
laboral y, como consecuencia légica la extincién de las obligaciones que le -—
son inherentes.

@

ﬁuestra'legislacién laboral en el capitulo 50, del titulo 20., auto-
riza la terminacién de las relaciones de trabajo, pero la regula de tal mane--
ra que no pueda ser invoca}da arbitrariamente. Solamente la admite cuando -
ocurre algan hecho, indépendiente de la voluntad de las parteé, que hace im--

“posible la continuacién del viculo,

Varias son las causas de terminacion de contrato, previstas ex--
~presamente por 1; ley. Estas como ya dijimos no pueden ser invocadas libre
menteb, ni por los trabajadores, ni por los patrones, especialmente por estos
. Gltimos que podrian por medio de ella despedir a sus trabajadores injustifica-
damente, eludiendo las respbnsabilidadea del despido. Las causas més ime='".

portantes de terminacién contenidas en la ley son:

la, El mutuo consentimiento, Dificilmente la ley podria obli--—-
gar a las partes a continuar la relacidn de trabajo sin so consentimiento, Es
ta es una causa de terminacién admitida universalmente, y aparece en lafrac

cidn I del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.
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2a, La muerte del trabajador que por lo obvio de sus consecuen-

‘cias no vamos a comentar.

3a. La terminacidén de la obra, objeto de la relacién de trabajo ~

- que al concluir l6gicamente pone fin a la actividad que origind el contrato.

4a. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del —
trabajador. Causa que no basta ser ejercitada por el patrdn, toda vez que el --
propio legislador en defensa de los intereses del trabajador le otorga a éste -

las mismas acciones que puede invocar en cado de rescisién,

5a. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, ex

presamente safialada en el articulo 434 de 1a ley laboral.
Y

Someramente nos detendremos a analizar qué se entiende por ---

. fuerza mayor, De acuerdo con Ennecerus, es:

""Todo acontecimiento cognbscible e imprevisible, que no deriva ~
de la actividad del sujeto, sino que viene de fuera y cuyo efecto —

" dafioso no podia evitarse por las medidas de precaucién que racio
\ B

nlamente eran de esperar', (1)
Tres elementos son necesarios para que opere la fuerza mayor:

a) Debe crear una imposibilidad de ejecucién y no solamenté -
convertir en mis dificil, mds peligrosa o mds costosa la ejecucidn de la obli
) kg . .

gacion,
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b) Debe ser imprevisible.

c) Debe ser independiente de toda falta cometida por el que la --

sufra.

Comto en el caso que nos ocupa el trabajador que falta es quien-

debe justificar su inasistencia frente al patrdn, creemos que corresponde -

al propio trabajador comprobar, o bien el abandono o la inasistencia por --

fuerza mavyor o cualquier‘otra justificacidn legal o contractual que pudiera:

asistirle, y en ningiin caso tocard al patrén dernostrar ante las autqridade_s
de trabajo que el motivo de la inasistencia o abandono no se debié a una --

causa de fuerza mayor o justificacién que no se le haya hecho a él perso --

nalmente,

6a, La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn, -

{2) y otras enunciadas especificamente, y de igual manera graves que ha---

cen imposible la relacién laboral,

Nos referiremos exclusivamente a las causas individuales de ter

.minacién del contrato, Este termina bien:
1) Autométicamente sin intervencidn de las partes,

2) por declaracidn unilateral de voluntad de uno de los contra--

' “'tantes; es decir por rescisién,

3) o mediante convenio disolutivo entre ellas,
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. La segunda figura, objeto de nuestro estudio, se produce unila-
teralmente y ésto hace necesaria cierta proteccidn hacia las partes, princi
palmente al obrero que estd expuesto a perder su medio de subsistencia ar
bitrariamente. Este libre albedrio del patrc’;.r’i con respecto al ejercicio del-

derechq qﬁe apuntamos ha quedado muy restringido,

La rescisidn tiene lugar con el incumplimiento de las obligacio-
nes gque emanan de la relacién de trabajo. ‘Cualquiera de las partes puede--
hacerse acreedora a que en su perjuicio opere la rescisiér;,del contrato si-’
el incumplimiento es grave.

A la aplicacién de una medida disciplinaria sila falfa es leve y
la qomete el trabajador, y si el a\utor es el patrdn a una multa prevista por ‘

la ley.

Regla general en todo contrato es que el incumplimiento por al-
guhé de las partes, de las obligaciones contraidas por virtud del mismo, de

lugar a su rescisiém.

En éste aspecto el contrato de trabajo se asimila al civil en ---
virtud de ciue kcualquiera de los sujetos puede rescindir 1a relacidn de traba
jo por el incumplimiento de 1a otra, segin se desprende del articulo 46 de-

la Ley Fedral del Trabajo.

Dentro de nuestro derecho, el contrato de trabajo es suscepti--

ble de disolverse siempre y cuando medie causa justificada, La relacién -
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de frabajo finaliza por dos caminos distintos: la rescisién y la termina---

e
cion.

La rescision es la facultad que da la ley a uno de los sujetos de
la relacion laboral, para darla por concluida cuando su contraparte come--
te alguna falta o deja de cumplir sus obligacipnes. Esta tiene lugar por-.-
cualquier acto ‘grave cometido por las partes, y se hace efet;tiva de inme--~ :
diato. En caso de ser el patrén el que rescinda sin fundamento, queda ex- -
pi:xésto a quella rescision sea declarada jnjustificada pjor los tribuna[qs del .
’;rabajo en caso de e‘xistir controversia en este sentido.

La rescision consta de dos eliementos:

a)‘ Un acto u o;nisién a cargo de una de las partes.

b) Que este acto u omisidn sea de naturaleza grave, y proven-~ .

ga de la falta de cﬁmplimiento de las obligaciones contraidas.

Esto tiene su justificacién, en el hecho en que seria arbitrario-

ciue toda falta cometida por el trabajadbr o por el patrdn por le- .

ve que ésta fuera determinara la rescisién del contrato de tra-

bajo. Las faltas lev-es x;on inevitables y si se aceptaran como-
"causa. justificada de la disolucidn de las relaciones, ‘la eptabi_li- '

dad de los trabajadores en sus empleos, n;leta im;;ortante de De -

recho del Trabajo, no tendria validez alguna,

Ahora, como es incuestionable que las falt;.s aén siendo leves-

merecen determinada sancidn, el derecho universal admite el-

poder disciplinario ejercido por el empresario, con base en --
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.-+ las disposiciones contenidas en los reglamentos interiores de -

trabajo, a este efecto. (3)

k,la‘a }'escisién del contrato de trabajo, tanto de parte dél trabaja-
‘ dorkéo'm_o delkpatrc'm, es justificada cuando se produce por alguna de lés -F-
causas que la ley establece en beneficio de una de l'as. p‘al:tes, ct;ando la-o--
thra ha cometido hechos que le son imputables, y de tal manera graves como
ha quedado asentado, que hacen imposible la contiguacién del vinculo ct;:n--
tractual; y sin causa justificada, cuando la disolucion del contrato se ;orig_i_
na excluéivamente pér la voluntad de una de las partes, sin existir hecho -
algﬁno imputabie a la otra que justifique la disolucién del vfncul;.;. Ahora -
bien si el trabajador sin justa causa, da .término al contrato, se considera-

que ha renunciado a su empleo.

- La fraccién XXII del articulo 123 Constitucional, faculta expre-. -

'samem;gf p,]. jpatr6n para despedir al trabajador que incurra en alguna de las

‘.c‘aﬁp;}eﬁrque marca la ley.

Mientras en el derecho comin todo incumplimiento a un cor;tra_
to y fundamentalmente por lo que se refiere a los denominados bilaterales,
8s ;usceptible de gerrxerarbla rescisién, cuando alguna de las partes da mo- l
tivo para ello en el derecho del tra.bajo se requiere que el cumplimiento --«
sea grave, preeviéndose en cambio, un sistema particular de medidas dis-
ciplinarias para las faltas leves, que pueden considerarse también incum--

plimiento a las obligaciones contratadas.

BIRLiOTHe oL
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La distincién entre terminacidn y rescisién es importante, El
resultado de la rescisién es privar, de efectos lecgales, a un acto juridico-
perfectamente vdlido es una forma de terminacién de contrato. Si bien la-
consecuencia de la réscisién es necesariamente la terminacién, las causas

)

que le dan origen, la forma en que se produce, y las acciones que de la ---

misma derivan, son diversas de aquellas a que se refiere la terminacion.

Diﬁere la rescision del contrato laboral a la del contrato civil,
porque normalmente en este {ltimo la rescision se hace valer ante el juez-
:y hasta que se obtiene sentencia favo'rable opera aquella, En cambio, tra--
tindose de la relacién labor;l, se hace Aefectiva de inmediato por acto uni--

lateral de la parte en cuyo perjuicio se violS el contrato.

Esta diferencia pone de manifiesto que en materia de trabéjo --

"las acciones y excepciones tienen caracteres muy particulares: .la accién-
>es la ﬁotestad de reclamar contra la rescisién unilateralmente acordada y-
la excepcidn es lé. causa que justifica aquella rescisién unilateral, segin lo
axpresa la ejecutoria del 25 de julio de 1936, Toca 2067/35/2a., José Lavé

lle. Ramos:

"Los diversos artfc:ulos que se han citado (123, fraccion XXI de
la Constitucién y 121 a 124 de la ley) consignan una forma espe-
cial de rescision del contrato de trabajo que difiere de la resci-

[ LY 2 ” ’ . y
"sion en derecho civil, pues mientras en ésta es preciso acudir-

ante la autoridad, después de seguir el procedimiento respecti-
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vo y oyendo al contratante, decrete la rescisién, los articulos-
121 y 122 autorizan al patrono, cuando se presenta alguna de las

causas a que las diversas fracciones del primero se refieren a

separar al trabajador sin necesidad de acudir a las Juntas de -

Conciliacién y Arbitraje, y es posteriormente, ésto es, cuando
el trabajador ejercita las acciones derivadas de la fraccién ---

XXII del articulo 123, al estimar que no se estaba en los casos

de lag dieciséis fracciones del 122 de la Ley Federal del Traba

"jo, cuando el patrono estd obligado a demostrar la causa que --
tuvo para separar al trabajador y dar por rescindido el contra-
| to, o lo que es lo mismo, mientras enel derecho ciﬁl la resci
' 5ién debe decretarse por via de accidn, en el derecho del tra--

bajo se trata de una excepcién, .es claro que el patrono que des-

pida‘a un obrero no estd obligado a ejercitar ninguna accién, si -

no puede permanecer inactivo hasta en tanto el trabajador no a-

cuda alas Juntas de Conciliacién y Arbitraje,"

"Lia rescision del contrato de trabajo puede realizarse en dos-

formas distintas, segin lo ha establecido esta Suprema Corte-

en la ejecutoria de 7 de febrero de 1935, Toca 3243/34/2a., --

" Estela Jiménez, bien sea que el patrono separe al trabajador o

bien zolicite de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje la resci---
" gién del contrato, -terminando en el primer caso las relaciones

_entre el patrono y el obrero a partir.de la separacién, salvo--
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que, posteriormente, no se compruebe la causa justificada de

despido, pero, en el segundo, dichas relaciones subsisten has-
ta que se decrete la rescisidn del contrato, lo que no podria -
ser de otra manera puesfo que, en el primer caso, deja el tra-
ba.ja.dclxr de prestar el servicio, continuando, en cambio, en el-
segundo, razdn por la cual no es posible retrotraer el efecto -
de la sentencia que decret la rescision a la fecha de la deman

da porque, de hacerse asi, el patrono se aprovecharia indebi--

damente, de los servicios dél trabajador."

Entendemos por despido, el acto por el cual el patrén hace sa-
ber al trabajador que rescinde la relacidn de trabajo, y que éste debe aban -
donarlo. Este es el aspecto de la rescision del contrato que trataremos -

en'el presente estudio.

Tanto el patrén como el trabajador deben probar reapecfiVaff-
mente sus acciones o excepciones ejercitadas eﬁ el juicio: esa cargo'dei-
pétrén probar durante la secuela del procedimienté que despidié ai trabaja
dof con causa just‘ificada, o dicho en otros términoé_, demostrar que el ---
trabaja{ior se coloc bajo alguno de los supuestos juridicos que indica la -~
ley en su articulo 47 y que da motivo al patron para rescindir el contrato--

. de trabajo.

El trabajador debe probar que el patrén lo despidié del puesto

‘que venia desempefiando en la empresa, sin fundamento, y que en conse--
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cuencia, prestd el servicio a éste cumpliendo con las obligaciones contraf-

das,

Los tribunales de trabajo, fincan sus laudos en las acciones y
excepﬁiones que se hicieron Vva'ler durlante la tramitacién del juicio, aten--
diéndose si el patré'n o el t.raba.jador probarc;n sus aseveraciones manifes--
tadas, si el actor su accién o 8i el demandado ou excepci&n;' los fallos de-
las juntas no decretan la rescisidn, pues ésta ya fué hecha por los infere--
sados con fgndamento en el derecho que les concede la'ley en el capitulo re.
lativo. |

Es requisito indispensable qu;a la aeterminacién de la ‘persona-

que ejercita este derecho sea justificada, pues de lo contrario sera respon--

- sable del despido o sepa;aciSn que hizo valer con todas sus 'consecuencigs- '

juridicas.

Cabe recordar que el contrato de trabajo es "intuito personae",
‘es decir, que existe un trato constante entre los patrones y los trabajado--
res, entre los que debe existir armonfa. Seria contrarioc a la equidad, que

" se obligara a un patron a conservar bajo sus servicios a un trabajador que-

haya realizado faltas graves y no obstante €so no pudiera despedirlokhasta-

en tanto no se obtuviera la decisidn de las Juntas de Conciliacion y Arbitra-

je.- El patrdn sabe las consecuencias a que se expone si despide a un'tra--

bajador sin causa justificada, asi como las prestaciones a que puede ser --

condenado por los tribunales si no prueba sus excepciones opuestas dentro-

.
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del juicio. E! patrdn debe procurar sentirse un verdadero juez cuando ac--
tda en casos que ameriten rescisién, y obrar con la imparc_ialidad indispen
sable, la serenidad y el buen criterio, analizando los casos que no encajan
exactamente dentro de aquellos fijados expresamente por el legislador, y -
no despedir a un trabajador obrando a la ligeré, si{z analizar previamente -
1a justificacién de su determinacién, pues es un principio universal de De--

recho que es preferible 6ejar sin castigo a un culpable, q'ue condenar a un-

inocente,

En caso contrario, si el patrén para llegar a una déterminaci()n
no toma en cuepta los aspectos anteriores o no se cel;ciora de 1; vera;idad
de sus presunciones, y le es dem\andado el cumplimiento del contrato, si la
junta estableciera en el laudo cofreépondiente que el despido fué injustifica
do condenando a la reinstalacién del trabajaéor, con todos sus derechos, y
con las consecuencias, que significa que la rescisién formulada unilateral-

mente por él carezca de efectos juridicos, estableciéndose que el vinculo -

_contractual nunca ha dejado de existir.  Debiéndose necesariamente retro-

-traer los efectos del laudo ;1' la fecha del despido, trayendo consigo el pago

de salarios cafdos desde ésa fecha y el cumplimiento de las obligaciones --

contractuales en todos sus términos.

Consideramos, que aunque la ley no impone la obligacién al pa-
trén de la elaboracidn de actas administrativas en las que se precise la ---
causa del despido para darle validez a la rescision del contrato impuesta--

por éste; creemos que de ser posible deben de ser elaboradas estas actas
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en las cuales se de oportunidad al trabajador de expresar su punto de vis-
ta, previamente a que se le rescinda, o bien se haga constar su ausencia -

en caso de que no comparezca a declarar,

El acta, debe contener el hecho o hechos promenorizados que -
~se le imputan, dindole al,tra.bajador la oportunidad de defenderse, anteg de
ser rescindido y de declarar lo que a su interés convenga, asi como las po
sibles justificaciones que éste tuviera ‘para haber realizado las irregularida
des de las que se le acusa, Es asi mi.smo conveniente que el acta adminis-
trativa sea firmada por dos testigos de asistengia, para que tenga plena va
lidéz legal, En caso de tratarse de un trabajador sindicalizado, Jdebe ha--
cerse comparecer a gh representante de su sindicato paré que éste inter--
venga en defensa de sus inte rese;, Iirméndo para constancia. El acta de--
be Ber elaborada por cuadruplicado y después de concluida y firmada da'r
;ma. copiade las actuaciones al trabajador, otra a su representante sindical,
gi ;o hubiéra, y dejar el original y una copia enel expediente personal del-
tfabajador, para ser presentada a los tribun'ales, en caso de juicio. Esto-
. gvifa en multitud de ocasiones Ala iniciacié;t- de una controversia judicial --

que lesiones los intereses de las partes.

Por otra parte el levantamiento del acta administrativa, da al-

patrdn una visién mas completa de los hechos, que le permite aquilatar la-

.

medida de 1a sancién que debera imponer,

Ahora bien, en caso de juicio, el acta constituye una prueba do
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cumental, que auxilia a los tribunales a mejor proveer.

La ejecutoria del 26 de junio de 1959, Juan Garcia Alcald, am-

paro directo, 2804/1958, nos da parcialmente una idea de los beneficios pa

‘ra ambas partes que se obtiene por la elaboracidn de un acta:

"Despido, acta de in\;estigacién, previa a.él, No es exacto que
deba negarse eficacia probatoria al acta de investigaciér} pre~-
via al despido, levantada con intervencién del propio trabaja---
‘dor, por no haber estado ratificada en su contenido y firmada '—
_ante la junta que conoce del juicio, si al ser ofrecida como ---

prueba lejos de ser objetada, es reconocida por-el tiabajador“.

También sobr;a este particular, algunos contratos colectivo‘sl de

“trabajoy reg}amentos interior‘ea, est‘ipulan la obligacién de llevar a cabo
- una’investigacidn, que preceda a la rescisién del contrato del trabajo. Po--
demos citar como ejemplo el contrato colectivo del Instituto Mexicano del -
Seguro Social,‘ que en su cladsula primera, seflala que para efectos del con

trato se establecen las siguientes definiciones:

"Investigacién. El procedimiento de averiguacién de uno o va-
rios hechos imputables a unoc o mis trabajadores que se efec--
tuard por el Instituto invariablemente con citacién previa e in--

tervencidn del sindicato y del o de los interesados,

- Del resultado de toda investigacion se leyantaré. acta para cons-
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o bajador,

tancia, dando copia al interesado y al sindicato",

Y la clatsula 55 a mayor abundamiento estipula:
"Ninguna rescisién de contrato que no ha sido precedida de in--
vestigacidn, en los términos de las cliusulas aplicables del --.

presente contrato tendri validez",

SUSPENSIAO*N.

" La suspensifn de las relaciones de trabajo motivada por el tra-

Nuestra legislacidn laboral contiene una regla general y moti--

vos especificamente deternmiinados de suspensidn, La diferencia entre las-

dos situaciones radica en que en el primer supuesto, son los tribunales de-

trabajo los que deciden a su arbitrio la justificacién de la medida, en tanto-

que, cuando se presenta uno de los casos especificamente previstos, la sus

pensién se produce automditicamente. Creemos que el sistema jurfdico de-

nuestro pafs, responde adecuadamente a las necesidades juridicas y técni-- "

cas que requiere esta figura,

ro la enumeracién limitativa conduce a la injusticia, pues no es posible pre -

La regla general tiene el inconveniente del arbitrio judicial, pe .

veer la totalidad de las exigepcias humanas y de los acontecimientos futu--

7 ros. {4)
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Scgin Cabanellas::"La sﬁspensién del contrato laboral no impli
ca la terminacién del mismo. La disolucién, ruptura o extin---
cién en general del contrato de trabajo significa la desaparicidn
definitiva del vinculo estipulado mientras que la suspensién se-
caracteriza por una paralizacién o ineficacia, variable pero ---
siémpre parcial, y temporal desde luego, cclm subsistencia del-
nexo anterior, y perspectiva mis o menos inmediata de nueva -

vigencia del mismo'., (5)

" Requisitos de fondo y forma para la procedencia de la suspen--

. 'Y
sion,:

Cuando la causa de la suspensién proviene del trabajador, es --
. \

: irequia'i.to esencial que de aviso a la empresa. La justificacién de éste es--

evidente, pues de manera contraria se dejaria al patrén, en un estado de --

incertidumbre respecto a los efectos del contrato de trabajo.

El articulo 47 de la Ley federal del Trabajo, en su fraccién X,
eh@cia que, es motivo bastante para que el patron despida al trabajador, -
el hecho de que éste falte en treinta dfas mis de tres veces al trabajo, sin-
que medie autorizacién de aquel o ciue exista causa justificada. Ahora biep
cuando no procede des‘pedir al traBajador faltista, ni dar por disuelta la re
lacién dev trabajo,‘ no queda otro recurso que admitir la suspensién. Sila -
bermanencia de la relacién de trabajo se ha establej:ido en beneficio del --

trabajador, resultaba indispensable consignar una regla lo suficientemente

elﬁstica, para permitir al obrero faltar en determinadas condic'}ones a su-

39



trabajo, Sabemos que una multitud de circunstancias impiden a una perso-

na el desarrollo normal de su actividad, y por ello es preferible combinar-
dicha regla con una ennumeracién de los casos que mas frecuentemente se-

dan en la vida diaria, (6)
Causas expresas de suspension,

Las causas exf;resas de suspension son algunas circunstancias-
que como hemos dejado asentado, la ley considerd frecugntes o importan--
tes, estabfeciéndol‘as en consecuencia éspeciﬁcamehte. Compro&da la <--
cauéa, la -unpenai&n se produce, o lo que es igual, los tribunales pueden -
conocer (nicamente los hechos una ves comprobados, decretar la suspen--
nién, sf_egﬁn lo previene el articulo 42 de la Ley Federal del 'i_‘;abajo que a- |

l; letra diée:

"Son causa de suspension tempdral de las obligacioneo de pres-
tar el servicio y pagar el salario, son responsabilidaa para‘el-"

trabajador y el patrén,
I, La enfermedad contagiosa del trébajador.

11, La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o en- -

fermedad que no constituye un riesgo de trabajo.

II1, La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia -
- absolutoria, Si eltrabajador obrd en defensa de la persona o -

de los intereses del patron, tendra éste la obligacion de pagar-
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los salarios que hubiese dejado de percibir aquel,

IV, El arresto del trabo jador.

V. El cumplimiento de los servicios y desempefio de los car--
gos mencionados en el articulo 5 de la Constitucién y el de las-
obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccidn Il de la =--

Constitucidn,

VI, La designacién de los trabajadores como representantes --
ante los organismos estatales, Juntas de Conciliacién y Arbi:-
traje, comisiones nacionales y regionales de salariosj minimos,

y otros semejantes.

VI, La falta.de los documentos que exijan las leyes y regla---
mentos, necesarios para 1a prestacidn del servicio, cuando sea

imputable el trabajador".

Nos vamos a detener someramente en las fracciones I, 11l y.-

1V del articulo que acabamos de transcribir para ﬁacer alguhas reflexiones

sobre ellas.

La primera, se refiere al hecho de que el trabajador contraiga

alguna enfermedad contagiosa. Es natural que en beneficio del patrén'y --

los demas trabajadores se retire al enfermo contagioso del medio laboral,

ero consideramos que esta causz tiene lugar cuando se trata de una enfer-
p :

medad curable o en la que cuando menos haya recursos médicos para evi--
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tar la propagacién del mal. Cuando el trabajador haya sana&o, el patrén-
debe recibirlo nuevamente a su servicio y el lapso que éste deberd esperar
sera el establecido en el articulo 498 de la Ley Federal del Trabajo, pri--

mer parrafo, que a la letra dice:

ME1 patrén estd obligado a reponer al trabajador que sufrid un-
.}iesgo de trabajo, si estd capacitado, siempre que se presente-
dentro del afio siguiente a la fecha en que se determiné su inca-

pacidad",

De la interpretacién del precepto mencionado, puede establecer-
_se por.analogia, que el legislador dentro del término riéégo de trabajo com
prende la enfermedad contagiosa\, ya que no pr.evee especificamente esté --
supuesto, También deberd tomarse en cuenta lo ‘dispuesto por la Ley del;

Seguro Social sobre el particular.

Después de transcurrido el lapso a que e refiere la ley, siel-
trabajador no regresa a la empresa, el patrdén queda yav en libertad para --

"contratar a otro trabajador de manera permanente en su lugar.

La fraccién 111, se refiere a la falta de cumplimiento del coﬁ-f
tiato de trabajo por parte del trabajador, por prisidn preventiva seguida de
aentenéia absolutoriaz impuesté por autoridad judicial, La justificacidn de
la inaaiétencia al trabajo, por encontrarse detenido preventivamente el tra-
bajador, se entiende éor si sola, ya que no habiendo todavia resolucidn judi-

cial que establezca la culpabilidad del trabajador, en el proceso que se le-
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ha incoado, no seria justo autorizar una rescisién de contrato por incum--

plimiento.

La ley protege expresamente al tr#bajador mientras 'r;o se haya
dictado sentencia Qefinitiva. Si es absolutoria, solamente habri una sus--
pensién de contrato y el obiero reanudari su trabajo sin tener debrecho al -
pago de los salarios que le hubiesen correspondido, durante el periodo de-
suspensidn de éste, Sila sentencia es condenatoria se aplicard la Afracci&n
XV del articulo 47 (.ie la Ley Laboral para rescindir el reapeciivo contrato-

de frabajo. (7

Puede existir una situacidén dentro del proéeso penal no previnb-f
ta por la Ley Federal del 'i‘raba.jo al tratar el problema, qﬁe consiste en -—"
la_posibilikdad de que el 'trabajad'or p:o!:esado, pudiese obtener su libertad--
v.]aajﬁ fianza, Es ésta una libertad reatringida entre otros motivos porque, -
el procesado tiene la obligacidn de presentarse pei'ic')dj.camente ante el ----
juez que conoce de'la causa ¥y no pued'e en consecuencia ausentarse del lﬁ--

gar donde se tramita el juicio.

Esta garantfa individual consignada en nuestra Carta Magna, no

N

prejuzéa sobre la culpabilidad o no del acusado, simp;lemente concede a és-
te su libertad, en virtud del término medio aritmético de la pena que cO---
: rrespdnde al delito de que se trate, no exceda de 5 afios y que la causidn >

¢ torgada, garantiza entre otros aspectos, la reparacién del dailo proveniente

de la conducta delictuosa.
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La Suprema Corte de justicia de la Nacién, al referirse a este-
problema ha concluido que, no por disfrutar de libertad el trabajador, ckam-
bie su situacidn laboral, sino que, la presunci6n de culpabilidad, que se es-
tablece mediante el auto de formal prisién, es causa auﬁciahte para que el-
patrén no esté obligado a recibir al trabaj.adorl mientras no se haya dictado-

sentencia absolutoria,

Una posible solucidn a este problema, podria ser la establecida
por una ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de Argentina, que indica .

que;

"El hecho'de trabajar en otra parte, durante el periodo de la «-
suspensidn, por razohes de neces idad vital, no implica la rup-
tura del contrato (Sala IV, noviembfe 17, de 1942, Mércury C.

Barbarolo.)

Creemos nosotros que en el caso al que nos referimos, atin --
.cuando exista presuncién de responsabilidad por el auto de formal prisién, -
; lé Suprema Corte de Justicia, ha sido demasiado rigorista al establecer‘ él-
derecho del patrén para no admitir al trabajador, mientras no se haya dic-
tado sente;xcia. ya que frecuentemente ocurre que el trabajador libre bajo-‘
fiania. al término del proceso, sea declarado inocenté y, al serle negado - ‘
el derecho a trabajar, se veria probablemente impelido a delinquir par#‘p_g
der subsistir, méxime si tomamos en consideracién que el tiempo para -~

" subsanciar el proceso, en virtud del procedimiento retardado de nuestra--
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ley penal, suele extenderse por afios.

Proponemos como una posible solucién del problema, una re

forma a la Ley Federal del Trabajo, que estableciese competencia a -~

los tribunales en esta materia, a efecto de que, a solicimd'del trabaja-

dor procesado, libre bajo fianza, se llevare a cabo un examen pormeno

N

rizado de los hechos, que motivaron el proceso', con el fin de es‘table-
cer la posibilidad de subsistencia de la relacifén laboral, independiente—
mente de su responsabilidad proveniente del delito.‘ Es obv.io. que de -
subgistir la relacié'n, ésta, dadas las circunstancias especiales, quedard
éujeta a c‘ierta‘a restriccionea, entre otras, las felativaa al horario, en

virtud de los frecuentes permisos que el patrén tendria que conceder al

trabajador, a efecto de que éste cumpliese con las obligaciones deriva-

das del hecho de encontrarse sujeto a proceso. De esta manera se le

"darfa .la oportunidad al trabajador de satisfacer sus necesidades mate-~

riales mediante sus legitimas percepciones. '

En el caso de la fraccidn IV o sea el arresto del trabaja~-~

dor impuesto por autoridad administra{tiva, procede la suspensifn a me

"nes .que la Junta de Gonciliacidén y Arbitraje correspondiente; juzg{xe -
que debe tener lugar la rescisidn del contrato., En este caso el legis—
lador deja a criterio de la Junta el considerar la naturaleza de la fal--.

ta cometida para dejar en pie la suspensién o decretar-la rescisién del -

contrato,
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FACULTADES. DISCIPLINARIAS Y

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Bien del contrato de trabajo; bien del reglamento interior de --
’trabajo, bien de un poder sancionador éuténomo, o del estado de sﬁbo’rdﬁna—
cién y dependencia en qué el traba;jador se enc.uen'tra respecto al patrén, se
_deriva, una potestad disciplinaria de este {iltimo sobre aquel. Esta potes--
tad de sancionar conferida al patrdn por el artfculo 423, fraccidn j(, deno--
~ ta una posicién de superioridad dentro de la empresa, que'se traduce en el
predominio de una de las partes de la relacién laboral sobre la otra, este -
hecho objetivo ‘requ‘iexje determinar la razén que lo -juetif‘icaﬁ. Debe suponer
se que ‘este principio’ dg autoridad es indispensable para la buena marcha y
k Iuncfionamiento.de las  empresas y tiene po'r objeto'obtener una mayor regu-

.laridad en el desarrollo del trabajo.

El empresario tiene la fa(;ultad de mantene;' el orden y la orga-

';izaqiéh de la empresa, mediante medidas &isciplinarias, a través del cas-~

tigo de las faltas que cometan 1los tfabajadorea que dependan de é1, segin -

- una. graduacidn sisternitizada, Si el empresario quiere rescindir al traba;
jador que ‘la ha cometido, no puede actuar con base al poder &isciplinarid,

,&ebe recurrir a sus co;xdicién de contratante y a la facultad que l‘a ley e:;--; ’

presamente le di para rescindir la relacién laboral (8).

Estas medidas tienen su fundamento en la autoridad propia que

deben tener los patrones o empresario”dentro de sus negociaciones, ade-=--
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mis de estar considerados expresamente en la ley.

‘Debe suponerse que éste principio de autoridad es iﬁdiapensa--
bie~para la buena marcha y funcionamiento de las empresas, ehl legislador
“lo aut‘orizg con el objeto de ordenar y regularizar el trabajo en ias émpre--
sas. Sino existiera esta figura tendrfa que ~adoptarse como dnica sancién,
probablemente,. la medida drdstica de la rescisién para disciplinar las fal=

tas leves de los trabajadores, lo que no seria de estricta equidad,

Ya que él trabajador ejecuta hechos que impiden, por su causa,‘

’que el contrato.de trabajo siga vigente, porque siendo ciicho coﬁtrato, de -~

tracto sucesivo, evidenlemente se estima que subsiste el vinculo contrac-~
tual mientras que continu;‘en iguales condiciones a las que ge tuvieron pig :

sentes al realizarlo, Las genuinas sanciones disciplinari@s.‘ que co’nceden

una potestad disciplinaria al empresario,' son todas aquellas que no.llegan’

a disolver el vinculo contractual,

REGLAMENTO INTERIOR DE

T R.A B A J O.

Este es elaborado normalmente, por una comisidn mixta de re-
.- -presentantes de trabajadores y patrones, que al es-tablecer‘ las dispoaicio-?

. nés contenidas en aquel, tienden a regular entre otros aspectos, la agisten-
cia de los trabaja‘dores a sus labores, su puntualidad, el respeto qué deben
~guardar al patrdn, el orden general de la e;npresa, y las sanciones ademds

que deben imponerse por violacién de dichos preceptos, tales como suspen-

47



siones, amonestaciones, etc.

El articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo lo define como:

"El conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y -

patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa oes

tablecim iento'.

No son materia de reglamento las normas de orden técnico y.ad.

ministrativo que formulen directamente las empresas para la -

ejecucién de los trabajos'.

A

El articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala los aspec

.tos que deben contener los Reglamentos Interiores de trabajo, por encon---

trarse fntimamente vinculados a nuestro estudio, sefialaremos las que con-

‘- 'f -
sideramos mas importantes:

1L

Vi,

Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo des

.

- tinado para las comidas yv perfodos de reposo durante la ~

jornada. }

Lugar y momento en que deben comenzar y terminar la -~

jornada de frabajo. .

Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instruccio-

nes para prestar los primeros auxilios...

Permisos y licencias,

48



X, Disposiciones disciplinarias y procedimientoas para su --
aplicacién., La suspensién en el trabajo se es como medi

da disciplinaria, no podri exceder de 8 dias.

- o El trabajador tendrd derecho a ser oido antes de que se le

aplique la sancién. ¢

XI. Las demids normas necesarias y convenientes de acuerdo
con la naturaleza de cada empresa o establecimiento, pa-
ra conseguir la mayor seguridad y regularidad en la desa .-

rrollo del trabajo'.

El artfculo 424 indica las normas que deberdn seguii‘se para la -

elaboracién del reglamento, ordenando que, se fijen en lugares visibles ==

del"éstablec imiento copias del mismo.
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CAPITULO 38 B QRO

LA INASISTENCIA DEL TRABAJADOR

A S5US LABORES.

EXAMEN DE LA FRACCION X DEL
ARTIGULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DEL I° DE MAYO DE

| S 9 1 0

QUE DEBE ENTENDERSE POR
PERMISO DEL PATRON Y QUE ES

GAUSA JUSTIFIGADA,

ANALISISDE LA JURISPRODENCIA DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESPECTO A LA OBLIGACION . POR
PARTE DEL TRABAJADOR DE
JUSTIFICAR SUSINASISTENGIAS ANTE

E L P A T R O N




EXAMEN DE LA FRACCION X DEL
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DEL 1© DE MAYO DE

1 9 7 0

El trab’aja’ddr viola el deber de ejecutar el trébajo al no pres---
““tar los servicios que Ah’citamente se le exigen, a no ser que tenga a.iguna ex
" cusa justificada. ' Y

Si celebrado un contrato de trabajo, el trabajador no sé presen-
“ta 5 cumplir las obligaciones derivadas del mismo, una vez ceiebrado el pa
k tr6n no podré exigirle la ejecucion forzada, pues para ello serfa necesario

; , 2 ' .

que empleara vi.oiencia contra su persona. Por tanto las consecuencias ---
son las mismas .si el trabajador no se presenta al certro de trabajc; a ini---
ciar el cumplimiento de sus obligaciones o si falta a ellas en el transcurso
de la relacién, Y en con.secuencia éarece de derecho para reclamar el pa¥
go de sus percepciones, durante ei tiempo en que no preste sus servicios,
por causa imputable a él, ya qué éata se tradqqe en un ipgumplimiento cul-
B ‘pabh-a de lo pactado, cuando no le asiste ningin motivo legal o ;oni;actual -

de justificacién.
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Tedricamente, el patrén podrfa demandar al trabajador por los

"dafios y perjuicios ocasionados con motivo de su incumplimiento.

En la prictica esta accibn se enfrentard a graves inconvenien--
tes, como serfan la dificultad de calcular el dafio producido, asf como el --
hacer efectiva la pretensién econémica del actor, si tomamos en considera-

cién los escasos recursos materiales de los trabajadores.
)

En este caso, el patrén podria exigir ‘que el trabajador ~recupe-~ -
"_rara el tiempo no laborado, siempre que las limitaciones de la jornada de - '

trabajo lo permitiera (1).

Nuestra Ley Federal del Trabajo en el capitulo IV relativo a la

rescisién de lag relaciones de trabajo preceptua en su articulo 46 que:

"El trabajador o el patrén podrén rescindir en cualquier tiempo
la relacién de trabajo, por causa justificada sin incurrir en res

ponsabilidad",

El articulo 47 de este mismo ordenamiento, ennumera las cau—
" sas de rescisidn de contrato-de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

La fraccién X de la que nos ocuperamos textualmente asienta:

“"Tener el trabajador mis de tres faltas de,asistencia en un pe—
‘rfodo de treinta dfas, sin permiso del patrén o sin causa justifi

: da"‘
La Ley Federal del Trabajo del afio de 1931 establecfa en su ar-
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ticulo 122, fracciéh X, que era causa de rescisidn del contrato de trabajo,

“faltar el trabajador mz’_ts de 3 veces en un perfodo de un mes, con motivo -~
de las diversas interpretaciones que en la practica se Habfa dado a dicho ‘--
precepto'y con el objeto de evitar confusiones, éste fue reformado ‘aegﬁn de
creto publicado en el Diario Oficial de la Federacién en el mes de diciefn--
bre de l962vestablecié_nd‘oae que las faltas del tral:;ajador para efectos de --—
rescisién no deberfan ser computadas en un mes, sino en un lapso de 30 -
dias naturales, lo que establece la posibilidad de que las faltas de asisten--
cia queden comprendidas en dos meses. La vigente Ley Féderal del Traba
jo, reprodujo en sus términos la reforma a que nos hemos venido refirien~ -

do, por considerar mas técnica su redaccién,

A

De no aceptarse que las faltas de asistencia a que se refiere -

la fraccién X del articulo 122, deben entenderse comprendidas

.- dentro de un mes, tomando como tal un lapso de treinta dfas, -

.

independientemente de los meses naturales ya que se daria lu--

.gar a que el trabajador pudiera faltar a su trabajo por doble ~--

término del que colmo miximo acepta la ley, sin que pudiex:a -~
el patrén rescindir su cont;rato de trabajo, con la sola circuns-—
tancia de que el trabajador faltard a sus labores, primero, al -
vfinalizar un mes natural y luegq al principiar el mes natural si
guiente, pueéto que .dé este mo&o no podréa decirse que, en el —
mismo mes natural, habfa en el nimero de faltas que, segﬁn la
ley, da lugar a la rescisién del contrato de trabajo''.

Ejecutoria,

54



Guadalupe Espejel.
Resulta el 14 de mayo de 1936,

Toca 3 534/35/13,

Ejecutoria: : "Trabajadores, faltas de asistencia 'de los mis-
| mos. Trabajo, .rescisién de contrato del mis~

mo. Si se demanda la rescisiér; de un contrato

por incumplimj nto del trabajador, consistente

en no concurrir a sus labores habifuales. du -

rante un nimero determinado de dias, en un -~

mes, aun cuando esas faltas no hayan ocurrido
dentro de perfodos ordinarios de treinta dias'.

Tomo LXVIII, Rodriguez Cendejo, p. 1629.

Del contenido de la fraccién que analizamos, se desprende que

el legislador fue omiso al no precisar el nimero de dfas necesarios para —~

“que opere‘la‘-re_aciaién del contrato de trabajo. A pesar de que hay juris-—
prudencia de la corte,‘ respecto a la dltima falta se deja abierto un camino

“ala especulacién y 18gicamente existen criterio que se contraponen.

Nosotros al hablar en el capitulo primero del rechazo que pue—
~de hacer el patrdn al trabajador impuntual pensamos que se puede configu—

rar la rescisi6n con tres dias y un niimero de minutos que sobrepase los de

tolerancia si éste se ha estipulado y en §ltima instancia serdn las autorida-

des laborales o los tribunales quienes decidan que interpretacidn se le de-~

be dar al contenido de esta fraccién, obligando as{ en caso de amparoa la -
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Suprema Corte de Justicia a resolver sobre el particular,

La justificacidn de ta exintencia de .entu_ fraccién dentro de las -
caugales de rescisidn,. son obvias, ya que el trabﬁjador al faltar injustifica
.dm:‘nente a sus labores demuestra una evidente decidia y a..bulia al incumplir
sus. obligaciones laborales haciéndose acreedor a que en superjuicio se res-

cinda el vinculo laboral que con el empresario le unia,

Las tres faltas o mds de asistencia a que se refiere la fraccién
que comentamos no es necesario que sean consecutivas; pero si que sean -
" dentro de un periodo de treita dias que deben contarse de fecha a fecha indepen-

dientemente del mes de calendario,

Y

Creemos que el legislador dejd perfectamente establecido el pe
riodo de tiempo en que se deben cometer las faltas para que opere la resci

8i6én del contrato de trabajo.

Las inasistencias deben ser reiteradas (mds de tres) e injue-
tificadas. Una'o dos ausencias esporadicas no pueden dar iugar a ia resci-
sién del contrato; es pr_eciso que sean mis de tres en un periodo de trein--
ta dias, solamente procede la rescisién cuando la ausencia..se convierte én

negligencia sistemdtica, capiz de perturbar la regularidad del trabajo.

Las inasistencias al trabajo segin sea el motivo que las cause,
pueden rescindir o suspender el contraio de trabajo segiin sean 0 no justifi-
cadas y seglin el nGmero, si es menor de cuatro a sanciones disciplinarias,

pero si son cuatro o mis a la rescisién del contrato (2).
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- Ahora, siya iueron sancionadas por medidas duc;plmc‘;ias no

se podran volver a castngar nl se le podra relcindir ol contrato al tnhaja— o

dor,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, no estd de acuerdo -
. con el criterio que sustentamos, como se desprende de la EJecutoria de Ju-
liana Costa Sllva, directo 5809/[955 fallado el 15 de marzo de 1959, que a

continuacién apuntamos:

’ -

Despidp al trabajo, No es exacto que si el patrdn sancioria’ a -
un ‘trabajador con suspensién de uno o varios dfas por haber fal
tado injustificadamente a sus labores, estas faltas no ‘pueden --
ser invocadas"junto con otras para rescindir el contrato de tra-
bajo pues ninguna diapo‘sicién legal lo previene as{i, por-lo mis-
mo el principio de que nadie puede ser juzgado dos veces ppt el
rﬁismo delito ninguna relacién tiene con la situacién que se alu-’

&e".

Aun en contra de:l criterio que sostiene gl Supremo Tribunal Me
xicano, | nosotros creemos que no puede castigarse dos veces al trabajador.‘
por lamisma falta, sila sanciéndisciplinaria impuesta suspende al trabajador
" por @o o varios dias, serfa injusto primero suspenderlo privindolo del salario

y luego rescindirio privindolo de! empleo.

Tampoco creemos que se puedan aducir como faltas de asisten-

cia los dfas de suspensién impuestos al trabajador como medida disciplina-
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ria, La prev:a pena de nnspension al traba;ador y su cumplimxento. no per' ‘

~ ‘mite po-teriormente el deupido iundado en el mi-mo hecho.

Un interesante planteamiento rupecto ;l probiema quo trata---

' mo- es, ali -era caulal de deupido el hecho de que, un trabajador que ha -~
' : faltado, grql,.,vgcen en un periodo de treinta dfas, llegue una hora tarde el -~
dia que cdﬁfé.;'fa como cugx.'ta falta? Nosotros c-on fundaménto enel derécho que‘
tiene el pat;'én pararechazaral trabajador que ﬁo cumple con el horario prede-
' terminado, consederamos que si se configura la casual de despido atento a lo

‘dispuesto en la fraccién X que comentamos.

Incluiremos como ejemplo en este trabajo, una ley polaca pro-- ‘
.mulgada el 19 de abril de 1950, que se refiere a las inasistencias de los ---

_obreros a susg labores, y la forma como en este pais socialista se aplica la
. S

ley .;jé specto'deldate problema,

LEY QUE TIENDE A INSTAURAR LA DISCIPLINA SOCIALISTA

_ EN EL TRABAJO. Reﬁnendose a las inasistencias dice:

""Los bbréros que se ausenten o0 no concurran a su trabajo sin —

razén justificada cometen un de las faltas mds g.raves en mate —

ria de disciplin# del trabajo. Las sanciones correspondientes a

estas faltas son de dos categorfas segin el nimero de faltas co-"
- metidas: amones’tacién con advertencia cuando la falta es una, ‘

y retencidn de salario y amonestacidn cuando son mis sin lle-—

gar a cuatro,
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Al trabajador que se aulente cuatro dxa- (] min durant/&un afio -
- se le perleguiri penalmente ante lo- tribunale- localu. _ En n
,te cano, ‘ol tribunal reducir‘ el salario de infuctor. en 'Y pro- '
“ porcién de un diez & un venticlnco porcienw cn un perfodo no ~-.
mayor de tres meses, imponiéndose al mismo tiempo 1a obliga-

cidn de efectuar el mismo trabajo que antes.

Los trabajadores retrogradados o aquellos cuyo salario hubiera
disminuido temporalmente no podrdn rescindir su contrato de .
trabajo mientras no se baya anulado la sancién tomada contra —

elloa..

El jefe réspon;able del establecimiento estd obliéado a inflin~~—
gir las sanciones disciplinarias previstas por la ley o entablar
el procedimiento judicial, segin la gra{redad del caso. Antes -
de addptai- una decisién, el jefe responsable deberd oir al traba
' 'j'ador y oir también el parecer del consejo de empresa. El jefg
de empresa que hubiera reconocido excusas no reconod_idaa co—~
mo vdlidas, o que, por éualquier otra razén, hubiera omitido -
imponer las sanc.ionea adecuadas estaré sujeto a 3pena de pri--~

"gidén de tres meses como maximo o al pago, por la contraven--—

cibn de 150 000 zlotys, o a las dos penas conjuntamente" (3),

De la mencién aludida, podemos afirmar que las condiciones de
trabajo en los paises socialistas, son mucho méds rigoristas que los de nues

tro sistema , y es tal la importancia que le dan a la puntual concurrencia
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de los trabajadores a sucentro de trabajo, que mientras en Méxicoycasitodos

lois demés pafses ﬁo socjalistas, lasfaltas se castigancuando se reiteranen pe-

riodos cortos de tiempo, en Polonia, como acabamos de ver, bastancuatro --- 7
-faltas enunafio, paraque opere la mis rigida de las sanciones que impone el ar
“ticulo relativo de; laley, ysellega inclusoa privarde lalibertad a patronesy -~

_ trabajadores, cuandono observen estrictamente los preceptos.

Esclaroque no se debe, nise puede equiparar los sistemas de los -
diferentes paises, envirtudde las finalidades distintas que persiguen pero en -
via ejerhplificativa nos hemos referidoala legislacionpolaca, enapoyoanues-

Ctro punto de vistaenel éentido de que el preceptorelativo de ley mexicana, pue-

. de ser considerado benignoen relacidénconlas inasistencias,

\

QUE DEBE ENTENDERSE POR
PERMISO DEL PATRON Y QUE ES

CAUSA JUSTIFICADA .

Ya que los requisitos que sefiala la fraccién X del artfculo 47 --
. de la Ley Federal del Trabajo son que, para que las faltas constituyan moti
vo de rescisiéﬁ. deben de ser 'sin permiso del patron e injustificadastt, --

nos avocaremos al anilisis de estos conceptos.

PERMISO DEL PATRON.

Los permisos para faltar a sus labores deben ser solicitados -~ ~°

por el trabajador al patrdn, y el hecho de que no le sean concedidos no leda
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“derecho a insistir vilidamente. Es requisito indispensable que el patrén --

" los otorgue.

Es necesar‘io qvue el trabajador pida expresamente permiso al ~
patrén para faltar a sus labores aun cuando tenga derecho. Cuando el pri--
mero omita la peticién y falta a sus labores se considera que-la ausencia -~
 gerd injustificada, pues la Unica persona facultada para otorgar el consenti
miento es el patrén o sus representantes, de manera contraria si el traba-
jador obrando unilateralmente falta a su trabajo, en primer lugar, al hacer
" lo, viola el principio de autoridad a la que esti sometido en ld que a la -

prestacién del servicio se refiere. En segundo lugar no concede al patrén

la oportunidad de decidir,: si al faltar en una flecha determinada pudiera le-
sionar gravemente la buena marcha de la empresa o establecimiento, Es -
qlaro que, en este caso el trabajador, se encuentra ante una eapectativya de
,‘goce de un derecho, cuyo ejercicio estd condicionado a la anuencia del pa--

trén para quedar colocado jurfdicamente dentro del supuesto legal.

El hecho de que el trabajador, habiendo obtenido permiso para

faltar unas horaso un dia determinado, no sélo no se haya reintegrado a sus

-

labores, sino que continua faltando hasta cumplir cuatro dfas sin notificar-

selo a su patrdn, configura motivo de rescisién toda vez que las faltas no -

‘autorizadas se tienen como hemos reiterado ‘por injustificadas.

El permiso que el patrdn dd al trabajador para inasistir a sus -

labores suspende la relacién de trabajo.
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Es jurisp:udencié. definida de la Suprema Corte de Justicia de -~ i
la Nacién, la obligacibn para el trabajador de pedir permiso al patrdn, y la. -
facultad de este dltimo para otorgarie y que validamante inasista el trabaja

dor a sus labores como se desprende de la siguiente ejecutoria:

"FALTAS PREVIO AVISO, SIN :PERMISO DEL PATRON. Elhe
cho de qué un trabajadbr falte a sus labores previo aviso, no -
‘significa que esa falta sea justificada, ya q,ue para que pueda -~
considerarse en esa forma es menester que el patrdn otorgue -
el correspondiente pe.rmiao”. |

Amp. Dto. 4513/64,

Jesﬁs’Ruvalcaba Ibarra.

13 de mayo de 1968.

Jurisprudencia firme por.cinco ejecutorias en el mismo. sentido .

"GCAUSA JUSTIFICADA,

La causa justificada para el trabajador serd la razdn que éate -
“argulla para no haber concurrido a sus labores y deberd obedecer a causas

ajenas a su voluntad.

Como ya dejamos aent;ado en el c‘apftulo anteridr, el trabajadb‘f
debe concurrir a sus labores personalmente a cumplir ;su contrato de traba
jo, y solamente mediante pacto expreso con'ell patron puede delegar esta ~- |
6b}igac‘ién en alguna otra persona, ya gque no?malménte su inasistencia, de-

v para perjuicio al empresario, sobre todo tratindose de obreros calificados.
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Ya en el capitulo p¥ecedente, relativo a la terminacién de las -
’relaciones de trabajo, analizamos algunas causas-de sus‘pensién del contra-
to, y que con la excepcidn de la que enuncia la fraccién 11 del articulo 42 --
de la Ley Federal del Trabajo, se imponen al trabajador por decisién de un

tercero.

Nos corresponde ahora analizar, otras en las que interviene di-
rectamente una justificacién, que deberd ser hecha valer directamente por

él, a saber:

a) Por enfermedad (no podrd darse por terminado el ;:ontri k
to de trabajo durante una incapacidad temporal pa1:a el trabajo, derivada de
un Accidente o de ﬁna enfe;-medad, cuando la incapacidad no pueda ’atribuir-
ge al trabajador, m‘ientras no excedan el tiémpo que como maximo sefiala -
la ley).

Una enfermedad pasajera, no puede privar al trabajador de su -
empleo, resulta obvio que cuando se restablezcé volverd a su puesto y.la -

‘relacién labéral que en aquel tiempoestaba en suspenso, recobra toda su -

vigencia,

No es estrictamente necesario para el trabajador asegurado ---
que esté énfermo,' presentar constancias de incapacidad otorgadas por el --
: vIvnst'_i‘tuto Mexicano deIISeg'uro Social ya qure no existe precepfo legal que as{
lo establezca., -Puede justificar, el haberse encontrado imposibilitado para
agistir a sﬁs labores por enfermedad con cx.;alquier otro medio de prueba, -

> . s . (¥4
especialmente con el testimonio de alguna persona que ejerza la profesion ~-
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de medicina. -

El trabajador que tenga un certificado de incapacidad extendido
~por el Instituto Mexicano del Seguro Social, deberd dar aviso al patrén o --
proporcionarie el nimero de. folio del tarjetén de incapacidad que le ha sidé-
concedido as{ como el nimero de dfas que deberd permanecer inactivo, pa-
ra que el patrén tome las medidas que considere pertinentes durante su -~~~
ausencia, sobre todo si el padecimiento que io aqueja le impidiera trabajar

" por un perfodo largo de tiempo.

b) Los accidentes de trabajo que obviamente son causas jus-
tificadas, y que generanuna serie de obligaciones a cargo del patrdn, se---
gin las disposiciones relativas a riesgos profesionales de la Ley Federal -

del Trabajo y la del Seguro Social. .

c) Alumbramiento de la trabajadora: La Ley Federal del --
‘Trabajo, establece un principio general que prohibe expresamente el deé--
pido de una m}ljer que se encuentre en estado de gravidez o en el per;odo -
posterior al alumbramieﬁto. En México, ademis del derecho consignado -
en la ley, la trabajadora que se encuentre afiliada al régimen de la seguri~-
dad social, goza de otros derechos, como son el de obtener un certificado
dé incapacidé.d. el pago de un subsidio y ciertas condiciones e‘ep’eiciales de -

tr#bajo.

d) Circunstancias familiares especiales como muerte™o en--
: k!

~ tierro de padre, madre o hijos, cényuges, etc. En nuestro pais queda ge-

neralmentea criterio del patrdén conceder permisos en estos casos.
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Y otras que pueden ser suficientes a criterio del patrén para --
justificar la inasistencia y que no estin enunciadas en la ley, quedando a .-

su criterio la valorizacién de las mismas (4).

Es conveniente que el patrén analice cuidadosamente las argu--
mentaciones esgrimidas por los trabajadores y las pruebas que presenten,
ya que con frecuencia aducen razones de justificacidn que no lo son. Por -
otra parte, también debe tomar en cuenta el patrén algunos casos en que la
justificaciéq no se pueda rendir inmediatamente, si no hasta después de ---
’transcurrido algln tiempo y conceder para este efecto plazos razonables --
sin correr el riesgo de que su derecho de rescindir el contrato prescriba.
De las causas de reécisi&n, posiblemente las inasistencias sean aquellas -~
en que puede ser mds indulgente el patrdén, pero sin comprometer la disci-
plina, la continuidad de las labores, ni el cumplimiento correcto del con-~~

trato,

" Sobre este particular, aer{a conveniente apuntar por ejemplo, -
aquellos casos en que los trabajadores se encuentran impedidos para asig~~
tir a sus labores, por falta de transporte. Este serfa un caso de fuerza -
mayor, qué operaria fu.ndan.':entalmente, por lo que se refiere a los trabaja
dores qué prestan sus servicipa en zonas sub-urbanas, o qué tienen esta~--
blecidos sus domicilios en lugares distantes a su centro de trabajo, y que -
podria presentarse en virtud de la falta de servicio del transporte por cual-
: gﬁier causa (huelgas, caminos blogqueados, etc.-), es evidente que en él -

caso que nos ocupa, el trabajador tendria la obligacién de demostrar, que -
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la inasistencia a su trabajo se debid a estos factores,

ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA DE -

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESPECTO A LA OBLIGACION POR
PARTE DEL TRABAJADOR DE
JUSTIFICAR SUSs

INASISTENCIAS ANTE EL PATRON,

Analizarembs para este efecto un fallo de la Suprema Corte de"

Justicia que contiene los elementos necesario que nos permiten emitir un -

- juicio a este respecto.

Ejecutoria:

"Las faltas de asistencia al trabajo deben jusgi
tificarse al patrén oa quién lo represente,-al -
regresar a sus labores el trabajador que estu--
vo impedido de asistir a ellas, paré evitar que

aquel rescinda el contrato por creer fundamen~

talmente que se esta en la fraccién X del arti-- ~

culo 47 de la Ley Federal del Trabajo la justi-- .

ficacidn posterior de tales faltas ante las Jun--

tas de Conciliacién y Arbitraje, no pueden inva

lidar la rescisién ya operada cuando el patrén

o su representante no tuvieron oportunamente

a la vista las pruebas de la imposibilidad del --

66



"tra‘bajador, por no ser inquitativo que se'haga -
valer en su contra una circunstancia que no pu~
do tener en cuenta al decidir la rescisién.
Amp, 1912/53/23,

Tintorerfa Paramount, S, A,

Octubre 6, 1954",

Independientemente de esta ejecutoria, es jurisprudencia defini-
da que{ el trébajador deberd justificar sus inasistenc’ias ante el patrény si -
V no lo hace no podrd pos;eriormente hacerlo ante los tribunalves.

Es fécilmente alcanzable el objetivo de la jurisprudencia que --
acabamos de analizar’ ya (;ue quien formula la rescisién es el patrén., Debe
ser tambiefh a cuyo juicio queden fos motivos de justificacién que pudiera --

tener el trabajador, Al decir, la Suprema Corte de Justicia, que la justifi-

- cacién posterior de las faltas ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no

invalidan la rescisidn yaoperada, necesariamente se tuvo que tener en -----

cuenta que si el trabajador pudiera, vilidamente, justificar sus inasisten--

cias ante las juntas se le darfa un arma peligrosisima que podria emplear -

cada vez que tuviera un motivo justificante, demandando al patrdn la reins-

talacién con el pago de salarios caidos y tratando de prolongar el juicio por

el mayor tiempo posible, ofreciendo en el periodo de pruebas la justifica-—

cién suficiente ante los tribunales (tal como un certificado de incapacidad -

expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social o una receta expedida

por algin médico de valor probatorio suficiente, etc.) para poder holgar. --
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’ s e .
por un periodo de tiempo mis 0 menos largo recibiendo al final los sala-~~

rios caidos durante el juicio y su reinstalacidn en el empleo,

Esto aparte de lesionar de una manera grave los intereses del
patrén, darfa lugar a actitudes dolosas que légicamente nuestro tribunal -—
quiso evitar, previendo también, que el patrén no quedara en estado de -~

indefensidn en el juicio que en su contra se incoara.

La excepci6n es que el trabajador esté juridicamente en apti---
“tud de justificar sus inasistencias ante el patrén, ya que si este Gltimo no -
le di la oportunidad de hacerlo, sera vilido que las justifique ya rescindido
ante las juntas. En el caso de estér enfefmo o perdido el trabajador, no ~
serfa posible que juetificara sus inasistencias sino hasta que sanara (en --
‘virtud de que se presente el caso de que ni los propios faxﬁiliares del traba
ja‘dor sepan de su paradero), y sien ese tiempo el patrc"m le enviara a su do
bmicilio un citatbrio al que 18gicamente no acudiria por encontrarse enfer--
‘mo y fuera de su domicilio, . el patrén aparentémente con fundamento lo res
cindiffa, quedindole sdlo la alternativa al trabajador de jﬁstiﬁcar sus ina--

~ sistencias en juicio,
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(2).

‘ (3).

(4).

CAPITULO 111,

Ernesto Krotoschin, Tratado del Derecho del Trabajo, -- .
Tomo 1. p. 148.

Alfredo Ruprecht, Contrato de Trabajo. p. 431.

Derecho del Trabajo, Revista Critica Mensual Argentina,’
dirigida por Mario Deveali. p. 486, Tomo XIV, ‘
Carro Igelmo, El Despido Justo., p. 86,
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C A P 1 T.U L O 1V,

*

LA JUSTIFIGAGION DE LAS

INASISTENGIAS, OBLIGAGCIONES DE

LOS PATRONES Y AGCIONES .

D E R I V A D A s,

E L P AP EL D E L

1 M s 8

. GOMO JUSTIFICADOR DE FALTASDEL

TRABAJADOR ASEGURADO EN
G E N E R A L.

EXAMEN DE LA DISPOSICION DE LA'

NUEVA LEY QUE OBLIGA A DAR

- AVISO POR ESCRITO AL TRABAJADOR

DE LA FECHA Y CAUSA DE LA,
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EL PAPEL DEL
1 M s s
GOMO JUSTIFIGADOR DE FALTASDEL
TRABAJADOR ASEGURADO EN

'G'ENE‘RAL.

' TRASCENDENCIA ECONOMICA Y

s ©o ¢ 1 A L.,

Factor Humano, Productividad y Ausentismo,

Con justicia se ha afirmado, que no se requiere una basta re---

£lexi6ﬂ; pﬁra concluir qﬁe‘én 1a historia de la humanidad nunca ha existido :
algo mas valioso que el h‘olnﬁre mismo y que el factor determ‘inante para — ‘
el nérmai y mas completo desenvolvimignto de todas y cada una de s!us} fa--
cultades ~ffsicas y mentales—, més que la fuerza y el simple transcurso -
det tiempo, lo debe constituir su constante y empefiosa actividad. En \‘rer—-
dad, elk ser'humano, en quien convergen los mds a.ltoé valofes de la 'esclialakf

' ‘axi.olégica, irnprime a su conducta productividad, al intervenir mediante --

ella, en la creacién de bienes o imparticién de servicios; de manera con-—

traria cuando se encuentra en condiciones fisicas poco aptas, o bien cuando
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padece desadaptaciones de orden mental o social, no sélo se encuentra im-

posibilitado para realizarse asimismo, sino que ademds como consecuen--.

cia de ello, deja de concurrir a su trabajo, afectando con ello, su activi---
dad creadora, dando origen a un grave problema, al que los autores co-~---
munmente denominan como augentismo. Este, representa ademis de un --
- problema humano, de falta de inquietud del trabajador y como consecuen-~
cia la pérdida de energfa, para la actividad social, una disminucién en el -
nivel de la vida de ciertos nicleos de comunidades sociales, porque en Glti
'mé instancia, mediante su ausentismo, el trabajador resta sus facultades -
productivas, no sélo afectindose asimismo, sino también o quizd mds fun~

damentalmente a la empresa y a la sociedad de la que forma parte.

\

En efecto, dentro del concepto de productividad, puede hablar—

"se de productividad por miquina al afio, de productividad por tonelada de -

- combustible utilizado, etc., pero estas férmulas llevan implfcita la influe_n ‘

cia determinante del ser humano, o, si se quiere llamar del factor humano

Asf la férmula universalmente admitida para determinado perfodo ha sido:

la productividad es igual a la produccién de bienes o servicios-horas, hom

breé-empleados.

Es innegable, la influencia reciproca de los factores materia--

les y del factor humano en la productividad, y a tal grado es posible eva---

Y

" luar, con fines meramente practicos, la accifn del Gltimo, al tomar como
" elemento de juicio un hecho resultante de la falta de capacidad fisica o de ~

voluntad para concurrir al trabajo por parte del trabajador, que detex:;nina
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la ausencia inesperadaa supuesto, Por otra parte; es ébvio sefialar que deben
ser excluidas del concepto de ausentismo las faltas cometidasen dias de descan
80 semanél, dfas festivos, vacaciones y en general, las que figurenenlos calen
darios de la Ley Federal del Trabajo, asi como en los contratos individua-
les o colectivos de trabajo {permiso por ejemplo), deben ser consideradas
como ausentismo, pueé su realizacién depende en gran parte del interés y -
de los motivos existentes en la relacidén de trabajo.

E1l ausentismo, en nuestro medio mexicano, puede ser clasific_g.

do como sigue:

a) Por enfermedad o-accidente profesional.
" b)  Por ylice.ncia"con goce de sueldo.
¢} Por licencia sin‘bgocevde sueldo.

‘d)  Por sancién o suspensién.

Y eslaque tiene mayor relevancia, por nuestro particular estu---

e) - Por enfermedad o accidente no profesional,

f) Por falta injustificada (causa voluntaria o intencional);» :

‘Podrfamos a guisa de sintesis, decir que los incisosa) y e) -
gon expresién de la incapacidad fisica, o sea el indice ''no puede" concu--

rrir a su trabajo, los restantes representativos de la incapacidad de cardc-

ter psiquico, emocional o social, vale decir, del indice '"no quiere"' con=-

currir al trabajo.
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Los casog sefialados en los incisos a) y e) son muy frecuentes-
en la empresa mexicana, su severidad revela lamentablemente que en los -
centros de trabajo los servicios de saludo ocupacional que en ellos existen=
son deficientes, ésto es, no funcionan como deben los servicios de manteni
mienfo preventivo de salud ocupacional de los trabajadores; y por lo que se
refiere al ausentismo voluntario e intencional, ademés de que es conaecue_t_x__ :
cia ldgica de la causa anteriormente sefialada lo es de la ineficécia de las -

relaciones industriales dentro de la empresa mexicana ().

SERVICIOS MEDICOS EN LAS
EMPRESAS.,

La obligacién a cargo ds las empresas de contar coﬁ los elemen
tos tﬁédicos necesarios y, eventualmeante, de estableczr cli'rknica‘sl y hospita_
lesb de acuerdo con el nimero de trabajadores que tenga a su servicio. E‘n-'
‘ta disposicidn, contenida en el artfculo 504; debe analizarse a la luz del ar
.- tfé.ujlo 8¢, transitorio, que excluyg de téles responsabilidades, a las empri

- sas ins;:ritas en el Instituto Mexicano del Seguro Sociial. en la medida en qﬁe
.el instituto esté obligado a prestar los mismos servicios de acuerdo con su -

ley (2).

EL AUSENTISMO Y EL SEGURO

s 0 G I A L .

Tanto los seguros sociales como los seguros privados-se hacen
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cargo de las enfermedades o lesiones, as{ como de las incapacidades origi

nadas tanto por los riesgos profesionales como por las enfermedades ordi-
narias y, los demas casos de ausentismo invariablemente los obsorve la --

empresa, ya que los mismos no son asegurables.

Los seguros sociales cubren las sefialadas incapacidades (que
se traducen en inasistencias al trabajo, caso tipico de ausentismo) median
te la expedicibn del certificado o incapacidad que justifique la inasistencia -

de los trabajadores a sus labores,

La facultad reglamentaria que le da expresamente la ley del -—
Seguro Social al consejo técnico del mismo la encontramos en los articulos -

107 fraccién X y XIy 117 fraccién V1.

Articulo 107;  "El Instituto Mexicano del Seguro Social como -

funciones principales:
X. Expedir sus reglamentos interiores.

XL  Los dem3s que le atribuyen esta ley y sus

reglamentos?'.

- ‘Articulo 117 de la Ley del Seguro Social: "El consejo técnico -

tendra las siguientes funciones:

Vi. Expedir los reglamentos interiores que -—
menciona la fraccién X del articulo 107 de

este ley",
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Articulo 37 del mismo reglamento de las Ramas de Riesgos pro

fesionales y enfermedades no.profesionales y maternidad: "E1
estado de incépacidad para el trabajo y el nd~-
mero de dfas de su pres.unta duracién, serin —

" declarados por el médico tratante. El médico
tratante utiliza_r:i para la declaracién el formu-
lario co:respondiente;, indicando la !écha del -:
comienzo de la incapacidad y el nimero de dﬁs
de su presunta duracidn, teniendo en cuenta la
disposicién, del articulo 25 de este reglamento,
para el caﬁo de su incapacidad con fecha ante-- " .
rior a la del aviso de la enferinqdad. De esta -
declaracidn se inviar;"'i una copia al patrén para v
maﬁtenerlo informado del estado de incapa.ci-— A

dad de su trabajador',

Artfculo 38 "La declaracién del estado de incapacidad se --
formulard por los médicos del inatituto de --V-;’

-‘acuerdo con los instructivos especialve‘s que al -
respetto @e expidan, be;‘o en todos 108 casos --
el pago de los subsidios se hari por per{odo’g -

vencidos que no excederdn de una semana'’,

Artfculo 2° del Reglamento para la expedicién de incapacidades

a los asegurados del Instituto Mexicano del Seguro Social: AL
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avis_a.r' los’ar.segurar.doa Val‘ inétit\;to que se en--;-
cuentran enfermos, o sometidos al tratamiento

de una enfermedad que los afecta,k el médico -~
deberd comprobar oportuna y personalmente, -

 8i existe un estado de incapacidad para el traba

“q jador, y en caso afirmativo, expedird desde --
luego, de acuerdo con el diagndstico estableci-

do, el ce‘rti_ficado que justifique las inasisten--

cias del trabajador a sus labores',

Ya que una parte importante del problema que nos ocupa es la -
acéptacién pp'r parfe del patrén de la justificacién que presente el trabaja--
dor a.rl habe;' ‘inasistido por l;xat;el" estado enfermo, es importante analizar -

Nas diferentes situaciones que se pueden presentar en los casos en que el --

trabajador falte a sus labores com motivo de una enfermedad no pi'oiesio—-

hal: ‘

12,  El trabajador q\ie estando asegurado en el Instituto Mexi~
cano del Seguro Social falte a sus labores por encontrarse enfermo tiene la
obligacidn, por estar afiliado al régimen de seguridad social, de acudir a -
la clinica que le corresponda o llamar a ella paré ser atendido en sul domi~
cilio por un médico de la instituci{m, quien si considera que lo amerita le -
extenderd un certilficado de incapacidad por el nimero de dias que deba per.
manecer en reposo. .Si no le hace por causa imputable a él, el patrén no -

tendré la obligacin de justificar tales inasistencias.
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Ejecutoria:

"Faltas injustificadas del trabajador, Lo son -
aquellas que no acredita oportunamente el pa--
trén., Si un trabajador alega que faltd injustifi-

cadamente a sus labores por razones de enfer-

" medad, pero a su regreso al trabajo no entre--

ga el certificaqd de incapacidad que le expidid

el Instituto Mexicano.del Seguro Social, k'dirigi—.
do precisamegte al patrén, amparando parte de
las inasistencias en que incurrid, sino que es-

to lo hace hasta la audiencia, de ofrecimiento -

_de pruebas en el juicio laboral que intentd, la -

rescisién de contrato de trabajo apoyada en lo -
que dispone la fraccién X del articulo 121 de la
Ley Federal del Trabajo es correcta, en pri-—

mer lugar ‘porque esta suprema corte ha esta—-

- blecido que el trabajador debe justificar sus -~

faltas de asistencia antes de que ocurra el des-

pido y no con posterioridad a €l y en el juicio -

laboral; en segundo lugar, porque si conservd

para si la constancia que deberfa haber entre—

gado al patrén y en la cual se certifica la cau-- -

sa de sus inasistencias, el demandado no estu-

vo en aptitud de considerar la justificacién de -

tales faltas; y en tercer lugar, en el caso, ~---
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porque independientemente del certificaro ex—
hibido por el actor, este incurrié en mayor né-
. mero de faltas de asistencia que no justificd",
Directo 1180/1959.
- Fierro Gris S. A, de C, V.,
Resuelto el 24 de febrero de 1960.

Unanimidad.

Ejecutoria: Tesis: "La justificacilén de la falta.’de asigten-—
cia estd supeditada al examen y diagnéstico del
médico visitador".

Ej. Amp. D-9404/61. 42,
‘Fecha: 24 - IX - 62,

Mariano Sudrez Dueflas.

23, En caso del trabajador que no esti afiliado al régirknekn del
':_ S;evg\‘xro'Social pero en cuya empresa exista un inédico o contrato especial ~-
con cuélquié? institucién que preste auxilios médicos, debera concurrir a -
ella o llamar para que se le atienda y se le extien.da la incapa;:idad corres -
.Apondiex;te. En caso de no haLcer}o por causa imputable asimismo ocurrirﬁ

lo enunciado en el supuesto anterior,

33, El trabajador que no esté afiliado al Seguro Social y cuya
'empr‘e‘sa ne cuente con recursos médicos para sus empleados, en caso de —
enfermedad podrdn acudir a cualquier médico y el certificado o comproban-

te médico que les sea extendido tendrd plena validez Jjustificativa.
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Ejécﬁtoria: Tesis: "El certificado médico haciendo /cons--
tar que se atendi6 a la trabajadora de determi-
nado padecimiento recomendindole reposo ab--
soluto por varios dias y varias veces no consti-
tuye demostracién de que el padecimiento de --
que se habla le haya impedido asistir a su tra—
b?.jo los dfas en que faltd ni con ellos se de~--~
muestra que haya justificado ante el patrén sus

faltas",

Ej. Amp. Dto. 9140/964.

‘Fallado: 20 - VII - 1966.

Mar\garita Ramos Garcia.
No esta’moe‘ de acuerdo con esta tesis formulada por>el Suéie--
: .‘mo' Tribunai Mexicano. ya que si se conpidéra que el coﬁnprobante médico -
" que ofrece un trabajador no afiliado al régimen de seg.uridad social previa -
comprobacién de su legitima procedencia, no es aceptado, se le »pri.va al --

trabajador de la oportunidad de demostrar que faltd justificadamente,

43,  El caso del trabéjador asegurado que por causas ajenas a
él, no fue atendido por la institucién podrd acudir a cualquier médico parti--
culé.r y el comprobante Que se le extienda previa comprobacién de su legiti-
mridéd-seré plenamente justificativo con'la inica taxativa de comprobar 'que‘

| se reportd en tiemp6 y a pesar de ello ningln méd‘ico de la institucibn ,ac@--v

did a su solicitud,
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EXAMEN DE LA DISPOSICION DE LA
NUEVA LEY QUE OBLIGA A DAR
AVISO POR ESCRITO AL TRABAJADOR
DE LA FEGCHA Y CAUSA DE LA

R E 8 ¢ 1 s 1 O N,

La disposicidn que analizaremos es una novedad dentro de la -~

i

: nueva Ley Federal del Trabajo, que seguramente incluyé el legislador con

el objeto de dar mayor pfotecqién al trabajador y en ella obliga al patrdn a

hacer saber expresamente y por escrito la fecha y causa o causas por las -

" que se rescindid su contrato, Quedando asf en aptitud el trabajador en ca--

80 de demanda de conocer exactamente las causas que se le imputan como -

motivo de rescisién y evitindole la necesidad de probar ante los tribunales

" que fue despedido injustificadamente. Esto hace que sea acargodel patrén

demostrar en el juicio que no le rescindi6 el contrato de trabajo al trabaja-
dor o que lo hizo justificadamente, Con esta férmula, el legislador logré -

poner una limitacidn eficaz a los frecuentes casos en que los patrones des—

pedfan a sus trabajadores injustificadamente, alegando posteriormente en -

el juicio que el trabajador habia abandonado sin motivo su trabajo, quedin-—

dole al primero la carga de la prueba que en la antigua ley laboral era a -

cargo del trabajador.

Respecto a la comunicacién del despido, existe la posibilidad --

" de que sea fisicamente imposible hacércela saber al trabajador, por no en-

contrirsele en su domicilio o por desconocerlo el patrén, se cumple con ésta
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obyligacion enviando la comunicaci6n de despido al dltimo domicvilio que el -
trabajador tenga registrado, o al sindicato al que pertenece si éste es -
es sindicalizado, ya que puede darse el caso de que el trabajador aban
done el pais y después de algin tiempo pretenda regresar a la empre—
sa exigiendo se le reinstale en su empleo, puesto que nunca recibid la co-=

municacién de despido y obviamente esta situacién es contraria al espiritu

del legislador,

"PRESCRIPGION.,

La prescripcién negativa es una forma de extincién de las obli~-
gaciones que opera por el transcurso de un téfmino, 'Su razdn de sex, ra--
: \ . .
dica en el interés social de que las acciones entre los hombres no perma-=

nezcan eternamente vigentes, ya que la actividad y la libertad del hombre ~

carecerian de la seguridad necesaria para desarrollarse.

El articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo dentro del capitu-

lo de prescripcifn expresa que:

"Preacriben en un mes:
I - Las acciones de los patrones para despedir a los trabaja-
dores, para disciplinar sus faltas y para efectuar deg-~-~-

cuentos en sug salarios.

- IX - Las acciones de los trabajadores para separarse del tra-

bajo.
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En'los casos de | fraccibn I, la prescripcibn corre a partiz, -~

respectivamente, del dfa siguiente a que se tenga conocimiento
de la causa de la separacién o de la falta, desde el momento en
que se comprueben los errores cometidos, o las pérdidas.o ---
averias imputables al trabajador o desde la fecha en que la deu-

da sea exigible.

En los casos de la fraccidén 11, la prescripcién corre a partir -
de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de separa-

cién",

Articulo 518:  "Prescripcién en dos meses las acciones de -~

los trabajadores que sean separados del traba=-

jo.

La prescripcién corre a partir del dfa giguien~-

te en la fecha de separacién",

Gomo ya quedd explicado anteriormente, si el patrén no notifi-

ca . por escrito al trabajador en forma expresa la falta en que ha incurrido,
su derecho a rescindir el contrato prescribe a los 30 dias de cometida la --
iltima falta y si pierde este derecho no podra hacer valer la causa que te--

nia para rescindir en lo futuro, ya que para ejercité.r el derecho que le ~-=

prescribib, serianecesarioque se situara el responsable nuevamente en la_ ‘

- ‘'misma falta o en otra de las previstas en el.articulo 47 que den motivo pa-e‘

‘ra.la ruptura de la relacién de trabajo.
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Jurisprudencia:

Ejecutoria:

"Despido. En el juicio originado por el despi—

" do de un trabajador en que el patrén admiti6 -~

“Ejecutoria:

haber rescindido el contrato de trabajo, toca a .

este probar no g6lo los hechos que aduce como

causa justificativa del mismo, si no también --

por la época en que se realizaron son causa su- -

ficiente de terminacién laboral y la Junta que -
conoce el conflicto puede examinar, aunque las

partes no lo planteen, si. para la fecha del des -

pido estaba prescrito, o no el derecho a. rescin

dir €l contrato, por haber transcurrido mds.de

30 dias entre fecha y aquella en que tuvieron Iu

i

gar las faltas",

Amp. Dto. 923/950/13,

“J. Vicente Matus,

7 de octubre de 1955,

"Presgcripcibén de la'accién para separar a un —
p P

trabajador por faltas de asistencia sin causa —

justificada, Momento en que debe empezara ~

correr la prescripcién. El derecho del patrén

para rescindir el contrato de un trabajador que -

ha faltado cuatro veces a sus labores sin causa

justificada en 30 dias, prescriben en un mes -~
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contando a partir del dfa siguiente de aquel en

que el trabajador falté por cuarta vez y no ope-
rala prescripcién respecto de cada una de las

faltas de un dfa, poruge en tal forma nunéa po-
“drfa realizarse el presupuesto de la ley",

Juan Garcia Guerrero.

A mp. Dto. 6697/1958,

1958,
" UNANIMIDAD.

' Es necesario hacer notar que, la nﬁeva ley ha ampliado el p,e-‘-ry
‘ rfodo de tiempo para que c;pere la presc’ripci{)n. en los casds de los trﬁbaja—
. dores que hayan sido despedidos, 'Ae Qn mes que sefialaba la antigua Ley Fe
V‘Vderal del TrabAjo a dos mese‘s que‘ sefiala el articulo 518 de la leyi vfgente.
-debiendo éperar ésta a partir del d{a siguiente de que se tenga conocﬁnien—
. to‘de la separacidn. Esta es también una innovacién de la ley vigente ya --
que en la de 1931, iniciaba sus efectos a partir del propio dfa en que se’ tu--

- viera conocimiénto del despido.

La prescripgién se interrumpe para el patrén, en el momento ~
e‘n que hace uso dg la facultad ‘re,scisoria, éstando dentro del perfodq de-un
‘mes que le concede la ‘ley, y para el trabajador ‘en el momento er‘x'_que pre:-— ;
~sente demanda en contra del patrdn,. se le notifique o nb a este dltimo la d&

manda entablada en su contra.
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1L

111,

v,

-~ Elcontrato o relacidn de trabajo crea obligaciones y dere--

" chos entre el trabajador yel patrén que derivan del propio --

contrato, de laley, delusoola costumbre yde laequidad,

" Entre las obligaciones del trabajador debe destacarse, de

manera principal, 1a de poner su energia de trabajo al -~
servicio del patrdén, lo que constituye para &ste un dere--

cho exigible.

A

Esta obligaéién del trabajador estd relacionada con la jor -

nada y horarios pactados, de manecra que el trabajador de -

be estar fisicamente a disposicién del patrén"durante el -

“-tiempo de dicho horario de la jornada,

Laausencia del trabajador al centro de trabajo, para cum-—

plir conla jornada yhorario pactados, constituyenunincum-
plimiento previsto por laley cuyas consecuencias son laposi -

. bilidad jurfdica de que elpatrénejerzalafacultadresciso-—

ria cuando este incumplimiento se realizamés detres veces

durante un lapsode treinta dfas,

Las inasistencias del trabajador para cumplir con su jor-
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VL

VIIL

nada de trabajo, al iniciarse la jornada pactada, debe con
cepfuarse cémo inasistencia a las labores, salvo él tiem ~
po de tolerancia pactado entre las partes. En consecuen-
cia es licito el rechazo del trabajador, cuando se presen-
ta a éus l.abor’es después de la hora pactada o transcurri-

do el tiempo de tolerancia.

Las inasistencias del trabajador a sus labores, sean por =

jornada completa o por parte de la misma, otorganal patrén
la facultad de hacer el descuento .prop_orcional en el sala-

rio,

'VIL (El permiso o licencia concedida por el patrdn al trabaja-—

dor, para que éste deje de concurrir a sus labores, debe

entenderse como una suspensidon de los efectos del contra .

to o relacién de trabajo y, por lo tanto , la regla general
aplicable es la contenida en el articulo 42, salvo que por’

disposicidn contractual o por voluntad unilateral del pa---

". trén, exista la obligacién para éste de pagar el salario - =

sin que exista la prestacidén del servicio,

El permiso o licencia del patrén como justificacion de las

:

faltas debe ser expreso, teniendo el trabajador en caso =< :

de juicio la carga de la prueba.

Debe entenderse por causa justificada, respecto de las ’-_—
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XL

inasistencias del trabajador a sus labores, la enfermedad
cualguiera que sea la causa de la misma, teniendo el tra-

bajador la carga de la prueba al respecto, .

Para los trabajadores inscritos en el régimen del Seguro
Social obligatorio es necesaria la justificacin de inasis--

tencia por causa de accidente o enfermedad mediante el

documento en que el Instituto Mexicano del Seguro Social

certifique la causa de la ausencia y el nimero de dfas de
incapacidad del trabajador, La falta de dicho certificado
sélo es dispensable cuando se compruebe que el trabaja--
dor no ha recibido la atencién médica y el certificado co- |

rrespondiente por causas imputables a la ingtitucién ase -

guradora.

Para los trabajadores que se gncuentren legalmente fuera k
del Seguro Social obligatorio, la comérobacién de’inrasris:
tencias por causa de enfermedad o accid,ente debverén ser
cofnprobadas mediante los certificados de atenc%iép médi-

ca previstos en los contratos individuales o colectivos o -

" Reglamento Interior de Trabajo. Si el patrdn no propor---

ciona por si o por conducto de un tercero la atencién mé-
dica requerida, deben tener valor probatorio los certifica
dos médicos particulares respecto de servicios solicita--

dos por el trabajador, salvo prueba en contrario.
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XI1L

CUXIIL

CXIV.

En gener’al, la fuerza mayor debe acepta.rse‘éomo justifi-
éaciéx{ﬂe inasistencias, pe‘ro corre'a cargo del trabaja---
dor la carga de la prueba de que, en primer término; se

realizé dicha causa de fuerza meyor y de que ésta impide
la presericia fisica del trabajador para cumplir la jornada

o jornadas contratadas.

La jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia en el -
sentido de que el trabajador debe justificar sus faltas an-—
te el patrdn al reanudar las labores, no pudie’nd‘o,hacerlo’.

posteriormente ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,

_mantiene su vigencia no obstante el cambio de la ley, por

no ser contrariaa las nuevas disposiciones legales. Sin

embargo debe tenerse en presente que la jurispr\x_dencia L

citada sélo puede tener aplicacién cuando el patrén da --=. - '

oportunidad al trabajador para hacer dicha justificacién’y

" no en el caso de la negativa del patrc’m para examinar y re ‘
solver sobre la justificacifn que el trabajador haga al res

- pecto, - : R

" El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo obliga al pé.;

trén en caso de rescisién de contrato de trabajo, a dar --.
aviso o comunicar por escrito al trabajador la fecha y --~

causas de la rescisién.  Sin embargo pensamos que la fal

B t N - ., .'
ta de aviso no hace inoperante el despido, sobre todo en - .
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XV,

los casos en que exista imposibilidad fisica o material --

para realizar dicho aviso o comunicacién al trabajador, -
puesto que es en la contestgcién de la demanda en la au-=
diencia respectiva cuando el patrén demandado puede opo.
ner e:;cepciones a la accién intentada pof el trabajador y

fijar los hecl;os sobre los que debe versar la litis plantea

ta,

La nueva Ley Federal del Trabajo conserva la diépoa'i--—

cién relativa a la facultad rescisoria del patrdn, conce-—

diéndole a éste un término de un mes, contado a partir de
la configuracidn de los hechos que constituya en una cau--

sa de rescisién del-Contrato de Trabajo. En cambio ha -

aumentado en dos meses la prescripcidn de la accién del
trabajador para reclamar el despido, -contado este térmi- -

no a partir del dfa siguiente a la fecha de 1 separacidn. . -
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