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 PROLOGO

. a;sjgmiéaiétféfés se éitféﬁan{pdfqﬁé“gfénen gn:éds wanos’uhaltésis,,
‘j’léﬁyéidésarrOilo debid fﬁ%aéﬁentarse en dispo#icionés;délvDéféqhﬁ
"*T_"Labofal y muy b&r ;l §oﬁtrarao por necescdad inteFvleﬁe tekmi;-i

vﬁantémente en su fundamentacion el antacuado evinéperante Codlgo

Nde*Comercio existeﬁte, 1ajfazon de esta Circunstancia ‘es debida-."'u

a que males de mex«canos, en atenc:on 3 sus proplas caracterfstn'

‘fcas en re!acion a su trabajo, son indebidamente considerados como

‘,'comercnantes y no como realmente empleados que aun siendo comlsio’”

nlstas deberuan estar inclufdos con: Ia proteccuon de la Ley Fede]ff

ral del Trabajo.,

Son ya ampllamentc conocidns las argucias de muchfsimas empresasffJ:

que"amb!nn con facllidadilll nituuclones. Son en ganeral los -~ ;[  S

distribuidores los un!cos que l ml juiclo deben ostentar e| t{tu{f.*r
io de comisionlstas, y. que trabajan por cuenta y orden pr!nci--;;,‘

palmente de Ios fabrlcantes o de otras personas que por mandato-if,“:; f~

5‘representan, quedand ‘entonces legalmente constitufdos esas em--‘[:fv‘
presas mediante un Contrato de Comision Mercantil que obviamentef”'—

define al vendedor como comnsnonista y al fabrlcante como coml-

tente Y Lo ilegal lo inJusto se vnicna cuando estas empresas;

-_;;;_sln escrupulos, es dec»r Ios que orignnalmente se constituyeron- S

";7‘en comjsuonistas,‘nombran a-un sfnnumero dg personas‘tambien,co-- 
. mo comisionistas y ellos naturalmente a partir de ese momento se . .-

‘" erigen’en comitentes.




Q;Es muy facul para esas eﬁpresas |ncrustar a estos elpmentos de ‘tra 1':’: £
: ;bajo dentro de una tutela amparada por el Codigo de Comercio Las-,'p~5
 ‘y‘razones no.son~ptras«que e]udir su:reSponsabilidad ante elivendg-f
ddr pi qpebahora por convenléﬁcia le dpn el titulo de comlSionisf-lf

C o ta. Siwéxlste,yérdaderavfaisedad en los contratos de los vendedq--“«.

'"ﬂ“rés*a comrsién;;es porquerlos patronos han hecho perfectamente sus,,7

rfcuentas, 5| se- respaldan en un contrato que se acoge a Ia protec-- -

";iifcion del Codugo de Comercio ‘en vigor, eluden impuestos y |a respon5r

5gabilldad acerca de Ia tndemnlzaclon por despido injustif;cado o _A;,

"quaﬁdo dan por rescnpdldo el contrato que Tos une, 'ya que pn cada;‘
'°'5°*d°nde~har Qn contrato administratlvo espureo:e injusto,vexis{p7”
'ten,y. Clausulas preVISt°s P"‘ el deSP'dO sin. ninguna otra compepf°
i fﬁsacion que exlglrle a este elemento de trabajo (pseudo comlsuonis-ig‘ s
a) )as graclls por escrito y !a aceptaclon Implfcita de su desp;_$5;C
,,,vy‘do p camblo de una magnffica carta de recomendaclon, eluden Para -;f?*y

'“r‘este tipo de trabajadores el justo reparto de utilidades ¥, pruncn-ff"

;fpalmente el Seguro Social, que para cualquier trabajador es ind,s_;ﬁi

"pensable para el y su famllna, por todas las prestaciones que Ia -

”“JffffLey de la materla establece.

‘ {;,LIPara los patronos y naturalmente dentro de su- ambnente, es gracuo-f

*f"so escuchar de algun |rresponsable frases como esta.‘|;|Que fabulo A

'5”sas ventajas se ganan con un. slmple Contrato de Comision Mercantll;V

‘~,':Que conceptos tan deplorab]es'se tuenen»a1,0|r‘tan trascendentales‘lv{'

.gdeterm\naciones, porque no muestran otra cosa que Ias sucias argu-f

chias del hombre para explotar al hombre mismo.,




QAEfegtivamenté; 1és;resdlta muy facil cdntfévehir,las-dispositiones,i; e
"}fflegéles.a qué-todo trabajador;tieneﬁderecho, con un contra;o‘de.-4»vi‘

orden civil, este papel no tiene mas valor que el de ser un verda-

;5dero disfraz,,al-patr&n,lé dd’ el caracter de comitente y él‘vgndg;',fu “°b

dor el de comisionista.

"Se'refiéren“los,patfohos‘en sus comentariosva todo lo que‘ganan.y

R 1a lo poco que se exponen porque. no hay una reglamentacion que de-”j,,lw,

G .flna dentro de las leyes laborales que cosa es el comisnonlsta enjf:“

‘jsf cuando se: trata de un comerciante y que cosa es el comlsionisi’

}x'ta;cuandO'se,trata‘de un- trabajador;
»,Es por esto que existe la necesudad de establecer una verdadera-f f:

‘fkly efucaz reglamentacion jurndlca para lograr al maxlmo la protec

?¢‘cion del comisionista ante Ia EMPRESA en- donde preste sus servi




ANTECEDENTES,
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"CAPITULO I,

" EPOCA PREHISPANICA, -

; EI.cdmeféio,‘actfvidad de‘vitaifihportaﬁhia‘pafgi;_t'

. todas las socledades, se manifestd en forma primitiva en los pue= .~ .

" blos de México desde mil afios antes a la era cristiana. Las comu- = -

‘fnidédesipfimitivas de aqdel ffempd‘eﬂpoffabah'e:impdrtéban'sUS‘-4*'i e

e

'Qy*productos y materias prlmas, dando asf |nicio aP comercio, manl-- f

"v'»festandose este en forma Hmttada al intercambio o trueque dlrec- :

A#l como en nuestros duas se demaﬁda a las made- 5
f’,;as de Olinala, a la polfcroma ceramica de Oaxaca y Ia deliéada -;;;;f
5de Tléquepaque a los rebozos de Santa Marfa, ‘a’ la plata de Taxco; e
;f‘y |os candeleros de Ometepec, etc., hace cientos de aﬁés se deﬁan ;ﬂiv o

T;do, aﬁtes de la conqulsta a Ias mantas de Malinalco 2 Chalco,;‘.éT:fuf"i
: lt;f Pajar0s Y las pleles de Soconusco, las conchas de nacar de COllma  f;lf

‘a;fla m|e1 de Yucatan y much§s productos mas. :"‘>J‘ A

"JUpa vez que transcurrné el tiempo y por el cono-,

’C|mient',de pueblos dlstantes,\fa actlvudad comercial se hacfa --11: S
‘vmaslfirme Y regulada,;extendjendosgi_a§|mi5mo;Zsu{radio'dgjacc10h:;J

~El trueque en su forma primitiva era el contrato

r'pdr‘elfduérSéladquirfan prd&uctos y,materias'prihaé‘dé:laé‘més - e

~V7fvar|adas especues dado que el comerc|o tenna mayor extension te--‘“

"”_rrltorlal



; Aﬁf;’las comun|dades de la Cuenca de Mexic§ in‘:{ 
| tercamblaban, desde luego, por medio de lNTERMEDIARlOS lés‘cdﬁﬂl;
‘ chas del Atlantico y del PaCIflcO, los productos de Guerrefo,r-
“Morelos,'Chubncuaro y ep,la misma forma |os~pr§venientes de:la-i
"7‘fc§§g;,éeivéolfo4de‘méxico.v | |

| | . Co;a slmilar ocﬁrrfa'eﬁtreylos~puebio§:m5yas;;l"
';*3]5 cﬁ?as relacnones comerc;ales se e;tendfan a ambos Oceanos y con"vu‘

sus vecnnos de Centroamerlca.‘

En'aquella epocé tempréna'l0j§ﬁ¢:ﬁby[ééh6¢émqéf3"”"“  x‘

'I;1§om§;bﬁjeﬁosfarqueolégidds:de productos 'y materias_pfimaﬁ,ufghgii,‘ __ .

o lfbavn;:én forma por demas patente el comercio territorial y extra- -

‘. El comerclo a-la vez que hacfa mds estrechos.los lazos de amis-

M";}vféfriﬁbrlaixdéilds pU¢bios'prehiﬁpénicos.O'arcalco$ de Méx(co.f;f* e

“tad entre,lbs;pﬁebids:y aifdhdfé“las,ideas3locéle$,1tamb{éh:fué~,.ﬂfj'

;motfvélde/dié;fepanclasvpo)ft;cas Y'Causaﬁtg de guérté.;ik} S
ffEL‘COMERCIO‘DURANTEiELAPERIODOtcLAS|C0;;

La‘exlstencua de divlsnon en clases sociales,,;

o comerciantes inten5|ficaban au. actlvudad

Exlst|an ya personas que se dedicaban a 1a cest '

i el aumento de poblacnon y las demandas economicas, hicieron que~,*€L;i*: -

if; se incrementaran los of|C|os por Io que Ios que hoy llamamos i

:;v terfa, text!les. alfarerfa. canterfa, albanu\erla, carplnterfa-~j';jff

P plntura, cqnstrucclon,»lapnderfa de objetos suntuarlos, etc.:¢' f"'”




' >Ad§mé$ dellos:bampesinOS‘y,genge ded}céqa ala cazé.y peéca,‘fi
pefs§nas'§bbéé,las épajeé'gravitaba el pesb‘del gﬁb{erqo. -
| Este grupo de artesanos, la éstandarizédiéh - j' 
1 >de alggn§s productos que con moldes se producfan en serue, y -
i'las necesndades de lujo que el sacerdocco y la nobleza lmpltca
'u Eban, hacfan que algunos centros se convurtleran en productoresf‘ik

/'"vide determunados objetos, a la vez que |as manos de unas cuan--'

"iftas personas que actuaban como verdaderos MERCADERES habrfan -‘_,7
‘}de establecer nuevas rutas medlante la exploracnon de otros -
'f;terrntorlos, volviendose Indispensables y adquirlendgpriv!le--

;‘gios}concedldQS'por la'nobleza.

~~1Losisitlosfardueolégicos muestran el floreci="" = . .
;miehio'lnminehte del comertio;»por-laigran cantidad de mate- ;7k nf -
ﬂlrias primas y productos en. ellos encontrados. ‘

En Teotihuacan, las plnturas murales muestranfvf'~

una serte de sacerdotes vestados con tocados de’ pluma de quet-_fﬁfl°]

zal. cuyo origen es’ de les tierras altas de’ Chlapas Y. Guatema*:f:]f' By

*L:la. Dnchos sacerdotes lucen pectorales, orejeras Y collares he

choswde,jade; conchas_y caracoles.del Pacufico; yugos,labrad054” ,5f
J ftal estilo totonaca, ceramica maya; objetos de serpentina y te-'”ij
o cali Todos estos productos son prueba incontrovertible del -~ G

: CQmercyorde esos tiempos;




. L0S MERCADERES,

A los mercados del Mexico antiguo concurrian -
désde'luégo; los vendedores locales, hombres y mujeres, que 1le-
- vaban malz, frijol, etc., eran comerciantes en pequefio gue no ---

“':’fo(maban'una;clase social espec{fica, en tanto que los pochtecas

”;: 'polio del comercio exterlor.‘“

g Lopez Austin en ‘su obra ”Constitucion Real Mexf

5?¢omfégocht|tlan” nos dlce Io sngunente acerca ‘de Ios pochtecas~  ;7,
S 'lfv‘”Nemos presentado con anteriorldad a Ios pochfe;*“y
"funciones eran multiples, e Integraban uno de-
*1princupales actlvidades. dadas las continuas =~
%?_pueblos del mundo conocido era I)evar y traer=

A embajadas y dones que recfprocamente se hacfan
el Tlatoan[ de México y los tlatoque o amigos-:

"“su r\queza ia debuan a Tas guerras ‘realizadas-
» por el Estado; pero en vez de 1legar a los te- "
”‘rrntorios vencldos y conquistados ‘tan pronto -

“siempre a la. guerray participaban.en ella. En
*%_sus expediclones 1levaban preparadas Ias |nsig

'*;V'eran Tos miembros”de’una poderosa organizacion que tenfa el mong . .

~.cas como -comerciantes organizados, pero sus -—,fﬁ"'
“Jos grupos mas-Utiles al Estado. Una de: sus m-

““expediciones que hacfan através de todos los -

" aliados. (Sahagin, 1956, t, 111, p.28) (1) toda = -

como, hab{an cesado Tas hostnlldades, precedfan]i'

g "sal|r fes decfan sus Jefes I-roguemos empero a-;. T

A'l) - Las citas que hace Lopez Austin de Fray. Bernardlno de Saha33 T

“ral de'las cosas de - lat Nueva Espaﬁa.f Publlcadas por Edlto :
frial Porrua, Mexlco. .Qj“‘-, , : s e

gtin, son de diversas I<gdlciones de su obra "Historia Geng




nuestro sefior que antes murals en'la prosecus==" 0"
~cion de nuestro- vnaje, que no- volvals atras,ysQ;
‘porque mas querriamos ofr que vuestras-mantas =
'y vuestros maxtles estuviésen hechos pedazos --,f
por esos caminos,.y derramados viestros cabe- ‘-
. 1os, para que de estos os quede honra y fama,( v
" que no volviendo atras diéseles deshonra a nos-f!7"
“y.a ves..." (Sahagun, 1958, t. 111, pp. Zh 25)
(2). S ST

vvComo verembs después. y porflq_trahsdrito,deduglf*7v"

"éaSté ésbeciél de:los pochtecas,'su valor social, coraje =

V?personal y cultura adecuada a su tuempo‘
Lopez Austln nos dice (obra citada), en su anali f

.vsls a'los pochtecas“... el Estado en reconocumlento de sus meri--"'

ftos, les otorgaba honras Y. dlvisas por sus hazanas como a solda-~;i,*

i»dos vallentcs, aunque hay que decir que su labor era mas completa' -

.'quista antes de 1a guerra, ‘en’ la guerra Y en el dbminno economlco :“

;fdespues de la guerra Antes de Ia guerra, auxillados por el gran-‘

‘_con0cimlento de 1dlomas. acentos, costumbres y vestimenta de Ios,

:”,diversos pueblos, entraban desaperchIdOS a telrltorlos enemlgos-_

elinformaban alATJatoani'la'mejor manera-de atacar} Su‘éspidnaje-

tenaa‘que ser. perfecto, pues no |gnoraban que en cuanto se supi"

k’~,se que eran mexucanos serfan sacruflcados. Aun asf su muerte ser
5V|a al Tlatoanl ‘como pretexto para declarar la guerra al pueblo

- ,que habla victimado a sus mercaderes. Su utllldad no podfa ser - j‘t

“;mas grande..

1ﬂ (2) - Lopez Austln, Alfredo “Constitucion Real Mex|co Tenochtitlan
3 lmprenta Universitarla Universidad Nacional Autonoma de Mé==
xico. 1961.,Pags i) v 72 , L




nas de cargadores que Iban a provinclas lejanas, llevando los --ﬂv .

,~productos de Mexico, trafan a la vez artsculos de- lujo y mate- -

r as primas, exportaban los productos manufacturados en sus p!a-
*zas e importaban los de otros pueblos

Exlstfan corporactones de mercaderes en unas --,

;'diez ciudades ¥ aldeas del centro de Mexico. En TLALTELOLCO los-“:"'

;pochtecas res%dfan en siete barrlos, uno , de ellos Ilamado Poch—-“(f,l7‘y"45f" "

,ktlan, y:a cada uno de estos. barrios correspondfa un asiento- - .,i 

- pe __tl- era el tribunal partucular ‘de. los comerciantes (Sahagun]_;}:j'

L&S ' cftada)

Los comerciantes constntufan una soccedad cerra ~‘"”' "

_da dentro del conjunto mexica, el oargo pasaba de padres a hijos. =

ﬁ"" .
: tenfan sus proptos duoses y fiestas partlculares con sus sacerdo

c°’“° se. : ha d‘ChO- |Os pochtecas por el conoct-- e

Jones belicas y comerciales. ;.‘ B

Abundando en lo anterior, cito nUevamente a -

'Lopez Austtn (obra ya citada) Pegs. 72 y 73. que nosAdtce.n'



.Para ser: pochteca era necesario el permiso:-'
. de Tlatoani o descender de familia de comer-- -
“ciantes (Zurita, 1941, p. 142) (3) "que esta-=
ban agrupadas, segln Acosta Saignes. en siete
“"tlaxicalli-divisiones de los capulli (1945, -
. pp. 24=25), y existe ‘la idea de que fueran de
un origen étnico distinto al de los mexicanos
‘procedentes tal vez de la Costa del Golfo, e-
. integrados posteriormente con los tlaltelol--'
cos (Acosta Saignes, 1945, p. 48). (4). Los -
comerciantes estaban al mando de dos Jefes, - " =
_ 1lamados pochteca y acxotecat!l (Acosta:Saig--
. ‘nes, 1945, p. 23) y toda su organizacidn se =
~ dividfa.en grados y especialidades, recibien- . =
- do cada uno, aparte del nombre de pochteca, ~
~.el que designaban los objetos que vendfan o = =
la funcidn que. desempefiaban en la’ organlza- -
g cion mllitar. La posicnon mas alta era la de~" .
";,Io pochtecas. tlatoque, mercaderes importantes
‘cuya ‘ocupacion no era viajar. sino dirigir y-
facllitar los medios ‘economicos - encomendando-
4 sus prodUCtos a los que salfan (Acosta Salg--"
Vf‘neS. 19‘#5. P 23) e

(3) - La obra de Fray Alonzo de Zurlta a.que se reflere Lopez -,,';; fee)
: ;Austin en su cita es la siguiente' "Breve'y. Sumarla rela-'ﬂ‘bk

" ci6n de los-Sefiores y maneras y diferencias que habfa de=

- ellos en la Nueva Espaﬁa 'y en otras provincias sus’ comar-,’;y

‘i‘canas, 'y de sus Leyes,usos'y costumbres, Yy de la. forma ==l L

- que tenfan en les tributar sus vasallos en tiempo de su "ﬁi e
: igentllldad, yla-que despues ‘de: conquistados se ha tenldo ST
"y tiene en los tributos ‘que pagan a S,M.y a otros en su = .
“rireal nombres y en el imponerlos y repartlrlos y de la. or- ’

o den’ que se podrfa tomar para cumplir con ‘el precepto. de = -
i los diezmos sin que lo- tengan por nueva Imposicion Yy car-_“";,r »
7~ ga los naturales de aquéllas partes“ -Edlt Salvador Cha--»f' '

.vez Hayhoe Mexico |94| : »

e ;(y).-'La cita que hace L, Austin de Mig el Acosta Saignes proce-fb .
. " de’ del artfculo MLos Pochteca“ publlcado en: Acta Antropo_ :
‘,flogica, B I, Junio de 1945 Mexlco :




Como retribucion ellos se encargaban de los = '
hbgafes'y Yas fortunas de los viajeros (Saha-
gun, 1956, t: 111, pp. 32-33) Ciertas guerras
“se hacfan dnicamente con pochtecas, encabeza- .
dos por-el cUahupayatzfn (Sahagin, 1956; t. =
i1y, p. 32),. cuyos capitanes eran . nombrados -
_“por los dos mercaderes superiores (Sahagin, =
- 1956,-t. 111, p. 32) que mandaban también en-. =
" tiempos de guerra. A ellos directamente ren--
dfan cuenta los espfas cuando volvian a- “Tenoch
“titldn (Sahagin, 1956, t. 111, p. 31). Los de
rechos obtenldos, es claro, eran los mismos =
que . los de los millitares distlnguidos, con ex
“cepcion de,qge Ios,comerunantes siempre eran=

el grupo de Macehualtin mas rlcos y el Esta-~
~.do recibla grandes entradas con sus impuestos.-'

Sin. embargo «no eran . obligados a préstar tri=- -
~ butos en las 'obras.comunes .(Katz, traduccion-

inédita p. 107). (5). Habian alcanzado, ade=< -

pios’ trlbuna,es. Eran los Unicos macehualtin-."
otosy adquvrnendolos de los pipitlin, El Esta-

do siempre trato de favorecerlos reconociendo

“el. gran servlclo que le prestaban, pero sa=---
‘:u mds comin  de!dominar a los altivos o demasia=
'm0 responsables de algunos delitos que mere--

“cleran: pena de: muerte, para condenarlos y ha="

P3N Esto dominaba la. terruble fuerza que- sl
~representaban. : : :

(5) - La cita que’ da L. Austin de Friecrich Katz, procede de -

_';nomlcas de los Aztecas en’los S|glos 15y 16, traducida -
}ffa su vez por Ma, Luisa Rodrfguez Salas, y de una copia aml
i que el autor ‘que. segulmos, obtuvo en el Instltuto |ndige- o
f,ﬂnlsta lnteramericano.ﬁx“ G : e 5

. tributarios."La razon es ovaa constitufan = o

"mas, el derecho de ser. Juzgados- por -sus. pro--A‘,rl 

«que podfan obtener derechos de recibir tribu- .

bfan que podfan 'ser peligrosos si sus. preten- S
~_cliones iban’ mas alla de ‘lo normal, EV medio T

" do encumbrados era buscar que aparecieran co-.

- cer que sus riquezas .pasasen” a.manos de jos -~’;$ f  
militares: dnstinguldos (Sahagun,_l956 t. Ill; o

< una. traduccion inedlta Int|tulada ”Relacnones Socno—E;o-'[}?




y,,vtntonées'asfwtenemos qué ei cohéﬁcio, tanto lnde
{;péndlente como organizado, no estaba permltldo solameﬁte al sexo-y
5,;mascu|iﬁo. Las mujeres aparecen constantemente en Ia historia - ;
‘,;fiejerciendolo, aunque sin acompaﬁarka los hombres en sus pel;gra—-‘i..
: sos vlajes de Ios poehtecas. slno sélo. encomendandoles sus mercan‘
l;}_chas para que estos‘reallzaran las ventas; fuera del territorio -1f
jlestatal y el Estado intervenla en forma dlrecta en Ias operacio-r‘

f-”nes mercanti!es, prlnclpalmente en lo relaclonado con el comercno‘

f‘exterlor, y algunas veces Io prohibfa sancionando la transgresionff

RUTAS_ COMERCIALES,

Ya cerca de la conqulsta, practlcamente todo el-,',iﬂ

‘(terrltorio mexucano estaba llgado por relacnones comerciales, y-.

b'fpl,akfijar el dfa de la partida, el |t|nerar|o a segulr y todo -

"'ff,lo relativo a Ias expedlclones. -

Partfan de Mexnco, en~grupos haata el pueblo --T";

"”1: otros a Anahuac Zlcalango.j =

’al precepto con Ia pena- de muerte, el comerclo de sus cludades --f"11

os mercaderes mexlcas se reunfah en Tlaltelolco o Atzcapotzalco_fl'~"‘ ‘

\~31{;de Tochtepec. aquf se dividfan, unos |ban a Anahuac Ayotian Y --,f_ g



= ‘0-

”.'~Los primeros atravesaban Oaxaca, seguran Ia Costa del Pacfflco*fff'!*’*;"“

g : Y Penetraban a Guateﬁala mientras que Ios segundos camblaban -t -
' fsqs mar;gncfas en Zigalango, pasando»estas:a poder dellos:mafg"
'ygs.a A" | |

. abfa rutas de Tabasco a Honduras. puesto queJ*

;{‘Cortes en su vlaje a Ias Hlbueras tomo como gufas a algunos --{ V

'?’mercaderes mayas, desde Tabasco se partfa ‘a Ia laguna de terml f=;) 

'71 nos, qqg;ruta terrestre llevaba dbticu],;Yucatan, hasta,la*bafl T

”‘-u»f;ﬁf§.&e ¢hé£qhal y de ahl por Vfa m§rft|ma ﬁas;aiHQhHﬁraég}”'ff?

T

108" CONTRATOS -

L ——— AT ———- T

Lopez Austfn, en su obra anotada, paglna Ih?.»ff-'

u*nos dlce ,“los nahuas utulizaban |os contratos de compra venta

:;f-transporte. Le permuta tenfa qran importancla entre los nahuas a
’*fque poslblemente aumentara el comercio exterlor. EI contrato -'« '
"_{de sociedad |o celebraban los pochtecas, que en sus vlajes - -vfw

":iflunfan sus esfuerzos y capltales para Ia realizaclon de un fin-{”

;permuta. socledad comlsion. deposlto. prenda, flanza, mutuo y';f]j‘ s

: ‘mercantil, y creemos que las ganancias eran repartidas segun . 7:’fT-V

5 Ias aportaclones, ya: que se encontraba diferencia entre los --‘f;»~

".':ktrabajos que reallzaban los: comerciantes experimentados y Ios-

 aque hacfan los novatos que Iban en su’ companfa Aflrmamos Ia -

k fﬁexlstancla da Ia comlsion Mercantll con clerta reserva, porque,f]j‘ff o



A” ; jj -i; e

'f'en realldad no- tenemos datos que nos permitan establecer si Ios:-f"'
;pochtecatlatloque que entregaban sus mercancfas a Ios vuajeros-f»
.;l’para que Ias vendieran en el extranjero lo: hacfan como una apor

M’?;itaplon ;oclal”o cqmo un mandato,mercantll“;‘
EPOCA COLONIAL,

Las formas de comerclo indfgenas, subsistieron;:;jf"
uranta e‘ 5'9'0 XVI, Pero en consecuencla a la conqulsta fue--kf:' S

“ron modlficadas por las costumbres comerclales que trajeron con]ii;

;slgo los conqulstadores..»'"
En Io que ‘fué la Nueva Espaﬂa, se‘mantuvo el -:T:'

}slstema de mercados o Tiangulztlc, que hasta la fecha. con va--1

Zrlaclones. subslste. ‘vft;f

S En eghaﬁa"y en general en Ia Europa Ceﬁtral,
'elis]stoma de ferlas es el antecedente comerclal mas importantef "
vqué eagontgamos én relaclon con: el comerclo-  ‘a  e .

Las fer!as eran medios de Intercamblo entre -

:productores de dlferentes puntos de cada pafs, que acudfan a=
-vender sus productos en Ios lugares de consumo.

> ' Poco a poco, las ferlas fueron dando lugar‘é

: ‘que los productos se transportaran ya no: por los productores d .

"”orlgen, slno realmente por mercaderes personas que conocfan fM.”

4" ;los lugares de ferla, las fechas en que estas se- celebraban, Y'lffiﬂ'fQ”

"'}1qundamentalmente, los productos que eran mas codiciados en cada 




2.

EI sistema de fefia apéfecé'én Eurbpa desde'la A

i epoca mednoeval, unldo al sistema de artesanfa con la Ieglsla-- Co

1*.fclon laboral de ese tlempo.

- El indio y el mestizo. tomaron esés costumbres= -

1y hubo Tugar a que un nuevo pochteca sobreviviera en lo comer--

.- clal en‘un nuevo mundo colonial.

Es asf que en- Ia epoca colonlal se manlfesto fi 7

’ﬂf Ia marcada lntervencion del comerclante espaﬂol sobre el Indfg_»ifi

"iina"se descrimino al indio, y subsistid la esclavltud, que fue-ﬁ ST

"§ ;»ra abolida hasta el aﬁo de 1810 por Mlguel Hldalgo. en’ la clu--f:~,b v

” ffic|amo en su perlodico ”EI Correo del Sur”

§CouENfARrgj;[j7”

- ,fhablar en forma directa Y. con mayor abundancla del sujeto de -—i ?f

: U[Lnuestro estudio, “EL COMIS|0NISTA“.>ya que no hay datos historr'

ff'dadkde Guadalajara. y: en ese mismo’ aﬁo Jose Ma. Morelos Ia pro-y} : S

De Io anterior sa deduce la lmposnbllldad de _;v;-j,f,1&f~'=»

g ﬁcos precisos al respecto, sino que unlcamente, se habla del co-;f G

ng,mercio en forma general, pero no. por esto vamos 2 dejar de con-f'Qﬂ’*,”

i fsiderar que a traves de las dlstlntas etapas historlcas que se-_l7  ]

- han analizado dentro de este capftulo, sea de una u otra forma-"
la denomlnaclon del sujeto que se encargaba de realizar Ia ven- -
‘~'ta de. los productos, 11dnese: INTERMEDIARIO o HERCADER, sele~

g ,il:pudo haber nombrado desde entonces COMISIONISTA







3.
 GENERALES.

Es indudable que el origen deI,Contfatojdé:Co-»
' miSién_Mercantil, fué una separacion del contrato orféinal de -

b:Mahdéto; creando en_eﬁta forma una especialidad, ‘ya'que-la ley-»

i\aplica sus efectos especff|camente a los actos de’ comercio.

£ Contrato de Comlsion Mercantll COnservo Iasf. PR

L 1éara¢terfsticas eSencialés del Contrato de Mandato, solo que - .
iﬁf establecio ciertas modalidades que son - las que preclsamente dis’;‘
: yg;tlnguen a ambos efectivamente si- examinamos estos contratos s

; ['observaremos que el de Mandato puede ser |ncluslve a Tftulo Gra

75;tuito y: en:Cambio elﬂde Comision Mercantll no es Ioglco que\sea‘
'Vfgratulto, pues debe haber en. el el elemento constitutivo de los
p ﬁactos mercantlles, o sea el Iucro. SR ‘ ‘8

Para un me]or entend!miento sobre eI partlcu--v

'”?”Iar, nuestro Codlgo de’ Comercio vngente, defune el Contrato dea y

"«;IComISion Mgrcantil en’ su artfculo 273 en los siguientes termife:j'

nos:o

“Que el. mandato apllcado a los actos concretos e
"y comisionista el que la desempeﬁa para desa- -
”{“rcallar la comision que se le ha conferido't, -

;;fconstltuldo en escritura piblica, siéndole sy
;;ficuente recibirlo por escrito o de palabra,

o de comercio se reputa comis:on mercantil Es-;;_, o
»'comctente el que confiere comislon mercantil= -

: ' 'para desempeﬂar su- cargo, no necesitara poderv" o




y"PéfO cuando haya 'sido verbal, se ha de ratlfi‘,.f'
-car por escrito -antes que el negocio concluya"

-....L” (8)

: Ahora blen, el contrato delimandat0~en'nuestro.fttg

"Codlgo C|val en vlgor dentro de su artfculo 2546 lo establece -~'[g_ o
"de la sngU|ente manera

”El mandato es un contrato por: el que el manda'f‘iJ -
v tarlo se obllga a ejecutar por. cuenta del man~{7;' e
dante los actos jurldICOS que este le encar-- ,r,}

- ;" gue...” (3)

EI coﬁffato de cOmné}on Mercantilkéstablécek
ndicionés pe;fectaﬁeﬁte ciérag que reallzan en isu ejecucloﬁ'
] Hue:otoréa un mandatovén su. rebreseﬁtaclon y que por estﬁ‘l
re;ibe el nombre de COMITENTE y el que acepta en su nombrea fea-“
llzaf Ios actos de comercuo, reclbe el nombre de COMISIONISTA.
S " 12f st hablamos del cémlgente hemos de establecer-£n 
una AQFASJQQé,ééneralmente‘feviste“la-mas complet;‘vérdad: e§’  i
: eﬁrélgﬁnos casos comitente el mISmO fabrlcante y en la generali-
ffdadvson sus repfesentantes‘loﬁ que actuan como tales (comiten;.
: tes) Enyambas circunstﬁncuas esos comitenteg tlenen‘tanta fuef—

za'como la que haya en la produccion de sus artfculos...,.'

;CODIGO DE COHERClO Y LEYES COHPLEMENTARIAS - Decima Novena-,,,g‘; ok
ﬂEdlclon. Editorial Porrua, S, A Mexico, D. F.7|969 TITULO],{f.ﬂJj;j
__ TERCERO Capftulo 1. Pag. 29 , =

,(7) - LEYES Y- CODIGOS os MEXICO.< Colecclon Porrua, A, 8;.. Edi-
" clén. Mexlco, D.F. 1963 - TITULO NOV'NO 3 caprmo I, Pég.-
M38 AR aie
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~ Tomemos s6lo dos Iineas:
"V'g Il{g;‘PR]MERA.-'AFticqus'bésicqs dé»la*fnménsa gama -
?fd§ 1o5ﬂalim¢ntoé'empacados;

! "_:\j'SEGUNDA,4 La ihdustrfé creclgﬁté’de lo$ ar- ==

;:ifég)pslllémadoﬁ ﬂdéf‘hogaf", o éeén lds'clé#lcos‘“bfﬁduCtésQ,:'

" 'de consumo'';”

... Los comentarios anteriores nos muestran con == .

BT

bfc}éftdéd;ddéiénvlo'genefalveiwqué'prdducé éébeljc¢m[tentéqy3;" f;/75 fo

§1fqdefrepresehta'es el cbmisiohista‘e lnmediatamehté después . -

~de esta aclaracion se deduce que los comisionistas que ahora- - .

~se erlgen en comitentes para manejar a nivel nacional sus mer = .

. cancfas, necesitan muchfsimos agentes de ventas que a su vez-

yhhdinftaﬁtqgfy tan Variadds'produ;tos y ‘asf satisfacer gl:g-'f"

'cubriﬁiehtoﬂgnfPelac}énjé;los*mefdados“qug hibrén“de absorbérib
s{llnééé;;sih'ehﬁékgo geﬁémés quervér;COh,mﬁ;héngidado;~§f
tiQHSl‘bIEh”es ¢léft¢ que estas fuefzasjdé}¢6MercI075e han ‘11 ,?’""°

'j,;'gédo,lhﬁfMaMenté es preciso reconocer que los que dan a"comi -

""'} sl6hQ]os‘prodd¢£os son loé'répréséntahtes~de los fabricantes-
"y los:que desarrollan el trabajo en el campo de las ventas son

_enpleados de los primeros, -




e-

“ El comisionista ''comerciante'' que obviamente

_‘estd ligado a un Contrato déltomisiénlﬂqfcéhtil al fabricante

o o'cohltente‘elfge,a~su; vendedores ddndoles también el:tftu1§, 

~“de comisionistas y no'me extrafia este nombre porque lo sean = .

" realmente ''comisionistas''... de eso viven, de la comisidn que . -

 |és pagan;‘SInd‘pofque en ésﬁalfprmé,congéian.toda posibi1id§d_‘5vj'":

;dé'éﬂe él‘véndédor’é.“cohisfSn“ fedléme’sus defe£B§;féomo:t;ai L
2 T;fbajadof, pract?camente‘les resultan personas i;dependiénteg,
1;eludiendo asn sus comprom|sos ;ontractuales de. orden emnnenteiVﬁt'
1 mente’jurfd|co que cambian a}bltrarlamentevpor un Confféto de7lﬁvg

~‘Comlsuon Mercantil que nunca puede presentar las mlsmas carac;_ﬁ;”~

’-terfstlcas y funclones para las que fue constutufdo y en cam-;>"
bio los trabajadores que hacen posibles las ventas f(s'cas no€~,ﬂ'f:'f
estan, por arguclas mll, amparados por las Ieyes y reglamen--5>° "

tos dependlentes de Ia Ley Federal del Trabajo.

Slntetlzando mls anterlores aseveracuones pue

fdo conclufr con una sola ac!araclon Las personas que depen--'

‘den economlcamente de otras en una forma permanente, dlrecta-’fb}

mente dlrlgidas e |nfluencladas en sus labores por medio de

,)nstruec10nes y ordenados sus pasos y sus actos, _nunca podran»

’ser comlslonlstas ”comercuantes“, sino trabajadores al servir '

;fcio de los que en’ realldad por representar a los verdaderos -17 v7”>

',:?com|tentes por medio de un Contrato de COmlsuon Mercanti} se-,'



“hanerigido en comisionistas y ahora dentro de sus. actividades -

“nombran a un sinnumero de empleados que con el titulo de comisi

‘nistas, repito, estdn fuera de los derechos que les asisten como

{empleados 0 como trabajadores,"




DEFINICION DEL COMISIONISTA. -

~'a) .~ Condiciones de Ingreso
'b)..- Condiciones de Despido’




DEFINICION DEL . COMISIONISTA,

-  CONDICIONES DE INGRESO DEL COMISIONISTA..
}’Es:impbrtantfsimo'dejarvperfectamentefdefin}do
,afvgbﬁTSiGﬁfsta en réiacién a su trabajo.

e Eh idS’ahtécedéntes se ha:VEStd'éon;toda CIarI

‘cantll unen sus fuerzas economicas a las de otras empresas que

tfabrican toda clase de productos y en tal virtud por medio de-'

__tamente los comisionlstas Ios que de 'nmedlato se erlgen en co-i*

: (y mitentes en virtud de no poder salir a vender tales productos v

~3iiestos se los dan a un grupo devendedores que habran de sattsfa-‘

H°‘cer esta neceSIdad tambien por una comlsion pero que en este w
k;que no. perc.ban un sueldo f«jo por esta actlvldad, su dependen- “7'

'”;3yihemos dlChO ya con toda clarcdad que las empresas en genera] se

‘acogen lndeblda e lnjustamente a las ordenanzas que hay para el

h 'caso;benynuestro ya,caduco'efinqpe(antejCQdigo‘de'Comerclq,.,;;V b

' ad quienes actuan efectivamente ccmo eomlsuonostas, es declr .

!los empres arios que por medio de un contrato de Comnsion Mer—- f;tyf]“};

,un Contrato de cOmision Mercantul los primeros son los Comlsio-»i e

'Istas y los segundos son Ios Comitentes, sun embargo, son exac ;;;fﬁ

;fcaso, no son empresarios, snno verdaderos trabajadores que aun- S

moral y flsncamente de la empresa que los contrata En santesis LU




Por lo anteriormente. expuesto, cualquaer persona‘ﬁ

. que recluta desdé un vendedor hasta;varlas decenés sera fesponsa-

o bje[;?n:eggysa'hi’prétexto‘dg;dar a esos vendedores un Contrato‘-.
'éé Tréﬁajé y ns‘un Contrato de #omiéiéﬁ Mercaﬁtli}_Los«vendeaores :

’qué inclhso por‘razones obyias se hayan registrédov(hablahdo de -

“la Cnudad de Mexlco), tanto en el Departamento Central para pagarv

Sus’ |mpuestos sobre Ingresos Mercantlles, como - en. la Secretarla-- s

fde Hacienda para efectuar Ios que corresponden al lmpuesto global]a»v

-de las empresas, -no deben tampoco ‘ser aceptados en. las dependen--,,v"”'

?cias_de;gobierno citadas,"poque,realmenté no sdn@verdaderos'emprg:

N

k,sarlos y consecuentemente los pagos ‘con ; referencaa a sus propios- i

fllmpuestos que vienen haclendo en Ias condiciones de comnsuonlstas,

fﬂéénygomp]etamente,;jenosvaysuirealjdad‘f{;daj.
| N vrhﬁétés:gitqa§ioﬁeé débéh}ﬁéfﬁiha%Sé;dgfinfﬁjyameﬁ":
eybgbrqﬁé:iéé;vékdadéfﬁg empEe;ag tiéﬁeﬁ:duE’ha;er yélldoéyiéqésv
‘”Ios beﬁeficlos a.que tlenen derecho Ios trabajado;es.

En todos Ios termlnos qulSIera yo expresar m|

desesperacnon al ver que tantas y tantas empresas han confundldo-‘“33§

-~Ios term|n05 entre la Justa |nterpretacion de las labores y carac;g~ff:

"vterlsticas de un vendedor a comnslon Y las necesndades empre;aria.‘
*Ies que;en‘mi cohcepto‘sp sbn verdaderos’patrones'o*comjtentesbf-?

~“por mandato de otros contratos; eminentemente de-ﬁiPO‘mérqaﬁtlI.i5



- Es fdcil explicar y contundente el demostrar =

* que las ‘empresas ingresan con gran facilidad a sus vendedores,-

- inica y exclusivamente con un contrato de comisionistas que va- =

2 'mos gitranscriblr.lUne‘é estas fuerzas en una formafirregular.f;},
e indebida como lo hemos citado tantas veces, unica'y exclusiva:
_ mente con la anuencia del trabajador que por necesidad de su == ~.°

" 'misma condicidn, acepta las clausulas del mismo. .

"Véambs con cuidado'und'de esds contratos que = ..

gnumerosas empresas emplean hasta (como machotes)

'“CONTRATO DE COMISION MERCANTIL que ce\ebran -~ 
~vvpor ‘una parte la Comprafifa X con. domicilio en
~.<..caquien en 10 sucesivo se denominara EL= "

 ';'micllio en,... a quien se llamarad EL COMISIO-V
<. NISTA, conforme a.los antecedentes y clausu-- e
i~.|as slgulentes. ~ » R

ANTECEDENTES

_!_El omitente declara ser una Socledad organlzada de acuerdo con.  i
~lagt Ieyes mexicanas y..que’ tiene por objeto’ representar PrOdUC""
~tos. naclonales 0 extranjeros para su venta.i,"" :

- medio comercial para representar los productos que el Comitente
< leofrece y-le da-a comlsion ¥ que’ mlentras ‘que-dure este Contra
' t0,:'no -podra trabajar otros productos distintos a Ios que el ===

"‘COmitente le da.,' : '
w ENTEE . . A f Ty
UEI Comisionlsta declara que se ha- venldo dedlcando a- estos ac--'z'

-+ COMITENTE -y ‘por laotra el seﬁor....N; con-dg

v EI Comisioneta declara tener la suficlente experlencta en el --J:f“ :

tos de’ ‘comercio, por lo que estd: empadronado ‘como ‘Comisionista-

en-la Direccion de Ingresos Mercantiles del Departamento del’ --1';Aw

i,Dlstrito Federal y tiene el numero....asn como_en el Reglstro -»;
}iFederal de Causantes bajo el numero.... : o

;:Las partes seﬁalan como .- domicillo legal el que arrlba se expresa R

= y se sujetan a las siguientes.




=21 -

CLAUSULAS,

'?'PRIMERA - 'E1 Conitente da al Comisionis ta una lista de Tos produc- :1,'f

¥ ﬂ‘tos que como apendlce a) se agrega al presente contrato'y en ella
. se estlpulan con claridad los precios de lista, los precios de -=

'detallistas o los precios de mayoristas que habran de darse a los
clientes en. relacion al volimen de sus compras

o SEGUNDA - El Comisionlsta promovera y efectuara la venta de Ios -

S productos. que maneja el Comitente en los ramos de abarrotes, vi-- R
nos y'licores, productos farmacéuticos, dulcerua Y perfumerfa de-f'_f-f e

7las siguuentes representadas (EJemplo)

COM|$|0N
nk‘}'Embacadofa'”AU S A.'f, S S ,'1 24}
;Q;Prdduttos'“ﬂ“ S.deR.L, "'3%‘
"fgﬁabrlel Esquivel . o QA
o etc. B

etc,

JjLas anterlores representaciones Y en consecuencia sus respectivos

productos, podran ser almentados o: dlsmlnuldos por el Comitente, <

revio aviso al Comisionlsta.

  ~TERCERA = El presente Contrato de: Comosion Mercantll, tendra efec

“*‘tos en el territorio (sl es: en el -interior de la’ Republnca) o' zo-

ina (SI se trata de la Ciudad de México) que delimite el Comctente,
“-quien de; ‘acuerdo con- Ia polttlca de distribucion de las I7neas .o-
productos” que maneja en. el territorio nacional (o parte de este -

”ﬁfj"ultimo) podra modificar agregando o retirando las plazas (si se -

,, ~trata de la Cludad de México) que dellmite el Comltente, qunen de .

"fvjacuerdo con Ia polftica de distribucidn de las lfneas 0 productos '

. que maneja en el territorio nacional (o parte. de este ultlmo) po-
- dra modificar agregando o retlrando Tas plazas (si se trata del -

"’  ;:tnter|or de la Reptblica) o zonas postales” (si fuese ‘de la- Cludadf

7 'de México) asugnadas al comisionlsta dandole a conoeer ‘a‘este --':!'f'

2 fultlmo dichos cambios.

5Por su: parte el Comisionista: unlcamente podra desarrollar sus ace
tividades ‘en el territorio o zona’ |nd|cados, respetando los terri

S torios o zonas asugnadas aotros comlsionlstas o representantes -

“directos.del Comitente, En tal vurtud el Comisionista tendra que
pedir autorizacion al- Comitente para que ‘en caso de que.se le pre
" sentara una posibilidad de venta excepclonal, este dltimo lo autg -
“rice expresamente a efectuarla. e » »
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"_CUARTA.- El Comitente, de acuerdo con el Comisionista, podra ‘va-
Sriar. en aumento o disminucion de porcentaje de comisidn en las -
o lfheas que tiene asignadas este Ultimo (cldusula segunda).

E) Comltente se reserva ‘el derecho de aceptar o rechazar los pe-
didos tomados por el Comisioni ta y por lo tanto las comisiones-

“seran liquidadas sobre las ventas realizadas en definitiva y na-
turalmente con 1a intervencicn del Comisionista. La Unica excep~
cion adicional para no pagar una comision, dependera de los pedi

. dos que posteriormente el cliente devuelva en cuyo caso se carga
“‘ra-al Comisionista la cancelacion de comision-a que hubiere lu==
- gar en estricta relatién a las mercancfas devuel tas,

.

QUINTA - El .Comisionista remitira al Comitente los pedidos debi-

T damente firmados por ‘sus. ‘clientes, el mismo dia que los réciba - -
..y tendra informado al Comitente acerca de la dlstribucnon venta

Sy propaganda de los productos del Comitente. Estard obligado a -
= colocar la. propaganda impresa, di5plays, cartullnas, etc., y cul
dar de su buena presencia, y tanto las labores diarias de’ venta-
como Jas que- pudieran considérarse como pormenorczadas, deberan-]

..ser reportadas en, Ias hojas que el comltente les facillte para -

o e\lo. : :

:SEXTA - CualeSqulera de 'las partes, dentro de:las’ dnépos|c|ones-

e f:del Codigo de Comercio en vigor, puede dar ‘por terminado el pre--. °
”-_;sente contrato, mediante aviso por escrito a la otra parte, en-=
- iviando pok. correo certificado con acuse de recibo, o por 1os me-

dios -que.se consideren mas adecuados, cuando menos cor diez dfas
 de anticipacién a»|a~fecha‘en que deseé‘darloAgpr‘conclufdo; '

'ESEPT|MA.- EI Comisaonlsta se compromete a proporcionar los datos
" necesarios para quadar incluido en la Fianza Colectiva (jefes y-

“c:empleados) que se: contrate a favor del Comitente, o bien con = -
. .otra’de su misma |ndo|e y en:caso de’que nlnguna Companla acepte

'pel aflanzamiento del’ Comnsnonista, el Comitente queda.en llber—-‘
‘tad: de deJar sin efecto este contrato de: Comasnon Mercantil,

: "fsol|c1tar del:Comisionista la garant|a que a JUICIO del Comlten-

fite se’ considere necesaria. [

?,OCTAVA - Para la |nterpretaC|on de este contrato y para el cum--

"jpllmlento ‘de las obligaciones y el ejercicio de .los derechos que - -
de €l se. deriven, }as partes se someten expresamente a las leyes
Y. trlbunales de 1a Ciudad de México," con exclusuon de cualeSquce‘

~'ra otros que pudieren corresponderles por razon ‘de su domlcillo~

. ‘presente 0. futuro. . : , ‘




Este contrato se flrma en la C|udad de Mexnco a- los...;...dfas f“'

- del mes de.......{..,..§.. de mil novecnentos....}......;J;,;;;.‘f i
' EL COMISIONISTA, o coMPaRIA X,
COTESTIGO. . . . TESTieo,

“Es cohvenlente réVisar aunque seah eh'ﬂna formé S

fsomera las pr1ncnpales partes del contrato que an{eriormente - -',¢_'““t
|  transcr|bimo5, para demostrar hasta la evudencta su improcedente‘~;‘ff”'
"'realndad;_

' El Comttente en Tos antecedentes, declara ser -:lf“’

Lo dna soeiedad orqanlzada de acuerdo con las Ieyes mextcanas, y en:

"f:;fpambioi‘cuando en'elJpropuo contrato hace declarar-a] com15|0n|§f‘ '

" 'ta, lo'hace aparecer-inica y exclusivamente como un hombre de == ' i

. expériencia éufiéienfe'en Ias ventas 2 todavfa cdmb‘sf fueraﬂpb-‘fg“‘

*;:co, Io hace empadronar como si fuera empresaruo para darle el _-.»,g;'

';1trabajo de vendedor, como se podrfa comprobar con la flamante --f'¥‘7‘

”;';placa que Io |dentif|ca "cono COMERC|ANTE ESTABLECIDO" y que da-

~.e] Departamento Central a un empresarlo, el vendedor seguramente'f"A

7 no tlene'lugar en donde exh]bJrla,,synp;en,su propio domiclluo;-




-l

' ifbastarfa.wisitar?a~dos’b'tres hombres'de véntas‘para ver que la -
e placa y demas documentos los tienen guardados en el ropero de —f
1_su recamara, si tuviera que exhlburlas lo tendrla que hacer en-'

5 el comedor de Su. casa. '

,CLAUSULAS

Evldentemente se ve que los vendedores con tf-  ;'

'”ﬁtulo de comtsuonnstas estan sujetos en todos los aspectos a- las: 

' ordenes preclsas del comutente en una de sus clausu]as expresan L

 grr|tor|o o zona que el proplo empresario !e marque para la eJe-'
; : R .

;¢ﬁde acuerdo que le qulten o le dén’ mayor extenslon terr|tor|al

analmente, es rtsible observar qUe el vende--.

,rf'dOr_tehga;que!éceptar qué-sus,comisionesj$e Vean reddtidas en - .

‘V-{félfmoﬁgntp que el comitente lo requiera.

~‘Practicamente esa es la palabra, porgue mafiosa -

. mente hace ‘consentir al vendedor que al variar sus comisiones,=

7-;cando sus clausu!as es deC|r, Ie dan la |mpreslon exacta de un-

hb~acto mercantil, excluyendo toda posibllldad de “que suquiera pu=_ i

‘;que’éJ'cohtrato:en cﬁestion tendra efectos'so]amente en'el te--'_;-:"'

-vaycuclon del trabajo ‘de-ventas. Por otro lado, tendra que. estar —

éstas pueden disminufr; pero en un caso dado, también pueden au. =

", Vease con que sutileza Ios empresarios van mar.f'f'

v' dlera sospecharse que hay una relacion de trabajo entre el comll' -

L tente y el comlsionlsta;

- BIBLIGTECA cmmm.
ounEM
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Las ‘empresas o comi tentes da‘n'afsus,ve‘:nc_léck:res;'T

6rdenes tan precisas como las que podemos observar, respecto a="- -

' la entrega de todos 10s elementos de publicidad due~siémprerse4 ""‘;

' ‘tienen para su colocacion en'las tiendas o negocios en donde se

“-expenden sus productos. Casi todas esas mismas empresas a que: =

~*nbs'venimos~refiriendo, exigen5también'eh sus :6ntrat05»répor-4"  G

: tes de trabaJo, reportes de publlcidad de la competencna, repor;ﬂ' "'"

7 ?tes de mercado, etc. etc., flnalmente, por Ia fndole de es0s --if_‘

o fmlsmos contratos. el cntado comusnonlsta no podra vender n»ngun'f,”*

- otro producto de ningun otro patron ni- menos. de la competencla, ’§,"

: fes aquu exactamente donde queda demostrado que f:snca y moral-- o

- mente el vendedor depende directamente del comltente.

N

' Es incongruente que a'uhfemp]eado 5e~le-haga -

"*‘f‘;Firmar~un'COntféto'dekcOmiSfén Mercahtil;’cuandb Vaxafdesempe¥,~;”:3

: nar un trabajo definido dentro de -una empresa cualqunera, pues- i

‘obvaamente ese trabajador, vendedor, agente de ventas o pseudof
‘ : comlsionista, dependera economlcamente de ta entidad que lo con‘

»'f}”trataACqu,ya'qUedo expl|cado’anter(ormente,.fquii"

. b) .- CONDICIONES DE DESPIDO DEL COMISIONISTA,

" 'En el Contrato de Comisidn Mercantil de un en-

" presario‘a.un vendedor, hay normalmente una cldusula que para - . .

mi_juicio representa el mas grande ‘atropeyo a. 10s: derechos - == -




>'”‘;jjfy2§ ;:

”‘thumanos, a7la dfgnidad del hombre y a‘su'situécién Feal de tra-

baJador' textualmente con éstas u otras palabras dlce

: “CUALESQUIPRA DE LAS PARTES, DENTRO DE LAS. DIS ‘
. -POSICIONES DEL. CODIGO -DE COMERC1O EN VIGOR -
" .PUEDE DAR.POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO

"MEDIANTE AVISO POR ESCRITO A LA OTRA PARTE,
 "ENVIADO POR CORREQ CERTIFICADO. CON ACUSE DE -
"URECIBO, O POR LOS MEDIOS QUE SE CONSIDEREN --

: *i-.:}poa concwmo..,.. ‘

El vendedor ha adoptado como profeslon este -- 8

.otféstMpreéaéfle déh cblocaclén peroimedjante]ef;cdnséb{do~tbg A;‘

rato de Comﬁslon Mercantll...... :

‘;dj despido. Hasta ahora, el vendedor |nvar|ablemente tiene enct}”f'
’fma‘de‘syfcabezayla}espada de Damocles,‘porquefun d»a sin masgj-f

Etéﬁciohés‘nfyeXPliéacTOnés,y”muchas vecés7hésta~caprichoséméh-‘

i te, dan por rescind|do e! contrato que . sorvio para lngresarlo 4siv,

o MAS ADECUADOS , - CUANDO MENGS CON DIEZ DIAS DE- .~
ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE DESEE DARLO -

rabajo, en tal virtud sn por razones Justas o cnjustas una em- B
Gpresa le cancela su contrato, ‘es’ obv:o que tenga verdadera nece33"\‘ﬁ”

~sjdadgde busgar»un'nueyo-acomodo,ry es;naturalytampjen que ,;-5j«f e

Es precnso tamblen y necesarto que ya no se le'?if7

permnta,a Ias empresas tener tan crueles e in;ustas condccnoneS'_5 T

' -'y solamente mediante breves dfas da el aviso por correo certufli';!i

"'i‘cado a: su domscilco, dado que a este tlpo de personas no' hay --vf:,:

".7.ontrato aunque sea de muchos afios, - e

i“i;oflclna ni empresa que los represente y da por resc(ndldo el --j'fiyf,yff‘




Posteriormen;eyentrah nuévaﬁeﬁte‘iasfargucfas)

;iyyié dicéh;que no le conviehe‘diséutir'éu resdisléh de contra-

"‘réb;iéorque’légicaméﬁté ya 66 podra trabajar en cualquiers'otré

f;¢ 'empresa.como vendedor comlsionist%, ya que no llevaré‘consig§-
7’|§’ihdispén5able carta de recomendacion,

‘Es por eso que los vendedores se venfobliga-f 

.d;;?:aﬂécelpt_afvply'ocedlrrnrlerptos ,té}\"suc_los e injustp§ Yy se vén --
U,,;pfecigadds a firhér ca;tés que.p§r su>téxto no'reﬁréseﬁfakh5é}'k
V“,“?qﬁe ;n machote. que aparentemente justlfica una separacioﬁ Yy hé»
';ﬁ;ijrOpfamente una reﬁclsion del contrato de comlsionustas que --fL“j:"’
Y ':?los unfa a “comlsionlsta y com!tente” ’

CLUEN smresm;

K Por el analtsls antes elaborado del presente-fl7'

¥

;£~|nciso. podemos afirmar con toda claridad que las reféridas--: 'fff,f<'- 

S ir"condncwnes de despido" resultan ser anarquucas y arbitrarias,,

;“‘xya que verdaderamente el ‘ser humano 1o debemos de considerar - i

"'~l‘>};»i’por su propio ente como tal, no solo por el hecho de ser vltal. i

'f i_sino mas que nada por existir dentro de nuestro pr0p|o mundo ‘

”7;pn regnmen jurfdlco al cual estamos supeditados y apegados ca

"7fda dfa mas a una realldad para’ ‘el logro de los mejores finesv
sean en- particular oen general
M enunciar que e! hombre esta apegado a cier-f:ff

to regimen jurudlco, no queremos declr con ello que este aspec-"




'wv&s rﬁe MEILrD cﬁnm, por 28 covirario, debmos de sstar seg.»- k
ros e d‘—«,&« quz existic Iz wids, macic tanbids £L DHEDHR, — .
" ,Eégim*&sme come sabenns de autmEoo, £ste Surgis o se dsbic —- :
‘ ',W M@ costunbres que desde e peincipio se llovaban 2 caboi—
- W!a tznts, debido 3 este réginen juridico henos B::graib o -  '
: mmm’mem de progresos en todos los aspactos de mwestra vida.

- Para poder observar com mayor claridad lo am—- .

i 'térisrmw erpuesto, se transcribe un mdelo-de?'carta, m.co# .

m ya duam, por sy texts no representa Fas que un simple —— i

= mchow con el fm dc )usufu:ar una separa::on (umlateral) por" _

. -

k -"-'f.‘pa,rte del‘ ;cmisumlsta y oo asi la rescision de un con‘trato, deo'

S ,fc'cmiﬁién mcrcyantilk'-entre cbmisionista y. coaiténte; sedid por'el

cual, solvemos a repetsr mplnca realmente una s-tuacmn bastan

5P w molesta y sobrc todo uuusta, de lograr con ello sin mas m-
~mcnos la separacmn antes mencnmada del sujeto que 'nos ocupa - R

' é:l" fprcégrpté'.'t’rdbéjo‘.




" TRINIDAD PEREZ ROJAS
. “MESONES No. 28 DEPTO, 4
: j MEXICO 1, o Fooo

"97§¢’jun36 ae l970r'f

. | ABARROTERA X
ST Ve ‘Judrez: 20
; fiﬂequo j, )

- Muy Séﬁéf¢s‘m395»y‘;m;gdgg'.,

'Por convenir asf a mis intereses, ‘me permito comunlcarles la

ﬁRegistro Federal de Causantes obtuve el. numero......1,..,

v [Por otro jado agrego que no hubo. presion de nlnguna naturale“
S zan de parte de ustedes: para .que_yo tomara esta declsion que-

r*yobedece unlca Y- exclusivamente a necesidades completamente -,'f
‘¢.personales. ey ST : :

'“"{Aprovecho E] oportunidadpara dar a ustedes las mas expresn-—” :
. 'vas gracias. por 1as atenciones que me dlspensaron ‘durante --
L el tiempo que manejé 5us productos a comision y aclaro sin -’

5:“;freservas que dentro de la l!quldacion final quedaron cubier-

f"{verdadera necesidad de mi parte de rescindir el contrato de- .=~
_ ;comIslon mercantil que celebré con ustedes el dia 15 de ju=- .
" Vio . de) aﬁo proximo pasado; y para ese. ffn me - ‘empadroné con=- . - e
;siguiendo la cédula de empadronamiento numero....;;,..y en @l i Y

" tas completamente mis comisiones que no siendo empleado, no-;f,,z‘,,;ulff
‘tengo ninguna reclamaclon que hacer con respecto a vacacio-""

v‘fque no tengo ninguna’ reclamacion .que-hacer, supuesto que Iasg

en su totalldad e b

. Atentamente‘ :

L TRINIDAD PEREZ ROJAS
o (Firmado) :

“nes‘u otras. prestaciones -que el personal de su empresa se e ;7-
o _dan en su caracter ‘de - empleado, es decir," nuevamente aclaro-t‘rilf

omlslones a que me hublera: hecho acreedor, se me’ I|quidaron: o



‘Queda pues en el expediente respectivo este -
_documento héchb con puﬁo y letra del vendedor a disposicién e
déljJéfe’dc”PersQna), cuando ¢l VGndedor,sumisamenté ha renun-

‘ciado, tienc todo el derecho dc ser recomendado a otra empresa;

‘por.otro lado, hay carta blanca para las compaiifas de fianzas-
-y ¢éste vendedor pucda seguir as{ su camino en otras y otras =-
' .f:cmpresasique |e,dan elvmismo tratamiénto}

Sl para una persona joven el camblo de empre-

e sa es molesto, yo pregunto que ocurre con: aquellas personas - 

 ique han pasado de los QO anos y que no son admltldas facilmen-'

,te en empresas que aprovechan toda su v:talldad, energlas, etc.lf

’»ty |uego con la mano en la clntura los corren, asustandolos, dn‘“'

ccendoles que no podran traba;ar en otras empresas...... Ios -
derechos de antlguedad y todas las prestac1ones legales no Ies sl

' ecbnocidas’é'este tipo de trabajadores. Pquqc???>, f",{z;:nk‘



CCAPITULO I,

EL COMISIONISTA Y SU REGIMEN JURIDICO,

a) - EI Codigo de COmerclo vlgente ‘

" 'b).- La Constitucion Polftica de 1917
.€)="El Comisionista ante la Ley Federal del" Traba_jo
“ya derogada g
‘d) =kl Comisionista ante Ia Ley Federal del
: en v!gor a ,




B

CAPITULO 111,

© ' EL_COMISIONISTA Y SU REGIMEN JURIDICO.

Es indispensable para todds‘loé vén&edbreé; s

S comlsicnista, agentes de ventas, etc.. un reglmen jurfdico que=~

i necesarlamente reglamente su sntuac|on, solo en esa forma podran‘ﬁ'
~ﬁfser;tes;atados,de las injusticlas de muchas empresas,que‘pbr np-
apegarse a las leyes y reglamentos proteccionistas de que-actual.

_;ﬁentéigozéh los'trabajadores, tienenfa estos elemeﬁtbs al‘margén~iy*

de’sus derechos, deflnitivamente en esta forma ya no se. podra .= ,“”
S|mular una poslclon dlstinta a la que todo trabajador tlene de-‘ :
yurecho;»comoftambien administratlvamente‘las obligacionesrque IOSj'

empresarlos han impuesto a sus trabajadores a comision en rela--"

Sabemos que para obtener un’ puesto de vendédor- ”
eﬁfuna émﬁresa, esta obliga a su comI5|0nIsta (que en realudad -
. Lun empleado) a empadronarse en Ias Dependencnas Gubernamenta-'
,les»respectlvas Yy consecueﬁteﬁente con esto, estos mlsmos hom- -;“'
'bres de ventas ante las autorldades correspondlentes aparecen - o
cdméfcomerciégfes Y no ;omo empleado;. y o

Queda claro que el comltente “vendedor, Patron“ :

‘ ‘ﬁ{ sta cometlendo un delito, ya que falsea o engaﬁa a las’ autorida'

:deS"el Instrumento de esto es un- Contrato de Comlsion Mercant:l

’;'qqg_ya hemos visto»cpn;tpda:claridad ‘en el Capftulo anterjor.

“ “»°°“ el P39° de sus lmpuestos.:"]. : x,,;.; ‘,,;ﬁ e




v Es verdaderamente necesarno que !as autoridadesl

;que hastéhahora han permltido que las empresas sumulen'sltu5c10-, _
‘tnes qQ¢ no ;orresponden ala realidad, los VendedoreS'ho ;on em;
 1’§résas como hacen supdnerilés prépfas éutoridédés.‘1ue§o‘éﬁtoaé-:'

ces salta a la vista que tos impuestos legales de’ cualquier €O~
;>misionista, deban ser retenidos por el patron como se hace convﬁé“
-igqalquier empleado. k

’E§‘para mi”leal saber yﬂeﬁténdef qdé*lésfempre-'

i isas que necesntan hombres para la venta de sus productos. una -—f

g7necesidad urgente......es decir, no perm|tir|es ya hacerles COn-i"?

V,tratos de COmlsion Mercanti!, slno contratos de trabajo a los --“f 

‘]Mque en nlnguna forma se les Iastnmara en su espfrntu moral y ju-{;"
fifrfdlco, ya que sera muy justo que patrones y empleadés se pongani
‘;ide acuerdo en relaclon a Ios emolumentos' es decir, comision en-gy{w
{éus Qentas logradas en tal ‘0 cual porcenta]e' sin embaréo. quek"vj
debeyquedar bien claro que independientemente de este natural y;‘
’convénlente acuerdo entre ambas partes, las empresas deberan darvf
"Tga!/qomigiqnispa:!as Prestaéiones que comp trab;jador{tieneMderq}

o Eh~$fntésis,'hemosiﬁébiédd;yéiﬁQCho“én&éoao‘

Ios aspectos..... francamente dvrfa yo en una forma pormenorcza«..

*‘da de la sltuacion de los comns!ontstas, agentes de Ventas, etC.f:

fflas empresas han podido hasta ahora cometer todas las nnjust;cias: o
"*,‘3{anteriormente apuntadas. apoyandose unnca y exclusivamente en el

V';i;Codigo de Comercio vigerte.f
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&l comitante wy rﬁﬁusﬂawe & en mismo ﬁm B

hasts s mmmam, mwwmm que acepta
- thcitamente Yy conision.

| ,MT, 277 s~ Iwnqys el cmns;mnsta rehuse 1a-_

Indispensable necesidad para 1a-conservacion-

; tido, hesta que éste proves de nuevo encarga-

na fdioldn, Editorial- forrda, S, A, México, D, F. 1969. e
TI’VUI,O 'fﬁﬂcﬁﬂo.w fmpftulo l, péglnu 29 a 35
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Wiz &) comitente, queds sujeto 3 comtimuario . . -

Miﬂéﬂ gis s& e confiere, no estara dispen . -
s805 ds practicar 1as diligencias que sean de =

- 05 log efsctos que ¢l comitente le haya remi-

0, $in que por practicar tales diligencias - - e
e sntiends técltmmnte aceptada 1a comuslon. DR

(5) o GOD1GO DE GOMEREIO Y LEVES COMPLENENTARIAS .~ Décima Nove-,’ :
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ART, 282.- Cuando el comisionista se comprometa

a‘ antlcipar fondos para el desempeiio- de la comi
sion, estard obllgado a suplirlos, excepto en -
el caso .de suspension de pagos o quiebra del -
comi tente;

ART, 283.- El comisionista, salvo siempre el ==
contrato entre é] y el comitente, podrd desempe
fiar la comisidn tratando en su propIo nombre o=
en el de su comltente. o

ART, 284, - Cuéndo el,comisionista contrate en =
nombre propio tendra accion y obligacion direc-
tamente con las personas con. quienes contrate,-

““sin tener que declarar cudl sea la persona del- o

‘;,comitente, salvo en el caso de seguros.

‘ART. 285.- . Cuando el comlsionista contratare --

N expresamente en nombre del comitente,. no: contrae ,fjf'

.ra “obligacidn: propla, -rigiéndose en este caso -
=”sus derechos y obligaciones como simple mandata -
'f»'rio mercantil por las: dnsposiclones del derecho ,

. comun.

1'~ART.’286.~ E1 comisionista, en el desempefio de-
- -.sU encargo, se sujetard a las instrucciones re--

" cibidas del comkente, y en ningin caso podrd ==

\?'proceder contra disposiclones expresas del mis-
‘mo, - i, R

tjsART 287 - En lo.no: prevlsto 2 prescrito expre-“
~gamente’ por el comltente, debera el .comisionista"

'j‘consultarle, siempre ‘que To permita la naturale . - o

_ 'za del negocio. Si no fuere posible 1a consulta

0 estuviere el comisionista -autorizado para “im
: ifobrar a su arbitruo, hara. 1o que:la prudencia -

»dlcte, cuidando del negocuo como : propio.\k’.

?}?ART. 288 - Si un accldente lmprevnsto hiciere.

S .a juicio del comis:onista, perjudicial la ejecu’”;r'ﬁ”

kfcion de las instrucciones recibidas, podra SUSfVT
‘pender el cumplimlento de la comlsion. ‘comuni==

~candolo as{ al comi tente por el medio mas rapi- :' "

L -do’ posible.
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- ART, 289.- En las operaciones hechas por el co- -

misionista con violacidn o con exceso del encar A
. go recibudo, ademas de la deemnnzacion a favor
~.del comitente de dafios y perjuicios, quedara --
a opcion de éste ratlficarlas o deJarlas a car-
go del comisionista,

ART, 290.- El comisionista estara obligado. a ==
".dar oportunamente noticia a su comitente de to-
dos los hechos o circunstancias que puedan de--
.terminarle a revocar o modificar el encargo. --
‘Asimismo, debe dérsele sin demora de la ejecu--
cton de dicho encargo. :

- ART, 291.~ El comlsaonista debera observar lo - =

establecido en. las leyes y reglamentos respecto,
a_la negociacion que se le hubiere confiado, y- .
" serd.responsable de los resul tados de ‘su contra
vencton u.omisidn, Si Jos contraviniere en vir-

’ ud de Ordenes expresas del comitente, las res- S ;,
ponsabilidades a que haya Iugar pesaran sobre B

- ambos,

'. ART. 292.- Sera de cuenta del comlsionista el--’f}.,f-75‘

-quebranto o extravfo del numérario que: tenga en

] poder ‘por razén de Ia comisidn, 'y de cargo’ -.,35“?~77
“del comitente, siempre ‘que al devolver los fon-

" dos sobrantes el comisionista observase las ins*f

'i_;trucclones de aquel respecto a la devolucion.‘."

ART. 293.- £l comisnonista que haboendo recibi-" - S
~“do” fondos para ‘evacuar un encargo les diere dis: -
oo tints Inverslon. sin perjuicio de la accidn cri .
"+ minal a'que hubiere lugar y de la indemnizacion -
Iri de dafios yperjuicios, abonara al. ‘comitente el =

~ capital y su interés legal desde el dfa en que-f"
10 reclbio. N :

iART 29# - Respondera el comlsionista de los -

_fefectos 'y mercader{as que recibiere, en - los terﬂ
‘minos "y -con las condiclones. y calidades con’ que

" se le ‘avisare la remesa, a .no ser que al encar= v

‘garse de ellos hiciere constar por la certlfica '

’,cion de dos. corredores. o dos. comerciantes ‘a --f;' S
" falta de éstos, las averfas o deterioros que enri»kfi SOl

dichos efectos hubiere. I

R




‘ART, 295.- El comisionista que tuviere en su ==
" poder mercaderfas o efecto por cuenta ajena, --
Arespondefé de“su .conservacion en el estado en =
que los recibio. Cesara esta responsabilidad --
" cuando 1a destruccion o menoscabo sean debidos- -
a casos fortultos,‘fuerza mayor, -transcurso de-
. tiempo o vicio propio de la cosa.

'~ En los casos de pérdida parcial o total por el-
_transcurso del tlempo o vicio de la cosa, el ==
com»snonnsta estara obllgado a-acreditar por -~
: [medlo de-la certificacidn de dos corredores o=
L en su defecto de dos comerciantes, el menoscabo
L de las mercancnas, ponaendolo, tan-luego .como =
7ulo adv:erta, en ConOCImlentO del ‘comitente.

 El comlsionlsta que hubnere de remitir efectos-

" cumpliendo las obligaciones que se jmponen:al--
,Vcargador.

ffART 297 - El comisionista encargédo de la expe”
'f_dicion de efectos debera ‘asegurarlos, si tuvie=-
- re-orden para ello'y 1a provision de fondos ne-

-‘?ART 298 - Estara obllgadoel comisionista a ren‘_
”fdlr con relacion a ‘sus llbros, despues de! ‘ejecy’
‘tada la comision una cuenta completa y. justifi-

‘"sidad abonara intereses.

””ﬁsu i para otro lo que se le hubiere: mandado -

- vender, ni ‘venderd 1o que se le haya ‘mandado ==
- comprar, sin consentlmiento expreso del comlten;'

tes ' :

. -de ‘una:misma especie pertenecientes a’ dlstlntos”
duenos, baJo una misma marca, ‘sin distinguirloes

;respectlva de cada comltente. o

‘a otros: puntos debera contwtar el transporte,,,‘g;, ‘ :

'cesarios, o se hubiere obligadoa antncuparlos.f;'5~"“
‘cada de su cumplimiento, y a entregar al comi--
“tente el saldo de lo recnbido. En: caso de moro-f '

~Z‘ART 299 - Nlngun comisionlsta comprara ni para f“

ngART. 300 - Los comtsnonistas no podran alterar-zryr;f
. las. marcas. de los efectos que hubieren comprado '~
o vendido - por cuenta ajena, ni tener efectos ==

por una contramarca que des:gne la propledad == S




‘ ]fART. 301, - EI comisionista no podra, sin autorl(
zaclon del comitente, prestar ni vender a| fia-

~dooa plazos, pudiendo en estos casos el comi-,va‘ ," e
Z,tente exigirle el pago al contado, dejando a --

- favor del ‘comisionista cualquier interés o ven-
" taja que resulte de dicho crédito o plazo.

“ART, 302 - i el comisnonlsfa, COh 1a debida ==

autoruzacuon vendiere-a plazos, debera avisar--‘;‘

1o asi al Fomltente, partlcipandole los nombres - ..
de los compradores, y no haclendolo, se’ entende R
“ra, respeqto al comltente, que las ventas fue--;.,:" -

.A>r0n al contado., o

" ART, 303‘--EI comnsionista que ho;QeP}flcare --
oportunamente la'cobranza ‘de los creditos. o o

:  usare de los medios legales para conseguur el - ff_ﬁ

: "pago, sera responsable de los perjuuclos que --
~_"causaren su omlSnon 0 tardanza. o :

"’:~ART 30& 2! Salvo pacto ‘en contrario, todo coml--l:3

" sionista tiene derecho a ser ‘remunerado’por. su=

‘trabajo. En ‘caso de. no existir estlpulacton pre.;"'

i =5V|a, el mopto de la ‘remuneracion se regulara --“g 3
kN por el uso de -la plaza donde ‘se. rea!ice la comi~‘“:

Lo sidn.

,"ART 305.4 E1 comitente estd: obligadoa satisfas

cer:al contado al” comcsoonista, mediante" cuenta»;' 

'Justiflcada el importe de todos sus gastosy =
' deseembolsos, con el ‘interés cqnercial desde el
“fdua en que los hublerd hecho. o

‘ ART 306 -'Los efectos que esten real o virtualfj' ﬂ
jm;nte en poder del . comisionista, se entenderan-~"'”

e eSpecnal nys preferentemente obllgados al: pago de(
"los derechos de comisidn; anticipaciones 'y gas=.’

., tos’ weelcmnmoMswleemiwmopm'wmvf“f"

- ta de ellos, 'y no-podrdser- desposeldo de los* -j*r’
: m»smos ni ser antes pagado." :

. iART 307.- Quedando snempre oblcgado a las re==-
- sultas de las gestiones ya practlcadas, el ‘comi

‘ ”y'tente podra en cualqu:er tiempo: revocar Ia com'fx.':"

= snon conferida al com:snonlsta.
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La revocacion intimada dnicamente al comisio=
“nista no puede ser opuesta a terceros contra=
.7 'tantes que no la conoclesen salvo el derecho-
. ;:del comi tente’ contra el comlsionista.

ART 308,- Por muerte o*inhabi litacidn del co' .
misuonlsta se. entendera rescundido el contra-
“to de comisidn; pero por muerte o inhabllita-f.
clon del comitente no se resclndira, aunque. -
L pueden revocarlo sus representantes.......",'

':“;;;da uno. de los artfculos antes transcritos. porque todos ellos-iﬁ

:ngy_con toda clarndad explican sus proplas ordenanzas e incluso en 

:?fkmlento que debe darse de empresa a empresa, de comitente a co-

"'J‘musionlsta, es por todo ‘esto claro y cierto que no pueden exis

jurfdica entre un empresarlo y ‘un trabaJador que aunque- venda-gi

"a:comision'no esﬂlegalmente un empresarlo. I

b} .- LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917.

Con un vehemente deseo de encontrar dentro de;fﬂy

"nuestra Constitucion Polftlca de l9|7 algun artfculo u ordenan,Ln

3

.'lide Ios senores vendedores a comision que por - Ia fndole de su -

“No necesitanos hacer un estudlo de todos y ca«ffv‘

]su expresion no dejan entrever otra cosa que no ‘sea el trata--'i' S

?>tir los Contratos de Comislon Mercantll ni ninguna otra base -i;[ r

iv.:?za que de una manera dlrecta Y definitiva tutelara eI esfuerzo:,. :

”T':ftrabaJo ya expllcada ennumeras veces, debemos Ilamarles traba-ﬂf L




 1 ;;§0 4’

",‘1?jad6fés, mefimbuse,!a’necesidad de g;fudfafvlo dﬁe’aﬁtésjéipii;}t:
 *‘c;,‘y ;i bfen ésvciertb qﬁe nbréncohtré al§;'dfréctoven rela;’; o
cidn al beneflcio de estos hombres a que me he venido reflri;n- 

 do en toda ml tesis, “LOS COMISIONISTAS“, es’ contundente y reali o
> el espfritu del artfculo 123. (90) es decir esa maravillosa or? |

_,:;‘denanzafque ‘en unavforma humana y justigiera, hjzo»pq;ible,la_. ng

: glibefta&,dé tOdbs Ids“trabajadores que antes>bf5ctic5mentéisé~- o

'if‘encontraban encadenados como si hubiesen sido precisamente es-- . =

'clavos. Su expreslon es concreta y su: definlclon en relaclon a-' o

‘-llo que buscamos es esplfclta y clara.

Dentro de nuestra Constituclon Polftica de -'gi*';YHk
7ffl9|7. en su Trtulo VI"DEL TRABAJO Y DE LA FREVISION SOCIAL" en-5f;,

'ksu artfculo |23 que a Ia letra dice

_",ART. |23 - El Congreso de la Union sin. contra-i”ff B
"' venir a las bases sigulentes, ‘debera expedir -

; ,{leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:. =-"
Linéiso a).- Entre los obreros jornaleros, em--f',
.',pleados ‘domésticos, artesanos Yy, de una manerakggl
’ivgeneral todo contrato de trabalo....;.it.-~ T

'5 Eféctlvéﬁente;”sé‘hébia”&é'todos 165 tfabajé&d*

s decur de toda aquella Iabor especffica que cualquier'

'w,‘adano ejerza en vartud de sus proplas circunstanc'as, solo-:, .

(+9) = LEVES Y conlsos DE MEXICO - CONSTITUCION POLITICA DELOS
- * . ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Vigésima Tercera Edicidn, Edi=<
;Atorial Porrua, S, A Mexico, |963.e TITULO SEXTO Pag 86
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,aba;téIaécIriqgé’en éIlas hayaII;vafiabIemente ﬁﬁnestIdﬁd Y’bﬁe"é[
- TI'! fe......, y alvadmlrar To grand;, To fabulosa que es, o m me. que-
'VZ-da definitivamente nlnguna duda, I§s sefiores vendedores, ageﬁtes
I;ide‘comercio o vendedores a comisnon, son trabajad°res que deben-

,‘i estar baJo la tutela de ese gran artlculo 123, porque Ios patro-,;

;nes dirigen su trabaJo, porque Ios patrones lo absorven en todas~

: Ias horas de trabajo, porque de los patrones depende este tlpo 4,__'> i

f,fde trabajadores, moral y economicamente.

e

"7Q *c);é,§L‘60&ISION|STA.ANTE;LA'LEYIFEDEBAL DEL TRABAJO YA DEROGADA.

I;’Como antecedenté qunsiera dejar por escrifo mu-I
'opInion“réferenté a la Ley Fed;I;l del TrabaJo que recientementé‘:
fse’derogo.v‘!Ii v |
L e _
:;jo dentro de su’ Tltulo 20. "DEL CONTRATO DE TRABAJO“ Capltulo -
?I:;lP; “DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO“, ensu. artfculo 17 Io -”‘

Ef'deflne de la suguiente manera

" GA A PRESTAR A:OTRA, BAJO SU DIRECCION Y DEPEN

‘ivaION CONVENIDA, ..;." (30)

En su maxima expresion Ia Ley Federal del Trabav,fvf/

ART, 17, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ES --f;‘i;'-,v
' 'AQUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLI-

imAuuuwmwpmmMmemnuwnnmw*"

’?ff(IO) - LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA Y- ADICIONADA Sla. Eou-][:ﬂf L
~ /CION, EDITORIAL PORRUA, S.A. MEXICO, 1966 - TITULO SEGUN-Q_:_JJJ,li

L‘I Do, Caputulo I, pagina 7




"ES«mUy clara y brecisavla'definiCISn'que ﬁbéw-«i

* ,, da la Ley respecto a la contratacién de un trabajador, que me -’ ;' =

' hace sentir flsicamente seguro de lo que he venldo d|c1endo res

" pecto a los comtsnonlstas, no snendo empresas«estos sujetos,~--

“deben consuderarse como trabajadores, la Ley es clara en este =

aspecto, 1a dlreCC|on de una ‘persona hacia otra. deflne con - -;.‘ 
exactntud qU|en es el patron y qu|en es” el trabajador, evidente

",mente los contratos de trabajo nunca podran estar de acuerdo con

: 'el espfritu de la ley ni: slqulera parecerse ni legalmente compa ;‘f‘7J"‘

*‘rece con los contratos de comnslon mercantll que: los patrones - .

i hacen flrmar a sus empleados que ||quldan a base de comlslon.-}v

Finalmente, en. esta ley en nlnguna de sus par-’f’“' :

‘ fe§”Habla,espécuficamente de.los;agenteSvde:comerciq,Jvendedo-ef‘"“‘

”rés,:comisioﬁistas;1egc;;'q§‘tbdbs,aquellos hombres que se dedi .. .

can a'la venta por cuenta y orden de un patrén o comitente, ' -

" 'd).- EL COMISIONISTA ANTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR. =@ -

e Itenido, la nueva Ley Federa| del Trabajo que entre parentesls -J71;

", tno deja lugar a dudas respecto ala patrnotnca p051c|on de nues =

Como una cosa sorprendente por su fabuloso con'ﬁ,sf*’

*tro actual Presidente, Gustavo Dlaz Ordaz, vino a: conncidlr con,7*fff<

mqs~anhelqs3 al'enunciarfa! comisionista dentro,de la mjsma;,..g" 




* AGENTES DE COMERCIO Y .OTROS SEMEJANTES,

ARTICULO 285 - Los agentes de comercio, de’ seg_
ros, los vendedores, viajantes, pr0pagandistasﬁ

o impulsores de ventas:yotros semejantes, son -v*’"' o

1trabaJadores de la empresa o empresas alas que:

presten sus’ servicnos, cuando su actlvidad sea-
permanente, salvo que ‘no ‘ejecuten personalmente'
-el trabajo o que unicamente |ntervengan en. ope-‘

raciones ausladas. o

fARTICULO 286 - El salarlo acomisidn puede com= -

. prender una prima sobre el valor de la mercan---l3 §
“cfa vendida o colocada, 'sobre el pago inicial o

sobre -los pagos periodlcos, o dos o las tres de b

' 'dlchas primas.

”'_{Ias prlmas, se- observaran las normas slguientes.

que le slrva de base,,y

se hagan.’g

R trabajadores no podrdn. retenerse ni-descortarse -

cion que les survlo de base. T
--larlo-diario se tomara como_ base el promedio que
“resulte: de ‘los salarios del ultlmo afio o del -tg

- ,plio un afio de servncnos.j

. ARTICULO 287.- Para determinar el momento en qie’
©.’nace el derecho de los trabajadores a perclblr-"

b"'ll - Si se fljan Ias primas sobre los pagos-{
: perlodlcos, en el momento en. que estos-{

‘i ARTICULO 288 - Las primas que correspondan a los ff

otal de los percibidos si-el trabajador no cum-~ ;v'

.= Sl se fija una prima unlca, en el momen{?7'
to en -que -'se perfeccione la operacion--af

"'si posteriormente se deja sin efecto Ia opera--‘”"':"”

’%leRTICULO 289 - Para determtnar el monto- del sa-ii 3

'J‘Q‘VARTICULO 290 - Los - trabaJadores no podran ser--‘tf

rnasignado, sin su. consentimlento.v;fv,;‘

hfsfremovidos de Ia zona:o- ruta que se les haya a‘-;f, .




“ARTICULO 291.- Es causa especial de rescision '

de las relaciones de trabajo la disminucidn R
importante y reiterada del volimen de las ope’ "~ -

" raciones, salvo que concurran curcunstancnas-'
Justlflcatlvas. (ll) :

Que bueno que la Ley que acabamos de transcri ."

e ‘bir ya desenmascara con toda claridad a los patrones Que. tle--, S

3.vnen a su cargo empleados a comision (comlsionlstas o vendedo--' -

:'ires) ‘La deflnlcnon o el titulo de estos ya no importa. pues -

"Lqueda con ‘toda clartdad preV|sto que son empleados y no empre-: s“r :

'sarlos como anteriormente se les hacua aparecer.

No exagero al decnr que la Ley Federal del --ft ,J:L

i V_VTrabajo actual ya se ocupa de las personas que han sldo objetoij‘i

‘ gde esta tesis. s.n embargo, es justo aclarar por mi’ honestldad’f}'y o

’J,gque no estoy satisfecho, puesto que estos hombres que. podrfan-ff"f

‘“,5jl|amarsg\|os soldadosydel'camlno, los hombres que a base dgif-?;Jyf“ff~

(--ésfuéfzo, que a béée:de.preséihdlf haéta'de los afectos méé-;;;[3f,‘ '

rquerldos como lo son. sus hljos, esposa, madre, etc., por Iar--. j" A

:ngS dfas de ausencla, ‘son capaces de contribufr eficientementef“'"V“

".‘a Ia grandeza de: Mexico y aun cosas tan |nd15pensables como - e

byjlas de dlstribufr incluso por medio de su’ trabajo |os mas In-- SR

'ndnspensables alimentos, de hacer llegar de una plaza a la otra. o

“1:(I$)V— NUEVA- LEY FEDERAL DEL TRABAJO ba EDlCION EDlTORIAL -

"PORRUA; S.A, MEXICO, 1970 = CAPITULO NOVENO. Paginas -- g{i

129 a 131.
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7.pr9ductos que si se consideran por el Srden de alimentos son de

: 3 1primeraAne¢ésidad, etc; incluso’ podemos decir de estos caballe-

f’fqé;,Soh'lés columnas maestras de‘la ec0nomfa de nuestra patria

VTporqye lo’ son de todas las lndustrlas, de' todos los negoc1os--- .

";5qge lndiscutlblemente con - sus ventas nncrementan en: una forma i'

'ﬁ~garalelafa nqéstro extraordinario ayance demogréfico los prddug.

vtosry cbnsecdentemente las:nuevas necesidades de un mercado mo-,

‘.;,derno que en su tecnif|cac|on de Sus’ pr0ced|mientos, requnere -,'f

f na filosoffa distinta, y por ello, un lnteres extraord|nario -'if ;

:fen el desarrollo del mlsmo.‘
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LAS® PRESTACIONES Q{E OTORGA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGO

‘A LOS‘EMPLEADOS Y LA 0H|S|0N DE_ ESTAS AL COMISIONISTA*‘

o fjﬂa);-zJusto Horario (Su Jornada de Traba]o)

~'b).= Seguro Social : .
~c).=.Teorfa Integral del Derecho Labora.;
";Repnrto de Utllldades. :




CAPITULO 1V,

' LAS PRESTACIONES QUE OTORGA LA LEY FEDERAL DEL .TRABAJO EN VIGOR
" "A_LOS EMPLEADDS Y LA OMISION DE ESTAS AL COMISIONISTA. :

Los incisos a desarrollar en‘este capitulo, re~~

‘~presentan los factores més importantes, no tan’ sélo para e! tra

g ,baJador comusuonista, sino para todos tos trabaJadores.

En efecto, la Ley Federal del’ Trabajo protege -
'muy especialmente el patr:monio pecuniario del trabajador. EStO"
"’es. protege su salario.; ‘

Considerando que el salario en general comprende‘

J"fitodos los pagos: que recibe el trabaJador, especificados en el -

) ‘contrato y ademés, los que haya recibldo con motivo de la rela-,'

”“ifcién de trabajo, esto qulere decir, que en -todos “}os casos en~-f»

- 1que el salario haya de servir como base para el pago de una pres

 ftaci6n‘debida al trabajador, se debe considnrar que el salarlo- s

i abarca todas las prerrogatlvas de fndole pecuniario a favor del

: trabajador. o que sin serlo, materlalmente, estas prestaciones-, .

“‘tengan una repercusibn econémice dentro del patrimonio del- tra-f

: ?]‘ubajador. Es por esto que exnste el principio equltativo " DE -t

*7[3jﬁou5 A TRABAJO IGUAL oess CORRESPONDER SALAR 10 IGUAL...

EI Dr. Mario de la Cueva, fios dice- al respecto - E
< “El prlnclpio ha sido consignado, por primera --)f

~-las-aspiraciones de la clase trabajadora. pues~ .
" que el derecho del" trabajo protege, no al indi~

:"'sus normas. tratan de garantlzar, no derechos in}'”‘
*,‘dlvidualas, slno los derechos del: trabajador,‘f

vez, en-el Derecho Mexicano y:traduce una de ==~ -
viduo:como tal, sino.al: traba}ador, esto es,. == .

“fﬂ ser abstracto que ‘no; hace referencta a persona-,*[ﬂf_f
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detefmlnada Y que. exige, en todos los casos,_el_f .

mismo tratamlento” (IZ)

Dado lo anterior se concluye Que la igualdad de f; _}

¥~_trabaJo, debe entenderse, no como el desempeﬁo de »dentuco puesto;-

: sino aunque diferente, que la energta-del trabajo sea.igual. ‘-'

a).- JUSTO HORARIO. (SU JORNADA DE TRABAJO).

Ahora bien, los puntos a defender por Parte de _“ux;,hAv,,

' 3los trabajadores y de !as autoridades ‘del: trabaJo, al tomarse en’ --“5[ "ff, s

cuenta factores humanctaraos refle]ados en el derecho a la buena -=

7salud de las personas, son referidos, muy espec.almente, a: Ia JORNAV_E B

i DA DE TRABAJO.

En todos Ios pafses civilizados, se encuentra --,_"""' L

'estableclda la Jornada méxima de trabajo. ;

Cuando para Ia materia del trabajo OPeraba el '-7 fv,1" S

ﬁl‘prlncipio de la autonomfa de la voluntad que no fué més que un ll- -

: 4_bertlnaje del ofreclmiento de la mano de obra, ni siquiera se. podfa'f"”y

'/?;;“hablar de una jornada méx:ma, menos de una jornada minlma de traba-V

Cuando se |nlci6 el movlmiento tendiente a conse;;:; g

gulr una- Jornada méxima de trabajo,‘no tan solo los patrones, slno-;“efi'""

i Q,paradéjicamente muchos trabajadores se. le opusleron. Esto, porque E-‘

~‘»ﬁ‘fsible comprender que el estado interviniera aparentemente en la -iy

”f'en el siglo pasado con el . Induvidualismo Y el Iiberalismo, era: impotyf;g

1;”‘(12) -'Dr. Harlo de la Cueva.."Derecho Mexicano del Trabajo” 4 19603ef
S < Tomo l, Pég. 559 Editortal Porrﬁa, S A : S




g

T3Yo]uﬁtad'd§ Ia§ pérsonas para trabaiar,el tiempo que qyfsﬁgfan; Yy
) édéméé ée‘obﬁsieron porqué los‘saiarios:eran taﬁ bajos que‘fcs ;~fft
: trabaJadores necesutaban trabajar hasta 15 horas dlaruas, o mas,
 'para medlanamente ganar Io necesaruo y asfi poder subsistir.
Con el eJemplo de Roberto 0wen empresarlo |n-:“‘
‘gles que reduJo la jornada de trabajo.de sus traba;adores, la COnr
‘”venc16n Francesa de 1848, v con las pethlones de . los partldos -
Jalemanes de 1891, se logro derrotar al liberalismo.
En forma m&s positlva fué el Tratado de Versa-
flles, asi como el: proyecto de ‘convencién de la ConferenC|a de Was
f'hington; Ios que limitaron la jornada de trabajo a un,méximo,de‘-
' ':ocho horas dlarias. ~' k v 7 ; |
‘ ’ El Decreto de 23 de noviembre de 19]8, |ntrodu
: _ jo en Alemanla la Jornada de ocho horas' el de 15 de mayo de 1919 - - -
'it;fijé asimismo, en Italla 1a Jornada de ocho horas, en Francla |o '
e "'fue la Ley de 23 de abm de 1919, yen Bé1gica la Ley de 14 de -
‘ i,;'jf_fJun;o de 1971. .
‘ En Mexnco, la Ley de Céndido Agunlar, que r|g|6

"f en el Estado de Veracruz desde l9lh estableC|6 a nueve horas Ia --i

5 thornada de trabaJo, asi como la otra Ley. de Subarén Capmani fllélA , 'rffg*f

s en ocho horas Ia jornada de trabaJo.

- Desde luego, en nuestros dfas, la Jornada de ‘g'f“"?f. Tt

"~‘1trabaJo puede ser dlurna, nocturna y mlxta asi: como tamblen, se-
i permlten Tas horas ex;raordnnarias de trabaJo. ST

lnduscutiblemente la relgamentaclén legal de--'~‘

~aestas jornadas, obedecen a las necesldades de las empresas en el-.,‘; :



-
Aéuhehio”de:su produccién para‘subéistir Empero. slgniffconxmayores“'
‘ :1ingresos para el trabajador el desarrollar sobre la jornada diurna,

',;Ia mlxta, la nocturna o el trabajo en horas extraordinarias.

El objetuvo de Ia Ley Federal del Trabajo, al fljar
",Lla jornada max ima de ocho horas en el trabajo diurno. de siete en -

: “rel nocturno, y de tres y media horas de diurno y nocturno, para la- S

‘iﬁk\jornada muxta, lo es, el hecho de proteger la salud de los trabajado

'rf!fres Y. de permitnr que gocen del tiempo necesario para dedicarselo -i'

‘Nlﬁa sus familias y demas goces de dlversiones licitas.

c?[horas, asumlsmo. tampoco opera en’ contra el trabajo de ocho horas - e

‘lffirresponde es el doble del normal

Se debe aclarar que el trabajo de horas extraordlna p'

‘f‘;fcesveh'unansemana.ci L

Hfse debe partir del momento en que se termina Ia jornada normal

. prese en n|ngun documento.

Ahora blen, este objetivo de la Ley no se destruye-i‘fif,’rr;;ir

,;con la jornada nocturna, porque como se ha dncho, esta es: de slete-'t-l'w” 

’ﬂﬂ.extraordinarias, porque estas que se- desempeﬁan como una prolonga--'y;f .
',.fcion de la jornada normal, sélo se autorlzan por motivos extraordi- s

narios, y: beneflcian a Ios trabajadores porque el pago que les co-- T

"~Mf:rias, esta llmitado a tres horas dlarlas y a un maximo de tres ve--fj f~,' T

Para computar las horas extraordinarlas de trabajo, ﬂ.- _fﬁ

o esto es, la de las ocho horas, o Ia de menos horas que ‘se. fije en»-ive v

l:_el contrato de trabajo, (4] Ia que realmente labore aunque no se ex--T'Ii-“



’ “En la actualldad existe la anuencia Iegal par§

el trabajo de cuarenta y ocho horas - semanales, con un dfa de des--
;‘  canso, que por lo regular coincide en domingo, |

' ~ Con base en la Ley Federal del Trabajo en vi--.

“gor 'y para dejar de la mejor farma posible definidoblo e;tuA:ada;

en el presente inciso, enseguida se transcr!ben los artfculos que

‘Qia mi crlterio comprenden dentro de su propia doctrlna, la esencla

de )o que es Ia JORNADA DE TRABAJO (13)

s Tltulo Tercero
CONDIC!ONES DE TRABAJO

 capitulot
f,o|5905|cnones GENERALES.

inferiores a las fijadas en esta ‘ley vy, deberdn ser <

'_iguales para trabajos iguales, sin que puedan esta=-

“dad, 'sexo, edad, credo- religioso o.doctrina polftlcau'
: "-salvo las modalidades expresamente consignadas en es
‘,;,-ta Ley.\, : : : el

- Capttulo M. - :
JORNADA 'DE TRABAJO

: ,trabaJador esté a disposicién del patrbn para pres-i.
utar su. trabajo.' ' : '

f:ArttculofSSi £l trabajador y el patrén fijarén la duracién de la=
S Jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los mé-,
. ximos legales, = . R
' Los trabajadores y el patrén podrén repartir las ho-t‘“

ras de trabajo, a‘fin'de permitir-a Jos primeros éi- -

”3':equlvalente. -

P 38 MEXICO, '970.- CAPITULOS PR!MFRO Y SEGUNDO Pégnnas HS o
a\;n'

'“fvagtféﬁ)6;56;- Las condiclones de- trabaJo en ningin . caso podrén serf*“ B
f,proporcionadas ‘@ la importancia de los servicios e = v

xi blecerse diferencias por motivo de raza, nacionali--fxx"'

ff‘Aﬁfféhio 58.- Jornada de trabaJo es el tiempo durante el cual el -‘T‘n' "

h - reposo del s&bado en: la tarde.o cualquier modalidad-vfj,;'x

(13) : NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ha. EDICION. EDITORlAL PORRUA -~




Art!culo 60.-

Cesi-

Jornada diurna es Ya comprendlda entre las seis y ="
las velinte horas.
Jornada nocturna es la comprendlda entre las velnte
y las seis horas,
Jornada mixta es la que comprende perfodos de tlem-

" po de las jornadas dlurna y nocturna, siempre que -

Articulo 61.-

Arttculo 62;3‘
: : ‘dispuesto en el artfculo 50., fraccl§n 1,

“Artfculo 63.-

Artfculo 64.-

e} perfodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues sl comprende tres y medla o més, se reputar& -
jornada nocturna.

La duracién méxima de la jornada sera ocho horas -f _
la diurna, siete Ia nocturna y siete horas y media-

‘1a mixta,.

Para fljar la jornada de trabajo se observard 1o -=

Durante 1a jornada continua: de trabajo se conceders
al trabajador un descanso. de media hora, por lo me-

nos.

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar. dondekr

presta sus servicios durante las horas de reposo -=-

‘0 de.comidas, el tiempo correspondiente le ser§ - - Sl

computado como tiempo efectlvo de la Jornada de tra

'»baJo.,

’71"Art(cui6 65,

En !os casos de slnistro o rlesgo inminente en que-.

_peligre 1a vida del trabajador, de sus compaferos o

del patrén, o la existencia misma de la empresa, =

fA}ﬁléuloﬁ66.-

la jornada de trabajo podr$ prolongarse por ‘el tlem Sy

po estrictamente indlsponsable para evltar esos ma=-

“les.

Podr4 también prolongarse la jornada de trahajo - -
~-por-clrcunstancias extraordinaria , sin exceder nun . .
" ca dé tres horas dlarlas ni de tres veces en una == S

. .semana.

Artfculo 67.-

~ fArticulo 68.- |

Las horas de tfabajo a que se refiere el articulo -
65, se retribuirén con una‘cantidad igual a la -que= -
corresponda a cada una de las horas de la jornada. =

Las horas de trabajo extraordinario se pagarén con- -
~un ciento por ciento més “del salario que correspon T I
1da a las horas de Ia jornada. . el -

Los trabajadores no_estén obllgados a prestar SUuS. -."
servicios por un tiempo mayor del permitldo en. este

" capitulo. . g
La prolongacién del tiempo extraordlnarlo que exce- .. . -

-"da_de nueve horas a-la semana, obliga al.patrén.a - .. . .
- pagar al trabajador- el tiempo excedente con. un dos= . i

cientos por clento més del salario que corresponda=
a las . horas de ta jornada, sin perjulcio de las sanj

: ciones establecldas en esta Ley. o




v Para concluir el estudio sobre la jornada de trabajo ;f
' ,'es menester a ml juicio, anallzar tamblén-

LOS DIAS DE DESCANSO Y LAS VACACIONES

La nueva: Ley Federal del TrabaJo con més clarldad -= f
“que la anterior, o més blen, con mayor precisnén, nos seﬂala los -f E

T; dfas de descanso obligatorio para los traba;adores y enla misma-n o

‘  ley, tamblén se sefiala el dia de descanso semanal, asf como el de- o

‘lrecho alas vacaciones, con un mlnimo de seis dias al aﬂo.~ :
Estos descansos Y vacaclones obedecen. en primer tér . R
f:"-mino, a Ia necesldad del trabajador para reponer sus energfas que-

‘”T'ha perdldo con motivo del trabajo, asf como tambien, para que el - ffff o

o 1';¢trabajador cultlve su clvlsmo, festejando |as fechas en que se ce-f_'

“:7151'Lcyes Hosalcas.a:_f o

f,;'lebran anIVersarlos de repercucién nacional
EI antecedente més remoto Yy admitido por todos sobrevyffrf: s

lefel descanso semanal, tlene su orlgen en las disposiclones de- Ias -va **

b Asf también. eI Tratado de Versalles Y el Proyecto -_-

‘°”de Convenclén de. Ia Conferencla Nacional delTrabaJo de I92| Pﬁfﬁl{f“:}Jl“L

“'” faguIeron la fljaclén del descanso semanal haciendorque corncidféré,;

z,fcon Ios dtas domingos. ””,;
| . En l89| Alemanla !mpuso en la Industrla el descansoj‘

:_7isemanal"8élglca Io Impuso en’ 1905 Y Francua en 1906

‘ Para proteger el patrlmonlo pecuniario de los traba-}l'lﬂ'
‘;fjadores, la fljaclén del descanso semanal, se hlzo obligando a lasflv
“;7empresas a que el trabajador reclbiera el pago del salario corres- '7

' fT pondIente al dfa descansado.'




= o

“Ala fecha, esto no susclta controversias, ya que
, volvemos a repetlr, siempre ha estado regulado .por Ia Ley Fede—

ral del Trabajo (anterior y vlgente), pero no por esto, debemos

dwurw€muelhwo&1ﬂa®du&mo®”9wﬂohié;~  

trabajador, fué motivo de profundas dlscusiones -que vlnleron a-
: robustecer el contrato y: sobre todo, a la relaclén de trabajo.
P  Desde luego, la Ley Federal del Trabajo por medlo‘ 
:1de la Secretarta de Trabajo y Prevlslbn Soclal, en su. Oflclna -

de Sanciones, depend!ente del Departamento Jurldlco, autorlza -

: '}jfsanclonar a los patrones que oblIguen a trabajar a.sus obreros-~jzw7: 

o ’f{en los: dtas de descanso obllgatorlo o semanal. sln Ia doble re-A;bf  :”"

T’xﬂf,tribuclén en pago, y prlnclpalmente, no olvldar que tunblén se-’ﬂvf

fsanclona por violaciones a Ia Ley en general

Las vacaclones de los trabajadores obedecen, asl-,j. e

' ffmlsmo, prlnclpalmente a. la necesldad que tiene el trabajador de SR

“;ff?reponer sus energfas Iéglco es en-una forma més- auplla que el -i];;}7; f; 

‘;fdla de. desaanso semanal.

"v Por Oltlmo, tenemos que en el Estado de Durango e

;enulézz se'feglslé en materia de vacaclone5°.en Guanajuato en _;, e

‘fl92h en’ Oaxaca en 1926 y en Zacatecas en 1927.

Tampoco debemos pasar por olto que Ios sels dfas-7ﬁlv

- :que Ia Ley concede como un mfnlmo ‘de vacaclones anuales, puedenAif?}"T

:f aumentarse seg&n se pacte en el contrato laboral y adem&s, el &

' ~mismo argumento para el pago de |os dtas de descanso obllgatorlo 5‘x‘

"y semanal, se slgue al de las vacaclones.




: ~‘-"k5u‘v-’~' .

Los anterlores dfas de descanso y vacac:ones s que S

‘f tlene derecho todo trabajador, estén regulados en la mult!c:tada

; 'Ley dentro del’ Capftulo 111 "DIAS OE DESCANSU' del artfculo’ 69 -?f'f‘#““ ‘"'1"5

a1 75 y del Capltulo IV "WACACIONES" del articulo 76 al 81, - -

: respectivamente. (15).

. b).- SEGURO SOCIAL. .-

Jlolhncen para no pagar las prlmas del Seguro Social. ;:7’
' : Sl blen es clerto que se ahorran con ello sumas da,

~fd|nero blstante elevadas y conslderando el monto total de las -

o Es casl seguro que todns Tas empresas que Inhumana“”_u’kv

,’mente hacen contratos de comislén mercantll con sus vendedores R ;

HM"iffprlmas para ‘esta: lnstltuclén. es lndebldo y por todos Tados arbl S

'FCﬁtrlrIn esta costumbre, pues en lo personal para cada hombre que-fl;lf S

“ 7;105 rlnde efectlvnmente un buen porcentaje “de- sus ventas, es ln-, f'l'fvt;'°l

- clo soclal.,‘ 

‘VawmuﬂadsuﬂdomﬂwyuﬂﬂmdﬂdeurﬁﬂMaMr557;ﬁ’b

“‘,:tltuclbn, no aélo plra el hombre mlsmo en partlcular, slno aGn -lity"-‘f‘Jk"

'{fmls plr. la famllla que thora carece ‘de tln extraordinarlo servlwyiﬁﬁ:"

Por lo mlsmo un- |specto que no ha sldo tocado por?ifk' o
‘fiinlnguna de lls dos Leyes Federales de Trabajo antes menclonadas{ .f7Q17

oy que consldero adecuado tocarlo dentro de! presente trabajo, e

:  {'ﬂel referente azla lnstltuclbn_dqlfSquro Soclal,\la cual,'segﬁny~:il;f5 :

’ }(ls) * NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, va citada, pggs, de 1a ug.n; 1~”-*”

a-la 52,
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- 56 -

v'tajas;taa favorables como 1as qdé tiene el anterior; y.asrjde esta’
‘ forma~bu$car una mayor proteccién para ambos, con el ffn’dé beneff
' “clarles en todos los aspectos de su vuda, y sobre todo prestar a -
l‘sus asegurados ayuda para sus hljos y en general para toda su famf‘v',f‘t
‘Iia. k '
Para'conclurr el estudio del'presenté inciso.*sélo -
m"me resta agregar Io que dice nuestro eminente Jurlsconsulto Yy Cate It e
: -fdratico Licenclado Alberto Trueba Urblna en su Teorfa Integral del
ﬂiDerecho del TrabaJo »
L o Wyaa llegar el momento enque-el proletarlado cam=="
. 'bie las estructuras en que vivimos e instituya un =
. “slstema-en el cual se puede hacer uso de todos’ los-
" derechos de.los- trabajadores y se le brinde la per=
,;~sonal!dad que hasta ahora le ha sido negada, y en~-" .
‘ese momento, todos 1os trabajadores podrén hacer va- - "
“ler ‘todos y cada‘tno de sus derechos y con ello = = -

" vendré& sin duda alguna, el desarrollo y engrandecl-‘
. a,mlento de nuestro pafs” e »

v‘iYLéﬁ'aST cbmo'termino'él'anélisis‘de'Ios‘behéfic]os?t S

:W*que reporta estar asegurado dentro de la |nstituci6n Mexicana del-

”n

:f uSeguro Soclal y Ia Ley que regula a dicha lnstitutclbn.

' c),~'TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO LABORAL.

Una vez. realizados los\estudios por dos jurlsconsul-:SJEili
. faftos de amplia capacndad lntelectual como son Alberto Trueba Urbinarraa
lfﬂfy Jorge Trueba Barrera, sobre la TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL - |
| ~}TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL cabe declr que lo hicieron no co-.xﬂ -
’ ‘~_fmo aportacibn clenttflca, slno como la revelactbn de los textos -

:del artlculo |23 de la Constltuclén Mexicana de l917. anterior a - hzf




’.la termanacuén de la Prlmera Guerra Mundia! en 1918 y furma delff,
S tratado de’ Paz de Versalles do 1919

En Ias relacnones del méxnmo precepto cuyas bases‘

'flntegran los prcmeros revoluclonarlos de nuestro Derecho delTra o

baJo y de la Prevcsnon Socnal _descubrimos su naturaleza soc:al

proteculonlsta y re:vlndncadora a Ia luz de la Teorfa lntegral

la que a contcnuacion se expone'

“lo - La Teoria- Integral divulga-el contenodo delfﬁ
: ,artuculo 123, cuya: grand105|dad Insuperada- :
;j(hasta hoy ‘identifica el ‘derecho’ del ‘trabajo
“con el -derecho. social, snendo el primero -

. 'fecho del trabajo no es derecho. publtco nl-é e
- :derecho: privado. Sl S

lo. de mayo de-1917, es el estatuto protec-
- cionista y reivindicador del trabajador; no -
- por_fuerza expansiva, sino. por mandato cong -
“titucional” que comprende: a--1os:-obreros, ‘== o
jornaleros, ‘empleados, doméstlcos, artesa=- "
--nos; -burécratas, agentes de comerciales, =-
" médicos, abogados, artistas, deportiétas, -

'g]aquel ‘que presta’ un-servicio personal-a ==
. otro.medlante una remuneracién. Abarca a to -
.~ da-clase de trabaJadores, a los llamados --;1~

- nomos; Los ‘contratos de prestacién de servi.

. ites,. comisionistas y comltentes. etc,, del-:

“-La-nueva Ley. Federal del Trabajo' reglamenta,~ _-
’j.act|V|dades laborales de Jas que no_se: ocupa
~bala: Ley anteruor. : R

- ‘parte de éste. En consecuencia, nuestro de~"- "

;Nuestro derecho del trabajo, a Partir del Sy

: toreros,‘tecnucos, ingenieros, etc, A ‘todo=" .,

:i "subordinados o dependlentes“ y-a-los. auté-;; o

:j'cios ‘del. Coédigo Civil, asi comolas: relaclo vf“”:j
j;nes personales entre factores-y dependien--‘ Sl

‘:i;CGdiQO de Comercio ‘son contratos de trabajo

0.~ El derecho mexicano del trabaJo contlene R e

normas no sélo proteccionistas de los traba

" jadores, sino reivindicatorias que tienen. e

" por objeto que éstos recuperen la plusvalfa..
.. con los bienes de la‘produccién que provie-:
- ‘nen del . reglmen de explotacién capntalista.‘“




Cme

Lo,~-Tanto en las -relaciones :1aborales. como en el
“ v campo del proceso.laboral, las leyes del tra-

bajo deben proteger y tutelar a los trabaja-

. -dores frente.a sus explotadores, asi como ==
~las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de =
““la'misma manera que el Poder Judicial Fede=="
ral, estén obligadas a suplir las quejas de-
ficientes de los trabajadores. (Art.107, - =
fraccién 11, de la Constitucién). También el
‘proceso Iaboral 'debe ser instrumento de rei-~

"vnndicacnén de la clase obrera:

7,56;-1Como losfpoderes polft|c05~son ineficaces ==
"' 'para realizar la reivindicacién de los dere-~
- chos del proletariado, en ejercicio del ar--
--tfculo 123 de la Constitucién social que con
. ’sagra para la clase obrera el ‘derecho.iala =

= estructuras econémicas, suprimiendo el regn-
~. men-de explotacnén del hombre por el hombre.

E ‘La Teorta integral es, ‘en suma, no sblo Ia--’—.
< explicacién de las relkciones sociales del ==
“Articulo 123 precepto revolucionario y de‘==
~mocracia capitalista, sino fuerza dlalectlca?“
:7para‘la transformacién:de las. estructuras eco-
:némicac vy, sociales. haciendo vivas y dindmi-
“:cas las normas ‘fundamentales del ‘trabajoy ==
- de 1a previsi6n social, para blenestar y feli :

'_',ven en nuestro’ pars. (Is)

mencionar dentro del presente trabaJo, solamente qulero hacer - E,
'T;resaltar algunos aspectos de esta teor!a lque a mi julcio pare--?j“
fcen de- suma importancla y los cuales conttenen un sentldo protech

1‘clon|sta para todos los trabajadores que Iaboran dentro de nues-f:q

f cualquiera que sea Ia activldad a desarrollar pero quef;ﬂ

““Urbina 'y Jorge Trueba ‘Barrera,- ‘ha, Edlclén.- Pégs.;XVIl :
*—*,XVIII y XIX, de Ta NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EDITO-.;
,;RIAL PORRUA, S.A, MEXICO, 1970 e :

~~revolucién proletaria podrén cambiarse las =

.sus leyes reglamentarias productos de 1a de= "

. {,cidad de todos‘los hombres y mujeres que vi- -

Conforme al’ contenido de la Teorfa que acabamos de.k;;f.(;;i

:(15) ‘- TEORlA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO -'Alberto .rueba S
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"slempfe y cuando exista el requusito del pago de una remuneracibﬁ.'ff";ffﬁﬁ
- En prlmer lugar "asl tenemos. que desde que se. inic:a
| egte estUdlo nos indica la referlda Teor|a Iutegral’del Derecho del'
TrabaJo que todos los trabajadores requaeren de una Segurldad So-- :’y:w
fcial por el snmple hecho- de estar prestando alguna actividad Iabo-yflf““-Q'

ral,

Tambcen encontramos que de acuerdo a nuestros princi;;'_'

f}plos revolucionarios de huestro Derecho del Trabajo y de Ia Previ4f7flh

f»slbn Social. ‘se descubre una naturaﬂeza netamente social, protec--{ B

J;clonista 12 relvnndlcadora. S - :

‘ e : De acuerdo con el contenldo del articulo |23; esta ;,
f;lteorfa busca el explicarnos la unidad que- realmente existe entre‘-ﬁf;y{
1€fel Derecho del Trabajo y el Derecho Social, los cuales conforman -2, 

:”5 una unldad lnseparable, y por lo que en: nlngun momento se podra --'f

"fﬂ{ﬂnegar que todos los postulados de nuestro Derecho del Trabajo go--“'
 'szan de un contenido social ‘que indudablemente, taende a Ia protec-;

fy“clén de todos Ios trabaJadores."k

Nuestra Teorfa nos lndica que nuestro nu;vo Ordena--:f‘
1xmiento del Trabajo ya contiene estatutos proteccionlstas y reuvan-ﬁf
: f dicadores cuya base’ son los mandamientos Constitucionales' pero .-

o que a pesar de esto, dentro de Ios mismos, aun no encontramos toda

A"ff'vfa Ordenamlentos meramente jurfdicos dentro de los cuales encua--
tff,’dre nuestro sujeto del presente estudio. para que con ello se Io--
‘gre la, real apllcac»én de derechos socnales que ya se encuentran -

consngnados en la Constotuclén Polrtica de nuestro pals.




‘ ,:»a cabo la revolucnén proletarla y con lo.cual se podrén cambiar_"i

V" ,,cionales y las normas protectoras del trabaJo,'para elllogro de;3;§_.,

“fj:par en. las utulldades de las empresas en las que son factores,i

leo -

4'Esté_Te§rfa fambién'nd§'ihdtéévqﬁé pdriel hbméﬁt;
.]6s’orgéﬁismds que tendran que. hacer cumplif IOsfpostulééoé.deJ;
3 deyechoide fodés nuestrds<tfabajadores, cokfesbohde”a‘laé th-
tas de ‘Conciliacién y ArbitraJe y al Poder Judncnal Federal
- las cuales: atenderén las consultas Yy queJas de toda la clase --

ytrabaJadora snn'excepC|6n alguna.

Por Io antes analizado vemos que este estudlo n05'

nnduca que va a llegar un dfa el cual es esperado por la clase-"

:proletarcada més que’ por las otras clases socoales, para Ilevar ﬂ"if.'

vflas estructuras econémicas vigentes y qultar con esto el regu--,'ff
° 'men de explotacuén del hombre por el hombre mismo, y ast por --vgb; :
ff»fln Iograr Ia apltcacnén de sus derechos soc1ales y como ant:es-_*}i

i lo indicamos, esto s6lo se lograré quitando Ia Democracia Capv-lj T

"“talista y creando un regcmen que ampare los Postulados Constitub e

'.la fellC|dad y el blenestar de todos los trabajadores de nues-s .

“’ttro pafs. o

- 'd).- REPARTO DE UTILIDADES.

‘:t" El derecho que tienen Ios trabaJadores a partici-‘

‘ffes uno de los adelantos més notables que ha consvgnado la- Ley -fa”'”f

‘Federal del TrabaJo.

vy




ES‘hotable.'porque'se han fomadb'en'cuenta factoresi~=

B econémlcos, polftlcos y sociales, plenamente Justificados, para--§

.- -que-la part!cnpacuén en las utilndades sea viable.

Aunque exista alguna opln|6n contraria, el artfculo“s;

100 N, ‘de 1a Ley Federal del Trabajo, establece que ta participa-' 
cién en las‘utilldades de Ias empresas, ‘no forma parte del,sala--v
rio de los tfabajaddres- lo qué eé plenamente adécuado y firme ==

para que esta institucién cumpla su finalidad.

Serfa contraproducente el que Ia partlcipacibn en- -

‘;las utilidades formara parte del salario, ya que sl esto fuera .-

,a P el costo de los productos se elevaria necesariamente, al te-'lf~}:

ner el empresario mayores costos en la producclén, se. verfa obli-‘,7,2

o jgado a vender a mayor precio el producto de la empresa. L
Asf pues, la Ley Federal del TrabaJo es: adecuado a-f

’kfeste respecto, ya que evuta lo que: pudlera ser un fenbmeno econé-ff

- :mlco de encareclmiento, y da a Ios trabajadores un ingreso extra, ’:¢:

‘yltfftoméndolo de las ganacias del patrén, sun Ilegar, asi a elevar-- }:»f:

'vlos costos de la. produccubn, :

La Oficlna lnternacional del Trabajo. define la par17 "

'“,’f'tucipaC|6n de utll:dades, como el sistema de remuneracibn por el- ,;fﬂ :

 ;que el empleada dé participacién al conJunto de sus trabajadores-“'

"'[»en los benefaclos netos de Ia empresa,»ademés de pagarles el sala”

ferlo normal

En esta definlcién, se hace notar muy clar mente
?; Ia dlferencla entre el derecho de particlpar en Ias utilldades

'ffde la: empresa Y el salario, anotacrén que es. del todo aceptada,




: ,pues el salario es una percepc:on economaca normal del trabajadorl;ffi
}y la partlcipacoon en las utilidades esta sujeté a coﬁtlngentes.
| Esto es, que esa contingencia de la participacuon
en las ut|lldades de la empresa, si obsta para que sea considera-'-'v
- da como salario, esto es, que es obice para-que constltuyan una -
parte,del todo de Ias percepciones pecunuartas del trabajador, -- 
V;qqe'conétituyen el salario. | |
Cuando todavfa‘la materia del trabajo eﬁfaba reg_:iH? f
‘da por leyes egtatales, ya nuestra Constitucion consignaba la parf  ’
: ; iclpaC|on en las utllndades, por 1o que en los contratos de tra-iﬁ

"yibajo se acostumbraba. como un’ paliativo, seﬁalar provechos o gra-?ﬂl-

viftificacipnes.
EL slstema de gratificaciones subslste hasta la -J f{

“fecha. v no’ se. contrapone al derecho de. participar en las utilldaﬂ l'

”des de las empresas.
- Por ello es frecuente encontrar contratos de tra-{

f;jbajo que especifican una cantidad anual determinada como gratlfi-f ;T':

fcacion, desistiendo de ella el trabajador cuando de las utilida--f;’ka" o
: ::des de la empresa derive una cantidad mayor a su favor que la quei _

e impllcarfa la grat!ficacion.

Si maﬁosamente las empresas consideran a sus ven-

v

1,_ vdedor§s comowcomisionlstas, es logtco que no Yos. ‘ncluyan envlag':ij’h 
‘flistas 0 relécioﬁes para el reparto de utilldadeS"en‘este caso,‘? .>*“""
= ;}ia omlslon‘es del todo lnjusta de. parte del patron hacia el tra--’ .
Y,Aitbajador COHISIONISTA y que a pesar de’ estar muy conc|ente de ello,

'5“1, nece5|ta sostener por fuera de las normas legalas a este hombre -




LR e Il

-'.que no tﬁvormés'resnonSablifdad due i§ dé‘ﬁabérffitﬁa¢§‘u"jcon;i e
ftfat;;JgZC6miéi6h me}cahfil espdreo; fndebidé‘e‘injusfb'pe}OJ:;TVi?]
que a_ﬁ@égr de estdlatravés'del mismo, le sirvid p;r io menas ;'5’
"bbaré‘gbggnér un‘empléo. |
| | i,“éara cohqurrel preéenfe és(udio,;sélo;mgyr?stéi:‘5;;7
'.jenunciér qUeyen:Virtud de que 1& NueVa’Léy Fedéfal‘aelﬁTribbjo; s iift

7V° en V'9°'- en su Capitulo IX “COM|SION NACIONAL PARA i PARlef s

”i;cnpAclon DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTlLlDADES DE LAS EMPRESA W

'vr.del artfculo 575 al 590 encuadra debldamente como el trabaja--.“

”7';dor particlpa en las utllidades de la empres;, dandole asf otr§?~,ﬁ
af}l}{garantla bastante notorla y sobre todo justa y humaﬁa. i
[ | Ahéra bien. como he venido sostenlendo durantéi7
~af;;fe| desa?rollo de la presente tegis, el punto de v}sta de que.-:; :; 

: “;f‘el COMIS!ONISTA. su]eto de nuestro estudlo, lndlscutublem@nte-}j

* 7 se le debe considerar como un verdadero trabajador, clrcunstan:ﬂ

”cua por Ia cual me permito tambien ahora aludir en- Io que se -3f
o reflere a la partlcnpacaon de Ios trabajadores en las utllida-' "*
B "des de las empresas, que éste hombre,vde ninguna manera se 'e";‘:

i  fdebe exclu:r del partlcular. ya que s:endo un ser: humano, pio-"’




. CONCLUSIONES,




i . .’nhoy dfa y mucho menos con Ia Nueva Ley Federal del Trabajo ya en vl--‘.”‘v :

',Vugor, se. le permltan a’ estos |nnumerab|es hombres de - empresa. que se .

TCONCLUS I ONES,

. PRIMERA.- Del contenidébdel‘Caéftulo ?rfmeyofsélbuea;.;ll
afirmar ﬁué'éunque el trabajédér cbmlﬁfoniéfaiprdpiaﬁen£é dichb"hs”-’:
eXIStIO en la epoca prehlspanlca. yé se gestaba este entre los’ nahuas;
en forma primitiva, |ncipiente. Pues como’ se ha dlcho, ya existfa el- 1
contrato de comision entre Ios Pochtecatlatloque y Ios comerclantes -”i
viajeros, Egto es, qué podemos declr_que el trabajadpr comisjonisga-_ t»“‘

_“en México, -se origind.desde la época prehispanica, o con mds preci-.- -

o 'sién por llamarlo asf, desde g]imdméhgé;en"qué;nac16:el sUjétofdéﬁbml% :f.fffj

' nado_ "POCHTECA"".

; SEGUNDA - En cuanto al Capftulo Segundo de'l_;p?ééeth

ot te: tesis, solo‘me basta conclufr Io siguiente' Que a pesar dé‘que el-xn
t:‘?eﬁpresarno unicamente se. Ilmita a celebrar un contrato de comision'--fff
: mercantilcon otro sujeto al cual va'a denominarse "COMlSIONlSTA";‘con?
“ffel ffn de que'con'esta susodicha denominaélon nof|§,0t0rgUelsimpleﬁeAii 
ot te 1a Ley, mucho ‘menos el prop}o emﬁresarlo, garantfa alguna como a--‘;f o

1 cualquIer otro trabajador, no por esto quiero pasar por alto de que ¥

f;;olvuden ya no dlgamos en una forma total, sino slmplemente en lo mas-f’

i7 mfn|mo, de dejar de proteger a nuestro multicltado “COMISIONISTA“ co-f"

mo un verdadero trabaJador y maxime; nglvo‘a4repetir, que~¢sta rgguf, e




“‘7jmanera:r;almente |nsospechable.—

': trabajo para todo tipo de trabajador, y volviendo a |nsistlr, co-}}5

AT TR

lacnon ya la encontramos perfectamente expl;cita dentro de Ios ar- ,,;,52;4:~»1

tlculos 285 al 29] de la ya mencnonada Reglamentacion Juradlca. s

' QIEBEEBA?' Por lo que se réfiere‘ar Tercer bapffulo;_
;e puede(decir: Que indfscqtfblemente el Déreché def Trabajo,ha'--
‘ﬁ?‘evolucrohadé por ser eseﬁ?ialmente qné’matéria Pérfecttble, Yféﬁe;':~i
por lo tanto, si hasfa la fecha se Han Iogrado inhumerableé Sene-;‘ ]
“ficios para los trabaJadoresven general, no nos habra de sorpren--‘A S
der, que mientras 5|ga‘transcurrtendo el taempo Y camblmndo las --i~

' condlciones de trabajo, esta materia continte su onlucion de una-;‘f; -

Tambven podemos »ﬁ;;rrar dentro dél.presentércé--;fi"
pftulo, que I; aétlvidad del: traba]ador comislonista, al diferlr-kt'
de Ia del comislonlsta mercantll, queda regulada sin duda alguna,v
| por el Derecho del Trabajo Entonces, serfa erroneo e injusto en--;f

f{quicuadrquolal>200MJSIONISTA” en Ias dlspos@cionqs del‘cQQIgojde.QOf.f

CUARTA - En relaclon al Capftulo Cuarto, en primer =

Iugar, no debemos olvidar que si se flja determlnada jornada de - f:

,”mo he venldo sostenlendo en el presente trabajo, que el comlsio--;”

:r" nista para mf. Io consldero como un verdadero trabajador v -

otra cosa, tambien a este sujeto, se.. Ie debe de tomar en cuenta -

it enrlo_quekrgspecta a la Jornada de trabajo;jel objetivo dgﬂla ‘pre .



7%Séﬁfe~consideracién, 1o hago con el th de'que teﬁgﬁilé 6p6ftunldad”

- de recuperar las energuas gastadas por eI desarrollo de ‘su propio -f 3
ftrabajo, la 0portunidad para festeJar las fechas cfvncas y el goce# S
de placeres Ifcitos de los dlas de descanso obllgatorlo vy semanal-'
y de Ias vacacnones, descansos que como_ en 1a realidad'se ha'visto;'f
nuestro traba;ador comlsionlsta, hoy dfa aun no los disfruté como -i‘:’~v
. deberfa de hacerlo.,
‘ Tocante al Segﬁro Socual, as{ como est; fabulo#a --‘fji

ilnstatuclon mexicana, protege a todos los trabajadores del pafs, -

i frhisolo me hago una pregunta gPorque no proteger tamblen dentro de la-f—:i5viﬂ

:7~“vmlsma a Ios trabajadores comisionlstas? y vielvo a insistlr, este'jflif7i

'F;Hno deja de ser desde mi punto de vlsta un verdadero trabajador.lf

ReSPGCtO ala PartiC‘Pacaon de los trabajadores en.- 
.L;q;]és ufulndades de»‘as empres as, no. qunero pasar por alto en dejar-Q oo

  ,d€:rec§n§cer q&e este éarticular,ves una: alta lnstltuclon reglaMen;fi;‘;i
tada correctamente por la Ley a ffn de que ‘sea. efectiva Y sobre todo,"

;V}hay que tener muy en cuenta que ese derecho de que goza cualquier =t

f~‘:itrabajador, no forma parte de sus salarios, ya que de lo contrario,
"Tf |a-c|tada Jnstitucion serfa inoperante; Yy como, ‘s obvuo, no:podemos-3;f-5f
'E;dudar que tambien de esta garantfa debe disfrutar nuestra ffgura pri

fmordial en: la presente tesls, HEL COMISIONISTA”VJ'




QUINTA. - Por todo ‘1o anteriormente sedalado y
. ~para conclufr con el desarrollo del .particular que nos ocupa, =~

. quiero dejar perfectamente harcado'déAQué estoy seguro quéan‘ f”‘

'SOy el dhicoren lamentar'la Situacién de que'todo empresarioé"

g

i no reconoce todavua como - es un ”DEBER SER“ de’ que a nuestro 4'7‘1'5

*'su,eto denomlnado “COM!SIONISTA” le 6 lavcategorla deu“TRA— Sy

k VVBAJADOR", Yy por lo mismo, anhelo que a Ia mayor. brevedad posn 2_ _ﬂf

»"ble;unqunetar a todos nuestrbs eminentes maestros.y verdade--iﬂ*”"l

" ros Jgkfgcons;ItQ$:aéﬁléiﬁateria;lﬁé;sfdésbg?taéﬁgdﬁimS;Jtsqgi
:Cfé;éhfél}os,:el aué,ﬁagamosvvér aj§daﬁ£o éﬁpfégé}igﬁékisiéi
rfién nﬁest;o palS, qﬁe‘ya con baseveﬁ la Ley’Fedefai dél fréblv
'jo eﬁ vnéor consndere y‘catalogue a tédos los comlsaonugtas "
~1que fengan dentro de“subpropuo antro de trabai§ como “TQABAJA 
";CDORES”,-en v:rtud de tratarse de un ser humaﬁo éoﬁ der;ché a-
”‘oézariygqisffutar:qejpqﬁasjygtéda §na de:la§;éérantua;?qq@;«a

‘Ley_proporciona-a todo mexicano, .7
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