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:‘N'TRO‘DI’J\C cCIoN

“El inicio del trabajo que se desarrollari a continuacién - .

"/ 1o encuentro en la enorme inquietud. que por el estudio: del Dere-—:,~
‘cho Laboral, despert6 en el sustentante el Dr. Baltazar" Cavazos —'[7

: Flores. - v o

. Dentro del ampllo panorama del Derecho ‘Laboral, me avoqué- ConE
“al estudlo de la Participacibn de Utllldades, 1nst1tuc16n que ‘gi-= .
es. puesta en prictica con ‘buena fé y compren516n por parte ‘de - tra,‘ L
"/ bajadores y patrones, podré ser el punto 'de partida de: una etapa—if,«.'
‘de progreso y bxenestar para la colectxvxdad. . : ; T

L : Durante el desarrollo de la presente tesxs, se trataron der
‘f;encontrar 1los: antecedentes de’ nuestra: Ley respecto al reparto:.de-: - ;
_.jbenef;cxos. ‘con posterxorxdad se busc6 en‘el’ derecho comparado —-;}”:7”
gique 'sistema de reparto era mas conveniente y mejor adaptable para ..
Ol las realxdad de'nuestro pais; por Gltimo, se analiz6 'y coment§’ ca-
;. da uno de ‘los art{cilos: -referentes a la partxcxpacxén de utxllda-‘;f
»grfdes en la nueva Ley Federal del Traba;o. v i L

e Creo sxnceramente que- la 1nst1tuc16n que . se estudlnra ser-:"
,’,VLra para la’ real;zacibn ‘de 1a Justlcxa social al permltlrse, A
108" trabajadores- elevar su nivel de vida, a los patrones, 1ncre-
! ‘mentar 'la producc16n a menor costo Yy ala colectividad, en gene-
frral, consumlr bienes y servicxos de mayor calldad y n menor pre--‘"

VERANO 1970,
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“CAPITULO I

_ IDEAS Y DOCTRINAS SOBRE EL REPARTO DE UTILIDADES.

1.~ Pensamientos de algunos.autores.- Vamos a prxnc1p1ar -
este trabajo, mencionando a Edme Jean LeClaire, al cual la mayo-—’ .
" .ria de'los tratadistas le llamam el *padre del reparto de utxli—-;
dades’ “*Fué LeClaire, hijo de un modesto zapatero, que con el ~—

tiempo y su esfuerzo llegé a ser duedlo deé una f4brica de plnturas B

.y cristalerfa, motivo por el cual conocia los problemas que ago--
biaban a la clase laborante y de la in]ustxcia social de gque ela—ff
‘mxsma masa era obJeto* (1)

‘ En el afio ‘de 1842, LeClaxre, xmpuao el teparto de utilida-
des en su fébr;ca, tomando. como base a un nGcleo de cuarenta tra-

" ba3adores, entre los cuales distribuyé 12,266 franccs, bajo el ST

“siguiente sistema: *Los obreros participarfan tanto ‘de las ganan—~’

cias como-de las pérdidas, puesto que existfa un fondo de reserva .

con ‘ese destino (del 10% del total de las utilidades y un. -25% del
;resto de los benefic;os destinados a fundar y sostener una loc1e-

‘-dad de prev;s:én ‘social y de seguros, con los trabagadorel como ml

 beneficiarios).- Otro 25% era la utilidad del empresario Yy de: los

0 .dirigentes de la empresa, y el 50% restante entregfbase a los -’-,ffflV'
 obreros en cantidades proporcionales a los salarios percibidos. =
_siendo libres los trabajadores para gastarlo en la forma que cre-‘“

"yeran convenxente*. (2)

. Nos percatamos que con el 51stema antes descrito Leclaxre-' o
. propone .una especie de seguridad 'social para. los trahajadores, a~ -

la vez que los hace participes en las gananciau de la empresa.- -
‘Sus_ ideas, creemos firmemente, son un antecedente del pensamxento-“f~

. ‘que considera que el derecho de propiedad debe e;ercetse procuran. -
do . desarrollar una - funcién soc1a1, para benefzclo de todon loa -
;hombres._ : SN

Leclalre, al idear su gistema no lo hizo con el fin filan—';‘i,"iﬁ

f:tréplco de ayudar .a 'sus ‘trabajadores, sino que, vio las. grandes - .-
I.ventaJas que podia obtener del mismo, al armonizar con-el reparto

'f(l) = Alvxres Prlsclone. Alfonso *La part1cipac16n de utll;dades,-'s
Méx1co 1966% - :

(2) .~ De-la Losa Garcia Manzo. Gustavo . *La Partxc1paci6n de Utxli— 'whﬂf

dades en la Ley Laboral Mexicana* Méxlco 1954. o




de utxlxdades, los 1ntereses en pugna del empresario y el traba-: o

”fvjador, convirtiendo a 108 segundos en pequefios capitalistas con <

intereses anfilogos a los de la empresa. LEClaire, restituy6 al -
» trabajador su dignidad como persona humana, al considerar que el-
‘trabajo no es una mercancia sujeta a las leyes de la oferta y la-
demanda. Por {iltimo diremos que LeCclaire, mencionaba los siguien-

tes requisitos para que pudiera prosperar un’ plan de reparto de’ -'T\ =
utxlldades-

a).- La prudencia con que un plan de reparto de utxlldades 
'debe ponerse a funclonar.

b).- La xntelzgenc1a Yy cooperac16n con que loa trabajado-—‘
~ res deben adoptar el plan,

‘”f c) - La confzanza mutua entre trabajadores y el patrﬁn. S

B) -~ ROBERT S. HARTMAN, habla con marcado optzmxsmo del’ re,‘

‘v,’parto de utilidades, diciendo que ‘es una institucién tendiente a-
© . promover 'la asociacitn entre el capxtal y el trabaJo y de esa-for

‘ma-se podrﬁn superar las injusticias de un'sistema’ capxtalzsta-le“b

,_7;bera1 y las actitudes beligerantes del gocialismo. Nos dice, que-"V

0o ‘se ‘debe -ver al trabajador como un individuo que vende una mer-
_ ‘cancia, su trabajo, se debe encuadrar como un colaborador. en la=-
:empreaa. en los sistemas econbmicos actuales se debe considerar al .

"~ hombre como persona con dignidad; Hartman nos apunta la- sigu;en- '

tes ventajas dgl reparto de utilidadel." ; R

" a).-'Que el rendimlento de los trabajadorel se eleva consi
“derablemente. -

. b) - La producc16n aumenta - en cal;dad y cantldad, pudxendo S
o dxsmxnuirae el precio de los bienes y servicios, con=- .
lo cual se henef1c1a el pGblico conaumxdor.

~ c);:vhdemﬁs,fes un medio para evitar las huelgas, por la - o
:-sencilla razén de gque los trabajadores no suspenderfan .. -
sus lahores cuando esto trajera consigo una dlsmlnu-—.‘vf
" cibn en los benefxcxos que petcxben. ‘

Hartman, apnnta una | 1dea que en nuestro concepto es funda-q-f' i
. ‘mental para. que el reparto de utll;dades sea justo; nos dice;’ que'~£‘l'*
R N opuesto a‘la: part1c1pac16n de utilidades, no:es una part1c1pa-;f
:cibn en’las pérdldas, sino simplemente la no participacifn en: los !
beneficios; por la sencilla razbn de que éstos-no existen. ‘Define "
la institucién de la siguiente manera: *La part1c1pac16n de utlli_
dades,es la’ prestac16n voluntaria u obllgatorla que, en adicibn ~ @
al salario,‘corresponde al trabajador, - independientemente de que-

se encuentre asociado a la- empresa, de las utllldades flnales que*l”f
» esta perc;ba* ; . N

\




C) P S. NARASIMHAN, nos habla del reparto de utxlxdades a -

"atraves ‘de . las experiencias que se dieron de dicha institucién en -

Europa v los Estados Unidos; de lo cual dedujo como una gran ven-—-
‘taja de los sistemas de reparto de utilidades el que .sirven, para-.
atraer y conservar a los trabajadores calificados, ahorrindose la-

. empresa de esta forma, los grandes gastos que implica la seleccién

-y capacitacién del personal. Dice Narasimhan, que el reparto’ de =&
-utilidades no debe fundarse en motivos injustos o inmorales, como-
lo serian el quebranto de la fuerza de los sindicatos, el pagar sa .
larios inferiores a los: normales, el reducir las prestaclones de =

~los trabajadores, el eludir el pago de los lmpuestos. etc.

D) .- ROBERTO PEREZ’ PATON nos sefiala que el repazto de utzli L
:dades ha pasado por tres etapas; siendo la primera, aquella.en- la- L

cual’ciertos empresarios présperos hacian.patticipcl de las utili-
" ‘dades a sus trabajadores, como una mera-liberalidad; con posterio~ -

e ridad, ‘la segunda etapa comienza cuando la participacién de utxli-w':

" dades se estipula en los contratos individuales o colectivos de -- = -

trabajo- y la tercera etapa, que ea la que predcmxna actualmcnt..
‘ consiste en la obligacién 1mpuesta por la Ley a los empreuar;os, ‘de’

"f'repartlr los beneficios con sus trabajadores. Pérez Patén, insiste (.i ,*

~en’que un buen-sistema de reparto ds los benefxcxos de la. éupre-a,
;fayudaré a‘'la elevacién del nivel de vida de los trabajadores. lo -
~cual ‘redundarfa en la prosperidad- de'la empresa *y el progreso - -
"econémxco general que. depende de una mayor producci6n de bxenes y-, .

o servicios*‘ (3)

E) - GUILLERMO CABANELLAS expcne que la partxcxpacxﬁn de -k_;f“-

?utllidades es’ independxente del salario pagado al trabajador por -

:sus servicios 'y depende aquella del monto de las utilidades que" la;t '

Empreaa haya obtenido. Cabanellas, ‘adopta la definicién que del. :

reparto de utilidades se hizo en el .Congreso de Parfs de 1889: *El

- 'reparto de los beneficios, es la convecién libremente congentida, - .
‘en-virtud de 1a cual el obrero o empleado recibe una parte nerfec-,‘

_tamente determinada de los beneficios, conforme a la equidad y a--;;ii'w”;

;;los principios esenciales del derscho positivo*- nos aclara que Ly

- 'por ‘Teparto de utilidades debe entenderse una suma pagadi. al. obre- Qf(,; fl
 ro,-ademds de un: salario, deducida de las ganancxas y cuyo monto - .-

f{depende del total ‘del provecho obtenzdo* (4) vamos que el trata--—. .
_,dista a: que: henos hecho menciﬁn. se xncllna por un s:stema volunta .

aal

'(3) - Pérez Patén Roberto.- *Derecho SOc1a1 Yy Leg;slaclén de Traba

. jox 1954. L
(4) .- CABANELLAS,. GUILLERMO.— *El Derecho del Trahajo y sus CQntra :
L tos* o S e PR RIS




‘rlo de reparto de utllldades, descartando los s;stemas legales u -
AcbllgatOrlos. : : .

: F) .- ALFONSO ALVIREZ FRISCIONE, en su obra *La part1c1pac16n
_de utilidades*, sefiala las ventajas de este sistema de la siguiente
~forma: : : : . :

El reparto de utilidades beneficia al trabajador porgue - -
constituye un complemento de su salario, lo favorece para que aho-
" ‘rre, le da una sensacibn de seguridad al tener una fuente de zngre
. 808 v1ncu1ada con la empresa, etc.

'El sistema es benéfico para el patrdn, pués con €1, se mejo
ra la actividad del trabajador, constituye un incentivo para-éste-
- ¥ lo hace que se interese por la prosperldad de la empresa:; estimu -

"5f la su 1ealtad Y su 1nic1at1va.

Tamblén se beneficia la empresa, al. aumentar su productivi-

7 dad, dar mayor estabilidad al personal; por medio del reparto de’ —‘5‘,

. loe beneficios, se promueve el mejoramiento de las relaciones obre’
S YO, patronales. produc;éndose de esta forma una mayor: colaboracién—‘
entre los factores de la produccibn, Ademis, es un medio que evzta,‘

ihasta clerto punto Ias huelgas.

’ El‘reparto de utzlldades_es benéfico para la sociedad, pues:
_con €1, se logra una mejor distribucién de la riqueza:; ayuda a su-

‘primir la lucha de clases y en general es un medio para lograr la.
Juaticxa aoc1a1

: Termxna exponxendo Alvires Fr15c1one, que la partlcxpac16nf
de utilldades es ‘buena.en el orden moral, pues *reconcilia al tra-

bajo ‘con el capltal y realza la dlgnidad del obrero, trans‘ornénoo, o

'f,lo de 1nstrumento de produccibn ‘en asoc;adn de la empresa* (J)

G) - JUAN. LANDERRECHE OBREGON establece los 51gu1entes con

. ceptos respecto al reparto de utllldades Nos sefiala, gque es an ==

"complemento del salario al cual no debe sustituir; que la part1c1-;
. pacibn siempre debe recaer sobre las utilidades y no debe repercu-

Jtir en loe precios de los productos, gravando de esta forma al pu—:;
‘blxco consumldor.v ’ .

- Adem&s, agrega,,que la *colaboracién es un anteceden£e déé=“ }

“{5). Alvirez Frisciqneurov.ycitgw'}, '




‘la paiticipaciéh. porque distribuir las utilidades de 1a1eﬁ§fésai;f;;;,

entre ‘ésta y sus trabajadores, solo tiene sentido en cuanto-a la =
utilidad es el resultado de una tarea realizada por ambos en’cola-
"boracién.... ademids resulta posible que el trabajador, se interese
-en que aumente la utilidad de la empresa, para que ‘aumenten sus =--—
propios beneflcxos, lo que constltuye el mejor estimulo para lograr
la-colaboracién*. (6)

Landerreche obregén, define al reparto de utxlxdades como:-
*Una modalidad del contrato de trabajo basada en la mutua colaoo-v

racibn entre patrones y trabajadores, que atribuye a &stos una par e

te proporcionalmente directa de las utilidades de la empresa, a =-

titulo de remuneracién adicional al salario y a las demis presta--_f‘”

ciones que usualmente da la empresa a sus trabajadores* (7).

H) -BALTAZAR CAVAZOS FLORES. en su obra *Mater et Maglstra y -—

la Evolucién del Derecho del Trabajo*, propone la siguiente defi--
" nicién’ de la participacién de utilidades: *Es la prestacién volun-~
taria u'obligatoria que, en adicién al salario, corresponde al v
: trabajador, independientemente de que se encuentre asociado a. la=--

~,empresa,,de las utilidades flnales que .esta: oercxba* (8)

_EL maestro Cavazos Flores, ademés, apunta las 51quientes —-7,
ideas: *La participacién es una prestacién adicional del salario.-

un verdadero complemento que tiende a elevar el nivel de vida del- =~

obrero* (9)

Los traba]adores, nunca deben participar: en las pérdzdas -
de la empresa; pues no tienen un patrimonio propio con el cual a=-
.,frontarlas y aunque lo tuvieran, resultaria notoriamente injusto -
Cque’ reportaran parte del pasivo. El reparto debe hacerse tomando. -
en cuenta la utilidad final; es decir, después de descontar’ el pa-:"
- go de los 1mpuestos, un razonable interés al capital y las cantidaf

‘ Tdes necesarlas para amortizar el equipo y reinversién. o

El doctor Cavazos Flores, exhorta a trabajadores y patto---'
nes para que se unan en una franca y decxdlda colaboracién que ha-,,

: (6) - Landerreche Obregébn, Juan.- *La partlcxpaclén de los Traba——‘
a ‘jadores en las Utilidades de la Empresa. Méxlco 1956* )
"(7) .- Landerrache Obregén.- Op. Cit. ‘

‘ﬁ(B) - .Cavazos Flores, Baltazar.-,*La evolucxén del Derecho del Tra,f-i7"

: bajo* Argentina 1964
7;(9).- Iden al anterlor.




i ga pos:.’ble uh reparto de benef:.cms efect:.vos En lugar de 1a 1u-"::
©..cha.de clages, pide la armonla entre éllas'y semla tres pr:.nci--
. ‘pios ‘para lograrla:

‘1.~ +Un respeto mutuo de derechos, por el que patrones Yy -

trabajadores encontraran la garantia juridica de la paz social en : )
\sus empresas; se mejorardn sus relaciones de trabajo Y podran con. .-

vivir ‘en armonia porque los conflictos dlsmlnu:.ran en benefxclo -
de la ‘produetividads. '

2.~ *La cbmprensio'n reciproca de necesidades; que el traba
.jador entienda que el patrono no solo tiene problemas de cardcter
“laboral sino gue constantemente'tiene dificultades por falta de ~

" ‘materia prima, ‘por la competencia desleal o por las cada vez mas-

altas y frecuentes gravaciones fiscales y que el patrono, por su-

" parte, tampoco se contente con pagar al trabajador un salario mi~
~nimo, sino que se percate de la necesidad de los cbreros de ele-~
var: su-nivel de vida, de la necesidad de establecer me:)ores oonda.
,-clones de: trabajo o de reducir la’ Jcrnada maxxma*

: O La coordmacmn técnica de esfuerzos, que es; la orga-,-,’r.

nlzaczxon y administracidn cientifica del traba;)o... .se hace J.nd:.s’ :

pensable que patrones y trabajadores apliguen practlcamente las -

nuevas ideas del derecho laboral en provecho no s6lo. de suB.pro=~-"’

Sl i;'.pxos intereses, gino ‘de una productividad que, ‘en esta forma, ten .
. dré que ser mas d:wersxf:tcada,mas barata. mag: abundante Y de me—~l,-,
"Jor calidad". (10) e e

. (10).- Cavazos Flores, Baltazar.- Op



I).- DEFINICIONES DE OTROS AUTORES: -

- La Organizacidn Internaclonal del Trabajo, define la parti
cipacién de utilidades, como: "El sistema de remuneracidén por el-
cual el empleador, da participacidn alonjunto. de sus trabajado--

‘res en los beneficios netos de la empresa, ademas de pagarles el-
© salario normal”,

Bremauntz, deflne ala partlcipacion de utilidades como: -
"El sistema de remuneracién contractual o legal, mediante el cual
el trabajador recibe. un porcentaje de los beneficios llquxdos del
empresarlo, sin partlcxpar en las pérdidas y cuyo monto viene a .~
‘'ser ‘una adicidén a sus prestaciones (salario real), que aumentan -
S la retrxbuclon a ‘la fuerza de su trabajo, dlsmxnuyendo 1a plusva- B
“1lia que percibe el capitalista" ' :

, Eugenio Perez Botija, dice el respecto- "El reparto de uti

lidades es una forma especial de remuneracidn que entrafia una ac-

C titud: politlco-social tendiente a resolver la lucha entre el ca-

~.pital y el trabajo, asociando al trabajador a la empresa, huscgn—
"do su adhesidn, su entusiasta- cooperacxon y mas estricta fideli--

dad, sirviendo de incentivo. al transito del contrato de trabajo -
al contrato de sociedad“ i

~© El Council of Profit Sharing‘Industries, de los Estados --
‘Unidos, ‘define la participacién de utilidades como: "Cualquier --
procedimiento por medio del-cual el patrono paga a’ todos sus tra-

* bajadores, ademis de un salario justo, sumas de dinero al contado

/. o.a cierto plazo, con base no solamente en el trabajo individual-
) de grupo,. sino .en la prosperldad del negocio en conjunto"

J) o= DEFINICION QUE PROPONEMOS :

o La participacidn en las Utilidades es un beneficio adicio-
'nal al salario, que recibe la fuerza.de trabajo (TRABAJADORES), =
como factor de la produccidn, por el gimple hecho de. que una Em-=~
: presa obtenga utilidades.

; . Creemos que la defin1c10n que proponemos se adapta tanto -
al sistema voluntario de reparto de Utilidades, asi como al con--:
tractual y al legal, La fundamentamos: princlpalmente en el dere--

cho que tiene el trabajo como - factor de la produccidn, de obtener, e

aparte del salario, una part1c1pac10n en las ganancxas.

II).- EL REPARTO DE UTILIDADES EN EL DERECHO COMPARADO:

' A) .= El reparto de Utllldades en Latlnoamerica- colombla,-~f f'U

”',Peru, Chlle, Argentina Brasil, Venezuela Y Ecuador.r




Nos dice el Doctor Cavazos Flores, en su libro “La Evolue- .
cién del Derecho del Trabajo" que" en Colombia no existe la part:ri
cipacidén de Utilidades, ya que solo se otorga a los trabajadores-
una llamada prima-de servicios, que tiene todas las caracteristi-
cas de upa gratificacidn obligatoria®". (11). La prima de servi- -
‘cios se paga en la siguiente forma: Un mes de salario dividido en
“guincenas por semestres de calendario, si. la Empresa tieme:

$200,000.00, o mds de capital y quince dias tanbién dividi
~dos en semestres de calendario si la Empresa tiene un capital ‘in-
ferior a2 § 200,000.00. La prima solamente se paga a los trabajadp -
res permanentes que hayan laborado el respectivo semestre o pro--
porcxonalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servido-
por lo menos ‘la mitad del trimestre respectlvo y no hubieren sido
- despedldos por causa justificada.

En la Repubhca del Peru, se consagra el prmc:l.plo del re-
parto de utilidades en el articulo 45 de la Constitucién Politica;
- en los siguientes términos: "El Estado favorecerd un régimen de -
; participacién de los empleados \V'e trabajndores en los beneficios -
de las empresas 'y leg:.slara sobre los demis aspectos de las rela- =
~ciones entre aguellos.y estas y sobre la defensa de los empleado-
‘res en general”,-

Por un ‘Decreto de 27 de dicienbre de 1950, se regula la: --
" forma de reparto de diversa manera para empleados y obreros; 1os-
primeros cuando hayan prestado sus servicios de tres meses un dia
a seis meses; recibirédn el 25 % de la remuneracidn ordinaria men-
‘ ‘sualy por servicxos prestados de seis meses un dia a diez afios, -

" recibirdn como participacidn el equivalente a una quincena; de --

: diez afios un dia a quince afios, participarin los empleados con el

- -55-% de la remuneracidén ordinaria mensval, etc. En cuanto a los - -

segundos, participardn de la siguiente forma: de tres meses un ~-
dia a seis meses de servicios, el monto de tres dias de salarios-
' ordinarios; de seis meses un dia a diez afios, el monto de tres ==
dias de salarios ordinarios; de seis meses un dia a diez afics, el
.monto de una semana de salarios; de diez afios un dia a quirce afios

- rec:.b:.ran el monto de una semna de ‘salarios aumentando en un 10%

Y asl suces:.vamente.

" Con todo. el respeto que nos merecen 1os leg:.sladores perua. .
‘'nos, vanos a permitirnos criticar su sistema pues la forma en que
‘proponen que se haga el reparto esta tasada de-anteranc; por 16 = .-
que mas que una. partlclpac:.on, se trata de una simple grat;flca—-

‘¢ién. Nosotros entendemos que el repartc de utllmades .debe ir.= . » L
‘en relac:.on directa con el éxito de la empresa, por lo que dlc’ho—" o

(11) cavazos Flores, Op. Cit.
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teparto txene que variar de una empresa-a otra, segun e trate de
empresas con bastante, ‘mediano o poco éxito economlco. . :

En Chile, el reparto de utilidades esta consignado en el =~
Cédigo del Trabajo; la participacidén se hace afectiva a través de-
" los sindicatos: El 50 % incrementa el patrimonio sindical y el ==
otro 50 % se prorratea entre los miembros del sindicato, tomando=-
en cuenta el salario que perciben y el tiempo trabajade. En dicho -
Cddigo, se obliga a repartir utxlxdades, a todos los empresarlos- =
que 1leven contabilidad escrita; ademas, la particzpaclon N0 'po== "
dra exceder del 6 % del total de los salarios. pagados pot la em--‘
presa .

Al fijarse un limite maximo de un & % para ser repartido -

'entre los trabajadores, se desvirtda la institucidn. que e«tudl&—-(!u"

mos, pues en la practica lo que hacen los empresarios, para evi-=

’tarse dificultades, es pagar ese porcentaje a los. trabajadoras, -

: conv1rtiendo de esta forma, al mencionado porcxento en - una . grati-
N ficacxon que no va de acuerdo con el éxito econémico y la proape—'
" ridad de la empresa.»

En la’ RepUblica de Argentina, el reparto de utxlidides se-

'f‘ consagrdé en la Constitucion Nacional, éor una Reforma de 1957, en -
" los siguientes términos: "El trabajo en sus diversas formas goza-

rad de la proteccidn de las Leyes, las que asegurardn al trabaja---

dor condiciones dignas y equitativas de labors: Jornaaas lxmxtadass_ o

 .descansos .y vacaciones pagados: retribucidn justa: salario mzn;mo
~vital mov11 igual retribucidn por igual tarea; ggrt;ciggcion an~ ; 

ias gananclas de las empresas, con control an la Eroducelon y.e

laboracion en la direccion; etc".

Parece ser que hasta el afio de 1964, el precepto constltu- .'1

. cional que establece el reparto de utilidades en la Argentina, no

 habia sido reglamentado; y la razén de’'éllo la vemos en la falta-

de interés de todos los sectores argentinos porque. se reglamenta; - . -

al respecto nos parece muy oportuno transcribir un comentario: que

 hizo el Doctor Héctor Genoud: “Creo que esg muy meortante tener’ ~_.5 V;

‘en cuenta que es preferible no reglamentar una institucidn, antes:

que reglamentarla mal... Si improvisamos en materia- de’ partlczpa-'.:‘l .
cidn de-las utilidades, podremos dar:lugar a problemas ¥y conflic-. SO

- tos: ‘que qULZB _sean mayores que: los que hemos tratado da: evitar con’
- esa 1nst1tuc1on" (12) . :

Podemos slntetizar que en teorxa, la particzpacion de nt:-

(12): COPARMEX "Antecedentes Legales, Naclonales 'y Extranjeros .-
Mex1co 1963. S : : . R
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: lidades es obligatoria en la Argentina, pues as{ 1o -determina el:
articulo 14 bis de la Constitucidén, pero en la practica el repar

‘to se regula por convenciones voluntarias en los contratos de -~
trabajo.

En la Repﬁbllca de Brasil, en el articulo 157, inciso 1V,
de la Constitucifn, se dispone lo siguiente: "Participacién obli
gatorla y directa del trabajador en las ganancias de ‘la empresa,
en los términos y formas determlnadas por la Ley“.

El precepto constitucional antes enunc;ado. es letra nuer
ta, ~pues no se encuentra reglamentado por minguna ley'y la partiv
r_clpacxon en los beneficios de las empresas en Brasil, ha sido --
sustituida, por lo que los brasilefios denominan "decxnotercetmes”~—
es dec1r, una grat;f:cacxon o aguinaldo anual. . )

: En la- Republxca de- Venezuela, las empresas estan obliga-- e
" das a repartir entre sus trabajadores el 10 % de las utilidades, -
con un minimo de siete dias y un miximo de dos meses de pago. Se’
hace entrega de un 75 % de las utilidades que correspondan al .-«
"trabajador en efectivo; y el otro. 25.%,..cuando. pase de 50 boliva
res, sera deposztado por ‘el patron ‘a nombre del trabajador en un
banco obrero- ademas se establece, que no podrin compensarse los -
afios de pérdida con los de ganancia Y que los trabajadores no po
drédn 1nterven1r en la direccidn o admlnistrncion de 1a empresa. -

Vemos como un punto favorable del .sistema venezolano, que

.se trate de incrementar ‘el hibito del ahorro entre los trabajado.“ 

‘res, al no entregirseles inmediatamente las cantidades totales -
que ‘les corresponden por concepto del reparto en los beneficios.

En la Reppblica de Ecuador, el reparto de utllldades se -
consagra -en el articulo 185, de 1la Constitucién que a la letra -
“dice: ."Todos los trabajadores participarén en las utilidades 1li- -
quidas de las respectivas empresas, en el porcentaje que seflule-
la Ley, el que no podrd ser menor del 5 %". La disposicidn uons-.
titucional se reglamento en 1948, ordendndose que los trabajado-
res particxparun en un 7 % de las utilidades liquidas de las em-

‘presas, entregandoseles en forma directa un 5 ¥ y deposi tando el IR

2% restante en la caja del Seguro, en cuenta de ahorros a nom-- :
-~ bre del. trabajador- porcentaje que se destinarn a ohras de inte- ‘
f‘res social, : “

: Podemos concluxr, diciendo con tespecto al reparto de ut1 ;
- lidades en Sur Amerxca, que ha fracasado deb1do & los. s;gu1entes'
factores:

a) La precipxtac;on con que se: hicieron las 1eyes, motivo :
que hizo que estas no se agustaran a la realldad social de los -
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'Lpgiles'Sur#Americanos.

b) .- La terrihle crisis ecoridmica - por la que atravzesan la",i],

“’fmnyor1a de los paises Latlnoamerxcanos.v

: ¢) .~ La falta de cooperacxon que tradxcxonalmante ha exis- :
i txdo entre el t:ahajo Y e1 capital. : :

_ d).* La falta de educacxon ‘que existe en’ las personas di--
‘Tectamente - interesadas, con.respecto a los beneficios que puede--:
'producir un: adecuado sistema de reparto: utilldades. . v

o , ‘fe).- Y, en general, la apatia y falta ‘de interes ‘en el re-
L parto de utilidades por parte del’ gobxerno. los sindicatos, loa‘-
'7empresarios y los trabajadores.« o
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, 'B) .- EL REPARTO DE UTILIDADES EN OTROS SISTEMAS: Francia,-
... Inglaterra.~ Alemania.- Italia.- Checoeslovaquxa.-'ﬂungria.- Esta
-dos Unldos. ‘ :

Fué Francia, el primer pais europeo en donde. se hizo. efec-'-
tivo el reparto de los beneficios; en la f&brica de pinturas y ---
_cristalerfa de Edme Jean LeClaire; quien el dfa 12 de febrero de-
1843, repartif, entre 44 de sus trabajadores la-cantidad de - - -
12,266 francos de oro, distribuyendo dicha eantidad de acuerdo --
~‘con el salario anual de los trabajadores. Como un dato curioso, - .
*‘apuntaremos gque hasta el aflo de 1926, la Casa LeClaire, bajo el -:

nombre. de Laurent, Fournier et Cie., seguia repartiendo sus utxlla
““dades-de acuerdo con las ideas “de -su fundador. (13) : '

- gon posterlorldad a Leclalre, se han establecxdo en Fran--"
.‘cia numerosos planes de reparto de utilidades. En 1879, se crea -

la ‘Sociedad para el Bstudio de la Partlclpacxén de Utllxdades y - v

en 1915, hace su aparicién la primera disposicibn que implanta“ el“

‘sistema en las. sociedades . cooperativas obreras de produccién; con

- posterioridad, otra Ley, en 1917, crea ‘sociedades anﬁnxmas de par‘uvf
t1c1pac16n obrera y las ncciones de trabajo. : :

En ‘1919, se dictan leyes tendientes a hacer particxpes de- o

las utilidades a los trabajadores mineros, y de la 1ndustr1a hl-— o

droeléctrlca.,

En 1945, otra Ley reglamenta la part1c1p3c16n de ut111da-—i» .f

fdes en las empresas, con base en los contratos colectivos y, como
Gltimo dato apuntaremos la Ley de 1959 ‘que seﬁala_porcentajes de:-
participacién de utilidades para favorecer la asociaciébn de 'los -
trabajadores con ‘las empresas, para lo cunl dicha Ley: concede -
éstas exenciones f;scales. : .

; Podemos afxrmar, ‘que el reparto de utilidades en Francia, -
ha tenido éxito:y ha sido aceptado por la generalldad de los’ tra—
bajadores Yy empresarxos. :

En Inglaterra, nos dice B.L. Metzguer en su 11bro "Proflc-,“

‘Sharing in Perspective", se implant6 por primera vez un plan de -~ -

v_reparto de-.utilidades en el afio de 1865, en la compaﬁia Henry - -.
Brxggs and Son Ltd. Nos dice Metzguer que los periodos de mayor -
progreso econ6m1co 'y -de menor desempleo han coxncxd1do con - los --7

‘(13) - Gorton James, "Profxt Sharlng and Stock 0wnersh1p", New --1‘ ‘

York
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diferentes planes de reparticién de utilidades. Por lo anterior -

podemos concluir que en Inglaterra, el sistema tiene una buena --.-
o acogida que se traduce en el incremento de la producczén y la me-

jor marcha de las empresas.

En Alemanla, la partxcxpacxén de utllldades es voluntaria-
y fué adoptada por primera vez en. Telow en 1847 actualmente son -
tres tipos de planes los que generalmente adoptan.

l.- Planes de posesibn de acc1ones..

2.~ Plahes de coparticifn en la empresa.

. 3.~ Planes de dividendos de salarios. (14)\

En Italxa. vemos que los prxmeros antecedentes son los prO'*”

'yectos de Ley encaminados a establecer el reparto de utxlxdadea‘-

'El de Meuccio Ruini, de 1918; el de Cesar Vivante de 1918 y el —-,f‘

o Proyecto de la Confederacifn Nacional de Trabajadores de 1930, ==
- Ninguno de los proyectos antes mencionados llegb a tener vigencia .-

por lo que actualmente los obreros participan en'los beneficios -

de las empresas por medio del accionariado popular y el acciona--' '

riado obrero. El primero consiste en la difusién de la propzedad- e

de las acciones entre el mayor nimero de ahorraderes, para teali-~~

zar lo que se ha llamado el capitalxsmo en masa, .y el segundo as-

una institucién que trata de realizar la copart1c19ac16n de los -,7

~trabajadores en la propiedad de la empresa en la cual laboran por

wedio de la atrzbucién a tftulo gratuito u oneroso de accxones a=" -

los mismos.

"En- Checoeslovaqula una ley de 1945, telacxonada con: 1a =
‘ reglamentacién de los Comites de Fébrica, dispone que toda empre~

sa privada debe contribuir, por lo menos con el 10% de sus ut111-47

dades liquidas anuales, al fondo del Comité que funcione en .su == .

" 'fibrica, el cual ‘maneja dicho fondo con' la aprobaclén del orqano-
de la Organizacién andlcal Central® (15) ’ ,

En Hungria. existe un sistema de partlclpécxén de. htilida-ff
. ’des para trabajadores al servicio de empresas estatales, sxempre-*ﬂ, L
que aquellos contrxbuyan a la reduccién de los costos de ‘la pro-- e

-“ducc16n.

'En los Estados Unldos, ‘el primex plan voluntarlo de: reparto f};ua

- de utllldades, se atribuye a Albert Gallatin, quien en 1794, era -~ - -
;Secretarlo del Tesoro y ademas, propletarlo de una fabrlca de v*—— S

~‘drio en Pensllvanla.‘

1147 .- Alvirez Friscione, Op. Cit.’
~(15) .~ Landerreche Obregén, Op. Cit.
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'El Council of Profit Sharing Industrxes. en un folleto pu- '
blicado en 1959, refiriéndose a Gallatin, nos dice que fué el que
democratiz6 la industria; al hacer partlclpes en los beneficios -

"a los trabajadores. Se le atribuye a Albert Gallatin el siguiente’
pensamiento: "Los principios democriticos sobre los cuales fué ---
fundada esta Nacién, no deben quedar restringidos al proceso polf .
tico solamente, sino que también deben ser aplicados en la indus-
tria". (16) ‘ ‘

En los primeros afios del presente siglo habifa aproximada--
mente 17 planes de participacién voluntaria en las utilidades, ---
para 1915, ya habia en.existencia por lo menos sesenta planes. de-
reparto, y en el afio de 1947, en la ciudad de Cleveland, Ohio, se

~'crea el Consejo de Industrias con Participacién de Utilidades, -
que tiene por finalidad promover la partxcxpaczén de utilidadeé.
.como un medio para lograr la armonia entre trabajadorea b'8 patro--

nes. Actualmente segfn una encuesta hecha por el Departamento del

Tesoro, existen vigentes en los Estados Unxdos cerca de ‘49, ooo --,f
programaa de repartzc;bn de utxlzdades.r

‘ De lo anterlor deduc1moémaﬁghiimfor;;‘;dluntarla de repar-rﬁ
to de utxlldades, que existe en los Estados Unidos, ‘se ha: adapta-;;

. ‘do perfectamente.a su situacién econfmica 'y social, produczendo =

: "‘c1a1, la equxdad Y la verdad.

. 'grandes beneficios a los trabajadores. alos. empresarxos ya 1a -
”economia del pais. , 5
De las experxencias 1eqxslativas enuncxadas anter;ormente.’l
‘podemos concluir: Que el reparto de utllidades ha sido voluntario:-
.por lo general y ha dado bastantes buenos resultados que han ‘ele- .
vado el nivel de vida de la clase trabajadora; han hecho mas pris
" peras a las empreaas y-en: general. se sha fortalecxdo la econom;a-j
del pais.~ : , : 2

Terminaremos afxrmando que, la partxcxpac16n de utzlidadeav“
debe actualizarse en los diversos paises cuando su desarrcllo eco
 .n6mico y social asf lo hagan oportuno; pues si se impone dicho _—c
sistema sin tomar consideraci6n la realidad socxo-econémica del =
.,pais, se ir4 directamente al fracaso. Los cimientos de un'buen: -
 régimen de participacién de utzlldadea deben ser: La Justicia So- .

(16) - caunc11 of Proflt Sharxng Industrxes. "Albéft Géliatin“
1959 : , o S ERP ST
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3.- DIFERENTES CONCEPTOS SOBRE EL REPARTO DE UTILIDADES.
“a) Concepto Politico. | et
b) Concepto Econémico.
:c)'Concepto Filoséfico.
d) Concepto Sociolégico.

e) concepto Juridxco.

A) .- CONCEPTO POLITICO.- La partxcxpac16n de ‘los trabajado- :

. res en los beneficios de las empresas, es un medio muy eficaz de--
~.anular o por lo menos atemperar la lucha de clases, es una forma--
.de avance social por la cual se:logra una mejor distribucién de la
”rlqueza al hacer de los trabajadores pequefios capltalxstas.

."B) .- 'CONCEPTO ECONOMICO.- El reparto de utilidades po: par-
“te de los empresarios, es un medio para estimular al. trabajador -
.. por el cual se aumenta la produccién, aumentando al mismo tiempo -
..la utilidad marginal del empresario.- El anterior proceso debe re--

percutzr en beneficio del piblico consumidor, que recibir& bienes-

y servicios de mejor calidad,  mas varzados y. a‘un precio mas redu-
c1do.

L C).~ CONCEPTO FILOSOFICO.~ La partxcxpacibn en los benefl-—
. ‘cios de la empresa, por parte de los trabajadores, ayuda a lograr-
" un salario justo para estos; el salario que en estricta justicia--
se debe al trabajo, como uno de los factores de la produccibn; - -

ademis, la participaci6bn en los beneficxos da al trabajador digni- o

dad como persona.

‘D) .~ CONCEPTO SOCIOLOGICO.- Nos dice Alvirez Friscione al- Bl

respecto: “"La participacién es la compensacién de la unidad de 'em

. presa y de la cooperacién integral de toda élla, y al propio tiem

po, ‘un medio de formar en el trabajador. un h&bito de ahorro y de ‘ &

‘~‘responsabllidad” (7.

E) ~ CONCEPTO JURIDICO.- La part1cxpac16n de utilidades es—{ 7'

vél sistema establecido voluntariamente en un convenio -u-obligato--

‘riamente por la Ley., mediante el cual la empresa da a’ sus traba]a-:*5 A
dores, ademis del salario, una parte de los beneficios obtenxdos, {‘r' L

sin hacerlos participes en las pérdidas sufridas. -

(17). Alvirez Friscione, Op. cit,'
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" 4.- DIVERSAS FORMAS DE HACER EL PAGO DEL REPARTO DE UTILIDADES.

A continuacién, enunciaremos algﬁnas de las formas como se-
paga el reparto de utilidades.

.a) .~ Forma de pago en efectivo.~ Esta manera de hacer el pa
go suele ser la mas general y la que tiene mayores simpatfas por -
parte ‘de la clase trabajadora. El pago se hace normalmente con pos
terioridad ‘al cumplimiento de la obligacifn tributaria por parte -
de la empresa, entregfndose al trabajador directamente en efectivo
la suma qgue le corresponde por conceptc de participaci6n y de la--
cual, tiene el trabajador amplias facultades de disposicifn.

Creemos oportuno sefialar, que el empleado va aumentado su -
poder adquisitivo, por lo que gasta mas y de esta forma, hace que-
~la riqueza-circule con mayor rapidez; repercutiendo el proceso - -
antes descrito en: beneflcxo de la colectividad. )

. -b) .- Forma de pago en acciones.- Esta manera de macer partl
cxpe al trabajador en las ganancias, solo se puede dar en empresas
‘que ‘estén constituidas como sociedades. Esta forma de reparto es -
muy ‘conveniente, pues convierte al asalariado en un socic ‘de la -~
empresa, el cual va-a tener un mayor interés en el progreso y me--
joramiento de ésta..Las acciones se expiden con carfcter nominati-
vo e intransmisible, mientras el trabajador se encuentra al ‘servi-
cio de la empresa.

~ Encontramos cierta sxm;lltud entre este método de reparto -
.de utilidades y el sistema italiano del accionario obrero, pues --
abos tienden a convertir al trabajador en un pequefio capitalista -
propiciando de esta forma una mayor dlqulbn de la propiedad y una:
f'megor ‘digtribucibn de.la riqueza. .

c).- La participacién individual, El reparto de utilidades-
toma la forma de individual; cuando la cantidad sujeta a reparto -
.. va directamente a la mano del trabajador, el cual, la recibe y la- .
emplea libremente. Creemos que esta forma de reparto es propicia - -
. para gque el trabajador con el h&bito del ahorro forme va patrimo--.
‘nio’ que puede llegar a convertxrlo en un pequeﬂo capltallsta.

Los 1nconven1entes que encontramos ‘a la-part! c;pac16n lndl— a

vidual consisten en que en muchas ocasiones: favorece a la umprev1-

516n del trabajador, que adqulere bienes y servicios superfluos ‘-~
'que no le rinden ningGn provecho para €1 o para su familia. .Ademés
‘esta forma de reparto hace que el trabajador nc vea-en el futuro, -
‘el derecho que le asiste a mejorar y defender dicha institucibn.
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, ’d).-'La participacién de utilidades de los-.trabajadores en- .
‘las empresas pdblicas. Creemos, que los trabajadores si deben par-
ticipar en las utilidades de estas empresas, cuando trabajen o fun
cionen como si fueran empresas privadas. La remuneracién y la par-
ticipaci6n en los beneficios, deben de hacerse en ellas, de acuer-
- -do-con-la modalidad privada¥ ahora bien, las entidades pdblicas, -
que: no funcionen como empresas privadas, deben remunerar a sus tra
bajadores haciendolos participes del Ingreso Nacional, en la medi-
da en que la Hacienda Piblica lo permita y el equilzbrlo soc1a1 -
y econbémico lo aconse]en.

e).- Otras formas de reparto.- Part1c193c16n dlferlda, par-w
ticipacibn colectxva, part1c1pac16n mixta y participacién adelanta
da.»

‘En la participacién diferida, los beneficiocs que correspon-

. den.a los trabajadores, .no se les entegan inmediatamente. Se des--~
‘tinan a asuntos de interés general como la creacién de ‘cooperati--
vas o al pago de las ‘pensiones de vejez, cesantia, invalidez y ~—-
,muette.'

" En-la participacién adelantada, una parte de las utilidades
“'que corresponden al trabajador, se le anticipa, una vez gue se ha-

hecho un calculo de las utilidades; que posiblemente obtenqa la —
empresa. ‘ '

En la partic1pac16n colectlva, los trabajadores, por un = .=
b‘acuerdo destinan las sumas que iban a percibir por concepto de re-
.. parto de utilidades,a formar cajas de ahorro, o depbsitos en insti
* tuciones bancarias para que estas manejen las sumas depositadas y
- “abonen los intereses que les correspondan. Se argumenta a favor =--
~de ésta forma de reparto, que al reunirse todo lo que corresponde-

“'a-los trabajadores por concepto de utilidades, se acumulansumas - :

. bastante considerables que servirsn para proporcionar a los obre--
rogs servicios y prestaciones con que antes no contaban. ‘

- Bn'la partic1pac16n de utilidades mixta, parte de los -bene-
 ficios se entregan directamente y en efectivo al trahajador, mien-
' ‘tras que la parte restante, se deposita en bancos'o en cajas de -—
ahorro, para destinarla a asuntos de interés general. Con esta for

. ma_de reparto se convinan las formas de reparto en efectlvo y las-~, fl;

de reparto dlferido
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DEL REPARTO DE UTILIDADES EN MEXICO.

1.~ DENTRO DE EPOCA COLONIAL.- El Partido.

- En la Epoca Colonial, la Gnica institucién que encontramos-v
como un serio antecedente del reparto de utilidades, es la de *El-
Partido*, que fué decretado por la ordenanza de Mineria de 1776 --

.y por la cual se concedfa a los trabajadores mineros el 50% del me

tal extraido de las minas, una vez que hubieren cumplido con su ta
‘rea. Podemos decir que *El Partido* era una participacién en los -
frutos o en la mina: por esa razbn, se habla en la Epoca Colonial<
del derecho de los trabajadores mineros, a participar en las ut111
dades de la Empresa. :

En esa &poca, los mineros consideraban tan importante al -~ =
*Partido*, que cuando’ el Conde Pedro. Romero de Terreros, traté de-
suprimirlo, todos los mineros de la Sierra de Pachuca, se rebela--
‘ron en el afio de 1776; y el conflicto no se solucion6 hasta que se

expidieron las Ordenanzas de Aranjuez en 1783, que suprimieron el- - .

‘*Partldo*, pero aumentaron los salarios a los trabajadores de ‘las-
~minas.~ Hemos hecho mencién al conflicto minero de 1776, para de--
mostrar que la participacién de utilidades, en forma de *partido*,
~'ya existia mucho antes de esa fecha, ‘por lo que nos atevemos a - -
afirmar que la institucién que estudiamos, tiene uno de sus antece-
‘dentes mas remotos en nuestro pais. Al comparar las fechas en que-
‘se establecieron; el sistema de reparto de utilidades propuesto --
por: Gallation, en los Estados Unidos en el afio de 1794; y, la par-
ticipacitn de utilldades que implanté LeClaire en Francia, en el -
“afio de 1843, vemos que una institucién surgida en la Nueva Espafia,

tiene mayor antiguedad que las experiencias antes descritas.

2.- EN EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856#57,§5Asmn 1916,

. “El Congreso Constituyente de 1856~57, estuvo grandemente -~
influenciado por la tesis individualista-liberal.del-dejar:hacer, -
‘dejar pasar; dentro de esta tesis se considera al trabajo humano -
‘como una-‘mercancia sujeta-al juego de la Ley de la oferta y la de- .
“'manda: adem&s, el pafs, en esa época se encontraba sujeto a las =~

intervenciones de las potencias extranjeras, del clero y la desme-
dida-ambicibén de los militares. Por las causas antes mencionadas,--

vemos que la Constitucién de 1857, no consagré en sus preceptos,-- ..
instituciones de carécter socio-econfmico sino gue simplemente se-';
concret6 a seﬂalar dlSpOSlCloneB de orden politlco.
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: En.el seno del Congreso Constituyente de 1856, cabe hacer--
~'notar la destacada intervencién, que en nuestra materia tuvo Don -
~Ignacio Ramirez,'*El Nigromante¥, quien en la Sesi6n del 7 de Ju--
.lio del mismo afio, pronuncié las siguientes palabras en las que —--
. expresd e hizo ver la generosidad que tenia para con la clase tra-
bajadora: *E1l m&s grave de los cargos que hago a la Comisibn es de
" haber conservado la servidumbre de los jornaleros. El Jornalero, -
un hombre que a fuerza de penosos y continuos trabajos arranca de-
. la tierra, ya la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que enga
i lanaban a los pueblos; en su mano criadora, el rudo instrumento se
convxerte en miquina, y la informe piedra en magnificos palacios,~-
las invenciones prodigiosas dela industria se deben a un reducido-
‘nimero de sabios'y a millones de jornaleros; donde quiera que exis
ta un valor, allf{ se encuentra la efigie soberna del trabajo.... -
‘Asf es que, el grande, el verdadero problema social, es emancipar-
a-1los jornaleros de los capitalistas; la resolucibn es muy senci--
lla y se reduce a convertir en capital el trabajo. Esta operacién-

exigida imperiosamente por la justicia, asegurar& al jornalero, no S

“golamente el salario gue conviene a la subsistencia, sino un dere-
“rcho a dividir proporcionalmente las ganancias con todo - empresario. -
 La escuela econbémica tiene razén al proclamar que el capital en'nu:

merario debe producir un rédito, como el capital en efectos mer— -~ . -

‘-cantiles y bienes raices, los economistas completar&n su obra ade-
“lanténdose a las aspiraciones del socialismo, el.dia que concedan-
los derechos 1ncuest10nab1ea a. un Tédito al capital trabajo* (18)

: ‘Del pensamiento de *El Nigromante* podemos destacar las si
guxentes ideas- . : o

a) Propone que se conv;erta en capxtal el trabajo, dando a- 
: ,egte'factorvla 1mportanc1a que merece en el proceso productivo.

‘B)! Pugna porque ‘el Jornalero, se le paguen salarios justos-

e que le permltan subsistlr decorosamente.

"c) Plde que se reconozca a los trabajadores, el derecho a 7f
'compartlr proporc1onalmente los benef1c1os con todo empresarlo.-»

ced) 8011c1ta, adenss, que al capxtal trabajo ‘Be 1w paguen --]
réd;tos o zntereaea. ' ’

g ] Vemoa que las ideas de Ignacxo Ram&rez fueron precursoras-4f ]f];
~de la’ .participacién de: utilidades: pues ‘tendfan a- lograr -una mejor S

',vdxstribuczén de la rlqueza Yy la just1c1a soc1al.

. '(18) z;rco. Francisco,.- *Hlstorla del COngreso COnstltuyente de = ,:‘3‘
1856, néxxco* ’ i ; Lrl o
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A principios del presente sxglo. surgxeron dxferentes con—-
gresos de grupos cat6licos en las ciudades de Puebla; Morelia, ===
Guadalajara, Oaxaca y por Gltimo, la Gran Dieta de la Confedeta———»
‘cidn Nacional de Circulos Catélicos de Obrercs, que Se reuni6 en--~
la“ciudad de Zamora, Mich., en el mes de enero de 1913, La reunién
celebrada en Zamora, siguibé las directrices de la Enciclica Rerum=
‘Novarum de Le6n XIII, y propuso en el punto cuarto de *Nuestras --
Reivindicaciones#*, que los trabajadores tienen derecho al reparto-
de utilidades en los siguientes términos: *La facultad de partici~
par, en lo posible, de los beneficios y adn de la propiedad de -—
las empresas que se presten para ella, por medio de acciones 11hc- ,
radas y por otros metodos de ficil aplicacibn*. (19) Tomando de -~
Landerreche Obteg&n, Op. cit.

Indxscut;hlemente, que - los trabajos de la Dieta 'de Zamora,~
son un antecedente inmediato dela fraccién VI, del artfculo 123 -=

constitucional, que orzgxnalmente consagr6 el principxo de reparta“ :
de utilidades.:

. . otro antecedente que encontramos, antes de que ‘se incorpo-—. .
rara a nuestra Constitucién el régimen del reparto de las utilida=~
‘des, es un folleto publicado por Antonio Sarabia, bajo el t{tulo -
de: *Problema Agrario y‘Emancipécidn'deI Pefn y Proletario Mexica=
‘nos*, dentro del cual se proponia como medio para aliviar las con~
‘diciones de vida de los trabajadores, la ptomulgacxén de una Ley -
' Reglamentaria del articulo 50., de la Constitucibn de 1857, bajo -
los siguientes términoe-

: l.— Toda prcpzedad, negcciacién O empresa en que.se 1nv1er-i
ta capital de un valor mayor de mil pesos y cuyo funcionamiento. ne. .

cesite trabajo permanente y regular, como por ejemplo: las haqxenf K

~ das ranchos, minas, fundiciones, haciendas:de beneficio de matales ...

ferrocarriles, fébricas y en general todo negocio o. empresa qhe de .

ba emplear trabajo colectivo.y de combinacién con el capital ‘para-.

‘producir- frutos, har4 constar por escrito las -condiciones generales

 7f ide ese trabajo; como por ejemplo, los salarios o sueldos diarios -

. que ‘pagari a sus dependientes o peones, las horas obligatorias de-
trabajo, los pagos por accidente, etc.: debiendo entregar un ejem- :
~plar de dicho convenio al empleado o peén antes de : comenzar su. -fa&
ocupacién. :

. 2.~ En los negocxoa o empresas a que se refiere el parrafo—~~'
anterior, hégase o no constar por escrito, queda parfectamente es-.
tablecido por Ley, que la mitad, o sea el 50% de-las utilxdadea —
que produzcan, pertenecerdn -y se dxvidirén anualmente entre los.em'
_pleados y los trabajadores, sea cual fuare su categorla, en proporw‘T
’.c16n a sus sueldos o salarios y el nimero de ‘dfas- que hayan traba-"g

7-q(QQIQTomado.de;nander:echelob:ggén. Op. Cit. ..
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’jado o prestado sus servicios.

3.~ El cincuenta por ciento de las utllldaaes que produz- -
can los negocxos expresados, y que corresponde a los trabagadores,
tendri siempre el c&racter de depbsito, confidencial, y para el --

~ castigo de los fraudes gue se cometen en ese depéslto, hdbra ac-‘- '
‘c16n ‘popular.

4.~ Los AyuntamlentOs, en todo el pals, tendrin el derecho-
'y el deber de intervenir en todas las cuestiones relativas al ‘pago
de salarios y reparto de ntilidades que produzcan los negocxos ex— h
‘presados que estén ubicados en su ]urlsdlCCLGH debiendo decidir =-
las dichas cuestiones administrativamente y sin recurso alguno.. El
Gobierno, seri responsable pecunariamente de los per;nxcios que .
caucen los Ayuntamientos al decidir las cuestiones apuntadas. (20)

Las ideas expresadas por Sarabia, en su folleto, se puede = -
considerar que son el antecedente inmediato del mandato Constitu-- -
cional gue ordena el reparto de utilidades. Sarabia propone que -~
los contratos de trabajo sean escritos: un sistema de reparto de -
utllxdades legal u obligatorio gue seé har§ efectivo tomando en - -
cuenta las horas trabajadas y el salario del traba:ador, como 1o -~
- sefiala actualmente el articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo.- -

También nos indica que los Ayuntamientos, serén las autorxdades -
competentes para intervenir en los conflzctos que se suciten por -
el reparto de utzlxdades.

3. EL REPARTO DE UTILIDADES EN EL CONGRESO. CONSTITUYENTE DE - f‘-ﬁ
1916-17 - SU CONSAGRACION EN ‘LA CONSTITUCION FEDERAL DE 1917.

‘ ‘En 1a ses;én del 26 de diciembre de 1916, al discutir el —-'7
congreso COnstxtuyente el texto del ‘artfculo 5o0., referente al - -
trabajo, surgi6 la voz de Carlos L. Gracidas; obrero veracruzano -

quien se refieri® . al problema-del reparto de utxlldades en los si- ';V~
gu1entes términos: *El sindicalismo, como otras corporaciones obre T

“ras, tiene, para obtener el concurso de todos los trabajadores. una .
tendencia, qultar toda clase de prejuicios relxg1osos a - sus adhe-~,f
,rentes para que se entreguen en cuerpo completo, en alma, si exis~
te, completamente a w solo fin, a evitarse la explotacifn. Asf -~
" se habian ‘organizado en México, en Veracruz particularmente, las -~

organlzac1ones obreras, cuando desde Coahuila, el Ciudadano Venus-

tiano. Carranza, procalamaba la revoluci6én social y recuerdo, entre

’(20) Antonlo Sarabia.- *Problema Agrar1o v Emancipacxbn del Peén -,;”
b4 Proletarlos Mexicanos*, Méxzco 1914.
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otras cosas, que como aquello era sorprendente, mi patr8n, no di-
ré mi explotador, porque nunca he permitido que me exploten, log~
duefios de las casas donde trabajo, se preguntaba a si'mismo e in-
terrogaba a algunos compafieros que estaban ahi; Y qué es revolu--
cién social. Una de las personas que ahi asistfan contesto: *Que-~
tu hagas participe de tus utilidades a tus trabajadores, para que-
éstos obtengan un mejoramiento efectivo; que no los exprimas, que
no los ultrajes*.

*Soy partidario.* continué Gracidas, *de que al trabajador
por precepto constitucional, se le otorgue el derecho de obtener-
una participacién en los beneficios delque los explota. La parti-
cipacibn en los beneficios quiere decir, segln la definicifn de -
un escritor, un convenio libre, expreso o té&cito, en virtud del -
cual el patrono da a su obrero o dependiente, ademis del salario,

una parte de los beneficios, sin darle participacién en las pérdi=

‘das, la Jjusta retribucién ser4 aquella en que, sin per]udxcar el-
precio del producto, elevindolo de precio, dé al trabajador una -
parte de las utilidades que el patrén va obteniendo....De esta ma
nera podrfamos discutir que la participacién de los beneficios es -
viable y si es justa. Algunos argumentos de que no ha habido bue-
nos resultados, en virtud de que el trabajador no .puede fiscali--
‘zar ni inmiscuirse en el mecanismo del mismo negocic y que los ---
que hasta aqui como capitalistas lo han adoptadc y que forman mi-
noria en Europa, se han arrepentido a la postre de haber adoptado .
.ese sistema. Digo para mf, si.no lo han adoptado todos los capita-
“listas es por su propio criterio de no participar a sus trabaja--
dores de las utilidades que obtienen en el negocio, en consecuen-
'.cia, de que no todos son honrados. Es consecuencia de que existe--
el prejucio , de que existe la tendencia a obtener del txaba]adora.
todo lo mis que se pueda, para hacer un negocxo rdpido. .

Para concluir, el Diputado Gracidas expresd: *Esaujustn xe

" tribucién que los mismos obreros recibirén por medio de la parti-.
cipacién de los beneficios de su patrén, ya no explotador; les da . -
'r§. Para no provocar su-ruina, no se excederin en’sus. petxﬂionol- _
en mis de aquello que justamente les corresponda sobre las utxlb»_
dadel del patrﬂn* (21) ,

De los pirrafoé antes transcritos, vemos que gi,bipntidd‘—i:‘“, 

Gracidas, planted algunos de los aspectos mis importantes de la -

. participacién de ptilidades, como son, el problema ce la justa rsng.

muneracién al trabajador, el de que la partxcxpacxbn debe ser adx i
cional al salario, el de que debe excluirse al trabajador de toda

responsabilidad en las pérdidas y el de que el raparto en los bese

neficios no debe repercutx: en el aumento de los precios. de los =

bienes y servicios; para que no se afecte'elfpﬁblico consumidpr;,if s

- (21) piario de Debites, Tomo I, P&g. 21 
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‘El Constituyente Licenciado José N. Macias, que presidia la- ‘

Seccién de Legislacifén creada en Veracruz, por Don Venustiano' Ca--~
rranza, para estudiar las reformas legislativas, como la lLey de -=--
‘Enero de 1915, - referente a la materia agraria y el Proyecto de - --
‘Constitucidn, en la Sesién celebrada en el Congreso el 28 de Di- ~-
ciembre de 1916, se refiri6 al discurso pronunciado por el Diputa~--
do Gracidas, en cuanto a la justa retribucién, en los siguientes~--
términos:" *,.... la cuestibén entre la clase obrera y el capitalista,
viene de esto, que el capitalista le da una cantidad muy pequefia ~-
al trabajador, de manera que el trabajador recibe, como es la par--
‘te mis débil, la parte menor, la mas insignificante; saca luego ===
el capital invertido y paga el interés, que siempre lo fija alto,--
para el trabajo del inventor, la prima que da al inventor por has=<-
cer muchos de los descubrimientos. Y todavfa cobra un excedente, 'y-
ese excedente se lo aplica al capitalista, porgue el capitalista,--
como en la f&bula del lebn, dice: *esto me toca a titulo de que soy

el empresario, esto me toca a titulo de que soy el inventor,‘esto--[.§ 
me toca a titulo-de que no me doblego, porque soy el més. fuerte,--
y de agui vienen:constantemente los pleitos entre el trabajo 'y el-- .

capital, el obrero exige que en ese excedente que queda tenga &l --

una parte, de manera gue hay que ver que el capitalista no vaya a-~
llevarse - todo ese excedente, 8ino que le dé una parte 1mportante’ve o

-al trabajador en’ relac16n ala 1mportanc1a de sus serviclos*

Como se ve; el dlputado Macias establecib 1nnom1nadamente ez
el principio del reparto de utilidades, influenciado por las ideas-

de Carlos Marx respecto a la plusvalia, fijando que la remuneracién
debe hacerla el patrfn, de acuerdo con las ganancias de la empresa.

Abundando més en el interior concepto, nos remitiremos a un eJem—--
plo muy grifico que plante6 el Constituyente el Dlputado Macias: -~
*Bl producto H. tiene en el mercado tal valor y supongamos que ese~
‘valor. sea de 10,-el producto vale 10, le damos al trabajador dos --

por salarlo minimo, le damos al capitalista dos por capital, nos --
quedan seis, -le damos al inventor uno por su prima nos guedan .cin--

- co, pagamos uno por -interés, nos quedan cuatro, pues este cunatro, -
‘tanto le pertenece al empresario como cosa Justa. como ‘le pertene--
ce al- trabajador.......* (22)

La Comisién Dictaminadora del Congreso de 1916 1/, se refx--.¢~
rié al problema del reparto de beneficios en los siguientes’ térml-— 

. nos; *Creemos equitativo que los trabajadores tengan: una part1e1pa-

cién en las utilidades en toda empresa en que prestnn sus .servicios -

A primera vista pareceri é&sta, una concesibn exagevada y ruinosa’ Pa
ra los empresarios; pero.estudiéndola con detenlmxento, se tendré -

que convenlr ‘en que es provechosa para ambas partes. El trabajador-~;,

 (22)>Diariq‘devDebates.‘Tdmo I, pég.‘727.
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desempeﬁaré sus labores con mds eficacia, teniendo un interés per- .
sonal en la prosperidad de la empresa, el capltallsta podrd dismi—"
nuir el rigor de ‘la wvigilancia y desaparecerén los conflictos en--
tre uno y otro con motlvo de 1la cuantia del salario.

De la historia de la part1c1pac16n de lag utilidades en el-
Constituyente, quedan las ideas del Diputado Gracidas, la descrip-
cién innominada del Diputado Macfas, asi como la aceptacién expre-
sa-del sistema por parte de la Comisifn Dictaminadora, como una --
forma de remunerar mis equitativamente al trabajador, de fomentar-
la colaboracibn entre éste y el patrén y de facilitar la paz so- -
‘c1al en las relaciones de ambos. :

, Por fin, en la sesiébn del dia 12 de enero de 1917, fuercn -

. aprobados los proyectos del articulo 50., y del artfculo 123, por-

una mayorfia-de 163 votos, Hacemos la aclaracxén de que el proyec--
to.del artfculo 123, aprobado en la sesién del 12 de enero de 1917

© 'no hacfa nlnguna referencxa sobre el reparto de utxlxdades. Poste=

“riormente, en la sesién del 23 de enero de 1917, se ley6é la frac-- -
cién VI, del proyecto del artfculo 123, y fué -aprobado’ t&citamente . .
“pues nlngun diputado hizo uso ‘de la palabra ni la discutié, reser-ﬂf7'

" véndose los Constituyentes para aprobarla en la votacién- final, -- - -
-Dicha fraccién, ya enunciaba el derecho de los trabajadores al re~

parto.de utilidades en los 'siguientes términos: *En toda empresa - .

. -agricola, fabril, comercial o minera, los trabajadores tendrén de-:“‘Ug

- . récho.a una participacién en las utllldades, ‘que seré taqulada co-i,;

mo lo xndxca la frac016n IX*. ; : ‘

R Fraccxén IX: *La fLJBCLGn del txpo de salarlo min1mo Y de--
'la part1c1p3016n de las utllidades a que se refiere la fraccifn --
. VI, se hari por com191ones especiales que se formari en cada muni- Ui
cipio subordinadas a la‘ Junta Central de conciliacxén Y Arbxtraje—lg.z;_j;
que se establecerén en cada Estado.* . . . Ll

Es necesario ‘que recoxdemos, que la’ sesxén de clausura del—

- /Congreso Constituyente, estaba fijada para el dfa:31 de enero de -

~.1917, de ‘lo que podemos deducir que la institucién que estudiamos-;;”  ;
_'se  incluyo con solo siete dfas de.anticipacién a.la-Clausura del -l
-Constituyente, Vemos tawbién que el reparto de utilxdades nace BS°‘1'fif"
ponstaneamente h'g sin 1nfluenc1as extra nacxonales. : :

‘g4>- EL REPARTQ DE UTILIDADES EN LAS LEGISLACIONES LOCALES.
(Hasta la federallzaclén del Derecho del Trabajo de 1929)

El Texto aprobado del articulo 123 constltuc10nal, estable-g
clo 1la Legislacién de trabajo como materia concurrente entre la = Gp
Federacién y los Estados; subsistiendo estes sistema hasta la’ Re-'-;'j,.v.“
forma de 6 de septlembre de 1929, que. federaliza dlcha leglslaczénr R




25

A contxnuacxén menclonaremos varios Estados que reglamenta—[‘<
xron el reparto de utilidades en sus legislaciones:

; a) Leglslac16n de Trabajo Del Estado de COahuxla, de 27 de-‘
" octubre de 1916 ‘ :

Con anterioridad a que se estableciera en nuestra Constitu-

*‘eifn alguna norma referente al reparto de utilidades, en el Estado

.de Coahuila, ‘en el afio de 1916, siendo gobernador de dicha Entidad

el Licenciado Gustavo.Espinoza Mireles, se legisl6 respecto al re- .
parto de utllldades, destacéndose las sxgulentes ideas:

1.- Los obreros'no participarén en‘las‘pérdidas.'
2 La llquxdac16n del reparto ser& anual.

3 - Los benef1c1os de un afio no. podrﬁn ser objeto de compen
© gaci6n con las pérd1das de afios anteriores.

S 4.- Los obreros no 1ntervendran en el mane;jo de la empresa,“i
| pero podran designar una petsona que los represente en el exfmen - -
- ‘de los llbros de ésta, para la fljaclén de 1a ntilldad repartmble.{’

‘b) Prqyectos de Ley del Trabajo. para ‘el Dlstrxto Yy Terrxto— “i,;

';rlbs Federales de 1919 y 1925.

El Proyecto de 1919, que la Comisién de Trabajo y Prev1sién0.

Soc1a1 present6 a la Cémara de Diputados repetfa el texto de: las -
“fracotones VI y IX de la Constmtuc16n de 1917, ademés, consxgnabao
el derecho de los trahajadores para part1c1par en los beneficios -

- ':de las empresas y la. forma de fijar dicho derecho por conducto de=
. las Comisiones Especiales del Salario Minimo. La forma de repacto-

consistia en fijar un porcentaje que oscilaba entre el 10 y el 30%
de las utilidades liquidas de las empresas, que eran distribufdos-
. ‘en proporcidén: a los malarios. El proyecto antes mencionado fué - -

k1 ”aprobado por la camara de Dxputados. pero no 11eg6 a discutirse en o

la de Senadores.

El proyecto de 1925.‘en su articulo 240, establnce el dere

’{_cho del trabajador a participar de las. utmlldades del: empresarlo-- A

. -CcOmo un comylemento del salario, ademis, se ijaba una- suma equi-s
valente al 10% de los salarios, como utilidad’ reparcxble. En‘este-

fproyecto se confundib al reparto de utllidades cor. un sobresueldo."'

““es decir, se le atrlbuia al prlmero, las mlsmas caracteristlcas'--r

:"del salarlo.

. El afio ‘de 1929, se elabor6 el Proyecto de cédlgo Federal -—
‘jdel Trabajo, tamblén denominado. Proyecto Portes Gll, en cuyc arti—
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l'culo VII transltutlo, se pr0ponia, que del reparto de utllldades,
-se destinarfa una parte para cubrir las aportaciones de los traba-
jadores al Seguro Social.

c) C6dlgO del Trabajo de Yucatén, de 1918

: En este C6digo, encontramos con respecto al reparto de uti-
‘lldades, que solamente se hace una repeticién de las fracciones VI
v IX, de la Constitucién de 1917. Este C6digo fué. sust;tuido,en —
1926, por una Ley Reglamentaria que en su artficulo 38, consignaba~
1a obligacién del patrén de pagar al obrero despedido sin ‘causa --
'A]ustxflcada el tanto por ciento proporcional que le correspondxere :
por utllldades durante el tlmpo que estuvo en: servxcio. o

-d) Leyes Laborales de.sonora .y SLnaloa.

'Estas leyes. fueron promulgadas. en 1919 y 1920, respecﬁxva;-'w"

‘mente, y seflalan que la participacién de utilidades se traducird--

. en una gratificacién equivalente 'a un mes de sueldo, a partir d --31f37  o
que el . trabajador cumpla el prlmer aﬂo de ‘haber Lngresado al: tra-- v[;_“

: bajo.'

Vemos que esta leyes. nuevamente. xncurren en el error de -uv;,fL
desnaturalzzar ‘el -reparto de utilidades, al confundirlo con. una: --f»;gy'

7grat1ficac16n ‘o un aguinaldo.

e) Ley del Trabajo de M1choac&n de 1921,

Esta Ley seﬂala que el repatto de utilidades sers oblzgato-;,ffrzs;.:g

'ﬁflo para todas las empresas agricolas, ‘comerciales, fibriles o-mi-

- neras, estxpulando que, a falta de' convenio, 1la: participac16n se. -”':' )
‘concretar& a una“ gratmficac16n equxvalenta aun mes de sueldo. ’_lﬂl,,;"‘

Esta Ley incurre en el error mencxonado, de considerar y __',Tf e

'éonfundlr el reparto de utllidades COmO -una. gratificaclén

f) Legxslacién del Estado de Veracruz

" Tocd al Estado de Veracruz. en el afio de’ 1921. ser el prl——tffﬂbv -'

"mero‘en expedir una Ley. Reqlamentaria de. las fracciones Viiy IX,

del artfculo 123 exclusivamente, en la cual se. establec1&n dos prof7 '“‘ -

fvcedlmlentos paxa fijar el raparto de utllldades-

l.- Un procedlmxento voluntarlo—convenc1onal. por medxo -AfJ
del cual se fijaba de comin' acuerdo, entre traba]adores 'y patrones. -

un porcenta]e que’ se repa:tia entre los’ trabajadores ‘por concepto—i"
de utxlldades. Lo : T
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: 4= Un procedimiento legal de reparto de ut:.lxdades, del -
cual apuntaremos las s:.guxentes d:.spos:Lc:Lones-‘ .

a) ‘El reparto de los benefic:os, ‘nunca sers :mfen.or al 10%.
"del total de las utilidades 1£quidas de:la empresa.

S b)Y, El reparto se har en proporcién a los salan.os perc:.bi-
dos y al tiempo traba;ado por el obrero.. ‘

oo ¢). Por utilidades repartxhles se. ent:.enden las utilidades -
.+ liquidas obtenidas por la empresa en un perfodo detem:mado, des---
‘pués-de descontar. un’ interés al cap:.tal del 6% anual, l1a amortiza-
" “'cibn’ del mismo, aegﬁn su naturaleza, pero que nunca dbe exceder -
: del 10% del valor del inmueble.’

N ~d) Ademis. ‘se da. competenc:.a ala Junta Central de COncil1a"'.‘
‘ .c16n y ‘Arhitraje, para que revise el porcentaje repartxble a pet1—~
‘czén de traha;adores o patrones. = ;

f) Leyes Agricolas Y uineras de. Guanajuato.

i *En la Ley del Trabajo’ agricola. se dispuso que mientraa no‘ Y. S

g;»f\mcmnaran las Comisiones -a que se refiere la fracc16n IX, del ar
‘ticulo- 123 COnstlturmnal, los. peones percibu:ian, ‘ademfs .del aala

irio, el 3% scbre el producto bmto, en especie por concepto de - = %

"'»‘utlln.dades.... La Ley del Trabajo Minero del mismo-Estado de Gua——'

: - najuato, reglamentaba también, el reparto de utilidades mediante ~"
‘1at fijacibn de porcentajes sobre el valor del mineral extraido, --
L siempre y cuando.la’ ‘tonelada de mineral apravechable,. alcanzare un

- valor superior de doce pesos. -

: *Es ev1dente que esta Ley, recoge e1 sxstema colonial de'i -
. «partido%*. Se dispuso que tendrfan derecho a la part:.cxpac16n, los

J-',‘__~"‘trabajadoresA cuyo: sueldo no exced:.era de dosc:.entoa pesos mensua--

. les*. (23).

h) La I-ey del Trabajo de: Puebla de 1921
Esta Ley esupula gue por concepto de part:.c:.pac: 6n de uti-
i 1:Ldades. se tamari ‘en cuenta el-importe del salario del trabajador

B ‘sm que 1a part1c1pac16n pueda ser mfer:.or al 20% del. mismo. .

Ley del 'crabajo de chlhuahua de 1922

Esta Ley dxsponia, como una obl;gac;én de’ los patrones, el—-» L

‘reparto de-utilidades anualmente, dentro del mee de enero, El re--,

" [Z3 KIvire: Friscione, Op. Cit. plg. 227
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iparto se hacfa tomando en cuenta los salarxos Yy de acuerdo con el-
porcentaje fijado en el contrato de trabajo o en el que fijare la-
Comisién respectiva. La participacién, no podrfa ser menor. del 5%5
ni mayor del 10% del salario del trabajador. .

Se ptopone en la Ley del Estado de Chxhuahua. una partxcx—-
pacién voluntaria y contractual prlmeramente, Yy en su defecto, se-
deja ‘al arbitrio de una Comisién, el fijar el monto del porcenta;e
repartxble. -

: Ademis, vemos que se desvirtfa el sentido de la 1nltituc16n
‘que estudiamos, al limitar el derecho de los trabajadores a la par

ticipacifn a un miximo del 10% de los salarios que percibe:. crne--/?~"

mos, que el porcentaje repartible siempre debe ir en ptoporcié
al monto de las utilidades perczbidas por la empresa.

J) Ley del Traba]o de Querétaro de 1922.
Esta 1ey, en su artfculo 70., obligaba a los pat:on.l a ha— :

cer. participes en las utzlxdades a los trabajadores, *sin excusa - .
. alguna*. Exceptuaba a los domésticos y obreros privados de partici

" par. Ademfs, hacfa una distincién entre obreros y empleados de - - '

oficina, diciendo que a éstos correapondia por concepto de reparto
un mes adicional de sueldo.

No vemos la ragzén por la cual la Ley de Quer&taro, hace la-
_distincibn antes mencionada y limita a los empleados de oficina, -
a recibir una gratlfxcacxén de un mes de salario, en lugar del - :e-if'
parto de utilidades; pues tan productor de rxqueza es el ohrero,
‘como 1o es el empleado de oficina.

k) Ley del Trabajo de Jalisco de 1923,

: Esta Ley, contenia. dxspoaxcxones reglamantariaa de la parti*v
- cipacién de utilidades en las negociaciones agricolas; se ijaba'—t

un 3%, de los productos brutos en especie que hubieren sido cultz-"},f ”' R
vados, para ‘el trabajador del’ campo. Con. respectoﬂa los trabajado-;“

- res. industriales .o comerciales, se establecfa. que los patrones de- .
-bian repartir a aquellos; del 5 al 10% de las utilidades dﬂ la em—
presa, hasta que .no se expxd1era la Ley del Seguro Socxal L

l) Ley del Traha]o ‘de Tabasco de 1926

Esta Ley, determina en su articulo 63, que el reparto de s, e

utllldades, se harfa por comisiones municipales integradas- trxparti

tamente, que nombrarfa el Ejecutivo, preflrlendo para éllo-a miem=-
~bros de las asociaciones sindicales. Se!consigna: -ademas; la obliga- L o
c16n del patrén de deposxtar un 5%, de. sus utxlidadea en la Teso—- *'3  1;;
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reria del Estado, que servirfa para remediar la sltuacxbn de los -
: trabajadores en las regxones mas necesarias.

m) Ley Laboral de Oaxaca de 1926.

Esta Ley, facultaba a los trabajadores para gque anualmente-
.‘investigaran la administracién de las empresas, para los fines de-
la' participacifn, ademés, daba a los patrones la alternativa de -—
-pagar un 5%, de los sueldos devengados por concepto de reparto de- .
-.utilidades, cuando no gquisieran someterse a la investigaci6n. Se - o
estipuld también, que .la participacién no deberfa exceder de un -- e
10% del sueldo del empleado, que los trabajadores que desempeilaran
.labores *meramente mec&nicas* gozarian por concepto de reparto de~
.utilidades, de un sobresueldo de un mes; y que los trabajadores ==l .
~-del campo, recibirian una gratxfmacmn de un mes y medioc de suel-~
+do.al termmar la cosecha, por concepto ‘de reparto ds benefic:.os. )

. Nuevamente vemos, que esta Ley, limita los derechos de los- '
;»trabajadores al reparto de utilidades, al sefialar un tope méiximo - A

de 10% o.un sobresueldo de un mes para. ciertos ‘empleados Yy un mes - -

"y medio para los trabajadores del campo; desvirtuando de esta for- ’
ma; el sentido que debe tener el reparto de utilidades, que es ——— . E
fwma institucién diferente al salario y a las.gratificaciones,. pues-
depende exclusivamente del éxtio econbm.co de la empresa.

o n) Ley del Trabajo de Zacatecas de 1927.

Esta Ley., reproduce el contem.do de las fracciones VI y IX, -
© del articulo 123 constitucional, agregando adem&s. que el derecho- .

- de los trabajadores al reparto de utilidades, no ‘es renunciable -- L
y se hard efectivo afin cuando no se hubiera consignado en el con--" Tl l ’
.~ trato de traba]o. ' ‘

, , Podemos ‘deducir de las ideas antes expuestas, que la Ley - P
‘ del Estado de ‘Zacatecas, se pronuncia por una forma de reparto de— o ks
;:ut:l.lxdades 1ega1-ohlxgatoru. e

o) Ley del Traba]o de. Aguascallentes de 1928

_ _Un afio antes de la Federahzac:.én de’ la Ley Laboral, 1a Ley P
~-del- ‘rrabajo de Aguascalientes, consign6 en su artfculo 265, en una I D
.. forma muy precisa, algunas disposiciones tend:.entras ala fljac16n- o

,Jdel porcenta;e repart::.ble por concepto de ut:.lld.ades. '

V Deben tomarse en cuenta 1os s:.gulentes cr;.tenos- '

- '~I.-; El salarlo minmo si ya se hulnere determinadc.
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1.4 El interés al capital en el negocio de que se tratare -

III.— El xnterés al capltal en otros negoczos de la mzama——
regxbn. . :

- CIV.= La mayor o menox convenlencxa socxal de que la indus~
- tria progrese.

";'V;- Las ventajas que aparte del salario reczben los obre- :

" 'ros tales.como casas baratas, atencién médicn. etc. ',f}:i;;

Sl I Laa ntilldades obtenxdas y el capltal de la empresa.

R Esta Ley, tamb1én ordenaba, que el reparto se harfa. tonando
7 'en cuenta el. txempo trabajado por el obrero 'y su salario. o

Como puede ‘verse, la Ley de Aguascalientes, es bastnnta - -

‘,técnlca al’ reglamentar el reparto de utilidades, pues toma en cuen S

Lita factores ‘de- indole econémlco, politico y social de la empresa.
p) Ley del Trabajo de- Nayarit de 1928.

. “En. esta‘Ley. se obliga a loa patronen a. repartir antre sus-
trabajadorea, el importe de un mes ‘de sueldo extra, por concepto -
. “de reparto de utilidades. En el caso de empleados, la obligacién -
..deriva de un convenio expreso, o-supletoriamente-de la fraccibn IX '

.del articulo 123 Constitucional. (Fijacién del reparto de utilida-

" des por comisicnes Especlalea, subordinadas a las juntas de Conci-
S 11acxon Y Arbxtraje).

' ‘'La Ley de Nayarit, -incurrif:.en el error muchas veces apun--
/. tado.de-considerar al reparto de utilidades, como un sobresueldo -

. .o-una gratificacifn, por lo que nos remitiremos a los argumentos =
éXpuestos .al criticar las otras legislaciones estatales que con- ~

- -:fundieron aquella instxtucién con el salario, gratificaciones y --
'agulnaldos. : , v

" Hubo otros: Estados, que al legxslar en materia laboral, tam’

"Vblén incluyeron disposiciones relativas al reparto de utilidades, =
© pero.sus. 1eyes reglamentaron dicho- reparto- en ‘una forma 1déntlca -

a las leyes de .otros Estados. En tal caso encontramos-i

o 1.~ -La Ley del Trabajo del Estado ‘de’ Colima de 1925, que ‘en’
;1o referente al ‘reparto de utilidades, ‘lo reglamentb de igual ma--
~ pera que 1a Ley del Traba]o del Estado de Jallaco de 1923. DR

2 - *lLas Leyes del Trahajo de los Estados: de Campeche y Ta- .
,Vmaullpas de 1924 y 1925, que reglamentan el reparto de utllidades- 

2
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en forma idéntica a la Ley del Bstado de Chihuahuas. (24) .

5.~ CASOS DE REPARTO DE UTILIDADES VOLUNTARIO EN MEXICO.

;o El Licenciado Juan Landerreche Obregén, en su obra *parti--
cipacién de los Trabajadores en las utilidades de las Empresas*, -
nos- sefiala, que en México solamente ha habido dos casos en que los
- patrones, voluntariamente han hecho participes de sus utilidades -
‘a sus trabajadores; por 10 que a continuacién mencionaremos las -—
empresas que asi lo hicieron:.

) A) PSbrica de Cigarros *El Buen Tono*, S.A., del siglo pa--
- sado, concedia a los trabajadores hasta un 5% de las utilidades 15

quidas- de la empresa que serian repartibles entre el nfmero total-

de los empleados, solamente tomando en cuenta la asistencia de los
“mismos durante el afio. En el afio de 1943, *se incorpor6 al contra-

to colectivo de trabajo, una Clfusula que concede a“los trabajado-

.xres el 5% de las utilidades liquidas de la empresa, sobre la base-

de las declaradas para el pago del Impuesto sobre la Renta y sin -

‘que los ttabajadores tengan derecho de revisar las cuentn.* (25)

B) La Ccmpafiia de FSbricas de Papel de *San Rafael y Anexas '
S.A.* ' . B :

. Esta fSbrica establecif, desde el afio de 1941, en su contra
to colect'.wo de trabajo, el reparto de utxl:.dades, bajo las siguien
"tes bases: #Se parte de la utilidad gravable para los efectos del -
- Impuesto sobre la Renta, utilidad que los trabajadores no tienen --
derecho a revisar. Un: 3% de dicha utilidad, se distribuye por par--
tes 1guales entx:e todos los trabajadores de la empresa.

) De la ut:.l:Ldad manlfxesta, adenfs, se separan $700,000.00 -~
 por concepto de intereses sobre el capital de la empresa (1O% de di

cho’ cap:.tal en la época en gue se establecif la participacién pero- 3

no se ha aumentado esta cifra, a pesar ‘de que el capital er ahora--
mucho mayor) . Después, se deduce el impuesto sobre la renta y el --

sohrante liquido que resulta, se dxstnbuye, un 25% para: 1os traba—

: Jadotes y el 75% restante, para la empresa.

‘De dicho 2575, el 7% se reparte entre todos los t:_:abaj‘adoxfes, S

v.también por partes iguales, y el 18% restante, se distribuye entre
los mismos trabajadores, en proporc:.én del salario ‘anual de que ca
da uno disfruta. :

Por filtimo, la empresa conviene en hacer anticipos a cuenta .
del 25% indicado, siempre que haya utilidades, sobre la base de la

(25) Landerreche Obregén, Juan.- op. Cit. pég. 66




"”mztad que por este concepto hayan recibxdo los trabajadorea el -~

~aflo anterior, anticipos que se cubren los meses de junio, septien

bra y diciembre de cada afio," haciéndosa en marzo, la lxquxdaczbn-' o

- Yy a:uste fxnales* (26)

: Como podemoa ver,.en el contrato colectxvo de trabajo cele
bredo entre ‘las P&bricas de Papel *San Rafael*, y sus trabajado--
res se plasman ideas muy interesantes, como: Que loa trabajadores

~ no tienen derecho a intervenir en la administracifn de la empresa =
gse £fijé un interés razonable para el capital, que el reparto se-- . '
har§ después del pago: del Impuesto sobre la Renta y que del por--
. centaje repartible se distribufa, un 7% entre todos los trahaja--?
dores por partes 1quales y un . 18% con relacxén al salario que per,

cihan.

L Entre 1as ideas antes descritas, y varios atticulou dal --_Q’f
‘capitulo.de la Ley Federal del. Trabajo, refe:ente al reparto da o

;;utxlxdades, hay gran sxmxl;tud.

‘ : El reparto voluntario en. las .dos emp:esas menczonadaa. tu-*
vo. bastante éxito y podemos concluir, que fué un nedio pata armo-;g

ri'{niza: las relacxonen obrero-patronales.f-

| TE8Y Landarrechs Gbrsqén, Op. Cit. pg. 66
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CAPITULO IIX
LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE NOVIEMBRE DE. 1962,
1.~ Antecedentes  Inmediatos.- Fué en el Primer Congreso de Derecho .

del Trabajo convocado por el Presidente Abelardo Rodriguez, cuando.
‘se externaron opiniones referentes al reparto de Utilidades por re:

" presentantes obreros y patonales pero per la falta de seriedad y -

‘el enfoque equxvocado que se didé a las discusiones,.no fué pos1b1e‘
‘que se' llegara a un acuerdo sobre la 1nst1tuc1on que estudiamos. -

, COn posterioridad, en el Segundo congreso de Derecho del -
Trabajo y Previsidn Social, que fué convocado por el Presidente Mi
.guel Alemdn en el afio de 1949, se presentaron diversas ponencias -
‘referentes al Reparto de Ut111dades, dentro de las cuales destaca&'

~ ron las’ sxguxentes-'

La que presentd el Sindxcato de Trabajadores uineroa, Meta-
~ lurgxcos ¥ Similares de la RepGblica Mexicana; ‘en los siguientes -
términos; “"Entre tanto se reglamenta la participacién de los traba .

. jadores-en las utilidades de los empresarios, éstos pagrén por. es-,vfj

- te. concepto cada afio en los Gltimos dias del mes . -de diciembre, el—
\1mporte de un mes de salarios vxgentes"' :

e “Con respecto a la proposicxon antes enunciada, vemos que el
. Sindicato ponenete cometid un grave error, al decir que mientras - -
' se reglamentaba el reparto de utilidades, los patrones . pagarfan- -

“‘.por ese ‘concepto- un mes extraordinario de 'salarios,confundiendo la .
V'Yinstltucion que estudiamos con las gratificaciones, aguinaldos 0 = =
. un decimotercer mes de salarios; ya hemos insistido con anteriori-. = -

‘dad ‘que - el Reparto de Utilidades debe ir en relacién con 1o0s bene-:

" ficios de la empresa; es decir, si hay ganancias se deben repartir IS

utilidades; y viceversa, cuando no obtiene beneficios la empresa,-
| es imposible que ésta haga un reparto de éllos con sus trabajadOhwf
res. -

‘La Confederac;on Nacional de Trabajadores. propuso lo P

: gulente- "Es- incuestionable que en la lucha social el capital y el
- trabajo, antendiendd a su origen, tienen reservados campos antagé-i*
‘nicos para actuar, siendo como lineas paralelas.que no se unen -
1pero no debe pasarse inadvertido que esta lucha’ habrd .de: ser menos'
-.enconada 'y violenta, si la parte patronal, sin prescindit de su’

fin que es obtener ‘con sus capitales el miximo de utilidad, sacri- ;I;_f 

',_fica un tanto, entregandole a quien contribuye con su. esfuerzo a -
fla productividad del capital®. » L

De las ideas’ expuestas por la COnfederacion Nacional de Tra

,vybajadores, pédemos deducir que a pesar de que se habla de la lucha;fl{; 
de clases e 1ntereses opueston -entre el trabajo y el capital, ya‘- e
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" se esbosa una idea de colaboracién entre los factores de la produc
- cidn; por mediode la participacidén en los beneficios; es decir, se
propone el acercamiento entre el trabajo y el capital, cuando. el -
_-capitalista hace participe al trabajador de sus ganancias.

La antes citada Organizacidén Obrera presentd un proyecto de
Ley Reglamentario a las Fracciones VI y IX del articulo 123 Consti
‘tucional, en los siguientes termxnos. "l.~- Las empresas dardn @ :-
anvalmente a sus trabajadores el 50% de las utilidades que obten--
gan; 2. ~La participacién en ninglin' caso serd menor del 20% del sa<*
_ ‘lario devengado por el cbrero durante el lapso que haya trabajado-
- en cada afio; 3.~ para determinar el monto-de la partlcxpacxén se -
formaran comisiones especiales que funcionaran ‘en cada empresa, Su
-bordinadas a.las Juntas de Conclllacxon y Arbitraje, 1ntegrandose-
“'en forma tripartita con un reptesentante de los obreros, otro del-:
- partén y presidida por otro mas del gobierno; 4.- Las empresas ten .-
dran la dbligaclén de acreditar ante las Comisiones su estado eco-
-. némico cuando sean requeridas, puediendo ‘auxiliarse los comisiona-"
dos con toda clase de informes, investigaciones y peritajes necesa
rios; y 5.- Las autor;dades ‘fiscales proporcionaran a las comisio-
nes especiales las manifiestaciones sobre ganancias que declaren -
las empresas y la documentacion relativa al pago del impuesto 80=-
'bre.la renta, y seran considerados auxiliares en las pesqulzas pa-
‘ra ijar el reparto 'de beneficios.®"
4 : R
La principal obJec16n que encontramos al proyecto antes: . =
transcrlto, consiste, en .que en el punto. primero de dicho proyecto.
. -se propoene que "las empresas dardn anualmente a sus trabajajdores:
el 50% de las utilidades que obtengan"- consideramos gue este por-
centaje no es correcto, pues para el reparto de beneficios debe to -
marse muy en cuenta la relacién de igualdad o des;gualdad que -exis -
ta entre el trabajo yel capital; es declr, tiene que determinarse-
~.cual de los dos factores es preponderante o mas importante para el

'3“func1onam1ento de la empresa.. Sin embrago, creemos que el proyecto

que conetamos constituye un loable esfuerzo para hacer efectivo el

', reparto de utilidades y ademds es un firme antecedente de la formalfﬁ

"7 como. se 1ntegro la -Comisién Nacional para la Participacion’ de’ los-
: Trabajadores en las Ut;lldades de 1as Empresas. .

La Confederacion de Obreros Y campe51nos, propuso que el Re'5“ *”?'

parto de Utilidades, en ningiin caso seria inferior al 10% de 1as -f
~utilidades obtenidas, deblendose tomar como base para el reparto, )
~la’ manlfestac10n de las empresas a la Secretaria de hacienda; ade-.

. mds,: se deja-: libre el caminoé a ‘trabajadores:y empresarios ‘para. ce~ T
lebrar- convenios ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ‘con~ -

- respecto’ a la Partic1pac1on de UtllldEGES.;LOS ‘convenios a que se~

‘refiere esta ponencia slempre fedundarén en beneficio del trabaja- »
dor, pues la part1c1pac1on en-los beneficios gque obtengan los tra—.
bagadores. nunca podré ser xnferlor al lo% de las m1smas ‘es decir.
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que por. voluntad de ambas partes podra acordarse gue el porcentaje
repartible sea mayor.

‘La Confederaclon Nacional de Electr1c15tas, propuso tambien
la reforma a las fracciones VI y IX del Articulo 123 Constitucio--
nal, aportando las siguientes ideas: "Para fijar el guantum del Re
parto de Utilidades, deberin concurrir, los Secretarios de Trabaja
S0y Previsidn Social y de Economia (actualmente de Secretaria de--
Industria y Comercio); tomdndo en cuenta la opinién de los Ejecuti
vos Locales”. Asi mismo se propone la adicién del Capitulo IX, Ti=
tulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo en los siguientes térmi-
nos: "l.- El trabajador se encuentra libre para continuar la lucha
por las reivindicaciones de clase, sin considerarse asociado a la-
empresa; 2.- La participacidn dependerd del monto del porcentaje -
que gobre el total de beneficios se fije; 3.- Intervencion de la -
contabilidad de la empresa para verificar.las utilidades; - tomando-

‘-,como base el pago del ‘impuesto Sobre la Renta: 'y 4.~ El derecho a-’

" .vedosas respecto a que el reparto de Utilidades, deberia hacerse 2.

participar en las utilidades, es independiente de cualqu;er otro -
'consxgnado en el contrato colectivo de trabajo " . :

La reforma propuesta por dicha organizacion apunta ideas a0
' de acuerdo con el concepto de Renta Gravable; gue el derecho a la-_
_‘participacién es independientea cualquier otro consignado en.el ‘
Contrato Colectivo. A nuestro parecer,.en el punto cuatro de la 4 "

‘propuesta se establece que la base de el reparto de- beneficios es-

la Ley. y no el COntrato Colectivo. . : :

2 -EXPOSICION DE MOTIVOS Y DEBATES.- Consideramos de suma 1mportan o

~cia  transcribir la. Exposicidn de Motivos de la Reforma al Articulo

123 COnstituclonal de Noviembre de 1962; en lo referente al- Repare

to de Utilidades; ademis el texto-de ‘la Iniciativa Presidencial y-
' puntos importantes de los debates sogtenidos dent:o del COngreso.‘

INICIATIVA < “gl Congreso Constituyen en 1917, al acoger -~'T
las ideas, principios e instituciones juridicas mas: adelantados de .

su época, demostrd su firme propésito de establecer un reqimen de- °

‘justicia social, con base en los derechos minxmos de que deben di§5 ]
frutar los trabajadores y que consigndé en el articulo 123 de'la ‘- -

Constitucién General de la Repiiblica. Esta caracteristica de la de
claracién de derechos scciales, hizo de élla una fuerza creadora’ -

"que impone al poder piblico el deber ‘de superar constantemente su—'=7-'

contenido, reformando 'y completando las dxsposxciones afectadas’

-~ por el transcurso del tiempo que ya no armonicen. con las condiclo-'
‘nes sociales y economxcas y las necesxdades y asplracxones de los— -
‘trabajadores. : :

, Como ‘en la actualidad se han puesto de maniflesto nueves' re
. querlmlentos de Justlcxa que no encuentran plena satlsfaccion en -
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' ,1os textos vigentes de dicho articulo 123, en cumplxmxento del de -

ber mencionado y de conformidad con la fraccién I de articulo 71—
de la Constitucién General de la Repiblica,- por el estimable con-
ducto de ustedes me permito someter a la Soberania de esa H. cama
ra de senadores, la siguiente: =

INICIATIVA DE REFORMAS A IAS FRACCIONES II, III; VI, IX. -

XXII y XXXI, DEL INCISO “A"“ DEL ARTICUIO. 123 DE LA CONSTITUCION -
GENERAL DE IA REPUBLICA".

CONSIDERANDOS.
(En viertud de que el estudio que pretendenos ‘desarrollar-

. se refiere al Reparto de Utilidades transc;blremos solamente los--
+ . .Considerados relatlvos a dicha Institucién) .

CONSIDERANDO SEGUNDO. - "las fraccxones VI b' Ix del 1nc1so-ll
“"a", del. articulo 123 Const1tuc10nal se ocupa de dos ‘institucio--’

-nes. El salario minimo y la participacién de los trabajadores en-
‘las utilidades de las Empresas, las que por no poseer caracteres-
- propios,’ ameritan tratamiento distinto, por lo gque se propone re-'
.servar la primera disposicidén- (fraccién VE) ~al salario minimo y -
~la segunda (fracc10n IX) a la part1c1pac1on en las utllldades. L

CONSlDERANDO QUINTO.~ Una de las aspirac1ones legltxmas de

la clase trabajadora es la de tener derecho a participar en las'= - -
- utilidades de las empresas, ‘sin haberla logrado plenamente, pues-:
-las Comisiones especiales que de ben fijar dicha participacion en.

.los .términos de la fraccién IX, Inciso "A" del Articulo 123 cCons-
titucional, carecen de capacidad para ello, ya que la determina-=
cién del porcentaje que haya de corresponder a- los trabajadores -

" debe hacerse con un criterio uniforme y-previo un estudio minucio

so de las condiciones de ‘la economia nacional tomando en cuentz =

que ‘el -capital tiene derecho a un interés razonable y alentador, -

que una parte de las utilidades debe reinvertirse'y, consldeyando"’

todos esos elementos en relacién con la: necesxdad de. fomentar, ‘el-

desarrollo industrial. La reforma que se propone- contempla la po- -
“'gibilidad de que la Comisién Nacional revise. el porcentajz fijado,v

cuando hayan razones qué lo justifiguen, asi como las excepciones. '
Traslal obl;gac1on de repartir utilidades, reservando al leglslador-?

:ordinarxo el sefialamiento de esos casos.

" CONSIDERANDO SEXTO.- Ppara determinacién del monto de las -

utilidades de la empresa se consideré6 que el sistena’ preferible -
. consiste en. tomar como base la renta gravable, ‘de - conformidad ‘con:
las- d15p051c;ones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por .ser—.
- 1a Secretaria de Hacienda 'y Crédito Piblico el Organismo Técnico-.

- mejor preparado para tal efecto. No obstante ello, se faculta a - "'
‘los trabajadores para presentar las objeciones que juzguen conve--
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niente ante la mencionada Dependencia del Ejecutivo, ajustandose-~ .
al procedimiento que determine la Ley. Queda estipulado que la par
ticipacidn obrera en las utilidades no implica la intervenciébn de- -
.. los trabajadores en la Direccién o Admlnlstrac1on de "las empresas.;
*(27) '

‘De los considerandos que transcribimos de 1a Ex9031c16n de-

. Motivos de la Reforma de Noviembre de 1962, podemos sacar los sx—--ﬂf'

guientes puntos claves:

A) .- El salario minimo_y el reparto de utilidades son dos -
instituciones distintas que tienen cada una caracteristicas pro=i- -
pias .y no hay por qué confundirlas; pues el primero se deberd pa--
gar en todos los- casos sin excepcién (ain cuando la empresa opere-
con pérdidas) y la participacién de’las utilidades se otorga solo-
cuando la empresa opera con beneficios; ademis, la participacién -

‘difiere del salario porque no es posible que se discuta en el con-
trato colectivo; su fijacion, .queda sujeta a los estudios que pata
tal efecto lleve a cabo la Comisién Nacional.

. Creemos que ha sido un acierto del Legislador desiindar.lafg‘
Institucién del Salario Minimo de la del Reparto de Utilidades..'

‘B) .- En el consLGerando Quinto, la idea mas “importante que-
encontramos consiste en que para fijar el porcéntaje de utilidaded
que debera repartirse entre los trabajadores, deberin: tomarse ensé
cuenta tres factores: a) .~ Las condiciones generales de la econo-+
mia del pais: es decir, que la economia nacional no se vea afecta-
.da por el reparto de beneficios a los trabajadores, sino por el -

- contrario, que esta Institucién sea indice de progreso y sequridad.
b)Y .~ El derecho que tiene el capital a obtener un interés justo y-
razonable de esta forma, se impulsa la inversién de capitales que-
redundard en beneficio de la clase trabajadora y. del pais, al cre-’l
arse fuentes de trabajo y propiciar.la ocupacién plena. ¢).-Y, la‘

. reinversién de capitales tomando parte de las utilidades para este . .-

propdsito, propiciando de esta forma el desarrollo ecanémico del -~
‘Pals. ‘

: La Comisién para el Reparto de Utilidades, toma en cuenta -.
para fijar el porcentaje repartxhle, 1a necesidad de hacer que el-

pais progrese ‘econ6micamente sin detrimento de la clase. trabajado-»’ -

. ra.y viceversa, que los obreros progresen y eleven su nivel de vi- -

da, sin perjudicar el avance econémico del pais. Creemos que tanto =~
‘el progreso de uéxxco, como el de los trabajadores, estéan lntima-- e

" ‘mente’ vinculados y no se podra lograr el uno sin el otro. ‘

{27) “Camara de Diputados.- XINI Leglslatura. xéxico a través de -
sus Constituciones.-~ Tomo VIII. B

o



38

; " .¢).-"En.el Considerandc Sexto de la Exposicién de Motivos,~-
se sefiala un sistema bastante apropiado para detrminar el .monto -~
- de las utilidades de la empresa, que se fijan de acuerdo com el ‘-
concepto de renta gravable de la Ley del Impuesto Sobre la Renta;-
~ademds, se estipula que la participacién de los trabajadores en '~
“los beneficios, en ningfin momento les da facultades para interve--
‘nir en la Direccién o Administracién de la empresa:; pues estas fun
- ciones deben ser exclusivas del empresario.

DICTAMEN DEL SENADO.~ El proyecto de reformas del Inciso -
"A", del Articulo 123 Constitucional, fué turnado a la Camara de -
Senadores y dicho Organismo, en la sesién celcbrada el 28 de di---
ciembre de 1961, rindié su dictamen; del cual destacaremos. puntos-
que consideramos muy ilustrativos e importantes para el desarrollo
de nuestro estudio:-

"H. ASAMBLEA.

EL C. Presidente de 1a Republlca, Licenciado Adolfo L6pez -
‘Mateos, ha enviado a este H. Senado la 1n1c1at1va de Ley que reforu'
‘ma-las fracc:ones II, III, VI, IX, XXI, XXII y -XOXXI, inciso "A", -
del articulo 123 de la Constitucién Geéneral de ‘la Repiblica, 1la.:
que para su estudio y dictamen fué turnada a las COmisiones,Unidas,
Segunda de Puntos Constitucionales y Tercera de Trabajo.
' Las fracciones VI y IX del citado inciso "A" del articulo -
123, se refie:en'al salario Minimo y al reparto de Utilidades..... .

.....Slendo el trabajo un- factor econdhico xmportante e 1m—f
precindible en la creac16n de riqueza, la clase obrera.siempre ha-,
tenzdo la aspiracion legltlma de partlclpar en las utilidades de ~
~las empresas, Esto fué el propdsito del legislador al establecer -
-la fraccién IX del Inciso "A" del Articulo 123; pero desde el ‘afio~ -
de 1917 hasta la fecha tal disposicién ha sido ineficaz por la fal -

ta de organismos con facultades legales y medios para determirar -

el porcentaje que debia corresponder a los trabajadores. Con. la reyﬂ
forma propuesta se convxette en realidad el espxrltu de la Ley en-
estudio..

Se establece asx, una com151on Nacional, 1ntegrada por Re-—1

‘ presentantes de los trabajadores, de los empresarios y del Gobier~ -
no, que auxxllada por la Secretaria de Haclenda y Crédito: publlco—

en la bfisqueda de ‘los elementos econémicos para hacer el reparto -
’ ‘de referenc1a, tomando como base el -ingreso gravablu de acuerdo =~
- con 1la Ley del Impuesto sobre la Renta, y'con un estudio previo Y-

) m1nuc1oso de las condlc1ones de la economia nacicnal a fin de no:.~.

menoscabar ni en forma infima el estimulo'y ayuda a los 1nver51o—- i

‘nistas que.tienen derecho apercibir la ganancinu justa de sus inver



. tariado mediante el disfrute de un derecho que se ha visto diferis»
i .do en su cumplimxento por mas de 45 afios, se atienda también a fo- -

39
.sioﬁes; se haga el reparto de utilidades." (28)

Cabe decir-al respecto que el proyecto de referencia fue -

- dispensado de todos los tramites, habzéndOSe aprobado por unanimi— AR

dad en la misma fecha.

DICTAMEN Y DEBATES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS -A contl.nua--
“.cién; transcribiremos algunos puntos de interes contenidos en el =
" pictamen emitido por 1la D1putac16h en la sesidn ordinaria del dia-_
29 de diciembre de 1961; asi como varios de los debates que. se su&i

citaron entre D;putados pertenecxentes a los principales part1dos-'
polxtxcos- . :

l"H«)‘noral:n].e Asamblea*

i "A las CONlSlOneS unxdas, Primera de Puntos Constltuciona—-

les y primera de Trabajo, fue turnada para estudio Y dictamen la =" .

1‘51n1ciat1va de Ley que reforma las fracciones II, III, VI, IX; xx1.~';1
XXII y XXXI, del Inciso "A" del articulo 123 Constitucional, formu '

lada por el C. Presidente de la Repiblica, ‘Licenciado Adolfo. Lépez‘f

Mateos, 'y que remite ‘la coleqxsladora, con' su aprobacion, a esta -
H.. Cémara.....

....la reforma a la fraccxén IX establece la participaczénk-

‘ 2fen las utilidades para el obrero y seflala normas para:la corrosponvA?i

"dxente Ley- Reglamentarla. cuidando que, al ‘hacer justicia al prole

_-mentar el desarrollo industrial y la cbtencién del interes razona-»\-:w
\ble Y alentadoz a que tlene detecho el capital. :

Para el efecto,‘se propone la creaeion de una- COmision Na==: ... =
'cxonal. 1ntegrada por representantes de los trahajadorea, de log = .-

patronos 'y del gobierno, que fije y, .en su caso, revise el porcent -

"v'taJe utilidades que debe repartirse entre los trabajadores; siste-}U ,‘v¢
‘ma que, ‘con -la excepcién que consigna el proyecto en: el sentido de '
‘que: esa’ part1c1paclon en las-utilidades no implica la facultad de- :°

L mentario....." (29)

‘los” trabajadores para intervenir ‘en la direccién o administracibn—;,

‘de ‘las empresas, viene a cumpllr una destacada mision-de justxcia- o

'soc1al y de equilibrio de los factores de la produccxén. que por =
su calidad 'y conciencia proqresista es dzgna del mas positivo co-—f“

i (28) Camara de Diputados. Op it Tomo VIII. . & :
s_;(29)‘Camara de’ Diputados.-. XLVI Legislatura.- 0p. Cit. Tomo VIII.

Lo
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Acto. seguido, apuntaremos las ideas que conslderamos de mas:
trascendencia dentro de los debates sustentados por varios de los-
representantes populares. -

"El:'C. salvador Carrillo Echeveste: Sefior Presidente. Seﬁo-
res Diputados:. .....la participacién de utilidades aumentard indu-
dablemente el poder de consumo y hard posible .el desarrollo lndus—;
trial y comercial de nuestra nacién. " (30)

“El C. Vargas;Mac Donald:.......-

«+...Fundo haber pedido la palabra en el hecho constituido-
. por ‘la publicacidén gue hace el periddico “Exce151or" de declaracio -
nes provenientes del Gerente de:la Cémara del Hierro y el Acero, -
doctor Baeza y Aceves, acerca del punto.correspondiente ‘a la parti
“c1paC1on obrera en las utilidades de’ las empresas. Todavia no ' e~
aprueba la Camara esta iniciativa de reforma constitucional ni mu-
‘cho menos pasa a las Legislaturas locales, cuando ya el capital se
alza para aprovecharla . como pretexto que permita abatir el espiri-
‘tu de lucha legitima de los’ trabajadores. .

Pregunta este representante de la-‘Industria’ pesada del pais,
mas. bien dicho, de la Industria del Hierro R4 el Acero, si al hacer:
se efectivo el reparto de utilidades cesarin lag: revisiones de los
"contratos colectivos de trabajo cada dos afios o, por mejor. decir,
,cesaran los aumentos de salario cada bienio. Quiere saber este se-
fﬂor, ‘antes de que se apruebe la iniciativa de Ley, si los trabaja-. -

. dores van.a estar a las ganacias lo mismo que a-las pérdidas -de -~

las empresas y si, entonces, no tendran por. que pedir aumento de -
-salario como acostumbran hacerlo con motivo de las revisiones. Pre .
gurita, ademds, o0 ‘mas bien establece la duda, de si se creardn mas- -
dificultades que ventajas a los trabajadores con la partlcipacién-v

en: las ut;l;dades.

~Contra esta’ punta de lanza de una oposicion regresxva signi il
‘ficada ‘en los hechos que me indujeron a pedir el uso de ‘la palabra,\-"
deseo hacer algunas reflexiones ante la consideracién de esta sobe
B rana Azamblea. . :

: -~ México es un Pais cuyo sistema econémico se caracteriza por ' '
el alto rendlmlento del capital, los bajos. salarios, los impuestoe,j'i
'benlgnos y los precios arbitrarios. Este cuadro ilégico, que co=-- R
‘rresponde a una situacién de crecimiento dificilmente controlable-[],}j;»;i,

.y solo parcxalmente controlada, hice que haya un grave desequili--: . '
‘ vbrlo, una mostruosa 1n1quidad en cl reparto de las utilidades, mas”

' (30) ‘I’Dl:.‘.bM.r i
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precisamente dicho, en la distribucién del ingreso nacxonal Una -
monstruosa 1n1quidad, porque vuelve, por un fendmeno anticiclico,-
mas ricos a los menos y mas pobres y ‘mas numerosos a "los mas. Se +
mantiene la gran masa de la poblacién en condiciones de opresiva -
miseria -y se estorba el desarrollo industrial, puesto gue un pue-- :
blo mal pagado no puede comprar las mercancias que sus industrias--
prqducen.

..++.El crecimiento de los capitales implica la obligacién—i
‘de " los capitalistas, no solo de participar en forma de salarios y-
prestaciones a los obreros de cuanto aguellos ganen en masa bruta-
‘de ganacia, sino también les exigen no huir del pais, invertirse -
aqui adecuadamente y participar en las funciones sociales de desa-:
rrollo, cubriendo los campos necesitados de capitalizacidn. Ahora-
“han ‘de- compartir, ademds, sin condiciones, con los trabajadores -y

' ‘en lo de sin condiciones esta lo xmportante- las utilidades netas- -

que obtengan.

; La reforma a la fraccxén IX del articulo 123 Constitucional.
representa un nuevo avance en el esfuerzo del Gobierno por corre--.
gir esa monstruosa iniquidad, ese gran desequilibrio en el reparto

*del ingreso nacional..... Entonces, debe contestarse, desde ahora,

~a-los elementos regresivosy que la reforma constztucional relativa‘
a la participacién en las utilidades no esti condicionada a ningu-
“'na negoclacién ni a ninguna cesién de derechos por parte de log - ‘-
obreros; es una nueva conquista que, haciendo revolucién desde el-‘
Gobierno, se reconoce a la cluse obrerade. Mexico., -

Hay cxertamente, una escuela tradicxonal de: pensamiento que
considera. contrarias al nejor interés gremial de los traha]adorea-f
las formas asociativas que coloquen el beneficio del: trabajo en -
linea paralela con el beneficio del capital. La parte final'de la-
fraccién VI del articulo 123 constitucional, 'segin el texto vigen-

“te desde 1917, fué vista por quienes tal corriente de pensamiento- -

seguian, como una posible puerta abierta a la identificacién del -

" interés obrero con el patronal, que es interés de lucro. Por eso -

.~algunas organizaciones obreras no presionaron en ¢l pasado para. -

“ que: tal disposicién se reglamentara y se cumpliera; por . el :contra-'

"..rio, se opusieron a que, con el texto vigente hasta aqui, se regla -

" mentara la particlpacion en las utilidades. : :

Pero ahora, en la 1n1c1at1va del Ejecutlvo Federal, se da -
constitucionalmente una organizacién tal a la participacién'de uti
lidades que no- obliga a los trabajadores con el capital: por el he='
cho. de recibir: éstos una parte de las ganacxas. Este ‘punto debe ' - .
quedar perfectamente claro. No se trata-de un contrato sinalagméti_
co, no se trata de que se les dé a: cambio de lo que ellos conceda.
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Se trata exclusivamente de una conquista més en favor del trabaja-3'
jo, que tiene no solamente un sentido de justicia social, sino que..
tiende hacia un mejor reparto, hacia un reparto menos \imperfecto -
‘del ingreso nacional y, como dijo el compafiero que me precedif en-“
el uso de la palabra, a dar mayor capacidad adquisitiva a las gran
des masas de consumidores que. son asalariados, '
Ahora, en el sistema actual, en el que se nos propone, no - .-
se trata ya de fijar la participacién por medio de comisiones espe
ciales que funcionarian en cada Municipio para decidir conjuntamen: .
. te la fijacién del salario minimo y la participacién en las utili-
dades, sujetas a las influencias de las negociaciones particulares,
a presiones locales, que son limitadas pero poderosas, a la nego=- .
“ciacién de los trabajadores:del Municipio, y de sus lideres, con | -
“las empresas a las que prestan sus servicios. :

No se trata ya de un arreglo’ o, mas bien, de una serie de -
Varreglos ‘personales y municipales que pudieran poner. en peligro la
capacidad de lucha de los sindicatos existentes en el Municipio, -
-por el hecho de negociar ante las juntas una mayor o menor partici
pacién en las ganancxas de las empresas, a cambio de ceder en: mate'
ria de salario o de prestaciones.. Este’era: el peligro que téorica~
“mente. se veia en el pasado. Ahora no; en la iniciativa. se crea una
‘comisién nac1ona1 trlpartlta que fijara el porcentaje de utilida--
des-y lo modlflcaré seguin las cambiantes condiciones de la econo--
- ‘mia para cederlo a los trabajadores previa una investigacién de .
”,orden general que tome en cuenta el estado de la. economia, las exi

. gencias de su desarrollo, el derecho del. capital a percibir una ga

“* nancia o un‘interés aprop1ados vy sobre todo, atendiendo a la nece
sidad de mantener un ritmo de inversidn y reinversién determlnado.

"La participacién de utllldades, como se artlcula en la ini
ciativa, no constltuye un derecho del trabajador a negoc1ar con su
patrén: en el seno de un organismo mun1c1pal, ni menos ain directa-
“mente, sxno ‘que ‘se instituye en tal forma que a ‘ello se tiene dere
cho 'sin negoc1ac1ones obreropatronales y con un tabulador racional.

Al administrarse asi esta nueva prestac16n se ellminan los incon--
venlentes que podrlan existir para el libre ejercicio de los.dére-
" chos de asociaciébn y de peticién-de mayores salarios y de mejores-
“‘condiciones de trabajo, porque no se intercambia prestacién alguna
'por-otra. El derecho a la. partlclpacion de utilidades coexiste con
"1os demas derechOS obreros, 1ncluso con’ el de” huelga.

: La reforma ‘crea una entldad nac10na1 que p-etende tomar en-
- cuentatodos los factores pertinentes para. llegar a un "quantum" -.
en la part1c1pacion gue sea justo y que, ademds, no entorpezca ni-
.el desarrollo del pais por la reinversién de capital, ni:mucho me-
. nos  menoscabe la legxtlma utilidad de ‘los pafrones, en.un sistema-
econdémico. en donde se considere. licita hasta la utilidad que sobre
pase el treinta por ciento. La partxcxpacion de utllldades, pues, ~
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“constltuye un derecho del trabajador, que se estatuye de tal modo-
-que no -es. necesario negociarlo, contratarlo ni exigirle..... esta-
izeforma de ninguna manera establece taxatlva alguna - a las acciones
obreras que nacen de la Constitucién, la Ley o los contratos de "= .
“trabajo; y que esta reforma debe, en nuestra mente y en la mente -

-nacional, abrir un camino hacia la intervencién de los trabajador-
. res, mediante consejos técnicos, en la buena marcha de las empre--

. sas” de donde derlvaran parte de su Lngreso. de donde obtendran parf‘:"

.t1c1pac16n de utllidades..., (31)

: El C. Manuel Stephens Garcia:....."el Partido Popular sociaf_
llsta quiere manlfestar su ‘aprobacién, en lo general, a las refor-:

mas presentadas por ‘el Ejecutlvo.-Y solo desea comentar el acxertoﬁi.f»

de incluir en él el famoso reparto de utilidades.....el reparto de -

litilidades .nada tiene que:ver con el ejercicio del sagrado derecho

*"de huelga.y ‘que toda argumentacion patronal, enel sentido de no =
poder elevar salarios puestos que ya se repartieron sus utilidades’

“entre los trabajadores seréd una Argumentaclén demagogxca e inacep- ;f 

- table," (32)

El C. Jav1er Blanco Sanchez perteneciente al partido Accion»

'Nac1ona1, se expresd de la siguiente forma.....,"nespecto a la parf_f"”

“ticipacibn ‘de utilidades hemos sostenido que la partxcipacxén de -
~utilidades es una forma complimentaria. de la remuneracién de los -
_trabajadores que, en ¢onsecuencia, supone la subsistencia de’ las -
~demds formas usadas en la actualidad, o' sea, del salario, las pres
“taciones sociales y el Seguro Social; sin gue la-participacibn pue
_da significar la.supresién ni la limitacién siquiera de alguna.de-
.~dichas formas actuales, sino que supone .y ex1ge la subsistencia:y-

func1onam1ento de las mismas, por 1o que no puede pretenderse: por-f;f”
ejemplo, que una vez establecida la particxpacxon, puedan bajar. -

los salarios; ‘ni tampoco dejar de subir cuando lo exijan las cir——
,cunstancxas economicas y soc1a1es.

; La . part1c1paclon éebe recaer precxsamente sobre la ut:lidad'
de ‘la empresa y: no acumularse a los. gastos de la misma, Ademas, la

  ; participacién. debe ser determinada y proporcional al monto-de’ la. =

ut;lldad, ‘es decxr, debe otorgarse conforme a'cuotas preestableci-,

) ~das 'y habra de ser mayor cuando la utllldad aumenta y reducxrse —g;f‘” i
- .cuando-la ut111dad dlsmlnuya.', '

, Por otra,pa;te, dado su caracter de forma de remuneracién -. . .
" del trabajador,. complementaria del salario de las prestaciones so- =

B (31) Camara de DlputaGOS.- XLVI Leglslatura.— Op Clt. Tomo VIII.i'
”(32) IDEM . G .
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'ciales y del seguro social, 1la participacién no. puede coﬁ51derar§e fi'ﬁ

;como un sistena de transformacién radical del régimen de propiedad
privada garantizada por la ‘Constitucidn, es decir, que la partici--

pacidn de los trabajadores en las utilidades no implica, de por si,
pa:t1cipac1on en la direccidén ni en la propiedad de las mismas. em-.

presas. La participacién en las utilidades ni siquiera pretende -
- (sugtituir) el contrato de trabajo por el contrato de sociedad, si

" no tan solo imponer al primero modalidades’ que lo suavicen y-lo me

- joren en beneficio del trabajador..De lo anterior se desprende que'
una satisfaccién mas cabal de la justicia conmutativa en lo que se
'reflere a la remuneracidn del traba]ador, exige que esa remunera--

cidén no se agote con el salario y las prestaciones sociales, sino-"

. que se complemente con un sistema de participacién en las utlllda-
:"des que haga proporc10nal en forma automitica, la compensacion del

.trabajador conlas ganacmas de‘la empresa; ‘sistema que, por otra - o E
‘parte;, garantlza mejor que el solo salario la dignxdad del trabaja:“""

dor.

R .por ‘ello-es indispensable que-los patrones -eliminen ‘la re-- -
. sistencia que suelen oponer al reconocimiento de los derechos de -:
~los trabajadores y que demuestren a éstos en la practica, con la:= ' ..
'partlcipacxon en 1as utxlldades, la. comunzdad de Lntereses que losy~l'f

i une,

" La partzcipacxon permite a los trabajadares un- ingreso adi— o

;,'vc10nal que pueden destinar a. la satisfaccién de necesidades aven=s.
~ tuales, al ahorro y al mejoramiento de su s1tuac16n soczal v econ6
mica.’ : : ‘ :

K -La part1c1pacion en las utllxdades es la unica formula que-f
',permite mejorar la remuneracidn del trabajador sin . recargar ‘los. =
“gastos, ni en- congecuencia, encarecer los preclos, ya que, por hi-f;

potesis} la partxcxpacion se carga. a la utilidad; por lo que el =

' sistema favorece, no'solo al trabajador, sino al piblico consumi--;;i,

dor, que-es el destlnatarlo final de la- produccxon.»El interés que ' . -

la participacién da al trabajador en la empresa, puede traducirse-"%,f’

‘‘en ahorro de gastos en la misma y en mejoria de la calidad del prol

--ducto, con lo .que tamblen se benefician la empresa misma y los con ﬁf

-sumidores." (33)

3= REDACCION ORIGINBL Y'ACTUAL DE IAS FRACCIONES VI y IX DEL ARTIch"

S cuno 123 CONSTITUCIONAL._

R Nuevamente aplaudlmos al Leglslador por haber regamentado -;' :;,
“'en dos fracciones diferentes al Reparto de Utllidades -y al salario ‘.
Minlmo, pues el primero debe atender a c1rcunstanc1as de funciona- n:*

' (33) camara de Diputados.- XLVI Legislatura. Op. Cit. Tomo VIII. -

Tl
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niento de las empresas y situaciones econdmicas generales, y el sel
gundo, es un problema municipal o régional. '

Con el objeto de hacer comparaciones e ilustrar el presente
. trabajo transcribiremos los textos originales y la Letra Actual de
" las fraccxones VIy IX del articulo 123 Constitucional.

FRACCION VI ORIGINAL.- "El salario minimo que debera disfru
tar el trabajador serad el que se. considere SUflClente, atendiendo-
las condiciones de.cada regidn para satisfacer las necesidades nor:
males de la vida del obrero, su educacidn y sus ‘placeres honestos,
‘~considerandolo como jefe de familia. En toda’ empresa agricola, ‘co="

mercial, fabril o minera, los trabajadores tendrdn derecho a una -
participacién en las utilidades, que sera regulada como’ 10 indica-»‘
-la fraccién IX." . ‘

_ FRACCION IX ORIGINAL. "La fl]aCIOn del tipo- del salario -
minlmo y de la part1c1pacxon en las utilidades a que se refiere la.
‘fraccidn IV se hard por Comisiones Especxales que se formaran en ®
"~ cada municipio, subordinadas a la Junta Central de COnciliacion y-~'
o Arbitraje, respectlva."' Y , :

FRACCION VI (segiin la’ Reforma de 21 de Noviembre de 1962)v' 
. -"Los'salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores seran

generales o profesionales, los segundos se aplicardn en ramas de--':‘i'

"jterminadas de -la industria o el comercmo o en profesiones, oficxos
,’o trabajos especxales. :

Los salariOS minlmos generales deberan ser suficientee para,: 
‘satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el -
‘orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién -

2 obligator1a de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fi’» ' ;
jaran. considerando, . ademis, las condiciones: de las diatintas acti-‘_

vidades 1ndustr1a1es Y comerclales.

Los traba]adores del campo disfrutaran de un salario minimoj‘iﬁ

. adecuado a sus. necesxdades.

Los salarlos minimos se ijaran por c°m151ones Reglonales.

lntegtadas con Representantes de. los trabajadores, de los Patronos :“3
y del Gobierno y seran sometidos para su. aprobacion a-una Com151on,;':.
~ Nacional, que se integrara de la misma forma, prevxsta para las CO-,V: e

 m1siones Regionales."

En la redacclon de esta dlsposxcion, vemos que el Le9131a—-5
dor afino. su técnica al consagrar en élla solamente ‘a la institu—- -
cién del Salario Minimo y las formas de fljarlo. No-habia nlnguna-*'
-razén:légica para que en.una: ‘misma fraceidn se. consagraran dosg - ins
tituciones diversas, pues- como hemos visto el salarlo mlnlmo se pa
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;gé en todos los casos sin excepcién: y la partic1pac16h solamente-~

:  cuando la empresa produce utilidades; ademés, el salario minimo se - "

7f13a ‘tomando en cuenta COnchlones municipales o regionales; o ac+™ -

tividades especiales en la. industria, el comercio o una profesidn;
'y el reparto de utilidades se f£ija tomando ‘en consxderaczon las: -
- conduciones: econémicas del pais.

FRACCION Ix ‘(segin la Reforma de 21 de Noviembre de 1962) .-
'Los trabajadores tendrdn derecho a una partlcxpaclon en-las utili‘-
dades de las empresas, regulada de conformldad con las 51gu1entes-
normas:

= ~.a).~ Una COmlslon Nacional, 1ntegrada con Repreaentantes de -
) los Trabajadores, de los Patronos y del Gobierno, fijara el porcen’
“taje. de utllldades que debera repartirse entre los trabajadores.‘

b).~ La Comxs;on Nacional, integrara las znvestigaczones y-
jrealzzara los estudios necesarios b4 apropiados para’conocer .lag -
- condiciones generales de la ecoromia nacional. Tomard asi’ mismo en~1
»cons;deracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial
o del pals, el interés razonable que debe perc1b1r el .capital v la -
.necesar;a reinversién de capltales. '

- Q) .- 1a mlsma Comisidn podra revisar-el porcentaje ijado -
: cuando existan nuevos estudtos e investigaciones que lo Justzfl——-
.quen. :

d) La Ley’ podra exceptuar de-la oblxgacxon de repartxr =

L utllldades a ‘las empresas de nueva creacidn durante un nimero- de—-f i
terminado y llmitado de afios, ‘a-los ‘trabajos de exploracién y:a . -

otras actzv1&ades cuando ‘lo just1f1que su naturaleza y cond1cloncs
’ partlculares. :

e).- Para determlner el monto de. las utllldades de cada em-
- presa se tomard como base la renta gravable de conformidad con las
~disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabaja--
“dores podrin formular ante la oficina correspondiente de Ya. secre-

“ taria.de. Hacienda y. c:édlto Publlco las objeciones que:juzquen: con;‘ 771“

:ig‘venlentes, ajustanGOse al procedimlento que determlne 1a Ley..

£)'.- El derecho de los trabajadores a partlcipar en las utx*.:W~L\

"~11dadés, no implica la facultad. de intervenxr en 1a direcc1on o g
. admlnlstracxon de las empresas " B o

_ Actualmente el Reparto’ de Utllldades esta consagrado en. la-f
, fraccidn IX del articulo 123, dejando a la frac#1on VI todo lo ‘con
,‘cerniente al salarlo Minimo. -
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. 4) .- COMENTARIOS A IA REFORMA DE NOVIEMBRE DE 1962.

En sus diversos 1nc1soa, la Reforma a la fraccxon IX del -
o artlculo 123 constitucional nos seﬁala los siguientes puntos de 4
intezes-' -

El inciso A, nos sefiala que la Comisidén Nacional se 1nte-—
grara trxpartxtamente por representantes de los trabajadores, de-
los patronos y del Gobierno; de esta forma, se buscard el equili-
brio entre los factores de la produccién, obrando el representan-
te gubernamental como un mediador y vigilante del interés piblico.
"El Presidente de la Comisién; ademds debe tener titulo de Licen-
_ ciado en Derecho o Economia y haberse distinguido en estudios 8o~

bre Derecho del Trabajo y de cardcter econdmico". (34)

_ .. El inciso B, nos seflala la forma.-para fijar el porcentaje-
“repartible, “tomando en cuenta que una parte de las utilidades de :
. be fomentar el desarrollo industrial del pais:; otra parte de - ~=
ellas deberd corresponder al capitalista, por el hecho de habev -

arriesgado su capital y se le pagard a éste en forma de un inte-- ..

‘res razonable; y por Qltimo, deberd siempre procurarse la reinver
sién de capxtales que repercutiri en beneficio de la industriali- o
zacxén 'y del’ progreso econémico". (35) '

; En el,xncxso C, se prevee la posibilidad de que la Comi=i-
si6n revise el porcentaje de utilidades repartible, por 1o que, -.
este no podrd ser negociado o cambiado por patrones y trabajado--
res. Interpretando dicho inciso, creemos que si la Comisién Nacio
nal, lo estima pertxnente, el parcentaje repartible podra ser au-
‘mentado o disminuido segén lo amerite la situacién econémica y el
- interés npcxonal

Creemos que el inciso D, establecié sin ninguna necesidad-
excepciones al reparto de utilidades; pues las empresas a que se-
'refxere, no pueden repartir utilidades debido a las circunstan---
cias en gue se encuentran (novedad en el mercado, novedad de los=- -
‘articulos producidos, . pericdo- de explorac1on en que se hayan, etc)
Al no haber utilidades en las empresas de referencia, resulta im-
'9051ble hacer particlpes a los trabajadores de’ algo que no se ge-
‘nera. : v :

, " El inciso E, nas habla del concepto de renta gravable para
~determinar el monto de las utilidades de cada empresa.-Ademds, en

(34) cavazos Flores Baltazar.- Op. cit. o
(35) IDEM. ‘ :
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. esté inciso, se da a los trabajadores el derecho a que obgeten, -
ante la Secretaria de Haeienda, las declaracxones que hagan  los' pa

‘trones. Dichas objeciones, solo pueden hacerse por conducto del’ P

‘~Sindicato Titular del Contrato Colectivo o por la. mayoria de 1los -
y»trabajadores de la empresa; mas adelante, al analizar el articulo-
121 de la Ley Federal del Trabajo, comentaremos con mayor profundi -

- -dad los problemas que pueden presentazse con respecto a las objee-
ciones.

» . . El inciso F, desliga el derecho del trabajador a la parti-
cipacién, de los actos de administracidn o direccidn en las empre-
sas; es decir, que no se faculta al trabajador para intervenir en-
1la direccidén o administracién de las empresas y las objeqiones‘que
. pueda tener respecto del reparto de utilidades se tramitaréin de: f
-acuerdo con-lo gue sefiala el articulo 121 de la Ley. Fedetal del
fTrabaJo.‘» : ~ ~

5‘- REFORMA DE ADICIONES PROPUESTAS EN 1965.

“En dzcho afio varios’ mienbros del Partido Revolucionario Ins“"i 1

txtucional, Diputados todos éllos, presentaron ante la' Cimara de - -
,Dlputados de la XLVI Legislatura del Congreso de la Unién, una ini

' / .ciativa de reforma al Apartado ‘A, del articulo 123 de 1la COnstitu-; i
1cion, de.la cual solo transcribiremos 1o conducente para el desa--

rrollo del tema que estamos estudiando'

. se adlclona el inciso E, de la fracclon Ix. del articulo -
123 en  los sxgulentes termlnos. ‘

Fraccién IXo= ovaee

" E) .- para determinar el monto_de las utilidades de cada'ém;‘
presa, se tomar§. como base la renta gravable de . conformxdad con - -

las dlsposxc10nes de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabas‘

. jadores ‘podrén formular ante la Oficina correspondxente de la Se--: 
‘cretaria de Hacienda y Crédito Piblico, 1las objeciones gque ‘4u.zguen
‘ ﬂconvenzentes, a;ustandose al procedimiento' que determina la ‘Ley: -

(a continuacién ‘se transcribe el parrafo adicxonado) PARA - AL EFECf‘5

”TO. LA EMPRESA ESTA OBLIGADA A’ PROPORCIONARLES COPIA DE- SU DECLARA

. CION ANUAL Y DE TODOS LOS ANEXOS QUE LEGALMENTE DEBE ACOMPANAR A = =
LA MISMA, A FIN DE QUE LOS TRABAJADORES ESTEN EN CONDICIONES DE co._

7fNOCERLA Y 'COMPROBAR” SUS CONCEPTOS.

Creemos gue ‘la adicién propuesta para reformur el ‘inciso- E,

-de’ la fraccxon IX, del articulo 123 Constitucional, tiene por obje -

‘to dar mayor seguridad y hacer mas: efectivos los derechOS ‘de los =

- 'trabajadores a oponerse y a objetar las. ‘manifestaciones de utlllda"
des de los patrones, ante la.Secretaria de Hacienda y Credito Pu-—  e

. pllco,vcuando no se ajusten a‘la realxdad.



Ademas, se agrega a la fraccion Ix, por la antes cxtada in1
?cxatxva de ‘reformas’ un- xncxso mas, en los sxgulentes termxnos~
y : N .
: G.-‘El 1ncumpl1miento parcxal o total de-la empresa, del re

, parto de utilidades que corresponde: a los trabajadores, es causa -
- 'del deseguilibrio economlco entre los factores de la produccién:: FEETSY
- jCQthal A Trabajo, qge consxgna la fraccxon ‘XVIIY de este articulo.a AR

j[(36) ‘ s

= El 1nc1so arrxba mencxonado, da a los trabajadores el dere-r
}fcho a 1a huelga, en caso de incumplimiento parcial o total en: cuan
.. ..to'al reparto de utllidades, pues dicho incumplimiento,- segin: nos-‘f‘
::{dlce .egte ‘inciso,’ produce un desequilibrio entre .los factores: de’ -"’"
i jla producc;on. que es’'una causa de procedencia de la huelga. -

(36) CAmara de Diputados.-
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CAPITULO IV

Lo

BL REPAR’I‘O DE UTILIDADES EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

‘»Lmtcsneums -'ninmbnms: :

) - Expos:.c:.én de u\otwoa de las. tefoms de 196,2 a 1a 5

Ley Federal del T:abajo. :

‘l-f L b)as Exposlcz.én de mot:.vos de 1a 'hue‘va“v_n’ey_[rédefa]v, ; del~ :

Trabajo. ‘

:  c) = Dxctimen de 1a Cémara de Diphfadbé, k T

"‘,- ANALISIS Y CC!(ENTARIO A LOS ARTICULOS 117 AL 131 .D,

LEY FBDERAL DEL 'I'RABAJO

_ 1a comzszoN ngéxomt. bm;'t_':;.ﬁ REPARTO DE UTILIDADES

_a).- Integracién. .

“p)i- "F\_xjym‘:ioﬁamiet‘x‘tq.' E
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CAPI T UL 0 Iv.
EL REPARTO DE UTILIDADES EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
l - ANTECEDENTES INMEDIATOS.

) - Exposxcxén de motivos de las reformas a la Ley Federal

'del Trabajo de 1932.- Para dar comienzo a este capitulo transcribi
‘rémos algunas ideas que consideramos importantes, contenidas: den--.

tro de la Exposicién de Motivos de la Iniciativa de reformas a 1a-'xk

-Ley Federal del Trabajo, que presentd a la Cémara de Diputados, el
“Presidente de la Repfiblica Lic. Adolfo Lépez Mateos, el dfa 20 de-
Diciembre de 1962, con el fin de reglamentar entre otras cuestio-- :
‘nes, el derecho de los trabajadores a partxcxpar en la Utllldades-'

de las Empresas.

En dicha iniéiativﬁ, ue‘hage menciSn a gque "Se han hecho’ -~ 8

; realidad'lds‘viejos anhelos en el proceso evolutivo de la Justicia
“Social. Mexicana, manteriiendo a México -en un reconocido- lugar prefe .

rente en la iniciativa del Derecho Laboral: pero en vano seria la-

- nobleza de la intencién .de las reformas, y en vano el optimismo po
‘“pular que produjeron. sino pudiera apllcazse por falta de reglamen
. tacién necesaria a toda norma constitucional que por su caricter -
" de. fundamental, de estructural, no trae aparejada la manera de a——

plicarse, Es preciso pues, reglamentar ‘esas reformas para darles -

vida ‘activa y para permitir que produzcan sus benéficas consecuen-= S

cias -que justificarin la intehcién que las inspiraron.

Tomando en consideracién que la Constitucién es la Ley su--

varema de toda la Unién comolo:-dispone su articulo 133, Yy ‘que pori
. consecuencia deben ajustarse a sus.preceptos las Leyes secundarias,

es preciso: modlflcar o suprimir -las diposiciones -de la Ley Federal

"~ del Trabajo que se encuentren en pugna con los nuevos preceptos  —-

Constltuclonales, ‘as{ como los que exlga la aplxcac16n de "los mis-

Ambos renglonea, el de la creac16n Y el de la adaptac;én.'ff“f'

son objeto de Iniciativa de Ley Reglamentaria, que.con fundamento--
“en la fraccién I del artfculo 71 de la Constitucién Genral de la -
“Repiiblica," somete. a 1a Soberania dela H. Cémara de szutados"‘ -

(37)

"(37) Alvirez rrisciOne,‘AlfOQSO,FfOP. Ci;.'pig;fiés :
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De los péArrafos transcritos anteriormente, podemos deducir-
que existfa una necesidad fundamental de hacer efectivo el reparto
de Utilidades, que fué consignado en nuestra Constitucidén desde --

1917, por medio de una reglamentacién adecuada y efectiva que per-
mitiera por fin, después de 45 afios, hacer realidad el derecho de-
los trabajadores a participar en las Utilidades de las Empresas. -
Dicha reglamentacidén, se consignd en los articulos del 100-G al -~
100-U de la Ley Federal del Trabajo de 1932; y en lo esencial, .son
la base de los-articulos 117 al 131 de la nueva Ley, los cuales cg
‘mentaremos con posterioridad.

B.- Exposxclén de motivos de la nueva Ley.~ Creemos de suma
importancia, transcribir el punto IX de la Exposxcxén de Motivos =-
de la nueva Ley Federal del Trabajo, puesto que se refiere a las -
modificaciones gue se hicieron a la Institucién que estudiamos: --
"En_primer lugar, a efecto de que los trabajadores puedan formular :
las objeciones que juzguen conveniente a la declaracién -ariual que-
debe presentarse a la Secrétarfa de Hacienda y Crédito P@blico pa-
ra el pago del Impuesto Sobre la Renta, el Patrén deberS entregar-
les, junto con la copia de su declaracién, una copiade los anexos -
que la acompafia; para dictar. ésta disposicién se tomaron en cuenta .
las . dos consideraciones siguientes: Se consulté con técnicos espe-
cializados en esta materia, entre ellos los de Dependencias Guber-
namentales, y se llegé a la doble conclusién de que los anexos de-
la declaracién son necesarios para poder estudiarla y presentar -- -
las observaciones que se estimen adecuadas, as{ como que dlchos -
anexos no contienen datos secretos que no- puedan ponerse .en.conoci
miento de los- trabajadores.

/ 'La segunda modificacién estf consignada en el articulo 126~

"'y consiste en-la reduccibn:de uno y dos: afios, respectivamente, pa-
-ra la excepcién de repartir Utilidades en favor de las Empresas de =

" nueva creacién.y de las que siéndolo, se dedican -a la elaborzcibn-

de un producto nuevo. La tercera de las modificaciones se refiere-

a-la participacién de-los trabajadores de confianza en las Utilida?"r

des de la Empresa: El artfculo 127 dispone, a fin de evitar abusos
que- se han cometido en diversas’ oca51ones, que si bién los trabaja
dores de confianza tienen derecho de concurrir al reparto, su par-
ticipacién debe ser limitada; a este f£in, se tomé como salario m&-

‘,xlmo el. que corresponda al trabajador de planta de més alto. sala—- (1»5

rio dentro de la Empresa, aumentado en, un 20%.

X ‘En el segundo de los capitulos; - que es el cue contlene la -
_ organizacién de la Comisién Nacional para el reparto de Utllldades.
y los procedimientos que debe seguir,. se introdujeron las modifica:
- ciones siguientes: En. primer lugar, -la rev1316u del porcentaje fi-
jado por la Comisién podrd iniciarse a solicitud de los trabjado--

~res o de los Patronos, o cuando la Secretarfa de Trabajo y Previ--.
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sién Social juzgue, en virtud de estudios e investigaciones que se
hubieren efectuado, que conviene convocar a la Comisién para que -
revise el porcentaje; esta disposicibn significa, ante todo, que -
el hecho de solicitar la revisifn se otorga a los trabajadores y a
los Patronos, y, ademds, que la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social podrd convocar a la Comisién siempre y cuando existan estu-
dios e investigaciones que justifiquen esa medida“. '

C.~ Dictémén de la Cémara de Diputados.- En el tftulo terce
ro del Dictémen de la Camara Baja, al'referirse a las condiciones-
de:trabajo, se hace mencidén a las modificaciones que sufridé la Ley
‘Federal del Trabajo en cuanto al reparto de beneficios, por lo que .
a contlnuaclon, transcribiremos ‘los p&rrafos conducentes. "La frac
cién I del artfculo 121 del Proyecto, fué objeto de-una reforma --
sustancial, que se considerd mds justa y equitativa, en el sentido
de gue los anexos que los Patrones deben presentar a:la Secretarfa
de Hacienda'y Crédito Piblico al formular sus declaraciones anua--
les; queden a disposicién de los trabajadores durante treinta dfas’
en las 0f1c1nas de la Empresa’ respectlva Y en la propia Secretaria.

Esta férmula se basa en que de acuerdo con las Leyes Hacen-'
darias, los datos de las declaraciones de los causantes del Impues .
. to Sobre la Renta son confidenciales, por lo que no se consideran-:

que copxas de esos anexos clrculen libremente.

La reforma que se sugiere, sin violar el cardcter estricta-

mente confidenczal de esos documentos, permite que solamente los =~ -
“trabajadores conozcan de ellos cuando se trate de la defensa de sus: -
" derechos en el reparto de Utilidades.

. Se reforma la fraccidén III del articulo 127, para que las -
personas dedicadas al cuidado de bienes que produzcan.rentas o al-
cobro de créditos y sus interéses, solo perciban., como reparto de--
Utilidades, un mes de salario, al igual que los trabajadores al --
servicio de personas cuyos 1ngresos deriven exclusxvamente de su -
trabajo. .

‘La adicién se Justlfica por estudios hechos en los que se =
hace notar que alguna persona,. propietaria de edificios o titular-
- de créditos que produzcan réditos, entre otras situaciones, utili-
cen los servicios de algfin trabajador al cuidado de un inmueble o- .
efectiie los cobros de créditos y de sus xnteréses, ‘se veria en la-
SLtuac1on de no poder cubrir las prestacxones correspondlentes.

En estas condiciones no seria pos;ble la fijacidén de las =<
Utilidades que podrian corresponder a esos trabajadores, pues no -
se les podria dar, como participacién de Utilidades, un porcentaje
- sobre. las rentas o sobre los créditos y sus interéses cobrados....
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".: Por otra parte, debe considerarse que un:edificio que produce -
rentas o uno o mis créditos hipotecarios productores de interéses-
“no son Empresas, de conformidad con la definicién contenida en la-
Iniciativa Presidencial, por lo que no puede hablarse de Utilida--'
‘des derivadas de la combinacién del capital y del trabajo".

2.- ANALISIS Y COMENTARIOS A LOS ARTICULOS DEL 117 AL 131 -
DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

 ARTICULO 117.- "LOS TRABAJADORES PARTICIFARAN EN LAS UTILI- -
_ DADES DE LAS EMPRESAS, DE CONFORMIDAD CON EL PORCENTAJE QUE DETER-
MINE LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADO-=
RES EN IAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS'. '

: (Articulo 100-G.- Los trabajadores participarén en las Uti- .
lxdades de: las Empresas, de conformidad con el porcentaje que de-—
‘termine la CGmlslén Nacxonal para el reparto de Utllxdades)

‘ COMENTARIO. La unlca dlferenc1a que encontramos entre los-._
“articulos 117 v1gente y el artfculo 100-G de la. Ley deroga, consis
“te en que el primero denomina:a.la. “"Comisién Nacional para la par-
t1c1pac16n de los trabjadores en las Utilidades de las Emptesas“-- :
y el segundo, nada m&s la menciona como “COmxszén Naclonal para el
reparto de Utilidades".

La Comisi6én Nacional se encargé de fijar el porcentaje re~-"
~partible-de Utilidades a que tienen derecho..los trabajadores; me--.

diante la resolucién de dicha Comisién del dfa 12 de Diciembre de- o

-:1963, publicada en el Diario Oficial del dfa 13 del miemo mes y --
“afio; y en la cual, se determino que los trabajadores participarfan
~en un- 20% de-las-Utilidades repartibles netas, las cuales resultan

después de hacer .las deduciones autorxzadas, que son: B

) - EL pago de Impuestos.

h) - Una deduclén del IO% para pagar los 1nteréses al capl—'
_ tal y para fomentar la relnver516n de capitales. Una -

~_vez realizadas las anteriores deduciones se obtiene:: 1a_: S H

"Utllldad repartlble“

o c);- Una tercera deduclon, que. proviene de ‘descontar un por
“ 7 centaje de la Utilidad repartible con base en el co---
. ciente que resulte de la tarifa de relac16n entre el -

‘capltal y la fuerza del trabajo: (total de- sueldos, sa=

':'1arxos y demés emolumentos pagados en un afio), es de~-
;clr. que al factor preponderante corresponderd ‘cierto~
. porcentaje adicional en- las Utilidades, obteniéndose -

‘de esta forma la Utllldadnxepartlblekneta“ “de la cuaL~‘[
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- corresponderd un 20% a los trabajadores.

. Para calcular el porcentaje a que nos referimos en el prra -
-fo' anterior, se divide el capital en giro entre la fuerza de traba
.“jo y el cociente que resulte serd el factor de comparacién entre -

“-ambos conceptos. A continuacidén transcribiremos un ejemplo que nos

~’proporciona Alvires Friscione en su obra “La participacién de Utix

_..lidades": "Si una Empresa tiene $10.000.00 de capital en giro y --
~$5.000, 000 de fuerza de trabajo, su factor es de 2.0. En caso de -
que una Empresa tuviera el mismo capital en giro, pero un millén -’
de -fuerza de trabajo, su factor seria de 10.0. Pero 'si con el mis-
mo capital la fuerza de traba]o fuera de § 20.000. 00, el factor --;

~seria de:0. 5......

: . Una-vez obtenido el factor que corresponde ala Empresa se—  L
- consulta la tarifa para. saber el porcentaje que deberé aplzcarse a

- -la utllxdad repartxble.

: Ensegulda,-transcrlblremos la tabla de: deduclones qpe nos .- )
" seﬂalan el articulo 50. de-la Resolucién de la COmlsién Nacxona."‘H .

TA n IFA
" *FACTOR DE COMPARACION _POR CIENTO DE DEDUCCION
ENTRE" EL CAPITAL Y IA APLICABLE A LA UTILIDAD
‘ FUERZA'DE TRABAJO =~ - ' REPARTIBLE
;. Limite . - - Limite  Por ciento fijo Cifra’ aplicable’ sobre;i
Inferior " 'superior - Aplicable-al LL{ el excedente del Lim{
S o “mite Inferior. te Inferior hasta eL-”'
o Superior.
Hasta 2 - '» ' 10 T
pe.. 2. .a’ 279 10 5.0
. De 3 a 3.9 15 - 5.0 -
‘De-. 4. . a 4.9 200 5.0
'pe’ 5 .. a 5.9 25 - 5.0 .
‘. De 6 ai6.9 .30 5.0
De 71 - .a. 1.9 '35 5.0
De. .8 ~ a . 8.9 .40 - 9.0
~'De 9. a ' 9.9 45 5.0
- De’ 10 a .- 11.9 - 2.5
De 12 a’ 13,9 1T 2050
De 14 a " .15.9.. 60, 2.5
pe 16 a0 19,9 o . B85 1.5
'De- 1200 .. a 24,9 S 707 1.0
“.De’ 28500 a 29,9 o 7500 1.0
De 30 ‘en adelante..‘ B 5
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"En el caso de la Emprésa que tenga el factor 2 b, el porcen 3»:‘v'

_.taje que le corresponde es del 10%, si el factor es de 10.0, el -~
. porcentaje correspondiente es del 50%. Ahora, sizel factor es de -
0.5, el porcentdaje que le corresponde es del 10%, ya que dicho por
_ciento corresponde a todas las Empresas que tengan hasta 2.0 de ==
. “factor". (38).

En el caso inverso, resulta cuando una Empresa tiene 30.0 o0

‘més como factor, pues en estos casos la deducc16n maxima autoriza- -

‘da es el 80% de la utllldad repartlble.

: Creemos sinceramente, que el leglslador al autorizar tantas
.q‘deducclones y sangrias, no beneficio en lo mis minimo a la clase -

) trabajadora, pues las cantidades que por concepto.de partlclpac16n

"en las Utilidades reciben los trabajadores, se desvanecen ante tan,v

- marcadas deducciones o resultan simplemente insignificantes.<

o La COm1516n para fljar el porcentaje repartible de Utllxda-f~:
- des, tuvo que tomar en cuenta los sxgulentes factores-

a) .~ La sztuac16n econémlca del Pais.

) - La nece51dad de fomentar el desarrollo 1ndustr1al en -~~;f_-,

México.’

:Qc) - La- necesldad del capltal de perclblr un 1nterés razona . E

ble. N
'd),— La necesidad de reinvertir capitales.

Por nuestra parte, agregaremos que el derecho de los traba-.
‘jadores a participar en los beneficios de las Empresas, es un derg
5cho social minimo, como todos los que consagra la Ley. Federal del-
: Trabajo-‘y por lo tanto, phede ser mejorado mediante- los contratos

"colectlvos- pues nada impide‘que los trabajadores reciban por: con~f’jl ;[
cepto.de reparto de Utllldades, porcentajes mayores al estnblec1do -

ifpor la Ley.

, Por ultlmo dlremos, que en el articulo que comenuamos. el - ;f
f_;leglslador al referirse a Empresas, lo hace genérlcamente, para.se. . oo
‘' flalar ‘cualquier ante (Patron, Empresa, Compafiia, ete) que- produzca:-ﬁ.;u,

Utllldades al conjuntarse los- factores de 'la produc016n.

(38) Alvirez Frisciones, Alfonso.- Op. Cit. pég. 299.
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o ARTICULO 118.- "PARA DETERMINAR EL PORCENTAJE A QUE SE RE--

FIERE EL ARTICULO ANTERIOR, LA COMISION NACIONAL PRACTICARA LAS IN
VESTIGACIONES Y REALIZARA LOS ESTUDIOS NECESARIOS Y APROPIADOS PA-~
‘RA. CONOCER 'LAS CONDICIONES GENERALES DE LA ECONOMIA NACIONAL Y TO-
MARA EN CONSIDERACION LA NECESIDAD DE FOMENTAR EL DESARROLLO INDUS
- TRIAL DEL PAIS, EL DERECHO DEL CAPITAL A OBTENER UN INTERES RAZONA
BLE Y LA NECESARIA REINVERSION DE CAPITALES".~ (El texto que ante-
cede es idéntico al del artfculo 100-H de la Ley Anterior).

COMENTARIO.—~Este articulo es complemento del anterior; y -
~ seflala los criterios que deber&n tomar en consideraciSn la Comisién

i TR

para fijar el porcentaje repartible. Es, como dice el Dr. Cabazos- -

© Flores,. "El punto culminante de la participacién de Utilidades....
- +spues encierra la preocupacién del trabajador, el Empresarlc y de
‘toda la colectxvxdad“ (39). :

Se debe tomar en cuenta, que una parte de las Utxlldades es

para el fomento industrial de México, otra parte de ellas corres--

ponder4 al capitalista, por el hecho de haber arriesgado su capim=
- tal, pagadera a este en forma de interés; y por dltimo, se debe --

: procurar la reinversién de capxtales que redundar& en beneficio -
-del Pais.‘ ~

» Se discutid apasionadamente por trabajadores y Patrones, sg
bre el momento en que deberfa hacerse el reparto de Utilidades; si -

antes o después de que se conceda al ¢apital un interés razonable-

"y de que se tome en cuenta la necesaria reinversidn de capitales;- g
al' respecto opinaron: El sector obrero dijo que la participacién -

-en beneficios deberia efectuarse antes de que el Patrén realizara-
“.dichas "sangrias". EL sector Patronal, por el contrario, opiné que
el reparto de Utilidades deberfa de efectuarse después de que se ~
'saque un porcentaije; correspondiente al interés por el capital ---.

arrlesgado y a.la necesaria reinversidn de capitales. Creemos qne—“»

la segunda postura es la correcta, pues el Patrdn mérece una com--

»jpensac16n por el capital arriesgado; y, "la rexnverslﬁn de caplta-,”'

les constituye un requerimiento inaplazable que repercute s;empre-{‘fﬁ

" ‘en beneficio de 1a 1ndustr1allzac16n Yy el progreso econémico". -

ARTICULO 119.- LA COMISION NACIONAL PODRA REVISAR EL PORCEN u‘,
TAJE QUE HUBIERE FIJADO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 587 Y SI--

,GUIENTES

(ARTICULO 100-I).- La Cleslén Nac1onal podréd rev;sar el -_,i

"(39) cavazos Flores, Baltazar.- Op. Cit.- pégQ'lso;
(40) " cavazos Flores, Baltazar.- Op. Cit.- pdg. 161.
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o porcentaje que. hubiese fijado, cuando existan nuevas 1nvestxgac10- :
‘nes'y estudxos que lo justifique).

COEIBNTARIO.— Se modificé el texto del artfculo 119 de la ~- -
nueva Ley, para hacerlo concordar con las disposiciones contenidas
.en los articulo 587 y siguientes, que se refieren a la forma- de Te
" visar el porcentaje que corresponde a los trabajadores, de las Uti

. lidades de las Empresas. chhos aticulos. se refieren, esencxalmen

__ te, a lo siguiente:

s a).- El: sécretarioi de‘t.rabajd, puede convocar a la ccmisién
' Nacional para que se rewna a fin de modificar el porcentaje de Uti
lJ.dades repa:ct:.bles a los trabajadores.

b).-La Cwnslén, también se reuniri a sol:.c:.tud de los Sin S

o dicatos, Federacmnes o confederaciones de trabajadores o de Patro.
nes que representen el 51% de los trabajadores sindicalizados o ==

por Patrones que tengan a su serv:.c:.o dlcho porcentaje de traba]a- e

dores o

¥

“tario del trabajo.

d) -~ La solicitud deberé contener una expl:.cac:.én y un estu ‘ ‘
ondie ‘de-las causas gque justifiquen - la revisién del porcentaje. Ade-
: ;més, se acompaiian los documentos correspondxentes. '

~e).~ La sol:.c:.tud antes. mencmnada, ge- presentaré al Secre-: E

e).- La Secretaria de Trabajo, d:Lspone de noventa dias para,_‘/ e

‘venfxcar el requ:.sxto de mayona.

f) .= Ver:.f:.cada la mayona, 1a Secretaria de trabajo, den-—’_‘v
tro de los treinta dfas siguientes convocari a ttabajadores b4 Pa---‘ v
trones para que elljan sus representantes. :

, ~.g) .~ El COnseJo de representantes ‘deberé estud:.ar la r;ohcx R

: vtud Yy decldu: si hay bases para iniciar el procedun:.ento de-. revi—~ "
©.sibn; en caso contrario, se desechari la solicitud y ni los traha-f S
)adores, ni los Patrones; podréan presentar una nueva solicitud si- =
~no hasta que transcurran diez. afios a. partlr de la’ fecha en que se-'gg, e
lhub:.ere desec‘haso o ‘resuelto la multicitada’ sol1c1tud De.lo ante- . :

s rior podemos deducir, que la Secretarfa de Trabajo, podré hacer: —-f :
~‘cuantas solxcxtudes crea convenlentes para la rev:.smn del porcen-
) taJe. . »

Los mconvem.entes que encontramos en e1 procedm:.ento para -
o 'obtener la’ rev1516n del porcentaje repart:.hle. son los 51gu1entes-

1. - La :unpos:.b:.hdad mater1a1 - Esto en. cuan’co a trabajado- s
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res y Patrones, debido a que se requiere para hacer la solicitud - -

‘de .revipibn, del voto de 51% de los trabajadores sindicalizados; a.
"de’ l1a »nibn de Patrones que tengan a ‘su gervicio por lo menos dx-—«"
cho porcentaje de obreros.

: 2 -~ Falta de prontltud en el procedimiento.- Pues una vez -
- que trabajadores y Patrones lleguen a tener los porcentajes reque-

. ridos por la Ley para presentar su solicitud, se da-un plazo de no
venta dfas a la Secretarfa del Trabajo, para que verifique el re--
. quisito de mayorfa; as{ mismo, se da un plazo dé treinta dfas a la

mencionada dependencla, para que convoque a'trabajadores y Patro--
" nos al efecto de que nombre sus representantes en la Comisién. Ade
nés, no. se fija el plazo .de que disponen cobreros y Patxonos para - .
nombrar dlchos representantes. S -

Por los motxvos antes expuestos, podemoa concluir, que el SR

procedimiento ijado para establecer el porcentaje’ sujato al repar*
- to de Utilidades, no llena la:necesidad de la clase traba;adora de
‘hacer sus derechos efect;vos ‘de una forma’ expedita. :

) Proponemos, a manera -de. ensayo, que-se delegue al e;ecutxvo
o la: Secretaria del’ Trabajo. la ‘facultad de sefialar en:que térmi-=
nos debe reunirse La Comisién Nacional con el cbjeto de fijar el -

, porcentaje de Utilidades repartxbles, de esta forma, ‘solamente: co-,i
rresponderi a trabajadores y patronos el nambrar sus representan--;~vk

tes al’ COnsejo.' ) v :

: -~ ~wm.TE FIJADO POR LA COMISION. ‘CONSTL
.1 LA PARTICIPACLUN wve -. T °ATADORES EN LAS-
UTILIDADES DE CADA EMPRESA. S oo : S

: Para los efectos de esta Ley, - se con51deta utilidad en cada
- Empresa la renta gravable, de conformxdad con las normas de 1a Ley s
del Impuesto aobre la Renta" o

(E1 texto antes transcrito es 1gual al del articulo 100-3 -
;. de la Ley anterxor)

: , COHBNTARIO.- En el texto del articulo 120, vemoe: qpe el con
"cepto de"utilidad" se equipara al de “renta gravable"' "ingreso -

_gravdble" que nos sefizila la’ Comlsxén Nacional en los’ p&rrafoa 32--‘%‘
"y 33 de su resolucién. Ademfs, se eltahlece en dichu resolucién que

i hasta las Empresas que esten exentas del’ pago ‘del impuesto Sobre -

" la renta,- ‘deberén manifestar ante la ‘Secretarfa de ‘Hacienda su "ren .

ta gravable" o "ingreso gravable ' para 105 efectos’ del reparto de TR
Utllldades.' : : ;

i Creemos, que al tamar ‘como. hecho generador del reparto de»-" -
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- Utilidades a la "renta gravable" o."ingreso gravable”, es una medi
da equilibrada y justa; toda vez que se hace coincidir el Interés-
del Estado y el de los cbreros, respecto de la fiscalizacién del -

o ‘monto real de las utilidades; pues para que la institucién que es-

tudiamos cumpla con su cometido, se requiere que los Patrones y Em

. presarios no defrauden al fisco y que sus estados financieros, es- -
‘ten apegados a la realidad y apoyados por una sblida y honesta con -
tab:.lldad

] AR‘I‘ICULO 121.~ EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA FORMULAR
-OBJECIONES A LA DECLARACION QUE PRESENTE EL PATRON A LA SECRETARIA
,DE BACIENI\\ Y CREDITO PUBLICO, SE AJUSTARA A LAS NORMAS SIGUIENTES-» i

1.~ EL PATRON, DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DIAS CONTADO A-
~PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTACION DE SU DECLARACION ANUAL, EN- °
- TREGARA-A LOS TRABAJADORES COPIA DE LA MISMA. LOS ANEXOS QUE DE —-
. CONPORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES FISCALES DEBE PRESENTAR A LA SE- -
CRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO QUEDARAN A DISPOSICION DE -
LOS TRABAJADORES DURANTE UN TERMINO DE TREINTA DIAS EN LAS. OEICI—-
“NAS DE 1A EIIRESA Y 'EN IA PROPIA SECRETARIA, '

LOS MBAJAIDRBS NO PODRAN PONER EN CONOCIHIENTO De TBRCE-F
RAS. PERSONAS LOS DATOS CONTENIDOS EN LA DECLARACION Y SUS ANEXOS;.

. '11 - DENTRO DE LOS. TREINTA DIAS SIGUIENTES, EL SINDICATO '1'1 ;
_TULAR DEL-CONTRATO COLECTIVO O LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE - -
LA EMPRESA, PODRA FORMULAR ANTE IA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDI-

: _7'1’0 PUBLICO LAS OBSERVACIOIIBS QUE JUZGUE CONVENIENTES; Y

 III.- LA RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA POR LA MISMA sacmam" '
RIA NO PODRA SER RECURRIDA 'FOR I0S TRABAJADORES.

. (Artfculo 1_oo-ex.— El derecho de _lcs trabajadores para £formu

lar objeciones a la declaracifén que presente el Patrém a la Secre- .
tarfa de Bac:.enda Y c:éd:.to Piblico, se ajustari a las normas 51—-
, gu:.entes. o

LY -BlPatan. dentxodeuntémmoded;ezdiaspodraen-" :
conocmxento de ‘los Trabajadores su declarac:.én anual. :

IT.- Dentro _de los treinta dfas sxgulentes el sn.ndicato‘ ti-::' e

s tular. del. Contrato Colectivo o la mayor“ia de los trahajadores de—:
da Empresa, podrd formular ante la Secretarfa de Hacienda y Crédi-
“to Pdblico las observaclones gque juzgue convenlente.

; III.- La resolucién definitiva: dxctada por. la: mz.sma Secreta
ria no podré ser recurrida por los trabajadores



' COMENTARIO.~ Con las reformas que se introdujerén en el ar-‘
ticulo 121 de 1a nueva Ley, se pone a los trabajadores en posibili
dad fisica y juridica de objetar la declaracién anual-que presenta
el patrén ante la Secretaria de Hacienda; haciendo, de esta forma,
efectivo el derecho de los _trabajadores a formular objeciones. Ade
mis, el articuloc que analizamos prohibe a los trabajadores que den
a conocer a terceras personas, los datos contenidos en la declara-.

“cidn y sus anexos, salvaguardando de esta forma los intereses de -
la Empresa. Al respecto, cabe mencionar gue no consideramos terce-
ras personas a los contadores de los trabajadores, puesto que son-
. profesionistas con los conocimientos técnicos necesarios para ana-
lizar y estudiar si la declaracién anual del Patrén esti apegada a
'1a realidad de la Empresa. Creemos que en el caso que se menciona-

_las objeciones que  encuentren los contadores de los trabajadores -

' se deberdn hacer valer por medio del Sindicato titular del contra-
.to colectivo o por la coalicidn mayoritaria de los trabajadores.,

L De lo antes expuestb podemos sacar las siguientes conclusig
. ness: : ‘ :

a).- I.os trabajadares (smdx.cato titular del contrato colec’
,yt:wo 0 coalicién mayoritaria) se convierten en vxgxlantes del inte
rés fiscal del estado y la colectividad, al- poder  objetar la mani-
" festacidén de ingresos que presente la Empresa ante la Secretaria - .-
‘de Hacienda; de ahf, que la declaracién del Patrén o Empresario de -

" ber# estar fisxca y juridicamente al alcance de los ttabajadox'u.

Lo b) .~ Se fortalece e1 smd:.calxsmo. al no autorizarse a los- ‘
_trabajadores individualmente, ni a las coaliciones mnon.tu'm a-
B fomulat objeciones. ; :

. c).-— Por dltimo, en la fraccz.&n III del. articulo en referen

"cia, se prohibe a los trabajadores que interpongan cualquier recur
so contra la resolucién definitiva que dicte la Secretaria de Ha-- -
c:.enda~ de ésta forma, solamente quedaré a los trabajadores sl Jui -

cio de Garantfas en forma de un amparo indirecto ante el Juez de -

- Distrito para: combatir ‘la antes mencionada tesoluc:.&n. Nos dice al

" respecto el Maestro Cavazos Flores que "la intencidn del legisla-~
‘dor no fué la de privar a los trabajadores del juicio del amparo,-.
sino ‘solamente de evitar que tuvieran recursos ante las juntas 'de-“

" ‘Conciliacién y- Arbitraje, que multiplicarian las controversias”.

(41). En efecto, la Exposica.én de Motivos nos dice: "En la fracc:.én
- III del precepto que previene que ‘la resoluc:.én def;nltlva d:.ctada
por la Secretar:.a de Hacienda y Ctédlto Pﬁblxco no podr& ser recu-, :

i

- (41) Cavazos Flores Baltazar.- Op. Cit.- Pag. 171.:



_do, no es precisable, o es de veinte mil pesos o mayor. En los de~
“mis casos que no queden comprendidos en el decreto mencionado, pro . :

. rrida pdr los trabajadores. Esta prevenéiéh,tiene por .cbjeto impe-

6l

dir la multiplicacién de controversias. Es indudable que la Secre-
tarfia de Hacienda y Crédito Piblico es el organismo mAs capacitado.

. para determinar las Utilidades de cada Empresa, por lo que se con-

siderd inconveniente otorgar la facultad de acudir ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje para que éstas hiceran una revisién de
las resoluciones®. ' :

Interpretandoka'contrario‘sensu la multicitada fraccidém III = -

del articulo que comentamos, no se prohibe a los Patrones que in--
terpongan recursos o impugnen las resoluciones definitivas de la -

" Secretaria de Hacienda ante el Tribunal Fiscal de la Federacién me‘ -

diante el ‘recurso de revisién; "y contra una resolucién adversa de

-dicho Trlbunal, pueden, con fundamento en un decreto del Preslden—
- te. Alemén, puhllcado en el Diario Oficial del 31 de Diciembre de -

1946, solicitar su revisi6n ante la Sequnda Sala de la Suprema Cor
te de Justicia de la Nacién, si el interés fiscal no se ha precisa

cede el amparo indirecto ante el Juzgado del Distrito". (42).

Estamos completamente de acuerdo con el Maestro Cavazos, g

“Flores, respecto a que se deberia dar un trato igual a Patrones y-
- Trabajadores en cuanto a la forma de 1mpugnar las resoluciones de«.
:finitivas de la Secretaria de Hacienda, con el objeto de que haya—;
~uniformidad de criterios; pues actualmente, si son los Patrones -

los que impugnan la resolucién de la Secretaria de Hacienda, se --
llega en dltima instancia a la Segunda Sala de la Suprema Corte-de

_‘Justicia; y si por el'contrarlo, ‘los que se inconforman contra dl-‘ :
.cha resolucidn son los trabajadores, ser& el Tribunal Colegiado de S

Circuito gquien resuelva en dltima instancia; por lo que debido.a - .

la anterlor situacién; pueden produclrse resoluc1ones contradlcto—~
,‘rlas.

ARTICULO 122.— EL REPARTO DE UTILIDADES ENTRE. LOS TRAdAJBDO

-RES" DEBERA 'EFECTUARSE DENTRO DE LOS SESENTA DIAS SIGUIENTES A LA -
. FECHA "EN QUE DEBA PAGARSE EL IMPUESTO ANUAL, SI LA SECRETA&IA DE -

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO AUMENTA POSTERIORMENTE EL MONTO DE LA -

v{,UTILIDAD GRAVABLE _SE HARA UN REPARTO ADICIONAL

EL IMPORTE DE LAS UTILIDADES NO RECLAMADAS ‘EN LL AﬁO QUE -

SEAN EXIGIBLES. SE AGREGARA A LA UTILIDAD REPARTIBLE DEL afo- SI———ux

- . GUIENTE,

" (42) cavazos Flores, Baltazar Op. Cit.- Pag. 171.

(Axrtfculo 100-L.- El repa:to de las Utilicades entre_loé . v';f 
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trabajadores debeté efectuarse dentro de los sesenta. dias s:.g\uen--

~tes 'a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual. Si poster:.or

'vmente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico aumenta el mon- -
to de 1la utllldad qravable, se hard un reparto adlc:.onal).

_ COMENTARIO.- El articulo 122 de la nueva Ley es mis explici
to .que ‘su antecesor (articulo 100-L) al sefialar en su §ltimo parrxa
fo la. forma en que se acumulan las utilidades no reclamadas en el-
afio que fueron exigibles; ademis, nos sefiala un plazo relativamente
corto para que se haga efectivo el pago del reparto de beneficios;
'y. se sefialan las bases para un reparto adicional en caso de que -
la Secretaria de Hacienda aumente el monto de.la utilidad gravable.

ARTICULO-123.- LA UTILIDAD REPARTIBLE SE DIVIDIRA EN DOS --
PARTES IGUALES: LA PRIMERA SE REPARTIRA POR IGUAL ENTRE TODOS LOS-
TRABAJADORES , - TOMANDO EN CONSIDERACION EL NUMERO DE DIAS TRABAJA-- -
DOS POR CADA UNO EN EL AfO INDEPENDIENTEHENTE DEL MONTO DE LOS SA-
LARTIOS. LA SEGUNDA SE REPARTIRA EN PROPORCION AL MONTO DE LOS SALA
RIOS DEVENGADOS POR EL TRABAJO PRESTADO UJRANTE EL ANO. :

(E1 texto antenor es idéntico al del artfculo 100-!! de -
la Ley deroqada). :

COMENTARIO.-~ Consideramos que el artfculo que comentamos re
f suelve de una manera equitativa la ‘forma como se hard el reparto - .
de Utilidades: se divide la utilidad repartible en dos partes; un-
50% se paga.al trabajador en razén a los dfas que labord,. sin aten
der al puesto de jerarquia que tenga en la Empresa. La situacién -
anterior; promueve la asiduidad de los obreros al centro de traba-
jo. El otro 50% de las Utilidades repa.tt:.bles. se-paga en razbn al
monto de los salarios ‘que percibe el trabajador; de esta forma, --
los trabajadores con mayores salarios, que. légicamente son los que
contribuyen mis a la obtencidén de utilidades, tendrén derecho aun
porcentaje mayor en el reparto de las mismas,

El articulo al que nos estamos refiriendo, concilia los in- '
teréses de la gran masa de trabajadores que reciben primordialmen-
te su part:.c1pacmn, en razén de los dfas trabajados; y, de los --
‘trabajadores mids calificados, que contribuyen mayomente a la oh-—_
‘tencidén de utilidades, y por lo tanto, es justo que rec:.ban su- pax -
tz.clpaclon en razém al salario que devengan. :

ARTICULO 124.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE CAPITULO, SE ENTIEN
DE POR SALARIO LA CANTIDAD QUE PERCIBA CADA TRABAJADOR EN EFECTIVO

POR CUOTA DIARIA, NO SE CONSIDERAN COMO PARTE DE EL LAS GRATIFICA~

_CIONES, PERCEPCIONES Y DEMAS PRESTACIONES A QUE SE REFIERE EL ARTL -
CULO 84; NI LAS SUMAS QUE PERCIBA EL TRABAJADOR "POR CONCEPTO DE . =
-TRABAJO EXTRAORDINI\RIO .
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-

- EN LOS CASOS DE SALARIO POR 'UNIDAD DE OBRA Y EN GENERAL, --

... CUANDO LA RETRIBUCION SEA VARIABLE, SE TOMARA COMO SALARIO DIARIO-:

' 'EL PROMEDIO DE LAS" PERCEPCIONES OBTENIDAS EN EL ANO. (Este articu-
1o es similar al 100-N de la Ley anterior, con la unica diferencia -
" de que se hace referencia al articulo 84 de la nueva Ley).

COMENTARIO.- Creemos que el articulo arriba transcrito,: en-
nada beneficia al trabajador, pues nos dd un concepto de salario’ -
diferente al del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo. No ve-
mos la razén por la que el articulo gue comentamos nos - sefiale, pa-
ra los:efectos del reparto de Utilidades, un concepto de salarlo -
“tan llmltado, puesto que los trabajadores, no solo generan: utlllda‘”’
des por la cantidad que perclhen como sueldo; sino que también hay
‘vque tomar en consideracién los: estfmulos, gratificaciones, que im-
‘pulsan a- los trabajadores a laborar con més capac1dad Yy ded1cac16n.

: ; ARTICULO 125 -~ PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION DE C.ADA TRA
“BAJADOR SE- OBSERVARAN LAS NORMAS: SIGUIENTES. s

: I - UNA COMISION INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTAN-
,TES DE LOS TRABAJADORES Y DEL. PATRON FORMULARA UN PROYECTO, QUE; DE

‘TERHIN'E Lh PARTICIPACION DE CADA TRABAJADOR Y LO FIJARA EN UN LU—- ‘ :

GAR VISIBLE DEL ESTABLECIMIENTO. A ESTE FIN, EL PATRON PONDRA Al
s ‘DISPOSICION DE LA COMISION.LA LISTA DE ASISTENCIA Y DE- RAYA .DE LOS
‘TRABAJADORES Y LOS 'DEMAS ELEMENTOS "DE: QUE DISPONGA.

R II - SI LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DEL- PATRON
_,:NO SE PONEN DE ACUERDO f DECIDIRA EL INSPECTOR DEL TRABAJO'

III.— 108 TRABAJADORES PODRAN HACER IAS OBSERVACIONES QUE -"

JUZGUEN CONVENIENTE DENTRO DE UN TERMINO DE QUINCE DIAS; Y .

: = SE FORMULAN OBJECIONES, SE.RAN RESUELTAS POR LA MJ’SMA e L
’CMISION I\ WE SE REFIERE LA FRACCION I, DENTRO DE UN TERMINO DE =- R

QUINCE DIAS.

, (Articulo 100—0 - para. determlnar la part1c19aclon de cada-: ’f ;i}
e trabajador se observarén las normas sxgulentes- , » S

: o I. Una comlslon 1ntegrada por 1gua1 nﬁmero ‘de: representan—

: “tes de. los trabajadores y del Patrén formulard un pvoyecto, que de .

“termine la participacién, de cada trabajador Y 10 fx]ara en lugar -..
Fv131ble del .establecimiento. .

k, si los-representantes de'los'trabajad¢res‘y‘del Patréhino4 v‘
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. se pohén>de,écgefdo,’decidiré el inspectos de tfabajo.

“II.- Los trabajadores podrin‘hacer las cbservaciones que —= . -
juzguen convenientes dentro'de un término de quince dias. :

IIT.- 5i se formulan objeciones, serdn resueltas de un tér--
mino de quince. dias por la misma com1516n a que se refiere 1a frac
cién I)

COMENTARIO.- Se adiciona el articulo 125 con el .objeto de -

que’ la comisifén mixta esté en posibilidad fisica y jurfdica de de- .-

terminar las cantidades que; por concepto de participacién en las- -

utilidades, corresponden individualmente al trabajador, todo lo an '

terior se logra cuando el Patrén "pone. a disposicién de la Comi-~=

sidn.las listas de asistencia y de raya de los trabajadores". Ade- .
mis, - nos sefiala el articulo en comentario, el procedimiento para =
determinax individualmente las cantidades que corresponder&n por. -
concepto de reparto de Utilidades a cada trabajador, Se. establece-
“también, la.forma en que los trabajadores, individualmente conside

~‘rados, pueden objetar las cantidades, que por concepto de partlcx—
pac1on de’ utxlldades. les as;gne 1a comisidén mixta. :

“ARTICULO 126.- QUEDAN EXCEPTUADAS DE m OBLIGACION DE REPAR"‘ S

TIR UTILIDADES: *

o 1.-1as EMPR.ESAS DE NUEVA CREACION, DURA.NTE EL PRIMER Aﬂo S
»DE Funcxommmo- e e

: : IT.- LAS~ EMPRESAS DE NUEVA CREACION, DEDICADAS A A ELABORA
~.CION- DE UN PRODUCTO NUEVO, DURANTE LOS DOS PRIMEROS ANOS DE FUNCIO",“

' NAMIENTO, LA’ DETERMINACION DE LA NQVEDAD DEL PRODUCTO SE AJ'USTARA-"‘:

' :‘FA LO QUE DISPONGAN LAS LEYES PARA FOMENTO DE INDUSTRIAS NUEVAS,J, ;

III.f- LAS EMPRESAS DE INDUSTRIA EXTRACTIVA, DE NUEVA CRBA-—TW“ ’

: v_f.cx'on'. DURANTE EL PERIODO DE EXPLORACION;

. .IV,- LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA, RECONOCIDAS A
POR LAS LEYES, QUE CON BIENES DE PROPIEDAD PARTICULAR EJECUTEN AC- -
| 'TOS CON FINES HUMANITARIOS, DE ASISTENCIA SIN PROPOSITOS DE LUCRO- .

'Y SIN DESIGNAR INDIVIDUAIMEN’I‘E A LOS BENEFICIARIOS"‘

V.- EL INSTITUTO MEXICANO. DEL SEGURO SOCIAL Y. ms INSTITU==. -

" CIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS CoN FINES CULTURALES, ASISTENCIA— i
LES O DE BENEFICIENCIA, ,Y =

_ VI.- IAS EMPRESAS QUE TENGAN UN CAPITAL MENOR DEL QUE FIJE- . .
' LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL POR RAMAS. DE LA INDUS.

TRIA.,PREVIA CONSULTA CON A SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
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~~LA RESOLUCION PODRA REVISARSE TOTAL O PARCIALMENTE, CUANDO EXISTAN.
CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS IMPORTANTES QUE LO JUSTIFIQUEN.

‘(ARTICULO 100-P.~ Quedan exceptuadas de la obligacién de.re
- partir Utilidades: I.- Las Empresas de nueva creacién, durante los
primeros dog afios de funcionamiento. II.- Las Bmpresas de nueva --
‘creacién, dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo, durante
‘los cuatro primeros afios de funcionamiento. La determinacién de la.
novedad del productc se ajustarf a lo que dispongan las Leyes para
_fomento de Industrias nuevas. III.- Las Empresas dedicadas a la Ip
dustria extractiva durante el perfodo de exploracién, IV.- Las Ing
tituciones de asistencia privada, reconocidas por las Leyes, que ~-
‘con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humani
" ‘tarios de asistencia, Bin propfsito de lucro.y sin designar ind;vx
" .dialmente a los beneficios. V.- El Instituto Mexicano del Seguro -
‘social y las Instxtuc;ones Piblicas descentralizadas con fines cul
turales, asistenciales o de beneficencia, VI,- Las Empresas que --
tengan un capital menor del que fije la Secretarfia de Trabajo y -~

L Previsién Social, por ramas de la industria, previa consulta con -

la’ Secretaria de Industria y Comercio. La resolucién podré reali--
zarse total o parcialmente, cuando existan cx:cunstanclas econémi-
cas importantes que lo justifiquen).

ACOHEN¢ARIO.- El nuevo articulo, disminuye los plazos de que
disfrutan las Empresas, de nueva creacién y de nueva cracién dedi-.
cadas a la elaboraclén de un producto: nuevo, pnra repartlr util;da
des. ‘ ~

‘Creemos que/en las fracciones III,IV y V del artfculo que -.
'eltudlamos, se han establecido excepciones al reparto de beneficios
sin’ necesidad, ya que las empresas a que se refieren dichas frac--
-.ciones no generan utilidades, en virtud de la sitvacién en que se-

encuentran; como es, el periodo de exploracién en que se hayan; el
“proposito de asistencia de ciertas Instituciones; y los fines cul- =~
turales, educativos, asistenciales, etc. del Instituto Mexicano ~-

_Jdel Seguro Social y de los organlsmos descentralizados.,

Vo Por lo que respecta a lae Empresas mencionadas en las frac~-
c;ones 'I'y II, consideramos diffcil que mientras dure lu excensién
.-de. gue disfrutan a repartir utilidades, puedan generarias o produ- -
cirlas; pero en el caso de que trabajen con beneficics, deber&n ha
-cex participes de estos a. sus trabajadores, pues aurque se argumen
“‘ten que se les ex1m16 para fomentar el desarrollu industrial del ~
Pais, dicha carga no debe recaer scbre la clase trabajadora, pues-
~hay otros medios mfs idéneos para industrializar el Pais, como son:
'Las -excensiones fiscales y aduanales que Be otorgan a las Indus---
trlas ‘nuevas 'y necesarlas. : :
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Estamos de acuerdo con’ la fraccién sexta del articulo en re

I'v‘ferenCLa, que exceptﬁa de repartir Utilidades a Empresas y perso-- .

nas fisicas dedicadas a actividades econdémicas con bajo nivel de -
ingresos, obtenidas por lo genral, a bases de esfuerzos personales;
‘por- lo que resultarfa antiecon6aico gravar a dichas Empresas con el
reparto de beneficios. Se trata de "Personas fisicas cuyo capital- "
..no’.genere un. ingreso anual declarado al impuesto scbhre la renta su
perior a § 120,000.00" y de "Personas morales cuyo capital sea in- .
- ferior a § 25,000.00 y cuyos ingresos anuales declarados al ime== .
puesto sobre la renta no excedan de § 125,00.00". (43).. B

ARTICULO 127.~ EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A PARTICIPAR~
EN EL REPAR‘I'O DE UTILIDADES SE. AJUSTARA A LAS NORHAS SIGUIENTES-

~I,- LOS DIREC'I,’ORES AUIINISTRADORES Y GERENTES GENERALBS DE ,
LAS EHPRESAS NO PARTICIPARAN EN LAS UTILIDADES‘

II.- LOS DEMAS 'I'RABAJADORBS DE CONFIANZA. PARTICIPARAN EN LAS
 UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, PERO 'SI EL SALARIO QUE PERCIBEN ES: MA—
YOR DEL.QUE CORRESPONDA AL TRABAJADOR DE PLANTA DE'MAS ALTO SALA-~
~RIO DENTRO DE LA EMPRESA, SE CONSIDERARA ESTE SAIARIO, AUHENTADO -
:BN U'N 20%. COMO SALARIO MAXIMO;

III.- EL MONTO ‘DE LA PARTICIPACION DE 1.0s WADORBS AL - ‘

SERVICIO DE. PERSONAS CUYOS INGRESOS DERIVEN EXCLUSIVAMBHTB DE SU - -

TRABAJO, Y EL.DE LOS QUE SE ‘DEDIQUEN Af, CUIDADO DE BIENES QUE PRO- "

DUZCAN RENTAS O AL COBRO DE CREDITOS Y SUS INTERESES, NO PODRA BX.-' o
- CEDER DE UN'MES.DE SALARIO;

o . LAS MADRES 'I'RABAJADORAb. DURANTE LOS PBRIODOS PRE Y --
POS'INATALES, Y LOS TRABAJADORES VICTIMAS DE UN RIESGO DE TRABAJO - =

* DURANTE EL:'PERIODO.DE INCAPACIDAD TEMPORAL) SERAN CONSIDERADOS CO-

MO 'I'RABMADORES EN SERVICIO ACTIVO'

. V.= EN IA INDUS'I'RIA DE LA CONSTRUCCION, DESPUES DE DETERHI '
NAR QUE TRABAJADORES TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN EL REPAR’I'O, LA
COMISION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 125 ADOPTARA’ IAS MEDIDAS QUE.’ :

JUZGUE CONVENIENTE PARA SU CITACION;

VI.- LOS MBAJADORBS D(HESTICOS NO PARTICIPARAN EN EL RE--f
PARTO DE UTILIDADES' Y

VII. LOS TRABMADORES EVENTUALES '.l’ENDRAN DERECHO A PARTICI

. PAR EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA CUANDO HAYAN msmwo SESENTA .
- DIAS DURANTE EL ANO, POR'LO MENOS.

(43) Trueba Urbina Alberto.- "Ley Federal del Trabajo" 52 Ed. PAg.
Cabe T e Il R T
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(Articulo 100-Q.- El derecho de los trabajadores a partici- )
"par en el Reparto de Utllxdades se ajustaré a las normas siguien--
tes:

. - I.= Los Directores, Administradores y Gerentes Generales de
las Empresas no partxcxparin en las Utilidades. II.- El monto de -
la participacién ‘de los trabajadores al servicio de personas cuyos.
1ngresos deriven exclusivamente de su trabajo, no podréd exceder --
del xmporte de un mes de salario. III.- Las madres trabajadoras, =
‘durante los periodos pre y postnatales y los trabajadores victimas
- de un'riesgo del trabajo durante el periodc de incapacidad tempo--
ral serén considerados comc trabajadores en servicio activo. IVi--
En la Industria de la construccidn, después de determinar que tra-
__bajadores tienen derecho a participar en el reparto, la comisién a
' que se refiere el artfculo 100-0 adoptard las medidas que juzgue -
‘convenientes para su citacién. V.- Los aprendices y los trabajado-
res domésticos no participarén en el reparto de utilidades. VI.- -~
Los. trdbajadores eventuales tendrén derecho a participar en las --
utilidades, siempre ‘que hayan trabajado por lo menos sesenta dius- ‘
durante el afio).

COMENQARIo.f El articulo 127. menciona como novedades, que~

blos trabajadores de confianza, si participan en'las Utilidades de-f—f

la Empresa, con la sola limitacidn, de que el salario que se toma-
en cuenta para la participacién de dichos trabajadores no podré --
" ser superior al salario miximo del trabagador de planta con mejor-
remuneracién, més un 20%; ademéds, ya no se menciona a los apxendl-f
" ces como sujetos excluidos de participar en las Utilidades. La ~--

fraccién I del articulo que comentamos, excluye como sujetos del -

reparto de beneficios a ciertos altos empleados, como los gerentes
‘generales, directores y administradores. Creemos que no hay razdén-
"jurfdica para que dichos empleados sean excluidos del reparto; pe~"
ro. en atencién a los altos salarios que perciben, ademis.de las --
~ gratificaciones y beneficios de que disfrutan;: estamos de acuerdo-

en que se les excluya, como una medida para proteger y aumentar la’. = -

part1c1paclon de la generalidad de los trabajadores gue constitu--"

~yen la clase econfmica débil. La fraccién III del artfculo en refe o

rencia nos sefiala que la participacién de Utilidades no podré exce
_der de un mes de salario, para el caso a que se refiere, creemos -

que- en dlcho supuesto, no. puede hablarse de una verdadera" part;cl—;"?'”

pac16n, sino de una gratx;xcaclén o de un décimotercer mes de sala-
rio. En los casos que se mencionan, si deben repartirse utllldaGES‘
" tomando  como base el factor diferencial que resulte al d1v1dlr el-
capital en giro entre la fuerza de trabajo- A mayor cap1ta1 en gi- -
ro corresponderd otorgar un menor reparto de Utllldades a la fuer-
za del trabajo; y viceversa. )

" La fraccién IV es eminenetemente protectora de la clase tra
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‘bajadora, al considerar camo trabajadores activos .a las madres trg g
bajadoras durante los periocdos pre y postnatales; y ademis, a los-
trabajadores incapacitados temporalmente en virtud de haber sido -
v1ctimas de 'un rlesgo profea:.onal.

: La fraccidén V, nos.dice que los damesticos no tienen dere-- .
cho. a participar ‘en 'las Utilidades; estamos de acuerdo con tal afir '

. macién, ya que los domésticos no producen utilidades, "Seria-ilégi -

co-suponer que los sirvientes tienen derecho a participar en las -
','Utilidades dellas personas ‘a las que prestan sus servicios". (44) L

, _ARTICULO 128.- NO SE HARAN COMPENSACIONES DE LOS Aﬂos DE =~
_‘pnnnnm con LOS DE GANANCIA. :

(Este art:.culo es ;Ldentlco al lOO-R de la Ley Anten.or)

COMENTARIO - Consideramos acertado el articulo antes trans-l' S

. crito; en razén de que, los trabajadores no-son socios o-accionis- -
~tas ‘de la Empresa; y por lo tanto, nunca deberdn reportar:las pér-.“
.. -didas de la misma. El hecho generador del reparto de: Utxlldades., -
: ]es la exxstenc:.'-\ de las mismas. : :

' ARTICULO 129.- LA PARTICIPACION EN IAS UTILIDADES A oms SE- o

: REFIERE ESTE CAPITULO NO SE COMPUTARA COMO PARTE.DEL SALARIO,: PARA

LS EFECTOS DE LAS INDEMINIZACIONES QUE DEBAN PAGARSE A LOS TRABA-

JADQRES (Este articulo es igual al 100-S de la Ley antenor).{

i S COMENTARTO. - Creemos con:ecta esta dispos:.cx.on, puesto que- L

7" *la participacién de Utilidades tiene un carcter aleatorio, por lo

" .'‘que serfa incorrecto computarla como parte del salario para log -~
: efectos del pago de las mdenxnlzacxones a los t:ahagadores.

el ARTICULO 130 - LAS CANTIDADES QUE CORRESPONDMI A 'LOS TRABA-

L JADORES POR’ CONCEPTO DE UTILIDADES QUEDAN PROTEGIDAS POR IAS’ m--
. MAS CONTENIDAS EN LOS ARTICULO 98 Y SIGUIENTES. (Este uticu’.o es- B
o seme;ante al articulo 100-T de 'la Ley anterior). = - -

- CGIBHTARIO - Los. articnlo 98 al 116 de la Ley Pedexal dol l'rnhl)o.
L BON tute].ares Yy ptotectores del salario; y aunque, la: pa:uc:.p.—-
c16n ‘de Utilidades, tenga un carfcter difererite de aquedi, c'eemas-_

k que es necesario que se proteya en J.gual foma

Anncnw 131 - EL DERECHO DE LOS mua.nnoan A PARTICIPAR-

(44) Cabazos Flores Baltazar.- Op. cit. ?6?. '162.
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‘EN LAS UTILIDADES NO IMPLICA LA FACULTAD DE INTERVENIR EN LA DIREC :
_CION O ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS. (Articulo 1gual al 100-U de_‘
La Ley anterior)..

COMENTARIO .- Este articulo niega el derecho a los trabajado
res de intervenir en la direccidén o administracién de las Empresas
donde laboren. Creemos que, en- cierta forma, limita el progreso y-
las conquistas de la clase trabajadora, al negarle a los trabajado
res el derecho a la cogest;uSn o al accionariado, cbrero (Atrlh\ur-
la propiedad de ciertas acciones a una coperativa, sindicato, o a-
Cla generalidad de log ttabajadores de la Empresa) - ’

Pensamos que no constituyen actos de administracién en las=
Empresas. cuando los t:aba]adores. al ohjetar las manifestaciones~
- de utilidades que hagan los Patrones ante la Secretarfa de Hacien-
da, piden que por conducto de dicha dependencia se les muestren ~- '
los libros y documentos relativos a la contabilidad de la Empresa.

3.-IA cbuxsxon NACIONAL PARA EL REPARTO DE. bmn.ma’nas. o
0 a).- Su mtegrac16n-- La Comisién uaclonal, se J.ntegra para

su func:.onaluento por:

1. PRESIDENTE; ~ Que es nombrado por el Ejecutivo- de la -
Uni6n, debe ser Mexicano, mayor de 35 afios, Licenciado en Derecho-‘
- o Economfa Y que no haya sido condenado por deh.to mtenc:.onal o=
2 pena corporal. S

2.~ CONSEJO DE REPRESENTANTES -~ Este orgam.smo se mtegra en. .

forma trlpartlta, por’ un representante del Gobierno que es ‘el Pre- "
sidente de la Comisifn; de dos a cinco representantes de los traba
jadores y de dos a cinco representantes de los Patrones. Dichos e -
' presentantes deben llenar los s:.g\uentes quulSJ.tOS' Ser Méxlcaaos,
mayores de .25 afios, en pleno egerc:.c;o de sus derechos c1v11es Yy =

o que no hayan sido condenados a pena corporal.’

'ranblén forman parte del Consejo de: Representantes, 1os dos

V..nepresentantes Asesores, gue son des:.gnados por el Secretario de T ST
‘Trabajo; debiendo ser Mexicanos, mayores de 30 afios, Licenciado.en . .-
‘Derecho o Economia, en pleno ejercicio de sus:derechos vnn.les y =

. que no hayan sldo condenados a pena corporal

3 - DIRBCCIDN TECHICA-— Que se 1ntegra por un. Duector nom-
: 'brado por ‘la Secretarfa de Trabajo, por los Asesores Técnicos nom-
“brados por la misma Secretaria; y por los’ Asesore' Técnicos Auxi--

"-liares designados por trahajadores y patrones.’ Los. requisitos para
. Ber: miembro de la Direccién Técnica son 10s. siguientes: Ser Méxica .

no, mayor de 25 afios, en pleno. ejercxcxo de sus derechos civiles,-
" que no haya sido condenado a pena.corporal por dehto mtenc:.onal— ‘
Y ser. L:u:enc:.ado en Derecho o Economia. B
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B.- FUncxommnm DE LA COMISION.

: Las atrlhuc10nes de la Comisidn’ Nac10nal, son en genezal - f‘
vlas s1gu1entes. Integrarse y funcionar; fijar y revisar el porcen—‘,:

. ‘taje participatorio, practicar las investigaciones y estudios para
. -.conocer la economia nacional; fomentar el desarrollo industrial --
-..del.Pais;, la reinversién de capxtales y el derecho del cathal a -
‘jobtener un Lnterés razonable.

i ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISIONh

; Deberi el Presxdente, someter al Consejo de Represéntantes—,y

el plan de trabajo de la Direccién Técnica; para conocer -las condl';‘

‘ciones’ de la economia nacional. Ademis deberi reunirse con el Di-—

“rector Y Asesores Técnicos una vez al mes para desarrollar el plan'f"‘

“de trabajo; también deberd informar al Secretario del Trabajo de -
“‘las actividades de la Comisidn; deberd citar y presidir las sesio-
nes del: Consejo de Representantes; es el representante del gobier-:
no’ Yy ala vez Presidente del Consejo, con voto de calidad; Tiene -
;rtamblen la facultad de convoca a patrones y. trabajadores para que-
. nombren sus representantes al Consejo:. y por iltimo deberi publi-- -~
© carla Resolucxﬁn de la Conlsxén en cuanto al reparto de utilida=-
;‘*dea.‘ :

2.- Att;hucxones ' débetes del COnsejo da Represant cantes. =

‘Instalatse y formular su plan de trabajo, aprobar el pilan de traba -

.jo de l; Dxrgcc1on'Técn1ca. practicar y solicitar estudios, inves-
tigaciones y- opinlones de asociaciones de patrones y trabajadores;

'f‘ determinar y revisar el porcentaje de participacidn; designar comi - -

"siones de técnlcos para que practiquen estudios espac*alea- estu--',
"dlar la: procedencxa de la solxcxtud de rev1316n. ete, =

3.- Atrxbucxones y deberes de 1a Dxrecclén Técnlc

SR - 'La Dxreccxén Técnxca. esta encargada de realxzar las inves=-
~,tlgac10nes y estudios prev1stos ‘en el plan de trabajo; de solici-——

. tar toda clase de estudios e informes de cualquier institucién; de

Wrecxbxr los. estudios. e informes que la presenten patrones 'y:traba-
jadores; de pteparar un informe que contenga los resultados de los-}
~estudios e anestxgaclones y someterlo a‘la consxdcracxén del Con—:]

".isejo. etc. .

' 4 - Atrlbucxones y deheres del Dlrector Técnlco.:'

El Director Técnico, tiene el deber de- cootdxnar los traba- 8
‘Jos de los Asesores; de informar al Pre31dente de  la Com131on y al:.
;cOnse]o de Representantes del estado en que se encuentren:los tra<

bajos.e- 1nvest19ac1ones. Ademis, débexé fung1r como Secretarlo del,‘, ;

o Consejo de Representantes.
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CAPITULO V.

CONSIDERACIONES,FINALES SOBRE EL REPARTO DE UTILIDAﬁES

‘L.~ DOCTRINA MEXICANA SOBRE EL REPARTO DE UTILIDADES:

"La doctrina y legislacién mexicana se han generado en lar- .
‘gos afios de lucha polftica y social. Bastari recordar que en el --
- Constituyente de 1856 la voz autorizada de Ignacio Ramirez sostuvo
~la idea de que la Carta Magna de esa época consignara preceptos -- .
- que regularan la part1c1pac16n de las utilidades a los trabajado-- -
" res. Diversas constituciones locales a principios de este siglo ~=-
instituyeron la participacién’ de utilidades que mis tarde, en 1917,

queds plasmada oblxgatorlamente en nuestra Carta Fundamental VLgen e

Cte." (45)

| La doctrina ‘mexicana, ha adaptado a. nuestra realldad nacio-
- nal “las experiencias e ideas que ‘privan en otros paises respecto-
al reparto de beneficios. Su principal precdcupacién ha sido el me-

" jorar a las clases econémicamente débiles y la realizacién de la - j':;
justicia social. En consecuencia, propone un slstema que-de liber--- . -
tad y seguridad conjuntamente; que:proteja la economla nacional y-

a la vez realice la justicia social; establece la participacién de
tllldades como ‘un‘derecho derivado de la Constitucién y regido -=

- .por ‘normas :de érden piblico; ademis, se considera gue la participa

' _cién de utilidades es una obligacién del Patrén y correlativamente
-un. derecho derivado de la Constitucién'y regido por normas de 6r ==
“den publxco se determina que el derecho :del trabajador no implica
1a_part1c1pac16n en las pérdidas; se afirma gue el reparto de uti-
‘lidades  es una xnstituciﬁh diferente del salario; pues éste es lm— ,
‘.contraprestacifn que recibe el cobrero por las labores que. realiza
.y aquél,-es el derecho que ‘corresponde al trabajador a ser parLicx
~pe-en los benef1cios de-la produccién; se precisa que los domisti--

‘CO8" NO tienen derecho a participar en las utilidades, porque en el,"v_
hogar no se. producen-utilidades; se estima, -ademds, como mécodo pa - .

ra la reparticién de utllxdades que 'se dividen é&stas en dcs partes
'una, se distribuye por igual entre todos -los trahajadores, en . ra--
zén del.tiempo -laborado; otra, se reparte tomando en cons;deracaén :
uJel nonto de. los aalar\oa devengados por - cada trabajado :

'V(45) Memoria. de la Com1516n del Reparto de 1as Utllldades. Tomo fo i R

' 1z, P&g. 752,
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2.~ VENTAJAS DEL REPARTO Da 'unnmnns.-w )

 Es. indudable, que nuestro sistema de reparto de utllzdades-i
podré producir grandes beneficios a los trabajadores, a los empre-'f_
sarios y ‘al pafs; siempre y cuando se desarrolle con apego a la'--=.
lLey y con buena £é por parte de empresarlos Y trabajadores. A con~ .
tinuacién, apuntaremos algunas de las ventajas que vemos en la par';”“
. txclpacxén de utilidades:

a).~ Ante todo, el reparto de utllldades resulta un' comple- ‘
mento del salario que incrementa el poder adqu131t1vo de lgs,masgs.x,“
»propiciandose;‘por consiguiente, el progreso econbmico del'pais;,~

b).- El1 teparto de beneficios cruemos, es el medxo mﬁs ade-“f'
cuado para incrementar las: relaciones obrero patronales Y para pEQ
mover la colaboracién. entre los factozes de 1a produccxén.' -

c).- La partlcxpaclén de utxlxdades constztuye un lncentlvo i

para que los trabajadores laboren con mayor eficiencia y menor’ des .
“perdicic de tiempo y materiales. Creemos, que los obreros tratarén.f-“j
junto con’ el empresario de:promover--el- desarrollo y prosperxdad de -
~la empresa, situacibn que redundar‘ en- benefxcio de ambos. ~

d).- Lavpartxcxpaclén de utxlxdades puede favqrece:,ellahd—
rro.y la capitalizacién por.parte de la clase trabajadora; dicha - -
" situacién con el tlempo podri convettxr a los obreros en: pequeﬂos-"i‘"*
capxtalxstas.. L : . :

e).- Ademis. el reparto de utxlxdadea, es uno de los medios7 ’f?j
para que la rigueza nacional se distribuya mis equitativamente; lo.. ..
cuéll, producird que se eleve el poder adquisitivo de las masas y T

. por consxgulente, un auge en el comercio y -la industria.

£) .- La participacién. de utxlidades. ayuda a resolver, en -  oy
parte, el- problema: de justicia social al complementar el s;larlo e
del obrero y por- conszgulents, hacerlo partxcxpe en mayor cantxdad,,vﬂx
~del ingreso. nacional.

\

13 - DESVENTAJAS DEL REPARTO DE UTILIDADES.

Dentro de este 1nciso. menclonaremoa algnnas de las obgec;o
‘nes que trabajadores y patrones han prenentado a la partlclpac16n-'
'"~en las ntllldades.
1. —‘Argumentac1ones obreras-

a). -'Se argumento por los trabajadorns, quefibégpatiﬁﬁgé;Q”




-~ usan la: participacién de utilidades como pretexto para pagar sala-
“-rios ba;os Y para oponerse a las alzas justificadas de las sala---
rios. (46) -

" 'b).- Se dice por los obreros, que el reparto.de-utilidides-'

IR ‘es.utilizado por los patrones para anular o debilitar la fuerza de-

los sindicatos, al hacer que los trabajadores tengan intereses co-
munes a los de la empresa. Se argumenta demagégicamente que' se va-
a terminar con la lucha de clases y el derecho de huelga; creewos-
sinceramente, que un repato de beneficios, fundado en el entendi-=-
‘miento y la buena £é del capital y del trabajo, no podri ir nunca-
contra el sindicalismo auténtico.

L -e) ,~ Se argumenta también que por la participacidén de utili
dades, se obliga a la.clase trabajadora a intensificar sus esfuer—
© 'zos en la empresa; con lo cu#l pueden propLCLarse los riesgos: y en
'N.fermedades profesxonales.

Creemos que la participacidn de utilidades debe producir un
aumento en la produccién; pero no a expensas de la intensxfzcaclén
de los esfuerzos de los trabajadores, sino por una coordinacién --

“técnica de las actividades de trabajadores y patrén. El reparto ‘de

ibeneficios hard que el obrero realice sus labores con esmero, -aten
i !eifn. y cuidado; propiciandose de esta forma un incremento en la ==
: ‘producclén‘ ' . ,

) - Se ha objetado tambxén. que al estar prohlbido a los -

trabajadores el intervenir en la administracién de las empresas. -

- éstas mediante. maniobras contables ilegales, escamotean parte de -
1os beneflcxos gne legitxmamente pertenecen a-los obreros. :

, , " Nuevamente 1n51st1mos que para que el reparto de utllidades ' ,
 tenga éxito, se requiere de la colaboracién y buena £é& de ambos -= .
 factores de la produccién.' , ,

e).< Otra. objecion de las clases trabajadoras al reparto de
utilldades, se hace consistir en que; la mayoria de las veces los-
beneficios que reciben los obreros :son realmente insignificantes -
' de nlnguna forma ayudan a. resolver sus necesidades. :

;c:eemos que,en este«punto 1os,trahajadores tienen razén, ya .

 que gran parte.de los beneficios se diluyen o se aplican-a-la. em----
‘presa debido a las deducéiones que autoriza la ley; puesto que el-

obrero, solamente participa del 20% de:la “utilidad repartzble ne- .o
‘ta", .que como . ya lo v1mos resulta después de deduclr los impuestos, L

.

(46) Landerreche Obregén Juan.- Op;'Cit.fPég.‘l41.
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' més un 30% de lo que reste, para la relnver516n de capxtales ¥ el-f

pago del interés por el.capital arriesgado; ademés de un 80% del - ff'*1°
" cociente -diferencial que resulte al dividir el. capltal entre 1a --v»"'

 L£uerza de traba]o.
' - 2.- Argumentac1ones patronales.

a) - "Los patrones aducen que la partlclpaclén de utlllda--‘

v -des serfa equitativa a menos que,.a la vez, los trabajadores repor.

"‘taxan cuando las haya, parte de las pérdidas de la emptesa. (47)

. No.vemos nlnguna validez en la. objec16n antes transerita, -
ya ‘que los trabajadores no son socios o accionistas de la’ empresa,

.y por lo tanto, no hay’ razén para hacerlos que reporten parte de -~ f'
coclas pérdzdas. o

b) .~ "chen los patrones que los dlrectores de: 1a empresa,
1ncluyendo los- socios industriales y los'asociantes, son factores-
‘;_determlnantes de las’ utzlldades, y por tal.motivo se les da- parte-,

“deellas; pero que ‘los trabajadores no-lo son’y por eso no deben E
vtener derecho a la part1c1pac16n“ (48).

Lo- anterlos, es una. ob3ec16n sin fundamento puesto que 1as- 

 ut111aades de una empresa provienen del buen funcionamiento de la—‘”‘v

;;mlsma, gque se logra por- la colaboracién’ del trabajo y el cap1tal -
- Es-indiscutible,’ que los’ trabajadores, al -prestar sus servicios =-
. con eflclencla y esmero, son un factor determlnante de’ las utlllda‘.f

L | rdes. | :

c) - Otra argumentaclén de los patrones contra el reparto LT

o 8e uﬁllxdades, se hace consistir en que.da derecho a los trabajado
Jres. para que rev1sen las cuentas de la empresa 'y formulen objecio= -

“‘nes’ a‘la declaracidn de. 1ngresos que presente el patron ante la --;ffj_”

. 5Secretaria de Hac;enda.‘ﬂ

“';defraudar al fmsco.

: d).- Otra ob;ecxon que 1nterpuso el sector patronal, con81s w
_;;,te en sustentar el criterio ‘anacrénico: de proponer lm compensaclonyf
fz\ibde los aﬂos de pérdlda con’ los de ganancxa. o

[;(47) Landerreche Obregon,Juan.- op.. C1t. Pég. 115
';,(48) nartl Sandrla, Danlel - "Te51s Profeslonql" Dég 49

T El anterlor argumento, no tlene razén de ser cuando la con—;;4':-%
;'*1'tabllldad de la empresa esté apegada ala realldad Yy no tlende a -fjﬁ
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S COn31deramos. que esta obJec16n no- tiene la mayot valldez,
: ya que la Constitucién General y la Ley Federal del Trabajo prohi-

7 ;“ben que se haga compensacién de los afios de pérdida con los de ga- .
‘nancia. Ademis, para que el trabajador participara en las pérdidas.;,i-

] ,deberia dirsele la. categoria de socio o accionista de la“empresa.

e).~ Otra objecclén de los patrones estriba en que, por las
dlfxcultades de control interno.y externo que presenta la institu-

cién que estudiamos, se vendrian a crear nuevas cargas Yy gravime-- -

nes contra de. los patrones que verdaderamente estuvieran dispues--
tos-a hacer:el reparto; por el contrario, los patrones que por ar-
~-gucias. o subterfugios hicieran nulo el reparto de beneficios, ob--
“tendrian de esta forma una ventaJa econémica sobre las empresas -- -

: '_*que con”'toda buena £é hicieran el reparto de utilidades.

‘Ta objecién antes transcrita no tlene validez, puesto que S

i el sector. patronal se basa en la conducta antijurfdica de ciertos-. -
patrones que medlante subterfugxos Y. argucxas hacen nulo el repar-<
to: de benefxcxos. , '

£) .~ 'No podfa faltar la Ob]eCLOH ‘que - se hace consxstir en-
que. los ‘trabajadores no son capaces de apreciar y reconocer el re:
‘parto a .que tienen derecho. Contra dicha -afirmacién, solamente ai=
remos que los trabajadores no estdn recibiendo una didiva por-la =" -.
cudl: ‘deben estar agradecidos; sino por el contrario, estén reci-=-"
+ “biendo algo a'lo cual tlenen derecho por-mandato COnstxtuc1onal y-
' Legal.' '

o E g) - A:gumentaron tambien los patrones, que el reparto de -
utxlldades ‘conduce a los trabajadores a equxr partxcxpaclén en lar

ey gestxén de la empresa.

Tal argumento ha caido por su propia base, al tenor del man. -
. dato Constitucional y Legal que prohibe al trabajador ‘intervenir - -
Cvoenla ‘direccién y administracién de las empresas por cuanto al re-

f‘parto de beneflcxos. ~

R h) - Los patrones afirman que, dada la tendencia de los tra"r'
bajadores de’ igualar'la remuneracidén en el nivel. més alto. Y 51en- o

‘jvdo tan* variables las. utilidades, no solo entre diversas’ empresas, L
" 'sino‘en la:misma empresa.de un afio para otro, se crearfa una exi--.

~.gencia obrera. de nivelacién de remuneraciones que no podrian resis;‘

; tir*las*emb:éSas de- medlanos recursos.

En contra de la objecién antes mencionada,kppdemos,argumenf
tar que el hecho generador del reparto:de: utilidades es la'exlsten;
.cia de las mismas; y por lo tanto, cuando aquellas no’ se presenten,

‘no habré nada que repartir. : :
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. Estamos plenamente convencidos, de que las obgeczones al xe -
.parto de utilidades que argumentan tanto los trabajadores, COmo . =~

Af;jlos patrones, no llegan a desvirtuar’ los proposxtos y fundamentos~

““deé dicha institucién por lo que vemos en ella un medio pa:a hacer-‘
' efectiva la justicia social.

" 4.- DIFERENCIAS ENTRE REPARTO DE UTILIDADES, sam:os ¥ warmxca-;
_CIONES,

Comenzaremos el presente inci‘so haciendo una necesatza dxs~ :
tlnclén entre reparto de utxlxdades y salarios.

La partxcipaclén de utilidades, constituye una prestacién -
. ‘adicional y. complementaria del salario que tiende a elevar el ni~-
vvel de ‘vida del trabajador. Ademis la partxcxpacxén es un derecho-[n
"“de los obreros en cuanto existan utilidades en la empresa; y en -~
~contrapartida, representa aguella una obligacién que les impone la
. Ley a los patrones o empresarios. Podemos decir, que la partlclpa- .
cién tiene un carfcter eventual y aleatorio, puesto que- esté su;e- S
“ta a que la empresa o el patrén reporten- ut;lxdades.» :

Por el contrarlo, el aalarxo pox . ser “la prlncxpal fuente de

Lng:ééns del trabajador, deberi pagarse entodos los casos aungue -

la empresa o patrén operen con pérdidas; ademis, el salario se fl-‘:~

‘Ja libremente y el salar;o minimo no admlte compensac;én ni des~=~
cuento. L A

De lo anterzor deduclmos ‘que aungue ‘el reparto de benefic:os NS

o y el salarlo gean tutelados por. los: m;amos preceptoa, ge trata de—-

;.AlnstituCLOnes dxferentea.

Nos referxmos a. continuacién a las gratlficacxones, que 51-

constituyen una coatumbre de empresa, forman parte del salario y - .

" .por -consiguiente, no pueden ‘ser ‘equiparadas - a la partlclpaﬂién de-
'~utilldades Nos dxce el maestro Cavazos ‘Flores al respectu- ’

" f o "Debe hacetae notar que 1aa gtatxfxcacxonea que Las empre-- ;
" sas- otorgan a sus trabajadcres si forman parte del salario de los-.

-obrexos,y, en consecuencia, los patronos no podrén . liberarse de pa s

ffigar la part;cxpacxén de utxlxdadea por el simple hecho de’ ‘que pa--ff

. .guen. gratificaciones, ya que esta preatac16n es’ totalmente dxstxn—ff7f,.n:

:j‘ ta del reparto de benef;czos“ (49)

ii;(49) Cavazos Florea. Baltazar. 0p. cit.;Pig. 165




%CONCLUSIO_NES

;'EL REPAR’I'O DE UTILIDADES ES UN BENEFICIO ESTABLECIDO POR
"LA LEY, QUE DEPENDE DIRECTAMENTE DEL EXITO ECONOMICO DE~
'LA EMPRESA:Y ADEMAS, DEBE DE ADICIONAR AL SALARIO DE LOS

TRABAJADORE S.

EL SISTEMA,LEGAL DE REPARTO DE UTILIDADES, ‘ES EL QUE !IE? g
JOR .SE- AJUSTA A LAS NECESIDADES DE NUESTRO PAIS.

PARA QUE EL REPARTO DE UTILIDADES PRODUZCA CONSECUENCIAS

BENEFICAS, SE REQUIERE, QUE TANTO TRABAJADORES COMO PA--
TRONES, SE. RESPETEN MUTUAMENTE SUS DERECHOS; COMPRENDAN-

: RECIPROCAMENTE suUs NECESIDADES Y COORDINEN TECNICAHENTE-

VSUS ESFUERZOS

EL REPARTO DE UTILIDADES DEBE ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE ‘

. LOS TRABAJADORES,

EL REPARTO DE UTILIDADES DEBE PROPICIAR LA CIRCULACION Y

VDIFUSION DE TA RIQUEZA, LOGRANDODE ESTA FORMA, QUE-EL -

. PRODUCTO NACIONAL SE. DISTRIBUYA MAS EQUITATIVAMENTE

'.vxcxos RESULTE MAS BARATA Y DE MAYOR CALIDAD EN BENEFI--’

- EL REPARTO DE’ UTILIDADES DEBE SER UN MEDIO PARA LOGRAR -
' vLA JUSTICIA SOCIAL,. '

EL REPARTO DE UTILIDADES DEBE'ESTIMULAR LAS Acnvxmbzs-.f
DE LA EMPRESA LOGRANDO QUE LA PRODUCCION DE BIENES Y SER

CIO:DE IA COLECTIVIDAD

’

VEL REPARTO DE UTILIDADES DEBE ARMONIZAR LAS RELACIONES -
) QUE EXIS'I'EN ENTRE 'I'RABAJO Y CAPITAL._ '

EL REPARTO DE UTILIDADES NUNCA DEBERA REPERCUTIR EN EL -

" AUHEN‘IO DEL PRECIO DE LOS BIENES DE CONSUMO.

1o.-

R s I

12,

EL REPARTO DE UTILIDADES ‘I‘IENE UN CARACTER EVENTUAL Y -
ALEATORIQ, PUESTO QUE ESTA’ SUJETO A LA CONDICION DE QUE-v
LA EMPRESA REPORTE UTILIDBDES Lo OPUBSTO A REPARTO DE -
UTILIDADES, ES EL NO REPARTIRIAS. = - :

IAS EMPR.ESAS PUBLICAS QUE FUNCIONEN COMO EMPRESAS PRM—

»DAS DEBERAN REPARTIR UTII:IDADES A sUs- TRABAJADORESs -

EL REPAR'I'O DE UTILIDADES ES UNA INSTITUCION DIFERENTE ——




e

DEL SAIARIO, 1AS . GRATIFICACIONES Y DEMAS PRESTACIONES :
DE Q(IE DISFRUTA ‘EL. TRABAJADOR

13 _— LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA XY LOoS APRENDICES. SI DE--: L
BEN PARTICIPAR EN EL REPARTO DE BENEFICIOS.

.14 - LE DERECHO A PARTICIPAR EN LAS. UTILIDADES NO BS REWN--‘
i CIABLE. ' .
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