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INTRODUCCION.-

Seda injusto de mi parte expresar que he pretendido.,. 

en este 'pequefio trabajo, dar concepciones de la Huelga, 6 .. 

. relaci.onadas· con eila, óe alto nivel acad6mico que. 1mpli.,.-

·. que cierta especial1zaci6n en la materia 'que nos ocupa: -­

mentir!a a los demb ,Y lo que es mb grave adn me mentir!a 

a, m1 msmo. Este sencillo trabajo, mis que estudio especi,! . 

lizado contiene el acerbo cultural óe quienes con sus en ... .,. 

sefianzas formaron una parte de mi criterio ~onstituyerido-

;a otra el i:esultado de mis razonamientos, des,e.os etc. que, 

· como a todos no.s singularizan dentro .del gra'n Mundo Social 

en que vi.vimos. 

Confieso sinceramente.que·muy,poco.he agregado·a 

lo, que' ' en. ma térh ·Be hu.elga se ba ~scrl to 6 . se, ha hablado 

' toÜi' esa ,pequefia d1t~~e~c1a que p'2d1era .· enc0ntrarse,, es 

' sult~do' de' mis deseos .. de progreso 6 de prospet1dad y d~ la ' ' 

experiencia que se va aáqu1r1endo e~ el ,dev~nir de la Vida 
' de áli1 que m4s sencillo ~esulte elemental uíi, punto de, 

~tsti&. 

No quisiera conclutr estas lineas antes de agrega'r : .. • 

er agraáecimierito a todos mis maestros de su· valiosa coope 
' ' ' ., ~· 

' ' racÍ6n p&rf3 la aóqu1s1ci6.n de los pocos conocimientos que 
' ' 

•.. ;de\ el Dere.cho he ~s1milado pero que sin duda son ~.a base"' -
;¡.· 

para la comprensi6n de los fen6menos Jur!aicos. 
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CAPITULADO. 

Capítulo Primero.- Antecedentes Hist6ricos del Derechos de ·Huelga 

a).- Breve Historia de la Rµelga. 

b).,- Fwidamentos Sociales., 

e).- Finalidades del Derechos de Huelga 

d).- Justificaciones. 

Cap!~~lo SegWldo.- Antecedentes de la Huelga enM~xico. 
\ 

a).- Func16n Social del Derecho' de Huelga •. 

b).• La Huelga como Inst1tuci6n.Juddica--

en nuestro derecho. 
1· 
1 . . . .. .. . a).- ::::~:~:·:::::::·~:•H:::g:: hel~ 
[ Cap!~oÍo Te~Cero.~ La DO::;::.:;:•••• sobre el D8reÓbo 

\:'· 
F · · D1 versas etapas de la Hl1elga · ·: · 

. h· : Aspecto procesal de la HU:elga · 

1 
l. 
f 
l 

b).- El Derecho de Huelga 
. . ' . . ; 

e).- .El Derecho de Huelga en Otr.as Legislaciones• 

.La Huelga e~ la Nueva Ley Federal del Trabajoo. 

Analisis de los Nuevos Artículos 

Diferencias con la Antigua Ley Federal 

. Trabajo. 

. ,..-, :' 



;\Jlt-.oedentes Historicos del Derecho de RueJ;ga. 
",· _.1' : ··,. • .. • •• - : .· • . : : .. ' • 

; . 

Br8!• histCl'ia .de la Huelga. 

. . . 

. b) • .,. Fu.ndamentos sociales. - . '_.·-. -'. ' .. , .. 
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ANTECEDENTES HlSTORlCOS DEL DERECHO DE HUELGA •. · 

'' ' ~ huelga tuvo su origen: en la negativa de los pa--

·trones a discutir con sus obreros las condiciones de pres 

taci6n del trabajo; en la falta de una conducta tutelar - · 

éiel Estado que normara las relaciones obrero-patronales.; -

· y en .la injusticia social. El Estado argumentaba que no "" 

teri!a autorizac16n para regular los contratos y dej6 e~-

.ta !unción al libre juego d.e la voluntad de los obreros ~ 

;y lós patrones. . . ' . 
' ' ' 

.. -· - ' ~ . 
Siendo la autoridad del patr~n incontra.sta.;. 

·ble, resultab~ te6r.ico ese libre ·juego de la voluntad, )'8. 

que la concepci6n que ne ten!& de que ei contr~to 'era el7' 

resultado de uri acto de concantimiento y de que la volWi 
" . " . . .. . . -·.-··. 

1 . 
¡:.· , tad no dejaba de ser vol.untad por duras qué fueran las ~':"' 
fr~O·, ·.··. comfrcio~~s del trabajo implantado en las empresa~; no ~-. 
r 'qued6 otra pos1bilida,d de solUci6n que la negatiVa a lB•• 

·r· 
t 
i ' ', r 
L 
I '• 

r '1 ···· 
l 

f 
~ ' 

borar por parte.de los trabajadores. 

La negativa de los:trabajadores a laborar;,. 

en for¡na colectiva,, en algunos pueblos rui con~iderada ;..... ' 

como delito, siendo ,tipificado <este ·delito· en s.us respec~ . 

tivos Códigos Penales. 
. ' . . 

En otros lugares se ia consideró' como un h~ ·, 
cho derivado de la libertad de trabajo y SimP,lemente fu~-

.,,~ 

tolerada; pero los patrones ten!a.t;l el derecho de substf•-. 

tu!r a los trabajadores en r.eoeldía; esto lo. hacíánal ..;~. 

.. :. 
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ampJro tambUn de la libertad de trabajo consignada en nor-

mas de derecho. 

Los antecedentes hist6ricos de la huelga datan-

de tiempos l!lUY remotos, sin embargo, no es sino hasta el s!, 

glo XIX, afirma Garc!a Oviedo, qµe ya se nos presenta como~ 

hecho 1~01al. 

A ) ••. BREVE HISTORIA. DE LA HUELGA.-

Segdn los historiadores, el primer acto de re..-. 

beldfa colec.tiva. que se regi;tr6 a trav,6s de "ios tiemp~s ._. 
. . 

surgi6 durante el ~einado de Re.ms&s III (siglo XII.Á;.C.),•- • 

,. en Egipto (Il. FuA .cerca de :la cuidad. de T~bas tm .u.ria·• nt1c1'2 
' . . 

polis, en donde los t~abajadores se resistieren a seguir --
' • • • ' • < - ' -·' - " • • 

. : . . . . . . , . 
laborando por tal ta' ,de vf'Veres 1 decidieron holgar en acti-

L. 
,,,:;·rX t.ud de. protesta hasta t¡ue .111.0 .·se d1erón '~ut1c1~nte. ~Umento 
· · para reparar sus tuerzas t sicas despufs de la agobiante .,;,;;.. 

t~·/ :~Jor~da, 1 'brigo para cubrirse del f'rf~. Varios em1sa~1os·~ l :· .. :. f' del tara~n tr.atar<:>n .de apasiguarlos; pero ellos no acced.ie• 

t ·. roi(a re~resar a su trabajo hasta qo. estar seguros de que - . 
L 
1 
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se les conceder!a sus peticiones. M4s tarde se~ aoioc6 en -~ 

las puertas del templo donde ellos se háb-!an refugiado una­

orden d.el fara6n para que se satistacieran las demand'as; P! 
.· ,·· .· 

rócoaío us .efeótos.duraron muy pocótiempo, pU:es voiv1eron~· 

a ministrarse le1s raciones de hambre, los obreros de 1S ne- · 
¡ . . .- : . . ¡ 

cr6pl1s tornaron a suspender los trabajos, hasta qu~\el mi-

nistro.del fara6n resolvi6 en definitiva .el conflicto.mh 

6 menos satisfactoriamente. 



1· 

j 
1 

l 
1 
r 
! 
{--

1 
l 
¡ 

4 

En Roma, durante. los primeros tiempos de.la rep~blica• 

tambi~n acontece un fen6meno social similar; el conflicto -

que áegener6 en una especie de huelga aconteci6 a prop6sito 

de inconformidad de los trabajadores libres (la plebe) que­

en actitud de prqtest~se dirigieron al Monte Sacro porque­

dentro del trabajo no ten!an protecci6n de ninguna especie' 

frente a los desmanes de los patricios. La aristocracia ;.. __ 

detentadora de la riqueza y dispensa'1ora de las riquezas ,­

design6 al senador Ag:ripa para que parlamentara con los in­

ccn~ormes, pues bien pronto se v16 que la ciudad quedaba p~ 

ralizada en. su· vida econ6m1ca, dada la unanimidad del mov1~ 

.- ... miento .• Agripa pronunci6 en la colina su c'tebre discursó -
'l. 

sobre el est6mago y los miezpbros (wia especie desímil oon­

los factores de la producción q~e debian marcar el ritmo óe 
·· la vióa ciudadana de aquel entonces); y convenci6 a los lf• 

deres del movimiento, para que volvieran al trabajo, no sin 
•· . 

antes. aceptar los t6rm1nos de Wl convenio durante 4 cual~-

la plebe tendr!a a partir de entonces Wl ·representa te en -

el senado, llamado Tribuno; podrfan contraer matrimonió y - ·. 

diez de sus miembros irían a Grecia para est11diar las ba--
·-·· . 

ses .de WlB legislaci6n protectora. 

Sin em~argo, poco despu6,:1..los patricios se oposieron- .. 

a que sus campos fueran cultivados por los trabajadores --- ·. 
. . 

libres, y decidieron poner en su lugar a los escl.avos (que·~ 

para ese entonces eran inumerables), ouyp esfuerzo era gra- .· 

tui to, amE?n cambio de mantener a los miembros de la ple be­

que hubieran. utilizado. 
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Fincaban el progreso de Roma en la mano de obra-.-­

ta.rata. Pensaron que con ello se preservaba la grandeza · 

· de Roma. 

Bien. sabido ea que de la Edad Media cambiar~n los­

conceptos, con respecto al mundo antiguo; pero no cambi~ · 

· · ron mucho las instituciones. En algun.::is casos solo hubo . 

difer.encias de nombres, tal?- s6lo. Al esclavo se le lla~ 

m6 sierv~ de la gleba; y al patricio, señor. pero !'und!_ 

mentalmente este s1gu16 teniendo derecho ae vida y mÚe,t 

. te. sabre aquel_• Quiz' con mas brutalidad,. como sucedi6..; · 
. - '' 

· con: elderecho de pernada, que es en si. mismo lá nega~ 

. ' éi6n de la 6Üca social. 

La .verdad es que quedaron, como siempre, frente a,;.: 

frente las dos clases sociales:: capital y traca jo. Peor-' . 
.· . - . . .· . "" .. 

a6ri en la 'poca roma.na puesto que en bs siglos' cr1l5tia.;. 

nos el ciervo se hallaba espiritualmente ligado al alero 

que. era á su vez, aliado al señor. No. hay, pues, por .10-:-
.. 

mEino:3 durante la a'lta edad· media, brotes d.e repeld!a el¡, 

sista. :s'610 al final, durante .el dltimo cuarto del p.er!a 
' ' ' . ' 

do inedio'evo,. s.e suced.en brote.s de algunos lutares de Eu..;..: 

.· ropalitalia, Polonia, Alemania), aunque sin trasC:énden•~. 
' ' . 

cia. ·El más famoso fÚ.A el de los hilanderos y tejedores.;. 

. de .Florencia, dirigidos poi- Di Lando, que sutda~ p&si;.._ , · 

nías coilidic1.ones de trabajo. 'Los campesinos de Norma~d!a'-• 

·. bmb"Un .protestaron colectivamente a riries 

. XII. 
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Al surgir el individualismo y la declaraci6nde los­

derechos del hombre, tésis cwnbre de la revolución dem6:­

cratico burguesa, en 1789, el trabajador se encuentra -­

más desamparado adn porque se le niega el óerec.bo de asg, 

ciaci6n que, mal que bien, y aunque por di versas razones 

hab!a venido tenimdo a trav6;:i de las asociaciones profe-· 

sionales de la ápoca del Colbert y de Tugot. El indivi-­

dualismo político anula toda idea colectiva. Por eso la• 

huelga que s6lo se conslbe·, como resultado de una coali_-
. ' . . . 

ai6n. de volunt'ad en el sentido laboral de la palabra, no 

·puede p~oyect.arse por esta vez. El obrero en lo personal 

esd sometido a la ley de bronce. Los revolucionarios ca 
.yero'n sinceramente en la felicidac1 de su famosa r6rmula~. 
:laissez faire, laissez paser, y es natural que con ella- . · 

el t¡urguás impusiera su voluntad y su predominio frente-
. ' . .: ' ' - ' ' . 

al trabajador 1nd1vidualmentE1 considerado, que s6lo eón-.·' ' . . . . - . . ~ . ·.-. 
t'a.ba con su .hambre. Con el advenimiento· de larevoliici6n 

•. . .. , . . . . 

. industrial en Inglaterra (la sus ti tuci6n de :i.o humano --

por la .ili4qu1na) comenz6 a .. laguidecer el artesanado• l:fot 

g16 entonces, por impe:bativo sociol6gico, el colee ti vis- · 

mo, el grupo, la clase laboral definióa. En Franc1.a este 

fenómeno tuvo reperé.usiones que subvirtieron el. orden -~ · 

social en lÓ econ6m1c.o y en lo pol!tioo. El impacto fu~:­

decisivo. Bien. sabido que es con la entradá en la hist.Q. 
< ' ·1.~ 

··ria, de Napoie6n Bonaparte, la revoluc16n democrática .,­

f.rance.sa fracas6 definiti yamente; y los derec:hos del •--
' . . . ' .· homtre y ó.el ciudadano quedar<:m relegados• 
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Entonces, los trabajadores que habían comenzado a co-• 

tirar cierta conciencia óe clase con· las pr~dicas de Fourier 

OWen y Saint Sfao'n; se re6nen en Francia en sociedades mu-­

tualistas y óe auxilios. jJesplazados de sus· fuentes de la-­

bor, por la implantaci6n óe la maquinaria, y faltos de toda. 

planeaci6n general seg6n correspon4!a a aquellas etapa t!p1 
' ' '· 

' camente capitalista, l~egaron a exigir del gobierno la des"'! 

truoi6n de las· mhuina~. El gobierno de Carlos X reprim16•-

1'uertemente a los inconformes y ~on ellos se prooujerón. prg 

tea·tas encendidas en varias partes del pis (Marsella, St. ~ 

Et18nn«t 1 Parb) 

. Ell Inglaterra se inicia, como ya hemos dicho, la re'Vo- . 

. luc16ll indust~ial a fines óel siglo XVllit lo que vie11e a_-

. · empeerar la s1tuac16ri de los trabajdores porque se les su. :. 

-.· .>Utuye .. por las m'qu:lnas. As! eurgen actos ele rebeÍ:i.6n maSi• 

va qÜe· s~n acall~dos 1aar1en~amente por el pr1JDB1:°. min1stro­

whna•>P1 ~t, e~ lrlandá,;. y .por. las autoridaóes locales eÓ­

Ménchest~r d~nd~ el pueblo fu~· amet~allado :en ·el. ca~po>de• 
· · .. s._ P~ter~ Los obreros se habhn 'a.grupa do en soc'1Elaades .y prg 

~oirbn huelias de h~cho, ya que no estaba perm1 tidas por lll- . 

ley. De$pu~s por med:i.p, del gob:Í~rno se v16 precisado a' ele-• 

~:og&r la ley corit;a las coaliciones, cl~sarroU6nde>se enton-'."' 

· ces una conciencia de .cDle muy notoria entre los --tr~bajado~­
res. Ad .crec!e el movimiento organizado m~s pocleroso d~ :ia'."' 
.: ", . . .. _: . . . . . . . . . . · .. ·. -:t•» . 
•poca. el cartista. "Un ense.yo de huelga gen!Jral en 1839 ·a-

, : cab6 en una aerie de motines y de lu~has con.armas, a las ~-. • 
' . ' ·-. ,' ·, . . . . . '~ . . . . - - - - . .. - - . - - - - . . ·~ : 

que' s1gu16 el,tr1tin1'o del gob1ernou•. 
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Entonces, los trabajadores que habían comenzado a co-­

brar cierta conciencia de clase con· las pr~dicas de Fourier 

OWen y Saint Simo'n; se re6nen en Francia en sociedades mu-­

tualistas y de auxilios. 1Jesplazados de sus fuentes de la-­

bor, por le implantaci6ri de la maquinaria, y faltos de toda 

pianeaci6n ·general seg6n correspond!a a aquellas etapa dp1 
. . . . ·' 

~. ' ' ' ·, camentecap1tal1sta, l~egaron a exigir del gobierno la des~ 

truo16n de las m~quinaf!• El gobierno de Carlos X repr1~6-- ·. 

fuertemente a los inconformes y con ellos se produjerÓll prg, 

teetas encendiaas en varias partes del ph (Marsell~.' st. -

:~t1énne y Pads} 

ED Inglaterra se inicia, .como ya hemos dicho, la revo• 

· luc16a ·1ndustri~l a fine~ del siglo XVII~; lo que vb*~ ·:a· -

' ~Hrar la situaci6n· de los trabajdores porque se. les su; ~· ·. 
, ' -· ' • " • . ., . . . .. '. . . \'i,·'•. 

·. ,tltu)reporlas ídquinas.<Ad 1urgen actos de rebei1&imas1-

va .'que: son acalladps aaar1erttamente por .el primer ministro- '' 

~1i11a11 Pitt; en Irlanda; y por. las. autoridacies locales .en- · 
Manches~er ~onde e1 pueblo fu~ ametrallad~ en el CBlDPO de~ 
s. Petf,lr. Los obreros se habhn ·a,grupado ~n soc1edade's y pr~. 

' ' 

~~vían hueli.as de hecho, ya que no estaba perJ]ijti-das p'or lá~ 
' ·. ley. Despu~~ por medip, ael. gobierno se Vi.6 precisado· a de--. 

I'.Ogar ia· ley contra las coaliciones, desarrolU,ndose ·enton-.:. 

. ces ~a ccmciencia de .aae muy notoria entre los t~e.bajaa~.:. 
res. Ad crec!a el movimiento organizado m4s podéroso ae ~-: . . . . - . . . ; . . . . ' 

' - ' ' ' ' - ' ' ' ' ' ' ·. '.t·~ ' - ' " ' 
6poca¡ e~ cartista. ''Un ense:yo de huelga gen~raLeri· 1639 a-

cab6 en una ae.rie de motines y de .luchas con armás·, 8 ias ·-­

que s1gu16 .el triunfo del goblerno11 •. 
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Los agitadores principales tu.aron condenados a muer­

te o deportados; despuás del dltimo. esfuerzo, intentado -

a continuaci6n de la revoluci6n francesa de 181+8, los t~~ 
' ~ 

.tornos acabard'a y cesd, el movil!liento a causa dice Sydney· 

w.ebb del galimatías de sus oradores y del. c.harlatismo de­

sus líderes. 

La crisis inglesa se produjó con el cierre de las f'a 
bricas y, consiguientemente, con la cesantía de miles de­

trabajadores, .todo lo cual provoca una importante era de• 

huelgas que tienea por origen el temor del cierre de ias­

r1.1entes de trabajo. Los. obreros piáiero~ al P.arlame.ato la 

proteccid.n legal, apoyados por la burguesía racidal; pero 

· no:lograron hito. Sin ambargo, se fund6 e~tonces la. aso­

ciaci6.n de. trabajadores de Londres, dirigila por W1ll1am ·. 

Loyet. 

Un año mb tarde· se celebdba l¡¡ _primera con.venc16.a -

carti_st:~; 1 de ello se o~igincS la huelga general llaa:ada•' 

1'Mes.sagrad~o"9·este movimiento tamtUn fraqas6 por suma-
' _, ' 

la organizacidn. y los errores de ia lucha. 

No p:idemos prescindir de mencionar a. la primera r1--. · 
. . . 

gura del movimiento obrero internacional del siglo XIX w..;. 

Marx, y a su adl~ter Federico Engels, que redactarán en -

181+8. las miximas del moviliiento reivindi qador de lo~ 

bajadores bajo el rubro de "Manifiesto ComWiista 11 • 

En Alemania, e¡ fortalecimiento' del movimiento obr! 

r~ de las luchas sociales. aparecen mucho ~~, tar~e, -­

debido al estacionamiento de su industria y su comer.cio. 
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D;!.cho. estacionamiento se debi6 a que estas se tras­

ladar&n del Mediterréineo al AtMntico, a rafa del áescu•. 

brimiento de América y de la ruta a la India en torno a- · 

A.frica • .i:.110 hace que Alama.ría quede fuera de la 6rbita-·' 

de las rutar comerciales, y que el campesino aleman su­

fra por 1114s tiempo la servidumbre. Durante el d!a traba:. 

jaban para el terratenien_te y su propia tierra la labra-

-ba durante la noche; hto acontecía en la pleni tUd d-e_· -:-~ 

las revoluciones industriales e_ideol6gica en Inglaterra 

y Francia. 

·La conciencia clasista del pueblo alemé1n, se desa,;,.­

rrolla con la S1lec1a que alcanza un alto gr~do de pro-
' . . - - ' : ' . 

; gresq .Y los o~reros son d esp18dadamente · eXl)lotados. Los~ --

primeros movimient'os huelguísticos aparecen .con el esta­

ble_cimhnto d~ ·la primera Internacional y la_s doctrin_as­

)ilrxiStas .- E~toa movimient:Js aparecen Simultd.nesmerit~ en -

.divei'sos pa!ses europess. 
''· .... 

, Otró importante acontec-imiento ~urgido eón. l".~specto 

.. a la huelga, l~ es de los mdrtires de Chicago a. quinas ~ ·. 

el 1m.Perialismo Yanqui env16 a la horca 

de .ia81 •. 
. ": •' . . 

· A principios del . siglo XIX, en Am~rica del No1;:;.:;, _..__ 
., 

constr~\otore's de edficiqs llevar&. a cato el priiri:~r'•­

movimiento obre~ó; la primera huelga se real1z6 en Eas-­

- t_on en lJ.a32)para obtener. la, jornada de die-z :horas_, sin. 

lograr.ningdnr~sulta~o; pero -lá ganaron los hueiglJ.fsta~ -· 
York y Fil.ad elril,•~ ··, -



En 1850, eri Chióagó, se organ1 zartn diversas agru-­

paciones, de oficios para obtener por medio de la huelga 

la misina jornada.de diez horas;.t.res años mh tarde·los­

norteamericanos que ten!an en casi toda la repdblioa·una 

jornada de catorce hoaas .a dieciseis; se organizarón pa-:­

ra obtener una jornada de 8 horas. En 1880 qued6 orga.rii-. . ' . ' 

zada la .l''ederac16n de los Trabajadores de los Estados··""""' 

Unidos y Canad~; en 1884, en úna reun16n realizada e:n """" .···. 

Chicago se ac.ord6 que el lo. de Mayo de 1886 s.e declara-, : ,· . " 

rá la huelga general por 8 horas; en esta fecha los tl'a.,. 

bajadores abandonarón sus labores para concurrir almi-".": · 

· .tin. realizado po; la. Un16n Central Obrera<de .Chicago ai~ 
que ~s1stierdh 25',000·personas; al d!a :. siguiente tuvd'~ 

. lugar otro In1 tin como protesta de los despidos' de los o.,; 
. . . 

breros de la factoda Me. /Cozirnicks, y com:o protesta pol' 

los atropellos de .la Policía; el 4 de Mayo se lanz6 una~ 

con,jocator1a de .ia··que se tiraron.20;000 ·-~jemplares, el~: 
mÚin se ·llev6 8. cabo en el ú11, completo orden, sin -~- . 

embargo,' ·.la polic!a s.e lan~6 en actituó aménzadora y ---

. cuand,o estaba a punto de atacar a lbs manifestantes, al­

' guien lanz6 ¡m cuerpo luminoso que d16 muerte a. iln poÜ·~ .· 

., . c!a .Y dej6 var~os heridos. La .polic!a respondi6 cOn Íl.na;..· 

descarga c~rrad~ dando muerte a muchos inocentes, rueró~ 
aprendidos muc.hos obreros y los oradores fuer,~ ~eteni ..... 

d_os y los mitines prohibidos; y finalmente, el .17 de Ma- .· 
~ . " . . . . .; 

yo, un· juraao integrado por gente pr~dispuesta mediant.e-
. . . 

· una ;equisitória arbitraria que contenía 69 cl~usulas 
sentenci6 a los principales dirigentes. 
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22 d!as despué15, resultar.on ocho hombres .c::>ndena-

dos a pr1si6n y otros siete condenados a muerte, por ~ · . 

. anarquistas. 

B).- FUNDAMENTOS SOCIALES.• 

Muy acertada resulta la expos1ci6m que realiza 

· el Maestro Luis Recadr Si ches, citando .a Roscoe Pound 

en su libro 11Sociologfa 11 al abordar el problema relat! 

.vd a los intereses ·en conflicto y que el derecho trata 

de r.egular. Afirma en su explicaci6n que: •cada perso­

na tiene una .álulti tud de deseos· que arüilela .sat1.sfacer• 

· com::> .dice .el refr,n; cada quien desea poco menos que -

la tierra enteraV Pero mientras que los seres h1111Íanos~ 

son muchos, en cambio .solamente hay. una ,tierra_. As!, -

los deseos de caóa uno, esto es, los intereses de cada 
- . . . 

cual, frecuentemente· caen en competencia· e· incluso en_. 

conflicto con los deses d_e sus pr6jimos~ Hay competén:. 

.. cia __ y cont'lict_os _entre los.intereses. de· los varios.-: 

··seres humanos. En este sentido se en.tiende p()r "1nte-~ · 

ds", la demanda o. desefo .que ~~s seres. humanos. tratan 

de satisfa,oer individualmente, \bien a trav6s de gru--· 

· pos y asociaoiones, bien en sus relacione_s con los d.st 

mjs,, como la sat1srac,ci6n óe todos los i~teres~s de -
•' 

todos J,os seres humanos, r:io es posible, por eso hay - · 

compe~encia entre los hombres en cu,nto a sus varios.: 
. . ' ' . . 

·interes.es concurrentes y esa competencia da O!'igen>..:"" ._ .. 

muy a nenudo a conflictosv 



. Haciendo W1 pequeño parbtes1s, qu1s1·6ramos mos­

trar nuestra inconformidad por el. uso del t&rmi.llo - -­

"competencia• entre l::>s intereses· sociales a que hace­

alu,sidn: Roscoe Pound; en. la transcripci6.il anterior'., -­

Breemos que m4s que competencia deber:!a je" 111cha so­

cial. El. t6rmino 11 competencia11 , impl.i ca en la mayor!a-

. de los casos, respeto mutuo en.tre los que pretender. 

llegar a determinada meta o tina;I-~dad, en tanto que la 

realidad social. nos muestra mb que un acuerdo o una­

com.petemcia, · ~a lo.cha constante, llÍ1 contlicto- · 111111te-· . 

rrwa¡)i:~o, de intereses en todos los aspectos. En el º!. 

·. ao. concreto que estudiamos tema de este breV!simo tra­

ba Jo, .•l conflicto. se. presenta entre- dos grupos socia~ 

les9 completamente d.istintos; dos clases .sociales di-
- . . . 

!ere.a.tes, representada por· una q111enes poseen medios -

abllildantes para la sat1sfac16n de sllS'·iDteresest y la 

otra por quienes quieren tener los medios necesarios-

. para ).a ·satisf'acci&l de sus necesidades fundamentales •. 

Prosig11e el Maestro, Recas•s 11En principio no hay 

más que dos proceaimientos para sanjar loe oontllctos;..> 
. . . 

de intereses: O. bien por la t11erza - triunto de quien • 

sea ds fuerte, por SU vigDr ~uscalar, ·O· por las· armas. 

q11e tenga, o por su astucia, o bien, una regulaci6n ok 

jet1va( es·aecir9 que no ~~rive de ninguna delas par~· 
tes en cantlic.to sino que sea impuesta a ellas por las ·· 

partes por un 1gua1) la cual sea obedecida por los an­

tagonistas. Laa normas jutfdicas positivas representan 

.precisamente la adopcidn del s~gudno tipo .de procedi...;. 

'mientos para resol.ver los coni"llctos de intereses, ..; - . 
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·.es . decir, el camino de una' regulaci6n objetiva, que 

se imponga por igual a las partes .en oposici6n, ,con el ~ · ·· .· .. 

fin de evitar que sea la fuerza la qu.u decida tales con­

flictos. Para sanjar los conflictos, de intereses entre 

los individuos o entre los grupos, el. derec.Qo po1>itivo - . 

los intereses que merecen protecci6n e intereses que no ... 

merecen protecci6n. La protecCi6n a ·unos intereses y lá­

saluc16n a la contrariedad de otras, están influidas par 

una serie de varios factores sociales; ·As! los conf'lic-,.. 
.. ,' 

.··tos de intereses· y sil soluci.6n dependen de cuales aean ·.~ 

... las si tuacianes sociales en que tales antoganismós sur--. . . 

gen•- Dependen de las necesidades que las gentes sientan; ·. 
• ;'':: · •• '_ e - -·-.. • , '•. •' 

Dependen de la mayor o menor abundancia demediOs'natu--

, rales o Ucnicos para ia' satisfacci6n de esas deseos • .LJ! 

penden. de las creencias o convicciones sociales vigentes. · · 

sobre los_ que es justo, sob!e lo que es decente, y sobre 
' - _._ '· -' 

lo que. es honesto. ·Dependen de las influencias que la's ··_;;,. 

ideas y los · seritimi.entos religiosos, ejerzan sobre tales·· 
. . . 

cóiivicci?nes,. de tradiciones,, ,de la intensidad' en el. '""..;. 

.· anpelo: de progreso, dEI la influ.ncia que. sob.re ia vió~ -- ·· 

· nacional ejerzan las varias clases sociales. etc.Entre - · 

todos esos factores hay que distinguir ent;.e aquellos . .:.,.. . 

qlle nacen de la.s realidaóes sociales tal y como ellos ~- · 

son en un moment::i determinado, y los factores que oonsi~. 

ten en. fuerzas din~micas propulsoras de cambfo;s ·sociales 

Los primeros factores, represetan los elementos de, 

constituci~n indispensables· para· el mantenillli ento óe una . 

. sociedad en un"""mento dado, con las caracter!stoca.s: q:tie ..: 
posee em. ese ins.tante, son los elementos .de estructura.;.,... 



ci6nde Wla-sociedad que tratan de mantenerla fuera de~;.. 

· todá influencia que redunde en un cambio. social.~ Estos ;... 

factores llam~mosJ.es estáticos v1.enen siendo a su vez lo 

presupuestos para la existencia de los conflictos de ~f 

teresas, que los presentan en su ,f:>rma originaria,, en el 

· momento anterior- aL cam.b1o inevitable a que' estf sujeta­

toda sociedad• Los medios nat_u;-ales o dcD.icos a que .hi~ 

cimas referencia con a.riterioridad, aS! como .las ·.ideas,•·­

. creencias o conrtcci:ones so~iales de u1la 6poca caando 

aceptan sin oposic16n alguna,. son el mejor ejemplo .de 

e~toa: factores. En México, un factor .estático ~stuvo re• 
- ' .. .. . . . .·. .. 

presentado por las 1dea.s o cretmcias casi primitivas,, .... 

que turter~a grandandcleos de poblaci6n. suDiidos. 811 la' 4· 
ignorancia; aunque es de notarse que .~n ia.ac::t~lidad.no· 

. ·han desaparecido totalaente. Los 

cos, ·son los q11e dentro de la· evol!ici6n ·de las socieda~ :. 

· .· des constituyen el principio mo~or, la t'Üerza i1/lPulsiva:. · 
que· transforma. estructuras sociales en un .affn· de ccnl.s; •. 

· .·.· gu1r dentro de. J.as luchas· sociales, el ptogreso •. de'ia 

· humanidad. Estos !actores esdn· repr~sentados' po~> l~s . ., . , -.·' , . : ',,·;. 

·nuevos ideales, nu~vas tendencias, nuevas ~on~cc:t.one~ · 

· cuando en el seno de la sÓci.edad 

niz~ci6n nÓ.·est!n acordes con la realidad. 

En <el Campo de JJlS relaciones laboralE!St' 

tores se: encuentran plenamente 1dentÜ1ca~os •.• El iactorZ> 

est4tico esd represantado ~or la clase patr~i 
deas , .creencias o cri teríos de ~xplotacioo, e:~ 
mo d.e mantener su pos1ci6n por tiempo .ind~f~ido~ .ut1Ú..:< · 
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zando todos los medios a.su alcance y queriendo frenar­

indtilmente el natural avance din~mico, cuya represent!!_ 

ci6nse encarna en la clase trabajadora, en sus justas­

aspiraciones.,. su ideal de justicia social. 

Dentro de la lucha, o conflictos de intereses que­

se dan en las relaciones de trabajo, como en todos los­

conflictos la parte que se encuentra en mejoNs condi•­

Ciones de lucha, ~o aporta para el progreso de la huma­

nidad lias que su presencia por ser medio para la real1-

zaci6n del bien buscado;. su postura es defenta, tratan- . 

; do de conservar sus privilegios que tarde o t.emprano rg 
darAn por tierra, cuando eLfactor din4m1co se consoli­

de. X()do.ló anterior, nos demuestr.a le f¡Xistencia de''un 

acontecer de un medio social de ,lucha. en ·donde adqW.ere 

trasceiidencia talo cual hecho factor determinante en~ 

·la evoihci6n de una sociedad. 

'Aa! el fenómeno social .de la huelga es el acontecef 

de un hecho que nos demuestra en for¡na clara ese confli~ 

to de intereses dentro de la sociedad y en particulár~ 
'; •··. 

entre dos clases sociales¡ la patronal y la obrera. un~ 

.:ti~.ho social que se desenvuelve dentro d~ nuestra real!, 

dad actual como un medio de defensa de la ciase traba~ 

. doratoesa lucha dis~al'eja entre patronos y obreros; y­

al mismo tiempo la representaci6n de un factor din4m1co 
·, ' ' . - - . - . L . ' 

. :cuyu lina.lidades eori la satisfacci6n de neces·idaóes o.: 

· breras, ac:ordes con situaciones de hecho y con ideas, - · 
·- :. . ·, ·-

creencias o ·ideales .que .convergen en el v~rtive supremo 

· de la justicia social. 
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La. huelga, encuentra sus tWldéllJlªntJs: sociales,. en_. 
' . . 

esa lifcha de clases en confl!oto de intereses que oe-

muestran ell a esa cuerdo entre quienes colaboran,. para la 

contruo16n de una nueva sociedad, en la .forzosa T natu­

ral evoluci6n de la misma. Es· la represeutaci6n. materia 

.. de una necesidad y de una asptraci6n; la necesidad que­

tienen los trabajadores de su bienes tar en el aspecto~ .., ' . . .. 
material. e intelectual, y la· asp1rac16n. de una vida m~s 

' , ,• . . - ' • .. ~ . . ' ' . .' ,' ' 

digna, mas justa. En: s1ntas1s,· la huelga encuentra sus:- · 
.. . . ". ' 

_fundaJ8ntos sociales, en lo~ conflictos de 1.titereses cg, 

mo conseéuencia de la lucha. d·e clases. 
. . . 

• C).~ FINALIDADES: !Iabiendo nacid.o la huelga, como cons.!: 
. ~ -. ' . 

cuencia de la iJljusticia en que viv!a la clllse ti"abaja ... 

dora;_ somtida a la arbitrariedad de la clase patrt?nal,• · 

y al anhelo de los mismo ~rabajadores para el. rec.onoci­

ri!ento d:e los de:echos legf.tilllO_s a s_u_.cláse en .las reia 

ciones obrero-patronales; la tiilalidad.de iahuelga, ~- · 

.torzC?_sa(llente tie~e que reterirse a la real1zac16n de la . · 

· pretensi6n de qu:i.anes Vi.vea.. _tales sitaaiones de 1njust1 
; . ' ' - , . ' 

cia contrar18s a la dignidad .. de la persona, ~umana. ' 

. Algunos autores, entre ellos, el maestre> Mario de-· 

la Cueva, cuando hacen menci&i, _de la finalidad de la •-

. huelga, consideran a &sta como la bdsqueda de un orden­

jur:!dico ju~to tal referencia, implica si tuaciQnes a ~s- · 

tractas de estática belleza pero sin ningim contenido -

p''ctico. Que es. un orden jUr:!dic~ J~sto? Si p~r. ~tde!Í-
. . . . . . . . ' 

jUl'Ídico justo ae entiende aqutU que coordina.y 'armoni- ' 

za todas las '1 tuacion.es que merezcan el calificativo' de 

jtir:!dicas ,sobre una base de igualdad, tratando de. eh~os.. 
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"' 
trar el equilibrio entre las fuerzas dominantes eneas;.-

. . 

realidad social y las fuerzas menores eri'. pobre ·Oposic:t~n 

a las. primeras, estamos en concordancia con el argumento 

anterior. Si ·consideramos ai derecho con indepenclencia..; 

_de' las influencias sociales y s6lC> ·concib1'fainos un der! 

c_no teórico, sin, ning6.ria aplicación práctica, quid 

llegaría a una concepción generalizada de los 

to4 pero las experiencias· en la vida nos demuestran que-

. el tbmino justicia es bastante relativo' y ad lo que.~_. 
el patr6n, es completamen'te_ injusto para' -

. . . 

una diferencia exorbitante de concepciones 

como resultado de la opos1ci~n en los fines, en 11 Jiic~~ 

.entre l_as clases sociales y ce ia pr1~ileg1adá pos1~16ri;.< 
' . , . . . ', - ~· . . . . . 2 •• ,·. ' 

··'·.de l.a. clase patronal. Es por eso, que :la fillali,dad 
'· .. . . . - ' : ~ .. 

hueiga no ·puede sintetizarie en.ideas a~~traótas, 
' . . ' ' ' . ' 

·'. que por el contrario tendd que referirse a. aspectds .~a;_' 

teri~fes de constante progreso .~ocia-l·; lllejoramien~p·paL 
ra la cláse trabajadora. El enc;f,erro; del 1'en.6merio -socil 

de la huelga dentro de. molde.s. jur!d1oos' trad1c1otulJ.es.~ '":" . 

. s6lo .fua_pifiesta wiá posici6!l conserndor~ .~ue en aa~ª-~bS 
.nef'icil!l a la clase trabajadora cuand9 no 'se tOma ,en con.;: . 

sideraci6n aspcetos mater:i.~les,. situ~oionés reaÍe;s p~'r~-. · .. ··. 
. . . - '_;• - . ·¡,,' _ .. - - - ·.:: -: .. ! .·,~---~: 

lo'grar el verdadero equilibrio entre capi té:i. y trabajo•. 

La, finalidad 1nmed.iatade la huelga, es el mejoJ;"a-~ 
. ', .. « ._ 

miento econ6mico de la clase trabajadora media'nte la: pr,!! 

si6n que se ejerce sobre el patr6n. En nuestt"o cohweptÓ- · 

ese seda el orden jurídico justo; un constante· me~ora~;.. 

miento de las condiciones de la clase trabajadora en to-. . ~ .. . . 

• - ,.· L~--~..:.· __ _ .. _ ; 
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.. muestra :í.neq11:!vocá de la. evolilci.~:: de fas_. sociedades 7 

del progreso de los despose:!dos. ::ero la huelga persi­

gue al mismo tiempo una !inalidac :nedia ta no menos 

importante que la anterior, porqu·; contribuye a la 

transformaci6n del dgimen capita:.isata, acostumbdnd2 

se a los trabajadores a la lucha de clases, as:! como .a 

la idea de que ilna h11glga general.· es el mejor camino -

para tal transformaci6n .. -una finalidad que tiende a la 

transformaci6n de la sociedad· en nuevas estruct11ras. SS!, . 

. ciales y econ6micas, encam1nadas-.a la realizaci~n de'­

la, justicia social. La Hu~lga es tin instrumento de l,I! 

. cha de ese c_onstante bataÚar de .la Vida de ras .sacie­

.dadas act11ales; un instrumento nacido de la. desespera­

ci6n de quienes aspi~an a vivir como seres h11manos y. -

cuyo trin.nio parcial, ha sido el reconocimiento Ju:!d!_ . . . - , ' . . _. , . 

. CO de la misma, q11e tiende a la. separacf6n de la erase 

trabajadora y a.e la sociedad en que H desenvti.elve; W:i. . 

factor determinante del cambio social. a que toda sooi~ 

dad ,est' . Sometida, adzi, laS de cadcter primitivo. En-

. ~s~e aspecto, cuanta raz6n tiene Paui Radin.cuando a--..... 

f'irma: ·"Los pueblos primitivos s~:>n los más conservado- · 

res• La co :stumbre primitiva 1nd1fereric1ada que .es a ~ -....,.:_,. . 

la· vez regillaéi6n relig~osa, moral, j11rÍlica, política 

del trato social·, t~~nica, etc. impera de hecho con un . 

extraordinario vigor. A veces ni siquiera .se lá siente 

como algo normativo.: sino como un cause de vida forzoso 

h~staelpunto de que apenas llega a' surgir la idea de 

que puede ser infringida y mucho menos _cr1.t1cada •. 
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De esa suerte,-tal costumbre del grupo primit'ivo crea 

en la mente de sus miembros una especie de fuertr? prejui--. 

cio contra el cambio. Aparece como algo sacrosan.to y dei'1~ 

nitivo. Si alguien, se atreve cosa -rara a enjuiciar cdti, 

camente las reglas de esa costumbre, es considerado como .o 

i_mp!o y se expone o bien a la expulsi6n de la tribu, o biaí 

. a la muerte. Claro que, a pesar de todo eso, el eambio es.:. 

inevitable; tiene que producirce y se produce, solo ql.Íe -.;... 

con mucha lentitud. Ni siquiera la mente primitiva p11ede -

_ périnancer· .en tot~l illactividad; por eso aunque con, un ri t~ 

.mQ mµy lento se producen cambios". Las anter:l.Dres conSide•- · 
- . -.__: _ _: .. 

raciones ·nos:dan 11Da idea. de lo inevitable de los _vambios-
>_·.' ,_" - . .· -J, 

'en Wia~: s~ciedad, más si se trata de sociedades organizadas 

~como las de nuestro tiempo en donde las desigualdades ·so--

.: ciales se nos prese~tan en· su mAsima exp~esi6n, · apreslll'rm~ : . 

·_· dose la luch8 de clases' la evó1úc16n de _los pueblos y el~ . 

·. ··progreso d~ la· humanidad. 

I>).• JUSTIFICACIONES .- · 
. -

El ¡>roblema de la just1ficaci6n de-la huelga, presen-

•. ta matices verdaderamente interesantes segdn J.a posturá que 

se. adopte. en la j11S t111caci.6n, s1end :> _ la huelga, llD& cues~;;. · · 

,-ti6n. que ~o solo participa de. lo juddico, sino tambi6n de-' 

lo poHtico, es 11Da i'orma de expresi6n'de la 
sujeta a las mf:ls. variadas consid~raciones. 

- _ .. -
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Paul Pie, explica que l~s huelgas y los paros son con-

. secuencias. de la libre concurrencia, apopdndose en princi~-

. pi os del derecho natural, cuando diée :. 11.Considerada en s! _..;. 

misma, la coalici6n o acue.rdo de varias personas para int'l,a. 

ir sobre las condiciones del trabajo, no.es sino WlS .forma­

da la libre concurrencia absolutamente l!cita, a condici6n­

de q11e no se compli~ue con a9tos violentos contra quienes -

rehusan .participar o salir de una coal1ci6n. Estas coalic12, 

nes pueden ser perjudiciales a· las eoaligados, que no siem~ 

pre diSponen de recursoa s1.t'ic1en,tes para sos tener la lucha · 

.·. perO jurfdicá,mentet sgn, una consecu.encia normal del r6g'imen 

de libertad' de trabajo. 'Todo obrero es libre de no trabajar 

en fas condiciones que le ofrecen; y lo que cada obl'.ero PU!! 

·de hacer aisládamente debe en una ):>uena 16g1ca ser l!Ci to - . 

pára los obrere>s en g·rupo. Presentadas aisladas, sus recla- · 

· .ma.cfones eaaicsi:empre: ;tl'8claan:.e.a; si .H coaligan pueden ll! 

.char 0011ventaja y ópÓner· ai poder del- capital la fuerza 

que.da.la asociaci6n". 

J• .T~sd~--¿~~torena, al estudiar el problema·de la jlts;;,, 

tÜ'icaoi6n de. la huelga, expresa que "se le bp hecho. deri~- .· 

var d e ·1a garantf~ constitucional del trabajo. Si se t:i.en9-

derecho a trabajar, se tiene derecho a no trabajar. y si es 
' , '· .-

te derecho de :~o trabajar, puede ejercitarlo un trabajador.;,· 

·lo puede ej~rcita·r'la. totalidad o la mayor:!a de los trabaj!. 

dores. de una ·empresa. No s'e toma .en .cuenta, y en eso consi! 

te la dificultad; que el trabajador tiene la oblÍgaci~ll de~ 
trabajdr por virtud .de un contrato d~. trabajo que celebr6--
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eri ~:jercicio de aquella libertad de trabajo. Suspender .el 

·trabajo .es faltar al cumplimiento de las obligaciones --­

ciontrddas, es dar ocaci6n alincumplimiento dél contrato · 

El art!culo 5o. Constitucional, que· sanciona la fa-­

cultad de no trabajar del trabajador, declara que. la fal­

ta de cumplim~ento del contrato por su parte, s6lo obliga 

~ la consiguiente responsabilidad civil, sin que se pueda 

ejercer violencia sobre su persona para que lo cumpla. La 

. objeci6n es seria y no se salva con decir, como lo han 'h! 
cho. algunos ju.sisconsultos, que el reconociiµ:l.e.cito del de-· 

!e~ho dehuelga equivale a sancionar ese 
. . 

trato, efecto que expresa .la posibilidad de suspender el"." 

trabajo por parte del trabajador. Propone ,el citado <maes• 
. . 

t'r.o Castorena una explicaci6n q\le se circunscribe a nues~ 
, . . I 

tro>derecho positivo y dice: 11.Ei de~echo obrero debe a una 

· concecpcÍ6n nueva del trabajo, que expresa .en .rorin• 

U~a la .frase de que el trabajo no es w¡a mercancía. El ~·<·. 

patrono tiene .el deber de otorgar a su.s trabajadores, coa 

.forme a esa concepci6n, las condiciones de trabajo comP.! 

.tibles con la sitaaci6n econ6mica de la. empresa. En un m2 

mento dado los trabajadores reclaman el cumplimiento de ~· 

ese•debe,r;quien piden o celebraci6n del contrato colecti; 

._vo dei trabajo 6 su revisi6n, 6 el mejorami~nto simple de 

.las clondiciones ·del. trabajo para armonizar los derechos·:.-

de los factores de la producci6n. El patr<mono,;.accede p~ 

ro está en la posibilidad de satisfacer lo· que los tra.ba- .. 

. jadores piden o de hacer una satisfacci6n parcial. Está - ' 

faltando el· patrono al deber que hemos mencionado • .Y como 

e$tá.i'altand-0 a ese deber, aarece de .. derecho para exigir'.:.. 
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. a ios trabajadores q11e cumplan. a s11 vez con.·ei contrate)-~ 

que' el está violando. La huelga es a n:J dudarloLi.D.cumpl!, 

miento a la obiigaci6n de trabajar, pero .un incumplilllien­

ro reconocido justo por- el derecho q¡¡e ha erigido la excá ·.· 
. . . 

c16n de que nadie:·que ha faltado al cumplimiento de un ~· .. ·· 

contrato tiene derecho de pretender 5'l' cü.mplimie.nto, es' -

ofnible la excepci6n. de contrato 1.D.cumplido". Daniel. Anta .. 

·koletz, se szpre sa, en los niisi:aos ~~rmi.nos que ei. primero 
. . . . -

de los. aútores. citados: "Para justificar el. derécho de .:._;;. · 

huelga, ·se ha sostenido que la libertad de. trabajo no -

~li_ca ni el de~echo al traba jo~ ni ia obUgac16~ de tl"!; . 

. . bajar, y. si un asalariado individaalaente considerado -.­

tiene el derecho de negarse a aceptar trabaJg.·en ciertas..,. 

condiciones . o si un patrono 1ndirtdualaíent~. tamb1'11 puede . 

·rehusarse a admitir a an asalariado·, no hay radn para dt 

clarar como il!ci t~ para un grupo de obre~os o de patrd~ 
; ' '. . ' :- ' .. 

• nos lo. que es permi t1do a un 1.ndivid110 aislado •. 3st~ ar_. 
. . . 

.. gumento se esgrim16 al dictar. en Gran Bretada la Consp1r!. 
... ·. '. 

a-¡ ,m'd Protéction ar Property Act de 18,'7"1 se repiti6-.;.. 
. ' .. . . -

luego en otros. p~rlamentos Europeos,. o como di~o en 190'7t 
' ' ' 

:W~ldeck Rousseau; "El. derecho· óe un solo hombre para· tra- . · 

bajar es tan respetable como el derecho ce diez mil .de ir 

a ,la ··huelga''• 

El. pttrraro transcrito revela una concepci6n netamen;., .· 

) te 1nd1Vidual1sta del derecho de huelga ya arrumbada en - . 

r el ·pasado, para dar cabida ª· la correcta 1nterpretac16n -

¡ del. derecho de huelga. como un derecho cole.ctivo de la el!_ 

j . se trabajadora. 

i 
l 
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Otros, autores, quie11en justificar el óerech:> de huelga 

basados en el principio de la libertad contra'ctual. como lo­

hace Carlos Garc:!a Oviedo: 11La coaligaci6n y la huelga se -

justifican tambH!n en sentir de muchos, en virtud óel pro•­

pio principio de la li bertaó contraactual. Lejos de oponer-

se aquellos acontecimientos a esta, libertad, son su más· fiel 

.sost~n. Para que exista un a verdadera libertad con.traactual · 

no basta la libertad formal, meramente jurídica con que .se• · 

satisfacia el derecho antiguo. Es. necesario que esta liber• 

: tad se substituya por otr~ substancial, de cont~nfdq: En el' 

· . contrato de trabajo las partes no están situadas en C'.>nd:I-­

ciones ce igualdad~ El trabajador est~ colocado en un .plano .. 

~nfeior. Pre~sionado por la necesidad de vivir y c'onfiado - · 

a. sus solas fuerzas, tedélr~ que pasar por largo lo que el·-
. ; . . . . . - ' , 

·patron9 quiera~ La. coaligaci6n y la huelga dan. aL obrero la 

~ib~r.tad deque fodi vidualmf,;nte c&rece, y le permite cliscu .. 

. ~d.r· bori la empie sa como éliscutendos iguales". No ccmsi~era-, 
'» . ' ,[ ' 

conveniente que deba hablai:se de un principio de liber- · 

tad contractual, en las relaciones obrero;·;;patronales, por.;­

que tal, ser:!a el anteceóente para la realizaci6n. de la e:z:­
plotaci6n de la clase trabajadora, al configurarse relacio-

. nes ·.~ntre dos óesiguales; m~s que en la libertad contr.aac•- ··.·· 

. tual, la justificaci6n del óerecho de huelga se asien& so--
- . ,. . . 

tire el derecho de la reivinaici:tc16n del proletariado o priQ. . 
. , .. 

cipio de justicia social que tienóe a la igualac1'6n en las• 

condicione~econ6micas, poHticas y sociales de todos aque-­

llos que constituyen un conglomerad:> s:>cial ·:>rganizado, an!_ 
' 

quilando las diferencias y propiciando la existe.ecia .. a.e un-

mund·~ social m~s· ,Pumano; 



o lo que es lo inismo, · las mismas finalidades· del derecho 

de huelga, la justifican. Se dice con referench a la -

huelga, que en un Estado de derectío, no tiene justifica-

. c16n alguna un procedimiento que causa daños, o mej:::ir ,-

cuya esencia es causar daños. ·Por que tergiversar la 

ver~adera esencia del fen6meno revolucionario áe la huel, 

ga, cuya mi si6n fundamental es· el mejoramiento de una -

clase, poniendo trabas al progreso de la sociedad• Por -

.otra parte -no podemos encerar en moldes jurídicos, ins­

trumentos de constante evoluci6n·que en sentido figuara-
' . . 

· do perm!taseine la expresi6n, constituyen el term6metro -

de< Ía ~ida S'.)Cial. Realizar una excesiva reglamentaci6n.;;;. 

juddica de la huelga., es coartar la facultad de la cla- . 
. . - ~ .· . . . ··-

se obrera, para reclamar lo que le,, pertenece. Tal acti.;;. 

tud lo 6nico· c¡ue trae como consecuencia es una 

\ a. la regresi6n a épocas anteriores cuando se consideraba· · 

l. h. ·a la huelga como un delito ya quienes la realizaban. co- · · 
l.'' ... 

(.··: . mó per.tuibadores d_el orden ptiblico, fomentándose 

¡\ piOtacfln de la cÍase tratm jadora. 

~ La justlficaoi6n de la huelga, no puede'terier 

i i 
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bases que no sean la.re1v1ndicao16n del proletariado;e1 

derecho que tienen .las clases proletadas a vivir como -

_seres humanos; el derecho que tienen ·las mismas,· para a!,, 

cari1ar !!:a igualdad social jurídica del trabajador con el.' 
'I, '- . ' . -

·empresario, en E!l actual mundo de la injusticia, de la ~ 

·desigualdad y de la explotac16n del hombre por el hombre·· 
.. 

Afirmar lo contrario, seda hacernos partícipes o ,66mpl.~ 

ces de quinés pretenden una vida placentera a costa del~. 

sacrificio de las· demb .. 
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1 . . ANTEcEÜJTEs DE LA HUELGA mi -MEIICO.~ 

En M'xico, relata el doctor Tr~eba Ur.bina, en el año--

1852 tuvó lugar uno de los primeros actos .dé abandono éolec 

1 

1 

1 
1 
) 
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. . -
tivo del trabajo en la Catedral Metropolitana, enderadndo~. · 

se el mov1m1ento contra el c;abildo. Esto ocurri6 precisamen 

te en el primer siglo de la conquista y cuando la Igles.ia - . 

tenía a6n poder superior al gobierno. "El gobierno redujo -

los sueldos de los cantores y Jlinistrales de la catedral y-
.. 

como protestaran los primeros, fueron cesados. Los ministr!_ .. 
. . . .· . 

··.les. suspendienron sus labores en un acto d~. 

sus compañero~· cantores. La suspensi6n dur6 

cabode los cuales por 1nstrucci6n de. las .altas autoridades·· 
' . . , 

·eclesiásticas se sólucion6 el conflicto mediante el P,ago .de . 

. . los siieÍdos dejados de percibir durante ei tiempo no' traba~·.· .. 
jado y .la promesa de restituir a los .. cantores 

jarsin efecto la reducci6n de sueldos"• 

late anteceaente, es muy interesante pues pone· de ma-.-; . 

.n1f1esto que desde aquel entonces se ten:!a 

do de los derechos de los ~;-aoaj!i~ores tal como se encuen-• .. 

,tran reconocidos ahor.a1 por nuestras leyes; entonces .apare.;;:. 
' ' ' .• ' . -:_ '1 

cen por primera vez, la huelga por solidaridad, y los sala­

rios ca!óos. 

Otros actos de defensa colectiva 

trabajo se conJcen .durante el tiempo de la colonia .eritre --
. , . . 

los que óestacan .el amotinamiento con suspensi6ri1''del traba;. 
. . ' . 

¡- jo de los obreros mineros de Real del Monte, que culmiri6 ~--' 
t con ei linchamiento del alcalde máyor y .el abandon9~. eri ma-

l 
l ; 
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nos de los obreros, de las minas, por su propietario el se­

ñor Romero de Terreros. 

Caso digno de me~i6n es el de los obreros del Gran E!, 

tanco, eflpresa estatal, en el año de 1768, siendo virrey de 

entonces don Mart!n Mayorga. Ante la amenaza óe un aumento-

" de horas en la jornada de trabajo los obreros suspendieron-

sus labores y recorriendo las calles d.e la ciudad en son de 

protesta, entrar~n en tumulto a Palacio venciendo la .resis­

tencia de la guardia, habi6ndose logrado su apaciguamiento;... 
: ' . . . . . . 

mediante la actitud oportuna óel diplomático virrey, quien-

desde luego d16 11.orden de que no se implantara el aumento ... 

de, tiempoén el trabajo• Lós actos.de ri;sistencia obrera eri 

ia 6poca de la clominác16n española se presentan aisladamente: 

por el control de represión que ejerc1an encoaenaeros y au.:.: 

toritades en ~bominable contuvernio, no obstante las leyes-
, ,, '· 

de Iridi.as y .los Reglamentos de .Trabajo que existían para 

·protecci6n de los indios. En realidad las condiciones de 

da laboral er"n · intolerábles; en la prgctica se r~carda 
' .· .· . . ... 

la vi :::ilencia para conservar el- ·r~g1men de. esclavitud. 

Podemos afirmar que tal estaóo de casos .. rü6 WlS ae 
J causas que f'wiciamentalmente dierón origen· a la revoluc16n de 

j Inóependencia. Fu' el contraste de oondici.:ines sociales lo -

1 

i 
1 

. ' ' t 

, . . . 

que gener6 la rebelión ¡,ie los de abajo. En .el· curso de la hl§; · 
.1 . ·•. . .. ' ' . • ' 

toria se ha podido observar que idéhÜoas snuaciories. elllpuj~··.· . ' ' . . . ''" ' ; ' ' ' 

a las masas a movimientos 11 bertarios. La clase· traba ja dora , 

no se organiz6 en el tiempo de la' Colonia; causas de ello -~ ·. 

fu.aron, la proscripción de las autoridades hacia cualqu~er - · 

intento de asoc1aci6n protesi'onal y· lo incipiente cfo la 1n..:-. 

dustr1a a consecuencia de la pol!tioa seguida por el gobier;.. . 
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no de la Metrópoli de mantenerlos es~anc:ados' en la Nueva­

España. En la primera mitad del siglo XIX Mbic:o no alcau. 

z6 gran desarrollo insutrial por la~o~obra en que viv16.­

el pa:!s a causa de los coat1nuos cuartelazos, traiciones­

rebeliones, etc:. En esta etapa, cesp6.es de la Consumaci6Il. 

qe la Independencia, no se conocen hec~os de relevancia -

realizados por trabajadores, no obstante.que estos seguía 

· percibiendo salarios de hambree 

El ma.estJ."O Vicente Lombardo Toledano al referirse al 

·ren6meno de la as:>ciac16n Obrera se expresa en l:is siguien 

· · tes t6rlJ1inos: "tanto en el virreynato eomo en la. vida de· -

M6.xico1ndependientehastá 1910 la libertad sindical no -­

existe: por 1mposib1liaad. histórica primero, desconocimiea, . 

·. ,to de, ella despu~s y, en los .dltimos años del dgim.en de .­

vida, por prohib1c16nil.egal, si no expresa, si claramente-

. 1Jliplícita en la leg1slaci6n basada én lateor:!a de la .no i!l 
. ' . . 

---terverici6n del Estado .en las relaciones ·humanas, y en el. -

principi;o :f:i1<!1vidua~1sta coma objeto de las 1nsti tuci:Jnes-

sociales"• Con el advenimiento del grupo liberal en el -­

p.Jder se consagró la libertad de trabajo que se plasm6 en­

la Const1tuci6n de 1857 con la solemne declaraci6n de que;.. 

. los derechos del hombre son la base y objeto de las Insti-

tuciones sociales. 

Nac:Ef en· la clase trabajadora el espíritu de lucha 't • 

la conciencia de clase, aonsiguientemente la aspirac16n de. 

mejoramiento. Se inicia la era del capitalismo inliustrial­

y .la libertad de trabajo y de. asociaci6n. 

····.·¡¡ .. 
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E;t. Art .• 4o.~ _óe la Const1tud.6n de. 1857, declaraba:~ 

"T~dohombre<eS libre para abraza~·la profesi6ny1ndus-­

tria o trabajo· que le acomoden, siendo dtil y honesto P! 

ra aprovecharse sus productos. Ni uno ni otro se le po-­

drán impedir, sino por sentencia judicial, cuando ataque 

los dere~hos de terceros o porresoluci6n gubernativa -­

dictada en los Urminos que marque la ley, cuando ofendá 

los de la sociedad". Y los completaba 

puede ser obligado a prestar sus s~rvicios personales _.;. 

sin la justa retribuci6n y sin su:pleno cons~nhmiento ... 

. La Ley no puede autorizar .ning6n contrato que tenga 

objeto ia pérdida o el irrevocable sacrificio de la 

bertaa del·hombre, ya sea por causa de trabajo; de educ! 

ci·6n .o de votó religioso. Tampoco autoriza en Que 

hombre .pacte su prosci'ipc16n o aes.ti erro" •. 
.. . ' - - . ( 

A partir del movimiento oe reforma del pa:!s ;entr6 .;;.,. · 

•··en una etapa ae c6ns~lióaci6n eco.0:6mica, • poi!tica y.-eo-- .. 
. ·, ' ' ' 

cial considerando esta como la. er'a d.ei capitalismo libe:... . 
·.' - - - '.. ,._ -

. ·ral~ No obstante, .el gobierno.~un~a procur6 qlle mejorara 
' : : ' " .·: ' . :; . .. ·:: .. 

la condic16n de los trabajadores~ · En efecto, la asocia..: 

. ci6~ profesional era impracticable porque además de ia~-< .. 
· amenaza conteniÓa en el Art. 925' óel C6dig~ Penal ·ae 1871 

• ' • • l.. • • .. ·' •' • 

que illlpedia el ejercicio delacoa'lici6n, ios capitaus~· 

tas l.a obstaculizaban constante~entey a pesar de ll:i to~~ 
.rancia. del gobierno, resultaba la acti~idad llllcU.~al. La 

asociac16nobrera y la huelga corrieron.la 
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· Simul.táneamente se inicia la .Spoca que ,Luis Chávez-c. 

Orozco denoinin6 ':Prehistoria éel iJocialismo". La repúbl!, 

ca se cimbró por una fuerte agi taci6n; por tJdas partes .:. 

surgieron brotes de inc:inforoiidad de grupos cJntra sus p~ 

trones, fomentados por artículos puolicados en peri6dicos 

radicales· suscritos p:ir periodistas liberales connotados­

entre los que destacan las figuras relevantes de GuillerllD 

Prieto y 11El Nigromante", Ig~ cio itam!rez: est)s periódi­

cos ·hicieron su aparición bajo las denóminaciJries de 11El­

Social1sta", 11El0brero Internacional 11 y "El Hijo del Tr.s!, 
' . . 

bajo." '-!Ue inf::irmaron profusamente soore las huelgas de Si . 
. . . . . . -· 

. naloa, tiusdala jara, Puei:;la y de la misma ca pi tal dest;;cag, 

do la ~e 1os tejedJres óE!l ~istrito de Tlalpan ~ue' se 

.nunciaron contra sus patroneo y lograron, meciante la 

pensi6n dé labores la reáucci6n de :;oras ée trabajo 

la mujer y los menores • 

.!Je 1gua,l modo se di ó pU:bli cid ad a la huelga dEl 
. '· " 

ae Pachuca a. lJs ".ue se' hacía la!;0rar en 

oprobiosas, con jOrnadas agotan tes y ca jos sa,larios - . 

que no llegacan a lJs 30 centav::is. pJr jornacia le¿al de .tra..;,. 

bajo. Cori este 'movimient:i lograron los tra .. ajadores mejo_ 

res c·:indiciones de trabajo. 

La huelga delos o.traros éé la fái;rica 11 La 

iiesa en la que tamci~n se relata el triunfo de lós obre.:.-
.,.;,;_ ... 

ros con el logro de algunas prestaciones que reclamaban. 
' . . - - : 

·Estos, episodios.. tienen. tras~endencia al. igual qÚe las dos 

grandes luchás de C~nanea y Puebla, en la 
. 

rior del Derecho Mexica.1:> del Trabajo. · 



La é:insolidaci:Sn óel. r~gimen :¡:,orfiri s ta trajo consigo­

el creci.miento del capital y su pr.edominio. La Libertad de 

prensa desapareció y el movimiento obrero fué frenado. Lo­

anterior queóa confirmaóo con el relato que se bace a cont!.. 

nuaci6n; óe los trágicos sucesos que culminaron con mortal­

golpe a la clase trabajaáore de M~xico, en los movimientos­

oe huelga de Cananea, f'uebla y Rfo .blanc~• 

.El dia lo. de Junio de 1906 esta116 un movimiento de -. 

bueJ.ga en la empresa minera de Cananea, fundando l::ls traba j~ 
• - ' ' 1 

.dores· su·. óescontento en que el· jornal que percib:!an era no~ 

·riamente inferiox al que se pagaba a sus con:.pafieros nortea­

mericanos y lo peor es que se pretend!a hac_er una dismirtuc~ 

óe oichos salarios. Los tratajaóores huelguistas en la misma 

.fecha que estali6 su cmovimiento;_ al Clirigirse a la maéiere:l1a 

de la empresa a solicitar el respaláo óe otros :compañeros',- · · 

fue.ron atacados a tiros por los tratllajaócires americanos.: Los· 

. obreros mexicanos. repelieron la agresión con pÚos y piedras 

murienóei en la contienóa 15 trabajadores ·mexicanos y 2.. es-­

tea owd.aen.aes. · 

· .n.l a'!a ·siguiente se restaolec16 la calma; tropas nor;.. .. 

teamerioana's cruzaron nuestra frontera para resta bleoer el-. 

oró en y proteger los intereses áe la empres&. lle este acto 

sin nombre la da se traoajaciora &cusaal presidente D!az, -­

afirmanóo que permi ti6 esa incal:ifica ble profanac:i6n óe nue§_ 

tra soberanía· • 

.El peri6dioo 11J!.l Jmparciál 11 que a.: la saz6n circulaba-.., 

:: que era de marcat.astenoenciasfoGernistas, óesment:!'.a este 

l:lecbo explicanóo que no es que .hut:;ierm pe::etraco dicbas tr2 

~as norteamericanas al suel~ patrio cJn la fineli6at ye P--
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. puntada, sino que regresando e.'l país .de un viaje a los Es-­

tádos Unidos, habían acompañado al gobernador de Sonora al• 

gunos profesionistas norteamericanos armaa:is,' quienes venían. 

·con el exclusivo objeto de enterar.se como hab:tan estado los . 

acontecimientos y que a ruego oe óicb:> funcionari.o ni sigu:1.~· 

ra pisaron suelo mexicano, sino que fueron regresados en el 

mismo.:tren que lo.s conóujo a t::ana:nea. 

A principios óe ,ese mismo. año lo. obreros de Orizaba 
, , , 

fundaron l~ SOCIEDAD MUTUALISTA DEL AHORRO, pero meses ó,es"'.', 

pués los hermanos Eillrique yRicardoFloresMag6~y .Manuel 
, .. 

. ·.· A:rtia, quiénH. conocemos a través de la historia óel. ·inov:l.--

.mierito obrero nacional como sus precursores 

· el ,••Programa ael Partido Liberal Méxicano11
, 

le>s. t'raoajaa~re:s c.ue la uni5n óe 

Un curso. di.sÜntd al mutual:Í.smo. · Los obr.erbs óe· Rfo :t.lanco. 
,•. - ·~ _, - .- - ' '' . 

que se hab!an organizádo en la forma ya dicha funóaron,o- · 

tr~ agrupac16n. que denominaron GRJJ~ CIRCULO Dj; ,OERL;HOS LI~ ·· · 

~ DE ÓRlzABA, cambiando su ideario poi!tico y social, 

li'ndole.otro contenióo óe lucha. &on estos los primeros ·:· ··: ' :. ·.-·'. . ' 

1.nttmtos de or ganizaci6n q\¡e fue;on aiiniénte y cuna 
'. . ', . ' . . '. . ' ; 

:~1llliento obrero de Mbico. 

El ah 4- óe diciembre óe· 1906 los obreros ae .la f~-­

,brica de .hilaáos y téjidos de Puebla y Atlixco, hicieron eJt. 

·tallar una huelg~, inconformes con la implantación del Re-­

glamento p~ra las Fábricasde iiiliidos. 

por' .l:os industriales de Puebla, Como transcurr!ad" los .~fa's . 

y no hab:!'.a visos de arregló. y dándose cuenta los 
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. l~s.·de Puebl~, que los obreros ae Orizaba daban ayuda pe-­

cunaria. a los trabajaáores huelguistas., citar n a una jun­

ta óe industriales óe esa rama, la cual tuvo lugar el oía-

25 de diciembre del mismo año en la ciudad .de México. En 

dicha junta se tom6 el acuerdo de efectuar un paro en Ja s -

fábricas óe hilaáos y tejidos de Fuebla, Veracruz, Tlaxcala 

Que:í-étaro, Jalisco, Oaxaca y f;istri to i"eóeral. CN6tese la-­

aparición por primer~ vez de un reglament:> interior de tra­

bajo y óel más importante paro patronal en la ilep1blica). 

Los trabajadores recurrieron á.l Presidente de la Rep6.­

blica, General Porfirio .l.i:{az para que fungiera como.árbitro . .· - . 

. en ~l conl'l.ict~>', habiendo aceptado los patrones tal arbitr!_ 

j&•,:º'.Este es. el antecedente más. preciso del arbitraje, tal-
:· . - . -_ ·, -. ·' ' . .. . . 

como existe actualmente, y al laudo arbitral pronunciado-~~-. 

por el General. Porfirio D!az es el primero' de .su especi~. 
El laud.o no concedía naoa a los trabajadores· y f6.e pro­

duci'do en .términos vagos e imprecisos, en él se limitaba el 
. _·. . - - .. ·, 

1 
Presidente a "hacer recomenóaciones a los inóu_striales para 

1 que se continuara .el estudio de las· necesidades de los tra;_. 

1 .. bajadores ~Y las posibilidades de la industria y se concedi~ 

l 
l 
.l 

· . ra lo que .fuera positle, ord~n6, además, la imposici6n de. -

obligaciones menores. Los obreros de Rfo blanco y 1\tlixco 

... se negaron a acatar el laudo y no regresaron a sus l<.Lores- .. 

ei d:!a 7 oe E.cero de 190'1, como .se .:irc.enaraen dicha l'.esolu.;. 

ci6n~ 
.,,. 

Ocurrieron disturbios y las tropas federales 

ca ron a gran n6.mer :i de obreros. 

El d:!a. 20 d.e N-:iviembre de 1910 estalla la 
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encabezada por Francisco r Madero,p: un año de'spu~s, este~-' 

asume la primera magistratura del pa:ís 

La herenc'ia que recibe de ia dictad cira porfiri sta 

se condensa· en la gran concentraci6n de la riqueza y de la­

tierra en p".lcas manos de nacionales y extranjeros;el peana~ 

).e y serviduabre denigrarite;las p~simas condiciones ~e vi·· 

da y de trabajo de- los obreros mexican0s;t1.0a abierta su~e~ 
' ' 

·a1taci6n al capital exterior- qll:e representa casi el 100%-

( Cien por ciento )de la industria; la existencia de un 1! 

tli'undismo exacer.bado y én suma,wia ausencia de garantías,.. 

individuales para las grandes masas de poblaci6n. 

Con el preisdente Madero nace el movimiento sindical 

En 1911 se cons.ti tuyo la11Confederaci6n Tipografica de M~xi-

·ca y el Comi t~ Organizador de la Con.federaci6n Nacional' de 

Tra'bajadores 11 ;en 1912 se establec16 la "Casa del Obrero - ·. 

Mundial" y posteriormente,ºLa Union: MiM~a ·Mex1cana 11 ,enel . 
··1. ·' . . l 1 ~;ñorte;ilEl (1remio de Alijador~s 11 , .En Tampico '.fámps. y 

f• .·· mas en dfst:L~~.as. regiones del pa!s. 

t 

l 
f 1 . . ~ . . 
'l ... · c16n.Este auge de:L movimiento· asosiacioni~ta profecional. h1. 

zo que el Pr.esidente Madero creara el departamento. de 

jo y una l.iga obrera anexa al. pi'op1::l departament~,que 
. 1 ces depen,dia de la. Secretarla de. Fomento.· . .· 

Los éonf'11ctos obrero;,..patronales·se 
' ' ' 

en tal forma que el gobierno desecha la teoria 

sta y .adopta una. nueva interveric!o.ll del .estado 

cienes y én los conflictos entre los. factores de la. ~rod11q~ 
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Los movimientos de huelga aparecier6n con tal frecueg, 

' cia que el. capitalismo extranjero ejerci6 presion ante el -

· G·:Jbierno Y' obligo al Presidente Madero a reprimir en forma_ 

violenta estos actos~so pretexto de mantelll." la paz y el or, . 

den •. 

Con el usurpador Victoriano Huerta,que derr:Jéo al Pre­

sidente. Madero mediante un golpe de etsado,que se conoce en 
-

la Historia de la aevoluc!onMexican..a como la Decena Tdgica.· 

se 1n1~c:io en Mbic:o, u.ó.a era de terror 7 tuv6 lugar el asesi 
{ . -

nato de Madero y .Pino Suarez;posteriormente,fu~ sacri.ficado 

Don Abraham Gonzalez,part1dar1o de Madero,q_uien siendo gob~ 

rnador de Chihuahua fu6 aprehendido por ordenes de iiuerta y 

c11ándo se le conduc!a a. la capital fuá arrojado bajo las rJ! 

edas dei tren.Cabe hacer menci6n muy especial del asesinato 

de ese valiente legislador ,miembro del Senado de la~ Rep dtl!, 
' . . ¡ · · ca de tan. respetable memoria, Dn. Belisario Dom!nguez,que. 

r ... tam'bien :f'de inmolado por levantar la voz cont:r.a el usurpa­
¡ r dor· • 
! 

r No~pbstan.te lás circunstancias críticas Y' peligrosas 

\

. las que a'travesaba el pa!s,los trabajadoreS',con. plena 

:> concienCia de clase y espiritd. de lucha,continuabah orga-
1-· ·,;·. ' ,. . • 

1:··· 
¡ . p.1Zandose y el movimiento crecla con mh fuerza, especial-

. j ·• mente en la Ciudad de Mhico. 

i 
l: 
J, 

Los trabajadores de la C~pÚal,por primera Vez eri. la 

. h1storia,llevar6n a cabo la manifestaci6n del lo.de Mayo de.· 

19Í3 ¡>asé a la probibic16n del Gobierno,ese dia por la mañ.!!. 

' na ~e rewiier6n frente a la casa del obreromund1al los obI,e 

ros manifestantes que era~· de varios oficios y que en n6me­

ro de 20,000, 1nic1ar6n su recorrido hacia el. centro de la 
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ciudad. 

Las consigna& eran: " JJrnada de trabajo de 8 horas y 

descanso dom1nical11 .La Man1festaci6n fué pacificamente y se 

termin6 sin incidentes ,pero ei dia 25 del ::.ismo año se ce! 

b~o un mi tint organizado tambien por la Casa del Obrero Nung., · 

dial,algunos oradores en especial Dn. f,ntonio Diaz Soto y .:. 

GE>ma,revolucionario autentico,hombre cabal y muy rebel.óe 

que en nuestros goza de gran prestigio Universitario, a.tac2_ 

ron a la dicta<iura contrarevolucionaria de Huerta,llamando 

al pueblo a luch!':lr contra ella. 

Fueron aprehendidos los organizadores y oradores del 

mitin en ndme'ro de 22personas,expulsanaose ·~ 5 de ellas del 

pais. acudndolos de conspiradores maóeristas,ho val16 la pr 
' ' . 

promesa d.e los dirigentes obreros de abstenerse en lo suce-. 

ci vo de hacer política, ni los prop6si tos de concretar su-
, '' 

labor-·~ promover la agrupa~!on de trabajad~res en sindicatos 

gr·einiales;el· gobierno de Huerta clausuro la' Casa del Obrero.: · 
' ~ . .. . ' : ' ' . 

.. ' Mundial eLdia 27 de Mayo de 1911+,a :¡:,artir de en.tone.es la -

situec16n de las masas trabajadoras 116.e éle mal en peor;eí -

-·· recl~tamiento forzoao de los obreros para el e~ercitC> y la 

r.epres16n contra los organismos :¡;roletarios se suceüier6n ·. 

día con dÍa ;})ero esto solo oonsolid6 m~s el espiritó rev2_ 

lUciohéirio de la clase. trabajadora ,que est.ablec16 contacto 

con las fuerza.1. Zapatistas y el movimiento contra ia óict! , 

dura de Huerta fu6 adquirienGo un oadcter cada ·vez ·más -

amenazador. 
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il. Gobernador del Estado.de Coabu1la, D. Venustiano-­

Carra~za, desconoció al gobierno de Victorian? Huerta, Y se 

lanz6 a la Revolución formando el "Plan de Guadalupe" el 26 

de Marzo de 1913. Este movimiento es cÓnocido con el nom­

bre de Revoluc!::>n Constitucionalista •. El objetivo original, 

mente perseguido p::>r Carranz8, rué el restablecimiento del 

orden constitucional, aunque posteriormente,· en· el Puerto ~e 

Veracruz, expidt6 el.dec.reto de adiciones al "Plan de Gua-­

dalupe", el día 12 de Liciembre d6 1911+. 

Nuestra Revoluci6n de.· lSlO, que tuv~ una esencia pol! · 

tica se transforma en· una revolución social, meóianterefo¡: 

mas enoaminad~s a óar .sat1sfacc16n a lasnec~s1dadesecon6mi. 
~ -

cas, sociales y polfticasóel pa:[s. · iuieifias .óelóecrétode 

a_diciones al 111-·l.an ·.de Guaóalu;..e", existe_un 'importante d~c.l! · 

~ent:> ·que revela la transformac16n social de la Révoluci6n 

.. es el pacto. celebraao entre el g~:;,ierno constitucionalista-

Y, l~ ''Casa del. "'brero MunÍiial", mediante ;el cual. el gobier-. . ' '· '. ·,," . 

.no const1tuc1ona11sta se co~promete a mejSrar, por medio 'pe· · 
. . 

.•. ieye~apropiadas' las condiciones de los trabajadores, expf-

diendo durante la lucha t::>das las 
0

leye~ que sean necesar~as · · 
. . . ' ' 

para cumplir los postulados consignad:>s en las ~·a41ciones:,ai 

· Plan. de Guada¡upe en. materia d~ trabajo. 

Los obreros por. su parte expr~sarcfn en dicho pacto: 

> "los oti.reros dé' la .. C1:;sa '.(iel Orirero Mundial, con el fin de­

aoelerar el triWú'o dela 4evoluc16n ConstJtucion.~;.tista~ e~-

· intensi,f'.icar sus ideales en lo que respecta a la!feforma~ 
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constitucionalista, por consejo del periodista F~l1%. F. P2, 

. lavincin1 y de ot:r;-os inmediatos asesores,.· convoc6 a Un. co~­

··· greso cons'!;ituyente, a efecto de que se convirtieran en man, 

.dato jur:!dico las promesas d~ la. revoluc16n. 

l!'u~ en el seno de est.e congreso constituyente donde --

1. sé plasm6 en realidad el ansia de rei.rivindicaci~n da. la cla-

V se trabajadora; al. _ser reconocido como un der~cho el· fen6me­

\. no social, de la huelga;; Sér:!a extende!'me demasiado si refi-

1; :riera todas_ las yic1túdes que tuvo que soportar la olas e. •tr§!.;. 
!· ... 
t •··. b~jádora an· l~ catapa pre~consti tucional de la Revoluci6n 0011 ¡ 
t 
1 

1 

1 ¡ 
¡ 

j 
1· 
¡' 
1 

l 
1 

1 
1 

. ,' - ·. ·. ' 

Made~o, Victoriano Huert~ y con _el lliismo Dn. Venus.tiano cá..;.~ 

rranza; en es.tos tres períodos que podemos llamar de . transi-. . . . . 

c16n, los obreros ·ruaron tratados en ocaciones con tanta ó•- .. 
.:'·· .· : . .· ·. 

lds crueldad que en la dictadura porfirista •. 

En realidad no es sino hasta que se promulg6 ia Cons~~ 
tituci6n de .1917, cuando la Revolllci6n Constitucionalista se~ ·- :· 

transform6 en una revoluci6n<soc1al y por lina verdadera con- .· 

tingencia fu§ incorporado· el Art. 123 que reconoce el dere..;. .. : 

cho de huelga. 
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Digo que por mera contingencia, porque en el ex~men--. 
del Diario de los Debates aparece que al discutirse en el-

sen:> constituyente el Art. 5o. de la Consti tuc16n, . se .for,;;. 

mul6 uh dictamen, que adicionaba a este precepto las si--­

guientes garant!as: jornada máxima ~e ocho horas, prohibi­

c16n del trabajo .riocturno industrial para niños y mujeres- . 

y descanso semanal; expres4ndose en el cuerpo del mismo -­

otros principios de inóénticas.aturaleza; como igual sala-­

rio para igual trabajo, derecho de 1ndemn1zaci6n por acci~ 
' . ' 

dent~s profesionales, etc. conteni.dos en la iniciativa de-

los ·diputados AGUILAR, JARA y GONGO:.A, que deb!a incluir • 

se como normas en el C6d1go Obrero que eK}lidiera el. congre ·. 
: , "-

s9 de la Uni6n en uso de la facultad que le' otorga la. fra;. . · 

~ci6n Xl>del .ArÜculo 72 del pr.oyecto de Constituéi6n. 

La iniciativa de los diputados AGUILAR, JARA y GONG.Q. 

ra, en realictaó no, ten!a cabida enel cap!tulo de Garantí~ 
' . ' 

-., •. . . . . ; . ' - i . . . ' ' 

individuales"; su f'int.lidad eraf1stinta, d.estiaada a sati§. 

.facer aspiraciones sociales¡¡ hasta entonces preferidas por 

· los legbladores contHuyentes, pués no .se puede por menos: 

de reoonccer qu~ los principios .b~sioos de tal iniciativa:; 

no sólo llevaban el prop6si to óe proteger ~· la persona o-;.. 

brera, sino a una.clase soc1a1; la trabajadora. La'inida .. 

. tiva consignaba en el derecho de Huelga". 

El Dip.utado. Yucateco H6ctor Victoria, de extraco16n - .· 
·t. 

ferrocarrilera, fué el primero que propuso las bases 

teria de trabajo., cte jornada ~xima, salario mínimo, 
' ' 

cans6 semanario; h1g1enizac!16n de talleres, tribunales de:-

. : '·'.._ ~ 

l 
j 

l 
l 
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Conciliaci6n y Arbitraje, indemnizaciones, etc. 11De aquí-­

se deriva la teoría afirma el maestro Urbina del derecho -

de t~abajo, com1) un m:!nimop de garantías constitucionales­

distintas de bs derechos individuales, que en 1857 fueron 

base y objeto de las instituciones sociales". 

iu~ el Diputado :On. José Natividad Macias quien di·~­

lectura en el ~osntituyente al proyecto referente a la-·­

buelga, que en el p~rrafo conducent~ dec:!a; "esta 

· nace como derecho social econ6mico, la huelga 11·• En su dis• 

·curso exprbsa; lo siguiente: "Las huelgas nci solamente so-
. ' 

lucionan los conflictos y han sido buenas, sino que.en se-
. ' . .. 

guida .vienen a decir cual ha ce ser el objeto definido, --

parc¡ue. re~onocer un der.~cho no es· simplemente protegerlo,.,.. 

pues es necesario hacerlo preslao para que pueda entrar;;;-. 

en la padctica. De manera que cuando. viene la huelga, cuau.. 

do f¡,á inicia la huelga, cuando esU amenazanco una huelga, 

\ ·.. .;i.10 se dejará al trabajador abusar; no, ~qu! tienen el me--
¡,-(,· dio de arbitraje que .le da la ley: las Juntas de Concilia- .·.· 

1' ci6n y Arbitraje, y en esas Juntas de ConcHiac16n y }.rbi- · 

l

l 

· traje vienen. a procurar resJlver el problema den.tro de es-.· 

I · > tos t~rmin.Js y entonces queda .la huelga perfectau:ente pro-

. tegida y legítimamente sancionada; el derecho de los trab! 

jadóres, hecho efectivo no con gritos ni con buenos deseos 

Sino dentro de la pres.cripci.6n de la ley, con medios efio!!_ , 

i . . ces para que q11eden esos der"cbos p_erfectamente proteg1 .;.;.. . 

J dos 11
•• 

1 
1 ¡¡ 
~ 

l 
f 



J 
\ 

-é. +l ;... 

! 31 13 de Snero de 1<717 se dU a c·Jnocer. el capítulo·-

"Trata jo 'l Previsi5n. Social" qu= a la pstre constituyó el 

7 Art. 123 .de la Constituci6n .... 

l E.n el mensaje emitido en relaci6n con :i.a huelga,, se 
!· 

\ dice lo siguiente: "La facultad de asociarse astél recono--

l cida como u.a. derecho nat\ll'al. -del. hombré,. 7 en caso alguno-

.! es mástne~esjario la unt16n, que entr

1

e i

1

os irl.dfi vic.t· uosd d~~~c~ 
¡ aos a raca ar para o ro p.o~ un sa ar o, a e ec o e ~~-

.. ¡ 
i 
! 

1 

1 

\ ¡. 
- I · 

f. 

1\ 
~ 
¡ 
¡ 

l . r . 
l ¡ 

_.formar- las condiciones en q.ue se ha de prestar: el. servicia. 

1. alcanzar una ret:ribilc16ri más equitativa. Un.o de los_ ine­

dias eficaces para obtener el mejoramiento apetecible. por""'. 

los trabajad·:Jres cuando los patronos no accede~ a sus de- · 

mandas,· es el. de cesar en el trabajo colectivamente y- todo _- .. 
. . 
los pa!·ses civilizados reconocen este derecho. a los asala-

riados cuando- lo e j erc1 tan. sin Violencia" .. 

Ss a _lis const:i;tuyentes de Qu.erátélro a quienes cores.:., · 

. pbnde ·el t!tul.o de creadores del. derecho _da asoc1aci6n !Jl"9;: 

1 
\ · ·· .. t.e~i()aa1;. y_d.el derecho constitucional de huelga; !ºn. ello . 

Í ._ ios·torjadores de la primera aonstituci6n del mundo que._ 
r'' . 
Í . c9nsagra garant!as ·sociales! parm!taseme en esJ;e modesto -

!< · tr11baj_a, r~dir. un c~lido homenaje a estos hombres por su-
i. ·, :" ¡ -·- ·· obra magnificente. 

¡. 

1 

1 

l 
i 

1 
l 

" l. 

il triunfo de las fuerzas earrancistas sabre la usia-
.. :- ' .. ·. . J·.· -- ' - ' - . . . . ' l 

·· Pi:léi6n de Victoriano Huerta; se inicia la etapa de acci6n;-: 
- - ' .. 

·de armas·. y .consolidaci:Sn del movimiento revolucionario. Alo 

promulgarse lé:l · Constituci6h dé Querétaro de 1917, re~aoi6 ... 
e1.movimie~to sindicai. i consecuentemente las huelg~s ~J.--

-· ' _· ... _ ._, -

cahzarol1 un gran 'incremento, 'aunque algunas no se desarro• 
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llaron precisamente en un remanso de tranquiliaad. Las agru­

paciones, cuyo credo era el anarco-sindic~l+sta, encontraron 

•··pronto .una corriente nueva opositora, encabezada por Luis 'N • 

. i Moronez quien consi tuy6 el "Partido Socialista Obrero". Es -__. . . ' 

ésta la primera manifestac16n de "charrismo sindical• que -

tanto mal ha hecho a· 1a clase trabajadora hasta nuestros d!a~~ 

El 13 de Octubre d.e 1917, se celebr6 una uonvenci6n obr! 

ra en Tampico, Tamps. en donde salieron a flote y se enf'eent! , 

. · ron por primera vez las aos tendencias: la .de los viejos te6-

. r.icos del movimiento obrero nacional y la del entendi.miento ..; 

., político con· el gobierno de Carranza. Esta dltima .representa-

. 1' 

. da. por Luis .N. Morones inf'lu!do por Stimuel Gompers, quien en.- · 

esa 'poca dirigía una de las centrales ob7eras estadounideri.;,"." 

ses de m~s influencia poJít1ca, la "American FederaHon Labor·:, 
... { ' 

Postriormente, en Marzo de 1918, el gobierno del estado•. 
. . 

. de Coahu1la, organiza un congreso Obrero e·n Salt1llo, con el• 

'~p:betexto de estudiar p: discui:ir a fondo los problemas que aré:: 

taban aT obrero mexicano. Ah!~ surg16 la •conf'ederac16_ n Regi,2. · 

nal Obrera Mexicana"' CROM, y fu6 designado como Secretario-­

. üerieral de la misma Luis. N. Morones. Se destac6 este. nuevo or . . .. ' -
¡'· 

ganismo por haber de·'.1$plegado 
. f¡ 

tras organizaciones//del pa;[s 
. . ' 

gran actividad eri el'seno de o"."-
' ' 

y crear fuertes vínculos con la-

11.American Federation of' Labor"', 1a que siempre se opuso al 

empleo de la huelga y el boicot como.arm~s de lucha. 

Mientras tanto, en Yucadn se organiz6 eJ.,;Partido• Soci!i 

lista .del Sureste, que formul6 :normas para organizar las li-­

gas de resistencia del Estado, figurando como dirigente prin,;. 

cipal un honesto líder de :gran prestigio naci:mal, .Felipe Ca-

rrillo Puerto, que fu~ asesinado el 3 de .l!inero de 1924. 

,;~.· 
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Luis N. Morones al fr'ente de ,la CROM se óeslig6 opor--
"• 

tw:aamnete de ~ar:::anza al ver que declinaba en el ocaso su-

estrella pol!tica, y postez:iormente. figur6 con Alvar:> Obr.2, 

g6n.., luego se ligó en forma destavada con!!l fral. Plutarco; 

E. Calles,g,uien le> designó Secre_tario de Industria y Come{ 

cio y trabajó en su .régimen. 

En renglones anterior,es he 'a.firmado que Carranza que­

brant6 el pacto que, hab:!a hecho con. la Cas_a Obrero Mundial 

y d asconoci6 al mov1mi ento o brer J 'mexicano que cola bor6 en 

la causa de la Revolución, a cont1nuac16n me refiero a los 

hechos que originaron .esta deslealtad de parte del primer-, 
' ' 

jefe hac.ia sus exaÚados, ~os obrero,s. Al f'inalizar lalu .. 

cha el usurpador Victoriano Huerta se organizaron.en el --
, ' ,,. . ,' ' ' . " " ' 

_,país ·1os obreros textiles, mineros, ferrocarrileros, 

matografistas, petrpleros, electr1cist.as y otros ds·, 

como la C~~ederaci6n Gener.al de 'Xraba jadores (CGT) en. ~ir 
' ·. ~··· : . .· ' ·- . -

tud de la facilidad que se hab!a dado para que fa clae o~;_ 

brera ~e,org,nizara. 

Éste auge del asociacionismo profesional 

una etapa de movimientos de huelga en Ü que se vivi6 real:- , 

mente Wlª eferv.ecencia y agitac16n q~e llenaron de inquie-­

tud al Sr,. Carranza, quien empezó a desconfiar ,de sus alia• 

,dos y motiv6 esta agitación que los movimientos obreros ••­

fueran reprimidos por medio de las armas; tal ocurri6 por .!. 

los movimientos de h~elga de los tranviarios de la Ciudad -

·de Mbico; los electricistas, tambi~n de la Cd. de l-l~xico·-
, ' 

y los 1;ranviarios de Guad_alajára. Estos movimie.ilt.::is de_hlle1, 

ga fueron violentamt:nte .. sofocados por las fuerzar militares 

y Dn. Venustiano carranza expidi6 un decreto estableciend.o;,. 

.-~: ~ . '. 
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la pena de muerte a aquellos trabajadores o personas ex-­

trañas que interviniesen en la suspensi6n .de labores de -
• < 

las empresas. ~sto fué considerado realmente como una tr~ , 
ici6n a la clase trabajdora, y en los peri6dicos de la é-

poca ·se insertaron algunos editoriales criticando ésta 

actitud del pDimer jefe del ejército oonstituci'.Jnalista. 
< ,,,, < 

Desde luego que las represiones violentas has seguido' 

teniendo lugar .bo s6lo en el régimen oonsti tucional ael Sr •. 

l.:arranza, sino que posteriormente 'en el transcurso de los­

regímenes revolucionarios; veremos como se presentan algu­

.nos casos de repres16n violenta y cie 11mitaci6n 

d~l Estado .al, ejercicio del derecho de huelga. 

En el régimen del General. Alvaro Obreg6n tenemos 

casos de los movimientos de huelga de los. obreros texÚles . 
< • 

. de "ta Abeja"· y el del.o~ inquilinos de Veracruz que jefatl!' 

r6 Her6n Proal. Estos moviniientos, al igUa.l que el ,de ·tran, 

viarios fueron reprimidos por meóio de las armas. 

En genéral, la mayor parte d.e las, .huelgas pac!f'icas -

- en todo el pa!s. El autor español,Lu1s AraquisUin, relata 
> ;.-- -· 

· que. en una ooas16n estado el en' la c111dad de M~xi_co, . pres~n, l 
"· • < < < .. • < • • 

c16 como en una empresa estall6 un movimiento d.e huelga-. en-

el qué los trabajadores huelguistas en forma pacífica, col2 

v ~aron su banderi dmbolo de la huelga y granees carteles en- . 

los que explicaban los. motivos de Sil actitud; por Otra par-
< < < 

te, el propietario, en otros carteles negaba l¡os cargos que 

~le hac!an sus obreros y poi.61timo los trabajaores no huel-- · 

gui stas expr'esaban los moti VOS por los cuales en .SU op1ni6n 

debía reanuóarse el trabajo. 
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del Trabajo y el Plan Sexenal adoptado por el gobierno. 

A partir de la Promulgaci6n de la Carta Magna de 1<717 .. ""'. 

las. legislaturas de los estados, para dar cumplimiento al tex .. 

to original del pre~.mbulo del Art. 123, expidieron las leyes ..; 

.·reglamentarias de éste precepto para regular las relaciones o.i . 

brero-patronales en las en.t~dades, de acuerdo con las necesid¡ 

des de cada regi6nq leyes que constituyen los primeros c6digos 

! del trabajo dentro del '.pa!s CQnstitucional. Aunque con fecha -

l. ante.rior a la Promulgaci6n de la Consti tuci6n. la ley, del Tra- f': 

bajo .de Yucat~n ya había consignadp en su articulado 

1 ·. de las 1nst~tucionés flile fueron plasmadas en nue.stra. Constitll-
1. 

" ·' ' > •• 

ci6n, en las leyes locales de los estados y, en la Ley Federal 

· del Trabajo posteriormente. 

El Congreso de ia Un16n e:xpidi6 la "Ley Sobre Juntas 

Cónc1Uao16n y .Arbitraje para el.Distrito y Terr:Ltorios Feder! 

les"' el '27 de Noviembre de 1917, en las que a falta de la· Ley~. 

Laboral estaban facultados ¡:ara aplicar principios de ec¡Uid~d. 
.. . . . . . ~- . . . .. 

.Por falta de experiencia legislativa no s unific6 la legisla-...; : 

·• ci6n, .Y en algU!las de las ~eyes &xpedidas, se advierten .gra.ti~­

des lagunas y omisiones, lo que ocas1qn6 que en infi.nidaó de - ,. . . . . ,' . ' ' ,-

' ' , , . -. . ' 

casos se pronliulciaron resoluciones contradictorias en oonf'lic"". 

tos que ab!ircaban dos o 'ªs entidades' lo que hizo necesaria - . 

una legislac:l.6a uniforme para todo el pa:!s. 

Por decreto .óe+, ejecutivo federal, de 17 de Septiembre -"." 

de 192?, se cre6 la Junta Federal de Concilia.ci6n y Arbitraje­

oon .objeto de prevenir y resolver conflictos colect1 vos e 1n.;.­

di viduales entre patronos y trabajadol:'es, con potestad para l:\!a, 
. ,. 

cer cumplir sus d~~cisiones. 

·· ... l ·. 'l 
1 ·¡ 

1 
.! 
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El Reglamento a esta Ley fué expedido el 21+ d~ Setiem -. 
bre del mismo año p Jr la Secretar:!a de lnd!Jstria y CÓmer-~ ·. ·· · ·· 

cio, como se advierte, es p:a en la época constructiva cuaa, . 

do se realiza lo que pudiéramos llamar una nueva política-

social de la revoluc1,6n, la cual podemos defini;r como la -
l. 
1 pol:!tica de la 11~ustic1.a Social de la J:\fay~~.~n Mexicana" 

1 ' 

Con el Presidente.~brtes Gil se.di6 ~~,tr~~tlira al p.t:!, ·.··.· 

mer proyecto de Ley Federal .del Trabajo que consigna .la ._ .. 

··huelga y el arbitraje obligatorio o semi""obligatorio por•-

. que se en.cOmendaba a lá Junta de Conc1Uaci6n y Arbi>tráje• 

la facultad de decidir' el conflict::> en cuanto a1>ronllÓ, . .:..;. · 
. 'salvo la lipertad de las partes de n'.) someterse' ~i .1krb1tr~ . ·. 

je; ,en ·e~te caso se daban por terminaáos los coritratbs ~e• 
Trabajo y, Si la negativa era del patr6n', se le cohoeri~ba~.> ·.···. 

al pagó de la ina'emnizáci6n correspondiente. El. pr~y'3cto~-. 
t&i' retirado de discusi6nen el Congreso por lo 
. ,·· .. ,' .· . 

. ~ieron acremente trabajadores y patrones. 

~El. Presiden te Orti.z .rlubio proinulg6, el 18 

1931, la Ley Federal del Trab~jo, .que< con un' sindme~Ó ¡· 
reformas rig16 hasta el lo. üe 1112Yº de.1970, ell que<~n~· 

, tr6 en vigor una n~eva. Del articulado relati'V'o a .la 
. . 

.. ga eri, la. Nueva Ley,, me ocuparA e:O cap!tuio espé'cfal.· .. 

···. bierno del Gral. L~zaro Clrdenas di6 un. impulso dec:tsi;vo á · •· ·.· 

la pó~!tica laboral, mediante el auspicio. de organi~acio..'..; .·· 

·.nes~indicales f~ertes,·r~ali~ando.una pol!tic,f,: óe sa~arlo·, 
y prestaciC>nes, consientemerite practicada por el estad,a,;o.;, 

se proporcionó a la cláse trabajado~& mayores niveles de -
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' . 
justicia social de la aevoluci6n y de una aplicaci6n hone_! 

" . 
ta a lo esta.blecido f_:>r la Constituci6n Genera:i.· de la R_e¡:]. 

blica, la Ley ~ederal del Trabajo y el Plan Sexenal adopt~ 
. . . . 

do por el Gobierno. Los trabajdores al serviCi:i del estado·,· 

participan por primera vez de los pri vilE11gios que la clase 

trabajadora logr6 con la R0voluci6n. Dn. IJzaro pone en v,1 

gor el estatuto Jurídico que consigna el derecho áe as )Ci.2, 

ci6n y el de huelga. El gobiern9 h& contado siempre con la 

· .• colaboraoi6n de los serv_ióores J>dblicos y no se ha presen- . 

tado ningdn caso de malestar grave que inquiete a la masa-. 

·de. trábajadores y en parte porque el gobierno ha sorteado­

oon hab111cad los conflictos y l)s ha resueltJ en el mamen· 
',. e - ',' • - f' : ~ 

to en qÜe han surgido. El Departamento del Trabajo qua ~j! 

outaba la política laboral del gobierno. cardenista .tenfa -

los ,fguientes. objetivos& prote'cci6n del obrero,· asegurá--• 

miento del tr~bajo, int~gridad tfsioa, salud y mejoramien-

._. to econ~!liioq,un1f1caci6n'oe l•:>S sindicatos. blancos, siSti 

mat1zac:i.&i: da-la .contriltaci6n colectiva y supresi6n de lu- · 

cha~ 1ntergremiales por l\edio de la pers11ac16n. En matarla 

. de h11elgas, el Departamato de;.l Trabajo s11stent6 el· crite­

rio q11e act11almente inspira .las funciones de la Secretaefa 

· del Trabajo y Previsi6n Soóial, de que una actividad -huel­

gu!~tica es el re~sultado del acomodamiento de l~s inter.e~~ 

··ses representados por los dos factores de la. prodÜcci6n, -
g.>/ .. . 

acomodamiento q11e,, aunque causa algdn malestar y letona m.Q. · 

· ment~neamente la economía riel pa·!S, st se. resu·'í'eve r;;izona­

·· blemente y dentro de un esp:!ritu ae justicia social· trae; 
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al' conseguir mayor bienestar·para los trabajadores, dentro..; 

de las posibilidades de las empresas, ·una si tuaci6n econ6mi..; 

ca mas sólida, sin perder de vista que es:12.referible que el -

estado de violencia no se llegue ~ producir y que en caso de 

que se produzca .dure el menos tiempo posible. El impulso al;. _,. 

movillliento obrero aad.:> por el gobierno de.l Gral. Cárdenas -­

y los ~eneficbs alcanzaóos, hicieron que la clase trabajaii.Q. 

ra se const:1;tuyera en gr&.n punto de apoyo para las gran(jes ·~ 

realizacio,nes de aquér régimen revolucionario. En. contrapos,t· 

ci6n .con esa polf tica de protección y. está nulo hc.cia l's ma­

sas· laborantes óel pa:!s, el Gral. Cáraenas impi1U6 que los ,.; 
' ,• ' 

' . 
trabajadores de los Bancos se agruparan en 

cal habiendo e:xpeclido .con fecha 15, óe · Noviel!lbre óe 1937, el- .·. 

liReglamento .dé Trabajo de los Empleados de las. Inóustrias de 
. . ' ' . . . ' . ' 

:>créaito y Organizaciones. Aux1Uares 11 que restringe el dér~-~ 
,· .' . ' - . . , . - - ·· .... --. . .. -

cho de1sociaci6nprófesioanl .Y suprime el derech:> de hut;lga. 

Ei Reglamento én cuestión .dispone en su Art. 25¡ 11Las labores 
. ' 

··nunca se poddn suspender .en i~s Insti.tu,,iones óe CrMi to;; :_ 

no en las fe.chas que la Com1s16n Nac.ional Bancaria; autbrice~ .· · 

eualquier otra suspención de la b:>res' causará la terminación 

J óe los Contrat::>s de Trabajo de quienes realic.en. r E.stimo que el presidente Cárdenas. al expedir 

j 1

11

·,t mento; antepuso l:>s grandes int.ereses nacionales a la 't~oni., 

J \\ ºª jurídica' t ida vez quto a la luz oe.l · áer.;;.cho resulta· vial~ 
J . torio del Art. 123 óe la Constituci Sn. Esta actitud que apa~ 
J · · rentemente .no e~ congruente con la p::>dción 
~ j · que mantuvo en toda su g<;Jsti.Sn gtibe-rna ti va, tiene 

)) 
f caci6n. 
i 
i 
~ 

1. 
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El ReglamentJ actualü!;:::-.te es "tabu" del que no quierer¡.--­

saber ni oir nada los dirig.:ntes de las m~s fuertes centrales-· 

obreras. La política la::,or:.l del presidente Manuel P.vila Ca:r.s, 

cho fué de moderaci6n, acorde con su política conciliadora de­

unidaa nacbnal.. Se considera que el movimiento obrero ha :ibt:'i 

nióó ya conquistas fundamentales que hay que garantizar y con­

soliuar y hasta se cree prudente "moderar el libertinaje d-e a,1 

gunos líderes sindicales", 

Hay que tomar en cuenta que fu6' ,en éste régimen cua!ldO la 

si tuaci6n internacbnal de la Segunda Guerra .Mundial obl1g:5 al 

gobierno a suspender. las garantías consignada en la Const:!.tu~-

c16n, impuesta :por la emergencia y la guerra 'I. con amplio cri-. 

terio se implantó la política de apaciguamiento, y se rec-or::en-
. ' . 

d6 a la clase trabajadora m)deraci6n en sus procedimientos de-¡ 
1 .· pres16n, principalmente el ae huelga, en el planteamiento ce -

f sus peticiones sobre aumento de s~larios y otras ¡:re1tacio:1es• l y ··por otr.a parte, recomend6 a. los empresari JS m)derar al dxi~ 
Í • ·_iÍlo sus apetitos de luéro, · limi Mndose en sus g::.nancias e:i coo-

! 
! 
! 

peraci6n a una estabilidad ca la economía nacional. El ¡:red;.-

dente Avila Camacho fund6 en 1942 el Consejo O breo Nilndial Na;. 
. . 

' ' ' ... • :·e: 
cional .mediante un pacto de unidad obrera hecho entre las pri!l 

· 'cipales centrales de traba~adores 1 sindicatos del fa!s, en -~ 

el cual tenía las siguientes finalidades: acabar con toda pug­

na intergremial., y cooperar en la gran tarea de la pri::ldt.cci6n- · 
' naciJnal con.disciplina y eficacia; evitar las hüelgas :.asta -

donde. guara posible procurando arreglos conciliatori Js en lo-s.;; 

conflictos obrero-patronales. 
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Dice el Lic. Agust!n Cué C~novas, "Es justo declarar la • ..; 

colaboraci6n de la. clase trabajadora del pa:f'.s. que identifica~• 
.. - - . . 

. con el gobierno, contri buy6 de modo importante al esfuerzo of!, 

cial para ali Vi.ar la si tuaci6n econ6mi ca del país. El ndmero -

. t 
. de huelgas se redujo en forma considera ble y los. trabajadores­

ª costa del sacrificio de demandas, justas de prestac'iones le~ · ! 
l 
¡ 

,_. 

g!timas, cooperaron patri6ticamente en Ú defensa del pa:!s, 

contra las contingencias emanadas clel Estado de guerra".~ 

1 

Es precisamente en el régimen del presióente Avila C¡:¡macho. 

cuando tiene lugar la primera requisa de la C!a. TeHfonica y .. 
. - ·.. .·· ; 

Telegr~fica Mexicana .a consecuencia óe un ~ovimiento de huelga/ 

JÚ..sto es hacer. meffi!i6n a la actitud de desmedida es_peculaci6n- .· · 

aóop tada po;r.- los grupos capitalistas por falta oe .oeéiióas co!l, 

cret¡¡s y efectivas para evitarla y pueáe concluirse sin lugar-

¡ .· ~ dudas, que buena parte de la· si tuac16n deriva.da· de la econo• ¡' ·-1 

·: ' . ·~· '. ' . . ' - ' r . . m!a de energE;nc1a t gravi t6 Sobre la S clases trabajadoras f ·las-. 

¡ · .. ~;r;a_rio"es capas óe poblaci~. Efi ~stas cond.iciones la justid~--
j social sobre las bas·es q~e la hemJS entenoido, S~ aleja ·00 lS<!•: 

1 ' re~l1dad econ6m1ca nacional, acentü~ndosG la 1nqu1tativa pos:l-. 

¡ 

1 

c1'6n de 1-:is factores ae .. la producci6n. cie~tamente que de esta 

manera se dejaba al sector cápitalhta en apÜtud de. contri·.;.,...; 
. ' 

· buir a· l~us trial1zaci6n óel país cie una mánera ~s ámplia 7 · 

acelerada, sin embargo, los ppseedores óe los reC\ll'SdS acUmUl~ 

dos destinár.on buena parte de ellas a la adquis1c16n de bien~s 
. . 

l'afoes~ a las constr11ociones suntuos.as y a ott'as:,+nve?'siones:..: 

pl'oduct1 vB.s .• 



¡ 

1 
- 51: -

\ 

Esta desigualdad no se e'Vit6 a pesar de algunas. medidas­

en mateHa de salarios, control de precios 1 abstecimiento de 
. . 
aet!culos de primera necesidad que tom6. el. gobierno tendiente 

¡ 
l 
l 

1 

1 

1 

l 
•! 

1 

\ 

a contrarrestar la gravedad del problema. En el año de 1943 -
i• 

se dictó la ley de Compensaciones al Salario áe .l::mergencia ...:. 

con el· objeto de que todos los trabajadores tuvieran un bene­

ficio mayor, cuanto menor tuera sus sala.ria, '! terminaba la -

situac16n dehergencia, se procur6 que dichas compensaciones­

quedaran asimiladas a los tabuladores' de las industrias en - ... 

vista de que los precios seguían aumentando. Con el prasei..;.;.. 

dente Miguel Alern~n se di6 una interpretaci~n err6nea al pria · 

c1~1o de ·'ªMantenimiento d_el _equilibrio entre 1os !actores de­

la produ.oo16n"·, consignado en la Consti tuci6n y en nuestra --
' ·- -

ley la'boral; 1nterp~etaci6n de la· que generalmente se saH'.a .. 

\ . d .•clarando 1nex1.Stentes los moviStentos de huelga 1. mas impor.:..-

1 tc.htes. El Prof. Francisco.Zamora, en .su obra poltimica "La-• 
\. 

Lucha Contra él Salario" hace un comentario sobre este error-
-'· t 

de 1nt!rpi:étac16n de. las autoridades del trabajo del r~gimen-

· a:i.emanista, en~reláó16n con lá tracc16D. XVIII del Art. 123 

1 Constituci;:,nalr por tanto, ael Art. 260 de la Ley Federal 

1 

. del. Trabajo; Peclaraban inexistentes las huelgas, dice, de---· 

bido a que los trabajadores .no aprobaban de· antemano' que hu-- . 
. biera desequ1l1bri~ entre los factores de la ¡.roducci6n enll! 

g~• de considerar este incidente previo, como materia propia•.·· - . 

de 'litigio. Cita como cases concretoslli huelga Telef6nica en 

y la de los trabajádores laneros, declaracias inexistentes en~ 
' . 

pleno movimeinto de lucha; el caso de la ErÚson desa'lentada-

antes de estallar. · 
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Podemos agregar a es~e comentario la huelga de los traba­

jadores· petroleros en la que estos trabajadores fueron susti­

tu!dos por elemento del ejéccito naci )nal, áurante el corto..;~ 

tiempo que dur6 la suspensi6n. Durante el sexenio 1553-1958,­

la pol!tié:a laboral caracteriz6 por su tendencia a ;:ar.tener -

el quili brio entre los factores de la producción, Fúé una po­

Htica de conciliaci6n con apegado espfri tu tutelar ü la el~ 

se trabajaáora acorde con las normas co:11stitucionaleso En ni[ 

· guna aclministr.aci6n como en Efsta los conflictos obrero-patro..; 

nal&s quedaron generalmente res·ueltos antes óe que estalla-­

ran y cuando por el camino legai. de la ¡:.ersuaci6n se evitaron; 

en ningdn cas·o los trabaj~ÓON:S dej&'On de obtt::ner una mejoría 
. . 

en sus salarios y prestacbnes, . Fué una política conciliari~ 

di.stinta a la seguióa por AvHa Camaoho en que tal conc'ilia-..; 

c:i6n, en nombr.e oe ia. unidad ~aci:ma;I., frente al estado de ..;. 

guerra, sacrific6.1os .aumentos en, los salarios ae la clase --

la.borante, y distinta también a i¡:¡,~el régimen alemanista; en.: 

'1a que se 1mpidi6 el alza a'e sal&rios meóiante el control y -
··. manej2de l!der.es. Esta pol!tica 1~· estozó clarc:mente en sti -~ ' 

prog~ama. el gobierno del Presidente Ru!z Cor
0

t1nes al tori~r ~- . 

posesi6ri de su mandato. "Con igual fidelidad a nuestras c~n..;­

vicciones revolucionarias expres6 el Ejecuti vo .. no omi tiremJs­

esfuerzo alguno para eue se obtenga un. justo eq_uilibrio entre 

e.:. capital y el trabajo, Nuestra legisla&i6n <iem6cratica y -":" 

justiciera, al crear normas destinada~ a tutelaI'i la c:inaici6n 

de ·las clases laborantes, elev6 a precepto, d~ derecho p'á.tlico 

.las relaciones del trabajo. 
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De la vigencia irrestricta de esas normas, depende el .- · 

bienestar del país entero. Es imprescindible que el Estado 

maneje con la ifi.as íG.uilibrada discreci6n el delicado c.eca-­

nismo de la legislaci6n o.brera, previniendo cualquier déS§. 

juste en las relaciones obrer.-patronales que pueda inte--- .•: 

rrilmpir el proceso de mejoramiento comdri •. 
1 
¡ 

1 

•Mantener intangible el Derecho de Huelga, viendo de -

inducir a los trabajadores ~ que procuren agotar antes de-:· 

usar.lo las v!as conciliatorias c.on·los empresarios, como -

medio de evitar despil!arro de energías de la produoci6n -

1. ·nacional111Adolfo: Rt4z CortiÍles •. "iJiscurso de toma de pose.;. 

¡ 
l. 

si6b. 11 primero de Diciembre de 1953. 

F.n el sexenio siguiente, se logr6 implantar el r6gimen 

~e part1cipaci6n de 1.1tilidades, de 'los obreros, respecto .;; 

a las empresas .en que laboraban. 

r · TambUn se retorm6 la Consti tuoi6n, adicionando al Art 

1 1~3, al Apartado B, qu~ se ocupa de. los derechos de. los •-

1. ·trabajadores .al servicio del estado y a quienes en la Fra­

cci6n X de di oh.o :apartado se les reconoce el derecho de --

Hue'.l.ga. . 
En los sexenios a que me estoy .refiriendo, to66 al.-•· 

Sr. Licenciado Salom6n Goridlez Blánco;, la seria resp~ns'a- ·.· 

biliáad de aplicar la p~l:!tica laboral desde los mas altos 

.cargos de la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social. 

El actual presidente de M'xico, Lio. Gustavo D!af Órdáz ... ' ~ . 
'' . 

ha decidido continuar la pol:!tica que en materiá laboral --

. siguieron los dos regfJienes ant.er.ior~ ... 

1 
í ·. ¡ 
l 
r 

1 
'1 
l 

' 1 

1 



. A prop6s1to de la auspenc16n d~ labores que acordsrolÍ 

los médicos que prestaban su.a aervicios a· diferentes instituci,c> 

. 'nea h0spitalarias depend~tea ~e1 gobierno :f'ederal,cano acto -

de :r¡>reaio6., para· obten9r me.lores prestaciones de :Ímole eco9.-~1~ 
ca 1 social, el Presidente Dlas Ordaa, adv1rti& a los médicos ,;,. 

que loa conflictos que ataflen a los servicios pÚblicos d,_en. plan 

litearae en Wl plan de c~:lal:14a4 p&1'8 resolverlos· con justicia-

. '1 equidad, toda vez qul!I el 111pleo de medios violentos ocasiona -

snv•• perjuicios • la sociedad. ¡n su primer in:torme dirigido' a 

1Aa Naci6n, aubra_yó' que el. cOlltlicto con la clase médiea no impli 

ca~ un simple y vulg8r regateo e~on&nico, sino. el planteamiento 

. de cueationea tundament.alu& • Det~ li cada grupo o cada gre­

llio, _cada ¡jrot'eaión, cada ainllicato,. etc. puede con toda libertad 

Ílin previo requisito y cada ves que ~sl lo desee,y sin atendez- a 
' . . . . . 

. . - . . . 

al servicio que la sociedad lea tiene encomendado,· y dejarnos a -

'todos loa maxicano1, i•unásleJl'te, J>O?".· ejemplo sin agua, sin Lllz - · 

ain telétonoa, sin pan, sin tNMPOl"tu, etc. 

Precisar si la salud d•l .pueblo ea u.na ineludible re¡ . 

po1111abilicSad de todoa; en prlle thJdno _dé loa m~icoa, o una -

cueaticSn aecundaru. 

Dilucidar si tll 1'exico, rige la Conatitllc1Ón. y lis -

leyes de. la Voluntad C9prichoaa de un grupo. reducido de personas, 

En resumen, de ucoger entre un r&gimen de Derecho y 

ent.oricea ajustarnos a laa J.eyee , o .decidirnos en detiAit.iva y - . 

t.vmiDant.ement.e por la anarqu/a. El pueblo y el gobierno hemos • .· · 

. eacogido el camino del áraen que marca la Conatit.uci6n." ·.·· 

i 
~ ¡ 
¡ 

·······!. 
¡ 
¡ 
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En consecüencia, la suspe~on de labores en los servi~ 

cios públicos, no debe obedecerse üe ·actos pre~ipit.-:iaos y violen 

··tos, s6io se justif:i.ca en casos e~cepcionales, en los que se hayan 

agotado previamente todos los medios ae advenimiento y siempre que 

se dejen a salvo los intereses de la sociedad, la que no debe de -

quedar privada de los servicios públicos indispensables 

Las palabr.as del presW:iente D!az Ordaz son el reflejo .. 

fiel del peas amiento del Constituyent~ de Querétaro, rec.ordemos lo. 

expresado por Dn. José NatiVidad 1.'.ac!as, al dar lectura al proyec- ·. 

to en la parte relativa al derecho de huelga1 11 El Derecho de ios ;;, 

1 · t.r~bajadores, hecho efectivo no con gritos ni Óon bueno~ deseos -

l · ~ino dentro d~ la prescri:pc16n de' la ley, con medios eficaces para 

\ . ·.· .. ·.que queden esos derechos pertectamente prot.'egidos. 

· -- A ) ... FONC!OlT SOCIAL .111 La Huelga es una i1"1.st:i. tuci6n de -

· Derecho Soci~l, Y' por lo tan~o participa Oe las caracter{sticas · de . . . ' . . ' . . . . 

istl:~ .X. funo16n social de la Hu.el.ge, est~ representada por la ?'e!, 

Í • . lizaci6n de las finalidades del Derecho Social. 

\ 
), 
1 

! 

I · 
l 
¡ 
l 
1 ¡ 

! 
l 

El Derecho de Huel.ga es un principio din&iico, y . Wl • 

medio de Q.ue se valen los trabaj~dores para la obtenc16n de mejo-
; . ' . . . - - - ... 
re~ condiciones de trábajo, jornadas humaru:is, .s:llarios rernunerad5¡, 

:res etc. en pocas palabr~a es ei instriunento reivindicad~ de la 

. clase obrera. 

Como antecedente para ·la mejor comprensión de la fun 

c16n social de la Huelga, es impr~:tl.nd~b1' la eXposici6n del con- , · .. 
. cept.o deJ,. Derecho Social, de cuya esencia y í'innlidndes participa. 

el Derecho de Huelga. 

El Derecho Social, en las. muy in:p ortantes tonna.s en 

que se le ha concebido, surge de, una realidad tan antigua como l_o 
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j es la hw;mnidad, y que· es su fundamento s oció1ogo -i.negable; la -

\

1 desigualdl;\d da loá hombr~s. Tendrei:tos también presente su f~~ 
mento Fil~$Ó:t'ico: los hOOlbres, sus fines, la coe::-:iste!lcia,la ªº" 

' ' -
~ peraci6n, la armonía entre los ho.t:'!.brea, en fi.n la realizaci~n--ae 
¡ la justicia social. El DerechoSocial encarna tina fase evolutiva 

. \ del derecho, en la que el hombre es apreciado en lllla' d!J::ensi6n -

i . diferente, la de otras etapas d~ la evoluciÓ~ jur!dica, algunas 

\

1 

de ellas que todavia no desaparecen. del todo y que :!J::lJ?iden :;,ua el 

Derecho Social ae presente en su Plenitud. 

\

. ,Para. comprender e'sta nueva tende.ncia recordaremos cómo 

·. e1 individUalism.o y en, lo econ&nico las doctrinas libera1~s, colo-

\¡ car~ c~o centro de. su preocupac16n, en el derecho. y en todos lo~ 
· ~spectós,de.laV:l.da social al imiviouo, considerándolo como "uno1í 

l ·. . .en cada caso, el\ su proyecc16n ego!sta y unilateral. su fundamen-

J to sociologo equivoco l' que desmiente la historia y la sociologia 

·~· ·.· :T:m~~~::~:32;:?:~~ :~:::::~:ME·:~:~ 
\. ~do :mtura.l o fa.tal• que el estado<dedique a. protegwr al indivi:.. ·. 

J auo~ y que solilmente vigilé cáno el hombre desír~e slhombra, aái 
le , . . ' 
1 como unos cuan toa lo tienen todo y los muchos no tiene nada; sti ex• r presi6n Jurídica& el Derecho priVQdO. 

J ··· Luego tenemos las tendencias colectivistas,coíno el 
1 . ' ' ' ' r l!arxaiam.c;el 1.Miv,iduo s, confunde con el grupo;desaparéce 1-11,; ' 

l. . ber.tad indi'J'idual y el proletariado adquiere 1s hegernon!a ,;· 

\ El Derecho Social Trae un mensaje ál mundo y una so-, ·,, . ' ' ' . ' . . ·, 
ese debat.e.~ue ~r ocupan en la tendencia i;iocializante 

·.del derecho, el. individ!u.o, los grupos . de hombres que guardan cie~ 



tas áfinidadea y el Estado ;el individuo tiene el pleno De1~echo 

a mantener su dignidad y su libertad, solamen:te regulando sus .ac­

tos en fWlción con·el o lo~ grupos con los cuales se identifica - . 

temporalmente o perinanentemente;el Grupo , entendido cano el con­

junto de hanbres que en una dct.minada clase o condioi6n hace a ~ 

sus inte;;rantes"iguales" en cie:rto aspecto, es el motivo de su _ .. 

primero preocupación central; la ségWlda , la de coordinar a· todos· 

loa grupos que forman la ca:iuniaaa, para la equiparaci6n y equili 

brio. entre ellos, para lograr la coexistencia o convivenci~. 

·El Estado es , y no puede ser otra áosa, en esta concer,'oí- · 
.. , 
on, que el instrumento, el mediador, y ejecutor de está tarea as!. 

esta investido con el poder de esta. sociedad' para qÚe pueda aun;;. 

imponer .lo que a todos conve~, no para sojuzgar a sus represen-

. tados. Zl dn de lJi tendencia socialisante, ya lo hemos dicho " la 

justicia .social .teniendo cano medio el.Derecho". 

Geroges G~itch, :t'onnula. un concepto sociólÓ[;ico del De· 

: 'richo. social, para ~l "Este dérecho· ~e ha transformado en una de 

las ma~estaciones .inas tri;~r1dentales de. la vida Jur!dica contem· 

.poránee ~su objeto,indica,es la integraci6n de los r:rupos sociales 

·entre los cuales distingub tres :l'ormas i l.li. r.asa, la éonÍunidad , ":>' 

la comurli6n. En la primera ~ :f'1lsi6n ·es deb:fl, ·es~ integrado POI" 

esta~oa superí'iciales de las conciencias individuales; en la Seg¡,¡r, 

·nao~ las conciencias se interpretan mda profundamente; y en la -

f:·ec~, es Jonde existe ia fusi6n !Ms arrai~;:..Jªª· 
A estas tormaa sociales corresponde ··ri.!l,i'orma en el Der~ 

cho; la sociabUidad por depenclencia i el derecho individl!-al, que 

se basa en la desconfiaru:a, y a la sociabilidad por dependencia,·· . . 

o mejor dicho por. inerpretaci6n, el derecho social, basado en la. 

confÍ.aua mutua, la paz, el trabajo canún. Este, un derecho de i.ni 

BIBLIQTECA CllWAf! 
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tegraci6n objetiva en el "nÓsotroa 11 , en la, totalidad,que hace -

participar directamente en el todo a los su.jetos a quienes ae -

dirige. Establece una d1stinc16n tr1partiT3, entre derecho de -

•ubordinaci6n, derecho .de coordinac16n y derecho social .. el;.'pJ":l,.. 

me:t"o es aquel que instituye para imponerlo a la vol.Untad de loa 

iAdividuos, s<Xnetié'ndoloa al orden establecido, El segun:lo, es e 
. el que coordina ·los intereses de 103 actos contraactualea, '! el 

. social, el que. nace en torma eaponttine~en la sociedad, es un der~ · 

· cho de irilgración , au. t:lJJaiidad es lograr la ur.ion de los miem- · 
. - . ' 

~01 de la sociedad mediante Un acuerdo de voluntades que crea un 
. . . . 

poder social sobre loa individuos, sin o~an1zaci6n .alguna y sin 

·.coacci6n del E3tado, tiene Wl cari!cter autcnomo q11e lleva. en s{ 

~11 :tuerza coactiva, sin recibirla de niJl€Ún eiemento e.;;trer.o r .­
•in necesidad de organia~rea 8D instituciones definidas. 

El Dere.cho Social, expresa ?.adbruch'.' no es solamente un 
. . 

«Serecho especial destinado a lis clases menesterosas de la soci~ 

dad' t.iene un alcance mayGl", se trata de una nueva tono.a es tilÍ§. 
. . . . . . . , . . . 

tic• de derecho, de nueva :Imagen del hombre, ante el legisladcr'li 

~s evidente evidente que un ~en jur!dico no esté hecho -a la- medida de todos y cada uno de los individuos reales , de -

.todoá y cada .uno de loa mticea de personalidad. Tod~ drden jurí­

dico tiene que partir nec:esariamente de una imágen general, de un 

tipo medio de hombre ;La concepci6n Jurídica indlkviduallsta se -

orienta hacia un tipo de hcmbre ego!sta y calculadcr, id~'l:::ente · 

aislado y a q~ien se supone en abstracto igual a los demás Y' vivi 

endo al m¡frgen de todo vi'ncul.o nocial• Esta imágen del hombre co­

responde a la ficción del Hcimo Sconanicus , tal como lo estable­

cia la economía pol!t.ica' cl,sica. El exponente de esta concepci-
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ci,6n indiviélualista del hcÍnbre es el concepto jurÍdic~ d.e per;. 

so.na, en e'ste concepto igualitario, en el que se equilibran y • 

nivelan todas las dieterencias exiatentesentre los hombres, es-
-'\ 

. persona pare loa etectos jur!dicos, as:! el rico como el pobre,-. 

lo mismo ~l debll i~ividuo que la gieantesca persona oolective. 

En el concepto de :Persona se cii'ran la igualdad j ur!dica 

i. libertad de_ ser propietario, igual para todos y la libertad 

igual de contrataci6n, pero al de~~nder al terreno de la realidad · 

· · juridica, la libertad de ser prQ!Jietario se convierte en manos de 
" . "' .·. . '. ·- ··. . . - : . 

. loa··económic~te fuertea., de una libertad de disponelll' de cosas 

en una libertad pare diSponer de hembrea, ya que quien manda en • 
,·,. . -,··.· . ' • • • • • i • 

~l trabajo' tiene ei pe>Oer <1é mando sobre los trabajadores, La pr~ 

·_. pitd.a, cuamlo.._ ademas de conferir a qui~11la ostenta, un poder so­

w.• las cosa1, le atrib~e un poder sobre los hombres, se llama 

capital~ La J.iberta<1 de contratación asociada a la libertad pera 
- .. . . ' ' 

. 11er propietar1o es, traducida e la realidad social, como la libe•' 
.· . . - . . '• . . . 

<, ',: ' ·' .·. _. ,; - . : . ·.,' '. ' ' , . 
· ."s.'~d .d •. l socialmente poderoso para dictar sus ordenes al social· 

JÜnte ~ortante, 18 ~cesiélad de éste de someterse a las ordenes 
. ' 

de •9Uel, de .donde la libertad contraactual forma sohre la hase 

~~f ~~nce!>t.o r~l de. ieUaldad de la persona el fu~damento jur! 

dico aeJ.. capii.liamo, y p~ tanto la ;desiguaiaad efectiva o mat~ 
~i~l: ' ye en lii 4poce )iberal de de):'echo fué Canprendiénc1os~ pOC.Q. 

a pooo. que no ~~os ios hombres se ajustan a aquella ir.tágen fic .; 

·. t~a del ind1~i~µalia&lio, de qqu{ 'que un derecho calcado sob:::-e -

ésta llnágen redunc1ase necesariamente en detrim~nto de quienes eran 

;ealllí~nte de ~t.J'o inodÓ. El derecho social abri6 su pr:l.oera brechfl . . . : . . . ' 

· con l8 legisiQ9ión contra la usura,él siguiente peso d:-:.do en l~ 

.misr.iP direco1·6n: fué 1$ limitaoion de la libertad contraotuaí?i meci-
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an~e, ~}Jéi-ie,de prov,iden~~-•f él\08íltiM<2a~ a ~r.rit~gf)r :t.a e;-."pl_q 

tac~6zi a· lAI t*er~e del. ~-~~jo 4~l. Ín;tíviducl eco~~ii;&ttente de: 
; . '.· ·. . . ,· . ' - ',·. '. ,, '. . 

bil• 
,_• .,:,. O',' ' ' ' ': • : ' :~. .' ' ' 'M,, '' o ' 

P:r.~_to la ideé i~1111· a~_abri6~pa&Q t:am't>itii e.riel _terri 

no <!el· proo~Uiíento c~vil. -D.- ~a -~ayectoria ~u,& ~c:itlliÍó~PS 
. . :.. . ' . - . . ' . .. . -· 
oo a ~c;co. un ~o ujo de ~' <:Olllo punto 4• p,ert;t4• p•ta -

el leg!ela~Ol"l la imágen del h*e suJeto- a v!nauloa soo~aias 
délhQll)bre colectivo o~ó l)aáe¡ d~1 hombre soc:ial.::u concepto de 

igualdad irldividua,liai. de la ·p_..ona H dasd_obla,- a partu, de -

ahora tn dite:-tAt.•a t1poia~--~ .. _n derecho 8.0cial no conoce simple 

ment4 per&oMIJ ~Onoce patronoe 'y trabajadores, ob~OI :f'-8ill;J¡t¡ 

da&¡ 11 ·4-fl"echO penal 10CU,.lmen~ ol'ientldo no aoncoqe Dó conocé 
' -

SO~te dttUncu.entas; COtloct_ delJ.nCuen.te• habituales "/ dt QCI . - . . . . . . - . 

s16n, .c~gtbl .. 1 pareia~te reapomiÍbies, de~uent&s .. -ruvs _ 

n:11•• 1 &a1incu,mt.. •dul.t• .. . ' . . . . . . ~ 

_ ._ ~ idN central _tii qu. el. der~ho social .-i~~, no es 

_ 1a id~• ·d• la iguaUJad de 1aa péraoa.i~siJ1C> de ia ru.veiac16n d• -

la• _ d!sigualdades ci.ue IJ'ltre ellas existan. -

Carlos G!Íl'Cia Oviedo, e1 jurista ecpaflol, ~l"9ta :que -

,,· atoder:lamante, adquiere ca~ctares _de_ dist9lina Juridica •~to'n:¡ 
ína, 11 conJunto dé reglaa --~ j.Mtitu.ciones iÁ~das oon f'inaG de -

proteéc16n il .trabajador" carcte hasta hac~ pocos d6as el obre­

_ ro de. est.e amparo; ordenada au ld.da y-sus actividades lior laa- no­

rmas de derecho civil, cuamo no por meras nortias da polioia' nQ_ 

-iiiaa t.Otalmente inallt'icientes a los expresados :t:lnea, en l'Ullst.roa 

d:Ías acaece, no sin cierta rapiaes, el nacimiento _de un nuevo de­

recho con que el_éstado actual se erige en defensor y guardian de 

las clases proletarias. El. Derecho Soc~al tiene por objeto la rea-. 

lizac16n de la j11StiCia soc1a1;s_urg16 de la ruptllN da loa cua-
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Clrol corporativos' del nacimiento d e la gran industria '! de la to¡: 

maci6n del proletaria&>, que di6 or{gen a su vez .a la lucha de cl1 

111 •. Esta lucha es el con.tenido del problema 1 social debe ser el 

ésirecho creado para su aoluci6n. "El derecho social s e refiere a 

W'la de laa clasea que integran la sociedad• la clase prolataria. 

Se acentda su tendencia fav~rable
0 

a tomar bajo su protecc16n, no -
. , . . . ' .· . ' . . . . 
··. :aolo-a los que viven sometitfos a una dependencia econ6mica1 sino e 

todos loa seres eco~6Clicamente debiles. Se dir:l.¿;:e a la protaccicSn 

cJil humilde; manii'eatJndoee eata tendencia. con mayores brioa, en ..: 

el ord'1t de loe. aeguroa 80 ciales." 

~ependie.ntemeb.te al. 4esacuerdo. que exista, con reapect.o. al 

derecho social, no puede negarse como or:!gen del miSJ:lo, la deaig\1¡¡1 

· . · .·.· d~ entl'e loa hombres y como finalidad,· ,la de le:rvir a la11.neceai 

4aCles de loa srupoa sociales, .c26b:1.lea, en su a1'6n de igualar a loa 

de111guales; esta. finalidad encierra. en d misma la 1'unci6n social 
. ,· . 

. 4• ·la hueJ.aa •. 

La ·Funci6n Social de la Huelga, ea la protecci6n que ejerce -

a obre la ·clase t.raba.j adora, en el anhelo de superaci6n y mejora--­

lld.~nto de la misma, al co111titu!r el contrapesó a las pretensiones 

d~ explotaci6n t!ela clase pat.ro~l. Es el 1ristrUL1entocpe rectit1- . 

'ot 181 condiciones; en que se desarro'.q.an las. relQciones obrero-­

p~trona:i.ea, t.r~tancío de·· encontrar.·el equilibrio entré las mismas, 

.. cO,nl.ó]#an.10 laa conciencias de clase y pro111oviendo el pro~eeo -
-. . .·. -,:·· ':: . - . ' . , . ' : 

material e intelectual d~oo obreros• El orden jurídico dirige ~ 

conductas humanas; no puede ser .concebido. el ollJeto 'ae sus mandatm 

en el :sentido c!a considerarlo simplemente como un objeto e ele-­

mento inanimado que es criterio err6neo de tendenciasfilos6fica1,. 



·• niis1o11aa 'y pol.!t.ica• ~~ ~~ter 1ect.r.io,: Wiuate~ y. dltéj, 
:'•· J 1, ·;' 

~a regi.ilai'' li concl~cta del Cliamo; 'ca:io Út.e esd sujeto 11 Wlá ._. 
· ~~~i6n_ cODllt.nt.e; com.ó· ~ 'd~vaci6ri'human.7 eat.& t;ámtiUn suj~ . . ':·; ....... ' ... ' ..... ··. · .. _ . '. ·' . ' . 

t,o ·~ c•il~oa y ~f)v1m1en~n~ondien4Ó •·:las, transtormaoioneé ·de· . 

. ·.·.·:·, . 

... B,l..~o de h11•tsa.'es ~oliborad«>r de esa tránl.itormaciCin.y • 
'.:.;.•.· 

·. •!rftbolo 'de j~aticta ... aóci!lJ.ilái pJ;.ocurar. un~vida.'.diSna !l•ra lo•·-

. ~~1JaJ-4~J ~·.uri-de1--CJi.o~'qll*-~••t.ar acofdeco11· loa poat.t¡lacf. 

;~~~d:':k.Y~:!~~·~~ •~ N>c1® ~cüi, .úi'4' 
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·) • .; La Huelga :::mo Inst.ituci.Sn Jdridica en fü1estro Der~cho. 

Ccmo antecedente .Previo en relaci6n con el derecho -

de hueJ.ga,cUr•os q~e f11I el 11 de Diciembre de 19l5,c11ando el 

.c. Gobernador del Elt.edo de Yucatán,Genaral Selvador Alavarado 

expid:l.6 la Ley de TN'ba.10 ile dicho Estado, Ley que por primera 

vez. en nuestro pail estatuye y reglamenta lo que conocemos co­

ao el Derecho de Huela-. 

Pero :t'uer_!n 2 anos d"spdé1en 1917 cuando nacional -

aente nace la huelga como instituc16n Jurídica en nuestro !lert: 

choll aer. inCiu,idi en i. Conatitución dentro del texto del Art. :.- . . .. . - . 

123 de dicha ~rta lolapa en la traccicSn MI. 

~r la cOMaia q~e tiene COD el tema materia de • 

fti-~o traba~o,reiierl.rmoa la evolnci6n q11e en nestra patria- ... 

tll\l'6 el reter1c1o art!col.o 123 COMtituci~nal, que viene a cori.-
• ,, .. • l _. ' . • . 

s*¡Hr Col'lstitucionallilent.e al Dertclio .de HueJ.aa y a fundar las 
. ' ' ' ~ .· . ' 

x..i~ :r•g,11me~.,.ha1 qu• ilorman d~no Di~echo. . 

.• : ·. . . . :mu. :el Eatat.uto Orea'nioo Ptovidonal de la República 

.utrx.icm, ,.up~ido en e.l palacio Nac:l41nal. de l:éxico el 15 de ¡.; 

~~· e!• 16~6, ~ •• consagran dos ártfclilos que son el primer ant1 

~id~rrt.• .,. nu~tl'a, lttllltc:lcbi iabara1, ellos son el 32 y el 33 

· ~~· .·•.• la let~. dicen• ·· . . . . 

·,· Al-t!<l111o32~- -di• pq:~• obligar •u.a HX-Vic1os per.scnales sino 
.'·. · ' . . . . . t.tiapGr~te f pal!a. Wil.· PIJ)reaa determinada.Una 
' .. · 'JA1 e•~iel. fijQi.4 el dnii1no .a que puedan est1 

· · ~•Í'lt lo• contrat.oa y 11 especie de obras sobre 
· .. · · ... • iilS• ~yaa. dt ve1•sarae. ·•·· 

. Artic1,1l.C> j3.;,.· Loia ÍU•~óree de 14 aPloa no P.ueden, obligar sus ser­
• ·. · · · .~iói~i :P•rtonales sin la 1iitervenci6n de sus pa -

·· .~rtf o 'tiUt.ioree, ~, a la talt.li de ellos a la .auto--
#dad po).itice. ~ es~ e.laae de contratos y en -

. los de ept'endiza~e, loa padres, tutores, o auto -
tt!dad po;Litica en i;u c$io,t'ijarán el tiempo que -
a d.$ dlµ'al-, y no pudiendo e.xceder de 5 años,las -

· botas •n que diariamente se ha de em,¡>lear el me--
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nor, . '1 ~e tie8enara~ e1 derecho oe el. contrá. o 
1Jiell1l'ro· _q11e .~l co 9 él lll;lestrc> use oe malos -
tratamientos paz;~ con •l canoi-,no prove~a sus . 
DaQtsi<'ades •eg&i 10 l!OJlile.ilido, o no lo instru­
~~q convenientemGl\t6! . 

Eatai dispoSiciona<f son interesantes por cuar. .. 

tci' ctu' en e1laa ya se eatabl.eo1' tl derecho del t.ral;laj~do1i ·ae. ·· 

c1ej-1- ~e prestiar su servicios lfi el patio6n no cui:.:plk aon e1 -

'10:Stvenio .de trábajo, elemento que entr"1 otros viene a ser en lil 

.ctüa~:tdad conetitutivo aé1 ct.recho de Hl.l•l&a· 
Ccmo seguD:::o enttca4ente dt nuestra leg~al.ae.i­

~ti'ora17 .. te.nemo• i. ~aru1n~OldlD de Joa4 Maria Llfragu• a no-· 

.labr* del gobiettno de loa EIW• dail:'lolea a cObocer ·el Zstat~to 

~¡aJd.co Povia~onal. de la~ R~cam ':! eign:tt:f.candoles 
: .·. - ,,. . ' ' 

.U~ c;ibliptorltdad, hadéJXSo1ee· Mbu 'c~raiitnte en el parratc-

o.i~o de ~icha cOl!ll1DÍcacifnt ~ ~. poc1-1Je la abolición· d•. 

~i ~~J.tvitud 1 •• e•ta.blecua 'bi! ... pera el se"icio per•oml. · 

···. · > Eltll CClllwdoaci&n tú de tecba 20 de Mayo de 

Cc:mo ta-Ce!'. ut.elledente, contamos con _el art. 

3'¡ de~ Proyecto _de Constitud,&i Pout1C4l de la Repdblica Méxi '"" 

eA .U parte conducente dtdaa 

tet.aa leyes del pau proeurer'J'l tiejonr la coa . 
d1c16n de loa 11uicanoa laboriosoa,premiamo ··· 

· a loa que se diStirigan en cual.ciar ciencia o 
arte,est..imultnao el tret:Jo y fundando cole- ... 
gioa o.eacuells practicas. de artes y oticio1.~ · 

Un cuarto antecedente .sobre la materia lo vie_ 

··ne a comt:ltuir el Art .• 32 de la Constitución Politica de la · -

.República Mexicana, snciol'lBdo por el Congreso Genral Constituys 

'iite el ' de ·Febrero de I.8,7, que en su parte conducente adopta. 
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· tl prO)'fft.o q~e H aca~ de mencionar ante1. 

JU :iatatut.o Prov:1a1oml del I:mPer:lo L;exicano dado 

en el Palacio dt CMpultepec el 10 de Abril de 1856,contenia .. 

loe art.iculo!I 70 y 79, •c!lcptanélo en el primero las diapocicionea 

· c1al lltatut.o Ol-pnico ProvSaional .de la ReptSblica 'L!éxicana c:!el 

~5 ·de Jr.ayo ··o. i856 • qa. 1'• noa h._ referido y estableciendo 
-· ~, . 

en el U.tlculo 19, l.a p~teata formal d• los empleados y !'uncia 
' . . - . . 

· .··· llllrióe p6bUcoa, . pr•vialllllDM a au tcaa de poHai6n. 

BI aexto aJ1ttcedente aobft la materia nea lo pro-· 

pol"Oioma; el llr't!culo uzto del Decreto que concedía fac1Uda­

dM a loa imi&rant.et 7 QU. fd expedido por Uaxim:l.liano el ; 

de 11eptJ.eizam.e d• l66S ·y· el· reglamento dt dicho articulo • . . - . . - ' - . - . . 

Utct.ivlllllPte, an el articulo 1exto cJel akdido -

4ecrat.O ae tacuJ.t~ba a la 1Rlligraci6n uiranJera, para que cada 

·~te traJel'a co.a.aigo o hicie:•a vuir operarios en n~r ... 

coii.iderablt, ~·in ~·~o de rasa, p..O •uJetandose a un regJ.a 

~t. FOtec~ 18plc:ll l. 
la tat.e re¡la1111tnto •• 41.apolda lo siguiente; 

·.·~. por tl aimple ·hecho 4e :Pi•.ar suelo mexicano, 

ioa hán\>rea. de C'oior erái:a.' ,.t librea, qU* q&de~e• vinieran a tr1. 

·.~. a·l*ic.o, debe:r!•il éelebrar cont.n.to por. tm peJ!'iodo cJe -

Ú~ ano• como lidnililo t dt diez cesio •nmo, en el cual el pa-
_. .. ·· . ,·'·: .. ·-· ._, :_ ' '' .. : 

tr6~ temria q~ obli~~- a •l~entarl.~., vestirlos, aloj~rlca 
aa111t.1:'1~ tn •lie etdtÍ'liÍti!hlCltli y • p•sariea un salario, cuyo -

.. ' . . - ' - ' ., . . . - - - ., . 

"eint{~inco nor- cientó .. Oeatilla~!a á deposHarse en una caja 
' .,.,_ - . -· .. ·, .· . . . 

. t\eah()tto;,. .~ éstoJ cc;intr~t.ost.nbién 9orr!a a careo del patrln 

· la 111$JiUt~nc16~ de lo~ W,~oá! del tra~Jadoz:. :Para el trabaja--
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dor había la obligac16n de laborar· a ~luaiva para 91 patr6n 

'que lo hab{a enganchado y sancion9i1, inclua.:l~~ denigrantes' si 

no cwnpl!a. Hab!a en el artículo s'Ptialo ~e ••te reglamento -
' ' 

uaa .. vaga reterencia a la intervendi6-l 'del. S.tado en e atas relfl 

c:Lo12es obrero~patrorialeas ae dec!a ·que el pa~n que cometiiri 

una inJuaticia hacia loa operarios, •ta condúcido ante la --

Justicia. 

Cano ee v,, ea taba vedada. la h~lp, aún en caso de viola_ 

I . · ci611 •l contrato de tnba.10, queincl.Qao /letl1a aer mil)" :prolonga­
¡ \ 
¡ 
! 

1 
¡ 

do. pues 1;.én!a un m!nLmo ·.de daración ele cinco aeoa. 

El mismo 11.tximíll hao, ·~ pl"Smiro de iio'l¡f.utbre de 186~ ex-

pidd un decreto, que se dancmlnaba U.!Mrador de las deudas de 

los trabaJadores dtl campo y en el cual • d1apon!a lo que . 

. µgue: 

Lib'el'tad de tnb9,,1adorH y ll tihndiataa o bace!Jdados para 

1 
1 

coritratar, tiJad6n de una larg,;oi'mda de tl"aba,;jo desde que el 

aol •aliat hasta el ocaso del mismo, deacont.aildo dos horas ::>ara 
' ': ' . .' .. ' . 

J 

1 

1 
f r 
1 
1 

! 
1 

j 
l 

· aliment~rH, es tal;ileciendo del dcmiDgo y dfaa. feriados como --

11ta1 inlaborabl.•, conaideracionaa i:llJ7 relativas para !l. traba-. . ,, . . . 

.10 de loa menol"e•; libertad. de 1all ta celll!ladoa para es.tablecer -

·. tilJld•• ·de raya, la11qua deberiaa cmpetir con ºvemedorea allibu.-

lantea; obligación de loa hacaedóe de dar alojo y agua a aua 

· trabaJadona. abolic16n de pr1aio!lff y P9Da• intamantes como 

al cepo, loa latigazoay en general todoaloa caatigoa corporales 
. . - . . . ' 

condonación de deuda a11tari_... al deCr.to y establecieatenta 

de un porcentaje mhimo ~scontable del salario, para lasque., 

ae contra~eran en al tu.taro. Disposición de que lm hijos no 

respondieran por deuda• de loa padrea, aino ha.ta la medida 
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de lo' que de *1l.o8 h11bieran heredado, en c~so d e muerte. Pro 

hibic16n de q111 los hijos de los labradores 1'11~ran empefiadc:s 

el ai11o. Obligac16n del hacendado, de pagar gastos m'dicoa 

al campesino, pero con derecho Ei descontarle de'sou'a de vein 
' ·. . . ' - . -

· tici111:0 por ciento de su jornal para amortizar los gastos de 

cu.nci61l. 

·Ya en 11te decreto 11 establec!a la obligaci6n de esta .. 

blecer ¡;>Or cuenta del pa tr6n, HCl18l88 e lementa~ S, cua:Xl o en 

el centro de trabajo laboraran ds de veinte -~fes de ±'ami­

l,ia. Esta oblig_acHns~ hacia _extensiva .a lasfábricaa:.7 -

~entro•· de .tNbaJQ. donde· laboraran obreros. Se impon!a • a -
·. lH autorldadu del I.mperio, de~cle Íoa prefectos hast11 l~ 

! . , - • . • ' • 

1i1in11t:roa, · la ÓblJgaci6n de velar por que ae cumplieran es­

. ·-~--~glas. 

Bl Partido Liberal Menoano, ea •11 Programa fecmdo.en 

. ·.1- Ciu.dad <le Sftzl 1-J.a ~~-•otlri., Es tadoa Unidos Americanos, 

.l. primero ~· Jul,io de 1906, propuso diveraas reformas cona"'.' 

t.ituoionÍalel 1 ~Ul loe puntos del 21 al ¡3, &e 00Up6 del pr2 

b~lala de 1'gillac16n obftr9; quena entre otras cosas, la• 

siguiente•; 

.Jornad,Pyiín, .a. oebo horu de trabajo, :fijaci6n éJe ... 

laJ'io 'Ín:l.mo PJ'OPorÓ10%1al'a1 coato de la vida en ca_da rer.ión. 

~nt.aoión. de+· e~rvicio dCNn'8tioo, del trabajo a domici;. 

U~, del .tra~o a Oe~tajo y :!,'rohibici6n absol,uta del empleo . 

dét l!lenores de .céto:-ce áiios •• 

O~aci6~ de lO*l ).'atrQnes de bieienizer los centros de 

trabajo y de paear indemnizacióri.es por accidentes de tr&bajo 

1 

1 

j 

1 

'·1 
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Proscribir el pago de salarios, por otro medio qlle no sea 

con dinero en e1'ectiyo ~, que sobre. los salarios ~· jornales 

no pesen descuentos y medien retardos de nirí,¡;ún- tipo. 

Se ocupaba tambi&n este proyecto de reformas consti~u 

cionales, del problema del campo y abogaba por que al cam!Jl_ 

sino le fuera proporcionada por el hacendado alojamiento -

higieriizado, a que se :::nularan las deudas de los labriegos 

contra!daa~con loa amos, que no se abusara de los medieros 

que se ind.emnizara a estos cuando abandonen la tierra que 

est~n crultivando y dejen en ella me~oras. 

Se trat.ábatabién el proi.•lema de los trabajadores ex­

. tranJ~ros, pidiendo que la1 empresa·s mexicanas, solo ooupi!, 

. nn un minimO de trab&jadorea .extranjeros, que no podr!an 

peréibir nmuneracione• ·más altas que los •naciona~ s. Fi-
. . . 

. nalmente se pronunciaba!)or que el descanso. dominical fuera 

ctlliga torio. 

M&s tarde, el 4 de enero de 1907, Porfirio Diaz, para 

nsolver los problemas laborales de los tr&bE!j&dores texti . 

les de P1119bla y Tlaxcala, pronunci6 un laudo, en el ctial 

.campean.los aiguiéntescconceptos. 

Condena ~uelga y no la respetaen sus altos fines de 

. lucha, pues en el primer punto dispone que los bbreros en 
. . 

huelga v\11 lvan al trabajo bajo las mismas condic:l.ones que 

repudiaban al. protestar. Da ,&lor a la pl'laeu que hacen 

los industr:ia les sobre que nivelarán los •alarios, establ~ 

cerán estímulos etc. y que tratar&n de .reglamentar mejor 

laa relaciones con sus trabajadores, pero los obrarQs hue¡ 

.guiatas no obtienen nada en firme como fruto de su movimif11: 

to. 

•.,. ' 
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En ea te laudo vienen cosas inf amantea,, cano lá de qaa i.á 
habitaciones de los obreros deberán ser entr~gadas apenas 

en seis d:!aa si se separan honorablemente y de inmediato 

cuando se separan por algÚn problema con el. patrón, de re-

. gutroa para preservar el uso de armas o ·cerillos lr el de 

que laB pÚblicaciones que editen loa obreros, sean contro­

i.daa por losJefea Poi:!ticos para que .en ellas no aparezc!!l 

i~ariaa para nadie o doctrinas · sabersivas. Prohibe las 

.huelgaÍ y unilateralmente declara que los obreros quedan • 

ccmpranetidoa • no promoverlas. 

Seguramente. que 1o dr~stico de eata postu.ra del Pre si 

aente I>!az, en contra de la c.lase obrera, sirvi6 de impul­

so para que los const:l.tuyentes del. 17, preyieran ia repre-. 

aión de abuaoa o· inJaatic:1aa de que ea ligni:f'icativa nues.:.. 

tra, este laudo. 

Contraatando con. el laudo z terior, Pascual Orozco Jr. 

i auacribió .el llamado pacto de. la empacadora, el 25 de mat, 

I ·· · ~ de .1912 y se prommci6. por la supresión de las tiendas 
1 
1 

i 
1 

1 

. . 
de ~ya, pago de jorna1e·s en e:tectivo, reducción de ho:-as 

de trabaJo que no podrían pasar de diez, el.imiJLación como -

obrel'oS de menores de diez affos, jornadas moderadas par:a -

j6venes hasta de diez y seis af1os. Previendo el ~lantea­

. miento de conflictcs econémi~oa, se habl6 ,ae aumentos ar-

mónicos de los salarios con lasganancias de los patrones. ¡ 
! Se pugna por condiciones higienicas en los centros de tra-

} bajo y en. los alojamientai· de los obreros. 

{ 

1 

1 1 ' 
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En las adiciones al Pla·n de Guadalupe, a!•t!cul.o seeund~ 

·introducidas por Venustiaño_ Carranza, el· 12 de diciem'1re de 

1914, se expresa que el PriJÚer Jefe expedir' r pondrá en V! 
gor leyes disposiciones y"medidas encaminadas a dar aatistas 

ci6n a las necesidades económicas, sociales y pol!ticas del 

pa:Ía y·· concretamente se habia de mejorar la leg.lsl.aci6n obr~ 

ra y de favorecer a la clase proletaria. 

El mismo Primer Jete y Encareado del Poder Ejecutivo, -

Don Venus t.iano Carran~•,expid:l.6 con :techa primero de agosto 

. de 1916, presionado por .~ huelga que afectaba servicios· - . 

plÍblicos como loa de. agua, ·.luz y tran8porte, un decreto pr.o1 .... 

c~ibiendo la .huel.;a y estab1ec:l.endo la pena capital para Q•• 

c¡uienea fue~en encontrados culpablés de intervenir en la inct 
1 • • ' , 

. ~ -

taci6n prepacai6n, reilizaci6n y sostenimiento de huelgas ~ 
. . . 

· que ai'ectaran empresas o entidade1 que prestasen servicios -

. pdblicos. 

· · .. ESte decreto provocó sonados procesos y varias conderu.s · 

~.muerte de;;;;personaa que se. Ju.zg6 había~ inte;vénido directa 

o intSirect8ment.e en las huelgaaque ·en aquellos aias estalla~; 

'~on y ·que atectaron servicios p6blicoe. 

~ectia~oa en la Ciudad de Queretaro el primero de diciem 

·, b:re de 1916, el Pr:lmer Jefe Venustianc Carranza, diri[!i6 al 
' . ' - . 

. . 
Congreso Cona ti tuyente, reunido en aquelia Ciudad, li!ensaj e 

y Pro~~ec~o a e Constituci6~ en el cual se ocupaba, artículo 

;p. del Proyecto de la Libertad de Trabajo, la ~usta retri• 

buci6n para éste, la pr0scripción de Órdenes monásticas, la 

reali.zación de convenios en que el horJ.bre pacte su prescriD, 

ción o destierro o se coarte la libertad del trabajador, o 

sus derechos civiles y políticos. 
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Fueron lea.· cor..s ti tu:,•entes de 1917 quienes introdu.; aron a ·ni.le! 

tra ConstitucÜn su artículo 123 (iue sir:,·e de :~ase a nueatrs 

iegisladón del trabajo. Un grupo de .Jiputados for-c:ado 1.JOI' 

Pastor Rouaix, Victor. z. GÓngora, Esteban Baca Calder6n, Lu.ia 
, ~· ... 

· Manuel Rojas, Dionisio Zavala, Rafael de los 7.ios, Silvestre 

Dorador y Jesús de la Torre, formularon el 13 de enero de 1917 

Ún proyecto para reformar el art:f.cuJ.o 5o. de la Constitución 

.ae l87?'y sentar base~ constitucionales para normar la leg:fa-
' . , . . ·. . ' 

ladion del trabaje • . 
Eat.e.;.;proyecto, por lo qlie se refiere a la huelga, e:~risa 

lo siguiente& 

"La. tacultad de asociarse est& reconocida como un derecho 

natural del hmnb:re y en caso alguno es m~s neéesaria la 

unt6ri ent,re los indf..viduos dedicados a tra~ajar para otro 

por un salario, ·a ·efecto de Uni:rormar las condiciones en 

que•· se ha de prestar el s ervicio y alcanzar Wla retribu--

. cicSn m&s equitativa •. UHO DE LCS MEDIOS EF'ICACIB PARA OB­

TENER EL MEJOUAJ.:!E?JTO .. APETECIBLE . ?OR LOS TRt\BAJ Al"JOaES .-: --

. : • CUANoo LOS PA '.t'ROUOS NO ACCEDEN' A sus DEMAUDAS' ES EL DE 

CESAR EN EL TRABAJO COLECTIVAUE:?n'E ( H' U~ L G A ), Y TO­

DOO LC6 PAISES· .CIVILIZADOS RECO:HOCEN BZTE. DE?ZCHO A LOS 
- ' 

ASALÁRIADQS CUAlm<> LO. EJERCITAN Sil{ 'ÍIOLilll!CIA." 

Fué ... en la sesi6n ordinaria número cua1'8nta, celebrada el . 

sábado· trece de enero .de 1917, cuando se di6 lectura a este - · 

importante proyecto. 

Unas cuantas sesiones después,~\en la número cincuenta y 

siete ve1"ificada el 23 de enero del propio año de 1917, se dió 

cuenta e on el Dictamen de la Comisión sobre el pro ye e to de que 

sé. viene hablando, dicho dic.tamen por ln que v.5 a la huelga se 

1 
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expresa as!a 

11cr·eemos · que queda me~ or precisad o el derecho de huelga 
fundándolo en el. proposi to de conseguir el. equilibrio 
entre los divers9s factores de .la producci6n en lugar 
de emP.lear los terminos "Capital y Trabajo" que apare­
cen en la fracción 4'VIII. l~os parece con•:eniente tam­
bi6n especificar los casos en.que puede considerarse 
illcita una huelga a fin de evitar cualquier abuso de 
parte de la a autoridades". 

Este dictamen como el proyecto a que se re1'er!a, termina• 

ba liiciemo una proposición del articulado respectivo de este 

cap:lt:ilo que lleva por título 11Del Trabajo y Previsi6n Social", 

Del análisis de 1as mú.ltipÍ.es. discusiones a que di6 lugar,· 

podemos sacar en concltisión· las si. zuientes aseveracioneaque al 

llWuDo tie.apo sirvieron. como base a las disposial ones constitu­

cionales de ci1:1e vemamlNI hablando~· 
QUe dentro del mencionado proyecto que a CD ntinuaci6n trán.I. 

.··cribo 'parasu bravecC1111entario·.¡ ánál1a1a. 

Fracción' XVIII "Las huelgas ser6n lici táa cuando tengan por ob.;, 

~eto conseg\11r ei equilibrio de loa diversos tac torea. de la i1' o­
,·. ducción, armonizando .los derechos del trabajo con los del Capital. 

en los sen:l.ciM públicos será obligatorio paralos trabajadores 

·dar aviso con 10 d!as de antidipación a la JunMi de Conc1llac16h 

1 Arb11ir8.1e de la :!'echa aeiialada para la suspens16n del trabajo, 
. . 

Lae huelga• ser6n consideradas como il!citas uriicamente cuando la 

m.ayor!a de loa huelguistas -e~ercieran violencia o actósviolentm · · 

en contZ"a de laspreonae o propiedades; o en cas.o de guerra', -

cuamo equ•llOll pertenezcan a loa establecimientos y servicios - . 

que dependan del gobierno, los obreros de los es.~.ableoimi! ntos 

tabriles milita;res del Gobierno de la Reodblica, no eatnffn ' . . .. ' , ' .. . 

1 

\ 

1 

\ 
\ 

1 
1 

\ 
¡ 

! 

1 
! 

\ 
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:.:. 73 -.•,· ... 

;.::Jareito i::acionil. 

De los debatea c:,ue ciato ~,iei!to oi-11.l'ino l:ln la;; ·.:­

coi:iara do :J:Lputodos o eor.g:"Óco ele lo,s C~t!tttyontcs de 

1917 1 da loa en.alea ae plan~ todo• lés por.toa d~ vista 

c¡11e ent.0ncoa se del"iv~ban de lAla· tI•tetea ~eri~ncia'.1 tenidas 

en l~s ai!os ant.er1Grea., J 48 ~ ·.-- e=-• W10 ~e los ~iv• .. · . ' 

NCie aponent.éa cte 11• op:lnionu t'lelM .. ~tos nocialea 

que a:isMan , .lo hicieron co~ 111.io de detalles Girl:deJlr . . . . . . . . 

e8c*t>U' el. !l'.as :nin!mo ~enrio.• ~ 7 a f~oi- da lJ 

redaccion da la t'raccion XVIlI clal· t-.rt.iciilo 123 da nuestra 

carta t.iagna, qe. .• ~ a coma~ cáao • ..... t.oicomt.ita- · 

cioml, el .DOl'Gcho do l!ueJ..so pÍra J8 cJ.Me •~era •. 

~t.u& inw•vUJ"JCio~ .nos d8l!ueat.Nn cómo Juz,saz-dA 

ól prollic.Wtl las aiat.in'tos t.endu.."lCiaa l"e:)resentéiüos on el 

.. col'l3ti1i~te de 1917, uoi p~ advort.11", lá de.scoritiaza 

de. lD claae ola'_.., los t.zo.::11.wia Ql.le p11a~ ~or la opresion 

a <¡uci oatavo auJet.a antes de.14 :revolllei6n. p~o tnill>ien- hofl 
doJa vv au osp1r1 t&l ae l.uoha l': au resolaci&n ele lamal'H 

· en pos ae nuevaa conqlWltas, aport.o da lu que ya se le e" 
. . 

t.abml otorgando, ,.al taroui•m ae pueéle ~U4ir la postura qae 

debiD de toir.ar. los rep.i•eaont.ant.es del pr.illler .rote, que si 

bfen no í'\1' el SUi.Clr Clh>ect.O de1 proyecto qlle CUl:::iilo COS1 el 
roconocimiont.o const.1t.uciona1 üel. ,Uereciio de Huelga , ~ 

co ee opuso a el , ni lo cerro el paso , ui mismo se plleden · 

apreciar la 1ntervenci6n de loe representant.ea Je loa grupoa 

de Izqa:terda. 
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le cSiepoaiGID 'oonsUt.úelonal ·que ccuentamoa 

c¡uedr, Bpl'OblUlC por al. ~~eizlW de ~ e1S ient.o tcnY 

Art.1culo 123-!::l. ~ de la Union 7 las Leal 

•lat.uraa c1e loe EatadcNI, al Jc!elaz: eobN el tor&ba.10 4• -

caraot.v ecoJW!JtOO. u ~cdcio de sus tacml.Wea reepeoU 

waa, deb.-.m de GU.ia~ • lllit dp.1entu baaea. a 

Fracc. XV%ll.-I.i;a haelti•• aar&n l1a1t.aa cuando 

• ~ o?>Jeto · el.·~~. áJ. ec¡uilibrlo entre loa diver 
•.¡ ·• . ' 

• tao-.. a. 111 i:nñM:atC. ams.m.zaneo lo.:J üc.rcaclioa del 

tnbaJo (lon .los del c:ajtibl,. :a loG aarv1cioa puLlic~ aero 

o~torto pan· laa ·aoa~· clar.:V1~, con 10 dlao de 
ut.iaiplloi&zi 1 o la J11nt:a do COÍ>ctUaalcfo y torbitraJo, do 

'láa t~ Milf4:.U..W ¡;a1•r. l.w a11Sji(l:d.Ón .:Sv ll;:a labores. I.;.;o -

. ,buelfiaa orean cond.üerti.1"16 ~auo llicitaa unica.corite cunndo 

la myor!S el• loa tut.l¿.ü)tus eJerc:iore act.os violontos contra 

lu pereosa o pl'Opiú~ü".:1 , o en. owso de. ¡;¡¡C).";'8' cuuni:.lo -

tq11t1ll.OI pwt~pezean a u.a .... ~W,Q,};j:.ientou y a6·:.·.::.clt;i. ~LOc 

dependan del gol.iifloo •. ·L.oa. .. "'Oli clo loa o.3tablccit;.iwit.Qa 
. . 

fabrilea millt.area dol obial'nu Go ~ nepublica , no estaran 

c0illp1•wnl~oa an :Wa Ó.inpouicionca do est.a fr~oc:i~ ?O'l", oer 

aaWladoa a.1 • eJerqit.o ?:&cior4e · 

como •• doepre:Xle' do nl t.eAto cono!.it.ucicnal 

ae aprecia que apeeer de lae 1'uert.ee. peeaiones que exist.ian 

de loa dS:.,eNoa grupo• • la redacc16n del t.ex.to comtitudo 

181 no varia e.Je i. pl'opueata 
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.. REFOlUl..\S. COfüiTITUCIONALBS QUE SE liEL!iCIOHANCOli EL DERECHO 

D&·HUELGA.• 

Despu~s del Congreso Comtitu~•ente de Queretaro, en que se 

reconoci6 com.t.itucionalmente el Derecho de Huelga, han surgido 

diveraaa-·retormas a nuestra Carta 1'.agna y l!!B cuales <Urecta o 

. ~ill!l~ect.amente _se relacionan.' con el a ludido Derecho de Huelga. 

t.:.diante iniciativa suscrita el 24 de .Julio de i929, el eJP 

tonc111 Presidente de lARepública ~lio Portes Gil, propuso al 

Congreso de laUni6n 18 .tederalizaci6n de la legislaci6n obrera y 

¡jara obte~ .la cual propuso re:tormar los artículos 73 y 123 ~on:¡ . ' ·,. .· . 

1
, titucionaie~, 1 e.recto ae .q~ el primero se modificara _r.ermitien 

·~. ao al coDgJ,-aaod 1 b Uni6n eXpei:!ir las leyes del trabajo que re­

. gl~taran el .. ~t!cu1o 123 de la pr~ia ley. , Respecto al se--
., \. ,..; 

gwdo, propuao emie=aa para que c,oorainados con el 73 reform¡ 
... · . . . . . ' ' 

··do, di$pUBiera c¡ue fii~ri el Conpeso quien legislara sobre el -

~b~o. 
En aeli&li extraordinaria dela ~ra de SenadOl'eS el 31 de 

~ulio ele i929, se di1c11ti6 dic~ameh aprobato~io de est!l inicia..; 

tiva, .tl, CUI~· t~(. l:¡>Z'~badO p~ mayoria de YOtos.l 

In' a .. t~ atNorcSinar!a el ~ de agosto del mismo a!:'lo, 
. ' . . . 

oclUT16 io id.-.O en lti c:lr!lara Baja, por lo cual el asunto pas 6 -

.··.·. é lafi'1t~~~~ .. i~~. ,' .. 
"i. '~o, ·;tafae a.-.t.o. del propio afio de 1929, respectivamen ···. 

• ' , • \. V~ ' ' •• ' - ---·- ' ' ' • • • 

t~,. lH C·~ d• ~~bttia'y de Diputados hicieron computo de 

·las legie1~Wr~a lo~~i~r; ~que hab:!an. aprobaóo las rei'ormns 7 ae-­

clararon qut :~atea S"thrtaiit había~ sido aceptadas y operaban de§. 

<!!& luet,o. 
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. Consecuentemente, e1 eneabazado del art.!cill.o 123 cona tita-. 

ciona1 quedó desde aquella época cano sigue' 

"Er'L.. COUGREaO DE LA UlllO?l.1_S_!ll COl.'TRAvm:m LAS 3A3ES SI­
GUIMES, DEBERA ~(1EDIR U.~S SOBRE .z:I. TRABAJO L.>\3 -­
CUALES REGIRAN ENTRE LOS· OBREROS, JORNALEaOS, Elrl'rzADos, 

. DO?.íESTICOS Y ARTESANOS Y DE UNA l'Wi"'ERA GEE.."1AL 3JB..-:U: To-•· 
DO. COUTR.ATO Dli: 'J:.RABAJ011 • 

Cabe hacer constar que en esta propia ocasión también se 

reform6 la tracción XXIX c'Jel. aludido articulo 123, :9ara autori­

zar la expedid 6n de la Ley ·del Seguro Social, tema que no es 

objeto de este modesto eatud'io~ 
' ' 

El cinco de marzo de mil. no•recientoe treinta y ocho, el en-

tonces Pres.idente de la !lepdblica Lazaro Cárdenas, formuló Una 

iniciativa de ley para que se modificara la fracción XVIII, del 

art!culo 123 de. la Carta Magna, en el. sentido de que ·se declara-
' ' ' 

. ra· que lo~ obreros 1 empleados de .los estableci!!iientos producto- · · 

res de materiales de guerra, no eran militares asimilados al --

!i ejéreito, sino trabajadores al servicio del Estado y que como ta­

:tf.: ~es deber!an tener los .mismos derechos, eonc;etamente~:se propuso 

'.,(°que las huelgas solo serian il!citas, en caso de guerra y .cuando 
··.· '\· . . ' 

¡·• ... : los hueJ.euistas pertenecieran a los establec:i.mientos ·y servicios 

!'

.·. que dependieran del Gobierno •. 

En· la iniciativa, el Ejec11t1vo explicaba que ella s.e debía . 

. · 1. · a que habiendo remitido otra inic:l.ativa para establécer el Esta­

l tuto Jurídico de los Trabajador0s al servicio del estado se t~a, 

:

1

. taba de poner en concordancia la Ley Constitucional con este pro..; 

¡ 

l .. 
i ¡ 
'/! 
~ 

l 
' ~ 

yectado instrumento. 

Las dos Cámaras que integran el Conereso de la Unión, aprob!l . 

ron la iniciativa, la de Senadores en sesión extraordinaria del 

16 de Mayo de 1938, y la de Diputados tambi&n en sesión extraordi-

naria, decelbrada el lo. de Julio del mismo arto de 1938, por lo 
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·que ;a Wciativa preside~l p~s' á ia• I,.e~is1aturas Locales, que 

·· ia. aproo.ron, según;.;cOlllpui;~ b.cb.os en.~·. cámara de Di!)Utadoa el 
' . ' . . . . ' 

ly de noviembre de l93S Y. en la Col.egislado1'$ el 6 de dici.embr~ del 

mi,smó ai'io, .:::1 Ejecutivo p~Ó las. retórr:Uls en el Diarip. 9f'icia1. 

de ia Federación del 31 de é!ié;itlllbr'a de 1938• . . , . 

. . La tracci6n:·.xvIII del artfculo 123. Ccuiati tucional con es ta r,1 

tOl'lll& quedcS como sigue: 

. · ~Fracci6n XVIII.- Lu !Uiaisas s""8 licitas cual"Ao tengan i,or 
: objeto com•¡;1.lir. al ~brl'.o e!ltre loa diversos t~ct.o~e1 da 

la producc16n, armoni ~o loa da"®o• del t Nbajo ~on los. ,.,, . 
.. del. .capital. En lcie ·a4t1"Vici01 !)'1bl1ccs set'·'Obligltor19 para 

loa_ traba.1adorea
1 

dar tri.so con diez días de .anticitiaaion s · .. ·· 
la .Junta 4e Conc 11.acion 1 Arbi~aje de la :f'echa Séfialada para 
la SWJpenai6n del trabaJo. · Laa huel.¡•f aerb consideradas c.2 
Jl!O il1C1taa Wlic11111ante cualdo la inayor ... a de loa h"'ela'ui• tlls i. .· 
~eraieren ect• violantoil' contra las. peraonas o:laa tiropiedad•. e 

o en caso de gue~ ~ndo aquelloe pertenezctll •.· 1oa esta-• 
. blec1ínientoa y 1 . ct.09 que depe~111 del gobierno''. · 

El 3l de Octubre de 1941., el. Presidente de lá a.pdblic1 Sr.·-.· 

General Don Manuel Avill e.adío, envió a laa cái::a~as w:.a inieiati . 

. va de l~·, para reformar la tracción X del artfoulo 73 Constituci.Q, 

nal., con el objeto de que la co;mpetenaia y Jurisdicei6n de 101Tri­

bwiales Federales del Traba.10 ae 1S11.Pllara a e:f'ecto da que en toda 

la República conocieran dichos Triblinales Federales de los contli~ · 

tos a~gidos entre .las empreaaa que actuén en virtud. de .un c~ntra'."" 
· . to o concesi6n !ederai: y las industria• ·que lea sean eonnaa, las 

· que ae re:f'ieran a hiélrocarburoa, :terrocal"l:"iles y expreso• que sesn 

administrad~s en t'orma directa o decentralizadamente por el gobh¡: 

no Federªl a snpresas que ejecuten trabajos en zonas t'edel"8lee 1 

. a8uas'~territoriales a c~ntlict~que ateoteD.!"dos o ida zntidad•.• #t. 

derativas contratos coletit:f:voe que baya sido declarados válidos en 

mAs de .una En~idad Federativa y por 61.timo para conocer de loa p~ 

· cedimientos para hacer cumplir las obligaciones de las empreaes. _en 



·,. 
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.1111teria .eaacftira, contlictoa eato1 que naturalmente aeber!an ªºA•· 

· t.ener1e con 1<11 reapect.ivHtrabaJaclorea. 

lata . inioiativ• H aprob& en Ubaa cámarasque integran (91 -~ 

Congreso d e laUni6n ad CClllo pGl". parte ele la mayoría ele las Legi¡ 

· lataraa localaa, par lo cul., y deepu&s ele los computos respectivca 

· ea el Diario de 1a Fedenci&n c!el J.8. dé Noviembre de 1942, se pu;.. 

bl.1c6 .J. Decreto Conatitucional. que reform6 la fracci6n citada am­

pliando 111 competencia ele 1aa Tribunales Federales delTrabaj o en 

t.oda la·Rept1blica para COlllOCU' de loa contlictos. a que ae refiere 

el p6rnfo anteric:r. · 

. :li Preaidente ·IAi>n kateoe, con :techa 1 ele Dicieniore de 1959 
.~ilS a ~ c:4r.Jara de Semc1ona, el Proy•,cto de Ley para adicionar 

·el Artó 123 Conatitll01ona1 Con un capitul.o que se clenóminaba "B" . . ; ' . . 

y.en el .cual ee enuMrabaA ia. del"achos y garant.!as que deberían 

goPl'" 10. tl"abaJadorta al aervicio del eatado, en la tracci6n'X . . 

· tuc:i.onal. en no.estro paf. ~ •teria de huelga dice as!& 
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•Art!c"1lo. 123.- E1 Conar-eso de la t.Jni6n sin contravenir las 

bas¡eá sizuientea, debe~ expedir leyes ilob:re el t.r~bajo, • 

l'Sls cual.e• regirU.1 al ent:re obrero9, jC)rnderoa, ampl.11-

clos dom&aticos art~aanoe y de una canera generál todo con­

tl'ato de trabajo ••••• tracción XVII.- Las llyea reo'oriócer4n 

C!omo un derecho de loa obl"eros y los patrones, las huelgas 

. Y los paros ...... Fracción XVIII.- Las hueleaa serán l!ci­

taa cuando tengan ;ior objeto conaegÍiir el equilibrio entre 

los diversos factores de la produccion, armonizando loe de- . 

rec1Los de trabajo con loa del capital. En lóa servicies pJi 

blicoa ser& obligatorio para·loatrabaJador.es dvr:.-vilo co~. 
' ' ' . . 

diez d!ae de an~icipaoi6n a la Junta de C:6ne1~ci6n y ArbJ. 

traje 4e. la techa aeftala4a para la suspena16n del trabajo. 

· Laa huelgas aer6n conaideradas cano il!citaa uniaamente cuau 

do 11 mayoria de loa huelgUistaseJerciere actos viol1nto1 -

contra las peraonaa o prÓpiedades o en caso de ¿;11erra, cuan. 
do aquello• pertenezcan a los establecit:li911tos o servicios 

q11e aependan.del go'.iiemo. 

b) entra loa podtrea de la unión loa gobiernos del diatr1'1 

y territorio• f-.dtralea y aua trabaJadorea.~ ••••• Fr1ccié11 X 

Loat.raba.1tdo1"91' te.1$"Ú el derecho d • 
0

aaociar1e para la de­

·tensa de sua int.ereaea. cm:íunes• Podr'n as! mismo, hacer .uso 
' . . " ' 

. . - - :. . - ' 
del derecho de hueJ.ea, previo el cumplimiento de los requi-

aitoi que determine la ley respecto de ulia o varlasdependeg 
- -- ' 

ciaa de loa poderes pÚblicos cuando se. violen de manerageJil 

1 ral y sistemática loa derechos cpe este art!cu1o consagra. 

1 Sobre esta ley positiva, se han f'incado las leyes org1nicas o ¡ 
• secundariasdel trabajo, en donde se regulan las modalidades de la 

f . b.uelga, las doctrinas sobre ia. huelga y se han :tormado 1a Juris­
~ 

~ 
¡; 

! 



. ' . 

caac>s qiie' se puedan pr'~aeµt~r-
e.toa t6picoa vera.dn cap!tulos· posterio~ea de éat.a 



, .. 

_. , A) •• i;rltUl"al•z• Jur!dici l.'le '19, Iilielg~ 

.. · B) • .;; .. DetW~;t6n.; 
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DOCT3INA l!ElaCANA 5CeRE ELDERECP'.O JE HUEWA.-

Los maeitroa de derecho laboral en mexico, en la c4tedra, en 

el eriSayo o en el trataao, han formado una doctrina ID bre nuestro 

derecho laboral, en la que toman en cuenta las opiniones clásicas 

de todos los juristasdel IJDiverso, pero tmbién nuestra le~· posi. t! 
va. 

En los actuales J:iomentoe, como es bien sabido, acaba de ser 

promUJ.gada una nueva ley federal de trabajo que entr6 en vigor el. 

pr1Jllero~ mayo de 1970 y la cual. viene a abrrc;>gar la anterior le y 

que data de agoato de 1931, por lo tan~o apieza una nuevt1 era, 

durante la cúal lOI trat.ad1atal habr'n dt modificar la doctrina 

mexicana 11> bre .el derecho laboral. pon11ndola en concordancia .con 

la• Jlllevaa d:Lapoaicionee poeitivaa. 

Dl 4tataa colldic1oneii al. babllr en este trabajo sobre la huel­

ga, expórldrA 11 teoria exi.s.t.ente en la do~trina im::dcana con !!lis 

personales .observacio~• ao bre COlllO la nuev.a ley puede iní'lu!r en . 

i'll;t~asrect1:~1cacionea o aperturas de nuevm cauces • 

. A )'..);A'rURALEZA JURIDICA DE L4 RUELGA.-

-Antigüamente la huelga conaiát.f. en la auape~ónd!l trabajo, deri 

vado• Wl8 coalición de obrerCB censiderndoa individ11alment.e. Sin 
. ~ ' - . . . . ' . 

tmhargo, la huelga era el pl"odllcto del ejercici~ individualde cada 

t.ra'l:la,1aaÓ!' aimult,neam.ente 11.Plicado para euapender Ja s labores en 

~ét.el'lllitMlda t11ente. aé t.raba,jo, 1ienclo ~ twíaam~ntC> . .111r:l.dico el· de-· 

. r.cbo nat.ur~l del hombri .-DO trab&J1r. De todacnaneraa, ·al efec..; 

tu&l'sa Ja huelga dedvad• por la auape111:1.&i de laa. act.:l.vidaaes de. 

· .. cadatraba,1ador, produc!an un. e~tado ae hecho,· con actos contratios 

al derecho, ya· que pon:!an :tin a Ull8 situación juridie:a valida uomo 

lo'•r• el contrato del tl'•hajo. 

'.1• 
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"Anteriormente. el fUDl!a1111ato de la hw!¡g,,, era al derecho na51 

. tivo. de ·DQ trabltJ.-, en 18 .ctllalidad .. cuenta con :in d eracho p,g 

litivo y 11 .la tacultad le~ d • auapender l.81 labores en ias em:p~ 

aa.. dl.Íanao a.a .. u.ta¡u lOll reqUilitoa que 1 efielan las leyes, el . . . 
. . . ' .. 

eata~o ~ e hllelp yá no ., WJI simple si tu.aciá, de hecho, :!)roducta . 

·~ de et'ectot contróioe a··~ qael'ido1 por loe bUelgui1tá1, sillo. 

t..\ cont.rario, • una aitaac16n legal q11t produce preai.umanta loe • 
. . . 

ttectos 'Ousca<:ioa por loa trabljadorte 1 qua se ~es~n en la ·sus~-

pena16n total da loa t.!'abajoa da la amtresa, ,or esto, el orden Jll 

nd:Lco protei• ia<auapensi6n da las actividades cuando los obreros 

·r· .· han llenado loa.requisitos legal.•"·. ' ' 

l.-· IJEFIBICIOll tE LA. HOEIGA.- . 

. • • . .. Cémti~o'..oon el penaamiento d el lllHltro de la Cueva dire­

¡· :moa qué, "1a hueli!á ea al aJti"Cicio .de la :t'acultad legal de la• 

f ~orf.aa obreras para· suspell!er _las labores en las ei::prea as ;ire­

vi& "observanc!ia de lasi'ormalldades legal.e•, para outener el equi­

· I libno d~ loa de~oa o intlarHea colectivos de trabajadores :,• 

.. 

1

1.. patronea•, de la detinic16n traaacr:f.ta, se deduce que la hUelga 

·óconatituye ún medio para la real.ilación de un deteroiilado !'in con 
¡ 

¡ 
l 
l 
1 
l 
t 

1 
' 1 
j· 

aistente en la obt.enc16n de Wl orden justo a la eopresa 1:1or medio 

de la presión ejercida sobre el p1 tr6n •. 

La ley feden1ldal trabajo a e 1931 al reglamentar el art. 123 

cona ti tucional en su Art. 259 nea aa la de:f'inici6n legal de la -

huelga que a'conti~ueci6n transcrib:fmoal 

.;_, < 
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· Art. 2s9 •• Huelga es la suspención· legal y temporal ·del tr! 

bajo cano resultado de UJla coal1ci6n de trabajadores,para la 

mayor cC1nprenei6n de la· definición legal de' ia huelga diremos 

.· ~ue la coalición donforme a los términos del articulo 258 del 

ln.ismo 01'denamiento: es el acuerdo de un grupo de trabajadores 

Ó de patronos para· la defensa de sus intereses canunes, consi 

d!": que ai intentamos una (iefiD:l.Ción de huelga, refirendonos. 

· .. .xcl,usiv8Jl\ente a la ley, ob~iamos una dei'inición mas clara 

•••y precisa que la .transcr.1ta con.anterioridad~ 

r..a huelga e• la suspenilión legal 1 tanporal del trabajo 

.· e~ reaultac5o· del acuerdo previón de un grup~ de trabajado ;;. 
'·. "'' - . - .: . ,,, ' 

· :rei p0r la .defensa dé •us :lnt.ftaes cOlllllilea, con el objeto de 

·~ ~i>h.·~ el equillbriO dé lo•. :f'actDl"ea d~ la producción, ar~ 
niza~o 'loa dere~hoa de ;u;,·trlbá.1adoz-ea ~on los del capital. 

. En ].a nueva Ley F8d~l del Trabajo, el art, 259 que se 
' . ' . ' . ~ 

aca'b*I ae citar • aiÓo ,.-,u.wao por el 440 que contiene las 

.,iCQ1ente~ ~1ticad.~•• . a . 

Be SUprime el Ürmino legal que \t6n.f.a en lo ley. anterior 
. . 

. tn VH de Cl~cir que la huel€8 era el resultaCIO de una coalicion 

~.( T~t.o ~e J.a .ley.ant.er:f.0r). •h~ dice que la huelga es e:t.'ect.1.1a 

:J p¡:una coalici6n , eri:·niie11tra 0pini6n nos parece mas claro .. 

f te~óO el nu~\tt' at"t6~ulÓ.t . . . 
: ,· . . ' , : ,,.:·· .. ' .; 

ETAPAS ll'.3 LA HUl\II4~ 

~l maHtl'o de ).o b'1ev.e·nos aicet que la huelga tiene una 

· éyolu.ci6n rapido y ~o0ptttft y c~reilde t.r~s i'as·:ls. · 

·. . ' . . ' . . ./ .···-~' . - '. 

·.· .ao ... $1 periodo de te$ta~ion . 

· b) .... 1!11 pedod o· de ~~-:h~eJee 
e Y ... El de la Huelga ~~kl'.~da 

;· .. ··."'. 
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. a) Periodo de Gestación.~ E¡¡te neriodo ct>naiste uclusivamente 
.·.·· .. . : .. ' .' .. · 

111.1. preparación y tormaci6n de la huelga dentro de ·i. coalición 
! ! . . . . . . ·. ·' . . 

obre:r,a y fuera de la "!isüancia y t ~tela del estádó. En es teoe-. -, . - , - ' ... . . 

riod_o loatrabaJadores se reunen y discuten les rtz~nes pe¡?t~e.a.-
,,/ . '. .' ' 

tea para ir a la huelga en el caso de que no obtengan resultados . . ·. .· .. . .. 

tavol'9bles cuando a ometan sus peticionea al patrtSn. 

Normal.merite se acoatUl!tbra y es- recome.ndable que se levante un 
. . . 

acta de la rewii:cSn o asamblea, acta donde •• haga con:rtar el .i.u .. 
- .· - ': \ . . ' -

sar dond~ H verifique la aaain!J1ea, ::ech• de la misma, ndz:ierocll 

asistentes, n~r• da ello•, expresiones de ~yor!a ~' los 1cuer~ 
dos tÓJlladoa, suponiemo qu~ ia mayodá ha votado :yor la h~le;a~ 
y '1lla .,;ez :t'orm¡¡J,ado el pliego de peticionas, el ptl"todo de ge.-

. tac16n terminarf cuando diCho pliego baya aido presentado anta 

la 111. to#idad correapondiente~ 

. .· Por mi· par~; creo que ea iJladecaado el, conaiC!•?'ar loa • ac­

to&. previos a la hueJ.ea cano parte integrante de·'ia evollldión de 

la misma,· independientemente de1 acuerdo tomado en la .r.sambl•• 

Ha de· ir o no a la huel.ga, cua1quiera da los actos eminenteman_ 

té privados ~· 111 coalic16n, no pueden aer parte integral de lAI 

hiie1ga, supuesto que esUn fuera de .la vigilancia y tutela del 

. estado y por e ~iguiente de los or,ganóa de la jurisdicción del 

,trabajo. · 

b) Periodo da Pre-Huelga • .:. Este ¡:e riodo se inicia cuando e 1 pr,1 
' - - .. . .- ' -

o.entado el pliego $!e peticiones ante las a11toi"idades. :::orreip cmdiea . 

tes, plle¡;o en que se ~iarf el propÓSL to de suspender lu la-

bores si. no se obtienen resultados positivos •. Es en esteperiodo 

donde el 6rgano jurisdiccional conoce por priJllera vez. la huelga y 

su actuación se limitar' a mediar domo simple conciliador .mtre 

las partes capital y trabajo, procurando se llegue a un entendi--
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miento Jntea de la suspensi6n ·de· labores, 

~ante esteperiodo tanto loa tr.abajadores como los pat.I'onee 

están obliaaéioa a satisfacer los requisitos de caracter tol'lllRl qlJ!I. 

la ley i'ederal del trabaJo establece en su articulo 4~2 as1 como a 

concurrir a las audiencias de aven:encia que las juntas sef1alen pa­

ra conciliar a las partea. 

En el momento en que se suspenden Ja a actividades en la em,pJ,t 

•a, termina este periodo de· pre .. huelga. 

·o) Huelga declarada o eatal.Jada.- Da principio !'reciaamente con la 

.· tenai.DacicSn d el perioao ant~ior, ea decir cuando los trábajado~ea 
suspenden él trabajo y abandonan la empreaa, emplazada el d!a y hg, . 

ra aei'1a.ladoa para ello, el objeto exclusivo de esteperiodo ea de 

~emer lila laborea en la spreaa por lo q11e, deben. limitarae loa 

blJel.glÍistaa a suspender su trab&Jo al ieual que los no huel.::;uis taá 

en ~1 s1.2pueato de que los hubiere, estando obligados tanto el jla• 
' . . 

tr6n cC>mo las autoridadet y los tercero•, .. respetar. la suapená:Íón 

del trabajo. I.a húelga declarada o estallada, puede tener varias 

cal1:f'1cat!1ones, miama• >que inencionaremm simplemente 9ero con•· el :.: . :, ' . . ' . . . 

prop61ito de i-eteziimot a ellas cofl posterioridad~ 

a) Huel.¡a IJ.C:i ta 

b) Huelga Iaenat.tnte 

e) Huel.ft ll~c1 t.a 

·4) HµeJ.ea .. ~tabl.elil:L patr6n. 

ASPECTO PROOJl:SAL DE LA HUEI.G4•• 

Necesario ea aei'labr que e1 .titular del derdcho oe huei¿a ª'° 
es la ccalici6n obrera,qaa reune a ~ m11yor!a de los trabajadores 

dé una empresa a•t.e:rminada, afectada por el movimiento; ·aldecir 
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~l~idn,. nos ••tamo• :rel11"ie.D!do taml:lién al- a indica to de trabaJa- . 

. dores,, que est4 considerado Por ia ley c'1110 Una ooallción P~J'IUAéA 

te. .ta lef edat tebiÚ pua' llevar a cabo una huel..,i:-a el. ct:i;pli-

. miento .de determinados ~toa de tondo y d • fOl"llUI, el qeetro 
; -- . : ' .· . .;..- ... 

Ilirio de la CU.va, ll.Oa die:• ~ que consisten esos rec;,uiaitoa, ·,~ 
ft&lándonoa los requiaitoe de :t.._ cClllo 108 el~entoa qui! daber1 s¡ 

·. tietacer el. pliezo de .P•ti.dcm.. y el anuncio de hllel.:a, para ma­

yrir clar~d~d de lt::111 req&daitae de forma, a · contilllulció.n., t.ranacri• 
,'' . . . : ' 

bil'f el. articulo 45'2 d• la ..... ley tederal d el. t.rabaJ "' . . . "\ . 

. . . 

· i;~entgrriqwit.olr 

lo• Se tirigin. al pati-6i y en el H !ormularán laa peticio­

~s, 1e tJ1UDC1ari el propóaiw cSe. ir a la hueJga si no ~on·aa~­
techaa y ae apreHr' oolicNtm.te el qbJ eto d e la misma • 

. 2•· No 1tl'lfn aplicabl.M lureglas · ganeralea respecto d e ter­

·.·miDol ¡tara haeer not.itlcacioDea y citacf. onea, lasque surtirán ete'­

. .-to. deade·· ei dfa y hora o qué queden nechaa. 

3~- ~oaoa loa d!aa 1 bal-aa aera5n habilea. 
. . 

· 4.- No aeÑn reacuaan.• l.G8 · mi•brO• de la junta ni ae adl:li . 

t.ir&n más illcidentn que el c!e .f'~1ta de persanalidad que podrá pra, · 
. . . . 

· moverse por el patr6n an el. ucrit.o d.• conteatacián al empluamiento 
' . 

1 por lostrabajadorea 1-• 48 horas sip1ientes a la qué ha3'.'an sido · 

DOt:U'1cadH de la prilllera ~i6n del patrón. Ltl junta detel'lllina­

r& dentro de laa 24 horas ai.:,<'1Jiente1 a la procicción y dictará . reso- · 
l 
¡ J.uc:t6n. 
l 
j 5 •• No podr~n promoverse i!ueati6n a~""tlna de com!>etencia; si 18 

l junta una vez hedho el 811plazalliento al patr6n, observa que el a sun · 
' 1 l to .no .esde suoompetencia, hará la declaración correspondiente. 

l 
f 
t 

1 



Lostrabajadores dispon:lr~nd e un tbino de 24 horas !'ara designar 

.· le junta q,ue consideren competente, a :f'in de que se le remita el 

expediente. las actuaciones conservarán su validez, pero el térri:i.no 

para la suapenaióm.de las labores; correrá a partir de la fecha en 

que la jWlta designa&a competente notifique al. patr6n haber recihi 

do el expeC!iente, expuesto c.ual es el requisito de !oma, anali~a­

?'erJ108 aho:re 1a o,inión del ll\8estro Iúario de .1a Cueva, respecto a 

iosrequilll. to •. de i'ondo, del c11al nos dice lo siguiente• 
( . . ,· . - ' . 

. ,. tt¡l requisitcrde 1'ondo de la huele;a ea el fin asignado por la 

C0natituci6n a éstos movimientos, y consiste. en labúsqueda del e­

q\d,librio entre ioa factores .de. la prod11cci6n arr.toni;:;~ndo los . de­

. racho& del tor•b~a~or con loa del capital. 
. - . 

' ·· Nuestra l~ueva ley teOaraJ. del trabajo Art.. 4~0 nos sei'1ala c9-

. mo obJet.O ~.la> bÚtl.p&prlln~ro 
· 1~- ·C~egpiz' a1 ·~c¡1iiltbri.o entre. loa Oiversos factores de la. pr9. 

. r ~e:~~-:r.:.d:::.d:~ :::,:.::: ~: :~.:~:·:~: 
1 

1 

! 
! 
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'' :~~Uv! y exigir sil revisi6n a la terminaci&n dél periodo de ~u vi-

:~ci~~. á. contoí1iiidad co.n lo dispuesto en. el capitulo 30. ~el 7~-
,/ÍÍ1io BePt~• . 

3,;.. Ob~~tSr '4tt 101 J'Bt?'oJÍoe la CeleÍJraciÓnd el. contrato ~cy Y exi• 

'Sii:·a.u ~evu'i&n ál terJllinar el periodo de Ju vigencia de conformi­

dad ~on, lodÜ;úe~t.c.en el dap!tulo 4o. 'l'!tulo septimo• 

... · 4.~ EXiéir' el ·:c:~iiiniento ~~l contrato colectivo del trabajo, o 
. .. _-_ - . . ·.:' - ' ... ., 

contrato ley: en. ¡b9 er:ipreshs o establecimientos en que hubiese sico 

vi9lado. 

5,.;· ~g~ el. cwnp~~ien~oélé la~ disposicfones lcr.alessobre parti~, 

. c~:orioi6n de ·~s.utilid~cle$. 
' :• ·. - ' ·•' ..... , .· ,· ·, 
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6.• · Apoyar una ~ue~a que tenga pQr Qbjeto algunas de las. enu· 

· .Jlléradaa· ateri.orment$. 

C'osllO a.2 m ·.mencionado e on ánteriorid~d, los trd:iajadores 

. cO.:ttt.wddoa u coa:iición, !)re-v.ia $. la 'c:Jecl¡iracién de huelga, 
' . . . . ,- . 

· • d~ e.llm;P>Ur cllllll lea 
0

requisi toa ae forina 1 en ~,~er lug~r\ 
·.· ~~ al. !l'atrin u e.scrito que se ·érmoce con' e1 nm:ibre .de 

. pliego de pet.ic::lúu,. ~l cual d ebe1" contener necesari.ainente .. 

. J.as :peticiol!IU fl.lle' fema1eml. lG.í trabaJadoria, el p~Ósltó de 

ir a la húelg& "r' upl'U·amem. el obJ•to de la milma, ci~ando 

. la tracci6n del •~!cuio ~~O de Ja. ~.Federal del. Trabajo en 

que.eatuv1~-. ~el. obJ•t.0~ 
. ·.. . . . .· .... · .. . - .. 

Ii:l mm::·io. •· •"lka Ñl· pnpélll.'41 de .ir a la huélga. 11 no 

• H. aatiatace:a laapeU.dc:nea,.. d~ a.c-io loe trabajadores. -

~ CUllMO ..... ~d. •eta: dl!H· 4a 1Dt:ldpac1ÓD o con diez. a1 SI 

t¡oata de paraliadJlm . cte ~:fic:fi_. ~coa, a:tedúido .. 
. . . ' . . ,, . . . . . . . . 

. por estos, loa de ccmm1cacié6 r t.ftal?orte, lee de gaa, luz, 
·: . .. ·. . . . . . .. ' ' . . . ' . . ' ' 
y tuerzas el,ctticas, los deapl'Cl9&1onamiento y distribucion 

de acu~s destinadas al servi.cio ae ].as ciudades, lcis sanita>fl• 

rioa, los de hospitales y los de al.il:lentación, como se refie­

ren a artículos de primera necesidad Siempre ~ue se afecte a¡ 

guna rama canpl~ta de ese servicio (Art. 45'5' de la Ley Federal 

de.l Trabajo) el término a que n0s reterir:ios con anterioridad, 

corftrá desde él momento en que el pat~ón haya sido noti!icldo . 

debi.endo ser presentado el :rliego de rei'erenc:La ;:ior conducto 

• de la autoridad competente, pudiendo ser estas la .Junta de Con­

ciliación y arbitraje que aorres9ondan Y.. donde no existan e staa 

la autoridad máxima de trabajo, o en su defecto, ·ia autoridad 

polltica de mayor jerarquía. 

1 
1 
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La autoridad que reciba el !'liego de peticiones, el mismo -

diá Y. bajo su:n.eatrcta "ligilanCiaT responaablldad,lacorrera al pa­

tron .. el. traslado correapondieilte, qUien dentro de las cuarenta '/ . 

ocho boráli aigúientea, por s.i o por sl.ÍS representantes legales, di 
b•ra qontea t.ar. por ecri to .a·. 1aa Ji>8t:l.cionea de· los obreros, ... ~C?Psid1 

rarldo•e que eri eJ. caso de llO dar contest•c16n dentro del t'r.mino­

dftlllldo, •• tendra el pliego de peticiones por no aceptado • 

. ·. ¡i implazamiento temri CCIDO consecuenciae, constituir 81 • 

P.trón -por todo el tbino cJel aviJ¡o o pe?"iodo de prehuelga, en ~ 
depositlil"io o 1ntenentor de Ja negociaci6n emplaz~da, con las - · 

atribucion.Js y ~esp012Hbili~des propias de su careo. 
' . . - . 

Si el pliego de peticionea •• pioesenta ante algtm.a otra. aut2. 

ridad distinta a lia Juntas de Ccmeil1aci6n. y arbitraje, es .decir 

la a11t.oridad máxima te traba.jo o. la autoridad politica del. lugar..; · 

su obligac16n sera la de not:lticar y emplazar ei misr.o dia al patro 
' . ' . ' . . . ' 

~-, bajo au re~ponaabilidadf si_ aes.pues de este contesta el !'li.!i . 

go dara data a los trabajadores con la conte$taci6n, o si el pa~ ·- ' - •, . ' - . 

· . ~06. no contesta en el. termine antes citado, por la via mas rapida 

remitira .el ~ediente a la junta: de aonciliacion y .\rbitraje que -

corresponda •. 

. Lá Junta sea Cent.l'al o Federal, intentara de in."llediato conci-
. ' .; ·- . 

·. l.iar ·a· las. partes y para,··el· etecto, tijar!I. i'echa para la ·vedfica-

ci61l de·•· la audienciade .aven:lmiento, que se hara saber oportunámen'~e • 
a las partes, y .. si no comparecen los trabajadores huelgistas; no -

co:rrera el ~rmino que se hubiera aefíalado para la suspeindon de l¿ · · 

bores, Al contrailio si el. patroA no concurre, el Presidente de la 

Junta del conocil:iiento podra haéer uso de los medios de apremio -pe~ . 

mitidos po la ley. En todo .. caso, loa efectos del aviso no se sus- • 

penderan por la audiencias de advenimien~lo o por la r•1beldia del .,· 

patr&n para concurrir a el.laa(i. 
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Segdn lo marca nuestr~· articulo 4.;7 de la Ley Federal del 

, · Trab¡¡jo. 

Si pese a el espuerzo realizado por las juntas, autoridades 

adlllinistrativas ( Cuerpo de conciliadores) o las platicas particula­

res. que efectúen las partes , no se llega· a un arreglo y se presupo­

ne el estallido de la hueJ.sa, d~beran tomarse las medidas de segur·i-

. dad y conseMaci6n que a JUicio de las juntas y previo razonamiento-. 

de las partes, sean necesarias, medidas que abarcaran al cer:tro de -

trabajo, patr6n , trabejadorea, trabajadores no huelgistas, por lo -

q11e respecta a la segurl~;co.naervacS.61'1, para evitar que el centro­

.de trabajo , insta:..aciones etc. aatran deterioro alguno ;para el et'1,c 

cto, se nombrara peson.al denominado de emergencia, cuya obligaci6n.;.. 

ci:msistirae::tclusivam.ent.e en l.a conaervaci6n ,Y seguridad del centro -

ae trabajo, p1.1diendo inclusive desarrollar los trabajos que fueran -

necesra:S.os par~ estos ti!lea •. Para :tiJar las medidas de seguridad la 

junta puede recibir pr~el)•s de loa interesados de acuerdo con el Art •. ·. 

467; de ia Ley Federal d4911':rabaJo • 

. Al vencer el tersnino concediOo en el emplazamiento, sin que 

•• hU.bieré llegado a un •rreglo, la hue:J48 debe de estallar el dia .;. 

y hotla sefialados para tal efecto. Unavez estallada la huelga, los P!. 

tronos, los tra'beJadorea o t.ercexoas p•onas, tienen el derecho de P!! 

dir a J.as Jwitas de cono1liac1611 y Arbitraje que declaren la inexis­

. tencia de la huelga, a1fücient10 los motilcs que para. ello concurran. 

Si esta soliait~ no ea fomula dentra de las setenta y - ·• 
dos ho1,as siguientes de estallada lá huelga esta .,se considerara como 

existente psra tod1:1 clase de éf~at.ós legáles, de acuerdo con lo que 

sefiala elArt. 4'60 de la 'Ley li'edei'&l del Trabajo. 
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.Considero confonne a .lo é(ltablecido por ia fracci6n :0/III - . 

del articÚlo 123 Constitucional, que todas ~a huelgas son coqsi:~r 

adaa licitas, hasta en tanto no se pruebe lo contra:tsio, e.a decir - > 

c¡ue existe la presunci6n de licitud de la huelga hasta que la Junta 
. . . . . 

respectiva, al calificarla, de acuerdo don l&s pruebas apor~~as por 

las partes, no la declare. inexistente o ilicita. 

Por consiguiente de acuerdo con lo establecido por la Consti~ 

tuc16n Politica de los Estados uñidos L:exicanos. y la Ley Federal del 

TrabaJo, trataremos de explicar los-distintos tipos de cal.Uicac16n 

q11e p\leden admitir algul'l8s huelgas: 

Conforme al t19xto de la F:racc16n.XVIn del citado precepto -­

aonaUtucional; lae huelgas se~n úcit11 cu~ndo tqan por obJeto 
• > • 

conseguir el equilitrlo entre loa divusoa tactores de la pl"oducc.•, 

~nizándo loa darecb.oa del tribajo con l.oa del capital. En. U: es­

J~•cia, podemoa decir que la huelga san licita cuando se ajwite IÍ . 
> > > > > 

18 lay, es deci:r, cuando ].a. misma se.deriva del cumplimiento> de to-

dos y cada iino de J.os requisitos de tordo y torma u:igidoa pór la 

C.be hacer la aclaraci6n que el concepto de huel¿a licita a que 

f ae refiere el párrato anterior ea un ccincep.to tenérico, ea decir, -

1 conforme al texto de· la Constitu.ci6n. (Pnccióii XVIII del Art. l23 

. ·1
1

. Cor¡Stitucionall. Por lo que respecta. a · 1a Ley ~ederal del. Tzoab•J o, 

·¡ . aa exi1-.;ente aquella huelga que tiene por o'Jjeto al.::,"'uno de loa com--

prendidos en el articulo 450 del citado ordenamiento y que ha cwnpli 
t.·. do con los requialtos que ~eí'lala el articulo 452 de la Ley, amén 

¡ de que haya sido declarada por la mayoría de trabajadores de la em-

1 l pft&a"o negociaci..Sn respectiva. 

i 
. ·~¡· 

.1 g. 
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l 
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En el caso é!ont:rario, la huelga es ine:;cistente cuando no reúne uno 

o varios de los. requislt.os consirnados en la. Ley. En la especie, si 

·la hiielga ea. declarada por una minoría de ~r~baJa~orea, si 'no se -

cumplen los. requisl. tos a que se refiere el artículo .45'2 de la Ley, 

ái se deólara en contravenci6n de lo establecido en un contrato co­

lectivo de trabajo, o ~1 no ha tenido por objeto al..,llllo de los se~¡ 

.. lados. en el ar.t!culo 45'0 del Ordenamiento l..aboral, la Junta de Con­

ciliaci6n y .<rbitraje, antes. de que transcurran cuarenta l' ocho ho­

ras de haber sido suspendidas las labores, declarú-&;de ot1c1o o. s 
~ . - . 

pet.1.ción ae pa:rt.é·, la inexistencia del eatae«iio de huelga y c.Uct.8r' 

. l.H · mec:lldH necH1rias para normalizar ia situación, en 'el centro de 

.· tn~o de que H t.rate, tales como fijar a loa trabajadores huel-.- . . .. . . 

· guiat.aa, un plazo de veinticuatro horas p~ra que vuelvan a ¿1, apei: 

·.cibidoa que en el caso de no acatar dicha resoluci6n dentro del :;>l! 

.zo f'ijado, terminarán los contratos de trabajo' salvo caso de f'uet, 

za myor; declanr4 que el .;iatrón no ha. incurrido .eh responsabili­

.a~a y por. consiguiente, de que est~ en libertad de contratar nuevoi 
1· ·:.. -

,tljtiljadC>res y. en aptitud de ejercer la acción de reaponsa':Jilidad 

civil, en. los tfrminos del articulo 5o. Conat:itucional contra los. 

c¡11e se, ~e~ a continuar. el trabajo, y por Último, dictad l.8s 

medida.a per·~1nentes para que los .obreros que rio hayan abandonado el 
.: _ .. ., .... · .· « ,. ' ' ' 

t.i-eb&Jo' contim1en·en '1 '(.Art. 463 de la Ley Federal del Trabajo). 

. Como uxi COClentario general, repito que las hueleas se presumen 

jur!d1c:81'nente exlatentes desde el mooiento e.n qúe estallan •.. 

Húelga il!ci ta es aquella que aur¡_;e cuando,.J.a ma~•or!a huelgui!!, 

t.m ejerce &·::tos de violencia contra las personas o propiedades, o - · 
•' . 

cuando la huelge; tllese dt~clarada pox- loll obreros que pertenezcan a 
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i 
l establecimientos o servicios que dependan del eobierrio, cuando ·. ¡ 
1. ,·· el país se encuentre en estado de guerra (Frac. :\VIII del Art. 
1 
~ 123 constitucional). 
\ 

l 
¡ 

l 
Eri este caso se contemplan dos motivos que originan la ili­

. citud de la huelga; comple.tamente distintos; en uno los actos -

' de vi.olencia ~jercidoe por los huel[Juistas en contra de las per-

' _\ · •:~¡ o propiedades y qué a su vez constit11yen un delito; el otro; 

¡ ' . echo ·de qu~ la huelga afecte a establecimientos o servicios 

1 

que· dependan del Go ierno, y que en tiempo de guerra, con la hue¡ 

. . ga le nuµfique o debilite la capacidad defensiva del Ect.ado, Leo 

il' . 11f~tÓa :d~ la iÚcitud dé i6 bllelga consisten en la· teminación de 

· ~~~09trat.oa. ~· t.rabaJo, qüéaañdó en libertad: el patrón })ara cele-· 
l 
i .·. l>Zoár otr09 nuevos, áin perjuiéió i!a la responsabilidad civil o pe~ 

-~.~ q~e ·i.Jlcul"l'an los huelgúiát&s., (Art •.. 445 y 465 de la Ley Fe:"". 
- · ... .' - '. 

cs.-.~ del ,Tra'baJo. > 
Huelga ilnpU:table al patr6n eá áquei1a que casi ea decl<irada 

' · p0r la Junta de Qonciliación y .U.bitraje: correspondienT.e en el sen 
·; ... ·· ~. . . ..· '' ... - ' . . - -· . -

l 
Udó a•, que ~l mov:Ímiento es existente y á su ve·· cue la susoen--

•. ~~~ .¡,; aí i.bores lo tuer~ por Colpa exclwiiV:• d;l patr6n: i. 

¡ .• :~~:o: ::.:·.:::;:;:. ·::·::::: ::·:~:::;.;~:º 
1 · :'il1e u-..;.~adoreá hue),,-uil'"•• .durante el periodo correspond~•••• • 

1 · ,~ÍU>~@=IÍ· .come> r~¡::la general, podenos decir ,que .la huelga t.1 ... 

. ¡ ·.· . ;, ~ll~bJ,e ·al patrfo, cuando es.t~ se declara por haber fa1"tado a<:¡ul!:t. 

··. f -, ~>~~ obUga.Ciones que tiene contraídas, es decir' ooarido viob el'. , ¡ · QOntrato coie'ctivo y la. huelga tiene :por objeto ei exigir él .éwn•• 

, ¡ Pl.imiento o cuando se :nie,:za a entablecer condiciones just!ls dé fü'!l. 
¡. 

} bejo, si as! áe lo :¡iermiten sus condiciones económicas. 

í 
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Una 'hu~J.sa. fuilica se~á im11út~ble al pa tr6n cuando ésta ha~·a 
·sido ~alirlcada .de ilit:i.t~~aa:L:comó.::.,: . en los. casos de huel­

ga.pbr solida~ad~ La· no im:;iutabllidad del movimiento trae co-

. ·~ consee!~erici~· la ·abs9lución para el p~trón de1 pago de lq~ .~s~ 
iarios co1·respondientes al tiempo que dure l~ suspendón d~ las 

. activi¿¡!lldes. 

. Por illtim(), toda huelga que no ha:!r'• iid'o decla;rade iil~xia4 

· ;ente o j,Ucita, puede t.e1'rninár p~ cuatro mot.:l.voi, de acuei'do 
. ' . .- - ' ... 

, con io :!)revisto por el art!cUio 469 de la Ley FedaraLdel TZ".a.baJ o; 

:,).- Por a.cuer~o entre loa trabajadores huelguistas o loa patro;.. 
.noe~·· .. ·· · ... '. .. .· · .. '· ·. ·. · .. ·.·.· .. · · 

.· .. b) Por all&namiento' del patr6n, a .las pet.icioneá contenidas 

.el pliego ie emplazamiento• Elte ·allanamiento puede ocurrir en 

cualq~i•r •ente~ 
• . . - -¡ 

. e)•~ Por laudo arbitral de 1a peraona o co111111óD. que 

~ieron,:Las ?arte• 
. dJ ;. . ' . . . . . . ; . . . . . . . . . Por laudo de la Junta de conciliacion y Arbitraje di los tra 

·., _.·. < . .. . ' . ' ' . . . . ·, . , 
baJ•dores hue1 :uiatas someten el confli~to a su decision• 

a).~' En t.,¿¡o momento las partes pueden seguir. sosteniendo !'lt!'. ·. 
t.ic~a ~oncili~torias, de Jlllltu.o ac11erdo o por exettat.tva de •1~· 

·. ~utor,ida<S. Si las partu a¡e convien~n, · danunciar1fo su acuerdo a la 
. --·-- .- . 

Jtinta y esta al aprobarlo ~~1'4 por térmi~do el co~;licto, reanudáil •. . 
' ' . ' . . . . . . ' . ' 

. cSoae de inmediato las labores en el centro de trabajo ;iaralizado ·P~~ º. 

la huelga. 

b) .- ;:;n cualquier momento el ,atr6n puede allanarse a las pe- .. · 

ticiones de los obreros ~· en esta caso, ·previo pago de los salarios 

que hubiesen dejado de :percibir los t,rabajadores se dad por tellillli~ . 
·.· 

, nado el conflicto reanudándose labores. 



L> 

l 

e).- En algu.nos casos para poder f'acilitaz• Wl arreglo, .es· 

·,·~ecesario es_cuchar,,.la opin:i.6n d0 ~n tercero; ~ i las pertas -es 'tán 
. . . 

de acuerdo en ia ,pérsona, · comisi6t¡. o tribunal elegido y lo inviª-

\eÍí de la facultad de arbitrar, la resoluci6n que dicte es.te ar-
~· ' ... -

. bitro, el\ Halación con el conflicto, deberé :;er acatada ¡or laa 
part~s ;,•.hechá respetar ?Or las autoridades del trgbajo. ::.-.· . .;:it:.a 

. . 

. . Í10 ~U~den lOG perdi~030S ::on el aluaa.1 OCU!."rir aÍ . 

~paro, entre .otras caUsas, por que no puede considerarse cClllo 

autÓridad y J.a I'esoluci6n que pronuncie como acto de autoridsd, 
,'.·_ ·' . - - ' -- . - '" --,---·- ' -

' cÓri jt.ÍrisdiccUri ema~da del -:ioder ..,úblico. 
·, - ••• ., '•' '':; ; ' '• 1 •• • .. ... 

·d)~~. Si los ~baJadores htiel,i'Uistas solicitan el arbitr'il~. 
i~e de ia,Juri.t,~ de :'.:Oncilbc\J.:Ó~ ~r Ar'tJit.raje respoct~ a 'la p::.'OCp~ 

:.·'. ·· .. :. ; 

·. aeneia 'de aua ,etic:lones' la. JLl!lta . deberá 

con~licto y dictar. su resoluci&neontorm~ 
estudiar a ::ondo el -. 

a lila ccnatancbs y. 

pruebas que •p:orten las partes •. 

!·< En este ~asó, los patrones quedarán también obli::;ados al 

¡; la Junta. l31 arllitraje en materia de h·1e1;~ •. es ~a- . 

. ! ' ·Clllf.'~tivo O potest~tiVO para: l.Os trabajadores r obligatorio 7::ira J> ,,,. ;at.ronoo, loS •••l•á ;od,!n acojam en s• caso, a .1.0 osea,, 
. , ~.ble~ido .'¡for ,la rracci6n XXI ··del. artículo 123 constitucional. 
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· C ) •• EL DEBECHO DE HUELGA EH LA JURISPRUDENCIA. 
-

La jurisprudencia sobre huelgas y sus· diatintos~---

problemaá jur!dicos, es excepcional.mente escasa, :por - __ 

la naturaleza mim:la de la materia. 

· En efecto, todo lo que se re:::'1ere a l}uelgas es de _ 

urgente resolución, por ello la mayor part-e de los coa 

:t'lictos se soluciona por la v!a del ~láudó~:J ·,~ cuando no 

lo ha sido yá antes pol' la v!a de la conciliaci6n •. Lo ,;. 
' ', ' ' . 

anterior es tan exacto. que tanto en el Departamento del _ 

Distl'ito Federal., como en la Secretar~_a del Trabajo, hay 

~uerpos •. eapeclalizados de conciliadores, que al plantea¡:• 
. ' 

se un· eoipla'zallliento, intervienen buscando arreg1os qu,e - .. 
' ' 

permitan que el coni'licto no estalle o que ai esto ocnrre 

pronto se solucioné. 

Ccmsignamos a continuaci.6n las Tesis jurisprudencia-
. . . : ' 

les que ha~· sobre la materia: 
' ' ' 

·HUELGA mPUTA3ILIDAD DE LOS MOTIVOS DE LA 

Para estal;llecer la imputabilldad de los motivos de ,;. 

una huelga, ··que peraigui6 cClmo finalidad ·la revisipn dél-
' . ' 

contrato colectivo de trabajo y mediante '•t~, el awnento 

de los salarios. que deve~aban loa obreros, debe atender;. 

se a los antecedentes que motivaron la· suspensi6n d.e la­

bores, as! como a la actitud !undada o infundada de la -­

parte patronal, al negarse a aceptar las demandas de lo~ 
trabajadores huelguistas. Ahora. bien, si ap~ece que el­

patr6n no accedió a lo solicitado ,por los obreros en su -

pliego de w 'ticiones, y estos liltimos no produjeron den-

j 
i 
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· tro del procedimiento, los elementos basta.ritas para e vid en-­

ciar la 'injustiticaci6n de la actitud de aquél, mismos que-:- ' 

era indispensable haber proporcionado, no puede decirse que 

los motivos de la huelga sean imputables a dicho patrón. ~ ... 

Tesis 89 de la compilación de· la Jurisprudencia de la Corte 

exi lo's Sil.os de 1917 a 196;, nacida de las ejec11torias di.ét~ 

das 'en los siguientés amparos, c11yas sentencias se ~ublica~­

ron en 1a Qúinta Epoca del. Semanario Judicial de la Fede!'~--

.. · .ci6D.• 
- ~ - " ' 

' ' '. ' ' ·. ( . -· , -- . . .·, : .·. . . _· - - ' ~ . 
. ,Tomo LXXIV.. ·!· Pag. 3466.- Sindicato ~e Tra:bajadores de 

'·. Artes ~át cas y Sim:llar.es de Occid.ente. · ·.· . • 

.. ~~o·r.Xnvi Pag. 7~1.- Sindicato de Cordeleros 1 a1~ · ... 
· milares .ae Sureste · . · ·. . . · 

Tamo l..icav, Pág. 7271 •• Sin41cato de' Artes Gráficas 
dé Occidente • 

. . · i~am~. r.:JXIo/, P&g. 9066.~ Sindicato de Artes GrÚi-:as y 
·· Sirdlir~s de Occidente. 

~cJ¡¡~-WIV •• P~g. 165'.- Sirtdi(lato General de Artes· -
Gró±'icas y Similares de Occidente. . · . · . 

~RIO .31IT~ EL CAPITAL Y EL T.aABAJO.-

.. , Una. de 1as peticiones ale.:¡adas :>Or los trabaj ac1 ores , 

'. cÓiudstió ~n la reposici6n de un gru.po que h~b!a sido seJ? a­

rado, en cuyo grupo se encontraban 1nclu!dos los, miem::Sr()s -

de la mesa directiva, y a ester aspecto d'ebe, decirse qlle esa 

:petici6n si queda incluida en la fraccion I del art!cuJ.o -. . ' . : •. . ' 

260 de la Ley Federal del. TÍ-abajo y en lá tra.;!ción XVIII -

de1 123 Consti tud onal, el derecho del trabajo tiene, entre 

sus tinalidades la de conseguir el equili'Jrio ent!'.e los. di­

versos factoreade Ja producción, capital y trabajo; 

1 ¡ 
1 ' .. ·· ¡ 
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equilibrio hal>D6 de resultar, sea de acuerdos celebrados en­

tre los t.rabaj adores~ los 1:8 tronos, sea medi.ante la presi6n- · 

que los primeros pueden ejercer sobre los segundos a través 

de l~ huelga, sea por resoluciones de las autoridades del -­

trabajo; para que los trabajadores est6n en aptitud de inte¡: 

venir eficazmente en los diferentes actos .mencionados, aaue,¡: 

- doa, huelgas y procedimientos antell a autoridades del trabajo 

· · 1 ea requisito indispensable su crgali.1zaci6n, toda vez que la 

experiencia del siglo pasado, ;>or aislamiento de los tra'Jaja­

cSoru 7 prohibicionea de las organizaciones .aindicales, de -­

moat.r6 que ioa trabajadores aislados no solo nopód:!an buscar 

ea~ equilibrio, sino que por ese mis1:10 af:slainiento eran expl,g 

toados por el patr6n, quien, econ6micamente_, era el máa i'uerte, 

quiere decir lo ~terior que el sindi~ato .f;!S la base para que 

·ios trabajadores puedan perse:3uir u::¡ equilibrio er1tre los · doc 

· i"act~res de la producciór.,' puesto Cl,Ue las organizaciones sin 

"i~alea equilibran lae tuerzas, oponiendo e le í'llerza econ6-, . ,, , . . .· . . 

m1c• del patr6n la que .propo1·ciona le WÍi6n y siendo as!, ·~a 
i.nd~al:lie que todo· acto del patrono qu~ t.imida a destruir :la ... 
organi.zaei6n dndical, o al men~~ a ~dir que el; sindic~tó 
deaai'rolle ·aus tuncionea normales, no solo roml>e el equilib:do~ 

. ,, . 

.entre el capi t.al y el t.l"aba.10, sino que destruye el supuesto 

. indispensable para que ese eciuilibrio pueda algún d!a lograt 

ae; ea cierto que cuando el trabajador es &eJErado de su tr§. 

~o, puede intentar la acción de reinstalación,.,pero no lo .. 

ea menos que c\16n0o la weparaci6n se hace en masa y compren-. 

de a los miembroe de la directiva, existe ya no· solo un in--
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t.eria individual, sino colectivo, que conaiste en el. inte-

~'ª de la. ma aa trabajadora par~ permanecer unida y tener a 

su frente a las personaa que ha considerado máa capaces Pl!. 

ra :dirigir la lucha en pro' de un· equilibrio entre el. capi­

tal y el trabajo y es claro que cuando se atacar:este inte­

r'• ~olectivo, e+ coritlicto deja de ser individual y puede 

dar, en consecuencia, lugar a la huelga. La concluai6n as 
terior se confirma teniendo en cuenta loa antecedentes de-
- - - ' 

otras legislacionea:y las op1Dionea suat•tadaa por la dos. 

trina, as! por ejeoplo, en el derecho alei:;¡án anterior a • 

1933, los representantes de loa· trabajadores en los conse­

Joa de empresas' no pod!an ser separados por el patr6n, si 

.no era con_ el consentimiento de la respectiva organizaci6n 

obrera, o mediante resoluci6n de la autoridad (J)mpetente 7 

t~da aepara.ci6n queno llenara· es te requisito, no ir oduc!~­
eteoto alguno, quedando el pi trón obligado a . cunplir el con 

· tr•to como si el trabajador prestara, efectivamente, el. set 

vicio; la raz6n de esta garantía está, en opinión de los 

·autores en que si los· miembros de la Directiva estuvieren -

amenazados ae cese, por la necesidad económica 
0

de percibil"­

un salario, se verían cohibidos en sus ges :.iones, esto ea, 

no podrían obrar' con toda libertad, lo qué quiere decir que 
~. . . -

se ha estimado que respecto de esarpersonas: 6r.tate no tzn-

interés individual, sino colectivo, puesto que en téminos 

generales, son los miembros de 1a Directiva quienes diri-­

gen al Sindicato y quienes consiguientemente, se encuentran 

expuestos a sutrir las consecuencias de una actividad de--

. <.'-
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sarrollada no en su provecho, aiho en.beneficio de ia masa 

trabajadora. Por otra parte, consultando las estadísticas 

francesas se ve en Pau1 Pie (LegisiaciÓn Industrial), que 

el 25% de las huelgas durante .los u1timos af'ios tuvo como 

finalidad, seas olicitar la separación de representantes 

. del patr6n, sea p:i dir la separaci6n de trabajadores separs. 

· dos como consecuencia de su Ja bor sindical. De lo expues-

to se desprende que la separación de un número considerable 

de trabt:ljádores, entre.los que se encuentran los miembros -

de la Directiva del Sindicato, si queda comprendida dentro 

d~ 1as disposiciones legales, ya que este acto ai'ectala --.. -· . . . 

eXi.stencia d~l mismo sindicato, cuya actividad se vería ami 

;nazada si el patr6n pudiera, a su arbitrio, separar a los -

~embros de. la Dh:ectiva, de tal manera ·que la resolución -

d.e ·la Junte, que eatifn6 que solo exia~!a un inter.~s indivi­

~ua+ y que esos actos del patr6n no romp!en el equilibrio -
.· \. 

; :e.ntre lóa ·:f'actoresde la producci6n, equilibrio. que según lo .. 

a1t:ho, consiste ante toCSo,. en sentar las bases' para que los 
. . . 

trabajad~rea:puedan ejercer colectiva~ente· sus derechos y .. 

lograr, ·mediante ese ejercicio, mejores condiciones de tra-. 

ba~o, yiolo, en perJuicio de los .trabajadores hueletliStas, 

la tracci6n XVIII del articulo 123 de J.a constitución y la 

I del 260 de la Ley Federal del Trabajo. 

Amparo Directo 4540/36. La Juris del Trabajo al dÍa• 

A Lastra y Villar Págs. 230/233. 

Incuestionablemente, que en í'echas pr6ximas la jUI"is-. 

prudencia se habrá de enriquecer con nuevas tesis, tanto de 

la n; Suprema Corte de Justicia de la Nac±6n, como .ae los 
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Tribll!lales Colegiados de ~- ~.1.'":uito, pues la Ley Federal ~el. 

Trabajo que acaba de Dacer, sucitará probl~as y choques de 

. opinión ante los Tribunales del 'frabajo, los c;,ue a su vez, 
. , I , . 

generaran una nueva juris.prudenc:l:a de los Tribunales 3'ede-· 

ralas. 

D <}.-EL DERECHO DE F.OEI.Gri EN OTRAS LEGISLAC!OliES 
'~··. . - . - . 

La mayor parte de.los paises del mundo se pronundan -

por medio .ae sus ler.;islaciones, por el reconocimiento del d~ 

.. fecho de hu~lga. a iD:teresante conocer coco lo hacen.y por 

~ho l'reaentamos una breve reseña ae lo <;:ue l.Ss Js yes extras 

·.~eras d.isi>onen·sobre el particular. 

·ARGEI-rnllA.- El articulo 125 de su Constitución dice en 

s\l segundo párrato1 

Queda garantizado a los gremi..os: concertar convenios co­

lectivos de trabajo, recurrir a la conciliación y al arbitra­

.1e: :EL llERECHO DE: mrat.GA ••••••• 

· ·• BOLIVIA.- El articulo 128 de su Constitución dice 

letra' 

Se garantiza la .libre asociación profesior.s.l y sindical 

;'f se re'conoce. el contrato colect:bro de trabajo. Asi .mismo, . ·,.' ·,'·, ' ' .. . ... 

, a~ recC>ribce el f~~r'? ail'laical y EL DERECHO DE EUZLGA, coco -

.. médio de defensa de los trabajadores collf'orme a la ley. 

BRASIL.~ Su conatituci6n diSoone en su articulo 158 aue 
.- ••• - • -·- - - < • "" 

se reconoce el derecho a .1os obreros de agremiarse, pero no --

. se va másall~ y no se consagra cano derecho obrero, el de hueJ. 

'COLO?.illIA.- En su artl.culo 16 la constitución colon:.bianá 

dicet 

• 1 - -,. 
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i 

1 
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Se garantiza el dere ~hn de huelga, salvo en los ser­

vicios públicos• La ley reglamentará su e~ercicio. 

·. COSTA. RICA•.-' La consti tuci6n de estepais en su ar­

,t{culo 61 · aice ·a la ietra: 

Se reconoce el derecho de los patronos al paro ~· el de 

los .trabajadores a la huelga, salv.o en los servicios públi­

cos, de acuerdo con le detenninación que de éstos haga .la -
~ ·. . . 

ley y colltorme a los regulaé!iones que la misma establezca, 

las cuales deberán desautorizar todo aqto de coacc.i6n· o .de 

violencts. 

· COBA.~ . En este país, el articulo 71 de •u coJl$tituci'ón 

expresa: 

·Se reconoce el derecho de los traba~ádores a le hueiga ·.·. 
'. • • ·,,._:.. ,-._' ·, < ' •• -. • ,. ., • • 

y e1 de l.oa patronos ·a1 paro conforme a la r~gulaci,on que >l.J ··· 

ley establez~a para el ejercicio de ambos derech m •. 

. cmti:.- No cuenW. ccn una disposición conetitucion~Í que 
· .tutele el derecho de bllelga. 

ECoAz>oR • .., , En el inciso i) del art!cUlC> 189 de la Consti-
._; . . ~'. :. . .. ·. . . ·\> : . . ' . . \' ' ' . ·-. . ' . . .. ! 

t.llci6n .de, este país, a.e establece, el derecho de huelr.a para -
,. - ' - .. - .. 

108 t,x-abaj~doJ,"es y el de !Ji ro para los pe.tronos~ pero se' dice. 

que ambastigurae Sur!dicas deberán a er reglatnentadas ~· que en·. 

~ aso d~ ser\ricios p&blicós habrá una··.l'eglmnentabi6n especial. ' 
. . .. ' .. :'', . .. "' - . . . -. : . , '':. . -·--

' '.El.i SALVADOR.- En este pa!s el art!dulo 192 de su t:o~t:l. .. 

tución .dice: 

Los trabajadorestienen derecho a la huelria y len patronos 

al paro •. te 1ey regulará esos derechos en cuanto a sus conai"'." 

ciones y. ejercicios. 
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GUATEUALA.- En el articulo 116, apartado 10 de su cons-

tituc16n se concede el derecho de hueJ.ea, pero se considera 
. . 

; ' . . , ' 

como un recurso extremo.altracasar la c~nciliacion, el ar-

· tieulo .dices 

Lea lelres que regUfu laa relaeionea entre el capital 1 

•1 traba.fo, .son esencial.mente concili:atorias •••••• 
·.... .· . -· • . . . # 

Son principios tu.ndmnen.tales da la legblacion del tra• 
• ·- ' > -

bajo ••••• io~- Dere(lho• de huelga "I de paro ejercidos de _con 
fo~dad con la ley y cGlllO lb.timo medio, tracasadas todas las 

. . <· ~ . - . ·_ - . ' 
. . 

.. t.nt.ativaa de e oncilhción •• Estos . derechos p'odrán ej ere era e ..... : ',. . . . ' . .. ' ., 

~.Dic~en~e por razones de detensa econ6mica. Las leyes con-- . 

. aig~'~ loa· caaos y aitua~iones en que no sea ri~sible el 

9j erCicio de esos ••rechóa • . . ,_, 

HArrI • .- La constituc16n de este p_a!s no consagra el de-

·recho de h11elga·para l.Os obrt!ros, la ~ca disposición rela-­

~ioneda con estepunto, es un :l.nciso o párrafo de Sil art!cuio 

.24donde se dice: 

Todo t.rabajador tiene derecho a deter.der sus intereses " ·. 

·por· ~ acci6n sindical •. cada uno adherido al sindicato de sus 

acti1:idades pro1'eaionales., · ,, 

HOl!DUP.AS.- En este pa~, se reconoce por su constitución 
' . 

,eil su articulo 13 el dereého de huelga y el de paro. B'ay una. 

ley reglooientaria y se au.torizan restricciones en tratandose .'."' 

. de servicios·· ppblicos. 

NICAHAGUA.- La constitución de estepaÍs no contiene nin- . 

guna disposición que autorize el derecho de hueles. · 

PANAEA.- El artículo 66 de la const:ituci6n de 

dice a la letra: 

,¡ 
1 
j 
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Se reconoce el derecho de huelga y de paro. La ley 

. reglamentará su ejercicio :: podrá someterlo a rest~iccio-

¡ nes especiales en los servicios públicos que ella det.e1•t"á 

' l '1·' 
ne. 

l 
1 
¡ 

t ¡ 

PARAGUJ..Y .- La cons ti tuc i6n par agua~'ª no contiene nin · 
. . .. , . \ 

guna d:!.sposicion que tutele el a erecho de huelr'a. 
' ' ~ 

REPU.2LICA DOllil\'ICAlM.- La constituci6n de este país se 

1 
t·., 
l 

encuentra en el mismÓ cásoque Paraguay, nobayderecho 
1· 
¡. 

L r r 

huelga. 

PERU.• · l'ampoco la constituci6n de .este pa!s, 

disposición que autorize el. derecho de huelga •. 
¡ 
L . .·.· UiiUGuAY.- El art!éulo 57 de la constituci6n nol!tica de 

- - º· .· .• . -· " ... - . '.... , .... ' ¡. 

L estepa!& éstal:liece el .derecho ae h~elga en· su tercer pá~:rato · · 
t ' " ' ¡ ,'• .'' ¡i que dice as!; 

l Decl&reae . que la huele;a es un derecho eremial. Sobre -

Í . esta. base. se ;e~lamenta~'·su ejel'cicio y efectividad.·. 

T . . Vjel;¡¡zm:LA,- EltO pa:la consagra en el art!cu).o 92 de su 

¡ ' constit.uci6n, 'el derecho de huelga, esta diSposici6n ó:l.ce: ' ¡ 
¡ 
1 
1 ¡ ' 

! .... 
! 
L 
~ . ' ·'. . ¡. 
\ 
~; - . 

. ~ . 
Los trabajadores tienen el derecho de huelr;a; dentro dé 

las condiciones ·que fije· la ley: En los servicios. públicos·. 

·este Clerecho se ejercerá eri los cásos que aquella determine.>' 
~ • 1 • . • • - - . ' 

CBECOF.SÜ1VA~uIA.- Este pa!a que se denomina as! inismo · 
en su: constituci6n como 11sociedaél socialista0 no ti~ne dis• 

posicfÓn e:l."P::'8Sa en que Se consagre elélerecho de huelga, c5r 

sa qúe segura¡nente se debe a qué' dentro de su ~is tema 11 el -

dereob.o al trabajo y a su remuneraci6n. está garantiz·ado ?Or 
- . ', . . ,· . , . - . . . ·- \ ·. 

todo e1. sis.tema economico socialista, que no conoce crisis 
- . ' .. ', . ·. ' 

'econbm.icas ni paro forzoso y garant,iza el incremen1;.o conti- ' 
: . ,. . . ' 

.,¡ 
1 
1 

l 
'1 
"'1 '' . ! 
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nu.o de la remuneración d~l trabajo 11 , según.dice su articulo 

2l constitucional en su serundo oárrafo. 
~ -

nn;lJ.:ARCA.- }!o se consagra en la constitución de este 

país el derech.o de huelga. 

F:n;L.:\liDIA.- En las mis~s condieicnes que el país ci­

tado antes.· 

FRAYTCIA.- Este pa!s eurepeo $i reconoce el.derecho de 
' 

en su . c ons ti tuci. ót1 iie lee : 

"El der~c.ho de huelga se eje~oe de co~ormicad con lo 

.. · i .dispu:esto 'en las .Leyes y Reglamentos". Preámbulo de su .;._ 

cotlilti~ución que se, .i'et:fe re al trabajo. 

:I~ALIA·'- ·Ei, art,!clllo 40 de. su comtit~ciÓn .dice& 

. !tJi:l ~erecho de huelga se ejercerá en el ámbito o~ las 

·. "· · ::Jr~?.UEGA, - Su conatituCión no consagra el derecho 
.. · ,.· ,- ·' 

hüelga d~ CJ.Ue i;ios venimos ocupar.do. 

REPU3LICA 'ARABB t.WiIDA.• !To reconoce en. su consti tú;...:, 

· l'fu!;PU3LICA D:l:'.OCR..t:.'i'ICA ALElt.U!A,;• · En el árt!culo 14. de 

constituc:f:6n de esta República, se;:iundo parrato, se d:icÓ: 

·• tiEJ. de:•.echo de huel!3f:l está garantizado a l,os sindfc~toS0 • 
·. R3PUBL!CA ESPAHOL!\.- 1;0 establece el derecho de :iuelga 

en su constitUci6n, solo habla en el art!~ulo 46 de su éarta ... 

:tl'undamental de que su lesislaci6n regular:~. el paro forzoso • 
. t . : ' . ' ' 

REPU'cl..ICA FED:Ea~L ALEr1!AWA.- 'No contiene su constitu 

ci6n disposición que establezca al derecho .de hueJ.sa .• 

·¡ 
t 
l 
! 
l 
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R.EPUBLICA
0 

POPULAR DE CHINA.- lTo tiene su constitución -­

disposición que garantize;el derecho de huelga, como en el 

caso de'Ch9coeslovaquia, el Estado asume el papel de mejo­

rar a los trabajadores que en estas condiciones no ti9nen 

pat.r6n con quien luchar, sino en Último caso su lucha ser.!a 

con el propio estado. 

, Ul~Ol~ DE ImPUBL.ICAS SOCIALISTAS 3>VIETICAS.- Dentro -

d~ la filosoi'f.a quE! priva en este· páif, no. cabe el derecho , 

de, huelga y por ello, la c.anst:l.t.ución Rusa no lo consagra. 

La f'iloaoda de c¡uehablo, .esta contenida o compendia;;;. 

da en el 8J:"dculo 11 de 'suconstituc16n que a la. letra dice: 

La vida. económica de la u.a.s.s. está cUrigida y dete¡ 

.. ' .. •· .. · minadé por el plan.del Eatado sobre la econom!a nacional, a 
. • ' . . ¡ 

f'in de allr.lentar l~ riqueza social, elevar de modo constante 

, el nivei material y cultural de loa t.raba.jadorea, afirmar -
,· .· . . ·. . ' : , '. . ' . ·. 

il{ independencia· de la u.a.s.s. y reforzar au capacidad de..I· 
. ' 

'ienaiva. 
<Ea obvio, que si eatá ea la tiloaoda' ai.laa y que el ,;.• 

· propio Esta46 t.o~a a au · C4lrgo la defensa y tutela del trab¡ . 

jác2or• no pu~dahabe~ hu~lgas dentro de la ley, de sobr~ve­
nir la ·cri~ia,, que provocáran h~elgaa, eataa ·~1an al mar-

... ' . gen de la ley vigente • '• 

... nmWnA.- En e~tepa!s tampoco hay consagráci6n del 
' . 

dérech.o. de huelga tn. 1u constituci6n, pues tratándose de~L 
otro pa!s socialieta, se e1Jtá e11 el mismo ca~o' que en la --

U.R.S<S. 

! ¡ 
1 

¡ 
! 
j 
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LA HUELGA EU LA NUEVA LEY' FEDERAL-DEL.TRABAJO.-

Com~ ezj>res4bamos antes;.; el dÍa primero de mayo pró­

. ximo. pasado,: en.tró:. en vigor wra nue:va Ley Federal del Tr2 

. b~jo, ·que vino' a· substitu!r a.: la-que, h~b!a 've.nido r•i¿;ien­

. dchdesde. agosto ae l93l:y que: promulgara el-'-ento.nces Pre­

sident.Er.de· lá República: Don.Pascuai:-Or.tiz 2ubio. 

En est.e .cap!tu10:: sefialaremos·::las.modi!ibeci.onea que~" 

la: nueva ley; impone, sobre. la:: ley: ánte~ior.~ y1 éo.mentaremos 

el" signiticado~de :eata· nueva: teÍ'minolog!a •. 
. . . 

:E:r{e1. T!tlll.o, 80~ .. cap!t.Uio :10~ de:la lfüe:va: Ley Federal·•: . 
. . 

del '.rrabaJo~ ae· agrilpan~,ia·1r ai.Posic,ionea: referentes a la ·· 

Huelga, eát.9 '.Htillo~el Le~aia~or1.10~1ntitúló:aimp1ement.e 

º~º-' "Huelgaí• :' 1> cUt~enciB'~'d~l: ~Ú:u10. f.o. de' la Ley~ ante- · . ,. ,.. . ·. - .· .. - : 

' " .l'OI • \...'' 

Ei.,artfoulo:#o-ae: la. Uiie'1aLey: Fedtral ,del Trabajo, 

'. •1::aa/,J.a, .der:Lnic16n .de~ la .ht.iel6~;·::.aupr1mé .en- r.élac:t6n e on 

·i:a; detinic :16il: que eónte.n!a la ~1'eY''ánter.1or'."la ;:p·a:1-&bra tlle_. 

.ga1~. , · 
.. ~:ta ..• correcct6zl es. atÜlE!da, :,por .. :que: .f.lná hgelzá ·'J'.'uede .' ~~ 

.,•~r··1egal:,o:~egal;. pero:c1e:todos•-modoa,eá.nuelga; '~·,:iEJnton­

.. cea 1"nrar:.de.•1a:de:tiriic1ón de .1á huelga· a1. éaliticativó . 

.de. l~Sal, hace, la definic:l:6n m&s ·clara Y-la :'fi¿itnt~:~jur!di'.'" . 

>ca de la huelgam!s elástica y·'.1e·aá~una.cotiotad6n:más 

amplia. 

En esta definic i6n' se ::mentiene ·muy· claro, qué · es la~ 

coalici6n de trabajadores l~ legitimada para ·'de~larar 1~ .. 
hue).sa. 
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En la-Nueva Ley Federal; del. Trabajo, e.n lugar del ar­

tículo 258.. de la. Ley anterior, en· el aúal ae definía lo que 

era la coalición, qúe fines debar!a tener y se ha!Jilitaba a 

los Sindicatos .de Trabajadores como coalición pe~n'.anente, -

tenemos e-l art:!aulo' 441~ que sim.?lemente declara: que"para "­

.los efectos<de · 1a-·huel.;a los sindicatos -de trabajadores son 

una ooaliai6n permanente~ . . . 
. . 

A pesar·ae qua"el-nue~1o:articu.10' suprimé -l.a"-:de.t'i.tiici6n· 

de ·10'. que es .. la. coalici6n, :mantiene -el á specto ·doctrinario ;,. 

. sobre a quien corJ:'espo.nde la .'.legitix:i~ciÓh -Oa~á declara:t" -la• ,. 
'·' • ,-• •' .-, r < < - • 

·huelga. 

'.· . .a;fectJ.'Vai:ienta ia·~·coalic:::J.6n::.ea'-e1· con.cur~o:·ae· "Jollintades . -- . . . . ., . . .. , 

de l~s trab:aJadores :para l!eélararS1a:hutJ.;;a.~y;por· ello :nis:no · 

. -.·puede:·se~:_:Wia ·coaÚci6n: accidfllltal ·y :.veri:f'ieéldii' ex,;.!'.>ro:'eséi ' -

,: , ·: .:i)al:°a pramover:.~a .huelga;' :¡;a ·ley::tanto'~l.a ,antiQía ·oomo la-· --· 
. 

· actuaa;,;;.;~onaidera'-que en·.e1 :3itiQiaató:d:e TrabaJ'adoreS~: erls~é 
. . . 

. w:i. !Jmt!Dmt.a:.acuerdo ·de ·voluntadea>Dál"a aef'énder.·• 10s :-:derechos • ,•;i . . -

·· o~••J='Por:?ello, . ai Sindicáto:.lé; co.ñfieré 1a:·calidad '.de una . . , r . , 

·· .. c~ii~ii6nipermanent.e ~·- ': -•_,. 
. .~· anterior 'no :quieré1' 1.dee:l:r' ':qu~ ~ob~eros.::-itó:·aitldical!zá;;.-. 

nd 1'ueda~'··ocurrir'..~a1:reciirso 'cle.'.l~•:huélga, ··~u:es l.oa ·obre-
.·'-. . _:,• - -- . - ·_ ,· 

libres.:aa·aou&a ·'de te ofuar ~la •doaUc:16n::acdiaenta1 ::>tiatts ir·· .· ' .· - ~ - . . . . .. . . - . 

. ·· __ ·. a' 1a .huelga, •pu:eden··validamente:':oaurri:t' ·ll ·ésta •. · .. 

El artieul:o :.442:de "la llueva•·Ley~Fede·ra'l:de·i:.TrábaJo·, és · 

· ' nilevo; ... :disporie ·que> la--huélga :pue'de::·abarcar &n'·S't.i"totalidad 

· ias aótividades .de u~ '.empresa, ~o :'bien, -9ueae-·:referirse' y:.'e§. . 
. ' ' 

tallar .eii:clusivamente. en ·u.no~-0 .varios :dt_-:loe ~eiitablecilllientce · 
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de una o variu:::empresaa. 
. -

Esta disposici6n es Útil, por que contempla el SU!)Uesto 

que a menudo· se puede presentar, de que los obreros de una -

industria o lina empresa, aún .en el seno de ella se encuentren 

en di~ersas condiciones, unos no necesiten lucha.r por su mej~ 

ramiento, por que est'n en sL tuaciones aceptables y otros :'.)Or 
. . . . 

·el contrario, se hayenen condiciones precarias que los obl1-. 

guen_ a 'ousdar' su mejoramiento mediante la hl.lelga •. ~toncea. -

loa que necesitan luch_ar lo. hacen, sin perJuicio de que s.us -~ 

- compllf1é_roa que·. no éontr~ntan esa necesidad, no·· io •hagan l' .n.. 
. ·: to~H ~obreviene la : huelga parcial, . que a1'1éta s6lo · mia par-

. . .. . .· . . . 

. t.I de lóa>e_aiablecimientos de la etlpreea einplazada. _ 

. rEl art!cal.o #ld~ la Úueva Ley que aomentamos, dice ---
, -,' •"' . .. , ' .· 

~ue, la hu~J.ea debe limitarse al mero acto de la suspena16n -

de ·labc;>rea •. ISt.eart.!culo viene _a modificar. el 262· de ·-l& ter 
·anterior,: :s.uspemielicfo la parte _de dicho articulo que inati,.-

~u.!1 Wl8" ti~. delictiva que se contiguraba cuando a pr.op6s! ... , . . .· -. . 

to de la' huelga, airg!a coacci6n o violencia tísica sobre l~a· 
.·:.-·- -_·. ' . . . . . . . . ' 

co~~s ·y ias· personas y !ijába la .sanci6n para. este delito .. ~ .. 

··• '¡HtCia;. '· 

Ahora los .ilicitos que. se cDlletan con.motivo de un mov1:. -. 
' . . . 

atentQ CJ e b,uelga, ae normar&n para su determnación y para· sti 

aanci6n, cOnt'orme a las leyes canunes. 

El articu1o 444 de la Uueva Ley Federal del Trabajo es -

nu.evo, d·etine 1a huelga legalmente e.ustente, r'emitiéndonca ... 

· 11 ~rticulo 4~0, que pronto analizaremm. 

A prop6sito de .la huelga legalmente existente, es opqrty_ 

· .. 



¡· 

i 

r - lll. -
1 ¡. , .. 

! 
1 

. \ ... . no r~cordad que la legalidad de Wla hllelg-a se presume Y' no 
1 

) ;J1e~•aita de· resol11ci6n expresa que la call:tique. Pues es te 
\ . ' . l tipo de resolución solo sobrevendrá si parte interesada, --

¡ 4•ntro 4el. t,~rmino de setenta y dos hora~, después de haber 
l 
L 
~· 

¡ 

I' 
J 

. ''tallado la. hu.el.ge, promueve la declaración de la ine.:..:ia,¡­

to~ia, pero 11 nó hay esta ob~eción, la hu~lga sin neceu:i- · 
··.' ; . ·. . ' . . ' . . ., . - ·,. ·!. 

~ac!.d• caliticacion expresa contfoua como legaly realidad 

~~t.~ •. 
. " ·,;sn ei·art.!culo 445 de la Nuéva Ley Federal del Trabajo, 

: •. ~·:enwn&ren 1011 é:aéo• en que ia huei8a •• ilicit~, siendo -

· · ..• IC)a claa~a .1óa s18u1ente•: 
' ·, 

. I~- .Cu.ndo -~ mayorta· de 10. huelguiat.lla eJerces ac-~ 

toa violent.oa c'ont.ra las personas .o. lás p~opieda".' 

.. des 1 

1;.- Erí 'caso de suerr._, 'cuando los'c.trabaJacS.ores nert.e-. ·. . ' .· . .; '' .- .. ... . ' 

ne&can ••• tabl,ecim:l.entoa o 'ael"'Viciio~ qu.e depen•.;; 
' . _, . ' 

·. daD del ~obiemo. 

'Eate art!cuio .viene .. siendo una copia . :f'iel del a rtfculo . 

0263. d~~ la ~tigua %..y Federal ~el Trabajo. En el !);imerc; ~e 
. ' l.oí, caeos, cuando •• cometen actos de ~iolenci'a por la mayo. 

da· de .loa huel.¿;u11tas, surge una tigura delictiva, que si -

> ·¡,i~n no constituye an delito laboral, puede c,aer. bajo la sas 
- . . - ' -. . . - ~ : ' '. 

\éión del derechó pe.riel común, pero vicia la" hue·lea debiendó• 
,. ,., ' ·. . 

por .este vicio declararse il!ci ta. 

En e~ seg~o de los casos, la huelca resulta un acto -

contrario a la seguridad de la Nación, pues impide que el -­

Gobierno se crganize para solllCionar el e atado de guerra que 

confronta y _ello dai1a su segurid¡;ld y le impide adoptarme.di-
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i 
• adecuadas para su defensa, estos actos realiaados en tiempo 
~>. 
¡ 
\¡ 

de guerra, considerados desde el punto. de vista penal, pue-

~. · den llegar hasta a oonf'1 gurar un delito, todo lo cual obl1-. 
~ ,· 
t 
l 
~ 
< 
f. 
i r 
f. 

ga a nuestro :5rden jur!dico a negar su aÚXilio a los huel--
; .. 

gist~i,, como ocurr1r1a cuando no hay el estaco de emergen--

s~ghifica la guerra. 

También oábe hacel' ver que· la é:xistencia o no exi,s~ l r 
¡ de la hu.elga, no se contrapone con que ella., e:XiStien r··· ,... . r ''' do s,ea 1l~c1 ta, esto es, pueden haber.se lle~ado, todos los '.'" 

¡ . ;equ1sito~ :f presupuéstoa para hue1sa, pero s1n embargo pu~ 
!::·' d~h~b~r, declaraci6n· Ge iÚcitud;··. cuando. coricurren, lf1S· cir~ 
j' · c:·un~~an:cÚ.~~ que·. obligalt a~ 6rden jurídico a 'de'ciarar la ·~~:2. ·. 
¡ ).: húeisa' inconvenien.te al 6r,den p6bl1co o a la, seguri~ad na:¿_ ' 

¡i~¡~~1~1:~o::t~::1:.4:~~:. 1:.~::r:::::~~q::~z::;!:·· moti~ 
L : ~o~ ,se. imputan al pa t.r6n. · 
r'' ''(:::,.>. 
f!:.>. , El: antecedente qé esta dbposic16n, es el 

· ¡.·t ·27J.'~~ la ~Úg~~ Ley~ 

. ¡;;;. ·•. ti1~ .• a ios~::~:::!::: :0:n h::·.:::~::0:::1.,. que la huei:, · ·· 

¡:,y: .gá·.~s 5ust1~1,ca~a y que el patrón d16 motivó. á eúa. 
l\ 
¡ ' :Es claro que toda huelga imputable al. pa~r6n, 
l: 
l sigrtifica que este qeb16 haber aceptado el pliego óe pet1-'.'" 

1 'oiones y, que si no lo hizo y a lo' largo del' procedliniento ~ 
j.'· fl_é 'demost~~la justii'icac16n de tales petf éiones; cosa 'qué-i 
!" ·' '' . ' ' ' . ' 

1 · . se hubiera ev1 ta9.o si el ,Patrón hubiera, obrado rectamente y 
i ,·. L acepta e1 pliego, el patr6ri debe ser sancionado 

l· , 

<· ,.: -: 
J.· 

· ¡ ' ·.···· .[:-> ,, 
.. '-.\ 
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las. indemizaciones inheJ7°ént!i!S a la huelga, entre las que 

.· üestácan los .salarios caidos, éstos. es los que debieron -

percibir los trabajadores durante toda· la época de la huel 

ga •. 

!51 concepto de huelga justificada, presupone y a­

.·. cilsa un desequilibrio r!'!al de intereses, posiciones y per 

cepdi,ones entre los dos !actores d~ la .producc16n y esto..: 

viene a encuadrar dent~o del marco de una huel.ga licita •. 
',· 

El ar.~!culo .1+1t7,. del nuevo ordenamiento laboral, . 

· .•.. manda que en tanto dilre la ~uelga, #ay causa legal de s~s 
.p,ensi6n en las rel~c:lones del trabajo. 

·.El art!cülo 261 a·e la L(tY Bri.t'erfor~ cecia lo 
. . 

t6rm~. más clara pues asen~aba que se trataba de 
·,, 

; .JiÉlll~i6n, más' no: d~ te~Illinaci6n y q11e tal suspens15n no ex. 

dngu:la los derechos y obligaciones nacidos de la rela---
'':··.i_ . : .-_-.: .. · ... 

•.•· · .c16r( laboral.· 

El artículo 1+1+8,. expresa una dtsposici6n nueva ... 

:Ley laboral. y dice lo s1gu18nte: 

''" El ejercicio del derécho de huelga .suspende -
la tramitaci6n de los conflictos ciJlectivos 
de naturaleza econ6m1ca pendientes .ante la .,;,_ 
Junta de conc1liaci6n y Arbi~raje, y la de --
las .solicitudes que se presenten, salvo que ..; 

. los trabajadores sometan. el c:mflicto a la des· 
o1s16n de la júnta.'' "No es aplicable lo dis-­
puesto en el parrara anteriór cuando la huelga 
tenga.por. objeto .el .señalado en el articulo .:.-. 
450 rraóc'i6n vi. 1111 . .. · .. 

Este art!oulo tiende a evitar la pluralidad de 

y la pluralidad de resoluciones, qu.e inclusive 

pueden ser contradictorias, por ello, una vez qué esta;I;la:-· 

una huelg11, seráó c.:in suboróinaoi6n a lo que se aeclda en· -. . 
la huelga como. se resuelvan los problemas planteados 
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I·. .·.. . -. n4-.-
1 y que correspondan al ambi to colectivo o ec:m6mico, dé 
1 
¡. .lás relaciones laborales. 
¡ 

1 

Las. disposiciones anteriores, no tendran aplica 

oi6n cuandola huelga estalla, para prestar solidari--l da~ a otra huelga, ~or que entonces no hay propiamente 

1 
·· oon!'licto entre los huelgis'tas por .solidaridad y sus -

~ .. . ! patronos y entonces los problemas pre-planteados antes ., 
j 'de la huelga de solidaridad, no tienen por que par ali• 

T · zarse. 

L Termina el primer· capitulo de este ·t!tulo de la.•· 

\, huelga, c::inel artículo. 449, en que se dispone que. el~ 
'. 
1 cleredhe> de hue~ga debe ser respetado por las autorida'." 

1 • des del trabajo y las civiles, debiendose otorgar to:-;. 
l 
'' das las garantias óel caso y los aUxilios -necesarios a 

'1os huelgistas. · 

f., '. Eiste articulo es similar al 272 de la Ley ante"':.. 

L ·l'ior. · 
{ - . ' . ~~ .. 
t> 

'. 

Con esta áisposic16n el Legislador, subrraya las y 
I" '.g~~·aritias de que esta rodeado el derecho de huelga, y• 

r com~''el ~brero.·aebe ser provisto aé la 'más amplia tute 

Ir la_jlll'iafoa o~~rtdo usa e.l arma de sú. lucha sooiá'l, óen 

-. tro aé la ley. 

r Encabeza el Capitulo ll de este T!tUlo, el artí.-

¡· culo 450 de la.nuev_a Ley Feóeral del Trabajo, que nos 
·t. . ¡ · enumera los obje~ivos que óebed tener una huelgf, 

j ' los objetivos de. una huelga deben ser el equilibrio -

\ . entre los factores de _la producción, asi mismo debe-­
¡ 
j _. mos marcar que no siempre el desequilibrio económico 
i · I viene siendo responsabilidad directa de Uha etnpresa-

l 
1 
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o dá.·la organizaci6n interna de ésta, sino q~e puede dar 
. , . . ' . . . . . 

Se él daso de que lOS fenomenos áe !.l!l8 colee ti v!dad 0 .... 

los movimientos económicos de una sociecad, vengan a re­

·, percutir en· la. misma empresa, que átln cuando este perfec 

· .. · tamente organizada internamente, tenga ante. sus ocreros­

un desequilibrio. 

Este articulo sirve de base. y es.piedra angu; 

·)ar· en la 1ntervenci6n legis.lat1 va para. propiciar el --­

e<¡uiÚbri.o entre los !actores de la 'prodó.cc16n, puesttJ -

. ·que. pone en ¡r¡anos de los . obr.eros una arma para la .lllcha ·· 

4e clases, necesária para que impere la armoriiá econ6in1 . 

. · ' ca ~n l~s re1aóiones dé los :factores qu.e engendra.q. la -

'¡¡rodÍlcci6n. . . 
. ·· Este articulo en su tracc16n V tiene WlB im 

port~n~EI ad;lct6n, en relaci6n con. el artículo 260 de la. 

··.·. antigua Ley Federal del Trabajo~ Ella consist.e en.esta~; . 
'. '', .. ' ' ' - . -_ ' ' - ·' ', ' 

blecer com() nueva causai que puede originar la h.u.elga,~. 

~i exi.gi~ por parte de los· obreros el cumpÜ.r:!iento de -
·.- '!i. _.·" 

las disposiciones legales sobre la participación obréra, 
.· . -·- ' 

utilidades.·· 

Este p.11e:voobjetivo para e1 planteamiento 

las ti,uelgas, se justifica 'por que nun.ca hÉill sido res 

las disposiciones legales spbre reparto de .uti­

. lidades y los trabajadores astan sufriendo verdaderos -

hurtos de esas utilidades por parte de sus patrones, en 

tonoes esta fracción abre las puertas para que los obre 

. ros coaccionen legalmente a los empresarios, para que - · 
l ' . 

. i apliquen rectamente la ley de la materia, y a.Si les en"" 

. {- · ... · t;r~gµen, .~':l juA'1M. ;participaci6n en las utilidades, como'." 

l 
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lo manda la fracci6n Sa. del a:¡:,artado 11A11 óel articulo· 

123 Constitucional. 

El articulo 1+51 Cle la nueva Ley Federal: del Tra 

·bajo,. nos seiíala requisitos para suspenaer los trabajos 

·.y nos marca: 

-· .. :;: 
lo•- Que la huelga. tenga por objeto· alguno o· - .·· 

algunos ue los que sef.ala el articulo an­
terior. 

2o~;.. Que .la suspensión la realizen· la mayoria. · 
de los trabajadores de. la. empresa o esta 
blecimiento. · · · 

.·30.- Que se<oWllplan.con los·requisitos.pre-;..~ 
· . viós que. fija el articulo 1+52, que en se 

guida vamos a estudiar.. · 

·· Este' articulo s~bstituye al· 261+ de la arit1guá . 

• ~L~y ,F~óe~~i"del .. Tra'o~j~, y tiene las' nuev.as. mod~'i1<lade~. 
,):'.\'··--'.··.··· .. - :·- . 

que nos ocupáremos en seguida: 

La· fracc16nprimera, es ióentica a la del ar~ 

antigua. léy y c.uya fracción tiene· el ;.. 

. \ ··. 

L . . · .Larracc16n sefunaa, thne respecto á la de ~· 
l .· Le¡i; ;arjt~~ior estas Ú~erencias'.,. en la Ley anterior -

.. l
r····.·.·· . . .. . . . . . .se:·;·esp~cifica b8 qile para integrar· la mayoda dé los huel 

J. . .. >.g{stas se tom~ra ~n ,cuenta a l~s áespedidos 

. IL aó 'hab,!a oci.trrido d~spues del empiazamiiento a huelga. ~ " 

ilbJra Se suprime est~ d1sposi~f6n. En 'cambio en. l~ nueva- . 

¡.: fraoci.6n se ei;tab.lece la regla, de q.ue el rec11e~to es..;-

1 ·. u.na excepoi~n o defensa qUe óeben ejercer los. pa~rones 0 
1 -. ·: ·-- .·. . 

l 

1 r· 

a quien interesé y que este punto no es una c~est16n pre 

v~a a .la o¡¡uspensi 5n de los traba jos.·. · 

Juzgamos q11e la nueva ley es más clara. · 

i : . 
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Doctrinariamente· podeinos afirmar que en este art!-

culo .astan contenidos los ¡:.receptos de "fJndo 0 ·para veri ~ 
~ 
{~ 

f_icar una hue_l'ga. ¡.os requisitos de fondo deben ser los $ ·: 
~ 
~ presupuestos que debe de lle~ar una· hue~g~ y el princi;.;.. ¡ 
l· · .pal presupuesto, debe ser la existencia de des~quilibrio 
i (de los factores de la producc16n y el uso. de la. huelga,-

~ comómediaa extr~ma para que se restablezca el equilibrio. ? .. : , . .. . ' . > ' •• i ' 
J_.. ~s causales por las cuales ha sobrevenido el. des e-

l.· quUibr1o,· pueden ser muy vari.adas' 'y lo mismo pueden ·ser 

l · illipiltabJ,es al patr6n, como al medio econ6mico y social - · 

i · e~ que.se desarrolla la producción; n:> hay regla general 

l ;'Pª,J."aenumerar tales cau~alea 1 ellas deben ser concreta~. • .. f 
1\ ·.diis ec caaa caso y estudidas, por lds Tribunales, pal'a -
~ ' • • • ' • • • ' • r • 

1 · qlÍl:l. de existir, sobrevenga la pr~tección del Estúdo y-~ . 

} 'cie1.6róe,n jur!~ico,· para d~ctar las medidas adecuadas 

i .. ·restablecimiento de la normalidad. 

L. As:Ímismo; este a~t!culo l+'l nos senala que deben;.. l ... , 

·~.--•_-.·.· .. _~ .. :::i:::l~~::q::·::::~:• ~:~::u1~1 :::u::::lados . . . 
:· : El articulo 4-,2 dice: El es~ri to de, emplazaini~nto-

1
., ... · de hu~lga deb~r& satisfac.er los re,quisitos sigu1entei3 y­

que a conUnuaci6n compendiamos:. 
g 

L ío.- Se dirigirá al patr6n ,_eh él se formúlar4n.-

i ~ . las peticiones, se anunc:i.at~ el proposi to de ir E. la --
~ 

] 

i 
~ 
~ 
~ 
-~i 

" f 
P'l 

~ 
~ 

~-

hllelga si tales peticiones no son satisfechas y concre-

tamente se expresara el objeto de la huelga• 

20.- Se presenta:t-4 pór duplicado a la Junta de C:Jn 
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ci liaci6n y Arbitraje, oe no haber. Junta residente en el 

· lugar, la pri::sentaci6n se hará a· la Autoridad del Traba- ' 

jo .establecida en el lugar, y oe no .existir ni Junta ni~ 

Autoridad del Trabajo,. se presenta:M a la .:iutoridad Poli 

ti ca de .biayor jerarqu1a, existente' en donde se ubique la · 

la hegociaci6n em:¡.,lazada. La .d.Utoridad del Trabajo o Po-

litica que haga el emplazamiento, remitirá lo actuado'•"'.' 

.. dentro de veinticuatro horas ae realizada la. tiltima dili .. r 
! . -. 
i gencia reiativá al emplazamientó; a la J~ta competente. · 

. Í 30.- EL.aviso_· de suspensi6n se dará con seis ·<fras 

¡,: ·.· . '. ~.• inticiváci6n a 'la techa sollalade Pera ha,er eata1J.8r 

1 la huel~a,si .. se trata de serviÚos'pliblicos, envez'de -

i .. :··sei~ días, el t6rmino sed de diez. El t¿rmino cuenta :a 

1 }'.>artir de que el patr6.n q_ue.da notificado dél. pliego peti · ... 

r ¡ 
· -· tor1e>.­

. -.·· 

"" !Es.tt! a1'ti ou10. •l: i sual que icis dos siguient~s, -

r . a c;n;ti tuir módi!icaciones al antiguo artículo~ . 

la Ley anterior. 

!; Este articulo v los dos siguientes, contienen --· .. r; . .. . 
1
1 ; • 'ias d1.spoé1ci'ones éte forma de la ·.huelga y su procedimieri 

¡ . t~. preÚ~inar •. Es importante seguir .al pie: óe'··1a 'letra. -

!···•··••::.éstas disposiciones, para poder obtener la 

. ¡'<' .. dél': de~echo ele buelga y la.· t~tela juridioa que la _Le~ 

.( 
¡ 
l 

¡i 
r 
¡ 
1 

.. a ese derecho. 

Por la importbnc1a que en la. practica tiene esta ,, 
áisposici6n haremos los siguientes comentarios: 

Las ¡;eticiones. que contiene el pliego oe emplaza .. 
' . . ' . . 

miento C1 e ben ser muy claras, para que el patrón 1 no'pue 

· óa .. admitirlas equivocadamente, debe expresarse con toda 
. ' . . 

nitidez: lo ciue se quiere óel patr6n~ Cuando se estr, ce 
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la firma de un .contrato c1lectivo,· es oportur~o 

remi Úr ya hecho el contrato que se desea sea .:'iroado -

<JJr el patrón. Bn fin .las _peticiones no deben dejar lu­

·. 'gar á dudas, para que el patr6n las acepte o las recta~ 

zé y .en·todo casó q11ede clara su conducta y su postura;.; 

áentro del conflicto. aecuerdese que el. pliego de peti­

formá la a·emanda en la litis de la huelga. 

.. Debe invocarse forz-osament.a la existencia de iln 

desequilibrio en 1.ós factóres de la. producci6n y enume­

?rar en el :caso .concreto, e~ que· Óonsiste ese desequil1~ 

brfo, que fa~tóres lo originan y como debe, el pa tr6n .., 

·eii~úiar tal~s factora~, para que el equi:i.ibrio vuelva .. 
- ,•: . . ' : ' . ' . _. -

· '. .a ias reláci'ories .laboralea. Siempre será c::invenien'.te -
• •• > ·:,· ,.··-.-- ••• • •• -;,_- - ,_· •• -' ' ., -. -·. • ···.:. .. ' -

·. i~vocar ·los fund.amentos legales en que desc:ansan las -

. peticiones d,e los• trabajadóres. 
':, 

. · EJ. pliego debe. entregarse cómo y a quien previa 

.la ley. 

Hay tres supuestos, la empresa que se ~á a -
. . 

tien'e su domicilio en donde hay Junta Central 

. de Conc~li.ac16n: y Ai'bÜ;r:a;Je, entonces no hay problema, 

el pliego.:.~191' duplicad()--se entrega en la Junta. I.a -

enipresa esta establecida en l~gar d.onde no radica una­

\ Juhta, pero ~ay autoridades de trabajo. Eri este supues 

.to el pliego se entregaM a la Autoridad maxima en ma- ·.· 

teria de 'rrabajo, residente en. el lugar. Tercer supue!, .1 

to; en .el domicilio de la empresa, no hay ni Junta de;_ 

Conciliaci.6n ni ,,utoridades del Trabajo, entonces el·"".' 

pliego se entrega a la ;;utoridad Poli ti ca Ce maxima -"."' 

. Jerarquia en .el lugar.- . 
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l · La Alltoridad que reciba el pliego, sien sea una 
l.· •. :. · ¡ : : J~ta:, 'Wl FWloionar!o del Trabajo, o. Wla AUtor!dad Poi! 
• tica, debe, bajo su inés estricta responsabilidad, entre 
f· 

1 

' gar el, ¡.·liego en copia, al pat~6n y recabar' de él, reci 

.· bo :a!,lec'uado. Esta diligencia habd de pra9ticarse dentf!o!' i ,. ,, 
t> '.·· tro .. éle: l~s' siguientes veinticuatro horas, d~ la .entrega 
¡ 

1 
'¡' ...... ~.·· .. ·.· 
'.: :·:.: 

por parte de los obreros, del pliego y su copia. a la -

Al1toridad·reoeptora ... 

·Debe hacerse notar la imp~rtano:l.a y trasenden-., 

esta diligencia': por una' parte se emplaza 81 pi.l- ', 1 · .. 

l ;.t~Ári:~ 'que ,queda obligado 8 contestar'erí éuarenta 

j· · .. ·· ··h,O~a:~, q\ledandó:;los 'biene~ d~ la empresa ª• las re.sultas . 

l! ·.· , qe ·la res~orisabiÚdf1d ec?n6m1ca cie la .huelga, pues éles• 

! : .. · .. ,', .d·~ :e~, ~mpJ.ézamiehto, ,el patl'.6n quedá con~titui,dó en d.e~ 
k positarfp ··de los .. bienes· y.otros áoreedores rio pueden ~-¡·.:.' ' ... •,• ·,_-.,\: .. " -":·· ··,;. ":_. -.. . :- .. ',·.::·.· .· ', '• :·' . . ·, . •. ' . . ' .. _ ; ', ' 
l.~-'; : ·~lo~~r:embargo'en elloa9n1 taD1póco•oabra de1ahucio•'de.-• .. 

'··· ,· \'3.~·s·,ilocdes ocupados por esos. bienes. P~r otra<parte el 

~.~J.fttlo· ~.etito;i~·viene a. integral' .. e1···expediente .d.e·• la·-:, · 

r·),1{t~frt~i:::::~:1:a: ~pel de d~a 1 d• ba••a· la ~ . 
l ... ·,¿ ,.. Es pues necesariocütdar,que el emplazamiento se' 
F~'· .... . ......... ·.·, . .. ·. ·. . . - ·. ... . 
!,-.•. ·.· .. ~ ~~al:lze ,cor~ectam~te, 'para evitar nulidades, Óbtener ;¡,_, 

r·· 
r ¡ 
~ '-. ·-

,. tC>ciasias.ventajasd~·ia t~teía jurfdi~a que·ª ias huel _ 

· .. gas ~,su prooedimiEinto otorga ei· 6~den ·. pdb:Lioo- y conse-

gt#r utla. 1'.eépue:ita aut.,,ltica, del patr6n, en: uno'•n otro• 
~ ... ·... ' 

sent:14o. 
; - ,.' . . -

Como y~ q11edQ d:1qho1, <el patr6n deber~ contestar 

,en ·cuaren.ta y ()Oho horas, diciendo si acepta las .peti- .· 

. ción~s °' no. Su falta de contestación, o una. oontes¿_, 
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- . ' 
o1:6n -evasiba o inepta· produce que el pliego' se tenga por 

recha"zado y por denegadas las peticiones que él contiene. 
' ' 

:t.os artículos 1+53 y 161+ de la nueva Ley, que tie. 

-· . nen sti antecedente en el articulo 265' de la Ley anterior · 

ya 'ci~edaron descritos y comentados en el estudio hecho -

·-. ;aproposit~ del articulo l+;~.-
Es opor.tuno hacer algwias otras consideraciones 

l .. SC)bre los trPS '•rt!ol.tlOS de qÚe venimos hablando: 

1 '· El·p1az·ó'·p~ra que estalle. _la huelga y ,que se ---

!\ ·.'····· éomputa a partiJ,"del.emplazamiento. al·.patr6n, es 

¡,_:· ínÓ ~'ue. fijaba. el articulo 26f de la andi;ua ley • 

e_l mis 

. ¡ < . El· ~mpl~:lja.miento ·a hu~lga, pone las relaciiones~ 
t . Qbréro~patro.ri~ies; en un' Estatum Quo. Jur!dioo, eri que -

t· , los e.t'ect~s del contrato o de las ;ebciones de trabajó. 

r; ' :~e susp'endeñ ha~ta el fin. del .conflicto~' r En doot~fnll es~e t'rmú10 1ri1ohdo con el emplaza ' 

\ '. ,• mteritc> y ba~ta c¡ue es talla la huelga se conoce como . __ .;. 

;m-HUEl;G.l. Dentro de 61, .. pueden .las partes seg~ir plati \ ',' '• ' ' .. ·... '. ' ' ' ' ' ' - ' ''• . . 

il '· · ~atidó para ávenirl.e. y P\leden ,las autoridades seguir· ha!~ 
e;/• ; ~i~lldo tasflierzo'a pára lograr a~reglo~ - " 

t >· ..•.. Est' plaz() de Pre~Huelga puede ser prorrogado ._ 

[·. por los trabajadores. ~ste pimto.ru~ ~teria de amplias 

r ' y enconadas disoU.ciones antiguamente; pero el punto h& ... 

1 quedado resuelto por ,la practica constante y ahora l_os -

l .- obreros emplazantea, pueden prorrogar el plazo para que"" 
¡, 
1 ·estalle la huelga a s.u. arbitrio y conveniencia, si elpa l __ . 
l' tr~n admite la prorroga. ¡ 
1 
i 

. ! 
i · ... 
L. 

' . 

As! mismo . cabe hacer ver que los· plazos para 
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estalle la ,huelga, para la contestac16n, para excepcio 

· . .Des dilatorias, etc• no deben computarse cor¡ío si se -­

tratara de plazos procesales, pues la ley y la practi­

ca los seflal.a como plazos.que se computan de momento a 
. . 

· m0mento y que 1.ncluyen dfas inhabiles procesalmente ha 
. :·: 

blando. 

·.La Corte ha .establecido ya, que las huelgas son 
- - . . 

· ccih~titU:cionaleS: cbri s6lo llenar los requisitos de --

. rÓlldo y forJilil~que se 'han expuesto. 

El art!cul.o l+SS de la n11eva 1 Ley Fed~ral del Tra -- .. - -, .. ' - ·' ---. --' . . . 
'. ·.• 

. ·~j.o', enumera lás empresas q':1e deben ser conSideradas 

.·. · .. ·~dmc> desarv1aiC> ~dbl1co. · 

..... c •. ~·~;:nu~ ;.~f~ija los siguientes servicios: 

· .. ~.·~·.~· •. LÚZ:Y Et1ers1~· El.ectrica, Limpia, Aprovisionamien ... 
;: .· . '~' . - . ' -.. ;", . . . . . ·' - - . . . ' 

t~ 'y il1~t~ibu916ri de ~guas, destinadas al servicio de 
··':'.:' ', . · .. ·· .. - .·-. 

~a.~pobi.a91~ea,. l•rv1cios. sanital'.ios, los de hospi-~ 
. _'-.. :_;<.·-·_"'_:,·::·;~-:,.:· /· ,'.'·_:_· __ ·: ··_,,.··>, --~- .-·,·.'.: .... -.- .. - . ·... ~ .,· .· __ .' 

ta+, los.··oe óemen~8r1os 7 los. de alimentación cuando 
.. ~:.\~·."::.:.--:· .. ~·::"~->··_;:("' ' .'·.:·_, .. , ·:· :_ '> ' . : . -. . ·. . 

· í'e' ret'i;erátl a a.tt1c11¡óe de primera necesidad y se afee 

t~;alsurfa rama co~Úeta del servicio. 
'·· ... ·<!.· ¡·'" ·.''· " _.,. -•. ·· " . ' 

' .Esta 01as1ricaci&i de emp:re~as ae servicio. pl1011 
·.-.:'.·' ,.• '· ,. ... . . . .. 

'ce>, • r:eouerdeH qlie tiene importancia, por c'uanto que­

~ti tfatándos~ d·~ el.las, el plaio entre ~l emplazamien .-- .· ,._ .... - . ' 

t~ y 'el.' e!)t·aÜido de la huelga, es de diez días, mi en 

tr~s q~e para e~~reus qué no son de servicio póblico, 

el ~iazo es menor, de ~eis días. 

El art.ioulo 4;6 de la nueva L~1y Federal del Tra­

bajo~ de~iva d~l a.~t!cul;o 267 de la antigu~ Ley y es­

·táble:ce lo qu~ en dootrina ·se. conóce como 11 CJNClLIP-:.. 

:9¡:dff PI\E1lMIN1.R11 ,' ca be . expii car que a partir a e . ia re 
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Jorma. de la 1.ey, ef\3ctuada ~l. 29 de marzc:í oe'.191+1, se e$ 

tabl~o16 el r.rocedimiento d~ oonoil1aoi6n fo;;o,zq~a., para­

.· cln á las partes la oxiortwrid!!d de solucionar e1 oonfiio 

to amigablementa.- , · 

Por imperativo d.el art:!o\llo. l+5'6 qua: ~e vhne ~ci,;.. 
mentando, de la nueva Ley:· Fede~al del Trabajo,: las .r1.lrl~­
tas no t~enen 1nterv,eno16n ~'5 ~llade la ft.Ui~iÓn· 60~01~ 

-·~'.-, -· "' . : ,' ·. ~:: .,,,·. '~:··· '· : ·, .. · . -··; <',: .· ·\-:,·> 

· liatoriat que .se conofe~a. driioiilll:en~ti a la ~111ig~bl~'cotti~ 
,·~osfoi6n; ... s1n poder t~s.oiv~nada. Tan s.~lo. t'Óo&. a'ÍI•'~. 

• ' - , ·-· .• · . _, .¿- ·.. •. · •• - • • •• 

itilitas, en•· su oa:so;'saric1o,tlf1r. lós, ·oony~rtios que~laa· pa¡o;... 

t41~· i1'0rémefÍte celebren. . . . 
···. ··· ·· ... ···I.aa .r\Uitat,; ~~~'., pU.~~··1ll~er~en1r •n .. tl.p:O~~d1 

: ~iént~ c<}e h11eiga·, ·ltllift~d~:, •11 aottvidad a: avenir 9'. +a.•:~ . 
~artet. ~jlla,tando••~'a·1aa.,.ioegl,4~':4él dt.ulo l1*t ~11p!tu.io1 . 

' . ' ·. ,, . ' . : " ·· .. ,• . ,. / .. , . ':' . . . . : 

4 y ~ e~. ~···~y l~de~~~· ~el ~fl~a3~, por. ló: qu'e '.Pl~e a •. 
••J.• f'1noi6n ·conóni~t0.~1a: .. ·.·in .. p'~rta' s6lo se apifaan .. e •. t .. 

' ..... ;,.: .. -· :-•. ' ,. ':,.·· . :"' : .... · . .': . . ' . '. ·.·, ' 

, ra1lflil···1for ej~pio,.·eh.·ia q,11e:~rev1ana qUe 11•··1a·· partes> 

no se ~vfenfJIÍt' la ,funtaij>retiio, eátudi.o dEll ª''Q p;oponi-~ 
dra ia, soi~bi~ leiai .. ~etecU.da 1;. Ut>l:!cailQO. la• ra~ones •:· 

·.· p~r la•. cüaiel J;a: 9Qliic16h pi-opuáta ea . justa,: . .( ~ttoulo : .. 

75'3 fraaaid~ .l~ Y pooj~ds d$c1~ 'que est• r~cli no: p11..da ·. 
'. , . . :. • • ,. : ¡· ·' - . "" ·: • - ' ' ; 

:seguirse ·en· tratando$e de huele••~ .puás los FWloióhados. •·· 
;. ' • '•' • • • - "º - - -·-~ ·, • 

l ·. de ninguna manera PIHtden opinar sobre quian. di lai pa:rti:ts' 

\ · tienen la ra.z6n. ¡ 
¡ . El. art!oulo. 4-$7 de la. nueva Ley Federal del Tra.:-

l bajo es el. que realmente r1ja ias normas a que· se debe. su 

I ·. · jetar la oono1Úac1~ durante hshuelgas~ ·y ou~ .concilia 
' 1 o16n se inicia a raiz. del. 8lllpla.t8mi.ento pero que puede. in . l ... •'' t~tarse en .cualquier-. momento mi'ent~as eát~·vtva la hae.~ . 

. ¡ 



ga o vigente la amenaza de que estalle. 

En la rracc16n primera de· este articulp y con 

cordando con el comentario anter1oir, .de que las reglas de 

.. la concil1ac16n ordimariatT n.o rigen integramente en la 
' . ' . . .. 
huelga, se dit!pone .ql1e para la conc1l1ac16n en las huel 

. gas · ~. i• Se ()~Íervarin las consignadas ·(las normas) para 

el
1

procedimiento cO!lciliatorio ••• en lo que sean aplica 

.biet.·011 . 

La !'rac'.c16n: segQDü. de este articulo, impone, .. una 

san"ci6rl • los óbreros ·~1 llo concurren 8 la audienc1a de­

ay8.nenc1• )' conc1liac16ril'. esa eanc16n consiste en que el 

'~~rm.ino para• ~~. es~ll• ·~. tuiel1•, q~eda .s1.1spendido • 
• -- •.. - ··.·, ·:· .--;'. . ;·· '.r - .• . . : . .. 

En es~e e.aso la l., no H categorica, pero .como -

·. -•~l.() hetlla d49 •usP•t!S16n~ d•b• ~t~e;se que ~uando ia ...... 

.. . P&;te oprere .a una, s•1úlida d tercera o simplemente poste!! 
- ..: -· .· .. ·- ' - . - ..... ' ' ' 

La 1'racoi6n tercera '1• racl1ltades al. Presidente " '·. . - . . -· - .·.- .·' . 

· : .. d~ .l.a Junt~;, para Ímpl••I' 101 medios de apremio y hacer -

. . el p~~~6'1 oóm¡>.re.zca .. ,e 11 audiencia de conc·ili.ac16n • 

. 'ta traoc1&l.c~rt1 ••.aclaratoria, precisa que 

.ei · término pata que elta,J.ie la huelga no se suspender~ -

.·por la oit~a16n , ve~itica~16n o fustrao1Ón de la audien .· 

. cia de cdnc1~iaci6n; élebie.lldo entenderse que si la rustra ., .. 
.. ci6n de la audiencia ·~ .. debe a J.a no comparecencia de ~ 

. . 

la part~ obrera' en1¡oncf'8 •1. sobrevi.ene la suspensi6n -
' . . ' . ., 

del drmino de que se viene .bablsndo. 

· .. En 1~ anterior Ley esh articulo. 1+57, tiene sus an 

tecedentes en el 267 de. dicho cuerpo de leyes. 
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' E~ art~.qlJ.lo 1+'8 de.la n14eva Ley Federal del Traba 

!jo•~ª ní.lev'q. i $8 rela.c_íopa oon otro articulo q,Úé: también 

· int~O«i'u~e.il'iov~·o1.ones, en el proced1~iento laboral. 

.. " .... ·· .. : I)tQho, ~rttcui~ ~;a·, dice ,que en las diligencias 
_, ·· .. - ---.. ; ·, . :; ' ... " . .... .· ' 

! 
j ···,ca:·.'11~• Futto1o~ar1oeLi•ben 1nterY$llir.en ias diligencias. 

I··· ·. Pér~ U.mÚ• ·~,~etl.á S.tp~ª1. .d~la~,t!culo 620,.~~.el iea: 

! ' <t1d.d d.e q~lt cwtrid(f ·le trate. de d1qtar : resolt.ia1 onea sobre, : 

!
! !•lt~ 4~,,~, • ..,.~daci, 1ÍillOoJPet~aiJ, 1'e41d~• dó segar1.:. 
i. · . ·· .. ··. ~~d d~~t~·'.1~."~liel~a·r. ;~erai1~.aoi~n'.d:~l la .q~elg~, as!···- . 

1 
J.. · c•ifu0·~~~~·-~.-~."~#~t~.·.d~:ia,ec1a1r's'oore·~eéiara~1~n de.in; . 

¡_ . : .X:l.atélinQ~i ti .iitc.~t¡¡d· 4• la h11eJ.¡a, el tires1a e.rit~ de la ... !.· " .·.: :·::-: .. "•' ·:. ,. < .. · •· .. ·.··:' ''< •" '." . ,,. : .. : .•. " : " ' ' . . : t · ;tirita dé~er4 · i~~er~~ir. peréonaJj¡¡~te •. ·. 

r contiritJ.a .. )elt• árdcU.lo aaliaonoa reglas .·s~bre el-.· .. 

r···. · ... '.~~~¿e~i~¡h1;~;~··1a~ t~r~'aitdad~s.•a ;gul!rda~· .. en · l~-.~.~bstan 
W , .. §:i ••~~ ·a• 1JI~ '~11ei~a ,' llat v~s que 111 úa a016ri segun 
¡, '1afaiari4a:,q~ loa tfrminos para hacer noht'1ciac1oneí no. -

· ¡.; '~~;~ll~fr.ii"~·~;;~I~' 1"1er&l•~• en cada •••~ s8 lruiic~ . 

L'{ . ···.··"1.• ot~a141•Pe>litéionea.;qu•. llá,not1t1cac1ones ;se hagan.de'· 

}. . ; íllí!ie<i1ato~ Las~~9t1'tic~cto11ee no.·s.e s~jetar,n,.a ·las :i•egl~s· 
f.: .. · · g~e.ral,aa~ por *º qu' ·:v~ a· la ép6ca .en que el;Las surtent · 

1 · ·• ·· ~iho c¡ue; en ifl huel~a,, surteti e.t:ectos desde ~l momento 
¡ 
' i 1111sm.o en qu.e 59, hacen. · · 
1 r ¡. 
i.. 
~ . 

i f .... 
í 
j 

los procedimientos de hu.elga., d!as 1nhabilés, pues que -

-todas las horas ·Y dias son habiles para actuar. 

En la f'raccidn cuarta se prohiben las recusaciot+"!t 

1 excepto el de falta dé' !ie~sonalidad 



·-~i 

1. 

'. 

l.26. -

qu.e st se· permite y el cual debe iniciar eLpatr6n al.:". 

· cont'estar el em¡,lazam~~nto y los obreros a las cuarenta 

~(Ocho horas, lllaXilllo, de que conozcan la oontestaci6n • 

A~la parte patronal. La resoluc16ri .de la .runta sobre ... 

· este 1.P.Cidente, se dictád dentro de las veinticuatro.-. 
,-. . ; . . ' 

. noras de promovido, dando audiencia previamente a las -

palitas.· 

I:lado .el término tan perentorio para re~olve~,~ 

. la J~ta tendr' que ll~nar el rettuisito de audienoia pre 

. <~ta, en.rbrma>po; demb forzada. 

· LO ~xpµes to en el parraf.'o ariter:1.0r es un comen · 

:ta:dode mi.· pa;-te.;;.··.· 

Elí la frabo16n quinta, 13e .P.roh1be\ue se pro--> 

~U:ev~.~ ouestioq:,es de coaipetenc1a, p~r() 11$ la. Junta obser 
: '.1 •. 

······'va qu~· 9,&.fncol!lpetente.puede declinar. el 001lOCillliento-• ·' 
. . 

¡¡·~i: ~~goaio y entonces·· 1a parte qe los traqajádores seña 

ii~'·.e1.'.l?r1bunal. competenu; en e1 plazo da·váint1cutro 

lioraS'. 
En este caso lllS actuaciones no perdenn. Sli vau .. 

dez1 pero el. t¿rZÍW>.o para ,qua la huEtiga ~s~~lre, se sliS~· ·· . 

pende, has~a tiüt.· la Júrita competente, $e avoque al aonoc1 

~~t\llto 1 not1f1que al patr6n· la ra<iiae.~16ri del. expedienta• 

· El arÚculo 4-5'9 de la Ley en cita, se refiere 

los casos en que la huelga es inexistente. Modifica el-
-

articulo 269 de la Ley anteriol!'. 
',· ,__ .... 

·En. la nueva. d1spos1c16n se esta.blece: 

. l.- QJe la huelga es inexistente, 

·. huelgistas,no son la mayoría.-
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11.- Cabe también la declarav16n de inexistencia 

si. el objeto del movimiento .no es éilguno de los estableci 

en el articulo 1+;0, que ya estudiamos, y dos 
' lll.- También debe declararse la huelga inexisten-

. te cuando no se llenaron los requisitos de forma previs-

.·.tos por el articulo 1+;2; ya comentado. 
! 1 ' 

1 •·.·· Sólo las causales antes descritas, pueden producir 

• . ¡ la .inexis tencis de ia huelga, pues es te articulo prohibe ... 

· l. . . .. ·que se declare esa .inexisten~1B .por otros motivos~ 

l 
•.. •·. · El a'rt!cui'o lf6o dé la n~eva Ley FederaFdel Trabe 

I que t1~·e como' anteceuentes: los artf culos 269 y 2?0 -

1' lá ahtigua Ley~ ólspone que los trabajadores, lós pa 
! . . 

o tercerosinter~sados pueden pedir la inexisten. 

la hueJ.ga, dentro de las setenta y. dós horas s1-

guielltes a 1asuspensi6n del trabajo. Si no s~ hace esta 

~ol.1~itud en el tiempo fijado la huelga' se coilsi,derar~ -

Esta dispos1oi6n es muy importimte~ pues ella en- . 
' ' . 

... tr~ña •que •uná huelg~· no impugnada de inexistente, en 

:'po, no lo pued~ ser poster1orm.en~e y que las .Juntas no la 

qeclarar inexistente áe oficio· • 

. 'Robustece esta ó1sp()s1c16n la 1·aea ya expuesta en 

óe que un& huelga se presume existente, mientras no~ 
' . 

se .óeclare lo contrario, declar.ac16n que como ahora vemos,· 

·sólo se puede formular. a petic16n de parte, heeha en tiem 

po<y·forma.-·. · 

~l articulo 461 de la nueva Ley, modificao16n dc:l 

.270 de la Ley anterior, fija las normas procesales a que 

se .sujetar~ la .óeclarac16n de inexistencia, .si ella se - · 
~· i; :_: t 
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·. pidiere~ Estás '1forma$. son: 

~. · l••. S~iicit~d de .. par..te l~git1ma., funóadél. en -
•• • ,' ••• • ' •• 1, <•' •. -' ••• »: -, .. • ; . . 

·para todos· 1os 1nte~e.s,.4os y_ 4o ·p9d~4 ad~ci.rse ~osterior-
mente o~usas distintas dti í~~ i~vocadas inj.cialmente. 

11 .... La .J~ta cotiftlt.. tráslado a láS demás 
. . 

parte;>J las 01ra CJn·a.udién.c~~· que será a la vez de ofr~ 
cilxiiánto y .recepc16.ri dtpruél»e•t 11ie 8e celebrará dentro 

de un t~rmino n~ mayor de cliioo·~~··· 
. . . . . . ·: ·;' '- ' 

.. ·· lll~·- Las Pl*lle~·· s(>lo .podrán ·versar, sobre 

·lis ÓIJUHles d.e ínexhteno~a, qu'e ,nci•pueden ser otras ,..-

: ~ue lá~ expuesta• en· ia c181111Ji~a incidental. En el caso -

·,¡i~· terce~os. ademd~: ~ij'.ies ad~ltira~ {as ~ruebas que jus ti . 

. fiquen su interea. ·Las· p~11ebH .qú.e iio se ajusten a estos 
, .. :;,.·,, . 

·.· .. opjet1~oa· s~r,11 rech11zad••·· . · 

lV .;.;. Las pr11tb81 •1e recibir~n en: la audiencia 

'j s6lo ~ OBSC)S exoepoion.alta, Se diferir&.· L. récepci6n -

. ~e .la=a',·qµe ·por ,~u n•tiaral~za. no puedan reclbirse en la au 
1, . 

cU.encia •. - .. ·,' ..... 

V.- El . drm1no para. d:lct11r:. resoluci® es de 

· v~intiouatro horas despuea· de recibi~as las pruebas •. 

Vl.- Para '1a re1oluc16n debedn ser citados 

l'epresenta'ntes de traba3ado;es ·i patro~os. Sentencia ·. 

ran los que concurran, 1 ~ncaso de empate,·los votos de-· 

los aus•mtes se computardn en el sentido en que haya vo­

tado el Presidente.· 

Las 1novao1ones que se notan en este articulo 
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~ , tienden, Jncuestionablemente a hacer agil el proced1--

ti 'miento, cosa necesaria,óada la naturaleza de la huel.ga 
~ 

~ que es situacíon anormal que deb~ decidirse lo más ---

* t pronto.posible pero sin mengua de la justicia; que con 
~ •'. 

~ eila b\lscan los trabajadores. 

!• . · ,En el ardcul~ 462 de la nueva Ley, se mencionan 

1 ', la.s normas para .el rec11e.l'lto de traba ja dores' si tal re 

1" cuent~ es pfoceaente~ Estas normas son: 

i 
; 1 
i 
1 

1 
·.''. i 

El,lllgar y la hora del recuento será fijado por-
, .. , ..... , . . .. ; 

,. la º'JW'lta, nq :votar4n 101 trabajadores de. confianza, ni 
;. .>.. :, .. '.'. ' ' '', .· '·, . 

. }o~ de, ~rig~,eso. post•r1or al escrito formulando pliego 

<ae:petict,on~s,<en ca'mb~~ ~otarán aquellos trabajadores·· 

,,: ,~~~~etsiáo$ ~~·P,~ea <del· ~·liego de~~etic1ortes, y de 18 -

'.:··t:'~c:~e de',111 'pre~~nf~9;.&.-'a ,la. J11nta •· S6lo se computan -

, ioll \,o·tós d~ :¡ci5 preithtes •. · .. 

'· ;:. :-:~~~na~ B~r~· ~bji~16~·~ los trabaja dores concu.~~.>·~· 
.... ,.'•; 

: ~·t·.:.:;. ":- : .·.; <. ': :·." · .. · ... ::. · .... ;' . ,:_ ... :. · ......... ;_. . , ' '. ·. - . 
~~:e,tl1;a9·,el1a·~debedn tormularse en el'·actó del recuen ···. 

itQ ;.' Ú~: ;"41eno~a do Pru•ba• ~uá abarque la rend!C• .. 

.. 'e~~ '¡.el 9r,~,e~11ll~:.m~~-( le resolver4,9eb1endo. enténaer:. 

.. ~~ ,:,.~: t~in6;·~reci,I~·+ en el fallo que resue;Lva sobre 

· 'la ,1nex1itericfa.,-

; ,·· :-: ist'e ,rtfculo .im~lanta reglas para ~l recuento 

,qu~ •nt_~ • .no ~-ja~ nor~do debióamente. ' 

·, :~ay·;q~e ~ci~r•r que el. recuento, no es de oficio, 

sino ~U.e él 'prÓceee/ ~6io cuandó parte leg!tima·t~ inte~e 
·• ..• _.. . ., ·· · .•. '·•1 .r« , • . 

. &ai;ia, he. p~dldo en ti~mpo y forma la inexistencia ,de la-
- • • • ~· ~· : ' • ,• .- - e • '. • > •.- • ,' ' • • -- • ' : "" • • • 

tuelg~~ S:t no. niedie .,t:á solicíitud expresa, no habrá re 
~ú~nto . .n~ 'se p6drl1 'iib#~é'ch el tapete de las disou@io-..:' 

n.es el~:nOl!lero de li~¿J.~¡·s:tas. 
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Las consecuenci~s üe una decl~rac16n de· inex ... 

istencia las fija la nuevá Ley Fe,~eral del ;rrabajo, en 

,su art!cuiO 463,· mociificac16n del articulo' 269 de la ..; 

I,.ey anterior. 

Dar. a los tr¡iba.jadores veinticuatro horas para 

r caso de .desobediencia .terminarán las relaciones de tra. 

f baj,o. Cl_f4rO ~sÚ qti.e ~:!. .. un: trabcijador no concurre a sws 

que ·regresen a sus trabaijo$, aperóibiendolos _de que en,: 

1 . iabores por. ~a~sa jústa 'l q11e se j11stif'ique,. no .incurre 

1 . ··. : : \lª' la .. sanoi~tl; . : . . 

j De~l·~f~r~ que el patr6n no es res:I>onsable. de _la: 

I·· ... b\leill.Y:en,:·~~~ó'ae'q~e ·los trabajad9resn:>. regres.én ai 

1 . t'#~haj(); ~l·~~tl'6n qu~Ó~ f~cuitado para contratar nue~o 
t l ,. . . 

•· f c ~e~sqpa!.~• .rW:ta .ad~• est.a tacuítBda ~ara 4ictar las 

r. ·<ined-i~U n.ec~s~ria,s·y adecuad4s, s~gdn· el caso, para que 

(·· . . i:l>u~da rellp.Úda~se 'el trabajo;. 

L 
L 
r 
r . 
l 
1 

1 
1 . ¡ .. ··· 
1 
! 
1 
l 
1 .. 
! ¡ 

¡, 
1 
l 

1 
l 
L r 

. .. .. El ardoulo 46~·.de la nueva' Ley, _lliodifi~a~:Í6zí -

.·,,_ . . ·· ... : ' . ,, . . . . . ·:. ' 

· •' de Íos ··art:Íollj;Óf ,268 y 270 de. la· tei· ant.erior~ expresa ·. 
' . .... . ·, · ....... ;',:----·· . . .· . . . . . ' ·. ' '; 

·que en tratandoaé: d_e el proc;:edimiénto pa;ra cálitioar la . 

. :miento -que para cal:lí'ioar la inex:tSt~cía y qU:e esta;~'fl"!r.;.·: .· 

' oo~te~ido 'en eL art!cu:Lo 461, de la nueva. Ley y al cual.·. 

ya nos hemos'referido. 
. . . 

Ei artículo 4-65 de la nueva Ley Federar del 
' 

· Trabajo,. sanciona a los huelgista.s, de un movimiento -

que ha. sido declarado ilioito con la terminaoi6n de. las 

relaciones de trabajo. 

An~e -~sta drastica sanc16n yá se ha alzado la ~ 
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' ' 

voz del Maestr.o Trueba Urbina, que. opina con la autori-

. dad que tiene en la materia, que esta sanci6n cabe' s6lo 

para .los huelgistas qú.e incidieron en actos de violen"'!-

c1a, pero que no procede contra los que no tomaron par­

.te en esos actos. Estoy de acuerdo con esta opini6n ape 

gada a la realidad y a la justicia. 

11 articulo· 1+66 de la nueva Ley Federal del Tra 

·•bajo, se refiere a los servicios de emergencia y c'onse~• 

vapt6n que los trabajadores .buelgistas estan obi1gados · 

a p~é1ta~~ llun dcs11ues de que el m()vimiento haya esta--

. · llaao.' ,Elt.OS' JServic108 son Íos sigú.ienteu · . 
. '; ' 

A los buque., aereonaves, trene~, autol:>u~és; y. 

dem'b vehicUlos de transporte qu:e se encuentren eh ruta . ' . . ' 

~Y' ha~te que ll_eguen a su punto de destino. 

-< Eri io~ h9spitáles y cen.tros de salud, conti­

.ndafa.}a átenci&i a los entermos Pl'e-existerites antes 

.· .d.j~;.;#el&~ y hasta que sean· transla~ados a otro esta. 
º_, ·~' ·.: 

S0n· justas y necesarias. estas limitaciones a 

l~:.ÍÍ~Pelisi:~1{de laboreit, d~scan~an en la nec~sidad. de: 

no. ce~sar ~:pe~.J'1ic1os 1necesar1.os y graves a personas - r ' 

.• utraf'i~• •1'problema laboral de que es manifestac16n la 

hli~lga •. ·. 

~l articulo 467 de la nueva Ley Federai del .. 

Trab1t~o,, vino a modificar el 27~ de la antigua Ley, y 
' . 

tal oo~o quE!d• ahora, dispone lo siguiente: 

Que antes de la. suspensi6n de los trabajos, 

la.· Junta de Conoiliac16n y Arbitraja, 

.. ttr 
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de il.as partea, 1'1jari el. nómero de trabajadores 1ndis 

pensables para i¡11e sigan ejecutando las labores cuya­

s11Spensidn perjua1que gravemente la. segurida4 y conser 
. . ' . . 

.vaci6n d,e los lócales;, maquinar:!a y materias primas. o-

·. la reanudac16n de los trabajos •. para ese efecto, la·-
"· · . . ···; 

Jlln:_ta podd orde.nar la prlctica de las diligencias -

que juz.gueconvenientes. 
' . ' 

Este artículo a diferf:incb del antel!ior,no-
. . ' - . -

tiende oomó aq11él a no ca11:sar daños a terceros'· sin.o .~ 

qué busca .no perjudicar la fuente de trabajo y hacer· 
,- ·: __ ._, .-__ . ' 

postbia cuando· el conflio.to tar~ine, . ia ·.r$ariú.dao16n -

.. de. las labores. 

Las .medidas· de emergencia y ooilser~of6n a • .... 
' : ' 

'que este articulo s~ re1'1ere: 1.as .pueden solicitar ~-
ci1.uÚ.qutera de las partéS, ya que a ambas interesa. la , • 

. :P•rmanincta integra de la 1'uente de trabajo~ 

La 1novac16n, .muy convenient~ por cierto, -

Q.118 tiene el articulo vigente. sobre el. 275' de la ley 
.. _":. 

an~eriitt.··es' que faculta a la Junta para practicar .dili 

· g~cia••· él $f~oto de disponer justamente las medidas de. 

' conserva:ai6n.' 

En. el _ar~:!culo .anterior ~e. autóri.zaba }ll tiª .. 

tr6Qa contra-tar·nuevos elementos si los huelgistas no 

se avenian a prestar los ·servicios de mantenimiento alU: · 

didos, tambUn autorizaba el uso de la flle.rza pública -

para _mantener trabajando a esos :Jbreros emergentes. 

Aetualmente estas disposiciones. del antiguo 

art!culo 27;, se contienen en el nuevo articulo 468, -

por lo que ruara de que el punto lo trata .ahora la Ley 
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-- m .. 
en doa artiou.101, el ordenamiento queda igual, salvo 

l• 11lu.d¡¡ ble 1novao16n alu.d.S.d• 1ntea, 

El arUcl2l.o:1+69, de la nueva Ley Federal del 

~ra'bijo 11 rufiere a l• en~erao16n de las causales -­

qu.e dan fin a la huelga. Eate art!oulo viene a modificar 

ti articulo 2'73 de la ley anterior, y dispones 

Que la huelga terminar•s 

·por aoilerdo eritre las partes. Por que,el pa, 

tr611 se ailane, a las. pet~o1on11 contenidas en el. pliet 

'¡o· de emplazalDiento y cubra a los trabajadores los sa­

·~·Z..1~1 qu~ :~uh1~en· dejado d~ percibir~ Por un laudo -

~~b1trai, ele. persona· o. comia16n designada y admi t1da .. , 
(';·:\_' 

pre~ameilte por ias p~rtea. o por laudo de' la Junta si 
, ,- '' ... ·, . - . ,... . .. . ' . . . 

< :. ' 

·l~.'~bl'erQa hubieren s~etid~, el conflicto. a su. dec1-

p•1&1~.· 

; ·. 4ta d1sp()$1c16n,. en substancia es igual al-

~cit~d~ llnt1~Qo a~ticuJ.o · 273, es lo usual que los con 

!lictos ae buel:gá: terminan o por arreglo de las par.;.• 
' .. { ~ " ., . . . . . ' . . .. . . . \ 

;·.TU,it-~ Co~o· v~remos e.o el artf culo sigui en ta, .para ~1 ... . ·"'-''·(·,,. . ., '' . . ' 

'rb2.~raJe ae · i~ ~u.rita ba.ta que ·10 admitan los obreros, 
. ' . '. : ' .... •:, . ·. . . ·~·:'~.,· " .' ~·· : ''. :: ," . . . . . .. . . . : . 

pi.iea 'en tl,'~t&ÍlQo,se de los pa ti'on•s les es obligatorio. 

. , .. . Er1 el artic~lo lt-70 de la nueva Ley FedE ral -

del fl'abajo~ o~yo'ad•oe~ente es el artículo 271 de la 

Léy 1u1tel':1or, se, d'ispone lo siguiente: . ., 

.Que cuando los trabajadores sometan la resolu 

éi~.b,'del' oonfl1cto a la Junta., esta pueóe subst~qoiar -

·~1. proo~dim1ento de tr.es maneras: siguiendo el proceai .. · 

miento ordl1nal'10·, el especial o bien el previsto para -



t · 
1 
k ¡ .·· 
l 

l 

l .. 
J 
1 

··! 
¡ 

l 
~ 
l 

t 

, l · 
.·· ... h 

~.. ~~··r 

cont11otos- oÓlectivds de na tu.raleza. e:Con~.:¡¡nica,. 
, -, · .. · ... ; -·· ' . . . . , 

. . . . . . 

· · Si el laudo deolar~ que los motivos de la --

~uelga· son. imJ!U.tabies al patrón, además de condenar a 

este ~ .lá ~att$facci6n de las peticiones. que mot1Ya--. - . : . 

rdn 1a_hpelga en cuanto ello sea procedente, lo condena 
. ' . 

r& a pagar los salarios caidos. por los d!as que dur6 -

ia hue~ga. En tratandose de huelgas por solidaridad,• 

en nin$M.oaso podrd ser .condenado elpatr6n~ ... '~ 

·a~sp~cto al. llSO que haga la Junta de s.us tacu¡ .. 

t~.Óe~.-pa;a elegir ei prooeóimiento óentro del c11al .v&• 
"''. ·-'·.·.· ..... ,,::-,·.- ' ,- ' ·, 

. ' a>substanciá~ iá' hllelgaf cabe la siguiente 8Xl'.lli:8-
ci'6ll{',. • . , .. " . . 

. . 
' . 

. l'ue,d~ la Jutitll. akegir el ·procedimiento ordina-
. . ' .. · . . . . . -

:··fi,o, .. # al iohto d~l problema ori1~ de la ·huelga no 

~, .}•~'.:ua.'c:.inri1c;~~ colectivo o de naturaleaa ecoá.6.dca. 

! .:s1 s~ tra.ta ª" un conructo de car•c.ter colectivo,co t · ... mo,i>~r- eJ.pJ:o la firma ae wt Qontrato col~ctivo, en 

f iton.ces'.'ae apltcarfn.las normas &orrespondie!ites Oólec 

i · · ttjc;•:a:a ~-cter JIU'fd1co, s1 se trata d~ un. contllc -..,_, ! 
·, 1. 

1 ¡ 
l ¡ 
1 

J. 

l . ¡ 
i 

• ·to'd• caricter.ec~6mico, como por.ejemplo el.~ aw:i.eitto 

de:'salarioa, mejoramiento de las condiciones d• tze.• 
•1'-' ·. , ' '· •, ' . -, . • 

bajo, o meJor~mtento de prestaciones que graviten· so 

bre la empresa, entonces se aplican los procedimien._ 

toa colectivos de naturaleza econ6cdca. 

Sl art!clilo 1+71 de la Ley en •tu.dio, .a nuevo 

':I las d1sr>:oa:taion-es que contiene no ~xhtian .tn la -­

tey anterior• ~len~ a régular 1 normar •l procedtmten 

to au1D.do la h111l1a t:ien:e por obJeto l.fl ~ele'brect&\ o 

. ¡ 
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re.v1s16n del contrato-ley. 

E.n este caso se observaran las·dispos1o1o--

nes expuestas antes en este oap1 tulo, con las, sigui en-

tes modalidadeH 

l.- El escrito de emplazamiento se presenta 

r' por· los trabajadores colectivamente, con una copia..; 

·.Parª cada wio de .los P{ltronos emplazables, o bien por 

' . cada gr11po ,dc¡t trabajadores q11e pertenezcan a una empre 

S8 ,de .las q11e van a ser afectadas por. el conflicto. 
. '' 

11.- Al señalar el plazo para la< suspen-•-
.. 

·al6n de las lac~ies nQ se t1jar4 el plazo ordinario'-. 

· de:se1s q di•I d!a&,. Sino que se. fijad wio de tre1n-

. ;ta Jias como m1.n1mo. ' 

.lll!-El emplazamiento a los patronos., .lo -

blH .1!! Ju.ata, .. s1 .. ante ella se presenta el pliego pe-:· 
·; .. ·e;.¡·:'.· 

.t~t'orioi C:irecta¡¡¡ente dentro ae las veinticuatr~ ho--
,' .... ·· - ..... . ' 

'..ras sigllientas a la bJra C::e rec::. bo. Puede librar ex-··.··.,· - •' ' . . '', .. ' 

n6rt'o,tJtll ~··º d~ que haya patronos 1'11era de su j11r1s - ·.-,._,,._._ ·: ' .... ' 

· · d1e~i6n, él pluo que tiene la .autoridad exhortada• pa 
';:,';, ,· ' , ' . . . ' ' . . . . . . ' . 

,.oV_ein~icuatró hora• y plazo similar tiene para devC>l~ 
v~r el ~orto, ts:ttt dltimo plazo corre a partir de-

. - -' . '· 

h.,cbQa. l.O'J emplezamientoi. 

lV.• Si el pliego de emplazamiento a,,huel­

ga y de peticionés se presenta ante otras autoridadf~s, 
.;~ : ' 

actuaran de la misma manera y una vez hecho el empla · 

zamiento; enviaran las actuaciones a la Junta de Con-:-
~ 

cil1aoi6n y Arbitraje, contando para esto óltimo con 
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.. c~nten1en~9 este: arHcW.o modalidades: especiti-
, . .' ·,, . . . ' ·,. . . ' ' . 

~e~ebraci6n 1 o' revisi6~· de.· aontratos.-J.ey, de 
'·.·.. ' 

estri.otaínente~ para 
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e o B e L u a I o Jl E: .s. 

l.- La historie& lucha de clases y de. los obreros mexicanos para 

l.oirer las mejores condiciones sociales cobr6 gran ippe!u en 

la Revoluci6n t:exicana y Culmin6 exitosamente con la acepta­

, ci.Sn po~ los. constituyentes de J.os Der~chos de Ruel¿a y aso­

. cisción Profesional, :pero. de esto lo mas importante que debe 

m()a hacer n,otar es q~e en nuestro pais ea uno de los pocos-

paises <¡t.i• realmente co~al¡ra eJ. Derecho d~ Huelga como un -

ffeincipio 1'U1Wamental1 toda vez que lo reglamenta en :la Cofl! 

~t.üc~~' lo que ~ convierte en un ?erecho 'constitucional, 

;~~r, ~ qlie l.á, r~glamentación de. este Derecho debe ser de su-
·•·. ·1 · · ,.., 

· jria' ilap~,t~~. a difereneia de otros paises ·donde ei Derecho 
··. ;· .... ~ ·: . . . ' 

4fl\a~e-: .... 11011) .m incis() m'a dent~o C!e las ):uchas~Leyes -

. > ~1111'J~~~i-iea q~e 6'-datell~ 
~-~~.~<=~#•~o• a ·:ia· Huelia como un instr\imento de defensa y 

' •. '~~~~~;c~;.::·:..~::::-~t:d::;:: ::·:·: 
, .• :<<~~·ia~1~·;11Úrnana au .torma habitual de vida. 

.. i::~~Y_._·:,:·:L:'.\~:~.·-~·_:·~.s_.; .. ~·<.::·'.···<·' .·.. · ... < ·. · ... · _ .. ,-.· -· . · · . ,· 
'3~~.,JA lli.uáJ.ga· 'Qomo lo a.~naJ.a l,a Fr~cc. XVIII del. Art. 123 Cona-

. :;·,:·:··~it'u~i~Pa.i en su apa:rtado "A¡' es un factor nivelad,·or y ~ei · 
':~ibdÍ~~~or del equ~J.ibrio entre lÓs factor~~ de la proauc-

- •• ·• '•. ,· ·,. •'' • "; . - ' e . 

~ión~ ar,mol,11~~º loa cSereohos, del trabajador con los del - · 

éal'~t,81, 'p·.~o aupeditaao tal equilibrio ai constante mejor!}. 
. . 

mtent(, .d~ la clase obrera, co,mo criterio nivelador, ya que al 
-· .· ·,,... . , . . .. -- . ·. . . ' 

d9 ei equilibrio en forma pe:manente, resulta'oenos que im--
,,. . . 

po~ib~e; el hecho ae'.serwi factor nivelador el.Derecho oe -

Ht;i.elga, ae~;t'I'e& QOhSigo una serie de c'onsecuenci.as socii;¡les, 

-,:, ··~--'~··· 

1 

1 

l 
1 

¡ 
í 

¡ 
! 

,\ 
1 

1 

1 

i 
l 



- 139 -

¡ . como ió es .el co~tante mejoramiento de 18 clase trabaja, --
1 

. . . . . . 

. J 
\ 

co~ lo ep, al se evitan los grandes rompim.ientos de equilibrio 
'. . ', .: . . , ' . , 

entre 1.os diversos factor.es de ;!.a produccion; y garantiza a-i' 

l~ clase trabojad~ una desproporci6n m!nima, esto a61o·'vi§. 

to desd~ el. punto de vis.ta de la el.ase tl'abajadora, pero deg_ 

·~ . de el punto de vis.ta de· la generalldad, ill.clu~~endo desde lu!. 

· go al capital, le éstá garantizando la estabilidad económica 
~-
·¡: 
¡ 

; cJ ~itando con el c,onstante mejoramient~, los golpes de esta. 

l ~C)~ lOil ilech0s de viole~cia, las. revoluciones, etc. que en "" . 
1 
¡ 

~ 
E· n· 

su ma~oria .• s~ ocasionados. por al desequilibrio econ0Jllic.o ,que •• 

. 8lti.at•'-~n det8rminado: manento, as!, d,ade este punto de vis.ta 

el Derecho de Huelga es una .válvula: de escape 1 un conlltante · 
\' 
l · . al1v1,o •· eae 4S•sequWbr!o ecaamico •.. r . ... · ... ·.. . . .. . . . .. 
ll•~Lo únl.co ql.18 cabe mencionar dentro de eataa pequeflas observa 

. :· .. c~olies ea.·q~e,: t.arito las ~~formas como en si el Derecho de -

\,' H~lga e~tán ene.O.minad.os a wia•~ejor:f.~, pero esto debe ser • 

\f . : ;~eta~o en la p:t'alc;tica, y sobre todo aplicado, ya que po ~ 
·~ • • : • ·. . ' • , • ' ' ¡ ' 

:\ dlo'!~óa tener ·todas laG retormas 1 perfecciones de la Ley Ft 

1 ·· d~l.del t.rab9Jo; pero si su observanci~ y su:t.ralrlJo 11• 'e~ 
/ cuentr*n' viciados, de nada sirve, las :prácticas en las juntas 

. r de cC>ncillaci6n !r arbitraje . debe ser exacta, Ioespetandc los 

r t..éminos t de. otra manera no Se logran .. los fi?leS persegllidoa- .. 
í 
¡ 
!. 
l 
¡ 

\ 
t 

. . 

por· las retorias y. pcr el Derecho de Huelga .• General. 
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