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 INTRODUCCION.=

, SerIa injusto de mi parte expresar que he Pretendido,ff{‘,sr;5
   en este ‘pequefio trabajo, dar °°n°eP01ones e 1a Huelga 6 “
,L_relacionadas con ella, Ge alto nivel académico due. implia- : e

; “;que cierta especializacién en la materis que nos ocupa: -— :“ B
’i mant1r1a 8 los demés ¥ 1o que es més grave adn me mentiriaﬂ;yuif‘ 7
’ f;£a ni mismo. Este sencillo traba jo, més que estudio especiaﬂffAfﬂfgf

fi'}flizado contiene el acerbo cultural de quienes con. sus enaa ff31,7ff

{
,ﬁ r;‘senanzas formaron una parte de mi criterio constituyendo-{,}
:fg*,;la otra el resultado de mis razonamientos, deseos etc. qnej5 “'”

‘fcomo & todos nos singularizan dentro del gran Mundo Socia1 ffg};}ff

;fen‘que Vivimos.’ 3.4

COntieso sinceramente que muy poco na agregado a todof

L10<que en materia Ho huelga se ha escrito 6 se ha hablado*

No quisiera conclutr estas lineas antes de agrega

r'l agradecimiento a todos mis maestros de su valiosa coopv
ac16n para la auquisicién de los poccs conocimientos que

wde el Derecho he asimilado pero que sin duda son la base“

para la comprensidn de los renémenos Jurfdicos.




 Ceptiulo Prigero.-

’"'ff, ) - Reformas Constitucionales que se helaii;

capitulo.reiééio;f;

ﬁf]f{Analisis de’ los Nuevos Articulos

'7'kaiferenc1as con 1a Antigua Ley Federal ue1 

CAPITULADO ..

Antecedentes Histéricos del Derechos de Huelga,flf
‘a).- Breve Historia de la Huelga.ka_'*"" i
."b).- Fundamentos Soclales. ‘
e)e- Finalldades del Derechos de Huelga
8)e- Justificaciones. T

 3_Antecedentes de la. Huelga en. México.

'a).- Funcién Socaal del Derecho de Huelga.fg

 fb).- la Huelga como Instituci6n JurIdica—-ﬁf\;u

en nuestro derecho..v j

cionan con el Derecho ue Huelga.

jLa Doctrina Mexicana sobre el Derecho de Huelga

:3fa).- Definic16n ,”fi“rﬁ'»;f "‘;fo" s

. D1versas etapas de la Huelga

7Aspecto procesal de la Buelga

'b).- El Derecho de Buelga en la: Jurisprudencia

fc).- El Derecho de Buelga -en Otras Legislacione

f,Ia Huelga en 1a Nueva Ley Federal del Trabajo.

i’ “ N - Irabajo. j i !




ottt primere.
Antacedentes Historicos del Deracho de Huslga

.- B visteta o 2 Eunlen,

sistalen.

o).~ Finalidades del Derecho de Euel

Justificaciones.




" ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DE HUELGAs.

- La huelga tuv3'su origen. en la negativa de 1os pa--~
‘  fffltrones a discutir con sus obreros las condiciones de pres; -
L?ftaci6n el trahajo, en 1a falta de una conducta tutelar -f
1‘uw;nael Estado que normara 1as relaciones obrero-patronales -'   
Ttgffy en 1a 1nausticia social. El- Estado argumentaba que no -

"itenia lutorizaci&n para regular los contratos y dejé es-‘

'!}ta funcién al libre juego de la voluntad de 1os obreros -”“‘

:‘7 ify los patrones.,,‘l

51endo 1a autoridad del patrbn 1ncontrasta-ﬁfff

,éble, resultaba te6r1co ese lihre Juego de- 1a volnntad, ya:; |

5 que la concepciﬁn que se tenfa de que el contrato_era el-
‘résultado de un acto de concantimiento y de que la volr :
tad no dejaba de ser voluntad por. duras que fueran las
 condic1ones del trabajo 1mplantado en las empresas; n07-m :

ffqued6 otra posibilidad de solucién que 1a negativa a 1a--“*'

i borar por parte de 1os trabajadores. fj"

La nesativa de los trabajadores 8ilaborar -
~:ven forma colectiva, en algunos pueblos fué considerada __5;5;
| “,»omo delitO, siendo tipificado este delito en sus respec
,>;»1;tivbs C6digos Penales.ﬁ;i;”)" o 'i' e 7
o 4  En OtrOS lugares se la consideré como un he ‘

jfcho derivado de 1a 1ibertad de trabajo y simplemente fué-g 

J?~.f‘,tolerada, pero los patrones tenian el derecho de substi--'

”:zf{tuir E 1os trabajadores en rebeldia' esto lo hacian al -




vjf}{beldia colectiva que se registrd a través de’ los tiempos -ijfﬁ

J Qf surg16 durante el reinado de Ramsés III (siglo XII A C ),--ﬁ

 amparo también de la libertad de trabaJO‘consignada en nor-:“ : 
mas de. derecho. B e ‘
B ,‘ Los antecedentes histéricos de la huelga aatan-‘ =
. de tiempos muy remotos, sin emhargo, no - es sino hasta el siiiﬁ
:   glo XIX, afirma Garc!a Oviedo, que ya se nos presenta como—{;;yl;ﬁ*ii
’hecho aocial. | ’ R ‘ o
)-- BREVE HISTORIA DE LA HUELGA.-' ”'

Segﬁn los historiadores, el primer acto de re-li

f‘?en Egipto (I). Fué oerca de la cuidad de Tehas en una nectbtf'f‘

 u[P01i59 en donde los trabajodores se resistiernn a seguir _-ff

:1Tf_1aborando por talta de v!veres y decidieron holgar en acti- T

ﬂ';jise les concedaria sus peticiones. Mﬁs tarde se’ aolocd en -~' 
“73 1153 puertas del templo donde ellos se hahfan refuxildo una-

?5:j orden del faradn para que. se satisfacieran 1as demandas; pe}

q*) cr6p11s tornaron a suspender los trabajos, hasta que el ni—

'tud de protasta hasta que no ‘se dieron suriciente alimentov
;ﬁara reparar sus fuerzaa fisicas después de la agobiante -;
,jornada, R E Ibrigo para cubrirse del frfo. Varios emisarios'“"
fdel,faraén trataron de apasiguarlos, pero ellos no accedie-»

 1rdh a regresar a su trabajo hasta qo estar seguros de que -g

7ro como us efectos duraron muy poco tiempo, pues volvieron—

ﬁflla ministrarse las raciones de’ hambre, los obreros de la ne—

57nistro del faraén resolvi6 en.definitiva el conflicto més -

;ﬁ[f 6 menos satisfactoriamente.‘




i . En Roma, durante‘los primeros tiémpos de,la repﬁbliéaé
‘también acontece un fenémepo social similar;‘el conflicto =
‘ que'degeneréjen una especie de huelga.aconteciéfa~propbsito

“de inconformidad de los trabaja&ores 1ibres (la plebe) qué-~

'“f‘detentadora de la riqueza vy dispensadora de las riquezas ’=

  design6 al senador Agripa para que’ parlamentara con los 1n—

1tralizada en su vida econémica, dada la unanimidau del movi-;*

‘jantes aceptar los términos de un convenio durante ek cual--{ff

'-[:diez de sus miembros 1r1an a Grecia para estudiar 1as ba--fii
*flses de una 1egislacién proteotora. S DA

Sin embargo, poco deSpuép los patricios se opnsieron—_ti

e ;nlibres, y decidieron poner en su lugar a 1os escLavos (que-}ﬁ
i f;para ese entonces eran inumerables), cuyo esfuerzo era gra-g}
 tu1to, adnen cambio de mantener a 1os miembros de la pleb

?711que hubieran utilizado. { 

B S A S S B

en actitud de protestase dirigieron al Monte Sacro porqua- EN
'dentro del trabajo no tenfan proteccién de ninguna especie,7f7

. frente a 1os desmanes de los Patricios. La aristocracia_---'.ﬁ“ .

"viccnformes, pues bien pronto se v16 que la ciudad quedaba paf§f ff

: miento. Agripa pronunc16 en la colina su célebre éiscurso -ffﬂi;?
5  5'sobre el estémago y los miembros (una especie de simil oon_ 5;”v<

 los factores de la produccién que. debian marcar el ritmo cetfi;;
f hla viga ciuuadana de aquel ent°n°93)7 y convenciG a los 11‘fff:1f

ffderes del movimiento, para que volvieran al trabajo, no sinf*f'

j'fla plebe tendria 8 partir de entonces un representate en -5"f:*

:i a. que sus. campos fueran oultivados por los. trﬂbﬂjad°res “ ifv’"




3 o
SN
%

‘V Fincanan el Progreso de Roma en la mano de obra—--v_l 52
i¥ fT¥: barata. Pensaron que con ello se preservata la granaez3>f_“f:_,;;m
' {de Boma. ‘ ' |
| Bien sabido es que de 1a Edad Media cambiaron 105_';;3,;;,3.

o,’conceptos, con respecto al mundo antiguos paro no camhia

“"“gron mucho las 1nstituciones.' algunos casos solo hubo];f""':a””

‘ L*,diferencias de nombres, tan sdlo. Al esclavo se le lla-i‘ 1' e

‘m6 siervo de la gleba ¥ al patricio, senor. pero funda

'_mentalmente este siguid teniendo derecho de vida y mue;o;‘v .

“:ﬂgfte sobre aquel Quizé con mas brutalidau, como sucedid-fiQ““"

"]vﬁcon el,derecho de pernada, que es ‘en si mismo la nega"

;cién de la ética social.‘

ﬁﬂLa verdad es que quedaron, como siempre, frente a ‘,,

1&frente las dos clases sociales. capital y trabajo., eor

;(adn en la época romana puesto que en los siglos cristio;‘

fﬁnoo el ciervo se hallaba espiritualmente ligado al c1 ro‘

;o¥que era ‘a su vez, aliado al senor. No hay, pues, por lo-ﬂ
i 'os,durante la alta euad media, brotes de reb;ldfa ch]
.f”sista.isélo al final, durante el ﬂltimo cuarto del perlojf7

~T_fdo medioevo, se. suceden brotes de algunos lutares de Eu- ,‘5¥

: Mfiropatltalia’ polonia, Alemania), aunque sin trascenden

kfcia. El més famoso fué el de 1os hilanderos y tejedoresri

de Florencia, dirigidos por Di Lando, que sufrian péso

s cond*ciones de trabajo. Los campesinos ce Normand!a-

tamhién protestaron colectivamente a fines del‘siglo




’ AL surgir el individualismo y 1a declaraciénde los-iff,él'irv
 ffderechos ‘del hombre, tesis cumbre de 1a revoluc16n dem6-i,:¢',A:"
: crat1co burguesa, ‘en 1789, el trabajador se encuentra --‘ 
- mﬂs desamparado aﬁh porque se le niega el uerecho de’ asg:
" :c1aci6n que, mal que bien, y aunque por diversas razones‘
3'»‘:hab1a veniao tenéndo a través de las asociaciones profe- S
'sionales de la época del Colbert y de Tugot. El indivi—-", f- »<V’
duglismo politicp anula toaa 1aea colectiva, Por eso 1a-ri‘yyw::;;7

hueiga'que s6ld‘se'cons§be “eomo resultado de una . coali- e

': ;n16n de. voluntad en el sentido laboral de 1a palabra, nof& L
7 ijuede proyectarse por esta vez. El obrero en lo personalx\‘ e

'*“&festé sometido a la 1ey de bronce. Los revolucionarios ca  

1Q yeron sinceramente en 1a fellcidad de_ su famosa f6rmula-§” F

{laissez faire, 1aissez paser, Y es natural que con ella-ufliﬂy
}el burgués 1mpusiera su voluntad y su predominio frentef¥
ifal trabajador 1nd1vidua1mente considerado, que sblo con-:
;taba con su hambre. Con el advenimiento de la revolucié' ‘
‘;1ndustrial en Inglaterra (1a sustitucién de Jo humano --fi
“°f;;p0r 1le méquina) comenz6 a laguidecer el artesanado. bu;;zfit_
"ﬁ?fffsié entonces, por impenativo sociolégico, el coleetivis—f5 M‘:
bf ¥:mo, el grupo, la clase laboral definiua. En Francia estefj*
;“fénémeno tuvo repercusiones que subvirtieron el orcen --fé;ﬁ,~

':7social en lo econémico y en 1o polItico. El 1mpacto fué-iﬂ,@f'

'Tdecisivo.\ Bien sabido que es con 1a entrada en la histgfffiﬁ‘“n'

“":ria, de Napole6n Bonaparte, 1a revolucién oemocrética --"fi.f

f;francesa fraca56 definitivamente, ¥ los derechos del ---!147 .

f,;hombre y del ciudadano quedaron relegados.;;7f*




Entonces, los trabajadores que habIan comenzado a- co--:[fi  "‘h
f’brar cierta conciencia ue clase -eon’ las prédicas de Fourier? ,,,,,,
‘V Owen ¥ saint Simon, se. reﬁnen en Francia en sociedades mu--{:'f

' 7fitualistas y de auxilios. Uesplazados de sus- fuentes de 1a-- :
‘bor, por la 1mp1antaoi6n de la maquinaria, y raltos de toda ¥
[planeaciGn general segﬁn correspondia a aquellas etapa t{p;jf,v??

i camente capitalista, lleg°r°n a exigir del sobierno la des-‘°'”“

, 1 truc16n de 1as méquinas. E gobierno de Carlos x reprimiﬁ-_,;,‘ ;
5fuertemente a los 1nconformes Yy con ellos se produjeron PrOf ‘j L
. v;:testas encendidas en varias partes del p(s (Marsella, St. 'ffuff

'"14;Etienne y Pariq)

En Inglaterra se inicia, como ya hemos dicho, 1a revo-ff o

: *”1u616n 1ndustrial a fines uel 51810 XVIII’ 1° que vieneﬁa

lffempeorar la situacién de 1os trabajdores porque se 1es_su

tituye por 1as méquinas. Asf aurgen actos de rebelﬂ&n masi-,

va que son acallados qgggientamente por el primar ministr»a,

~Tf'vwillia Pitt, en Irlanda, y por las autoriuaues 1ocales en-?“'

ffManchester donde el pueblo fué ametrallado en el campo

FQSV‘Peter. Los obreros se habian agrupado en sociedades y pro

;movian huelgas de hecho, ya que no estaba Permitidas por la'ﬁn"y

Despué’;por medio, del gobierno se v16 precisado ad

>;ifrogar,‘  leyicontra 1as coaliciones, desarrolléndose enton--
}gces una conciencia de die nmy notoria entre los trabajado--’

fres. Asi orec!a el movimiento organizado més poderoso de ln

'iépoca. el cartista.' "Un ensa yo de huelga general en 1839'a- :

cab6 en una aerie de motines y ue luchas con armas, a las e

,”que sigui& el triunfo del gobierno"»_




: Entonces, los trabajadores que habfan comenzado a co-- h
abrar ‘cierta conciencia de clase’ con’ las prédicas de Fourier ;’f_
r‘70wen y Saint Simon, se refinen en Francia en sociedades mu-- ’

.:‘tualistas y ue auxilios. Uesplazados de sus- fuentes de la--,igf
: 4fplaneacidn general segﬁn correspondia a aquellas etapa tfpl sl

v'~ truc16n de 1as mﬁquinas. El gobierno de Carlos X reprimib-- it

fz;ruertemente a los 1nconformes y con ellos se produjeron pro ;;?

:,iteetas encendidas en varias partes del p(s (Marsella, St. -j:

En Inglaterra se inicia, como ya hemos dicho, la revo
”luciﬁl 1ndustrial a fines oel siglo XVIII, lo que viene

) arrla situacién de los trabajdores porque se 1es$

1tuye”por las méquinas. Asi lurgen actos de rebeli&n?m_si-_
:_fva que son acallados aggyientamente por el prinar ministro— ,;f
'?fwilliam Pitt, en Irlanda, y por 1as autoridaues locales efe

 Manchester donde el pueblo fué ametrallado en el cahpo de

'" S.fPeter. Los obreros se habian agrupado en sociedade”., :" k
-movian huelgas de hecho, ya que no estaba permitidas por:‘ g
:1eyifbespués por medip, del gobierno se. v16 precisado a de-g;{

?rogarvla ley contra 1as coaliciones, desarrolléndose ento --;'

. f,ﬁcea un” conciencia de die muy notoria entre los trab, Jad

‘ffres. Asi crecia el movimiento organizado més podero;o ie

,,'f:época. el cartista. “Un ensa yb de huelga general en 1839a L

S cab6 en unq serie de motines ¥ de. 1uchas oon armas}

” iﬂque siguié el triunfo del gobierno"

bor, por la 1mplantac16n dela maquinaria, y faltos de ‘toda A'ﬂ

”"Q7camente capitalista, llegaron a exigir del gobierno la des-ff;ff




Ti'75;fno losraron éxito. Sin ambar801 se fund5 entonces la aso-';’?l‘7“

:-sf:"Mes sagrado", este movimiento también fraca56 por su ma-tﬁufis”“

3 jf,tro de las luchas sociales aparecen mucho mds, tarde, "glﬂﬂ/ o

ﬂ:f‘l&hﬁ las m&ximas del moviniento reivindicador de los tra- k

’fﬁs:bajadores bado el rubro de "Manifiesto COmunistan

L°3 agitadores Principales fueron.condenados a muer-?f,

te o deportaaos, después del ﬁltimo esfuerzo, intentado _:‘::

- a continuacidn de la revolucidn francesa de 18h8 los t‘as 7
, ktornos acabardh y cesé, el movimiento a causa dice Sydney ni
Wehb del galimatfas de sus oradores y del}charlatismo de-»:,v

,‘.sus lideres..

La crisis 1nglesa se produjo con el cierre de las fﬁ =

*f‘bricas y, consiguientemente, on la cesantia de miles de-‘i.

o ,trabajadores, todo lo cual provoca ‘una importante era de-;s
;vhuelgas que tienea por origen el temor del cierre de las_J v o
:s fuentes de trabajo. Los obreros piaieron al parlamento la‘?ﬁf;qfff

':ﬁ??protecc16n.legsl, apoyados por la burgues!a racidal peroj_"'

sgiciaciﬁn de trabajadores de Londres, dirigiaa por William L
Uh aﬁo més tarde se. celebréba 1a primera cOnvencidn PR

,fﬁcartista y de allo se origind 1a huelga general llamada-;;;;?sq,

: la organizacién y los errores de la lucha. » %
_ " No- pademos prescindir de mencionar a la primera fi--~fﬁ_;q
'7.;fgura del movimiento obrero 1nternacional del siglo XIX G- ;fl

:erarx, y a su! adlétar Federico Engels, que redactardh en -‘i.}‘fw

En Alemania, el fortalecimiento del movimiento obre}f

L debido al estacionamiento de su 1ndustria y su comercio.{'fif,}ii




Dicho estacionamiento se debid a que estas se tras_x: ”

"*;ladaréh del Mediterréneo al ntléntico, a rafz cel aescu-?;ff
"‘.brimiento de América Y de la ruta a la India ‘en torno a-'i5ﬁ
ff;;Africa, 110 hace que Alemana queée fuera de lagdrbita.-ff]}
de las'rutarvcomeréialeé; yfqué el camﬁesinc4éieman su-=
;’fra por hﬂs tiempo la servidumbre. Durante el dia traoa-f f?
‘ Jaban para el terrateniente y su propia tierra la labra-f}?;
!V«ba durante la noche, ésto acontecia en la plenitud de --i’?"

“.flas revnluciones industriales e ideolégica en Inglaterraffif

. y Francia. Ulj.}y -

La conciencia clasista del pueblo alemén, se desa--iV*;

‘”J'rrolla con la Silecia que alcanza un alto graao de pro-—

4esq y los obreros son despiadadamente explotados. Los-iﬁ"f

"ff fpr1meros movimientos huelguisticos aparecen con el esta-ﬂ'; 

“5*blec1miento de la primera Internacional y las doctrina
. ﬁ Marxistas. Estoa movimientos aparecen simulténeamente an..

diversos pafses europegs. ﬂ:% B

'Otro‘importante acontecimiento surgido con»r‘ pect

: a?la“huelga, 1o es de los mdrtires de Chicago

’al 1mperialismo Yanqui envid a la hcrca el ll de N v,




En 1850, en Chicago, se organizaron diversas agru“

 ﬂpaciones, de oficios para obtener por medio de 1a huelga“]fi;f

' 1a ‘misma jornada de diez horas- tres anos nés tarde los

E_norteamericanos que tenian en’ ‘casi toda la repﬁblica unaf
‘fjornada de’ catorce hoaas a dieciseis, se organizaron pa
f,wfra obtennr una jornada de 8 horas. En 1880 qued6 organi
':  zada la: Federac16n de los Trabajadores ‘de los Estados -
v;,fUnidos y Canadé, en 188h en una reuni6n realizada en Q-;
k;‘Chicago se acordé que el lo. de Mayo de 1886 se declara-,
';,ra la huelga general por 8 horas en esta fecha los tra
:”ibajaaores abandonaron sus labores para concurrir alvmi-
 “f;t1n realizado por la Unidn Central Obrera de Chicago a.
‘~ff‘que asistierdh 25,000 persnnas, al dia siguiente tuv&

:”*’lugar otro mitin como protesta de 1os despidos ae los

“”f¢breros de la. factoria Mo, Conrnicks, Y °°m° Pr°tQSta por

flos atropellos de la Policia- el 4 de Mayo se lanzé una
;convocatoria de la que se tiraron 20 000 ejemplares, €]
7m1t1n se llev6 a cabo en el mﬁs, completo orden, sin -
;embargo, la policia se lanzé en actitua amenzadora y -
*lfqicuando estaba a punto de atacar a los manifestantes, al-

7}guien 1an26 un cuerpo luminoso que dié muerte a un polv-

fcIa y 0ej6 varios heridos. La polic!a respondid con un

.descarga cerrada dando muerte a muchos 1nocentes, rueron

:"faprendidos muchos obreros v los oraaores fuerdh deteni

*?j}dos y 1os mitines prohibidos' y finalmente, el 17 ce Ma-
'~751yo, un jurado integrado por gente predispuesta med1ante-
':"7una requisitoria arbitraria que contenia 69 cléusulas

q?fsentenciﬁ a 1os principales dirigentes.,j ,"‘~" S



‘R”fken su 1ibro "Sociologfa" al abordar el problema relathT'

H ']na tiene una multitud de deseos que enhela satisfacer
'ff*ﬁcomo dice el rerrén, cada quien desea pocO menos. aue e

n i{;1a tierra enterav Pero mientras que los seres humanos“

§ };flos deseos de caoa nno, esto es, los intereses de cada;

”?fcual, rrecuentemente caen en competencia e 1nc1uso en-

S fde satisfaoer 1nd1v1dualmente, bien a través de grur’w

‘59go:mﬂs, oomo la satisfaccién ae todos 1os 1ntereses de
>‘ﬁ7jotodos los seres humanos, no' es posible, por eso hayr

i competencia entre los hombres en cuénto a sus varios,

,:'%§1117,

22 dIas despuép, resultaron ocho hombres condena-oﬂ f 
; dos a prisién y otros siete condenados a muerte, por- -5i i

”.};anarquistas.

 B)e- FUNDAMENTOS SOCIALES o= |
Muy acertada resulta la exposicién que realiza -

el Maestro Luis Reoasér Siches, citando a Roscoe Pound'~‘“'"7

v a los 1ntereses ‘en conflicto y que el derecho trata‘f3“"“:

;Qde regular. Afirma en su explicaoion que' “Cada perso—‘” ;

:;lSQﬂ muchoS, en cambio solamente hay una tierra. AsIbl

conflioto con 1os desos de sus préjimos. Bay competen,
”ftcia y conrlictos entre los 1ntereses de: los variosf"
’5gfseres humanos. En este sentido se entiende por "1nte-”

igorés" la demanda o-deséo que los seres humanos tratani
5fpos y asociaoiones, bien ‘en: sus relaciones con 1os d'

'1F1ntereses concurrentes y esa competencia da origen

7!Q&muy a nenudo a conflictos" e



Haciendo un.pequeno paréntesis, quisiéramos mos-"
trar nuestra 1ncon£ormidad por el uso del término - -
 _compe§enc1a? entre las intereses‘socialgs a que hacg-
‘ aiQSidn;ﬁdscoe:Pbdnd;‘en,la:tranééripqién énﬁerior; -
3 Ergémé§ Qdé’hés‘qqé compeféncié'deberié dd;-lﬁcha $0==
o ciél.»El‘ﬁérhino'"competendia" implica en la mayoria-a
.de los catos, respeto mutuo entre los que prenender -_} 7‘“
| 4llegar‘a determinada meta Q finalidad, en tanto que la
' real1dad social nos muestra nfs que un acuerdo ) una- »;j\ f'*
 competemc1a, una lucha oonstante, un,conflicto-ininte-ﬁffff
  rrunp1do, de 1ntereses ‘en todos los aspectos. En el ca'
;ao concreto que. estudiamos tema de. este brevisimo tra-%§i J';““”
k bajo, el canflicto se. presanta entre dos grupos socia-i 

'”=‘*1es, completamente discintos, dos clases sociales di-}ri"' |

""terentes, representada por una.quienes poseen medios - svff7f”
;'abnndantes para la satisfacidn de sus*intereses, y la .

':.rg,otra por quienes quieren taner-los medios necesarios-f '

f‘para 1a- satisraccidn de sus necesidades fundamentales.*} ;f"' i

Prosigue el Maestro, Recas&s "B prineipio no hayﬁj

mis que dos procedimientos para sanjar loa oonrlictos-i}_if 5r?“

' de intereses. 0.blen por la fuerza - triunro ‘de quien}7tj'ﬁ’“f

k'f aea mls fuerte, por su vignr muscular, o por las armas  fEV_‘v"
ZVLT‘Hque tenga, o, por su astucia, o bien, una regulacién obfffaf* ‘”“

“.7_jet1va( es decir, que no uerive de ninguna de 1as par-ill’ﬁf

ftas en’ conflicto sino que sea 1mpuesta a ellas por las:f_ffﬁ "1'

‘ %,partes por un. 1gual) 1la cual sea obedecida por 1os an- EVJ;~‘# 2
f'tagonistas. las normas Jutfdicas. positivas representanH 5  L

. ;precisamente la adopcidn del segudno tipo de procedi-—fﬂ S

_mientos para resolver los conrlictos de 1ntereses, Sia




: | s . decir, el camino de una regulaciGn objetiva, que j 1

: se 1mponga por 1gual a 1as partes en op051016n, con el -3fa:
j_vfin de evitar que sea la fuerza la quv decida tales don-'f7
..flictos. Para sanaar los conflictos, de intereses entre,*;v
los individuos o entre los grupos, el uerecbo positivo -f ji
~los intereses que merecen proteccién € intereses que no—'f
';'merecen protecci&n. La protecci6n a unos intereses y 1a-;f5f
solucién a la cuntrariedad de otros, estén influiaas por,i ‘
’f‘una serie de varios factores sociales, AsI los conflic--;:

lvtos de 1ntereses y su solucién dependen de cuales eean -g,.

ﬁ'las situaciones sociales en que tales antogonismos sur--¥1~‘u:ﬁ

 'fi:8en. Dependen de las necesidades que las gentes sientan;f

'”;fDependen de s mayor o menor abundancia de medios natu--i‘

'Wfﬂirales o técnicos para la satisfaccién de esos deseos. Ue 

'ffpenden de las creencias o convicciones sociales vigentesf

'i*sobre los que es Justo, sobre lo’ que es decente, y sobre

vlo que es honesto. Dependen de las influencias que las
jideas y los sentimlentos religiosos, ejerzan sobre tales
‘Qafconvicciones, de tradiciones, de la 1ntensidad en el --i
:fianhelo de progreso, de la 1nf1uncia que sobre la viua

C;fnacional ejerzan las varias clases sociales. etcf
”5:ﬂ7todos esos factores hay que distinguir ent;e aquellos -

'lf*que nacen de las realidaues sociales tal y como ellos -

son en un momenta determlnado, v 1os factores que cz::nsisf'v'7?55j
: ften en fuerzas dinémicab propulsoras de cambIos sociales
Los primeros factores, repreeetan lo= elementos ‘

Cconstitucién indispensables para el mantenimlento 0 2

;;fsociedad en un mento dado, con las caracteristocas que

. f,;posee en: ese 1nstante, son los elementos de estructura--




v f{‘fcién de una sociedad que tratan de mantenerla fuera de"ff

 §toaa influencia que redunde en un camoio social. Estos _ f--,

‘factores llamémosles estéticos vﬂeuen‘siendo a su vez lol;? Eg _‘
_ presupuestos para la existencia de los conflictOS de. in-L' :“7‘

3 - tereses, que los presentan en su L:rma originaria, en el»*a"”"

f° fLmomento anterior~al.cambio inevitable a que esté sujeta-ffﬁvﬂ,f
”f;toda sociedad. Los medios naturales o—técnicos a que hieﬁyf;{&f:‘

“fffcimos referencia con,anterioriuad, asi como las 1deas,

:7fcreencias o convicciones sociales de una época cuando seff i'

‘fiaceptan sin oposicién alguna, son- ‘oLt mejor ejemplo de -
festos.factores. En México, un factor estético estuvo re

fpresentado por las 1deas o creencias casi primitiva'

'guir'dentro de las luchas sociales, el p_ogr‘

AV”Zhumanidad. Estos factorns estén representados‘PO 1

fnnevos 1deales, nuevas tendancias, nuevas con cci e:

 yuando:an el seno de la sociedad lo: elemencas da'org

Qnizacién Bo: estén acordes con la realidad. 

el campo de las relaciones laborales, ambos‘fac

5tores se encuentran plenamente 1dent1f1cados.3

jestético esté represnntada por 1a clase pat

”;fdeas , creencias o criterios de explotaci&n'

f]}’mo de mantener su posicidn por tiempo 1ndefinido utili




iohdo;fodosyloéymedios a. so alcahceb;'quériéndogfrohér;j::?E“fi
1nﬁtilmente el natural avance dinémico, cuya representa ,:
c16n se encarna en la clase trabajadora, en sus Justas-  _
aspiraciones, su ideal de Justicia social. ‘ ‘ v

" Dentro de la lucha, o conflictos ‘de 1ntereses que- f%‘”;
se dan en-las relaciones de trabajo, como . en todos los—'fro*'

conflictos la parte que se encuentra en mejores condi--, f7'k”%

ciones e lucha, no aporta para el progreso de la huma- “f§*‘f:

nidad ﬁas que su. presencia por ser medio para ls reali-i{,fﬂ“”‘

‘ f zaci&n del’ bien buscado; su postura es defenia, tratan-fak5o .

,? do de conservar sus privilegios que tarde o temprano rO'i}o[i;f

T*darﬁn por tierra, cuﬂndo el factor dinémico se’ consoli- f“”:  "
da. Todo 1o anterior, nos. demuestra la gxistencia de’ uni
",,? acontecer de un medio social de lucha en donde adquierefjf

trasceﬂdencia tal o cual hecho factor detnrminante en -f:"

. lla evoluci&n de una sociedad.

1f Ali el fenbmeno social de la huelga es el acontecer S

de un hecho que nos demuestra en forma clara ese conflic

to de 1ntereaes dentro de’ 1a sociedad y en particular-
& rg: entre dos clases sociales. 1a patronal y 1a obrera. Un--if?'"
'v«hacho social que se desenvuelve dentro de nuestra reallif e

dad actual como un medio de defensa de la clase trabajafi

doracn.esa lucha dispareaa entre patronos y obreros y-:»¥

al mismo tiempo la representacién de un factor dinémicoiﬁ
euyas tinalidades eon 1a satisfaccidn de necesidaoes o—k.

breras, acordes con situaciones de hecho y con ideas, ?o,

x, creencias o 1deales que convergen en el vértiue suprem05 i

de la justicia social.
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"?esa ldbha,de cllses en,conflicto de intereses que ue--f}'
: muestran el‘cesacuerdo entre quienes colaboran, para laf.,

h contrucién de una nueva sociedad, en la forzosa y-natu— '

' 1lral evolucidn de la misma. Es. 1a representacidn materia~, 
'jfde una necesidad y'de una aspiracidn- la necesndad que-w‘
*‘:tienen los trabajadores de su bienes tar en.el aspecto-5_ f

ij material e intelectual, ¥y 1a aspiracidn de una vida més e

T digna, mas Justa. En’ sintesis, la huelga encuentra sus-;;5 j 

,gfundaunntos sociales, en los conflictos de intereses co;: a”‘
mo consecuencia de la lucha de clases. e '

 .'Qc).- FINALIDADES thiendo nacido la huelga, como conse%; ;*{3

'”' 7cusnc1a de la 1nJust1c1a en que vivia la’ clase trabaja-fi.?jfj

’ ‘J’miento de 1os derechos legItimos a su clase en las rel

Vif7fciones obrero-patronales, 13 fi”alid‘d de 1a huelga,

" .1a Cueva, cuando hacen mencidn de la finalidad de la -ff,

' f{Jurid1co Justo tal referencia, 1mp11ca situaciones abs

byﬁffjurfdico Justo se entiende aquél que coordina y armoni

ffdora, somtida a la arbitrariedad de la clase patronal,

al anhelo de los mismo trahajadores para el.recanoci

'7Trorzosamente tiene que referirse a la realizaci&n de la;\
“fpretensidn de quinnes vivan,tales sitlaiones de 1njust15”

 i.cia contrarias ala dizﬂidad de la persona humana.

Algunos autores, entre ellos, el maestro Mario ﬂe-“ ’“

. huelga, consideran a ésta como la bﬂsqueda de un orden e

 ﬂtractas de estética belleza pero sin.ningﬂn contenido‘->3i jf

,_pidctico. Que es un orden juridico Justo? Si por otdenit 

2 .fza todas lassituaciones que merezcan el calificativo del*" k

“Jurfdicas sobre una base ue igualdad, tratando de enconi.gw~:>
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"'atrar el equilibrio entre 1as fuerzas dbminantes en eaa
realicad soc1a1 ¥ las fuerzas menores efr pobre oposic1on¥\ &

"a 1as primeras, estamos en concordancia con el argumentofaf:4a

4 Vfaanterior- 81 consideramos al derecho con indepenuencia-a?

S j!de las 1nfluencias sociales y sblo concibiéfamos un dere;lﬁ\

b'i:fajcho teérico, sin nlngﬁna aplicacién préctica, quizé se _.

';}Jllegarfa 2 una concepci6n generalizada de 1os que es jus:

: *»1to; pero las experiencias en la vida nos demuestran que-

‘*f;el término justicia es bastante relativo, y asi lffque

"es Justo para el patrén, es completamente 1njusto para

;1 obrero, en una diferencia exorbitante de concepciones%

j?deTla clasa patronal. Es por eso, que la finalidad de

'wj:huelgakno pueue sintetizarse en 1deas abstractas

la. el oontrario tendré que referirse a>aspectos

;te iales de constante progreso eocial y mejoram en

;ra'la clase trabajadora. El encierro, del fenémeno ocia

de la huelga uantro de moldes juridicos :radicionales,

~sélo manifiesta una posicién coneervadora que en aad b

La finalidad 1nmediata de 1a huelga, ‘s elkmejoxa--‘

'”Y:Smiento econémico de la clase trabajadora mediante 1a pr

jsibn que se ejerce sobre el patrén. En nuestro conlepto

”faﬁliese ser!a el orden juridico justo' un constante mejor

’VZa,ﬂfmiento de las oondiciones de 1a clase trabajadora‘ennto-
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:fofmuestra 1nequ£voca de la evalueiis de las sociedades 4 lfi =

“del progreso de los desposeidos. ~erc la huelga persi- »
7 ?ue al mismo tiempo una finalidac nediata no menos n--'_'x
4>“3 importante que-la anterlor, porqu contribuye a la --'
Eftransformacidn del régimen capita_isata, acostumbréndav{'_fi»i
se a: los trabajadores a la. lucha de clases, asi como aif, -f'
. 1la idea de que: una huelga general.es el.mejor camino -szi¥_f:
Vif’para tal transformaciﬁn. Una finalidad que tiende a lafg“ﬁ 

7-t“ftransformac16n de la sociedad en nuevas estructuras 305 ,-

:‘fciales y econémicas, encaminadas a la realizaci&n de -

Zf,la Justicia social- La Huelga es un 1nstrumento de luﬂf’f*'x 

‘ffcha de ese constante hatallar de la vida de 1as socie-?i
Lt.des actuales~ un 1nstrumento nacido ue la desespera‘ln
;:fcidn de quienes aspiran a vivir como sares ﬁumanos y ‘:f%

' 7cf;cuyo trinnfo parcial, ha sido el reconocimiento Juridiilj
”5fffco de la misma, que tiende a la separacidn de 1a clase;{:v
: trabajadora v de la sociedad en que se. desenvuelve°:ﬁa§;;f
;factor determinante del cambio social a que toda socig
ad estﬂ sometida, aﬂn, 155 de carécter primitivo.‘En-5;

  este aspecto, cuanta razén tiene Paul Radin cuando e

o ffirmaz,"Los pusblos Primitivos son los més conservado-f;i

':  7res. La co stumbre primitiva 1nd1ferenc1ada que es a. '7:{4“7:v

la vez regulacién relisiosa, morala Jul'ﬂica’ P°1“1°ar&'

“: :del trato social, técnica, etc. 1mpera de h30h° °°n unfﬁ

fil”extraordinario vigor. A veces ni siquiera se la siente7”‘

"ﬂcomo algo normativo sino como un. cause de vida forzosoﬁf{feff5

.gghasta el punto de que apenas 11ega a surgir 1a 1dea def‘Ltij

"fique puede ser- 1nfr1ngida y mucho menos criticada- 
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: De esa suerte, tal eostumbre del grupo primitivo crea’”
e la mente de sus mi embros una. especie de fuertn pre;ui--gl'

S elo contra el cambio. Aparece como “algo sacrosanto y defi-
»nitivo. si alguien, se atreve cosa rara a enduiciar oritL‘i 
:‘fcamente las reglas de esa costumbre, es considerado como -f;t‘ :

‘impfo y se ‘expone o bien ala expulsién de la tribu, o bien e
,,f.a 1a muerte. ‘Claro que, a pesar de todo eso, el cambio es'?\3ff
”finevitable- tiene que producirce y se produce, solo que __;gbo‘?
“T;°°n muoha lentitud. Ni siquiera 1a mente primit1v8 Puede _Elf:}o
.leermancer en total 1naot1vidad por eso ﬂunQue oon un rit-ﬁf'°ﬁ”
;fmo muy lento se producen cambios“ LaStnterhres oonside,igzo}

\\_, i
aciones nos dan una idea de 1o 1nevitah1e de- los oambios-gp

en- unl'Lociedad, mis. si se trata de lociedades organizadas

;como 1as de nuestro tiempo en donde 1as desigualdades so--*”

jciales se nos presentan en su mﬁxima expresion, apresuran- ,{vi
f*;fdose la lucha de olases, la evolucién de los pueblos y el-f ifjf
‘iProgreso de 1a humnnidad. - | "o4 e G
. D).- J'USTIFICACIONES .- . S
El problema de 1a jnstificacibn de la huelga, presen-,‘

 ota mntices verdaderamente 1nteresantes segﬁnola postura:fue _of

fse ldopte en la justiticaciGn, siendo la hualga, una cues‘-fa'
55£t16n que no solo participa de 1o juridioo, sino también de
i lo pol!tieo, es una forma de expresion de la vida social,

’Bﬂﬂeta a 1as més variadas oonsideraciones.r,[‘ﬂﬁ
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Paul Pic, explica que lgs huelgas vy los paros: son con-'ﬁ%
‘,fsecuencias de la libre concurrencia, apouﬂndose en princi--

'{fipios del ‘derecho natural, cuando dice "Considerada en st --f;“nﬁ,“;f

1»l m1sma, la coalicidn o] acuerdo de uarias personas para influ,f
e sobre las condiciones del trabajo, no es gino una forma= e
'fde la libre concurrencia absolutamente licita, a condicidn-;- '

-fi fde que no se compli ue con actas violentos contra quienes -3,*

\“i'rehusan participar o salir de una coalicidn. Estas coalic101 

‘ig;nes pueden ser perjudiciales a los aoaligados, que no siem-];;,)°"'?

-i?pre disponen de recursot sificientes para sostener la lucha:“:: 1f_

*‘3fpero juridicamente, snn una consecuencia normal del régimen,ff"“

de libertad de trabado. Todo obrero es libre de no trabajarui*w'f

en las condiciones que le ofrecen, y lo que cada obrero pue;v'

dewhacer aisladamente debe en una buena ldgica ser lfcito -‘grff?“
Para los obreros en grupo. Presentadas aisladas, sus recla-le

hadiones eali~ai!mpre fraclaln.aa ‘si se coaligan pueaen 1u~f
char con ventaJa Y oponer al poder del’capital la fuerza -- ?
Que da 1a asociacidn" o 4_'H ‘, B :v V i
”i J. Jésﬁs Céstorena, al. estudiar el problema de la jus“: l
jtificac16n de la huelga, expresa que "se le ha hecho deri--tyft:7‘

f{?;var de la garantfa constitucional del trabajo. Si se tienc-3fj f

'derecho a trabajar, se tiene derecho a no trahajar. Y si esf"‘ “
te’derecho de no trabajar, puede ejercitarlo un - trabajador-f
:iovpuede ejercitar la totalidad o la mayorfa de los trabaja;
'”i;dores de una empresa. Fo se toma en cuenta, y en eso consisf,«

7;;3te la dificultad, que el trabajador tiene la obligaci&n de~:597

ATtrabaJdr por virtud de un contrato de trahajo que celebrd--ff”



k¥fﬁfen ejercicio de aquella libertad de trabajo. Suspender ele

{s'~”ftrabajo es faltar al cumplimlento ae las obli&aCiOﬂES -"‘ij
w.v;;;cgntraidas, es dar ocacién al: incumplimiento del contratoi-f”f
| “E1l articulo 50. Constitucional, que sanciona 1a fa--te 5e?
, cultad de no trabajar del. trabaaador, declara que 1a fal-fe;ﬁi?

T*\-i(ta de- cumplimtento del contrato por sn parte, 5610 obliga";e

i a la consiguiente responsabilldaa civil, sin que se puedal
i ejercer violencia sobre su persona para que 1o cumpla..

"°'ﬁflobgecién es seria v ho se- salva con decir, como lo han he\

?;cho algunos jurisconsultos, que el reconocimiento del de-fv

‘S?recho de huelga equivale a sancionar ese derecho del con-;J

7trato, efecto que expresa la posibilidad de suspender el-'
?fjtracajo por parte del trabagador. Propone el citado maes

'ftro Castorena un= explicacidn que se. circunscribe a nues

ftro derecho positivo y dice:"El derecho obrero dehe a una:
,“concecpcidn nueva del trabajo, que expresa en forma sint%

‘ica la frase de que el trabajo no es una mercancia. El

*-ipatrono tiene el deber de otorgar a sus trabajadores, cqn
2forme a esa concepcién, 1as condiciones de trabajo compa
, tibles con la sitaacién econémica de 1a empresa. En un mo
;;»éemento dado los trabajadores reclaman el cumplimiento de -
'>f{vese deber, quien piden o celebracién del contrato colecti

3{vo del trabajo 6 su revisién, 6 el mejoramlento simple de

' ’"fflas dondiciones del trabaso para armonizar los derechos

“de los factores de la produccién. El patrono no.accede pe
;”ro esté en la posibilidad ue satisfacer lo que 1os traba-
g;jaaores piden 0 de hacer una satisfacc16n pdrcial. Esté -*f ;4f

‘ffaltando el patrono al deber que hemos mencionado. Y como7;;-wf

"f;esté faltando a ese deher, carece de derecho para exigir¥;3
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TTffa los trabajadores que cumplan a su vez con el contrato—f‘jw
;'que el esté violando. La huelga es a no dudarlo, 1ncump11if;1f
 mientaa la obligacidn de trabajar, pero an 1ncumplimien-~  }f

 :ro reconocido. justo por—el derecho qne ha erigido la excg{i‘3f

‘   ¢16n de: que nadie que ‘ha faltado al cumplimlento de'un -f{i'”
  contrato tiene derecho de pretender su-cumplimiento, es' -jf;‘

' w‘oﬂh1ble la excepcién de contrqto incumplido". Daniel.Antof;k;‘;

';7koletz, se e:presa, en los mismos términos que elAprimego¢f“’

f.de los autores citados: "Para Justificar el derecho de —
o huelga, se ha sostenida que la libertad‘de trabajo nc'--

o ‘implica ni el derecho al trabajo, n1 la obligacidn de traff f5f

“ L1ba3ﬂr, '3 sl m asalariado individuallente considerado -—-‘f;f ;

.ytiene el derecho de negarse 8 aceptar trabajo en ciertas  e
*I__'condiciones o si un patrono indiviuualmente también nudd97 "‘L

"?f}rebusarse a admitir'a un asalariado, no hay razﬂn para dg>f

7'Q;lclarar como ilicito para un grupo de obreros a de patro
””‘»nos 1o que es permitido a un‘individuo aislado. oste ar-—.

dif'fgumento se esgrimid al dietar en Gran Bretana la Conspirafv; %

*,}}°y And Protectian of Property Act de 1857/y se repitid __j; 

ffff’luego an otros parlamentos Europeos, o como dido en 1907,5 o
L iWaldeck Rousseau;‘“El derecho ae un solo hombre para tra-;jj7ff
ﬁfcn_bajar es tan respetable como el derecho ce diez mil de 1rﬂ,ﬁ

”';a la huelga"

Ll pérrafo transcrito revela una concepci&n netamen af,j}g

FQVte 1nd1vidualista del derecho de huelga Rt arrumbada en -ji;f}é
?{f;ﬁel pasado, para dar cabida a 1a correcta 1nterpretacién -'
”?ffdel derecho de huelga como un derecho colectivo de 1a cla

”{se—trabajadora. o
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« Otros autores, quienen Justificar el oerecha ue huelga' ’

”:;baeaaos en el princlpio de la libertad contractual como 1o- :,5

.'i hace Carlos Garcia Oviedo. "La coaligacldn Y. la huelga se =  ,:
: ';justif1can también en sentir de muchos, en virtua ael pro--«f ‘3'
' ftfrpio prlncipio de la llbertau contraactual. Leaos de. oponer-f,
| se aquellos aconte01mientos a esta libertad, son su mas fiel
; !ﬁ; sostén. Para que exista un- a. veraaoera llbertad contraactual

xf”no basta la llhertad formal, meramente juridica con que se-

?;satisfacia el derecho antiguo. Es necesario que esta liber-bi
'tad se substltuya pnr otra suhstancial, de contenido~ En el{~

contrato de trabago 1a< partes no estén situadas en condi--??

iciones ce igualdaa. El. trabaaador esté colocado en un planoawv

infeior. Pre sionado por la necesidaa de vivir y confiadof-
'us solan fuerzas, teddré que pasar por largo lo que el -
‘patrono quiera. La coaligaci6n Y. la huelga dan al obrero la;

ibertad de que indlvidualmcnte carece, y 1e permite discu

da- empresa como discutendos iguales" No considera,

fmos:conveniente que deba hablarse de un principio de liber-f
:1tad contractual, en las relaciones obrero—patronales, por—-”
:que tal, seria el antececente pﬁra la realizacidn de la ex-?f;;
‘; plotac16n de la clase trabajadora, al conflgurarse relacio-ﬂ l
1nesientre dos aesiguales' més que en la libertad contraac--i

tual, la austificacidn uel aerecho de huelga se asiena so---‘f

vz}bre el derecho de la reiv1ndicacién del proletariado o prinﬁ,'
“x”cipio de Justicia social que tienue a la igualaciﬁn en las-l va

 ~‘condiC1one§pcon6micas, politicas y sociales de todos aque--f 2"‘

7';fllos que constituyen ‘un conglomerada social arganizado, aniffi>
‘,quilando las diferuncias ¥ propiciando la existeaciaede un-f fo  

‘C.mund* social més humano- '




',.ﬂtrumentoe de conetante evolucién que en sentido’ figuara-;]f

'?fffdo permftaseme la. expresidn, constltuven el- termémetro -

“*( derecho que tienen las clases proletarias a vivir como -

\' ;canlar la 1gualdad social juridica del trabajador con el 

'f1 Jempresario, en el actual mundo de 1a 1njustlcia, ue la° -;
L:ﬁidesigualdad y de la explotacién ael hsmbre por el hembre‘

"{f,Afirmar lo® contrario, seria hacernos partic1pes o 66mpli‘

‘: f sacrificio de Los: demés.

?o 10 que es lo mismo, las mismas finalidaaes ael aerecho~>fﬂk;l;'
" ide huelga, 13 justifican. Se dice con referencia ala - |
.‘ uhuelga, que en un Estado de derecno, no tiene JUStifica-w  “.,_,w;J
;; ;ci6n alguna un procedimiento‘que causa danos,'o me jor "‘ﬁ S
>ﬂ cﬁya:e§éhcia eéﬁdausarrdaﬁos. .Pbr:que ﬁergiveféar:ia--;.ﬂ 5.““ i
, ;verdadera esencia del fendmeno revolucionario de La huel:£ 
f;ga, cuyq mlcién fundamental es el mejoramiento de una -— '
“clase, poniando trabas al progreso de la- soaiedad "Por —fff«l,

' otra parte no poaemos encersr en moldes Juridicos, ins-—i i

fce 1a vida bOClal. healizar una excesiva reglamentac16n~;
Tjuridica de la huelga, es coartar 1a facultad ae la cla-:
. e obrera, para reclanar lo que 1e, pertenece. Tal acti-
itud lo ﬁnico que tvae como consecuencia es una tencenciaij
f,,la regresién a épocas anteriores cuando se consiéeraba:’
la huelga como un aelito y ‘a quienes la realizaban co-
| “~perturbadores uel orden pﬁblico, fomenténdose la ex-
;plotac15n de 1a clase trabajadora. ey
3 La justificaci5n de la huelga, no puede tener otrasr

"'1;bases que no sean la reivindicacién del proletariado, el‘}

'“]seres humanos' el derecho que tienen las mismas, Para al;x

".ces de quines pretenaen una vida placentera a costa del—
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,ANTECEBENTES DE LA HUELGA EN MEXICO.- . i i
| En México, relata el doctor Trueba Urhina, en el ano--fjffL
';852 tuvé lugar uno de los primeros actos de abandono coleg
‘:  t1V° dé1 trabajo en la Catedral Métropolitanég*endéraZéhdo=;:fff” :
:;se el movimiento contra el cabildo. Esto ocurrié precisamenlgffij

‘bvte en el primer siglo de. la conquista ¥ cuando 1a Iglesia -f'
.; ‘tenia afin poder superior al gobierno.,"El gobierno redujo _;
EIR 1os sueldos de los cantores y ninistrales de la catedra1 y_i

7';como protestaran 1os primeros, fueron cesados. Los ministra:

fles suspendienron sus labores en. un acto de’ solidaridad con@f

, sus companeros cantares. la suspensién dur6 doce dIas, al‘- :
V‘stcabo de los cuales por instruccién de’ las altas autoridade_
*:J{eclesiésticas se soluciond el conflicto madiante el pago de}
yios sueldos de;auos de percibir durante el tiempo no traba' 
:5 jado y 1a promesa de restituir a los cantores cesados y de

' if?ifjar sin efecto la reduccién de suelaos"

L Este anteceuente, es muy 1nteresante pues pone de:ma--7
Y"7nif195t° que desue aquel entonces se tenia un amplio sénf
‘5:1;60 de- 1os derechos de los tranajadores tal como se encuen-
f:;tran reconocidos lhora, por nuestras leyes, entonces apare
. ;;cen por primera vez, 1a huelga por solidaridad, y 1os sala-
fs;rios caidos. } : S o S

Dtros actos de defensa colectiva con paralizacién del

"  ftraba3o se conacen durante el tiempo de la colonia entre -
‘;jflos que destacan el amotinamiento con suspen516n del traba"

"’5530 de los obreros mineros de Real uel Monte, que culmin6

_;con el lincnammento del alcalde mayor y el abandono, en'm




- for Romero de Terreros.

; ,,,jsus labores y recorriendo las calles de la ciudad en son de L
S  fﬂ}tenc1a de la guardia, habiéndose logrado su apaclguamiento_f 

Efﬁ]desde luego dié 1aorden de que no se 1mplantara el aumento

‘75gla época de la dominacidn espanola se presentan aisladamente

";!fde Indias ¥y los Reglamhntos de Trabajo que existfan para P

A :kfcausas que fundamentalmente dieron origen a la revolucién de o

:‘.que gener6 la rehelidn ue los de abajo. En el curso de 1a his

’n'" ;jtoria se ha podido observar que idénticas situacxones empuaaV'

' "”fueron, 1a prosoripcién de las auworiuades hacia cualquier -f

1nos de los obreros, de las minas, por su propietario el se-: Lf"

.

Caso digno de menli&n es el de 1os obreros del Gran BE e
.tanco, enpresa estatal, en el afio de 1768, siendo virrey def'
5 entonces don Nartin Mayorga. Ante la amenaza ce un aumcnto-,'”;";“

:Jde ‘horas en la’ Jornada de. trabajo los obreros suSpenaieron-f‘

’protesta, entrar&h ‘en tumulto a Palacio venciendo ‘la resis-} “ 

’fffmediante la aetitud oportuna ael diplomético virrey, quien-f:'
.‘;fde tiempo en el trabajc. Los actos de resi tencia obrera en

{jpor el control de represién que ejercian enconenaeros y au-'

~?'tor1tades en abomindble contubernio, no obstante 1as leyesg;

‘ffproteccién de los 1ndios. En realidad las condiciones de vi,

i"f;,da laboral ergn 1ntolerables, en ‘1a. préctica se recnrrIa:a—

= fla vi:lencia para conservar el régimen de esclavitud.‘

Podemos afirmar que tal estado de casos fué una de lash
5 ;Inaependenc1a. Fué el contraste de oondiciones sociales lo _;4
1;:é las masas a movimientos libertarios. Ia clase tranaaadoraﬂ
: fno se organiz6 en el tiempo de 1a Colonia, causas de ello —-‘

L _intento de asociacién profesional y lo incipiente de la 1n——’

‘~~dustria a consecuencia de la politica seguida por el gobler-
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"x‘,no de la Metrdpoli de manteuerlos estaucados en la Nueva-

x“'Espana. En la primera mitad del siglo XIX,México no alcan e_' ; Chelad

5zé'gran‘aesarrollo insutrial por. lazozobra en que vivié -
vjel pais a causa de los continuos cuartelazos, traiciones- ﬁ

rebeliones, etc. En esta etapa, cespﬂes de la Consumaciénff'

’»V‘de 1la Inaependencia, no se conocen hechos de relevancia - b

'fﬂrealizados por trabajadores, no obstante que estos se uia,",ﬂ5

"? percib1endo salarios de hambre. .‘.,

El maestro Vicente Lombardo Toledano al referirse al‘;l

- f‘fendmeno de la- asaciacidn ahrera se expresa en las sicuienf;

“"Tites térm1n09° "tanto en el virreynato eomo en la vida de -

o ;5existe. por 1mposibiliaad histérica primero, desconocimieneff :

‘:d:hjpoder se consagr6 la libertad de trabajo que sé’ plasmé en-,ff:5

’“';ftla COnstitucidn de 1857 con la solemne declaracién de que-i‘k

Tituciones sociales.f

la conciencia de clase, uonsiguientemente la: aspiracién de

 filmejoram1ento. Se 1n1cia la era del capitalismo industrial-;_ i

i '1y la 11bertad de trabajo y de asociacién.~

ﬂ}México independiente hasta 1910 la libertad sindical no --3f"'

;to de ella después y, en los ﬁltimos anos del réglmen de -ffeif;;n
uvida, por prohibicidn legal, si no expresa, si claramente-a?;f.t
fimplicita en la legislaciﬁn basada en lateoria de la no iniu;‘;f
‘tervencién ael Estado en 1as relaciones humanas, v en el - f£}l;;g
fprincipio individualista como objeto de las institucienes-°7i;1f,

i\sociales" Con el advenimiento ael grupo liberal en el ~- :‘7“'

"ﬂ;jlos derechvs del hombre son la hase y ohjeto de 1as Insti-¥;  *??

Nacé en la clase trabajadora el espiritu de lucha y t;ffgfeef




El Art. hc. ge la Constitucién de 1857, declaraba‘-:
V 75"Todo hombre es 1ibre para abrazar 13 profesién, indus--'a:r~»ﬁ'ﬁ
) R tria o trabajo que 1e acomoden, siendo ﬁtil y honesto paf“

ra aprovecharse sus productos. Ni uno ni otro se le po-_l~‘ i

-~ arén impedir, sino por sentencia juuicial, cuando ataoue  >>£,

v q~los derechos de terceros o por resolucién gubernativa‘--f7if,f

Z”‘ 'd1ctada en los™ términos que marque la ley, cuando ofendaffbf
b-los de la sociedad“ Y 1os completaba el Art. 50. "Nadief;ﬁ
Q: puede ser obligado a prestar sus servicios personales ?—r
Q‘sin 1a Justa retribucién y sin su pleno consentimiento.-
‘i[La Ley no puede autorizar ningﬁn contrato que tenga por-s;
'Eobjeto 1a pérdida o el irrevocable sacrificio de la 11--5
‘"'vgibertad del hombre, ya ‘sea por cauaa de trabajo, de educa
m‘{?cién o de voto religioso.vTampoco autoriza en que el‘---f?

"f;hombre pacte su proscripci6n o uestierro"if“

A partir del movimiento ﬁe reforma uel pais entré

nen una etapa ue consol;uacidn econ6mica, pol{tica y oo
o cial considerando esta como la era del capitdlismo libe-
1ﬁf,jlral. No obstante, el gobierno nunca procuré que mejorara

"'?;la condicién de 1os trabajadores. En efecto, 1a asocia-

??cién prof351onal era impracticable porque ademés ae l
‘1ﬂ‘f:amenaza contenlua en el Art. 925 uel Cédigo Penal ue 1871a_

v‘:,{;que impedia el ejercicio de 1a ooalicidn, 1os capitalv

V‘fitas la obsteculizaban constantementey a pesar de 1a tole

lirancia del gobierno, resultaba la actividad ltﬁdilalf’La

; f8s0ciaci6n obrera Y la huelga corrieron la misma suert




"fiSiﬁhiééhééméﬁté ééiinicia'ia época dugngiﬁ"Chéveé—&f'
:' . Qrozco denbhind “Prehistoria cel °3cialismo" La’ republi,;f'

o oaTse cimbr6 por una fuerte agltacién, por todas partes -'" , -

 :‘surgier0n brotes de inc:nformidad .de grupos contra sus pa SR

e

vtrones, fomentaa:s por artfculos puulicadas en periduicosib
‘ >1;rauica1es suscricos por periodistas libera;es connotados-'“ -
'1T,entre los que uestacan las figuras relevantes de GuiLIerun;S’f?

5Jf.Prieto y "El Nigromante“ Ignaclo namirez. estas periéci- ;f- ‘
o ‘cos hicieron su apar1c16n baJo las denominacianes de "El-fv°fy”x
s"" fSocialista" "Eerbrero Internacional" ‘kFVl Hijo del Tra“"

*f{baJO“ que ;nformaron prafusamente soure las huelgas de Si

5fnaloa, Guadalajara Puenla y de la mlsma capital dest can

'-fdo la ue los tejec)res oel uistrltc de Tlalpan que se pro

hnciaron contra sus patrone. y lograron, mec*ante la sus"
vn pensién de labores la reauccién de - *oras ce trabajo parai

la mujer y los menores.i;f~"f;v’ u1~ﬂ5>:i3"4 f”‘ffgv\:u

’.} Uefigual moco se cid publiciuad a la huelsa ae 1os -
:mineros ae Puchuca a, las cue se hacIa laborar en eonaicio
'b;nes oprooiosas, con jornaaas agotantes Y cajos salarios -'
‘5 que no llegacan a: las 30 centavos par jornaaa lecal ue tra
gbajo._ Con este movimient: lograron los trauagauores mejo

?;‘res CJndlCiOﬂeS de trabajo. e

- La huelga delos okreros ce la féuricak"La Fama hont

—

ﬁ1 inesa en la que tamulén ‘se relata el triunfo de los obre-~L  

g 'ros con el logro de algunas prestaciones*que reclamahan.

, f5ESt°3 episodios tienen trascendencia al igual que las dos

f”grandes luchas de Cananea y Puebla, en la evoluciﬁn poste

- ;rior ael Derecho UGXiCc 1 del rabajo:'“"




o ._de huelga de- Cananea, Fuebla y ifo blancos
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La cansolidacién oel rég;men porflrlcta traao conciao~'

el crecimiento del capital v su predominio., La leertaa de
‘x:prensa aesaparecié v el mov1m1ento ohrero fué frenaco. Lo?A

lanterior queca confirmaoo con el relato que se hace a conti_

nuacién, ae los tragicos sucesos que culm1naron con mortal—;

T’golpe a la clase trabajaaore de Néxlco, en los mov1mientos-

El dia lo. de Junio de 1906 estallé un movim1ento de -'  g

i:huelga en la empresa minerade Cananea, fundando 128 trabaja'f

ﬁuores su- uescqntento en que el aornal que perc:bian era nota»

'friamente inferior al que se UGEBLG a sus’ compeneros nortea-;:,iv

2mericanos y lo peor es que se pretend{a hacer una disminuckn
~1;ue nichos salarzos., Los trabaaaoores huelguista= en la ndsma
_1Qfecha que esta115 sucmovimiento, al dirlgirse a la maaeref&af e
'a{ide 1a. empresa a solicitar el respalao ue otras companeros, i
“¥ fueron atacados a. tiras par lostrahajacores americanos. Los5f51
'f;obreros mexicanos repelieron 1a agresién con palos y pieuras‘f w
Agmurienao en la contienaa 15 trdbSJauores mexicanos y z.es--f: 
“{tadouniuenaes. O '
| nl d!a sigulente se restaulecié 1a calma- tropas nor;?ffﬂ :
‘teamericanas cruzaron nuestra frontera para restablecer elj,
boraen ¥y proteger 1os intereces de la empreca. ue ecte acno Cfvﬁf
';sin nomtre da. clase tracagauora'acusaal pres1uente Liau, -—if '”
{“fafirmanao que permltié eSa 1ncaliflcaole profanacién de nuesr"-
V,tra soberanla.;f 7 A »\\jw7 =
E1 perléalco "Elllﬁpafcizl"rquéfaﬁla'Sazéh'éiréulaba;—‘QJ'M

’y,'ue era ge mar0acantenuenc1asgocerniatas, uesmenuia es»e

'hecno eyplicanoc Gue no es que ,uuieraape -etraco’ azcnas tr“‘ .

~ipas norteamerlcanas &l supelo tr*ﬂ_car 15 i a;ncac'ya.ée4uv




-pﬁntadé; sino que regresando al pais de un viaje a 1os Es-’ j?ﬁ
37itados Unidos, habian acompanado al gobernador de Sonora al- S
:»gunos profesionistas norteamerlcanos armauos, quienes venianéﬂ N
fcon el exclusivo objeto de enterarse. como habian estado losiif;ﬁ

S ﬁfacontecimientos y que a ruego de uicho funcionarlo ni sigu}efﬁi_

 ﬂQra pisaron suelo mexicano, sino que. fueron regresados en el S

fmismo tren que los conuujo a Cananea. - ’ »
,  A principios ae ‘ese mismo ano lo obreros de Drizaba
 fundaron la SDCIEDAD MUTUALISTA DEL AHDRRO, pero meses aes—

‘pués los bermanos mnrique y Eicarud rlores Magﬁn y Manue

-Avila, quienes conocemos a través de 1a historia del movi--
miento obrero nacional como sus precursores y mﬁrtires, en-
:kelg"Progrgma del Partido Lioeral uexicano“, manifestaron a e

‘ “ %firanaJaoores gue la un15n ue 1os osreroe oebia seguir- b
‘fun éurso uistinto al mutualismo.’ Los obreros ue R!o nlanco

ffque se. habfan organizado en la forma ya dichaffﬁn&atb o

i‘tr'lagrupacicn que denominaron GBAB CIRCULO um OEBanOS IJ‘
BRESva ORIZABA, cambiando su ioeario politico y social, y

_déhdole otro conteniuo ae lucha.‘ &on estos 10= primeros

1ntentos de organizacidn que fueron cimiente y cuna del mo-
‘ miento obrero de México.' - ; ]" ; ._.' f, .
Bl afs b ode aicientre e 1906 los obreros de la fh--
{?brica ue hilauos v tejidos de Puebla y Atlixco, hicieron‘eg;f

_ftallar una huelga, 1nconformes con la implantacién del Re

,jglamento para las Fébricasue rllados y Tejidos de n1g _6n’

» ;:;por los industriales ae Puebla. Como transcurrian las d (g

:'j§<}y no hahfa v1sos ue arreglo y uandose cuenta los inuustrla




‘,,;25‘6e diciembre del‘mismo afio en la ciudad de Méxicd. ‘En"‘

L dicha junta se tomé el acuerdo de efectuar un paro en 135 -

‘zj;aparicidn por prlmera vez de un reglamento interlor de tra- f ;,,ff

'i jbajo ¥ del més importante paro patronal en la: nep fblica). L

;fj;fiééfaéjﬁﬁébig;ﬁq&é,ldS'beeroS'de10rizaba déban—ayudé*peef~*»ii"l

'.»cunaria;a 1os trabajadores‘huelguistas, citar h a wa jun-

ta de industriales Ge esa rame, la cual tuvo lugar el dfa- -~ = -

‘fabriCas de h11aco: y teaiaoc de Puebla, Veracruz, Tlaxcalaf

Quefétaro, Jalisco, Oaxaca y Distrito iederal. (these 1a--f :;€_ }

”kj Los trabajaaores recurrieron al Presidente de la Repﬂ-7ﬁ7,f9,4

‘“‘iblica, General Porfirio hiaz para que’ fungiera como éroitrdffVai" .

"3[*como existe actualmente, y al 1audo arbitral pronunciaco nd

f 15bajadores ¥ las posinilidaues de la industrla ¥ se concediew

e }fcaron & gran nﬁmera de obreros.,;'a,f.~r 2

5?ftlen el conflicto, habiendo aceptaao los patrones tal arbitra; hy

‘V_Este es el anteceuente ‘més. preciso ael arbitraje, tal- ‘:1 j

fffpor el General Porfirio Diaz es el primero de su especie. j
_  El laudo no conoedia nada a loctracagadores y fﬂe pro-4
’f{n;duciao ‘en . términos vagos e 1mprecisos,‘en él se 1imitaba elf];
:! ;Pres1dente a “hacer recomencaciones 2 1os 1noustr1a1es paréi"ﬁ'

‘ ;que se- continuara el estudio de las necesidades de 1os tra;i

‘fjvra lo que fuera quible, ordenb ademés, la imposicién de -f,:‘
"iobligaciones menores. Los obreros de Rio blanno ¥ utlimco ;‘M
sé‘negaron a dcatar el laudo y no regresaron 8 quc lgbores-f”
ei nia 7 ue unero ue 1907, como se araenacaen dicha resolu-f

'*5f*c16n.' Ocurrieron disturbios y 1as tropas feuerales sacrlfi;

El dIa 20 de hoviemnre de 1010 estalla 1a Revolucién




/‘fco v el COmité Organizador de 1a Confederacién kacianal de*

: fencabezada por- Franclsco I Madero,x un afio después, este ‘,_l?,i
j,‘asume la primera magistratura uel pais

La herencia que reclbe de la’ dictadura pcrfirista

:se condensa en la gran concentra016n de la riqueza y de. la- L ﬂ*“:
;7tierra en POcas ‘manos. de nacionales y extranaeros el neona- ¢fi:“
_Jje y Servidunhre denigrante 1as Pésimas condiciones de vinff
  da~Y de trabajo de los obreros mex1canos une ablerya $4 ;9‘ 3
ffditacién al capital exterior'que representa ‘casi el 160p -f ”f”
-{( Cien por clento )de la 1ndustr1a~ la existencla de un la Fi
 fﬁtifundismo exacerbado v en suma,una ausencia de garantfas-?;”
;3individua1es para las grandes masas de poblacién.;,
. i Con 91 Preisdente Madero nace el mov1miento sind1cal

_féEn 1911 se constitu&o la"confederaciSn Tipografica de Méxi-

’,_Trabajadores“ en 1912 se establecié la "Casa del Obreroh

.ilMundial" ¥ posteriormente,“La Union Minera Mexicana",en‘él

'Vorte;“El Gremio de Alijadores"‘ En Tampico Tamps. y otras
’;f; as en distintas regiones del pais.;{iy i 3

Los conrlictos obrero-patronales se multiplic$

:;en tal forma que el gobierno desecha 1a teoria ahstencioni

3ﬂfsta ¥ adopta una nueva 1ntervencion del estado en las rela

"»[cignes V. en los conflictos entre los factores de 1a prouuc—'
'3fc16n.Este auge del movimiento asosiacionista profecional hi
23 20 que el Presidente Madero creara el departamento de Trabaf

A ”S‘jo Y. una liga ohrera anexa ‘al propia departamento,que entonf

,j]ces dependia de la Secretaria de Eomanto. L



ﬂwldor .1 

1,fkihistor1a,llevar6n a cabo la manifestacién del lo.de Mayo de
l Q‘?1913 pese a la prohibicién del Gobierno,ese dia por la manaf
"551na se reunierén frente a 1a casa del obreromundial los obre
"f>ros manifestantes que eran de’ varios oficios y que en nﬁme-f;»

ff ro de 20 OOO, iniciarén su recorrido hacia el centro de 1a_

‘ Los movimientos de huelga aparecierén con tal frecuen B ~1 >‘

o 1a que el capitalismo extranjerc ejerciG prosion ante el =T =
"?Gobierno y obligo al Presidente Madero a reprimir en farma

'1vviolenta estos actos so pretexto de mantenr la paz y elor. -

Con el usurpador Victoriano Huerta,que derraéo al Pré—-_fv

’ 51dente Madero mediante un golpe de etsédo,que se conoce en: 3
f,?la Historia de la Revolucion Mexlcana coma 1la Decena Trégica ;~ i
!se in cio en México,una era de terror y ‘tuvd lugar el asesi [~; {

‘ Efnato de Madero v. Pino Suarez,posteriormente,fué sacrificado»f
li{iDon Abraham Gonzalez,partidario de Madero,quien siendo gote o
”i:ﬂtrnador de chihuahua fué aprehendido por ordenes. de “uerta ¥
1;ficuando se 1e conducia a 1a capital fué arrojado bajo las ru" i
’ fif edas del tren.Cabe hacer mencidn muy especial del asesinato; ﬂgj‘";
ff!de ese Valiente legislador,miembro del Senado de~la Repﬁbli_* f;i;
r?*ca de tan respetable memoria, Dn. Belisario Dominguez,que e

t*jtambien fde inmolado por levantar la voz contra el usurpa- £y

P

Nolobstante las circunstancias crfticas y peligrosas'f

.por 1as que atravesaba el paIs,los trabajadores,con plena

conciencia de clase ¥ espiritd de lucha,continuaban orga—;‘dyh g

nizandose y el movimiento crecia con més fuerza,especial--y -
mente en la Ciudad de México. ' ' '

Los trabajadores de la Capitalgpor primera Vez en la{ :



':ciudad. i

Las consignai eran: n Jdrnada de trabajo de 8 horas y

‘}JQdegcapspidominiqalﬂ.La Manifestacién fué p301flcamente yse o B

,5'al pueblo a 1uchar contra ella.

términé'Sin'incidentes pero el dia 25 del : 1smo afio se cel_ff'f
bfo un mitin,organizado tambien por la Casa del Obrero hund : ‘

dialyalgunos oradores en especlal Dn. intonio Diaz Soto y,-'f

Gama,revoluciondrio autentico,hombre cabal ¥y muy rebe]ue,vgy
'que en nuestros goza de gran prestigio Univer51tario, ataca »f o

ron a la dlctauura contrarevolu01onaria de huerta 1lamando  Fﬂf5“

rueron aprehenaidos los organizauores vy oradores del e

‘”:vmitin en nﬁmero de 22personas,expulsanuose a 5 de ellas uel ffgq;

‘f: ”pais acusénuolos de conspiradores maueristas,ho valié la- pr£ ;: ”

e -promesa ae 1os dlrigentes obreros de abstenerse en lo suee—,f'x 

 fi civo de hacer politica, ni 1os prop6sltos de concretar su- 5'”

”ﬁﬂﬁ;~lucionario de 1a clase trabajaaora,que estableciG oontacto

5f 'con 1as fuerza' Zapatistas y el movmmiento contra la ulcza

Eglabor ‘a promover la agrupacion de trabajadores en sindicctosi 
jgremiales el gobierno de Huerta clau=uro la casa uel Oorero Q
; Mﬁndial el dia 27 de Mayo de 191h a partir de entonces 1 -'f
1 situccién de las masas trabajadoras tﬁe de mal en peor el -
eclutamiento forzoso de los obreros para el ejercito y la
-‘epresibn contra ‘los: organismos }roletarios se sucecierén

dia con dIa ,pero esto solo consolid6 més el espiritﬁ revo

1}dura de huerta fué auquirlendo un carécter caaa vez més

tfamenazador.‘ »”



R El Gobernador del Estado ‘de COahuila, D. vgnustiano--,ﬂzf‘ .
‘ ,Carranza, desconoc16 al gobierno de Victoriano Huerta’ v se';;v¥f7i
flanzé a la Revolucién formando el "Plan de’ Guadalupe" el 2637f:'*id

ir'de Marzo de 1913 Este movimiento es conocido con el nom'_,i“ftLt'

v“7bre de Revolucian Constitucionalista.f El objetivo original{3.
 mente perseguido por Carranzs, fué el restablecimiento del 1
orden constitucional, aunque posteriormente en el Puerto aei

ff Veracruz, expidié el decreto de adiciones al "Plan de. Gua-;?
: f:dalupe", el dIa 12 de uicienbre de 1Clh ' "W:
o Nuestra Revoxucién ue 1510, que tuvo una esencia poliggﬁu.

"}'-tica se: transforma en’ una revolucién social, meuianterefo;

1mas encaminauas a Gar satisfaccién a 1asnecesidadesecon6m1
"cas, sociales y politicasael pais. Ademas del aecreto ue
iadiciones al "}lan ue uuaualu,e"; éx1steun importante docu,
‘m ent: que revela la transformaciﬁn social dela nevolucidnii
?d el pacto celenraoo entre el gouierno constitucionalistaQ
jy 1a "Casa uel Vbrero Munuial", mediante el cual el gonier,

' G};no constitucionalista =e compromete a mejorar, por medio de

uf~f¥:1eyesapropiadas, las condiclones ae los trabajadores, ex

fdienuo durante la lucha t:das 1as leyes que sean neceSnrias;

jpara cumplir los postulados consignadas en las adiciones:il

i f}lan de Guadalupe en materia de trabajo. SR R
: Los ohreros por su parte expresaron en. dicho pacto.’f”
1os obreros de 1a Casa uel Onrero Munuial, con el fin ue-
‘elerar el triunfo dela devolucidn COnstitucionqlista e

‘5%1ntensificar sus idaaxes en 1o que respecta a lasreforma



"fjrspciales, evitando en lo posible él derramamiento de sapgre"

' 'fhacen constar la resolucidn que han tomado de’ colanorar, de. . o

" una manera efectiva y préctica, por el triunfo de la revo-—
?":jlucién, tomanqo las armas, ya para guarnecer las poblacio--,f f~f§

- fnes que estén en poder cel gocierno constitucionalista, ya-“

'»;kpara comnatir a la reaccién"

'w;v3Madero, Victoriano Huerta ¥ con el mismo Dn.‘Venusuiano Ca-é’

:ffj’rranza en estos tres periodos que podemos 1lamar de transi-"

'?fvfnﬁs crueldad que en 1a dictaaura porfirista.

BE transi‘ormé en una revolucidn social y por una verdadera con-;

Ante la inminencia de gue el m:vimiunto revoluciona--f'

T 10 cayera en el desprestigio, el primer jefe del ejército-”_hfuig
}3constitucionalista, por consejo del periouista Félix. F. Pa."/ -

” flavincin1 y de otros inmcdiatos asesores, convocé a un con-ﬂ}fo*7

"f;ggreso constituyente, a efecto de que =e convirtieran en man_”

"fdato juridico 1as promesas ue 1a revolucidn.-v

ué en: el seno ue este congreso constituyente doncef“
Qse plasm6 en realidau el ansia ae reinvinaicaci5n de ,° "
fse trabajadora, al ser reconocido como un derecho el

?no social, de la huelga. Seria extende"me demasiado si refiﬁy'

"'iera todas las vicitudes que tuvo que soportar 1a clase tréﬂ
adadora en la etapa pre-constitucional ae la Revolucidn con'
’”:cién, los obreros fuaron tratados en ocaciones con tenta o--

En realidad no es sino hasta que se promu1g6 1a cons--

’:titucién ue 1917, cuanuo la Revoluciﬁn COnstituciona_ista s

3f7]t1ngencia fué incorporado el Art. 123 que reconoce el dere--:

”:*~cho ue huelga.‘;.;}gg.-




Digo que por mera contingencia, porque en- el examen--;f
. del Diario de 1os Debates aparece que al uiscutirse en el-r;
kvfsena constituyente el Art. 50, de la Constitucibn, se for-sra»

muld un dictamen, que adlcionaba a este precepto las si---~f.a

ciyguientes garantias- jornada méxima ue ocho horas, prohibi-‘
'a cibn del trabajo Rocturno 1ndustr1a1 para nifios y muaeres-ifc
ﬂ"fy descanso semanal"expreséndose en el .euerpo del mismo --a;   €¥
"5otros principios de inaénticanaturaleza, cono igual sala-? ,fif}
‘ 1‘rio para: igual trabajo, derecho de 1ndemnizacién por acci-(a‘:}
:f“adentes profesionales, etc. contenidos en la inioiativa de-ji
" los diputados AGUILAR, JARA Y GONGO:15, que debia tneluir =
;{ase como normas en el CGdigo Obrero que expiaiera el congrela

> lf;so de da Unién en uso de la facultad que le otorga la fra-‘
Af:;[ccién xx del Articulo 72 del proyecto de Constitucidn. vp‘:
 1a iniclativa de los diputados AGUILAR, JARA y Goxved; s

'A'Lra, en realidao no tenia cabida en el capltulo de Garantia

gindividuales"'fsu finalidad erapistinta, destiaada a satisw
»yacer aspiracionea sociales; hasta entonces preferidas por-.
flos legisladores contituyentes, pués no se puede por menosﬁf
¢ de reconccer que 1os principios bésicos de tal inlciativa-“
153fano solo 1levaban el propésito de proteger a la persona o--;'
':afibrera, sino a una. clase social, la trabaaauora. La inicia-“
j iﬁjtiva consignaba en el derecho de Huelga" ', ,'

El Diputado Yucateco Héctor Victoria, de extracci6n -
iafa;ferrocarrilera, fué el primero que- propusb las bases en ma,
fffﬁ;terla de trabajo, de jornada méxima, salario minimo, de' |

 f3canso semanario, higienizadi6n ue talleres, tribunales de—




- hO’A

 “Conc1liac16n v Arbitraje, inaemnizaoiones, etc. "De acui---'
se deriva la teoria afirma el maestro Urbina del derecno -7'
‘de trabajo, como un minimogs de garantias constituciona' s

: "f distintas de las aerechos inaividuales, que en 1857 fuaron,

; ;‘,base y objeto de las 1nstituciones soc1ales"

_ fué el Diputado Dn. José Nativiaad Macias qu*en di*-'
V'lectura en el Cosntituyente ‘al proyecto re;erente a la -";.,,
fhuelga, que en el pérrafo conducente decia',“esta ley re

.:'nnce como derecho social econémico, la huelga“ En su d&s
;7?€curso exprrsa, lo sigulente- "Las huelgas no solamente so?_f
'M:‘lucionan lo conflictos y han sico buenas, sino que an se?‘”

i}%aguida vienen a decir cual ha ce. ser el objeto definido, --V;‘

norque reconocer un der cho no es. simplemente protegerlo{
'fpues es neeesario hacerlo presico para que pueda entrar-
“en la pnéo 1ca. De manera que cuanao viene la huelga, cuan;

‘:Lfdo se inicla la huelga, cuando estd amenazanco una huelga,fﬁ

:ﬁuo se. dejaré al trabajador abusar' no, aqui tienen el me--il
_dia de arhitraje que 1e da’ la ley‘ las Juntas de Concilia- J
{ c16n v Arbitraje, yen esas Juntas de Conciliacidn ¥ Arci-[
i;traje vienen a procurar resalver el problema dentro c, es-k

j_tos términas ¥ entonces queda 1a huelga perfectamente pro

 £tegida ¥ legitimamente sanclonada, el derecho de los traha;
e jadores, hecho efectivo no con gritos n1 con huenos deseosf
; fsino dentro de la prescripcién de la ley, con medios efica;

f:vkLCes para que queden esos der chas purfectamente protegi £

"'dos“

sl




. r‘;v' o

..l 13 de Snero d-= lCl‘7 se dif a c:noccr el "apitu.'i.a -

‘_J"j:acajof;,?reviSLUn.boclal" gus a la l.sst;r:e conscltujé el :
Art. 123 de la Coastituciém. }

. 91‘men5aje»emitidc'en relacién con la‘nuelgérfsé,w!‘T f
»aice 1o sigulentes "La facultad de asociarce 55ué,w=c nc;-€?; ;'

."elca como un.derechc'natural,del.hcmbre, y‘en4casc a¢guna-¥‘

:'1“es més neceSQrio la unién, que entre los 1na1vicuas aculcaf

‘*”aos a trabajar para otro por un Sal=ri°’ 2 efecto de uni--li'

~fformar'las condiciones en,que se na de prestar'el.serviciav,

',:5;Y alcanzar una retribucién més equitativa. Uno de los me-$ 7:"U ‘

‘,f}’tlos trabadaa:res coando. los patronas no acceden a sus de-vf"'

’ fdios eficaces para obtener el mejoramientc anetecihle porwvg!j@

"”famandas, es el de cesar ea el trabajo colectivamante y'tadonf1~“”

u*f”friadas cuando lo ejercitan-Sin Vi°len°iau

f?los paises civilizaaos reconocen aste derechc .3 los asala—ﬁ

”  ds a lms ccnstituyantes de Querétara a auienes coresﬂ_
‘onde el titulo de creadores del,derecho d* asociacién nrof

«fesiolal“y'del derecbo constitucional de huelga- son.ello»

'os rorjadores de la primera constitucidnvdel mundo que ——

jconsagra garantias sociales, permitaseme en este modesto -

 crabajo, rendlr un céliuo homenaje a estos hombres por>su-,f

ohra‘magnificente. | R P , o
G Al.trinnfo de ias fuerzas carrancistas sobre la usu:~;f“:
_pacidh de Victoriano Huerta, se inicia la etapa de accién-;
‘de ‘armas. y\consolidacién‘ael movimlento revolucionario. Alf’ v
 fpromulgarse 1a Constituciéh de Querétarc de 1017, renacid-w;;f.

: el movimiento sindical y consecuentemente las huelgas alé-.’v“

°',7canzaroa un gran incremento, aunque algunas no se desarrh




Vi llaron precisamente en un remanso de tranquilidad Las agru-: L
7; paciones, cuyo credo era el anarco-sindicalista, encontraron"

?pronto ung corriente nueva bpositora, encahezada por Luis N j‘wfl'f :

~7,/:Moronez quien consituy6 ely"Partido Socialista Obrero“ Es -
_lesta la primera manifestacién de. "charrismo sindical' que -if 7’= "

'tanto mal ha ‘hecho a la clase trabajadora hasta nuestros dIGSﬁ’Qﬂ”

~E1 13 de Octubre de 1917, se celebr6 una uonvencién °br97-’ﬂz.“j’
‘<ira en Tampico, Tamps. en donde salieron a. flote Y se enfeentaf;]T

X ron por primera vez las dos tendencias. la de los viejos teé-;';.*w .

“;ricos del movimiento obrero nacional y la del entendimiento ey

;;politico con el gobierno de Carranza. Esta ﬁltima representa-:f]ré

'“1‘f7da por Luis N. Morones 1nflu£do por: Samuel Gompers, quien en- g

5,esa época dirigia una de ;as centrales obreras estadouniden--l” 

Postriormente, en Marzo de 1918, el gobierno del eetado-

‘;de Coahuila, organlza un congreso Obrero eon Saltillo, con e1
u fpretexto de estudiar ¥ discurir a fondo los problemas que afe?

. :;taban al obrero mexicano. Ahi surg16 la 'Confederaci6 n Regiovﬁf
 T  t?na1 Obrera Mexicana", CROM, y fué designado como Secretario--f 7

ff?heneral de la. misma Luis N Morones. Se destac6 este. nuevo orf  ;lff§

“~‘,;4ganismo por haber desplegado gran actividad en el seno de o--ﬂ:f’5'wl
g‘tras organizaciones’del pais y crear fuertes vInculos con 1a-~g;;
uw fff"Amer1can Federation of Labor“ la ‘que siempre se opuso al -

“f;empleo de la huelga y el boicot como armas de lucha. s '~7“"

Mientras tanto, en Yucatén se organiz6 eL Partido Sooiak;i*,-~?

*flista del Sureste, que formu16 normas para organlzar las 11--‘ Q-1"1
y-”-5~‘ gas de- resistencia del Estado, figurando como dirigente prin—”ﬂ».ﬁ”
‘cipal un honesto lider de gran prestigio nacional, Felipe Ca-",;*"7;

;f g rri;lo Puerto,.que fué.asesinado-el,3ﬂde tnero de‘192&, ,, ifif 




"-,|+3 -
Luis N. Morones al frente de la CROM se ceslig6 opor--i~,-»"'

"*vtunamnete de Car anza al ver que declinaba en ‘el ocaso su- i

,estrella politica, ¥ posteriormente figur6 con Alvaro Obre ;,jjf~'5iﬂ

. gdn luego se ligd en forma destauada conel §ral. Plutarco-*
E. Calles,guien lo 6851gn6 Secretario de Inéustria y Comer* :

f'rcio v trabajé en su régimen., '

"En renglones anteriores he afirmado que Carranza cue-a

'vrbranté el pacto que habia hecho con la Casa Obrero Vunc1a1;“°>7‘a~ g

3f.fy desconoc16 al movimiento obrer: mexicano que colabor6 enﬁﬂrr:”
-ila causa de la Revolucién, a continuacidn me refiero a- los§f.ff
'*rrrhechos que originaron esta deslealtad de parte del rrimer-;‘:'_,vgl
.'“5Jefe hacia sus exaliados, los obreros. Al finalizar 1a lu-'

{fcha el usurpador Victoriano Huerta se organizaron en el ,_VV_jVI

k?;lpais 1os obreros textiles, mineros, ferrocarrileros, cinef{"r
;natografistas, petroleros, electricistas NS otros més, asi-f
:v}~ Lcomo la” Confederacién General de *rabajadores (CGT) en virr
.*iftud de la facilidad que se habia dado para que 1a clse o””
~7,brera de organizara. ST T e
Esto auge del asociacionismo profasional trajo consigo

'fcuna etapa de movimientos de huelga en’ la que se vivié real

Ifmente una efervecencia y agitacidn que llenaron ae inquie--‘ “;f

‘ Jfrtud al Sr. Carranza, quien empezd a desconfiar de: sus aria-;ﬁ“a s

jdos y motivé esta agitacién que: los movimientos obreros‘---ifiz
}fueran reprimidos por medio de 1as armas, tal ocurrid porfl |
;los movimientos de huelga de los tranviarios de 1a Ciudad -r
Aﬁ”i‘fide México, los electricistas, también de la Cd. ae México- _f
'*“S{y los tranviarios de Guadalajara. Estos movimientos de huel?i;m“
{~figa fueron violentamente sofocados por 1as fuerzar militares!f

- y Dn. Venustiano Carranza expidid un uecreto estableciendo-if




ar u;;.‘ o

7»la pena de muerte a aguellos. trabajadores o personas ex--f?;‘f;

‘tranas que interviniesen en 1a suspensién de 1abores de -; :5 $
’lasvempresas.'“sto fué consioerado realmentexcogo una trEFf    i
~icibn a la clase trabaadora, y en los periédicds de’léfé;f, jk;}
v¢ poca se insertaron algunos editoriales criticando ¢ésta --:};;   
“:‘factituu del primer Jefe del ejército constitucionalista. ~ f 57i 
» Desde luego que las represiones violentas has seguidof%f7~h

teniendo lugar ho sélo en el~régimen constitucional‘uel Sr,fff. ,

“g.barranza, sino que posteriormente en el transcurso de los-75

| regimenes revolucionarios, veremos eomo se presentan algu—f
""r,nos casos de represién violenta Yy ue limntacién por parte‘
ﬂdel Estaao al eJercicio del derecho de huelga.ftlr"

En el régimen del General Alvaro 0breg6n tenemos los

. .ffi.casos oe los movimientos de huelga de los obreros textiles
- > gde "1a Abeja" y el delos 1nquilinos de Veracruz que 3efatg

"ﬂ~,r6 Herén Proal. Estos movimientos, al 1gua1 que el de tran

117 Tviar1os fueron reprimidos por. meaio de las armas.;_;.ﬂ<q~{if’
En general, la mayor parte de las huelgas pacificas;“ :
k°3¢en todo el pais. El autor espanol Luis Araquistéin, relata;f,ff~‘

ﬁ,;que en una ocasién estado el en la ciudad de- Mézico, presen

"'?(c16 como en una empresa esta116 un movimiento de’ huelga ‘n-vjf ;{

 §e1 que los traba;adores huelguistas en forma pacffica, 00102; '”’

Y caron su. bandengsimbolo de 1a huelga y granues carteles en-ff
 los que explicaban los motivos de su actitud, Por otra par-jf

o te, el propietaria, én Otros carteles negaba ;os cargos quer

i,

k"fﬂfle hacian sus obreros y po&ﬁltimo los trabaaaores no huel--}f
 gu1stas expresaban los. motivos por los cuale= en su opiniéni

& ffdebia reanuoarse el trabajo.




':qianterior a la Promulgacién de la Constitucién la ley, ael Tra€ 

- ael Trabajo y el Plan Sexena; acoptado por el oobierqo.‘ e

A partir de la. Promulgac16n de la Carta Magna de lCl7-- ;

"ﬁlas legislaturas de  los estaaos, para dar cumpllmlento al te?-f

 to original del preémbulo del &rt. 123, expidieron las le;es -“'”"

vtreglamentarlas de este precento para regular las relaciones o-‘”"?~

e brero-patronales ‘en las entidades, de acuerdo con las necesiag e

'des de cada regiénq leyes que constituyen los primeros cdaigos ;a  '

"Ardel traoajo dentro del pais conetitucional. Aunque con fecha -}7:'

;;gibajo de Yucatén ya habia consignadp en su articulado algunas--
"”‘e las 1nst1tuciones que fueron plasmadas en; nuestra Constitu-
cidn, en las leyes locales ge los estados y, en la Ley Federal
;:del Trabajo posteriormente. PASR S
_  ' El Congreso de la Uhién expidid 1a "Ley Sobre Juntas de:

;f;ibonciliacién vy Arbitraje para el Distrito y Territorios :edera

i;tfles" el 27 de Noviembre de 1917, en las que a falta de la Ley-:f

J?f?Laboral estaban facultados para aplicar principios de equidad.if e

;f;gPOr falta de experiencia 1egislat1va no s unificé la legisla--,z,

i;jycién, y en algunas de las leyes axpediaas, se advierten gran--'ff ,

75”des lagunas Y. omisiones, 1o que ocasioné que en 1nfinicao de -;f:_ﬁ

'f]jcasos se pronnnciaron resoluciones contradictorias en conflic-ff
'iQ tos que abarcaban aos ) ﬁas entidades, lo quc hizo nec:saria - '
3J:una legislacién uniforme para todo al pais. G ‘
f Por decreto ael ejecutivo federal, ae 17 de Septiemhre -
 1fde 1927, se cred la Junta Federal de Concillacién v Arbitraje-t
Ui:con objeto de prevenir v resolver conflictos colectivos e in--
‘dividuales entre patronos y trabaqauores, con potestaa paraxha

‘7'cer cumplir sus decisiones. '




:  .* j‘l{é*’- g

El Reglamento a esta Ley fué expedido el 24 de Setiem;. L
'"i‘_bre ael miSmo afio por la Secretaria de’ Industria y Comer--“:J
"cio, como se aavierte, es ya en la época constructiva cuanf

do se realiza lo que pudiéramas 1lamar una- nueva politica-‘f,ra

";social de 1a revolucifn, la cual pocemos definir como 1a -QLg;f

 ,po1it1ca de la "ﬁusticia Social de 1la R'i: agi &1

-On Mexi cana "f

Con' el Presidentei!brtes Gil se. d16 estructura 31' ri

“‘,fmer proyecto de Ley Feueral del Trabajo que consigna la
>§>huelga v el arbitraae obligatorio o semI-obl1gatorio por ,
%°:i7 ;que se- encomenuaba & la Junta de Conciliacién y Arhitrajé

‘7‘1f1a facultad de deciuir el conflicto en cuanto al fon

;sal#o 1a libertad de- las partes de n: someterse‘ lfar_

ﬁje' en este caso ‘se ‘daban por termlnauos los contra 0s :e

:Trabajo y, si la negativa era del patrén, se le'

lnal'pago ae lu 1ndemnlzac16n correspondiente.;E;l‘;

“rné retirado de discusi6n en el Congreso por lo qu‘ comba

'tieron‘aoremente trabajadores v patrones.j:,h"'

ElgPresidente Ortiz ﬁuhio promulgé, el 18 ue\ygot"

e\1931, la Ley Federal del Trabajo, queécon uh sin‘f

evreformas rigié hasta el lo. ue Mayo de 1070, en qu

tré en vigor una nueva. Del articulado relativo a la/huelf

fy prestaciones, consientemente practicada por el esta" :

fse proporcianb a: la clase trabaaauora mayores niveles~d



'\’;~47 :

'xTJ?Vida como resultado del fiel cumpllm‘ento al. postuladc de-

‘Justicia social de la Revoluci6n y de una aplicacién hones 

  f"do por el Gobierno. Los traba;dores al serviciJ ael est ad0i’
e pdrticipln por primera vez de los privilegios ‘que la clase"uf

:’rtrahajacora logr6 con la Bevolucidn. Dn. Lézaro pone en v1 "

~y;3de trabajadores y en parte porque el gobierno ha- sorteado-F

ffmiento del trabajo, integriaau fisica, salud y meJoramien-f

fiJF_chag 1ntergremiales por ggdio de la persuacidn. En materiaf

';’?de huelgas, el Departamato de. l Trabajo sustentd el crite-7 

'y»;[del Trabajo y Previsidn Social, de. que ‘una actividad huel-f
:'i;guistica es el reeultado del acomodamiento de 1os. 1ntere--
J}Qiﬂses representados por los dos factores de la produccién,
'-f;iacomoaamiento que, aunque causa algﬁn malestar y leiona mo
-ijmenténeamente la economia uel pais, 51 “se- res&ieve razona-;;

”vfblemente ¥ dentro de un espfritu de justicia social trae,

. '\

‘~ta a lo establecido por la Constitucidn Genera; de la Repui'

\ vblica, la Ley Federal del Trabajo y el Plan Sexenal adopta

‘;ﬁ}‘sor el estatuto Juridico que- consigna el aerecbo de asac1avf?7ff‘
n&ji”cién y el de huelga. El gobierno ha - contado siempre con’ ﬁa_f:‘*' 
“3ficolaboraci6n de los servidores pﬁblicos ¥ no 'se ha presen-_ﬁ7"”‘

'3ftado ningﬁn caso de malestar grave que inquiete a la: masa-g,:1f'.

‘f;]qon haciliuau lo= conflwctos ¥ 158 ha resuelt: en el momen;':fff7

fﬁffto en que nan surgido. El Departamento uel Trabajo qun ejeff*ii}

;cutaba la pol(tica laboral del gobierno cardenista tenia -; fo;f

:los 1guientes abjetivosz protecci&n del obrero, asegura_ t;‘, e

" %o econémicc, unificacién’de 1os sinuicacos blancos, sistef .

1matizac16n devla contratacién colectiva v supresidn ce lu-; f‘

‘*‘rio que actualmente 1nsp1ra 1as funciones de la SecretaaiafVA*”x




z;al conseguir mayor bienestar para los trabajaaores, aentro,-;it

de las posibilluades ue las empresas, una situacién econ6m1-3~"

‘ca fias 'sblida, sin perder de vista que esgpeferlble que ei-Q‘f
- estado de violencia no se llegue a producir 'y que en ¢aso de
* que se prouuzca aure el menos tiempo poclble. El impulso al- kf"
i1,movimlento obrero dados por ‘el gobierno del Gral. Cérdenas --a f{‘{i 

2 y 1o= beneficios alcanzados, hicieron que 1a clase trabajaéo_;

V'j~ra se constituyera en gren. punto de apoyo para 1as grandes -45
f,’frealizaciones de aquél régimen revolucionaria. En contraposifgfg
fcién con esa polftica de proteccién v esté nulo hacia ls ma-f ,

'iisas laborantes uel pafls, el Gral. Céraenas impiéié que lock;;;

5'trabajodores de 1os Bancos se agruparan en un »rganlzmo 51nct’

cal habiendo expeuido con fecha 15 ae Nov1embre de 1937, el-

.,Créaito v Organizaciones Auxiliares" que restringe el uer»

;3cho deasociacibn profesioanl y suprime el uerecha de huelgc.

§FEl Reg;amento en cuestién dispone en su Art 25 "Lac laboresk

-ﬁffinunca se podrén suspender en las Instituﬂiones ae Crédito

en las auxiliares oe estas o en las dependemcias de ambas si’
*;QZno en 1as fechas Que la Comisién Nacional Bancaria autorlce,

A7 “6ualquier otra quspencién de labores, causaré la ternlnacién_

= ffae lo& Contratos de Trabado de quiene= reallcen.

Estimo que el pre:iaente Cérdenas al expedir este regl

* mento, antepuso l:s grandes 1ntereses naclonales a la téo"i-

gca juriaic«, t,aa vez quc f la luz oel uerccho reaultawv1ola

jtorio del Art. 123 ae la Constituclsn.\nsta actitud que apa-
ﬁ ?”rentemente -no es congruente con la p3C1015n revoluoionarla -

*;Tque mantuvo en. toaa su gbstlﬁn guncrnctiva, tiene eSa exp‘1~

‘:3cac16n. [
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El Reglament> actualm:rte es "taby" del que no quierene~-
““saber ni oir nada los dirigentes de las més fuertes centrales-

Gl 6bferas, La polftica lacoral del fresidente Manuel Avila Cama’

VICho fué de moderacidn, acorde con su polftica conciliadora de-

‘iunidaq‘naCional,‘se considera que el movimiento obrero ha sots

.nido ya conquiStas fundamnntales que hay que gafantizér“y con-?‘
'_ soliuar ¥y hasta se cree prudente "moderar el libertinaje G2 alv'

- gunos lIderes sindicales"

Hay que tomar en cuenta que .fué en este régimen cuanco lag;  lj 

‘situacién internacional de ia Segunaa Guerra Munuial oblig4- al“fj‘77

'*gobierno a suspender las garantias consignada en ‘la Const.vu--,":1 

A'i ci6n, impue=ta por-la- emergcqcia y la guerra y con amnlio cri-“

?fffterio se implanté la polftica de apaciguamiento, y se recoren-f f »f

-

fddra 1a clase trabajadora m:deracién en sus procedimient"s de-" "

> "presién, principalmente el ue huelga, en el nlanteamiento "e»-vlfff£f

'jfsus peticiones sobre auments de salarios y otras presta *uaeSéfjf* f

‘v;;y por otra parte, recomend6 a los empresari:s mauerar al méxi-;f ‘::1

'Zmo sus apetitOS de lucro, lzmiténaose en sus gqnalcias en’ coo-.]_fi;r

';;peracién a una estabiliaaa ce la’ economia nacional. El presi--;  S

jldente Avila Camacho funud en l9h2 el Consejo Obreo Huncial I\Ia--f‘;f.';. 7'  "i

v?f c1ona1 mediante un pacto de uniuad obrera hecho entre laS prinf'w

ffcipales centrales de trabajadores y sindicatos del ;ais, en --ff?l;ﬂ}

'jfel ‘cual tenia las siguientes finalidades. acanar con t6a pug-ff5'77f

.

>"na intergremial, y cooperar en la gran tarea de la rroa ccién—j,'7‘”

‘jvnacignal con disciplina y eficacia, evitar las huelgas :asta _: “.‘.

?fg'donde guera posible procurando arreglos conciliatori s,en losb

f&;conflictos obrero-PatrOﬂales-




,. Dice 6l Lic. Agustin Cué Cénovas,‘"Es Justo declarar 1a>--
'JrLcolaboracién de la clase trabajadora del paIs que 1dentif1ca--
VC:con el gobierno, contribuyé de modo importante al esfuerzo ofi»:fi:i
- cial para aliviar la situacién econbmica del pafs. E1 nﬁmero -;;f%*
© ./de huelgas se redujo en rorma considerable y los trabajadores-:‘f:Rl
 , a costa del sacrificio de demandas, Justas de Pre<taciones 18_5f
 ,;gIt1mas, cooperaron patriéticamente en la defensa del pafs,---faséf
°»,,rcontra las contingen01as emanadas del Estaao de guerra : -
4 Es precisamente en el régimen del presioente Avila Camacho;t: ?
! cuando tiene lugar la primera requlsa oe la CIa. Teléronica y-}l g
7~ i Te1egréf1ca Mexicana a. consecuencia ae un movimiento de huelga;i5 :

ayfffJusto es hacer menelén a la actitud de desmedida especulacién-\5~“'

'Taaop tada por los grupos capitalistas por :alta ae ueoiaas coni

fcretas ¥y efectivas para evitarla y pueue concluirse sin lugar-g

?avdudas, que buena parte ae la situaci6n derivada de la econo-

 m‘a deemergencia, gravit6 sobre las clases trabajadoras y 1as-'

ranoes capas ue poblaci&n. En estas condiciones la Justicia-- 

:social sobre las bases que. 1a. hemos entenaioo,; e aleja oe la-;
» irea11dad econémica nacianal, acentuéndosc 1a inquitativa posi-:
vj'*ifcién de- los factores ‘de, la produccidn. Ciertamente que de esta”b
1anera se cejaba al sector capitalista ‘en aptitud de contri-- i f

(buir a laindusurializacndn del pais de’ una manera mﬁs amplia y“jl}f

'viacelerada, sin emhargo, los poseeuores de los recursos acumula3

'“andos destinaron buena parte de ellas a la adquisicién de biénes%

‘*f°jr=Ices, a las construcciones suntuosas y a otras 1nversione””

‘fproductivas




-

Esta. de51gualdad no se evitd a pesar de algunas mediuas-—f

n?;en materia de salarios, cantrol de precilos y abstecimientc de

j;\’anticulos de primera necesidad que tomé el.gohiarno tenuiente'  =

. a contrarrestar la gravedad del problema. En el ‘afio de 1943 -H*'“
3 53 dicté la ley de Compensaciones al Salario de mmergsncia —-f

J. con el obaeto de que todos los trabajadores tuvieran un bene-

S ficio mayor, cuanto menor fuera sus salario, ¥ terminaba lav-»_"'

B situacién deimergencia, se procur6 que dichas compensaciones-A

"fquedaran asimiladas a 1oe tabuladores de las industrias en -- v‘f*’7”

(gﬂvista de que los preclos seguian aumlntando. Con el presei--i¥   ;&¥

‘:wdente Miguel Alemén se dis una interpretaci5n errénea al prinﬁf:£{ "73

’;clarando inexistentes 1os movinientos de huelga mas impor-— ;

lemanista, en’ relacién con la fraccidn XVIII del Art 123 --?;?V

| {c1pio de “Mantenimiento del equilibrio entre los factores ce-;;~'
5 31a‘producc16n“, consignado en la Constitucién 7 en nuestra -~Qﬁff

. ey laboral' 1nterpzetacién de la- que generalmente se Salia -

"’Ttantes. El Prof. branciscc Zamora, en su obra polémica "La:--]f¥31?~~f‘
ucha Contra eL Salario" hace un comentario sobre este arror-I“i"” 5

j{ﬁda»interpretacién de las autoridaues del trahago del régimen-*ﬁ7~f‘”?f

3f onstitucional y por tanto, ael Art. 260 de la Ley Federal ~-3f;f

ﬁj;del Trabajo, Declaraban 1nexistertes 1as huelgas, dice, de--aft.::~ 5

 ?fbido a que los trabaaauores no aprohaban de antemano que; hu--_g:\y;-;]

f? biera desequilibrio entre los factores de la roducciSn en luf15 

j :ga: de considerar este incidente previo, como materia propia—ff MvLV

;: 66 1it1gio. Cita como casss concretos la huelga Telefdnica en-Vuf

€fvy 1a de los trabajadores laneros, declaraaas 1nexistentes en-fﬁu‘

;ﬂpleno movimeinto de lucha- el caso de la Ericson desalentada-ﬁﬂ

fffantes de estallar. s
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'”?odembs agre8ér,a es@e:comentario lé hueigé,de 1os3;raba- ?  jrf
 ;336d£es'petrdleros~enVla que estos trabajadores fueron susti-
fﬁidoé pdr elemento del ejéreito naciinal, durante el cortoJQ
:; t1empo que duré la suspensién. Durante el sexenio 1C53-l958,
' ‘la politica laboral caracteriz6 por su tendencia a hartener -
'1  el quillbrio entre los factores de la produccién. Fué uné po-rf"
lftica de concilnacién con. apegado espiritu tutelur e la cla.ﬂl‘ff 

©se ‘trabajadora acorde con las normas constituciond;es. En nin*:;f

'“guna administracién como en esta los confllctos ohrero-patro-': ]wtg
’~'f'~na1es queuaron generalmente resueltos antes ae que estalla--"

 ran y cuanoo por el cam1no legal ae 1a persuacién se evitaronf«”/ :

‘f°ffen ningdn caso los trabajaaorcs deacon de obtcner una mejoriaf{*f

‘  _fen sus salarios y prestaciones. Fué una pplitica conciliariaf'
';fdistinta 8 la seguioa por Av1la Camacho en que tal concilia-- i

\3ffc16n, en: nombre de la unidad nacianal, frente al estaao ae --f»~,f :

‘figuerra’ sacrif166 105 aumentos en los Sdlarios oe 1a clase -';f
;laborantey ¥ distinta también a laael régimen alenanista’ en- 1_
‘ié que se. 1mpid16 el alza de salarios mediante el control ¥ ?SJJ’Z
?:manejode lideres. Esta politica la esnozé claramente en su. "fi
Zjﬁprograma el 8obierno del Presidente Rufz Cortfnes al tomar --i ¢
'fvri:posesién de su manaato.‘“con igual fidelidad a nuestras con--

 .7vicci0neS revoluci°“°rias expres6 el Egecutlvo’no omitiremas-
”f'  :esfuerzo &lguno para que se obtenga un justo equ1libr1° entre:!
S caPital v el trabajo. Nuestra legislaeién oemécratlca y --t

'vjusticiera, al crear normas destinadas a. tutelar‘la canuicién€

”ﬁide 1as clases 1aborantes, elev6 a precepto Qc derecho pﬁblioo”

",,;;1a< relac1ones oel trabajo.




o ,erumpir el proceso de mejoramiento comﬂn.,

“'"fﬂmedio de. evitar despilfarro de energias de la produccidn -7;_7

i ;'a las empresas en que laboraban.. ;  3 o

N’”ff123, al Apartado B, que se ocupa de 1os derechos de 1os --f

""'Ttrabajauores al servicio del estado ¥ a quienes en la Fra-

“"ﬁfffHuelga. =

'“}§5Sr. Licenciado Salom&n Gonzélez Blanco, la seria responsa- ¢:.uﬂu”

'f,(biuaad de aplicar la polItica iaboral desde. los fias altos

> f 53 f:;

: De la vigencia 1rrestricta de esas normas,depende el,_%}é;r:rfrr;~~
bienestar del pals entero. Es imprescindicle que el Estador_ Rt
.;,maneae con la masaquilibrada discrecién el delicado ﬁeca-~”'
-:nlsmo de la legislacién obrera, previnienao cualquier desa

'*jucte en las relaciones obrer-patronales que pueaa inte--—ff4: }]*4U<!7

'Mantener 1ntang1ble el Derecho de Huelga, viendo de s:»”f

finaucir a 1os trabajadores a que procuren agotar antes ae-w:g;f”

e usanlo las vias conciliatorias con 1os empresarios, como - £

_t-ﬂnacional"‘Adolfo Ruiz Cortines; "Discurso de toma de pose-iﬁfff
w;:slén" primero de Diciembre de. 1953. = ‘ : ;' S
' En el sexenio siguiente, se logr6 1mplantar el régimen};Qiét

ide participacién de utilidades, de los obreros, respecto -f;ff w

También se reform6 1a Constitucién, adieionando al Aru[;Qijf

fﬁccién I de dicho apartado se les reeonoce el derecho ue -- 
En los sexenios a que me” estoy refiriendo, toéd al -?;‘
;fcargos de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Soeial.;y“'

i El actual presidente de México, Lic. Gustavo Diaz Ordaz

"“—ha decidido continuar 1a politica que en materia laboral ~ 

'*;;siguieron 1os dos regipenes anteriores-



- 5"'¢ '~

A proposito de h luspancién de hbores que acordaroﬁ
,los medicoa que preat.aban susg aarv:lcioa a diferentes mtitucgc)
Jnes hoapitalarils depondicntes del gobierno federal,cemo acto —

do preaioﬁ, para obtenyr mejores nrest.aciones de :(ndola economi-v

cn y social, el Presidente Dfaz Grdaz, advirtié a los médicos -
j'quc los eonflictos que ataﬁen I los servicios publicoa diben plgn

' ltoarle cn un plan de cordialidad para reaolverlos con justicia-‘: i
: 4.~y equidad, toda vez que ol empleo dc medios violentos ocagions =
, ‘wu ‘perjuicios & la sociadad. En an pr:unar intome dirigido ai L

‘1a Nacién, aubray( qQue el conflicto con la clase medien no impl;

; clba un aimple y vulgar regateo ccon&lico, aino el planteamiento“_ '

_do cuutionaa fundament.alu: - noﬂ.nir ol elda g:-upo 0’ cada gre-

. nio, cndl profeai6n, cada u:lnrnclto, etc. puede con toda ubertadf &

lin previo requisit.o y cada vez que asf 1o desee,y sin atender a

= loa 1nteresea de n colcctiv:l.dhd en au conjunto, de:)ar de proat.ar
el nrvicio quc lociodad ha tim enccmcndado, y dejarnoa 8 - i
o todoa ‘.loa mexicannl, :upunnentc, por e.janplo sin agua, sin Luz - S

“‘lin teléfonos, sin pan, sin tnmpartu, atc,

o , Preciaar si 1a salud del pneblo es una ineludible regjv,:': S :
-pounbiudad do t.odol, en primr t.lmino de. lol modicol, 0 una - Fi e

‘ : ‘cuut.ién aocundnru. E

o Dilucidar si cnuexico, r:lge h Constituciony ln -' ‘
: layos de la Voluntad caprichosa de un grupo reducido de porsonas. Al
En Tesunen, de ucoger entre un régimen de’ Derecho y T

cntonces ajustarnos a las uyea Iy o doc:ldirnos en definitiva y - f;: '

: ;t.‘minant.mntc por la amrqnfn B pueblo y el gobierno hemos - :

B ucogido ol cuino del orden que marcl J.a Conatitucitin' " ‘

—TT
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En consecthencia 1a suspencion de laborea en los servi,. _
i j':,,‘cios publlcos, no ‘debe obedecerse de -actos pres:.pit'iﬁos Bz vio,len, :
‘cos, solo se justii’n ca en cases excepcionzles, en los que sé‘héy’faﬁ';;"“ '

~agotado prevismente todos los med:los de advenimiento Y siempre que‘,

se dejen a salvo los irtereseu de la sociedad la que no debe de -
i_"quedar privada de los servicios publicos indispensables gt

- las palabras del presuﬂente Diaz Ordaz son el refle.jo »
fiel del peasamiento del COnstitu;.'ente de Queretaro, recordemoa lo--

expresado por Dn. José Vatividad "aclaa, al dar 1ectura al proyec .

to en 1a part.e relative al derecho de huelga:" El Derecho de los '-.v,;,-
"trabagadores, hecho efectivo no con gx‘:ltoa ni con buenos deseos - f’
éino dentro de la preacribcién de’ la 1ey, con medios eficaces para :,
élqueden esoa derechoa per:(‘ectament.e protegidoa. ‘ e : G
: _"I, R mc:tox socm & La Huelga es una inst1tuci6n de i
‘Derécho Social, ¥ por 1o t.anto participa ae las caracteri'sticas de .
' t!‘. la funoi6n social de 1a huelge, esta repreSentada por la res
11zac16n de 1as finalidadea del Derecho Social, o e
Bl Derecho de huelga es. un principio dinémlco, y un -'

medio de que se valen 1os t.rahaaar}ores para la obtenc:l6n de me;o-

res condiciones de trabajo, ,)ornadas humanas, aalarios renuneradg““,tr‘ f

i "‘._,rea et.c. en pocas palahras es el instrwuento reivindicador de la
i*claae obrera. S L i : R

e V Como ant.ecedente para la me*or comprensién de la fug ' ].~, '
*‘cién social de la Huelga, 8. impr :ﬂn.hbld 1a. exposiei6n del cone
o "":,cepto oel Deracho bocial, de cuya esencia ¥ final:.dades participa ;"j :

?rrfg"el Derecho de Huelga. e , o
' El Derecho Social, en la.: muy :umortanteu fomas en ;51,;

',;.:que se le ha concebido, surbe de una realidad tan antlgua como lo




.es 1a hux;mm.dad, y que es s fundamento scczclogo-izxegable;la -y”ff i
o deszgualdad de los hombres. 'I.‘endremos tambien nresente su i’unda :

‘7‘,;mento "ilBsofico. los hombres, sus fines, la coexistencia la coa

o 'p_erecién, la armonfa entre los Hombres, en fin la»realizaciﬂ,n gie__'

la justicia social. EL Deracho3ocial encarna una fase é;mmt,g_'v;. e

=del derecho, en la que el hombre es apreciado en una dimensién - o
- diferente, la de otras etapas de la evolueion ,jur:‘ldica, algunas

. de ellas que. todavia no deaaparecen del todo ¥y que .mpidcn uua e:x.

‘Derecho aocial ae nreaente en su Plenitud. ‘ SHE o
3 Pars\» conmrender esta nueva t.endencia recordaremos como,;;u o
:  31 individualismo y an lo econ6mieo 133 doctrinas liheralus, colu-l b e

"icaan como centro de su nreocunacién, en el derecho y en todas les

as;:ect‘.oa de la vida soc:lal al 1ndividuo, considerandolu como "uno"'7" &

; ',s,}en ceda case, en su proyeecién egoista ¥ unilateral. :.u ;unﬂman-
" to sociologu equivoco ¥ que desmisnte a hist,oria la SOGiOJ.DG?il‘V: s

Loa hnnhres aon Igualaa", recordemoa tambien su handera " Iais-‘;‘f:
ae fa:lre La:!.ssaz passer" de que ‘2o 1as relaciones ¥ ehoques da - _
o humhrs fmte al otro resulte 1o que es, que todo tome un aco- e
’modo nntural o rata:u que el eatado dedique s protegtr al indivio ?71 o
uo, v que solamante vigila cuno 8l hombre daatruya al hom.brs, aai‘
1 fcomo' u.nos cuan’coa lo t.ienen todoy los muehos no tiene nada' su ax-\;»“"

prasi&n Jur:(dicas el Derncho privado. : Ly o

s Luego t.enamos las tendencias colectivistas,como el
‘ ffmrxaiamo,el individuo g8 con;funde con el grupo,desanerece 1s. 11., :
bert,ad individual v al proletariado adquiere la hevemonfa .

El Derecho Sucial Trae un mensa,je al mundo Y una 50*

‘lucién 8 ese deha!.e.Que lngar oe\man en J.a tendenci.a socializanta :

dél derecho, el i.ndiviauo, los grupos de homhres que guardan cie;;
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'i-»-'fk‘t.as arinidadea Yy el Eatado ,el udividuo tiene el pleno Dex‘echo
_'a mantener su dignidad v su 1liberted, solamente regu]ando sus ac-’

tos en funcion con-el o los grupos con los cuales se identlfice .
,;Ii‘t.emporalmente 0 nemanentemente,el Grupo 9 entendido como el con-
o 'k'vjunto de hanbres que en una dci I'J:Lnada clase ° condicion hace ae :

5 fsus :lnte"rantes"iguales" en clerto aspecto, es el mot:wo de 84 e i ,

primera preocuoacion central; la segunda , la de coordinar a t.odos e o
’ ~f','los grupoa que forman la canunidad, para la equinaracién ¥ equiu g

L »'khrio entre elloa, para loz;rar la coexist.encia D convivencia.

El Estado ‘€8 , ¥ no nuede ser otra cosa, en esta concerm—

»‘on, que el instrument.o, el mediador, yed ecut.or de esta tarea asf S0

: f-_j'eata 1nveat.:ldo con el poder de esta. sociedad para que pueda aun- e

'imponer 1o que a todoa convenga, no pare sojuzgar 2:sug represen-

' "'v‘f‘t.ados. z.l f:(n de la tendencia °ocialisant.e, ya lo hemos dicho . la ,
:‘.just.icia social teniendo como medio el Derecho" s

Gerogea Gurvitch, formula un concept.o so<:i6*ogico del De-

1N°h° 503131, para &1 "Este derecho se ha t.ransformado en una de i

.r-jlaa manifestaciones mas tra-ndentales de la vida urid ca cont.em- Sl

: :‘poranea ,Su ohweto,indica,es la integracién de 1os grupos sociales fft

rr'l’entre los cuales diatingub t.res ‘formas 1a masa, la comunidad s y s i
G la- comun:lén. En’ 1a prmera la fnsi6n es oeb.Ll, est.é :lntegrado por

o )estados superi‘xcules de 1aa conczencias individuales, en la Segnr’

V“Vrda, las conciencias ge interpretan nds. profundamente, Yyen la -
:1' ‘acerﬂ, e Jonde exlste 1a fusi6n més arraipxda. ' e " :
i A estas formas sociales corresponde -na foma en el Dere

v‘cho la sociabnlidad por denendencia y el (lerecho ind;vidual, que

) fae ‘base en la desconfianza, y.a la sociabilidad poxr denendencia,

‘ :o mejor dicho por inernret.acién, el derecho social, basado en 1a

i conﬁam mut.ua, la paz, el trabaao cnmun. Zate,’ un derecho de mg‘:“"‘

BIBuaTEcA mm;g
U, a, Mo



. tegraci6n obgot:lva en el “nosotroa", en 1a totalidad,que hace "- 
s part.icipar directamente en el todo a los su.jet.os a quienea se .

P dirige. Establece una distincién tripartila, entre derecho de -

' subordinaci6n, derecho ‘de coordinaci6n y derecho social. el*pri- -
= ,‘:mero es aquel que inst:l.tuye Dara imponerlo a la voluntad de loa o
:I.ndiviouos, sunetiendolos al orden establecido, il serundo, e3 o
cl que coordim los int.ereses de ios actos contraactuales, y el .

social, el que nace en f.onna eSpont.:ne en la sociedad, e3 un derg

"‘_"-‘[‘cno de uhgracién ) 8u final:ldad es 1ograr 1a union de los miem—

.::brou de l& sociedad madiant.e u.n acuerdo de. volun ades que- cren un

= _noder aoc!.al sobre los 1nd1viduos, sin owanizaci&n alguna y sin

‘»',coacc16n del Eatado, tiene ur ca?‘"cter autcnomo que Leva en of

Af."v'bf‘su fuerza coact.iva, ain recib:lrh de ningun elemenuo exireno y A

: l:ln nscesidad de organia;rn en imtit.uciones ded.mn.das.

El Do-echo Social, expresa '—‘adhruch" no es solamente wn

- 7. ; _derecho eaneclal destimdo . ha clases meneatero.;as de 1a socie

dud, t.:lene un alcance maya.-, ‘e trata de una nueva Torma. estilfs{
;Jf‘;i'i‘t.ica de’ derecho, de nueve :I.mngen del homhm, ‘ante- el legisladc'“"j
‘ " : ‘Eg av:ldentc ovident.e que un orden jurfdico no este hecho
v?};o .‘m ‘medida de todos v cada uno de los individuos reales y de - o .
5 todos Yy cada uno de loe mticea de nersonalidad. Todo 6rden juri-

i .dico tiene que partir necesariamente de una imagen general, de unf'.: s

' ",.';"’t.ipo medio de homhre sla conceoci&n Jurfdica ind:kvidualista se -

} orienta haeia un’ t.ipo de. hombire egoistn vy caloulada'y 159"1"“““ -
) ‘;faislado y a quien se supone en abstracto igual a los demas ¥ vivi'

: endo al margen de todo vinculo social, Esta imagen del hombre co- ;o

L responde a 1a ficcidn del Hamo ..concmicus y tal como lo estahle-,

ch la economfa polit.ica clésica, El exponente de esta concenci-,
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c:lGn individualista del hanbre es el concept.o .jur:ldico de per- :

' som, en est.e concepto igualitario, en el que se equilibran y -

nivelan todaa las dieferencias exiatent.esentre los hcmbresx es-
persone pare; loa efect.oa Jurfdicos, as{ el rico como el nobre,-.

lo mismo el debil 1nd:lviduo que la gigant.esce nersona oolect;va.v 7

’ el concepto de peraona se cifran 1la 1gualdad ,Juridica R
ll ubert.ad dc ser propiet.ario, iguel para todos ¥ la libert.ad o -
:lguul de contratacién pero al desender al ‘terreno de la reelided o  7 7
k;‘ 3m'1dica, ln ubert.ad do aer pronietario se conviert.e en manos de,‘ S
: 100 economicaunetc fuartoa ., de una ubert.ad de uls’:)oner de cosas'v“' |

: » ln una libemd parﬂ disponar‘ de hcmbrel, ya que qulen manda en -  T

| 01 trabajo tiene cl poder de mando sobre 105 traba,]adores, La px'g_
piodul, euando* ademn de coni'erir a quienla oatenta un poder so- .

bre’laa coaal, le at.ribuye un poder sobre los hombres, se llama
capital. 1a libert.ad de contrat.acion asociada ¢ 1la libertad 'oera S :
‘ur propietari ”es, traducida ela realidad social, como 1a- 1ibe~ S

' el socialmezite poderoao para dict.ar sue. ox\denes al aocial-

'"‘m‘oe importanto, la necesidad de este de someteree a las ordenes g
:d" ‘aquel, de donde 1- libertad conf.raacmal foma sobré 1a bese

= ‘dol coneént-o fomal de igualdad de la peraom el fundamento Juri

dico del cap 1talinlno, ¥ por tanto la desl&‘ualﬂad e:.ectiva ° mat.e ey

‘1‘181' g3 Ya en 1‘ ‘poc" "1ibera1 de derecho fué cannrend"enuose pocovf’
a.POGO que. no Z‘lodos 1os hombres se agustan 8 aquella magen tie -: .
fed t.inié del mdividualiamo, de qqu{ que un derecho CalCo-dD sob"e i

asts imagen redundaee necesarlamente en detr:unento de quienes eran‘ e

: 7 realment.e de ot,ro modo. El derecho social abrif su nri.mera brecha

con la leg:uslac:xon cont.ra 1a usura,el siguient.e paso. dndo en la »
miama’ d:.recci(m fue la 1imitacion de 15 libert.ad contractuaih mEd.\.-




P to ll idea aocial se abri&ptsc t-ambior ‘on ol terrg
no del procadiniento aivii. Dl ena traycctaria fné nlcicaio,pg ,
co a pvco, un mcvo uﬁo de bomhre, camo punto de mrt ids. pura -'
el legialadcrz la mgan dql hamhra sujeto a v:{nculos socitles l

' v del hmhre colectivo como baae; del homhro social...l eoneepto de

“'1gualdld individunliata de la nu'lona se desdobh, a mrt.h' de -
ahortcn diforcntos tiyos...'f El datecho social no conoce sizple
L "mnh pcrscnn; cnnnce batronu kA tmbnjadores, obmos T am:lcg"

o ?-doa; ol derecho penal socialmntn orionndo no ooncm na conoce

solmont. deuncuent.oa, cenoco delincucnteq hahitualus y de goa
. ;sién, cox'reg:lblu Y pﬂrcinlmnta rcaponsablsa, g!elincuantes '.uvg" :
| nilasy delincuantes edultos® | L |
S l i u mn contral on qna oL darccho social wm,,rq ‘no es ‘
j_h 16« do 1s igualdad. do 1an personauino de 1a nivmci&n d- -
| o ’Jas deaigualdadea que mm ellas existen. R '
'k : Carlos Garela Oviodo, el aurisu gapafiol, eXprasa. que -
”.,_'.. modernamanto, ;dquiere clracteros de disiolina Jurfdica nutong?

: ,-m, 01 conaunto de reglas . Lnstitucion,es ideadas con finas de -
",”proteceiﬁn al. trabajador“ carente hasta haca pocos déaa al obre-‘

: .',‘;ro de este amparo,ordenada nu v:lda y -sus actividadas por lu no»,
- Tmag de derecho civn., cuando no por meras ncms ds pclicia, no

= - foas tctalmentc muicientea a los txax-esados fima, en nusstros

- dias aeaace, no sin cierts rap..dez, el nacimiento do un mmro de- '

‘ "recho con qua el estado actual se erige. en defemor Yy guardian de
las clases proletarias. El Derecho Social tiene por objeto: 18 rea~.
‘lizacién de la Juat,icia,social snrg16 de la rupturl de lu cun- _: g
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dros corpornt.ivos, del nacimiento d e la gran :Lnduatr:la y de la tor_‘ )
~ macién del prolet.ariadu, que ai6 orfgen a su vez a la lucha de clg
lu. Ea’ca 1ucha es el cont.enido del problema ¥ social debe: ser e1 |
derecho creado pnra su aoluciﬁn. "El derecho socialse reﬂere

una de laa clasea que” integran la’ aociedad: ‘1a clase proletnria. o =

: 'Se acent.ﬁa su t.endencia favorable a t.omar bajo su proteccién, no -

k :Iolo a 1os que viven aoma'oidos a um dependencia econ&mica, aino nl"

, dal hmnilde, manifeat.éndon esta tendencia con mayores. briol, on 2
e el orden de lu seguroa aocialea. ‘ : '
» Independiontemehu al deaacuerdo que e:d.ata, con: renpocto al »
derecho social, no pueda nogarae como. nr:(gen del m:lsno, la deaigua;f ;

S dnd entre loa hombres Y como tinalidad, la de. uwir a ylammcu;

vh huol.n. ,

nobro 1a clase t.rnbajadora, en el anhelo de superacién y mejora~=- -

V_patronalca, tratando de encontrar el equiubrio ent.re las mismas,

conductaa humanaa- no. puede ser concehido el obaato de sus mandatm

; en el sentido de conaiderarlo aimplemente como un objeto ) ela--,

todoa los aeres econémicamente debiles. Se dir:lbe a la prot.accién'-" 5

dadea de 1os g'upos aociales, débilea, en su afén: de igualax' a 1on f ’
: ; desiguales; eata ﬁnalidad encierra en si misma la func:lén social s i

La Func16n SOcial de la Huclga, ea la nrotecci6n oue e,jerce RICREE oY
miento de la: misma, al connt.:ltu:(r el com.raoesé a las pretensionea b
de explotacién dola clase patranal. Es el 1nst-ux..ent.oqze rectiﬁ.- ER

i ‘is“ condid.ones, en que se desarrollan las relaciones obrero-- 3 '

,' coneolidando laa conciencias de clase ¥ nromoviendo el progreuo - 8
mterhl e int.electual delos obreros._ £l orden juridico dirige - o

mento inanimado ‘que es cri‘oerlo erréneo de. t.endenciasfiloséﬁcau, ‘
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' v) La Huelga Como Inatitucién Jﬁridica en Ixueetro Derecho. '
l Cemo antocodente previo en relacién con el derecho :
» f,vdo huelga diremos que tu& el 1l de Diciembre de 1915,cuando el
~ Cu Gobernadar del Estado de Yucatdn,Genersl Salvador Alavarado
= oxpidi& Ia Ley de ﬁ‘rabndo de dicho Estado, Ley que por primera

: vez en mestro paio eatatuye y reglamentn lo que conocemos co- |

: 'uo el Dcrocho dn Huelsl. S
' i‘mto nace 1a huclga ecno mt.itucibn Juridica en nuestro Derg* N

L ‘;:.23 a- dicha Carta Nagma en la rraccién wIL.
: : Por h eontxitn que tiem con ol tema materia de -

‘f}'WVG el reforido articulo 123 Cmst:lwcional, que viene a con-"" '

- Le o roglamnurha qna ‘Borman dicho Dorocho. S
o .1 Estatuto Orsa'nico Provisional de 1a Repliblica
: . f"\licxicam, expodido en el palacio Nloional de Yéxico el 15 de » :
E "'o dc 1856 u consngran dos. art.iculoa que ‘son el urimer antg

v";qud ' ll letra diconl

rmicnlo32.- mdio pu;do obligar uua uwicios persomles sino
< temporalmante .Bha smpresa determinada,Una

: . fhy especial f{.jnrd ol término a que puedan estg
ndervwe loo ‘contratos y 1a° esnecie de obras sobre -
. ST ‘jquo hhyan de vevsarse. . - = i
' *[Artiéu_lp’3’3.- Lou menores de 14 aﬁoa no pueden ohl:lgar aus ser-
o0 U vicios peréonales sin la intervencién de sus pa -

‘ L ..7dres ¢ tutores, y a la falta de ellos a la auto--
- pidad politice, In esta ¢lase de contratos y en -
~Jos-de ‘sprendiza] e los padres, tulores, o auto -

. 'ridad politica en du”cado, fijardn el tiembo gue - -
' a de durar, y no pudiendo exceder de 5 afios, los -

Paro fuerdn 2 afios despiésen 1917 cuando nac:l.onal o

,.;choll aer imlnida cn BT Conatitucion dentro del texto del Art.. » 1 f i
: ;‘nwm-o t.rabajo,reuﬂornoa la evolnci&n que en nestra natria-;_,

S ust'ar COnst*tuciommonto el Dmcho de Hue]ga y a fundar 1“, ‘

S i ;'.cadnnto‘ dc nuutn lczhlaeién labunl, ollos son’ el 32 y el ’43

’vhorae an qua diariamenf.e ae hia de em>lear el me-- o |



_-6l+a

. NOr, y se t'eservaran Ql deracho de el contra.o. ,
. ‘siempro .que el amo o el maestro use de malos -
 tratamientos para con el menor,no proveda sus
~ nacesidadas gezfn 13 convenido,o no 1o mscru-.
R L] convenientemanta. ‘

‘ S Eat.au dispoaieionaa son 1nteresantes por cuag.ﬁb
a"‘qne en: ellaa ya se eat.abloc:la ol derocho 151 trabajador e

g ’acmndaa comtitutiva del darecho de Hualge.

L :‘crslnico rovisional d h aq&uu nixielm y significandolas S

o hfacuvitud y e establecisn Dases pars ol servicio persoml. s

lla se referia. ; | | S
 Como tercer antolodonto, eontamos con e1 art.. -
o1 Px'oyecto de Constitucif Politice a n Beptihlica !uéxi - |
_,fechado en J.a c:.udad de: M:d.ce al 16 do Junio de 1856 quo
- vplrte conducent. docin ' Rt
‘ : - "Lag leyea dol. uail procurar&n mejmr la con'}‘ "
""':p“i’n los que se distingan en cualcier ciencim o

E’:ﬁ: :s:ig::‘]ﬁbn;icmu de ax{tme’ga;d gf'i:.:il:;.
G : Ua Cuarto enteeedento sobre la materia 1o vio
§ ne 8 constit.uir ol art. 32 de 1a Constitucién Politica de 1

i ‘]Republi i Mexicams ancionado pur el Congreso ‘Genral Consticuyg

'!”i'f"nte e1 5 de Febroz-o de 1857, qua en su parte conﬂucente aduptl

ar: de orestar su. aervicioa ai el patrén no QULD"'"' con ol - L

'-,'p'canvenio de t.raba.)o, e].emenf.o qua antre otn'os viene a ser en J.ai' o S
Cmo segundo antccadent.o de nuescra }.agialaci,-"f" S
onhbml, tenamol ccnunicuib do José. Faria T.afratma a. 0o~ 7

‘del gob:lernn do J.oo utadu dahdoln e conoear ol nstatut.o”"' Ehiel

L ‘W¢>bligatoriedad, hac:l.cndolu uhor cnrmnte en el parrafo- |
Cctavo de dicha comnicuc“n, qus se proclamabe 1a abolicién de

| . Eeta ccmmzms.an fub de fecha 20 de ayo de .
"1856 cato en cinco dlas dacpuu do :u u:pcdici&n del ost.at.uf.o ) '

‘dicién de loa mexicanos laboriocsos,premiando EH
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o o al proy.ct.o quo n ncl'bl do mnciomr antes,
v El Estatuto Provisional del Imperio Eexicans dado
en el Pnhc:lo PR cnapultapae el 10 de Ahril de 1856,conten1l
» .loa art.:(cu:lu 70 y 79, ldoptando en el primero las diapocicioms
o 601 llt.atuto Organico Provh:loml do la Bc-publica Méxicana del
, | ;,,_"".‘15 da ¥ayo du 1856 a que ya noa hemos rcror:ldo y eatablecicndo
; 7j‘_ en’ 01 artlcnlo ?9, 1a promta formal de los emplesdos ¥ funcig
% uriu pﬁhneol, provim e & toma de poseaién, |
o ST  , ‘ Bs sexto. unucedante sobre la fiateria nos 1o.pro-
poréimn, 01 n*tlculo uxto dol Decrcto que conced{n facilida-
50 du » los wgnnm y que fué expedido por Maxiniliano e1 5
d. npuomhm dc 1865 Y 01 rcglmnto de dicho -rticulo. ,
| i n.tecuvmm, en el -rﬁ:[culo uxto del aludido -
S :'V‘Q“videcrot.o u fncult.aba a ll nmigraci&n oxmnjera, para que cads
; Mgranbe t.rajera conlizo ° hicie.a von:.r operarioa en nu{urb-‘
o ‘,'{'eonlidmbh ‘sin d:luungo dc nu, pero lujetnndose a un reglg'
e m&o pz'omtor upoetl. : ‘ :
? e : la nte ﬂglmnto se disponis lo sigulente:

mg pox‘ 01 li!lplo hacho de pisar suelo mexicano, =

: 1on humbm de colox- om y. :ubrea, que quienu viniez-an a t.m ’

i ‘Nﬁ{a Mco, debnr!an eelebrnr contrato por un, periodo de -

nco' lﬁol coxno uinimo ;“y du’ ez como’ mlztm, en el ‘eual ol pa- o

k"'{,"\nsi-urlna cn tia mtcmcadu y a pagarles ‘un salario, cuvo :
iveinticinco por- ciento u destinarla a dapositarse en una caja :

tr&i tendria qu ohug-m“ L) ali.menhrlol, V“"i*'l“a ‘1"3“1“ o |

f.‘da aharroa.‘ ',En estoa ccnt.ntostmbién cnx-ria a cargo del patx-m’ Sk

1a manutencién de 103 hﬁ..joa del trabajador. Para el traba;)g‘--”
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, ,’f‘"‘dor hahia la ohliaaci&n dc laborﬁr en mluliv- para. o1 pacrén o
5 que 10 hahin enganchado ¥y aancionu, inclul:lvq denigrantes si -
! mo. cumplia. ‘Eabfa en el articulo slpt:lmo de este reglamento -
,vagg ‘referencia a J.n intervendiﬂn del Eltado enestas relg
3 cionaa obrero-patromlea; se decia qu. 01 pubrén que comet“nf’.,.
una 1n3unt:lcia hae(a los operar:l.ou, l-ria conducido ante la --
k'Justicia. , : s
: i Cmo‘u v‘. estaba vndadn 11 hmlsa, ain en " caso d e viola e
,r-f"“:‘fcién al conmto de tubldo, quoinclnlo dobh ser muy nrolonga--~

do pues t,enin un ninino de dnrac:lcn de cinco uﬁos. , ’

m. mimo llnximﬁlim, 01 primero do nov:lonbre de 1865 o:....'i R

,pidié un decroto, que se denominaba libcudor de 1as dendas de
:i:.b"_lou t.raba.jadores dol cmpo y on cl cu.l se dhponh 1o que
Cdmer | e R
© Livertad de tnbajadoru ¥ Mtifundistes o hacendados para

: ‘;'contmtar, ﬂ,jacién de u.nn hrgaaomdn de trnbnjo desde quo £y S

"fﬂnol ulia, xmsta 01 ocno doJ. miamo, duconhndo doa horas nara '

;:f- ',nl:lmntaru, es Lableciendo del dmingo y diu feriadoa como Cam

. aas 1n1abornh1.-, conaidonc:lonu nuy rulnc:lvaa para da t.raba-' ,
"if;i‘:Jo do lon mewu; ‘1iberted de lcn lncetﬂadu para establecer - o
o tiondu de raya, hlquc dcborln cmpcur con vendedcres auhu— 3
:",“-"lantu, obligacion de los hqcandadou de dar alo.io y aau a aul‘

3 trahadadwu abonci&n de. pr!.niom Yy p-nu 1nfmant“ como’
31 cepo, log 18"‘18‘208Y en general todoslos caltigu comoralen"" o

; condonacién de deudu antcr:la-u a1 decreto v eatahleciedontc : ol :

- ;"ae un porccnta:lc néximo deacontahle del selario, para lasque

e contrajeran en el futaro. Dispoaicion de que los hi.jos nn

. ,x‘-u:npondin‘f,an; por‘d‘cvudu de los padrga, sino hasta la medild_q f ey



e, - ot e

v da 1o qua de mea hubieran heredado, en casode muert.e. Pro o
5 ».“‘hihiciﬁn de quo 1oa hijos de los :Labredores fueran empeﬂadm ‘
‘nl atto. Obligacién del hacendado, de pagar gastos médicos

: al campes:lno, pero con derecho 8 descontnrle desvués de vein
= t.icimn pur cient.o de 8u . jornal para amortizar 1os gaatos de‘ o

:cuucién. e

~Ya. en uu dccreto u establecia 1a obl:lg,ac16n de esta— '

"’bhccr por cuon’u do:l. patrén, oscuolaa elementales, cuaxﬁoen
2 ﬂol centro de trabn:)o labornran méa de veinte jefea de “ami- :
: ,11:. Ests oblignci&n ao hacia extenaiva a lasfabricae v
e 'vcontrol as tnbu,)o donde 1abmran obx-eroa.' Se imponfa:a -
blu autoridndu del Imperio, desdo loa nrarectos hasta laa :
: :-‘hiniltrou, h o‘nngacién do velar por que e cumnl:leran es-
| tes reglas. |

- B ?artido Liberal l.io:dcano, on su Programa fechado en

' ll Ciﬂdad de- Snn Touis Miuonri, Zatados Un:ldos Americanos,jf“ :

d prm.ro do .)uuo de 1906, propuso diverlas refoma cona-;ﬂ .

jut.uoiomlel y on loe puntos del 21 al 33, se ocu-Dé de1 prg]‘ o
blens. ds 1‘3“1"““ °bﬁﬂ$ quoria ontre otraa cosaa, 1a|

v:"_‘~,liguinntu~ e

Jormd@‘ﬁm d. ocho horas de trabajo, fiaacién de ag

S k. lu‘io minimo Morcional al cost.o de 1a vida en cada rerdbn,
e Mslunintacién 601 urvicio dbméauico, del traba.jo a domici-.f R
: ]J.o, del trabado 2 deltajo y nroh:lbicion ehsolut.a del emnleo o

: de menores do eatox-ce aﬁos.
' Ohligacién de los patrones de higieni..ar loa centros de‘ '

traha.‘]o y de pagar mdemnizaciones por accidentes de t.rabaaor_
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28 Proscribir el pago de salarios, por otro medio que no sea
’con dinero en efectivo ¥ que sobre los selarios ¥ Jornales' |
‘no pesen‘deaguentoa Yy medien retardos5de ningun tipo.
Se ocupaba también este nroyééto de reformas ‘convstit,u :
cionales, del problema del campo y abogaba por que al camm. :
‘ ._sino le i‘uera oroporcionada por el hacendado aloaamienbo -
higienizado, ~que se unularan las deudas de los! lahriegos ,‘
: : contraidarcon loa "amos 4 que no se ahuaara de 1os med:leros
& que 8e. indemnizara a estoa cuando abandonen la tierra qua -

‘:estén cultivando y dejen en ella me;oras.

Se tratabatanbien el nroulema de los trahajadores ex-

~.'.;t.ran.1eros, p:ldiendo que Ln empresas mexicanas, solo ooupg .

: "',fj-ran un minimo de trabaaadoree extran.jeros, que no podrian Gl

" 7.::{perc:.bir camunetacioneu més altas que 1os xnaciona:b s. Fie

‘,"f'.f‘nalmente se pronu.nc:laba'oor que el descanso dominical fuera (R e
dal:lgat.orio. ' L
- ufs t.arde, el 4 de enero de 1907, Porfirio Diaz, para

k ;".‘,cresolver los proclemas laborales de los trabaaadores t.ext.ii_»“ S
“iles de Ptnbla ¥y 'l‘lnxcala, p*onuncié un 1audo, en el cnal ;
:-cenpean o5 s:lguien‘oeaceonceptos. = o W S

: Condenn J.Q;uelga ¥-no 1a respet.aen aus altoa fines deihij_bzi L
71:1ucha, pues en el primer nunto d:lsnone qua los bbreroa en ’ Dk

V":,’fjhuelga vw 1van al t.raba,)o baao las mismas condiciones que .‘;;*; e
repudiaban al proteatar. Da yalor a la pruon que hacen

s los 1nduatria lea sobre qQue nivelaran loa nlarios, estableg_,

cerén estimuloe etc. y que tratarén de reglamentar mejor
'lu relaciones con sus trabﬁadores, nero 1os obreroa hue;._, S
'guiataa no obtienen nada en firme como fruto de au movimiq_x

to.
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En este Laudo v:l.enen cosas Anfamantes, como la de que las :
;habitacionea de los obreros deheran ser entregadas anenaa"
o f,en geis d:(ae sl se separan honorahlemente y de inmediato '
',k’_cuando ‘se separan por algun nroblema con el natron, de re-
: vgistroe para preservar el uso de amas o ceri].los y el de |
: - que laa publicacionee que editen los obreros, sean contro- ‘
'hdas por losJefea Politicoa para que en ellas no anarezcen o

,b 1n.‘]urias para nadie o doctrinaa subersivas. Probihn las E

: f,huelgas ¥ unilateralmente declara que- los obreroa quedan - e

i ‘i:‘compremetidoa 8 no promoverlao. ‘
Segnramonte que Lo dréati.co de eeta ‘postura del’ °resi :

*dente Dinz, en cont.ra de J.a claac obrera, simi6 de moul-‘ : - 3'

"y"’;:]so para quo los const.ituyentes del 17, preﬂieran la repre-_j[;ﬂj~, "
. o sion de abuaoa o injuat.iciaa de que es lignificativa nues-, o
s tra, ‘este laudo. '

_ Cont.raat.ando con e1 laudo mterior, pascual °1'°2°° J"‘i =y
g nuscrihio el uamado racto de 1a emacadoray el 27 de map

no de 1912 y se prommci6 por la suoresion de las tiendas
de raya, pago de jornales en efect:lvo, Teduceién de ho"as

: :lf/do‘ ,t.rahaqg que no poydrianpasar de Qiez,eliminacion camo -

1 ';bﬁﬂl‘bﬁ de ﬁxénorés de diez afios,. ~jorn'adas mode*adas ‘p‘a’r‘s AR i

if“iffjévenes hast.a de ¢iez y seis anos. ~Previendo el nlantea--”

';l_,mient.o de conflictoe econémicos, se hablo de. aumentos ar= - oo

m6n:lcoa de los salar:!.oe con 1asganancias de los natrones.‘:v .
' Se pugna por condiciones higlenicas en los centros de tra-,jf

bajo y en los aloaamientca de los obreros..
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: En las adiciones al Plan de Guadalupe ar ticulo aegundq ,
”'f:int,roducidaa por ‘Jenustiano Carranza, el 12 de diciembre de |
A 1914 se expresa que el Prifer Jefe expediri y nondra en vi.

gor leyes diapoaiciones y medidas encaminadas a dar sat.isfag

o “"ci(m a las necesidades economicas, sociales y bolit.icas del

o pa:[a y concretanente se habla de megcrar 1a 1egislac16n obre :

: ra y de favorecer a la clase prolet.aria.
. El mismo Primer Jere y Encarg,ado del Poder E,jecutivo,

S Don Venus uiano Carranzq,expidié con- fecha primero de agosto s
de 1916, presionado por una hueloe que afectaba servic:!.os - o

e ';’Pﬁblicoa como loa de agua, luz y transoort.e, un decreto P1'°3 S

" if;cribiendo 1a hue].ta y esta'olec:lendo la pena capital para L__,f

“"~"-r:fquienea fuesen emontradoe culnablea de :lntervenir en la :I.nd;

t.acién prepacaion, rail:lzac:l6n y soat.en:lmiento de huelgas -

S {k"que ai‘ectaran empresas ° entidadéo que preetaaen servicios - e

.u.ste decreto provoc6 sonados proeesos y variaa condenaa'

,"a muerte d :

ron y que afectaron servic:loa puhlicos. :

eraonaa que ce JuzgoS habian intervenido directa' o

% mn‘“t’mme en 1“ huelgaﬂque en aQuellos dlas estalla-;u;‘; T

+ . Fechados en la Ciudad de Queret.aro el primerod e dic:lemjyv." |
g ff*:»bre de 1916 el Pr:lmer Jefe Venustiano Carranza, duim a1"‘-:

Congreso Cona tituyente, reunido en aquella ciudad, Mensage ‘

\ Y Proyect.o de COrxst:lt,ucién en el cual se- ocupaba, articulo N

: Sb. del Proyecto de la Libertad de Trabajo, la Qust.a retri-

T buc"on para éste, la proscmpcion de érdenes monast.icas, la';‘

- realizacion de convenios en que el hombre nacte su prescrig.""
C clon o destierro o se coarte 1a libertad del traha;]ador,

o sua derechos civiles y noliticos. o




. »:,“_I‘ueron lmg™ const.it.uyentns de: 21.917 quienes int.roc]u eron a nues‘

. ';tra vonst.it.ucicn su articulo 123 ‘que girve de ase a nuas ura

lea,:.slauon del traoaao. Unwruno de Diputades -o:‘mndo nor
G ‘_,_‘-Pastor .‘ouai,:, Victor . uong,ora, ..‘steoan Baca f"alderon, Luis,
iy ;"Manuel Rojas, Dionisio uavala, Rafael de 1os 2dos, Silvestre :

".’:~“‘,'"-’Dorador ¥ Jeeus de 1a Torre, formularon el 13 de enero de 191?‘ o

un proyecto para reformar el ar‘oiculo 50. de la f"onstitucion

"’j_,ladion del traba:)o. i o

flo siguientes

:'f'mturaldel hanbre J en caso alguno es mas necesaria 1a

i tmm m. woxmmrro ,.p"'mcxau.. FOR LOS ;mmnou~
o v:;';CUANDO LOS PA'I'ROHOS Yo Acm A SUS DmmmAs, ES ELDE

'DOS LOS PAISI'B (‘IVILIZADO:: RECO‘YO'"EN ESTE "”"CI"O A LOS
ASALARIADOa CUAI‘DO LO LJERCITAN SIIT ‘JIOI..cJ‘TCI.-\. | '

:"';",aébado t.rece de enero de 1917, cuandose dic 1ect.ura a est.e - '

fimportante proyect.o. 5

" Unas cuantas sesiones desvués,uen la numero cincuenta Yy

h ""_"s:et.e verificada el 23 de enero del proplo afio de 1917, se dlo‘
cuenta con el Dict.amen de la Comision aobre el nmyecto de que‘ g

- se viene ha'nlando, dicho dictamen por lu que vé a la huelga se:‘”

o .n.atm,proyecto, por lo que se refiere a la huelga, ecprgsa" =

’:'f_uni&n entre 1oa indi.viduos dedicados a trabajar para otro» :
f‘p‘or un salario, a efento de unirormar las condiciones env
L que_ se ha de prestar els ervicio y alcanzar una. retribu--:
. clénmés equitativa. 0 DE L0S MEDTOS EFTCACES PARA o

g de 1857 Y sentar bases constitucionales para normar 1a 1erris-k SR

"La facultad de asociarse esté reconocida como’ un derecnok;z, S

czsm EN EL- mwo comcmmmm" (EUSLGA ), Y Lo-f P

Fue en la ses:.on ordinaria numero cuanenta, celebrada e1 g e




| - .
expreaa aai: '

E B “Creemos que queda mejor nrecisado @l derecho de huelga
* fundindolo en el proposi to de conseguir el equilibrio . .
entre los diversos factores de la nroduccién en lugar .
de emplear los terminos "Capital y Trabajo" que apare-
cen en la fraccibn AVIII. Ilos parece conveniente tame -
- bién especificar los casos en. gue puede considerarse
" 4l{cita una huelga a fin de evitar ‘cu'alquier' abuso de
part.e de las aut.oridades" R AR ‘

Eate dictamen como el proyecto a que se referie, temina~ '  L
) : li'ba fiaciendo una proposicion del articulado respectivo de est.e
g v“,'.capitulo que 1leva por u{tulo "Del Traba:jo y Pre'fisién Social"

v “Del anélisis de las mult.iples discusiones a que di6 lugar,

. 7—{podemos sacar en concluaion 1aa s su:l.entes aseverac:!.onesque al

/:ﬁf'-gxismo t.:i.enpo airvieron como haee a las disposici ones conat.itn— :
k::cionalea de que vedamba hablando. » Lo

Que dentro ‘del mencionado proyecto que a mntinuacién trann_
“,“cribo param brovecmnentario ¥ anilists. o |

‘ "»”Fraccién ‘{VIII “Las huelrras serén 11c1hae cuando- t.engan por ob- ey

;’:,V‘jjeto conaemir el equ:llibrio de los d:lveraoa factorea de J.a S
1 lg. :;,_ duccion, armonizando 1oa derechos del trabajo con los del Capital
en los aervic:loc publicoa seré obligatorio paralos t.raba.jadores e
dar aviso con 10 afas de anticipacion ala Junth de Conciliaciéh
"'?liy Arbitraje de 1a fechs. aefialada para la suspensién del trahajo. e
Lna huelna ser&n comideradaa como ilicitas unicamente cuando 1a i
| mayoria do lOI huelguiatas e:)ercieran violencia o actosviolent.u
: en contra de hspersonaa o propiedades; ° en caeod e guerra, - o
. cuando nquelloc pert.enezcan a los eatablecimientoa y servicioé - g
Que dependan de]. gonlerno, 1os obreros de los establecimie ntos
- fnbriles mil:lt.ares del Gobierno de. 1a Rendblica, no eattai-in




en L.a diapcaicianea de esm fracci&n, pox- aer a.xmiladca al
;..jarcito .acioml.

. De las debate:s aue n..ta m'questn crirj.nu ‘en las . (.
| ‘camara da :lL utados o co':{;'osc de 1oz Cnmtitnv-cnt.cs de
: ‘1911 » da log cuales ae plantearon t.odcs :I.na pm'tozx de vista
: quo en-.nncas g0 derivahan de m tx-:lst-ca cxperlenciaq ten*daa-bfy '
_en os afios nnt.oricrea y de lnn cualu adi m de los divg g

, _rnc expomm.en de las cp:m:lnnea ae: loo ntrat.os %ocialea T

quu axiaf.ian . 1o hiclemn con mJo de dctnme sin dedar e
| ,uc-par el mm: minlmo ar;,mento cn ecnm r a favor da Bt
fredaccion de 1a fraccion xvm m xa-ucuu 123 de nuest.ra
'cartn hagnn, qu vino a eomam cm un mandato’ eonsu.tm-
: ivciom:l., el Dmcho do IYua:Lgu pm-n k ehn o!n-era. . ‘

: ‘ "wa mtaz'wmloua» nns dmuasmn cono juz«ar&n
ol proh aia las diatinma tendumia- meaent.nuac on el

E '=cendt1.,x.,mnta de 1917, asl nodm advartir, 1a descon.iaza
by ; Q:,de 1 cuane nm'm. los trawma que padecia ror ia ooresion
) que atuve sujeta antes de 14’ ravomcidn. pero tarbien nos

£ dega ver su cspiritu de lucha y su roeoluci&x de- lanzam  5

¢n pos de mevaa conqu..ataa, r-nartc e s que ya g6 le es _'

‘ ‘t.ab.m ot.orgundo, nal temmm se pueﬁe deducir .u po..tura q.xen -
debm da tomnr los repreaum;anues del primer defe,. que s:l.

bd en no fué el SL«OI' ah-ec..o del proyect.o que cul:dno con. el o

~ reconscimiento conat.it.ucioml uel Derecho de huelga ’ t.ampg ;

| ¢o se opudo a el , ni le cerro el paao s a8i nismo se puedenvv"' .
apreciur 1a int.ervcnc:an de los raprosentnm’.es de 1oa gmpu
de Izquierda. :




'ml no vara de 1a propuesta

v T -

- x. dhpoaid.h oomuwcioml que cment.amo.

o : qucdo aproma-. pnt umwwta de s aig iente fomi

Aruculo 123»51 cwzruo de 1a Umlon ¥y lag Le‘ﬁ

lhturaa 0o los Estados, al leglalar sobre el trebajo de -
: fwactar ecomuo, en dcrcicio as sas ramltsdea remooui o
o "vu. deberan de metnma s hs dmicnm haau S :

- Procge. xvn:..m xnga- sercn ncitaa cumdo

| w ohJot.o clco.maauh a1 n..unihrio entre log ddver
 sos mm-u a 1a &rodnmm, minizau!o los ucrechoa aa 2
- t.nbajo con Ios dﬁl Capitale .a loc aarviuou publicos aex'nv'fr.
: ffbblicatorio para Ins uuua.iauaua dar aviso, eon 10 d!.u ds :
"am.icipacﬁn ) 8 :u Junta do Commcs.an y hrbitraje, do
_'ln fecla Wm.l.uau pare 1a au:;.e’.cion ds e laburea, 158 -
_~>".Imolgaa orean consideradas cai0 1licitas umcame:'te cuando
B :In mnyoria aa loa I‘.uel,_,_auis ajerciere actos violen..o contra
lns pcnom. o prc»pudadus y O &6 cuso do ;,ucz"‘a, cu«ndo -
ff.quauol pertexmzm Y loa UbuﬂM\.duiBﬂuOJ .,' sc.u..\.i:,:. gue

dependan de.a. gobieno. L.as n.':raz'as de I.ns oauh;ucix:i..ntcs

- 'mruea nmt.ara dol obiw'm do ie ie Republdcs , mo est.am
v : "_cwprund:l.uw un Ms uimoaicinms de esta fragcs on p:"' ner
: au.muadol al cJercit.o ’-ac.m.al. R

Como e doawrende de al t.e..t.o ‘.ona.itueicml

se aprecia que lpuar de :lau tmn't.aa peoaiones que exist.un»

. e loa diversos grupol + 1a redaccién del texto constit.uc:lo e




}n.‘fLaxico a cpnrhonudo. e
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fg)em REFO?LmS cousmucxonms QUE S8 RELACIORAN C O EL DERECHO
S ,m.' HUELGA, =

Después del Congreao COnstitu"ente de- Oueretero, en que se S IRy

o :reconocié com titudonalmente el Derecho de Huelga, han Surﬂido' T

dtveraar retormas a huestra Cart.a L.agna y la8 cuales directa 0

“ indirectamente 8e mhcionan con ela 1udido ‘Derechode Huelga. R ‘

nediante iniciat.iva anscrita el 24 de Juliode 1929, el en-. j'f‘ i

.t.onces Preaident.o do 11 Repxiblica Emdido Portes Gi:L, nronuao al

lf,congreso de. hUniGn h .fedoralizacion de -1a legialacién ohrera v
para obtenzr h cual propuso reformar los articulos 73 g 123 cong“
titucionalel, ‘a c.’octo ae. que el pri.niero se modificara narxnitieg“ ‘

do al congreaod ¢ la Un16n axpedir 1aa 1eyea del trebajo que re-ij‘: S
’ ."jglmntaran 01 lrticulo 123 do la propia 1ey. Reapecto al. se--

gu.néo, propuao emiondn nara que coordinados con el 73 refomg_‘ L

: ;;"do, dispusiarn qne tnora el Congreao qu:len ler'islara so nre el -

En uai&n oxtrnordimria dela Camra de Senadorea ol 31 de‘ 0 :

"“‘-"3\;110 do 1929, ae dilcntié dictamen aprobatorxo de esta inicia-i‘ , :
: 'tiva, 01 cunl fut aprobedo nor mau'oria de votos. , |
ST m“ ,
" ; ,;, °°“1'1'16 19 nim .n h"mra Baja, por 1o cual el asunto pas6 -

clararon qua estas rofomas habiansido aceptadas ¥ oneraban des
de luer'o. o o ' o : '

uién mordinaria el 5 de agosto del mismo aﬂo, e




COnsecuentement.e, el encabezado del art:(cnlo 123 const.itu- St
: cional quedo deaoe aquella epoca cao sigues ‘ ,
'm COI"GREDO DE LA UNIONE snx CONT"?AVE’IR LAS BA3E3 SI-V

-GUIENTES, DEBERA EXPEDIR =3 SOBRE EL T ”%AJQJ LAS ==
CUALES T LGIRAI‘T ENTRE LCS- OBREROS, JORNALZER0S, ZLPLIADCS,

' DOLESTICOS Y ARTESANOS Y DE UNA MANERA GEFERAL S0BRE T0-*

o CONT'-IATO g TRABAJO“
v - Cabe hacer conatar que en eata prop:l.a ocasién también se
. refomtS la fraccion m del aludido articulo 123, para autori- i
-'v'zar 1a expedidén de 1a Ley del SeEuI‘O SOC131a tema que no es "
F"«~_.'ob3eto de este modesto estudlo. | 7

SR cinco de marzo de mil novecien o8 treinta Y ocho, el en- i

| "toncea Presidente de la ‘-'temihl:lca Lazaro cérdenaa, formulo una

“,rbiniciat.iva de ley para qua se modificara la fraccion {VIII, del

‘fiarticulo 123 de la Carta ldagm, en e]. sentido de que ‘ge declara-"f' i

ra que los ohreros y empleadoe de los establecim‘ent.os oroducto-

'rea de mater:lales de guerra, mo eran militares asimilados a1

b que dependieran del Gobiemo. :

En la’ inic:lat.iva, el Ejecutivo explicaba que ella se debia

e.)ército, aino trabaaadores al servicio del Est.ado ¥ que nomor— te-‘
1es deberlan t.ener los m:l.smos derechoa, concretamente~ se nropuso
que las’ huelgas aolo serian :llicit.as, en caso ‘e ~ue::'ra Yy cuando el

los hueluuistas nertenecieran a los establecimientos ¥ ser"icios ¢

a que habiendo remitido otra iniciauiva para ‘establecer e1 Vsta-

, "f'_v&'_'tuto Juridico de los Traoa.]ador*s al servicio del estado se traa Sy

f»t.aha de ponher en concordancia la Ley Constitucional con ‘este pro-, o

vyectado instrument.o.

Las dos Camarae que integran el COngreso de la Union, aaro‘aar'i,y,r :

ron la miciat.iva, la de Senadores en. sesién extraordinaria del

v16 de Mayo de- 1938, y 1a de Dinut;ados también en sesion extraordi-; ~;

. naria, decelbrada el lo. de Julo del mismo ai’io de 1938 por 1o




R
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- que 1a iniciativa prasidcncial pa36 a las Lagislaturas Locales, que"
o 1la anrobaron, segun,comnutu Mchos on la Camara de Dinutados el
 .1 ‘de noviemare de 1938 y en h Colegialadora el 6 de diciembre del" »
| ‘mismo aﬂo. E1 B.iecut.ivo prMG las ruomas en el Diar:l.o Oficial o .
“dc la Fede*acion del n de dici‘hre de 1938 o

la fraccién.JNIII del artlculo 123 cﬂmﬂtuniml con ost.a rg -

form quedo como sigue: - -

. "Fpaceién AVIII.- Lu huelzas serﬁn 1:lc1tas cu'-ndo tongan nor.
_ obdet.o conazguir el equilibrio entre los diversos: rlct.ores de -
la producci rmonizando 1os derechos del trabajo con los -
- del capital, En los servicios pibliccs serd:obligatorio para. -
1o trabajadores, dar gviso con diez dfag de anticinagiéna .

. la Junta de CDnclmcion y Arbitraje de la~ fecha ssfialada para - C
~ 1a sugpenaién del trabajo. Las huelgay serin consideradas cg . -
“mo 11{citss unicaments cuando la mayoria de los huslsuistas g
jorcimn actos. v:lolontoa ‘contra: hs personas o:las propiedade - .

"0 -aNh caso de guo ‘cuando: Qg uéllos pertenszcan a los: esta~e
blecmientoa ya ei.ol que- apendundal gohi‘rno S

EL 31 de Oct.ubr. de 1941, ol Preaident.e de. la Repﬁhliel sr. --f,

R ,kGeneral Don Hanuel Avila Meho, onvié a Laa cémaras ura 1niciatj,;:f5fw i
f‘:va ds ley mra refomar la rraceion X del nrticulo 73 Constitucig"“,,;
" n.:l., con. ‘ol objet.o de que la competancia v jurisdiccién de loaTri-fi i
htmalns Federa.l.es del ’l‘rlbado se: .nplhra a efocto de que en toda
la’ Repuulica conocieran dichos Tribunales Federales de los cen.flig o |
. f‘;.;‘tos lurgidos entre las empresaa que actuén en virtud do un conf.ra-'ﬁj._;_ -
» to o concesion federal Y las 1nduat.r1aa ‘que les aoan umxu, las :
"‘,que se refieran a hidrocarunroa, ferrocarriles y cxpresol quc aeani;v ‘ :
a administ.radas en forma directa o decentranzadamente oer al gobie;;‘
' no Federal a empresas que ejecuten trabaaos en zonas fcdcralu ¥ ‘
| {'aguasuterritoriales a conﬂictoaqu. afec:on"dos o més gutidgdea 4£v e
Tderat.ivas contratos colettivos que haya sido declaradns vélidos en ‘i_ |
‘ fmés de una Entidad Pederativa ¥y por ultimo para conocer de lon prg. 7
% cedimientos para hacer cumplir las obligacionea de las emprnn en’l:,_f




it tall
v",""mt.er:ll educm'n, eonﬂietoa estos que: naturalmente dehex'ian aog‘ L
" ‘,v':uw“ con los respectivostrabajadores. ‘
o Elta iniciativa se aprobé en ambas Cunaraeque integran ®1 --
N ;LCongreao de 1eUnién ast como por parte de la mayoria de las Legig
"'yvhturaa locaha, por 1o cual, y después de 106 comnutos respectivu
“en el Diario de la Federscién del 18 de Noviembre de 1942, s pu-

hlicb o Decreto Conlt:ltnc:lonal que reformé 1la fraccion citada am-

AV"‘;pnando 1a compehnch d- 100 Tribumlea Federales del Trabajo en
_todl h Renﬂblicl pare cmu. de los conflictoe a que se refiere
R ,101 p‘rrm‘.o antoriu'. '

‘n Pruidont.c lbu nuo-, con- fochn 7 de Diciemure de 1959'{ o

e ",anvi& » 1- c‘mra dd chdorn, el Proy:cto de Ley para ad:l.cionar
' 01 Art.. 123 CDnst.ituc!.ml con un- capitulo que se denominabu "gn :
i ¥ cn 01 cunl u cnumaban lu dox'ochoa Yy garantiaa Que deborian '?. s
":",'gom loc trubajadonﬁ al lorvicio del estado, en la fraceibn X

- :,fdo ute miamo cuplt.ulo del Art, 123, se Teconoce: y nrotege parn ‘

._"bnjador our&:uh 01 derecho de huelga junto elcb usociacion. :
SOguidos todos m trﬁlm del caso, esto es, la aprobaciéng

e _do h iniehtiva en cadl chrn uprohacién de las Legialaturu 19,,' ;
f'\cal.en, computu de e-tuo ote. otc., esta iniclative se cnnvirtié L
S ‘;’on hy do rango connituciml, al hacerse la prmulgacﬁn y publj,, _

,jicacién rupecuvn on ol Dhrio Oﬁ.cial. de la Federacion del § de -

“',',"mcimbro de 1960, foehn dudo la cual asist.e el derecho de huelga' B

st ‘j‘,l J-oa trabl.)ldorea ll nrv:lcio del estaa% . :
Como resultado dc todal eat.aa.‘reramr ie 4=y POS: 1t.1va conatL
“5'I‘tucional en nueat.ro pah innteria de huelga dice asi: B
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R "Articulo 123.- EX COngt'eao de la Unién sin cont.ravenir las |
L ‘nasee si uientea, deberi ‘expedir 1ayes uobre 01 trabajo, -
las cualu rogir‘m a) entre obreru, Jornnloroa, emplu- )
‘ dos domésticoa u‘teaanos Ve de una manera general todo cone |
| trato de trabajo.....Fraccion XVII.- ‘Las leyes muonocerén )
>“"domo uan derecho de 10- obreros ¥ los patrones, las’ huelgas
R y los: naros. . ....Fraccion J"JIII.- Las huelcas serén 1{ci-
‘t.an cuando tengan wor objeto conaoguir el equilibrio ont.re o
- ,los diveraoa factores da la nroduccién, amonizando loa do- i
S ’rocrnoa do f.ruba.jo con 1oa del capit.al._ En los aervicios pn
o »blicoa serd obligatorio para loatrnbnjadorea darnvioo con
 dtez cuaa ds an,icipaeién a la Junta de CAnciliacién v arbi
ftraJo dc 1a focha nﬁalada para la snanemién del trabajo.n‘i‘,
Las hualgn serin conlideradaa cuno uicitas unicamentc cum,: -
'4do h myoria de lo- huelguistaujercioro act.oa violom.ol <
. B contra lan perloma 0 propiedadea o en caao de: guml, cuan'

o aquallos pertenszcan a los establecmient.os 3 sowicios

| ’que deoendan dol gwiem. : , B |
o entre los poderes de 1a unién los. gobiernos del distriv -

¥ tarritorios f'd‘r‘l“ y sus mbadadom.......?rlccicn X .

",'iLutrnbadadom tendrén 01 derechodo asociareo para la d,_ e

~“fensa de sus interueo comunes. Podrén asi mismo, hacer uso fh

i del dcrecho de huelga, previo el cumplimiento de- 1os requi-
aitm que deternine la 1ey respcct.o de una o vawiaadenendeg :

. cias de: 1oa poderes publicos cuando se. "iolen de manerageng i

'ral ¥ sistmtica log derechos Qe est.e art.lculo consas-ra. e
. Sobre esta ley poait:!.va, se han fincado las leyea ormnicaa o.
secundariasdel t.rnba:)o, en donde se regulan las modal:l.dades de la - 4

.;huelga, las doctrinss sobre 1a,huel.ga Y se ha_n tomado ‘la.JuriAs-‘j‘]ﬁf”
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"‘DOCTRINA mc:cam SGBRE EL D ERECHO IE HUELGA,-
Los naestros de dcrecho laboral en ‘mexico, en la cét.edra, en

el ensayo 0en el tratado, han formado una doctrina mhre nueat.ro

"‘~”‘,‘?‘dex-echo laboral, en la que tomanen cuenta las opiniones clésicas

o e todos los jur:latasdel un:lverao, pero también nuestra ley Dos!. t.i
iv'n. =
. En'los actuales nomenton, como es bilen sabido, acaba de ser
: mulgada una nueva’ 1ey federal de trabajo que entré en vigor el |
-vz,;-»pr.tmeroue myo dc 1970 y. 1a cual viene a. abrrogar la anterior ]ey

:_,que data do agoat.o de 1931, ; or lo tant.o cnp:leza una nueva era,
- durant.e h cual los trntad:lntll habrin de modificar la doctrina 8
ms.d.cana mbre el derecho hbonl nonicndola en concordancia con -
ln ‘nuavas dilposiciouu poaitivn. '

‘En estas condicionen al hablar en eat.e t.raba;}o aohre 1a huel-,‘ .

gn, e:q:ondré la ‘aeoril cx:latente en la doctrina mﬂicana con mis
personales obaervacionos lobre como la nnovn ley nuede influir en ‘
mturaarecti icaciones o uperturaa de nueva cauces. '
A ).-1 TAT U’IAI.E..A JURIDICA DE LA HUEIGA.

una coaliciéndc obroron cons:ldcmdoa individualment.e.f s*n
unharz,o, da huelga erl 01 m'oducto del eJorcicio individual de cada'

l"-y'mtiguamente la huelga comhth en la suspensiondel trabajo, deri G

t.rabndador aimultineammto apncudo para suspender las 1abores eny;{ i

deteminnda fuente de. t.rabojo, aiendo:u fundament.o Juridico el de-

' recho natnral del hombre a no. tnbaj.r. Do todaunanaraa, ‘a1 erec-,‘
t.uarae h huelga d.rivada por 1: auax:cmién de laa activ:ldndes de
cadat.raba,)ador, produe!an un est.ado de hecho, con act.os contratios_ :

- al derecho, ya que ponian f£in a una situacion Juridica valida uomo":

lo era el ‘contrato del t.rahajo.’~ ‘ ' :
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,/ Actualmonto, la tracci&n XVII de nnestro Art. 123 conatitucio .
"nal dice que laa Leyu reeonccorén las huelgaa cnno un derec 10 de
loc dpreros, cambiando por domi.guionue el ‘fundamento d e las miama
g al reapecta, ol mnst-ro !Jario do.lm Cum dice lo aiguien.tu 2

| “Ant.oriormonte ol fundamlntodo la huelga, era el d erecho mgn'-
i u.vo da no trabadar, e ln lctualidad se cnonta s0n underecho a_g ‘,
litd.vo y u 1. racult-ad lorraldo auapondcr las labores en las enpx!“ |
¢uando s at.ufnm los. uquilitoa que s eflalanlag hyu, el
‘ffnt.adoa ) hnelga ya no u unt simple aitnacién, de hecho, oroductg
T de efectoa cont.ratioa 'y lol queridos por los mulauiataa, sino '

al. contrario, el una utuaciﬁn hgal que producc nreciumante 108 o ,
cnctos buscadoa por lo. trabujadoru ¥ qm se peswsnen la sus--’ .
ponuién tot.al de J.oa t.rabnjos de la emp.'esa, wr eat.o, el orden jn'.“ ‘
x'!d:l.co nrotegc 1a suspensiénde lss actividades cuando 103 obreroa' :
ban llenado los r.qu:lui tos’ logale-" ' '
mm:n.:ou 8 LA qm , e
: . Contimudo con 01 penaand.entod ol maestro de la "ueva dire-'., i =
’:_f,noo que, k"la huelga ea ol eJcrcic:lo de 1a tacultad 1egal de las - |

01 ial obrerae para suspender las Labores en. las emr 335 pre-

"‘:‘k:"‘..via observancia de. lasf‘omalidades legalu, para obtener el ecui-v

' librio de los. d.ruhos 0 mmmln colect.ivon de traba;)adorea y

- ",:)~patrone¢" de 1a. dotinic16n traucriu, se deduce oue la huelva R
‘.:'tjboconat.ituye un medio para la realilacion de un deteminado fin °°BL; :’.,,'1 “

‘ j:",“ ,‘n:latente en la obt.cncién do un orden ;}unto a la emresa nor mediof S
it de la presion ejercida sobro al ;atrén. E v ‘ e
' Laley federsl®l trabajode 1931 al reglamentar el art. 123 -
_eonstitucional en su Art. 259 nos da la definicion legal de 1a - .

. ,’huelga que a continuacién transcrihimoa&

s
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2 ’.,‘V'V"’Art. 259.- Huelga es la suspenciou legal y temporal del t.ra '
o bado cono resultado de una coalicién de t.rabajadores para ‘1a ,
mayqr‘ c,unpremién ae la definicifn legal de’ 1a huelpa dire:nos“
que la éoalicién dohfdrme ‘a los térininos deli érticulo 258 del :
;vb‘:m:l.smo oadenamiento"es el acuerdo de un grupo de traha,jadores N

‘ "[;;,o de pat.ronos para 1a derenaa de sus mtereees comunes, consi‘

3 Msivamente a la ley ohtu:driamos una definicion maa eleraf

y preciaa que ln transcrita con ant.enoridad.

mo rasnlt.ado del aeua-do prwi&n de un grupo de trabeaado -
l por 1n defenaa de nus intu-uos commu, con el objeto de

< ‘-,am que 8L éntentamos una deﬁ.nicion de huelge, refirendonoslyb L

: : Ln huelga es h suspenuon 1egal y t.emporal de’ traba;}o; N

omogu!r cl oquilibx-io de 103 factwes de 1a produccién, arma e

e 'niundo ‘208 derechos de loa traba.indcres con los del °3P1“1° =
s En h nueva Loy Fodoral del Trabado, el art, 259 que. 5° :{.. :
'iaca‘oa de citar 'y nido luhsti‘mido por (33 440 que °°nti°n° laa e

ent.ea modificacimu oo

k z de dec:!.x' que la huelsa era el resultado de una: coalicioﬂ‘f" 5
t de h ley anturﬁ.or) ahora dice que 1a huelba es efectga

| c).— ...1 de la Huelga declarad'l

5e lmprime el t&n‘lm 1egal que vénh en la 1ey anterior e
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a) "'Periodo de‘ Geatacién.’-' Este neriodo ennsiste e:.cluaivamento.

m la prenaracion y fomacién de la huel,,a dentro de la- coalicion SR
_'lobrera y fuera de la vigilancia b tut.ela del estado. ' esteoc—, S

‘ ”riodo lostraba.jadores so reunen y discuten las razones pe;:t:(.nen-
tes para ir a la huelga en ‘ol casc de que no obtengan vesult.ados;
favorahles cuandos omet.ln sus cet.icionea ll patrén. '

= Norma:menta ae .coewmbra N et recomendabla que. se levante un

o (;‘aeta de la reunién ° asamblaa, acta donde se haga comtar o lu-'. o

'.‘gar donde se voz-ifiquo la acamhlea, -acha de 1a mism, ndmrod.f-‘ﬂ
L asiatentes, nomhrc do ollo., oxprosionea de ma oria B los ncusr— :

: f»ldoa t.omadoa, auponieulo que la m"oria ha votado aor 1.= hunln,k

y um vez tomuhdo el nliego do ncucionns, cJ. periodo do gu-“? ‘:: o

L ,tucién termimri cuando dicho n:u.ego hayl sido present.ado mto =
' 13 ut.cmdad correanondiante. ‘ . :

‘ Por ni part.u, creo. que o8 inadecuado el considerar 10- ac- e

g f‘_la misma, mgoondientemente del acuerdo t.omado en la —.sahbl«a

L .“ de ir o no 8 1. huelga, cualqu:lera da 103 actca eminentcnun |

‘ h privadol do h coal:lcion, no: pueden ler part.e integ-al e’ h :
‘;‘;'huelga, au'ouest.o que eatén fuera de 1a vigilnncia ¥ tutela dnl

f’~t.os nrevios a la hualge cmo parte integrante du J.a evoludion dcl,,:

;eatado Y pOI‘ comiguiente de los or~ano¢ de- la ;]urisdiccion del Gl

",,",trabajo. : S s Lt S
b) Per.‘.odo de Pre-Huelga.-} Este periodo ae inicia cl.ando ea pr_g

. ..entado el pliego de petic:lones ante las’ antoridudes .orrem endiegf,i Gk

tes, Plieg,o en que se gnunciaré el propost to de susnender las 1._'_;,.“

bores si. no se obtienen resuluados uositivos.‘ Es en esteperiodo . 5

,‘donde el organo Jurisdiccional conoce por primera vez 1a huelga y‘._ } ', :

-su actuacion se’ 1imitaré a medlar domo aimnle conciliador mtre

1aa partes capit.al y trabajo, nrowrando se negue a un ent.end:l--’.'- o
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lhienﬁo antes de la suspensisn de Labores, V
- Durant.e esteperiodo tanto loa trabajadores couo los patronea |
eatén oblindoa a. ntisfacer los requis itos de caracter rormal qm
h ley federnl del t.raba jo establece en 8u erticulo 452 asi como a
concurTir a las audiencias de avenenc:la que las junt.as seﬁalen pa- N
: ','»."‘ra conciliar n 1ss partes. ' L o y;
: En el momento on que se auspenden Jas actividades en la empp, :
: la, t.ermina este 'oeriodo de’ pre-huelga. ' R :
' c) Huelga declarada © uta:uada.- Da principio nrecieamente con]avv | ‘
: i.temi.naciéndel pcriodo ant.crior, es decir cuando 1os t.rabajadoresf,‘_
,‘,:auapendm ea t.rabajo )' nbnndunan 1a. lmpren, emolazada el dla y. h_o_,

"':'fra neﬁaladoa para ello, el ob.jet.o exclnaivo de: esteneriodo es de’ e

aupender 1as hbwes en la unpren por e que, dehen limitarse los["._
: huelguistal a auepender su traba;)o al igual que los no huel uis tas
nn el supueato de’ que los hubier-, caundo obligados tanto el pa- :

tr6n como las autoridadoa ¥ los tercerol, s reapetnr la auanension;;‘; “
dll trabaao. la- huolge declarada 0 estallada, puede tener varias e

caliﬁcaeionea, mimn que.. mencionaremm simplemente Dero con e.'L A

| praposit.o de rot rirnol a ellaa con posterioridad. o
L ’5'1) ‘xuelga Licit.a
. b) Huelga quuunt.
b' 1 ?‘3- e) Huelga Ilicita
a) Huelga m;mable al patrén. :
" ASPECTO PROCESAL DE LA RGA-
: ; ."Necesario s aeﬁahr qua el titular del dere‘cho de huelga }o

: L8 1a coalicién obrera,qn reune a 1a mny‘oria de 1os trabajadores

de una empresa detoeminada, afectada por el movunient.o, al decir "
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' ’.fiicoalicién nos. astamos refiriendo tenhién al sindicatod e traba.ja-f_’
- -:"dorea, que est& cona:ld.roao por 1a 1ay come una coalicion nemnen' v
‘ la 1oy cxigc tanbién pars 1levar a cabo una huelga el cuaoli- L

niexu:u de dotamimdoa lpquh:l.m de fondo y ae fom, el mutro ‘

- ';r_llario de 1a. Cuova, nos dice en que consisten esos requiait.oa, 6=

:ﬁlléndonol los raquianoa de forma como lol olcmant.on que daben sg‘ a

s ~-,tiatacer el plie rode pct:l.c:lnnu y el anumio de lmeJ:a, para Da-

o f'i'Y°1' clu-id_d de los requiaitu de forma, a continm.cion, t.ramcri-
bir& el articulo a52 de 1a nueva ley federaldel rabajes 58
i ﬂ “Gl‘i“d‘ Whmmw . h\ulga dnheri sauafacor lo- si- '5”1
i‘:"jsuientumqmitut , e s
g C " ge iirigir‘ ol nltr&x y en el se tomularén las neticio- v
) "'nu, se nnunciar‘ el oropoa:lto de ir a la huelga ai 5o son sam- o
v'-‘f,tochaa Y n e:q:reur‘ concutmto el obdebo de la mim. f

o 2’,’-& Fo urén :plicablu hmglas g.neralea resnecto de ter— ot

ﬂj:;to deadc cl dla ¥ hora en nnu queden hechn.
3 'L‘odon loa dlas ¥ haras urén hnbues.
Ho ‘serén reacnnblu 10- mienbron de la junta ni ge admi

o t.irén més inc:ldentn que el de falta ds mrsonalidad que podré nrg

f;‘;'_"novoru por el natrén sn el uer:ltodo contestacinn al emlazamient.off'

| y por lostraba,jadoran I.u 48 horaa siLuientes a 1a que’ hayan sido ;
| not.mlcadu do la prmra omoci&n del patrén. La junta detemm-
Ehe ré dentro de 15: 24 horaa n:lguientu ala: nronocién ¥ dictax-a reso- S

:mcﬁn. :

: ninol plra haser not.ifieac:lml y citadonu, 1880110 Slﬂ'til‘éﬂ 81'321‘, e

‘5.- Yo podran promoverse éueatlon alguna da comnetencia, si la;‘l"- =

B Junta una vez hedho el anphzam:bento al patron, observa que el asug

to no esde sucompetencia, hard la declaracion corresnondiente. '




"Lﬁstx'-ébéj‘aﬁoi-én:diénorxdréxid e un término de 24 heras nar'a’ designér U
la ,Junta c:ue consideren comoet.ente, a finde oue se le remit.e el o
| mq;ediente. las actuaciones conservaran su validez, pero el t.ermino
! ‘, para 1a suanenaion"do las 1a'bores, corrers a partir de la fecha en p .
que 1a Junta deaignada competente notificue al patrén haber recihi, s
do el expeéiente, expuesto cual es el requisito de *‘o"ma, ana:l.iza-
cfd renca shore la o'):l.nion el maeetro lardo de la Cueva, resPecuoa
5 losrequid. tos dc fondo, del cuel noa dice lo sir’uient.e ;

' "El reqn:!.sit.o de fondo de la huelga es el f:m asignado por Ja
""f",i' Comtihucién LS eat.os mov:lmient.os, Y consist.e en labusoueda del’ e~ -

: quil:lbrio ent.ro loc uctorea de la produccién anoni ando los de-

,;'fft{ro.chos del trabsjador con. lou del capitll. i
= ”"',Rueatra Ixuevu ley fodaral del trabajo Art.. 450 nos seﬁala co- - e
.m0 objeto‘do la had.gnpxdmero B : S '

com'.rato ley en ‘;ds empreSas o establecimientos en que hubmese sido_ :

‘v"violado. i; SRR A i e
: '&v:.- Ex:xgir el cumplmientoda 1as diswosicione., loralessohx‘e parti-"f‘
ji cm ion g laa ui.iliaades. L ¥ e
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o “_ ; Apoyar una huelga q_ue tenba nqr objeto alglm.as de las emx-
: iﬁmradaa anteriarmente. L

Domo ae .ha mencionado con anterioridad, 1os urc.baaadores

o if;ﬂ“t&Wﬂ en coalic:.on, nrevia a8 1a declaraciun de huelga,' -

: ":.%A‘debemm cmlir con los. reouisi oa de -o"ma; en- wr:Lmar Tugar,
ﬂlﬂglrén aJL ua‘Wm om escrit.o que se conoce con el nonb*e de
’ t,.f_'_'pliego de mucim, el «mald aaed contener necesariament.e -
hs oaticiom que fomulm lnc trabajadores, el nmosﬁ:o de
drals huelga b upmmcm el oijeto de la n.'um, citamlo N
o ‘tizla rraccién dol artfeulo ‘50 de h uy Fadqnal do]. Trabado en

Sy ‘.~.‘,tu utuview cmmd:ldo el awcto. [T

e m mio ° avhe sel prvp-lta d- ir a la huelga ai no.

| . se ntmacm mgcucima, deberin du-lo Los trabajadorea -’ ‘
“.ff‘:fcuando m com ud;a dlas de mﬁeip.eian o con dlez sl se
Amu de naranacﬁn de micmu wﬂbneu, a::oﬁié.ndon o
. or .atos, los de cmmieacimr tm'aorto, lon de: gaa, In

x & ,nyuerzas eléctﬁ.cas, los de. aprwhionamionto y distri‘:mcion:} g
,,fde aguas destinadan al. servicio do las ciudadea, 108 sanit.aa-j o

:f‘:irioa, loa de hospitales ¥ loe de alimentacién, como se refio-'.z : 5
o :ren a art.iculoa de primera neceu:ldad siempre que se a*‘ecte al 2
guna rema cunpleba de ese servic!.n (Art. 455 de la Ley ~ede"el
'..‘"del Trabajo) el término a que nos merimos con anterioridad, o

o :carleré desde el mcmento en ‘que el oatron haya sido notificndo Lk

' Qebiendo ser presentado e 1 pliego de referend.a sor cunﬂucto

':fde la autoridad comnetent.e, oudiendo ser estas la Ju.nta de Con— i

: ciliacion Yy arbitra.)e que corresaondan ¥ donde no eustane stan
la sutoridad ma*cima de t.rabajo, o'en su defecto, la autnrided

: 'politica de mayor Jerarquia.
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Ln autoridad que reci’rm el nliego de peticiones, el mismo SLary

: %E'.vf-dia y bajo su-nent.rcta vigilanc:hy rcaponlablidad lacorrera a1 pa-

- tron el traslado correspondiente, quien denﬁro de Ias cuarent.a v

focho horu a:l.guiom.u, por. s:l. o por sus renresentantes 1e;za1es, dg

o V:Vborl contntar por ecrito & ha peticiones de los cbreros, 00531‘3!‘ .

' ‘“randoae que en ol caao de Bo dar contestacﬁn dentro del t.&rnino-v,
smndo, ao undru el pliego de neticiones por no aceot.ado.
EL: mphzamiento tendrd cmo consecuencias, constituir al e
;ﬂpatx'on pm:- todo 01 tirmino del aviso o periodo de. prehuelgn, P S |
‘},;depositario o mtex-ventor do la ncgociacién emplazada, con las —‘-7'::: o
3”:: ntrihucioma y rcsponubilidades pm-on:l.as de su car«o. : ‘ ,
) S:I. el pliego de pcticionea se present.a ante alguna ot.ra autg}‘ i

P ]*ridad dint.int.l a ‘las’ Juntaa de Conciliaci6n Y arbltraqe, es decir‘f St

! _;'15 autoridad maxima ge traba,‘jo 0, ln autoridad noLt;ca del luc-ar- j‘j e

."su obligaci&n scra 1a de not.:lficar y emplazar el miamo dfa al natx-o
""""tx‘&, bajo su responsabil:ldad; ol de&pues de’ este ccntest.a el 'olle
igo dara v:l.sta a los t.rabadadores con la contestacion, o si el pas

E ;‘f_}troﬁ no conteata en ol t.erminc ant.es ‘citado, por la via -ms rapida e

correspoma. :

: c16n de la audiencilde avenim:lsnto, que se hara saber oportu.namem.e' :

“"'-cox'rera el timino que se hub:lera aez.alado para ’a susnenﬂion de 13,{59

S patr&n parn concun-j.r a ellaa(.

: runitm el exnedient.e a 1a Junta de conciliac:lon ¥ Avbi traje que -

2L a -Ju.nta Bea Cent.ral o Federal, 1ntent.ara de inmediato covci—
1iar a 1as Pﬂrtes Y Parn el efecto, ﬁjare fecha para 1a veri:ica-

a’ J.as partea, y si no. comparecen los trabeaadwes huelgistas, no -

‘V‘oores, AL contratio si al paf.roxi o concurre, el President.e de 1a
" Junta del conocimient.o podra bacer uso de los medios de apremio ne,_f'\'f, R

.:‘kmitidos po la ley. En todo” caso, loa efect’.os del av1so no se sus-u-? ; =

' penderan por la audiencias de advenm:len\.o o por la rnbeldia del ]
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1 " Segdn 10 narca xmestro art.iculo 457 de la Ley Federal del
/»'g.rraha;)o.

51 pese a el espuerzo realizado por las juntas, autoridade's' ,
adﬂinistrativa's'( Cuerpo-de'conciliadoras) 0 las platicas part.icula- .
:,rea que efectdmen las part.es 'y DO Be nega aun. arreglo Yy se presupo-"

ne el estallido de la huelga, .Geberan tomarse las medidas de seguri-; ‘

g 'ff,,-,,dad y conservacién que 8 Juieio de 1as juntas y previo razonamiento- .

de lna nartes, sean necesarias, medidas que abarcaran al certro de -

o trabajo, patrén , trabaaadoree, trabajadores no huelgistas, por lo -

.que respecta a 1a segmi&d;comervaci&n, para evitar que el centro- s

o .de trabajo ’ insta acioms ete, anﬁ'nn deterioro alguno ,oara el efgc ',

ct.o, se nnmhrara pesoml denomimdo de emergencia, cuyz 051189016““'

& :consistirae-:clmivameme n 1a conaervuc:lén y segu.ridad del eem.ro -l
e de trabajo, pudiendo inclusive desmonar los trabaj 0s que’ .;ueran -

e neeesm ios parq _estoa fima. Para ﬁjar las med:.das de aeguridad la.

f‘f‘,ff,fjunta puede recibir pruebaa de loa interesados de. acuerdo con el Art. S
i ;467 de 14 Ley meral gal Trabado. f '

CAL voncer el temino concedido en el emnlazamiento, sin que

i ; ',jae hubiere llngado 'Y un arreglo, la huelga debe de e.,t,anar el dia -

- _:y hwa seﬁaladoa para t.nl cfect.o. Umvez oatallada la huelga, 1os pal e

tronoa, los trabejadores o t.erceras pdoﬂﬂs’ tienen el Gerecho depe

e g.ff_dir a 1as Junt.as de conciliaciﬁn y Arbitraje que deelaren la inexis- :

v"‘,,‘ifb',itencia de 1a huelga, aduciendo loe moh:lg/os que pare. ello concurran.

o -~ 81 esta aolicitud no se formula dentra. de las setent.a Y o

"-'idos horaa siguientes de estallada 1a huelgn esta ,se considerara comof =
_ existente pmra toda. clase de efectos 1ega1es, de acuerdo con 1o que:
',seﬁala elirt. 460 de la Lev I‘ederal del Trabajo. ‘
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f‘onsidero conforme a lo establec:.do por la fraccion ’VIII - v~

i ,‘ del articulo 123 COnst:.tucional, que todas las nuelgas ‘son nonsiig*

.adas licitas, hasta en t.ant.o no se pruebe 1o contratio, es decir i |

1 : Que existe la presuncién de licit.ud de la huelga hasta que la juntak.'v,'

» reSpectiva, al celificarla, de acuerdo con las :ruehas aport'adas por.
-;las partea, no la declare inezistente o ilicita, @

: ' Por consiguiente de acuerdo con 1o estsblecido por la COnst.i-.k*
5_tuc16n Politica de los Estadog Unidos x..exiconoa y 1a Ley "edeml dal s

Trabl:)o, tretaremoa de explicar los distintol tipoa de calificacién

,quo pueden udmit.ir ‘algunas huelgas. : s e :
“ Conforme al texto de la Fraceién )NIII del ciudo preccpto --{
“‘.f?comtitucioml, las huelgas sar&n llcitn cuando tengan uor ob.)eto i
| m_‘rconseguir el oquilibrio ontrc 1oa d:l.veraos factores de la produccim ,  _'

" 1':-lflrmonizando loa derechos dol traba.jo con loa del capital.i Bn u n- ‘
‘poch, podms decir ‘que 1a huelga aor‘ licita cuando se ajmto 8
i v_la loy, (T} decir, cuando s miana ge deriva dol cumnlimionto do t.o-

/dos. y cada uno de 1os requiaitoa de fondo y forma cxird.doa oor la
]f'fhy-. g B : ' | | |
‘ Cabc hacer 11 aclaraci6n que el cmupto de. huel~a licita a que -
.A',"l. reﬁore el parrntc anterior es un concent.u mrico, o8 dccir, - '
‘:{conrome al texto de 1a CQnstitucﬁn. (!'r-ccion 'm:n del. Art. 123

,,V-‘/“comtitucionll). Por lo que respecta a l.a Ley Federal del 'hnbajo, o

o oxia ,ente aquella huelga ‘que t.:lene pur o‘ajet.o alcuno de los eom-

7 ‘i'prendidos dn el articulo 4-50 del cit.ado ordenamiento y que ha cumpu

:t:' do con 108 requisn. tos que seﬁala el articulo 452 de 1a Ley, amén :
5."‘:de que “haya sido declarada por 1a mayoria de trabajadores de la em-

g p:m Ly negociacién respectiva. :
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¢'En el caso éontrario, 1a huelga es inex:lst.ente cuando no’ reune uno

‘ ."'o varios de ‘los requislt.os conair'nados en la, Ley. En la eSpecie, ai

: '-fla huelga es declarada por una minorie de trabajaaores, 8i 'no ge -

: ,cumplen 1oa requ:lsl tos a qQue se refie e el articulo 452 de ls. Ley,

e ‘si se. doclara en contmvencién de lo establecido enun contrato co-‘

‘ lectivo de t.rabaao, o8l no. ha tenido por objeto al,:uno de 1os seﬁgwyr
fﬁ}"lldos en el art{culo 450 del Ordenamient.o Laboral, la Junta de Con-

’__'ciliacién y :frbit.rnje, antes de que transcurran cuarenta y ocho ho-’.’ o

: : : z~raa oe haber sido auaoendidas .'Las labores, _declariré de oricio o a
. lpet.icion do part.e, la :lne:dst.enc:la del est.aedo de huelga y dict.aré

: ‘_‘j‘,,lan medidas necouriae para normalizar 1a situacién, en el cont.ro a e i :
- trabajo d‘ que se. trat.e, “1“ como. ﬁdar a los traba,jadorca huel-¢ ol

-, ,.‘.:”gui.m’ un plﬂzo de v.inticuatro horgg pﬂ!‘& que vuelvan a él, BDBE ,(

B "”.‘;cihidoa que en el cnso de ‘no acatar dicha resolucion dentro del -algk" S

20 fijndo, t.erminarén 1os contrat os de t.resajo salvo caao ée fue;:

o k,,za'myor; declararé ‘que el oatrén 1o ha 1ncurrido eh resﬂonaabili-v o

"'-"',,_dad ¥ por- consiguiente, de que estd en 11hertad de cont.ratar nuevonf:"‘

' l;trabaaadoroa ¥ en aptitud de ejercer la accion de responsabilidad

'"':lvil, en los t.érminos del articulo 50. Conatitucional contra los,

: ",;‘1que‘ e rehulen a continuar el trabaao, J por ult.imo, dicturé hs

5 1medidas peruinem.ea para que los obreroa que no hayan abandonado el‘ St

& t.rubajo continuen en 61 (Arh. 463 de 1a Ley F'ederal del Trabajo)

Juridicunent.e cxiltentea deaée el momento en que estallan. L

'ICumo un conantario genaral, repito que las huelras se nresumen‘j»

Huelga ilicita es. aquella que surge cuando.la mayoria huelguis““

ejerce a~tos de violencia contra 1as peraonas 0 prrmiedades, 0=~ ;

cuando la huelsa fuese declarada por lob obreros que per'aenezcan a S
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',-j':estableeimientos o servic:.ou que denendan del gobierno, ‘cuando

el pais se’ encuent.re en estado de guerra (Frac. XVIII del Art.

}i;'123 Constitucional) o L |

v o , En eate caso se contemulan dos motivos que oririnan la 11:!.-, '

: "be}'-.citud de 1a huelga, complei.amente dist.int.os, en uno 1os actos it

":‘de violencia ejercidoa por 105 huel ruistas en contra de las per= s
:f':fv,-‘-_‘iﬂonaa 0 proniedades v que a su vez. constit.uven an- delito, el otro, e

_,:’1 hecho de que la huelga a.;ecte a establecimientos 0 servicioa

que dependan del Go'. ierno, que en t:lemno de ~ue"ra. con 1a huel .
'0 nulifiuue o dedilite: 1a canacidad defenswa del Estado. Los el

cto de 1s- ilici‘t.ud dé li h\ielc'a consiat.en en la t.eminacion de.:‘

: éont.rntoa de t.rabn.jo, aueaandé en libertad el patron para’ cele-“r"vg :
: ,brﬂr otros nuevoa, sin nerauiéio da 1a resnonsabilidao c:lvil o pen,-;i‘,
nll“on que mcun'an 1oa huelguistas; (Art 445 v 465 de 1a Le\' I’e-' S
‘dml.’dcl Traba,jo.

_huelga imnutable al pntr6n eé aquella que casi ea declarada e

' ouli-‘acionas que tiene con..raldas, es. decir, cuando viola e},' e

-contrato colect:lvo ¥y 1a huelrfa tiene por objeto el e.r;igir el éuma--'

- .'plimiemo ) cuando se nie'fa a establecer condlciones Just.aa ée frra" E

i 'bajo, 8l aai se lo permiten sus condicionen econom:xcas. e




N t.icaa concillatories, de mutuo acuerdo o nor exétttti‘va de alguna.
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£ Una huel.g,a nnnca aeré imnu..able al na urén ﬂuando é.,ta hava
1do calificada de ilicitud aaLcom._ < .en lo.—a CaaGS de huel- B
or solidariﬂad. Ls no imwutahilidad dal movimiento trae co- L

: conseduencia la absolncion para el patron de1 Da::o d° 195 5:1- R

hrios correSpondientes al tiemo que dure la susnenaion de 135

j ctividades. , ;;; S T
‘ Por &lt.imo, t.oda huelga que- no haya sido declarado :Lnuia-
'Vtcnt.e o ilicif.a, uuece teminar oor ‘.nat.ro not:l.von, o acuerdo

,"con lo_nreviato oox' el nrtfculo 469 de la Ley Fedaral del I!rabaja,"

¢ _r_emplazamionto. . Eate allanamiant.o nuede ocun'ir

a:l. 158 nartel se convienen, 'denunciaran su. acuerdo a la

! .'funt.a y est.u al aprobem.o daré oo* t.ernunado el con.'licto, reanudag-:

7 V'doae dﬂeﬂ imnediat.o 1aa 1abores en el centro de trabajo -mrali..ado por“

;‘_f',"la huelga. ERE R TREAR _
i b).-“ Zn. cualquier momento el natrén puede allanarse a las DE-.--u,

o ticiones de los obreros y en eata caso, nrevio pa~o de 1os salarios,
o que hubiesen de;jado de percibir los t.rabajadores se daré vor teﬁmi-‘

t"";f nado. el conflicto reanudéndose 1aborea.




7_fdigé  atgunos casos nara 3oder facilibar un arreglo, s

'.””necesario escucnar la opinion de an- tercero si las nsrtes estan :

H\ide acuerdo en 1la nersona, cmmisién o tribunal ela«ido ¥ lo invia:*LQf';“ 

;lten de la- facultad de arbitrar, 1a resoluuion que dicte este ar-,‘

1_b1tro, en -elacion con el conflicuo, debera ser acatada ,or laa

’rtea v hecha respeta" sor Las autoridades del. t"aoajo.fxéi

caso'especial, no pueden los ﬂerdidogoa ﬂon el aludo, ocu"rir al

amparo, entre otraa causas, nor que no puede cons erarae cnmo

t idad yﬂla resolucion que nronuncie como acto da auuori gd,_,;.

je‘de 1a: Junta.,e .onciliqcién g Arbihraje resnﬂc»c a 1= n*cce-'j:‘ .

_enc'a de‘sus ﬂeticionea, 1a Junta debera es dlﬂ” a ordo el -;”

.Aconflicto y dictar au "esolucién donforme a lns ccrs,anciqs "~ P

pruehas que:alorten las nartes.“

mn este "aso, los pauronea quedarén tambien omli 950a al




,‘;lo ha sido ya ant.es por ‘la via de la conciliacién. Lo

‘;‘9‘7. o o

c ).-EL Dmaacno DL‘ PUELGA EN LA JURISPRUDEN"IA

La jurisprudencia sobre hue1°as Y aus diatintos--

S problemas jur:dicos, es. excepcionalnente escasa, oOT - -_ S

i fla naturaleza migna de- la materia. o ,
= En efecto, todo lo que se rei‘iere a kmelgas es de -

:’urgent.e resoluclon, por ello la mayor part.e de los con A

foﬁ';flict.os se soluc:n.ona por. la via del - laudoug - cuanc‘io no e

Qant.erior es tan exac..o que tanto en el Departanento del

S T_Dist.rl Lo, 1=‘edera1, como en la Secretaria del Trabaao, hay =

o }j‘_jzcuerpos eSpecLalizados de conciliadores, que al plant.ea;:

. seun empl““mieﬂt% intervienen uuacando arregloe que L

;'f"ipemitan que el coni‘lict.o no es'calle o que ni aato ocurre

fesd :pront.o se solucione.

Consignamos a: cont.inuaci6n 1aa Tosia jurispmdencia—jf

"f:rﬁles que hay aobre la mat.eria- o

HUELGA IEPUTA ILIDAD DE- LOS I'OTIVOS m LA

L Para eatahlecer J.a :!.mnutabilidad ‘de J.os motivoa de -"f;"‘.
i "ljfuna huelga, que pera:l.guié como finalided ln reviai6n del-‘;f'

contra'oo colect.ivo de trabe,jo y mediant.n 6ata, el aumentof‘f

e de 103 suaﬂos que devengaban 1oa onreroa, debe atander-

. sea loa ant.ecedentes que motivaron la su8p°n51‘5n de la- :

-I"bores, asi como ala actitud -’undada 0 infundada de la ee oo

""‘-,',,part.e pat"onal, al nen'arse a aceptar las demandas de los- -

t,rabajadores huelvuistae. Ahora bmen, si aparece que el-

patrén no accedlo alo solicit.ado nor log obreros en su - :

o

- 5 Plie@ de pe'tic‘iones,

v estos {ltimos no grpdujgron_ den- e
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":‘..._"‘1'0 del procedimiento, 1os elemantos oast.antea nara eviden--f‘,'fg”

. V‘}c:.ar -La anust.i;icacion de .La actitud de aquel, misno ue--'

-"era ind:.snensable haber nronorca.onado, no puede decirse que i

. los. motivoa de la huelga sean imputasles a dicho natron. e

‘TOSiS 39 de la compilacion de la Jurisprudencia de 1a "orue;, W

en los aﬂos de 1917 a 1965, nacida de las. e;)ecutorias dicta .

L v""vdaa en los sicuientes emparos, cuyas sentenclas. se ‘Jublica--::“:

Artes: Graf caa y Similares de Occidente.

: Pag. 7271.- 'Sindicato de Cordeleros y ai o
inilares dei Sureste .- i

 Pomo LXXIV, Pég. 7271 aindicato de t\rtes uraficasf‘f
- de Occident.e. : et

“Tamo MV Phe. 9066.-,aindicato? de Ar,tes‘ sz!fi:‘:absfly
imilares de Oceidente. g , FR T T o

cﬁob&l\r.- Pab. 165.- aindicato ueneral de nrtes}.:»;:.‘,;,
‘Grifices y Simllares’de Oceidente.

i f".ﬁqmmuo IRE L CAPITAL Y Q:.L T%ABAJQ.

‘»“"Una de las pet.iciones ale"adas 'mr los t.rxma 1adores, -

ado, en cuyo gruno se encontraoan incluidos 1os miembros -’
;'-‘260 de 1a Ley "‘ederal del Trabajo y en la framlon CVIII

f“;sversos factoresde la nroduccion, cani’cal y traba,)o, est.e --fi;

H'..",ii”::ron en 1a "uinta Epoca del aemanario Judicial de la Federa--r

omolmv Pag. 3406 - alndicat.o de Trabajado*es de. e

vonaistio en la renosicic'an de un gmmo que haoia sido sena-‘

. f"de’, :h mesa direct.iva y a estereSpect.o debe decirse oue esa‘ g ,
e "peticién si qupda 1ncluida en la rraccion T el ardcu}.o :i. el

del 123 Const.it.ucl onal, el derecho del trabajo tiene, entre:_,fi; .
it :”sus fiﬂalidades 1a de conse~uir el eouiligrio entre 1os di-
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b“"Oquili'bl‘iO habni de resultar, sea de. acucrdos celebrados enpj
o ) tre 1os t.raba,j adoreay los pat.ronos, sea mediant.e la presién— Bl
.que 109 nrimeros pueden eaercer aobre los segundos a t.raves :

,.:.]de la hnelge, sea por resocluciones de las autoridades del -=

' _‘ "trabajo; para que los trabajadores estén en aptitud de intez'

i ’fv,ven:lr eticazmente en- 108 dii‘erentes actoa menclonados, acue;:’ o

doa, huelgas ¥ procedimientos anteJa 8 autoridades del trabaao‘_ i

y o8 requ:l.sit.o indispensable su a'banizacion, toda vez que la‘:’ &

"‘i_‘*“’:_._"‘e:cperiencia del siglo pasado, por aislamiento e los tray aJa-
dores y. prohibicionu de las organizaciones sind:l.cales, de - e

: ;l',:'{‘noltré que los trabajadores aislados no solo no podian huscar; e

: "k",i~;",":e¢e equilibrio, aino que por ‘ese ‘mismo a:lslamiento eran explg

’ : tadoa por el pntr6n, quien, econémicamente, era el mis ruert.e, g

"‘:;\f‘:_"';iquiero decir lo azaterior qua el sindicato es 1la base para cue»*: R

; f’"f‘,“f“loa traba;]adorea puedan nerse*u:u un ec"u.u.ibrlo entre. »os don

"'J-;,i.uactores oe la produccior, Tues %o que las crganizaciones aig i

:y‘kdiealea equ:llibran 1aa f.uerzaa, opomendo e la fuerz econ6-} e
‘m:léa del patrén la que nroporciona la nni6n ¥ siendo as:[, ea" | ,

£ "induduble que t.odo acto del pitrono que t.ienda a destruir la'l;’,
‘_;E:orz,ani.aci&n aindical, o al menos a impedir que el sindicato

] doaarrolle sus. runcionea normalea, no solo rompe el equilibﬂos
. -{,A;jl,,"_,.entre el capital Y el h'abado, sino que destruye 91 Btmuest.o
. lindiepensable para que ese equilibrio pueda algin dia 1ogra c ;
le, es cierto Cme cuando el t.rahajador es separado de su tra
hléo, puede intentar 1a aceién de reinstalecion, ,pero no 1o~ .
e menos que cuando la 'eparacion se hace en masa y compren- S

do a los miembroa de la directiva, exia'oe ya no’ solo un in--' SR
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f "f‘;ur‘a individual, sino colectivo, que conaistc en el inte-'

e "rés de la maaa t.rabajadora para pemanecer unida y t.ener a

- su frente a las peraonaa que ha considerado mas cavaces na

: ra. dirigir la lucha en pro de un equilibrio entre el capi—-f
- t.al Y el tmbaao y es claro que cuando ge atacareste inte-
| '_réa volectivo, el cunflicto deda de ser individual Yy nuedev

'dar, en consecuencia, luger a la huelga. La conclusion an

"",‘lterior ae confirma teniendo en cuenta los’ antecedentea da-—;

o '5 otraa le"islaciones“y laa opihionee sustextadas por la doc

t.rina, asi por eaemplo, en el dereﬂho aler:an anterior a e

1933, los representant.es de 1oa trabaaadorea en los conse— :

' ‘ v:Jos de emresas, no podian ger separados por el natron., sij_

o no era con el conaentimientode la respectiva organiuacién T

""obrera, o mediant.e reaoluciénde 1la antoridad mmpetente y; R

:",‘toda leparacién queno llanara este requisito, no oducia- i

iy t.rn'oo como ai el trabajador prestara. efectivamente, el ser‘

f’::’vicio, 1a raz6n de eat.a garantia est.a, en oo:Lnion de los -

Bt j.;-f: .aut.ores en que si los miembroa de la Directiva estuvieren -

i "‘amemzados de cese, por. la necesi.dad economica de oercib:lr-f

: ’A"Z"‘iefecto alguno, quedando el patron obligado a cumlir el con'f" o

i un salar:lo, se verian cohibidos en sus ges ionea, , sto es, e

podrian obrar con toda libert.ad, 1o que quiere decir cue,‘ L )

o se ha estimado oue respect.o de esas- perannaa éxiate no un-

'mt.e‘res 1ndlvidual, sino colectivo, puest,o que en téminos ,

“generales, son los miembros de 1a Directiva quienes @irf-- =

"““geqal Sindicato y quienes 'consiguiéntemente, se encuentréhi

| expuestos a sufrir las consecuencias de una actividad de-- k
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’lﬂfsarrollada no en su provecho, sino en ueneficio de ia masa ::

"ltrabaaadora. Por otra parte, consultando-las estadisticas' B

i’f_francesas se ve en Paul Pic (Legisléciéh;Industria1)5’Que'

el 25% de las huélgas dhrantellos ultimos efios tuve como -
‘ Jf:nalldad, sea solicitar la separacion de:representantes

. del natron, ‘sea pedir 1a separacloncxe trabaaadores separaj

‘7f~dos como ‘consecuencia de su Iabor sindical. De lo expues- ,' |

:to se desprenﬁe que la aeparaclon de un numero con»ioeraﬁle;fw_f Hf”x_‘ '

o de trabaaadores, entre 1os aue se encuentran los miemnros -;;“-

deyla Dzrectiva del Sindicato, ai qneda comprenolda dentro e

7;.'de 1aa diaposiciones 18831889 Ya que este acto a4ectn 18 -—"f} ;.w o

exiatencia del miano sindicato, cuya actividad se veria ame;f*:'?57‘°‘

”5finazada si el patrén pudiera, a su arhitrio, separar a los -17°"’"°b:J

cue esos actos del patron no’ rompian el equilibrio -’gr

i:ﬁv miembroe de 1a Directiva, ‘de tal manera que s reso?ucion -‘:'*:'M""

i[de_la Junte, oue eat1m5 que solo exiatia un inter=s indivi- 1,f?f;if7

entriylos'factoresde la producci6n, nquilibrio oue segun 1o y;fﬁ'

“dicho, conaiste ante todo, en sentar las basea para que los?fgﬁf;&{fﬁi o

trahajadoree pu.dan eaorcer colectivamenme sus devechos y ’ 5jfL5 5?7 [f

B ' iogra!', medlﬂnte ese ejercicio, meaores condidones de tI'ﬂ— [ SRR

© 1a fraccién XVIII del articulo 123 de la Constituciin yia
>u“:*i’del 260 de 1a Ley Pe&eral del ”rabajo. | R

© Awparo Directo 4540/36, La Juris del Trabajo al oia.j"}f‘;.‘
itvj'A Lastra r:Lllar Pags. 230/533 T 7

Incuesulonablemente, que en fechas préximas la JuriSQ;

_prudencia se habré de enrlcuecer con. nuevas t951s, tanto de

_,b.Jo, violo, en perjuicio de los traheaadores huelguistas’;gfﬁ:ﬂ

:yla H._Suprema COrte ge JuSuicia de la Naeion, como de 1c o :;ff

S
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Tribunales Cole;_.,:.ados ﬂe Clread ’c.o, pues la Ley -ederal el‘
B ’l‘rabaJo que acana de” nacer, ;u.cl‘cara problemas N choaues de o
opinlon ante los Tribunales del Traba,}o los que a su vez, |
 _’ generaran una nueva JuriSPrudencia de .Los ribux:ales Fede-
,‘fg ,‘.Qrales. | o LT S S - ‘
D<).-EL DERECHO DE FUELG4 N oTRAS IEGISLAC TomEs

La mayor narte de. los paises del mundo se oronunc:(an Snletht

Epor med:lo de: sus legislaciones, oor el reconccixriento del de

’echo de huelga. 1nteresante mnocer oo lo hacen 'y pov%ff

"‘ello preaentamoa una breve reseﬁa de lo que las layes extran,;v i
,‘1Jeraa diaoonen sobre el particula e T SRR |
: ARGENTDJA.- .31 art.icu.x.o 125 de su f‘onst.it.ucion dice en N

'Iau segu.ndo pérratoc o . , v v
Queda garantizado a los 'rem.os. : concertar convenios co-
: lectivoa de traba;)o, rscun'ir a la conciliacion ¥ al arbitra-'
.“:‘f-""}{f.je' m. DERuCHO DHHUELGA...;.... (R '_ ,
. BOLIVIA r..l articulo 120 de su uonstitucion dice ‘a Ia

';:'~1etra= - B

: Se rarantiza 1a 1i'nre asociacion nrmesioral v s:.naical

e_. econoce el contra'ho colecuivo de t.rabaao. Asi msmo,

‘reconoce el fuero sindical ¥ :'.L D:RE,nO D"‘ "U:EJGA, como - e

jmedio de defensa de los trahagadores conforme a 1a ley G

BRASIL.-' Su const.ituclon disoone en su articulo 158 c:ue
“:: se reconoce elderecho a 1os oureroa de agremiarse, pero. no -
if_jexe va: masalla y no se consas'ra como derecho obrero, el de huel
| COLO!'.BIA.  En su artdenlo 16 .y;a",ckénsAt;ituéiVSnf';:bibrfnﬁia_niaﬂk“:l idap




Se garantiza el dere :ho de huelga, salvo en los ser—
: ::”,-;vicios publicos. . La ley reglamentara su egercicio.
P S "‘OSTA RICA*.- La cons‘oitucién de eatepals en su ar-
S ‘-;t,‘-ticulo 61 dice & la letra: ' ' o
| Se Teconoce el derecho de 108 natrnnos al paro y el de .
: "loa trahaaadorea a la huelga, salvo en los aerviclos nuali-

t"lj.v,cos, de acuerdo con le. de‘ceminacmon que de éatos haba la ; 5

: ,"“g,.‘ley y con:fome a las re~u1a£ionea que 1la misma estaolezca, o

v‘laa cuales deberén desautorizar todo acto de coaccion ° de

Se reconoce elderecho de 105 trabaaadores a la huelga

y el de 1oa natronoa al rero conforme a la regulacion que ‘la

o & 1ey establezca para el ejercicio de ambos dered‘m . ff';‘

CEIIE No cuenta ccxx una’ disposicion constit.ucional que
tutele el derecho de hnelga. 2 R A
ECUADOR - En el inciso 1) del articulo 169 de 1a ,onsti- ;gf

"‘tuc:l6 de‘este pais, ae eatahlece el derecho de huelga para -

:trabaaidorea ¥ el de mro para los pat.ronos, nero se dice
! amoaatimraa 3ur£dicaa deberén ser reglamentadas y que en
c aso de sex-vicioa pﬁblicoa habra una reglmentacitﬁnespecial. .
: 'ifﬁh*"ALVAnon.-;f este paia e1 artiéulo 192 de au consti-:;}f

e ‘f‘ftucion dice- 0

Los trnbnjadorestienen derecho a la huel ,a y lm patronos

f{_{al paro.; I.a ley regularé esos derechos en cuan‘to a sus‘condi-

\ciones y eaerciczos.




AL S e sl s A AR R i e g e

| -v,;-'i.os-

GUATE"..IALA.‘- m el articulo 116 anartado 10 de su cons-"*‘

i tit.ncién se concede el derecho de huelba, pex‘o se. considera e

zf‘.‘como wn recurso ext.remo ll fracasar ia. conciliacion, el ar- T

i S t.iculo ﬂice:

Laa 10}'53 que rogulen las relacioneo entre el capital y S

b ,’}f.f_'el trabaj o, son eaencialmente conciliat.orias. coban

‘ v‘ko.....ilo.- Derechos de huelga y de naro eaercidos de cog
Vormidld con la ley y cano ﬁlt:lmo medio, fracesadaa todas laa

,.,;'erc:lcio de eaoa derechoa. S L

recho de ..uelsa para los obreros, la dnica disnosicif*n rela-- i
omda con estepunto, es un :lnciso o parrafo de su art.iculo
2 donde se dice. e | ” :
: b Todo trabajador t.iene derecho a deferder sus 1ntereses -

. 'bpor h accion sind:lcal. c:da uno adherido al sindicato de sus‘ .
’."1“3.,v‘/:’i"jlctigidades orofeaionalea. o SRR - v’f_‘_ B

o ] HOI\"DUP.AB.- En este vais, se reconoce por su ccnsnitucion:ﬁ_

de servicios piblicos. , V ENAR b,
| : NILARAGUA.- La conat.itucion de estepais no conuiene nin- ‘
o "'_guna diSposicién que autorize el derecho de huelva. e fal
‘ PAIvMA.- ‘El articulo 68 de la const.itucuSn de este oais,

~ dice a la lebra=

= ‘Son Princiniaa fumlmentales de la legislacion del t.ra-i‘*_ﬁ»f""’

"nta> vvas de concil:lacién.. Eltoa derechos podran eje"cerse - ,
unicmente oor razost de defensa econémica. Laa 1evee con--. G

"..aignarén loa ca:os y aituacionea en que 1o’ gea nermisible el

BAITI.- La conat.ituciénde esue nals no consa;?ra el de-f ey

en su artlculo 13 ll dareeho de huelga y el de naro. ~Hay una S

- 1ey reglanentaria ¥ se aut-ori..an restricciones en tratandose <t
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= Se reconoce el de"ecbo de huelua N de paro. La 1ey

’__'reblamentaré su egeréicio v podrd s0meterlo " restriccio-
" nes-e neciales en los sarvicmos publicos que ella determ

PA?.AGUAY.- La const:.tuclon parabuaya no cont.zene nin

guna d*SDOSicion cue tutele el derecho de huelna.

%PU’LICA EOMTNICAN +- La constituciénde este ')ais se o

.z;:j'encuentra en el mismo caso L ue Paraguay, no hay derecho de
huelga. 45 '

PDRU.-” Tampoco la conat.:.tuc:.on de est.e pals, contiene :

"‘disnasicion que ‘antorize el derecho de huelca. e ,;:  ER
| URUGUAY.- EL articulo 57 de la conatitucion nolitica de

estenais establece el derecho oe huelra en su tercer na*rafo

Decléresa due la huelra es’ up derec‘.o gremial' . °°bre T

este hase 8 _r ‘l'amentaré 8. eaercicio y efectnidqd. j,
\ : Eate pais consagra en el articulo 02 de su?'-f"
iconatit.ucién, el derecho de- huelva, esta diaposicién cice.
| Los t.rahajadores t.ienen el derecho de huelf*a, dent.ro de
las cunaicionea que fi.)e la ley. ~En Zn los aervicios nunlicos
| este derecho se ejercera en los césos que aquella detemine.
i CEECOESMVAOUIA.- Eate paie que ‘ge’ denomina a51 mismo
en su conatitucion como "aociedad socialist.a" no tlene dis-
posicién e::p*'esa en que ee consagre elderecho de huelffa, co

s’a'. que sewmnte se debe a cue dentro de su sist.ema “el -
dereeho al tﬂabajo Yy oa su remuneracion esté garan‘olgado ﬂor :
'4 todo el sistema economico socialista, oue no conoce crisms

‘econbmicaa ni paro forzoso y garant za. el 1ncremento conti»
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nuo de 1a remuneraclon del trahago", segtin d:Lce su art culo e
2]. constltuclonal en su se;'undo na"rafo.. . :
D D"\LI;\RCA.- Yo se consarrra en la: constituc:.on de es te

v‘f-v—'_»fj'_pais el derecho de huelf‘a. ‘

g ‘:II\L.M'DIA.-' En las misxms cond:.ciones que el na ' c1-

do. 'antes. o

S ’FRAN»‘IA.-: te. is, europeo sl reconoce el derecho deu‘f:"
(‘huelra ¥ en su constitudon ée lee' S
"El, erecho de huelga se ejerce de confoxmidad con 1

isp/ esto en las Le"ea y Pe:_:lamentos" , Preambulo de .:u

=] 3
C:e

.,e huelga se e;;ercera en el amhi‘ £

vuelgafde que nos venimos ocupando. o .:, o -
RE'°U33'-=ICA ARAB:. UI‘IDA.- To reconoce len su const uLl-- :
ién el derecho de ‘mel,_‘ar A L S

;.L{MPU’LI"‘A ajfocm”mq ALu\M' .-‘-:; En e1 aruis.ulo 14 de

a“' constitucion de esta T-lemi‘r::l.:l.ca, se undo parra-o, se dlc

'7 "El derecho de huelr.‘ esté "a*'antizado a los s*‘ nd:.catcs"

R:JPUBLTCA SPAYOLA.-' I’o establece el derec o de 'mel

ga
i,{.en su constituclon, solo haola en el articulo 46 ue su ca._

i ‘if"fundamental de que su le"islacn.on re*ular el naro ;orzoso.ég

R.,PUBLICA F“‘JnRAL ALEI.A'NA.- I\'o contiene su cons mu -‘

'cion dlSnosicion que est.aulezca al derccho de huelga '
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: ﬁ"'i,v;ﬁEPﬁBLiéA"‘DOPULAR DE CHINA.- Mo tieme su‘com‘sutdci'én e
v'(-z':dispoaicion que garantize el derecho de hueIga, como en el
""',v.‘caso de Chncoeslovaquia, el ,..Suado asume el papel de meJo-f
: irar a los t.rahajadores que ‘en estas condiciones no tienen
; v.‘patron con quien luchar, sino en ult.imo caso su 1ucha seriaf
_‘“vcon el prop:l.o estudo. _ : : PR S
. UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS sovaICAs Dentro -

de huelga Y. nor ello, la comtitucmn Rusa no lo °°n338'1'a.v',"*':f‘f“f'

: ,,f"_La ﬁloaoﬁa de que hablo, esta cont.enida o conpendia_‘;"
’v.da en el articulo 11 de. sueonatitucﬁn que . 1a letrs dice.'"‘ff’
La vida econ&nica de 1a . R.5.5. estd d:lrigida ¥ deter
’minada DO‘-" el nlan dal Estado sohre la economia nacional’ e
#in de aunentar 1a riqueza social, elavar de modo cons uantef}ti
el nivel material y cult.ural de loa t.raba,jadm'ea, afj_rmar _ |

fla indenendencia de la U.R.a.S. y rei‘orzar s capacidad de-;__t‘- ;

: ..s ohvio, que si eatn es la ﬁloeofia Rusa N que el --~_  S

T‘A';'jadorv kno pueda haher huelgas dan’cro de la ley de sobreve-"f"
nir lé crio:ll, quo provocnrnn huelgn, eat.as ux-ian al mn:\-"
gen de 1a ley vigen'oe. Sl D R
o YUGOESLAVIA.-"_“" ' estepa:{s tamnoco hay consagracxén del‘;:, G

,dyerecho de huelga en su constituclén, nnes t.raténlose de Lo

de 1 filosoi’:la que or:lva en este pa:(;, no cabe el derecho  ;_ T

: "i}propio Eatado toma a su cargo la defensa y t.ut.ela del trabgivi_ g

""".otro pais socialista, pe eaté en el mismo caso oue en la -

: it] RoJov.  ~







e LA HUELGA EX LA NUEVA LEY mmm DEL TRABATO, - S
’ “Como. e}'presabamos antes, el dia primero de mayo pro-v : L
o jiximc pasado, em:.ro en vigor. una: nueva Ley nederal de" TZ‘QV"V } o
o bajo, ‘que vino 8’ subsdt.uir a-la-qué: habla. venido :r-i&:.en-: o

q“::ido deade agosto de 1931 y que promulp'ara el antonces Pre-

‘ ?-:‘,.a"sident.e de' 14 Republica Don Pascual “Oortdz “ubio.

Bn est.e caoit.ulo se“ialaremos 1as modi: *’ibaclones que-’,-"_c'r‘_,.i“'::
: 7'2;‘-313 nueva 1ey, :Lmoone sobre. la Ley: am.ermr ¥ coment.aremost_f
_‘el sirrnif:lcado Ge ent.a nueva terminologia.g L
A En el 'l‘it.ulo 80. capitulo lo. ‘de:la’ Hueva Ley I‘edera
:..‘v.;vfag' ";Tz-aba.‘jo, eo agrupan las disposicionee referentes a la
;Huelga, eat.e 'Mtulo el Legishdor 1o 1nt:lt.ulo sinxplemente'
Lk chmo‘_”'Huelgn" - diforeneia LK Titulo 5o. dela Ley- ante-;

: La‘ correccién es: atinada, por que:. una huelra "mede-'* :

ser egal o iler'al, pero de todos xnodoa es huelga

.ca ”uparar de la: dei‘imcién de. la huelga 61, califlc.. ulvO
de egal, hace la de*‘inic:lén mée clara y 1a: figura juridi

_ca .de 1a huelga mas eléstica y le a4- una conotacion mas --f‘

o .iamplia. :

En esta defimcion se mentiene muy: claro. que es l"'

;‘coalicion de - t-rahajadores la legitimada nara declarar 1
Lo _y .y;‘huelga. : S
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En 1a. ’irueva Ley ﬂ‘ederal Gel T "rabajo, en lugar. del -

: "‘-‘“r‘ticulo 256 de la Ley anterior, en el.cdal se defln:.a lo que
.era 1a coalicion, que fines deberfa uener ¥ Se naai.i aba a-

los Sindicatos de Traba,;adores como coalicmn oermr\eme, S0

Vtenemos el articulo 441, que slmlement.e declara queé 2a - L

los efectos de la huelga 1os s*ndic.a t08. de uraaagadores son

'una coalicién pemanente. L

i A neaar de que: el nuevo ar uiculo sunrimé la def‘inicién
: .-‘de lo que ea :I.a coalicién, mantiane el as:aecto dccurinario - 

so‘nrel a quien correaponde la legitimacion nara declarar 1r=|- v

La ley tanuo la anti "ua como la

un nemnmba“acuerdo de vquntades nara deLender los ‘dereuhcs;

c 'ncﬁén;jaérmanente o

{anterior no quiere decir que ohneros no sindicaliza--'

oa nd~puedan ocurr.tr al recurso "de: la huelgav"'f’_:f

A:la huelsa, aueden validamente ‘ocurrir. a esta.
S 1~..1 aruiculo 442 de da l!ueva LeJ“Federal del Traba.]o, és
nuevo, d13pone ‘que-1a- huelf‘a pn.ede abarcar en su totalidad

1as actividades de - una empresa, aien, ouede referirse y es

‘l,_,it.gllar a3 c‘usivament.e en uno 0. varios de los establec:mient.oa

hbmmhrrpor eno, al omdicato le eonfi.ere ia calidad de una';'-}v.i ]

ds" los obre- SR

ro8 libreawdeanués da ﬂomar la coaliclén accidental vaf*a ir
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:—.‘-‘f ,de una o variasvamnresaa. i

. Eﬂ'a disnosnﬁn e8 utll, por que contempla el sunuest.o ey

L ‘{fquue a menudo se nuede presentar, de que los obreros de una R

Fo indust.ria o una ‘empresa, aun en el seno de ella se. encuentren

_""en diversas condiciones, .unos no necesiten luchar por su mejo,,v

vramiento, oor que esten en si.t.uaciones aceptables ¥ otros norf R

" ‘;_;f;el contrario, se hayen en condlcione.s precarias que 1os obli-ff—; o

‘-7‘~'guen a nuadar su me,joramient.o mediante la huelba. : toncea -'Q;’ S
loa que neceait.an luchar lo hacen, ain nerdu:lcio de que sus - :
| compaﬁeroc que no con:rontan esa neceaidad, no’ 1o nar'an y ‘en-::'f},
tonces sobreviene la huelga parcial, que afceta sélo nna par-f’v{

td de los esublecim.ient.os de la emresa emplazada.

’_rEl artlcnlo 443 de 1a l\uevﬂ Le}' qu.e 0°ment3m°3’ dice - -
;'la huelca dene 11m1tarae al mero acto de 1a Suspmlén =
bor R!tnrtlculo viene a modificar o1 262 de la Loy

tu:h una ﬁg\u‘a delict.iva que se configuraba cuando a m'onGaL .

4 d_e Ja huelga, mrgia coacci6n o violencia :risica aobre laa;f,;

cosaa y las pernonas J fi.)aba 1a aanci6n Dara este delito ea-’fj

Ahora los nic:ltos que 8e conetan con motivo de un movi;‘ S

‘:",:‘mient‘: ‘yde huelu'a, ae normaran para su deuerminacién ¥ nara su?

i ..’j’lsancién, conrorme a las. :Ieyes canunea.

1 articulo 444 de 1a Tueva Ley I‘ederal del ‘l‘rabaao e ";;  e

',‘-.,f'nuevo, define la huelga 1ega1menta e:dat.ente, r'emitiendonca -

;“"',nl articu.‘l.o 450, que pront.o analizaremoa. :

A propésito de la huelga 1eca1mente exis t.ente, es oport.u'



no recordad que la legalidad de una huelﬂa se presmne o no e

necesita de resclucién xpresa que la califique. Pues este

| t.:l.no de reaolucién solo sohrevemra si part.e interesada, -- T

ﬁontro dol t¢ ‘rmino de setent.a 7 dos horel, deSPueﬂ de naber,-,

! iﬂ',"'k',"utallado 1a huelga, nromneve la declaracion de la ine.xis..- e

o t.oncia, pero si no ha" esta ohjecion, la huolga ain necesi- ;

~‘7do calificac:lon oxpreaa continua como legal y rea.d.dad

| \En_ol art.iculo 445 de ].a Nueva Ley Fedaral aa wabado,f?r
J f'n_ 10: caso- en que 1a huelga u ilicit.a, siendo -
‘noa _»cgsoa 1os siguientu. o N e e :
: ;Cuando 1a mayorh de 100 huelgunna ejerces ac |

: ,'.;,,j’t.oa violenbos contra laa person 8 o las nrooieda- o

En caso do merra, cmndo los mbadadores uert.e-k f
_‘mzcan a est.ablecimient.oa o aervicioa que denen’ .
s dan del Gobiemo.' RO AE A
; i Eate articulo viene sie}:do una copia fiel del art.iculo
263.de 1a ant.icfua Ley Federal del Trabajo. & el nm...ero de

“n naoa, cuando ee cometen aétos de violenc.ka ')o“ :La mayo-‘
de loa hueLuistaa, surr*e una figura delictiva, que si -

bien ‘xio'cmstitwo nn delit.o labo’-al, fmede caer bajo 1a Bag‘f'f
' ""1°n del deracho penal comun, pero v:lcia 1a huelca debiendo-f’
_por este v:l.cio declararse ilicit,a. : ‘ &

En el seeundo de 1oa casos, la huelba resulta un acto -

cont.rario ala seguridad de 1la Nacion, pues moide que el -

'*a:j-,Gobierno se u'ganize para solm.ionar el estado de ruerra quef:(:

e ‘Vconrront.a y ello daﬂa su seguridad y le impide adoptar medi-




“ﬁ'uadas para su defensa, estos actos realisados en tiempoa;f

de”guerra, considerados oesde el punto ae vista penal, pue-7 '

 ;? den 1legar hasta a configurar un. oelito, todo 1o cual obli-2 _ f'“

ga a nuestro 6rden juridioo a negar su auxilio a los huel--':lf""”

gistaa, como ocurriria cuando no hay el estauo de emergen--'

f-"ue significa la guerra.';f[ﬁ

ﬂién cabe hacer ver que la existencia o no exis-‘;;,,

tencia d' 1a hualga, no se contrapone con que ella, existie

fﬂobliganial 6rden Juridico a‘declarar la

rj;Es §laro que tbda huelga imputable al patrbn,
’significa queaééte qebié haber aceptado el pliego ae peti-;
cidnes v que si no lo hizo y a 1o largo del procedimiento -S“
',demostrb la justificaoibn de tales peticiones, cosa qu
ubiera evitado si el patrén hubiera obrado rectamentl

'acepta el pliego, el patrén debe ser sancionado con cubrir-




 €faestacan los salarios caiaos, estos es los que uebieron -_”“:
7?5percibir los trabajadores durante toda la época de la huel

;f}fcusa un desequilibrio real de intereses, posiciones y perf[‘

”siindemnizaciones inherentes a la huelga, entre las que' v~ 

"?jj nl concepto de huelga justificada, presupone y a- ;ﬂ S

;];cepciones entre 1os dos factores de la proauccién y esto- ;1 4; 

”“~viene a encuadrar dentro del marco de una huelga licita.‘ '

El articulo 447, del nuevo ordenamiento laboral,

imanda que ‘n tanto dure la huelga, hay causa legal ue susf

kensidn n: és relaciones"el trabajo.;‘;j t1”

EL articulo 26l‘de‘1a Ley anterior, decia 1o mi

0-en forma més clar, pueM asentaba que se tratana ae sus

16n, més no de terminaoién y que tal suspensisn no exl

o ml articulo khB expresa una disposicién nueva ' };
e.la’ Ley laboral y dice 1o Siguiente-.f- S

vg"" El ejercioio del derecho de huelga suSpendev-
. la tramitacidn de los conflictcs calectivos -
.. 'de ‘naturaleza econémica pendientes ante la ==
~Junta de Conciliacién y irbitraje; y la de -
.~las solicitudes que se -presenteny -salvo que. -
los tratajadores sometan el conflicto a la de
cisién de la junta." "No es aplicatle lo dis
puesto en el parrafo anterior cusndo: la huelg
-+ 'tenga.por objeto el senalado en el articulo ==

“-THEO fraccidn Vl."" , o

una huelga, seré con suboruinacién a 10 que se aecida en’ - ;7

’la huelga como se resuelvan los problemas planteados antesf

Este articulo tiende a evitar la pluraliaad de -Aif ;
:rocesos y 1a pluralidad de resolueiones, que inclu51vef-- f,“ff

pueden ser contrauictorias, por ello, una vez. que estalla#g:7'




"*ﬁ{zarse._;’P?

ﬁ7~~ffentre los factores de la proauccibn, asi mismo debe--'f:f
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| y que correSpondan al ambito colectivo 0 econémico, de

.f'las relaciones latorales.
l Las disposiciones anteriores, no tendran aplica

v;cién cuando la huelga estalla, para prestar solidari-- o

Hfdad a otra huelga, por que entonces no hay propiamente

ifconflicto entre 1os ‘huelgistas por solidaridad y sus - s

5 patronos y entonces los problemas pre—planteados antesf 'fii 

fffde 1a huelga de solidarldad, no tienen por que parali-f_'f

Termina el primer capitulo de este titulo de 1afﬁ
uelga, c:n el articulo 4#9, en que se dlspone que el-;
’ _\derechb ae huelga debe ser respetado por las autorida  

’s del trabajo y 1as civiles, debiendose otorgar to-

asalas garantias ael caso y los auxilios necesarios

- los huelgistas._

Este’articulo es similar al 272 de 1a Ley ante--[ 

| on esta disposicién el Legislador, subrraya 1asw,.v;

garantias de que esta rodeauo el derecho de huelga, y; i!%f ;a

como'el obrero debe ser provisto de la més amplia tutéf‘f'i

”a uando usa el arma de su lucha social, uen;'<

":&“tr de la 1ey. ,ﬂ;; 

‘Encabeza el Capitulo ll de este Titulo, el arti-7la

culo hSO de la nueva Ley receral uel Trabajo, que nos
!]enumera 1os objetivos que oeberé tener una huelga, |

7‘105 ob;etivos ae ‘una huelga deben ser el equilibrio =  , ‘,

‘~mos marcar que no =iempre el aesequilibrlo econémico

 Tviene 51endo responqabilidad cir°cta de una empresa-‘ :



- 13-

‘f los movimientos econémicos de una socieuad, vengan a re-

"jfﬁfun desequilibrio. ‘

que~pone:en ganos. de los obreros una arma Para la lucha

en las relaciones de los factores que engenaran la -:f

produccién.iazj ",;f"yjlfjv;jf:,,[;; :,l;,ivﬂ.7& r,ff,f5'

LEste articulo en su fraccién.v tiene una 1m S

'1as d18p05101°nes legales 5°bre la’ participacién obrera,
envlas utilidades.?.- ; G : , ,

‘ Este nuevo objetivo para el planteamiento -
‘de las huelgas, se justifica por que nunca han sido res{

’petadas las disposiciones legales sobre reparto ae ut1- .”

apliquen reotamente la ley de la materia, v asi les en-?j ?

?.itreguen su gu fa participacién en las utilidades, como"

' :gfjo dé la organizacién 1n+erna de éat&, 51no que ouaae Cﬂr’?f“ S

‘**f'fse el caso de que los fenamenos de una colectiv*aaa 4  Sry

'7F?percut1r en la misma empresa, que 4n. cuando este gerfec

”"'tamente organizada internamente, tenga qnte sus ocreros-fv>'”

ey mste articulo sirve de base y es pieara angu-'Jf‘ 51 -
lar'en la 1ntervencién 1egislat1va ara propiciar el ---f;; ;f,;ﬁ

eéuilibrio entre los factores de la produccién, uuesto -4;?:

de cl"ses, necesaria para que 1mpere 1a lnmonia econémi“ii‘

zportante adicién, en relacién con el articulo 260 de 133; ’f
»~ant1guabLey Federa1 del Trabajo. nlla consiste en esta-?jf;*
:"'blecer como nueva °°“Sﬂl que puede originar la huelga, SN

f'el exigir por parte de ¢os obreros el cumclimiento de -;'M5'

§flidades y los trabaaadores estan sufriendo verdaderos —"  ﬁV' ;
{, /hurtos de esas utilidades por parte de sus patrones, en s

T'{atonces esta frac016n abre las puertas para que los obre}"ﬁ?f

N _ros coaccionen legalmente a Tlos empresarios, para que: -f o



‘;lo‘manda la fraccién Ga. uel apartado "A“ ael articulo

_}5123 Constitucional. R S S
' "'  El articulo hSl de la nueva Ley Federal del Tra:f"

‘f;}bajo, nos senala requisitos para suspender los trabajos i

;y nos marca-

”“a; lo.- Que la huelga tenga por objeto alguno o -: 
- algunos ue ;os que senala el artIculo an-
3jterior.m ' , ,

) ‘Que la’ suspensibn la realizen la mayoria
rvde los traba;adores de la empresa 0 esta;
;b;inmientp;~a"f Tt .

_,,fQue se oamplan.con’ los’ requisitos pre--.‘7<
. vios que, fija el articulo- h52, que en i se:

,fracoién se establece la regla, de que el recuento es —-}'_

‘;'una excepclén o defensa que ueben ejercer los paﬁrones

”iia7quien interese y que este punto no es una cuestién pre”i

':‘1fvia é 1¢ suspensiSn e 1os trabajos.-;§;*‘7

Juzgamos que 1a nueva ley es més clara.




 <_ de los factores de la produccidn y el uso- de la nuelga,

:e‘_glas peticiones, se anunciaté el proposito de ir la ——

Doctrinariamente podemos afirmar que en este arti- fe
f[:vculo estan contenidos los preceptos de "fando" para veri‘._ ;e:,,fﬁjf

§ ?f1car una huelga. Los requisitos de fondo deben ser los

“”7presupuestos que debe de llenar una huelga y el princl-- -

pai‘presupuesto, aebe ser la existencia de desequllibrio :

fefcomo mediaa extrema para que se restablezca el equilibrio.?}ﬁf’
= Las causales por las cuales ha sobrevenido el aese- ;;7f'
quiliﬁrio, pueden ser muy variadas, y lo mismo pueden ser¥
utables a1 patrbn, como al medio econémico y sociale- e

“,ffee desarrolla la produccién, no hay regla general

'umerar tales causales y ellas deben ser. conureta'ﬁ
;:caaa caso y estudidas, por los Tribunales, para !
’ﬁ4fexist1r, sobrevenga 1a proteccidn uel mstudo v -

nael Grden juridico, para dictar las medidas aaecuaaas a;f

restablecimiento de la normalidad.ﬁ‘f_5;d‘ SR
A As;7mismo, este articulo hSl nos senala que deben
ser cumplidos previamente los requisitos senalaaos en elf
articulo kSZ’que vamos a analizar en seguida.”g,;f"f '

: El articulo MSQ dice- El escrito de emclazamiento-f

de huelga deberé satisfacer 1os requisitos siguiente» y- 
que & continuacién compendiamos.,_._5*—¥is> ;.;,Vavv' '

: lo.- Se dirigiré aL patrén ’. en el se fornularén -

 fhuelga si tales peticiones no son satisfechas y concre-i'f
'f}tamente se expresara el objeto de la huelga. ' :

'?Je 20.- Se presentafé por duplicado a. 1a Junta de Con e



| ‘5~'T17+-1iaf-

<,ciliaci6n y nrbitraje, ae no haber Junta residente en el;

Q?lugar, 1d presentacibn se haré a la nutoridad del Traba- 1:“
V“jo establecida ‘en el lugar, y Ge no existir ni Junta n1- ;if_,h ff

yk‘yf,Autoridad del Trabajo, se p:t'esemtaf‘é a la autoridad Polf -

fftica de. mayor jerarquia, existente en donde se ubique la7‘_ff

fgla neg0018015n emplazada. La Autoridad del Trabajo o Po-?“x'

; 1f11tica que haga el emplazamiento, remitiré lo actuado,ﬁ,
v"dentro de vainticuatro horas ue: rea¢1zada La 6¢tima dili

gencia relativa al emplazamiento, a la uunta competent

'“a3o.- El aviso de suspensién se daré con seisifzg

ué anticipacibn g la fecha senalada uara hacer estalla

ste articulo ¥ los dos siguientes, contienen,

d sposiciones ae forma de la huelga y su procedimien“

to pr 1m1nar. Es 1umortante seguir al pie oe 1a 1etra :

estas’disposiciones, para poder obtener la realizacibn
del :erecho ‘de. nuelga y 1d tutela juridica que lavLe ad
eSe derecho.»_f ' T o

Por la importancia que en la practica tlene esta -

7”uisposicibn haremos 1os siguientes comentarios. ffo';L
: Las }eticiones que contiene el pliego ae emplaza~jf o
r.miento deben ser muy claras, para que el patrbn. no pue

;ffoa admitirlas equivocadamente, debe expresarse c0n Eoua ﬂf;f5' ‘

' natldea ‘;o que se rulere oe- natrﬁn.;Cuanao e a5 “ éef'




mandando la firma de un contrato c) edti#o,"es ooortan‘

remitir ya hecho el contrato que se desea sea.-irmaco -

”var el patrbn. un fin las peticiones no deben dejar lu—

fgar a. dudas, para que el yatrOn las acepte 0°las recha-'-"

‘ze v en todo caso quede clara su conducta Y su postura-‘"'

'uentro del conflicto. Recuerdese que el pliego de peti-ava, ﬂfn

iones forma la demanda en La lltis de la buelga.

Debe invocarse ;orzosamente la existencia de uni m1

esequilibrio en los factores de la produccién y enume-f’f

‘rar en elvcaso concreto, en que consiste ese desequixi-]ﬁ«‘

Hay tres supuestos, la empresa que se VG a - 

:empl"ax‘tiene su domicilio en donde hay Junta Central

de‘Coneiliacibn y Arbitraje, entonces no hay problema, 'f:

1 pliego--pov duplicado--se entrega en la Junta. La -:

"empresa esta estableciaa en lugar donde no radica una-.

fJT ta, pero hay autoridades ue trabago. | este supues

;;to el pliego se entregaté ala AutOridaa maxima en ma->’37 L

‘7*‘teria de Trabajo, residente en. el 1ugar.vTercer supuesx’ﬁ

”ifto, en’ el domicilio de 1a empresa, no hay ni Junta ae-.~>5

gtﬁConciliacién ni autoridades del Trabajo, entonces el -v;

‘:‘f'pliego se entrega ‘a”la Autoridad Politlca ue maxlma -

'fJerarquia en’ el lugar._;: V




‘ La Autoridad que reciba el pliego, sien sea unaﬁ~5T

Junta,'un Funcionario del Trabajo, o una nutoridad 901143;5

tica, debe, bajo su més estricta responsabilidad, entre i‘§M

r el ;11ego en copia, al pattén y recabar de él, reci¥5;1'

bo auecuado. Esta diligencia habré de practicarse dene-f;f*

Vo'de 1as siguientes veinticuatro horas, de la entregaf;}}f*

orga'el 6rden pﬁblico y conse-,ﬂ

e '1ca del patrén, en uno‘u otro-J:fﬁq

>: 7 COmo ya q“Eda dicho, el Patrén deberé oontestariV'f

' duarenta y ocho horas, diciendo si acepta las. peti :

i{ciones o no. su falta de contestaoién, o) una contesta




‘,‘cién evasiba o 1nepta produce que el pliego se tenga por

: “:':"',f,rechazado y pm denegadas las peticiones que 81 contiene. e

Los art:[culos L0-53 v (5L+ de la nueva Ley, que *'ie '

.;nen su antecedente en el articulo 265 de la Ley anterior

"A‘ya quedaron descritos y comentados en el estudio hecho - e

. aproposito del articulo l1-5:2.- ‘

Es oportuno hacer algunas otras consideraciones‘ R

"sobre los tres articulos de que venimos hablando. S

i Elk plazo_i, p‘ara que estalle la huelga Y. que se --}ij‘

1t kak artir del emplazamiento al patrén, es el mis;i:ff

"-‘Este plazo de Pre-—Huelga puede ser prorrogado -

: ‘or los trabajadores. Este punto rué materia de amplias

.‘f‘Y enconadas discuciones antiguamente, pero el punto ha -:‘.

: uedado resuelto por la practica constante y ahora los -

,obreros emplazantes, pueden prorrogar el plazo para que-‘:"’"

, f:,:,{_f'estalle 1a huelga a su arbitrio y °°nV9niencia, s:l el pa‘

Asi mismo cabe hacer ver que los plazos para?




:7;:;122,;_. , ,
‘festalle la huelga, para la contestacidn, para excepcio]_

‘f;:jnes dilatoriss, etc. no deben computarse como 51 se --1‘

"tratara de plazos procesales, pues 1a ley ¥ la practi-“;””

i ﬁ,ca los sefizla- como plazos que se computen de momento a

”7~"momento y que 1noluyen dias inhabiles procesalmente ha
| ""hlando. | |

La Corte ha establecido ya, gque 1as huelgas son   ;‘:*-a

'fpo stitucianales con sélo ilenar los requisitos de --5‘  ‘?

"‘ g"£undo y forma que ‘se han expuesto. e

ﬂ,rhajo, enumara las"ampresas que deben ser consideradas%f“

:';e p‘:zo es menor, de seis dias.,f, “v- * vgsir"

bajo ideriva del articulo 267 de 1a antigua Ley y es-ff'

Elﬁarbiculo h55 de la nueva Ley Federal del Traf@;;f”

,El articulo h56 de la nueva Lay Federal del Tra-t‘:s,_

ot blece . o;que en. uootrina se. conoce como "CONCILIA--15‘ 

v'i7f‘ PRELILILAR", cabe explicar que a partir de la r




VVQforma de la Ley, efectuada el 29 de marzo de 19M1, se es

‘Ttableoié el procedimiento de' conciliacién forzosa, para-

Zl{dar a las partes la oportunidad de solucionar el conflic '

= :"to amigablemente.- } '

por laa cualu la‘ soluci&n" prcpneta': _’i;juatn, f A'rt‘fd{i‘io”
*f753 fraccidn 1 ) 'poa ma_jdeci; quo asta rogln no' pusd

u'iﬁseguirse en tratandose de huelgae, pues los Funcionario'w
»;1;de ninguna manera pueden opinnr'sobre quign de 13,: ar‘:k?‘;f g

jftienen la razén..v' e e
EL artxculo usy de la nneva Ley Federal del Tra-’l'_

i,bajo es el que realmente fija 1a3 no,mﬂs a que se dehe suf*" 

"7‘;3etar la conciliacidn durante 1as huelgas, v cuya concilia i

: cién sa inicia a raiz del.amplazamientc pero que pueue in
tentarse an cualquier'momento mientras esta viva 13 hudhgv




"Tﬁ'f‘g- o vigente 1: amenaza de que estal]c.

En la frnceidn primera de’ este articulp y con

i ‘',f,[cordando con. el comentlrio enteriox, de que las reglas de

e conciliacién oruinariaov no rigen 1ntezr8ment3 enla -

Tlftfhuelsa, se dtspone que para la con°1113°15“ en las huel

"fjgas .." Se observarﬁn las eonsignadas (las normas) para‘:
‘”el procedimiento conciliatorio... en 1o que sean aplicgjf.:
hleq."" e :

. La rrtecién sﬁgnndl de este articulo, 1mpone una‘7,f5i

“f;, Variticacidn o fustracién de la audien -

’”“_5cia de conciliacién, debiendo entenderse que i 1a fustra :f

7} .016n de 1a audiencia se debe 8 la no cOmparecencia def-;9__uff;”

o ;1a parte obrera,‘entonces ii sobreviene 1a suspensibn -f':'

'*"rdel término de que se viene hﬂbla“ﬁ°°

En 1a anterior Ley este articulo h57, tiene sus anugf:"

.f,tecedentes en el 267 de dicho cuerpo de leyes.




smismawen’qua se hacen.

“Bn” la fraceidn teraera, se ordena que no hay, en {; 51:,,

:ﬁlos procedimientas de- huelga, dias 1nhabilas, pues que -j f
uxodas las horas y dias son hahilas para actuar. v _' 
"~ "En la fraccién cuarta se prohlben las recusaciose?f”

':iosnincidanteu, axcepto el de falta de versonalidad




'"que sI s’ permite y el cual aebe iniciar el patrén aWj-

-contestar el emplazamiento y los obreros a las cuarenta

| :y ocho noras, maximo, de que conozcan la contestacién -

ﬂqa‘la parte pacronal. La resolucidn de la Junta sobre -

Ak‘yfjjlos casos en que 1a huelga es: 1nex1stente. Modifica el .

'?"]“fartlculo 269 de la Ley anterior. _ff'

fVaiiihﬂGlSlSt&S,nO ‘son 1a mayoria.—~‘3»

o este incidente, se dictaré aentro de 1as veinticuatro - L
‘ i ;horas de prOmovido, dando audiencia previamente a las -‘ 
ffffpartes. wv,;';:[ ‘ ’ i 3

Dado el término tan perentorio para resolver,

Junta t dré que 1lenar el raquisito de audiencia prai«f‘ff

‘Aacio y antonces lu parte de 1cs trabajadores sen

'gTribunal competen*e, en el plazofdb veinticutru

En este caso las actuaciones no p rderan su vali

ﬁdezg pero el término para uue la huelga'f”talle, se. sus..

pende, hasta que’la Junta competante, se avoque'”l aanoci
,,mi’ c Ty:notifique al putrén la radicacibn del axpediante
e i El articulo h59 de la Ley en. cita, se refiere'

En la nueva disposici&n se establece._ o

le- Que la huelga es inexistente,,,jffsgk”'ﬁf o8



':*j;lsi el objeto del novimiento no es alguno de los eSt8b1°°1

11.- Cabe también la declaravién de 1nexistencia -ff

'a‘ :fdos en el articulo kSO, que ya estudiamos, y

w‘v7§tos por el artfculo k52, ya comentado. ‘

~ :
111.- También debe deolararse la huelga 1nexisten-3

"aﬁte cuando no se llenaron los requisitos de: forma previs-:'{";“

- Sélo las causales antes aescritas, pueden producir

la’ 1nexistencia de la huelga, pues este articulo prohibe

vque se declare esa 1nex1stenc1a por otros motivos.

’El articulo k60 de 1a nueva Ley Federal del Trabaf”'

Jo. que tiene como anteceuentes los articulos 269 y 270 -

de.ia antigua Ley, uispone que los trabajadores, 1os pa }7

Esta disposicién es muy 1mportante, pues ella en-

tr fa ue una huelga no”impugnada de 1nexistente, en!*iem

H ,no 1o puede ser posteriormente y que 1as Juntas no 1a

pueden’ueclarar inexistente Ge oficio.

j Robusteoe esta uisposicibn la idea ya expuesta an

’,fe‘que una huelga se presume existente, mientras no -h

:;se aeclare lo contrario, aecldracibn que como ahora vemos,

'561° se pueoe formular a peticién de parte, heeha en tiem 5{2'*f¥
’po‘y forma. : ' ' G

. ‘f:» El articulo h61 de la nueva Ley, modificaoién del »
““?i3270 de 18 Ley anterior, fija 1as normas procesales a quc o

' lse:sujetaré la oeclaracibn de inexistencia, si elld




_i:t;;fjfpara todos los 1nter8:;('_

‘E{fﬁpidiere. Estas normas on."

v”;f causal prevista en el articulo k59 ya estuaiado. Copias -

fsiy no podrd aducirse pOSterlor-

'jffmenta causas distintas do la; 1nvocadas inicialmente.
5 ; 11.- La Junta coil

i_ra’ traslado a las demds =

L ffpartesfy las oira‘en-audiencia que seré a la vez ue ofrei,~vsf§f' :

ffcimiento Y recepcidn‘do prusbll, que se celebraré dentrof,‘

término no mayo de cinfofdias.b, v

einticuatro horas despues de recibidas las pruebas.; ;

riglos representantes de trabajadores y patronos. Sentencia

f.ran 1os que concurran, y en caso de empate, los votos de-‘;

L 1.- Solicitud de parte 1eg1tima, fundada en - "‘T R

- 111.- Las pfueba sélo-podrén versar, socre '}i L

Hflv.- El término parn dictar resolucidn es de --fﬂ‘f,f”

Vl.- Para 1a rasolucién deber!n ser Citados -;_';_m-v

' 3flos ausentes se computarﬂn en el sentido en que haya vo-,4:f'

1fﬁftado el Prasidente.‘{”' e , : :
o ' Las inovaciones que se notan en este articulo




,jfienden, 1ncuestionab1emente a hacer agil el procedi--{*'

,fjmiento, cosa necesaria aada la naturaleza de la huelga PR -

' 7 [%que es situacion anormal que debe decidirse lo més ---v"

‘xg;;pronto posible pero sin,mengua de 1a justicia, que con

vfxla buscan los trabajadores.

En el art!culo N62 de la nueva Ley, se mencionan St

‘lasﬁnormas para el recuento de trabajadores, si tal rei

x‘“f*  f ines el nﬂmero de“huelgistaso




_ - 130 - S ‘
Las consecuencias de una aeclaracién de inex—ﬁ S

vif455istencia las fija la nueva Ley reAeral ael Trabajo, en,'Vi; ‘
'3:f fsu articulo 463, modificacién del articulo 269 de la -,' "‘
Ley‘anterior.}, ' k

Dar a los trabajadores veinticuatro horas parai

Que regresen a sus trabajos, apercibienao;os de que eng. :

"fso'de & sobediencia terminarén las relaciones de tra S

citud de u‘ uelgp; se observard el mismo procedi- 

ant 'que pata calificar 1a 1nexistencia y que e"a

eontenido en al artioulo h61 de la nueva Ley y al cual-‘

ya‘nos hemos referido.

: EL articulo 465 de la ‘nueva Ley Feueral del ":i?;5ﬁi
‘aJTrabajo, sanoiona a los huelgistas, de un mOVimiento ~af}ffv'
que ha sldo declarado 1licito con 1a terminaeién de las ;;;

'?”f:relaciones de trabaao.

Ante esta drastica sancién ya se ha alzado lﬁ,




e bt

"‘«;bujo, sa refiare a los servicios de emergencia y conser-glin?”,{V

.:-:huelga.

”}fTrabajo, vino 8 modificar el 275 de la antigua Ley,

: i tal como queda ahora, dispone 1o siguiente:

x»fla Junta de cgnciliacién y Arbitraje, con: audienci .

*‘  ’?;1$if ; f‘_5

‘ !;7voz del Naestro Trueba Urbina, que. opina con la. autori-iff”j;!%vﬁk
f-fdad que tiene en la materia, que esta sancién cabe sdlo‘.f
;A‘para 1os huelgistas que 1ncidieron en actos de violen--5  ’

-101:, pero qua no procede contra los que no tomaron par- e
ffte en esos actos. Estoy de acuerdo con’ esta opinién ape; “

V‘fggada 8 la realidad ya la Justicia.'

El articulo h66 de la. nueva Ley Federal del Trajjjﬁ”ff"

“7'fﬂ'vaéibnrque 1os trabajadores huelgistas estan obligados

Que antes de la suspensién de los . trabajos,




: ;de 1&5 partea, fijard el.ndmero de trabajadores 1ndis
°if;;pensab1es para que sigan ejecutando las labores cuya- .
'.;suspensidn perjudique gravemente la seguridad ¥ conser
 ‘Jvaci6n de: 1os locales, maquinaria y materias primas o=
;'?‘ ; “la reanudacién de los trabajos. Para ese efecto, la'-. g
 Junta podrd ordenar 1a préctica de las diligencias —  "‘

 ’ffque Juzgue convenientes. i+

A

“Este. artioulo a diferﬂncia del antezior, no- Gt

"ffde 1as labores.

lkﬁffcualquiera de las partes, ya que a ambas 1nteres& la

: '7permananoia 1ntegra de la fumnte de trabaJo. f; i

La 1novacién, muy conveniente~por cierto,

gencial

conservacién.

En el articulo anterior se autorizaba al pa tffj'f 

v,itrdn a. contratar nuevos elementos si 1os huelgistas noi'”‘

zgiﬁse avenian a prestar los servicios .de mantenimiento élu

L .,para mantener trabajando a esos 3breros emergentes.

. Actualmente estas disposiciones del antiguo

‘fffarticulo 275, se contienen en.el nuevo articulo k68,

.

x75{por 1o que fuera de que el punto 1o trata ahora la Ley

3f7ftiande como aquel a no causar danos a terceros, sinof-f3' =

[busca no perdudicar la fuenxe de trabado ¥ hacer’ Lh et

osihle cuando el eonflicto termine, la reanudacién -;ff¥  jf}Fff

Las medidas de 3m8rsanc1a y °°n88rvacidn i _iuﬁ,_;,

 ; ;que este azticulo se refiere.las pueden solicitar - gj,-i o

; ue. t ena el articulo vigente, sobre el 275’de la ley 1 ,vi,';fff
'aneerion es que faculta a la Junta para practicar dilifffﬂfﬂlk'f:

a'efecto de dispaner JuStamente las medidas de%jJ:f,f s

'*v',didos, también autorizaba el uso de la’ fuerza pﬁblica -vb L




:33,,

ff[fen doa artioulos, el ordenamiento queda 1gual, salvo

7 1& saludable 1novuoidn aludida antes,
El El artfculo. k69, de 1a nuevs Ley Federal del
'ffTrabaJo se rofierc 8 la cnnmeraoibn ‘de las causales ==

"f7quo dan tin a la huelga. Este artioulo viene & modificar
*!f;' e1 articulo 273 de 1a 1ey antarior, y dispones

ﬁ’f‘:jLey anterior, se dispone lo siguiente.

Que 1a huelga terminart:

Por acuordo entre las partes. Por que el pa,r'k

vg;f;}trﬁn se allane a las. potioiones oontenidas en el Plieg{‘f{f”ﬁ_

{1‘750‘6 ’emplazamiento ‘g ouhra a los trabajadores los sa= :;f e

1urios qua huhiarun dejado de porcibir. Por un laudo -"""""'“J'

ral,_d” peraona o comiaiﬁn designada y admitida -ff g i

En el 'articulo I+70 de la nueva Ley Feueral - »,

'f :de1 Traltjo, ouyo _nteoeuente es el articulo 271 de la

Ve

7 Que cuando los trabajadores sometan la resolu ‘

‘lcién delxoonflicto a la Junta, esta pueae substanclar -, 1 ~

;'af¢ ;el proc§§1m1ento de tren manaras: siguiendo el procedi-‘1

"’_;  miento ordinario, el especial o bien el previsto para -  }; J 




T

  7fccnf11ctos,colectivos de naturaleza<econamica. ‘

: 81 el laudo declara que los motivos de la -
'ﬁ"i}fhuelga aonyimputables al patrén, ademés de condenar a
‘ﬁfeete a la satisfaccién de las peticiones que mctiva--

o {urén la huelga ep cuanto ello sea procedenta, 1o condena

: . Y

';?ri a pagar 1os salarios caidoa por los dias que curé -

. 1a° huelga. En tratandose de huelgas por solidaridad,

enﬁningdn*caso podré ser condenado el patrdn.

- es ecto al uso que haga la Junta de sus tacu;

3! 6“colectivo o de naturaleza ccodémica. ,Tf;
ratu da un conflicto de caricter colactivo,co | _

.'ejemplo 1a firma de un contrato colectivo. en v"k'
L se'apl‘earﬁn las normas xorrespondientos colec :‘f
‘ c;dtriefor Jur!dico, si se trata de wa courlick'f

‘,fcarictor acandmioo, -como por ejemplo el numunto;lff ; .
lenrios, mejoramiunto de las condiciones de trl» ﬁ

e ;hajo, o maaornmiento do prestaciones qus graviten S0 fiM%

" ure la empresn, entunces se aplican los procnﬂimieni—f g

’fvﬁitoa eoleetivas de naturaleza ac0n6m101.> v :
. om artfoulo k?l de la Lay en ctudic, as nueva}
"ﬁﬂy las disposiaiones que ‘contiene no existian en la --~-,J 

:J"Ley antariar. viene a regular y normar al pracedimian:;f

,, L goaeuanda 1avhueiaa_tiene por objeto 19;991‘b¥ac16a Oll‘ S




-5 -

"',ffreN1316n del contrato-ley. SRR Sy

.~tes modalidadess

d!ia como minlmo.; = .ﬂf"

’”g'firectauente centro de laq velat

£';hechos 1os emplazamientos.»; 2 o

\L_ En este caso se observar o las disposicio--

“zines exmuestas antes en este capitnlo, con las siguien-”

: ‘ 1.- E1l escrito de emplazamiento se presenta5;*
-;rl por los trabajadores colectivamente, con una copia-], e

'?para cada nno de. los patronos emplazables, 0 bien por e

V"511 fsa de 1as que van a ser. afectadas por el conflicto. "t ; *;' 

11.- Al senalar el plazo para la suspen--’ju

"1de las labores no. se fijaré el plazo ordinario ~fi‘

15“0 dins dIas, sino que se fijaré uno de trein-.fw'ff,

111.;m1 amplazamiento a los patronos, lo -f'
‘Junta, si ante ella se presenta el pliego pe-f“fi

uatro ho--'*

 gir lal diligencias de emplazamiento, ‘es de -fﬁ‘ff

'int‘cuntro horas y plazo similar tiene para dev01-~3i;ﬁ!i—

Jel‘exhorto, este dltimo plazo ‘corre & partir de-»f?ngf_

jga y,de'peticiones se presenta ante otras autoridades,f'k(F[*
v actuaran ‘de 1a misma manera y una vez hecho o1 empla ety
szamiento, enviaran las actuaciones a la Junta de Con-, i

":ciliacibn v Arbitraje, contando para esto 6ltimo con 3:h

ifcada srupo de trabajadores que pertenezcan a una emprefjﬂﬂ"is°

IV 31 el pliego de emplazamiento a,huel-i;f;’”
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-d"of'rr CLUBIONES.

"‘71.- La h:Lstor:Lca lucha ae claaes y de los obrero., mexicanos 3ara?_‘ | _
" 1ngrer las ‘mejores condiciones sociales cobr6 gran ippefn en ",; _
la Revolucién L.exicam ¥ Culmind exitosamente con la. acepta- o '4 E
 ;ci6n,por los constituyentes de los Derecnos de Huelza y aso- |
B vffciac:lén Profesional, nero de esto lo mas importante que debe’

"'f;:_fmoa haeer notar es que en nuestro pais ea’ ano de los bocoa-

ises que realmente con,sam'e el Derecho de r’uelga como un -

incipio fundammtal, 'r.oda vez que lo reglamenta en la consi_"_

,  ,‘ 'armonizando los derechos del traba,)ador con los del
7» “~1EP3.tal, 'p,, o suped:ltado tal equzl:.brio al constante mejora ,'

_i:de la claae obrera, como critemo niVelador, ya- que al

dlb” vel equ;iibrio en forma pemaqente, resulta*menos que m--_ﬂ -
‘ P siﬁl "e, el hecho de ser un factor nivelador el Derecno de =

‘ Huelga, acarrea conaigo una serie de consecuencias sociales, , 




e

f':fcomo 10 es o]. constante me,joramiento de la clase trabaga, -—
'Vcon 1o cual se evztan los grandes ronmimentos de equllibrio -
\ "'.:'entre 1os diversos factores de la produccion, Yy "'arantiza a-,j

la clase trabajadm una desproporcién minima, esto solo vis

i
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;.ft.o desde el punto de vista de la clase trabajadora, pero dea_f
«"‘,“‘do el punto de vista de la generalidad, j_ncluvendo desde. lue
'f,fgo al capitll, le esté garant:.zando la estabilidad economicaf'

witando con el constante mejoramiento, los g olpea de est.g_ sl
‘o, loa hscnos de violencia, las revoluciones, etc. que en -

au mayoria aon ocaaionados nor el deeequilihrio economico que

; ' exiat.cl cn det.eminado munento, asi desde este nunto de visf.a

1. Derecho dc Huolga es una- vélvun de escape y un conatanteﬁ_’:[ :
_’alivi;,i ‘a::‘eae deaequilihrio econémico. T | . i
Lo ,unico quo cabe mencionar dentro de est.aa pequeﬁas observa

' es quo, tant.o hs refomas como en si ol Berecho de

,“ _

Y;Huelga; cétan onc#minados a una-mejoria, pero esto debo ser

esp;udo .en’ la préctd.ca, Ng sobre todo aplicado, ya que po
: Amoa tener todas las. refomas ' per‘ecciones de la: Ley Fg o
le 1 del t.rabajo, pora si su obsex'vancia y su’ t.ralnjo n eg;"" o
cnenﬁran viciados, de nada sirve, ].aa précticas en: las .)untas

;~,""-vde conciliacmn , arbit.rade debe ser exacta, resnetando los ;

“teminoa, de. otra manera no ae 1ovran 1os fmes persevuidos- L

]jf""f'par las reformas ¥ P ol Derecho de Huelga General. =
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