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CAPITULD I

: EVDLUCIDN HISTUHICA DE LA HUELGA

-»ANTECEDENTES HISTDHICDS DE LA HUELGA - Desde la’ remnta
santlgUEdad 1a Historia ha reglstrado casos de . rebeldia pn'
jpular en contra de la opr9516n, 1a. d851gua1dad y. la 1n3ust1;
f[ﬂ01a, que v1ene siendo 1ugar comun 01tarlos en todos 105 tra
‘fﬁtados de derecho 1aboral : ’ et

, ‘sin. entrar a dlscutlr acerca de si constltuyen perl
3y eatr:ctamente antecedentes de 1a huelga, en. los 51gu1e -
és renglones vamus a resenar, tan brevemente como sea p091l
e algunos de tales sucedldns que por su’ antlgﬂedadg,
u" mportancla o por su- rercania resulta convenlente ‘reco

~,El maestro Trueba Urblna, comu otros muchus'au re
31dera que se pueden encontrar en Eglpto, en 1a ‘antigua

gl XIXF Se trata pues, de un Fenomeno muderno que;data
Fépoca de 1a Hevoluc1nn Industrlal ‘"ya que anter r—

'nro como no les Fuesen cumplldos tales ofreclmlentus



S confllcto que degererd en una especie de huelga (3). f En'f4~ -
'"(efecto, ‘el pueblo romano, cansado de la explotacidn de que
= era viotlma por parte de los patrlclos, .se rebelé negéndoset
- trabagar._ La plebe se dirigid y permaneclu en, el Monte -

"QQ Sacro, por lo que. transcurrldos varios dias, la arlstocra-’f

“1cla comprend16 que ella y Roma’ morlrlan si los trabaaadores‘g

.. no volvian ala cludad Los patricios d851gnaron al Sena-5

b fdor Menenlo Agrlpa, para que éste hablara con: los huelguls- '
_"tas, el cual estando en el Monte. Sacro, pronunc1o el célel

‘tglbre dlscurso-~"De1 estdmago Y. 105 mlembros".' Los trabaJado;

" res volvieron a sus 1abores, no sin antes celebrar un. pactoyE

 ;;ragu1ador de las rela01onss de la aristocracia'y.la plebe,;

figflgurando entre otras cléusulas, las 51gu1entes-‘El nombra—

S miento de un representante de los 1ntereses de 1a plebe an-

"1.fte el Senado romano, que fué el Trlbuno, el darecho de. JUS
... tas: nup31as entre el plebeyo y una: arlstécrata y: v1ceversa

:_;f}y la. d951gnac16n de diez varones -gue- serian comlslonados:pa
“]ffra ir a Gr801a a fin. de estudlar una. 1eglslaclén apllcable—

,ny,;a Homa y que regulara 1as relaolones entre el patrlclado

*Z sgla plebe (4) b R :

‘5la Edad Medla, los antlguos patr1c1os, dev1nleron en’ seno
v"ﬂrea Feudales Yy lns esclavos 'se’ volvieron 51ervos, y. ntra
T %vez,‘las ‘dos clases se encontraron Frente a Frente, en 1u_w
o  cha Constante de 105 més Contra los menos. (5) o |

e e

if.,toda Europa, en Italla, en Fran01a, en Alemanla, en: Polonla,
~eto Cabe recordar la célebre huelga de los. hllanderos y =
“xftegedores florentlnos dlrlgldos por. el teJedor Mlchasl Dl‘—

o trabaJadores suspendleron 91 trabaJo, amEnazandD 1ncluso ;lif"""v

© " asaltar la c1udad, y que’ después de varios 1n01dentes, es-*~f, ‘
tos precursores de la huelga obtuvieron un aumento en sug - .
~raciones, aunque desgraciadamente par muy breve,térmlno B

En los .albores de la republlca romana acontec1o otro —?_?3 

Con el trlunfo del crlstlanlsmo y al advanlmlento de

Luchas snclales y guerras de camp951nos estallaron por ,




Jpnema del 51glo X, llamadu "La Cancién de Holando" (7) s

~ Enla Nueva Espana tamblén s€" reglstra como prlmer mo—f,
~f'v1mlento huelguistlco el que tuvo lugar en las pnstrlmeriasf“
: _,"‘de la cnnqulsta, en la Catedral Metropolntana de Méxlco, BI;
S 4 de JullD de 1582, en ‘defensa de los salarlob de los. cantoz
" res Y. mlnlstrlles' y posterlormente en el Méxlco 1ndepen-—
.,,.:dlente, tamblén tuv1erun lugar suspen51ones concertadas
g;*trabaJo a partlr del afio- de 1865 (8) R

f‘La huelga en la antlgdedad como dlce Lerroy, Fueullqa

andn que una etapa nu es consecuencla crnnaloglca
anterlor y. que ‘no-en todos 105 paises‘se;hanrpresentadom
'eslatapas con51gnadas '

1 2 - LA HUELGA CDMD DELITD - En Fran01a, Carlosyv7en_
el: ano de 1343 y Lu1s XII en 1508 expldlaron sendas orde
hanzas con la Flnalldad de reprlmlr ‘toda coallclén%d_'tr )
!JadOPBS “En Inglaterra, en el afio de 1303, el rey Eduard"
fI prohlblé todo acuerdo cuya Flnalldad Fuera molelcar
fdrganlzaclﬁn da la 1ndustr1a, el monto da los salarlos ‘0la
d"aclén del trabaJo ';r?‘\;,_ : L M

! ;;El maestro MaPlD de la Cueva (lD) reflrléndose a: las
) :I‘fleyes de Franc1a e Inglaterra de Flnes del 31910 XVIII, nos

i

V*Lando (6) la rebellon de los campes1nos de Normandia hac1a~;f'I;
':el ano mil - cien, que tumaron como hlmno de guerra el Famosug_,;{f



fiaf:;fiﬁzy

’,'”eeﬁéla'que'"ratificaroh las viejas prohibioiones;‘ Las- razg'fe% S
771?nes de la pFOhlblClon son CDnOCldaS nuestras: La Escuela 1#,"1 o
. Econdmica Liberal no consintid la intervencidn de fuerzas ~;f"
_'xvhumanas organlzadae en los prublemae de la produ001en pues~
“fﬂ;la unlea fuerza gue debfa actuar era el capital; el derecho ;
’ por otra- parte, era la noma gque buscaba la armonia de los\f>
1ntereses luego no era licito pretender la cemp051clon “de fae{
dlchos 1ntereses por medio de la lucha y la violencia; este
eﬁ argumento formal ha estado en la base de las prohlblelenes .
“iide ‘todos los tiempos y se usé en contra de 105 companeroe e
t ;:en la Edad Medla y de 105 trabagadores de nuestras Fébrlcae"?:

it Durante 1a rBVDluCan Franceea, nos dlCB Armando Pommﬁaf
‘i,rras Lépez (11), 1a situacidn de la clase trabaJadora empen
- ra como loglca consecuencla del movimiento. En. efecto, ~con:
J'j}motlvo del ‘caos rev01u01unar10 ‘se- cerraren 1os mercadoe na
‘ffgfci' eles y. extrangeros- las Fabrlcas pararon' los rlcos des
y'”Zpldieron a sus. 51rv1entes, a los. empleados publicos g1 1es
ki*]suspendleron sus sueldos". Como reaccidn a este Fenﬁmeno '
ﬁ'fprellferaron organlza01ones de r851sten01a y de. ayuda mutu,
""‘r/;‘f:,;;',de los. trabaaedores, entre las . que destacaron las de 1os al
3;[;ban11es y tlpografoe de Paris. Y para frenar gse mov1m1en
: »".lto, el 14 de junio de 1791, la Asemblea Constituyente influf
fda en 1o 1deolnglco por el pensamlento liberallsta burgués’
odel s5revoluolenarloe promulgo una ley que prohlbia las
;;ffasocle01onee 51ndlcales y las huelgas, e 1mponia graves’ pent
” E'nas a trasgresores., Esta ley es. connclda como’ Ley Chape-«;

_'llBr, pnr haber 51d0 ese el nombre del dlputado que la 1n1~:

’ 1'~f; Sln embargo el problema Dbrero contlnuo manlfesténdose
f7;tanto por 1a: formaclon ds: socledades secretas que consplra
- ban en contra del goblerno, ‘cuanto por la- Frecuencla de’ ac
e'itos de sabotaJe que ocurrian en las’ Fébrlcas francesas, 8i-
'=ftuaclon cue a menudo deeencadeno actos de represalla de part
. te de los gnbernantee, entre. ellos, la bérbara aQPBSiD” CD”?.
”*{tra los- obreros textiles de Lyon baJo el relnade de Carlus-ff
‘jex, perD que no fueron 10 suflclentemente eflcaces como para_t




‘;acallar 1a 1nquletud de los trabaJadores, pues la agltaclonf
‘ $f fis1gu16 manifesténdose en Chalnn en la regidn. del Saona, enf
o ffifMarsella y prlnclpalmente en Paris v

Los Fenomenos de 1a Revoluclon Industrlal y el desen-‘

' f‘v01v1m1ent0 del Derecho Laboral estdn Intimamente llgados,yf

‘iambos tuvieron una especlal relevanc1a desde el Slglo XVIIIc
:”;en 1as Islas Brlténlcas o ‘

i Las CDndlCanE’.S politloas, Juridlcas y r'ellglosas
";*preva1801eron en Inglaterra Fuaron ideales para que sei
”~solldara una, burguesia soclal Y. economlcamenta poderosa

una'Canturia;

B La 1ndustr1a a 1a par que dio a Inglaterraiprosperldad
5;5y predomlnlo mundlal 1e 51gn1f100 profundas conmoclo S S
01ales y la: hl&D escenarlo de trastorg sang 0S
:explotaclon de 1a masa trabaJadora por: parte deylos grande
*burgueses, al transcurrlr el tlempo y el concuré' de 1{de
pensadores habria de dar orlgen & todo un congunti de ror

m"*gpr1n01pales pr0v1nclas 1nglesas organlzaolones de tr

'res, 11amadas "Socledades" en tanto qua como ré'

M-fﬁgé sentlr en Inglaterra, de suarte ”ue baétaron unas cuan-
otas décadas para. estremecer hasta" us c '1entus9el sis

'72  7Feuda1 1nglés




S CEn Lancashlre, nes dlce Armando Porrés Lopez, hacla elf
';: :an0 de - 1818 estalld una huelga de trabaJadores textlles, 7ﬂ 
" que el gobierno inglés reprlmlu con severitad, arrestando a
“los dirigentes y, mediante un juicio de legalidad muy sospe.7
chosa, declaro 1legales las organlzaclones obreras, y.al:
afio, 51gu19nte, en las cercanias de Manchester,se. produao una
ﬂ‘espantosa carnlcerla de obreros, en el campo de St Peter,
. en donde les tropas ametrellaron al pueblo. (12)

‘ Ante tal estado de cosas el Estado brlténlco hubo def
A‘fhacer cnnce51ones a los trabaJadores ‘Asi; en 1824 fué da}
'; - rogada la 1ey contra las coallclones ~ Pero paralelamente a
"V;tales acnnteclmlentos 'y como un efecto natural de: egta Slﬂ

: _'tuaclon, a todas 1uces 1nestable, fue. Forméndose en el pro
’“7fyfletar1ado briténico una verdadera conciencia de clase que —
,7{d10 origen al- m0v1mlento 500161 organlzado mas poderoso ue
'7 fhub1era BXlStldD hasta entonces--el mov1mlento "cartlsta“
ﬁgque tanta. 1mportan01a habia de llegar a tener en la"h
‘1rla de la lucha de clases en el mundo y en la politlca An=

Los anos de 1836 y 1837 fueron testlgos de una'gr_
crlsls por la que atravesé la 1ndustria 1nglesa y qu
_-cumo resultada el 01erre de nUmarosas fdbrlcas‘qla ce nf' 
~de millares de trabagadores v, artesanos, cuyélsolucié 1
'~1~b1amamn los trabaJadores al Par'lamento y a 1as empr‘ésas
,5quaJa que. cantd con el’ apoyo de la- pequena burguesi‘ .  ,
‘g{pror aquel entoncas, todavia s8. encontraba postergad ,por la:

jfﬁarlstocracla Yy por tanto, hacia causa ‘comdin, con. las clase 

”j{humlldes En 1835, los obreros ‘y. artesarons Fundaron la
ifASDCl&Can de’ Trabagadores de Londres, dlrlgida por W1111ﬁ
ﬂLovett Més adelante en febrero de 1839 se celebr6 ‘en Laon=
~kfdres la prlmera Lonvenclonl“cartlsta" con la ESlStEﬂCl
' ’{53 delegados, apareclendo en ella dlrlgentes‘obreroswt;
: " levante5 como’ 0'Connor. y Hardy, pern como’ e, Parlament”
- hiciera caso a las petlclones de los trabagadore
1i3;acordarun 1levar a oabo el “mes sagrado", es deolr, un




‘ i:,defectos fundamentales en la téctica de huelga, pero la ex- iffi[}

-huelga general El mov1mlento "cartlsta" Fracaso deldD a

7,  perlencla de la derrota fué enorme y més tarde, en 1848, ha

" grandes movimientos huelguistlcos no sélo en Alemania, sino.

. f{fgeto mltigar las: 1nhumanas Jornadas -de- trabaJo Y aumentarﬁ—‘
fg §l0s salarlos de: hambre que perclbian Jos trabaJadoras;fl 55
”;?tro 51stema politlco 1mperante en aquel entoncas hlzoﬁ )
“f,*gla huelga se considerara como Un acto dellctuuso, segun pue

f [{mu1ta de VBlntlDlnCD a qu1nlentos pesos, o una sola de’ es—-
o tes penas a los que Formen un; tumulto o motin, o empleen :

fif'a toda bnallclnn obrera y a toda p051ble huelga.-Tlene ra—
”°¥']26n, por tantao, dan Guillermo. Prieto cuando decia que "la'

';;bia de celebrarse en la propla ciudad de Londres, la’ Pr1me—~
“ra Internaclonal pr951d1da por. Carlos Marx y por Féderlco- f
i.'Engels, ‘autores del célebre Manifiesto Comunlsta, que: ha'. 51

~do una,de las banderasVdel mov1mlento,obrero del_mundo (13)

Con el establaclmlento .de la- Prlmera Interna01onal,‘:
-y 1a popularldad de las doctrinas marx1stas, aparecen los -[

, ;'tamb1én en Italla y en casi tndns los paises europeos... ;

Tamblén en Méx1co 1as prlmeras huelgas tuv1eron pnr 0b 

tvi ~de verse en el articulu 995 del- Codlgo Penal de 7 de dlCle
'rf fb1B de 1871, que decia-‘ﬂ~ T e e |

:v"Se 1mpondré de ocho dias a tres mases de arresto

 *de cualqu1er ntro modo 1a v1olencla Fi51ca 0 mnral con el

fffobjeto de hacer que suban o baJen los’ salarlos o Jornalesj
;‘fjfde los operarlos o de 1mped1r el 11bre egerclclo de la 1n-
"5 “fdustr1a o del trabaJo" (15) ' i i

La apllca016n de este precepto 1mpllco una prohlblclun
: ,primera apar1c16n del capltal entre nosotros Fué en Flgura

‘“‘fide létlgo de hlerro candente para raJar 1a plel y marcar 1a
?“frente del esclavo" (16) Ll ' S S




B

Bl ‘A pesar del dlsp031t1vo penal 1as huelges Fueron fenéf
: ‘”“nlmenos inevitables dentro de nuestra 1n01plente industria, - 3
. Ast, se llevaron a caho importantes movimientos - huelguist1—5!7'3
~cos, como el de los mineres de Pachuca en el afio de 1874, =
1‘ 1‘81 de los obreros de la Fébrlca "La. Fama Montafiesa .de Tlal—‘
- vfpan" en agosto de 1877, aunque todos ellos se: reallzaran -f o
",_al margen de la 1ega11dad (17) FE

Durante los afios de 1908 y 1907 ocurrleron dcs mov1—-—
f&}fmlentos huelguistlcos de marcada 1mportan01a, tales ‘como.
’A'iflas huelgas de Cananea 'y de Rfo Blanco, las que fueron re-—

gg;prlmldas en ferme v1olenta por el poder publlco Sabreias §
;f;tos m0v1mlentos nos referlremos con mée detenlmlento en el
fpréxime capitulo ' T I R R

- Durante el goblerno del Pre51dente Fran01seo I Mader
gtamblén se reprlmleron las huelgas, un egemplo Fue la de
~jtranv1arlns Yy textlles en’ 1912 apllcando a los- supuesto
[responsebles 1as san01ones que: establecia el Codlgo Pena
de 1871. Poca. tlempe después el gobierno de Venustiano Ca
frranza tamblén reprlmlo en Forma v1olenta la huelga'eu_,

zada por el sindicato de eleetrlclstas- en esa. 005516n 1o
fdirlgentes obreros fueron Juzgades cumo traldores,
tria,por un tr1bunal mllltar.‘v : i

3= LA HUELGA TULEHADA - Ya se ha dlcho que 1ae etapa
Jdek ajhue1ga no. pueden enallzarse suce51vamente y~que no,,n

t;;en atras, por el trlunfo paciflco o v1ulento de 1as nuevas
fonrlenta01ones Fllosoflco-suclales, y 'por elreunstanc1as
tfdivereas ‘en el devenlr de la hlstorla, la- 1nst1tucién de ;
e 'fhuelga se: abre brecha para obtener el poder c1v1l 51 ne un
‘f”nfﬁepoyo dlrecto, al menos una actltud de 1nd1Ferencla que ‘en

f;{jlcontraste con la épnca en. que - 105 parns obrero eran cast'

1*~Agados como™ delltos, constltuye ya una’ relatlva conqulstaWde




z"los trabagadores, y no es ‘sino un trlunfo a medlas porque -:'5 *
su supr851nn de los codigos penales no 51gnlflco que- pasara1 ;,
oA ser- proplamente un derﬂchu de la clase laborante

Reduc1da casi a la oondlclon de un mero hecho, 1a huel?*f

’_';ga en esa etapa, muestra un solo aspecto Juridlco- se le. refxf
'fconoce como un derecho negativa, o mas bien, como la cnntra?fV
 part1da del derecho al ejercicio de un trabaao s} pr0F851on-‘
‘31i01tus Pero’ esta forma de contemplar es tos problemas co
;’1m0 un derecho a no trabaJar, no pudo ni’ qu1so reconocer conf;
i_secuen01a Juridlca alguna en. Favor de los trabagadures Y
{isI apllcando 1as pr1n01plos de . derecho cnmun, 1legd. a 0bta~;?4b
. ner. consecuenclas Jjurfdicas adversas a los trabaaadores han
. gantes. En efecto, al ser con51derada 1a huelga como una
T g51tua016n de hecho cuya consecuenc1a era la suspen51on da--
- labores, el patron quedaba en aptltud de resclndlr, por 1n-
» 7>cumpl1m1ento ‘los contratos de trabajo de los obreros huel
r?Zgu1stas quedando Facultado para. ééiebrarlos con otros tra
’v7dbaJadores para reanudar las labores suspendldas en la empre
Arf”sa, ‘sin qua nadie pudlera 1mped£rselo, ‘pues si bien a- huel
Sioga habia deJadu de- conflgurar un 1liclto penal si constl———
iftuia un acto 1lic1to en térmlnns de derecho 01v11 e

e Dema51ada arralgadas las teorias de 1a colelcaclén na
-Tpolednlca "E1l. Slglo XIX no pudo entender la’ huelga- el dereﬂ
: ‘cho 1nd1v1duallsta no- pudia ver: que 1a huelga era un- dere—-ﬁf
f] fcho colectlvu; qulso transformarla en. un derecho 1nd1v1dual
i‘ffy por. eso suprlmln 1a- 1dea de- dellto por SUSpen516n de 1abo
’f‘fres, pero no la proteglo, v1v16 1a- huelga como un: derecho
;3 de cada trabaJador y no dlo frutos" (18) i :

%f f? En Méxlco la Constltucién de 1857, que recoglo 1a fllo-
. soffa politlca del 11berallsmo, reconocid que los derechos-’
. 'del’ hombre ‘son la base y el objeto de- las 1nst1tu01ones s0="
erclales; estlpulo, ademés, que en la’ republlca todos nacen £~
§1f,711bres, que todo hombre es: 11bre para abrazar la proF8316n,f
’ ;fﬁlndustrla 0. trabago qua le acomode, que nadle puede ser ;;




'_:obllgado a prestar serv101os personales sin 1a Justa retrl-r”°’

©bucidn y sin su ‘pleno consentimiento. ‘En la 1nterpretac16nf.‘
‘jcongunta de tales d15p051t1vos y los que con51gnan los: dere
. chos de expr851on, escrltura y -asociacién en: general, esté—f
w‘°f~nla base de la toleran01a de la huelga, puesto que 8 nadle
‘f:7,~se le podia coartar el derecho de asociarse y nadie. podia -
5 ;w'ser ubllgado a prestar serv1clos contra su voluntad

e Durante la v1gen01a de la. Constltuclon de 1857 1a 1ns,
v{j«rtltu01on de.la huelga se. le con51dern de do: maneras dlfe-—
5 rentes' cuando pasaba 1nadvert1da para el 1eglslador y cuan{
fdo qued6 proscrlta en el articulo 925 del Codlgo Penalyde =
le?l 51n embargo en esta segunda etapa hubo épocas més 0

| unque hubo otras oca51ones en que el goblerno hlzn uso e
5todos 105 recursus, 105 1egales y aun los v1olentos para

: 5m1nns generales podemns senalar que 1a dlctadura;p -f: ist
;T3fpresent6 dos actltudes dlstlntas en rela01on con 1as cual
. .ciones‘y huelges de obreros; un ‘momenta de; toleran
'rante la plenltud del réglmen y otro, ‘de- repr951on y asesi
nato CDlBCthO en sus postrlmerias (19) ¥

e 4= LA HUELGA CDMO DEHECHD - Durante el per:tod' ant:
;jf;frlor 1os trabaaadores huelgulstas nada’ podian ha"r,frante
‘71Wfa sus: companeros no huelgu1stas y. ante el patron
i‘iifuera exclu51vamente degar de trabaJar, ya' que elyCédlgo
“nal sanclonaba a 105 trabagadores qua BJBPClEP&ﬂ prEsié
ffbre sus.. cnmpaneros con, el obJeto de: obllgarles a abandon
“las. labores 0 sobre el patrono para 1mped1r las labores
su empresa. EV Estado protegia a 105 trabagadores no huel
“"”,QUlStaS aunque fueran minoria, pues 51 bien exlstia el de
~“recho a no trabaJar, también estaba garantlzada la 11berta
;'5g;de hacerlo e 1gualmente 8e amparaba a los patronos cuand'
'7v{ 1os huelgu1stas querian av1tar el trabaJo en 1as empresa»




. Enel perfodo de tolerancia, la huelga era una situacién de
' >thacho que ‘no.estando prnteglda por el derecho era 1mpotente‘
 3'para 1mped1r el trabajo de los demés o de suspender las la-

'g’borES en una fdbrica. - Como consecuencia de lo anterlor,‘A-;
‘flos trabaaadores huelgulstas no. podian EJercer pr8510n Con= = .
Vb‘;[tra los patrnnos para establecer meJnres Cond1c1ones de tra,;'3‘
= }“baJo '

R En 1a ultlma etapa, la que vivimos actualmente, 1a -
‘fi'huelga vino a constituir una 51tua010n Jur£d1Ca deb1damente7
7“;‘proteglda y entra a formar parte del derecho colectlvo‘ del”“
Q "trabaJ0 Este trascendental paso se dlD en: nuestro pais en~
'*; la Constltu01on Politlca de 1917.- '

e La Constltu01on v1gente camblo el panorama anterlor,
L fal dacxr en 1a fracolon XVII del articulo 123, que'"Las
7ﬂyes raconoceran como un- -derecho de los obreros Y. ‘de los pa-
ftronos, las huelgas y los paros"- La huelga, en - cnnsecuen—,{
ﬂ01a, 8 partlr de 1917 se- 1nc1uyo como derechn protegldo pof‘
'73213 Constltu01un Ello 1mp1100 una modlflcaclén en el orden‘
‘ gguridlco mexlcano._ Con anterlurldad tenia cada trabaaadorf
fél derecho 1nd1V1dua1 de no trabaJar, pero no: poseia la co—‘
)  1ect1v1dad obrera 1a Facultad legal de suspender las labo“
¢ 'res en las empresas. “Es'a partir de la Carta Fundamental
S des 1917 cuando se transforma la huelga en un- derecho ‘colec
"ftivo que. consiste en la Facultad de suspenderlos trabast;v
~en una n99001a016n, cuando se satlsfagan determlnados requl
. sitos legales. La 1eg151acién ordinaria, la doctrlna y la
vvf ,Jur1sprudenc1a, aflrmaron dasde un prlnclplo, la nuava 1deaf}
;gﬂfde la huelga. La mayoria se impone a la mlnoria y si la ma;ﬂﬁ
 yorfa de los trabajadores de una fébrica resuelve suspender:;
b 1as 1abores la: mlnoria queda obllgada a respetar ese dere-':
.,3;fch0. (20) ' : ‘ S

e La Cunst1tuc16n de 1917 estab1901o un derechn tutelar-
"*de 1a clase trabaJadora y elevo la huelga, nu solo a 1a ca-




,tegoria de un derecho ordlnarlo, 51no de la més alta Jerar-
, quia, que BS para. los trabagadores un 1nstrumento de’ lucha

» 'y un medio para. consegulr el equ111br10 entre 105 factures—'
- ‘de 1a produ0016n.,nx*‘ :
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f“‘fCon ‘el pretextn de mantener en orden al pafs, el régimen
. de Porfirio Dfaz se caracterizd por acallar. cualqu1er acto;;
. de 1nconForm1dad 0 de protesta por medlo de 1a repr851on —_f

i:;naclon volveria -ala 51tua01on anérqu1ca que desde’ 1a épo-i7
© . cade la 1ndependen01a sufrlo el pafs. “El réglmen porf1-—;3

‘ "@Lpaz y de progreso que debia contlnuarse a- cualqu1er costo‘

"»ffﬂjneral Diaz precnnlzaba el menuspr801o del pueblo, al qUe
 iﬂfffse callflcaba de 1nepto para el BJBPCICID de: la damocracla
”iv::Sostenian que habia un alto porcentaje de 1nd£genas que;no
_gfpartlclpaban en la v1da politlca y: 5001a1 del pais, porque,
' 'no sabfan leer y. porque no. habian 1legad0 hasta ellos.. s
'.jj;jarticulos de la Constltucidn escrltos en espanol ya que”
“ffffsélo hablaban su lengua aborlgen (1) :

*fj;de las vias de comunlcaclén, desenv01v1mlento bancarlo;

”‘? 016n flscal que habian contrlbufdo a enrlquecer:aﬂgtesd'd

|  Vra la explotacmén de nuestros recursos naturales Asizlus

CCAPTTULO TT

LA HUELGA EN MEXICD

l - IDEAS Y DDCTRINAS DE LUS HERMANDS FLDHES MAGDN.
",apoyéndose en el argumento de que al- rumperse el urden, la:”

rlsta, aducian sus defensores, habia marcado una 8ra de-:

Dtro de los axlomas politlcos de la camarllla de ige-}

e os apologlstas del réglmen porFlrlann explot
 ;@b11mente lns éxltos admlnistratlvos del Pr951dente Diaz 1
’iatrlbuyéndole méritos reales o imaginarios en la extei 16'

"fmerclal y agricola, equlllbrio presupuestal y reorganiza

‘i‘fpubllco y a conqu1star el crédlto exterlor, del'GUal nunca
‘~fhabiaigozado al Poder 01v11 mex1cano (2) ‘

Diaz hébilmente 1ogrn atraer capltales extrangeros pa

? pr1nc1pales capltales extrangeros eran de companias norte-
“Jamerlcanas que reabrleron y descubrleron nuavas mlnas; co-
menzaron la extracclén del petréleo y tendleron y explota—



3 fron 1mportantes vias Ferrov1ar1as La 1ndustr1a textll pnr,;
. suparte fue establecida por capitales. Francu—ESpanoles ex=
i tendléndose por los Estados de Veracruz, Puebla Y Tlaxcala—”
'f,,y més tarde por los de Querétaro y Jalisco. S

‘ » La politlca del goblernn del general Diaz, en rela016n5‘
_f_‘con el surglmlento de la 1ndustr1a en nuestro pais, queda -
 jf p1asmada en una de esas sus célebres y dolorosas frases que,v
‘ 'sosten£a que era. "ids valloso un 1nver51onlsta extranaero =

 qus un trabagador mex1canu" (3). -Con* prot80016n de esa. in-
- ,dole _de parte del réglmen no es extrano que los empresarios
_'fﬂlmpu51eran las. COﬂlelOﬂES mas 1nhumanas y denlgrantes, ;
"75105 trabaaadores mex1canos S : S

i Por esn mlentras 1a ollgarquia en el pnder gozaba de’
'{ todos 105 pr1v1leglos la gran mayoria del pueblo mex1can"
-1-F encontraba en 51tuaclon desastrosa Y mlentras 1a 1nc
‘A,fplente 1ndustr1a florecia, el trabaJador era cada dia més
“]explotado por- 105 empresarlus extrangeros y, su allédu, ’
" gobierno. de la Hapubllca.vi Por ello, tamblén’ e fué5orga-
hizandn la - op051c1un, para combatlr da dlotadura p6 r'
:109 los prlnclpales Yy prlmaros opo51tores Fueron 1os: h‘
‘:'ffFlores Magon, miembros del. partldo 11baral qu1enes\a’tr
©vés del perlédlco "Regeneracién“ crltlcaron la- politl 3y
A }aadmlnlstraclon del réglmen DDTFlTiSta.‘.f :¢k[~~W," s

, os hermanos Flores Magén, en espec1al don chardo,
ffque Fue uno de los revoluclonarlos més persegu1dus,‘ta 0
‘ por la dlctadura de Porflrlo Diaz -como por 1ajp011ci de
"2108 Estados Unldos T qiRs

i) ‘Rlcardo Flores Magén na016 Bl 16° de septlembre;da
1873 en San Antonlo Eloxochltlén DlStI‘ltD de. Teotltlén‘ ,el
'f-f Cam1nD, Oaxaca. Su. progenltor fue un. 1nd£gena de ‘raza pura
s ‘fdon Teudoro Flores de qulen 88 dlCE que’ recomendaba gallar—
"bjdamente a sus’ hlJOS no. deJarse robar su hombria ‘por’ el tlraﬂ
: no. (4) La progenitora de estos proceres fué dnna Marg




;ﬁffrlta Magon una v1rtuosa mestlza De slla se cuenta un ;;13
_~,anécdota que 1a pnnta de cuerpo entera., PDLO antes de mo-lf"
" rir'y durante su 1arga agonia, reclblo un env1ado de’ Porflt
rpig DIaz, el que- la conminaba para gque hlclera Jurar a susg
. hijos que d851stleran de atacar al dlctador y ella contes-ﬂ
: :té' "Preflero .verlos. colgados de . un érbul ‘o en. la horca,u
7;antes de que se retracten 0 arreplentan“ (5) e :

. Con sus hermanos Jesus y Enrlque, el Futuro campeén

'5- gde las 11bertades fue a la capital de la Hepubllca a est

:lear 1a prlmarla y la preparatorla En 1893 paso a 1a Es

“ cuela Nacional de durlsprudencla en: cuyas aulas 1lego al
”';;ftercer afio. (6) ~ S

n Slendo estudlante de la Escuela Naclunal de r:
«fden01a, cuando se preparaba 1a tercera reelacclén del d1
*tador, en 105 patlos del Palaclo da Mlneria se organlzé
mitln Y. Flores Magén leo- "Tenemos que suprlmlr ESta,Farh
sa que es: una tragedla para Méxlco; vayamos por la 01udad
digamas al puebln que tlena derechos} los cuales escup el
1fdlctador, expllquémnsle sus errores. y apremlémosle ¥
TqUE barra estas’ 1nfam1as, 5c6mo°,ub11gando a Dfaz'a que
:*abandune su odiosa 1dea de: reeleglrse Marchando;
~cig Después de este dlscurso fi

numero de esta trlbuna.-.

i 7Del perlodlsmo, don chardn pasa a la politlca En-
_ 1};este mismo afio se. creé en: San' Luis Potosi el Club leepal
3*5"P0n01ano Arrlaga"; y el 5 de Febrero del ano de 1901 86




a7
| =ygefectua en el mismo 1ugar el Congreso de Clubes leerales,

{71hlst6rlca reunién a  1a que a51ste Ricardo- Flores Magén. . ;fﬁ

, En mayo de ‘ese ano Ricardo y su. hermano Jes(s. son conff :
Lidu01dos a la Cércel de Belén, y no es sino hasta abrll de“,;;”
1902 cuando recobran la llbertad ' B

TN En Jullu de 1902 el gran lider se’ hace cargo de ntro-
_'periodlco de DDDSlCan "El Hijo del: Ahulzote", que 1le abre
:‘nuevamente las puertas de la cércel en la que. permanece e

,, :fhasta enero de 1903, pero tres meses después sufre una em-
T bestlda mas de la pollcia del porf1r15mo.;;,‘ P

No obstante que Rlcardo y Enrlque Flores Magén, due.n-
’79; Sarabla, AlFonso Crav1oto, Humberto Mauias y otros revolu~f
fﬂli:clonarlos Fueron detenldos y senten01ados en la menciunada

s "fcércel de. Belén, "El Hijo del Ahulzote"; contlnua publlcén?
jfﬁ5jdose los: tribunales ha01éndose eco de- la. politlca repra‘

~1 31on1sta“prnnunc1ar0n un. Fallo el 9 de JUNlD de 1903 por=
3 81 que se. prDhlle su- clrou16016n

El 28 de SBDtlebPB de 1905 se constltuy-kla;dunt Dr

i f7‘s16n del serv1c1o mllltar abllgatorlo y estab1801mlentoideg
“{ ff1a Guardla Naclonal 4 - Reformar y reglamantar los articu;

B




.{18; : ”
'?_rlo minlanfs <= Dbllgar 8 todas las empresas o qgggg;ac1o—»;
nes a no ocupar .entre sus emg;eados y trabajadores sino. = -
~una minorfa de’ extranjeros. No permitir en n;gggn casq - o
" gue_trebajos de la misma clase se paguen peor al mexicano—
. gue.al extranjero en el mismo establecimiento, o qUe‘a"los;g ",
. mexicanos se les pague en otra forma que a los extranjefos-:xvf 2
'w‘10 ~ Hacer obllgatorlo ‘el descanso dominiceal; 31 - E1 Esta ERE
- do dard tierras a qulenqulera que las solicite, 51n més 5;;,7,,_
'7,cond1016n que dedicarlas a la: produccidn agricola y noven -
derlas; 12.~ Hacer préctice el Juicio de Amparo - 51mp11F1—~;4ﬁf
"’,cando los pr-cedlmlentos"la - Supresién de los jefes poli
a ticos; 14 .~ Reorganizacién de los Munlclplos que han. 31d0~7
o : suprlmldos y rnbust901mlento del poder Municipal; 15.= Pro
xbf;* ‘teccidn a- la raza 1nd£gena- y 16.= Al triunfo del Partldoni
‘ '1§§,L1beral 88 conflscarén 1os bienes de: los Funclonarlos en—3
Frlquecldos baJo la dlctadura actual .y lo’ que se. produzca -
‘f}se apllcaré al cumpllmlento del Capitulo de Tlerras. (5);7

Bl Este Programa del Partldo L1bara1 Mexlcano y Manifles
: fffto a 1a Nacién fueron suscritos en. St.. Lou1s, Mo, E. U A
:fw;{por la Directiva siguiente: Presidente, Ricardo Flores: Ma—

pi:ggén' Vlcapr851dente Juan- Sarabla' Secretario, Antonlo I

At Vlllarreal Tesurero, Enrlque Flores Magon- Prlmer Vocal <
__ f‘L1brado Hlvera- Segundo Vocal Manuel Sarabla, Tercer Vo“'
:;_{;cal Hosalio Bustamante & . Lt

X En 10 refsrente al” capltal y al trabaJo este Prugram
‘f‘ijdel Partldo leeral propugnaba por las 51gulentes reformas”
' ff?a favor de los trabajadures. ' = S ]

f¢ﬁ,]1 - Establecer un méxlmo ds ocho horas de trabaJo y un sa—
i jlarlo minlmo en la proporc1on 51gulente- un peso para- ,
"la generalldad del pais, ‘en que el prumedlo de: 1os sa-“"
: %l;larlos sea inferlor al- cltado y de més. de. un: peso para
i1 f]faque11as reglones en que el costo . de la vida supere ese.
'ff,ffpromedlo y en las que este salarlo no baste para sal-—

'wﬂfrvar de la mlserla al trabajador.ii' S




"12 - Reglamentac1on délserv101o dnméstlco y del trabaJo a do i
o micilio; ' : : : ' ‘ B
it ‘Bi-'Adoptar medldas para que con el trabaJo a destaJo 103 -
"‘ patrones no burlen la apllcaolon del tiempo méx1mu y sa
v 'illarlo minlmo, T
b= Prohibir en 1o absoluto el empleo de. nlnos menores de -“, f}
- catorce afios; : : SO e .>'
. 5.~ Obligar a los- dusnos de minas, Fébrlcas, talleres, etc.,
o ia mantener las- meJores cond1c1ones de. hlglene ‘en sus
L propledades y a guardar los: lugares de pellgru en esta—f
".do que preste segurldad a la vida de 1os operarlos,"]~t
,  0b11gar a los patrunes [a) propletarlns rurales a dar alo
‘f;fJamlento hlglénlco a los trabaJadores, cuandB la natura
S leza del trabaJo de éstos. exija que rec1ban albergue da
'”ijdmspEmes0|nmanmomﬂu;*» e i
.fﬁDbligar a los patrnnes a pagar 1ndemn12aclnnes por‘acci
" dentes del’ trabaJo'> S ST N
‘8,~ Declarar- nu]as las deudas actuales de 105 Jornalerns e
Vﬁ3fcampo para con los amos' By EE T :
' fﬁAdoptar medldas para que 105 duenos de tlerras
©osen de los medleros, e : :‘“ AT »'f
\,f!Dbllgar a los: arrendadores de campos Y casas, que 1ndem
 .nicen a los arrendatarics de sus propledades porflas me
lnyoras necesarias que deJen en ellas,,", "_
'.wProhlblr a los. patrones, baJo sevaras penas, que paguen
“rals trabaJador de cualquler otro modo que no sea co”jd
L fnero efectivo; prohlblr y castlgar que 88 1mpongan*pul"
"ﬁfftas a los. trabaJadores o se les: hagan descuentns de s
',{Jornal 0 se: retarde el pagu de la raya por més de una
 'semana 0 se nlegue al que se separe del trabajn el pagn
{j}lnmedlatn de 10 que tanB ganadn- suprlmlr 1as tlend'
de rayal~ L L : S
2. }Dbligar a todas las ampresas o negocla01ones a no ucu
| par entre sus empleados y trabajadores; sino una mino
_,:Vu rIa de. extranjeros en’ el ‘mismo estableclmlento, o que
"1>,a los mexlcanos se. 1es pague en otra Forma que '
‘:tranJeros, y S '




13.= Hecer obligatorio el descanso dominical. (9)

_ Al estallluu de la Hevoluc1on el 20 de nov1embre d
‘1910 Flores Machn escoge un cam:mo dlverso del que toma

& f,don Franclsco I. Madero, pues el lider oaxéqueno dasconflap
. ba de aquel, ya que mientras este queria un cambio radlcalf
“en la estructura social y econémlca del pais, Madero desea?
'ba séln un camblo politlco..,‘“' : ; ‘ :

o De 1os pérvafns de una carta de Flores Magén a 10
“if}nores Vlllarreal Mérquez edltores de "1810" en Laredo,

.”;fTexas, en que- 195 comunlca su- 11bertad baJ’ caucidr
"45011c1ta ayuda para cubrlr 1as flanzas de su hermano

 j1mos decepclonados con 1os que quleren Form
"ﬁmocrata.v Al expedlr nuestra clrcular numerb
jjse trataba de formar un partldo 1ndepend1'

?gto de "Regener3016n" y en que leo el "Tercer Impé
” Creel ara un: hombre honrado., Hay: clerta re13016n'entre
las dos aflrmaclones 32 debemos fljarnos en eso para est
~ prevenidos los liberales que luchamos por’ prlnclplus,ff
. oreo ' gue sl senor'Madart)esté unldo cumpletamente al’ 1
“f}‘csr Imparlu" ,"' ' ' : - :




Se n80931tan reformas 5001ales que megoren las CDﬂdl—

,c1ones de los trabagadores £l humbre que trabaJa no débe
_ser un esclavo a ‘quien se le da como llmosna un: salar10;01,
 u.vi1g‘ Se n80851tan reformas agrarias, 1a tlerra no debe
- ser: comprada por unos cuantos mlmados de 1a fortuna.Jf;;

\ f

e Hay algo da eso en los proyectos dal senor Maderu?‘
,,Habla de eso 51qu1era el“Tercer Imperln"? i

Deseu ferv1entemente que no se deJan sorprender..{w
f};}isotrns no- queremos exclu31vamente personallstas. Queremos,
ety Y, estamos en nuestro darecho, que el partido 11bi
?cque se. organlza esté Formado de elementas puros 51n “Mman=—
;cha, hnnrados ‘que puedan 1nsp1rar conflanza al pueblq
que puedan trabagar por la Regeneraclén 5001a1 defl Pa-~

'_fra cuando el pueblo adqulera las armas y demés pe‘
da guerra con el fln de armar a ese mlsmo pusbloJ




"‘.ffehfapfitud deiluChar,bohffa’lasﬂﬁqéfﬁés'dejlafEUtddrééia;,

v ‘Lo mlsmo debemos hacer los mexlcanos Armarnos, or— 23}
VH~¢;jganlzarnos, he ahi el camlno de la Jictorla“‘

5 ‘ En otra parte de le carta dlce 1o 31gu1ente de Camlloi;f
;'ffﬁ;Arrlaga y.de Don Francisco I. Madero.'"Nunca hemus creido—fj
. gue sean ustedes imprudentes por haberse dirigido a Arreo-
la y & 105 personaJes ‘que me cita entre ellos Madero y ::-1:
‘"_Fuentes. Senc1llamente creemos que era 1nnecesar10, pues-fi
"ya nos: sospechébamos que esos sefiores no podfan estar conm

e ﬂnosatros ND dEmeDS esperar redenclon de los rlcos.,_*;;.

‘ De todas modos estuvo bueno que USthES 10 hlcleran ey
: ;'para que se conven01eran por si. mlngSf Camllc es el 1ns-
1p1rador de Madero.. Camllo esté en MéXICO, después de haf
“ber. conseguldo por medlo de Corral no ser. molestado. :

, 'Camllo Fue el gue 1nsp1r6 a Madero para que Formara
¢el partldo Democrata, con el obgetu de debllltar los es_
-ffuerzos que estébamus haciendo para la renrganlzac16n dal~
”Partldu leeral. El resultado ha 51do que nadle de log =
. ”fiverdaderus correliglonarlos haya hechu apreclo del llam

'ikfm’mlento de Madern".'(ll) e S '

o 1‘Corresponde al Partldo leeral y eSpeclalmente Rie

;;cardo Flores Magdn el mérlto de- haber hablado por prlmera;
v‘i\f;vez y de dafender los derechos relv1nd1catorlos de la ola—v
':‘,jfse trabagadnra en nuestro pais. Sus proclamas del pa"tldo,

' entre otras cosas; se reflrleron ala- Jornada méx1m’ de '
u;]ocho horas, salarlo minlmo, prohiblclon del . empleo de- meng.
5fres de: catorce anos, meJores CDHdlDanBS de hlglene ‘en los
jfeStableclmlentas de las’ empresas, el’ pago “de 1ndamnlzacl
nes por 105 accldentes de trabaJo, descanso semanal etc.
que sun sin duda, antecedentes del Capitulu del. TrabaJo

"f] fde 1a Prev1516n 8001a1 de nuestra Carta Fundamental”




:— LDS MOVIMIENTDS HUELGUISTICOS DE CANANEA Y RID
BLANCD' ' ' =

. ;2

coa)is HUELGA DE CANANEA - Las ideas del Partido leeralj”’j
'V‘lnfluyeron en los sucesos de Cananea. Las relaclones entre=
-11105 magonistas exiliados en los Estados Unidos y los. 11bara‘_f*5
,»les de- Cananea fueron un- impulso de las. act1v1dades de és—-”
‘ﬂ_tns.; Sin embargo los llberales de Cananea, pr1n01pa1mente-:
L*”]Esteban Baca Calderdn, tenian’ proyectos propios, entre otro
ﬁi%L‘despertar en el pueblo la conclen01a de” la nece51dad de qua
'1ajse operaran radlcales transforma01ones soclales.' '

,f A prlnclplos de 1906 1a op05101on llberal contra le d
iftadura porflrlsta se. encontraba organlzada. Ya estaba g 
ftandose ,el Prugrama del Partldu leeral "Regenera01dn o
“otros pErlodlcos esp901almente los- que publicaban,r ‘
turas politlcas, sostenian la batalla contra el rég >e-
'1odlstas £ 11barales eran persegu1dos, encarcelados"y SUJB

jffabizaba que "Un goblerno que se preocupe por el bien
j7t;VU de todo el pueblo no puede permanecer 1nd1ferante
o la 1mp0rtant151ma cuestlén del- trabaJo.
’?ffdura de: Porflrlo Dfaz que pone el poder al sarv1clo‘u

,;:dos los axplotadores del. pueblo, el trabaJador mexicano
'~51cb tﬁdu01do a 1a condlclén mas mlsarable enfdondequiera
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se rebela contra el abuso del ribo,‘iaS'bayonatas de la dic"

- tadura se encargan de someterlo. Asf es como el trabajador ‘

)

AL

R

ey

mexicannwgcepta.labores de doce o m&s horas diarias por sa-
larios menores-ue-setenta y cinco centavos, teniendo que to

. lerar que los patrones les descuenten todavia de su infelizrlil 

Jornal diversas cantidades para médicos; culto catéllco, -
fiestas religiosas o civicas y otras cosas, aparte de las -
multes que con cuelgquier pretexto se le imponen. (12) e

Por ello, si en el orden crnnologlco ese habia de serfp;  
el programa de los llberales de 1906 una c01nc1den01a del-':;':

destino hizo posible que, CON un mes de. anterlorldad a su‘
tpub1105016n estallara la huelga de. _Cananea; de tal modo -

- gque . la 50016n de los mineros sonurenses sirvié de anuncio a’

1o gue a la postre se constituyd en patrlmonlo 1deolégico' :
de la Hevolu016n (13) ' :

Una de las principales causas de . la huelga de Cananea,ff,f
~con51st16 en la notoria diferencia existente en el trata—-_»{_f
miento que recibfan los trabaaadoras mexicanos y los norte= -
americanos. Eh efecto, mlentras que éstos rec1b£an mayores”;ff!

;salarlos y eran objeto de espec1ales consideraciones, el -

Jornal de los na01onales resultaba 1nferior y eran victlmasf_M“
'jde una politlca discriminatoria que les impedfa toda - forma—ff'fﬂ
de. mBJoria, ademds de los malos tratamlentos por parte de - ~{f@
los -capataces de la empresa, situacién que era, obv1amente-,”iff
irritante puesto gque ocurrfa dentro de nuestro terrltorio. e
~ Nos dice Manuel Gonzélez Remirez (14) en su obra, que por -
‘ese mutlvo Manuel M. Diéguez y Esteban Baca Caldsrﬁn pudie- fﬂ

. ron sugerir lo que resultd la cléusula némero 32 del Prngra [ i
ma leeral de 19l6,qua asf decia'"Obllgar a. todas las empre?)ﬁ“
sas o neg001aclunes a no ocupar entre sus- empleados y traba]tf[

Jadores sino una minorfa de axtrangeros “'No pennltir en’

nlngun caso que trabajos de la misma class se paguen Peor _j;,,

.al maxlcano gue al extranjero en el mismo establec1miento,

o gue a los mexicanos se les pague en otra forma que: a- los~,
~extranjeros. Y ello, porque en Cananea la dlsqrimlnaclﬁn -

se lleveba al cabo pagando salarios en qrﬁ'a'los,astadouhiéif'f
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denses en un: monto que. llegaba al dnble en relarlon con elf
©.que se cubria a los mexicanos, por la misma clase de. traba?Q; -
JD y porque habla empresas en las® que abundaban los asalal?ﬁ;fj
1adns extrangeros con pBTJUlClD de los trabaJadores del -;{ff ;

_ En efecto, entre trabajaﬁores méxlcanos y. extrange-—j"J :
. ros de- Cananea, ya habia una cierta rlvalldad pues aunqua—j
”1faparentemente ‘ambas. desempenaban 1dént1cos trabagos Y. gana:
- ban un mismo sueldo, la realidad era que'g los na01onales-’
e 185 destlnaba las act1v1dades més’ duraa y 105 jornales
~ que eran de trés a cinco pesos dlarlos .en moneda del pais
”_ien tanto que a los estadounldensas se les pagaba en uro.:
) -fLa 51tua01on v1no a agravarse con. el aumento de las Jorn'
l“ﬁ:das de. trabago, pues la 1nconfnrm1dad de los mlnerus mexi,
ffcanus ante la. 1njusta decisién: de la empresa, s detuvo
S por la esperan&a que alentaban suponlendo que 51 se les?af
" ‘mentaba el trabajo les. vendria’‘a’ ‘corresparider un mayor se
‘ 'f1ario, ‘que era-lo Justo Pero blen pronto los traba"d"
,}jnaclunales cayeron en. cuenta de su error, por cuanto a . .qu
oAl liguidérseles sus salarlos no. se “tomd en’ con51deracl
,ffe%*aumento ﬂe 1a Jnrnada. De ahi que antre ellosfsurgler
g ;jel espirltUade rebeldia - : :

LR Otro hecho que causé 1ndlgnacldn entre los mlnero
’5f~4 ocurr16 la nocha del 31 de mayo de 1906 cuando dos. maydrdo,
, '1mos de: 1a mlna da “DVEr51ght" 1nformaron a los rezagadores:
,' fj‘y carreros’ ‘que’ deade £l dfa 51guaente la extraccldn de me
'f:{tal quedaria quetn a un contrato entre 1us mayordomos y*
ila Cumpania, pur el aual aquellus tanian la: Facultad e re:
: fdu01r el numeru de trabaaadores 'y hacer més pesado el ra
“”:baao en: 105 que contlnuarah en el serv1clo.7 N ,

E El 01tado Cﬁntratn, no: solo causd enfado entre los -
;‘;obrerus afectadus sino también entre- los barreteros Yy ade‘
'?jfmadores max1canus,wp0r lo que la madrugada dal prlmero de’
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i,JUHlO, antss de que tsrmlnaran sus labores 1os obreros mexlf*
‘"ooanos se amotinaron a la salida de la mina. y. prorrumplsron
..en grltDS‘ "[Cinco pesos y ocho horas de trabaJo'" ";Vlva Mé;
”=x1co'", 1nlcléndoss asi la heroloa huelga de Cananea..‘*‘ :

: Pooos minutos después, se- prsssnto el Pr951dents Munl—

e

“31pa1 Dr. Flllberto V. Barroso, acompanado de los senores Pa
- bla Hublo Y Arturo Carrlllo, Comlsarlo y- Juez Auxlllar ds
'»ﬂonqu1llo,vrespectlvaments a qulsnes los obreros man1fssta~}¢
L ron la razon de sus protestas, sxhortandoles las autorldades;
"para que los reprsssntantes de los. mineros ocurrisran a Was ]
_,v‘;dlsz de.la manana para discutir “las protsstas y pstlolonss
Q;g con. 1a empresa en la Comlsaria del Ronqu1llo ' T

Sl R El Prss1dsnta Munlolpal Dr Flllberto V Barroso asus
ffjﬁtado por el C&Tlé que tomaba el mov1m18nto huelguistlco, sn
. oolas- prlmeras horas del dia telsgraflé al. gobernador del Est
u“do ds Sonora, Hafael Izébal en; los SlQUlentBS térmlno

i;;“Hoy ouatrooisntos hombres ds 1a mlna "Over51ghtn;d
_laréronse en huslga, exlgen clnoo pesos por ooho hora
trabaJo.‘ Don Pablo, Juez. Carrlllo y yo: Fu1mos mlna"o ]

mos grupo, nombrando huelgumstas'(puros msxicanos)'o

“‘5fipan£a Espsro 6rdanss" (15)

‘ Mao Manus sstaré esa medlodia, 1leva asunto serlo,‘u,,
ok !la:oomunlcaré Suplioole su presenola en Canansa,z
'ss p051ble" (16) O 4 R

e . En 1as prlmeras horas de 1a manana del dia.prlm 0.
'sf5Jun10 ds 1906, més de dos mll obreros weoorrian ‘los talleres




-i.'y las mlnas, hac1endo engrosar sus Fllas con todos 1os trav
; baJadores mex1canos y con’ obgeto de 1levar a cabo una gran
i man1festac1on.'

o A: las dlBZ de la manana ocurrieron los representan——
‘“:ftes de los huelgu1stas a las. oflclnas de la Comlsaria del
5 Ronqu1llo, en- donde se encontraba el apoderado de 1a nego-;
';~¥01a010n Lic. Pedrn D. Hobles Yy 105 ya cltadns Doutor Barro
. so, Pablo ‘Rubio y Arturo Carrlllo Los catorce rEpresen-—
_,,tantes de 105 huelgulstas eran: Manuel M. Dléguez, dusto
S Féllx, Enrlque Ib&fez, Franc1sco Méndez, Alvaro I Dléguez,
0 fJuan N.. Rio, Manuel S. Sandoval Valentin Lopez, Juan C.
- -Bosh,: leurclo Esquer, Jesus Js Batrés ‘Mariano: M851na,
,ffnaclo Martinez y Esteban Baca Calderon (17)"'”"

IH.

Los obreros por medlo de Manuel Mv'Dléguez manl‘ st

(vael 19)



e h) .= E1 minlmu sueldo del obrero serd ds. clnco pasos— o
' diarios con ocho hores de trebajo; . ..
'g).~ En tados los trabajos de la Cananea Consolldated?"

' Copper Co:, se ncuparé el 75% de mexlcanus y el
} 25% de- extrangeros tenienda los prlmeros las
% mismas aptltudes que: 1os segundos=' B :
vd).u'Poner hombres al cu1dado de las Jaulas que tenu~
R ‘gan- nobles sentlmlentos _para ev1tar toda clase -

, de 1rr1taclon, Yo : S
- e).~ Todo mexiceno en los trabaJos de esta negocla~=~
) ‘clon tendré ascenso segun 10 permltan sus aptltu
i o (18) S : 3 ;

.

El abmgado de la n89001a016n callFch de absurdas?las
,p8t1010n88 Y la Empresa por medm de su pres:.dente y dlr'ecm
tor,. Coronel Wllllam C. Green, contesto el pllego can’ una
;negatlva rotunda, lo que ‘dio lugar a que se 1mprov1sara un
fmltln frente a la. mlna "Dver51ght“,'en el cual los comisi
fnados 1nfurmaron a los mineros que 1a compania na* abia
:aceptadn sua petlclones.;f~"f v SR




- 29

S paros contra la multltud hablendo caido tres de los tra- ”1"‘ :
. bajadares, lo que enfur901o a los demds quienes respondlef;v-*
',,ron a: pedradas puesto que no contaban con armas ya que =

~.iban-gn forma- pacifica. De esta manera se entabld una = .
sangrlenta lucha, cuyos resultados Fueron la mierte de. va
~~ rios de los trabaaadores ¥y ‘de sus:. agresores entre ellos—fff

'~\vlns Metcalf numercsos herldos y el 1ncend10 de la madare;}
~orfa. - : ; e A T

: ‘De. 1a madareria 105 huelgulstas marcharon rumbo al
“5 fPa1ac1o Munlclpal en demanda de Justloia, pero cuando se}
. acercabar, una descarga de. Fu51leria hecha sobre’ log tra—“
;baJadnres 1ndefensos causo nuevas vict1m65°’sals personas
:Quedaron muertas en el acto ' i

En la manana 51gulente, mlentras tndos los trabaaos

,::ronelb1homas Hynnlng._ La. manana de ese. dia (2 deijunio)f
.tran scurrid en el mayor orden. 3;‘4»}.~, L

brerosﬁsenaladns como derGtDrBS del mov1m19nto a quie
.stse les sometid: a "proceso" y. posterlormentef e les
- onden6 a thlngulr una pena de qulnce‘anns de ‘prisidn en
1as TlnaJas de San Juan de Ulua R e




Lhcer JuSthla a les victlmas de la explota01on capltallsta .
,; ,m1ento obrero mexicano en contra del goblerno de Porflrlo—;

Sode tropas norteamerlcanas, ‘que-vinieron.a: proteger una emn

: >fabuso de ‘los empresarios; que’ como era comun en compll» e

f‘ff obreros textiles en el jacal del trabajador Andrés Mata
o con el obJeto inicial de constltulr una organlzaclon d
ffftendencla mutxallsta, pero posterlormente v a insistencia-

“cia para oponerse a los abusos de’ los patrones y ‘sus: com
‘TL_pllces -Asi nacid el "Gran Circulo ds Obreros- leres,f‘

"ngjcapataces.;

s e
El apilogo de esta lucha Fué la reanudacldn de 1abo-f fV5
‘:res, en condlclnnes de sumisidn para los obrerns y. castlgofT*

(1n3usto de sus deFensores. Pero esta fué la primera. chls-fo
. pa.de la revoluclon que habia de albnrear después para ha—i,]

(29). Y qued§ ura de las mds graves acusacionss del movi-
;iDiaz' el 1ncallflcable permlsu que se diera para el ‘paso -

. presa extrangera vy a acallar las Justas preten51nnes de hu
= mlldes trabaaadores naclonales : o

; b) - LA HUELGA DE HID BLANCD - El or‘lgen de la huels
.vga de Hio Blanco de 1907, que culmlno con el derramamlent'
Tide mus sangre trabaaadora, se’ deblo a 1a ac01on oprespra

”*7dad con. las autoridades tenian a los trabaJadoras en cond
“»clones de Verdadera mlberla v_j. ' P

: ”A medlados del ano de 1906 se reunleron un. grup

del trabajudor Man;el Av11a se cred una unidn de. r351sta

“Junio de 1906 Yy su cor'respondlente organo de publlca.‘d ds
~'Q"Revoluclnn Suclal" (20) ST

, Los Flnes 1nmed1atos de 1a organiza01on Fueron la
1sm1nuc1on de 1nhumanas Jornadas de trabaao que gene
iméhte ‘Bran: de catorce horas dlarlas- aunque en otras - comas
en la Fébrlca textil "Hércules" de Querétaro, se 1aboraba
'__ hasta dlBClSBlS hor55° 1a prohlblclon del trabago de lns ’,
x‘?;nlnos y un trato més humano por parte de lus mayordomos 'y:




o

e En muy poco tlempo la ?rganlza01on encontru adeptDSw”:if

,.en los Estados gue contaban: con industria textll como log=. -
o de Veracruz, Tlaxcala, Querétaro, Puebla, Méxmn y- el Dls—_"':
f_*Jgtrlto Fedaral : : : i

L ElLZ0 de nov1embre de 1906 los 1ndustr1ales de Pue—mﬂ
\-j“.bla suscrlbleron un llamado “Reglamento para las. Fébrlcas—ﬁ
. .de Hilados y Tealdos ‘de Algoddn", el cual. fué publicado el
‘gj_cuatro de dlclembre del mismo afio. . El reglamento antarlorf"
”;f 'v1n0 a’ establecer todavia condlclones més mlserables para
' 4103 trabagadores textlles de Las que ya regian S EL conte
5;n1do esenclal s el 51gulente- B e

e ’ "La Cluusula Prlmera Flgu 1a Jornada da 6 DD a m.
yf8 DD p M. Los sébadus el 15" de- septlembre Y el 24 de n
vlembre se suspenderén 1as 1ab0res a las- 5815 de 1aitarda'
: Layentrada al trabaJo saré clnco mlnutos antes de I” ,qra
a”cuyu afecto se darén los toques preventlvos a 1as 5,30~
rjyﬁa las 5 45 hs de- la manana. La cléusula oatorce*fle
.;los dias de flesta' Ao y B de enero, 2 de Febraro, 19" v
25 de marzo, JUBVBS, v1ernes, Y "séhado de la Semana Mayor,,
”JUBVBS de Corpus, 24 y- 29 de junlo, 15 de agnsto, B y 16

';Oléuaula Treca prohlblé a los trabajadores admltlr huéspe
m’des, '8in permiso del: admlnlstrador, en las habitaciones:
que prcpor01unaba la Fébrlca La mlsma oléusula 1ndlcaba-
qua en lqs ‘casos de separaclén deeré el trabajador desocu,
‘par 1a habltaclén ‘en.un plazo da tres dias"k(Zl)«-

: V,Enrlas fébrlcas da Puebla y Atllxco, al ser. publlca—
do el citado reglamento, prnvocé el dascontento de los tra:
: ifbaJadnres textiles los cuales suspendleron las laburesf en
'ifrforma paoiflca.;_',;f”« ST T T




, E1 Centru Industrlal de Puebla ordené un paro general,f
en. las Factorias .de Puebla," Veracruz, Tlaxcala, Querétaro,  _
. -dallsco, Oaxaca y el Dlstrlto FEdsral lanzando ala. calle—;j
a sus trabagadores,'con obJeLo de capltallzar la s:tua016n-;f
o de angustla y miseria que pn:duce el desempleu 'y de domefiar.
;7va las masas proletarias en su prlmer 1ntento de asocla016n~f
1 51nd1cal, ya que no sélo se pretendia que los . trabaaadorss—
" adm1t1esen las condiciones que se les 1mponian, 51no tam .
' bién se querfa termlnar, en forma. deflnltlva, con el "Gran-'
‘J, Circulo de Dbreros leres", cuyos 1deales 51emprs causaron
:‘*jpénlco d los empresarlos. o sl

, En la nglQn ds Drlxaba, Ver 5 los obreroﬁzpr ]
ron enérglcamente contra tal procedlmlento 1ndustrlalu'pern
ijlus patrones veracruzanos en connivenc1a co‘”‘ '

,aprovecharon la” apnrtunldad para apllcar en; ,
,?Heglamanto poblano Como consecuenc1a de’ este,aot
u70breros abandnnaron sus labores para solldarll

L El 5 de enero de 1907 Porflrlo Diaz dlctﬁ un
en. sl quE se estableclé entrs*otros puntos‘

b ”l}- El lunes 7 de enera. de 190? se abrlrénﬁ
,’,lbrlcas que -estén actualmente cerradas en los Estados de 'Pue
" bla, Tlaxcala, Veracruz, Jallsco, Querétaro, Daxaca’y%éh’el”
v4;7Dlstr1to Federal y todns lms obreros entrarén & trabajar Bn




Nt JS;J'*f;
fﬂjella, quetos a- los reglamentas v1gentes al tlEmpo de Clauw   ~ |

f.surarse o que sus proplatarlos hayan dlctado pnsterlormente .
Sy a las costumbres Bstahlecldas, .

3 2.- Se estableceré en las Fébrlcas el 51stema de- dar  1°, f

 ,a cada obrero una llbreta con las ontrasenas necesarlas pa‘j_g[t
; ?ra 8U - autent1c1dad y en la cual anotarén los -datos que se m;’

.  7:cuns1deren necesarias. respecto a la buena conducta, laborloaV

‘_‘_‘51dad y aptltudes del operarla e : :

TR Los ubreros cuando 1ngrPsen a una Fabrlca tendrdn la“"
ff gf0b11gac16n de presentar su libreta al admlnlstrador y ésta=
*';Zfdeberé Flrmar la- 11breta al aceptar al obrsro 12 cuando el

*;ultlmo haya de separarse de la Fébrlca ERI e

g e Sa - Los Dbreras que tengan alguna reclamaclﬁn (=) so}i
:cltud qué hacer, 1a presentarén personalmente por escrlto
ique Flrmarén 1los mismos &l - Admlnlstradorg quien deberé comu
:“nlcarles 1a resoluclﬁn que se dlcte a més tardar en. el t4
  m1no de qulnce dias.‘ Los obrerus quedan obllgados a cont‘

nuar’ en el trabaao durante al tlempn que dllate la resolu~
'016n y 51 cuandu ésta s8 1as dé a conocer no quedaran aati
:Fechos, podrén separarse del trabaJD : R

- 70.— No sa admltlran 105 menores de 31ete anos - 1a
jfébrlcas para trabajar y mayores de esa edad 5610458 admlﬁ
’jrén con ‘el cnnsentlmlento de sus padres, en todo caso.
ffles daré trabaao 51no una parte dsl dia, para que te
'T,tlempn de concurrlr a las: escuelaS'hasta que termlna
Q'Instrucclén Prlmarla Elemental...{ﬁl;f«?:-f'“~-

Bo. —(Los nbreros deberén aceptar de 10; Jefes;PolIti
fcos_respectfvns,rnombren personas gue se ancarguen e la D
bidn de los: ‘periddicos gue publlquen ‘con-. ;
L nfellos na: sa desllcen 1nJust1c1as para nadlf'
- quen: doctrinas subversivas que extravien a”} s
fros.  Estos podrén escrlblr en esos perlédiCGS,




- )

”‘f-fsus 1Im1tes, todo 10 que gusten con el DbJBtD de elevar el =
_ }{jn1ve1 de 1as clases trabaaadoras y ds’ 1nsp1rarles hébltos de ;
x honorabllldad de orden y de ahorro. - ' e

e 90 - Los obreros quedan cumprometldos a no promovar :
‘ 'fhuelgas, manos 1ntempest1vamente, puesto que en 1a cldusula

"3ﬁ”Qu1nta se establece la forma de que hagan sus quejas y- -soli-
S ﬁ c1tudas, conel fin. de satlsfacerlas hasta dunde saa Justa

e mlsma'dfé 5 de enero de 1907, se indicé a los com

 f;ffrDs sa negaron a entrar a trabadar a 1as Fébr
; f7ttrlando la’ decisién del dictador y desaflando 1as
e :declararlos fuera de la 1ey sl no 10 cumplian‘w‘

fﬂjnece91taban y: después prenderle Fuego al estableclmlento-
fmés adelante la muchedudbre s€ dlrlgié a Nogales
: ;sa Y- puso en 1ibertad a sus cnrrellglonarlos Que se: encuntra

L ban en las cércales, 1ncendlando éstas y las tlendas,de”ra'a

s En cumpllmlento de ordenes del Pr851dante Diaz, el Ge-
frf’neral Hosallno Martinez reprlmlo en . Forma salvaJe la\rebel






;ﬁ i?d0res a romper con el réglmen

: ”.Etu]ados 50313193, 51n0 politlcos al desconocar como P

'=una serle da huelgas a las que combatlé Franclsco I, Madsru,
}  *ev1dentemente pr851nnado por los- capltallqtas extrangeros La
’-.,rEpreslon ds que se les hizo victlmas, llevo a los trabaja-‘i

. y Ante el a5851nato del Pr951dente Madero Y del Vlceprei
 51dentL Pino Suérez, el gobernadnr del Estado. de Coahulla,
_ Venust1ano Carranza desconoce al goblerno del usurpador Vi

;,:kgtorlano Huerta, fundado en el llamado "Plan de Guadalupe

‘T;;de 26 de marzo de 1913 s '

El Plan de Guadalupe en su orlgen tampuco cohtqvo pos



‘Tﬁ‘plotaclon de minas, petrdleo, aguas, busques Y demés re ur
S isos naturales del: pa:[s, para destruir 1os monupullos creag

i ’fﬁsangre hacen constar la resuluc:16n que hai'Tl‘ ?'tb' do- de

: »;i;mo en 105 Estados- rev:leon de 1as leyes relatlvas.a 1a

;’i,:“>dos ‘por el antiguo régimen y evitar que se formen otros er
_'_;’*el f‘utum- refomas politlcas que garantlcen la verdaderas



'f;borar de una manera’ efectlva y practlca por el trlunfo de. la
*liRevoluclon tomando las armas, ya para guarnecer las’ pobla—-
.ff;CanBS que ‘estén en poder del goblerno Constltuclonalista,
f iYa para combatir la rea061nn,. :

; ﬂde ~ Pard llevar a cabo 1as dlSpOSlclunes contenldas
lenlas dos cléusulas anteriores. el Goblerno Constltu01onallsv
‘jta atenderé con' la sollcltud que hasta hoy ha empleado,‘ 1asf
':‘Justas reclamaclones de los Dbreros en” los confllctos que
7‘puedan susc1tarse entre ellos y: 1los: patrones, como consecuq_
“ c1a del contrato de trabaao*’~ e i

o 74qi— En 1as pub1a01ones ocupadas por el EJérclto Con‘
‘“g‘tltuclonallsta, Y a fin de. que éste queda expedlto para ateni
der las n90851dades de 1a campana, ‘los obreros ‘se organlz
- rén’ de acuerdo con el comandante mllltar,de cada”plaza para
‘1791 resguardo de 1a misma y 1a COﬂSE?VEClﬁU:del orden .

;toda clase de facilldadas para que se reconcentre_
anres ocupados por 1as fuerzas constltu01onallstas

_ El Goblerno Constltuclonallsta, en los'casos de,recn
“‘ cantrac1on, auxillaré a los obreros, ya sea como‘re ’
s cién de los trabajos que egecuten, y a tituln de: ayuda sol
:  3[dar1a, mlentras no se les proporclone trabaJo,'con ObJBtD
ji fqua puedan atander 1as prlnclpales nec351dades de- subsmste
“’-Cla' \ : S ; : S i

‘ 50.- Los obreros de la Casa del Obrero Mundla forma—-
rén listas en cada una de las pob1a01ones ‘en. que,
b -;tren organlzados, y desde luego en 1a Cludad de MéXICO‘Wln
cluyendo en ellas los nombres de: todos los” compafieros. qu
f;f_protesten cumpllr con 10 que dlspone 1a cléusula ‘segunda




~; Las 1lstas serén env1adas, 1nmed1atamente que estén conclu£7 
o 'das, ala prlmera JeFatura del Egérclto Constltuclonallsta,;
a fin de que éste tenga conommlento del - numero de obrercus-
‘que EStén dlspuestos a tomar las ar'mas, s

, 60 - Los obreros de la Casa del Obrero’ Mund1a1 harén-f
una propaganda activa para ganar 1a 51mpatia de todus los -
‘Dbrerns de la Hepubllca y del obrero mundlal hac1a la Hevo—
_'luclun Constltu01onallsta, demostrando a todos 1os trabaaa
_”;dores mexicanos las ventaJas de unirse a la Revoluclon,\y ,
gue ésta hard efectlvo, para las Clases trabaJadoras, el mej
\“';Joramlento que per51guen por delD de sus agrupaclones,

e fnias batallones, reglmlentos brlgadas o divis onés
'ggdas tendrén la denom1n3016n de. "rnJos" (24)

, Don el trlunfo de 1a Revolu01on Constltucl allsta
' {13 Dasa del Uhrero Mundlal reasume sUs. act1v1dades puramen=:
e 51ndlcales organlzando la "Feder3016n de S; dioa,
 xf'Dbrer0s" y creando comlslones de prupaganda para“"odo
'f?iIUQares del Dais.- S e o '

E che Manclsldor, 01tado porﬁel maestro Trueba,Urblna
\_ijue "Este crec1mlento cunstante Y esta organ12301on del pro
i""‘;;..;le,’c.slrn.au:icx mex1cano fueron v1stos con: desccnflanza por Ca
.~ rranza, gue en el afio de 1916 ordeno el llcen01am1ento de
B "le batallones rogos" f Faltaban, sin embargu, m0t1VUs para



femprender un- ataque més a Fondo en contra da los organlsmos7a
jf-ubreros no: tardando en presentarse ya gue los trabagadn- f” o
©res mexicanos, aungue sin gran madurez - politlca, exlgian caﬁ 1”‘
. 'da vez con mayor energfa gue los compromisos adqulrldos porTﬁ
el Goblernn Constltuclnnallsta Fueran cumplldos debldamente"
"V;(zs) ' Vi

o La huelga durante este periodo Fue reprlmlda por el -
 ;7~gob1erno en Forma tan. brutal como ocurrld en las postrlme—-
'"fﬂ,rias del réglman porflrlsta, no obstante la cuntrlbu016n d
4Tlos trabaJadores al trlunfo de la Revoluclon Constltuoldna
ista Y comn corolarlo el- 1o.vde agusto de 1916 Carranz :
xpldB un decrsto san01onando a 105 huelgulstas con pen'“ 3
uerte, Y que dlCB textualmente-

'ARTICULO 10 - Se castlgaré,con:la Pena<detM _
de los’ trastornadores del orden publlcuTque sefiala 1 19“
e’25 de enero de 1862 '

‘ a efectlva una vez que se hublere declarado"

fSegundo.- A los que con motivo de la suspen516n ‘de’ traba jo
enilas: fébrlcas o empresas menclonadas 0 en cualquier tra
*vechando lns trastornos que oca51ona, o para agrav ‘
imponarla destruyeren o deterioraren los efectos de 1
ropledad ‘de. las empresas a que pertenezcan los oparariu'
; ,jlnteresados en la’ suspen510n 0 de utras cuyos opararlos se
'j”a;qu1era comprender en ella- ya los que con -el.mismo- DbJBtD
A'”ffprovocan alborotos publlcos,sean en contra’funcionarios o
“kﬂjcuntra partlculares, ¥ hagan Fuerza en 1ag personasf - bie-




ﬂ1 'héé def:dalquief:ciudadénd;ro que se apoderen, destruyan o
fdeterioren'bienes.pﬁbliCDs d de"prnpiedadnparticulaf;f‘77#

i*,Tercero - A los que con amenazas o_por la Fuerza 1mpidan -‘
'5 que otras personas egecuten los servicios que. prestaban
‘33jlos operarlos en las empresas- contra las que se haya decla"
' .;rado la suspen51on de TrabaJo. [ ' RN

'1j'ARTIGULD 20.~ Los delltos de que habla esta Ley serén dB -
”fla ccmpeten01a de la misma Autorldad Mllltar que. correspon

. .de- conocer de 1o que deflne y- castlga la Ley de. 25 de. ene=
A . ro de 1862 Y. se parsegu1rén, y averlguarén y castlgarén'-
.}ﬁen los térmlnos y-con-los procedlmlentos que senala el “de=
";cretu numero 14, de’ ‘12 de dlclembre de 1913" (26) : :

: El 19 de septlembre de 1916 el Prlmer Jefe del Egér-
301tu COHStltUCanallsta,’CDnV006 a un Congreso para la éla
;boraclén de una .nueva. Gonstltu016n, que Fuera mas acorde -
ﬁcon nuestra realldad El Cﬁdlgo que emanﬁ de ese Dongreso*
“ha 1legado a ser un nrgullo de los mex1canos por ser la
~!,primera Constltucidn que 1ncluy6 derechos 5001ales.

o En su orlgen el proyecto de Constitu01on qulifue”en~;
o _»}v1ad0 al. Congreao Cunstltuyente de Querétaro 58" redac, Y%
"r‘f}estructé con los moldes clé31cos de las Constltuolones de=

!’"esa épDC&.f. o e S : : iy

e Fue la dlscu51un del articulu qulnto del Proyecto'elk
‘”T~jpunto de partlda de. la 1nc1u51nn de las’ garantias 5001ale
'de_l"]clase trabagadora en nuestra Garga Magna.”‘“

e El Articulo 50 del Proyecto decia-v"Nadle podré ser;
} o bllgado a prestar trabaJos personales sin'la Justa retrl
'j7bu01on y 31n su pleno consentlmlento, salvo el trabaJo 1m—5
~’ puesto como pena por la autorldad Judlclal : l

’}i}En‘cuanto a~1os18epvicics»Publicps; solofpddféh}éQhe



 tries a 1os nifies y & las mujeres. - Se establece'como bl

'obllgatorlos en los térmlnus que se establezcan en las 1eyesz_
frespactlvas, el de las armas, los de jurados ¥ los. cargos d85 o
8180016n popular y obllgatnrius y gratultus las Funciones i
j e1ectora1es. Co

El Estado no puade permltlr que e 1leve’ a efecto nin-fﬁ
' gun contrato, pacto o convenio que tenga por obJato el menos?], »f7
” cabo, la pérdlda o el irrevocable sacrlflclo de 15 libertad~g L
l!!del hombre, ya sea por causa de trabajo, ds- aducaclén ode =
voto- r911g1050 La Ley,ken consecuencia, no reconoce 6rde-—

_;ines monéstlcas, ni puede permltlr su estableclmlento, cual—-

ffrqu1era que sea 1a denom1nac16n con que pretendan eriglrsa.»

: Tampaco puede admltirse convsnio en el que el hombra
pacte su proscrlpcldn o destlerru, o en que renuncie tsmpa—-

Quada prohlbidn el trabajn nooturno en las .

judlclal
]5*3tor10 al descanso hebdumadarlo“ (25)

: o Uno de los opnsitores dsl dlctamen del articulo Sof.,
"*proyecto presentada por la Gamlslén Fué el,llcenciado"Fe“



A e e SR

@

";do leardl, abogado de la misma escuala 0165105 de los redacfﬁ7ff
_tores del proyecto de CDﬂStltUCan qu1en se expresé del pru-;;*i{
- yecto dlclendo- : : : o

"Este ultlmo pérrafu" desde donde princlp1a d1c1endo'] fﬁ‘

, "La Jnrnada méxima de trabajo obllgatorln no excederé de" g,fj;i;f

- ocho horas", le queda al- articulu exactamente como un par de[quj
"'f,;plstolas a un Santo Cristo..." (29) :

o Este sarcasmo, 1evant6 los énlmos al grado que se sus-‘
. Q_;c1t6 un. ampllo debate - en el que se h1c1eron valer argumen—-}:
 ;g;tos tan SDlldDS y se lanzaron prnpuestas tan 1mportantes co-_l
"fmo 1o que 51gue- .« Pues’ ban ‘los. Jurisconsultos, los- tra—'f
. *tadlstas las em1n9n01as en general en materla de leglsla—-f
ﬁfc16n, probablemsnte encuantran rldiculo esta proposicién, 0651
S mo van a consignarse ‘en una Constltuclﬁn 1a Jornada Méxlma -
"f?fde TrabaJQV Cémo se va a senalar alli que el 1ndividuo no de
. be trabagar més gue ocho horas al dfa?. Eso, segin. ellos,
";_f.es 1mp051ble- perg,- segun ellos, pertenacen a la reglamenta—
‘ 1,»3016n de las Leyes, pero preclsamente, senores, esa tendancia,
'5'fhiesa teoria, qué es 1o que ha. hecha?,. que nuestra Constltu016n
fff{tan libéirima, tan amplla, ‘tan buena, haya resultado, cumo -
o lad llamaban 1os sefiores c1entiflcos, "un: trage de 1uces para,
el pueblo mexicana", porgue faltd esa reglamantacldn, porquef
ﬁbeamés se hizo. Se deJarun con51gnadus los. pr1n01pios ganera]
U'¢1iles y- alli concluyé tndo.{." (ao).. 'basas Fundamentales so -
'f_fbre las que ha de 1eglslarse en materla de trabaJo, entre :
ff>{ntras las 51gulentes jornada méx1ma, salario minimo, descan
 ,7fﬁso semanario, hlglenlzaclcn de talleres, fébrlcas y. minas-f
‘ 7';?convenlns 1ndustr1ales, Greacién de trlbunales dB Concilia—- S
13*016n y Arbitraje, prohlblolﬁn del trabajo nocturno a las mu-
. jeres y nifios, a001dentas, seguros e 1ndemnlzaclones, etc (31)
- De esta dlSCUSlDH se puso en- ev1den01a la nece51dad no - sola—f“>?
7mente de adicionar un precepto constltu01onal sino de dedicar
. todo un capitulo del nuevo Cédlgu al que se dennmlnara "Del-'v?;
R VTrabaju y de la Prev1516n Soclal" ' i ‘ o




H_;_manlfesté por creer que "queda mejor preclsado el derecho
. .de huelga Fundéndolo en el propéslto de conseguir'elneq

7 de emplear los térmlnos "capltal y: trabajo" que apare:
[[f;la frac016n XVIII “Nos parece convenlente también especlfl
;ijtcar los casns en que pueds consmderarse licita una hUBlga
Sla Fln de ev1tar cualqu1er ‘abusa de- parte de’ las autorldades

Iﬁ'ﬂubJeto consegulr el equlllbrlo entre los dlversus fact“re
s dela producclén armonlzando los darechos del trabaao co
f?;flns del capltal ~En los serv101os publicos seré obllgato
“opdo para los trabaaadares dar av1so caon dlBZ dias de antl

i Dentro de esas garantias suc1ales que el constltuyenﬁi‘;i
:“te de Querétaro establec1o, por primera vez, se con51gn6 ele»gi .
_ Derecho de Huelga, gue en el proyecto del artfoulo 123en=~- = -
sus” fracclones XVII v XVIII se cun51gnaba como- 51gue'_~:; ;vg'““”

. "XVII - Las leyes reconocérén como un derecho da los—fl{
'obrerns Y. de los. patronos las huelgas y los paros. XVIII.'f.
XLas huelgas ‘serdn. 1101tas cuando, empleando medios pacifl——ff;

..cos, lleven por. obJeto consegu1r el equilibrio entna los -~

,ifactores aapltal y trabaJo, para reallzar la: Justa distrlbuf

7 cién de los beneflclns. En los servicioside’ 1nterés publl—

fjco, seré obligatorlu para los huelgulstas dar av1so, can'.

,VEdlez dias de. ant101p3016n, al .Conse jo de Con0111301on y'Ar—

'”fbltrage, del: acuerdo relatlvo a 1a suspen51on del trabaao

La Comlsién, en su dictamen en tornn a la huel

Ifffbrlo entre los dlversos Factores de la producclén an{lugar

”?“-para conclulr proponlendc las 51gulentes dlsposiclones

- - “XVII - Las leyes reconucerén como un derecho da 10
'5”Lobreros y de los patronos las huelgas y los paros.

XVIII -,Las huelgas serén 1£c1tas cuandu tengan por

’:ap601on ‘a la Junta de Concllla01on y Arbltrage, de la Fech
- sefialada para la suspen516n del trabago “lLas huelgas serén
’]'ccn51daradas como 11icltas, unlcamente cuando la maynria d




:plos huelgulstas eJer61ere actos viulentos contra las per=
f“sonas o las propledades o en caso de’ guerra, cuandn aque—
.}‘1los pertenezcan a los. astableclmientos o serv1clas que -
7;Qdependan del Goblerno. Los . obreros de los estableclmlen-
o tos: fabrlles mllltares del anlerno ds- 1a Republlca no 88
: ’"'tarén comprendldos en las dlspasn.cmnes de- esta fraccnén,
:gﬂpor ser 351m11ados al Eaér01to Naclonal“ (33) S

, La referencla a 1us obrerns de estab1901mlentos'Fa
. 5jbrlles Fue suprlmlda por raforma const1tuc1unaljpublicada
a _el 4 de nov1embre de 1933 (34) ' R

‘ La Gonstltuclon de 1917, rumplo cun 1us~mq1_as clé

5pertenace el titulq‘legitlmb de"creada del ‘Derecho Cons—
titucional de Huelga
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CAPITULD III
NATURALEZA DE LA HUELGA'

Fo ' 1 - GENERALIDADES - El contenldo tradlclonal de 1as
.ﬁﬁ{constltuc1ones Pulltlcas establecia que éstas deberian 11
g *imltarse en general a establecer los derechos. del hombre y a
j';organlzar el goblerno Y resultaba tabd 1nclu1r en 1as '9
,fﬁmiconstltuclanes politlcas cuestlones relatlvas a 1a materla-
'7§adel trabago.‘ ’ ‘ o

i Correspondlé al constituyente de 1916 rompe lns ol-
fIf.des 01651005 de 1as constltu01ones Esta rqptura ons tituy
Jfl!un acto de rebeldia que 31gnlflco para nuestrr7ley_Funrﬁ

Lo La huelga, como ya v1mos en el prlmer capitulo, :
'*‘favés de la hlstnrla ha ekperlmentado 105 tratamlentos més_di

mo una 51tuac16n ds hecho que se condensaba en un derecho a
,no trabajar ‘por’ fln, como ‘una. 51tuaci6n juridicamante pro=
‘tegida, suscltada por-la facultad de-las- mayorias trabaJado
,:ras para suspender 1as labores del centro de trabaJn.

S En este ultlmo sentldo se entlende la huelga en’ el ar
jﬂjticulo 123 de la Const1tuc1on al’ ordenar que. las leyes re—*
~ conozcan como derecho de- 1os abreros y de 1os patronos 1as-
”?5Ihuelgas y los parus.-x-i" S SR : B



i
Yoo

, Sln embargn es norma b651ca el que tudo 1nd1v1duo tle/yff
'”5ne el deber para con la soc1edad en generdl de apl gar sus—i;ﬂk
. energias a una act1v1dad productlva, ya que ‘el ocio perma—-i">f
 nente e injustificado implica un atentado a los derechos de - -
! ,la colect1v1dad de donde se desprende que, para que la de-f]‘j

-termlnaclén de los trabaJadores de holgar pase de la: cond1—f3

‘cién de un mero hecho a la de un- estado Juridlco protegldo-;
~,Ipor el Estado es necesarlo que se cumplan determlnadas ta—;
‘{' xat1vas. : e

g En nuestro réglmen 1egal en’ prlmer lugar es menesterf
']ikque 1a huelga tenga como ObJEthDS‘ ”Consegulr sl Bqulll-—
' brio entre 1os dlversos Factores de la producclén' obtener—;
f,:del patron o patrnnas 1a oelebraclén del contrato colectivoi
. def trabaJo y-exigir su. rev1316n al termlnar el periodo de
, lfsu v1genc1a, obtener de los patrones la. celebra016n del con
,'j%ftrato—ley y exlglr su- rev1516n al. termlnar el perindo de su}
::f'-fv1genc1a' exigir el cumpllmlento dal contrato colectlvn de
{’,fftrabago o del contrato-ley en las empresas o establec1mien
‘”?;gftns an: que hublere 51do v1olado- ex1glr el cumplimlent'

'rlas disp051clones 1egales sobre partlclpaolén de utllldades
Ty apoyer una huelga que tenga por ubJeto algunos de 1os enu

:meI‘BdDS" B : i T TR e 3 S

e En segundo lugar, se llmlta 1a exten51on de 1a acoién
;”' ;de 105 trabagadores al. mero acto de su5pen316n del trabag_
'fijffSe impone tamblén, de acuerdo con un’ pr1n01p10 democrétlco,
la condicién de gque 1a huelga sea declarada por laf ayorias
7;dé 105 trabaaadores de la empresa o neg001ac16n de‘que e
"trate = ' - T e v

g Flnalmente se queta la huelga a detennlnadas normas-
‘*ffjde,prucedlmlento. o : SR T

© 2.= NATURALEZA DE LA HLELGA.- Una prinera reflexién —



‘”nos susclta el estudlo de la naturaleza de la huelga, vies 1”15
fxla de detennlnar si estamus frente & una 1nst1tuclon de de ﬁ;fo
fﬁrecho sustantlvo o de derecho adjetiva, puss hemos hablado i
Lo de la huelga como una "51tuaclon Juridlcamente proteglda"'“'

ﬂ7y al mismo tiempo- nns hemos referldo a ella coma "un 1ns—~jﬁ
,j7trumento de lucha". S

El Derecho del Trabago ha venldo a. aportar nuevas mo-

." 5da11dades ‘a la ciencid Juridlca y ‘una de las més 51gnlflca—

tivas es sin duda la abstencidn colectlva de prastar el serf

 ‘: vicio convenido que es caracteristlca de la huelga y que,: -
( 'fen un- urdenamlento Juridlco comdn, 1mpllcaria una violacidn

*fijal cuntrato y, por ende, su romplmlentc.,

81n embarg0,781” 

del"BrEGhu 1nstrUmental o. adjetlvu




Es pues necesarlu dlstlngu1r en 1a huelga 10 que seyv
_ffipuede encontrar en ella de derecho materlal y ‘1o, que haya —‘K
. de- derecho 1nstrumental, porque de ello dependen consecuen—
‘ﬁ,:c1as Juridlcas de dlversa indole. L o

S Para ese . obgeto es nportuno resenar brevemente 1as““
‘f}k;etapas por las que atrav1esa una huelga e

o as . ETAPAS | DE LA HUELGA.= Tres son fundamentalment
wlas etapas de la huelga~ el periodo de- gestac16n ‘la pre—-—
Fhuelga y 1a huelga estallada.h;‘f i x~fjj'_;;~u

, :*A g El prlmer periudo ocurre dentro del grupo brero..
i;Dadas determlnadas 51tua01ones, los obrerns'quEVforman
wSindlcato, a lns que se han agrupado 01rcunstan alme
cnnforme a los pasos que se han estab1901do prev amentw_

"§jéto de la mlsma.- El escrlto se presentaré porvduplicadou'

, ~6ila huelga 88 producto de una coallclén,‘el pllego-
ﬂfdebe ‘ser suscrlto por todos lcs que la: componen, y. si.e
._“"promotor es: un 51nd1cato autnrlzarén con- su firma: d;cho ;
"']ffpllego los dirlgentes de 1a asocla016n pruF851onal de‘q“:




B fpllegn 80N por su orden- la Junta de Con0111a016n v Arbltra- %

: .de la cesaclén de las: 1abores, Yy durants este 1apso tanto 1
>flautor1dad como las partes ‘deben. cumpllr dlversas obllgac1n

'ft:go debe hacerlo 1legar al patrén afectada dentru de 1as Vein

l[:se trate Las autorldades ante 1as que puede presentarse 91 fjff

je, la Autorldad del TrabaJo més prox1ma Y. 1a autnrldad pulifg i}
- tica de mayor Jerarquia cuando en el lugar donde esté ublca-;'vkk
~do el centro de trabaJo 0 negoclaclon no ex1sta dunta de Con‘"':-
; L0111ac16n y ArbltraJe : :

o ‘G'- Periodo'de Préhuélgé —‘Combrehde‘déSdé el'hdMthd;“
Soen. que la. autoridad r901be el pliego de petlclones hasta el-

ifffnes y soportar las cargas que en segu1da se enumeran- <
a) - La autorldad laboral o politlca que reclbe el o]

;fftlcuatro horas: s1gulentes a la-de su presentaciﬁn.; Den ro
Code. esta dlSpDSiClﬁn 'S8 cnmprendsn dos’ actos dlversos"el'pro
vVﬂvaido de. recapclén del pllego y Forma016n del expedlente, y
. la entrega del pliego al patrédn, el primero de los cuales in
¥f cumbe al titular del 6rgano ante el gue se pressnté el plie'
'fﬂgo y el segundo, que - corresponde verlflcar al actuarlo 0. al
- ffuncionarlo que - tenga Facultades para reallzar not1r1c301u
vgi‘nes o dlllanClaS de esa indole S e :

S b) - Por 91 mero acto de la entrega del pllego, el pa—
fg;trén queda constituido en dep031tario 0 1nterventor del c'
3 ¢tro de trabaJo, empresa o neg001a816n que haya de resultarﬂl
] §afectada por la huelga; y ‘debe contester tamblén por. escrit
Qiglas petlciones de- lus trabagadores en un térmlno de cuaren-
7 fta y ocho horas.v,Sx.._; S s

4 'L““T.c) - En caso de qu= una autorldad laboral dlversa ‘a-
7,'las Juntas de COHClllEClOﬂ y Arbltraae o una autorldad poli—;
- ticay haya recibido el pllegn Y mandado hacerlo 1legar al . pa .
‘f'tron, la’ ley lo obllga a que. una vez hechu el emplazamlento-f
. sB remltlré el expedlente dentro de las. velntlcuatrn horas-j
' 51gulentes, a la. Junta de Conc111301on y Arbltraae i



da.

d) - tl Pr951dente de la dunta de Con0111a016n y Arbl
traJe debe turnar el asunto al GrUpo Esp801al que: correspon

) - La Junta de Conclllaclon y ArbltraJe, actuando -

colegladamente debe sefialar fecha para 1a celebra016n de -
una -audiencia’ de con0111a016n mandar notlflcar a 1as pan—-

tes 1nteresadas de este proveido y aper01b1rlas de: que en -
caso de no- compareoer, sies la agrupa016n obrera, no. curre

ré el térmlno parala 1nlclac1on de la huelga, y: si s el
patrén, se hard uso en 'su contra de los medlos de: apremlo

que se establecen en la 1ey para hacerlo camparecer.

1ntarven1r an fun016n conclllatorla, o sea, déndole a
partes, si concurren, oportunldad para que expongan sus pre
ten31ones y si no 1legan a un: acuerdo, procurando avenip--

las, proponlendo solucmnes para’ poner Fin al: conflicto-

f) - En 1a audlen01a de con0111a016n, la dunta deb

1gualmente 51 no- concurren hard la declaratorla o dict é
los apremins a que se reflere el punto anterlor

El periodo de prehuelga concluye con el arreglu
la suspen516n de las 1abores, que se denomina generalma te

estallldo de 1a huelga

trabaan 51n termlnarlu ni extlngulr 105 derechos
Esta 51tuac16n puedelp

fClDHBS que emanan del mlsmo

garse 1ndef1n1damente hasta que 88¢ susclten cuestlones a

les como el convenio que celebren los obreros con el P
déndola por termlnada, si el patrén se allana en. cualqule

tlempo a las- petlciones contenldas en- el escrltu de Bmplaza

mlento de huelga y oubre los salarlos que hublesen dBJadD




‘7j¥fd8 psr01g1r lus trabaaadores, o se’ pronuncle pnr la dunta der
‘;?Con0111a01on y- ArbltraJe un laudo que le de’ Fln 51empre Y e
yfﬁcuando los trabaJadores decidan someterse a la’ JUPlSdiCClén-? o
U}.de esa autoridad; o Flnalmente, cuando un drbitro dasignado-f‘
'lﬁconJuntamente por trabaaadores y. patron para tal obgeto pro=:

~nuncie un laudo. Puede, asimismo, suscitarse la cuestidn de- =~
‘fla calificacidn de. la huelga, tendiente a darle fln, como ;— ' ;
llconsecuenc1a de su- 11101tud o la declaraclon que constate su?
‘i‘lnexlsten01a R

: Sﬁlo cuando se” presenta algunas de- estas 01rcunstanclas
'y7:de carécter eventual a través de las cuales la autorldadi*
‘ﬂdel trabaJo puede asumlr una 1nterven016n actlva, el Fenéme
10 de 1a huelga queda reducldo a una mera. 51tua01nn de hech'
}Juridlcamente tutelada, salvo algunas prov1den01as protecto,
‘ras de los 1ntereses de los trabaJadores y: del patrén, qué
ftlenden a 1mped1r que se. afecten 1os derechos de unos’” yf
’otros mlentras sub51sta ese estadu de cosas. ;

e 4 ~ EL ASPECTD INSTHUMENTAL DE LA HUELGA [Todasﬂiés
ramas del derecho poseen sus pPOplES reglas 1nstrumentales
‘fs:d801r "aquellas ‘reglas. técnicas que’ 51rven de método par
;lbgrar que ‘una norma protectora de un bien de la vida tenga,
jeflcaz cumpllmlento en’ 105 casos especlales en que ‘se aotua
1iza": (2). E1 darecho del TrabaJo no ‘es. la excep016n 51
Lcon31daramos que- la satlsfa001on de 105 1ntereses de trabaga
;fdores Y patronos no puede ser’ 51empre alcanzada voluntarla o
vlpacificamente, tnda vez: que en oca51ones es menester cumpll
yalgunu 0 varios requlsltos formales para la reallzaclén de
hlas dlSpDSlGlOHBS materlales y, en otras, dlscrepanclas'an
‘trerlas esféras de 1nterés de - patronas y trabagadores 1mp1—-
.gvdeh que el deracho se. reallce sinoes a través de. pr951one
;,Azfjdlrectas ‘0 Flnalmente pur el eJerclclo de la acclon y la ,
"!,ffun016n jurlsdic01ona1 S f ; e

Las Juntas de Con 11iacion y Arbltraae han 51do catal




DIRRY

» ‘3; gadas como 6rganos materlalmente JUPlSdlCClunalES, 10 que~f¥1‘

";A equ1va1e a decir que estén destinadas a intervenir en to— i
" dos aguellos casos en fue la normalidad de las re13010nes-‘f;,]fj

’  entre los trabajadores y patronos, o solo entre algunos dBlﬂLh"
‘“iellos -se quebrantaron, porque se’ haya violado una norma o

‘! .. se: suscite duda o cuntrover51a sobre la 1nterpretac1on al. .
-~ cance o aplicacidn de una norma o una 51tua016n Juridlca.-'
;510 embargo, de’ entre las muchas atrlbu01ones que la ley. -ff
f]fles ha confarldo ‘se puede colegir que, en 003510nes, desem}g
f ipenan acthldades que desde el punto de vista materlal es
 71mpos1ble con31derar como puramente Jurlsdlcc1onales.1 AsI{“
‘ﬁen 1a 1ntervenclon que antes de la reforma constltucionalu

fde 1962 tenian las duntas de Con0111aclon y. Arbltrage en - ,
fgla f13a016n del salarlo minlmo, y en las que se: conservan-fﬁ
J*al pronun01ar sus’ laudos en confllctos econnmlcos se; puede
}3;apr801ar la exlstenc1a de un acto tlpD leglslatlvn, Y, -ern=
;otros casosf por eJemplo en. materla de: eJecuc1én, consta—-3
__‘de eJecu01on, de auto-organlzaclon y- en otras que adelantei
ﬁrexamlnaremus, podemos constatar el desarrollo de una’ acti'

;v1dad admlnlstratlva. Las Funclones que se le atrlbuyen ay
las Juntas de - Cnn0111a01on y ArbltraJe en matenla de huel~”

an comprenden Varias de esas facetas. =
ceco\ista la huelga en: toda su exten51on y" la 1nterven

:7afC16n que las autorldades y juatlclables tienen en ella;vpd
"demus reconocer la exlstencla de un todo: compleJu, cnmpues?
\fto de una serle de fenémenos de indole dlversa.; S

: La act1v1dad que desempena el 6rgano Jurlsdlcclonal
.W;;esté sometlda a rltualldades ‘maneras ds. actuar a que debenv
'"fgaJustarse tanto el rgano como las. Just101ables ‘que se de
“Tnomlna genérlcamente."prncedlmlento"-3en Forma més especi—r
iwflca al conJunto de actos' que conforme a tales reglas téc-
. nlco-legales deben cumplirse para la creacién y reallza—-—ai
V.01on de las normas juridlcas, se le denomina a51mlsmn "pro?;;
. cedlmlento" y bajo este rubro, se conocen (Brlsenn Slerra)‘;”
"V(S) procedlmlentos de dlversas 1ndoles -de egecu01on, cau;f1
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ftelares, admlnlstratlvos d1501p11narlos, de Jurlsd10010n -
'g,‘voluntarla- y los procesos proplamente dlChDS. '

El proceso con51ste en una serie de actus enlazados ~4 }$f:;f

 ‘en ‘tal forma que uno es consecuenc1a ‘del’ anterlor, y ante-— e
‘cedente del que le sigue, (4) secuencia en la que 1nterv1e-"’;g,,,

nen como suaetos principales el demandante el demandado y—f:w°af05

Soel Juez, y en: 1a que los dos primeras a travéq de la a0010n:i;,p

:j7gEstado para, ese efecto, surge el proceso, segdn veiamos an=
: fhterlormente, mas cuando ese conflloto se solvsnta entre ‘los.

'ﬂ;fEn cuanto a su cla51flca016n, desde el punto de" v1s ) £
‘“:jsus elementos de ataque Y defensa, el ‘autor Forma los si-n-

f,f Autodefensa) a).- Autodefensa en sentido estricto (Hépllca-;3
- un” ataque precedente,‘legitlma defensa y como subgrupo 1la

de’ terceros), b).-'De ejercicio personal o directo de un de

'fJ qua (Estado de n90851dad, persecuC16n defabejas;o,cdrteadee

‘k{frldas a. m111tares para mantener la: dlsclpllna) d) - De

y la reaccién que 1] manifiestan medlante aF1rm301ones, pejg
ticiones; aportaciones de pruebas, etc., someten al ultlmo—'“
una. dlscrepan01a Juridlca gue afecta 1as esfaras de sus res],
”pectlvos 1ntereses (5) '

= Cuando el confllcto de 1ntereses ‘0 11tlglo se somete
'[;'a la d901516n de un tercero 1mparc1al constltuido por. el

 “}prop1as lltlgantes, se presentan dos perspectlv Jla auto-‘
/qomp051016n y la autodafensa, SDlUCanBS que: han 31do call-
ficadas de "sustltutlvos procesales". "Dos - son las notas -
que dlstlnguen la autodafensa' ausencia de- JUBZ dlstlnto g1t

;Cflas partes Y. la imp051clon de la declsion de una a 1a:otra

ff;guientes grupns- (Alcalé Zamora Proceso Autoromp051016n

: frecho SUbJBthD 51n que su tltular haya sufrido prev1o ata

‘j‘raices), c©).= De ejercicio de facultades atribufdas al men-
~ do. para hacer Frente a 51tuaciones de excepcién (Las conf

;;j‘eJerolcio de una pntestad pur una: dn los sujetos en 11tiglo;:
'J(Patrla potestad tribunales de honor, _pseudo’ Jurlsdlcolonaf
“les: admlnlstratlva ¥ dlSClpllnaria) e).= De combate entre -



:f fpartes enfrentadas, que fian a 1a fuerza y nn a 1a razon{;
{fi,la decisidn de sus dlferenolas (Guerra, duelo) ) -DE. -; 
~f’5'*CDAGCIDN S0BRE LA CDNTHAPAHTE PARA LOGRAR IMPDNEH EL PHEL{
~ VALECIMIENTO DE LOS PROPIOS INTERESES (LUCHA SOCIAL EN—
.HU.JFTHE EL CAPITAL Y EL ‘TRABAJO, ENLAZADA POR UN- LADD CDN -
S EL GHUPD "5" y POR. EL 0TRO CUN EL" "e"' Desde el punto -
~;,;’fde v1sta del reconoclmlento por el 1eg151ador, la d1v1deff
“1?>fen- LIDITA U AUTDHIZADA TDLEHADA 0 PHDHIBIDA ..g."(s)f;f

- Gon estos antecedentes vamos. a volver sobre 1a 
;cuestlén de 1as etapas de la huelga, para @ntentar deter
fmlnar la naturaleza de los Fenémenus quevse suscxtan:en—
v”cada una de ellas._ ;'};‘j, RN o L

g j'~ A - Gest5016n - Durante este periodo, las actlvida
Jdes del grupo de trabaaadures tlenen caréctef,lnternof
‘no’ producen eFectos respectu da tercaros 'y la autorida
’fno tlene ingerencia alguna en su desenvolvimlento

jPese a tal aparlencla, la presantac16n del pliego de‘petlc
rcmonas no entrana un acto de esta naturaleza* n1 surte
ﬁsus mlsmos efectos S S

. El maestro Trueba Urblna (?) dlstlngue entre 1a ac-
: *Clén procesal que se dlrlge contra el Estado "un derec
;Fuhllco en. v1rtud del cual. una persona se halla 1nvest1da
. de 1a duble Facultad de dlriglrse a 1Ds trlbunales del T
“f'bagu para provocar su actiuldad y actuar en el procesn c0 _
‘k‘ f‘rrespnnd1ente para obtener una decisién Jurlsdlcclonal =i
7;{”que implique, generalmente rESpecto de otro u. ntros (obre ‘”
,"1«1ros, patronos o 51ndlcatns), declaraclon, condena o consa‘
| ”~;ft1tu016n de relac1ones JurIdlcas o economlcas- y la pre-— ‘
© . tensién prncesal o accién sustantiva que se dlrlge al- de-f{
'i7  mandado u obllgado"; entre otros eJemplos de ésta, senala'
‘ala huelga ‘ L : X




S “No hay, en efecto, en el Fenomeno que anallzamos un'f;' f
o f;facclonar, ya que a través del. pliego no se trata de obte-—}1 ff.
S ”,"ner una: d801516n Jurlsd1001onal que daclare 0 constltuya - ;f-”j}
o el estado de huelga. Asf lo sostiene la-Ejecutoria "Huas-ff:*}f
 7; teca Petroleum Co.. de 24 de. marzo de 1936.- " a, huelga es=" f;{?
. una-accién de los trabagadores, ‘en el sentido emplio de la -
. ‘pelabra, pero no en la acepcidn jurfdica del ‘vocablo, com=
"Q‘;Forme a-la cual es ac016n el ejercicio de.un derecho ante~ . -
"fflos trlbunales, Y- la huelga ne- entra dentro de esa acep016n,
jpuesto que. no se eger01ta ante 1ns trlbunales 81n0 que es—~
funa 51tua016n de. hecho" i ' :

: No creemos tampoco, que en el acto de presentar a: -7;
>a autnrldad el pllego de petlclones haya Una "preten516n-
fprocesal" puesto que no hay, ni se. 1ntenta 1n101ar a tra-
'5vés de él un "proceso N Existen 01ertamente en esa pllego
unaio varlas preten51ones que se. dlrlgen al. patrén a qui
el rupo de trabagadores estlma obllgado a acceder al ellas

, Entonces 51 no hay més que una a varlas exlgenciasyn
uun‘av1so de. que se va a. tomar la medida de. suspehder«lasi-
labores si no se accede a tales preten31anas.[; que;
t1VQ”dee presentarse ante las autorldades quese’ senalan-
nzla ley? La Corte 1nterpretando la 1ey anterlor oplna
que- (Competenc1a 47/57 Inf. de 1957, ‘pég. 170) "El ‘conflic
to- de huelga comprende dos Fasas o periodos' el. prlmer
, hasta el momento de estallar el mov1mlento, Yy el segundo a
'Qpartlr da antonces Hasta antes de- que estalle la huelga—
: 1a 1ntervenclon de” las autorldades 1aborales, de acuéh :
con los articulos 265 y 267 (Art.. 452, 456y 457, Ley de

1970) de la Ley Federal del TrabaJu,'nu tiene carécter J

risdicclunal SIND QUE SE HEDUCE A VIGILAH EL GUMPLIMIENT
DE. LOS: HEQUISITOS a que se. raflere el prlmaro de dlChDS -
h'prBCEptos y a INTEHVENIH CDNCILIATDHIAMENTE,)en el caso".,q

o En otros térmlnns, el pllego no va: dlrlgldo 8 la auto;‘
f{rldad 51n0 al patron de donde 51 la 1ey exlge que se pre
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"f}sente el pllego ante las dlversas autorldades que ella mls-fﬁ':
v"ma senala, tal - ‘taxativa no tiene otro sentldo que el que. ﬂff¥'5
' ‘pre onlzan las tesis expuestas se reconoce en 1a huelga unﬂ:ﬁ 
derechn autodefen51vo del grupo de trabaJadores, pero se lei_,
~ ‘limita por la trascencencia que tiene al orden snclal, exi-
~ 'giéndose que se ponga en con001mlento de la autorldad esr-"y
:V‘"declr, que: técnlcamente se denun01e la detennlna01on de 10'
"7ftraba3adores de ir a la Euelga : SRR RIS :

- " Cum, Prehuelga - Como veiamos, durante esta fase de 1a3
‘-ffhuelga, 1a intervencidn de las. autorldades se. dlrlga a ‘vigi
flar 91 cumpllmlento ‘de 105 requlsltos de la huelga y a ejer:

'1tar su Funclén conclllaturla : ; - - '

o ,: A= Provelmlentu de recepc1nn del pllegu .= Partie
 9 la t851s expuesta, el provelmlento de recepclﬁn“del plle‘
; ;go no deberia ser mas que un mero acto admlnlstratlvo de
e ;compruba016n No obstante, al ex1g1rse segin costumbrs e
fboga, qua 1os smndlcatos acredlten 8u- personallddd;
»yfaxhlba la document5016n en que consta el numero de trabaJav
~ ‘dores que: opta por la: huelga, se va 'dando una ténlc
'a,a tal ‘acto. y se. agrUpan alrededor del pr851dente de 1
oy ﬁdﬁnta o autorldad 1ah0ral o politlca que r901ba al pliego,
Vfﬁ;watrlbuclones que caen dantro de la: Flgura del ‘dcto. adminis
; ,;7trat1vo de admlslén, més adn, se 1le esté permltlend"dec

"V'dlr sobre 1a exlstencla de la huelga..3 L

L La costumbre a que aludlmos en: nuestro'ounce 0y
4 fque pesen en su abono excelentes razunes de opurtuhlda
- “beneficia COlBthVD, desvirtda la naturale :
. ':“provalmlento de recep016n del pllego._ﬁ ‘;),’J_

, S )‘— Entrega del pllego al patron.—'El maestro de 1a
";«”Cueva, anallzando 1a Ley de- 1931, reconoce en-el acto de la
”f:.entrega del pllego, -un emplazamlento "El emplazamiento —,La
,‘mlsma fracclﬁn II del articulo 265, 1mpone al Pr851dente"o
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la Autorldad ante la que 58 hublere presentado el pllego de{;f* 
' ,lpet1c1ones la obllg&Clon de hacerlo llegar al patrono el R

- mismo dfa en que lo hubiere reclbldo"‘(B) 'E1 maestro True. J
v;"ba Urblna, en nuestro concepto con mejor criterio, opina 4]_ ;[f

‘ﬂ;que "la entrega de estos pllegos, dehe hacersa per conducto”ﬂ*;',

~ -de la Junta de Conc111a016n y Arbltrage . El obJeto de’ esa‘;fﬁf;

. 1nterven016n de la autoridad es evitar la corruptela que enj \U2”
‘vifuna época privé en que’ los patronos continuamente alegaban—73;’

- no haber reclbldo el pllego de pet1c1ones.... (9) :

). En efecto, 51 la 1ntervenc1on de 1a autorldad se reduf”%;v
cea.v1gllar el GUmpllmlento de requ151tos ‘el acto de entre—;5757
‘”ﬁaga a través de la autoridad: no tlene otro obgetlvo que. cnns-:
'N’:ftatar admlnlstratlvamente tal entrega Entre los ‘antecedsn—.
_tes Jud1c1ales (analizando la Ley antlgua) encontramos el s
'ﬁgulente criterio:' "Revisidn 8328/46 Marfa Ochoa: 7—V-47) "La
qfraccldn 11 del’ articuln 265 de 1a ‘Ley. Federal del Trabaao,
‘fexlge que la. copla del pllego ds petlciones g:=1:) haga llega
1*al patrén por. 1a Junta de Con0111301on Yy Arbltrage rESpectl
va, bajo su mas. estrecha responsabllldad "el mlsmo dia qu
la reclba", por 1o que no es procedante exlglr que esa entre
‘5ga sB haga. cnn 1as formalldades a gue se reflere el articu103
';444 de la. propla 1ey, que. 1ndica que, no: encontréndase a.:
;jpersona a qu1en debe notlflcarsa, ni’ a su encargado, o err
j€sentante, se le degaré citatorlo para ‘que lo aspere a una’. ho
*5ra determinada del dfa 51gu1ente, pues esta forma procesal =
? 5610 es apllcable traténdose de confllctos 1nd1v1duales,‘y?
no en’ el procedlmlento esp901al de 1a huelga, respecto del
cUal exlste 1a dlspDSlCan termlnantemsnte senalada"_f{

L , .- EFectos de la entrega del pllego.— Dos son los oz
;]efectos de. la entrega, uno de indole sustant1VU y. al otro de‘
7 ijCaréctar 1nstrumenta1 -~ ELl prlmern, con51ste “hemas - v1sto, A
i“jj7qn constltulr al patrén en dep051tar10 0 1nterventor del csniﬂal
© tro de trabaJo.v Decfamos al inicic de este capitulo qus el-
o1 DBrecho del Trabajo ha aportado nuevas modalidades a la- 01enﬁ[f5

" cia jurfdica. ‘Pues ‘bien, el primero de los. efectos de- laen

: -trega y: recep01on del pliego de thlCanBS es’ uro de lus :5
e eJemplos, en nuestra nplnlén més releuantes, de esa nueva f

»



_»f;"proyec01on del Derecho, pues quebranta de un solo golpe 1asg””
‘1fjgarantias tradmggonales dB segurldad Juridica Y respeto a =
o la propledad “La entrega del” pllego despo ja. al- patron aun}
’”‘fque no. sea 51no durante la huelga y por razones precauto-—- 
‘if.,rlas, de la propiedad y . libre disposicién de sus bienes. Eljj;
_ j;fen6meno, campo muy amplio para la” especulaclon Juridlca, ’
i*spuede sin embargo encontrar su. Fundamento constltucional en’
- el tercer pérrafo del artfculo 27 de la Norma ‘Fundamertal =
“j que atrlbuye a la nac1on el derecho de imponer modalldades,
~;yca la propledad que dlcte el 1nterés publlco.,.iév,

' El segundo efecto de 1a entrega del pllego es, decia
{mos. de indole 1nstrumental "Hay que apuntar que la obllg
“cidn. patronal de cuntestar el pllego de petlclones dentro
fdel plazo de; cuarenta y ocho horas, no tlene sanc16n algun
yﬁfDUBS S1 el patrén se’ abstlene de darle contestaclon‘alrpll
:g{go en\dlcho térmlno la dunta 91mplemente tendrd al’ patrén
_por inconforme ‘con las’ petlcianes reclamadas" (10) “No ha
ﬁuna Db1193016n en'el sentido material, de contestar el plian
,go.: Hay,sin embargo, tna "carga" que: R traduce en una”
fperspeotlva de una resolu016n desfavorable en el futurn,
 pues se presumlré que. la huelga, en caso de estallar, fua
. vlmputable al aquel patrén que se abstuvo de’ contestar el '
::[,fpliego.”f"Nl léglca ni- Juridlcamante puede sostenerse que
 ‘if basta por 1 sola la declaratoria de existencla de’ huelga,

'“fypor 1a 1mputab111dad de sus motlvos al patrﬁn, y condena a
fpago de salarlos caidos durante el tlempo en que los traba-:
'“Jadores hayan hnlgado, supuesto que estas ultlmasA‘etermlna
’_CanBS dependen de la- Just1f10a01on de los puntos petltorlos
:gcontenldos en. el pllego, y ‘de- 1a r951sten01a 1rrazonada dal;
; fpatrén para acceder a esas petlclones" (8360/43 Manuel M
f-Cande a-v—aa) ~ :

d - Llamamlento a con0111ac1on - La Fun016n concllla—?
:74} torla es, a partir de la reforma del afio de 1941, obligato
;f*irla, toda vez que atrlbuye a. la dunta 1a Facultad de llamar;
’;};a las partes para procurar un avenimlento y de aperclblrlas




“raclaivez se ha defendldo ‘esa modalldad de la conclllaciﬁn

<5;3y los paros y que si en: nuestro pais no-se. ha 1legado a ad'
   fm1t1r al arbltrage obllgatorlo, la dnica oportunldad que
379wtlene el Estado para egercer esa funclon es. la de promover—
'mzﬂfla comp051c16n de los 1ntereses, haclando ver a,las parte

ilf;e” el Sentldﬂ de que no Correré el plazo para la 1n101a016n .

: ‘de.la huelga, si la gue no comparece es la. parte obrera"r““

"fl;de que se. aplicarén medios de apremlo al patron 51 éste ‘es
~;LQulen no ocurre L : : : ,

Se ha crltlcadn a estas atr1bucmones de la Junta,ﬁ
géndnse que desv1rtuan la naturaleza mlsma de 1a huelga,

,[Fundéndose en que ‘es Fun01on del Estado ev1tar 1as huelgas—

'fﬁ_:lo que. achSEJan la. JUSthla y la equ1dad y lalconvenlencla
~'f;f3001al de un. arreglo (ll) 0 '

‘ando Fln al confllcto o. al procedlmlento conc1llatoriokre

S La CGﬂClllBDlon obllgatorla ejercltada por un’ organo
”]fdel Estado, su501ta la:idea- de una act1v1dad Jurlsd1001ona‘.
‘1N?rud1mentar1a, sin embargo la 1mp051b111dad del ‘brgano par
J; emltlr una d80151on declaratorla, ,ondenatorla o cnnstltuti
: ,VG, que V1ncule a 105 11tlgantes, desv1rtua esa semblanza,



fitoda vez que éstos Qozan de absoluta 11bertad para negarsef”f: R
a aceptar la fdrmula de compDSIClDH, par mas EqU1tat1VE 70'57 '1;::
- 7convenlente que resulte.

, D - Huelga Estallada - Una vez que ha transcurrldu —ﬂff[
o el térmlno de prehuelga sin soluclnnarse el confllcto por- f'
B via de convenlo, ocurre, o debe ocurrlr, ‘la suspen516n i

las labores que, como . deciamos anterlormente, puede prnlon e
‘ kfgarse 1ndef1n1damente hasta gue se realice alguna de estas;i*?
*‘3“h1p6t9515°'que obreros 'y patron la den por conclu‘dp me-—-‘jfkf»
. diante convenio; que los obreros: d851stan de su 1nte&to y=
: reanuden voluntarlamente el trabaJo, .0 que’ Pl patron se tef}
~allane a todas las: preten51anes de 105 trabaaadores que*"‘
,}la huelga sea declarada 1liclta o 1nexlstente, F que se;
pronun31e una resolu01on arbltral sea por la dunta de Co
0111a010n Yy Arbltrage 51 los trabagadores aceptan someterl
elﬂconfllcto a la: dBClSan de esa autorldad o sea, por e
érbitro 51ngular o coleglado que llbremente ellgan 105
aFectados.' G o e '

; Las tres prlmeras Formas 1mp11can una autocompos;w ‘
bllateral de coordlnaclén conceslones mutuas, o unllateral-
,de”sometlmlento.“ Las restantes ‘presentan caracteristlc
:’que es menestar tratar por separado.,i;g*: e

5 a) - Daclar3016n e 1nexlstencla de 1a; uelg ,
’”huelga se. ha declarado por la mlnoria de los trabajadores

si éstns no- han cumplldo con- las obllgaolones quefa”s car-
v _,go =N establecen desde. el momento de 1a presentaclén de.

“‘ffpllego de- pet101unes-'0 si no'ha tenido. por. objeto. algul
i‘de‘los establecidos por el articulu 450 “No podré daclara
s la 1nexistencla de una’ huelga por causas “distintas a;las{
| sefaladas anterlnrmente., La nueva ley a diferencia de.
fo}anterlor gue” pndia declararse de nflclo 0a 1nstan01a la
‘V;ilnex1stencla, establece que: solamente a petlciﬁn de parte,_ :
~}f;'puede sollcltarse dicha declarac1on y tlenen esta prerroga"'




,"i;tlva de conformldad con el articulo 460 1os trabagadoresyfv
' fy 1os patrones de la empresa o estableclmlento afectado' o
‘vftercerus 1nteresados quienes deberén sollcltarla dentru -Tf}j?'f
del’ térmlno de setenta y dos. horas siguientes a la suspenﬁx'fk o
b ‘sién de las labores, si se omite tal sollcltud dentro del*:
~ término anterior, la huelga seré con31derada ex1stente paﬂ,
yfra todcs los efectos legales ‘ [

La ley en el precepto 461 establece un JUlClO de‘-

i__g'tlpo sumarlo que sustan01a1mente se 1n101a con una - sollc1;
o tud en. la que se’ axpresan las causas Yy Frac01ones del an—
Qticulo 459 ‘en’'gue se Funde por las que’ el mov1mlento dabe7
?ser declarado 1nexlstente, que debe presentarse con- copla;
“para amplazar al grupo huelgulsta- BSCPltO al que recas
,n'auto de la. Junta de’ Con01113016n y: ArbltrEJB mandand
”correr traslado de 1a demanda y- senalando fecha para ur
‘udlencla en 1a que ésta debe Formular su contest3016n'
amhas partes nfrecer y presentar ‘sUS pruebas' 1a celebra—
-*016n de ﬁudlenc1a ‘en que- después de oir a: 1as partes ra
jprnduclr y contestar la SOllDltud de daolaraclon de’ 1ne
x1stenc1a, .y de. que 1as - mlsmas oFrezcan y presentan sus
,Vpruebas, la- Junta debe admltlr Y ordenar 1a racepcién de-
aquellas que procedan, desechandu las que no tenga, r
- cién con la- litis: (1nex1sten01a—exlstenc1a de 1a huelga
fy cuando 1a sollc1tud se hubiese presentado por terceras,
105 que- ademés tiendan a- cumprobar ‘su interés;’ 'y, final—
_ mente, - una vez' desahogadas las pruebes admltidas, de”ev
femltlr su resolu016n dentro de las valnticuatro horas
-fguientes, declarando la: 1nexlstencla de la huelga,;v :
,fproceden01a de la acclﬁn ejar01tada, y en 1os: pr;,érn Ce
ﬂfsos proceder: en térmlnus de’ 1a5¢cuatro fracc1ones“del ar—
qulu 463 de- 1a Ley, es declr- flJar a 1os trabajadore
Loogues hayan abandonado el trabaJo un. plazo de velnticuatro-
, ,,*;hnras ‘para que vuelvan a él- aperclblrlos de que en caso-
L deno ‘acatar la. resolu01un termlnarén las relaclones de ;
”5‘trabaJo salvo causa Justiﬁlcada, declarar que el patro";




s ha 1ncurr1d° en responsabllldad y que esté en llbartad -
' ‘para contratar nuevos trebajadores; y dictar las medidas  ;
. que juzgue convenlentes para que pueda reanudarss Bl traba—f
i [7J0--‘v‘ TR -

R 'b) Declarac1un de 11101tud de la huelga. De acuerdo{
"’ 'con el articulo 445 de- la Ley Federal ‘del TrabaJo, la: huel- 1
.- gaes 1liclta~ cuando la mayoria de los huelgulstas eJecu-—
'ffjftan actos v1olentos contra les- personas o'las propledadea
oo odel patrnn, y en caso de guerra, cuando los trabajadores &
‘ fgpertenezcan é estab1801mlentos ] serv101os que dependanAdel
ﬁgobldrno' a'su vez el articulo 465 faculta a lds. duntas‘re
fsolver si una huelga es. 11101ta La: Nueva Ley no expres
jqu1enes puedan soliciter la’ declara016n de 1llcitud, pero
_interpretando el articulo 17 de la 1ey que nos - dice: "Atfal
:ta de dlsp031016n expresa en la Constltucién, en esta Ley‘o
.En sus reglamentos, ‘0 en los tratados a que se reflere 1~
farticulu 60 “ se tomarén en con81dera016n sus dlSpOSlclones
que: regulen casos semeaantes, 1os prlncipios generales que.
derlvan de dlchns ordenamientos, las prlnciplos generales -
del. derecho, 1os prlnclplos gensrales de - Justlcla social
;que”derlvan del artfculo 123 de la Constitucidn, la Jlris—
rudancma, la costumbre y la equldad" “'Yvel‘464fquerhds*pg
vmlté al: 461 (prncedlmlento de declara01én de: 1nexlstenc1a)-
jien los casos de procedlmlento de. callflca01on de- 11101tud
: de. la huelga, y el 460 que es complemento delnanterlur arti
culo, Y que establece en su parte conducents" ) v" o
'fes Yy 1os patrones de 1la empresa o estab1901mlento afectado,<
" o terceros, ‘podrén sollc1tar de la Junta de Concilia016n
hArbltraJeY.;. Con51dern que son estos suaetos, que sena1a 
, elrarticulo antes menclonado, los que pueden sollcltar la -
e kdeclara01on de 11101tud SR e :

e Para la declara01on da 11101tud .de la huelga, 1a 1ey—
, "establece la misma tramlta010n sumarla que para 1a de 1ne
fpfxlsten01a de 1a huelga.~, e e



: El trémlte de callflcaclén de la huelga a 1nstan01a de”
,;fparte se le ha considerado en oca51ones como un "1n01dente"
‘y en otros ?omo un"procesn". . ‘ S

9 Ante la 51tua016n creada . por los huelgulstas\el patré

" ’los trabagadores 1nconformes con. la suspen516n 0 les: terce-—
i ros: aFectados pueden 1nstar ala dunta de Concilla01én y An—
‘k],jbltraae para que reconozca la falta de fundamentac16n y de
,{~ﬁfforma11dades o el quabrantamlentn dB nnrmas de segurldad co
‘;Qﬂlectlva en: el m0v1mlento huelguistlcn, para que, en. conse—-—

”ffcuen01a, 10 declare 1nexlstente 0 11101to, pretendiendo con
?fello se niegue al mov1mlento la pr0t80016n de la ley,. con‘ 0
das las consecuen01as de carécter materlal' apsr01b1mlentos

sobrev1ene lo que 1nterrumpe" de ahi que en derecho se 185
"tllice para 51gn1ficar todo aquello que subrev1ene.o irrum-
pa'en el cursu ordlnarlo del proceso, en el. caso devque cal
ien: algunas de las condlciones en . que se habia venldo (
rullando o cuando los Just1c1ables o el trlbunal s ha
o apartado de 1las normas adjetlvas apllcables.; Por lo demés,-
fjfgfel 1nc1dente en si mismo, es aJeno a 1a cuestlén princ1pa1—

’f ken tanto que 5610 interflare en el desarrollo del proceso ‘P8
fjro no afecta lus térmlnos de 1a resoluclén que e’1loga lal

!:controver31a pr1n01pa1 B

S e La 1nstancla de ca11F103016n de la huelga‘fo nterfi
%fﬁre en prncaso alguno, puestu que la: huelga se d
* ‘como_ una mera man1festac16n de’ autodefensa yy por otra parte
. la preten316n de inexistencia o ilicitud no. asplra a regula-
.,r:*rlzar el proceso o0 prucedlmlento alguno, sino que amblclona-
'”Qﬁ'un procedlmlento de Fondu que obllgue a los huelgulstas a’ ;
o cumplir sus contratos o permita la ruptura de Esos vinculns-c{‘

‘ *‘,sin responsabllldad para el patrén.}f?f"r~-»f.,;ﬁu,.:~ e

':‘~‘Rartiendn de tales id855 1lggamosié,1é;¢panUSi6nqué-




;j"de la inexistencia o ilicitud de la huelga después de que
'3 165 partes han agotado su derecho de hacerse oir: medlante

ijcon51derar que la- Ley Federal del Trabajo peca de 1nconst1tu
Lfar01onal al. 1eg1timar a terceros para acudir antenuna unta de
%fffCon6111aclén y Arbltraje a reclemar 1a 1nexis 'n

“-que: creﬁ tales trlbunales para resolver controver51as usc

élfﬁbllldades caen dentro de la. figure del. prncesD',i‘
. debe- desarrollarse conforme a las: estlpulaclnnes ontenldas
- enel compromiso correSpondlente, y reduc1rgeva 155 ‘cuest

=f{etud de: autorldad egerzan las. Juntas se. regula por 1as disp

f{fen este trémlte de caliFlcac1un se entrana un: proceso; patro
;'eno-ubrerll que se somete a la decisidn de las duntas de Confj
”‘Clllacinn y: ArbltraJe ‘las que: eJercen una fun016n tipicamenv,
. te Jurlgd1c01ona1 resolv1endo sobre - una- contrnver51a acerca

'aflrma01ones, petlclones, aport301ones de pruebas, etc.‘,x

h Intenclonalmente hemos excluido en el pérrafo anterlor
‘e‘el caso del p051ble proceso "terceros afectados—nbreros" pur

;;rtud de-la huelga, conforme e la fracclén XX delﬁarticuloi 23

i”gtadas entre los factores de 1a produec16n.w

'fy_ble al patrén

Aunque desde el punto de v1ste 1nstrumental amba pos

" nes que 1le fueron sometidas, en tanto que ei que con: plen1

‘ ’ﬁ51Cl°”9S del proceso laboral comdn, 'y puede. ‘extenderse a, to-
,;vdas las pretan81ones del grupe huelgulsta y lae dafenses ’
"Qeel patrén hlZD valer. Vot e i :
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CAPITULD IV

LA HUELGA EXISTENTE EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL .
o THABAJD : e

R 1 - CONCEPTUS DE HUELGA LICITA EXISTENTE INEXISTEN-

”"*}TE E ILIGITA Para los fines de esta 1nvest1ga016n es. pre
'{g:ciso expllcar lo que en la Jurlsprudenc1a, doctrina. Y. en la
_jjfpréctlca de los: “tribunales se conoce como. huslga 1101ta,
v,7;ex1stente, 1nex1stente e 11£clta- térmlnus aue, han dado lu'
q*?Egar & muchas confus1ones.fE,‘ o PR

i CDNCEPTD 3 HUELGA LICITA - La huelga cama. acto Ju "
ico- para ser protegldo por el. derecho quu1ere de7' T
1ento de determlnadus quulSItDS-v En efecto, par

,[ﬂfga es un derecho 1nstrumantal y sU- Flnalldad, para mﬁ,
o la prut8001én juridlca, es concrata Y. por mandato cunst;tu
E‘lE,clonal es 1a busqueda del’ equlllbrlo economlco 0 Juridlco

‘f,;entre losg factores de la producclon.;(,,



e w El térmlno antltétlcu del concepto de huelga 1i01ta no:,sﬂ7‘
f[es el de huelga 1liclta, ya gue ésta se derlva de condlcio—-‘;¢f
nes especlales que posterlormente anallzaremos. E1 término- -
- que'se le opone al concepto de huelga licita es el de huelga fﬁi*1;
%5 1nex1stente En’ efecto, la suspen51nn de laborea cuando Fal
- td el fin previsto en la Canstitucidn es una huelga’ legalmen
Cte 1nex1stente.‘ Sln embargo, - es de. advertirse que huelga li
- .cita. que: no es el dnico que se opnne al de huelga 1nax1sten—.i‘
#_}te, ya que &ste es més- ampllo, por egemplo cuando falta el - . g
1;ﬂfrequ1sito de mayoria obrera, tamblén se - habla de huelga.lne—.ﬁ;[f]i
“'fxlstente.v- ,f,v - o e S

i ; f CDNCEPTD DE HUELBA EXISTENTE - Todo acto Juridico para
‘ﬁggque sea con51derado exlstente, requiere del cumpllmlentn de—
;fdetermlnadcs requlsltos, asi la: suspen51on de labores como -
;acto Juridlco ‘para que sea prutegldo por el derecho debe de
‘?gfjcumplir con” los requisltos que. establece el ordenamiento ju—
ridico. En efecto, el concepto de huelga exlstente se le ha .
jfidenominado a aquella suspen31on de’ labores que ha cumplldo -
. con’ los - requlsltos de fondo y. ‘de fbrma. Este cnncepto es
més ampllo que el de huelga 1101ta, ya que y. .como veremns
més . adelante los requlsltos de fondo son. dos- "el obJeto y
el de mayoria de trabaaadnres“, mlentras que la huelga lici-
\ ta_s610 comprende el del objeto de la huelga. La huelga ,*
H7f5ex1stente para ser con31derada como tal requlere, ademés de~*
Tf[?;los raqulsltos de fondo, los de forma. Més adelante volvere
?fifmos para hacer un anéllsls més detallado del concepto de
‘ huelga exlstente : S DD e R

Sy CONCEPTO DE HUELGA INEXISTENTE - Inex1stenc1a del eéta
7;=fdo legal de huelga 51gn1f1ca ausen01a de los. requi51tos que
' 5??1a ley exlge como pr801scs para el recon001miento 0F1c1al de- G

ffla mlsma, y consecuentemente para que surta efectos 1egales._i§3

‘(s)

W El articulo 459 da 1a Ley Fedaral del. Trabagn nos - dlCB -
7361 respecto- “La huelga es 1ega1manta inaxistente 51-'v}h;v” , -




‘ I - La suspen51on del trabago se reallzo por un numero“
ijde trabajadores menor al flJado en el articulo 451 fracciénb
~iTII (mayoria obrEPa)

SR II. No ha - tenldo por DbJBtD alguno de las estab1901
j:tdos en el articulo 450 (obJeto de la huelga), TR

L III - No se cumpllernn los requlsltns senalados en el—
"»articulo 452 (Requ151tos de Forma) = '

e No podré declararse 1a 1nax1stencla da una,huelga po
%'iﬁcausas dlstlntas a las senaladas:en las fracc1onestanter1

'Tf.vo causa Justlflcada"§' 'f




| | '*%72;
III - Declararé qua el patrén no ha 1ncurr1do BN res-

 ‘ponsab1l1dad y que esté en. llbertad para contratar nuevos -
H'ftrabajadores, y ‘ S ‘

g IV - chtaré las medldas que JUZQUB convenlentes paraa
T°fque pueda reanudarse el trabajo.» e

S CONCEPTD DE HUELGA ILICITA - La parta segunda'de la
o ;fracclén XVIII del - articulo 123 Constltu01onal dstermina
las’ causas que producen que una huelga sea con51derada 11i—
;clta, mismas que repraduce el precepto 263 de la antlgua 1ey
iy el 4457del nueve. urdenamlento ' g

?,Lus dos casns de huelga 11101ta que senala 1a norma
onstltuclanal son 1os 31gulentes- f]):ﬁ; 51 ~

i QﬁEl concepto que se analiza comprende elemsntos ‘que
ﬁno contradlcen el conceptm mlsmo de huelga, pero que
‘ pnstitu1r en si mlsmos un delito 1mp1dan que'e -ord
‘dico prutega el: mov1mlento,‘el cual, nn obstante y 8
fclanes normales, estaria amparado por 81 derecho

- El primer caso que se senala, es un actr cnntr
 ¢f1a segurldad de las. persones y de la propledad hech
oores. ajeno ala suspen516n de 1abores, pero sin embargw
 _hiers a . T

 Para aue ssa dbolarects t1fcite 1a huslga s




o con51deraré la acclén de la mayoria" (4),

los actos violentas sean ejercitados par la mayoria, pues
sl dichos actos son cometidos por uno o més trabagadores,
no dan origen a la declaraclﬁn de ilicitud.

, , chha idea tuva su antecedente en el dlarlo de los—i"“
debates del Constituyente de 1916, cuando el diputada- Ja-

ra adujo que "se establece gue solamente . cuando la mayo—

ria de los individuos lanzados a la huelga cometan una. ac

316n viclenta contra determinada persona o propledad es- ‘;,iﬂ‘,__

cuando se puede declarar la huelga 11101ta... par lo- que,*~ el

‘no pudré impedirse que la huelga 10gre su objeto mezclando

" ginco o diez. agltadores, porgue la accidn de éstos no se

7 En 1a segunda hlthESlS, la huelga,seria un acto - { :”
’ ccntrario a la seguridad de la Naclon, ya que en caso de—. " .

Sune confllcto ‘bélica enturpeceria las medidas de defensa.—

‘;2;¥con51gnadas en la parte segunda de la fraccidn XVIII: del'ﬁ
'iingrticulo 123- de nuestra Constltu01on, no. es . proteglda por

t?,dellto

- Este hecho no se ha dado en la prictica ya que la smtua—-.f; 
 ,,701on prev1sta es por su propla naturaleza excep01ona1 :
El aconteclmlento de. cualqu1era ds las hlpot851s

el ordenamlentu Juridlco por constltulr en s{ mlsmus un =

| e Las consecuenclas de la declaracién de 111c1tud delf7

1J', una huelga las ‘sefiala el articulo 465 de 1a Ley de’ 197D,yf,ffF

_ ffﬁd1ce' "Si la Junte de Conciliacién y Arbitraje declara =~
' .que la huelga es ilfcita, se dardn por terminadas 1as r8~;¥”

'f]fﬁla01ones de trabagn de laos huelgulstas"t “,j;.”
: "\Como'ya se exprssé 1o antitéticD del'cdncépté:deb—:f}
“huelga licita no es el de huelga 1licita, ya que muy bien

o puede acontecer que una’ huelga busgue 8l equlllbrlo antref"  "'

los factores de la produoclén (1fcita) y posterlormente —j _;f7
“la mayoria de los trabaJadores reallcen actos v1olentos -fv}-°1%




'f_fcontrato CDlECthD de trabaJo y exigir su rev1516n al termlv

e
contra la persona o bienesrdel patféh(ilicita). (5).

2.- REQUISITOS DE FONDO Y DE FORMA.- Para el EJer01-tvﬁi i
cio del derecho de huelga la ley establece dos clases de -
requlsltos que son:. de fondo y de forma. '

- REQUISITOS DE FONDO: Los requisitos de fondo son el= .
'obJeto de la huelga y la mayoria de los trabajadores huel- SO
guistas, asf se desprende de los articulos 450 y 451 frac- f Sl
ciones I vy II de 1a Nueva Ley Federal del TrabaJo L

S De conformidad con nuestra Carta Fundamental y la ;ﬁ
~ Nueva Ley Federel cel Trabajo, el objeto de la huelga es =
el equilibrio de los factores de la produ001on y Este se - w5,f;7“f‘
~ consigue medlants el cumpllmlento de 1o que dlspone 81 an— i
’?~tIC“1° 450 que senala' "La huelga deberé tener por obJeto. e

: I - Consegu1r el equ111br10 Bntre los- dlversos facto jf,f
res de la producolon, armonlzando los derechos del trabaJo Qng
i :con 1os del capltal-

IT=- Ubtener del patrén s} patrones 1a celebra01on delI‘

- nar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dls-s
'fpuesto en al Capitulo Tercero del Titulo Séptlmo," S

III - Dbtenar de los patrnnes la celebr3010n del con-=v73;,_‘

' ﬂtrato-lay y exigir su revisidn al terminar el periodo de: Squf§if¢x

‘f,v1gen01a, de canformldad con. lo dlspuesto en el Capitulo
Cuartu del TItulo Séptlmo,'

; IV - Ex1glr el cumpllmlanto del contrato colectlvo daﬁﬂf,éﬁf
ftrabaan o del contrato-ley en las empresas 0 estableblmlen-jfﬁv*"
tos en que. hublere sido violado; -

V.- Exgir el Cumpllmlento de las d15D081c1nnes lega-Iiﬂﬁ_?‘
;,les sobre partlclpaclon de utllldadas, y‘ \




VI - Apnyar una huelga que tenga por obJeto alguno de
; 105 enumerados en 1&5 Frac01ones anterlores" e

EQUILIBRI0 ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUGCION.- E1 = =

- equilibrio entre los factores de la produccién a que hace ~

mencién el artfculo 123 Constitucional y el 450 del nuevo - =

ordenamiento del Derecho del Trabajo, ha sido definido por—
~la doctrina Jurlspruden01al En la eJecutorla de 20 de sep
tlembre de 1935 Unidn Sindical de Pelugueros, se deflne el
equ111brlu en. 105 térmlnos 51gu18ntes-y(6)'

g "Dada la naturaleza del derechu del trabaJo, es ev1—-b> '

dente que no sdélo contractualmente pueden fijarse- CDndiGlO-*;“
 nes més Favarables para los trabagadores, sino que . tamblén-,, 5
“existe la obligacidn por parte de los: patronos ds aceptar —

:191 meaoramlento reclamado por los obreros, haeta donde 1as—;  
© condiciones de 1551ndustr1as lo permitan, lo que quiere de- -
‘cir. que los trabaJadores st tlenen derecho a gue se- meJoan:I J>
“en su provecho las cond1c1ones de prest301un del- serv1010 y. T

 que cuando la 51tua016n ‘de una industria o de una empresa -f
lo- permlta, la demanda de los trabagadores debe tenerse porf

- justificadd y que, si el patrén se niega a otorger ese mejo
- ramiento, las autoridades del trabaJu, al serle sometldo paj fJ

ra su resolucidn el cunfllcto, no sdlo pueden, sino deben,-

~analizando la situacién de la empresa o irdustria, fijar —,”gﬁ: e
'jlas condiciones de prestacién del servicic. Tan es asf, é;jffzi*ﬁ
‘ que la fra001on XVIII del. artfculo 123 Constltuclonal Pree—— e
viene' QUe las. ‘huelgas serén 1icitas cuando ‘tengan por obJe-:f;;
 to conseguir el equilibrio entre los derechos del trabajo -
" con los del capital; equilibrio que no- es otra que.la exms—“);,ftj;

‘tencia de 1as mejores condlclones p051bles de trabaju, has- L'
~'ta donde el estado economlco de las. negncla01onas ‘1o perml-\

ta, y derechos ue los trabagadores que consisten, preolsa._5 ;:

mente, en que a todo estado ecandmico bonancible debe CO==— -
rresponder, 1gualmente, un - meaoramlento en las CDﬂdlCanBS— ’
de trabaao“ ' : :



o’

El desequlllbrlo ecunomlco es consecuen01a de . dlver- o

508 fendmenos gue. se orlglnan dentro de 1a soc1edad 51en—f,

do de cardcter general y no-sdlo interno. El Maestro True
ba Urbina afirma: "Que el desequilibric econdmico se’ nrlglr’
na no sdlo cuando hay un desajuste 1nterno en. una empresa,

sino cuando por virtud de fendmenos ‘también econdmicos que

-se producen en el serno de la colectividad, repercutén co—-f
frrectamente en la misma, orlglnéndose un desequlllbrlu en—; ’
tre 105 factores de la prowu001on" (7)

CEl Maestro Mario de la Cueva es de 1a mlsma oplnlon

vy cita una resolucidn de -la Junta FEdBral de Conclllaclnn_f¢%5¥

-y Arbitraje con la que no estd de ‘acuerdo: "La tesis de — k

la Junta fué sustentada en 00551un de huelgas prDVDcadas —j3; ;3
" por el alza de precio en los artfculos de consumo y se- 1n1,]3ﬁ;ﬁ
- ‘cifen el 1audo de 21 de julio de 1937, huelga contra la -2 ,'f}j

Cfa. de Electricidad Mérlda, S.A.: "Es 1ndudab1e que la”

parte huelguista no senala que con posterlorldad ala Fe-ffflf;;
cha de la celebracidn del referido contrato colectivo haya -

ocurrldo algun Fenémeno econdmico notorio que haya hecho -
" cambiar las p051c1unes Flnancleras de la empresa, megoréndo
ilas, o bien que circunstancias de hecho derlvadas de la
 prop1a Compafifa, hubleran determinada una depr9316n de la
;151tuac16n econdmica de los trabajadores.  Ninguno de estos
extremos’ se eshoza siquiera en el pllegn de petlclones y en

tal v1rtud léglca y. Juridlcamente tiene que conclu1rse quefgf':f[
no se planted: el movimiento de ‘huelga basadn an un dBSEQUlH]?ﬂ‘T

o brlo econémlco entre la empresa y sus trabagadores, pues —"
- si es cierto que como consecuencia de la dlsmlnuclﬁn del -

poder adguisitivo de la moneda y el aumento del costo de =
1a vida consiguiente, de los trabagadores se encuentran dek 5:jg
Jsequmlmbradas econémmcamente es tamblén indudable que e} - .-
_ problema de desequilibrio a gque se refiere y menciona el -

artfculo 260, fraccién I de la Ley (Ley .de 1931), es el de.

“sequilibrio que se produce, no entre. un grupo de trabajéquf“"

~ res al servicio ds la empresa y el costo general de la vi- .



_’~fmento en las n90951dades de los obreros, debe darles satls 5
- faccidn: el derecho del trabajo. Si el costo de la v1da au-igiAi
- menta, a1 extremo de hacer 1mp051ble la’ ex1sten01a con de-—_”¥&a

- da que. derlva de infinidad de Factores, sino entre la ampr9‘1'°_
~sa y sus trabagadores, gue no puede presentarse sino en las .

‘condiciones de un aumento de potencialidad econémlca en Fa—f~

‘vor de la Compania o en la depr951on derivada por causa’ del;*fé

esta para sus trabaJadores Ve

..No podemos admitir el punto de vista de 1a Junta Fede;“-tﬂ
ral: La fraccién XVIII del artfculo 123 habla de desequlll— e
“brio entre los. Factores de la producclon y de la armonia en"‘7”

los derechos del Capital y del Trabago. La limitacién que~

.11ntroduce la ‘dunta Federal carece de Fundamento y: desv1rtua5 ’ 

'-_?1a esencia del derecho del trabajo; es un derecho vital, cu

ya ‘base son las n80851dades realesy. actuales del" trabaga——__?fr

'"dor y cualesqu1era sean los Fenomenos que determlnan el au

‘7¢term1nados salarlos, el derecho del trabago tlene que bUScar

1  1a soluclén pero no puede mostrarse 1nd1ferente Natural—jﬁ

©oomente que el aumento de salarlus se concederé en los marcos

:lque hemos senalado y que son las p051b111dades de . 1as emprefl;f"

; En rela016n can el despido de los dlrlgentes de los _?15; 
"-51ndlcatos, 1a Jurlspruden01a ha varlado su crlterln, sost°~_;f;
“f,nlendo nuestro Méx1mo Tribunal en el afio de 1936 la 51gulen;\v;ﬁ

te tesis:i"..de que’ el despldo en masa de la dlrectlva del -

 "  a1nd1cato, implicaba no sélo. un 1nterés 1nd1v1dual ‘sino. cof }ff
7  18CthD, consistente en el de ‘la masa de trabaJadores para-'fvfb
"‘*permanecer unida, dando margen a ‘que los trabajadores pudie?”ffi
- ‘ran plantear el conflicto de ‘huelga, ya que ese. proceder pa

-~ tronal atenta contra.el derecho de a50013016n proF851onal,

‘1“or1g1nando el consiguiente deseq“11lbrl°" (9).

. La Corte mndlflco su crlterlq en 1a eaecutorla de 8 -_',‘
. de agosto de 1947, "La Consolidada, S.A.", al establecer -;jj~*



‘que el despldo de un Funclonarlo 51ndlcal o de la masa de -—7"‘I

",un motlvo legal de huelga, ya gue no se afecta el- equlllbrlo,;l~”

entre 1os dlversos factores de la produc016n". (10)

Es evidente que si existe un. desequlllbrlo entre los —i‘”75

factores de la produoclén, cuando es despedldo en’ masa la d1~;I7f
rectiva de un sindicato o a un dlrectlvo de la misma ya que= -

~la fraccién XVIII del artfculo 123 es una garantfa de la ~— =

fraccién XVI, pues permite impaner, mediante la huelga, el - inI

,respeto al derecho de asoclaclon pr0F851ona1

F1 maestro Mario de la Cueva con51dera quevﬁ

las Frac

_eiones segunda y tercera del artfculo 260 de la Lsy (Ley dehndf

: -'1931) no agotan el espirltu de la. Fracclén XVIII y.que asf — -

flo estlmé el legislador, al incluir el precepto constltu01o-f9fi'

, nal ‘en-el citado artfculo 260 de la ley".. (11) ~Yenla -ﬁgj!§
E exp031016n de motlvos de la Nueva Ley FEderal del- TrabaJo, e

I f,’ref1r1éndose a Ias fracclones segunda, ‘tercera y cuarta dellf @i
" artfculo 450, nos dice: "... En la reglamentac16n de este -

~Drgcepto, el pruyecto sigue el 51stema de la Ley- FEderaI del,;l_{
~ Trabajo, y apoyéndose en la interpretacién doctrinales y ju= = -
~risprudenciales, reproduce el mandamiento constltuclonal, pe .
fIro sefala en forma eJempllflcatlva, pero no llmltatlva, de—-ﬁf.{
>7Stsrm1nadas h1p6t851s en las que se: encuentran rotos el equi-
- librio entre los factores de la producc16n y la armonia en——

L tre. los derechos del trabauo y los del capltal (12)

"V‘Q En v1rtud de lo expuesto, con51dero que exlste un dese~;f“

IIIIIQU111br10 entre los factores de la. DTUdUCClﬁn cuando se. ”18'II.;
oogala exlstencla de las organlzaclones obreras 0 se. atenta =
o la llbertad de las mismas por parte de lns patrones, o cuan-ff7‘

. do éstos se niegan a discutir con: los 51ndicatns las condl-

°7}Jclones generales de trabaJD




CELEBRACIDN Y REVISIDN DEL CDNTRATU CDLECTIVD - Por una
parte, el articulo 450, fraccién 1T, de la nueva ley, sefala=- -
como objeto de la huelga la celebracién del contrato colectl- ‘
vo de trabajo y por otra, el artfculo 387 del ordenemiento ci
tado, dice: "El patrdn que emplee trabajadores miembros de un

sindicato tendrd obligacidn de celebrar con éste, cuando lo -,“"

SDIicite un contrato colectivo.  Si el patrdn se niega a fir-
lmar el contrato podran los trabajadores eJer01tar el derecho-af
de huelga consignado en el articulo 450"

Durante 1la v1gen01a de la ley anterlnr, al BmplazarSE A

'huelga a una empresa con el fin de la. celebraclﬁn del Contra-f

. to CDlBCthD de trabago,‘contestaban manosamente a los traba-""v

JadOTBS que estaba conforme aunque después no aceptaban el —-*  
vproyacto de contrat301on para alegar que la huelga era 1ne-—7"f75
' Lx1stente. La Junta Federal de Conclllaclﬁn y ArbltraJe, el - ‘53 
13 de marzo de 1935 sostuvo la tesis que en lo conducente di- .

:t»;ce- "..{ es 01erto 1gua1mente, que la. Compania Harinera del -gf“’ 

Golfo, S. A., declard no negarse a flrmar un Contrato Colectl—;;*?f

4"V° de Trabajo, pero de lo expuesto por ella se desprende que

'<no ‘hay tal aceptaclﬁn por cuanto debe estlmarse ésta, 1a achfﬁ'

 .“taD16n o negacidén sobre una base p051t1va gue en ese caso eli,»¥7

*  proyecto del contrato colectivo de trabajo ofrecido por la -
{V'Unldn actora en su pllego de petlclones y en esa v1rtud deBfigV‘
‘estimarse que se ha. acredltado como DbJBtD del movimlentn de—ir*E*

. huelga declarada por la Unidn Slndlcal de- Trabagadores de’; latfv f

' ,Compania Harinera del G°1f° S.A. { el de delr la. oelebra016n‘:”ﬂl
del Cnntrato Colectivo de TrabaJo"; (13) ‘ . o

S Haspecto a 1a rev1slon del’ Eontrato Colectlvo la mlsma-;”kfa
1;Fra0016n segunda del articulo 450 de’ la ley v1gente establece;»f}ﬁ

' enlo conducente:.,’"Y exigir su. rev1516n al termlnar el pe—— 7: 

 rfodo de su vigencia, de conformidad con lo dlspuesto en el _‘,ii

ui'; Cap£tu1o Cuarto del Titulo. Séptlmo“'

E1 Gapitulo Cuarto del Titulo Séptlmn senala en los ar- %a}
‘~gticulos relatlvos a 1a rev151un del contrato colectlvo de traj;?:

~ BIBLIOTECA czwrau.
T " 'h Qm



o haré 51empre gue los solicitantes tengan el cincuenta y uno-

‘“‘Ijj tlempo determlnado tlene una duracldn mayor, y

e
bajo 1o éiguiente:.7"'

Art 397 - El Contrato Colectlvo por tlempo determlna-ﬁ“tf

do o 1ndeterm1nadu, 0 por obra determlnada, sera rev1sable, j,,r
. total o par01a1mente, de conformldad con lo dlspuesto en el—v’
artfoulo 399. | |

‘ Art 398.-~ En 1la rev151on del contrato colectlva se ob;»"
servarén las normas 51gu1entes' '

‘ I.- Si sé belebro por‘un'5010;51hdicato de trabajadd4;gv_
res o por un solo patrun, cualqu1era de las partes podré 80= -
“llcltar su rev151on'{§‘

: II - 81 se celebré por varlos 51ndlcatos de trabagado—-f‘”
':‘res la revisidn se har& siempre gue los solicitantes rEpre-—}&Il
S senten el 01ncuenta y ‘uno- pur 01ento de 1a tntalldad de 1osf;jf

:'g”mlembrns de los 51ndlcatos, por lo menos; y '

III - Sl se celebro por varlos patrones, la rev1516n se-, :

L ‘_-..4...

, por ‘ciento de la tutalldad de 1os trabaaadores afectados porf‘zq
7T*el contrato, por lo menos.

Art 399 - La sollcltud de rev1516n deberé hacerse,
'.por 10 menos , sesenta dfas antes-' oL '

% I. Del venclmlento del contrato colectlvo pnr tlempo—fff
I detennlnado, si éste no es mayor de dos anos,,,vf'~ ‘ '

II - Del transcurso de dos anus, sl el contrato pur

. III - Del transcurso de dos anos, en 105 casns por tlem-‘
' ~,;po 1ndeterm1nado o por obra determlnada : ‘

;11'Parajelfcémputoide*ésteltérmino439‘aféhdéréféfid;é$fa+Iff



: b1801do en el contratu y, en su defecto -a. la fecha del de-‘fi;;”‘

: pdslto"

" Art. 400.- Si ninguna de las partes solicitd la r9014I1i

- sidn en los térmlnos del artfcule 399 o no se ejercité el - f
derecho de huelga, €l contrato colectlvo se prorrngaré por—g_tI;
. un perfodo ‘igual al de su dura01on 0 contlnuaré por tlempo-~ﬁ'*”

'1ndeterm1nad0

La Corte ha sostenldo en rela01on con la- rev151on delif%

”cuntrato colectlvo, 1nterpretando los artfculos de 1a antl-fﬂ

ﬁxm;gua ley, la slgu1entet951s- "La. Fracc1on citada: (III del”

‘-2~art 260) establece gue la huelga deberd tener por obJeto -[<¥"

‘Iexlglr la revisidn en su caso, del contrato colectlvo, al -

”7ﬂterm1nar el perfodo. de su vigencia en 1los térmlnos y casos—II{

?:’fque la ley ‘establece, deblendo entenderse, dado que la huel?!i

"\“mga es un medlo concedldo por 1a Constltu016n a los trabaja—if}”

. dores para resolver los confllctos que surJan con sus patro;'{f
 nes, gque la repetida fraccién autoriza a los. trabaaadores -
‘ﬂfk‘para ir a'la huelga a-efecto de consegulr no sélo la conforI
”I?I;mldad del’ patrono con-que se .revise el cnntrato, 51no la re};

'l‘v151on misma, esto es, la modlflcaclon de las clausulas so- i

~:'bre las cuales no se hubiera llegado a un arreglo, pues de#it»

"5i;aceptarse que la finalidad de la- huelga se . satlsface con laf ‘, B!
V7Ideclaraclon patronal de estar conforme con que se revise el |
'aﬁcontrato se harfa nugatorla, 1mp1d1éndose alcanzar un resuli‘~f5

tado préctlco Establecido gue los trabaJadores pueden e

' e a 1a huelga para exigir la rev151on del contrato y: 1ograr —j‘f'

“rg‘por ese camino la subst1tuc1on de las ‘cléusulas es. 1nduda—-f%

'7ble que dicha rev151on no se- reallza cuando no exlste un: .
"acuerdo sobre el monto delos. salarlos, ya que la Fracclon—fg‘
I del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo prev1ene e

" gue. en el contrato colectlvo se fijara el monto de los. salaﬁsfg

‘lIrlDS, por lo que Faltando esta clausula, no ex1ste el con—-;
“trato colectlvo de trabaJU, ni:puede declrse que- haya obte-3
‘nido la revisién del que se hublere pactado : (14)




'fQBéff

De lo anterlor se de5prende que no ‘basta con que el i

“patron esté dispuesto a rev1sar10 sino que en realldad lo  :,
;haga y llegue a firmarlo.

annsiderb que. el objeto que se persigue de la fraccién
- segunda del artfculo 450 del ordenamiento en vigor es de ca'
~ récter econﬁmlco, ya que tlenen por obJeto establecer nug—
- vas cnndlclones de trabajo.

CELEBRACIDN Y REVISIDN DEL CONTRATDuLEY = La Fracclonfﬁ’"'A

‘tercera del precepto en estudlo, ‘nos dicer Obtener de los =

patrones la celebracidn del contratomley y exigir su revmmﬂM,f:':
sidn al terminar el perfodo de su vigencia, de. conformldada R

_,con_lo,dlspuestm en el Capituln Cuarto del Titulo Séptlmo‘

‘ En el mismo capftulo en el articulo 471, nos senala~g:vk+Iif
. 58ila huelga tiene por objeto la celebraciérn o revisién del - -
1pcontrato—1ey, se observarén las dlSpDSlCanBS de este caplmyjIy;?,

;_tulo, ‘con las modalldades 51gulentes.

1 - E1 escrito de emplazamlento de huelga se presenta :

- ré por los trabajadores. colectivamente, con una copia param‘”""
'ui»cada uno de los patrones emplazados, o por 1os trabaJadorBST Pl
~ de cada empresa o establecimiento, ante la Junta de- Concl——jffﬂfﬁ3
,ﬁ:: 11&016n y. Arbltraje o ante las autnrldades mencionadas en;l“j .
V:-ffel articulo 452 fraccién II; - N

. II - En el escrito de emplazamiento se sanalaré el L
:fdia y la hora en que se- suSpenderén las labores, que deberé,ﬂI

ser trelnta o més dfas posterlnres a 1a fecha de su: presen-i‘;f‘fﬂ

‘TI‘ ta016n ante 1a dunta de Con01115016n y ArbltraJe, o

e III - 81 el escrltn se. presenta ante la Junta de- Concl—‘fyfIvI
: fllaclén y Arbitraje, el Presidente, baJD su’ més estrlcta =

‘7;jrespon5ab111dad hard 1legar a los patrones la copia del es o

"Tcrlto de emplazamlentu dlrectamente dentro de las velntlcuavII;éI




-* horas 51gu1entes a la de su r901b0, o glraré dentro dal mlsf
K mo los exhortos necesarlos"lqs que deberén desahogarse por
‘la autorldad exhortada, bajo su més estricta responsablll-—
-dad, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su receE
cién, Desahugadns los exhortos, deberén devolverse dentrn—" ‘
del mlsmo térmlno de: velntlcuatrn horas; 'y

IV.- Si el escrito se presenta ante las otras autorl—"{ ¥
- dades a que se refiere la fraccidn I, éstas bajo su més es-5f‘

~ tricta responsabilidad, harén llegar directamente & los pa-.
“trones la copia del escrito. de emplazamlento dentro de ‘las -
“veinticuatro horas siguientes a la de su recibo. Una vez —'j;‘t'
hecho el emplazamiento, remltlrén el expedlente ala dunta—f  [;f
. ‘dé Conciliacidn- Yy ArbltraJe dentro del mlsmn térmlno de é'f_ff,
f‘velntlcuatro hores. ’ -

El Maestrn Trueba Urblna, en: nuestra oplnlon can buenv71'f:

~ tino, nos indica que la nueva Ley Federal del Trabago sena—”’”  ;

la los ‘mismos obJetos de la Huelga que manclonaba la antlwm[‘ 5

f .gua ley, con excepcidn de la Fracc1on V, ya que la celebrauf{j4?7

i'g}3010n Y rev151on del. ContratnmLey, se podia 1levar a-cabo dv';*i o

’1rante 1a vigencia de la antigua ley. (15) “E1l nuevo nrdenaw?'g‘_

B mlento guarda una meJor armonia que la contenlda en. 1a leyﬂﬂf fﬂj
"--Tde 1931 ' gy

CUMPLIMIENTD DEL. GDNTRATD COLECTIVD OE THABAJD D DELm“ ',1
'CDNTRATD—LEY E1l Contrato Colectivo de Trabajo o el Contra—ffi}f
- to-tey presuponen el equ111brlo de los factores de- 1a pro==
. duccidn vy de aht que la 1ley autorlce 1a procedencla de la -
: 'huelga para-la ‘celebracidn del onntrato colectlvo labcral ~f<
' Ahora’ blen, si las partes, y especiflcamente la empresa,;an
f'cumplen con lo pactado sila empresa v1nla, Yy en conseﬁv o
":jcuen01a, no cumple. con el contenldo de 1as cléusulas del;;—"( :
contrato, es natural que se. plense que ese desequlllbrlof,,f’“*
los factores de la produccidn se rompe, en consecuenc1a,g‘”ﬂ
' proceden01a de la huelga es perfectamente 1ega1 (16)




'°'7“ﬁ84"lfﬂfE

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIDNES LEGALES SDBHE PAHTI S
. _CIPACION DE UTILIDADES.~ La fraccion quinta del articuln '—ﬂv?ff
450 dal nuevo ordenamlento nos sefiala cual es el nuevo obJef7f5 f
to de la huelga: exigir el cumplimiento de las d15p051010-f47¢f;
'~nes legales sobre partlclpaclon de utilidades. E1 Dr. True._J o
~ba Urbina nos dice: "... E1 nuevo objeto de la huelga se. 'ngf”°
'Justlflca por si mismo por las burlas que han venido su-
friendo los trabajadores con motivo del escamoteo de las ST
“utilidades por parte de las empresas; de modo. que los 51nd1'_‘“f.f‘~.5.'w

- catos o los trabaJadores coligados podrén obtener el cump11 

A'f’ffracclon novena del apartado A del Artfculo 123 Constltuclo'f

:LQ;fSexta detennlna lo 51gu1ente-‘apoyar, una huelga que tenga—ﬁ”

'"f 11dar1dad, y al igual que 1a anterlor 1ey, las" empresas nofff

”:ﬁfffracc1on Segunda, nos dlBB""QuB la suspensmon se reallce =

 miento de las d15p051010nes respectivas mediante el eJer01-2g # o
- cio del derecho de huelga. Independientemente de las nor—— -
. mas fundamentales sobre partlclpaclon de utllldades de la -

"fnal, cuya violacidn es causa Justlflcada de: huelga, tamblén f

“lo es el 1ncump11mlento de los artfculos 117 & 130, asf o~

©'mo del 575 al 590 gue reglamentan el menc1onadn precepto
Mrf[CnnstltUClonal " (17) ' S

LA HUELGA PDH SDLIDARIDAD f— Flnalmente 1a Fra001un

'””fﬁpor obJeto alguno de los enumerados en las Fracc1ones ante-
”irlnres. o ' :

La men01onada Fra0016n nos senala 1as huelgas por so-'f:mﬁf

~w4;§estén obligadas a pagar los salarios caidos durante este tlf :
s pD de huelgas‘ ' ‘

LA MAYOHIA DE Los TRABA.JADDHES HLELGUISTAS. . .

o La axlsten01a de una mayoria huelgulsta es el segundo
;frequ151tn de fondo senalados por-la- ley, en su articulo 451



“'-cdénto de los trabagadores y excluye de. él a los’ de conflan—

'{’,,462 de: 1a ley, hos dlce "81 se ofrece como prueba el recuen
. to de los trabaJadores, se observarén 1as normas 51gu1entes.

Bt a5 :

‘pon la mayuria de los trabaJadores de la emprssa 0 estableclig” e
miento. La determ1nac1on de. la mayoria a-que se refiere es-ff
ta Fra001on, sélo podra promoverse como causa para sullcltar'

la declaracién de 1nexlsten01a de la huelga, de confnrmldad -
-con 1o dispuesto en el artfculo 460 y en ningén caso como FE
tcuestlnn prev1a a la su5pen51on de laos’ trabagadnres"'- :

. La huelga'es la Facultad legal de'suSpendef‘las lab044,u7‘
res en una empresa pero este derecho puede unlcamente corres
ponder a las mayorias en razon esenc1almente, de los prin- v7~‘ _
CiplDS democrétlcos, pues serfa absurdo. que las mlnorias 1m—fII3 e
pus1eran su voluntad a las mayorias '

Por mayoria de trabaJEdDTES debe entenderse la mltad =
-més ung del total de los trabaJadores en cada una de las em—l;;
i,presas en que hayan de. suspenderse las 1abores, sin dlstln—-_;

¢ guir entre trabaaadores slndlcados y trabagadores 11bres.,A
EROR | S

En la Nueva Ley, por prlmera vez se reglamenta el%re-

Ifza por su identificacién con el patron‘ (19) El: precepto ;'

i T- La Junta senalaré el 1uaar, dia y hora en que debafI?
w”“feFeotuarse- » , O i

II - No se computarén 1os votos de 1os trabaJadores deI?t

“”If<conflanza, ni:las de los trabaJadores gue hayan 1ngrESado alﬁ“f m

'I»;trabaJo con posterlorldad a-la- fecha de present301on del es—i~
e \crlto de emplazamlento de - huelga-" :

o III -~ Serén con51derados trabaJadores de la empresa
los que- hublesen 51do despedidos. del trabajo dBSpues de la —f“
Fscha que se men01ona en la Fra001on anterlor, S



v res Fueran suspendldas

L ré satlsfacer 105 quu1sltDS 51gu1entes'*

.86

IV - Se tomaran en con51deraclon unlcamente los votos .
.de los: que concurran al recuentu, Y.

<oV Les DbjeciDhBS a los trabajadores que concurran al i
‘recuento, deberdn hacerse en el acto mismo de la diligencia, .
‘en cuyo caso la Junta citard a una audlen01a de nfrec1mlento’l%3;
.y rendicidn de pruebas" . o

Del anterior precepto tambiéh se aprecia, que no se. = gt
computard el voto de los trabaJadores ‘que hayan 1ngresado alv_Vfﬁ
~trabajo. después de la fecha de presentaclon del escrito de. -; 
‘-emplazamlento de huelga, ya que. de 1o contrarlu lus patronesf
" _podrfan contratar ‘trabajadores con. Flnes para echar abaJu;t+
 »una huelga. Asimismo el ‘mencionado precepto establece que -i
~serén considerados trabaJadores de-la: empresa los que hayan
" sido deSpedldos después de la Fecha de present301nn del esf”‘
';'crlto de emplazamlento de huelga L

El momentu en que debe exlstlr 1a mayoria es después -
 de que estalle la huelga, es declr, una vez de-que las 1abo-“

REG]UISITDS DE FURMA E LA HLELGA Lus requ:letDs de
forma: son losestab1801dos en el articulu as2 - de la Nueva Ley
,°LFederal del TrabaJo y en- relac1on cnn la Fra001on tsrcera
'\'del articuln 451 y establecen.

R Art 451 - Para suspender los trabaJos se requ1ere...
o Que se cumplan prev1amente 103 requ151tos senalados en
f;el articulo 51gu1ente : L

Art 452 - El escrlto de emplazamlentu de huelga debe—

I.- SB dlrlglré al patron y- en él se Furmularén las pe
vt1c10nes, se anun01aré el prupéslto de ir a 1a huelga 51 Vno;§ _i




son satlsfechos y se expresaré concratamente el ubgeto de 1af,II"
o mlsma,;” ‘ : ‘

"II.- Se presentaré por dupllcado a la Junta de Concl——”i
_'11a01on y ArbltraJe 5i 1a empresa 0 estableclmlento estén_ﬁ,"

- ubicados -en lugar distinto al en gque resida la Junta, el es-;_'jf
"crlto podré presentarse .a la autorldad del trabajo- més prdin;}f,

'I; ma 0 a la autoridad politlca de mayor Jerarquia del lugar de

‘>7.haga el emplazamlento remltlré el EXdeante dentru de. las—f]

'7> ArbltraJe y

Ii; iel dIa y hora en que el patrén quede notlfloado. QR

'~'¥=11a01on y Arbltrage 1nterv1enen con el f1n de - formar antece—.

“ubicacidn de la empresa o establecimiento. La autorldad que’“Ifh

‘~9fv91ntlcuatro horas 51gu1entes a la Junta de Con0111ac1on yvf*

; III -E1l av1so para la suspen51on de las laboresfveb_
fjré darse por 1o menos, ‘con seis ‘dias de antlDlpaCan a la'
}jfecha senalada para suspender el trabaJo y con diez- cuando -
7se trate de serv1clos pdblicos. E1 térmlno se contaré desdeg

o Es de Dbservarse que el articulo 265 de la ley antlgua{
'.;iex1g£a que se cltara la Fr3001on del articulo 260 del mlsmo_"
f}ordenamlento S

s Estos son los requlsltos prev1os que deben satlsfacerhfvf'l
“se antes de la. su5pen51on de labores, y las Juntas de Conc1—§;”ﬂ5

‘fdentee ) constltulr pruebas del mismoa, para el caso- de que - o

“llflntervengan en aJerclc1o de su funcidn JurlSd1001Dn81 en- - lo: ¢

‘I’,que se reflere a la callflcaclon procesal de las huelgas (ZD)fﬁf

El Pre51dente de la Junta de Con0111a01on y Arbltrage f i
o las autoridades mencionadas en la fraccidn segunda ‘del érQ:,ﬂf3
ticulo 452, baJo su més estrlcta responsabllldad harén lle—jv»{
. gar al patrdn la copia del escrito del emplazamiento dentro-—
',1fde 1as velntlcuatro horas 31gulentes a la de su PBClbD '




- ‘tab1901mlento afectado por la huelga, con las atrlbuclones-iiff

i 51tu5016n de hecho, o como se acostumbra decir, es un ‘esta—
 7?%do o status, consistente en el hecho material y real de la
‘ a;suspens16n de 1abores el cual es protegldo por el ordenam'an"
cooatoe Juridlco cuando se satlsfacan detarminadus requlsltoé,
 ~fiPues blen, 51 1a suspen516n de labures satlsface 105 requi
"f,81tos 1mpuestos par la ley ‘para otorgar la prot9001on Juri

Sy cuando, ala inversa, le faltan esos mismos requlsltus, -

'4,:5pero no tlene exlstencla Juridlca (23)

o  5§73* T

El patron dentro de 1as cuarenta y qcho horas 51gulenf
‘,tes .- Produclré el efecto” de constituir al patron por. to;f,x» ;
do el térmlno del aviso, en dep051tar10 de la empresa o es-‘*'"”

oy ‘responsabilidades inherentes al cargo; 2.- No podré egecu'f_

tarse, a partir de la notificacidn ssnten01a alguna, ni a‘;f*
»_practlcarse embargo aseguramiento, dlllanCla 0 desahu01o,f?‘
en contra de los bienes de ‘la empresa o establecimiento :hi:i@
del 1oca1 en que las mlsmas se encuentren 1nsnalados.;ﬁ,;; 1

, Estos efectos tienen . como Flnalldad proteger a: 105
obreros, para evitar que los patrones de mala fe. puedan dls*
_-poner 1ndeb1damente de: ‘sus bienes, quedando 1nsolventes Ly
'i p0r ende burlados 1os derechos de los trabagadnres qu1enesV

‘no. séla resultarian prlvados de obtener 1o que en- Justlcia
( Lreclaman sino.que en muchas ocasiones podrén perder 1a =
1»:fuente de trabajo (21) “' SR =

'_j:;elaboraron 105 conceptos de huelga Bx1st8nt8 y huelg_ “"‘
 w¥x1stente, 1as cuales pasaron al articulo 269

La huelga es una suspen51on de 1abores esto es ,una

'lea, cobra exlsten01a 1egal‘ o sea dev1ene un status- legalg

lla suspen516n de labores subsiste como un status de’ hecho,"iﬂ

T AT S ot R e



El anterlur ordenamlento del TrabaJD establecia enhsu .
1articulo 269 que- "sila huelga se. declara ‘por un. numero me"
nor al flJado por. 1a Fr3301on segunda del articulo 264 (ma—
»:yoria huelgu1sta) de esta 1ey, si rio.se cumplen 1os requlsl
!tos sefialados en- el articulo 265 (requ151to de Forma), si. -;j
-se declara en contraven01on a lo establecldu en un contratofl
; colect1vo de. trabaJu, 0 si no se ha tenldu por ObJBtD algu—if
" no de los- estab1901dos en el articulo 260 (objeto de la -
Q‘huelga), antes de las cuarenta y ocho horas de haberse su}

,fpendido ]as labores la dunta de Con0111ac16n 'y ArbltraJe‘de
xfclararé de oflclo que no exlste el estado’ de huelga en eli
-fcentro da trabaao, empresa 0. negoc1a016n de que se. trate

: La Ley de Trabajo de 1931 para nqda se reflere .a-las-
j{huelgas exlstentes, de manera que se’ utlllzaba el térm,¢,
f1"1101tq" estab1801do en la Fr50016n XVIII dal4apartadn"“

que. sta‘SGlu se;re%lere a uno de 1ns requ151tos de ando
vfen tanto  que la: ex1stan01a no sélo comprende las de fundo
{fi51no’tamb1én 1as de Forma.,: ' e

3 El nuevo ordenamlento de derecho del TrabaJo no 5010-
,bfse reflere a. 1a huelga 1egalmente exlstente, 51nn quernos
-fda una- deflnlclén de 1a mlsma y nos: dlce' "que ©s la que sa




‘;ftlsface 105 requl 1tas y perslgue los DbJetlvos senaladosl-
en el ar'ticulo 450- ,_f(Art 444). ~

: e Los requ151to= y DbJBthDS que senala 1a nueva 1ey,;
V(no son ‘otros gue los requlsltos de fondo y de: forma, los.
”jcuales ya han sido thlVD de estudlo en este mlsmo capitulo.

o Los trabagadores y los patrones de 1a empresa o estax
wj‘bIBCImantD afectado -0 terceros 1nteresados,podrén SDllCl

ec;aréc16 provenia ‘en dos casus a saber, cuando un,
stallado einmov1mlento, el 51ndlcato hacia la sol’cltu
’allflcaC1oh del mismo o ban cuando, pur el contr ri
1mbresa afectada sollc1taba la declaraclon de’ "1nex1stencla'
_l;;Tél crlterlo se. 51gua en la actualldad en 0351 todas las
A‘Juntas de Conclllac16n y ArbltraJe~jcnn excapcion de 1 Ju




kbfxta Federal de Conc111a01on y Arbitraje, gue, reclentemente,iﬁftjg
['1'ha fi jado- el crlterlo de cun51derar como "ex1stente" toda -~fyu‘f
':‘;huelga estallada que no haya 51do declarada "1nexlstente" T

o El mismo autor nos senala una eJecutarla de 1a Supre- e
§ -fma Lorte que dlDB‘ "La dunta fFederal de Conc111a016n y Arblfﬁfvfé

~ traje ha considerado ocioso declarar existentes los mov1——-4“?7%7
“‘mlentos de: huelga estlmando gue desde el momento en que la :

_"huelga estalla tlena a su Favor la presunc1on de ex1stenc1an°5 

|y e6lo si-se SOllClta la declaraclon de inexistencia’ 88 re= -
[ 'ﬁsuelve al respecto .81 la petlclén de 1nexlstenola es i
:Fundada la Junta 51mplemente resuelve que no ha lugé a de-
clararla 1nex1stente (26) : BT i

f‘La nUGVa 1ey con megor técnlca que la antarlor ha s -
,prlmldo 1la Facultad que tenian las’ duntas de CDHDlllEClﬁnkb
;ArbltraJe de declarar de’ GFlClD oy antes da 1as cuareht 5
focho horas de haberse suspendldn las labores, que no'exlsteg
EStadn 1agal de huelga cuando no’ se han satlsfechn>_
;requlsltos de Fondo y.de- fnrma. El nuevo ordenamlento_de
formidad con el artfculo 444 y en concordancia’ con e
;460udete:m1na el conCEpto 'fnos senala que los trabajad'res
Y frones de la’ empresa o estableclmiento aFectado
fterceros 1nteresados, podrén sollcltar de la Junta de, Conci
;11ac16n y ArbltraJe, dantro de las setenta Yy dos horas 31—-
fgulentes ala suspen516n del trabajo, declare 1a 1nexlste
(cia'de la huelga por causas senaladas en el articu
: en: el caso de que no se SOllClte la’ declara016n de. nex1s
;gencia, la huelga seré con51derada exlstente paré')od s 1c
‘efectos 1egales.._ S : e :

‘ vEl Maestro Trueba Urblna haclendo con 501erto, comen
;tarlos a los dos articulos de 1a 1ey de 1970 senalados en. -
}el pérrafn anterlor nos dlcent"La huelga legalmente ex1ste'u
,,;te 51empre ha SldD una flgura Juridlca recon001da ~como tal—;
, ff}por 1Ds trlbunales del trabajo pero la def1n1c1on 1egal de .
 ¥{fla mlsma, en concordan01a con el articulu 460, preolsan su,'




o f';* 92

.-i slgnlflcado Jurldlco y soclal en el sentldo de que si den- L
~tro de las setenta y dos horas siguientes a la suspen316n-f“ ‘

del trabaJo no se promueve la declaraclon de 1nexlstenc1a,' P
»H'_.la huelga serdé considerada existente para todos los Bfec-_}ﬁl::@
”‘ _tos legales, 51n declar3016n ‘de ninguna esp801e ~como cuan ;: :¥
. do ocurre cuando no se ‘dicta resolucidn sobre reglstro, de
x”f;j51ndlcatns dentro de los térmlnus de ley, es dec1r, 1a ajf v
k f;7hua1ga se tlene por ex1stente lpso Jure e

: Cumentando el articulo 460 nas . dlce en rela01on con?
ffel articulo 444 que define la huelga legalmente exlstﬂnte,
$7ésta se’ tendré como tal para todos 1os efectas legales, Ly
;sin declara016n de la Junta de Conc111aclon y: ArbltraJe,;,
jcuando no ‘86, SOllCltE la declaraclon -de. 1nexlsten01a “den-
tro de las setenta y das horas sigulentes a'la SUSpen516n
'del trabaJo Por otra parte 1as Juntas no estén Féculta—-,

'1articulo 452 (requ151tos de Forma) ,fifii?j

: | No podré declararse 1a 1nex1sten01a ds unarhuelga
, xjpor caUSas distlntas a las senaladas en las fra001ones a
' “?fyterlores (Art 459) b A :




J Entre las 1nnova01ones de la nueva ley es haber esta—“
;fblecldo un- procedlmlento para- la declaraclon de 1nexlsten-
. cia y en el cual se establecen las 51gu1entes normas-  -_;> ,,

; a) - La SOllCltud para que se declare la 1nexlstencla

y de la huelga se presentaré por esorlto, acompanada de una -
f[fcopla para cada unog de 105 patrones emplazados y- de 1os 51n
1‘3dlcatos o coallclﬁn de trabajadores emplazantes.A En la so

ff11c1tud se. 1ndlcarén las causas y las fracciones del articu
3‘ 510 459 en que se funde. No podrén. aduclrse posterlormente
'éf;causas dlstlntas dB 1nex15ten01a, f, PORE

'ilas partes en una audlenc1a, que seré‘tambiénfd' ufrecr
}vmlento:y;recep016n de pruebas que deberé celebrarse ent

: senalados'“

% d) - Las p‘uebas se rendlrén en 1a audie 1
dispuesto en el afticulo 462 (que se refiere*a 1
qua se deben observar cuando se ofrece como prueb el re
cuento de 105 trabaaadores) Solo en: casos ex p
poaré la- Junta dlferlr la. recep016n de 1as que jor su- natu-
leza no puedan desahngarse en la audlencla

voncluida ,a racepclon de las‘pruab
: _ ';‘las ve1nt1cuatro horas 51guientes, resolveré s0
';{fbre 1a exlsten01a o: 1nexlstancla.del estado legal d”- ]

' f).- Para la resolucidn de inexistencia, se




" 2*105 representantes de 105 trabaJadores y de los patrones.

,; tfde 1nexlsten01a ‘ante la; Junta de Con0111acién y Arbltraje,
5];dentrn de las setenta y dos horas 51gu1entes a- 1a suspensién

, lDS efectDS ]_egalBS

f fresoluclén se. dlctaré por los gue: concurran, y en caso. de
]pate, 1os votos de 1os ausentes se SUmarén al: del Pr951dente.

Es de nbservarse que si no se sollclta la declarac16n'-

o de labores, 1a huelga seré con51derada exlstente para todos -

Para flnallzar hemos de aflrmar quevla ley de 197 en



: Entrei tra de las 1nnovaclnnes que contlenejlajley[
ﬂ[en v1gor es la Fra0016n qu1nta del articulo 450 y estable'
cerun nueva. obJetlvo de la huelga y qua es- el de que se
Ppuede exlglr el cumpllmlento de las dlSpOSiCanBs legales,
5'sobre partlclpaclén de utllldades.,~

¥Ademés astablece un procedlmlento para declaraciﬁ
de: 1 1nexistencla de la huelga.* ‘

quas estas ad1c1nnes y reglamentac;unes,de la hue:
‘ga existente en 1a Nueva Ley Federa1“d91'Trabajo- en:sy
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" C 0 N'G.'L us I D'NE'S n

1 - En 1a antlguedad la suspen516n de 1abores 1mpllcaba ca'uﬂj
, ;sos ‘de rebeldfa popular aislada en contra de la opre-—k"'
,_!,~516n la desigualdad y la injusticia. La huelga es unkk
T‘ffenémeno moderno que se presenta hasta el 51glo XIX
e cun la rev01u016n 1ndu5trlal'

 }72;9'La evoluc16n de la huelga a través de la hlstorla, ha—f;
'ff:jlpresentado tres etapas- a) - Se 1e ha- can51derado como;w

: 5;;un ‘delitoj época enla que 88 le reprimlé en fonna v1o?
“Qflenta. b) - Como una - 51tu301on 'de hecho - que se condenf

. aba en un - derecho ano trabagar- 1apso en el que no"”
sa‘pruteglé a la clase trabajadora que 1ntentaba una

1'ﬁCorrespond10 al Constltuyente de 1@16 romper con“os

fmedlata.,.. ?f"




5 -~ La huelga puede contEmplarse desde dos puntos de v1sta~ ,
,gluno, material y otro, 1nstrumenta1._ Desde el puntu de- _g;ﬁr
‘ ‘lv1sta 1nstrumental, presenta las caracterlstlcas de. unafﬁffw
fﬂ forma autodefen51va, queta por. la Ley a determlnadas =

,frltualldades 1mpr9301nd1bles para que pueda surtlr gl =
- objetivo que le asignen 1os tltulares de ‘ese darecho°f
'7'.;1os trabagadures' ' ' L ‘

ffjl]G;—,Atentas tales rltualldades y cuntemplada an su cnnJunto,
o la huelga constltuye para 1os trabaJadures un prucedlb-
m miento 1egalmente regulado, en el que puede su501tarse
‘;ficuestlones que asumen la Forma de un praceso, y-del qu
’ffson sus més claras: manlfesta01on95'la callflcacldn y.
;3fdeclarac16n de 1mputab111dad

5}?

;naladas‘én el precepto 459 ‘en la 1ntellgencl, de- que:
*nm sqllcltarse dentro del términn c1tado, la hu_ ’




 ﬂ_ccnsidérada existente. El nuevo ordenamlento reglamen,
v;f}ta el recuento de 1os trabaJadores y. excluye de lia=.

-los de conflanza por su 1dent1flcac1on con el patrén Y
an los trabaaadorea que. hayan 1ngresado al trabaJo cnn-
_'vposterlorldad a 1a Fecha de: presentaclén del escrlto
?7 de emplazamlento de huelga, y ‘la Nueva Ley establece
coun procedlmlento de tlpo sumarlo para la declavaclﬁn'-
S de 1nex1stencla de la huelga,-yv el

_k  La Ley de 1970 en general supera a la anterlor est
“;%;b1801endo mBJDPES presta01ones en Favnr de los trabaja
f;dores, adecuada prutecc16n de salarlos uotorgz‘le to
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