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. INTRODUCCION

‘,‘ 31 objefo principal de este peqneﬁo'ensayd, en

cierra 1; modesta preténsién de precisar la funcidén de -
los trabajadores de confianza en el deiecho positivo vi-
gente y en la Nueva Ley Federal del Trabajo que entrd en
vigor el lo. de Mayo de 1870, '
o - En este estudio se trata de analizar a los em-
pleados\da confiaﬁza, de acuerdo con la Ley Federal del~
" Trabajo de 1931, as{ como también en la nueva reglamenta
cidh, para el efecto de llegar a las concluéiones cuys -
demostracidn es el plan materia del presente estudio y -
ver en cual de las dos reglamentaciones esta me jor regu-
lado el trabajador de confianza. ,

Por tal razén y atendiendo a la inquietud de -
precisar al trabajador de confianza en las dos reglamen~
' taciones, se recurre en el presente trﬁbajo, a.la doctri
na, a la legislacién y a las resoluciones de la Suprema-
Corte de Justicia, en materia laboral, paia ol efecto de
ver las nuevas aportaciones que favorezcan nds, én la ==

Nueva Ley a los trabajadores de confianza.



CAPITULO PRIMERO
EL CONCEPTO TRABAJADOR

Tantc los trabajadores como los patronoa,. son
los que intervienen en ias relaciones individﬁulea-de -
travejo, o ses son los sujetos individueles del Derecho~
Leboral. i

En virtud de gque: los sujetos del Derecho del -
_Trabajo son los trabajadores y los patrones, vamos & ars
lizar ceda uno de estos conceptos y tratér de dar una de
finicién de ceia uno de ellos. _ |

“El término TRABAJADOR s6lo puede explicarse en

relecién con el trzbejo y por lo mismo en términos gene-

rales trabejedor es toda persona gue desarrclla un es- —fhﬁ

fuerzo ffsico o intelectusl, o de ambos géneros, Luego,-
~en un concepto amplio, trabajedor es la persone gque tre-

baja.

Si noe remontamoe a la antiguedad, & los cole= :

NOTA 1: Todes lee citas que se consignan en este traba--

jo, aparecen al final del mismo en forma progresiva.
NOTA 2: Todo el -srticulaedo que se sefiale en apoyo s los-
razbnnmientoa de eate ensayo y que se incluyen del Capi-
"~ tulo Primerb al Tercero, corresponden a la ley que rigid
hasta el 30 de abril de 1970. O sea, & la Ley Pedernl -
del Trabajo del 18 de Agosto de 1931..
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glus de aricesanos de. Roma, -en' donde wés bien imperaba el
espiritu religioso y mutualista sobre el interés profe—-
sional, vemos que en esta época, los artesanos, 0 sea —-
los trabajadores, tenfan el ‘problema de loas eaciavos, —-—
pues datos ersn preferentemente los que desanpoﬂabun' los
trabajos y fue la disminucidén del nimerc de oscilm, -
que originé una necesidad creciente del trabajo de los -
hombres libres, cuando se comenzé en reali@.ld a coniti-—-
tuirse los verdaderos colegios de artesancs y a tomar -
forma la clase trabajadora; haciendo notar que en esta -
dpoca no. ge les designaba con el nombre de trabajador, -
sino que gse les denominaba artesanos (1).

En la Edad Mediana encontramos a las ccrport-—
ciones,’ en donde predominan las reglas acerca de ls or-—
ganizacién y funcionamiento de &stas, y donde encontraw=-
mos que a los trabajadores se les designa con el nombre~-
de maestros, compafieroe y aprendices; que eran los gue -
compon{an las corporaciones y a la vez datas se. integra-
ban de la unidn de peyuefios talleres o poqmﬁ.p -unidades.
de pﬁduwidn. ' | o

El régimen corporative se desarrolls em ls - -
Edad Media en virtud dé la necesided econdaica de las —
ciudades de bnétanq as{ mismas, necesidad que cred la -
divisidn del tnha}o y & la ves llevé a los l;dnhnn que—
ge dedicaban'a un mismo oficio o profesidn, & unirse pe— -

ra la defenss de sus intersscs comunes en Uniones llama-



des "Gremios", "Corporaciomes® o "Guildas® (2).

Las corporaciones de oficio, gue eran en reali
dad uniones de pequefios propietarios que detentaban en -
su poder los medios de produccién, y que eran pequefias =
industrias o talleres propiedad de elgin maestro, & Cu--
yas Srdenes trabajaban algunos compafieros llamados "ofi-
ciales" y algunos “aprendices®, A través del conse jo de~
los maestros regulaban la forma de produccién, redacta-~
‘ban sus Estetutos, fijaban los precios de les mercancias
que producian, limitaban su nimero y su campo de accién-
y el de sus agremiados, quienes trabajaben a jornal 0 =--
por unidad de obra, habiéndose llegado a dictar algunés-
Qisposiciones relatives al "salario justo". En cierto -:
sentido el régimen gremial de le Eded Media, se hatia --
creado pars prpteger no pxecisamente a2 165 trabéjadores,
sino por el contrario, &l duefio del taller o pequefia in-
dustria, lo que quiere decir, que tales trabajadores - -
“giempre fueron victimas de una explotacidn despiedada"-
(3).

En el liberalismo, las nuevas relaciones de —-
produccién encontraron al trabajador_totalmente aislado-
ffente a2 su patrono. Bajo los principios de la igualded-
.entre los hombres y de la libertad, se impuso 21 obrero-
las condiciones que converien & los nuevos detentadores—
de los bienes de produccién. Tedricamente expresa Pozzo-

(4), "el Obrero ere un ser libre, igual a su patrén, con
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guien debia acordar las condiciones en que desempefiaria-
sus tareaé". Perc la realidad era otra, desgraciadamente
el obrero debfa aceptar lo que el patrén le ofreciere, -
so0 pena de sucumbir en la miseria, El Estado no podfa ni
devfa intervenir en la relacidn de trabajo, pues la fér—
mula liberal "laisser faire, laisser passer® no admite -
reglamentaciones y la legislacién no llega a tener otro-
fin que el de respetar el orden y las leyes naturales, -
entre las cuales se encuentra la libertad. |
El trabajo considerado por el liberalismo era-
una expresidn de la libvertad del individuo, ya que para=-
esto todos los hombres son iguales, sfirmébase; por lo -
que no hubo de existir una legislacidn para los trabaja-
dores’como clase, pues las relaciones do trabajo fueron-
reguladas por las leyes civiles. (5) jue reglamentd el -
contrato llamado “arrendamiento de obra y de 1nduqtria'.
"Loa Comentaristas, siguiendo las tres fracciones del Ar
tfculo 1779 (del Cédigo de Fapoleén), distinguieron = — .,
otros tipos de contratos) el que hoy llamamos de trabajo,
que comprendfa el de los domésticos y obraros,'el de los

porteadores y el que hoy conocemos con el nombre de con-

. trato de compra o de empresa®, Rasgo comin a estos con--

tratos fue que estuvieron regidos por las disposiciones-

generales sobre obligaciones y comtratos del C6digo Ci--

vil y que, puestq que la reglamentacidn figuraba en el -

Capftulo sobre arreniamientc, se tendiera a aplicarles -
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 1as normas que gobernaban a este contrato (6),

la lucha planteada en principio entre la bur--
guesia y el artesanado se resolvid en el sentido de la -
aniquilacién de este dltimo que pemsé a engroser las ti-;

las de los trebajadores cuyo ¥nico bien era su fuerza de

- trabajo, ya que a medida que proaperabé la industria, -~

afirma el maestro de la Cueva (7)'.“ee-cezwaban los pe--

quefios talleres y los artesenos tenfen que ir a buscar -

. trabajo a las fébricae de la burguesia®,

La finalidad de haber mencionado las diversas-
etapas a que se ha hecho mencién, es con el objeto de -~
dernos cuenta que el concepto trabsjador ha tenido espe~

cificaciones concretas y se ha ussdo para designer a un

. obrero, empleado, artesano, etc., etc.

En 1a,Legislacién'ueiicana se ha coqéiderado -
que trabasjedor solemente puede ser uni perqéna figica y-
no como‘falsahente se ha discutido en més de una oca- —-
sidn.en el Derecho Mexicano, a una persona juridica,‘ya-
que se llegd a considerar incluso a lo§ 51ndicatoé-de'-
Trabajadores que celebran el cphtrato llamado de "equi--

po" hoy borrado de nuestra Legislacién, que eran trabajg

_dores 0 sea que ‘se coneideraba trabsjador & una persona-

moral o‘juridica. Igualmente se dijo en relacién con la-

‘Sociedad, constitufda para prestar servicios pof conduo~
*o de sus aocioe, que puede adquirir la oategor{a de tra

bajador. Serfa por dem‘s absurdo considerar a dicha So--
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ciedad como trabajédbr; claro eatd que no han:sido mnds -
que puras discusibnes, ain llegar a considerarse on este
sentido. Una vez establecido que solamente los trabajado
res pueden ser personas f{sicas, se han propquto dog =
eriterios: ‘ ‘

El primero de ellos, es un criterio de clase,-
¢ sea que considern slitrnbajador desde el punto de vis~
ta dgl conjunto de personas que mediante su trabajo dis-
rio, adquiere un salario o retribucidn, de lo cual hacen
la prihcipal fuente de sus ingresos y de.ahi se basan y-

toman como fundamento para dar & una persona la calidad- .

de trabajador, ]
Este criterio, ha sido totalmente desechado y
no se ha tomado en cuenta en viata del concepto de clase

que emplea, puesto que no se pusde considerar al trabaja

dor por la clase a que pertenszca y porque el término —

que se emplea en este punto, es més politico-econdémico,-

que jurfdico y con base en este criterio, no se puede de

terminar al trabajador, porque es preciso que previamen-

te a la existencis de una relacién jurfdica de trabajo,—
ge coloque la persona dentro de una clase social.

.1 aegundo-6f§terio que es ¢l adoptado por la-
Legislacidn de Trabajo en el Articulo. 3 ¥y que se basa en
1la existencia de Qn cﬁnttuto de trabajo para determinar-
ol concepto: de trsbajador y que a la letra dice ol Art{i-

culo antes mencionado, que “trabsjador es toda peraons ~

e o 1 B e
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que presta & oira un servicio materisl, intelectual o de
ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo".

Al hecer el andlisis del concepto de travaja--
dor que nos da la Ley de la materis, encontramos tres —

elementos que son esencieles en este definicién:

El primer elemento, gue es al menifestar que -

trabejador debe ser une persons fisica ¥ no una persona=-
moral, pues como vimos enteriormente lab"pgrsonaa mora--
les no pueden cer consideradas como trabajedores, aunqde
ge discute, en virtud de que esta no puede prestar éervl

cios por conducto de ella, sino solamente por conducto =

de sus socios o sea de sus miembros ¥y que son los que en

realidad brestan los servicios y los que adquieren lé ca
lidad de trabajadores y & meyor ebundemiento tenemos que

le Ley &l definir a los trebvejadores, para nada menciona

e las personas morales, sino que solemente a las perso-- .

nas fisices.

El seguudo elemento del término trebejador es-

gue esa persone fisica 2 que se hizo mencidn "preste un- -

servicio personal" o sea que se establezca une relaciéne
de trabajo o més bien dicho que preste un servicio a - =
otra, ya sea intelectual o ﬁéterial o. de ambés géneros,
El tercer elemento esencial pafa determinér el
concepto itrabejedor, es el contrato de trebasjo, puesfo -

que si no existe este elemento, no se puede decir que la

persona que preste un servicio a otra eea trabajador, -—-

i
|
i
i
{
!
!
{
!
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puesto que es necesario que existmllde_ élementoa del ==
c_bntrato ¥ que son: la prestacién de un servicio, ya sea

material. o intelectual, la de pagar un salarioc por el -

servicio prestado y que exista la relacién de subordina=-

¢ién,
CONCEPTO DE PATRON

En los comienzos de las Relaciones Humanss y —
desdé las primeras leyes laborales, el término patrém, —

tenfs el significado de defensor, protector, etc.; més —

bien se entendia como ‘el cardcter protector que el diri-

'gente de la empresa debia adoptar frente al obrero (8), -

El concepto original de defensa y pfotlccidh'- .

se desnaturalizé y posteriormente se entemdis dicho tér-

mino, como amo y sefior en la esclavitud primero y én la~
servidumbre depués, y no fue sino hasta el estedo libe-—

‘ro-individualista, cuando se counsiderd patrén-al. burgués.

que contrataba los éervicion de otro para obtener un be-

neficio y explotarlo, es decir cuando .se contratabs al -

que realizaba un trabajo pars obtemer un lucro o para es:
tisfacer una necesidad. ‘ o

' Actualmente el témmino adoptado es ol de "Poem
$rén" y hemos visto que no ha tenido dificultsdes en su~
definicidn, por lo ciue todas las legislaciones y la doo-

trina estan. acordes con ella.

La Ley Federal del Trabajo, en su Azefcnitr_-v 4--_7-5 ,



dispone *Patrén es .toda persons f{sica o moral que em- «
plea los servicios de otra, en virtud de un contrato de-
trabajo",
' Pare tener el carfcter de patrén se requiere -

asimiemo, que la utilizacién de los s@rvicioa de uns 0 -

varies personas, se efectué mediante los contratos de ~-

trabajo, ya que es positle Qﬂpl@gr los servicios de algu
na persona, merced a contratos de nntufaléza civil, tae-
les como el mandato o la prestacidn de eeivicioa profe——
sionales (9), ' | ‘

El maestro Alfredo Sénchez Alvsrado (10) mani-
fieste que el concepto que da el Articulo 4 de la Léy Fe

deral del Trebajo de 1831 se ha criticado, bejo el argu~

mento de que se requiere el conbcimiqnto previo del con-

trato de trabajo pera determivar que ee un patrén, no --

obstente ello, nosotros no somos pnrtiéipes de esss Ob—- .

servaciones qué resu1tan infundadas, ei partimos de la =

base de que se trata de una definicién legal, expuesfa -

geﬂeralmépte para legos,'puesto Que el concepto de cen—
trato se incluye en ln'proﬁiu pr en el Artfculo 17, si-
bre todo si tomamos en cuents que el cohfrato de traba--~
jo, es la piedre angular o punto de partide de tode la. -

Legislacién del Trabajo, #6lo cuando se preste y recibe~

- un servicio en virted de un contrsto de trabajo, gerd ~—

aplicable elyestatuto labornl; es decir: el dmbito de -E,

aplicecién personal de las normas del derecho del traba-
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“jo se determinard por los sujetos que eaten vinculados —

- POT un' cantrato de trabejo.

£ maestro Sdnchez Alvsrado da el coneepto de-
patr6n'y' dice: "patrdn es la persona ffaica o jur{dico--
cole}c'ti'v‘n,. (Moral) que recibe de otra, los servicios ma-

teriales,. intelo'éfu_alen o de ambos géneros, en forma su-

" | boniina&a" (11).-

Del anterior concepto, se desprende que el - -

-mstro Sénchez Alnrndo no es partidario a la idea de -

o que gea nocenno la oxistencia del contrato de trabc;)o-' N

y axplica su. concepto en la siauiento forma,

Patrdn es. uno de lcs sujetos en la relacidn de

“trabsjo.,

-+ N patréh puede ger una psrsona f{sica 0 MO~ =

Quo el que pruto el servicioc o los servicios- -

iut‘n subordinado &l putrdn o & su autoridad,

El Artfculo 4 nos habla de otras persomas que-—
sin- tener la calidad de patrones, tampace tienen la de -

trabsjsdores, pues desempeflan funciones tan espooiﬂ@: -

“que deben ser considersdas como emanadas de un patrén y-

'-"'coﬁo tules producir sus sfectos.

Nos dice el Articuio 4 en su pédrrafo segundoi- .
*se consideran representantes de los patrones, y en tal-

cohéepto obligan a éstos en sus relaciones con los demds.

“trabajadorest los directorss, gerentes, administradores,. .
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capitanss de barco y en genersl las persanas que en nom- -

_ bre de otra ejerzan funciones de direccién o de adminis-

 tracién",

Vemos pues, que los directores, udgniniatrado-..'

‘res, gerentes y en general les personss Que en nombre de

otro, ejerzan funciones de direccidn o de administra~ ~-

cidn no pueden lilaarse ypatrones, perc si se les identi~

‘fica con ellos por desempefiar fuﬁciones que son conside-

radas como emanadas de un patrén..

Devio anteriormente expuesto se desp:gnde que~

‘los representantes del patrén, no son patromes propiamen

te dichos aﬁnque ge les identifique con ellos § por 10w

.miewo tampoco pueden. considerarseles como trabajadores,-

en el sentido estricto de la palabra, en razén a las fun
ciones que desempéﬁa y a los saiarioa que pereiben. "Su-
situacién es de independencia y de ruaponsubilidad supe-
rior en las empresas en gue laboran, Y por tal rnzdn ee~
taf practicemente fuera del slcance de las leyes protecfv’
toras del trabajo en 1o que réspecta 8 los beneficios y-
limitaciones a 1la libertad contractual, recdnﬁqidoe eXw= -
presamenfe yerae los aselariados gue son ﬁenester”de‘una- ‘
protecczén eapecial (12).

Se puede afirmar que PATRON es toda porsoua E$ §
sica o mworal que emplee el servicio o loe servicios de -

otras, en virtud de su contrato de trebsjo, censiderando

como acios realizados por el patrﬁn; los actos gue efedé‘
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tuan las personaé 'que,A a nombre de éste. desenpefien funcio

.' nes de direccién o administracién dentro de la empresa.
EMPLEADO DE CONFIANZA

' Debemos tomar como punto de partids, que el --
‘trabajador de Confianza es eso, es decir, un trabajador-
. -ante todo, y es precisamente el tema y finalidad del pre
sente estudio, la reglamentacién de éste tipo de traba——
. Joy considerando fundamentalmente que el trabajador de -
Confianza es un sujeto de .trabajo, un trabajadoi' cuya ac

tividad debe ser rsconocida, nglmntadl ¥y protegida —-
por disposiciones expresas de la Ley. '

'_ En efecto, la Ley Pederal del Trabajo de 1931-
: preﬂanc en su Articulo 4o. "Patrén® es toda persona fi-
‘sica o moral que emplea los servicios de otrs, en virtud
de un contrata de trabajo.. Se considerardn representan-—:
tes de los patrones, y en tal comcepto obligan a daton -
en sus relaciones con los demds trabajadofu: Los Direc-
toree,‘ Gerentes, Administradores, Capitanes de Barcos, y
en general las paiaonaa que en nombre de otro, ejerzan -
funciones de direccidén o adminisiracidn*,
. | Por otra"‘parto, esta Ley no sefiala el Concepto
' de Empleado de Confianza, por lo que consideramos necesa
rib. intsrpretar lo que quiere significar cuando usa esta
' expre'aiéﬁ. ‘

Son los Artfculos 48 y 126 de la Ley anterior,
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;I..o‘a que ‘se refieren en su contenido s los E;ipln_doa de -~
Confisnga.
o Fero en virtud de que lo hacen con asparente --

contradiocidén no es posible desprender de ellos un con--

eebto inmediato de empleados de confianga,

‘El Artfculo 48 sefiala que: “Las estipulaciones
del contrato colectivo ‘se extienden s todas las personas

q\ie trebajen en la empresa, adn éunnd‘o no sean miembros-

" del sindicato que lo hays celebrado, Se podrd exceptuar-

de este disposicién a lag personas que desempeflen pues—-
tos de direccién y de inepeccidén de las lebores, as{ co-
mo a los empleados de confianze en trsbajos personales -

del -patrén dentro de le empresa", .

El segundo Artfculo mencionsdo o ses el 126, -
que sefisla les ocauses de terminacidn del contrato de tra
bajo, noe dice: "El contrato de trebajo terminard: ...X.
~ Por perder la confianza del patrén, al tnbajador que~
desempefie un empleo de dimcci&:, fiscalizacién o vigi—-
lancia; ...".

Interpretando literalmente estos Artfculos, en
contramos que de su lectura se desprende una oposicién -
maniﬁesfa. Por un ladb el Artfoulo 126 parece identifi-
car a los emple.ado's de confi angs con 1ae.peraonas que -
desempefian puestos de direccidn; fiscalizacién o vigilan
eia; por la otra parte, el Artfeculo 48 al referirse a -

los empleados de confianza parece hacerlo distinguidndo- _
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loa: de iaa ﬁersaﬁga que'denempeﬁnn puestos de direccidén-
¥ ae inspecci&n; y8 que sefiala ademds de éstos, a los em
pleados de confianza en trabajos personales del patrén -
- dentre de la empresa. .

' Es decir, que de la interpretacién gramatical-
que se haga del Artfcule 48, se desprenderd, conforme a
ella, que son tres clases distintas de personas gue pue-
den ser exclufdas del régimen del contrato colecfivo de-
. trabgjo:

1).- Las que desempefian puestos de direccién;

2).- Las que desempeflan puestos de inspecciép-

3).- Los empleados de confianzn.(qu; conforme-
a dggho Artfculo son los.trabajadoras ocupados en traba-
~ jos personales del patrén, dentro de la eﬁpreaa).

Vemos pues que esta Articulo excluye, en apa=«
riencia, de la categor{s de empleados de confianzs "a -=-
las personas que desempeflan puestos de direccidn y de. —
inspeccidn de las labores...". '

E Artfculo 126 en cambio, parsce incluir en -
la categoria de smpleados de confianza a los trabajadoe—
.ree que el Artfoulo antes citado excluye de la nisma, =
Por tal razdn no es posible desprender de tales Artfcu--
loa, a la primera intencién, un concepto claro de los em
pleados de confianza.

Por ello, consilersmos que la interpretacidén - -
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: grmticd .de los mismos debe ser rechazada, todai vez ==

que en‘ella'las.palabraa tisnen diversos sentidos que hg

cen diffcil unificar los conceptos y que en el caso que-

' nos ocupa origina, la idea de gue se trata de diversas - .

_categorias de trabajadores.

; El Departanento del Trabajo en 1la consulta de-
28 de noviembre de 1933, de Luis R. Ochoa, Sric. Gral, -
del Sindicato Mexicano de Electricistas (13) sustentd la

tesis dé que unos y:otfos deben ser considersdos emplea-

408 de confiinza:

“La calidad de profesionistas.no da, por sf so
la, a Quieg le tiene, el cardcter de empleado de cone ~-
fianza dentro de una empresa, Dicho cardeter dfpende de—
les actividades desempefiadas, cuando son de lay defini--
das por la Ley Federal del Trabajo como de direcﬁién o -
de.admipistracién, de inspeccidén de labores o de treba~-
joé pcraonalea del patroho".

Como podxnmbe darnos cuenta, no hay un erite~- |
rio determinado, fijo, definido y el dnico que puede dar
se, radica en las necesidades y en el interds de la el
presa; debe tenerse en consideracién, que en un conceptb
genérico, puée es 1mposih1erénnumerarlos en forma limita
tiva y esto depénd;rﬁ_en relacién con las necesidades de
cada Empresa. |

Fl Maestro de la Cueva nos dice al respecté -

que ahf donde estdn en juego la existencia de la empre-é_‘

~
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8a, sus intereses fundamentales, su éxito, su prosperi—
: dad, la seguridéd de sus establecimientos, el orden esen

cial que debe reinar entre sus trabajadores, debe hablar

" se de empleados de confianza. Serdn pues y desde luego,-

las personas que teugan en .sus manos la marcha genersl -
de la negociacién, a cuya. habilidad y honradez queda con
fiada, directores y administradores, encargados de super
visar todas las labores, puestos superiores de vigilan--
. cla, vigilancia genersl de los establecimientos, encargas
dos de mentener el ordem, etc.; y ademés, un grupo de em
pleados en trabajos personales del patrono, determinado-
por las necesidades miltiples de una empresa que, en oca
siones, obligan a mantener en absoluto secretd determina
das cuestiones (14).
| Vemos que el oriterio del uostio de la Cueva,
concuerda con el sostenido por el Departamento del Traba
jo en una segunda conpulta de 2 de mayo de 1934, por la-
Unidén de Obrervs y Empleados de las Industrias Dulceras,
Harineras y Similares del D.F. (15).

‘"La excepeién a la regla del Artfculo 48 com——
-prende a tres clases: lo, Personas qué desempeflan pueg=w
tos de direccién. A juicio de eate Departamento 3on = -
aqugllns que como directores, administrgdores, etc,y - -
ejercen f‘nncione's directas ¢ administrativas en nombre -
del patrono, es decir, personas que, por su cardcter le-

gai. pueden subgtituir a ia persona f{sica o moral a que
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Tepresentan, 20. Personas gue desempefian puestos de ina-
peccién, Son aquellas que por la f{ndole especial de los-

éervicios gue proporcionan -vigilencis-~ tienen atribucio

nes que también por substitucién, ejercen en nombre del- -

patrono dentro de la empresa y 30. Emplesdos de Confian-

ga en trabajos personales del htrdno ‘dentro de la Empre

sa. Este Départamento estima que el Legielador, al hacer

" .uso ‘de la expresién mencionada, dui’-o,nfcriru ‘a todas-

aquellas personas que por el carfctier confidencisl de ~-
los servicios que prestan, pueden ser consideradas 6omo-
adictas sl interés lucrativo que i‘prgsonte ‘el patrono",

En sintesis podemos afirmar que paras decir que
un_eiplead;a es de confianza, no es suficients recurrir -
a la Ley, y por lo mismo tampoco se pueds gojnr’il arbi-

trio de les partes, es deoir cuando un trabajo es de con

e rianza; pues se verfas que las partes lo especificarian -

en los contratos colectivos y tendriu cOmO consecuencia-

que se crearia un desconcierto en la clase trebajadora,-

que encontrar{a como un determinado trabajo en una empre

" 8a, serfa de confianza, mientras que en otrs no lo serfa

y ademds de quedar al arbitrio tal calificativo, se cho-
carfa con la naturaleza propie del Derecho del Trabajo -
quc no permite que la voluntad de las partes sea quisn -

fije sus conceptos, Concluyendo y adoptando el criterio-

del Maestro de la Cueva que para determinar el concepto-

de empleado de confianza, es necesario ver las ne‘ceaidl-" '
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'dea~§ el 1nfe;6:ide la ﬁnp:nsa,lo.éea que "Ah{ donde es-
tdn en juego la existencia de 1a empresa, sus intereses-
fundementales, su 4éxito, su prosperidad, la seguridad de
sus_establecimientbs, el orden esencial que deba reinar-
entre sus trabajadores, dehe.hablarse de Empleados de ~-

Confianza® (16).
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES DE LOS EMPLEADOS DE
CONFIANZA EN LA LEGISLACION OBEERA

~@).= LA CONVENCION DE WASHINGTON.

Con este instrumento de acuerdo internacional,
se otorgs & las aspireciones de ios trabajedores la san~ .
cién més elevada y efectiva. Empéro, el principio o sea-
el simple postulado de la normas, resulta deficiente s; -
no se dan los medios para su‘observancia y aplicacién:se
requerie de un convenio que ligera y obligara a los miem
bros de la Sociedad de las Naciones, Adends, ¢& qué ra--

mos de la actividad humane habis de splicarse este?; a;

‘ls indusfrie solemente?, (0 también al comercic?, ; a la

gente del mar?, y (porqué no a la agricultqra?.AéA qué -

sujetos? (A todas les naciones, aun les atrasadas?. Es--

" tos y otros problemas eran cause todavia de incertiduili--

bre. Las conferenciae sucesivas habien de dar la solu- -
cién; vpero desde luego podia augurarse que habria muchos
héﬁir. Y as{ fué que la primera Conferencie General del-
Organismo Internacional del Trabajo celebrads en = = = =
Washingtén del 29 de octubfe al 29 de noviémbre de 1919~
puso a la cabeza de los temas: "Aplicacién del principio
de la jornada de ocho horas o de la semena de cuarenta y
ocho horas" y bien que se cifié a 1o més fécil y menos —-

controvertido, a los "establecimientos industriales". El
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primer acuerdo véfsé, pues, sobre el "Proyecto de Conve-
nio para limitar las noras de trebajo, en los establaeci-
mientos industriasles, a ocho diarias y cuarenta y ocho =
semanales" (17). . .

En el Ariiculo primero se precisa el significa
do de "establecimientos industriales" y dice: Artfculo -
1.~ "Para la aplicacién del presente convenio serdn con-
gsiderados establecimientos industriales: a) las minas, =
canteras e indusirias extractivas de cualquiers especie;
b) las industrias en las cuales los productos son mann;-
facturados, transformados, levados, reparados, decoraQ‘;
dos, acabédos, preparados para la venta, etc.; ¢) La cong
truceidn, reconstruccién, sostenimiento, reperaciém,modi
ficacidn o demélicidn de toda clase de construcciones y
edificios, ferrocarriles, tranvias, puertes, nmuelles, di -
ques, atc.; d) El transporte de personas o de mercancias
por caminos, ferrocarriles o por agua, gea comunicacién-
marftima o interior, etc.

E1l Artfculo 20. dice: "En todos los estableci-
mientos industriales, pdblicos o privades o en sus depen

dencias, de cualquier naturaleza. que. sean, con excepeisn

Ynicamente de aquellos en que esten empleados 86lo los -

miembros de una familia, la duracidén del trabajo del per

sonal no podrd exceder de ocho horas por dfa y de cuaren
ta y ocho por semana®,

" En otros’ Artf{cntoa se sefialaron las limitacio-.
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_nes y modalidades &l principio de la jornade de ocho ho-

ras., Hubo un primer grupo de limitaciones y modalidades—
de cardcter general: a) Exclusién de los telleres fami-—

liares; b) Exclusién de trabajadores que ocuparan pues--

tos de vigilancia, direccidn o de confianza; c) Posibili

dad para que cuando el trsbajo en uno o dos dfas a la~sg

mana no llegare a ocho horas, se compensara en 1los 0tY0s
dfes de ls miems semans; d) Posibilided de reglamentar -

los trabajos que se efectden por equipos de manera que -

‘en un perfodo de tres semanas no se pasara de ciento cus
renta y cuatro horas, as{ como también posibilidad de au

mentar la jornmada, en estos casos, & cincuenta y'seip ho.

ras por semana; e) Prolongacién de.la jornada en casos =

de siniestros o neceeidahes urgentes de la empress; y f)

Posibilidad de suspender 15 aplicacidh de la oonvencidn-‘
en casos de guerra o de acontecimientos que pusieran en-
. peligro la seguridad nacional. _ . S
LOS RESULTADOS DE LA CONVENCION DE WASHINGTON. :
.= La convencldn de Washingtdn adolece de algunos vicioa,

pero, con todo y sus deficiencias,- traducia une aspira--
cidn del proletariado, méxime que 1los gobiernos, durante
la guerra, prometieron, en diversas ocasiones, reducir ;
le jornada de tédbajo (18).

Esas deficiencias son de tres érdenes:

1.~ Ante todo, la exclusién de un nidmero consi

derable de. trabajadores, entre ellos, los que en Europa-
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" ‘se conocen como‘empieadoa, 105 cgmpesipoa, los domégti~—

:cos, los trabajadores. a domidilio, ete, Podria argumen--

tarse Que el trabajo de los obreros industriales compren

didos en la convencidén requiere mayor eafuerzb, pero fal

ta una prueba cientifica de esa afimacidén y no parece -

cierta, ni respecto de los campesinos, ni de los trabaja

‘dores a domicilio, ni aun-de los empleados, pues el tra-

baje intelectual‘de éstos compensa el menor trabajo ma--

. nual,

2.~ Después, la exclusidn de algunos paises, =

entre ellos Japén y la India Britdnica. Solo el punto de

vista imperialista de esos Estados pudo hacer que se au-~
torizara la excepcidn y, sobre todo, el tema de que vota
ran la convencién negativamente. _ _
La convéncidn estd dominada por la idea de que
el trabajador debe prestar un trabajo efectivo de ocho -
horas diérias ¥ que las reducciones no deben redundar en
perjuicio del pastrono, sino que deben aser compensadaé. <
Asi, tenemos que cuando en un dia no se completan las -~

ocho horas de trabasjo, queda el obrero obligade a traba-

3ér al dfa siguiente una més para completar la jornada -

) dél dfa anterior. Esta modalidad implica, en realidad, - '

gue no todos los riesgos de la empresa son a cargo del -

pafrono; 1o que, al fin y al cabo, es contrario al siste

ma del asalariado. El trabajador se obliga a poner su --

;”energia de’trgbajo, durante ocho horas diaxrias, a dispo-
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‘gieién del empresario, nds 81 éste no e uti;iza;, salvo~-
gue -exista culpa del trabajgdor, nada hay que justifiqué
esa obligacién de compensar, :

3.- la timidez de 1a convencién de Washingtén,

pues de ello se trate més gue de dgf.iciencias, '._Lnfluyé -

considerablemente en laes legislaciones de la mayor parte
de los Estados, quienes, con mds o0 menos modifi¢hoiones,
reprodujeron sus lineas gehereiea.y |

A pesar de todo, ejercid una influencie benéf}_
ca. Pocos afios después de aprobada, habfa sido rqtifica;-
da. por larmayor parte de los Estadés y aun de los ,pa:(_sea
‘_ que. no ersp miembros de la‘ Orgsnizacidn Internacional -
kdel ,Tr.ab.ajo, .ante el peso de la_lopinién,mundial, sé vie;-

" ron obligados a dictar leyes de acuerdo con ella. Hoy —-

-d‘:ta‘bes un principiq nnive;-sal_mente aceptado y el pro'ble-'

ma actual consiste, ya no en fijer ocho lioras la jornada

méxima, sino en el establecimiento de una ;}omada menor.“

R proyecto.de la convencidn de waahinthn en~
su Articulo 20, establece "Las diapoaiciones de la pre-

sente convencién no ao_n ‘aplicablel a las pereonaaAque 7-»

ocupan un puesto de vigilancie o de direccién, o un pues’

to de oconfianza®, Aparenteme#te, pues, la citada conven~
cién esteblecid —categor.ias diferentes entre los puntos -
cuya denominacién se sefiala en el precepto tramscrito.El

delegéde‘ ingiés Barnes, sin embargo, aludiendo A" dicho -

Proyecto, expuso: "Se aplica-el Pioyecto a todas iae pe_zj )
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sonas que estdn e‘npleadaé en la industria o ea enpresas-

‘induatrialea, salvo a los que traba;}en en familis, a 105

gue ocupan puestos de confianza y no entran en 1a catego

r{a de empleados manualea. No se rerievra,.puea, ni al hi

" jo que trabaja en el pequefio taller familiar y que lucha
' por abrirse paso en la vida, ni al empleado, gersnte, di

rector 0 a cualquiera otra persona gque OCupe. un puesto -

“de confianzu en uns fdbrica® (19).

Ln reunidn de Iashingtén de 1919 tuvo sus TR

peronsionea en la Ley Belga del 14 de Junio de 1321, deg

tinada a reglamentar la jormada de traha;io y as{ como. -

también 1la I.ey—lexicane Laboral de. 1931 en su Articulo ‘-

48 asumié el criterio de la convencidn d.e Washingtin, -
shstituyendo golamente la palabm.’vigilancig y debiendo=
admitirse tambidn que la Praccién X del Artfculo 126 - -

‘adopté el espiritu consagrado en la convencidn de Washin
gtén, que fue el lugar donde se consigndé por primers ves

el término trabajador de confiansza,

' b).- LA LEY BELGA DEL 14 DE JUNIO DE 1921,

, Como consecuencia de la Convencién de Washing-
tén y de la influvencia de la misma y. de la Legislacién «
Prancesa, se dicté la Ley Belga del 14 de Junmio de 1921;
¥ que &l igual que el Convenio de Washingtén nos habla -
del término del trabajador de confianza em la reglaments

cifn de la jornada de trabsjo ¥ la cuhl. analizaremos bre




g eyt

et e e

vemente para estudiar 1a.aportaEién que h‘ée del concep=-
to émpleado de confienza. | |

lo.; La Ley Belga es menos general que la Fran
cese en cuanto no se extiende al mismo ndmero de trabajé
dores. '

‘Para los efectos de su splicacibn, divide a ~-=-
la empresa en tres grupos de personas. a) las que quedan

obligatoriamente, sometides a ella, b) Las que por un de

‘wreto oficial puedan incluirse dentro de sus prescripeigo

nes y ¢) Las gue quedan, en todo caso, fuera de su radio
de accidén. Concuerds al primer grupo con las disposicio~
res de la Convencién de Washingtén, sun cuendo la lista-
es un poco mayor. En el segundo grupo quedarqp comprené;

dos y por decreto oficial se les hizo extensiva la jorng

- da de ocho horas, & los almacenes de venta al Por menor,

los hotelesr restaurantés y cantines y los empleadog de="
algunos establecimientos comerciasles. Por §ltimo, quedan-
fuera de la aplicacién de la Ley los talleres familiarea
y la industria a domicilio,

- Para las empresas y peraonas~qué Quedan dentro
de la Ley se establece, por una parte, que el trabajo ;;
efectivo no podrd exceder de ooho horas diasrias ni de —=
cuarenta y ocho a la semana y, por otra, que la joxnada-
de,trabajo debe desarrollarse entre las seis y las vein-
te horas, importantiaima disposicién que tiende a Tee- -

tringir el trabajo nocturno.
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20.- Contiene la. Ley dos excepciones que se re

_fieren, 1a«primefa, a8 que el Estado sdlo queda obligado-

ouandp sus establecimientos. se encuent:@n‘organizados co
MmO empresas y no como servicios pdhlicos Yy la'segunda a=
determinadas personas- que, éun empleadas en las indus- -
trias que quedan dentro de la ley, mo estdn protegidas -
por ella, como las que ocupan puestos de direccidn'o de-
confianZé, los agentes viajeros y los trebajadores a do-
micilio, -

v 3o.- Ademds de esas disposiciones gensrales, -
ge consignan otras que pueden referirse al nimero de ho-
ras de trabajo,.al horario fijado en la Ley, 0 a ambas -
circunstancias (20). - '

. La reunidn de Washingtén de 1919, como se mani
festd anteriormente, tuvo sus repercuaioneé en la Ley ==
Belga, destinada & reglamentar la jornada de trabajo; pe.
ro no admitié la concepcidn,genérica y suprimié la pala-
bra vigilancia, Al respecto, Henri Velge, expreso: "La -
Ley exceptda muchas categorias de trabajadores: lo.- Las
pefsonas que desempeflan un puesto de direccién o un pues
to de confianza. Resulta de los trabajos prepargtorioa -
qﬁe estos términos tienen una gran extensidén y que pue--
den encontrarse puestos de confianza en todas las catego
rias de la jerarquia industrial... Resulta de la declarg‘b
cién del Ministro, que se ha querido, ante todo, atener-

ge a los usos de-latindustr:g y comprender en la &xcepe=
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'cidn a todos aquellos que, por uns razén de direccidn o-
de confianza, estaben, de hecho, sometidos a un régimen—
diferente del de los obreros® (21).

En el Derecho Laboral Mexicano, se asumid el -
criterio de la Ley Belgs, tanto en su Articulo 48, susti
tuyendo solamente la palabre vigilancia, como se acepto-
jde‘sde le exposicién de motivos, adoptando en substitu- ;
cién la expresién "inspeccidn de 135 laborés“'y también-
por lo que se refiere a la fraccién X del Articulo 126 -
de la Ley Laboral, se adoptd el espfiritu consagrado en ;
la Ley Belgea.

¢).- EL PROYECTO DE LEY DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA.

Con motivo de la idea de federalizar le mate--

ria 1aboral, (22) dejando exclusivamente a cargo del Con

greso ‘de la Unién la Facultad de legislar, se hicieron -

-@iversos estudibs comparativos tanto del contenido de —
les diversas fracciones del aArtfculo 123 Constitucidnal%
comd de la Reglementacién que & cada uno de esos ordena-
mientos hicieron las legislaturas de los Estados, y en -
ésa virtud se dictaron acuerdos Pxesidenciales‘y Decre;-
tos, que se expidieron en 1os afios de 1926 y 1927, me~ -

diante los cualee se dej6 a cargo exclusivo de la Secra-

tarf{a de Industria, Qomerc1o y Trabajo el conocim;ento‘g.

de los conflictos obrero-patronales de diversas ramas in

. Gustriales..
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B Desde el a'iiq‘dé-J.928, la Secretaria de. Indus;-
- tria, Comercio ¥ Trabajo, por conducto del Departamento—
Qe Trabajo, empezé a recopilar todas las Leyes, Cédigos,
Reglamentos, 'Decratos, Circulares, éfo., que fueron_ expe
didas- por.las diversas Entidades Federativas, labor que-
concluyé en el afio de 1930, y fué hasta el afio de 1931 -
cuando la Secretar{a de Industria, Comercio y Trabajo, =
formulé  un Proyecto de Ley Federal del Trabajo, que tomé
en consideracién los Proyectos de ﬁeyes anteriores, ha—e
biéhdqee- discutido por los integrantes del Congreso de -
la Unién en un perfodo extraordinario de sesionss. Mismo
Congreso que, con modificaciones sin trascendencia, Lo .-
B aprobd, siende promulgada la "Ley Federal del Tfabajo“ -
el 18. de Agosto. de 1931 por el Ingeniero Pascaal Ort{z. -
'Rubio, Presidente’'de ia Repdblica. ‘

El Proyecto de Ley de la Secretaria de Indus—-
'tria, fue el primero en la Legislacién Mexicana que -adop
td»el.té’mino de los trabajadores de confianza y el cual.
los regulé en los Articulos 4, 48 y 126 Fraccién X, pa—-
sando con los mismos nimeros a la Ley Federal del Traba=-
';jo, yﬁ que como se manifestd anteriormente, el Proyecto-
dé Ley que estamos comentando, fué aprobado sin grandea-
modifiéaciones.-
| Hay que hacer notar que el Proyecto de Ley, si
guié la redaccién de la Convencién de Washingtén, subasti
tuygndo $nicamente el témmino vigilancia, que presentaba




los inconvenientes que sge sefialaron, en el Capitulo Pri-
mero, Inciso c) de este trabajo, los cuales fueron reco-
gidos en la Exposicién de Motivos de la ley Belga.

d).- EMPLEADOS DE CONFIANZA: SU REGULACION EN EL DERECHO
MEXICANO.

Al anslizar le regulacidén en el Derecho Mexice

no de los trabajadores de confianza, vamos a remitirnos-
& dos ejecutories de la Supremé Corte de Justicia: la =

primera de fecha lo., de merzo de.1938, y que dice: "El -~

concepto empleado de confisnza fué utilizado por vez pri

mera en el proyecto sobre le jornada Ge trabajo presenta

do a le Conferencie de la Organizecién Intermacional  del
Trabajo, que se celebrd en la Ciudad de Washingtén, en =
el afio de 1919; fué adoﬁfado nds tarde por la legisla- =

cidn Belga y pasé posteriormente a nuestro Derecho en --

los Articulos 40,, 48 y 126 Fraceidn X de la Ley Pederal-

del Trebajo. En el projecto presentado en la Conferenéia
de Washingién, se decia que la jornada de ocho horas no&
serf{a aplicable a los empleados que desempefiaran puestos
de confianza, de direccidn o ﬁe_administraci6n; pe£o’en-
ei debate se aclaré el alcance de ese Artfculo, por ha;;
berse visto que de dar una interpretacién gramatical a -
sus térm;nos resultaria que la mayor parte de los traba-
aado;es serfan de confianza, ye que el simple capatag -

ejecuta actos de direccidn con respecto a loe operarios-

que se encuentran bajo sus 6rdenes; se sostuvo desde en- -
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.

tonces que los empléados de confianza serfan precisamen-

.te los altos empleadoa que por razén de sus funciones te
ﬁian a'éu cargo la marcha y el destino general de la ne-
gociacidﬁ, o aquellos que también por razénm dé sus fun--
ciones, estuvieran al tanto de los secretos de la empre-
88y se dijo, ademds, que el término "empleado de con- -
fianza" no era fijo, sino que debia aplicarse en rela---
cién con cada una de las émpresas,'esto es,bque se tratg
ba de un concepto eldstico que habia que precisar en ca-
da caso, por 1o que si la Junta hace una ennumeracién de
;os puestos de confianza, sgeflalando un ndmgro considera~-
ble de los mismées, estimdndolos indispensables.para que=-
la direccidn genersl de los'negocios quede en manos de =~

la empresa, forzoso es concluir que el laude es correcto

¥y no ha violado el espiritu de los Articulos respecti- ~

vos™",

| No es posible, entonces, seflalar gendricamente
pars todas las empresas el nombre y el numero de los - =~
puestos de confianza, Serén las circunstancias y las ne~
cesidades de cada unidad econdmice las que establezcan -
tales limitaciones, de donde resulta que hasts hoy, la ~
reglamentacidn reépeétiva~ha correspondido & los contra-
tos colectivos de trabajo y a8 las resoluciomes dictadas-
por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Pero el Derg
cho Mexicano del Trabajo no se limita a la circunstancia

de que el pueato de confianza ses determinado simplemen~-
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te.en forme nominal, porgue no depende de la voluntad de
los particulares la‘connotaci6n de este concepto. Tal ~-
apreciacién serd una presuncién para dilucidar que un =
puesto es de confianze, pero siempre subsistird para ei—
trabajador dentro del -derecho probetorio, acrediter la -
naturaleza de sus funciones con el resultado que corres-
ponda & la actividad que efectiQamente ha desempefiado,
Estos dos aspectos, él nomznati&o y'el funcio-
.nal, fveron contempledos por la Suprema Corte de Justi—;
cia en su Ejecutoria de 3 de Mayo de 1944, y que dice: ;
"Ro baste gque en un contrato colectivo de trabajo se di-
ga gque quedan excluidos de los beneficios' que en el mis;
mo se cﬁnsignan, poraue éstos sean de confian?a, sino :L
gque es indispenseble gue la funcidh que se desempefie en-

los puestos de qudése trata,.sea substancialmenfe de con

fianza, pues de 15 contfario, la estipulacibn respectiva-

serfa contreria al Artfculo 48 de la Ley Federal del Tra
bajo, Ahore bién; alvinterpretar la segundse parte de la-
disposicidén legel aludida, este Alto Tribunal ha establg
cido que los emﬁleados de confianza son aquéllosléue ine
tervienen en la.direccidn ¥y vigilancia de un2 empresa y;
gue, en cierto modo, sustituyen al patrono en algunas de
las funciones propias de éste", ‘

E1l Articpl& 126 Fraccién X de la Ley Federal -
del Trabajo, sefielaba como ye hemos dicho, que el contra

to de trabajo de los empleados de confianza'tezmina pdr—

P
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pérdida dé la.confiénza del.patréﬁ. Pero en este precepw
#o se considera qﬁe la naturaleza de los cargos de direg
cién, fiscalizacidn o vigilancia, estd afectada del ele=
mento subjetivo, confianza del patrén,

Fl Articulo 124 de la Ley Federal del Trabajo;‘
anterior, establece lo siguiente: "El patrdn quedard - -
eximido de la obligacidn de reinstalar al trabajador, me
diante el pago de las indemnizaciones que se determinan-
en el Articulo siguiente: ... IV.- En los casos de em~ -
pleados de confianza". _

Por medio de este precapto los patrones pueden

desligarse de la obligacidén de cumplir el contrato de ~-

trabajo, mediante el pago dé la indemnizacidén, en los ca-

sos de despide injustificado y entre otros casos, cuando

se trate de los empleados de confianza.

En el Articulo 123, ineciso B) de le Comstituwe

cidén Polftica, en su Praccidén XIV, seflala: "La lLey deter
minard los cargos que serdn considerados de confianza. =
Lag personas que los desempefien, disfrutardn de las qedi
das de proteccidén al salario y gozardn de los bgneficis;
de la seguridad social", que se aplica a la reglamenta-;
cidén del trabajo entie los Poderes de la Uniénm, losto;—
biermos del Distrito y Territorios Pederales y sus frabg
' jadores. ‘ N
‘ En el.Articﬁlo.l74 referente al trabajo de los
ferrocarrilerocs y qéa estd .regulado por la Ley Federal,;




41

-del Trebajo de 1931, nos dice: "Para los efectos de esie
capitulo, éerén'considezedoe como puestos de confianza -
-los gue queden determinsdos con ese cardcter emn los con-
tretos colectivos que las empresas celebren com los tra-

bajadores®,

o o e e
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CAPITULO TERCERO

EL TRABAJADQOR DE CONFIANZA EN
EL DERECHO POSITIVO MEXICANO..

a) .~ PRECEPTOS CONSTITUCIONALES.

Vamos & referirnos ahora, & las relaciones que
tienen dentro del dereche positivo mexicano el trabaja--
dor de confianza.. En primér lugar, vamos a establecer —e
las conalderaciones aplicables a nuestro juicio, deriva-
das de la Conatitucién Pederal de los Eatados Unidos Me-
xicanos. Ny

El Articulo 123 de la Constitucidén Polftica de
los ESt&dOB«UnldOS Mexicanos, determina, que laa leyes =
sobre el traba;o, regirdn lo mismo a los obrproa que a =
los empleados y de una manera genersl, sobf..todokcontrg
to de trabajég Rsta determinacién, en nuestre concepto,-

.no deja lugar a dudas respecto de gue el caso de loa tra
béjadorea‘de confianza y de los altos empleados, eatd so
metido a las Leyes laborales. De acuerdo con ssta obser—
vacién, no es posible admitir, que las garantfas labora-
lea consagradaa paras los trabajadores en general, no se-
concadieran a los trabajadores ﬁé confianza. Loa benefi-
cios geflalades para la jormada ordinaria de trabajo, el=-
déscanso seianal, las vacaciones, el pago de-horaa ax- -
‘tras, ol beneficie de derechos de aescalafém, 8l derecho-

‘de asociacidén, al de seguridad social, al de accidentea-
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-y enfermedades profesionsles, la calificacién de sus con

flictos ante un Tribﬁnal de Conciliacibn y Arbitraje, —-

A-etc.; no deben ser considerados como beneficios labora--

les en favor de un sflo tipo de trabajadores, sino parﬁ-

todoé los que tengan que ensjenar su enérgia de trabajo-

. & cambio de una retribucién para vivir,

El meestro Albexrto Trueba Urbina nos habla en~

© sn Ieoria Integral expuesta en la Rueva Ley Federal del-

";”rabajo y nos d€ su opinién al comentar el titulo sexto-

¥y que se refiere & 108'trahajos especiales ¥y dice: "El -~
objeto de reglémentar dete;ﬁinados trabajos en particd-.
lar, es proteger efeciivamente a los trabajadores gue Q—
preetan'dichas labores; dada le naturaleza peculier de -
los'servicioé, por 1o gue las normas conqignddap,en este

T*{tulo reepecto a los trabajoa especialee son qi winimo-

- de beneficios de que deben de disfrutar los trabajadofes-

‘an estos trebajos especiales; en la 1nteligencig de que-

en lo general les son aplicables las normas de esta'Lgy,.
siemprg y cuvando no contrarien las disposiciones de este

T{tulo. En caso de dudas, deberd prevelecer la interprets

cién mds favorable al trabajador®,

1

"AL estatuirse nuevas normas especiales para -

.trabajadoree de autotransportes, de maniobras en log ===

puertos, de agentes de comercio, vendedores, viajantes,~-
deportistas, profesionales, actores y mﬁaicoe,‘se confir

me une parte de nuestra "Teories Integral", en el‘sentido
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de que el Artfeulo 123 de la Constitucién Polftico-So- =

cial de 1917 no solamente contiene normas protectoras --

del trabajo humano en el campo de la produccién econdmi-
ca y fuera de éste, comprendiendo obreros, Jofnaleros, -
empleados, domésticos, artesanos, sino a todo prestador-
de servicios, ya sea abogado, nédico, ingeniero, técni--
co, tarista, etc., no en funcién de la naturaleza expre-
sa del mencionado precepfo constitucional. La Nueva Ley~
pmitié reglamentar el trabajo de los empleados banca- --

rios, penados y otros de caracteristicas especiales, que

-tendrédn que regirse por las normas generales de la mig--
- ma" (23).

El maestro Trueba Urbina nos sigue diciendo: -

Lbs tfabajadoras de confianza son sujetos de derecho del
trabajo, aun cuando por razén de sus lahorée no sientan-
las inquieiudes y anhelos de 1é clase obrera, por cuyo.-
motivo se les considera de "cuello alto®; sin embargo, -
frente a los propietarios o patronos son trabajadores y-
tienen derecho de gozar de los privilegiba que la legis-

lacién laboral establece en favor de loe‘trabajadores en

' general, salvo las excepciones que consigna la Ley por -

' 1la naturalezs de los cargos que desempefian (24).

Este es precisamente el punto fundamental que,.

. amparados en una concepcidn meramente econdémica, nos in-

duce a pensar que el trabajo no cambia de valor por la -

categor{a con que se desempefle. Precisamente, como un ag
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pecto evolucionado dentro del derecho laboral, debe sefia
larse, como ya lo hicimos con anterioridad, que respecto
de las reformas-para regular las relaciones entre los FPo

deres de la Unidn, los Gobiernos del Distrito y de los =

Territorios Pederales y sus trabajadores, se ha seflalado

en el Capftulo B, Fraccién XIV, que de la ley determina-
réd los cérgos que serdén considerados de confianza y que-
1Qs personas que lds desempeﬂeﬁ disfruterén de las medi-
das de proteccidén al salario y gozardn de los beneficios
de la seguridad social,

) la propis Constitucién establece en su Articu-
lo 40., como una garantie para el individuo, gue "a nin-
guna pe'l;sona podré impedirsele que se dedique a la profe

:sidnl industris, comercio o trabajoc que le acomode, sien

do 1fcitos, El ejercicio de esta libertad sélo podrd ve=-

darse por determinacién judiciel, cuando se ataque los -

derechos de tercero, o por resolucidén gubernative, dicta
da en los términos que marque la Ley, cuando se ofenda =
los derechos de le sociedad, Nadie puede ser privado dél
producto de su trebajo, sino por resolucién judiciael, La
Ley determinard en cada Estado cudles son les profesiq;-
nes que necesitan t{tulo para su ejercicio, las condicig
nes gue deban llénarse pera obtenerle y las autoridades-
que han de expedirlo".

Por otra parte el Articulo 50. de la misma Ley

Fundamental, declara que "nadie podrd ser'obligado 8 - -
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‘prestar- trabsjos .Qez"sonaleé éin' la j\‘zsta mtﬁbucién ¥y -
-Qin su pleno consentimiento, salvo el trebajo impuesto -
c';omo pena por la autoridad judicisl, el cual se ajusta--
rd a lo dispuesto en las Fracciomes I vy II del Artfculo-
123", En otra parte del mismo Artfculo 50. se establece:
"...El Estado no puede permitir que se lleve a efecto -
niﬁgdn qontrﬁto, ‘pacto o convenio que tenga por objeto ‘;

el menoscabo, la pérdida o el irrevocable _sacri_ficio“ de

ia libertad del hombre, ya sea por causs de trabajo, de -

educacién o de voto religioso..." "...Tampoco puede admi

tirse convenio en que el hombre pacte au proscripeidén o~

destierro, o en-que renuncie temporal o pemnenten‘ante-_-.

a ejercer determinada profesidn, industria 0 comercio...”
‘ ~...m.k contrato de trabajo sélo obligard a'prast.ar el =
gervicio convenido por el tiempo due fije la Ley, sin po
&er exceder de un aflo en perjuicio del trabajﬂdor, y nb-
' podrd extenderse en ningin caﬁso, a la renuncia, pérdida-
o menoscabo de cualquiers de los derechos pol:fti,oos oci
vilea", |

» El'Artfculo 14 de 1a misma Ley Fundamental, ‘8
flala entre otros puxitoe: ".eoNadie pod:d ger privado de-
la vida, de la libertad o de sus propiedades, poaasio'nee.
o derechos‘,‘ sinoc mediante juicio segﬁido-ante los‘. Tribu~
nales previamente astablecidos, en el gque se cumplan las
. formalidades esenciales del procedimiento ¥y coz;tom 2~
las ley-ea eipeclidas con anterioridad al hecho”..
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El Art{culo 16 ordene gue "nadie puede ser mo-

" lestado en su persona, familia, domicilio, papeles © po-

segiones, sino en virtud de mendamiento escrito de la au
toridad competente que funde y motive la causa legel dei
procedimiento®,

Los principios gue hemos mencionzdo, constitu-

yen les bases fundamenteles o gérantias individuales, =-

‘que forman la érbite dentro de la que puede desenvolver-
8e el ejercicio de cualquier individuo, dentro del terri

" torio nacional, que pueda ser objeto de una relacién de-

trabajo,
TEXTO VIGENTE DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

.El texto vigente del Artfculo 123 ézﬁgtitucio-
nal nos dice: . t

Articulo 123.- El Congreso de la Unién sin con
travenirt a las bases siguientes, deberd expedir leyes sg
bre el Trzbajo las cuales regirdn:

"A".~ Entre los obreros, jormaleros, empleados,
domésticos, artesanos, y de una maners general; todo Con
trato de Trabejo:

I.-Ia duracién de la jornada mdxima serd de -
ocho horas; |

II.- La.jornade méxims de trabajo mocturno se;
rd de siete horas., Quedan prohibidas; las labores insalu

bres o peligrosas para las mujeres y los menores de = -
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dieciséis aflos; el trabajo nocturno industrial para unas
y otros; el trabéjo én los establecimientos comerciales-—
después de las diez de la noche para la mujer, y el tra-
bajo despuds de las diez de la noche‘. de los menores de-
- dieciséis. afos;

III.- Queda prohibido la utilizacién del traba
-jo de los menores de catorce afios, qu mayores de esta -
edad y menores de diecisés tendrdn como jornads méxima -
.la de seis horas; A

IV.- Por cada seis dfas de trabajo deberd dis-
frutar el operario de un d{a de descanso, cvuando menos;

) V.- Las mujeres durante los tres meses ax}te-—
riores al parto, no desempeflardn trabajos fisicos que -
e‘xijap esfuerzo material considerabls. En gl mes siguien
te al parto disfrutarén forzosamente de descanso, debien
do percibirbsu salario I{ntegro y conservar su smpleo y -
log derechos que hubieren adquirido por su contrato, En-
el per:!odd de la lactancia tendrdn dos descansos extraor
dinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantaf
a sus hijos; ; - .

Vi.- Los salarios minimos que deberdn disfru——
tar los trabajadores ‘serdn generales o profesionales. -
Los primeros regirdn en una o en varias zomas econémicas;
los segundos ge aplicardn en ramas determinadas de la in
dustria o del comercio ¢ en profesicnes, oficios o traba

Jjos especiales,
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‘Los salarios minzmos generales deberén ser su-
;1c1entes pars satisfacer las necesidades normeles de un
Jjefe de familie, en el orden material, social y cultural
y pars proveer a la educacién obligetoria de los hzaos.-
‘Los salarios minimos profesioneles se fijerdn comsideran
do, ademds, las condiciones de las distintes actividades

indugtrielee y comerciales,

Los trabajadores dellcampo’disfrutaxﬁn de un =~

salario minimo adecuedo a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijardn por Comisiones
Regionales, integrades con Representantes de los trabédg
dbres, de los petrones'y dél Gobierno y serén sometidos-
bara su'aprdbacidn 2 una Comisién Racional, que se inte~
graré_en le misme forma prevista para las Comisiones Re-

S

gionales;

VII.- Para trebajo iguel debe corresponder sa-

lario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalided.

VIII.- El salario mfnimo quedard exceptuedo de
embargo, compensacibn o descuento;

IX.- Los trabajadores_tendrén derecho a unag =--
participacién en las utilidedes de la empresa, regulada-
de conformided con las siguientes normas.

a8).- Una Comisién Nacional, integrada con Re--
presentantes de los trabajadores, de los patronos y del-
Gobierno, fijard el porcentaje de utilidades que deba re

partirse entre los trabajadores.
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b).~ La'Cbmisién Nacional practicard las inves
tigaciones y reaiizaré los estudios necesarios y apropia
dos para conocer las condiciones generales de la Econo-—
mia Nacional., Tomara, asi mismo, en consideraéién la ne-

cesidad de fomentar el desarrollo industrial del pals, -

el interés razonable que deba pércibir el capital y la -~

necesaria reinversién de capitales. .

- ¢).- La misma Comisidén podré revisar el porcen
taqe fijedo cuando existan nuevos estudios e investiga--
ciones que lo justifiquen,

d).~ La Ley podr{ exceptuar de la obligacidén -
de repartir utilidades a las empresas de nueva creacién-
durante un nﬂmero determinado y limitado de aflos, a los-
trabajos de exﬁloracién y otras actividades cuando lo --
justifique su paturaleze y condiciones particulares.

‘@).= Para determinar el monto de las utilida—-

des de cada empresa se tomari como base la :enta grava—-’

ble de conformidad con las disposiciones de la Ley del -
. Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podréﬁ formue-
lar, ante la Oficina correspondiente de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito P¥blico las objeciones que Jjuzguencon
venientes, ajustdndose al procedimiento que deterwine la
Ley.

f).~ E1 derecho de los trabajadores a pertici-
par en las utilidades no implica la facultad de interve-
nir en la direccién o administracién de las Empresas.
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X.- El selsrio deberd pegarse precisemente en-
monede de curso legal, no siendo permitido hacerlq efec-
tivo con mercancias, ni con vales; fiches, o cualquier -
otro signo representativo con gue se_preteﬁda substituir
le monedsa; '

XI.~ Cuando, por circunsianciag extraordina; -
ries deben sumentarse les horas de jornada, se abonaré -

como saelario por el tiempo excedente un ciento por cien=—

w0 més de lo fijedo para las horas normales. En ningin -

caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres ho-
ras dieries, ni de tres veces coneecutivas. Loe hombres-
menores de dieciséis afios y las mujeres'de-Cualquier - -
edad no serdn edmitidos en esta clase de trabpjos; )

XII.- En toda negociscién agricola.'ipdustrial,
minera o0 cuslguieres otra'cléae de txsbajo, los patronesQ
estdn obligados & proporcionar & los trabajadores habitg‘
ciones cémodas e higiénices, por les que podrén cobrar‘;
rentas gue nokexcederén del medio por ciento mensual del
velor catestral de les fincas. Igualmente deberdn esta——
blecer Escuelas, Enfermerias y demée eerv1cios necesa- -
rios & le comunidad. Si las negociaciones estuvieren si-
tuedas dentro de las poblaciones y ooupafen un ndmero de
trabajedores mayor de cien, teﬁdrén.la primera de les ;—
obligaciones mencionadas; |

XIII.- Ademés, en estos miemos centros de tra-

bajo, cuando su poblacién exceda de doscientos hebi tan——
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tes, deberd rese;va}se un espacio de terreno que no gserd
menor de cinco mil metros cusdrados, pars el estableci—-
Qiento de mercados piblicos, instalacidn de edificios —

destinados a los servicioé muniéipales y centros recrea;'
tivos. Queda prohibido en todo centro de trabajo'el esta
blecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de ca

sas de juego de azar;

XIV.- Los empresarios serdn fesponsablee de ==
los accidentes del trabajo y de las enfermedades profe—
sionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ?
gejercicio de la profesidén o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, los patrones deberdn pegar la indemnizacidn co—A;

" rrespondiente, segin que haya trafdo como consecuencia -
la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanens
te para trabajar, de acuerdo con lo gque laa Leyes detéf—
minen, Esta responsabilidad subsistird aun en el caso de
que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

IV.-.El patrono eatard obligado & observar en-
la instalacién de sus establecimientos, los preceptos le
gales sobre higiene.y salubridad y adoptar las medidas -
gdecuadas pars preven;r accidentes en el uso de las wé—-
quinasg, instrumentos‘y materiales de trsbajo, ési cémo -
organizar de tal maners éste que resulte pera la salud -
¥y la vida de los trabajadores la mayor garantis compati;
ble con la naturaleza de la negoclacidm, bajo las penas;

que al efecto establezcan lss Leyes;
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IVI.- Tanto los obreros como los empresarios -
tenérén derecho para coligerse en defensa de sus respec-

tivos intereses, formaﬁdo sindicatos, esociaciones profe

~sionales, etc.;

XVII.- Les leyes reconocerdn como un derecho =
de los cbreros y de los patronos, las huelgas y 1los pée—-
ros;

IVIII.- Las huelges serdn licites cuando ten—

‘€an por objeto conseguir el equilibrio entre loe diver{r

sog factores de.la produccién, srmonizendo log derechos-
del trebajo con los del capitel. En los servicios psbli-
cds serd obligaforio pere los trebajadores dar aviso, --
con diez dfes de enticipacidn, a la Junte de C;ncilia- -
cibén y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspen- -
sién del trabejo. Las huelges serén consideredes como -
ilfcitas dnicamente cuendo la mayorie de los huelguistas
ejerciere actog violentes contre las personas o las pro-
piedades, 0, en caso de guerrs, cuandc aguellos pertenez
can & los establecimientos y servicios gue dependen.del;
Gobierno; A

XIX.- Los paros serén licitos dnicamente cuan~

do el exceso de produccién hage necesario suspender el -

trabajo pare man%ener los precios en un limite costeable,
previa aprobacifn de le Junta de Conciliacién y Arbitra-
Jes

¥XX.- Lasg diferencias o los conflictos entre el
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capital y el traba‘jb, se sujetardn a la decisidén de una-
Junts de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nd-
mero de_ representantes de los obreros y de loé patronos-
Yy uno del Gobieino. . ;

. XXI.- Si el patrono se negare a someter sus dj
ferencias al a}bitmje o a aceptar el Laudo promunciado-
por la Junta, se dard por terminado el Contrato de Traba
jo ¥y quedard obligado a indemnizar al obrero con el ime
porte de tres meses de salarios, ademds de la responsabi
1idad gque le resulte del conflicto. Esta diapdsicidn no-
serd aplicable en los casos de las acciones cénsignada?—
en le fraccidn siguiente., Si la negativa fuere de los —
trabajadores, se dard por terminado el Contrato de Traba
J'O;'

XIXII.-'El patrono que despida a ﬁn obrero sin-
causa justificada o por haber ingresado a una Asociaci‘n
0 Sindicato o‘por haber tomado parte de una huelga lici-
ta, estard obligado, a eleccidén del trabajador, a cum—‘;
plir el Contrato o a indemnizarlo. con el importe de tres
meses de salario. La Ley determinard los casos en que el
patrono podrd ser eximido de la obligacién de cumplir el
Contrato, mediante el pago de‘una indemnizacién, Igual-;
mente tendrd la obligacién de indemnizar al trabajador -
con el importe de 'tres meses de salario, cuando se reti-
re del servicio por falte de probidad del patromo. por re

cibir de €1 malos tratemientos, ya sea en su persona o0 ~
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en la de~su_c6nyuge, padres, hijos o hermanos, el patro-
no no podri eiimirse de esta responssbilijed, cuando los
melos tratamientos provengan de dependientes o femilig-~
res que obren con el consentimiento ¢ toleranciz de €1;

XXIII.- Los créditos en fevor de los trabajedo
res por salarios o sueldos devengados en el ltimo afio,=-
¥y por indemnizaciones, tepdrﬁn preferencie sobrebcual- -
quiera otros en los casos de concurso o gquiebra;

XXIV.- De las deudas contrafdas por los traba-
jaderes a favor de sus patronos, de sus asociados, fami-
liares o dependientes, sélo seri responssble el mismo --
trébajador, y en ningdn'caso y poT ningin motivo se po--
drd exigir e los miembros de su familiz, ni serdn exigi-
bles dichas deudas por la cantidad excedente ael sueldo~
del trabejador en un mes, .

¥XV.- El servicio para la colocacidn ﬁe los ~—-
trabajadores serd gratuito para éstos, ya se efectde por
oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier-
otra institucién oficiel o particular;

XXVI.- "Todo contrato de trabajo celebrado en-
tre un mexicano y un empresario extranjero, deberd ser -
iegalizado por la Autoridad Municipal competente y visa-
do por el Cénsul de la Nacién a donde el trabajador ten-~
ga que ir, en el concepto de gue,ademds de las cldusulas
ordinaries, se especificard claremente que los gastos de

la reparticién Quedan a cargo del empresario contratante";
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XXVIT.- Serdn condiciones nulas y no obligarin
a los contrayentés, aunque se expresen en el contrato:

' a).- Las que estipulan una jornmada inhumana —-
por lo notoriamente excesiva, dada la fndole del traba--
jo. .

b).- Las que fijen un salario que no sea remu=
nerado a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je. '

c).- Las que estipulen un plazo mayor de una -
semana para la percepcidn del jormal.

d).- Laa que sefialen un lugar de recreo, fon--
da, café, taterma, cantina o tienda para efectuar el pa-
go del salario, cuando no se trate de empleados en eagos—
establecimientos, .

e).- Las que entrafien obligacién directa o in-
directa de aﬁquirir loe artf{culos de consumo en tiendab-
o lﬁgarea determinados.

_ f).- Las que permitan retener el salario en -
conceﬁto-de multa. | ‘

g).~ Las que constituyan renuncia, hecha por -
el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidentes del trabajo'y enfermedades profesionales, pég
juicios ocasionados por el incumplimiento del‘contrato ]
por despedirsele de la obra.

h).- Todas las demés estipulacionaé que impli-

quen renuncis de algin derecho cansagrado a favor del —-
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. obrero en les Léyes de proteccidn y de auxilio dg 108 =
trabajadores;

XXVIIl.~ Las Leyes determinardn ios bienes que
" conetituyan el patrimonio de la familia, bienes que se--
fdn inalienab;ee, no podrédn ;ujetarse a gravimenes rea——
les ni embargos, y serdn trﬁnam;sibleq a t{tulo de heren
cia con simplificacidén de las formalidades de loes jui- -
cios sucesorios;
. XXIX.~ Se considers de utilidad piblica la ex~
pedicién de la Ley del Seguro Social, y c¢lla comprenderé
seguros de 1la invalidez, de vida, de cesacién involunta-
ria del trabajo, de enfermedades y accidentes y otrag -
con fines andlogos; .c

XXX.~ Asimismo, serdn consideradas de utilidad

social las Sociedades Cooperativas para la construceién~

de casas baratas e higiénicas destinadas a ser Edquiri-—_

das en propiedad por los trabajadores en plazos determi~ L

nados, y

XXXI.~ La aplicacién de las lLeyes del Trabajo;
corresponde & las autoridades de los Estados, en sus res
pectivas jurisdiceiqnes, pero eé de la competencia exclu
siva de las Autoridades Federales en asuntos relativos a
la Industria Textil, Eléctrica, Cinematogrdfica, Hulera,
Agucarera, Minerfa, Petroquimica, Metaldrgica, y Siderdr
gica, abarcando la explotacidén de los minerales bdsicos~

el beneficio y la fundicidn de los mismos, as{ como la =

o T e 3t
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-

obtencidn de hierx;p' metdlico y acero en todas sus formss

y iigas ¥y los préduc‘tos lawminados de los mismos, Hidro—-

carburos, Cemento, Ferrocarriles y Bmpresas que sean ad-

winistradas en forma directa o deacentmlisadh por el Go

biermo Federal; empresas que actien en virtud de un con-
trato ¢ concesién federal y las industrias que le sean -
conexas; empresas gque ejecuten trabajos en zonas fod@n-
les y aguas territorialea; a conflictos que efectuen a -
dos o mds entidades federitiyas; a contratos colectivos-
gque hayan sido declarados obligatorios en més de una En-
tidad Pederativa y por dltimo, las obligaciones que en -
materia educativa corraapondoﬁ a los patronos, en la for
ma y términcs que fija la Ley respectivs,

"B%, . Bntre los Poderes de la Unién. los Go- -
biernoe del Distrito y de los Territorios PFedersles y -
sus trabajadores: : ‘ -

I.- La jormada diaria méxims de trabajo diurma

¥ nocturns serdn de ocho y siete horas respectivamente.-—

‘Las que excedan asertn inuommm- y se pagardn con =

un ciento por ciento mfs de la resunerscién fijsds pars-
el servicio ordinario. Bn<n1n¢\in caso el trabajo extraor
dinaric podré exceder de tres horass diariss ni de tres -~
veces consecutivas; 4

II.- Por cada seis dfas de trabsjo; disfrutard

- el trabajador de un d{a de descanso, cuando menos, con <

-goce de salario {ntegro; : . - -
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‘IIi.- Los trabajadores gozardn de vacaciones -
qde nunca serdn menores a veinte dfas al afio; .

IV.- Los salarios sefdn fijados en los presu=-
puestos respectivos, sin que su cuantfa pueda ser diami—
nuida durante le vigencia de éstos. En ningin caso los ~
salarios podrdn ser inferiores &l minimo para los traba-
jadores en general en el Distrito y en las Entidades de~-
la Repiblica,

V.- A trabajo iguel corresponderd 8alario - =
igual, sin temer en cuenta el sexo;

Vi.- Sélo podrﬁnvhacerse retenciones, descuen-

toe, deducciones o embargos al salario en los casos pre-

vistos en las leyes;

ViI.- lLa designacidén del personal se hari me =-

'diante sistemas que permitan apreciar 1os conocimientos~

Yy aptitudes de loe asp;rantes. El Estedo organizarﬁ €Be=

cuelas de admipistracién piblica;

VIII.- Los trabajadores gozarén de derechos de
escalafén a fin de que los ascensos en funcién de los co
nocimientos, aptitudes y antigliedad;

IX.~ Lbs trabajadores 8élo podrdn ser suspendi
dos 0 cesados por caﬁsa justificeda en los términos gue-
fije la Ley. En caso de separacidn injustificada tendrédn
derecho a optar por la reinstalacién de su trabajo o'por
la indemnizacidén correspondiente, previo el procedimien-

to legal. En los casos de supresidén de plazas, los trébg




|
1

|

60

jadores afectados tendrén derecho a que se les otorgue -

otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de~

Ley;

X.-—l Los trabajadores tendrdn el derecho de asg
ciargse para la defensa de sus intereses comunes. Podrdne
as{mismo, hacer ugo del derecho de huelga piavio sl cume
plimiento de los requisitos que determine la Ley, respec
to de una o varias dependencias de los Poderes Pdblicos,
cuando se violen de maners general y aisteu‘tica loe de-
rechos que est§ Articulo les consagra;

XI.~ La seguridad social se organizard confor-

. me & las siguientes bases minimas:

~ a).- Cubrird los accidentes y enfermedades prg
fesionales; las enfermedades no profesionales y materni=
dad; y la jubiladién, la invalidesz, vejsz y muerte. - .
b).- En caso de accidente o enfermedad, a8 con

sarvarf el derecho al trabajo por ol tienpo que determi-~

‘ne la Ley.

¢).- Las majeres disfrutardn de un mes de des-
canso antes de la fecha que aproximmdsmente se fije para
el parto y de otros dos doapué‘a del mismo, durante el pe
riédo de lactancia, tendrdn dos descsnsos extraordina- -
rios por dfa, de media hora cada uno, pars amamantar a -
sus hijos. Ademés disfrutardn de asistencia médica y obs
tétricia, de medicinas, de ayuda para la lactancia del -
servicio de guarderfas infantiless



ficios de los trabajadores y sus familiares.

.0 intersindicales serdn sometidos & un Tribunal Pederal-

‘no de la Suprema Corte de Justicia de la Naciédn.

d).- Los familiares de los trabajsdores ten-
drdn derecho a asistencia médica y ncdieinao, en los ca
8os y en la propoxfci'én que determine la Ley.

e).- Se establecerdn centros para vacaciones jJ

pars recuperacidn, asi como tiendas econfmicas pars bene

f).- Se proporcionardn a los trabajadores habi
taciones baratas en arrendsmiento o venta, conforme & -~
los programas previamente aprobados;

XII.~ Los conflictos individueles, colectivos—

de Conciliacién y Arbitraje integrado segén lo prevenido
en la I.e"y Reglamentaris.
Loe conflictos entre el Poder Judicial de la -

Federacidén y sus servidores, serin resueltos por el ple-~

XIII.~ Los militares, marinos y miembros de = |
los cuerpos d¢ seguridad piblica, as{ como el personal -]
de servicio exterior se regirdn por sus propias Leyes, y'

' XIV.- la ley determinard los cargos que serdn-
considerados de confiangza, las ﬁersonaa que dosempeﬁezi -
disfrutardn de las medidas de protécci6n al salario y go
zardn de los "benéfic'ios de 1a SEGURIDAD SOCIAL.

LA REGLAMENTACION DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIQO
RAL,

' Teniendo en cuenta la redaccién original del -
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pféambulo del Ai'tibizlo 123 Constitucional, las Legislatu
ras de los Estados estuvieron facultados para legislar -
en materia de trabajo.

Lo anterior se justificé en atencién a que en~-
un principio se desconoci{an las necesidades propias de -
cada Estado y, ademds debido a que.el Constituyente de -
1917, no quiso invadir la soberanfa de ninguno de ellos.

As{ los Estados empezaron a dictar las diverw=
sas Leyes reglamentarias del Artfculo 123 Constitucional,
' Aex:[stie‘ndo desorientacién al respecto, ya que mientras -
algunos Estados pusieron en vigor verdaderos Cddigos o -
» Leges del Traba_jo, otros en cambiov dictaron iey;s regla-
mentarias sobre el Artfculo 123 Constitucicnal. De ah{ -
que encontramos hasta 86 actos Legiala'tivoe.. 'tendienfe,a-

 a reglamentar las' bages cbnsagrhdas en la Constitucién,
© b).- ARTICULADO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En dste inciso vamos a v}er los Artfculos de la
"Ley Federal del Trabajo de 1931 que nos hablan de los --
"“trabajadores de conﬁanza y trat;anma de hacer un pequs
fio andlisis de estos: | _

. El Artfculo 48 de la Ley Federal del Trabajo -
dice: "Las estipulaciones del'Cﬁntrato Colectivo se ex——
tienden a todas las personas que trabajen en la empresa,
aﬂh cuando no sean miembros del Sindicato que lo haya ce

lebrado. Se podr‘ exceptuar de ésta disposicién a las —

S
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personac que (esempefien puestos de direccidn y de inspec
cién de las labores, as{ como & los empleados de confian
ze en trabejos personales del patrdn, dentro de la emfrg
sa", .

Si bien es cierto que la excepcién contenida -
en este disposicién, por su carécter permisivo, sélo es-
‘aplicable cuando de manere exprése ge esteblece en el ==
Contrato Colectivo, de la misma dispcsicién no se des~ -
‘prenden las condiciones e las que deba atenderse para su
aplicacién,

Consideramos que tal facultad no debe quedar -~
supeditada a la voluntad absoluta o capricho de las par-
tes, puée de ser as! se desvirtuaria la naturaleza pro-=
- tectors del derecho del trabajo de sus instit;ciones.

El contrate colectivo de trabajo, comg instity

~cién del derecho del trﬁbaﬁo, es un medio para realizar-.

los fines de &éste y por lo tanto, e ante todo, una inef'

‘titucidén protectora de la clese trabajadora, & la que do-

te de los elementos necesarios para su mejorsmiento eco-
némico y social,

Ahora bien, si hemos éfirmado que algunos em=-
rleados de conflenze pertenecen a le clase trabajadoras,—
consecuentementerafirxmmos que el Contrato Colectivo de-
be protegerlos, Por ello, negamos & la excepcién conteni
da en el Artfculo 48 de nuestra Ley del Trabajo anterior,

un slcance limitado para todos los empleados de confian~




za,.

Entoncés, si estimamos que el sentido de este-
érecepto no es el de excluir absolutamente el empleado -
de confienze del régimen del Contrato Colectivo para que
se rija sélo por‘las estipulaciones de su contrato indi-
vidual, ¢cudl serd entonces el sentido o alcance del mig
mo?.

Aceptamos en princirpio, que el comtrato indivi
dual del empleado de confianza debe regirse por el Con-——
trato Colectivo y que con base en la facultad concedida-
por el Artfculo 48 de 1la Ley, pueda sxceptudrse de sus -
disposiciones. Pero 1o que no aceptamos, es que se le aé
un alcance absoluto a tal disposicidn.

) Creemos que la excepcién contenids en tal dis-
posicién deberd estar condicionada, pazu.sﬁ vprificaci6n,
eh el apego a los principios elensntglel del derecho del
trabajo, de su legislacién y de sus‘inatitucianea. Es de
cir, siempre que no se violen esos principios, la excep-
cién permitida por la Ley, serd valedera.

Por tal razén y a fin de justificar nuestrs —-

afirmacién, nos remitiremos a los principios que debe —

atenderse para la aplicacién de la excepcién mencionada.
En el Artfculo 43 de la Ley, encontramos la prohibicidén-
de que un Contrato Colectivo puede celebrarse en condi--
cicnes mencs favorables para los tfibnjadoraa'quo‘lae -—

contenidas en contrutos en vigor dentro de la propia em~
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presa. Ceneralizando tal disposicidén podemos decir que -
cuando haciendo uso de la fecultad concedida pbr‘él Artl
culo 48, se excluye sl empleado de confisnza del régimen
del Contrato Colectivo para sujetarlo & uno individual,-
se estd celebrando el contrato de un trebajador; ¥ por -
lo tento, no podrd serlo en condiciones menos favorables
pare éste, que las contenidas en contratos vigentes den~
tro de le empress, por lo que teniendo plene vigéncié el
Contrato Colectivo viene & ser le peuta o el minimo & —-
partir del cuel podrén establecerse 156 estipulaciones -
.en favor del empleado de confianzea,

¥l Articulo 15 de 1a Ley por su parte, nos se-

fialaba.que "En ningén ceso serdn renunciebles les dispo-

siciones de esta ley que favorezcen & los trnbajédores".
Adenés, nuestra Constitucidn sefiala expresamen

te en le Fracecidén XXVII de su Articule 123 que "Serfn -~

condiciones nules y no obligarén & los contrayentes, eun’

que se expresen en el contrato: ... h). Todas las deméa-

estipulaciones gue impligue renuncia de elgin derecho —-
consagrado & fevor del obrero en las Leyes de proteccidn

y suxilio de 1os'trabajadores".

Este disposicién constitucioneli bien podrie <

ser aplicade &l caso en que el:empleado de confiasnza, —-
considerado trabajador, renunciers expresa 0 tdcitamenw-

te, -2 que en su contrato individuel de trabajo no se es~-

tipularan las condiciones pactadas en el contrato coleo~
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tive que de alguna forma le beneficiara.
Nos dice la Suprema Corte en una Bjecutoria: -
';Trabajador de Confisnza no excluido del contrato coleg-

tivo.~ De conformidad con el Artfculo 48 de la Ley Labo-

ral, las estipulaciones del contrato colectivo se extien .

den a todas las personas gue trabajen en la empresa, aun
cuando no sean miembros del sindicato pudiendo excluirse
de éata disposicién, entre oiros, a los empleados de con
' fisnza. Ahors bien, 9i es determinado contrato colectivo
ge cataloga como emplsado de confianza ;l del actor, pe-
ro no se ‘pacta gue el ﬁeraonal de confianza guedard ox~=
clufdo de la aplicacién dé dicho contrato, debe sstimar-
se que al citado actor si le es aplicable l‘a'contrata-. -
cidn coleofciva". Axﬁparo Directo 1322/64: Quejoso: Daniel
Vela, S.A. y coagraviadoa: Fallado el 7 de emero de. 1965
Mtra. Salmordn de Tama.yo.,— Srib.._ Lic. Hota.; 4 votos,

De lo anteriormente viato, se desprende que -

. tanto en la Constitucidn, en la Ley Pederal del Trabajo,

ési- como en las resoluciones de la Suprema 'Corte._kse ==

prohibe contratar al trabajador en condiciones menos fa=
vorables a los contenidos en lqs contfatos colectivos vi
gentes dentro de la empresa y por lo mismo debemos inter
pretar el Artfculo 48, en el sentido de que ae concede =
- la facultad de. exceptuar al empleado de qonfianza'de, las
disposiciones del contrato colectivo cuando sea para es-

‘tablecer en su Ffavor mejores condicionea y nunca, cuando
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tal exclusidén signifique la renuncia de algdn‘de;echo -
cbnaagrado & favor de los trabsjadores y que se encuen—

tren en las leyee dictedas para su proteccidn y auxilio,

'ESTUDIO DE La FRACCION X DEL ARTICULO 126 DE -
‘LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

El Artfculo. dice: El Contrato de trabajo termi

naré: "...Por perder la confianza del patrén, el trsbaja
ugdr que desempeﬁé’un empleo de diréccién, fiecaiisacién-
‘0 vigilancia; mfe si habfa sido prbmpvido de un puesto -~
de escalafén en lusvﬁmpreaas en que éate existe, volverd
a‘él, salvo que heya notivb Justificado para su despido.
Lo miemo se observard cuando el trabajador que desempefid
un puesto de confianza, aclicite volver a su ;ntiguo em-

pleo®,

Luego entonces y como se dijo, elicontrato de- .

trebejo de los empleados de confiansa termina por pérdi-

da de 1la confisnza del patrdn. Pero en este precepto-sg-‘
considera que ls netureleza de los cargos de direccidn.;'
fiscalizacibn o vigilancia, estd afectada del giemento ;.
subjetivo, confianza del patr6n;‘1o que hace robusteégru»

nuestra apreciacién de que 1ls calidgd de confianza, es -

nds smplis y encierra s las caracterfsticas que connotan
los cergos de direccidn, fiscalizacién y vigilencia.

A este respecto, la Suprema.Corte de Justic@a—

ha sustentedo la Teeis siguiente: "... y traténdose de -

&
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empleado de confianza, la fraccién X del artfculo 126 au

.foriza le terminécidn del contrate, por la pérdida de -=

esa confianza; y si bien es verdad que esta Yltima en

gran parte, es un elemento subjetivo, tratdndose de relg

ciones jur{dicas, la validez de esa causa de geparacién- |

del empleo, no puede quedar, de manera absoluta, al arbi

trlo de una sola de las partes; pues de ser asf, la vali
‘dez y el cumplimiento de las obligaciones depender{s de-
uno de leos contratantes, 1o que es contrario & los prin-
cipios generales del derecho, principalmente a los éus-—
tentados por el derecho del trabajo, en el cual, la Vo—-

luntad no desempefla el mismo papel que en otra clase de-

relaciones jurfdicas...".- Amparo en Rev., en Materig, —='

No. 1300/34/2a. Sec. de Jun. 5/1935, C{a. Miners Asarco,
S.A.~ Sem, Judicial de la Federacidn,'&. XLIV, péging ‘—
4417.

Para el efecto de ser mds notorio el elemento-
Subjetivo que impera en la pérdida de la confianza, ya -
que con base en esa circunstancia, el patrén en el momen

to que creyera més oportuno, le rescindirfa su contrato-~

al trabajador de confianza, en uma Ejecutoria de la Su-—

prema Corte de Justicia nos dice: ",.. cuando de lag ~ -
pruebas rendidas en el juicio laboral se aprecie qde ol-
empleado de confianza actud acatsndo 6rdenes de sus jo-
fes inmgdiatoe, no existe base jur{dica alguna para con-

giderar que incurrié en actns que originaran se le pere-

!
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-diera 1la confianza por parte del patrén, pues no existe-
‘base jurfdica alguns pars sostener que un empleado se -
conviertas en vigilante de sus propios jefes, sino & obe-

decer a éstos".- Amp. Dto. 5084/65.~ Quejoso: Institutg;

del Seguro Social,~ Fallado el 9 de febrero de 1966.~ Mi

nistro Carbejal., Srio. Lic. Torres H.~'5 votos.
JURISPRUDENCIA DE LA CORTE.

C.~ La Suprema Corte de Justicia de México ha-
. sentado jurisprudencia eh loe términos que en seguida =
tfanscribimas, conforme a la ejecutoria de 19 de enerc -
de 1935:‘"Los directozes, édministradores generales y ge
rentes prestan indudablemente un servicio, pero se dis--
tinguen de‘IOs dem{s trabajadores en Que:.a) Tienen ini-

ciativa propia, esto es, tienen & su cargo la marche ge-

,

neral de la negociaci6n,‘con facultad pars celebrar los-.

actos dé_adminiatraci6h ¥, por regla general, los de do-.

minio necesarios o convenientes para el éxito del ne go=—
cio; b) Son los representantes del patibno ante los tra-

bajadores, con la obligacidn de defender los intereses -

de aquél; c) La relacién de direccidn o dependencia con-

respecto al patrono se encuentra extrsordinariamente re-
Aucids y tiene solamente un cardcter mediano; 4) En tér;
minos generales;~son reéponsables por la marcha de la ne
gociacidn y responden al petrono, conformme al derecho cg

mén, por los dafics y perjuicios originados por eu culpa-
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o imprudencia. Estos diferentes caracteres pueden regu-—

mirse diciendo: Que esta class de personas son represen-

tantes del patrono, verdaderos mandatarios de derecho co
min y. Que gsus funciones principales consisten'en repre—e
sentar al patrono frente a los terceros, y de manera ag-
pecial en la ejecucidn de actos jur{dicos, por lo gue se
asimilan a los mandatarios del derecho comin, teniendo -
en cuenta que éste define al mandato como el contrato -
por virtud del cual se obliga el mandatario a ejecutar -

por cuenta del mandante, los actos jurfdicos que dste le

- encargue, De lo expuesto se deduce que la diferencia fun

damental entre.los directores, administradores y los tra

‘bajadores, ea que los primeros son representanties de una

persona para la ejecucién de actos jurfdicos, 1o que no-

excluya que aqudllos, de maners accesoria, ejegutan 8C=w-
toa andlogos a los de los trabajsdores. Como se ve, lod~
econtratos celebradoe por los directores, administradores:
generales y gerentes, revisten caracteres propioa, de— -
biendo decifse, ademds, que dichaa personas se encuentran
intimemente ligadas al interds patronal y gué. por tanto
no pertenecen, en principio, 8 la clase trnha;adora;y si
bien, como se ha dicho, este criterio no es suficlente -
pars individualizar el contrato de trabajo, =i debe aeﬁ-
utilizado en casos extremos, ya que el derecho del traba
jo ea, egencialmente, un derecho de clase i sus disposi-

ciones tienden a proteger a los individuos que a la mig-
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ma pérfenecen". ‘

'El Pleno de la misma Suprema Corte destruyé el
valor de le anterior ejecutoria, con la siguiente que se
publicé en el Semanario Judicial de la Pederacién, Tomo-
- XLIV, pdg. 3309: "Debe convenirse en que es cierto gque -
este Articulo (40. de la iey)-eatablece que ame cohside--
ran como representantes de los patronos y, en tal concep
to, obligan e estos en sus relaciones con los demés tra-
‘bajadores, a los directores, gerentes, adninistradores,;
capitanes de barco y, en general, las personas gque en —-
nopbre de otro ejerzan funciones de di:ecci6n o de admi-
nistracién, también es verdad que el mismo precepto cla-
ramente-dice gue los directores, gerentes, etc,, repre-2
sentan a8 los patronos en sus relacipnés'con 168 deﬁég -
trabajadores; esta dltiga frese indica gue los directo——
res, ée:;eni;es, administradores, etc., son tubién traba-
jadores en zelgcidn con la Empresa a'quienéa sirven, - -~
siémpre que e€llos no formen parte integraente de ésta, -
porgque, de lo contrario, es claro gue si serén patrbnes,
asi es que, no obstante que el gerente tuvo lé represen—
tacién de la empress o instituci6n bancaria respecto de-
los demds trsbajadores, sus relaciones‘con dicha empresa
no son otras que-las de un trabajador con su patrono, su
| puesto que el interesedo desempefié bajo la direccibn y -
dependencie del consejo de administracién y adn del ge-—~

rente general, un servicio personal mediante retribuoién
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sonvenida, dependencia y subordinacién que no dejaron de

existir, a pesar de las facultades directivas del geren-

te. La circunstencia especial de; otorgamiento des su po-
der jurf{dico en favor del mismo gerente, no pﬁdo determi
nar por si{ misma, ninguna modificacién a la naturaleza -
del -contrdto, porque el mandato se otorgé al.senor- - -
Herrasti, en tahto que fué nombrado gerente y para faci-
litarle las funciones de su encargo; por lo tanto, este-
contrato de mandato es accesorio del principel del traba
jo celebrado entre el sefior Herrasti y la institucién —-
bancaria® (25). . l

' Posteriormente el Pleno de la Corte insistié -
en los puntos devvista preinsertos, siempre que 108 diee
rectores, gerentes o administradores no'fuefoﬁ parte in-
tegrante de la empresa. As{ se observa la parte siguien-

te, tomada del Informe de la Presidencia de la-Supremn -

‘Corte de 1942 fojas novena: "De los términos del Art{cu-

lo cuarto de la Ley Pederal del Trabajo puede deducirge-
que los directores, gérentes, etc., representardn a los-
patronos en sus relaciones con los demés traba jadores. -
Egta §ltima frase parece indicar que los directores, ge-
rentes o administradofes'pueden ger también trabajadores
en. relacidn con la empresa a quien sirven, pero esto evl
dentemente sélo es cuando no fheren parte integrante de-

la empresa y no estuvieren vinculados a los resultados -

“econdmicos de la actividad de la misma, porque en este -

caso es claro que son patronos™,
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La Suprema Corte asumid la influencis de la --
doctrina alemana que establece que los lltoa enppleados -
son trabajadores siempre que no tengan al mismo tienpo -
el cardcter de socios de la empresa, ya que entonces son
patronos. De acuerdo con el Artfculo cusrto de la Ley Fe
deral del Trabzjo, puede desprenderse el carécter de tra
bejadores para los directores, gerentes generales, admi-
nistradores, etc., segin piensa le Corte la interpreta--
cién estd basada en un criterio estrictamente gramatical.
Pero el maestfo de la Cueva piensa que ésta formada de -
interpretacién no eyuda a encontrar el espiritu objetivo
de la Ley. Dicho autor pienﬁa que el Artfculo cuarto tig'
ne un cox;tenido equivalente al 237, que prev;ene: *NO =

Hpuéden‘formar sindicatos las personas a quieges la ley -

prohiba asocierse, o sujete a reglamentos especiales. Pa

ra los efectos del contrato colectivo, no serdn admiti——

doe en los sindicatos de los demfe trabejsdores de una -
- empress, 1los representantes del patrdén que se mencionan-
en la segunda perte del articulo cuarto". La comprensidn.
de los dos preceptos con sujecién & un estricto criterio
gramatical, no gé posible "puesto que el Articulo 237 so
lamente excluye & los altos empleados de los sindicatos-
de los demés traﬁajadores para los efectos del contrato-
colectivo, que para todos los restantes fines del sindi-
ceto, puede el gerente o administrador general formar --

parte del organismo, inclusive de su directiva, solucién
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que es evidentemente absurda" (26),

Nosotrds por n&estra parte, pensamos que el -~
méestro‘De la Cueva llega a una conclusidn un tanto for-
zada, ya que 1la materia del contrato colactivo de hecho-~
¥y por derecho regula toda la situacidén de trabajo dentro
de una empresa. Los trabajadores representantes del pa--
trén, miembros o no delsindicato, tendrfan ﬁuy poco que
hacer dentro de la materia correspondiente a la contrata
¢ién general y a las actividades del propio sindicato. -~
El proﬁiq‘fratadista mexicano advierte que el Art{culo -
cuarto no pretende definir los conceptos de trabajador o
patrono. Creemos que el maestro De la Cueva se coloca en
una posgicién exigente, puesto que 1la prihert parte del -
citado precepto 9f implica una definicidn del concepto -
patronb. Reapecto de la'segunda parte del iiaun articulo,
;I es posible considerar dentro del género de trabajado-

res tanto & los gque tienen un cardcter ordimario, manua-

-les o intelectuales, como 8 los directores, gerentes, ad

ministradores, capitanes de barco. Los elementos consti-
‘ [

tutivos pars asumir el cardeter de representante de los-

patronos los da el mismo texto, requiriendo que»ée trate

de personas que actien em nombre de otro, gque se supone-

~es el patrono, y que ejerzan funciones de direccidn o de

administracién. Se ve, pues, que el tratadista mexicano-
se esfuerza para no quarsi desprender del ait{cnlo cuar-

to el caracter de trabajadores a los representantes del-
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patrono,fégregando que la categorfas de trabajador requie
re que se llenen determinados requisitos legales, o en -
otras palabras, que dichos trabajadores. se encuentren re
gidos por une relacién de trabdajo. '
 Para interpretar la primera ejecutotil de lns;
que se han transcrito, en la Que se establece que el -~
otorgamiento de un poder juridico es un contrato acceso~

rio que no puede modificar la néfuralezl del principal,y

que la funcién del gerente de una sociedad anénima estri

ba en llevar la representacién de la sociedad, conforme-
se desprende de los articulos 172 y demés relativos de -
la Ley General de Sociedadés Mercantiles, debe tenerse -
en cuenté que el mandato que otorga la representacién de
la socledad, no es un contrato accesorio, de donde resul
te que el gerente representa a la sdciedid que, a1l cone~
tratar con €1, pretende que el gerente la represente, de
modo que el contrato de mandato de nascimiento a la rela-
cién de trabajo, la cual es preciso comprobar. En 13 €3§
cutoria de 1942, la Corte supone gue el que es gerenté ;
y al mismo tiempo representante de la sociedad, como - -
miembro de la misma, asume la obligacién de defender los
intereses del petrono frente a los de la empresa, El --
maestro‘De le Cuéva sostiene (27), que la afirmacién es-
exacta, pero gue la defensa de los intereses del patrono
incﬁmbre no solamente al gerente, sino'a cualquier Tepre

sentante de la sociedad, aunque no sea miembro de ella y



76

que, finalmente, si los elementos constitutives de la.rg
lacidn de trabajo se presentan en el gerente o en el ad-
ministrador, tal situacidn resulta independiente de la -
vparficipacidn-social que pudieran tener los citados em-—~

pleados o trabajadores.
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CAPITULO CUARTO

LA NUEVA REGLAMENTACION DE LOS
mRABAJADORES DE CONFIANZA.

a).- LOS TRABA! ADORES DE CONFIANZA.

En 1z nueva Reglamentacién de la ley Federal - ‘

del Trabajo, los trabajadores de confienza. estén regule-
dos en el t{tulo primero Artfculo Yo. qﬁe ge refiere a ~
los principios generales, y por el t{tulo sexto, capitu-
lo segundo y que comprende loas Articulos 182 al 186,

El Proyscto de Decreto de Ley Pederal del Tra-
bajo en el T{tulo Primero, Artfculo 0., dice: "La cate=
gorfa de trabajsdor de confianza depende de la naturale-
zs de las funciones desempefiadas y no de la d;signacién-

que se dé al puesto™ (28).

"Son funciones de confianza las de direccién,-

‘inspeccién, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan ca

récter general, y las gue se relacionen con trabajos per

ponsles del patrdn dentro de la empresa o eatablecimien-'

to".

En la -primere lecturaAde dictdmen de la Ley Fe
deral del Trabajo, después de un andlisis cuidadoso del-
Articulo 9o., dé la Iniciativa Presidencial, gque es el -
que contiene el concepto de "Trabajador de confianza", -
se llegd a lm conclusién de que debia conserverse en los

términos en que' se encuentra redactado en ella, pero juz

s g




géndose conveniente preciaér su significado: la cate.go--
.i'ia de "Trabajaddr de confianza", segdn’el precepto cita
do y las ideas contenidas en la Exposicién de Motivos de
la Iniciativa, depende de la naturalezs de las funciones
que desempefle el trabajasdor y no de la denominacién ques
se dé él puesto, 1o que trae como comsecuencia que la de
bteminacién de la categoria debe hacerse por los caracte

res de la funcidén y no por la actividad gue desempefie el

trabajador, de tal manera qﬁe cuando se habla en el pre-

cepto de "funciones que tengan cardcter general® se hace
refersncia & que la funcidn tengm ese carécter y no a -

qﬁq la actividad del trabajador deba referirse, de mane-

‘ra absoluta, & todas las actividades de la swpresa, ya -

que es posible que las funciomes de direccidn, de vigl—
lancia o0 de fiscalizacidn, que son las qué .tiom la ca-
lidad de "funciones de confianza", estén encomendadas a-
varias personas, cada una de las cuales ejersa su activi
dad en un establecimiento 0 en un aspecto determinado de
la actividad de la empresa. Pero dentro de c.st.veonccp-
"co, ol término "funciones de cardcter general", resulta-
indispensable, porque si toda persona que ejerce una sc-~
tivided directriz para la realizacién de una labor con—
creta, fuese un irabajador de confisnsa, oonrx'iria que -
unicamente los trabajadores de las caﬁprh- inferiores
o nés simples serfan trebajadores de base 0o de planta.
Daspués ‘dol. dictdmen de la primers lectura de
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la Ley Tederal del Trabsjo se prosiguid con la discusién,
en lo particular, del Proyecto de Ley Pederal del Trabe-
jJo y en la que se dictaminé lo siguiente en relacién con
el Articulo 90. de la Fueva Reglamentacidén (295:

*El C. Presidente: Estd a discusién el Articu-
lo 90.~ Tiene la palabra en contrs el ciudadano diputado
Adridn Pefia. '

El C. Pefis Soto, Adridn: Scfioras y sefiores di—

_putados: No.estoy'en contra, ni mi partido estd en con--

tra del articulo noveno. Es simplemente ateniéndose 8 —-
los principios enuncimdos a la e;posici6n de motivos en-
que dice que la naturaleza del trabajo determinard si un
empleo-és o no de confianza, Pensimoa que falta Agregai—
aqui en el Articulo noveno precisar que los {&abajadores
o los funcioparioe de una empresa gue son de adiinistra-
cién deban de incluirse exclusivamente, pozque.inclueivé
el Articulo 11 mencions administradores y el Artfculo no
veno no lo mencions. Entonces, no hay concordancia con -
los dos articulos y es ﬁor esta razén que conaiﬁerﬁmoe -
que en bien de la claridad, la concordancia y lé ngtura=
leza e las personas que intervienen en le administra— -
cién, pensemos que deben considerarse tamﬁién como traba
jadores de confignza. |

Es por esto que pensamos que, sefioras y sefio--
res diputedos, no tendrédn inconveniente en agregar sl Ar

ticulo noveno también a los administradores de una empre
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sa y que se consideren em concordancia con la enunciaf--
'cién,‘ los razonaﬁientoa gque la misma Ley dicte er su in-
troduccién. Muchas gracias.

El C. Presidente: Tieme la palabra el ciudada-
no diputado Blas Chumacero.

El C. Chumacero Sdnchez, Blas: Sefior presiden~
te, sefiores diputados: Es conveniente distinguir entre -
1o que establece el Artfculo 90., ¥y el Articulo 11 de la
Ley que discutimos. El Artfculo 90. habla de los trabaja
dores de confianza., Y el Artfculo 11 de los nprnenfan-
tea del patrén. EL administrador general es repreaentan-
te del patrén; no es trabajador de confianza. Por ess ra
z6n estd eliminada la. palab}a “administradores” del Art{

culo Jo. Pero serd conveniente, pars mayor claridad, dar

le 1ectu‘ra al fundamento del dictamen en relscidn con el

Articulo 90., gque dice:

' "Deapués de un andlisis cuidadoso del Artfculo
%0. de la iniciativa pﬁqidencial, que es &l jue contie-
ne el concepto de trabajedor de confianza, se llegé a la
'cqnclulién ds que debia ~cmqe;1arao en los términos que—
se encuenira redactsdo en ella, pero se juxga convenien.
te pﬁciasr au significedo; 1- categoria de trabajador -
de confianzs, segin el precepto citado, y las ideas con-
tenidas en la exposicidén de motivos de la iniciativs, de
pende de la naturaleza de las funciones que desempefie el

trabajador, y no-de la denominscién que se le dé al pues
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to, lo que tree como consecuencia gque la determinscién -~
de ocategoris debe hacerse por los'cirScterea de 1z fun—-
cién, y nofpor la actividud que desempefie el trabajador,
de tal manera que cuando se habla en el precepto de fun-
ciones que tengan cardcter genmeral, se hace referencia a
que la funcién tenge ese carfcter, y no a que la activi-
dad del trabajador debe referirse, de manera absoluta a-
todas las mctividades de la empresa, ya que es posible -~
que las funciones de direcciém, de vigillbcia, de fisca-
lizacién que son las que tienen la calidad de funciones-
de confisnze, estén encomendadas a verias personas, cade
una de las cuales ejerza sd actividad en un estableci~ ~
miento o'en un aspecto detefminldovde la actividad de la
expresa. Pero dentro de este concepto el término "funcio
nes dé cardcter general” resulta indispensable, porque -
si toda persons que ejerce una actividad directriz, para
le realigacién de una labor concreta fuese un trabajedor
‘dé confianza, ocurririz gue Unicamente los trabdjadoiee-
de las categorims inferiores, o wuis éinplea, ser{aﬁ tra-
bajadores de base o de planta”.

Por tal motivo, no deben figurar en el Articu-
lo 90. los sdministradores. En cambio, y de una vez ade~-
lantando le discﬁsidn, en el Art{fculo 11, que son los re
presentantes del patrén, all{ s{ se incluye la palsbra =
“admiristredores”. Ne dcseo ser mée amplio en la explica

cién porque el fundamento del dictémen en relacién con -
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v.el Art{culo Yo. es suficientemente claro.

El C. Presidente: Tiene la pelabra por 5 minu-
tos el sefior diputado Vicencio Tovar para una aclaraciém.

El C. diputado Vicente Tovar, Astolfo: Seflores
diputados, realmente, como dice el diputado Chumacero, -
en el Art{culo 11 se est menciopando a los administrado
res; pero también dice "gerentes y demds personas que ==
ejerzan funciones de direccién o administracién". ‘

Entonces 1o dnico que se quiere con la proposi

cién presentada por el diputado Adridn Pefila, es que en -

. las funciones de confianza se diga: “son funciones de =

confianzs las de direccién, inspeccidn, vigilancia, ad—
miniatracidn y fiscalizacién”, para estar congruentes —-
con el mismo Articule 11, “administracidén® que cita el -
Art{iculo 11, que‘dice: "los directores, adiinistradoren—
gerentes y demds personas, que ejerzan funciones de di -
reccién o administracién*, entonces dnicamente buscando-
la congruencia se pide que en el Articulo 90, se diga: =
“son funciones de confianza las de direccidn, inspeccidm,
vigilancia, administracidén y fincalizacidn5. Esa era la-
aclaracidén que querfa hacer.

E1 C. Presidente: Rﬁcgo & la Secretarfa consul
tar a la Assmblea si estd suficientemente discutido el -
Articule 9o. '

~ Por la Comisidn, el sefior diputado Acevedo As—
tudilio.

cetr——
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El C. diputedo Acevedo Astudillo, Humberto: En
nombre de la Comisién he solicitado le palabra para ha--
cer simplemente una aclaracién muy répida j muy sencilla.

Las situaciones que prevé el Articulo 1l que -
sefinlé el sefior diputado, son situaciones jurfdicas muy-
dibtintes a la situmcién gque prevé el Articulo 90. En el
Art{culo 90. habls de los trabajadores de confianza. En-
el Articulo 11 se habls de loe representantes de 1o0s pa-

_tronos.

El C. Presidente: Ruego & la Secretaria consul

tar a la Asamblea si se considera suficientemente discu-

tido el Articulo 9o.

El C. prosecretario Mendoza Avils, Eusebio:Pér.

instrucciones de la Presidencia, se consulta 2 la Asan--
blea i se considera.auficiéntenente discutido el Articu
lo 9o, - | .
Suficientemente discutido.
El C. Presidente: Sirvase la Secretarfe consul
tar a le Asamblee si se acepta l; propoiicidn heché.

El C., secretario Iglesias Meza, Menuel: Se con

sulta & la Asamblea en votacién econdmica si se acepta -

" le proposicién hecha por el ciudadano diputado Adridn Pe

fia Soto. Los que'estén por la afirmativa sirvamnse mani--
festarlo: Desechada.
En consecuencisa, se va & proceder a recoger la

votacién nominal del Articulo 90. Por la afirmstiva.
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El C. prosecretario Mendoza Avila, Eusebio: —-

Por la negativa. ‘(Votacidu)..

El C. secretario Iglesias Meza: ; Falta algin -
ciudedano diputado de votar por la afirmativa?.

El C. prosecretario Mendoza Avila, Eusebdio: -
(Falta algin diputado de votar por la negativa?.

Se va a proceder a recoger la votacidn de la -
mesa. (Votacidn). ‘

El C. Secretario Iglesias Meza, Manuel: Por =
unanimidad de 138 votos es aprobado el Art{culo So."

La minuta coﬁ proyecto de Decreto de Léy Fede~-
ral del Trabajo, establece en su Art{culo noveno:

"La categorfa de trabajador de confianza depen
de de 'la naturaleza de las funciones desempefiadas y no -
de la designacién que se de al puesto, |

Son funciones de confianza las de direccidn, -
inspeccién, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan ca
rdcter genei-al, Yy las que se relacionen con trabajom per

sonales del patrén dantro de la empresa o establecimien-

‘to",

Es notorio seflalar primeramente que al igual ~

: qhe la Ley Federal del Trabajo de 1331, el legislador no

nos da un concepto fijo del término trabajedor de con=- ~
fianza, ya que solamente se hace mencidn de 4ste, pero ~
sin dar su definicidn.

Como 1o dejamos asentado en el capitulo prige~
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ro, inciso ¢), el término trebejedores de confianza, no
es un conéepto fijo, sino que éste debe de ser variasble-
o sea eldstico y creo que los legisladores, deben tomar-
en cuenta las ejecutérias que &l respecto ha emitido la-
Suprema Corte de Justicia de la Recidén, en donde se d4 -
une interpretacién de los trabajadores de confiasnza, cO-
mo consta en la ejecutoria de fecha primero de marzo de-
1938, Ampero Directo 2/938/2a. Compaﬂig de Petroleo "El-
Aguila", S.A. y que dice: "El concepto emplesdo de con~-
fianza fué utilizado por vez primera en el proyecto o~-
bre jornada de trabajo presentade a la Conferencia de la
Organizacién Internacional del Trabajo, que se celebr& -
en la Ciﬁdad de Washingtén en el afio de 1919, fué adopta
do més terde por la legislacién Belga y pasé posterior--
mente & nuestro derecho en los Artfculos 4o,, 48 y 126,-
Fraccidn X de 1a Ley Federal del Trabajo. En el proyecto
presentado a la Conferencia de Washingtén se decfa qué -
la jornadﬁ de ocho horas no serfa aplicable a los emplea
dos que desempefimran puesto debconfinnza, de direcéidn.o
administracién, pero en el debate se aclard el alcance -
de ese articulo, por haberse visto gque de dar una inter-
pretacién grematicel a sus términos resultaria gue la ma
yor perte de 1os.trabajadores serfan de confianza, ya =-
que el simple capataz ejecuta actos de‘direccidn con reg
pecto a los operarios que se encuentran bajo sus érdenes;

ge sostuvo desde entonces que los empleados de confianza
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serian precisamente los altos empleados que por razén de
sus funciones tenfan a su cargo la marcha y el destino -
general de la negociacién o aquéllos que también, por ra
2én de sus funcionmes, estuvieran al tanto de los secre--
tos de la empresa y se dijo, ademds, que el término de -
empleados de confianza no era fijo, sino que debia apli-~
carse en relacién con cada una de las empresas,. esto es,
que se trataba de un concepto eldstico que habia que'pr_e_
ckisar en cada caso, por lo que si la Junta hace une enu-
meracién indispensable, de los puestos de confianza, se-
flalando un ndmero considerable de los mismos, estimdndo-
log para que la direccidn general de los negocios queda-
en manos de la empresa, forzoso es concluir que el laudo
es correcto y no ha violado el espiritu de los articules
respectivoa®, ' |

La exposicién que entecede muestras la imposibi
lidad de fijar, para todas las eampresas, cudles son los-
puestos de confianza, y basdndose en la e jecutoria antes
descrita, creo que los legisladores, con fundmnté en -

ese criterio, y en el cual se da una interpretacién a —

los trabajadores de confianzs, consideraron méds que sufi

ciente dicha interpretscidn, POr 10 que no creyeron per-
tinente dar una definicién fija, por ser cemtrario al --
critério que se ha venido giguiendo a través del Derecho
Mexicano, puea el término empleade de confianza, no fué-
creacién arbitraria del legislador, sino preducto natu--
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_ral.de las necesidades de la empress, y ¢s que primero -
| se vié en la necesided de que el patrdén pudiers deposi-—
tar en ﬂgxnos de sus trebajsdores, la responsabilidad -
de algunas labores, y la conveniencia de que se recono--—
ciera al patrén, el derecho de hacer tales nombramientos
en -personeés que gogarasn de su absoluts oo_nfi:nu, en don
de se originé propiamente, el término de empleado de con
fianza, Como qued$ manifestado al priacipio de este tra-
bajo, para ‘ai;imar que un empleado es de confianza, no -
es suficiente recurrir a la Ley, pues como se ha dicho,-
ésta no determine su concepto. Esta afirmacién tampoco -
puede queder, como podrd pensarse, al arbitrio de las --
partes, 'én atencién a gque nadie mejor que éstas sabrian=
cuales puestos dentro de la empress serian de c-confianza-
consignéndolo as{ en los contratos col’ectivos, y:a que de
suceder as{, se carecf{e de un criterio dotado de seguri-
dad jurfdica que toda norma debe contener, creando des--
concierto en la clase trabajadors que veria cémo determi
nado trabajo en una enprQn, seria de confianza, mi;en— -
tras que en otra no io serfa. Adenés, de quedar al arbi-
trio tel celificativo, se chocarfa con la naturaleza pro
pie del derecho del trabajo gque no permite gque la volun-
ted de las partes' sea quien fije sus conceptos,

la parte primers del Artfculo 9o. de la Nueva-
Ley nos dice: "La categoria de trabajador de confianza -

depende de la naturaleza de las funciones desempefindas y
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no de la‘designacidn que se dé al puesto"”.
, Con el objeto de analizar 1a parte primera del
mencionade Articulo 9o., nos remitimos a una Tésis de 28
de noviembre de 1933, en la que Luis‘R. Ochoa, Srio, = =
Gral. del Sindicato Mexicano de Electricistas, se sostu-
vo: "La calidad de profesionista no 44, por si sola, a -

quien la tiene, sl cardcter de empleado de confianza den

tro de una empresa, ya que dicho cardcter depende de las

actividades desempefladas..."
No es suficiente, que se indique que un puesto
es' de confianza para que se acepte: el derecho del traba

jo no abandona a la voluntad de los particulares la fija

4cidn de sus conceptos. El pacto contenido en un contrato’

colectivo serd una presuncién de que el puesto es de con
fianz;, pero nada impide al trabajador 1nto'r_uado la - -
prueba de que sus funciones no corresponden a las ideas-
expuestas; la Suprema Corte de Justicis ha aoat;nido la=~
tegis de que la indicacién inclufda en un contnto colec
tive de trabajo ha dc.'comnpondor a la realidad de las-
funciones, en 1la Ejecutoria de 3 de mmyo de 1944 se esfg

blece:

"No basts que en un contrato colsctivo de tra-

.b,a.jb se diga que quedan exclufdos de los beneficios quée~
en el mismo se consignan, las personas que ocupan cier——
tos y determinados puestos, porque ¢éstos gsean de confian

za, 3ino qurn*indii_p‘n‘blﬁ que la funcidn que se da—
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sempefie en 103 puestos de que se trata, ... sea substan-
cialmente de confianza.... o

Creemos nosotros que el Leﬁ.lldqr 4l manifes-
" tar que 1a cavegoris de trabajador de confiansa depende-
de las funciones Gesempefindas, establece el criterio nfs
acertado por lo que estamos de acuerdo con €l ya gue es~
el mismo que se ha sostenido durante 1s exposicién de es
ta tésis, y que viene a confirmarse con las ejecutorias~
de ls Corte gie se mencionarén anteriorments.

El Maestro Trueba Urbina nos dice: “Son traba~
jadores de confisnza los que realizan funciones de direc
cién, administracién, vigilancis y fiseglizgci&n; con ca
rdcter g'eneral, es decir, qhe comprenden todas las fun—
ciopes de la empresa, estéhlecu:lento o negocio, pue-( ei

ejercicio de las mismas actividades, en forsa espec{fi—

ca o concreta, en el taller, departamento v oficina, - -

‘etc., no le dan a tales funciones el carfcter de confisn’

za, segin se desprende del Artfculo 9Yo. de esta Ley; tam
bién tienen el carécter de trabsjadores de confianza - -

aguellos que realiran trabajos pereonnlés o fntimos del-

‘patréh. Y en cuanto a las condiciones de trabajo deben -

imperar las normas que més los favorercen, tenigndo derg_'

cho en su ceso & prima de antigiedad, aguinaldo, _pagode
horas extres y otras prerrogativas legalea® (30),
Le segunda parte del Artfculo Qo. de la Nueva~

Reglamentacidén, nos dice: "Son funciones de confianza -~
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las de direccién, inspeccidn; vigilancia y fiscalizacién,
cuando tengan carﬁcter general, y las a_ue. se relacionen-
con’ trabajos personales del patrén dentro de la empresa-
0 establecimiento®, |

Como 3e ve en-la segunda parie del Articulo --

Go. de la Nueva Reglameﬁtacién, y& se precisa en esta -~

cuales son las funciones de confianza y que deben congi-

_ derarse con ese. cardcter a los empleados que desempefien-

funciones en esas actividades.
En el nuevo ordenamisnto laboral, se nota con-

claridad que los legisladores tuvierdm especial cuidldo-.

.paras precisar cuales actividades deben considerarse de -

confianza y no incurrir en las contradicciones de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, en los Artfcalos 48 y frac-
cién X del 126, puds de la interpretacién de ambos PrO=——

ceptos, se desprende una opoeicidn manifiesta. Por un lg

‘do el Artfculo 126 parece identificar a los empleados de

confianza con las personas que desempefien puestos de -(11-
reccién, fiscalizacién o vigilancia;. por otra inr.to’, ‘ol=
Artfculo 48 al referirse a los empleados de confianga Pe
rece que hace una distincién entre las persomas que do—
sempefian puestos de direccidn y.de inspeccién, los em~ -
pleados de confianza 'eh trabajos personales del patrén -
dentro de la empresa. Para el efecto de no i:npotir lo u_
nifestlado‘ en ol Capftulo Primero inciso c) de este -traba.
jo, me remito al mismo para el efecto de hacer valer P
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mismas contradicciones que se éeﬁalaroh en ess punto, en
relacién con los empleados de los cuales trata este te-
ma. '

Los legisladores al analizar el Artfculo Yo. =~
de la Iniciativa Presidencial y la Exposicién de Motivos

de la Iniciative, consideraron que el concepto de "traba

jador de confienze" contenido en esos términos deveria -

conservarse, precieando su significaio y diciendo: *lLa -

_categoria de trebajador de confianza®™ depende de ls natu
raleza de las funciones que desempefie el trabajader y no
de la denominacidén que se dé al puesto, lo que tiene co-
mo consecuencia que la determinacién de la categoris de-
be hacerse por los caracteres de la funcién y né por la-
actividad gque desempefie el trabajador; de tui menera que
cuando se babla en el precehto de funciones qué tengan é
cardcter general se hace referencia & que la fﬁncidn ten
gs ese cardcter y no & que la sctivided del trasbvajsdor -
deba  referirse, de manera absoluta, 8 todas lae activida
des de la émpreea, ya gque es factible que las funcionou-
de direccién, inspeccién, de vigilencia o de fiscalize-~
cién, que son las actividades qﬁe tienen la calidad de -~
puestos de confianze, sean desempefiados por veriae persg
nes, y & ceds unﬁ de estes le sean encomendada une de -
esas funciones en algun luger determinado deptro de la -~
empresa.

En la forma en que estan regulados los trabeje
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dores de confianzae en el nuevo ordenamiente laboral, con

sidero en mi opihi6n<que el afédn de los Legisladores de~

darle una regulacién a los empleados de confianza, como-
1o establece en el Capitulo IT del fitulo Sexto, fue més
que nada con la intercién de precisarios y de” decirnos ~
qué funciones deben ser consideradas como de confianza y
no incurrir en las contradicciones que se sellalaron ante

riormente y que constan en la Ley Laboral vigente.

b).~ LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

El Articulo 182 de la Nueva Ley dice: "Las con

diciones de trabajo de los trabajudores de confianza se-

| rdn proporcionadas a la nmatursleza e importancia de los-

servicios que presten y no podrdn ser inferiores a las -
gque r;.jan para trabajos seme jantes dentro éo la empress-
0 estableciniento®. . ‘

Este Artfculo gue nos hablas de las condiciones
de los trabajadores de confianza, se presté a discusio—
nes en la Cémara de Diputados, discusiones que versaron-
dnica y exclusivamente en relacién con la redsccién de- -
este Artfcula y no en discusiones de fondo y que s conti
nuacién vemos: "El C. Presidente en uso de ls palabra pu
80 a discusién el Artfculo 182 y le dié la palabrs al C.
diputado Abel Mart{nez, este en uso de la palsbra dijo:-
Sefiores diputados, ya en las Coniniml de diputedos del
Partido de Accién Nacional, habfamos hecho notar que al-
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gunae Adisposiciones se estiba& Apartanﬂo de 12 Tegls -
cpngtitdcional que transcribe el mismo Articulo 86. " del
Proyecto, en relecién con los trabajos similares o seme~
jentes de que habla el Artfculo 182, La regle es de gue-
a frabajo igual, corresponde salarié iguel. Por consie -.
guiente solicito que esta dispoeicién del 182, se ajuaste
el término comstitucional y que se quite la palsbra "“tra
bajos semejantes® dentro de la empresa o‘eitnblecimiento,
pers que quede: "trabajos iguales™. Muchae gracias.
"~ E1 C. Presidente: Tiene la pelebrs el ciudada-
no diputado Alberto Bricefio Ruiz,
El C. Bricefio Ruiz, Alberto: fal vez sea nece~
eario, séﬁores diputgdos, dar lectura a este precepto, -
con el fin de que puede normsr su criterio el. sefior dipu

tado de Accidn Nacional, cuendo establece que las condi~

ciones de trabajo_de 163 trebajadores de confianza, sew~.

rén proporoiongdas 8 l2 naturalezz e importancie de ios—‘

servicios que preste, y no podrdn ser inferiores a las ~
que rijen pers trabsjos semejantes denitro de ls emﬁresa-
o establecimiento, Con ls simple lectura y & fin de no -

distraer la atencién de ests asamblea, considero que gque

da suficientemente clars le inquietud del sefior diputado-

de Accién Nscional. No se trata en ningin momento de una
violacidn & una disposicién constitucional, sino de otor
gar a los trabajedores de confianga las minimes geran- -~

tias que ests Ley debe reconocerles y de no permitir gue
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puedan laborar en éondiciones distintes de aquéllas que=-
se refieren a tra"dajadorea que desarrollen actividades -
similares o seme jantes, Se trata, pues, de una garantia-
que la Ley otorg;a a este tipo de trabajadores sin que --—
pueda derivarse de ningunas manere que estamos frente a -
una violacidn constitucional., Por otra parte, 1a inquie=~
tud del sefior diputado, no.eé sino terminoldgica, no de
fondo, y por lo tanto, no es conveniente, ni posible dis
treer la atencién de ustedes en este asunto.

El C. Presidente: Tiene la palabra el diputado
Abel Martinez. .

El C. l_nrtinez Mart{nez, Abel: Insisto en qué-f
las palabras de "trabajo semejante" pueden dar lugar a -
discusiones interminables, porque es evidente -que es tra
bajo semejante el ‘que desarrolla una necm&gnrs con el-
que desarrolla otra persona que trabaje en una miguina -
IBM o en una méquina sumedora., La Constitucidn establece
.precisamente en la fraccién VII del 123 que a trabajo —-
igual, corresponde salario igual, y estamos mirando que-
en la prdctica las trabajadoras de las mfquinas IBK tie-
nen un salario mayor porgue tiep.e'n una especialidad; ya-
no es lo mismo une méquina IPNM, que una méquina .a.unadora
0 que una ﬂqum de escribir.

Por consiguiente, insisto, para evitar discu--
siones interminables, entre loas.propios trabajsdores, —-
que ™ ponge “a trabajo igual, corresponde amlario -




iguel®. -
" E1 C. Presidente: Tiene la palabre el diputado

Alverto Bricefio. _

'E1 C. Bricefio Ruiz Alberto: Tal vez por el de-
seo, de mi parte, de no ahondar en esta litu;cidn. no --
ful lo suficientemente clarc. El supuesto del Artfculo -
182 se refiere a condiciones de'trabajo. entendiendo por

condiciones de trabajo todas adhellas que puedan conCu=-

.rrir en la relacién laboral, no sélo un aspecto de éllas.

. En cbnaecuencia, siendo esta norsa enunciativa
del capftulo especial de trabajadores de confienza, con-
sidero que nd debe operar ninguns modificacién, puesto -
que las éomisiones han encontrado la redaccién més ade--
cuade pars esia situacién, ) )

El C. Presidente: S{rvase la Secretarfia consul
ter a ls Asambles.si estd auficientenente discutido.

El C., Secretario Sojo Anaya, Andrés: En vote=——
cién econémica se pregunta si se considers shficiegﬁemeg
te discutido. Los que estén por la afirmativa, s{rvanse—
menifestarlo.- Suficientemente discutido,

Jgualmer.te, en votaci6n'eqon6iica, se pregunta
si se acepte 0 no la proﬁosicién'de modificacién al Arti
culo 182, Los que estén por la afirmetiva, sirvanse manji
festarlo. Desechada. | '

Se va a pasar & su votacién nominal. Por la —-

afirmativa.
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- El C. Secretario Iglesias Meza, Manuel: Por la
negativa. (Votacidén).

El C. Secretario Sojo Anaya, Andrés: iFalta al
gin ciudadano diputado de votar por la afirmativa?.

Se va & proceder a tomar la votacidn de la ﬁe-
sa. (Votacién).

El C. Secretario Sojo 4naya, Andréé: Aprobado~
por mayor{a de 132 votos en pro T4 en contra® (31).

En nuestrs manera de pensar, creemos que el le
gislador no fué lo bestante explfcito en este articulo ~
que se comenta, ya que no manifiesta con. claridad cuales
son esas condiciones de trabajo de los trebajadores de -~

confianza, pues como se desprende de la lectura de é£ste,

solaqente rnos esta diciendo cuales son las condiciones ~ -

de los trabajadores de confianza dentro de~1a empresa. ©
establecimiento y omitié el legislador decirmos cusles ~
.son las condicionesa de los trabajadores de confianza en=~
términos generales 0 sea en un sentidn ampli>. El legis~
lador debié en este articule, determiﬁar 1a situacién —
que guardan estos en relacidén con los demds trabajadores
y con las preataciones que deben de diefrutar, pues como
ge asentd anterinrmente, los trabajadoraa‘de confianza,~

no son otra cosa nés que trabajadorea y por 1o nismo de~

ben de disfrutar de todas y cada uns de las prestaciones -

gue otorgan el Artfculo 123 de la Constitucién Polftica-

y su Ley reglamentaria. Para el efecto de gue se entien-
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da mejor lo que se manifesto voy a ejemplificar en la si
guiente formé: Si un trabajador de confianza presta sus-
servicios dentro de una empresa, con el cardcter de Con-
tador y ademfs ejercita actos de direccién y por otra ~
parte tenemos & otro empleado que también preste sus ser
vicios con el cerdcter de condador, creo que las condi--
ciones de trabajo entre ambos trabajadores, no deben de-
ser iguasles, puesto que el primero de los trabajedores,-
sdemds de ser contador y ejercer actos de direccidn, tie

ne més responsabilidaed que el otro emplesdo que nads mds

preste sus gervicios con el cardécter de contador y por -

lo mismo las condiciones de trabajo no deben de ser igua

les, o semejentes, sino gue estas condiciones deben de ~

ger superiores, precisamente por la naturaleza y la cate

gorfa de ser trasbajador de confianza.

A mi mapera de pensar el'legisladbr debid cam~

biar la dltima parte del Artfculo 182 y debid decir: =

*las condiciones de trabajo de los trabajadores de cone=-

fianza serén proporcionadas a 1s naturaleza e,impoftan--
cia de los servicios que se presten y EN TODC CASO DEBE-
RAN SER SUPERIORES A LOS QUE RIJAN PARA TRABAJOS SEMEJAN
TES DEFTRO DE L4 EMPRESA". |

Quiero hacer noter que la opinién que SO8ten—-

go, no es violetoria de la fraccidn VII del articulo 123

Constitucional gue a la letra dice: "Para trabajo igual~

debe corresponder salario igual, .sin tener en cuenta - -
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sexo ni naciopalidad®, pues lo gue yo opino es darle a

los empleados de confianza prestaciones superiores y no-

inferiores a las de los demfs empleados que presten ser-
vicios en'algﬁn trabajo seme jante dentro de la empresa y
por 1o mismo no Qé en contra de este precepto constitu--
cional que se invoca, ya gque solamente seria violatorio-
a{ 1o que se propusiera fuera que los trabajadores de -
confianza tuvieran condiciones inferiores a los deméé en
pleados, Considero que si un trabasjador de confianza que
presta sus servicios en una empresa, tiene trabajo seme-
jante con otro empleado de la empresa, no creo yo que el
trgbajo gea el mismo, pues éste aparte del eampleo que —-
tiene que desempefiar, tieme que tener un conjunto de con
diciones especiales como son: capacidad, habilided, te--
ner la'confianza del patrén, profesionalismo, afc., y -
por tanto tiene que tener mfs responmsabilidad Qua el = =
otro trabéjador y e80 se debe a la misma fé gue el pa- -
trén le tiene ¥ que por lo mismo lo ha designado parnr-
ese puesto. ;

El empleado de confianza como lo dijimos ante-
riormente, es -ante todo, trabajador y en consecuencia ge
beneficia del Artfcule 123 y de.la Ley Federal del Traba
jo, ya que el Artfcule 123 de la Constitucién Pol{tica -
de los Estados Unidos Mexicanos, determina Aue las leyes
éobre el trabajo, regirdn lo mismo a los obreros que 8 -

los empleados y de una manera general, sobre todo contra
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to de irabajo. El maeetro Trucbas Urbina en su Teor{s In-
tegral {32) nos dice: "Prente a 1la opinién generalizada-
de los tratadistas de derecho industrial, obrero o del -
frabgjo, en el sentido de gue esta disciplines es el dere
cho de los trabajadores subordinedos o dependientes, y -
de su funcidn expansiVl del obrero al trsbajador inclu--
yendo en €1 la idea de la seguridad social, surgid nues-
tra TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA PRE-
VISIOK SOCIAL no como aportaciém cient{fica personal, -
sino como la revelscién de los textos del Artfculo 123 -
de la Constitucién Mexicana de 1911. anterior a la termi
nacibn de la‘Pri-era Guerrs Mundial en 1918 y firma del-
Tratado de Paz de Versalles de 1919, En las relsciones’-
del epénimo precepto, cuyas bases integran 1&; frdnci- -
pios revolucionerios de nuestro Derecho del Traiajo y de
1s Previsién Social, deséubrinos 8u naturaieza.aogial'-f
proteccioniste y reivindicadora s la luz de la Teorfa In
tegral, la cual resumipos s&qui: )

lo. 1a Teorfa Integral divulgs el contenido —
del Artfculo 123, cuye grandiosidad insupereda hasta hoy
identifice el derecho del trabajo ocon el derecho social,
siendo el primero parte de éste. En consecuencia, nues--
tro derecho del trebajo no es derecho piblico ni derecho
privado.

20. Nuestro derecho del trebajo, & partir del-

lo, de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y -~ ~




100

reivindicador del trabajador; no por fuerza expansivu, =

gsino por mandato constitucional que comprende:a los obre

ros, jormealeros, empleados, domésticos, artesanos, buréd-

cratas, agentes comerciales, médicoi, abogados, artis- -
tas, deportistas, toreros, técnicos, ingenieros, etc. A
todo aquél que presta un servicio personal a oiro median

te una remuneracién. Abarca a toda clase de trabajadores,

" a los llsmados "subordinados o dependientes® y a los au-

jbdnomos. Los contratos de prestacién de servicios del —-
Cédigo Civil, as{ cbm las relaciones perscnales enire -
factores y dependientes, comisionistas y comitentes, - -
etc., del Cédigo de Comercio son contratos de trabajo., -
La.Nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta actividsdes-
laborales de las que no se ocupaba la Ley anterior.

= ' ' (Precisamente agquel aspecto a que se refiere -
nuegstra Teorfa Integral, ha sido recogido por discipulos
nuestros: Joad Ddvalos, Grandiosidad del Derecho Mexica~
no del Trabajo, México, 1969; Blanca Ruth Esponda Espino
sa, La Reinstalacién Obligatoria en la Nueva Ley PFederal
del Trabajo, México, 19'}0; Jesds Rodr{gues Espinosa, El-
Humanismo del Derecho Social en el Derecho Mexicano del-
Trabajo, México, 1970, y otros. Cfr, también el estudio-
monogrdfico de Néstor de Buen Lozano, La BExpansién del -
Derecho Laboral en la Nueva Ley Pederal del Trabajo, pre
sentado en la VII_ Mesa Bedonda sobre Derecho del Trabajo
de la Confederscifn Patronal de ls Repdblice Jesiamsa, —
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México, 1970, Nuesiras Teoria Integral en el sentido ya -
tiene adeptos, inclusive el legislador, aunque dejé de -
reglamentar muchos servicios personsales que lo requieren
por su naturaleza especial).

3o.- El derecho mexicano del trsbajo contiene~
normas no sélo proteccionistas de los trabajedores, sino
reivindicatorias que tienem por objeto que éstos recupe-
ren la plusvalia con los bienes de la produccidn qhe pro
vienen del régimen de explotacidn cépitalista.

40.- Tanto en las relaciones leborales como en~
el campo del proceso laboral, las leyee del trabajo de~-
ben proteger y tutelsr a los trabajedores frente & sus -
explotadores, as{ como las Juntas de Conciliacién y Arbi
'traje. de la misma manera que el Poder Judicial Federal,
estdn obligadas & suplir las quejas deficientes de los ~
trabaja&ores. (Art. 107, fraccién II, de la Constitu~ ~~-
cién). Tembidén el proceso laboral debe ser instrumento ~
de reivindicacidn de ls clese obrera.

50.~ Como los poderes politicos son ineficacés

para reslizar ls reivindicacidn de los derechos del pPro-

,létariaao, en ejercicio del Articulo 123 de la Constitu~

¢idén Sociel que consagra para la clase obre;a el derecho
a le revolucidn proletaria podrdn cambiarse las estructu
ras econfmicas, suprimiendo el régimen de explotacién --
del hombre por el hombre.

La Teoris Integrsl es en suma no sélo la expli
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cacidn dé las relaciones sociales del Articulo 123 -pre-
cepto revolucionario- Yy de sus leyes reglamentarias ~-prg
ductos de la democracia capitalista~ sino fuerza dialdc-
tica para la transformacidn de las estructuras econdmi--

i3

cas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las normas —-

fundamentales del trabajo y de la previsidén social, para

bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres que
viven en nuestro pais",

Esta determinacidn, en nuestro concepto, no de
ja lugar a dudas reapecto de que los trabajadores de con
fianza y los altos empleados, estdn sometidos a lss le--
yes laborales. De acuerdo con esta observacién, no es po
gible admitir, que las garant{as laborales consagradas -
pars loe trabajedores: descénso semanal, vecsciones, pa-
g0 de horas extras, beneficioé de derechos.de escalafén,
derechos de asociacidén, de seguridad social, proteccidi~
en caso de accidentes y»enfermedades'profesionales, la -
calificacidn de sus conflictos ante un Tribunal de Conci
liacién y Arbitraje, etc., deban ser considerados como -
beneficios laborales en favor de un 3élo tipo de trabaja
dores, sino para todos los qne.tengan que ensjenar sSu ~-
energia de trabajo & cambio de una retribucién para vi--
vir.

Este es precisamente el punto fundamental que,
amparados en una concepcidn meramente econdémice, nos in-

duce & pensar gue el traba36 no cambia de wvalor por la =~
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categoria con que se desempefie; precisamente, como un ag
pecto evolucionado dentro del derecho laboral, debe sefia
larse, como ys lo hicimos con enterioridad, que respecto
de las reformas para regular las relaciones entre los Po
deres de la Unién, los Gobiernos del Distrito y de los -
Territorios Federales y sus trabajadores, se ha sefialado
en el Capitule B, Praccién XIV, Que 1a Ley determinard -
los cargos gue serdn consideradbs de .confianza y que las
personss que los desempefien disfrutarédn de las medidas -
de proteccién al salerio y gozerdn de los benmeficios de-
la seguridad social,
| Concluyendo que las condiciones de los- trabaja
dores de'confianza, deben ser superiores a las que tie<=
nen un trabejador normalmente y si no por lo ;eAOS igua-
les 0 semejantes s las condicviones de éste,,por:el Sim=--
ple hecho de estar regulsdo por el Articulo 123 de la ==
Constitucién Politice y por la Ley Federasl del Trabajo,-
cuya misidén principal es la de velar por la proteccidén -~
de los trabajadoresken términos genereles sin hacef disg-
"tincién de ninguna especie,
e).- 10S TRABAJADORES DE CONFIANZA EN LA ASOCIACION PRO-
FESIONAL.
Analizéremos el presente temas, en relacidn con
el Articulo 183 de 1la Nueva Reglamentacién Laboral y ha-
remos una interpretacidn del mismo, menifestando nuestra

opinidén al respecto.
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El Articulo 183 nos dice: "Los trabajadores de
confianza no podrdn formar parte de los sindicatos de —-
ios demds trabajadores, ni serén tomados en considers~ -
cidn en los recuentos gque se e{ectden para determinar la
mayoria en los casos de huelga, ni podrdn ser renregen——
tantes de los trabajadores en los organismos que se inte
g:en.de conformidad con las disposiciones de esta Ley"™.

Este Artfculo 183 no fue objeto de debate o de
discusidn alguno en la Cédmara de Diputados y es que loz=-
Legisladores creyeron que la forma en que estaba redacta
do este Articulo era la mds conveniente, como se despren
de. por la omisién de estos al no comentarlo ni discutir-
lo, por lo que seguramente todos y cada unoc de los Legis
ladores pensaron que no tenia problema alguno de inter—-
pretacién, por haberlc comprendido de su simple lectura.

En_mi concepto no estoy de acuerdo con los Le-
gisladores, porque de la simple lectura que se haga de-=-
&icho Articulo, se notard que no tienc una iuterpreta- -
cién clara, sino que por el contrario es algo complicado
¥ obscuro.

En la primera parte de este Artfculo 183, nos-
dice: "Los trabajadores de confianza no podrén formar —
parte de los sindicatos de los demfs trabajadores®,

La prohibicién que hace este Artfculo, se re-——
fiere a que loa trabajadores de confianza no podrdn es--

tar agremiados a un sindicsto, en donde haya trabajado--
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res comunes O sea trabajedores que no tengan el puesto -
de confienza. Esta prohibicién que se hace no significe-
que no se permita & los trebejadores de confianza former
su sindicato, sino que mds bien de lo que se trata, es -
de no tenmer juntos a los empleados de confianza, con los
demée trabajgdores, porque sus jdeas, su finalided y sus
prestaciones, no serimn afines y se crearia un problema-
intern6 dentro de los agremiasdos del sindicato.

La prohibvicién que estamos tratando es solamen
te por lo que se refiere a que el empleado de confianza-
no puede formar paerte de ur sindicato gque se encuentre ~
integrado por trabajadores en general, pues los empleg~-
dos de confianza que prestan sus servicios en virtud de~
une relecién de trabajo, mson trabajadores y por lo tanto,
pueden formar su eindicato, en el ceso de que sean cuan-
do menos veinte, que loe conduzca & la celebracidn de su
contrato colectivo de trabujo para que rija sus relacio-
nes con la empreesa s la qué.preatan sus servicios,

Los Artfculos 356 y 357 de la Nueva Reglémentg
cién leboral dicen: Articulo 356: "Sindicato es la aso--
ciecidén de trabajadores y patrohoa, constituida para el-
estudio, ﬁejoramiento y defensa de sus respectivos inte-
reres*, y el Articulo 357.- "Los trebajsdores y patrones
fienén el derecho de constitulir sindicatos, sin necegi--
ded de eutorizacidén previae". En tal virtud, si se prohi-

be a los trabajédores de confianza formar su propio sin-

H
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dicato, se estaria violando el Articulo So. Comstitucio-
nal y qus dice: "No se podrd coartar el derecho de aso-~~
ciarse ¢ reunirse pacificamente con cualquier objeto li-
cito", asi como también se violaria la Fraccidén XVI del-~
Articulo 123 de la Constitucién Politica y que a le le-—

tra dice: “"Tanto los objetos como los empresarios ten- -

drédn derecho para coligarse en defenas de aus respeétiQ- '

vos intereses, formando sindicatos, asociaciones profé—-
sionales, etc.”, por lo que los trabajadores de confian-
za 9i pueden formar sus propios siﬁ&icatos Y nuy bien po
dr{an hacerlo de acuerdo com el Articulo 360 de la Nueva
Reglamentacidn: podrian constituir sindicatos de empre--
ses, 3i es que estos los forman individuos de varias érg
fesiones, oficios, 0 especiaslidades, que presten sus ser
vicios en una misma empresa, lo cual seria.una hipdteasis
factible considerando la diversidad de actividades, fu:-
ciones y especialidades gque pudiesen desempefiar los tra-
bajadores de las condiciones a que aludimos, sin que, =~
teéricamente, al menos, 8i la asociecién de trabajadores
de confianza se integra con individuos de una miema pro-
fesidn, oficio o especielidad, pudiesen integrar sindics
tos de tipo gremial. Cabe desfacar de manera especial el
caso de individuos gque asumiendo diversas profesiones, =-
oficios o especialidades, y que prestasen sus servicios-
en dos o més empresas industriales, pudieran consgtituir-

gindicatos industriales, lo cual ser{a factidle tembién-
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si conforme & las condiciones de contratacién de los tre
bajadores de confianza, estos prestasen servicios en dos
o més negociaciones industriales.

A este respecto y en relacidn a la asociecién-
profesional de los trabasjadores de confianza, mos remiti
mos al Convenio Nim., 87 reletivo a le Libertad Sindical-
y & la proteccién al Derecho Sindical, sdoptado el 9 de-
julio de 1948, por la YXXI Conferencis Internacional del
Trabajo, en Sen Francisco, Californie: (33)

"Al margen un sello con el Escudo Nacional, —-
gue dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidente de la Re
piblica. |

. Miguel Aleman, Presidente Constitucionsl de -
los Estados Unidos Mexicanos, & sus habitant;s, sabed:

Que el dfe nueve de julio de mil novecientos —
cuerenta y ocho se adapté, en la Trigésime Priﬁera Confe
rencie Internacional del Trabajo celebrada en la Ciudad-
de San Francisco, Califomnia, Estados Unidos de América,
el Convenio Nim. ochenta y siete, relativo s la Liﬁertad
Sindical, cuyos texto y forma, son las siguientes:
CORVENIO nimero 87, relativo s la Libertad Sindical y a
la proteccién al Derecho Sindical, adﬁptado el 9 de ju--
lio de 1948, porﬂla XXXI Conferencia Internacional del -
Trebajo:

PARTE I.- LIBERTAD SINDICAL.

ARTICULO 1.
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Todo miembro de la Orgsnizacién Internacional-
del Trabajo para'el cual esté en vigor el presente Conve
nio se compromete a poner en préctica las disposiciones—
giguientes: -

ARTICULO 2,

Los trabajadores y los empleados sin ninguna: -

distincién y sin autorizacién previa, tienen el»dereéhé-'_

de comstituir organizaciones de su eleccién as{ como el-

de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condi--
cién de conformarse a los estatutos de las mismas,
ARTICULO 3. .

l.- Las organizaciones de trabajadores y -de em
pieadorestienen el derecho de redactar sus estatutos y-
reglagxentos administrativos, de elegir libremente sus re
pr’e.s‘entantes, de organizar sa administracitén ¥y sus acti-
vidades y de formuler su programa de accidnm.

2.- Las autoridades piblicas deben abstenerse-
de toda intervencidn que tienda a limitar este derecho o
a8 impedir su ejercicio legal.
ARTICULO 4. _

Las organizaciones de trabajadores y de emplea
dores no estdn sujetos a disolucidén o suspensidn por ‘n'.a’
adwinistrativa.
ARTICULO 5.

Las organizaciones de trabajadores y de emplea

dores tienen el derecho de constituir federaciones y con




109

federaciones, asi como el de afilisrse.a las mismes, y -
tods organizecién, federmcién o confederacién tiene el =
derecho de afilimrse e organizaciones internacionales de
trabajadores y de empleadores,

ARTICULO 6,

Les disposiciones de los Articulos 2, 3 y 4 de

este Convenio se aplican & las federaciones y confedérg— ’

ciones de orgenizaciones de traﬁajadores y de empleadow--
res.
ARTICULO 7.

le edquisicién de la personslidad jurfdice por
les organizaciones de trabsjadores y de empleadores, sus

federscionee y confederaciones no puede estar subordina-

de & condiciones de naturaleze tal que limiten la aplica

cién de las disposiciones de los Articulos 2, 3y 4 de -
este Convenio.
ARTICULO 8, »

l.~- En el ejercicio de los derechos estableci~
dos en el presente Convenio, los trhbejadores; los ém— -
Pleadores y sus organizaciones respectivas, estén obligg
dos lo mismo que las demds personas o0 las colectividades
orgenizadas, a respetar la legalided., |
| 2.~ La-iegislacién nacional no menoscabard ni-
serd aplicads de maners que menoscebe las gaerantias pre=-

vistas en el presente Convenio.
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ARTICULO 9.

1.~ La medida en que ias garantias previstas -
en el presente Convenio se aplicard a las fuerzas arma--—
das y a la policia se determinard por la legislacién na=
cional,

2.~ De conformidad con los principios estable-
cidos en el pérrafo 8 del Artfculo 19 de la Conmstitucidn
de la Organizacién Internacional del Trabajo, la ratifi-
cacidén de este Convenio por un miembro no deberd considg

rarge como 3i afectara a cualquiar ley, sentencia, cog--

‘tumbre o acuerdo ya exiatentes, que concedan a los miem-

bros de las fuerzas armadas y de la policia garantiag -~
previstas en el presente Convenio.
ARTICULO 10. |

En el presente Convenio el térnin§ "organiza--
cién" significa toda organizacién de trabajadores o &e -
empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los.
intéreses de los trabajadores o de los enpieadores;

PARTE II.~ PROTECCIOR DEL DERECHO SINDICAL.
ARTICULO 11,

Todo miembro de la Organizacién Internacional~
del Trabajo para él cual esté en vigor el presente Conve
nio, se compromete a tomar todas las medidas necesarias-
¥ sapropiadas para aseguraf a los trabajadores y a 103 ==
empleadores el libre ejercicio del derecho sindical.

PARTE IIT.- DISPOSICIONES DIVERSAS. |



ARTICULO 12.

l.- En lo que se refiere a los terroristas men
cionados en el Articulo 35 de la Constitucién de la Orga
nizacién Internmacional del Trebsjo, enmendada por el Ins
trumento de Enmienda de la Constitucién de la Organiza--
cién Internacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de
los territorios a gue se refieren los pArrafos 4 y 5 del
mencionsdo articulo as{ enmendado, todo miembro de la Or
genizacidn que retifique el presente Convenio debe comu-
nicer el Director Genmeral de la Oficina Internacional —-
del Trabajo, junto con su ratificacién o dentro del mds-
breve plazo posible después de su retificacidén, une de~-
claraci&n en gue se hage saber: ) :

a).- Los territorios en gque se compromete apli
cer las disposiciones del Convenio sin modlflcacldn.

b).- Los territorios en los que se compromete—
aplicar las disposiciones del Convenio con modificacio=-
nes, indicando en qué consisten tales modificaciones;

¢).~ Los territorios en los gue es inaplicable
el Convenio y, si tal es:ei caso, les razones por las =-
cuales es ineplicable.

d4).= Los territorios en los que reserva su de-

. cisién.

2.~ Los compromisos a que se refieren los apar
tados a) y b) del ﬁrimer pérrafo del presehte articulo -

se considerardn como partes integrantes de la ratifica—-
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eién y tendrdn efectos idénticos.

3.~ Todo miembro podrd renunciar mediante una-
nueva declaracién a la totalidad o a una perte de les Te
servas contenidas en su declaracién anterior en virtud -
de los apartados b), ¢) y 4) del pdrrafo 1 del presente-
articulo. '

4.~ Todo miembro, durante los periodos en los-
que pugda.denunciarse Convenio conforme a lasvdisposicigk
nes del articulo 16 podréd comunicar al biiector General-
una nueva declaracién modificande en cualquier respecto-
los términos de cualquier declaraciém anterior, y dando-

a conocer la situacién en los territorios de que se tra-

ta.

ARTICULO 13,

1,- Cuando las cuestiones a que se refiere es-—

"te Convenio entren en el cuadro de la competencia propia

de las autoridades de un territorio no metropolitano, el
hiémbro responsable de las relaciones internscionales de
dicho territorio, de acuerdo con el Gobie;no del mismo,-
podrd comunicar al Director General de la Oficina Inter-

nacional del Trabajo una declaracién de aceptacién, en -

'nopbre del territorio, de las obligaciomes del presente—

Convenio,

2.~ Una declaracién de aceptacién de las obli-
gaciones del presente Convenio podré comunicarse al Di—

rector General de la Oficira Internacional del Trabajo:
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a).- Por dos o més miemdros de la Organizacién,
cuando se trate de un territorio situado bajo su autori-
dad conjunta.

b).- Por toda asutorided internacional responsg
ble de la sdministracién de un territorio en virtud de =~
las disposiciénes de la Carta de las Naciones Unidas, o=
de cualquier otra disposicién en vigor reapecfo al terri
torio en cuestidén, A ’

3.~ Las declaraciones comunicadas al Director-
General de la Oficina.Internacional del Trabajo conforme
8 las disposiciones deIIOevpdrrnfoa precedentes del pre-
sente articulo, deben indicar si las disposiciones del -
Convéni& se aplicardn en el territorio conm o sin modifi-
c!cidp: cusndo la declaracién indique que las dispoeicio
nes del Convenio se aplicarén aujetos'a nodifiéacién. ai
cha declaracién debe esﬁecificar en qué consisten esas -
modificaciones,

4.~ E1 miembro, los miembros o la autorided in
ternacional interesados podrdn en cuslquier momento, re-
nunciar total o parciaslmente, mediante una declaracién -
posterior, al derecho de invocar una modificacién indica
' de en une declaracién anterior. ‘

5e= Ellmiembro, los miembros o las autoridades
interesados, -durante los per{odoa en que puede denunciar
se el Convenio conforme a las disposiciones del Articulo

16 podrén comunicar al Director Gemeral de la Oficina In
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tefna:ional del Trabajo una declaracién, modificande, en

la formn que lo deseen, los términos de cualquier decla-

racidén anterior, dando a conocer la eituacién en lo que=
fespeéta‘a la aplicaciéﬁ de esate Convenio.

'PARTE IV.- DISPOSICIONES FINALES.
ARTICULO 14, |

Las ratificaciones formales del presente Conve

nio se comﬁnicarﬁn al Director Gemeral de la Oficina In-

" ternacional del Trabajo para su registro.

ARTICULO 15.
1l.- Este Convenio obligard dnicamente a aque—

llos miembros de la Organizacidén Internacional del Traba

Jd cuyas .ratificaciones se hayan registrado por el Direc:

tor General.

2.- Este Convenio entrard en viaﬁr doce meses—
despuds de la fecha en qﬁe el Director General haya re--
gistrado las ratificaciones de dos de los miembros.

3.~ A partir de dicha fecha este Convenio en--

traré en vigor para cualquiera de los miembros, doce me-

ges despuds de la fecha en que se haya registrado su ra-’

tificacién.
ARTICULO 16.

l.- Todo miembro que haya ;atificado el presen
te Canénio puede denunciarlo a la expiracién de un pe—-
riodo de diez afios después de la fecha en que se haya ~—

puesto en vigor inicialmente, mediante una acta comunica
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da &l Director General de la Oficina Internacional del -
Trabajo pars su registro. La denuncia no temdré efecto,-
hasta un efioc después de la fechas en que se haya registra
do.

2.,= Todo miembro que haye ratificedo este Con-
venio y que, en el plazo de un afio después de la expirg-
cidén del periodo de dfez aﬁoa,‘mencionado'eh el pérrafo-

precedeﬂte, no haga uso del derecho de denuncia previsto

.en este articulo, quedard obligade por un nuevo perfodo-

de dfez afios y, en lo sucesivo, podré denunciar este Con

venio & la expiracién de cada perfodo de dfez afios, en -

. les condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 17.
1.- E1 Director General de la Oficina Interna-

cional del Trebajo notificard a todos los miembroe de la

Organizacién Internacional del Trabajo, el registro de -

todas las ratificaciones y denuncias que comuniquen los-
miembros de la organizacidénm. .

2.~ Al notificar a los miembroe de 1a>0rganizg
cién el registro de la segunda ratificecién ﬁue se le bha
ye comunicado, el Director General llamard la atencién -
de los miembros de la Ofgﬁnizacién-aobre la fecha en gue
entrard en vigor el presente Convenio,
ARTICULO 18,

El Director Genersl de la Oficina Internacio=-

nal del Trabajo comunicerd al Secretario General de las-
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' Faciones Unidas pai-a loe fines del registro, de acuerdo-

con el Artfculo 102 de la Carta de'las Naciones Unidas -

una informacién completa con respecto a todas las ratifi
cacioz}ee y a todas las actas de denuncia que haya regis-—
trado de acuerdo con sus articulos procedentes.

ARTICULO 19. ‘

A la expirac'ildn de cada periodo de dfesx afios,a
contar de la fecha en que este Convenio eatre em vigor,-
el Consejo de Administracién de la Oficina Internsciomal
del Trabajo deberd presentar a la Conferencia Gemeral,un

informe sobre la aplicacién de este Convenio y decidird-

la conveniencia de incluir en la Orden del Dia de la Con
ferencia la cuestién de su reviasidén total o parcial.
ARTICULO 20.

l.~- En caso de que la Confennci‘ sdaptara un
nuevo Convenio' que constitpyera una revisién total o par
cial de eate, y a ‘menos que el nuevo contenga disposicio
nes en contrario: |

a).- La rutificacién por un miembro, del nuevo

Convenio reviaado, implica "ipso jure® la denuncia inme--

diata de este Convenio, no obstante lss disposiciones —
contenidas en el Articulo 16, siempre y cuando este dlti
mn haya entredo en vigor.

b).~ A partir de la fecha gue entre en vigor -
el nuevo Convenio revisaiio. ei presente Convenio cesard-

de ser objeto de ratificaciones por los miembros.
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2.~ Este Convenio continuerd en vigor, en todo
caso, en su forma actual y contenido, pars los miembroa-

gue lo hayan gatificado, pero que no retifiquen el Conve
nio revisedo,

"ARTICULO 21.

les versiones inglesa y frencesas de este tgxto
del Convenio, son iguslmente auténticas,

Qué él freinserto Conivenio fué aprobado por la
H., Cémara de Senadores del Congreso de la Upnién el dfa ~
veintinueve de diciembre de mil novecientos cuvarenta y -
nueve, segin Decreto publicado en el "Dierio Oficial" el
veintiadis de eneroc de mil novecientoe cincuenta.

" Que el Convenio mencionado fud ratificado poT=—
mi el dfe trece de febrero de mil novecientos. cincuenta-
vy que‘el Instrumento de Retificacién correspondiente que
46 registrado en la Oficina Interhacional del Trabajo, -
en Ginebra, Suiza, con fecha primero de abril del mismo-
afio.

. BEn cumplimiento de lo dispuesto por la Frac- -
cién I del Articﬁlo octogéeimo noveno de la Constitucidn
Pol{tica de los Estados Unidos Mexicanos ¥y para su debi-
da publicecién y obéervacidn, promulgo el presente decre
to en ls residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la -
Ciudad de México, a los dfez dfasas del mes de abril de ~~
mil novecientos cincuents.- Miguel Aleman.— Ribrica.- £l

Subseeretaric de Relaciones, Exteriores Encargedo del -
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Deapacho, Manuel Tello.- Ribrica"”.

Para el efécto de fijar adecuadamente la legi-

timided del principio de asociacidn de que pueden hacer-
uso los empleados de confianza, seilalamos una'vez mds el

Articulo 357 de la Nueva Reglamentacidn en donde se recg

noce g loa patrones y a los trabajadores el dexrecho de =

formgr sindicatos ain neieaidad de una autorizacidn-pre-
via y con bese en un principio general establecido por -
el Artfculo 358 de Nuestra Nueva Raglanantaqidn-y_ghé en
- su primera parte este Arffculo nos dice: “A ngdie a8 pue
de obligar a formar parte de,un'aindicafo oa no:formar-

parte de él".

El Articulo 183 antes aludido en su segunda —-'

parte manifiesta: "ni serdn tomados en conqiderndidn en-
los recuentos que se éfectﬁen para determinar la mayorfa
en los casos de huelga®.. Esta aagundi yarte de aste AL -
ticulo, nos manifieata que los trabajadores de confianza
'no‘serdn toma&oé en consideracién pars los recuentos.que
se efectuen, para los efectos de una huelga. Claro est‘;
que s8i no les permite a los empleados de loa,éuales tra-
ta eate Articulo, formar parte de los sindicatos de los-
demds trabajadores, y estos son lba que deteﬁtan el con-~
trato colectivo que rija las relacionea obrero patrona~
les dentro de la empréea, 0 sea el sindicdto, al cual le
tienen prohibido.forngr'parte a los empleados: de confian

za, es légico que no sesn tomados en cuenta, POX 1O DPEDTw=
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tenecer al sipdicato los empleados 8 'que nos estamos re-
firiendo, pues como tenemos entendido, pera el efecto de
un recuento de trabejadores en un procedimiento de huel-
g8, es necesario gue dichos trabajadores pertenezcan al-
sindicato que esté emplazando a huelga a la empresa, ya-

que si no es miembro del sindicato emplazante, no podré-

intervenir en el recuento para determinar la mayor{a - en-

los casos de une 'huelga.

De lo anteriormente menifestado, es notorio --
gue si no toman en consideracién, ni permiten intervenir
.en un recuento & un trabajador Que no este afiliado al -
sindiceto, con muche meyor razdén, no se tomard en cuente
-a un empleado de confianza al‘ cual se le esta prohibief-
do desde un principio en el articulo que esta.mos comen=-—
tanto, que no puede formar ﬁarte de los sindica:toe de --
los demds trabajadores. |

Lo estipulado por este principio, tiene su‘.fug
demento en el Articulo 462 de la Nueva Reglamentacién y;
que se refiere, & gue cuando se ofrece como pmeba"al re
cuento de los trabajadores, se gbservarén las normaes gi=-
guientes ... Fraccidn II "No se computarén los votos de-
los trabeajedores de confianza...".

Le ﬁlt-ima parte del articulo & que nos hemos =~
estado refiriendo dice: “Ni podrdm ser representantes de
los trabe.;jadores en los organismos gue se integren de =~

conformidad con las disposiciones de esta Ley".
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Como se manifestd -anteriormente si los trabaja
dores de confianza no pueden pertenecer al sindicato de-
los demds trabajadores, es 1égico que por 1o mismo no ~-
puedan repraéentar'a los trﬁbajadores.en los drganisﬁos-
que se integfan de conformidad con la ley Laboral y que-
se refiere principalmente a la Comisién Nacional de loa-
Salerios M{nimos y a la Comisidén Nacional para la parti-
cipacién de iosATrabajadores en las Utilidedes de la Em~
presa. Cieemne que esto se debe mdg que nada, porque la-
representacidn:qué tuviern_un empleado de‘confiauza en -
alguno de esos organismos, formando parte de los trabaje
dores en general, no saria una repraseﬁtacidn adecuada,~
pues adn cuando lo dijimos en este mismo traﬁajo los em~
pleados de confianza deben de considerarse como trabaja~
dores,’no por eso van a tener la misma forn;.dejpsnsar -
.en relaciém con los intereses de los demds empleados en—
general. .

R Maestro Trueba Urbina nos comenta al respec
to lo siguiente: (345'5Loa trabgjadores de confianza, --
por la naturalera de sda~1ebores, eatdn plenamente iden-.
tificados con el patrén y no pueden tener la conciencia=~
revolucionaria de la clase obrers. Es por ello que este~-
pfedepto ha venido a dilucidar una vieja controversia en
el sentido de que si los trabsjadores de confianza de— -
bfan o no recontar en los movimientos de huelga. Si bien

89 cierto gque los trabajadores de confisnzs no pueden e
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contar en los movimientos de huelge de los demés trabaja
ddres, ni ser representantes de éstos en los organismos-
leborales, ni formar parte de los sindicatos de aquéllos
esto no quiere decir que los trabajsdores de confianza -
no pueden constituir sus propios sindicatos®.

Bsta pxphibicidn que se establece para los em~
pleados ‘de los cuales trata este tema, en la parte final
del Articulo 183 de la Nueva Reglamentacién, tiene como-
finaelidad prinbrdial que los trabajadores sean rﬁpreeen—
tados en los diversos organismos que se formen como con-
secuencia de ésa Ley, por trabajadores en.igunldad de =~

circunstancias y con el niimo cardcter de trabajadores -
en generﬁl»y né con 1a_categoria de empleados de confian

za, o de "cuello alto",

d).~ LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA ER EL CONTRATO COLEC-

TIVO.

Los trabajadores de confianza en el contrato -
colectivo, estd regulado por el Artficulo 184 de la Nueva
Reglamentacién y a 1a letra dice: "Las condiciones de —-
trabajo contenidas en el contrato colective que rije en-
la emprese o establecimiento seAextenderﬂn a los trabaja
dores de-eonfi&nzs, salvo disposicién en contrario cone
signada en el nd emo contrato colectivo®.

Este Artfculo 184, en los debates de la Cémara
de Diputados, fué uno de los més diacutidoa.y comentados.

Veremos en un principio los debates que se llevaron a ca
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bo para la aprobacién de este articulo y despuds haremos
un andlisis somero del mismo,

«+o"El C. Presidente puso a discusidn el Art{-
culo 184 y le did la palabra al C. Diputado Abvel Marti--
nez y este manifesté: Solicito que de egsta disposicidn -

se suprima la parte final, que dice: "salvo disposicién-

en contrario consignada en el mismo contrato colectivo®.

El Articulo completo dice: "Las condiciones de

trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en-

la empresa o establecimiento, se extenderdn a los traba-

jadores de confianza", Pero luego trae el agregado; Ysal

vo disposicidn-en contrario consignada en el mismo con=—
trato colectivo". '
' Este Apartado indudablemente serd objeto d§ ——

pleitos muy fuertes en la. celebracién de cdntrato colec~

tivo o en las revisiones, pero ademds, en s{ mismo coms-

tituye una injusticia para todos aquéllos trabajadores ~.

que prestan servicics en la administracidn de las eﬁp:er

sas.

e

No hay ninguna razén para que, salvo diapoéi—-'

cién entre sindicato y patrﬁn,'se excluya & los deﬁ#q —
trabajadores de los bemeficios que entrafia un ooptratpfq
colectivo. 4
Por esta razén, y como existe un nimero consi-
derable'de trabajadores que prestan sus serviciba_gn:;ab

edministracién de las empresas, pidc la supresién de esa




perte porque le-considere injusta. Muchas gracies,

El C. Presidente: Tiene la palebra el C, dipu-
tedo Jorge Durdn Chévez. |

El C. Durén Chévez, Jorge: Sefior Presidente; -
gefiores diputados: Difiero de la opinién expresada aqui-
por el diputedo Abel Martinez con relecidn a este Articu
lo, puesto que su redaccidn, de scuerdo con el dictémen~
de la Comisidn, es bastante claro, ye que de por s{ pro-
tege a los trabajadores'de confianza.

A El Articulo 184 del Proyecto de Ley Pederal, -

deja @ salvo los derechos de los trabajadores de confian

z8 para pactar directa y personalmente las condiciones-

en que hﬁn de laborar. El exdmen de este A:ticulo sélo

puede hacerse en forma congruente tomendo en cuenta la:
regulaéidn total que la ley hace de loe empleados de con
fianza. Por definicién;‘“de confianzg" es el trabajador—
que'lleﬁa a cabo funciones de direccién, inspeccién, vi-
gilancia y fiscalizacién, cuando tienen carfcter gpnéral,
j las que se relacionan con trabajoe personales del.pa-;
trén dentro de la empresa o gstablecimientos". Siempre -~
sertrata de personas a quienes liga con el patrén, ade—
nds de la relacién laborsl, lagzos de otra indole, de co-
nocimiento anterior, afectivos, de cercania, etc., que -

permiten suponer en todo caad que han de inducir sl pa—-

trén & un mejoramiento en la contratacién de sus servi--

cios. Por otra.parte, la egsencie misma de la contratée =
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cién colectiva hace .que en nuchaa‘. cosas su coxitenido no .
sea aplicable a log trabajadores de confianza. Cdmo ejem
plo basta la referencia s los tabuladores, escalafén, a
los motives de reséiaidn, a la apiicacidn de la cléusula
de exclusién, la aépimcién a una. mayor gstébilidad en -
el trabajo:, 1ndependienté del trato personal hacia el pa
trén, de ios trabajedores de base, etc., normas éstas —-
que no-pued.enrre-gir- habitualmente al personal de confian

za. Debe tomarse en cuenta ademds, que la Ley suprema de

la relacidn obmro—pafronal en el se_no_de las empresss,-

es el contrato colectivo. En é1 se pacta la manera aingu
lar de comportaniento de un pstrén pars con sus trabaja-
dores, y si la.regla genenl es que 3u aplicacidn ben- i -
cia a todo el personal, una buena técnica jur(diea obli-
ga a que la excgpcidn» debs estar conteni&a .en"la propia-

norma. La excepeidn Operg.‘ en tbodo sentido o sea que lau-

‘disposiciones del contrato colectivo _puedén 88T SUDPEr8~r

das en la contratascién individual de los trsbajadores de

confianza, y no como se pretende dar a entender, en senw

tido de inferioridad de los empleados de confisnza ante-—

el trabajador sindicalizado. .

‘ El Artfculo 184 del Proyocto de Ley. 08 seme-~—
Jante al 48 de la actual, con la diferencia, s favor del
Proyecto, de que eate dltimo precisa la forma en que ha
de establecerse la excepcién. ‘

Por iilf:[nq,v es de hacerse notar que 1a Ley per
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‘mite & los patrones pactar libremente con sus empleados-~
de confianza mejores y mayores prestaciones que las otor
gades al personal sindicelizado, segin se desprende del-
Articulo 182.

Es decir, sefiores diputados, quebel personal -
de confiaenzae en casos en que 1o especifica el Articulo -
90, del Proyecto, para aguellos émplendos de direccidn o
de fiscalizacidn tienen selerios mayores gue los trabaja
dores del contrato colectivo; esto es, de‘que s8i un gee~

' rente de empiesa tiene salsrio de veinte mil pesos al -~
mes y el trabajador recibe un aumento de un 10 & un 15%
no hey proporcidn a la aplicacién de este porcentaje al
‘salario'del gerente, a la proporcién que le corresponde*
el trabsjador dentro de su salario de tabulad;r. Esta di
fe:encia hace por s{ pensar que el emplegdo de éonfianza
esfé no solamente més protegido que el trabajadbr de con
 trato y tabulador, sino que ademds no seria jhsto que ~-
ese porcentaje aplicedo a esos salarios mayores, fueran-
en desproporcidn del salario de los trabajedores. Por —-
esa razén, creo yo que la redecqidn como estd en el Art{
culo 184 presentado por el dictamen,‘debe de aprobarse,-
Muchas gracias,

Fl €., Presidente: Tienme la pelabra el diputedo
Avel Martinez.

El C. Martinez Martinez, Abel: Considero que -

en las condiciones en que estd redactado el Artficulo 184,
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su primera parte resulta sélo ilusoria, puesto que, por
una parte dice: "Las condiciones de trabajo contenidas ~
en el conti‘ato'éolfectivo que rige en la empresa o esta~
tlecimiento, se extenderén a los trabajedores de confian
za", para despuds decir que "“salvo disposiciénm en contra
rio consignadas en el mismo contrﬁto colectivo®, As{ re-
sulta inoperante la primer parte. Y como no ge toman en~
cuenta aquellos.casos en gue la contratacién individual-
es inferior, a la contratacién colectiva, sobre todo se-
viene observando.esta situacién em los comtratos colecti
vos., En cada revisién el aumento que obtienen los traba-
jadores sindicalizadbs, beneficia a todos los empleados-
de Administracidn..

También considero que es injusto que, por ejem
plo, se le aﬁmnte ll ger‘ente‘el salario pp.r efecto del-
contrato colg‘cfijro en la misma proporcidn, Efectivamen-—-
te, pero deberia establecerse que por lo menos ge exclu-
yan aguellos trebajadores qué representan al yatrdn y —-
que son 1os consignados en el Articulo 1l. "El Art{iculo-
'll nos-.estd hablando de que los directores, sdministrado
res, gerentes y demés personas que ejercen funcioneé de-
- diredeién o administraéién serdn consideradas CORO em——-
pléados: de confianza®, (lo correcto es serén considera--
dos represpnfantgs del patrén, pero se transcribe asi -
pqrqﬁe en esa formm aestéd escrito en el Diario de los De-

bates).
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”ﬁstas personas si pueden ser excluides de es-
te beheficio, porgue efectivemente recibenvsélarios supe
‘Iﬁores, pero no los demds empléados como los mecenégra~
fos, como las secretarias, no hey ninguna razén para que
después de que ha habido un sumento en la contratacién -
colectiva, por acuerdo entre patrén y sindicato, se les-
prive de ese mejoramiento que obtuvieron los trabajedo—
res en le contratacién colectiva, Ademds quiero dejar ~-
asentado, POr lo menos, gque no estoy conforme con la de~
nominacién de trabajedores de confimnza pera detzimine--
dos trabajadores, porgue eso parece dar & entender que -
los sindicalizados no gozan de confiasnza o que el patrén
no les puede tener confianza. La distincidén es més. No -
existe ninguna razén para designar a.los trabéjadores,an
esg forma., Muchas graciss. |

E1 C. Presidente: Tiene la pllabra el ciudada—
no diputado Alverto Bricefio Ruiz.

E1l C. Bricefio Ruiz, Alberto: Sefiores diputados:
considero que el sefior diputado Abel Martinez; tiene en-
-egte aspecto.una doble confusidén. Confunde lbs trabéjadg
‘Tes sindicelizedos que tienen un régimen especial ¢on —- 
los trabajedores que rednen las carscterf{sticas necesa—-
rias para ser considersdos como trabajadores de cbnfiane
- 2a y seflala eiptesamenfé que este cardrter no 1o da la -
denominacidén que se dé al empléo, sino a la funcién que~

reaiiza el trabajador. En consecuencis, no puede pensar-
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ge siquiera que estén sometidos a un mismo régimen los -
trabajadores éindicalizados y 1os'trabajadores de con- -
fianzd. Confunde a mi entender, los sujetos de la contra
tacidn éolectiva: el patrén y el sindicatp. N6 se inclu-
yén en la.contratacién colectiva a lds trabajadores de -
confiapza, por propia naturaleza, porque no son miembroa
del sindicato; y pueden resultar beneficiados con las ~-

condiciones estipuladas en el contrate colective de tra-

béjq,‘de~acuerdo con el precepto que se comenta, en el -

184. A mayor abundamiento cabria hacer notar que de - -

acuerdo con el 182, que ya ha sido comentado, discutido-

byvaprobado por esta'asamblea. las condiciones de ostoa»-

trab@jadores no podrdn ser inferiores a las que rijan pa

: ralbtros trabajadores que desempefien labores semejantsg.

Otra cénfusién nds se deriva.de quiénes son --

" trabajadores de confianza. La propia Ley ya lo establece:

aqdellos que desempefien labores, como ha dicho el diputa
db Durdén Chévez, que rednen las caracter{sticas de tipo-
general, Debemos recordar que el trabajador de confianza
‘en el aistema igboral estd sujeto a un régimen devexcép—
cién, no puede ser una regla genérica la de que todos —-
los tfahajgdoreaAsean de confianza. Es una,ragln»de -
excepcidn, establecida en el siétema labora, que, por —-
otra parte, eéperamoa vaya desapareciendo y que espera--
mos, también, independientemente de esta discusién que -

no se prohibe su aumento., S6lo como aclaracidn al diputa
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do Abel Martinez, ni los taquigrafos, ni los empleados,-
ni los trebajadores gue menciopd son trabajadores de con
fianzs. Su labor es particular y no estén dentro del su-
puesto sefialado en el Articulo 90, de este dictamen gue-
se estéd discutiendo,

Yo le gquiero rogar al sefior diputado que medi-
te en estas tres circunstancias:

Primero, los regimenes de los trebajadores son
distintos pars los trebejadores sindicalizados y para --
los trabajadoreé de confianza.

Segundo, el dictémen establece perfectamente -
bien, con toda cleridad, quiénes podrén ser considerados
como trdbajadéres de confianzaj y °

Tercero, los tra‘bajadores de confiar.ma consti-

tuyen una excepcién dentro del sistema laboral mexicano,

- pero no por ser excepcidén puede este dictémen hacer a un

lado, ni'dejar de vigilar, o de cuidar los derechos mini

‘mos que deben tener estos trabajadores. Muchas gracias.

El C, Presidente: Tiene la paslabra el C. dipu-
tado Abel Martinez.

El C. Martinez Mertinez Abel: Los trabajadores
de base, son tanto los sindicelizados, como los trabaja-
dores de confisnza, Por consiguiente,‘no estriba en eso-
ls discusién.

El C. Presidente: Sirvase la secretaria consul

tar a le asamblea si estéd suficienteménte discutido,
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El C. Secretario: Se'pregunta a la asamblea si
considera suficiehtemente discutido.

En votacidén econémica se pregunta a la asam——-
blea si se acepta la proposicidén hecha por el diputado -
Martinez, en el sentido de suprimer la dltima parte del-
Articulo 184, Desechada. Se va a pasar a votacidén nomi--
nal, Se aprueba el Articulo, por unenimidad de 134 vo
“tos" (35). ,

Este Articulo 184 como se desprende de lo ante
riormente visto, es uno de los mds comentados dentro dei
presente tema y en nuestra opinién, creemos que no fué -
correcta su aprobacién, pues la aceptacidﬁ de eate arti-
culo va felativamente en contra de lo anteriormente mani
festa§o en nuestiro trabajo al comentar en nuestro capktg
lo tercero al punto B), y que trata del Artfculo 48 de -
la Ley Federal de agosto de 1931,

Considerando que se puede hacer una excepéién-
del trabajador de cdnfianza, para el efecto de que no se
‘aplique el contrato colectivo, es necesario que é3to se-
éstipule en el mismo, pero creo que tal facultad no debe
quedar supeditada a la voluntad absoluta o caprichosa de
las parfes, pues de ser as{ se desvirtuarfa la naturale-
za protectora del -derecho del trabajo y de suskinstitu--
ciones, como anteriormente se manifesté y lo volvemos a-’
decir; el contrato colectivo del trabajo como institucién

rdel derecho laboral, as un medio para realizar los fines
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‘de éste y por tant;, es ante vodo una'institucidn,proteg
tora de la clase trabajedors; ahora bien, como hemos - -
afirmado, los empleados de confianza pertenecen a la cla
se trebajadora y por lo mismo el contrato de trabajo de-

be protegerlos en cualquier circunstancia, por lo que no

estamos de acuerdo con la parte Ultime del articulo que-~
eétamos’analizando, puesto que con base en esto, ai se -~

puede excluir a los trabajadores de confianza, aunque —
comprendemos que el sentido de este precepto na es el de

excluir absolutemente al empleado de confianza del régi-
men del contrato colectivo. Con base en la dltima parté-
de dicho articulo es un medio para hacerle aunque no en-
forma total y es que como se desprende del mismo, al de-
cir el articulo "salvo disposicién en contrario consigna
de en el mismo contrato colectivo" se le estd dando e lm
paftes o sea al sindicato y al patrén, facilidades para-
hacer a un lado al trabajador de confienza y por lo mis-
mo le estan dando & tel disposicién un alcance absoluto,

6reyendo que esta disposicién debe estar condicionada pé
:a‘podérse realizar, y es necesario que esta se verifi--
gque con apégo a los principios elementales del derecho -
_yael trabajo, de su législacidn y de sus institucioneé.Es
Adecir siempre que no se violen esos principios y de que~
la exclusién del trabajador de confianza no quede al ar-
bitrio de las partes, en virtud de que estas le darf{an -

un gloance absoluto a tal disposicién; al cumplirse =-=
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estos requisitos lé'diéposicién en contrario consignada-
‘en el contrato cdlectivo serd permitida por la Ley.
Insistiendo una vez mds con el fin de justifi-
car nuestra afirmacién, nos femitimos a un articulo el -
cual debe tomarse en cuenta para la aplicacidn de la ~ -
excepcidén mencionada. En el articulo 394 de la Nueva Re-
glamenfacién encontramos la prohibicidén que un contrato-
colectivo no puede celebrarse en condiciones menos favo-
rables para los trabajadores, que las contenidas en con-
tratos'en vigor dentro de la propia empresa. Generslizan
do tal dispogicién podemos decir que haciendo use de la-
facultad concedida por el articulo 184 de la Nueva Regla
mentacién en la que por medio de su Jltima parte se puse-’
de excluir al trabajador de confisnza del ;égimen del --
trabajo caléctivd para sujetarlo a-un individnal; yen -
estas condiciones se estd celebrando el contrato de_un:—
trabajador y por lo tanto, no podrd hacerlo en condicio-
nes menos favorables para éste, que las contenidas sn —-
contratos.#igentes dentro de la empresa, por lo que te«—
niendo plena vigencia el contrato colectivo, viene a ser
la psuta o el minimo a partir del cual podrén establecexr
se¢ las estipulaciones en favor del empleado &e confianza.
Ei Articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo -
vigente nos dice: "En ningun caso serdn repunciables las
disposiciones de esta Ley que favorezcan a los trabajado

res¥,
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Ademds nuestra ;Constitﬁcién sefiala expresamen-
te eﬁ 'ié Praccién XXVII de su jAﬂ::f.culo 123 gue "Serén ~-
éobﬂiciones nulas y no obligarén a los contrayentes, aun
" que se expresen en el contrato: ...h).- !l‘oda: las demde—
ea‘tipulecionea que implique réxiunckia de algin‘ derecho --
conaagrado a Tavor del obroro en las leyes de proteccidn
\y suxilio de los trubljadons" )

Esta disposicién COnstitucionil. bien podria -
‘ser aplicada al caso.en que el enpleado de confianze con
aid?ifido trubijador, 'rcnuné:l.ara gtpreu o t‘citnionte, s
i;ue ei;. Qu cbntra’to individual de trabajo no se estipuls-
reu les condiciones pactadas en el contrato colectivo —-
que de alguna forli.le_Avbeneficiurln; '

l k Nos dice ia Supmn Corte en uns !Jeeutorin -
“Trabajador de eonf:u\nzl no cxcluido del contrlto colec
tivo,.~ Si en deteminudo contrato colectivo " n cut-loga-

como enpleo de eonti.nzl el del actor, pero no se pncta—

‘que el peraonal de confianza quedard exlufdo de la npli-. :

cacién de dicho contrato, debe estimarse que A.J._c:ltado -
actor 8{ le es apliclble’h ‘contnt-ci&n colectiva®. An-
‘paro Dto. 1322/64: Quejomo: Dnniei Vel, S.A. ¥ congravi_a,
dos:- Fallado el 7 de enero de 1965.~ Mtre. Salworén de
Tamayo.- Srio. Lic. Mota.- 4 votos.

~De 1o anteriormente viuto. tanto en . la Consti-
tucidn, en la Ley Pederal del Trabajo, en luvresolucio-

nes de la Suprema Corte de Jusficia. as{ como también en
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la Nueva Reglamentacién iaborai, se pgohibe contratar al
;trabajador en éoﬁdiciones menos favorables en las conte-
nidas en'los contratos colectivos vigentes dentro de una
'emprega, de donde se deriva de acuerdo con lo anterior—
mente manifestado, que se puede'interpretar la dltima ~=
parte del Artfculo 184 de la Nueva Reglamentacién que a1
ce: "salvo disposicién en contrario consignada en el mis
mo contrato colectivo”, en el sentido de que se podré —
exclhir al trabajador de confianza de dicho contrato,.--
cuéndo sea para establecer en su favor.mejores condiecio-
nes y prestaciones de trabajo.

o En mi opinidn creo que al Nuevo Articulo 184 -
le falt6 en su Ultima parte agregarle lo siguiénte: "W~

- SIEMPRE Y CUANDO ESTA DISPOSICION EN CONTRARIO SE VERIFI

QUE CON APEGO A IOS PRINCIPIOS ELEMENTALES.DEL DERECHO -
DEL TRABAJO, DE SU LEGISLACION Y DE SUS INSTITUCIONES",..

Consideramos que dicho artfculo debid quedar -
en la siguiente forma: "Las condiciones:de tiabajo-contg
nidas en el contrato colectivo que rija en la empresa o-
establecimiento se extenderdn a los trabajadores de coﬁy

fianza, salvo disposicién en contrerio consignada en el-~

mismo contrato colectivo y siempre y cuando que esta dis

posicidén en contrario, se verifique con apego a ios prin
cipios elementeles del derecho del trabajo, de su legis~
lacién & de susvinstitucionqs". Esto es con la finalidad
de no darle a la disposicién establecida en la §ltima —
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parte del articulo 184 de la Nueva Reglamentacidén, un al

cance sbsoluto, sino que més bien, con el objetc de ﬁue—

este disposicidén tenga un limite, en beneficio del trabe

jador de confisnze y de acuerdo con lo anteriormente ma-

nifeetado.sobre este particular, |

e).~ LA PERDIDA DE LA CORFIARZA DE 1OS TRABAJADORES IE -
CONFIANZA.

Is pérdida de le confienze de los trabajadores

_de los cuales este tema trata, estd reguledo por el Art{

culo 185 de la Nueva Reglamentecidén laboral y que a la ~
letra dice: "El patrén podré rescindir la relecidn de ~-

trabajo si existe un motivo razonable de pérdides de la -

confianza, ain cuendo no coincida con las faltas justifi

cadas de rescisibn & que se refiere el Artfculo 47%,

Ese Artfculo 185 gue nos hable de la:pérdida -
deAla confianza de los trabajadores, no fué disoﬁtido, -
ni se presenté debate alguno en relacidén con este articu
lo. Consideramos en nuestra opinién que los legislsdores
no creyeron necesario entrar & discutir este punto pues~
como se desprende de la sole lectura del péfrafo I del -
citado erticulo, le interpretacién‘que se le pudiera dary
no es més que una interpretacién subjeﬁiva, ya que la -~
pérdide de la confienze para los trebajadores que desem~

pefian esta clese de puesto por parte del patrén estd in~

~timamente ligeda con el elemento subjetivo "confianza de

patrén",
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’ Debe admitirse que para la categoria o concep~

_to de confianza, la doctrina se ha referido principalmen
te a las cualidades de habilidad y discregidn del traba-
jador de confianza, peroc se ha desentendido de determi--

nar y de ver con maycr profundidad la naturaleza del tra
bajo en ese tipo de empleados. Nos encontramos gque exig=—
ten én verdad dos vinculos que.pueden diferenciarse cla-

raﬁente ¥ que son por un lado, el factor confianza, o [é

- del patrén hacia el empleado; ésta es la confianza gené-—
rica de orden subjetivo, pudiera decirse sicolégica o in

telectual sujeta a un ordenamiento de tipe moral; la - -

otra clase de confianze es la que puede considerarse co~

mo'prbpiauente de habilidad o de capacitaci6n‘técnica vy

gue ge refiere a lza relaciones entre el empleado y él -

traba;o. Deade el punto de vista de la corfisnza genéri~

ca de orden subjetivo, esta se establece en relaciomes -

directas entre el trabajador y el patrono., Dicho en tér—

minos ebjetivos y materiales un patrén podris decir: - -

“Tengo confianza en mi trabajador, porque entre nosotros

dds.existe un nexb de tipo moral, y por lo tanto tengo -

~confianza en €1, come €1 tiene confianza en m{*., Esa re-
- lacién moral puede incluir distintas categorias de valo-
Tes morales, de tiempo afectivo, amistoso, de simpatia,-
de jerérquia, de disciplina, de gratitud, etc. Por 1o «-
que se fefiare al otro tipo de confianza y en la que tie

nen reievancia principal la capacidad o habilidad del —
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trabajador para desempefiar una determineda actividad, es
desde un punto de vista objetivo y no como el anterior -
en gque interviene primordialmehte el elemento subjetivo,
confianza del patrén. Aungue creo que este tipo de cone-
fianza, objetiva es el gue se requiere més bien para te-
ner la calidad de direceién o de sdministracién relacio-
nadas intimamente con la marcha y el destino general de
la negociacidn.

En mi concepto los legisladores debieron hacer
wéds explicito o de una forme mds clara determinar en qué
consiste o qué debe de entenderse por pérdide de la con~-
fienza, o por lo menos manifestar en qué condiciones se-

puede considerar que el patrén ha perdido la confianza.~

Pues como se ve, el Artfcule 185 solo nos habla de pérdi

da de esta, pero no nos dice las razones que deben de to

‘marse en cuenta para considerarlo asf{ y por tal motive -

para el efecto de interpretacidén, es necesario remitirse
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

El principio establecido en este articulo, - =~

creo que va en perjuicio de los trabajadores de confian-

za y en cambio beneficia bastante & los patrones, porgue

esta pérdida de confianza, se esta dejando al criterio =

del patrén y tiene como consecuencia y como quedo asenta

do anteriormente, la intervencidn del elemento subjetivo,
ya gue la pérdida de la confianza esta supeditada Unica-

¥ exclusivamente al patrén y esto tiene como consecuen—
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:gia que al amparo de este principio se cometan una serie,

de arbitrariedades con los empleados de confianza, pues-

el patrén en el momento que creyera mds oportuno y cuan-
do quisiera deshacer de un empleado, le bastaria decir -
que le ha perdido la confianza al empleado para darle ~-

por terminado su contrato de trabajo. Lo anteriormente -

_dicho, se ve en forma notoria por lo estipulado en la -

Fraceidn X del Artfculo 126 de la Ley Federal del Traba-
jo de 1931 y que lo analizamos con anterioridad, pues --
con Eése en esta disposicidn se les da por termingdo a -
los empleados de confianza su contrato de traﬁajp, por -
périida de la confianza del patrén, por lo que considero
que los legisladores; viendo las arbitrariedades y las -
injustiqias que se cometen con los trabajadores de 10? -

cuales estamos tratando, con hase en la disposicidn anw

'tes mencionada, hubieran dado una regulaci&n-diferente a

este principio, con 8l objeto de evitar arbitrariedédes-
& no dejar al criterio del patrén el deéidir cuando le -
ha perdido la confianza a su empleado. Pues si bien 88 ~
cierto que la pérdida de la confianza esta intimsmente -
ligédo al elemento subjefivo del patrdén, como anterior--
mente lo‘maniféétamos al principio de este tema, los le-
gisladores hubieran buscado limitar este.prinbipio, di=—
ciendo cuales son las razones que deben considerarse o -
de tomarse en cuenta;paré saber cuando puede ocurrir la-

pérdida de esta y no dejar al arbitrio del patrdén cuando
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debe dar por terminado el cortrato de trabajo del emplea

do, por pérdida de la confienza. Ya que para poder seber

'si un patrén aplicd en la forma debida este principio, -

es menester remitirse a la Suprema Corte de Justicia de-
la Nacidn, que en Yltima instancia es la gque interpreta-
¥y nos dice cuando hubo razén o no la hubo para aplic@e-—-
cidn de esta disposicidn.

La Supreme Corte de.Justicia de la Neeién, al-
respecto ha manifestado lo siguiente en diversas ejecutp

rias: TRABAJADOR AL QUE SE 1E PIERDE LA CONFIANZA.- "Si-

"durante el juicio laboral se acredita gue el puesto de--

sempefiado por el actor se considerd en el contrato’cdleg
tivo como de confianz2a y gque dicho obrero se convirtié -
en sindicalizado, renunciando con ello a la confianza de
positéda en €1, cabe concluir que el trabajador did moti
vo para que se le rescindiera su contrato".- Amp. Dt, --
5312/63.~ Quejoso: Industriass Oken, S.A. Fallado el-él -
de julio de 1965.- Mtro. Yéfiez Rufz.~- Srio. lLic. Corra--
les.- 5 votos. | A

PERDIDA DE LA CONFIANZA.~ "Cuando de las prue-

‘bas rendidas en el juicio laboral se aprecia que el em--

pleado de confianza actué acatando érdenes de sus jefes-

inmediato, no existe base juridica alguna para conside--

rar que incurrié en actos que originaran se le perdiera-
la confianza por parte del patrén, pues no existe_basé -

juridica alguna para sostener gque un empleado se convier
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ta en vigilante de sus propios jefes, sino debe obedecer
‘a éstos". Amp. Dt. 5084/65.- Quejoso: Instituto del Segu
ro Social.- Fallado el § de febrero de 1966.-~ Mtro., Car-
vajal.~ Srio. Lic. Torres H.- 5 votos.. '

_1a Suprema Corte de Justicia de la Naciém, nos
dice en una ejecutoria que debe entenderse por el térmi~
ho confianza‘y cuando se pierde dsta.~ "Confiar signifi-
.éa éntregar a una persona alguna cosa, hacerla participe
de sus secretos o dejarla que ejecute actos de direcéidn,
administracidén o fiscalizacién de la misma manera que el
sujeto principal, es decir, que ejerza funciones directi
vas o administrativas en nombre del patrono y que -por su
cardcter legal, sustituya a éste, a quién repreaente, Pg
iﬁ adquirir la confianza se requiere la verificacidn.de—
varios hechos de’ parte de un individuo, qué engendren ne
cesariamente en4el dnimo de otro, la idea de cénfiar, -
giendo indispensable un proceso psicolégico e# la mbnta-
de un sujeto, que lo orilla a depositar esa confianza en
determinada persona. Ahora bien, de igual modo que aque-~
lla se adquiere, puede perderge, debido a la realizacidn
de otros que induzcan é pensar que los ejecutados por el
individuo en que se deposité 1é.confianza gon lesivos a-
'los intereses patrimoniales, personales o de cualquiersa-
indole del sujeto principal. Amparo en meteria de trabg
jo del 31 de juiio de 1943.~ Ferndndez Rdhertp.- Sems na-
rio Judicial de la Fed. Tomo LXXVIT pdg. 2167.
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0f) - LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS EMPLEA-
. DOS DE CONFIARZA.
. Este tema que trata de la rescisidén de los con
' tratos individuales de los trabajadores de'confianza por

parte del patrén, encuentras su regulacién,en el articulo

185 de la nueva ley Laboral que manifiests lo siguiente:

.ﬁEl patrén podrﬁ'rescinQir la relacién de trabajo si - -
existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, -
ain cuando no coincida con las causas justificadas dn .-
rescisién a que se refiere el articulo 47". Del anterior
texfo, ge desprende gque los trabajadores de los cualegs -~
trafa este tema, aparte de las rescisiohes generales gue
se aplican & todos los trabajadaores, tambien selles reg-
v cinde‘su contrato de travsjo, por la pérdida de la con~—-
fianza de los patrones para con estos y como lofmanifes-
tewos en el punto anterior, el principio pérdida de’la -
'cohfianza del pétrén hacia el trabajador, este intimamen
te relacionada en el elmente subjetivo "confianza del pa
trén" y el cual queddé precisado con anterioridad.
 Anelizaremos la réscisién de los trabajadores-
de confianza, primeramente por 1o que se refiere a la —-
pérdide de la confianza del patrén'y 1uégo por las caue-
sas generales que sefisla el articulo 47 de la Fueva Re~--~
glementacidn,

El maestro Mario de la Cueva nos dice en su -~

libro Derecho Mexicano del Trabajo lo siguiente: "las re
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‘laciones entre los empleados de confianza y el émpresa——
‘rio son algunas de las mds préximas 2 la nocidn tradicio
nal de contrzto de trebajo: La formacidn de la relacidn-
juridica y la fijacidén de las condiciones del servicio -
estdn sujetas a un régimen especial que supone la volun—
tad libre del trabajador y del patrén. Ello explica que-
lg terminzcidén de esta relacidn de frabajo gse rija tam--
bién por modalidades especiales" (36).

Log legisladores al elaborar el articulo 185 -
de 12 Nueva Reglamentacidén se basaron o mds bien tomaron
como modelo de este articulo, la fraceidn X del articulo
12§ de la Ley Federal del Trabajo, pues de su lectura y-
comparacién de ambos gse nota la semejanza entre ellos —-—
por'ly que creo que hicieron caso omiso del mismo, pﬁes;
no se presenté al respecto debate o discusidn alguno.

Nos dice la Praccién X del Articulo 126 de la~
Ley Pederal del Trabajo de 1931 que el contrato de trabag
jo terminard: "Por perder la confianza del petrém, el -~
'trabajador que desempefie un empleo de direccién, fiscali
zacién o vigilancia; mas‘si hab{a sido proﬁovido de un -~
puesto de escalafén en las empresas en que este, volverd -
é‘él, salvo que haya motivo justificado para su despido.

Lo mismo. ge observard cuando el trabajador gue
desenmpefla un puesto de confianza, soiicite volver a su -
aﬁtiguo empleo®. ‘

Nos sigue diciendu el maestro De la Cueva: "La
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‘dippoéih16n<legil_no significa que el trabajador quede -
VQQparédo de la negociacién, pues, si fué ascendido de al
\ gﬁhiotro empleo al de confianza, deberd regresar a aquél,
salvo que adends de la pérdida de la confianza, exista -
otrc motlvo de disolucién de la relacién de trabajo; por
otra'parte y de conformidad con el miamo precepto, puede
el empleasdo de confianza solicitar, en cualquier tiémﬁo—
regresar a su antiguo empleo. Estos principios permiten-
;gbtener dos consecuencias impprfantea; primeramenfe, que
,1§ ley procuré sostener la doctrina de la eafabilideﬂ de
“los trabajadores.en sus empleos y, segundamente, que la-
*'idea‘de'éontrato, aplicable a los eﬁpletdos de confiangza,
cede, no obafénte en su favor, para conservarles sus deé-
rechos en la empreea® (37). )

De lo manifestado por el naestro De 1a Cueva,
eh-§1 sentido que un empleado de confianza, si es que ——
fué ascendido de un puesto de planta, puede volver al —-
.qiinnlfrabajo que desempefiaba antes de que fuers trabaja
' dor de confianza, encontramos que en ese comentsrio que-
_nos hace el maestro, tiene su vase el Artfculo 186 de la
Fueva Leyérederél del Trabajo j que a la letra dice: 'En
el_eﬁso a que se refiere el articuloAanterior, 8i el tra
bajador de confianza hﬁbigse sido promovido de un puesto
de planta, volverd a €1, salvo que exista causa justa pa -
ra su separacifén®.

La interpretacién de eatou preceptos que comen
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tamos, ha sido de lo uds dificil y discutido a traves de
_nugitm Derecho I;abo:al ¥y los mia importantes problenmas,
tuvierqn s’ﬁ_denenvolviuiento en el trabajo de los ferro-
carrileros: *La empresa separaba librementé a los emplea
~.dos . que dasémpaﬁaban ‘pueston de cb’nfiania, ¥ sostuvieron
los trabajadorea ferrocamlemu que la aplicacidén de eg

te procepto, en los términos relativos, violaba la frac-

~-eién XXII del articulo 123 de la Constituciénm, pues 103-:.
mbajadoree e-ran. despedidos ‘8in causa justificada. la -

éﬁpi’eéa, por su parte, sostuvo que la confianza era un -

: elemento de cardcter subjetivo j_qu’e la terminacién de -
1s, r'elacidn‘ de trabajo por su pérdida, era una éonaecueg

 cia dimcta de la nnturalcza del emplec” (38)

El msestro De la Cueva en su obm citdda nos ~

siéue dxciando *La Junta Pederal de Conciliacién ¥ Arbi-
traje adnitlé el punto de vista de la empresa y afimd -
'que la conf:umza era un elemto subjetivo, de maners ~-
que no. era pq_eible exiglr del patrono que Juetificara -~
los m_otizvoa‘ que tuvu para perderls respecto de detemihg
" do trabajo™. Bn el lande de 11 de julio de 1934, expe- -~

diente 1/933/4551/(1239), Alberto Galvén Va Perrocarri—

lea Nacionales de. léxico, resolvié:

. *Le actora neclam su reposicién y el pago del
tiempo caido hasta que sea reinstaledo; la empresa, por
su parte,. ag excgpcﬁ_.ona.mifegtando que la deatitucidﬁ-
de Galvén se encuentra fun&gda en lo establecido pér los
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grticglos 47,1frac¢ién X1, del dontrato colectivo de -~
trsbajo de 1925 y 126, fraccién X, de la Tey Federal del

‘Erabajb, que ae‘refieren'a,losipuestoa de éonfianzt en ~

-'la empresa de los Perrocarriles Nacionales de México el-

primero, y el segurdo, a que habiéndose perdido la con~~
. fianza depositada en el trabajador que desempefis un pues
" to de confianzé autoriza a la empresa para separarlo sin
responsabilidad ... A este respecto, la Junta estims que
es incuestionable gue el cargo dgkayudante de superinten
dénte eé de confianza... y, por otra, estima asimismo, ~
que siendo la pérdida de la confianza un término de ca--
“rdcter sﬁbjetivo, la demandada no egtd 6bligada en los -
términos de Le& a probar el acto o motivos que hayan ori
' ginado la pérdide de confianza y, por tal razor, debe —-
v‘cqnaiéerarse como justificada la separacién del actor...

La Corte rechazé la interpretacidn de 1a’Jhnta,
afirmando que violaba la fraccién XXII del articulo 123—
- de la Constituc:dn y ‘desnaturalizaba el sentido de la =
| fracci6n X del articulo 126 de 1a Ley. En ocasién del -
‘nlsmo negocio establecid la Cuartsa Sala, ejecutoris de 3
de mayo de 1535, Toca 6731/34/3a., Alberto Galvén:

» "La fraccldn I del articulo 123 de 2a Cons-
‘tituecién, establece que el patrono que despide & un tra-
bajador ein cause justificada, egtqré obligsﬁo. a elgc-

cién del seguhdo, a cumplir con el contrato o indemnizar.
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le con el‘_impbrte ﬁé tres meses de'sala’:io,‘ de lo que se
.deébrende; aeg\ig ‘lo ha sostenido esta sala en varias de-
| sus e jecutorias, que la fraccidm invocada y que di;:hé -
temihaéi&n sélo procede cuando existé una causa Justifi
cada. En atehéi&n a esta modalidad introducida por la -
ffgccidn qqnstitucional, la Ley Pederal del ’r'rabajo, en-~
su art{culo 121, establecié, en t&rminos g'enefalea.'laa-_
vc#ﬁsaa"por"vii'tuﬁ de las cuales puede el patromo rescin-
dir el coentrato de trabajo, separando al trabajador dei—
émpleof y tratdndose de empleados de confianza, ‘por la -
naturaleza especial de la relacidén que entre ellos y los
_patronps se establecen, autoriza, en la fraccién x.del -
art{cule 126, la terminacién del contrato por la pér@ida
dg asa confianza. Pero ai este dltimo prece_pto se 'entén-
diéra en la. fdma' tan amplia que pretenden tanto la aufg
ridad respomsable como la émpresa de los Femcarri;es -
Facionales de México, resultarfa contrario al espiritu -
dé la fraccidén XXII del artfculo 123, cuyo objeto éozisig
te en garantizar a los trabajadores sus empleos, evitmi—
do que, six; motivo alguno, sean separados de los mismos.
Es verdad que la confianza es, en gran parte, un elémen-
fo subietivo, pero tambidén lo es gue, tratdn&ose-de rels
cibnea,"jdridicﬁs, la validez de stas no puede quedar, -
'de manera abaoluta; al arbitrio de una sola de las par--
tes, pues de ser asf, la validez ¥ el cumpliniento de .~
las obligaciones Vdépenaeria de la voluntad de \m_o',de‘lé‘s ‘
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'6ont:atantes, lo que es contrario & los principios gene-
rales quebdaminan en materia de obligaciones y contratos
y que, por otra parte, tratédndose del derecho del traba-
jo, 1la voluntgd*no desempefia el mismo papel que en otra-
clase de relaciones jurfdicas, todo lo cual indica que -

no basta una simple estimacién subjetive y que no es po-

sible, como lo pretende,ia empresa de los Perrocarriles-

' Nacionales, asimilar la confianze a que se refiere la —

fraccidén X del tantas veces citado artfculo 126, & un ~
sentimiento de simpatfa o antipatia, porque el objeto —-
fundamental del defecho del trabajo consiste en garanti-
zar a los trabajadores contra esos sentimientos de la ~=
clase patronel. Pbr consecuencia, no baetaAla simple de-
cleracién del patrono péfa que el contrato termine, lo -
gque tampoco guiere decir que dicha terminacién 8élo sea-
progedénte-en los casos del érticulo 121 de la propia —

Ley Federal del Trabajo, porque, de aceptarse esta dlti-'

' ma conclusién, la fraccién X del artfculo 126 resultarfa

inftil. Es, pues, indispensable conciuir que la pérdida-
de le confianzs es causa de terminacién de contrato cuan

do. existan circunstancies que, sin consistir, precisamen

- te, en las causas mefialadas en el articulo 121, &f sean-

motivos bastantes para que, tomando en cuenta le situa--
‘cién particular de estos trabajadores y el contacto es—
trecho gque guardan con los intereses patronales, ameri—f
ten la separacién del trabajador® (39).
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la doctr:l.na de la ejecutoria Alberto Galvdn se
.mantuvo hasta el afio de 1948, en que cambié la Corte su~
.eriterio, en la ejecutoria de 29 de emero de 1948, Ampa-
ro directo 4233/47/la., Rodolfo Reynosa de la Torre:
. "Tratdndose de empleados de confianza, por la-
.misma naturaleza de sus puestos, pueden ser despedidos =
_por el patronae, por la pérdida de la confiangs, sin que-
el propio patrono eaté obligado a demostrar la causa gue.
origi.nﬁ esa pérd,idi, y& que esto es una cuestidén de or—-~
den exclusivamente subjetivo". _
*La doctrina no estd obligada a seguir upa ju-
rippmdoncis equivocada y ausente de fundamentacidn; la~
'.v"ieja jurisprudencia de la Junta Federal de Concili:qidn‘
y Arbitraje y la ejecutoria de Rodalfo Reynoso de la- To-
‘rYe, son en nuestro concepto, contrarias l'll fraccién -
CXXIT del artfculo 123 de 1a Constitucidn: La Cusrte’Sela
habia encontrado la solucidén correcta del problems; en =
" el fondo de la ejecutoria de Alberto Galvén se encuentra.
1a idea francesa del abuso del derecho. Admitié la ejecu
toria Alberto Galvdn la terminacién de la relacidn de —
trabsjo por pérdida de 1a confianza, pero no acepto el -
abuso del derecho, ssto es, néhud la tésis de que sea-
suficiente un sentimiento meramente subjetive ;-.o;'ia- 8l
caso de in;m: mtiputi@-» ¥, en consecusacia, exiglé un
®0tivo, que sin constituir precisamentas, una de las can-

sales de reacisidén sefialadas en el artfculo 122 de la —-
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Ley Pederal del Trabajo, fuers de natursleza tal que, T3
. zonablemente, pudiera originsr la pérdide de la confien-
za depositada en una persona. Pod:iu‘iineionarle ¢l he~
‘cho de Que un cajeio se dedicara con f:&cucuciu ﬁl Juego
y se enéoﬁtraréh’otroa_casos anflogoe, los cuales, nO —-
.obatinte n§ eoputituir, segin acebamos de expressr, una-
causil ﬂeyzuscisidn. son suficientes para justificar ila
pérdida de la confiensa® (40).

El msestro Trueba Urbina nos dice: "Esta dispo -

sicién coloca al empleado de confianza en la calidad de-.

- esclavo, porgue la pé;ﬂida de la confianza como hecho -~

subjetivo dél patrén, complementada con 1ndicioé ad hoc,

dard margen & gue se rescinda con facilidad‘su.codtr;to-‘

) @e t:abajo;'de ménera que & partir de esta’Ley co:rerdn—
tgrﬁn riesgo los tiabajadores de~§onfi¢nil. no‘sdlo_pqr--
§ué la Ley propicia la esclavitud nodefna del mismo, si-
no por las 1nterpretacionea a que derd lugar. La sindica
lizacién de los empleados de confianza podré protegerlos
por derecho propio y no por concesién_patrvhal" (41).

La reecisién de loe contrﬁfoa,de loe trabajado
res de confianga, por laa_causaléa que sefiala el Artfcu-
lo 47 ael nuevo ordenamiento 1abbral, es el que se les -
."aplica a todos los frabajadores en genersl y pl'qué hae

cen uso los patrones paras rescindir los contrstos de tra

bajo. E1 articulo 47 de 1a nueva Ley laboral dice: "Son-.

causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin rga-;
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ponsabilidad: para el patrdn: ,

I.- Engaaarlo el traba;ador o en su caso, el -
sindicato que- lo hubiese propuesto o recomendado con ceg
tif'icados‘falsos_ o referencias en l“oa..que se atribuyan -
al trabajador capacidad, aptitudes 9; facultades d}e'v gue. -

carezca. Esta causa de rescisién dejard de tener- efecto~ -

después de treinta d:[as de prestar sus servicioe el tra-:

bajador; ‘ _
o II.- Incurrir el trabajador, durante sus. labo-
res, en faltas de probidad a honradoz. en actos dc vio-n

1encia, amagos, :Lnjuriaa o malos tratanientos. en contra-v _

del patrén, sus faniliares o del personal dircctivo o ad'_

ministrativo de la enprcaa o establocimionto ulvo que -
nedie provocacidn 0 quo obre en dtfenna propia;
o TIT.- cmur el tnbajador contrs almo de - 
eus conpanom, cualqnicra de 10- actoa enumrndon en 15
fracci6n anterior, si como conncuoncia do elloa se alts
.ra la disciplina del lugar en que se duonp_e&e el t.mba‘-;w
_jq;' o , , . o
IV. cmter eZL trnba;aﬂor, fuera &tl nrvieio,
contra el patrdn, sus rauiliares, 0 per-om dinctivo 0=
admniatrativo, alguno de ‘1om aeto- a quo . rcﬁ.cn Ia -“_
fracci6n II. si son de- tal. mnera gravu que: hagan m;mo_j_a
ble el cumpliniento de la relac:.dn do “trabajo; _
: V Ocaaionar el t‘rabajulor, mtencion-lnento.n
perauicios n.atcriales durante el dcsmpuuo de las labores
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© con motivo de ellas, en los edificios, obres, maguine-
ria, tnatmnentos. ‘materias primas y sdemfs objetos rela
"eimdo- ‘son el trabajo;
V1.~ Ocasionar el trabajador los perjuicios de
'v.que‘hﬂ'ﬂ'.aglg 'fraééi‘én snterior sismpre que sean graves,-
-linAd'ol‘d. pero con negligencia tal, que ella ses la cau-
sa nica del perjuicio; - '
. VII.~ Comprometer el fmba'jdabr, por su impru-
' dehcia 6.descﬁido inexcusable, la seguridad _del estable~
cimiento 6 de las personas gque se encuentren en é1; ,
VIII.~ Cometer el trabajador, actos inmorales—
-eh el es"téblecimiento o lugar de trabéjo; |
IX.~ Revelar el trabajador los" aecretoa de fa-
‘bricacidn o.dar s conocer asuntos e carécter mservados, .
'econ perjuiciocs de la empresa;
| X.~ Tener el trabajador mds de tres faltés de-
-asistencia en un perfodo de treinta dfas, sin permiso --
del patrén o sin causa justificads; - . B
XI.- Desobedecer el trabajador al patrén o a -
sus ‘representanteu.‘ sin causa 'ju-tificgda, aisnpre que -
Be . tmtc del trabajo contrstado, : '
« ' III.- Negarse el trabajador a adoptar las medi
das preventivas o a seguir los procedinientos inﬂicadoe-
“para evitar accidentes © enfermedades; ;
IIII. COncurrir el trabajador a sus lnbores -
en estado de snbriaguez o bajo la. influencia de algﬁn -
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,nércdtico o droga 'enemvnte‘, salvo que, en este dltimo -
eago, exista praécripcidn médica antes de iniciar sug -

servicios, el trabajador deberd poner el hecho en comoci

nicnto del patrén ¥ prestar la preseripcidn suscrita por:'

el nédico,
XIV.~ La sentencia ejecutoriada que imponga al

trabajador una pena de prisidn, que le impida el cunﬁli--

miento de la relacidn de trabajo; y

_ XV.- Las andlogas a las establecidas en las —

fracciones anteriores, de igual manera gravas y de conee

cuencias semsjantes en 10 que al trabajo ge refiere.

1 patnSn deberd dar al tnbajador avi.o escri

" to de la fechs y causa o causas de la rucieidn"

El patrén puede rescindirle su coutruto 1nd1v3_ )

dual de trahajo 8 un empleado de confianza, por fnlta de
_ pérdida de esta y por alguna de las causales asflaladas -

en el artfculo anterior, pues como se sefiala en la pre-~-

sente tésis, los emplesdos de confianza, son trabajedo-—

' res y por lo tanto deben de splicarseles todas y cads o=
una de las disposiciones de 1la Nueva Ley Pedersl del Tra

bajo; :

Er relacidén con este artfculo que estamos tra—

' tando, enunciaremos algunas ejecutoriss de la Sgprems. -
‘ ‘_COrtcj de Justicia de la Nacidn, que nos hablan de la res |
ci_;uidn de los empleados de confianga y de lod»'tmhnagdo—»r

res en genersl.
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EMFLEADO DE CONFIANZA, CESE DB 10S.- Para que-
proceda la terminacién del contrato de los trabajadores-

de confianzs, basta que existan circunstancias que, aun-

jc\‘:;a'n'do no constitiyen elguna de las causales de resci- -
- 8ién previeta en el articulo 122 de la Ley Pederal del -

T'rabajb, si den motivo, tomando en cuenta ls situacién -

p'articular de dichos trabajadores y el contrato eltrecho

~§ue' guardan con los intereses patmalé’a, para separar~-
los del empleo. Consecuentemente, el hecho de que-el tra

bajador haya' bi'nt'evrvenido en la conetitucién de una socie

dad cuyos fines son semejantes a 1os de la empresa en «-
que pzésfa sus servicios, y haya aportado una cantidad - v
’pa_raia 'fomaci,én del capital social, si comnstituye moti
vo euficienté para que la empresa le pierda l'ar_con'fianza. .

que le habia depositado, de conformidad con la "frﬁccién— v

X del artfculo 126 de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo Directo 3919/1962.. Carlos Torres Rive-~
ra. Septiembre 21 de 1964. Ponente: Mtro. Ma, Cristina -

Salmorén de Tamayo.

TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Rescisién del contra -

to de un.- Es correcto que no obstuite que la Junta haya’

“reconocido que los ‘hechos que condujeron a la enpne»sa‘pg :

ra la cual laboraba, a dar por terminado su contrato de-
-trabajd. no estén comprendidos en el articulo 121 de la-
Ley Laboral, sin embargo por ser manifestaciones eviden-

tes de incumplimiento a‘obligacionelvlabor'ales pi los hg
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ya considerado suficientes para justificar la referida -
actitud de la emﬁresa; pues la Suprema Corte para no ha-
; cer nugatorio el derecho de los patrones (artfculo 126 -
jfraccidn X de la Ley Laboral) ha dicho que la causa de -
terminacién de los ccatratos por pérdida de la confianza,

sefialada para los traba;adores con esta calidad, no pro-

cede sélo por los motivos del invocado artfculo 121,‘31-'
no que basta que existen causas suficientes para-iu.sopg
racién.- Amp. Dto. 8278/63.- Quejoso: Marcos Camsého.-f-f
Fallado el 8 de octubre de 1964.- Mts. Salmordn de Tema-
yo.- Sric. Lic. Mota.- 5 votos. o
PERDIDA>DE LA CONPIANZA Y OTRAS CAUSALES QUE -
NO OPERAN AUTOHATICAHENTE, TERHINACION DE LA E!LACIUN LA
BORAL'POR. TERMINO PRESCRIPTORIOvDE LA ACCION, o
"Al igual que‘la rescisién, la tefninicién de =

la relacién laboral por pérdida de la confianza o por al
guna otra causal que no opere automdticamante, puede - -
efectuarse en dos formas distintas, bien sea que el pa--
frénrsepare,al trabajador, o bien que soclicite de la Jug,
: ta la declaracién correspondiente de rescisién o termina
cién dei contratos y ei inconcurso qui»cuan¢o-el'patr6n-
separa al trabajador y alega en el juicio respectivo que
dié por terminado el contrato coh apoyo en la frﬁc916n~l
‘del értiqulo 126, y no prueba que hays habido motivo pa-
ra perderls la confianza al trabajador, la separacién de

; ‘éste debe considersras 1njusti£icadt; todo lo cual reve~
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id que también prescribe én un mes, de conformidad con -
la fraccién IV del articulo 329, la accién de los pngro-
nes para demandar la terminacidén del contrato de tradajo
en los términos dé la fraccidn X del artfculo 126. Ampa-
ro directo 8808/1960. Compaiia Singer de Méquinss de Co-
ser.- Abril 16 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente:-
Mtro. Marfe Cristina Salmorén de Tamayo. 4a. Sala.- Sex-
ta Epoca, Volumen LXXXII, Quinta Parte, pdg. 26.
TRABAJADOR QUE SE LE PIERDE LA CONFIANZA.- *Si
durante el juicio laboral se acredita que el puesto de-~-—
.aenpeﬁadonéor el actor se considerd en el contrato coleé
tivo como de confianza y gque dicho obrero se convirtié -
en sindicalizado, renunciando con ellq a la confianza de
positada en €1, cabe concluir que el trnyajador 4ié moti
vo para gue se le rescindiera su contrato®.- Amp. Dto, ~-
5313/63.- Quejoso: Industrias Oken, S.A.- Fallado el 21-
de julio de 1965.- Mtro. Ydfiez Ruiz.- Srio. lic. Corra--
les.~ 5 votos. .
PERDIDA DE LA CONFIANZA.- "Cuando de las prpe;
bas rendidas en el juicio lsboral se aprecia que el em—-
pleado de confianza actud acatando 6rdenes de sus -jefes-
inmediatos, no existe base jurfdice alguna para conside-~
far que incurrid en actos gque originaran se le perdiera-
Xa confianza por parte del patrdn, pues no existe Base -
jurfdica alguna para sostener éue un empleado se convieg_

ta en vigilante de sus proﬁios jefes, 8ino a obedecer a-
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éatos®.~ Amp.. Dto.A‘5084/65.- Que joso: Instituto del Sequ
.ro Social. Pallado el 9 de febrero de 1966.- ltro Carva
jal.— Srio. Lic. Toms.ﬁ.- 5 votas,.
‘ 'SEPARACION DE LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA.-
eonsignéndose en el articulo 123, fraceién mI. de la -
Constitucién Federal, distincién alguna entre obreros —.
que- ocupan. puestos de confianza y los que no los ocupan,
para los efectos de que puedan o no ser geparados de sus
_eapleos sin causa justificada, no puede aceptarse la dis
t_:'.néién en el sentido de que todo. e-llple_udo que acupe un~
puesto de coﬁfiﬁnza, puede ser geparado sin que jusfif:l-
que el patr'ono ‘81 motivo del despidc® (J’uriapmdénczia_,' -
' (A‘péndic--,da‘ 1917-1965, 5a. parte, téeis 62, p‘. 75).

| DESPIDO DEL TRABAJADOR, BXEPCIONES RELATIVAS-
A SU JUSTIPICACIO!!.- "'rrazdndoue de la. mscilién del con
trato de trahajo por cpalq-uiera de las cauuleg previg~- »
tas por el ’articplo 121 de la Ley Federal del 'l'r!aba',;}o, -
no basta que el patrén sdusca la causal que, a ﬁu julcio,
fundajente- el despido justificado, sino que eq indispen-
sablé; a fin de evitar que. el tmbéjador, qucdg ‘en el jui
cio en eotado"do* indcten'a'idn, que 3¢ pmciu'n los. hpchoa
constitutivos del propio despids, pars que ¢l trabajador
ten‘ga'it oportunidad de preparar sus pruebss en. cuanto :;n _
la injustificacién. aducidn por-el miame® (Jurinpmdanoia
Apéndice de 1911 - 1965, 5a. parte 5L, p. 65).

ENPLEADOS DE CONPIANZA. ~ Quiénes son.- Bn el -
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anparo.dixect0'2033/55 se ;ostuvo que para que un emplea
do se estime de éonfianza no basta que asf se establezca
éh‘el éontratp»porque’el artfculo }8fseﬁala expresamente
'quiénés'deben considerarse como tales y tratéﬁdose-de ﬁn
precepto de orden piblico, sélo los en 61 precisados tig
.nen tal cardcter y adn éuaﬁdo se pacte en contravencidén-
a dicho precepto, este no pierde su valor y toda conven-
cién en contrario debe tenerse por no puesta,- Amp.Dto;-
7671/64:~ Que joso: Industrias del Yaqui.- Pallado el 24-
:-debmarzo de 1965.- Mtro. Ydiiez Rufz.- Srio..Lic. Gamas. -
5-votos., o '
 TRABAJADORES DE CONFIANZA, SU REINGRESO AL SIN
n;cm 'NO CONSTITUYE CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO DE
* ‘TRABAJO. | |
Cuando un trabajador de confian a raingraaa al.
‘Sindlcato, tal hecho no puede constituir cauasl de resci
sién del contrato de trabajo por no estar conprondida*on
ninggha‘de las frac’c’ion_ea del articulc 121 de 15 Ley Pe-
deral del Trabajo.- Auparo Directo 6521/1960. H. Board—
man e hijo. Sucrs., S. de¢R.ﬁ. Julio 2 de 1964, Unaniga-
dad de 4 votos. Poments: Ntro. Adalberto Padilla ucgn;,
‘¢i0.~ 4a. Sala.- Sexta Epoca, Volusun LXXXV, Quinta par-
-~ te, pdg. IT. | - '
' Bl concepto Palta de prohidad, no inplica nece ‘

!sarialentp coniaidn ‘de actos delictuoaoa. Aai lo. ha de--w'

,clgrudo la Supresa Cortc de Justicia, en variga-ejecuxo—
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ﬂnas autoridsdes del trabnjo b4 las penales conocen
'de 1oo diatintos asp-cton ‘de la conducts humena, en cuan
to-p:oQuce-efectcp en»gl caxpo del derecho, ya que laa -
-cbnibedehcias de orden penal que determina, dos hechos -
. que ﬁn'trabajador pueden tener, son independientes de --
' 1a§'que originen en sus relaciones con el pétrdn. segin-
ée deeprﬁndg‘de'la Ley PRederal del Trabajo, pues este --
orﬂenamiento.no establece como causa  justificada del deg
.rido, Je cbmisién de un delito por perte'dél trabajador-
sino éé refiere é la circunstancia de que incurra en fal
tas de probjdad y honradez}-y'siendo as{, las autorida--
des 1abo*ales estén facultadas pera decidir si 1ncurr:6—
vo no en tales faltas sin que elJo implique prejuzgar 8b-
 bre Su res ponbab1lidad penal y sin que tengéﬁ gue aguar
dar la r?soluc¢dn que divte 1a autoridad 3ud1c191 que co
nozca del proceso respecuzvo, la que a su veZz no se ocu-
pard de decidir scerca de las fultas en cuestién, sino -
de resolver'si'existié © no un. hecho calificado como-de~
lito, y de la :esponsabiliﬂad inherente® (42).
EL CRITERIO DE LA H. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA.
‘ *De acuerdo Qon el articulo 121, fraccién II,-
,deila:iey Pederal del Trabajo, el patrono tiene derecho-
a rescindir ¢l contrato de trabajo, en caso de falta de—
"providad del trabajador en el desempefic de sus lebores;y
en. tal virtud, ) § ee Justifica esta causa, no puede de—

cirse que la aeparacién que del trabajador haga el patro
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no. sea in;!nltiricada’ (Jurispruﬂenciu. Ap‘muoe de 1017
~-1965, Se. parte, Tésis T, P- 89).
- PALTA DE PROBIDAD TEL TRABAJADOR, APRECIACION—

EN EL LAUDO DE LAS ACTUACIONES PENALES, en relacién con—
das. Las -pru_ebas de un proceso penal, deben ser eatudia-—
dse en el laudo, no en funcién del valor gue le hubiesen
merecido & la autoridad pensl, sino de mcuerdo con 18 —-
aﬁ_reéiacién que la junta responsable haga de .ellae al --—
ser examinadas en el ‘juicio 1abofal, Juzgando en concien
~cia pera preéisar 8i con te.les probanzas -se ha demostra-—-
do o no la :ralté de probidad” (Jurisprudencis, Apéndice-
- de 1917-1965, 5a. parte, Tésis 78, p. 89 y‘Aaiguiente).‘

FALTAS DE PROBIDAD DEL TRABAJADOR. TA COﬁCU-";
RRENCIA DESLEAL AL PATRON LAS IMPLICA - "La circunstan-—
cia de que un obrero hags competencie a su patrén, esta~
bleciendo upa industria © negociucidén idéntica a la de -
éste, o prestando sus servicios en otra industria o nego
ciacid.n de la miemé nathrale_za. significa una felts de -
probidad que'hace imposible 1la pmsécuei&x de‘ la rela- -
cién obrero-patronal, besada en la confienza® (Jurispru-
dencia,‘Apéndice‘ide 1917—1965,‘53. parte, Msis 79, p. 90)

CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL, POR DORMIR
SE DURANTE LA JORNADA.- “E1 trabaaador estd obligado a -
permanecer deapnerto y & disposicién efectiva del: patrdn,
durante tods la jornade de tm‘oejo, independientemente -

de que-en ciertos momentos de ella no tenga laborea ‘con=""
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cretasg a realizar;>pues es indudable que ai durante la -
.jornada duerme, &eja de popner su fuerza de trabajo al —-
servicio del patrdn y no cumple con la obligacién funda-
‘mental del irabajador e incurre en notoria faita de pro-

‘bidad.en cuanto al desempefio de sus labores" (Jurispru—-

kdenéia. Informe 1967, 4a. Sala, p. 21 y 22).

; ‘ EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE.- "La prueba --
‘testimghial es apta para probar el eatado de ebriedad, y
~ no-es indispensable la pericial, en razén de que dicho -

‘estado cae bajo la simple apreciacién de los sentidoa".-
| (Jurisprﬁdencia, Apéndice de 1917-1965, 5a. parte, Tesis

- 60, p.. 72).
|  ABANDONO DE TRABAJO, CARGA DE LA PEUEBA DEL.—

“Cgrr?sponde exclusivamente a la parte patronil la ci:ga.
“de probaf el abandono del trabajo® (Jurispfudcncto, Apén

‘dice de 1917-1965, Sa. parte, Tésis 1, p. 15).

DESPIDO, LAS FALTAS DE ASISTENCIA POSTERI&RES~~
AL, NO PUEDEN INVOCARSE COMO CAUSA DE RESCISTON DEL CON-
TRATO DE TRABAJO. - FSivse prueba que el trabajador fue -
déapedido en la fecha manifestada por el y que con poste
'vrioiidqd dejé de concurrir a su trabajo, tales faltas no
ph:ed‘cn' invocarse vilidamente coso causa de rescisién de-

éont‘futov de trabajo® (Juris;imdcnch, Apéndice de 1917—
1965, Sa. perts, Tésis 55, p. 68 y 69). |

"~ FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBRE HLCEHS&r
LA JUSTIPICACION DE LaS.- “Para que las faltas al trnbw-
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jdveh’que'incurra'un trabajadcr no den lugar al despido,
debe dar aviso al patrén de la causa de las mismas y--
acreditar, ‘euando vuelva al trnbaao, que efeetivnmentc -

‘»se vio inpoaibllitado-parn labornr. pues de no hacerlo,-
ls reqcisiﬁnfque‘del contrato de trabajo haga el patrén-
- serd juetificada,vA§£‘pues, carecerd de eficacia la com-
»probnciéﬁlﬁoste:ior de teles faltas ante la Junta'de“COQ
ciliscién y Arbitraje correspondiente® (Jurisprudencia,-

Apéndice de 1917-1965, S5a. parte Tésis T4, p. 85).

FALTAS DE ASISTENCIA CCMO CAUSAL DE RESCISION-

DE CONTRATO DE TRABAJO.- "Es justificada la rescisiém -~

del contrato, cuando el trabajador falte por mds de tres

d{as en un mes sin cauaa justzficada, ¥y no es violatorio

de garant{aa el laudo que absuelve ‘al patrono de la de--

manda formulade en contra por este mptivo" (Jurispruden—

cia, Apéndice de 1917-1965, 5a. perte, Mésis 75, p.86).

FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION—

DEL CONTRATO DE TRABAJO, COMPUTO DE LAS.- “En relacidn -
con la causal de rescisidn a que se refiere el articulo;

121 (hoy 122), fraccién X, de la Ley Federal del Traba—-
jo, no es necesario que las faltas de ssistencia del tra °

bajador ocurre durante uh»solo mes de calendario, sino =~
que, para hacer el cdmputovde_ellas, debe entenderse por‘

tin mes un lapso cua}qﬁiera de treinta dias coﬁfados 8 —
partir de la primera falta" (Jufisprudencia, Apéndice de

1917-1965, 5a. parte, Tesis 76, p. 88).
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PER!ISOS;-ES'NECESARIO:SOLICITARLOS AUNQUE SE-
- TENGA DERECHO A ELLOS.- "Aun cuando un trabajador tenga-
derecho. a solicitar permiso pars faltar a sus labores y-
fprmule la peticién correspondiente, si se niega fal-peg
miso y, a pesar de ello, no se presenta a traiajar, lag~
‘faltas en que incurra deben considerarse injustificadas-—
pﬁes, para tal efecto es indispensable que guien tiene -
- facultad para ello otorgue su consentimiento" (Ejecutom—
ria, Informe 1967, 4a. Sala, p. 27. Amparo Directo 6907/
64. Felipe PatiﬁO'Dominguei.»7 de septiembre de 1967).
HORARIO DE TRABAJO. KO FUEDE SER ALTERADO UNI-
LAIEHALIE&TE‘POR EL PATRON.- "Los'patfones no estin auto
‘riQadoa a‘canbiar el horario de sus trabajadores, a me--
“nos que cuenten con el acuerdo de dstos, el que debe ser‘
expreso, o bien, que conste en el contrato de trabajo: en
tipulado en este sentido. Si no concurren estas circuns-
tancias, no puede el patrén Ga:iaf el horario de pzﬁsts—‘
cién de servicios® (Juiisprudgncia. Informe 1967, 4a. Sa
la, p. 22 7 23). |
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CONCLUSIONES

?ﬁIlBHA.--El'c-plondo de confianza es ante to-
‘&Q‘trubajador~y en consecuencia se beneficia del articu~
10”12311 de la Ley Pederal del Trsbajo, ya que el articu
10123 de la‘conafituéién Politica de los Estados Unidos
' Mexicenos, determina que las leicl aobre el trabajo, re-
.jirén To mismo a los obreros gque a los empleados y de =--
..una manera general, sobre todo contrato de trabajo.

SEGUNDA.~ La categoria de trabajador de con- -
fianza depende de la naturaleza de las funciones desempg
'ﬂadas por dste y no de la Ley o del arbitriofde las par-

tes, ni tampoco de la denominacién que se de nl pueato.

TERCERA.~ El Articulo 182 de ls Rueva Regiamen
‘tacién debié cembiar en su dltima parte y decig: "Lag --
copdiciones de trabajo de los trabajadores de confianza-

sérﬁn proporcionadas a la naturaleze e iléortancia de ==
~los servxcioe que 8e presten ¥y en todo caso deberdn ser-
superiores a las que rijan para trlbajos aensjantcs den-
_trn de la empresa o estnblecimiento"

'  CUARTA.- Los enpleadon de eonfitnzl quo pres-—-
ten sus servicios en virtud de una relacién de trabajo,-
‘son trabajadores y pueden formsr eu propio- Sindicato, -
jue los conduzca a la celebracién de su contrato colecti
vo de trabajo para que rija sus relaciones éonlla,empref

82 8 la que prestan sus servicios, y de acuerdo con el -
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Art:[culo 360 de 1a Nueva. Baglaaentacﬁn.

_ QUIM'A.- Ia prohibic16n que .se establece para-
los. enpleadoa de confianza en la parte final del articu-
lo. 183' de la Nueva Lcy Pederal del Trabajo, tiene como -

finalidad pr.i.moniul que los trabajadores sean repreaon--

tados en los diversos organisnos que se formen como con-
secuencia de la ley, por trabajsdoros en igualdad de ===
circunstancias.

SEXTA.- La excepcién contenida en el artfculo-

184 de 1a Ley Federal del Trabajo actual, deberi estar —

cbpdiéioziadag para su vqﬂflcnci6n, en el apego a log --

principios elemenfalea del derecho del trabajo, de su re

‘ glamentacién. y de sus: Institucionee. ‘Es decir, siempre -

que no se violen esos principios, la excopcién pemitida
por’ la Ley, serd vdlida.

SBPTIIA.- Debemos interpmtar el art:[culo 184~
de la Nuova Rnglamentacxén en el sentido de que. se conce

de la facultad de exceptuar a.lhenpleadp de conﬁmzq de-

las fdisponigifmes dcl contrato colectivo, cuande sea pa--

‘T8 eat.hieccr'» 'cn‘ su favor mejores condiciones .y nunca —

cuando- tal cmluni&n signifique la renuncia de algin do-
recho ctmngndo en favor de los trsbajadores y que se -

encuentren en las 1oyu dictdu pars su proteccidm, tu-_

tela y roiﬁ.mliemh.
" OCTAVA.— X1 artfculo 184 de 1la Nusva Ley Pede-
ral del Trabsjo, en zu ltisa parte debié decir: *Y siem
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1'pxn_y:¢gando iatu?ﬂicpodicién'ep'cont:irio se yé;ifiquee
con apego a los principtos elementales del derecho d€l -
txfnbijo Y de sus instituciones®.
| NOVERA.- La mterprotlei&x que se le pudiers -
dar ll articulo 185 de la Rueva Ley, no &s nds gque inter‘
.pzctgcién nubjetiva, ya que la,pdrdida de la confiasnza -
: para los trabajadores qgg' -'deaeﬁpem esta clase de pues~
fvtoa por parte del patrdn, esta intimaments ligada con el
elemento 'su’bjetivﬁ #confianca del" patrén”. ‘
| DECIMA.- Los legisladores debieron haber limi-
tado el principio “Pérdida de ls Confiange®, diciendo -
cuales son lae razones qbe deben considerarse o de -,ton'xa_::
ae en»éuentu para saber cuando puede ocurrir la pérdida;
- de é’eta, ¥ no dejar al arbitrio del patr6n 1a facultad -
de dar por temnado el contrato de tmbajo del empleado

en estos casos.
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