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l.=- EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Podriamos decir que constituye en si mismo el eje y ra-
z6n de ser de la Asociacién Profesional y de! Derecho Colecti

vVO.

El contrato Colectivo debemos anotar que se continda em
pleando en la actualidad mas por costumbre que por razones -
tedricas, pues se le ha tratado a medida que se le estudia y
compara con otras figuras, de cambiar su denominacidn, logran
do prevalecer ésta aunque no corresponda ni a su forma ni a -

su contenido.

Una vez estructurado el Contrato Colectivo, sigue la di
reccidn y el desenvolvimiento de las reglamentaciones Obreras
y han trascendido hasta el terreno internacional, por lo que
a los Derechos Obreros se refiere., Los Contratos Colectivos
a su vez, procuran ser menos locales y buscan una aplicacién
mis amplia guiados por criterios de I(ndustria o Empresarios,-
de pafs o bién de una regiSn econdmica y geogridfica sin tras-
poner por el momento las fronteras politicas, dando lhgar a
lo que se conoce con el nombre de Contrato Ley o Centrato Co-
lectivo obligatorio, de otra manera sélo se constituye el con
trato colectivo de trabajo qde regula a una Empresa.determina
da.

Es por demds innecesario hacer hincapie en la importan-
_cia que la celebracién del Contrato Colectivo tiene para las
Empresas, para los trabajadores, puesto que para ambos signi-
fica la sequridad de sus intereses; para el empresario, la -~-
certeza de contar con el factor trabajo para mantener activa
su empresa o club, para el trabajador la libertad de ser ofdo
y atendidas sus necesidades de la clase trabajadora, pudiendo
lograr sin nimero de beneficios, mayores sin duda, a l'os que

separadamente nunca podria haber logrado.

La aparicidén de esta nueva estructura sorprendid a la. -

doctrina de su tiempo, pero su prictica haya sido anterior a



-2 -
las legislaciones, nos indica juridicamente que se reconocié
lo que existfa ya en el terreno laboral como violenta conquis
ta, y porque habfa que darle una explicacién doctrinal, una -
fundamentacidn precisa, con urgencia y el ambiente individua-
lista de la época, que no consideraba mis expresidn pausible
que la ley o ei contrato como fuente de Derecho, asimilaron
este fenémeno a la idea de contrato de la corriente civilista
y sélo a través de un método de seleccidén y comparando cons--
tantemente con la realidad del hecho se 1legd a la esencia de
éste, reconociéndole las caracteristicas que le son propias,

asi como su delimitacién clara dentro del derecho positivo.

Antes de seguir adelante y sefialar los diferentes crité
rios que trataron de explicar con mds o menos éxito la figura
de Contrato Colectivo de Trabajo, debemos hacer una separa--
cién dentro 'de la ordenacién Colectiva de la vida Laboral --
que tiene dos manifestaciones que deben distinguirse cuidado-
samente, las pricticas colectivas de condiciones de Trabajo y
demids formas convencionales plurales de la regulacién de las
mismas, y los ordenamientos cooperativos de profesién. Como
consecuencia de otro hecho, aparece un nuevo factor pslcolégl
co en la vida piblica que es el esplritu de conciencia de cla
se, y este espiritu alentado unas veces el ataque y otras la
defensa, se encarna en las organizaciones profesionales Los,~
Sindicatos".

Pero la misma actuacidn del Estado frente a los conflic
tos entre patrones y obreros, fué la misma actitud que guardd
frente a la lucha de los grupos obreros y sus patrones, es de
cir se abstuvo de intervenir. Tenemos asf delimitadas las -
épocas por las que atavess el Contrato Colectivo de Trabajo.

Etapa de prohibicidn cuando las mismas Asociaciones es-
taban prohibidas, cuando se levanta ésta podemos sefialar la -
época de tolerancia, después viene la aceﬁtaci6n bréctica Yy
el tratar de la doctrina Civil de explicarla, mds tarde en re
glamentacién en Leyes especiales y finalmente su elevacién a

garantia constitucional,
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Una vez que fueron aceptadas las Asociaciones Profesio-
nales habfa que dilucidar si el contrato colectivo de trabajo
era o no acto ilfcito. Mientras la doctrina se discutfa el -
asunto las legislaciones de algunos paises como Inglaterra, -
Francia, y Alemania empezardn a reglamentar algunos temas en-

tre ellos el referente al Contrato Colectivo.

Se argumentd que si se pensaba reglamentar sobre esta -
materia se presuponfa considerarla licita, en esta forma prin
cipalmente y recordando el principio de todo lo que la Ley no
prohibe es licito, se logrd fundar el criterio de que su re--

glamentacidn era algo factible.

La doctrina tuvo que contestar los tres puntos claves -
del Contrato Colectivo de Trabajo.

1.- Su obligatoriedad para los miembros
de la Asociacién que lo pactaban,

2.- Su eventual extensidn a terceros.

3.- Su iderogabilidad para unos y otros,

I1.- NATURALEZA DEL CONTRATO COLECTIVO,

La explicacién al Contrato Colectivo tenia que respon--
der a los tres problemas anotados en lo referente al Contrato
Colectivo de Trabajo, sin embargo se propusieron diversas dogc
trinas un tanto presipitadas, que no correspondian a estas -
exigencias, lo cual podemos atribuir al desconcierto por una
parte, y por otra a los medios pocos adecuados de la &poca pa
ra desprenderse de la tendencia de asimilar todo a las formas
clasicas del Derecho Civil.

AsT tenemos primeramente la '"Teorfa de Contrato Colecti
)

vo" Sz Para algunos este es un contrato de trabajo solo que
no es individual sino colectivo., Se pacta sobre el trabajo:

Se origina hacerca de &1, Derechos y obligaciones reciprocas.

Y
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Es obvia la critica que se pudiera hacer sobre esta explica=--
cidn tan somera de lo que en realidad constituye un profundo
cambio en los conceptos juridicos: esta es una teorfa que no
aborda de ninguna manera el verdadero problema, fundamental-
mente por que no los ve. Si recordamos que la forma usual '--
era la contratacién individual o sea que cada obrero concu--
rria, independientemente de los otros a la celebracién de su
propio contrato de trabajo, en contramos justificada la apari

cidén del critério expuesto.

€l Lic. J.J. Castorena divide los actos juridicos que =
celebra el sindicato en dos grupos: '"aquéllos que lo obligan
a é1 como persona moral y aquéllos otros que sin dejar de o-
bligarlo, obligan a los trabajadores de una o varias empresas,
sean o no miembros del sindicato'. (3

Trataremos ahora de exponer en razon de que, los traba-
jadores estdn obligados a cumplir lo pactado con los Sindica-
tos.

Aparece como resultado de un estudio mas profundo la =--
idea de que se trata de un contrato preparatorio, es decir, -
"es el contrato que tiene por objeto la celebracidn de otro -
posterior“,( )pero muy lejos estd de esto el Contrato Colecti
vo pues éste consiste en que el supuesto de que btorguemos en
lo futuro esos contratos (individuales) nos obligamos a dar--

tes como contenido, el fijado en este contrato Colectivo.

Cuando se piensa que se trata de una transaccidn y que
ésta es "Un Contrato, par el cual las partes haciéndose reci-
procas concesiones terminan una controversia, presente o pre-

(5)

vienen una futura', se aclara que en el Contrato Colectivo
no siempre se hacen concesiones, ni tiene esencialmente como
presupuesto una controversia, pues la discusidn usual es del
mismo cardcter que se presenta antes de formular cualquier -
contrato. Pero, en el supuesto de que fuera para resolver es
pecificamente un conflicto, debemos puntualizar que ésta,.es

de hecho (la huelga) y no se trata de una controversia Jurfdi
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ca planteada por condiciones pasadas, segln requisito por de-

finicidén, en tanto que el contrato colectivo solo tiende de -

esencia a reglamentar el futuro.

Hubo un momento en que se afirmd que se trataba de una
coaliccidén, pero basta sefialar para deshechar esta opinidn el
que la coaliccidén es un medio, no un fin que en si es el cami
no para llegar al contrato por lo que no es posible confundir
estas dos instituciones,

Otro-criterio, no menos ciego que. los anteriores es el
de pensar que se estaba frente a un contrato de sociedad como
cuarpo unitario, en tanto que el contrato folectivo supone --
por una parte la ya existencia del grupo que ha de concurrir
frente al patron paraconcertar el contrato y por otra que los
intereses inmediatos son contratios entre sf, aunque den por
resultado el perfecto mecanismo de la empresa, pero insisti=--
mos que €sta es el resultado natura) del acuerdo entre los =--
contraiantes, pero no es en sf el contenido del contrato.

Continuadamente se siguen confundiendo tres asuntos digs
tintos: la Justificacidn de la actuacidén de los Sindicatos, -
la razén de porque se obligan los trabajadores presentes o fu
turos a cumplir el Contrato Colectivo y el contenido propio -
de dicho contrato. El obstdculo mayor para estudiar este pro
blema, o constituia la diferenciacidon radical entre derecho
piiblico y derecho privado. Cuando observaron las dificulta--
des que presentaba la difinicién de contrato colectivo por me
dio de la idea de persona moral, regresan a los trabajadores
la titularidad del Contrato, que actuard a través del Sindica
to y se habla asi de gestidn de negocios, en la que el gestor
era naturalmente la Asociacidn Profesional, pero quedaba des-
truida la fuerza de los contratos colectivos de trabajo, ya -
que era hasta el instante de celebrar el contrato individual

de trabajo, cuando se sabria si se ratificaba la gestidn.

TEORIA DEL MANDATO.
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"Como en el mandato se dice, hay aqui quienes contratan
en nombre y representacidn de otros. Los sindicatos obran co
mo mandatarios de los sindicalizados. EIl hecho de ingresar a
un sindicato y de que los Estatutos de estos organismos se -
les reconozca facultad de celebrar estos convenios, constitu-
ye respectivamente la expresidn de la voluntad de los mandan-
tes y el convenio colectivo es precisamente la ejecuéién de -
este mandato“.(6) La critica a esta teoria es que por Contra
to Singular podrfan derogarse las condiciones pactadas negan-
do la fuerza y obligatoriedad que le son inherentes, ademds -
de que el mandato debe ser expreso y dejaria por lo tanto fue
ra de la reglamentacidén a los Obreros futuros.

TEORIA DE LA ESTIPULACION A FAVOR DE TERCEROS.

"Acuerdan las partes el otorgamiento de un beneficio a

una persona extrafa al acuerdo"(7)

- pero "esto no es el con-
trato, sino un efecto de el resultado que los sujetos en el -
convenio colectivo serfan: Un estipulante (Sindicato obrando
por propia iniciativa sin mandato previo); un promitente (el
patrén o Sindicato patronal) y un beneficiario los terceros -
beneficiarios eventuales del convenio. Salta ala vistalo ar
tificioso de esta explicacidn, pues en brimer lugar el benefi
cio es la buscado, no lo subsidiario, ensequida la actuacién
del Sindicato debe estar autorizado en los Estatutos de la ~-
Asociacidn y asi como se obtienen derechos también a recfbro-
cas obligaciones por parte de los trabajadores, por lo que es
necesario una representacidn autorizada.

Ninguna de estas TeorfTas lograba explicar satisfactoria
mente la realidad, ni se plegaba a la idea de la necesaria --
proteccidn en que se debe mantener el Contrato Colectivo has-
ta llegar a L. Duguit que con su concepto de Derecho Social -
resuelve para siempre el problema que nos ocupa descubriendo
nuevos senderos a seguir.
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Sefiala primeramente que el acto juridico es todo acto -
de voluntad que se ejecuta con la intencifn de que produzca -»
una modificacidn en el ordenamiento jurfdico, tal como existe
en el momento en que se produce, o tal como existird en un mo
mento. De estos actos hace dos grandes clasificaciones y de
su convinacidn resulta el entendimiento del Contrato Colecti-

vO.

1.- Naturaleza y efectos de los actos juridicos
a) Acto regla.- Acto juridico creador de De-

recho objetivo. Ejem. La Ley.

b) Acto condicidn.- Acto Jurfdico que deter-
mina la aplicacidn de una norma objetiva
a una persona. Ejemplo: Designacién de -

Funcionarios, la legitimacidn, etc.

¢) Acto subjetivo.- Todo acto que sirve para
crear una obligacidn especial concreta e
individual a cargo de una persona. Ejem--
plo: El Contrato (Ant{poda-del acto regla).

2.- Toma en cuenta el origen de los actos juridi-
cos que pueden ser: Unilaterales o Plurilate-
rales, segln procedan de una s6la o varias vo
luntades y estos {dltimos los actos plurilate-
rales:

a) Acto Colectivo.- Es una suma de voluntades
que concurren a la realizacion'de un fin -

comin., Ejemplo: La Sociedad.

b) Acto Unién.- Es toda convencién que da na-
cimiento a una regla de derecho o a una si
tuacion juridica objetiva. EJemplo: El ma-
trimonio.

De esta manera resuelve que "El contrato colectivo de -

trabajo, por su origen es un acto de unidn, especio de los ac
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tos plurilaterales, y por sus efectos es un acto regla o sea

creador de Derecho Objetivo”(a). Asi queda dicho que no es =

sélo la ley ni sélo el contrato, las fuentes de Derecho.

Ma. Haurioy aclara otro concepto referente al contrato
colectivo: '""La diferencia entre el contrato y la institucidn
consiste en que el contrato es un acto Juridico, es decir, ==
una operacién actual, effmera y transistoria en tanto que la
Institucion es un hecho Jurfdico que puede durar indefinida-~-

I’
mente !

La base consensual de! contrato, es el cambio de desi--
ciones, la consecuencia de consetimientos, en tanto que la ba
se congensual de la Institucidn es la Adhesidn al hecho (9) |
“la institucién es la organizacién socialmente resada a la --

realizacidn de una idea"('o)

“"es una Organizacidn Social Obje-
tiva en la que se ha realizado el mids alto estado de Derecho,
esto es, que posée la soberanfa del poder, la Organizacién --
Constitucional del poder y la autonomia JurfdicaJJ'esta defi-

nicidn corresponde al Estado.

“E] contrato colectivo de trabajo estd en transforma--
cién, es, un término medio entre el contrato y la Institu--

cién" (‘2).

ciones, cuando lo sean, el Contrato Colectivo de.Trabajo se -
Transformard en uno de los elementos del orden Juridico e Ins
tutucional de la Empresa; de la Industria o de la Profesion"

“E1 1Tmite entre el Contrato y la Institucién est3d dado en lo
que se llama: primero.- Reglamentos contractuales, en los cua
les existe la apariencia externa de un contrato pero son en -
realidad principios de una institucién que estd convinando a

su perfeccidén. Segundo.- Se presenta ademds el fenGmeno de

adhesidn al hecho (como en los servicios pidblicos) qhe exclu-
ye las relaciones contra actuales, y Tercero.- El Contrato -
Colectivo de Trabajo es un Contrato Politico por su forma, es
decir, por su forma debe considerarse polftico, el contrato -
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celebrado entre dos personas que obllga aun grupo de hombres.,

Un contrato es polfitico en cuanto a su objeto’ cuando crea. dl

rectamente una organizacidn politica.

Para completar la exposicidén sobre las teorias moder--
nas en relacidn con el Contrato Colectivo tenemos la doctrina
de Hugo Sinzheimer, el Derecho de Trabajo se integra a través
de dos especies de fuentes, algunas comunes a todas las nor--
mas juridicas y otras que le son propias; estas dltimas, reci
ben la denominacién de Derecho Auténomo del Trabajo, 'Las - --
fuentes formales del Derecho del Trabajo son idnicamente .-
équellas que producen Derecho del Trabajo; ahora bién, segin
las fuentes se encuentra Derecho Estatal, Derecho Autdnomo, -
Derecho Consetudinario y Derecho Internacional del Trabajo“(IB?
La Empresa para él, es la célula productora antes de la Prime
ra Guerra Mundial, era una comunidad de Imperio, y se ha ~-
transformado en una comunidad de trabajo. Antiguamente la vo
luntad - del Empresario era soberana, en el presente existen --
dos fuerzas sociales en la Empresa, el Patrdn y la Asociacidn
Profesional obrera, El Contrato Colectivo de trabajo es conse
cuencia del choque y del acuerdo de estas dos fuerzas. EI -
Contrato Colectivo es derecho de Empresa, tiene como supuesto
la autonomia de la Empresa y de la Asociacién Profesional. -
"Asi diriamos que el convenio Colectivo es materialmente una
Ley, pero no una Ley parlamentaria, sino convencional pues no
emana del drgano Legislativo Constitucional, sino de los pro-
pios factores de la produccion. Nace de un acuerdo, no de un

w (14)

precépto, aunque en su desarrollo lo sea

Carnelutti llama a este convenio un hibrido que tiene =
cuerpo de Contrato y alma de Ley, Contrato dice, porque es --
acuerdo, alma, porque regula las condiciones de trabajo en -
una profesidén. Después de toda esta exposicidon que parece ha
ber agotado toda la naturaleza del Contrato Colectivo hay que
recordar estas palabras: E! Contrato Colectivo de Trabajo --

pertenece a aquel grupo de actos juridicos todavia no analiza
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dos lo suficiente y que la doctrina denomina Jurfdicos comple
Jos, en los que una de las partes que interviene es una enti-
dad social orgénizada y se propone por definicidn lo siguien-
te: "Es el régimen juridico de una o varias Empresas elabora-
do po? el patrdn o patrones de esas Empresas o el Sindicato a
que pertenecen y el Sindicato o Sindicatos que pertenecen los
trabajadores de esas Empresas o por un arbitrio Piblico o Pri
vado en que se delega por aquellos esa facultad, para gober--
nar la prestac{dn de servicios y las materias derivadas de -
etla, as7 queda sefalado, como género prdximo la nacidén del -
régimen juridico (un grupo de normas que regula un conjunto -
de fendmenos jurfdicos de una misma especie o naturaleza) o--
bligando a la vez a los trabajadores, a los patrones y a los

sindicatos, (Sindicato de Industria, Profesional o Empresa ~--
abarcando los fendmenos relativos a la prestacidn de servi---
cios, y por @l1timo sefala que la "facultad de fijar o estable
cer el régimen que otorga la lLey a los Sindicatos y a los Pa-
trones, puede ser delegada a un arbitrio pdblico a privado. -
Por eso hemos también alufdo a la posibilidad de que el Con--
trato Cotectivo de trabajo puede ser establecido bor la auto-

ridad por arbitrio privado".(IS)

Hemos expuesto hasta aqui los diversos criterios sobre
el Contrato Colectivo y su justificacién y bor lo tanto pode-
mos deducir que se trata de una Institucidn de Derechos Pibli
cos y entiéndase por éste '"'la norma que reglamento la organi-
zacidn y actividad del Estado y demis organismos dotados de -
Poder Piblico y las relaciones en que participan'. "Aclaramos
que el Poder Plblico es la potestad de imponerse autoritoria-
mente a los hombres, y si se descentraliza del Estado, sea --
que se acepta que no necesariamente todo el poder piblico re-
cide en el Estado, se da cabidad a la Asociacidon Profesional
que reclama para s{ parte de este poder y ejercerlo en tres -
direcciones:

A).- Sobre sus miembros, en cuanto atafie a su conducta
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en el interior del grupo.
B) .- También sobre sus miembros al imponerles el Con-
trato Colectivo.
‘C).- Finalmente sobre los terceros, trabajadores }i-
bres de la negociacidén, a los que igualmente, 'y
quiza contra su voluntad les impone el Contrato

Colectivo.

$61o asi se explica la obligatoriedad de este Contrato

haciendo caso omiso del Criterio de Derecho Privado.

EV Contrato Colectivo de Trabajo en resumen, es una --
fuente autdnoma de Derecho Objetivo, 'es un conjunto de normas
que se impone a los hombres independientemente de su voluntad,
cuyas normas, si no son obedecidas, se ejecutan coactivahente

(17)

por el Estado'.

Llegamos a entender el Contrato Colectivo como la norma
juridica creada auténomamente por las organizaciones de traba-
jadores y por los patronos para reglamentar las relaciones de
trabajo en la Empresa o Empresas en que se presente un interés
juridicamente protegible, constituyé&ndose por razén natural en
el Derecho de clase, pues si la Empresa que es una Institucidn
que encierra una contradiccidn, que es la misma del mundo capi
talista y que toma su origen en la injusta retribucidn de las
utilidades. EI| Derecho Colectivo democratizé el Derecho de Em
presa haciéndose efectivo por medio del Contrato Colectivo, la
tendencia que ha sido por ahora favorecer al trabajador sin --
que nada perturbe su progreso., Por esto las convenciones, pac
tos, etc. han sido protegidos con la inderogabilidad a menos -
que reporten los futuros cambios, un seguro beneficio para el
trabajador, el Contrato Colectivo, normas que fijan las condi-

ciones minimas que pueden ser mejoradas por los interesados.

1i1.- TITULARIDAD Y OBJETIVIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO.

Tenemos diferentes criterios para reconocer un titular
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en el Contrato Colectivo, en primer término, tenemos el crite
rio del C. de Vischer que sostuvo que el Contrato Colectivo -
Gnicamente adquiria vida juridica si se celebraba por una Aso
ciacidn Legalmente reconocidas pues de no ser asi darfa lugar
"a responsabilidades individuales, pero no de grupo, asi mismo

carecia de titular el Contrato Colectivo, para su exigibili-
dad.

La doctrina contraria no se hizo esperar y la expone =
Latmar para quien la observacidén de la practica era otra, pues
tanto en Inglaterra como en Alemania se celebraban estos pac-
tos aln antes de tener personalidad jurfdica, paero esta té--

sis lleva nuevamente a negar la guerza obligatoria,

En la actualidad '"en un sentido amplisimo basta la con-
currencia de un Sindicato o de un grupo de Obreros para que el
convenio Colectivo exista”(ls), este criterio se desprende de
la definicidn formulada por 1a oficina Internacional de traba-
jo. La pluralidad batronal drganica o cfrcunstancial, no es -
necesaria pero si por parte de los Obreros es necesaria la re-
presentacidon orgdnica. En seguida se afiade a este concepto =--
que '‘en un sentido menos amplio 1a pluralidad a de ser, al me-
nos en lo que afecta al elemento trabajador, drganica, el mero
conglomerado amorfocircunstancial, de los trabajadores, .pactan
do con el patrdon o grupos patronales, no basta para que el con
venio colectivo se dé, brecisa la Asociacidn Profesional, el -

Sln?icato Obrero. Suele ser esta concepcidn la mds corrien-v-
19)
te' .

A

Por los criterios anotados sabemos que es indispensable
"la representacidn orgdnica, pues lo que tedricamente ha sido -
motivo de debate, en la prdctica, dadas las condiciones de ~--
grandes conglomeraciones proletarias, no serdi posible de otra
manera, ademds de que por razones de proteccién solo la ley --
puede fijar la personalidad legal para sefialar responsabilida-
des, por esto se dice acertadamente que ''que no cualquiera per
sona pueden establecer condiciones para ajustar a ellas la pre

‘sentacidn de servicios. Forzosamente debe ser un patrén, un -
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grupo de patrones y un . Sindicato Obrero o un grupo de Sindica
tos Obreros.

El Patrdn o Patrones deben serlo de los trabajadores --
. gqye constituyen el Sindicato o Sindicatos que intervienen en

su celebracidén. Los Sindicatos tienen que estar constituidos
por esos trabajadores, quiere decir que el Contrato Colectivo
de Trabajo supone la existencia de contratos individuales de

trabajo estan organizados en Sindicatos. EIl Sindicato, lo he
mos demostrado, es una entidad social organizada de acuerdo -
con las disposiciones de nuestro derecho positivo. Luego es

forzosa la intervencién de una Comunidad organizada, precisa-
mente de aquellas para la que van a establecerse las condicio

nes o prestacidn de servicios'.

Para dejar precisado quienes son exactamente las perso-
nas que qedan obligadas en este Contrato una vez celebrado,
encontramos nuevamente la idea de Contrato que resuelve en el
sentido de que solo las partes contractuales quedan obligadas
y que para que éste pueda ser aplicado a extrafos, éstos ha--
brédn de adherirse a él expresamente "En tanto que en los luga
res donde hay los regimenes corporativos y autoritarios en =
que se estime que el ordenamiento de trabajo es cosa piblica
y de interés social, se extenderd su aplicacidn a todos los -
patrones y obreros incluidos en la profesién“(zo), o sea que
las personas obligadas en el sistema contractual eran en su
colaboracidn, enseguida los obreros miembros del grupo que in
tervienen también directamente en el pacto, después de los --
miembros de las respectivas organizaciones de trabajadores y
patrones y cualquier persona que se adhiera posteriormente a
la Convencidn o ingresard a alguno de los grupos, parte en el

Contrato Colectivo.

Segin e! articulado de la Ley Federal del Trabajo el --
Contrato Colectivo tiene el efecto de obligar al Sindicato, a
los miembros de! Sindicato y a las personas que trabajan en la

Empresa o Empresas en que se aplique el Contrato Colectivo.
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La inderogabilidad del Contrato se deduce de su propia
fuerza normativa pues dej6é de ser para siempre una promesa o

una simple declaracidn carente de eficacia jurfdica.

0BJETO.

El contenido de este Contrato lo podemos anunciar en la
siguiente manera: ''es la serie de clausulas que contiene o -
debe contener la institucidn, o en otra5'§alabras, es la mate
ria de) Contrato Colectivo de trabajo" 21 que esquimatiza--

das quedarfan asfi:

a).- Disposiciones transitorias, que son ciertas cliusy
las que se convienen en ocasidén de un Contrato Co-
lectivo, pueden referirse a la terminacidén de una
huelga, de un paro, etc.

b).- las disposiciones que se refieren al Contrato Co-

lectivo de trabajo considerado en si mismo que son:

{.- Normas sobre principio, duracidén y fin.

t1.- Las reglan que tratan de asegurar la efectivi-
dad del Contrato Colectivo.

1H1.- Ciertas clausulas que preveen la formacidn de
organismos y que serviran para procurar salvar
las diferencias y conflictos que pueden sobre-
venir entre las partes.

c).- Normas sobre las condiciones generales de trabajo,
-son las condiclones que servirdn de base a los Con
tratos Individuales de Trabajo.

Algo mas concentrada es la exposicidn de Radl Pic, al -

dividir el contenido del Contrato Colectivo:

~a).- El nlcleo que abarca las clausulas -en nimero {1li-

mitado- que se refieren a las modalidades de los -



b).-

c)o~

La d
trato Cole
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Contratos individuales o de equipo, que celebran -

las partes ligadas en la Convencién.

‘La envoltura protectora, son las cldusulas relati-
vas a la prohibicién de derogar el Contrato Colec-
tivo y las de adhesidn eventual de terceros, los -
que fijan los derechos sindicales, las que mencio-
nan la huelga y las clausulas sobre arbitraje o --

compromisos.,

Finalmente deben agregarse a las anteriores, los -
anteriores, los articulos relativos a la aplicacién

y duracidn del contrato colectivo.

octrina extranjera al estudiar el contenido del Con-

ctivo siempre ha seguido una 1inea recta precisando

mis a cada paso, una de las i{dltimas exposiciones tedricas-sefia

la tres pa

.-

rtes:

La envoltura, que son las reglas sobre forma, dura--

cidn, terminacidn y revisidn.

El elemento normativo, es el conjunto de preceptos
destinados a regir los Contratos de Trabajo.

El elemento obligatorio, estd constituido por las -
disposiciones que fijan las obligaciones que contrae
hacia la otra cada una de las partes que celebraron

el contrato Colectivo de Trabajo.

La organizacién Internacional de trabajo apunta solo dos

elementos:

Una reglamentacidn de los derechos y obligaciones de
las partes en la Convencién Colectiva, ya sean Sindj
catos Profesionales, Organizaciones Corporativas o -
Grupos Trabajadores, partes en las instancias de Con

ciliaciodn,
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It.- Una reglamentacidén de las condiciones de trabajo en
favor de las personas representadas pof las partes

en ta Convencidn Colectiva.

En primer es un método para conseguir el segundo.

Para la Ley mexicana podemos aceptar la divisién Gltima
de Kaskel y Husck-Nipperday, es decir:

a).- Una envoltura.

b).- Un elemento obligatorio.
c).- Un elemento normativo, y
d).- Llas clidusulas eventuales

ocasionales o accesorias.

E} Dr. Mario de la Cueva en su libro hace una exposicién
de 1o que cada uno de estos grupos afade, "los'tres primeros -
elementos del Contrato Colectivo son los que integran la Insti
tucidn, pues el cuarto, como su nombre lo indica, son acuerdos
que se celebran en ocasién de un Contrato Colectivo, pero en -

realidad no forma parte de el"(zz), '

La envoltura (a) se refiere a la vida e imperio de la ~--
Institucién, (duracién, revisién y terminacién).

El elemento obligatorio, esti formado por las nmormas que
tratan de asegurar la efectividad del elemento normativo.

E} elemento normativo consiste en las condiciones genera
les para la prestacidn individual de los servicios.

Estos es segin la idea mis aceptada, pero que se adapta
a nuestra realidad, hay que seflalar que nuestros Contratos Co-
lectivos comprenden dos series de normas:

f.- Condiciones individuales para la prestacidn de los
servicios, y ’

2.- Condiciones colectivas para la prestacidon de los Ser
vicios. Comprendiendo estas dos clases dentro del -
elemento normativo.
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De estos grupos esenciales a la Institucién el mas im--
portante es sin duda el referente a las condiciones individua
les para lq prestacidn de servicios (1), pues los comprendidos

en el ndmero (I11) pueden llegar a faltar, sin que por esto se
altere el Contrato.

Con todo lo expuesto, podemos afirmar que en el Contra-

to Colectivo se especificardan:

a).- El monto de los salarios

b).- Las horas de trabajo.

c).- La intensidad y calidad del! trabajo.
d) .- Los descansos y vacaciones.

e).- Las demds estipulaciones a que convengan las partes.,

Las deficiencias que presenta el no. tocar determinados -
temas, como los referentes a Previsidon Social o al aspecto in-
dividual del Derecho de Trabajo, etc., da lugar a dudas, len -
qué momento se podria afirmar que se ha perfeccionado el Con--
trato? v

“"Si las partes han convenido en las cldusulas legales y
cumplido las condiciones de forma, el Contrato Colectivo es --
perfecto y a é1 habran que sumetarse las partes”(23), pero du-
rante la vigencia de éste no podria solicitarse su revisidn o
complementacidn, pero si flataran clausulas de Ley, el Contra-
to serfa incompleto y podria pedirse en todo tiempo la consig-
nacidn de las clausulas legales, ya que se podrian tomar algu-

nos articulos como complementarios del escueto enunciado.

En cualquier forma es seguro que el presentarse una omj .
sidén serfa que perjudicara a los Sindicatos o a los Obreros,
particularmente, se admitiria la revision de acuerdo con un -

criterio de equidad.

IV.- EL DERECHO COLECTIVO EN EL DEPORTE.-

Las Instituciones que conocen el Derecho Colectivo del
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Trabajo, fundamentalmente la Asociacidon profesional y sus con
secuencias 16gicas y juridicas, el contrato colectivoy la --
huelga, deben ser accesibles al trabajador deportista; en la

figura del contrato colectivo obligatorio se encontrarfa la -
solucién de los problemas que afectan a cada gremio o especia
lidad deportiva; y en cuanto a la huelga, no se advierte la -
necesidad de una reglamentacidon especial, por no resultar en

ningidn caso afectados los servicios piblicos.

Existen antecedentes de Asociaciones profesionales en -
el futbol e inclusive antecedentes en algunos pafses por ejem
plo en el Uruguay, de Futbolistas que han ido a la huelga pa-
ra reclamar mejores prestacliones, movimientos que han prospe-
rado a través de la legislacion Uruguaya. Cabe anotar que --
los principios y garantfas que tlenen los trabajadores en ge-
neral respecto de la Asociacidon Profesional, ya sean en su as
pecto positivo es decir de agremiarse o negativo es decir de
no pertenecer un sindicato sin perder su trabajo, prevalecen
también para el deportista profesional. La calidad de depor-
tista profesional realizando trabajos subordinados le da el -
cardcter de trabajador, requisito sin e qua non para formar -
parte de un sindicato y quizd sea una solucidn de-tipo social
correcta bara los graves problemas por los que atraviesan los
deportistas trabajadores ante la actitud sistemdtica de los pa
tronos de no conceder ni reconocerles los derechos que les co
rrespondan como trabajadores, siendo el sindicato el medio mas
indicado para lograr el equilibrio en el juego complejo de in
tereses patronales.

A la legislacién interna de cada Estado se dejard la de
terminacién de los requisitos que debe llenar la asociacidn -
prcfesional deportiva para su existencia legal y asl mismo pa
ra adherirse a otras federaciones o confederaciones naciona--

les de trabajadores deportistas o de trabajaddres en general,

Asi como se acepta la posibilidad que los trabajadores
‘deportistas formen parte de un sindicato, los patrones goza--

rdn de las mismas prerrogativas y es aceptable dentro de la -

-
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institucidn jurfdica sindicato el que los patronos puedan a--
gruparse como tales; en nuestra Constitucidn y en nuestra Ley
Federal del Trabajo se exige como requisito de nﬁmero'que --
tres patrones de la misma rama industrial como minimo puedan

formar un sindicato patronal,.

Las condiciones conforme a las cuales deba prestarse el
servicio de los trabajadores deportista congregados en sindi-
catos, es la materia natural del contrato colectivo de traba-
Jo. Su celebracidn obedece a la observancia estricta de la
norma juridica, de ahi que todo patron que emplee trabajado--
res deportistas profesionales estard conminado por mandato de
nuestra Ley a la celebracidn de una contratacidn colectiva. -
La gama interminable de sucesos jurfdicos dentro de la contra
tacidn colectiva estard siempre sujeta al texto de nuestro de
recho positivo y a la costumbre en el medio ambiente, asf co-
mo a la interpretacion de la Ley con los criterios vigentes -

en su caso.

La tdénica de beneficio general que se derivarfa de la -
contrataciﬁn colectiva a todas las personas que trabajen en -
las empresas serfa la consecuencia legal de hacer extensiva -
la aplicacidon de las estipulaciones contractuales, circunstan
cia que elevarfa las condiciones juridicas generales corres--

pondientes a la prestacion de servicios.

El monto de los salarios, la intensidad y calidad del -
trabajo, serdn requisitos sustanciales que se fijen en el con
trato colectivo el cual tendrd la indispensable formalidad de
celebrarse por escrito y siendo susceptible de revisidn, sa--
tisfecho el perfodo que sefialen las legisltaciones respectivas;
a las mismas deberd estarse para la satisfaccidn de los diver
506 requisitos de forma y fondo, que la validéz de la institu
cib6n exige, especialmente considerada la duracion del contra-
to puede ger de tiempo indefinido, de tiempo fijo o para un -

evento determinado.

La terminacidn del pacto colectivo deberad ajustarse a -
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los extremos previstos por la Ley de la materia.

No se excluye la posibilidad de que la reiteracidn con-
venida en contratos colectivos haga posible la declaracidn de
caricter obligatorio de un contrato colectivo en la rama del

deporte en regiones'especlficamente definidas.

En lo que a la huelga se refiere nuestro sistema juridi
co vigente la entiende como suspensidn legal y temporal del -
trabajo, resultado de una coalicién de trabajadores que tien-
de fundamentalmente a conseguir el equilibrio entre el capi--
tal y el trabajo armonizando los respectivos derechos. Esta
nacién y estos propdsitos resultan aplicables en forma espe--
cial al trabajo de los deportistas, debiendo tenerse en consi
deracidn que la legislacidén de cada ﬁafs procurard medir en--
tre las aspiraciones de los trabajadores, orientada siempre a
obtener el reconocimiento irrestricto de! derecho de huelga,
con un minimo de reconocimiento irrestricto del derecho de al
gunos y por otra parte la posicién patronal que tiende siem--
pre a una reglamentacidn excesiva del derecho de huelga, a --
una calificacidn previa o por lo menos a un arbitraje obliga-
torio. Al respecto la legislacién mexicana exige un mfnimo -
de requisitos formales para el ejercicio del derecho de dere-
cho de huelga, fundamentalmenteen cuanto al objeto y a las --
formalidades para emplazamiento a los patrones afectados; pe-
ro sélo consigna la obliga;oriedad de la fase conciliatoria,
no asi en cuanto a la etapa del arbitraje. -La Jurisprudencia
ha entendido que sélo compete a la parte trabajadora solici-
tar el arbitraje de un movimiento de huelga, para establecer
la imputabilidad de sus motivos, a una u otra de las partes y
consigna las mds amplias garanifas y proteccién a los huelgis
tas inclusive la ayuda de la fuerza pdblica ﬁara mantener su
movimiento en tanto que no sea terminado en algunas de las ==
formas que la bropia Ley establece,

La concesién del derecho de huelga a los trabajadores -
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deportistas, de ninguna manera deberd ser objeto de mayores
requisitos, pues segin se apuntdé antes en ningilin caso resul
tan afectados los servicios piblicos o las necesidades la -

colectividad como consecuencia de una huelga de deportistas.-

Se conoce una clasificacidon de la huelga para ditinguir
entre los movimientos inexistentes, éste es aquellos que no -
han llenado los requisito® formales, de mayoria o bién de mo-
tivacidn exigibles; huelgo ilfcita, aquellas que implican res
ponsabilidad de la mayorfa de los trabajadores, por realizar
actos violentos contra las personas o las propiedades y en ca
so de guerra cuando prestan servicios a establecimientos que
dependan del gobierno y huelga imputable o no imputable al pa
trén, para establecer efectos o consecuencia juridicas en fun

cion de la clasificacidn antes dicha,

Cuando la huelga es inexistente, se concede a los traba
jadores un plazo brevisimo para que se reintegren sus labores,
declarindose que el patrén de ha incurrido en responsabilidad
alguna. Si se califica la huelga como ilfcita, su consecuen-
cla es que se declaren rotos los contratos de los trabajado--
res, quedando el patrdn en libertad de contratar nuevos perso
nal, independientemente de las sanciones que pudiera imponer-
se a los huelgistas que cometieron los hechos violentos que -
" determinaron ta calificacidon del movimiento como ilicito, in-
clusive la aplicacidén de sanciones penales en su caso. Por -
Gltimo, si la huelga es imputable al patrono, éste arrastra -
las consecuencias de su contumacia por no haber aceptado un -
arreglo oportuno y pagard los salarios cafdos de los trabaja-
dores durante todo el tiempo que durd el movimiento; en cam=--
bio si ta huelga no es imputable al patrén, éste quedard libe
- rado de toda responsabilidad y los trabajadores tendrin que -
reintefrarse a su labor en un plazo perentorio. No se advier
te en relacidn con esta reglamentacidn la necesidad de modifi
caciones por cuanto a la huelga de los trabajadores deportis-
tas por las razones al principio expresadas.
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1.- ANTECEDENTES OEL SINDICALISMO
EN MEXICO.

11.- EL SINDICATO EN EL CONTRATO. -~
COLECTIVO,

111.- EL DERECHO INTERNACIONAL DEL
TRABAJO EN LA ASOCIACION PRO-
FESIONAL.



l.= ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO éN MEXI1CO.

Tenemos como antecedentes de las asociaciones en México
a los llamados Gremios, que tienen caracteristicas similares
a los espafoles, tuvieron importancia porque gozaban de fue--
ros especiales como el de desempefar el papel de Srganos di--
rectos del estado; como dato histdrico citaremos que el afo -
de 1524 se formuld la Ordenanza de Herreros siendo éste el .-
primer gremio en México. En estos gremios existfa la prohibi
cidn terminante de ingreso a los miembros de las castas consi
deradas como impuras siendo éstas ta india, la mextiza, y la
negra, como alijvio a estas injusticias hizo su aparicién el -
régimén corporativo, siendo elogioso el pensamiento de Genaro
Estrada citada por el Maestro Ldpez aparicio que nos dice: -~
"Desconocidas como eran todavfa algunas aspiraciones de mejo-
ramiento colectivo por las cuales pugnan ahora todos los bue-
blos; desconocida la moderna ciencia de la sociologfa, desco-
nocidos los broSlemas del trabajo y del capitalismo que son -
en nuestra éboca quiz8 mds alta y complicada labor de los hom
bres de Estado, exist{an empero extensamente desarrollados y
minuciosamente reglamentados los gremios como orgénizacién del
trabajo'", este parrafo es de suma importancia por la forma de
la organizacion de los gremios que nos sirven de base para ha
cer el estudio de lo que mids tarde deberfa ser el Sindicato.

Los gremios fueron desapareciendo, por la Constitucidn
de Cidiz de 1812 los que les fue restando importancia; al mis
mo tiempo que el decreto del 8 de Junio de 1813 que disminuye
ron los privilegios de que gozaban las corporaciones.

En Maestro Mario de la Cueva, nos resefda de una manera
mads detallada las caracteristicas de los gremios de la Nueva
Espafia, la primera y la mds esencial fue que las ordenanzas -
de fos gremios estaban siempre bajo el control estricto del -
Estado, origindndose a consecuencia de brobuestas que hacfa -
el Cabildo al Virrey, dentro de su estructura sefalaba el ni-
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mero de talleres, la manera de llevar a cabo la produccién de
los articulos, la fijacidn de los precios, estableciéndose -~
también la manera de como remunerar a los trabajadores, las =
horas de trabajo, habitacidn, alimentos, trabajo nocturno, co
mo gremios importantes y destacados es de citarse al de plate

ria, mandado a observar especialmente por el Virrey.

Por lo que respecta a México en materia de Asociacidn -
Profesional, la Constitucidn de 1857 no conocid el problema -
obrero y es porque no tenfamos industrias, salvo la minerfa vy
la incipiente de hilados y tejidos.

El Derecho Mexicano no condend expresamente a la Asocia
cidn profesional; despuéds de 1857, las admitid como situacio-
nes de derecho, en virtud del Derecho de Asociacidn que reco-

nocid el artfculo Noveno de la Constitucidn.

Muestro liberalismo era m3s abierto que el primitivo de
Europa porque recogid el movimiento de ideas'que principiabé
a transformar los sitemas europeos. E] hombre es libre, en -
su trabajo, en 1a posibilidad de Asociarse a sus compafieros,-
los actos de violencia que tendieran a impedir el trabajo de
los hombres o de las fabricas, constituirfan un delito, por--

que eran un ataque a las libertades humanas.

México no recorrid la era de la prohibicién entrando de
golpe a la era de la tolerancia en la que vivié hasta la Revo
tucién Constitucionalista; la asociacidén profesional no esta-
ba catalogada entre los hechos ilfcitos ni se encontraba some

tida a ninguna vigilancia.

La Asociacién profesional era tolerada pero no consti=--

tufa un derecho.

En el afo de 1915 en el Estado de Veracruz es dictada -
por Agustin Milldn la primera ley que se ocupa de la reglamen
tacidn de la asociacién ptrofesional considerando que para fo-

mentar la cahacidad civica de cada protetario es indispensa--
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ble despertar en cada hombre un interés personal y econdmico
siendo necesario que todos estos intereses se unan para lo--
grar, defender y gozar los beneficios que les pueda brindar

el trabajo.

El Articulo Tercero de esta ley manifiesta que el sind]
cato es la asociacién profesional que tiene por fin ayudar a
sus miembros a transformarse en obreros mds dGtiles, habiles y
capaces, a desarrollar su intelectualidad, a enaltecer su ca-
rdcter, a regular sus salarios, las horas y condiciones de --
trabajo, a proteger sus derechos individuales en el ejercicio
de su profesidn y reunir fondos para todos los fines que los
proletarios puedan perseguir legalmente para su mutua protec-

cién. y asistencia.

Por lo que respecta a la Asociacidn profesional dentro
de nuestra constitucidn, me referiré a datos que sirven de an
tecedentes que conducirdn a nuestro propésito, al Articulo --
123 Fraccidn XVI.

En la sesi6n de 22 de diciembre de 1916 se buso a discy
sién el Artfculo 9 de nuestra Carta Magna el cual dice:

"No se podrad coartar el derecho de asociarse o reunirse
pacificamente con cualquier objeto lIicito; pero solamente los
ciudadanos de la Repidblica podrdn hacerlo para tomar parte en
los asuntos polfticos del pafs, ninguna reunidén armada tiene
derecho a deliberar'.

En 1a historia de la Constitucidn de 1917 Palavicini -~
nos relata que propuso a votacidn el citado articulo salié --
triunfante por 127 contra 26, estuvieron presentes en la asam
blea diferentes diputadbs entre ellos el Sr. Fajardo que emi-
tié su parecer, al decir que el hombre es libre de asoclarse
pordue lo considera como un derecho natural, y toda clase d§
restriccién a esta libertad se considerard como una tirania,-
interviniendo finalmente el diputado Heriberto Jara, diciendo
que la forma propuesta por la comisidn, es la adecuada para -
garantizar la libertad de reunién,
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Palavicini, en el primer tomo de su obra Titulada Histo
ria de la Constitucidn de 1917 se refiere en uno de sus Capf-
tulos al Art. 123 fraccidn XVI que fué propuesta al Congreso
Constituyente de Querétaro, siendo aprobada y de esta manera
aparece en nuestra Constitucidn vigente,'es decir prevalece -

la forma originaria que en ninguna de sus partes fue modifica
da.

La fraccidn XVi establece que tanto los obreros como --
tos empresarios tendrdn derecho a coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profe

sionales, etc.

La facultad de asociarse estd reconocida como un derecho
natural del hombre, y en caso alguno es mis necesaria la unién
que entre los . individuos dedicados a trabajar para otro por un
salario, a efecto de uniformar las condiciones en que se ha de

prestar el servicio y alcanzar una retribucidon mis equitativa.

De conformidad con lo que se habia convenido al 23 de -
enero de 1917, se presentd un dictamen sobre el artfculo 123
que por su trascendencia juridica asi como por haber solidarj
zado definitivamente a la nueva Constitucidn con la clase -~
obrera del pais fué aprobado este dictamen por unanimidad, --
siendo propuesto que la seccidn respectiva llevara el titulo

"Del trabajo y de la Previsidn Social',

Il.- EL SINDICATO EN EL CONTRATO COLECTIVO,.

E! nacimiento de la asociacién profesional se vislumbra,
como una consecuencia de la lucha por el derecho. En 0ccidenf
te es de citarse primeramente a Grecia con los grandes pensa?
dores Platén, Aristdteles que presencian sin inmutarse el auge
de la esclavitud como Gnica forma de trabajo, siendo considera

do el hombre como cosa privindolo de su dignidad humana.

]
Posteriormente, de una manera lenta fue cambiando este -
aspecto por la influencia del Cristianismo. La esclavitud de-

ja sus moldes para aparecer en su lugar el hombre, con el mfni



~ 28 -
terial de los vivos y ademds la fundacién de instituciones =
de Caridad.

Zancado, autor citado por el maestro Ldpez Aparicio nos
dice: "La ingerencia del municipio en las cuestiones indus--
triales y en la vida misma el gremio es, al principio del de-

sarrollo de esta institucidn casi absoluta',

La formacién de las corporaciones sucedia de la siguien
te manera: Existian tres clases de personas; los maestros, ==
los oficiales y los aprendices, quienes convivian y trabaja--
ban estrechamente bajo el mismo Taller. E) Jefe fungfa mu--
chas veces como padre, el aprendiz se le enseffaba el oficio y
una vez que obtenia todos los conocimientos necesarios y era
mayor de edad se le otorgaba el titulo de oficial, pudiendo -
convertirse posteriormente en maestro, si reunia los requisi-
tos exigidos entre otros y como principales, el de contar con
suficiente capital para establecerse por su propio cuenta, =--
pero esto era casi imposible por que la situacidon de los ofi-
ciales era bastante humilde y por consiguiente siempre esta--
ban sujetos al maestro; como consecuencia de esta situacidn
se hizo necesaria la abolicidén de las corporaciones, ademds -
de que tenian que pasar el examen correspondiente. Entre las
medidas legales que tendieron a abolir el régimen corporativo
y evitar su reaparicidn, estd el decreto dado en Inglaterra -
en 1545 que prohibié las corporaciones, confiscando todos sus
bienes en beneficio de la corona, en Francia la Ley Chapelier
por decreto de 1791 y el Cédigo Penal Francés en sus Art. 414
y 416, )

Toca su lugar al Siglo XIX, en el cual se puede hablar
de la Asociacidn profesional o sindicato obrero, pasando por
diferentes etapas. Por su parte el Maestro Mario de 1la Cbeva,
nos da a conocer la posicidn de Inglaterra, cuna del mdéimieg
to obrero moderno, para introducirnos al siglo que nos ocupa,

es necesario la presencia de la Ley de 1799, y 1800,
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La coalicidn, lo mismo de obreros que de patrones quedd
prohibida por ser contraria al libre juego de las fuerzas eco
nomicas; la situacidn del obrero era deplorable, pues la ley
que prohibfa las coaliciones era una ley en contra del traba
jo, porque el capital no necesitaba la coalicidén para defen--
derse, pues cada patrono tiene en el cierre de su empresa un
arma que no tienen los trabajadores; lo interesante para los
empresarios era impedir a los trabajadores que por medio de
la huelga se interrumpiera el trabajo. VY es asi que se plan-
ted el problema de la necesidad de la libertad de coalicidn y
como remedio de esta situacidn aparece la figura de Francis -
Place, quien destaca en los primeros afios del Siglo XIX, vy =~
que con la ayuda de un miembro del parlamento, Joseph Humme -
hizo que se votard la Ley del! 21 de Junio de 1824, Las Leyes
de 1799 y 1800 quedaron derogadas y la coalicidn dejd de ser
prohibida, no quedd reconocida, pero dejaron de ser persegui-
dos los hombres que se coaligaban en defensa de su intereses.
Y asi en el afo de 1824 da comienzo la era de la tolerancia -
. en Inglaterra,

Por su parte el Maestro Alfonso Lépez Aparicio en su -
obra titulada "El Movimiento Obrero en México'", refiriéndose
a Inglaterra hace resaltar la figura de Robert Owen, que pug-
né por la reglamentacidn del trabajo, sedald la importancia
de una codificacion internacional, hizo adeptos del tradeunis
mo, para que el parlamento Inglés reconociera la existencia -
de la asociacidn profesional de trabajadores de 1824,

La conquista de la libertad de coalicién en Francia, --
tiene sus principios en el afo de 1845 al haberse declarado -
en huelga los obreros carpinteros de parfs, siendo procesados
algunos de ellos, tomando su defensa el abogado Berrger, pug-
nando por el Derecho natural de asociarse, pero la Burguesfa
se impuso y los jJuristas pbco humanos no hicieron caso del -
alegato de Berrger.

Tres afos mds tarde estalld un movimiento revoluciona=-

rio teniendo por objeto la conquista del Derecho de Asociarse,
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y es el 29 de febrero de 1848 que decreta la comisidn de Lux-
emburgo, la libertad de asociacién profesional, pero ésta no
durd mucho tiempo, y es el afio siguiente que la Ley del 27 de
Noviembre restablece los textos del Cédigo Penal que castiga-

ban la coalicién.

Posteriormente viene una roforma, el 15 de Mayo de 1864
de los Art. W14 y 415 del Cédigo Penal, los nuevos textos, -=
con numerosas precauciones admitieron la libertad de coali-~-
cién®

Francia entrd al periodo de la tolerancia en forma mas
limitada en Inglaterra, pues continuaba regido por los Art. -
291 y siguientes del Cdédigo Penal.

En Alemania la conquista por la Asociacién profesional
fué mas lenta, Sajonia en 1861 y Weimar en 1863, fueron los -
Gnicos paises que levantaron las prohibiciones. La Ley de --
Bismark de 1869 ratificada en 1872, suprimidé las penas bara -
la coalicidn que persiguiera como fin el mejoramtento de las
condiciones de prestacidn de los servicios a los trabajadores.
El Congreso de Leipzig de 1863 convocado bor Lasalle, brodujo
la Asociacidon General de Trabajadores Alemanes, seis afos mas
tarde se formé el Partido Obrero Social Demécrata, en el Con-
greso de Eisenach en 1875 el programa de Gotha afirmé la deci
dida posicidn del movimiento obrero-aleméan:

"Sin derecho de coalicién expresa el citado documento -
en una de sus bartes medulares, no es posible la formacién de
fuertes organismos obreros y sin estos, la clase trabajadora
no puede ejercer influencia alguna en la'marcha de los nego--
cios bﬁbllcos".

En resumen, la era de la tolerancia es la etapa de la -
libertad parcial de la asociacién profesional, pero sin embar
go al lado de aquella faitaba el reconocimiento del ;indlcato
como persona en el mundo del.derecho, o que al lograrse in--

fluyé poderosamente en el futuro del derecho del trabajo.
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‘ La vida de la asociacién profesional se desarrolld en -
Fedio de innumerables viscicitudes hasta que fue reconocida -
como una institucidn juridica, Francia 25 de Mayo de 1864, -~
&Iemania 21 de Junio de 1869 Inglaterra 21 de Junio de 1871,-
Espafia 30 de Junio de 1887.

Como garantia del derecho de Asociacidn profesional den
tro de la Constitucidn y con meritorio anticipo a otras legis
laciones, nuestro Derecho Mexicano del Trabajo logré consa--
grar como garantia constitucional a la asociacién profesional,

|

establece, 'tanto los obreros como los empresarios tendran de

siendo nuestra carta Magna en su Art. 123 Fraccidn XVI la que

recho a coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, -

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc."

Siguiendo los pasos de nuestra legislacién en materia -
fe asociacidn profesional, se sitia 1a constitucidn alemana -

de Weimar (1919) que para su formacidn recogié las ideas de -
tratado de paz de Versalles, otro aspecto que también colabo-

r6, fue la prosperidad que de una manera decisiva influyd en
1

e
%arlo que la colectividad pidiera la reglamentacion de sus De
rechos, y al mismo tiempo la libertad de asociarse en defensa

de sus intereses legftimos; estableciéndose por ese motivo en

el Art. 124 de esta Constitucion de Weimar, la libertad gene-

nivel de vida de los obreros alemanes, por lo que fue nece

ral de asociacidn, el Art. 165 se ocupa de la asociacidn pro-
kesional siéndole otorgada personalidad juridica siempre y -
Luando cumplieran con los requisitos de las leyes reglamenta-
Lias, otro Artfculo mis, el 159 establece facultades a las a=--

fociaciones profesionales para intervenir en asuntos que les
interesan como actores o como demandados; de esta manera se -
uede apreciar que la esencia de la constitucion Alemana fue

la conquista de la clase trabajadora.

A partir de estas fechas 1917 en México y 1919 en Alema
nia la mayor parte de los paises del mundo han incorporado a

sus Constituciones- de Derecho de Asociacién profesional.

PINLIGTRCE GCRINgRAL
U.n g
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les independientes y el resultado de su actividad, deberan --
ser objeto de uan legislacién protectora. El artfculo 26 ga-
rantiza en forma mas amplia la libertad de asociacidn profe--
sional y en su pdrrafo final credé el llamado fuero sindical -
en favor de los directivos sindicales, para el efecto de que
no puedan ser despedidos de su empleo durante su encargado --

sindical,

Por su parte, la Organizacidn Internacional del Trabajo
en su Tomo denominado ''Convenios y Recomendaciones' 1919-1951
Ginebra, en el convenio ochenta y siete relativo a la liber--
tad sindical y a la protecci6n del derecho de sindicacién, --

nos dice lo siguiente:

La Conferencia General de la Organizacidén Internacional
del Trabajo convocado en San Francisco por el Consejo de Admi
nistracién de 1a Organizacion Internacional del Trabajo y con-
gregadé el 17 de Junio de 1948 adopta dicho convenio y se po-
nen de manifiesto sus Artfculos.

Articulo 1.- Todo miembro de la Organizacién Internacio
nal del Trabajo para el cual esté en vigor el presente conve-

nio se obliga a poner en préactica las disposiciones siguientes:

Articulo 2.- Los Trabajadores y empleados, sin ninguna
distincidn y sin autorizacién previa, tienen derecho de cons-
tituir tas organizaciones con la sola condicién de observar -
lo estatutos de las mismas.

Artfculo 3.- Las organizaciones de trabajadores y emplea
dos tienen él derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos, el de elegir libremente sus representantes, -
el de organizar su administracién y sus actividades y el de --
formular su programa de acciodn.

Las autoridades piblicas deberdn abstenerse de toda in--
tervencidn que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su

ejercicio legal.
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Nuestra Carta Magna de 1917, por lo que respecta a Aso-
ciacidn profesional descansa sobre las bases de las leyes de
Veracruz, siendo la de Agustin Millan, la de Don Candilo Agui
lar, y la expedida por el General Alvarado en Yucatdn, el 14
de Mayo de 1915, tomando como directriz la legislacién de nue
va Zelanda, estableciendo:

MLa liberacién de todas las clases sociales, de garantj
zar, en segundo lugar, idénticas oportunidades a todos los =~
hombres y de promover, en tercer lugar, substituyéndose a la
actividad privada, todo aquello que fuere necesario al bienes
tar colectivo, propdsito que solo puede alcanzarse destruyen-
do los gobiernos de las minorfas privilegiadas para reempla--

zarlas por los hombres de trabajo.

1H1.- EL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN LA ASOCI1ACION -
PROFES1ONAL.

Citaremos el tratado de Paz de Versalles; que al termi-

nar la gran Guerra Europea (1914-1918) otorgd carta de ciuda-

- danfa mundial a la Asociacién Profesional consagrando en su -
Artfculo 427, Inciso Il "El derecho de Asociacidn profesional

en vista de todqs los objetos no contrarios a las leyes lo =~

mismo para los patrones que para los obreros',

Como derecho iInternacional posterior que reglamenta a -
la Asociacién profesional tenemos la Declaracidén Universal --
los Derechos del Hombre (Parfs=1947) aprobada y proclamada .-
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de Di--
ciembre de 1948.

En el articulo 20 se establece que toda persona tiene -
derecho a la libertad de reunidén y de asociacién pacifica., -
El1 Articulo 25 fraccidon IV dice: toda persona tiene derecho a
fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus inte-
reses., Debe también citarse la Carta de Bogotd de 1948; la -

que dispone en el Articulo 25 que los Trabajadores intelectua
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Articulo lbo.- Las organizaciones de Trabajadores y de -
empleadores no estdn sujetas a disolucidén o a suspensidn por

via administrativa.

Articulo 50.- Las organizaciones de trabajo y de emplea
dores tienen el derecho de construir federaciones y confedera
ciones, as? como el de afiliarse a las mismas y toda confede-
}acién y organizacidon tienen el derecho de afiliarse a Organi

zaciones Internacionales de Trabajo.

En la parte segunda de este convenio llamada Proteccién
de Derecho de Sindicacidn, el Art. XI| establece:

"Todo miembro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, para el cual esté en vigor este convenio se obliga a -
adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas, bara garan
tizar a los trabajadores y empleadores el libre ejercicio del
derecho de Sindicacidn.

Dentro de las Doctrinas sociales tienen gran importan--
cia dentro de la vida del Sindicalismo es preciso referirnos
a los dltimos afos del Siglo XIX, donde estas doctrinas toman
diferentes directrices; se pueden dividir en dos grupos:

1a. Las que persiguen como fin que los sindicatos sean
un instrumento de colaboracidn.

2a. Las que tienden a la desabarlclén del régimen capi-
talista tomando al Sindicato como un instrumento de lucha de
clases. )

Como principales grupos colaboracionistas encontramos
la teorfa que nos da conocimiento de la evolucidn constante -
del sindicalismo, es la de Robert Owen, que es uno de los uto
plstas que siguen los lineamientos de Tomas Moro y pugnan por
la realizacién de un pafls donde se produzcan los medios sufi-
cientes para satisfacer las necesidades colectivas, donde to-
dos los instrumentos de produccion sean de probiedad comiin y
que todos gocen de las prestaciones como son medicinas, pen--
siones, etc, Esta postura es llamada utépica porque signifi-
ca ilusidon algo irreal, Robert Owen citado anteriormente nos
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muestra ser menos idealista afirmandose porque llevd a cabo -
la fundacién en New Lanark, Inglaterra, de una fabrica y cons
truir viviendas para los obreros, escuelas comedores, campos
de recreo; pero lo mds importante de la obra de Owen es la or
ganizacidn Sindical en Inglaterra, los !lamados ""Trade Unions"
que tienen trascedental importancia dentro de la vida sindi--
cal.

Dentro de las doctrinas sociales catdlicas, citaremos -
como documentos importantfsimos; las Encldicas emanadas de -
diferentes Pontifices, la brimera de ellas a conocer, fue da-
da en el afio de 1891 en Roma por su Santidad Leon XI!1l, en la
que destaca el apoyo a la fundacidn de los sindicatos como mg'
dios necesarios para el socorro de los necesitados 'que sir--
ven de previsidn para la viudez de la esposa del obrero, la -
horfandad de los hijos, para desgracias o enfermedades a que
estd expuesta la vida humana, y la fundacién de patronatos pa
ra nifos, jévenes y ancianos Sostfene también que el derecho
de Asociaciéh es un derecho natural, por que el hombre siem--
pre busca el aboyo de sus semejantes,'en otros de sus incisos
la Encfclica nos habla de la necesidad de fundar sindicatos -
para los obreros cristianos. En el sindicato por su propia -
naturaleza surgen problemas y solo en lareligidn de Cristo ep
contrarin la solucidén adecuada a ellos.

Nos hace ver que es importante el bienestar fisico, eco
némico y moral que nos pueden brindar la formacion de los sin
dicatos que tengan como base la instruccidn religiosa.

Afos después, Pio X1 dicta su interesantisima Enciclica
denominada '"Quadragésimo Amno' y al igual que su antecesor --

~ nos expresa que el derecho de Asociacion es un derecho natu--

ral y que el trabajo del hombre no hay que considerarlo como
mercancia porque ello rebajaria su dignidad humana.

El documento mds reciente de esta Doctrina Catdlica es
‘la Enciclica dada por su Santidad Juan XXII1] en Roma el 15 de

Mayo de 1961, reafirma Jo dicho por sus predecesores, cita to
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do lo concerniente al derecho de Asociarse y su reconocimiento
por el estado, y finalmente agrega que los trabajadores tienen
derecho a participar directamente en la aorganizacion de las em
presas, siendo esto posible por medio de opiniones, y motivan-
do con ello que el obrero sea responsable de su trabajo; pues
de su actuacidn depende el buen manejo y funcionamiento de la

empresa.

El segundo grupo tiende a la desaparicién del régimen -
capitalista, su principal sostenedor lo tenemos en Carlos -~
Marx, que en la parte cientifica de su obra "El Manifiesto Co
munista" de 1848 se dedica a un estudio de los broblemas eco-
némicos y muestra la explotacién del proletariado por la bur-
guesfa que cuenta con isntituciones juridicas que, como la -=
propiedad privada, entrafian una injusticia.

La parte practica del Marxismo es llevar a cabo la des-
truccidn del régimen cabitalista la abolicién de la propiedad
‘privada mediante la lucha de clases hasta llegar a la dictady
ra del proletariado y finalmente a la sociedad sin clases; vy
para ello nos dice Marx que es indisbensable la organizaciln
de la clase broletaria; las asociaciones brofesionales no de-
ben ser mas que instrumentos de la lucha contra la burguesfa.

El sindicato obrero no buscéd concesiones graciosas del
capitalismo, si no su aplastamiento no luchd por wun derecho
del trabajo del! porvenir, las huelgas no tenfan éor objeto -
obtener mejores salarios y condiciones de vida, el propésito
era acabar con la estructura de la sociedad capitalista.

No obstante considero que para el logro de lucha de la
clase trabajadora es menester un cambio radical en la estruc-
tura social actual.
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f.- SUJETOS DEL DERECHO LABORAL Y DEL DEPORTE PROFESIONAL.

Antes de la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo,
que actualmente nos rige nuestro Cédigo Civil fegulé y reunid
bajo el titulo de contrato de Obra los contratos siguientes:
Servicio Doméstico, Servicio por Jornal, Contrato de Hospeda-
je, Contrato de Aprendizaje, Contrato de Obra de Trabajo a --

. precio alzado, etc.

Pero no es sino hasta la creacidn de la Constituciodn,
cuando nace en realidad el Derecho del Trabajo Mexicano y en
el momento en que comiensan aseguir las iniciativas para una
regularizacién, Obrera. En algunos estados de la Repiblica -

Mexicana.

Fué la Revolucién, asl como muchos otros movimientos so

clales los que dieron origen al Deréecho Laboral Mexicano,

El Derecho Laboral no sélo considera trabajador a las
personas que presentan sus servicios a Industrias o en las F§
bricas como se pensaba antiguamente sino a toda personas que =
se obliﬁa a prestar a otro bajo su Direccién y Dependencia, -
un servicio personal mediante una retribucidn convenida.

En la denominacidén sujetos de Derecho Laboral, quedan -
inclufdas todas las personas que partlciban de las relaciones
de trabajo que son de dos tibos: Los individuales y los co*-
lectivos. 0 los primeros son los que sirven para realizar =--
las prestaciones de servicios, las relaciones colectivas regla

mentan las condiciones de esa prestacidén de servicios.

En las relaciones individuales concurren concretamente,
el trabajador que es la persona fisica que presta el servicio
personalmente y el patrdn, que es la persona fisica o moral -
que recibe el servicio.

En cuanto a las realciones colectivas siempre -quedan in
cluidas una comunidad de trabajadores, tomando en cuenta tam-

bién que puedan estar presentes una comunidad de batrones y =
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yue.da como resultado que el sujeto priacipal de las relacio-
nes colectivas es la asociacidn profesional de trabajadores y
patrénes. con esto no se quiere decir que el patrén sélo par-
ticipa en forma de Asociacién, sino que también puede parti-
cipar en forma individual.

El concepto de trabajador como sujeto del contrato de -~
Trabajo, figuran ademds del que recibe la actividad Laboral,
ajena, guien realiza una tarea por cuenta de otro, el trabaja
dor es el sujeto mias importante de las relaciones Obrero-Pa--
tronales,

Ahora bién, 2l trabajo no necesariamente ha de serlo ma
nual, sino puede tratarse de un trabajo Intelectual, valuable
desde el punto de vista econdmico y que constituye como tal,-

objeto de contrato.

En cuanto a ta doctrina, Carnelutti, prefiere los térmi

nos ''trabajador y empresario'.

“Aunque se han generaliZzado mucho los de empleado, para
designar a quien presta servicios de predominante esfuero In-
telectual, y Obrero cuando en la prestacidon prevalece la ener

gia muscular".(')

Ludovico Barassi nos dice que "Trabajador es quien pone
sus fuerzas de trabajo a disposicidn de otro sobre la base de
un contrato que lo inserta, en la organizacidon dominada por -

el empresario'.

Nuestra legislacién en su Articulado, dice que "Trabaja
dor es toda persona que presta a otra un servicio magterial, -
intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de -
Trabajo.

Con esto nos damos cuenta que el Derecho mexicano no ~-
existen diferencias, entre obrero y empleado pues el Articulo
123 de nuestra carta Magna rige tanto como para unos que para

otros.
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Tenemos los sujetos en la relacidn Deportiva y que el -
Contrato Deportivo constituye la expresidon moderna de la pres
tacién Deportiva, destinada a regular las relaciones que exis

ten entre Deportistas y entidades Deportivas.

En término Deportista no es Unicamente para el Deportis
ta Profesional, sino también para el aficionado, es decir el
sujeto que presta su actividad deportiva por oposicidn a la -
otra parte que dispone de su prestacidén y que es la que auto-
riza, en su caso, la representacién por parte del Deportista
de la denominada divisa Deportiva: Y por Asociacién entendere
mos a todas las corporaciones Deportivas de distinto grado --
que se relnen por la via denominada afiliacién para consti---
tiur la entidad madre y que regulard y gobernard todo lo con-

cerniente a la comunidad Deportiva.

Se designa como Deportista, al jugador o atleta dedica-
do a jugar deportivamente; al individuo que se entrega disci-
blinadamente a una actividad para la cua! estd dotado especi~-
ficamente y que se somete a las exigencias que. le imponen la
reglamentacidn corborativa y la moral deportiva. Sea Depor--
tista o Director Técnico.

La calidad de Debértista se adquiere al integrar la re-
tacidn Debortlva con el otro sujeto del contrato, la Asocia--
cidn embresar{o porque necesariamente el sujeto debe ingresar
y acebtar el ordenamiento vigente, ya que fuera &e éste estd
la imposibilidad manifiesta de contratar Deportivamente.

2.- EL DEPORTISTA PROFESIONAL.

E! Deportista Profesional a diferencia del Deportista -
Amateur realiza actividades deportivas con dnimo de lucro, di
cha actividad representa su modo de vida.

En estas condiciones, el deportista profesional debe =~
considerarse un ente, sujeto a las normas del Derecho de Tra-

bajo, ya que su actividad frente a los empresariso, clubes o
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deportivos, estar regulada por la Ley federal de Trabajo.

EL DEPORTE PROFESIONAL ADOPTA FUNDAMENTALMENTE DOé
FORMAS . ‘

a).- Como ensefianza del trabajo de Depofte, la direccidn
de aficionados o de deportistas profesionales, o --
bien como gufas, arbitros o directores en cualquier

clase de eventos o especticulos piblicos.

b} .~ Como trabajadores al servicios de una empresa, club
o patrdn que toman en cuenta sus condiciones fisi--
cas, abilidad y destreza mediante retribucidn conve

nida para ser exhibidos en festivales, espectdculos

piblicos o actividades deportivas,

En ambos casos, el profesiomnal del deporte es el que --
presta servicios con remuneraciones fijaéas previamente a la -
ejecucidén de su actividad o actividades, ya sea asalariado o -
burdcrata, el contrato del trabajo en la especie genéra la re-

lacién laboral deportiva.

Considero que a los deportistas profesionales se les de-
be tener como sujetos del derecho del trabajo, pues siendo el
Derecho Mexicano del trabajo el mds avanzado de! mundo por su
ambito de proteccidn, pues combrende la tutela no s6lo del tra
bajo econdmico o subordinado, sino el trabajo en general, de -
toda actividad humana esto es proteger a la persona fisica que
presta sus servicios a otra, a una empresa e inclusive a quie-
nes no tienen patrdn como son las clases trabajadoras que inte
gran sociedades cooperativas sociales, tal es el alcanse del -
Artfculo 123 de la Constitupién Mexicana de 1917,

Ahora bien, no sGlo el profesional! deportista estd prote
gido por las disposiciones generales de la Ley Federal del Tra
bajo, sifb también del aficionado cuando presta sus servicios

a una empresa, club o patron.
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En el proyecto a la nueva Ley Federal del Trabajo se in
cluyd un capftulo especial referente a los deportistas profe-
sionales Artfculo 292,- Las disposiciones de este capitulo -
se aplican a los deportistas profesionales, tales como jugado
res de fut-bol, Beis-bol, Frontén, Box, Luchadores y otros se

mejantes.

Articulo 293.- Las relaciones de trabajo pueden ser --
por tiempo determinado, por tiempo indeterminado para una o -
varias temporadas, para la celebracidn de uno o varios even--
tos como funciones. A falta de estipulaciones expresas, la -

realcion serd por tiempo indeterminado.

Si vencido el término o concluido la temporada no, se -
estipula un nuevo término de duracidon u otra modalidad, y el
trabajador continla prestando sus servicios, la relacién con-

tinuar3d por tiempo indeterminado.

Articulo 294,- £l salario podrd estipularse por unidad
de tiempo para uno o varios eventos o funciones, para una o -

varias temporadas.

Artfculo 295.- La prima por traspaso de jugadores se su

jetard a las normas siguientes:

a).- La empresa o club dard a conocer a los deportistas
profesionales el reglamento o clausulas que le con

tengan.

b).- E) monto de la prima se determinar3 por acuerdo en
tre el deportista profesional y la empresa o club,
se tomardn en consideracidén la categoria de los --
eventos o funciones, la de los equipos, la del de-
portista profesional y su antiguedad en la embresa
o club.

c).- La participacién del deportista profesional en la
primera serd de un 25%, por lo menos. Si el por--
centaje fijado en inferior al 50% se aumentard en
un 5% por cada afio de servicios hasta Vlegar al 50%
por lo menos.
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Artfculo 297.- No es violatoria del principio de igual
dad de salarios distintos para trabajos iguales, por razén de
la categorfa de los eventos o funciones de la de equipos o de

la de jugadores.

Articulo 298.- Los deportistas profesionales tienen --

las obligaciones siguientes:
a).~ Fomentarse a la disciplina de la empresa o club.

b).- Concurrir a las practicas de preparacion y adies~-
tramiento en el lugar y a la hora seifialada por la
empresa o club y concentrarse para los eventos y -

funciones,

c).- Efectuar los viajes para los eventos o funciones -~
de conformidad con las disposiciones de la empresa
o club. Los gastos de transportacidn, hospedaje y

alimentacidn serdn por cuenta de la empresa o club.

d).- Respetar los reglamentos nacionales e internaciona
les que rijan la préctica de los Deportes.

Artfculo 299.- Queda prohibido a los deportistas profe
sionales todo mal trato de palabra o de obra a los jueces o -
arbitros de los eventos, a sus compaferos y a los jugadores -
contrincantes. En los deportes que impliquen una cantienda -
personal, los contidentes deberdn abstenerse de todo acto pro
hibido por los reglamentos.

Artfculo 300.- Son obligaciones especiales de los patro

nes:

a).- Organizar un servicio médico que practique recono-

cimiento periddico.

b).- Con ceder a los trabajadores un dfa de descanso a
la semana.
No es aplicable a los deportistas profesionales la
disbosicién contienda en el parrafo del Art. 71.
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Articulo 301.- Queda prohibido a los patrones exigir de
los deportistas un esfuerzo excesivo que pueda poner en peli-

gro su salud o su vida.

Articulo 302.- Las sanciones a los deportistas profesio
nales se aplicaran de conformidad con los reglamentos a que -

se refiere el Art. 298. fraccién D.

Artfculo 303.- Son causas especiales de resicién y ter-

minacidn de las relaciones de trabajo:

l.- La indiséiplina grave a las faltas repetidas de in-

disciplina.

11.- La pérdida de facultades, de acuerdo a estas dispo-
siciones del proyecto de iniciativa, a la nueva Lef
Federal del Trabajo, considero que‘estas dlsboslcig
nes no regulan satisfactoriamente la actividad de -
los deportistas profesionales en sus diferentes ac-
tividades deﬁortivas, mismas que comprende el Art.-
293 de este proyecto, por las razones que a continua
cidn expreso.

Esta nueva rama del Derecho del Trabajo bresenta ﬁor su
naturaleza aspectos tfbices, Y que puedan o no encuadrar en -
la regularizacién del Derecho, pero la mayoria de las activi-
dades desarrolladas por el deportista profesional encuadra --
dentro del Derecho Laboral. Las actividades del .deportista -
profesional por ser una nueva actividad que bor el derecho -~
presenta una serie: de problemas a discutir y no es bosible -
que dichas actividades como la pretende la iniciativa en pro-
yecto que estén berfectamente reguladas y asi tenemos la frac
cidn [V del Art. 298 que considero son aplicables y anti-cons
titucionales por los siguientes motivos:

La fraccidn IV de) Art. 298 se desprende de la, infclatji
va del proyecto a las reformas de la Ley Federal del Trabajo
en las que se establece que el deportista deberd estar sujeto
a las disposiciones de los reglamentos deportivos, ya sean na
cionales o internacionales, considerando que son anti-consti-
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tucionales ios reglamentos internacionales porque de acuerdo
a lo dispuesto por la fraccidn | del Art. 76 de nuestra carta
Magna nos dice: "Son facultades exclusivas del senado, apro-
bar los trabajos y convenciones diplomiticas que celebren, el
Presidente de la ReplGblica con las potencias extranjeras, y -
como en el caso de los reglamentos [nternacionales que rigen
e] deporte que reune los requisitos de aplicarse el contenido
de los mismos, se estaria violando dicha disposicién, por --
tal motivo no podrfa ser obligatoria siendo invalida juridica
mente'',

De acuerdo a los reglamentos nacionales que rigen el de
porte en la actualidad, establece en el Art. 434 de! reglamen
to de la Federacidn Mexicana disposiciones contrarias al pro-

yecto pues asi.dice dicho Art. como sigue:
Las sanciones o penas pueden consistir en:

a).- Amonestaciones.

b).- Multas en efectivo.

¢).- Suspensiones.

d).~ Inhabilitaciones.

e).- Otras medidas disciplinarias,
f).- Expulsiones.

Tenemos también que el Articulo 434 fraccidén B de la Fe-
deracion Mexicana, es completamente anti-constitucional ya que
de acuerdo a lo expuesto en e} Articulo 123 de nuestra consti-

tucidn en su fraccidn XXVI! inciso F nos dice:

“Seran condiciones nulas y no obligardn a los contrayen-
tes aunque se exprese en el contrato las que permitan retener

en salario e)l concepto de multa'.

Ahora bién, si de lo que ha establecido en el Reglamento
de la Federacidn Mexicana de Futbol, se permite su aplicacion,
se estarfa volando dichos preceptos y consecuentemente deberdn
considerarse como condiciones nulas que no obligan a los con-

tratantes.
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El ArtTcﬁlo 435 del Reglamento de la Federacidon Mexica-
na de Futbol, diferentes drganos a los cuales compete aplicat
las sanciones y son:

a).~ El Comité Ejecutivo de la Federacién.
b).- La Comisidn de Penas.

¢).- La Comisidn de Arbitraje.

Con esto nos damos cuenta que se estd violando el Artf-
culo e de nuestra Carta Magna ya que dicho Articulo manifies
ta que nadie puede-ser juzgado por leyes privativas ni por =-
tribunales especiales y tal caso es el de los Grganos conteni
dos en el Articulo 435 del reglamento de la Federacidn Mexica
na de Futbol, ya que se consideran como tribunales especiales,

estimo por esta razdn que es anti-constitucional,

De acuerdo al Artfculo 648 de ta Ley Federal del Traba-
jo en vigor, se estd violando, ya que los drganos encargados
de la aplicacidn de las penas o funciones no estd debidamente
formada por una comisidn de Patrones y Trabajadores, si no --
que es un organismo que se le puede aplicar el nombre de Tri-

~bunal Especial,

Conforme a la aplicacidén de multas establecfdo‘en el in
ciso "D" del Articulo 434 del reglamento de la Federacidn Me-
xicana de FutBol, estas varian y en ocaciones alcanzan seis =
meses o bien una multa equivalente al 20% de! toial de!l suel-
do recibido por el trabajador tambien en este caso se estd ---
violando el artfculado de la Ley Federal del Trabajo que esta
blece.

"En caso de que lasempresas imponéan la suspensidn de)
trabajo como medida disciplinaria no deberd exceder de ocho -
dfas y nunca se harin anotaciones malas a los trabaJadores --
sin la previa comprobacion de las faltas cometidas deb:endo -
intervenir en ambos casos el delegado de! sindicato, ya a fal
ta de este, un rebresentante de los trabajadores!. Por consi
guiente lo dispuesto en el reglamento es violatoria y contra-

rio a lo previsto en la Ley Federal del Trabhajo.
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-Ahora bien, como se ha aceptado en el proyecto a las re-
formas de la Ley Federal del Trabajo, que los deportistas pro-
fesionales son trabajadores, !o dicho anteriormente no est3 de
acuerdo con la realidad juridica, ya que se estd violando los

principios constitucionales y la Ley de) Trabajo vigente.

Ibb.~ CONCEPTO DE PATRON EN EL DEPORTE PROFESIONAL,

El Dr. Alberto Trueba Urbina nos dd un concepto de lo ==~
que puede ser el patrdn en el deporte, y nos dice: 'En gene--
ral tanto las doctrinas como las leyes laborales definen al pa
tron como la persona fisica o juridica que se aprovecha de los

servicios personales de otros".

E! patrén en el deporte puede ser un individuo, club, em
presa o sociedad civil o mercantil que organiza espectadculos -
piblicos deportivos o bien, asociaciones facticas que se apro-
vechan o benefician de la actividad de los deportistas, ya

sean amateurs o profesionales.,

Dada la naturaleza del patrdn deportivo, el trabajador -
deportista puede ser victima de falta de pago de sus salarios
o de insolvencia de aqué)l de la empresa y sufrir los perjui--
cios consiguientes por cuyo motivo son aconsejables disposicio
nes precabtorias en las leyes laborales que protejan al traba-
Jador deportista frente a patrones de mala fé o circunstancia

de adversidad",

Como sindnimo del concepto patrén se emplean diferentes
términos: principal, dador de empleo, empeador, empresario, da
dor de trabajo, etc.

"Tanto la legislacidn como la doctrina Alemana emplean -
el término dador de trabajo y lo contraponen al de tomar de --
trabajo o aceptador de trabajo“.(z)

WLa ley sindical ltaliana utiliza el término de dador de
trabajo algunos autores como Barassi, prefieren la expresion -
acredor de trabajo, para indicar el que tiene derecho de pre--

tender del otro contratante la prestacion del trabajo, de el -
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que tiene el deber de prestarlo. En el derecho Romano se 1la

maba al trabajador ''Locator Operarum' y al dador de el mismo

conductor.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 4! nos
dice: "Patrén es toda persona fisica o moral que emplea el ~--

servicio de otra en virtud de un contrato de trabajo'.

El Dr. Mario de la Cueva, agrega que ''‘para tener el ca
rdcter de patrén se requiere la utilizacidén de una o varias -
persoans y que se efectle mediante contrato de trabajo, pues-
to que no es posible emplear los servicios de alguna persona
merced a contratos de naturaleza civil, tales como el mandato

o la prestacidn de servicios profesionales".

El contrato gramatical de patrdn tiene una gama muy va-
riada de significados, expresa en determinadas circunstancias
un concepto de defensor y protector involucrandose‘al que de-
fine y protege a una persona; también se recurre al concepto
de patrdn con un concepto econdmico, relaciondndolo con el --
sistema normativo monetario, se ha utilizado el término patrdn
en el ambito marftimo y se aplicaba a los que mandaban una en
barcacidon y es allf .donde posiblemente.se ha desplasado el uso
de este término hacia-los que también comenzaron a mandar en .
las Industrias que surgieron en'la éra de la econémia capita-~
lista, de igual modo comenzé por utilizarse el t&rmino patron
en otras actividades como las de {ndole comercial y especial-~
mente al jefe de una casa que como duefio de la misma, utiliza-
ba los servicios de terceras personas para su bienestar y el -

de su familia.
[}

Todas estas modalidades individualmente que influyeron -
en nuestra concepcidn Jurica del té&rmino y que se concreté ==
esencialmente en el ambito laboral con el significado de ser -
sujeto del Derecho del trabajo en cuanto intervienen en el con
trato de trabajo y actlan en funcidn de organizacién y direc--
tor de la actividad profesional teniendo bajo su direccién y -

dependencia a las personas que ejecutan sus indicaciones que -
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encomizandan conforme a sus labores.

Y En el Articulo 123 de nuestra Carta Magna se anuncian
sus derechos asf como sus obligaciones, en sus incisos 15, 21
y 22,

Analizada la figura del patrdn en el Derecho Laboral co-
rresponde analizar si en la actividad deportiva se otorgan --

los :caractéres propios vy especificos de la misma.

Debiendo partir que en la actividad deportiva se reali-
ce con un cardcter meramente profesional, pues en estas condi
ciones aparece un nuevo aspecto en la actividad citada, que -
si bien se manifiesta con el concepto de deporte en cambio va

ria substancialmente en su modo y propdsito de ejecutoriedad,

Para definir los cardcteres juridicos de las personas -
que actdan en el deporte actividad quekse efectla con la moda
lidad del profesionalismo correspondiente en primer término a
determinar la naturaleza de la vinculacidn legal entre los ~-

que integran su organizacidn para fijar el cuadro de los dere
‘ chos y obligaciones consiguientes; por una parte las personas
que ensefan, dirigen o determinan el sistema y por la otra el
que ejecuta respondiendo a tales instrucciones que se impar--

ten hasta su finalidad.

Los que organizan las actividades deportivas son clubes,
el empresario o empresa que tiene como finalidad la promocidn
de actos deportivos, actos de comercio que estadn inspirados -
en fines econdmicos y lucrativos tomando en consideracidn es-
tas ‘finalidades no los excluye péra llevar a cabo contratacio
nes de personas a duienes se les encomienda esa actividad, si
tuacidén que da origen a una vinculacidn jurfdica que determi-

na derechos y obligaciones entre las partes.
Dichas condiciones din origen a que se susiten dos feng

menos:

PRIMERO.- E1 entrenador o el preparador fisico y técnico del

deportista o del equipo del club, a quien se le en-
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comienda la formacidn, entrenamiento y preparacion
de jugadas en el aspecto defensivo u ofensivo, tar-as
reas que el deportista debe cumplir de acuerdo con

las instrucciones que al efecto se le impartan.

SEGUNDO.- El deportista, ya sea por individual se vincula -~
cuando es profesional y esta vinculacién la realiza
con el club o empresario mediante un contrato y en
virtud del cual debe efectuarse la actividad consi-=-
guiente de acuerdo a las instrucciones que se le fi
jen, las cuales son durante los entrenamientos o =--

~bien en el momento de efectuarse la competencia.

De acuerdo con los conceptos vistos, considero que se -
dan los elementos necesarios, asi como las caracterfsticas del
concepto de patrdn en el contrato de trabajo; pues tenemos la
prestacidn de servicios, direccidén, dependencia, retribucién,
salario, independientemente que las instrucciones y preparacio
nes las realize el entrenador o preparador fisico, puesto que

es un representante del patrdn o empresario.

En otros aspectos existen situaciones meramente particu-
lares entre el deportista y el prebarador fisico, ya que éstos
tienen que cumplir con un empresario, como es el caso de los -
boxeadores, independientemente de un primer contrato celebrado
entre el boxeador y el preparador fisico, ya que éste intervie
ne en los actos del deportista a grado tal de intervenir en su
vida privada.

Los manejadores realizan sin tomar en consideracidn en -
la mayorfa de los casos, el punto de vista del boxeador, dando
le a este la condicidn de una mercancia deportiva y quien la -
adquiere, ldgicamente pretendeard recuperar lo envertido en la
compra del Contrato, en este caso puede existir una discrepan-
cia, ya que el que recibe el beneficio econémico es el entrena
dor, pero se considera que el patrén es el preparador ya que -
estd proporcionando conocimiento técnicos y en consecuencia la

empresa no tiene ninguna vinculacién con el boxeador, podrid en
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todo caso, tener ralaciones de otra Tndole con e! manejador.

Por otro lado podemos agregar que el derecho laboral re
conoce la posibilidad de que el patrdn o empleador sea perso-
na fisica o moral y su {infca caracteristica es que utilice ~--
los servicios de una persona mediante una relacidn de trabajo,
ya que el deportista profesional no percibe su remuneracidn -
directamente del pdblico sino del organizador, empresario o -
patrono, persona fisica o moral que contraté sus servicios, -
indefinidamente por temporada por obra determinada o por tiem
po determinado.,

Si bién el favor del piblico, la popularidad y la cate-
gorfa profesional alcanzada y conservada, son factores deter-
minantes del monto y de esa remuneracién, siempre que el em--
presario del goce del poder Juridico de mando frente a este;-
independientemente de que la retribucidn reciba el nombre de
salario u horario mediard entre ellos una relacién de contra-

to de trabajo.
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CAPITULO IV

DIFERENTES PROBLEMAS DERIVADO DEL TRA-
8AJO DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES.

PROTECCION A LOS DEPORTISTAS PROFESIO-
NALES EN CUANTO A SUS ACTUACIONES Y DI
FUSION EN RADIO, CINE Y T.V,

PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS DE--
PORTISTAS PROFESIONALES.

LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL DEPORTE PRO-

FESIONAL.



}.- DIFERENTES PROBLEMAS DERIVADOS DEL TRABAJO DE LOS DEPOR-
TISTAS PROFESIOMALES.

Los Deportistas Profesionales, asi como el resto de los
Trabajadores del especticulo, se enfrentan al problema de la
contratacidn parcial o incompleta, dejando en beneficio excluy
sivo de las empresas deportivas todo el producto de su actua-
cién no estipulada en los contratos iniciales referentes a su
actuacidn personal directa en un local especifico, en fecha y
horas determinadas, ante un piblico compuesto de personas fi~
sicas que pagan su correspondiente entrada, unicos aspectos -
que cubren en lo general los contratos de los deportistas pro

fesionales.

Lo que generalmente no se estipula en estos contratos y
en la actualidad produce a las empresas ingresos muchas veces
superiores a la venta de boletos en taquilla son el cine, ra-
dio y televisidén, que difunden la actuacidn del deportista a
un nimero ilimitado de espectadores no presente en el local,~-
sino esparcidos por todo el pais a todo el mundo, y que son =
objeto de un lucro en gran escala para las empresas, de cuyos
productos los deportistas participan en pequefla proporcidn, o
de plano no partlciban.

Por lo general, el contrato hara un deportista, igual -
que para otros trabajadores del espectdculo tales como los ar
tistas teatrales, por ejemplo, abarca limitados aspectos de -
proteccion en el capo obrero-patronal, tales como los salarios
mds o menos garantizados, bien por actuacién, por serie, por
temporada, o una exclusividad, en cuyo monto tiene primordial
importancia el renombre del deportista y mﬁchos otros facto--
res intangibles que a pesar de serlo determinan los salarios,
que bueden considerarse "a destajo'' en lo general, dentro de
una clasificacidon laboral genérica para todos los trabajado--
res de! espectdculo como eventuales.

Ahora bien: basta comparar el nimero de deportistas pro
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fesionales con las fuentes de trabajo de esa especialidad, pa
ra concluir, sin lugar a duda, que el primer grave problema -
que tienen gque confrontar los deportistas profesionales es el
desempleo, con las consecuencias 146gicas del abaratamiento de
sus actuaciones, o devoluciones de parte de sus sueldos a los
empresarios, algunos actuan gratuitamente con tal de figurar,
y si a eso se agrega que no existe una legislacidn adecuada,

la situacién de los deportistas profesionales es precaria y -

de absoluta indefensa.

Otra carencia tipica y que posteriormente hablaremos de
ella, en el deportista profesional es la seguridad social que

para ellos no existe.

Y si los deportistas profesionales, con las naturales -
excepciones {(muy contadas), carecen de proteccidn para sus ac
tuaciones personales, debe considerarse su indefensidn, en lo
relativo a la explotacidn de sus actuaciones por radio, T.V,

y cine, de lo que no tienen ni la mas ligera nocion.

Asf pues, los derechos a defender de los deportistas --
profesionales se dividen en dos campos especificos.

a).=- Su actuacidn personal en fecha y hora determinadas,
en un local especifico, ante un piblico presente en ese local.

b).- La fijacién por cualquier medio de su actuacién, y
su difusidn directa o grabada, por radio televisién y cine.

En esta forma de actuacidn del deportista profesional -
deberd protegerse con las disposiciones respectivas de la Ley
Federal del Trabajo y del Articulo 123 de la Carta Magna, y -
el andlisis cuidadoso de las situaciones de hecho que se pre-
sentan en*el deporte profesional,'sea elaborado un contrato -
colectivo tipo obrero-patronal que norme las relaciones entre
los deportistas profesionales y las empresas correspondientes,
con un minimo de proteccién aplicable a todos los deportistas

profesionales sin excepciones.

B i = S S
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(1.~ PROTECCION A LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES EN CUANTO A
SUS ACTUACIONES Y DIFUSION EN RADIO, CINE Y TELEVISION,

Cualquier contrato de un dgportista profesional por su
simple actuacién en las condicones mencionadas en el tftulo -
anterior, que implica una modalidad obrero-patronal, no inclu
ye los derechos morales y econdémicos derivados de la difusidn
y fijacion por cualquier medio de esa actuacién, cuyo dnico -

titular, para todos los efectos legales, lo es el deportista

con exclusidn de cualquier persona o entidad.

La propiedad absoluta y exclusiva del deportista sobre

su propia actuacidn es un derecho semejante al del artista 50
bre su misma actuacidn, la dnica diferencia, muy relativa, es
que en lo general la actuacidn del artista estd sujeta al de-
sarrollo de un texto previo, lldmese libreto o partitura musji
cal, en tanto que el deportista desarrolla una actuacién im--
previsada, no sujeta a texto previo, sino a las eventualida--
des numerosas y continuas de situaciones imprevistas, que so-
lamente tienen un lineamiento elemental de reglamentacién ge-
neral. Esta comparacidn es tan cierta, que los artistas estén
sujetos muchas veces a la improvisacién y sin texto previo.

En todo caso, el resultado, que es la actuacidén del de-
portista, es de la propiedad exclusiva y absoluta de ese de--
portista, por mas improvisada que sea, y tanto su fijacién co
mo su difusidn por cualquier medio requieran ta autorizacién
expresa del titular de esos derechos que es el deportista, es
mds: tratindose de equipos integrados bor varias personas, la
autorizacion debe ser otorgada por cada uno de los integran--
tes de cada equipo, en lo personal tienen el derecho de veto.

S61o que el derecho del Deportista sobre su actuacidn -
para los efectos de su explotacidon por radio, ¢cine y. TV, u ==
otro medio ha sido costumbre violarlo por las empresas, para
obtener un lucro indebido. Hasta ahora, que se sepa, solamen
te deportistas estelares en algunos deportes como el box y al
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éﬁn otro obtienen, en algunos paises, una pequziia participa--
cién por la explotacidn de sus actuaciones por radio, cine vy
TV., a pesar de que las concesiones para difundir por esos me
dios adquiridos a costos muy elevados, generalmente por empre
sas publicitarias y como ya se dijo antes, producen a las em-
presas promotoras de espectdculos deportivos ingresos muy su-

periores a los de la taquilla.

En esta forma se genera la situacidon de hecho de que -~
las empresas de espectdculos deportivos, vaenden a las empre~-
sas de radio, televisidn vy cine los derechos de fijacion y di
fusidn del evento sin haberlos adquirido previamente de los -
deportistas participantes, en una serie de. actos de compra- -
venta frauduientos de origen, de los que las empresas de ra--
dio y televisidn no pueden declararse ignorantes, puesto que
conocen perfectamente los derechos de cada participante en =~
sus programas, al grado de que en la actualidad, por lo menos
aqul en México se estd produciendo el fendmeno de que los em-
presarios de radio y televisidn se estan constituyendo simul-
tineamente en empresarios deportivos, ya que la omisidn del -
pago de sus derechos a los deportistas es un negocio redondo,
sin embargo, existen disposiciones legales que en este aspec-

to amparan plenamente a los deportistas profesionales.

Tal es el caso de la Ley Federal de Derechos de autor -
vigente en México que conticne un articulado inicial perfecta
mente aplicable a los derechos de los deportistas profesiona-
les frente al radio, cine y televisidn, aunque por deficien--
cias de redaccidon solamente se refiere dicho -articulado a los
llamados interpretes y ejecutantes'’, o sean los artistas y ni
sicos cuya actuacidn se deriva de la existencia previa de una
obra teatral o musical, pero en realidad es aplicable a todos
los trabajadores del especticulo, entre los que se encugntfan
los deportistas profesionales,

El Articulo al cual nos referimos es el Artfculo 16, Se

guhdo Parrafo "El retrato de una persona solo puede ser usado
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o) pub1icado,_con tines lucrativos, con su consentimiento ex--
preso, el de sus representantes o causahabientes, o en caso -

de muerte el de sus herederos en el orden de sucesidn que es-

tablecen las leyes civiles'.

Este precepto otorga a cualquier persona no solo a auto
res o artistas, la exclusividad al uso de su imagen en foto--
grafias que no otra cosa son los video-topes, televisidn y ci
ne, vy en el caso de la trasmisidén directa por televiéién, se
trata de fotografifas efimeras. Por consiguiente los deportis
tas profesionales, como cualquier otra persona, tienen dere--
cho al uso exclusivo de sus fotografias.

El artfculo 83 de la Ley Federal de Derechos de Autor -
'dice: ''‘Para los efectos legales se considerard interpretacidn
no sélo el recitado y el trabajo representativo o una ejecu--
cién de una obra literaria y artistica, sino también toda ac-
tividad de naturaleza similar a las anteriores, aun cuandoc no

exista un texto previo que norme su desarrollo',

Como pugde apreciarse, esta disposicién comprende a la
totalidad de los trabajadores del Espectdculo que actiian fren
te al piblico, entre los que estdn los deportistas profesiona
les, a los que deben aplicarse'todas las dlsbosiciones refe--
rentes a interpretes, conforme a la analogia establecida por
la propia Ley.

El Artfculo 75 de la Ley Federal de Derechos de Autor -
establece ''que solo con previo bermiso de los titulares de --
los derechos podrin efectuarse transmisiones por radio o tele
visién) con fines de lucro, los que mueven a quien utiliza --
una obra o actuacidn y pretende obtener un:aprovechamiento --

‘econdmico directo o indirectamente de la utilizacién.

El Articulo 79, este articulo refuerza al 75, v prevé -
la fijacién de tarifas por la Secretaria de Educacidn Piblica
para la explotacidn de las obras o actuaciones por medio de -

comisiones Mixtas integradas por las partes interesadas. En
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este aspecto, los deportistas profesionales no han tenido ni

siguiera noticia de estas disposiciones.

Como puede apreciarse, esta legislacién en sus diferen-
tes artfculos y con todas las lagunas que pudiera tener, es -
aplicable al caso de los deportistas profesionales, igual que
al de todos los trabajadores del Espectadculo.

P1i.- PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS DEPORTISTAS PROFES(O-
NALES. '

Siendo la Participacién en las Utilidades de las Empre-
sas una prestacidn independiente dei salario, creada por la -
Legislacion en beneficio de los Trabajadores, y una vez escla
récida Ta relacidn que existe entre e) deportista profesional
y el embresario. nada se opone a que el trabajador se haga -~
partféipe de dichas utilidades, con la reglamentacién que ad~
mita 1a institucidn. Esta re§|amentaci6n variard de conformj
dad con los brlnciplos que Insbiren cada legislacion nacional,
pero parece justo que en todo caso se atienda, al distribuir
las utillidades, a dos factores fundamentales que son los sala
rios percibidos y los dfas laborados por cada trabajador, en
el ejercicio respectivo. En cuanto a la justificacidn de la
instituciSn misma del reparto de Utilidades la doctrina ha --
encontrado que siendo los dos factores de la produccidn capi-
tal y trabajo, los que combinados permiten la obtencidn de --
utilidades, reswlta imjusto que @ los trabajadores deportis--
tas se les retribuya exclusivamente a la base del salario; y
méxime si se tiene en consideracién que tratdndose del traba-
jo deportivo, son los trabajadores "deportistas quienes, por
ser un factor de atraccidén o iman de taquilla, atraen grandes
ingresos y consecuentemente son el aboyo principal para la ob
tencién de las utilidades.

Los trabajadores en general se quejan de que la particj
pacidn de utilidades en algunos casos resulta negativa o exi-

gua, debido a su reglamentacidn complicada y a la dificultad
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primordial de no tener intervencidén en la contabilidad de las
empresas. Lo anterior no sucede con los Trabajadores deportis
tas, toda vez que los ingresos que registran los parques depor
tivos, anfiteatros, estadiso areﬁas, etc., se encuentran con=-=
trolados por el patrén y el Estado, configurdndose con esto --
una forma de proteccidn para el trabajador deportista en la --

participacidn de utilidades.

IV.- LA SEGURIDAD SOC!AL EN EL DEPORTE PROFES)ONAL.

En nuestro pais existe un doble sistema de proteccidn pa
ra los trabajadores, consignado el primero de ellos en las dis
posiciones de la Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931 y
que se refiere exclusivamente a los riesgos profesionales, el
segundo fue creado como consecuencia de la promulgacién de la-
Ley del Seguro Social en 1343 y ampara pricticamente todos los
_riesgos imaginables, como son enfermedades y accidentes profe-
sionales, enfermedades no profesionales y maternidad, invali--
dez, vejez, muerte y cesantia en edad avanzada. Dentro de los
diversos sistemas posibles de seguridad social, nuestro Estado
adopts el seguro subsidiario y obligatorio, por lo cual todo -
patrdn que afilfa a sus trabajadores en el Instituto Mexicano
de! Segquro Social, se ve subrogado en las obligaciones que la
Ley Federal del Trabajo le impone y bor el propio lnétituto --
Mexicano del Seguro Social. Los recursos econdmicos de que -
dispone esta institucidn ﬁara el cumﬁllmiento de sus obligacio
nes, le son proporcionados en forma tribartita; bor la constri
bucidn del Estado, por la aportacion de los trabajadores y ﬁor
1a de los patrones; en la inteligencia de que la cuota que am-
ﬁara los riesgos hrofeslonales es suministrada exclusivamente
por los patrones as{ como todas las cuotas que corresponden a
los trabajadores que perciben el salario minimo.

Las prestaciones a cargo del instituto Mexicano del Segu
ro Social son en dinero (subsidios, pensiones, asignaciones fa

miliares, dotes, etc.) y en especie (atencién médica y medici-
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nas, canastilla de maternidad, hospitalizacidn etc.) vy, en -~
cuanto a los sujetos amparados en la sequridad social dentro
del sistema obligatorio, podria afirmarse que son, casi en su
totalidad los trabajadores y sus beneficiarios, pero la Ley -
admite la posibilidad de! Seguro facultativo para proteger a
los profesionistas liberales; comerciantes en pequefio, artesa
nos independientes y a otras personas que no son trabajadores
asalariados pero que tienen como denominador comin la caracte
ristica de pertenecer a una .clase econdémicamente débil, Asj-
mismo prevé la legislacién la posibilidad de concertar con la
institucidns aseguradora oficial, contratos de seguro adicio-
nales, sea para amparar riesgos no previstos en el seguro o--
bligatorio, sea para aumentar el importe o cuantfa de las pres

taciones que se paguen cuando se realizan dichos riesgos.

En el caso del trabajador deportista se considera sufi-
ciente la proteccidn de) seguro obligatorio; porque segin se
cité incluye prdcticamente todos los riesgos posibles en la -
vida ordinaria; pero con la posibilidad del seguro adicional
en cuanto exceda el promedio del salario que el trabajador per
cibe, de los )imites relativamente bajos, consignados en la -
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La carga de las cuo
tas en lo que hace a los trabajadores deportistas serfa la in-

dicada (tripartita para los trabajadores en general).
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CoONCLUS!I ONES.:

El contrato colectivo de trabajo es aplicable a los De-

portistas Profesionales.

Para que nazca la obligacidon de las empresas, para la -
firma de los contratos colectivos entre empresas y De--~
portistas Profesionales éstos deben constituirse en sin

dicato.

Quela actual Ley Federal del Trabajo, no garantiza tor-
talmente los derechos de los Deportistas Profesionales.

Debe ser obligatorio para las empresas o Sindicatos Pa-
tronales la inscripcion de los Deportistas Profesiona--
les en el Instituto Mexicano del Seguro Social cuando -
se trate de Deportistas colectivos.

Se deben fijar normas de proteccidn adicionales a los -
del Instituto Mexicano del Seguro Social bara los DeboL
tistas Profesionales que actuen en forma colectiva y --
normas especiales para los que actuen como,Debortistas
Profesionales individuales.

La Ley Federal del Trabajo no obstante 1a conclusidn No.
3 ha dado un paso adelantado para proteccion de los De-
portistas Profesionales.

Corresponde a los Sindicatos de Deportistas Profesiona-
les la exigibilidad de prestaciones adicionales al sala
rio por los ingresos que obtienen las empresas o Sindi-
catos Patronales de la exblotacién de los medios masi~-
vos de comunicacidén distintos a los directos en donde -

se desarrolle el espectaculo.
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portistas Profesionales.

Corresponde a los Sindicatos de Deportistas Profesiona-
les la exigibilidad de prestaciones adicionales al sala
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se desarrolle el especticulo.
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