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'no dz 108 aspectos mas importantes del Derechno del -
Trabajo lo constituye el de la pr evisidn soclal, sue 235 el
conjunto de normas tendientes a garantizar la cordiciin del
trabajador en su calldad de ser humano, ds su dignidal ds =
persona, tanto en el desarrollo de sus lzbores ccmo Jusra -

de ellas, en lo fresente y en lo futurc.

res en donde existen plazas vacantes., Esta colocacidn ss ha
logredo mediante diversos medlos, a saber, bor conduzto d
1ntérmediarios; por el servicio publico de empleo; ¥, m=2dia

te la actividad desarrollads por los sirdicatos.

Nuestra legislacién contemdPla y regula las tres Ior -

mas antes sefaladas.

Con respecto a los intermedisrios, los artlouloss 12,
13, 1% y 15 de la Nueva Ley Federal del Trabajoc, los iefins
como las personas que coutrabtan o intervienen esun la cortra-
tacidn de otra u otras personas Dara que 4sta o éstas pres
ten un serviclo a un patrdm; sefialando qus las personas qus

tilicen intermediarios para la contratacidn ds trebajado -

res seran respousables de las obligaciones impPusstas ocor

W

Ley y los serviclos prsstados; que seran rasponsables scll-

dariaments con las smpresas gu~ uo - ocal medios

P Y ]
FaialliB80 -



tes para cubrir con sus obligaciones laboreles, las jug re

sulten oeneficigsdas con los ssrviclos) y Todos 108 22508 ~=
[d . ~ . .

imponiende a los intermedlarlios, la obligacion de zbsisr o=

s ~ s 2 n
s& de rscibir retribucide o comisidn algunas cor car

irn
o
5
i
]

loe salarics de los trabajadorss.
J

Por cuanto hace al servicio piblico de emgleo 4

O

tra
veiadores, antes derominadc agencias de eolocacidn, sucon -
undamento an la fraccidn XXV, del apartade A,del
srtfoulis 123 Comstitucional y su reglamentacidn en los ar -
aulos del 537 a2l 332 de la Nueva Ley Federal del Trabajo,

salec el cuzpitulo llamedo precisamente, Servicio Puiblico del

En los nrecepltos antes menciorados, se seflala que =l
sarvicioc paras la colocazidn de los trabajadorss sera gra -
uito psre 4stos, ya gque se sfsctud por oficinas municipa -
les, bolsas de trabajo o por instituciones oficlales ¢ par-
ticulares; que dicho serviclo tiene por objeto acopiar in -
formes y datos qus procuren la referida colocacidn ¥ que en
relzcidn con los sistemas privados, &85t0s no podran perse -
guir {ines Jucratives, slendo sus serviclos gratuitos para
los trabajadores; exceptudndcse de esa prohibicidn dnlcamen
te, las agencias dedicadas a la cologacidn de trabajadores

perteneclentes a profesiones en las cuales la mencicnads —-—

solocacidn requiera de condlclones especisales.
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Con relacidr a la actividad sirdical enceminada a -
colocar a los trabajadores s las vacantes correspondientes,
e ha logrado medlants las agencias de coiocacidn sstableci
das por los sindicates, tanto cbreros como gatronales. Perc
los sindicavos obreros, atendiendo a ias uanicbras jue for
parte ds los patrones se practicaba en las uismas y jue los
deiaba en sstado de 1ndefensién, nar logradc una forma mas
sficaz y adscuada para colocar a sus agremiados 2t las pla-

zas vacantes, mediante la inclusidn en los contratos colsc-

tives de trabajo celebrados com los patrones, de las cléusg

i

las de exclusidn, tantc para la admiside de nusvos trabaja-
-
dores conc tars la separaclon de los que renuncien o sean -

expulsados del sindiceto.

Las cliusulas apuntadas, ademds de constizuir una -.
- 2

forma de colccacicon de los trabajadores han permitido consg

lidar la inatitucidn de la asociaridn profesional ¢ sindica

. N . & 2 . - P

te otrero, -.» sonventlion golectiva o coutrato celective de

trabajo, y =n general a crear en los trabajadores unz ocn -

ciencia social, ura conclencls de clase.

Estas zlausulas jue son el Tondo del preserte =atu -

dio, nan recloldo diversas dencomirvaziones, fales zcmo A



¥ . 2 = -
Nosotras a2zeptamcs la denominacion ds clausulizas de -

N

tura del Derecho del Trabajo, y aceptadas Dor los trabajade

- ’ -
r2s, .a3 mag expresivas en cuanto & su conTanido,

snora bien, estas ¢léusulas han siio 23u2ilparadas con
cipgue contenidas en el contrato colective del traba

de finalidad y funcicnes diferentes,

A1 referirnos a las cléusulas de pra=fersncla o gri -
v.lzglo sindlcal, conslderamos come talss los pactes zsle -
srados por los sindlcatos de obreros con los zatronss

.
constituyer. un regimen de mejorfes para los trapajadorss --

Nieva Ley Federal del Trebajo, sue en 1a parts ronducente y

- . N ”’ " s
al referirse a la clausula de sxcluslior pars z2dnision  eew

dice: " esta cldusula y cualesgilera otras 7us estatlszcan
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brivilegios en su favor....", es decir, la misma ley estable
ce la diferencla, pues mlentras las cldusulas de preferen -
cla son determinados privilegios concedidos a los trabajadp
res sindicalizados, las clausulas de exclusidn son requisi-
s impuestos a los trs:-ajadores y a los patrones para la -

admisidn o continuacidn en el trabajo.

Cabe hacer una pequefla disgresidn, para aclarar rmueg
tra manera de pensar,rporque consideramos que son diferen -
tes las cldusulas contenidas en los contratos colectivos de
trabajo, que contienen privilegios para los trabajadores --
sindlicallzados, con respecto a las obligaciones o mandatos
legales contenidos en la Ley Federal del Trabajo, comoc los

de preferir al trabajador sindicalizado, que se encuentran

en los artf{culos 154 y 157.

De lo anteriormente expresado podemos concluir gue -
las cléusuias de exclusidn son los pactos contenidos en el
contrato golectivo de trabajo, que imponen la obligacidn =
al patrén y conceden el derecho al sindicato de exigirle -
no aceptar en las plazas vacantes a trabajadores que no se
encuentren gindicalizados 0 a separar del empleoc a aque --
llos trabajadores que reminclen o sean expulsados del sin -

dicato.



CAPITULO PRIMEROC.
ANTECEDENTES HISTOGRICOS.

a)e~ Ei individualismo.- Como cousecuencia de las =
ideas jus=naturallistas, de la identificacidn del hombre con
su propia y distinta personalidad y la caracter{stica de -~
supraestatales de 1os derechos que de ella se derivan, sur-
geu con la Revolucidn Francesa y la Declaracidn de los Dere
chos del Hombre, las corrientes individualistas, es decir,-
las que tiens al individuo como £fn del Estado y sus insti-
tuciones, y 21 liberalismo de Estado como postura de 1os --
wismos, gue vasado en la ldea de igualdad de los individuos

no interfiere ante ellos para no violar sus derechos.

De acuerdo con éstas ideas, el individualismo excluye
las 1deas de asociaclonismo y el Bstado para proteger los -
intereses individuales fundado como ya expresamos en €1 ——-
principio ds igualdad de los 1lndividuos, prohibe como en el
caso de Franciz y la Ley Chapellier, la formacidn de asocig

clonesg profesionales.

Sin embargo, la c¢risis del derecho individual y la -
democracia capltalista exhlbisron el desajuste rsinante en
la socledad entre sl hombre poderoso, econdmicamente, y el
grupo desvalido, qus haclan una falacis el equilibrio pro -

veriente ds la igualdad ante la Ley.
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b)e~ México Independiente.. Estas mismas ideas priva-
ron en México consumada la independencia, ya que la fuerza
econdmica dsl antigiio régimen colonlal cay$ en manos de la

burguesia criolla.

El reajuste de clases, la lucha de los partidos polf
ticos y el acomodamisento de las fuerzas econdmicas 414 mar~
gen al triunfo del partido liberal, aungque siempre contimg
ron favorscidas las fuerzas conservadoras medlante su poder
econdmico. Sin embargo las clases trabajadoras‘contimaban
su vida de esclavitud, sin poder levantar la voz para remun

clar su miseria y vejaclones.

as{ de conformidad con las ideas primeramente ékpresg
das, el Constituyents de 1857, no legisld en materia de re-
laciones laborales, dado que segin Vallarta, al discutirse
el art{culo 17 del proyecto de constltucién, que Correspon-
derfs al k4o,, relativo a la libertad de trabajo, no abogaba
por ® La esclavitud de los trabajadores ni por la organiza-
cidn de los gremlos, gue monopollizan la industria, secan la
fuente de la produccidn y matan de hambre al artesano que -
no pertensce a sllos. No vengo tampoco a hablar en pro de -
las protecciones de fatal influencla que sl goblerno susle
dispensar a la industria con el fin de vigorizarla y con el
unico resultado de destruirla. No quiero tampoco trabas, ni

aduanas, ni guardas para el gomer~ins. Lz saludsble y mnea



plen sentida influencia de la libertad es asaz bienechora -
en la produccidn de lsa riqueza, ya sea vista bajJo su aspec-
to polftico, ya se le cousidere también bajo su faz econd--

mica." (1)

Sin embargo ya se vislumbreba la necesidad de que el
estado intervinlera para regular las relaciones entre las -
clases desvalidas, y as{ lo dié a conocer Ignacio Ramirez,-

en el mismo Constltuyente, al expresar:

¥ Se habla de contratos sntre propietarios y jornale~
ros; y tales contratos no son mas que un medio de apoyar la
egclavitud, se pretende prisicnes o que el deudor quede ---
vendido al acreedor, cosa gue sucede en las haclendas que -
estin lejos de la capital y tambien en las que estan dema -

siado cerca.

Si la libertad no ha de ser una sbstraccidn si no ha
de ser una entidad metafisica, s menester que el Codigo --
fundamental proteja los derechos todos del ciudadano, y -
que, en vez de un amo, no cree millares de amos gque trafi -

quen con la vida y con el trabajo de los proletarios.

£l jormalerc de hoy no sole sacrifica el trabajo de -
toda su vida, sino que empefla & su mujer, a sus hijos, ¥y -

los degrada Para saclar la evaricle de los propistarios¥(2)

{(1),~ XVI Legislatura de la Cémara de Diputados.- Derechos
del Pueblo Mexicano.,- T, III. P. 373.

{2).- ;m?g Legislatura de la Cémara de Dimtados.. 0p. Git.
P. 413,

t*‘t“_\’&"g
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ron con 2l constituysnte, el Codigos Tivil de 1870, conside-

&

ré el corntrato de trabalo como ua cfontrato da prastacion de
servicios en atenclon a la mulbicitada ides de igualdad. No
obstante lo anterior, 2llo significd un avance, dade que --
muchas legislaciones le configuraban como un cortrato de --
arrendamiento; considerando nusstros legisladores que eso -
oo era correcto debido a que este se refiere a las cosas --
que se puseden aproplar y nl el homors nl sus servicios son

de tal naturaleza.

Sin embargo se prohibid la huslga y el sindlcalismoy
aunque no expresamente, si tacitaments de conformidad con -
lo dispuesto por el artfculo 1925, del Cédigo Penal del lo.

de abril de 1872, gque decfa,

" Se impondrén de ocho dfas a tres meses de arresto y
multe de veintiecinco 2 quinientos pesos, o una sola de estas
dos penas, a los que formen un tumulto o motin o empleen de
cualquier a otra violencia tfsica o noral, con el objeto de
hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los ope-
rarios, o de impedir el libre ejercicio ds la industria o -

del trabajo".

El Cddigo Civil de 1884, siguid los lineamientos des -

su predecesor.
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b).- Precedentes inmedlatos a la Constitusidn de  —-
1917 .~ Ante 1las diferenclas que se plantearon con motivo -
de la igualdad ante la Ley, naclercn el intervenclonismo -

de estado y las teorias socialistas.

En nuestro pals, al triunfo de la Republica sobre el
Imperio, con la introduccidn de los ferrocarriles, el apor-
te de nueva maqulnarie para las fdbricas de hilados y teji-
dos de algodén, de papel, tabaco, cerveza, se sxpandid la -
industria y el comercio as{ como la agricultura dando lugar
a nuevos consumo y mercados y a la creacidn de crédito na--
clonal. Sin smbargo ello propicié ¢on la complacencla del -
goblierno la creacidn de monopolios y latifundlos, pues los

trabajadores contimiaron slendo vfctimas de la explotacidn.

Ante tal situacidn comenzaron a surglr las protestas
en la prensa, manifestaclones de lo:s politicos dsscoutentos
¥ en general el descontento de los mlsmos campesinos y tra-
bajadores que se vefan constrefildos por los grandes latifun
distas y los poderosos capitalistas. As{ en principio los -
trabajadores vieron su salvacidn con las sociedades mutua =
listas, lo mismc que los artesanos en las soclsdades coope-

rativas.

Sin embarge ésas fueron solamente las primeras formas
de asoclacion hacla 1s solidaridad de las clases leboral y

campesinag y su defensa frente al capitalismo.



Caba destacar sl comsntaric gus for aguel ertonces se
hacla en la prensa (1877); en el Socialista se decfzs ™ La -
ley de la divisidn del trabajo y la del cambio son correla-
tivag; no se conclben separsdas; perc es preciso no abusar
de esta unidn. Bs indispensable el equilibrioc en el cambioj
porque de lo contrarice, daria por resultados el sacrificio
de uno de los contratantes, la imposibllidad de la fortuna,
la rulna social, gue es precisamente lo gue esta pasando en

México a la clase trabajadora " (3)

Como indicamos, los liberales del constituyente de -
1857, hechos a las doctrinas de la Bevolucidn Francesa, con
mas entusiasmo por su causa gol{tica que por los problemas
econdmicos que afectaban al Pafs, dejaron abandonados a su
suerte a los trabajadores y al campesino, qulenes ss empeza
ron a upificar y en 1853 se crea la primera Sociledad de So-
corro Mutuo, que se extiende en el Pafls, dando lugar en -—-

1865 a un primer brote de huelga.

En 1876 surge la primera Confederacidn de trabajado -
res de México, que lanza un manifiesto obrero, con fecha 17
de abril del propio afio, que entre otros conceptos contiene
los sigulentess La fijaciém del tipo de salarioc en todos «-

los Bstados de la Republica segin las circunstanclas de la

{3).~ De la Cerda y Silva, R.- E. ~ovimiento obrerc en --
México. 1961.- P..70.
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localidad y el ramo de que S8 trate y su variaeidn cuando -
las necesidades del obrero lo exijan; atencién preferente a
las huelgasj ¥y procurar hasta donde see posible el mejora -

miento de las condlciones de la mujer obrera (k)

Al llegar al poder el presidente Dfaz no obstante que
encubric con obras materiales, ferrocarriles, puertos, agua,
luz, bancos, soclal ¥y econdmi camente negé los dsrechos de -
las mayorfas, halagando a los caclques, militares y burgue-

sf{a.

Basado su goblerno en la férmula de orden, paz y pro-
greso, cimentd su administracién; principios aplicados con
mano de hierro, proteglendo los intereses de los latifundig
tas, y mlneros, y miembros de la pequefia burgussia donde wm
entraban los miembros de su camarilla y los jefes politicos

por el deslgnados.

Con las concesiones a compafifa extranjeras y naciona-
les, franguiclas y subsidlios se extendid el sistema ferro -
viario nacional, que dié origen a las vias existentes, se -
importaron técnlcos y trabajadores extranjeros para laborar
er los principales puestos; no solo en oficinas, sino tam -
bién en la tripulacidn, telégrafos, maestranzas, etc., ocu-

péndose unicamente al elementc macional como simples jornae

(4)s- De la Cerds y Silva, R.- Ob. cilt, p. 76.
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leros o aprendices, y que Ynicemente substitufan a los an -
teriores cuando se separaban. Los salarios de los extrafe.
Jeros eran pagados en dolares, en tanto que los de los na--
clonales en moneda del pafs, laborando los primercs con un

menor horaric.

Los trabajadores extranjeros ya venian conclentes d=
su solidaridad clasista y comenzaron a agrufarse en {orma -
analoga a como lo hacfa en su pafs, ejerciendo gran influep
cla entre el elemento nacional, gque dié lﬁgar a la creacidn
en el afic de 1888 a "La Superior Orden de Empleados Ferrocg
rrileros Mexlcanos" a la que siguleron numerosas sgrupacio-
nes gue lucharon, en principio con finglidades mutuallstas,
por las 8 hores de trabajo y sumento proporcional de los -

salarios.

Durante la dltima década del siglo pasado hubo varios
levantamientos en contra del goblerno del Gral. Dfsz, que -
fracasaron. Pero surge con el inlcic del presente siglo, en
la Ciudad de San Luis PotosI, el Partido libersl Mexicano,-

que tuve su origen en el Club Ponclano Arriaga.

El Club Ponciano Arriaga, se cred em la Ciudad de San
Lulg Potos{ e inicid sus actividades con un manifiesto, de
30 de agosto de 1700, que countiene una protesta en contra -

del gobisrno del Gral. Dfaz.

.
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Durante el mes de enero de 1902, se celebrd el Con -
greso Liberal Mexicanc, slendo encarcelados algunos de sus
miembros. En ése congreso, el Club Ponclano Arrisga propo--
nfa entre otros conceptos el de poner en prdactica los e ==
dios précticos y legales para favorecer y mejorar las condl
ciones de los trabajadores er las fincas de campo y para -~

resolver el problema agrario.

La gran presidén sjercida por el Gobiernc no permitid
la reunidn de otro congresc que se proyectzba, en la Ciudad
de Meéxico, para el dfa 5 de febrero del mismo afio, y tratd
de mcallar a la prensa, lo gque did lugar a gque en el afic de
1904, se creara en los Estadog Unidos de Norteamérica, una
Junta Bevoluclonaria, reorganlzadora del Partido Liberal --
Mexicano, que publicc el dfa lo. de julio de 1906, el pro--
grama del Partido, Frograms del Club Ponciano Arriaga, que

en la parte conducente al trabajo decfa:

martfculo 21l.- Establecer un méximo de 8 horas de -
trabajo y un salario mfnimo.- Artfeulo 2. Pronitir el w--
smpleo de nifivs manores de 14 aflos.- Artfculo 27.- Cbligar
a los patrones a pagar indemnizaciones por accidéntes des -
trabajo.- Artfculo 28.- Decretar mulas las deudas actuales
de los jormaleros del campo para con sus amos.- Articulo --
32.- Obligar a las Empresas y Negoclaclones a no occupar w-

entre sus empleados sino a un m{nimo de extranjeros. Art{--
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culo 33.- Hacer cobligatorio el descanso dominical.” (5)

En el Estado de Sonora, con anterioridad-al €se ma --
aifiesto, reinaba gran descontentc entre los trabajadores -
nexlcanos, en razén del exigiio salario que percibfan, el -
alto costo de la vida, la c¢irculacidn de la moneda extranig
ra y el monopolio de la tienda de raya y los pagos que se -
haclan en esta. No obstante que en ése Estado se prohibfa -
la.asociacién de resistencla contra las empreéas, se consti
tuyeron hacla el afio de 1906, la Unidn Liberal Humanidad, y
el Club Liberal de Cananea, que afillados al Partido Liberal
Mexicano y con motive de la celebracidn del 5 de mayo, ele-
varon una protesta, y el 30 del mismo mes, celebraron un --
mitin por la pretensidn de reduclr mil carreteros de las -
miras, acordando ir a la huelga para el dfs sigulente, en -

la mina Oversigh.

El dafa lo. de junio de 1906, los representantes de --
los trabajadores presentaron al gerente Willlam C. Green, =~
su pliego de petlcilones que era el sigulente: "l.- Destitu-
cidn del empleo del mayordomo Luis {Nivel 19). IIl.. El mfmi
mo sueldo del obrero, sera de cinco pesos por ocho horas de
trabajo. I1I.~ En todos los trabalos ds la Cananea Consoli-
dated Cooper Co. se ocuparé un 75% de mexicanos y un 25% de

extranjeros, tenlendo los primeros las mlsmas aptitudes que

(5).~ Do la Cerda y Silv¥a. B.- . - ~i%. D. 93.
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los segundo. IV.. Poner hombres al cuidado de las jaulas -
118 tengan nobles sentimientos para evitar %toda class de --
irritaciones, 7.~ Todo mexicano, en los btradajos de stz -
negociacién, tendrsa derecho a ascenso, segun se lo permi --

tan sus aptitudes." (&)

La empresa no acepté no obstante que se le hizo ver -
que los trabajadores necesitaban de sse salario, que eran -
vejados y maltratados por extranjeros, que perciblan un sa-
lario en moneda extranjersa, mucho mayor, y gozaban de mu --
chos privile;los en la empress, y sl se cuidé de acuerdo --
con el Presidente Municlpal, de solicitar la ayuda del Go -

bernader Izdval.

Anzv ésto los trabajadores decidleron invitar a los -
trabajadores de la Madererfia, y al ir hacia alls fueron --
repelidos con mangueras, desencadenandose la violencia, in-
cendiandose la madererfa y acribillados los obreros por deg
cargas reallzadas desde la azotea del Palscio Municipal, lo
s1e se hizo mas sangrisnto al haber cruzado el territorio -

nacicnal soldados extranjeros.

Otro gran movimiento obreroc lo constituye la Huelga -
de 2io Blauco. fon la competencia iniciada entre diversos -

Estados de la Republica, en materia textil, se hizo preciso

sumentar 1a jornada de trabajo,en cuatro hrs.lo que propicid

(6).- De la Cerda y Silva, Re- Ob. cits P 101.



1us o8 obreres de ias Tebricas ds Orizaba, dado el 0ai0 —
salario gqus percibian, se negarsan a satislacer ios dessos -
smpresariales. AsY hacia el afio de 1896, se habfa intentadc
v llevar a cabo la precitads modificacidn en la duracidn ge
1a jormada laboral, slendo abolida, ante la presidn y pro -

tastas de la clase trabajadora.

Bi manifiesto de la Junta revolucionaria de 3San Luis
Misouri, se did a conocer em el afio de 1906, en Rfo Blanco,
io que nsbrfa de despertar el interes de la clase obrera en
rorno a toda una corriente de grandes luchadores que propug
raban por emancipar al trabajador, defendiéndélos contra -—-

ios absusos del cepital.

Consecuencia immedliata de tales acontecimienﬁes, fuéd
la creacidn de una "socliedsd mutualista de shorros”, que .
adoptando losg principios fundamentales del Partido Liberal
¥exicano, nabria de encoﬁtrar la franca oposicidén enm pri --
ser términc, del Centro Industrial de Puebla, que no sdlo -
se opuso a la existencla de tal organizacidn, sirno ain im--
puso jornadas extraordlinarias de trabajo por el mismo suel-
do, multas, y ain amenazd.con exclufr a todo aquel trabaja-

dor que no se sometiese a su réglmen.

Medlante un paro general, los patronos presionarcn a
l1s clase trabajadora en 1906, negdndoles ademas, el credito

en las tiendas de raya, Por lo que 8stos tuviercn que —e—-

-
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ceurrir a solicitarloe de los bancoes, y recurrir ante las -
antoridades en demande de justicla, zonformandoss con la —-
designacidn del Presidente Dfaz, como arbitro, a cuyo sfec-
tc pombraron ademas una comisidn que les representara en la
capital v les informase sobre el laudo que recayese en la -

ingtanclia rlanteada.

El laudo adverso, propicld el descontento y las pro -
testas de los trabajadores, gquienes se reunieron al frente
de las fébricas de Rio Blanco, Santa Bosa y Nogales, con el
propdsito de impedir la reamdacidn de lsbores, el dfa 7 de
enero de 1907; incidentalmente, la socez réplica del dusfo de ~
una tienda de raya, a la solicitud de mercancfa por parte -
de una mujer, ocasiond que un obrero saliera en su defensa
¥y fuese privado de la vida por el propio tenderc, con 1o ~-
que se inicid la violencia, toda vez que los trabajadores ~
incendlaron la tienda y fueron reprimidos por fuerzas mili-
tares del 12 Regimiento, al mando del Oral. Rosalio Mart{ -
nez, quien causo gran mortandad, entre hombres mujeres y -

nifog.

La creciente oposicidn al régimen del Presidente -w-
Dfaz, incrementada en un plano eminentemente democrdtico --
por las declaraciones de éste, en su entrevista con Creel -
man, en febrero ds 1908, did gran relevancia a Madero, que
propugnaba por suprimir la reeleccién, dando a la publiel -

dad su libro intitulado La Sucesidn Presidencial en 1910, -



Ris 3lanco  (Caransa.

N s = - - 2
A2 triunfe de 1la revolucicn Mad

el movimieuntro obrero ¥y se apruseba la

del Trabsjo y la

obstante lo cual, es3ta aparsats diche no azbor

sa madsarigta tuves por consecusncla que 2 23£aso3 ondte meses
de la creacidn de la Zasa del Obrsro Mundial se la clausurg
ra (15 de febrerc de 1912) a 22 de enmero d= 1711}, expulsdn
dosse 21 lider Moncalesno, sindicallista ds orfgen 2spafol de
avanzadas ldeas que habfa tenido una principal{sima Lnter -
vencidn en la formecidn de agrupacicnes coreras tales como,
la de Cantercs y la de Albafilles; y se amoradazara al ---

eriddice Luz, organc informativo del riDo anarqgulista.
¥ =] 1

Fue hasta el 17 de febreroc de 1713, cuando la Tasa =
del Obrerc Mundial, fue reestablecida en sus {uncicnes, -«
mediarte el pacto celebrado con el Jefe de la Hevolucidn -
Constitucionalista, por el que éste dltimo reitera su reso-
lucidrn de mejorar por medioc de leyes apdropiadas la copdi -
cidn de los trabajadores y los obrervs de la referida casa

resuelven tomar colsboracidu directa tomando las armas para
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guarnecer las poblaciones ocupadas por el zoblierno Jonstitu
clonalista o para cotoatir a 1z reaccidr formande los vata-
llones rojos y a demostrar g todos los tracajadores mexica-
nos las ventajas de unirse a la revclucidn, la gue hara ---

efectivo el mejoramiento que persigusn por medlo de sus -«

agrupacicnes las clases Travpajzdoras

d) .~ Pensamiento de Don Venustiano Zarranza.- A su -
vez, Don Vemustiano Carranzs, ya con anterioridad al pacto
mencionado, habfa entendido la necesidad de una transforma-
eidn de la revolucldn politica en revolucidn social, como -
le expresd en el dlscurso pronuncisdo el dfa 24 de septiem-
bre de 1913, er el Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora, don-
de manifestaba "El Plan de Guadalupe es un llamado patricti
co a todas las clases soeclales, sin ofertas y sin demaendas
al mejor postor. Pero sepa el pueplo de Méxlco que, termina
da 1ls lucha armads a que couvoca ol Plan de Guadalups, tern-
dra que principtar formidable y majestuosa lucha soclal, la
lucha de €laS€S....... las nuevas ideas suciales tendran --
que lmponerse en nuestras masas; ¥y no s6lo es repartir ---
tierras y las riquezas naclonales, no es el sulraglo sfectl
vo, no s sbrir més escuelas, no es igualar y repartir las
riquezas nacicnales; =s algo més grande y mas sagrado; es -
establecer la justicla, es buscar la igualdad, ss la dess -
paricidn de los poderosos, es establecer el squilibrio de -

la conclencla nacional.......tendremes que removerlec todo.
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Crear una nueva coustitucidén cuya accidn benéfica sobre las
mesas, nada, ni nadie, pueda evitar......nos faltan leyes -
que favorezcan al campesino ¥y al obrero; perc éstas sersn -
promulgadas por ellos mismos, puesto que gllos sersin 10s -

ues triy en estg lucha reivindicador sogial ..."(7)

Todo lo cual confirmd con las reformas y adiciones --
al Plan de Guadalupe, efectuadas por Decretc del 12 de ---
dicliembre de 191Li2 donde se expone en sus artfculos 2o y 50.
que el Primér Jefe de la Revolucidn y Encargade del Poder -
Ejecutivo de 1a Nacidn expedird y pordra en vigor, las me--
didas encaminadas a dar satisfaccidn a las necesidades eco=
némicas, sociales y politicas del pafs, legislando para - -
mejorar la condicidn dsl pedn rural, del obrerc, del mine -
ro, y en general de las clases proletarias; y triunfante lag
revolucidn dard cuenta con ellas al Congreso de la Unidn —-
para que las modifique, enmiende o compPlete y eleve a pre--

ceptos constitucionales las que deban tener tal caracter.

Habiendo dominado la mayor parte del territorio na - -
cional, Don Venustiano Carranza convocd a elecciones municl
pales y a continuacidn a un Coungreso Constituyente en Queré
taro, que habrfa de promulgar la Constitucidn que ahora nos
rige, v el cual inicid sus sesiones preliminares el dfa 21

de noviembre de 1916, y declarsndose inaugurado el dfa lo.

(7)e~ Trusba Urbina, Alberto.- Tratado ds Legislacidn So we
cial. 1954. P.110 y 118.
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de dicismbre dal nismo afio.

@) .~ El Constituyente de 1916-1917.- Durante las se -
siones del Constituyente de 1916-1317, $s habld de princi--
pios ds derecho soclal; gapantfas constitucionales, como -~
"las que han determinado la libertad del irndividuc en la -
sociedad, en tanto que sn ssta socledad asf{ coazstitufda --
vino a restringirse 1z libertad individugl en grovecho de -

la libertad social®™. (8).

A1 hnablarse de la garantfa individual cbntenida en el
Proyecto de Don Venustiano Jarranza, respecto a la llamada
libertad del trabajo, el generzl Heriberto Jara y gl =mm=-=
observar que no se querian introduclr en el articulade de -
‘la rueva Constitucidn los orinciplos relativos a 1és con - -
quistas de los trabajadores, por asegurarse no guedar sncuz
drados dentro de las formas constituclonalss, pidié se ---
sacrificass esa estructura, y fué el diputado Froylén Man .
jarrez, gquien sostuvo la necesidad de que en capitulo espe-
cial se lsgiaslara sobre materia del trabajc, lo gue did —--
lugar a gue se creara un capftulo egpecial "De trabajo y -«
previsidn social”, contenldo en el art{culo 123 de nuestra

Constitucidn,.

< £ \
Con respecto a las cldusulas de exclusidn, dsbemos -

Py

B8Y.~ LTI Legislatura de la Cdmara d= Disubados. OD. cit.

T. IIL. ?. 53.
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nacer notar que nacen como consecusncia de la sindlcaliza -
cién, para defeunsa, complemerto y recbustecimiento de 888 =m

institucidn.

No consideramos gue las mismas hayan surgldc del réx
glmen corporative, ya que el mismo era un organismo de -~
patronos, compafieros, y las clansulas a estudic som tfpica-
mente clasistas, por lo que surgleron coTo medios Proplos -
de la lucha social, de la clase soclal, y de sus imstitucio

nes, el sindicato. {3}.

El primer antecedents de gue se tiene noticia en el -
Derecho Mexicano, es la imnclusidn de la cldusuls de eXxClue=
sidn para ingreso, en el contrato colectivo firmadc con la
Compafifa Mexlcana de Luz y Fuerza Motriz, en el afio de =—~-

191é. (10)

Desde entonces y promulgada la Constitucidn en in7,
el movimiento sindical fué en aumento, evidenciéndQSé ia -
necesidad de inclufir en los contratos colectivos, las cldu-
sulas de exclusion, las gue sran todavia imperfectas, pues
como en el caso de la Convencidn Textll, de 18 de marzo de
1927, se establecfa que los trabajadores, despuds de apro--
bar sus exdmenes de aptitudss, tenfan ocho dfas para afi --

liarse al sindicato y ser admitidos en el trabajo.

(3)e~ En el mismo seatido, Porras Ldéoez. A.. Deregno Proge-
gal del Trabajoc.- 1955, 5, 245,

(10)~ De la Cueva, Mario.. Devsang ‘sxlcanc del Trabajo.
T. IT. p. 386. °




Habiende dejadc el Constituyente, la facultad de legis
lar en msteria de trabajo, a los Estades, éstos no legisla-
ron al respecto, sino que en gensral imponfan a los sindicg
tos 1a prohibicidn de ejercer coaccidn sobre los trabajado-
res no sindicalizados para su ingreso y sobre loe patrones
para despedir o'negar el trabajo a quienes no formaran par-

te del sindlcato.

El Proyecto Portes Gil, contenfa igual prohibicion"” -
a no ser gque el sindicato obrara en defensa de los inters -

ses profesionales que representare.®.

En ¢l Proyecto de la Secretarfa de Industria, con mo-
tivo de la reforma constitucional que retiraba la competen-
¢la a las leglslaturas de los Estados para regular en mate-
ria de Trabajo y se la otorgaba Jongreso de le Unidn, se --
mencionaba ya a la cldusula de exclusidn para lngreso, mis-
ma que segﬁn se expresaba deb{a ser aceptads por las Dpar -
tes. Esta idea fué refutads, cambidndose el proyecto y esta
bleciendose en la Ley Federal del Trabsjo de 18 de agosto -
de 1931, en su artfculo 49: "La clausula por virtud de la
cual el patrdn se obligue a no admitir como trabajadores -.
sino a guienes esten sindicalizedos, es 1{cita en los con -

tratos colectivos de trebajo.”

As{ mismo, en el proyecto menciobado, no se inclufa -

la cléusula de exclusidn por separacidn, lo gue motivé que-
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los trabajadores selsiaran que la de admisidn serfa imitll

81 no se complementabe con la separacién, dardo orfgen al -
art{culo 236 de la Ley Federal del trabajo, antes merclona-
de, gue declaivess.. " Los sindicatos de trabajadores tie-
nen derecho de pedir y obtener del patrén, is separaciéu —-——
del travajo, de sus miexzbros gue remunclen y sean despedl-~-
dos del sindicato, cuandc en el contrato respectivo existe

la clausula de exclusidn™.

Perc lo que dio resultado al rompimiento de la resis.
tencia a los patrones, en convenir sobre las cléusulas, fué
el laude dictado por el Presidente de la Republica, Abelar-
do L. Bodrfguez, el dfa 9 de junio de 1934, con motivo de -
ia huelga en la Compafifa Mexicana de Petroleo El Aguila, --
S. A. estableciendo, sujetes a reglamentacidn, las referi -

das clausulas.

Posteriormente, La Nueva Ley Faderal del Trabajo, en

vigor desds el primero de mayo de 1970, les reglamenta en -

la forma en que se estudiara.
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CAPITULO SECGINDO.
CLASIFICACION ¥ ANALISIS.

.Del concepto sxpresado en capitulo anterior, con res-
pectc a las clausulas de exclusién, salta a la vista que --
las mismes pueden ser clasificadas en dos especies, clagsu-
las de exclusidn para ingreso y cldusulas de exclusion por

separacidn,.

La primera la forma el convenio coutenlido en el con -
trato colectivo del trabajo, por virtud del cual el patrdn
se obliga a admitir dnicamente a trabajadores sindicaliza -
dos. La segunda la configura el pacto, también contenido en
el contrato colectivo de trabejo, por el cual el patrén ---
ests obligado a separar del emplec al trabajadorkque renun

ele o sea expulsado del sindlcato.

a) e~ Nabturaleza.- Antes de contimar con el analisis
de las clausulas de exclusidn en sus dos formas, debemos --

analizar su naturaleza.

Hemos dlcho que las clausulas de exclusidn son pactos
contenidos en el contrato colectlvo de trabajo, Por lo que

atenderemos a la parte que dentro de sllos configuran.

El contrato colectivo da trabale congta de tres els -

mentos, que se han llamado envolturs, gue contlene lag -
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> #
eglas score 1la forma, duracidn, terminacidn y rescisidn; -

v§

sl normativo, gue contiane la reglamentacisn destinreda a --
regular las condiclones de trabajo; y, =1 obli
asta formado por las obligaciones estipuladas Tor las dar -
tas { sindicato de trabajadores o patron o sindicato patro-
nal de conformidad com el artfculo 386 de la Mueva Ley Fo-w

deral del Trabajo).

Las cldusulas a estudio forman parte dsl segundo de -
los elementos enunciados, es decir del normativo, toda voz
que van a imponer como requlsito para la admision en el tra
baje, la calldad de sindicalizado en =1 oBrsro; y a esta --

tlecer una causa de rescinsidn en el contrato individual,

D) am Begulacién y efectos de la clausila de excliusidn
para admisidn.- Estsblecida la naturaleza 42 las clénsulas
de exclusidn procederemos al analisis de ellias. Como deja--
mos asentado, la primera, clausala de exeluisidéa sara ingre-
s0, s el convenio contenido en el cortratc oolectivo de --
trabajo por virtud del cual el patrdm se obliga a admitir

inicamente a trabajadores sindizallzados.

Del concedto expresado, debemos hacer una doble dis -
tircidn de la cldusula de exclusidn para ingreso, por cuan-
to a la obligacién del patrén, sea que la misma se refiera
a la obligacidn de acentar dnicamente en el smpleo a traba-

‘adereg agremiados en =1 sindicatbto titular d=1 contrato --
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 colectivo, sea que ss refiera a la de contratar con trabaja

dores sindiéallzados, agrudados en sindlizcatos diferentes.

Esta cléusula, si nc tiene una reglamentacidn sxhaus.
tiva en nuestra legislacidn, se encuentra regulsda et el --
art{eulo 395 4¢ la Nueva Ley Federal del Trabajo, gque sefia-
la que " En el contrato colectivo de trabajo podrd estable-
cerse que el patrdn admitlrd exclusivamente como trebajado

res a gulenes sean miembros del sindicato contratante,®

En atencidn a la transcripeidn anterior, podria pen.-
sarse que el legislador iunicamente previd unc de 1los dos -
aspectos de la cléusula de exclusidn para admisiin, el re-
ferente a la exclusivided del sindicato confratante. Ello
ne resulta exacto sl leemos otros preceptos del ciltado ww
cuerpo legal, como lo son los artfculos 396, 383 y 399, --
que disponen gue las estipulaclones del contrato colectivo
se extienden a todas las personas que trabajen en la empre-
sa, aungue ne sean mliembros del sindicato qus lo celebrd; -
las normas que se observaran cuando concurrar varios sindi
catos en su celabracién, tomande como administrader o titu-
lar en el contrate al gue tenga mayoria de agremiados; ¥ ~-
qus la pérdida de la mayorfa, cuando sea declarada por la -
Junta de Congiltacidn y Arbitrajé, croduce 1z de la titula-

ridad del contrato colectivo.

Es decir, el lsgilslador tomd en consideracidn las dos
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LETTINOS SenALal o ia cn 1V, dsl articulc

L0 erdsnaniento.

la separacidn del trsbajador no sindicelizado smpleade por

5l patrdn ¥ sl ragos de los deflos y rerjiuicios, qua para el

LS ey % ey N4
malLAad einldils -

trabalaior

i1& recconoce ia LeY o se le goucedarn en el gontrato coclecti

§

Lo anteriormente expreszdo no viols los derechos del
trabalador empleado, ne sindicalizado, para ocuper la va --

cente, toda vez que el mismoc debid imponerge del contenido
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del contrato colectivo, yue depositado snte la Junta de Conp
clliacidn y Arbitraje, surte sus efectos de conformidad con
lo establecido por el artfculo 360 de ls Ley Federal del -~
Trabajo. Independientemente de qus el patrdn que lo hubilere
contratade tendrd para con 61 las responsabiildades gue le

impone la Ley.

¢)ew Regulacidn y efectos de 1a eléusula de exclusidn
por separacidn.. Analizandc la cldusula de exclusidn por «-
separacion, .ue como sefialamos es el pacto contenido en el
contrate colectivo de trabajo por vwirtud del cual el patrdn
se obliga a separar del empleo al trabajador que renuncie o
sea expulsado del sindleato, también sncontramoe que la Ley
Federal del Trabaje lo reguls en su artfculo 395, dltimo «-

parrafo que dice:

Podrd Lambiédr sstablecerse que el patrdn separars -
del urabajo & los mlewbros gue renuncien o sean ex -

pulsador del sindleato contratsasnte.®

Con relacidn & la cldusula de exciusidn pOT Separg --
elon, podemos hacer también, uns doble distincidn con res -
pectc a sl o8 aplicable u todos los trabajadores de la em -
press gue 8e sncusntren sindlceallzados o Unicamente & los -

agreriados al oindicato tituiar del corntrate celectivy.

e la transeripcidn de! precente legal, hecha, se -
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desprende, gramatlicalumente, gue 3dlo se contempla sn 81 o
aspecto de la menclonada cldusula, el relativo al de 108 ~-
trabajedores afillados sl tltular del contrato colectivo, -
sin embargo y por las mlismas razones apuntadas al refsrir -
nos & la cléusulaz de exclusidn para ingresc, cousidsramos -
que 2l legislador en todo caso quisc crevesr el régimsn mas
estricto sin que por ello se ilmplda & los coutratantes Ccone
venir que dicha cldusula se extienda & todo trabajador sin

dicalizado, sea del sindlcato qus fuera.

Los efectos de la aplicacién de la clausula de exclu-
gién por separacién son, para el irabajador; la pérdida del
emplec que desempeflaba y los derschos inherentes al mismo,
tales como antigiiedad, posibilidad de jubilacidn, etc., y -
la ausencis de indemricacidn por despido; para el patrdm, -
ia obligacidr de separar, sin responsabllidad, al trabalador
gque renuncie o sea expulsado del sipdicato; y para el sindi-
cato el derecho de designar el trabajador que ocupard la --

vlaza vacanve.

Para la aplicacidn Je ésta cléusula, deben .lenarse -
los requisitos sigulentess Que la clausula de exclusidn -
este contenlda en el contrate colectivo de srabalo, que -
2l trabalador sea miembro del sindlcato; jus remncie ¢ 1ss

axtulisade 28] nlsmo; que para el 2sso de axpulsidn se cum -

Jian Llas Iormallidades reguerldas para 838 eventos; y, aue al



indispensables y previos a la aplicacidn de la cléusula, -

por lo gue convisene estudilarlos separadanente.

31 como dijiimos las cléusules de exclusidn son gactos
contenidos en el contrato colectivo de trobajo, y forman --
parte del elemento denominado normativo resulta necesario -
que para gue se le pretenda aplicar a un trabajador, lz nig

ma debe constar expresamente en ésa convencidn.

De acuerdo cou lo dispuesto por el artfculo 395 de la

Ley Féderal del Trabajo, las cléusulas de exclusidn no DO==
drae aplicarse en perjuicic de los trabajadores/que o for-
men farts del sindicato y gue ya presten sus servicios en -
la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha --
en que el sindicato solicite la celebracidn o revisidn del
contrato colactivo y la inclusidn en el de las cleusulas de
exclusidn. Es decir, de antemano la Ley esta imponiéndo la
condicidn previa de que ésta cldusula se aplique solamente
a2 los trabajadores que se encuentren sgindlcallzadeos, 1o -

operando respecto de los que no lo fueren.

El tercer requisito lo constituye la reruncla del tra-
bajador al sindicato o la sxpulsidn del zismo trabajadsr --

: a2 4 - e - ] -
del sindiczato. Joun relacion z la renuncla del tracajador,-

.



ésta debera constar fehacientemerte, y por lo gue se refie=
re a la expulsidn del trzbajador del seno del sindicato, --
deberé hacerse p&r los motivos ¥ los procedimientos estatu-
tarios, gue en ringin caso deberan ser menores a los exigi-
dos por la fraccidn VII, del articulo 371 de la Ley Federal
del Trabasjo, es decir, que la asamblea se reuna con el solo
obieto de conocer de la expulsidn del trabajador; que el --
trabajador afectado sz2a ofdo en defensaj que la asamblea --
corozca de las pruebas que sirvan al procedimiento y de las
que ofrezca el afectado; que los trabajadores no se hagan -
representar nl emltan su voto por escrito; que en caso de -
que el sindicato conste de varias secciones, el procedimien
to se siga en la gque corresponda y se sujete la decisidn a

la totalidad de ellas; que la expulsién sez aprobada por --
mayorfa de dos terceras partes de los miembros del sindica-
to; ¥y, que sea decretada ¥nicamente en las situaciones ex--
presamente sefisladas en los estatutos sindicales y exacta -

mente gplicables al caso.

El dltimo de los requisitos apuntados, es la peticidn

N . 2+
que el sindicato debera hacer al patrdn para la separacidn

del trabajador expulsado o que/separa del sindicato, pars -
gue lo desplda. Este elemento ha planteado el problema de -
st el patrdn “iene o ndé la obligacidn de cerciorarse si se
han llenado los requisitos apuntados anteriormente pars la

- 4 +
expuislén del trabasjsdor o le basta con la mera peticidn -



ung csusa de termiracidn del cortrato ind
io, la misma debe ser justificada y deben estar consierntes

de =1lo pues de lo contrario les acarrvear?a respornsabilida-

La Suprema Corte de Justicia de la YVzcidn ha dado la -
zolucidn 2 este problema sefislardo gue "AL patroro sdlo com

. e * Fd
icaclon de la clausula de exclusion -

“
o

enticidad del oficlo ern que se le -
. ” .

comunicza la aplicacidn ds la cldusula de -
4 “ & *

exclusion; D) gue en el countrato respecti-
r 'Y A

vo e23bé consignada dicka cldisula; ¢) guse

los trabajadorss exclufdes pertenecen al

sindicato gue aplica la repetida clausule,

¥y una vez gue esto se acredite, el patrdn,

sin responsgablilidad, esta obligado a cumplir con el acuerd

respectivo, sln que duedsa pretender interveunlr en los oro -
cedimientos que el sindicato haysa seguldo
para la aflizzacidn de dicha cldusila, ya -
que 3550 s61o piede interssar a 1os traba-

Iadoress” 22 =iecubtoria gus s2 sncuentra -.
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de is Federacidn, pagiuta 3257.

" : - e - .
El ineumglimiento de la clausule de exciusidn por se -

’ o
varacidn, por purte del patrdn, da lugar e dos clases de --

conAWictos, a saber, colectivos e individuales.

Los colsctivos compete egjercitarlos =zl titular del --
contrato colectivo, medlante gl derecho de nuelga, atento -
lo @ispussto por el artfeulo 450, fraccidn IV, por incum --
plimiento al contrato colectivo; o mediznte el pianteanien-
to del conflicto colsctive de naturalezz jurfdics de confor -
midad con los art{culos €04, 620, fraccidn II, incisc A, --
€21 y 751 de la Ley Federal del Trabajo, en ambos casocs, -
teniendo como finalidad el cumplimiento de la referida ---
cléusula, la separacidn del trabajador gue renuncid o fué -
expulsado, del sindicato, lz instalscidn del trzbaj=ador org
puesto y el pago de dafies y perjuicios, ¢gue en su caso Con-
sistiran en las cuotas sindicalos nue haya dejado de percl-

bir mas sus intersses legales.

El conflicto irndividual = gue da lugar la insplicabl -
idad de la clausala de exclusidn por sepzracidn debe ser -
planteado por el trabel

dejada por el trabajador sedarado. bLste derecho del trabaj

. N £ - . . .
Aor derivas no sdlo de le convencion colectiva, sino tambien

. # - N N
por mandztc de la ley, inpuesto al batrorn, de dar aviso al
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De lo anterior se deduce gue el trzbejador separado --
de su empleo, cuando no se nayan satisfacho los razulsitos

al efecto, tiene accidn contra el patrdn cusndo ests no se

percatd de la autenticided o no sutenticidad de los misnos;
s .
y, contra el sindicato cuandc ests no llenc las formalida -

des exigides para su expulsidn, esta dltima tambidn endere-
zada coutra el patrén, gue aungue sl tlen es clerto nc es -
responsable, pues no tiene Ingerencla en los asuntos sindi-
cales, sl para que le pare perjulelo la res lucidn y se --

sbstenga de contratar, definitivamente, & otro trazbajador.

d) e~ Excopcidn en la aplicacidn de las cldausulas de -

rd
exclugion.- Intencicnalmente no nog detuvinmos al referirnos
a cada una de las cléusulas de exclusidn, para ingreso y --

'

por separacidn, en el andlisis

2
e

un grecesto de gran iMem-
portancia, contenido en la Lsy Federal dsl Trabajo, por con
siderar gue su estudio dete hacerse en relacidn con las dos
cléausulas, ¥ es la segunda parte del artfeulo 303, gque dice:
"Egta cliucula y cualesgulera oiras sue sstablezoan privile
gios en s: favor, no podrsn =clicarss en psrjuicio de 105 -
trabajadores gue pe formsn parte del sindicato y que ya ~-
esten sus servicilos en la empresa o estzblscimienio, con

anterioridad = la fecha 2n gue el sindlczato soliclte la -
celebracidn o revisidn del contreto colective ¥ la inalu --

> 4 -
sidn en 81 de la cldusula de exclusidn.?



de los sindicatos, tambidn =g cierto de que sl derecho del

trabajo, es una legislacidn eminsntemente veinvidicadora y
proteccionista de la clase trabaladora, y pousstro legisle--
dor as{ lo entendid al counsiderar gus no ze fuaden pasar --
por alto ni =alterar los derechos de una scla de ilas persc =
ras a guienes protege, ordsnando por tanto, sue las cldusa-
las de referencia no se apliguen a los btrabajadores no sin-
dicalizados que ya laboren en la empPresa al neluirse en el
contratc colectivo las clausulas de exclusidn, establecien-

do una exceveldn.



GAZANTIAS INDIVIDUALZE ¥ GARANTIAS 3CTIALES.

a)s= Concepto de las geranbtias irndividuales.- De con -
formidad con su misme natureleza, el homore Siende a2 realie
zar valores, encaminsndo su actividad interna y externa a -
1s concrecidn de 1los mismos, para lo gue necesits de liber
tad, interna por cuanto hace a la facultad de selacciorvar,
intelectualnante, sus propésitos, ¥ sus medlos como externs

por cuantc hace a la facultad para realizarlos.

Desenvolviérdose dentro ds lz sociedad, y estando en
continue contacto con los demas miembros que la forman, es
indispensable exlsta unsa regulacién gue encauce y diriia la
vida en comin, y que le garartice un afnimo de lidertad, --
por la que no dafando a los demas, se 12 facillfe desenvole

ver su Dropla personalidad.

Ahora bien, ademds de las relaclones mencioradas, con
respecto a la persona considerada individualmente, existen
otras relaciones que se refleren a la scclesdad en general o
a una cierta mayorfa de ella, teniéndose por tanto, dos --
tipos de intereses, los individuasles y los soclales, corres
pondiendo al ordem jurf{dico congentarlos, ¥ 2n todo caso, -
dado que al 1ndividuo no as, como se ha demogtrado histari-

camente, 1z mdxlma entidad socisal, sacrificar sus intereses



- ks

an beneficlo de iox colectivos o scelegliss,

La libertad individual de que hablébamos, requiere de
limitaciones, al exterlorizarse, a efscto de gue su ejsrci-

¢lo ne perjudique al conglomerado o a los miembrosy ¥ 2stas

0

regtriccionss se logran por obra del Derecho, sl cual su
vez, necesita de ung volintad suPerlior szl mismo individuc -
que con su podsr se imponga sobre €1l. Esa voluutaed suprema

la constituye el estade.

Ed

Come el estado carsce de sustantividad f¥sico bloldgi-
ca, requiere a su vez de representantes o dspositariocs del

poder que tiene, y que configuran a las autoridades, las ==
cuales deben actuar conforme a la competencia que la ley ==
les confiere, siempre, fepetimos, garantizando un minimo de

garantias que hagan posible sl logro de las flualidades del

individuoc.

De lo mnterior se desprende, gue las garant{as irndivie
duales son relaclones jurfdlcas establecldas entre el indl-
viduo y el Estado y sus autoridades, por las que el primero
tiene el derecho de exigir y los segundos, el deber, de reg
petar las prasrrogativas fundamentales de que el hombre debe

gozar pars desenvolver su personalidad. (11)

Acorde al concepito anterior, los sujetos de la rela - -
cidn sca por upa parte el individio ¥ por la otra el Estado

{11).~ Burgor,ignacic.-Las garsotiss ‘ndividiales.195% P.11
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las autcridades del mismo, comec depositarias del poder gue -

les fud zovierido.

El objeto de las garantias individuales es la salva ==
guarda de las prerrcgativas fundamentales del ser humaro --

para desenvolver su personalidad frente al voder miblico.

b)e= Concepto de las garantias sociales.- 3eflalamos --
que existern dentro del cornglomerado social, otras clases de
relaclones, que no se refleren al lndividuo en particular,
sino a una mayoria de los miembros de la socliedad, y que da
origen a intsreses socisles, inbtereses de grupo, irtereses
de c¢lase, o lntereses colectivos, que deben prevalecer sobre

los individuales.

Estas relaciones se forman por determinadas clases -
soclales, que sujetas a una precaria situacidn aconéhica, —
social o juridica, exigen del Estado la adcpcidn de unm mfmi-

no de medidas por las que se les relvindigue un minlmo de -

.



garantias, frency : la clase ecoaszlica, soclal o Juridica---

id

ents

w

odeross, dardo lugar el nacimiento de ilas garantiss -

soniales.

Lgs garantias sccizles z dilerencla de las indivicdus -
les, no se revelan immediata y directamente en una rzlacidn
entre gobarnants robernado, sino suntre Uscsonas, sujetos -

@ 4 b 3

Py 2 > A
ffsiecos o morales, impuestos a una situscidn juridica, sco -

ndmica o social determinada.

efinicidn certers de -

f

- N
El Haestro Trusba, nos da unz

sllas, diclendn, "Las garantfas sociales son derechos esta -
blecidos por =1 Estado Dara tutelar a la socledad, a los cap

pesinos, a lor trubajadores, a los artesanos, como grudos y
en sus proplas personas, as{ como a los demds econdmicamente

debiles, en funeidn del bienester colectivo® (12)

Sigulende nuestra ransra de acalizar las garantfaz d4i-

remos gque los sujetos activos de las garantias sociales lo -
-3 s Y x s

forman las personas, fisices o norales, desvelides economica

merte, carentes de los medics de broduccidn o de la prople -

o

dad.

~ ’ N s ot z . R4
GCon relacion a los sujetos pasivos de estes garanties,

e
(18
o
-t
o
e
@
o
O
o

dehemos hacer uns dlsting inmedisatos o direc -

{12) .= Trueba Urtina, Alberto.- Co. ait. P. 47



~ ke

tos y la de los mediates o indirectos. Los primeros son el
grupe soclial detentsior de los medios de sroducaeidn, 108 .-
que no intervienen con su labor personal en ellz, siluo me -

dlante los blenes de que son propletarios o posesdorss.

Son, por otra parte, los sujetos m=2diatos o lndirectos
de las garaontfas sociales, el Estado y sus autoridades, los
que estan obligados a velar por el cumplimiento des las moda-
lidades jurfdicas y econdmicas entabladas entre los sujetos
de la garantfa soclal, es decir, tieren el deber de atender
y dar seguridad con relacidén al minimo de relvindicaciones -
logradas por las clases débiles en sus relaciones con las --
clases poderosas econdémica o socialmente, minimo gue sl mis-

mo Estado se ha visto obligado a recouccer.

® Mediante esta iangerencia {(impeditiva, prevantiva, --
senclonadora y fiscallzadora) gque tilsne el estado eu las re-

s sijetos de la

Q

laciones espec{ficamente entapladas entre 1

@

garantf{a social, se descartan los principios ds la azutonomis

de la voluntad y la libre contratacidr, en el sentido de qu

)

[oN

ias autoridades estatales, en ejerclclo del poder imperativ

&)

o]

impiden que se formen vinculos de derscho que impliquen una
reduceidn o un mencscabo de lus derechos que vara la class -
trabajadora en gereral o para el trabajador en particulsr —-
surgen de la gerantfa social consighada coustitucional y le-

galmente.” (13)

{13).~ Burgoay; I.~ Op. cit. p. 180.



El objeto de =-~*as relaciones formadas con las garan -
t{as socimles, ee la salvaguards del mfnimo de relvindica --
ziones lograde por las clases sconomicamente débiles, a efeg
to de que puedan desenvolverse en su calldad de seres huma -
nos, de trabajadores, frente a las clases scondml camente —-w

fuertes y al poder publice.

Nuestra Cocstitucicn en sus artlculos 3, 4, 3, 27, 28
y 123, coutiene las princlpales bases sobre las que se asiep
tan las garantfas scciales relativas a la educacidn, prople-
dad como fumeidn soetal, repartc equitative de la riqueza --

sublica ¥ 61 trabajo.

Las denominaciones de garant{as soclales surgleron en
el Constituyente de 1916-1917, untes de plasmarse en la Cons
titucidn sus principios, as? sl diputade Zafael Martinez de
Escobar, secundando a Bafael Martinez (Rip-Rip) decfa ™ si -
nosotros vemos nusstra constitucide indudsblemente que e -
distinguen tres ¢lases de principios: el de derecho social,
el derecho pﬁbllco ¥ el derecho adrminlstrativo....Priccipic
de derecho socizal s todo eso gque se llama derechos del hom-
bre o garant{as individuales; yo ras bisn ne le llamarfa ga-
ract{as individuales, ls llamaria yo de las garantfas corstl
tucionales. En esos art{culos cata ol principio del derscho

soclal.c.sporque las garantfas nn 8805 rtfculos, la garantis
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igrfiice snbre Jos clases sociales azcondmicaments diferen -
tes, y 80 Las Malas 21 Istadc Iece Drotsgzsr 3 la tlasde ax -
plotada, o como graficamente lo 2xpcne 2l naestro
"Indudablemsente gque median difersrclas sustanciales entrs a.
réglmen de garant{as individuales y ol régiﬂen de garantfas

soclales; corresponden a etapas nistdérizas dilsrentes. Tnas

son la base y esencia del individuslilsmo 7y ilas ~ires consti-
tuyen la expresion del socialismo: esto 2g, las individuzlies
se establsclieron para proteger 2l individuo ccatra el poder

piblico ¥ las sociales en favor de las clases débiles contra

otra clase: la podercsa, y también zontra el Estado.”

"No ss verdad, Dpor Comsizuisnte, gus las garantfas sc-
ciales tenzan 8l mismo punto de rartida y destino: porque el
rombre gue ez sujeto de la garantfa irndividual es precisanmen
te el hombre-indlviduo, lieslmente alsladc frente al Sstado.
En tanto qus el titular de la garantfa social es el hombre-
colectlvo, vinculado scelalmente frente a2 la zlase dodero -~

sa: indusiriales, bangueros, flinancleros, comerciantes.(l7)

2)e= Delimitacion de 1zs serantfss individuslss y las
garantfas goclalas.- Imlortante cunto a dilucidar io corsti-
tuye el resolver si las garantfas individuales y las garan--
tfag scciales se pporen o son compatiblesy y al efecto ncs -
perultimos transcriblr los 2onccttcos sxuvrosados sor 3l Yaese

tro Burgoa, siiern fos Zise ua si o ® las zarantles fndlviouge

{17)+~ Trueba Trbira, A.- OD. cit. o. 149,



-~ ko -

les y las garantfas socieles sor jurf{dica y substancialmente
semejantes en cuant. i sus elemeuntos lntringecos, existirsd -
evidentemente una contradicidn entre ellas determinados as ~
vestos especificos.... por el contrario, si las garantfag --
individuales y las soclales implican relasciones de derechc -
difersotes, si 4stas sstan dotadas de suieatos tambidn diver-
sos, si corsten de elementos disfmilss, entonces no habra --
cortradiccidn entre ellas, particularmente en el caso sspeel

Tice de la materia de trabajo, padiendo, por lo tarto, coe -

en la integracidn de la substancla iurfdica de ambas sspecie
25 de gerantias, se llegara a la evidente conglusion ie qie
ifisren gsencialmente, . En efecto, la garantia individual
tmplica una relacidn de derecho entre dos sujetos que son,
del lado activo, los gobernados, y en el aspecto pasivo, sl
Estado y sus autoridades. Por 21 contrario, la garantfas --
sccial se traduce en un vinculo jurfdico existents snirs --
dos clases sociales econdmicamente diferentes desde un pun-
to de vista gereral e lundeterminado, ¢ entre individuos par

ticulares y determinados peritenecientes a dichas zlasesg.”

" Bn efecto, las garantfas individuales persiguen --

-

como objeto protegsr el indiviiduoc como Zovernado freate & ~
las arbitrariedsdes e ilegalidsdes del podsr wiblico,frente

a los desmanes de las autoridades depositarise dsl sfarci -
B
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clo de la actividad estatal soberana; por snde ia titulari--
dad de las garantias individuales se hate extensiva 2 todo -
individuo, a toda persona, lndependiertemente de sus condl -
¢lonss peculiares. For el contraric, las garantias sociales

nacleron & t{tulc de medida jur{dica rara nTeservsar & una --
slase social scondmicamente inferior y & sus comjonentes par
ticulares, ya no frents al Hstado y sus autoridadss COMC wm=
ovligados 2irectos, sinc ante otra class social més pudiel--
te, materialimente hablando, ¥y sus miembros singulseres. For -
tal motivo la tliularided de las garantfas sociales =s mucho
mas rsstringida  gue la que corresponde a las garantfas iodl
vidiales, puesto gqu- 3s circunscribe a una clase soclal 7 a

g1s miembros determinades y particulares, gus esten colocs -

~ ’
dos en uns slerta situacidn jurfdica y econdomica.m

* Bastan, pues, estas ligeras consideraclonss para --
llegar a la conclusidn de que las garantfas individuales y
las soclales no se contradlicemy gque, por el contrario, son
compatibles en cuanto & su exlstencls simultansa, debide a

sue entrafian figuras totalmente distintas.®

¥ Adeumas, las garantf{as individuales y las soclales «
no golc se sxcluyen, sino gue en clerta forma 1ss segundas -
viensn a reafirmar a las primeras, desde 2l meomsnts en gue -
nacen sfectlivas le iibertad y la ilgualdad en las r=laciones
5urfdicas gque 86 entablen snptre loz mlemiros de las dos clis

- i s A =
geg zoolalfs eacnomlcamente dllarentea™.
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% En conclusidn, las gerantfas socimles y las irdivi--
duales no scz incompatibles, porgue ambzs constituyen elemep
tes y conceptos jurfdicamente diferentes con diversas notas
subsgtanciales. Ademes, ro sole exisle entre dichas classs de

garantias ura perlects compatinpilidad, zivc gue las sclislies

3 A aA 3 e s .
vienen a crear en la rezlidad una situaclon practica en
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LISERTAD DE TRABAJO, GaRaNTIA SCCIAL O

Y CLAUSULAS DE EXCLUSBION.

2) .- Normacidn constitucional ds la libsrtad de traba-
0.« Los art{culos Yo y 50 comstituciorales configuran la -
garantia ds libertad de trabajo, consistente en la facultad
del individuo de elegir la ccudacidn que mas le convenga ~--
para el logro de su felieidad, v la obligacidn del Hstade <o

no impedirselo ni imzonérsslio sinm o consentimismtc ni su --

Come apuntamos anteriormente, =1 minimo de

irdividuales jue el Estado debe garantizar, esti suiete 5 -

iog gre




- 53 -

cidn, mas no la zbstencidn, gus  --
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reducdaria en rerjuicio del =ismo individuo 7 221 z2cnglome-

' . - < .
Ercontramos una excepcion a la libertad des travajo, --

tucional, y =5 -
la imposicidn del trabajo como pena ordenada por la autori--
dad judicial, pero como sr el articulado del Cddigo Penal no
encontranos $sa sancidn dsbemos entender jue la misma se re-
fisre a las medidas de regeneracidn del delincuente, impues-
zs por la zautoridad administrativa sncargada de los centros
de reclusién, excepcidn ésta, jue deberd llenar ademés los -

requisitos gue ei-mismo crecepto senasla, ss decir, ajustarse

3]

¢ = v B '3
una jornada mexima de ocho horas y en trabajoc nocturno de
sietes, guedando prohibidas las ladbores insalubres o peligro-.
y < b s &
sas par=z mujeres y menores de diecisels 2fors v 21 <rabajo --

nocturno industrisl para unos y ctras, =ic.

Otra excepeidn a la libertad de *r+"ajo nos la safala
el artf{culo 50, referido, al rszferirse al desemdefio noliga--
torio de los serviclos pdblicos, de las armas, de los jura -
dos y de los cargos de eleccidn popular, =z2gregandc cue las -

funciones electorales y censales seran gratuitas y cbligato-

rias.

La obligatoriedad su sl desempefln de $stos servicios -

se justifica plernamente, en atencida a que pars que subsista



la misme vida estatal se reculere de las parsonas *fsicas,

de log deposltarios del poder gue sefislamcos al definir a ~wa

lag autoridades.

Perc 85 48 hacerse nCisl qUe 108 Uniils SEIVIELOS  --

pdblicos fue sefizla come obligavorics el rrecerto constibu-

cioral sor los gque smum@srs, 8 ascip los delas armas, 46 =«

los cargoa 2onseilles ¥ o eleceldn pobular,ieos

~

al2otoraies, los censeles v log de suervislos wrofegionsl=s -

SQ Caredstiar e Erawulrod.

¥ e - o 5
Sedalampos cus uns lisitazion o la libertad de trabalo
e la licitud, que sin embavgy, ests sulelz » gue ses deter-
5 I3 = P " I3
minads poy rssolucion de autorlidad ‘udiclal o sor resoluciorn

de autoridad administrabivo, ciostada en los “drmicos que map
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o e o
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Y

10y

128, un individoo afects 2 ofvo n

se a la ocupacidn con o 1os leslone, s decir, & esa sola




su obrencidn y las autoridades e nan d2 2xpedirio oalome
a las leyss 2orrescorndlentss. Ista Limitazidn sa fastilica
alaramernts dado gue si el ifaodivilduo se 73 2 dedilar 2z ina e=

esidn gue reaguiere de conocimientos sspeclalss, Jebe daw

auzoridades rara ello facuitadasz, 3 2l2¢t0 18 wwe

: - s *
garansizar il ornglemersde gque 20 1o darara ¢on su 2jerci -~

o).- La garsntia social de trabajo er la CZonstisucide.
Hemos hablado de los artfcules %o y 50. constitucionales, --
slemgore nencicnardolos por cuznto se relisren a2 la libertad
de trsbazjo, como garartfa individual reconccida a tode indle
viduo, pero dentro de una correcta nermensutics jurfdica, ¥

) . R y . -
sn armdémice lntergrstacidn con el artfculo 123 de la Constli-

[o]
t{as soclales e individuales nc s8 exciuyen.

una c¢lase sccial, 22ta Ticultado sara Jadicarge a

R T ] ~ ~ ae "ee e preorpe ot P % Lt o
LM LLANETYIA © fomesTio tue Lo oscomeds, oiendo DL olt0s-
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Ista Tacultad recorociia al trabajador 3¢l codra vedarse --
por resolucidn ds autoridad compstente cuando se alscten ia-

rechos de terceros ¢ se oferdan lecs d2 la sociedad.

La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del artf{culc
123 constitucional, en su artfculo Yo. resite io antericr y
sefiala cuales son ésos cascs, establecizrndo ijue se afectan -
los derechos de terceros cuakdo se trate 32 substituir o ss
substituya definitivamente a un trabajador cuandc su casc --
no haya sido definitivamente resuslto por la Jurnta de Jonci-
liacidn y Aroltraje o cuando se le nlegue el derecho le ozu-
par su puestc del que fue separado por enfermedad, fusrza --
mayor o sermiso; y que se atacan los derechos de 1a sociedad
cuando declarada lsgalmente ina huelga se tratz d2 substl --
tulr o se substituye a los huelgulstas en el trabaje, sin --
haberse resuelto el conflicto o cuando la ~%--rfa de sraczjia
dores pretenda reanudar sus laopores, cuando sn la emcress --

haya huelga declarada legal.

De lo anterior se desprende que de conformidad con la
garantia soclal del trabajo countsnida en sl artfculo 123 ===
constitucional y con el mfnimo de reivindicaciones jue el --
mismo establece, no podré vedarse al trabajador, como miem -
bro de una clase soclal, se dedigue a la actividad que leo --
acomods, siempre y cuando no zontravenga lo sefialadc an%ts --

riormente, proteglendosele as{ zontra cualculera persona, --
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patrdn o Estado, gue trate de violar ésta garantfa.

Se dice, (13) que son limitaclones =z la libertad de --
trabajo, las prohibiclones impuestas por las fraccionss Il y
I11 del artfculo 123 constitucional, de utilizar en el meno-
res de 14 afios y en labores imsalubres y trebajo industrial
nocturno, a tujeres y menores de 1€ afios, asi como en los --

establecimientos comerciales des;ués,da las 10 de la roche.

No consideramos que constituys unsa limitacidn ni una -
prohibicidn a tal garantfa, sino més bien una limitacidn de
1as garert{as sociales de “trabajo, toda vez que forma parte
del mfniéﬁ de reivindlcaciones con que la ley protege a los
trabajadores, conslderardo que por su conformecidn fisiold--
gica, tales trabajadores no deben trabajzr en ésas condiclo-

nes.

Dentrc del concepto de garantfa socizal contenido en --
el artfculo Yo. constitucionesl y como comdlemento del 123 -
del mismo cuerpo constituclonal, esta el de que los trabaja-
dorss no pueden ser privados del producto ds su trabajo,sino

por resolucidn judicial.

Si bien ss clerto gue la fraceion VIII, apartado A, --
del artfculo 123 comstltucional dispone gue el salario mfri-
mo este exceptuando de embargo, compensacidn o descuento, -~
tambiér lo es que éste es la czantidad menor que rscibe el --

trabajador por los serviclios prestados y gque debe ser sufi -

(19) .~ Burgoa, I.- Ob. cit. p. 258.



siente pars sadtlsiw sy las peceslidades del miswms como jels -
de familia, por lo gue dede enterderss de conformided con --
los dos artfouloe constitucionales mencionados, gque el embar
go, o Cas@ents derivado del jago de pensionss slimenticlas

constituye uby ﬁxﬂancﬁg a lg invielabilidsd dsl salarioc.

La Ley reglamentaria del art{culo 123, reconoce lo an-
werior en sus artioulos 80, 97; 110 y 112, estsbleciendo la
bilided de descuentos por pensionss ziimenticias, sue -
doberail ser ¢rdrned-s sgisuprs nor la autoridad judicisl, ses

en ferma provisicnal, sgs por sentencis definitive: y por’ -

pors
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W
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untarivinente por al Urabajador, exclusiva -

mente en los casvs d¢ rentas de Casas.

El parrafo primero del art fealo 55. comstituclonal com
vlementands al artieulo ¢23, en cuantc u garantia goclal, --
estgblece que ¢] trebajador no pusde ser obligade a trabejar
sim &1 consantimientve pi sin la justa robribucidn, misme gue
debe entendsres cuando menos en atsneidn al salaric minimc,

’ar ° - 2 i -
J en sus witiwes parcalos contiene las de gus el contratc de

£

travalo no podry exceder Ge un alo en gerjuicic dsl travajs-
dor y no podré sxtenderss s la renruncia, perdida o meroscabo
de Llos derechos civiles ¢ pxol¢00a, ¥ ¢ gue el incumplimien
to del travzjader sslo 1o obligari civilmente, sin qus se ie

pusda hacer gorlcior sS00rs SU perseTas

Tode T ownmapier Ly tanids vor o astats




los srtfoules %o y 50 comstitusionaies, no pusden desvinlue-
larse y si gor =21 ccntraric vieren a complementar la regla -
espsecial, garantia social ds trebajc, no sn uanto a
tad individual, sino de contenidc scclal, %cds vez qus 3 Ta-

yor sbardamlento el Corstituyenss les impregnd d= dicho or

terido.

Al ifgual gue la libertad de trabajc zne 1msllca apa 1i-
bertad negativa, una libertad pars no dedlcarse a ura ccupe-
cién, la garastf& seeclal de traebalo no implica una libertad
para no trabajar y el legislador as{ lo ha entendide al sefig

lar en el artf{cule jo. de la iLey Federal del Trataic, que el

trabajo ss un deber soclal.

¢)ew Cléusulas de sxclusidn y las garant
Después de lo anterior cabe srallzer gi es clarts 3i2 188 ~-
clausulas de exclusgidn vielan la libertad de trabajo del inp-

dividuo, impidierdole jue desempefie la actividad que le ace-

moda.
Independienterente, ds e no se viclarfa como garan -
t{a individual, y en todo caso gerie comc gzarantfa saclal, -

@

3 de reproducirse para Jemcstrar lo conbraric 1o sxpuesto -

3

cr el maesiro Burgoa, qulen tize jue "nc sxiste contradiz--

¢

2 ks ~ B
1dn entre la libertad de trabajc ous cregena ai artfculc -2

songtitnelsual v la ssrisrsncias forzosa v in sindicsto ovc

.
St sk
cordl sic

ol

TEaXa LOgTESAr LoTe ThPevy 4 ina omiresa le s --



- &0 -

hable el artfculo 4% s la Ley Federal del Trabejo {actual-
mente el 395). Bn efecto, en el primer casc, la libertad ds
trabajo, como garantfa individual que es, se traduce en un
derecho para el gobernado en  everal de poder exigir gus ni
el Estado ni sus autoridades le impidan dedicarse al oficio
1ie mas le agrade y de.poder evitar que éstos le impongasn --
una actividad determinada {salve las excepclones constituclp
nales), asf{ como se manifiesta en la obligacidn correlativa
por parte de la entldad estatal y de sus organcs autorita -
rios. Por el contrario, en el segundo caso, la condicidn —-
que menciona el art{culo 49 de la Ley Federal del Trabajo ro
es una restriccidn a la libertad de trabajo cuyo respeto es
axigible al Estado y & sus autoridades, sino un requisito --
que una persona debe reunir para poder ingresar como trabajs
dor a una empresa determlnada, y cuya carencla no engendra -
la lmposibllidad de gque ésa misma persona se dedique a la --

actividad que més le convenga.® (20)

Lo anterior por cuanto se refiere a la clsusula de ex-

clusidn para admisidn.

Por cuanto hace a la cldusula de exclusidn por separse
cidn, csben los mismos conceptos, toda vez que el patrdn que

convino en dicha clausula esta obligado a dsspedir al traba-

{20) +~ Burgoa, I.~ Op. elt. p. 184,
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ot
i

fador, ror una causal ée resclsidn de los on7ratos Lndivie
izaiss de Tracajc, cztenida en 2l Centrato Iclective e trae
bajo, corsigtente en la pérdida e ino is los regulsitos 1o e-
dispensables para cortinuar en 21 trabajo (pertsnencia al sine
dicate, &l igual que oor ejemplo, la pérdlda de la confianza

sn un trabajador de tal categorfa.

Sin emnargo, se dice que viola a8l derecho de) trabaja-

dor, de la estabilidad en el empleo, Consignada en la {rac --

o]

1én XTI, del apartado 4, del articule 123 constitucicnal, 1o

3

ual es falso, atendleundo a lo que cerieramente expone Humber-

t

o E. Ricord. "Examinando esa situaeidn a la luz de la norma -
legal que deflne las causas justas d= deaspido. La lJonstitucion
solo emincia un principlo abstracto; la Ley lo define, lo pre-
cisa, La fraccidn XXII consagra una estabilidad subordlinada a
1a existencia de justa causa para despedir, sn tal fcrms que =
el sistema de la justa causa de desplde vlene a constituir un

régimen de caracter legasl. El principlo abstracto de estabili-

dad es constltucional, pero su condicionalidad gongreta es el

rango legal, sobre todo porque en la reforma constitucional de
1962 se dispuso que "la Ley determinari los casos an gue 8l --
patrono podréd ser eximido de la obligacidn de cumplir o1 com -

trato mediante el pago de una indemnizacidn.®

" Y zolocado el intsrDrets on este camuo, se anfuon~ira

z “
con upa erumnéracion Je iustas “ausas de destido STLMITA ~vwm=o
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¢idn de justas causas de despido enumeracién gue no tiene --
caractsr taxativo, ya .> se admiten, <omo sltuaciones de -
deagpido justificado, las "causas anélogasﬂg a las erunciadas

pormenorl zadamente por la Ley.®

" Por 1la otra parte, el interorete se halla ante ung -
situseidn de despido estsblecide por la Ley (ls clausula de -
exzlusidn para despido), sin que ella califique expresamente
1a justificacisn de esa causa, dero adpitiéndola, ¢ Gecrstan

- 4 .,
do el desplde en forma categorica. Y en este evento, 1a ley

Jout

[£]

onlfigurs el desplido como un derecho del sindlicato y una obli

o ‘ ,
gacidr. cel patron. En tal virtud, no es ilegftimo concluir --

nue estamos ante un despldo impifeitamente justificado, y ca -

tegéricaments sancionado por la propia lLey.

¥ "dade gue el slstema legal de justz causa de despido
admite las "causas andlogas®..v...10 que demuestra que no ss -
un sistems cerrado...,..su aparente incoustitucionalidad ha «-

~uedado superads." (21)

Resumisndo, las clausulas de exclusidn no violan ni ia
libertad del *“rabajo, ni la garantfa sccial de trabajc, porqus

sole implican o is necesidad en ua requisitc de admision, afil.

[S2N

itacidér al sindleato, o ia pérdida de &1, dando en este vYltime
cu8C & ina teuss justificads de rescisidn del contrato ndivi--
jual de trapsic, sir responssbliided para si Datrdr.

{21) e~ Ricord F.,dumberto.-La_clausila de exsiusidn.- 1370,
0. o4,
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JAPITULS FUINTC.

LIBERTAD DE ASOCIACION, CARANTIA DE SIMDICALIZACION Y
CLAUSULAS DE EXCLUSION.

#

a).~ La libertad de ascciacidno sr musstro desracho.- Bl
artfm’ . ccnstitucional comsagra la garantfa de asccia -
2idr, al sefialar que * No se sodra coartar el derecho de ---
asoclarse o reunirse psz.’ficamente cor cualguier objeto 1fict

to."

Este precepto es el fundamento de las personas moras —-

les, asoclaclones o socledades, clviles o mercantilsa.

La libertad sindical o de asociseldrn profesional en --
cuettra su complemento en este artfculo, vor cuanto ae refie
re & la facultad devassoclarse para defender sus intasreses, -
tanto obreros como patronalss, frente al Estado y sus autori
dades; pero por lo gue se refiere a la facultad de coaligar-
se en defensa de sus intersses, chrercs o patronales, forman
do sindicatos, asoclaciones profesionales, stc., se fundamen
ta en la fraccidn XVI, apartadc A del artfeulo 121 zomatity
clonal, lo primeramente expresad¢ sn cuanto, repetinos, que
garantfas individuales y sociales no se excluyen, sizo se --
complementan, fundamentando fricamarse =) 2rt7culo Jo. men -

clonads, a2 ralacicns< del sindizate _ranits al Estade.
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2 ABCTIACLIN 363 we

Iy

3 4 R
para asoclarse, sin mds limitacidn jueg 2
pacffica ¥ con objeto 1{cito, os decir, gus no ses visleria

- i - o
ni viole las buenms costumbres o las normas 38 orden publize.

Jomo facultad soclal, es indispensacle qud se Irate ds
persona o personas perteneclentes a une clzse scclal dastermi
nada, sea trabajadora sea patromal, y que la ssociacidn ten-
ga como finalidad defender los intereses ds sta clase, o --

como dice el artfculo Zo. de la Ley Federal

b

21l Trabajo, top
segulr el equlilibrlo y la justicla social de las rslaclones

entre trabajadores y patrones.

En relacidn a esta garantfa social, dcbemos sefialar --
dos aspectos, uno individual y uno colectivo, &l primero por
cuanto se reflere a un patrdn o trabajador, faculténdolos --
para formar parte de la asoclacidn profesional o sindicatos
y el colectivo por lo que toca al reconoclimiento de la perso
nalidad propla de la asociacidn profesional o del sindicato,

y sus cuallidades de sujeto de relaciones laborales.

b) .~ Constituclonalidad de las cléusulas de exclusiodn
referidas a la garantia de asociacidn.- 3e dice que 1las —w-
eléusulas de axclusién, ¥ en sspeclal la de separacidn por -
renuncia o expulsidn, violarn la garantis de asociacidn, prin
cipalmente por cuarnto se refisre a la libertad negativa, es

decir, para dejar de formar parte del sindicats.

3

Seflalan los sogtenedores de 4sta téslas con motivo ds -



la cldusule de exclusidn para admisidn, que se obliga al --
trabajador a formar parte del sindtzato pars obtener el -
empleo, violdndose la libertad posltiva ds asociacién, J ==
por le qus se reflisre a la eldusila de exclusidm por geparsa
cidn, al despedirse del trabajo al obrerc co.. base sn la re-
nuncia 2 continuar formando parte del sindicato o su expul-
sidn de 41, se viola en su perjuiclo la misma garantfa, pero
en su aspecto negatlvo, es decir de dejar de pertsnecer al -

sindicatoe.

Fundamentan especialments al sstudiar la clausulas de -
sxclusidn por separacidr, que ls aisma tiene una doble san -
21én en cuanto se refiers & la sxpulsién, ésta en si misma -
come pena lmpuesta por el siudlesto, v sira consistente en -
3l desplido del trabajnj gue os un "principlc ae subordina --
¢idn del hombre al grupe ¥y wuy proxima si totalltarismo sine
dieal", gue "hay svidente contradiccidn entre la cidusula de
excinslidp por separazidu y el principilc de la libertad posi-
tiva y negatsiva, lo asoclacion profesional®™, y yue "el dere-
gho 4isclpiinario de la asoclacidn profesional no puede pro-
duets consecuencins externas, porque seria slevar ese poder

itsciplinario . la 2ategorfa de deroccho penal piblico." (22)

Actes ue contirwmer, debeuoe aclarar conceptos, nemos -

seFainde gue nuestra Jonstitucidn sefiala doe tipos ds garan.

22Y . Te s aeva, Mee Gh. o ~it. o po 38R,



- 66 -

t{m8, las individusles y las soclales, y en el caso a estu--
dio, individual como facultad de toda persona para asoclarse
son cualquier fin 1f{cito fremte al Estado fundada en el artf{
culo 9 constituclonal;. y social, como facultad del trabaja -
dor o del patrén de slpndicalizarse psrsigulendc el mejors ~-
mi=nto y Adefensa de sus intereses frente a la otra clase fup
dada en la fraccidén XVI, apartado A del artfeulo 123 conasti-

tucional.

Por tanto, son diferentes los dos tipos de asociacidn
en cuanto s su historia, ysa que nacen con fines diferentes,
proteger al -individuo frente al Estasdo ¢ proteger a una cla-
se sgocial de la otra,c omo necesidad de igualar medlante la -
unién, log intereses de su classme y a efecto de evitar confu-~
siones, llamamos s la garantfa social, garantfa de sindlcali

zacidn ep oposicidn a la individual de asociacidn.

Slemdo acordes com lo anterior, categdricamente debe—-
mos negar gque con las clausulas de exclusidn se violen las -
garantfas de asociacién, que es una garantfa individual opo-
nible al Estado; toda vez que las clausulas se refleren a --
la regulacidn de una clase social determinada, la clase tra-
bajadora, como logros de las instituclones que han creado, -
para el fortalecimiento y comsolidacidn de un sujeto de relsa
cidn cbrero-patronal, sindicato, cuya actividad 1a rige una

garant{a soclal, garantfa de eindicalizacidn.
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¢) e Garantfa de sindicallzacidn y clausulas de exclu-
sidn.- Cabe ahora analizar si con las clsusulas de exclusidn

se viocla la garantfs de sindicalizacidn.

Por lo que se reflere a la clausula de exclusidn para
admisién, coun 1a que a8 dice ge viola la libertad positiva -
de sindicalizacidn, por obligarse al trabajador a afillarse
a un sindicato para obtensr un empleo, nc estamos conformes
con tal eriteric, y al efecto reproducimos lo expresado al -
hablar de la garant{a social de trabajo, es decir, gque no --
se esta coartando la facultad del trabajador de permanecer -
ajenc a un sindlcato, inicamente se esti ilmponiendo en 81 ..
contrato colectivo un requisito mds para la admisidn del tra
bajador, el pertenecsr a un sirdicato, por lo que no se vio-
la 8l precepto de obligar al trabsjador e formar parte del -
sindicatc, contenido en el artfculo 358 de la Ley Federal --
del Trabajo, ya que al trabalador que ya preste sus servi -.
cios en 1la empresa, y que no esté sindicallzado no POGTA =wm

aplicarsele.

En cuanto a la clausula de exclusidn por separacidn -
de la que se dlce viola la libertad negativa de sipdicallza~
21dn, procederemos a refutar los fundamentos 718 la sostis -

nehe.

3e afirma que con esta clausula se impone urs Agble -

2aneidn ai trapalador, lea expulsiSn del sirdlcato vy el despi



do del trabajc. Ellc no es clerto, y al respscto cabe anali.
zar las relaciones de la libertad de sindicalizacidn, que se
dan entre trabajadores y sindlcatc, entre sindicate y traba-
ladores y entre trabajadores y patrdn, sin gue ninguna ds -~
wllas, por cuanto sl trabajo, pueda desligarse entrs s{, por
al contrario vienes a éer concomitantes por virtud del cone-

trato golective de trabajo.

as!{ sl expulsarse a un trabajador el sindicato en rea-
1idad se le impone una sancidn, la del despido del trabaja -~
Ju, ya gue en todo caso, con sus actividades el trabajador -
lemostrd no tener inteneidn de contirnuar en el sindlcato y -
=¥ por el contrarlo perjudicar al grupc social, que en éste
2as0 ha establecido como ™epresentante del mismo trabajador,
édae sancién, e la cual se sujetd el mismo obrero al adherir-

se & los aclos reallzados por ése sindieato.

Sostienen gue la clausula de exzlusidn subordina al --
nombre (lndividuoc) al grupo, propiciande «1 totalitarismo --
2indlcal, Esta consideracidn cae por st sola, toda vez que -
nemos sefialado que las garasntfas socimles tisme por objeto -
la salvaduarda de log intereses tolsqiivos, Por Lo gus si -
@6 trataera de hacer la subordinacion contraria, regresarige.-
w08 al ¥s superado individual.smo, que eg yrecisazents contra
io gqie se reacciona, ndependlentemente deo .ue e] derecho -

iel trebajo, ¢omo derecho soclal, ss aercgatoric e ‘as ga -



rantfas rndividuales.

£} fundamento jrizelfal sk sl Jue 36 Uasan los Jus <
nisgan la constituclonallidad de la clénsula de exclusidn por
ssparacidn 2s decir jue hay contradiccidn entre la clausulsa
v el principlo de libertad indlvidusal, poaitiva y negativa,

de asociacidr profesicnal.

Al respecto cabe repetir gque oo existe violacidn a 1a
libertad individual de asociacicn profesional, toda vez juse
estamos dentro de orden de las garsnt{as soclales, y hemos -
dicho que scn diferentes, seflalande a la individual como ga-
rant{e de asociacidn oponible al Estado y sus Autoridacdes y
a la social, como garantfa de sindicalizacidn opomible gor -

una clase soclal, trabajadora, [renie a la otra, patroual.

Para determinar sl en todc casv, se viola © no la ga-
rantfa de sindicalizacidn, hemos de anallzar si existe verds
derameute countradlccidn entre los preceptos seflalados por --

los gue secstlenen la lncostltucionalldad.

ilcnos precspios son la {racciwvn XV, apartado A, del
artieulo 123 constitucional, los artfculos 358 y 395 de ia -
Ley Federal del Trabajo, gque transcriblmos, comenzarnd. por -
1a fraccidn comstituciornal sedalada, qus dlce que "Santo ‘ns
coreros come los empresgarios tandrar derscho para coallgarsa
en defernza fe sus lotersses, irormande siniicatos, usociacic-

szg srnfaglonales, st ™
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Artfeule 358.- " A nadie se puede obligar a formar par

te del sindicato ¢ a uo Tormar parte de é1.

fusiquiera estipulacidy que establezce multas convencio
usl an caso de separacior del sindlcato o jue desviriue de -
algin modo 12 disposicion conuepida en 2 parrafc anteriow,

se tendri por nc puesta.”

Articulo 395.- "Bn el coutrato colectivo podrd estable
cerse que el patron admitird exclusivamente como trabajado--
res a gquienes sean miembros del sindicato contratants. Zsta
slausulis ¥y cualesquiera otras que establezcan privilegios .-
en su favor, nc podran apllcarse en perjuliclc de los trabaja
dores gue nc formen parte del gindlcato y gue ya presten sus
servicios er la sempress o establecimisnto con anterioridad -
a la focha =n jue sl sindicato sclicite ls celebracidn o la

* 7 - .
1nelusidn sn el de 1s clausule de exclusldn.

Podrd también establecerse que sl ratrdn separarsd del
rrabgijo & log mlemhros que reminclen o sean sexpulsados del -

sindtcate contratante.r

Se dice que hsy contradiccidn entre el artioulc 358 -
que dispoue 7ue 2 nudle Podra obligarse a formar parte del -
sindiceto ¢ ol artfcule 305 juc sefala ls posibilidesa ds oon
venly en la claus'lis e excluasidn por aeparacién, pPOYqUE m-
esve Ultime rlole pars €1 Travajacer ia gazrantfa e sindica.

lizacidr {en su aspecto lmdtvidual) como faculiad negativa,-
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consignada eu el artfculo 123 comstituclonal.

Esta coptradiccidn solo =& aparente, toda vez gue lo -
que el legislador quiso prevenir es que a los trabajadores -
aue ya se encontraran prestando sus servicios en la empresa
se les obligara a sindicallzarse, violandose los derechos ya
adquiridos, ¥y asf lo repite en ol art{culo 395, parte final
del primer pérrafo, que no lo contradice slno lo complementa.
Ahora bien por cuanto hace a la llamada libertad negativa, -
de dejar de formar parte del sindicato, es aplicable el refe
rido parrafo, ademés de que 1lo que el artfculo 358 sefiala --
es una prohibicién a los sindicatos, dentro de su regimen --
interior, pues a mayor abundamiento lo reglamenté dentro de
las normas de organizacidn de esa institucidn, que establez-
ca multa convencional en caso de separacidn o cualquiera --
otra sancidn que desvirtue la prohibicidn, que en todo caso
se tendra por ho puesta, por lo que se concluye.que, repeti-
mos solo es aparente la contradiccién, por lo que no se vio-

la la llamada ilbertad negativa de sindicalizacldn.

Por otra parte, no se viola la garantfa soclal de sin-
dicalizacién, toda vez que el trabajador que renuncle o es -
expulsado del sindicato, plerde uno de los requisitos, o ---
cualidades, que se requieren para el desempelio del trabajo,-
por lo que estamos frente a una causal de rescision recoroci
da por lz misma Ley Federal del Trabajo, sunque no dentro de

la enumeracidn detallada contenida en su artfculec 47, s1 -



relaclonada con las causas analogas.

Ademas de lo anterior, el contenido del Derecho del -
Trabajo, como parte del derschic soclal y corsagrado Comg --
garantfa scciel en el artfculoc 123 constitucional, 28 una -
norma de excepcién, J zor lo tantoc, de conrormicad con 2l ew
articulo 1+ comstitucicral, zux centisne 21 frincliio 3e que

=1 ordsr :ivil dsberar resolverse cortorme a la

e

los juicios
letra o a ia irterpretacidn jurfdica °s iz ley, ¥ = [alta de
dsta se fundar4 en 1os principlos generales el aerecno, (el
consittuyents sclo nacld de julcios 2iviles soroposisidn a -
los pensles) y ios artf{culos 50. de la Lsy Tederal del Trabg
ioy que senela que las disscosiciones de slla son de drden of
blieo, ¥ el art{culo 11 del {édlgo Civil vara el Distrito y
Territorios Tederalee, aplicable en materia Faderal, 3ue ok
tiens sl privelsio de Srden publice de gue las leyes 1ie es-
tablecen 1s excepecidn a las reglas senerales, sor atliCame-

oles pretersrhtemente, es procedente conclulr jue las leisue

&

ias de exclusidn ¥ en el case la de separacidn, consvituyen_
2ns limitacién, 4o ceeo de excercidn a las rormas gererales,

libertad negative de gue se habla.

Jou relaclor a gque el derecho dlsciplinario d4s la -=-

asociacidu profesional no suede sroducir IOLRSTCLENS: 38, 2Xa-

ternas, norgus serfa

viine, cemos de seflalayr ju22 no tlsne [undamentc ess 2onsidie-

rzclion, tuda vez gie 2l derecno 4z trabsic contiene wimero--
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sas disposiclicnss de caracter sanclonador, acemas de gie co-
mo estamos frente a un derecho de exge cidn, deracno de cla-
se, r=conocido como gerantia social, y al siecto reproduci--
mos lo expresado por el Msestro Lenz Duret, jue dise: " No -
debe sntenderse lo anterior como una inconsecuencis o Zortry
diceldn en el sistema jurfdico que informa las disposiciones
de nuestro Cddigo Polftico, sino simplemente como restriccig
nes expresamente {iliadas al sjerciclo de los dereches del ipn
dividuo gque tiene garantizados la Ley Constituclonal y " Es-
tas disposicilounes confirman el propdésitc del leglslador na--
cional de ensanchar hasta el maximun posible la organizacidn
sindical #n México y excluir de toda actividad o influencia_
individual los asuntos de trabajc, culdandc de proteger casi

exclugivamente el interes colectivo.® (23)

A mayor sabundamlento, &l derecho sancionedor de que -
se nable sl pusde convertirse an derecnc psnal laboral plm--
blico, cusndo el contrato colectivo es slevado a la catego--
v{a de contrato de ley, slendo oreferible una 4ictadurs sin-
dical, en beneficlo del trabajador consiente de sus derscnos
y deberes colectivos & ina libertad imdiviudaliste gue redup

de en sk peritulclio come lo ha demostrado la historis.

{23) Lanz Duret, Miguei.- Derecho Constituclonal Mexicano,-

1936 pe 428-k30.



- T

CONCLUSIONES.

1.- Ia Jonstitucidn Mexicana reconcce y regule dog clases de

~erant{as, 1as individusles y lae socisales.

Z1 econteniao del artfeulo 123 constitucional es la expre
s514n de la garantfa social del trabajo, como minimo de -
reivindicaciones oponible per la clase trabajadors = la
~isge patronal.

%1 contenide de la garantfa soclal del trabajo es un de-
reche de excepcion, derogatorio de las garantfae indivie
duales, de las que no es incompatible, pues éstas vienen
a complsmentarla como facultad oponible al Estado y sus -

autorinsdes.

- - ‘. I'e 3

Las cliusulas da exclusion para ilngreso y por separscion,
saton ragnladas por le garantfs soclal del trabajo como-
Teguited oponible por la clase trabsjadorsa & la patronal,

sor sdic dc una coalicidn, reconocida en 1a norma cons-

Les cifnsula ce exclnaidn para admicidn wo @s contraria

: 1r carant{a del trysbajc, por o~ coartar la facultad --
iel trscaiador 1e selecslonar ia ocupacidn gue le acomo-
dey orer uniocemente imrons un reiuisito mas de admisién,
te calidad ae sex trabajedor sindicullzado, para vcupar

13 pheze vacante.
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e 81 art’cule 123 comstitucional sujeta La contimuidad ea
4] empleo, para los trabajadores, a jue éstos no den --
L1zRY & ung causai de rescislérn reglamentada por la Ley
Tederal del. Trabsjo; por lc¢ que la clausula de exclusidn
por sevaracidn wo contrarfa este precepto, toda vez que
18 gisms constituye uns caussal de rescisidn impuesta en
@l ¢ontrato colectivo de trabajo, sancionada por la re-

Yerida Ley.

. 3i=ndo la garantfa de sindicallzacidr diferente a 1la li-
nartad de ssociucidn, Jas clausulas de exclusidn no pue-
narn violar dste altima, vor guedar comprendida su regla-

asnieoldn dentre de las garantfas soclalies.

v

o Ta claususa de exclusion para admisidn no voligs ai tra-
vajador ¢ asiadicallzarse, ininamente es un requisito méas
v s¢ le 'mpooe al pacrdn. 1o exiglr come cualidad del
trabaiadoy jue ses sindlcalizado; no sierndo aplicable a
trabsiouores ne sindloalizadans gque ya presten sus zervi-
clos 30 la enpress, por 1o gue no &s <ontraria a ia fa--~
miitad dsl trabajador, gue por virtud de la garantia de
siudical.zacidn, se l¢ reconoce para coaligerse o abste-

nerse e ello.

S, %ob la alausuis de exelusldn por separacidn no se con -
tradice is dlsguesto por el artfeulc 358 de la Lsy Pede-

rel del Trebajo, ya gue, por una parte, la prohibieidn .



contenlds en sl miamo se reflere a 313;0S.C10088 9858 ==
tutarias de los sindicatos: v oer otra, sl trsbajedor al
ger despedido del emplec lo es con pase er una causal de
resc¢:sidn, impuesta enm el contrato colective ie trebajo,
sancionada Tor la ley, 1 perder uno le los reguisitos -

paras continuar prestande el servicio.
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