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CAPITULO PRIMERO.
ANTECEDENTES GENERALES.

, ES ESENCIAL, PARA PRINCIPIAR ESTE BREVE TRA
‘ ?BAJO smALAn LAS BASES QUE ORIGINARON LAS MAS ANTI-.
‘QUAS RELACIONES LABORALES,
ENCONTRAMOS QUE LA ESTRUCTURA SOCIAL m\s -
*mmm ES EL CLAN, QUE ESTABA FORMADO POR UN GRUPO-
DE PERSONAS nsscsnommss DE UN ANTEPASADO COMUN, Y
SE MANTENIAN munos EN UN MISMO LUGAR, ancmwm.
'mE POR EL VINGULO DE LA SANGRE.
'SEGUN GUILLERMO GABANELLAS, COMO NOS INDICA
_EN SU° OBRA, °ALGUNOS RISTORTADORES COMENTAN LA APARI
CION DE LAS pnxmAs ASOCIACIONES EN LA INDIA CON EL
NOMBRE. DE *SRENI' CORPORACIONES DE ABTESANOS, PASTO-
* RES, AGRICULTORES Y BARQUEROS. TENIENDO ESTAS CORPO-
RACIONES CARACTER Y CAPACIDAD PARA COMPARECER EN =
' Juxcxo ¥ PARA comm'mn".(l) ,
| pnno GENERALMENTE EN ESTA EPOCA LA cmc'rs-'
RISTICA PRIMORDIAL ERA LA ESCLAVITUD, YA QUE CASI -
TODOS LOS PURBLOS PUSIERON EN PRACTICA DE UNA © DE -
OTBA PORMA EL BEGIMEN ESCLAVISTA.

o (1) GUILLERMO CABANELLAS DERECHO SINDICAL Y COBPO-
'RATIVO Buenos Alres 1959 Pég. 9. :
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DURANTE EL IMPERIO ROMANO ENCONTRAMOS LA -
EXISTENCIA DE UNA FORMA DE ASOCIACION LLAMADA -
© 'COLLEGIAS', LAS CUALES ADQUIEREN UNA GRAN IMPORTAN-
CIA A LA PROMULGACION DE LA LEX JULIA, YA QUE ESTA -
SE ENCARGA DE REGLAMENTAR Y FIJAR LAS CLASES DE COL-
'LEGIAS SEGUN NOS INDICA RUMEU DE ARMAS (1) * EN ESAS
| COFRADIAS SE AGRUPAPA, POR BARRIOS, LA PLEEE DE ROMA.
~ UNA VEZ AL AYO CELERABAN SU FIESTA DE HONOR A LOS -
DIOSES LARES, CON OFRENDAS, SACRIFICIOS, BANQUETES Y
LIBACIONES, QUE SOLIAN ACARREAR GRAVISIMOS DESORDENES
PUELICOS, FOMENTANDO INNUMERAELES INWORALIDADES® .
| BSTAS ASOCIACIONES TIENEN FUNDAMENTO EN LAS
| ESTAIRIAS Y ERANOS DE LA CULTURA GRIEGA.
CON EL TIEMPO L0S CITADOS COLEGIOS, FUERON-

~+ AUMENTANDO CONSIDERABLEMENTE YA QUE SE LES HABIA .

OTORGADO CIERTA PERSONALIDAD JURIDICA Y LOS ENCUADEA
BA DENTRO DE UN PLANO DE OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS.
SUS FUNCIONES PRINORDIALES ERAN RELIGIOSAS Y ALGUNAS
VECES ASTSTENCIALES, DEDICANDOSE BASICAMENTE A LA
CELEBRACION DE 10S BITOS EN LAS HONRAS FUNEBRES, ASI
COMO AYUDANDO A LOS DEUDOS DE LOS ACAECIDOS, MAS TO-
DAVIA NO SE MARCABA NINGUNA FUNCION HACIA LAS BELA--
CIONES. LABORALES, PORGUE LA MAYOR PARTE DEL TRABAJO-

(1) RUMEU DE ABMAS:HISTORIA DE LA PREVISION SOCIAL~
Madrid, 1944, pig. 12.
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"ESTABA A CARGO DE 10S ESCLAVOS. "L0S COLEGIOS EN UN-
PRINCIPIO PRIVADOS DE ADQUIRIR BIENES, Y DE POSEER
INMUEBLES Y RECIBIR HERENCIAS Y LEGADOS, mnnom 10 -
GRANDO ATRIBUCIONES MEDIANTE SU LENTA EVOLUCION, Y
- TERMINO POR CONCEDRRCELES 10S ATRIBUTOS INHERENTES A
- LA PERSONALIDAD CIVIL" (1). ASI APARECEN COLEGIOS
- SEGUN LOS OFICIOS DE SUS INTEGRANTES, DIVIDIENDOSE -
~ DE ACUERDO A SUS FUNCIONES, EN PuBLicos Y saivmos -
- SIENDO LOS PRIMEROS 1OS sucimwos DE LAS pnopssio._

= NES DEDICADAS A LA SATISPACGION DE LAS NECESIDADES -

PRIMARIAS Y A LA ASISTENCIA DEL FUEBLO, ASI COMO 1A-
' SEGURIDAD DEL ESTADO. Y 10S COLEGIOS PRIVADOS SE =~
COMPONIAN POR PROFESIONALES DEDICADOS A LAS ARTES, - -
A LA MEDICINA, A LA ENSEMANZA, A LA BANCA, AL COMER-
CI0 ¥ DEMAS, .

EN UN PRINCIPIO 10S COLEGIOS ESTABAN INTEGRA |
© DOS POR PERSONAS LIBRES UNICAMENTE, SIN ENBARGO CON-
© FORME FUERON EVOLUGIONANDO SE ADMITIERON LIBERTOS Y-
* DESPUES A 10S ESCLAVOS INCLUSIVE.

(1) SAINT LEON MARTIN HISTORIA DE LAS CORPORACIONES
DE OFICIO. Pég. 41 Buenos Alres 1947. :
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L0 MAS IMPORTANTE DE ESTAS ASOCIACIONES LLA
' MADAS 'COLLEGIAS' Y DE OTRAS MUY SIMILARES DENOMINA-
DAS 'SOLADITATES', FUERON ALGUNAS VENTAJAS LOGRADAS-
EN PAVOR DE SUS INTEGRANTES TALES COMO LA FIJACION -
DE UNA ESCALA DE SALARIOS. ENCONTRANDONOS ANTE UNA -
BASE QUE EN LA EDAD MEDIA PROVOCABA LAS COSPOBACIO--
_ MES GREMIALES.

| ES EN ESTA EPOCA CUANDO EL TRABAJO DE L0S -
ESCLAVOS SE CONVIERTE EN LA BASE DE LA ECONOMIA ROMA
'NA POR TENER LOS HOMANOS CASI TODA LA PRODUCCION EN

© MANOS DE LOS ESCLAVOS, Y ES CASI AL FINAL DEL GRAN -

 IMPERIO ROMANO, EN EL ULTIMO SIGLO, QUE YA NO ES 10 -
SUFICIENTEMENTE PRODUCTIVA LA PUERZA DE LOS TRABAJA~
' DORES ESCLAVOS, PROVOCANDOSE UNA GRAVE CRISIS EN LA -
| ﬁaowccmﬁ Y POR TANTO APECTANDO AL COMERCIO Y EN =
 GENERAL A TODA LA ECONOMIA. " EN LA REPUBLICA ROMA-
'NA ACONTECIO UN CONFLICTO SOCTAL GUE DEGENERO EN UNA
 ESPECIE DE HUELGA. BN EFECTO, POR PARTE DE LOS PATRI
‘cms, SE HEVELO Y NEGANDOSE A THABAJAR LA PLEBE, SE-

" DIRIGIO AL MONTE SACRO. |
VARIOS DIAS HABIER TRANSCURRIDO ¥ BOMA, LA~

CIUDAD, MORIA, POR IO QUE LA ARISTOCRACIA COMPRENDIO
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QUE ELLA Y ROMA MORIRIAN ST LOS TRABAJADORES NO VOLe
VIAN A LA CIUDAD'. (1). ERA CLARO EL DESCONTENTO GE
NERAL DE LOS OPRIMIDOS, LA CLASE TRABAJADORA, DANDO=
| ORIGEN ESTA SITUACION AL EXODO DE LOS HOMERES EN LAS
URBES, YA QUE EN ROMA LOS HOMBRES ERAN TRATADOS CON-
LOS MISMOS MOLDES USADOS PARA EL ARRENDAMIENTO DE -
ANIMALES. EN ESTA FORMA LOS ESCLAVISTAS EMPEZARON A=
LIBERTAR A SUS ESCLAVOS, PARA SUSTITUIR LAS RELACIO-
NES DE PRODUCCION DEL ESCLAVISNO POR OTRAS DIFERENTES
Qim CAMBIASEN LA SITUACION EXISTENTE DE LAS MASAS '«
TRABAJADORAS. ENTREGARON ENTONCES A LOS ESCLAVOS -
MANUMITIDOS PEQUENAS PARCELAS PARA QUE LAS TRABAJA -
RAR BAJO LAS CONDICIONES POR ELLOS IMPUBSTAS.
ESTA NUEVA BELACION DE TRABAJO DIO ORIGEN
AL PEUDALISMO, ENGENDRANDO EN UNA PARTE A LA NOELEZA
SIENDO ESTOS LOS SENORES FEUDALES Y POR OTRO LADO A~
10S LIBERTOS QUE FUERON LOS SIERVOS DE GLEBA O VASA-
| LI0S, 10S CUALES FUERON POSEEDORES DE LAS TIERRAS -
ENTREGADAS EN EL CASO DE CAMPESINOS, O DE SU MANO DE
OBRA EN EL CASO DE I0S ARTESANOS. EL FUNDAMENTO DE _
LA SOCIEDAD FEUDAL ESTABA EN LA PROPIEDAD DE LA TIE-

(1)} ARMANDO LOPEZ PORRAS, DERECHO PROCESAL DRL TRA-~
BAJO. Pég. 379 (oit. L. Bloch). ,
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RRA Y EN CIERTA FORMA DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, =

~ SIN EMBARGO EXISTIA A LA VEZ POR PARIE DE L0S CAMw -

PESINOS Y ARTESANOS LA PROPIEDAD DE SU FUERZA DE TBA

NOS OCUPAREMOS DURANTE ESTE PERIODO DE LA -
EDAD MEDIA,PRINCIPALMENTE DEL TRABAJO HUMANO EN LAS-

L CIUDADES YA QUE EN ESTAS ENCONTRAMOS UN NUEVO TIPO -
'DE RELACIONES LABORALES DANDO ENTRADA AL REGIMEN CDB

PORATIVO, COMO ANOTA EL MAESTRO HARIO DE LA CUEVA, -

' . ES EL SISTEMA EN EL CUAL, LOS HOMBRES DE UNA MISMA-'

PBOFESION, OFICIO O ESPECIALIDAD SE UNEN PARA LA DB-

_ FENSA DE SUS INTERESES COMUNES EN GREMIOS, CORPORA--
* CIONES 0 GUILDAS' (1), | | |

LA GILDA O GUILDA COMO INS'I‘ITUCION, ES SE-..,
MEJANTE A LOS COLEGIOS O COLLEGIA ROMANOS. SU‘GENESIS

'vSE REMONTA A UNA COSTUMBRE GERMANICA, QUE CONSISTIA-

EN TRATAR SOBRE LA MESA, ENTRE LIBACIONES, LOS NEGO-
CI0S IMPORTANTES O GRAVES, TANTO EN LA PAZ COMO EN -

LA GUERRA. CADA INVITADO QUE SE SENTABA SOBRE LA ME-

SA QUEDABA OELIGADO PARA CON AQUEL CON QUIEN HABIA -
COMPARTIDO LOS PLACERES DEL CONVITE, A DEFENDERLO -

" CON SU ESPADA O CON SU PRESTIGIO.

(1) HABIO DE LA CUEVA. DERECHO MEXICANO DEL '.I'RABA
JO. Méxioco 1943, Pégs. 25 y 26.
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ALGUNOS AUTORES PIENSAN QUE SEA CUAL FUERE
EL ORIGEN DE LAS GUILDAS, LA OPINION MAS ACEPTADA ES
DE QUE EL NOMBRE SIRVIO PARA DESIGNAR INSTITUCIONES-
'DIVERSAS, YA SEA DE CONVENIO RELIGIOSO, SOCIAL Y POS
TERTORMENTE POLITICO, ARTESANAL 0 MERCANTIL.

EN VERDAD, LAS CONDICIONES DEL TRABAJADOR -
. DE IA CIUDAD FUERON MEJORES A LAS QUE TUVIERON LOS - 7
CAMPESINOS, ASI DURANTE MUCHO TIEMPO RECIBIERON N

TRATO MAS HUMANO, LO CUAL INFLUYO PARA UNA VIDA S0--

\CIAL Y CULTURAL FRUCTIFERA EN EL msuxon:vo. SIN EMBAR
~ 60, DEBIDO AL SISTEMA JERARQUICO MEDIEVAL 10S 'I‘RABA-
- JADORES cmcxm DE DERECHOS. EN SU ORGANIZACION COR -
 PORATIVA, QUE BASICAMENTE ERA UN REGIMEN ARTESANAL,
| PUSO EN MANOS DE LOS MAESTHOS DUENOS DE LOS TALLERES
O CENTROS DE PRODUCCION DE LA EPOCA, EL PROCESO ECO=
- NOMICO. " POR SER LA CORPORACION UNA ORGANIZACION CE-
RRADA COMPUESTA DE UN NUMERO LIMITADO DE TALLERES, -
PROPIEDAD CADA UNO DE UN MAESTRO A CUYAS oabsms TRA
BAJABAN UN COMPARERO U OFICIAL Y UNO O VARIOS unsu-
DICES. LOS nms'mos, PROPIETARIOS DE LOS TALLERES, -
| PORMABAN EL CONSEJO DE LaS CORPORACIONES, ORGANO SU-
PREMO AL QUE CORRESPONDIA BEGULAR LA VIDA INTERNA DE
LA CORPORACION Y LA FORMA, CANTIDAD Y CALIDAD DE LA~



PRODUCCION; ERA, ADEMAS, LA AUTORIDAD A LA QUE PERTE
NECTA LA PACULTAD DE DETERMINAR SOBRE LA CONVENIEN--
CTA DE ABRIR NUEVOS TALLERES. EL CONSEJO DE LAS COR-
PORACIONES ERA UN INSTRUMENTO DE DEFENSA DE LOS MAES
TROS. CADA TALLER TENIA APRENDICES, LOS CUALES PARA~
OBTENER LA CATEGORIA DE COMPANEROS JJ OFICIALES NECE-
SITABAN DE VARIOS ANOS DE APRENDIZAJE, PERO PARA LLE

" GAR A ADQUIRIR EL GRADO DE MAESTEO NECESITABAY EJECU-
TAR UNA OBRA MAESTEA LA CUAL SERIA SOMETIDA AL EXA-n
MEN Y APROBACION DEL CONSEJO DE LAS CORPOBACIONES, =
'MAS EL EXAMINADO NO SOLO POR HABER PRESENTADO SU OBRA
TENIA EL DERECHO DE ABRIR UN TALLER PROPIO. EN BL SE
NO DE LAS CORPORACTONES BROTO 10 QUE PODRIA LLAMARSE
LA REEELTON DE LOS COMPANEROS U OPICIALES: LA MULTI.

* PLICACION DE LOS AMOS DE APRENDIZAJE Y DE COMPAVERIS |
MO, EL CIERRE DE LAS CORPORACIONES A QUIENES FUESEN- |
'PARIENTES DE ALGUN MAESTRO, LA INSUPICIENCIA DE LOS-
SALARIOS, QUE SE DEJO SENTIR CADA VEZ MAS Y LA PRO--
HIBICION DE ABRIR NUEVOS TALLERES, BAJO ESTAS CIRCUNS
* TANCIAS LOS APRENDICES, COMPAREHOS Y OFICIALES SE _
UNIERON PARA DEFENDER SUS INTERESES COMUNES Y AL PO~

. CO TIEMPO ENTABLARON LA LUCHA EN CONTRA DE LOS MAES-
'TROS. DETANDOSE ENTREVER EN ESTAS ASOCIACIONES UNA~



ESPECIE DE ORGANIZACION SINDIGAL PRACTICAMENTE OBRE-
™, |
PODEMOS ANOTAR QUE LAS CORPORAGIONES PROVO-
| GARON EL MONOPOLIO DE LOS OFICIOS Y PRINCIPALMENTE -
'PAVORECIAN A UN SOLO GRUPO DE LA PRODUCCION, LOS =
MAESTROS; PERO A LA VEZ SURGIERON LAS ASOCIACIONES -
DE COMPAREROS Y OFICIALES (OBREROS), QUE EN FRANCIA-
. SE LLAMARON 'COMPANONAGES' Y EN ITALIA ‘CONFRATERNI-
© DADES' GON LA FINALIDAD DE LUGHAR EN CONTRA DE LOS =
.PRIVILEGIOS DE LOS MAESTROS Y ASI OBTENER MEJORES =
CONDIGIONES DE TRABAJO Y MEJORES SALARIOS. ES ASI, =
_ POR PRIMERA OCASION EN QUE LAS CLASES OBRERAS MARCAN
UN LOGRO POSITIVO HACIA LA MEIORIA DE SUS CONDICIONES
DE TRABAJO, DANDO UN MENOR DESEQUILIBRIO A LA RELA-=
CION OBRERO PATRONAL.
| COMO UN CLARO EJEMPLO EN LA REPUBLICA DE -~
" FLORENCIA SE INICIO UN MOVIMIENTO OBRERO RECLAMANDO-
'MEJORES SALARIOS, ESTE MOVIMIENTO ADQUIRIO GRANDES ~
PROPORCIONES Y AS1 LOS POSEEDORES DE LOS PRIVILEGIOS
REPRIMIERON EL LEVANTAMIENTO, CLASIFIGANDO LOS ACON=
TECIMIENTOS COMO ACTOS PROVOCADOS POR AGITADORES O =
 GENTE INADAPTADA. REPRIMIENDO LOS MOVIMIENTOS DE =



LOS TRABATADORES Y CONDENANDOLOS COMO ACTOS DELICTI.
-~ vos.
| DE ESTA MANERA SE SUMAN UNO A UNO TODOS LOS
ESTADOS DICTANDO DISPOSICIONES PARA FRENAR LA AGITA-
CION Y CONSIDERAR A LA HUELGA COMO UN HECHO DELICTUQ
80, B

EN FRANCIA EN 1343 SON EXPEDIDAS UNAS ORDE-
NANZAS QUE TIENDEN A LIQUIDAR LAS REVOLUCIONES DE -
\OBHEROS E IMPEDIR LOS ESTALLIDOS DE HUELGA QUE CA-=
DA VEZ SON MAS PRECUENTES; POR OTRA PARTE EN INGLATE
RRA EN EL ANO DE 1545 EL PARLAMENTO EN UN ACTO, DA -
" FIN A LAS CORPORACIONES Y TODAS . LAS POSESIONES CON-
QUE CONTABAN ESTAS PASAN-A FORMAR PARTE DEL PATRINO-
NIO DE LA CORONA DANDO FIN A LAS CORPORACIONES EN «
ESTE PAIS. '

"EL PROGRESO DE LOS TIEMPOS Y LA IDEOLOGIA-
DEL SIGLO XV11l, COADYUVARON A LA DESAPARICION TOTAL
DEL REGIMEN CORPORATIVO, YA KN FRANCA DECADENCIA DES
DE EL SIGLO XV1. MULTIPLICADOS LOS MEDIOS DE COMUNI
CADION ENTRE LOS PUEELOS Y REGIONES, MAS FRECUENTES-
LOS CAMBIOS Y RELACIONES ENTRE ELLOS, MAS VARTABLES-
Y COMPLETAS LAS NECESIDADES HUMANAS, EMPEZARON A SUR



'GIR L0S INCONVENIENTES E INSUFICIENCIAS DE UNA PRO--
DUCGION ASFIXTADA POR LAS OPRESIONES DEL REGIMEN -
 CORPORATIVO. HABIA QUE PRODUCIR MAS Y MEJOR ¥ L0S -
ADELANTOS DE ESTA EPOCA Y LA INIGIACION DEL MAQUINIS
MO PRELUDIABAN UNA MAYOR PRODUCCION" (1).

CON LA PROCLAHACION DEL DERECHO NATUBAL ! -

"LA LIBERTAD ABSOLUTA DE ELECCION DE TRABAJO BN EL -

| SIGLO XVI11 SE MARCA EL FIN DE EL REGIMEN CORPORA -

TIV0, DEJANDO A ESTAS LEYES NATURALES PREPARADO EL L - |
| CAMINO PARA LA PORMACION DEL SINDICALISHO Y LA HUEL-

' GA, Y EFECTUAR UN CAMBIO EN LAS ESTRUCTURAS POLITICAS -

* QUE DIERAN LUGAR A UN EQUILTEAIO ENTHE LAS CLASES.
0 SEA KL PRINCIPIO DEL DERECHO LABORAL. |

gy CARLOS GARGIA OVIEDO 'mnmno m.smsmm DE DERE’, -

- CHO SOCIAL Pﬁg¢ 9.






CAPITULO 3ZGUNJU.
EL_SINDICALISMO,

PARA PODER UBICARNOS EN ESTE TEMA} ES nzcg .
SARIO HACER REFERENCIA A Los ACONTECIMIENTOS ocumu :
uos EN INGLATERRA, FRANCIA E ITALIA,
ESPECIALMENTE EN INGLATERRA Y EN ALGUNAS =
- cmnmss ITALIANAS PODEMOS APRECIAR UN GRAN MOVI---

MIENTO ASCBIDBITE ENTRE LA:BURGUESIA, MISMO QUE OUL‘
MINARIA CON LA IHPLANTACION DEL REGIMEN GAPITALISTAr

SE OPERAN GRANDES TRANSFORMACIONES ECONOMICAS EN I
LA"FORMA DE PRODUCCION MEDIOEVAL, DANDO ORIGEN A U-
'NA NUEVA FORMA ECONOMICA, DENOMINADA'MERCANTILISMO!.
| LA CARACTERISTICA tsmcm DEL MERCANTILIS
MO ES LA FIEBRE DEL ORO, ES DECIR, HABIA UNA NEGES]
DAD DE CAMBIAR LAS MERGANCIAS POR ORO O SUS EQUIVA-
LENTES, EN CUYA FORMA SE FORTALECERIA LA 8QUEZA DE-
LAS NACIONES. CABE HACER MENGION AL PENSAMIENTO DE-
'ERIC ROLL "LOS MERCANTILISTAS PEDIAN UN ESTADO LO -
- BASTABTE FUERTE PARA PROTEGER 10S INTERESES COMER--
GIALES Y PARA DESTRUIR LAS NUMEROSAS BARRERAS MEDIE
VALES QUE IMPEDIAN LA EXPANSION DEL COMERCIO". (1)

. ﬁ} ic 0%581"11%"1‘21}12805 LAS DOCTRINAS ECONOM?CAS.- »



PARA i-OGRAR ESTA FINALIDAD LOS MERCANTILISTAS BUSCA-
RON EL APOYO DEL ESTADO PARA AUMENTAR SU LUCRO; YA = .

QUE, AGREGA EL PROFIO AUTOR ANTES CITADO QUE, "LOS =
. MERCANTILISTAS IDENTIFICARON LA GANANCIA DE LOS GO~

MERGIANTES CON EL BIEN NACIONAL, QSEA, CON EL ROBUS
| TEGIMIENTO DEL PODERIO DEL REINOW,
LA BARRERA A LA POSIBILIDAD DE UN ORDENA-~
'MIENTO JUSTO DE LAS RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y -
EL TRABAJO PROGEDE DE LA ESCUELA FISIOCRATICA, DEL~
. INDIVIDUALISMO INOMPRENDIDO Y DEL PENSAMIENTO ECO-
NOMICO LIBERAL: LA PRIMERA DE ESAS CORRIENTES, QUE=
ES EL PUNTO DE PARTIDA DE LA CIENCIA nooﬁomca COR~
TEMPORANEA, EN LABIOS DE QUESNAY, UNO DE LOS FUNDA~
 DORES DE LA FISIOCRACIA, AFIRMO QUE “LA SOCIEDAD HY
MANA SE RIGE POR LEYES NATURALES QUE NO PUEDEN SER=
MODIFICADAS POR LAS LEYES POSITIVAS DEL ESTADO. ==
HAN SIDO ESTABLECIDAS POR UNA PROVIDENGIA BONDADOSA
PARA EL BIEN DE LA HUMANIDAD Y ESTAN TAN CLARAMENTE
_MANIFIESTAS QUE BASTA UN POCO DE REFLEXION PARA ==
DESCUBRIRLAS® ERIC ROLL. (1) DE ESTE PENSAMIENTO=
'FUNDAMENTAL DERIVO LA PORMILA DE LA ESCUELA: "DEJAR
HACER, DEJAR PASAR", QUE HABRIA DE FORMAR EL CONTE~

= NIDO DEL ESTADO LIBERAL Y DE SU POLITICA DE NO IN~w

TERVENCION EN LA VIDA ECONOMICA, MAS LA BURGUESIA -

(1) ERIC ROLL. HISTORIA DE LAS DOCTRINAS ECONOHICAS.
‘México 1961, pdg, 165,



" TRIUNFANTE DEL SIGLO XV11l NO SE CONFORMO CON IMPO~
NER AL ESTADO LA ACTITUD PASIVA DEL ABSTENGIONISHO,
SINO QUE LE OBLIGO A DICTAR LEYES QUE AUTORIZARAN =
LA ACCION ESTATAL DIRIGIDA A LA DESTRUCGION DE TODA
FUERZA SOCIAL Y HUMANA QUE PRETENDIERA DESVIAR EL -
_ GUSO DE LAS LEYES GALIFICADAS DE NATURALES, LAS --
QUE NO ERAN OTRAS QUE L0S PRINCIPIOS QUE DARIAN LI~
BRE DESARROLLO AL CAPITALISMO, LOS HOMBRES DEL SI--
GLO XV111 NO SUPIERON O TAL REZ NO QUISLERON, DIS--
" TINGUIR ENTRE EL LIBERALISMO FILOSOFICO Y POLITICO-
¥ EL ECONOMICO, CONFUSION QUE PRODUJO LA INCOMPREN~
 SION DEI. INDIVIDUALISMO; LOS FILOSOFOS INDIVIDUALI§
'TAS Y LA PUNDAGION DE LAS COLONIAS INGLESAS DE mm;
CA ES LA MEJOR DEMOSTRACION DEL HECHO, RECLAMARON LA
LIBERTAD DEL HOMBRE FRENTE AL ESTADO, PERO CON EL -
PROPOSITO DE QUE EADA ?msom PUDIERA REALIZARSE EN
L4 BISTORIA, SIN QUE ACEPTARAN EL PREDOMIO DE LAS -

" FUERZAS NATURALES SOBRE LO HUHANO._ NI CREYERAN EN -

'EL DEREGHO DEL CAPITAL PARA EXPLOTAR DESPIADABAMEN-
TE A LOS HOMBRES. EL LIBERALISMO ECONOMICO ES UNA -
DE LAS MANIFESTACIONES MAS INNOBLES DE LA VIEJA TEO
RIA CALICLIANA DEL DERECHO DEL MAS FUERTE, POSEEDOR
DE LAS PUERZAS ECONOMICAS, PARA IMPONER SU VOLUNTAD
Y SU DOMINIO. EL MUNDO INDIVIDUALISTA Y LIBERAL SIG




NIPICO LA SUBORDINACION DE LOS INTERESES HUMANOS AL
CRECIMIENTO DEL CAPITAL; AL QUE ELEVO A LA CATEGO--
" RIA DE VALOR SUPREMD DE LA VIDA SOCIAL; EN SU CONw
 JUNTO, FUE UN TRANSPERSONALISMO ECONOMICO. DURANTE
| LA REVOLUGION FRANCESA Y EN LOS PRIMEROS AROS DEL -
SIGLO XV1l1, TRES NORMAS FUNDAMENTALES PUSIERON AL-
ESTADO AL SERVICIO DEL NUEVO REGIMEN: LA LEY LE CHA
| PELIER, PROPUESTA A LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE ==
FRARCIA EN EL MES DE JUNIO DE 1791, PROHIBIO LAS A-
SOCIACIONES O UNIONES DE TRABAJADORES, CUALESQUIERA

* PUEREN SUS PINALIDADES, DANDO GOMO RAZON QUE LOS U=
- NICOS - INTERESES LEGITIMOS ERAN LOS DE CADA INDIVI-~
DUO Y L0S NACIONALES REPRESENTADOS FOR EL ESTADO. -
EL SEGUNDO DE LOS DOCUMENTOS FUE EL GODIGO PENAL ~-
FRANCES; QUE SANCIONO CON PENAS CURPORALES LA COALL
'GION Y LA HUELGA, OBLIGANDO A GADA TRABAJADOR A EN«
FRENTARSE A LOS GIGANTES DE ACERO) SON ms ARMAS <=
| QUE SUS NECESIDADES Y SU MISERIA. Y POR ULTIMO EL

DOCUMENTO NUMERO TRES FUE EL CODIGO DE NAPOLEON{ =
FUENTE DE INSPIRACION DEL DERECHO CIVIL DE L0S PUE

BLOS LATINOS DE EUROPA Y DE LAS NACIONES DE AMERI-

CA INDOHISPANICA: ALLL REVIVIERON LOS ANTIGUOS CON
" TRATOS ROMANOS Y NUEVAMENTE? COMO EN LA CIUDAD 1Y

PERIAL DE LOS PRIMEROS SIGLOS DE LA ERA CRISTIANA,




LOS HOMBRES, TEORICAMENTE LIBRES, ACUDIERON A LOS -
MERCADOS PUBLICOS A OFRECERSE EN ARRENDAMIENTO EN -
LAS CONDIGIONES Y POR FL PRECIO, LLAMADO SALARIO, =
QUE IMPONIAN LOS GERENTES Y DIRECTORES DE LAS FABRL
CAS. '

EL DESMESURADO CREGIMIENTO DE LAS INDUS Y-
LA GRAN DESIGUALDAD SOCIAL QUE PRODUJO EL REGIMEN -
'INDIVIDUALISTA Y LIBERAL ENTRE LOS POSEEDORES DEL -
CAPITAL Y QUIENES PONIAN SU FUERZA DE TRABAJO AL SER
VICIO DE LOS DUEROS DE LAS FABRICAS, DESATO UNA VEZ
MAS UNA LUCHA DE CLASES, SIN PARALELO EN LA HISTORIA,
QUE ABN NO CONCLUYE ; TAL LUCHA, QUE SE INCUBO EN LA
REVOLUCION FRANCESA, O SEA EN EL CORAZON MISMO DEL- .
' SISTEMA INDIVIDUALISTA Y LIBERAL , BERSIGUIO Y PERS]
GUE UN DOBLE OBJETIVO, QUE SE HA DENOMINADO COMO LOS
FINES INMEDIATO Y MEDIATO DEL DENOMINADO SINDICALIS-
MO EN EL PRIMERO DE ESOS FINES, LA CLASE TRABAJA-
DORA SE PROPONE OBTENER EL MEJORAMIENTO INMEDIATO |
DE LAS CONDIGIONES DE TRABAJO Y LA ELEVAGION DE LOS
SALARIOS§ A FIN DE PROTEGER Y CONSERVAR LA FUERZA -
'Y ALCANZAR PARA EL HOMBRE Y SU FAMILIA UN NIVEL DECO
' ROSO EN LA ESCALA SOCLAL); LA LUCHA POR ESTA FINALI-
DAD INMEDIATA ES JUSTAMENTE LA LUCHA POR UN DERECHO
DEL TRABAJO QUE GARANTICE A LOS HOMBRES UN MINIMO -
DE JUSTICIA SOCIAL. LA FINAGIDAD MEDIATA SE PROPO-




NE LA TRANSFORMACION DEL SISTEMA CAPITALISTA DE PRO=-
DUCCIONs LA CLASE TRABAJADORA Y LA INMENSA!MAYORIA
DE LOS PENSADORES DE LOS SIGLOS XIX y XX, QUE AMAN
LA JUSTICIA, GREEN QUE ESE SISTEMA ES EN SI MISMO -
INJUSTO PORQUE PROPICIA LA EXPLOTACION DEL HOMBRE «
POR EL HOMBRE.

 TANE® A LOS ESTADOS ALEMANOS COMO A INGLA-
TERRA CORRESPONDE LA MAYOR PARTE DE RESPONSABILIDAD
POR LA DEGENERACION Y DERROTA DE LA"REVOLUCION FRAN
CESA, COMO AS1 HA PENSADO MAX BEER, IDEA QUE PROCE-
DE DEL OPORTUNISMO CON QUE EL PUEBLO FRANCES COMBA-
TIO LA REACCION EUROPEA, DANDO A LA BURGBESIA ALERA
NA OCASION PARA DESARROLLARSE POLITICA Y ECONOMICA-
MENTE. CUANDO EL PUEBLO ALBMAN SE LANZA A LA GUERRA
DE LIBERACION, VENCE A NAPOLEON, DEVOLVIENDO DE p;-' |
TA MANERA A INGLATERRA EL DOMINIO DEL MERCADO MUNe-
DIAL Y SU IMPERIO COLONIAL. AQUELLOS QUE PUGNAN --
POR LA UNIDAD Y LIBERTAD DE ALEMANIA, SON OBJETO DE
CRUELES PERSECUCIORES, PROVOCANDO EL NACIMIENTO DE~
UNA ASOCIACIONLLLAMADA LIGA DE PROSCRITOS, ESTA --
ASOCIACION ENTRA m'mmo CONTACTO. CON LA SOGIEDAD
FRANCESA DE DERECHOS DEL HOMBRE. LA LIGA\DE PROS=-
" CRITOSTIENE UNA ALA DERECHA DEMOCRATICA Y OTRA 1Z-=
QUIERA REVOLUCIONARIA INTERNACIONALISTA, LA QUE SE
DISGREGO PARA FORMAR LA LIGA DE LOS JUSTOS Y QUE EN
1847 SE TRANSFORMA EN LIGA DE COMUNISTAS, PARA LA =
QUE MAS TARDE ESCRIBIERA ENGELS Y MARX SU FAMOSO MA



NIFLESTO COMUNISTA.
| " En 1840 es FUNDADA LA ASOGIAGION CULTURAL
- DE OBREROS ALEMANES EN LA CIUDAD DE LONDRES, POR AL
GUNOS MIEMBROS DE LA LIGA DE LOS JUSTOS, PASANDO A
SER EL CENTRO DE LA AGITACION COMUNISTA DE TODOS ==
~ LOS OBREROS HERMANOS RADICADOS EN LA FROPIA INGLA--
TERRA. DEL CONTACTO CON EL MOVIMIENTO INGLES SE -=
FORMA LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE ELEMENTOS DEMG
CRATAS SOCIALISTAS QUE SE DENOMINA LOS DEMOCRATAS -
 FRATERNALES, QUE COMPRENDE INGLESES, FRANCESESm ALE
MANES, ITALLANOS, POLACOS, ETC., PROPAGANDO IDEAS -
SOCIALISTAS Y REVOLUCIONARIAS. POR AQUEL ENTONCESS
'MARX SE AFIRMA EN SU CONVICCION DE QUE LA ECONOMIA~
POLITICA ES LA BASE DE LA BURGUESIA SOCIAL; EN rAN- o
TO QUE LA EVOLUCION SOCIAL INTELECTUAL NO HACE OTRA
. COSA QUE REFLEJAR LA xVowciou ECONOMICA Y PARA GOM
PRENDER LA HISTORIA ELABORA SU TEORIA SOBRE LA LU--
GHA DE CLASES. LA CAPA SOCIAL DE AQUELLOS CUYO SA-
‘LARIO SUPONE LA PRINGIPAL FUENTE DE INGRESOS, FORMA
'ARA MARX LA CLASE OBRERA Y AQUELLOS CUYA PRINCIPAL
FUENTE DE INGRESOS SON EL PROVECHO; EL INTERES Y LA
RENTA, FORMAN LA CLASE CAPITALISTA. POR SU ANTAGO-
NISMO, A MEDIDA QUE SE DESARROLLA LA CONGIENCIA DE-
CLASES, SIEMPRE ALREDEDOR DE LAS BASES DE LA PROPIA
'SOCLEDAD? SURGE UNA LUCHA ENCARNIZADA ENTRE AMBAS =
CLASES. ' |



" LAS CONDICIONES SENALADAS FORMAN UNA ETAPA QUE PUEDE
CONS IDERARSE REVOLUGIONARIA Y COMO CONSEGUENCIA TRAE
‘UN PERIODO DE REACCION, EN EL QUE INCLUSIVE LA C/ASE
'OBRERA INGLESA VUELVE LA ESPALDA A LAS IDEAS REVOLU-
_ CIONARIAS, PASANDO A FOMAR PARTE DEL NUEVO MOVIMIEN-
TO LIBERAL, ESTAPA QUE DURA APROXIMADAMENTE UNA DECA
DA Y COMO LA TEORIA DEL LIBERALISMO NO SOLUCIONA LOS
PROBLEMAS GENERALES{ YA QUE LOS TRABAJADORES SIGUEN
VIVIENDO EN INSEGURIDAD Y MISERIA, SE COMETEN ACTOS
DE VIOLENGIA Y DESMANES.
LOS PRIMEROS IMPULSOS DEL MOVIMIENTO OBRE-
RO INDEPENDIENTE SALEN DE LEIPZIG. LASSALLE DECLA~ =
RA QUE LA TAREA DE LOS OBRERCS ES LA DE FORMAR US =
PARTIDO INDEPENDIENTE QUE LUCHE POR EL SUFRAGIO UNL
VERSSAL Y LA CREACION DE GOOPERATIVAS DE PRODUCCION
CON AYUDA DEL ESTADO Y DE SUS RELACIONESCCON. EL c0-
MITE CENTRAL NACE A SUS INSTANCIAS EN 1863 LA UNION
GENERAL DE OBREROS ALEMANES, DE LA QUE FUE NOMBRADO
PRESIDENTE. A PARTIR DE LA MUERTE DE LASSALLE EM--
PIEZAN LASPUGNAS ENTRE QUIENES DESEARON MANTENER LA
UNION OBRERA DENTRO DE LOS LIMITES PRUSOALEMANES Y
 10S PARTIDARIOS DE MARX DE TENDENCIAS INTERNAGIONA-
LISTAS. |
POR AQUELLA MISMA EPOCA SE COMPRUEBA UN MQ
VIMIENTO OBRERO AL IGUAL QUE EN ALEMANIA, EN FRAN--
CIA E INGLATERRA, SIMPATIZANDO TODOS CON LA INSUw--
* RRECGION POLACA DE 1863 Y LA CAMPANA DE LOS OBREROS



INGLESES EN PRO DEL SUFRAGIO UNIVERSAL, LOS LLEVAN
A LA FUNDACION DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE 11!

TRABAJADORES EL 1864 EN LONDRES MISMo, Y FOCOS DIAS
DESPUES DE LA CREACION DE ESTA ASOCIACION SE GELE--

BRA UNA REUNION CON LA PARTICIPACION DE DELEGACLO--
NES OBRERAS INGLESAS, FRANCESAS, ITALIANAS Y ALEMA-
_NAS, EN LA QUE SE CONFIERE A MARX LA DIRECGION INTE
~ LECTUAL DE LA MISMA CON EL CARACTER DE DELEGADO, --
" CON EL QUE REDACTA EL MANIFIESTO Y LOS ESTATUTOS.
SE SEFALA COMO UNO DE LOS ACONTECIMIENTOS MAS IMew=
PORTANTES DENTRO DE LA HISTORIA DE LA PRIMERA INTER
 NAGIONAL, A LA COMUNA DE PARIS, LA QUE POR SU EXAGE
RADO RESPETO A LAS FORMAS DEMOCRATICAS Y SU APELA--
CION AL SUFRAGIO UNIVERSAL, DESAPROVECHA LA OPORTU-
NIDAD DE CONSOLLDAR. EL TRIUNFO DE LOS TRABAJADORES,
DEJANDO DE ESTA MANERA EL PODER EN LA BURGUESIA ~-e
FRANGESA. |

| UNA VEZ QUE FUE DISUELTA EN NUEVA YORK LA
| PRIMERA INTERNACIONAL EN 1876 Y HASTA LA PUNDACIOR

. EN PARIS EN 1889 DE LA SEGUNDA mmAcxom, SE -
CELEBRAN VARI0S CONGRESOS OBREROSO, SOGIALISTAS Y«
SINDICALES, LOS QUE NO TIENEN BASE COMUN.

SE CELEBRAN DOS GRANDES CONGRESOS SOCIA=~«

LISTAS CON MOTIVO DE LA EXPOSICION INTERNACIONAL =
 DE PARIS, CONVOCADOS UNO POR LOS POSIBILISTAS Y EL
OTRO POR LOS MARKISTAS, RESULTANDO EN LA FORMACION



DE LA SEGUNDA INTERNACIONAL, LA QUE CONTINUA CON SU
LABOR DE PROPAGACION DE IDEAS, PARA TERMINAR AL CO-
MENZAR LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL.

EN EL SIGLO XV11l SE EMPIEZAN A NOTAR EN -
|INGLATERRA LAS CONDICIONES PREVIAS QUE DESEMBOCARON
EN EL FENOMENO DE LA INDUSTRIALIZACION, QUE SE PRE-
SENTA EN LA MYOR PARTE DE LOSPPAISES EUROPEOS HASTA
MEDIADOS DEL SIGLO XIX. ;

' CON ‘EL CREGIMIENTO INDUSTRIAL OBVIAMENTE ~
MAYOR NUMERO DE INDIVIDUOS TUVO QUE DEPENDER DE EM~
PLEOS A BASE DE SALARIOS, CARENTES DE ESTABILIDAD Y
RO DEPENDLENDO DE ELLOS MANTENERLO Y GONSERVARLO, Y
‘AL IR CRECIENDO LAS EMPRESAS EL CONTACTO ENSRE EL -
EMPLEADOR O PATRON Y EL TRABAJADOR SE FUE HACLENDO-
MAS DIFICIL AL DISMINUIR LA COMPRENSION Y TRATO EN~
TRE AMBOS. HABIA NACTLC Y SE ESTABA GESTANDO UNA =
NUEVA FASE EN LA ESTRUCTURA ECONOMICA O EN LA ECONQ
MIA O DE LA ECONOMIA, EL SISTEMA TRAIA COMO CONSE~
: cumcp. INMEDIATA MUCHAS FALLAS SOCIALES{ FUNRAMEN-

TALMENTE EL DESAMPARO Y LA INESTABILIDAD EN EL EM-~
PLEOy GAREGIENDO DE LA FORMA MORAL Y ECONOMICA PA~

RA DEFENSA DE SU CONDICION DE TRABAJO O LA CONSERVA
CION DEL RMPLEO, '

| A PESAR DE TODO, ESA FUERZA HUMANA, TODA -
ESA MANO DE OBRA, TENIA DOS COSAS EN COMUN, SU 1GUAL



DAD POR 1O QUE HACE AL DESAMPARO, Y UN EXPLOTADOR CQ
MUN, SU EMPLEADOR, LA INDUSTRIA EN QUE TRABAJABAN,
LAS HORAS QUE LABORABAK, EL BANGO O LA MAQUINA CON
'QUE TRABAJABN, LA CANTIDAD DE SALARIO QUE PERCIBIAN,
EL CAPATAZ QUE LOS MANDABA, LOS MATERIALES QUE MANE~
© JABAN, LOS RIESGOS A QUE ESTABAN EXPUESTOS, SUS EN-
| ,rmmnwm Y LESIONES Y EN FIN, TODO LO QUE ORIGINA -
~ DIVERSIDAD DE OCUPACIONES.

TALES SEMEJANZAS LES HABIA HECHO FORMAR UNA
'SOCIEDAD SIN SABERLO LOS MISMOS TRABAJADORES, EN LA
" GUAL UN SENTIDO DE.IDENTIDAD LOS NACIA APINES, HABIAN
'NACIDO CON TANTOS SUFRIMIENTOS Y PROBLEMAS IGUALES,
UNA NUEVA CLASE, LA CLASE PROLETARIA, A LA QUE TODA-
| VIA LE FALTABA TENER CONCIENCIA DE CLASE, DE SU ang_
TENGIA Y DE SU PROPIO PDDER.

SU MUTUA ASOGIACION Y mmxmcu, SUS. APT]
TUDES SIMILARES, SUS RELACIONES EN EL MISMO LUGAR DE
TRABAJO LES DIERON UN LENGUAJE COMUN. ADQUIRIERON Y
APRENDIERON EL DIALECTO DEL OFICIO, DEL EMPLEO, DEL
' FALLER, EN FIN, DE LA INDUSTRIA. PENSARON Y sym"nmou
_ IGUAL, COMPARTIERON LAS ALEGRIAS Y SUFRLERON JUNTA
" LA VERGUENZA DEL HAMBRE Y DEL GARROTE O LATIGO. SIN-
TIERON LA INSALUBRIDAD DEL LUGAR, LA HUMEDAD, EL FRIO
O CALOR Y CONVIVIERON Y CONVERSARON MUGHO TIEMPO JUN
'T0S. ASI LOS DOLORES DE LOS PRIMEROS TIEMPOS DE LA



INDUSTRIA LOS AGLUTINO Y LES EMPEZO A DAR CONCIENCIA
DE SI1 MISMOS. '
~ OPINA JAIME MARIA DE MAHIEU QUE "LA ASOCIA
CION PROFESIONAL NAGIO COMO UN ORGANISMO LOCAL EN =
_ GADA EMPRESA Y SU PROPOSITO FUE IGUALAR LAS FUERZAS-
i CON EL EMPRESARIO, PARA CONSEGUIR MEJORES GONDIGIOW-
'~ NES DE TRABAJO; ERA UN PROPOSITO ECONOMICO Y LOCAL.
| COMO SABEMOS, FUE UN PENOMENO NECBSARIO DEBIDO A QUE
 EL ESTADO LIBERAL GARANTIZABA LA PROPIEDAD PRIVADA ,
OLVIDANDOSE DE LOS HOMBRES) LA ASISTENCIA PUBLIGA, |
DECIA EL CONSEJERO GHAPELIER ANTE LA ASAMBLEA NACIO-
NAL CONSTITUYENTE, ACUDIRA EN AYUDA DE LOS NECESITA~
| DOS; LOS HOMBRES NO TENIAN UN DERECHO A LA ASISTEN--
_ GIA ECONOMICA Y SOCIAL Y SE UNIERON PARA PROTEGERSE- -
© DEL CAPITAL EL QUE ESTABA ASEGURADO FOR EL ESTADO.®
. R

EL PROPIO MAHIEU OPINA QUE LA INDUSTRIA RE
GIBIO SU MANO DE OBRA DE DOS FUENTES BIEN DISTINTAS-,
POR UNA PARTE ABSORBIO PARTE DE LA ANTIGUA BURGUESIA

BN EL SENTIDO MEDIEVAL DE LA PALABRA ARTESANA, INCA-

" PAZ DE RESISTIR LA COMPETENCIA DE LAS FABRICAS Y, !
_POR OTRA PARTE TOMO UNA MASA CADA VEZ MAS NUMEROSA -
DE CAMPESINOS ATRALDOS POR LA VIDA MAS HUMANA Y POR- N
LA ILUSORIA SEGURIDAD DEL SALARIO FLJO. EN EL PRIMER

¢1) JAIME MARIA DE MAHIEU., EVOLUCION Y PORVENIR DEL
Si%?.m”m' Pdg. 16 Ediciones Arayu. Busnos Aires'’



CASO SE TRATABA DE OBREROS CALIFICADOS QUE, POR LA -
FUERZA DE LAS COSAS, FORMARON LOS CUADROS TECNICOS =
DE LAS FABRICAS. HAY QUE NOTAR QUE LOS MEJORES ELEMEN
TOS ARTESANOS PUDIERON MANTENERSE LIBRES MERCED A LA
CALIDAD DE SU PRODUCCION Y QUE SOLO SE PROLETARIZO -
LA CAPA INFERIOR DE LA ANTIGUA BURGUESIA OBRERA. -
EL SEGUNDO CASO, SIGUE DIGIENDO ESTE AUTOR, EL LLA--
MADO DE LAS FABRICAS NO RESULTO SINO CON 1L0S "MENOS-
cmssm" DE LOS CAMPESINOS, POR'ASI DECIRLO, CON=
| 10S INADAPTADOS DE LA TIERRA, CON AQUELLOS QUE NO ES
© TABAN LIGADOS NI A SU TERRUFO, NI A SU OFICIO O QUE-
LA FALTA DE INICIATIVA Y DE CAPACIDAD HACIA INCAPACES
DE LLEVAR UNA VIDA DE TRABAJO INDEPENDIENTE Y QUE --

o CREiAN POR TANTO NO TB‘ER;VNADA QUE PERDER ABANDONAN-

DO EL CAMPO." (1) .
'EN SU OBRA DE DEREGHO SINDICAL Y CORPORATI-
" VO GUILLERMO CABANELLAS NOS DICE: " PARA LLEGAR AL -
Abvmmxmo DEL LLAMADO REGIMEN SINDICAL LOS GRUPOS
OBREROS HAN DEBIDO PASAR UNA SERIE DE.ETAPAS GUYO -
COMIENZO FUE LA DE SIMPLES TURBAS TUMULTUOSAS DE RE-
BELDES PARA, DESPUES, LOS SINDICATOS EFIMEROS LLAMA-
DOS HONGOS O SETAS, QUE NAGIAN DE SUBLTO EON OOASION

(l) JAIME MARIA DE MAHIEU EVOLUCION ¥ PDRVENIR DEL
sgr;zma’ro Pdg. 18 Ediciones Arayu Buenos Aitos
1954,



DE UNA HUELGA, CREADOS EXCLUSIVAMENTE CON ESTE OBJE-
' 70, DESAPARECIAN CON ELLA NO DEJANDO SUBSISTENTES =
TRAS DE SI, MAS QUEUN GRUPO DE GENTES TENACES; SE =
TRATA TODAVIA DE UNA ASOGIACION EN ESTADO BMBRIONARIO,
 QUE NO MIRA MAS QUE A LA RESISTENGIA, CARACTERIZADA~
 POR LA INDISCIPLINA, ER DESORDEN Y LA VIOLENGIA."(1)
 EN CONGEPTO DE CARNELUITL SE CONCIBE EL -
 SINDICALISMO: "COMO PENOMENO SOGIAL EN EL MUNDO MOM-
' DERNO, pon OBRA DE LA szowczon FRANCESA.* (2),
| CON LA DESTRUCCION DEL SISTEMA CORPORATIVO-

Y LA DESAPARICION DE REGLAMENTACIONES SE ELIMINARON-
~ GLERTOS SISTEMAS POR NOCIVOS, Y COR LA APARICION DE-

| LAS LLAMADAS MAQUINAS HERRAMIENTAS EL DESPLAZAMIEWT)

' DE LA MANO DE OBRA FUE DE GRANDES PROPORCIONES, ORI«
LLANDO A UNA ENORME MASA DE SERES HUMANOS A MODIFICAR
EN MUY POCO TLEMPO EL SISTEMA IMPERANTE HASTA ENTON-
CES DE LA PRODUCGION.

| COMO RESULTADO DEL mumxsm Y DE LAS IN--
| VENGIONES DE NUEVAS MAQUINAS, SE ESTABLECIERON NUE--
VAS INDUSTRIAS QUE DIERON OCUPACION A LOS DESPLAZADOS

T (1) GUILLERMO CABANELLAS DERECHO SINDICAL Y CORPO-

RATIVO Pag. 131.
(2) CARNELUTT1 SINDICALISMO ROMA 1928 Pdg. 6.



'POR EL PROPIO MAQUINISMO Y LA REPULSION DEL HOMBRE -
A LA MAQUINA, A LA QUE EL HOMBRE VEIA EN SU TRABAJO=-
COMO SU UNICO MEDIO DE SUBSISTENCIA Y CONDENABA TODO
AQUELLO QUE PRETENDIERA PRIVARLO DE SU EMPLEO, LLEw-

~ GANDO HASTA ALGUNOS PENSADORES A TENER TAL OPINION,-

AUN CUANDO HOY DIA SE CONSIDERA QUE EL PRODUCTO DEL~

'MAQUINISMO ES UN REPARTO MAS GENERALIZADO DEL PROGRE
SO Y DE LOS BENEFIGIOS DE LA GIVILIZACION UNIVERSAL,
DE LAS COMODIDADES QUE ANTIGUAMENTE SOLO PODIA TENER
LA CLASE EN EL PODER, REPRESENTA AL PROPIO TIEMPO -
UNA ECONOMIA DE TRABAJO, QUE HA HECHO POSIBLE LA -

 DISMINUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LA CONSECUEN-
'CIA DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA. | :

ALGUN PENSADOR HA DICHO} QUE CON EL MAQUI--

NISMO EL OBRERO DESAPARECE COMD SER INTELIGENTE Y NO
GONSTITUYE SINO PARTE DE LA MAQUINA, LA QUE PONE EN~

 MARGHA, DETIENE, VIGILA Y REPARA. QUE EL OBRERO EJE-

~ GUTA MOVIMIENTOS SIN NECESIDAD DE PENSAR, MOVIMIEN-«

70S QUE HASTA AHORA LA CIENCIA AUN NO SE ATREVE A -
| _CONFIAR A LA AUTOMATICIDAD DE LAS PROPIAS MAQUINAS.

‘ NO BIEN HABIA DADO FRINCIPIO LA ERA INDUS--

TRIAL CUANDO SE EMPEZARON A ADVERTIR GRANDES CAMBIOS
EN LOS PAISES MAS PODEROSOS Y ASI, EXTENSIONES QUE

| SE HABIAN GULTIVADO DURANTE SIGLOS, PASARON A FORMAR



CONJUNTOS INDUSTRIALES, A LOS QUE SE FORMARON ALDEAS
Y PARA DISTRIBUIR LOS PRODUCTOS DE LAS PABRICAS SE =
CONSTRUYERON CAMINOS MAS AMPLIOS Y RESISTENTES QUE =
LAS POBRES RUTAS DE COMUNICACION EXISTENTES, EMPEZAN
DO CON EL ADVENIMIENTO DEL APROVECHAMIENTO DEL VAPOR
A CONSTRUIRSE CAMINOS FERREOS QUE DIERON PASO A LOS~
' FERROCARRILES Y ASI MISMO EMPEZARON A FUNCIONAR BAR-
(COS IMPULSADOS A VABOR, CREANDO NUEVAS FUENTES DE o
' TRABAJO Y PROVOCANDO OTRAS NUEVAS INDUSTRIAS.
EN LA ESTRUCTURA DE LA SOCLEDAD IGUALMENTE-
TOMARON LUGAR CAMBIOS BARALELOS; LA POBLACION AUMEN
'TO CONSIDERABLEMENTE. EL MOVIMIENTO DEMOGRAFICO SE -
| HIZO NOTABLE EN TODA® DIRECCIORES E INCLUSIVE SE -
SINTIO LA CORRIENTE DE EMIGRACION DE UNOS PAISES A -
OTROS COMO CONSECUENCIA DEL TECNICISMO Y MEJOR CONO-
CIMIENTO DE LAS MAQUINAS PRODUCIDAS EN CADA LUGAR. -
HOMBRES Y MUJERES NACIDOS EN EL GAMPO FUERON A LAS -
GIUDADES Y GANARON SU PAN YA NO COMO PAMILIAS O GRU-
" POS DE VEGINOS, SINO COMO COMUNLDADES DENTRO DE LAS-
'FUERZAS TE TRABAJO DEJAS FABRICAS. EL TRABAJO INCRE~
'MENTO SU ESPECIALIZACION Y EN TANTO SE DESARBOLLABAn
NUEVAS FORMAS, OTRAS SE PERDIAN, PERO NUEVAS FUENTES
'DE MATERIAS PRIMAS SE EXPLOTARON, NUEVOS m::uos‘ SE



'ABRIERON Y NUEVOS METODOS DE COMERGIO SE PROPICIARON,

EL CAPITAL Aumno EN VOLUMEN Y EN FLUIDEZ; EL DINE-

RO GIRGULANTE TUVO UN TALON DE ORO Y NACIO EL SISTE-

MA BANCARIO. NUEVAS IDEAS PROGRESISTAS SOCAVARON LOS
usos SANCIONADOS POR LA TRADICION, 10S HOMBRES EMPE-
© ZARON A MIRAR AL FUTURO Y SUS PENSAMIENTOS SOBRE LA~
NATURALEZA Y FINALIDADES DE LA VIDA SOCIAL SE TRANS-
rommo . . : .

' INDUDABLEMENTE SE OBSERVA QUE CON LOS' CAM--
?aos EXPERIMENTADOS A oousncumcu DE LA REVOLUCION-

INDUSTRIAL, TAMBIEN LOS HUBO SOCIALES E mmm.ns
Y UN INUSITADO APAN DE CREAR E INVENTAR.

FUE DEL T0D0 INEVITABLE QU! SURGIERA DE LA
mnusmmmac:on EL SINDICALISMO, PARA PROTEGER AL
Tmuwonnz LA IDIOSINCRACIA DE LOS EMPLEADORES =
~Qum«m A TODA COSTA DESEABAN CONTINUAR CON LA EXw~e
PLOTACION DEL HOMBRE, COMD SE HABIA umao ms'u m-‘

* TONGES, CONSIDERANDO QUE QUIEN TIENE EL PODER TIENE
* EL DEREGHO PARA USARLO A SU ARBITRIO, HACIENDO CASO

: OMISO DEL VALOR Y CONCEPTO HUMANO.

DOR JAIME MARIA DE MAHIEU NOS PROPORCIONA
kSkU DEFINICION DEL SINDICALISMO: "ENTENDB&OS FOR SI}!
DICALISMO LA TEORIA Y PRXCTICA DEL'!DVMIMO OBRE=-
RO SINDICAL. EL SINDICALISMO ES UNA CONCEPCION DE-‘-'
TERMINADA DE LA VIDA SOCIAL Y UNA REGLA DE ACCION -



' mcmmm A PROVOCAR LA TRANSFORMACION DE LA SOCIE
DAD." (1) "
| A PESAR DEL PAPEL VIVAMENTE CREADOR DEL --
SINDICALISMO EN EL MUNDO MODERNO, TENDIENTE A TRANS
 FORMAR LIL SOCIEDAD Y TAMBIEN EL ESTADO, SEGUN PIEN-
‘ysA DON muuo DE LA CUEVA (2) HA CONTADO ENTRE LOS - -
~ PENSADORES CON POGOS ALIADOS QUE punm\n DEFENDERLO.
- ES CIERTO QUE EL NAGIMIERTO DEL SINDICALIS

MO KO FUE REULTADO DE UNA IDEA O PLAN PRECONBIDO Y -

nmmomno SINO PRODUCTO DE LA NECESIDAD.DE DE-~
FENSA DEL MAS DEBIL, EL TRABAJADOR, SIN UNA EABEA--
MUY RACIONAL ¥ OPERANDO CON BASE EMOCIONAL ¥ SENTI~
| MENTAL, COMO CONSECHENCIA DE LAS EXPERIENGIAS RECI-
‘ BIDAS EN 10S ALBOKES DE LA INDUSTRIALIZACION, QUE -s-_ :

. [m VEN1DO mvowcxoumno s:msucronwmm. PARA &
m.cwzm EL JUSTO mun.xsmo, EN CUYA ETAPA SE ENee
o cumm. | ,
: BN ESTE CAPITULO HEWOS VENIDO TRATANDO DEL

SIHDICALISMO BASIGO ORGANIZAW POR LOS TRABAJADORQ' o

"PARA DE!'ENDER SUS INTERESES Y POR ELLO AHORA PASO

'(‘D“‘ 'J"A"'um"' HAR iA D & MAR {1EU. obelt, plg. o4,




SU FASE IMPORTANTISIMA QUE SE INICIO CON LAS IDEAS
Y DOCTRINAS DE MARX Y ENGELS, CONSIDERANDO EL PRIME
RO QUE LA SOCIEDAD FUTURA DEBE SER UNA SOGIEDAD SIN
CLASES DE ESPECIE ALGUNA, EN LA QUE NO HAYA CAPITA~
_LISTAS NI PROLETARIOS Y, POR LO TANTO, NO HABRA EX-
PLOTACION, PUESTO QUE EN ELLA HABRAN SOLAMENTE TRA-
. BAJADORES QUE PRODUZCAN cor.zcnvmmrs.
EN LA SOCLEDAD QUE APUNTA MARKX PARA EL FU-
TURC, SERAN DESTRUIDAS LA PRODUCCION MERCANTIL ¥ LA

- COMPRA VENTA; NO TENDRAN CABINA LOS VENDEDORES DE -

LA FUERZA DEL TRABAJAJO, NI LOS PATRONES, NI LOS A-
© SALARIADOS, PUES EN DICHA SOCIEDAD FUTURA SOLAMENTE
© HABRAN TRABAJADORES LIBRES, Y ESTE DEBERA SER L 43
~ PECTO DE UNA SOGLEDAD FINCADA SOBRE LAS BASES DEL -
' SOCIALISMO CIENTIFIGO§ SIGNIFICANDO QUE AL MISMO =~
| TIRMPO QUE EL TRABAJO ASALARIADO, SERA DESTRUIDA 0
DA PROPLEDAD PRIVADA SOBRE LOS INSTRUMENTOS Y MEDIOS
DE PRODUCCION., EN LA SOCIEDAD FUTURA NG HABRA NI -
PODRA HABAR PROLETARICS, NI RICOS, N1 CAPITALISTAS,
EN ELLA SOLO HABRA TRABAJADORES QUE POSEAN EN FORMA
COLECTIVA TODA LA TIERRA Y SUS ENTRANAS, TODAS LAS=
RIQUEZAS NATURALES{ TODOS SUS PRODUGTOS, TODAS LAS-



e

FABRICAS, ETC. DICHO EN OTRA FORMA, DONDE NO HAYA

- 'RICOS NI POBRES, TAMPOCO HABRA NECESIDAD DEL ESTADO

Y POR ENDE NO HABRA NECESIDAD DE UN PODER POLITICO-
QUE OPRIMA A LOS POBRES Y DEFIENDA A LOS RICOS.
SIGULENDO A MARX EN SUS IDEAS, EN 1875 DI-
JOs MEN LA PASE SUPERIOR DE LA SOCIEDAD COMUNISTA,-
CUANDO HAYA DESAPARECIDO LA SUBORDINAGION ESCLAVIZA

'DORA DE 10S INDIVIDUOS A LA DIVISION DEL TRABAJO, =

CON ELLA, LA OPOSIGION ENTRE EL TRABAJO INTELCTUAL~

Y TRABAJO MANUAL: CUANDO EL TRABAJO NO SEA SOLA-
'MENTE UN MEDIO DE VIDA, SINO LA PRIMERA NEGESIDAD -
VITALy CUANDO, CON EL DESARROLLO DE LOS INDIVIDUOS-
N TODOS SUS ASPECTOS, CREZCAN TAMBLEN LAS FUERZAS-
' PRODUGTIVAS +.... SOLO monczs PODRA REBASARSE TO-

TALMENTE AL ESTRECHO HORIZONTE DEL DERECHO BURGUES-
Y LA SOCIEDAD PODRA ESCRIBIR EN SU NANDERA: "DE CA=

DA CUAL, SEGUN SUS GAPACIDADES, A CADA GUAL, SEGUN-

US NECESIDADES .- TAL ES EN LINEAS GENERALES EL CUA

'nno DE LA FUTURA SOCIEDAD SOCIALISTA SEGUN LA TEO--
‘ nn DE MARX." (1)

-~ PARA MARX ES PREOCUPACION I'UNDAHENTAL IA -

- ORGANIZACION DE LA CLASE OBRERA PARA LA LUCHA DE <~
<~ CLASES EN PART1DOS, PERO EN SINDICATOS A LA VEZ; LE

INTERESA BASICAMENTE LA CONQUISTA DEL PODER Y EL ES
TABLECIMIENTO DE LA DICTADURA DEL PROLETARIADO DE -

(1) carlos marx. Las Luchas de Clases en Francis de
1848 a 1850. Moscd Pag 30.



: ‘HANERA TRANSITORIA PARA LLEGAR A LA "DESAPARICION TO

o '.l‘AL DEL ESTADO A CAMBIO DE UNA ADMINISTRACION DEMO

CRATICA DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA COOPERATIVAMENTE.
FINALMENTE LAS TEORIAS DE MARX Y ENGELS SE
CRISTALIZAN CON LENIN, CAUNDO EL PROLETARIADO VIENE
A FORMAR EL ESTADO «EN RUSIA- GUYO  SISTEMA VIENE ==
~ FUNGIONANDO POR MEDIO SIGLO, SIN QUE PUEDA SER CON-'
© SIDERADO EL ESTADO PERFECTO, YA QUE A PESAR DE SUS
ESFUERZOS NO HA LOGRADO FUNCIONAR EN uy MAYORIA DE
LAS. NACIONES, NO OBSTANTE SU PREPONDERANTE PODERIO -

. RBOOROCIDO MUNDIALMENTE,

COMO CONSECUB‘OIA DEL ESTADO MISMLE !H -
QUE SE ENCONTRABA EL PUEBLO DE HEXIOO, SE MATERIALL
~ Z0 LA REVOLUCION MEXICANA, QUE AL ALCANZAR EXI’IO" SE

~ 0CUPO FUNDAMENTALMENTE DE PROTEGER AL TRABAJADOR, -

; DANDOLE DERECHOS EN LA PROPIA CONSTITUCION. v






CAPITULO TERCERO.
LA _HUELGA.

COMO INDICAMOS EN LOS CAPITULOS ANTERIORES,
10S ANTECEDENTES HISTORICOS, Y LA FORMACION DE LoS--
SINDICATOS, LA HUELGA ES UN MEDIO DE LUCHA PARA LOw
GRAR EL EQUILIERIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUC--
CION, ASI NOTAMOS PERTINENTE HACER UNA CITA DE EL -
:1'LGno DEL DR. LUIS RECASENS SICHES *CADA PERSONA TIE
 NE UNA MULTITUD DE DESEOS QUE ANHELA SATISPACER. co-
* MO DICE EL REFRAN, CADA QUIEN DESEA POCO MENOS QUE -

LA TIERRA mmm. PERO MIENTRAS QUE LOS: SERES HUMA--

. "-NOS SON MUCHOS, EN CAMBIO SOLAHENTE HAY UNA TIEBRA
e 'ASI, 1LOS DESEOS DE CADA UNO ESTO ES, LOS INTERESES-

DE CADA CUAL FRECUENTEMENTE CAEN EN COHPETENCIA E -
| INCLUSO EN CONFLICTO CON LOS DESEOS DE SUS PROJ IMOS. '

 may COMPETENCIA Y CONFLICTOS ENTRE LOS INTERESES DE-

. LOS VABIOS SERES HUMANOS. EN ESTE SENTIDO SE ENTIEN-

DE POR "INTERESES" LA DEMANDA © DESEO QUE LOS SERES
HUMANOS TRATAN DE SATISPACER, BIEN INDIVIDUALMENTE,-
' BIEN A TRAVES DE GRUPOS Y ASOCTACIONES, BIEN EN SUS-
‘macxomas CON L.OS DEMAS. COMO LA SATISFACCION DE

' TODOS 108 INTERESES DE T0DOS LOS SERES HUNANOS NO ES



POSIELE, POR ESO HAY COMPETENCIA ENTRE LOS HOMBRES -
EN GUANTO A SUS VARIOS INTERESES CONCUREENTES Y ESA- -
COMPETENCIA DA ORIGEN MUY A MENUDO A CONFLICTOS. EN-
PRINCIPIO NO HAY MAS QUE DOS PROCEDIMIENTOS PARA ZAN
JAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES: O BIEN LA FURRZA, _
TRIUNFO DE QUIEN SEA MAS FUERTE, POR SU VIGOR MUSCU-
LAR, O POR LAS ARMAS QUE TENGA, O POR SU ASTUCIA, O-
BIEN UNA REGULACION OBJETIVA ( ES DECIR, QUE NO DE--
RIVE DE NINGUNA DE LASPABTES EN CONFLICTO SINO QUE =
SEA IMPUESTA A ELLAS POR UN IGUAL) LA CUAL SEA OBE--
DECIDA POR LOS ANTAGONISTAS. LAS NORMAS JURIDICAS -
POSITIVAS REPRESENTAN PRECISANENTE LA ADOPCION DEL -
 SEGUNDO TIPO DE PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LOS CON-
* PLICTOS DE INTERESES, ES DECIR, EL CAMINO DE UNA RE-
GULACION OBJETIVA, QUE SE IMPONGA POR IGUAL A IAS -
PARTES EN OPOSICION, CON EL FIN DE EVITAR QUE SEA -
LA PUERZA LA QUE DECIDA TALES CONPLICTOS. PARA 2ANIAR
' 'L0S CONFLICTOS DE INTERESES ENTRE LOS INDIVIDUOS O -
ENTRE 105 GRUPOS, KL DERECHO POSITIVO CLASIFICA L0S-
~ INTERESES OPUESTOS EN INTERESES QUE MERECEN PROTEC-=

| CTON E INTERESES QUE NO MEREGEN TAL PROTECCION. LA -
~ PROTECCION A UNOS INTERESES Y LA SOLUCION A LA CONe |
TRARTEDAD DE OTROS, ESTAN INFLUIDAS POR UNA SERIE DE
VARIOS FACTORES SOCTALES. ASI, LOS CONFLICTOS DE IN
" TERESES Y SU SOLUCION DEPENDEN DE CUALES SEAN LAS -



' SITUACTONES SOCIALES EN QUE TALES ANTAGONISHOS SUR«-
_ GEN. DEPENDEN DE LAS NECESIDADES QUE LAS GENTES -
SIENTAN. DEPENDEN DE LA MAYOR O MENOR ABUNDANCIA DE-
* MEDIOS NATURALES O TECNICOS PARA LA’ SATISFACCION DE-
| ESOS DESEOS. DEPENDEN DE LAS CREENCIAS O CONVICCIO-
~ NES SOCIALES VIGENTES SOBRE LO QUE ES JUSTO, SOERE -
L0 QUE ES DECENTE, Y SOBEE LO QUE ES HONESTO. DEPEN-
DEN DE LAS INFLUENCIAS QUE LASIDEAS Y LOS SENTIMIEN-
mos am.mmsos, EJERZAN SOBRE TALES CONVICCIONES, DE
TRADICIONES, DE LA INTENSIDAD EN EL AVHELO DE PROGRE

S0, DE LA INFLUENCIA QUE SOERE LA VIDA NACIONAL EJER
© ZAN LAS VARIAS CLASES SOCTALES, ETC. ENTRE T0D0S =-
ESOS FACTOHESTBAY QUE DISTINGUIR ENTRE AQUELLOS QUE-
NACEN DE LAS REALIDADES SOCIALES TAL Y COMO ELLOS -
'SON EN.UN MOMENTO DETERMINADO, Y LOS PACTORES QUE -
CONSISTEN N FUERZAS DINAMIGAS PROPULSORAS DE CAM---
BIOS SOCIALES". (1). |
- DE AQUI DESPRENDEMOS LOS PRESUPUESTOS PARA-

CIA EXISTENCIA DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES, EN,QUE

~'POR UNA PARTE ESTA LA CLASE PATRONAL CON CRITERIO DE

' EXPLOTACION Y EN LA IDEA DE MANTENER SU POSICION DE-
_ EXPLOTADORES POR TIEMPO INDEFINIDO Y PARA SIEMPRE, -

L .

(1) Dl}‘é LUIS ‘RECASENS SICHES. SOCIOLOGIA. México, -
P .



 RECURRIENDO A TODOS LOS MEDIOS POSIELES Y A SU ALCAY
CE PARA LOGRARLO. POR LA OTBA PARTE LA CLASE TRABA-~
JADORA QUE ASPIRA Y LUCHA POR MEJORES SALARTOS, MEJO
RES Y MAS HUMANAS CONDICIONES DE VIDA Y POR UNA JUS-
TICIA SOCIAL.

" DENTRO DE LA LUCHA DE CONFLICTOS DE INTERE-
| SES SUSCITADA EN LAS RELACIONES LABORALES LA PARTE -
PODEROSA POSEE MEJORES CONDICIONES PARA LA LUCHA ¥ =
SU POSTURA ES MERAVENTE DEFENSIVA PARA LA CONSERVA--
_CION DE SUS INTERESES. MAS EL PENOMENO SOCIAL DE LA~
HUELGA ES EL ACONTECER DE UN HECHO QUE NOS ENSEVA -

- EN FORMA CLARA ESE CONPLICTO DE INTERESES ENTRE Ds-

| CLASES SOCIALES, L0S PATRONOS Y LOS oamsnos. |

DE ESTA MANERA LA HUELGA SE cormsa'm BN -
“ 'UNA DE LAS ABMAS MAS EFICACES DE QUE DISPONEN 10S -
oanﬁaos EN SU LUCHA CONTRA LOS PODEROSOS CAPITALIS--
. TAS; SIN EMBARGO, LA HUELGA ES UN msmmm PELT--
GROSO Y DELICADOPORQUE AL EMPLEARSE AFECTA, NO SOLO-
A 10S HUELGUISTAS Y SUS PATEONOS, SINO A TODA UNA

 COLECTIVIDAD SOCIAL QUE RESIENTE UNA PERDIDA EN EL
_ VOLUMEN DE LA PRODUCCION Y GENERALMENTE TAMBIEN A

TERCEROS QUE NO TIENEN RELACIONES DIRECTAS CON 10S.
PATRONES Y TRABATADORES DEL CONFLICTO.

| U | [}



SENALAMOS QUE CUANDO EL TRABAJO ES SBSPENDI
DO POR UN GRUPO DE TRABATADORES, AUNQUE ESTA SUSPEN-
SION UNICAMENTE TENGA LA DURACION DE LA HUELGA,LOS _
TRABAJADORES NO PERCIBEN SALARIOS DURANTE ESTE LAPSO
OCASIONANDOLES GRAVES PERJUICIOS YA QUE SON UNA CLA~
SE DE POCOS RECURSOS ECONOMICOS Y CARECEN DE RESERe=
VAS PECUNIARIAS PARA SOBRELLEVAR ESTE TIPO DE SITUA-
‘CIONES, , |
s EN CUANTO A LOS DUENOS O PATRONOS SON AFEC~
TADOS FUERTEMENTE CAUSANDOLES PERJUICIOS ECONOMICOS,
SIENDO ESTA LA PRESION MAS FODEROSA DE LOS TRABAJA -
DORES PARA OBTENER SUS FINES. |
- POR OTRA PARTE, COMO SE HA HECHO NOTAR EN -
ESTE TRABAJO, DEBIDO A LA INTERDEPENDENCIA ECONOMI-
CA QUE EXISTE, HAY UNA LIGA MUY ESTRECHA ENTRE TODAS
'LAS ACTIVIDADES, Y VEMOS QUE TERCERAS PERSONAS ATE-~
NAS AL CONFLICTO RESULTAN PERJUDICADAS ¥ SUFREN LAS-
CONSECUENCIAS DE LAS HUELGAS. FPOR TANTO, CUALQUIER-
TIPO DE SUSPENSION DE LABORES ES DE GRAN INTERES -
PARA TODA LA COLECTIVIDAD PORQUE SE VEN AFECTADOS EN
ALGUNA PORMA YA SEA DIRECTA O INDIRECTA, Y DEPENDIEN
DO PRINGIPALMENTE DE LA IMPORTANCIA DE LA EMPRESA _
QUE SE ENCUENTRE EN HUELGA, POR EJEMPLO, EN NINGUNA-

SBLWUQIE&A s
Y



" FORMA AFECTA IGUAL LA HUELGA EN UNA EMPRESA DEDICADA
A LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONSUMO DIARIO ¥ VI .
TAL, O DE UN SERVICIO QUE ESTE DESTINADO A SATISFA--
CER NECESIDADES DIARIAS COLECTIVAS; A LA DE UNA PEQUE
A INDUSTRIA QUE EJECUTE SERVICIOS DE LUJO O PRODUC-
TOS NO INDISPENSABLES Y DESTINADOS A SATISFACER NECE
SIDADES PRIMARIAS.

" HARE CITA AL DOCTOR MARIO DE LA CUEVA DE =
CUANDO HACE MENCION A LA FINALIDAD DE LA HUELGA CON-
STDERANDOLA COMO LA BUSQUEDA DE UN ORDEN JURIDICO -
JUSTO, PARA ELLO HABRIA QUE PARTIR DE LO QUE ES EL
ORDEN JURIDICO JUSTO Y SY SE ENTIENDE QUE ES EL QUE-
'COORDINA ¥ EQUILIBRA LAS SITUACIONES JURIDICAS EN
' UNA BASE DE IGUALDAD, ENCONTRANDO EL EQUILIBRIO ENTRE
SUS FUERZAS DOMINANTES Y SUS FUERZAS MENORES EN OPOw
'SICION A AQUELLAS, BSTAREMOS DE ACUERDO CON EL ARGU=
MENTO ANTERIOR. | o

DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO LLEGO A LA CON

'CLUSION, DE QUE LAS HUELGAS DEL PASADO ASI COMO LAS-
Pnﬁsnms, TIENEN JUSTIFICACION, Y QUE LAS QUE VEN--
 GAN SERAN NECESARIAS CUANDO APAREZCAN ACTOS INJUSTOS
0 ACTOS QUE ESTEN EN CONTRA DE LA CLASE TRABAJADORA



EN CONSECUENCIA HABLAREMOS DE LA HUELGAY -
COMO EL FENOMENO SOCIAL MAS IMPORTANTE Y LA HISTORIA
/ DE LA LUCHA DE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION, PARA -
LA DEFENSA DE LAS CLASES DEBILES, PARA LO CUAL EXPON
DRE EL CONCEPTO DE HUELGA, YA SEA QUE LO VEAMOS COMO
" UN HECHO SOCIAL PRODUCTO DE LA INCONFORMIDAD DE LA _
 CLASE OBRERA, O QUE LA CONTEMPLEMOS COMO DERECHO DE
HUELGA BAJO SU REGULACION JURIDICA.

LA HUELGA COMO UN HECHO SOGITAL ES SENCILLA
MENTE LA SUSPENSION DE LABORES POR PARTE DE LOS TRA
'BAJADORES; MAS TAL SUSPENSION PRESUPONE SITUACIONES
AFECTANDO LA CLASE TRABAJADORA Y LA PRETENSION DE -

" OBTENER BENEFICIOS DE LA PARALIZACION DE LAS LABORES .
| " DE ESTE SIMPLE CONCEPTO DESPRENDEMOS TRES-
SITUACIONES PRINCIPALES INTIMAMENTE LIGADAS, QUE NOS
DAN LAS CARACTERTSTICAS ESENCIALES DE LA HUELGA:

PRIMERA.- LA EXISTENCIA DE UNA SITUACION _ -
DE INCONFORMIDAD POR PARTE DE LOS TRABATADORRS COMO
RESULTADO DE ACTOS O HECHOS QUE 10S PERJUDICAN.

 SEGUNDO.- UNA COALICION O UNION DE TRABAJA

DORES COMO SUSETOS PASIVOS DE LOS HECHOS O ACTOS AN
TERIORES . | | | -

TERCERA.~ LA PRETENSION DE PARTE DE TAL UNs
' JON 0 COALICION DE CAMBIAR LA SITUAGION DE PERJUI--



5

cIo EXISTB‘(TB, POR UNA DE BENEFICIO.
ES DECIR, EL CONCEPTO DE HUELGA COMO nxmo
SOCIAL ES UNICAMENTE UNA SUSPENSION DE LABORES EFEC

“ TUADA POR UNA COALIGION DE TRABAJADORES INCONFORMES
" PARA OBTENER BENEFICIOS COMUNES.

‘A CONTINUACION CITARE LAS DEFINICIONES DE-

ALGUNOS AUTORES:

DOCTOR MARIO DE LA CUEVA.- "HUELGA ES EL-
EJERGICIO DE LA FAGULTAD LEGAL DE LAS MAYORIAS OBRE
RAS PARA SUSPENDER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS, PRE
VIA OBSERVANCIA DE LAS FORMALIDADES LEGALES PARA -
OBTENER EL EQUILIBRIO DE LOS DERECHOS O INTERESES -

‘GOLECTIVOS DE TRABAJADORES Y PATRON*. (1).

NICOLAS PIZARRO SUARER.- "LA HUELGA ES LA
SUSPB{SION TEMPORAL DEL TRABAJO, RESULTANN, DE UNA‘

; COALICION OBRERA, ACUERDO DE UN GRUPO DE TRABMADOé

RES PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES, QUE -
TIENE POR OBJETO OBLIGAR AL PATRON A ACCEDER A SUS-
DEMANDAS Y CONSEGUIR ASL, UN EQUILIBRIO ENTRE LOS -
DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS
DERECHOS DEL TRABAJO, CON LOS DEL CAPITAL". @

(1) DR. MARIO DE LA CUEVA. DERECHO MEXICANO DEL =
_TRABAJO Vol. Il Pdg. 810,
{(2) NICOLAS PIZARRO SUAREZ. LA HUELGA EN EL DERE«=

CHO MEXICANO. Pdg. 40.



J . JESUS CASTORERA.
"LA HUELGA SE DEFINE COMO LA ACCION CO_
LECTIVA Y CONCERIRADA DE LOS TRABATADORES PARA -
- SUSPENDER LOS TRABAJOS DE UNA NEGOCIACIAN O DE -
_ UN GRUPO DE NEGOCIACIONES, CON EL OBJETO DE ALCAN
. ZAR EL WEJORKNIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
(1), '
- NIPPERDEY HUECK.
"LA HUELGA ES LA SUSPENSION COLECTIVA'Y--
CONCERTADA DEL THABAJO, LLEVADA A CABO POR UN NU=
. WERO CONSIDERARLE DE TRABATADORES EN UNA EMPRESA_
0 PROFESION COMO MEDIO DE LUCHA DEL TRABAJO CONTRA
EL CAPITAL Y CON EL PROPOSITO DE REANUDAR LAS LABQ
' RES AL OBTENER EXTT0 O TERMINAR LA LUCHA.(2).

ALEJANDRO GA_&_QART F.
"POR HUELGA DEBE ENTENDERSE LA SUSPENSION

" COLECTIVA Y CONCERTADA DE TRABAJO, BEALIZADA POR -

- :i:'ICIAnvA OBRERA, EN UNA O VARIAS ENPRESAS OFICIOS
0 RAMAS DE TRABAJO, CON EL FIN DE OBTENER OBJETIVOS

' DE ORDEN PROFESIONAL, POLITICO0 BIEN MANIFESTARSE ~
'EN PROTESTA CONTRA DETERMINADAS ACTUACIONES PATRONA
LES, GUBERNAMENTALES U OTRAS. (3)

J. JESUS CASTORENA. TRATADO DE DERECHO OBEHO «DBZ . 595
NIPPERDEY HUECK. CIT. por Mario de la Cueva PAg. 809,
ALEJANDRO GALLART. DERECHO ESPANOL DEL TRABAJO.Tomo-
vnzpég. 809.



WALTER KASKEL,-
"LA HUELGA ES LA SUSPENSION COLEGTIVA DEL -
~ TRABAJO LLEVADA A CABO POR UFNA PLURALIDAD DE TRABA;-
JADORES, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR MEJORES CONDI-
CIONES DE TRABAJO" (1).

ANALIZANDO LAS DEFINICIONES EXPUESTAS EN «
LOS PARRAFOS ANTERIORES, ASI COMO BN LA MAYORIA DE -
LAS DEFINICIONES DE LA"HUELGA", ENCONTRAMOS QbE'To--
DAS~COINQIDEN EN QUE ES UNA SUSPENSION DE LABORES,,;

" EN QUE TIENE POR OBJETO DAR EQUILIBRIO A 10S FACTO-- e

_ BES DE LA PRODUCCION, PRINCIPALNENTE PARA MEJORIA DE
. LAS CLASES ASALARIADAS.

U 'UNA VEZ ASENTADA LA DEFINICION PASARE A TRA
7"f~, TAR EL OBJETO PERSEGUIDO POR LA HUELGA. .

AL TRAVES DEL TIEMPO, LAS CLASES TRABAJADO-
~ RAS HAN LUCHADO CON EL OBJETO DE ALCANZAR NIVELES SU
 PERIORES DE VIDA, MAYORES PRESTACIONES, TRATO MAS HY
~'MANO Y QUE SOLO 1O HAN PODIDO CONSEGUIR POR MEDIO DE

' LA HUELCA, YA QUE LOS EMPRESARIOS, PATRONOS O DUENOS,
© SOLO AL SENTIR LAS PERDIDAS ECONOMICAS SUFRIDAS FOR ~

'LAS SUSPENSIONES DE LABORES, HAN ACCEDIDO A OTORGAR -

CIERTAS MEJORIAS A LOS OPRIMIDOS, NO SOLO ECONOMICAS-

SINO TAMBIEN DE CONDICTONES MAS PAVORABLES PARA EL DE
SEMPENO DE LAS LABOBES.

(1) VALTER KASKEL Cit. Por Mario de 1a Cueva Dere-
~ cho Mexicano del Trabajo Tomo II PAg. 809. .



UNA VEZ SENALADO EL IMPORTANTISIMO OBJETO-
~ DE LA HUELGA ES NECESARIO INDICAR EL PROCESO EN EL-
CUAL SE DESENVUELVE LA HUELGA, GOMENZARE POR LA PR]
MERA FASE QUE ES EN LA QUE SE GESTA EL MOVIMIENTO -
~ EN LA CLASE "rm.\qmm QUE YA HA PORMADO UNA COA-- -
LICION ENTRE LOS OBREROS, POR SUPUESTO SIN INTERVEM
CION DE NINGUNA FUERZA EXTRAFA A ELLOS. SE REUNEN -
EN ASAMBLEAS PARA DISCUTIR LAS DEMANDAS PARA HACER-
LAS LLEGAR AL PATRON EN UN 'PLIEGO DE PETICIONES® -
ANTE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, AST TERMINA ESTE-
PERIODO DE GESTACION PARA DAR ENTRADA A LA SEGUNDA-
PASE QUE ES CUANDO SURGE EL CONTACTO ENTRE LOS OBRE
ROS ¥ LOS PATRONES (PARTES DEL CONFLICTO). ES EN ==
" ESTE MOMENTO CUANDO TIENE QUE INTERVENIR UNA PARTE-
'CONGILIADORA, QUE ES EL PODER PUBLICO. ES NECESA--

' RIO HACER NOTAR QUE LA CONCILIACION EFECTUADA POR~.

EL PODER PUBLICO DE NINGUNA MANERA SUPONE TRANSACCION
YA QUE EN MATERIA LABORAL NO ESTA PERMITIDO, EN «
- VIRTUD DE QUE LA TRANSAGCION SUPONE UNA RENUNCIA -
 PARCIAL A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, SIENDO
QUE ESTOS SON IRRENUNCIABLES EN MATERIA DE TRABAJO.
EL PODER PUBLICG SOLO INTERVIENE EN EL --
'CONFLICTO PARA ARMONIZAR LOS INTERESES DE AMBOS.



Sl

ESTA ETAPA EMPIEZA EN CUANTO SE PRESENTA _

EL PLIEGO DE PETICIONES ANTE LAS AUTORIDADES DEL TRA .
‘BAJO Y TERMINA EN EL INSTANTE ANTERIOR A LA SUSPEN-
SION DE LAS LABORES.

- LA URICA MANERA DE QUE SE PRORROGUE ESTE -

| smmmo PERIODO, LLAMEMOSLO DE PREHUELGA ES QUE PA_
 TRONES Y SINDICATOS LLEGUEN A.UN AGUERDO NUTUO POR-
'QUE DE OTEA FORMA LAS AUTORIDADES LABORALESNO AGCE
~ DEN A LA PRORROGA. |

LLNAHOS A LA TERCERA PASE QUE EMPIEZA EN-

'EL MOMENTO DE LA SUSPENSION DE LAS LABORES, BSTE PE -

RIODO ES EL QUE MAS IMPORTANCIA TIENE YA QUE AQUI -

8B conocs LOS EFECTOS REALES DE LA HUELOA, SU REPER
" CUSION EN LA Pnonuccxon Y EN LA COLECTIVIDAD EN GE-

NERAL. PARA QUE LA HUELGA PROCEDA ES NECESARIO QUE-.

 BEUNA LOS REQUISITOS DE FONDO, DE FORMA Y DE MAYO-~
. RIA. |

CITAREMOS AQUI COMO EJEMPLO DE REQUISITO -

'DE FONDOEL QUE PIDE NUESTRA CONSTITUCION EN SU ARZI =
CULO ‘123 FRACCION XV111 Y RECLAMENTADO EN EL ARTI-

CULO 260 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABATO, A CONTINUA-
CION: o
k FBAGGION XV1ll.- LAS HUELGAS SEBRAN LICITAS» -
CUANDO TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO -



ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION, ARMONJ
~ ZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL.

klo"
’IIO-
! i" B § R

S . 'IV.’-

ARTICULO 260 DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO,«
LA HUELGA DEBERA TENER POR OBJETO:

'CONSEGUIR EL NUILIBRIO 'ENTRE 10S DIVMOS-

I’ACTORES DE LA PRODUCCION ARMONIZANDO LOS- E

. DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL.

OBTENER DEL PATRON LA CELEBRACION O EL CIM-

PLIMIINTO DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABA-
- Jo. | |

EXIGIR LA REVISION, BN SU CASO, AL TERMINAR
EL PERIODO DE SU VIGENCIA, BN LOS TERWINOS-
Y CASOS QUE ESTA LEY ESTABLECE, Y

APOYAR UNA HUELGA QUE TENGA POR OBJETO u.eu
KO DE LOS ENUMERADOS EN LAS FRAGGIONES ANTE -

B RIORES Y QUE NO HAYA SIDO DEGLARADA ILICITA. -

' NU!STRA MISMA CARTA. MAGNA, SERALA 'mmxm -

RMUISITOS m GUANTO A LA FORMA DE LA HUELGA, HISPDS

e Qur-: ESTAN EN EL ARTIGULO NUMERO 265 DE LA LEY FEDE--

RAL DEL TRABAJO, A CONTINUACION:

LosS TRABAJADORES DIRIGIRAN AL PATRON UN ES-

~ CRITO EN EL QUE FORMULEN SUS PETICIONES, -
- ANUNCIANDO EL PROPOSITO DE IR A LA HUELGA -



Y EXPRESANDO CONCRETAMENTE EL OBJETO DE LA~
ULTIMA, GITANDO LA FRACCION DEL ARTICULO -
260 EN QUE ESTUVIESE COMPRENDIDA. EL AV1SO-
DEBERA DARSE POR LO MENOS, CON SEIS DIAS DE-

* ANTICIPACION A LA FECHA SEFALADA PARA SUS--
PENDER EL TRABAJO, PERO EL PLAZO NO SERA -
MENOR DE DIEZ DIAS GUANDO SE TRATE DE SERVL
CIOS PUBLICOS. EL PLAZO SE CONTARA DESDE EL
noum'ro EN'QUE EL PARO HAYA SIDO KOTIFICADO.

LA NOTIFICACION TENDRA ADEMAS cono CONSECUEN
| CIA, LA DE CONSTITUIR AL PATRON POR TODO EL
mmm«o DEL AVISO, EN DEPOSITARIO O INTERS-

‘;vmroa, SEGUN EL CASO DEL cnmo oE rmuo, S

EMPRESA 0 NEGOCIACION QUE HAYAN DE RESULTAR

| APECTADOS POR LA HUELGA, CON LAS ATRIBUGIO-
NES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES A ESOS -

| CARGOS , Y o N

 Il.- EL ESCRITO DE PETICIONES A QUE SE REFIERE -

LA FRACCION ANTERIOR, SERA PRESENTADO ANTE-
LA JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION Y ARBITRA-
JE, ACOMPANANDOLO DE UNA COPIA QUE EL PRESY
DENTE DE DIGHA JUNTA HARA LLEGAR AL PATRON,
BAJO SU MAS ESTRECHA RESPONSABILIDAD, EL -



MISMO DIA EN QUE LA RECIBA. EL PATRON O SUS
REPRESENTANTES, TAMBIEN POR LA JUNTA DE CON-
GIALIACION Y ARBITRAJE DENTRO DE LAS CUAREN-
" TA Y OCHO HORAS SIGUIENTES, CONTESTARAN POR-
ESCRITO A LAS pmxcmnzs DE LOS OBREROS.

CUANDO EL CENTRO DE TRABAJO, EMPRESA O NEGO-
~ CIAGION NO ESTEN USLCAIUS 5t <L LUGAR EN QUE
- DICHA JUNTA RADIQUE, PODRAN LOS OBREROS EN--

."mzcm SU ESCRITO DE Pz'ncmuzs A LA AUTORI-

‘_ DAD DE TRABAJO MAS 'PROXIMA; Y SI NO LA HUBI_E

RE, A LA AUTORIDAD POLITICA DE MAYOR JERAR

| QUIA EN EL RESPECTIVO LUGAR. LA AUTORIDAD --
‘QUE EN CUALQULERA DE LOS DOS CASOS ANTERIO-- -
' RES RECIBA EL PLIEGO DE PETICIONES, BAJO Su~
MAS ESTRECHA RESPONSABILIDAD, EL MISMO DIA--
LO HARA LLEGAR AL PATRON; Y Dzséuss DE DAR-
VISTA A L0S TRABAJADORES DE LA CONTESTACION:
TAN PRONTO COMO LA RECIBA, O SI EL PATRON HO
 CONTESTARE DENTRO DEL TERMINO DE CUARENTA Y- :
_ OCHO HORAS, POR LA VIA MAS RAPIDA REMITIRA--

EL EXPEDIENTE A LA JUNTA CmTRAL DE CONCILIA =

‘CION Y ARBITRAJE.



ALUDIREMOS EN GUANTO AL REQUISITO DE MAYO-= - "
RIA TAMBIEN A NUESTRA LEY SUPREMA EN SU ARTICULO 123
YA MENCIONADO, PARA QUE NOS INDIQUE EN LA LEY FEDE--
RAL DEL TRABAJO ARTICULO 264 FRACCION 1L, A CONTINUA
-CION: o o S
. ARTICULO 264.- PARA DECLARAR UNA HUELGA SE-
. REQULERE: , |
FRAGCION IL.- 'QUE SEA DEGLARADA POR LA MA-
YORIA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA O Nzao; |
~ CIACION RESPECTIVA 'PARA DETERMINAR DICHA -
MAYORIA TAMBIEN SE consxnumm COMO TRABA- |
'JADORES. A QUIENES HUBIESEN SIDO DESPEDIDOS«
o EMPLEO CON POSTERIORIDAD A LA PRESENTA-

~ CION ANTE LA JUNTA, DEL ESCRITO A QUESERE .

FIERE LA mAcczon II DEL ARTICULO ‘SIGUIENTE. -

UNA VEZ TRATADO EL PUNTO ANTERIOR HABLARE -
A, TR LA PINALIDAD DE LA HUELGA.Y TAMBIEN DE SU- |
"Jus'rxchcmn. | g
'LA HUELGA COMO INSTRUMENTO DE LUCHA DE LAS-
7 cusss OBRERAS O TRABAJADORAS PROPORCIONA EL ARMA
" A ESTE GRAN GRUPO DE TRABAJADORES ASALARIADOS QUIENES
 DESEAN MEJORAR SUS CONDICIONES DE TRABAJO PARA PODER



“VIVIR EN LA CONDIGION DE HUMANO$; HA SIDO UN FAGTOR-

DETERMINANTE DEL CAMBIO SOCIAL A LA QUE LAS SOCIEDA= -
bs ESTAN SOMETIDAS; POR TANTO, Dr:spmm:ms QUE LA~
HUELGA ES FUNDAMENTALMENTE UN DERECHO DE LAS MAYOsw
© RIAS ¥ SU UNICO FIN ES ENCONTRAR UN ORDEN JUSTO EN -
| LAS RELAGIONES LABORALES, YA SEA CREANDO ALGUNAS COY

'knxcm*uss' NUEVAS O EXIGIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS -

YA EXISTENTES CUANDO ESTAS HAYAN S1D0 VEJADAS 0 ALLAk

| ','NADAS. |

| AL MENGIONAR LA JUSTIFICACION DESPUES DE L0
e EXPUESTO SOLO ME QUEDA RELACIONAR LO QUE AL S
 RESPECTO J. JESUS CASTORENA NOS EXPONE:
| "SE LE HA HECHO DERIVAR DE LA GARANTIA cong, |
’n'rucxomx. DEL TRABAJO, SI SE TIENE DERECHO A TRABA-

o JAR, SE TIENE DERECHO A NO TRABAJAR. Y sl E’STE DERE-

|GHO DRYO TRABAJAR PUEDE EJERCITARLO UN TRABAJADOR, -
L0 PUEDE EJERCITAR LA TOTALIDAD O LA MAYORIA DE LOS-
"vrmumoam DE UNA’ mma. NO SE TOMA EN CUENTA, Y
EN ESTO CONSISTE LA DIFICULTAD, QUE EL TRABATADOR -
TIENE LA OBLIGACION DE TRABAJAR POR VIRTUD DE UN CON
© IRATO DE TRABAJO, GONTRATO QUE CELEBRO EN EJERGIGIO
© DE QUELLA LIBERTAD DE TRABAJO. SUSPENDER EL TRABAJO-



ES FALTAR AL GUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON--
TRAIDAS, ES DAR OCASION AL INCUMPLIMIENTO DEL CONew
TRATO. EL ARTICULO S50. CONSTITUCIONAL, QUE SANCIO--
NA LA FACULTAD DE NO TRABAJAR DEL TRABAJADOR, DECLA
RA QUE LA FALTA DE GUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR SU
PARTE, SOLO OBLIGA A LA CONSIGULENTE RESPONSABILI-4
 DAD GIVIL, SIN QUE SE PUEDA EJERCER VIOLENGIA SOBRE
' SU PERSONA PARA QUE LO CUMPLA. LA OBJECION ES SERIA

Y NO SE SALVA CON DECIE, COMO LO HAN HECHO ALGUNOS- L '

 JURISCONSULTOS, QUE EL REGONOGIMIENTO DEL DERECHO -
'DE HUELGA EQUIVALE A SANCIONAR ESE DERECHO COMO UN=
EPECTO DEL CONTRATO, EFECTO -qmé EXPRESA LA roénmu'-‘
" DAD DE SUSPENDER EL TRABAJO POR PARTE DEL mmu--"
" DOR. PROPONE EL CITADO MAESTRO CASTORENA UNA EXPLI-
CACION QUE SE CIRCUNSCRIBE A NUESTRO DERECHO POSITL
VO Y DICE: WEL DERECHO OBRERO SE DEBE A UNA CONCEP

CION NUEVA DEL TRABAJO, QUE, EXPRESA EN FORMA SINTE-

TICA LA FRASE DE QUE EL TRABAJO NO ES UNA MERCANCIA
EL PATRONO TIENE EL DEBER DE OTORGAR A SUS TRABAJA=

' DORES, CONFORME A ESA CONCEPCION, LAS CONDICIONES -
DE TRABAJO COMPATIBLES CON LA SITUACION ECONOMICA
DE LA EMPRESA. EN UN MOMENTO DADO LOS TRABAJADORES-
RECLAMAN EL CUMPLIMIENTO DE ESE DEBER; PIDEN, O CE-



" LEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO O SU
REVISION, O EL MEJORAMIENTO SIMPLE DE LAS CONDICIO- |
NES DE TRABAJO PARA ARMONIZAR LOS DERECHOS DE LOS -
FACTORES DE LA PRODUCGION. EL PATRONO NO ACCEDE, =
_ PERO ESTA EN LA POSIBILIDAD DE SATISFACER LO QUE -
105 TRABAJADORES PIDEN O DE HACER UNA SATISFACCION-
CPARCIAL. ESTA PALTANDO EL PATRONO AL DERER QUE -
* HEMOS MENCIONADO. Y COMO ESTA FALTANDO A ESE DEBER,
CARECE DE DERECHO PARA EXIGIR A LOS TRABAJADORES -~
| QUE CUMPLAN A SU VEZ CON EL CONTRATO QUE EL ESTA -
 VIOLANDO. LA HUELGA ES, A NO DUDARLO, INCUMPLIMLEY
‘»'ro n!:conocmo JUSTO POR EL DERBGHO QUE HA ERIGIDO =~
' LA EXCEPGION DE QUE NADIE QUE HA FALTADO AL CUMPLI-
_ MIENTO DE UN CONTRATO TIENE DERECHO DE PRETENDER SU
 CUMPLIMIENTO, ES OPONIBLE LA EXCEPCION DE CONTRATO-
'mcx.unpunon (1)

(1) J. JESUS CASTORENA. LA HUELGA EN EL DERECHO ~

LABORAL MEXICANO. Rev. Mex. del Trab. Sep. de e

-



. CAPITULO CUARTO.

© LOGROS ALGANZADGS POR EL SINDICALISMO
. Y LA HUELGA EN EL DERECHO POSITIVO

© MEXICANO.



'CAPITULO CUARTO.

- LOGROS ALCANZADOS POR EL SINDICALISMO Y LA
. HUELGA, BN EL DEREGHO POSITIVO MEXICANO.

’ PARA ‘DAR COMIENZO, A ESTE INTERESANTE CAPI-
| TULO, ES NECESARIO HACER UN PEQUERO APUNTE HISTOR1CO
© DE LA LUGHA DE NUESTRA CLASE TRABAJADORA, EN EL ~ =

AFAN DE 'chSrécu:n MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO =

| EN LAS DIFERENTES EPOCAS, PARA DESENCADENAR EN LAS -
g-'umous OBTENIDAS, PODRIAMOS nscm, DESDE LA EXPEDI- -
|GION.DE LA GRAN CARTA MAGNA, LA CONSTITUCION DE -
1917. ‘ '
EMPEZAREMOS A PARTIR DE LA EPOCA COLONIAL,=

YA QUE LOS GRUBOS HUMANOS QUE HABITABAN NUESTRO PAIS

" . ANTES DE ESTA ETAPA, FUERON ABSORB1DOS POR LA GULTU-

RA Y CIVILIZACION DE LOS CONQUISTADORE AUN GUANDO-' -
POSTERIORMENTE TODO ESTE GRAN GRUPO INDIGENA FORMO ~
LAS ENOBMES 'FILAS HUMANAS ESCLAVIZADAS Y EKPLOTADAS -

* PARA DESPUES TOMAR LAS ARMAS EN SENTIDO TANTO ESTRIC
'O COMO FIGURADO PARA MEJORAR Y REGRESAR A TENER -

NUEVAMENTE SU CALIDAD HUMANA.
10S CONQUISTADORES IMPUSIERON A LOS VENCI--
© DOS LAS LEYES DE EXPLOTACION REDUCLENDOLOS A LA ES-=



i1
5
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i

-~ CLAVITUD. PARA TAL EFECTO CON EL PRETEXTO DE LA PRO--
PAGACION DE LA FE SE HICIERON VALER DE LA INSTITUCION. .

ﬁE LAS 'ENCOMIENDAS', ES AQUL DONDE APARECE EL PRI ~

MER ORDENAMIENTO LABORAL EN EL ANO DE 1524 “EL PRI~ -

MER mcl.mmo DEL TRABAJO EN LA NUEVA mmﬁa, -

 CONSTITUYERON LAS ORDENANZAS DE DON HERNANDO EN EL - |
A0 DE 1524 RELATIVA A VENDEDORES Y PARA EL USO QUE -
10S ENCOMENDEROS PODLAN HACER DE LOS INDIOS Y DE SUS-
ENCOMLENDAS", (1)

LAS DISPOSICIONES DE LAS o]nnmAnzA’s» ERAN DI
TADAS DE BUENA FE, Y CONTENIAN PRECEPTOS HUMANITARIOS

- EN GUANTO AL TRATO Y LA INSTRUCCION DE LOS INDIOS, =~ -
PERO DESGRACIADAMENTE LOS ENCOMENDEROS LAS UTILIZABAN

UNICAMENTE PARA EXPLOTAR A LOS CORQUISTADOS, sAnsrA'- |
GIENDO SU LUCRO PERSONAL, ABUSANDO INHUMANAMENTE DE =
SU POSICION DE VENCEDORES. ’

' DESPUES DE LAS 'ORDENANZAS DE DOR HERNANDO',
SE DICTARON UNA SERIE DE LEVES E INSTRUCCIONES DENO=- ~

MINADAS LAS LEYES DE INDIAS', GON EL OBJETO DE MANTE

NER RELACIONES HUMANAS CON LOS INDIGENAS, YA QUE ESTOS
ERAN CONSIDERADOS GOMO HOMBRES LIBRES, PUESTO QUE LA-
MISMA CORONA ORDENABA QUE SE LES CUBRIERA SALARIO, -
AUN ASI LOS COLONIZADORES ARGUYERON QUE LOS INDIOS -
REHUSABAN GUALQULER TRATO CON ELLOS ¥ QUE NO QUERIAN-

SERVIRLES NI AUNQUE SE LES ASIGNARA SALARIO ALGUNO -

(1) DR. ALBERTO TRUEBA URBINA. Evolucion de la Huel.-
‘ga México. Pag. 5.



_ HACIENDO ADEMAS IMPOSIELE LA TRANSMISION DE LAS ENe -
SENANZAS RELIGIOSAS Y ES DE ESTA MANERA QUE VALIEN-
DOSE DE SU CARACTER DE ENCOMENDADORES LOGRARAN ES--
CLAVIZAR A LOS INDIGENAS SIN OELIGACIONES.

CON ESAS RAZONES LLEVADAS HASTA LA CORONA
ESPANOLA, LLEGARON A DARLE VISTAS DE LEGALIDAD A LA
kmcomn’mm&, SIN :npoa'rm QUE FOR CONDUCTO DE LAS LE
" YES DE INDIAS, LACORONA CALIPICABA A LOS INDIOS CON
 DERECHOS DE HOMBRES LIBRES. ASI LA ENCOMIENDA FUE-
'UNA INSTITUCION NEGATIVA, QUE OPACO TODAS LAS LEYES
k'nxcmms PARA LA PROTECCION DE L0 INDIOS QUE ERA -
LA CLASE TRABATADORA.

' DE ESTA SITUACION NACE LA PRIMERA LUCHA EN

| smro DOMINGO, EN DONDE UN PRAILE DE NOMBRE MONTESL
NOS, SE PRONUNCIA EN CONTRA DE LOS ABUSIVOS COLONOS
ESPANOLEAS, ACUSANDOLOS DE VEJAR A LOS INDIOS Y DE
cmmm LAS ALMAS DE 10S ESPANOLES AL PUEGO DEL b}

'anno. EL FRAILE MONTESINOS, APOYADO POR LOS DOML.
xucmos, HIZO VIAJE A ESPANA PARA PRESENTAR SUS ‘QUE
’.us ANTE LOS REYES, COMO RESULTADO DE ESTA GESTION
Y DE OTRAS MAS, NACHY LAS LLAMADAS 'LEYES DE BURGOS'

‘momc’mms HACIA EL ANO DE 1512, LAS CUALES NO ==

 OBSTANTE QUE NANTENIAN EL SISTEMA DE LA AENCOMIENDA
 TENDIERON A TERMINAR cou 10S ABUSOS, DICTANDO REGLA
 MENTACIONES RELATIVAS AL NRABAJO, LAS COMIDAS Y



' SALARTO, INCLUYENDO JORNADAS MAXIMAS DE TRABAJO ¥ -
* QUE LOS PAGOS SE HICIERAN EN EFECTIVO, PROHIBIENDO -
* EN ESTA FORMA LAS TIENDAS DE RAYA, QUE TANTO PERJUDE
CABAN A LOS INDIGENAS. | |
e DE AQUI HASTA PRACTICAMENTE LA INDEPENDEN-~
CIA NO HURO CAMBIO APRECTABLE ALGUNO EN LAS RELACIO-
| NES DE TRABAJO, PUESTO QUE ERA UN REGIMEN DE ESCLAVL
TUD EN BL GUAL 1O EXISTIAN NI SIQUIERA LOS DERECHOS-
MAS INSIGNIFICANTES POR ASI LLAMABLOS. ES HASTA UNOS
POCOS ANOS ANTES DE LA INDEPENDENCIA, DUBANTE EL VI-

RREINATO, CUANDO SE ACENTUA LA POBREZA ORIGINADA EN-

LA CONQIYISTA ES CUANDO LOS MEDIOS DE PRODUCCION 8B
"ENCONTRABAN EN MANOS DE UNOS CUANTOS PBIVILBGIADOS Y

L ‘EMPIEZAN A SUSCITARSE CONFLICTOS POR DOQUIEB, QUE -

CULMINAN EN LA LUCHA DE INDEPENDENCIA. CABE HACER -
LA CITA DE L. CHAVEZ OROZCO RESPECTO A UN LEVANTA- -
" MIENTO QUE PODRIAMOS LLAMAR “HUELGA® A CONTINUACION
© "LAS GRANDES FABRICAS DEL ESTADO, TAWBIEN SON ESCE--
 NARIO DE BROTES DE PROTESTA. LOS OBREROS DEL GRAN -
ESTANCO DE TABACOS ALLA POR EL AYO DE 1768, SIENDO -
VIRREY DON MARTIN DE MAYORGA, ANTE LA AMENAZA DE -
UN AUNENTO DE TRABAJO SUSPENDIERON SUS LABORES Y
 SALIERON POR LAS CALLES DE LA CIUDAD EN SON DE -



PROTESTA", (1).
LAS CONDICIONES IMPERANTES PROVOCAN EL ESTA
LLIDO DE LA LUCHA DE INDEPENDENCIA BAJO EL ESTANDAR-
'TE DE 'TIERRA Y LIBERTAD', CUYAS FILAS FUERON ENGRO~
SANDO RAPIDAMENTE EN VIRTUD DEL DESCONTENTO GENERAL.
VOLVIENDO A LA OBRA DEL LICENGIADO ESQUIVEL CITAMOS:
"VIENE LA REVOLUCION DE INDEPENDENCIA Y LA CLASE -
yrmwm-:cum com»:uo CONTRA ELLA, PERO AL POCO 'um

e PO COMPRENDLERON QUE LES CONVENIA HACERLA, PARA NO -

TENER N1 PATRONATO NI RBPONSABILIDAD ANTE EL REY ’ =
,Y AYUDARON A LA INDRPENDWCIA Y AL CONSUMARLA QUEDA
’ RON EN LA TIERRA COMO MORDS SIN SENOR, MEJOR TODAVI.A

" QUE ANTES ! EN LUGAR DEL uouopouo QUE REDUCE KL CO-

MERCIO IMPLANTARON LA PROTECCION A TITULO PATRIOTICO -
_\Aum-:mmno SUS UTILIDADES", |
: SIGUEN SU CURSO LAS SANGRIENTAS LUCHAS, =

' GAYENDO EN CAMPARA LOS mmmns POR GIENTOS, HAST‘A-"

 LLEGAR AL a0 DE 1814 EN QUE ES EXPEDIDA POR non Jo-‘?-

SE MARIA MORELOS Y PAVON LA PRIMERA cons'rrrucmn DE-

MEXICO EL DIA 22 DE OCTUBRE DEL MISMO AfO, LA CUAL -
YA MARCA UNA TENDENCIA HACIA LA REGLAMENTACION DEL -
TRABAJO, PERO DESGRACIADAMENTE SIN REFERIRSE DIREC-- .
TAMENTE A LA LIBERTAD DE TRABAJO SINO UNICAMENTE A 4

LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO, A LA LIBERTAD mmvmu.u. =

DE COMERC1O, ETC.

{1} CHAVEZ OROZCO LUIS Historia Economioa Social de ;
México. México Pag. 64, o ,
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LA CONSTITUGION QUE LE SIGUE A LA DE 1814,
QUE ES EXPEDIDA EN 1824, TAMPOCO NOS DA NINGUNA SO~
LUCION SATISFACTORIA AL PROBLEMA,Y ES HASTA QUE LOS
CONSTITUYENTES DE 1857 LOGRAN PLASMAR EN LA GARTA =
MAGNA PROMULGADA EN ESTE ARO EL PRINGIPIO DE LIBER-

- TAD DE TRABAJO EN EL REGIMEN DE LOS DEREGHOS DEL -~
'HOMBRE EN SU ARTICULO 1V, A CONTINUACION: "TODO HOM:
_ BRE ES LIBRE PARA ABRAZAR LA PROFESION, INDUSTRIA O

TRABAJO QUE LE ACOMODE, SIENDO UTIL Y HONESTO Y PA-

~ RA APROVECHARSE DE SUS PRODUCTOS. NI UNO NI OTRO SE

LE PODRA IMPEDIR SINO POR SENTENGIA JUDICIAL, CUAN~

" DO ATAQUE LOS DERECHOS DE TERCEROS O POR RESOLUCION
 GUBERNATIVA DICTADA EN LOS TERMINOS QUE MARQUE LA -
" LEY, GUANDO OFENDA LOS DE LA SOCIEDAD." Y TAMBIRN-
" EN EL ARTICULO V ALUDE A ESTA LIBERTAD: "NADIE BUE~
~ 'DE SER OBLIGADO A PRESTAR TRABAJOS PERSONALES SIN -
" LA JUSTA RETRIBUCION ¥ SIN SU PLENO GONSENTIMLENTO.

LA LEY NO PUEDE AUTORIZAR NINGUN CONTRATO QUE TENGA

. POR OBJETO L‘A,PERDIDA"'O EL IRREVOCABLE SACRIFICIO =

 DE LA LIBERTAD DEL HOMBRE, YA SEA POR GAUSA DEL TRA
" BAJO, DE EDUCAGION O DE VOTO RELIGIOSO. TAMPOCO AU~

TORIZA CONVENIOS EN EL QUE EL HOMBRE PACTE SU PROS-
CRIPGION O DESTIERROY, '



> - AUN CON LO SERALADO EN ESTOS ARTIGULOS EX
'PUESTOS SOBRE LAS GARANTIAS DE LA LIBERTAD DEL TRA-
BAJO ¥ DE REUNION, NO PROTEGE A LA HUELGA COMO ACTO
COLECTIVO CON EL FIN DE LAS MEJORAS DE LOS ASALARIA
'DOS, YA QUE EN ALGUNOS REGLAMENTOS POSTERIORES SE -
PROHIBE EXPRESAMENTE LA HUELGA, ASI GOMD LAS ASOGIA
‘ cmm-s SINDICALES. B
A PESAR DE LA EXISTENCIA DE ESTAS PROHIBI-
GIONES, SE REALIZABAN ALGUNAS HUELGAS, YA QUE ESTAS

w SON LA UNICA ARMA DE QUE DISPONEN LOS TRABAJADORE-;

»l’PARA DEFENDERSE DE LOS ABUSOS QUE SE COMETEN EN Su-

CONTRA. ES WONCES CUANDO LAS PROHIBICIONES DEJAN o

DE 'rmm EFECTO, Y EL PODER puamco AUN CUANDO NO - |
- LAS AGEPTA 'rmoco LAS connmA. ~
| LAS HUELGAS mmzm A PROLIFERARSE DEBI--

DO AL DESCONTENTO GENERAL TOMANDO UN GARIZ CADA =

VEZ MAS IMPORTANTE, COMO LAS OCURRIDAS EN CANANEA,-
Y POSTERIORMENTE EN RIO BLANCO. RESPECTO A ESTOS -
GRANDES MOVIMLENTOS HUELGUISTICOS GITAREMOS LAS PA=
LABRAS DEL DOCTOR TRUEBA URBINA, QUIEN EN SU MAGNL-
FICA OBRA LAS RESUME ASL: WEN CANANEA, REGION DEL -
ESTADO DE SONORA, SE ORGANIZO LA UNION LIBERAL "HU-

. MANIDAD" POR INICILATIVA DE MANUEL M., DIEGUEZ, AFle-

" LIADA A LA JUNTA ORGANIZADORA DEL PARTIDO LIBERAL -
'MEXICANO QUE TENIA SU SEDE EN EL EXTRANJERO EN SAN-
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LOUIS MISSOURI, PARTIDO INFORME GON EL REGIMEN PORFL

RISTA. LA UNION LIBERAL "HUMANIDAD", A CUYA CABEZA -
ESTABA ESTEBAN B. CALDERON, ALENTABA A LOS TRABAJADO -

RES 'PARA DEFENDERSE DE LA FERULA CAPITALISTA QUE CA-

DA DIA ERA MAS DESESPERANTE.".... " LA SITUACION EN-

LA MINA 'OVERSIGHT', PROPIEDAD DE NORTEAMERICAROS, -

" ERA REALMENTE INSOPORTABLE: BAJOS SALARIOS Y RECAR-~
GO DE TRABAJO DE LOS OBREROS PARA AUMENTAR LAS GANAN
'CIAB DE LA EMPRESA. A FIN DE CONTRARRESTAR ESTA = |
 SITUACION SE REUNIERON LOS MIEMBROS DE LA UNION LIBE
~ RAL, EN SESION SECRETA Y COMO CONSECUENCIA DE ESTA -
* REUNION SE REALIZO UN MITIN EL 30 DE MAYO DE 1906, =
BN LA NOCHE DEL 31 DEL MISMO MES SE DECLARO LA HUEL-
| GA EN EL INSTANTE DE LOS GAMBIOS DE OPERARIOS Y MINE
- ROS, NEGANDOSE LOS ENTRANTES A CUBRIR LAS VACANTES -

QUE DEJABAN SUS COMPANEROS. EN LAS PRIMERAS HORAS -

_ DE LA MARANA DEL DIA PRIMERO DE JUNIO DE 1906, MAS -
" DE DOS MIL TRABAJADORES HUELGUISTAS RECORRIAN LOS TA -
 LLERES Y LAS MINAS CON OBJETO DE ENGROSAR SUS FILAS-

Y LLEVAR A CABO UNA GRAN MANIFESTACION. A LAS 10 DE-

LA MARANA ACUDIERON LOS REPRESENTANTES DE LOS HUEL--

GUISTAS A LAS OPICINAS DE LA EMPRESA, EN DONDE SE EN
CONTRABA EL APODERADO DE LA MISMA, PRESENTANDO UN -
MEWORANDUM, QUE FUE RECHAZADO. | |

'



 EL ABOGADO DE LA EMPRESA CALIFICO DE ABSUR-
DAS LAS PETICIONES OBRERAS; ENSEGUIDA SE IMPROVISO -
UN MITIN FRENTE A LA MINA OVERSIGHT EN EL CUAL LOS -
| COMISIONADOS INFORMARON QUE LA COMPANIA NO HABIA -
ACEPTADO SUS PETICIONES. A EFECTO DE INVITAR A LOS
- OPERARIOS DE LA MADERERIA DE LA MISMA EMPRESA, EL
. CONTINGENTE PARTIO DE LA MINA CON DIRECCION AL BA---
RRIO DE "LA MESA". ALLL LOS TRABAJADORES DE ESTE DE-
Pmmmo DE LA COMPANIA HICIERON CAUSA GOMUN 'CON. -
L0S HUELGHISTAS, MOTIVANDO QUE GEORGE METCALL PRETEN
'DIERA IMPEDIR LA SALIDA DE LOS OBREROS QUE AYUDADO -
POR SU HERMANO WILLIAMS, ROGIO DE AGUA A 10S MANIPES

e TANTES EMPAPANDO LAS BANDF.’RAS QUE I.LRVABAN. MRE -
o ELLAS LA IRSIGNIA DE LA PATRIA- INDIGNADOS LOS HUEL-

4ev1sms Y AL GRITO "QUE SALGA EL GRINGO DESGRACIADOM,
SE AGERCARON AMENAZADORAMENTE AL EDIPICIO, Y LA RES-
_ PUESTA FUE UNA DETONAGION ¥ UN OBRERO GALDO AL SUELO
BASADO EN SANGRE. ENTONGES SE INIGIO LA LUGHA. LOS -
OBREROS nzsmmos ARROJABAN PIEDRAS Y LOS HERMANOS~
 METCALL CONTESTABAN GON BALAS; SE ENTABLO UNA PELEA-
SANGRLENTA ENTRE HUELGUISTAS ¥ SUS AGRESORES, SE IN=
CENDIO LA MADERZRIA, HERIDOS Y MUERTOS, ENTRE ESTOS-
LOS AGRESORES, FUE EL RESULTADO, DESPUES DEL SANGRIEN



TO SUGESO, LOS OBREROS ENFILARON EN DIRECCION A LA -
COMISARIA DE RONQUILLO, EN DEMANDA DE JUSTIGIAj PERO
CUANDO SE ACERGABAN AL PALACIO MUNIGIPAL, UNA DESCAR
GA DE FUSILERIA SOBRE ELLOS HIZO NUEVAS VICTIMAS: 6
PERSONAS MUERTAS EN EL ACTO ENTRE ELLAS UN NIfO DE -
 oncz AROsS®,., EL GOBERNADOR DE SONORA, IZABAL, LLEGO
A CANANEA CON RURALES, GENDARMES FISCALES MEXIGANOS-
Y CON MAS DE DOSCIENTOS NORTEAMERICANOS, PERCENECIEN
TES EN SU MAYORIA A LAS FUEREAS FISCALES WRANGERSM -
'DE LOS ESTADOS UNLDOS, COMANDADOS POR EL CORONEL -
| THOMAS RINMING. LA MISMA MARANA DEL DIA DOS DE JUNIO
FUERON. ENCARCELADOS MAS DE VELYLE OBREROS| POR LA
TARDE LOS TRABAJADORES:ORGANIZARON OTRA MANIPESTAGION
E INTENTARON HABLAR CON EL GOBERNADOR, PERO FUERON -
 ESTORBADOS DE NUEVO POR ESBIRROS DE LA EMPRESA, ENTA
, BLANDOSE OTRA VEZ LA LUCHA DESIGUAL. LA REFRIEGA COR
TINUO HASTA LAS DIEZ DE LA NOGHE EN QUE PRACTICAMEN-
TE QUEDO DISUELTA LA MANIFESTACION. EL DIA GINGO =
'MIENTRAS LA AGITACION CONTINUABA, FUERON DETENIDOS -
 DIEGUEZ, CALDERON, IBARRA Y OTROS CINCO OBREROS SE--
 FALADOS COMO DIREGTORES DEL MOVIMIENTO, A QUIENES SE
 LES SOMETIO A "PROGESOM Y SE LES CONDENO A EXTINGUIR



UNA PENA DE 15 AROS DE PRISION EN LAS TINAJAS DE SAN
JUAN DE ULUA"..., " EL EPILOGO DE ESTA LUCHA FUE LA~
REANUDAGION DE LABORES, EN CONDICIONES DE SUMISION -
PARA LOS OBREROS Y CASTIGO INJUSTO DE SUS DEFENSORES.
PERO ESTA FUE LA PRIMERA CHISPA DE LA REVOLUCION QUE

HABIA DE ALBOREAR DESPUES DE HAGER JUSTICIA A LAS -

VICTIHAS DE LA EXPLOTACION CAPITALISTA",

LA HUELGA DE RIO BIANGO.- " EL ORIGEN DE -
LA HUELGA DE RIO BLANCO DE 1907, RADICA EN LA ACCION
OPRESORA DEL CAPITALISMO INDUSTRIAL CONTRA LA ORGANL
ZAGION SINDICALISTA DE LOS "rmumm HILANDEROS. -
EN EPECTO A MEDIADOS DEL ANO DE 1906, SE REUNIERON -
UN GRUPO DE OBREROS TEJEDORES EN EL JACAL DE MADERA-
DEL OBRERO ANDRES MOTA, Y DESPUES DE TRATAR EL ASUN-
TO QUE LOS REUNIA EL TRABAJADOR MANUEL AVILA, EXPUSO |
LA CONVENIENCIA DE CREAR UN ORGANISMO DE LUCHA EN -
‘CONTRA DEL CLERO, EL CAPITAL Y EL GOBIERNO QUE ERA -
INSTRUMENTO DE AMBOS. DE TALES REUNIONES QUE SE LLE
'VABAN A CABO SURGIO UNA AGRUPACION DENOMINADA "GRAN~
 GIRGULO DE OBREROS LIBRES®, QUE POR LAS CIRCUNSTAN--
CIAS QUE IMPERABAN, TENDRIA UN DOBLE PROGRAMA; EN -
PUBLICO, SE TRATARIAN ASUNTOS INTRASCENDENTES, QUE -



NO LASTIMARAN A LOS mmmbs DE LOS TRABAJADORES, Y-
|EN SECRETO, SIGILOSAMENTE LUCHARIAN PARA HACER EFEC- .
TIVOS LOS PRINCIPIOS DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO, -
GUYO MANIFIESTO ERA CONOCIDO EN LA REGION DE ORIZABA.
ASI LAS COSAS, LOS INDUSTRIALES DE PUEBLA APROBARON~
EL 20 DE NOVIEMBRE DE 1906 EL "REGLAMENTO PARA LAS -
FABRICAS DE HILADOS Y TEJIDOS DE ALGODONY, CUYO CON-
TENIDO ERA UNA SUMA DE ARBITRARIEDADES PARA LA MASA-
* TRABAJADORA. LOS OBREROS PROTESTARON ENERGICAMENTE -

. GONTRA TAL PROCEDIMIENTO INDUSTRIAL; PERO LOS PATRO-

.Nés;vmcnuzmos, EN ACUERDO GON LOS' DE PUEBLA, APRQ
VECNARON LA OPORTUNIDAD PARA FLJAR EN SUS FABRICAS -

| EL REBLAMENTO POBLANO. COMO OCONSECUENCIA DE ESTE AC~

TO, LOS OBREROS ABANDONARON SUS LABORES, PARA SOLIDA

RIZARSE CON SUS COMPAREROCS. DE PUEBLA Y DEFENDERSE =
| TAMBIEN DEL ATAQUE PATRONAL. EL CONFLICTO PUE SOMETL
DO AL ARBITRAJE DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LOS-
" 'onmmos PENSARON QUE EL DICTADOR, EN UN RASGO nunm;‘
'TARIO LES HARIA JUSTICIA.LAS COMISIONES DE OBREROS E
INDUSTRIALES SE TRASLADARON A LA METROPOLL PARA TRA-
TAR LA CUESTION GON EL VIEJO PRESIDENTE. EL DIA 5 DE
ENERO DE 1907, LOS GOMISIONADOS OBREROS, FUERON OBLL



GADOS A COMUNICAR A LOS TRABAJADORES QUE EL FALLO DEL
'PRESIDENTE LES HABIA SIDO FAVORABLE A SUS INTERESES.-
- EL DOMINGO 6 DE ENERO SE. REUNLERON LOS TRABAJADORES -~

 PARA QUE SE LES INFORMARA DEL LAUDO PRESIDENCIAL, AD~

~ VIRTIENDO QUE SE TRATABA DE UNA BURLA A SUS INTERESES
Y QUE EL ARBITRO NO ERA MAS QUE UN INSTRUMENTO DE LOS

 INDUSTRIALES. ACORDARON NO VOLVER AL TRABAJO, CONTRA- =

~ RIANDO EL ARTICULO lo. DEL LAUDO, MANTENIENDOSE FIR-=

 MES EN SU ACTITUD PARA NO REGRESAR AL DIA SIGUIENTE -
AL TRABAJO COMO LO ORDENABA EL MISHO LAUDO. LLEGADO -

- EL LUNES 7 DE ENERO LAS FABRICAS LLAMABAN A LOS OBRE

“ROS A 1A FAENA PERO LOS OBREROS SOLO ACUDIERON A Si-

“'TUARSE mms AL EDIFICIO DE LA PABRICA EN ACTITUD DE
DESAFI10 “szARA SABER QUIENES SERIAN LOS QUE TRAICIONA
" RIAN SU FIRMEZA PARA CASTIGARLOS",.. " ENTRE TANTO, =
'HOMBRES ¥ MUJERES 'mconsalzwmrz SE DIRIGEN A LA -
| TIENDA DE RAYA DE RIO sumco TOMAN LO QUE NEGESITAN«~
y mmmm FUEGO AL ESTABLECIMIENTO; DESPUES, LA nucnak
DUMBRE SE DIRIGE A NOGALES Y SANTA ROSA, PONEN EN LI-
BERTAD A LOS comzm.mxoumxos QUE SE ENCONTRABSN EN =
LAS CARCELES, INCENDIANDO ESTAS Y LAS TIENDAS DE RA--
"fA..iLOS RESULTADOS . DE ESTOS ACTOS FUERON EL ASESINATO
. Y éUanAniémo DE OBREROS; UNA VERDADERA MATANZA QUE-



LLEVO A CABO EL GENERAL ROSALINO MARTINEZ, EN CUMPLL -
* MIENTO DE ORDENES PRESIDENGIALES"... " DESPUES DE LOS=
ASESINATOS COLECTLVOS LLEVADOS A CABO POR LA AUTORIDAD
* EL ORDEN FUE RESTABLECIDO; DIAS DESPUES SE REALIZARON-
- APREHENS IONES DE OBREROS PARA SER DEPORTADOS A QUINTA-
A ROO Y FINALMENTE SE REANUDARON LAS LABORES EN LAS -

' FABRICAS CON LA SUMISON DE LOS OBREROS SUPERVIVIENTES- '
A QULENES NO LES QUEDO MAS REMEDIO QUE OBEDECER Y cuM- o

PLIR, PERO GUARDANDO EN EL NNDO DE SUS ALMAS, ODIO X-
VRENCOR GONTRA 108 EXPLOTADORE DEL TRABAJO." (1)

Lo IMPORTANTE w ESTOS HOVIKIB!TOS FUE LA---
. APARICION DE SINDICA'IIOS PROPWTE ORGANIM, COHO-
- Lo PUE "LA UNION LIBERAL HUMANIDAD®, ENCABEZADA POR~=~
JHARUEL H- D1EGUEZ ASI TAMBIEN LA"JUNTA ORGANIZADORA -
DEL PARTIDO' LIBERAL MEXICANO" DIRIGEIDA POR ENRIQUE Y -

" RICARDO FLORES MAGON, ANTONIO VILLAREAL Y OTROS MEXICA

NOS QUE AUN CUANDO ESTABAN EXILIADOS EN EL EXTRANJERO-
'NO CEJABAN EN SU LUCHA INCESANTE A FAVOR DEL GRUPO TRA
_ BAJADOR Y PARA EL ENGRANDECIMIENTO DE NUESTRA PATRIA.

" 1) Dx. ALBERTO TRUEBA URBINA. EVOLUGION DE LA HUELGA. |
' P&ga. 83,84%,85, ‘



POR OTRA PARTE, TRANSLADARDONOS JUSTO AL OTRO
' EXTREMO DE LA REPUBLICA MEKICANA, Y A FINALES DE 1915-
ES EN EL ESTADO DE YUCATAN QUE SE EXPIDE DENTRO DE LA~
'LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO UN RECONOGIMIENTO EXPRESO =
DE EL DERECHO DE HUELGA, ESTA PROMULGACION SE HIZO DU~
RANTE LA GUBERNATURA DE SALVADOR ALVARADO.’ |
- ES EN ESTE MISMO A0, SIENDO YA PRESIDENTE DEL -
EJECUTIVO DON VENUSTIANO CARRANZA, GUANDO EMPIEZAN A -
SURGIR NUEVAMENTE LAS AGRUPACIONES SINDICALES COMO LA~
CASA DEL OBRERO MUNDIAL QUE SE DEDICA A ORGANIZAR EN -
‘LA CIUDAD DE MEXICO'LA FEDERACION DE SINDICATOS OBRE-=
ROS Y. EL MOVIMIENTO OBRERO SE PROLIFERA mmmms-
 SURGIENDO EN GCONSECUENCIA VARIAS HUELGAS, DEBIDO A QUE
LAS CONDICIONES DE LOS OBREROS AUN NO MEJORABAN Y ESTOS
'DESEABAN QUE EL GOBIERNO CONSTITUGIONALISTA CUMPLIERA-
_LO PROMETIDO, ANTE ESTE CARIZ EL PRESIDENTE CARRANZA -
EN EL ANO DE 1916 HACE UNA ORDEN LLAMADA "EL LICENCIA-
‘varo DE 10S BATALLONES ROJOS" Y EN AGOSTO DE 1916 -

EKPIDE UN DECRETO EI EL CUAL SANCIONABA A LOS HUELGUISH

“TAS CON LA PENA MAXIMA, O SEA LA PRIVACION DE LA VIDA.
| NO OBSTANTE LA SITUACION QUE IMPERABA EN BTOS

. ANOS ‘YA LOS CONSTITUYENTES DE QUERETARO COMENZABAN A -

" DISCUTIR LOS GRAVES PROBLEMAS Y A LA VEZ SE INGLINABAN



A REGLAMENTAR LOS DERECHOS OBREROS, UN EJEMPLO DE -~
ESTO ES LA DISCUSION TAN HERMOSA QUE NOS DA EL CONS~ -
Trqumz‘ bon 'Hsc'ron VICTORIA "AHORA BIEN; ES VERDA~
DERAMENTE SENSIBLE QUE AL TRAERSE A DISCUSION UN PRO
- YECTO DE REFORMAS QUE SE DICE REVOLUCIONARIO, DEJE ~
PASAR POR ALTO LAS LIBERTADES PUBLICAS, COMO HAN PA-
 SADO HASTA AHORA LAS ESTRELLAS SOBRES LAS CABEZAS DE
LOS Pnox.m‘Anms..; jALLA A LO LEJOSI.
vmmo A MANIPESTAR MI INGONFORMIDAD CON n.-
- An'rxcuw v EN LA FORMA EN QUE LO PRESENTA LA COMISION,
} ,ASI COMO POR EL PROYECTO DEL CLUDADANO PRIMER JEFE, +
~ POR' QUE EN: NINGUNO DE LOS mc'ramzs SE TRATA DEL -~
'Pnom.m OBRERO CON EL RESPETO Y ATENCION QUE SE ME-
RECE. DIGO ESTO, SENORES, PORQUE LO CREO ASL, REPI-
| "ro QUE SOY OBRERO, QUE HE CRECIDO EN LOS TALLERES Y-
'QUE HE TENIDO A MUCHA HONRA VENIR A HABLAR A ESTA -
‘ 'mmum POR LOS FUEROS DE ML CLASE.
; ~ POR CONSIGUIENTE, LO UNICO QUE CABE EN EL -
 ARTICULO V, ES SERALAR LAS DASES FUNDAMENTALES SOBRE
LAS QUE LLEVE LEGISLAR, ¥ EN CONSECUENCIA, NO CREO -
| QUE LA COMISION DEBA LIMITARSE POR LO TANTO, A DECIR
- NOS QUE EL CONVENIO DE TRABAJO HA -DE DURAR un ANO, &




B

SRR

CUANDO PASA POR ALTO CUESTIONES TAN CAPITALES, COMO
LAS DE HIGIENE DE MINAS, FABRICAS Y TALLERES. ALGUIEN
DIRA QUE ESTO ES REGLAMENTARIO; SI, SEFORES, PUEDE -
SER MUY BIEN; PERO COMO DLJO EL DIPUTADO JARA ACERTA-
DAMENTE, LOS TRABAJADORES ESTAMOS ENTERAMENTE CANSA--
DOS DE LA LABOR PERFIDA QUE EN DETRIMENTO DE LAS LI-=
BERTADES PUBLICAS HAN LLEVADO A CABO LOS ACADEMICOS ,-
LOS ILUSTRES, LOS SABIOS, EN UNA PALABRA, LOS JURIS--
coNsuL'roS. |

EL ARTICULO V A DISCUSION, EN ML CONGEPTO --
DEBE TRAZAR LAS BASES FUNDAMENTALES SOBRE LAS QUE HA-
DE LEGISLARSE EN MATERIA DE TRABAJO, ENTRE OTRAS COSAS

LS SIGULENTES: JORNADA MAXIMA, SALARIO MINIMO, DES-
CANSO SEMANARIO, HIGIENIZACION DE TALLERES, FABRICAS,
_ MINAS, CONVENIOS INDUSTRIALES, CREACION DE TRIBUNALES

DE. conCn.ucmn DE muwzz rnomaxcmri DEL 'ruﬁA-
Jo. NOC‘I‘URNO A LAS MUJERES Y mﬁos ACCIDENTES SEGU~=

" 'ROS, E INDEMIZACIONES, ETC. (1)

ASI COMO LAS PALABRAS DE DON HECTOR VICTORIA -

© IGUALES INQUIETUDES ENTRAFABAN LAS DE CASI TODOS LOS-

CONSTITUYENTES jDE AQUL SE DESPRENDE QUE LA CONCLUSION
DE TODOS ESTOS GRANDES HOMBRES Y SUS IDEAS EMANARA ==

| ES'L‘A GRAN CARTA POLITICO SOCIAL QUE FUE LA CONCLUSION

(1) Dl}. Azgm'fo TRUEBA URBINA. EL NUEVO ARTICULO 123]- »
P 8 .



DE LOS IDEALES INSPIRADORES DE NUESTRO MOVIMIENTO L1
BERTARIO INICIADO EN EL ANO DE 1910, ¥ QUE LOGICAMEN
TE SUSTITUIA A LA CONSTITUCION DE 1857,

FUE HASTA LA PROMULGAGION DE LA CONSTITUGION
DE 1917 EN SUS ARTIGULOS 27 Y 123 DONDE SE PLASMAN -
EXPRESAMENTE Y POR VEZ PRIMERA LOS DEREGHOS DE LA

| CLASE TRABAJADORA, DANDO DE ESTA FORMA EL PASO MAS
GRANDE EN LA HISTORIA DE LA HUELGA YA QUE EN ESTA
OCASION ES TRATADA COMO UN DERECHO Y OLVIDADA COMO -
UN DELITO. ASI EN EL ARTICULO 123 OBTUVIMOS EL pnni-
CIP10 FIRME PARA LUCHAR CON LA PROTECCION DE LA LEY.
ARTIGULO 123.- EL CONGRESO DE LA UNION Y -
LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS DEBERAN EXPEDIR LE--
1 'YES'SOBRE EL TRABAJQ, FUNDADAS EN LAS NECESIDADES DE
CADA REGION, SIN CONTRAVENIR A LAS BASES SIGULENTES,
LAS CUALES REGIRAN EL TRABAJO DE LOS OBREROS, JORNA-
LEROS, EMPLEADOS, DOMESTICOS Y ARTESANOS, Y DE UNA -

- ‘MANERA GENERAL TODO CONTRATO DE TRABAJO:

DE ESTE ARTICULO MENCIONAREMOS UNICAMENTE - '
LAS mccmnm QUE NOS INTERESAN Y QUE NOS sxﬁm -
LAS BASES Jmunm\s DEL DERECHO DE HUELGA.
' mccmu XV1.- TANTO LOS OBREROS COMO LOS=
~ EMPRESARIOS TENDRAN DERECHO PARA COALIGARSE EN DEFEN_



SA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES, FORMANDO SINDICATOS, -
ASOGIACIONES PROFESIONALES, ETC.
. FRACCION XVILI.- LAS HUELGAS SERAN LICITAS- =
CUANDO TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL BQUILIBRIO ENTRE=
10S DIVERSOS PACTORES DE LA PRODUCGION, ARMONIZANDO LOS
DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL. EN LOS SERVI-
c108 punucos SERA OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES =
DAR AVISO, CON DIEZ DIAS DE ANTIGIPACION, A LA JUNTA DE
: 'CONCILIAGION ¥ ARBITRAJE DE LA FECHA SENALADA PARA LA -
| susémsmn DEL TRABAJO, LAS HUELGAS SERAN CONS IDERADAS =
- COMO ILICLTAS UNICAMENTE CUANDO LA MAYORIA DE LOS HUEL-
GUISTAS EJERCLERE ACTOS vxonmos CONTRA LAS BERSONAS ~
0 LAS paousmm 0, EN CASO DE GUERRA CUANDO muxwos
PERTENEZCAN A LOS m'rm.ncnumos Y SERVICIOS QUE DE==
PENDAN DEL GOBIERNO, LOS OBREROS DE LOS ESTABLEGIMIEN--
T0S FABRILES MILITARES DEL GOBLERNO DE LA REPUBLICA, no
~ ESTARAN GOMPRENDIDOS EN LAS DISPOS ICIONES DE ESTA FRAC~
CION, POR SER ASIMILADOS AL EJERCITO NAGIONAL.
~ FRACCION XIX.- 10S PARGS SERAN LICITOS UNICA«
MENTE CUANDO EL EXCESO DE PRODUGCION HAGA NECESARIO SUS
PENDER EL TRABAJO PARA MANTENER LOS PRECIOS EN UN LIMI«
TE COSTEABLE, PREVIA APROBACION DE LA JUNTA DE CONGILIA L
‘CION Y ARBITRAJE.



DE LO ANTERIOR ENUNCIADO EN EL ARTICULO 123
DE LA NOVISIMA CONSTITUCION DE 1917; HARE NOTAR QUE
HUBO UNA REACCION, QUE CONSIDERO INDISPENSABLE SENA-
LAR, YA QUE OCURRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUG
_CION, POR UNA PARTE EL GRAN ENTUSIASMO DE LOS TRABA
JADORES, PUESTO QUE SE LES RECONOGIA SU CALIDAD HU~
'MANA Y SE LES PROTEGIA EN SUS INTERESES, PROTEGCION
HASTA ENTONCES NEGADA, Y POR LA OTRA PARTE, LOS CA-
PITALISTAS Y DUENOS DE NEGOCIOS CATALOGARON DE MUY-
" 'AUDACES Y PELIGROSAS ESTAS DISPOSICIONES LEGALES, -
YA QUE SEGUN ELLOS TERMINARIAN POR ARRUINAR SUS EM-
PRESAS, :
" 'SIN EMBARGO, AUN CUANDO EL MISMO ENUNCIADO
' DEL ARTICULO 123 SENALABA LA EXPEDICION DE LEYES. RE
GLAMENTARIAS A LOS PRINGIPIOS BASICOS DISPUESTOS =
© POR EL MISMO ARTICULO, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DE CADA REGION, NO SE DICTARON ESTAS REGLAMENTACIO-
| NES CON LA RAPIDEZ NECESARIA, YA QUE LOS CIRCULOS «
| CAPITALISTAS EJERCIERON SU PODER ECONOMICO Y EN AL-
GUNOS CASOS POLITICO, PARA EVITAR EL CUMPLIMIENTO -
DE LO DISPUESTO POR LA LEY. EL GOBLERNO POR SU PAR
TE ESTABA CARGADO DE PROBLEMAS DEL ORDEN POLITICO,
YA QUE EL CAMBIO QUE SE OPERABA ERA UN GAMBIO RADL
' CAL EN TODOS LOS ORDENES} SIN PODER AFRONTAR LA ==
CRISIS LABORAL CON LA CELERIDAD REQUERIDA, ENTON«e

»



CES EL PRESIDENTE CARRANZA PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LOS PRECEPTOS CONSTITUGIONALES DEGRETO LA INSTALA-=
GION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN -
EL DISTRITO Y TERRITORLOS FEDERALES Y AUN GUANDO SE
NALABAN CIERTAS NORMAS DEJABAN A LOS GOBERNADORES -
 DE LOS ESTADOS EN COMPLETA LIBERTAD DE AGCION rm-—
- LEGISLAR EN MATERIA LABORAL, |
EN GUANTO A ESTOS ULTIMOS, EN ALGUNCS ESTA
' DOS COMD CAMPECHE, TABASCO Y TAMAULIPAS, DIERON CUM
PLIMIENTO AL MANDATO CONSTITUCLONAL HACIENDO REGLA-
 'MENTACIONES LOCALES RESPECTO 'DEL NUEVO DERECHO m;:' -

_ TRABAJO, PERO EN CASI TODOS LOS DEMAS ESTADOS HABIA -

* UNA DESORIENTACION SIN IGUAL Y DEBIDO A LA CARENCIA
 DE NORMAS FEDERALES HUBO LUGAR A UNA -GRAN ANAaQuu‘

. EN mu MATERIA.

.AL EMPEZAR A FUNCIONAR LAS JUNTAS DE CONe= .
; ycu,ucmu Y ARBITRAJE HUBO GRAN DEFICIENCIA, YA QUE
" EL ARTICULO 127 CARECIA DE SU chwmmcmn Y POR-
~ TANTO NO FUNCIONABA DE ACUERDO A LO QUE ESTABA PRE~
VISTO, PUES GENERALMENTE SE SOLICITABA EL ARBITRAJE

" AL DEPARTAMENTO DE TRABAJO, EL QUE DEPENDIA DE LA -

SEGRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERGIO, GONTRAVINIENDO=

AS1 LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES TODA VEZ QUE LA
'FRACCION XX DEL ARTICULO 123 CLARAMENTE DICBI "LAS- o



'DIFERENCIAS O LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL
 TRABAJO SE SUJETARAN A LA DECISION DE UNA JUNTA DE
* CONCILIAGION Y ARBITRAJE, FORMADA POR IGUAL NUMERO
“DE REPRESENTANTE S DE LOS OBREROS ¥ DE LOS PATRONCS,

Y UNO DEL GOBIERNO."

, AS1 LAS CONDICIONES EXISTENTES EN CUANTO -
A LA MATERIA DE TRABAJO CONTINUARON EN EL CAOS ¥ mk
CTE1L LA PRESION DE LOS.CAPITALISTAS LA CORTE RECHAZA~
. BA UN SINNUMERO DE CASOS. |
DE LA FRACCION XX ANTES CITADA PODEMOS nzs‘> ;
PRENDER TAMBIEN QUE LA IDEA DE LOS CONSTITUYENIES =
AL si:ﬁmm QUE FORMA DEBERIAN DE INTEGRARSE LAS
JUNTAS DE CONGILIACION Y ARBITRAJE PRETENDIERA QUE
EL ARBITRAJE POR PARTE DEL ESTADO FUERA OBLIGATORIO.
'sm, EMBARGO EL SECTOR CAPITALISTA CUANDO SE SENTIA-
APECTADO LOGRABA LOS RECHAZOS DE LA GORTE A ESTA O-
 BLIGATORIEDAD ARGUYENDO PARCIALIDAD EN LAS JUNTAS Y
QUE ADEMAS INVADIAN FUNGIONES DEL PODER JUDICIAL AL
DARSELES CARACTER DE TRIBUNALES. , )
ES HASTA 1924 CUANDO EL PROLETARIADO OBTIE
NE UN LOGRO MUY IMPORTANTE, YA QUE LA CORTE DICTA =
JURISPRUDENGIA EN LA QUE QUEDA ASENTADO EL CARAGTER
" DE VERDADEROS TRIBUNALES A LAS JUNTAS DE CONGILIA--
CION Y ARBITRAJE, CON FACULTADES PARA RESOLVER LOS
CONFLIGTOS: OBRERO PATRONALES Y QUE SUS RESOLUGLONES
SE ACATARAN GON CARACTER OBLIGATORIO.



LA SITUACION CITADA PREVALECIO HASTA QUE EL
| CONGRESO}DE LA UNION DECIDIO COMO NEGESARIA EXPEDIR
LA REGLAMENTAGION DEL ARTICULO 123, OTORGANDOLE LA
 PAGULTAD EXCLUSIVA PARA LEGISLAR EN MATERIA DE TRA--
'BAJO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO" QUE FUE PROMUL-

© ' GADA EN 18 DE AGOSTO DE 1931.

 EL PASO MAS GRANDE EN MATERIA LABORAL EN
'NUESTRO PAIS FUE ESTA GRAN OBRA, EN LA GUAL SE RE-
GLAMENTA ENTRE OTRAS IMPORTANTES COSAS, CULDADOSA =
x nzrmxmumz, LO RELATIVO A LOS SINDIGATOS Y ccA
 LIGIONES osmms Y A SU PODEROSA ARMA O HERRAMIENTA

‘ ’LA 'HUELGA.
RECURRIREI‘DS A LAS PROVISIONES CONTENIDAS- : ’

EN LA ULTIMA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO <
GUYOS PRECEPTOS ENTRARON EN VIOOR EL PRIMERO DE MA-
© Yo DE 1970, | -
BN REFERENCIA A L0S SINDIGATOS ¥ AGRUPA--
'CIONES SINDICALES EL ARTICULO 354 NOS DICE: "LA ==
LEY RECONOCE. LA LIBERTAD DE COALICION DE TRABAJADQ
RES Y PATRONES. LO COMPLEMENTA EL ARTIGULO 355 -
* QUE DICE: MGOALIGION ES EL AGUERDO TEMPORAL DE UN-
GRUPO D E TRABAJDORES O PATRONES PARA LA DEFENGA--
DEASUS INTERESES COMUNES.™ |
ES INTERESANTE LA DEFINICION DE SINDICATO
QUE NOS PROFORCIONA EL ARTICULO 356 QUE DICE: "SIN

~.DICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES(:0 PATRONES,
a Gnn- e a#"TwAL
.

Fyy Y



CONSTITUIDO PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEPENSA
DE SUS INTERESES RESPECTIVOS."
'ASL LOS ARTICULOS SIGUIENTES VERSASN SOBRE
LOS DERECHOS PARA CONSTITUIR LOS SINDICATOS SIN NE-
 GESLDAD DE AUTORIZACION ESPECIFICA, DE LA LIBERTAD
 DE INCORPORACION A ESTAS ASOCIACIONES, DE SU REGLA-
'MENTAGION Y ADMINISTRACION INTERNA, Y DE SU CLASIF]
GACION, ES GONVENIENTE APUNTAR EN cumo A LA CLAS]
'FICACION, EL ARTICULO 360 A CONTINUACION: “LOS sIN-
5 DICATOS DE TRABAJADORES PUEDEN SER: -
1. - GREMIALES, LOS FORMADOS POR 'rmuAbo |
. RES. m-: WA MISMA PROFESION, OFICIO 0 ESPECIALIDADj-
| n.- DE EMPRESA, LOS FORMADOS POR TRABAJA-
- inom:s QUE PRESTER SUS SERVIGIOS EN UNA MISMA EMPRE-
SAy
- 1IL.- INDUSTRIALES, LOS ronmmos POR 'rmA
 JADORES QUE PRESTEN SUS SERVIGIOS EN D0S O MAS EM--
 PRESAS DE LA MISHA RAMA INDUSTRIAL;
' "1V.- NAGIONALES DE INDUSTRIA, LOS FORMADOS
'POR TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN UNA o
© VARIAS EMPRESAS DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL, INSTA-
 LADAS EN DOS O MAS ENTLDADES FEDERATIVAS; Y |
V .- DE OPICIOS VARIOS, LOS FORMADOS poa -
' TRABAJADORES DE DIVERSAS PROFESIONES. ESTOS SINDL-



CATOS SOLO PODRAN CONSTITUIRSE CUANDO EN .EL MUNICI=--

PIO DE QUE SE TRATE, EL NUMERO DE TRABAJADORES DE -

"~ UNA MISMA PROFESION SEA MENOR DE VEINTE.
| © EL ARTICULO 361 DE IGUAL FORMA QUE EL ANTE
RIOR CLASIFICA A LOS SINDIGATOS DE PATRONES BN DOS-
GRUPOS

1.~ LOS FORMADOS POR PATRON!S DE UNA O VA

‘ :,RIAS RAMAS DE ACTIVIDADES; Y

11.- NACIONALES , LOS PORMADOS POR PA'I‘RONES
' DE UNA O VARIAS RAMAS DE ACTIVIDADES DE DISTINTAS -
,ENTIDADES FEDERATIVAS.
‘ - LOS ARTIGULOS CONSECUTIVOS SENALAN LaAS DIS
'POSIGIONES RESPECTO A QUIENES PUEDEN FORMAR PARTE -
EN LOS SINDIGATOS ElL. NUMERO MINIMO DE PERSONAS QUE

SR, PUEDEN FORMARLOS TAMBIEN INDICA LA NECESIDAD DE UN | ’
- ,REGISTRD ANTE LA.SECRETARIA DE 'IRAPAJO Y PREVISION=~.

SOCIAL EN LOS CASOS DE COMPETENCIA FEDERAL O EN SU- -
 DEFECTO SI SON DE COMPETENGIA LOCAL,EN LAS JUNTAS -
 DE GONGILIAGION Y ARBITRAJE, SENALA TAMBIEN LOS RE- |
QUISITOS PARA ESTAS INSCRIPCIONES, QUE SI NO SON -
LLENADOS DEBIDAMENTE TAMBIEN DETERMINA L0S CASOS EN
QUE SE NIEGA ESTE REGISTRO. HABLA ACERCA DE LAS -
CANCELACIONES DE LOS ESTATUTOS DE SUS ASAMBLEAS, DE
L0S PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE SUS DIRECTI-




VAS. AGERCA DE SU PERSONALIDAD EL ARTICULO 374 NOS=~
DICEs " LOS ksmnxcxr\os LEGALMENTE CONSTITUIDOS ~-
SON PERSONAS MORALES Y TIENEN CAPAGIDAD PARA:

1.- ADQUIRIR BIENES MUEBLES; ;

11.+ ADQUIRIR LOS BIENES INMUEBLES DEST]-
. NADOS INMEDIATA Y nmsc'rmm'ra AL OBJETO DE SU INS-
TITUGION; ¥ |

111, DEFENDER ANTE TODAS LAS AUTORIDADES~
. 8Us DERECHOS Y EJERCITAR LAS ACCIONES conusroumqg -
TES.

ES mmmmcx.mqusumus DA -
PERSONALIDAD JURIDICA A 108 SINDICATm AL OTORG

LB EL GARACTER DE PBRSONAS MORALES. EN 10S AD.TIC}! .

IDS QUE LE SIGUEN NOS EXPONE CLARAMENTE ACERCA DE - :
‘LA FORHA DE REPRESENTACION Y SU CARACTER, EPECIAL-

MENTE SENALA LAS OBLIGACIONES DE LOS smmcuos, -

 ALGUNAS pnomncmnxs FORMAS DE DISOLUCION, CANCE-

| LACION; EN SINTESIS, HAGE TODAS LAS INDICAGIONES -

quCmmus CON RESPECTO A ESTAS ORGANIZACIONES, EN~
UNA FORMA PRECISA Y ESPECIFICA. | |

EN CUANTO AL DEREGHO DE HUELGA SE DEDICA -

EL TITULO OCTAVO DE ESTA LEY QUE GOMIENZA CON EL -

ARTICULO 440, EN EL CUAL DEFINE A LA HUELGA,Y DICE:



WHUELGA ES LA SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABA
‘kJo LLEVADO A GABO POR UNA COALICION DE TRABAJADORES"
‘ COMPLEMENTANDOSE CON EL ARTICULO SIGULENTE:
_ ARTICULO 441,- PARA EFECTOS DE ESTE TITULO LOS SIN-
DICATOS DE TRABAJADORES SON COALICIONES PERMANENTES.
COMO OBSERVAMOS, LA DEFINICION DE NUESTRO -

CODIGO GOINGIDE BASICAMENTE GON CASI TODAS LAS DEFI-
NICIONES QUE PARA ESTE CONCEPTO SE HAN ELABORADO POR -

"CASI TODOS LOS AUTORES, YA QUE. ESPECIFICAMENTE SENA- 3

.‘ LA SUS ELE{ENTOS QUE SON: URA SUSPNSION EL RECONO -
CIMIMO JURIDICO Y UNA UNION DE TRABAJADORES.
ASl cono EN EL TITULO RELATIVO A LOS SINDL-.

‘~,cxr‘os‘ ' HACE UNA CLASIFICAGION DE LAS HUELGAS LA CUAL - -

EN EL ARTICUID 444 Y SIGULENTES DEL 'rrrux.o OCTAVO -
 ENUNGIA: ’

* ARTICULO 444.- HUELGA LEGALMENTE sxxsrmn;.,’ i

" ES LA QUE SATISFACE LOS REQUISITOS Y PERSIGUE LOS 0B

'meos szﬂmnos EN EL ARTICULO 450. : |
: . ARTICULO 4_45.- LA HUELGA ES ILICITA:

L.+ CUANDO LA MAYORIA DE LOS numuxsms o

. EJECUTEN ACTOS VIOLENTOS CONIRA LAS PERSONAS O LAS -

' PROPIEDADES; Y | .

- Il.- EN CASO DE GUERRA, GUANDO LOS TRABAJA-

DORES PERTENEZCAN A ESTABLECIMIENTOS O SERVICIOS QUE

DEPENDAN DEL c;ommo.



zt. ‘mxcm.o 450 HABLA DEL OBJEFO DE LA HUEL-
GAy EN CONCLUSION, ESTOS ARTICULOS NOS DAN LOS LINEA-.
'mmos DE LOS REQUISITOS DE FONDO Y FORMA DE LOS CUA
LES SE DEBE Ri-:vmna ESTE ACTO JURIDICO PARA QUE TEN-
GA LA GATEGORIA nz ‘TAL, MISMOS QUE NO CITAREMOS AQUL,

k'POR HABERLO HECHO EN EL CAPITULO ANTEI.IOR, AL HAGER -

; "~mcxon DEL OBJETO DE LA HUELGA Y EL CUMPLIMIENTO A =~
B LOS muxsnos DE FORMA EN EL PERIODO DE PRE-HUELGA.
- . CON' RESPECTO A LOS ARTICULOS CON QUE CONTI-
o 'mJA ESTA LEY REGLAMENTARIA HASTA TERMINAR EL TITULO-

VIII TODOS ELLOS VERSAN SOBRE LA MATERIA m-: LA HUEL
aAz mmcmno Los Rmmsuos DE suspmsxou DE 'rmu-j :
.Jo, EL conmmo DEL EMPLAZAMIENTO DE HUELGA) ‘IRATA- o

’ - TAMBIEN SOBRE LA PERSONA QUE DEBE PRESIDIR LA JUNTA-

DE oon_cmmcmn_y ARBITRAJE, DE LA NOTIFICAGION AL -
,' 'PATRQN, Y DE LA RESPUESTA DE ESTE, DEL Fun’cmnmxmo\,‘
 DE LAS JUNTAS ESPECIALES, DE LA DECLARACION DE LA ==
o msxxs'rmcu\ DE LA HUELGA, Y DEMAS paocsnmxmos DE
1A aum.ca ] GE:NERAL | B :
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| REESTRUCTURACION POLITICA, - .




. CAPITULO QUINTO.
 EL MEDIO DE REESTRUCTURACION POLITIGA.

EN LAS LEGISLACIONES DE CASI TODOS LOS PAl--
'SES ESTAN RECONOGIDAS EN UNA U OTRA FORMA LAS AGRU~=-
'PACIONES SINDICALES ¥ CONSIGUENTEMENTE EL DERECHO ~-
DE HUELGA. ' | ‘ ' '
|  ESTA HA SIDO PARTE DE LA EVOLUCION ENTRE EL-
"GAPITAL Y LA PUERZA DE TRABAJO, EL PRIMERO COMO LA ==
PARTE PODEROSA Y LA ULTIMA COMO LA PARTE OPRIMIDA Y-
mwum POR EL AFAN DE LUCRO DEL CAPITAL, NO OBSTAN
TE QUE ESTE HA SUFRIDO TRANSFORMACIONES DEJANDO DE ==
SER EN CASI LA TOTALIDAD DE LOS CASOS ,INDIVIDUAL, AL-
FORMARSE SOCLEDADES, SOCIEDADES MONIMAS Y DE o'rnos--
TIPGS, PERO SIEMPRE CONSTITUYENDO EL u.nmuo PODE-~-

. ROSO, EN TANTO QUE LOS TRABAJADORES CONTINUAN CONTAR-

DO UNICAMENTE CON LA PUERZA DEL TRABAJO Y SIGUEN SIEN
DO LA PARTE DEBIL Y DESVALIDA QUE RECESITA DE LA PRO-
TECCION DE LAS LEYES.

EN TAL SITUACION OBSERVAMOS QUE CASI TODAS--
LAS LEGISLACIONES SE OCURAN DEL PROBLEMA LABORAL, Y =
COMO UN EJEMPLO CLARO VENOS QUE EN EL MOVIMIERTO RE--
VOLUCIONARIO DE NUESTRO PALS SE AVOGO DE MANERA PRE--
FERENTE AL SOLUCIONARLO Y ASI CULMINO EN LA CONSTITU-
GION DE 1917, EN LA QUE SE CONSIDERARON Y RESOLVIE=
RON TODAS LAS SITUAGIONES EN FAVOR DE LOS TRABA-=
JADORES , AMPARANDOLES Y PROTEGIENDOLES DEBIDAMENTE -



CONTRA LA OMNIPOTENTE FUERZA DEL CAPITAL.

| ESTAS LEYES LABORALES CONTENIDAS EN LA CONS
TITUGION DE 1917, EN SU ASPECTO TEORICO ESTAN CONGE-
DIDAS GON INGREIBLE APEGO A LA JUSTIGIA Y AL ADECUA-
" DO EQUILIBRIO ENTRE LAS FUERZAS DEL CAPITAL ¥ DEL =

" TRABAJO Y TIENEN UN SIGNIFICADO SOCIAL MAGNIPICO, -

CON LA EVOLUCION DE LA FUERZA DEL TRABAJO Y DE SU IN

;CRD(BQTO EN PROPORCIONES GONSIDERAILS DICHAS LEYES

Vmom:s HAN SIDO ADICIONADAS Y ACLARADAS, ASI co-~
MO REGLAMENTADAS Y ADECUADAS A LA AVANZADA EPOCA AC-
| TUAL DE DESARROLLO INDUSTRIAL FORMANDO LA LEY FEDE--
~'RAL DEL TRABAJO, QUE CONTIENE TODOS LOS ORDENAMIEN-~
205 NECESARIOS PARA CALIFIGAR AL TRABAJADOR COMO SER
" HUMANO, CON DERECHO A DISFRUTAR DELA VIDA Y DEJAR DE
_ SER COMO UNA SIMPLE MAQUINA DE TRABAJO O PARTE.DE -
o AHORA BIEN, AUN CUANDO ESTAS LEYES CONSIDE~
* RADAS COMO DE LAS MAS AVANZADAS Y ADECUADAS EN MATE-
RIA DE TRABAJO, “J\LcAmno CASI LA PERPECCION TEORI-
GA, AL RNTRAR A SU ASPECTO PRACTICO TROPIEZAN CON -
103 ENCARGADOS DE APLICARLAS, QUIENES EN MUCHOS CASOS
TIENEN IDEAS SEMI-NACIONALISTAS Y OTROS CON IDEAS =
PERSONALISTAS EN PROVECHC PROPIO E INDIFERENCIA NACIO
© NAL, QUE HACEN FLEXIONAR LAS LEYES EN PAVOR DEL CAPL
 TAL POR RECIBIR DE ESTE UNA 'RECOMPENSA' DEBIDO A SUS



BUENOS OFICIOS. ES ESTE ASPECTO PRACTICO EL QUE ES-
COMUN; EL QUE SE CONOGE DE NUESTRAS LEYES POR LAS -
EXPERLENCIAS QUE DE LAS MISMAS SE TIENEN. ES EL DERE
(CHO REAL QUE SE APLICA, UN DERECHO TEORICO TRANSFOR-
mwo POR EL AFAN DE AUTORIDADES PARA LUCRAR EN LOS -
MAS DE LOS CASOS Y EN OTROS, POR EL PAVORITISMO Y LA
INFLUENCIA DESCARADOS Y, FINALMENTE, POR EL ACUERDO-
DE GRUPOS CAPITALISTAS Y AUTORIDADES PARA LA CONSER-
VACION DE SUS PRIVILEGIOS.

" NO ES MENOS CIERTO QUE LOS 'LIDERES' OBRE--
ROS, QUE DEBIERAN TRABAJAR PARA SUS AGREMIADOS, ACEP
TAN DEJARSE CONVENCER MEDIANTE GRATIFICACIONES DE LA
PODEROSA FUERZA DEL CAPITAL Y ASI DEJAN DE CUMPLIR -
'CON SU MISION ¥ TRAICIONAN A SUS COMPAREROS EN BENE-
FICIO DELLUCRO PERSONAL Y PASAR A SER MARIONETAS -
OBEDIENTES DE SUS AMOS CAPITALISTAS.

" DE ENTRE 10S MUCHOS ALCANCES DE LA REVOLU-
CION MEXICANA, INCORPORADOS EN LA CONSTITUCION DE -
1917, SE ENCUENTRA EL PROBLEMA DE LA ENSERANZA, AL
' QUE SE LE CONCEDIO GRAN IMPORTANGIA Y PARA QUE FUE-
RA PARA EL PUEBLO SE HIZO GRATULTA Y MOTIVO LA PRO-
LIFERACION DE ESCUELAS, PARA QUE EL PROLETARIADO SE
INSTRUYA, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR SU CONDICION-
DE VIDA Y HACER A CADA INDIVIDUO MAS UTIL PARA LA -



SOGIEDAD Y PARA S1 MISMO, CONSIDERANDO QUE UN MEJOR
NOVEL CULTURAL PROVOCARA MEJORES MEXICANOS, CONOGE-
DORES DE SUS DEBERES Y DE SUS OBLIGACIONES, COMO ES
'EVIDENTE VIENE SUGEDIENDO ¥ LLEGARA EL MOMENTO EN -
QUE EL PAIS SERA GOBERNADO POR PERSONAS QUE EN LUGAR
DE VER POR SU PROPIO BENEFICIO INDIVIDUAL, TOMEN EL
'CUMPLIMLENTO DE NUESTRAS AVANZADAS LEYES COMO UNA -
RELIGION, PARA LA ADECUADA REESTRUCTURACION DE NUES
TRO PAIS, PERSONAS QUE YA NO VEAN EL BENEFICIO PER

| SONAL, SINO EL COLECTIVO ¥ QUE EN LUGAR DE LUCRAR -
© CON LA JUSTICIA, TENGAN A ESTA COMO UNA CUALIDAD NA
 GIONAL, EN BENEPICIO GENERAL.

- CON RELACION AL paon.m LABORAL, LA REALL
* DAD EN NUESTRO PAIS ES LA MISMA QUE SE ENCUENTRA EN
. TODOS 10S CAMPOS DEL DERECHO, COMO PRODUCTO DE LAS~

© LUCHAS DE INTERESES QUE SE LLEVAN A CABO, QUE CON -

LAS DEFICIENCIAS HUMANAS ANTES APUNTADAS, ESTAARE~-

_ PRESENTADA POR UNA APLIGACION A MEDIAS DE LAS LEYES

v mm\s INTERPRETACIONES APOYADAS CON DINERO, QUE
'SIEMPRE PROVIENE DEL PODEROSO ELEMENTO curm.xsu-

EN PERSECUCION DE MAYORES GANANCIAS, A GOSTA DE =--

QUIENES POR SU IGNORANCIA Y SU POBREZA HAN ACEPTADO

LA EXPLOTACION COMO PARTE INEVITABLE DE SUS VIDAS.

|  GUANTAS VECES, MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS -
JUSTOS HAN QUEDADO TRUNCOS POR ESOS DEFECTOS, DEJAN



DO A FAMILIAS ENTERAS SIN SUSTENTO O A SECTORES SO-
CIALES EN UN NIVEL DE MISERIA, EN TANTO LOS NUEVOS=
RICOS CONTINUAN ATESORANDO RIQUEZAS EN COMPLICIDAD-
CON QUIENES TIENEN A SU CARGO LA APLICACION DE LAS-
LevEs,
EL EQUILIBRIO ECONOMICO, ES DECIR, LAS RE-
. LAGIONES CONSTANTES Y UNIFORMES ENTRE PRODUCCION y
 CONSUMO, ES BUSCADO APANOSAMENTE POR AQUELLOS QUE-
TIENEN N INTERES DIRECTO EN EL MISMO, PUESTO QUE -
REPRESENTA EL MEDIO PROPICIO PARA SUS BENEFICIOS, -
| ES UNA SITUAGION QUE EL SECTOR CAPITALISTA PUGHA -
. POR MANTENER EN CONSIDERAGION A LAS NEGES IDADES REA
LES DE UNA SOCLEDAD, CON EL ANIMO DE LUCRAR. EN ES
TAS CONDIGIONES NO EXISTE GONTRARIEDAD, PORQUE SOLO

| gmmums UNA GLASE QUE ES LA CAPITALISTA Y QUE VE
LA POR SUS INTERESES COMO UN SOLO HOMBRE.

| EL EQUILIBRIO ECONOMICO A QUE nmbr-: LA --
HUELGA SE IDENTIFICA CON UNA ASPIRACION DE LA CLASE
OBRERA, QUE PRETENDE UNA SUPERACION O MAYORES BENE-
| FICIOS, CUYO LINITE SERA LA IGUALDAD DE CLASES, FO-
 MENTANDO EL NIVEL CULTURAL DE LOS TRABAJADORES Y LA
'CONGIENGIA DE IGUALDAD, PARA LA PLENA INTEGRACION -
| DE NUESTRA SOGIEDAD, ACABANDO CON LAS IDEAS DE DIFE
' RENCIA ENTRE LOS HOMBRES DE EGOISMO Y DE mwmé--
GION DE UNOS A LOS OTROS, MENOSPREGIANDO LA CUALI--



DAD DE SERES HUMANOS, DE SERES RACIONALES., CON =4¢=
ELLO SE ALCANZARA EL BQUILIBRIO HUMANO, QUE AL LLE-
~ GAR A SU PLENITUD SERA LA CULMINACION DE LA JUSTI--
CIA SOCIAL Y LA CONSECUCION DE LAS ASPIRACIONES. DEL
 PROLETARIADO. |

ES BIEN SABIDO QUE LA SOGIEDAD PRIMITIVA -

~ NO CONOCIA LA PROPIEDAD PRIVADA N1 EL ESTADO Y QUE-

 SOLO.CON LA c:v:uzmxon SE HAN DESARROLLADO AMBAS-.
ms'rnucmuzs nxvmmmo A LA SOCIEDAD EN RICOS Y-
POBRES, EN EXPLOTADORES Y mmrms EN SENORES ‘z-f
'sunnrros Y QUE LA RIQUEZA SIGNIFICA LA BOTENCIA Y -

- : ‘KL PODE PARA QUlmES LA rossm HASTA EN EL xsm\no.
. QU!DANW OILIGANS LOS POBRES A TRABAJAR EN LAS FA-

BRIGAS 'LAS MINAS Y LAS FAENAS MAS PELIGROSAS Y RE-

i PUGNANTBS. LOS TRABAJADOSRES GREAN LOS VALORES PE-

" 'RO. NO RECIBEN MAS QUE UN SALARIO. LA DIFERENCIA EN

: ‘TRE EL SALARIO Y EL VALOR CREA EL PROVECHO QUE SE -

o REPARTIH 1os INDUSTRIAL!S COHER.CIANTES CONTRATIS~ S

'I’AS Y LOS PROPIETARIOS RURALES. ES EL CAPITAL EL -

MEDIO QUE PERMITE A LOS RICOS QUITAR A LOS OBREROS- -

UNA PORCION DEL PRODUCTO DE SU TRABAJO, AUNQUE LOS
BLENES QUE GONSTITUYEN EL CAPITAL SON.PRODUCTO DEL=
TRABAJO DE LOS POBRES Y ESTOS NO TIENEN OTRA SOLU-~
GION PARA CONTINUAR VIVIENDO, QUE LA DE ACEPTAR LAS
CONDICIONES DE LOS GAPITALISTAS, DE MANERA QUE EXIS

| TE COACCION DE PARTE DE LOS CAPITALISTAS PARA APRO-



VECHARSE DEL DESVALIMIENTO DE LOS OBREROS, SITUA~==
CION QUE LA INSTRUCCION DEL PUEBL Y EL INCREMENTO =
DE LAS AGRUPACIDNES SINDICALES VAN ENCAUZANDO AL #=
SECTOR OBRERO HACIA LA NECESIDAD INDISPENSABLE DE -
smnxcu.xzms: Y AHORA QUE CON EL AUGE INDUSTRIAL -
: 'SE FORTALECEN LOS SINDICATOS, SOLO FALTA QUE ESTOS~
 ENCUENTREN LA FORMA DE CONGILIAR SUS PROPIOS INTERE
 SES DE SINDICATO DE UN GREMIO, CON LOS DE TODOS LOS

»Gm:os PARA FORMAR UNA SOLA FUERZA SINDIGAL, AJE-

- NA A TODO INDIVIDUALIS!‘D QUE TENGA CONGI.HGIA DE -=

GLASE CON CONOCIMIENTO DE SU FUEBZA Y PODER, PARA =
ALCANZAR LA JUSTICIA SOCIAL, EVOLUGION CASI UTOPICA
N <ronquz AQUELLOS QUE SE ENCUMBRAN EN UNO ¥ OTRO BAN~-
pO, SBOUIRAN PENSANDO PRIMERO Y ANTE TODO EX SI, ms_ |
MOS Y EN SU BINESTAR PERSONAL, PERO QUE A LA LARGA
 INDUDABLEMENTE DEJARA DE SER UTOPIA.
| CUANDO LA FUERZA SINDICAL SE CONVIERTA KN
 CONCIENCIA DE CLASE, HABRA LLEGADO/EL MOMENTO PARA

- - GAMBI.AR LAS ESTRUCTURAS POLITICAS Y TENER UNA IN~e

TERVENGION DECISIVA EN EL ESTADO PARA BENEPICIO DE
LA COLEGTIVIDAD, EVOLUGION QUE PAULATINAMENTE SE -
VIENE REALIZANDO EN NUESTRO PAIS, CON LA INTEGRA--
CION EN NUESTROS CUERPOS LEGISLADORES DE LOS MAS =



PROMINENTES PERSONAJES DE LOS GREMIOS SINDICALES ==
QUE, CON LA COOPERAGION DE LOS DESTAGADOS JURISCON~
SULTOS INCORPORADOS EN LOS PODERES LEGISLATIVOS, -=
" HAN TENIDO EL TACTO Y LA VISION CLARA DE LAS FUERZAS
EN JUEGO, PARA LLEVAR LENTAMENTE EL PROGRESO LABOR
AL, SIN INCURRIR EN VIOLENCIAS, NI GREAR SITUACIO--
NES CRITICAS, A LA META DE UNA MEJOR DISTRIBUGION -
DE LA RIQUEZA NACIONAL EN BENEFICIO DEL SER HUMANO-
¥ PARA SU BIENESTAR.
CONGRUENTEMENTE CON ESTAS IDEAS HAGO RE--
FERENCIA A LA CITA QUE HACE EL DOCTOR ALBERTO TRUE-
BA URBINA DEL ECONOMISTA MIGUEL MENDOZA LOPEZ: "LA-
RUELG’A; POR CONSIGUIENTE, PUEDE SER ESTUDIADA EN. ~=
SUS DoS ASPECTOS: COMO DERECHO QUE LAS LEYES RECO-
NOGEN, SIENDO ENTONGES UNA CONSEGUENGIA DE LA LIBER
- TAD DE TRABAJO; Y COMO PREPARACION, MEDIO EDUCATIVO
O ACGION VIOLENTA ENCAMINADA A LA ABOLICION DE LA -
INJUSTICIA SOGIAL. BAJO ESTE ULTIMO ASPECTO, ES FA |
 VORABLE A LA CAUSA DEL TRABAJO, PORQUE, POR UNA PAR
| TE, FOMENTA LA SOLIDARIDAD Y ENCIENDE EL ENTUSIASMO
POR LAS REIVINDICAGIONES POPULARES, Y POR OTRA PAR-
TE, EXASPERA LOS SECULARES SUFRIMIENTOS DE LOS TRA-
BAJADORES, IMPULSANDOLOS A LA REVOLUCION SOCIAL." «

(1)

(1) ALBERTO TRUEBA URBINA., REVOLUCION DE LA HUELGA.
: MEXICO 1950, PAG. 319, L



 NACION:.

HARE A CONTINUACION UNA REFERENCIA QUE CA

~8X NUNCA ES EXPUESTA, RESPECTO"DE LA CLASE TRABAJA~

DORA, QUE SE COMPONE SIEMPRE DEL NUMERO MAYOR ENTRE
LOS HABITANTES DE UN PAIS Y ES QUE ESTOS OBREROS ==
TAMBIEN, AL IGUAL QUE LAS MINORIAS QUE REPRESENTAN-
LOS CAPITALISTAS, SON GIUDADANOS Y GOZAN DE TODOS =
SUS DEREHOS POLITICOS Y QUE ADEMAS DE POSEER ESTOS=

o BMKOI DEBEN DE PARTICIPAR EN LA VIDA POLITICA DE

LA NACION, CON LO: QUE EL PARTIDC POLITICO AL QUE Sl
UNAN 0 A UNO NUEVO QUE FORMEN, REPRESMARIA LA MA-

YORIA Y CONSEGUENTEMENTE SUS POSTULADOS RESULTARIAN

ELECTOS Y ASI, FINALMNTE, TENDRIAN EL PODER DE 1A

CAMBIARLOS CUANDO ESTOS NO PROCEDIERAN CON RECTITUD

¥ NO SOLO A LOS INDIVIDUOS, SINO TRANSFORMAR INCLU-

SIVE EL SISTEMA DE GOBLERNO Y SUS FORMAS, DEPENDIEN
DO TODO ESTO DEL SISTEMA DEMOCRATICO REPRESENTATIVO |
Y PEDERAL COMO EL NUESTRO. | |

QUIERO PENSAR TAMBIEN EN UNA POSIBILIDAD-

'DE CAMBIO DE LAS ESTRUCTURAS POLITICAS Y SOGCIALES ~- _

DE UNA NACION CAPITALISTA CON REGIMEN DEMOCRATICO -
REPRESENTATIVO Y PEDERAL » APOYADA EN UNA TRANSFOR~
MACION PARA MEJORAR A SUS HABITANTES A UNA MANERA -

TAMBIEN PODRIAN ELEGIR A SUS LIDERES Y ~- ‘



DE VIVIR, EN LA CUAL CADA INDIVIDUO PUDLERA REALL--
ZAR PLENAMENTE SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA. ENTENDIEN-
DO POR ACTIVIDAD PRODUGTIVA, NO LA ACTIVLDAD EJEGU=
TADA DIARIAMENTE POR LOS TRABAJADORES DE LOS SISTE-
MAS EXISTENTES, EN LA CUAL DURANTE JORNADAS LARGAS-
AGOTAN SUS ENERGIAS, PARA RECIBIR EN CAMBIO LA REMU
| chmu CON LA CUAL APENAS SATISFAGEN TODAS O CASI
" TODAS SUS NECESIDADES MAS APREMIANTES.

: IMAGINEMOS TAMBIEN QUE TODOS L0S TRABAJA
nonm SE INGORPORARAN A SU SINDICATO CORRESPONDIEN

- “TE, POR SUPUESTO CON DIRIGENTES Y LIDERES IDONEOS,
,QUE ESTOS SINDICATOS HIGIERAN GOMUNION CON LOS DE~
'MAS SINDICATOS Y ASI SE FORMARA UNA GRAN ORGANIZA~
CION SINDICAL UNICA EN TODA LA NACION Y SI ESTA OR
GANIZAGION EMPLAZARA A HUELGA A TODAS Y CADA UNA -
bE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES, AGRICOLAS, GANADERAS
Y DEMAS, EN UNAS CUANTAS HORAS PODRIAN CAMBIAR LAS
' ESTRUCTURAS TOTALMENTE E IMPONER SU CRITERIO, L 0-
GRANDO LOS ANHELOS DE LOS TRABAJADORES Y DANDO UN- |
VALOR IGUAL A LA FUERZA DEL CAPITAL CON LA FUERZA~
' DEL TRABAJO, LA REPARTICION SERIA COMPLETAMENTE -~
EQUITATIVA, DE ACUERDO A LA CAPAGIDAD Y APTITUD DE
CADA QUIEN, SIN INCURRIR EN LA IGUALDAD UTOPICA DEL
COMUNISMO, PORQUE AQUL SE RESPETARIA AL INDIVIDUO +



QUE GOMO TAL ES UNICO, INDIVISIBLE Y DIFERENTE A TQ
DOS LOS DEMAS Y QUE POR TANTO NUNCA PODRA EXISTIR -
LA IGUALDAD ARITMETICA, PUESTO QUE EXISTE TANTO EN-
EL ASPECTO FISICO COMO EN EL MENTAL; LLEGADO ESTE~
MOMENTO, LA JORNADA DE TRABAJO PODRIA REDUCIRSE AL~
MINIMO Y DE IGUAL MANERA LOS DIAS LABORABLES, Y ASI
~ CADA INDIVIDUO CONTARIA CON EL TIEMPO SUFICLENTE PA
RA REALIZAR SU Acfrxvmw PRODUCTIVA, QUE GOMO YA EX
o PUSIMOS EN LINEAS ANTERIORES, ESA ACTIVIDAD QUE AHO
) _ RA SE LIMITA EN PRODUCIR LOS SATISFACTORES NECESA--
RIOS PARA LA SUPERVIVENCIA, DEJARIA LUGAR A LA PRO-
 DUGCION CREATIVA POR AHORA LATENTE EN CASI TODOS -=
'LOS HUMANOS. CUANDO ESTA PRODUCTIVIDAD CREATIVA --
FUNGIONARA EN LAS GRANDES MAYORIAS, LA HUMANIDAD ==
PROGRESARIA EN FORMA wimem PARA BENEFIGIO DE -
- TODOS Y PARA AQUELLOS QUE NO TUVLERAN ESA FACULTAD-
PODRIAN APROVECHAR ESE TIEMPO EN MEJORAR SU INTELEC
TO 0 SU CONDICION FISICA. ESTE PENSAMIENTO APRECIO

SE VIENE REALIZANDO AUNQUE DE MANERA MUY LENTA, PE-

RO SIN MARCHA ATRAS.






CONCLUS JONES .
PRIMERA. -~ LA HUMANIDAD DESDE LOS 'rmwos MAS mmo-

T0S TUVG LA NECESIDAD DE AGRUPARSE Y YA DESDE ENTON
~CES EXISTIERON FUERTES Y DEBILES. EN UN PRINCIPIO-

7 - ESTA LEY ESTABA SUPEDITADA A LA FUERZA FISICA; POS

TERIORMENTE GON LA EVOLUCION SURGIO LA FUERZA ECONO
' MICA. | :
 SEGUNDA, - AL MARGARSE LA DIVISION EGONOMICA SE A==
CENTUARON CADA VEZ MAS LOS CONFLICTOS EN 10S FACTO-

~ RES DE LA PRODUCCION, ANTE LA DESIGUALDAD EN EL RE-

'PARTO DE 10S BENEFICIOS DE LA MISMA, NACIENDO COMD -
| UNA NECESIDAD LA DEFENSA' DE 10S DEBILES poR ZLLo@ -
MISHOS.
 TERGERA.- LOS SINDICATOS ¥ Las COALICIONES DE TRA-

BAJADORES SURGEN DE UNA REALIDAD DE HECHO§{ AL UNISQ

NO CON LA HUELGA, COMO LUCHA VIOLENTA OCASIONADA DL
' RECTAMENTE POR EL MAL TRATO Y LA OPRESION DE LAS ==
CLASES PATRONALES. ‘

| GUARTA. - EL RECONOCIMIENTO JURIDICO TANTO DEL s

" DICATO GOMO DE LA HUELGA SE DA A LUZ COMO CONSECURN

CIA DE SITUACIONES DE HEGHO PARA DAR EQUILIBRIO A -
LOS FACTORES DE LA PRODUCCION. |
QUINTA. - EL SINDICALISMO Y EL DEREGHO DE HUELGA -
SON LOS UNICOS MEDIOS DE LAS GRANDES MASAS, LAS GLA -
; sr;é TRABAJADORAS, PARA LOGRAR UN EQUILIBRIO JUSTO =



ENTRE LA FUERZA DEL TRABAJO Y LA FUERZA DEL CAPITAL
'MEJORANDO EN CONSECUENCIA LOGICA LAS GONDICIONES DE
TRABAJO Y LA ELEVACION DEL NIVEL DE VIDA DE LOS ASA
LARIADOS , CON LOS CAMBIOS DE ESTRUCTURAS POLITICAS -
Y SOCIALES,

'SEXTA. - LA REVOLUGION MEXICANA, COMO UN EJEMPLO A
 GITAR, MEDIANTE HEGHOS VIOLENTOS Y GRUPOS HASTA EN-
TONCES ILICITOS, LOGRO UN CAMBIO EN LAS ESTRUCTURAS -

 SOCIALES Y POLITICAS EN EL QUE LA CLASE OPRIMIDA --

©DICTO LA GRAN CARTA MAGNA DE 1917, EN LA QUE SE RE-
CONOC10, DIO PERSONALIDAD JURIDICA Y CARACTER LEGAL
‘A SUS ARMAS DE DEFENSA CONTRA LAS CLASES ponmos.\s |
ECONOMICAMENTE ,CON EL SINDICALISMO Y LA HUELGA.
SEPTIMA. - LA LUCHA PERENNE ENTRE CAPITAL Y TRABAJO -
MEDIANTE LA EDUCACION E msmuccion PAULATINA DEL -
PUEBLO, QUE SE HA VENIDO DESARROLLANDO EN FAVOR DEL
INDIVIDUO Y POR ENDE DE LAS MAYORIAS, NOS LLEVA A -
LA LUCHA CON MAYOR PREPARACION PARA HACER EL USO DE i
 NUESTROS DERECHOS GUANDO ESTOS SON VIOLADOS ¥ PODER
RECURRIR A LA VIOLENGIA LEGAL PARA DEFENDERSE Y LO-
GRAR RESTABLEACER UN ORDEN CADA VEZ MAS CERCANO AL~
EQUILIBRIO. | ‘
OCTAVA. - ES CLARO QUE EL ESPIRITU DE NUESTRA CONS



» e g
R T e

TITUCION Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS ESTA DIRIGIDO A
PROTEGER Y MEJORAR LAS GONDICIONES DE LAS GLASES ~-
TRABAJADORAS, EN OTRAS PALABRAS, ES UN DOGUMENTO SO
CIALISTA PARA BENEFIGIO DE TODOS Y QUE ESTE BENEFL~
~ GIO SERIA REAL EN EL MOMENTO EN QUE LOS ENCARGADOS-
DE IMPARTIR JUSTICIA SE APEGARAN A SU GUMPLIMIENTO-
RIGUROSO Y AL SENTIDO ALTAMENTE HUMANISTA QUE LOS -
© CONSTITUYENTES PLASMARON EN ELLA.

NOVENO. - PARA PODER DESTITUIR A LOS LIDERES VENA-~
LES, FUNCIONARIOS VENDIDOS Y GOBERNANTES CORRUPTOS,
'Y DERROCAR LAS ESTRUCTURAS SOCIALES Y POLITICAS ===
EXISTENTES, NEGESITARIAMOS AGLUTINAR GRANDES GRUPOS
 SINDIGALES Y USAR DE LOS DERECHOS DE HUELGA PARA -=
LLEGAR A IGUALAR LA FUERZA DEL TRABAJO CON LA DEL - -
' CAPITAL, SIENDO ESTE POSTULADO EL EQUILIBRIO QUE -~
* CORRESPONDE A TODO INDIVIDUO QUE HAGA USO DE SU ==
- FUERZA DE TRABAJO. ‘
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