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ESTA ~IS FUE ELABORADA EN EL 

SEMINARIO DE DERECHO DE TRABAJO 

A CARGO. DEL Sli:l10R DR. . . DON 

ALBERTO TRUEBA UBBINA, Y DIRIG! 

DA POR EL MAESTRO. S!NOR LIC. 

DON CARLOS M. PIRERA Y RUEDA. 
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A MI PADRE. 
COMO PEQUERO TESTIMONIO DE 
GRATITUD A SUS ESFUERZOS Y 
AL EJEMPLO VIRIL Y HONESTO 
QUE.ME DIO CÓMO PADRE, HOM 
BRE y AMIGO. -

·. 

A MI MADRE. 
EN AGRADECIMIENTO A SUS 
DESVELOS CUIDADOS Y AMOR. 
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A MI ESPOSA. 
CON .. EL MAS GRANDE AMOR Y GRATITUD• 



A MIS HERMANOS. 
SERGIO Y LETY, 
POR SU DESINTERESADA 

. AYUDA. Y CARI~O. . 

A MI TIA. 
MARIA TERESA, POR SU 

_, GRAN APOYO EN MI FO!!_ 
MACION. 
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AL SE~OR.LIC. DON. 
CARLOS M. PI~ERA Y RUEDA. 

EN RECONPCIMIENTO Y GRATITUD 
POR SU GRAN LABOR EN NUESTRA 
QUERIDA UNIVERSIDAD. 

·AL SE~OR LIC. 
ANGEL NORIEGA MURRIETA. 
POR. SU AMISrAD Y GRANDE 
AYUDA. 
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< A MIS MAESTROS, 

coMP A$1EROS • 
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Y AMIGOS. 
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CAPITULO PRIMERO. 

ANTECEDENTES GENERALES. 

ES ESENCIAL, PARA PRINCIPIAR ESTE BREVE TftA 

BAJO, Sm1ALAR LAS BASES QUE ORIGINARON LAS MAS ANTI- .. 

GUAS RELACIONES LABORALES. 

ENCONTRAMOS QUE LA ESTRUCTURA SOCIAL MAS -

. ANTIGUA ES EL CLAN, QUE ESTABA FORMADO POR UN GRUPO.­

DE PBBSONAS DESCENDIENTES DE UN ANTEPASADO COMUN, ·y 

.SE MANTBNIAN UNIDOS EN UN MISMO LUGAR, PRINCIPALMEN­

TE POR EL VINCULO DE LA SANGRE. 

SEGUN GUILLERMO CABANBLLAS, COMO NOS INDICA 

EN SU OBRA, •ALGUNOS HISTOBIADOBES COMENTAN LA APAR! 

CION DE LAS PRIMERAS ASOCIACIONES EN LA INDIA CON EL 

NOMBRE· DE 1SRENI 1 COBPORACIONES DE ABTESANOS, PASTO­

RBS,. AGRIOULTORES Y BARQUEROS. TENIENDO ESTAS COBPO .. 

RACIONES CARACTEB Y CAPACIDAD PARA COMPARECER EN 

JUICIO Y PARA CONTRATAR 11 ,(l) 

PBBO GENERALMENTE EN ESTA EPOCA LA CARACTE­

BISTICA PBIMOBDI.AL ERA LA ESCLAVITUD, YA QUE CASI .. 

TODOS LOS PUEBLOS PUSIERON EN PRACTI.CA DE UNA O DE -

OTBA FORMA EL REGIMEN ESCLAVISTA. 

( 1) GUILtERMO CABANELLAS DEBEOHO SINDICAL Y COBPO­
RATIVO Bueno1 Airea 1959 Paig. 9. 
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DURANTE EL IMPERIO ROMANO ENCONTRAMOS LA 

EXISTENCIA DE UNA FORMA DE ASOCIACION LLAMADA 
1 COLLEGIAS' , LAS CUALES ADQUIEREN UNA GBAN IMPORTAN­

CIA A LA PROMULGACION DE LA LEX JULIA, YA QUE ESTA -

SE ENCARGA DE REGLAMENTAR Y FIJAR LAS CLASES DE COL­

LEGIAS SEGUN NOS INDICA RUMEU DE ABMAS (l) 11 EN ESAS 

COFRADIAS SE AGRUPABA, POR BARRIOS, LA PLEBE DE ROMA. 

UNA VEZ AL Af10 CELEBRABAN SU FIESTA DE HONOR A LOS • 

DIOSES LARES, CON OPRENDAS, SACRIFICIOS, BANQUETES Y 

LIBACIONES, QUE SOLIAN ACARREAR GBAVISIMOS DBSORDENBS 

PUBLICOS, FOMENT'ANDO INNUMERABLES INMORALIDADES•. 

ISTAS ASOCIACIONES TIENEN FUNDAMENTO EN LAS 

ESTAIRIAS Y DANOS DE LA CULTURA GRIEGA •. 

CON EL TIEMPO LOS CITADOS COLEGIOS, FUERON­

AUMENTANDO CONSIDERABLEMENTE YA QUE. SE LES HABIA 

OTORGADO CIERTA PERSONALIDAD JUBIDICA Y LOS BNCUADBA 

BA DENTRO DE UN PLANO DB OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS. 

SUS FUNCIONES PRIMORDIALES BBAN BELIGIOSAS Y ALGUNAS 

VECES ASISTENCIALES, DEDICANDOSE BASICAMENTB A LA _ 

CELEBRACION DE LOS BITOS EN LAS HONRAS PUNEBRES, ASI 

COMO AYUDANDO A LOS DEUDOS DE LOS ACAECIDOS, MAS TO­

DAVIA NO SE MARCABA NINGUNA l"UNCION HACIA LAS BELA .. ~ 

CIONES.LABORALES, PORQUE LA MAYOR PAB'l'B DEL TBABAJO-

( l) RUMEU DE ARMAS: HISTORIA DE LA PREVISION SOCIAL­
Madrid, 1944, pág. 12. 
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. ESTABA A CARGO DE LOS ESCLAVOS. "LOS COLEGIOS. EN .UN ... 

PRINCIPIO PRIVADOS DE ADQUIRIR BIENES, Y DE POSEER -

INMUEBLES Y RECIBIR HERENCIAS Y LEGADOS, FUERON LO •· 

GRANDO ATRIBUCIONES MEDIANTE SU LENTA EVOLUCION, Y -

TERMINO POR CONCEDERCELES LOS ATRIBUTOS INHERENTES A 

LA PERSONALIDAD CIVIL" (l). ASI APABECEN COLEGIOS -

SEGUN LOS OFICIOS DE SUS INTEGRANTES, DIVIDIENDOSE -

DE ACUERDO A SUS FUNCIONES, EN PUBLICOS Y PRIVADOS - -1 

SIBNDO LOS PRIMEROS LOS ENCARGADOS DE LAS PBOFESIO .... 

NES DEDICAD.AS A LA SATISPACCION DE LAS NECESIDADES -

PRIMABI.AS Y A LA ASISTENCIA DEL PUEBLO, ASI COMO LA­

SSOUBIDAD DBL ESTADO. Y LOS COLEGIOS PRIVADOS SE -

COMPONIAN POR PROFESIONALES DEDICADOS A LAS ARTES, ... 

A LA MEDICINA, A LA ENS~ANZA, A LA BANCA, AL COMER­

CIO Y DEMAS, 

EN UN PRINCIPIO LOS OOLEXJIOS ESTABAN INTEGRA 

OOS POR PERSONAS LIBRES UNIOAMENTE, SIN EMBARGO CON­

FORME FUERON EVOLUCIONANDO SE ADMITIERON LIBERTOS Y­

DESPUES A LOS ESCLAVOS INCLUSIVE. 

(1) SAINT LEON MABTIN HISTORIA DE LAS CORPORACIONES 
DE OFICIO. P~. 41 Buenos Ail'es 194?. 



LO MAS IMPORTANTE DE ESTAS ASOCIACIONES LL_A 

MADAS 1COLLEGIAS 1 Y DE OTRAS MUY SIMILABE'.'3 DENOMINA­

DAS '~OLADITATES', FUERON ALGUNAS VENTAJAS LOGRADAS .. 

EN FAVOR DE SUS INTEGRANTES TALES COMO LA FIJACION .. 

DE UNA ESCALA DE SALARIOS. ENCONTRANDONOS ANTE UNA • 

BASE QUE EN LA EDAD MEDIA PRO~.'OCABA LAS COBPOBACIO-­

MES GREMIALES. 

ES EN ESTA EPOCA CUANOO EL TRABAJO DE LOS -

ESCLAVOS SE CONVIERTE EN LA BASE DE LA ECONOMIA ROMA 

NA POR TENEB LOS ROMANOS CASI TODA LA PBODUCCION EN­

MANOS DE LOS ESCLAVOS, Y ES CASI AL FINAL DEL GRAN ... 

IMPEBIO ROM.ANO, EN EL ULTIMO SIGLO, QUE YA NO ES LO -

SUFICIENTEMENTE PRODUCTIVA LA PUBRZA DE LOS TR.ABAJA­

DOBIS ESCLAVOS, PROVOCANDOSE UNA GRAVE CRISIS EN LA -
1 

PRODUCCION Y POR TANTO AFECTANDO AL COMERCIO Y EN -

GENERAL A TODA LA ECONOMIA. " EN LA REPUBLICA ROMA­

NA ACONTECIO UN CONFLICTO SOCIAL QUE DEGENERO EN UNA 

ESPECIE DE HUELGA. EN EFECTO, POR PARTE DELOS PATB! 

CIOS, SE REVELO Y NBGANDOSE A TBAB.AJ AH LA PLEBB, SE­

DIRIGIO AL MONTE SACRO. 

VARIOS DIAS HABID TBANSCURBIOO YBOMA, L~ 

CIUDAD, MORIA, POR LO QUE LA ARISTOCRACIA .COMPBENDIO 
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QUE ELLA Y BOMA MOBIRIAN Sl LOS TRABAJADORES NO VOL· 

VIAN A LA CIUDAD". (1). ERA CLARO EL DESCONTENTO G.§ 

NERAL DE LOS OPRIMIDOS, LA CLASE TRABAJADOBA, DANDO-

. ORIGEN ESTA SITUACION AL EXODO DE LOS HOMBRES EN LAS 

URBES, YA QUE EN ROMA LOS HOMBRES ERAN TRATADOS CON­

LOS MISMOS MOLDES USADOS PABA EL ABRENDAMISNTO DE -

ANIMALES. EN ESTA FORMA LOS ESCLAVISTAS EMPEZARON k­

LIBERTAR A SUS ESCLAVOS, PARA SUSTITUIR LAS RELACIO­

NES DE PRODUCCION DEL ESCLAVISMO POR OTRAS DIPBBIH'!IS 

QUE CAMBIASEN LA SITUACION EXISTBNTB DB LAS MASAS , • 

TBABAJ ADOBAS. ENTREGARON ENTONCES A LOS ESCLAVOS -

MANUMITIDOS PBQUEftAS PARCELAS PARA QUB LAS TRABAJA -

RAB BAJO LAS CONDICIONES POB ELLOS IMP'OISTAS. 

ESTA NUEVA BELACION DI TRABAJO DIO OBIGBH • 

AL FEUDALISMO, ENGBNDBANIJO BN UNA PAllTB A LA NOBLBZ1 
'· . 

SIENDO ESTOS LOS S:BRORES PBUDALIS Y POR OTRO LADO !-

LOS LIBERTOS QUE FUERON LOS SIERVOS DI GLIBA O VASA­

LLOS, LOS CUALES ll'UEBON POSEEDORES DE LAS TI.BBliS -

ENTREGADAS EN EL CASO DB CAMPBSINOS, O DE StJ MANO DZ 

OBRA EN BL CASO DE LOS AR'l'ESAHOS. EL PUNDAMBNTO DB 

LA SOCIEDAD FEUDAL ESTABA EN LA PROPIEDAD DE LA TIB-

( l ·) ARMANDO LOPEZ PORRAS, DERECHO PROCESAL DBL TBA-.. 
BAJO. Pág. 379 (o1t. L. Blooh). . 



RHA Y EN CIERTA FORMA DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, • 

SIN EMBAROO EXISTIA A LA VEZ POR PARTE DE LOS CAM. -

PESINOS Y ARTESANOS LA PROPIEDAD DE SU FUERZA DE ~ 

B.AJO. 

NOS OCUPAREMOS DURANTE ESTE PERIODO DE LA -

EDAD MEDIA,PRINCIPALHENTE DEL TRABAJO HUMANO EN LAS­

, CIUDADES YA QUE EN ESTAS ENCON1rRAMOS UN NUEVO TIPO -

DE RELACIONES LABORALES DANDO ENTRADA AL BEGIMEN CO!l 

PORATIVO, COMO ANOTA EL MAESTBO MARIO DE LA CUEVA, • 

. '.ES EL SISTEMA EN EL CUAL, LOS HOMBRES DE UNA MISMA-

PROPESION, OFICIO O ESPECIALIDAD SE UNEN PARA LA D~­

FENSA DE SUS INTERE~ES COMUNES EN GRBMIOS, COBPOB._. 

CIONES O GUILDAS 11 
( 1) • 

• 

LA GILDA O GUILDA COMO INSTITUCION, ES SB-· 

MEJ ANTE A LOS COLEGIOS O COLLEGIA ROMANOS. SU GBNESIS 

. SE REMONTA A UNA COSTUMBRE GERMANICA, QUB CONSI.STIA­

EN TRATAR SOBRE LA MESA, ENTRE LIBACIONES, LOS NECJO• 

CIOS IMPORTANTES O GRAVES, TANTO EN LA PAZ COMO BN • 

LA GUERBA. CADA INVITAOO QUE SB SENTABA SOBBB LA ME­

SA QUEDABA OBLIGADO PARA CON AQUEL CON QUIEN RABIA -

COMPARTIDO LOS PLACERES DEL CONVITE, A DEJ.PENDEBLO -

CON SU ESPADA O CON SU PRESTIGIO. 

(1) MARIO DE LA CUEVA. DERECHO MEXICANO DEL TRABA• 
JO. M'xioo 194). Pága. 25 y 26. 



ALGUNOS AUTOBES PIENSAN QUE SI.A CUAL FUERE 

EL ORIGEN DE LAS GUILDAS, LA OPINION MAS ACEPTADA ES 

DE QUE EL NOMBRE SIRVIO PARA DESIGNAR INSTITUCIONES• 

DIVERSAS, YA SEA DE CONVENIO RKLIGIOSO, ·SOCIAL Y PO.§ 

TEBIOBMEHTE POLITIOO, ARTESANAL O MERCANTIL. 

EN VERDAD, LAS CONDICIONES DEL TRABAJADOR • 

DE LA CIUDAD FUERON MEJORES A LAS QUE TUVIEBON LOS .. 

CAMPESIIOS, ASI DURANTE MUCHO TIEMPO RECIBIERON UN - · 

TRATO MAS HUMANO, LO CUAL INFLUYO PARA UNA VIDA so •• 

CIAL Y CULTURAL PRUCTIPEHA EN EL MEDIOEVO. SIN EMBA,R 

00, DEBIDO AL SISTEMA JERARQUICO MEDIEVAL LOS TRABA­

JADORES OABECIAN DE DERECHOS. EN SU ORGANIZACION CO!l · 

PORA'l'IVA, QUE BASICAMENTE ERA UN REGIMEN ARTESANAL, 

PUSO.EN MANOS DE LOS MAESTROS DtffSOS DE LOS TALLERES 

O CENTROS DE PRODUCOION DE LA EPOCA, EL PROCESO ECO~ 

NOMICO. POR SER LA CORPOBACION UNA ORGANIZACION CE­

RRADA COMPUESTA DE UN NUMERO LIMITADO DE TALLERES, -

PROPIEDAD CADA UNO DE UN MAESTRO A CUYAS ORDENES.TJiA 

BAJABAN UN COMP.AftEBO U OFICIAL Y UNO O VARIOS APREN­

DICES, LOS MAESTROS, PROPIETARIOS DE LOS TALLERES, .. 

FORMABAN EL CONSEJO DE LAS CORPORACIONES, ORGANO SU­

PREMO AL QUE CORRESPONDIA REGULAR LA VIDA INTERNA DE 

LA CORPORACION Y LA FORMA, CANTIDAD Y CALIDAD DE LA-



PHODUCCION; ERA, ADEMAS, LA AUTORIDAD A LA QUE PEBT¡ 

NECIA LA FACULTAD DE DETERMINAR SOBRE LA CONVENIEN-­

CIA DE ABRIR NUEVOS TALLERES. EL CONSEJO DE LAS COR­

PORACIONES EHA UN INSTRUMENTO DE DEFENSA DE LOS MAE.§ 

TROS. CADA TALLER TENIA APRENDICES, LOS CUALES PARA-. 
OBTENER LA CATEGORIA DE COMP!FtEROS V OFICIALES NECE-

SITABAN DE VARIOS Af10S DE_ APRENDIZAJE, PERO PARA LL! 
GAB A ADQUIRIR EL GRADO ·DE MAESTRO NECUITABM &TECU­

TAB UNA OBRA MAESTRA LA CUAL SERIA SOMETIDA AL llCA-­

MEN Y APBOBAOION DEL CONSEJO DE LAS COBPORACIONBS, • 

MAS EL EXAMINAOO llO SOLO.POR HABER PRESENTADO SU OBRA 

TENIA EL DERECHO DI ABRIR UN TALLBR PROPIO. EN EL SJ 

NO DE LAS CORPORACIONES BROTO LO QUB PODBIA LLAMABSB 

LA REBEL.ION DE LOS OOMP~EBOS U OFICIALES·: LA MULTI­

PLICACION DE LOS Ar.OS DE APRENDIZAJE Y DE COMPAffEBI.§ 

MO, EL CIERRE DE LAS CORPORACIONES A QUIEHBS PUESBN­

.PARIENTES DE ALGUN Po(AESTBO, LA INStJ'PICIENCIA DE LOS­

SALARIOS, QUE SE DEJO SENTIR CADA VEZ MAS Y LA PBO-­

HIBICION DE ABRIR NUEVOS TALLBBBS, BAJO ESTAS CIRctm§. 

TANCIAS LOS APRENDICES, COMPAAEBOS Y OPICIAL!S SB _ 

UNIEBON PARA DEFENDER SUS INTERESES COMUNES Y AL PO­

CO TIEMPO ENTABLARON LA LUCHA EN CONTRA DE LOS MAES­

TROS. DEJANDOSE ENTREVER EN ESTAS ASOCIACIONES UNA-
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ESPECIE DE ORGANIZACION SINDICAL PRACTICAMENTE OBRE· 

RA. 

PODl!MOS ANOTAR QUE LAS CORPORACIONES PROVO· 

. CAR.Off EL MONOPOLIO DE LOS OP'lClOS Y PRINCIPALMENTE -

PAVORECIAN A UN SOLO GRUPO DE LA PRODUCCION, LOS • 

HAESTROSs PERO A LA VEZ SURGIERON LAS ASOCIACIONES • 

DE COMrAÑEROS Y OFICIALES (OBREROS), QUE EN FRANCIA• 

SE LI.AIWlON 'COMPAÑONAGES' Y l!Jt ITALIA 'COMPRATERNI• 

DAl>ES 1 CON LA P INALIIW> DE LUCHAR EN CONTRA DE LOS • 

, PRIVILEGIOS DE LOS MAESTROS Y AS I OBTENER MEJORES • 

CORDlClORES DE TRABAJO Y MEJORES SALARIOS. ES ASI, • 

POR PRIMERA OCASlOH EN QUE LAS CLASES OBB.ERAS MAllCAN 

UN LOGRO POSITIVO HACIA LA MEJORIA DE SUS CONDICIONES . 
DE TWAJ09 IWl.DO UM MIROR DES~UlLIBlllO A LA llELA•• 

ClON OBRERO PATRONAL. 

COMO U1' CLARO &JDCPLO EN LA llEPUBLlOA DE • 

FLORENCIA IE INICIO UN MOVIMIENTO OBRERO UCLAMAN.00· 

HEJO.llES SALARIOS , ESTE MOVIMIENTO ADQUIR.10 GRAHDES • 

PROPORCIONES Y ASI LOS POSEEDORES DE LOS PRIVlL!GlOS 

REPRIMIER.ON EL LEVAITAMIEHTO, CLASIFICANDO LOS ACON• 

T!CIM11!14TOS COMO ACTOS PROVOCADOS POR AGITADORES O.• 

GENTE INADAPTADA. REPRIMIENDO LOS l«>VIMI!Jt'l'OS DE • 



LOS TRABAJADORES Y CONDENANDOLOS COMO ACTOS DELICTI­

VOS. 

DE ESTA MANERA SE SUMAN UNO A UNO TODOS LOS 

ESTADOS DICTANDO DISPOSICIONES PARA FRENAR LA AGITA­

CION Y CONSIDERAR A LA HUELGA COMO UN HECHO DELICTU.Q 

so. 

EN FRANCIA EN 1J43 SON EXPEDIDAS UNAS ORDE­

NANZAS QUE TIENDEN A LIQUIDAR LAS REVOLUCIONES DE -

OBBEROS E IMPEDIR LOS ESTALLIDOS DE HUELGA QUE CA-­

DA VEZ SON MAS FRECUENTES; POR OTRA PARTE EN INGLATJ 

RRA EN EL ~O DE 1.545 EL PARLAMENTO EN UN ACTO, DA -

FIN A LAS CORPORACIONES Y TODAS , LAS POSESIONES CON­

QUE CONTABAN ESTAS PASAN-A FORMAR PARTE DEL PATRIMO­

NIO DE LA CORONA DANDO FIN A LAS CORPORACIONES EN -

ESTE PAIS. 
11 EL PROGRESO DE LOS TIEMPOS Y LA IDEOLOGIA .. 

DEL SIGLO XVlll, COADYUVARON A LA DESAPARICION TOTAL 

DEL REGIMEN CORPORATIVO, YA B.N FRANCA DECADENCIA DI§ 

DE EL SIGLO XV1. MULTIPLICADOS LOS MEDIOS DE COMUN! 

CACION ENTRE LOS PUEBLOS Y· REGIONES, MAS PBECUENTBS­

LOS CAMBIOS Y RELACIONES ENTRE ELLOS, MAS V.ABI.ABLBS ... 

Y COMPLEJAS LAS NECESIDADES HUMANAS, EMPEZARON A SUj 
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GIB LOS INCONVENIENTES E INSUFICIENCIAS DE UNA PRO-­

DUCCION ASFIXIADA POR LAS OPRESIONES DEL BEGIMEN 

CORPORATIVO. HABIA QUE PRODUCIR MAS Y MEJOR Y LOS -

ADELANTOS DE ESTA EPOCA Y LA INIOIACION DEL MAC8JINIS 

MO PRELUDIABAN UNA MAYOR PRODUCCION" (1). 

CON LA PROOLAMACION DEL DEBBCHO NATURAL Y -

LA LIBERTAD ABSOLUTA DE ELECCION' DE TRABAJO BN EL -

SIGLO XVlll SE MARCA EL FIN DE EL REGIMEN COBPORA - . 

TIVO, DEJANDO A BSTAS LEYES NATURALES PREPARADO EL.:. 

CAMINO P&RA LA POBMACION DEL SINDICALISMO Y LA HUEL• 

GA, Y EPECTUAR UN CAMBIO EN LAS E:rl'RUCTUBAS POLITICAS 

QUE DISRAN LUGAR A UN E~tJILIBBIO BNTBE LAS CLASES. 

O SU. EL PRINCIPIO DEL·DEBECHO LAEORAL. 

{l) CABLOS GABCIA OVIEDO TBATADO ELEMENTAL D:B DEB! 
CHO SOCIAL. P6g. 9. 
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Ct\PlTULQ SEGUHDO, 

EL SINDlCALJSMO. 



EL SINDICAJ.lSMO, 

PARA PODER UBICARNOS EN ESTE TDtA~ ES NECJ 

SAB.10 HACER REFERENCIA A LOS ACONTEClMIINTOS OCURRl 

· DOS !N INGLATERRA, FRANCIA E ITALIA, 

ESPECIALMENTE EN INGLATERRA Y EN ALGUNAS • 

CIUDADES ITALIANAS PODJiMOS APRECIAR UN GRAN !«>VI••• 

·MIENTO ASC!NI>mTE DII'RE L&~BURGUESIA,· MISMO QUE ClJL 

· MUillA CON LA IMPLANTACION DEL REGIMDf CAPITALISTA. 

SE OPERAN GRANDIS TRANSFORMACIONES ECONOMICAS EN 1 

W"PORMA DE PaODUCClON MEDIOEvAL, DANDO ORIGEN A U­

NA NUEVA PORMA ECONOM1CA 1 DENOMINADA 1MERCANTIL1SM0 1 , 

LA CARACTERISTICA amclAL DEL MERCANT lLI! 

MO ES LA FIEBRE DEL OllO, ES DECIR, HABIA .. UNA NECF.Sj 

DAD DE CAMBlAR. LAS MERCANCIAS POR Oaó O SUS ~VIVA• 

LENTES, !N CUYA FORMA SE FORTALECERIA LA .e.QUEZA DE· 

LAS NACIONES, CABE HACER MERCION AL PENSAMIENTO DE· 

EB.IC ROLL "LOS MERCANTILISTAS PEDUN UN ESTADO LO • 

BASTABTE FUERTE PARA PROTEGER LOS INTERESES COMEll·· 

ClALES Y PARA DESTRUIR LAS NUMEROSAS BilRERAS MEDIJ 

VALES QUE IMPEDIAN LA EXPANSION DEL COMERCIO". (1) 

F.R.IC ROLL~8HISTORIA8DE LAS DOCTRINAS ECONOMICAS.• 
M6'xico 19.:i , pag. 5 • 



PARA LOGRAR ESTA FINALIDAD LOS MERCANTll.lSTAS BUSCA• 

RON EL APOYO DEL ESTADO PARA AUMENTAR SU LUCRO¡ YA '!' 

QUE, AGREGA EL PROPIO AUTOR ANTES CITADO QUE, "LOS • 

MERCANTILISTAS IDENTlFlCARON LA GANANCIA DE LOS CO• 

MERCIANTES CON EL BIEN NACIONAL, QlEA, CON EL ROBUi 

TEClMlENTO DEL PODERIO DEL REINO"• 

LA BARRERA A LA POSIBILIDAD DE UN OIU>DA•• 

. MIENTO JUSTO DE LAS RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y • 

El.TRABAJO PllOCEDE J>E LA ESCUELA FISlOCRATICA, DEL· 

INDIVIDUALISI«> INOOMrRDDIDO Y DEL P!NSAMlDTO ECO• 

NOMICO LlBERAL1 LA PRIMERA DE ESAS COlUtlERTIS , QUI• 

D EL PUNTO DE PARTIDA DE LA ClmtCIA ECOROMICA COR· 

TEMrOWEA, EN LABIOS DE QU!SNAY, UNO DE LOS PURDA· 

DORES DE LA. PIS IOCllt\C IA, AFIRMO QUE "LA SOCIEI>AI> HJl 

MANA SE RIGE POR LEYES NATURALES QUI NO PUED!N SER• 

l«>DIPlCADAS POR LAS LEYES POSITIVAS DEL ESTADO. •• 

HAN SIDO ESTABLECIDAS POR UNA PR.OVIDDClA BONDADOSA 

PARA EL BIEN DE LA·HUMANIDAD Y ESTAR TAN CLARAMUfT! 

, MANIFIESTAS QUE BASTA UN POCO DE llEFL!XlON PARA •• 

'' DESCUBllRLAS" ER.lC ROLL. (1) DE ESTE PDSAMIERTO• 

FUNDAMENTAL DERIVO LA .FORMULA DE LA ESCUELA1 "DEJAR 

HACER, DEJAR PASAR11 , QUE HABRIA DE FORMAR. EL COME• 

NIDO DEL ESTADO LIBERAL Y DE SU POLlTlCA DE NO IN•• 

TERVENClON EN LA VIDA ECONOMlCA, MAS LA BURGU!SIA • 

( 1) ERlC ROLL. HISTORIA DE LAS DOCTRINAS ECONOMlCAS, 
Mlxico 1961, plg, 165. 



TRIURPANTE DEL SIGLO XVlll NO SE CONFORMO CON IMPO• 

NER AL ESTADO LA ACTITUD PASIVA DEL ABSTENCIONISMO, 

SINO Q':JE LE OBLIGO A DICTAR LEYE.S QUE Atn'ORIZARAN • 

LA ACCION ESTATAL DIRIGIDA A LA DESTRUCClON DE TODA 

PUERZASOCIAL Y HUMANA QUE PRETENDIERA DESVIAR EL -

CtJ;tSO DE LAS LEYES CALIFICADAS DE NATURALES , LAS •• 

QU.E NO ERAN OTRAS QUE LOS PRINCIPIOS QUE DARIAN LI· 

88.E DESARROLLO AL CAPITALISMO. LOS HOMBRES DEL SI•• 

GLO XVlll NO SUPI!RON O TAL J..12 MO QUISIERON9 DIS•• 

TlRGUlR ER'l'RE EL LIBERALISMO PILOSOFICO Y POLITICO· 

Y EL ECONOMICO• CONFUSION QUE PRODWO LA INCOMPREN• 

SIO" Def,, INDIVIDUALlSMOs LOS PILOSOFOS lHDIVlDUALI§. 

TAS Y LA PUNJ>ACIOR DE LAS COLONIAS INGLESAS DE .AMERl 

CA ES LA MEJOR. D!MOSTRACIOR DEL HECHO, R!CLAMAIWN LA 

LIBERTAD DEL HOMBRE ntNTE AL ESTADO, PEB.0 CON EL • 

PROPOSITO DE QUE SADA PERSONA PUDIERA REALIZARSE Df 

U. IUSTORIA, SIN QUE ACEPTARAN EL PREDOKIO DE LAS • 

PU!RZAS MATURALES SOBRE LO HUMANO, NI CB.EYEllAM Dt • 

EL DERECHO DEL CAPITAL PARA EXPLOTAR DESPIADABAMEIC• 

TE A LOS HOMBRES • EL LIBERALISMO EC::OHOMIOO !S UNA . -

DE LAS MAMllESTACIONES MAS INNOBLES DE LA VIEJA TJa 

RIA CALICLIANA DEL DERECHO DEL MAS FUERTE, POSEEDOR 

DE LAS FUERZAS ECONOMICAS, PARA lMl'ONER SU VOLUNTAD 

Y SU DOMINIO. EL MUNDO INDIVIDUALISTA Y LIBERAL SI§ 



NlPlCO LA. SUBORDINAClON DE LOS INTERESES HUM.AROS AL 

Cll!CIMIENTO DEL CAPITAL'~ AL QUE ELEVO A LA CA'.t!GO•• 

RIA DE VALOR SUPREMO DE LA VIDA SOCIAL• ER su con-­
JUNTO, FUE UN TRANSPERSONALISMO ECONOMlCO, DURARTE 

LA REVOLUCION FRAKCESA Y EN LOS PRIMEROS AÑOS DEL • 

SIGLO XVlll, TRES NORMAS PUNDAKEMAL!S PUSlDOB AL· 

ESTADO AL SERVICIO DEL NUEVO REGIMD' LA LEY LE CHA 

PELlER., PROPUESTA A LA ASAMBLEA Cl01'STITUY!lftl DE ·• 

PRANClA EN EL MES DE JUNIO DE 1791, PROHIBlO LAS A• 

SOClACIONES O ttflONES DE TIABA.JADOUS, CUALESQUIERA 

FUEIUN SUS FINALIDADES, DANDO COMO R.AZON QUE LOS U• 

MICOS INTDISES L!GlTOOS. ERAN LOS DI CADA lRJ>IVl•• 

DUO Y LOS 1'ACIOMALIS R!PRES!MADOS POR !L DTADO. • 

EL SEGUNDO DE LOS DOCUMENTOS FUI EL COl>lGO PDAL •• 

P'RANCES:~ QUE SANCIONO CON PENAS COlU'ORALES LA COAL! 

ClOB Y LA HUELGA, OBLIGANDO A CADA TRABAJADOR A 11• 

FlUlflARSE A LOS GIGANTES DE ACERO¡ SON MAS ~ •• 

QUE SUS NEC!Sll»J>IS Y SU MISERIA. Y POR ULTIMO EL 

DOCUMBNTO NUMIRO TRIS PUE EL OODIGO DE NAPOUX>R~ •, 

FUENTE DI lNSPIRAClON DEL DERECHO CIVIL DE LOS PUJ 

&LOS LATINOS DE EUROPA Y DE LAS NACIONES DE AMER.l• 

CA lNDOHISPANICA1 ALLl REVIVIERON LOS ANTIGUOS COI 
TRATOS ROMANOS Y NUEVAMENTE? COMO EH LA &IUDAI> lJ! 

PERIAL DE LOS PRIMmtOS SIGLOS DE LA ERA CR.ISTIAlCA, 



LOS HOMBRES, TEORlCAM!MTE LIBRES, ACUDIERON A LOS -

MERCADOS PUBLICOS A OFRECERSE ER ARR.ENDAMUJfTO EN • 

LAS CONDICIONES Y POR EL PRECIO, LLAMADO SALARIO, • 

QUE lMPONIAN LOS GERENTES Y DIRECTO~ DE LAS FABR! 

CAS. 

EL DESMESURADO CRECIMIENTO j)E LAS INDUS Y· 

LA GRAN DESIGUALDAD SOCIAL QUE PRODUJO EL REGIMEN • 

INDIVIDUALISTA Y LIBERAL ENTRE LOS POSEEDORES DEL • 

CAPITAL Y QUI~ES PONIAN SU FUERZA DE TRABAJO AL SE& 

vicio DE LOS DUEÑOS DE LAS FABRICAS' DESATO UNA VEZ 

MAS URA LUCHA DE CLASES, SIN PARAL!LO El LA HISTORIA,· 

QUI 8lf IO CONCLUYE 1 TAL LUCHA, QUE SE lMCUBO EN LA 

UVOLUClON PRARCISA, O SEA !.N EL COMZON MISii> DEL· . 

SISTDIA INDIVIDUALISTA Y LIBERAL , NRSIGUlO Y PERSl 

GUE UR DOBLE OBJETIVO, qUE SE HA DENOMINADO COMO U>S 

FINES IlOlEl>lATO Y MEDIATO DEL DENOMINADO S INDICALIS • 

M01 EN EL PRIMERO DE ESOS FINES, LA CLASE '?RABA.JA• 

DORA SE PROPONE OBTENER EL MEJORAMIENTO lNM!DlATO 1 

DE LAS CONDICIONES 1>E TRABAJO Y LA ELEVACION DE .LOS 

SALARIOS,, A FIN DE PROTEGER Y CONSERVAR LA FUERZA • 

Y ALCANZAR PARA EL HOMBRE Y SU FAMILIA UN NIVEL DEC~ 

ROSO EN LA ESCALA SOCIAL1 LA LUCHA POR ESTA FINALI· 

DAD INMEDIATA ES JUSTAMENTE LA LUCHA POR UN DERECHO 

DIL TRABAJO QUE GARANTICE A LOS HOMBRES UN MINIMO • 

DE JUSTICIA SOCIAL. LA FlNAJi.IDAD MEDIATA SE PllOPO· 



NE LA TRANSFORMACION DEL SISTEMA CAPITALISTA DE PRO• 

DUCCIOHa LA CLASE TRABAJADORA Y LA 1HM!HSA\1;MAYORIA 

DE LOS PENSADORES DE LOS SIGLOS XIX y XX., QU! AMAN 

LA JUSTICIA, CREEN QUE ESE SISTEMA ES !R SI MISMO • 

INJUSTO PORQUE PROPICIA LA EXPLOTACION DEL HOMBRE • 

POR EL HOMBRE, 

Til!@ A LOS ESTADOS ALEMANOS COMO A·lftGLA• 

TERRA CORRESPONDE LA MAYOR PARTE DE l\F3POMSABILIIW> 

POR LA DEX;ENERACIOR Y DERROTA DE LA'~;REVOLUCION PRAi 

CESA, COMO ASI HA PENSADO MAX BEER, IDEA QUE PROC!• 

DE DEL OPORTUNISMO CON QUE EL PUEBLO FRANCES COMBA· 

TIO LA REACCION EUROPEA, DANDO A LA BUllGllSIA ~ 

NA OCASIOR PARA DESARROLLARSE POLITICA Y ECOIOMICA· 

MENTE. CUANDO EL PUEBLO ALDtAN SE LARZA A LA GUDRA 

DE LIBERACION, VEMCE A ttAPOL!X>N, DEVOLVIENDO DE ~­

TA MANERA A IRGLATEllA EL DOMINIO DEL MERCADO MUN•• 

DIAL Y SU IMPER.IO COLONIAL. AQUELLOS QUI PUGNAN •• 

POR LA UNIDAD Y LIBERTAD DE ALDWUA, SOR OBJETO D! 

CRUELES PERSECUClOnES, PROVOCANDO EL NACIMIDTO DE­

UNA ASOCIACIONU.l.AMADA LIGA DE PROSCRITOS. ESTA •• 

ASOCIAClON ENTRA EH INTIMO CONTACTO.CON LA SOCIEDAD 

FRANCESA DE DER.ECHOS DEL HOMBRE. LA LlGA;\DE PROS·· 

CRITOSTIENE UNA ALA DERECHA D.DlOCRATlCA Y OTRA lZ·· 

QUIERA REVOLUCIONARIA INTERNACIONALISTA, LA QUE SE 

DISGREGO PARA FORMAR. LA LIGA DE LOS JUSTOS Y QUE EN 

1847 SE TRANSFORMA EN LIGA DE COMUNISTAS, PARA LA • 

QUE MAS TARDE ESCRIBIERA ENGW .. Y MARX SU P.AMOSO "" 



Nl~IESTO COMUNISTA. 

En 1840 es FUNDADA LA ASOCIACl<.IN CULTUfüu .. 

DE OBREROS ALEMANES EN LA CIUDAD DE LONDRES, POR A1 

GUNOS MIEMBB.OS DE LA LIGA DE LOS JUSTOS, PASANDO A 

SER. EL CEmRO DE LA AGITACION COMUNISTA DE TODOS -­

LOS OBREROS HERMANOS RADICADOS EN LA PROPIA lNGLA·• 

TERRA. DEL CONTACTO CON EL MOVIMIENTO INGLES SE -· 

FORMA LA ASOCIAClON INTERNACIONAL DE ELEMENTOS I>~ 

CRATAS SOCIALISTAS QUE SE DENOMINA LOS DEMOCRATAS • 

FRATERNALES , QUE COMPRENDE INGLESES, FRANCESES• AL,I 

MAftES, ITALIANOS, POUtCOS, E:l'C. 1 PROPAGANOO IDEAS -
.. 

SOCIALISTAS Y REVOLUCIONARIAS. POR AQUEL BlfrONCES¡ 

MARX SE AFIRMA EN SU CONVICCION DE QUE LA 1'SCONOHIA• 

POLITICA ES LA BASE DE LA BURGUESIA SOCIAL; EN. TAN· 

TO QUE LA EVOLUCION SOCIAL INTELh'CTUAL NO HACE OTRA 

COSA QUE REFLEJAR LA EVOLUCION ECONOMlCA Y PARA q 

PRENDER LA HISTORIA ELABORA SU TEORlA SOBRE LA LU•• 

CHA DE CLASES. U. CAPA SOCIAL DE AQUELLOS CUYO SA• . 
LAR.10 SUPONE LA PRINCIPAL FUENTE DE INGRESOS, FORMA 

ARA MARX LA CWE OBRERA Y AQUELLOS CUYA PRINCIPAL 

FUENTE DE INGRESOS SON EL PROVECHO; EL INTER.ES Y LA 

RENTA, FORMAN LA CLASE CAPITALISTA. POR SU ANTAGO· 

NISMO, A MEDIDA QUE SE DESARROLLA LA CONCIENCIA DE· 

CLASES, SIEMPRE ALREDEDOR DE LAS BASES DE LA PROPIA 

SOCIEDAD? SURGE UNA LUCHA ENCARNIZADA ENTRE .AMBAS -

CLASES. 



LAS CONDICIONES smALADAS FORMAR UNA ETAPA QUE PUEDE 

CONSIDERARSE REVOLUCIONARIA Y COMO CONSECUENCIA TaAE 

UN PERIODO DE REACClON, EN EL QUE INCLUSIVE LA C/ASE 

OBRERA INGLESA VUELVE LA ESPALDA A LAS IDEAS REVOLU· 

. ClONAR.IAS, P~ANDO A POMAR. PARTE DEL NUEVO MOVIMID• 

TO LIBERAL, ESTAPA QUE DURA APROXIMADAMENTE UNA DECA 

DA Y COMO LA Tfl>RIA DEL LIBERALISMO NO SOLUCIONA LOS 

PROBLEMAS GENERAL!.S'' YA QUE LOS TRABAJADORES SlGU!lf 

VIVIENDO EN INSEGURIDAD Y MlSEB.IA, SE COMETEN ACTOS 

DE VIOLEMCIA Y DESMANES. 

LOS PRIMEROS IMPULSOS DEL MOVIMIENTO OBR.E• 

RO INDEPENDIENTE SALIR DE LElPZIG. LASSALLE D!'.CLA• 

RA QUE LA TAll!A DE LOS OBilEllOS ES LA DE l'ORMAll tJK • 

PAB.TIDO INDIPEHDlDITE QUI LUCHE POR. EL SUPRAGIO UN! 

VERSSAL Y LA CREACION DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION 

CON AYUDA DEL JITADO Y DE SUS RELAClONESCCOlf EL 00· 

MITE CENTRAL NACE A SUS INSTANCIAS En 1863 LA UNIOR 

¡ GENERAL DE OBR!lU>S ALEMANES , DE LA QUE FUE NOMBRADO 
~ 

.~ PRESIDENTE. A PARTIR DE LA MUIR.TE DE LASSALLE Df•• 
~ 
~ PIEZAN LASPUGNAS ENTRE QUIENES DESEARON MANTENER LA 
1 

~ UNlON OBRERA DENTRO DE LOS LIMITES PRUSOALEMANES Y 
~ 
~ LOS PARTIDARIOS DE MARX DE TENDENCIAS INTERNAC:IONA• 
~ i LISTAS • . 
~ i POR AQUELLA MISMA EPOCA SE COMPRUEBA UN ~ 

~ 
~ VlMIENTO OBRERO AL IGUAL QUE EN ALEMANIA, EN FRAN-· 

" ~ CIA E INGLATERRA, SIMPATIZANDO TODOS CON LA INSU••• , 
i RRECCION POLACA DE 1863 Y LA CAMPAÑA DE LOS OBRER.OS 
l 

i . ,¡ 



INGLESES EN PRO DEL SUFRAGIO UNIVERSAL t LOS LLEVAN 

A LA FUNDACION DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE 11 

TRABAJADORES EL 1864 EN LONDRES MISMO. Y POCOS DIAS 

OESPUES DE LA CREACION DE ESTA ASOClAClON SE CEJ..E .... 

BRA UNA REUNION CON LA PARTICIPACION DE DELEGACIO-· 

NES OBRERAS INGLESAS, FRANCESAS, ITALIANAS Y ALEMA• 

NAS t EN LA QUE SE CONFIERE A MARX LA DIRECCION INTJ 

LECTUAL DE LA MISMA CON EL CARAC'l1ER DE DELEGADO, •• 

CON EL QUE REDACTA EL MANIFIESTO Y LOS ESTATUTOS. 

SE SEÑALA COMO UNO DE LOS ACONTECIMIENTOS MAS IM-·· 
. . 

PORTANTES DENTRO DE LA HISTORIA DE LA PRIMERA lNT~ 

NACIONAL, A LA COMUNA DE PAR.IS, LA QUE POR SU EXAG¡ 

RAOO RESPE.TO A LAS FORMAS DJ!MOCRATlCAS Y SU .APELA·· 

ClON AL SUPRAGlO UHIVDSAL, DESAPROVECHA LA OPORTU• 

NIDAD DE CONSOLIDAR. EL TRIUNFO DE LOS TRABAJADORES, 

DEJANDO DE ESTA MANERA EL PODER EN LA BURGUESIA ••• 

P.RARC!SA, 

UNA VEZ QUE FUE DISUELTA EN NUEVA YORK LA 

PRIMERA lltTERKACI01'AL EN 1876 Y HASTA LA PUNDACIOR 

EN PARIS EN 1889 DE LA SEGUftDA lRT!RNACIONAL, SE .. 

CELEBRAR VARIOS CONGRESOS OBIU!llOSO, SOCIALISTAS Y• 

SINDICALES, LOS QUE NO TIENEN BASE COMUN. 

SE CELEBRAN DOS GRANDES CONGRESOS SOCIA•• 

LISTAS CON MOTIVO DE LA EXPOSICION INTERNACIONAL·· 

. DE PARIS, CONVOCADOS UNO POR LOS POSIBILlSTAS Y EL 
' 

OTRO POR LOS MARXISTAS, RESULTANDO EN LA PORMAClON 



;:,,,,.,, 

DE LA SEGUNDA INTERNACIONAL, LA QUE CON?UWA CON SU 

LABOR DE PROPAGACION DE IDEAS, PARA TERMINAR AL CO· 

MmZAR LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL. 

EN EL SIGLO XVllt SS: EMPIEZAN A NOTAR EN -

INGLATERRA LAS CONDICIONES PUVIAS QUE DFSDmOCAR.OM 

EH EL FENOMENO DE LA lNDUSTRIALIZACION, QU! SI PRE• 

SERTA EN LA MYOR PARTE DE LOSl?'PAISES EtmOPEOS HASTA 

MEDIADOS DEL SIGLO XIX. 

CON '!L CRECIMIENTO INDUSTRIAL OBVIAMENTE ... 

MAYOR NUMERO DE INDIVIDUOS TUVO QUE DSPENJ>D. DE EM• 

PLEOS A BASE DE SALARUl>S, CARDTES DE ESTABILIDAD Y 

RO DEPDfDIENDO DE ELLOS MANTlllERLO Y CORSIRVARLO, Y 

AL IR CRECIENDO LAS HillSAS EL COlttACTO EHUE IL ~ 

EMPLEADOR. O PATRON Y EL TRABAJADOR SE PUi HACIERDO· 

MAS DIFICIL AL DISMINUIR LA OOMPR!NSIOR Y TBATO EN­

TRE AMBOS. HABIA l>'ACIOO Y ~E. ESTA.EA GES'l'AflDO UNA .. 

NUEVA PASE EK LA ESTRUCTURA ECONOMICA O ER LA ECON,2 

MIA O DE LA ECONOMIA. EL SISTEMA TBAIA COMO CONSE· 

CUENCIA INMEDIATA MUCHAS FALLAS SOCIALESi P'UltlAMEK· 

TALMENTE EL DESAMPARO Y LA INESTABILIDAD EN EL EM•• 

PL!O, CARECIENDO DE LA FORMA MORAL Y ECOMOMlCA PA• 

RA DEFENSA DE SU CONDlCIOR DE TRABAJO O LA CONSERVA 

ClON DEL EMPLEO. 

A PESAR DE TODO, ESA FUmzA HUMANA, TODA ... 

ESA MANO DE OBRA, TENIA DOS COSAS EN COMUN 1 SU IGlJAl& 



DAD POR LO QUE HACE AL DESAMPARO, Y UN EXPLOTADOR CQ 

MUN, SU EMPLEADOR, LA INDUSTRIA EN QUE TRABAJABAN, 

LAS HORAS QUE LABORABAf{, EL BANCO O LA MAQUINA CON 

QUE TRABAJABN, LA CANTIDAD DE SALARIO QUE PERCIBIAN, 

EL CAPATAZ QUE LOS MANDABA, LOS MATERIALES QUE MANE• 

JABAN, LOS RIESGOS A QUE ESTABAN EXPUESTOS, SUS lllf • 

FERMEDADES Y LESIONES Y EN FIN, TODO LO QUE ORIGINA 

DIVERSIDAD DE OCUPACIONES. 

, TALES SEMEJANZAS LES RABIA HECHO PORMAR UNA 

SOCIEDAD SIN SABERLO LOS MISMOS TRABAJADOR.ES, EN LA 

CUAL UN SENTIDO DE.IDENTIDAD LOS IACIA AFINES, RABIAN 

NACIDO COR TANTOS SUFRIMIENTOS Y PROBLEMAs IGUALES, 

UNA NU!VA CLASE, LA CLME PROLETARIA, A LA QUE TODA• 

VIA LE FALTABA TENER. CONCIENCIA DE CLASE, DE SU EXII 

TEffCIA Y DE SU PROPIO PODER.. 

SU MUTUA ASOCIACIOM Y EXPERIENCIA, SUS APTl 

TUDES SIMILARES, SUS RELACIONES EN EL MISMO LUGAR DE 

TRABAJO LES Dl!lWN UN LENGUAJE COMUN. ADQUIRIERON Y 

APRENDIERON EL DIALECTO DEL OFICIO, DEL EHPLEX> 1 DEL · 

TALLER, EN FIN, DE LA INDUSTRIA. PENSARON Y SIRTI!RON 

IGUAL, ·COMPARTIERON LAS ALEGRIAS Y SUFRIERON JOOA 

LA VEllGOENZA DEL HAMBRE Y DEL GARROTE O LATlGO. SIN• 

TlERON LA INSALUBRIDAD DEL LUGAR, LA HUMEDAD, EL FRIO 

O CALOR Y CONVIVIERON Y CONVERSARON MUCHO TIEMPO JlJli 

TOS. ASI LOS DOLORES DE LOS PRIMEROS TIEMPOS DE LA 



INDUSTRIA LOS AGLUTINO Y LES EMPEZO A DAR CONCIENCIA 

DE SI MISMOS, 

OPINA JADIE MARIA DE MAHI!U QUE 11LA ASOCIA 

CION PROFE.SIONAL NACIO COMO UN ORGANIIMO LOCAL EN • 

CADA DIPRESA Y SU PROPOSl'IO FUE IGUALAR.~ FUERZAS• 

CON EL EMPRESARIO, PARA CONSEGUIR MEJOR.ES CONDICI0.4-· 

NIS DE TRABAJO 1 ERA UN PROPOS ITO !CONOMICO Y LOCAL. 

COMO SABEMOS, FUE UN FEROM!JfO NECISAlUO DEBIDO A QUE 

EL ESTADO LIBERAL GARANTIZABA LA PROPIEDAD PRIVADA, 

OLVIDANDOSE DE LOS llOMBRESt LA ASISTENCIA PUBLICA, l 

DECIA EL C<lfSEJERO CHAPELI!R ANTE LA ASAMBLEA NAClO• 

NAL COMStlTUYENTE, ACUDIRA EN AYUDA DE LOS NECISITA• 

DOS t LOS HOMBRES NO TENI.AN UN DERECHO A LA ASISTIR•• 

CIA ICONOMICA Y SOCIAL Y SE UfflEllON PARA PllOTEGDSE• , 

DEL CAPITAL EL QUE ESTABA ASEGUllADO POR a. ISTADO.• 

(l), 

EL PROPIO MAHIEU OPINA QUE "LA INDUSTRIA R¡ 

ClBIO SU MANO DE OBRA DE DOS PUENTES BIEN DlSTIM'US·, 

POR UNA PARTE ABSORBIO PARTE DE LA ANTIGUA BUROUISIA 

!N EL· SENTIDO MEDIEVAL DE LA PALABRA ARTESANA, UICA• 

PAZ DE RESISTIR LA COMPETENCIA DE LAS !'ABl\ICAS Y, 1 

POR OTRA PARTE TOMO UNA MASA OAJ>A V!Z MAS NUMEROSA • 

DE CAMPESINOS A'IRAlDOS POR LA VIDA MAS HUMARA Y POR• 

LA ILUSORIA SEGURIDAD DEL SALARIO PIJO. EN EL PRIMER 

(·l) JAIME MARIA DE MAHIEU, EVOLUCION Y PORVENIR DEL 
SINDICA'ro. Pig. 16 Ediciones Arayu. Bueno• Airea· 
1954. 



CASO SE TRATABA DE OBREROS CALIFICADOS QUE, POR LA • 

FUERZA DE. LAS COSAS, PORMAROR LOS CUADROS TECNICOS • 

DE LAS FABRICAS, HAY QUE NOTAR QUE LOS MEJORES !LEME! 

TOS ARUSANOS PUDIERON MANTENERSE LIBRES MERCED A LA 

CALIDAD DE SU PROOUCCION Y QUE SOLO SE PROLE'l'AJllZO -

LA CAPA INFERIOR DE LA ANTIGUA BURGUESlA OBRERA, EN­

EL SEGUNDO CASO, SIGUE DICIENDO ESTE AUTOR., EL LLA•• 

MADO DE LAS FABRICAS NO RESULTO SINO CON LOS "MEMOS• 

CAHPESiaS" DE LOS CAMPESINOS, POB. ASI DECIRLO, CON· 

LOS IN.lDAPTADOS DE LA TI~, CON AQUELLOS QUE NO E§. 

TABAN LIGADOS Nl A SU TERRUÑ~, NI A SU OFICIO O QUE• 

LA FALTA DE llUCIATIVA Y DE CAPACIDAD HACIA IBCAPAC!S 

DE LLEVAR UNA VIDA DE TRABAJO INDEPENDUME Y QUE •• 

CREIAN POR TANTO NO TENER NADA QUE PERJ>E1l ABANDONAN• 

DO EL CAMPO," ( 1) 

EN SU OBRA DE DERECHO SINDICAL Y CORPORATI• 

VO GUILl.EBK) CABANELLAS NOS DlCE1 " PARA LLEGAR AL • 

ADVENIMIENTO DEL LLAMADO REGlKEN SINDICAL LOS GRUPOS 

OBB.ER.OS HAN DEBIDO PASAR UNA SERIE DE· ETAPAS CUYO • 

COMilmZO FUE LA DE SIMPU:S TURBAS TUMULTUOSAS DE RE· 

BELDES PARA, DESPUES, LOS SINDICATOS EFIMEROS LLAMA• 

DOS HONGOS O SETAS, QUE NACIAN DE SUBITO SON OOASlON 

( l) JAIME MARIA DE MAHlEU EVOLUClON Y PORVENIR DEL 
SINDICATO Pig, 18 Ediciones Ar:ayu Buenos Aires 
1954. 



. ' 

DE UNA HUELGA, CREADOS EKCLUSIVAMENTE CON ESTE OBJE­

TO, DESAPARECIAN CON ELLA NO. DF.JANDO SUBSISTENTES • 

TRAS DE S l, MAS QUEJlN GRUPO DE GENTES TENACES t SE • 

TRATA TODAVIA DE UNA ASOCIACION EN ESTAIIC> !MBRIORARlO, 

QUE NO MIRA MAS QUE A LA Rl!3ISTENCIA, CARACTERIZADA• 

POR LA INDISCIPLINA, El._ DESORDEN Y LA VlOLEHCIA. 11 (1) 

EN CONCEPTO DE CARNELU?Tl SE CORCIB! IL 

.SINDlCALISM01 "COMO FINOMENO SOCIAL EH EL MuNDO lfl~· 

J>ERKO, POR OBRA DE LA REVOL1:JCIOH FRANCESA,• (2). 

QON LA DESTRUCCION D!L SISTEMA CORPORATIVO• 

Y LA·DESAPARICIOH DE REGLAMENTACIONES SE ELIMIRAROtf· 

CIEaTOS SISTEMAS POR NOCIVOS, Y COR LA APAlllClON DI• 

LAS LLAMADAS MAQUINAS HEIUWtl!ltt'AS El. DESPLAZAM1D1'0 

DE LA MANO D! OBRA FUE DE OB.AHDIS PROPOR.C10NES 1 Ollt• 

LLANOO A UNA EftORME MASA DE SEIUS HUMAROS A MODt.FlCAll 

EN MUY POCO TlafPO EL SISTEMA IMPERANTE HASTA DTOlt• 

CES DE LA PRODUCCIOM. 

COMO RESULTADO DEL MAQUINISMO Y DE ~ IN•• 

VENCIONES DE NUEVAS MAQUINAS, SE !STABtECIEROM RtJE•• 

VAS INDUSTRIAS QUE DIERON OCUPAClON A LOS DESPLAZAOOS 

( 1) GUILLERMO CABANELLAS DERECHO SINDICAL Y CORPO· 
RATIVO Pag. 131. 

(2) CARNELUTTl SINDICALISMO ROMA 1928 P&g, 6, 



POR EL PROPIO MAQUINISMO Y LA REPULSION DEL HOMBRE -

A LA MAQUINA, A LA QUE EL HOMBRE VEIA EN SU TRABAJO• 

COMO SU tJNlCO MEDIO DE SUBSISTENCIA Y CONDENABA TODO 

AQUELLO QUE Pllrl'mlDlERA PRIVARLO DE SU f!)lllLEO, LLE .. -

GANDO HASTA ALGUNOS PENSADORES A TENER TAL OPINION,· 

AtJN CUANDO HOY DlA SE CONSIDERA QUE EL PRODUCTO DEL· 

MAQUINISMO ES UN REPARTO MAS GENERALIZADO DEL PROGR! 

SO Y DE LOS BENEJ.l'ICIOS, DE LA CIVILIZACION UNIVERSAL, 

DE LAS CO!l>DlDAJ>ES •UE ANTIGUAMENTE SOLO PODlA TENER 
' 

LA CLASE EN EL PODD. REPRESENTA AL PROPIO TIEMPO • 

UNA ECOROMlA DE TRABA.JO, QUE HA HECHO POS lBLE LA • 

DISKlMUOION DE LA JORNADA DI TRABAJO Y LA CONSECUD{• 

ClA J>E MEJORES CONDICIONES DE VIDA. 

ALGUN PENSADOR HA DICHO. QUE CON EL MAQUI•• 

NlSMO EL OBRERO DESAPARECE COK> SER lNTELlGENT! Y NO 

CONSTITUYE S!J'O PARTE DE LA MAQUINA, LA QUE PONE E.N• 

MARCHA, DETIENE, VIGILA Y REPARA. QUE EL OBRERO EJE• 

Ctrl'A MOVIMIENTOS SlN NECESIDAD DE PENSAR, MOVIMIEN-· 

TOS QUE HASTA AHORA LA CIENCIA AUN NO SE ATUVE A • 

, CONFIAR A LA AU'fOMATlCIDAD DE LAS PROPIAS MAQUINAS •. 

NO BIEN BABIA DADO PRINCIPIO LA ERA INDUS•• 

TRIAL CUANDO SE EMPEZARON A ADVERTIR GRANDES CAMB 105 

EN LOS PAlS!:) MAS PODEROSOS Y ASI, EXTENSIONES QUE • 

SE HABIAN CULTIVADO DURANTE SIGLOS, PASARON A FORMAR 
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CONJUNTOS lHDUSTRlALES, A LOS QUE SE FORKAllON ALDEAS 

Y PARA DISTRIBUIR LOS PRODUCTOS DE LAS FABRICAS SE • 

CONSTRUYERON CAMINOS MAS AMPLIOS Y RESISTENTES QUE • 

LAS POBRES RUTM DE COMUNICACION EXISTENTES, IHPEZAft 

DO CON EL ADV!JflMIENTO DEL APROVECHAMIENTO DEL VAPOR 

A CQISTRUlRSE CAMINOS FERRBOS QUE DIERON PASO A LOS· 

FERROCARRILES Y MI MlSK> EMPEZARON A PUNCIONAll BAR.• 

COS IMPULSADOS A VAlOR, CREANDO NUEVAS PUl!:N'US DE '~­

TRABAJO Y PROVOCANDO OTRAS NUEVAS lNDtBTRlAS. 

ER LA ESTRUCT·URA DE LA SOCIEDAD IGUALMIRT!· 

TOMARON ·LUGAR CAMBIOS BAR.ALELOS 1 LA POBLACION AllME&l 

TO CONS~D!RABLEMEMTE. EL MOVIMIENTO DD«>GIAl'ICO SI • 

HIZO NOTABLE EN TODAI DIRECCIONES E lHCLUSlVI SE 

SINTIO LA CORRIERTE DE IHIGRACION DE UNOS PAISIS A • 

OTROS COMO CONSECUERCIA DEL TECNlClSK> Y MEJOR CONO· 

ClMID'IO DE LAS MAQUINAS PRODUCIDAS EN CADA LUGAR.. • 

HOMBRES Y MUJERES NACIDOS EN EL CAMPO PU!ROll A LAS • 

CIUDADES Y GANARON SU PAN YA NO COK> FAMILIAS O GB.U· 

POS DE. VECINOS, SINO coMo COMUNIDADES DENTRO DE LAS• 

FUERZAS l'IE. TRABAJO DF.¡AS FABRICAS. EL TRABAJO lNCU· 

MENTO SU ESPECIALlZACION Y !S TARTO SE DESAlt.BOLLABAn 

NUEVM FORMAS, OTRAS SE PER.DlAN, PERO HUEVAS PUENTES 

DE MATERIAS 'PRIMAS SE EXPLOTARON, NUEVOS MERCADOS SE 
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ABRIERON Y NUEVOS METODOS DE COMERCIO SE PROPICIARON. 

EL CAPITAL AUMmTO EN VOLUMEN Y EN FLUIDF:l 1 EL DINE• 

RO CIRCULANTE TUVO UN TALON DE ORO Y NACIO EL SISTE· 

MA BANCARIO, NUEVAS IDEAS PROGRESISTAS SOCAVARON LOS 

USOS SANCIONADOS POR LA TRADIClON, LOS HOMBJl&Cil !MPE­

ZARON A MIRAR AL FUTURO Y SUS PENSAMIENTOS SOBRE LA­

ftATURALEZA Y FINALIDADES DE LA VIDA SOCIAL SE TRANS­

FORMAB.ON. 

lftDUDABLEMElfl! SE OBSERVA QUE CON LOS. CAM•• 

ilOS ~18.IM!ftTADOS A OONSECUDfClA DE LA R!VOLUCION· 

lNWSTlllAL, TAMBlD LOS HUBO SOClAus E IMT!L!CTUALl!S 

Y Ult 11'US1TADO APMf DE ~ B IRVlllTAR. 

FUE DIL TODO IBEVlTABLE QU! SUllGI!RA DE LA 

lNDUSTllL\LlZAClON EL SlRDlCALlSMO, PARA PROTEGER AL 

TRABAJADOR DE LA lDlOSlBCRACIA DE LOS D1PLEA.DOllES ,. 

QUI!l!S A TODA COSTA DESEABAN COMTIHUAR CON LA EX•• 

PLOTAClOft DEL BOMBlll, COll> SE BABIA. HECHO HASTA IN• 

TORCES, CONSIDERANDO QUE QUIEN TlD'E EL PODER Tll:HE 

EL DERECHO PARA USARLO A SU ARBITRIO, HACIENDO CASO 

OMISO DEL VALOR Y CONCEPTO HtMANO. 

DON JAIME MARIA DE MAHlEU NOS PROPORCIONA 

SU DEPJ.NICION DEL SJ.NDICALISMOa "ENTENDEMOS POR SI¡i 

DICALISMO LA Ti»RIA Y PIUlCTlCA DEL·HOVlMlENTO OBRE• 

RO SINDICAL. EL SINDICALISMO ES UNA CONCEPClON DE•• 

TERMINADA DE LA VIDA SOCIAL Y UNA REGLA DE ACCION • 



ENCAMINADA A PROVOCAR LA TRANSFORMAClON DE LA SOClJ 

DAD. n (1) 

A PESAR DEL PAPEL VIVAMENTE CREADOR. DEL ... 

SINDIOAL1SI«> EN EL MUNDO MODEMO • .TENDIU.TE A TRAN§. 

lOllMAR. LA sociEDAD y TAMBl!N EL ESTAJlO, SEGUlf Pl!H­

SA DOM MARIO DE LA CUEVA (2) HA COM'ADO IRTR.E LOS • 

PENSADOB.13 COR POCOS ALIADOS QUE PUEDAN DEFENDERLO. 

ES CIERTO QUE EL NACIMIENTO DIL SINDlCALll. 

MO NO FUE USULTADO DE URA IDEA O PLAif PU:CODIDO Y 

DESAIUlOLLIJ)O, SUO PRODtJCrO DE LA M!CDIIW>. DI DI•• 

PERSA DEL MAS DDlL, EL TBAIAJADOa, Sl1' UllA IAIM•• 

MUY RACIOIAL y OPEURDO COR BASE Dl>C101'AL y sm1-

M.EMTA1., COMO COMSECllKCU DI IM IXPDIDCW UCI• 

BIDM DI LOS ALBOkES DE LA L.'iDUS'tRIALJ.ZACIOR, QUE "' 

HAN VENIDO EVOLUCIONANDO SATISFAc:tOR.lAMltttl, PARA • 
' 

ALCANZAR EL JWTO EQUILIBRIO, IR CUYA l:l'APA SI IN•• 

CUERTRA. 

Etf BSTE CAPITULO HD«>S Vl'.IIDQ TliTARDO DIL 

s lNl>lCALISMO BAS 100 oaGARIZADO POR LOS TIABAJADOUS 

• PARA DIPBRDER. SUS UTD!S!S Y POa ELLO .ABOBA PASO A 
f 

(1) JAIME MARIA J>E MAHllU. ob. cit. p¡'g. 64. 
(2) MARIO DE LA CUEVA • ob. cit. pag. 136. 



SU FASE IMPORTANTISIMA QUE SE INICIO CON LAS IDEAS 

Y DOC'l'.Rl.KAS DE MARX Y !RGELS , CONS lDERANDO EL PlllMJ 

B.O QUE LA SOCIEDAD FtrrURA DEBE SER UNA SOCIEDAD SIN 

CLASES DE ESP~IE ALGUNA, Eff LA QUE NO HAYA CAPITA• 

LISTAS MI PROLETARIOS Y, POR LO ~~ARTO, NO HABRA EX• 

PLOTAClON, PUESTO QUE EN ELLA HABRAN SOLAMENTE TRA· 

BAJADORES QUE PRODUZCAN COLECTIVA_MENTE. 

EH LA SOCIEDAD QUE APUNTA MARX PARA EL PU• 

TUBO, SIRAM DESTRUIDAS LA PRODUCOIOH MEB.C.AlttIL Y LA 

COMPRA VENTA1 RO TDDRAN CABINA LOS VENDIDOUS DE • 

LA PU!RZA D!L TRAaAJAJO, NI LOS PATRONES, NI LOS A­

SALAllIADOS t PUES EN DICHA SOCIEDAD. rvrURA. SOLAMENTE 

HABlWf Tll.ABAJADOU:S LIBRES, Y ESTE D!B!RA SD. !L Al_ 

PICTO DE UNA SOCIEDAD FINCADA SOBll LAS BASES DEL • 

SOClALISI«> CIENTIFICO\ SIGRIFlCAMDO QUE AL MISMO •• 

TIEMPO QUE EL TRABAJO ASALARIADO, SERA DESTRUIDA T.Q 

DA PllOPlE.DAD PRIVADA SOBRE LOS lNSTRUMmOS Y MEDIOS 

DE PRODUCCIOR, EH LA SOCIEDAD FUTURA NO HABRA Nl • 

PODRA HABAR PROLETARIOS, Nl RICOS• Nl CAPITALISTAS t 

EN ELLA SOLO HABRA TRABAJADORES QUE POSEAN Df PORMA 

COLECTIVA TODA LA TIERRA Y SUS ENTRAÑAS, TODAS LAS· 

RIQUEZAS NATURALES·· TO.DOS SUS PRODUC'l'OS , TODAS LAS· 



FABRICAS, ETC. DICHO EN OTRA PORHA, DORDE 1'0 HAYA 

RICOS Nl POBRES, TAMPOCO HABRA NECESIDAD DEL ESTADO 

Y POR .DfDE NO KABRA NECESIDAD DE UR PODER POLIT1CO• 

QUE OPRIMA A LOS POBRES Y DEFIENDA A LOS RICOS. 

SIGUIENDO A MARX EN SUS IDEAS, EN 1875 Dl· 

JOa "EN LA JASE SUPERIOR. DE LA SOCllDAD COMUl1STA 1 • 

CUANDO HAYA DESAPAll!ClDO LA. SUBORDlNACION DCLAV!ZA 

DORA DI LOS IltDlVlDUOS A LA. D1V1S10N DU. TRABAJO t • 

COR ELLA, LA OPOSlC101' laTU EL TRABAJO Dtt.ILCTUAL• 

Y IL TRABAJO M.AHUALt. CUANDO EL TaABAJO NO SEA SOLA• 

MlllTE UN MEDIO DI VIDA, SINO LA PlllMDA NECESIDAD • 

VlTALt CUANDO, CON EL D!SAlUlOLLO DI LOS UD1V1DUOS• 

" IN TOOOS SUS ASPECTOS, C1U%Cd TAMBID LAS l'UDZAS• 

PRODUCTIVAS ••••• SOLO ENTONCES PODllA lllBASA&SE TO• 

TALMENTE AL ESTRECHO HOlllZOMTI DEL DIUCHO BURGU~ • 

Y LA SOCIEDAD PODRA ESCRIBIR DI SU SANDIRA1 "DE CA• 

DA CUAL, SEGUN SUS CAPÁCIDADIS, A CADA CUAL, SIGUR• 

US NECES.IDAD!S. • TAL ES Eft LINEAS GIHIULES 11:. ClJ6 

DllO DE LA rurURA SOCIEDAD SOCIALISTA SEGUR LA TIO·­

RlA DE MAllX. " ( 1) 

PARA MARX ES PRIX>CUPAC1019 PUNDAMDTAL LA • 

, ORGANWCION DE LA CLASE OBRERA PARA LA LUCHA DE .... 

CLASES EN PARTIDOS, PIRO EN SINDICATOS A LA Vl!Z1 LE 

INTERESA BAS ICAMENTE LA CONQUISTA DEL PODER. Y BL J!1. 

TABLECIMIENTO DE LA DICTADURA DEL PR.OLE'l'AlllAOO DE • 

(1) carlo1 marx. Las Lucha• 4e Claa•• tm Francia.de 
1818 a 1850. Moacd Pag 30. 



MANERA TRAMS lTOR.lA PARA LLEGAR A LA \DESAPARlClON TQ 

TAL DEL ESTADO, A CAMBIO DE UNA ADMlNlSTRACIOM DEMQ 

CRA'UCA DE LA SOClEJ>AJ) ORGANIZADA COOPERATIVAMENTE. 

FINALMENTE L6S TEORlAS DB MARX Y ENGELS SE 

CRISTALIZAN CON LENlN, CAUNDO EL PROL!.TARIADO VIENE 

A FORMAR EL ESTADO •EN RUSIA• CUYO· SISTEMA VIENE ... 

FUHClONAN.DO POR MEDIO SIGLO, SIN QUE PUEDA SIR. CON•. 

SIDDADO !L ESTADO PERFECTO, YA QUE A PESAR DE SUS 

ESFUERZOS NO HA LOGRAÍJO FUHCIONAR EN LA HAYOR.IA DE 

LAS NAClOMES , NO OBSTANTE SU PREPORDERANTE PODIRIO 

RIOOROClDO KURDI.ALMDT!. 

COMO COHSICUIJfCIA DEL EHADO MlSIUBL! D 

QUE SE EMCONTRABA EL PUDI.O DE M!XlCO • SI MATERlAl.l 

ZO LA REVOLUClON MEXICANA, QUE AL ALCANZAR EXlTO SE 

.OCUPO l'UHIWIENTALMWE DE PROTEG!ll AL TRABAJADOR, -

DANDOLE DERECHOS ER LA PROPIA CONSTlTUClON. 
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CAPITULO TERCERO. 

LA HUELGA. 

COMO INDICAMOS EN LOS CAPITULOS ANTERIORES, 

LOS ANTECEDENTES HISTOBICOS, Y LA FOBMACION DE LOS-­

SINDICATOS, LA HUELGA ES UN MEDIO DE LUCHA P ABA LO-­

GRAB EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUC-­

CION, ASI NOTAMOS PERTINENTE HACER UNA CITA DE EL -

LIRBO DEL DR. LUIS BECASBNS SICHES "CADA PERSONA TI.§ 

NE UNA MULTITUD DE DESEOS QUE ANHELA SA~ISFACEB. CO­

MO DICE BL BEFBAN, CADA QUIEN DESEA POCO MENOS 'QPE .. 

LA·TIBBBA ENTERA. PEBO MIENTRAS QUE LOS SERES HUMA-­

NOS SON MUCHOS, BN CAMBIO SOLAMENTE HAY UNA TIEBBA.­

·ASI, LOS DESEOS DE CADA UNO, BSTO ES, LOS INTBBESBS­

DE. CADA CUAL PBECUENTEMENTE CAEN EN COMPETENCIA E -

INCLUSO EN CONFLICTO CON LOS DESEOS DE SUS PROJIMOS. 

HAY COMPETENCIA Y CONFLICTOS ENTRE LOS INTERESES DE­

LOS VARIOS SEBES HUMANOS. EN ESTE SENTIDO SE ENTIBN­

DE POR "INTEBESES", LA DEMANDA O DESEO QUE LOS SERES 

HUMANOS TRATAN DE SATISFACER, BIEN INDIVIDUALMENTE,­

BIE~ A TRAVES DE GRUPOS Y ASOCIACIONES, BIEN EN SUS­

!BLACIONES CON LOS DEMAS. COMO LA SATISFACCION DE -

TODOS.LOS ·INTEBESES DE TODOS LOS SERES HUMANOS NO ES 



POSIBLE, POB ESO HAY COMPETENCIA ENTRE LOS HOMBRES -

EN CUANTO A SUS VARIOS INTERESES CONCUBBENTES Y BSA­

COMPETENCIA DA ORIGEN MUY A MENUDO A CONFLICTOS. EN. 

PRINCIPIO NO HAY MAS QUE DOS PROCEDIMIENTOS PARA Z.\l! 

JAR LOS CONFLICTOS DE INTEBESES; O BIEN LA PUBBZA, _ 

TRIUN1'0 DE QUIEN SEA MAS F'UERTE, POB SU VIGOR MUSCU· 

LAR, O POR LAS ARMAS QUE TENGA, O POR S'CJ ASTUCIA, o .. 

BIEN UNA REGULACION OBJETIVA ( ES DECIR, QUE NO DE--. 

BIVE DE NINGUNA DE LAS!_AB'l'IS EN CONFLICTO SINO Q1JB .. 

SEA IMPUESTA A ELLAS POR UN IGUAL) LA CUAL SBA OBJ:-· 

DECIDA POH LOS ANTAGONISTAS. LAS NORMAS JURIDICAS : 

POSITIVAS REPRESENTAN PBBCISAMENTE LA ADOPCIOI DEL .. 
i . 

SEGUNDO TIPO DE PROCBDIMIBN'l'O PABA RESOLVER LOS ClOH­

PLICTOS DE IN'.rERESBS, ES DECIR, EL CAMINO DI UNA RB­

GULACION OBJETIVA, QUE SE IMPONGA POB IGUAL A LAS -

PARTES EN OPOSICION, CON EL PIN DE EVITAR QlJE SBA .. 

LA PUDZA LA QUE DECIDA TALES CONPLIC'l'OS. PARA l.ABJ& 

LOS CONFLICTOS DE IN'l'BRESES ENTBB LOS INDIVIDUOS O -

ENTRE LOS GRUPOS, EL DEBBCHO POSITIVO CLASIPICA LOS­

INTERESES OPUESTOS EN INTERESES.QUE MEBBCIN PBOTBO-­

CION E INTERESES Q.UE NO MERECEN TAL PROTEOCION. LA -

PROTECCION A UNOS INTERESES Y LA SOLUCION A LA CON­

TRARIEDAD DE OTBOS, ESTAN INFLUIDAS POR UNA SBBIB DE 

VARIOS FACTORES SOCIALES. ASI, LOS CONFLICTOS DE I! 
TEBESES Y SU SOLUCION DEPENDEN DE CUALES SEAN LAS -

.. 
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SITUACIONES SOCIALES EN QUE TALES ANTAGONISMOS SUR~­

GEN • DEPENDEN DE LAS NECESIDADES QUE LAS GENTES 

SIENTAN. DEPENDEN DE LA MAYOR O MENOR ABUNDANCIA DE­

MEDIOS NATURALES O TECHICOS PABA LA SATISFACOION DE­

ESOS DESEOS. DEPENDEN DE LAS CREENCIAS O CONVICCIO­

NES SOCIALES VIGENTES SOBRE LO Q~ ES JUSTO, SOBRE -

LO QUE ES. DECENTE, Y SOBBE LO QUE ES HONESTO. DEPEN-. 

DEN DE LAS INFLUENCIAS QUE LAS!DEAS Y LOS SENTIMIEN­

TOS RELIGIOSOS, EJERZAN SOBRE TALES CONVICCIONES, DE 

'l'RADICIONES, DE LA INTENSIDAD EM EL ANHELO DE PROGRj 

SO, DE LA Itr.lPLUENCIA QUE SOBRE LA VIDA NACIONAL EJQ 

ZAN LAS VA.BIAS CLASES SOCIALES, ETC. ENTBE TODOS ;... 

ESOS FACTORES HAY QUE DIST.INGUIR ENTRE AQUELLOS QUE­

~ACEN DE LAS REALIDADES SOCIALES TAL Y.COMO ELLOS -

SON EN.UN MOMENTO DETERMINADO, Y LOS FACTORES QUE -

CONSISTEN EN FUERZAS DINAMIOAS PROPULSORAS DE OAM--­

BIOS SOCIALES". (1). 

DE AQUI DESPRENDEMOS LOS PRESUPUESTOS PARA­

LA EXISTENCIA DE LOS CONFLICTOS DE .INTERESES, EN1QUE 

POR UNA PARTE ESTA LA CLASE PATRONAL CON CRITERI9 DE 

EXPLOTACION ·Y EN LA IDEA DE MANTENER SU POSICION DE-

. EXPLOTAOORES POR TIEMPO INDEFINIDO Y PARA SIEMPRE, -

(1) na. LUIS'RECASENS SICHES. SOOIOLOGIA. México, -
Pág. .584. 
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RECUHRIENOO A TODOS LOS MEDIOS POSIBLES Y A SU ALCA! 

CE PARA LOGRARLO. POR LA OTRA PARTE LA CLASE TRABA-­

JADOHA QUE ASPIRA Y LUCHA POR MEJORES SALARIOS, MEJQ 

RES Y MAS HUMANAS CONDICIONES DE VIDA Y POR UNA JUS­

TICIA SOCIAL. 

DENTRO DE LA LUCHA DE CONFLICTOS DE INTEBE­

SES SUSCITADA EN LAS RELACIONES LABORALES LA PARTE.­

PODEROSA POSEE MF.J'ORES CONDICIONES PARA LA LUCHA Y -

SU POSTURA ES MERAMENTE DEFENSIVA PARA LA CONSERVA--

. CION DE SUS INTERESES. MAS EL FENOMENO SOCIAL DE LA­

HUÉLGA ES EL ACONTECER DE UN HECHO QUE NOS ENSEflA -

EN FORMA CLARA ESE CONl'LICTO DE IKTBRESES BNTHE DOS. 

CLASES SOCIALES, LOS PATRONOS Y LOS OBREROS. 

DE ESTA MANERA LA HUELGA SE CONVIERTE EN -

UNA DE LAS ARMAS MAS EFICACES DE QUE DISPONEN LOS -

OBREROS EN SU LUCHA CONTRA LOS PODEROSOS CAPITAtIS-­

.TAS; SIN EMBARGO, LA HUELGA ES UN INSTRUMBNTO PELI-· 

GROSO Y DELICADOE,ORQUE AL EMPLEARSE AFECTA, NO SOLO­

.A LO~ HUELGUISTAS Y SUS PATRONOS, SINO A TODA UNA -

COLECTIVIDAD SOCIAL QUE RESIENTE UNA PERDIDA EN EL -

VOLUMEN DE LA PRODUCCION Y GBNEHALMENTE TAMBIEN A -

TERCEROS QUE NO TIENEN RELACIONES DIRECTAS CON LOS -

PATRONES Y TRABAJADORES DEL CONFLICTO. 



S~ALAMOS QUE CUANDO EL TRABAJO ES SlJSPEND.! 

DO POR UN GRUPO DE TRABAJADORES, AUNQUE ESTA SUSPEN­

SION UNIC.AMENTE TENGA LA DURACION DE LA HUELGA,LOS _ 

TRABAJADORES NO PERCIBEN SALARIOS DURANTE ESTE LAPSO 

OCASIONANDOLBS GRAVES PERJUICIOS YA QUE SON UNA CLA­

SE DE POCOS RECURSOS ECONOMICOS Y CARECEN DE RESEB·­

VAS PBCUNIABIAS PARA SOBRELLEVAR ESTE TIPO DE SITUA­

CIONES. 

EN CUANTO A LOS Du&iOS O PATRONOS SON A.PEC­

TADOS FUERTEMENTE CAUSANDOLES PERJUICIOS ECONOMICOS~ 

SIENDO ESTA LA PBBSION MAS PODEROSA DE LOS TRABAJA -

DOBBS PARA OBTENER SUS FINES. 

POB OTRA PABTE, COMO SE HA HECHO NOTAR EN -

ESTE TRABAJO, DEBIDO A LA INTERDEPENDDCIA ECONOMI­

CA QUE EXISTE, HAY UNA LIGA MUY ESTRECHA ENTRE TODAS 

LAS ACTIVIDADES, Y VEMOS QUE TERCERAS PERSONAS AJE-­

NAS AL CONFLICTO RESULTAN PKRJUDICADAS Y SUFREN LAS­

CONSECUENOIAS DE LAS HUELGAS. POR TANTO, CUALQUIER­

TIPO DE SUSPENSION DE LABORES ES DE GRAN INTEHES 

PARA TODA LA COLECTIVIDAD PORQUE SE VEN AFECTADOS EN 

ALGUNA FORMA YA SEA DIRECTA O INDIRECTA, Y.DEPENDIE! 

DO PRINCIPALMENTE DE LA IMPORTANCIA DE LA EMPRESA _ 

QUE SE ENCUENTRE EN HUELGA, POR F..JEMPLO, EN NINGUNA-
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FORMA AFECTA IGUAL LA HUELGA EN, UNA EMPRESA DEDICADA 

A LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONSUMO DIARIO Y V,! 

TAL, O DE UN SERVICIO QUE ESTE DESTINADO A SATISl'A-­

CER NECESIDADES DIARIAS COLECTIVAS; A LA DE UNA PEQU! 

mA INDUSTRIA QUE EJECUTE SERVICIOS DE LUJO O PRODUC­

TOS NO INDISPENSABLES Y DESTINADOS A SATISFACER NEC,§ 

SIDADES PRIMARIAS. 

HABE CITA AL DOCTOR MARIO DE LA CUEVA DE -

CUANDO HACE MENCION A LA FINALIDAD DE LA HUELGA CON­

SIDERANOOLA COMO LA BUSQUEDA DE UN OBDEN JUBIDICO -

JUSTO, PARA ELLO HABRIA QUE PARTIR DE LO QUE BS EL 

ORDEN JUBIDICO JUSTO Y SI SE ENTIENDE ~UE ES BL QUE­

COORDINA Y EQUILIBRA LAS SITUACIONES JUBIDICAS EN -

UNA BASE DE IGUALDAD, ENCONTRANDO EL EQUILIBRIO BHTBB 

SUS FUERZAS OOMINANTES Y SUS FUBBZAS MBNOBBS EN OPO· 

SICION A AQUELLAS, BSTABEMOS DE ACUERDO CON EL ARGU­

MENTO ANTERIOR. 

DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO LLEOO A LA COJ! 

CLUSION, DE QUE LAS HUELGAS DEL PASADO ASI COMO LAS­

PRESENTES, TIENEN JUS'l'IFICACION 1 Y· QUE LAS QUE VEN-­

GAN SEBAN NECESARIAS CUANDO APAREZCAN ACTOS INJUSTOS 

O ACTOS QUE ESTEN EN CONTRA DE LA CLASE TRABAJADORA 
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EN CONSECUENCIA HABLAREMOS DE LA HUELGA~-­

COMO EL FENOMENO SOCIAL MAS IMPORTANTE Y LA HISTORIA 

DE LA LUCHA DE LOS FACTO HES DE LA PRODUCCION, P ABA -

LA DEFENSA DE LAS CLASES DEDILES, PARA LO CUAL EXPOlf 

DRE EL CONCEPTO DE HUELGA, YA SEA QUE LO ~os COMO 

UN HECHO SOCIAL PRODUCTO DE LA.INCONFORMIDAD DE LA 

CLASE OBRERA, O QUE LA CONTEMPLEMOS C.OMO DERECHO DE 

HUELGA BAJO SU REGULACION JURIDICA. 

LA HUELGA COMO UN HECHO SOCIAL ES SENCILLA 

MENTE LA SUSPENSION DE LABORES POR PARTE DE LOS TR,6 

BAJAOOBES¡ MAS TAL SUSPENSION PRESUPONE SITUACIONES 

AFECTANDO LA CLASE TRABAJADORA Y LA PBETENSION DE • 

OBTENER BENEFICIOS DB LA PARALIZACION DE LAS LABOBES. 

DE ESTE SIMPLE CONCEPTO DESPREIDEMOS TRES­

SITUACIONBS PRINCIPALES INTIMAMENTE LIGADAS, QUE NOS 

DAN LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LA HUELGA; 

PRIMERA.- LA EXISTENCIA DE UNA SITUACION 

DE INCONFORMIDAD POR PARTE DE LOS TRABAJADOBBS COMO 

RESULTADO DE ACTOS O HECHOS QUE LOS PERJUDICAN. 

SEGUNDO •• UNA COALIC!ON O UNION DE TRABAJA 

DORES COMO SUJETOS PASIVOS DE LOS HECHOS O ACTOS Ali 

TEBIORES. 

TEROEBA.- LA PRETENSION DE PARTE DE TAL UN.:i, 

ION O OOALICION DE CAMBIAB LA SITUACION DE PERJUI·-



CIO EXlSTmTE, POR UNA DE BENEFlClO. 

ES DECIR, EL CONCEPTO DE HUELGA COK> H!CHO 

SOCIAL ES UNlCAMEHTE UNA SUSPEKS ION DE LABORES EPEg, 

TU.ADA POR UNA COALlClO!f DE TRABAJADOR.ES lRCOl.POllMES 

PARA OBTENER B!N!FlClOS COMUNES. 

A CONTlNUAClOR CITAR! LAS DEPIIUCIONES DE· 

ALGUNOS AUTORESs 

DQCTOR IWUO DE LA CUEYA·.. "HUELGA ES EL­

EJ!RClClO DE LA FACULTAD LEGAL DE LAS MAYORW OBRJ 

RAS PARA SUSPEMDF.ll LAS LABORES !N LAS DIPRES.AS, Pftl 

VIA OBSER.VANClA DE LAS FOIUW.lDAI>SS LEGALES PARA • 

OBT!MER EL !QUlLIBRIO DE LOS DERECHOS O INT~P.S • 

COLECTIVOS DE TRABAJADORES Y PATRON". ( 1). 

IiICOLM PlZAM.0 SUMp. • "LA HUELGA ES LA 

SUSPENSION T!MPORAL DEL TRABAJO, RESULTANDO, DE UNA 

COALIClON OBRERA, ACUERDO DE UN GRUPO DE TRABAJADO• 

RES ).>ARA LA DEPBNSA DE SUS INTERESES COMURES, QUE • 

TIENE POR OBJETO OBLlGil AL PATRONA ACCEDE& A SUS• · 

DEMANDAS Y CONSEGUIR AS1; 1 UN EX¡UlLlBlllO ERTllE LOS • 

DlVWOS FACTORES DE LA PRODUCCION, ARK>NlZAlfDO LOS 

D!RECHOS DEL TRABAJO, CON LOS DEL CAPITAL". (2) 

( l) DR. MAR.10 DE LA CUEVA. DERECHO MEXICANO DEL • 
TRABAJO Vol. 11 Plg. 810. 

(2) NICOLAS PIZARRO SUARE2. LA HUELGA EH EL DEll!•• 
CHO MEltlCANO. Plg. 40. 
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J,JESUS CASTOREIA, 

"LA HUELGA SE DEFINE COMO LA ACCION CO_ 

LECTIVA Y CONCERTRADA DE LOS TRABAJADORES PABA -

SUSPENDER LOS TRABAJOS DE UNA NEGOCIACI<IN O DE .. 

UN .GRUPO.DE NEGOCIACIONES, CON EL OBJETO DE ALCA! 

ZAR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIOMES DE TRABAJO. 

(1). 

NIPPERDEY HUECK. 

"LA HUELGA ES LA SUSPENSION COLECTIVA"'Y-­

CONCERTADA DEL TRABAJO, LLEVADA A CABO POB UN NU­

MERO CONSIDERABLE DE TRABAJADORES EN UNA EMPRESA_ 

o· PROFESION COMO MEDIO DE LUCHA DEL TRABAJO CONTRA 

EL CAPITAL Y CON EL PROPOSITO DE REANUDAR LAS LABQ 

RES AL OBTENER EXITO O TERMINAR LA LUCHA.(2), 

ALEJANDRO GAr.LART F. 

"POR HUELGA DEBE ENTENDERSE LA SUSPENSION 

COLECTIVA Y CONCERTADA DE TRABAJO, REALIZADA POR -

INICIATIVA OBRERA, EN UNA O VARIAS EMPRESAS OFICIOS 

O RAMAS DE TRABAJO, CON EL FIN DE OBTEHER OBJETIVOS 

DE ORDEN PROFESIONAL, POLITICOO BIEN MANIFESTARSE -

EN PROTESTA CONTRA DETERMINADAS ACTUACIONES PATRONA 

LES, GUBERNAMENTALES U OTRAS. ()) 

J. JESUS CASTORENA. TRATADO DE DERECHO OBEHO.pag.S95 
NIPPEBDEY HUECK. CIT. por Mario de la cueva P~. 809. 
ALF.JANDRO GALLART. DERECHO ESP~OL DEL TRABAJO.'l'omo­
VIIIp~. 809. 



1 ¡ 

1 

1 
l 
1 .. 

l 
l 
! 

' l 

WALTER KASKEL•-

"LA HUELGA ES LA SUSPENSION COLECTIVA DEL ... 

TRABAJO LLEVADA A CABO POR UNA PLURALIDAD DE TRABA·· 

JAt'IORES, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR MEJORES CONDI ... 

CIONES DS TRABAJO 11 ( l) • 

ANALIZANDO LAS DEFINICIONES EXPUESTAS EN 

LOS PAHRAFOS ANTERIORES, ASI COMO EN.LA MAYORIA DE - ·' 

LAS DEFINICIONES.DE LAnHUELGA11 , ENCONTRAMOS QUE TO--

DAS COINCIDEN EN QUE ES UNA SUSPENSION DE LABORES, _ 
' ! 

EN QUE TIENE POR OBJETO DAR EQUILIBRIO A LOS FACTO--

RES DE LA PRODUCCION• PRINCIPALMENTE PARA MEJORIA DE 

. LAS CLASES ASALARIADAS. 

UNA VEZ ASENTADA LA DEFINICION PASAiiE A TBA 
TAR EL OBJETO PERSEGUIDO POR LA HUELGA. 

AL TRAVES DEL TIEMPO, LAS CLASES TRABAJADO­

RAS HAN LUCHADO 00?1 EL OBJETO DE ALCANZAR NIVELES$!! 

.PERIORES DE VIDA, MAYORES P~STACIONES, TRATO MAS H!! 

MANO Y QUE SOLO LO HAN PODIDO OOHSEGUIR POR MEDIO DE 

LA HUELGA, YA QUE LOS EMPRESARIOS, PATROJJOS O DUEflOS, 

SOLO AL SENTIR LAS PERDIDAS EOONOMICAS SUPBIDAS POR ... 

LAS SUSPENSIONES DE LABORES, HAN ACCEDIDO A OTORGAR ... 

CIERTAS MEJORIAS A LOS OPRIMIDOS, NO SOLO ECONOMICAS­

SINO TAMBIEN DE CONDICIONES MAS FAVORABLES PARA EL Di, 

SEMPEilO DE LAS LABORES. 

(1) WALTER KASKEL Cit. Por Mario de la Cueva Dere-
cho Mexicano del Trabajo Tomo II Pág. 809. 



UNA VIZ S.EiALADO EL lHPORTANTtSIMO OBJETO· 

DE LA HUELGA ES NECESARIO INDICAR EL PROCESO !N EL· 

CUAL SE DESENVUELVE LA HUELGA, COMENZARE POR LA PR! 

MERA FASE QUE ES EN LA QUE SE GESTA EL MOVIMtENtO -

EN LA CLASE TRABAJADORA QUE YA HA FORMADO UNA COA•• 

LlCION IRTRE LOS OBREROS, POR SUPUESTO SIN INTERVJ!I 

ClON DE NINGUNA FUERZA EXTRAÑA A ELLOS. SE REUNBN • 

EN ASAMBLEAS PARA DISCUTIR LAS DEMANDAS PARA HACER· 

LAS LLEGAR AL PATRON !lf UN 'PLIEGO DE PETICIONES 1 • 

ANTE W AVfORIDADIS .DEL TRABAJO, AS 1 TERMINA §TE· 

PERIODO DE GES'JJAClON PARA DAR ENTRADA A LA SEGUNDA• 

PASE QUE IS CUANDO SUR.GE EL CONTACTO maE LOS OBRi 

aos y LOS PATIDMES (PARTES D!L OONPLICTO). ES EN-­

ESTE MOMEJfTO CUANDO TlEJf! QUE INTERVENIIB. UNA PARTE• 

CONCILL\DORA, QUE ES EL PODER PUBLICO. ES NECISA•• 

. RlO HACER NOTAR QUE LA CONCILlACION EFECTUADA POll· 

EL PODER PUBLICO DE NINGUNA MANERA SUPONE TRANSACCION 

. YA QUE EN MATERIA LABORAL NO ESTA PERMITIDO, IN • 

VIR.TVD DE QUE LA T.RANSACCION SUPONE UNA RENUNCIA .. 

PARCIAL A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, SIENDO 

QUE ESTOS SON IRRENUNCIABLES EN MATERIA .DE TRABAJO. 

EL .PODER PUBLICQ: SOLO INTERVIENE EN EL •• 

CONFLICTO PARA ARMONIZAR LOS INTERESES DE AMBOS. 



·· .. _;,•. 

ESTA ETAPA EMPIEZA EN CUANTO SE PRESENTA 

EL PLIEGO DE PETICIONES ANTE LAS AUTORIDADES DEL '.l'BA 

BAJO Y TERMINA.EN EL INSTANTE ANTERIOR A LA SUSPBN­

SION DE LAS LABORES. 

LA UNICA MANERA DE QUE SE PROBROGUE ESTE -

SEGUNDO PERIODO, LLAMEMOSLO DE PBEHUELGA ES QUE PA_ 

TRONES Y SINDICATOS LLEGUEN A,UN ACUERDO MUTUO POR­

QUE DE OTRA FORMA LAS AUTORIDADES. LABOB.ALBS·::NO ACC! 

DEN. A LA PRORROGA • 

. LL!XJAMOS A LA TERCBRA PASE QUE EMPIEZA BN­

EL MOMENTO DE LA SUSPENSION PE L~ LABORES, ESTE PJ 

BIODO BS EL QUE MAS IMPORTANCIA TIENE YA QUE AQUI -

SE CONOCE LOS BFSC'l'OS BBALES DE LA HUELO.A, SU BEPIJ! 

CUSION EN LA PRODUCCION Y EN LA COLEC'l'IVIDAD EN GE­

NERAL. PARA QUE LA HUELGA PROCEDA ES NECESARIO QUE- . 

BBUNA LOS REQUISITOS DE PONDO, DE POMA Y DB MAYO-· 

BIA. 

CITAREMOS AQUI COMO EJEMPLO DE REQUISITO .. 

DE FONDO.§!. QUE PIDE NUESTRA CONSTITUOION EN SU 4BT! 

CULO 123 PRACCION XVlll Y BEGLAMENTAOO EN BL ARTI· 

CULO 260 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A CON'l'INUA­

OION: 

PRAOCION XV'lll... LAS HUELGAS SEBAN LICITAS 

OUANDO TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO -



ENTRE LOS DIVERSOS P.\CTOllES DE LA PRODUCCIOR, ARMONl 

ZANDO LOS DEUCHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL. 

ARTICULO 260 DE LA LEY PEDER.AL DEL TRABAJO.• 

LA HUELGA DEBERA TEMER POR OBJ!T01 

, t.- COftSEGUIR. EL ~UILIBRIO !RTRJ: LOS DIVERSOS• 

FACTORES DE LA PRODUCC101'~ ARMOlflZARDO LOS· 

DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL. 

11. • OIT!NER DEL PATllON LA CELEBRACION O EL CUM• 

PLIMl!KTO DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABA• 

JO. 

. 111. - EXIGIR. LA UVIS ION, Uf SU CASO, AL TERMllWl . 

EL PERIODO DE SU VIGEICIA, DI LOS TDKIROS• 

Y CASOS QUE ESTA LIY ESTABLECE, Y 

IV. • APOYAR. UNA HUELGA QUE T!RGA POR OBJETO ALGJ! 

NO DE LOS ENUMERADOS EN LAS PRAC:OIOH!S · AllTI 

RlOIUS Y QUE NO HAYA SIDO DECLARADA lLICITA. 

NUESTRA MISMA CARTA MAGNA, S!ffALA TAM81EH • . 

~UISlTOS m CUANTO A LA FORMA DE LA HUELGA t MISK>S 

QUE ESTAR ER EL ARTICULO NUMER.O 265 DE LA LEY PED!·· 

'iw. DEL TRABAJO, A CC!fTlNUAClON 1 

I. • LOS TRABAJADORES DlRIGIRAN AL PATRON UN ES· 

CRITO EN EL, QUE FORMULEN SUS PETICIONES,_ -

ANUNCIANDO EL PROPOSITO DE. IR A LA HUELGA -

1 

l 
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Y EXPRESANDO CONCRE'l'AMENTE !L OBJ!TO J>E LA• 

ULTIMA, CITANDO LA FRACCION DEL ARTICULO , • 

260 Uf QUE ESTUVIESE COMPRfliDIDA. EL AVISO• 

DEBERA DARSE POR LO MmOS, CON SEIS DIAS DI• 

ANTICIPACION A LA FECHA S!RALADA PARA SUS•• 

PmtDER. EL TRABAJO, PERO EL PLAZO RO SERA • 

M!NOR DE DIEZ DUS CUANDO SE TRATE DE SIR.Y! 

ClOS PUBLlCOS. EL PLAZO SE CONTARA DESDE EL 

MOMERT~ EN QUE BL PARO HAYA SIDO ROTIFlCADO. 

LA NOTIFICAClOR TEMDRA ADEMAS COtl> CORS!CUll! 

CIA,, LA DE CONSTlTUlll AL PATROR POI\ TODO EL 

TERMINO DEL AVISO, ER Dll'OSlTAJl.10 O llttll•· 

VlllTOB., S!GUM EL caso DEL cmao J)I TIAIAJG, 

DtPRISA O NEQOCIACIOR QUI RAYAR DE IUmULTAR 

APmtADOS roa LA HUELGA, CON LAS ATRlBUClO­

NES Y RaPONSABILlDADES DmEUlft'!S A !SOS • 

CARGOS, Y 

tI. • EL ESCRITO DE PB'l'ICl<*IS A quz sr RIPllR.I -

LA FRACCION ANTERIOR, SERA PRBS!HTADO ARTE• 

LA JUNTA CENTRAL DE C~CILIACIOR Y ARBITRA• 

JE, ACOMPAÑANDOLO DE UlfA COPIA QUE EL Pll!Sl 

DEME DE DICHA JUNTA HAllA IJ.EGAR AL PATRON t 

BAJO SU MAS ESTRECHA RESPONSABILIJ>AD, EL • 



MISMO DIA EN QUE LA RECIBA. EL PATRON O SUS 

REPRESENTANTES, TAMBIEN POR LA JUNTA DE CON­

CIALIACION Y ARBITRAJE DENTRO DE LAS CUAREN• 

TA Y OCHO HORAS SIGUIENTES, CONTESTARAN POR· 
-· ESCRITO.A LAS PETICIONES DE LOS OBREROS. 

CUANDO EL CERTRO DE TRABAJO, EMPRESA O NEGO­

CIACION NO ESTEN U3lG.'\lKJS · .~:¡·: .::L LUGAR EN QUE 

DICHA JUNTA RADIQUE, PODRAN LOS OBREROS EN•• 

TREGAR. SU ESCRITO DE PETICIONES A LA Atn'ORI· 

DAD DE TRABAJO MAS PROXlMA 1 Y S 1 NO LA HU81J. 

RE, A LA AU'IORIDAD POLITICA DE MAYOR JERAR•• 

QUIA ER EL RESPECTIVO LUGAR, LA AUTORIDAD •• 

QUE ER CUALQUIERA DE LOS DOS CASOS ANTERIO•• 

RES RECIBA EL PLIEGO DE PETICIONES, BAJO su ... 

MAS ESTRECHA RESPONSABILIDAD, EL MISMO DIA·· 

LO HARA LLEGAR AL PATRONt Y DISPUIS DE DAR•• 

VIS.TA A LOS TRABAJADORES DE LA CO!ITESTACION.;. 

TAN PRONT.O COMO LA RECIBA, O SI EL PATRON HO 

CONTESTARE D!NTRO DEL TERMINO DE CUAR.D\TA Y· 

OCHO HORAS, POR LA VlA MAS RAPlDA REMITlRA•• 

EL EXPEDIENTE A LA JUNTA CENTRAL DE 90NCIL1A · 

CION Y ARBITRAJE, 



ALUDlR&tOS DI CUANTO AL RiX2UlSITO DE MAYO•• 

RIA TAMBlEN A NUESTRA LEY SUPRDIA EN SU ARTICULO 123 

YA MENCIONADO 1 PARA QUE NOS INDIQUE EN LA LEY .PEDE•• 

RAL DEL TRABAJO ARTICULO 264 FRACCION 11, A CONTINUA 

OlONa 

ARTICULO 264, • PARA DECLARAR. UNA HUELGA SE• 

.~UIERE1 

P'RACCION .11. • QUE. SEA DECLARAI>A POR LA MA• 

YOJ!IA DE TRABAJADOR~ DE LA EMPRESA O NIGO· 

ClACIQN USPECTlVAt PARA DETERMINAR DICHA • 

MAYORIA TAMBID SE CONSlDBllAIAft COMO TRABA• 

JADORES A QUIERES HU81.!S!N SIDO DISPIDlDOS• 

DEL EMPLEO COR POST!lllORIDAD A LA· PllESD'l'A• 

ClON ANTE LA JU1'TA, DEL ESCllITO A QUE SE a¡ 

FlERE LA PRACClON 11 DEL Al.TlCULO SIGUill'l'E. -

UltA VIZ TRATADO EL PUNTO ANTElllOl\ BABL#J\E • 

ACERCA DE LA FIRAI.ll>AD DE LA HUl'LGA~Y TAMBIER DE SU• 

JUSTlPICAClON. 

LA HUELGA Cot«> INSTRUKEN'l'O DE LUCHA DE US­

CLAS~ OBRERAS O TRABAJADORU PROPORCIONA EL ARMA • 

A ~TE GRAN GRUPO DE TRABAJADORES AS.ALAlUADOS QUIENES 

DESEAN MEJORAR SUS CONDICIONES DE TRABAJO PARA PODEll 



VIVlll EN LA CONDICION DE HUMANO!h HA SIDO UN FACTOR· 

DE:IERMINANTE DEL CAMBIO SOCIAL A LA QUE LAS SOCIEDA· 

DES ESTAN SOMETIDASs POR TANTO, DESPR.ENDE?<K)S QUE LA. 

HUELGA ES FUNDAMENTALMENTE UN DERECHO DE LAS MAYO··· 

. RlAS J SU UNICO FIN ES ENCONTRAR UN ORDEN JUSTO EN • 

LAS RE&ACIOOES LABORALES, YA SEA CREANDO ALGUNAS con 
DlClON.ES NUEVAS O EXIGIENDO EL CliMPLlMU:NTO DE LAS .. 

YA EXISTENTES CUANDO ESTAS HAYAN SIDO VEJADAS O Al.LA 

NADAS. 

AL MmCIONAR LA JUSTlFlCAClON DESPUES DE LO 

.ANTES EXPUESTO SOLO ME QUEDA RELACIONAR LO QUE AL • 

RESPECTO J. JESUS CASTORENA NOS EXPONE1 
11SE LE HA HECHO DERIVAR DE LA GARANTIA CON.§. 

TlTUCION.AL DEL TRABAJO. SI SE TIENE DmECHO A TRABA• 

JAR, SE TIENE DERECHO A NO TRABAJAR~ Y SI ESTE D!RE· 

CHO Di.ti.O TRABAJAR PUEDE EJERCUARLO UN TRABAJADOR• • 

LO PUEDE EJERCITAR LA TOTALIDAD O LA MAYORIA DE LOS -

. TRABAJADORES DE UNA D1PRESA. NO SET~ EN CUENTA, Y 

.D ESTO CONSISTE LA DIFICULTAD, QUE EL TRABAJADOR -

TUl~E LA OBLIGACION DE TRABAJAR POR VIRTUD DE UN CO! 

TRATO DE TRABAJO, OONTRATO QUE CELEBRO EN EJERCICIO 

DE QUELLA LIBERTAD DE TRABAJO. SUSPENDER EL TRABAJO• 



ES FALTAR AL CUMPLIMIDfIO DE LAS OBLIGACIONES CON•• 

TRAIDAS, ES DAR OCAS ION AL INCUMPLIMIENTO DEL CON•• 

TRATO. EL ARTICULO So. CONSTITUCIONAL, QUE SANCIO·­

NA LA FACULTAD DE NO TRABAJAR DEL TRABAJADOR.t DECL,A 

RA QUE LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR. SU 

PARTE, SOLO OBLIGA A LA CONSIGUIENTE RESPONSABILl'"t 

DAD CIVIL, SIN QUE SE PUEDA EJERCER VIOLENCIA. SOBRE 

SU PERSONA PARA QUE LO CUMPLA, LA OBJEClON ES SIRIA 

Y NO SE SALVA CON DECIR, COMO LO BAR HECHO ALGUNOS• 

JURISCONSULTOS, QUE EL R!CONOCIMIJ!RTO DEL DERECHO • 

DE HUELGA EqUlVALE A SANCIONAR ESE DERECHO' COMO UH• 

DICTO DEL CCfiTRATO, !PECTO ·QUI EXPJ.USA LA POS lBlL.l 

DAD D! SUSPENDlll EL TRABAJO POR PARTE DEL TIABAJA•• 
. . 

DOR. PllOPONE EL CITADO MA.!STM CASTOR!NA UKA IXPLl• 

CAClON QUE SE CIRCUNSCRIBE A NUISTRO DERECHO POSlT! 

VO Y DlCEt "EL D!Rm::HO OBllERO SE DEBE A UNA CONCl.f . 

CION NUEVA DEL TRABAJO, QUE, EXPRESA IN FORMA SINTE• 

TICA LA FRASE DE QUE EL TRABAJO NO ES UNA M!llCANCIA 

EL PATRONO TIENE El, DEBER DE OTORGAR A SUS TRABAJA• 

DORES , CONFORME A ESA CONCEPCION, LAS CONDICIONES • 

DE TRABA.JO COMPATIBLF.S CON LA SITUACION BCONOMICA • 

DE LA EMPRESA. ES UN MOMENTO DADO LOS TRABAJADORES­

RECLAMAN EL CUMPLIMIENTO DE ~E DEBER1 PIDJm t O CE· 



LDRAClON DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO O SU • 

R.EVlSlON, O EL MEJORAMIENTO SIMPLE DE LAS CONDICIO• 

NES DE TRABAJO PARA ARMONIZAR. LOS DERECHOS DE LOS • 

FACTORES DE LA PRODUCClON. EL PATRONO NO ACCEDE, -

PERO F.STA EN LA POSlBlLlDAD DE SA'USFACER LO QUE • 

LOS TRABAJADORES PIDEN O DE HACER UNA SATISFACCION• 

·PARCIAL. ESTA FALTANDO EL PATRONO AL DEBER QUE • 

HDIOS M.tNC.lOMADO. Y COI«> ESTA PALTANDO A 1.5! DEBER.t 

• CAUCE DE DlllECHO PARA EXIGIR A LOS TRABAJADORES -

QUE CUMPLAN A SU VEZ CON EL CONTRATO QUE EL ESTA • 

VIOLAR DO. LA HUELGA F.S , A NO DUDARLO, INCUMPLIMtqt 

TO RECONOCIDO JUSTO POR EL DERECHO QUE HA ERIGIDO • 

LA EXC!PClOR DE QUE NADIE QUE HA.FALTADO AL CUMPLI• 

Ml!lftO DE.UN OOMTRATO TIENE DERICHO DE PRETENDER SU 

CUMPLIMIDTO, ES OPONJ.BLE LA EXCEPCION DE CONTRATO• 

lftCLUMPLlDO". ( 1) 

( 1) J. JESUS CASTORmA. LA HUELGA EN EL DERECHO • 
LABORAL MEXICANO. Rev. Mex. del Trab. Sep. de 
1968. Pig. 101. 
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CAPITULQ CUARTO • 

. . LOGROS ALCANZADOS POR EL SINDICALISMO 

Y LA HUELGA EN EL DERECHO POSITIVO 

MEXICANO. 



CAPITULO CYARTO. 

LOGROS ALCANZAOOS POR EL S INDlCALISMO Y LA 

HUELGA. EN EL DERECHO POSlTlVO MEXICANO. 

PARA ·DAR COMIENZO, A ESTE INTERESANTE CAPI· 

'tULO, E.S· NECESARIO HACER UN PF.QUERO APUNTE HlSTORlCO 

DE LA LUCHA DE NUESTRA CLASE TRABAJADORA, EN EL 

MAN DE CONSEGUIR. MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO 

EN LAS . DIFERENTES EPOCAS , PARA DES!lfCADENAR EH LAS . • 

MEJORAS OBTENIDAS, PODRIAMOS DECIR, DESDE LA EXPEDI· 

ClON. DE LA GRAN CARTA MAGNA, LA CONSTlTUCION DE 

1917. 

EHPEZARDIOS A PARTIR DE LA EPOCA COLONIAL, .. 

YA QUE LOS GRUfOS HUMANOS QUE HABITABAN NUESTRO PAlS . 

. ANTE.S DE ESTA ETAPA, FUERON ABSORBIDOS POR .LA CULTU· 

RA Y CIVILIZACION DE LOS CONQUISTADORES, AUN CUANDO• 

POSTERIORMENTE TODO ESTE GRAN GRUPO lNDIGENA FORMO • 

LAS ENORMES FILAS HUMANAS ESCLAVIZADAS Y EXPLOTADAS• 

PARA DESPUPS TOMAR LAS ARMAS EN SENTIDO TANTO ESTRIQ 

TO COMO FIGURA.IX> PARA MEJORAR Y REGRESAR A TENER 

NUEVAMENTE SU CALIDAD HUMANA. 

LOS CONQUISTADORES IMPUSIERON A.LOS VENCl·· 

DOS LAS LEYES DE EXPLOTACION REDUCIENDOLOS A LA ES·-



· CLAVITUD. PARA TAL EFECTO CON EL PRETEXTO DE LA plU) ... 

PAGACION DE LA FE SE HICIERON VALER DE LA 1NST1TUCION. 

DE LAS 1 ~COMIENDAS t, ES AQUl DONDE APARECE EL PRI• • 

HER ORDENAMIENTO LABORAL EN EL AÑO DE 1524 '1EL PRI- • 

MER REGLAMENTO DEL TRABAJO EN LA NUEVA ESPAÑA, LO 

CONSTlTUY.!R.ON LAS ORDENANZAS DE DON HERMANDO EN EL • 
' 

AÑO DE 1524 RELATIVA A V!JIDEDORES Y PARA !L USO QUE • 

LOS DICOM!NDEROS PODIAR HACER DE LOS INDIOS y DE sm­

ERCOMIENDAS" • (1) 

LAS DISPOSICIONES. DE LAS ORDINAMZAS ERAN Dlg 

TADAS DE BUENA FE, Y CClfTEMIAM PRECEPTOS HUMARITAlliOS 

. IR . CUANTO AL TRATO Y LA INSTRUCCION DI ~ IMJ>lOS, • 

PERO DESGRAOIADAMENTB LOS ENCOMENDEROS LAS UTILIZABAN 

URICAMIN'rl PARA . EXPLOT~ A LOS COllQUISTADOS, SATlSPA• 

ClENDO SU LUCRO PERSONAL, ABUSANDO INHUMAlfAMENTE DE • 

SU POSlClON DE VENOEDOW. 

DESPUES DE LAS 'ORDENANZAS DE DON HERNAMDO•, 

SE DICTARON UNA SERIE DE LEYIS E INSTRUCCIONES DEN<>-~ 

.· MINADAS 11.M LEYES DE INDIAS 1 , COK EL OBJETO DE MAMT! 

NEll RELACIONES HUMANAS CON LOS INDIGENAS , YA QUE ESTOS 

ERAN CONS lDERADOS COMO HOMBRES LIBRES, PUESTO QUE LA· 

MISMA CORONA ORDENABA QUE SE LES CUBRIERA SALARIO, 

AUN ASl LOS COLONIZADOR.ES ARGUYERON QUE LOS INDIOS • 

REHUSABAN CUALQUIER TRATO CON ELLOS Y QUE NO QUElU.AN· 

SERVIRLES Nl AUNQUE SE ~ ASIGNARA SALARIO ALGUNO • 

( l) DR. ALBERTO 'ERUEBA URBINA, Evolucion de la Huel­
ga M4xico. Pag. S. 

1 JW.... 



HACIENDO ADEMAS IMPOSIBLE LA TRANSMISION .DE LAS EN· 

S~ANZAS RELIGIOSAS Y ES DB ESTA MANEBA QUE VALIEN­

DOSE DE SU CARACTER DE ENCOMENDADORES LOGRARAN ES-­

CLAVIZAR A LOS INDIGENAS SIN OBLIGACIONES. 

CON ESAS RAZONES LLEVADAS HASTA LA CORONA 

ESP.AftOLA, LLEGARON A DABLE VISTAS DE LEGALIDAD A LA 

ENCOMIENDA, SIN IMPORTAR QUE POR CONDUC'ro DE LAS L.§ 

YES DE INDIAS, L,ACORONA CALIPICABA A LOS INDIOS CON 

DBRBCHOS DB HOMBRES LIBBIS. ASI LA ENCOMIENDA FUB­

UNA INSTI'.l'UCION NEGATIVA, QUE OPACO TODAS LASLEIES 

DICTADAS PARA LA PROTBCCION DB LOS INDIOS QUE BBA -

LA CLASB TRABAJADORA. 

DE ESTA SITUACION NACB LA PBIMBRA LUCHA EN 

SANTO DOMINGO, EN DONDE UN FRAILE DE NOMBRE MONTES! 

NOS, SE PRONUNCIA EN CONTRA DE LOS ABUSIVOS COLONOS 

ESP.AftOLEAS, ACUSANDOLOS DE JEJAR A LOS INDIOS Y DE 

CONDENAR LAS ALMAS DE LOS ESP.AftOLES AL PUEOO DEL I! 

FIERNO ~ EL FRAILE MONTESINOS, APOYADO POR LOS DOM! 1 

NICANOS, HIZO VIAJE A ESPMlA PABA PRESENTAR SUS QU,! 

JAS ANTE LOS BEYES. COMO RESULTADO :iDE ESTA G&STION 

Y DE O'l'RAS MAS, NACllN LAS LLAMADAS 'LEYES DE BURGOS' 

PROMULGADAS HACIA EL ANO DE 1512, LAS CUALES NO -­

OBSTANTE QUE MANTENIAN EL SISTEMA DE LA AENCOMIENDA 

TENDIERON A TERMINAR CON LOS ABUSOS, DICTANDO RmL,A 

MENTAOIONES RELATIVAS AL &ABAJO, LAS COMIDAS Y EL 
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. SALARIO, INCLUYENDO JORNADAS MAXIMAS DE TRABAJO Y -

QUE LOS PAGOS SE tt;cIERAN EN EFECTIVO, PROHIBIENDO -

EN ESTA FORMA LAS TIENDAS D:&: RAYA, QUE TANTO PERJUD,! 

CABAN A LOS INDIGENAS. 

DE AQUI HASTA PRACTICAMENTE LA INDEPENDEN-· 

CIA NO HUBO CAMBIO APRECIABLE ALGUNO EN LAS RELAOIO· 

NESDE TRABAJO, PUESTO QUE ERA UN REGIMEN DE ESCLAV! 

TUD EN EL CUAL NO EXISTIAN NI SIQUIERA LOS DERECHOS. 

MAS INSIGNIFICANTES POR ASI LLAMABLOS. ES HASTA UNOS 

POCOS ~os ANTES DE LA INDEPENDINCIA, DURANTE EL VI­

RREINATO, CUANDO SE ACENTUA LA POBREZA ORIGINADA BN­

LA CONQUISTA, ES CUANDO LOS MEDIOS DE PBODUOCJION SE­

ENCONTRABAN EN MANOS DE UNOS CUANTOS PBIVILBGIADOS Y 

EMPIEzAN:A SUSCITARSE CONF'LIOTOS POR DOQUIER, QUB • 

CULMINAN EN LA LUCHA DE INDEPENDENCIA. CABE HAOBR • 

LA CITA DE t. CHAVBZ OROZCO RESPBCTO A UN LBVANTA- .. 

MIENTO QUE PODRIAMOS LLAMAR •HUELGA" A OONTINUACIOI 

"LAS.GRANDES FABRICAS DEL ESTADO, TAMBIEN SON ESCE-­

NARIO DE BROTES DE PROTESTA, LOS OBREROS DEL GRAN -

.ESTANCO DE TABACOS ALLA POR EL .M'.10 DE 1768, SIENDO -

VIRREY DON MARTIN DE MAIDRGA, ANTS LA AMENAZA DE 

UN AUMENTO DE TRABAJO SUSPENDIERON SUS LABORES Y 

SALIERON POR LAS CALLES DE LA CIUDAD EN SON DE 



PROT!STA11 • (l). 

LAS CONDICIONES IMPERANTES PROVOCAN EL ESTA 

LLIDO DE LA LUCHA DE INDEPENDENCIA BAJO EL ESTANDAR· 

TE DE ''UERRA Y LIBERTAD', CUYAS FILAS FUERON ENGRO• 

SANDO RIPIDAMENTE EN VIRTUD DEL DESCONTENTO GENERAL. 

VOLVIENDO A LA OBRA DEL LICENCIADO ESQUIVEL CITAMOS a 

"VIENE LA REVOLUCION DE INDEPENDENCIA Y LA CLASE 

PR1VlLEG1ADA COMBATlO CONTRA ELLA, PERO AL POCO TlfM 

PO COMP1U2U>IERON QUE W CONVENlA HACERLA, PARA NO · • 

TE2fER Nl PATRONATO NI RESPONSABILIDAD ANTE IL REY, -

Y AYUDARON A LA INDEPENDENCIA, Y AL CONSUMARLA QUEDA 
\ 

RON EN LA T.lERRA COMO MOROS SIN SEÑOR, MEJOR TODA.VlA 

QUE ANTm 'Y EN LUGAR. DEL MONOPOLIO QUE REDUCE 1L CO­

MERCIO IMPLANTARON LA PROTECCION A TITULO PATRlOTICO 

AUMENTAND9 SUS UT1LIDADES 11 , 

smuEN su CURSO LAS SANGRIENTAS LUCHAS. 

CAYENDO ~ CAMPAÑA LOS PATRIOTAS POR CIENTOS, HASTA­

LLEGAR AL AÑO DE 1814 EN QUE ES EXPEDIDA POR DON JO.­

SE MARIA MORELOS Y PAVON LA PRlMERA CONSTITUCION DE· 

MEXICO EL DIA 22 DE OCTUBRE DEL MIS!«> AÑO 1 LA CUAL -

Y.A MARCA UNA TENDENCIA HACIA LA REGLAMENTACION DEL -

TRABAJO, PERO DESGRACIADAMENTE SIN REFERIRSE DlR!C-· 

TAMENTE A LA LIBERTAD DE TRABAJO SINO UNICAMEN'l'E A • 

LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO, A LA LIBERTAD INDIVIDUAL 

DE COMERCIO, ETC, 

(1) OHAVEZ OROZCO LUIS Historia Economioa 500181 de 
MtSxioo. México Pág. 64. · 



l 

l 
·...:_j 

I 
j 

l ¡ 
l 
¡ 

¡ 
I ! 

1 ¡ 
. l 

¡ 
1 

1 
1 

LA CONSTITUCION QUE LE SIGUE A LA DE 1814, 

QUE ES EXPEDIDA EN 1824 • TAMPOCO NOS DA NINGUNA SO• 

LUCION SATISFACTORIA AL PROBLEMA, 'l ES HASTA QUE LOS 

CONSTITUYENTES DE 1857 LOGRAN PLASMAR EN LA CARTA -

MAGNA PROMULGADA EN ESTE AÑO EL PRINCIPIO DE LIBER· . 

TAO DE TRABAJO EN EL REGlMEN DE LOS DERECHOS DEL • 

HOMBRE EN SU ARTICULO IV, A CONTINUAClONa "TODO HO_H 

BRE ·ES LIBRE PARA ABRAZAR LA PROFESlON, INDUSTRIA O 

TRAB~O QUE LE ACOMODE, SlDDO tn'IL Y HONESTO Y PA• 

RA APROVECHARSE DE SUS PRODUCTOS. NI UNO NI OTRO SE 

LE PODRA IMPEDIR SINO POR SENTENCIA JUDICIAL, CUAN· 

DO ATAQUE LOS DERECHOS DE TERCEROS O POR RESOLUCION 

GUBERNATIVA DICTADA EN LOS TERMINOS QUE MARQUE LA • 

LEY, CUANDO OFENDA LOS DE LA SOCIEDAD." Y TAMBIEN• 

EN EL. ARTICULO V ALUDE A ·ESTA LIBERTADa "NADIE PUE• 

DE SER OBLIGADO A PRESTAR TRABAJOS PERSONALES SIN • 

LA JUSTA RETRIBUCION Y SIN SU PLENO CONSllttlMIENTO. 

LA.LEY.NO PUEDE AUTORIZAR NlNGUN CONTRATO QUE TENGA 

POR OBJETO LA PERDIDA O EL IRREVOCABLE SACRIFICIO ..; 

DE: LA LIBERTAD DEL HOMBRE, YA SEA POR CAUSA DEL TftA 

BAJO, DE EDUCACION O DE VOTO RELIGIOSO. TAMPOCO AV• 

TORIZA CONVENIOS EN EL QUE EL HOMBRE PACTE SU PROS .. 

CRIPCION O DESTlERR0 11 • 



.... ,,-~.,,~-.. _-:-- -

AUN CON LO SEÑALADO EN ESTOS ARTlCULOS E:K 

PUESTOS SOBRE LAS GARANTIAS DE LA LIBERTAD DEL TRA· 

BAJO Y DE REUNlON, NO PROTEGE A LA HUELGA COMO ACTO 

COLECTIVO CON EL FIN DE, LAS MEJORAS DE LOS ASALARIA 

OOS 1 YA QUE EN ALGUNOS REGLAMENTOS POSTERIORES SE -

PROHIBE EXPRESAMENTE LA HUELGA, ASI COK> LAS ASOCIA 

ClONES SINDICALES. 

A PESAR DE LA EXISTENCIA DE ESTAS PROHIBl· 

CIONES , SE REALIZABAN ALGUNAS HUELGAS, YA QUE EST.M 

SON LA..UNlCA ARMA DE QUE DISPONEN LOS TRABAJADORES• 

PARA DEFENDERSE DE LOS ABUSOS QUE SE COME.TEN ·EN su .. 

CONTRA. ES DTONC!S , CUANDO LAS PROHIBICIONES DEJAN . 

DE TENER EFECTO, Y EL.PODER PUBLICO AUN CUANDO NO• 
1 

LAS ACEPTA TAMPOCQ L.M CONDENA. 

LAS HU!LGAS EMPIEZAN A PP.OLlFERARSE DEBl·· 

·. DO AL DESCONTENTO GENERAL TOMANDO UN CARIZ CADA 

VEZ MAS IMPORTANTE, COMO LAS OCURRIDAS EN CANANEA,­

'/. POSTERIORMENTE EN RlO BLANCO. RESPECTO A ESTOS -

GR.ANDES MOVIMIDrrOS HUELGUlSTICOS ClTARD(()S LAS PA• 

LABRAS DEL DOCTOR T.RUEBA UltBlNA, QUllm EN SU MAGNl· 

FICA OBRA LAS REsUME ASI1 "EN CANANEA, REGlON DEL • 
1 

E.STADO DE SONORA, SE ORGANIZO LA UNION LIBERAL "HU· · 

MANIDAD" POR lNlClATIVA DE MANUEL M. DIEGUEZ, AFl•• 

LIADA A LA JUNTA ORGANIZADORA DEL PARTIDO LIBERAL • 

MEXICANO QUE TENIA SU SEDE EN EL E>aRANJERO EN SAN·. 
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LOUIS MISSOURI, PARTIDO INFORME CON EL REGIMEN PORl! 

RISTA. LA UNION LIBERAL "HUMANIDAD", A CUYA OABEZA -

ESTABA I!STEB.AN B. CALDERON, ALP.tftABA A LOS TRABAJADQ · 

R&S PARA DEFENDERSE DE LA PERULA CAPITALISTA QUE CA• 

DA DlA Q.A MAS DESESPERANTE." .... " LA SITUAClON Df• 

LA MINA. '.OVERS IGHT t , PROPIEDAD DE NORT!AM!llICAROS , -

ERA R.EALMENTE lNSOPORTABLEt BAJOS SALARIOS Y UCAa·• 

GO DE ?RABA.JO DE LOS OBREROS PARA AUMDTAll LAS GARAI! 

ClM . DE LA EMPRESA, A FIN DE CONTBAllBJ:STAR ESTA • 

SlTUACIOR SE REUNIERON LOS MIDIBROS DE LA lllfION Llll 

1W. • EN SES ION SECU'l'A Y C<H> COHS!CUDClA DI IS'l'A • 

REUNION SE UALIZO UR M1TI1' EL 30 DI HAYO DI 1906. • 

Df LA NOCHE DEL 31 DEL MlSltJ Má SE Dl!CLAllO LA HUll.· 

GA EN EL INSTANTE DE LOS CAMBIOS DE OPllW\IOS Y KIRI 

ROS• MEGANOOSE LOS ENTRANTES A CUBB.IR LAS VACA!tTIS .. . · . 
QUE DEJABAN SUS COMPAÑEROS. ER LAS PlllKDAS HORAS • 

DE LA MAR.ANA DEL DU. PRIMERO DE JUNIO DE 1906, MAS • 

.DE. DOS MIL TRABAJADO.RES HUELGUISTAS RECORllAlf LOS TA 

LLERES Y LAS MIRAS CON OBJETO DE ENGROSAR SUS FILAS· 

Y LLZVAll A CABO UNA GlAR MAIUP!STACIOH. A LAS 10 DI· 

LA M.AftANA ACUDIERON LOS llEPll!SEHTMt'l'ES DI LOS HUEL-· 

QUISTAS A LAS OPICIBAS DI LA IMPUSA, EN DONDE SE EJ! 

CONTRABA EL APODERADO DE LA MISMA, J>.RESINTANDO UN • 

MEMORANDUM, QUE FUE RECHAZAJX>. 
1 



EL ABOGADO DE LA IMPRESA CALU'ICO DE ABSUR• 

DAS LAS P!TlClO.NES OBJ:llRAS 1 ENSEGUll>A SE IMPROVISO • 

UN MITIN FRENTE A LA MI.HA OVERSIGHT EN !L CUAL LOS .. 

COMISIORA.DOS 1NFORKAR01' QUE LA COMPAÑIA NO BABIA • 

ACRTAJ>O SVS PETJCIONIS. A EPEC'l'ODE INVITAR A LOS .. 

OPEIWllOS DE LA MAl>EREaIA DE LA· MISMA EMPllESA, EL • 

COMIBGEICTE PARTIO DE LA MINA CON DlRECClON AL BA••• 

RlltO. DE "LA MISA". ALLI LOS TRABAJADOllES DE ESTE DE· 

PAaTAMDTO·J)g LA COMPAÑIA HlClEllON CAUSA OOMUlf·OON • 

LOS HUILG81STAS, llJTlVARDO QUE GDlllGE Ml:ICALI PRETQ 

DIIRA IMPl!Dll L4 SALIDA DI LOS OBlllB.OS QUI AYUDADO • 

roa su HERMAlfO WlLLlAMS t aoc10 DE AGUA A 1DS MANlPq 
~ 

TAMES IMPAPAMDO LAS BAtlDER.AS QUE LLrlABAM. mu -
.a.l.AS LA IftSIGNIA DE LA PATRIA. INDIGNADOS LOS HU!L• 

GUISTAS Y AL GRITO "QUE SALGA EL GRINGO DESGRACIADO", 

SI ACERCAilON AMENAZADORAMENTI AL EDIPICIO, Y LA RES• 

PUESTA FUE UNA DETONAClON Y UN OBll!R.O CAIOO AL SUELO 

BARADO D SANGRE. DttONCES SE INICIO LA LUCHA. LOS • 

OBREROS DESARMADOS ARROJABAR PIEDRAS Y LOS HERMAlfOS • 

METCALl CONTESTABAN CON BALAS1 SI ENTABLO UNA PILF.A• 

SANGRIENTA mu HUELGUISTAS y sus AGB.ESOUS. SE IN· 

CENDlO LA MADBURIA, HERIDOS y MUER.TOS. mu ESTOS• 

LOS AG~ORES , PUE 21. RESULTADO. DESPUl:S DEL SARGlllEJ! 



TO SUCESO, LOS OBREROS ENPlLARON EN DIUCCION A LA • 

COMISARIA DE RONQUILLO, EN J>EMANDA DE JUSTlCIAt PIRO 

CUANDO SE 'ACERCABAN AL PALACIO MUNICIPAL, UNA DESCAI 

GA DE FUSIL!RIA SOBRE ELLOS HIZO NUBVAS VICTlKASa 6 
\ 

PERSat.AS MUERTAS EN D, ACTO !MTlll ELLAS UH IUftO DE • 

ONCI Aftos•,,, EL GOBEBNADOR. DI SONORA, l&ABAL, LLEGO 

A CANANEA CON RURALES, GENDARMES FISCALES MEXICANOS• 

Y CON MAS DE DOS~IENTOS l'IOR.TEAHERICANOS, PIRCDECIQ! 

TES EM SU MAYORlÁ A LAS FUERW FISCAi.iS 11UKGDS 11 • 

DI LOS ISTAl>OS lJNlDOS, 00.HANDA.DOS POR. EL CORONIL 

THOMAS R.J.HMIHG. LA MISMA KARANA DEL DI.A DOO DE JUNIO 

FUERON DCAllCILADOS MAS DI VIU'ítl 018.IROS 1 POR LA • 

TAllDI LOS IRABAJADOIUIS::.'.OR.GAftlZAROI OTRA MAIJ.l'DTAClOI 

1 INTDTAROR HABLAR, 001' EL OOBERNADOB., PIRO FUIROlf • 
' 

ESTORBADOS DI. NUEVO POR. ESBlRR.OS DE LA IMPRESA, DrA 

BLANDOS! OTRA Ya LA LUCHA DESIGUAL. LA IW'R.IIGA COI! 

TINUO HASTA LM DIJ!Z DI LA. NOCHE llf QUI PRACTICAHIH• 

TE QUEDO DISUELTA. LA MANIFISTACION. EL DIA CIMCO 

MIENTRAS LA AGlTACION CONTINUABA, FUERON D!.TENIDOS • 

DlEGUEZ, CALDERON, IUIRA Y O'l'R.OS CINCO OBREROS SE•• 

ÑALADOS ~ DIRECTORES DEL l«>VIMl!HTO, A QUIENIS SE 

L.ES SOM!TIO A "PROCESO" Y SE LIS CONDENO A !X!INGUIR. 
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UNA PENA DE 15 AÑQS DE_ PRISION EN LAS TINAJAS DE SAN 

JUAN DE ULUA11 •• , 11 .EL EPILOGO DE ESTA LUCHA FUE LA• 

REANUDACION DE LABORES , EN CONDICIONES DE SUMIS lON -

PARA LOS OBREROS Y CASTIGO INJUSTO DE SUS DEFENSORES. 

PERO ESTA FUE LA PRIMERA CHISPA DE LA REVOLUCION QUE 

HABIA DE ALBOREAR. DES.PUES DE HACER JtmTICIA A LAS -

VICTIMAS DE LA EXPLOTACION CAPITALISTA11 • 

LA·HYELGA DI RIO' BLANCO·~ " EL ORIGEN D! .. 

LA HUELGA DE RIO BLANCO DE 1907, RADICA EN 'LA ACCION 

OPRESORA DEL CAPITALISMO INDUSTRIAL CONTRA LA ORGAN! 

ZACION SI.MDICALISTA DE LOS TRABAJADORES H~LANDEB.OS ... 

EN EFECTO A MEDIADOS DEL AÑO DE 1906, SE REUNIERON -

UN GRUPO DE OBREROS TEJEDORES EN EL JACAL DE MADERA.­

DEL OBRERO ANDRES MOTA, Y DES.PUES DE TRATAR EL ASUN­

TO QUE LOS llEUNlA EL TRABAJADOR. MANUEL AVILA, EXPUSO 

LA CONVENIENCIA DE CREAR UN ORGAlUll«> DE LUCHA EN • 

CONUA DEL CLERO, EL CAPITAL Y EL GOBIERNO QUE ERA .. 

INSTRUMENTO DE AMBOS, DE TALES REUNIONES QUE SE LL,i 

VABAN A CABO SURGIO UNA AGRUPACION D!NOMINADA "GRAN· 

CIRCULO DE OBREROS LIBUS", QUE POR LAS ClRCUNSTAN•• 

CIAS QUE IMPERABAN, . TENDRIA UN DOBLE PROG.RAMA1 EN -

PUBLICO, SE TRATARIAN ASUNTOS INT~CENDENTES, QUE -

1 
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NO LASTIMARAN A LOS ENDIIGOS DE LOS TRABAJADOUS, Y· 

. EN SECRETO, SIGILOSAMENTE LUCHARIAN PARA HACER El'EC• 

TIVOS LOS PRINCIPIOS DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO, • 

.CUYO MANIFIESTO ERA CONOCIDO mq LA llEGION DE ORIZABA. 

AS 1 LAS COSA> 1 LOS ~DUSTB.lALES DE PUDLA APROBARON• 

EL 20 DE NOVIEMBRE DE 1906 IL 11llEGLAMENTO PARA LAS • 

PABR.lCAS DE Hll.ADOS Y TEJIDOS DE ALGODON" • CUYO COR· 

TENIDO ERA UNA SUMA DE AR.BITRARU:DADIS PARA LA MASA· 

TRABAJADORA. LOS OBR!llOS PllOTISTAROR !lf.BR.GlCAMDT! • 

CONTRA TAL PllOCEDIMI!MO l!IDUSTRIAL1 PERO LÓS PATR.O• 

MES · VERACRUZANOS, IN ACUERDO CON LOS· DE PUEBLA, AP~ 

VICIARON LA OPORTUNIDAD PARA l"lJAR EN SUS FABB.ICAS • 

EL REm.AMElfrO POBLANO. COMO CONSECUENCIA DE ESTE AD• 

TO, LOS OBREROS ABANDONARON SUS LABORES, PARA SOLIDA 

RIZARSE CON SUS COMt.ARER.OS DE PUEBLA Y DD'!ND!BSE • 

TAMBlEN DEL ATAQUE PATRONAL. EL CONFLICTO FUE SOME'J.'l 

DO AL ARBITRAJE DEL PB.BSlDERTE DE LA R.EPUBLlCA. LOS· 

OBREROS PENSARON QUE EL DICTADOR, 23 UN !ASGO HUMAR! 

TARIO LES HARIA JUSTICIA.LAS COMISIONES DE OBRIB.OS E 

lNDUSTRlAUS SE TRASLAI>AllON A LA ME'l'ROPOLI PARA TRA• 

Til LA CUESTION CON EL VIEJO PRISlD!NTE. EL DIA S DE 

ENERO DE 1907, LOS COMISIONADOS OBREROS, FUERON OBLl 
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GADOS A COMUNICAR A LOS TRABAJADORES QUE EL FALLO DEL 

PllESIJ>ENTE LES RABIA SIOO FAVORABLE A SUS INTERESES,· 

EL DOMINGO 6 DE ENERO SE. REUNIERON LOS TRABAJADORES•• 

PARA QUE SE LES INFORMARA DEL LAUDO PRESIDENCIAL, AD• 

VIRTIENOO QUE SE TRATABA DE UNA BURLA A SUS INTERESES 

Y QUE EL ARBITRO NO ERA~ QUE UN INSTÍUMENTO DE LOS 

INDUSTRIALES. ACORDARON NO VOLVER AL TRABAJO, CONTRA• 

RIANDO EL ARTICULO lo. DEL LAUDO, MANTENIENDOSE FlR·· 

MES EN SU ACTITUD PARA NO REGRESAR AL DIA SIGUIENTE • 

AL TRABAJO COMO LO ORDENABA EL MISMO LAUDO. LLEGADO -

EL LUNES 7 .DE ENERO, LAS FABRICAS LLAMABAN A LOS OBR,g 

ROS A LA FAENA, PERO LOS OBREROS SOLO ACUDIERON A Sl· 

TUARSE FRENTE AL EDIFICIO DE LA FABRICA EN ACTITUD DE 

DESAFIO Y PARA SABER QUIENES SERIAN LOS QUE TRAICIONA 

RIAN SU FIRMEZA PARA CASTIGARLOS".. • 11 ENTRE TANTO, .. 

·HOMBRES Y MW'ERES ENCOLERlZADAMENTE SE DIRIGEN A LA • 

TIENDA DE RAYA DE RIO BLANCO, TOMAN LO QUE NECESITAN• 

Y PlUlfD!N FUEGO AL FSTABLECIMIENT01 DESPUES, LA MUCHi 

DUMBRE SE DIRIGE A NOGALES Y SANTA ROSA, PONEN EN LI• 

BERTAD A LOS . CORRELIGIONARIOS QUE SE ENCONTRAB•)N EN -
! 

LAS CAROELES, INCENDIANOO ESTAS Y LAS TIENDAS DE RA·· 

YA. LOS RESULTADOS DE ESTOS ACTOS FUERON EL ASESINATO 

Y FUS Il.AMiENTO DE OBREROS 1 UNA VERDADERA MATANZA QUE-

1 
1 

1 

1 

1 



- - •)···,··_ . 

LU'VO A CABO EL GENERAL R.OSALINO MARTIN.EZ, EN CUMPL! • 

MIE:rrO DE ORDENES PRES lDENCIALES". • • 11 DES PUES DE LOS~ 

ASESINATOS COLECTIVOS LLEVADOS A CABO POR LA AUTORIDAD 

EL ORDEN FUE RESTABLECID01 DtAS DESPUES SE REALIZAROtl• 

APREHENSIONES DE OBREROS PARA SER DEPORTADOS A QUINTA• 

NA ROO Y FINALMENTE SE REANUDARON US LABOR:ES EN LAS • 

.FABRICAS CON LA SUMISON DE LOS ODR!ROS SUPIRVIVll!M'ES• 

A QUIENES NO LES QUEDO MAS REMEDIO QUE OBEDECER Y CUM­

PLIR 1 PERO GUARDANDO EN EL FONOO DE SUS ALMAS, ODIO J• 

RENCOR CONTRA LOS EXPLOTADORES ~EL TRABAJO¡" ( 1) 

J.0 IMPORTANTE i2f ESTOS MOVIMlmTOS, FUE LA•-· 

. APAR.ICION DE SINDICA'Jl.OS PROPIAMDfT! ORGAIUIADI&~ COMO• 

LO FUE "LA UNIOR LIBERAL HUMANlllAD", !NOAB!ZADA poa--­
MANUEL M. DlEGU.EZ ASI TAMBlEN LA.11JUNTA ORGANIZADORA • .:. 

DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO" DIRIGIDA. POR .l!JfRIQUE Y • 

RICARDO FLORES MAGOM 1 ANTONIO VILLAR!AL Y OTROS M!XICA 

NOS QUE AUN CUANDO ESTABAN EXILIADOS EN EL EXTIWfjno­

NO CEJABAN .EN SU LUCHA INCESANTE A FAVOR DEL GRUPO TltA 

BAJADOR Y PARA EL mGRANDEClMIENTO DE NUESTRA PATRIA. 

( 1) Dr. ALBERTO TB.UE8A URBINA. EYOLUCION DE LA HUELGA • 
. Plga. 83 ,84,85. . 
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POR OTRA PARTEt TRANSLADANOONOS JUSTO AL OTRO 

EXTREMO DE LA REPUBLICA MElClCANA, Y A FlNALES DE 1915· 

ES EN EL ESTADO DE YUCATAN QUE SE EXPIDE DENTRO DE LA• 
. ' 

LEY DEL TRABAJO DEL ESTA.DO UN RECONOCIMIENTO EXPRESO -

DE EL DERECHO DE HUELGA, ESTA PROMULGACION SE HIZO DU• 

RANTE LA GU&ERNATURA DE SALVADOR Al.VARADO •. 

ES EN ESTE MISMO AÑO, SlENDO YA PRESIDElfrE DEL • 

EJECUTIVO DON VENUSTIANO CARRANZA• CUANDO P.MPIE'tAN A • 
/ 

SURGIR NUEVAMENTE LAS AGRUPACIONES S lNDlCALES COMO LA• 

" CASA DEL OBRERO MUNDIAL QUE SE DEDlCA A ORGANIZAR EN -~ 

LA CIUDAD DE M!XIC0 1 LA PEDERAClON DE SINDICATOS OBRE•• 

ROS 1 • EL MOVIMl!ftTO OBRERO SE PROLIFERA RAPlDAMENTE• 

SURGUNDO EN CONSECUENCIA VARIAS HUELGAS, DEBIDO A QUE 

LAS CONDICIONES DE LOS OBREROS AUN NO MEJORABAN Y ESTOS 

DESEABAN QUE EL GOBIERNO CONStlTUCIONALISTA CUMPLIERA• 

LO PROMETIDO, ANTE ESTE CARIZ EL PRESIDENTE CARRANZA • 

EN EL AÑO DE 1916 HACE UNA ORDEN LLAMADA ''EL LICENCIA• 

MIENTO DE LOS BATALLONES ROJOS" Y EN AGOSTO DE 1916 • 

EXPIDE UN . DECRETO El EL CUAL SANCIONABA A LOS HUELGUI§. 

TAS CON LA PENA MAXIMA, O SEA LA PRIVACION DE LA VIDA. 

NO OBSTANTE LA S lTUACION QUE IMPERABA EN ESTOS 

AÑOS, YA .LOS CONSTITUYENTES DE QUERETARO COMENZABAN A • 

DISCUTIR LOS GRAVES PROBLEMAS Y A LA V'F:/. SE INCLINABAN 
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A REGLAMENTAR LOS DERECHOS OBREROS, · UN EJEMPLO DE .. 

ESTO ES LA DISCUSION TAN HERMOSA QUE NOS DA EL CONS· 

TITUYENTE DON HECTOR VICTORIA "AHORA BIEN1 ES VERDA· 

DERAMENTE SENSIBLE QUE AL TRAERSE A DISCUS10N UN PR.Q 

· YECTO DE REFORMAS QUE SE DICE REVOLUCIONARIO, DEJE • 

PASAR POR A,LTO LAS LIBERTADES. PUBLICAS, COMO HAN PA• 

SADO HASTA AHORA LAS ESTllELLAS SOBRES LAS CABEZAS DE 

LOS PROLETARIOS,., ¡ALLA A LO LEJOS 1. 

VENGO A MANIP!STAR Ml INCONFORMIDAD CON EL• 

ARTICULO V EN LA FORMA EN QUE LO PRESENTA LA COMISIOR, 

ASI COK> POR EL PROYECT_O DEL CIUDAJlANO PRIMEll JEFE,..;. 

POR. QUE EN·NINGUNO DE LOS DlCTAMENES SE '.tBATA DEL .. 

PROBLEMA OBRERO CON EL RESPETO Y AT!RCION QUI SE ME· 

RECE. DIGO ESTO, SEÑORES, PORQUE LO CREO ASl, REPl• 

TO QUE SOY OBRERO, QUE HE CRECIDO EN LOS TALLEUS Y• 

QUE HE TENIDO A MUCHA HONRA VENIR A HABLAR A ESTA • 

TRIBUNA POR LOS FUEROS DE MI CLASE. 

POR CONSIGUIENTE, LO UNICO QUE CABE !Jf EL • 

. ARTICULO V, ES SEÑALAR LAS BASES .FUNDAMEflTALES SOBRE 

L.AS QUE LLEVE LEGISLAR, Y EN CONSECUENCIA, NO CREO -

QUE LA COMISlON DEBA LIMITARSE POR LO TANTO, A DECI! 

NOS QUE EL CONVENIO DE TRABAJO HA DE DURAR UN AÑO, ,¡. 



CUANDO PASA POR ALTO CUESTIONES TAN CAPITALES, COMO • 

LAS DE HIGIENE DE MINAS, FABRICAS Y TALLERES. ALGUIEN 

DIRA QUE ESTO ES REGLAMENTARI01 Sl, SEÑORES, PUEDE • 
' 

SER MUY BIEN 1 PERO COMO DIJO EL DlPtrrADO JARA ACERTA• 

DAMENTE, LOS TRABAJADORES ESTAMOS ENTERAMENTE CANSA-· 

DOS DE LA LABOR PERFIDA QUE EN' DETRIMENTO DE LAS Ll-· 

BERTADES PUBLICAS HAN LLEVAOO A CABO LOS ACADEMICOS ,­

LOS ILUSTRES, LOS SABIOS, EN UNA PALABRA, LOS JURIS-­

CONSULTOS. 

EL ARTICULO V A DISCUSION, EN MI CONCEPTO •• 

DEBE TRAZAR LAS BASES FUNDAMENTALES SOBRE LAS QUE HA­

DE LEGISLARSE EN MATERIA DE TRABAJO, ENTRE OTRAS COSAS 

' t;AS SIGUIENTES1 JORNADA MAXIMA, SALARIO MlNlMO, DES· 

CANSO SEMANARIO, HlGIENIZAClON DE TALLERES, FABRICAS, 

MINAS, CONVENIOS INDUSTRIALES, CREACION DE TRIBUNALES 

DE CONCILlACION, DE ARBITRA.JE'~ PROHIBIClON DEL TRABA• 

JO NOCTURNO A LAS MUJERES Y NIÑOS, ACCIDENTES, SEGU·· 

ROS, E IND!MlZACIONES, ETC. {l) 

ASI COMO LAS PALABRAS DE DON RECTOR VICTORIA. 

IGUALES INQUIETUDES ENTRAÑABAN LAS DE CASI TODOS LOS· 

CONSTl'fUYENTES 1DE AQUI SE DESPRENDE QUE LA CONCLUSION 

DE TOOOS ES'fOS ~DES HOMBRFS Y SUS IDEAS EMANARA··•· 

~TA GRAN CARTA POLITICO SOCIAL Q~E FUE LA CONCLUSlON 
. ! ,, 

(1) DR. ALBERTO T&UEBA URBlNA. EL NUEVO ARTICULO .123 
Pág, 45, 
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DE LOS IDEALES INSPIRADORES DE NUESTRO HOVIMIEN'l'O L! 

BERTARIO INICIADO EN EL AÑO DE 1910, Y QUE. LOGICAMEI 

TE SUSTlTUlA A LA CONSTITUCION DE 1857. 

fUI HASTA LA PROMULGACION DE LA CONSTl'IUClON . . 
.DE 1917 EN SUS ARTICULOS 27 Y 123 DONDE SE PLASMAN -

EXPRESAMENTE Y POR VEZ PRIMERA LOS DERECHOS DE LA • 

CLASE TRABAJADORA, DANDO DE ESTA FORMA EL PASO HAS -

GRANDE EN LA HISTORIA DE LA HUELGA YA QUE IN ESTA • 

OCASION ES TRATADA COMO UN DERECHO Y OLVIDADA COK> • 

UN DELito. ASl EN EL ARTICULO 123 OBTUVIMOS EL PRIN· 

ClPIO FIRME PARA LUCHAR CON LA PROTECClON DE LA LEY, 

MtlCULO 12~. • EL CONGRESO DE LA UNlOM Y -

LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS DEBERAN EXPEDIR LE•• 

~ SOBRE EL TRABAJO., FUNDAD.AS EN LAS NECESIDADES DE 

CADA REGION, SIN CONTRAVEKiá. A LAS BASES SIGUIPBJ:ES, 

LAS CU~ES REGIRAN EL TRABAJO DE LOS OBREROS, JORRA~ 

LEROS, &IPLEADOS, DO~TICOS Y ARTDANOS, Y DE URA • 

MANERA GIN.ERAL TODO CONTRATO DE TRABAJO• 

DE ESTE AlltICULO Ml!lfCIONAllEHOS UNlCAMmE • 

LAS FRACCIONES QUE NOS INTERESAN Y QUE NOS SEÑALAN -

LAS BASES JURIDlCAs DEL DERECHO DE HUELGA. 

PRACCION XVI, - TANTO LOS OBREROS COMO LOS• 

EMPRESARIOS TENDRAN DERECHO PARA COALIGARSE EN DEJEN_ 



SA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES, FORMANDO SINDICATOS 1 • 

ASOCIACIONES PROFISIOMALES 1 ETC. 

· FRACClON XVIII.• LAS HUELGAS SERAN LICITAS• • 

CUANDO TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL EJlUlLIBB.10 ENTRE• 

U?S DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCC101', .. ARMONIZANDO LOS 

DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAJlTAL. EN LOS SERVl­

ClOS PUBLICOS SERA OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADO.RES • 

DAR AVISO, CON DIEZ DI.AS DE AN'J:ICIPACION, A LA JUNTA DE 

CQHClLU.Clotf Y ARBITUJE DE LA FECHA SEÑ'ALADA PARA LA • 

SUSPENS ION DEL TRABAJO. LAS HUELGAS S.ERAN CONS lDERADAS • 

· COI«> lLlClTAS UNlCAM!ME CUANDO LA MAYOR.IA DE LOS HUEL· 

8.IJIStAS EJEllClEB.E ACTOS VIOLINTOS CONTRA LAS 1'ERSONA8 -

O LAS PROP IEI>ADES 1 O, Uf CASO DE GUERRA CUANDO .AQUELLOS 

PER.TENr¿CAlf A LOS ESTABJ.EClHlDffOS Y SER.VICIOS QUE DE•• 

P!RJ)AM DEL i;;<>Bl!MO. LOS OJUlEROS DE LOS ESTABLECIMIEN•• 

'IOS FABRILES MILITARES DEL GOBlEMO DE LA REPUBLICA, NO 

ESTABAN COMPRENDIDOS EN LAS DISPOSICIONES DE ESTA FRAC• 

CION, POR SER ASIMILADOS AL EJERCITO NACIONAL. 

PRACClON XIX •• LOS PAROS S!RAN LICITOS UNICA• 

MENTE CUANDO IL EXCESO DE PR.O.DUCCION HAGA NECESARIO SU§. 

PENDER EL TRABAJO PARA MANTENER LOS PRECIOS B:N UN I.lMl• 

TE COSTEABLE, PREVIA APR.OBACION JlE LA JUNTA DE CONCILIA 

ClON Y ARBITRAJE. 



DE LO ANTERIOR EHUKCIADO EN EL ARTICULO 123 

DE LA NOVISlMA CONSTITUClON DE 1917·9 HARE NOTAR QUI 

HUBO UNA REACClON t . QUE CONS lDERO lNDlSPDfSABLE SdA• 

LAR, YA QUE OCURRtO ENTRE LOS FACTOR.ES DE LA PROD\Jg 

ClON, POR UNA PARTE EL GRAN ENTUSIASMO DE LOO TRABA 

JADORES, PU.ESTO QUE SE LES RECONOClA SU CALIDAD HU• 

MANA Y SE LES PR.OTEGIA EN SUS INTERESES, P.ROTECClON 

HASTA ENTONCES REGADA, Y POR. LA. OTRA PARTE, :LOS CA• 

PlTALlSTAS Y DUEÑOS DE NEGOCIOS CA'Jl"ALOGAROR DI MUY• 

AUDACES Y PELIGROSAS ESTAS DISPOSICIONES LEGALES, • 
. . 

YA. QUE SEGUN ELLOS TERKIMARIAN POR ARRU1"AR SUS IH• 

PRISAS, 

sm EMBARGO, AUR CUANDO EL MISii> llUMCIADO 

DEL ARTICULO 123 S!RALABA U EXPEDICIOR DE LIYIS · 1J 

GLAMENTARIAS A LOS. PR.1NC1P10S WlCOS DISPUESTOS •• 

POR EL MlSK> ARTICULO, DE ACUERDO A LAS RECESIDADIS 

DE CA.DA REGlON, RO SE DICTARON ES"i:AS R!GLAMIHTACIO• 

. NES CON LA. RAPIDEZ HEC!SAR.IA, YA QUI LOS ClRCULOS • 

CAPITALISTAS EJERCIER.01' SU PODER ECONOMICO Y IR AL• 

GUMOS CASOS POLlTICO, PAR.A EVITAR. EL CUMPLIKlDTO • 

DE LO. DISPUESTO POR ~ LEY, EL GOBIERNO POR SU PA¡ 

TE ESTABA CARGADO DE PROBLEMAS DEL ORDEN POLITICO, 

YA QUE EL CAMBIO QUE SE OPERABA ERA UK CAMBIO' RAD.1 

CAL EN TODOS LOS ORDElfE~·· SIN PODER APRONTAR. LA •• 

CRISIS LABORAL CON LA CELERIDAD R!X2UE1UDA, ENTON•• 
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CES EL PRESIDENTE CARRANZA PARA DAR CUMPLIMIENTO A 

LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES DECRETO LA INSTALA·· 

ClON DE LAS JUNrAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN • 

EL DISTRITO Y TERRITORIOS FEDERALES Y AUN CUANDO Si 

ÑALABAN CIERTAS NORMAS DEJABAN A LOS GOBERNADORES -

DE LOS ESTADOS EN COMPLETA LIBERTAD DE ACCION PARA• 

LEGISLAR. EN MATERIA LABORAL, 

EN CUANTO A ESTOS ULTIK>S, EN ALGUNOS ESTA 

DOS CO!«> CAMPECHB., TABASCO Y TAMAULIPAS, DIERON CU}! 

PLIMIENTO AL MANDATO CONSTITUCIONAL HACIENDO REGLA• 

MENTACIOHES LOCALE.S RESPECTO .DEL NUEVO DERECHO DE • 

TRABAJO, PERO EH CASI TODOS LOS DEMAS ESTADOS BABIA 

UHA D!SORIENTACION SIN IGUAL Y DEBIDO ALA CARENCIA 

DE NORMAS FEDERALES HUBO LUGAR A UNA .:.G!Wf ANABQUIA 

EN ESTA MATERIA • 

. AL atPE'LAR A PUNCIO.-¡AR LAS JUNTAS DE CON-­

CILIACION Y ARBITRA.JE HUBO ~ DEFICIENCIA, YA QUE 

EL ARTICULO 127 CARECIA DE SU REGLAMENTACION Y POR· 

TANTO NO FUNCIONABA DE ACUERDO A LO QUE ESTABA PRE• 

VISTO 1 PUES GENERALMENTE SE SOLICITABA EL ARBITRAJE 

AL DEPARTAMmTO DE TRABAJO, EL QUE DEPENDIA DE LA • 

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, CONTRAVINIENDO• 

AS I LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES t TODA VEZ QUE LA 

'FRACCION XX DEL ARTICULO 123 CLARAMENTE DICK1 "LAS· 



DIFERENCIAS O LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL 

TRABAJO SE SUJETARAN A LA DEClSlON DE UNA JUNTA DE 

CONClLIAClON Y ARBITRAJE, FORMADA POR IGUAL NUMERO 

DE REPRESENTANTES DE LOS 'OBREROS Y DE LOS PATRONOS, 

Y UNO DEL GOBIERN0. 11 

ASI LAS CONDICIONES EXISTENTES EN CUANTO • 

A LA 16\TERIA DE TRABAJO CONTINUARON EN EL CAOS Y AN . ' -
TE LA PRESION DE LOS-..CAPITALISTAS LA CORTE RECHAZA· 

BA UN S INNUMERO DE CASOS. 

DE LA FRACClON XX AN'Il!S CITADA PODEMOS. Df.l 

fRENDER TAMB.IEN QUE LA IDEA DE LOS CONSTITUY!HTES • 

AL SdALAR EN QUE FORMA DEBERIAN DE lftTEGIWlSE LAS 

JUNTAS DE CONClLIACION Y ARBITRAJE PRETENDIERA QUE 

EL ARBITRAJE POR PARTE DEL ESTADO FUERA OBLIGATORIO. 

SIN EMBARGO El. SECTOR CAPITALISTA CUANDO SE SENTIA• 

APE<:rADO LOGRABA LOS RECHAZOS DE LA CORTE A ESTA O• 

B~IGATORlEDAD ARGUYENDO PARCIALIDAD EN LAS.JURTAS Y 

QUE ADI!MAS INVADIAN FURCIONES DEL PODER JUDICIAL AL 

DARSELF.S qARACTER DE TRIBUNALES. 

F.S HASTA 1924 CUANDO EL PROLETARIADO OBTlJ 

NE UN LOGRO MUY IMPORTANTE, YA QUE LA CORTE DICTA • 

JUlUSPRUDENCIA EN LA QUE QUEDA ASENTADO EL CARAC'l'Ea 

DE VERDADEROS TRlBUNAL!S . A LAS JUNTAS DE CONCILIA•• 

ClON Y ARBITRAJE, CON FACULTADES PARA RESOLVEll LOS 

CONFLICTOS OBRERO PATRONALES Y QUE SUS RESOLUClON~ 

SE ACATARAN CON CARA.CTER OBLIGATORIO. 



LA SlTUAClON CITADA PREVALECIO HASTA QUE EL 

CONGRESO.\,·DE LA. UNION DECIDIO C01".0 NECESARIA EXPEDIR 

LA REGUMENTAClON ~EL ARTICULO 123 t OTORGANDOLE LA 

FACULTAD EXCLUSIVA PARA LEGISLAR EN MATERIA DE TRA• 

BAJO A LA "LEY FEDERAL DEL TRABAJO" QUE FUE PROHUL• 

GADA EN 18 DE AGOSTO DE 1931, 

EL PASO MAS .GRANDE EN MATERIA LABORAL EN 

NUESTRO PAIS FUE ESTA GRAN OBRA, EN LA CUAL SE RE­

GLAMIRTA ENTRE O'IW lHPOR'rAmES COSAS, CUl.DADOSA··· 

Y DETENIDAMENrE, LO lU!l.ATIVO A LOS SINDICATOS Y CCA 

LlClONES OBRERAS Y A SU PODEROSA. ARMA O H!RRAMIEN'l'A 

RECURRIRDl>S A LAS PROVISIONES CONTENIDAS· 

EM LA ULTIMA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO • 

CUYOS PUCEP'IOS ENTRARON EN VlOOR EL PRIMERO DE MA• 

YO DE 1970. 

EN REFERENCIA A LOS SINDICATOS Y AGRUPA•• 

CIOM~ SIRDICALES EL A&TICULO 354 ROS DICEt "LA •· 

LEY RECONOCJl.LA LIBERTAD DE COALICION DE TRABA.JADQ 

RES Y PATRON.m. LO COMPLDlmA EL ARTICULO 355 •• 

QUE DlCEa "COALlClON .m; EL ACUERDO TEMPORAL DE UN· 

GRUPO D E TRABAJDO.RF.S O PATRONES PARA LA DEFEHSA•• 

DE.AiSUS INTER~ES COMUNES. tt 

ES INTER~ANTE LA DEP'lNlCION DE SINDICATO 

QUE NOS PROPORCIONA EL ARTICULO 356 QUE DlCEt 11Slf! 

OlCATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJAOORESC•O PATRONES, 



CONSTITUIDO PARA EL ESTUDIO t MEJORAMIENTO Y DEFENSA 

DE SUS INTERESES RESPECTIVOS." 

ASI LOS AllTICULOS SIGUIENTES V.ERSASN SOBRE 

LOS DERECHOS PARA CONSTITUlll LOS SINDICATOS ~IN NE• 

caIDAD. DE AllrORIZACION ESPECIFICA. DE LA .LIBEllTAD 

DE INCORP~RACION A ESTAS ASOCIACIOlf!S t DI SU REGLA· 

MENTACION Y A!MlNISTRACION IMTERHA1 Y DE SU CLASIP! 

CACION, FS OONVEl'IENTE APUNTAR EN CUANTO A LA cw1 
PICACION 1 EL ARTICULO 360 A C:ONTIMUACION1 11U>S SIN· 

DICATOS DE TRABAJADORES PUEDEN SD.1 

I. - GREMIALES, LOS FORMADOS POR TRAB.AJADQ 

RIS DE URA MISMA PIOP!SIOK, OFICIO O 1Sf1CULIDAD1 • 

11. • DE DtPllESA, LOS FORMADOS POR TRABAJA• 

DORES QUE PRESTER SUS SERVICIOS EN URA MISMA DCPRE· 

SAt 

IlI. • INJ)lJSTRIAL!S t U>S FORMADOS POR TRABA 

JADORES QUE PRESTEN SUS SER.VICIOS EN DOS O MAS EM·· 

PRESAS DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL 1 

IV.• NACIONALES DE INDUSTRIA, LOS FORMADOS 

POR TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS IN UNA o . 

VARIAS EMPlU!lJAS DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL, INSTA· 

LADAS EN DOS O MAS ENTIDADES PEDERATIVASt Y 

V • • DE OP'ICIOS VARIOS, LOS FORMADOS POR • 

1 TRABAJADORES DE DIVERSAS PROFESIONES. ESTOS SINDI-



~ ----- -----

CATOS SOLO PODRAN CONSTIT.UIRSE CUANDO EN . EL MUNICI• 

PIO DE QUE SE TRATE, EL NUMERO D! TRABAJADORES DE -

UNA MISMA PROFESION SEA MENOR DE VEINTE. 

EL AR.TICULO 361 DE IGUAL FORMA QUE EL ANT! 

RlOR CLASIFICA A LOS SINDICATOS DE PATRONES EN DOS­

GRUPOS 1 

l.• LOS FORMADOS POR PATRONES DE UNA O VA 

. RUS RAMAS DE ACTlVIDADESs Y 

11. • NACIONALES, LOS FORMADOS POR PATRONES 

DE U1'A O VARIAS RAMAS DE ACTlVIJ)ADES DE DlSTlMTAS • 

EHTlDADES FEDERATIVAS. 

LOS ARTICULOS CONSECUTIVOS SdALAN LAS DI! 

POSICIONES RESPECTO A QUIENES PUEDl.a FORMAR PARTE • 

EN LOS SINDICATOS, !L NUM!RO MINlMO DE PERSONAS QUE 

PU!D!N FORMARLOS, TAMBIEN INDICA LA NECESIJ)Al) DE UN 

REGISTRO ANTE LA .SECRETARIA DE '?RABA.JO Y PUVlSlON­

SOclAL EN LOS CASOS DE COMPETENCIA FEDERAL O EN SU• 

DEFECTO SI SON DE COMPETENCIA LOCAL.EN LAS JUN'?AS • 

DE CONClLIAClOR Y ARBl'?RAJE, SEÑALA T.utBlEN LOS RE­

QUISITOS PARA ESTAS IHSCRIPCIONES, QUE Sl NO SON • 

LLmADOS DEBIDAMENTE TAHI IEN DETERMINA LOS CASOS EN 

QUE SE NIEGA ESTE REGISTRO. HABLA ACERCA DE LAS • 

CANCELACIONES DE LOS ESTATUTOS DE SUS ASAMBLEAS , DE 

LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE SUS DIRECTl· 



VAS~ ACERCA DE SU PERSONALIDAD EL ARTICULO 374 NOS• 

DlCEa 11 LOS SINDICATOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS 

SON PERSONAS MORALES Y TIENEN CAPACIDAD PARA.a 

I. • ADQUIRIR BIENES MUEBLES 1 

11. • ADQUIRIR LOS BIENl!S · INMUEBLES DEST!• 

NADOS INMEDIATA Y DIRECTAMENTE AL OBJETO D!. SU lN!· 

TlTUCION1 Y 

111. • DEFENDER ANTE TODAS LAS AUTORlDAI>IS• 

.. SUS . DERECHOS Y EJERCITAR LAS ACCIONES. CORRDPONDl!I 

TES, 

ES m FORMA HUY CLARA QUE LA LEY LIS DA • 

PDSONALIDAD JURlDlCA A LOS SINDICATOS AL O'l'ORGAll•• 

LIS EL CARACTIR DE PDSONAS ..:>RALES, ·a LOS AR.TlCJl 

LOS QUE LE S lGU!l'f NOS EXPONE CLAlWIENTE ACER.CA DI • 

LA FORMA DE UPRESENTACION Y SU CARACTER, ESPECIAL• 

·M!NTE SEÑALA LAS OBLIGACIONES DE LOS ~lNDlCATOS• • 

ALGUNAS PllOHlBICIONES, FORMAS DE DISOLUCIOlf, CAMCE• 

. LACIONt EN SINTESIS, HACE TODAS LAS lNDlC:AClONES • 

NECESARIAS CON RESPECTO A ESTAS ORGANIZACIONES• EN• 

UNA FORMA PRECISA Y .ESPECIFICA. 

EN CUANTO AL DERECHO DE HUELGA SE DEJ)ICA • 

EL TITULO OCTAVO DE ESTA Lft QUE COMIENZA CON EL • 

ARTICULO 440, EN EL CUAL DEFINE A LA HUELGA·, Y DlC!1 

.. 
¡ 

f 
[ 
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11HUELGA ES LA SUSPENS ION TEMPORAL DEL TRAB,6 

JO LLEVAOO A CABO POR UNA COALICION DE TRABAJADORES" 

COHPLEMENTANDOSE CON EL ARTICULO SIGUIENTE1 

ARTICULO 441,• PARA EFECTOS DE ESTE TITULO LOS SIN­

DICATOS DE TRABAJADORES SON COALICIONES PERMANENTES. 

COMO OBSERVAMOS• LA DEFINICION ·DE NUESTRO -

CODlGO COINCIDE BASlCAMENTE CON CASI TODAS LAS DEl"I· . ' 

NIClONES QUE PARA ESTE CONCEPTO SE HAN !LABORADO POR 

CASI TODOS .LOS AUTORES, YA QUE ESPECIFICAMENTE SEÑA• 

LA SUS ELEMENTOS QUE SONa Ulll SUSPl!l{SION, EL RECONO· 

ClMIDfrO JURIDICO Y UNA UNION DE TRABAJADORES. 

ASI COI«> EN EL TITULO RELATIVO A LOS SlNDI·. 

CATOS, .HACE UNA CLASlPlCACION DE LAS HUELGAS LA. CUAL 

EN EL ARTICULO 444 Y SIGUIENTES DEL TITULO OCTAVO .. 

ENUNCIA1 

ARTICULO 444', - HUELGA LEGALMENTE EXISTENTE 

ES LA QUE S1TISPACE LOS REQUISITOS Y PERSIGUE LOS O! 

JJ!:IIVOS 'SEÑALADOS EN EL ARTICULO 450, 

ARTICULO 445, • LA HUELGA ES ILICITAa 

t.<. CUANDO LA MAYORIA DE LOS HUELGUISTAS • 

. EJECUTEN ACTOS VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS O LAS • 

PROPIEDADES1 Y 

11.• EN CASO DE GUERRA, CUANDO LOS TRABAJA• 

DORES PERTEN!2CAN A ESTABLECIMIENTOS O SERVICIOS QUE 

DEPENDAN DEL GOBIERNO. 



EL ARTICULO 450 HABLA DEL OBJETO DE LA HUEL• 

GAe EN COtlCLUSION, ESTOS ARTICULOS NOS DAN LOS LINEA•. 

MIENTOS DE LOS ~UlSITOS DE FONDO Y FORMA DE LOS CU! 

LES SE DEBE REVESTIR ESTE ACTO JURlDlCO PARA QUE TEN· 

GA LA CATEGORlA DE ·TAL, MISMOS QUE NO CITAREMOS AQUl, 

POR HABERLO HECHO m EL e~ ITµLO ANTEIIOR' AL HACER -

MENClON DEL OBJ.ETO DE LA HUELGA Y EL CUMPLIMIENTO A • 

LOS REQUISITOS DE FORM.\ Uf EL PERIODO DE PU-HUELGA. 

CON RESPEC'JlO A LOS ARTICULOS CON QUE CON'rl• 

NUA ESTA LEY REGLAMENTARIA HASTA TERMINAR EL TITULO· 

VIII, TODOS ELLOS VERSAN SOBRE LA MATERIA DE LA HU!L 

GA~ INDICANDO LOS R~UISITOS DE SUSP!:NSION DE TRABA• 
~ 

JO,. EL CONm:NlDO DEL DIPWAMlENTO DE HUELGA1 TRATA• 

TAMBIEN SOBRE LA PERSONA QUE DEBE PRESIDIR LA JUNTA­

D! CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE LA NOTlFICAClON AL• 

PATRON Y DELA RESPUESTA DE ESTE, DEL FUNCIONAMIENTO 

DE LAS JUNTAS ESPECIALES, DE LA DECLARACION DE LA •• 

INEXISTENCIA DE LA HUELGA, Y DEMAS PROCEDIMIENTOS DE 

LA HUELGA EN GENERAL. 

¡ 
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CAPITULO OUlNTO. 

g. HEDIO DE REESJRUCTUMClOt! POLlTICA. 

EN LAS LEGISLACIONES DE CASI TODOS LOS PAI•• 

, SES ESTAN RECONOCIDAS IN UNA U OTRA FORMA LAS AGRU••• 

PAClONES SINDICALES Y CONSIGUIOOEHENTE EL DEUCHO •• 

DE HUELGA. 

ESTA HA s IDO PARTE DE LA EVOLUCIOR. mu EL-

' CAPITAL Y LA FUERZA DE,,,,TRABAJO, EL PRIMERO COMO LA •• 

PARTE PODEROSA Y LA ULTIMA COMO LA PARTE OPlllMIDA Y• 

EXPLOTADA POR EL AlAN DE LUCao DEL CAPITAL, NO OISTAf! 

TE QUE ESTE: HA SUPR.IDO TRANSPORMACIOKES DIJANDO DE •­

SER EN CASI LA TOTALIDAD DE LOS CASOS ,I1'DIV1DUAL, AL• 

FORMARSE SOCIEDADES, SOCIEDADES AllONJ.MAS Y DE OTROS•• 

TIPOS• PIRO SIEMPRE CONSTITUYENDO IL !LEMDTO PODI••• 

ROSO, EN TANTO QUE LOS TRABAJADoB.ES COHTllWAR COMTAI• 

IJÓ UltlCAMElCTE CON LA FUERZA DEL TRABAJO Y S IGUEH S lll! 

DO LA PARTE DEBlL Y DESVALIDA QUE RECISITA D! LA .pao. 
·TECCION DE LAS LEYES. 

EN TAL SITUAClOlt OBSEllVAt«>S QUE CASI TODAS·· 

LAS LEGISLACIONES SE OCUIAif DEL PlOBLEMA LABORAL, Y • 

COMO UN EJEMPLO CLARO VEMOS QUE EN !L MOVIMIEH'l'O RE•• 

VOLUClONARlO DE NUl!STRO PAIS SE AVOCO DE MANERA PR!·­

FERENTE AL SOLUCIONARLO Y ASI CULMINO EN LA CONSTITU­

CION DE 1917, EN LA QUE SE CONSIDERARON Y RESOLVIE· 

RON TODAS LAS SITUACIONES EN FAVOR DE LOS TRABA•• 

JADORES, AMPARANDOLES Y PROTEGIENDOLES DEBIDAMENTE -



CONTRA. LA OHNlPOTINTE FUERZA D!L CAPITAL. 

ESTAS L!YJm LABORALES CONTENIDAS EN LA CON§. 

TlTUClotf J>E 1917, !K SU ASPECTO TEORICO ESTAN CONO!• 

J>lDAS COR lHCRllBLE APEGO A LA JUSTICIA Y AL ADECUA· 

DO EQUILIBRIO mu LAS PUDZAS DEL CAP lTAL y DEL -

TRABAJO Y TllREN UN SlGftlPICAl)O SOCIAL KAGHlPlCO, 

CO!f LA EVOLUCION DE LA FUERZA DEL T.RABA.JO Y J)I: SU 11 

ClllKmTO IN PROPORCIONES CONSIDERABLES, DICHAS LEYES 

LABORALllHAN SIDO ADlClOlfADAS Y ACLAR.ADAS, ASI CO·· 

· MO RIGl.AHER'l'ADAS Y ADECUADAS A LA AVANZADA IPOOA AC• 

TUAL DI .DISAlllOLLO lNDUSTl\lAL FORMARDO LA L~ PEDI•• 

lW. DIL TRAIAJO, QUI CONTlllll: TODOS LOS OR.DEKAMID•• 

IOS MICISAIUOS PARA <W.111CAB. AL TlABAJADOll Cot«> SD 

HUHARO, COK DIUCHO A DlSftU'l'All DELA VIDA Y DIJAR D! 

SD. COK> UlfA SIMPLE MAQUINA DI TRABAJO O PARTE\ .. DE • 

AHORA Bl!tf, AUN CUANOO ESTAS LEYIS COMSIDE• 

RADAS CO!I> DI LAS MAS AVAMZAJ>M Y AD.Bc:UADAS D KATI• 

B.lA DE TBAIAJO t a\LCAIZANOO CASI LA PD.rlCCIOM tmax­
OA, AL llftlWl A SU ASPICTO PRACTICO TROPIIZA1' COR • 

LOS DIOARGADOS DI APLICARLAS, QUIENES m MUCHOS CASOS 

TllRIH IDEAS SDll-NACIOBALlSTAS Y OTROS CON IDEAS -

PDSORALISTAS !ti PROVECHO PROPIO E lNDlFEUKClA NACIQ. 

MAL, QUE HACER FLEXIONAR LAS LEY.ES EN FAVOR DEL CAP,! 

TAL POR RECIBIR DE ESTE UNA 'UCOMPENSA' DEBIDO A SUS 



IUEHOS OPlClOS. ES ESTE ASPECTO PRACTICO EL QUI !S-

. COMURt . El. QUE SE CONOCE DE NUESTRAS LEY!S POR. LM -

·· .. EXPERIENCIAS QUE .DE LAS MIStw SE Tl!N!Jf. ES !L DERI 

C:HO CUAL QUE SE APLICA. UN DERECHO TIX>R.ICO TIWfSPOR.-
. · . . .•. . . . . 

HADO. roa EL APltlf DE AUTORIDADES PARA LUCRAR a LOS. -

- lfM DI _Lm CASOS .Y m OTaos, 'ºª ·m. PAvoa1t1sMO Y LA 

UfPLUElfCIA Da~ Y, rIN~'l'E, POR EL :ACUllUX>· . 

DE GllUP<>S · CAPITALISTAS Y AU'rORiDADESPARA LA C()HSEll• 
. .. . . 

. VACiaf . DI sus PllIVlLEGIOS. 
. . . . 

• RO ES MIMOS CllJlTO QV! LOS • LlDDIS. oau--
' . Ros. QUI DDIEIWf TRAüJ'All PW sus AGUMIADO~' AClf 

-TAM . D&JAISÍ: COMVDCIR MIDIAITI GIATlllCACIOl!S ·· DE LA -. • . ' . . 

·· POD~A l'UDZA DEL • CAPITAL Y ASI DIJAI DI CtltrLlJl • • 

· . CON SU MISIOI l' TRAIClORd A SUS COMPARDOS D 11111• 

. PICIO Dlt.J.UCIW PIRSC)ffAL Y PASAlL A Sla JWllORITAS - -

OBEDIDTIS DI sm Al«JS CAPITALISTM. 
. . . 

· DI !lftRE LOS MUCHOS ALCAICD D! LA aiYOLU• · - · 

. : cib~ KUICAlfA, INCOIPOJADC>S a u CÓMsTITUCIOlf DI -
'• . . 

.· . .• · l917 SE DCU!NTRA EL PROBLIMA DE LA ENSdAMZA, AL . 
. ··' . . . . . . 

QUE SE LI CORC!DIO GRAN IMPO&TAMCIA Y PARA QUE l'UI~ 

RA ~PARA EL PUEBLO . SI HIZO . GRATUITA Y MOTIVO LA PIÓ­

LIFEMCIOR DI ESCUELAS, PARA QUE a., PIOLITAl\wO SI . 

. INSTRUYA CON LA PlNALIJ>AD DI MEJORAR SU CONDIC101'• · . . , 
DI VIDA Y HACEll A CADA INDIVIDUO MAS UTll. PAM LA • 



SOCIEDAD Y PARA SI MISMO, CONSIDERANDO QUE UN ME.Jea 

. NOVEL CULTURAL PROVOCARA MEJORES MEX.ICANOS, CONOCE• 

OORES DE SUS DEBERES Y DE SUS OBLIGACIONES, COMO ES 

. EVIDENTE VIENE SUCEDIENDO Y LLEGARA EL MOMENTO EN .. 

QUE EL PAIS SERA GOBERNADO POR PERSONAS QUE Uf LUGAR 

DE VER. POR SU PllOPtO BENEFICIO INDIVIDUAL, TOMEN EL 

CUHPLIKIIN'rO DE NUESTRAS AVANZADAS LEYES COMO UNA • 

RELIGIOK, PARA LA ADECUADA REESTRUCTURAClON DE NU~ 

tao PAIS. PERSONAS QUE YA NO VEAN !L BEMEllCIO PE¡ 

SORAL, SutO EL COLECTIVO Y QUE Uf LUGAR. DE LUCRAR. • 

CON LA JWTIClA, TENGAN A !STA COMO UNA CUALIDAD NA 

ClONAL, IH BENEFICIO GEftEIW.. 

COH RELACION AL PROBLEMA LABOJW., LA REAL.! 

DAD IN NUF.sT!lO PAlS ES LA MISMA QUE SE ENCUENTRA El 

TO.DOS LOS CAMPOS DEL DERECHO, CO!I> PRODUCTO DE LAS· 

LUCHAS DE INTERESES QUE SI LLEVAN A CABO, QUE COK • 

LAS DEPICI!MClAS HUMANAS ANTES APUNTADAS, ESTA.it..RE•• 

PRESIMTADA POR UNA APLICACION A MEDIAS DE LAS LEY!S 

Y FALSAS INTIRPRE'rACIDNES APOYADAS CON DINERO, QUE 

SIEMPRE PROVIENE DEL PODEROSO !L!M!mO CAPITALISTA• 

EN P.ERSECUCION DE MAYORES GANANCI~, A COSTA DE ••• 

QUIENES l'OR SU. IGNORANCIA Y SU POBRE'LA HAN ACEPTA.DO 

LA JtXPLOTAOlON COMO PARTE INEVITABLE DE SUS VIDAS. 

CUANTAS VECES, K>VlMIENTOS HUELGUISTICOS • 

JUSTOS HAN QUEDADO TRUNCOS POR ~OS DEFECTOS, DEJA! 

í ¡ 
¡ 

1 



DO A FAMILIAS ENTERAS SIN SUSTDITO O A SECTORES SO• 

CIALES EN UN.NIVEL DE MISERIA, EN TANTO LOS NUEVOS· 

RICOS CONT INUAN ATESORANDO RIQUEZAS EN COMPLICIDAD• 

CON QUIENES TIENEN A SU CARGO LA APLICACION DE LAS· 

LEYES. 

EL ~UILlBlUO ECONOMICO, ES DECIR, LAS RE· 

LAClONIS CONSTANTES Y UIUFORMES ENTRE PRODUCCION y 

CONSUMO, ES BUSCADO AFANOSAMmff! POR AQUELLOS QUI• 

TlERER UN lNTEB.ES DlUCTO EN EL MlSK), PUESTO QUE • 

REPRESENTA EL MEDIO PROPICIO PARA SUS BENU'lCtOS. • 

ES.UNA SlTUAClON QUE EL SECTOR. CAPITALISTA PUGNA •• 

POR MANTENER EN ~NSIDERAClON A LAS N!CDIDADES ~ 

LES DE UNA SOCIEDAD, CON EL ANIMO DE LUCRAR. EN E§. 

TAS CONDICIONES NO EXISTE CONTRARIEDAD, PORQUE SOLO 

INTERVIENE UNA CLASE QUE ES LA CAPITALISTA Y QUE V,! 

LA POR SUS INTERESES COMO UN SOLO HOMBRE. 

EL EQUILIBRIO ECONOMICO A QUE TIENDE LA -­

HUELGA SE IDENTIFICA CON UNA ASPIRACION DE LA CLASE 

OBRERA, QUE PREl'ENDE UNA SUPERAClOR O MAYOR.Es BINE· 

PICIOS, CUYO LIMITE SERA LA IGUALDAD DE CLASES, FO· 

MENTANDO EL NIVEL CULTURAL DE LOS TRABAJADOR.ES Y LA 

CONCIENCIA DE IGUALDAD, PARA LA PLENA INTEGRACION • 

DE NUESTRA SOCIEDAD, ACABANDO CON LAS IDEAS DE DIFJ 

' RENCIA ENTRE LOS HOMBRES DE EGOISK> Y DE EXPLOTA·-­

CION DE UNOS A LOS OTROS, MENOSPRECIANDO LA CUALl·· 



DIJ) DE SER.&S HUMANOS , DE smu:s RACIONALES • CON •+• 

ELLO SE ALCANZARA EL ~UILIBRIO HUMANO• QUE AL LLE• 

GAR A SU PLENITUD SERA LA CULMINACION DE LA JUSTl·· 

C-IA SOCIAL Y LA CONSECUClON DE LAS ASPIRACIONES. DEL 

PROI.!TAlllADO. 

ES BlER SABIOO QUE LA SOClEIW> PRIMITIVA • 

RO CONOCIA LA PROPIEDAD PRIVADA Nl EL ESTADO Y QUE• 

SOLO.CON LA ClVILIZACION SE HAN Dl!SARROLLADO AMBAS· 

lHSTITUClOMES t DIVIDIENDO A LA SOCIEDAD EN UCOS Y· 

POBUS• D EXPLOTADORES Y EXPLOTADOS• EN SEÑORES Y· 

SUBDlTOS Y QUI LA RIQUEZA SIGllFICA LA l'l>TENCIA Y • 

EL PODlll PARA QUlDES LA POSEDf 1 HMTA EN EL ESTADO• 

QUEDANDO OBLIGADOS LOS POBRES A TRABAJAll EN LAS FA• 

BRlOAS • LM MllfAS Y LAS FADAS MAS . PELIGROSAS Y RE· 

PUGNAnlS.· LOS TRABAJADOSUS CREAN LOS VAU>US PE· 

RO NO llECIBEN MM QUE UN SALARIO. L.\ DIFERENCIA El! 

Tll! EL SALARIO Y EL VALOR CREA EL PROVECHO QUE SE • 

B.EPAllTD LOS INDUSTRIALES,· COM!RCIAHTES, COHTllATIS· 
' . 

TAS Y LOS PROPIETARIOS RUIW.ES. IS EL CAPITAL EL • 

MEDIO QUI PBBMITE A LOS RICOS QUITAR A LOS OBlEB.OS· 

UNA PORCION DEL PRODUOTO DE SU TRABAJO, AUNQUE LOS 

Bl!HIS QUE CONSTITUYEN EL CAPITAL SONJ:PRODUCTO DEL·· 

TRABAJO DE LOS POBRES Y ESTOS NO TIENEN OTRA SOLu ..... 

ClON PARA CONTINUAR VIVIEN00 1 QUE LA A>E ACEl'TAR ~ 

CONDICIONES DE LOS CAPITALISTAS, DE MANERA QUE EXI§. 

TE COACCION DE PARTE DE LOS CAPITALISTAS PARA APRO· 

---



VECHARSE DEL DESVALIMtENTO DE LOS Oll.EllOS • SITUA••• 

CION QUE LA lNSTRUCCION DEL PUEBL Y EL INCRDltNTO • 

DE LM AGRUPACIDNES Sl.RD1CALES VAN ENCAUZANDO AL ~­

SECTOR. OBRERO HACIA LA MEC!SIDAD INDISPENSABLE DI • 

SlftDlCALIZARSI Y AHORA QUE CON EL AUGE 11'DUSTR1AL • 

SI FORTALECEN LOS SINDICATOS• SOLO FALTA QUE ISTOS• 

Df~DfTRD LA l'ORMA DE COlfClLlAR. SUS PROPIOS UTUJ 

SES DE S lHDlCATO DI UR GllEHlO, CON LOS DE TODOS U>S 

GUMIOS, PARA P'OlUWI. URA SOLA FUERZA Sl1'D1CAL, A.JI• 

HA A TODO INDIVIDUALISMO QUE TDGA ·CClftClr.RCIA DE •• 

CLASE COft COMOCIMllRTO DI SU 1'UDZA. Y PODE&• PARA • 

ALC:AlCHll LA JUSTICIA SOCIAL, EVQLUCIOK CASI UTOPlCA 

POIQUE AQUILIDS QUE SE DfCtJilD.AI IR URO 1 OTID BMI• 

DO, SIGUUMt PllfSANDO PRIMERO Y ANTI TODO D SI. Mii. 

)l)S Y llf SU Bllt18TAll PERSONAL, PRO qu.E A LA LARGA 

llfDU.DABLIMIRTI DEJARA DE Sil UTOPIA. 

CUANDO LA FUERZA S lltl>lCAL SE COHVllllTA D 

CONCIENCIA DE CLME, ~1\A LLEGAl>OPn. MOMEBrO PAU 

CAMBlAR LAS ESTRUCTURAS POLlTICM Y TERD. URA llf•• 

TDVJmCIOH DECISIVA IN !L ESTADO PARA l!MIP'lCIO DJI' 

LA COLECTIVIDAD• EVOLUCION QUE PAUI.ATINAMERTI SE • 

VIDE REALIZANJX> EN 'NUESTRO PAlS, COR LA ~mu-­

CION J!:N NUESTROS CUERPOS LEGISLA.DORES DE LOS MAS • 



PROMlNmES PERSONAJES I>E LOS GRDlIOS SINDICALES •• 

QUE, CON LA COOPERACION DE LOS DESTACADOS JURISCON­

SULTOS INCORPORADOS EN LOS PODERES LEGISLATIVOS, •• 

HAN TENIDO EL TACTO Y LA VISION CLARA DE LAS FUERZAS 

EH JUEGO, PARA LLEVAR LENTAMENTE fi'EL PROGRESO LABOR 

AL, SIN INCURRIR EN VIOLENCIAS 1 NI CREAR SITUACIO·­

NES ClUTICAS 1 A LA ME.TA DE UNA MEJOR DISTRlBUC:ION .. 

DE LA lllQUEZA NAClOl'fAL EN BENEFICIO DEL SER HUMANO· 

Y PARA SU BIENESTAR. 

CONGaUENTEMElfrE CON !STAS IDEAS HAGO RE•• 

F!ll!NCIA A LA CtTA QUE HACE EL DOCTOR ALBERTO TRUE­

BA URBINA DEL ECONOMISTA MIGUEL MENIX>ZA LOPae 11LA­

HUELGA, POR CONSIGUIENTE, PUEDE SER ESTUDIADA EN ... 

SUS DOS ASPECTOS t COMO DER.ECHO QUE LAS LEYES RECO· 

NOC!lf, SIENDO ENTONCES UNA CONSECUENCIA DE LA LIBE& 

TAD DE TRABAJOJ Y COMO PREPARACION, MEDIO EDUCATIVO 

O ACCION VIOLENTA ENCAMINAJ>A A LA ABOLlClON DE LA .. 

INJUSTICIA SOCIAL. BAJO ESTE ULTIMO ASPECTO, ES FA 

VOR.ABLE A LA CAUSA DEL TRABA.JO, PORQUE, POR UNA PA}l 

TE, FOMENTA LA SOLIDAR.IDAD Y ENCIENDE EL ENTUSIASK> 

POR LAS REIVINDICACIONES POPULARES, Y POR OTRA PAR· 

TE, EXASPERA LOS SECULARES SUFRIMIENTOS DE LOS TRA· 

BAJADOR.ES, IMPU~ANDOLOS A LA REVOLUCION SOCIAL. 11 .. 

(1) 

(1) ALBERTO TRUEBA URBlNA. REVOLUCION DE. LA HUELGA. 
MEXICO 1950, PAG. 319. 



HARE A CONTINUACION UNA REFERENCIA QUE CA 
SI NUNCA ES EXPUESTA, R.ESPECTO!•DE LA CLASE TRABAJA• 

DORA, QUE SE COMPONE SIEMPRE DEL NUMERO MAYOR, ENTRE 

LOS HABITANTES DE UN PAIS Y ES QUE ESTOS OBREROS •• 

TAMBIEN, AL IGUAL QUE LAS MINORIAS QUE REPR.!SENTAN• 

LOS CAPITALISTAS, SON CIUDADANOS Y GOZAN DE TODOS • 

SUS DERBHOS POLITICOS Y QUE ADEMAs DE POSEER ESTOS· 

LA NACION, CON LO': QUE EL PARTIDO POLlTlCO Al. QUE la 

UNAN O A UNO NUEVO QUE PORMEN, REPRESDTARIA LA MA• 

YORlA Y CONSEOU.ENTEMERTE SUS POSTULADOS k!SULTARIAR 

ELECTOS Y ASlt FINALMENTE, TENDRIAN EL PODD DE LA 

NACION.~. 

TAHB~Df PODRIAR ELEGIR A SUS LIDERES Y •• 

CAMBIARLOS CUANDO ESTOS NO PROCEDIERAN CON RECTITUD 

Y NO SOLO A LOS INDIVIDUOS , SINO TRANSFORMAR lROLU· 

SlVE EL SISTEMA DE GOBIERNO Y SUS FORMAS, DIPERDIE! 

DO TOOO ESTO DEL SISTEMA DEMOCRATICO R!PR.ESEHTATIVO 

Y FEDERAL CO:r«:> EL NUESTRO. 

QUIERO PENSAR TAMBIEN EN UNA POSIBILIDAD• 

DE CAMBIO DE LAS ESTRUCTURAS POLITlCAS Y SOCIALES. -

DE UNA NACION CAPITALISTA CON REGIMEN DEl«.lOR.ATlCO • 

REPRESENTATIVO Y JEDERAL , APOYADA EN UNA TRANSFOR· 

MACION PARA MEJORAR A SUS HABITANTES A UNA MANERA -



DE.VIVIR, EN LA CUAL CADA INDIVIDUO PUDIERA REALl-· 

ZAR PLENAMENTE SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA. ENTENDIEN­

DO POR ACTIVIDAD PRODUCTIVA, NO LA ACTIVIDAD EJECU­

TADA DIARIAMENTE POR LOS 'l'RABAJADOllES DE LOS SISTE­

MAS EXISTENTES, EN LA CUAL DURANTE JORNADAS LARGAS­

AGOTAN SUS ENERGIAS, PARA RECIBIR EN CllMBIO LA REM.!l 

NERACION CON LA CUAL APENAS SATISFACEN TODAS O CASI 

TODAS SUS. NECESIDADES MAS APREMIANTES. 

IMAGlHPM>S TAMBIEN QUE TODOS LOS TRABAJA 

oom SE INCORPORARAN A su SINDICATO CORRESPONDIEii 

TE, POR SUPUESTO CON DIRIGENTES Y LIDERES IDONEOS, 

QUE ESTOS SINDICATOS HICIERAN COMUNION CON LOS DE· 

MAS SINDICATOS Y ASI SE FORMARA UNA GRAN ORG~IZA· 

CION SINDICAL UNICA EN TODA LA NACION Y Sl ESTA O! 

GANIZACION EMPLAZARA A HUELGA A TODAS Y CADA UNA -

DE LAS EMPRESAS lNDUSTRIALE.S , AGRlCOLAS , GANADERAS 

Y. DEMAS, EN UNAS CUANTAS HORAS PODRIAN CAMBIAR LAS 

ESTRUCTURAS TOTALMENTE E IMPONER SU CRITI::RIO, L 0-

GRANOO LOS ANHELOS DE LOS TRABAJADORES Y DANDO UN· 

VALOR IGUAL A LA FUERZA DEL CAPITAL CON LA FUERZA· 

DEL TRABAJO, LA REPARTICION SERIA COMPLETAMENTE -· 

EQUITATIVA, DE ACUERDO A LA CAPACIDAD Y APTITUD DE 

CADA QUIEN, SIN INCURRIR EN LA IGUALDAD UTOPICA DI:1. 

COMUNISMO, PORQUE AQUI SE RESPETARIA AL INDIVIDUO ~ 

1 

1 

1 

1 
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QUE COMO TAL ES UNlCO, lNDlVlSIBLE Y DIFERENTE A 'I'Q 

DOS LOS DEMAS Y QUE POR TANTO NUNCA PODRA EXISTIR -

LA IGUALDAD ARlTMETlCA, PUESTO QUE EXISTE TANTO EN• 

EL ASPECTO FISICO COMO EN EL HENTALJ LLEGADO ESTE­

.MOMENTO, LA JORNADA DE TRABAJ'O PODRlA REDUCIRSE AL· 

MlNIMO Y DE IGUAL MANERA LOS DIAS LABORABLES, Y ASl 

CADA INDIVIDUO CONTARlA CON EL TIEMPO SUFICIENTE PA 
RA REALIZAR SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA, QUE COMO YA E,K 

PUSIMOS EN LINEAS ANTERIORES, ESA ACTIVIDAD QUE AHQ 

RA SE LIMITA· EN PRODUCIR LOS SATISFACTORES NECESA•• 

RIOS PARA LA SUPERVIVENCIA. DEJARlA LUGAR A LA PRO• 

DUCCION CREATIVA POR AHORA LATENTE EN CASI TODOS •• 

LOS HUMANOS. CUANDO ESTA PRODUCTIVIDAD CREATIVA ·­

FUNCIONARA EN LAS GRANDES MAYORIAS, LA HUMANIDAD •• 

PROGRF.SARlA EN FORMA RAPIDISIMA PARA BENEFICIO DE • 

TODOS Y PARA AQUELLOS QUE NO TUVIERAN ESA FACULTAD• 

PODRIAN APROVECHAR ESE TIEMPO EN MEJORAR SU INTELEQ 

TO O SU CONDIClON FlSICA. ESTE PENSAMIENTO APRECIO 

SE VIENE REALIZANDO AUNQUE DE MANERA MUY LENTA, PE• 

RO SIN MARCHA ATRAS, 
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CONCLUSIONQ. 

fBlMERA• · • LA HUMANIDAD DESDE LOS TIEMPOS MAS RIMO• 

TOS TUVO LA NECESIDAD DE AGRUPARSE. Y YA DESDE ml'OI! 

CES EXISTIERON FUERTES Y DEBILES, EN UN PR.lNCIPlO· 

ESTA LEY ESTABA SUPEDITADA A LA FUERZA FlSICAs PO§. 

TERlORMENTE CON LA EVOLUCIÓN SUB.GIO LA FUERZA !COff!! 

MICA. 

SEGPNDA. • AL MARCARSE LA DlVISlON ECONOMICA SE A•• 
. . 

CEtiTUMON' CADA VJ!Z MM LOS COlO'LlC'lOO EN LOS FAC'lO• 

US DE LA PR.ODUCClON, AMTE LA DDIGUALJW> EN EL ~­

PARTO DE LOS BENEFICIOS DE LA MISMA, MAClDIX> COHl 

UNA. NECESIDAD LA DEFENSA'.: DE LOS DEBILES toa DLll • 

MISMOS • 

. TERgQA. • LOS SINDICATOS Y lM COALICIOND DE TltA• 

BAJADORD SURGEN DE UNA lUW.lDAJ> DE H!CHOi AL UltIS2, 

NO CON LA HUELGA, COMO I.UCHA VlOl.DTA OCASIOIW>A D! 

RECTAMENTE POR EL MAL TRATO Y LA OPIUS ION DI LAS •• 

CLASES PATRONALES. 

CUARTA• • EL RECONOCIMIENTO JURIDICO TAlfrO DEL S 11!. 

.DICATO co~ DE LA HUELGA SE DA A. LUZ COK> CONSECUll 

CIA DE SITUACIONES DE HECHO 9ARA DAR ~UILlBRlO A • 

LOS FACTORES I>E LA PRODUCCION,· 

QUWA· • EL SINDICALISMO Y EL DERECHO DE HUELGA • 

SON LOS UNICOS MEDIOS DE LAS GRAND&S MASAS, LAS CJ.A 

SES TRABAJADORAS , PARA LOGRAR UN J!X2UlLIBR10 JUSTO • 



ENTRE LA FUERZA DEL TRABAJO Y LA FUERZA DEL CAPITAL 

MEJORANDO EN CONSECUENCIA LOGICA LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO Y. LA ELEVAClON DEL NIVEL DE VIDA DE LOS ASA, 

LARIADOS, CON LOS CAMBIOS DE ESTRUCTURAS POLITICAS · 

Y SOCIALES. 

SEX'l'A, • LA REVOLUCION MEXICANA, COMO UN EJEMPLO A 

CITAR, MEDIANTE HECHOS VIOLENTOS Y GRUPOS HASTA EN• 

TONCES ILICITOS , LOGRO UN CAMBIO EN LAS ESTRUCTURAS 

SOCIALES Y POLITICAS EN EL QUE LA CLASE. OPRIMIDA •• 

. DICTO LA GRAN CARTA MAGNA DE 1917, EN LA QUE SE RE· 

CONOCIO, DIO PERSONALIDAD JUR.lDICA Y CARACTER LEGAL 

A SUS ARMAS DE DEFENSA COBRA LAS CLASES PODEROSAS 

ECONOMlOAMmrE,CON EL SINDICALISMO Y LA HUELGA, 

SEnlMA. - LA LUCHA PEBENN& ENTRE CAPITAL Y ·TRABAJO 

MEDIANTE LA EDUCAClON E lNSTRUCCION PAULATINA DEL -

PUEBLO, QUE SE HA VENIDO DESARROLLANDO EN FAVOR DEL 

INDIVIDUO Y POR. ENDE DE LAS MAYORlAS, NOS tLEVA A • 

LA LUCHA CON MAYOR PR.EPARACION PARA HACER EL USO DE 

NUESTROS DERECHOS CUANDO ISTOS SON VIOLADOS Y PODER 

RECURRIR A LA VIOLENCIA LEGAL PARA DEFENDERSE Y LO· 

GRAR RESTABLEi'lCER UN ORDEN CADA VEZ MAS CERCANO AL· 

EQUILIB!UO, 

OCTAVA. • ES CLARO QUE EL ESPIRITU DE NUESTRA CON§. 



TlTUCION Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS ESTA DIRIGIDO A 

PROTEGER Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE LAS CLASES •• 

TRABAJADORAS, EN OTRAS PALABRAS, ES UN DOCUMENTO SQ 

CIALISTA PARA BENEFICIO DE TODOS Y. QUE ESTE BENEFl• 

CIO SERIA REAL EN EL MOMENTO EN QUE LOS ENCARGAOOS­

DE IMPARTIR JUSTICIA SE APEGARAN A SU CUMPLIMIENTO­

RlGUROSO Y. AL SENTIDO ALTAMENT.E HUMANISTA QUE LOS -

CONSTITUYENTES PLASMARON EN ELLA, 

NOVENO. - PARA PODER DESTITUIR A LOS LIDERES VENA•• 

LES , FUNCIONARIOS VENDIDOS Y GOBERNANTES CORRUPTOS 1 

Y DERROCAR LAS ESTRUCTURAS SOCIALES Y POLlTICAS ••• 

EXISTENTES, NECESITARIAMOS .AGL11l'INAR GRANDES GRUPOS 

SINDICALES Y USAR DE LOS DERECHOS DE HUELGA PARA •• 

LLÉGAR A IGUALAR LA FUERZA DEL TRABAJO CON LA DEL • · 

CAPITAL, SIENOO ESTE POSTULADO EL EQUILIBRIO QUE •• 

CORRESPONDE A TODO INDIVIDUO QUE HAGA USO DE SU 

FUEBZA DE TRABAJO, 
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