UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO
SEMINARID DE DERECHO DEL TRABAJO

LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
COLECTIVO Y SU DEFINICION
EN LA
NUEVA LEY FEDERAL DEL. TRABAJO"

T E s i s

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO

P R E S8 E N T A
FCO. JAVIER TORRES PLANK

MEXICO, D. F. * . 1970



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A LA MEMORIA DE MI MADRE, A Ml PADRE ¥ A MIS HERMANOS
CON FPROFUNDO AGRADEGIMIENTO POR EL
INTERES QUE PUSIERON EN MI
FORMACION PROFESIONAL,

A TODOS LOS MAESTROS QUE PARTICIPA-
ROMN EN Ml INTEGRACION CULTURAL, CON
ESPECIAL. AFECTO AL DR. JUAN PEREZ
ABREU AL LIC, JUAN DIAZ PONCE Y Al LIC.
JORGE L. GARIZURIETA, CUYA ENTREG/
TOTAL AL MAGISTERIO DES#ERTARON Mi
ADMIRACION PROFUNDA.

AL LIC. IGNACIO OLVERA QUINTERO. CON AGRADECIMIENTO
POR SU VALIOSA GUIA EN LA REALIZACGION
DE ESTE ENSAYO.

A LUCILA, EN RECONOCIMIENTO A SU
ENTUSIASTA ¥ DESINTERESADA
COLABORAGION EN LA FORMACION.
PALABRA POR PALABRA;

DE ESTA TESIS,

A MIS AMIGOS ¥ COMPANEROS:



CAPITULO |

 EVOLUCION HISTORICA DE LA HUMANIDAD
| HASTA LA INTEGRACION

DE LA
. CLASE TRABAJADORA

1.

-GRECIA
2.- ROMA
3. -EDAD MEDIA
4. - EPOCA MODERNA



. .“Los iombres hacen su propia historla,
pero no la hacen como gquieren; no Ia
hacen bajo condiclones escogidas por
cllos mismos sino en condiciones que en-
cuentran, que les son dadas y trasmi-
tidas del pasado”.

KARL MARX,
* .. son los factores materiales del

desarrollo  econémico-social los que de-
terminan lo que ocurre en el presente
y ocurrirg en el fuaturo, Asi ha sido
siempre y ast serd”.

KARL MARX.

El trabajo, como actividad del hombre encaminada a obtencr
bienes que satisfagan sus necesidades vitales, es tan antiguo como el
hombre mismo. Cuando el género humano toma conciencia de la ven-
taja que Yeporta la agrupacién de sus congéneres para simplificar los
sistemas de obtencién de satisfactores, surgen los conglomerados socia-
les y nace la cultura,

Es imposible concebir la vida en sociedad sin un conjunto de
normas que la regulen; pero esta forma de vida social es, a su vez, con-
secuncia de la necesidad a gue llegb la humanidad al diversificarse los
medios de produccién. A medida que se ha hecho més compleja la pro-
ductividad humana, han surgido conglomerados sociales de mayor im-
portancia lo que conlleva la necesidad de sistemas juridicos que regu-
len las relaciones sociales. .

La esencia de la cultura y del derecho, como parte de ella, es
dinAmica. A cada forma de produccién, distribucién y consumo, —o lo
que es lo mismo—, a cada sistema econémico implantado en determi-
rado lugar y época, corresponde una forma social con caracteristicas
homogéneas que se organiza bajo un orden juridico elaborado de
acuerdo a las caracteristicas esenciales del propio sistema socicecond-
mico. La transformacién de una infraestructura, que se traduce en el
cambio de los sisternas de produccién, distribucién y consumo, trae
como consecuencia la transformacién de la vida social, que exige a su
vez, una adecuacién del sistema juridico para hacer que éste se ajuste
a la nueva realidad socioeconémica.

La configuracién politica de un conglomerado social, va sca
gens, tribu, ciudad, estado o nacién, ha respondido siempre a las nece-



sidades y pretensiones de quienes detentan las fuerzas productivas. Son
los “factores reales de poder”, como los nombré atinadamente Fernan-
do Lasalle, los que estructuran juridicamente a cada conglomerado.
A medida que van surgiendo nuevos grupos sociales concientes de su
importancia en el sistema productivo, se van transformando los orde-
namientcs legales para normar juridicamente la actividad que desa-
rrollan estos grupos.

Pesc a la importancia del trabajo como actividad determinante
para la integracién social, que s cuna de la cultura, no se desarrollé
un s.s‘ema de normas que regulara y amparara dicha actividad, sino
hasta época muy reciente. Desde las primeras organizaciones sociales,
los factores reales de poder que elaboraron los sistemas juridico-nor-
mativos, s concretaron a imponer normas que legalizaran el apode-
ramiento y apropiacién del producto de esta actividad, lo que se tra-
duce en la legitimacién de la propiedad de los bienes que satisfacen
las necesidades humanas para beneficio de las clases detentadoras de
cscs factores de poder. El sistema juridico dejé fuera la reglamentacién
del trabajo én forma humanitaria y, cuando se reglamentd, fue para
considerarlo como una obligacién que pesd, en mayor grado, sobre
los que no detentaban los medios de produccién.

. El Derecho del Trabajo es un conjunto de normas que nacib
y cobré fuerza, cuando un grupo social determinado adquirib concien-
cia de su impnrtancia cn el proceso productivo, y exigi6 se le conside-
rara entre los factores reales de poder configuradores de la organizacién
rolftica. Es al triunfo de este grupo social cuando el Derecho del Tra-
bajo surge, ampliando el cuadro juridico general de los conglomerados
que han sufrido el proceso de lucha y reconocido la fuerza de esta
clase social.

El actual objetivo de la Historia, que obliga al andlisis de los
fenémenos a través de todo su complejo de causas y consecuencias,
me impone la obligacién de intentar un ensayo que no se limite exclu-
sivamente a relatar el surgimiento y desarrollo de instituciones norma-
tivas del trabajo, sino que analice la evolucién histérica de los con-
glomerados sociales a través de sus sistemas productivos, la influencia
determinante de éstos para la formacién de nuevos grupos sociales

que funjen como poderes determinantes en la conf;guracmn politica,
asi como las transformaciones sufridas en los propios sistemas produc-
tivos hasta cacr cn los complejos industriales que determinan el sur-
gimiento de la clase trabajadora como grupo consciente que se incrusta
cntre los factores reales de poder, para dar origen al Derecho del Tra-
bajo.
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ETAPA ESCLAVISTA

GRECIA.—Durante el perfodo comprendido entre los siglos
XIII y X1 a. de C., la poblacién griega se distribuia por unidades fa-
miliares de economia autosuficiente. La propiedad de la tierra corres-
pondia a la familia, primera organizacién social que se organiza bajo
normas religiosas en las que el derecho de propiedad de cada una pro-
venia del derecho que tenia este grupo social para reunirse alrededor
del altar eregido a los antepasados muertos.

Durante este periodo se desconoce la actividad artesanal; la
propia economia autosuficiente hace innecesarios los medios de cambio,
y la esclavitud no se concibe atin con sus caracteristicas posteriores, ya
que apenas comienza a surgir un grupo de gentes que, por carecer de
altar (es decir, de antepasados), carecen de culto, lo cual les hace
necesario ingresar al seno de familias que lo posean; éstas los acogen
exigiéndoles a cambio colaborar en las actividades productivas junto
con los miembros de la propia familia.

Las actividades principales durante esta época, son la agricul-
tura y la cria de ganado y aves, las cuales satisfacen las necesidades
propias de una unidad familiar. :

La situacién geogrifica de Grecia es predominantementé cos-
tera; sus recursos naturales, comparados con Egipto y Babilonia, son
mas bien pobres ya que sélo una quinta parte de su extensién puede
ser aprovechada en explotacién agricola. A estos factores se afiade
la superpoblacién en relacion a la pequefiez del 4rea productiva y a
la situacién de la peninsula en la parte oriental del Mediterraneo, que
hace ficil el contacto con el oriente, lo que da origen a que para el
siglo VIII antes de nuestra era, se produzca el movimiento de expan-
sién colonial de este pueblo con fines principalmente comerciales; Este
movimiento colonizador se prolongé hasta mediados del siglo V. antes

de Cristo.

Las colonias fundadas por los griegos durante esta etapa no son
ya esencialmente agricolas. El comercio y la industria adquieren tal
auge, que algunas colonias eran fundadas exclusivamente como esta-

blecimientos comerciales,

Para mediados del siglo V a. de C,, habia colonias griegas por
todo el mundo antigno. Los efectos principales de esta colonizacién son
un incremento en la economia del pueblo griego al afiadirse a las ac-
tividades productivas ya existentes, 1a actividad comercial asi como la
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actividad artesanal, germen de la industria, la que gracias al nuevo
fenémeno del comercio se vié impulsada grademente.

.- Con la expansién griega ¢l mundo mediterrineo se convirti6
en un mercado para los pr. ductos helénicos, lo cual cred la necesidad
de que regiones completas se especializaran en la produccién de articu-
los especificos, tanto manufacturados como agricolas.

Durante este periodo surge un elemento importantisimo para
cl desarrolle econdmico general: la moneda acufiada como medio de
cambio, la cual, al facilitar el comercio, contribuye a que éste forme
parte basica de la economia general de la época, pues gracias a tal
fenémeno, desaparece el viejo tipo de ganadero o agricultor-comer-
ciante; para dar paso a una “clase mercantil” ya bien definida y cons-
ciente de su importancia.

 El panorama econémico de Atenas en el siglo V a, de C,, era
el siguiente: la agricultura, pese al incremento del comercio y la acti-
vidad artesanal, seguia siendo la actividad preponderante, ya que la
mayor parte de la poblacién ateniense vivia, en esa época, del cultivo
de la tierra y de sus productos; las profesiones se confundian con los
oficios y ambos pertenecian al mismo estrato socio-econémico; el mé-
todo para adquirir la categorfa de artesano era el aprendizaje y el
sistenia de producir consistia en que cada producto fuese integramen-
te realizado por una sola persona.

La factoria méas grande en la Atenas de esa época era la de es-
cudos, que empleaba ciénto veinte hombres, pero lo corriente era que
un taller ‘con veinte operarios ya fuera considerado de gran tamafo,
La mayor parte de los artesanos trabajaban en sus casas o en pequefios
tallercs; los existentes en aquella época no requerian gran inversion,
debido a que la produccién’se concretaba a la mano de obra, que era
realizada por esclavos y hombres libres pagados a jornal o por obra, y
la herramienta; la materia prima era proporcionada generalmente por
el cliente al hacer el pedido del producto elaborado. Dentro de estas
formas elementales de produccién surge el elemento religioso como
base de congregacién de los miembros del mismo oficio, que algunos

tratadistas han querido ver como gérmen de nuestras actuales organi-
zaciones sindicales.

Ya para esta época se distingue perfectamente entre comercio
interior y comercio exterior y no sélo se distingue, sino que la mayor
importancia dada al exterior hace evidente que la Ciudad-Estado, co-
nio unidad econémica autosuficiente, ya no era posible concebirse. Fl
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esfuerzo de Atenas por arrebatar a Corinto el monopolio del comercio
occidental fue la causa de la guerra del Peloponeso.

Se puede decir que, en general, el cuadro econémico de Atenas
en esa época era muy elemental; la base principal de sustentacién la
constituia la agricultura y a esta actividad la seguia el comercio y la
produccién de objetos manufacturados. Este anilisis de la economia
ateniense del siglo V a. de C., nos permite comprender la divisién so-
cial de la misma época. Habia tres grupos distintos de habitantes: los
ciudadanos libres hijos de atenienses y nacidos en Atenas, vinicos con
derecho a poseer tierras, los metecos que eran por lo general extranje-
ros libres sin derecho a poseer tierras, por lo que generalmente se de-
dicaban al comercio y a la industria, y los esclavos que se consideraban
como “cosas” y podian pertenecer tanto a ciudadanos como a metecos.

Debido a lo incipiente de los métodos productivos y a las nece-
sidades de la produccién, la esclavitud era considerada como parte del
orden natural; sin embargo, durante esta época en Atenas dicha insti-
tucién fue mucho més benigna y no adquirié las proporciones a que
llegé posteriormente en Roma; el amo no tenfa derecho de vida o
muerte sobre el esclavo ni podia sujetarlo a permanente crueldad.

La época helenistica, conocida asf en contraste.a la helénica y
que se caracteriza por la expansién de la civilizacién helénica a los no
griegos, transcurre desde las conquistas de Alejandro hasta la era en
que Roma controla todo el mediterrineo. Esta época se caracteriza
por la centralizacién de la actividad econémica en la ciudad de Ale-
jandria a la que toca ser la mis importante de ese tiempo; llegé a tener
cerca de un millén de habitantes y a concentrar toda Ia actividad eco-
némica. Barcos dec hasta tres mil toneladas llegaban a su puerto, calles
y parques publicos magnificos, una biblioteca de més de seiscientos
mil volimenes y el gran faro que indicaba su puerto, ¢ran expresiones
de la importancia alcanzada por esa urbe en aquel tiempo. La prospe-
ridad de Alejandria es indicio de la importancia y el desarrollo alcan-
zados por el comercio y la industria en esa época. El incremento del
comercio propicié el desarrollo de la industria naviera, Ia manufactura
de articulos y las operaciones hancarias; se inventaron nuevos docu-
mentos que hicieron més facil el comercio tales como las cartas de
crédito y préstamos bancarios, y se universalizé la economia monetaria.

Durante el periodo helenistico se pusieron las bases para produ-
cir la prosperidad de Oriente que luego aproveché Roma durante mu-
chos afios.
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Sabemos por Cicerén 1 que la fundacién de Roma cn el monte
Palatino, sc debe a que habiendo Rémulo implorado a los dioses para
que le scfialaran el lugar propicio, éstos indicaron dicho sitio por me-
dio 'del vuelo de los péjaros. Cuenta Dionisio 2 que la ceremonia se
1lcvé a cabo mediante un rito que consistié en prender una hoguera so-
bre la cual salté Rémulo y sus compaiieros y que después se cavé un
hoyo donde, se arrojé un puiio de tierra que cada quien habia traido
dcl'lugar que provenia.

La eleccién del lugar en que se instal6 la ciudad explica en par-
te ¢l auge: alcanzado. Roma se¢ encuentra cn cl centro de la peninsula
italica y ésta en el centro del mundo antiguo. Las montafias sobre las
que se construyé le prestan a su vez proteccién y el Tiber la hace acce-
sible hacia el mar. La posicién de la peninsula hace que ¢l camino al
continente africano sea corto pasando por Cicilia y que desde Italia
Oriental se llegue-a Grecia en un solo dia de trayecto en barco.

‘ Por cl relato de Dionisio nos damos cuenta que la familia, como
unidad social fundamental, no sc perdié al fundarse Roma. El rito de
traer un pufiado de tierra y echarlo al pozo cavado por Rémulo, indica
que ca(ia pater-familia ‘o patriarca, llcvaba atn muy dentro de si el
‘arraigo hacia sus propios dioses mancs. los antepasados, que simb6li-
" camente trafa consigo en ese pufio de tierra. Debemos pues interpretai
la fundacién de Roma, en lo politico, como una confederacién de fa-

milias, unidas para ciertos fines, pero sin perder su hegoromia y auto-
nomia con relacién a su organizacién interna.

; En efecto, sabemos que durante los siglos VI al III a. de C.,, la
historia de Roma fue la de una sociedad agraria y patriarcal en la que
la familia fue la unidad social fundamental, y dentro de la cual el po-
der del padre era absoluto ya que poseia, mcluswe derecho de vida o
muerte sobre sus miembros. Cada familia tenfa un heredium, el cual
llegé a constxtmr la base del sistema territorial de Roma.

Durante los siglos V, IV y III a. de C., tuvo lugar la e\npans1én
de Roma por la peninsula itdlica. Esta expans:én trajo como conse-
cuencia dos cosas: el inicio de la concentracién de propiedades en ma-
nos de los ricos y la expansién del comercio romano al convertirse en
el centro de la peninsula. La concentracién de propiedades en manos
de los ricos sc debib a que al conquistarse nuevas tierras, el Estado Ro-
mano vendia una parte: ager privatus, y otra la rentaba garantizando
Al arrendatario el uso: ager publicus. Por otro lado, como el ejéreito ro-
mano se compenia de labradores libres y pequefios propietarios que no

(<]



recibfan pago, muchas veces eran llamados en épocas que eran indis-
pensables en su campo para recoger las siembras y cuidar sus ganados;
al regresar de campana, si es que regresaban, encontraban en ruinas
sus campos por lo que tenfan que hacer fuertes empréstitos o venderlos.
Asi tenemos que desde un principio se dio el gérmen de lo que poste-
riormente fue la causa de la decadencia romana.

La creciente demanda del comercio y las continuas guerras fue-
ron causa del surgimiento, en esa época, de una incipiente industria
manufacturera de tejidos, armas, cerAmica y orfebreria, que motivé
una afluencia de artesanos a Roma.

El' incremento del comercio hizo necesaria la aparicién de la
nioneda acuiiada por el estado, a mediados del siglo IV a. de C. La
moneda bésica era el denario de plata.

La causa fundamental de las guerras panicas fue la continua
expansién de Roma y su lucha por mercados. Cartago fue fundamen-
talmente un pueblo mercantil que llegé a monopolizar el comercio
atlantico y casi domind el del mediterraneo. En el siglo VI a. de C,,
Cartago no vefa ning(in peligro en el crecimiento de Roma ya que in-
clusive la quiso ayudar en la conquista de las ciudades griegas. Pero
cuando Roma conquisté el sur de la peninsula, Cartago vio amenaza-
dos sus mercados del mcditerrdnco occidental y Cicilia, lo que fue
motivo para que la guerra se hiciera inminente. La derrota definitiva
impuesta a Cartago en la segunda guerra ptinica, abre una nuéva etapa
en la historia econdémica y social de Roma, ya que representa la ex-
pansién definitiva del Imperio Romano por todo el mundo antiguo.

- Por la observacién del proceso evolutivo de Roma durante esta
época, vemos cbémo, los detentadores de los medios productivos, siendo
al propio tiempo los factores reales de poder de la organizacién poli-
tica, configuran a ésta ‘de manera que les sirva de medio para concen-
trar los factores de la produccién entre ellos mismos. Es decir que Ro-
ma, durante esa etapa, realiza por primera vez en la historia el proce-
so conocido en nuestra época por imperialismo, mismo que sufrimos
los miembros de paises subdesarrollados.

Las conquistas romanas dieron como resultado ¢l aumento del
ager publicus, pero como tinicamente los ricos poseian el dinero su-
ficiente para pagar el alquiler y trabajarlas con esclavos, sélo ellos
aprovecharon la oportunidad de obtener esas tierras. Poco a poco el
Fstado perdié el control del ager publicus, pues los ricos, —que por el
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hecho de serlo influfan en la administracién plblica—, dejaron de
pagar cl alquiler, y al paso del tiempo la empezaron a considerar ya no
como arrendada sino como propia. En esta forma se hizo comin el he-
cho de que inmensos latifundios fueran propiedad de una sola perso-
na; se acabd con los pequefios propietarios, y los agricultores libres
tuvieron que emigrar a la ciudad. La venta de esclavos se transformé
en una de las principales actividades comerciales ya que la creacién de
los latifundios lanzé a mucha gente a la esclavitud; asi mismo, el po-
seedoi' de grandes extensiones dc tierra requeria de esclavos para tra-
bajarla. :

Ese cuerpo de leyes tan perfecto y del que ha llegado su influen-
cia hasta Ia formacién de nuestros actuales sistemas juridicos, el Dere-
cho Romano, no es otra cosa que la prueba patente del poder de los
detentadores de las fuerzas productivas en la organizacién politica. El
celo puesto en definir y proteger la propiedad privada, el inhumano
status juridico ‘e “bienes” otorgado a los esclavos, son, entre otras co-
sas, muestras de que la clase en el poder configuré la estructura socio-
politica en forma que se adecuara a sus pretensiones y necesidades.

La concentracién de la riqueza garantizada por el Derecho, y
el enorme poder obtenido por Roma en sus conquistas, trajo como con-
secuencia dos fenémenos que fueron, con el tiempo, las causas princi-
pales del derrumbe del Imperio: primero, el rompimiento del equili-
brio entre el clemento ciudadano, pues como dije anteriormente, el
peqiiefio ‘propietario y el campesino libre se vieron desplazados de sus
campos, lo que motivé la emigracién a la ciudad para engrosar las
filas de un proletariado urbano cada dia méas numeroso y cada vez
dependiendo més del auxilio del Estado; “panem et circences”, era su
exigencia diaria; el segundo, fue la conversién de la economia romana,
de agricola autosuficiente, en la de una ciudad parasita dependiente
cada vez més de las provincias conquistadas para su abastecimiento.
Este fenémeno se debié a la concentracién de inmensas extensiones de
terreno en manos de unos cuantos propietarios, fenémeno muy comiin,
que se repite a través de la historia, y muy comprensible ya que quien
posee grandes propiedades no tiene mayor interés cu hacerlas producir
integras si con el cultivo de una parte le alcanza para vivir en la abun-

dancia.

Durante la segunda mitad del siglo IT a. de C., hubo un intento
de reforma agraria instigado por los hermanos Tiberio y Cayo Graco.
Estos personajes querian proteger a las clases campesinas para preser-
var la fuerza del ejército y asegurar la redistribucién del ager publicus;
también deseaban que el Estado prestara dinero a los pequefios agri-
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cultores para garantizar su supervivencia como clase econémica. Pesc
a sus buenos deseos, los hermanos Graco perdieron la lucha contra el
poder establecido, muriendo ambos asesinados.

La economia de Roma alcanzé su mayor esplendor en el siglo
I1 a. de C,, pero ya para esta época llevaba el gérmen de su propia
destruccién. Durante este periodo las relaciones de produccién se sus-
tentaban sobre bases esclavistas que hacian innecesario el progreso en
la técnica productiva. El comercio se incrementé grandemente por las
cxigencias, cada vez més grandes, de lujos entre los ricos. Las artes y
oficios fueron dia a dia més necesarias y surgieron los Collegia Epifi-
cum como asociaciones de artesanos que, bajo pretextos rcligiosos y
mutualistas, buscaron la organizacién para defenderse contra la bara.
tura del trabajo esclavo. Es por esta causa que se ha querido ver en las
organizaciones de este tipo, el antecedente mis remoto de las asocia-
ciones sindicales; sin embargo, considero que el sindicato moderno es
una consecuencia especifica de sistemas econémicos de produccién que
ni siquiera se imaginaban en esas épocas.

Las causas de la decadencia del Imperio fueron, como sefialé
anteriormente, las que germinaron y se desarrollaron al tiempo de la
expansién, Las clases poderosas acapararon los puestos piblicos, lo que
propicié el saqueo y la anarquia en las finanzas. El lujo exigido por
las fastuosas cortes, asi como la casi total desaparicién de la agricultura
romana, hizo necesarias enormes importaciones de productos de oriente
que superaban a las exportaciones. El enorme poder alcanzado por
algunos ciudadanos los facultaba para desafiar las leyes y evadir el
pago de contribuciones. Todo ésto, aunado a la inmensa extensién al-
canzada por el imperio, que hacja dificil su comunicacién, fueron las
causas de su desmembramiento.

En las Gltimas épocas del imperio se traté de frenar la caida
mediante una medida dréstica que resulté a la larga méas perjudicial :
por medio del Derecho se intenté que cada individuo conservara su
particular situacién sin que le fuera permitido abandonarla. En esta
forma a los curiales, encargados de recaudar las contribuciones en los
municipios, se les hizo obligatoria y permanente su profesién y, si su
recaudacién no llegaba a la tasa marcada, tenian que completarla ellos
mismos de su peculio. Esto fue motivo de la ruina y desaparicién de la
clase de hombres semilibres. En el campo se instituyé el colonato. Por.
medio de esta institucién se obligh a los hombres libres de profesién
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agricola a que permanecieran ligados al campo en forma permanente;
. asf surge el gérmen dec la clase servil que una vez desarrollada fue la
base de la economia medieval.

Al mismo tiempo se desarrollaron dos instituciones cuyo fin cra
ligar ‘a hombres libres sin tierra con una porcién de ésta: ¢l “preca-
rium” y el “patrocinium”; por el primero sc entendia la transmisién
de un pedazo de tierra propiedad de un campesino libre, a un sefior
poderoso paia que lo protegicse por medio del patrocinium. Esta pro-
teccién formal era dada al pequefio cultivador por un gran sefior y por
medio de la cual surgian derechos para éste con relacién al producto.

El profesor Tunk Brentano 3 hace una perfecta descripcién de
cémo el Estado Romano quiso conseguir que se conservara en forma
estatica la estructura socioeconémica de Roma. Voy a terminar el aua-
lisis del fenémeno romano con la transcripcién de un parrafo de este.
investigador'.

“En medio de esta anarquia, el Estado traté de confinar a la
sociedad dentro de limites de extrema rigidez. Desde la cispide a la
base de la escala social de este vasto Imperio se prohibié que los hom-
bres- abandonaran la situacién en que habian nacido. El esclavo no
s6lo quedé encadenado a la esclavitud, sino también a la casa y a la
finca en que vivia. Si la finca era vendida, no se le permitia separarse
de ella. Al labrador que cultivaba su propia tierra, que a menudo le
habia sido otorgada por el Estado en recompensa por sus servicios, no
se le permitia abandonarla. Los que trabajaban en el dominio de un
gran propietario cran ligados para siempre al mismo y los lazos que les
ataban a su amo fueron haciéndose cada vez més rigidos; el labrador
no podia disponer de su propiedad ni atin acudir a la justicia sin el
consentimiento del amo para el cual trabajaba ...”

EPOCA MEDIEVAL.

Conocemos por edad media la etapa histérica que se desarrollo
desde la caida del Imperio Romaro de occidente hasta la formacién
de los estados nacionales. :

Las caracteristicas de esta etapa son: en lo filoséfico, el predo-
minio absoluto de la ideologia sustentada por la iglesia cristiana, sobre
todas las religiones conocidas anteriormente; en lo politico, una ato-
mizacién de la autoridad cuya causa fue la falta de un poder absoluto
capaz de someter a los pequeiios poderes auténomos que representaban
los feudos; en lo econdmico, rapresenta una regresién a sistemas de
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produccién, distribucién y consumo més primitivos, y en los que las
naturales limitaciones espaciales, asi como lo estitico de la circulacién
de los bicnes, hicieron que casi desapareciera el movimiento mercantit
.y se Hegara a prescindir de la moneda, ya que el rudimentario sxstcma
de cambio la hacia innecesaria. s

Al analizar la edad media, generalmente se distinguen dos pe-
riodos: la baja edad media, periodo que se gesta a raiz de la decaden-
cia y desintegracién del Imperio Romano de occidente, y la alta edad
media que transcurre desde los siglos X1 y XIV, en que principia la
formacién de las grandes ciudades comerciales, y que termina con la
integracién de los estados nacionales.

. Durante la baja edad media, el feudalismo es ¢l sistema uni-

versal sobre el que se sustent6 la sociedad de esa época. El desarrollo
del “precarium” y el “patrocinium”, 1nst1tucmnes romanas ya sefala-
das anteriormente, combinadas con el “comitatus” de origen germéni-
co, dieron las bases de organizacién de este sistema.

El feudo, nicleo del sistema productivo, constituia un limite es-
pacial para todo el ciclo de movimiento productivo-distributivo conocxdo
como cconémico manorial. Dentro del feudo, sobresalia el sefior como
autoridad principal y tras él se distinguia una estratificacién social que
pasaba por los caballeros libres de su cortejo, los labradores libres, los
villanos semilibres y siervos, artesanos homeros, mohneros, sastrcs, etc.
las condiciones de trabajo en esta ctapa varian segin el feudo, desde
Ia terrible crueldad en algunos, hasta la beningnidad paternalista, gra-
cias al caracter gentil del sefior. Sin embargo, hay una nota general
para caracterizar las condiciones de todo el sistema feudal y esta es la
falta absoluta de libertad para dedicarse a la profesién de su. preferem'
cia, la que mas que ser causada por el sistema legal, se 1mporua por
las condiciones estaticas de la economia de entonces. "

A partir del siglo XI se inicia el periodo que conocemos como

alta edad media y cuya caracteristica es, como sefialaba anteriormente,

la formacién de ciudades o bur gos por elementos qué huyen del con-

trol feudal. Esta clase social es el gérmen de la burguesia que se’ afian-
z6 en el poder econdmico y politico en la época’ moderna.

El movimiento urbano constituyé una revolucién social y econg-
mica; sus causas principales fueron: el incremento de la poblacién; cf
resurgimiento del comercio motivado por las cruzadas y la decadencia
de la servidumbre a causa del estancamicnto del sistema feudal. Se
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puede decir que fue una revolucién econdémica, porque se transforma-
ron radicalmente los sistemas productivos. Gracias al nuevo impulso
del comercio, se desarrollé la industria artesanal. La revolucién econd-
mica trajo consigo la transformacién social al afiadirse dos clases so-
ciales poderosas, la de los comerciantes y la de los artesanos.

Al consolidarse el auge mercantil y surgir la clase de los co-
merciantes, nace como consecuencia légica ¢ inmediata, la organiza-
cién de esta clase en corporaciones o guildas, cuyo objetivo basico fue
garantizar el ejercicio y monopolio de la actividad mercantil entre sus
agremiados. En cada burgo se organizaban una o varias guildas y lle-
garon a ser tan importantes que en muchas ciudades alcanzaron el go-
bierno de la ciudad. El objetivo de las guildas de comerciantes era
monopolizar el comercio; a partir del siglo XIV fueron perdiendo el
control de esta actividad, fenémeno que motivé su desapariciébn poco
a poco.

Otra consecuencia del renacimiento del comercio fue el aumento
de personas dedicadas a la industria; estas fueron un elemento més
que contribuyb al desarrollo urbano, En el auge feudal de la baja edad
media, los artesanos eran siervos de igual categoria que los villanos,
ambos ligados al sefior y limitados cn su oficio a la esfera del feudo.
El resurgimiento del comercio abrié mercados mas amplios a los pro-
duetos manufacturados y trajo un mayor intercambio de bienes de con-
sumo, lo que acarreé una mayor facilidad de abastecimiento de materia
prima. En un principio existi6 la industria libre del burgo frente a la
dominada de los feudos, pero pronto vencié la primera v poco a poco
desapareci6 la segunda. Este fenémeno propicié el surgimiento en las
ciudades de una nueva clase social, la de los artesanos libres, quienes
en lugar de producir exclusivamente para el feudo, ampliaron su radio
de mercado a la ciudad e incluso a la regién.-

El surgimiento de la clase artesanal y la gran importancia que
se le reconocié en el movimiento econémico de aquella época, trajo
como consecuencia inmediata la organizacién de la misma; ésta sc lle-
vé a cabo al igual que la clase comercial, es decir, mediante la creacién
de corporaciones o guildas de artesanos, instituciones que, sancionadas
por ¢l poder religioso y actuando bajo esa bandera, tenian como finali-
dad controlar y uniformar los salarios, determinar las horas y condi-
ciones de trabajo, inspeccionar la calidad de la materia prima con
objeto de que fucse igual para todos, asi como vigilar l1a calidad uni-
forme de los productos acabados. En el consejo de macstros que se for-
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maba en cada guilda, sc aprobaba el tiempo que debia durar el apren-
dizaje y la oficialia, también se imponian las prucbas para alcanzar
el grado de maestro.

Fue tan grande el desarrollo de las corporaciones o guildas,
que llegd a ser la base en que descansé el sistema productivo de la
edad media, Se¢ especializé a tal grado la produccién que llegb el mo-
mento en que hubo cientos de agrupaciones diferentes, sin que la acti-
vidad de una pudlera invadir a otra. De esta manera, se llegé a dar
el caso que un zapatero de nuevo no pudiera reparar calzado viejo
y viceversa. En un principio, la estructura del taller medieval era ho-
mogénea; el maestro ejercia su autoridad en forma paternalista, Io
que generd un espiritu colaboracionista més que de choque de intere-
ses entre los miembros del taller. Por otro lado, el acceso a la maestria
era relativamente facil. Esta situacién se fue transformando con el
tiempo ya que dia a dia se hicicron mas y més dificiles las condiciones
para alcanzar ese grado, cosa que motivéd una separacién de intereses
entre maestros y oficiales. Vemos pues que el desarrollo del sistema
productivo de la época medieval ya llevaba consigo el gérmen de su
propia destruccién la configuracién de dos clases sociales antagénicas.

Durante los siglos XV y XVT la situacién entre maestros y ofi-
ciales se agrava, ya que surgen algunas asociaciones de compafieros
con objeto de congregar esfuerzos para luchar contra el maestro; por
otro lado, comienza a funcionar una nueva forma productiva, la in-
dustria doméstica, que significa la competencia contra el sistema cor-
porativo de produccién.

A partir del siglo XVI el sistema corporativo de guildas perdié
totalmente el control de la produccién; pese a ello no fue sino hasta
el siglo XVIII en Inglaterra y para 1791 en Francia, que se acabb
con este sistema de organizacién de la produccién.

Muchos estudios se han realizado con objeto de demostrar
la conexidn genética entre estas corporaciones y el sindicato moder-
no, asi como para concatenar el origen de las mismas con los co-
llegia epificum romanos. Yo considere, —y con objeto de hacer més
clara esa tésis esta dirigido este andlisis histérico—, que cada una de
estas formas congregativas es el resultado de organizacionss de la
produccién especificas que crean sus propias clases sociales y exigen
una configuracién adecuada a sus necesidades. El sindicato moderno,
como trataré de demostrar mis adelante, es un producto especifico
de condiciones productivas diferentes a las de esa época, las cuales en-
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-gendraron una clase especifica, sui generis, inexistente con anteriori-
‘dad, por lo que cxigié su peculiar forma de organizacién. En dltima
instancia, como atinadamente lo sefiala el maestro de la Cueva, no
¢s con la corporacién —que més se asemeja a las actuales organizacio-
nes patronales—, con quien tiene parentesco cl actual sindicato, sino
con las asociaciones de compafieros, bajo cuyo manto sc agremiaron
los que no teniendo més patrimonio que su trabajo, se¢ unicron para
defendcrse contra el maestro duefio del taller.

EPOCA MODERNA

Pese a que la necesidad de dar una relacién formal a este ané-
lisis histérico me imponga la obligacién de seguir la tradicional divi-
sibn en épocas, s necesario aclarar que el enfoque requerido para
esta parte del ensayo —dirigido a comprender, a través del desarrollo
histérico de la humanidad las causas creadoras de los grupos socia-
* les hasta la gestacién de la clase trabajadora—, hace neccsario cl tra-
tamiento de fenémenos y hechos histéricos que no se ajustan a un
orden cronolégico. La caracteristica principal de esta época, para los
{ines de este ensayo, es el surgimiento de una clase especifica, la bur-
guesia, que empicza a germinar desde la alta edad media, con €l in-
cremento comercial causado por las cruzadas; el desarrollo de esta
clase hasta su fortalecimiento y supremacia en los 6rdenes econdmi-
co y politico, asi como el sur gimiento de la clase trabajadora que se
ubica en el seno del conglomerado universal, como un grupo social
determinado.

Es pues de importancia capital para este trabajo el analisis
exhaustivo de este fenémeno sociopolitico; la gestacién de la clase
burguesa y su antagénica la trabajadora, con objeto de contar, poste-
riormente, con fundamentos que justifiquen el tratamiento hecho a
instituciones que patentizan el advenimiento de la clasc trabajadora
hacia los “factores reales de poder” configuradores de los sistemas

juridico-politicos.

La principal caracteristica de la época moderna es la forma-
cién de una civilizacién cuyo acervo cultural es altamente desarro-
Hado con respecto a civilizaciones anteriores. El incremento cultural
de esta etapa histérica es resultado de la expansién europea por todo
el mundo; este fenémeno, trac como consecuencia un enorme inter-
cambio de conocimientos y experiencias entre los pueblos del viejo
continente y continentes desconocidos, o que a pesar de saberse su
existencia, eran inaccesibles hasta entonces.
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El inicio de la expansién europea se remonta al afio 1096 de
nuestra Era, fecha en que se organizé la primer Cruzada. Este .tipo
de expediciones militares, cuyo pretexto fue combatir a los herejes en
nombre de Cristo, tenfa como verdadero objetivo Ia conquista de
Orientc con miras al robustecimiento y desarrollo del comercio eu-
ropeo.

Las expediciones dirigidas a la conquista de la Tierra Santa
duraron casi dos siglos. Si bien es cierto que como expediciones mili-
tares resultaron un fracaso completo, ya que los éxitos alcanzados
fueron parciales y temporales, los contactos entre cristianos y musul-
manes, efectuados durante el largo perfodo que durd la lucha, incre-
mentaron el comercio europeo ampliando la demanda y el gusto por
los articulos orientales. Esto trajo como consecuencia la prosperidad
de las ciudades comerciales italianas, asi como la desaparicién del
sistema feudal, debido a la preponderancia de la nueva clase comercial
en el control de las rclaciones de produccién de aquella etapa histé-
rica. '

Poco después de las cruzadas se inicia una serie de acontecimien-
tos gue despiertan la curiosidad y avaricia de los occidentales y dan
origen a un movimiento méas de expansién europea por el mundo;
estos acontecimientos los constituyen los primeros viajes de occidentales
al lejano oriente y la descripcién de las fabulosas riquezas de aquellos
pueblos, plasmadas en sus relatos. Los viajes se llevaron a cabbd gracias
a la invasién de los tartaros a paises musulmanes, lo que motivé la
consideracién de aliados otorgada por los cristianos, debido al hecho
de haber luchado contra el enemigo comin. '

. Fue en 1245 cuando el primer viajero, Juan del Piano Carpini,
marché de Europa para ser recibido por el Gran Kan y regresar en
1247 a contar al Papa Inocencio IV sus experiencias entre los tartaros.
A partir dé esta fecha se organizan una serie de expediciones por perso-
nas cuyos relatos originan un enorme interés de Europa hacia Oriente,
mismo que llega al climax con la publicacién de los “Viajes de Marco
Polo”, relatos de las experiencias obscrvadas por quien, habiendo par-
tido a la corte del Gran Kan en 1271, consigue el afecto y la confianza
de é&te por lo que fue mandado como enviado del propio Gran Kan
hacia regiones tan distantes como Siberia ¢ India. Marco Polo cono-
ci6 la corte de Pekin, la verdadera extensién de China y dio noticia
de la existencia de Laos, Siam, Japén y Sumatra. Fue el primer via-
jero que trazé una ruta a través de toda Asia.
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La expulsién de los tartaros del Asia occidental, cfectuada por
los musulmancs a finales del siglo XIV, asi como la caida de Constan- .
tinopla en poder de los turcos en el afio 1453, fueron causa del cierre
de las rutas comerciales entre Oriente y Occidente. Sin cmbargo, la
necesidad que se cre6 para los europeos de los productos de Oriente
durante el perfodo que duré el intercambio, acarred como consecuen-
cia el auspicio de una serie de exploraciones maritimas en la segunda
mitad del siglo XV, cuyo objctivo era encontrar una ruta que conec-
tara a Europa directamente por mar con los paises orientales. Esto
culminé con el descubrimiento de América y el ensanchamiento del
mundo conocido. La nueva dimensién alcanzada es punto de partida
para un acelerado desarrollo econémico de Turopa, que origina la
transformacién de las organizaciones politicas curopeas hasta el grado
'de alcanzar las caracteristicas de estados nacionales.

A partir del afio 1500 y hasta finales del siglo XVIII y princi-
pios del XIX, el desarrollo histérico de la humanidad atravicsa una
etapa que la ciencia Econémica denomina “Bra Mercantilista™ y que
acarrea las siguientes consecucncias: 1) la integracién y consolida-
cién definitivas de la clase mercantil como nuevo gruno social, ¢l cual,
ante la necesidad de llegar al control politico para dar primacia a su
actividad por medios juridicos, trata —y lo consigne—, de desplazar
a la  vieja oligarquia territorial, cooperando con los monarcas abso-
lutos para constituir los estados nacionales. 2) el afan de los estados
nacionales por ampliar sus dominios ultramarinos, con objeto de cons-
tituir verdaderos imperios coloniales. 3) la explotacién intensiva de
‘las colonias, mediante modernas organizaciones comerciales por ac-
ciones de tipo monopolistico, tales como la compafiia Inglesa de las
Indias Orientales y la Compania Holandesa de las Indias Occiden-
tales. 4) el declive de las ciudades italianas que fueron el centro co-
mercia! de Europa, aunado al surgimiento v prosperidad de ciucades
en la costa atlantica. 5) cl advenimiento de una politica econdmica
cuyo objetivo fue la acumulacién de metales preciosos, para garanti-
zar la riqueza y poderio de las naciones.

. La consolidacién de la clase mercantil trajo como consecuen-
‘cia inmediata la organizacién de todos los sistemas productivos sobre
bases. capitalistas. La procuccién agricola, Giltimo reducto de antiqui-
simos sistemas que traian aparejada la conservacién de la aristocracia
terrateniente, se vi6 transformada, mediante una revolucién agricola
quc se inicié por una serie de innovaciones técnicas como la introduc-
cién de nuevas herramientas, diversificaciéon dz los cultivos, etc., de-
sembocando en la politica de los cercamicntos. Este fenémeno fue cl
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‘punto de partida para la explotacién agricola sobre bases capitalistas
que inicié Thomas Coke,

El absolutismo, como seciialé anteriormente, se consolidé en el
poder gracias al apayo decidido de la clase mercantil que vié en el
surgimiento de un poder politico fuerte, la mejor garantia para sus
inmensas pretensiones comerciales; sin embargo, cuando el poder real
traté de limitar la fuerza creciente de este nuevo grupo social median-
te contribuciones arbitrarias, monopolios comerciales y otras cosas,
los comerciantes se organizaron para oponerse a los monarcas absolu-
tos y sujetarlos a limitaciones constitucionales. Esta es la causa del
fenémeno politico que histéricamente se conoce como el paso del poder
absoluto a las democracias representativas y que se inicia con la revo-
lucién inglesa de 1642-49, para llegar a consolidar en el poder a la
burguesia al triunfo de la revolucién francesa. A este respecto dice
V. J. Durant 4. “Fueron los banqueros, los comerciantes y los manu-
factureros los que provocaron, financiaron y domaron la Revolucién
Francesa; fueron ellos los que acabaron con el dominio de los grandes
propietarios torys de la joven América el afio 1776 y los que el afio
1832 desplazaron a la vieja aristocracia inglesa para, pulgada a pul-
gada, hacerse duefios supremos del Imperio Britdnico y de sus desti-
nos. Por libertad entendian el verse libres de los derechos feudales y
de una legislacién que les molestaba; por igualdad, el que ellos eran
tan buenos como cualquier peluca o mitra de la tierra; por fraternidad
muy modestamente entendieron la posibilidad de concurrir a los sa-
Tones y soirées de la aristocracia”.

La organizacién agricola sobre bases capitalistas, trajo un des-
plazamiento de campesinos que sc vieron en la necesidad de buscar
sus medios de subsistencia en los complejos urbanos. Junto a este fe-
némeno, se percibe otro: el aumento de la poblacién, a un ritmo hasta
entonces desconocido. -

Estos dos fenémenos, junto a la llamada revolucién industrial
y el advenimiento al poder de la burguesia, trae como consecuencias .
la estructuracién del Estado democratico liberal, cuya funcién sera
especificamente salvaguardar los intereses de la clase que lo configu-
Ya y maneja, asi como el surgimiento de una nueva clase social, la pro-
letaria, que nace como antitesis de la burguesa y se desarrolla en
condiciones tan inhumanas como las peores que nos dé noticia la his-
toria. ‘ '

Se entiende por revolucion industrial la transformacién total
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cfectuada en los sistemas productivos a partir de la segunda mitad del
sielo XVIII, acontecimicnto que acarred como consecuencia la trans-
figuracién de la scciedad con el surgimiento de nuevos grupos tipicos,
Este fendmeno tiene como fundamento la consolidacién de la bur-
guesia y la aplicacion de diversos inventos mecénicos, con fines de sim-
plificar y aumentar la produccién de articulos de consumo.

La revolucién industrial fue un fenémeno que, iniciado en In-
glaterra, se propagd por Europa y cl resto del mundo. El por qué se
origing este fendmeno en Inglaterra se explica mediante una seric de
circunstancias que menciono a continuacién: 1) Para mediados del
siglo XVT el sistema industrial de la Edad Media, habia desaparecido
pricticamenté en Inglaterra. La gran demanda de productos manu-
facturados para los mercados mundiales, principalmente telas, hizo
obsoletos los sistemas corporativos por lo que fue necesario transfor-
mar la preduccidn acabando con este sistema. 2) Para el siglo XVIII,
Inglaterra contaba con la clase burguesa més importante de Europa,
que disponia de grandes capitales y detentaba el control de los mer-
cados mundiales: esto se debié a la importancia de su marina mer-
cante. 3) El control ejercido en los mercados mundiales trajo como
consecuencia que a principios del siglo XVIII se originara una de-
manda muy grande de telas inglesas, lo que acarre una gran escasez
de hilanderos y téjedores; este fenémeno originé una verdadera ne-
‘cesidad de buscar sustitutos mecénicos. 4) El desplazamiento de cam-
pesinos hacia los medios urbanos por la introduccién de los sistemas
capitalistas de produccién en el campo, asi como el aumento natural
de la poblacién, crearon un ejército de desocupados que suministrd
reservas de trabajo a las nuevas fabricas. 5) Para el siglo XVIII la
actividad cientifica en Inglaterra se habfa dirigido a la ciencia apli-
cada, en contraste con la proyeccién de los cientificos del continente
hacia la ciencia pura o abstracta.

En resumen, Inglaterra fue el pais que primero obtuvo las con-
‘diciones propicias para una transformacién radical de los sistemas pro-
ductivos y gracias a la misma, realizé en forma més que evolutiva la
transformacién econdémica, por lo que se ha denominado a este fe-
némeno revolucién industrial.

En 1764 aparece la primer miquina automética de hilar in.
ventada por James Hargreaves; a partir de esta fecha se siguen una
serie de inventos v modificaciones que culminan en la introduccién
del vapor como fuerza motriz en las maquinas de hilar, fenémeno que
determina la integracién de la industria moderna.
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La mecanizacién de la industria textil trajo como correlato la
transformacién de todos los sistemas productivos. La necesidad de
hierro para construir las nuevas méquinas propicié la bisqueda de
nuevos sistemas en la obtencién de este material, con objeto de lograr
una mayor productividad; la perfeccién de los medios de obtencién
del acero, combinado a la miquina de vapor, hicieron posible de rea-
lizar el ferrocarril. Muchos mas ejemplos podrian ponerse dc la trans-
formacién total de la industria, iniciada por la maquinizacién de la
industria textil. ’

El efecto més importante de la revolucién industrial, —para es-
te ensayo—, es el hecho de que gracias a dicho fenémeno se engendrd
una clase social de caracteristicas especiales, desconocidas hasta enton-
ces en la historia de la humanidad. Es en el transcurso del desarrollo
de este fenémeno, cuando surge la clase trabajadora; su nacimiento
'y desarrollo se une estrechamente a la transformacién de los sistemas
productivos mediante el surgimiento de los centros fabriles.

‘ La organizacién productiva de caricter domésticc,~que como vi-
mos anteriormente, acabdé con el sistema corporativo, ya no era posi-
ble con la introduccién de la méquina. La moderna maquinaria, por su
complejidad y volumen, requerfa de ser montada en lugares especiales
y manejarse mediante gran cantidad de operarios. Es asi como sur
gen las grardes factorias, mismas que se instalan en los centros urba-
nos debido a la seguridad de encontrar en ellos material humano con
mis facilidad, asi como porque esto suponia la proximidad de un mer-
cado més amplio,

La revolucién industrial transformé a tal grado los sistemas
productivos, que muy pronto se establecié un orden de cosas que con-
diciono el surgimiento de tedricos e ideologos.

Estos pensadores, al interpretar la realidad observada, cons-
truyeron sistemas tedricos cuya finalidad fue analizar la productividad
humana. Esta corriente ideolégica es la que conocemos como “libera-
lismo econémico” y su maximo exponente fue Adam Smith, filésofo
escocés nacido en 1723,

Debido a que los postulados del liberalismo econémico surgen
de la observacién de la realidad capitalista en que se vivia, pretenden
los tedricos de esta corriente que las leyes enunciadas por ellos no son
inventadas, sino descubiertas, por o que las llaman “leyes naturales”,
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+El motor del sistema capitalista, seglin Adam Smith, 5 es el in-
terés cgofsta, traducido en apetito de lucha, quc mueve a la iniciativa
privada. “Frente a la- demanda de los articulos que la sociedad re-
quiere para satisfacer sus necesidades, €l individuo busca y crea, en
ejercicio de la libertad- de cmpresa, la forma, —remunerativa para
si—, de satisfacer esa demanda; produce aquellas mcrcancias que los
demas desean adquirir ylas pone a la venta. Produce tanto como puc-
de, incitado por ¢l impulso egoista de acrecentar sus utilidades.
Si el productor fuese uno blo, cstaria en condiciones d¢ elevar
. productor fuese uno s6lo, estaria en condiciones de clevar esas utilida-
dades. Si el productor fucse uno sélo, estaria en condiciones de elevar
esas utilidades sin medida, pero aqui interviene otro elemento del me-
canismo y que le sirve de freno: la competencia...”

La ley mids importante que sefiala Adam Smith y sobre la que
se sustenta toda la teorfa del liberalismo econdimico es la “oferta y la
demanda”. Iista ley se basa en el principio de que ninguna necesidad
humana es absolutamente ilimitada, lo que se traduce en que no pue-
de requerirse un volumen ilimitado de determinado articulo, dentro
de un perfodo dé tiempo determinado. Por consiguiente. la necesidad
del consumidor llega a un-punto en que se satisface y deja de existir,
Los articulos ofrecidos al consumidor mantienen su precio, (inicamén-
te, mientras ¢l volumen de los mismos no sobrepase-al de la demanda.

La ley de la oferta y 1a demanda, dice Adam Smith, 8 debe sur-
tir sus efectos, igual qué en las relaciones de productor a constunidor,
en las que surgen entre capital y trabajo. ‘

“La capacidad de trabajo de los obreros (el trabajo que pue-
den vender) constituye un volumen potencial de “servicios” que, lo
mismo que las imercancias, estd sometido a la ley de la oferta y la de-

manda.

Cuando los productos elevan sus precios y obtienen buenas uti-
lidades, su natural interés los mueve a- aumentar la produccién. Para
‘este fini tienen que contratar un niimero. mayor de obreros y pagarles
salarios més altos. Pero, alcanzando el punto de saturacién del mer-
cado, cuando la oferta de mercancias llega a ser mayor que la deman-
da, se ven obligados, para mantener sus utilidades, a reducir los sa-
larios y, en Gltimo trance, a despedir a los obreros contratados en ex-
ceso. Los desocupados pasan inmediatamente a formar un nuevo
volumen de oferta de trabajo barato; tanto més barato, cuanto mayor
volumen, Ese trabajo permite a las industrias ya existentes, en otros
renglones, ampliar sus negocios, o da margen a la creacién de nuevas
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industrias, incrementéndose asi otra.vez la demanda de obreros”.

La clase burguesa, ya duefia y sefiora de todo el sistema produc-
tivo, configura las organizaciones politicas de Europa entre los siglos
XVIII y XIX de manera que se ajuste a los lineamientos tebricos del
liberalismo econémiico. Es asi como el estado democrético liberal, que
se pronuncia como un organismo revolucionario, se convierte, en reali-
dad, en un sistema opresor de la nueva clase proletaria por servir a la
clase burguesa creadora del capitalismo.

Las “leyes naturales” no dicron, cn la realidad los resultados
ofrecidos por Adam Smith. Las grandes corporaciones industriales de-
nominadas trusts, cartels o monopolios, desnaturalizaron ia “libre
competencia”, pues controlando los precios, desvirtuaron la ley de la
oferta y la demanda.

La aplicacién de la ley de la oferta y la demanda a las rela-
ciones de trabajo acarred las siguientes consecuencias: 1) Por primera
vez en la historia se contratd el trabajo de mujeres y nifios para los cen-
tros fabriles; se calcula que las tres cuartas partes de los trabajadores
de las primitivas fibricas textiles lo constituian mujeres y nifios. 2) Se
controlé en forma arbitraria por los duefios de las factorfas, los jornales
y las horas de trabajo hasta llegar a condiciones absurdas en que se
tenia que laborar por espacio de 16 a 18 horas diarias por jornales que
no alcanzaban ni siquiera para comer. 3) Se desligb totalmente de
responsabilidades a los patronos dejando en el total desamparo a los
obreros contra las enfermedades y la’desocupacién.

La situacién moral de las fabricas no era menos deplorable;
cra frecuente que se obligara a las mujeres a someterse a relaciones
scxuales involuntarias para poder conservar los trabajos.

El testimonio dado por un padre de dos nifios que trabajaban
cn una factorfa en el afio de 1833, es caracteristico de las condiciones
en que se desarrolld la clase trabajadora en sus origenes:

“Mis dos hijos (uno de 10 y otro de 13 afios) trabajaban en la
fabrica de Milnes, en Lenton. Entran en clla a las 5 y media de la
mafiana y no paran hasta la hora del té o del desayuno. Disponen de
media hora para comer y vuelven a su casa a las diez menos cuarto. Es
corriente que el trabajo se prolongue hasta las diez, hasta las once y
hasta las doce. Ganan entre 6 ch. y 2p. por semana. Uno de ellos, el
mayor, trabajé dos afios en la fabrica de Wilson, ganando 2 ch. 3 p.

21



por semana: La dejé porque el vigilante le pegaba y le arrancdé un
diente. Me quejé y lo despidieron. Ahora trabajan 16 horas y, como
cs natural, cuando llegan a casa a las 10 y media estAn muy cansados.
Me he visto .obligado a golpearlos con una correa y a pincharles para
que despierten. Me ha causado un enorme dolor el tener que hacer-
10”7, Federico Engels® ofrece los siguientes datos: “En 1839, en la
industria inglesa habia 419,500 obreros, de los cuales 192,800 o sea,
casi la mitad, no llegaban a los dieciocho afios, y 242,000 eran mujeres,
de las que 112,100 tampoco habian cumplido dicha edad. Hombres
adultos habia tan sélo 96,500, es decir, el 23 por ciento menos de un
cuarto del nimero total de obreros.

Naturalmente, el fabricante no podia permitirse con los obre-
ros adultos, sobre todo con los hombres, las indignantes crueldades de
que hacia objeto a los nifios. No obstante, la opresién capitalista era
enorme y hacia muy dura y triste la vida del obrero. La jornada laboral
era larguisima, los talleres pequefios, y la vigilancia de los capataces
tirAnica, Debido a las espantosas condiciones higiénicas, se propagaba
entre los obreros una enfermedad particular, a la que en aquellos tiem-
pos se dio e} nombre de “fiebre fabril”. Como no podian ejercer vio-
lencia con los obreros adultos, los fabricantes los engafiaban y roba-
ban, disminuian el descanso de la comida y daban la sefial de comenzar
el trabajo antes de tiempo y con retraso la de final de la jornada. A los
obreros se les prohibia rigurosamente que llevasen relojes a la fabrica.
En esa explotacién se hallaba la raiz de todos los males que los obre-
ros atribuian erréneamente el empleo de las maquinas. El patrono es-
taba en su casa, hacia lo que se le antojaba y consideraba que no nece-
sitaba justificarse ante nadie. Estaba obligado a pagar al obrero una
determinada suma, y. una vez que se la habia entregado, nadie tenia
derecho a quejarse. Esa es 1a moral feroz del fabricante. Incluso el co-
nocimiento més superficial de las condiciones de trabajo en las fibri-
cas capitalistas nos permite comprender cuanta razén asistia a los obre-
ros que declararon en un mitin: “Los negros de las plantaciones son
esclavos y asi se les llama ; los obreros fabriles.son esclavos de hecho”.

Vemos pues que para finales del siglo XVIII en Europa, y
principalmente en Inglaterra, la combinacién de dos factores princi-
pales: la revolucién industrial y el surgimiento de las democracias li-
berales como expresiones del triunfo de la burguesia, engendran —con-
forme a las “leyes naturales”— a un nuevo grupo social, el proletaria-
do, en uno de los “partos” mas dolorosos que se han visto en la his-

toria.
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El Contrato Colectivo de Trabajo, cuya naturaleza es propé-
sito desentrafiar en este ensayo, integra, junto a la libertad de coali-
cion, la asociacién profesional, el reglamento de trabajo y los conflic-
tos colectivos de trabajo, las instituciones del Derecho Colectivo del
Trabajo.

El surgimiento de estas institucioncs, interdependientes entre st
como medios para realizar los fines de mejoramiento y defensa de la
clase trabajadora, est4 estrechamente vinculado al desarrollo del nuevo
grupo social asociacién profesional, desde su integracién, adopcién
de conciencia de clase explotada, organizacién y lucha dirigida a con-
seguir su participacién entre los factores reales de poder, para en esta
forma engrosar el sistema normativo con las mencionadas instituciones
y coordinarlas en un nuevo cuerpo juridico que es el Derecho Colectivo
del Trabajo. '

Es pues necesario, para comprender la verdadera maturaleza
del Contrato Colectivo de Trabajo, analizar la trayectoria de la clase
trabajadora en su lucha por conseguir los derechos de coalicién y aso
ciacién profesional, porque no se entiende el fundamento juridico de
ninguna institucién del Derecho Colectivo del Trabajo, si en la estruc-
tura Juridico-Politica se desconoce la existencia real de la clase tra-
bajadora. :

~ En el capitulo anterior, se analizd el desarrollo histérico de la
humanidad a través de las causas que transformaron las estructuras
econfmicas, la formacién de nuevas clases sociales como consecuencia
de esas transformaciones, asi como la transfiguracién de las estruc-
turas politicas, hasta llegar a la integracién de dos clases antagbnicas:
burguesia y proletariado, conviviendo ambas dentro del estado demo-
cratico-liberal, estructura politica organizada por la primera como con-
secuencia 16gica de su total supremacia. ‘



Toca ahora analizar la evolucién del Derecho de Asociacion
profesional desde la etapa en la cual, el absoluto predominio de la bur-
guesia oblig a considerar como un delito su existencia, hasta su reco-
nocimiento legal y las consecuencias de este acontecimiento en la for-
macién de las nuevas estructuras juridicas.

Voy a dividir el analisis de la evolucién del derecho de asocia-
cién profesional en cinco apartados. En el primero analizaré las carac-
teristicas de la época en que, a més de no permitirse la organizacién
laboral, se consideré este hecho como delictuoso. Esta época se inicia
con la consolidacién de la burguesia en el poder y transcurre por la eta-
pa en la que se persigui6 todo intento de organizacién profesional. En
el segundo apartado se analizarn las luchas del proletariado en los
primeros paises industrializados que, en diferentes épocas, lograron se
reconociera el derecho de coalicién. En el tercer apartado se analiza-
ran las condiciones en que se desarrolla el elemento laboral, desde que
se reconoce el derecho de coalicién hasta las fechas en que se reforman
los ordenamientos juridicos para reconocer personalidad legal a la aso-
ciacién profesional. Esta etapa comprende la descripcién del fenéme-
no sindicalista que trata, mediante movimientos revolucionarios, de lle-
var a la supremacia absoluta a la clase trabajadora en el poder po-
litico. En el cuarto apartado se estudiaran las causas que condicionan
la integracion peculiar del estado aleman, las cuales hacen posible esa
politica innovadora en aquella época pero de tanta influencia en las
organizaciones estatales actuales, que conocemos como “Intervencio-
nismo de Estado”. En el Gltimo apartado se analizard la culminacién
de la evolucién del Derecho de Asociacién Profesional hasta verse
garantizado a nivel constitucional en la organizacién de las nuevas
estructuras politico-juridicas de México y de Alemania.

1.—NEGACION DEL DERECHO DE COALICION.

Segtin el maestro de la Cueva,! “el nacimiento de la asociacién
profesional debe situarse en los finales del siglo XVII y principios del
XVIII”. En sentido lato, es correcta la afirmacién del maestro, ya
que, como sefialaba en el capitulo anterior, el surgimiento del nuevo
grupo social que conocemos como clase trabajadora, va aparejado a
Ia transformacién radical de los sistemas productivos que obligaron
a la concentracién humana en centros fabriles. A mi juicio, sin em-
bargo, es muy importante distinguir entre el surgimiento del fenémeno
y la comprensién de sus caracteristicas y consecuencias por parte de
1a clase trabajadora; es decir, la toma de conciencia de clase de parte
del proletariado. A mi manera de ver, la asociacién pofesional, —in-
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dependientemente de su reconocimiento por el Derecho—, es una
institucién que se integra y tiene sentido cuando la ¢lase trabajadora
toma conciencia de ser un grupo social homogéneo, de gran impor-
tancia en el sistema productivo, pero utilizado y explotado por su
clase antagénica, por ser ésta la detentadora de los medios de produc-
cién. Es al momento de tomar conciencia el proletariado de que el
factor humano es més importante que los bienes, y que pese a ello,
se le da a éstos mas garantias.en el sistema juridico, cuando surge la
asociacién profesional organizando su lucha para transformar el sis-
tema juridico-normativo, - '

- . . e .
B » e N H

Creo” que:es muy importante distinghir’ entre cl surgimiento
de una situacién y la toma de conciencia de la misma, porque las ‘con-,
secuencias pueden ser diferentes; como ejemplo —fuera de Aste teha—-,
quiero hacer notar que actualmente en nuestro medio, la clase campe-
sina es la que vive en situacién mas miserable y sin embargo-es el gru-
po social que menos lucha por la superacién de sus propias condicio-
nes, precisamente porque su precario estado le ha conformado un
atraso cultural que le impide tomar conciencia de su explotacién.

La consolidaciéon de la clase burguesa en el campo econdmico
se *hace «definitiva en Francia con la aprobacién ‘del Edicto: dc
Turgot en 1776. ~ Cd

Ministro de Luis XVI, Turgot era el vocero de la’ burguesia
que justificd los métodos de ésta mediante los principios tedricos de
la fisiocracia, corriente que tomarfa después:Adam Smith para fun-
damentar el liberalismo econémico. , '

El Edicto estaba dirigido a suprimir totalmente el-sistema cor-
porativo, y de paso, fincar las bases para una futura prohibicién’ de
la asociacién profesional al considerarla como una corporacién mas,
que implicaba la regresién hacia antiguos sistemas productivos. Entre
otras cosas, decia’el Edicto de las corporaciones?: “... esas institu-
ciones arbitrarias que no permiten al indigente vivir de su trabajos
que coartan la emulacién y la industria; que retardan cl progreso de
las artes,.. y que agobian a la industria con un impuesto ‘cuantio-
s0™, ' '

. El Edicto de Turgot sirvié de antecedente para que la burgue- .
sia, ya ‘consolidada en el poder politico al triunfo de la revolucién, Ii-
quidara ‘totalmente a las corporaciones mediante la. ley de 1791, ley
que entre otras cosas declard suprimidos los oficios y los privilegios
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profesionales, para que todo ciudadano quedara en libertad de dedi-
carse a la profesién u oficio que le conviniese.

Una vez dictada esta ley, la burguesia, con todo el poder eco-
némico y politico a su lado, manejé a la opinién puiblica para que se
enteridiese como una regresién el hecho de dar facultades para agre-
niiarse a'la clase trabajadora; prueba de ello es este Editorial de un
diario francés de la época, que el maestro de la Cueva menciona en
su obra3: “Si la asociacién de trabajadores tuvieran un fin de benefi-
cencia, ni ain asi quedaria legitimada, por ser contraria al orden pi
blico; una asamblea en la que no pueden ser admitidos sino los cue
ejercen la misma profesién, lesiona asi el nuevo orden; al aislar a los
ciudadanos, los hace extrafios a su patria; al ensefiarlos a ocuparse de
si mismos les hace olvidar el interés comin; en una palabra, tiende
a perpctuar el egoismo y el espiritu de la corporacién, de la que se ha
querido aniquilar hasta el nombre, pues es €l enemigo mortal de todo
espiritu puablico”.

- Manejada asi la opinién piblica, ¢l 14 de junio de 1791 (meses
después de la ley contra las corporaciones) el diputado Ives de Cha-
pelier presenté un proyecto de ley que, bajo el pretexto de jmpedir el
resurgimiento de las corporaciones de oficios, prohibié la formacién
de asociaciones profesionales alegando que éstas implicaban el retorno
al antigue sistema de produccién. El articulo segundo de la ley prohibid
la asociacién profesional y el articulo cuarto declaré ilicita la coali-
cién cuyo fin fuera la fijacién de condiciones generales de trabajo, por
lo que la huelga vino a ser un acto ilicito,

La legislacién francesa, defensora del sistema burgués de pro-
duccién, se complementé con el Cédigo Penal de 1810 que tipificé
como delitos a la asociacién de més de veinte personas, la coalicién y
la huelga, sefialando penas a su infraccién.

.La consolidacién de la clase burguesa en Inglaterra tuvo las
mismias consccuencias y se interpreté a la asociacién profesional en
igual sentido, por Io que en 1799 se dict6 una ley prohibierrlo la coa-
licién tanto de patronos como de obreros y, en el mismo afio, 1a Un-
lawful Societis Act, que prohibia las asociaciones cuyo objeto fuera
ilicito ““. .. como el propédsito de alcanzar un fin sedicioso o turbar Ia
paz publica”. :

Debido a las condiciones inhumanas en que se desarrolla la cla-
se trabajadora en el transcurso de esta etapa, algunos historiadores del
Derccho del Trabajo la Haman “época del salario de hambre”,
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Por esta época expidieron los gobiernos democratico-burgue-
ses, algunas medidas de tipo asistencial y con objeto de proteger a los
menores en el trabajo; a estas disposiciones las caracterizan dos cosas:
su ineficacia, por la forma tenue en que fueron dictadas, y el hecho
de que no hayan sido resultado de la presién ejercida por la fuerza
de la organizacién de la clase trabajadora —cosa que resultaba dificil
por prohibirlo el orden juridico—, sino expedidas tratando de realizar
un elemental principio de justicia, pues al ser tan patente la miseria
de esta clase, se corria el riesgo de que se transformara en una masa
fisica degenerada.

Consecuencia de lo anterior fue la “Moral and Healt Act” dic-
tada en Inglaterra en 1802 y que sirvié de modelo para que en otros
paises de Europa se legislara, poco después, en igual sentido.

En el transcurso de la etapa que se analiza, de total predominio
de la burguesia, surgi6 una serie de pensadores cuya caracteristica
comiin fue el que todos critiquen al sistema imperante, asi como el
que hubieren efectuado planteamientos tebricos en los que configu-
raban sistemas de produccién organizados en forma igualitaria para
todos los miembros de la colectividad.

Esta corriente de pensamiento se conoce como “socialismo uté-
pico” porque sus exponentes se inspiraron como aquél canciller de En-
rique VIII, Tomas Moro, quien expuso todo un sistema econémico
de produccién para un pals imaginario al que nombra “Utopia”.

Todos los socialistas utépicos comparten la nocién de que el
hombre es naturalmente bueno, sociable y con espiritu cooperativo,
pero que la sociedad capitalista, —que ha hecho de la propiedad pri-
vada un nuevo “becerro de oro”—, pervierte al hombre y entorpece
la marcha hacia su felicidad.

Los principales expositores de esta corriente ideolégica son:
Henri de Saint-Simon (nacido cn Francia en 1760) de quien se con-
sidera su mayor contribucién el haber sentado que los problemas so-
ciales creados por la revolucién industrial, eran tan serios que habia
que desarrollar una ciencia especial de la reconstruccién social para
tratar de resolverlos.

Discipulo de Saint-Simon, Charles Fourier, (1772-1835) cri-
tica duramente el mecanismo competitivo de la cmpresa privada v pro-
pone la transformacién del ciclo econémico por medio de los “falans-
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terios”, asi nombrados por él y que vienen a ser comunidades coope-
rativas. en- las cuales la propiedad quedarfa repartida en accioncs.
Determiné ¢l ntimero de falaristerios necesarios para organizar a
todo el mundo bajo este sistema.

A Robert Owen (1771-1858), se le ha considerado dentro
de la corriente utbpica pese a su actitud de llevar las ideas al campo
de la prictica; organiz6 una comunidad industrial llamada New La-
nark, en la que quiso demostrar objetivamente que las condiciones
del medio social influyen profundamente para perfeccionar los mé-
todos de produccién. Construyd junto a la zona fabril viviendas para
los -obreros, cscuelas para los hijos de éstos, comedores y campos de
recrco. La influencia de este pensador es determinante para el desa-
rrollo del asociacionismo obrero y por su aportacién de principios
para el Derecho Colectivo de Trabajo; en lo primero, por su partici-
pacién”-decidida en las campafias organizadoras del trade-unionismo,
y en lo seeundo. por la enunciacién de reglamentaciones del trabajo
tales. como: reduccién de la jornada de trabajo a sblo doce horas,
prohibicién del trabajo ‘a los menores de 1U afios, etc.-

Con la obra de Eduardo Bellamy “Looking Backward” (mi-
iando el panorama de la cinudad de Boston en el afio 2000) se cierra
el desarrollo teérico del socialismo utépico. Bellamy plantea en su
obra la organizacién de la produccién bajo el principio dec que los
instrumentos deben ser propiedad comiin: trabajo obligatorio entre
los 20 y 45 afios y después de este limite retiro también forzoso. para
abrir nuevas oportunidades dc ocupacién a la gente joven, evitando
asi el desempleo.

Es importante el pensamienio utépico porque renresenta en
conjunto la primera critica seria al sistema econémico liberal, asi
como los primeros planteamientos de nuevos sistemas productivos en
los que se proscribe la propiedad privada de los medios de produc-
cién. Lo que determiné la consideracién de quimérico a este pensa-
miento, fue que todos sus exponentes describieron, en teorfa, una
organizacién ideal, sin sefialar los medios idéneos para llegar a clla y
cuando lo hacen, en forma balbuceante, es confiando en la naturaleza
generosa del hombre, lo que obliga a interpretar que la transforma-
cién debera correr a cargo de los propios detentadores de los medios
productivos, mediante un acto de auto-convencimiento.

. 2—EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE COA-
LICION OBRERA.
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El nacimiento del siglo XIX encuentra al continente europea
cn plena transformacion al incrementarse més y mas el industrialis-
mo. Una burguesia cada vez maés rica y poderosa, solu,egando con el
cuerpo juridico del estado democratico-liberal a una inmensa masa
trabajadora en total desamparo y miseria, es el panorama que se ob-
serva en esa etapa de principios del siglo pasado.

Por esa época, se blandc contra el proletariado un arma mas
de la‘burguesia para someter a ésta clase: el Reglamento de Trabajo,
.que consiste en una serie de condiciones unilaterales impuestas pox
el patrén, que sc colocaba escrito en las puertas de la negociacién
para que quien pretendia trabajo lo aceptara con esas estipulaciones
o no ingresara, sin dar cabida a discusién alguna.

Obvio es suponer que las condiciones sefialadas en el Regla-
mento eran todo lo favorables que el patrén requeria; obvio es tam-
bién suponer que la miseria de la clase trabajadora obligaba a que se
aceptara incondicionalmente todo lo estipulado.

La incomprensién de las verdaderas causas de su miseria, con-
dujo a la clase trabajadora a culpar a las nuevas miquinas del estado
indigente a que habja llegado. Esta apreciacién originé un movi-
miento dirigido a la destruccién de la maquinaria que se conocié en
Inglaterra como “movimiento de los ludditas”, por ser un tejedor,
Nedd Ludd su instigador. Este movimiento causé la promulgacién
de una ley penal en 1812 que impuso la pena de muerte a los destruc-
tores de maquinas.

El resultado de la encuesta realizada en 1814 en Inglaterra
por instrucciones del gobierno, asi como la presién de Joseph Hume
sobre el Parlamento, inspirado por Francis Place, desembocaron en
el reconocimiento del Derecho de Coalicién de la clase obrera en
.ese pais, en el afio de 1824.

Por medio de esta ley, y sin reconocer la existencia de las Tra-
de-Unions ni a 1a huelga como derecho de los obreros, se reconocié la
facultad de los traba]adorcs para coaligarse en defensa de sus mte-
reses sin que fueran perseguidos.

El reconocimiento del Derecho de Coalicién, aunade a la in-
fluencia del pensamiento socialista utdpico, conducen 2l movimiento
obrero inglés, entre los afios 1825 a 1848, por los senderos de la clari-
ficacién de objetivos.
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Los afios inmediatos al reconocimiento del Derecho de Coali-
cifn, se caracterizan porque las asociaciones luchan en forma partico-
lar por conseguir mejores condiciones de trabajo, exclusivamente para
sus agremiados, encauzando la Jucha contra cl patrén de la empresa
Gnicamente. Esta tendencia arroja pronto la expericncia de que las
uniones aisladas carecen de fuerza para luchar contra cl empresario,
lo que chliga a la clase trabajadora a cambiar de politica hacia un
asociacionismo mas amplio.

Esta nueva actitud del proletariado origina que en 1830 se
organice la Asociacién Nacicnal para la Proteccién del Trabajo; en
1842 Ja Unién de la Construccién y sc culmina en 1834 con la Grand
National Consolidates Trade-Union que agrupaba a medio millén
de miembros y que representa el nacimiento del “sindicalismo” ya que
la direccién de su politica se encauz6, mediante la lucha organizada
de todos sus afiliados, hacia objetivos mediatos que beneficiaran a
toda la clase obrera. '

En cfecto, para marzo de 1824 se organizé una huelga general
cuyo objetivo era lograr la jornada de ocho horas; pero la inexperien-
cia de la organizacion obrera, asi como la influencia ideolégica del so-
cialismo utépico, —doctrina que como vimos anteriormente se carac-
teriza por sus confusos planteamientos de los medios para consegui
les objetivos que predica—, hicieron no sélo fracasar este movimiento,
sino que implicd una regresién para la clase obrera, pues una vez so-
focado, se sacé a relucir una vieja ley llamada “amo y servidor™ que
permitia castigar al obrero que rompia su contrato de trabajo.

En 1839 se organizé la convencién cartista en Londres. La im-
portancia de esta organizacion,-para el desarrollo del asociacionismo
profesional, radica en que dentro de su seno, ya se perfilan dos tenden-
cias que posteriormente seguirdn distintos senderos; la que represen-
taba el “Partido de la Fuerza Moral” y la del “Partido de la Fuerza
Fisica”, La primera, influenciada totalmente por el socialismo utépi-
co, proponfa tActicas moderadas en contraposicién de la segunda que,
pugnando por imponer la tictica revolucionaria, represent el gérmen
del principio de la “lucha de clases”. :

Si la existencia, de acuerdo con la dialéctica, es producto de Ia
interaccién de los opuestos, debemos aceptar que el conocimiento ¥
ubicacién dc su antagénico, por parte de un factor,
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contribuye al conocimiento y ubicacién de si mismo. Una de las con-
tribuciones mas importantes del movimiento cartista al movimiento
obrero general; fue cl que propiciara este fenémeno dentro del pro-
letariado. En efecto, al denunciar este movimiento que el régimen
imperante era una legislacién de clase, estaba ubicando a la burguesia
y definiéndola como clase dominante, lo que obligaba a situarse a s
misma en el polo opuesto y considerarse ya también otra clasc, anta-
gbnica y sojuzgada por aquella. Este hecho es muy importante porque
implica el que la clase trabajadora tome verdadera conciencia de su
estado y comience a clarificar sus objetivos.

En Francia, la conquista del Derecho de Coalicién fue con.
secuencia de una lucha méas cruenta que en Inglaterra, debido a que
¢l poder de la burguesia, desde el triunfo de la revolucién, fue des-
pético contra.su clase antagénica, como se puede apreciar con el ané-
lisis del sentido que se di6 a la legislacién penal surgida a raiz de
aquel movimiento.

En los primeros afios del siglo XIX, todavia luchaban los
vestigios del sistema feudal, —representado por los propictarios de la
tierra—, contra la burguesia industrial, por la supremacia cn el poder
politico.. Este hecho dej6é totalmente al margen de la lucha politica
a las clases sociales bajas. '

Para 1845, como consecuencia de un, movimiento de. huelga
un grupo de trabajadores fuc sujeto » proceso por aplicacién del Cé-
digo Penal. Pese a que los alegatos del abogado Berrger fincaban la
defensa en una verdadera interpretacion de la garantia de asociacién
enunciada en la Declaracién de Derechos, los obreros fueron senten-
ciados porque los jucces se fundaron en el sentido de la Iey Chapelier
que- justificaba las disposiciones penales.

Es interesante conocer lo esencial del alegato sostenido po
Berrger que cita Paul Nourrisson:4 “El Cédigo Penal es contrario a
los principios de la Declaracién de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano. Ellos garantizan la libertad de asociacién para cualquier
fin licito, caricter que concurre en la coalicion de trabajadoves.
Ademés, si cada trabajador puede abandonar ¢l trabajo por virtud de
Jas normas contenidas en la Declaracién de Derechos, ;cémo podria
constituir un delito el abandono del trabajo por muchos o por todos
sin que se viole la libertad humana?®’.

Gracias a la profusién de Ias temias del socialismo utépico que
criticaban al sistema capitalista; a la actividad de sociedades secretas
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de tendencias. socialistas que vefan en el proletariado un instrumento
para la destruccién del gobierno imperante; asi como a la aparicion
del Manifiesto Comunista, sintesis de la filosofia marxista, cuyos prin-
cipios analizan por primera vez en forma cientifica las causas his«
téricas de la explotacién del hombre por el hombre, la clase trabaja-
dora toma cabal conciencia de su desventajoso estado y se lanza, en
febrero de 1848, hacia un movimiento revolucionario cuyo objetivo
serd conseguir el predominio en los factores reales de poder, para
configurar una repiblica socialista.

Como resultado del triunfo momentineo del movimiento, sc
exigid la elaboracién de una legislacién del trabajo, bajo los siguientes
‘postulados: a) Reconocimiento del derecho a trabajar; b) organiza-
cién del trabajo y creacién de un Ministerio para realizar este fin;
¢) reorganizacién de los Conseils de Prud’ hommes, especie de tribuna-
les democraticos del trabajo; d) contratacién directa vy supresién de
agencias pagadas de colocacién; ¢) jornadas de trabajo de diez horas
en Paris y de once en la provincia; f) Reconocimiento del Derecho
de Coalicién sin Limitaciones.

Sin embargo, el triunfo del proletariado fue efimero; el 21 de
junio del mismo afio de 1848, fueron clausurados los Talleres Nacio-
nales que se habfan creado como resultado de los postulados del movi-
miento y para los dias 23 a 26 del propio mes se enfrentaron en una
batalla las dos clases antagbnicas. En este choque triunfé la burguesia
y se volvib a someter al proletariado. El 27 de noviembre de 1849 se
suprimié la libertad de coalicién y automaticamente se. restablecieron
las disposiciones del Cédigo Penal que la sancionaban.

En 1862 estallé una huelga de tipdgrafos en la que se pidi6 el
arbitraje del Prefecto de Paris, quien se negd a intervenir y en cambio
encarceld a veintidés de los huelguistas. Nuevamente tomé la defensa
el abogado Berrger defensor de los trabajadores huelguistas de 1845,
quien sostuvo que la ley de 1849 debia aplicarse tinicamente en caso
de huelga injusta; tal defensa no triunfé pues se le opuso el texto del
Cédigo Penal, pero contribuy6 a resaltar lo tendencioso y parcial de
dicho ordenamiento, por lo que sirvi6 de antecedente para la reforma
posterior,

En mayo de 1864 se modificaron los articulos 414 y 415 del
Cédigo Penal —que prohibian aiin la tentativa de acuerdo entre log
trabajadores para suspender colectivamente el trabajo—, de manera
que, en forma muy restringida, se permitiera la coalicién y la huelga
no acompafiada de actos violentos.
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Por la misma época que el proletariado trataba en Francia de
suprimir a su clase antagénica y configurar un Estado de Trabaja-
decres, en Alemania apenas se luchaba por el predominio en el poder
politico entre la aristocracia terrateniente y la burguesia industrial
Esto implica que para los afios 1845 a 1854 sélo se hiciera patente la
consolidacién de la burguesia que por esas fechas logré imponer los
principios de la ley Chapelier.

La industria alemana comenzb a desarrollarse hasta la segun-
da mitad del siglo XIX pero pronto fue posible, gracias a los adelantos
técnicos que se alcanzaron en esc pafs, el que entrara en competencia
con Inglaterra, Este acelerado desarrollo industrial propicié el incre-
mento de la clase trabajadora, misma que, nutrida con las experiencias
del proletariado de los primeros pafses industrializados, asi como con
la evolucién del pensamiento socialista que sentaba ya la necesidad de
Ia lucha de clases, se organiz6 desde un principio con objetivos més
precisos y siguiendo métodos més efectivos,

En 1863 .convocé Fernando Lasalle a un congreso del que re-
sulté la Asociacién General de Trabajadores Alemanes. Debido a la
presién de este movimiento obrero organizado, fue que el Canciller
Bismhark se vi6 obligado, en 1869, a expedir una reglamentacién de
las cuestiones de trabajo. Esta ley —de corte totalmente individualis-
ta ya due entonces no se concebfa en otra funcién el Derecho—, es
importante porque ademés de contener las disposiciones que permitie-
ron la coalicién de trabajadores, representa el inicio del “intervencio-
nismo de Estado”, politica del “Canciller de Hierro” dirigida a pro-
teger en igual forma al elemento capital y al elemento trabajo. El
articulo 152 de esta ley derogé ... las disposiciones que impongan
penas a los patrones y trabajadores que mediante acuerdos, uniones,
suspensién de las labores o despido de los trabajadores, procuren con-
diciones méas favorables para la prestacién de los servicios”. Por la
interpretacién de este articulo se permitié la coalicién de trabajado-
res y la huelga no se consideré un delito, pero fueron ambos derechos
negativos, pues de acuerdo con el articulo 153 de la misma ley, los
trabajadores que suspendian el trabajo mo podian solicitar protec-
cion de las leyes.

3.—LA REGLAMENTACION LEGAI; DE LA ASOCIA-
CION PROFESIONAL.

La reglamentacion legal de la asociacién profesional represen-
ta un paso mas en la lucha de Ia clase trabajadora por hacer patente
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su existencia como grupo especifico dentro del conglomerado social,
lo que servird de fundamento para su consideracién entre los factores
reales del poder, y la inclusién de sus derechos en futuras transforma-
ciones de las organizaciones politicas.

El simple reconocimiento del Derecho de Coalicién, hace po-
sible la manifestacién de la fuerza de la clase obrera y el logro de me-
joras especificas en las condiciones de trabajo; también se consiguen
algunas disposiciones legales para amparar la actividad laboral, pero
influenciadas, todavia, por la concepcién individualista del derecho,
manera de entender el fendmeno juridico impuesta por la burguesia
desde que consolidé su triunfo al organizar los estados democrético-
liberales. :

Sin reconocer personalidad juridica a la asociacién profesional,
el Derecho Colectivo de Trabajo es inconcebible v sus instituciones
carecen de razén de ser; la huelga se interpreta como un derecho ne-
gativo al apoyarse en la libertad del hombre a no trabajar més no es
una institucién que le dé sentido positivo; el contrato colectivo, —des-
de cuyo nombre se percibe la influencia del Derecho Civil de corte
individualista—, es irrealizable, pues conforme a la teoria del con-
trato, si no existen dos “partes”, ambas dotadas de personalidad juri-
dica, no se puede llevar a cabo.

El primer pais que doté de personalidad juridica a la asocia-
cién profesional fue Inglaterra. Este acontecimiento, sin embargo, no
se debib a una lucha de la clase.obrera por hacer més viables sus ob-
jetivos, sino a la necesidad de reglamentar una situacién de hecho
gue ya venfa acarreando problemas de tipo patrimonial.

La falta de personalidad de las trade-unions las incapacitaba
para detentar la propiedad de bienes; esta situacién obligaba a que
el patrimonio de esas organizaciones se atribuyera a los dirigentes de
las mismas, lo que se prestd a que en muchas ocasiones se originaran
fraudes escandalosos sobre los bienes de dichas agrupaciones. Esto fue
la causa que motivd la expedicién de la ley ‘del 29 de junio de 1871
que doté, por primera vez en la historia, de personalidad juridica a
las asociaciones profesionales.

Francia es el pais en que se hace més patente el antagonismo
de las clases burguesa y proletaria y como consecuencia de ello, en
donde no se conciben transacciones ni paliativos de la clase que domi-
na hacid la sojuzgada.
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El triunfo de la burguesia, mediante la revolucién de 1779,
marca el inicio del somctimiento legal de la clase proletaria bajo me-
didas drasticas, tales como la ley Chapelier y el Cédigo Penal men-
cionados anteriormente, La actitud intransigente de la burguesia pro-
pici6 las condiciones que obligaron a efectuar la revolucién proletaria
de 1848 en que se persiguib, y logré por corto periodo, la implanta-
cién de una repiblica social para trabajadores. Esta pretension, tan
avanzada para esa época, llené de pavor a la burguesia al grado de
hacerla luchar con toda su fuerza hasta vencer y volver a sojuzgar en
forma despiadada al proletariado.

Es hasta 1864 que la clase trabajadora francesa consigue —
por reformas al Cédiga Penal como ya se mencion6—, un reconoci-
miento muy limitado del derecho de coalicion. Con base en este re-
conocimiento, y sobrepasando con amplio sentido de solidaridad de
clase las estrechas limitaciones impuestas al mismo, comenz6é a tomar
impulso el asociacionismo profesional. Después del afio 1864 en que
se celebré la I Internacional, se impuso la técnica marxista en la for-
macién de organizaciones, lo que trajo como consecuencia ei incre-
mento y disciplina de las mismas,

En octubre de 1870 fracasd un intento de Blanqui para derro-
car al gobierno, pero sirvié de antecedente para el movimiento cono-
cido como Comuna de Paris cuyo objetivo era llevar de nuevo al Po-
der a la clase proletaria; este movimiento también fracasé y de nuevo
se afianz6 la burguesia en el poder, manifestando su despotismo con
la aplicacién del Cédigo Penal a los dirigentes del movimiento,

No fue sino hasta el 21 de marzo de 1884, en que votd el Par-
lamento la ley de Asociaciones Profesionales, con caricter de ley de
excepcién, cuando se doté de personalidad juridica a la asociacién
profesional despojéndola de su carécter delictuoso.

4~INTERVENCIONISMO DE ESTADO.

La evolucién econémica de Alemania, durante la segunda mi-
tad del siglo XIX, se desarrolié en circunstancias muy peculiares,
mismas que explican la integracién y concepcién del estado prusiang
en forma diferente a los demdas paises europeos de esa época.

Un peculiar equilibrio de fuerzas en Ia integracién de esta sui
generis estructura estatal, explica la posibilidad de efectuar esa nueva
politica —desconocida hasta entonces pero de gran influencia en
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nuestras actuales organizaciones estatales—, que se conoce como “in-
tervencionismo de Estado”, cuya finalidad es garantizar las condicio-
nes de supéracién tanto del industrialismo como del elemento trabajo,
dentro -del limite espacial en que se materializa el Estado.

Por los afios 1845 y 1854, —como ya se apunté—, atn se lu
chaba ‘¢n Alemania por acabar con ¢l predominio politico de la clase
terratenicnte; fue por estas fechas cuando se logrd, apenas, desapare-
ciera la condicién servil del trabajador del campo. Esto manifiesta
que todavia ejercia para entonces, enorme influencia politica la aris-
tocracia del campo,

Por otro lado, a partir de la segunda mitad del siglo XIX, se
desarrolla_en Alemania, con gran intensidad, una nueva politica de
industrializacién que, favorecida por grandes adelantos técnicos, pron-
to- llegaria al nivel alcanzado por los grandes' paises industriales de
entonces: Inglaterra y Francia. '

Sin embargo, el incremento industrial no condiciona el fené-
meno del antagonismo de clases en forma tan marcada como se vié
en los paises que desarrollaron con anterioridad el industsialismo.

Ciracias a la experiencia vivida por el proletariado de otros
paises, que ya le habia obligado a tomar conciencia de clase explo-
tada; al desarrollo del pensamiento filoséfico, que para ese tiempo no
s6lo habia supcrado el pensamiento utépico sino que se nutria con el
marxismo; gracias tambiép a la actividad de dirigentes como Fer-
nando Lasalle, Marx y Engels, la clase obrera alemana manifesté
desde su surgimiento un gran poderio, mismo que no podia descono-
corse y que resultaba aventurado tratar de suprimir por la fuerza,

Existe pues, para la segunda mitad del siglo XIX en Alemania,
un cierto equilibrio entre estos tres factores determinantes:® aristo-
cracia terrateniente, burguesfa industrial y proletariado, gque no per-
mitfa el que una sola de esas clases se impusiera a las otras, desco-
nociéndoles su existencia en el seno de la organizacién politica.

Esta es la situacién real que apreciada, justificada y ordenada

* Aunque considero que de los tres factores, la clase proletaria
es la que menos poder representaba, si implicaba una pre-
sibn que, por las razones expuestas anteriormente, ejercia in-
fluencia dentro del conjunto de fuerzas.
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I6gicamente por el pensamiento filos6fico de Gerrg Wilhelm Hegel,
adquiere corporeidad en la configuracién del estado alemén que di-
rigiera el Canciller Bismark.

Hegel revoluciona el pensamiento filosfico al introducir el
método dialéctico en el andlisis e interpretacién de la existencia. Todo
lo existente es concebido Ginicamente aprecidndolo a través de su opues-
to, lo que forzosamente implica su propia negacién existencial, Cada
“tesis”, ideal o material, lleva en si misma los gérmenes de su propia
negacién o “antitesis”; mediante el continuo choque de opuestos pro-
vocado por la necesaria atraccién que se ejercen tesis y antitesis, se
destruyen los dos.produciendo otro fenémeno que ya lleva clementos
de ambos, la sintesis, que viene a ser tesis, a su vez, de otra antitesis
para la produccién de un fenémeno posterior.

Concebida asi la existencia, adquiere una naturaleza cambian-
te causada por el continuo devenir de fenémenos opuestos que crean
nuevos fendémenos.

Para Hegel, el Estado “cs vida divina materializada®. “El bien-
estar de un Estado tiene un derecho completamente distinto al bien-
cstar individual”. Sefiala en otra parte de su obra: ... el fin dltimo
de la historia del mundo es la realizacién de la libertad del espiritu,
Ahora bien, esta libertad se realiza nicamente cn el Estado”. Al ana-
lizar 1a filosofia de la religién dice: “el Estado cs voluntad divina en
cuanto actual espiritu que se explica en forma real como una orde-
nacién universal”.

En esta forma, la filosofia hegeliana concibe al Estado como
al ente supremo de lo social que, por encima de la natural contradic..
cién entre capital y trabajo, pugnard porque ambos elementos se de-
sarrollen con plenitud. .

Marx asimii6 el método dialéctico de Hegel para el materia-
lismo histérico, pero siguiendo el camino inverso, como lo declara en
el prélogo de “El Capital”: “... mi método dialéctico es no sélo
diferente del hegeliano, sino lo opuesto. En Hegel el método estd de
cabeza. Hay que ponerlo de pie”.

La concepcién hegeliana del Estado fue el molde sobre el
cual se configuré cl estado aleman, por lo que sc explica la actitud
contradictoria de Bismark en su intervencién en cl fendmeno ccond-
mico. El “Canciller de Hierro” traté de eliminar al maximo las con-
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tradicciones entre los factores capital y trabajo para que ambos con-
tribuyeran al desarrollo del estado prusiano.

La politica de Bismark se puede sintetizar en los siguientes
postulados: "a) proteccién a la industria nacional en la concurrencia
con productos ‘extranjeros; b) promulgacién de la primera legisla-
cién de trabajo (comentada en paginas anteriores); ¢) tolerancia, al
principio, del movimiento obrero organizado, mismo que fructifica
en la-elaboracién del Programa de Gotha; d) promulgacién de la ley
anti-socialista en 1879 que prohibe la formacién de asociaciones pro-
fesionales. cuyo fin fuera derrocar al gobierno; e) creacién del primer
Sepuro Social en la historia, hecho que significa uno de los més gran-
des logros de la clase obrera mundial.

5—LA ASOC. .CION PROFESIONAT, COMO GARAN-
: TIA SOCIAL. RECONOCIDA CONSTITUCIONAL-
~ MENTE. ‘

A partir de la promulgacién de la constituciébn francesa, se
pretendié haberrencontrado la formula perfecta de organizacién es-
tatal. La ‘ciencia juridica, que veia en el Estado la personificacién del
derecho, postulaba que las peculiares caracteristicas del ordén juridi-
co- establecido, condicionarian en determinada forma las relaciones
sociales. Bastarfa entoncés organizar un estado siguiendo el ejemplo
democratico-liberal, para que dentro de su 4mbito se desarrollaran
-armoniosas relaciones sociales, mediante las cuales los miembros de la
comunidad se consideraran, autométicamente, individuos libres, ubi-
cados en un medio en el que podian desarrollar con plenitud sus posi-
bilidades, gracias a la salvaguarda del sistema de garantias que los
.protegia, '
Era pues una aberracién fuera de toda légica juridica, preten-
der la organizacién constitucional de un estado, sin seguir los linea-
mientos de la “férmula perfecta” que sélo concebia el que se respetara,
frente al poder del estado soberano, los derechos de individuos aisla-

dos.

Pese a la propaganda demagoégica lanzada por la burguesia a
rafz del triunfo de la revolucion francesa, en el sentido de destacar las
virtudcs del sistema democratico-liberal, finico que aseguraba, decfan,
la' realizacién’ de la igualdad y la libertad, el siglo XIX, —como se
pudo apreciar en todo lo-anterior del analisis—, es testigo, tanto de lo
hueco de estos conceptos, como de la lucha que realizan determinados
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grupos sociales por destruir el régimen imperante para construir cl
que verdaderamente realice los postulados de la filosofia liberal.

México es el pafs, en el mundo, que tiene el privilegio de ser
el que por primera vez transformara su estructura constitucional sin
seguir el molde clasico, para reconocer, entre las esferas inviolables
para el Estado, el derecho de grupos sociales reconocidos juridica-
mente. La constitucién de 1917 reconoce, junto a los derechos de los
individuos, el derecho de la clase trabajadora como grupo so-
cial con existencia determinada.

Después de la constitucién mexicana, toca a la constitucién ale-
mana de 1919, seguir el camino del reconoc;mxcnto de los grupos so-
ciales dentro de la carta fundamental.

La transformacién radical de los sistemas constitucionales, im-
plica necesariamente una nueva concepcién del derecho.

El derecho no es, como lo pretendia Hegel y las corrientes de
pensamiento que lo siguen, el elemento condicionador de la realidad
social de acuerdo con el cual se conforman las relaciones de los miem-
bros del Estado. Es la interaccién social, condicionada por los especi-
ficos sistemas productivos que existen en una delimitacién espacial
determinada, la que a su vez condiciona la formacién de grupos so-
ciales con relaciones especificas. El derecho no viene a ser sino el me-
dio con que se pretende regular adecuadamente las relaciones sociales,
y su_punto de partida serd la captacién efectiva de la realidad social,
condicién sine qua non para la efectiva armonia del conglomerado.

El derecho no es un fin estitico sino un medio, dindmico por
naturaleza, que sirve de regulador social. 8i la sociedad es por natu-
raleza cambiante, la esencia del derecho serd mutable, ajustindose
continnamente a los cambios sociales.

Esta nueva concepcién del derecho es el principio basico que
justifica el sistema de organizacion estatal seguido en nuestra constitus
cién de 1917 y en la de Weimar. Para dar verdadero sentido a las
relaciones que se desarrollan en el estado, habrd que reconocer no
sélo la existencia de individuos y sus derechos, sino 1a de grupos socia-
les que requieren, en su naturaleza de grupos se les reconozca una ac-
tividad especffica que implica su ordenacién por el derecho.

Sélo concibiendo asi el derecho se explica la existencia juridi-
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ca de grupos sociales como la asociacién profesional, y la facultad
que tienen cstos entes de desarrollar actividades especificas dentro de
un marco de legalidad, '

Las nuevas constituciones de México y Alemania, manifiestan
los resultados de la lucha clasista que culmina en el reconocimiento dc
personalidad juridica a un grupo social determinado asi como la sal-
vaguarda de sus derechos a nivel constitucional, junto a las garantias
individuales. Por ello se conoce la enunciacién de estos derechos como
“garantias sociales”.

. Como dice el maestro de la Cueva al destacar la importancia
del articulo 123 de nuestra constitucién;® “La exposicién histdrica
comprueba que los legisladores mexicanos se inspiraron en las leyes
de diferentes paises, Francia, Bélgica, Italia, Estados Unidos, Austra-
lia y Nueva Zelandia, de tal manera que la mayoria de las disposicio-
nes que en €l se consignaron cran ya conocidas en otras nacioncs. Mas
la idea de hacer del derecho del trabajo un minimo de garantias en
beneficio de la clase econémicamente mas: débil y la deincorporar
eso» garantias en la constitucién para protegerlas contra cualquier
politica del legislador ordinario, si son propias del derecho mexicano,
pues es en él donde por primera vez se' consignaron”.

La revolucién mexicana representé una lucha de determinatlos
grupos sociales por integrarse a los factores reales de poder, y el triunfo
de cstos grupos implicaba una transformacién radical en la organi-
zacién fundamental.

El congreso constituyente de 1917 no sc caracterizé precisa-
rente peraue en su composicién predominaran los juristas; creo que
en gran parte debemos a esa circunstancia, el gozar en nuestro ‘pafs de
una constitucién més adecuada a la realidad social, ya que para los
juristas —y més los de aquella época—, resulta dificil apartarse de
sistemas normativos preestablecidos por la ciencia, pues temen que
al hacerlo se les tache de ignorantes.

Es interesante conocer €l planteamiento del diputado Manja-
1rez,f encaminado a fundamentar la necesidad de asentar en la nueva
constitucién mexicana, las garantias juridicas de la clase trabajadora.
Hay que hacer notar que pese a estar lejos de ser su lenguaje de inte-
lectual, el planteamiento es irrefutable porque su condicién de miem-
bro de la clase obrera le permite conocer profundamente esa realidad
social, ademas, su conciencia de representante de ese grupo le impone
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la obligacién de exigir la garantia de sus derechos, no importando lo
adecuado de la forma en que se plasmen los mismos:

“... ¢(Quién nos garantizaré que el nuevo Congreso estara inte-
grado por revolucionarios?, ¢quién nos garantizara que ese Congreso
ha de obrar de acuerdo con nuestras ideas?, . . . No sefiores, a mi no me
‘importa que esta Constitucién esté o no dentro de los moldes que pre-
vienen los jurisconsultos, lo que me importa es que atendamos debida-
mente al clamor de esos hombres que se levantaron en la lucha arma-
da y que son quienes merecen que nosotros busquemos su biencstar y
no nos espantemos a quc debido a errores de forma aparezca la Cons-
titucién un poco mal en la forma; no nos asustemos de,esas trivialida-
des, vamos al fondo de la cuestién; introduzcamos todas las reformas
que sean necesarias al trabajo; démosles los salarios que necesiten;
atendamos en todas y cada una de sus partes lo que merecen los tra-
. bajadores...”

Las instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo: asocia-
cién profesional, contrato colectivo y huelga, quedaron reglamenta-
das por el articulo 123 como garantias minimas de la clase obrera.
La fraccién XVI del propio articulo consagra el derecho de asociacién
profesional sin limitaciones y mediante la fraccibn XVII, la huelga
deja de ccnsiderarse un derecho negativo sin proteccién legal, para
llegar a ser un derecho positivo de la clase trabajadora, sancionado
y reconocido por €l derecho.

1.~Mario de la Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo II Pag. 243

9.—Cit, poxr Guillermo Cabanellas, Compendic de Derecho Laboral, Tomo II Pag, 80,

3—Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II Pag. 241,

4.Paul Norrison, Histoire de la Liberté D’Association, Cit. por Mario de la Cuc:
va, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II Pig. 245,

5—Mario de la Cuevn, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I Pag. 120.

6~—Cit. por Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I Pag. 119
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"CAPITULO 11l

SURGIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO; SU INTERPRETACION
POR LAS TEORIAS
CIVILISTAS Y LAS LLAMADAS
DE TRANSICION,

1. = NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO,

2. - CARACTER PRIVADO Y NATURALEZA CONTRACTUAL DEL
CONTRATO COLECTIVO,

3. ~ FIGURAS DE DERECHO PRIVADO A LAS QUE SE TRATO
DE ASIMILAR EL. CONTRATO COLECTIVO.

A) EL ANTECONTRATO O CONTRATO PREPARATORIO

B) LA TEORIA DE LA GESTION DE NEGOCIOS,

<) EL CONTRATO COLECTIVO COMO UN MANDATO,

D) LA ESTIPULACION A FAVOR DE TERCERQO,

E) LA TEORIA DE LA PERSONALIDAD MORAL FICTI-
ClA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL.

4, - El. CONTRATO COLECTIVO EN LLAS TEORIAS DE TRAN-
SICION.

A) EL. CODIGO FEDERAL SUIZO DE LAS OHBLIGACIONES
B) LA TEORIA DE CHARLES DE VISCHER,

C) LA DOCTRINA DE LA SOLIDARIDAD NECESARIA

D) LA TEORIA DE LA COSTUMBRE PROFESIONAL



I.—NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO.

Algunos tratadistas, atraidos mas bicn por encontrar en las ins-
tituciones una naturaleza Unica de origen remoto, en lugar de anali-
zarlas como consecuencias de las condiciones socio-econémicas de una
época especifica, sefialan la celebracién de pactos colectivos en la
Edad Media, proponiéndolos como precursores de nuestrc actual Con-
trato Colectivo. En esta forma, segin sefiala el maestro de la Cueval
“Philipp Lotmar afirma que en la obra del profesor Stahl, Das deuts-
che Handwerck, se cuenta que los tejedores de Speyer habrian logrado
obtener, en los afios 1351 y 1362, dos contratos colectivos de trabajo.
En el Lehrbuch des Arbeitstechts de Hueck Nipperdey se relata la
celebracién de dos contratos colectivos de trabajo, uno del afio 1363
para los tejedores de Estrasburgo y otro de 1437 de los herreros de
Thor. Franz Hemala, por su parte cree haber descubierto otro pacto
del afio 1460, para los zapateros de Emerich”.

Independientemente de la semejanza que pucdan tener estos
pactos, —citados por tan eminentes tratadistas—, con nuestra actual
institucién, continuando con el criterio que ha regido todo este traba-
jo, debo afirmar que el origen del contrato colectivo de trabajo se
ubica después de iniciada la segunda mitad del siglo XIX. Es preciso
insistir sobre lo que se pretendi6 demostrar en capitulos anteriores: el
Derecho Colectivo de Trabajo, entre cuyas instituciones se cuenta el
contrato colectivo, es el producto de la necesidad de organizar las
condiciones de trabajo originadas en la época moderna, a rafz de pro-
fundas transformaciones econémicas —ya analizadas en el capitulo
primero—, las cuales condicionaron la integracién de una nueva clase
social, la clase trabajadora.

El contrato colectivo de trabajo estd indisolublemente ligado
a la asociacién profesional, por lo que es imposible concebir su exis-
tencia sin haberla ésta cobrado. Los fines para los que se propone for-
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mar Iz asociacién profesional, sélo podran realizarse por medio del
centrato colectivo.

De acuerdo con estos argumentos, el momento histérico a par-
ur del cual podré ser viable juridicamente el contrato colectivo de tra-
bajo, scra después de 1824 y el lugar, Inglaterra, pues fue hasta esa
fccha y en ese pals, que se reconocib el derecho de coalicidn, antece-
dente divecto de la legitimidad del derecho de asociacién profesional.

Este mismo criterio lo sostienen los tratadistas Manuel Alonso
Garcia, Guillermo Cabanellas, asi como el maestro de la Cueva en di-
versas partes de su obra.

Manuel Alonso Garcia dice al respecto:2 “El origen.de los pac-
tos- o convenios colectivos es. forzoso referirlo a época histérica muy
reciente, Se sitha en el siglo XIX. Y son, en cierto modo, una conse-
cuencia de la propia lucha planteada, en el terreno juridico-laboral
—y. de manera méas genética, en el campo social entre el elemento pa-
tronal, de una parte, y las organizaciones profesionales obreras, de
otra”..

. Guillermo. Cabanellas3 dice lo siguiente: ““. .. Asi, en 1791, in-
mediatamente después de la supresién de las corporaciones,. algunos
grupos de' trabajadores, apoyados por Marat, hicieron tentativas para.

. concertar pactos-colectivos en Parfs, Sin embargo, la hostilidad de los
_poderes. phblicos y el individualismo contractualista condujeron a que
no se formalizaran verdaderos convenios colectivos de trabajo hasta
lucgo de admitirse, en 1864, el derecho de coalicién y, en 1884, 1a
personalidad. juridica de los sindicatos™.

.+ . El maestro de la Cueva? sefiala en forma precisa que “el con-
. trato colectivo de trabajo supone la coalicién de una comunidad obre-
.ra, por lo que es imposible que naciera durante. la vigencia de la ley
“Chapelier y det Cédigo Penal Francés de 1810”. Y afiade el maestro

que-*“. .. no es suficiente la simple coalicién, pues més bien necesita

de la asociacién profesional”. En lineas mas adelante sefiala que.la

QOficina Internacional del Trabajo reconoce a Inglaterra como la cuna

de los primeros pactos de este tipo, y especifica a su vez, que el primero

se cclebrd en el afio 1862 para los tejedores de la lana.

De acuerdo con estas condiciones necesarias, en Francia no
fue -posible la plena validez juridica de los contratos colectivos, sino
hasta después de 1884, fecha en que se expidié la ley de Asociaciones
Profesionales que legalizd la formacién de sindicatos. A este respecto
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seflala Jean Marie ArnionS “Antes de 1884 no podia existir duda so-
bre el valor juridico del contrato colectivo., Los. grupoes . profesionales
eran legalmente inexistentes y la misma sancién alcanzaba a los.acuer-
dos que celebraban. El contrato Colectivo, verdadero tratado de paz,
no. posefa ningtin carhcter juridico y tinicamente producia obligacio-

nes morales, pero carentes de sancién juridica. La ley de; 1884, al otor-

gar valor legal al sindicato, hizo del contrato colectivo unacto juridi-
co. La duda ya no era posible y la jurisprudencia . admiti :sin- -clifi-
cultades la validez del contrato colectivo”.

2—CARACTER PRIVADO Y NATURALEZA«CONTRAC-
TUAL DEL CONTRATO COLECTIVO.

Una revolucién, en su acepcion politica, implica la-transforma-
cién radical e inmediata de todo un sistema juridico; ya quedas nuevas
estructuras requieren de otras normas que les den cauce.

Si bien es cierto que el origen del contrato colectivo fue posible
gracias a la lucha de la clase trabajadora, es preeiso puntualizar que cl
reconocimiento de la asociacién profesional y la:viabilidad-del contrato
colectivo, no implicaron una revolucién politica:de-acuerdo -con: las
caracteristicas sefialadas en el concepto anteriory por:lo: que. es»preciso
conocer las condiciones imperantes al momento dessu-admisién-en:la
organizacibi: juridico-normativa, para-comprender:laxexplicaciéni quc
se hizo en ese entonces de su naturaleza juridica.

Ya qued6 asentado que el nacimiento del:.cotrato: golectivo:se
sitia en la segunda mitad del siglo XIX, y por:el -analisis histérico:se
observari que las condiciones imperantes en esa época fueron de un ab-
soluto predominio de la concepcién individualista sobre todos los 6rde-
nes culturales, tanto filoséfico como cconémico y -politice. No-siendo
parte de un movimiento revolucionario de total transformacién;:es obvio
que se tuviera que concebir y explicar a-esta figura juridica de:acuerdo
con los cAnones imperantes.

Al momento de surgir el contrato colectivo, imperaba sobre to-
da clasificacién juridica el principio de-divisién tajante cntre. derecho
ptiblico y derecho privado, entendido este “principio sin :alteraciones
ala concepcién heredada-de Roma. Si el contrato:colectivoino iba:a
regular la estructura y actividad dcl Estado, y por cl contrario, regu-
laria relaciones particulares, era indiscutible su asimilacién .y -explica-
cién entre las instituciones de derecho privado. A este:respeoto: explina
el maestro de la Cueva:6 “Antes de la difusién dc las ideasdel llorado
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profesor de Burdeos, Leon Duguit, nadie se atrevié a afirmar que el
contrato colectivo de trabajo fuera una institucién de derecho publico;
es mas, ni siquiera se le consideraba como una institucién de interés
pablico. Su origen se encontraba en la voluntad de los particulares y
inicamente normaba relaciones entre sujetos de derecho privado. Era,
por tanto, inadmisible, que se le quisiera incluir entre las instituciones de
derecho ptblico. Y todavia podia agregarse que el contrato colectivo
de trabajo no se referia ni a la estructura ni a la actividad del Estado”.

Gallart Folch? aduce sobre este mismo tema: “Las convencio-
nes colectivas de condiciones de trabajo cran consideradas como de
Derecho Privado, en época en que el Derecho Piblico quedaba reser-
vado ya, casi exclusivamente, para regular las actividades del Estado,
de la provincia o del municipio; y, por tanto, era légico que la explica-
cibn teérica del nuevo fendmeno juridico que aparecia, y cuyo futuro
desenvolvimiento no se podia prever, se intentase dentro del Derecho
Privado y recurriendo a las figuras juridicas entonces conocidas”.

Otro ‘de los principios basicos que dominaban el criterio juri-
dico al momento de surgir el contrato colectivo, era el que las tinicas
fuentes generadoras de obligaciones eran la ley y la voluntad de los
particulares; si por ley no se imponia la observancia de esta figura,
habia que encontrar el justificativo a su implantacién, en la manifes-
tacién de la voluntad de aquellos a quienes obligarfa posteriormente.

El Cbdigo Napoleén definia al contrato como “... un conve-
nio por el cual una o varias personas se obligan hacia otra u otras a
dar, hacer o no hacer alguna cosa”.

Una vez establecido que el contrato colectivo no era de derecho
plblico, que no era impuesto por la ley y que en su formacién debe-
rian intervenir, manifestando libremente su voluntad, dos partes que se
obligaban reciprocamente a dar, hacer o no hacer alguna cosa: la aso-
ciacién profesional y el patrono, era légico que se asimilara la figura al
concepto de contrato del derecho civil.

Al criticar Leon Duguit® 1a concepcién general que se tenia del
derecho, hace un andlisis perfecto que permite entender completa-
mente el porqué se traté de asimilar la figura contrato colectivo al de-
recho civil. Voy a reproducir un fragmento de una de sus famosas
conferencias: “En el sistema civilista, es perfectamente légico que
tinicamente el contrato pueda crear una situacién de derccho. En efce-
to, si la esfera juridica de cada individuo tiene por fundamento y por
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met.iida la voluntad de éste, y si toda situacién de derecho es una re-
lacion existente entre dos individuos, de los cuales uno es sujeto activo
y €l otro pasivo, es preciso evidentemente el acuerdo de sus dos volun-
tades para modificar en més la esfera juridica del uno y en menos la
esfera juridica del otro. En una palabra; como toda situacién juridica
es una relacién entre dos personas, no puede nacer mas que de una
relacién entre dos voluntades. Puesto que es un lazo entre dos perso-
nas, corresponde necesariamente a un lazo establecido entre dos vo-
luntades. Fuera del contrato no habia otra oportunidad para crear
obligaciones que la ley. Y si bien es cierto que se daban algunos casos
muy raros, en los cuales era la voluntad de una persona la creadora

de la obligacién, se afirmaba que dicha obligacién nacia quasi ex con-
tractu™,

Por el analisis realizado, se notard que resultaba sumamente
dificil asignar otra naturaleza al contrato colectivo que la de un con-
trato de derecho privado; tomo dic€ el maestro de la Cueva? “. .. es
injusto sostener que los maestros de derecho civil no entendieron la
institucién; al contrario, porque se dieron cuenta de sus problemas,
buscaron la explicacién y si fracasaron, fue por culpa del derecho ci-
vil, que no toleraba ninguna restriccién a la voluntad individual y que
se negaba a admitir 1a realidad social de la asociacién profesional”.

Yo afiadirfa a lo dicho por el maestro, que més que culpa del
derecho civil era culpa de toda la concepcién individualista que impuso
la burguesia al ambito cultural de la época, y que era preciso una re-
volucién total, que transformara la concepcién juridica completamen-
te, para que el contrato colectivo pudiese cumplir sus verdaderos fines,
Considero que esta afirmacién se corrobora con el anélisis de nuestra
realidad nacional, la que precisé de la revolucién de 1910 para im-
poner los nuevos criterios juridicos que hicieron posible la implan-
tacién de las garantias sociales y toda la gama de consecuencias quc
ellas implican, entre las cuales se cuenta la verdadera naturaleza del
contrato colectivo que se analizard més adelante.

Una vez establecido por los tedricos civilistas, que la naturaleza
de nuestra tantas veces referida figura juridica, era la de un contrato
de derecho privado, y que sus efectos se deberian traducir en la obli-
gacién de incluir sus especificaciones en los futuros contratos indivi-
duales, surgié el problema de explicar la razén juridica por la
cual habria de obligar, posteriormente, a terceros no participantes en el
acto de celebracion, Otro de los principios inconmovibles que rigen
dentro del derecho privado, es aquel heredado también del derecho
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romano: “res inter alios acta, nobis nec nocet nec prodest”, que se tra-
duce en sentido de que los actos celebrados por otros, ajenos a noso-
tros, siendo ley para ellos, ni perjudican ni benefician a los extrafios
al mismo. '

El escollo que implicaban los postulados de este principio bé-
sico del derecho privado, lo trataron de salvar diferentes tratadistas
del derecho civil, realizando diversas interpretaciones del contrato co-
lectivo, asimilandolo a varias figuras contractuales ya conocidas, y de
las cuales voy a tratar de extractar los rasgos mas importantes,

3~FIGURAS DE DERECHO PRIVADO A LAS QUE SE
TRATO DE ASIMILAR EL CONTRATO COLECTI-
VO.

a) EL ANTECONTRATO O CONTRATO PREPARATO-
RIO. )

Esta es una de las primeras figuras juridicas a que se trat6 de
asimilar el contrato colectivo; la legislacién civil permite que se asuma
contractualmente la obligacién de celebrar un contrato futuro, por lo
que ¢l contrato colectivo vendria a ser la manifestacién de esta obli-
lgacién que se cumpliria en la celebracién de los contratos individua-
es.

Guillermo Cabanellas10 refuta esia teorfa aduciendo que el con-
tenido del pacto laboral se aplica incluso a contratos anteriores a su
celebracién, por lo que resulta absurdo hablar de acto preparatorio,
por ser posterior en el tiempo.

, La critica que realiza el maestro de la Cuevall se me figura

mas contundente y objetiva. Parte el maestro del analisis directo del
objeto de ambas figuras y, resultando 'que del contrato preparatorio
surge la obligacién de realizar un contrato futuro, hace notar que el
objeto del contrato colectivo no es la simple realizacién futura de con-
tratos individuales, sino el sefialamiento de la forma y condiciones de
los mismos en caso de celebrarse.

b) LA TEORIA DE LA GESTION DE NEGOCIOS,

Otra figura que enmarcaba el derecho civil y a la que se traté
de asimilar el contrato colectivo, fue la gestién de negocios.
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Mediante esta asimilacién, la asociacién profesional adquiriria
categoria de gestor y el contrato colectivo serfa el medio para conse-
guir los fines propuestos en la gestién.

De asimilarse el contrato colectivo a csta figura, se destruiria
totalmente su fuerza de obligar, ya que de acuerdo con los propios
principios de la gestibn, para que valgan juridicamente los actos rea-
lizados por €l gestor, es preciso la ratificacién de quien se beneficiard
de los propios actos. En csta forma, la voluntad de un trabajador ma-
nifestando apartarse de lo sefialado en el contrato colectivo, era per-
fectamente valida y simplemente demostraba no ratificar la gestion.
El contrato colectivo, asi concebido, no tenfa ningiin sentido practico.

¢} EL CONTRATO COLECTIVO COMO UN MANDATO.

Una de las tesis mis apoyadas y que llegé a inspirar inclusn
cl criterio de varias leyes, fue la consideracion del contracto colectivo
como ¢l mandato regulado por el derecho civil. En esta forma los tra-
bajadores devenian mandantes, el sindicato mandatario, y el contratc
colectivo, el negocio gestionado que serfan las condiciones de los pos-
teriores contratos individuales.

La primera objecién que se opuso a esta tesis fue que, de acuer-
do con los propios principios del mandato, éste deberia ser expreso:
esto acarreaba la necesidad de que cada trabajador diese su mandato
al sindicato representante. Este escollo se salvé aduciendo que cada tra-
bajador, por el hecho de ingresar a la asociacién profesional, estaba
autométicamente aceptando sus estatutos y otorgando el mandato.

F

Atn salvando las anteriores dificultades, no se pudo resolver
mediante esta figura la facultad de derogar el contrato colectivo en-
tre el trabajador y el patrono, ya que aquél como mandante, podia
modificar lo pactado por el mandatario.

La dificultad que presentaba la asimilacién al mandato, se
traté de salvar concibiéndolo como un mandato complejo, variante
nada més de la forma-simple. De esta manera, cada trabajador a’su
ingreso al sindicato, otorgaba un doble mandato:. uno para que ges-
tionara mejores condiciones de trabajo y otro para que obligara a
cada socio frentc a la aseciacion y los demés socios a cumplir con lo
estipulado en el contrato colectivo.

En esta forma ya se fincaban perfectamente 1as bases para una
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accién de dafics y perjuicios en contra del trabajador que lo violara,
pero no se resolvia algo que es de esencia para el contrato colectivo:
la asociacién profesional carecia de accién contra el empresario para
obligarle a cumplir el contrato colectivo, por obrar en representacién
y no por derecho propio.

d) LA ESTIPULACION A FAVOR DE TERCERO.

El concebir €l contrato colectivo asimilado a esta figura del
derecho privado, fue la tesis més generalizada y la que sustentaron los
tratadistas mas eminentes, entre los que se cuenta a Marcel Planiol.
Precisamente Planioll? es quien delinea el siguiente concepto: “Una
persona, llamada estipulante al celebrar un contrato y pactar algo
para si, estipula de su contratante, quien recibe el nombre de promi-
tente, una prestacién en favor de un tercero; para que el negocio ju-
ridico se perfeccione, es suficiente que el tercero declare querer apro-
vechar la estipulacién”,

En esta forma el sindicato viene a ser el estipulante, el empre-
sario el promitente y los trabajadores los beneficiarios. Asi, afirma
Planiol, el contrato colectivo puede extender sus beneficios tanto a los
trabajadores presentes como a los futuros, sin topar con los problemas
que plantean figuras como el mandato y la gestién de negocios.

En efecto, el inconveniente que se apunté al Gltimo para el
mandato, queda solucionado mediante esta figura: mientras que por
¢l mandato, la actuacién del sindicato no pasaba de considerarse una
mera representacion, por lo que no adquiria entidad propia, mediante
la asimilacién a este contrato, el sindicato, por el hecho de actuar
para si y para el estipulante, adquiere el derecho a su propia accién.

La asimilacién de esta tcorfa por la jurisprudencia francesa,
contribuyé a que se le reconociera derecho de intervencién a los sin-
dicatos, mismo que antes de 1890 se les habia negado.

Pese a las aparentes ventajas que implica esta teoria, la asimi-
Jacién a ella del contrato colectivo desnaturalizaria su esencia. De
acuerdo con los principios que rigen a esta figura, los trabajadores como
beneficiarios no adquieren obligaciones y pueden rehusar de lo esti-
pulado. ‘

¢) LA TEORIA DE LA PERSONALIDAD MORAL FIC-
TICIA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL.
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Esta tesis fue sustentada por el profesor M. Nast!3 para- expli-
car la naturaleza: del contrato- colectivo.

De acuerdo con la teoria de Thering de que la-personalidad- ju-
ridica es una ficcién y que los tinicos destinatarios de las normas- son
los individuos, concluye M. Nast diciendo, que- cuande’una persona
juridica contrata, los verdaderos titulares de-los derechos: y obligacio-
nes son los miembros de la asociacién, Asi, en-la! celebracién-del con-
‘trato colectivo, quienes realmente lo celebtan: son- les' trabajaderes
y por ello quedan obligddos a su cumplimiento.- En-esta: forma,-la- aso-
ciacién profesional no actfia ni como_gestor, ni como mandatario de
los obreros, ni estipulando en beneficio de ellos; simplemente se pro-
duce ¢l efecto normal de la personalidad ficticia del gtupo.:

Voy:a transcribir literalmente la critica- que hace’ el- maestio
de la Cueva al analizar esta teoria: “La-exposicién:deNast: superaba
a-la teoria de la estipulacién en favor de tercero, por cuanto-los*trh-
bajadores  dejaban de ser- terceros, para convertirse-en les-aetores-del
contrato colectivo, Pero tenia los mismos vicios de las doctrinas-civilis-
tas: ciertamente que la obligacién de respetar el contenido del con-
trato colectivo nacia inmediatamente, pero’ nada” impedia sudestruc-
cién, porque cada trabajador y empresario podianllégai a un acuerdo .
distinto”.

A mi manera de ver, todos los intentos'de adecuar: al-contrato
colectivo de trabajo, con cualquxera .de lis figuras del-dereche civil,
estaban destinados al fracaso. Si- como sefialaba antériormiente; w!fc
sblo el derecho sino la concepcién cultural totalide finales-del- siglo
XVIII y todo el XIX, estuvieron influenciados por la concepcién
individualista, el derecho civil 'y concietamente- el Cédigo - Napoleén
—inspirador- dé- toda la ‘legislacién civil ‘del siglo pasido-—, es-la~ins-
titucién que con mayor nitidez recoge esa manera:de querer ordéfiar
la realidad social, en funcién absolutamente individualista y subjetiva,
que corresponde perfectamente a las pretensiones ‘de umna rburguesia
triunfante que controlaba los factores reales de podef.-

Quiero hacer hincapié, —por considerarlo’ de' gran importancia
para comprender la ' problematica -suscitada al pretenderse- adecuadr
la figura que analizamos-al derecho civil-~, que la ‘aceptacién” legal
del contrato colectivo no correspondié a un movimiento revoluciona-
rio de transformacién total ‘de ‘estructuras. En términos genéficos, po-
driamos hablar de que se traté de una transaccibn:de: la \burguesti ;
una actitud de aceptar dar un poco més para n' perderto todo. A pesar
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de que la:lucha de la clase dbrera fue propiciada por situaciones que
a la luz de la historia ya nadie-se atreve a negar que fueron revolucio-
narias como lo fue la transformacién de los sistemas productivos, a
‘pesar-de ello, repito, el movimiento sindical fue avanzando en forma
paulatina,’ evoluclonando Es facil comprender que la burguesia quiso
. détener ‘1davfuéria’ que represenitaba la organizacién obrera recono-
ciendo ¢l derecho 2 contratar colectivamente, pero queriendo a su
vez ajustar dentro de sus pretensiones a la clase obrera, y qué mejor
‘manera que introduciéndola al cuerpo juridico més adecuado para ve-
lar por sus pfoplas conveniencias.

. Lo‘que nose analiz6 en aquella época v hoy salta a la vista, es
" que la figura juridica contrato colectivo no debia ser objeto de una
simple adecuacién légico-normativa que particra del derecho positivo,
3ino -que debe fundamentarsc mediante una actitud politico-juridica
. que, desentrafiando previamente la realidad social, imponga los ver-
, daderos cauces legales que ésta requiere para desarrollarse normal-
.. mente, afin a costa de reconocer instituciones nuevas, de distinta na-
' ’turalcza. N

»—«EL CONTRATO COLECTIVO EN LAS TEORIAS DE

: - TRANSICION. -

Gallart Folch agrupé en el concepto “Teorias de Transicién”,
-a lasique, interpretando al contrato colectivo en forma ecléctica, con-
.sideran que el origen fundamental de esta figura proviene de la vo-
‘Juntad :de quienes lo celebran, pero que una vez formado, pasa a ser
norma de orden piblico.

Se llaman de transicién porque su forma de mterpretar el
-contrato colectivo, representa un puente cntre las tesis netamente ci-
vilistas y las nuevas ideas.

- ') EL CODIGO FEDERAL SUIZO DE LAS OBLIGA-
CIONES. -~

Este cuerpo normativo fue la scgunda legislacién en reglamen-
“tar €l contrato colectivo; la primera fue el Codigo Civil Holandés en
“1909. Esta ley que se analiza se promulgé en 1910,

En el art. 322 del cédigo suizo se consigna: “Las reglas re-
lativas a las condiciones de trabajo, podrin establecerse entre los pa-
tronos y los obreros interesados, por contrato que los patronos o aso-
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ciaciones patronales celebren con los obreros o asociaciones obreras”.

.+ En este articulo se establece. ¢l fundamento juridico para la
posibilidad de realizacién de contratos colectivos y creo que es intc-
resante hacer notar que el legislador suizo no limité la facultad a los
sindicatos reconocidos, sino que previene la posibilidad de que pucdan
celebrarse por coaliciones o asociaciones no sancionadas ain formal-
mente, al interpretar la parte del articulo que dice ... con los obreros
o asociaciones obreras”. A

En el Art. 323 se plantea el objeto que se analiza en cste ca-
pitulo. Dice el articulo: “El contrato de trabajo que celebren obreros
¥ patronss ligados por un contrato colectivo, es nulo en la medida en
que derogue a éste. Las clausulas nulas quedan reemplazadas por las
dcl contrato colectivo. Y

Aqui ya se abandona, por vez primera, la postura de querer
interpretar al contrato colectivo excjusivamente con las caracteristicas
e una figura de derecho privado, para imponerlo, por decreto de ley,
como de interés piblico. Sin embargo, —y de ahi su calificacién de
doctrina. de transicibn-—, ¢l legislador no quiso enfrentarse abierta-
mente a la doctrina civilista ain tan poderosa, por lo que, al explicar
la postura tomada, en la exposicién de motivos, expres6:15 “, ., No
-parecid necesario y ni siquiera deseable, enunciar en la ley el principio
juridico en virtud del cual son obligatorios, en la forma indicada, los
contratos colectivos. Se puede admitir este caricter obligatorio, segin
los casos, porque el contrato colectivo sea una estipulacién a favor de
tercero, o un mandato, o las dos cosas, o porque sea un contrato de es-
‘pecial naturaleza, o en virtud de cualquier otra regla de derecho”.

A-mi juicio, es importantisimo cl analisis meditado de este p4-
rrafo de la exposicién de motivos del cbdigo suizo, porque refleja fiel-
mente la manera de interpretar el fenémeno juridico de la época. Los
primeros afios de nuestro siglo, época de la promulgacién de la ley que
analizamos, contemplan atn la expresibn méxima del triunfe de la
burguesia, en sus manifestaciones imperialistas y anti-obreras ya des-
caradas; pero, junto a estas caracteristicas, se contempla también el
.desarrollo de la antitesis burguesa cuya manifestacién més palpable
-¢s el movimiento obrero organizado. Es por esto que considero que el
Cédigo Suizo capta fielmente ¢l sentir de su época. Por un lado, no se
podia, ni se pretendia, dejar de lado la fuerza e influencia del derecho
civil que, repetimos, ha sido el arma que més ha contribuido al forta-
lecimiento de la burguesia; por otro lado, ya no era posible seguir
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negando-la. realidad. social de la clase: obrera; organizada. por lo- que,
si se reconocia esta realidad, como de hecho se tuvo que hacer, habfa
que reglamentar las: formas juridicas para que esta clase’ pudiera ma-
terializar sus objetivos:

Al tratar de explicar. el legislador cl' fundamento. de: estas. dis-
posiciones, en realidad no define la-causa sino que més. bien deja Ia
puerta abierta para explicaciones con base-en el derecho. privado. Sin
embargo, lo importante de la ley son sus resultados.y estos fueron:que
gracias a ella, el contrato colectivo devino obligatorio por mandato de
ley, aunque de momento esta ley no encontrara justificativos:precisos.

Una prueba més de que el:Godigo Federal Suizo refleja el con-
frontamiento de dos posturas, a.cual mas realistas pero una.viendo ha-
cia €l pasado y la otra hacia el futuro, nos la. da: el analisis: de cste
hecho: los autores del Proyecto de ley habian presentado un articulo
que-decia:16 “los contratos colectivos llevados:al:conocimiento piiblico,
rigen también-a los trabajadores.y patronos que trabajen en:la:misma
profesién y habiten-la misma region;.en la:medida.enique los:contratos
particulares. de- esas personas no-contengan-cliusulas que.los deroguen
cxpresamente”, Se pueda- dar cuenta facilmente por la:lectura -de-este
articulo, que entre los realizadores del Proyecto habia' gentes: de -pensa-

“miento muy avanzado que pretendian dar todaviamas jerarquia-al-con-
trato colectivo; sin embargo, el articule fue rechazado, y enla:exposieién
de motivos, para explicar elirechazo, aduce el legislador estas razones
“ ... Pero este texto se ha suprimido, pues:significaba. unainvasién
excesiva al ‘pincipio de la libertad lindividual”.

Creo que analizado .desde-ester punto de vista, queda.: patente
la importancia histérica del Cédigo Federal Suizo de 1910, como fiel
expresién del equilibrio de fuerzas.tan necesario en'la época de su
promulgacién. _ A

b) LA DOCTRINA DE CHARLES DE VISCHER!

: Este tratadista- belga;, funda 1a licitud :delcontrato .colectivo,

en el -articulo 10°de-la LeyBelga de-Asociaciones Profesionales, que
dice:17 *“Las asociaciones tienen-capacidad ‘para reclamar- el : cumpli-
miento de los contratos celebrados por:la:asociacién para sus-miembros
y el pago de los dafios y perjuicios que se hubieren causado por la falta

de -cumplimiento”.

Para de Vischer, el contrato coléctivo. de trabajo es-un. derecho
auténomo, que. se impone algrupo- obrero y al empresario y: cuyo ori-
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gen es un contrato entre una asociacién profesional de trabajadores
¥ un empresario.

De acuerdo con la tesis de este tratadista;. el contrato’ colectivo,
por parte de los trabajadores; no puede ser celebyado sino por asocia-
ciones profesionales legalmente reconocidas y, por ende,: con persona-
lidad juridica propia, por lo que'se da. por descontada la- posible cele-
bracién por conducto de una coalicién' u- organizacién obrera- que no
posea esa categoria.

La importancia que imprime de Vischer, al hecho de que dni-
camente las asociaciones profesionales con personalidad: juridica: pue-
dan ser titulares del contrato’ colectivo, ha: originado- que se conozca
su icorfa-como de la “personalidad moral real”.-Egta- postura la justi-
fica diciendo que “dnicamente los sujetos reconocidos por el derecho,
pueden intervenir en actos juridicos™.

De acuerdo con la-teoria de de Vischer,.por el hecho de actuar
la asociacién profesional con plena. personalidad- juridicd; quedan-des-
cartadas las asimilaciones a su actuacién como mandatario, gestor, o
estipulando a favor de un tercero. La asociacién profesional pacta
para si porque tiene derecho conforme a la'ley.

Esta tesis podria calificarse como nermativista; —y de hecho
asi la califica Guillermo Cabanellas—,18 si-rio fuera-perque: subordina
la actuacién de las directivas sindicales a la voluntad de les- particu-
lares, y porque da el derecho de retiro a los trabajadores que no con-
vengan con el contenido- del: contrato colectivo. .

Siguiendo fielmente la tesis de de Vischer se-concliye' que-la
celebracién de un contrate colectivo mediante una‘asotiaciérl profesio-
nal con personalidad juridica real, y un patrono, investido tanibién 16gi-
camente de personalidad juridica, lleva a-la creacién-de una-institucion
superior rectora.de la actividad tanto-del patrono como-del-sindicate.
Se creaba-ast.una ley.de la unidad econémiea.-

¢) LA DOCTRINA DE LA SOLIDARIDAD NECESARIA.

~ André Rouast quiso explicar la naturaleza del contrato- colecti-
vo mediante esta idea y el prineipio de la necesaria subordinacién que
" debe existir de los intereses individuales -hacia los colectivos:

Equiparando al contrato colectivo con el ‘concordate en la quic-
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bra, scfialald “que en ambos casos la mayoria es ley e impone su ma-
nera de ver porque la aplicacién a todos de la regla mayoritaria, es el
unico medio de evitar las catéstrofes que se dan en la huelga y en la
qmebra No es por un consentimiento previo que se explica la obliga-
cién para’ la minoria de plegarse a las reglas del concordato y del
contrato colectivo. Es por la existencia entre todos los sindicados o
entre los acreedores del quebrado, de un estado de solidaridad nece-
saria, que engendra un derecho colectivo superior a los derechos in-
dividuales de los miembros de la colectividad”.

En esta forma quiso este tratadista, situar al contrato colectivo
dentro del 'marco del derecho civil, y a la vez salvar el obsticule que
implican las voluntades individuales al quedar incluidas en la inte-
gracién de dicha figura.

Pese a la aceptacién que tuvo esta tesis en una época, hoy es
obvia su falta de fundamentacién pues salta a la vista que si el con-
cordato se impone a la mayoria, es porque asi lo ordena la legislacién
mercantil y no por solidaridad necesaria.

d) LA DOCTRINA DE LA COSTUMBRE
PROFESIONAL.

De acuerdo con esta teoria, el contrato colectivo tiene un origen
contractual, pero su aplicacién sistematica deviene una costumbre
profesional que debe ser respetada por la generalidad.

Jean-Marie- Arnion?0 trata de demostrar que el origen de esta
tesis se encuentra en la jurisprudencia francesa, y para tal efecto se-
flala: “Una sentencia del Juez de Paz de Narbonne de 11 de noviem-
bre de 1905 afirmé que las tarifas de una convencién aceptada por la
casi totalidad de los patronos y trabajadores, debia quedar conside-
rada como un uso de la profesién y aplicarse aiin a personas que no
estuviesen hgadas por' la convencién, a menos de existir alguna cléu-
sula en contrario. El mismo razonamiento aparece en la sentenc1a del
Tribunal Civil del Sena”,

_ Esta tesis tuvo mucha importancia en los principios de nuestro
siglo, por tepresentar un medio para fortalecer €l poder del contrato
colectivo, extendiendo su vigencia incluso a los que no lo pactaban,
En esta teorfa se apoyaban los creadores del Proyecto del Cédigo Fe-
deral Suizo para fundamentar ¢l articulo que sefialamos que fue re-
chazado. Sin embargo, en la actualidad ya no se justifica esta teoria
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porque como dice Guillermo Cabanellas?l “. .. esta tesis inicamente
pretende justificar la causa por la cual se aplican a terceros los conve-
nios colectivos; pero no fija, en relacién con el contenido de los pactos
la figura juridica a que corresponden. No cabe, en esta forma, decir
que dichos pactos son una costumbre, porque resulta incierto; habria
que afirmar, conjuntamente; dados sus caracteres sobresalientes, cuél
es la institucién juridica a que se ajustan. En todo caso, la tesis seilala
la naturaleza del Derecho aplicado (consuetudinario), pero no la in-
dole del negecio juridico que configuran estas normas laborales”.

Paul Durand y R. Jaussaud,?? afin aceptando que “la conven-
cién colectiva de trabajo es, en cierta manera, una ley constitucional,
pues constituye una “carta” para la sociedad formada entre trabaja-
dores y patronos”, afirma la naturaleza contractual de esta figura ba-
sados en que “... La convencién da lugar a reuniones previas, a dis-
cusiones y a concesiones reciprocas, factores que se dan en todos los
contratos. No obstante la afirmacién contraria de los partidarios de
la concepcién reglamentaria, la divergencia de intereses, propia de los
contratos, se manifiesta en la convencién colectiva y no puede ser de
otra manera en un sistema econdmico que se caracteriza por la sepa-
racién entre capital y trabajo, y que hace que cada grupo defienda los
intereses de sus miembros™,

Creo que los argumentos ecn que sustentan el cardcter con-
tractual estos tratadistas no son convincentes, pues considero que la
divergencia de intereses no es exclusiva de los contratos sino natural
dentro de todo conglomerado social heterogéneo, y por lo mismo con-
flictivo, que por ¢! hecho de serlo, requiere del derecho para regularlo.
Por ello, el hecho de que en el contrato colectivo convergen dos grupos
tratando de defender intereses propios, no le quita cardcter de ley ma-
terial, sino que por ¢l contrario, se lo confirma, pues es misién de la
ley poder canalizar, previéndolas, situaciones en que confluyan intere-
ses disimbolos.

1.~Mario de la Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo II Pig. 472.

2—Manuel Alonso Garela, “Curso de Derecho del Trabajo” Pag., 178,

d—Guillermo Cabanellas, ‘Compendic de Derecho Laboral?, Tomo II Pag. 438.

4.~Mario de la Cueva, “Derecho Mexicanc del Trabajo”, Tomo II Pag, 473.

5.—Jean-Marie Arnion, “L'Evolution des Conventions Collectlves de Travail”,
Cit, por Maric de la Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo II Pag.
493,
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CAPITULO v

SINTESIS Y COMENTARIOS DE LAS
PRINCIPAL.ES TEORIAS QUE
DEMUESTRAN LA NATURALEZA
NORMATIVA DEL CONTRATO

2,

-

COLECTIVO DE TRABAJO

I.A TESIS DE LEON DUGUIT.

LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO :
COLECTIVO DEL TRABAJO A TRAVES DE LA :
DOCTRINA DE MAURICE HAURIOU,

LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
COLECTIVO SEGUN LA DOCTRINA DE HUGO
SINZHEIMER.

LA EXPLICACION DEL CARACTER NMORMATIVO
DEL CONTRATO COLECTIVO., A TRAVES DE LA
DOCTRINA DE LAS FUENTES DE ORIGEN
PROFESIONAL.

LA EXPLICACION DE LA NATURALEZA NORMA=-
TIVA DEL CONTRATO COLECTIVO A TRAVES DE
LA DOCTRINA DE LA RELACION
JURIDICA-COLECTIVA DEL TRABAJO.




Es preciso puntualizar, con objeto de comprender el sentido
objetivo y real en que se fundan las teorias normativistas, la serie de cir-
cunstancias que condicionaron el que se quisiera asimilar a la nuevi
figura juridica contrato colectivo, entre las instituciones de Derecho
Civil,

I.—EI Contrato Colectivo de Trabajo nace de la necesidad que
impone la transformacién radical de los sistemas productivos, mismos
que condicionan la integracién de una nueva clase social. Pero el re-
conocimiento de esta nueva figura no corresponde, en un principio,
a la transformacién de las estructuras juridicas; éstas, reguladas y con-
troladas por la burguesia desde el movimiento politico universal que
originé la revolucién francesa, presentan, —al nacimiento de aque-
lla—, una organizacién politica que sblo reconoce al Estado como
delimitacién espacial y entidad superior monopolizadora del poder
de Imperium, entre y frente al cual, (nicamente se concibe y garan-
.tiza'la existencia'y actividad de individuos aislados:

I1.—El estado liberal individualista que recibié en su seno al
contrato colectivo, quiso preservarse por todos los medios de sufrir
transformaciones, llegando a identificar al Estado con el Derecho, por
lo que sélo se reconocia como tal al producto normal del proceso le-
.gislativo estatal. Si en la formacién del Contrato Colectivo no interve-
nia directamente el poder legislativo del Estado, era inconcebible
atribuirle naturaleza normativa, ya que se carecia del poder de impe-
rio, atributo exclusivo del Estado, considerado como tnico detentador
de'la soberanta. ' :

ITT.—Una tendencia muy generalizada en el siglo pasado, fue
creer. que los esquemas politicos. imperantes eran suficientes para ase-
gurar la total realizacién de la democracia mediante la organizacién
juridica existente, la cual, se decia, permitia la asimilacién y adecua-
cién a la propia organizacién, de todo tipo dc situaciones juridicas
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presentes y futuras, En esta forma, al surgir la figura contrato colec-
tivo, en vez de realizarse un anilisis profundo de la nueva realidad
social, se encuadrd a esta figura en los esquemas juridicos ya existen-
tes mediante un método légico-normativo que partia de conceptos ya
aceptados.

Independientemente que la enunciacién de las anteriores cir-
cunstancias explican el encuadramiento del contrato colectivo al de-
recho privado, a la luz de un anélisis juridico realista, no se justifica
este hecho.

a) La concepcién-BEstado-individuo- sin- existencia de: organiza-
ciones intermedias, obedecié; —a: la- integraciéinr del- Estado mo-
derno—, a una reaccién radicalmente opuesta contra el fenémeno de
atomizacién y dispersién del poder soberano producido en la edad
media. Esta concepcidnr ideolbgica obedece a- un analisis formalista y
conceptual, que si bien es cierto se- justificdé en: determinada- etapa- his-
torica, no corresponde al analisis de la realidad social' dé- la- nueva
era de produccién industrial: En la actualidad, una verdadera- inter-
pretacién del Estado sélo es posible concibiéhdolo en- forma: organica
e integrado por organizaciones- sociales- intermedias entre- el’ propio
Estado y el individuo; lo contrario; 1o que  pretendi§’ el liberalismo
individualista, serfa tanto como concebir al cuerpo Humano- formado
{inicamente por células y tejidbs; sin tomar en cuenta 16s frganos; mis-
mos que gozan de bastantc autonomia, aunque su funcién se encuentre
intimamente ligada a 1a-de todo-el’ cuerpo, como lo ha démostrado en
la actualidad la nueva técnica de los trasplantes.

"b) La identificacién estado-déreclio y el aceptar tinicamente
como normativo a lo décretado- mediante- el” proceso clisico de los
érganos tradicionales del’ Estado, resulta un-absurdo positivismo in-
adecuado para la concepcion dindmica tanto del’ Estadd: como- dél
derecho, a través de la cual es preciso reconocer que -debido a la esen-
cia cambiante de la sociedad; contihuamente se puedén presentar
nuevas estructuras, mismas que-un verdadero-estadd democratico: ne-
cesita aceptar y reconocer sin que esto implique alterar-su-naturaléza
intrinseca. Si de la propia naturaleza de las nuevas estructuras que
‘surjan dentro del Estado, nace'la capacidad®para organizar por si
mismas su forma de actuar, al Estado s6lo le corresponde -aceptar y
‘reconocer esta capacidad. En-esta forma; el ‘propio Estado evita caer
en una actitud estatica que 1o separaria radicalmente dé 1a-realidad ‘por
él gobernada.
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. ¢) Ll método de interpretacién logico-juridico que parta de
hechos sociales, como se forman las normas juridicas. \
conceptos prestablecidos sin tomar en cuenta la verdadera naturaleza
del objeto por arializar, ha sido y es una tendencia muy comiin entre
los juristas qué pretenden que el derecho, por si mismo, sea el produc-
tor de las relaciones sociales, olvidando que este no es més que un
producto de la vida social y que es a'la luz de la interpretacién de los

Interpretando en esta forma la realidad, se tiene que aceptar
el surgimiento, —originado por nuevos fenémenos de produccién—,
de organismos sociales intermedios como la asociacién profesional, que
requieren por propia naturaleza de cierta- autonomia, misma que se
realizard meédiante el contrato ‘colectivo cuya naturaleza normativa
corresponde a la propia esencia de la asociacién profesional.

La interpretacién normativa del Contrato Colectivo de Trabajo
requicre de una actitud ideolégica despojada del tradicional forma-
lismo conceptualista y dedicada exclusivamente a sacar consecuen-
cias de la observacién profunda de la realidad. Este sistema de enten-
der la norma juridica como producto de la interpretacién pura de la
realidad social, se inicia con Leén Duguit y es acogida y seguida por
varios tratadistas. '

‘Voy a tratar de extractar las principales ideas que sobre la na-
turaleza juridica del Contrato Colectivo plasmaron algunos eminentes
"juristas, siguiendo el planteamiento que de las mismas realiza el maes-
tro de Ia Cueva en su tratado Deréecho Mexicano del Trabajod

1—LA TESIS DE LEON DUGUIT.2

L4 tesis de Leon Duguit parte de la critica a las actitudes in-
terpretativas de su época, ast como de la necesidad de transformarlas.

Para Duguit existen en su época dos maneras de entender cl
fenémeno juridico, a cual méas de falsas: la jusnaturalista y la positi-
vista, La primera cs falsa porque no existe méas derecho que el que rige
err una colectividad en un momento dado; la positivista también es
irreal porque no es cierto que no exista mas derecho que el dictado
por el Estado, Esta postura corresponde a la aceptacién del predominio
de un poder politico dado, lo que darfa lugar a la tirania. Una continua
interaccién entrc ¢l Estado y el derecho, o la asimilacién del derecho
por el Estado entendidas ambas instituciones como dindmicas y cam-

~biantes, darfa lugar a la verdadera democracia, ya que el derecho es
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'un producto social y la sociedad: es- por naturaleza mutable.

“La convivencia humana3 crea. la: solidaridad, simple hecho
social que impone a todos los: hombres una determinada -conducta:
realizar los actos adecuados al fortalecimiento de'la solidaridad social
y abstenerse de todo lo que pueda. dafiarla. Esta conducta, a su vez,
pfoduce las normas vividas por los- hombres, las cuales, en la- medida
cn que son esenciales a la solidaridad, constituyen la médula del orde
‘namiento juridico. La misién del Estado es respetarlas y. dotarlas de
la forma y-de los elementos técnicos.convenientes-a su mejor ejecucion.
El derecho, en consecuencia; es-un producto de la vida en comiing. no
es impuesto por ningin legislador humano ni deriva dé¢ un mundo
trascendente. Cuando los hombres: entiendan cstas verdades; se:habrin
acercado a la democracia”. ‘ ‘ '

-“Creo que en-el parrafo anterior de la doctrina de Duguit se
encuentra el fundamento més.profundo, por realista y objetivo, de:la
-naturaleza del Estado y el derecho en general. El punto de partida
y base de todo su razonamiento:es. la naturaleza soctal.y comunitaria
del -género humano, misma que-obliga a la: convivencia. Aqui Duguit
desconoce y niega la abastraccién que se construyd desde la.revolucién
francesa v que domind todo el siglo pasado, de entender -al: individuce
aislado de la sociedad. Si el hombre es plenamente consciente de su
-naturaleza social; cuida, por-propia conveniencia, de fortalecer Ia so-
lidaridad para que a él mismo- beneficie- este hecho. Este fortaleei.
raiento de la s~lidaridad es el fin:a:realizar y el medio- adecuado -es el
derecho. A medida que: la: sociedad. va cambiando, va. reauiriendo
de nuevas formas de solidaridad que precisan de nuevos medios para
conseguirlas. Si un Estado estd- acordé y-consciente de esa dindmics
social, debers permitir y asimilar en su seno todos los nuevos medios
que requiera la cambiante sociedad ‘para realizar el fortalecimiento de
l2 solidaridad necesaria; - '

k Es importantisimo-—a mi manera dé ver— la:teoria de Duguit
pues plantea los verdaderos: principios-en que se débe sustentar un
Estado netamente democréti¢o y a-cllo se debe su gran influencia- en
todas las nuevas organizaciones juridicas, —incliyendo la nuestra—,
especialmente en Ia interpretacién de-la-figura: que se>analiza; como-se
vera mas adelante. '

Como las condiciones vividas: por Diguit no se-ajustabana:su
concepcién de-la sociedad 'y el ‘Derecho, gran:parte-de su- teoria: es
-una critica a los sistemas imperantes. Por:ejemplo, dice:4“ ., ., unaide
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las manifestaciones del Derecho ‘es la ley, pero no es la dnica, porque
el Estado no puede arrogarse la facultad exclusiva de dictar el dere-
cho, pues éste es la conducta qué impone imperativamente la convi-
vencia humana”. T .

=Aqui-Duguit realiza su analisis a través del Estado estatico y di-

vorciado de la realidad que imperaba en su época ya que, en las con-
diciones ideales de su teoria, un Estado din4mico y acorde con la socie-
dad en que vive, —como sefialaba en lineas anteriores— debe asimilar
inmediatamente todos los medios de fortalecimiento de la solidaridad
humana, por lo que cualquier manifestacién tendiente a realizarla,
debe pasar a ser ley estatal; o sea, que en el Estado democratico plan-
teado por Duguit, toda manifestacién de Derecho debe transformarse,
de inmediato, en norma juridica estatal. '

~ En ¢l capitulo anterior se transeribi6é un parrafo sobre la critica
hecha por Duguit a la explicacién que se hacia de toda 1a vida juridi-
-ca mediante la ley y el contrato, como tinicas fuentes de’origen.

Una vez sefialados los alcances del contrato privado y su impo-
sibilidad para abarcar realidades sociales de nuevo cufip, Duguit rea-
liza una clasificacién de los actos juridicos mediante la cual se puedan
especificar todas las reglas necesarias para las nuevas necesidades que
impone la convivencia humana.

En la clasificacién dé Dugiit que enuncia el maestro de la
Cluevab se distinguen dos grupos de actos juridicos diferentes, El primer
grupo se refiere a la naturaleza y efectos de los actos y distingue entre
actos-regla, -actos-condicién y actos-subjetivos. El acto-regla es todo
acto-créador de derecho objetivo; es decir, toda norma cuya natura-
leza implique ser abstracta y general. El acto-condicién es aquél que
determina la aplicacién de una norma objetiva a una persona que no
le era aplicable; el acto-subjetivo es el que sirve para crear una obliga-
cién especial, concreta ¢ individual a cargo de una persona a la cual
no le era impuesta la misma obligacién por-el derecho objetivo. Este
acto es el opuesto del acto-regla y su mejor ejemplo es el contrato.

En el segundo grupo clasifica Duguit a los actos juridicos se-
gln su origen en: unilaterales y plurilaterales de los cuales se desprendc
Ia -sub-clasificacién entre actos-colectivos y actos-unién. El acto-colec-
tivo es una suma de voluntades que concurren a la realizacién de un
fin comdn. El gran ejemplo de este tipo de actos para Duguit es la
sociedad, a la cual le niega naturaleza contractual en su critica a la
tesis civilista. El acto-unién es toda convencién que da nacimiento a
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una regla de derecho o a una situacién juridica objetiva. En el acto-
unibn no se crea la relacion contractual de acreedor a deudor:sino una
regla de Derecho o una situacién juridica objetiva. El contrato crea
actos juridicos subjetivos mientras que el acto-unién- es:creador; de
actos-regla o de actos-condicién y por esta diferencia se explica una
importante consecuencia: mientras que el contrato rige una relacién
entre partes determinadas sin que se pueda afectar a nadie maés, el .ac-
to-unién, por tener efectos juridicos objetivos, puede aplicarse- a: una
pluralidad de personas indeterminadas.

Para Duguit, dice el maestro de la Cueva,® “la fijacién de:la
naturaleza' juridica del contrato colectivo de trabajo, implica dos cues-
tiones: la prueba de que no es un-contrato y la determinacién de su na-
turaleza”. ‘ '

N “El contrato colectivo de trabajo es una convencién, acuerdo
cntre dos grupos sociales. Pero.no:es un contrato, en primer lugar,
porque los dos grupos sindicales. quieren. lo. mismo, esto. es; quieren la
formulacién de las condiciones generales de la prestacién del servicio;
y en segundo lugar, porque el contrato colectivo de trabajo no esta-
bléce una situacién juridica subjetiva de acreedor a deudor, sino una
-reglamentacién que deben observar los. miembros de los, respectivos

grupos”.

De acuerdo con su clasificacién de los actos juridicos, Duguit
ubica al contrato colectivo de- trabajo diciendo que-es; por su origen,
‘un acto-unién- especie- dé-los actos plurilaterales y por-sus: efectos, un
acto-regla: creador de: derechio. objetivo. Dice: Duguit:? “un..doble
error habia impedido a-la doctrina.ver con.claridad en:la cuestién: la
créencid de que la‘ley era la-dnica fuente. del derecho objetivo-y-la
creencia, igualmente falsa, de que todo acuerdo-de voluntades; espe-
cialmente en el campo del Derecho Privado, debia reducirse a lafigura
_del contrato 'y subordinarse a sus normas”,

Duguit niega la naturaleza contractual del: contrato. colectivo
¢ incluso proponed’ denominar a la institucién: con-el nombre de Con-
vencién Colectiva de Trahajo. :

La teorfa .de Duguit sobre la naturaleza juridica.del: contrato
colectivo, fue de gran, influencia. —como se .démostrard mas adelan-
te—, en la determinacién juridica esencial.de la misma figura en nues-
tra legislacién. ‘Inclusive, y segim,se reconoce en. la exposicién de mo-
tivos de-la nueva ley,?. existe una respetable corriente que. se: inclina
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por el cambio de nombre a la figura mencionada, por no adecuarse
su naturaleza a la contractual en nuestro medio juridico.

2—LA NATURALEZA JURIDICA DFEL CONTRATO CO-
LECTIVO DEL TRABAJO A TRAVES DE LA DOC-
TRINA DE MAURICE HAURIOU.

El gran mérito y la influencia actual de la doctrina de Hauriou,

se debe a su concepcién organica y dinamica del Estado y el derecho,

. a través de lo que él llama la institucién, concepto que utiliza como
pardmetro y mediante el cual explica este tratadista. al orden juridico

y la vida social. Para fundamentar su tesis organicista mediante la ins-

titucién, realiza un analisis critico de la concepeibén individualista que

aceptaba exclusivamente a la institucién nacional. A este respecto di-

ce:10 “cl doble error del individualismo consistié en haber reducido la

“vida social a relaciones inter-individuales y en la creencia de que el de-
recho tenia una fuente vnica. La vida social no es mecanica, sino or-

génica y las diversas maneras de organizacién se expresan en la insti-

tucién; cl Estado es la méas alta de las instituciones porque es la ins-

titucién nacional, pero no es la {nica y en su seno viven infinidad de

instituciones pequefias. M4s afin, todo tiende en la vida social a la insti-

tucién, porque es lo orgénico, lo permanente y estable; asi se explica

que ciertos fenémenos no puedan entenderse en forma cabal pues se

encuentran en periodo dc gestacién institucional®.

“El error de los juristas del siglo XIX fue pretender reducirlo
todo en el comercio juridico al contrato. El contrato y la institucién
viven juntos y atin debe hablarse del trinsito del contrato a la institu-

_cibn, cuando aquél intenta devenir orginico y permanente”.

Para Maurice Hauriou, los contratos, y las situaciones primera-
mente contractuales, deben transformarse en institucionales, si por la
fuerza de las cosas hay necesidad de su duracién. Esta idea es muy im-
portante pues sirve para deferenciar la naturaleza de una figura juridi-
ca dada; —como puede ser €l contrato colectivo—, con la del acto que lo
origina. Muchas veces se supone una determinada naturaleza a equis
figura. juridica confundiendo las caracterfsticas atribuidas al acto ana-
lizado, con las cel acto creador. De acuerdo con la teoria de Hau-
riou, atn suponiendo que el contrato colectivo naciera mediante un
acuerdo de caricter privado, la necesidad que impone la fuerza de las
cosas hace que el tal acuerdo se convierta en una institucién cuya natu-
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raleza seri ya totalmente diferente a la del actor creador.

Dice también este tratadista que:11 “ ¢l orden juridico no se
agota en el derecho del Estado, ni siquiera en el derecho nacional; la
ley y la costumbre son fuentes del derecho, pero no la agotan. También
la institucién es creadora de derecho, de un derecho que vive den-
tro del ordenamiento juridico total, pero que es idéntico al restante
derecho objetivo, Este derecho se impone dentro de la institucién de
igual forma que se impone el derecho del Estado”.

. Para Hauriou, la institucién perfecta viene a ser el Estado pero
no es la Gnica, ya que todas las instituciones tienden a su perfeccio-
namiento. La institucionalizacién supone cierta autonomia para dictar
el derecho encaminada 2 regir su vida interna y sus relaciones exter-
nas.

~ De acuerdo con la teorfa de este tratadista, en la actualidad
podemos captar el proceso de institucionalizacién por la formacién de
estructuras tanto sobre el Estado como dentro del mismo. En el primer
sentido, debemos reconocer que La Organizacién de las Naciones Uni-
das ha llegado a un grado de institucionalizacién mediante el cual se
desnaturaliza, en cierto modo, el concepto clasico de soberania nacio-
'mnal, ya que ésta se encuentra limitada cada vez mas por las disposicio-
"nes que impone la organizacién de las naciones. En sentido infranacio-
nal, instituciones que surgen dentro del &mbito nacional como ¢l con-
trato colectivo de trabajo, se van organizando en tal forma que, sin
perder la relacién de subordinacién, cada vez dependen més de sus
propias atribuciones para normar su actividad interior. Creo que de
acuerdo con Hauriou se puede definir a la institucién afirmando que
es la etapa de auto-organizacién a la que Ilega determinada entidad
socioeconémica, condicionada por un cierto grado de madurez, que
capacita, a la propia entidad, para normar por si misma su integra-
cibn vital, y para regular la actividad encaminada a realizar el fin
propuesto al ‘momento de su creacién.

: Es preciso especificar exactamente el concepto de institucién,
ubicandolo dentro del contexto de una concepcién dinfdmica del Es-
tado y del derecho, porque juristas cuyo propdsito bésico ha sido en-
contrar la verdadera esencia del fenémeno juridico, niegan valor a
esta teorfa por no analizarla a través de una concepcién dinfmica
total, sino preestableciendo un esquema estatal rigido. Tal es el caso
de Ramén Garcia de Haro y G., quien al referirse a la tesis de Hauriou
dice lo siguiente:12 “La doctrina institucional, nacida como reaccién
frente al individualismo, ha llegado por este camino a identificar el
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derecho con los organismos sociales: el derecho no es una norma o
un conjunto de normas, sino una institucién, un cuerpo social. De aqui,
por tanto, que existan, como dice Santi Romano, tantos ordenamien-
tos juridicos como instituciones o grupos sociales”. Lineas mis ade-
lante agrega: “La teoria institucional ofrece, sin embargo, graves
peligros. Por una parte, supone una ruptura de la unidad del ordena-
miento, al permitir la existencia de diversas reglas juridicas que pue-
dan entrar en contradiccién y estar inspiradas en diversos principios.
Ademas, lleva a dar un valor juridico, a realidades sociolégicas que no
lo tienen realmente: para explicar cémo nacen las normas estatutarias,
recurre a dar relevancia juridica e incluso personalidad en derecho,
a grupos sociales que carecen de ella o que no tienen otro reconocis
mierito juridico que el de ser 4mbito de una autoridad y de su poder

normativo”.

Garcia de Haro deduce consecuencias falsas de la teoria insti-
tucional precisamente porque parte de una interpretacién estrecha
de la dinimica social, segiin la cual ésta s6lo se puede desarroliar a
través de cauces o formas preestablecidas por el Estado. A la luz de
una interpretacién mecanicista como la suya, es inconcebible la exis-
tencia de reglas juridicas que puedan entrar en contradiccién; sin
embargo, a través del ‘analisis dialéctico, sabemos que lo verdadera-
mente natural es la integraciéon de todo lo objetivo, —incluyendo la
estructura juridico-estatal—, mediante la conjugacién de realidades
contrarias, Precisamente lo que sefiala como absurdo ha sido el error
del Estado liberal individualista, o sea, €l no dar relevancia juridica
a formaciones sociales, propiciando, de este modo, el alejamiento'cada
vez més palpable de la organizacién estatal respecto a la realidad socio-
econdmica en que se funda.

Hauriou no le concede al contrato colectivo de trabajo cate-
gorfa de institucién. Dicel® que esta figura es un término intermedio
entre el contrato y la institucién. “La empresa o una rama industrial
estan deviniendo instituciones; cuando lo sean, el contrato colectivo de
trabajo se transformard en uno de los elementos del orden juridico
institucional de la empresa, de la industria o de la profesién®. “El
contrato colectivo de trabajo es, pues, un reglamento contractual, que
fija las condiciones generales de trabajo; es un término intermedio
entre el contrato y la institucién®.

Yo considero qué en las condiciones actuales, y sobre todo
analizando la organizacién juridica de nuestro pafs, ya no se puede
sefialar al contrato colectivo como un hibrido entre contrato e institu-
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'cibn sino. que se le debe entender como una verdadera institucion to-
talmente independiente del contrato, si bien es cierto que aiin sujeta
-a ‘'modificaciones. que tiendan a perfeccionarla haciéndola més efecti-
va. para cumplir el fin para el que fue creada.

. Dice Hauriou que4 “, .. la convencién celebrada entre el pa-
trono y el sindicato deviene, respecto de cada obrero, una lex, o sea,
un reglamento al que se adhiere por el hecho de su enrolamiento a la
empresa”. Es asi como este tratadista ubica en su verdadera dimensién

cal contrato ‘colectivo de: trabajo. Esta figura viene a ser la ley de la
.empresa ya que ésta siempre ha estado regida por una reglamentacién
“legal” tomando este calificativo en el sentido material de normacién
abstracta y general, sélo que, volviendo a la teoria de Lassalle, en un
principio los factores reales de poder integradores de esta reglamenta.
cién surgieron, exclusivamente, de la parte patronal ya que ésta era
la’ Gmica en haber alcanzado madurez institucional; posteriormente,
“se- introdujo la clase trabajadora entre los mismos factores de poder
-para_elaborar entre ambos la “ley de la profesién™ que se manifiesta
t en el contrato colectivo de trabajo. %

s - 3~—~LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO CO-

' LECTIVO SEGUN LA DOCTRINA DE HUGO SIN-
- ZHEIMER®, -

~ Para este tratadista es posible la existencia' de un' derecho auté-
nomo pero siempre y cuando lo autorice el Estado y no rebase’ sus
limites, En este planteamiento, sigue la tesis del origen dindmico tanto
del Estado como del derecho, sustentada por Duguit.

“El derecho’ del trabajo se integra a través de dos especies de
- fuentes, algunas comunes a todas las ramas juridicas y otras que le
“son propias; ésta Gltima recibe la denominacién. de Derecho Au-
“ténomo de Trabajo”.

“Las fuerzas estatales no son suficientes para producir todas

las reglas juridicas. El derecho estatal, frecuentemente, es estatico y

ésquemético y no siempre puede seguir ¢l desarrollo social, maltiple y

cambiante. Y a menudo, las fuerzas sociales son demasiado poderosas

para someterse incondicionalmente a las leyes del Estado. Nacen, por

. estas razones, algunas lagunas, que deben llenarse; mientras mas in-
“tensa sea la vida social, mayor sera la necesidad de llenar esas lagunas.
Y también ocurre, frecuentemente, que las fuerzas sociales se organi-
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cen y creen su derecho. Parte de este derecho, es el derecho auténomo del
trabajo”, ' :

Aunque no lo aclara el maestro de la Cueva en la exposicion
que-hace de la teoria de Sinzheimer, creo que es preciso no confundir
su concepto de empresa con la personalidad juridica del empresario.
Considero que por emprésa entiende este tratadista la estructura socio-
econémica en la cual desarrollan su actividad, conjugados, los factores
capital y trabajo. La existencia de esta estructura socio-econémica ha-
ce posible, y necesario, €l que se le otorgue personalidad juridica al
empresario o patrén en un principio, y que posteriormente se reco-
nozca la misma personalidad a la organizacién de trabajadores.

La profundidad del pensamiento de Sinzheimer cstriba en el
hecho de que, como Marx, comprende que la organizacién de la-so-
ciedad mediante el derecho, estd determinada por las necesidades que
imponen los sistemas productivos. Al referirse a las fuentes que inte.
gran el derecho del trabajo, esta sefialando las dos acciones provenien-
tes de fuerzas distintas, las cuales, actuando en sentido opuesto, se

.conjugan para conformarlo: la accién estructuradora de la organiza-
¢ion estatal que desciende hacia la sociedad, mediante la cual la
propia organizacién estatal acepta y le da validez juridica a los grupos
emanados de la empresa, y el movimiento ascendente de la accién

.que parte de estos mismos grupos, mediante el cual demuestran inte-
gracién y fuerza al Estado, obligando a que éste les reconozca su fa-
cultad de regirse en forma auténoma. '

Cuando hace referencia a que las fuerzas estatales no son su-
ficientes para producir todas las reglas juridicas, se confirma esta
interpretacién. Quiere decir con ello que no toda la organizacién so-
cial debe partir de la accion estatal, es decir, que no sélo 1a accién
configurativa que desciende del Estado es la determinante en la orga-
nizacién normativa, sino que ésta se integra también mediante la ac-
cién de los grupos sociales para que ambas determinen la transfor-
macién constante de las estructuras juridicas de acuerdo. con la
dinimica social. :

Sinzheimer complementa el pensamiento de Hauriou ya que, a)
igual que este tratadista, concibe la dinimica social organizindose ha-
cia determinadas formaciones. Yo considero que el sefialamiento que
hace Sinzheimer del concepto empresa, es una especificacién mas con-
creta de la institucién de Hauriou,
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+ % Creo-que de-la interpretacién doctrinal de: Sinzheimer se debe
deducxr un concepto evolucionado de empresa; concepto que es .nece-
sario entender con independencia de la personalidad juridica del em-
presario o patrén, Es decir, que para Sinzheimer el concepto de em-
presa no tiene una connotacién juridica sino de caracter socioeconé-
-mico, De acuerdo con una interpretacién total de su teoria, se le puede
atribuir una definicién de empresa. en el sentido de ser un ambito de
producmén que da lugar-a que en su seno, desplieguen su actividad
‘una o varias personas juridicas, *conchcxonande a-que por este hecho
rse: omgmen relacwnes ‘de organizacién y coordinacién entre ellos.

Anahzando la definicién anterior se puede observar que la ac-
cién de la dinéimica social ha influido para especificar y determinar
el ‘concepto de Empresa. En un prmmpm se confundid a la empresa
con la personahdad juriclica del patron porque cl Estado sélo recono-

‘cfa a este factor como determinante y tnico en la integracién de aque-
“1l4; al reconocerse la importancia del factor trabajo en la conforma-
- cién’ ‘Umpresarial, es necesario precisar la funcién de los factores espe-
" cificAndolos en personalidades bien definidas y distintas. Esto es lo que
hace Sinzheimer elevando el concepto empresa por encima de sus
factores mtegrantes, para ev1tar asi la confusién con cualqmera de
ellos, :

.
i s N

’ Gracias al -analisis histérico que realiza Sinzheimer sobre el
surgimiento y desarrollo de la empresa, se entiénde la preponderancia
absoluta que tuvo en su conformacxén inicial el factor capital sobre
el trabajo.

} Dentro de la totalidad de la sociedad econémica que se-estable-
‘cé a partir de la revolucién industrial, surge y se define la empresa
“en forma autonoma, ya que cl Lstaclo, dominado por el pcnsamiento
de liberalismo. econormco, no intervicne en lo absoluto en su integra-
cién. En este, primer estadio, Ia organizacién juridica tinicamente re-
, COLOCE COMO representante y guxa absoluto de la empresa al empresario
) patrén lo que motiva que sea éste quien decida todo-lo referente a
ella. A este respecto dice Sinzheimer quelé “la escuela individualista
|y liberal hizo del empresario el monarca de la empresa y que, en ese
*estadm, “la empresa era una comunidad de imperio”, Asi se exphca
que’las normas orginicas mediante las cuales desarrollara sus activi-
dades 1a empresa “‘el lamado “Reglamento de Fabrica”—, fuera dic-
¢ado con exclusividad por el patrén sin mas taxatlva que la de su'criv
terio personal, \
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«+ -~ En un segundo estadio se organiza el factor trabajo como fuerza
‘social, logra el reconocimiento de, su personahdad juridica y lucha por
intervenirt en 'la” regulacién;de la empresa. Las consecuencias de esta
lucha son: a) una transformacién de la organizacién juridica de la
.empresa al introducirse la asociacién profesional entre los factores re-
guladores de la ‘misma. b) Una transformacién en la organizacién
juridica estatal ya que al reconocerseral contrato colectivo como dere-
cho de empresa se reconoce un derécho auténomo cuya fuente no es
Ia estatal sino que toma su origen de la composicién socio-econémica
de la empresa, composicién que:implica una estructura que, aunque
surgida en el seno del Estado, tiene un origen independiente del mismo
¢ implica- una posicién que rebasa intereses individuales.
RO SR R ' f . . .

En sintesis, para Senzheimer la naturaleza del contrato colec-
1tivo de trabajo-es la de ser un derecho auténomo de empresa. Auténomo
porque tiene como supuestos la autonomia juridica de los factores
capital y trabajo,.autonomia que debe entenderse como independencia
de uno respecto del otro e incluso de ambos respecto al Estado; de
empresa,.porque es el derecho dictado:para regular especificamente
.a un centro-de actividad productwa, medlante sus propios elementos
socxo-econémlcos & :

4'-—~LA EXPLICACION DEL CARACTER NORMATIVO
DEL CONTRATO COLECTIVO, A TRAVES DE LA
D]%%aRINA DE LAS FUENTES DE ORIGEN PROFE-

Cor S L

Para el tratadista cspafiol Alonso- Garcia, 17 el problema de la
naturaleza juridica de los contratos colectivds de trabajo hay que ubi-
carlo en la determinacién de si los grupos sociales son fuerzas con fa-
cultad de creacién de normas Jundwas que actian, en consccuenc:a,

‘comox tales :

€
1

Este jurista es un segmdor de Maumce Hauriou ya que, a su
. juicio, “no_cabe la menor duda de que_en los grupos sociales se en-
cuentra siemprée una fuérza creadora de normas, cuya necesaria pre-
_sencia se explica por el principio de_ institucionalizacién™. A este res-
"pecto dice: “todo conjunto social, con personalidad juridica definida,
. puede originar su propio derecho que alcanzaria dos vertientes' dis-
. tintas, pero, por otro lado, intimamente relacionadas entre si: la ver-
tiente mterna, relativa al derecho que-ha de regir las relaciones entre
"os propios miembros del grupo, y la vertiente externa, que supone la
conﬂuenma de la voluntad de grupo con la voluntad de otro”.
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Para Alonso Garcia, el poder normativo originario corresponde
siempre al grupo profesional. “Si los convenios colectivos tienen el
caracter de normas, es por la existencia del grupo profesional, Por ello,
deben rechazarse las ‘teorias que sitan €l fundamento de la obliga-
toriedad del convenio en el puro hecho de que asi lo ordene o permita
‘el Estado. Tanto si se les reconoce una fuerza normativa amplisima
como si se les limita y condiciona ésta, y adn requiriéndose para cada
convenio la aprobacion estatal, el problema no varfa: la fuente impe-
rativa sigue teniendo su origen en los grupos profesionales, capaces de
darse a si mismos su propia ordenacidén y capaces de crear normas con
eficacia obligatoria general. La intervencién del Estado tiene, en todo
caso, el caricter de reconociiniento y se trata, en definitiva, de una
cuestién politica de debida jerarquizacién de las fuerzas sociales”,

N k3

A mi manera de ver, este tratadista asimila perfectamente la
teorfa de la institucién de Hauriou y la aplica para explicar en forma
positiva la naturaleza juridica del contrato colectivo,

Para Alonso Garcia, el valor normativo se funda en el poder de
los grupos sociales, y ei caricter contractual del convenio, “es Gnica-
mente una cuestién relativa al procedimiento de elaboracién de estas
normas que en nada afecta a su naturaleza, segiinm comprueba el hecho
‘de que existan otros procedimientos para dar vida al contenido del

convenio como lo es el arbitraje”.

5~LA EXPLICACION DE LA NATURALEZA NORMA-

' TIVA DEL CONTRATO COLECTIVO A TRAVES DE

LA DOCTRINA DE LA RELACION JURIDICA-CO-
LECTIVA DE TRABAJO. o S

Para Bayon y Pérez Botijal8 no cabe duda de que los conve-
nios colectivos de trabajo crean verdaderas normas, con fuerza legal,
pero elaboradas por un procedimiento distinto del ordinario.

A este respecto explican: “en el convenio colectivo la fuente
de creacién de normas no es el Estado sino la relacién entre los grupos
profesionales”. Para precisar mas el sentido de la relacién juridica co-
lectiva expresan: “los sindicatos no son fuentes capaces. de originar
una relacién juridico-laboral colectiva que constituya una fuente de
produccién del Derecho del Trabajo, sino instrumentos con capacidad
‘natural, normalmente reconocidos hoy por el Estado, para coincidir
en un acto de -tipo contractual colectivo, Ese acto, relacién juridica
colectiva de trabajo, es la verdadera fuente de produccidn, y constitu-
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"y una' situacién juridica (estructurada naturalmente sobre una rea-

lidad social}, que por ser relacién, juridica es Derecho en si, y que en-
gendra las normas conocidas como convenios colectivos de trabajo,
igual que el Estado es otra situacién: juridica, estructurada sobre otra

- réalidad social, de:relacién humana capaz de crear normas obigatorias.

La norma colectiva. laboral en cuanto fuente juridico-positiva nace,
pues, de la relacién juridica colectiva y no de las partes mismas”.

.+ - Concretando méas la naturaleza juridica que se crea mediante

la relacién juridica colectiva, agregan: “los sindicatos no actian como
"+ ibrganos del Estado ni concurren a un procedimiento estatal ce forma-

~cibn’ de las normas. Antes bien, el Estado realiza un acto de recono-

“ cimiento expreso o tacito de funciones normativas: (que, en definitiva,
.cs'un reconocimiento de que no-tado Berecho nace del Estado), no en

tada uno de los sindicatos, sino en la relacién juridica que entre ellos
se establece, es decir, que son fuentes juridico-positivas que reconocen
su fuente de produccién no en el Estado, sino en relacién entre los

~grupos profesionales”. o .,

‘En esta forma, para Bayén y Pérez Botija, la relacién juridica

“colectiva no se concibe ¢como una consecuencia del contrato colectivo

. *’sino exactamente lo opuesto, es decir, la situacién anterior que lo jus-
* - tifica'y hace necesario, o sea la situacién creada entre dos grupos so-

:-cialés en cierto modo opuestos: patrén y sindicato, relacién que exige
* una regulacién inmediata, 1a cual se efectia mediante el contrato co-

lectivo, De esta manera, la existencia de la relaciéon que surge entre
dos grupos sociales es lo que legitima al contrato colectivo.

Para estos tratadistas, la naturaleza juridica del contrato colec-
tivo no es, como lo pretendia Carnelutti, un hibrido con alma de ley y
cuerpo de contrato, sino que “es una norma que nace contractualmente,
mediante la facultad normativa propia de la negociacién colectiva re-
conocida por el Estado”. Ampliando esta idea, dicen méas adelante:
“las normas y su acto creador 3¢ mueven en esferas diferentes, la del
acto y lIa de los efectos del acto: nada puede extrafiar que esos efectos
(las normas) sean susceptibles de conseguirse mediante distintos tipos
de actos (mandato de una autoridad, negocio, etc.); o que un acto
pueda servir.para obtener distintos efectos (una relacién juridica o una

norma)”.

La naturaleza de la norma de la fuente juridico-positiva es,
para Bayén y Pérez Botija, una ley delegada, una ley material. Es decir,
una ley por su contenido y eficacia, pero que no ha emanado directa-

81



mente del poder legislativo, sino de un poder distinto, un poder dele-
gado que viene a ser la relacién juridica colectiva.

En mi opinién, después de seguir el planteamiento de csta teoria
de la relacién juridica colcctiva, no gqueda ninguna duda sobre la na-
turaleza normativa del contrato colectivo, asi como tampoco del papel
que juega esta figura en la organizacién juridica general.

Al igual que Duguit, Hauriou y Sinzheimer, Bayén y Pérez Bo-
tija reconocen que el primer fundamento del contrato colectivo estriba
en la existencia de nuevos grupos sociales: patrones y obreros, los cua-
les, teniendo uno frente al otro caracteristicas diferentes, se ven obli-
gados por los nuevos sistemas de produccién a desarrollar su actividad

‘productiva en forma vinculada. Esta situacién propicia una relacién: -

entre ambos, relacién que debe ser regulada por el Derecho y para lo
cual sc le otorga relevancxa Jundlca.

Lo importante de Ia tgsxs de estos tratadistas radica en que, sin
desconocer el fundamento sociolégico del contrato colectivo, parten
de la relacién necesaria que’se forma entre los dos grupos: diferentes
para en esta forma sefialar exactamente el fundamento juridico de la
figura que tratamos y-darle: su verdadera dimensién. En csta forma,
€l fundamento, 3uridxco no se sustenta ya en la sola existencia del gru-
" po de trabajadores ni tampoco en la del grupo patronal sino en la re-
lacién entre ambos a que obliga la produccién, relacién. que, por ser
real y necesaria, debe ser regulada por ¢l Derecho.
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La naturaleza dindmica y cambiante de la sociedad y el derecho
como parte de ella, motivada por las transformaciones en las relaciones
de produccién humana, ha sido el criterio dominante para la inter-
pretacién en este ensayo. De acuerdo con el mismo, y para explicar
la naturaleza normativa del contrato colectivo de trabajo en 1a doctrina
juridica universal, he creido necesario analizar las causas fundamenta-
les que revolucionaron las relaciones de produccitn, transformando las
caracteristicas sociales que obligaron a la evolucién en la concepcién
juridica, hasta el grado de que se aceptara el origen de nuevas figuras,
—como ¢s ¢l contrato colectivo de trabajo—, que rompen con viejos
criterios de interpretacién doctrinaria.

Es por ello que, con objeto de establecer la naturaleza norma-
tiva del contrato colectivo, he creido necesario remontarme al anAlisis
de sus causas fundamentales. En esta forma, hemos visto ¢émo en ¢l
devenir histérico de la humanidad, se han ido configurando diferentes
clases sociales de acuerdo con la evolucién en las relaciones de produc-
ci6n de las mismas. Hemos visto también c¢émo, €l fendmeno econémi-
co conocido en la historia como revolucién industrial, determiné —en
todas las comunidades en que se fue desarrollando—, la formacién
de dos nuevas clases sociales con caracteristicas totalmente diferentes
a todas las conocidas anteriormente. Asf mismo, hemos visto cémo la
preponderancia de la clase capitalista sobre la proletaria y su predo-
minio en los medios de produccién, condiciond la estructuracién po-
litico-normativa en tal forma que salvaguardase totalmente los inte-
reses de la primera, dejando a la segunda en tal desamparo juridico,
que llega a ser, en la prictica, la moderna clase esclava. Se analiz6
también cémo surgib la conciencia de clase del proletariado al nota
su marginamiento politico pese a su importancia como elemento pri-
mordial en el sistema productivo; c6mo se canaliza la lucha hacia la
unificaciéri de la misma para obligar a su reconocimiento juridico y
cémo se traduce este reconocimiento, —al aceptarse a la asociacién
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profesional como ente de derecho—, en una nueva concepcién juri-
dica revolucionaria, que abandonando la interpretacién individualista
como fundamento de regulacién juridica, adopta como principio Ia
existencia de grupos sociales homogéneos, con preponderancia juridi-
ca sobre individuos aislados.

En esta forma, hemos visto cémo el contrato colectivo de tra-
bajo surge al cuerpo legal cual figura juridica en que se materializan
los principios por los que lucha la clase trabajadora; hemos analizado
cémo, al no coincidir su surgimiento a una transformacién total de es-
tructuras, se le traté de adecuar entre figuras ya establecidas para
normar relaciones individuales; hemos hecho patente el desajuste que
produce esta interpretacién individualista al no coincidir con su ver-
dadera naturaleza, y cémo se transforma la interpretacién doctrina-
ria hasta el grado de reconocérsele su verdadera naturaleza, que s la
de ser la ley que regula las relaciones entre los dos elementos de la
produccién: capital y trabajo, elementos que se conforman como gru-
pos sociales homogéneos entre sf, y se conjugan con opuestas caracte-
risticas dentro de la empresa, 4mbito moderno en que se desarrollan,
en las actuales sociedades capitalistas, las relaciones de produccién
humanas.

Toca ahora, en este capitulo, desentrafiar la naturaleza juridi-
ca del contrato colective de trabajo en el derecho mexicano. Para con-
tinuar con el mismo sistema de interpretacién, voy a tratar de realizar
un pequefio bosquejo histérico que determine en qué momento surgen
los sistemas de produccién capitalistas en México, de qué manera in-
fluyen estos sistemas productivos en la configuracién de grupos socia-
les antagbnicos y cémo se han canalizado las luchas sociales a modi-
ficar la estructura juridica en forma tal que, a nivel constitucional, se
reconozca por primera vez la existencia y personalidad juridica de
grupos sociales, con derechos preferentes respecto a los individuales,

Después de hacer este bosquejo histérico, voy a tratar de sefialar
el papel que ha jugado el contrato colectivo de trabajo en la transfor-
macién social y qué caracteristicas le han asignado diferentes tebricps
y tratadistas de acuerdo con diversas interpretaciones a nuestra nueva
estructura constitucional, asi como las interpretaciones que se han dado
a la mencionada figura en las diferentes reglamentaciones legales,
hasta llegar a la actual Ley Federal del Trabajo que empez6 a regir
el primero de mayo del presente afio.

1.—ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA DE
MEXICO Y SU INFLUENCIA EN LA CONFORMA.-
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'CION SOCIAL: HASTA -EL MOVIMIENTO REVO-
LUCIONARIO DE-1910.

El :desarrolle de México, respecto .alde. los;jpaises. industripli-
- zados -que ‘analicé.en capitulos anteriores, para buscar, las «raices. «del
Derecho del Trabajo, es totalmente diferente spar.una. razin, muy
obvia: mientras que aquellos paises tuvieron la oportunidad de acu-
mular los recursos neeesarios para realizar ilaigran transformacién in-
dustrial, a costa de:la-explotacién.y dominio sobre inmensas.colonias,
.. "thecho :que -condiciond la sintegracion de -los.grandes .capitales, .2 . M¢é-
xico le toch-el papel histérico opuesto, el de«samcc\l@ma -quersoportd cl
saqueo: «de sus recursos para- enrxquecer a;un pafs.del continante-europeo.

Para 1821, cuando en Inglatewa y-Francia. se. conselidaban las
estructuras econémicas industriales con sus consecuencias sociales y
ipoliticas, ' México riniciaba-apenas-su-vida independientte. L indepen-
-dencia pohtlca obedeci6 -mas. al ideseo «del, grupe deminante, ,de.con-
servar la estructura feudal que se habfa corfigurado--en toda Ja <co-
lonia, que al triunfo .del imevimiente -revolucionarie, cuyo.objetivo-era
la'transformacién radical de las-estructuras.existentes y. su adecuacién
a la evolucién histérica de la época mederna.

Durante los trescientos afiosgue dur6 da ;dominacién colonial,
las relaciones de pmduccxén ‘que se-impusieron en el.territoriode la
Nueva Espafia,..condicionaron una sstratificacién social y.umar- rggulaa
cién politica, :con caractexisticas .peores gue-las feudales en la,x:Enrnpa
de la edad media. La produccién de la tierra se'llevé aegabazgen shase
al repartimiento de inmensas porciones de tierra por concesiones gra-

wciosas del :Rey -a-los «conquistadores, -mismas que .constituyeron verda-
“'deros domines feudales. A .esto -hay. que agregar.que,; “para iprateger la
“economia de la peninsula; .se .prohibié:.<l caltivo..de multitud .gde ,pro-
ductos agncelas, 0 que' no permiti6. la .diversificacién de. Ja,wagumltu-
ra, La tinica industria que se exploté.en grandes proporcienes.fue la
- minera, lo que lejos de.favorecer la cconemia dela colonia. censtituyd
la causa que orlgmé la csclavxtud de los nativos. pues,Ja codzma de la
‘metropeli exigiade da maxima .acumulacién de,metales. preciosos en
‘Espafia. La-pequefia.y miserable industria-artesanal. gue.se desarsollb en
-1a colonia, fuc organizada.exactamente. mediante dos. sistemas. medievales
de los gremios, con las mismas categorias sdle .aprendiz, compafero y
maestro.

La consecuencia de este sistema econémico enila-estructura so-
cial, ‘fue -el-que se formara una- bien definida’ estratificacién de -clases,
dentro de las que una pequefia y selecta minoria“de peninsulares y
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: criollos, dominaba -despbticamente sobre las grandes clasificaciones de
- mestizos, indigenas, negros, cambujos, etc. Las consecuencias politicas
.se tradujeron en cl sufrimiento de un férreo régimen central que, desde
la penmsula dmgia totalmente la administracién colonial sin permitir
. la, patticipacién en €lla no se diga a los mestizos ¢ indigenas, que ni
"'-.."._"-sxquxcra a los criollos.

: Entre 1821 y 1854, la economia nacional no varia mayor cosa.
" Lias guerras intestinas entre conservadores y liberales por asaltar el
- poder; los intentos de reconquista de Espaiia, y la ambicién de los Es-

~+ tados Unidos que ven en el atrasé de México campo propicio para sus

ititenciones- expancionistas, impiden la transformacién de las estructu-
~ ras econdmicas con miras a alcanzar el desarrollo general que se per-

'-'-cihe en las Nacionies Europeas,

-"El primer intento serio de transformar las estructuras econé-
“inigas. del estado mexmano, lo realiza la revolucién de Ayutla de 1854
*"Con-teda propiedad se ha calificado a este movimiento de revolucio-
[ pario, porque en sus principios fundamentales, condensados en las le-
~'yes de- Reforma, se determinan los medios para una transformacién
“radical, econjmica y politica. La influencia Dohtxca e ideolégica del
clero durante toda 1a €poca colonial y los afios del México indepen-
__diente hasta esas fechas, habia desembocado en la apropia-
clon de las tres cuartas partes del temtono nacional, Estos bienes fue-
“yon 10s que se definieron como de “manos muertas” y la causa que
orgglné la promulgacxon de la Ley de Desamortizaciéon del 25 de ju-

mo 'de 1856
-"‘7*- " Al promulgarse la Constitucién de 1857, México tuvo la mejor
oportumdad de estructurar un estado que se perfllara hacia el desa-
“yrollo- econbmico en la justicia, ya que contd para ese entonces con los
~ Hombres mas puros que han existido en toda su historia politica, Los
“*fevolircionarios principios de las Leyes de Reforma se ratificaron y
asumlaron a la Nueva Constitucién Politica. Durante los debates del
- conigreso se escucharon las limpias voces de Ponciano Arriaga, Ignacio
w L Vallarta y otros mis, haciendo severas criticas a la acumulacién
. de la riqueza, los abusos de los propietarios con respecto a los salarlos,

“*étc., tratando de dar con los' mejores medios juridicos que pusieran

o remedlo a tales anomalias.

Desgraciadamente la raquitica estructura socio-econémica desa-
rrollada en el pafs hasta aquellas fechas, habia condicionado una pau-
-pérrima superestructura cultural que impidié avocarse al conocimien-
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; to-d fondo de las realidades nacionales. Si bien es cierto que la Cultu-
ra de los ilustres hombres de la reforma era grande, ésta fue una cul-
tura cien por ciento de exportacién, Los constituyentes del 57 se ha-
;Haban fascinados con el progreso de las naciones industrializadas vy, sin

.apreciar mucho los grandes problemas internos que ya se estaban ges-
tando en aquellos pafses por la desigualdad social, creyeron ingenua-

~mente que la estructuracién politica en la cual se permitiera el libre

. movimiento de la propiedad privada, serfa la forma mas adecuada pa-
‘ra acelerar el desarrollo en el marco de la justicia. En esta forma, la

. desamortizacién de bienes no tuvo los resultados pretendidos ya que

“-di6 paso a una nueva concentracién de la propiedad raiz, concentra-

- ¢ibn que desembocd en la economia hacendaria —con nuevos tintes
de feudalismo—, que se desarrollé en la época porfiriana, Bajo este
sistema econémico se conformaron las relaciones de produccién en el
campo hasta 1910, época en que las mismas propiciaron el movimien-
to revolucionario. ‘

De cualquier manera, el paso dado al promulgarse la constitu-

- ¢i6n de. 1857 fue revolucionario, porque propicié el avance, desde una

. economia totalmente agraria y de tipo fetidal, hacia una economia

" que sigue siendo principalmente agraria y que conserva caracterfsti-

cas feudales, pero que va abre sus puertas a la formacién de sistemas

de produccién capitalistas, mediante la nueva estructura juridica de-
corte liberal.

En efecto, es.a partir de la promuigacién de la constitucién de

1857 cuando México comienza a recibir los resultados de la revolucién

industrial y se inicia una incipiente industria cuya principal caracte-

ristica radica en que el capital invertido en ella fuese totalmente ex-

tranjero. La industria textil que se estableci6 en Orizaba, Puebla y

" Atlixco era integramente de capitalistas franceses; el primer banco que

se instalé en 1864, el Barico de Londres y México, fue de capital inglés,

Para la construccién de los primeros ferrocarriles, se otorgaron conce-

siones a inversionistas ingleses en 1873, para la linea a Veracruz, y a
compatfiias americanas para las lineas Central y Nacional.

Un dato que comprueba la buena fe de los hombres de la. re-
forma, es que pese a lo incipiente del desarrollo industrial, durante la
época del gobierno de Juarez y Lerdo se permitié tanto el desarrollo
del capital —mediante las garantias legales ya anotadas—, como Ia
organizacién de los trabajadores.

| Segiin menciona José C. Valadés! en 1865 se iniciaron las orga-
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‘nizaciones -obreras -con tendencias de socorros mutuos al -principie, y
reivindicaciones sociales :més tarde.

De 1866 .a 1868 se infiltraron las-doctrinas: de Fourier -y Braud-
Lon en el movimiento obrero y surge El Circulo de Obreros«de da Ciu-
dad de México, En julio «del :mismo afio e 1868, estallé una huelgarde
tejedores en-el distrito de!Tlalpan en la.que se logrd «que lajornada
de ‘trabajo para las mujeres y ‘los menores fuese :«de ‘12 shoras, -Entre
1870 y 1871, la creacién de la primera Internacional repercute endié-
xico asi como los sucesos de la Comuna:de-Paris: para estas fechas El
‘Gran Circulo de ‘Obreros-de Méxito «empieza:a ;adquirir fuerza sogial
.~y se distinguen en -su seno ‘dos ‘corrientes : anarquista 1y ‘comumnista.En-
tre 1874 y 1875 'se crea la’ seccibn: Mexicana «de la -Asoviacién: hiter-
‘nacional del Trabajo.

El cuatro de julio de | 878, se funda ¢l Partido So'cjiaiista y em-
pieza a circular su érgano informativo “La Revolucién Social”.

‘Como :se ‘puede apreciar, si bien .es cierto que«conla Constitu-
. ci6n-de 1857 se abre €l camine thacia el ‘desarrollo. el capitalismo li-
“'berdl; en los: afios anteriores-al ‘porfirismo-se penmitié la organizacién

-~ del movimiento cbrero. Sin-embargo, el asalto al poder: realizado-por
‘Porfirio, Diaz, inicia una etapa-de: 30 -afios que se caracteriza por:la-re-

- conformacibn -de una estructura feudal en:el campo —queisume:a la
inmensa mayoria de la poblacién campesina a cruel vasaltije:-,cy la

. entrega total del control de las relaciones de produccién industriales
.a'la clase capitalista, 1o que-ocasiona que la «clase trabajjacdera se desa-

“rrollara, -en ‘esa €época; en <condiciones-tan -oprobiosas:como :las que: su-

- frieron los obreros europeos 2l inicio detla-era industsial.

Son ‘de sobra :conocidos /los ‘des :grandes .canflictos obrére-pa-

. tronales originados en la-épocaiderDiaz:- laschuelgasde . dasminas de

‘Cananea y de las fabricas textiles-de Puebla,’ Atlixco, 'Rio Blaneo, etc.
El celo, puesto por ‘proteger los rintereses capitalistas, e -manifesté en
. forma sadica al permitir la matanza de cientos de dhreros.

El origen del conflicto en las industrias textiles, marca para
-2 la‘histotia dél derecho colectivo del trabajormexicano los-primeros ante-
~ cedentes. El Reglamento para ‘las Fébricas de Hitados y-Tejidos de
©“Algodén, fue'el primerintentoide regulacibniicoleativa «de condiciones
- -de trabajo. ‘Este reglamento, como ®ra 1bgivo dadas las:condiciones
politicas de proteccién capitalista, :fue redactado  exclusivamente -por
la clase patronal y sus tinicas miras eran regular, a mayor convenien-
- .¢ia“de la empresa las condiciones del servicio, sin tomar-en: cuenta las
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pretensiones legitimas de los obreros para mejorar su condicién.

Como es bien sabido, los obreros de las fabricas de Puebla y
Atlixco respondieron con una huelga a la entrada en vigor del regla-
mento, y la clase patronal organizada trat6 de contrarrestar al movi-
miento - obrero con un paro general en todas las industrias textiles de
la Repiblica.

Al recurrir los obreros a Porfirio Diaz para que fungiera como
arbitro en conflicto, se le presenté a éste la mejor oportunidad para
canalizar las relaciones de produccién por los senderos del interven-
cionismo de estado, como lo hizo Bismark en Alemania. Diaz tenia ¢l
prestigio v la fuerza politica para llevarlo a efecto; sin embargo, sus
convicciones eran tipicas de un dictador y se manifestaron en un abso-
luto desprecio por la clase obrera. En el Laudo sentenci6 que se abrie-
ran las fabricas obligAndose a trabajar a los obreros bajo las antiguas
condiciones. Se dejaba totalmente a criterio de los patronos el estudio
para realizar mejoras en las condiciones y lo que es peor, se impedia
a los obreros separarse del trabajo ya que, de acuerdo con el articulo
quinto, los obreros que tuvieren alguna reclamacién qué hacer la de-
berian presentar por escrito al administrador, y hasta los quince dfas,
si no estaban satisfechos con la resolucién, podian separarse del traba-
jo. Ya se mencionaron en pérrafo anterior los resultados del famoso
laudo. '

La “estabilidad” del gobierno de Diaz, su politica de puertas
abiertas a las inversiones extranjeras y su apoyo irrestricto al abuso
de la clase patronal sobre la clasc obrera, condiciond un ace-
lerado incremento industrial del pais, que trajo aparejado el desarro-
o de las dos clases tradicionalmente antitéticas. El estado conflictivo
en que se fueron formando estas clases sociales en México, fue una de
las causas, —junto con el estado de vasallaje que sufria ¢l pedén de la
hacienda—, que condicionaron la lucha revolucionaria de 1910, al
triunfo de la cual, como correspondia a un movimiento revolucionario,
se trataron dc transformar totalmente las estructuras econémicas y po-
liticas con objeto de hacerlas mas viables para que se desarrollara en
ellas una sociedad sin clases.

Si bien es cierto que el entreguismo de Diaz hacia las clases ca-
pitalistas y su despética politica de persecucién contra la clase obrera
contribuyeron al desprestigio de su régimen, no puede decirse que el
movimiento revolucionario de 1910 haya surgido de un movimiento
proletario, pues ésta se inicié y cobré fuerza en el medio rural. La razén
¢s obvia: el fundamento basico de la economia mexicana era la pro-
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duccién agricola. A este respecto es interesante anotar las observacio-
nes que Jests Silva Herzog? sefiala al respecto: “segiin el censo de po-
blacién de 1910, habia en el pais 840 hacendados, 411,096 personas
clasificados como agricultores y 3°096,827 jornaleros de campo. La po-
blacién total de México ascendia a 15°160,369 habitantes. La cifra
relativa a jornaleros del campo no puede servir para calcular con exac-
titud mateméatica el ndmero de familias campesinas, porque en algu-
nas de ellas trabajaban el padre y los hijos mayores, clasificados todos
como jornaleros; pero si es Gtil para estimar el nimero de individuos
que dependian del salario rural y que cabe estimar en 12°000,000 o sea
aproximadamente el 80 por ciento de la poblacién”, “quince haciendas
arrojaban un total de 1'464,612 hectéreas, o sea, un promedio de algo
més de 100,000 hectareas por hacienda”.

Se podra preguntar entonces: ¢si la revolucién de 1910 fue
eminentemente agraria?, ¢por qué una de sus principales consecuen-
cias fue que se integrara a la nueva estructura juridica el reconoci-
miento y regulacién de los derechos de la clase obrera a nivel cons-
titucional? Como respuesta se me ocurre enumerar varias causas: la.)
el espiritu general que dominaba la ideologia revolucionaria y que se
planteé en la Constitucién de 1917, era fincar las bases para la trans-
formacién de todas lag estructuras nacionales, que aseguraran la evo-
lucién hacia el socialismo. Este fue el principio que inspird la redac-
cién del articulo 27 constitucional. Sin la comprensién cabal de los al-
cances de estearticulo, no se puede entender el sentido del 123. Siendo
la agricultura la base fundamental de Ia economia del pals y la tierra
el medio esencial para desarrollarla, al transformar radicalmente el
sentido de la funcién legal del derecho de propiedad asignindosele co-
mo misién primordial un ejercicio en funcién social, se pretendia 16gica-
mente la evolucién de la estructura social desarrollada en el campo ha-
cia un socialismo de Estado. Era l6gico entonces que las relaciones de
produccién industriales se ajustaran también previendo un avance gene-
ral hacia el socialismo en todo el pais.

A mi modo de ver, es de gran importancia sefialar esta corre-
lacién existente entre el espiritu de ambos articulos constitucionales
porque asi se explica una consecuencia muy importante: en la préctica
juridica de los regimenes post-revolucionarios, no se ha permitido ma-
terializar los derechos a que constitucionalmente puede aspirar la clase
obrera, precisamente porque se ha traicionado €l principio fundamen-
tal plasmado en el articulo 27 lo que ocasion6 que se-haya configurado
una nueva y méas poderosa clase capitalista, merced al amparo irres-
tricto otorgado a la propiedad privada, mediante el cual se desvirtia
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la funcién que impone el principio constitucional.

b) El sentido que inspir6 la redaccién del articulo 123, fue do-
tar a la clase obrera de los medios necesarios para que, por la propia
lucha de esta clase, se integraran las relaciones de produccién indus-
triales al marco general socialista que se pretendia por medio del

articulo 27.

" ¢) Mientras que en los paises industrializados la lucha obrera
planteaba el enfrentamiento obligado entre las fuerzas capitalistas que
habian configurado el estado y el movimiento obrero, en México, dada
la peculiar caracteristica de la.infraestructura industrial desarrollada
hasta la revolucién, consistente en que ésta se habja formado integra-
mente con inversiones extranjeras, el dotar a la clase obrera con me-
dios legales para restar poder a la clase capitalista, lejos de suponer
un peligro para el Estado, planteaba un medio seguro para la lucha
por la reivindicacién nacional de los recursos bésicos. Estc creo que es
también de suma importancia porque explica porqué la legislacién
obrera tiene su origen en inspiracién estatal, —como lo afirma el maes-
tro de 1a Cueva3 y nos da la pauta para entender por qué en la actua-
lidad, cuando ya se ha formado una fuerte clase capitalista de origen
nacional e infiltrado ésta en el control politico estatal, se haya preten-
dido, en no pocas ocasiones, dar marcha atras en los principios postu-
lados por el articulo 123, :

Una vez asentado mediante estas apreciaciones el sentido que
inspiré al movimiento revolucionario, vamos a ver cémo- se fue inte-
grando el Derecho Colectivo del Trabajo y en particular la figura
objeto de este ensayo, el Contrato Colectivo de Trabajo en la nueva
ideologia revolucionaria. S

9—DESCRIPCION DE LA INTEGRACION JURIDICO-

. ESTRUCTURAL DE LAS RELACIONES LABORA:

LES A RAIZ DIL MOVIMIENTO REVOLUGIONA-
RIO. \

La regulacién legal de las relaciones obrero-patronales por ley
especial,’ fue inspirada en México a causa del movimiento revolucio-
nario y las primeras reglamentaciones vieron la luz en la etapa de lu-
cha armada.

Es el estado de Jalisco el que tuvo el privilegio de que se dic-
taran en su suelo las primeras reglamentaciones laborales, gracias a 1a
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promulgacién del Decreto del 2 de septiembre de 1914 del General
Manul M. Diéguez y los del 7 de octubre de 1914 y 20 de diciembre
de 1915 que reforma al anterior, de Manuel Aguirre Berlanga.

La ley de Aguirre Berlanga se puede decir que fue la primer
Ley del Trabajo ya que el Decreto del General Diéguez tinicamente
regulaba unos aspectos muy restringidos, como el descanso dominical,
jornada de trabajo, vacaciones y unos més. Sin embargo, en la Ley de
Aguirre Berlanga no surgen atn los principios del derecho colectivo, ya
que nicamente se regulan los aspectos principales del contrato indi-
vidual de trabajo, la creacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
y algunas ideas sobre previsién social y salario minimo. '

En el mismo afio de 1914 se promulgd en Veracruz la primera
ley que ordend en ese -Estado las relaciones laborales. En esta ley se
siguen regulando exclusivamente relaciones individuales de trabajo' sin
considerar aiin las instituciones colectivas pero ya tiene principios que
presuponen la situacién desventajosa del obrero como miembro de cla-
se, y se trata de poner remedio por medio de Ia ley. Estos principios
son: la extincién de las deudas contraidas por los obreros en favor de
los patronos con anterioridad a la ley y la prohibicién del estableci-
miento de tiendas de raya. Estas dos medidas suprimieron un medio
muy generalizado para la explotacién de las clases laborales en la épo-
ca porfiriana.

En la Ley de Asociaciones Profesionales promulgada para el Es.
tado de Veracruz por Agustin Millan, se ponen las bases legales, —por
primera vez en la Rephblica—, para el desarrollo de las instituciones
de Dereho Colectivo de Trabajo. En la Exposicién de Motivos estin
plasmadas ideas que servirian de modelo para la transformacién radi-
cal del criterio juridico laboral efectuado més tarde a nivel nacional.
Entre otras cosas se dice: ... “los trabajadores deben asociarse y poder
asi gozar de los heneficios de su trabajo y realizar las promesas de la
revolucién. Ninguna ley hasta ahora ha impartido la debida protec-
cién a las sociedades obreras, como lo hace con las sociedades capita-
listas™. ’ i

El maestro de la Cueva resalta asi la importancia de esta ley:5
“la Ley de Agustin Millan fue de extraordinaria importancia. México
no prohibié en forma expresa, como se hizo en Francia con la Ley Cha-
pelier, Ia asociacién profesional, pero tampoco estaba autorizada por
las leyes, lo que permitié que durante la época del General Porfirie
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Diazfueran. pcrseguxdas por:los-tribunales a pretexto de que cometian
1os:delitos de ataque 4 la hbertad de comercxo e mdustna y a las ga-
rantlas mdmduales”. R R S

El prxmer paso dado para que el Estado mtcrwmcra legalmente
en las relaciones de trabajo a nivel nacional, fue el decreto’de 17 de
octubre ‘de. 1913 expedido por- Venustiano Garranza Mediante este
decréto, 5¢cred el Departamento de Trabajo, dependiente de la Secre-
taria de Gobernacién.. TPosteriormente, por decreto’'del 12 de diciembre
de 1914, el propio Carranza anunci6 la expedicién de leyes que me-
joraran 1a condicién de las clases proletarias. Basado en los decretos
anteriores, el Departamento de. Trabajo, con la:colaboracién del pro-
pio. Secretarxo de Gobernacién Lic. Rafael Zubaran, formuls el Pro-
yecto.de Ley Sobre Contrato de Trabajo conocido en nuestra doctrma
como Prbyecto Zubarén, |

El mérito’ de este proyecto estnba en ser la pnmer regulamén
dc ~}as relaciones de’trabajo a nivel nacional y lo que respecto de €l
dice el maestro dc la Cueva, que me limito a transcribir.6 “El Proyecto
Zhbarén es un inténto de reforma ala legislacién civil. Se pretende, se-
gan se dice en la.exposicion de motivos, substituir el criterio ultraindi-
vidualista-que privaba en el Cédigo Civil, marcando una serie de limita-
cionés.ala voluntad de las partes, a fin de lograr una relacién més- justa
entre patrono 'y -trabajador, Se reconoce que ‘el liberalismo’ empeoro
la condicién del proletariado y que el principio de la autonomia de
la voluntad no prddulo los benéficos resultados que de €] se esperaba

La 1eg1sléc16n sobre trabajo més nnportante del penodo ante-
vior-a la promulgacién de la Constitucién'de 1917, fue la promulgada
en Yucatin por.el General Salvador Alvarado. Por decreto del 14 de
mayo de 1915 se cre6 el Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Ar-
bitraje; el 11 de diciembre del mismo afio, la Ley del. Trabajo. La
‘fznahdad inmediata de la legislacién laboral de Yucatan, era evitar
Ia explotacién del proletariado; la finalidad mediata estribaba en- que
la legislacién del trabajo, junto con otras cuatro leyes que en conjunto
se conocen ‘como las Cinco Hermanas, se habfan proyectado para que
‘sirvieran coriio cauces en que se organizara la estructura social para
transformar la estructura econdmica.

- El artlculo 25 de la ley que creb el Consejo de C{)ncxhamén y el
Tribanal de Arbitraje dice: *Para resolver las dificultades éntre tra-
‘bajadores y patronos, se establecen Juntas de Conciliacién y un Tri-
‘biinal dé Arbitraje; con la organizacién y funcionamiénto que expresa
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csta ley. Estas juntas y el Tribunal de Arbitraje Obligatorio, se en-
cargaran de aplicar en toda su extensi6n las leyzs de trabajo; teniendo
completa libertad y amplio poder ejecutivo dentro-de esta: legislacién.
Esta organizacién, en esencia, constituye un poder independiente, de
manera que el trabajo y el capital ajusten sus diferencias automéitica-
mente, buscando siempre la:forma més justa para ambos, sin acudir
alas huelgas que siempre son nocivas para los intereses de todos”.

Es profundisimo y muy importante el comentario que hace el
maestro de la Cueva a este articulo, por lo que me voy a permitir
transcribirlo: “podria creerse a-primera vista que se trata de uncuar-
to poder descentralizado, independiénte de los tres poderes cldsicos,
legislativo, ejecutivo y judicial; pero era algo-més: la creacién-de las
Juntas de Conciliacién y del Tribunal de-Arbitraje, significaba la des-
truccién de la tesis de que el Estado es el mico'que puede: ejercer
el poder piblico. Si la sociedad es el titular de la soberania y si se en-
cuentra dividida en dos clases, parecié evidente al General Alvarado
que las clases, como unidades organizadas, podian regular, directa-
mente y sin acudir a'los poderes del Estado, sus diferencias; en todo
caso, y atn considerando a los tribunales de trabajo como un poder
del Estado, siempre resultarfa que a la organizacién juridico-politica
de 1857 se agregd una nueva y que el Estado no era ya la simple orga-
nizacién del conjunto de individuos, sino, ademais, la organizacién de
lés grupos-sociales fundamentales, a saber, de las clases”.

De acuero con el anilisis del' maestro-de-la Cueva, vemos que
en la legislacién laboral de Yucatin surge, por primera vez en cl pafs;
el revolucionario concepto de Estado como entidad .dinfmica en la cual,
en los estadios actuales' de la historia, existen las clases sociales. cuya
importancia se' considera mayor que los individuos aislados.

El ejemplo de la legislacién de Yucatin fue definitivo en la
imegracién dela Constitucién de 1917; especialmente en la redaccifn
de los articulos 27 y 123, ,

Pese a las caracteristicas tan avanzadas de la legislacién Ia-
boral de Yucatin, de la qué se tomé ejemplo y sirvidé de antecedente
directo para datle la ténica revolucionaria a la Constituzién-de 1917,
al contrato colectivo no se le caracterizd —en dicha ley—, como nor-
mativo, sino:que se'le concibié6 como un verdadero contrato que se
celebrarfa entre la asociacién profesional y ¢! patrén. La ley entendia
por convenio industrial al contrato de-trabajo que ligaba a unaunién
o federacién industrial con sus atronos. Esto se debi6.a:que, de acuer-
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do cen los principios de la propia ley, para la realizacién de sus pro-
pésitos era indispensable la existencia de la asociacién profesional. No

se concebia en otra forma la superacitn de la clase obrera sino mediante
su organizacién,

La proyeccién del contrato colectivo con caracteristicas de ver-
dadero contrato, y la practica de la lucha obrero-patronal orientada
sobre los postulados de esta legislacién laboral, sugixié més tarde la te-
sis-que traté de concebir la naturaleza del contrato colectivo mexicana
como un contrato de ejecucién. Mas adelante detallaré los principios
en que se traté de sustentar esta doctrina.

No es el caso detallar en este ensayo la serie de incidentes que
se desarrollaron en el constituyente de Querétaro y que desembocaron
en la formulacién del articulo 123. Ya en otro capitulo resefié las in-
tervenciones de los diputados Victoria vy Jara que fueron decisivas
para la transformacién radical, por primera vez en la historia, del con-
tepto constitucional. Por lo demé4s, la integracién del articulo 123 es,
por su trascendencia, de todos conocida y bésteme por ahora hacer
notar que la influencia de la doctrina laboral desarrollada anteriormen-
te en:Veracruz y Yucatin, fue decisiva para su formulacién.

En la redaccién del articulo 123 no se menciond expresamente
-alicontrato colectivo. Este hecho obligs a dilucidar dos problemas: la
afirmacidn de la obligacién de realizarlo y la determinacién de.su na-
turaleza. La afirmacién de su obligatoriedad se deduce de la na-
turaleza Ginica que tiene todas las instituciones nacidas de las nuevas
grantias sociales, asi como de la interdependencia que existe entre ellas.
La fraccién XVI del articulo 123 consigna expresamente el dereche
de trabajadores y patronos para formar asociaciones profesionales; las
fracciones XVIL y XVIII consideran el derecho de huelga y le dan
caricter de derecho positivo y no simplemente consignindolo como
cuestién de hecho. Ambas instituciones, sin el contrato colectivo, no
tendrian sentido ya que su naturaleza es de conductos que sirvan para
llegar al fin que representa el contrato colectivo. Por tanto, no puede
mas que afirmarse la implicita obligatoriedad de su realizacién. El
segundo problema, la determinacién de su naturaleza, ¢s el objeto
central de este ensayo, por lo que voy a tratar de analizar las legisla-
ciones més importantes que se promulgaron en el pals después de la
constitucién de 1917, y el sentido y proyeccién que se le dié en ellas
al contrato colectivo. \

Como es bien sabido, originalmente la reglamentacién de los
principios constituciones sobre trabajo no fue facultad del Congreso
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de 'la Unién; por lo cual, posteriormente a la promulgacién de la cons-
titucién, se dictaron nuevas leyes estatales para. reglamentar dichos
principios. T -

En la ley del 14 de enero de 1918 para el Estado de Veracruz,
sedefine al contrato colectivo como el acuerdo escrito celebrado por
una percona, empresa o entidad juridica, con una agrupacién de tra-
bajadores legalmente reconocida. Esta definicién es muy vaga; como
dice el maestro de la Cueva: “... de ella no puede desprenderse la
verdadera naturaleza del contrato colectivo”.

~En la Ley del Trabajo para el estado de Yucatén del 2 de oc-
tubre de 1918, al reglamentar el contrato colectivo se guirieron los li-
neamientos de la promulgada por el General Alvarado, es decir, —co-
mio analizaba en pérrafo anterior—, con el sentido y naturaleza de unt
verdadero contrato aunque celebrado con un grupo profesional orga-
nizado. En la ley promulgada en el mismo estado el 16 de septiembre
de 1926 se desnaturaliza a tal grado el carfcter de la asociacién profe-
sional y el contrato colectivo, que se llega a condicionar la existencia de
la’ primera y la posibilidad de realizacién del segundo, a la adscripcién
a un partido politico pro-gobiernista. En efecto, el articulo 104 de esta
ley. dispone que tGinicamente tendrin personalidad jurfdica para cele-
‘brar contratos de trabajo y convenios industriales y ejercer las acciones
que de ellos derivaran, las ligas de resistencia y demés asociacioiies
-adscritas a la Liga Central de.Resistencia del Partido Socialista del
Sureste. En esta forma, por tratar de llevar hasta sus extremos una
postura politica demagégica, se desnaturaliz la esencia del contrato
colectivo, asignéndole caracteristicas de simple contrato. =~ -

Entre 1917 y 1929, el desarrollo de la industria’ nacional, en-¢él
sentido ‘de abarcar una misma rama varias entidades federativas, de-
mostré la inoperancia de la diversidad de legislaciones laborales. Ya
para 1927, ante la necesidad de preveer conflictos en los ramos, de
mineria, ferrocarriles y petréleos, se creé la Junta Federal de Concilia-
‘cibny Arbitraje. El 6 de septiembre de 1929 se publicé la reforma a la
fraccién X del articulo 73 y al péarrafo introductivo del 123 para uni-
formar la legislacién del trabajo en toda la Reptiblica derogando las
Teyes estatales. \ ‘

En el mismo afio de 1929 se realiz6 el proyecto que se conoce
con el nombre de Portes Gil en honor al entonces Presidente de la Re-
pablica. Con este proyecto se inicia la integracién de la doctrina me-
xicana sobre la naturaleza del contrato colectivo del trabajo; en €l sc
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distinguen las figuras del contrato individual, contrato de equipo, con-
trato colectivo y contrato ley.

Lo singular del Proyecto Portes Gil estriba en querer aglutinar
en un mismo cuerpo legal las distintas tendencias doctrinarias que
influfan en la practica mexicana, por lo que resultaba lgico que en
1a Exposicién de Motivos de la propia ley, no se tomara partido y se
dijera “que no tocaba ni a la ley ni a su exposicién de motivos explicar
lar razbn. cientifica o filoséfica del contrato colectiva”.

En efecto, en el articulo 54 se definia al contrato dé equipo di-
ciendo que era “el celebrado por un sindicato de trabajadores, por vir-
tud’ del cual, éste se obliga a prestar por medio de sus miembros, de-
terminado trabajo”. En el articulo 70 se dice: “contrato colectivo es
el convenio que se celebra entre uno o varios patronos o uno o varios sin:
dicatos patronales y uno o varios sindicatos de trabajadores,
en el que se establecen las condiciones o bases, conforme a las cuales
deben celebrarse los contratos de trabajo”. Por la lectura de ambos ar-
ticulos se puede observar que se traté de integrar las dos tendencias
doctrinarias, La redaccién del articulo que define al contrato de-equipo
esta inspirada por la doctrina que entiende al contrato colectivo como
un verdadero contrato, lo que se di6 en Hamar el “Contrato de Ejecu-
cién”. En la definicién del contrato colectivo en cambio, se trata de
imponer la base legal para la normacién de las condiciones mediante
las cuales se desarrollan los contratos individuales. En esta forma, me-
diante el contrato de equipo surgirfan figuras cuyo valor serfa los de
los contratos y en cambio, mediante la celebracién de contratos bajo
el.tipo enunciado en el articulo 70, surgirian verdaderas fuentes de de-
recho objetivo,

Sin embargo, el Proyecto Portes Gil se inclinaba més hacia
Ia: tendencia: contractual pues el contexto general era de tendencia
sindicalista radical. En la Exposicién de Motivos se dice: “de las. dis-
posiciones mismas del capitulo se deriva que los beneficios obtenidos
por los: trabajadores, ‘en virtud del contrato colectivo, rigen solament:
-paza:ellos y no-para los demés de la empresa, toda vez que las- obliga-
ciones.y derechos que ¢l mismo establece sélo afectan a las partes:que
To celebren. Otros cbdigos establecen que los benficios obtenidos por
los trabajadores sindicados en virtud del contrato colectivo, favorecen
a los que no han sido parte en el contrato, pero tal cosa pugna: con- el
sentido o espiritu sindicalista del cédigo, que trata por medios indi-
rectos de obligar a los trabajadores a sindicarse™.

El Proyecto Portes- Gil nunca pudo promulgarse porque no sa-
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tisfizo a trabajadores ni a patrones; y no satisfizo precisamente por su
tendencia dictatorial que méas que abrir los cauces al desarrollo demo-
critico de las relaciones obrero-patronales, servirfa de instrumento a
posturas demagbgicas .de imposicién, El contrato colectivo, principal-
mente, debe ser un medio mas para alcanzar la realizacién de la ver-
dadera democracia y no un arma para presionar a los trabajadores, no
importa la ideologia que se invoque.

En el afio de 1931 la Secretarfa de Industria, Comercio y Tra-
bajo, convocé a una convencién obrero-patronal de donde surgieron
las ideas para el proyecto que se conoce con el nombre de la propia
Secretaria. En este proyecto se abandon6 la tendncia contractualista
(del Proyecto Portes Gil para otorgérsele un caracter netamente norma-
tivo, En el articulo respectivo se dice: “las estipulaciones del contrato
colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa,
aun cuando no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado”. En
la Exposicion de Motivos se explica este articulo y se da la pauta para
comprender la naturaleza que se le quiso asignar al contrato colectivo:
“las ventajas del contrato colectivo se extienden a la minorfa que no
ha contratado, porque al sindicato mayoritario se le ha reconocido el
derecho-de contratar no en nombre propio, sino representando el inte-
rés colectivo de toda la profesién; de otra manera no podria negarse
a la minoria el derecho de celebrar también un contrato que rigiera
sus relaciones con la empresa. El contrato perderia su caricter de co-
lectivo y no tendria el efecto que es su razén de ser: uniformar las con-
diciones de trabajo en una empresa primero y después en una regién”.-

~ Al exponerse que la razén de ser del contrato colectivo es uni-
formar las condiciones de trabajo, se tomé el partido, en la ‘doctrina
legislativa mexicana, por otorgarle a nuestra figura una naturaleza
‘totalmente normativa. Como dice el maestro de la Cueva? a este res-
pecto, “Leon Duguit habria visto su ellueta reflejada en el articulo
48 de la ley”.

El proyecto de la Secretaria -de Industria fue la base funda-
mental para le Ley Federal del Trabajo que se promulgd en agosto'de ™
1931 En esta ley, al igual que en el proyecto, la naturaleza del contra-
to.colectivo se fundament6 con absoluto carécter normativo, a tal grado
que la definicién que hace el articulo 42, se centra exclusivamente en
este elemento. Sin embargo, como sefialé en lineas anteriores, la prac-
tica de lucha sindical desde la revolucién se trataba de llevar a cabo
con fundamento en la continua confrontacién de los factores de la pro-
duccidn, por lo que se tratd de reforzar al méximo los medios de lucha -
de la asociacién profesional. Esta postura, y el hecho de que para esas
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fechas'las organizaciones: siridicales <ontaban como lider a un. mtelcc—
tial de la-categoria del licenciado: Lombardo Toledano, contribuyeron
para que se le diera cuerpo doctnnamo a la tesis en L que se, entiende al
contrato colectivo como un “contrato de ¢jecucién’. Voy a tratar de
exponer, en la forma més breve, los principales fundamentos en que
se sustentala tesis del licenciado. Lombardo Toledano, valiéndome de
la exposncxén que de la misma hace el maestro de la Cueva®

Seglin el licenciado Lombardo Toledano, el contrato colcctwo
mexicano €s una ﬁgura sui gCheI‘IS formada en la préctica _del comercio
juridico de nuestro pais a raiz del movimiento revolucionario. Esta fi-
gura no concuerda con ¢l tipo normativo del europeo sino que el nues-
tro es un'contrato verdadero que se pacta entre los dos factores de la
‘produccién, conforme a la indiscutible. personalidad juridica que la ley
otorga al patrén y a la asociacién profesional. En el derecho obrero
mexicano estin unidas tres instituciones: la asociacién profesional, las
cldusulas de exclusién y el contrato colectivo.de trabajo. En el derecho
mexicano,: la facultad de designar al personal que ha de trabajar co-
‘rresponde al sindicato, por virtud de las‘clausulas de exclusién; de esta
seideriva que la-esencia del contrato colectivo es la de ser un pacﬂco entre
sn;dlcato y patrono en el que el primero se obliga y debe cumplir sin
que aparezcan en el mismo las relaciones individuales de trabajo.-O
sea que éstas no existen, ya que las tinicas relaciones se dan entre sin-

dicato y patrono por un lado, y por otro las de los trabajadores con su
propm smdlcato. . . ]

~ - Al final de su cxposzclén, el hcenmado Lombardo Toledano re-
sume asi.sus argumentos: “en nuestro.pais, el contrato colectivo de
.trabajo cs un vérdadero contrato-de trabajo; en él se fijan el salario,
la jornada, las indemnizaciones, los descansos, etc., y la forma de ele-
-gir a los trabajadores por parte de la empresa: Las partes en el contrato
colectivo del trabajo miexicano son, por tanto, el sindicato obrero y el
patrono; los obreros en lo individual no contratan; el sindicato es el que
suministra los servicios profesionales de los trabajadores a la empresa
el que elige a los obreéros y califica sus derecho al trabajo, de acuerdo
con las condiciones de aptitud, habilidad, etc., espemfxcadas en el con-
trato. Nuestro contrato colectivo de traba]o signif 1ca, pues, un derecho
permanente de-los obreros sindicados al traba;o, mientras las condicio-
nes econémicas de una regién o del pais permitan-la produccién nor-
mal de una empresa. Como no hay contratos individuales, derivados
“del colecnvo, la resicion del contrato colectivo sélo-la pueden realizar
de comiin acuerdo las partes o, en caso de controversia, séio puede acor-
darse mediante la intervencién del poder pubiico. Para evitar, por
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tanto, confusiones de' terminclogia y de interpretacién: de la ley, asf
como" por' las ventajas seiialadas; en:lugar de' llamar. al contrato: de
trabajo: contrato eolectivo o- convencién colectiva; debe Hamarse Con-
trato Sindical de Trabajo”. -

Independientemente: del’ respeto que merece la: figura: del: Lic.
Lombardo: Toledano,. es: 16gico que se caiga: en absoluta desacuerdd
con su tesis doctrinal sobre la esencia juridica del contrato colectivo
debido a que su argumentacién, —por-tratar de justificar. uma: postura
politica—, desvirta totalmente la vedadera naturaleza. de- esta: figura.
Para: tratar de' fundamentar lo dicho, voy a exponer. estas: razones:

a) El derecho.en general, ticne por naturaleza y' misién. para
ser cfectivo; transformarse al paso de:la: evolucién. de: la: sociedad:. El
contrato colectivo de trabajo finca su naturaleza en ser una figura ex-
ponente-de esa adecuacién juridica, que surge al. momento de transfor-
manrse- la sociedad, para realizar en:la empresa,. los: principios bésicos

‘de la: democracia: y' justicia: en las" modernas formas. de' producci6n:
El entender al contrato colectivo.como una misma- figura tradicional:y
estitica; -aunque: sirviendo aliora: de instrumento a- una: clase: en. espe-
cial, implica- no tomar em cuenta la verdadera naturaleza histérica,
.dinamica: y cambiante de’ todo: producto humano:

b): El contrato colectivo, entendido-como: lo-entendié-el licencia-
do Lombardo Toledzno, en lugar de proporcionar la. cayimtura. en:la
cual confluyan los intereses opuestos, —que es la finalidad de toda
norma juridica y por tanto del contrato.colectivo—; proporcionaria una
causa: dé- enfrentamiento. y. pugna’ constante que:no se: resolveria sino
en I victoria final’ de  una. parte sobre sw: opuesto. Si esto era. lo que
trataba’ de' conseguir: el licenciado Lombardo: Toledano,; no debié: bus-
carlo envel! contrato colectivo:—cuya. misién juridica, como todo- el de-
recho; es coordinar—, sino: en otros:medios politicos: abiertos:

¢); Independientemente de la buena fe del Lic. Lombardo To-
ledano, si de acuerdo con su teorfa no existen las relaciones individua-
les. sino vinicamente las de asociacién profesional-patrén, no quiero. ni
imaginar la situacién en que quedarian los obreros bajo el yugo de
‘lideres. como los que manejan actualmente las centrales obreras.

El: maestro de la Cueva sefiala quela tesis del “Contrato: de
ejecucién? encierra: tres propésitos: a) una dictadura: sindieals b): el
dominio sobre el empresario; ¢). la ampliaciém de 1bs casow: de- proge-
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.dencia de la huelga, El primer propésito es evidente, cuando dice que
la tinica relacién juridica que se forma es la de patrén a sindicato. Asi,
el .obrero no. tiene mayor proteccién y queda bajo el dominio sindical.
La segunda proposicién también es evidente porque el empresario que-
da dominado por la asociacién al perder el control sobre los trabaja-
dores; la tercera asi mismo es evidente porque la ley dispone que la
huelga puede tener por objeto reclamar el cumplimiento del contrato
volectivo; al no existir relaciones individuales, cualquier violacién del
patrén sobre-un trabajador, como el hecho de despedirlo o no darle
vacaciones, estaria violando el Gnico contrato existente, el colectivo,
lo que serfa causa de huelga.

Sosticne ademés el maestro de la Cueva, —muy justamente—,
que la sindicacién es un derecho y no un deber. En efecto, tanto la aso-
ciacién profesional como el contrato colectivo, deben ser instituciones
que contribuyan a realizar la democracia en el campo econémico, el
de la-produccién. La dictadura, sea cual fuere su propésito, debe ser
rechazada. :

" Por otro lado, sefiala el maestro de la Cueva un contundente’ ar-
gumento en contra dela tesis del “contrato’de ejecucién”, con.el cual,
a mi juicio, se borra toda polémica: “la tesis de Lombardo Toledano,
por otra parte, se encuentra en franca pugna con el derecho positivo,
pucs la relacién individual no solamente esta reconocida por la ley, sino
ademas, la voluntad . individual priva sobre la voluntad del sindicato,
en-todo lo concerniente a la relacién individual de trabajo, como tal.
El articulo 460 dé 1a ley dispone que “los sindicatos de patronos y obre-
ros podran comparecer -ante las Juntas, como actores o demandados,
en defensa de sus derechos colectivos y de los derechos individuales que
correspondan a sus miembros, en calidad de asociados, sin perjuicio
del derecho de estos para obrar directamente o intervenir en la contro-
versia, cesando entonces la intervencién del sindicato”.

3.—ESPECIFICACION DE LA NATURALEZA JURIDI.
‘CA DEL CONTRATO COLECTIVO EN LA DOCTRI-
NA MEXICANA ACTUAL.

El mastro Jesis Castorena,l0 al definir la naturaleza del contra-
to colectivo se inclina, a mi modo de ver, por seguir las teorias norma-
tivistas de Duguit, Hauriou y Sinzheimer. Textualmente dice al res-
pecto: “el contrato colectivo de trabajo, por lo demés, no viene sino
a substituir a otras formas o-maneras de instituir un régimen juridico
de trabajo de las empresas. Si el derecho aparece donde quiera que se
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da una sociedad, en las empresas, donde los trabajadores integran una
sociedad, el régimen juridico jaméas ha faltado; ese régimen en un .
tiempo fue el Reglamento Interior de Trabajo que era elaborado-in-
tegramente por el patrén cuando podia autoritariamente dictar el ré-
gimen de trabajo”. - :

Creo que en este parrafo estin presentes Hauriou y Sinzheimer,
el primero cuando afirma que el contrato colectivo “.. . no viene sino
a substituir a otras formas o maneras de institutir un régimen juridi-
co de trabajo...”; el segundo, cuando afirma que el derecho aparece
donde quiera que se da una sociedad y que en la empresa los trabaja-
dores integran una sociedad.

El maestro Castorena propone una definicién del contrato co-
lectivo en el sentido de que “es el régimen juridico de una o varias em-.
presas, elaborado por el patrén o patrones de esas empresas o €l sindi-
cato a que pertenecen, y el sindicato o sindicatos a que pertenecen los
trabajadores de esas empresas, o por un 4rbitro péblico o privado en -
quien se delega por aquellos esa facultad, para gobernar la prestacién
de servicios de los trabajadores y las materias derivadas de la misma™.
A continucién explica el maestro: “en la definicién que antecede, he- -
mos dejado de sefalar como género préximo, el convenio; en lugar de
el consignamos la nocién régimen-juridico. Por régimen- juridico "en-
tendemos un grupo de normas que regula un conjunto de fenémenos
juridicos de una misma especie o naturaleza. E} contrato colectivo ‘de
trabajo es esencialmente, un grupo de normas que regula una serie de
" fenémenos juridicos todos de una misma especie”.

Por las transcripciones anteriores, se puede apreciar c6mo, el
maestro Castorena, se inclina abiertamente por otorgarle una natura-
leza normativa al contrato colectivo. o

El maestro de la Cueva, después de realizar un extenso ani-
lisis de las doctrinas més importantes, asi como de analizar nuestra ac-
tual realidad juridica, concluye que el contrato colectivo mexicano
es una fuente auténoma de derecho objetivo, Auténoma, porque surge
de grupos sociales que si bien es cierto son reconocidos por el Estado,
no son creados por él; fuente de derecho, porque su finalidad es regla-
mentar las relaciones de trabajo en la empresa o empresas en que 're-
presentan un interés juridicamente protegible. LT
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s Bl maestrosder]acCueval réeorioge: fvrancamentc 1o, aeertado- de~‘
lasatesisrde:Hauriou:y:Sinzheinier 4l decix que *... vieron con claridad. .
el -porvénir-del:contrato. colectivo de trabajo: es:derecho, institucional .,
autbnomo;adn cuando imperfecto. La empresa es una-institucion q’uc >
encierra una contradiccién, que es la misma del mundo capitalista y ..
que toma su origen en la mJusta distribucién de las utilidades. El con-
trato_ colectivo de trabajo es un derecho institucional de transacmon,
pues es el resultado de un’ conﬂlcto de intereses, Una institucién es un
cuerpo socia]. con unidad, interna’y liacia el exteriori’la’ emptesa capi-
talista no ha alcanzado sii unidad interiia y tal vez no 1a logre en el siste-
ma. eapltahsta pero és una unidad externa. 'El contrato colectivo de tra-",
bajo es derecho institucional cuando se le mira desde fuefa, Ero es pro- K
ducto de un choque de intereses en el interior de la institucién; o dicho *
en otros términos: cuando se mira al interior de la institucién, ¢l contra-
to colectivo.es un.tratado de paz entre dos potencias soc1ales y por tal
razén y._en cuanto a su ‘forma, tiene un origen pohtxco porque como .
dijo Haurion, “debe cons;derarsc pohtlco el pacto éntre’'dos potencias
que obliga a un grupo'de. hombres”;y estas ‘explicaciones confirman "
su.naturaleza comp fuente autérioma de derecho objétivo. Pero cuandc
se contempla ala‘empresa desde ¢l exterior el contrato colectivo. aparece K
como derecho créado’ por la empresa -para élla; Y no existe nmguna &
contradlccmn porque el derecho, en la vida social, es producto ala ?
vez, que. de’ la semejante conducta” de los hombres, ‘de_sus intereses’
opuesios, La misma idea fue expresada por Sinzheimer ciiando dijo que |
el contrato colectivo dé trabajo era dérecho de la. empresa como 16 fue
en ¢l pasado el Reglamento de Fﬁbnca ' ’

4—DEFINICION DE LA NATURALEZA IURIDICA DEL -
CONTRATO COLECTIVO EN LA NUEVA LEY FE-.
DERAL DEL TRABAJO.

! La polémica entre contrato y norma en la definicién de 1a na-
turaleza del contrato colectivo, ast como la herencia de la. practica
sindical mexicana, trascendieron, aunque débilmente, hasta la  promul-.:
gacmn de nuestra nueva ley del pnmere de mayo de 1970
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" T’ efecto, eri la e*iposxcmn “de ‘motivos de la mencionada ley, .
al tratar’ sobire &l centrato colectivo, se dice 10 siguiente: 11 “4] rédactar
el proyecto, se analizb la conveniencia.de cambiar el téirmifo “contra: *
to colectivo de. trabajo” por el de “convencién colectiva dé trabajo”
pero se llegé a la conclusion de que era prefer;ble conservar la prifera”’
denominacién | por estar’ generahzada én la Ley, en’la Jurisprudencxa, ‘
en la doctrina y entre los tra;bajaderes y los patronos;'se ¢onsideré’ dde-
més que la denominacién fo dfecta la naturaleza de Ta institicién™, '
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Como podra observarse por lo dicho en la Exposicién de Mo-
tivos, la polémica trascendi6é hasta la redaccién de la nueva Ley aun-
que restandole importancia y limitdndola a un aspecto terminolégico,
en el cual, inclusive, se asienta que la denominacién no afecta la na-
turaleza de la institucién, De cualquier manera, y aunque se confirma
la naturaleza normativa que se le habia otorgado desde la legisla-
cién de 1931, en el siguiente parrafo de la misma Exposicién se expresa
claramente: “el contrato colectivo de trabajo, tal como se encuentra
reglamentando en la ley vigente, se conserva en sus aspectos fundamen-
tales: constituye una figura juridica especial, por cuanto es la fuente
del derecho regulador de las relaciones entre los trabajadores y la em-
presa, esto es, debe ser considerado como fuente de derecho objetivo
para las relaciones de trabajo, individuales y colectivas. Dentro de este
espiritu debe interpretarse el articulo 386, precepto que ratifica la de-
finicién de la Ley vigente”.

Como se podra observar, en la Ley vigente ya se le considera
francamente naturaleza de fuente de derecho objetivo. Tl articulo 42
de la ley de 1931, con ligeras modificaciones de forma que lo hacen
mas especifico Gnicamente, pasé a ser el articulo 386 de la nueva Ley.
Pero ademés de ratificarsele la naturaleza de fuente de derecho obje-
tivo, lo mas importante es que en la Exposicién de Motivos se recono-
ce que gracias a la peculiar naturaleza del contrato colectivo mexica-
no, la clase trabajadora ha conseguido beneficios y prestaciones muy
superiores a los consignados en la Ley Federal del Trabajo y que para
redactar la nueva Ley, se tomaron como ejemplo los contratos colec-
tivos-més importantes del pais; o sea, que gracias a la naturaleza nor-
mativa del contrato colectivo, la clase trabajadora en México, estd
facultada para regular por si misma y con autonomia del Estado, la
forma més democritica de actividad de la empresa y la manera de su-
perar su condicién. El papel del Estado sblo implica ratificar esta
postura. : \ :

Al momento actual de evolucién del estado mexicano, es impo-
sible desconocer el grado de madurez y autonomfa alcanzado por di-
versas instituciones que se han formado y organizado en su seno. Con-
sidero que las siguientes palabras del Dr. Leopoldo Zeal? sobre 1a Uni-
versidad, explican perfedtamente lo que quiero expresar y son integra-
mente aplicables al contrato colectivo, por ser ambas instituciones de
igual naturaleza: “La Universidad toma conciencia de lo real pero
también de las posibilidades de lo real; de lo que ha sido y de lo que
puede ser”. ... Universidad y Estado son expresiones de una sola y
tnica sociedad. Instituciones que cumplen diversas pero no opuestas
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funciones dentro de la sociedad de.que son parte y en estas funciones
la autonomia es a la Universidad lo que el poder al Lstado”.

En el contrato colectivo también se toma conciencia de lo real
y de las posibilidades de lo real ya que su objeto es constituir un medic
pacifico para lograr la superacién de la clase trabajadora. Asi mismo,
el contrato colectivo, como la Universidad y el Estado, son expresio-
nes de una sola sociedad, en la que cada una de estas instituciones tie-
ne diversa mas no opuesta funcién.

1~José C, Valadés, “El Porfirismo”.
, 2—Jests Silva Herzog, “Breve Historia de la Revolucién Mexicana”, Pags, 19 y 20.
3—Mario de la Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo I Pag. 117,
4.~Datos tomados de la obra del Maestro de Ia Cuevs, Derecho Mexicano del Tra-
bajo, Tomos I y IL
5.~Mario de la Cueva, ‘Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo I Pag. 14
6.—Marlo de la Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo I Pag. 104,
7.~Mario de 1a Cueva, “Derscho Mexicano del Trabajo”, Tomo II Pag. 566.
8.~—Mario de la Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo II Pégs. 602-611.
9.—Marlo de la Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo II Pag. 608.
10.—J. Jess Castorena, “Manual de Derecho Obrero”, Pags. 284.290.
11.—Exposicién de Motivos de 1a Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo pu-
blicada por el Congreso de la Unldn, Pig. 18, .
12,—Leopolde Zea, “La Universidad aqui y ahora”, Deslinde, revista de Filosofia
y Letras, Afio I No, 4 Mayo-Agosto de 1969,
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CONCLUSIONES:

3 1.—El desarrollo histérico de la-humanidad ha sido determinado
por las transformaciones en las estructuras econémicas; estas transfor-
maciones, han condicionado la integracién de nuevas clases sociales con
caracteristicas peculiares que les confieren los nuevos sistemas de pro-
duccién. ‘

2.—La época moderna se caracteriza por una acelerada trans-
formacibn en los sistemas de produccién humanos, misma que culmina
con ‘el fen6meno conocide como “revoluciéon industrial” y que condi-
ciona la integracién de dos nuevas clases sociales, perfectamente defi-
nidas y claramente antagonicas, que conviven dentro del mismo marco
estatal. :

3.—Cuado los miembros de la clase trabajadora de los primeros
paises industrializados, toman conciencia de que todos ellos poseen ca-
racteristicas homogéneas, mediante las cuales constituyen un mismo
estrato social, y de que forman la clase explotada dentro del conglome-
rado general, se inicia la lucha por su reivindicacién,

4.—1La reivindicacién-de la clase trabajadora se plantea como
finalidad la modificacion de la estructura juridica establecida por la
burguesia, y como medio la organizacién y unificacién de la clase tra-
bajadora, para conseguir, primero, se le reconociera personalidad ju-
ridica al grupo organizado de trabajadores.

5.—El reconocimiento del derecho de asociacién profesional,
—elemento esencial para la integracién de la estructura juridica que
regulara y amparara las relaciones del factor trabajo frente al capi-
tal—, es consecuencia de la lucha organizada del proletariado. Esta lu-
_cha la llevaron a cabo en plan herdico los trabajadores de Inglaterra,
Francia y Alemania, primeros paises industrializados, en los cuales el

111




poder’ de I burgue31a fue'tan’ ‘patente qué 14 sifiiplé cc»hixcléh‘ db trabéjf
jadores era sancionada como delito por las leyes periales, # 2 "? g

6.—FEl concepto de personahdad ]undlca de los sindicatos obre-
ros comienza a integrarse en el afio de 1824 con el reconocimiento del
derécho de coalicién en Inglaterra, y culmina con el criterio de las nue-
vas const:tuc;ones de México y Alemania que réconocen la’existéncia
de giupos sociales interniedios entre el Estado y los individuos. "Esta
nueva concepcién constitucional, rompe totalmente con el ‘criterio ju-
ridico ultra-individualista, tenido por 1nfahb1e por la fllosofla politlca
desde la rcvolum(m francesa.

[ .a..; It

_7-—E1 reconocxmlento -de personalldad juridica a la- asocmaén
profesional;. es el punto de partida para la introduccién de la’¢lase
trabajadora entre los factores reales de poder integradores de la estruc-
tura politica. Este hecho se traduce en la ampliacién del marco, juri-
dico estatal con la integracién del Derecho Colectivo del Trabajo, de
criyas, znsmucmnes forma parte destacada el Contrato -Colectivo de
Traba]o. -

. 8.—Al reconocerse el derecho de coalicién, surge la posxblhdad
de realizacién legal del contrato colectivo de trabajo, pero esta posi-
'bilidad no, correspondlé al momento de una transformacxén total de es-
tructuras ni de criterio juridico. En la concepcién cultural total se-acep.
taba comd normativo exclusivamente a lo decretado mediante ‘el pro-
ceso legislativo estatal; dominaba ain la simple dualidad estado-indi--
viduo-y el estrecho principio de divisién entre derecho piblico y pri-
vado, por lo que se traté de adecuar a la nueva figura juridica entre
los contratos regulados por. el derecho privado. Del fracaso que implica
la pretensién de absorver al contrato colectivo en las instituciones-es-

“ tablecidas por el derecho privado, nace la necesidad de precisar la
naturaleza juridica de esta nueva figura legal.

) -—~A1gunas doctrmas, f»como la que dominé en. el lemslador
del Cédigo Suizo de las Obligaciones—, justifican la imposicién. del
contrato -colectivo sobre los contratos celebrados mdxvxdua]mentc, pero
sin precisar la peculiar naturaleza 3ur1dma que justifique esa 1mpos1-
cion, por lo que se les conoce como teonas de transicién.

10.—La naturaleza normativa del contrato colecnve se. empxc-
za a comprender a través de la interpretacién, doctrmana del ;urxsta
Iicén Duguit. Este tratadlsta demuestra la, falsedad, de. las teorias iug-
‘naturalista y positivista e mterpreta al Derecho:y al Estado como- pro-
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ductos sociales. cuyas caractemstlcas dinAmicas deberén estar acordes
ala esenma mutable de la sociedad.

11 —-Leon Dugult fija la naturaleza juridica del contrato.co-
lectivo demostrando, primero, que no es un contrato porque no se.es-
tablece una relacién contractual de acreedor a deudor, y definiéndolo
después como una convencién en la que dos grupos sociales diferentes
se ponen de acuerdo para crear la reglamentacién que deberin obser-
var en sus relaciones los mlembros de ambos grupos.

12—Maurice Hauriou cntxca la concepcién individualista que
tratd de reducir la vida social a relaciones inter-individuales y que
creys que la fuente del derecho era tinica. Sustenta la teoria' de que la
vida social no es mecénica sino orgnica y que la evolucién social tien-,
de hacia la organizacién, la que se realiza- mediante lo que este tra-
tadista denomina la institucién, entidad que también genera un derec-
cho, aunque viviendo dentro del marco juridico total.

Asxmllando esta concepcxén de Hauriou, se puede observar un
proceso” dé institucionalizacién tanto en sentido supranacional (O.N.

U.) como infranacional (asociacién profesmnal -contrato colectlvo,
ctc.). :

13.—Aunque Hauriou no le concede categoria de institucién al
contrato colectivo, pues dice que éste’es un término inteimedio entre
contrato ¢ institucién, yo considero que en las actuales condiciones de
evolucién de las estructuras juridicas, y sobre todo, analizando 1a rea-
 lidad juridico-laboral de nuestro pals, la naturaleza institucional es
perfectamente asxmllable ala figura contrato colectivo.

* 14—Hugo szhelmer al igual que Hauriou, concibé a- las
fuerzas socialés organizéndose en formaciones como Ia “empresa”, las
cuales crean su proplo derecho en forma auténoma porque no prov19~
ne de la legislacion tradicional del estado, aunque se asimila a éste sin
entrar en contradiccién, dada la naturaleza dinidmica del mismo.

»

-+ Dé-1a interpretacién general de la teoria de Sinzheimer:se des-
prende que en su concepto de empresa entiende al 4mbito socio-eco-
némico cuya naturaleza condiciona la mtegracxén y con]ugam()n de
personalidades juridicas con diferentes caracteristicas sociales, mismas
quie imponen la regulacién normativa de la propia empresa. Conforme
a-estos principios, y-haciendo un anélisis de la evolucion hist6rica de
la -empresa, sustenta este tratadista que en su origen, el Estado sdlo
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reconocié personalidad juridica al patrén, por lo que tnicamente este
elemento tenia facultad legal para decretar la regulacién de la empresa;
al reconocérsele personalidad a la asociacién profesional, toca a am-
bos elementos: patrén y sindicato, imponer de comiin acuerdo la nor-
macién que impere en la empresa, hecho que se realiza mediante cl
contrato colectivo.

15.—La teorfa de la relacién juridica-colectiva de trabajo,
sustentada por los tratadistas espafioles Bayén y Pérez Botija, reconoce
que el fundamento inicial del contrato colectivo estriba en la existen-
cia de dos nuevos grupos sociales: patrones y obreros, quienes se ven
obligados por los nuevos sistemas de produccién a desarrollar su acti-
vidad productiva en forma vinculada. Partiendo del reconocimiento
expreso o tacito del Estado, el fundamento juridico del contrato co-
lectivo lo otroga la necesaria relacién juridica-colectiva a que se en-
frentan los dos grupos sociales, '

16.—Segtn mi criterio, en las teorfas de Duguit, Hauriou; Sin-
zheimer y Bayén y Pérez Botija, se encuentran los fundamentos para
comprender la funcién que en el momento actual de la evolucién his-
térica de la cultura se le asigna al Derecho en general, asi como en es-
pecial el fundamento para fincar la verdadera naturaleza juridica
del contrato colectivo,

17.—El anélisis histérico de la realidad mexicana demuestra que
la evolucién hacia estructiras econémicas que condicionaran la for-
macién de la clase trabajadora, se realizé en forma tardia, comparada
con los paises europeos. Esta’ evolucién hacia el industrialismo se ini-
cié a partir de la estructuracién politica de 1857, en el marco del
liberalismo econémico que impuso la constitucién, y culmina” —con
las caracteristicas que marca aquella filosofia politica—, en-la época
del general Porfirio Diaz, cuya politica de apoyo absoluto al factor
capital, determina que el movimiento obrero contribuya a la realiza-
cién de la gesta revolucionaria que lo derrocd.

18.—Una caracteristica peculiar de la conformacién econémi-
ca mexicana, estriba en que al triunfo de la revolucién social iniciada
en 1910, el factor capital de las estructuras industriales estaba com-
puesto, casi en su totalidad, por inversiones extranjeras. Este hecho ex-
plica que 1 rwoyectarse la estructura politica de 1917 se impusieran
a nivel co.stitucional, los fundamentos juridicos para organizar Ia le-
gislacién pro.ectora del trabajo, ya que el hecho de provocar un equi-
librio de fuerzas entre los factores de la produccién, lejos de atentar
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contra la hueva organizacién estatal, constituiria un medio para lograr
, rejvindicaciones hacionales. S 4

19.—La estructura juridico-laboral mexicana comenzd a inte-
grarse en plena lucha armada, mediante legislaciones dictadas en los
estados tomados por las fuerzas revolucionarias. Después de la promul-
- gacibn de la constitucién de 1917, hasta la reforma constitucional de
- 1929, se reglamentaron los principios del articulo 123 en leyes estata-
les. Entre estas legislaciones destacan las del estado-de Yucatan, tanto
anterior como posterior a la vigencia de la constitucién. En la primera,
mediante la creacién del Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Ar-
litraje, se transforma el criterio de concepcién estatal al destruir la
tesis de que el Estado es el inico que puede ejercer el poder pdblico,
y al aceptar que en su integracién no sblo participa la organizacién
de individuos sino de grupos sociales. La segiunda ley destaca porque
reglamenta “al contrato colectivo asignandole:una naturaleza verdade-
ramente contractual, asi como porque sujeta el otorgamiento de per-
sonalidad juridica a los sindicatos, al hecho.de pertenecer a un partido
politico. Esta postura origina las diferentes tendencias de la doctrina
posterior, para definir la naturaleza juridica del-contrato mexicano.

20.—En el Proyecto Portes Gil —primer intento de rcgular a
nivel nacional las relaciones de trabajo—, se trata de aglutinar las
tendencias contractual y normativa en la asignacién de naturaleza ju-
ridica al contrato colectivo. En la definicién del contrato de equipo se
sigue la tendencia contractual y en la de contrato colectivo, la normativa,
Esta situacién explica que en la Exposicién de Motivos de este Pro-
yecto, se negara expresamente a explicar la razén cientifica o filoséfica
del contrato colectivo. o '

21.—En ¢l proyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo de 1931, se abandoné la tendencia contractualista, asignindo-
le al contrato colectivo un caricter totalmente normativo. Este Pro-
yecto sirvié de base para elaborar la primera Ley Federal del Traba-
jo promulgada en 1931, en la que su articulo 42 define al contrato co-
lectivo con un caricter, a tal grado normativo, que centra la definicién
exclusivamente en este elemento.

22.-—La tendencia contractualista toma cuerpo doctrinario cn
la brillante exposicién del Lic. Lombardo Toledano con su tesis del
contrato colectivo como “contrato de ejecucién”. Seglin esta teoria,
"¢l contrato colectivo mexicano es una figura sui generis surgida de la
préctica mexicana, con caricter de verdadero contrato, que no con-
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ciierda con el tipo normativo. europeo, Esta postura, ¢n mi -opinidn
obedece- al deseo de Jusufxcar una actitud politica, desconociendo el
fundamento socio-econémico en que se basa el sentido del contrato co-
lectivo en las-actuales condiciones de produccién,

23.—]. Jestis Castorena y Mario de la Cueva, los dos tratadistas .
més respetados del Derecho del Trabajo Mexicano, ififluenciados por el
nuevo criterio juridico que sustentan Duguit, Hauriou y. Sinzheimer,
coinciden en reconocer una naturaleza normativa al Contrato Colectivo
de trabajo,

* 24—FEn la Exposxcxén de Motxvos de la nueva Ley Federal del
Trabajo se reconoce abiertamente la naturaleza de fuente de derecho
ohjetivo;del contrato colectwo, aclarindose: que se conscrva 'la deno-
minacién de contrato tGnicamente por no modificar la costumbre ter-
minolégica: im; uesta, y reconociéndose que gracias a la peculiar natu-
raleza de esta figura en nuestro derecho, la-clase trabajadora ha conse-
guido beneficios y- ‘prestaciones muy superiores a-los consignados en la
ley ‘anterior, lo que motivé que, para la redaccién de la actual, se to-
maran ‘como e¢jemplo los cpntratos colectivos mis importantes,
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