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Capftulo I.
ANTECEDEITI‘ES DEL DERECHO DEL TRABAJO,
- Evoluoién.

.En Méxiso. -

Reglementacién ‘Interniaoiqnal'." R &




Capftulo T.

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO,

EVOLUCION,

Considero imperativo, antes de enirar en materia,-

exponer en forma breve algunos aspectos histéricos del De-

recho del trabajo.

Para Paml Picol som cuatro las etapag en que se O~

' vide la leglslaoién del Derecho del Trabajo, que bién pue-

den ser zplicadas a todos los.Pafses del Mundo 0 cuando mg
nog a la mayorfa de &llos, Las etapas o perfodos son los =

sigulentes: 1).= El anbijfio caracterizado por la esclavi =

- tud, por la Iudusbtria famlllar o por el grupo de artesanos

colegladog; 2).~ La épooz Feudal que va del siglo X al XV,
en el que la vida polftioca, econdmica y sodl 2l giraba en =

torno de los grandes sefiores, duefios de vidas y haclendas;

- 3)I- La época mondrquica que comprends los tres siglos que

precedieron a la revoluclén Mdustrisl y 4).- La época mo-

derna que comprends los dltimos afios del siglo XVIIT § = =~ .

prinoiplos del siglo XX.
La primera etapa que se caracterizd por el trabajo
esclavista, por el agrupamlento de los artesanos en 108 w=-

1lamados Coleglos y en la Industria de tipo familiar,
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En la anbigtiedad casl todos los Pushblog fueron 0 =

pusleron en practica la esclavitud, que en un prinolplo =
fud de tipo domdstlco y patriarcalil J

Ton el:inoremento natural de las fuerzas producti-
vas, el desarrollo de la dlvisién social del trabajo, y ==
con @l paso ds los instrumentos de plodra a log do metal,-
la economfa prﬁnitiva basada en la caza ¥y 1a pesca sufrid-
un cambio radiocal y aparecié la agri-aulturé.y la ganaderfia
lo cual trajo apare}ado el naclmiento de los oficios. ,

| El trabajo de log esclavog, se couvirtid en wn olg,
.mento esenclal 6 indispengable en el sigbemsa Social., Eatow
omooid dos clases anbagdénicas; La de los esclavos y los -
egelavistas, asf fud oomo se formé el modo asolavista de =
- produccidn,

En ol Imperlo Romano y en egpecial en log dos dltl
mos siglos fué wma época de crisis en la produgci&a gous -
ral; puesto queﬂel trabajo de log esclayos ya No era pro =
duotivo, el comsrelo cayd en postracidn, 1a Poblacidn oo -
menzé a decrecar, 10'5 oficloa decayeron y las Poblaciones-
ompezaron a experiﬁ;entaxf'un éxodo de sus habltantes/

fnte esta realidad se hizo necesario substitulr -
1las relaciones de producoidn del esclavismo por otras nue~

vas quo ocambiasen la sitwacién de las masas trabajadorag,~
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7 as{ fué que los esclavisbas empezaron a dar libertad a=--

sus esclavos, a quienss los haofan entrega, de parcelas de

ﬁierraa para que lag explotaran, pero slempre bajo clertas

condlcionss.
L

Al princlpio log esc_lavos mammitidos quedaron - -
adheridos a la tilerra que se conocieron en aquél enbonceg-
somo siei'vos de gleba y mds tarde resultaron medieros y -
arrendatarios conocidos también como aparcerog ¥y colonos =
réspectivamente , é8t6 sistema de explotaclén engendra el -
régimen feudal.

B La segunda etapa o sea la época Feudal que 0Orre -
de los sgiglos X &l XV y en 1la cual surgen dos clases sociaz
les 7 qué‘ gon por un ladc 12 nobleza en primer término y =

despuds el clero; log campssinos no disfrutaban de dere —-
chog pol{ticos.

" E1 fundamento ds las relaclones de produccidn de -

la socledad Feudal eran la propledad del sefior Feudal, que

tonfa sobre la tierra y en forma incompleta gobrs el Pro =
duoto y el slervo ds la Gleba. Sin embargo, con la propie-

dad feudal coexistia la propiedad individual del campesino

¥ del artesano basada en su trabajo personal,

La época que' ge trata en este perfodo fu€ primor -
dialmente agra'.cola, ya que la economfa era bdslcamente, =

una economfa natural, Al ir desarrolldndose la divisidn =
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clal del trabalo y del cambio, resurgleron las Cludcdes -

que habfan resistido la cafda del régimen esolavis;.:a ¥y apa

rocleron Cludades muevas que se convirtieron en los Cen «

t:f*és de oficlos asf como ds corporacionaé de mercaderes y-
gremlog de artesanos.

’ EL tercer perfodo o sea el NMondrquiso qus precedid

a la Revolucién Industrial. EL poderfo real se edifich so-

bre lasg Ruinas del Feudalismo, la principal carasteristica

| de este perfodo consiste, eu el nacimiento de una Tndug ——

tria 1n6ipiente_‘, es oierto, pero con élla se empieza a do-

sarrollar la gran Industria, Punto importante de esgta épo-~

ca lo es también el hecho de qus nuevamente ss han regla =
rentado los gremlos de oflclos, pero uo sin anbteg hahsrles
usurpado s_u' autonomfa,

| El cuarto perfodo engloba los dltimos afios del si-
glo XVIII, desde la evoluoién del régimen corporativo, to~

- do el siglo XIX y principlog del XX. Es en realldad que =

comprende por asl deoirlo dos casos es decir en un princl-
plo se caracterizdé por un régimen de libertad industrial -
oasi andrquico; y una segunda fase que podrfamos llamar =
coutemporanea que se caracterizd principalmente por un mo-
vimiento sistematizado de la reglamentacidn del trabajo.
En la segunda fase de este perfodo es donds verda-

deramente nacs el derecho del trabajo, sl cuil se opone =
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desds ol prinoipic y en forma sistemitica a los vicios y a=
las 1n3usticias del capitallsmo.
Nacen en egta etapa como autdnticas conquistas de -

los trebajadores, los sentimlentos de clase, la formacidén =

- de cuzlioclones y sindicatos, el ejercicic de la huelga pe -

rou aon geuntido profesional y sobre todo la reivindleatoria
del trato humano al oudl tlemen derecho sin dlscusidn ni =
cortspizas,

En la Bdad Moderna la oudl estd dominada por sl sig
tema Capibtalista de produoci'c'Sn ¥ es on Franola donde cobraw-
singular fusrze al dlsolverse las corporaciones y las regu-
laciones que existfan para 1a‘11bertad ds oontraté.r’, da ¢o=
meroiar y de trabsjar. En 1776, el Ministro Turgot, deore =
£6 1a ovoliolén do las oorporaciones; y las masstrfas quedg

ron suprimidas. Ese Deoreto fud revocajo, poroc a los pocos-

- ptios en 1971 se voté la famosa Isy Chapelier, por la que la

abolioldén del sistsma coorporabivo fué total y definitiva.
El régimen de la Libertad industrial que ésta Ley =
egtablecid trajo como consecusncia que toda parsona Naclo =
nal o Extranjera pudilera establecer wma Empresa sin més reg
tricciones que las de policfa; el trabaje quedd sin la tra=
ba del sprendizaje; la elecoidn del procedimiento tdonico =

de elaboracién de los productos quedaba al arbltrlo del pro
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plo productor y lo més grave de todo que la libre contrata-
¢16n es decir las condiciones de trabajo como jornadas, sae
lariog, descansos, etc. quedaban abandonadas a la libertad-
de las partes contratantes. ,

En el Cédigo Civil de Napoleén de 1804, contenfa en
sus normas estos principios, consagrando la autonomfa de la
voluntad y para tal fin, equipard las convenciones establo-
oldas en los antratos con la ley misma y dedicd solamento-
dog artfculos a la reglamentacidn del trabajo los cudles se
referfan, el primero a que la contratacidn de servicios fug,
ra por tlempo determlnado y el segundo de contenido nefasto
para los trabajadores, ya que se daba prevalencla, en cdsom
de oontroversia al dicho del patrén. |

El trabajador en esta épooa, no tuvo ent#ada en 6l-

cédigo Civil. En cambio sf la tuvo a través de numerosas --
disposiclones en el Cédigo Penzal con el fin de reprimir, -

sus Justas protestas y manlfestaclones colectivas de relvin
dicacidn que efectuaban por medlo de las asoclacionss profe
slonales y las coallclones. Estos cddigos expresidén del més
crudo liberismo y del individualismo con que se nutrid la -

revoluclén Francesa y que en ultima instancia fueron las —
1laves con las que la Burguesfa abrid las puertas de la ecg
nom{a, al tener a su disposicién meno de obra baratas ¥y = =

gbundante. 'I as! fud oomo cagl todos los Pafses do Ocolden~

te sigueron ol ejemplo Francds; con lo cual los trabajado =
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reg degpojados de sus blenes y meros instrumentos de traba-
Jo, impulsados por la imperlosa necesidad de satiéfacer sus

necesidadses primarias, se vieron obligados a aceptar 1ag ==

mis duras condiciones de trabajo y los m#As bajos salarios.
El Estado se abstuvo de intervenir em la deslgual -

lucha que el Régimen Capltalista desat§ y los grupos profe-
sionéles de trabajadores que se habfan constitufdo fueron -
disueltos y prohilz;dos con lujo de fuerza. Asf{ en la Opl —=
nién de la mayorf’am de los Autores la situacién de los trabg

Jadores era peor q ue en cualquier otra época anterior de -

‘la historia, ya que ol asalariadc aparecfa como una nueva =

expresifn social del esclavo de siglos pasados,

Sin embargo, algunos clvilistas con un alto sentid
humeno y de justicla social, supleron orear ingenlosas Ins-
tituciones coﬁ el fin de rescatar al trabajo del concepto -

de mercanofa y 2l trabajador de mero arrendador de sus ener
gflas. '

EN MEXICO.

Se puede oconsgiderar como Fuente Comin del Derscho e

del Trabajo de los Palses de América Latina, y por lo tanto
de México la que provieme en sus lejanos orfgenes de lag --

Isyes. Ordensmzas, Decretos, etc. dictados por Espafia y que

" fueron trasladados a estos reslen descublertos Territorios,

|
|
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el régimen del Medloevo ya bién fincado en Europa, Régimen-

qye da Carta Blanca a los encomenderos, para privar el abo-

rigen de sus tlerras, y someterlo a una dura situacidn do -
Vasallaje y de esclavitud.
Las Leyes de Indlas, en la realidad fueron letra =

muerta y alejadas de log buenos propdsitos que contenian, =

ya que el encomendero no vé, en €1 indfgena otra cosa que -

no fuera lngtrumento de trabajo, sin embargo es evidente, =
que a pesar del poco casgo de que fueron obJeto estas leyes,
tenf{an un alto sentido humenfstico de lo que deherfa ser el
trabajo y fué al no dudarlo un antiocipo, de lo que mis hare

de serfa la inbtervencidn del Estado contempordneo, endefen - |
sa de la olass trabajadora para ,orearles leg condicioneg -

idoneas para ejercitar su libertad. Desde luego seria un —e
tahto exagerado gl afirmar dque egbtas leyes fueran una fuen-

te del Derecho del %rabajo actual;‘esto porgue en la nuyo =
~rfa do los casos las leyes de Indlas no tenfan otro objeti-

| vo sino aquél de reducir a los naturales a la obediencia de

M

% . la Corona y a la religidn catélica; ¥ las medling ‘e proteg.'
clén que se tomaron, fueron en atencién a la débll comnle -
%.> * xidén de los indfgemnas.

En México en el afio de 1857, el Constituyente con = =

fundié la lilbertad de industrla y el intervencionismo de Eg
tado en las Empresas, que para ésas fechas estaba en auge =

en Europa, se frend en forma lamentable la Constitucionalil-
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zaclén del derecho laboral. A pesar ds esto, se respetd la-
libertad individual dsl trabajo y se pensé que serfa indis-

pensable leglslar en materla de accldemtes y asf fué como =
en 1904 en el Estado de México, Don José Vicente Villada, -
inspirado en la Ley de Leopoldo IT de Bélgloa, expldid la =

rrimera Ley", proscriblendo que "Cuando con motivo del trabg
Jo que se enotadbgue a los trabajadores asalariados; sufran -

dstos algdn accldents que les cause la muerte o una lesién-

o enfermedad que les impida trabajar, la Empresa o MNegocla~
cién que reciba sus serviclos estari obligada a pagar, sine
perjulcio del salario que se deblera devengar por causa del
trabajo, se presume que el aculdanﬁe gobrevino con motivo =

~del trabajo al que el obrero se consagraba, mientras no se-

pruebe lo contrario®,

- Poco despuds Bernmardo Reyes en Nusvo Ledn expldid -

una ey que protegfia a los obreros en caso de accldentes lg
borales y que sirvid de base a otras legislacicnes estata =
les, entre las cuales destaca por su importanclia la do ~ ==
Coghulla expedida por Gustavo Espinosa Mirelss.
Pbsterlomente; las leyes de Mamuel M. Diogues y Mg

nuel Aguirre Berlanga, sbarcaron, no aélo los riesgos profe

slonales sino que ge extemdleron a obtros Campos tanto cComo=
el descanso obllgatorio;’ a la proteccién del salarioc, a la~
jornada del trabajo y al Seguro Soclall

Corrfa el afic de 1914 cuando Don Céndido dgullar, =
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en Veracruz expidid lo qua podemos llamar una ley revolucio
narla y que inclusive fué atacada por las importantes Inovg
ciones que contenfa su ley y en la cual se garantizaba en -
forma efectiva un minimo de derechos a la clase trabajaﬂora;
Con esta ley y oon la que expidid Agustin Milldn, tambidn —-
Veracruz se aseguré en.forma definitiva, el derecho de aso -
ciacidn profesional, que en \Wltima instancia fud el Bilar -
del cual se apoyd el derscho del trabajo para independizare
ge como dlseiplina jurifica del Derecho Civil.

En 1915 el Lioenciado Rafael Zubardn Campany formu -

- 16 un proyecto de ley sobre contratc de trabajo, que fud en-
. realldad un paso importente, ya que en el mismo afio en Yuoca-

‘ ‘tén el General Salvador Alvarado promulgd una ley de trabajo

por medio de la cual se creaba el Consejo de Conciliscién y-

el Tribunal de Arbitraje con esta ley, se logré una vez y =

.por todos oonceptos el elevar el mivel de vida de la clase =

trabajadora. Se evita tembién la explotasidén del hombre por-
el hombre y se logran también en gran parte, la transforma -
olén de nuestro sistema econdmlico, puesto que se unieron a «
la Iey del Trabajo, las leyes Agrarlas de Haolenda, de Catag
tro y del Munliclplo Llbre en uﬁ Cuerpo General,

Todo esbto vino a reflsjarse en el artfculo 123 de la
Constituocidn de 1917, En dicho precepto, se recogleron todos

los ideales, aspiraclones y necesidades de la olase laboran~

te, que, con amterioridad a 1917, habfan sido la preocupa —-

]
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01én fundemental de wm pueblo, que busecaba su consolidacfén..

‘Constituclonal apoyada en un sistema de legalidad.

~ Por 1o que toca al articulo 123 Constituoclonal, se =
gim lo manifiesta Don Antonio Dfaz Soto y Gama, se debe en =
gran parte al sefior Licemolado Jodd Natividad Macias que = =
aporté vallos{simas sportaciones, as{ como al Ingenlero Page
tor Rauoix, que se hechd a cuestas jumbo com el Diputado Ra-

fasl L. de los Riom, la agotadora tarea de condemsar las prg
posiciomes que ge hlclera en cada Junta y redactarlas en = =

debida fomma,

Las proposlclones que se hicleron, se. hasaron princl
palmente, en el deseo sincero de reivindicar la dignidad de-

la persona mmsana, mediante el establecimlento de justas con
diolones de trabajo y as{ podemos conclufr como 1o manifies-
ta en forma textual Don Ankonio Dfaz Soto y Cema que: Reco=.
nocer, pues, el derecho de igualdad eutre el que dé y el qwbay
reclbe el trabajo, es una necosldad de la Justlcla y se lupo,
ne no sélo el asegursmiento de las condiclones humanas del -
trabajo, como las de Salubridad de locales preservacién mo =
rel, descango e domadario, salarlo justo y garantfas para —
los riesgos que anieﬁacen al obrero en el ejerclcio ‘de SU M-
pleo, sino fomentar la organizacidn ds establecimieutos de =
peneficencla a Instituciones de Pr.evisién Social, para asis-

tir a los enfermos, ayudar a los invdlidos socorrer a los am

clanos, proteger a los niiiog abandonados y aumxiliar a ese o

T e SV e TR S T A T ST s T R TR R e T R B A A

AT T ST S




-2 -

_gran ojéroito de reserva de trabajadores parados Involunta
riamente que econstituyen un peligro lminente para la tran -
quilidad pdvlicans

Todos estos sanos principlos ds Justicia Soclal fue=

ron recogidos por el art{oulo 123 de nuestra Constitucién,

REGLAMENTACION INTEENACIONAL,

En sus orfgenes la organizaoién Internaclonal 48l w= .

. trabajo y a propuesta de su Presidente Samuel Gompers la Ex-
federaoiéﬁ Americana de trabajo declard en eil atio de 1914, «°
la neosslidad que se sentia de que en el mismo local en donde
ge reuniece el congreso de Paz que pondria fin a la prh.nera-

‘CGuerra Mundial, lo hicleran también aquéllas Organizaciones-

de trabajsdores de todas las Naclones, a ffn de formuler prc

posiciones y tomar medidas necegarlas para el restablscimien

to de las relaciomes fraternales ¥ la proteccién de los traw-
 bajadores. Esta proposloién fué aceptada en el afio ée 1915,=
por la Confederacidn General del Trabajo em Francla, en 1916
so reunld en leeds, Inglaterra, un Congreso de trébajadores—
que voté por 1a tneluoién de oléusulas obreras en el fuburom
tratado de Paz y el cudl fud ratiflcado en el Congreso Ao w—
Londres en 1917. En el afic de 1918 gse rewnid la Conferenclas

Interaliada que aprobd la carta del trabajo, cuyos principlos

]
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sran 1oz gue habis presentaie lz Fedoracifn fmevinmms Sl
Arabuie que Tuf el antecedente ‘mmedizto de la pavie TIIL,

-
Oficing Tnteraacionsl el heabsico fumiaiz er 1510 v gus ssta
appuiate Geste 1966 2 las bactores Urdfise sn celifsR 4 owmg
vieme especielizatio,

Jeow pelucipios de esiz Orparizacidn fusron més s1lHe
£& Los Fines primordizles gue hen uride z lop mepressubembes
68 Lles Naotones que 1z eongtituyer 7 gus son los sigmisuies:

T Establecer 1z Jusiiciz Socizl oums fnica férmals
46 Lograr e Fez Universdl y permzneunte.

1T« Yejorar las condicionss de trzbajo gue por i =
Bito gredo 48 injustioin, miseriaz y privaciones para un gran

Aumern 6 meres humenos, causzas del descontento que comnstiin
yan una amenaza oonglante para la paz y la armonia soolal.

111, Lograr lo sdopoién de un rdgimen uniforme de -
trahajo, realmente humdno para tratar de evitar que se malow
grem log egtusrzos ds Naolonen que tlenen voluntad de morar-
gn hodos  Bug agpeaton a los proplos trabajadores.

Lias normag internacionales que adopta la Organiza —
aldn Tnternacional del trabajo en la materia que le correg w
tscmda ae azanajan A Lon tratados internacionales por la fors

| wa que adoptan ¥ se llanan convenlos y recomendaclones.

Ios ootvenios Intomaclonalaes ds trabajo cuyos contg

A W i
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' nidos son mfnimas oondiciones de tr;élhajo estdn destinadog =
2 promover la uniformidad de la Legislacidén Laboral entre .-
ias partes, esto es, salvo aquéllas partes que dejan al arbi
trio de las Naclomes su aplicacién o no aplicacibén y que pug
den estimar que la uniformidad no es factible ni convenlente.

En las recomendacionesg hay absoluta libertad de los-
~ Estados para adoptar o né los principlos contenidos en éllas.

8u objeto primordial es la de establecer clerta uniformidad~
Tnternacional en los Campos de Accidn. En muchas ooaslones =

ayudan a algunos Paises a resolver log probla’mas. que se lege
plantesn en el campo soclal y laboral, formulando de manera-
autorizeda, normas o principios extrafdos de la experiencia-
edquirida por muchos Pafses y completada pér la 1nvestign e
oibn. '
| La orgenizacién Tnternacionsl de trabajo, se puede -
decir que es un organismo de consulta en plano Internacional,
ouyas finalidades quedaron arriba anotadas agregando que los

Egtados miembros en muchag ocaslonss se gilrven do esta orga-

rizacién para preparar su legislacién laboral. _
En México y como mismbro que es de la oitada Organie
zaocién encontramos un convenlo muy importante, qus adoptamos

regpscto de la proteceidén al sglaclo ocontenido em el aparta-
do 2 del convenio mimero 95 de la Organizaclén Imternacional

del trabajo, convenio que ha sido ratificado por el Estado «

Mexicano, por Lo que es derecho vigents muestro Pafs.




* capitulo IT.
 INNOVACIONES EN LA NUEVA LSY PEDERAL DEL TRABAJO.

 Principios Generales.

Relaciones individuales de trabajo.




e Wt

Ccapitulo IT.

INNOVACIONES EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

FRINCIPIOS GENERALES.

Bajo el rubro de "PRINCIPIOS GENERALES', la nue
va Ley Federal del Trabajo, contiene entre otras normas-
de aplicaciln @neral, loc principios en que se apoya la-
in;tituci&n y lo que podriamos llemar su filcsoffa, los~
cuales estén comprendidos en 108 tres primeros artfculos
del mencionado titulo; sobre de los cuales trataré de re
ferirme brevemente.

Bn el primer artfcule consagra la observancia.-
general en toda. la Repfiblica de las relaciones laborales,
teniendo como fuente al articulo 123, apartado "A" de la
' Copstitucidn, estableciendo el prop8sito de queAse apli~
que a todos los sujetos de derecho laboral que prestan ~
sus servicios en le Repfiblice, abarcando as{ a los ex -~
tranjercs que prestan sus servicios er nuestro pals; o -
sea que su fundamento, es de naturesleza humana y no en =
cuanto a la naclonslidad.

Anora bien, si la aplicacifn de la Ley no hace-
distinciones de las personas en lo que se refiere a la «
naci onalidad, ya que toms en consideracibn el Derecho co

mo una existencis digna de todo hombre normal, la Ley si
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gus estableclendo prefyrepcia.de.les. naclonal.ey ~sah-rs~~~las';s~~ et

'que mo 1o son en la obtemcidn del trabajo, adetds de Limitar
el porcentaje de extranjercs qus pueden laborar en cada conw

tro de trabalo; el Dooctor Marlo de la Cusva congldera acerts

damente, que la utilizacién de mano de ohra extranjera no es
precisamente un problema del derecho de trabajo, sino de las

leyes migratorias de mnuestro pafs.

Log otros dos prinoiplos de 13 muesva ley estdn odn -
signadon en los arti’culqs‘ segundo y terceros El primero de =
ellos dice: ®Lag Normas de Trabajo tlenden a conseguir el ==
equilibrio y la justicla soclal en lag relaclomes de trabaja
dores y patrones®, constituyendo la tendencia al equilibrioe
¥ la jusﬁicla soclal armonizando los derechos ds traba)adow-
res y patromes, equllibrio que es mecaesarlo para congervar -
ios factores de la produccién evitando 1la preeminencia y el-
abugo do uno sobre el obtro, convirtidndonos en fuerzas socig
1es igualmente poderosas; introduclendo ademds el principlo-
de Justiola soclal que es la finalidad del derecho del trabg
joJ ] |

Considerando en el articu_lo tercero al trabajoe como-

un derecho y un deber social, el Doctor Mario de la Cueva ex
praesa lo relativo en los sigulentes términos: "EL hombre tig

ne el deber, pero tiene igualmente derecho a trabajar, por =

que el trabajo es la fuente para satlsfacer las necesldades~ -
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humanas; por tanto el hombre que cumpls su dsber sgoclal bie

ne derecho a la satisfaceidn de sus nocesidades y sl 1la so-

cledad le exlge que trabaje en beneficlo de ella, debe asg
gurarle la satisfaccién de sus dichas necesidades; y este-
es ol propdsito y la razdn del derecho del trabajo®,

Ademds de lo anterlor, impide considerar al traba-

Jo como artfoulo de comercio, porque se trata de la ener =

gfa humana del trabajo, y garantiza el respeto para la 1li-
bertad y dignidad de qulen lo preste agsgurando la vida de
corosa del ftrabajador y su familia,

Esbablecida as{ la filosoffa del derecho laboral -

en la Nueva Ley, enumera en sus sigulentes artfoulosg dls -

- posiclones qus en goneral coincilden con lag del amterior -

ordenamiento, tratando de dar mayor clarided a aquellos ocon

ceptos ocuya forma vaga fuéd necesario que la interpretacidn

"de la Corte fusse fijando en sus ejecutorias, seguramente-

som el propésito de evitar en el futuro las mismas é.ii‘ioﬁg._
tades y as{ encontramos las definiciones del trabajador, =
de confianza, patrén, intermediario, empresa y cstablesl -
mlento. _

Des las cuales cabe comentar lo sigulente: En cunrs

to al concepto del trabajador se recogleron en la nuesva «-

' jley, las ildeas emitidas en cuanbto que el trabajador debe -

de ser slempre una persona i“.{sica, ¥ como lo explica el == ,

".'.’A_., - Ll
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Dootor Baltazar Cavazos Flores, "Trabalador es toda.perme—-
‘sona f{sica que presta a un patrono un servicio de cual -
quler naturaleza en virtud de una relacién de trabajo'.'l“or
1o que la musva Ley en su artfculo 8°, expresa, ""’raba;]a -
dor en la persona f{sioa que presta a otra, ff{sica o moral.,
un trabajo pergoual subordinado; para los afectos da esta;
d1sposicidn se entlende por trabajador toda astividad hung
na, intelectual o material, independientemente del grado -

de preparacién tdcnloa requerido por cada profesién u ofiwm
010", Enmendando asf el defecto en que incurria la Ley ane

terior, que hahla que trabajador eg toda parsona que pres:

“ta un saz'vicio;“ incluyendo por tanto tambidn a personas mo,
rales. ' ' R

EL trabajador de confianza es un trabajador segin~
1o indica su denominacidn, 1o que qulere decir que estd -
probegido por la Legialacidn de trabajo, ya que anterior &

mente era denominado empleado de oonfianza, ademds de que-

golo puade serlo por la nabturaleza de sus funclonos que dg
gampefia ¥ no de la designaoidn, lo cuzl es correcHo ya que
de otra manera quedaria supeditab.o al capricho del patrdn.
Una férmula bastanie definida expresa qus los trabajadores
de ocoufianza son aqudéllos cuya actividad se relaclona en -

forma inmedlata y dlracta con la vida misma de las empfe -
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sas, con sus intereses, con la realizacidén de sus fineg y-
con su direcoién;‘administraeién y vigilancia generales, =

quedando estas modalidades comprendidas en el artfoculo 9o

ademss ds inclulrse un capftulo especial.

En cuanto al patréu la lef solo hace més explfoita
su %efinicién; por lo Que,fespeota al intermediario lo de-
fine como la persona que contrata a otra u otras para que-
presten sus servicios a un patrdn, disponiendo en el artfgn
lo trece, que no serdn considerados‘1ﬁterméd1ar1§s sino pa
trones; las émpresas egtablecidas que contraben obrag y ==

vservicios en beneflicio de una persona sl dispone de elemen
tos propios suficlentes para cumplir lag obligaciones que=-
deriven de las relaclones con sus trabaladores; cusndo no=

?9_¢é esa clreunstancia, el beneflclarlo de la obra o ser=
viclo serd solidarlamente responsable con los trabajadores:
con-lo que se propoune evitar que medlamte personag 1nsél -
vonteg, que se-ostentan como patrones, los derechos de los
trabajadores se wean burladog por el verdadero empleador -
que se escuda en 10s llamados "Patrones de pajal.
Debido a que gran parte de las empresas se dedlecan
a la especlalizacidn, ya que asf{ lo exige la economfa ac -
 tual, la Iey se ha preocupado por los trébajadores que = =

pragtan . sus servliclos on las empresag que sjeduban obras -
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0 servicios subordinados en forma exclusiva o principal -—
‘para otra, como empresas intermediarias, disponiendo 1a =
respongabilidad solldaria de las empresas, ademds de estam

blecer que los trabajadores que presten sus sgervicios en -

las empresgas 1ntarmed1arias",“ deben tener lag mlsmas condl-
olones de trahajo a los que presten servicios similares en
la empresa que aprovecha la actividad de egta,! .
En ouanto a las-fuentes formales, y como obgerva -
ol Dootor Mario de la Cueva en el anterior ordenamiento tg
nfa un marcado sabor civilista', log Yegigladores llegaroh;
a la conolusién de wo utilizar el derecho oomifin como fuen=
te ya que egte no trasoiende en matsria laboral. Desda a:!.‘-i-_
afio en que se promulgd la Constitucién vigente, el derecho
del trabajo conquistd su autonomfa; sefun el artfoulo 17 m
del nuevo ordenamien‘bo; gon fuentes formales la Congbltu =
o1én,las Leyes do trabajo y sus RBeglamentos, log tratados-

internacionales debidamsuts aprobadog, los principios geng

rales que derlven de dlohos ordenanientos, los principlog=
genorales del derecho, los princlpios generales de Justi -
ola soclal que deriven del artfoulo 123 do la Comstitucién
la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad, _
En cuanto a la interpretacién sefiala la Ley como ~
norma general la realirzeidn de las finalldades del dere =
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oho de trabajo consignadas en los artfcilogs 2y 3 de la ==
‘Iey, adoptando ademis como movedad, el principlo @ que en
cago de duda dshe prevalecer la interpretacidn mis favoraw

ble al trabajador,
RETACIGNES INDIVIDUALES DE TRABAJO,

En el tftulo segundo donde la ley establece cl = =
principio de la "Relaciém del Trabajo®, el cual no es ﬁn -
princlplo mievo ya que ha sldo reconocido por la Dooirina-
v la Jurisprudencia, considerando la esencia bajo sl ampa=-
ro dé la Ley la pregtacidén del serviclo, haciendo absbtrace
oidn de las causas que le dieron origen, sla importar la -
ralldez del contrato celebrado para ello, o su propla exis
tenola; por el golo hecho de prestar un servioclo, la Iey "
oon su cardcter imperativo rige las relaoiones laborales =
que se deriven. As{ pues, la inclusidn en 1a Ley de este =

“principio solo es para llenar el vacfo de su coutenldo en-
el anterior ordenamiento, en ocuyo auxilio intervinieron la
dootrina y la Jurlsprudencia, complementando de esta mane=
ra el principio de la splicacidn general de 1a ley.

Si en términos generales el comtrato es la rela -

" oién qus tiene por objeto el interocambio de prosgtaclones,=

el derecho del trabajo no 8010 persigue regular esta fina-
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11dad, sino que fundamentalmente se propone garantizar lae
vida y la salud dol trabajador, asegurindole un nivel deco
rogo de vida para €L y su famlilia, slendo suficlente param
su apllicacidén el hecho de la prestacidn del servicio. Por—
lo emterior los leglsladores llegaran a la comclusidén de =
‘considbrar las relaciones de trabajo como 1la prastaciﬁn de
un servisclo personal subordinado, wsdiante el pégo de un -
satario, independientements del asto que le d1é origen. Se
adopté tamblén la 1dea de contrato, mmo uno do los actos,
en ocasionas lndlspensable qué puede dar nacimiento a la -~
relacién de trabajo.

El pdrrafo Jo. dsl artfoulo 20, aclara que la preg
taoién de serviclo o relacidn de traﬁajo y ol contrato inm-
dividual -eslobrado, producen los milsmos efectos, a fin do=
evitar problemas; el artfoulo sigulente, dlce: "SE PRESUNE
LA EXISTENCIA DEL CONTRATO Y DE LA RETACION DE TRABAJO ENe
TRE EX, QUE PRESTA UN TRABAJO PERSONAL Y EL QUE IO BEGIBE"}}

Otra de lag inovaciones es el empleo del vocablo -
"Subordinaao" en loa conceptos de 1a relacidn y contrato -
individual de trabajo, el cual distingus las relaclones re
gidas por e}l derecho del trabajo de las que se eucusntran-
reguladas por obtros ordenamientos, |

En la nueva ley se gogtlenes el criterio‘de que 1am

‘subordinacidn constituye el elemento oonstante de la rela~
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* ¢1dn laboral al proclamar en su artfoulo 20 lo sigulente:
"Se entlends por relaclén de trabajo, oualqulera =
ciue sea ol acto que le dfé origen, la prestacién de un tra
bajo pe‘z:_sonal subordinada a una persona mediante el pago -
de un éalarlo.'f
Contrato individual de trabajo, oualqulera que sea
su forma o denominaoiﬁn’, es agqudl por virtud del cual ua-
~pergong se obliga a prestar ka obtra un trabajo personal su-
' hordinadd; medisamte el pago de un salarlo,
La prestacién de un trabajo a que se reflers el pd
krr.afo I v el contrato producen log mismog efeotés".
Sin embargo va mis alld de la cualidad personal de
la relacifn al darse Lla posibilided de que el trebajador -
, pﬁeda a su vez, ubtilizar log sérvici og de obtros trabajado-
res como blsn pudlsra ser.

" Al analizar el Maestro Mario de la Cueva el elemen

to subopdinacién, sostiene que en la relacidn de trabajo -
deben encontrarse, como elementos tfpicos la prestacidn —- -
dol servioio personal, el pago de una retribucidn, como -
sontrapartida de 1la energfa de trabajo recibida ¥y la subor
~ dinaciba de la agllidad del trabajador a los fines ds la -
empresa.

En todo slstema capliallsta dlce el mismo Aufor —

que el Empresario ejerce su funclén mediante wn podsr ju =
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La suvordingcidn, o sonshitre tma aondlaidn pare
samnte 4g] trepajedor, Tiene 1fnifes tarporalas, BENANAw
Yon y de copdustas, perfilados por 1a jormads, al 1ugar dow
Lrahalo v las obligaclionsg coneretas del trabalador. Miara
dn gghog fmbltos el trabajador deja de estar anboardinddn =

mdn auando comgerva una obligacidn ds respeto, obrrelahliva
# gu vez de una obllgaolén semejante del patrdn haola el =

prapio trabajador para determinar, con mayor preoisidn, el
aonaeptio de subordinacidn, hay que atendoer, ademfn, & fu =
aanpa, Haba no pusde ser mAs que econdmica y conuiste en =

ia apntrapragtacidn en dinero que el patrén debs pagaﬁ.

Como noka bmportante de la subordinacidn podsmoy =
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desir que no e auténoma, esto es, no poirfa atendarse la-
subordinacién como un fin en £f misma en otras palabras la
relacién laboral nace para la resllzasién de determinadase-
tareas que requieren deg la subordinacién para su adecunado-
desarrollo, cousecuentemente puede declrse que la subord.ié
knaoidn ,08 gecundaria y que los elementos primarios de 1a"'-'-
' relacién laboral su causa, motivo o £fn determinantes, son
por una parte, la prestaclén del serviclo ¥ por la otra ia
. remmeracidn, V -

Subordinaclién signifioa entonces la obligacién de-
cumplir la orden recibida, en log tdrminog en que esa 6r - .
den es dada. Cousbtituye la condloidn en que se presta el =

 gervicio peraonal a camblo de 1la remmeraoién, exig;e que = ’
1la ‘érden se relaciloue con el trabajo comtratado, satisfase - -
| slendo log 4mbitos espaclal temporal y de conducta que 1n;’- |
tegran su campo de aplicasidn.

Vemos tain;ién eomo inovacidén en la nueva ley, el -
principid de la nulidad de la renumcla que leog trabajado :-
res hagan de los salaz;ios devengados, de las indsmnizacio-
nes y demds prestaciones que deriven de los serviclos brag
tados, cualesquiera que sea la forma o denominacidn que se
les dé, aunque realmente este principio ya era conocido, -

en virtud de que la Suprema Corte en sus elecuborlas asf -
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lo hebia establecido en la interpretacifén de la nulidad-—
de la renuncia de los derechos del trabajador, perc se —-
dleron casos en que nuestro méximo Tribunal no lo recono-
cfa, por lo que los legisladores llegaron a la determina~
cibn de integrarlo en el nuevo Ordensmiento, ya que si no
se desvirtuaria el principio del derecho laboral, el cual
no solo trata de proteger al trabajador sino tambiln a su
familia.

5in embargo, la nulidad de la renuncia no puede -
llevarse al extremo de prohibir los convenios y liguida -
clones con lbs patrones, pordue si se llegara a ello re =~
sultaria que en todos los césos de divergencia seria nece
sario acudir a las juntas de Conciliacién y Arbitraje pa-
ra que decidiera la controversia; de alli que el sesundo-,
pérrafo del articulo 33 admita la validez de lo; conve --
nios y liquidaciones, pero sujetos estos a actos a dos gg

quisitos; Deberén hacerse por escrito, con tener una rela

cibn circunstenciada de los hechos que motiveron el conve

nio o liquidacibn y de los derechos que gueden comprendi-
dos en 81, en segundo luger, deberén ratificarse ante la-
Junta de Conciliacibn y Arbitrﬁje, a la que corresponder§
cuidar que el acto no conﬁenga renuncia a los derechos de

log trabajadores.

Siendo la estabilidad de los trabsjadores en ‘sus=

empleos uno de los principios del derecho del trabajq, - ‘



- 37 -

ain el cual no exist;ria seguridad para el trabgjador de~
obtener en el futuro los medios necesarios para su subg -
tancia decorosa y la de su familia, ha preocupado la nue~-
va Ley establecer claramente la duracibén de las relacio=-
nes de trabajo, ademds de determinar que solo podrdn limi
tars? las relaciones de trabajo para obra determinada -~ =
cugndo as{ lo exija su naturaleza,'para los casos de tiem
po determinado preveé expresamente como lo hacia la ley -
de 1931 que debe exigirlo la naturaleza temporal}bl ser -
viclo; y regula también como el citado Ordensmisento, la -
substitucifn temporal y legal de}los trabajadores, solo -
como inovacibn establece que a falta expresa debe conside
rarse la relacifn por tiempo indeterminado, siguiendo asi
la corriente establecida por la Corte. Dispone ademfs la-
obligacidn de notificar a los trabajadores la substitu --
c¢ibén del patrén si el substitufdo desea quedar‘desligado-
de responsabilidad al término de seis mesese
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Ccapitulo III.
CONDICIONES DEL TRABAJO.

PRIRCIPIOS GENERALES.

En este titulo donde se encuentran un sin nfmero-

de modificaciones con respecto a muestro anterior ordena=-

miento, en donde se refinen las normas que se relacionan -
coh las condicioﬁea generales de trabajo,‘consignando pres
taciones en favor de los trabajadores quelno estaban con-
tenidas en la legislacién anterior, lo que es consecuen -~

cia de una doble consideracifn; por una parte las condi ~

 ciones del pais son distintas a las que regian en el afio-

en que fué promulgada la anterior Ley Federal del Trabajé

por lo que es indispensable poner la legislaciln en armo-

nia en el desarrollo y progreso actual. Por otra parte, =
una legislacibn del trabajo tiene qﬁe esforzarse por mejo
rar las conliciones de vida de los trabajadores, lo cual-
contribuird al ;rogreso, toda vez que los mejores niveles
de vida permiten la adquiaici&n de un mayor n@mero de pro
ductos. - )

Los principios que riéen esta materia segln los -
articulos 56 y 57 de 18 nueva Ley, son los siguientes; =-
las condiciones de traﬁéjo en hingﬁn caso podrén ser infe

riores a las reconocidas por la Ley. En segundo lugér, -

~las condiciones de trabajo para‘cada trabajador deben ser
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He Iy pukerior; pe desprende el pripeipio ya ik
b

#AR ¢ ave oe conserve en le nueva Ley, com otra reday
;;;fé;/;; phu supidy Je intencibn perseguida sea la misma pug
9 SHiusiE g ube weyor justicls, me refiero al prinoipie
Theehuda funel y welapio igueln,

b fraoeifp VIT del artfoulo 123 de nuestx;& Cong~
BEENEISR dpthia que pare tosbajo dgual debe corresponder~
agtavdh dural aldn taner en cuenta sexo nd nscionalided. «
B bar da 1931 an su oavklonlo 86 trata de aclarer el Shre
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proporcionadas a la importancia de los aerviéioa que se -
prestan. En tercer lugar, deben ser iguales para trébajoa
iguales, sin que puedan establecerse diferencias, cuales=
quiera que sea el motivo con que se les pretenda justifi-
car. Por (ltimo, los trabajadores podrhn solicitar de la-
Junta de Conciliacidn y Arbitraje la modificacibn de las=~
condiciones de trabajo cuando el salaric no sea remunera~
dor, cuando sea excesiva la Jjornada del trabajo o cuando=-
concurran circunstanciés econdnicas que la justifiquen; =
de la misma maners, el patrdn queda autorizado para soli~
- citar la reducciln de las prestaciones concedidas a los ~

trabajadores, cuando concurran circunstaencias econbmicas-

gue la justifiquen, sin que enningln caso las nuevas con~’

diciones de trabajo puedan ser inferiores a las consigna=~

das en Ley.

De lo anterior, se desprende el p:incipio ya esta

blecido y que se conserva en la nueva Ley, con otra redac
¢ibn, alin cuando 1a intenciGn perseguida sea la misma pue
de conducif a una mayor justicia, me refiero él principio
"trabajo igualy salario igusal®..

Ia fraccibn VII del artfculo 123 de nuestra Cong=

titucibn indica que para trabsjo igual debe correapondor—

salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad. ~

La Ley de 1931 en su articulo 86 trata de aclarar el tér-

Lo WO
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mino "%radbajo igual® enggpgigndefyvr'esté.éi'aésémpeﬁo -
A”;smup&eato?”jafﬁéaé y condiciones de eficiencia iguales. -
En los mismos términos nos es presentado el principlo ep-
la nueva Ley, afiadiendo que las condicliones de trsbajo de
ben tambien seriguales.

El finico inconveniente de lo expresado snterior -
mente, serhi desconocer el aspecto de todo trabajo; dismie-

nuir en el trabajador el deseo de perfeccionar su propia~

capacidad y ser el mejor entre sus iguales; desconoccer la’

potestad del patrdn de hacer las oportunas diferenciacio-

nes entre sus empleados en consideracibén de sus méritos -

personales. ' .

Invocando este principic se ha tratado de asimi -
lar a los distintos, rompiendo asf la igualdad -que se pre
tende, se trata de igualar situaciones diferenteg, igua =
lar a trabajadores a domicilio con trabajadores de las fi
brices, el salario de las mujeres cop el de los varones,-
el de los trabajadores inexpertos y negligentes, con el -
de los trabajadores expertos y diligentes. No se toma en-
cuenta que en igusldad de condiciones por ejemplo se pre~
fiere al vaibn que a la nujer si no fuera por otras cau =~
888, por su mayor resistencis al trebajo y no prestar law-
eventualidad de las asusencias por parto y que sienmpre pre
ferirh sl trabajador experto del gue no lo sea,

Se ha invocado para la aplicacifn del principio -
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razones de humanidad y se dice que constituye un acto de~
Justicia y uns defensa legal, la nivelacibn de 108'suel -
dos contra la explotacifn de esta clase de trabajadoresg—
en lo cual estoy de acuerdo, pero con la salvedad de 10 =
expresado en el phrrafo anterior.

‘ Lo que se dice del salario se hace extensivo aho-
ra a ias condiciones de trabajo y se autoriza al trabaja=
dor o al patrén para solicitar la modificacién de éstas,;
cuando el salario no sea remunerador, la jornada sea exce
siva o con circunstanciss econdmicas que justifiquen la -
modificacién, Traténdose lograr con esto, gue el salario~

siempre sea el justo y la jornads nunce excesiva.

ALGUNAS INNOVACIONES.

Considerando la Ley antericr que una prolongacibn
permanente de la jornada de trgbajo puede afectar la sa =
~ lud del trabajador 1limit§ la posibilidad de agregarle a -
la prestacién de servicio extraordinario a un méximo de =
tres veces por semana y de tres horas en cada ocasibn, im
poniendo al patrén el pago de salario doble, para que - -
efectivamente s0l0o lo utilice cuando las circunstancias -
se lo exijan y no por un desmedido afén de lucro. No pa =
rando en eso la intencién del constituyente, sino qﬁg tan

bién limita la propia voluntad del trabajador y &1 impide
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desempeniar el servicio por un tiempo mayor, no obstantee
su acuerdo en hacerlo, fundado quizé esta limitacidn a la
voluntad en 1o que 1llamd "derecho a la vida completa®,

Abora la nueva Ley toma en cuenta la salud del ~=
obrero e indica que por un tiempo msyor al permitido no =
pueden ser obligados los trabajadores a la prestacién del
servigio ¥y para hacer efectiva su prohibiciGn sanciong —-
con el pago del_salario triple los casos de contravenciba

En los dias de descanso obligatorio se encﬁentran
también vérias novedades, empezando por ailadir a los enu-
meradcs por la Ley el 12 de enero y el 5 de febrero. El -
dfa 12 de enero con motivo de los festejos que forma casi
general se realizan en el pafs, el 31 de diciembre se ha-
estado concediendo por los patrones y en forma también ca
‘sl general figura en los contratos colectivos, y el 5 de-
Afebrero por la publicéciGn de nuestra Constitucibn en -~ -
1917,

Una mo&ificaei6n néds sufre el descanso semenal es
su articulo 73, nos dice la nueva Ley "los trabajadores =
no estln obligados a prestar sus servicios en el dia de -
~descanso semanal. ‘ ;

El incumplimiento de esta disposicién obliga al -

patrono a pagar al trabajador, independientemente del sa=-

lario que le corresponda por el d:scanso semanal, un sala

'rio doble por servicio prestado”.
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81 bien nunca ha sido obligatoria la prestacibén =
del servicio, ha sido prictica conlin que cusnde las nece-
sidades lo requieran se le solicite a los travajadores su

"cooperacibn, los que porrgla general nunca se han nega -

do, pueé{el obrero ve en &sto la posibilidad d¢ un mayor-
ingreso. En estos cagos el salario que debe pagarse en la
actualidad es el correspondiente al séptimd dfa que ya —-
tienen devengado mls el que obtenga por su trabajo en ese
séptimo dfa & razbn de salario sencillo, por corsiderarse
que no es aplicable a esta pfestaciGn el salario de lag -
horas extraordinarias por no constituir una prolongacibn-
de la jornada ordinsria. No obstante esto, en la generall
dad de los casos y como incentivo para el propio trabaja-
der le ofrece pégo doble independientemente del que ie ——
corresponde por el descanso semanal; esto Gltimo es lo ~-
que propone en forma obligatoria la nueva Leye.

El articulo 71 sefala una Gltima modificacibn al-
descanso semanal es, que se sigue procurando que ests sea
el domingo y cuande no ocurra as{ otorga a los trabajado-
res un 25% sobre el salario que perciban el dfa domingo ~
con relacibn & los dlas ordinarios,.

En el Capftulo de Vacaciones encontrambs también~
nuevés prestaciones y medificaciones como laé siguientes:

‘aumente el periodo mbximo de vacaciones, el que una vez =~

v v




Ay A e 50 1 ALt S RN i 1 14 S A A b ot

it AL I .
. , - LD e

o : it gl JLIE NS,

- N "V-Fm’gw“ -
: - ﬁ)‘l-‘“-e e o -

. N H AR X ey
- LT S P
- o omoa .

llegado a doce dfas de descanso deba aumentarse en dog --
dias mis por cada cinco afios de servicios; el salario co=
rrespondiente a los dfas que deben disfrutarse, recibe un
aumento de'29% sobre el normal, impone la obligacién de =
disfrutar las vacaciones impidiendo compensarlas con remu
neracifén; en forma expreéa establece las vacaciones pro -
porcionales, no admite el descuento por faltas injustifi-
cadas y seﬁala un perfodo en éue 61 descanso deba conce =
derse. ’ ' |

La instiﬁuci&n de las vacaciones tiene como propg
sito esencial permitir al trabajador reponer el desgaste—
de energia, y considera Mario de ia Cueva que su disfrute
no es un premio de buena conducta, sino uné‘neceﬁdéd'big
1légica y moral del hombre. En la forma propuesta en 81 ya
empieza a constituir un.previo; premio por haber servido=
nds afios a un mismo patrén, para distinguirlo de los otros
trabsjadores y no colocarlo en la misma situacibn de losg=
demfis reciente ingreso y animar a estos Gltimos a seguir-
laborsndo bajo el mismo patrbn y obtener al transcurso --
del tiempo un mayor Seneficio, previo que por otra parte~
es de Jjusticia, ¥y donde claramente puede verse el error -
de pretender que a trabajo igugl deba corresponder sala =
rio y condiciones tambien iguales, tratando de igua;ar B

los desiguales, ya que la verdadera igualdad exige diver-
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sidad de trato entre los distintos y serfa lo que se ha-=
ria concediendo mejores condiciones de trabajo a quien ==
nés tiempo y més: esfverzo ha entregado a quien se las con
cedeo Ve

No se dice ninguna razbn para el awmento de sala=-
rio en un 25% en los dias de vacacionesy pero puede pen -
sarse que es intencibn de la Comisidn el que el trabaja =-
dor disfrute adehés de su descanso, de otras comodidades~
“como pudiera ser el ausentarse de su residencia olvidando
en otro lugar los problemas proplos de su trabajo., Ia = -
~ obligacibn de disfrutar el descanso es con el objeto dg -
que Institucibén cumpla su propdsito y nv se evada su cun~-
plimiento con el sefivelo de una remuneracidn. ‘

Una nueva prestacidn que propone la nueva Ley en-
el artfculo 87, es la creacidn de un sguinaldo anual con-

sistente en la equivalencis de 15 dfas de salario cbmdi@&

nimo, pagadero sntes del dia 20 de diciembre. Bl propsi-.

to es claero y hacer frente a los gastos extraordinarios -~
gque se realizan con motivo de las flestas de Navidad y ~-

Afio Nuevo.
REPARTO DE UTILIDADES.

Las normas federales del trabajo que entrarin en-

vigor el préximo primero de mayo traen, significativas mo
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dificaciones en lo que respecta a la participacibn de los
trabsjadores en las utilidades de las Enpresase. Eicbntra—
mos que le mayorfs de los cawbios revisten caracter{sti =
cas importantes, por su naturaleza y por los efectos que-
broducirén sl ponerse en ejecucidn.

En la memoria de la primera comisibn nacionsl pé—
ra lu éarticipacibn de los trabajadores en las utilidades
de las Empresas, editada en el mes de julio de 1964, se =
encuentran plasmadas, las deliberaciones sostenidas entre
las representaciones Gubernamental, Patronal y Obrera pa-
ra determinar el porcentaje con que participarian los tra
bajadores en las utilidades obtenidas por las Empresas &=~
partir del ejercicio fiscal de 1963. También contiens la-
publicacibn mencionada la resolucibn mediante la cual que
a6 fijado el citado porcentaje, asl como el texto de los=-
estudios y documentos en que halld una buena parte de sus

tentaciln doctrinada y préctica en la decisibn tomada.

La expresada primera conisibn, precidida por el ~

sefior Licenciado Hugo B. Margain, trabajé por demfs en —-
. forma acartede. Este organismo dicté la resolucién mencio
nada, de acuerdo con lo que ordena el artfculo 428 I de =
la actual Ley en los términos de la fraccibdn IV del 428-U
_precepto que dispone; "La resolucibn expresark los rupda-

mentos gue la Jjustifiquen; el consejo de representantes =
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tomard en consideraci&n el imfoxue e Ta Direcc* £a téent-
¢ Tas investlgaciones y estudios que hublese efectuado ~
¥ las sugerencias y estudios presentados por los tradbaja-
dores y los patroneg®,

Pars la fijacibn del porcentaje de utilidades co~
rrespondiente & los trabajadores, se tomaron en cuenta con
sujecibn a la vigente legislacibn las condiciones generaw-
les de la economf{a nacional en funcibn de la necesidad de
formentar el desarrolle industrisl del Pafs, el derecho =
del capital a obtener un interés razonable y la necesaris
reinversiln de capitales.

Teles lmperativos legsles subsisten en la nueva -
norna federal de expresar en su articulo 118 lo siguienta

"pPara determinar el porcentaje a8 que se refiere -
el articulo anterior, la comisibn nacional practicaré laes
investigaciones y realizard los estudics necesarios y - =
apropisdos para conocer las condiciones generales de la -
econonfa nacional y tomard en considersacibn la necesided-
de fomentar el desarrollo industrial del pafs, el derecho
del capital a obtener un interés razonrable y la necesarla
reinverai6n de capitales”.

Sin embargo, cuando la segurnda comisidn para el -
reparto de utilidades emprenda sus trabajos, se encontra-

rd con ciertas limitaciones, Tales como la gue consigna -
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el articulo 586 en su fraceiln V expresando ques

"Articulo 586 en el funcionamiento de la comisidn:
58 observarin las normas siguientes:

V,-La resolucién fijard el porcentaje que deba co
rresppnder a los trabajadores sobre la renta gravabley ==
sin hacer ninguna deduccibén ni establecer diferencias en-
btre las Empiesas.

Ello implica, sin lugar a dudas, una imposicibn =~
de limitaciones que la anterior comisidn no tuvo que aca-
tar para eleborar su resolucidn, limitaciones, que forzo-
ssmente afectan la técnica a seguir.

fara encontrar la férmula del equilibrio entre —~=
los factores que intervienen en la produccibén y para que-
‘las utilidades sean equitativamente repartidas se hizo =~
una comparaciln entre la importancia de la fuerza de tra=
bajo dentro del fenfmeno de la produccibn y la magnitud -
del capital invertido, para poder llegar asi, a una medi-
‘da razonable en cuanto a la proporcibn en que cada factor
kdeba participar en las utilidades.

La anterior necesidad, o0 sea la de tener en cuenk
la medida en que el trabajo y el capital intervienen en -
un proceso determinado de produccidn y su respectivo gra=-
do de influencia en la generacidn de utilidades, se en ~—

' cuentra contenida en el articulo 127 fraccibén ITI de la -

"-es

Rl
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nueva Ley al manifestar:"
"gl derecho de los trabajadores a parficip#r en el
reparto de ut;lidades ge ajusterd a las normss siguientes
III.~El monto de la participaciln de los trabaja-

dores al servicio de personas cuyos ingresos deriven ex -

clusigamente de su trabajo, y al de los que se dediquen

al cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de

créditos y sus intereses, no podrf exceder de un mes de

,salario".

t

A mayor abundsmiento-en la expresidn de motivos

la iniciativa presidencial nos dice: "Se Justifica la -
fraccibn anterior por estudios hechos en.loa que se hace=-
ndtar que alguna persona, propietaria de edificios o titu
lar de créditos que produzcan réditos, entre otras situa-
ciones utiliceﬁ los servicios de algln trabajador al cui-
dado de un ipmueble o efect(id los cobros de los créditos-
v de sus intereses, se verla en la situacibn de no poder-
cumplir las préstaciones corrospondientes.

En estas condiciones no serfa posible la fijacibn
de las utilidades que podrfan corresponder a esos  traba-
jadores, pues no se les podrig dar, como participacidn de
utilidades, un porcentaje sobre las rentas o sobre los ==
créditos y sus intereses cobrados. Puede ocurrir gue una~

persona tenge inversiores en créditos hipotecarios, que =
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le>produzcan doscientos ¢ trescientos mil pesos 8nuales;~
‘sl el porcentaje fijado como participacién de los trabajg
dores fuera de un quince o veinte por ciento, podria pre-
tender que se le pagara qQuince o veinte mll pesos por ca-
da.cien ril que cobrara, por concepto de participacibn de
utilidedes. Otro tanto podris decirse para la persona en-
cargada de cuidar un edificlo; Si este produce doscientos
mil pesos anuales, dicha persona podria exigir que se le~
pagase tréinta mil pesos.

Por otre par*tu, debe considerarse que un ediflcio
que pioduce rentas o uno o mfs crditos hipotecarios, prg
ductores de intereses, no son Empresas, & conformidad con
la definicidn contenida en la iniciativa presidencial por
lo que no puede heblarse de utilidades derivadas de la ~--
combinacibn del capital y del trabajo'.

Como puede apreciarse el legislador, tuvo en cueg'
ta la pequeia intervencién del asalarisdo, es decir su po
co esfuerzo empleado y la importancia decisiva del capi =
tal invertido por el empleado,

Otro articulo importante, dentro del titulo ter =
cero capitulo VIII es el artfculo 121 fraccibn I que nos-
hable del derecho que tienen los trabajadores para revi =~
sar los anexos que los patrones deben presentar a la Se =~

eretarfa de Hacienda y Crédito Plblico al formular sus dg
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claraciones anuales al expresar que:" ‘

gl derecho de los trabesjadores para formular ob-
jeciones a la declaracifn que presenta el patrbn a la Se-
cretarfa de Hacienda y Crédito Pfliblico, se ajustarf a las
normas siguientes:

I.-El patrén, dentro de un t&rmino de diez diage~
contado a partir de la fecha de la presentacibn de su de-
claracifn anual, entregarfd a 1os trabajadores copia de la
misma. Los anexos qus de conformidad con las disposicicnes
fiscales debe presentar a la Secpvetaris de Hacienda y Cr§
dito Piblico quedarfn a disposidiGn de los trabajadores -
durante un t&rmino de 30 dfas en las Oficinas de la Empre
sa y en la propia Secretarfa. _

Los trabajadores no podrfn poner en conocimiento-
derférceréé pérsoﬁaa los dgtOB contenidos en la declara =
cién y en sus anexos".

Desde luego la medida adoptada en la parte final-
de la fraccidn en comentario, puede traer graves conse =
cuencias para la edministracidn interra de las Empresas =
ya que al tener acceso los trabajadores a los sistemas con
~ tables de.éllas, podrén darlos a comocer & las de la COm=-
petencia aunque sean estrictemente confidenciales y se les
prohiba su divulgacidn. .

Sin embarge, los trabajadores sélo podrén tener -
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acceso a es08 documsatos en el caso de que se trate de =-
defender sus derechos en el reparto de utilidades.

Es a todee luces evidente, que los trabsjadores -
~tienen derecho al reparto de¢ utilidades, ya que muchas ve
'ces es un aliciente para &stos el saber que su esfuerzo -
20 serf en vemo ¥ perciﬁirén una compensaciln monetaria o~
en muchas ocasiones bastante aceptable, ademfs de ser una |
Instituci8n Constitucional, legal y obligatoria por parte
del patrén, y que traerk como consecuencia, el mejoramien
~+to gocial y econdmico del sector laborantee

Cebe hecer mencibn que en el articulo 72 Transito
rio de la nueve Ley se establece gue no se podra reélizar
la actusl resolucién es decir; la de 13 de diciembre dé -
1963 dictada por la comisién nacional para la participa =
cibn de los trsbajadores en las utilidades de las Empre =
sag; sino hasta quo £e cumplan diez efios contados & par -
tir do la fecha cilteds.
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Capitulo IV,

DEPORTISTAS PROFESIONALES.
" CONCEPTO.

.

He querido incluir en este pequeiio trébajo, un ca
pitulo relativo a los Deportistas Profesionales,; ya que =
ls inclusidn en la nueva Ley de un capitulo relativo a8 ==
estos, dentro del tftulo sexto de trabajos especiales ha=
venido a contribulr una necesidad ya indispensable en nues
‘tro medio, ya que en la actualidad existen grandes nfcleos
de deportistas, que reallzan este tipo & actividades para
‘su subsistencia y la de su familia,

Al incluir dentrode esta'tésis el presente capi-
tulo, lo hago en virtud de que &sta es una inovacidn denw-
tro de nuestra legislacifn laborsl, y viene a representar
una mejora s este tipo de trabajadoress

Trataré brevemente de hacer mencifn & los antece~
dentes, que han dédo origen a esta nueva reglementacibn;-
¥ya en la compilacidn de Justiniano se mencionan la muerte
y las lesiones causadas durante las précticas deportivas.

Ulpiano ge refiere tambien a los accidentes sufridos du

rante la prféctica de los deportes. En la actualided con

el aumento de personas gque se¢ dedican a la actividad de
portiva, con el nacimiento de las grandes competiciones -

internacionales y con la aparicibn de 10s Deportistas pro
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fesionsles, han surgido numerosas relaciones reguledas -
por las Leyes y 108 Reglamentoss

Como la materia que nos ocupa son los Deportiétab
Profesionales y no los Amateurs, dirémos que el origen de
loé mencionados en primer término es el siguientes Con el
. desarrollc de la Sociedad Moderna, al.de@orte, que era —o
una actividad dedicada al desenvolvimignfo personal, de =
vino en una diversién para la generalidad. Quien no prace-
tica un deporte, por causa personal o con motivo de sus -
ocupaciones que se lo impiden, se convierte, en via de es
cape en un espectador. Las grandes masas se mueven en fun
cién del espectficulo deportivo y:naturalmen$a, ceda vez - -
. exigen mayor perfeccibn en los actuantes. As{ se ha crea=-
4o una nueva lodusiris, la ds la crganizaci&n de eéﬁec -
tlculos deportivos, en la que participan dirémos directa=
‘ments un aumeroso grupo de personss COmO 8ON Jusadorés, o=
entrenadorss,directores técnicos, etces Y otro grupo de =
trﬁbaaadores indirectos como son los empleados de los Eg-
tadios de Arenas; vendedores, publicistas, etc., derivado
del deporte. . ‘

' Los primeros sintomas de la aparicién del profe -
pionalismo, se derivd como siempre sucede cuando personas
quienes conocisn a la aficibn bumana poﬁ presemciar la —=

competicifn, estimularon la existencia de espectficulos ==



pfiblicos honerosos.. ‘

Tratar§ de definir lo que a mi Juicio sefiala la -
' categori_a de profesional en un deportista. Desde luego, = -
es el hecho de que le permita'vivir 0 ayude a la subgis -
tencia econfmica, por la prictica de un deporte. Es decir
toda aquella persona que reciba compensacifn en valores =
de m;rcado, sea en efectivo 0 en otra eapecie, que no sew
destine a agotarse precisamente en la préctica dsl dépor- ‘
te, o8 un profesional, |

Abora bien, decia que, pars explotar la af;ci&n ~
humana a la competicidn, aparecen 10s primeros empress =
rios del deporte, pero simulifineamente el aficionado, que
paga por ver la prfctica de su deporte favorito, exige ca
da vez mls cespacidad a los atletas que intervienen. Para-
- ello el atleta debe dedicar mayor tiempo y dedicacifn al~
deporte que practica, lo cual le puede llegar a impedir =
tener ingresos provenientes de otra fuente.

Como consecuencia de ello, pide, a quien recibe =
ingresos por su actuacifn, una compensacidn o pago por el
tiempo que dedica, tanto para actuar, cuahto pera prepa ~=
rarase debidamente desde el puntc ds vista .técnico v figi-
co asi nace el deportista profesional, que ya'tiane una -
existencia corriente y conocida dentro de la SQGiec}m Mo

dexnm.
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HEGTAMENTACION.

En virtud de que enteriormente, la contratacibnm -
de los deportistes profesionales no estaban protesidos o
por normas especiales. Ia nueva Ley en su artfculo 292 eg
tablece "Que las disposiciones de este capftulo se apli -
can a los deportistas profesionales, tales como Jjugadores
de Football, Baseball, Frontbn, Box, Luchadores y otros ~
semejantes”. Es indudable que los deportistas que prestan
servicios a una empresa o club, estén éujetos a una disci
plina y a la direccifn de la empresa o club; ¥ que perci-
ben de ellos una retriducidn, son trabajadores. El articg
1o mencionado, hace una enumeracifn ejemplificativa de ==
los trabajadores a los que deberf de aplicarse 1é Lays «=
Los ejemplos se refieren a los deporter que ban adquirido
' ina.yor auge entre nosotros, pero en ningfin caso debe consi
derarse la ejemplificacifn como una enumeracibn limitati=
va. Por otra parte, las disposiciones del capitulo se = -
aplicanka los deportistas, pues el personal'que trabaja =
en los centmq deportivos, queda regido por normas genera
les de la ley.
El artfculo 293 contiene les normés para determie-
“par 1a duraciln de les relaciones de trabajo, explicando=

que estas pueden ser por tiempo determinado, por tiempo =
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‘ determinado, por tiempo indeterminado, para una o varias=

temppradés o para la celebracibfn de uno o varios eventos=

0 funciones, Expresando que a falta de estipulaciones ex=

presas, la relacibn serf por tiempo indeterminado; y si -

vencido el términmo o cBncluida la temporada‘no se estipu-
le un nuevo término de duracidn u otra modalidad, y el =-
trabajsdor continfia prestando sus sé:?icios, ia relacifn-
continuaré por tiempo indeterminedos. |

Desde luego que la Jornada de un deportista, dis-
ta mucho de parecerse (o ser idéntica) para los trabajado
res menuales o los empleados de comercio y oficines. para
el Deportista Profesional, la jornada espec{ficamente egw
tablecida, sin horas corrides ni otro sistema aimilar. Be
trata ds que concurra, con la puntualidad axigiale ‘a todo
profegional ¢ empleado, & las horas que ge sefialen para =
su preparacifn fisica, que, como en todos 108 cas0s, esth
a criterio de quien paga, & través de su representanté en

el caso, que es praparador fisico o entrenador. Las horas

que sefialen para recibir las instrucciones que sobre téc-

nicas o thedicas indique, tambidn en formsr parte de la =

Jorneda de trabajo, e iguaimente el hecho de que deba pre

sentarse en la debida oportunided, a la hora que se le sg

finle para la participecién en las competiciohea, los via~

5@9 a realizar o cualquier otra semejanta. de donde debe-~
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mos desprender que serd muy diffcil que pudiera seds ——
larse jornadas extraordinarias o tiempos extras de traba-~
. Joe

Lo anterior (que se desprende de las activ:ldadéa-
de los deportistas que actﬁgn en conjuntos o equipos, cq-?
mo el caso del football, basquetball o similares) es, en-
grad parte, asimilable tambidn a los deportistas profesio
nales de actuacibn individuwal pues si bien &stos no tie -
nsn precisamente jornadas seiialadas por la parte que pags
que es el promotor del espectfculo, si deben destinar par -
te de su tiempo a la preparacifn fiszica, al estuiio de — -
las técnicas o de las técticas que deben usar para supe =
rarse, y deben concurrir con la debida oportunidad a los-
lugares de competicibn que les sefale el promotor que les
paga por su actuacibn, tal es el caso de los boxeadoreg -
0 los jugadores ds golf, o los tenlstas.

Resumiendo, dirfmos que en todos los casos exis =
ten jornadas especificas auj_etas a las necesidades del dg
porte, para que los profeaslonales del mismo @ sujeten a -
ellas ya sea fijads:por el empresario, ya sea estableci -
das por el proplo deportist#. v

£l articulo 294, sefiela que el salario podrf esti
pularse por unidad de tlempo, para uno ° varios eventos ~

o funcién pars una o verias temporadas. Por lo que vempé-t
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este es otro aspecto fundamental de “la relacibn entre —
los protesionsles del deporte y la orgenizacifn a la que
girve, o sea la forma de pago del salario, compensacibn,
o cuslquiera otra prestaci&{ de carfcter econfmico, que=
reclibe por haber prestado sus servicios en la .fcn'ma pac~
dada.

Desde luego, existe el pago de un verdadai'o suel=
do o salario, que reciben los depor‘aistaé profesionales=
por su actuacién, en forma fija o peribdica. Esta centi=-
dad, naturalmente, varfia, pues esth sujeta a la calidad-
del deportista, a su atraccibn para el pfliblico y a una =
“serie de factores solamente seialables en forma casuisti
~ca. Pero, desde luego, 1o fundamental, el pego del sala~
rio peribdico, es un hecho regulsdo por la Ley.

Ademfs de ese pago, existe en el deporte el pago-
de las primas por la firma del contrato, o pago de la £i
chg del jugador, gue es una prestacidn econfmica que de-
be considerarse para fijar el monto total del salario, =
pues de hecho forma parte de 81. Existen ofraa primasg Q=
premios, sea por ganar Juegos, por los juegos que Be em=
.paten, o por cualquier otra actividaed previamente é‘eﬁal_a_
da por el contrato; todos los demfis pagos en cualquier =

forma, como obseguios en especie, equipoe de us0y ropay~
etce.s Vambien forms parte del sslario normal del depor =
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tista. Egs de hacerse notar, que, afin cuando no formén —
parte de salarios propiamente dichos, si son érestacio - ?
nes en.benaficio del atleta, por ejemplo, los gastos de=~.
viaje y hospedaje los servicios médicos y de masajistas,

etcesy, que sz le proporciona.

En el caso de los deportistas qﬁe podrfamos lla -
mer autbnomos dentro de los profesionales, por lo gene -
ral fijan su pago incluyendo los gastos o realizar tpasg.
Jes, estancias ayudantes, etc.); ¥y cuando se trata de =
atletas de alto nivel, pueden hasta llegar a cobrar un =~
porcentaje de las entradas, perc siguen siendo empleados
supuestc que estfn al servicio del empresario y no GO e .é
rren el riesgo de pérdidas. Esto en conotaéiGn‘con lo y=
mencionsdo anteriormente en lo relativo a la nulidad de-
la renuncia de los salarios devengados por ei trabaja =
dor. Otra de las caracteristicas escenciales del contra=
to de trabajo del deportista profesional es la existen ~
cia de la cléusula de pase o trensferencia.

| Esta cléfsula obliga-al deportista profesional a-
actuar para el contratante o para otra entidad deportiva
siempre dentro de su gspecialidad, gl el contratante = =
transfiere los derechos que el contrato ls otorga, & = <«
otra persona fisica o moral. '

En virtud de la existencia de este tipo de'cléugg

'1a el artfculo 295 tiene como finalidad principal digni=
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ficar el trabajo deportivo, evitando que los trabajadores
sean considerados, con relecibn con los derechos humanos

’ fundamentales, y no como mercanciasj previniendo asfi que
que los deportistes profesionales no podrin ser transfe—
ridos a otra empresa o club gin su consentimiento.

La transferencia propiemente dicha consiste en ~--
que el empleador ordene al deportista pasar o prestar --
sus gervicios a otra entidad deportiva. Puede ser en ca-
lided de préstemo, durante un lapso determinado, 0 bien-
en forma definitiva, traspasandc los derechos derivados-
del contrato a otro empleador, que asuma las responsabie
lidades del original. Y en virtud de esta situacién la -

~Ley buschd como finalidad la dignificacidn del deportista
puesto para que se lleve a cabo la transferencia deberé-
existir el consentimiento previo del deportista profesio
nal,

En el articulo 296 se trata lo relativo a la pri-

“ma por transferencia, estableciendo que cuando se efec =
‘tﬁen los traspasos, la prima que con ese motivo se cobra

i al club adquirente, debe darse a conocer sl trabajadory-

| en cual tendrd derecho a una parte proporcional de elle,

~ de conformidad con los contratos que se hubiesen celebra
do o con la Ley. ,
Otras de las reglementaciones especiales para los

deportistas profesionales ez la establecida en el articg
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lo 297 en el que hace mencidn a que no es violatoria = —
del principio dé igualdad de salarios en ls disposicibn-
que estipule sslarios distintos para trabajos iguales, —
por razbn de la categoria de los eventos o fum:iones, de
la de 103 equipes o de la ‘de loa jugadorss; y esto es en
‘virtud de que los deportistas profesionales‘formnn parte
de un espgct&culo y en consecuencia el que tenga mis ca~ .
lidad o facilidad para el evento que realiza, lgicamen-
te percibirf mayor sueldo o prestaciones, ya qﬁe en filti
ma instencia gran parte de los espectadores van a verlow
a &1, por ser una atraccifn personal. A

*El artfculo 298 al articulo 302 se determinsn las
- obligaciones de los trabajadores y de los patrones, que-
en generel siguen a corriente ya egtablecida por la = --
préctica, ,

' En 1o relativo a la resicifn y teminaciéﬁ de las
relaciones de trabajo, la Ley seiiala en su artfeulo 303,
la indisciplina grave o las faltas graves de indiscipli-
na grave o0 las faltas graves de indisciplina; y la pérd‘i_._
da de facultades. En cuanto a esta filtima es comprensi =
ble .toda vez que la misma naturaleza de la relacifn de -
trabajo asf lo determina, ya que es 18gico entender que-
un atleta s atractivo por el pliblico solamente mientras

‘g8e encuentre en pleno gozo Jde sus facuitgd.es ¥ capacidades -
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CONCLUSIONES:

PRIMERA+~La nueva Ley Federal del Trabsjo, es un-—
ordenamiento que ya era necesario en nuestro pals, por -
el momento histbrico y sociolbgico por el que estd atra-
vezando, ya gque si realmente desesmos que el pals progre
se se necesita mejorar el nivel de vida de los trabajadg
res ¥y no s6lo en la cuestibn econbmica, sino también en-
la social, y creo que ese fin os el que se persigue con-
esta Ley.

SEGUNDO.~Se trata de considerar al trabajo como un
dereche y un deber social y nb,como un articulo de comeg
cio, o sea que ya se toma el trabajador como persona hu— 
manas

TERCERO.-Al incluir que la relacibén de trabajo ~-
por si s8la tiene validez respecto al derecho laboral, ~
se esth protegiendo al trabajador, ya que la simple rela
cibn del trabajo es suficiente pera considerar como fra-
bajador a la persona ficica que presta un trabajo perso~
ol _ | .

CUARTO.~Quedando entendido por subordinacidn en -

maberia laboral, la relacibn Jjurfdica que se crea entre-

el trazbajador y el patrbn, en virtud de la cual estf - -
obligado el primero en le prestacidn de sus servicios, &

cunplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por -




el segundo, con lo cual se incremsnta el desarrollo de ———

las actividades'de la empresa.‘

/QUINTO.-Las condiciones de trabajo tratan de mejo -

rar las prestaciones econdmicas y la salud de los trabae

Jadores, lo cual podria ser deAgran ayuda para ellos ple-

algunos patrones no encontraran la forma de burlarlos, =
4

como siempre ha sido su intencibn, con el fnico fin de =

enriquecerse ain tomar en cuenta, la condicidn econfmica

de los trabajadores, y la evolucibn social del pafls.
SEXTO.~L0 que representa una gran inovacibn en la
Ley, es lo relativo a los deporxrtistas profesionales, ya-
que siendo este tipo de trabajadores un gran nfimero en =~
la actualidad, y el cual seguramente va a seguir crecien
do, era necesaria esa reglamentacifn especial, esperando
que ya en loifuturo no se les trate como'arficulos de cg
merc¢lo, como venia sucediendo en nueétro medloy y si la~
presente Ley trata de evitar exactamente éso, deseamos =
que los deportistas profesionales encuentren una seguri-
dad total con esta inclusibn en la ley, indispensable en

el México actuale

e i
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