
· UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXJCO 
FACULTAD DE DERECHO l 

._.. ••..... ·• •••· ....... •c•·<.•·••t••·• o•~··•·•·· ·,. .. , .. ~•·-•«-c.• ...... · "'"•·•·~ei...,·•··"P••,..,... . .,. ·~· 

J 
' ; 
' ~-,. 

) 

' 

LAS MEJORAS DEL TRABAJADOR EN LA NUEVA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

i e s i s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADO EN DERECHO 

P R E S E N T A 

CARLOS A. SANTOS COY Y LICONA 

VALLE DE MEXICO 1970 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



Esta t6sis !u6 elaborada 
en el Seminario de Dere­
cho ·o.el Traba~o, a cargo 
del Doctor A.lbe~to True­
ba Urbina, bajo la dire,2 

ci6n del Lic. Carlos M·­
Piñera y Rueda. 

; 
i 
f 

1 
! 
l 
1 

1 

l 
¡ 
l 

¡ 
t 

1 

1 

1 ¡ 



...... .,.'./'_·~··~to:•••" .... ~.~·-~- ........ '11•· ... _ .... -- .. _ .. •·•• ~ .. ... -""'.·~- - ··~-··e.·._,,,,, ···~ •-:·..,.. ~ .•.. 

·.··'· 

SR .. DBIQ.UB SAN':COS COY COZZI 

con admiraci6n 7 respeto .. 

A llI AWlBlh 

ES'l!JiERLICONA DE $!.N!OOS CO!• 
con cariño. 



A llI ABUELITO: 

ING. PEDRO LIOONA G. 

A ilIS BlmMANOS: 

ENlllQUE Y nRTA. 



·~-- ·-~ ......... ~" ............ ~ .. ~ ........... ·······• ..... ···.······· .... ' . . ... .. . ... . .. , .. •··. 

:;:·;-.---·. 

A MIS TIOSi 

SR. RAUL SANTOS COY O. 
DR. Y.ARIO DE L.l GARZA. s. 
LIC. JULIO a.uro a COY. 

A. LA FAMILll DPL DR. 
PAUL LAUBE •. 

. .. ~~ ..... 



A LOS LICENCIADOS: 

CARLOS PI:RERA Y RUEDA. 
JOSE RAMIREZ CAST!:REDA. 

JAVIER DE HOYOS G. 

1 
! 

1 

! 
l 

1 
1 

1 



1 

\ 
l 
¡ 

' 

A. UIS llA.ESTBOS: 

.A. !U:S AMIGOS: 

A MIS COM:PABEROS: · 



A JOSEFINA.. 



IN'DIC:&. 

Capitulo I· 

ANTECEDENTES DEL DEUCHO DEL 'BU.BAJO. 

Evoluci6n. 

En. M'xico. 

Reglamen.tac16n Internacional.. 

Capitulo II. 

I:NNOVACIONES EN U'NUEVA LEt FEDEB.A.L DEL TRA.BAJO. ' 

Principios Generales. 

Relaciones illdividuales de trabajo. 

Capitulo III. 

CONDICIONES DEL TRA.BMO. 

Principios Generales. 

Algunas innovaciones. 

Reparto de utilidades. 

Capitulo IV .. 

DEPORTIS~ PRO:r.ESIONALES. 

concepto. 

Regl ame.utaci6n. 

CONCLUSIONES. 

BIBLIOGRAFI.A.e 



Cap!tulo I. 

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

EvoluoicSn • 

. En México. 

Beglamentao1ón :rnte:ronaoional.·,· 



.,g-•· •• ··• . 
• 4• ~.e••• •••e-_·••~ •·•• 

. ... •. . «!••· ···CI"'·····. ·~-·· ........ . 
. •··e•· •_•·• •··· •··•• .. 

Capítulo I,, 

EVOLUCJDN. 

Considero imperativo~ antes de entrar en materia,­

exponer en fwma breve algunos aspeotos h1st6r100Er del De­

recho del trabajo. 

Para Panl P1col san ouatro las etapas en que se cJ:... 

vide la l.eg1slao~6n dei Derecho del Trabajo~ que b1~n pue­

den ser aplicadas a todos los.Países del Mundo o cuando~ 

nos a la marol'!a de ·éllos~ Las etapas o períodos son los -

siguientes: ir.'- El ant1güo caraoterizad.o por la esolav1 -

tud, por- la 1ud.ustria familiar o por el grupo de artesanos 

oolegiados; 2) ~- La época Feudal que va del siglo X al XV~ 
. ' 

en el que la vida pol!tioa, eoonómioa 1 soal al giraba en -

torno de los grandes señores~ dueños de vidas y haciendas; 

3) !- La épooa monárquioa que oonrpranda los tres siglos que 

precedieron a la revoluo16n Industrial Y' 4) .- La época mo­

derna que comprende los últim<?s años del siglo XVIII Y' - -

pr1no1p1os del siglo XX. 

La primara etapa que se oai:iaoterizó por al trabajo 

esclavista, por el agrupamiento de los artesanos en los -­

llamados Colegios y en la Tu.dustr1a de t1po 1'am111ar~ 
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En la antói.güedad oas1 todos los Pueblos fueron o -
~ ' ' pusieron en pl'aot1oa la esclavitud, que en un pr1no1p1o -

rué de tipo dom~s.t1co '1 patrtaroaf¡.1 

:X:on al: incremento natlma1 de las fuerzas producti­

vas, el desarl'ollo de la d1v1s16n soo1al de1 trabajo, '1 -

con (}1 paso de los instrumentos ae piedra a los de meta'.I.~­

la eoonom!a primitiva basada en la oaza y la pasea su.frió­

un cambio rad1oal y apareció la agr1cmltura y la gariader!a 

lo oual trajo apareja.do el naoim1ento de los of'1o1os~ 

El trabajo de los esolavos, se convirtió en un el§. 

. mento esencial e 1nd.:tspensable en el sistema Social.. Este­

oonoo1Ó dos clases antagónicas; La da los asclav,os :¡ los -

esolavistas, as! f'ué oomo se formó el modo esclavista de -

· ·producctón~ 

En el J)nper1o Romano y en aspeo1al en los dos Últ.!., 

mos siglos fu~ una época de crisis en la prod.uoo1611 gene -

ra.l; puesto qua el trabajo de los esola"ros ya no ara pro -

duottvo, el aomero1o oaió en postrao16n~ la.Poblaoi6n oo -

menz6 a daoreoer, io~ of1oios d.ec~eron 1 las Poblaa1ones­

ampezaron a experimentar. un éxodo de sus habitantes·~ 

Anta esta realidad se hizo necesario subst1tu1r ...:. 

:tas relao1ones de produoo1Ón del esolavismo por otr~ nue­

vas que oamb1aseu 1a situao16n de las masa.u trabajad.oras~~ 
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:r as! fu~ que los esclavistas empezaron a dar 11bertaa. a-­

sus esclavos~ a quienes los llaofatt entrega~ de parcelas de 

tierras para que +as expJ.otaran, pero siempre bajo oiertas 

oond.1o1one s. 
' (' 

Al principio los esclavos manumitidos quedaron - ~ 

ad.heridos a la tierra que se oonooieron en aquél entonces­

oomo siervos de gleba y más tarde resultaron medieros :r ~ 

arrendatarios oouooidos también como aparceros y colonos ~ 

respeotivam.ente, 'éste sistema de explota.oi6n engendra el -

régimen feudal.~ 

La segunda etapa o sea la épooa Feudal que oorre ~ 

de los siglos X al X!l y en la cual surgen dos clases soci,a 

les 1 que· son por un lado la nobleza en primer término y -

después e;i. clero; los cam.pssinos no disfrutaban de dere -

ohos p'olítioos. 

· El fundamento de las relaciones de producción de 

la sociedad Feudal eran la propiedad del señor Feudal~ que 

tenía sobra la tierra y en forma incompleta sob:t'9 el pro -

duoto y el siervo de la Gleba. Sin embargo, con la propie­

dad feudal ooex1st!a la propiedad 1nd1v1dual del campesino 

y del artesano basada en su trabajo personal·¡ 

La épooa que se trata en este período fué primor -

dial.mente ag:r!oola, ya que la eqonoo!a era básicamente, -­

una eoonom!a natural~ Al 1r desarrollándose la división a:¿_ 
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o1a1. del trabajo y del oamb1o, resurgieron las Ciud;.;.des -

que habían resistido la caída del régimen esclavista y ap.@_ 

reoieron C1udades nuevas que se convirtieron en los can -
t:ros de of1o1os así como da oorporao1ones de mercaderes y-­

gremios de artesanos. 

El tercer periodo o sea el Monárqu100 que precedi6 

a la Revolución Industrialº El poderío real se ed1f1o6 so­

bre las Ruinas del Feudalismo, la principal oara.oter!stioa 

de este per!odo oonsiste~ en el nacimiento de una !ndus -

tria incipiente~ es cierto, pero oon élla se empieza a de­

Garrollar la gran Industria·¡ Punto importante de esta épo­

ca lo es tam.btén el hecho de que nuevamente se han r-agla -

mentado los gremios da Of1ctos, pero no s1n antes haberles 

uwrpado s_u autonomía. 

El cuarto período engloba les Últimos años del si­

glo XVIII, desde la evoluo16n del régimen corporativo, to­

do el siglo XIX y principios del XX. Es en reaUdad. que· -

comprende por as1 deoirlo dos casos es d.eoir en un prino1-

p1o se oaraater1z6 por un régimen da libertad industrial -

aas1 anárquioo: Y' una segunda fase que podríamos llamar -

oontemporanea que se oai•aoterizó pr1noipalmente por un mo­

vimiento sistematizado de la reglamentaoi6n del trabajo. 

En la segunda fase de este período es donde verda­

deramente naoe el derecho dal tl'abajo, el cuat se opone -
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""'·de·~~· el principio y en forma sistemá.tioa a los v1o1os '1 ~ 
las 1njust101aa del capitalismo. 

Nacen en esta etapa como aii,téntioas conquistas de -

los trahaJadores, los sentimientos de clase~ la formación -

de oualio1oues y s1nd1oatoa, el ejero1o1o ae la huelga pe -

ron oon seutido pr0fea1onal y sobre todo la re1viud1oator1a 

del trato humano al. cuál tienen derecho s1n discusión ni --

oortapizaa. 

En la !dad Moderna la ouáJ. está dominad.a por el s1§. 

tema Capitalista de produoc1'6n Y' es en Francia donde oobra­

s1ngular fuerza. al. disolverse las oorpo!'aoiones Y' las regu­

laciones que existían para la libertad de oontratar~ de oo­

meroia:r y de trabajar~ En 1776, el Ministro Turgot~ deore -

t6 la avolioión da las oorp~raoione s; y las ~aestr!as quad.! · 

ron suprimidas. Ese Decreto rué revoooo.o, pero a. los pooos­

a,i'ioa en 1971 se votó la famosa. 'Ui!JY' Chapel1er, por la que la 

abol1o1ón del s1stama ooorporat1vo fué total y definitiva. 

El régimen da la Libertad industrial que ésta Ley -

eatableo16 trajo como oonseouenc1a que toda persona Nao1o -

na.l o Extranjera pudiera establecer una Empresa sin más reJ! 

triooiones que las de pol1o!a; el trabajo quedcS sin la tra­

ba del aprendizaje; la eleaoión del p!'ooedim1ento ~cm100 -

da elaboración de los productos quedaba al arbitrio del PI'2. 
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pio productor y lo más grave de todo que la libre contrata­

cicSn es decir las condiciones de trabajo OOI:IO jornadas, sa­

larios, descansos~ eto·~· quedaban abandonadas a la libertad.­

de las partes contratantes. 

En el CÓd1go Civil da Napole6n de 18oI¡ 1 oonten!a en 

sus normas estos pr1no1pios, consagrando la autonomía de la 

voluntad y para tal fin, equtpar6 las convenciones estnble­

oidas en los contratos con la ley misma y dedicó solamente­

aos artículos a la reglamentao16n del trabajo los cuáles se 

referían, el p1•1mero a que la contrataci6n de servicios fu~ 

ra por tiempo determinado y el segundo de contenido nefasto 

para los trabajadores, ya que se daba prevalencia, en o~:;o­

de oontroversla al dloho del patrón~' 

El trabajador en esta épooa, no tuvo entrad:l en el­

C&iigo Civil. En oambio s! la tuvo a través de numerosas -­

d1spos1cione s en el CÓd1go Penal con el fín de reprimir, -

aus justas protestas y manifestaciones colectivas de reivin 

dioaoión que efectuaban por medio de las asociaciones prof~ 

sionales y las coaliciones. Estcs códigos expresión del m~s 

crudo liberismo y del individualismo oon que se nutrió la -

revoluo1cSn :Francesa y que en última instancia fueron las -

llaves con las que la Burguesía abri6 las pu~rtas de la eo2 

nom:ta, al tener a su digpos1o16n mano de obra baratas y - -

abundante. Y así fUá oomo casi todos los Países de Oco1den­

te s1.gueron el ejemplo Francés; con lo cual los trabajado ... . 

1) 

1 
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res despojad.os de sus bienes y nia1•os instrumentos de traba­

jo~ impulsa.dos por la imperiosa necesidad de satisfacer sus 

necesidades primarias, se vieron obligados a aceptar l.as -

más duras condiciones de trabajo y los más bajos salarios.~ 

El Estado se abstuvo de intervenir en la desigual ;... 

lucha qua el Régimen Capitalista desat6 y los grupos profe­

eioni:Q.es de trabajad.ores que se habían constitu!do fueron -

disueltos y prohibidos con lujo de fuerza. As! en la opi --
r.;;;, 

nión de la ma,yor!a de· los Autores la situación de los trabg 

jad.ores era peor q ue en cualquier otra ~poca anterior de -

la historia~ ya que el asalariado aparecía como una nueva -

expres16n social del esclavo de siglos pasados.· 

Sin embargo~ algunos civilistas con un alto sentid:> 

humano 1 de justicia social~ supieron crear ingeniosas Ins­

tituciones con el f!n de rescatar al trabajo del concepto -

de meroanofa y a1 trabajador de mero arrendador de sus enet, 

g!as~ 

EN MEXICO~ 

Se puede considerar como Fuente Com~n del Derecho -

del Trabajo de los Países de América Latina~ y por lo tanto 

de Máxioo la que proviene en sus lejanos orígenes de las· -­

!ayes~ Ordenanzas~ Decretos~ etc~· dictados por España y que 

fueron trasladados a estos reoien descubiertos Territorios~ 
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el r6gimen del Medioevo ya bíén f'inoado en Europa, B.ég1men­

qye da Carta Blanca a los encomenderos~ para privar el abo­

rigen de sus tierras, y someterlo a una dura situación de -

Vasallaje y d.é esclavitud. 

Las Leyes de Indias~ en la realidad fueron letra -­

muert,a y alejadas de los buenos prop6sitos que contenían, -

ya que el encomendero no vé, en él indígena otra cosa quG -

no fuera instrumento de trabajo, sin embru.•go es evidente, -

que a pesar del pooo caso de que fueron objeto estas leyes, 

tenían un al.to sentido humanístico de lo que debe1•fa sel' el 

trabajo y rué al no dudarlo un anticipo~ de lo que más tEU.·­

d.e sería la intervención del Estad.o oontempo1•áneo, en d efe.u 

sa de la clase trabajadora para ,orearles las oonc.1o1onea --

idonaas para ejercitar su libertad. Desde luego seria un -­

tanto exagerado al afirmar que estas leyes fueran una fuen­

te Cl.el Derecho del trabajo actual~ esto porque en la r:iu:ro -. 
ría de los casos las leyes do Indias no tenían otro objeti-

vo sino aquél de reducir a los naturaJ.es a la obed1eno1a de 

la Corona y a la religión cat611ca, y las rnefü/1.~1J ,-:_n prote.Q. 

o16n que se tomaron~ fueron en ateno16n a la débil com~le -

x16n de los indígenas. 

En México en el año de 1857~ el Constituyente 0011 -

fundió la libertad. de industria y e+ 1nte1"'Venc1onismo de E~ 

tado en las Empresas~ que para ésas fechas estaba en auge -

en Europa~ se frenó en forma lamentable la Const1tuo1onali-
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zaoi6n del derecho laboral. A pesar da esto~· se respet6 la­

libertad individual del. trabajo y se penscS que sería indis­

pensable legislar en materia da accidentes Y' as! futS como -

en 1904 en el Estado de M~ioo, Don José Vicente Villada~ -
inspirado en la !./3Y' de !./3opoldo II de BtSlgioa~ expidió la -

primera !./3y~ prescribiendo que •cuando oon motivo del trab!\ 
jo qu~ se enoa?:gue a los trabajadores asalariados; sufran -

éstos al.gÚn accidente que les oause la muerte o una lesi6n­

o enfermedad que las impida trabajar~ la Empresa o Negoo1a­

c16n que reciba sus servicios estará obligada a pagar, sin­

perju1o1o del salario qua se 'debiera devengar por oausa del 

trabajo~ se presume que el aooidente sobrevino con motivo ~ 

del trabajo al que el obrero se consagraba~ mientras no se­

pruebe lo contrario"~ 

Pooo después Bernardo Reyes en Nuevo León expidió -

una !AY' que protegía a los obreros en oaso de accidentes l,5l 

borates Y' qua s1rV16 de base a otras leg1slao1ones estata -

les, entre las cuales destaca por su importancia la de 

Coahuila expedida por Gustavo Espinosa Mireles. 

Posteriormente~ las leyes da Manuel M~! Diegues y N§a 

nuel Agu1rre Berlanga~ abarcaron, no sólo los riesgos prof2_ 

sionales sino que se extendieron a otros campos tanto como-

el descanso obligatorio~' a la protece16n del salario~ a la­

jornada dal trabajo Y' al Seguro Social~· 

Corría el año de 1914 ouando Don cándido i&gull.ar ~ -

L 

l.~ 

f· 

·~ i' 

·~ 
1· 
i\ 
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en Ve:raoruz exp1di6 lo que podemos llamm• una ley :revoluo1.Q. 

nar1a y que inclusive rué atacada por las importantes 1nov~ 

ciones que contenía su ley y en la cual se garantizaba en -

forma efectiva un mínimo de derechos a la clase trabajadora. 

Con esta-ley y oon la que exp1d16 i!lgllst!n Millán, también ~ 

Veraoruz se asegur6 en forma def:t11it1va~ el derecho de aso -

oiaoión profesional~ que en Última instancia fuá el Pilar -­

del cual se apoy6 el derecho del trabajo pai•a 1ndependizm­

se como disciplina jur:Íf1ca del De1•echo Civil. 

En 191.5 el Lioenoiado Rafael Zubarán Campany formu -

16 un proyecto de ley sobre contrato de trabajo~ que fué en­

realidad. un paso importante, ya que en el mismo aií.o en Yuoa­

tán el General Salvador Alvarado promulgó una ley de trabajo 

por medio de la oual se oreaba el Consejo de Conc1liaoi6n Y­

el Tribunal de Arbitraje oon esta ley~ se logr6 una vez y ..... 

por todos conceptos el elevar el nivel de vida a~ la clase -

trabajadora. Se evita también la explotación del hómbre por­

el hombre y se logran también en gran parte, la transforma -

ción de nuestro sistema económico~ puesto que se uniei•on a ·~ 

la TJay del Trabajo~ las leyes Agrarias de Haoienda~ de Cata.!l 

tro y del Municipio Libre en un Cuerpo General. 

Todo esto vino a reflejarse en el art!culo 123 de la 

Const1tuo16n de 1917~ En dicho precepto~ se recogieron todos 

los ideales~ aspiraciones y necesidades de la clase labo1•an­

te~ que, oon anterioridad a 191?~ habían sido la preooupa --

~ . ..., . '"' - ~· 
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oión fundamental de un pueb1o~ que buaoaba su oonsolidao!dn­

Constituo1ona1 apoyada en un sistema de l.egal1dad~ 

Por J.o que tooa al art!aul.o 1.23 Const1tuo1onal~ se -

gÚn lo manifiesta Don Antonio Díaz Soto y Gama~ se debe en _: 

gran parte al señor L1oeno1ado Joáé Nat1V1dad Macias que - .;.:. 

aportó va1ios!s1mas aportaciones~ as! como al Dlgeniero pe.&;.; 

tor Rauoil:~ que se hech6 a cuestas junto con e1 Diputado Ra,.;. 

fael L. de los Rioe~ 'l:-ª agotadora. tarea de condensar las Pr.2. 
posiciones que se hiciera en cada ..runta y redactarlas en - -

debida forma:·~ 

Las proposiciones que se hicieron~ se basaron prino,1 

palmenta~ en el deseo sincero <;la reivindicar la dignidad de-

la persona humana~ mediante el establecimiento de justas con. 

dioiones de trabajo y as! podemos conoluír oomo J.o manifies­

ta en forma textual Don Antonio D:!az Soto y Gama que: Bao~ 

nooer~ pues~ el dereqho de igualdad entre el que dB -,. el que 

recibe el trabajo, as una necesidad da la just101a y se ~ 

ne no sólo el aseguramiento de las condio1ones ·humanas del .;. 

trabajo~ como las de Salubridad de locales preservación mo .;.. 

ral~ descanso e domadario~ salario justo y garantías para ~ 

los riesgos que amenacen al obrero en el ejeroic!o de su em.;. 

pleo~ sino fomentar la organización de establecimientos de ~ 

benefioenoia a Instituciones de Previsión Social~ para asis~ 

tir a los enfermos, ayudar a los inválidos socorrer a los an: 
o1anos ~ prot;eger a los niños abandonados Y' aux111ar a ese -
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gran ejéro1to de reserva de trabajadores parados 1uvolunta­

r1amente que oonstitu;¡en un peligro inminente para la tran -

qu1l1dad pÚb11oa•~ 

Todos estos sanos pr1no1p1os de Justicia Social fue­

ron recogidos por el a.rtíoulo l2J de nuestra Const1tuo1ón. 

BEGL/AlolENTACJDN INTERNAOJPNAL. 

En sus orígenes la organ1zao16n Internao1onal deJ. - . 

trabajo y a propuesta de su Presidente Samuel Gompers la E:x:-

1"ederao1Ón .Americana a.e trabajo deolar6 en el año de 1914, .. / 

la necesidad que se sentía de que en el mismo looal en donde . 
se reuntece el congreso de Paz que pondría fÍyt a la pri!nera-

Guerra Mundial, lo hicieran también aquéllas Organ1zao1ones­

de trabajadores de ·todas las Naciones~ a fÍn de .formular PI'f. 

posioiones "!' tomar medidas neoesarias para el restableo1m1~ 

to de las relaciones fraternales y la protaoo16n de los tra­

bajadora s. Esta propos101ón futÍ aceptada en el año de 1915,­

por la Confederao16n General del Trabajo en Francia~ en 1916 

se reun16 en Leeds, Inglaterra, un Congreso de trabajadores­

que vot6 por la 1noluoi6n a.e olá.usulas obreras en el futuro­

tratado de Paz y el. ouál rué ratifioado en el Congreso a.a -

Landres en 191?. En el año de 1918 se reunió la Confareno1a-

1ntera.liada que aprobó la carta del trabajo~ ouyos pr1no1p1oe 
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1.l,'r~¡;¡j9 qw; 1'-ué ~1 antecedet?te 'itlmetliato i'ie 1.e, :pa::rte ·~ -

9fi.Ytaa l:rx~:r·n.&C".\.<>na.1 d6"J. t'1."ahajo :f~ 'm::, 191,9 y :que 'flstá 

, ~9vta~e deBde 1946 a 1as Nacionet: 'tfnifu:¡t: en nal.:idati ·de ,~ 

® lI;l;S ~i;;.oj,<:inei;; ~u.e la ~onvtit'l.zyen y q~e son 1.cs sj_g"-..d.entes: 

l~' ... F...st:.;üil.e~r l..a _,.J'U1'Sticia Social oom'O fin1ea :!'Ó'rln:ti1a 

!!~ ... J1e,C;t>.e:t" las oond.1.oiones de i;!",abajo qt2e pe¡> Ull -

¡;¡¡,)..if<> gre/1.1J W1 ,.nju~t1oia, miseria 1 privaciones para u?l grml 

~m~vn 1'.e BE1tt1$ hxmi.anoa, cauaas riel d.es:eont.ento qua oonstitY. 

-¡i:tn una. mn1:n1ar.a oonf1tanto para. la paz y la armonía. sooial .. 

H!, .. f;Of!:l'tW la e.dopo16n de un régim(;U uniforme de -

'1;7'.'a,lm,10, v~almante hUJllário pa.ra tratar da evitar que se malo­

o;:iian l«1~ eafu~1·t.ofl liJ1 traotonen quo tienen voluntad. de morar­

an ilCJíl.Ofl flua amioct;o11 a loa propios traba3adores. 

r11M1 norm~11 i'r1to:rnao1onat.ea qua adopta la Organiza .....;. 

(l~dn rrrte:rt1aatom1l doJ. trabajo an la. materia que le aorres ;;. 

\)Onda l'Ja aa~maJ an ~ l.oa t:rn.tndoa 1nternao1onales por la fo~ 

\l\t\ c1n~ ¡¡\(\Olrtam -:¡ au llanm.n oonvenios y reaomendao1ones~ 

t 
f 
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nidos son mínimas oondiciones de ti~ajo están destinados.,;;... 

e. promover :,La untrorm.idad de la Leg1slac16n Laboral entre -­

las partes, esto es~ salvo aquéllas partes que dejan al arb,! 

trio de las Naciones su aplioaoi6n o no apl~oac16n y que pu~ 

den estimar que la uniformidad. no es factible n1 oonven1ente~-

En las recomendaciones hay absoluta libertad de los;,;. 

Estados para adoptar o n6 los principios contenidos en éllas~ 

Su objeto primordial es la de establecer cierta uniformidad;,;. 

!nternao1onal en los. Campos de Aooión .. En muchas ocasiones -

eyudan a algunos Países a resolver los problemas que se les;,;. 

plantean en el oampo social y laboral~· formulando de manera­

autor1zada11 normas o pr1noip1os e:x:tra!dos de la exper1eno1a­

adquirida por muohos Países y completada por la investiga ;.... 

c1ón. 

La organ1zao16n Internacional de trabajo~ se puede .;:. 

deob' _que es un organismo de consulta en plano Internacional, 

OUJ"ªB finalidad.es quedaron arriba anotadas agregando.que los 

Estados miembros en muchas ocasiones se sirven de esta orga­

nización para preparar su legislación laboral.. 

En México y como miembro q120 es de la citada Organi­

zación encontramos un convenio muy :bnportante ~ qua adoptamos 

respecto da la proteoo16n al aal.ao!o oonten1do en el aparta­

do 2 del convenio número 95 de la organizaoión Internacional. 

del trabajo~ oon:ven!o que ha sido rat1f1oado por el Estado ;;,. 

Ymc1oano~ por lo que es deraoho vigente nuestro Pa.Ís~ 
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Capitulo II• 

ImiOVACIONES EN U NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

PRINCIPIOS GENERALES. 

Bajo el rubro de "PRINCIPIOS GENERAU:S 11 ., la nu! 

va Ley Federal del Trabajo, contiene entre otras normas­

de aplicaci6n ~neral, loe principios en que se apoya ln­

ill6tituci6n y lo que podriamos llamar su !ilosof1a, los­

cuales están comprendidos en los tres primeros art:!culos 

del meDCionado titulo; sobre de los cuales tratar6 de r! 

ferirme brevemente. 

En el primer art!culo consagra la observancia.­

general en toda. la Rep~blica de las relaciones labo:ales, 

teniendo como fuente 81 articulo 12,, apartado ¡,A" de la 

Constituc16n, establociendo el prop6sito de que se apli­

que a todos los sujetos de derecho laboral que prestan -

sus servicios en la Rep6bliea, abarcando as! a los. ex -­

tranjeros que prestan sus servicios er. nuestro ps.!s; o ~ 

sea que su fundamento, es de naturaleza humana y no en -

cuanto a la nacionalidad. 

Ahora bien, si la aplicaci6n de la Ley no hace­

distinciones de las personas en lo que se re~iere a la -

nacionalidad, ya que toma en consideraci6n el Derecho º5!. 

mo una existeDCia digna de todo hombre normal, la tey s.!_ 
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gua estableoiendo prefüretto.-1.e.. de .. l.o¡i .. :iw:r!cinaleu •soh-:rs .. ·lo~· ~· · · · · .. · · · 
•••••• ,. •• . .. "' .......... <(\.. •• ... .. • ... • 

que no lo son en la obtenc16n del trabajo~ además de' limitar 

el porcentaje de e!:tra.njerce qua pueden laborar en oada cen­

tro de trabajo; el Doctor Mario da la CUeva considera aoert,Sl 

damente, que la ut111zao16n de mano de obra extranjera no es 
precisamente un problema del derecho de trabajo~ sino de las 

leyes migratorias de nuestro pa!s. 

Los otros dos principios de la nueva 1e7 están con -

signados en los artícul~s· segundo y tercero•' El primero de -

ellos dice: •r.as Normas de Trabajo tienden a conseguir el -

equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajf! 

dores y patrones•~ constituyendo la tendeno1a al equ1l1bri~ 

t. la jus'l;ioia social armonizando los derechos de trabajado­

res y patrones~ equilibrio que es necesario para conservar ;;. 

los faotores de la producc16n eV1tando la preeminencia Y' el-

abuso da uno sobre el otro, oO?Wirtiéndonos en fuerzas soc1A 

les igualmente poderosas; introduciendo además el pr1nc1p1~ 

de justicia social que es la finalidad del derecho del trab.§ 

jo·.' 

considerando en el artículo tercero al trabajo como­

un derecho Y' un deber social~ el Doctoi- Nario de la Cneva e¡, 

presa lo relativo en los siguientes Mrminos: "El hombre t~ 

ne al deber, pero tiene igualmente derecho a trabajar~ por .;. 

que el trabajo ea la fue"lte para satisfacer las necesidades-
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humanas; por tanto ol hombre que cumple su dabel' social ~t.Q. 

ne derecho a la satisfaoo16n de sus necesidades y s1 la so­

oiedad le exige que trabaje en beneficio ele ella~ d.ebe asr:. 

gurarle la satisfaoc16n de sus dichas neoes1dades; y este­

es el propósito Y' la razón del derecho del trabajo 11 • 

Además de lo anterior~ impide considerar al traba­

jo oomo artículo de oomeroio, porque se trata de la ener ~ 

g!a humana del trabajo~ y garantiza el respeto para la 11 .. 

bertad y dignidad de quien lo preste ~sagurando la vida d.ft 

corosa del trabajador y su familia. 

Establecida as! la r1iosor!a del derecho laboral -

en la Nueva Ley~ enumera en sus s1gu1entee art!oulos d1s -

posiciones qua en genera1 oo1nc1d.en oon las del anterior 

ordenamiento~ tratando de dar mayor olarid.ad a aquellos oon. 

oeptos ouya forma vaga fué neoesar1o que la interpretación 

de la· Co1•te fuese fijando en sus ejaoutor1as~ segu.ramente­

oon el prop6sito de evitar en el futuro las mismas difioul 

tades y as! encontramos. las definiciones del trabajador, -

de confianza~ patrón~ 1nte1'1lled.1ar1o~ empresa -¡ 0staole')2. .. 

miento; 

De las cuales cabe comentar lo siguiente: En cu!'lr·· 

to al oonoepto del trabajador se reoog1eron en la nueva •·• 

·1ey, laa ideas emitid.as en cuanto que el trabajador debe -

de ser siempre una persona física, y como lo expl1oa el -
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·~ DootOl' Baltazar Cavazoa Flores, "Trabajador es toda.par-
_-._~ 

sona r!sioa que presta a un patrono un servicio d.a oual -

quier naturaleza en virtud de una relaoÍ6n de trabajo• ~Por 

lo que la nueva LeY' en su artículo ao·~ expresa~ 11Trabaja .:. 

dor en la persona r!sioa qua presta a otra~ fÍs1oa o mOl'at, 
.. 

un trabajo personal subordinado; para los efectos a.a e.sta-

d1spos1o16n se entiende por trabajador toda aat1vtdad. h.um,!! 
.. 

na~ intelaotual o material.~ independientemente del grado .:. 

d.a prapa.rao16n téonioa requerido por oada profes16n u ot1 .... 

010 11:~ Enmendando así el defeot~ en. que 1nourría la Ley- an­

terior, que habla que trabajador es toda persona que pres­

ta un servicio', · 1noluyendo por tanto también a personas m2 

ralea~ 

El._ trabajador de oonfianza eEt un trabajador según­

lo indioa su denom1naoicSn~ lo que quiere deÓ1r qua está -

protegido por la Legialao16n de trabajo~ ya que antel'1or .:,; 

mente era denominado emploado de oouf'1anza~ además da qua­

aolo pueda serlo por la natu.raleza da sus funoionos que ~. 

sempeila y no de la dasignaoión~ lo oual es oorreoto ya qua 
de otra. manara quedal:':Ía supeditado al oa:prioho del patr6n~ 

Una fórmula. bastante definida expresa que los trabajadores 

de confianza son aquéllos a~a aot1v1dad se ralao1ona en·• 

forma. 1mned1ata y d1l•aota oon la vida misma de las empre -
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sas, oon sus intereses~ oon la real1zao1Ón de ~ fines y­

oon su di!'eoo1Ón~ administraoión y vigilanoia generales~ -

quedando estas modalidad.es oomprend1das en el art:foulo 90~· 

además de 1nolu1rse un oap!tul.o espeoial. 

En cuanto al patr6n la ley solo haoe1 más axpl!oita 

su def1nio1Ón~ por lo que.respeota al intermediario lo de~ 
; 

fine oano la persona que contrata a otra u otras para que­

presten sus seI'V'io1os a un patr&n~ disponiendo en el artÍQ.U 

lo treoe, que no serán oonsiderados 1ntermed1ar1os sino p~ 

tronas~ las empresas estableoidas que contraten obras y -­

servicios en beneficio de una persona si dispone de elemen 

tos propios suficientes para cumplir las obligaciones que­

deriven de las relao1ones oon sus trabajadores; cuando no­

se dá ~a _oirc!-ffistanoia, el beneficiario de la obra o ser­

vicio será sol1dar1amen·t;e responsable con los trabajad.ores; 

con lo que se propone evitar que media&te personas insol ~ 

ventes~ que se~ostentan oomo patrones~ los derechos da los 

trabajad.ores se vean burlad.os por el verdadero empleador .. 

que se escuda en los llamados ªPatrones da paja11 ·• 

D3b1do a que gran parte de las empresas se d.adioan 

a la espeo1al1zao1Ón~ ya que as! lo exige la eoonom!a ao ..:. 

tual~ la Ley se ha preocupado por los trabajadores que - ..:. 

prestan. sus saM"io1os en las efil9resas que ejeóutan obras .. 
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o seN1o1os subordinados en forma e:x:olua1va o pr1no1pal -

para otra~ oomo empresas 1ntermed1w1as~ i:lispon1enclo la .....;.. 

responsabilidad. solidaria da las empresas, además de esta-=.. 

blecer que los trabajad.or·es que presten sus seN1o1os en -

las empresas intermediarias~· deben tener las mismas oond1-

o1ones de trahajo a los que prestan serv1o1os similares en 
la empresa que aproveoha la aot1v1dad de esta·~¡ 

En auanto a las. fuentes fOl'lllaJ.es~ 'Y' oomo observ"a .;_ 

el Doctor Mario de la Cueva en el anterior ordenamiento t~ 

nía un maroad.o sabor o1v111sta~ los legisladoras llegaron;.;. 

a la oonolusi6n de no ut1l1Zar el dereoho oOJ!iún oomo fuen.;. 

te ya que este no trasoiende en materia laboral'~· Desda el;.;. 

año en que se promulgc5 la Const1t11oión vigente, el dareOh() 

del trabajo oonqu1stó su autonQlll!a; segun el artículo 11 • 

del nuevo ordenamiento~ son fuentes formales la Constitu ~ 

o16n,las Le¡es da trabajo y sus Reglmientos~ los tratados• 

1ntarnao1onal.es debidamente aprobad.os~ los pr1no1'pios ge~ 

ralea que deriven de d1ohos ordenamientos~ los pr1no1ptos~ 

generales del derecho~ los pr1no1p1os generales de justi ;... 

oia social que deriven d.el art:!attlo 123 de 1.a Const1tuo16n 

la Jurisprudenoia~ la costumbre y la equidad.~ 

En cuanto a la 1ntarpretá.oi6n señala la !Ay oo~o ';;.. 

norma general la reali~l:l.aión de las finalidades del d.ere ..;. 
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oho de trabajo oonstgnadas en los artículos 2 y 3 de la -

Ley~ adop·t;ando además como novedad, el pi•incipio do qua en 

caso de duda debe prevalecer la interpretaoión más favoi•a­

ble al trabaj aa.or·. 

REL!ACICí.NES DIDIVJDU:ALES DE T.dABAJO. 

En el ~ítulo segundo donde la lar establece el - -

pr1uoip1o de la "Relaotén del Trabajo"~ el cual no es un -

pr1nc1p1o mievo ya que ha sido reconocido po1• la Doot!'ina­

'S' la Jurisprudencia~ oonsidarana.o la esencia bajo el ampa­

ro de la Ley la prestaoi6n del servicio~ haciendo abstrao­

oi6n de las causas que le dieron origen, si'a impoi•tar la -

validez del contrato celebrado pru.•a ello, o su propia exiQ 

tencia; por el solo heoho de prestar un servicio, la Ley,­

oon su carácter imperativo rige las relaciones laborales -

que se deriven. Así pues, la 1nclusi6n en la Ley d.e este -

pr1noip1o solo es para llenar el vao:!o de su contenta.o en­

el anterior ordenamiento~ en cuyo auxilio intervinieron la 

doctrina y la J'lll'isprudeno1a~ oomplementando de esta mana­

ra el pr1no1pio de la aplioaoi6n general de la I/!Jy. 

Si en t6rm1nos generales el 001.1trato es la rela -­

oíón qua tiene por objeto el interoambio de prestaoiones,­

al derecho del trabajo no solo persigue regular esta fina-
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lid.ad~ a !no que fundamental.menta se propone garantizar la.­

vida Y' la salud del trabajador~ asegurándole un nivel dao.Q. 

roso de Vida para él y su familia, siendo sufioiente para.­

su ap11oao1ón el hecho de la. prestaa1Ón del seI'V'1oio~· Por­

lo anterior los l.agisladoras llagaran a la aonolus16n da ;.. 

aons1dbrar las relaoiones de trabajo oomo la prestac16n da 

un servioio personal subordinado~ mediante el pago da un ;.. 

salario~ independientemente del aoto qua la d.1Ó origen~ ?e 

adopt6 también la idea de contrato~ mmo uno da los aotos~ 

en ocasionas indispensable que pueda dar nacimiento a la -

relaoi6n da trabajo~ 

El párrafo Jo~ del art!oulo 20~ aola:ra. que la pre,1 

tao1Ón de servicio o relación da trabajo y el oontrato in~ 

d.1v1dual -celebrado~ producen los mismos efectos~ a fin de~ 

evitar problemas; al art:!oulo siguiente~ dice: ºSE PRESUME: 

LA EXISTEUCIA DEL CONTB.ll!ro Y DE LA RELA.CION DE TRABA.TO EN­

TRE EL QUE PREST.A UN TRABAJO PERSONAL Y EL QUE IJJ P.ECmE 11 ·,;i 

otra de 1as 1novao1ones es el empleo del vooabl.o -

"Subordinado" en los oonoeptos da la ralaai6n Y' contrato ~ 

individual de trabajo~ el cual distingue las relaciones rg_ 

g1das por ei derecho del trabajo da las que se encuentran~ 

reguladas por otros ordenamientos·.~ 

En la nueva I.13-y se sostiene el criterio da que la.­

subord1nao'-Ón oonstitu;¡re el elemento oonstante de la relaro 

·'· .......... ~-· 
;; 
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o1Ón laboral al proclamar en su art!culo 20 lo siguiente: 

"Sa ent-iende por relaci6n de trabajo~ cualquiera -

que sea el. acto que le a.!ó origen, _la prestaci6n de un tr.f! 

bajo personal subordinad.a a una persona mediante el pago ~ 
!'\" 

de un sal.ario.~ 

Contrato individual de trabajo~ oualqu1era que sea 

su forma o denominaci6n~ es aquél por virtud del cual una­

persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal su­

bordinado~ mediante el pago de un salario·~: 

La prestaoi6n de un trabajo a que se refiere el pá 

rrafo ! y el contrato producen los mismos efectos". 

Sin embargo va más allá de la cualidad personal de 

la relao16n al darse la posibilidad de que el trabajador -

pueda a su vez~ ut111zru• los servid!. os de otros trabajad.o­

res como bien pudiera ser. 

Al analizar el Maestro Mario de la Cueva el el.amen 

to subo:bd.1naoi6n~ sostiene que en la relación de trabajo -

deben encontrarse~ como elementos típicos la prestaci6n -­

del serv1010 personal~ el pago de una retr1buo16n~ como -­

contrapartida de la energía de trabajo recibida y la subo,t 

d1naoi6u de la agilidad del trabajador a los fines da la -

empresa. 

En todo sistema oa:p1ta11sta dice el mismo Autor -­

que el Empresario ejerce su función mediante un poder ju -
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1;paJ;ajQ y las obl1ga.c1.ones concretas del tral)a,Ji'\\·'hw .. ~'fülNt. 

il.1~ trntmJ fimb1toa el trabajador deJa da estar Sl\\l\11'\UlH\I\\'.\ ""' 

1a1fo mu.mil.o oonsal'l/'a una obl.1.gaoión de respeto, oo.Pr•ulñb1.Vf\ 

H HU vai da una obliga.oi6n semejante del patrón lmain ~·J, ""' 

tH">'[lto ta•Aha.3ador para determinar~ oon mayor pron1d1~n, o~, 

onnoapt;o do snho:rdinaoión, ·hay qua atendar~ ad.am.M, a rm ... 

amit.H:.\* NRtm no pueda ser más que eoonómioa y oom11utrt f)n ..., 

ln t)()wt1•ap1•aataol&n en dinero que al patr&n d!.lbe paf?.:lWt 

Ol"\l.t\O uota importante de la subord1naot&n po4hrliQIJ ...;. 
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deoir que no es autónoma~ esto es~ no podría atendezose la.­

sttbord1nao16n o~ U.u fin en á! m1m:r.a en otras pal.abras la 

relaoi&n laboral nace para la realizaoión de determinadas~ 

tareas qua requieren de la subord1naoión para su adeouad.o­

desarrollo~ oousacuentemente puede deo1rse qua la subord.1.;. 

nación ,es secundaria y qua los elementos primarios de la ..;. 

relaoián laboral su oausa·, motivo o f:!n detazominantes ~ son 

por una parta~ la pl'estaei6n del serv1o1o y po.t> la otra la 

rennmeraoi6n. 

Subord.1nao1ón s1gn1f'1oa entonces la obl1gaoi6u de­

eamplir la orden !'eo1b1da~ en los t~rm1nos en qua esa 6r ~ 

dan es dada. Const1teye la oond1o16n en que se presta el ..;. 

seN1o1o personal a cambio de la rennmerao16n, exige que -
• 

la ·6rden se relao1one oon el trabajo oontratado~ sat1sfa.-

o1enda los ámbitos espacial temporal 1 de oondu.ota que in.;. 

tegran su oampo de apl1oao16n~' 

vamos también como 1novao1ón en la nueva Ley~· el. ..;. 

pr1no1p:t.a de la nulidad. de la renuncia que los trabajado -~ 

res hagan de los salarios devengados, de las 1ndemnizao1o­

nes y demás prestaoiones q_ua deriven de los serv1o1os pre11 

tados~ oualesqniera que. sea la forma o denominao1Ón que s.e 

les dé~ aunque realmente este pr1notp1o ya era oonoo1~0~ ;.;. 
' 

en virtud de que la Suprema Corte en sus ejeoutorias as! ;.;. 
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lo babia establecido en la interpretac16n de la nulidad-­

de la renuncia de los derechos del trabajador, pero se -­

dieron casos en que nuesti-o m&icimo Tribunal no lo recono­

cía, por lo que los legisladores llegaron a la determina­

ci6n de integrarlo en el nuevo Ordenamiento, ya que si no 

se desvirtuaría el principio del derecho laboral, el cual 

no sol~ trata de proteger al trabajador sino tambi6n a su 

familia. 

Sin embargo, la nulidad de la renuncia no puede -

llevarse al extremo de prohibir los convenios ¡ liquida -

ciones con lbs patrones, porque si se llegara a ello re -

sultar!a que en todos los casos de divergencia seria nec!. 

sario acudir.a las juntas de Conciliaci6n y Arbitraje pa­

ra que decidiera la coDtroversia; de alli que el segundo­

p§.rra!o del articulo 33 admita la validez de los eonve ~ 

nios y liquidaciones, pe~o sujetos estos a actos a dos r.!. 

quisitosi Deberán hacerse por escrito, con tener una rel.! 

ci6n circunstanciada de los hechos que motive.ron el conv.! 

nio o liquidaci6n y de los derechos que queden comprendi­

dos en 61, en segundo lugar, deber!n rati!icarse ante la­

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, a la que corresponder& 

cuidar que el acto no contenga renuncia a los derechos de 

los trabajadores. 

Siendo la estabilidad de los trabajadores en 'sus­

empleos uno de los principios del derecho del trabajo, -
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sin el cual no existir!a seguridad para el trab~jador de-
' 

obtener en el futuro los medios necesarios para su suba -

tancia decorosa y la de su familia, ha preocupado la nue­

va Ley establecer claramente la duración de las relacio-­

nes de trabajo, además de determinar que solo podrán lim! 

tarse las relaciones de trabajo para obra determinada - -

cuando as! lo exija su naturaleza, para los casos de tiem 

po determinado preve~ expresamente como lo hacia la ley -

de 1931 que debe exigirlo,la naturaleza temporal cbl ser -

vicio, y regula también como el citado Ordenamiento, la -

substituci6n temporal y legal de los trabajadores, solo -, 

como inovaci6n establece que a falta expresa debe consid! 

rarse la relaci6n por tiempo indeterminado, siguiendo asi 

~a corEiente establecida por la Corte. Dispone adem!s la­

obligaci6n de notificar a los trabajadores la substitu -­

ci6n del patr6n si el substituido desea quedar desligado­

de responsabilidad al t~rmino de seis meseso 
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Cap!tulo · !II. 

CONDICIONES DEL TRABAJO. 

Principios Generalesa 

Algunas innovaciones. 

Reparto de utilidades. 



capitulo III. 

COEDICIONES DEL TRABAJO. 

PRINCIPIOS GENERALES. 

En este titulo donde se encuentran un sin n&nero­

de aoditicaciones con .~specto a nuestro anterior ordena­

Jlliento, en donde se re<men las normas que se relacionan -

con las condiciones generales de trabajo, consignando pr_!s 

taciones en favor de los trabajadores que no estaban con­

tenidas en la legislaci6n anterior, lo que es consecuen -

cia de una doble consideraci6n; por una parte las cond.i -

cienes del pa1s son distintas a las que regían en el año­

en que fu& promulgada la anterior Ley Federal del Trabajq 

por lo que es indispensable poner la legislaci6n en armo­

nia en e-.1 desarrollo y progreso actual. Por otra parte, -

una legislaci6n del trabajo tiene que esforzarse por mejE_ 

rar las coniicionas de vida de los trabajadores, lo cual-
-

contribuir! al progreso, toda vez que los mejores niveles 

de vida permiten la adquisic16n de un mayor nmnero de pro 
' -

duetos. 

~os principios que rigen esta materia según los -

art!cUl.os 56 y 57 de la nueva Ley, son los siguientes: -­

las condiciones ·de trabajo en ning'6.n caso podrlln ser inf',! 

riores a las reconocidas por la Leyo En segundo lugar, -­

las condiciones de trabajo para cada trabajador deb.en ser 
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)/.ti Jv ~1:.i.tt:tj.c¡;c', ~e dee_v.rend.~ el princi.pio ~a ••"t,t 
Jf! ¡,¡¡;;J.f1N 1f i¡_t;i,¡ ,;e cqri,¡;s;¡¡,¡.·vu. en le. .nueva Ley, eon otra ~ii~ 

µM;.1 ~ ;Jf;,¡ f.i 1unN:it1 l~ ~.nt;en.1.:U)n perseguida sea la aisa .PU,! 

~h~ ~~1Hhl!/1~l r IJ 1n¡~ llllJ'JQ,: ,j1~st1.c:in, m.e refiero al principio 

~q; ni Hil ,, \'.¡ ~it,H#I ~ j:jij lurio :igu8l". 

Ht fr1:i\,Hl.t 6n vn 1ia1 at•t!oulo 123 de nuestra Oona .. 

\tH.\W\ ~li ~ M hH\ í\ll" llt\\'" t:r~bajo !gua.l debe corresponder-­

"t\\\\ \'h\ \\)\H\\ ~;\\\ ~~\\~\' tll\ cuei\ta se-xo ni ns.cionalid~. ,... 

\;.~ \\\~ M. \ W),\ ~" ;l.\\ ~\'t.tN\l" SE\ tra. ta de acla.rar el t6:r-
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proporcionadas a la importancia de los servicios que se 

prestan. En tercer lugar, deben ser iguales para trabajos 

., iguales, sin que puedan establecerse diferencias, cuales­

quiera que sea el motivo con que se les pretenda justifi­

car. Por fil.timo, los trabajadores podrán solicitar de la­

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje la modificac16n de las­

condiciones de trabajo cuando el salario no sea remunera-

dor, cuando sea excesiva la jornada del trabajo o cuando­

concurran c.ircunstancias econ6micas que la justifiquen; -

de la misma manera, el patrón.queda autorizado para soli­

citar la reducci6n de las prestaciones concedidas a los -

trabajadores, cuando concurran circunstancias econ6micas­

que la justifiquen, sin que eniling{m caso las nuevas con-· 

diciones de trabajo puedan ser inferiores a las consigna­

das en Ley. 

De lo anterior, se desprende el principio ya est.! 

blecido y que oe conserva en la nueva Ley, con otra reda2_ 

ci6n, a6n cuando la irltenci6n perseguida sea la misma PU,! 

de conducir a una. mayor justicia, me refiero al principio 

"trabajo igual, salario igual"• 

La !raoci6n VII del art!culo 123 de nuestra cons­

tituci6n indica que para trabajo igual debe corresponder­

salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad. -

La Ley de 1931 en su articulo 86 trata de aclarar el t6r-
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, ... -·-•"'. 
mino "trabajo igual" en1:,_~p1ic~d<e~1>Ur este.el. desempeRo --

•·· . 

,..,tt.t>.~€~to";·'jornada y condiciones de eficiencia iguales. -

En los mismos t~rmino1:1 nos es presentado el principio en­

la nueva Leyt añadiendo que las condiciones de trabajo d,! 

ben tambien ser iguales. 

El 6nico inconveniente de lo expresado anterior -

mente, ser~ desconocer el aspecto de todo trabajo; ·dismi­

nuir en el trabajador el deseo de perfeccionar su propia­

eapacidad y ser el mejor entre sus iguales; desconocer la 

potestad del patr6n de hacer las oportunas diferenciacio­

nes entre sus empleados en consideraci6n de sus m6ritos -

personé.les. 

Invocando este principio se ha tratado de asimi -

lar a los distintos, rompiendo as! la igualdad-que se pre . -
tende, se trata de igualar situaciones diferentes, igua -

lar a trabajadores a domicilio con trabajadores de las f! 
bricas, el salario de las mujeres con el de los varones,­

el de los trabajadores inexpertos y negligentes, con el -

de los trabajadores expertos y diligentes. No se toma en­

cuenta que en igualdad de condiciones por ejemplo se pre­

fiere el var6n que a la mujer si no fuera por otras cau -

sas, por su mayor resistencia al trabajo y no prestar la­

eventualidad de las ausencias por parto y que siempre pr_! 

ferir& al trabajador experto del que no lo sea. 

Se ba invocado para la aplicaci6n del principio -
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razones de humanidad y se dice que constituye un .acto de­

justicia y un.a defensa legal, la nivelaci6n de los suel -

dos contra la explotaci6n de esta clase de trabajadores 9 -

en lo cual estoy de acuerdo, pero con la salvedad de lo -

expresado en el p&rra!o anterior. 

Lo que se dice del salario se hace extensivo aho­

ra a las condiciones de trabajo y ae autoriza al trabaja­

dor o al patr6n para solicitar la modificaci6n de &stas,­

cua!ldo el salario no sea remunerador, la jornada sea exc! 

siva o con circunstancias econ6m.icas que justifiquen la -

modificaci6n. Tratándose lograr con esto, que el salario­

siempre sea el justo y la jornada nunca excesiva. 

ALGUNAS INNOVACIONES. 

considerando la Ley anteric~ que urw. p.rolongaci6n 

permanente de la jornada de trabajo puede afectar la ea -

lud del trabajador limit6 la posibilidad de agregarlo a -

la prestaci6n de servicio extraordinario a un m!ximo de -

tree veces por semana y de tres horas en cada oeas16n, 1! 

ponielld.o al patr6n el pago de salario dob.le, para que - -

e!ectivrunente solo lo utilice cuando las circun~tancias -

se lo exijan y no por un desmedido affui de lucro. No pa ~ 

rando en eso la intenci6n del constituyente, sino qu~ ta! 

bién limita la propia v~luntad del trabajador y 61 impide 
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desempeñar el servicio por un tiempo mayor, no obstante-­

su acuerdo en hacerlo, fundado quizá esta limitaci6n a la 

voluntad en lo que ll8Jll6 "derecho a la vida completa". 

Ahora la nueva Ley toma en cuenta la salud del -­

obrero e indica que por un tiempo ma,.yor al permitido no -

pueden ser obligados los trabajadores a la prestaci6n del 

servicio y para hacer efectiva su prohibici6n sanciona -­

con el pago del salario tripie los casos de contravenci6a 

En los dias de descanso obligatorio se encuentran 

también varias novedades, empezando por añadir a los enu• 

merados por la Ley el 12 de enero y el 5 de febrero. El M 

día 12 de enero con motivo de los festejos que !orma casi 

general se realizan en el pa!~, el 31 de diciembre se ha­

estado concediendo por los patrones y en forma también C! 

si general figura en los contratos colectivos, y el 5 de­

febrero por la publicaci6n de nuestra constituci6n en - -

191?. 

Una modificaci6n m~s sufre el descanso semanal es 

su articulo 73, nos dice la nueva Ley "los trabajadores .. 

no est!n obligados a prestar sus servicios en el dia de -

descanso semanal. 

El incumplimiento de esta dispos_ici6n obliga al -

patrono a. pagar al trabajador, it:dependientemente del sa­

lario que le corresponda por el d~scanso semanal, un sal! 

rio doble por servicio prestado". 
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Si bien nunca ha sido obligatoria la prestaci6n -

del servicio, ha sido práctica común que cuando las neco­

sidades lo requieran se le solicite a los trabajadores su 

· cooperaci6n, los que por:regla general nunca se han nega -
, .. 

do, pues el obrero ve en ~sto la posibilidad d~ un mayor­

ingreso. En estos casos el salario que debe pagarse en la 

actualidad es el correspondiente al séptimo dia que ya 

tienen devengado m!s el que obtenga por su trabajo en ese 

s6ptimo dia a raz6n de salario sencillo, por considerarse 

que no es aplicable a esta prestaci6n el salario de las -

horas extraordinarias por no constituir una prolongaci6n­

de la jornada ordinaria. No obstante esto, en la general! 

dad de los casos y como incentivo para el propio trabaja­

do·r le ofrece pago doble independientemente del que le 

corresponde por el descanso semanal; esto último es lo 

que prop9ne en forma obligatoria la nueva Ley. 

El articulo ?l señala una ~ltima modificaci6n al-

descanso semanal es, que se sigue procurando que esta sea 

el. domingo y cuando no ocurra as! otorga a los trabajado­

res un 25% sobre el salario que perciban el dia domingo -

con relaci6n a los dias ordinarios. 

En el Capitulo de Vacaciones encontramos tambi~n­

nuevas prestaciones y modificaciones como las siguientes: 

aumente el periodo m!ximá de vacaciones, el que una vez -



llegado a doce dias de descanso deba aumentarse en dos -­

dias más por cada.cinco años de servicios; el salario co­

rrespondiente a los d!as que deben disfrutarse, recibe un 

aumento de 25% sobre el normal, impone la obligaci6n de -

disfrutar las vacaciones impidiendo compensarlas con rem~ 

neraci6n; en forma expresa establece las vacaciones pro -

porcionales, no admite el descuento por !a.ltas injustifi­

cadas y señala un periodo en que el descanso deba conce -

derse. 

La instituci6n de las vacaciones tiene como prop6 -
sito esencial permitir al trabajador reponer el desgaste­

de energia, y considera Mario de la Cueva que su disfrute' 

no es un premio de buena conducta, sino una necesidad bio 
. -

16gica y moral del hombre. En la forma propuesta en ~l ya 

empieza a constituir un previo, premio por haber servido­

m!s años a un mismo patr6n, para distinguirlo de los otros 

trabajadores y no colocarlo en la misma situaci6n de los­

dem~s reciente ingreso y animar a estos 6ltimos a seguir­

laborando 'bajo el mismo patr6n y obtener al transcurso -­

del tiempo un mayor beneficio, previo que por otra parte~ 

es de justicia, y donde claramente puede verse el error -

de pretender que a trabajo igual deba corresponder sala • 

rio y condiciones tambien iguales. tratan.do.de igualar aH· 

los desiguales. ya que la verdadera igualdad exige diver-
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sidad de trato entre los distintos y seria lo que se ha-~ 

ria concediendo mejores condiciones de trabajo a quien -­

m&s tiempo y m~s·esfuerzo ha entregado a quien se las coa 

cede o ,,. 

No se dice ninguna raz6n para el aumento de sala­

rio en un 25% en los d1as de vacaciones, pero puede pen -

sarse que es intenci6n de la Comisi6n c.l que el· trabaja .­

dor disfrute adem~s de su descanso, de otras comodidades­

como pudiera ser el ausentarse de su residencia olvidando 

en otro lugar los problemas propios de su trabajoº La - -

obligaci6n de disfrutar el descanso es con el objeto de -

que Instituci6n cumpla au prop6sito y no se evada su cum­

plimien·to cQn el señuelo de una remuneraci6n. 

una nueva prestaci6n que propone la nueva Ley en­

el artículo 8?, ea la creaci6n de un aguinaldo anual con­

sistente en la equivalencia de 15 di.as de salario como ia! 
nimo, pagadero antes cel d1a 20 de diciembre. Ei prop6si-, 

to es claro y hacer frente a los gastos extraordinarios -

que se realizan con motivo de las fiestas de Navidad y -

Año Nuevo. 

REPARTO DE.UTILIDADES. 

Las normas feder~les del trabajo que entrarán en­

vigor el pr6ximo primero de mayo traen, significativas mo -

.. . 
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dificaciones en lo que respecta a la participaci6n de los 

trabajadores en las utilidades de las Empresas. Encontra­

mos que la m.ayoria de los Calllbios revisten caracter!sti -

cas importantes, por su naturaleza y por los efectos que­

producirán al ponerse en ejecuci6no 

En la meI!loria de la priJAera comisi6n na.cione.l pa­

ra la participaci6n de los trabajadores en las utilidades 

de las Empresast editada en el mes de julio de 19649 se -

encuentran plasmadas, ias deliberaciones sostenidas entre 

.tas representaciones Gubernam.ental, Patronal y Obrera pa­

ra determinar el porcentaje con que participar1an los tra -
bajadores en las utilidades obtenidas por las Empresas a-

partir del ejercicio fiscal de 1963. Tambihn contiene ¡a­

publicaci6n mencionada la resoluci6n mediante la cual qu! 

d6 fijado el citado porcentaje' así como el texto de los­

estudios y documentos en que hall6 una buena parte de ªU! 

tentaci6n doctrinada y pr6otica en la decisi6n tomada. 

La expresada primera comisi6n, precidida por el -

señor Licenciado Hugo B. Margain, trabaj6 por denme en -­

forma acertada. Este organismo diot6 la resoluci6n menC12, 

nada, de acuerdo con lo que ordena el artículo 428 I de -

la actual Ley en los términos de la frsoci6n IV del 428-U 

precepto que dispone; ''La resoluci6n expresar& los funda­

mentos que la justifiquen; el consejo de representantes • 
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y las sugerencias y estudfos presentad.os por los trabaja-

dores y los patrones"• 

Para la fijaci6n del porcentaje de utilidades co-

rrespond.iente a los trnbajadores, se tomaron en cuenta con 

su¡jecl6n a la vigente legislac i6n las condiciones genera-­

les de la economie. nacional en fu11ci6n de la necesidad de 

fomentar el desarrollo industrial del Paia, el derecho -­

del capital a obtener un inter~s razonable y la necesaria 

reinversi6n de c~pitales. 

Tales imperativos legales subsisten en la nueva -

norma feieral de expresar en su articulo 118 lo siguiente 

"Para determinar el porcentaj¡e a que se refiere -

el articulo anterior, la comisi6n nacional practiearA las 

investigaciones y realizará los estudios necesarios y -

apropiadoa para conocer las condiciones generales de la 

econom!a nacional y tomará en cuneideraci6n la necesidad­

de fomentar el dusarrollo industrial del pa!s, ~i derecho 

del capital a obtener un inter~s razonable y la necesaria 

reinversi6n de capitales"• 

Sin embargo, cuando la segunda comisi6n para el -

reparto de utilidades emprenda sus trabajos, se encontra­

rá con ciertas limiteciones. Tales como la que consigna. -

i 
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el articulo 586 en su fracci6n V expresando que: 

"Articulo 586 en el funcionamiento de la comisi6n: 

se observarán las normas siguientes: 

Y~-La resoluci6n fijar! el porcentaje que deba C,2 

rrespoz:der a los trabajadores sobre la renta gravable, -­

sin hacer ninguna deducci6n ni establecer diferencias en­

tre las Empresas. 

Ello implica, sin lugar a dudas, una imposici6n -

de limitaciones que la anterior comisi6n no tuvo que aca­

tar para elaborar su resoluci6n, limitaciones, que forzo­

samente afectan la t~cnica a seguir. 

Para encontrar la r6rmula del equilibrio entre -­

los factores que intervienen en la producci6n y para que­

las utilidades sean equitativ8l!lente repartidas se hizo -­

una comparaci6n entre la importancia de la fuerza de tra­

bajo dentro del fen6meno de la producci6n y la magnitud -

del capital invertido, para poder llegar as1, a una medi­

da razonable en cuanto a la proporci6n en que cada factor 

deba participar en las utilidades. 

La anterior necesidad, o sea la de tener en cuen'ta 

la medida en que el trabajo y el capital intervienen en -

un proceso determinado de producci6n 1 su respectivo gra­

do de influencia en la generaci6n de utilidades, se en --. 
~uentra contenida en el articulo 12? rracci6n III de la -
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nueva Le1 al manifestar:" 

"El derecho de los trabajadores a participar en el 

reparto de utilidades se ajustará a las normas siguientes 

IIIo-El monto de la participaci6n de los trabaja­

dores al servicio de persona& cuyos ingresos deriven ex -

clusi~amente de su trabajo, y al de los que se dediquen -

al cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de -

cr6ditos y sus intereses, no podr! exceder de un mes de -

salario". 

A mayor abunda:miento·en la e:x:presi6n de motivos -

la iniciativa presidencial nos dice: "Se justi!ica la - -

!racci6n anterior por estuiios hechos en los que se haco­

notar que alguna persona, propietaria de edificios o tit~ 

lar de cr~ditos que produzcan r~ditos, entre otras situa­

ciones utilicen los servicios de alg6n trabajador al cui­

dado de un inmueble o efect~é los cobros de los cr&ditos­

Y de sus intereses, se verla en la situaci6n de no pode:r­

oumplir las prestaciones correspondientes. 

En estas condiciones no.sería posible la !ijaci6n 

de las utilidades que podr!an corresponder a esos· traba­

jadores, pues no se les podr!a dar, como participaci6n de 

utilidades, un porcentaje sobre laá rentas o sobre los -­

créditos y sus intereses cobrados. Puede OCUl'rir que. una­

persona tenga inversi,>.nes en cr~di tos hipotecarios, que "" 
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le produzcan doscientos o trescientos mil pesos nnuales:­

si el porcentaje fijado como participaci6n de los trabaj!, 

dores fuera de un quince o veinte por ciento, podr!a pre­

tender que se le pagara quince o veinte mil pesos por ca­

da. cien mil que cobrara, por concepto de participaci6n de 

utilidades. Otro tanto podr!a decirse para la persona en­

cargada de cuidar un edificio: Si este produce doscientos 

mil pesos anuales, dicha persona podría exigir que se le­

pagase treinta mil pesos. 

Por otra par~u, debe considerarse que un edificio 

que produce rentas o uno o mAs cr~ditos hipotecarios• pr.2 

ductores de intereses, no son Empresas, ce conformidad con 

la de!inici6n contenida en la iniciativa presidencial por 

lo que no puede hablarse de utilidades derivadas de la -­

combinaci6n del capital y del trabajo". 

Como puede apreciarse el legislador, tuvo en cue,a 

ta la pequeña intervenci6n del asalariado, es dec~r su P.2 

co esfuerzo empleado y la importancia decisiva del capi -

tal invertido por el empleado. 

Otro articulo importante, dentro del titulo ter -

cero capitulo VIII es el articulo 121 !racci6n I que nos­

habla del derecho que tienen los trabajadores para revi 

sar los anexos que los patrones deben presentar a la Se 

cretar!a de Hacienda y Cr~dito ~blico al formular sus d,! 
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claraciones anuales al expresar que:" 

nEl derecho' de los trabejadores para formular ob­

jeciones a la declaraci6n que presenta el patr6n a la se­

cretaria de Hacienda y Cr~dito P6.blico, se ajustar! a las 

normas siguientes: 

I.- El patr6n, dentro de un t~1'mino de diez d1ae­

contado a partir de la fecha de la presentaci6n de su de­

claraci6n anual, entregar4 a los trabajadores copia de la 

m~sma.. Los anexos que de conformidad con las disposiciones 

fiscales debe presentar a la Sec~etar1a de Hacienda y Cr! 

dito P6.blico quedarin a disposici6n de los trabaJadores -

durante un t6rmino de ;o d!as en las Oficinas de la Empr! 

sa y·en la propia Secretaria. 

Loa trabajadores no podr!n poner en conocimiento­

de terceras personas los datos contenidos en la declara -

ci6n y en sus anexos". 

Desde luogo la medida adoptada en la parte final­

de la rracci6n en comentario, puede traer graves conse -­

cuencias para la adiii.inistraci6n interna de las Empresas -

ya que al tener acceso los trabajadores a los sistemas con 

tables de ~llas, podrán darlos a conocer a las de la com-­

petencia aunque sean estricta.mente con!'idenciales y se les 

prohiba su divulgaci6n. 

Sin embargo, los trabajadores s6lo podrb tener --
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acceeo a esos docume:11tos en el caso de que se trate de -

defender sus derechos en el reparto de utilidades. 

Es a todee luces evidente, que loe trabajadores -

tienen derecho al ?'eparto de utilidades, ya que muchas V,! 

ces es un aliciente para &stos el saber que su esfuerzo -

no ser&. en vano y percibirán una com.pensac16n monetaria -

en muchas ocasiones bastante aceptable, adem!s de ser una 

Instituc:i.6n Constitucional, legal y óbligatoria por parte 

del patr6n, y que traerl como consecuencia, el mejoram1e,a 

··to social ¡ econ.6m1co del sector laborante. 

Cabe hs.cer menci6n que en el articulo ?R Traneit,2 

rio de la nuevG Ley se establece que no se podr¡ realizar 

J.a actual resoluci6n es decir, la de 13 de diciembre de -

1963 dictada por la comisi6n nacional para la participa -

ci6n de los trabajadores en las utilidades de las .Empre -

su¡ sino hasta que se cumplan diez años contados a par .. 

tir do la !echa citada. 
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Cap!tulo IV. 

DEl?ORT!STAS PROFESIONALES. 

CONCE?TO. 
J 11' 

He querido incluir en este pequeño trabajo, un C,! 

pitulo relativo a los Deportistas Profesionales, ya que -

la inclusi6n en la nueva Ley de un capitulo relativo a -­

estos, dentro del titulo sexto de trabajos especiales ha­

venido a contribuir una necesidad ya indispensable en nues 

tro medio, ya que en la actualidad existen grandes núcleos 

de deportistas, que realizan este tipo cb actividades para 

su subsistencia y la de su familia • 

.U incluir dentro de esta deis el presente capí­

tulo, lo hago en virtud de que ~sta es una inovaci6n den~­

tro de nuestra legislaci6n laboral, y viene a representar 

una mejora a este ~ipo de trabajadores. 

Tratar~ brevemente de hacer menci6n a los antece­

dentes, que han dado origen a esta nueva reglementaci6n;­

ya. en la compilaci6n de Justin.tano se mencionan la muerte 

y las lesiones causadas durante las prActicas deportivas. 

Ulpiano se refiere tambien a los accidentes sufridos du -

rante la pr~ctica de los deportes. En la actualidad con -

el aumento de personas que se dedican a la actividad de -

portiva, con el nacimiento de las grandes competiciones -

interllllcionales y con la aparic16n de los Deportistas pr.2, 



.;:.. 56...; 

~r f . 

tesionales, han surgido numerosas relaciones reguledu -

por las Leyes y los Reglamentoso 

Como la materia que nos ocupa son los Deportistas 

Profesionales y no los Amateurs, dir&mos que el origen de 

los mencionadoa en primer drmino es el siguientes con el 

. desarrollo de la Sociedad Moderna, el deporte, que era -:--. 

una actividad dedicada al desenvolvimiento personal, de -

vino en una diversi6n para la generalidad. Q,uien no prac­

tica UD. deporte, por causa personal o con motivo de sus -

ocupaciones que se lo impiden, se convierte, en v1a de &,! 

cape en un espectador. Las grandes masas se mueven en fua 
c16n del ospectf.culo deportiv~ y naturalmente, cada vez - • 

exigen mayor perf ecci6n en los actuantes. A.si se -ha crea­

do una nueva Industria, la de la orgw::Uzaci6n de espec -­

t6.culos deportivos, en la que participan di~moe directa .. 

mente un. numeroso grupo de personas como ·son .-Jugadores, -

entrenador.,s,directores t6cnicos, etc •• Y otro grupo de -

trabajadores indirectos como son los empleados de los Ee­

taclios de .A.renas9 vendedores, publicistas, etc., derivado 

del deporte. 

Los primeros s!ntomas de la aparici6n del pro.te -

sionaliemo, se deriv6 como siempre sucede cuando personas 

quienes conoc!an a la af1ci6n h\lJD8.ll.a por presemiar la ~ 

comp&tic16n, estimule.ron la existencia de espect6culoa -
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p'dblicos honerosos •. · 

Tratar& de definir lo que a mi Juicio señala la -

oategor~a de profesional en un deportista. Desde luego, 

es al hecho de que le permita vivir o ayude a la subsis .. 

tencia econ6mioa, por la prlctica de un deporte. Es decir 

toda aquella persona que ~eeiba compensaci6n en valores • 
¡ 

de mercado, sea en efectivo o e.u otra especie, que no se• 

destine a agotarse precisamente en la pr,ctica del depor­

te. es un profesional. 

Ahora bien, dec!a que t para explotar la af1ci6n -

humana a la competici6n, aparecen los primeros empresa -

rios del deporte, pero simul'!idneamente el aficionado, que 

paga por ver la pr!ctica de su deporte favorito, exige º!. 

da vez m!s ca.pacidad a los atletas que intervienen. PaJ:a­

ello el atleta debe dedicar ma;yor tiempo '1 dedicaci6n al ... 

deporte que practica• lo cual le puede llegar a impedir -

tener ingresos provenientes de otra fuente. 

como consecuencia de ello, pide, a quien recibe • 

ingresos por su actuac16n, una compensac16n o pago por el 

tiempo que dedica, tanto para actuar, cuanto pera prepa. -

rarse debidamente desde . el punto de vista t&cnico y t!.si­

eo as! nace el deportista profesional, que ya tiene una -

existencia. corriente Y' conocida dentro de la Sociedad. Mo• 

derua. 

r ~ ·~ • -

:, ·;' 
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lllGLlJID'!l!A.OIOlle 

En virtud de que ante1•iormente 1 la contrataci6n -

de los deportistas pro!esionales no estaban protegidos -­

por normas especiales. La nueva Ley en su articulo 292 ª! 

tablece "Q.ue las disposiciones de este cap!tulo se apli -

can a los deportistas pro!es1oDS.les, tales como ¡jugadores 

de Football, Baseball, Front6n, Box, Luchadores y otros -

semejantes". Es indudable que los deportistas que prestan 

servicios a una empresa o club, estin su¡jetos a una disc!, 

plina ¡ a la direcci6n de la empresa o club~ y que perci­

ben de ellos una retribuci6n, son trabajadores. El art!c~ • 

lo mencionado, hace una enumeraci6n e¡jempliticati'Vll de -­

los trabajadores a los que deber! de aplicarse la Leys ~­

Los ejemplos se refieren a los deportec que han adquirido 

ma¡or auge entre nosotros, pero en ning6.n caso debe cona,! 

derarse la e¡jempli!1caci6n como una enumeraci6n limit~ti­

va. Por otra parte, .las disposiciones del capitulo se - -

aplican'a los depo:t'tistas, pues el personal que trabaja -

en los centros deportivos, queda regido por normas genera 
. -

les de la le;y. 

El articulo 293 contiene las normas para determi­

nar la durac16n de las relaciones de traba~o, ex:plicmdo~ 

que estas pueden ser por tiempo deteminado, por tiempo -
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determinadot por tiem:po indeterminado, p-ara una o varias­

temp?radas o para la celebraci6n de uno o varios eventos­

º funciones. E:x:presaDdo que a falta de éstipulaciones ex­

presas, la relaci6n ser' po~ tiempo indeteriiii.n.ado; 7 si -
vencido el tErmino o concluida la temporada no se estipu­

la un nuevo tErm.ino de duraci6n u otra modalidad, y el ~ 

trabajador continda prestando sus ee:"":j.~;los, la relaci6n-

continuar6 por tiempo indete:rmina:lo .. 

Desde luego que la jornada de un deportista, dis­

ta mucho de parecerse (o ser id6nt1ca) para los trabajads_ 

res manuales o los empleados do comercio y oficinas. Para 

el Deportista Profesional 9 la jornada espec!ficsmente es-· . 
tablecida, sin horas corridas ni otro sistema similar. Se 

trata da que concurra, con la puntualidad exigióle ·a todo 

profesional o empleado, a las horas que se señalen para -

su preparaei6n t!sicu~ que, como en todos los casos, estA 

a criterio de quien paga, a tro.v~s de su representante en 

el caso, que es preparador .dsico o citntrene.dor. Las horas 

que señalen para recibir las instrucciones que sobre t'c~ 

niess o t•cticas illdique, tambi&n en torm.a.r parte de la -

jornada de trabajo, o igua:Lmente el hecho de que deba pr!. 

sentarse en la debida oportunidad, a la hora que se le ª.! 

ñale para la participaci6n en las competicionee, loa via­

~es a realizar o cualquier otra semejante, de donde debe-
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moa despremer que ser! ~ d.111cll que pudiera seña -­

lana jorna.daa e~:raordinarias o tiempos extras' de traba­

jo. 

Lo anterior (que se desprende de las actividades­

de los deportistas que actúan en coajuntos o equipos, co­

mo el caso del football, basquetball o similares) es, an­

gra.Ji parte, asimilaple tambi&n a los deportistas pro!esi~ 

nales de actuaci6n ili:ulividual pues si bien &stos no ti.e - · 

.aen precisamente joma.das señaladas por la parte que p&gl\ 

que es el promotor del espect(culo, si deben destinar ~ -
te de su tiempo a la prepara.ci6n !1sica, al estudió de -

las dcnioas o de las t!cticas que deben usar para supe -

rarse, 1 deben concurrir con la debida oportunidad a los­

lugares de competici6n que les señale el promotor que l.es 

paga por su actu.aci6n, tal es el caso de los boxeadorea,- · 

o los jugadores· d~ gol!t o los tenistas. 

Resumiendo, dirbos qus en todos los casos exia • 

ten jornadas especificas sujetas a las necesidades del d!, 

porte, para que los profesionales del id.amo• sujeten a -

ellas ya sea fijada:_por el empresario, -,a sea establec1 -

das por ·el propio deportista. 

lU articulo 294, señala que el salario podri. eS't! 

pula.rae por unidad de tiempo, para uno o varios eventos ... 

o .tunci6n para. una o varias. tempormaa. Por lo quei vemos-
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este es otro. aspecto .tundamental de 'la relaci6n entre -

l.os pro!esionalea del deporte y la orgrmizaci6n a la que 

sirve, o sea la !o:rDa de pago del salario, compensaci6n, 

o cualquiera otra prestaci6n de caricte~ econ6mico, que~ 

rec:ibe po~ haber prestado sus servicios en la rwma pac..; 

dada. 

Desde luego, existe el pago de un verdadero Guel­

do o salario, que reciben los deportistas profesionales­

por su actuaci6n, en !orina fija o peri6d1ca. Esta canti­

dad, naturalmente, varia, pues est6. sajeta a la calidad­

del deportista, a su atracei6n para el p~blico y a una -

serie de !actores solamente seña.J..ables en forma casu!st! 

ca. Pero, desde luego, lo fund8Ille:a.tal 1 el pago del sala­

rio peri6dico, es un hecho regulado por la Ley. 

Adem!s de ese pago, ·existe en el deporte el pago­

de las_primas por la firma del contrato, o pago de la !! 
cha del jugador, que es una prestaci6n econ6mica que.de­

be considerarse para fijar el monto total del salario, -

pues de hecho forma parte de 61. Existen otras primas o- . 

premios, sea por ganar juegos, por los juegos que se em-

. Paten, o por cualquier otra actividad previamente señal! 

.da por el contrato; todos los dem!s pagos en cualquier -

torma, como obsequios en especie, equipos de uso, ropa,­
etc., tambien fol.'ml.l parte del salario normal del depor -
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tista. Es de hacerse notar, que, a<m cuando no forman -

parte de salarios propiamente dichos, si son prestacio -

nes en beneficio del atleta, por ejemplo, los gastos de-. 

viaje y hospedaje los servicios m&dicos y de masajistas, 

etc., que se le proporciona. 

En el caso de los deportistas que pod.r!amos. lla -

mar aut6nomos dentro de los profesionales, por lo gene -

ral fijan su pago incleyendo los gastos o realizar (pas! 

jes, estancias ayudantes, etc.ji; Yt cuando se trata de -

atletas de alto ni~el, pueden hasta llegar a cobrar un -

porcentaje de las entradas, pero siguen siendo empleado~ 

supuesto que est&n al servicio del empresario y no co -­

rren el riesgo da p~rdid.as. Esto en conotaci6n. con lo ya 

mencionado anteriormente en lo relativo a la nulidad de­

la renüncia de. los salarios devengados por el trabaja -

dor. Otra de las ca.racter!sticas oscenciales del contra­

to de trabajo del deportista profesional es la existen • 

cia de la cl!usula de pase o transferencia. 

Esta clá~sula obliga-al deportista profesional a­

aotuar para el. contratante o para otra entidad deportiva 

siempre dentro de su especialidad, si el contratante - • 

tranofiere los derechos que el contrato le otorga, a - • 

otra persona f!sica o moral. 

En virtud de la existencia de este tipo de oláus! 

J.a el. ~t!culo 295 tiene como finalidad· prilicipal· digni-
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:ticar -.el trabajo deportivo, evitando que los trabajadores 

eee.n considerados, con relaci6n con los derechos humanos 

.tunda.mentales, y no como mercancías; previnieildo as! que 

que los deportistas profesionales no podrfw. ser trans!e­

rido s a otra empresa o club sin su consentimientoo 

La transferencia propiamente dicha consiste en ~ 

que el empleador ordene al deportista pasar o prestar -­

sus servicios a otra entidad deportiva. Puede ser en ca­

lidad de p~stamo, durante un lapso deteminado, o bien­

en !orm.a definitiva, traspasa.Ildo los derechos derivados­

del contrato a otro empleador, que aswri.a las responsabi­

lidades del original. Y en virtud de esta aituaci6n la -

.Ley busc6 como finalidad la dignificaci6n del de:portista 

puesto para que se lleve a cabo la transferencia deberá­

existir el consentimiento previo del deportista pro!esi,2 

nal. 

En-el articulo 296 se trata lo relativo a la pri­

ma por trans!erencia, estableciendo que cuando se e!ec -

túen los t~aspasos, la prima que con ese motivo se cobra 

al club adquirellte, debe darse a conocer al trabajador,­

en cual tendr' derecho a una parte proporcional de elle, 

de con!ormidad con los contratos que se hubiesen celebr! 

do o con la Ley. 

Otras de las reglamentaciones especiales para los 

deportistas profesionales es la establecida en el articu -
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lo 297 en el que hace menci6n a que no ee viola~oria - -

del princi.pio da igualdad de sal.arios en le. disposici6n.­

ql.Íe estipule salarios distintos para trabajos iguales, -

por raz6n de la categor1a de los eventos o i'unciones. de 
la de loa equipos o de la de los jugadores; y esto es en 

vir.tud de que los deportistas profesionales forman parte 

de un espectAculo y en consecuencia el que tenga m!s ca- . 

lidad o facilidad para el evento que realiza, 16gica:nen• 

te percibir§. mayor sueldo o prestaciones, ya que en ilt! 
ma instancia gran parte de los espectadores van a verlo­

ª 61, por ser una atracci6n personal.. 

•El artfculo 298 al articulo 302 se deterl!linm las 

obligaciones de los trabajadores y de los patrones, que­

en general siguen a corriente ya establecida por la - ~ 

prActica~ 

.En lo relativo a la resici6n y terminaci6n de las 

relaciones de trabajo, la Ley señala .en su art:!culo 30;, · 

la indisciplina grave o las faltas graves de indiscipli­

na grave ~ las faltas graves de indiscipli.Jla; y la p6rd!_ 

da de :facultades. En cuan.to a esta ru.tima es comprensi -

ble .toda vez que la misma naturaleza de la relacitSn de -

trabajo as! lo determina, 7a que es l6g1co entender que­

un atleta ea atractivo por el páblico solamente mientras 

se encuentre en pleno gozo de sus facultades y capacida<les. 
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e o B e L u s I o N E s., 

PRIMEBA.-La nueva Ley Federal del Trabajo, es un­

ordenamiento que ya era necesario en nuestro pa1s, por -

el momen~o hist6rico y socio16gico por el que eat! atra­

vezando, ya que si realmente deseamos que el pa!s progr~ 

se se necesita mejorar el nivel de vida de los trabajad~ 

res y no s6lo en la cuesti6n econ6mica," sino tambi~n en­

la social, y creo que ese !in es el que se persigue con­

esta Ley. 

SEGUNDO.-Se trata de considerar al trabajo como un 

derecho y un deber social y no como un articulo de come~ 

cio, o sea que ya· se. toma al ·t;raba1jador como persona hu-

mana. 

TERCERO.-Al incluir que la relaci6n de trabajo 

por si s6la tiene validez respecto al derecho laboral, -

se est~ protegiendo al trabajador, ya que la simple rel! 

ci6n del trabajo es suficiente pera considerar como tra­

bajador a la persona fioica que presta un trabajo perso­

nal. 

CUARTO.-Queda.ndo entendido por subordinaci6n en -

ma.Deria laboral, la relaci6n jur!dica que se crea entre­

el trabajador y el patr6n, en virtud de la cual está - -

obligado el primero en la prestaci6n de sus servicios, a 

cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por -
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el segundo, con lo cual se illcrementa el desarrollo de 

las actividades·de la empresa • 

. Q.UIF.l!O.-Las condiciones de trabajo tratan de mej~ · 

rar las prestaciones econ6micas y la salud de los traba ... 

jadores, lo cual podr!a s&r de gran ayuda para ellos si-· 

algunos patrones no encontraran la forma de burlarlos, -

como siempre ha sido su intenci6n, con el ~co fin de 

enriquecerse sin tomar en cuenta, la condici6n econ6mica 

de los trabajadores, y la evoluci6n social del pata. 

SEXTO.-Lo que representa una gran :Lnovaci6n en lo. 

Ley, es lo relativo a los deportistas profesionales,.ya­

que siendo este tipo de trabajadores un gran ntimero en -

la actualidad, y 01 cual seguramente va a seguir crecie~ 

do~ era necesaria esa reglamentaci6n especial, esperando 

que ya en lo futuro no se les trate como articules de co -
marcio, como venia sucediendo en nuestro medio, y si la­

presente Ley trata de evitar exactamente ~so, deseamos -

que los deportistas profesionales encuentren una seguri­

dad .total con esta inclusi6n en la· ley, indispensable en . 
el M&xico actual. 
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