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‘ Cuando ingresé a las sulss universitarise y espe
cialmente a la hoy Fecultad ce Derecho de le Universided -
Facionel Auténome de ¥éxico, tuve un vive sentimiento de -

inquietud por los problemas sociales de mi patrie,

Kés tarde, comprendl que uncs de lcs derechos --
que més corregspondien e egs inguiestud era el derecho del -

trabajo.

Bl Derecho del Trabajo, desde entoncss me epng---
sion6é profundamente, porque, & mi sntender, respondls y --
responde 2 une necesidad spremisnte del hombre; el &g dig-
nificar y comprender a la& persens humsns cusndo, por ser -~
débil econbmicamente, recuiers de esa comprensifn y digni-
ficacién,

Por esc, me he nerazitido escribdir slgunes linecs
sobre el Derecho del Trabsjo en elguno de sus gsrectos in~
teresentes, como lo es el procedimiento ordinerio dal tre-
bajo. Si el procedimientc es lg forms externa del proceso-
y éste es la menera como se va & hacer efective el dereche

del trebesjo, gque es un derecho sociel, mal puede splicerse



el dereche sustentivo del trsbejo, si no se conoce y come~
prente & gu derecho adjetivo, que es el derecho processl -
del trebesjo, pues de nede sirve entender uns norme sustsn-

tive, sl no puede ser préctice y efectiva su eplicsciébn,

Por otro ledo, desde que ebracé la carrera de —-
licencigdo en Derecho, sentl uns profundea conviceién de mi
destino que, como estudisnte primero y despfies, como Pagan
te ¢e leyes, creo heberle destinado el servicio de 188 ~w-
clases econfmicemente débilﬁ% de mi petrie, comoc son log ~
trebe jedores, & guienes les he prestado mis servicios comeo
Procuredor Auxiliszr de ls Defense del Trebsjo dél DPistrito

Federel.

. -

Creo, con Zduerdo J. Couture, que ls profesibn -
de abogedo implice une f& y une espersnza y, &l iguel gue-

81 cuando un hijo mio me pida un consejo sobre su destino,

considerarfa un honcr pers mi decirle que se hage sbogsdo.

El trebajo que presento, & le consideracién e -
ese H. Jursfo exeminedor es simplemente un esfuerzo since-
ro y limpio pere obiener un titulo, el de Licenciedo en --
Dergcho y esperc, gue este humilde esfuerzo me hage screedor
g tan honroso titulo gue ma?ceré, pere siempre, el destino k

de mi vids,



CARPITULOC PRIMEZIRDO.

I.w Teoris General del Proceso.
IT.~ Bl Proceso lsboral, sus cAwe

racteristicas y principlos -
que 1o ‘informsn.



TZORIA GENBRAL DEL FROCESO,

Generalmente por procesc se entiende un conjusto de
“actos o de fendmenos, que sucediéndose en el tiempo mentienen
entre si.determipedes relsciones y vinculsados de t8l maners -
que unos son solidsrios de los otros y viceversa, engendréndp

*

ge dichs solidaridsd por el fin gue se persigue.

.

De lo snterior se desprende Que el términc o pala--~

bre "proceso” no es privativo de ls clencis del derecho, ez =
decir, no es univovo, pues no ercertreros que el mismo es uti
lizedo por diverses cienciss", "procesos fisicos", "procesos-

peiquicos”,"procesos socislse”, "procesos econbmicos”, "proce
soe juridicos", stc. por lo gue se ve le necesided de depurer

el concebto y situsrlo deniro del cempo de o juridico.

Afn mée, dentro del cempo del derecho es necesario-
delimitarlo, puer cebido es Cue existen procesos de tine le-—
giaslstivo, sdministrativo, fiscsl, ete., ¥ que clero estf no-
es que escapen 8l radio de mceidn del derscho ¥y que TOT e£g -
rozdn los tengemos gue deder el mercen, sino yue simnlemente-
como ye ge dijo, nos interese llegar & obtener un concepbo --

preciso, de lo gue debemos entender por "procsso'.



Zgcribe el orocesslists urugusye Zduzrdo J. Couture

(1), "gue en su scepcidn comin, el vocsblo "procase” giznifi-

¢a progresc, trsnscurso dsl tiemrpo, accién de ir hacie adelan

te, desenvolvimiento. Zn =i mismo, todo proceso es una secuen
cla. Desde este punto de vists, el proceso juridico es un ctw-

mulo dez szetos, su orden temporsl, su dindmica, 1a forme de -
’deseqvolverse. De 1s misma msners que un Proceso fisico, cui~"
nico, bioldgico, intelectuel, todo proceso Juridico se dessn-
vuelve, avanza hacia su fin y concluye".

Fos dice el proceselista Fugo Alsine: (2).,"gue la-
palsbrs procaso es relativsmente moderno, pues antes se usaba |
lla de juicio, que tiene su origen en el derscho romauo'y view
‘ne de iudicare,"declsrsr el derecho”. Psra el autor citado sl-

término “vroceso” es méy smplio, ya que pers &1 “comprende ~-
todog los sctos gue realizan las partes ¥ el juaz, cualguiera

“nque haya gido la ceuss que origine dichos sctos, en tsnto gus
.81 juleio supone una controversia, es dacir uns especie denew
ro del gbonero...".

El meestro Don #duerdc Pallares (3), al darnos su -
concepto del proceso nos dice: "El proceso juridico, en gene-
ral, puede definirse como una serie de ectos vinculados entre
s{ por el fin gus se qulere obbtensr mediante ellos y regula—
dos por las normsa furfidicas”.

Y continua sosteniendo: GQue la ﬁusqueda del proce--—

so jurlisdiccional, consiste en que mediante é1 e resliza le=



gctividad jurisdiccionsl sea por elefin drgsno del Estedo o0 «-

taxbién por varticulsres cusndo la ley lo permite, como scon~

tece con los juicios srbitrales.”

Por lo que hece s la FINALIDAD SOCIAL DEL PROCEE0 -

ge habls del fin remoto ¥ del fin préximo del process. En cuag‘
to &1 fin remoto del proceso no hay discrepancis entre los sy
tores, consideranio que los ordenamientos legsles, en genersl,
prohiben rezccionar con violencis o increpsr por medio de 1lsa
fuerza cusndo nuestro derecho hs sido viecledo, y& gque podemos
seudir snte el Sreeno jurisdiccionsl adecusdo, pera pedir ls~
) tutila del derecho subjetivo desconocido por el tranegresor,-
con el objeto de Gue al desorden no sige el desorden ¥ la vig
lencis, & 18 violenris como esients entre otros el’proc;salig
b2 Enrico Nedent, (4), "Pues bien, el fin remoto del proceso-
censiste en eviter que los psrticulsres se haran justicis vor
sl mismos y 8 causs de ello se perturbe lz psz social”, Edusz
do Psllares (5), "Este princivio esté comsezredo entre noso--
tros en el articulo 17 de wuestirs csrta magne, cusndo disnone
"nadie podré hacerse justicis por =i miemo"... y, "los tribu-
nales estarén expeditos pers gdministrarlse”, Por lo snterior-
el Estedo tiene el ineludible deber de mantener ess pez sociel
de gue se he hablasdo ys que esté entre sus cometidos el de ==
hacer justicia, producto propio ésts de =u evolucidn, que en-
cago contrario aflorarisn nuevemente fendmenos sociales primi

tivos, tales como la venganze privsds, revresslias, ete.,"
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En lo que concierne al fin prbéximo del procesc, en~
contramog notables discrepanciasg esntre 1los procesalistas que-
han escrito sobre el tems y al respecto se han expuesto diver

saa doctrinas, entre los nue destacan los siguientes:
a}.- Doctrina del derecho subjetivo, sostenida por-

los autores clfisicos yue tiende s la efectividad del derech6~
gubjetivo viclado o desconocido y mire el fin dei Procesc co-
wo la tutels de los derechos subjetivos. Esta doctrins es la-
més antigus y tiende 2 su favor la tradicidn. Fste doctrirs -~
hs sido enormenmente criticadazﬂaﬁn cuande e¢n reslidad muchag-
de las objecionss que se le hacen no estén fundedes. Se dice-
gue ds ser clertz ssta doctrins solo se sdmitirsa en los jul-
cios, demandas justes y fundadas”enfiéwiéy, lo gue no suceds-

porgne en muchos casos la sentenc;a avsuelve al reoc.Psllsres

(6), rebate la objecidn haciendo notsr "la imposibilided mate

risl ¥ Juridica de conocer la justicia de la demanda al ini--

cisrse el julcio y antes de presentar pruebas y vresentar —--

!

alegatos, Igualmente el maestro Pallares nos hece noter que =

normalmente se olvida que el derecho es la cievcia de lo que
"deba ser” no de lo gue es".

b).- Doctrina del dsrecho ohjetive, sostenids vor -
Chiovenda princirslmente. zgts doctrina se proyecta a la sctug
cién del derecho objetive, m8s que a la satisfaccidn del inte~
res de los varticulaves. Su principal sostensdor es Chiovends-
(%7}, quien dice " que todo vprocesc tisne por objeto actusr la-

1a voluntad councrets de la ley para logrer el bien de la vids.

Bez cual zea el resultado del oroceso, favorable o sdversc &l-




sctor, sierpre se tiende en &1 a ls sctuscibn de le ley, epli

céndola &1 litirio de yve se trate',

Hesveto a este doctrins observemos que se d& meyor-
relevancia al woder del Lstédé por lo wue 8l proceso se refie
re, lo gue no sucede cusndo el fin en el proceso se hsce con-
sistir en ls tutels del derecho sybjietivo y gue nor otre par-
te dicha doctrins tempoco estf exents de critica v asi el uze-
estro TIsllares (8), hece noter que "c¢l Juez no riempre apli-~
ce 1s ley e¢n el proceso, £ino que vor el contrerin, le viole
en su letra o en esu espiritu de buens o mzle &3 sunque fins]l
monte destece gque el problems no he de resolverse en términos
- socibloricos porque el derecho es lg cienciz de lo que debe =
ser ¥y no de lo que es.” . .

Considerznos jue les doe doctrines citedss tiznen -
puntos ée verded y que debe burcarse el no exagefarlas con el

objeto de no desvirtuerles. In reslidsd debe estimsrse, que se

trets de dos sspectos distintos del mismo fendumenc gue deben~
srmonizaree v de cuve sintesis deberf obtenerse el fin del -~

proceso; &l respecto nos pernitimos sefieler le oninién del --
procesalista Arturo Valenzuels (8), quien en su "Derecho Fro-
cesal del Trsbaio", nos dice: "la sctividad jurisdiccional es
epencialmente ectivede del -stedo ¥ estd encoaminsde & obteper

la sctuacibn del derecho objetivo; verc como le actuecibn nle

lsr psrantizado por ls norma, debe concluirse Gue el interése
gue el Estedo vwersipue en el processo, no es uns actuacibn ~—-

sbstracte de ls norms, si ro unse splicscidn de ells 8l caso -



concrebe, es decir, ls reelisacidén del interés perticular —--

protegido por la porma. No existe, sz efecto, actusciin de --

norma, sino cuando se aplieca 2 un caso concrebo. La sentencia,
acto jurisdiccionasl que realiza esta actus~idn no 28 sino ls-
forms de la tutels concrets del interés partisular, basads en
18 tutela abstrects de 1a norme juridica. Tamnoco exisce el =
interds juridice, si no hay nmorma que le otorgue nrotesccibn y
la hage Jjuridics. Por consiguiente, £l interis que 2l Estado-
peréigne en el Proceso, es 1la realizacidn de los intereses -«
particulares protegidos por el derscho objatcivo; mée no el --
interés seetin las precehsionas de las parges, sino ?l interds
rsalmente tutelado por las normas, segln la apfeciacién desin
teresads e ilustrada del brgano jurisdicciomal”.

ESTRUCTURA DEL PROCESC.. E1 procesco sezln hemos di=--—

cho estd construido pob uns serie de actog gue se sucedsn on-
el tiemvo y vinculados de tal manera que unos gsorn solidariog-

P

de los otros y tendientes a obtener una decisidn o sentancia-
por parte del 4rganoc gne cornoce de los mismos, o ses el &ria-
no jurisdiccional. istos actos a que se ha necho referencia -
no estan sujetos a la pura y simple posestad e las perves --
que los motivan, es decir, no se suceden aisladsmense y sin -
control slzunc, sino sue vor el contrsrio, estin sujetos a de
terminsdas reglss que las ven relsclonsndo. De eost3 manerg --
nos dice el procesalisca Hugo Alsina (20}, " la relscidn pro=-
cesal se desenvuelve y prozresa asi condicionada nor orinci--

pios que le dan unidad y explican su mecanismo”.
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Por lo anterior haremos referencis a los principales
principios relecionado con la estructurs del proceso.

8).~ Bl impulso procesel. Seguf este princivio lasg =
partes estén oblipadse & impulser el proceso, es decir & ejecu

ter todos los asctos necessrios tendisntes e obtener ls resolu-
cién del brgsno Jjurisdicciomsl, son las partes con su iniciati
v8 quienes deben realizsr los actos que bienden s darie fip al
proceso. Sete principic olvidsdo en 1a prfctica he traido como
consecuencis una lents sdministracidn de justicie y que gin ~-
embargo en los Juicios cuys tremite cibn debe seguirse de ofi--
eio, el rezego es de notsble considerscidn, como sucede sctual
mente en la Suprems Corte de Justicis de 1s Nacibn en que exig
ten un nimero considersble de negocios pendientes de resclver-
se.,

b).~ Principio de contradiccién. De scuerdo con este
principio lss partes deben tener oportunidad de contrsdecir lo
gque afirme su contreriz y consecucntemente debe dérseles cono-
cimiento de lo que invoes lea contrespsrte, pare gue bengs 18 ==
oportunidad procegsl de revstirle y ofrecer sus pruebss o de--
fensss segln estime pertinente. Este principio es de sums impop
tapels pracesal, va que se 4f oportunidad de opo;erse legzlmepn

:te & los actos de le contrarls.
¢) .~ Principio de inmedistes. Con esto gueremos decir

que el juez debe tener un conocimiento directo con ies partes,

debe personalmente presidir lss audienciss, confesionsles, «-=
teptimonisies, ete., con el objeto de gue objetivamente avrecie



1ss reacciones tsnvo de las pertes cozo de las personas ajangs
al proceso, como son log ta?bigos; ¥ se de cueunbs &e la veraci
dad de su dicho ¥y ouedg de esta maners normar su criterio en -
el momento de resolver, ya que estard en contacto diredto con-
la realidad y su eriterio no dependeré de lags simples constan=~
éi&s de autos sino d2 su experiencia personel.

d) "Princivio de concentracidn. Segln este orinsipio

es necesario eliminar del proceso todos squellos sctos que biegk
dan a retardar el vroceso, es decir debe buscarse ls mavor ce-
lerided con lo gue se obtendrf une visibdn més concrets de la -
litis. El principio exige que las cuestiones incidentales que-
surjan dentro del proceso, se reserven para lz sentencia defi-
nitiva 8 fin de evitar que el proceso se paralice o se diléte,
lo que 8 su vez exige reducir al menor nfimero posible los 1la-
mados srticulos de previo y esvecial pronuncismiento, las excep
clonss dilatoriss v log recursos con efectos sugpensivos', ww=
Pallares (11).

e).~ Frincloio de adguisicidn nrocesal, Los actos ==
processles reslizado vor las pertes no solo pueden beneficiar-
les, sino también perjudicarles, ya que su eficscia no devende
de 1a varte gue proviene sino de los efectos gue proluzcan, ==
agi por ejemplo la demanda es una.confesién gxpresa de los he-
vhos que =ze relstan y no podria el actor negar dichos heshos -
i el reo los invoca en su provecho, igusl sucederis con slcu-
na prueba que alguna ds las partes ofreciese y beneficiase s -~

sn contravarie.
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£) Frincivio de igualded. Lss vpertes deben tener las

miszae onortunidedes en el proceso pere hacer valer sus dere—-
chos, debe dérseles &l misno btrebo, pers que de ests manerg ~-
libremente puedsn sportar los medios de convencimiento necesa=-
rios, vosibdilitendo ssi a csde porte pare que hags veler sus -
derechos snte el dJuez.

e} "Principio de economia processl. De scuerds con -
este princioio, el proceso hs de desarrollarse con 12 mayor =-
economiz de tiemno, de energies y de costo, de aéuerdo con las

circunstanciss de cads ceso", Pallsres (12).

h) Principioc de publicided. Tespecto # este princi--
pio'ha dicho el processliets Menuel de 1s Flaze (13}, " que ==
més qQue & las partes, se refiere sl resto de la comunidad so=-
cial, interesades en conocer el furcionsmiento de e Jjusticie,-
gue cusndo es perfects gsna su confianze y 1le vermiie fiscali-
zar el ejercicio de le funcidn". ’

! PROCESC ¥ PrOCEDINIEIMO, Kos dice Manuel de 1b Fléza

{14) en su tretado de Derecho Frocessl Civil, "gue respecto a-

los términos proceso y procedimientd, sungue suelen usarse ---

‘como snélogos, uns consideracidn stents de los mismos vermite-

~distinguir el proceso como institucidn, en cusnto constituye -

un conjunto de scbos gue persiguen uns sols finslidaed ¥ el vro
cedimiento o serie sucesivs y combinads de los gue han de reé-
lizarse vsrs lograrla, ¥ nos sigue diciendo, instintivemente -
se percibe 1ls diferencia y, percibids, se acrecis bien cual he
sido el fundamento en que nos apoyemosApars distinruir en la -

dogmétice de 18 discipline, lo que en ells aay de substantivo
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¥ lo que, por btodss las trszas, puede reputsrse formal ¥ rigua

rio”. .

Hogotros, corsidersmos que procesalmente hablasado,el
proceso es en efecto una institucidén determinada por un conjun
to de sctividades neceserias, relaciocnsdas y tendientes a obte
ner la descisidn de un Srgesno jurisdiccional, 8l procedimiento-
no.es nds que ol minimun de exigenciss formales Que en su con-~
Junte configuran el proceso; formslidades a les cue deben go-—
meterse tanto el Jusz como las partes

NATURALEZA JURIDICA DEL PRCGCISC, Las orincivalss dog
trinas que se han formulado sobre la nsturalezas juridics del -
procego; son las siguientes:

-

a) La de la relecidn juridica que szostuvierocn Bulow-

en 1868 y posteriormente Kholer, habiendo side difundids cor -

Chiovenda (15) es la que tiene mds adeprvos. Se explica segfn -
ella, “el proceso es uns relacidn juridics de Derscho Piblico-
que ge esbablece entre las partes y el Juez, y que tiensz lss -
siguientes notas: I.- Autbroma, por que esta regida por su prg
pia Ley, y ademis porque existe independientemenﬁa de 13 rezla-
cidn substantiva materia del proceso; II.- Es tridimensional,~-
porgue figuran en ella el brgano jurisdiccioncl y les dos par-

tes, actor y demsndado; IIT.~ (Goldsmicht) Su conteniio consig

te en log derechos y obligsciones, csrgas y fscultsdes que na-

cen durante el proceso; IV.- Es heberogénea en el sentildo de -

que los derechos y obligsciones susodichos no son de ls misma-
naturaleza; V.- Es colaborasnte porgue 8 pessr de que 1ss pape-—~

tes, por decirle asi{, luchsn una contrs la otra, gus sctivida-

des, Junto con ls del Juez, deben incidir en el desarrollo -~
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norzel del wnroceso. Zgte punto de vista es de Calamesndrel ww—-
V1.~ Se estovlene la »elscidn entre el Juez 7 les peetes ¥ no
entre estrs miswmee. VII.~ Zs de.trecto sucesivo porgue forzo=

sgmente esta formade por una serie de actos., Uns cezdens de sg

" tos coordinedos vers el logro de unz finslidad. Zsvecislmente

exice siemwre el proceso gue el efecto juridico no se slcance
con un s0lo actn, sino medisnte un conjunbc de esctos, cusndo-
e¢ada uno de ellos no pueds dejar coordiner & los dembs pers -
l1a obtencién de la finelidad™. Reconoseiends yue en zse zenti-

do, hay procesos adminietretivos, legislavivos ¥y Jfudiciales,

Fers Chiovenda, {16). "el proceso civil cs el con~-

_Junto de actos coordinudos nare 1s finslidad de la sctuscibne~

de le voluntad conecrete de lz ley en relecién & un blen cue ~
se presents como garsntizado wor ella?, ror parte de los orgs

nos de 1s jurisdiccidén ordineria, Z1 proceso es, vor tanto, -

‘une zctivided de los brgenos pliblicos enceminede 21 ejercicie

de une funcidn estetal". Psrs entender 1s definicién de Chio-

vends, ez bueno recswder cue vor setuscidn de la voluntsad con

~erets Ge 1z ley), consistiendo enm aplicer 1s ley en el cogo =

Judieie) de que re trste. Ademés, sostiene gue el fin del pro
ceco no e ls replizecidn del Derecho subjetivo sino la zetue

cién de 1z voluntsd de 1le ley.

.

Hey que distinguir entre el fin prdéxizo ¥ el remoto.
Respecto de este 0Nltimo los Juriscomenliter estér de gcuerdo -
pero no en lo cue conclerne a sguel, El fin resoto consinte ~

en eviter que loz osrbiculores se hagen justicis por el mis-
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i mos y 8 ceuss de ello se parturben la paz social, 4 el se re-
fiere el articulo 17 de nuestra Comstitucidn cusndo percaptia
"que nsdie podrd hacerse justicis vor si mismo” y que los tri
bunales estarsn expeditos para adwinistrarlas, Si el Estado =
tiene como deber ineludible mantener sl Srden y ls paé socisl,
es incuestionable que uno de 1os‘medios de los que se sirven-
es el de la jJurisdiccidén y del proceso corrsletivo, Gussp ha-
encontrado 8 nuestro enbtender, ls forlla exscta que resume —-
eatas ideas, Dice que, "el fin consiste en lograr uns P8z ~=-
Justa™ como queda expuesto; los autores, no se han puesto de-
scuerdo sobre este particulsr, y existen varias docirinss gue
se refieren 3l problema de cuestidn.

. La de Goldschridd (17), gque se llama Docrriéé de la
" situacién Juridica segin 1a cual “en el proceso no existe una
verdadera relacidn entre el drgsno jurisdiccionazl y las parw—
tes, siné una situaciéﬁ, que 88 digbingue de la ré#lacidfl pors
1ss siguientes notas: I.» La rslscidn juridica es estitica: -
La gituacidn es dindnica en el sentido de gue se va transfor~
mando 8 través del tiempo por virtud del impulso procesal; --
| II. De 1a relacibn jurfdice dimenan auténticos derechos y obli
gaciones, mientras de la situacidn solo derivan facultzdes —-
espectatives, carges y posibilidades; III, In 1s relacidn ju-
r{dica no es decisiva la prueba de los derechos y.obligacio~w
nes que de'ella dimsnan; por el comtrario, en la situscibn ~-
juridica procesal los derechos de las partes estén condiciong

dos a 1& prueba que de ellos se rinda”,
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Peoris de Carnelutti (18), Bl punto esencisl de su-
doctrine sobre el cual insiste muchss veces, es fhecil de com=

prender. Consiste en afirmzr gue "el proceso no tiene 0tro ==

ocbjeto que ls composicibén justs de los litiglos, mediante ls~
cual se logre 1z paz socisl. "Por composicidén entiende, poner
fin 8l litigio medisnte la sentencie en los juicios declarati
vog o le ejecucidn en los ejecutivos. Csrpelutti sfirma que «
hsy procesos jurisdicecionales sin litigios, y pobe como ejem=-
plos de ellos los siguientes: "El que tiene vor objeto decls-

rer 1ls interdiccién de une persona o su inhsbilitacidn, el --

Véelativo & las opocisciones de los miembros de femilis que -=~

4

descrepen de los acuerdos del consejo de femilis, el de nuli=-

dsd de metrimonio, sepsrscidn de los cényuges, ete., Pnvestos

procesos en donde puede haber contencibn, no hsy litigios ===
porgue £l Juez no resuelve sobre el conflicto de dos intereses

en pugna, si no solo respecto de un interés lnico". Puede ---
plentearse le cuestidén de cdmo es posible que en el proceso -
Jurisdiceionsl gue, por definicidén tiene por objeto resolver-
un litigio, sirve sin embergo pare resolver cuestiones no =--
litigioses. la respueste le ds el jurisconsulto ltalisno en los
éiguiéntes términos. “Pento el hombre como ls propis natursle
za emplean con frecuencia los drgenos y los .procesos csracté-
risticos de una funcibn pare el cumplimiento, en cssos espe-~

cinles, de une fupcidn distints. Es decir, gue el proceso ---
Jurisdiccional'pne&e utilizerse psrs reslizer sctividedes que
no sesn jurisdiccionales. Csbe sdvertir que los procesos rels

tivos.s 1s nulided del matrimonio son verdaderos Jjuicios en «

nuestro derecho.”



Il.~ ZL PROCESO LABORAL SUS CARACTERISTICAS Y FRINCI-

PICS QUE IO INTORMAN,

Nos corresvonde ahora estudiar lo relstivo al procg

so y précedimiento visto desde el éngulo del derecho del tra-
bajo. Hay que hacer notsr que al respecto la doctrina resulta
muy pobre; nuestros sutores se han oreocurado poco nor esceri-
bir en lo que hace a3l derecho procesal del trabajo; siendo ww
contados los bratedistas gque en nuestro medio lo han hecho.. =
Intre ellos podemos citsr a Alberto Trueba Urbina, Arturo Va-
lenzuels, armendo Porras Ldpez. Hemos visto gne estos sutores
provenden @ hscer extensivos los vrincivios doctrinales que -
imveren en el derecho precessl civil‘aiw;éoceso laboral y asi
por ejemolo el meestro Trueva Urbina, cuando nos 48 su concen
to del oroceso, recurre & autorss como Goldschmidt, Chiovends,
Prieto Castro, y ssbemos muy bien gue estos jurisconsulios -
han dedicado sodo su esfuerzo a ls teoris dél derecho »roce--
88l civil, y que si en esta disciplina sonm brillanres, estimg
mes gue sug concepciones no encuadrsn exactamente en el marco
del derascho procesal del trabaje ¥ egco ocurre por ls distin-
ta naturaleza del derecho sustantivo que tienden a regular, -
dada ls pacularidad y sustantividad del mismo.

lp vémos nosotros, la necesidad de crear una disci-
‘plina nueva, que seria innecessris si estuviese regids por ~-
los mismos primcinios. El mismo msestro Trusha Urbins recono-
ce que el proceso de trsbejo es ain inexplorsdo y sl efecto -
nos dice: "La cilencis del proceso es ls ramz méds moderns de -

la iencias del Derecho. y el procesc del trabajo es el nés mo



éerno de todos los procesos, inexplorado atn entre nosotros™. -
Con ésto » puestro entender se quiere decir gue hay que shonder
en ‘el estudio de ests nueva discipline, norgue les csusss, que~
notiveron la crsecidn del derecho sustantivo del irabsjo son -
completamente distintes 3 lac ceusss gue dieron nscinmiente 8] -
derecho civil, necesarismenie el derecho sdjetive tiene que ser
distinto y ldgicementé fundsmenterse en principios y doctrinse-
distintas.

Bo debe olvidsrse que el derecho Civil es de corte ==
netamente individuelista y gue el derecho del trabejo es eminen
temente socisl. Es decir que uno mire hzeis interés estrictemen
te particulsr de les partes ¥ el otro tiende 2 ls proteccibdn --
del interés colectivo, en gue estén en juemo no 20lo el interés

de les pasrticulares, sino ls justicis soclsl,

Lhores bien, es pertinente hscer notar que el derecho-

como producto socisl que es, estd sufriendo grandes csmbios v -
gue lg terdencis actual esté orienteds 8 darle nuevos perfiles-
8 osts ciencis, &si el Jurisconsulvo Georges Ripert (19) nos —-
dice: "ILe democracis buscs su derecho porgue esté convencide --
~qQue sl orogreso meterial debe corresnonder un progreso morel Y-
socinl™, y si en el derecho civil se note ls necesidad de la re
forme como consecuencis de lp democrzcisz en mercus, ¥ys8 que el -
derecho secular estd en abierta pugna con el penssmienio conten
porfneo, créemos que por lo que respecte sl derecho uvrocespl --
del trabsjo debe derse uns docirina gue se sdante & les ruevas-
corrientes, en que ses vrevalente el ideal, de une justicis crs

tuits y expedita.
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¥enéndez vaidSi’(Ed).alAdztinirnosiel proceso nos-
diééi "El‘proceao socisl eénel-me&io vor éonducto del cusl se
obtiene une declarscibn Jurisdiccional de los tribunales del-
Trabajo, e2n orden al ejercicio de una‘agcién préceaal‘social,

tacilitando la actuscibn y~ejeéuc16nAdel Derecho Bocisel mate-

rial o sustantivo®.

Por lo que hace al procedimiento (21) spunts lo —--

gigulente: "Consiste el procedimiento judicisl lsboral en uns

serie de reglas ordenzdas seglin las cueles dehe desarrollsrae,
da forma reglade y srmdnica, los sctos procesales en tiempos—
sucesivos, como méxima gerantis de log litigantes, del juzea-

dor, y del cumplimiento del Derecho Material.”

For lo gue se refiere al fin del procesc social, ==

indica: "El proceso socisl persigue unos fines més préximos,-
guales son los de resolver en forma srménice los conflictos -
{ndividusles del trsbajo que surjsn entre los diferentes ele-
mentos, de ls produccibén, empresarios y obreros, vero bembién

gusple fines mbs remotos, cuales son los de gsegursr el bien-

.. .gomtn y el reinsdo de le equidad, pez y justicis socisl”.(22).

¥n relscidn s ests filtima definicidn que se scabs -~

k]

- 4e citar, hacemos noter gue su aupor se olvidas que no s6lo -

sxisteniconflictos juridicos individuales, sino que 8l lado -
de &stos tenemos los conflictos juridicos colectivos, los con
#lictos de orden econémico, por lo que su definicién no es —
muy exscte s ls realidad juridiea.

Entre nosotros la sbogade sefors Marie Cristina Se}l
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morén de Temoyo, (23), nos df una definicidn del vroceso labo
rel en 1los siguientes términos: "Y1 proceso laboral es una -
institucidn procesal pars el ejercicio ﬁurisdiccional del De-
recho del Trebajo” Creemos que esta definicidn es demssinde -
lecbnica, muy estrechs gue noe shonde en el estudic del concenp

to resultsndo extremadsmente vaga.

For lo snterlor pensamos que esté mds scorde con ls
reslided sociojuridice ls definicidén gue hemos expuesto de —-

Menéndez y Pidal.

E1l maestro Truebs Urbine (24) en su tratsdo de De--
recho Procesal del Trabsjo expone: "E1 procesec del trabsjo -~
ests constituido por el complejo de sctos de obreros ¥ pstro-
nos y de lss Juntss de Conciliscidén y Arbitraje, que represen
tan el funcionemiento de normes Juridicss que regulan y ligui
den los conflictos obrero~patronsles, inter-oﬁreros, e inter-
patronales”, nos sigue diciendo: "gue el proceso es el instru
mento u orgsnismo gue substituye la subodefenss y de que se -

valen lss Juntas de Conciliacibn y arbitrsje pers realizar la

Justicie socisl”.

SUS CARACTERISTICAS Y PRIRCIFIOS LU IO INFORMAR, -
Principio Dipositivo. " Es regla biscicz del proceso dispositi
vo, la que eatablece que no hey Jjuez sin demsndante. Corrobo-
réndose esta regls con el otro princinio esencial del sistems
dispositivo, relstivo 2 que el juez no procede de oficio. El-
proceso del trabajo eatd influide por el principio dispositi-

vo que impone 8 las pertes el deber de estimuler 1& actividad
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de‘las Juntas de Conciliacién ¥ Arbirraje, pzra la satisface—-
cidn de los intereses juridicos o econdmicos tutelsios por el
Derecho del Trabajo. Esto es, reguiere el ejercicio de una ~-
accidén processl que impulse ls funcidn jurisdiceional de los-

tribunales del trabsjo, Trueba Urbina” (25).

Entendemos por este principio, gue el é4rzenc jurig~
diceionsl sblo despliega su actividad impulsada vor las papr——
tes, -especialmente si tomamos en cuerta gque normalmente son -
los trabajadores los que se constltuyen en varte actorgs y a -
qnien genciona el Derecho de maners muy estricta su déscuido-
o faltz de interés en la prosecusidn del proceso, pues en el-
articuleo 479 de 1a Ley Federml del Trabzjo, estd previsto el=~
cago de que caduque el derecho’de'la narte actora por falta -
.de promocidén que impulse &l procedimiento, cuando ess promno—

cidén ses nace=aria pars la convipuacibn dsal mismo.

PRINCIPIO FORMALISTA, dste princivio tiene jersrguia

¥ rango constitucional, se encuentra plasmzdo en el articulo-
14 de nuestrs Constitucién Federal, aungue en materiz laborsl
h J

diches formss estén reducidas a un ainimun, perc ese minimun-

debe ger regsvetado de meners absoluta, este es el criterio de
la Suvrems Corte de Justicia el gus aparece plasmado 2n 13 ~-
ejecutoria visible en el Tomo XICVI, péegina 1960 del S.J.F. -
slendo evitente que el respeto & las formas proceseles es une
gorantis vasra las partes y su inobservsncis traeris como cone.
gecuencis la snarquie en el osrocediaiento con ello, que €l ==
£in del procesc se destruiria pues no se obtendris ess paz -

socisl que se busce. Tiene rszdn el msestro Truebs Urbina cuan
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. do nos dice que "el Derecho Procesel del Trsbsjo es menos for
malista gue el Derecho Procesasl comin y que ls simplicidsd y-
le 'sencillez son las carscteristicas” del procedimientp entre-

las Juntas de Conciliecidn y Arbitraje”.

PRINZIPIO DE ORALIDAD. E1 procedimiento en meteria-

de trsbajo es eminentemente orel. s conveniente hacer notar-
que lizado a este principio, tenemos el de irmedizeién y con-
centracidén & yue hicimos referencis al estudisr los princi--
vios rectores del proceso civil. Pers Ogorio y Gsllerde (26)-
"le justicis debe ser substencisds vor medio de le pslabra —-
por lss siguientes rszones: l.- Por Ley natursl, puesto gue -
81 hombre le fue dads la pslsbrs psra gue medisnte elle g€ =
éntendiera con sug semejantes. Ls palabra hsblsda consiste el
diflogo, le réplice insteptbpea, 1s interrurceidn, lz vregun-
ta v ls vesvuests. In 18 orscidn heblsda vpronto se conocce el
meniftico, 81 embustero, &1 obeecsdo, sl incomnrensive, &1 -~
intrapsigente. 2.~ Por economi de tiempo. 3. FPor que el prode

dimiento orsl es el suvuesto imprescindible pesra le vublici~~

- d8d. 4. Por seguridesd de gque los jueces se enteren de 185 —--

cuestiones”.

PRINCIPIO DE COKCENTRACION. Con el obhjeto de tener-

upna mejor memoria del negocio a debate, es necessrio que el -
micmo se realice en el menor nfmero de actusciones, pues el =
bérgeno jurisdiccionsl tieve un recverdo més vivo del dessrro-

110 del proceso y eeta cn aptitud de resolver mejor, ya que -

estén frescss en su memoris las impresiones que sobre ls actuz
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cién de las partes observd, lo gue no sucede cuando el procedi
miento es demasiadoc lento, pues muchas de las cocas que vio e
es muy fectible lss hays olvidado. Congruente con este crite--
rio el legislsdor se preocupb norgue en el Derecho ide ?rabajc-
los recursos gue son normales en el procedimiento civil comin,
‘aqui se hicieran & un lado y edn uwis, previoc gue las cusstio--
nes incidenca;es gue surgieran ée resolvieran o se dec¢idieran-
Juntsmente ;on el orincipal, excepto en aguellos éasos en que-
por su naturalezs fuera forzoso resolverlos antes, 0 que 82 «=
hubiéren promovido desoles del laudo; pero que en ninzin caso-
se les daris substentacidu especisl, sino gque se decidirias dsl
plano, sxcepcién hecha de las que se refieren a la competencia
de 1la Junsa (art., 477 L.F.T.)
PRINCIFIC DT L& APRECIACION D& LAS PRUZBAS IF cc&-ué
CIENCIA, Es notsble que nuestra legislacidn en materis de tra=-
bajo, heys descartado los sistemes basados en la velorizacido-
legsloatrasads de los elementos probatorios y que inscirandoge
en el més puro orincivio de Justicia ¥y sobre todo de eculdads-
‘heys declsrado que prives le libre a-reciacidén de las vruebas -
fen conciencia. 2Zste principio gue no =8 més que el oroducto de
‘una justicis social blen entendida, demuestrs el sentimiento -
de humsnidad que inspiréd al legisledor al crearlo, vero que --
necesarieménte no puede ser aplicade en forms srbirrsria sino-

1égics y recionalmente, este por lo menos ha sido el criterio-

LY

sustentado por la Suprema Corte de Justicls de le Fselén, en -
su Jurisprudencis definida que eparece en "a phrine 1286 tesis

604 dal Apéndice 2l Seminsrio Judicial de la Federascibn ¥y que-
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dice: "JUNTAS DE TORCILIACION Y ARRBITRAJE, APRECTACICN DE LaAS-

PRUEBAS POR LAS. La estimscidén de las uruabés, nor parte de ~-
lag juntas, 36lo es violatorio de garantiass individualss si en
ellas se alternan los hechos o se incurren en defectos de 1légi

ca en el reclocinio. Debiendo iguslmente estudiar todas y cada

unz de las pruebss que se les rindan, hacisndo el snilisis de~
las nmismses y expresando cuales son las razones de carfcter ~-
.hnmaqo gue han teplido en cuents para llegar s tales o cusles -

conclusiones "Tesis 605. pégina 1084, spéndice al Semanario --

Jﬂdiciai de 1z Federacidn.
&

PRINCIEIOQ ECONOMICO. El princivnic exige que el proce

so no sesa materis de graves impuestos, ni que oor su dilacidn-
ni por los gastos que crisinen sea accesible (nicamente a los~
particulares priviligiaﬁos por la rigqueza, Iste criterio es -
cougruente con ia realidad socisl y significe que se tomnaron -
en cuenta las condiciones en qus se desenvuelve el trsbszjador~
.Y Que merece la proteccidén de la ley, pues de otrs msners —w—-

" saldr{a sobrando nuestrs afirmacién de que la Ley Federsl de ~
Trabajo es tuteler y proteccionista de los trabajadores.



CAPITULO BEGUNDO.

I.- Conflictos de trsbajo, su -
clasifice_éién.

Ii.-» Diverss nsturaleze del pro-
. ¢ceso lgborel, segin ls indg‘

le del conflicto.




CONPFLICTOS DE TRABAJO.

¥

‘ La vida en sociedad, la naturaleza miama de Sg0@ =
canvmvencia goclal, provoca el choque, 1a desavenencis, la ==
contienda entre sus miembres, como consecuencia ds la supera-
‘cién constante en todos los Ordenes de ls vida, Pero las rela
ciones entre dos clases bien delimitgdas sepafadas 2n dos pun
- tos opuestos, indudablemente que proboczan los choques de nis~
 viva intensidad en le sociedad.

La presencia de uns clase, como la capiialista, pa~

tronal, frente 8 la ctra, la tratajadora, dan motivo a 188 =
contiendss llamadas obrero patronsleé, Juridicsments clesifi~
cedas como conflictes de trabsjo, provecados por la desigual-

dad ecoupbmica.

El Dr. Mario de la Cuevs, (27) a este respecto nos-
dice que, "Los conflictos de trabejo componen une de los fac-
(tores que expresan la ‘c¢risis de nusstrss sociedzdes., Una so-~
lucibn de este problema no puede preeverse por shora 7 @g «w=
porgue no son causa, sino efecto de la injusticis socisl y de
los desequilibrios econbmicos. Cuando &sto se resuelvs, proba
blemente dessparecerén los actuales conflictos de trabsjo", -

Por lo tento perménecersn slempre esos conflictos, mientrss -
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_existan les csuses que los generen, la presencis de explotados
¥ explotadores que prohija el sistema capitaliste o cualquisr-
otro slstems que permita la desigualdad social y econdnics.

Ante estcs’prgbleméa, loe Estados no han podido per-
manecer en actitud expectsnte; tuvieron que intervenir, si no~
pera resolver de relz los conflictos, eliminando 1z cause geng
radors, 81 psrs provorcionar los medios adecusdos 8 fin de en-
cguzarlos por el cemino legsl, estableciendo un orden jurfdico
en la solucién perticular de cada conflicto.

Este orden juridico comprende dos fasea: las leyes -
gque repglamentan les relaciones obrero-patronales y las autori~
dedes competentes, cop facultades expresss pere dirimir dichos
conflictos.

Por lo que hace s lea primerz fsse de‘eata orgenlza=-~
cién juridica, en México, son la Constitucidn en su articule -
123 y 18 Ley Federal del Trabsjo, lss que contienen les normss
e que deban sujetsrse les relacliones obrero petronsles., En —w=
cusnto & le segunda, son las Juntss de Concilismcién y Arbitro-
je, lag facultedas paras intervenir exclusivemente en l2 solue=
¢idn de los conflictos gue se presenten entre cepital y trabe- .
jo, quienes se someterfn s su decisién. ’

Lasg Juntas sopn triblnsles Colegisdos formados por re-
presentantes obrero, vetronsles y gubernsmentales, segin 10 --
espenifice la fraccidn XX del multicitedo articulo 125 Consti-
tucionel, respecto 8 les sutoridades que daba£ aplicar 1s Ley~
Laboral, es el articulo 334 de este ﬁltimo‘ordenamiehto el que

log consigna.
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CLASIFICACION DE 1OS CONFLICTOS DE TRABAJO,

Existen diverses clesificaciones ncerca de 108 wwww
conflictos en meteris laboral. Unas veces se ha hecho esta di
vigidn tomando como bage los sujetos gue inServienen otras de

acuerdo con ls naturaleza de los provios conflictos.
De acuerdo con los sujetos, los conflictos se clasi

fican en obrero pstronsles, que son los gue se dan entre tre-
bajadores y oatronos, interobreros que surgen cuando los derg
chos de los trabajadores estdn en oposiclién; interpatronales=
_cuando los intereses de los patronos estén en oposicidn con -
motivo de contratos colectivos celebrados conjuntamente y con
flietos ihtaraindicales‘o intergremiales cusndo se producen -

entre diversas esociaciones profesionales.
Los conflictos obrero patronales,stendiendc a su ng
turalezs, se subdividen en colectivos, cusndo el interés que~

esta en pugna tiene este carécter; individusles, cusndo el -—

interés es de uns o varias personas considersdas en su indivi
dualidad. Estos conflictos también pueden ser colectivos cusn
do tienden a la2 modificacibn del estatuto juridico de una --~
empresa; ¥ jurfdicos cuando tratesn de la interpretacidn y ~-=

aplicacidén del derecho laboral vigente.
El vrominente jurista Jarlos Garcia Oviedo, citado~

por el maestro Trueba Urbina (28), sostiene que "Tomando en -
cuents su naturaleza, log conflictos de $rabaje se hen clesi-

ficado tambiédn en Juridicos y econdmicos. Los econdmices son-
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los que se refieren 8 la crescién, modificscidn, suspensidn o

supersidn de les condiclones de prestacibn de los servicios.-
Los juridicos traten de la interpretscibn o anlicecidn del --

derecho existente®.

\

Hesumiendo estss clasificsciones, encontrsmos que -
los conflictos de tradbsjo pueden ser; obrero patronales que -

se subdividen en individueles juridicoe, colectivos juridicos
¥y colectivos econdmicos; interobrercs; interpatronsles e in=-
tersindiceles, que son siempre de nastursleza juridice, y gue-
pueden ser individusles o colectivos.

Fl Dr. Morio de 1a Cueva (29), sduce gue "Los con——
flictos obrero pstronales constituyen el gruvo principsl de -
los conflictos de trabejo y es porque todo el derecho del trg

" bsjo se construye sobre la relacidén de trebsjo; pues bien, --

las contiendss obrero patronales ge pueden clesificer confors
me s dos criterios, después se combinsrén los resultsdos pars
alcenzar el cuadro genersl de le clssificecidén. No hey que -~
creer sin embargo, gue pueden conseguirse criterios totalmen-
te firmes pues existen fronterss indefinibles. Los conflictos
se dividen en individusles y colectivos, econdmicos y Jjuridi~

cos y ests clasificecién edmite interferencies”.
~ CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, Sirve de base

s 1la clasificacién de los conflictos obrero petronsles, en in
dividuales y colectivos, la nsturslezs de los intereses en -

disputs. Le clesificecidén es muy sntigus ¥ no puede decirse =
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quien es su sutor; desde hace mucho tiempo, los escritores --
franceses, Fero ls doctrins itelisns de los (ktimes efiog, === ~
entrd quizé més & fondo en el problems; (ltimsmente los maes-
tros de 1s Américs del Sur ¥y los maestros Yexicsnos, Castore-

ne, Truebs Urbina insisten brillantemente en el tems.

¥ario de la Tuew (30), nos Jice este autor que He=
"Conviene evitsr un posible equivoco en cusnto 8 los terminos
individual y colectivo, ya que no se relaciocng con el pﬁmeroé
de personas que intervienen en un litls de manera“que la psr~
ticipscibn de diez o quince trapsjadores en un proceso y contrs
un mismo patrén no trensforme el cardcter del conflicto, es =
decir, le clasificecibn de los conflictos en individuales ¥ -
colectivos, no responde & motivos de cersct-r nimerico, en --
puhto & lss personss que actlan en ls contiends. Surgid en -—-
virtud de la fundsmentel diferencia que existe en los fines .-
de ls reclamecidn y por copsecuencis en los nodos de 18 =mww
accidn”.

El maestro Mario de la Cuevs (%1), cits en su obra~-
. 1ss idess de Faul Pic, el gren maestro de 1s Universidsd de -

Lyon, quien en dos pérrsfos sefigld los diferentes conflictos.
*Conflictos individusles: Los conflictos susqepti~~

bles de presentarse entre loe trabesjedores y los patrones son
de dos cleses: Unos son conflictes o diferenciss individusles,
que son controversias entre un pstrono y un swwrero o empleado,

nscidas en ocesidn del contrato de trabeio o de sprendizsjie.

Conflictos colectivos, mées srave ¢ue los anteriores

a csuss de sus repercusiones sobre la rroduccibn y por las -~



- 31 -

luchas 8 que den lugsr. Los conflictos colectivos ponen en —-
pugna & un patrono con todos los obreros de su industris y a-
veces se generslizan ¥ extienden & una industris determinsda~
del psis o alin a varias industrias. En ocssiones, sdquieren -
caracteres internacionsles”.

El maestro Merio de la Cueve (%2}, nos dice que "J.
Jeslis Castorens el eutor del trastado de derecho obr?ro 81 —me
bien intenta encontrar le diferencis en los conflictos indivi
dusles y colectivos, incurre en confusidn cusndo sostiene que
la diferencie entre ellos es una spsriencis gue puede substi-
tuirse por 1s divisidn en conflictos colectivos y juridicos,-
es notoris 1ls confusién en que incurre el profesor Cestorena,
pues lo juridico, no se opone & lo colectivo y, sepgiin vemos -
le doctrina lo express insnimemente gque los conflictos colec-
tivos juridicos son frecuentes”.

El maesbro Merio de la Cueva (%3), sostiene "fue la
distinecidn en conflicto individual y confiicto colectivo, de~
be hacerse slrededor del objeto que se versigue, de la finaeli
dad que se propome el grupo de trabajadores. Los términos del
srticulo 123, fraccibén XVIII de la Constitucibn, nos pueden--
servir de bese para buscar un concepto del conflicto colecti-
.vo, tal como lo entendid el Constituyente, con cuyo concepto-
podemos elsborer la ides del conflicto individusl®.

El meestro J, Jesis Castorena sl ser citszdo nueve--
mente por el Ir. Marioc de le Cuevs {34), propone el concepto-
dé conflicto individusl "El conflicfo individusl quedes reduci
do & tods controversis que se suscite entre obreros y vetro--

nos, cualquisrs que sges el nfimero de aquellos que resulten w-
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afectasdos, ya por virtud de la interpretacién de la Ley, de los

contratos, del contrafio colectivo, ya por virtud de la vicla-—-
¢idbn de unos y otros, ye por la virtud dé las formas ¥y procedi-

mientos y de splicacién de las mismss normes.”

o

Fl msestro Alberto Trueba Urbine (%5) nos habls de —-

‘los conflictos obrero pastronsles; en log sigpuientes terminos:--

"Las diferenciss surgidas entre trebajsdores y patrones (perso-

ne fisics o morall, con motivo del contrato de trazbvajo o apli--

cacidn de la ley, son individusles y esencisluente Juridicss, -
pues la plurslided le trsbejadores ro le quite el carécter indi
vidusl sl conflicto; asimismo, las gue nacen entre un svrendiz-
¥ su patrono, a propdsito del contreto de sprendizajs, pars re-
solver sobre les conbtroversias de ests nmatursleze d: = Ple, es-

siempre facil encontraf jueces, la (nica cuestidn es saber sgi -

. conviene dirigirse a loe jueces del drden comln o a tribunzles-

especiales”,

" En ls tremitacibén de los conflictos individusles --
provenientess«de incumpliwriento de la ley o del contrato, ze —--
observan las normss orocesales instituidss en el Capftulo IV -
del'Titulo ¥oveno de laALey Federal del Trabégo, reglas de pro-
ceﬁimiento gue puede denominarse "ordinsrio”, frente & otros --

prodedimientog "especisles” esteblecidos por la propia Ley. Los

- conflictos indibidusles sen los més oumeroscs, por versar sobre

.

despidos, riesgos proiesionales, sslarios, horss extras, etc.,-

‘0 bien, infracciones del contrato de trabsjo, ipndividusl o co-

lectivo, pero que afectan a los trabajsdores individusles™.
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El mismo tratadista (36), en relacidén a los conflictos

colectives aduce ;9 siguiente, “Los conflictos colectivos ju-
ridicos, como los individuales, tienen el zismo origen; viols
cidn del ontreto de trabsjo, en este caso colectivo, .0 de 1la
Lley, si més nue la contiende se dessrrolls entre un sindicato
de trabajadores y uno o mis patronos. Ests clase de conflic--
tos son juridicos, por cuanto que se refiere concretamente a-
la avlicacibn e interpretascidn del contrato colective de la--

Sor o de las prescripciones de la Ley,

Bl régimen procesal apliceble & los conflictos Cow=

lectivos juridicos es el mismo de los individusles (Capitulo-
IV del T{tulo Noveno de la Ley" los conflictos colectivog ---
econdmicos exigen une tremitacién especiel seglin nuestra Ley-

Federal del Trabajo.
"Tas. Cortes de Apslacibn en Itslis y los Consejos -

de Conciliscidn y Arbdbitraje Franceses, previo sometimiento de
les partes, conocian de los conflictos colectivos. Fn Egpafis-
los Jurados Mixtos. En México, las Juntas de Conciliacitn y -
Arbitraje", que son lss Gnicses sutoridades que en via jurisw-
dicaional conocen y deciden de todo conflicto de trabajoe.

¥l prominente jurists mexiceno Dr. Mario de 1la Cue-
va (37), sostiene lo siguiente: "La existencis de los dos ti-
pos de conflictos que venismos analizendo no es une cuestidn-
doctrinal, sino resl, esto es, se trets de fendmenos socieles

reales gue no vueden negsrse. Por otra parte, lz diferencis -

en los conflicbos individusles y colectivos es frecuentemente

grande”,



- 3 -

"El derecho del trslsjo ciertazmente tiene una fins~

lidad suprems, que es el hombre que trsbajs y, en consecusn-——
cia, siempre estars presente el interés individusl, en tanto-
gue en otros supuestos el interés individusl seré el fin medipg
to ¥ la cuestidn inmedista consistird en buscer las posibili-

dades psra que puedsn fructificsr los intereses individuales.

Le férmuls que se sdopte tiene gue ser vage: El de~

recho del trebejo corresponde & una realidsd pelpitente, os =

menifestacidn de uns lucha sociel, o.dicho en otras palsbras,

3

es la,expresidn imperfects de une orgsnizecidn socisl que sin

no encuentre la ordenscidn justez. Lz encrucijsds en que nos -
hellamos es 18 misms Que tuvieron los Jjurisconsultos romanos—
cusndo propusieron lz distincibn entre derecho phblico y vri-
vedo; los juristes posteriores heblen de le vaguedsd de ls —
férmule romsna, por cugnto no es vosible decidir donde prinéi
pia y termine el interés individusl o el genersl; y la criti-
ca es cierta, pero en periodos de lucha por el derecho, les =
férmulas ricides ghopen ls reslidsd. Penssmos, sin embargo, -
que debe intenterse un minmimo de claridsd y lo encontrsmos en
le naturalezs misma del derecho del trabsjo y de lss verteg -
AQue s& commpone.
Hemos afirmsdo que pues el fin supremo del derecho-
del tragajo gs el hombre, la perte esencisl de nuestiro estaty

to es el derecho individuel del trebsjo; de &1 hemos dicho --

que represente los nuevos derechos natursles del hombre o bien,

que es el desepvolvimiento del derecho netursl del hombre 8 le

B T SRR TN
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existencia. FEl derecho colectivo, 8 su vez, es la envolburs -
del dereého individual del trabajo: es la versibilidsd de su-

formacidn u de su vigencia”.
El mismo tratadista (38) expresa, "La asociacidnm —

vrofesionsl obrera es la gerantis de formscidn y vigencias del
defecho'individuel del trabsjo y cuando se sfecte su eristen~
cla esturéd en movimiento el interés colectivo; de la mismg —
manera, el contrato de tralejo es la forms que reviste el de=
reché individuel del trebejo vers devenir obligetoric y, en -

oonsecuencia, cuando se ponen obstéculos a su formacidn o su-

vigencis, estaréd tampién en el tapete de las discuclores el -

interés.colectivo,
Ll interés individual as el de cads persona y su =--

proteceidn se encuentras en el derecho individusl del trabajo.
éuando el patrond niega‘el derecho particular de una persona-
baste la splicaclén de le normz juridica respectiva, esto es,
de 12 norma contenide en el derecho individual del trebsjo; ~
pero cuendo se niega la vigencis del derecho individual del ~
trstajo, lo primero gue se necesita es restablecer su imverio,
pues la falta de vigencis afectz a todz la colectividad y na-

turalmente se refleja & todos los particulares.

Tn resumen: Los conflicbos colectivos del trabajo =-
son los que afectan la vida miswa del derecho individusl del-
trabajo o las sarantiss de su formacidn y vigencia, en tanto-
los conflictos individuales del trabazjo son los que unicamen-
te afecten los intereses particulares de ung o varlss perso--

nas.
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Ls difinicién propueste es un criterio o guia psrs-

decidir los cesos concretos y no pretende ser uns férmuls -=

rigide".
CONPLICTOS ECONOMICOS Y JURIDICOS.

Ep cuento e su naturalezs, los conflictos entre tre
tajadores y empresarios son, en primer término dice Garcia -~
Cviedo (39), "Juridicos, porgue afectsn sl contrzto de trabs=-
Jo en slguna de sus estipuleciones o incidencies, y es 8l de-
recho, ¥ con soluciones juridicss, 8 quien incumbe resolver--
log; son tembién econdmicos, y& que atalien hondemente & 18 -
produccidr y y8 que en ellos jusgen perfectemente intereses -
de este 1ndolg en les pertes wue contienen. Son, 8 veces m—e——

tsmbién conflictos colectivos de orden phblice”.

El mzeetro Truebe Urbina {(40), en su obre nos dice-

que el ilustre Jjurista, J. Jeslis Castomens, " Como todos logs-
tratadistar de ls materis laboral, en un oplsculo clasifica -
los conflictos del trabsjo en individusles y colactivos, juri
dicos y econbmicos, perc ofrece uns nueva clssificacidn: juri
dicos, que constituyen las conbroversiss clésicas que tiene-=
‘como fondo la actuscidn de la norma, y de equidad que son to-
dog aquellas diferenciss que tienen por objeto establecer uns
nueés definicibn de derechos entre los sujetos de derecho =~-
obrero. 51 los contretos de trabejo, tento el imdividuel cone
¢l colectivs, gozen de la caracte;iatica de perdurabilided en
beneficio del trebejedor es légico que se dé la posibilided -

de llever a cato sguellos ajustes gue en un momento dado de~=
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terminan les tranaformsciones qQue sufren lzs eampresas o las -

condiciones sociales y econbuicas de le regibn o las generales
del psis. Tanto los conflictos juridicos como los de eguidad-

los clasifica en individuales y colectivos”.

Trueba Urbina (41), nos dice que "Obra clasifica--—

eldn de los conflictos de trabajo puede cclegirse de log --=-
srticulos 340, 342, 352, y 358 de nuestrs iLey, s la sigulen-
te:

8) Obrero-patronsles: Conflictos suscitados entre -
trabajedores y patronos con motivo del contrato de trabajo o-

de hechos intimamente relacionados con el.

b)zIncer—obreros: Conflictos entre trabajadores de~

" rivados del contrato de trebajo o de hechos estrechsmsnte con
cadensdos con &1 . Cusndo la pugne gurge entre sindicates, =

3l conflicto se le denonina intergremial o intersindical.

.

¢) Inter-vatronales: Conflictos entre patronos ori«

ginados por el contreto de trabajo o de hechos Iintimsmente —-

‘vinculsdos con la relacién obrero-patronsl”.

El mismo tratadists (42), estsblece que; "En el Ori

- mer Congreso de Derecho Industrial celebrado en Wéxico (aros
to de 1934), los licenciados Almeraz, De ls Cuevs y Sénchez,-
en las ponenciss que presenteron elasifican los conflictos ==
del trabsjo en la forma que sigue: juridicos, econdmicos y sg
c¢ialds. Los primeros son individuales o colectivos y pursmen~

te acondmicos los segundos; englobando en el tercer grupo las

. gcontroversiss entre diferentes sgrupaciones o entre éstas y -
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trabajadores individualuwente considerados, que obedezcen a =

factores socisles del momento (Almerez), De ls Cuevs y Sbn---
chez, propusiseron le yg conocids clesificscibn: Individusles-
¥ Colectivos, Subdividiendc éstos en juridicos y econdmicos.-
ESTA DIVISION ESTA AZERTADAY,

La doctrins jurisprudencisl mexicena, tambibn divi-
de los conflictos del trabsjo ep juridicos y econbmicos; pre-
cisféndolos en rela~idén con ias Juntas de Conciliscidn y Arbi-
traje, en ls forma siguiente:

Ls Supreme Corte (43), sostiene gue "Los conflic—~
tos de cardcter juridico son los suscitsdos con motivo de la-
internretaciéy y 12 aplicecibn de lag leyes o contratos de =
trebsjo, 8 propdsito de los cusles les Juntes desempeﬁan una-
verdadera funcidn jurisdiccionel, y conflictos de natursleza-

esconbmica, los que tienden & la creacidn o modificscidn de -~

las condiciones genersles. de prestacién del servicio, en cuyo,

caso, lss Junsas, mfs que splicsr el derecho, cresn ls norme—
que hs de regir lss relsciones obrero patronales”.

La Suprews Corte de Justicia {(44), en ls ejecutoris
de 8 de enerc de 192¢, Compeiile Mexicena de Fetroleo " Bl ——
Agﬁile", citlis 8 loe conflictos juridicos en el cempo del de-
recho pfiblico como puede verse en séguida:

'

"Qonsagrando nuestre Constitucidn, en su srticulo ~

123, un principic enteramente opuesto 8l individualismo, es -
de estimarse que las controversiss juridices entre el capital
é al trabajo, han pesado del dominio del derecho privado, en-
que el Estedo y la Socliedad estbn interesados indirectsmente,

gl dominio del derecho pﬁblico?del gue es un.remo el constie—~
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tucional, y en el que aguellos tienen un interés direcko, -—

cualquiera que ses el lugar de la controversis, las personss-

interegadss y los intereses qie se ventilen'.
Buquerio Guerrero (45), sostiene que: "Eskta Lssig -

Jurisprudencisl ha originado confusidnes porque suponoe qus --
todas las controversias entre el capital y el treabajo son —ww
Juridicas, aunque no =g tal su verdadero préposito; sin embar
go, vor un estudio incompléto de l2 materis, veintiseis afios~
despées, no falta quien a estas hores insista absurdamente en
que todos los conflictos laborales son de naturaleza juridica,

pues nuestro régimen jurfdico politico es de legalidsd”,
Trueba Urbina (46) , por su parte afirma que, " la~

nzturaleza del conflicto nada tiene que ver con el carfcter ~
del drgano eststsl gue interviene en su solucidn; uns coss es
ia calidad o esencia dgl conflicto o comtroversis y otre que-
el brgano sctle conforme 8 1la ley que lo c¢rea, indevendiente-
mente del régimen de gue forma psrte, gue no puede ser otro -
que el legsl, constitucional y orzénico, Es necesario, vara -
que se enbtienda bien, revebir una vexz mds, que los conflictos
Juridicos son controversias originadas por el contrato o la -

Ley Leboral, y los econdmicos proviemen de mercsdos, costosos,

intensidad de labores, remunersciones injustaes, etc., gue no-
reéula 1a ley sino 1z economfis; en estos el legislador no ~—-
prevé intencionslmente la porms apliceble, vorque es lmposi--
ble aprisionsr este tipo de situsciones dentro del mercade de
1z Ley:;. Por otre paerte, no hsy que conlunuir el regimen de =

legalidsd en que ectian las auteridades con la naturaleze de-
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los conflictos laborales, no menos scélayar la doctrins uni--
forme de los juristess, las prescrinciones de ls ley ¥y les nro

piasg tesis jurisvrudenciales 8l respecto. Los conflictos del-
trébajo, en consecuencias, pueden ser juridicos y econdmicos -~
en cualguier régimen de derecho, y la doetrina jurisorudencial
de le Corte de hece nés de custro lustros es reveladora del -
cambio socisl operado en les releciones de trabajo que orisi-
nalmente nacieron en el derécho vrivado y gue después hsn pa-

‘sado 8 furmar verte del derecho piblico y social”.
¥l tratajists Truebs Urbina (47}, esteblese que -~

" Precissmente conforme @& 1ls doctrins, 2 1s ley y 2 la juris-
prudencis invocadss, podemos dividir Jos conflictos conten——-

cliosoe entre el cenitel y el tratmjo en cince grupos, a ssber.

28) Obrero Fatronales: Individusles juridicos;

b) Cbrero Fatronsles: Colectivos juridicos;
¢) Obrero Fatronales: Colectivos scondbmicos;
d)~Interobreros: Individusles y colectivos;
¢) Interpstronales: Individuales y colectivos.

Las diferencies entre une wisme clase socisl, yo ~-
‘sesn interobrerss o interﬁstronales pu;den ser, como g€ hg -
dieho, individuales y colectivos, pero hhicamente de ca8rbcm—-—-
ter juridico.

ILse d@iferenciss surgidas entre trebajasdores y vetro

nos (persona fisice o moral), con motivo de trabsjo o eplice-

cibn de ls lev, son individuales y esenciqlmente 3ur£dicae, -
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pues la pluralidad de wravejadores no le quité el cardcter --
individusl al conflicto; s#simnismo, las gue nacen entre un w--
aprendiz ¥ su vatrone, @ provdsito del contrato de aprendiza-
je. Para resoclver sobre las controversias de esta naturaleze-
dice Paul Pic autor citado por el maestro Trueba Urbiﬁa (48),
" Eg siempre facll encontrar jueces, la {(nics cuestidn es ss-
ber si conviene dirigirse s los jusces del Srden comln o a ~-

Pribunales esvecisles”.

Trueba Urbina (49), en via de ilustracidn nos dice-

que " En el extranjero, por ejemplo,los tribunsles italisnos-
de los Frobiviri conocian de los conflictos irndividuales, y -
ahors los tribunsles coumunes; los Consejos de los Frud~Hormes
en Francis, conoci{sn de les contiendes individueles, etc., --
Entre nosobtros, es facultad de lag Juntas de Conciliacibn ¥y -

Arbitraje dirimir los conflictos individuales ¥ colectivos.

P

En la tremltacidn de los conflictos individuales --

provenientes de incumplimiento de ls ley o del contrato se =~
observan las normas procesales instituidss en el Cacitulo IV~
- del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trebajo; reglas de --
procedimiento gue vuede denominarse " ordinario ", frecte -w
" esteblscidos por le org
pia Ley., Los conflictos individusles son los més numerosos -
vor varssr sobre desovidos, riesgos vrofesiounsles, salarios, -
hores extrse etc., o0 bien, infracciones del conbrato de tra--

bajo, individual o colectivo, pero que afectasn a los traba5s-

dores individuslmente considersdos”.



CORFLICTOS OBRERC FATRONALZIZ: COLECTIVCS ZCONCHI-
203. Truebta Urbina (50), " Loz conflictos colectivos de naty--
raleza econdmice son manifestaciones de la luché de claseg, ==
entrs un grupo de trabsjadores o sindicaso y umo o verios pa--
trones, encaminadas sl estvablecimiento de nuevas condiciones -

de trabajo o modificscibn de lss vigertes”.

Por creacién de rueves condiciones de trabsjo debe -

entenderse seglin la Suprema Corte (51), ™ Ko solo el cempo se- .
opera en el desempefo de las labores por modificacidn téenica-

en lz maguinarie, sino las implantacidn de nueves norrss que -

regulen el desarrollo del brzbsjo en 183 relaciones obrero

patronasles”,

También se caracterizan los conflictos colectivos --

econdmicos, por el cese colectivo o la smezsza del cesze colec-
tivo del trabzjo, sea que 18 causa del conflicto afecte Zirec~
tanmente 8 todos los interesados sumeénte de salario, reglamente
de trabsjo ses que la generalidad de los obrercs decidsn hezeer

¢osuss comin con un canareda por espiritu de solidaridsd.

Paul Pic (52), "Explica 1la trescendencia de los —--
conflictos colectivos por la repercusidn que puede tener sobre
1s produccidn generzl y por los resultados sangriectos gue al-
gunss veces comstituyen su epilogo; concreta su penssmiento --
asi: Los conflicycs colectivos ponen en lucha 2 un patrdn con-

todos los obresros de unez misme induscria, en uns misma ciudad;
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o bien se generslizan y se extienden & une industris determi

nada, en todo el territorio del Estado; ysz tombién, e veriss
industriss, por rszbn de acuerdos de las federaciones sindi-
celes. Amenszan también en ciertos cssos, con tomar un earéc
ter internscional”.

Truebe Urbina {53), sobre este particular nos dice
" Estos conflictoe se declarsn generalrente & través de la -
huelga, implicsndo uns ‘orme de lucha de clases we ce dijo,-
pero ahora se preciss su principal contenido en cusndo sipgni
fica intentos drésticos vara mejorar las condiciones econdmi
cas de los trahejadores. Los econdmistes que se han preocung
do vor el estudio del problems de lss huelres, mirendo sus -
inconvenientes, recomiendsn 1; conciliacidn y el srbitraje ~
como medios de solucidn pscifica de los colectivos de trabe-
Jo. Pero snticipéndonos un poco, diremos desde luego: huelgs
y arbitrsje son términos conceptusles sntitéticos en nuestro

derecho patrio".

Trueba Urvina (54), " Los conflictos colectivos ==

vde brden econdmico gue no pueden resolverse en los términos-
, féstab1ecidos en el Capitulo IV dél Titulo Noveno de la Ley,-

VLSe tremitirén entonces con sujecibén 8l " procedimiento espe~
hial" regulado en el Capitulo VII del propio Titulo, segin -
disposicién procesal contenida en el articulo 576. En l8 —--
inteligencia de que se sujeterfn en todo caso & este proce--
dimiento especifico, los conflictos colectivos econdémicos ~-
éuscitados con«motivo de 18 suspensidn temporsl deglos CONwm

tratos de trabajo por falts de materis prime ¥y de ministra--
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cibén de fondos vor perte del Istado ¥ por muerte o incapsci

dad del patrén, los gue versan sobre terminscidn de los cor
tratos por terminer la obra, sgotamlento de la materis obje
to de una industris extractiva, ciesrre de 1z empresa y caso
fortuito o fuerza mayor, los relativos @ resjustes por im--
plantacién de nuevas maquinariss, y los parcs por exceso de

produccidn (art. 579)*",
Dentro de nuestro sistems lsboral ha guedado deli

mitado claramente el campo en el que desenvuelven dos tipos
de conflictos de tratejo, distintos en cusnto 2 su naturale
zd ¥, por ends, sujetos & uns diversas tremitecidn: los con-
flictogs Juridicos, en los que la cuestidn gue plantesn se -
refiere a la diferencis que surge en forma directa e inmedia
te con motivo del vinculo jurfdico que une a les partes o -
'3l demsndarse la obervanciz de un precepto legal, y los con

flictos de orden econdmico, en los que el objebto que se ver

sigue no es otro que el de la creacidn, supersidn o modifi~
cacibn de normas con'ractuales que regulsn la relacidn labg

ral, distintas & las cue rigen en un momento dado, y con &~
) motivo de 1a gituscidn que prevalece en uns industris cusl-
- Quiera; esto es, que gi en los primeros de los conflictos =~
la dispute proviene de 1z forms en gue debe splicarse un -~
derecho adquirido a través de una o mds disgvosicilones este-
blecidas en la ley o en una clBusule del conbtrato de traba-
jo, individual o colectivo, o tiende 8 ls resparscidén del -

derecho violado, en los segundos se ventilan cuestiones que
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sfectan & 1s upided industrisl integrade por uns multitud ~
de intereses, representsdos no por 1z suzs de petrones y -~
tpatsjadores, sino vor le totelidsd que comprenden los fac-
tores de la produccidn, cuyo plantesmiento obedece z 13 ne-
cesidad de cresr nucvas normas contractusles que armonicen-
las relaciones de trabajo con el contrato donde se origiee~

nen.
Advertids ls diferencia entre los conflictos Juri

dicos o de derecho y los econbmicos, el legislador mexicano
escindid, deda le neturslezs de unosz y otfos, el campo de =
substantécién de los mismos, quedsndo los primeros compren-
didos dentro del Capitulo IV del Titulo Noveno, gue se re--
fiere sl procedimientoc ordimesrio ante lss Juntse y los men-~
cionsdos =n segundo término, ineluidos en el Cspitulo VII -
del mismo titulo, gue regula el procedimiento esvecisl en -

materis de trebajo.
Conviene sclarar gue trstéindose de conflictos ju-

ridicos, los mismos pueden ser individuales o colectivos, -
cuyr distincién no emerite exemen alguno, dedo el prépodsite
de nuestro breve estudio, en tento que los denominsdos ===
" dontiendaé totales ", o ses, luchas econdmicss, pugna de-
intereses entre orgenizaciones gindicaleg obrerae y de pa--
trones, tienden no & le aulﬁcacién o le interpretecidn de -
contratos de trebajo, colectivos o 1n§ividuales, COMo en ==
les llemedes " contiendzs singulares ", sino & las de trabs-

jo, pera ls obtencibn, suspensidn, modificseibn o creacién-
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da contratos colusctivos de trabajo, pars la obtencidn de -
una mejoria econdmics dentro de la féhrica o emvresa donde-
se generen lag necesidades de concluir, suspender, modifi--

ear ¢ crear condiciones de trabajo.




II1.-DIVERSA NATURALRZA DEL PROGES0 I1AR0ORAL, SBE-

GON LA INDOLE DEL CONFLICTO.

Lot medios de solucidn que ls ley ds @ los diver-

sos conflictos gue se presentan, son distintos. lLos de trs-
tamiento sepesrado, segin ses la naturslezz gue el mismo re-

vists.

Estsblece un procedimiento pere los conflictos -~
de cérﬁcter petamente juridieco, como los conflictos indivi-
.dueles ¥ colectivos y otro procedimiento nsre los colecti--
vos de naturaleze econdmica.

3egn 18 Ley Federal del Tradajo, los precedimien

tos laborsles, son de dos clsses:

8) Ordinsrios, ¥

b) Especisles.

Sste clesificocidn he sido scevtads tembién por -

'“1s Suprems Corte de Justicie, desde hace cesi treinta afos;

n precisemente, en ejecutorie del 12 de septiembre de 1935, -
Compaiifs de Tranvies de México, S. A. se sostiene que:

"Existen en ls Ley Federsl del Trabsjo-

dos vrocedimientos sefislsdos vsra l8 resolucibn -
de los conflictos entre pstronos y trabajsdores,-

73 -
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los cusles se encuentran contenid-g en los capi-
tulos IV y VII del Titulo Noyeno. EL procedimien
to ordinario comprendido en el capituls IV, tis-
ne por objeto satisfacer la ne.usidad juridics -
de que una de las partes cumpla con ciertas dis-
posiciones de la ley o con determinada obligg——-
¢idn contra sciual que se ha impuesto. El oroce-
dimiento especisl, egtablecido en ol cepitulo ==
VII se integra por uns serie de disposicionegs —-
bajo el rubro de los ceonflictos de Srden econdmi
co, entendiéndose por tales agquellos que se ori-
gingn vor la sccidén de complejss causas econdmi-
cas que dan luger s frecuentes altsrnstivas en -
la industrie, slternatives que delen o favorecen
determinades negociaciones, puesto gue se refie~
ren 2 periodos de devresién gue de tiempo en tiexn
no se manifiestan, subsizuientemente al vericdo-
de prosveridad, vorovocando necesarismente, sgue--
1ilos uns contrsccidn y 8stos uns expsssidn de --
todas lae ramas productivag con el licencismien-
to u ocupscidn de muchos btratajadores o 12 dige-
pioncidn o aumento del capital destinado a remu-
nersrlos.

La geperscidén que el legislsdor hscen en cusnto sl-

‘procedimiento de los dos tioocs de conflictos, revela lz2 imvor
- tante diferencia que hay-enbre uno ¥ otro. 3i bien eg cierto-
que los dos mirsn haciz 1ls oroteccidn del tralajador en gere—
ral, 18 trescendencia de los conflictos colectivos econdmicos
es mayor en 1a sociedad y entre las partes contendientes, Zl-
interés colectivo del conflicto y su solucidn vreocuvs adexmds
a8l Estedo; vorque no tiene ls misma importsncis une controver
gia entre un trabajsdor y un vatrdn, que una desavenencis -—w
entrexun sindicato o grupo de sindicatos y un patrén o wrupo-
de patrones. Donde ertra en juego un interds mayor, y& que --

ese conflicto repercute en la socliedsd y en 1z misma economia

del pais. Ahondando el problema veremos Gue 1a parslizscibn -

de boda una industrie, como la del zcero, o la del petrbdleo,=-
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o 12 de transportes. Trae consigo el trasstorno completo de
todo el pais; por la inactividad de une de esas industriés,

vendris 1ls peralizacién de un sinfmero de las pegueiiss pro-

vocando un ceos nscional.

De ehi le necesided de estzllecer un procedimien-
to especiel vere estos problemss, con sutoridades especis~-
les, distintes de las del orden comln; asutoridades que en -
un principio fueron estrictsmente Judicisles, se tranefor=—-

men en tribunsles de equidsd, de conciencisz.

Vista 1z necesidad de ls separscién procesal de -

los conflictos de tramjo y de scuerdo con la clesificacibn

. gue se ha hecho de Estos, el proceso se clasifice también -
en:
PROCESO IRDIVIDUAL JURIDICO,

PROCEBO COL:CTIVO JURIDICO, ¥
PROCESC COLECTIVO ECOROMICO.

El proceso individusl juridico, como ya lo hemos-

dichb cusndo se habld de este tipo de conflictos, tiene mo-
tivo entre l2s releciones de un trebajador y un petrép 0 -~
emplesdor, Lste proceso principiac*por un scto de comcilia--
cién que desarrolls ls Junts Municipel o Federsl de Conci--
1iscibn entre les pertes, segin ls ordena el artfculo 504 -

de 18 Ley, la que especifics 1ls forme de reslizerse ls men=-

cionsda sudiencis de concilipcién en el srticulo 512; si en
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este sudiencia se llega a un acuerdo se dard por terminsde
el conflicto; en caso contrario, es decir, cusndo oreseats
da por ls Junta, como amigable comwonedors, su qninién ——
sobre l2 maners de resolverlo, lss dos partes o una de -
ellss no estén conformes, entonces la misza Junts de Conci
liscién remitirf desde luego =l expediente 3 la Central, =
gue corresponda, o a la Federal de Conciliscidén y Arbitra-
Je. .

' Debemos hacer notar que conforme a la Ley, este-~
scto de conciliacién, debe ser intentado taxzbién de ofi-
clo.

Esta es le primera forms de intervencifn que ~--

tiene el Estsdo en los conflictos de Trabejo.

Viene despufs el procedimisnto contencioso; el -

agpecto meramente Jurisdicci@nsl del conflicto, de maners-
que dicho procedimienco se desenvuelve en custro audienww-
ciag esenciales: la de conciliacidén, le de demsnda §  ---
excepciones, 18 de prusbss ¥ elegatos y la de resolu—--
cion.

EL PROCESO COLECTIVO JURIDICO, gue tiene como ==
motivo la controversia colectiva que afecta al interés ge-
naral de une asociacidn sindical y que su finslidad es la-
de tubelsr ese interés; relecionado con 1z inberpretacidn-
del contratc colectivo o de la Ley, tiene le misme fisono-

mie processl del individusl juridico, gue expusimos en los

pirrafos anteriores.
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Ests caracteristica en los orocecos colactivos de

uaturaleze  econdmica, es fundsmenbal, No conocemss minglin -
otro proceso en mdsstro régimen Juridico pesitivd qus la ten
g2 y ¢reemos gua <n ello estribs la necuraleza Juridicé tan-
particular de los laudos dictados en los conflictos colectiw
ven, econémicos, en donde, a diferencia de los vronuncisdos-
en el nproceso. ordinario del trabajo, el tribunal que juzgs -
tishe ampl iss poderes para denidir 81 conflieto, né aifiendo~
868 3 lss pretensiones, excsnciosnes y defenses de lsg r~artes,

dictande laudos con efectos "Brga Omnea" en funcidn de quis-

mes pertenecen a la categoris profesional que litigh o de -
los que pertenecerdn en lo futuro 2 1z resoectiva categoria-
profesgionsl.

AUDIZINCIA DE OFZECIMIENTO Y RACEFCICN DR PRUEBASS

La Ley Federal del Trabejo de 1931 claramente -=
egtablecis que deberis existir una sudiencis de "Pruebas”, -~
en su srticule 521. Esta sudiencis nsturalzente dsberis veri
ficares cusndo en el conflictn existiese "materia pera la -~
prueba® pues si l8 cuestidén quedabs reducida 8 un punto de -
derscho, 2ra légico que las pruebas resultaban inlitiles »ara
decldir el conflicto vy asi lo establecia el articuloe 519 dew
dicha Ley PFederasl del Trabaje y lo nismo establace 13 Tey --

vigents en su srticuloe 758.
En la ley vigente clsramente se distingue el ac-

to de ofrecimiento y el de recepcién o desahogo de pruebas.-

La préctice lsborsl hsbis couprobedo que dichos actos no —--

.
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podrisn reslizarse en une sola gudiencis, 21 punto de gue -
muchas audienciss de desshogo de pruebas se celebraban en -
contravencién a ls intencién del legisladsr de 1931. Por lo
tanto, 18 Ley vigente no hize ubs que scomodar sus precep—- |

tos & la realided.

AUDIENCIA DE RESOLUCION.

Esta sudiencis, desmués del ejercicio de 1z --
sccibn, nodemos considersrls come el otro acto or-cesal esen
cial del vroceso. En elle los integrsnies del tribunel del-
Trabejo van a decidir en el fondo y vinculstorismente el —
conflicte, en forns definitiva, o r~es, 8l celebrsrse la eu~
diencia el tribunzl va & culminer su funcidn jurisdiccional.
Dicho scto fundamentsl 3el proceso esta revestide de forms-~
lidedes vare su eflicacis. En el Cspitulo siguierte las ans-

lizaremos en funcibn de 1a vigente Ley Federsl del Trabajo.



CAPITULO CUARTO,

Earticularidédeg‘de los sctog-

procesales en ls puevs Ley del

Trabaio en ese orocedimiento.

I.~ Como se realizan las su--—
diencies de Conciliacidn,-
Damanda y ISxecepciones.

II.- 31 Ofrécimiento de Pruebas.
IIT.- K1 deeshogo de Pruebss.

" IV.- Ls spudiencia de Hesolucidn.




PARTICUIARIDADES D2 LGS ACTOS PROCESALES EN 1A
NUZEVA 1EY DZL TRABAJC EN ESE PRUCIDINIIRTO.

Come se reslizen les sudiencies de Coneilircibn,-

Demende y Zxcepcicnes.

I.~ Lh CONCILIACION. Zn el capitulo anterior expre

samos la importencia que le " Conciliecién® tiene en los con-

flictos de trabejo.

Solo nos reste sgreger cue la Coneiliseidn no es -
una institucién propis de nuestro derecho de trebsjo, sino -
que come efirme Jufn NMénendez Pidal (76) " Se encuenirsn en-
tecedentes remotos de ls conciliecibn en le Ley de les Noce-
Tables Romens, en los Nandaderos de le Pez del Fuero Juzgo,-
en los Jueces Advenidores de lss Pertides, en les Ordensnzes
de Bilbeo, en 1l Insetitucién de Corregidores de Cerlos IIT,-
en les Ordensnzes de Matricula de Cerlos IV",

Segdn Armandc Porres Lépez (77) " En Froncis le -
Conciliseién fué el espiritu e los célebres consejos de w—-
hombres prudentes, modificede diche Coneiliscién por el espi
ritu progresista de la épocs, siendo incluido en la Conetity

¢ibn espsfiols de 1B12".

Y por su perte el sutor Bdusrdo R. Stafforini (78)
heeiendo referencis al eminente Jjuriste Plerc Celemendrei, -~-

nos dice: " Resulte ssi come lo afirme Cal-mendrei que la Cog
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ciliacién quiere ser un complemento Gtil de la legalidad, -
en cuesnte le obra del sutorizede intermedisrio debe ser§ir«
pars eliminer entre l&s pertss squellos malentendidos y ---
aguellos rezonsmientos que son muy & menudo la causa del w-
litigio. La funcién Conciliatoria debe pues, ayuder a los -
perticulares no s prescindir del derecho sinc e encontrer -

por si solos el propic derecho”.

Nos beste citer esce contedos entecedentes doectri
nerios, pera concluir la indudable importencia, que le Tone-
eilieecién tiene en los conflictos en genersl y particular--

mente en los conflictos de trabsjo.

Nuestiro Constituyente de 1916-1917, ye heble iduv
tuldo y reconocido la importencis de esa instituciédn, cuen-
do en la fraceién XX del original ertfcule 12% Constitucio-
nal denomind a les sutoridedes encergedss ds conocer y rege
olver sobre los conflictos de trebsjo Juntes de Coneilise--
e¢lén y Arbitraje.

Yuestra vigente Ley rederal del Trabajo, el iguzl-
que le enterior y conforme con el espiritu de nuestro Consti
tuyente, distinguié claramente l& funcién concilietorie de -
la funcién erbitrsl de lag Juntas, T a8l efecto reconoce le ~
existencias de lss Juntss de Conciliccibn y Arbitraje v tem—-
bién de unes Juntes de Conciliscién gque, como su nombre lo -
indica, su funcién primordisl es preeisamente lz de coneiliar
& las pertes en los conflictos de trebsjo, como se desprende

de la fraccién I del Artlcule 591 de la Nueve Ley, que esta-
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blece como una funcidn de 1#s Juntes FPedersles de Conciliecidn,

le de "actuar como izetencie coneilistoris woteststivs pars los
travbajadores ¥ los oatropes", nrecanto que es aplicable a lag -
Juniss Locales de Conciliecidn, por merdeto expreso del articu-
lo 603 de 1z misma Ley.

En el procedimiento znte lezs Juntes Federal y lLocsl

de Conciliscién y Arbitresje se estsblecen normse exnresss psre

la forme y términos en (que deberd desenvolverse 1z Concilia—e-
¢ibn en los procesos ordinarios del trabejo.

Congsideramnos perbinente gue nars eviter confusiones
estudiemos le correspondiente al procedinmiente qu? se inicis -
directamenke ante 1z Junie Federsl de Conciliscién y Ardbitraje
y gue corresponde iguelmente 8l que se inicis ante ls (8) Jun-
ta (8) Locel (es) de Conciliscién y Arbitruje, y que nosterior
mente hegsmos referenciz al procedimiento que sigue znin diewe
chas Juntas regpecto de los Juicios que se inicisn npimitiva~~
mente ente las Juntas acéidenteles ¢ rermanentes de Concilig~-
eidn.

Scbre ese perticulsr el zrticule 752 de 1s Ley Fe
dersl del Traﬁéjo en vligor establece lo siguiente "El Fleno o=
" 18 Junts Especisl sefalaré dls y hors pera le celebracidn de -
une sudiencis de denciliscién, demands y excenciones, que de--
bveré efectuarse déntro de 1ps diez diss siguientes @ ls fechs-
en que recibs 1a demsnds, y apercibird uyl densndsdo dé tenerlo
por inconforme con todo arregle y de tener nor contestade la -

demands en sentide afirmetivo si no concurre 2 1s audiencis.
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Le notificscibn serd personal y se hard tree dias

antes de ls fecha de la sudiencia, por lo menos, sntregando
81 demandado copia de la demsnda,

31 el demandado ne puede ser notificszde en sl 1ly-
gar de residencia de la Junta, seé susentard el términs 8 ~-
que se refiere el nérrafo eanterior, 2 rszén de un dis vor -
cade cien kildmetros o fracciéné;

Q Y 1z Conciliscién, segin la fraccidn I del artien
lo 753 deberd celebrarse ssi:

" Ls Juats exhortars a lss nartes pars que nrocn-
ren en srreglo conciliatorie. Z1 Auxilisr y los demés repre
gentantes, despuds de oir eua alegacionss, podrdn provonsr-
T la solucién que a su juicio ses pronis pars terninzr el con
.fiicto v herén ver a las partes la gusticis y eguidad de cu
proposioidn”.

Debe advertirse que en la Ley del trabzjo de ~--
1931 se esvsbleciar dos momentos bien mercados vara lz cale
~ bracién Adel acto vrocessl de le Conciliscifn y del Arbitrajs

¥ conforme 8 ello se celebraba dos sudlienciass distirtas.

En la Ley vigente, segzin lo estsblece al articulo

752 ye trasscrite, diches etapas processles se reelizan en-
un sale scto procesal denominsdo Audiencis de Concilieciéng
Demsnda y Bxcepclonss, pues acerbudap=nte el legislador que
la cred estimd que smbos veriecdos, el de Conciliacibn y el-~
de Arbitrsje, debisn integror un solo scto en el proceso y-
no dos diversos, desde luegs, reconoci-ndo gue el de Conci-

liscihn deberie ser previo sl de Demsnds y Excepclones.

Degonfortunadanente, en la prépbica, durante la v}
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gencia de 18 Ley FPederal del Tresbajo de 1931 less Jum:se ne

cumplieron debidamente su funcidn concilistoria, se conerg
taban a llevar 3 cabo 1la auaieucia de Conciligcibn y solo-
en casos excepcionsles medisnte su intervencién de eamigeble
componedore legreron cencilisr les intereses de les pertes
¥ prohijer un convenio. Fodemos decir, que ello se debid -
en algunss ocesiones 2 la falts de interés de las Juntes -
pers cumslir con esa migifn vrimordial gue 21 legislador -
las confirid y en otras, @ ls felte ds nersonsl suficiente
¥ spronisde psra cumvlirls, poer no se puede neger, que una
de las condiciopes indisvensables entre otras, psrs el buen
éxito de 1l funcibn concilistoria, es 1s comnetencis, tacts
v discrecidén de quien lz ve a8 ejercer. ¥o con pocos los o8-
gros en que el funcionsrio incevez que promueve lg concilia~
¢ién entre les rartes, sl prejuzgsr el fondo del conflicte-
8l momento en que oretende concilisr, més Jue estimulor un-
arreglo lo shondz, olvidando que su »spel en ess funcibn, -
se reduce g fungir como amigable componedor de iae exizen—-—
ciss de los partes y de 1z forms y términce en gue estes --
puedan desear el srregleo, ¥y no como directo interesado sp -
le solucidn de un litigie, gue pueds hacer snmarecer 3l fun-
cionsrio ¢ 8 la Juntas come nrejuzeador del fondo del mismo,
¥ por tsngo, motivo de desconfianze de lp ~arte o Je 1ss v

partes. Pensamos cue bien puede ser uns ra26n de la inefica

cia de la conciliscidn en nuestro derecho del Trsbaje, 2l -~

‘menos, 1s felts de prepsracidén de los fumcionsrios de lzs -

Juntes pars legrerls com éxite.
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Expueato lo gue anbecede respacto s la comciliszcidn

que constituye la primers etaps o periodo fundamantel Zel vro
ceso del Brabajo y desde luego del ardinario, analizaremss a-

continuecibn, conforme al texto de nuestre derscho nositivo,-

sus demfs fases processales. -

Al respecte podemos decir que después de ls concilia-

eibn siguen en su Srden, los asigulentes sccos fundemantalss -
del proceso ordinsric del trabajo: el de Demanis y “xcepcionss
(que comstituye =n la sctual Ley un perfode juntamerte con el-

de Concilizeidn), el de CGfrscimiento de Frusbas, el ds Dessho-

go o Recepcién de Pruebss, el de Alecztos y el de Resolucidn ~
definitive del conflicto en donde se pronuncis el laudo. Antes
y conforme a las ldess que ys exnusimnos, debe considerarse co-
mos acto inicial y esencial del procegso ordinario, la Demsnds,-
pues nuestro proceso del trsbsjo, al menos en el mozents sctusl

de nuestro deresche positivo, no se apsrta dJel primcizie ds que

el Juez no ouede actuar de oficio: NIMC JUDSX SINE ACTCRE.

Como dijimos en el capitulo anterior, ea 21 nericdc ~~

‘de Demanda y Excepciones, corresnondiente & lg auiiencia d» -—
Coneiliscidn Demanda y Excencionss segin la ley vigente, se —-
establece lo que siguiendo unz terminologis rradicionsl £2 ——
llemas 1ls litis, o ses, el tems de ls controversia. También di-
jimos en =sa oportunided, que mo es en esze momento dornde se --
ajercita 1a accién procesal, pues ogta pace en el momenio en -

que se presenta la demanda ante el Tribunal.

Segin la fraccién IV y ¥ del acticule 753 de la Ley --



vigente, el periodo de Demsnda y Excepciones tce reazliza en-

los términos siguientes:
Fraceidén IV.~ " El sctor exvondré su demends, pre

cisendo los puntos petitotios y sus fundsmentos. Siempre ~-

que se demande el pago de salarics o indemnizaciones, debe-
v indicsrse el monto del salsrioc disrio o los basaes para - '
fijerlo. Si el sctor en su exvosicién ejercits scciones nue
vas o distintes 8 las ejercitsdes en su escrite inicial, 1»
Junte sefislard nuevo dis ¥y hors pars ls celebrecidn de lz -
andiencisAde conciliacibn, Demsnds y Excepciones. in ests -
segunde sudiencis no vodrs el sctor ejercitar nuevss o dis-
tintazs scciones™;

Fraccién Y.~ ™ Zn su contestacibn, opoundrd 2l de-
mendsdo susAexcenciones y defenses, debiendo referirse & to
“dos y cads uno de los hechos gue comprende ls demsnda, efip
méndolos, negindolos, exvresande los gue ignore, siempre --
gque no sesn propios, 0 refiriéndclos comp cres que tuvieron
luger. Pedré sdicionar su exvosicidn de heeros con los que-
juzgue conveniente. Se tendrén vor admitidos los hechos so-
bre los cue el demendzdo no suscitare exvressmente conirow-
versia, sgin admitirsele pruebss en confrario. La negacidn -
pura y simple del derecho imborts la confesibn de los hechos.
1s confesidn de éstos no entrafis ls aceptacidn del derecho.”

" La éxcencién de incompetencis no exime a3l demsn
dado de contester 1s demsnds en la misma aud;encia; si no -
lo hace ¥y l8 Juntas se declsra coumpetente, se tendré vor con
testeds 1z demends en sentido sfirmetivo, en los términos -

del srticulo siguiente®,



- 95 -
Zs interesante hacer notar, que solo por una se--—

punda ocesidn el sctor ouede ejercitar "en su exvosicién® -
scciones nuevas o distintas & lss ejercitades en su 2scr’to-
iniciel y ello para evitar una posible ovictica vicioss del-
sctor vara retardsr el vrocedimiento an varias audiencizs de
Demsnda y Txcepciones ejercitando continua y reiteradamente-
acciones nuevas o distintas .de lss originalmente hechas va—
ler. Tiene su fundamsnto esa disposicibn, en un vrincisio de
certidumbre Juridice gque se traduce en une vreclusidc gue --
impide dejar el desarrollo del orocediziento a2l ariisrio o -
en manos de 1s parte accionante. :o 1z sesunda sudiencis 2 -

la que se refiere la freccidre IV del articulo mencionsdo, —--

"no vodrd el actor ejercitvar nuevass o distintas sccisnsg®

Un vroblems qua suscitsz el orecepto jus se estu-——

dis en el ssvecto sefislado, es de =1 solemente eg srlicable-
cuendo 21 sctor ejercits "nuevas o distintss zecionss”, 2 el
también cuzndn no ejerciténdolss, "aclers™ hechos fundaienzi
les de su demznds, pues ouede ds 2l caso de gue no ejerci
tando accidn distintas 2 la 42 reinstalecidn orimitivemente -
hechz valer, vor ejempls,sclsre su demendas en =1 sentido de-
que no lo despidid el gzerecte de ls empresz, como orivinaris
mente afirmabe,. sino el jefe de pursonsl de la misma. Istima
nos que en tales casos aln cuendo 1o se ejercite uns gusve n
distinta accién en ese neriodo de arbitrzie de ls andiancis,
debe sefizlarse nuevo dis y hors psra que tenza lucsr el pis-

mo, @ efecto de que la rarte demecdsds teunss orortunidad de-
defenderse sdecuadamente v contesiar ls denanda, en respeto 8

la warantie Conatitucionsl de aué1encxa, practi:a gne por lo-~
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demfs yp hable vemido observendo desde hsce slgln tiempo, =l

menos ls Junte Centrsl, hoy lossl, de Conciliscide y Arbitre
Je.ded D, F.

Por otrs psrte, de 1z fraceidn ¥ del erticulo 75%-
gue se coments, es interessute, vor lo novedoso, senelar lo-
gue establece de Jue "18 negecidn purs ¥y siwn e del derecho-
imports la confesibn de los hechos. La confesidn de estos no
entraiie 18 scepteciin del derecho™. De seguro gue ess dispo~
sicidn, vy a dsr lugar 2 interpretsciones veriedas, vero en-
nuestrs opinidn ls disposicidn ze egté refiriendo sl "dere-—
cho objetivo™ y no sl sudbjetivo, en srmonis con equel prinei
pio arrsigsdoc en el derecho occidentsl, de gue el Juez esté-
obligsdo & conocer el derecho y & splicerlo, independiente——
pente del gue mencionen lss partes: JURE FOVIT QUEIA.

Uns novedsd de 1z nuewa Ley Federal del Trebajo,—
28, gue segin la fraccidn VI del articulo 753 "les partes —
podrén replicar y contrarreplicar btrevemente” en le Tese de-
Demands y ZExcepciones de la andiencis, lo cuzl, no psrece -
gue sea muy scepteble, cuando por la prictice viciosa a gue-
3ié origen le réplica y le contrarréplics en el Codigo de —-
Procedimientos Civiles del Distrito Pedersl, el legisledor -
é&b vid obligedo 8 suprimir una disposicidn semejente en di--

%ho Cédigo; penssmos que lo'mismo scontecerd en el proceso -

srdiperio del trabajo, cusndo ls pasidm del litigpsnte le im-
vida a 1o Junte controlar la "brevedad®de esa réplica § ——-
contrarréplics, que pugnsrén con el csrécter eminentemente -

oral que debe snimar al procesc del trsbejo.
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Segin el articulo 754 de la Ley vigerte "si no con-"

curre sl actor a2 la sudienciz, se le tendrd por inconforme --
con todo arreglo y por reproducido en via de demenda su counng
recencia o escrito imieciel. Si no concurre el demandado, ss -
le tendrd por inconforme con tedo srraglo y vor contestada 1s

demands en eentldo afirmative, selvo orusba en contrerio ",

Paro si ninguns de las partes, concurre s ls sudien

cia, ?onforme al srticulo 756 "me archivari el exnediente ~-
hasta nueva nronocibn ". Precepto parecidso no existia sn el -
procediniento ordinario del trabajo regulado en la Ley ante--
rier, Blin cusndo por enalogis de un mendato, contenido en les
disposiciones refarentes a las Junbes de Conciliacidn er esta
Gltime Ley, en ocasiones se splichd en sl éroccdimiento ording

rio del trabsjo. En le actuslidaed, la claridad de la disposi~

cibn el articulo'?SG, no sdmite dudss sobre el particulsr, y-
creemos gue oon £83 disposicidn se scenbfia el -princinio dispo
sitivo en nuestro derecho laboral; que debe orisntsrse més --
bien al principio inguisitivo.

8i e1 demsndedo ne comparece 3 la audiencis de Conci

1lincidén Demsnde y Sxcepclones, seglin la TLey, se le bendréd »or

inconforme con todo srregle” y ver contestads la demande en -

sentido afirmative salvo pruebe em conprerio”. srifcule 754.
Fl Problems que se suscitd durante la vigencis de la

Ley Federasl del Trabsjo de 1931, consiatis en determiner gqué-
pruebss estaba en aptitud de rendir el demsniado enm squel ==
supuesto, pues snte ls posibilidad de aceptarse cualquier prus

ba que destruyese la sccidn del actor, se estabe tamblén snte-
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el peligro de que sorpresivamente el demendado rudiese ofrecer

8

pruebse sobre puntos o extremos que ye habia admitidoe fictamen
te por su nc comparecencis & ls sudiencia de Arbitraje, o en -

gtros términos, de ofrecer pruebas relacionades con defensas -

no opuestas ovortunamente.

&

Nuestra H. 3uprems Corte de laz Nacidn, 3l contemplar
ese problens sustentd la tesis de gque " las pruebes que pusde-
rendir el demsndado en el czco en que se hayas tenido la demsn-
da por contestada en sentido afirmetivo, no deben referirse --
a excepciones que no se hicleron valer, oues no s6lo 12 san-~-
cibn resultante de 1s falte de contestscidn seris negetoris, -
sino que se colocaris sl actor en estsdo de indefensién vars ~

preparar pruebss y a0n pars impugnar las rendidas por la cone--

traria, crefndcse uns situscidn antijuridics, precisemente en-
“favor del contumez ¥y en perjuicio de quien no fue ceussnte de~
‘gge procedimiento excepcicnal; perc si pueden rendirse’ las que

tengan por objeto destruir lez contestacidn en rcentido afirmati

P s N S TR

vo, probsndo que no existid vineulo contrachusl entre actor y-

é,kﬁgmandsdo o cualquiera otrs particulsridad estrictacente nera-

¢

{" . tive de los hechos fundamsntales de ls demands que no conetity
¢~ yan excepcionas, vor no ser hechos genersdores de derechos dig
tintos oue controvierten los de 1a demanda™. Apendice de jurisg

§ prudencie tesis 357 pég. 670.

Empero, el srticulo 755 de la Ley vigente, no parece
i ajustarse estrictamente & los términos de ese criterio juris--

prudencial; en efecto, dicho articulo establece textuslaente:-

"%l demandado que no hubiese concurrido a ls sudiencia a que =
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se refiere el erticulo anterior, solo podré rendir prueba en
contraric rere demostrer que el sctor no era trabajsdor o -«
pstrdn, gue no existid el despido o ue no son ciertos los -

hechos efirmsdos en la demenda”.

Securamente ese articulo, no ve 8 ser de muy fécil

interpretscién y snlicecidn, por ls terminologia tan amplia-
¥ vegs gue ubllizs, pues una interpretscién rirurossmente le

g8l, vpodria lleger @ ls conclusibn de que cuslesquiers prue-

b2 gue ofrezca el demsndsdo seris admisible y objeto de exd-
men en el fondo, "& Todas las oruebzs cue ¢l demandedo ofrez
¢8 para prober que no existid el despido ¢ gue no son cierdos.
los hechos de 1a demsnds, no sdlo cerisn acentables sino has

te wotivo de snélisis y eficacis en el fondo del laudoe?®. :

Suvongamos que un trabsjador afirms en scu demsnda,

que fué despedido injustificesdsmente vor el demsndeds, ¥ & -
4ste ente su eusenciz en le sudiencia de Conciliacibn, femen

da y iixcepciones, se le tiene vor contestada las demands en ~

sentido sfirmetivo, sslvo oruebs en contrario, <qué vodris -
© ofrecer y le Junte examin:v y concederle vslor probetorio a-
una renunciz del trobsisdor, pues ssi proberie "que no exis—

tid el desnido?".

.

Creemos que T8l cosa, rouperia el princieic de irual

dad de les pertes en ¢l nroceso, y ¢l de marsntis de sudien~
cis sn perjuirio del trabsjiador, y pensamos ue nuestrss Au-

toridades Federsles en vis de eummaro, asi lo lleguen @ inter

pretsrT en ¢sc08 como el gue exXnresLnos.



1T.~CFRECIMIEYTG DE PRUEBAS.
Concluida la audiencia de Conciliscidén, Demsnds ¥
Excepciones pueée suceder que:

) a).- Ise partes esten conformes con los hschoe v 1a
controvercia guede reducids a un punto de derecho. ©n asbe ==
sunuesto, conforme al articulo 758 de le Ley Tederal del Tw»a-
bajo en viror, " La Junts oiré los slexstos y dictsrs el ~w-
laudo™.

b}.~ Si lz controversia no fince su zolucisn =n un-~
punto de derecho lo que iaplica que lee pertes no esten con--
formes con los hechos, necesariamente habréd gues decidir el --
conflicto mediznte el andlisis y veloracidn de lsg prusbsg -
que las pertes debsn avorter, de conformided conm su carsz org
ceszl. Tn este cazso, despuds de la audiencia en qur se fijen=-

los puntos del debzte, deberd celebrorse uns sudienciez de ===

Ofrecimiento de FPruebze ¥ otraz de recepcidn de las nmismas,
Segin ls Ley vigente, dicha sudiencis de Cfrecirien

to de Pruebss deberd celebrarse dentro de los diez disg si~—-
guientes a 1s de Concilizcidn, Demonda y fxcepciones (articu~

lo 759).

La Iey actusl contiene disposiciones diversas 2 ls -

snterior respecto a la forma en que deberén ofrecerse 1sg —--

pruebas y asi, expresamente establece lo que es un princi--
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pio de derecho procesazl, en el sentido de gue "lss pru basg -
deban referirse 2 los hechos contenidos en la demsnis y su -
contestacibn, que no hayen sido confesados vor los varteg --

2 quienes nerjudiquen’ (articulo 760, Fraccidn I).

s

Ls fraccidn IV del srticulo 760, ectablese textuel
mente que: " las pruebss se ofrecerdn scompsiindss de los =~

elementos necesarios nera su desshogo”,

Oninomos que con spoyo en ésa fraccidn, lsg =w-
empresas cue ofrezecasn le Insneccidn en sus némines, listsg -
de rays, recibos de pezo y deuwbs documentos de gue vuedan disg
poner, deherisn nresenter ante el Trivunal tales docunentos-
a efacto de oue se desshome le pruebz ¥y no comoc se hs acostum
brado baste el presente, de gue la vpruebs ge desshore en sus-
oficinas. ‘

Merece especisl atencidn le regulecidn que le -
Ley viecsnte le dé& al ofrecimiento de la Pruebs Confesional.-
Yos 1lome la atencidn gue tembién loe directivos de los Bip-
dicotos estdn obligsdos a desahoger confesiones psrs hechose

provios, 1o que no estebleciz en 1s Ley anterior y ello se -

©

" establese en el inciso "&" de la fraccibén VI del articulo 760
" pero tembién nos preocups la norms de le nueve Ley corresron

) aiente 21 cspitulo de Recepcibn de FPruebag, en el sentido de

gue " la versone Qque se presente @ absolver nosicioncs en -
representscién de une persons moral, deberé acreditor que —-
tiene poder bestonte" (erticulo 766 fraccitén I) pues dados -

loé términos literales de ese precepto, no se excluye la posi
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bilidad, & 12 que sieapre se han opuesto los trabaiadorss, de

que el anoderado, generslmente sborzdo de la emvress, ea el -
juicio, cou una simple carte voder este facultado vara sbzol-
ver posiciones en nombre de su representida, desvirtudndose -
de ests menera la finslidad de dicha pruebs; estimsmoz gue --
de acuerdo con la naturalezs y espitisu del Derecho gel Tra--
bajo, Gnicamente los directivos de laz emvresa, como adminige-

tradores, kerentes y directores generzles, son los nicos e-w

que provismente deberian estar suborizados vers Jesahocar la-.

confesidn general en representacidn de la emoress dewandada.

La fraccidn V del articule 760 establece on ch-~
conducente, que, "si se trsts de informes o covies yue debe-
expedir alzuns autorided, podré el oferente solicitar de la-
dunta que los pida, indicando los motivos que le impidan w=-
obtenerlos directesmente. ¥ 1z fraccién VII del 1nismo articu=~
lo, establece que, " iz parte gue ofrezcs pruebs tegtimonial
indicers los nombres de sus testigos y vodrd golicitsr de ls
Junts cue los c¢ite sefalando sus domicilios ¥ lor motives —-

gue le impidan oresentarlos directamente”.

Sn anbos cegos, lae disnosiclones citadas, hsblsn

‘de "motivos”, vero, desde luero, creemos uyue no es suficien~
t; gque la parte oferente sefizle solo los moblvos vars que la
vrucbs ses admisible, sino también gue dichos notivos sesn £
fundsdos 2 julcio del Tritunal del Trabajo, vues de lo conirg

rio se retardaris indebidemente el procedimiento, nor una —-

actltud ceprichosa del oferente de la pruebs, lo que vugnaris
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con el principio de concentrscidn que insnira al proceso del
trabaje, En lo fundamental, tenemos la confiznzz de gue les-

Juntes de Comciliscién y Arbitraje sigan aplicando la inter-

pretocidén que ée le ha dade por 18 dectrins ¥ Jurisprudencis
respecto 8 los coson en que los informes que debsn rendir --
lss sutoridades no los pueda presentar por si mismo el ofe--
rente y los testigos gue se ofrezcen, tampoco puedan aer‘prg
sentados directamente por el oferente, como ¢l cero de lbs ;
funcionsrios sindicales cuyo testimonio ofrece 1s emvreas --

y de los trabajsdores de ls empress, cuyo testimonio ofrezce

el sctor, entre obtros cesop excepcionsles.
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TIT.- DESAHOGO DE FRUESLS.

Las pruebes acentedas deber&n desahomsrse, salvo -
.que la narte oferesnte se desiste de los mismes. En el proce~
dimiento ordinario de trabajo segin la Ley vimente se cbntig
nen normes egpecificas pare el desahogo de ciertss pruebas -
¥ #si, en el srticulo 766, se precisan los términos y requi-
sitos en gue deberd desshogerse la pruebs confesional. Dicko
srticulo preceptua textualmente, lo siguiente:

"‘En la recepcidn de 12 oruebs confesionel se ob--
servén las nornas siguientes:

I.- La persone que se presente s gbsolver pvosicio-
nes en reoresentacidén de uns persons wmoral, deberd acreditar
que tiene voder bastsnte;

IT.- La Junta desechard las posiciones que no ten-
gen relacidn con los hechns y las gue Juzpue insidiosas, pe-

ro deberd fundsr su resolucibn. Se tienen por insidiosas lasg

-que e dirijen a ofuscsr ls inteligencis del que hs de respon

der, con el objeto de obtener una confegidn contraris 2 ls -
verdad; ’

I1I.- %1 obsolvente responderé por i mismo, de nelz
bra, sin 1s presenciz de su sbossdo o Psesor.Mo vodré valerse
de borrador de respuestrs, rvero ee le permitiré que consulte-
simples notas o snuntes, si 12 Junte, después de tomsr conoci
mlento de ellos, resuelve que son necesesrios psrz suxilisr su
memorias

1IV.- Las contestsaciones deberén ser afirmetivas o -

negetivas, pudiendo srreser lrg expliceciones gue Juzgue -~-=
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conveniente o 1ss que le vids 1as Junts;

V.- 8i se niega 2 responder, la jﬁnsa lo apercibiré
en el scto de tenmerlo por confeso si persiste en su negative;

Vi.- Si 1ss respuestss son evasivas, ls Junts, de -
oficio o 2 instancis del articulsnte, lo apercibird igualmen-
te de tenerlo por confeso;

VII.~ Cusndo alguna posicidén se refiera 2 hechos —-
que no sean personales del sbsolvente, vodré negarse s conteg
tarles =i los ignors. ¥o podrd hecerlo cuando los hechos, por
la natureleze de las releciones entre las partes, deben serle
conocidos aun cuando no seen prooios; ¥y ‘

VIII.- Ls Junte herf efectivo el apercibimiento s -

‘que se refiere el srticulo 760, fraccién VI, inciso d),_si lév
persons que debs sbsolver posiciones no concurre, o 1z que --
concurre en representacidén de una persons moral no tiene po;—
der bastante.”

Sustancialmente, el sistems de la ley vigente res—-
pecto al desshogo de la prueba confesional, coinside coﬂ el -
que establecia la Ley de 1931 en sus srticulos 527, 528 y 529,
de acuerdo con la doctrina procesal més generslizade sobre el
particular. En aplicacién de 1a Ley vigente, sdemébs de las —w
posiciones que no tengan relacién con los hechos de la litis,
deberén desecharse las que s; Jjuzguen insidiosass, o sea, lss-
que "se dirigan 8vofuscar la inteligencia del que hs de res—-

ponder, con el objeto de obiener une confesién contraris a la

verdsd", precepto que no contenis 1ls Ley de 1931, pero que las

[ Juntes de Conciliscién y Arbitraje aplicaron invsriablemente-

de conformidad con el Cbdigo Federal de Procedimientos Ciyiles,

H
i
3
¥
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en forms supletoris a3 1ls Ley del Trabejo.
Ee importante recalcar‘que desde la Iey Federal del
Trabajo de 1931, la confesionsl no 28lo se ofrece v desshogra~
respecto a la nerte contraria en el procediniento, sino tom—-
bién, de persones cue #fin cusndo no seen-part~s ejercen ciep-

€

tos actos tracendentales yue dieron origen a2l litigio ¥ no so
lo 280, sino asi mismo no se le permite @l sbsolvente, 2in --
cuendo ses varte, negarse 8 contestsr hechos si "por ls matu-
rzleza de las relaciones entre las nartes, deben ser recnaosci
dos afin cusndo no sean provios®, o sea, gue la confesionzl de
una parte en materic de trabzjo, no sblo verssrf, en ciertos-
cesas sobre hechos personales, rino tzmbién ajenocs a2 1ls wmisma,
en ] ruvuesto de que deban serle neceggriamente conocidos 1o
cual rompe la teoris tredicional civilista sobre este vroble-
me.

De conforaidad con el articule 767, de 13 Tey, -
" en 13 recepcién de la- prueba testimonisl se observarin --
las normzs siguientes:

I.~ los pertes presentardn sus tesbigos en ls au
dienciaz de recepcién de pruebes, salvo lo disovuesto en 2l -
" aptfeulo 760, freccidn VIL;

II.~ No podrér presenterse més de cinco testigos
" por casds hecho que se pretends probar;

I7I.- La Junta tendré les fscultsdes a que se rg
fiere lo fraccién I del srticulo sncerior.

iV.~ Pars el examen de los testigos no e presen
terén interrometorios, salvo lo dispuesto en 21 articulo 7€0,

fraccibén, VII. Las partes formulsrén lzs nsrecuntss verbsl y -

-
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directemente. Primero interrogsréd al oferente de la pruebs y«

8 continuscibn les demés partes; y

V.- Las tachas se formularfn al concluir la recep-
cibtn de 1s prueba. Le Junte sefialerd dies y hore pars el degs-.
hogo de las pruehss respectivas”,

Obeervemos como novedad, que lss techas deben de -
promoverss al concluir la sudiencia en que se desahogue la w-
testimonial contreriendo, niy acertadamentet 1s préctica de =
los tribunales de trabsjo de cue el incidente podis iniciarse
dentro de los tres dfas sigulentes & dichs sudiencis, lo cusl
esté de scusrdo con el princivio de concentrscibn que rige sl
proceso del tra?ajo. ‘

En el articulo 768, se establece lo que sigue:

" En la recepcidn de ls pruedbs pericisl ee obserew-

varfn las normes siguientes:

- I,~ 31 los peritos no pueden rendir su dictemen en

" le gudiencis, ls Junta sehalaré dis y hors pars que lo presen

ten. Laé pertes y los miembros de la Junts podrén hacerles ==
lzs preguntss gue Juzguen conveniente;

1I,~ 51 slgunc de los peritos no concurre 8 1la su-
diencis 2 que se refiere ls fraceidn enteriory sin ceuss jus-
tificads, prevismente snuncisds y comprobeda, ls pruebs se ~-
desshogaréd con el perito que .concurrs; y ‘

t II1.~ En ceso de discrepancia en los dictémenss, -

1s Junts podré designsr un perito tercero”.

Es muy plausible este disposioclén gue eefigla normss
concretas nars el desshogo de 18 pruebs pericisl y gue no con-

tenis ls Ley anterior. Reflejs dicho srticule la expedicidn --
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Gue dehbe tener el desahowo de ls pruebs pericial en 2l nroce-

dimienvo del tr:bajo, rues ge auborics & qus, en el supuesto=
lagal, pueds Jesshorarre ls vprueba vericisl con un sdlo veri~
to, en concordanci~ econ la fraceidn 7ITI dsl srticulo 760 de-
la Ley, que tem»ién prevee la voeibilidsd de sue 1z pruebs —-
pericial nueia desahogarse con un sélo verito. Zobre este nrp
ticular 1ss Juntes de Conciliacidn y 4irbitrsje jemés unifice-
ron sus criterios durente la vigencia le 1s Ley vsga’la, vuss-
en zlgunos caros procedieron en los términos que expresamente
establace la Ley vigente y en otros, en ausencia del verito -
de une psrte le nombraban el jue le corresrondis, en enlica-e
¢idn sunletoria del 08diso Federal de Frocedimisntos Civiles,
que no respondia 8 la nétursleza del prpcedimiento iel trabaw
30;

41 articulo 769 consigne una regls gzenerzl de -~
solicacidn pers los cagos en que la nersgna que dens concurrir
8 rendir una declaracidn sente 1s Junta, no vueds wor enferme=~
ded u otras circunstenciss esvecisles hecerlo ¥ esil sstsblece:

" 31 sleunp perrone nc nuede, por enferrodad ssne-
¢iales, concurrir &l locasl de la Juntz vna~a absolver vosicio--
nes o contester un interrozetorio, la Junta, =nrevis comnrobg—-
cibén del necho, podrd treslsdarse sl lonzl donde aquélls re ==
rncuentre”,

‘e de hacerse notsr que el srticulo citado, exige
la previs comprobacidu del hecho pers que xe anligue lo norms-
y éste hecho, naturslmente debe probarse por los nedios ording
‘rios de prueba, como nor ejemnlo, un dictamen médico retifica=-

do ante 18 Junts por el otorpen'e o testigos.
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Debé cengurarse & ls Ley vigente que no contenge -
ningune Gisposieidn sobre el desshogo de 1s pruebs de inspec-
cién gue ten importente y frecuente es en el proceso ordinsrio
del trebejo. 3n consecusncie en su dessghogo, deberéd esterse g
las préctices establecidas.

IV.- L& AUDITNCIA DE RESCLUCICH.

En ests svdiencis, sepin éijimos sntes se resuelve
definitiva y vinculetoeriamente el conflicto de tredbeje. "or su
trascendencie le ley, le rodee de veries exigenciss formeles,-
previss & la mieme y en su reelizacién. Como requiesitos pre---
vios e diche sudiencia l2 Ley establece en sus sriiculos 770,-
711, 772 y 773 lo siguiente:

Articule 770 " Al coneluir lg recepcién cde las -

pruebss, lea Junts concederf & les partes un término de cuzren-

te y ocho horss psre que presenten sus alegatos por escrito™.

Articulo 771 " Trenscurrido el términc pere 16 ===
presentecién de los elegatos, el Auxilier declersré cerreda le
instruccién, y dentre ée los diez dies siguientes formulers un

dictemen, que deberé contener:
‘ & :
IT.~ Un extrecto de 1z demcnda y 1€ contesteciény

II.~ E1 sefizlasmiento de los hechos controvertidos -
y de los aceptados por les partes; ’

ITI.~ Une enumeracién ée les pruebes rendides y e~
las que ee hubiesen recibido de ls Junts de Coneilizeién, y su
epreciecién en conciencie, sefizlenfo log hechos gue deben con-

siderarse probecos; .
IV.~ Un exiracto de los alegstos; ¥y

. V.- Les conclusiones que se deduzcon de lo elegado-
¥ probado™.
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Articulo 772. " El dictamen se agregsré al expe-

diente y se entregaré una covis & cada uno de los recrasentsg
tes de los trabejadores v de los natrones, il sgcretsrio asgan
tard rezbn en sutos del dfa y hora en que se hizo entrere de-
les coviss a los representantes, o de lz negativa de bstos —-
psre recibirlas,

Articulo 773. " El presidente citoré pzrs la zu--
diencia de disusibn y votscidn, qus deberd efectuarse deatro-

- de los diez dies siguientes al en que sean entrersdss a los -
representantes las copias del dictamen”,

Une vez gue se han cumplido esos regquisitos, se -
celebraré ls audiencis finel del negocio, en los términogs ==
siguientes:

Articulo 774. " La sudiencisz 2 gue se refisre el;
art{culo snterior se celebreré de conformidud con las norzas-
siguientes:

I.~ Se dard lecturs al dictswmen;

II.~ La Junts, 8 peticidén de cualguierz de sus -~
miembros, podrd aesrdar que se practiguen lss diligenciss que

Juzgue conveniente psrs el esclarecimiento de lz verdad, =zieg
pre gue se relecionen con lss pruebss rendidas vor las certes.

Las diligenciss se llevsrén a cabo de conformidad con lo dis-

puesto en el artfculo 766 y siguientes. Todrd tombién ordensr,
seiialando dia y hors, el desahogo de équeilas pruebgs ocue no-
se llevd z cabo por csusa no lmputabla sl oferente;

III.~ El Presidente pondrd a dircusidn el negocio
y el resultazdo de las diligencias practicedss de conformided-

con lo disovuesto en la fraccién acterior; y
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IV.- Terminezda ls discusidn, se procederf & laz vo-

tecibén vy el presidente declarard el resultado.
Creemos cue el legislador con mucho acierto estoe=-

blecié en le sudiencia propiesmente de resolucibm ls facul

tad de los integrantes del tribunal del Trebajo ners promo-
ver las pruebss trzdicionslmente denominades "de mejor pro-
veer”, .

Y es que en ese momento decisivo en el ejercicio de-
la funcién Jurisdiccionsl es cuando los integrentes del "ri
bunal de Trabejo, tienen a sv slcaoce los elementos necega-
rios pars juzger si es nreciso desshogsr una pruebas cue nor
les razonee que expresa ls norms legel no se pudo desshogsr
en su onortunidesd, puesto cue el exvediente erroje le trami
tecibn complete del Juicio.

El resultado de 1z sudiencis de resolucién constitu-
iré el laudo gue culmins la Jurisdiccidn del trebsjo. Fore-
melmente, despues da 2z audiencis de discusién y votecién -
del negocio, sblo feltaré lo que se llsma el engrose del --
laudo, mismo que segln el srticulo 779 de le Ley, deberd --
hacerse dentro de los seis diss siguientes e la gudiencis -
de resoluciédn.

£l isudo, seplin el ar;iculo 780, contendrd los sl——m
guientes requisitos: ’ ‘

" I.,- Lugsr, fecha ¥ Junta que lo pronunciej

I1.~ Nowbre y domicilios de las pertes, de sus repre

sentantes, abogados y 8sesores;

I1I.- Un extrscto de 1s demenda y su contestacidn, -
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que deberd contensr, con claridsd y concisidn, les pebiciones

de las partes y las cuestiones controvertidss;

IV,~ Ia enumeracidn de les pruebes ¥y lz apreciazién

que de ellas hage la Junta;

V.~ Un extracto de los alesmatos;

VI.~ Lag razones lezales o de equided y las doctri-
nes juridicas que le sirven de fundsmento; y

VII,~ Los puntos resolutivos™.

Por dends ests decir gue 1s violaeidn a3 uno de esos
requisitos formales e indispenssbles, dan orizen sl amvaro -
y por lo tsnto, el juzgsdor da trabdjo debe de caidar de  ~--
cumplirlos en sus térainos. Consideramos gue la nuevs ley =
Federsl del Trabajo ya vigente, constituye un avance en lg --
regulacidn del proceso del trabajo. Ha procursdo precisar --

conceptos en la tremitacién de los Julcios con la finalidsd -

de su certidumbre en beneficio de los litigsntees. Muchas de -
sus normes ya re venisn practicsrndo nor lss Juntsr de Jonci--
liscidn y de Concilisecidn y Arbitraje, pero £s un acierto —--
leral consignarlas expressmente en el texto positivo, como se
esbtablece en la Ley actusl. ZIsperamos que 1ls Jurisprudsncia -

v précticz processl de los tribunsles afinen los concentos y-

los spliquen en heneficio de ls clase trabajisdors de nuestro-

pais.
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Concluyendo el presente capitulo, 8 continuscién -
formulsmos slguncs couwertarics concretos 8 disposiciones gue
sobre el procedimiento ordinsrio &éontiene 18 Ley vigente, y--
expresgmos 15 redsceldn gue a8 nuestro Jjuicio dasden tener los
srticulos cue especificamente comentemos, modificendo la re-.
" .daceidn que spersce en el texto legal.

Dijimos que 1z frace IV del srtfeculo 753 no prevee .
el csso en gue el actor eclsre hechos fundsmentales de 5u ==
demsnds en 1z sudiencis de Conciliscidn, Demandg.y Excepeio~
nes, sino gue e£llo se refiere Bl supunesto en Gue ejercite -
acciones nueves o distintss @ lee ejercitsadss en su escrito-
‘ inicisl, pzrs que la Junts tenma l1s obligscién de sefialar —-
nueve dia y hors vars la celebrascibén de le mencioneds sudien
cis.

Concideramos gue tsmbién debe sefialaerse nueva Bu--
dienciz de Coneciliecifn Demanda,y Excepciones, cuando el —--
sctor aclére en su demands hechos fundsmentsles de la pisme-
8l exponerls en la esudiencis de Conciliscion, Demsnde y -~
Excepciones, pues asi lo exige une elemental interpretscibn-
de la garantis de éudienciﬁ ¥ en consmcuencis 1s {raccién —
IV del srticule 75% de 13 Léy deberis estsr redactade en los
términos siguientes:

" Bl sctor exvpondrs su demanda, preclsendo 1o --
puntos petitories y sus fundsmentos. Siempre que £e demande~
el pego de calsrios o indeminizscidn deberd inﬁicaree el mon

to del salsrio disrio o las bases pars fijisrlo. 51 el actor-
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en su exposicidn ejercita s cciones nuevas o distintas 2 las

ejercitadss en su escrito inicial O ACLARA HECHOS FUNDAMTN-
TALES DEL MISMO, la Junta sefislsrd nuevo df{a y hora pars 13

celebracién de Is audiencia de Conciliacién, Demenda y ~—
Excepciones. ¥n esi2 segunda sudiencis no podrs el sctgr —
ejercihar nuevas o distintas sceiones, NI ACLAZAR HECHO AL~
GUNO FURDAMINTAL DE ST DEMANDA",

Congideranos dé trascedentsl importzncisz lg modi-
a% ficecién sn 18 redaccién del articulo 755 de 1a Ley, gqua --
‘ estatlece!? ‘

* Bl demsndasdo gue no hubiese concurride a la ~--—
audiencia a 13 que se refiere =l articulo anterior solo ~--
podré gendir pruebss en contrario para demostrar gue el ac~
tor no era trabajador o 'pastrds, que ne existid el despido -~
o que no son ciertos los hechos afirmados en le Demandas”.

Este érticulo peraite 15 posibillisd de que 21 de

mendsdo pueda rendir pruebss para screditsr excepciones y -

defensac no onuestas ovortunsmante, por ejemplo que el ———

patrdén pretenda demostrsr una renuncis voluntaris del trabs

jedor @ su empleo o una exceocidén de pego sin que se hayan-

alegado en 1la audiencia donde se forms la litis. Y de esg -

? menera sorprender al trabajsdor zctor en la audiencia de --

Degahogo de pruebss con lg slegecidn de hechos para cuys =

; impugnscidn no sstaba debidamente prepsredo, en violseidn -
de su garentis de sudiencia.

Bstimsmos que la fnice proeba que ge pusda repdir-

en comtrario, es la falts o inexisbtencis del vinculo laboral.
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Y por ello, el precepto que ze snalizs deberis estar redactz

do en los términos siguientes:

El demandazdo gue no hubiere concurrido 2 ls sudien
‘cie 8 18 gque se refiere el erticulo enterior s5olo podréd renw
dir pruebs en contrario psre demostrer ls felte o inexisten~
cia del conbreto o relacidn individusl de trabajo”.

En el capitulo de Recepcidn de pruebss, la frsccién
I del srticulo 76€, deberis tener otrs redscecibén. ls intro--
duccién del srticulo esbtablece: En ls recepcibnm de 1z pruebs
confesional se obsmervaran las normss siguientes: y la fraccidn
I, establece: " La persons que se presente hs sbsolver posi-

:

siones en representecidn de une persone morsl, deberd acredi

ter que tiene poder bsstsnte”.
Dichs norma psrece admitir ls posibilided de que, -

.incluso el aspoderado de la personz morel pasrte en un Juicio,
pueda sbeolver posisiones a nombre de 1a misms, " si tlene -
poder bastente®, lo cuel desvirtua absolutamente el fesulta-
do de dichs prueba, contrarisndo el sentido realiste del —--
Derecho del Trebejo, eusente de formalismos.

Por 19 anterior no sceptamos més gue ests posibili-
.dad en el desshogo de la pruebe confesionel de una persona -

moral: unicamente debe absolver posisiones s su nombre los - -

sltos funcionarios de laés empresas autorizades legzlmente --
pera ello por lo tesnto, la frese que se coments, deberis es-

tsr redsctsda ssi:



Solo podri sbsolver posisionszs en representscidne-

de upns persons morsl los funcionsrios de lp misms legslmen-
te sutorizados pers ello”.

La Ley no contiene disposicidn alguna sobre gl ~--
desahogo de 1a prueba de inspeccidn & diferencis de ls recep

¢idn de las pruebas Canfesional,‘Pericial ¥y Testizonisl. De

bteris haberse estableeido un articulo del tenor siguisnte:

" Papra el desahogo de la prueba de Inspeccidn el -
(Actuério, o funcionario autorizado, deberf constituirss en
el domicilio de la emopresa o lugar dorde debsn exhibirse -
objetos y documentos, s efecto de practicarla. Requerirs la
exhibleidén de documentos 7 objetos correspondientes y lla=-
varéd 3 cabo la insneceidn, ajustandose estrictaments & los-
términos en que fue admitids y ordensdo el desshogo de la -
prueba. Cualguier problema GQue se susite en su desahozo, lo
rosolveréd bajo su responsabilidad, en terminos que no s w-
sugpenda la diligencia, sin perjuicio de darle cuents & la-
Junta,"”

Deberia existir una congruencia en cusnto & los re
gquisitos gué deba contener el Dictamen 7 el Laudo & que se-
refieren los articulos 771 y 780 de la Ley, pues como gl ==
Dictamen es el proyecto de resolucidn dsfinitiva, ds sep --
confirmado por los miembros del Tribunal de trabajo, dnica-

mente diferirisn smbos documentos en gque en el dictasmen el-

C. Dictominador pronone condiciones y en el Laudo, se cone-
tiene un mandato en sus puntos resoluterios. En la formz an
I/
gue estan redactsdos esos articulos en la Ley, parsce que -

se exigen reguisitos distintos formeles. 3 de fondo en el -
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Dictemen y en el Laudo, lo cusl no se sjuste & 1a téenice ~

ju;idica.
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CONCLUSIONES.

I.~ La teoris general del procesc no excluye la -
posibilidsd de gue ciertas particularidsdes informen el pro-
ceso en ramas juridicss determinadas. Z1 proc:so en el trabz
Jo tiene slgunos principios que lo irnformasn y que lo distin=-
guen del proceso civil y del penal, y que derivan de la natu
releza soclal de sus normas.

II.~ Dentro de esos principios del derecho proce-
sal del trabajo, més bien que en ests rama juridica se acen-
tfien encoutramos los siguientes: El de oralidad, concenbra~--
cidn, inquisitoriedsd sin desconocer el princivie dispositi-
vo y el de 13 apreciascidn de las pruebas en conciencis,

III.- Bl conflicto del trabejo implica un conflig
to de intereses, segln ls fbérmule Carneluttiana. Bs funcidn-
del Estedo, gque realize a través de sus orgsnos creades cong
titucionalmente, intsrvenir en ls solucidén de los conflictos
de trabajo;

IV.- La solucidn de esos conflictos, segfn le ==
Constitucibda, se encomiendan & las Juntas de Conciliacidn y-
Arbitraje. La ley reglawentaria, cred, con base e2n la Consti
tucibn las Juntas de Conciliscidén y de Conciliecibn y Arbi--

traje. La solucidén de esos conflictbos, con intervencién de -
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ep08 orgencs sociales, pueden ser en vies consilistorie o en -
vle de decisién de los conflictos en el fondo, o ses, medisn-
te un lsudo.

V.=De lo enterior se desprende que 1s *"Concilis-
gion" ¥y "el arbitreje" constituyen las dos formss fundemente-
les pers la solucidén de los conflictos obrero petronales. Ele
Arbitreje, significeré que el tribunsl de trebesjc ve o conce=-
cer y decidir el fondo del conflicto, lo cuel herd merced sl-
leudo. Le Concilisecién, que el trivunel del trebsjo ectveré,-
cemo amig&ble componedor, en le solucién del litigio, sin pre
juzger el fondo del mismo,

VI.~ lLe éiverse neturslezs de los conflictos de-
trabajo que pueden ser individuelee y colectivos, econémicos~
y Jjuridicos, hs obligedo &l legieledor s una diverse tramite-
e¢idn de los conflictos de trabejo.

VII.~ El legisledor ha creedo un procedimiento -
ordinerio de trabejo pers los conflictos individueles y colec

tivoe de natursleze juridice, en razén de la identided o sinmi-
litud de bienes Gue ese procesc regule y &si, he esteblecido-
un procedimiento ordinerio de trebajo pers ese tipo de cone—-
Aflictos. ’

VIII.- El procedimiento ordinerio de trebsjo, -~
es el general en los procedimientos de trabejo. Ei legiglsdor
de 1970 hae esteblecido principios fundesmenteles que lo deben-
normer y tembién formee y términce eleros y precisos, en el -
desarrollo de eee procedimiento. Asi, lo hs hecho fesce los -
inicios de ese procedimiento, Audiencie de Conciliecién, Ne--

mends y Excepciones y en su dessrrollo, Audiencis de Cfreci--
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miento y Recepeifn de Pruebas y en su final, comc la& sudien-

cig de discucidén y votacibén finel del negocio.

1%, - ®Bstimamos gue el legislador de*IQ?O, siste

matizd claremente las normss processles y, fundementalmente,-
las referentes 21 procedimiento ordinaric del trabajo en m-

nﬁéstrc pals y que su aplicaeién sin luger a dudes, desvuba-

“de la expe?iencia que sugieren los cascs concretos, redunda-
r& en beneficio de nuestra clese trabajedora. Ts evidente, -

que la Jurisprudencia y préctice de nuestros tribunales de ~

trabajo afinsrén leos conceptos procesales contenides en la -

Ley vigente respecto al proceeo del trabajo y particulsarmen-

te al ordinario, que contiene reglag genereles de enlicecifne
e interpretacidn., Tenemos la plens conviceibn de Gue todo -=

ello se snimeré por un esplritu de proteccién sl trabajedor-

come lo guise el Constituyente del 17 y el legisledor de --

1970.
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