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INTRODUCCION

La influencia que representa el Derecho Internacional del Traba-
jo en el mundo contempordneo, es base para iniciar esta tesis, producte del
inmenso carifio con que ée acoge una empresa que representa la entrega de-
cidida del hombre hacia la integracién de su de;stino, no es meramente la -~
creacién de un "nuevo Derecho”, sino la interpretacidn y el estudio reflexi -
vo de lo que constituye el Derecho Positive del Trabajo en su fase internacio
nal, destacando y valorando en cada paso de su formacidn, la trascendencia
para nuestro derecho, Cuidando de ser lo mds claro posible, para no caer
en una selva impenetrable que nos ahogue hasta lg.incer_tidumbre de 1o incom
prensible,

. Por lo anterior, es que tmmg_x_'::tet{do analizar la problemdtica jur{
dicd que se presénfi:‘aftra;ar de situar dentro del estadio de lo piblico 0 --
privado al Derecho Internacional del Trabajo, sino que el método que aplico‘
es el de presentar un panorama del Derecho Internacional Piblico del Traba-
jo, del Derecho Internacional Privado d;l Trabajo, asi como del Derecho Uni
versal del Trabajo y de lo que me resulté mds importante entre lo que pude -
encontrar, para llegar a la comprensién del Derecho Internacional del Traba
jo, avocando tzles datos -a la investigacién de los hechos que s simple visia -
pudieran parecer no tener relacidn con la materia que trata, pero que en al-

guna forma contribuyeron o ayudaron a la creacidn de esta disciplina,



Es conocido que el resultado de tratados, conferencias y conven=--
ciones fué el de acuerdos bilaterales, acuerdos multilaterales y convenios del
trabajo; su cumplimiento y coercibilidad nos plantea independientemente, otra
gran polémica dentro del campo de la verdad juridica del Derecho Internacio-
nal del Trabajo, '

Se observa que los movimientos obreros surgen cuando no se cum
plen los postulados bdsicos de justicia social, algunas ocasiones han llegado -
a causar gran desequilibrio en la economia de los Estados en general, inclu—
yendo a las llamadas potencias y se ha dado el caso de que el gobierno declare
estado de emergencia, ante una huelga o paro nacional,

En la observancia de los preceptos internos y los que se adopten =
a través de Convenlos y Tratados, se resolverdn cantidad de problemas de in
dole obrero patronal, que afectan directamente tanto a la economfa de las Na-
ciones como a sus trabajadores,

Mientras existan organismos como la Organizacion Internacional -
del Trabejo, tendremos la oportunidad de prevenir y resolver a nivel ciéntffi-
co=~juridico los problemas que no haya tratado nuestra legislagién y que cotidia
namente se presentan en el campo del Derecho Internacional del Trabajr, el -
cual en dinfmica constante evoluciona al ritmo de las transformaciones socia«

les y econémicas,
México, Abril de 1970,



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS

A).- DESARROLLO DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO
a), - EDAD ANTIGUA, - La historia del Derecho Laboral se encuen
tra més acentuada en el desarrollo de la economia y la religién que, en el des
arrollo del Derecho, En la legislacién romana en cuanto a minoria, y siderir
glca se perfila el'gierecho del trabajo, pero son dispersas las leyes, ya que la
mayor parte de la actividad laboral se despliega bajo la esclavitud, por lo tan
to el legislador no se preocupaba por reglamentaciones protectoras de las per.
| sonas,
En el Derecho Civil existia un sistemé de contratos para reglamen
tar la actividad Iaboral entre hombres libres, ’
b). = EDAD GREMIAL., - Seglin Hernafnz, el papel de los gremios
en la historia del Derecho del Trabajo marca su trascendencia como sigue:
1, « Su orientacidn ademds de profegional, religiosa, es manifesta
da en las précticas y en el juramento que obligaba a los miem
! bros,
2. = Su obligatoriedad y exclusividad dentro de cada profesién, Pa-
ra ejercerla era necesario inscribirse en la correspondiente -

corporacidn,



3, - Su unilateralidad, En un principio estaban Gnicamente forma~'
das por patronos, Mas adelante se permite la entrada a los =
aprendices y oficiales, sl bien les es prohibido formar asocia
clones entre si,

4, = Su acusado intervencionismo industrial, establecfa una regulg
cién detenida de las condiciones de trabajo, ejercian verdade~
ro monopolio en pro, dice Paul Pic més que de trabajo, de la -
industria, '

5,« Su nota e espiritualidad, pues la relacién entre los diversos
grados profesionales era personal, siendo la mutua lealtad y »
ayuda bases fundamentales en el trato, Asimismo, eran desta
cablgs la obediencia y la jerarquia, '

6, - Su intervencidn én medidas de previsién, aplicando rudimenta
rios seguros gociales, Como ha demostrado Rameu de Armas,
ensayaron no pocos métodos de socorros mutuosfl)

La reglamentacitn de los grémios por una parte limitaba la liber«

tad individual y por otra instauraba seguridad en la vida social,

El gremio regulaba el trabajo de manera incidental, ya que )sus,g_

‘nes eran obtener la perfeccidn y evitar la compstencia desleal, y no la protec=-
(1) Pérez Botija Eugenio: Curso de Derecho del Trabajo, =
Sexta Ed, (1960), pig. 55. Edit, Tecnos, S. A,



¢ién del hombre,

¢). - LEYES DE INDIAS, - Son varias las materias laborales de las
leyes de Indias, pero destacan las prescripciones sobre jornada méxima, la -
prohibicién de imponer tareas fijas, y si se permitfa excepcidn era en favor -
del indio, La tutela laboral de la mujer era amplia, Existian normag de segu
ridad e higiene del trabajo en minas; enfermedades profesionales y de trabajo;
inspeccidn de trabajo y jurisdiccidn, garantfé de alirnentos, etc,
B), - PROTECCION EN MATERIA DE TRABAJO PARA EL INDIO EN AMERICA

Con motivo de la conquista de América por Espafia, se establece -
el régimen colonialista de explotacidn y crueldad para el Indio, Junto a esta es
tructura enceatramos a hombres preparados, como fueron los misioneros, --
que son los primeros que protestan ante esta situacién criminal,

Anronio Montesinos, sacerdote dominico, fué el primer religioso -
que defendi6 al indio explotado en América y gracias a su tenacidad, en 1512 -
gse promulgan las ordenanzas que conocemos como las Leyes de Burgos, que -
tienden a proteger al indigena y que disponfan entre otras ventajas para éste,

{o siguiente:

1. - El trabajo habfa de limitarse a dos perfodos de meses anuales,

separados por un descanso de cuarenta dfas, en que los indios

atendleran trabajos inherentes a sus propios bienes,



2,- Alas mix‘xas frfan a trabajar s6lo un tercio de indios encomen-~
dados.

3, - Para evitar las caminatas a que eran obligados log indios, a =
fin de wrasiadarse desde sus poblados hasta los lugares de tra-
bajo, los pétronos debian constuir chozas para que los indios -
habitasen cerca del centro de trabajo, asicomo iglesia para -
sus rezos., También el encomendero deberia tener acotacio=»
nes para que lag cultivasen los indlos, debiendo ser de ellos -
el fruto de estas cosechas,

4.~ A las mujeres embarazadas y a los nifios, s6lo se les podla —
encomendar trabajos pequefios,

5, ~ El patrono tenia obligacién de dar de comer al trabajador en -
las faenas de campo y con mayor razdn en las labores de rul-
nas,

6, - Con el objeto de vigilar el cumplimiento de estas ordenanzas,
en lo que se refiere al trato y pago de salarios, se deberfan -
designar vi'sitadores.

Asi como el Padre Montesinos, lucharon junto con él, para mejo~

rar material y espiritualmente al indio, Fray Vicente Valverde en Perii; Gar-

cés y Zumndrraga en Nueva Espafia; quiénes fueron los primeros protectores -

del indigena en América,



a). - LA EPOCA COLONIAL EN LA NUEVA ESPANA

Las Leyes de Indias en esta época son un antecedente para nuestra
legislacién laboral, Contenfan prescripciones genersles de proteccidn para el
indio, asf como prohibiciones para trasladar a los indios de tierra caliente pa
ra trabajar en climas frios y viceversa, concediendo al indio el tiempo nece-
sa%io para trabajar en sus heredades, lo cual le permitia tener ganado y cui~--
dar sus cosechas,

En 1559 se dictan leyes que tutelan al indigena frente a los patro-
nos de aquella época o sean los obrajeros, Prohibiendo que al indigena se le ~
adelantaran salarios, previaiéndose con esta medicfa que el indio fuese esclavi
zado posteriormente a través de las deudas contrafdas con el patrén,

- A En esta leggngéggramoszwc;lsp(;smién que establece que nadie po_
drfa ser obligado a preatar un trabajo sin su consentimiento,

Desgraciagiamente ecta legislacién protectiva no fué acatada, ya -
que por razones de politica y poder, se hacfa caso omiso de ella, Sin embars
g0 nos cuenta la historia de esforzados misioneros como Fray Vasco de Quiro
ga que con su propio peculio y antes de que fuera autorizado por Espafia, consg
truye su primer hospital-pueblo, basado en la Utopia de Tomds Moro, En ege
te tipo de comunide;d cada habitante sabfa realizar un oficio, laborando una jor
nada de sels horas, las niflas conocfan oficlos inherentes a las funciones del -

hogar y los adultos atendfen las labores de artesanfa urbana y las avicolas,



b). - EPOCA INDEPENDIENTE EN MEXICO

Don Miguel Hidalgo y Costilla el 5 de Diciembre de 1810 declara -
abolida la es;:lavitud, ensefiando oficios al indio para que con su trabajo logra

rawm nivel mis alto de vida.

José Ma. Morelos y Pavén, en el Congreso de Chilpancingo de\18£3,
expresé que las leyes debfan comprender a todos los mexicanos sin excepcitn
y que como la ley es superior a todos los hombres, las que se dictaran por ei‘
Congreso serfan tales que obligarian a lg constancia y patriotismo, moderando

"la opxilencia e 1ndigen£ia y de tal suerte aumentando el jornal del pobre,

En 1824 ge expide una ley donde se coz'lceden pensiones por vejez a
los trabajadores del Estado, En febrero de 1834 se extiende este derecho de -
pensidn por vejez a los consules mexicanos, con la modalidad de otorgar una
pensi6n a los incapacitados 0 en est;ldo de invalidez. Estas pensiones fueron
elevadas al 100% del salario mediante ley del 17 de febrero de 1837 pero sélo
ge ;onsiderarfa pensién de vejez, la que fuera por invalidez absoluta o por -
suprema vejez,

La Constitucién de 1857 estableci6 la libertad de trabajo, sefialan

_do que el Estado no podfa permitir que se llevara a cabo un contrato, cur;ve~»
nio o pacto que tuviera por objeto el menogcabo, la pérdida o el sacrifico de
la libertad del hombre, ya fuera por causa de trabajo, de voto religioso o de

educacidn,



¢). = EPOCA REVOLUCIONARIA

En medio del odio a la dictadura porfirista, poco antes de realiza_x;
ge ei movimiento revolucionario, se promulga una Ley sobre Accidentes de
Trabajo vy Enfermedades Profesionales, en 1904 por José Villada; en la cual se
otorga al rrabajador en caso de accidentes de trabajo, la indemnizacidu que -~
consiste en atencién médica y pago de salario por tres meses, en caso de muer
te quince dias de salario y gastos de sepelio; correspondiendo al patrén estos -
gastos de Indemnizacion, Aquf mismo se establecid la irrenunciabilidad de los
derechos del trabajo,

En 1906 Dn, Bernardo Reyes expide una Ley sobre Accidentes y las
prestaciones a los trabajadores consistfan en atencién médica, medicinas y sa
larios. En caso de incapacidad temporal cobraba un 50% del salario hasta vol
ver a su puesto, Por Incapacidad parcial permanente recibia de 20 a 40% por
un afio, Por incapacidad total se cubrian dos afios de sueldo fntegro al trabaja
dor y si ésta ocasionaba la muerte debia pagar el patrdn el salario de 10 meses
6 10 afios, de acuerdo con las cargas familiares del trabajador,

En 1913, Don Venustiano Carranza proclama el Plan de Guadalupe,
el cual fué reformado en Torredén, Cosh,, en 1914 y en este Plan se plasma la

preocupacidn por el bienestar de los obreros,



C). - LA LEGISLACION LABORAL CONTEMPORANEA

La Revolucién Francesa y la Revolucién Industrial; estos dos acon
tecimientos del Siglo XVIII, implicaban una reglamentacién obligatoria del tra
bajo,

El maquinismo y la gran empresa son los que al concentrar la pro
duccién e igualar las situaciones sociales asi como condiciones de trabajo, --
crean los supuestos para fundamentar una reglamentacion de trabajo, enla ~-
cual los asalariados no se encuentren inermes ante la organizacion econ6mica
de 1a cudl dependen, Ya que sus contratos laborales s6lo son actos de adhesién
que se repetian constantemnente, por lo cual surgen los movimientos sindicales,
. para la mejor defensa de sus intereses,

Al desaparecer ¢! régimen gremial la libertad econémica facilité -
el desarrollo del capitalismo, la creacidn y propagacitn de la riqueza, Por --
ou-c; lado, se demosird la existencia del "sweating system”,

"Fueron quizd los mariscales de Napoledn y los generales prusia~
nos quienes dieron las primeras voces de alerta, Al advertir que el perfmetro
tordxico de los reclutas iba disminuyendo en las sucesivas levas, se empleza

a gsentir la necesidad de regular el trabajo de los menores y el de las mujeres".(g)

-------------

(2) Pérez Botija Eugehio. Obra citada, Pdg, 61



Empiezan 4 tomar medidas con la Ley sobre el travajo, de log ==
aprendices en Inglaterra, asicomo en otros pafses; pero las que mds destacan
son las Ordenanzas industriales prusianas y auscariacas que son las primeras -
normas en conjunto, Bismark implant6 la politica de previsién social con los =

primeros seguros sociales obligatorios, . .

D). - PRECURSORES DEL DERECHQ INTERNACIONAL DEL TRABA]JO

La idea de reglamentar internacionalmente el trabajo surgid en la
mente de Roberto Owen y asl, dedicé gran parte de su vida a este propdsito en
plena revolucidn induastrial, cuando se efectuaron transformaciones en todos -
los aspectos de la vida, dando nacimiento a la sociedad capitalista, Owen, pro
pletario de fabricas en Escocia, dirigié en 1818 una petici6n al Congreso de -
Sixla~Chapelle, para que internacionalmente se limitara la jornada de trabajo

¥ se estableciera un méximo legal, Pidi6 la Santa Alianza el mejoramiento ge

neral de las condiciones de trabajo y planteé la necesidad de establecer un ré-

gimen internacional de proteccidn de los trabajadores, sugirié que se reunie-
ra un congreso que se dedicara a estos asuntos, Owen no tuvo éxito, )

En 1838 Adolphe Blanqui en el curso de Economia que fmpartia en
la Sorbona, inspirado en las ideas de Owen, expuso la necesidad de regular -
internacionalmente las condiciones de trabajo, '

Poco después Daniel Le Grand, industrial francés de Steinthal, si

guiendo el ejemplo de Owen, al saber que en Prusia se habfa promulgado una -
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ley que regulaba el trabajo de los nifios, del 6 de abril de 1839; se dirigié en -
1840 a los gobiernos de Francia, Suiza y Alemania, proponiendo en los dos pri
meros, que se adoptara la ley prusiana,

El siguiente afio, pidi6 al parlamento francés la sancién de una ley
internacional, que limitara a doce horas diarias el funcionamiento de las ma~~
quinarias, En 1844 Le Grand se dirige a Guizot (jefe de gabinete), para pedir
le que promoviera una léy internacional, No tuvo éxito su gestidn, pero sigue
con su idea y en 1846 decide solicitar a los gobernantes ingleses apoyo para -
ung accidn internacional, continfia con su propdsitoy en 1847 en un comunica-
do a Francia, Inglaterra, Prusia, Alemania y Suiza reclama la sancién de las
leyes nacionales y formaliza una ley internacional para "proteger a la clase -
obrera contra el trabajo precoz y excesivo"”,

En 1853 Le Grand ai enterarge de una ley prusiana que reemplaza
ba & 1a de 1839, acerca del trabajo de menores, propone al gobierno prusiano
ia guscripcién de un tratado de trabajo con Austria, no acepta Prusia, En 1835
con motivo de una exposicion de industriales, Le Grand se dirige a los pafses
concurrentes para que adoptaran un régimen icgal de proteccién a los trabaja-
dores, que deberfa tener una jornada de doce horas, con hora y media dé des-
canso, réposo dominical, prohibicién de trabajo nocturno, la fijacién de edad
minima para trabajar, doce para las nifias y diez para los nifios; la prohibj--

cién del trabajo de menores de dieciocho afios en las industrias peligrosas y -




i
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de marcha contfhua, y la mepéciﬁn de una jornada de ocho horas en lag mi«=
nas, En 1857, volvi$ a ingistir sobre ¢l vema, Nunca tuvo éxito, sin embar-
g0 propicid el entusiasmo por ahondar mds gobre estos ;_)roblemhs.

En 1856, Audiganne pretende para el Derecho Industrial la vigen-

~cia internacional de los principios del Derecho de Gentes, En la misma épo~

ca.Blunstachll se pronunciaba a favor del descanso dominical,

Lowis Wolowski en 1868, se adheria a Blanqui y Le Grand, en la -
conveniencia de un acuerdo internacional que cesara la explotacién de nifios, =
j6venes y mujeres, En 1873 propondria a la Asamblea Nacional de Francia el
voto a favor de la reglamentacitn internacional &él trai;ajo'

Por lo anterior, observan.os éue los deseos de la creacién de un -
derecho internacional, mds que de facmwt;se i'educfa a una preocupacion de eco
nomistas, mis que de juristas, pero que sin embaxgo poco a poco repercutian
en la opinidn y en los poderes pdblicos, como ldnguida flama, que se harfa pal
pable el 5 de junio de 1880, cuando Sulza promueve las gestiones tendientes a
concretar dichas aspiraciones; el Coronel Frey ante el Consejo Federal Suizo,
expresa que era conveniente saber si Suiza no deberfa promover la conclusidn

de tratados Internacionales tendientes a xegular las cuestiones obreras en to=-

. dos los gafses industriales; que no era imposible el proyecto, Al afio siguien~

te ei Coronel Frey presenta una mocién que se acepts el 30 de abril de 1881, -

"Se invita al Consejo Federal a entrar en negociaciones con los principales Es
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tados Industriales, con el objeto de provocar la creacién de una legislaci6n in
ternacional sobre fdbricas "el Consejo Federal aceptd la propuesta, al consi-
derar que se justificaba desde el punto de vista sanitario, moral y militar, El
goblerno Suizo did instrucciones a sus diplométicos para iniciar las gestiones
conducentes, lLos goblernos consultados se negaron a considerar el caso, pe~
ro ge diG el primer paso firme, dice Mahaim, puede decirse que "la idea esta
en marcha”, '

. En 1884 el Conde de Mun, presenté un proyecto en la Cdmara de =
Diputacios de Francia, dando lugar a una resolucién de cuerpo, invitando al go
bierno francés a la adopeidn de leyes internacionales que protejan al obrero,
ala mﬁjer y al nifio sin perjudicar la industria nacional,

En Alemania el Bardn Hertling en 1885 propuso al Parlamento Ale~
min, la adopcidn de la leglslacién internacional del trabajo, Pero fué desecha
da su propuesta,

1.2 inquietud por crear el orden juridico, que respondie;:a a las ne
cesidades de la clase trabajadora, constituyd una firme avanzada que logré des
pertar la conclencia aletargada de los pafses que conocfan el problema existen
te y lo soslayaban,

Las necegidades del hombre que trabaja eran parecidas en la comu
nidad internacional, El trabajador de cualquier parte del mundo tenfa derecho

a llevar una vida digna y decorosa junto con su familia, por lo cual el Estado ~

debfa Intervenir para evirar la posibilidad de explotacifn,
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CAPITULO II

A). - MEDIDAS DE PROTECCION OBRERA

2), - PROYECTO DE DECOURTINS Y FAVON

En 1887 ;ios miembros del Congejo Federal Sulzo, (Decourting y -
Favon) remueven pasadas tendenclas y proponen que su goblerno reinicie ges-
tiones con 10s goblernos europeos, que culminarfan con tratados o leyes inter
naclonales del trabajo, regulando el trabajo de los mineros, la jornada de las
mujeres, descanso semanal y la fijacidn de la "jornada normal de trabajo”, -
Lo ar:terior se aprobé el 27 de Junio de 1888, Para tal efecto el Consejo Fede
ral se dixige a los gobiernos de Europa para invitarles a una conferencia pre~
paratoria, redactarfa proyectos de convencitn, El goblernc suizo, programé
_los siguientes puntos: ‘

1. = Prohibici6n de trabajo en domingo,

2, = Fljacién de edad minima de los nifios,

3,- Fljacitn de jornada mdximsg de los jGvenes,

4. = Prohibicidn del trabajo de mujeres y nifios en industrias péﬁu

grosas,
5, - Limitacién de trabajo nocturno de mujeres y jévenes,
X 6, - Los métodos de efecucidn y de las convenciones,
EX resultado fue su aceptacidn por parte de Francié, Gran Bretafia,

Bélgica, Luxemburgo, Pafses Bajos, Portugal y Austria-Hungrfa, Espafia no e
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kéiaﬂé, a&uso recibo, Rusia la rechazo, y Aleménia, Suecia y Noruega no -«
contegtarcn,

Conocidos los resultados de la invimciﬁn el goblerno de Suiza «-
prepars un "Pmyecto de un programa de discusitn para la conferencia inter-
nacional concerniente a la proteccitn de los obreros”, Los sels puntos inicia
les se desarmﬂarmwveh:ﬁuna “cuestiones preparatoriag”,

Alemania que no éceptﬁinii;tﬁ'“a 13 conférencin, em 189¢; atra--
.v,éa.de Guiilermo 1, Emperador d—e:;emama, dirige un "rescripto” a Bismagk
»vesolvien%do encargar a sus representaciones diplomiticas en: Francia, Sujza,
Inglaterrs y Bélgica, comunicaries sus deseos de la celebracidn de una confe~
i‘encia Gnica en Berlfn, en Jugar de la programadid en Berna, Es aceptada la «
pxopcsicién y la conferencia queda a cargo de Alemania, .
' El 15 de marzo de 18%0 comenzaron las denheracxmes, los delega
db’s llevaban instrucciones de sus gobiemos de actuar con cautela, los resultg_
dog de 1a ;onferencia no fueron como se espéraba, ya que se formaron treg =«

blo;iuea, Suiza y Alemania se prmx.unciaban por la reglamentacidn internaciow«

nal uniforme del derecho del trabajo, ‘Francia, Bélgica y Gran Bretafia, se de

claraban por una "accién individual corregida por la ley, en caso de necesidad",

aih sujetarse a obligaciones internacionales, Otros paises ge abstuvieron de -

exteriorizar sus deseos, y 6610 expresaron no hallarse en condiciones de rea-

lizax "los votos emitidos por la Conferencia”, por lo cual los efectos de la Gon
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ferencia carecian de una resoluctén positiva, Las conclusiones del protocolo =
se expresaban sin ordenar y sin recomendar siqdiera, en forma ambigua, a -~
grandes rasgos, tratando los sigulentes bx;n:oe: ’

1o, » Leinite de catorce aflos para que los nifios trabajes ew minas,
doce en pafses meridionales y prohibicitn j:aru que las muje
res desempeﬁex% este trabajo,

20, ~ Observancia del descanso dominical,

30.~ Lfimite de doce afios para que los nifios trabajen en industrias,
diez en los pafses meridionales (ambos gexos), ‘

40, - Limitacién para los obreros de ambos sexos, para no labo--
rar de noche ni en domingo, Horario de diez horas diarias, -
con un descanso de hora y media,

50, - Prohibicion para que jévenes y mujeres n;a trabajen de noche,

-ni exceda de once horas al dfa la jornada, ¢on una hora y me
dia de descanso, Las madres ohrera; no serdn admitidas a -
trabajar, hasta cunixo semanas despyés del pario,

Hubo acaloradas opiniones al respecto, por ejemplo Rolin Jacque~

- myns e su articulo de Ia Revue de Droit International et des Legislaton - «
comparée, sefiala al Congreso de "cardcter platéhico”, y a la reglamentacién

internacional del trabajo, como "extrafia al dontinio del Derecho Internacional”,
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Mahaim puntualizd que la iniclativa del emperador alemdn hizo "un

blen enorme™, y que caussé impresién a la opinién pliblica para su reflexién,

b), ~ OFICINA PARA LA PROTECCION OBRERA

En junio de 1896 Suiza vuelve a tomar la declsi6n de crear una Off
cina para la "Proteccién Obrera®, invitando a los pafses participantes a la Con
ferencia de Berlin, para el estudio de la legislacidn obrera naéional, compara
cidn y desarrollo, intercambio de informes y estadisticas, pero sin buen éxi-
to, ‘

No obétante, el gran esfuerzo principiaba a dar frutos, originando
el nacimiento de la Asociacién Internacional para la Proteccidn Legal de los -

_ Trabajadores, Fué en 1897 cuando se realiz6 en Bruselas el Congreso Interna

cional de Legislaci6n de Trabajo, organizado por E, Mahaim, con un nuevo ==
sesgo, el de la participaci6n "abierta y libre”, gue conducirfa como dice ~ = =

Mahaim a "una gran asoclacién internacional de amigos de la legislacidn del -

trabajo”,

¢), - ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA PRQTECCION LE-

GAL DE LOS TRABAJADOREVS ‘
h El paso sigulente con motivo de la reunién en Parfs del Cengreso =
Internacional para la Proteccion Legal de los Trabajadores, fué la fundacitn -

de la Asociacitn Internacional para la Protecci6n Legal de los Trabajadores, ~

i
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consignando en sus estatutos, artfculo segundo, los fines de la insticuln, co
mo sigue: ‘

1o, ~ "Servir de vinculo a todos aquellos que, en los diferentes ==
paises Industriales, consideren necesaria la legislacidn pro-
tectora de los trabajadores™,

20, = "Organizar una Oficina Internacional del Trabajo, que tendrd
por misidn publicar en francés, alemdn e inglés una recopila
cidn periddica de la Legislacién del Trabajo de todos log -~
pafaes, o prestar su concurso a ung publcacin similar”,

La Asociacidn estal?a cotnpuesta poi‘"'aecéiones nacionales" y diri

gida por un Comité Internacional, integrado por delegados de las secciones y
representantes-de-log gobiernos,

d), - OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El 27 de septiembre de 1901 en Bile oficialmente, se constituye la
Oficina Internacional del Trabajo, radicando en esta ciudad una oficina perma
nente, Como culminacibn a este evento, se comienza a publicar un boletfn in~-
for}rxativo, a la vez se adopt6 un programa de estudios cuyo objetivo seria "re
tornar y extender el programa de Berlin”,

En 1902 tlene lugar la segunda reunién en Colonia, con el fin de =«
continuar el estudio de las cuestiones elegidas en Bile (prohibici6n del uso del

fésforo blanco y prohibicién del trabajo nocturno de mujeres), se designa una =
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comision especial, que se revue al afio siguiente y concluye el estudio de am~
bae cuestiones, encarga a la Oficina la redaccidn de una "Memoria Explicativa”
que dirige a los gobiernos, Se comunica por otra parte, al Consejo Federal -
Suizo, para pedirle tome la iniciativa de una conferencia Internacional que ten
ga por fin la interdiccion del trabajo nocturno para las mujeres, y el uso del -
fésforo Slanco.-

En asamblea plenaria en 1504, se resguelve pedir a Sufza tome la -
iniciativa de convocar a una reuniGn internacional, ‘en esta reunién se comenta
por parté de la Asamblea, su satisfaccién por el tratado franco-italiano con -
respecto g 1), ~ Qué en caso de acclidentes de trabajo, la ley aplicable es la de
la empresla. 2}, ~ En las Indemnizaciones por accidente de trabajo, no se de-
berfa distinguir nacionalidad domicilio o residencia,

. Suiza acepta convocar a 108 palses de Europa a una nueva asamblea,
y circulan en dicliembre de 1904 lag invitaciones en Europa, con excepcidn de -

Rusia y Turquia, recalcando en sunota que la conferencia "no se limitard a ma

i
;
i
i
!
H
:

nifestaciones téoricas, sino que se esforzard en preparar un acuerdo efectivo =
entre todos los Estados™ que la conferencia establecerfa los principios de con-
venclones internacionales, y que las decisiones tomadas estarfan sujetar a Ppos.

teriores negociaciones diplomitdcas,
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. e),» INFLUENCIA DE LOS SINDICATOS
Es importante mencionar la accién determinante que ejercleron =~
los sindicatos, en su lucha por lograr la regulacién internacional minima de -
las condiciones de vida y de trabajo.- Fué importante la participacién del Par=
tido Obrero Social Demdcrata Alemdn en sus Congresos de Eisenack en 1869,
Gotha en 1875 y Erflirt en 1891, En los que acordaron la conveniencia de me-
*didas reglamentarias del desempefio de trabajo, También en Francia, los mo
vimientos sindicales trabajaban activamente como se demuestra en el Congre-
go de Lyon en 1877, donde se pronunciaron en el mismo sentido que los alema
nes y reiteraron su voto en este sentido, en la Conferencia de Paris de 1883, -
por una iniclativa de las Trade Unions con la asistencla de dirigentes de Fran=
cia, Inglaterra, Italla y Espafia, ‘En 1884 el Congreso Internacional Obrero de
Roubaix se pronuncié en el mismo sentido,

En 1889 después de disuelta la primera Internacional, se integrd - -
la segunda Int2rnacional, que en la Cludad de Paris celebré su primer Congre
80, se acordd la necesidad de una reglamentacién internacional minlma de tra_
bajo, proteccién a los nifios y menores, implantacidn de jornadas de ocho ho-
ras, reglamentacién de trabajo nocturno y en industrias peligrosas, salario -
minimo sin distinguir sexos,

Congresos subsecuentes en Bruselas (1891) en Zurich (1893), reite

raron los programas expuestos anteriormente, El Congresa"de Amsterdam =~



(1904), confirmé los puntos del Congreso de Parfs,

f), « CONGRESO INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION OBRERA
‘ En 1897, en Zurich, se realiz6 el Congreso Internacional para la{ -
Proteccidn Obrera, con participacién exclusivamente sindical, 1o que propicid
en el mismo afio, 1a reuni6n del Cong?eao Internacfonal de Legislacién de Tra
bajo en Bruselas, -

Cabe observar, que fué ardua la taxea emprendida por los precur~
sores, para cristalizar en su magnénima obra del Derecho Internacional del -
Trabajo, Fué hasta 1905 cuando el Consejo Federal Suizo concreta la realiza
ci6n del Derecho Internacional del Trabajo, en la Conferencia de Berna, presi
dida }Sor los gobiernos europeos; en la que se tomaron acuerdos multlaterales,
Se nota que el sistema empleadq consta de dos fases, una la conferencia preli
minar y otra, la conferencia final, La primera tenfa un caricter técnico y ==
los concurrentes fuerﬁn delegados peritoe en la materia, que asistfan o dirigfan
organismos estatales en su pafs, la segunda con carédcter diplomdtico, compues
ta por diplométicos que en funciorxe:s plenipotenclarias suscriblan acuerdos por
su pafs,

2). ~ CONFERENCIA DE BERNA DE 1905

Esta Conferencia de 1905 inicia sus actividades el 8 de mayo, con
la preséncia de catorce Estados: Alemania, Austrig-Hungrfa, Bélgica, Ding--

marca, Espafia, Francia, Gran Bretafia, Italia, Luxemburgo, Noruega, Palses
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Bajos, Portugal, Suecia y Suiza,

Los problemas a los que se enfrentaron fueron miltiples, para lle
gar a la interdiccién del f6sforo blanco y amarillo, que fueron llamadas lag =-
"Bases”, El pl;incipal problema consistia en que Jap6n, que no tenfa represen
tagiﬁn en la Conferencia, quedarfa en un plano superior al de los pafses firman
teg, en virtud de que Japdn era el mds importante productor del mercade mun~
dial y no tendrfia ninguna obligacién con respecto a la interdiccidn del fésforo,

Por lo que se refiere a la reglamentacién del trabajo nocturno de -
las mujeres, las "Bases" aprobadas prohibian el trabajo nocturno de las muje

 Tes, sin distinci6n de edad, '(Art. la.).

Inglaterra y Suecia se abstuvieron de firmar las "Bases", que se-
rian sometidas a la consideracifn de la préximo Conferencia de cardcter diplo
mético,

h). - CONFERENCIA DE BERNA DE 1906

Con entusiasmo el gobierno Suizo igicié los preparativos de esta - |
Conferencia, eaviando a los gobiernos participantes de la reunién de 1905, in-
mediatamente después de terminada, las "Bases' aprobadas, con una nota que
pugnaba porque las "Bases™ se convirtieran en convenciones, recordindoles -
que ge le habia encomendado realizar las negociaciones diplométicés que con-
siderase til realizar. Asi, se originé un intercambio de correspondencia del

gobierno suizo y los Estados europeos, El resultado de estas misivas fué que
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diez pafses se declararon porque las "Bases" se convirtieran en convenciones,
Para este tiempo en Inglaterra, con el cambio de gobierno y el triun
fo del partido liberal, dicho pals con sus nuevos representantes se brommciaba

por.las me;iidas internacionales y afin més, partidaria de que se formara un =

* tribunal que juzgara los casos de inobservancia por un Estado, de las reglas -

aceptadas, Esto viene a ser un estmulo para segulr adelante en 1a empresa «
en el ambiente de tensién que prevalecfa en la Conferencia diplomética de 1906,
En la cudl, 'la interdiccitn del uso del f6sforo blanco no sufri6 grandes cambios;
lo interesante fué que por propuesta de Alemania, los pafses que se pronuncia«
ban por la interdiccién del f6sforo, se reunieron por separado, firmando la pri
mera convencién multilateral del trabajo, Siete Estados fueron los firmantes,
En el predmbulo de la Convencién pe expresa qi:e los jefes de los -
slete Estados, suscriben la convencibn del fésforo blanco, "deseando facilitar
€l desarrollo de 1a proteccléri obrera por la adopeidn de disposiciones comue-
nes”,
' Como corolarfo, 1o, « pe prohibis la fabricacién, introduccidn y -

'venta de cerillos que contuviegen f6sforo blanco; en los paises contratantes,

20, - Asegurar medidas que garantizaran la estricta ejecucin de =
las disposiciones,

80, - L.a convencién podfa hacerse extensiva a las colonias, posesio

" nes o protectorados de los contratantes,



4o, ~ Estableci6 un plazo para ratificacitn,. fal de diciembre de --
1908), '

50, - Establecié un plazo de cinco afios para que los pafseg no fir«
mantes se adhiriesen,

60, - s pacts un plazo de cinco afios para denuncias,

. Por lo que respecta a la reglamemaci&n del trabajo femenino no -
hubo grandes innovaciones, Sin embargo, results interesante ver que Inglate~
rra obtuvo la apmbacién de la garantfa de ejecucitn de las disposiciones de la
convencidn, asi como otra propueata inglesa qua origlné acaloradas discusio=-

es, pugnaban por la conatitucion de una comlsién qm se encargara de vigilar
la ejecucién de las disposiciones de la Convencién, Alemania se opuso termi

nantemente y no progreso Ia propuesta,

1), - CONFERENCIA DE BERLIN DE 1913

Es hasta 1910 cuando la Asoctacién Internaclonal para la Protece=-
c16n Legal de los Trabajadores, inspirado en las conferencias de Berna de -=
1905 y 1906 prepara nuevas conferencias, por medio de un comité especial que
se encarga de redactar las "memorias®, para enviarlas a los goblernos euro-
peos a t;avés del Consejo Federal Suizo, La conferencia preparatoria redace
ta las "Bases” para la conferencia diplomética, Es en 1913 cuando inauguran

sus sesiones en Berlin con dos proyectos:
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a).; Prohibicidn del trabajo nocturno de los j6venes en la industria,
: 3)).'- Fiiacién de jornada diurna de diez horas para mujeres y jove~
- nes empleados en 1a industria,

El primero, fué resuelto fijando en dieciseis afios el limite del tra
bajo nocturno de los j6venes, con excepciones por causa de fuerza mayor, ;a -
porque el interés piblico lo exigiera, El segundo proyecto  aprobé la jorna-
da diurna de diez horag para mujeres y j6venes menores de diecisels,

) El hﬁmero de casos de excepeidn fué grande, debido a la pre-guew

rra y luego a la declaracidn de la misma, en 1914 que impldié, inclusive, el ~

degarrollo de una Conferencia diplomdtica programada para agosto de 1914,

B). - PRIMEROS TRATADOS BILATERALES

| La primera manifestacién de tratados bilaterales se propici6 por
las précticas admitidas por uno de los Estados contratantes para proteger 4 =
sus nacionales en otro Estado, para que trabajaran en otro territorio en lag -
'mi‘smaa condiciones que los ciudadanos oriundos del mismo, Un ejemplo de
estas convenciones son las capitulaciones firmadas entre los Estados de Euro
pa y otros de Levante y Orlente en el Siglo XVI, para proteger a los comer=-
clanter, es notoria la falta de reciprocidad, tan sélo se protegia el trabajo que

proveca la actividad comercial,
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a). - TRATADOS DE ESTABLECIMIENTO

Las antm"iores convenciones se conocieron por el nombre de "tra~
‘tados de establecimiento" en estos tratados se reservaba a las partes contra-
tantes el derecho de dictar las condiciones de admisibn en su territorio y la -
legislaci6n aplicable a los trabajadores, controlando los pasaportes y cartas -
de identidad que reducian los controles legales a los extranjeros para su esta
blecimiento, circulacin, ejercicio del comercio, industria, profesiones, po-
aeaién, admigitn, en los empleos, remuneraciones y adquisicién y ejercicio de
- Derethos Laborales,

En tiempo de la revolucidn industrial la competencia econdmica ==
era muy activa, debido a lo énterior, los Estados protegleron sus Intereses ~
econémicos nacionales, implantando la reciprocidad en sus acuerdos, por - -
ejemplo en 1904 Francia e Italla suscribfan un tratado bllateral de "eastableci-
miento” relativo a los trabajadores, se aplica la recigrocidad ¥ es8 curioso - =
observar la‘transisién e influencia del "establecimiento”, ya que la técnica pro
pia de tratados comerciales es empleada para asuntos laborales, por eso se -
conocia a los tratados como "tratados de establecimiento y de trabajo”, poco

después, solamente como "tratados de trabajo”,
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b), » TRATADO BILATERAL FRANCO-ITALIANO

Al Tratado Francostaliano de 1904, corresponde la importancia =
de haber sido el primero en su género, por tanto, analizaremos sus detalles -
principales,

En la primera década de este siglo, se suscitaron entre Francia e
Italia dificultades ecomdmicas, Francla rechazaba la concurrencia econémica
de Italla, porque ésta propiciaba Iaw{ﬂe“clqn‘:cién de precios en el mercado inter=
nacional; el gobierno italiano se percataba de las condiciones inferfores de tra
bajo de sus nacionales que prestaban sus servicios en Francia; los goblernos
buscaron una solucitn a través de un acuerdo internacional, en el cual se ex~
presan dos ideas que favorecleron a los italianos,

. 1,~ Interés de Francia por el degsarrollo a 1as leyes laborales de ~
Italia,

2.: Interés del gobierno itallano en la participacién de sus naciona

" Jes en los seguros sociales de Francia,

‘En el predmbulo del tratado de marca la tendencia hacia la téenica
jurfdica de los tratados comercialés’, cuando-dicen que desean: "por acuerdos
internacionales, asegurar a la persond del trabajador las garantias de reéiprg
cidad andloga a aquellas que k(m tratados de comercio prevén para los produc~
tos del trabajo”,

Lo contratantes perseguran también:
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"a).-: Facilitar a sus nacionales que trabajan en el extranjero el go
ce de sus ahorros,

b). = Proporcionarles el beneficio de los seguros soclales,

¢), - Garantizarles el mantenimiento de las medidas de proteccitn
ya dictadas,

d), - Concurrir al progreso de la legislacidn obrera”, .

Los puntos antes mencionados no eran directamente operativos, sl

' no que eran un acuerdo programitico que servirfa para futuras resoluclones, -

con excepcifn de la tr&nsferenci&_a~ de ahorros, que serfa directa y gratuita en-

tre l1as cajas oficlales de ahorroz;z y facilitarfan la transferencia entre cajas -

privadas,

Igualmente, se dispuso facilitar los pagos de prestaciones de reti-
ro reciprocamente, de los nacionales en uno 6 en otro pafs,

En lo que se refiere a los accidentes de trabajo; se extenderfa la -
reglamentacidn, garantizando en caso de accidente las Indemnizaciones a log =
derecho habientes en Ias mismas circunstancias que correspondieran a los wa
bajadores franceses, el gobierno italiano se obligaba en el mismo sentido, - -
Las pensiones por retiro o vejez no se contemplaban con amplitud,

Son de capital interés las disposiciones relativas al Seguro de Des
ocupacidn ya que los pafses contratantes no posefan esta Institucidn en sug ==

pafses, Dicen asf: "La admisitn de los obreros y empleados italianos en Fran
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cia, en las instituciones de seguros y sdcorros contra la desocupacién, subven
cionadas por los poderes piblicos, y la .admislén de los obreros y empleados ~
franceses en Italla, en las organizaciones de la misma naturaleza, serdn regu
ladas en cada caso, después de la sancion en los dos pafses, de disposiciones
legales relativas a egtas Instituciones”, (Art, lo, Inc, e),

En el articulo 20, del tratado, se protege a los nacionales meno-«
res y de ambos pafses, Los consules intervendrfan como contralores para -
asegurarse de la edad de los segundos,

Se prohibié dar empleo a nifios en industrias insalubres y peligro=-
gas, El tratado prevé los comités de patronazgo de menores, para proteger
y vigilar moral y soclalmente a los j6venes y nifios trabajadores,

El articulo 40, establece la obligaci6n para Italia, de inspeccionar
y vigilar el cumplimiento de la legislacién del trabajo, de nifios y mujeres, la
prohibicién del trabajo noctumo; la edad de admis{6n al trabajo, la obligacién
del descanso dominical, y la elaboracién de "informes" anuales de la aplica~=
c16n~ y observancia, Como proyecto, estudiar la reduccién de la jornada de -
trabajo de las mujeres en la industria,

En el articulo S0, se consignan los casos de denuncias del tratado,
es decir, las causas en las que procede ésta, por ejemplo: cuando no haya si-

do respetada la legislaciSn relativa a mujeres y nifios,



No cabe duda que la cldusula méds importante es la contenida en el
articulo 30,, en el sentido de obligarse ambos pafses a contribuir mancomuna
damente 21 progreso de la legislacidn internacional del trabajo, En caso de =
que fuesen Invitados a una convencidn para prevenir la protecéidn de los traba
Jadores, la aceptacién de principios legales en la convencidn por parte de Fran
cia 6 Italia, importaria al otro gobierno, para dar una respuesta positiva en -
principio, '

Reviste singular intexés este documento por separarse de los cdno
nes de los viejos modelos de tratados, pér ser@ifem}te en materia y sujetos

obligados raapecdvarﬁente, ‘en ¢circunstanciag de igualdad y justicia,

¢). - REUNIONES ANTERIORES A LA CONFERENCIA DE PAZ

Mientraé exrfzuicpa se iniclaban las host{lidades de la guerra en ~»
1914, y la Confederacitn General de Trabajo de Francia y Dinamarca planeaba
actividades al futuro, en los Estados Unidos, precisamente en Filadelfia, en -
septiembre de 1914, la organizacién sindical American Fede;'at_ion of Labour,
presidida por Samuel Gompers adoptaba la resolucién de que 2l finalizar la -~
guerra se reunirian representantes del trabajo de todas las naciones, en el -
mismo lugar en que se verificara el Congreso General de la Paz, Los delega-
dos deberian de coadyuvar al establecimiento de las bases de una paz duradera,

se comunicS la resolucidn anterfor a las centrales sindicales de distiptus paf-

ses, con el eco de la Confederacién General de Trabajo en Francia, quien = ~



30

acepté la propuesta y a la vez hizo circular un manifiesto a instituciones simi-~
lares, en el que pugnaha :por crear los "Estados Unidos del Mundo", para ase«
gurar la libertad.interx}acional y por ende, la Hbertad nacional,

Es también la Confederacion General de Trabajo de Francia la que
en 1915, proporciona un informe detallado de la futura reglamentaci6n interna
cional del trabajo, exhortando a la clase activa para que ejercitase sus dere--
chos, cuando se discutiese el futuro tratado de paz, Tratado éste, que deberia
contener "cljusulas econdinicas obreras™ §ue asegurarfan en el 4mbito interna
cional garantias minimas de: duracitn de trabajo, reglamentacion laboral en =
las industrias de produccidn continia, resguardo especial a mujeres y menores,
participaci6n en los seguros soclales, garantlas sindicales y todo lo concernien
te & la proteccidn del trabajador, ‘

Merced a la contienda bélica, se suscitd el interés por ahondar més
en e] Derecho Internacional del Trabalo, y con este motivo en 1915 se congre~
gaban en el Reino Unido para asistir a la "Primera Conferencia de Londres", -
estuvieron presentes representantes de la Confederacién General del Trabajo
de Francia y las Trade Unions de Gran Bretafia, coordinando las relaciones -
sindicales para crear una atmésfera favorable, para el desarrollo de I 3 rela
ciones sindicales Internacionales, como consecuencia de la reunidn, se pro--
gramé en Paris en 1916 una conferencia que resultd importante por la asisten-

cia dela C,G,T. de Francia, de la Trade Unions de inglaterra, de 1a C,G,T.
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dé Italia y de 1a Comisidn Sindical Belga, quienes acordaron convocar a una Con
ferencia Internacional de los trabajadores de los pafses allados, para acordar -
los ﬁuntos de interés obrero que deberfa contener el tratado de paz,

Répidamente surgld la respuesta afirmativa, y al mes sigulente se
efectud en la Ciudad de Leeds, Inglaterra con la concurrencia de los represen
tantes de lag centrales sindicales mencionadas, para digcutir la propuesta de -
1a "American Federation of Labor, y las "Cldusulas de Leeds"”, que deberfan «
ser base del futuro tratado de paz, ‘ consignando en el predmbulo, los deseos -
firmes de "asegurar a la clase obrera de todos los pafses un minimo de garan
tias de orden moral y material, relativos al derecho, al trabajo, derecho sin-
dical, migraciones, seguros goclales, duracifn de jornada, higiene y seguri-
dad del trabajo",

Algo mds simbélico es la intencién de la Unidn Sindical Suiza, de
reunir en una gran conferencia a delegados de ambos bandos de guerra, esta -
iniciativa que por razones 16gicas fracasa, origina sin embargo, la Segunda -
Conferencia de Lon&ee (1917), con asistencia de las delegaciones de Estados
Unidos, Gran Bretafia, Canad4, Francia, Italia, Suecia y Sud Africa, que ana-
liza las cldusulas Leed y las hace suyas, aprobando resoluciones bélicas sin =
importancia para nuestro estudios,

En Berna como resultado de la iniclativa Suiza de marzo de 1917,

en octubre del mismo 4fio se analiza la Conferencia de Berna, con ténica andlo
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ga a la de las cldusulas Leed; con participacitn de las potencias centrales y =
pafses neutrales, Sus conclusiones formaron la llau;ada “Carta de Bexna",

Ideas similares fueron sustentadas en el Congreso de Zurich de =
1917, por la Unién Catblica Internacional,

Es importante recoxdar las "Conferencias sindicales y socialistas
interaliadas" de Londres, en las que estin presentes en 1918, jouhsus, « -«
Vanderveede, Albert Thomas y Compers que posteriormente tendrfan influen~
cia para la creacién y direccitn de 1a Organizacion Internacional del Trabajo
en 1919,

La sesi6n plenaria de la Conferencia de Paz, del 25 de enero de =
1919, desmignG la Comisi6n de LegislaciSn Internacional del Trabajo, ala que
- asistleron dos delegados de cada una de las grandes potencias; Estados Unfes
- dos, Inglaterra, Francis, Italia y 6 més de otros pafses, fungi® como presi~
dente Samuel Gompers, La Comisi6n analiz y discutié las conclusiones Jdel~

Congreso de Leeds y de la Carts de Berna y sus resultados fueron la creacidn
de la Parte X111 del Tratado de Versalles,

Este es el panorama de altibajos,” que nos presenta los momentos
del Derecho Internacional del Trabajo, en un tenaz esfuerzo humano por alcan
zar su reglamentacién, Hern;as visto los intentos y esfuerzos desplegados para

llegar al objetivo y donvertirlo en realidad, El tratado de Versallea, podriae
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mos declr, es la culminacién de esta larga espera.(3)

Con suficlente razén dirfa André Gorz: "y aunque es verdad que sin
método ni teorfa la lucha no avanza, es verdad, reciprocamente, que sin lucha

de masas la teorfa se anquilosa, se empobrece y se desvia hacia el delirio"{#)

S 0 U 0 U A A

(3) Monzén Mdximo Daniel, "Derecho Internacional del Trabajo” Enciclopedia
Jurfdica Omebda, Tomo VII, Pdgs,369-392, Primera Edicién 1964, Buenos
Alres, Edirorial Bibliogrifica Argentina, )

(4) Gorz André, "Estrategia Obrera y Neocapitalismo”, la.Ed, en espafiol, -
Trad, Felipe Sarabla, Pdg, 10, Ediciones Era, S,A, México 1969,
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CAPITULO III
ORGANISMOS IN’I:‘ERNACIONALES

Son sujeios de Derecho Internacional debido a que a través de ellos,
Yos estados y los individuos entran en relaciones de tipo internacional para tra
tar temas de polftica, economfa, culmra; etc,

Existen dos tipos de organismos internacionales, y son los guber-
nme;wles y los no gubernamentales, Los no gubernamentales son formados
por individuos o por 'instituciones de diversas naclones, que tienen necesidad
de llevar sus activ}dades al dmbito interﬁaéionah Un ejemplo eg 1a O, LT, =
Los organismos intergubernamentales son los que han sido creados en virtud
de tratados celebrados entré sl por los estados, para satisfacer sus necesida
des polficas, econbmicas, socisles, etc, Un organisnio de este tipo fué la
Sociedad de las Naciones, desaparecida en el afio de 1946, cuando se asocib a
las Naciones Unidas, |
A). - SOCIEDAD DE LAS NACIONES

Debido a 1a inestabilidad de las relaciones entre las Naclones, las
necesidades que cada estado debis resolver, los intereses en‘pugna entre ellos,
se genera la necesidad de crear un Srgano regulador de todas estas diferencias
para solucionar todo tipo de conﬂictoé con base en los principios de Derecho In

ternacional, Woodrow Wilson hace posible la ¢reacidn de la Sociedad de las Na

clones, que velard por los intereses de los estados y preservaré la paz mundial,
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Inglaterra y E, E, U,U. presentan al Congreso de Paz el 14 de febrero de 1919
un proyecto de 26 articulos, que fué puesto en vigencia el 28 de abril de 1919,
Esta Sociedad de Naciones, que llegd a tener 60 miembros fracasé y sucumbiG
ante su ineficacia para resolver los problemas de los paises agrupados surglen
do la Il Guerra Mundial, La estructura de la Sociedad de las Naciones sirve - '
de precedente para Imaginar y germinar una organizacin mds apta, es as{co

mo se concibe la Organizacidn de las Nacicnes Unidas,

B). = ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

Preeentax;é una imagen de este organismo de tipo intergubernamen
tal, como una introduccion para llegar a: La OIT, que es un Organismo Espe«
cializado de 1a O, N, U, Con motivo de la Segunda Guerra Mundial, los estados
aliados se coaligaron en contré de la= Potencias del Eje, Por esto, el Lo, de -
enero de 1942 las 26 naciones aliadas firman la "Declaracién de las Naciones
Unidag", en la cudl se expresa la constitucién de una coalicidn, mientras dura
se la guerra,

Posteriormente en la Conferencia de Moscd, que se celebrd del 19
al 30 de octubre de 1943, se reunieron los cuatro estados integrantes mis im
portantes (Gran Bretafia, Estados Unidos, U,R.S,S, y China), los cuéles ha-~

biéndo terminado las hostilidades, se avocan a crear "una organizacin interna

cional fundada en el principio de la igualdad soberana de todos los Estados pac{
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ficos y ablerta a todos los Estados grandes y pequeﬂos"f& En Therdn en 1943,
el 1o, de diciembfe'este propdsito se confirmd, En 1944 en Dimbarton Oaks,
cerca de Washington se reunen nuevamente-las grandes potencias y redactan -
un proyecto que servird como base y se perfeccionard después, En 1945, del
25 de abril al 6 de junio, en la Cludad de San Francisco, Calif, se instala la -
"Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Organizacién Internacional”, =~
 Asisten 46 representantes de estados, como resultado de esta conferencia, se
firma la carta de las Naciones Unidas, la cual contiene 111 articulos que aslen
tan los fines de la O N, U, Los principales: el mantenimiento de la paz y el
desarrollo de las relaciones internacionales,
‘ El 24 de octubre del mismo afio, se depositan las ratificaciones y
se pone en vigor la carta de lag Naciones Unidas,

a), ~ La estructura de la O,N.U, para el mejor desarrollo de las =
relaciones internacionales de la comunidad internacional y para el desempefio
de sus funciones cuenta con los siguiéntes drganos, La Asamblea General, el
Coﬁsejo dg Seguridad, el Consejo Econdmico y Social, el Consejo de Adminig~
tracién Fiduciaria, la Corte Internacional y la Secretarfa,

1.~ La Asamblea General, - estd Integrada por los estados miem=

(5) Rousgean, Charles, "Derecho Internacional Polftico”, 3a, Ed, Barcelona,
Ed, Arlel 1963,
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bros, y &é reuné una vez al afio en forma ordinaria y en forma extraordinaria
sélo,‘c:-uam'io sea necesario, Sus fun¢iones més importantes son: la eleccidn de
los miembros no permanentes del Consejo de Seguridad, la eleccidn de log ==
miembros del Consejo Econémico Secial,

2.: El Consejo de Seguridad, - tlene como funcidn especifica man

tener la paz y seguridad internacional y se compone de once estados miembroas,

3.: El Consejo Econdémico y Social,~ es el que se avoca al dificil |

problema de lograr la superacién econbmica, sanitaria y cultural, demtro de -
la comunidad internacional,

4, - El Consejo de Administracién Flduciaria, - este Conéejo egtd

integrado por miembros de tres tipos: a) Estados micmbros que adminisiran
texritorios en fideicamjgg;ih)ﬁrén;e: ;ot;ncias cue no administran territoe~
rios, ¢) Miembros no permanentes, electos por tres aflos; para que el total =
de Estados que administran territorios fiduciarios slempre sea igual al total -
de Estados que no administran territorios para integrar el Consejo,

Sus funciones son: 1, - Considerar los informes que rinden lag auto
ridades administrativas, 2,~ El Consejo puede, con reservas aceptar peticio-
nes de pueblos fide&oﬁiﬂﬁos, y tratar de solucionarlas ea consulia con la autty

ridad administradora, 3.~ Hacer visitas periédicas a los territorios fideicomi

tidos, 4.« Cumplir con los acuerdos de administracién fiduclaria,
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El capfiulo IX de la Carta de las Naciones Unidas se refiere a la ~
cooperacidn internacional en 1o econdmico y social, Asf lo expresa en su ar=
ticulo 55 "Con el propésito de crear las relaciones pacfficas y amistosas en -
tre naciones, basadas en el respeto al principio de la igualdad dé derechos y
al de la libre determinacién de los pueblos, la Organizacién prornoveié".

a) Niveles de vida mas elevados, trabajo permanente para todos y

condiciones de progreso y desarrollo econémico y social,
El artfculo 57 establece los "Organismos Especializados" y dice -
'asf "Los distintos oxganismos especializados establecidos por acuerdos inter
. gubemamentalee, que tenga amplias atribuciones internacionales definidas en
" Bug estatutos, y relatlvas a materias de carfcter econdmico, social, cultural,
educativo, sanitario y otras conexas serdn vinculados con la organizacitn de -
" acuerdo con el artfculo 63", ‘
La Otganizaci6n de las Naciones Unidas adopts el 10 de diciembre
de 1948 1a Declaracién Universal de los Derechos Humanos,

5,~ La Corte Internacional de Justicia, - se forma de quince jueces

por eleccion de 14 Asamblea y del Consejo de Seguridad, duran en su encargo
nueve afios, Nueve jueces formen quSrum, La carta ejerce funciones judicia-
les y funge como drgano de consylta jurfdica,

6,~ La Secretarin General.- -es representada por el Secretario Ge

neral, quién es elegido por ¢l Consejo y por la Asamnbled, se resumen sus fun«
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ciones en: a) Administrar a la organizacitn, b)‘ Ser intermediario politico en-
tre los Estados,

He recurrido a presentar una imagen de la organizacidn de 1a « »
0.N.U., para llegar a mi objetivo principal, que son log Organismos Especia
lizados, creados a través de tratados, con ampliﬁs atribuéiones internaciona=-
les definidas en sus estatutos, Se ocupan de materias de cardcter ecohémico,
social, cultural, educativo, sanitario, etc,, y deben vincularse a la organiza-
cién(6)

b). « CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS, « Firmada en San Frane
claco el 2§ de Junic de 1943,

Con respecto a nuestro tema de eszudi«caf existi6 al promulgarse la
Carta de las Naciones. Unidas, un especial interés, que se manifiesta en su ar
ticulo 55, por promover niveles de vida méds elevados, trabajo permanente pa
ra todos, y condiciones de progreso y desarrollo econdmico y social, Propi-
sito que se agiganta en el organismo especializado de la O,N.U., la Organiza
cién Internacional del Trabajo, La Organlzacién de las Naclones Unidag se ==
propuso una accién, cultural y social, al desaparecer la Sociedad de las Nacio

nes con motivo de la Segunda Guerra Mundial, El Tratado de Vérsalles quedd

- o0 - o "

6) Sepulveda César, Curso de Derecho Internacional Pdblico, Tercera Ed 1968,
'Ed, Porrua, S, A. Pég. 265 y 266,
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sustituido por la Carta de las Naciones Unidag que claramente expresa en su -
préambulo: |
"los Pueblos de las Naciones Unidas estéin reauelt;:»s
a promover el progreso social y a elevar el nivel de
vida dentro de un concepto més amplio de libertad”
y agfega gue '"log mismos Pueblos reafirman la fe «
en los derechos fundamentales del hombre y en la -
dignidad v el valor de la persona humana”, )
La O,N, U, cumple con lo anterior a través del Consejo Econémi«
co y Social, 6rgano técnico compuesto de dieciochc miembros, elegidos por -
1a Asamblea General,

En el artfculo 62 de 1a Carta, expresa que:

"El Consejo Econdmico y Soclal podrd hacer recomen

daciones con el objeto de promover el respeto a los de

rechos humanos y a las lii)ertades fundamentales de to

dos, y a la efectividad de tales derechos y libertades",

El Consejo puede hacer recomendaciones sobre estos aspectos a -
14 Asambles General, a los miembros de lae.Naciones Unidas.y a los érganis-
mos especializados, como a 0,1, T, Sin embargo, en la Carta no se mencio-

naba especfficamente a la Organizacidn Internacional del Trabajo, por lo cual

BIBLIOTEG GSMTRAL

U, N, & ™,
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“en la Conferencia de 1945 en Paris, los miembros de La‘(). 1. T, acordaron pa=

ra mastenerse en armoifa con la Carta de las Naciones Unidas, efectuar las -
reformas necegarias; continuando con la misma integracién que le dié el Tra-
tado de Versalles, |

¢), - DECLARACION UNIVERSAL DE L.OS DERECHOS HUMANOS:

El 10 de diclembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones
Unidas proclama y aprueba la Declaracidn Universal de los Derechos Humae«
nos, a'fin de que los derechos humanos gocen de una .proteccién basada en el -
Derecho,

Interesan especiahpente para este t;'éba}c ios siguientes artfculons:

Art, 2,-

"Toda pergona, como miembro de la socledad, tie- ‘

ne derecho a la seguridad social, y a obtener, me-

diante el esfuerzo Naclonal y la cooperacién interna

clonal, habida cuenta de la organizaci6n y los recur

s08 de cada Estado, la satisfaccion de los derechos

econdmicos, sociales y culturales, indispensables -

a su dignidad ¥ al libre desarrollo de su personali-

dad";
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Art, 23.~ 1) Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre ~-
eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y

a la proteccién contra el desempleo,

2) Toda persona tiene derecho, sin discriminaci6n alguna, a igual
salario por trabajo igual,

3) Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién -«

cia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario,

por cualquiera otros medlos de proteccidn social,

4) Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse ~
para la defensa de sus intereses,

Nuestra Carta Magna, al igual que el articulo mencionado; en su «
articulo 40, y 5o, en forma parecida tutela el derecho a dedicarse a la profe~
sidn, industria, comerclo o trabajo que le acomode siendo licitos, Asl mige«
mo, el derecho & exigir la justa retriﬁucién a su trabajo,

‘ Art, 24, - "Toda persona tiene derecho al descanso,
al disfrute del tiempo ﬁbre, & una limitaci6n razona

ble de la duraci6n del trabajo y a vacaciones periédl

cas pagadas",
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El articulo 25 trata lo referente al derecho a 1?3 seguros, en 1;38 -
casos de: desempleo, enfermedad, viudez, vejez u otros casos. de pérdida de
sus medios de subsistencia por causas ajenas a su voluntad, También en lo -
que se reflere a la maternidad y nifiez, especifica que tlenen estos dos casos,
derecho a un cuidado y asistencla especlales, Por lo que se reflere al seguro
por desemnpleo, en México no se ha logrado implantar afin, ojald que algin dia
evolucionen nuestras instituciones al grado de equipararnos a los pafses que -
en materia de seguros van marcando la pauta a seguir, como son Canadd y Es
tados ngidos. Un poeta tabasquefio nos dice que serfa muy bonito, que el gow
bierno propiciara la Investigacidn arqueocldgica la cudl constituye una belleza
y orgullo para nuestro pals; pero primero tenemos que terminar con el hambre,

Observamos que las instituciones del trabajo se estdn actualizando
y que es positivo el esfuerzo que se hace, para lograr enmarcar la realidad =
en los propositos de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en lo

que corresponde al Derecho Social,

C). - ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

a). - BREVES ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION INTERNA -
CIONAL DEL TRABAJO.~ Con el tratado dz; Paz de Versalles, firmado el 28 -
de junio de 1919, se creé la Sociedad ‘de Naciones, éuyo fin esencial era el de
evitar los conflictos armados. En correlacidn con la Sociedad de Naciones, =

fué creada también la Organizacién Internacional del Trabajo, Desde el punto
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de vista histdrico, la creacién de la 0,1, T., fué el resultado de la evolucién =
del pensamiento social, que se extiende en el siglo XIX. Los promotores de «
reformas sociales como son: sindicalistas, industriales, sociblogos, politicos,
etc,; se daban cuenta de que elevar el standard de vida de los trabajadores re
presentaba colocar a su.pe;f‘sA en un nivel ﬁferior con respecto a otros palses,
supuesto que aumentaria el costo de la mano de obra; por lo cual se pensé en
celebrar acuerdos internacionales,

En el afio de 1890 en Berlin se convocaa una conferencia internacto
nal, con asigtencia de catorce paises, en la que se h;ab:16 de la restriccion del
trabajo de mujeres y nifios, del trabajo en las minas y el descanso semanal,

En el aio de 1897 en Bruselas, en otra conferencia, se formularon
1as bases de la Asociacidn Internacional para la Proteccion de los Trabajado=«
res; que 3 afios més tarde fué establecida, Hasta cierto punto es la precuiso~
ra de la Oficina Internacional del Trabajo, La Asociaci6n se avocs a la traduc
cién y publicacién de la legislacién so'c:ial de distintos palses, Asfnacisla Sé
rie Legislativa.

En 1901, la Asoclacin estableci6 una oficina en Basilea, financia
da por aportaciones voluntarias y subsidios gubernamentales, Es en et.e mis
mo tiempo cuando una comisién de expertos, elaboré a nombre de 20 pafses =
los textos de la reglamentacién internacional de la utilizacidn del fésforo blan

co en la fabricacién de cerillos y del trabajo nocturno de las mujeres, Estos




proyectos fueron adoptados en 1906, bajo la forma de convenios internaciona-
les, por una conferencia intergubernamental, Otra reunién de expertos en -~
1913 formuld la legislaci6n tendiente a limitar la duraci6n del trabajo de las -
'mfljeres menores de edad y a prohibir el trabajo nocturno a los nifios. La Pri
mera Guerrs Mundial estallé antes de que se realizara la conferencia éue las
convertiria en convenios internacionales, Adn en la guerra, ya se habfan da-
do los primeros pasos para solidérizar la cooperaci6n social mundial, las es
peranzas quedarfan latentes, y fué en 1916 cuando un congreso obrero intera-
liado reclamaba la participacién de los sindicatos en las negociaciones de paz,
asismismo, pedian la insercidn en el futuro tratade de paz, de cldusulas ten--
dientes a agegurar los derechos nacionales e internacionales de log trabajado-
res, Elcongreso solicitaba que el tratado garantizara condiciones de trahajo
mfni:ﬁas ¥ que prescribiera el establecimiento de un organismo permanente -
encargado de elaborar y asegurar la aplicacién de una iegisiacidn internacio~--
nal del trabajo, En 1917 y 1918, la efervescencia de estas ideas las puso en de
bate, con motivo de las conferencias gindicales celebradas en el otro campo -
y los paises neutrales,

La presidn que ejercid el movimiento obrero antes y después del -
armisticio, motiv6 que la Conferencia de Paz reunida en Versalles en 1919, -«
diera un paso sin precedente, al constitufr una Comisién de Legislaci6n Inter-

nacional del Trabajo, de integracién tripartita, es decir, por representantes -
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de los gobiernos, de los trabajadores y de los empleadores. El objetivo de la
Comiséén era redactar un proyecto de constitucién para el organismo perma-
nente cuyo establecimiento demandaban los trabajadores, Entre los miembros
destacaban los jefes sindicalistas como el norteamericano Samuel Gompers, -
presidente de la Comisidn y Ledn Jouhax, Dirigentes de la Asociacién para la
Proteccion L.egal de los Trabajadores, como Arthur Fontaine, el jurisconsul-
to belga Ernest Mahaim, estadistas y ministros de gabinete, El texto aglppta‘
do por la Comisidn se convertiria més tarde en la parte XIII del Tratado de --
Versalles y posteriormente con pequefias modificaciones, llegé a ser la Constl
tucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo y hasta la fecha aln lo es,

Al surgir la Segunda Guerra Mundial, la O,1.T. traslada sus ofici
nas a Montresl, Canadd, De 1940 a 1946 1a O,1. T, siguid funcionando como -
un organismo auténomo de la Sociedad de Naciones.

En 1944 en Filadelfia la Conferencia Internacional del Trabajo, vol
vi6 2 definir los objetivos de 1a 0.1, T. en la Declaracién de Filadelfia, la cudl,
originalmente se anexd a la Constitucion de la O,1. T, y ahora el tiempo 12 ha -
convertido en parte integral de la misma, condensando en forma sencilla los -
principios a seguir por sus miembros, comenzando por expresar que "el traba

Y

jo no es una mercancia”, ,



47

b), = FINES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
) Los fines de la O, [, T, se encuentran en la Constitucién de la O, 1, T,
y se reaflrmaron en la Declaracidn de Filadelfia el 10 de mayo de 1944, la cual
fué anexada al texto de la Constitucidn, y son los sigulentes:
1. - Luchar por lograr que todos los seres humanos sin distincién de raza,
credo o sexo, obtengan su bienestar material y desarrollo espiritual -
a que tienen derecho, todo dentro de un marco de libertad y seguridad,
2.~ Fomentar las medidas de seguridad social y la ocupacifn del emplea-
do, de acuerdo con sus habilidades y conocimientos, y
3, ~ Fomentar programas que permitaﬁ alcanzar la plenitud del empleo y =
la elevacion de los niveles de vida,
4, « Lograr la proteccidn adecuada de la vida y la salud de los trabajadows
res, en todas las ocupaciones,
5. - Lograr el reconocimiento efectivo del salario minimo y de una jorna-
da mdaxima de trahajo, ‘
6, - Elaborar programas que permitan alcanzar el reconocimiento efectivo
del derecho al contrato colectivo de trabajo, estableciéndose este de~
recho en todo el mundo,
‘7. - Elaborar planes que permitan alcanzar la cooperaci6n de los trabaja-
dores y empleadores en la elaboracién y aplicacién de las medidas so

ciales y econSmicas,
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8, - Prestar toda .ayuda técnica en todos los paises para fomentar el deg-~
arrollo de medidas sociales y econémicas,

9, = Lograr 1a capacitacion de los trabajadores, obteniendo éstos, mejo==
res oportunidades,

15. - Elaborar convenlos para establecer normas que permitan alcanzar me
Jores niveles de vida a los trabajadores,

11, - Realizar investigaciones y publicaciones relativas al trabajo, slempre
en beneficio del trabajador,

12, » Buscar I:a proteccidn de la nifiez y la maternidad,

13, - La importante tarea de garantizar la igualdad de oportunidades educa
tivas y profesionales,

14, - La determinacién de polfticas y progru.nas internacionales, a fin de -
mejorar las condiciones de vida y de trabajo; aumentar las oportunida
des de empleo y el fomento de los derechos humanos bisicos,

La O,L.T, ha logrado con €xito cumplir con algunos de sus fines,
¥ lucha por realizar eficazmente todos y cada uno de éllos, Ya qué es conocl
do que: "El problema del hombre que trabaja ha rebasado las‘fronteras de to-

dos los paises, se ha miveraalizado".m

- ~w

7) Sénchez Alvarado Alfredo, Instituciones del Derecho Mexicano del Trabajo,
Tomo Primero, Vol, I, Fig, 211, México 1967, Editor Oficina de Asesores
del Trabajo,
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c), - NATURALEZA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

Fué un producto del Tratado de Versalles, que se firmoé al finali-
zar la Primera Guerra Mundlal, En la Parte XIII de este tratado de paz se es
tipula 1a necesidad de crear un organismo internacional, dedicado a mejorar -
las condiciones de vida de los trabajadores, contribuyendo asf{ a la conforma-

_¢16n de una sGlida paz universal basada en la justicia social, Asf, el 1l de -~
abril de 1919 se crea la Organizacién Internacfonal del Trabajo, de tipo inter
gubernamental, y cuyo fin es luchar por obtener un indice més elevado, econd
mico y soclalmente para las clases trabajadoras,

La Constituciér; de 1919 de la OIT, en su predmbulo nos dice "Con
giderando que existen condiciones de-trabajo que entrafian tal grado de tnjusti~
cia; miseria y pri;am"é para gran nimero de seres humanos, que el descon
tento causado constituye una amenaza para la paz y la armonfa universal, y ==
considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por ejemplo en 1o =~
concerniente a las horas de trabajo fijacién de la duracién médxima de la jorna-
da y la semana de traba;jo, contratacitn de la mano de obra, luchar contra el -
desem;ileo.

Lag Altas Partes Contratantes movidas por sentimientos de justi-
cia y de humanidad y por el deseo de asegurar la paz permanente en el mundo,

y a los efectos de alcanzar los objetivos expuestos en este predmbulo, convie-
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" nen en la sigulente Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo",

En esta fomia, y bajo estos nobles principios queda constituide la
0,1, T,, para tratar de resarcir al hombre su calidad humana,

Es hasta el afio de 1946, cuando la 0,1, T, se asocia a las Naciones
Unidas,

La O, LT, acepta.como miembro a cualquier Estado que 1o sea de
1a O,N,U,, siempre y cuando proteste acatar las obligaciones de su Constitu~
ci6n, También acepta a los pafse;;ﬁ; n6 sean miembros de la O,N,U., cuan
do sean aprobados por la mayorfu de dos terceros de los delegados a la Confe
rencia General y protesten el acatamiento de la Constitucién,

Se dice que la representacién de los pafses miembros de la 0,1, T.
es tripartita en virtud de que las delegaciones de los pafses esta compuests -
por: 1.~ Dos representantes del goblerno, 2.~ Un representante de la clase -
patronal, y 3.~ Un representante de la clase trabajadora,

asta el afio de 1969 los pafses miembros de la 0,1, T, eran los -

siguientes:
Afganistin ‘ Austria
Albania, Barbada
Rep, Fed, de Alemania Bélgica ]
Alto Volta R.S.S. de Blelorrusia
Repiiblica Arabe Unida Birmania
Argelia Bolivia
Argentina Brasil

Australia Bulgaria



Burundi

Camboya

Camerin

{Camertin Occidental)
{Camertin Oriental)
Canadd

Celldn

Rep, Centroafricana
Colombia

Congo (Brazzaville)
Congo (Kinshasa)
Costa de Marfil
Costa Rica

Cuba

Chad
Checoslovaquia
Chile

China

Chipre

Dabomey
Dinamarca
Repiiblica Dominicana
Ecuador

El Salvador

Espafia |

Estados Unidos
Etopla

Fllipinas

Finlandia

Francia

Gabén

Ghana

Grecla

Guatemala
Guayana

Guinea

Haitf
Honduras
Hungria
India
Indonesia
Irak

Irin
Irlanda
Islandia
Israel
Italia
Jamaica
Japén
Jordania
Kenia
Kuwelt
Laos
Lesotho
Libano
Liberia
Libia
Luxemburgo
Repiiblica Malagasy

. Malagia

Malawi

Mal{

Malta
Mazxruecos
Mauricio

Rep, Islim, de Mauritania
México ’
Mongolia

Nepal
Nicaragua
Niger

Nigeria
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Noruega
Nueva Zelandia
Pafges Bajos
Pakistin
Panama
Paraguay

" Peri
Polonia
Portugal
Reino Unido
Ruanda
Rumania
Senegal
Sierra lLeona
Singapur
Somalia
Sudin

d),- ESTRUCTURADELAQ, I, T,
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fvecia

Buiza

Tailandia
Tanzania

Togo

Trinidad y Tabago
Tinez

Turquia

R.S.S. de Ucrania
Uganda

U.R,S.S.
Uruguay
Venezuela
Viet=Nam

Yemen

Yugoslavia
Zambia

Para desarrollar su objetivo, se le dotS de los siguientes Srganos:

la Conferencia Internacional del Trabajo, el Conselo de Administracidn, la -

Oficina Internacional del Trabajo y las Conferencias Regionales y Comitése,

1). - LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y FUNCIONES

Este es el 6rgano supremo de la organizacién, se integra por las

delegaciones de los pafses miembros, las cudles se componen de cuatro per-

sonas por miembro, dos representan al goblerno, una a los patronos y otra a

la clase trabajadora, Cada delegado puede ser acompafiado hasta por dos con

sejeros técnicos por cada punto de la orden del dfa, no teniendo derecho a vo-

to los consejeros, La conferencia se reiine cada tres afios y se someten a -~
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discusitn diferentes temas bajo un orden del dia, los asuntos sometidos se de
ciden por votacidn, corresponde un voto a cada uno de los integrantes de una
delegacitn y lo hacen libremente, afin cuando no estén de acuerdo con sus com
pafieros de la delegacidn,

La primera conferencia se verificé en la Cd, de Washington, el -
aflo de 1919,

La conferencia Internacional del Trabajo tiene funciones importan
tfeimas, por ser el érgano supremo de la ingtitucién, Sus funciones son las -
siguientes; '

a), = Elegir a loé miembros del Consejo de Administracidn de la »

0.L T,

b), - Adoptar los convenlos y recomendaciones internacionales del
trabajo y seguridad social, En caso de aprobar un convenio o
recomendacidn, es necesaria la aprobacién por lo menos de -
dog terclos de los votos emitdos,

¢), = Adoptar todas las recomendaciones que tiendan a elevar el ni

vel de vida del trabajador,

d). - Examinar y aprobar la forma en que los Estados miembros -

aplcan los convenios ratificados,

e). - Aprobar el presupuesto de 1a 0.1, T,; que se integra con las -

aportaciones de los estados miembros,
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), - Ser tribuna intemacion&i donde los gobiemos,. trabajadores y

empleados expongan y discutan sus problemas,
La Conferencia es el drgano legislativo que prepara el Derecho In
ternacional del Trabajo; sus decisiones se convierten en Convencioneshy Reco

mendaciones y pretenden imponerse a los Estados y pasar a formar parte del

derecho interno de cada Estado miemt;ro de 18 O,1. T.(S)
2), - EL. CONSE]JO DE ADMINISTRACION Y FUNCIONES

Este es el 6rgano ejecutivo de la instituci6n, al cudl le correspon
de determinar la politica general de la O,1.T,; reuniéndose con este objeto -
tres veces al afio en forma ordinaria, las reuniones extraordinarias se efec~-

tian cuando lo solicitan por escrito por lo menos 16 de los miembros del mis-

~ mo Consejo, El Consejo es renovado cada tres aflos, Se integra por 48 perso

nas, de las cuales 24 representan al goblerno, 12 a los empleadores y 12 a los
trabajadores, Diez de los puestos gubernamentales se cubren con caricter per
manente por los paises de mayor importancia industrial y los restantes se asig
nan por eleccién., Los representantes de los trabajadores y empleadores al -

Consejo, son elegidos respectivamente por los delegados de los empleadores -

y de los trabajadores en la Conferencia General,

El Consejo de Administracién tiene como funciones:

(8) De la Cueva, Mario, - "Derecho Mexicano del Trabajo" Tomo I, Sexta Edi
cién, Pdg. 313, Editorial Porrda, S, A. México 1961,
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" a), = Nombrar al Director General dela Oﬁéina Internacional del =
| Trabajo, siendo este responsable ante el Consejo de la buena
marcha de 1a O, 1, T, |
b)e ~ Inspeccionar las labores de 1a O,L T,
c).'- Pedir cuentas al Director General de los fondos de la Organi~
zaci6n Internacional del Trabajo,
d), - Determinar los programas de accién y controlar log diferen=
tes comités y comisiones de la O, 1, T,
e), - Fijx}r la orden del dia de las reuniones de la Conferencia Gene
ral, -
). - Establecer el presupuesto de Ia 0,1,T., para que posterior=-
‘mente-lo apruebe la Conferencia General,

3). = LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y FUNCIONES

Este 6rgano eg propiamente la Secretarfa de la institucidn, al fren
te de élla estd el Director General, quién es designado por el Consejo de Admi
nistracidn por un periodo de diez afios proxrogables de cinco en cinco afios,

Desde 1919 han sido distinguidos con la Direccitn General Albert
Thomas_ (1919-1932) de nacionalidad francesa Harold Butler (1932-1938) de na
clonalidad inglesa, Edward J, Phelan (1941-1948) de. nacionalidad frlandesa, -
David A, Morse ({1948~1970), el 10 de febrero del presente afio renuﬁcié a su

cargo,
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La Oficina Internacional del Trabajo tiene su sgede en Ginebra, --
Suiza,

Como aparato técnico y administrativo, en que se apoysn la Confe
rencia y el Consejo de Administracidn, transforma en hechos sus deciglones y
normas,

Es un centro mundial de documentaci6n, difusién e investigacién,

asf como un laboratorfo de polftica social,

Son funciones de la Oficina Internacional del Trabajo;

lo.a‘Preparar' la informacidn que sirve de base para los trabsjos
de las conferencias y reuniones que la 0,1, T, convoca en to~
do el mundo,

20, - Reclutar y orlentar a los expertos que propo}cionan asigten=
cla técnica, para enviarlos a diferentes palses en misién de -
cooperacitn técnica{

30, - Editar todo tipo de investigaciones sobre temas del trabajo,

40, ~ Registrar las ratificaciones de los convenios,

50, = Dar a conocer a log Egtados Miembros, los métodos més ade
cuados de trabajo, para mejorar el nivel de vida de los traba

jadores y de sus familias,
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4), - CONFERENCIAS REGIONALES:

La OrganizaciSn Internacional del Trabajo para cumplir con sus -
objetivos, celebra Conferencias Regionales, para conocer los problemas y po
tencialidades de los continentes del mundo, obtenfendo a través de estudio de
su geograffa, un mayor rendimiento a los esfuerzos empleados,

Las Conferencias Regionales Americanas realizadas hasta la fe-~
cha soni la de Santiago de Chile (1936); L.a Habana (1939); Cd, de México (1946);
Montevideo (1949); Petrépolis (1952); La Habana (1956); Buenos Alres (1961); «
Otawa (1966),

5). - COMISIONES Y COMITES

En el afio de 1945 al constitufrse las Comisiones de Industria de la
O.LT., se establecieron nuevos medios de accién, Estas comisiones han ela
borado complejos estudios sobre determinadas industrias, la Q1. T, con base
en estos estudios, configurd convenios y recomendaciones tendlentes a lograr
niveles de vida map elevados para los trabajadores de las indusirias analiza--
das por las Comisiones,

Cada Comisi6n esgtd degtinada a una rama de la industria; en el pre
sente, se cubren las industrias de la Construccidn, Ingenierfa Civil, Obras Pd
blicas, Quimicas, del Ca;hén, del Hierro y Acero, del Petr6leo, de Transpor=
tes Interiores, las Textiles y lag Industrias Mecdnicas,
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La 0,1, T, ha establecido Comisiones de tipo Consultivo como son:

a}, - Comisién Consultiva Asidtica,

b). ~ Comigidn Consultiva Africana,

¢). - Comisibn Consultiva Interamericana,

d), - Comisién Maritima,

e), - Comisién Permanente Agricola,

f). - Comisidn de Expertos de Seguridad Social,

También se han creado Grupos Consultivos en las siguientes ramas:

Seguridad e higlene en el trabajq, Estadfstica de Trabajo, Traba=
jo de los menores, Recreos, Cooperacifn, Trabajo de mujeres, Trabajo indf-

gena y Educacién Obrera,

D). ~ CARTA INTERNACIONAL AMERICANA DE GARANTIAS SCCIALES

Con motivo de la Conferencia Interamericana de Problemas de la =~
Guerra y de la Paz de 1945, se elabord la Resoluci6n LVIII, por medio de la -
cual se pidié al Comité Juridico-Interamericano, la redaccién de un Proyecto
“de Carta Interamericana de Garantias Sociales,

Inspirada en las bases del Tratado de Versalles y‘la Declaracic"m -
de Filadelfia, la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales a pesér
de no ger la primera en declarar internacionalmente los derechos del trabajo,
es la lnica completa y sostiene la tesis de que el Derecho del Trabajo es la ba

se de los derechos del hombre,



En su artleulo ;o, seflala su objeto; "declarar los principios funda
mentales que deben amparar a los rrabajadores de toda clase™, los cuales son
el mihimo de derechos que deben disfrutar los trabajadores gin descartar la -
opcibn de que el Estado amplie estos Derechos,

La Carta Internacional Americana de Garantfas Sociales en su pri
mera parte comprende los pfincipios generales del trabajo y la segunda atlen«
de a las Instituciones fundamentales del Derecho del Trabajo, mencionando los
beneficios minimos que las instituciones han de conceder a los trabajadores,

En el articulo 20, se sintetizan los principios universales del Dere

cho del Trabajo,

"Art, 20:Los siguientes principlos considérange bi
sicos en el derecho social de los paises americanos;
a) El trabajo es una funcifn social, goza de la pro-
teccidn especial del Estado y no debe considerarse. -
como articulo de comercio,- b) Todo trabajador debe
tener la posibilidad de una existencia digna y el de-
recho a condiciones jusias en el desarrollo de su ac
tividad, c¢) Tanto el trabajo intelectual, como el ~=
técnico v el manual, debe gozar de las garantfag -«
que consagre la legislacitn del trabajo, con lag dis
tinciones que provengan de lag modalidades de su =
aplicacion, d) A trabajo igual debe corresponder -
igual remuneracidn, cualquiera gue sea el sexo, ra
za, credo o nacionalidad del trabajador, €) Los dé
rachos consagrados a favor de los trabajadores ng™
son renunciables y las leyes que los reconocen obll
gan y benefician a todos los habitantes dél territo=
rlo, sean nacionales o extranjeros, Art, 3o,; Todo
trabajador tiene derecho a seguir su vocacitn y de=
dicarse a la actividad que le acomode, Tiene igual-
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mente la libertad de cambiar de empleo, Art, 40,:.~
Todo trabajador tlene derecho a recibir educacitn -
profesional y técnica para perfeccionar sus aptitu-~
des y conocimientos, obtener de su trabajo mayores
ingresos y contribuir de modo eficiente al desarro-
llo de 1a produccién, A tal efecto, el Estado organi
zard la ensefianza de adultog y el aprendizaje de log¥
jévenes, de tal modo que permita asegurar la ense~
flanza efectiva y de un oficio o trabajo determinado,
al par que provea a su formacidn cultural, moraly
civica, Art, 50,: Los trabajadores tienen derecho

a participar en iy equitativa distribucidn del bienes
tar nacional, obteniendo a precios razonables los =
objetos alimentlcios, vestidos y habitaciones indis-
pensables, Para alcanzar estas finalidades, el Esta .
do debe aceptar la creacion y funclonamiento de ==
granjas y restaurantes populares y de cooperativas
de consumo y crédito, y organizar Instituciones des
tinadas al fomento y financiamiento de aquellas gran
jas y establecimientos, asfcomo a la distribucidn =
de casas baratas, cémodas e higlénicas para obre--
ros, empleados y campesinos™,

La Carta de Garantias Sociales en su segunda parte imprime el -=-
‘sentido del valor humano del Dérecho del Trabajo, para concretar las insultu=
clones y la proyeccidn del Derecho del Trabajo,

En lo que se refiere a derechos individuales del trabajo, reconoce
la jornada de ocho horas diarias o cuarenta y ocho semanarias, Ea cl trabajo
agricola nueve horas diarlas o cincuenta y cuatro semanarias.‘ El trabajo‘nog_

turno y las horas extraordinarias requieren de una remuneracién extraordina

ria,
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La Carta reconoce el descanso semanal remunerado, igualmente -
en los dfas feriados civiles y religiosos que conceden las leyes. Las vacacio-
nes deberdn ser anuales y remuneradas de scuerdo con los affos de servicio,

En lo que respecta al salario minimo, los trabajadores deberédn de
vengar un galario minimo que se fijard periédicamente para satisfacer las ne-
cesidades normales de su hogar, De acuerdo con la modalidad del trabajo, la
region y tipo de trabajo. También se dispone fijar un salario minimo profesio
nal, en las actividades en las que no existe contrato colectivo de trabajo,

El salario general debe ser justo, Todo trabajador tiene derecho
a una gratificacién anual de acuerdo con los dias trabajados en el afioy a la -
participacidn de utilidades de las empresas, El salario se considera inembar
gable a excepcidn d& o8 casos de pensién alimenticia, se pagard en efectivo -
y es un crédito privileglado en caso de quiebra, ’

En cuanto a estabilidad en el empleo, la ley la debe garantizar y -
en caso de que el empleado sea despedido injustificadamente, se indemnizari
al trabajador,

La proteccion que brinda a las mujeres prohibe el trabajo nocturno
en industrias y las labores peligrosag e ingalubres, sin incluir el caso del tra
bajo familiar, el de fuerza mayor, el de mujeres qu.e presten sus servicios en
puestos de direccin, o gran responsabilidad. El descanso semanal es obliga-

torio para las mujeres,
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A los menores se les concede el derecho a la ensefianza téenica y
profesional, Los menores de catorce afios y los mayores que no hayan cume
plido con la instruccién primaria tienen prohibido trabajar; en casos especia
les, cuando sea necesario para subsistir se permitird, con la condicién de -
que asistan a la escuela, Los menores de dieciseis afios pueden trabajar uni
camente seis horas dlarias o treitta y seis a la semana, Se prohibid termi-
nantemente el trabajo nocturno y labores peligrosas e insalubres a los meno-
res de dieciocho afios,

' L.a Carta considera en articulos especiales el contrato de aprendi-
zaoje, el trabajo a domicilio, el trabajo doméstico, elde la ma'rina mercante -
y la aereondutica, el de los empleados piiblicos y los trabajadores intelectua=«
les,

El artfculo 26 trata la libertad de asociacién profesional y creb el
fuero sindical que favoreci6 a las directivas slndicaies para que no fueran des
pedidos de su empleo mientras perma‘mecieran en su ¢cargo,

En el artfculo 27 se concede a los trabajadores el derecho de huel
ga y especifica que la ley regula le;s condiciones y ejercicio de este derecho,

El sistems de aut_oridades del trabsjo que estaimlece la Carta Inter
nacional Americana de Garantfas Sociales consiste en: autoridades inspecto--
rag del trabajo, ,jufisdlcciﬁn del trabajo y procedimientos adecuadr;\a_ y ripidos

pera soluclonar 1os conflictos, y ]ﬁntas de Conciliacién y Arbitraje,
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Por dltimo analiza el trabajo rural con el propésito de conceder a

3

los campesinos los beneficios del Derecho del Trabajo,

E). - CARTA SOCIAL EUROPEA.,

V Después de la Segunda Guerra Mundiai las leyes internacionales e
m_temas han enunciado los derechos y libertades bdsicas del hombre, para ga
rentizar su efectividad,

Estos principlos han influido en la elaboracidn de Constituciones
promulgadas después de la guerra y se les denomina Constituciones Sociales -
que son extensas en comparacion a lasg del Siglo XIX, Contienen derechos que
las anterlores constituciones ignoraron,

En Europa las organizaciones internacionales que surgieron des-«
puéés de la guerra, con im;erés en la materia social, se han enfrentado a la ne
cesidad de que sean ratificadas las Convenciones y aplicadas las Recomenda~
ciones emanadas de 1a O, [,T, A este respecto se determind por las potencias
del Tratado de Bruselas de 1948, investigar y tomar las medidas necesarias -
para ratificar las Convenciones y hacer operantes las Recomendaciones, como
medio para alcanzar la uniformidad de las leglalaciones internas del rrabajo, -
Con este objetivo el Consejo de Europa emirid 1a Carta Social Europea que se
firmé en Turin el 18 de octubre de 1961,

El contenido de la Carta Soclal Europea comprende un predmbulo,

S partes y un anexo que forma parte del mismo, Contiene los siguientes cone=
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ceptos, "los Estados miembros del Consejo de Euro
“pa han convenido en asegurar a sus pueblos los dere
chos civiles y politicos y las libertades especificas -
en dichos instrumentos, y luego de haber observado

que el goce de los derechos sociales debe considerar
se sin ninguna discriminacién, fundado en la raza, ~-

color, sexo, religidn, opinidn social",

Se proponen formar un frente comin para mejorar el nivel de vida -
y para promover el bienestar de todas las clases sociales de sus poblaciones,
tanto rurales como urbanas, a través de instituciones y realizacloneg adecua
das,

En la primera seccidn de principlos generales las partes declaran
firmemente la comin voluntad de perseguir, por todos los medios posibles, en
¢l plano internacional, las condiciones adecuadas para asegurar su prictica ==
efectiva, asumiento las partes contratantes obligaciones,

En la tercera, se comprometen lag contratantes a considerar la -
primera‘ parte "como una declaraci6n que determina los objetivos cuya reaiiz_a_
cibn perseguirdn por todos los medios Gtiles",

La Carta presenta la particularidad de combinar los principios --
(primera parte) con la Convencitn obligatoria, en la que se definen los compro

misos asumidos por las partes contratantes, para asegurar el ejercicio efecti



vo de los derechos correspondientes a los principlos declarados (parte segun
da), .

La declaraci6n de principios no es innovadora, éstos ya se habian
mencionado con anterioridad, lo knf;ortante es el objetivo de asegurar la efec
tiva puesta en préctica de losg principlos existentes, pero que avn no represen
tan normas particulares quekaseguren el ejercicio de los correspondientes de
rechos; la impoxtancia estriba en el compromiso que los Estados asumen, pa
ra poner en prictica en su pais los derechos en cuestion,

En el sistema adoptado por la Carta, las Partes Contratantes se -
obligan gradualmente a observar cinco de los siete articulos de la segunda pax
te y un mintmo global de diez articulos o 45 pdrrafos numerados, siendo la ba
se los cinco artfculos iniciales, Si la obligacién hubiese sido completa e inme
diata, los Estados no hubieran aceptado su adhesi6n, La flexibilidad ofrecida
a los Estados de adoptar gradualmente sus normas, facilita su ratificacidn,

La Carta paulatinamente armonizari log ordenamientos internos »

de las Partes Contratantes, hasta llegar al grado mds avanzado del Derecho -

Laboral Intemacional.(g)

O

(9) Balzarini, R, Il Diritto internazionale del lavoro-e la Carta Sociale europea,
La Revista de Derecho, Jurisprudencia y Administracién, Tomo 59 - Exira-
ordinario, Montevideo, Uruguay, Editorial M,B,A,
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F),» CARTA DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANQOS

‘La Carta Constitutiva de la Organizacion de Estados Americanos
se inspird en el mds alto concepto de justicia social, lo cual quiere decir: "Dar
a cada hombre una oportunidad para realizar su destinc y asegurarle, en sus =
relaciones con los demds, un tratamiento compatible con la dignidad de la per
sona humana"{10)

México propuso que se incluyeran en la Carta Constitutiva de la Or
ganizaci6n de los Estados Americanos los capitulos de Normas Econfmicas, -
Normas Culturales y Normas Sociales,

Dentro de 1;)9 principios de la Carta de la Organizacién de Egtados
Americanos, en su Capitulo de Normas Sociales, articulo 29, encontramos im
portantes conceptos del trabajo, que la Comunidad Internacional de América -
ha suscrito en esta Carta,

‘ En su inciso a) exprésa el derecho de todoa los humanos para -
char por su bienestar material y espiﬂtual, en condiciones de libertad, digni
dad,. igualdad de oportunidades y seguridad econdmica,

b) "El trabajo es un derecho y un deber social: no serd considera~

do como un articulo de comercio; reclama respeto para la libertad de asocia~-

(10) De la Cueva Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo", -~ Tomo I, Cuarta -
' Edicibén,~ México 1954, Editorial Porria, S, A, Pdg, 337,
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cién y la dignidad de quien lo presta y ha de efectuarse en condiciones que ase
guren la vida, la salud y un nivel econfmico decoroso, tanto en los aflos'de tra
bajo, como en la vejez o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de la

ﬁosibilidgd de trabajar”,

En foﬁna sencilla, pero con acierto se presenta un panorama de lo
que debe ser el trabajo, no sdlo en el presente del hombre joven que produce,
sino también proteccidn para el futuro, en cualquier circunstancia que incapa’
cite al hombre a prestar sus servicios, En la reforma a la Carta de 1a Qrga~
nizacidn de los Estados Amgricanos, (del 27 de febrero de 1967), se reafirman
los propdsitos iniciales con respecto al trabajo; z;mpliando los conceptos antes
riores en el articulo 31, al expresar que las Instituciones del Sistema Intera-
mericano conviénéﬁemdedicéfi su\ ﬁxéximo ;sfuerzo para lograr "salarios jus
tos, oportunidades de empleo y condiciones de trabajo aceptables para todos”,
Asi mismo, otorgan el dexecho a los trabajadores y empleadores para asociaxy
se libremente en defensa de sus intereses, llegando hasta el derecho de huelga

y el derecho de negociacién colectiva por parte de los trabajadores,
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CAPITULO IV

ASPECTOS DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

A), = CLASIFICACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO
El Derecho Internacional del Trabajo es una rama especializada «
del Derecho Internacional,
El maégtro Jos€ Pérez Lefiero nos da su clasificacién de las nor«

mas internacionales de trabajo, estableciendo diferentes criterios:

a), - Por sus fuentes, - Existen asf normas bilaterales nacidas en
tre dos Estados vecinos, ya sea sobre problemas laborales «
provocados por su cercania, por emigracién y migracién, por
jurisdiceidn, etc,

Existen normas nacidas de Convenciones que tienden a conver
tirse en Derecho Universal del Trabajo con cardcter de normas
de Derecho Internacional Privado, asi’oson la mayorfa de lag =
Convenciones y Reco;rxendaciones firmadas a través de log or~
ganismos internacionales de trabajo,

b), = Por su fihalidad que persiguen, o sea por la-proteccién a los -

sujetos, existen normas internacionales que protegen &i extran
jero que trabaja fuera de sunacidn de origen y las hay que pro
tegen al trabajador sin importar su nacionalidad, son de caric

ter humanitario,



¢). - Por su contenido, Pueden ser normas internacionales de traba

jo juridicas contractuales, administrativas, econtmicas, pol{
cas, ewc{ll) |

Las normas del Derecho Internacional del Trabajo, pueden entrar
en uno o varios de los grupos antes rﬁencionados, segtn el andlisis que se‘ ha
ga. | |

El contenido principal del Derecho Internacional del Trabajo, lo -
integran normas internacionales privadas ya que la mayor parte de log dere«-
chos y obligaciones que emanan del contrato de trabajo siguen la técnica jus-
privatista,

Las normas de Derecho Internacional Pdblica de Trabajo, son ree
laciones Interestatales de los organismos internacionales del trabajo, como =
representantes de los respectivos Estados,

B).= PERIODOS DE EVOLUCION Y EFICACIA DEL DERECHO INTERNACIONAL
DEL TRABAJO,
En el Derecho Internacional del Trabajo se aprecian varios pefx’odc;s

de evolucidn y eficacla, en los cuales primero se asientan las normas interna--

cionales sobre formacidn y procedimiento para crear el organismo internacio=-

-

(11) Pérez Leflero José, - "Derecho Internacional del Trabajo" Revista Espafiola
de Derecho Internacional, Vol, Il No, 1, Madrid, 1950, Pdg, 50, Diana, =
Artes Grificas,
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nal (Creaci6n de la 0,1, T.,),

En seguida se fija la norma intéma‘cional y su aceptacién por el Es
tado ’signatarlo, con la consecuencia de obligatoriedad por parte de éste, de ««
. cmverﬁrla‘en Derecho interno y nacional.w

Por dltimo se proclama como Derecho nacional la norma aprobada
internacionalmente, )

La Politica laboral internacional, trata de crear un Derecho de Tra
bajo de cardcter universal, dirigiendé su dbjetivo directamente a la esencia de
la ley laboral y en forma indirecta a su universalizacidén, La efectividad del -
Derecho Internacional del Trabajo cuando se ha convertido en Derecho Interno
de un Estado, no requiere de la inspeccitn o jurigdiccién internacional del tra
bajo, ya que la nacional es suficiente, Otras normas si requieren de un "conw-
trol” ¢ inspeccibn internacional, para evitar que las normas internacionales =
del trabajo se couviertan en meros postulados téoricos de filantropi'a.(l %)

El Derecho Internacional del Trabajo se concedid como un derecho
autbnomo en su formacitn, pero es necesario, para que tenga vigencia nacio~

nal; que sea adoptado por cada Estado, de acuerdo con sus procedimientos le

gislativos, Sin embargo afirma el maestro De la Cueva, “cuando una Conven

A W e W W -, -

(12) De 1a Cueva, Mario, = "La Naturaleza del Derecho Internacional del Tra-
bajo”, Rev, de Derecho del Trabsjo, - Buenos Alres 1943, Pig, 97
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cién ha sido aprobada por los representantes gubernamentales, patronales y -
_ obreros, no se justifica 1a exigencia de someterla al drgano legislativo constl
twional"ga)
C). - DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO DEL TRABAJO
De los principios fundamentales que intégran.sus normas, unos son
' aplicacitn al aspecto laboral del Derecho Internacional Piblico; otros son espe
cilicos de este Derecho especial de Trabajo en su dmbito vy coqtenido interna-~
cional, Todos inspiran directamente la polftica internacional de trabajo, a tra
véa de Tratados y Convenios internacionales y en forma indirecta, el conteni-
do del Derecho Internacional Piblico del Trabajo, Ya que éste es fuente del De
- recho Internacional Privado del Trabajo, Mismos principios inspiran las nor-.
mas de ambos Derechos,
a). - PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
;EI maestro José Pérez Leflero, presenta un cuadro de principios -
fundarrieﬁtales del Derecho Internacional Pdiblico Comiin en su aplicacifn labo-
1al,
1, - PRINCIPIO DE COMUNIDAD INTERNACIONAL
El Principio de la Comunidad Internacional, aplicado al Derecho -
‘Laboral, sienta la base de igualdad del trabajador, como sujeto productor de

-------------

{13) De la Cueva Mario, - "Derecho Mexicano del Trabajo” Tomo I, Cuarta ~
Edicci6n, - México 1954, Editorial Porrda, S. A, Pig. 314,

&
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trabajo, inspirada en la universalidad de la justicia social como norma inspi~
radora de las relaciones laborales, El trabajo como mero fendmeno humano,
ée aisla de la nacionalidad, sexo, etc,, para exigir un mfnimo de derechos y
obligaciones comiin a todas las legislaciones,

2, = PRINCIPIO DE SOBERANIA NACIONAL,

El principio de ‘Soberani'a Nacional fundamenta las norﬁnas del De~
recho Internacional del Trabajo, ya que estas s6lo son vilidas cuando las acep
ta el Estado signatario, respetdndose en ese momento la sobgranfa estatal, El
sujeto de la soberania es la representacién tripartita de los Estados en la Or-
. ganizacitn Internacional del Trabajo, ain cuando la representaciénino implique
poderes legiglativos nacionales, En el Derecho Internacional comin el sujeto
Gnico es el Estado soberano, En el internacional del trabajo lo es, asimismo
- ] Estado, petro en su representacidn tripartita, ademds del Gobierno, er re-
- presentado por asociaclones profesionales,

b), - PUNTOS DE VISTA DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los principios fundamentales especificos del Derecho Internacio~
nal Piblico del Trabajo se consagran en la Carta Constitucional de la 0,1, T,
y ge aprecian desde diferentes puntos de vista;

| 1.« FILOSOFICO, - En lo filos6fico; la Declaracién de Filadelfia

expresa que el trabajo no es una mercancia o articulo de comercio, Este es



el principio bdsico que rige las Convenciones Intqrngcienaies; de Trabajo y que
sirve paré inspirar las reformas modernas del Contrato de Trabajo, As{co-
mo ias reglamentaciones de trabajo,

2, - CONTRACTUAL LABORAL, - En lo contractual laboral, Siguten
do los lineamientos anteriores, proclama la igualdad de trato para todo trabaja_
dor, sin ocuparse de su nacionalidad,

3.~ POLITICO-LEGISLATIVO, - En lo polftico-legislativo, previo |
elfreconocimlen'tdudel dgrecho de asoclacién profesional, se establecé la part
cipacitn de empresario y trabajadores en la elaboracién y aplicacidn de la po~
Iftica laboral y econdmica, | ‘ a .

4, - POLITICO-ADMINISTRATIVO, « En lo politico-administrativo,
aparte de la incorporacién de las asociaciones profesionales en funciones ad-
minigtrativas. internacionales del trabajc;, ge planea una organizacién inspec-
tora internacional de trabajo, para cooperar con las ingpecciones nacicna}ea
y realizar una labor comin, ‘

5, = POLITKCO SOCIAL, » En lo politico-social se propone la lucha
con‘tra la miseria, no natural al hombre y peligrosa para toda la comunidad -
internacional; que debe evitarse a través de la "economia dindmica de la abun
dancia”, para desarrollar el bienestar social, Se propone 1a "plenitud de tra
bajo" con la. consiguiente elevacidn de los niveles de vida.(;lﬂ

LAl DL DL e T2

(14) Pérez Leflero José, - Obra citada.zPig. 58 y 59,
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¢). - FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO DEL ~
TRABAJO,

Antes de la creaci6n de la 0,1.T., los Tratados bilaterales del De
recho Cldsico Internacional fueron la fuente primordial del Derecho Internacio
nal Piiblico del Trabajo, Posteriormente fueron las Convenciones Internaciona
les dela 0,1, T,, através de Convenios y Recomendaciones las que crearon -
¢l Derecho comiin de Trabajo, L.as Convenciones son normas fijadas y elabo-
radag por un organismo administrativo éﬁpranaclons;l. a las que los signata--
rios se ac{hieren. De esta manera se constituird en Derecho comin de los pai
ses asociados, Anteriormente se trataban problemas aisladon del trabajo, ac
tualmente se trata de orientar la legislacién hacia normas generales que abar_
quen el Derecho Laboral, con fundamento en co:jrieute,,s' de opinién juridica ge
neral y comiin en pafses andlogos,

~ El Derecho Natural puede decirse ’que es la fuente material del De
‘ recho Interﬁaclonal del Trabajo,

La fuente fundamental del Derecho Internacional del Trabajo son -
los ordenamientos constitucionales o léy,es especializadas con respecio al tra
bajo de un Estado; a veces basado en los principios de la Constitucién de le; -
0.LT,
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D), - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL TRABAJO
‘ "Este Derecho trata de las relaciones de los individuos de un Esta.
do con los de otros o con los Estados extranjeros‘ en lo concerniente a cuantas
obligaciongs y derechos emanen de la relacion laboral” {15)

El Derecho Internacional del Trabajo tiene una relacién directa -~
con el Derecho Internacional Privado y resuelve dos problemas que tradicional
mente se hanplantgado a esta rama del Dérecho.

lo. ~ La condicitn social de los trabajadores extranjeros en un -~

_ pafs determinado,

20, - La determinacién de la ley competente que rige las velacio~-

. nes de trabajo que contengan elementos de extranjerfg.

a), = PRINCIPIOS FUNDAMENTALES,

1L.os principios de Derecho Internacional Privado comiin que se apli
can a lo laboral se pueden resumir en 1a forma sigulente:

1) RESPETO INTERNACIONAL A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

El réspeto a los derechos adquiridos en el &mbito del Derecho In=
ternacional, con lo cual un trabajador puede hacer valer en cualquigr»Estado
todos\l_os verechos laborales reconocidos por Convenios o costumbres interna

- -

(15) Pérez Lefiero José, Ob, Citada, - Pig, 68,
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clonales, siempre y cuando sean Iegaleé dentro de cada pafs y no vayan contra
el orden piblico, En el caso laboral en concreto se reflere al trato Juridico -
de igualdad para nacionales y extranjeros, previo cumplimiento de las forma~
lidades administrativas de cada pals, ~

Es interesax;t;;;ber que en virtud del principio de reciprocidad =
internacional en el aspecto laboral se ha llegado a reconocer la antiguedad del
trabajo que se desarrolle en un lugai* que no sea el de origen, dando validez ~
en los Estados en que existe reciproqidad; a la antiguedad de los trabajos ~ -
realizados, a fin de lograr los beneficios de los seguros laborales, a que tie~

nen derecho,

2) CARACTER NACIONAL DEL DERECHO INTERNACIONAL PRI~
VADO,

Cardcter nacionsl en cada Estado del Derecho Internacional Priva-
do, basado en el fundamento del orden ptiblico y no fraude a 1a ley, El Derecho
Internacional Privado de Trabajo a este efecto es posible cuando se admite la «

extraterritorialidad de la norma, que se apoya en ¢l respeto mutuo, logrando -

asf la conjuncién de los principios bisicos del Internacional Privado, el perso-

nal y territorial; producto de tratados entre las naciones que contienen normas

de carécter laboral,
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$) FUENTE SUPLETORIA EN CASO DE LAGUNAS DE LA LEY,

1L.as normas Internacionales privadas que rigén el contrato de tra«
bajo, api’ié:atx las reglas de Derecho Piblico como fuente supletoria, en caso
de 1agun5§ de las normas internacionales privadas de trabajo,

4) AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD,

Los preceptos especificos que se apliquen al contrato de trabajo -
pueden ser convenidog libremente, por el principio de autonomia de la volun=
tad; siempre y cuando no se opongan a las leyes del lugar, Tomando en cuen
ta la regla de "locus regit actum”,

En cuanto a fondo y contenido del contrato, rige el principio de la
igualdad, por efecto del precepto de la territorialidad laboral; en seguros la~

‘horales se aplica la reciprocidad,

b), = FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL -
TRABAJO,

_ Son las de Derecho comdn, pero aplicadas al Derecho del Trabajo '
y son lasg gigulentes:

1) DERECHO NATURAL

El Derecho Natural considerado fuente material y formal, aplican
do sus reglas generales que se sintetizan en; "Honeste vivere, neminem « - |
laedere, suum quique tribuere”, con aplicacién estricta al cumplimiento de -

ha-ohnggcicnea emanadas del contrato de trabajo, Sus reglas especiales se -



concretan en la justicia social, fundamento del orden laboral,

2) DERECHO INTERNACIONAL PUBLICQO,

El Derecho Internacional Piblico positivo, asf como el constituyeg
te o de lege ferenda, es causa de numerosas leyes del Derecho Internacional -
privado del Trabajo; nax;idas de normas pactadas por‘Convenios y Tratados In
ternacionales,

3) DERECHO INTERNO,

L.os derechos internos son la principal fuente en grado directo «-
del Derecho Internacional Privado del Trabajo, En nuestro caso acudimos a

1ag normas constitucionales y la Ley Federal del Trabajo,



CAPITULO V

A).= NATURALEZA DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La presente actitud de las potencias del mundo, €on respecto a la
idea del Derecho Internacional, se arraiga dia con dfa 'en la conciencia univer
sal de los hombres,_Poco a poco deben realizarse los principios de respeto a
1a dignidad de la persona humana; practicindose la libertad del éspi’ritu, lber
tad de conclencia, de pensamiento,ﬁag‘e:'éﬁresién, de enseflanza, etc, Asegu~ .
rando una existencia digna con la relvindicacién del trabajo, como lo marcan
1a Carta de las Naciones Unidas, la Declaracién de Filadelfia y la Carta Inter
nacional Americana de Garantias Sociales, Y sobre todo, respetando a log =
pueblos fuertes o débiles, "Hombre y Nacion son dos realidades histéricas «
indestructibles y el mundo del futuro habri de organizarse sobre la base de su
incondicionado respeto, El Derecho Internacional no desaparecerd de la Huma
nidad del mafiana, se fortalecerd como una garantia de los pueblos y los hom~~
bres"(10)

En la actualidad el Derécho que se bugca es el que gira en toxno &
la persona humana y forma el conjunto de condiciones juridico 'polfticas que' per
mitird a los hombres y a los pueblos cristalizar su destino, Pret;ande xegulér

- - - -

{(16) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Pdg. 321,

L R ot et > -2 e a
Erdenredy peprany
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internacionalmente las condiciones de frabajo. 1.a pretencidn de universalidad
nace en la esencia misma del Derecho del Trabajo, que es la concepcidn univer
sal de la justicia, es decir, el Derecho de gular hacla una existencia que co=-
rresponda a la dignidad de entes humanos, No es estdtico este Derecho, sino
que quiere desplazarse por todos los 4mbitos del mundo, quiere universalizar
se, ya que eg humano y el mundo debe respetar y participar activamente en la
dignificaci6n del trabajo, no solamente en un Estado, sino en la comunidad de
naciones, Es un "Derecho U‘nivérsal Vitél“, ya que surge de las necesidades ~
cotidianas de la vida,

El concepto Derecho del Trabajo es universal, por necesidad de -
los pueblos, Cuanéo un Estado se atraga, produce el estancamiento de su8 «-
normas del trabajo, que a la vez repercuten en el 4mbito internacional, Los-
Estados deben marchar unfsonos en el desarrollo de egte Derecho,’ creando -«
una conciencia internacional que evite la explotacién del trabajador,

En gran parte, los principios del Derecho Internacional del Traba
jo se han universalizado y estdn vigentes en los diferentes pafses que cumplen
con: La jornada mixima, el descanso semanal, el salario mfnimo, la protec~
cidn a las mujeres, a las madres y menores de edad, la seguridad social, los
seguros contra accidentes de trabajo, etc, Es innegable y efectiva la influen~
cia de las Convenciones y Recomendaciones emanadas de las Conferencias de

l1a Organizaci6n Internacional del Trabajo en el Derecho del Trabajo de log - =
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palses miembros,

Todas las naciones tienen en gran estima la nocidn de soberania -
que lleva en su esencia contenido politico de libertad, Por el cual lucharon «-
los pueblos desde ia Edad Media, Bodina la empled para gnunciar la caida del
Imperio Romano, Los hombres y pueblos de aquel entoncea no qgeri’an vivir »
50 juzgados por el mds fuerte, Sobre esta base y el concepto de Soberania na
cleron los pueblos modernos, orientindose hacia una vida independiente como
Nacidn,

L.a idea de soberania es la esencia de la Nacidn, es la pretencidn
de independencia; representa el sentimiento de unidad y libertad, La sobera-
nfa no se plerde al mantener relaciones con otros pueblos, ni al contraer obli
gaciones internacionales. La soberanfa no est en contraposici6n con el Dere
cho Internacional,

« Es conclencla universal que se garanticen los derechos de la per~
sona humana y de todos los pueblos, un buen punto de partida es el Derecho -
del Trabajo que no s6lo promueve el mejoramiento de las condiciones de vida,
sino también la dignificacidn de la persona humana, Este serfa el puente de -

armonia entre el Derecho Internacional del Trabajo y la valiosa soberania de

las naciones,
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B), ~ CONTENIDO ESENCIAL DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Penetrar en la esencia del Derecho Internacional del Trabajo, sig-
nifica analizar los principios que sirven de base al mismo y a la vez a su des~
arrollo, Su contenido esencial estd en el Tratado de Versalles, la Carta de ==
las Naciones Unidas, la Declaracién de Filadelfia y la Carta Internacional Ame
ricana de Garantfas Sociales, EIl Derecho Internacional del Trabajo lo encone
tramos en las Convenciones y Recomendaciones que han sido aprobadas en las
Conferencias de Trabajo, Son considerados de importancia general el Tratado
de Versalles y la Declaracién de Filadelfia,

El Tratado de Versalles como ya se especifd anteriormente; en el ,.
Predmbulo de la pérte X1, contiene los principios de la Organizacién Interna
clonal del Trabajo, En su articulo 427 se afirma el propSsito de alcanzar un
régimen de justicia social, La idea del Derecho Internacional del Trabajo adn
no era madura, por lo tanto sélo se indicaron los principios esenciales del De
recho del Trabsajo, vy programas de accién inmediata:

"1, = El principio director del derecho internacional

del trabajo consisie en que el trabajo no debe ger -

congiderado como una mercancia o articulo de co=~

mercio, 2,~ Derecho de asociacion para la realiza

citn de todos los objetivos que no sesn contrarios a

las leyes, tanto para los trabajadores como para -

los patronos, 3, - Pago a los trabajadores de un sa

lario que les asegure un nivel conveniente de vida,
tal como se le comprenda en el pafs y en e} dempo,
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4, ~ La adopcidn de la Jornada de ocho horas o de la
gemana de cuarenta y ocho, como fin de alcanzar -
ahl donde no se hubiere obtenido, 3§, - La adopcidn
del descanso hebdomadario de velnticuatro horas -
como minimo, que deberd concederse en domingo,
siempre que sea posible, 6, - La suspensidn del -
trabajo de los nifios y el establecimiento, para el
trabajo de los menores de ambos sexos, de las l~
mitaciones necesarias que, a la vez que permitan
la continuacidn de su educaci6n, aseguren su des-
arrollo fisico, 7, ~ El principio del salario igual,
sin distincidn de sexo, para un trabajo de igual va
lor, B8,- La legislacién de cada pals deberd asegu
rar un tratamiento econdmico conveniente a todos
log trabajadores que residan legalmente en €él, 9, ~
Organlzacidn, en cada Estado, de un servicio de -
inspeccién, que deberd comprender mejores inspec
tores, a fin de asegurar la aplicacién de las leyes <
y reglamentos para la proteccién de los trabajado--
res",

Tomando la dignidad humana como fundamento universal del Dere~

e et AR At NSO S

cho Internacional del Trabajo, se prepar$ el plan de accién inmediata ya que -
gtnicamente la Constitucidén de México y la de la Repiblica de Weimar protegian
al trabajo, El plan obligé internacionalmente a los pafses signatarios a que to
maran medidas inmediatas para la proteccion del trabajo.

| No s6lo el Tratado de Versalles puede.considerarse como obra de

} la Organizacidn Internacional del Trabajo, ya que al celebrarse la primera con

ferencia anual de la Organizacion en 1919, quedS superado el plan de accién in

mediata, Las Convenciones y Recomendaciones anuales integraron de tal fore

5 ma las normas internacionales del trabajo, que antes de la Segunda Guerra Mun
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dial se le consideraba como un conjunto de instituciones protectoras del traba

jo, que se adaptaban de acuerdo con las necesidades de cada Estado comple~«

mentando el Derecho Interno,

El Derecho Internacional del Trabajo estaba en su etapa de ﬂo'reci
miento en Europa al llegar la Segunda Guerra Mundial; dnicamente en los pai-

ses totalitarios se habia estancado, debido a sus sistemas, La efervescencia

de la conciencia universal pedia un régimen de libertad y mayores garantiag «
‘al Derecho del Trabajo, La Carta de las ‘Naciones Unidas acoglé estos idéales,
1a Organizacion Internacional del Trabajo, en la Conferencia de Filadelfia tra~
td el problema y en la Declaracién se plasmaron los principios fundamentales
del Derecho Interﬁacional del Trabajo, En los capitulos segundo y cuarto en ~
contramos los propdsitos de la Organizacidn; en el capitulo quinto se hace uni

versal la idea de la necesidad de llevar el Derecho Internacional del Trabajo ~

& todos los pueblos de la tiexra,

"L.a Conferencia afirma que los principios enuncia«
dos en la presente Declaracidn son aplicables a to-
doe los pueblos del mundo, y que, si en la modali~
dad de su aplicacién debe tenerse en cuenta el gra-
do del desarrollo soclal y econdmico de cada pue=-
blo, su aplicacidn progresiva a los pueblos sujetos
a dominio y a aquellos que se¢ gobiernen por si mis
mos, interesa al conjunto del mundo civilizado", ™

1.a reafirmacidn de los postulados bédsicos de la Organizacion y del

Derecho Internacional del Trabajo, se encuentran en el capitulo primero;



"L.a Conferencia afirma nuevamente los principios «
fundaméntales sobre los cuales estd fundada la Orga
nizacidn, y especialmente: a) El trabajo no es una -
mercancia, i:;) Las libertades de expresidn y asocia
cién son condici6n indispensable para un progreso «
continuo, c) La pobreza, doquiera exista, es un pe-
ligro para la prosperidad de rodos, d) La lucha con-
tra la indigencié debe conducirse con infatigable ener
gia en el seno de cada naci6n y por un esfuerzo inter=
nacional continuo y concertado, en el cual, los repre~
sentantes de los trabajadores y de los patronos, coope
rando, en un plano de igualdad, con los gobernantes, =
participen en libres discusiones y en decisiones de ca
récter democritico, con vista a promover el bilen co-
min",
C). - EJECUCION Y EFICACIA DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRA
. BAJO,
La ejecucién y eficacia de las normas internacionales de las Con-f
venciones, se obtienen por la Conferencia, a través de los informes anuales

rendidos al Consejo de Administracion, en el que expresan si el rgano legis~-

lativo nacional las ha puesto en vigencia y sl su aplicacidn es efectiva, Tam~
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bién por medio de recursos de quejz;s formulados por organismos profesiona-
les y por demandas contra su incumplimiento, hechag por.los Estados miem-
bros, Los resultados en estos casos son: en la reclamacidn, se origina una -
solicitud de informes por parte del Consejo de Administracién al Estado denun
ciado, con la simbdlica imposicién de sanciones morales. En la demanda, ac
tila una comnisidn de encuesta, nombrada por el Consejo, y participa el Tribu-
nal Permanente imponiendo sanciones cuaﬁdo considera fundamentada la deman
da,

Para que los acuerdos tomados en una Convencitn, con valor pura-
mente moral no entrafien el riesgo de convertirse en letra muerta, y para que
la protecci6n internacional sea verdadera, el maestro Socini considera necesa
'*io lo siguiente:

1, - Que los derechos ermnanen de una convencién internacional que
ohligue a los Estados signatarios a dictar normas internas de
aplicacidn,

2, - Que se adopte un mecanismo internacional adecusdo para ase-
gurar el control y la aplicacién efectiva de la.Convencién, . El
organismo mds a propésito serfa El Tribunal de Justiciu Inter

nacional de la Haya,
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3.~ Que se atribuya a los individuos el derecho de recurrir al Tri
bunal Internacional, cuando un Estado haya violado los dere--
chos de la Convencién, (17

L.as Recomendaciones no crean obligaciones, el dnico deber que ~

originan es el de la cortesfa en comunicar a la 0.1.T,., para datos estadfgti-«

cod e informacién, sus resecluciones, Los Estados pueden aceptarlas, recha«

zarlas, modificarlas, etc,

Ei Tribunal Per;nanente de Justicia Intermacicnal tene dos funclo-
néé.en relacién con ¢l Derecho Internacional del Trabajo. De acuerdo con los
Estatutos de la 0,1, T,., es de su incumbencia ma;rcar los Umites de la compe

tencia de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, Asf mismo intexvenir en

las-demandas por 'incumplﬁ;rxi;ento o infraccién de las Convenciones Internacio-

" nales de Trabajo, Juzga y detexrmina la culpabilidad del Estado denunciado; un

éjemplo comiin, es el que se presenta cuando el Estado miembro no somete la

‘CorivenciSn a la aprobacitn del Poder Legislativo, el Tribunal dicta las sancio

nes que se crean convenientes, Es preciso decir que su constitucion no ge ==
avoca al estudio especifico de lo laboral, sino que trata todo conflicto juridico

de orden intexnacional,

W e R D Y

(17) Socini, Roberto, - "La Protezione Internazionale dei dirittl dell'uomo,
Firenze, Sansoni, 1950, Revista Espafiola del Derecho Intemacional
Vol, III-No. 1, Pég. 245, Madrid, 1950,



88

Es debido al caricter tan éspecial del Derecho Internacional del -
Trabajo, que lag normas dictadas por la 0,1, T, carecen de legalidad inmegiig_’
ta, hasta que se le imprime con la ratificaci6én de cada Estado, Por locual, «
no puede hablarse de Derecho Positivo, Intgmacional Piblico de Trabajo en es~-
ta etapa de su desarrollc'); ;a que se encuentra sujeto a la legislaci6n de cada «
Estado, Lae Convenciones Internacionales de Trabajo ratificadas por los pai
ses miembros de 1a 0,1, T,, son las que contienen el Derecho Positivo del De
recho Internacional Pdblico del Trabajo en relacién a su Estado, (18)

‘ Tomando en consideraci6n que siendo la fuente del Derecho Inter-
nacional de Trabajo, una Convencién Internacional, el Derecho no se despren
de de su origen pa;ra ser Derecho Vigente Nacional Laboral, cuando ha sido «
ratificado por un Estado, lo que sucede es que se encuentra en la etapa de =--
formalizacién por el Estado, yé que desde el momento en que ¢s aprobado en
( la Convencidn, lleva latente la posibilidad para adaptarse y aplicarse a las ne
" cesidades de un determinado Estado, una vez cumplida la formalidad legislat}
va y apegédndose a lag I;ecesidades sociales, econémicas y juridicas, Distin-
guiendo que no todo el derecho positivo es vigente, ni todo dexecho vigente es
positivo, ya que "la vigencia es atributo puramente formal, el sello que el Es.

tado imprime a las reglas jurldicas censuemdinarias. }urisprudenciales o le-

W - -

(18) Pérez Lefero José, Obra citada, Pag, 67,
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gislatlvas sancionadas por él, La positividad es un hecho que estriba en la -
observancia de cualquier precepto, vigente o no vigente".(w?

La técnica actual para elevar el nivel de obligatoriedad de las Con
venciones, ha fijado a los Estados una eleccién entre dos normas, una minima
y otra méxima, para que los acuerdos tomados en las Convenciones no sean le
tra muerta, Cuando una Convencién resulta de diffcil aplicacién, 12 O.LT, -

adopta recomendaciones que sirven de directrices a los drganos legislativos,

D), - EL. DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN AMERICA LATINA,

La lucha de los pueblos de América se ha orientado hacia la diff-
cil tarea de crear su propic Derecho Internacional del Trabajo, de acuerdo -
con sus necesidades sociales y econdmicas, paralelamente al creciente des--
arrollo industrial, tenlendo como mirg, el cumplimiento eficaz de los acuer-
dos aceptados en las Convenc’iones de la Organizacién Internacional del T :aba
jo. |

Si bien es clerto que México se convirti6 en lider del Derecho La-
boral y que sirvié de ejemplo a muchos pafses, yé que los constituyentes euro
peos y americanos encontraron los principios del Derecho del Trabajo muy ==
bien desarrollados en nuestra Constitucién de 1917, gambién debemos recono-
cer que esta misma preccupacidn se refleja en la Constitucitn de Weimar del

. W -

(19) Garcia Maynez Eduardo, Introduccién al Estudio del Desecho, Undécima
Edici6n, Pdg, 38, México, 1963, Ed, Porrda, S, A,



afio de 1919 en su articulo 158 que expfesa, que el respeto y la proteccion de-
ben ser asegurados en el extranjero por acuerdos internacionales, a las crea
ciones de la clencia, técnica y arte alemdn,

Asf mismo, en el articulo 162 El Reich, se propone intervenir en
favor de una ;’eglamentacién internacional del trabajo, que asegure a la clase
obrera de todo el orbe, un minimo general de derechos sociales (20)

En log articulos anteriores existe una proteccitn nacionalista, pe
ro a 1a vez se acepta la reciprocidad de los acuerdos internacionaies.

~ En América las resoluciones adoptadas en las Conferencias Pana«
zﬁericanas y las Conferencias Americanas del Trabajo, (organizadas por la ~
0,1, T,) nos rgsurfxen €l gentir y trabajos en pro de un Derecho Internacional
~ del Trabajo,
‘ a),=- CONFERENGLAS PANAMERICANAS, - Aunque el propdsito de
las Conferencias Panamericanas no fuese exclusivamente de interés laboral -
internacional, se analiz6 este punto y surgié de la IX Conferencia Internacio-
nal Americana de Bogotd, la Carta Americana de Garantfas Sociales, de abril
de 1948,

Eg de importancia la Quinta Conferencia Panamericana de Santiago
de Chile, ya que se recomienda que se incluyan en las futuras conferencias el

estudio de: problemas soclales internacionales, trato reciproco para obreros

(20) Trueba Urbina Alberto, - "El Artfculo 123", Pdg, 422, Talleres Graficos
Laguna, - México 1943, ' ‘
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t‘{adﬂionales"y extranjeros, programas de investigacién, éstadfstica e Inspeccidn
del tgabajb,_ asf como resoluciones concretas de proteccién al trabajo para rnan
tener la armonia entre el capital y el trahajo, en bien de la justicia social,

La Sexta Conferencia Internacional Americana de la Habana se ce«
lebrd en 1928, Los prop6sitos esbozados en 1a anterior Conferencia no se ==
cumplieron, 86lo se trataron superficlalmente en el Articulo 198 declarando
que la legislacidn sobre accidentes de trabajo y proteccién soclal es territge-
rial, con esta ley ée pudierén proteger log nacionales y extranjeros, Enel -
Artféulo 197 se especifica que es de orden piblico internacional lo referente -
al arrendamiento de servicios y la regla que uniaide coﬁcertarlos por toda la -
vida, Posteriormente se aprob6 una recomendacion en favor de las madres -
encinta, Consistié -Mgpqggionarigzgaréﬂta dias de reposo antes y después
del parto con goce de sueldo,

La Séptima Conferencia Internacional Americana de Montevideo, =~
tuvo lugar en 1933, Con gran entusiasmo la Conferencia aprobé el proyecto =
de creacién del Instituto Panamericano del Trabajo, inspirado en log princi--
pios de 1a 0,1, T, De haberse cumplido el propésito, tuviera ya gran impor=-
tancia en América dicho Instituto,

" Se abordaron temas como el de la dignificacién del trabajo, el de

1a proteccidn a los trabajadores intelectuales, que significé un gran adelanto



hacia la integracidn y ac;,tualizacién de conceptos modernos del Derecho del -
Trabsajo, protegiendo no #6lo al obrero sino también al Intelectual, Se habld
de la desocupacién de los trabajadores, lla inmigracién y ei Seguro Social; ha
ciendo mcapié‘en la igualdad de trato para naclonales y extranjeros,

La Octava Ct;nfer'encia Internacional Americana de Lima, en 1938,
adoptS la posicidn protectora para la mujer y se pronuncié en favor de la libre
" asociaci6n y libertad de expresién de los obreros, Concluyendo con el estable
cimiento del sobresalario familiar y ia rééul;acidn de los contratos de trabaja-
dores inmigrantes, »

La novena Conferencia Internacional Americana de Bogotd, cele-
brada en 1948, Résulté de gran trascendencia ya que se firmé la Carta Cé)ns«
ttutiva de la Organizacidn de Estados Americanos, A la vez se presemt el «
proyecto de la Carta Interamericana de Garantias Soclales, que posteriormen
te se conocid como la Carta Intexrnacionsl Americaﬁa, que fué suscrita por to
dos\los Estados Americanos con excepcidn de los Estados Unidos, por dltimo,
1a Conferencia para expresar la idea de justicia social elaboré una Declaracién

sobre Justicla Social,

La Declaracion sobre Justicia Social se resume en los siguientes -

términos:
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"La Novena Conferencia Internacional Americana, -
declara: El firme y decidido propdsito de realizar un
estado de justicia social, que por la accidn concurren
te de todos los factores nacionales, y mediante la le<
gislacidn progresista necesaria, elimine la miseria,
el abandono y la explotaci6n del hombre por el hom-
bre, y asegure la dignificacidn del trabajo y la huma
nizacién del capital”,
by CONFERENCIAS AMERICANAS DEL TRABAJO
Lag Conferencias Americanas del Trabajo Organizadas por la Ofi-
cina Internacional del Trabajo,
La Conferencia de Chile de 1936 desarrolld un andlisis de las rati
” ficaciones a los proyectos presentados por la O.I. T. de Convenciones y Reco~
mendaciones, un estudio de los Seguros Soclales y la redaccidn de un proyecto
para‘ reglamentar el trabajo de mujeres y menores de edad,
Estudié los problemas de migracidn, desocupacion, alimentacidn
'y trabajo agricola, |
La Conferencia de la Habana del afio de 1939, en su programa re-
‘visd los trabajos de la Conferencia de Santlago de Chile y en un estudio de las
institucicnes de migracién y colonizacidn se concluy6 dictando normas al res-
pecto, puntualizando la igualdad de trato a nacionales y extranjeros,
La Conferencia de México de 1946 se dedicd a plantear problemas
y dictar resoluciones, A}sf ge estudiS la inspeccidn del trabajo y se adopté la

resolucién general de los principios de la Convencidn Internacional General y
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para la agricultura una particular, Se ratificé la libre formacidn de sindicatos
y la Hbertad de huélga; previendo cuerpos de conciliacién y arbitraje, Se les
reconoci6 legitimidad a los contratos colectivos y se pidié ayuda para su des~
arrollo, El proyecto del Capitulo Tercero incluye un amplio plan educacional,
tanto profesional como técnico,

Ademés la Conferencia aprobd otras resoluciones sobre polftica -
de salarios altos; la igualdad de salarios; estabilidad del trabajador en su em
pleo; colaboracién de Gobiernos y sindicatos; industrializacién; inflacidn;, esta
dfstica; migraciones, problemas indfgenas; condicibn de profesionales univer~-
sitarios y discriminaciones,

La Conferencia de Montevideo se realizé en 1949, principis estu-
diando las condiciones de trabajo de los trabajadores agricolas, declarando -
que el trabajo del campo requiefe de una legislacién comﬁ la de la industria, -
que de acuerdo con las necesidades agricolas prevea: la formacién de profesio
nales; establezca un servicio de colocacibn, de inspeccidn de trabajo, salarios;
1m1i;arta proteccién a los nifios y menores; seguridad social; y comprends al -
campo dentro de los principlos de la reglamentacién colectiva del trabajo, .

Las condiciones qe vida y de trabajo de las poblaciones indigenas,
grave problema que adn nos afecta, fué tratado en esta sesidn; las resolucio--

nes adoptadas recorniendan tomar medidas sobre igualdad de salario, agencias :
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de colocaciones, ‘habitaciones de acuerdo con sus necesidades, geguridad so-
cial, -Incorporacidn de los grupos indigenas a la vida econdmica del Estado; -
brinddndoles educacién general y técnica,

Otro tema de esta Conferencia coqaisﬂé en reglamentar los con=
flictos del trabajo, los cuales se dividieron en juridicos y econdmicos; para
resolver los juridicos se planted la posibilidad de crear tribunales de traba«~
jo. En el orden econdmico se sugirid la existencia de procedimientos conci-
larorlos para resolver todos los conflictos que se presentaren,

En esta Cuarta Conferencia se anotd la necesidad de una coopera-
cién comiin entre la Organizacién Internacional del Trabajo y la Organizacién
de Estados Americanos; a fin de cumplir con los fines de Convenciones y reco
mendaciones de la O;T;Ti~ -~

La éonferencia de Petrdpolis, Brasil, tuvo lugar en abr!i de 1951,
En esta ocasién, se ahondd mds el problema agrario y se adoptd la resolucion
de aplicar en el campo las normas laborales, permitir el derecho de asociacitn
profesional, regular los conflictos de trabajo, organizar servicios de coloca=-
cidn, formar profesionales del campo, impartir la seguridad social e instituir
un cuerpo de inspectores de trabajo,

La segunda resolucibn traté la reforma aéraria con el objeto de -
brindar estabilidad en el ‘empleo; terminar con la emigracién rural; nivelar =

la economfa del agro y mejorar el nivel de vida de los campesinos,
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Con verdadero espirit: protectivo para el trabajador agricola, se
recomienda la politica de fijacién de precios minimos para los productos del
campo y el establecimiento del seguro agricola,

El problema de la geguridad social también se abord6 y la concly
sidn fué que la seguridad social se extendiera a los trabajadores inmigrantes
y a los trabajadores agricolas, Sugirié la Convencién que las instituciones de
seguridad social financiaran habitaciones populares, Propuso’la lucha contra
1a tuberculoslis vy que se fijaran salarios justos; estudiando detenidamente los
factores econémicos y sociales de cada pafs,

En resumen, las aportaciones de las Conferencias y Convenciones
Latino Americana.s, fueron de gran valor para la comunidad de América Lati-
na, ya que en forma directa participaron los palses latinos para exponer la pe
culiar problemética que afecta nuestras diversas regiones y grupos de rrabaja_
dores, procurando imprimir en las soluciones un criterio positivamente huma
no de acuexdo con nuestra idiosincracia y la evolucidn del Derecho Internacio-
nal del Trabajo. |

E). -~ LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO APROBADOS BOR
MEXICO

1.~ Convencién de 1919, sobre trabajo nocturno de los nifios en la industria -
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de 29 de septiembre de -~
1937,
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2,~ Convencidn de 1920, sobre indemnizacidn por paro forzoso en caso de pér
c?ida por naufragio, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn de 27 -
de septiembre de 1937,

3, « Convencidn de 1921, sobre prohibicidn de empleo dé 1a cerusa en 1a pintu-
ra y, sobre todo, para utilizar a lag mujeres y menores de dieciocho afios
en esos trabajos, Publicada en el Dlario Oficial de la Federacién del 2 de
noviembre de 1937, |

4, » Convenci6n de 1921, gobre indemnizacién por los accidentes de trabajo «
en la agricultura, « Publicada en el Diario Oﬁciﬁl de la Federacién del 15
de mayo de 1937, |

5.« Convencidn de 1921, sobre el derecho de asociacifn y coalicidn de los obre

ros agricolas, - Publicada en el Diario Oficisl de la Federacidn del 28 de -

e i AR Sy €

septiembre de 1937,

6, - Convencién de 1925, sobre separacién de los accidentes de trabajo, - Publi

4
!

cada en el Diario Oficial de la Federacidn del 3 de julio de 1935,

7. = Convencidn de 1926, sobre el contrato de aislamiento de los marinos, - Pu
blicada en el Diario Oficial de la Federaci6n del 6 de agosto de 1935,
8, - Convencidn de 1926, sobre repatriacin de los marinos, publicada en el =

Diario Oficial de la Federacidn del 7 de agosto dé 1935,



9, - Coa;venclén de 1928, sobre métodos para la fijacién del salario minimo, =
Publicada en el Diario Oficial de-la Federacitn del 9 de agosto de 1935,
10, « Convencién de 1929, sobre peso méximo de los grandes bultos transporta
.dos por barcos, - Publicada en el Diario Ofictal de 1a Federacién del Q12 -
de agosto de 1935,
11, « Convencidn de 1930, sobre duracitn del trabajo en el comercio y en las ~
oficinas, ~ Publicada en el Diario Oficial de la Federacitn del 10 de agosto
" de 1953,
"12, = Convencidn de 1930, sobre trabajo forzoso u obligatorio, publicada en el
Dlari;) Oficial de la Federaci6n del 13 de agosto de 1935,
13,~ Convencién de 1921, gobre descanso semanal en establecimientos indug=-
‘ triales, - publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 6 de noviem~
" bre de 1937, ’
14,~ Convencidn de 1982, sobre accidentes de los trabajadores ocupados en la
carga y descarga de buques, - Publicada en el Diario Oficial de la Federa
‘cibn del 14 de agosto de 1935, '
15,« Convencidn de 5933, gobre agencias retribuidas de colocaciones, ~ publi-
cada en el Diario Oficlal de la Federacidn del lo, de noviembre de 1937,
16,~ Convencién de 1934, sobre reparacién de las enfermedades profesionales, =

Publicada en el Diario Oficial de la Federacitn del 25 de septiembre de 1937,
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17.- Convenci6n de 1935, sobre prohibicién de emplear a las mujeres en traba
j‘os subterrdneos, = f’ublicada en el Diario Oficial de la Federacién del 30
de noviembre de 1935,

18, - Convencidn de 1921, sobre empleo de la cerusa en la pintura, - Publicada
en el Diarlo Oficial de la Federacién del 11 de marzo de 1938,

i?. ~ Convencién de 1921, sobre descanso semanal en los establecimientos in-
dustriales, p&bucoé o privados, - Publicada en el Diario Oficial de la Fe=
deracién del 16 de marzo de 1938,

20, = Convencién de 1934, sobre jornada de trabajo en lag fibricas de botellas
de vidrio, - Publicada en el Diario Oficial de 1a Fé&etacién del 16 de abril
de 1938,

21, - Convencidn de 1933, sobre supresién de las Agenclas Gratuitas de coloca~
cién, - Publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de abril de -
1938,

. 22, - Convenci6n de 1936, sobre vacaciones anuales pagadas, - publicada en el
Diario Oficial de la Federacitn del 21 de abril de 1938,

23, - Convencién de 1935, sobre el empleo de mujeres en trabajos subterrdneos
en las minas de todas clages, - Publicada en el Diario Oficial de la Federa-
cién del 21 de abril de 1938,
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25,=

26, -

27, -

28,~

30, ~
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Convencion de 1921, sobre examen médico obligatorio para los nifios y j6 '

* venes empleados en los barcos, = Publicada en el Diario Oficial de la Fede

racién del 23 de abril de 1938,

Convencién de 1935, sobre reduccic’mwde la jornada de trabajo en la indus
t;'ia del vidrio que, ;\i—i—gual que la convencitn ya mencionada sobre jorna
da de trabajo en las fdbricas de botellas de vidrio, seflala un méaximo de
cuarenta y dog horas a la semana, - Publicada en el Diario Oficial de la ~
Federacién del 26 de abril de 1938, )
Convenci6n de 1920, sobre edad minima de admisién de los nifios al traba
jo mar{timo, - Publicada en el Diario Oficial de la Federacitn del 3 de fe~
brero de 1939,

Convenci6n de 1985, sobre limitacidn de las horas de trabajo en las mi~-
nas de carbén, - Publicada en el Diario Oficlal de la Federacidn del 2 de -
enero de 1940,

Convencitn de 1920, sobre colocacidn de los marinos, » Publicada en el »
Diario Oficial de'la Federaci6n del 4 de marzo de 1940,

Convencién de 1937, sobre la seguridad en la industria de la construccién, -
Publicada en el Diario Oficial de la Federacitn del 10 de febrero du 1941,
Convenciér. de 1936, sobre obligaciones del armador en casos de enferme
dad, éccidentes o defuncidn de 1as gentes del mar, - Publicada eh el Diario

Oficial de la FederaciSn de 12 de febrero de 1941,
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31,4 (}cnvencién de 1936, sobre vacaciones anuales pagadés de los marinos, -
| Publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 14 de octubre de 1942,
32,« Ccnvencién de 1938, sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo de
las principalés industrias mineras, manufactureras, de construccibn y -
en la agricultura, - Publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 11

de noviembre de 1942,

E), - DERECHO UNIVERSAL DEL TRABAJO,

El motivo que originé la ®1fomi@d de la legislaci6n laboral, parte de la
idea de reivindicacion del movimiento obrero, cuyae doctrinas internacionalig«
tas querfan lograr una Menﬁdad de condiciones para todos los obreros,

Se trataba de suprimir la rivalidad que campeaba entre los grandes empre
sarios, ninguno querfa soportar las cargas socilales, si al mismo tlempo no las
compartian las empresas de otros pai’ses.‘

La Oréanizacién Internacional del Trabajo desempefi6 una gran actividad -
legislativa a partir de 1919, en pro de la universalizacin del Derecho del Traba
jo, sin imponer decisiones cbligatorias ni limitar la goberania de los Estados,

Actualmente los integrantes de 1a Organizacién Internacional del Trabajo
son pafses capitallstas, soclalistas,recien independienyes, es decir que hay pal
ses jévenes que adn no pueden soportar las cargas sociales en la misma medida
que otros paises; sin émbargo, se crean normas adecuadas a la economia de es

tos paises con la proyeccidn futura de unificacién internacional, Esta es una -
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concepcidn que representa el objetivo }inal del Derecho Internacional Pﬁblipo ¥
Privado del Trabajo, La soberanfa nacional serfa el origen de su vigencia 'y -
eficacia, Habria nec;esidad en este Derecho Universal de una soberania supra
nacional' que lo impusiera por encima de las normas nacionales, cuando exig«
tlera igualdad de condiciones econdmicas y sociales, Como esto afin no es po
sible, la universalizaci6n se realiza a través del Derecho Natural y humanita
rio, fundamento del Derecho del Trabajo,

*Lo econémico fundamental de lo laboral no tene un grado iguali~
tario en todos los pafses, lo cual puede dificultar, al menoé en el tiempo, la~
implantacion universal de algunas normas laborales a pesar de que lo econémi
co ha sido uno de‘ los factores principales que mds han contribufdo a fomentar
esta Politica internacional del trabajo" (2})

Antes de la creacidn de 1a Q,1, T,, los Tratados bilaterales fueron
los Gnicos documentos y fuentes del Derecho Internacional del Trabajo, & medi
da que la Organizacién inici6 sus actividades, se fueron sustituyendo los Trata
dos por Convenciones, Las Convenciones son proposiciones hechas por un or-
ganismo internacional del Trabajo y son supranacionales aunque no se impon«-
gan de inmediato y poseen la caracteristica de que crean derecho aln paralos

Esiados que no participaion en la reunidn; cuando pertenecen a la Organizacién,

BT T T Ll dd ol

(21) Krotoschin Ernesto, ~ "Instituciones del Derecho del Trabajo”, Tomo II, -
Buenos Aires 1948, Pig, 321,
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Existe uta marcada diferencia entre los traéados normales y.los -
¢elabarados por la O.[.’I‘; , ya que sus soclos asisten a las convenciones en re-
ﬁresentaciéri tripartita (gobierno del Estado, patronoe y asalariados), En es-
te gentido los proyectos de ley de las convenciones internacionales del traba-
jo son mds democx.;éticaa' que las legislaclones internas, por lo cual se ha - -
considerado a las convenciones, como el tipo mds refinado de "tratado-ley",

" (iralté-lof) (22

La Q,IT. con él fin de seguir la trayectoria dindmica que impone
1a vida moderna, deade 194§ ge ha preocupado por los problemas econdmicos
que produzcan repercusion social, B '

El Derecho Internacional del Tr

s 5 s

atajo, ha recibido el impulso deci
sivo para su futuro desm:r‘oﬂllg_y ulx’n*.fic"as:iér'x—,w sigue la tray}ectoria expresada en
la Constitucién de la 0.1, T, y es puesto en prictica por los Estados miembros,
‘para lograr la unificacién y universalizacidn cie las normas bdsicas del Dere-

cho Laboral Internscional,

-------------

(22) Lyon Caen Gerard, - "Le Droit international du travail”, - Revue de Droit
Contemporain, Se Anné No, 1, Pdg, 33, Juin 1958, Belgique Bruxelles,

RS A



1.~

CONCLUSIONES

'

La inquietud de los precursores del Derecho Internacional del Trabajo, por
crear un orden juridico que respondiera a las necesidades de 1a clase tra~
bajadora, constituy un firme avance que logrd despertar la conciencia --
aletargada de los péi’éés que conocfanwel problema existente y lo soslaya~
ban,

Debe observarse que fu;é ardua la tarea emprendida por los' precursores,
para cristalizar en la magnédnims obra del Derecho Internacional del Tra~
bajo, Fué hasta 1905, cuando el Consejo Federal Suizo concreta la reali-
zacién de tan ix;;portante Derecho en la Conferencia de Berna, presidida -
por los goblernos europeos y en la que se tomaron acuerdos multilatera-

les, Siendo propiamente el principio de una futura y fecunda labor,

3,=LaO,L. T, con su programa de trabajo y apoyada en sus nobles principlos,

fué esperanza para que el hombre recuperara su calidad humana, Actual-

mente la 0,1, T, ha logrado con éxito cumplir con la mayorfa de sus fines

' ¥ lucha por realizar la totalidad,

Las normas aceptadas en las Convenciones Internacionales de 1a 0,1 T,,

fuente del Derecho Internacional del Trabajo, no se desprenden de -u ori-
gen cuando pasan & ser Derecho Intexno de un Estado, Desde el momento
en gue son aprobadog en la Convencidn, llevan latente la posibilidad de ==

adptaci6n y aplicacién a las necesidades de un determinado pafs, una vez



cumplida la formalidad legislativa, Estas nbms{éan&timyen el Derecho
inzémaélonal Positlvo del Trahajo,

5 - Lésaportaciones de las Conferencias y Convenciones lberoamericanas, -
fueron de gran valor ﬁara 1a comunidad de naclones ya que participaron en

; forma directa log i)éfses latinos para exponer la pecullar problemdética -

que afecta lag diversas reglones y grupos de trabajadores, procurando -
Imprimir en las soluciones un criterio positlvamente humano de acuerdo
.con nuestra Idiosmcrac‘ia y la evolucién del Derecho Internaclonal del Tra

bajo.‘



BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA

Balzarini R. "I Diritto Internazionale del Lavoro e la Carta Sociale europea”, -
La Revista de Derecho, Jurisprudencia y Administracion, - Tomo 59
Extraordinario, - Montevideo, Uruguay, - Editorial M,B. A,

De la Cueva Mario, - "La Naturaleza del Derecho Internacional del Trabajo”, -
Revista de Derecho del Trabajo, ~ Buenos Aires 1943,

De la Cueva Mario, = "Derecho Mexicano del Trabajo", - Tomo I, Cuarta Edi~
cién, - México 1954, Ed, Porria, S, A.

Garcfa Maynez Eduardo, "“Introduccién al Estudio del Derecho”, ~ Undécima -
edici6n, - México 1963, - Ed, Porriia, S, A,

Gorz André, - "Estrategia Obrera y Neocapitalismo", - la, Edici6n en Espafiol;
Trad, Felipe Sarabia, - México 1969, - Ediciones Era, S, A.

Lyon=Caen Gerard,« '"La droit international du travail, « Revue de Droit Con«
temporain 5 e, Année No, 1 Juin 1958, - Belgique, Bruxelles,

Monz6n Méximo Daniel, - "Derecho Internacional del Trabajo" Enciclopedia -
Jurfdica Qmeba, Tome VII, Primera Edicién, 1964, - Buenos Aires,
Editorial BibYogrifica Argentina,

*

Pérez Botija Eugenlo, « "Curso de Derecho del Trabajo”, - Sexta Edici6n 1960,
Editorial Tecnos, S, A,

Pérez Lefiero José, - "Derecho Internacional del Trabajo", - Revista Espafiola
de Derecho Internacional, = Vol, i No, 1 Madrid 1950, « Diang «=
Artes Créficas,

Rosseau Charles, - "Derecho Internacional Pdblico", ~ Tercera Edicién 1963,
Barcelona, Editorial Ariel,



Sanchez Alvarado Alfredo, - "Instituciones del Derecho Mexicano del Trabajo™,
Tomo Primero, - Vol, I, México 1967, - Editor oficina de Asesores.
- del Trabajo,

Sepiilveda César, - "Curso de Derecho Internacional Piblico”, Tercera Edicifn
México 1968, - Editorial Porrda, *

Socini Roberto, ~ "La protezione internazionale de! diritti dell * uomo", = Fi= 4
renze, Sansoni, Revista Espafiola del Derecho Internacional, Vol,
Il No, 1, Madrid 1950,

Trueba Urbina Alberto, - "Ei Articulo 123", México 1943, - Talleres Grificos
Laguna, ° -

. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Carta de las Naciones Unidas
Organizacitn de las Naclones Unidas

Carta de la Organizacién de Estados Americanos
Organizacién de Estados Americanos

Constitucidn de la Organizacién Internacional del Trabajo
Organizacidn Internacional del Trabajo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Texto Vigente

Declaracidén Universal de los Derechos Humanos
Organizacién de las Naciones Unidas

Escriche joaquin, - "Diccionario Razonado de Legislacién y Jurisprudencia”
Ed, Librerfa de Ch, Bouret, Paris, 1885,

Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, - "Nueva Ley Federal del Tra-
bajo", = 2a, edicién, - Editorial Porria, S, A, -« México 1970,



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes Históricos
	Capítulo II. Medidas de Protección Obrera
	Capítulo III. Organismos Internacionales
	Capítulo IV. Aspectos del Derecho Internacional del Trabajo
	Capítulo V. Naturaleza del Derecho Internacional del Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía Especializada



