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' INTRODUCCION

. Los problemas sociales son quizd los Gnicos cu
va solucién, cuando se ha alcanzado, siguen siendo probie

mas y por lo tanto obligan a buscar nuevas respuestas en

% virtud de la constante movilidad que el progreso lleva =
‘i .

? ” « . . . . »

. en si. Es la historia y la historia de la Filosofia y =
;
‘ ~de la Economfa, etc. las que nos muestran sin cesar el =,

(g

constante nacimiento y cambio de ideas, de necesidades,=

kit

de problemas, de soluciones y de repeticién de unos y o=
trbs.
El Derecho del! Trabajo, parte del Derecho So=-

cial, no podia escapar a esta situacién y por ello las =

o

soluciones que al mismo han venido proponiéndo;e y apli=
cdndose, tendrdn que volver a revisarse, convirtiéndose-
en nuevos problemas ante.el problemé misﬁé de la convi==
vencia social y de la proteccién al econdémicamente débil.l
Ya el grticulo 123 Constitucionai disponia que
el Congreso de la Unién deberia expedir leyes, las cuales
regirfan sobre todo_contrato de trabajo y, en la Ley Fe-
deral del Trabajo'de 18 de agosto de 1931, se.apuntaron-
las bases de tal reglamentacién, pero, en ella, no queda

ron comprendidos todos los trabajadores; aln no se cum=-



- -

plia el ideahié del artfculo 123 encaminaéo a la protec-
cidn, tutela y dignificacidn de todo aquél que vive de =
su trabajo o todo el econdmicamente débil. Por estas ra
zones, hubo de revisarse nuevamente la reglamentacién la
boral; se presentaron diversas ideas, ;oluciones, opinio
nes,betc., hasta llegar a la elaboracién de la nueva Ley
Federal del Trabajo cuyo contenido es eminentemente so--
cial y la cual, ya contiene proteccién no sélo tpaba-
jo econdmico sino af trabajo en general.

Zn esta nueva lLey encOntramog un capitulo, el
1X, destinado a los"Agentes de Comércio y sobre elios =
habra de versar este estudio.

En primer término, realizaremos un anélisis de
los Agentes Auxiliares del Comercio a la luz del Cédigo=
de esa.-materia, para que de;pués, hagamos referencia a =
10s.antecedentes que sirvieron 'de base al legislador pa-
ra inclu{; dentro de la Legislacién del Trabajo a los #=
gentes de Comercio. Habremos de estudiar la Jurisprudepn
cia de la H., Suprema Corte de Justicia de la Nacién, los
acuerdos del -Instituto Mexicano del Seguro Social sobre-
la afiliacidén de tales agentes considerados como trabaja
dores y la Teorfa Integral del Derecbo de!l Trabajo, la =~

que consideramos el principal cimiento en que descansa -



la proteccién de los agentes que nos ocupan.

Por Gltimo, analizaremos al Agente de Comercio
ya como sujeto dei Derecho‘del Trabajo y habremos de¢ apun
tar los elementos esenciales para que tales agentes puedan
. ser considerados como trabajadores.

Estamos conscientes desde luego que alin falta =
" mucho por hacer y que ain existen personas carentes de ==
'prqtéccién y tutela que requieren de dignificacién; que -
>en‘an, no se cumple integramente el ideario dei articulo
123 Constitucional; pero, estamos seguros de queuhabrén -
de revisarse nuevamente las soluciones aportadas a los pro
blemas p[anteadOs hasta llegar a la proteccién, tutela y =
dignificacién que en %uncién de integracfén debe darse a -
todo aquel que vive de su trabajo y a todo el econdmicamen
te débil, que no es otra cosa, mas que el objeto dél dere-

cho social en el cual se inspira el Derecho del Traba,jo.
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AJmAntecedentes del Comerc.ioe:

- Desde que el hombre empezS a vivir en sociedad

y a relacionarse con otros hombres, se dié cuenta que él!
s6lo no podria tener todos los elementos necesarios para
satisfacer sus necesidades, puesto que aunque &l produ==
cfa o cultivaba algin bien, necesitaba de io que los de~
mas produjeron o cultivaron, para poder vivir.

fué asi, que al darse cuenta de tal necesidad,
se crearon medios para intercambiar los productos‘o bie~-
nes, de tal manera que fuera posible que el hombre tuvie
ra por lo menos las cosas indispensables para su subsis=
tencia.

Ante tal situacién, el primer paso encaminado=
a la satisfaccién de las necesidades fu‘iol trueque 0 ==
cambio directo. A través de esta figura, eran los pro=-
pios productores o tenedores de bienes, qui,noc directa=
mente intercambiaban sus produéto., sin que hubiera necg
sidad de que en tal operacién interviniera un tercero.

Sin ombargo, sunque la figura a que'nos referi
mos parecfa en un principio la solucién -para encontrar-
loi'satiufuctorcn deseados, presentéd divor;os probloma-,.

tal como lo sefala el Maestro Sergio Dominguez Vargas, -



pues afirma que: “Para el trueque de persona a persona
necesitaban concurrir diversas coincidencias para su e~
xistencia.” Estas coincidenci;s eran:

"a).= Que a una persona le sobrara algo que no
necesitara y que lo tuviers disponiblo.para efectuar el
trueque.

b).= Encontrar a unas persona a quien también-
le sobrase algo y a quien a su vez algo le faltara.

"c)e= Que hubiera una .iﬁilitud en el encuen=--
tro, es decir, que simultdneamente lo que a uno le fal=
tase fuera lo que le sobrase a otro”. (1)

Dadas las dificultades que presentaba el trug

vquo o cambio directo, fu@ necesarias la evolucién de tal

operacién para lograr encontrar los satisfactores desea
dos y al no poderse realizar directamente ¢l cembio de~

unos productos por otros, se hizo necesario que esa fun

~cién “la asumiera de manera especializada un grupo de -

personas cuya actividad econdmica consista justamente =
en efectuar trueques, no con el propésito de consumir =

directamente los objetos adquiridos, sino con el de des

tinarlos a nuevos trueques que .lleven el satisfactor de

quien |0 produce a quien lo ha de requerir para su con-

sumo; surge asf el comercio, el cambio para el cambio y

Jjunto a la figura del labrador, del herrero, del carpin
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tero, aparece la del comerciante, el hombre que se de~-
dica a }ntervenir como intermediario para facilitar el
cambio de satisfactores”. (2)

En un principio, la funcidn de! comerciante~
fué restringida, ya que Unicamente se dedicsba al cam=
bio de productos, alcanzando por tal cambic una ganan~
cia. Mas tarde, con la evolucién entera de [a socie=-
dad, el comerciante salié del circulo en que se encon-
taba, para dedicarse ya directamente a la compra pars-
vendar, apéreciendo de esta manera los mercados o fe~=
rias y haciéndo.c neceseria la utilizacién de medios =
de transporte y la moneda para facilitar el cambio.

Entre las ventajas que encontramos al compa=~
rar el truegque con el comercio como hoy dia se conoce,
tenemos que el comercio, al no limitarse Gnicaments al
cambio de productos par; satisfacer una necesidad de=~=
terminada, permite que por el likre cambio de log sa=~
tisfactores, éstos sean mis faciles de adquirir, que =
se incorporen cambios a los productos para hacerlos ==
més atractivos, que en un sélo mercade se encuentren =
distintas clases de bienes, stc.
| Es por estas razones que ¢! comepcio ha ad-

quirido papel preponderantz en teda sociedad, facili=



tando la circulacién de los bienes y por lo tanto, la -
satisfaccidn de las necesidades; pero _siempre relacio=-
nandolo con el acto de comercio del cual se deriva.

B)ow E! acto de Comerc.io.

Es importante hacer alusién al acto de comer=~
cic, pues es precisamente de este acto, del que los tra
tadistas pretenden basarse para determinar qué personas
habran de entenderse como comerciantes y cuil habrad de~
ser el efecto de sus operaciones.

Felipe de J. Tena define el acto de comercio=~
como "todo contrato por sl que se adquiere a titulo one~
roso, un bien de cualquier especie, con la intencién de
lucrar mediante su transmisién, asi como el contrato ==
también oneroso a cuys virtud esa trunsmisidn sc verifj
ca.” (3)

Se ha querido definir‘ol acto de comercio en~
funcién de especular. Posteriormente se le afadié el ~
concepto de intermediacién. Luego con Thaller se pre--
tendié fundarlo en la circulacidn,

Rocco lo define como: “todo acto que realiza
o facilita una interposicién en el cambio”. (4)

El Articulo 75 del.C6di99 de Comercio dice ==

textualmente:




"la ley reputa actos de comercio:

l.= Todas las adquisiciones, enajenaciones y a}
guileres verificados con propésito de especulacién comer~
cial, de mantenimientos, articulos, muebles o mercaderias,
sea en estado naturd, sea después de trabajados 6 |abra=-
dos;

tla= Lgs compras y ventas de bienes inmuebles,~
cuando se hagan con dicho p;opésito de especulacién comeg‘
cial;

{tl.~ Las compras y ventas de porciones, accio~
nes y obligacionés de las sociedades mercantil;s;

V.= Los contratos relativos a obligaciones del
- Estado en otros titulos de crédito corrientes en el comer
‘cio;

V.~ Las empresas de abastecimientos y suminis~-
tros; |

Vi.~ Las empresas de construcciones y tfabajos-
pGblicos y privados; |

VII.-”Las empresas de fabricas y manufacturas;

Vill,~ Las empresas de transportes de personas-
0 cosas, por tierra o por agua, Y las empresas de turismo;

IX.~ Las librerias y las empresas editoriales y

tipograficas;




x,- Las ewpresas de comisiones, de agencias, de
oficin‘; de negocios comerciales y establecimientos de =~
ventas en piblica almoneda;

Xl.= Las empresas de espectaculos pﬁbligo;:

Xil.= Las oporacionoq de comisién mercantil;’

Xiil.~ Las operaciones de mediacién en negocios
mercantiles;

XiV.~ Las operaciones de bancos;

XV.= Todos los contratos relativos al comercio
narftiuo_y ala navosccién'intoriér y exterior;

" XVi.~ Los contratos ds seguros de toQa especie,
_siempre que sean hechos p#r ewpresas;
XVit.~ Los depbsitos por causs de comercio;
XVitl.~ Los depésitos en los almacenes genera~
les f todas l;s operacionss hechas sobre los certifice=~
dos de depésito y bonos de prenda 1 ibrados por los mismos.

| XiX.~ los cheques, letras de cambio o remesas~
{de dinero de una pl-ic a otra, entrs toda clase de persg
nas;

XX«= Los valores en otros titulos a la orden o
al portador, yvlci obligaciones de los comerciantes, o\no
ser que se prusbe que se derivan de uns c;ﬂsc extrafia al

comarcio;
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, XXI.; Las obligaciones entre comerciante y ban
quefos. si n6 son dq naturaleza esencialmente civil;

XXll.» Los contratos y obligaciones de los em=
pleados de los comerciantes en lo que concierne al comer
cio del negociante que los tiene a su servicio;

XXitle= La cnajeoaci6n que el propietario o el
cultivador hagan d§ los productos de su finca o de su.--
cultivo,

XXiV.= Cualesquiera otros actos de naturaleza
analoga a los expresados en este c6di;o. |

En caso de duda, la natursleza comercial del =
acto s§r6 fijada por ;rbitrio Judicial.

Joaquin Rodriguez y Rodriguez aprecia, en la =
fijacién del concepto de acto de comercio, dos criterios
asparentemente dispares: .cl objetivo y el subjetivo. "El
subjetivo define el acto de comercio en consideracién al
sujeto qdo lo b;aliza: el comerciante; el objetivo, lle=
ga a esa definicién en consideracién a ciertos actos ca=
lificados de mercantiles por si, con absoluta independen
cia del sujeto que los efectia”. (5)

Diversos autores han estudiado el acto de co--
mercio, elaborando teorfas al respecto y proponiendo cﬁg

dros de c(asificacién.



Rodriguez y Rodriguez estima que hay actos ab

ksolutamente mercantiles y actos relativamente mercanti=-

les; los primeros seran aquéllos que siempre conserva==

rén el cardcter de mercantil, sea cual fuere su forma,-

su propdsito a la persona que los realice. Los segun==

dos seran aquéllos "que pueden serlo y dejar de serlo,
segin que concurran para cada uno de ellos ciertas y de
terminadas condiciones xyge‘ggrhpan en cuatro catego=--

rfas: 1).= Que respondan a la nocién econdmica de co~-

_mercio; 2).= Actos que emanen de empresas; 3).~ Actos-

accesorios © conexos a otros actos de comercio y 4).= -

Actos que se refieran al ejercicio profesional del co=--

mercio®”. (6)

Por su parte Mantilla Molina considera que e~
xisten actos absoiutamente wmercantiles, es decir que ==
siempre estarian regulados por el derccho.acrcantil. Que
existen también actos que al no ser civiles ni mercantj
les, pueden revestir uno u otro caricter, segin las cip
cunstancias en que £ realicen y de las cuales dependera
que sean regidos el derecho civil o el mercantil; "si -
este Gltimo es aplicable, tendremos una segunda clase =
de. actos de comercio que derominaré actos de mercantili

dad condicionada”. (7)



A su vez los actos de mercantilidad condicio
’nSda lés subdivide en dos grupos denominidndolos actos=~
principaleg y actos accesorios o conexos. Los actos =
de mercantilidad condicionada principales serdn aqué=-
llos que estén condicionados por ailguno de sus propios
elementos, es decir, por el sujeto que los realiza, ==
por Ialvoluntad que persigue la realizacién de un fin-
;oncreto, y por el objeto; y dependerdn de alguno de =
estos trés elem;ntos. e! caricter mercantil que se le-
de al acto.

La clésificacién de los actos de comercio a~
notada anteriormente se inspira en la de Arcangeli, ==
quien distingue actos absolutamente mercantiles y ace~=
tos relativamente mercantiles.

Por su parte Barrera Graf propone como clasj
ficacién la siguiente: actos de comercio principales~
y actos de comercio accesorios. Los primeros, los de=
riva de cuatro elementos: el sujeto, el objeto, el mo
tivo o finy la forma. Los segundos, los subdivide en
accesorios y actos realizados por empleados.

Al respecto, Mantilla Molina afirma que "la=
ca%egoria de los actos accesorios no resulta subdividi

da, pues los actos realizados por empleados (més pro=-
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piamente, depéndientes) son jurfdicamente'imputables a
su principal y dePen quedar comprendidos en alguna de=-
Ias.tres primeras clases”. (8).

’ Dentro de los actos absolutamente mercanti==-
les a que se refiere la clasificacién de Hantilla Molj
na, encontramos el reporto, el descuento de créditos =
en libros, la épertura de crédito, la cuenta corriente,
la carta de crédito, el avio o crédito de habilitacidn,
el crédito refaccionario, el fideicomiso, el contrato =
de seguros, los actos consignados en titulos de crédito
y al acto constitutivo de una sociedad mercantil.

Ya hemos sefialado que en la clasificacién a =
que hacemos referencia, se encuentran, ademis de los ac
tos absolutamente mercantiles, los actos de mercantili=
dad condicionada, los cuales quedan subdivididos en ac~
tos principales y actos accesorios 0 conexos.

En cuanto a los actos de mercantilidad condi=
cionada principales, puede depender su mercantilidad -~
del sujeto, del objeto o del motivo o fin.

Atendiendo al fin o motivo,‘iantilla Molina =
considera que entran en esta categoria “las adquisicio=

nes con el prgdsito de lucrar con la enajenacién o al==

quiler de la cosa adquirida, asf como las enajenaciones



o alquileres celebrados para cumplir tal propésito (frac.
I y 11 del articulo 75); las operaciones bancarias (frac-
cién XIV del articulo 75), y los actos encaminades a la -
creacién, realizacién, desarrollo o liquidacién de una em
presa (fracciones V a X! del artfculo 75). |

El mismo autor incluye en la categoria de actos
mercantiles por su objeto a las compras y ventas de por-=~
ciones, acciones y obligaciones de las sociedades mercan-
tiles (fraccién 111 del articulo 75); los contratos rela=
tivos a los buques (srticulo 75 fraccién XV) y las reme==
sas de dinero de una-plaza a otra (fraccién XIX de! articy
lo 75).

Por Gltimo, en atencién al sujeto que intervie-
ne en los actos, considera que "los actos mgrcantilos por
las personas que en ellos intervienen no son los realiza-
dos por un comerciante, sino aquéllos que s6lo se califi=
can de mercantiles cuando interviene una persona con de=-
terminadas caracteristicas; tales son: ia enajenacién que
el propietario o el cultivador hagan de los productos de-
su finca o de su cultivo (fraccién XX111 del articulo 75);
los depésitos en los almacenes generales (fraccién XVilil=-
del articulo 75, y articulos 1°. in fine y 280 de la Ley-

de Titulos y Operaciones de Crédito); los depésitos banca
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rios de tffulos (articulo 1°. in fine y 276 de la L.T.0.C.)
y los ;éntratos de finanzas realizados por una institucién
afiénzadora {artfculo 12 deAla Lgy General de lnstituciq--
nés de fianzas). (9)

Por nuestra parte, cpnsideramOs atinada la clasi
ficacién propuesta por el Méestro Mantilla Molina, ya que~
evidentemente hay actos que sienpre seran mercantiles por-
lienar los requisitos aeﬁalaaos, pero habra otros que sélo
por la relacién que hagan a alguno de sus elementos, po===
drén ser mercantiles y éstos serdn los actos de ﬁércantili
dad condicionada a que se reficre Mantills y que con toda~

razén los subdivide en atencién a! sujeto, al objeto y a =

la voluntad que persigue la realizacién de un fin concreto.

Por lo que se refiere a la subclasificacién de -
- los actos ae mercantilidad condicionada, puede €sta resul=
tar también de su conexién con otros actos que por.sf mi s=
mos hayan adquirido el caracter de mercantil.

En el sistema jurfdico mexicano, la materia meF-
canti! estd circunscrita al €dédigo de Comercio, ya que és~
te se aplica sélo a los actos de tal naturaleza.

Por esta razdn considero que el acto de comercio
serd ante todo un quehacer humano voluntario que engendra~

ra consecuencias de derecho.
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Resulfa pues que como hemos visto resalta la
importancia del acto de comercio para-todos los nego==
cios juridicos, pues de dichos actos se podri partirl-
para entender o no Qn determinado negocio como mercan~
til, ademas que de tal concepto habremos de pasar al ~
comerciante y a sus auxiliares.

YA este respecto seflala Rodriguez y Rodriguez
que: “En México son actos de comercio, y por consi===
guiente son comercianfes los que los realizan pfofgsig
nalmente, las actividadgs relativas a empresas de cons
trucciones vy trabajds piblicos, fabricas manufacture-~
ras, transpértes. librerias, editoriales y talleres ti
pograficos, todos los cuales suponen quehaceres de ca-
récter individual®. (10)

. Por lo que se refiere al comerciante, en un =
priﬁcipio s6lo era la persona que se encargsba de reali
iar, por cuenta de otros, los llamados trueques; pero =
en nuestros dias el Cédigo de Comercio estipula:

"ARTICULO 3°.- Se reputaran en ders
cho comerciantes:

“{.= Las personas que teniendo capa
cidad legal para ejercer el comer—-
cio, hacen de él su ocupacidn ordi=-
naria; ' :

7j{.~ Las sociedades constituidas ~
“con arreglo a las leyes mercantiles;
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"11l.~ lLas sociedades extranjeras o

las agencias o sucursales de éstas,

que dentro del territorio nacionai-

‘ejerzan actos de comercio.”

Ahora bien, el comerciante no puede abarcar to
do el campo de accidén a que se dedica y es necesario en-
tonces qde en su auxilio intervengan otras personas. fs
mas, el personal es necesario para la existencia de las~-
empresas.

Por estas razones, analizaremos a los auxilia-
res mercantiles, siguiendo para ello la clasificacién ==
del maestro Roberto L. Mantilla Molina,quien estima que=
existen los l|lamados auxiliares del comercio y los auxi=
liares del comerciante, afirmando que en general son au=-
xiliares mercantiles las personas que ejercen una activi
dad con el propdsito de realizar negocios comerciales a-

jenos o facilitar su conclusién,

Clim Auxiliares del Comerciante.

Los auxiliares de! comerciante o auxiliares de
pendientas son aquéllos que al decir de Mantilla Molina,
estan subordinados a un comerciante al cual prestan sus=
servicios de modo exclusivo.,

Dentro de esta cateéorfa sefiala el citado au=--
tor a los factores o gerentes, los contadores privédos.-

los dependientes o mancebos, los viajantes, los agentes=

A



. -

< ot

-15-

de ventas y los demds trabajadores de una negociacién.

Factores .~

El articulo 309 del Cédigo de Comercio sefiala
que: “"Se reputaran factores los que tengan la direccién
de alguna erpresa o establecimiento fabril o comercial,~-
o estéﬁ autorizados para contratar respecto a todos los-
negocios concernientes a dichos establecim}entoa o empre
sas, por cuenta y en nombre de los propietarios de los -
mismos”,

Nétese que en el articulo mencionado, se esti-
pula claramente que los Fact;res actian por cuents y en-
nombre de! propietario, lo que los hace tener una rela=-
cién de subordinacién respecto de ellos; al actuar de ;g
ta manera, estaremos ante un verdadero contrato de traba
Jjo, ya que aln cuando esta {igira se encuentra especifi-
cada en ol106digo de Comercio, no por ello debemos enten
der que se trata dnicamente de un comerciante, sino por=
el contrario, que por el tipo de labor que realiza; es =
decir, actuar en nombre y por cuenta de su'principal, se
suponen o infieren los conceptos de direccién y dependen
cia que mds tarde analizaremos.y que son esenciales del-
contrato de trabajo.

Sin embargo, el articulo 31 del citado C6digo-'
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menciona que los fgctores podran también contratar a nom
bre proﬁio. A este respecto cabe decir que faltando los
requisitos sefialados en el parrafo que antecede, no se -
podrian entender como trabajadores puesto que aqufi no en
contramos qﬁo tales factores rectan direccién o estén su
bordinados, ya que sus actos repercutirén en clloo'nis--

mos y por lo tanto, seran verdaderos patrones y no traba

~ jadores.

No obstante, la Supr.ua‘Cortc de Justicia de -
{a Nacién ha establecido que los factores o gerontoi son
t;abajadoros de la empresa en la que presten sus servi=-
cios a menos de que sean accionistas en la respectiva em
ﬁrcua.

Creemos en principio razonable tal posicién ==
puesto que serfa un absurdo que un accionista (duefio de=
la empresa) se demandaré a si mismo, convirtiéndose al -
mismo tiempo en actor y demandado. Pero existe una duda:
puede presentarse el caso de que un acciongsta o socio =
de la empresa sea minoritario, es decir, que las accio==
nes que posea sean sumamente restringidas en relacién al
nimero completo de la sociedad, y que al mismo tiempo de
se# accionists sea gerente o factor de la empresa y por-~

lo tanto obrar por cuenta y en nombre de la misma. ¢En =



este caso podria ser trabajador el factor? Dado el cri-=
terio sostenido por la H. Suprema Corte de Justicia de -
la Nacién, deberiamos contestar que no, pero pensamos ==
que eh este caso si existen los elementos de direccidn y
dependencia puesto que alin cuando el gerente sea accio~=
nista, por el hecho de ser minoritario no podria tomar -

decisiones relativas a la empresa misma y por lo tanto =

‘estaria sujeto a la decisidn de la asamblea de accionis-

tas, la cual podria imponer su criterio sin la interven~
cidén del accionista minoritario, en este caso el gerente.
Y en tal situacién nos }nclinamos a pensar que efectiva-
mente estariamos en presencia de un contrato de trabajo~
puesto que ademas de que el factor obre por cuenta y en-
nombre de la empresa, estara sujeto a la direccién de la
misma por conducto de la asamblea mayoritaria.
Contadores Privados.

Desde luego el articulo 35 del Cédigo de Comer
cb establece la posibilidad de que el comerciante |leve~
los libros por si mismo o por personas a quienes autori=
ce para ello. En el segundo caso se hace necesaria la'~
persona de un auxiliar mds del comerciante, éste es el -

contador privado,
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éobre el caricter de tal auxiliar, también nos
inclinémos a pensar que se trata de un trabajador, pues-
to que recibe de su principal las instrucciones necesa-=
rias, un determinado salario y por lo tanto se encontra=-
ran los elementos direccidn y dependencia, caracteristi=
cas de! contrato de trabajo y porque ademds obra por cuen
ta de su principal.

Dependientes:

Encontramos la figura del dependiente en el se
gundo parrafo del articulo 309 del Cédigo de Comercio ai
estipular que "Se reputaran dependientes los que desempe
fien constantemente alguna o algunas gestiones propias ==
del trafico, en nombre y por cuenta de! propietario de =
éste”.

Nuevamente encontramos que se hace referencia-
al actuar en nombre y por cuenta del propietario. Estos
elementos nos conducen una vez mas a considerar que esta
remos en presencia de un trabajador al referirnos a los=
dependientes, ya que éstos prestardn sus servicios siem=
pre bajo la direccién del principal y sus actividades rg

percutirdn necesariamente en el propio principal.
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ViajaeantesyAgentesdeVentas:

. Sefiala el articulo 322 del multicitado Cédigo de
Comercio que "los dependientes encargados de vender se re=
putaran autorizados para cobrar el importe de las ventas =
.Il.lll.llllll. -

Por el simple enunciado del articulo notamos que
se podran considerar autorizados, es decir permitidos para
cobrar. Este hecho nos lleva a considerar que al tenérse-
les como autorizados, tenemos necesariamente que pensar ~-
que hay una pero§na o una sociedad que es la que tiene que
dar la autorizacién respectiva, en cuyo caso estaremos en~
presenciac una relacién laboral,

El articulo 323, relativo a los dependientes via
Jante; estipula que éstos "obligaran a su princ=ipal den-=
tro de las atribuciones expresadas en los documentos que -
los aUtoEicen". En obvio de repeticidn ﬁos remitimos a lo
dicho anteriormente, es decir que se cumplen los requisi=~
tos de la relacién laboral, por lo que estén protegidos ==
por la ley de la materia y no podran considerarse'como mer
cantiles lés relaciones existentes entre los viajantes y =
sus principales.

Al respecto sefiala Mantilia Molina que "En ia =

mavoria de los casos, el agente de ventas, e incluso el w-
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viajante, no tiens la Facultad de reprassentar al nrincinal;
su misién se limita a dar a conocer los produstos o servir-
cios que constituyen su trafico y provocar pedidos (juridi-
camente, ofertas de contrato) que transmite a su casa ma=~==
triz, sin que por regla general, esté el propio agente fa--
cultado para aceptar gl contrato propuesto al principal. =
La actividad del agente de ventas y del viajante es una ac=
tividad subordinada y que por lo mismo normaimente no ge ==
presta siﬁo a un sélo comerciante, que tiene la obligacidén=
de visitar las plazgs y clientes que le indique el princi==
pal, rendir determinados informes, obtener un volimen mini=
mo de pedidos, dar instrucciones y prestar servicios a los=
clientes, etc. Las obligéciOnes que se acaban de ejemplifi
car, y que constituyen al agente de ventas en estado de su-
bordinacidn respecto del principal, tienen como consecuen=~
cia que el contrato que con éste se liga sea un verdadero =
;ontrato de trabajo”, (11)

Dem as Trabajadores de una nego =~

Estos auxiliares del comerciante, seran necesaria
mente trabajadores de la empresa o negociacidén en que pres=-
ten sus servicios, ya que al n& encontrarse delimitados en=-
el campo mercantil, habremos de acudir a la ley laboral para

su tutela y proteccidn y porque ademis sus actividades no -

e

S




-21 -

se referiran a negocios propiamente mercantiles, sino que
-en tqdb caso, por su actividad (netamente lsbora!) harén-
p&sible la consecucidén de los fines de la sociedad, los -
cuales sf podran ser mefclntilen.

D).~ uxiliagr | Comerc.io,

Siguiendo la cln;ificaci6n que hemos anotado, -
se encuentran dentro de este grupo los corredores titula~
dos, los corredores libres, los agentes de comercio, }os-
comigioniatas y los contadores publicos.,

Roberto L. Mantilla Molina afirma que los auxi-
liares independ;entos o auxiliares del comercio "no estan
supeditados a ninglin comsrciante determinado y desplisgan
su actividad a cualquiera que lo solicite, siendo asi pro
pianento,yuxiljarcs del comercio en gensral, y no de un co
merciante en particular”. (12)

Analizaremos aunque sea sﬁmercmento la subclasj
fic?ci&n ;o los au;ilicros del comercio, para poder apre~
ci;r si es correcta o no la afirmacién del Maestro Manti=

lla, a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Corredores Titulados,

Ante todo, es necesario determinar lo que se en
‘tiende por corredor y a este respecto el articulo 51 del-

Cédigo de Comercio seifiala "Corredor es el agente auxiliar




H
i
¢
!
{
8
1
{
{

-'22 -

del comercio con cuya intervencién se proponen, ajustan
y otorgan los contratus mercantiles”.

€s decir; la labor del corredor consiste en -
ger mediador de tales negocios, en prepararlos, propo=-
nerios, etc.

En los articulos 54 y 55 se mencionan respec-
tivamente los requisitos para ser corredor y los titu=-
los de los mismos. En el brinoro de los seflalados se -
estipula que deberd Qor'lnyor de edad, mexicano pbr na=
cimiento o por naturalizacién, etc.; en el segundo se -
hace rofcroﬁcia al titulo de los corredores. Sobre el-
particular se hacen necesarios los servicios del corre-
dor piblico o titulado cuando se rqquiera de peritajes-
a que se refiere la fraccién X del articulo 67, guarda?
secreto en todo lo que concierna a las negociaciones --
que se les encarguen, etc.

Consideramos desde luego que en este caso no~
encontraremos una relacién laboral, ya que no se reunen
los requisitos establecidos para tal efecto y principal
mente por ser fedatarios y peritos en tal materia.
Corredores Libres.,

Son aquellos auxiliares que no requeriran tity

lo y que se dedicaran a la mediacién de los negocios mer



cantiles,

El artfculo 53 de! Cédigo de Comercio sefala que

!
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“En los actos mercantiles no es necesaria, sino voluntaria,
la intervencién del comedor; pero los contratos celebrados
sin ells, se comprobaran conforme a su naturaleza, sin a=~
tribuir a l;s intermediarios func%én alguna de correduria”.

Encontramos pues en el articulo mencionado al co

rredor libre, a la persona que interviene en los asuntos -
mercantiles sin tener la obligacidn de poseer titulo y sin
que se le atribuya la funcién propia de corredor sino Gni=

camente de mediador en tales negocios.

Age ntes de Come rc i o.

A este auxiliar lo define Mantilla Molina como -
”la persona fisica o moral que de modo independiente se en
carga de fomentar los negocios de uno o varios comercian~=
tes” (13), afiﬁmando de él que debe sef independiente pues
fo que é! mismo determina el modo, lugar y tiempo de desple

gar su actividad, pudiendo servir como agente a diversos co

merciantes con la salvedad de que no sean competidores en==-
tre si.

En cuanto a eSta figura, consideramos la posibi=
lidad de que el agente de comercio, al dedicarse al fomento

L de los negocios del comerciante, lo haga en las condiciones
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fijadas por su principal y en tal caso creemos gue se trets
ra de un contrato de trabajo por las .razones que analizarc-
mes en los posteriores capitulos,

Yambién se han definido los agentes de comercio -
como "comerciantes encargados permanentemente de preparar ©
realizar contratos en nombre y por cuents de otros comercien
tes” (14), sfirmando que son comerciantes porque realizan -
profesionaimente actos de comercio y porque su trabajo lo -
hacen on interés propio.

Aunque es cierto que todo el que realiza un servi
cio lo hace en principio en interés propio, ya que del resul
tado del mismo se podréd partir para el factor satisfaccidn-~
de sus necesidades, creemos que no por esto se podra limi=~
tar dnicamente al agente de comercio al campo del derecho -
mercantii{, puesto que al reaiizar sus servicios estd obte--
niendo un beneficio su principal y por lo :tanto el obrar -
del agente interesarés a su propio principal. Ademas, si ~-
bien es cierto que se cumplen los requisitos de la fraccién

X Jel articulo 75 del Cédigo de Comercio ya que profesional
mente realiza actos de esta naturaleza, también es cierto =
que por el tipo de labor que efectia, se considerara trabs-
Jjador conforme al capitulo IX de la ley Federal del Trabajo

en vigor, cuando su actividad seca permanente, cuando ejecu~



te personalmente el trébajo y cuando intervenga en todas las
dperac}ones, elementos que integran la definicién antes trans
crita,.

Tullio Ascarelli expone "que en el lenguaje corrien
te son designados con el nombre de agentes de comercio (y a
veces también con el de representantes) aquéllos auxilfares?
del comerciante que se encargan de sus intereses ;n diferen
tes bfazas, o viajando por determinadas zonas, ya procuran=
do negocios, ya estimulando la propaganda, etc. A las ve=~
ce; los agentes de comercio pueden también conclui; contra-‘
tos en nombre del principal, pero de ordinario estan despro
vistos de representacién. Limftaﬁse entonces a sefialar ai-
comerciante determinados negocios, siendo éste el que deci~
de si se celebran o no” (15).

En primer término notamos contradiccién entre lo=
expuesfo por Ascarelli y lo manifestado por Mantilla Molina;
‘'ya que el propio Maestro Mantilla estima, al referirse a -
los agentes de comercio, que se trata de auxiliares del cgo
mercio y Ascarelli determina que son auxiliares del comer-
ciante, Nosotros nos inclinamos a aceptarlos como auxilia
res del comerciante, junto con Ascarelli en virtud de que-
efectivamente lo auxilian en su labor preparandé los contra

tos que habré de celebrar su principal y porgue actlan en
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nombre y_represenfaci6n de! mismo, ademéslde cumplirse los
requisitos seifalados por la Ley federal de! Trabajo, lo -~
cual nos llevara a considgrarlos posteriormente como trabg
jadores porque estaran ligados en vinculo de subordinacidn
con su principal.

Al respecto el propio Tullio Ascarelli manifies~
ta que “Cuando el agente de comercio estd ligado por un --
vinculo de subordinacidn al principgl, pertenece a la cate
goria de los empleados y su relacién con el que le di el en
cargo se haila disciplinado por la ley sobre empleo priva=

do y por los contratos colectivos” (16).

Como hem;s visto, el agente de éomercio sale pues
del campo del Derecho Mercantil para entrar en el del dere-
cho del‘trabajo, porqﬁe su actividad, insistimo;. se presta
ré en beneficio de su principal (en estg caso patrén), serd
permanente, ejecutard personalmente el trabajo e interven--
dra en to&as las operaciones,

Comigi.onigstas:

E! Cédigo de Comercio, en su articulo 273 define~-
a la comisién, al comitente y al comisionista en los siguien
tés términos: "£l mandato aplicado a actos concretos de co
mercio se reputa comisién mercantil. Es comitente el que =

confiqre comisién mercantil, y comisionista el que la de~=
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sempeiia”,

Felipe de J. Tena afirma del comisionista que
"es un mandatario que, en interés y beneficio del man=--
dante, celebra_con un tercero una operacidén de comercio.
Asuma o no la representacién del comitente, obre en nom
bre de éste o en su propio nombre, el comisionista siem
pre contrata por cuenta del comitente, y de aqui que ==
sfempre tenga como mira el mayor beneficio y la mas e~
ficaz defensa de sus intereses. Es érgano de la volun=-
tad del mandante, con la cual identifica 2 la suya en -
el desempefio de la comisién que aquél le ha conferido” -
an.

Tullio Ascarelli define a los comisionistas =
como “comerciantes que adquieren y venden en su propio =

nombre, pero por cuenta de otra persona, |lamada comiten

te” (18).

Los Maestros Rodriguez y Rodriguez, Mantilla =
Molina y Felipe de J. Tena concuerdan él afirmar que los
comisionistas son auxiliares independientes o auxiliares
del comercio, y asi afirma Rodriguez y Rodriguez que los
comisionistas, dado su caracter de auténticos comercian=
tes y no de personal de la empresa por su falta de incor

poracidén y conexidén permanente con ella, son incompati==-
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bles con la idea de dependenéia. Mantilla expone que los
comisionistas son auxiliares del comercio y por lo tanto-
independientes ya que no estin supeditados a ningin comep
ciante determinado y despl iegan su_éctividad a cualquiera
que lo solicite. Por Gltimo, Tena distingue dos grupos =
de-agentes auxiliares del comercio: el de los agentes au
xiliares cuya funcién es independiente y auténoma y obran
por lo comin en su propio nombre, y el de aquéllos que de
penden de su principal o sea del jefe del estabiecimiento
cuyas funciones auxilian. Dentro de la primera categoria,
propone a los corredores y a los comsionistas atribuyéndo
les a los mismos el cardcter de comerciantes por obrar en
su propio nombre, porque los actos que ejecutan estan de~
clarados por la ley actos de comercio y porque los practi
can a titulo de profe§i6n.

Aunque respetamos lo expuesfo por los tratadis~-
tas seilalados, creemos que no siempre sera el comisionis~
ta un comerciante, ya que si el mismo se encarga normal=~
mente de realizar todas las operaciones de comisién de su
principal, no sélo operaciones aisladas, si presta sus =-
servicios de modo permanente, -y es mas, si debe rendir ==
cuentas periddicas o presentarse a determinadas horas con

su principal o realiza los servicios que éste le indique,
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estaremos en presencia de un contrato de trabajo y no de
un contrato de comisién mercantil, ya que este tipo de =

contrato se haria para operaciones aisladas. Aln mas, -

la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en juris==

prudencia firme ha sustentado lo siguiente: “La comi=-~
sidén mercantil tiene una marcada diferencis con el con==-
trato de trabajo, pues en tanto que aquélla se manifies-
tarpor un acto o una serie de actos, que sélo accidental
mente crean dependencia entre comisionista.y comitente.;
que duran sélo el tiempo necesario para la ejecucién de-
esos actos, en el contrato de trabajo esa dependencia es
permanente, su duracién es indefinida o por tiempo deter
Qiﬂ;do. pero independientemente del necesario para realj
zar o acto materia del contrato, siendo la caracteristi=
ca de este Gitimo contrato, la dependencia econémica que
existe ;ntre la empresa y el trabajédor; De modo que si
el comisionista s6lo puede ocuparse de los asuntos del -
comitente, sin poder practicamente, ocuparse de otros, =
se encuentra en una sujecién y dependencia que dan a su=
contrato las caracteristicas de un contrato de trabajo”.
(Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién, publi=
cacién de 1965, quinta parte, Cuarta Sala, pagina 192, =

nﬁmero,204). "De esa Jurisprudencia se desprende que =
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las personas que se dedican a las ope?aciones de venta o
colocacién de artf&ulos de todo género, son trabajadores,
cuando las relaciones entre las personas citadas y las =
emﬁresas son permanentes, porque su duracidn es indefini
da é‘por tiempo determinado” (19).

Contadores Paublicos.

e
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Esta es la Gitima subclasificacién a que se re

fiere Mantilla Molina, dentro de los agentes auxiliares=

‘del comercio o auxiliares independientes.

Debemos dejar precisado ante todo, que si el =

" contador piblico realiza exactamente la funcidn a que se

refiere su profesién, desde luego no podremos encontrar=
aqui un sujeto del derecho del trabajo, pues no estari a
disposicidén personal de un sélo patrén, sino que sera ==
completamente independiente; sin embargo, cuando al rea-
lizar su funcién, Unicamente se dedique a llevﬁr la con=
tabilidad o libros de un sélo comerciante, encontraremos
la rdacién de trabajo porque ésta sera Perm;nente y ac==
tuaré bajo las 6rden;s o direccién y dependencia de su =
principal, dejando de ser as{ propiamente un contador pi
blico y encontréandose ya sujefo al campo de aplicabili=-

dad de! derecho del trabajo.
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Para poder entender el capitulo IX de !la nueva
Ley Federal del Trabajo y relativo a-ios "Agentes de Co-
mercio y otros Seme jantes”, necesario es ante todo, estg
dﬁar los antecedentes que motivaron la insercidn de ta==
les agentes en la mencionada Ley. Para tal efecto habrg‘
mos de estudiar en primer término la jurisprudencia de =
“la H. §upréma Corte de Justicia de la Nacidn, ya que se =
han venido regulando los multicitados agentes, a falta =
de texto expreso en la antigua Ley, a|~tenor de tal juris
prudencia. En segundo lqgar, haremos un analisis breve =
de los acuerdos del Instituto Mexicano del Seguro Social,
los cuales serviran de base para la afiliacién; y por lo-
tanto, proteccién de los agentes de comercio. Por (ltimo,
dentro de este capitulo analizaremos la Teoria Integral -
'de Derecho de Trabajo, expuesta por el Dr. Alberto Trueba
U;Bina en sus cétédraé, ya que en dicha Teoria, encontra=
mos, segin nuestro punto de vista, e! origen de la regla=~

mentacién de los Agentes, en la nueva ley Federal del Trg

" bajo.

A)e» Jurisprudencia de la Supre-=-
ma Corte de Justicia de |a Na
cidn. -

Comisidén Mercan t il ¢+ su Difere n=

cia con el Contrato de Trabagio.,=

La tesis sustentada es la siguiente "Si las ==
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bruebas aducidas por el actor revelan la existencia de un

convengo entre aquél y la editorial demandada para obte~~

ner anuncios, con un porcentaje de utilidad, debe concluipr
se que lo que se acredité fué una comisidén mercantil que-k
se caracteriza por la forma accidental de dependencia en=~

tre comitente y comisionista, figura diferente del contra

to de trabajo, en el cual esa dependencia no es acciden==

‘tal. sino permanente, con duracién indefinida o por tiem~
‘po determinado®,

Amparo directo 6774/56.~ José Garcia Roca.=

4 de Julio de 1958.~ Unanimidad de 4 votos.

Ponente Angel Gonzalez de la Vega.= Sexta =

Epoca.= Volumen Xiil.~ Quinta Parte.

?La Suprema Corte ha'establepido ta diferencia~
que existe entre los contratos de comisién mercantil y ==
lo; contratos de trabajo, precisando que los primeros.--~
crean una relacidén que se manifiesta mediante la ejecu==~
cién de un acto o una serie de actos que sdlo de manera =~
‘accidental crean depedencia entre una y otra parte, mien~
tras que en los segundos esa dependencia no es accidental
sino permanente, por lo que si determinados trabajadores-
ocurren diariamente a la empresa a recoger {a mercancia =
que van a ofrecer al plblico por distintos rumbos de la =

ciudad, con instrucciones precisas respecto del precio a=

que deben realizarlas, v para la conservacidén y traslado=
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del produéto les es entregado un vehiculo de traccién huma

na, con la obligacién ademas de presentarse a determinada

hora de la tarde a devolverlio y entregar cventas, pagando

seles un determinado porcentaje de las ventas, es inconcu

so que en la especie se rednen las caracteristicas a que-

se refieren lds articulo 30 y 17 de la Ley Laboral”,
Amparo Directo 6957/63.= J. Angel =

Gonzalez.~ 17 de junio de 1964.- 5
votos.= Ponente: Manuel Yaflez Ruiz.

pE Voiumen LXXXIV.~ Sexta Epoca, Quin=
ta Parte.
Agentes de Comercio. ¢ é soen que
tienen el caracter de trabajado-
r.e 3 s --

- ”El Derecho del Trabajo es el derecho comin pa-

ra las prestaciones de servicios y sus normas alcanzun a=
proteger a los agentes de comercio que no tienen agencia-
establecida, ni son empresarios, ni cuentan con capital =

alguno. En otras palabras, el agente de comercio es tra-

S i e gy P i

bajador y se encuentra protegido por ls Ley Federal del =

Trabajo, si se da el elemento esencial de la relacién de-

LR ALL e

trabajo que es la subordinacién (direccién y dependencia)
a4 otra persona o una empresa, sobre todo si se tiene en -

cuenta que, aun cuando en los origenes de tal actividad =

g dichos agentes tenian libre actividad e independencia eco

némica, en la actualidad pricticamente las han perdido y=




ello es (ndice de que estamos ante una transFQrmacién de
esa iﬁ;tituciéh que nos coloca ffent; al Derecho del Tra
bajo, en virtud de la situacién de subordinacién y de de
pendencia econdmica en que desempeflan sus funciones”.

Amparo Directo 7401/64.- Roberto Gal
vez Monroy.= 7 de junio de 1965.~ 5=
votos.~ Ponente: Manuel Ya&fez Ruiz.
Sexta. Epoca.~ Volumen Cli,» Quinta =
Parte.

Comisién Mercantil
cidn con el Co t rato de Trabayjo.

“Para determinab si un contrato es de comisién=
nerénntil o establece una relacién de tipo laboral, no de
be atenderse a la:donomin;ci6n que en el contrato se ha-
ya dado a la persons que presta sus servicios personales,

sino que debo-ctend&roo tan sélo a los términos reales en

que se efcctﬁa'la prestacién de servicios. La comisién -

mercanti! tiene una marcade diferencia con el contrato de

trabajo, pues se menifiesta por un acto o una serie de ac

tos, que séio accidentalmente crean dependencia entre el= .

comisionista y el comitente, la que'durs sélo el tiemo =
necesario para la ejecucién de esos actos; mientras que -
el contrato de trabajo se caracteriza por la prestaciéné

de servicios personales, mediante un salario y conforme a

un vinculo de subordinacién, sin que la categoria de Agen

te de Comercio sea incompatible con la existencia de una=
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relacién de frabajo. si existe tal vinculo de subording
cién; Por tanto, si el considerarto como.comisionista,
desempefia en realidad una labor dependiente y subordina
da a la empress, siguiendo instrucciones precisas para=
el desempeiio de sus tareas, se le exige una determinada
intensidad en su trabajo y actia dentro de un grupo de-
_vendedores, bajo {as drdenes de un jefe y encuadrado en
organizacidn.de la empresa, no se le puede considerar -
como comisionista, sino que tiene el caricter de traba-
Jjador. No debe tomarse en cuenta que existe alguna ma-
nifestacidn Fiscal en que considera & dicha persona co-
mo comisionista, pues tal manifestacién sélo implica ==
que existe una sftuacién detormiﬁa&a en cuanto al pago~
de impuestos, pero no puede destruir la situacién juri-
dica que deriva de los hechos conforme a los cuales se-
prestaron los servicios personales”.

Amparo directo 3987.- José Maria Blan

co Morales y Manuel Arellano Romero,=

18 de agosto de 1965.~ Unanimidad de~

4 votos.~ Ponente: Angel Carbajal.--

Sexta Epoca.= Volumen XCVIii.~ Quinta

Parte.

Agentesde Comercio pueden ser =

trabajadores.

*La categoria juridica Agente de Comercio no =

es incompatible con la relacién de trabajo; el derecho=
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éontempoténeo'se ha dado_cuenta de que los agentes de'cg
mercio'pueden ser sujetos de relaciones laborales y que~
cuandoJlas labores de esas personas se desarrollan en re
lacién de subordinacién, tienen el caracter de trabajado
res; por tanto, el‘agente de comeréio es trabajador y se
encuentra protegido por la ley laboral si se dan los ele
méntoa esenc}ales: direccién y dependencia a otra perso
na o a una empresa”.

Amparo Directo 9277/64.~ Quejoso: Je

sis Gémez Ibarra.- 6 de septiembre -

de 1965.= Ponente: Manuel Yiflez ===
Ruiz.= Unanimidad 5 votos.

d o tie

Ag e'n tede Comercio,= Cu
ne caradcter de trabalyja d e |,

"El contrato de comisidén mercantil tiene tres-

caracteristicas:

a).-.Ei cumplimiento del contrato se manifies=~
ta mediante un acto o serie de actos que sdlo de modo ==

accidental crean dependencia entre comitente y comisio==

nista-

b).= La duracién del contrato estd limitada al
tiempo que es necesario emplear para la ejecucidn de lps

actos.

c).~ Los actos verificados por el comisionista

deben ser actos de comercio.
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El contrato de trabajo estid caracterizado:

a).= Porque en é! se pacta la obligacién de u-
na persona de prestar a otra un servicio material o inte
fectual .

b).= Porque la persona a quien se presta el ==
servicio estd obligada a pagar a quien lo presta una re-
tribucién.

¢)e= Por la subordinacién o dependencia que de

_be guardar el que presta el servicio respecto de quien =

lo reéibe.

Por lo anotado, la categoria Agente de Servi==

cio no es incompatible con la relacidén de trabajo. En =

la actualidad los agentes de comercio pueden ser sujetos

de relaciones laborales; de modo que cuando |as labores=
de ellos se desarrollan en relacidn de subordinacidén Vgr.
sujeto a horario, tienen el cardcter de trabajadores y =
estan protegidos por la Ley laboral”,

Amparo Directo 2544/58.= Quejoso En -

rique Mira .= 24 junio 1965.- Po==

nente: HManuel Yafiez Ruiz.= Unanimji

dad de 5 votos.

Empleados a Comisidén, cuando ==

son Trabajadores.

"Cuando en el contrato celebrado por una empre
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sa mercantil y uno de sus empleados se establece como ba
se para la remuneracidén un tanto por ciento determinado,
sobre las operaciones que ese empleado realice, y se es-
tatuye que la persona debe emplear todo su tiempo en a==
tender los intereses del patrono con quien contrata y se
le prohiben otra clase de actividades, es incuestionable
que el contrato reviste las caracteristicas de un verda=
dero contrato de trebajo, mixime si al mismo se le da u-
na duracidn o plazo fijo".

Cuinto Tomo correspondiente a la Ju

risprudencia de los fallos pronun=--

ciados en los afios de 1917 a 1965.

Podemos resumir las tesis aspuntadas, diciendo=

. . .
que los agentes de comercio seran trabajadores cuando su
dependencia sca permanente; es decir, cuando pongan tode
su fuerza de trabajo, no ocasionalmente, sino siempre al=
servicio de un empresario. Cuando se de el elemento e==
sencial de la relacién de trabajo, esto es, la subording
[ 4

cién,

Cuando la persona preste todo su tiemo en a==
tender los intereses del patrono con quien contrata y se
le prohiban otro tipe de actividades, y cuando, no obs--

tante la denominacidén que en el contrato se haya dado a-

{a persona que presta sus servicios personales, los tér=
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minos reales en queveFectﬁa esos servicios ros llevan &
encontrar los elementos antes mencionados, ademds de ~-

que én la nueva Ley del Trabajo se scfialan como requisj

tos para que los mencionados égentes se consideren trg-

bajadores, que su actividad sea_permaneﬁte, que eje;u--

ten personalmente el trsbajo y que intervengan en la tgo

talidad de fas operaciones de la empresa y no sélo en o

peraciones aisladas.

AGn més, el Dr. Alberto Trueba lUrbina seiiala-
en la nueva Ley fFederal del Trabajo.qué "el Proyecto to
mé en consideracidén, principalmente, el concepto que de
esos trabajadares, entre los cuales se encuentran los g
gentes de seguros, los vendedores de mercancias, lo via
Jantes y.loé propagandistas o impulsores de ventas, ha=
sustentado la H. Suprema Coﬁte de Justicia en jurispru=
deﬁcia ficme, la que puede consultarse en el'Apéndice -
al Semanario Judicial de la Federacidn, publicacién de~
1965, quinta parte, Cuarta Sala, pdgina 192, nimero 204,
que dice "La comisidén mercantil tiene una maréada dife~
rencia con el contrato de trabajo, pues en tanto que a-
quélla se manifiesta por un ac£0 o una serie de actos,=-
que sélo accidentalmente crean dependencia entre comi==

‘sionistas y comitente, que duran sélo el tiewpo neccesa=
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rio para la ejecucién de esos actos, e¢n el contrato de =

“trabajo esa dependencia es permanente, su duracién es in

definida o por tiempo determinado; pero independientemen

te del necesario para realizar el acto materia del con==

trato, siendo la caracteristica esencial de este Gltimo=

contrato la dependencia econémica que existe entre la em

presa y el trabajador. De ﬁodo que si el comisionista =

sélo puede ocuparse de los asuntos del comitente, sin po

der practicamente, ocuparse de otros, se encuentra en u-

na sujecidn y dependencia que dan a su coﬁtrato las carac
teristicas de un contrato de trabajo”. (20)

Por lo anotado #nteri#rmente. se puede apreciar
la influencia de las tésis aportadas por la H., Suprema =
Corte de Justicia de la Nacién; hacia la inclusidn de un
capitulo especial relativo a los Agentes de Comercio en=
{a nueva Ley Federal del Trabajo, y se justifica la in==
sercién de este inciso, en el capitulo que nos ocupa.

Me ==

I roe-
erc i

Bleew Acuerdos del I nsti
xicano del Seguro §
lat i vos al Agente de

tut
oc i
Co

Estima el Instituto Mexicano del Seguro Social
que se ha discutido mucho si los comisionistas son o no=

sujetos del régimen obligatorio, estableciendo que en es
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tricto rigor las personas que han celebrado un contrato

de comisidén mercantil, no son sujetos.de tal régimen.
Tal criterio ha sido apoyado en resoluciones=

dictadas por el Tribunal Fiscal de |a Federacidn, como=

la que aparece en el juicio de nulidad 5484/62 que ex=-

presa: "lLos comisionistas no estan sujetos al régimen=~

obligatorio, E! régimen del seguro obligatorio compren

de a las personas que se encuentran vinculadas a otras-
por un contrato de trabajo, pero no a quienes han cele-
brado un contrato de comisidén mercantit”,

En @l juicio 7231/66 el Tribunal! Fiscal de la
ngeraciéﬁ establecié que no poriel hecho de que un con
trato de comisidn mercantil se pacten |imitaciones al.-
mandato, es de considerarse que existan los elementos -
de direccién y dependencia caracteristicos del contrato
de trabajo; ni queda desvirtuada la verdadera naturale=-
za de adue)la relacién mercantil porgque e! comisionista
haya sido indebidamente inscrito como trabajador en el=
Instituto Mexicano de! Seguro Social.

En el acuerdo 5031 de 25 de enero de 1950, el
Instituto Mexicano del Seguro Social sefialé algunas ca-
racteristicas bdsicas para determinar si los comisiornis

tas eran o no asegurables. Tales caracteristicas son-



“las siguientes: - ;o

8)e~ Que lqs sujetos asegurables estén obliga-
dos a dedicar determinado nimero de horas del dia al ser
vicio de la empresa de qué se trate.

b).~ Que tengan la obligacién de permanecer en

las oficinas de la institucién durante determinado tiempo.
¢).= Que tengan la obligacién de llgyar a cabo
un minimo de negocios en periodos predcterminqgéo.
d).-que_disFruten de una remuneracién fija in
dependiente de sus comisiones.

e).~ Que estén obligados a visitar personas o-
ciudades due les fije la negociacién.

f).= Que se les prohiba dedicarse a otras acti
vidades,

Lo anterior hizo que el Instituto Mexicaﬁo del
~Seguro Social estableciera un procedimiehto especial que
vdeterminara en cada casorsi una persona |llamada comisio=-
nista era o no asegurable.

El acuerdo 168393 de 13 de junio de 1966 dice:
#Se aprueba el dictamen de la jefatura de los servicios=
juridicos respecto al problema que plantea la %iliacién-
de comisionistas en los siguientes términos:

].= La procedencia o no de la afiliacién de =~
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‘comigionistas, sdlo podra . determinarse mediante el estu-

dio de los casos concretos que se presenten, a cuyo efecc

to, en las actas de inspeccidn deberan hacerse constar =

las circunstancias especiales en que los trabajadores ==

. presten sus servicios, para poder determinar lo que pro-

ceda. A fin de precisar el criterio respectivo, se ten~

dréd invariablemente en cuenta lo estipulado en.el Cédigo

de Comercio en lo referente a la naturaleza y c;racterfi
ticas del contra£o de comisién mercantil.

#{{,~ Como medida practica, se dard un plazo a
los patrones por un maximo de 60 dias, para cue procedan
a la afiliacién de quienes, siénd§ en realidad sus traba
jadores, les presten servicios bajo la denominacidn de =
comisionistas, agentes de ventas, agentes viajeros, etc.,
indicandoles que qufenes los afilien dentro de ese plazo
no pagarén'cuotas étrasadas ni sufrirdn sanciones.

La comunicaci&n anterior se hara directamente=
‘autravés de jas conFederac}ones industriales y,comercié-
les, con la advértencia exporesa de que quienes no afilien
a sus trabajadores en el plazo sefialado, ademis de cubrir
las cuotas atrasadas, seran objeto de las sanciones co===

rrespondientes”.

Conforme al acuerdo 19 1481 de Junio 19 de 1207,
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el Instituto estimé que aunque se tuviera firmados con-

tratos de comisién mercantil, podrfa suceder de que de-
las circqnstancias propias de cada caso,’resultara qu-
se trataba de un trabajador y no de un comisionista, y=
tales circunstancias serian que recibiera una comisién=
por sus ventas, que hubiera direccién por parte de la -
empresa y dependencia por parte de los |lamados comisig
nistas, por lo que estando confbrme a lo dispuesto bor-
los articulos 3'y 17 de la Lley Federal del Trabajo y 4=
y 7 de la Ley del Seguro Social, serfa obligatoria su 8
filiacién, |
Debemos menbionar que segin el articulo 3 de-
la Ley del Seguro Social, se comprenden dentro de la ==
misma los seguros de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesiéhales, enfermedades no profesionales y ma=
teﬁnidad. inval idez, vejez y muerte, ¥y cegantfa en edad
avanzada.” Si negamos la posibilidad de la afiliacién =
de los agentes de comercio para obtener su proteccién =
dentro de la ley sefialada, estariamos negandoles todos-
los seguros a los que nos hemos nferido y por Iq £anto-
creariamos un estado de inseguridad dentro del trabaja=-
dor mexicano, ya que por la redaccidn del articulo 285~

de la nueva Ley Federal del Trabajo, debemos concluir -

que si se cunplen los requisitos establecidos en el mis
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mo, se tratar3 efectivamente de trabajadores y por lo =
tanto *deberén estar sujetos al régimen del seguro oblj
gatorfo. |

| Lo anterior tiene como fundamento el articulo
4 de la Ley ael Seguro Social que claramente'equne: -
"El régimen del seguro obligatorio comprende:

“l.= A las personas que se encuentran vinculg

‘das a otras por un contrato de trabajo, cualquiera que-

sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica=
del patrén y aln cuando éste, en virtud de alguna ley =
especial, esté exento del paﬁo de impuestos, derechos o
contribuciones en general;

”ll.= A los que presten sus servicios en vir=
tud de un contrato de aprendizaje, y

*{ll.= A los miembros de sociedades cooperéti
vas . de proﬁucéién, de administraciones obreras o mixtas,
ya sea que estos organismos funcionen como tales confor
me a derecho o sélo de hecho”.

El objeto del Instituto Mexicano del Seguro =
Social es el de proteger a la persona humana trabajado-
ra de accidentes, vejez, eFFecmedad,,maternidqd, etc.,~
tratando de lograr la labor de proteccién social median

te el establecimiento de sangtorios, c!inicas, centros-



de salud, etc.
Es incuestionable la ayuda que presta el Insti
tuto Mexicano del Seguro Social a todos los que de esa a
yuda requieren, pero no podremos estar satisfechqs hasta
que el régimen de seguridad haya abarcado a todos los e~
condmicamente débiles o que viven de su trabajo, es de=--
cir cuando el Seguro Social sea integral quedarén prote=~
~gidos todos aquellos que prestan un servicio y no sélo -
los que se conocen como trabajadores en los términos de-
la ley.‘
le fraccién XXIX del articulo 123 de !a Constj
tucidn establece:  "Se considera de utilidad pdblicq la~
expedicién de la Ley del Seguro‘Social, y ella comprende
r& seguros de invalidez, de vida, de cesacién invofunta—
Eia del! trabajo, de enfermedades y accidentes y otras ==
con fines anilogos”. Este artfculo es netamente parte -
del derecho social en el que se.encuentran‘en funcidn de
integracidn las normas tutelares proteccionistas dignifj
~cadoras y reivindicadoras de la clase trabajadora.
Sobre la inclusién de los trabajadores indepen
dientes dentro del régimen de seguridad social, encontra
mos que "en la conferencia de ta 0.1.T. de 1933, se in=-

cluyé precisamente el tema de los trabajadores no asala-

T A
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riadog, llégéndo;e a objetar en cierta ocasidén, que dich:
qéganismo internacional no podfa ocuparsé de estos asun-
tos, porque su objeto era regular estrictamente cuestio=
nes obpero patronales. Sin embargo, mis tarde, en una <
récomeﬁdacién (nﬁmero’43 de 1933), se invitd a las legig
laciones naéionales a que, teniendo en cuenta las condi=
ciﬁnes econdmicas, sociales y administrativas, y en la ~
medida que ést?s lo permitian, se incluyera en el Seguro
de invalidez, Vejez y Muerte, a los trabajadores indepen
dientes econémicamente débiles, de.la industria, del co-
mercio y de la agricultura.” (21)

Por todas las razones anotadas, creemos indis~
cutib!eyla inclusién de los agentes de comercio en el ri
gimen del seguro obl igatoric y aun mi; si notamos que de!

texto del multicitado articuio 285 de la nueva ley labo~

~ral, ya se consideran trabajadores a estos agentes, no -

‘dudaremos en que la aplicacidn del seguro sea pronta y -

los beneficie integralmente.
Al cumplirse los requisitos de actividad permg
nate, ejecucidén personal del trabajo e intervencitn en =

todas las operaciones de la empresa, encontraremos cum~=

plidos los lineamientos que haran posible considerar al.

agente como trabajador y por lo tanto como sujeto de se-

guro,
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Para la exposicién de la Teoria que nos ocupa,
obra del Dr. Trueba Urbina, necesario es ante todo, sefia
[ar los antecedentes de la misma, los cuales los encon=~
tramos precisamente en los debates del Congreso Constitu
yente de 1916~1917.

Venustiano Carranza formula un proyecto que ==
presenta al Congreso Constituyente el primepo de diciem=
bre de 1910; este proyecto fué elaborado por distingu;--
dos juristas, todos ellos liberales e individualistas, =
Sin embargo, de haber sido redactado por juristas educa~
dos por la cultura del siglo pasado, presenta innovacio~
nes respecto del trabajo, del régimen presidencialista,~
de la legislacidn de amparo, etc.

Dos diputaciones se preocuparon por las cues==
giones sociales: la yucateca y la veracruzana en ambos-
estados habia grandes movimientos obreros y ambas diputa
ciones presentaron sendos proyectos, la de Veracruz inté
grada entre otros por Jara, Céndido Aguilar.~ La Yucate~
ca integrada pro Alonso, Victoria, Recio, etc.

El provecto del Primer Jefe se adopté fntegro=
por tres principios de la iniciativa de los Veracruzanos::

Jjornads maxima; prohibicidn del trabajo nocturno, y des~




Rt

canso semanario.

Muchos estuvieron en contra de los tres prin~
cipios seflalados. E} primero que hizo uso de la pala=~
bra - Lizardi oponiéndose al dictamen por considerar~
que la Constitucidén no debia de contener normas de ca=~
ricter reglamentario sino principios generales, que ibs
a romper el corte de ta Constitucidn inciuyendo en ella
preceptos que no debian de formar parte de la misma. =
Por lo tanto, se opuso‘a la aprobacién del articulo 5°.
Después hablé el diputado Andrade, diciendo que se de=-
bfan consignar las normas profectoras del pueblo. Pos~
teriormente tomd la palabra Jara pronunciando uno de =~
los discusos mias importantes del Congreso, defiende a la
clase trabajadora. Afirmaba que la Constitucidén si po-
dfa y debfa contener normas reglamentarias, que no se =
tomara en cuenta lo expuesto por Lizardi, que se rompig
ron los viejos moldes y que se incluygra en la Constitu
cidn todo lo que favoreciera al trabajador. Jara rompe
el Dereqho Constitucional lMexicano y fanza la creaciéﬁ-
de nuevas constituciones, los politicosociales, es de==~
cir, las que crean los nuevos derechos del hombre, los~

derechos de todos los econdmicamente débiles.
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Haciendo uso de la palabra Victoria, sostuvo
que no se oponia al agregado de la legislacién veracry
zana, pero que ers incompleto y que no se habfa tomado
en cuenta la inciativa yucateca que también trataba de
la dignidad de la persona humana, afirmé que era nece-
sario crear en la Constitucién Bases Fundamentales so=
bre trabajo y péevisién social, crear disposicioho._hg,
bre el salario minimo, el reparto de utilidades, los =
piesgos profesionales, establecer bases fundamentales~-
en ﬁateria de trabajo, considerando que las iibortadoyl
piblicas debian de ser consignadas en la conotit‘ci6n;
QUebhubierd normas reglamentariil de aplicacién inme==
dfata.
| En la sesién de 28 de diciembre se redondes~
el criterio del éonstituyente en torno a la legis|a==~
cién de! tebajo. Intervienen en esa sesé6n Alfonso ==
Cravioto beosé Natividad Macias. A

"Cravioto manifiesta que deberfa ?xpedirqe una
legislacién tutelar de los obreros y‘ﬁue asf conblla re
volucién francesa tuv& el orgullo que en su constitu==-

cién se imprimieran los derechos del hombre, asi la me~

"~ xicana iba e tener el orguilo de ser la primera que im-

primera los derechos de los trabajadores.



Al ocupar la tribuna Macfas’expone el proyec~
to de Cédigo Obrer;; comienza definiendp el contrato de
trabéjo; hablé s;bre salario minimo, apoyé la participa
cién de utilidades, aclard que el derecho de huelga es-
Qn derecho econdémico social, dijo que se debian seilalar
cuales serian las funciones de las Juntas de Concilig--
cién y Arbitraje, que los obreros debian tener casas c§
modas y confortables, que el salario deberia de‘se a==
qqélyque satisfaciera las necesidades de los trabajado-
égs y todo lo funda en que se debe tratar con Ju;ticia-

al trabajador Pues afirma: "Reconocer la iguaidad en==

tre el que presta un servicio y el que lo recibe, és'ué}

"'na necesidad de la Juoticié”.

Como conclusiones del proyecto encontramos: =

jornada maxima de 8 horas; no sSlo se refiere al traba-

~ jo econdémico sino al trabajo en general, se dan reglas-

para que los tﬁabajqdorés no sean explotados, en fin, =

se protege, tutela, dignifica y reivindica a todo aquél

que preste un servicio a otro,

Una vez descritos los antecedentes de la Teo-.

ria Integrd, entraremos a su estudio, siguiendo para e-

Vo el propio orden empleado -por el Maestro Trucha en =

sug catedras.
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La Teoria Integral de Derecho del Trabajo sos
tiené Qﬁe nuestro Derecho Nexicgno del Trabajo no sélo-
protege y tutela el servicio'subordinado, sino toda la=
actividad profesional como se estaSlece en el dictamen=~
del Articulo 123 Constitucional en el que categdricamen
te se expresa que la |;9islaci6n no debe |imitarse al -
trabajo econémico sino al trabajo»en general.

Esto se comprueba si leemos el enunciado del~
apartado A del articulo 123, el cual claramente dispone:
"ART, 123.~ El Congreso de la Unidn, sin contravenir a=
las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el tra
bajo, los cuales regiran,”

#A,= Entre los obreros, jornéleros, emp leados,
douésticns, artesanos y, de una manera general, todo con
trato de trabajo”.

Por esta razdn, nuestra discipiina se destaca
como la mas avanzada del mundo, ya que ademds de incluir
bajo su proteccién a los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos y artesanos, al referirse de una manera geng
ral a todo contrato de trabajo, guedan incluidos dentro
de su tutela los profesionistas, artistas, deportistas,

Agéntes de Comercio, trabajadores a domiciiio, etc.
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, Afifma el Dr. Trueba que "nuestro derechovdel
Trabajo, a partir del'l°; de mayo de 1917, es el estaty
to proteécionista y reivindicador del trabajador; no ==
por fuerza expansiva, sino por mandato constitucional =
que comprende: a los obreros, jornaleros, empleados, =
domésticos.'aftesanos, burdcratas, ag?ntes comerciales,
médicos, abogados, artistas, deportistas, toreros, téc-
nicos, ingenieros, etc. A todo aquél que prasfa un ser
vicio personal a otro medfantc una rcpuneragjén.’ Abar-
ca a toda clase de trabajadores, a los |lamados “subor-
dinados o dependientes” y a los auténomos. Los contra=

tos de prestacién de servicios del Cédigo Civil, asi co

“mo las relaciones personales entre factores y dependien

tes, comisionistas y comitentes, etc., del Cédigo de Co

mercio, son contratos de trabajo. La nueva ley Federal

del Traboj? reglamenta actividades laborales de las que

o se ocupaba la ley snterior” (22).

Ademas, la Teoris Integra!l expone que a pesar

" de la diversidad de sujetos a quienes protege el Dere==-

cho del Trabajo, es un derecho de clase dirigido a la -~
dignificacién de todo tribajador y para que alcance su-

bienestar sconémico permanente, porque no hay hue ocul=
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pree

tar que la lucha de clases ha permitido la proletariza=-
cidén h;cia una sociedad de prestadores de servicios que
supera el tradicional disederatum de los obreros, ele==
véndolos a la misma cepa de la clase media en la cual -
estdn incluidos lato sensu, los trabajadores auténomos,
altoﬁ emp leados, profesionistas, agentes de comercio, =
etc. De squi que la divisién de clases entre los facto

res de la produccién capital y trabajo, esta dctofninq-

" da por pertenecer el primer factor a los gue detentan =

los elementos de produccién, los probietarios. o quie~=
noﬁ se benefician con el trabajo de otros, en tanto que
corresponden al segundo, los que prestan sus servicios,
cuslesquiera que sea la naturaleza de la actividad huma
na.

#La Teoria Integral es, en suma, no sélo la =
explicaciéh de las relaciones sociaies d;i Articulo 123
; precepto revolucionario — y de sus leyes reglamenta-
rias — productos de la democracia capital‘sta - sino =
fuerza dialéctica para la transformacién de las estruc-
turas ecbnémicas y sociales, haciendo vivas y dinamicas
las normas fundamentales del trabajo y de la previsidn=
social, para bienestar y felicidad de todos los hombres

y mujeres que viven en uestro pais”. (23)
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Por lo anotado anteriormente, podemos entender
el por'qué los Agentes de Comercio estan contemp | ados ==

i por la nueva Ley Federal del Trabajo, ya que como hemos=

visto, nuestro Derecho del Trabajo, no sé[o protege, tu=
3 " tela, dignifica y reivindica el trabajo econémfco, sino=
' ?I trabaj6 en general, en este caso, los Agentes de CoQ-A
mercio. | .

Pero encontramos una_cuestién mas. Al haberse
‘contemplado los Agentes de Comercio en‘la nueva Ley, se-
comprueba la validez de la Teoria Integralde Derecho de=
Trabajo, expuesto por el Dr. Alberto Trueba Urbina, ya =
que por tal hechv se puede advertirla aplicacién de larf
Qa citada teoria y ]os resultados por ella obtenidos.

Por dGltimeo, cﬁmo mencién de las normas protecto
ras, tuteladoras y dignificadoras del articulo 123 a que

se refiere la Teorfa Integral, encontramos entre otras,=-

las siguientes: jornada maxima de 8 horas, jornada maxi

ma nocturna de 7 horas, prohibicién de labores insalubres
o peligrosas para las mujeres y los menores de dieciseis
afics, participacién de utilidades, asociacién profesio==~

nal, huelga, etc.
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A)o Exposicidén de motivos de | a
nueva Ley Federal detl Tr ab a-
Jjo en relacidn con los Agen-=-
tes de Comercio,

El capitulo XXIV de la exposicién mencionada =
y relativa a los agentes de comercio y otros semejantes=
determiran lo siguiente:

“La jurisprudencia de la H. Suprema Corte de -
Justicia de la Nacién reconocié, desde hace 30 afos, que
los conceptos de “comisidn mercantil y agente de comer==
cié" habian sufrido una transformacién fundamental, pues
si enel siglo pasado y en los primeros aflos de éste. o=
los comisionistas se asimilaban a los |lamados profesgo-
nalés liberales, en el curso de los Gltimos aflos nacié u
na situacién nueva, consistente en que algunas personas=-
se dedican, de manera exclusiva o principal, sujetas a =

instrucciones mas o menos precisas, a la venta de produg

tos o efectos de comercio por cuenta de alguna empresa.-

Un nimero importante de legislaciones extranjeras ha re-
cogido el fendmeno, estableciendo que cuando se reunen =
los caractefes de la relacidén de trabajo, los agentes de
comercio deben ser considerados trabajadores.

£l proyecto tomé en consideracién, principal==
mente, el concepto que de esos trabajadores, entre los. =

cuales se encuentran los agentes de seguros; los vende=
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dores de mercancias, los viajantes y los propagandistas
o iﬁpulsores de venta, ha sustentado la H. Suprema Cor-
te de Justicia en jurisprudencia firme, la que puede ~~
congultarse en el Apéndice al Semanario Judicial‘de l o=
Federacién,vpubl}cacién de 1265, Cuinta Parte, anrta -
Sala, pagina 192, nimero 264. que dice: "la com}sién -
mercantil tiene una marcada dfferencia con el contrato-
de trabajo, pues en tgnto que aquélla se manifiesta por
un acto o serie de actos, que 36|6 accidentalmente crean
dependencia entre comisionistas y comitenée, que Jﬁran-
s6lo el tiempo necesario para l!a ejecucion de esos ac=-~
tos, en eﬁ contrato de trabajo esa dependencia es permg
nete, su duracidén es indefinida o por tiempo determina=
dO.‘per; independientemente del necesario para realizar
el acto materia del contrato, siendo la caracteristica=

N

esencial de este Gltimo contrato la dependencia econdmi

—

ca que existe entre !a empresa y el trabajador. De mo=-

do que si el comisionista sélo puede ocuparse de los a-

suntos del comitente, sin poder pricticamente ocuparse~

de otros, se encuentra en una sujecién y dependencia ==

que dan a su contrato las caracteristicas de un conira-
.to de trabajo”. De esta jurisprudencia se desprende ==

que las personas que se dedican a las operaciones de =~

venta © colocacidn de articulos de todo género, son tra
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bajadores cuando las relaciones entre |a$ personas cita

das y'las empresas son permanentes, porque su duracidn-

es indefinida o por tiempo determinado. El proyécto re

coge esas caracteristicas y sefiala un requisito mis pa-

ra que pueda considerarsé que existe una relacidn de tra
bajo, consistente en que el tmbajador ejecute personal=-

mente el trabajo. En consecuencia, la distinciéﬁ entre

la comisidn mercantil y la relacidn de trabajo queda ==

precisadg en los términos siguientes: existe relacién;

de trabajo cuando la actividad del agente de comercio, =

dé seguros, vendedor, etc., es permanente al servicio =

de una empresa, salvo que no ejecuten personalmente el -
trabajo o que se trate de operaciones aisladas.

Los articulos 280 a289 contienen algunas re==
glas especiales para la fijacién de los salarios, que =~
son las mismas que han establecido la céstumbre y los =
c&ntratos ce[ebrados entre las empresas y esos trabaja~-
dores: el ;alario a comisidén, que es el qge constante=
mente se utiliza, puede comprender una prima sobhe el -
valor de la mercancia vendida o colocada, o una prima =
sobre el pago inicial o sobre los pagos periédicos, o =
dos o las tres de dichas primas. El articulo siguiente

fija el momento en que nace el derecho de los trabajado



res a percibir las primas: si se trata de una prima G-

nica, el momento en que se perfecciona la operacién que

le sirve de base, y si se fijan primas sobre los pagos-

periddicos, en el que éste se haga. Finalmente, el ar-
ticulo 288 ordena que las primas que corrgspondan‘a los
trabajadores no podran retenerse ni descontarse ;i pos=
teriormente se deja sin efecto la operacidn dhé ie sir-
va de base”.

De esta transcripcién se desprende que la re-

lacién de trabajo que normalmente esti compuesta por la

" prestacidn del servicio personal, por la subordinacidén=

y por el salario, en este caso queda‘precisada cuando =
la actividad del agente sea permanente al servicio de -
la empresa, salvo que no ejecute personasimente el trabg
Jjo o que ée trate de operaciones aisladas. Sin embargo,
aun cuando los términos son distintos, encontramos seme
Jjanza entre los elementos que integran la relacidn gene
ral y los relativos a ioa agentes de comercio pues en ~
am66s se hace referencia a |a;activ=dad permanente, es=
dQCiP a la prestacién de los servicios personales ya ==
wue también se menciona que el trabajo lo deben ejecu=~

tar en forma personal. Al manifestarse que no serd agen

te de comercio y por lo tanto trabajador el que inter=-



‘vengs en operaciones aisladas, también se concluye que
para que tenga tal caracter deberd prestar sus servie=

cios en forma normal, esto es en forma permanente.

B)ee Dictamen de ! a C'amara de D i=
putados sobre el proyectos=
de Ley Federal de! Trabaygjo-
en rel acién a los Agentes =~
delComercio.=~ ‘

En su parte conducente él dictamen expone: =
Ls reglamentacién del trabajo de los agenteg de comer=
cio, de seguros, de los veﬁdedores, viajdntes, prdbggag
distas o impulasores de ventas y otros sdmejante;p es u
na oxigaﬁgia de nuestra época, pues su tﬁabajo es uno=
de los aspectos fundamentales en el proceso de distri=-
bucién, venta y colocacién de los productos fabricados
o de ciertos valores o pélizas., Pero el titulo del ca
pitulo y la redaccién del capitulo 285 no deben llevar
a la'conclusién de que basta la denominacién de agente
de comercio para‘que aebaplique la legislacifn del tra
bajo, sino que sef& precisc, segin se des#rende‘de' pre
cepto citado, de la exposicién de motivos de la !nicig }
tiva Prasidencial y de la Jurisprudencia de la H. Supre
ma Corte de Justicia de ta Nacidén, que se satisfagan -
los requisitos de !a.relacién o contrato de trabajo, =

‘tal como se encuentran caracterizadas estas figuras -



en los articulos 20 y 21 de la Iniciativa, pues la legis
lacién del trabajo solamente se aplica al trabajo subor-
dinado, Por lo tanto, si se comprueba que una prestaciéﬁ
de servicios no satisface ios‘requisitos de servicio pep
sonal. y de subordinacidn, la legislaci6n.de trabajo no -
tendra aplicacidn,
| Encontramos en el dictamen aputado una nueva ca
racteristica, ésta es la de! concepto de subordinacidn y
“la cual se aplica de modo especifico a la relacidn de ==
trabajo y al contrato, sin la cual no puede existir.

Por las razones indicadas, especiaimente por -
la nencién:Quc hace la Iniciativa y el dictamen del co;:

trato y de la relacidén de trabajo, analizaremos estas -~

dos figuras a continuacién.

Cle EI contrato Individual de ==

Yrabaljo.

"En virtud de que tanto de la exposicién de mo=
tivos como del d}cfamen de la Camara de Dipugados sobre~
{a nueva ley Federal del Trabajo, especialmenfa en lo re
fativo al tema que nos ocupa, se desprende que no basta=~
la denominacidn de agente de comercio para que se aplique
la legislacién del trabajo, s}no que @s preciso que se -
cumplan los requisitos'de la relacidn o contrato de tra=

bajo, estudiaremos en primer término el contrato mencio~
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nédb para después referirnos a la relacidn de trabajo.

£

En el transcurso de la historia se ha querido

i

ver al contrato de trabajo como un arrendamiento, dicien

do que la cosa arrendada es 1a fuerza de trabajo qu; re
side en cada persona y que pueae ser utilizada por otra.
Contra tal feoria se ha manifestado que ”ia gv
sencia del arrendami;nto esta en la concesién del’ugé °
goce de una cosa que no se destruye con ellos y que de-
be ser devuelta al terminar el arrendamiento, devolu=«=
cién que no es posible en el contrafo dq trabajo, pues~-
£o que la fuerza desarrollada se consume en’ el acto mig
mo de la prestacién del servicio” (24).-
| También se le ha querido determinar como un =

contrato de compra~venta, manifestando que se compra la

energia que ha salido del trabajador, pero se le puede~

criticar diciendo gue tal energia es intangibie e incopr

pérea y por lo tanto estaria fuera del comercio, elemen

to que desde luego deriva la teoria mencionada al no po

Vdérla aceptar dentro del campo del Derecho Civil.

Es imposible tratar de estudiar e! contrato -
de trabajo a la luz de! Derecho Civil, pues este derecho
pFotege cosas, mientras que e! derecho del trabajo esta

encaminado a la proteccidn, tutela y dignificacién de =~




la persona trabajadora.

Sobre el contrato, expone el Dr. Trueba Urbi~-
na que la palabra tiene su origen en la Constitucién de
1917. En ella se encuentra el contrato de krabajo en =
los articulos 5°. y 123; en el Sf. se dice que: 'Ef -
contrato de trabajo séio obligard a prestar el servicio
convehido por el.tiempo que ffje la ley, sin poder exce
; der de un afio en perju;cio del trabajador, y no podra -
extenderse en ningﬁn'caao, a le renuncia, pérdida o me~
| noscabo de cualquiera de los derechos politicos o socig
“les”. En el 123 se determina que: "El Congresﬁ de ia=
: Un‘ﬁn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd -
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

' "A).; Entre los obreros, jornaleros, emplea=-
- dos, doméntic;s. artesanos y, de una manera general, to
do contrato de trabajo.”

Estamos de acuerdo con el Maestro Trueba cpai
do afirma que el contrato 69 trabajo no pertenece al cam
po del derecﬁo privado, sino del derecho socjal, ya que=
mediante au reglamentacién se tratarad de tu£eiar, digni=-
ficar y proteger al trabajador, en funcidén de integra=~=
cién.’ | ‘ .

Sefialaremos a continuacidn diferentes defini==

P




S .

" ciones que sobre el contrato de trabajo se han dado y =

que se.encuentran expuestas 2n el “Diccionario de Dere=~
cho Obrero” del Dr. Alberto Trueba Urbina.

Para Litala el contrato de trabajo es en gene

-ral el acuerdo entre aquél que presta el trabajo y aquél

que id reciBe, dirigido a constituir un vinculo juridi=
co, que consiste para el primero en la obligacién de ==
trabéjar y para el segundo en la obligaciéA de pagar la
merced. |
| Gutiérrez Gamero estima que es el convenio cg

lebrado entre obrero y patrono, en el que deﬁen estable
cerse los derechos y obligacioﬁes de ambos, marcando la
|inea 'de conducta que cada cual ha de seguir, y condi==
cfpnando; sobre todo, los trascendentales extremos de -
cuantf; de salario, clase de trabsjo, duracién de la jor
ﬁéda, y demas detalles cuya determinaci&n les interese.

Contrato de trabajo‘gs un contrato por el cual
una persona, empleado, obrero o domésticb} se comprome=
te a trabajar para otra, durante un tiempo detérminad;,.
6 més frecuentemente sin fijacién de plazo, mediante u
na Eemuneracién de dinero que se fija por dia, semana o
mes, o bien segin el trabajo reali:ado.‘

Qonsideramos mas correcta la definici65 que -

del contrate individual de trabajo proporciona el articu
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16 17 de la Ley Federal del Trabaj§ de 18 de agosto de =
1931, pueg en ella se encierran efectgvaﬂente todos los-.
_ glgmentos de dicho contrato, es decir, la obligacién de-
ﬁrestar un servicio personal por parte del trabajador, -
“ta direccién y dependencia a que estd sujeto y el dere==~
'chq'que tiene a recisfr una retribucidn por su trabajo,
yvasf el articuio 17 dice: "Coﬁtrato individual de tra-
bajo es aquél, por virtud dgl cual una persona se obliga
§ prestar a otra, bijo su direcc‘én y dependencia, un ==
Itéry?cio pasonal, mediante una retéibucién convenida”;

| ‘El.articulo 20 de la nueva Ley Federai del Tra
'5¢j6 determina que contrato individual dc trabajo "es a=
_qqéi por .virtud del cual una persona se obliga a prestar
8 6trcAun t;abbjo personal subordinado, mediante el pago
de un a;lqrio’. |
| De l§ expuesto encontramos que el contrato in=
’quidual de trabajo serad ante todo, como todo contrato,=
un acuerdo de voluhtades dirigido a la prestacién de un-
“servicio personal, que se encuentre sujeto de Jireccién-
;_dependencia y que reciba como contrapresta#iénkuna re=

tribucién por tal servicio,

B).- Relacién de Trabajo.

Expone el Dr. Truecba Urbina que "la teoria -




e
<4
o
i

SNV

-llc-

relacionista fué expuesta por Yalfgan Siebert alld por -
ei aﬁo;h 1935 en el apogeo del nacional=socialismo en A
lemania. Para diferenciarla del contrato se estimé que-
la relacién es acontractual, gobernada por el derecho ob
Jetivo proteccionista del trabajador, consistiendo la ==
misa en la incorpovacién del trabajador a la empresa, de
donde deriva la prestacién de servicios y el pago del sa
lario”.

Manifiesta igualmente que "la relacién es un -
término que no se opone al contrato, sino que lo comple=~
menta, ya que precisamente la relacién de trabajo generel
mente es originada por un contrato, ya sea expreso o taci
to, que genera la prestacién de servicios” (25).

| Mario de la Cueva distingue el contrato, consi=
deréndolo como acuerdo de voluntades y la relacién de tra

bajo, como el conjunto de las condiciones en que efectiva

" mente se presta el servicio, haciendo notar que para la e

xistencia de la relacién sélo es necesaria la voluntad del

. trabajador, concluyendo que lo fundamental es la relacién

de trabajo y no el acuerdo de voluntades, puesto que es a
quélla la que determina, en todo caso, la aplicacién del-
derecho del trabajo.

El articulo 20 de la nueva ley, sefiala que "Se
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entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que seca =
acto que le dé origen, la prestacién .de un traBaJo ser=
sonal subordinado a una persona, medi ante el pago de un
salario,

*Contrato individual de trabijo, cualquiera -
que sea su forma ° denominacién, es aquél por virfud -
de!l cual una persona se obliga a prestar a otra un tra-
bajo personal subordinado, mediante el pago de un sala-
rio,

*La prestacién d; un trabajo a que se refiere
sl pérrafo primero y el cqhtrato celebrado producen los
mismos efectos”,

En efecto.’notamos’que'tanto la relacidn como
el contrato, se refieren a la prestacién de un servicio
personal subordinado '‘que preste una persona, mediante -
una determinada retribucién, encontrando como Gnica di-
ferencia que en la relacién se hace referencia a la pres
tacién del servicio y en el contrato se habla de la obli
gacién de prestarlo.

Sin embargo, estamos de acuerdo que tanto la-
relacién como el contrato producen los mismos efectos =
juridicos, y asi{ expresa el Dr. Trueba Urbina que "para

efectos juridicos es lo mismo el contrato que la rela=-~
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cién dé trabajo, independientemente de los actos que la
originén. El acto puede ser el convenio que se Fofmali‘
za con la celebracidn del contrato o la prestacién del=-
servicio qﬁe a su ver da vida al contrato de trabajo, y
en uno y otro caso siempre regiran las leyes pfotecto--
ras de los trabajadores”.

Ahora bien, el haber estudiaﬂé el contrato y-

la relacién de trabajo, lo hemos hecho para analizar ==

cuando el agénte de comercio .se considerard trabajador-

y diremds que tal sucederd cuando se preste un servicio

personal, que tal servicio esté subordinado, es decir,-

sujefo'de direccién y'dependencia{y que se pague una re
tribucién, en este caso, por lo regulaé se hablard de -
cqmisién. Todo esto ademis de que se cumplan los requi
sito; sefialados por el articulo 285 de la nueva Ley.

Todavia-mas, aunque no exista él contrato de-
f}abajo, si se cumplen los requisitos antes peﬁalados,‘
el contrato habrd de presumirse, de acuerdé con el ar=-
ticulo 21 de la ley que dice: ”Se presume la existencia
.del contrato de trabajo y de la relacién de trabajo en-
tre el que presta un servicio personal y el que lo reci
be”.

Ya que nos hemos referido a los elementos ==
N .
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del contrato.y de la relacidn de trabajo, los estudiare-
mos someramente.

Elementos del Contrato de ==
Trabajo.

aba

E).-

Encontraremos dentro de las definiciones que -
&e relacién y de contrato de trab@jo nos ofrece el articy
lo 20, los siguientes ej;mentos:

a).~ Trabajo personal.

b).~ Que ese trabajo sea subordinado.

“¢)e= Que se pague un salario.

Debemos entender por trabajo un esfuerzo humano

}dirigido a la consecucién de un fin, el cual‘para los e-
«feéto; del contrato y de la relacién, deberd prestorse -
leﬁ forma personal, es decir, que no podra hacerse por in
‘terpésita persona, Al respecto, el segundo parrafo del-
 artfculo 8 de la nueva Ley dice: ”"Para los efectos de -

esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad

ﬁumana, intelectual o material,'independientemente del -
~§rado.de ﬁreparacién técnica requerido por cadéprofesién
u éficio".

Se ha criticado la referencia a trabajo inte-
lectual o material, diciendo éue es fedundaﬁtc, puesto=
que el hombre no puede jamis realizar un trabajo mate-=-

rial sin auxilio del intelecto y tampoco puede war el =
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intelecto sin auxilio de un acto material, puesto que al

lbfin y al cabo el resultado de lo obtenido por el intelec

to habra de patentizarse en obras materiales.

Se entiende por trakajador la persona fisica -
que se encargue de realizar la labor, es decir esa acti-
v}dad humana, intelectual o material, en~caminada a de-=
terminado fin y el articulo 8%, menciona que "Trabajador
es la persona fisica que presta a otra, ffsica o moral,=
un trabajo perﬁona} subordinado®.

En cuanto al trabajo subordinado, diremos en -
primer término que la palabrs subordinacién & que se ha-
cé referencia és la nueva Ley Federal de! Trabajo no ==
quiere decir otra cosa que los conceptos de direccién y=
depeﬁdencia a8 que se referia la ley anterior y no sélo -
esto, sino que Macias no aceptabs tal término de subordji
nacidn pues dijo: “Reconocer la iguald#d entre el que -
presta un sérvicio y el que lo recibe, es una necesidad~
de la Justicia”s Por fo tanto, mas que reiaéionés de'sg'
bordinacién, deben existir relaciones de coordinapi6n, -
las cuales s dignificardn al trabajador, aceptando des~

de luego los conceptos de direccidn y dependencia, esen=

‘ ciéles de! contrato de trabajo.

Por Subordinacidn se entiende segln el diccio=



A RRESRE

- 10 =

nario la sujecidn a la orden de otra o la dependencia.

Encontrandose el término subordinacién en la

. nueva ley, nos referiremos a él, relacionandolo con ==

los conceptos de direccién y dependencia.

Débemo; entender que al referirse los articy
los 8 y 20 al trabajo subordinado, se hace mencién a =
que el servicio se ha de prestar bajo las érdenes delj
patrén, lo cual impica a su vez que el patrén serd ===

quien dirija la produccién de la empresa, seilalando al

.trabajador la forma en que habri de realizar su traba-

Jo.

El Lic. Rubén Delgado Maya expone que "en to
do tiempo la produccién ha cimentado su éxito en la orga
nizacidén mds avanzada que al respecto tenga para si u=
na empresé. |

Esta organizacién se debe en gran parte al =~

sistema de direccién con la que ia misma cuente. En =

consecuenc}a, la negocfaci6n prgcisa de dicha direc===
cién, misma que les es impuesta de hecho y juridicamen
te a los operarios, los que durante la prestacién de -
sus servicios tienen la obligacién que se desprende =--
del debido cumplimiento del contrato de trabajo, de a=

catar y de observar, pues en caso contrario, el empre=



st o i s i,

T A R e e,

-17-

ario tiene la facultad que proviene de la ley de cons~
reﬁfr al citado trabajador para que cumpla con este fg
MiSito serersenes®  (206).

losotros pensamos que si ©n necesarios los con
septos de direccién y dependencia, ya que sin ellos se=~
~fa imposible armonizar las relaciones “dentro de una em

presa, puesto que no se estableceria un determinado or-

"den dentro de la misma.

Por lo que se refiere a la dependencia, cree-
mos que no sblo debe referise a la cuestién econbmica,=
es decir, que no sélo debe entenderse por eclla, que el=
trabajador depende econémicamente dél patrén, puesto ==
que en‘e' caso que nos ocupa, el de los Agentes de Co=-
mercio, no habrd esa dependencia econdmica con respecto
a un solo patrén, ya que el agente podrd dedicarse a a=
tender negocios de otros patrones y por lo tanto, no de
penderd econdémicamente de un solo. Creemos si, que esa
depegdencia la habremos de encontrar en.cl modo de ac--
tuar o de prestar los servicios dentro de la negociacién,
esto es, al aceptar la direccidn en cuanto a los clien-
tes que se habrén de visitar, los precios a los que se-
deEeré venéer, las condicioncé en que se podrd cobrar,=

etc., estarcmos en presencie de la dependencia, que in-
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no sélo deberd considerarse como econdmica.

Rubén Delgado liaya sefiala que "E! vocablo de~
pcndencia quiere expresar subordinacidén, sujecidén, some
timtento, etc., pero para la ciencka del derecho ~espe=
cialménfe tratindose de legislacién laboral~ la depen-=

dencia en nuestro medio se ha concebido de dos maneras=-

diferentes: como dependencia econémica y como dependen

cia juridica” (27).

Manifiesta que la dependencia no debe enten--
derse en sentido econémico puestp que la retribucién ~-
que se paga a cambio del serQicio prestado es otro ele~

mento del contrao, distinto de la dependencia y que la-

 dependencia a que debe referirse el contrato de trabajo,

debe ser en su aspecto juridico, es decir, al deber ju~-

ridico de obediencia que tiene el operario,

o .

Insistimos nuevamente para reforzar la opinidn’
anterior, que ademd puede ocurrir que el trabajador no-
. T
dependa exclusivamente de un patrén y por lo-tanto, csa
dependencia econdmica no serfa etemento esencial del ==
contrato individual de trabajo o de la relacién de tra-
bajo, a que nos hemos referido,

El Gltimo elemento del contrato o de la rala=-

cién de trabajo lo constituye ol pago de un salario, es
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decir, la remuneracién o retribucién que por el servi=-
qio préstado debe recibir el trabajador.

_ El articulo 82 de la nueva Ley Federal del ==
Trabajo define el salario como “la retribucién que debe .
pagar el patrén al trabajador por su trabajo”.

Desde luego nos parece més acertada esta defi
nicién que la propuesta por la anterior ley, ya que en-
la que se ha transcrito no se hace mencién a! contrato~
de trabajo, es decir, que el salario debera pagarse o =
cubrirse por el trabajo realizado, con independencia de
la existencia o no del mencionado contrato. Parq mayor
claridad de lo axpuesto, transcribiﬁon el articulo 84 -
de lz antigua Ley que decfa “Salario es la retribucién-
que debe pagar el paﬁrén al trabajador, por Qirtud del=
contrato d§ trabajo”. Notamos que como hemos dicho, b;

rece restringirse el pago del salario a la existencia -

. del contrato, lo cual es injusto y nas hace inclinarnos~

definitivamente por |g definiciébn de la nﬁava ley, a ==
que hicimos referencia.

En el caso de los Agentes de Comercio el salg
rio se fija por lo regular por comisién, es decir, por-
un tanto por ciento sobre el valor de las ventas reali-

zadas en los negocios concluidos por el agente © en una
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parté de {os mi#mo-, cuando la venta se haga a plazos.

El artfculo 83 de la nueva Ley estipula que -
~ "El salario puede fijarse por unidaa de tiempo, por unj
dad de obra, por comisién, a precio alzado o de cual=~=
qqierlotra manera”.

El problema se presenta para fijar el monto -
bde las indemnizaciones que se deberan pagar a aquéllos~.
trabajadores (agentes de comercio) que no reciben un sg
lario diario defer-inaao. sino que éste es variable, =--
producto de las comisiones obtenidas. Al respecto el =~
;rtfcﬁlo 289 gefiala que: “Para determinar e‘ monto del
salario diario se tomard como base el promedio gque re==
sulte de los salarios del Gltimo aifo o del total de los
percibid:s si el trabajador no cumplid un afio de servi=
cios”., Encontramos que la proteccién especifica para = .
Ia’fijacién.de las indemnizaciones de los agentes de co
mercio, es mayor que la establgcida para otra clase de-
trabajos puesto que el segundo parrafo deljartfculo 89~
menciona que ”"En los casos de salario por unidad de o--
bra, y en general, cuando la retribucién sea variable,=
se tomara como salario diario el promedio de las percep

ciones obtenidas en los 30 dfas efectivamente trabaja=--

dos antes de! nacimiento del derecho? Es decir, la pro
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teccién en este caso tendrd como objeto que no Gnicamen

te se ébtenga el ﬁromedio de las percepciones recibidas

en un plazo tan reducido como es e! de 30 dias, sino -

que debera referirse a un afio o al total de los salarios
Aperqibidos sino se hubiera cumplido dicho tiempo.

La fraccién X del artfculo 123 Constitucional
establece para la proteccién de los trabajadores ﬁue: -
'El‘salario debera pagarse precisamente en moneda dal -
curso legal, no sign&o permitido hacerlo efectivo con ==
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
" representativo con que se pretenda sustituir la moneda”.

Sin emﬁ.rgo, a pesar de la grofp@cién del sa
Iario dellos trabajadores en general; a p;iér d.lla de
terminacién de (a manera de Fijaf el imorf; de las in
_ demnizaciones para los que reciben un'salarigﬂfijo y =
para a&uéllos que lo tienen Qariable, to&gé?; falta al,
go por hacer en cuanto a los agentes de comercio séﬂgg
fiere. Si bien es cierto que dentro de eséa categoria
pueden encontrarse personas que por las comisiones ob-
tenidas alcanzan un bienestar econémico, también es =-
cieéto\que muchos otros no tienen ese bienestaf. Pen=
semos en aquélbs que recorren {a ciudad en busca de ==

clientes para colocar determinado articulo y obtener =

mediante su venta la anhelada comisién y pensemos gque-
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alin trabajando todo el dia no hayan alcanzado la colocg

cidn de los articulos y por lo tanto, no hayan obtenido-
alguna comisién. Cpnsideramos injusto que no se les de

una remuqeracién por el servicio prestado, pérque aun -

cuando es verdad que tal dia no pudieron o no tuvieron=-

la suerte de realizar sus ventas, no menos es verdad --

que trabajaron e Hicieron lo posible por vender’tales -

productos y sin embargo no reciben ninguna retribucidn.

Consideramo; que es necesario, que es urgente

fijar un salario proteccién o garanffa para estas perso

_nas, un salario que les retribuya del esfuerzo realiza-
‘do, que les permita, porque wo disfrutar como cualquier=-
ser humano de bienestar o por io menos de una Qeguridad

'qu; aunque sea |imitadamente le proporcione lo necesa~~
rio para su subsistencia y la de su familia. Propongo~

por lo tanto el establecimiento del salario garantfia o=

proteccidén ya que mediante su establecimiento Qe logra-

ré alin mids la proteccién, tutela y dignificacién a que-

tiene derecho todo aquél que vive de su trabajo y todos

los econdmicamente débiles.




CAPITULO CUARTO

. "EL AGENTE DE COMERCIO COMO su
£I0 CHO DEL 0




A)e=EIl C a pitulo X de !l a nueva Ley
[

Federal del ; rabajo.

En este capitulo trataremos de precisar el po:‘
qJ? los agentes de comercio quedaron incluidos dentro de
la nueva ley laboral y como se reglamenta su actividad.-
Para tal,ofaéto habremos de estudiar los articulos men=--
cionadés eu»o‘ capitulo de referencia, haciendo un breve
comentario acsrca de ellos, para que después apuntemos -
los elementos esenciales que habran de hacernos conside~
rar a los agentes como sujetos del derecho de! trabajo.

El articulo 285 gedala: “los agentes de comer
‘cjo, de soguro;. los vendedores, viajantes, propagandis~
tas o impulsores de ventas y otros semejantes, son traba
jadores de |a empresa o empresas a las que presten sus -
.chicié.. cuando su act}vidad sea permanente, salvo que
no ejeguten personalmente el frnbajo o que Gnicamente in
tervengan en opernéionos aislades”. .

En primer lugar, aparte de la mencién d§ agen=
tes de comercio an el articulo transcrito, encontramos -
la‘referencia‘al concepto trabajador exponiendo claramen
te que tendra tal carécfer con respecto a la empresa o -
empresas en las que preste sus‘ﬁervicios. .

(] a;tfculo 3°. de la lLey Federal del Trabajo-

de 18 de agoQto de 1931, definia al trabajador como toda

i
i
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persona que preste a otra un servicio pesonal, intelec;
tual o.de ambos géneros, en virtud de un contrato de =~
trabajo.

Notamos desde luego que el articulo transcri-
to presenta segin nuestra manera de ver una defic~iencia.
Constrifle Gnicamente el término trabajador en relacién-
con ¢! de contrato de trabajo y como hemos visto puede~
suceder que tal contrato de trabajo no exista y que Gni
camente se de la relacién de! mismo, por lo que creemos
mas acertada la definicién de trabajador como toda per~
sona que preste a otra un servicio mediante una remune~
racién. Nétese que hemos también suprimido el término-
de servicio material, intelectual o de ambos géneros, -
por considerar que el servicio prestado deberd siempre-
reunir los dos elementos, es decir intelectualidad y mg
"terial idad, pues de otra manera estériaﬁos suprimiéndo-

le al trabajador la categoria de ser humano al conside
“rarlos como‘una simple madquina que'efecﬁﬁa‘trabajos ma=

teriales; por lo tanto, insistimos que es mejor qonsidg'
rar el trabajo como un servicio, sea cual fuere el ca--

ricter de éste.

E! artfculo 8°. de la nueva lLey, sefiala que -

trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisi



ca o moral, un trabajo personal subordinado.

Desde luego ain cuando en la definicién ante=
rior se evita referiésg a que el servicio deberd prestar
se 8n virtud de un contrato de trabajo, tampoco estamos-
de acuerdo con dicha definicién porque se refiere a un =
trabajo personal subordinado., Hemos manifestado anterior
mente que no estamos de acuerdc con el término subording
cién porque el mismo parece atentar contra la dignidad -
del trabajador, colocsndolo.en un margen de inferioridad
en relacién con el patrén, siendo que lacias dijo “Reco
nocer la igualdad entre el que presta un servicio'yhél-
que lo recibe, es una necesidad de la justicia”. Es de
cir, aunawando es cierto que para el buen éxito de las=
rclaciones en la empresa se requiere que exista cierto=
orden, también es cierto que no por este hecho deberemos
rebajar al trabajador, colocéndolo en un plano de infe=
rioridad. Preferimos desde luego los conceptos de di~=
reccién y dependencia, entendido este Gltimo, como la =
sujecién por parte del tﬂébajador al orden que debe im=
perar en toda negociacidn para lograr los fines propues
tos por la misma. No consideramos desde luego que por=
~ dependencia se deba entender lnicamente el concepto eco

némico puesto que un trabajador puede laborar pare va-
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rios patrones y en consecuencia no dependerd exclusiva=~
mente, en cuanto al aspedp econdmico. se refiere, de uno

de ellos en particular.

Por lo tanto, proponeﬁbs como definicién del~ |
trabajador la siguiente:

"Trabajador es toda persona que preste a otra
un servicio, mediante una remuneracién.”

El articulo 286 de la nueva ley hace alusién-
al sa!ario a comigién, el cuaf podra comprender una ==
prima sobre el valor de la mercancia vendida o colocada,
sébre el pago inicial o sobre los pagos periédicos, o--
dos o las tres de dichas primas.

Desde luego en este articulo notamos qﬁe el =~
salariqlseré fijjado de mutuo acuerdo entre el agente y=
el patrén, en relacién con el monto de la operacién que
se haya realizado. Sin embargo, aun cugﬁdo aste acuer=

do tiene validez por ser fijado voluntariamente por las

partes, creemos que la ley deberfa sancionarlo para fi=

Jar un minimo de dichas comisiones., HNo pensemos (nica=

mente en aquel los agentes que en el monto de sus comisio

nes logran obtener cantidades muy superiores al minimo =

leéal»para trabajos ordinarios, pensemos en que hay otro i



tipo de comisianistas, los que vaﬁ vendiendo los produc~
tos o mercancfas de su patrdén de puerta en puerta y los~
cuafes estan completamente desprotegidos por la ley, pues
aungue también se les paga determinada cantidad a titulo
de comisién por los productos concluidos, muchas veces a
pesar de poner todo el esfuerzo necesario en el trabajo=
desarrollado, no logran la venta de los productos enco==
mendados y por lo tanto no recibirdn comisién alguna que
a titulo de salario sé les proporcione. qu esto, consi
deramos necesario incluir en la nueva ley, un salario ?i
nimo para los comisionistas o un salario garantia pars =
los mismos, el cual les servira para satisfacer sus nece
sidades materiales y las de su familia.

£l articulo 287 dice: "Para determinar el mo=-

mento en que nace el derecho de los trsbajadores a perci

bir las primas, se observaran las normas siguientes:

"{.,= Si se fija una prima Unica, en el momento
en que se perfecciones la operacién que le sirva de base;
. #{l.~ Si se fijan las primas sobre los pag;a -
periddicos, en el momento en que éstos se hagan.”

la ley protege al trabajador con respecto a -
sus ingresos mencionando en el artfcglo 288 que las pri-

mas que correspondan a los trabajadores no podrin rete~-

nerse ni descontarse si posteriormente se deja sin efec~
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to la oper§c36n que le sirvié de base. Creemos acer£34
da esté dispésicién, porque se protege la remuneracidn-
del trabajador y no se deja sujeta al capricho de deter
mipado cliente de pagar totalmente o concluir la compra
que hayakéfectuado. |
_En cuanto a la determinacién del salario dia=~
rio, queda establecido en el artfculo 289 que para de==~
tgrminar el monto de dicho salario se tomard como base-
el pgomedio que resulte de los salarios del Gltimo afio-
o de! total de los percibidos si el trabajador no cum=~
plié un:aﬂo de servicios. Al respecto, se crea una in=

novacién en la nueva ley, ya que antes Gnicamente se to

maba como promedio los ingresos obtenidos en el dltimo=~

mes de servicios, lo cual resultabs injusto puesto que~

- @n un lapso tan pequefio, no se podia, apreciar el monto=

real éb los salarios obtenidos.

Dice ei articulo 290 que los trabajadores no~
podrén ser removidos de la zona o F&t§ qué se les haya=
asignado, sin su consentimiento. Se consolida de e#ta-
ﬁanera la estabilidad en la funcién, la cual consiste g
xactamente en la imposibilidad por parte del patrénde =
cambiar a su albedrio la zona que se le hubiera asigha=

do a un trabajador, lo cual tenia como consecuencias ==

"que el propio agente se desligard de todos los contac~-



tos que tenfa y con esto bajaban considerablemente las

comisiones que por su trabsjo percibia. No s6ic esto,

sino que al rompeese la estabilidad en la funcién, se=-

rompia también la estabilidad en la empresa ya fuera -

porque el agente al cambiarlo de zona tenfa que renun--
ciar a su trabajo, o porque de lo contrario seria des-

pedido del mismo,

Por ditimo, el articulo 291 de la nueva ley=-
seflala como causa esbecial de rescisién de las relacio
nes de trabajo la disminucién importante y reiterada -
del volumen dg I;s operacioﬁes. salvo qub concurran ==
circunstancias justificativas.

Creemos que con este articulo se integra una
causal mids de las apuntadas en el articulo 47 de la ~--
ley de la materia, d considerar que se podra rescindir
la retacién del trabajo, por la disminucién importante
y reiterada del volumen de las operaciones. Aduor:i==
mos sin embargo ge no basta con que haya habido una ==
disminucién en el volumen, sino que ésta deberd ser =-
cuantiosa Q repetida. Por lo tanto, cuando se cumplan
estos dos requisitos y Unicamente los dos unidos, se-
podré rescindir la relacién de trabaJo a menos de que

concurran las circunstancias justificativas, quedando

e P e




Vakcargo del propio trabajador, como expone el Dr. True~
ba Urbina, “comprobar las circunstancias justificativas
"y al patrjén probar la disminucién( ’ilmportante y reitera=
" da del -volumen de opcreéionas” (23).

B)l-

Elementos Esenciales para-=
queel Agente de Comepcio se
considere sujeto del Dere =
cho del Trabayjo.

Tales elementos se encuentran menc ionados en=
el artfculo‘ZSS de ls nueve Ley Feders! del Trabajo, re

lacionando tal precepto con la exposicién de motivos y=

con el dictamen de la Cimaéa de Diputados sobre el pro-

. yecto de 1l'lqy‘laboéul.

| En el numeral indicedo, encontramos como ele-

mentos los siguientes: actividad permanente, servicio-.

personal e intervencién en el complejo de las activida~

- des de la empresa.

Por cuanto hace a la éctividad permanente, de
bemos decir que por el simple hecho de que el agente de
comercio, sea cual fuere el nombre que se le de al cbn-
trato, ya sea de comisién o de trabajo, prest; aﬁ‘ectimi
dad regularmente dentro de la empresa y no sélo interven
ga en operaciohes aisladas,sino que se le haya contrata=

do por tiempo indefinido o determinado, se constituirg =

desde luego en trabajador, por haberse cumplido el requi



sito seflalado, debiéndose cumplir igualmente, el servi-
cio personal y fa intervencién en el complejo de ias ac
tividades de la empresa.

Por otra parte, resulta légico que !a presta-
cién de los servicios se deba realizar personalmente, =
ya que de lo contrario no podria establecerse qué perso
na prestd el servicio y ésta a su vez estaria desprote-
gide por la ley; por lo tanto, el servicio deberé pres=-
tarse pcrsonelﬁento yvno por interpSsita persona.

No basta qui el agente de comercio hayi inter
venido en operaciones aisiadas dentro de la empresa, si
no.ﬁue es necesario, para considerarlo trobcjador, que-
intervenga regular y reiteradamente en todas las geracic
nes que en la negociacién se realicen.

| De la exposicidén de mﬁtivo. de la nueve lLey -
Fediral del Trabajo se doaprend; que para que el agente
de comercio seaconsiderado como trabajador, necesaria--
es que la relacién sea pormaneﬁto. que su duracidn sea-
indefinida o por tiempo determinado; pero independientg
mente del necesario para realizar el acto materia dgl -
contrato; y en el dictamen de la Camara de Diputados, =
se establece que es necesario para la consideracidn del
Vagente como trabajador, que'se satisfagan los requisi=

tos de la relacién o contrato de trabajo; es decir, ==
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qu’exista un trabajo personal, que ese trabajo sea su=
bordinado y que se pague un salario. En cuanto al pri=
mero de los requisitos sefialados, ya manifestamos que -
es necesario que se realice un esfuerzo humano dirigido
a la consecucién de un fin y que ese esfuerzo sea perso
nal,_esto es, que no se realice por interpdsita persona.
En cu;nto al trabajo que se desarrolle, debera ajustar-
se a las instruc;iones recibidas por el patrén o por ==
sus represenfantes. para lograr el orden de Ia.negocia-
cién;pero permitiendo desde luego al trabajador, liber-
tad para la reali;acién de su labor, ya que de otra ma-
nera no se podrian cumplir los fines de la agencia. Por
Gltimo, el salario sera el tercer requisito para qﬁe se-
integre la relacién o‘el contrato de trabajo, y el cual
habrd de coqsisfir en el caso qué nos ocupa, en l& re=-
tribucién denominada comisidén, o sea un ﬁorcentaje que=
se entregue al agente, bor las ventas por él}realizadas.
Para la fijacién de tal salario y en atencién al articy
ld 289, deberé tomarse el promedio que resulte de'lqs -
sa!arios del Gltimo ailo o del total de los percibidos -
si él trabajador Ho cumplié un afio de servicios.

| Si se rednen todos los elementos que hemos a-

puntado, serd indiscutible que el agente de comercio ==
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sea considerado como trabajador y por lo tanto, sujeto -
del derecho del trabajo, logrando de esta manera la pro-
teccién, tutela y dignificacién que este derecho le otor

0a.

C)le= Conclusiones .-

Han quedado expuestas en este estudio las razo

" nes por las que se incluyeron a los AQentes de Comercio-

dentro del derecho del trabajo; hemos querido demostrar-
qul‘aﬁn cuando se haya pretendido desvirtuar la naturale
za del contrato de trabajo, mediante la elaboracidén de =
gontrarga mercantiles, si se cumplen los requisitos de =
érabajo p;rsonal, de direccién y dependencia o de subor=
dinacién,de actividad permanente y de intervencién en el

complejo de las actividades de la empresa o negociacién,

- se habré configurado la relacién de trabajo y por lo tan

to, se habran reunido los requisitos esenciales que nos=
haran considerar a los Agehtes de.Comercio como sujetos=
Je la legislacién laboral, con toda la proteccién gque =~
tal derecﬂo les otorga. Pepo creemos que tal inclusién-
no es otra cosa que el cumplimiento exacto del ideario =~
dél artfculo 123 Constitucional al referirse a que "El -
Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguien

+es, deberd expedir Ieyés sobre el trabajo, las cuales -

regiran:
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"A.~ Entre los obreros, jornaleros, empleados,
'doméstfcos, artesanos y, de una manera general, todo con
trato de trabajo”; es decir, al hacer referenc(a a todo=-
“contrato de trabajo, se cred la obligacidn por parte del
fegislador, de expedir leyes que nauni;ran a fodas aque=

" llas personas que prestan un servicio personal a otra, ~

mediante una remuneracién y que de esta menera se les -~

p%otegiere, tutelara y diéniFicara, 1o cual ya habfh,qug.

da&o expuesto en s Teoria Integral del Derechondel TEe-
bajo, en la cual no s6lo se protege al trabajo e§0n6mico
sino al trabajo en general, comprendiéndose dentro de es
to, el de los deportistas, agentes de comercio, artistas,
técnicps, etc.

“Hemos comprobado por lo tanto, la exéctitud de
tal Teoria, pues se incluyeran en la Ley dispoaiciones -
sobfe trabajos especiales; co@o son |os.trabajaddres dé-
buques, de tripufaciones aeronduticas, de ferrocarriles, -
de,autotransbortes, trabajadores del campé, agentes dgg-
comercio, deportistas profesionales, actores y m@sicos;f
de domésticos, efc{,; pero aidn falta por hacer, se debe-
proteger en la ley a todo el econdmicamente débil o que-
v{ve de su trabajo.

Al considerarse a los Agentes de Comercio, co-~




mo sujetos de la legislacion de trabajo, habri de respe
tarscles todos los derechos consignados en favor de e==
lbs, de;echo a vacaciones, a salario, a antigiiedad, etc.

Creemos que debe ser inmediata la proteccién~
que les brinde el Instituto lexicano del Seguro Social,
que se les asegure contra accidentes de! trabajo y en==
fermedades profesionales, enfermedades no prpfesionales
oy maternidad, inva]idez, vejez y muerte y cesantia en e
‘dad avanzada. |

?roponemoa que se fije un salario garantia pa
ra los agentes de comercio; es decir, una remuneracién=
que les proporcions seguridad econdmica. Pensemos que=
por diversas circunstgncias no phedn el agente lograr =~
la venta de los productos o mercancias a é! encomenda=--
das y que por lo tanto, no obtenga comisién o retribu==

cién por tales venéas. Nos parece injusto que si se =~

realiza el servicio, éste no sea remunerado 'y mucho me= |

nos si ocurre esta situacién aunque el agente ponga to=-

do su esfuerzo en el trabajo realizado. Creemos por lo

tanto, que debe crearse en |§ ley un articulo que fije-
una percepcidn, aunque sea minima, que le sirva al tra-
bajador para stisfacer sus necesidadgs materiales. No-
consideramos que por este hecho baje la inteﬁsidad del=-

servicio personal del agente, pues fijando un minimo, -




el propio trabajador tratara de lograr las mayores ven=
tas po;ibles y con ello obtener prestaciones mayores.
Por Gltimo, quedé demostrado que el agente de
comercio sale del campo de aplicacién del Derecho ler=-
cantil y entra, para su préteccién, dentro del campo =-
de! Derecho del Trabajo, lograndose de esta manera el =

cumpl imiento del articulo 123 Constitucional.
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