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INTRODUCCION

be s disciplinas jurfdicas, es tal vez, el Derecho del Trabajo, la que més ~
apdﬁic;nu ol investigador de los fendmenos sociales. No cabe duda que el enfrentamiento -
d§ los factores de o produccidn, froboio y capital, determina el signo de nuestro ﬁeméo;
Vlla- Iuché de clases: los explotadores y los explotados o dicho de otra manera, los patrones -
y los trabajadores. |
El salario dége considerarse como una ficcién que permite la subsistencia de -
un régimen de explotacion del hombre por el hombre. Una ficcién que responde a los inte
- reses de una ﬁociedad de coﬁsumo, provocando la enajenacion del trabajador, pero de nin
gﬁnu marera reivindicatoria de sus derechos.

Decimos que encjena al trabajodor, pdr que actia sobre sy conciencia de ma- -
nera tan terrible, que éste piensa que sin salario no puede vivir, pues moriria de hambre.
&l salario osf, se constituye en una especie de necesidad psicolbgica del individuo y el rrg_

; bu'indor desarrolla una fijacion subjetiva que le impide pc;nicipér en la lucha reivindicato ‘
ria de su clase.
Por ello el salario ha sido un sutil medio pare mantener estatica la relacion de
los factores de la produccion, pensomos que con més propiedad debe hablarse de la remu--
' Vneraci'én al esfuerzo del trabajodor por su participacion en lo creacin de la riqueza, sufi
ciente para satisfocer sus necesidades.
Ya seftala el sabio jurista Don Alberto Trueba Utbina en su Nuevo Derecho del

Trabajo que la clase obrera, como primer paso hacia la revolucién proletario, debe iniciar



la lucha por la reivindicacién del salario.

£l salario asf concebido, serd la expresion de la dialéctica del proceso revol_ti
cionario, que tiende a reivindicar para el trabajador {o que 'por justicia le corresponde; el
medio que le permitiia recuperar el dominio de la riqueza que originalmente le pertenece,
v que le fue arrebatado en el devenir de la historia.

La ignorancia del hombre y sus prejuicios religiosos y po|fti;:os, fueron hechos
sociales propiciatorios del desarrollo de un ragimen de produccion que permiti6 la acumu—
lacién de la riqueza --creada por el esfuerzo del trabajador-~ en una close social minori-
taria, es decir, que el valor de los bienes de produccidn o safisfa&ores, creados por los ~
trabajadores, es aprovechado pbr el patron, quien da al trabojador una cantidad de bienes
de cambio --dinero--, para que éste satisfaga sus necesidades y las de su familia. A es~-
tos bienes de cambio que el patrdn entrega al individuo por el trabajo que realiza se les co
noce como salario,

El presente estudio pretende explicqr porqué a la luz del proceso revoluciona-
rio, la polftica salarial de nuestro pals no es reivindicatoria para el trabajador mexicano,
pues "en vano, como dice Sismondi, se hara crecer el>frigo para los que tienen hambre o -

se fabricarén vestidos para los que andan desnudos, si no estén en condiciones de pagor. . ."

)

(1) Edoudrd Dolleans, Historia del Movimiento Obrero, Vol. |, Pag. 15.



| CAPITULO |
ANTECEDENTES DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS

DE LOS TRABAJADCRES EN EL MUNDO.

1.- La Antigledad: o) Babilonia; b) Egipto; c) Grecia; d) Roma.- 2.~ Epoca Contem-

poranea: o) Feudalismo; b) Capitalismo; ¢) Francia e Inglaterra,

" Lo Historia de a Humanidad nos ensefia que la condicidn inicial para la vida -
humana es el trabajo, esq' octividad racional dej hombre que va encaminada a la satisfac~~
cion de sus necesidades. - |

Dicha actividad el hombre la ha efectuado en condiciones dis‘intos, segin la-
época que vivia; en seguida pasames a analizar esas diferentes etapas por las que ha pasa-
do el individuo en lo que-se refie.re a la realizacion de su fundomental misién en el mundo,
el trabajo.

La primera forma de produccidn que usd el hombre para la satisfaccién de sus~ |
necesidades era comin. Se le denomina el Comunismo Primitivo.

Se caracteriza este sistema econdmico p;nqu‘o los trabajos se haci’qti colectiva-..
mente. Los satisfactores se producian en conjunto y Iv.;:s productos se repartian por partes -~
iguales. El hombre tenia que realizar grandes esfuerzos para la elaboracion de cuulq\;idr -
satisfactor, debido a que sus instrumentos de trabajo eran escasos y rudimentarios. |

Laos anteriores circunstancias hicieron que los hombres tuvieran un régimen de-
propiedad comin sobre los medios de produccidn. Lo propiedad privada se desconocia al --

igual que las clases sociales. La diferencia patrimonial no existia y por lo tanto tampoco -



la explotacién del hombre por el hombre.

Con el pe(feccionamiento.de los’instrumentos se’fue originando la primera di-
visién del trabajo, por sexo y. por ec:.lades. Asi vemos que en .Ia horda los hombres se dedi-
can a la caza y las mujeres a la recoleccion de frutos.

Cuando el hombre conoce la agricultura y el pastoreo aparece la primera divi

sién social del trabajo. Una parte del conglomerado social se dedica al pastoreo y la otra

a la agricultura. Esta diversificacion de las actividades trae como resultado que por prime

-

" ra vez las diferentes tribus tengan estrecheces de tal o cual satisfactor. Esta situacidn aca

rrea consigo el establecimiento del sistema de cambio conocido como trueque.
El hombre en su afan de perfeccion continud produciendo medios de vida en -

mayor cantidad de los que necesitaba, por lo que se vefa ya, en la necesidad de tener tra:

bajando gente en su hacienda para lograr un excedente de satisfactores que después serian

“canjeados por otros que no se lograban en ese lugar.

Esas manos extras de trabajo las conseguian haciendo esclavos en la guerras =~
con las tribu# vecinas. En ese tiempo la esclavitud tenfa un concepto de perddn que se - ~ -
otorgaba al capturado, ‘ya que en lugar de matarlo y devorarlo, se le dejaba con vida, pe
ro usaban su trabajo.

| La esclavitud vin6 a determinar en forma precisa el enriquecimiento de ciertas
haciendas en poco tiempo y naturalmente el empobrecimiento de aqu;ellos que poselan po—
cos esc.;lovos.

Se hizo necesaria la creacién del Estado para legalizar la situacion de esclavi
tud que se habia convertido en la base propia del sistema.

En esa forma es como termino el régimen de propiedad comGn sobre |os medios
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de produccidn y se conoce la explotacién del hombre por el hombre por primera vez en la-

historia del mundo.

1.= LA ANTIGUEDAD.
~ La economia fomiliar de indole matriarcal, fue comn en todos los pueblos de-
!u anﬁgl)eddd después de la adopcion del sedentﬁrismo por el hombre.
| El trabajo era desempefiado por quignes integraban el grupo consanguineo, cu-
yos miembros producian y aisfrutabun los bienes propiedad del conjunto de personas vincula
‘dos por el parentesco. En tal sistema, no aparece forma alguna de pago que podamos equi-
parar al salario.
La vida aéacible y pastoral de los pueblos antiguos, éue trocada, por la sed de
'conquisto de sus dirigentes, en una serie de incursiones bélicas destinadas a la ampliacion- A
de sus comarcas y o la obtencién de un botin. Estas guerras entre grupos vecinos tuvieron -
como consecuencia inmediata, el desarrollo y progreso del pueblo que habfa triunfado en -
la lucha y el florecimiento de su culture, a costa de la apl"opiocién de los bienes, de las -
bﬁerrus y las personas de los vencidos, a los cuales se sometia al trabajo servil, dur{do asi =
nacimiento al sistema esclavista que por tantos afios habia de existir. Ademas de los prisio
neros de guerra, se reducio a la calidad de esclavos a los deudores insolventes o los hom -
bres libres que se deseaban vender como tales por su precaria condicién econémica.

N El trato que se daba a los esclavos variaba de acuerdo con la &poca y las cos -
tbmbres de cada pueblo; ‘mientrus qkue a algunos se les trataba en forma benigna, a otros, -
destinados a trabajar los grandes campos o en trabajos del Estado, se les tenia en condicio
nés infrohumaﬁos, considerandoseles como cosas pertenecientes a una familia o ql Estado, -

y generalmente, en vez de retribuirles su trabajo, sélo se les proporcionaba lo suficiente -



para mantenerlos ;n condiciones de seguir produciendo.

Las tareas de cultivo de los conquistadores aumentaron con el crecimiento de
sus heredades y la capacidad de trabajo de la familia se volvid insuficiente; para satisfa -
cer la necesidad de mayor nimero de brazos se usaron los esclavos. Pero es necesario ha -
cer notar que fuera del Estado que tenfa recursos suficientes para mantener gran nimero -
de esclavos, los particulares tenian pocos dado el alto costo de su manutencién, por lo —
_que se recurria al trabajo forzado de hombres libres, a los colonos y a los jornaleros.

Para obtener el trabajo gratuito de hombres libres, el Estado dictob§ requisi-
“torias con las que los obligaba a prestarle sus se'rvicios. A las victimas de tales Ievﬁs, 6=

l o se les suministraba el sustento personal.

Los colonos que se empleabun en las faenas del campo, eran hombres libres -

que trabajaban tierras ajenas, obteniendo por sus-actividades, en lugar de salario, una =

participacién de lo que habian cosechado.

En los talleres artesanales de tipo familiar, los trabajadores eran los propieta
rios y productores, y al igual que esclavos y colonos, tampoco percibian refribucic’:.n algy
" na, por lo que tampoco podemos llamar a eso ante;:edenfe de salario. |
Otra cosa sucedfa con los trabajadores asalariados, que algunas veces se con V
trataban como peones temporales o permanentes y otras como obreros en determinadas in -
dﬁstrios y artesanias, A estos trabojadores, si se les cubrian salarios, generalmente en es-

pecie, aunque en algunos casos se les entregaba numerario en condiciones semejantes a -

las de los sistemas de pago contemporaneos. 2./

2./ Weber Max. Historia Econémica General. Pag. 126,
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a) Babilonia.

A partir del reinado de Hommurabi, fas tareas agricolas se encomendaban a -
iomoleros contratados directamente por' los patronos a través de empresas enganchadoras o
intermediarios. Estos trabajadores reclutados entre extranjeros o gentes pobres, préstabﬁn
sus servicios durante las cosechas a cambio de un estipendio previomente fijodo por las - -
parfes y que normalmente consistia, ademés de dos silas (litros) de cebada al dia, de co-

mida, aceite, bebida y vestimenta, hasta alcanzar como maximo el equivalente a un siclo

de plata al mes. En ocasiones que existia gran demanda de mano de obra, los salarios al-

~ canzaban hasta treinta silos de cebada al dia. En las finces habia ademas trabajadores per

manentes, quiénes a diferencia de los jornaleros que frubaiobﬁn Onicamente durante las -
cbsechds, tenian una ocupacidn estable; se enc.orgobun de diversos labores y recibian co-
mo ﬁagob, adem@s de su manutencién, un salario de ocho gurs anvales,

| También para la elaboracién de tejidos en lqs talleres estatales, se ocupaban

numerosos trabajadores libres a quiénes se pagaba un estipendio en substancia consistente-

" en lana, cebada y comestibles, e igualmente se empleaba el trabajo de los nifios, a los -

que se retribuia con una paga inferior.

b) Egipto.

Durante el Imperio Medio y el Nuevo imperio, al lado de los esclavos y de -
los hombré fibres que eran obligados o prestar gratuitamente su trabajo, tombién se contra
taban obreros asalariados dedicados a los diferentes oficios, artes y profesiones que en =
aquel entonces se practicaban. Estos trabajadores, dedicados a la fabricacién de imple -

mentos bélicos, obras de ornato o para el desempefio de servicios piblicos, se les pagaban



salarios en especie, entregandoles articulos de uso y de consumo.

Existen documentos como los de Deir-El Medineh, que hdcen referenciaa - -
los obreros encargados de construir las tumbas reales, que recibfan mensualmente un sala-
rio cuyo promedio era de cuatro medidas de trigo y una media de cebada, aumentando en

- algunas ocasiones con otros comestibles, agua, lefia, vestido y utensilios. 5./

¢} Grecia.

Es en la'Grecia antigua donde encontramos un sistema de salorios porccfdo -
bastante al de la actualidad. A excepcidn de los espartanos, los habitantes de las demés-
ciudades helénicas pracficabon una economio doméstica y cerrada, ya se tratara de b no
bleza, del culto a los dioses o del comin de los ciudddanos; y ounque existia la esclavi -
tud como régimen necesario, ésta beneficiaba especialmente a los poderosos que poselan=-
gran ndmero de esclavos; porque la generalidad de. los griegos, c;ada s falta de recursos -
contaba con pocos de ellos y necesitaron cultivar por si mismos las tierras que les daban -
sus medios de subsistencia.

Se contrataban los servicios de hombres libres para las tareas agricolas que -
por su magnitud lo requerfan, o bien en las octividod;s artesanales de ciertas industrias, - *
en ayo caso, quiénes los empleaban, tenfon la obligacion de compensarles su trabajo -
con los emolumentos convenidos.

La forma en que se pogaba el trabajo asalariado entre los griegos, sefiala el -
inicio de uno etapa muy importante en este tipo de retribucidn; pues, si en un principio -

los labores de jornaleros y operarios se compensaba en especie, desde el Siglo VIl antes -

de Criste en que se generaliza en Grecia el uso de la moneda, fos trabajadores se opusie-

5./ Parias Lovis Henri. Obra Citada. Pag. 162 y Sigs.
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ron a que sus servicios se siguieran retribuyendo con mercancias o bienes diferentes al nu
merario y obtuvieron que a partir de entonces, sus emolumentos les fueran cubiertos en -
efectivo.
En la industria de la construccion se conocieron los salarios por unidad de -
obra y por unidad de tiempo. Desde los finales del Siglo V antes de nuestra era, se 0;:05-
tumbraba pactar en ciertas actividades una paga a desfc;io, en tanto que en otras activida
des se estipulaba un jornal para la tarea diuria; al término de la cual, se liquidaba a los
" trabajadores el importe del estipendio devengado. Para fijar el monto de tales salarios, -
se tomaba en cuenta la tapacidad del operario y su productividad o rendimiento; alcan -
zando dicho remuneracion en la época a que nos estamos refiriendo, un pl;ornedio de tres~
~a cinco &bolos por jornada y llegando en ocasiones hasta un dracma. Este promedio se vid
aumentado en el Siglo IVA. C., en qﬁe los cbreros de la construccién percibian emolu =
mentos que iban de un dracma diario, a dos dracmas y tres ‘sbolos en igual tiempo, segin
la especialidad del trabajador 6./, reduciéndose posteriormente durante el Siglo 111 A.C.,,
durante el reinado de Alejandro Magno, que ante la necesidad de aumentar el podefio de
su ejército, socrificd la economia del puebl o griego, por lo que tanto en la metrépoli co -
mo en las colonias de su imperio, los obreros vieron disminuir sus salarios y tuvieron que- ,
resignarse a recibir nuevamente parte de su importe y la otra en especie.7,/
d) Roma.
La economia q;Je se practicaba en roma era autosuficiente. Sus moradores se h

regian por el sistema patriarcal, en que la familia vivia casi de lo que ella producia ex -

6./ Parias Louis Henri. Obra Citada. Pags. 259 y Sigs.
7./ Parias Louis Henri. Obra Citada. Pag. 298.
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plotando sus tierras de cultivo. En los primeros tiempos los romanos contaban con pocos -«
esclaves, a los que daban trato benigno y consideraban mas como domésticos que como se
res inferiores, Aconvivn’an con ellos y retribuian sus servicios con pequefios estipendios y -
~ otras compensaciones, que en algunos c;:sos, permitfon a tales individuos reunir el impor-
te de su rescate y obtener su libertad. 8./

La sed de conquista de sus gobernantes y la necesidad de defenderse de sus -
enemigos, hizo a los romanos volverse un pueblo guerrero, por ello, dedicé pronto su ma-
yor esfuerzo a las actividades bélicas y para la época de la repiblica en el Siglo 11 A. C., -
habfan extendido grandemente sus dominios. La propiedad rstica de I;Js pah'icios‘ se acre
centd y también aumentd el nGmero de sus esclavos, a grado tal, que les fue imposible e-
‘innecesario cultivar la tierra al lado de sus fomilias, dejando para esos menesteres el tra
~bajo de los esclavos, ya fueran propios o alquilodos, o bien colonos que trabajaban en ca
lidad de arrendatarios y que al igual que los esclavos, no perciblan salarios. Para ese - -
tiempo, el régimen esclavista habia dejado de ser benigno, para convertirse en un sistema
‘plagado de las mayores crueldades.

A pesar de eso, también se contrataban pur& Ius’ vendimias o siegos de frutos,
jornaleros temporales asalariados. Estos trabajadores con el tiempo, fueron numerosos y -
llegaron a organizarse, siendo los dirigentes de esas agrupaciones los enca.rgodos de discy -
tir las condiciones en que aeberion retribuirse los servicios de sus representodos'. A este -
tipo de estipendios se les daba el nombre de merces, y su monto fluctuabu en relacién con
la abundancia o escasez de mano de obra, las caracteristicas propias del trabajo a ejecu-

tar y el rendimiento propio del operario. 9./

8./ Petit Eugene. Tratado Elemental de Derecho Romano. Pag. 79.
9./ Parias Louis Henri. Obra Citada. Pag. 353.
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En ciertas industrias se ocupaban trobuiadorés libres y los salarios eran conve
nidos por las partes yue se basabon en los lineamientos que el derecho civil establecia pa
ra la Locatio-conductio Operarum o la Locatio~conductio Operis. Si la paga se estipula~

_ba como corhpensocién al arrendomiento de servicios, su importe se acostumbraba liquidar
lo a‘l final de la jornada; mas si era con motivo de un arrendamiento de obra, los contra ~

. -tantes podian acordar el cubrir en partes el precio de la labor contratada o liquidarla to-
talmente hasta la terminacion de la obra. 10./

El siglo V de nuestra ara marca el ocaso del Imperio Romano de Occidente -
que sucumbid ante el desplazamiento de los pueblos barbaros, Estas invasiones hicieron - -
facil presa enlos duminios romanos, dado el debilitamiento que habian sufrido con las lu-
chas fntesﬂnqs en que se vieron envueltos sus gobernantes y sus militares avidos de poder,

" aunado a los postulados iguolitaﬁos que esclavos y plebeyos habian hecho propios, postu-
lados por el cristianismo. Esto se agravaba por el desprecio e indiferencia con que se ~ -
wvelan las instituciones romanas y el ambiente de corrupcion que prevalecia entre las cla-

 ses elevadas yel eiército..

A port.ir de la caida de Roma bojo las huestes de Alarico en el afio de 410 de
la era actual, el Imperio Romano de Occidente, otrora inexpugnable, fue atravezado en
todas direcciones por las >tribus invosords pora quedar fraccionado en diversos estados bar-
bares, cuyos jefes luchaban entre sf, en su propdsito de que el rein§ de cada uno de ellos
dominara el mayor nimero de provincias. Este clima cadtico empeoraba constantemente, -

.con la conducta de Ios.militantes de los ejércitos invasores, que imitaban a sus jefes al -

pelear unos contra otros para despojarse mutuamente de lo que les habia correspondido -

10./ De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Pag. 522,

i
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como botin de guerra; y por las bandas de forajidos, que estaban fomadas por los que -
_hufan de los constantes abusos de los gobernantes romanos.
La situacién cadtica, de peligro y de constante z_ozobra, que en la edad me-
dia vivian los habitantes de Europo, los obligd a refugiarse en poblaciones amuralladas y
| bajo la proteccién de los sefiores que ahi gobernaban, a cambio de‘ lo cual, se obligaban a
7 presfarles ciertos sérvicio; personales o a pogcrl;s un tributo; d'ondo con ello nacimiento a

- una nueva organizacion politica, econdmica y social de tipo cerrado y autosuficiente de~

.nominada feudalismo y que se circunscribia a una comarca o a una ciudad.
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2,- EPOCA CONTEMPQRANEA.

a) El Feudalismo.

La Ley econdmica fundamental de este sistema es la propiedad total, absolu~
ta, que tenia el llamado sefior feudal sobre la tierra, y la propiedad parcial que tenia so
- bre el trabajador. N

Los artesanos vivian en las ciu’dudes y se dedicaban a difererites ocupociones'
de tipo fabril, organizados en gremios y cofradias y talleres, noeran la clase explotada.

El clero contaba con inmensas riquezas y tierras extensas; pefo el papel fun -
darﬁentol lo jugaban: el sefior feudal que protegfa su territorio y a sus moradores y el cier
vo de la gleba, que era aquél, cho trabajo permitia la existencia de tal sociedad.

La riqueza del sefior feudal ra&icaba precisamente en los beneficios que ob -
‘tenfa de la vexplotacién infcua que hacia de sus sierves; clase oprimida que asf quedaba
desposeida de todo patrimonio.

La produccidn en pequefio, que caracteriza esta etapa, pronto es insuficiente
y nacen los empresarios c.apitalistas que acaban con la economia natural existente, lo - -
~ que causa que los antiguos aprendices se vuelvan obreré asalariados y los maestros de |§s
talleres empresarios copitalistas.

Los ricos moyoristﬁs fueron absorviendo a los trabajadores pobres hasta que -
completamente desaparece lo poco que quedaba de existencia independiente, y a despo -
seer a la clase econémicamente aébil de fos medios de la produccion.

La divisiél; especifica del trabajo es ya un signo inequivoco del inevitablé -
capitalismo. El dinero se hacia mas necesario, y el campo no escapd a este nuevo cambio

del mundo econdmico.
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Con la formacién de nuevos capitales, se conocieron nuevos medios de exp|°"
tacién, tales como préstamos expoliadores que llevaron a los trabajadores a lo pérdida -
inevitable de los medios de la produccion que de esta manera pasan a ser propiedad excly
siva de la clase explotadora. A

La nueva sociedad, hace desaparecer la servidumbre y la libertad es la nueva

idea, la piedra angular del sistema que ya se comenzuba a vislumbrar,

b) El Capitalismo.

Se hc; definido al copitalismo como el sistema econémico cuya principal ca -
rocterll'stica es el ofan desmedido de lucro.

En el proceso de la produccién, del que parﬁci;.mn ios trabajadores por un la

.bdo, aportando su esfuerzo personal en la transformacion de Iu\s materias primas; y por el -
otro, el patrén o capitalista, quien aporta los bienes de capital que consl'ﬁuyen la infra-
estructura industrial. |

El Copitalismo es la manifestacion Gltima del Liberalismo Econémico, y su ex:
presion superdesarrollada es el Imperialismo.

Surgid, propiamente como tal, a rofz de la Revolucion |r)dustrio| en Inglate -
rra, que transformd radicalmente los sistemas de produccion, introduciendo nuevas técni-
cas, y con los principios de Administracidn de Empresas y de Produt?‘cién en Cadena descu
biertos por Winslow Taylor y por Fayol.

| E! fundomento filosdfico social del capitalismo es el liberalismo econémico, -
doctrina que establece la libertad como su objetivo esencial, indispensable para la reali-

zacion de los hechos econdmicos.
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Por un lado el capitalista u hombre de empresa; goza de absoluta {ibertad
para organizar su negocio y encauzarlo hacia los fines productivos que se proponga, perB -
también asume toda la responsabilidad por el posible fracaso a sus pretensiones; por el extre
mo, la clase trabajodora, también goza de libertad, desde el momento en que ‘puede ~
enajenar su fuerza de fraboio’a través de un pacto, sin que intervengan factores exter
nos.

4 \El concepto de libertad del liberalismo econdmico, es meramente formal, ya

~ que los 1rabai§dares con apremiantes necesidodes de tipo econdmico, se ven obligados a~

‘acepfar' las ofertas de trabojo qué les hace el empresario, a quien no mueve ofro interés-

que no sea el de pagar el menor salario al mayor esfuerzo; lo.que ha pemitido la ;ubsis -
tencia de regimenes de trobajo en condiciones infrahumanas.

Como ejemplo de ello tenemos: Los nifios encadenados a las maquinas en el -
sigllo pasado, para que as madres no abandonaran el taller; "La gleba macilenta de que -
nos habla el Diputado Constituyente Heriberto Jara, que abandona fas fabricas, triste, --
péalida, débil, agotada p& el trabajo"; la caricatura del hombre moderno de Charles Chg_
plin, que abandona la fabrico en medio de tremendas convulsiones que le provecaban la-
monotonia y lo extraordinario de su trabajo.

La Revolucién Industrial del siglo XIX, y los grandes inventos, acabaron con
lé importancia que el tener un oficio daba al artesano.

E{ trabajodor dejo de sentirse necesario individualmente. Su interés se ve cor

" tado de su trabajo ya (.{ue no ve la obra realizada, sino que sdlo forma parte del proceso -
elaboréddr. Los oficios son ya, puramente del proceso mecénico. El obrero es poco a po~

" "co despojado de su oficio, que es la base de su sustentacién.;
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La labor se vuelve pesada cuando a cada instante puede faltar el sala
rio, cuando después de un trabajo aflora la perspectiv'a de una vejez sin pan. Ningln

siglo fue mas sombrio ni més cruel para los trabajadores que el siglo XIX.

<) Francia e Inglaterra:

La jomnada de trobajo para los obreros franceses de las manufacturas de algo'-v
don y‘land esde 15a ’15 horas y media.

Las jornadas de 14y 15 hor;is se aplican en toda la hilanderia mecanica don-
de se trabaja con la luz de las lémparas y o temperaturas de 80 grados Farenheit; esto pa-
ra todas las edades y séxos; Se dedica de una a dos hofas para la comida,loque deja un total
de jornada efectiva de 13 y media horas.

En Alsoci‘o, las tejedurias mecanicas se abren a las cinco de la mafiana y se -
cierran a las ocho de la noche, a veces a las nueve, los obreros no pueden vivir cerca ae
los talleres porque los alojamientos son muy caros y su salario no se los permite. Tienen ==
media hora para desayunar y una para comer, de modo que nunca trabajan menos de trece
ho?as y me&ia.

Los que tejen a mano tienen una jornada més larga, pues llevan trabajo para
terminar en su casa. La jornada que comienza con el dia a veces termina a las 104 11 de
fa noche.

La industria textil fue la principal rama del trabajo mecénico en Francia, y-

sus salarios eran insuficientes e inseguros.

"En diciembre de 1831, Lelong, adjunto de la alcaldia de Rouen, al compa -

" rar los gastos necesarios de fos obreros con sus salarios, reconoce que, en su mayorfa, los
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salarios estan por debajo de las necesidudes. Y estas comprobaciones son confimouaus por
un informé de los delegados de la industria algodonera de la misma &poca: los salarios ==
son inferiores al presupuesto més estricto de los gastos de una familia pobre”. 11./

La mala alimentacion de los obreros trae el raquitismo de la raza, se estudid v
el indice de mortalidad entre los hijos de obreros y los de comerciantes; los de los Gltimos
alcanzaban un promedio de 29 aflos aproximadamente, mientras que los nifios de los obre-
ros de lo industria algodonera, apénas dos afios. Las probabil idodes de vida para los hijos
de fabricantes o negociantes eran de 29 aftos por 1 afio y medio para los hifos de |o; teje
dores y obreros de las hilanderfas.

| Los obreros se amontonaban en cuartos de.3 6 4 -metros en gr‘upos.de hasta dos
fomilics, llegaban a moybres sin ahorros y sin poder atender las necesidades de sus nume-
~:rosas familias.

Los olc.quileres aumentaron en forma exhorbitante, ayudando a la miseria de -

 los obreros. |

Las condiciones de trabajo eran insalubres, a veces el aire de los tallres se - |
hacl’o‘irtespirable; pero tales condiciones son tadavia més duras para Ios, nifos que tenfon- '
que permanecer de pié de 16 a 17 horas diarias, ademas de recorrer la distancia hacia'el
taller. La extenuacién precoz y la subalimentacidn crénica, dan por resuitado la produc
cidn de seres fisicamente mutilados para la vida.

En Ing|oterr§ la evolucion del capitalismo es mucho més avanzada que en - -
Francia. La gran industria se deja ver en todos los érdenes. Lo burguesia asciende al po ~

der politico trayendo la consiguiente miseria para el proletariado industrial . -

11./ Edouard Dolleans, Historia del Movimiento Obrero, Vol. |, Pag. 20, '
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La gran industria necesita producir y reclamamano: de obra. Los artesanos -
despoijados de sus antiguos oficios fienen que ofrecer su trabajo a la gran industria,

La Ley de Pobres de 1834, consagraba la libertad de la mayr:.o de obra, la con
centracién obrera alrededor de la industrvia crea una gran disponibilidad de ella y el con-
siguiente aboratamiento de la misma.

| Los monopolios que se formaron al unirse los capitales en poderos?:s_ empresas-
finoncferas y la léy de-Sociedades Andnimas de 1867, dan lugar a que el capitalismo evo '
lucione hacia uno andnimo e irresponsable.

Se pone en vigor el llamado Reglamento del Taller, que el obrero tenia que-
aceptar, al cbtener el trabajo, y que fue causa de grandes abusos ya que establecfa mut~ -
tas para los que lo infringieran de tal cuantia, que llegaba a alcanzar hasta el 90% del -
_total del salario.

| Otro de los motivos de descontento de parte de fa clase trabajadora era la --
intermitencia de los trabajos que destruia la estabilidad de su pres'upuesto,; esto era més ~ -
.~ terrible abn que las multas que le imponian por violar el reglamento.

| Para concluir {a exposicion del panorama que afrontaba el obrero de esos - ~
‘ tiempos es necesario.recordar el pensamiento de un médico de Nantes, A, Guepikn, quien
decia:

"Vivir, para él, es no morir, més allé del trozo de pan que debe alimentarlo,
a &l y a su familia, mas alla de la botella de vino que debe quitarle por un instante lav-'
cqnciencia de sus pencl.s, no pretende nada, no espera nada".

"Sin emba;go, el proletariado entra en su vivienda miserable, en la que el -

viento silva a través de las hendiduras; y después de haber sudado en el trabajo, en una -



jomada de 14 horas, no cambia su ropa interior porque no la tiene". 12./

]2~'/‘A. Guepin, Nantes'au XIXe Siécle, Sebire, 1835, in 18", pags. 484 y Sigs.



CAPITULO |l

MOVIMIENTOS SOCIALES DEL SIGLO XIX l
PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADQRES
1.-El Cartismo
2. - La Revolucién Francesa de 1848

: 3.-Lla Revblucién Alemana de 1848-1849

1.- El Cartismo

El primer movimientg obrero révolucionorio en ‘Ingldtefro dato del ofo 1825; -
Ibo primera fusg que observamos es la de la lucha de la conquista por el sufragio universal ,
. que libré el. proletariado en colaboracian con la burguesfa.' .

Del oﬁov 1760 ol de 1825 {a Revolucion Indistrial habia transfermado de arriba

‘o abajo la vida social de la Gran Bretafia. Seria ocioso describir el pavor y el desquicia-
- ﬁ\fento que provocaron las‘ maquinas, por lo que los cbreros desplazados‘po!' ellos, aplica-
ron la accién directa, destruyéndolas y quemondo las fé.bricos; lo anterior motivé que en -
1769 se dictara la primera L;y contra los asaltos a las maquinas y o los edificios fabriles,
A consecuencia de estos acontecimientos , se desenvolvid el movimiento de los "luddis=- -
tas", llamado asi en nombre de un tejedor llamado Ned Ludd. Pronto encontrd este movi.-
miento‘ ‘imirad‘ores nu‘merosos en toda Ing‘|c|ferrq y poco a poco se designd a los destructores

de moquinarias con el nombre de luddistas.

De 1811 a 1812 se tornd el luddismo en un movimiento de masa que perseguia

fines politicos a la par que fines econdmicos. Este movimiento inspird en la burguesia tal -
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espanto, que el Gabierno presentd un proyecto de Ley sobre las destrucciones de méquinas,
castigando semeianfes actos con la pena de muerte; pero era dificil en extremo hechar ma.
no a los culpables.
| Sélo el tribunal de York pronunci6 la sentencia de muerte contra los luddistas.
F113 dé enero de 1813 subieron al cadalzo tres obreros, entre ellos el luddista Jorge Me-
Hor. Tfes dfas después tocé el turno a quince obreros; al pronto, estas ejecuciones surtie-
|;on el efecto de menguar un tanto el movimiento; pero, volvié a arreciar poco a poco. En
1816 estaba de nuevo en plleno apogeo. Era, en el fondo, un movimiento revolucionario -
elemental . El poeta Byron comparaba a los luddistas con el hombres de la guerra de inde-’
pqndensic americana,
Ante esta situacion, iniciaron los obreros ingleses la lucha para obtener el fg_
‘conocimiento de sus sindicatos, Trade Unions, la que termind en 1824 con la aceptacion,
' por el Parlamento de la libertad Legal de Asociacion (13).
Nace el socialismo moderno en Inglaterra con las ideas de Roberto Owen, -~
 siendo éste una de las intelectualidades més notables de la historia del socialismo en gene
ral. Fue el primer critico social que, antes que todos los economistas y politicos burguese; .
comprendio la significacion de .lo revolucion industrial e indago los medios del prégreso -
social .
Las ideas de Ower;, aunadas a la miseria de los trdboiodores, originaron la -
guerra cartista,
El 4 de febrero de 1837 se organizé en Londres la Convencién Cartista con 53

delegados. El primer resultado del movimiento fue la corta dirigida al Parlomento con cer

(13).~ De 'lo Cueva Mario, Obra Citada. Pag. 29.
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ca de 300,000 firmas; contenian los seis puntos sigbientes:

lo.~ Instauracién del sufragio universal; 20.- Igualdad de los distritos electo-
rales; 3o. - Supresién del censo exigido por los candidatos al Parlamento; 40.- Elecciones -
anuales; S5o0.- Voto secreto; éo.- lﬁdemnizocién de los miembros de| Parlomento.

A cousa de la carta se designé el movimiento c§n el nombre de "cartismo”, -
era el tal, social demécrata, en la plena asepcion dt;' vocablo, porque perseguia moviles - -
de orden democréfico, a la vez que moviles socialistas.

Desde el d’i'o de 1837 se hizo el cartismo un movimiento de masa para la con-

quista del poder. Pero padecié hasta el fin un grave defecto, el de la imposibilidad en que

se hallaba de dar a los masas una organizacion sélida. En efecto, las leyes sobre las aso--

ciaciones prohibian la creacion de una organizacion nacional que agrupara secciones re--

giona.‘es. Por consiguiente no podian Ios‘curtistos crearlas mas que locales, sin que pudie_
ran estas tampoco, establecer entre eilos ningln lazo orgdnico.

La burguesia y la nobleza principiaron a hostilizar a los cartistas, a cuyo es--
fuerzo contribuyeron todavia los espias del Gobierno; lo cual permitio a éste, seguir a los
cartistas procesos de alta traicién que hicieron muchas victimas y, que los obligaron a tras
ladarse a Birmingham, en donde se sucedieron varios motines que fueron enérgicamente re
p;imidos, después que el Parlamento desechd las peticiones. En el afio de 1842 volvieron |

. : |
a reunirse los cartistas y elevaron otra peticion al Parlamento, en la que no solamente con
tenfa un programa politico, sino también un plan de accién social; en el se sostenia que -

el régimen imperante era una legislacion de clase.

Con el objeto de presionar al Parlamento, proclamaron los obreros el "Mes --

Santo", que debfo consistir en una hueiga general, la que fracasd, entre otras causas, por
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la falta de prebara‘cién de los | ideres, que, o pertenecian como Lovett al socialismo utopi
co o eran partidarios de la cooperacion de clases, Estas divergencias de tactica impidie--
ron toda accidn comin, sin proporcfonur ningln éxito directo. Sufrid asi’ mismo el movi--I
miento la falta de tedricos.

Un tercer intento de los cortistas para celebr;:r un mitin gigante el 10 de abril
de 1848 fue aniquilado por la fuerza. El movimiento obrero quedd dominado y la legisia--.
cion del trabajo hubo de detenerse por muchos ;:ﬂos.

“Fue, en verd;:d, una época de grandes reformas, de reiuve-necimiento y demo
crvaﬁ’zocién de Inglluterru.: En el transcurso de este periodo se adoptaron la pri.meru Ley de

_proteccién al trabajo de los niftos (1833), la primera ley relativa al trabajo de mujeres y -
nifios en los fabricas (1842), la ley sobre la jornada de 10 horas (1847), la ley de prensa -
(1836), la ley sobre reformas del Cédigo Penal (1837), la ley ocércu de la supresion de los
derechos sobre granos (1846) y la ley de asociaciones politicas (1846), medidas todas ellas
que acabaron con la dominacién de los hidalguelos o tantaron al capital, Desde aquella -
época la cuestion del sufragio universal no desaparecié ya de la orden del dia de la vida -
politica inglesa hasta la fecha de implantarse definitivamente en 1918".. ( 14)

“El cartismo dejo al proletariado inglé; un omplio sistema de cooperativas, ro
bustos sindicatos y un espiritu internacionalista vigoroso. Lo hizo ingresar en la literatura
y la economia politica, por otra parte, su experiencia contribuyd enormemente a la forma
cién de la doctrina marxista y ejercié una influencia indeleble sobre hombres como Jhon =*
Stuar Mill, ’Disrocli, Carlile, Kingsley, Mauricio Ruskin y, en general, tcdos los socialis

tas conservadores o cristianos de la época”. (15)

(74) Max Beer. Historia General del Socialismo y de las luchas sociales. Pag. 240,
(15) Idem. Ob, Cit. Pag. 240
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- 2.- La Revolucion Frcnéeso de 1848

Una de los més importantes revoluciones y que tuvo enorme resonancia en Eu=
ropa y decidid, en sus tendencias y resultados, el gran movimiento social que estallé en —
Alemania, fue la de Francia.

Ya vimos que ¢l soldo de la Revolucion Francesa fue el derrumbe de los idea~
les radicales y el establecimiento de la realeza burguesa. La oposicién creciente contra -
el gobierno feudal clerical desde el afio de 1827 hizo al Rey Carlos X tomar fuertes medi-
das represivas. El 25 de julio de 1830, firmé tres ordenanzos que suprimian de golpe fa i
bertad de prensa, restringfan el derecho electoral y anulaban las ditimas elecciones favorg
bles a la oposicién. Esto di6 la sefial del levantomiento. La oposicién tlamé a los obreros

“a la lucha, y despubs de una batalla de tres dfas en las calles de Porls (LAS TRES "GLO--
RIOSAS" : 27, 28 y 29 de julio) quedd derrocado Carlos X. Pero no vino la repiblica, --
por {a cual habfan combatido los obreros, sino la realeza burguesa orleanista, con la per-
sona de Luis Felipe y el gobierno de las finanzos.

Bojo el reinado de Luis Felipe, retofé con vigor la transformacion econdmica
dely pals, aminorada por las guerras napolednicas y la restauracién, y se desarroliaron con
siderablemente los medios de produccién y de cambio. Aunque no puedon compararse los_
progresos realizados por la economia francesa con los ingleses, influenciaron éstos mucho -
la ciencia social econémica y el movimiento obrero fronceses.’

Pero no comportaba més que inconvenientes para los obreros y los pequefios ~
productores esa transformocion econdmica. Privados de todos los derechos polfﬁco#, impo

tentes en absoluto desde el punto de vista econémico, dentro de un estado enteramente en

manos de la aristocracio financiera, que explotaba o la nacidn y reprimfa sin piedod cual
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. quiera tentativa rebelde, las masas se hallaban indefensas y en la miseria. Largas jornadas

de trabajo, salar‘ios miseros, impuestos elevados en extremo, asi como un g'enerol descon=-
tento politico, mantenido por la fraccidn oposicionista de los intelectuales y la pequefia -
burguesfa, hacfan a la poblacién laboriosa.de las grandes ciudades y de los centros indus—
triales sensibles a la influencia de las ideas revolucionarias y las teorias socialistas.

Bastaria récordar los dos grandes movimientos h.uelgurfsﬁcos de los trabaiédorés
de la seda de Lyon de 1831 y 1834 y la organizacisn, desde 1821, de diversas sociedodes
secretas. Tomaron ésta; como modelo la organizacién italiana de los "carbonari", tenien-
do por movil el derrocamiento de los borbones' y la instauracién de la soberanfa del puéblo;
fue ia primera de &éstas la de Los Amigos de la Verdad, bajo | a direccion de los estudian=--
tes de medicina Bazard y Buchez cuya tendencia era francamente liberal .

Al decir de Max Beer, del mes de agosto de 1831 al mes de mayo de 1839, hg

Ilamos en Francia cuatro grandes asociaciones secretas: "Los Amigos del Pueblo”, "La So-

ciedad de Derechos del Hombre", "La Sociedad de Familias" y "La Sociedad de las Esta~-

_ciones". Después de 1839 formaronse algunas pequefias organizaciones secretas |lamadas -

"Las Nuevas Estaciones"; pero sdlo desempefiaron un papel insignificante, yo que no te -~ -
nian al frente de ellas a un Buonarroti o un Blanqui. El primero habia muerto y el segundo

estaba en la carcel. Los principales miembros de estas asociaciones secretas --Flocon, ==

Raspail, Marrast, Blanqui, Barbés, Caussidiere-- tuvieron en lo sucesivo una importante ~

actuacién en la revolucion 1848, actuando unos como republicanos burgueses y otros como
socialistas o comunistas, (16)

El movimiento de idecs socialistas era cada vez més intenso y correspondia de

(16) Moax Beer. Obra Citada. Pag. 243
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manera casi exclusiva al socialismo utdpico, comandado por Owen, Fourier, Sait=Simon,
Cabet, Pecquer, Proudhon, Louis Bla‘nc, sus pensamientos eran universalmente conocidos.
Con ‘,importonfes diferencias, coincidian éstos, en los aspectos generales de la critica del -
régimen, pero cdrecl‘ap de tactica y decision para la lucha y creian en la posibilidad de -
convencer a la burguesia para que acepf;:ra graciosamente la transformacién social, Louis
Blanc, sin emi:argo, se anticipd a los reformistas contemporaneos en la ofirmacion de que -
corresponde al Estado democratico, mediante una intervencion cada vez mayor de los cbre
ros, la instauracion del régimen socialista.

- Para los obreros y revolucionarios es mucho més importante el estudio de la re
yolucién de 1848 que el de ninguna otra revolucién anterior. Porque a parﬁ.r de febrero =
de 1848, el proletariado a;;arece por primera vez en la ‘escena de la historia con reivindi=
caciones propias y en primer lugar, la toma del poder poiifico y economico. Los aconteci
rr;ienfo; de esa revolucidn traen profundas ensefianzas, fcnto>para el presente como para el

futuro.

En el afo de 1848 aparecit el Manifiesto Comunista, que es el documento--

més importante en la historia del movimiento social . Se puso de relieve que en el proceso

histérico, el régimen burgués es una etapa transitoria y que el advenimiento de una socie

dad socialista seria la consecuencia necesaria de la evolucién de las fuerzas econémicas;

én virtud de estos datos, adquirid cohciencia la clase trabajadora de que le corresponde ~
mediante la accidn revolucionaria, acelerar la transformacién del régimen social .

E!l proletariado queria una repiblica social y principid la lucha por una Legis
lacién del Trabajo que habria de contener los siguientes puntos escensiales: reconocimien
to del derecho a trabajar, organizacién del-trabajo y creacion de un ministerio para reali.

zar esos fines. Ante la agitacién creciente, el gobierno se vio obligado a otorgar la pri--
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mera concesidn, reconociendo el derecho a trabajar, seguida de la apertura de los talleres
nacionales, que son las primeras conquistas obtenidas mediante la accién violenta del pro-
letariado. No se detuvieron los trabajadores franceses y dias después impusieron el decre-
to, por virtud del cucﬂ, quedb integrada La Comision de Luxemburgo, encargada de redac
tor la legislacion social; con ella se sucedieron varios decretos que introdujeron trascenden
tales reformas: Reorganizacion de los Conceils de Prud Hommes, precursores lejanos de las
actuales Juntas de Conciliacion y Arbitraje; supresion de los intermediarios; contratacion -
direcfo; supresién de las agencias pagadas de colocacién y su substitucion por agencias gra
tuitas; iorndda de trabajo de 10 horas en Paris y 11 horas en las provincias; reconocimiénté
lo que era aGn mas importante, sin limitacion, del derecho de codlicion, que implicitamen
te trafa consigo la libertad de asociacion'y de huelga; y por t;.'ltimb, el establecimientg -

del sufragio universal. (17)

;

Parecia definitivamente iniciada fa formacién del derecho del trabajo, mas —
no fue asi. A fines de mayo de 1848 en los Talleres Nacionales tmbaiaboﬁ 100000 obre--
ros; su trabajo era estéril y en cambio significaban un lastre para el presupuesto del Esta~~
do. La critica de la burguesia se dejd sentir, y tras algunos disturbios fueron clausurades,

"el proletariado francés se encontrd frente a frente con lo burguesia, los campos quedaron -
~ definidos y por primera vez en la historia se dio la primera gran batalia entre las dos cla-
" ses sociales.

Las conquistas obreras habian quedado suprimidas: la declaracién sobre recono.

cimiento del derecho o fréboicr quedsd substituida por un programa de asistencia y previ- -

sion; la jornada detrabajo se elevd a 12 horas con libertada aumentarlo; la libertad de -~

(17) De la Cueva Mario. Qbra Citada. Pag, 33
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coalicidn fue suprimida, quedando restablecidas las penas del cédigo penc;O » -y finalmente
se prohibié la asociacién profesional.’

" El golpe de estado de 1851 que elevd a Napoleén Il al trono de Francia pare
cid revivir al derecho del trabajo en Francia, pues intentd el emperador modificar la poli-
tica seguida por la repiblica y encauzar el movimiento obrero a la formacion de un parti=
do popular que sirviero‘ de apoyo a su gobierno. Las elccciéne_s de 1864 significaron una = -
opésicién a los planes del emperador y determinaron a Napoleon 11l a modificar, por ley -

" del 25 de mayo del mismo afio, el viejo derecho penal . ‘
Se hollcb;: de nuevo encarcelado Blanqui. En cuanto a Louis Blanc y a la tlm_:_
yor parte de los social ~dembcratas habfan hufdo al extranjero pﬁru evitar la prisién. Asf -
fue como la revolucion de febrero de 1848 termin en una derrota sangrienta por culpa de
“la division y falta de experiencia de los socialistas y obreros. |

é.-,Lo Revolucidn Alemc;nu de 1848

La revolucion de 1848 fue una revolucién burguesa en la cual los elementos. -
prolefarfos tuvieron cierta accion independiente,

En los dos principales Espados de la Fedéracién Gen;lanica, Austria y Prusia, =
la burguesia luchaba por establecer un régimen liberal y la unidad alemana, a la vez que_;
pretendia con e‘llo dar fin al absolutismo. Este movimiento era purticularmeﬁre més fuerte
en I;:s Estados pequefios del sur. La crisis financiera del Gobierno permitid que se fijara —
una idea més concreta de las aspiraciones burguesas. A fines de febrero se desencadend la
lucha en‘los pequedios Estados, y el 13 y el 18 de marzo respectivamente cuando se desata
el movimiento en Viena y Berlin.

En Berlin, los ministros burgueses negociaron con la corona para acordar sobre
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una Constitucion y formar un Gobierno de coalicion feudal -burgués. La Asamblea Nacio-

nal alemana elegida por sufragio universal, y que se congregd en la Iglesia de San Pablo,
en Francfort, perdis todo su tiempo en discusiones interminables y no hizo nada por esfobl;e_ :
cer la soberania de| pueblo alemés. Asf mismo manifesté su oposicion a las reivi.ndicacl:io-
nes sociales del proletariado. {18) |

| Al conocerse la noticia de la derrota del proletariado parisiense, los prfnci;f :

pes que habian recuperado su seguridad, y'la reaccién, se prepararen para el restableci- -

" miento del antiguo régime;r; Wrange! disolvié la Asamblea Prusiana y Windischgaetz ocu~-

pd Viena, volviendo asf las cosas al estado que guardaban antes del movimiento. -
La Asomblea Nacional de Francfort ofrecié la corona al rey de Prusia, el cual
rehusd, y ol pueblo alemén una Constitucion, la cual aceptd, pero los Gobiernos disolvie_

ron las Camaras Populares. La supresion de la Constitucibn causé una insurreccién en Dres

" de, y en el ducado de Baden y en el Palatinado bavaro; eso campafia, Ilamada de la Cons.

titucidn termind en julio de 1849 con la represion que el ejército prusiano hiciera de fo--

dos las manifestaciones. .

La segunda revolucién alemana terminé en la misma forma que la primera : con

“el triunfo de los principes y de la nobleza. Sin embargo, los vencedores tuvieron que acep

tar compromisos de los vencidos, ya que éstos posefan la riqueza. Tales compromisos hacen
de principes y nobles los ejecutores testamentarios de la revolucidn. De esta revolucién = ‘
no se llegd a realizar més que una minima parte de sus postulados, y es hasta la de 1918 -
que se ven completados con el movimiento de esos dias.

A través-del tiempo de la revolucidn aparecen muchos diarios con tendencias

(18) Max Beer. Obra Citada. Pag. 277
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socialistas, entre ellos: La nueva Gaceta Renana, dirigida por Marx; El Amigo del Pueblo,

" en Berlin; EI Pueblo de Berlin, con Sfeféno Born de director; La Fraternidad, en Berlfn con
Leipsig y Born de directores; Las Hojas Volantes de Breslau, ademés de brganos sindicales~ -
como Prometeo y Concordia.

Dentro de las aspiraciones reivindicaciones de los clases laboriosas podemos se

_Aalar a Marlo que predicaba la organizacién de la economia sobre la base de las corpora—.
ciones y a Born que afirmaba la existencia de un antaginismo entre las closes que represen
taban al capital y los obréros, y pedia su.organ'izacién y la creacion dé cooperativas con =
la ayuda del Estado. Los artesanos apoyaban a Marlo y los obreros de las fébllicos a BOfn;

A pesar de esas ideos socialistas predominaba en el ambiente |a mentalidad ar
- tesanal, el apego a los corporaciones y la opasicién a la libertad de asociacion profésio--
nal. El Congreso de Francfort, al cual asistieron 116 delegados se propuso la creacion de .
" un reglamento profesional para solucionar el problema so;'aciol. A propuesta de Marlo, los -
artesanos reclamaron un régimen modernizado de corporaciones, una Federacion Corporati_ »
va, la creacidn de Camaras Profesionales y la Constitucion de un Parlamento Soéia.l . Esas
proposiciones fueron rechazadas por la Comisién Econdmica de la Asamblea Nacional.

El otro Congreso que se instaurd de la decision del anterior por lo oposicién de
admitir delegodor; obreros, también apoyd la modernizacion de las corporaciones y ademés
de ello, propuso: la creacion de un Ministerio de Trabajo. También reclamd el sufrugio -
Uni?ersal, la obligacién escolar, la creacion de escuelas profesionales, la fijacién de la=
jomada de trabajo en doce horas, salario minimo, Cajas de invalidez, etc.

| En los grandes centros industriales, desde el inicio de la revc;lucién, se oyd -

hablar del antagonismo de clase entre trabajo y capital. Lo Gaceta de Berlin escribit el -
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23 de marzo de 1848: "La verdad es que también aqui, igual que en Francia e Inglaterra, -
ya esté consumada la ruptura entre la clase obrera y la burguesa. Cada vez se onimaron --
mas los "meetings obreros, se constituyeron organizaciones Abrerus, y la Unién Obrera Ge
neral que presidia Stefano Born, y cuyo objeto era organizor la clase obrera en. el'terrencl
politico y cooperativo.

La manifestacién més grande orgonizada por la Unidn Obrera fue el Congreso
de Berlin que se celebrd durante la Gltima semana de agosto de 1848. Estaba compuesta de
40 delegados en repres;ﬁfocién de los obreros de‘ lc;s principales ciudades de Alemania - -
(Berlin, Breslou, Chemnitz, Dresde, Hamburgo, Koenisberg, Lei-pzig, y M;:nich),'osf l'.lliS'
mo envid u &l un delegado el Congreso de compafieros de Francfort. Se dio la Presidencia,
o Stefano Born. Era secretd_rio L. Bisky, un obrero joyero berlinés que gozaba de gran po-

y ,

puldri_dad en esa época. El Congreso precohizé la creacidn de organizaciones politicas, -
sindicales y ;:ooperativas de la close .obrera, y la creacion de bancos. de crédito para soste
. ner las cooperativas de produccion. Se reclomd, ademés, el derecho al trabajo, el sufra=-
gio universal, la reduccian del servicio militar a un afio, la supresién de los impuestos in_
directos, la jomada de diez horas, la reduccién del nomero de aprendices, la prohibicion
del trabajo de los nifios menores de 14 aflos, la obligacién escolar general, la creacion de
escuelas profesionales obligatorias para aprendices, la participacién de los obreros en el -

nombramiento de c'on_frnmaesfre de las fabricas y tatleres, etc. (19)
Desgraciadamente, todos estos esfuerzos realizados por las clases oprimidas, -

encaminados a mejorar sus condiciones de vida y de trabajo, se vieron frustrades con la de

rrota de esta revolucién, y paserfon todavia muchos affos para que esos logros se vean cul

(19) Max Beer. Obra Citada, Pag. 280
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minados, aunque no totalmente, por otro movimiento social revolucionario, el de 1918,
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CAPITULO il

ANTECEDENTES DE LAS CONDICIONES SALARIALES

-

EN MEXICO.

1.~ Epoca Prehispanica.

- 2.-La Co|kon;o.

3.- México Indepéndiente.
4.- El Perfodo Revolucionario.
Se carecen de antecedentes exactos sobre el salario en los origenes del hom--

bre en nuestro pais. Las ruinas arqueolégicas y los hallazgos de utensilios que les pertene

‘cieron, enseflan que los condiciones de vida de los primeros pobladores de México fueron

similares a las de los habitantes prehistéricos de otras regiones del planeta, por lo que ini_
ciaremos nuestro estudio a partir de la llamada &poca prehispénica.
V.- Epoco Prehispanica.

En el transcurso del tiempo, se establecieron en todos los rincones del pafs, -

los distintos pueblos que lo recorrian en busca de las condiciones propicias para la vida y -

el sustento, llegando a ser las grandes culturas que han causado admiracidn a todorel mun_
do. Los datos de los historiadores, permiten considerar que la forma en que se desarrolla-
ba el trabajo y la manera de retribuirlo, era similor en todos los pueblos mexicancs antes’
de la llegada de los espafioles; por lo anterior solamente nos ocuparemos de encontrar los
antecedentes del salario en el pueblo Azteca que fue el mas perfeccionado en sus institu~

ciones de todos los pueblos prehispanicos.
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Los Aztecas.

Para el pueblo Azteca, la agricultura constituia la principal fuente de traba~—
jo, aunque también se practicaban las artesanias. Se vivia bajo el régimen autocratico, -
en que la tierra pertenecia originaimente ol Sefor que gobernaba, quien feservéndose la -
propiedad de algunos predios, destinaba los restantes o producir I_o necesario para el mante
nimiento del culto a los dioses, .al sostenimiento del ejército en caso dé guerra y para su=-
fragar los gastos comunes de la ciudad, asf como para pl;ovecho de los Priﬁcipoles y del res
to de la poblacion. |

Cuando las tierra se dedicaban a la explotacion popular, la propiedad de las-

mismas se otorgaba a las comunidades o barrios en que se agrupaba el pueblo y dentro de -

esos barrios, se asignaba a cada jefe ae familia una parcela denominada CALPULLI a fin ]
de qué la cultivara. El cultivo de:l Calpulli, lo efectuaban los miembros de la familia pa- ‘
rd su pfopio sustento, pbr lo que dicho trabajo no se retribufa con salario alguno.

Pero cuando se trataba de labrar la tierra de los principales o de las institucio
nes de caracteAr poblico, ,sé ut.ilizobun los servicios de aparceros, de ciervos-o MAYEQUES,

o de MACEHUALES, o jornaleros. Tanto el trabajo ejecutado por los aparceros o por los -

‘mayeques, esta sujeto al régimen tributario; en cambio las labores encomendadas a los ma

cehuales, eran compensadas con un jornal, por lo que se les puede considerar como traba-
jadores asalariadoes. (20) '

Para labores diferentes a la ogriculturu se empleaban los esclavos, o bieﬁ se-"
recurria a la prestacion forzosa de servicios personales y gratuitos a cargo de los mayeques

y los Tamemes o cargadores. En cuanto a quienes practicaban un oficio, tampoco perci--

(20) Chavez P. de Velazquez Martha. El Derecho Agrario en México, la. Edicién, P&g.
92,
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bian salario alguno, ya que los propietarios de los talleres eran los mismos productores y la
boraban en'un ambiente fomiliar. (21}

2.- La Colonia.

La ogriqultura siguié siendo el renglén principal de la economia de a'Nueva -
Espafio; no obstante y aunque en menor escala, también se practicaban las artesanias.

Para las labores rurales, se ocupaban a los nativos que en un principio fueron =
somgﬁdos a la esclavitud y posteriormente se asignaron a las encomiendas, asi como a hom_
bres libres que mediante requisitorias se les obligaba a la prestacién forzosa y ératuita de~
servicios personales por un tiempo determinadb‘.

En el ejercicio.de los diferentes oficios, la organizacion del trabajo fue cor--
porativa con lineamientos similares a los que prevalecfan en Europa, con las e;peciules --

»

adaptaciones que la organizacidn singular imponia en el trabajo artesanal de los naturales,

Legi.slucién Indiana.

Lo més importante de la legislacién en la &poca de la colonia, fueron las Le-
‘yes de Indias y las Ordenanzas de Gremios de la Nueva Espafia, que reglamentaban en va.
I'IOS pn;eceptos los instituciones proteccionistas del trabajador indigena. Este conjunto de =
'Vdisposiciones fue obrd de juristas, tedlogos y moralistas del Siglo XVI, que basandose en -
‘los principios de la'Iglesia Catélica, elaboraron esa legislacién, ejemplo de un verdadero
intervencionismo de Estado, para proteger, en este caso, al trabajo de los naturales de --
Hispanoamérica Colonial; y adelantandose a su época, apuntaron soluciones al problema -

de la desigualdad econdmica y el desamparo social que afrontaban los trabajadores indige

(21) Coastorena J. Jesis. Manual de Derecho Obrero,
Pag. 32 y siguientes,
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nas ante el fendmeno de la produccidn y que son remoto antecedente de fa actual estructu
ra del régfmen laboral
Tanto los libros Cuarto y Sexto de la Recopilacion de las Leyes de los Reynos -

de las Indias, que tuvieron aplicacién en todas las colonias espafiolas del Nuevo Mundo,~

como las Ordenanzas de Gremios de la Nueva Espafa, contenian, aunque en forma em= -

brionaria y dispersa, normas protectoras del trabajador indiano, reglamentando institucio= -
_nes de :truboio que la Historia y la lucha de la clase trabajadora, han consagrado en el de
recho positivo contemporaneo, tales como la libertad de trabajo, ; la prestacién de servi--

éips bajo un régimen contractual y limitando a un afto ese tipo de contrato; |§ prohibicion

de trabajos agotadores e insalubres y la exclusién de mujeres y nifios en determinadas acti_

vidades; la duracion méxima de la jornada de acuerdo con ei tipo de trabajo; la fijacién ~

obligatoria del descanso semanal, que por motivos religiosos se sefialaba el idomingo; la ==
. asistencia médica de los trdbuiadores enfennos; asi como otras medidas de pkfevencién so-~
cial y hasta un gérmen de indemnizacion por accidente de trabajo.

En materia de salarios, se protegia a los trabajadores nativos en el disfrute del
producto integro de su trabajo, procuréndoles una justa retribucion no inferior al minimo -
* fijado para cada actividad, que deberia, ademds, serles entregado personalmente, en efec
>tivo,‘ a un plazo no mayor de ocHo dias y exento de descuentos, prohibiéndose para este ~

fin la existencia de tiendas de faya. (22)

(22) Castorena J. Jests. Obra Citada, Pags. 35 y sigs.
Caldera Rodriguez Rafael . Derecho del Trabajo. Pags. 72 y sigs.
De la Cueva Mario. Obra Citada. Pag. 93
Alfonssi A. Apuntes de Historia de México. Pag. 21
Recopllaclon de Leyes de los Reynos de Indias. Tomo ll, Libro 1V, Titulo XXV,
pag. 34, Libro VI, Pag, 188, México.
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No obstante el alto esbiritu humanitario y la nobleza de propésitos que conte- -
nia la Legislacién indiana, fue desvirtuada por la insatisfecha ambicién de los peninsula--
res espaﬁoles, que impidieron por todos los medios a su alcaince, su efectiva aplicacién, -
La prohicion de frabaio forzado que estipula dicha legislacién, fue suplida con las enco-»
miendas que les permitieron continuar la explotacién de los indios hasta la guerra de inde-
pendencia, obligf‘mdolos de esa manera, a prestarles sus servicios sin la debida remunera--

en

C'm .

3.~ México Independiente.

Las condiciones en yque se prestaba el trabajo durante esta época eran las mis_
mas ﬁue imperaban durante fa dominacién espuﬁolq; la legislacidn colonial continuaba vi-
gente. A p;sar de que el movimiento de independen;:ia pretendia erradicar el trabajo gra.
tuito mediante la abolicion de la esclavitud y la proscripcion de las requisitorias persona-
les, tales propdsitos no llegaron a realizarse en la practica.

El trai:aio servil se siguid utilizando en las haciendas, y aunque también ha--
bia pedn'es asalariados, las condiciones en que eran retribuidos y la existencia de tiendas
de raya, hicieron vano todo intento de mejoria para los trabajadores del campo.

Los trabaiado.res artesanos no corrieron con meior suerte,; al consumarse la in
dependencia, continud la organizacidn corporativa del trabajo y no obstante que con las -
Leyes de Reforma desﬁpurecieron los gremios artesanos, el Individualismo y el Liberalismo
~ se habian ensefioreado ya en el pafs, quedando sujetos los trabajadores a la explotacién ~
propia de tales sistemas;

El primer intento por crear un Derecho del Trabajo, se realizd en el Congreso

de Reformadores de 1857, pero no prosper debido a las ideas liberalistas que predomina=
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ban en ese tiempo. El reformador Ignacio L. Vallarta consideraba covﬁo una intervencion -
estatal de tipo mercantilista, que coartaba la libertad de trabajo e imponfa a la industria «
prohibiciones o gabelas contrarias al principio abstencionista de "dejar hacer, dejaor pasar;', :
caracteristico de la &poca, a c;ualquier legislacidn que reglamentara en forma especial las
re_'aciones de trabajo o que protegiera al obrero.

Argumentos de ese 'ipo,.. ademas del anterior, orillaron a los elaboradores de ~
la Constitucion de 1857 0' dejar el contrato de }rubaio como materia de legislacion ordina
ria, reglamentada por los Cédigos Civiles vigentes en esa época, empeorando por conse--
t;.uencia las condiciones de los trabajadores.

Lo Junta Protectora de las Clases Menesterosas, fomada en 1964, durante el
Imperio de Maximiliano, te}:fa.entre sus objetivos el estudio ;ie la retribucion debido que

_debfa entregarse al trabajador; pero effmera como fue la vida de este imperio, lo fue esta~

-~ medida protectora del obrero. (23)

4. - E|l Perfodo Revolucionario,
Fue en el pe.ri'odo constitucionalista de la Revolucion Mexicana, que nuestro
“incipiente proletariado, encontrd eco a sus aspiraciones r;aivindicoforios; al incluirse en -
algunas legislcc.iones laborales que se promulgaron en diversas entidades federativas, nor-
"mas protectoras de sus derechos. Tales ordenamientos, nacidos a la vida juridica entre los
afos de 1914 y 1917, eran el resultado de la lucha que la clase trabajadora y demas secto
“res desvalidos del pueblo, venian sosteniendo para erradicar las condiciones de oprobio ‘y .

de miseria en que se encontraban con el sistema liberalista implantado y mediante el cual,

(23) Castorena J. Jests. Obra Citada. Pag. 39
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un pequefio grupo compuesto de la élite social y extranjeros rapaces, se habfan apoderado
de la riqueza nacional en detrimento de la inmensa mayoria. Eran asi mismo, consecuen--
cia de la participacion que tuvieron tos obreros en el movimfento revolucionario, quienes
aportaron al conflicto armado sus ideas y contingentes para conseguir el régimen de justi=
cia social que por tanto tiempo se les habfa negado.

El problema de la adecuada retribucisn al trabajo asalariado lo abordaron al-
gunas de ,estas lesgislaciones nacidas al calor de la gesta revolucionaria. En el afo de ==
1914 se dieron a conoc;r: la Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga, para el estado-~ -
de Jaliscé; la Ley del Trabajo, dada en Veraf:ruz por el generdlténdido Aguilar; el P;'o-'-‘
yecto Zubarén; y la Ley del Trabajo del General Alvarado, para el Estado de Yucatén, en *
las cuales se establecian disposiciones relativas a las diferentes formas de salario y las com
‘pensac’iones que comprendia ademés del numerario; a los perfodos en que deberfa pagarse ;
cuéles eran los drganos encargados d;a fijarlo y las circunstancias qué deberfan tomarse en
cuenta para hacerlo; asi como una serie de medidas protectoras del salario, a fin de garan
tizar ql trabajador la percepcion integra del mismo. (24)

La obra legislativa de |g Revolucién Mexicana en r;alocibn al salario, alcan~
z6 su culminacidn con el Congreso Constituyente de 1917, en que sus integ}onfes, actuan
: cjo con el idealismo ciel visionario y con el realismo del revolucionario, rompieron los mol
des tradicionales que limitaban la Carta Magna y fijaron las bases conforme a los cuales -
debfa legislarse en materia de trabajo; naciendo asf, como compleménfo de las garantias =

individuales, las garantias sociales; o sea, el conjunto de exigencias que la persona pue~-

de hacer valer ante la sociedad, para que ésta, le proporcione los medios necesarios para

(24) De la Cueva Mario, Obra Citada. Pags. 99 y sigs.
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lograr el cumplimiento de sus fines, asegurandoles un minimo de beneficios que le permi--
tan disfrutar de una- existencia decorasa y digna de su calidad humana. Tales ideales que-
daron contenidos en los articulos So. y 123 de la Constitucidn politica de los Estados Uni-

dos Mexicanos.




CAPITULO IV

1.~ Concepto de Salario.
2.- El salario y su evolucién en la Legislacidn Mexicana.
3.- El salario como satisfactor de necesidades.

4.~ El salario como sostén familiar.

1.~ Concepto de Salario.
El origen del término salario lo encontramos en la palabra latina salarium. ==

Significaba en un principio la racion de sal que era dada a los hombres que trabajaban; --

més tarde fué considerada como la indemnizacidn concedida a los romanos pora permitirse_

les vivir, y durante el Bajo Imperio yo se endendia por salario toda clase de sueldo.

La doctrina nos proporciona varias definiciones, de ellos citaremos algunas de

las mas conocidos:

Gide define al salario como "toda renta provecho o beneficio cobrado por el
hombre a cambio de su trabajo". (25)

A. Rouart sefiala que "el salario es el precio que el patron se oBIigo a entre-
gar al obrero o empleado a cambio del trabajo suministrado por éste". (26)

Schlos, indica que el salario ves la compra delr.trubaio de un grupo de hom--

bres — los obreros por ofro grupo — los patrones =", (27)

(25) Gide, Charles. Economia Social, Pag. 662, Buenos Aires, Argentina 1943,

(26) Rouart, A, Citado por Planiol y Ripert. Tratado Practico de Derecho Civil. Tomo I,

Pag. 52 La Hobana Cuba 1940
(27) Schlos. Sistemas de Remuneracion industrial . Pag. 9 Madrid Espaﬂa 1903.
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El Diccionario de la .Lengua Espafiola define al Salario como: "Estipendio o re
compensa que las amas dan a las criadas por razdn de su servicio o trabajo. 2. Por exten—
sion. Estipendio con que se retribuyen servicios personales” . (28) Concepto oprobioso que
evoca épocas de servidumbres feudales y' rebaja a la close trabajadora,

Eh contraposicién a estuS defini;iones existen las derivadas de nuestro derecho
positivo. Nuestro Nueva Ley Federal del Trabajo en su Capitulo V, referente al salario, -
nos dice: "Articulo 82 . Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador -
por su trabajo” .

El articulo 20 de la misma Ley sefiala: "Se entiende por relacién de trabajo ==

cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordi-

nado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individuol de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién,='
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal su--
bordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato ce

" lebrado producen los mismos efectos.

Como es visible, para el legislador mexicano, el salario es un elemento indis .
pensable para que exista la relacién o el contrato de trabajo; de tal manera que de ho ha=
ber pago de salario la relaciédn o el contrato de trabajo no serfan.

El solario no sblo se compone del pago en dinero que hace el patrén al traba-
jador, sino que también se halla constituido por otro tipo de prestaciones; &sas estan ennu_

meradas en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: "el salario -

(28) Diccionario de Lengua Espafiola. Real Academia Espafola. Pag. 468. Decimoctava
Edicion 1956.
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se integra con las pagas hechas en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcio~-
nes, habitacion, primas, comisiones, .prestaciones en especie y cualquier;: otra cantidad o
prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo".

El articulo 85 del estatuto citado en el parrafo anterior expresa que "El salario
debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposicio.
nes de esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomarén en consideracién la cantidad
y calidad del trabajo. +++." Al respecto comenta el maestro Trueba Urbina que: "cuando ~
el trabajador estime que el salario que se le cubre no es remunerador en relacién con los -
servicios que presta, deberd demandar ante la Junta de Concilia;:ién y Arbitraje la deter-
minacion del salario remunerador". (29)

No podemos concluir el estudio del concepto de salario sin hacer mencién al
salario minimo, que es una de las conquistas que han logrado los obrgros en el camino ha- ‘
cia la reivindicacion del proletariado.

Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabaja--
dor por los servicios presfadc;s en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades norma=~
ies de un jefe de fomilia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la edu—
cacién obligatoria de los hijos. Tal lo define la Ley Federal del Trabajo en su qrﬁculo -
90; y en los que siguen del copitulo 60. establece el modo en que deben regir, o sea, por
zonas econémicas; el salario que disfrutarén los trabajadores del campo; y las comisiones -

nacionales o regionales que los fijaran. También indica en el articulo 97 la imposibili-=-

(29) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. Nueva Ley Federdl del Trabajo. 5a.
Edicién. Pag. 53 México 1970, :
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dad de hacer compensaciones, descuentos o reducciones a los salarios minimos y sus excep

ciones.

La Ley Federal del Trabajo es una Ley de "orden piblico" y por lo mismo de ~

‘esencia capitalista, en que no funciona integraimente el derecho revolucionario del articy
lo 123, pués entre otros principios adapta el de paridad procesal, retomando a la ficta ~ ~
igualdad entre el trabajador y el patrdn. El derecho mexicano del trabajo c‘onﬂene normas
no solo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias que tienen por objeto que
éstas recuperen la prusvoli;a con los bienes de la produccion que provienen del régimen de
explptocién'cupito'lista. ;“ Lo Nueva Ley supera a la anterior, y cumple Ieoln;ente con sy -
funcion de érbteger y tutelar a los frabaiador‘es dentro del régimen capitalista, dbrieﬁdo -
un paréntesis de paz social frente al inevitable cambio de las estructuras econdmicas y po
lf/ﬁcqs en el porvenir".(30)

Sin emBurgo, ese paréntesis de paz se ve acosado constantemente por el grito
angustioso del sector obrimido por la explotacién capitalista, que pide sea una realidad la
reivindicacion de sus derechos. El poeta que hizo de Lo Baja California su tiera, Jesis -

| Sansén FIor.oi, refleja en sus obras éste clamor al escribir: .

"....Indio, cuando a tus hijos miras enf;rmos

en la inmisericordia de campos yermos

bdiq el solar nativo que el sol calcing,

si vives entre estiércoles y entre pajas

y el amo no te pago lo que trabajas,

. ¢ De qué te sirve la medicina ?

(30) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge.
" Obra Citada. Pag. XXIV.
t ;
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- 2,- El Salario y su evolucidn en la Legislacion Mexicana.

Como esfudiom‘os con anterioridad, las Leyes de Indias que tuvieron vigencia -
dufonte el régimen colonial, entre las medidas protectoras del trabajador indiano, fiiagon
los minimos legales para determinadas actividades; los cuales |om;anfab|emente, desapare=—
cieron de la legislacion,

Habian de transcurrir casi cien afios de vida ihdependiente del pais, para que
durante la Revolucion Constitucionalista, se dictaran nuevamente disposiciones concernien

.

tes al salario minimo. La Ley del Trabajo para el Estado de Jalisco, promulgada el 7 de -

* Octubre de 1914 por Manuel Aguirre Berlanga, en varios de sus ‘precepfos, hace mencion -

a la remuneracidn o destajo.

En su articulo primero, fija como salario minimo para el trabajador compesi--
no, sesenta centavos diarios en efectivo y ademés otras prestaciones que se consideraban -
indispensables para el medio agrurio; y su articulo quinto transitorio; establecia la canti-
dad de dos pesc;s diarios como salario minimo para los mineros y de un peso veinticinco cen
tavos, para los demds trabojadores. |

El 19 de Octubre de 1914, Cf’:ndido. Aguilar, promulgd la Ley del Trabajo que

regirfo en el Estado de Veracruz y en el Articulo quinto de dicho Ordenamiento se fijd c

~ mo monto del salario minimo, el de un peso diario y se establecian también las condiciones

de pago respectivas, ya se tratara de salario por dia, a destajo o a precio alzado.

¥
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El 12 de Abril de 1915, el Departamento de Trabajo dependiente de la Secre-
taria de Gobernacion, presentd un proyecto de la Ley sobre Contrato de Trabajo, que se =
conoce como Proyecto Zubaran, en atencion al titular de esa Secretarfa, Rafael Zubaran -
Capmany v en el ~ual, se implantaba por disposiciones de su articulo 33, el salario mini--
mo; el organismo estatal encargado de fijorlo y las condiciones que para ello deberfan to-
marse en cuenta.

La Ley del Trabajo que para el Estado de Yucatan promulgd en Diciembre de -
1915, el General Alvara&o, contenia en su articulo disposiciones relfoﬁvos a la fijacidn ~
del salario minimo; su concepto y los fundamentos para esfoblecerlo‘,' asi como la cpmpeté
cia de los Juntas de Conciliacion y del Tribunal de Arbitraje, pafd‘fiior el monto, previos
estudios que realizaran y atendiendo a que deberia ser suficiente para satisfacer plenamen
te y aln superar los condiciones de vida del trabajador y de su familio; por lo que en el ar
ticulo v83, establecia que tales salarios no podfan ser inferiores o dos pesos diarios.

Por Gltimo, como preciado fruto de la Revolucion Mexicana y corolario de la

labor desarrollada en el Congreso Constituyente de 1917, por los representantes de fa cla-

se trabajadora, se dieron a conocer a los compaferos de lucha y al mundo entero, las jus-

" tas reivindicaciones del proletariado mexicano y se elevaron al rango de ley fundamental,
entre otras disposiciones protectoras de los trabajadores, lqs que establecen los lineamien~
tos para ia fijocion del salario minimo; las medidas para protegerlo y los drganos competen
tes para fijarlo y que originalmente quedaron contenidas en los articulos 50 y en las Frac=
ciones VI, VIll y IX del Articulo 123, Constitucionales, en fos términos siguientes:

"Articulo So.- Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin {a -

justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por -

la autoridad judicial, al cual se ajustara a lo-dispuesto en las fracciones | y || del articu~
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lo123...."

"Articulo 123.- El Cong'reso de la Unién y las Legislaturas de los Estados de~
berén expedir leyes sobre el trabajo fundadas en las necesiciades de cado regién, sin con-
travenir a las bases <iguientas, las cuales regirén el trabajo de los obreros, jornaleros, em
pleados, domésticos y artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo....."

Vi. - El salario minimo que debera disfrutar el trabajador, serd el que se con-
sidere suficiente, atendiendo las condiciones de cada regidn, para satisfacer las necesida
des normales de la vida del obrero, su educacidn y sus placeres honestos, .considerandolo -
como jefe de familia. En toda empresa agrfcola, comercial, fal;ril o minera los trabojado.
res tendran derecho a una participacidn en las utilidades, que serd regulada como indica -~
la fraccisn 1X. |

VI, - El salario minimo quedar& exceptuado de embargo, compensacion o des
cuento.

IX.- La fijacién del tipo de salario minimo y de la participacion en las utili-
_ dades a que se refiere la fraccidn VI, se hard por Comisiones E;peciules que se formaran -
en cada municipio, subordina&us a la Junta Central de Conciliacion, que se establecerd -
en caaa Estado (31).

Conforme el texto original del Articulo 123 de la Constitucién, eran compe--
tentes para exped.r Leyes sobre el trabajo, tanto el Congreso de la Union, como los Legis
laturas de los Estados, debiendo hacerlo conforme a los lineamientos del precepto Consti=

tucional y comprendiendo toda forma de servicio subordinado.

Con base en dicha facultad, se expidieron leyes laborales en la casi totalidad

(31) Diario Oficial de la Federacién.- Tomo V, No. 30 México, 5 de Febrero de 1917,
Péaginas 149, 158 y 159,
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de las entidades federativas, reglamentandose en todas ellas de una manera més o menos -
amplia, lo relativo al salario minimo. Pero como tal labor se realizé conforme al criterio.
particular de los legisladores de cada Estado, se cred un clima de confusion que ademas de
entorpecer la evolucion econémica del pais, dafiaba en sus intereses a los sectores obrero_
y patronal,

Ante tal situacion, fué necesario enmendar el texto Constitucional y ;l 31 de
Agosto de 1929, se federalizd la Ley del Trobajo, confiriéndose la facultad de legislar so
bre {a materia laboral, exlclusivqmente al Congreso Federal .

Las reformas a los articulos 73, fraccion X y predmbulo del articulo 123 Cons;_
titucionales, quedaron en los siguientes términos:

"Articulo 73.- El Congreso tiene facultad.... X.- Para legislar en toda la Re
pﬁbl?co s§bre minerfa, comercio e instituciones de crédito; para e_stcblecer el Banco de -
~ Emisidn Onico, en los términos del articulo 28 de lo Constitucin, y para expedir los leyes

del trabajo, reglamentarias del articulo 123 de la propia Constitucion. La aplicacion de -
las Ieyés del trabajo corresponde a las Autoridades de los Estados, en sus respectivas juris-
dicciones, excepto cuando se trate de asuntos relativos a.ferrocarriles y-demés empresas —
" de transportes amparadas por concesidn federal, minerfa e hidrocarburos y, por dltimo, los
fraboios ejecutacos en el mar y en las zonas maritimas, en la forma y términos que fijen ~-
ias disposiciones reglamentarias".
"Articulo 123.- El Congreso de la Unién son contravenir a las bases siguien—
tes, deberd expedir leyes sobre trabajo, las cuales regiran entre los obreros, jornaleros, -

empleados domésticos y artesanos y de una manera general sobre todo contrato de trabajo" . (32)

(32) "Diario Oficial de la Federacion. t. LVI. No. 5. México 6 de Septiembre de 1929",
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El 18 de agosto de 1931, fué promulgada la Ley Federal del Trobajo, que vino
a reglaméntar de manera definitfvo al articulo 123 de la Constitucidn y a suplir las leyes -
que sobre el trabajo, habian expedido las entidades federativas del pais.
En el articulado de la Ley Federal del Trabajo, se le did copital importancia a

la fijacion, regulacidn y proteccidn del salario minimo; considerandolo como una contra--

prestacién compensatoria de la fuerza de trabajo; reconociéndole su caracter alimenticio -

y asignéndole como fin, la superacidn intelectuol, cultural y social del trabajador y su fa.
milia.

‘Se crearon Comisiones Especiales del Salario Minimo, integradas en forma tri-
partita con representantes del trabajo, del capital y del Estado, encurgud?s de la fijacién
y revisiéﬁ de los minimos legales, con base en estudios sociéeconémicos que practicaran ~
en los municipios en que tales em'olumentos hobian de regir; y en general, contenia las dis
posiciones necesarios para el funcionamiento de dichos organismos y la aplicacién de fos -

estipendios minimos en cuestion,

3.~ El Salario como satisfactor de necesidades.

La teoria del Salario Vital establece que el obrero debe percibis como remun_g-'

-racidn por su trabajo lo necesorio para vivir confofme a sus necesidades, en atencion.a la
profesion que ejerce y al lugar que hubifu.
La definicion de salario minimo vital que nos da la Ley de Australia Meridio=
nal nos dice que "es la suma que permite al término medio de los trabajadores subvenir a -
sus necesidades razonables y normales". (33)

La Ley de Australia Occidental nos dice que es aquel que permite ol obrero, -

{33) De la Cueva, Mario. Obra Citada. Pag. 685.

|
|
i
i
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colocado en condiciones medias de vivir con un confort razonable y hacer frente a los car
gds de una familia normal".

En nuestra legislacién, lo fraccian VI del orﬁm-ﬂo 123 Constitucional, nos pro
porciona el siguiente concepto: “los salarios minimos generales deberdn ser suficientes pa-
ro satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden rﬁoterial, social -
y cultural y para proveer la educacion obligatoria de los hfios".

En el aspecto internacional, el Tratado de Versalles, en el punto tercero del -
plan inmediato de accidn sostiene "el pago a los trabajadores de un salario que les asegure
un nivel de vida conveniente, tal como se le comprendé en caaa' época y en cada pafs".

Posteriomlenfé, en el afo de 1928, se declaré que "todo miembro de lo Orga
nizacidn Internacional del .Trubuio'que ratifique el presente convenio, se compromete a es
tablecer o conservar los métodos que permitan la fijacion de tipos minimos de salarios para
los trabajadores empleados en las industrias (especiaimente las indusrrlias a domicilio)> en -
las que no exista régimen eficaz para la fijacién de salarios, por medio de contratos colec
tivos, u otro sistema y en Jos que los salarios sean excepcionalm_enfe muy bajos".

‘ De las diversas concepciones que hemos venido estudiando, podemos despren—
- der un punto de coincidencia que es el de que el salario siempre va dirigido a satisfacer -
las necesidades de! trabajador que lo percibe. Pero el concepto de esas necesidades def -
trcb;:iudor no ha sido igual al través de la Historia, basta recordar la Ley del Bronce, que
preemizaba que el salario medio serd el que estrictamente baste a proporcionar, en un de

terminado pueblo, los medios indispensables de vida al mantenimiento de ta existencia y -

a la reproduccién del obrero.
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"El hombre no es como la bestia a la que hay que darle racion necesaria de --
grano para que pueda volver a la jornada el dfasiguiente”, deciael constituyente en 1916,

El hombre tiene un espiritu que no se olimenfa de bieries materiales, - - -
su sustento lo constituye la cultura la cual es también una necesidad que debebesfqr satisfe
cha. Sv faﬁilia que depende exclusivamente de &l y su desempefio en la sociedad son car
gas que el trabajador debe solventar con el producto de su trabajo, que como sostiene el -
insigne labaralista mexicano Dr. Alberto Trueba Urbina en su Teorfa Integral de Derecho -
del Trabajo, al iniciar ;u exposicibn sobre la teoria del salario, es la Gnica fuente de in--
greso del trobajador.

Podemos fﬁ\ulizcr afirmondo que el salario como satisfactor de necesidades de

be hacerlo, pero en una forma dignificante para el trabajador y que no le orille, en mane

ra alguna a venderse a la explotacion capitalista,

4.- El Salario como sostén Familiar. &

“El salario mfnimo- deberé ser suficiente para satisfacer las necesidodes norma- |
les de un jefe de familia e.n el orden material, social y cultural, y para proveer a la edu-
cacion obligatoria do los hijos". |

Desde las discusiones que se Suscifaron en tomo a la aprobacién del articulo -

. 5o, en el Congreso Constituyente de 1917, vemos manifestado en los discursos de los Dipu
tados cbreristas la necésidad urgente de una reglamentacion laboral en la que se estable-~
ciera en forma definitiva un sistema salarial que pusiera al trabajador en condiciones de —
mantener a su familia. |

La familia es la célula de la sociedad es una auténtica-escuela de personali-~

dad del individuo, en la que se formaré su caracter, que en Gitima instancia, es el arma -
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fundamental con que se enfrentard a la vida y a sus dolordsas realidades.

Modesto Hernandez Pousa, en su obra "Salario Familior”, ennumera los sig.uie_rl
tes datos en pro de un salario fémiliur: |
a) Derecho a fundar una familiu.- ninguna ley humana puede en modo alguno privﬁr al -
hombre de su derecho natural y primordial del matrimonio; y
b) 'La sociedad tiene derecho a vivir en paz y solo con la familia robustecida lo ppdr& con
seguir.

’ Aunqué es irnnoigoble que a ciertos niveles, la politica salarial actual, s ha =
reportado beneficios a la clase trabajadora, también es indiscutible que un gfc;l\ sector de‘
la poblqcién trabajadora deb México ha quedado marginada de esos logros: Los comisiones -
elaboradas de salarios minimos han fijado en ciertas zonas, salarios minimos con los cuales-
es imposible concebir el sostenimiento de una fomilia. Suﬁonemos que esa falla notoria del '
sistema puede deberse a circunstancias diferentes como son: mala elaboracién de los estu--
dios correspondientes; desconocimiento de las condiciones reales de lo zona en que se fija_
rén o a la presion que ejerce la desmedida ambicién del capitalista explotador.

Sostengo que el criterio que debe regir en los. comisiones elaboradas de sala--
rios minimos, con el fin de efectuar una equitativa distribpcién de la fiquezo, debe ser el
de establecer salarios elevados, y no minimizados como lo han venido haciendo hasta la fe
zha.: Una politica de salarios elevados seria la solucian pertinente al problema de la mise
ia laboral en México. |

Se ha criticado el sistema de salarios elevados como antiecondmico. Al respec
0 citaré el pensamiento de H. M. Scott: “Un salario bajo significa un nivel de vida bajo-
-ambién, y esto Gltimo (que en términos concretos quiere decir poca o mala nutricidn, vi-

- siendas sucias y atestadas de gente, vestidos burdes, zapatos rotos y asl sucesivamente) -~
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significa mano de ~h-n ineficiente. Es poco brobable que un horr;bre sea buen trabajador -
si esta medio muerto de hambre, si es tan débi.l como un nifio por las malas condiciones de
Higiene'de los barrios pobres, y si en su casa viven tantas personas que prefiere pasar en la
taberna el tiempo que le queda libre. Es probable que sea debil, que los enfermedades le
hagan perder muchos dias de fraboi;:, y que sea descuidado y sucio por haber estado siem-
pre acostumbrado a la suciedad. Cuando los salarios son tan baio; que los obreros que los
reciben se encuentran por debajo del "nive! de la pobreza* (cuando ganan ﬁn poco que =
~ su_bobreza les hace ine'ficientes), entonces al patrén le costeard un aumento de solario§ -
"a0n muy por encima de lo que resienta su productividad marginoI. en ese momento, pues ~-
les haré més eficientes. La productividad marginal sube junto con> su nivel de vida y ei --
equilibr%o se reesiablece de nuevo". (33)
Para que el salario complﬁ integramente su funcion de sostén familiar es nece

sario que sea, como la Ley lo seﬁa|a,l suficiente, y el mejor modo de‘ lograrlo es ql través

de una politica de salarios elevados, que a final de cuentas seré la que permita al trabaja

dor y a la familia ser Gtiles a la sociedad y a la patria.

-~ (33) H. M. Scott. Curso Eiemental de Economia. Fondo de Cultura Econbmica. 1958.
| Pag. 109. ‘ '



CAPITULO -V

1.~ El salario como elemento de lucha en el Constitvyente de 1917.

- 2.- La Politica Sularial.

1. Ef Salario como elemento de luch;: en el Constituyente de 1917.4 En el aflo
de 1916, uno vez acabadas los pugnas entré los facciones revolucionarias, habla Hegado -
el momento de restourar el orden constitucional.

El Primer Jef_e del Ejército Constitucionalista, Don Venustiano Corrdnzo, cof_\_
sider llegado el momento de convocar a un Congreso Constituyente para expedir soberana -
ingnfe una nueva Carta Fundamental para el pafs. | |

| La Asomblea quedd instalada en lo ciudad de Querétaro, iniciando sus juntas -
pre;;;:rurorios el 21 de novgembre de 1915.

El salorio, que fué una de los banderas enarboladas por el movimiento armado,
y antes también habia ondeado dentro de las peticiones de los obréms de Canonea y Rio -~
Blanco en sus revueltas, vuelve a ser uno de los puntos que con més calor se discuten por~

-el Constituyente de 17, ’

Decimos que es un elemento de lucha, porque fue esgrimido por los diputados
constituyentes a través de los distintos debates que se sucitaron con motivo de la aproba==~
cion del artfculo 50. Constitucional, en frecuentes ocasiones. Casi todos lm‘discuno,i prgr'
nunciados a favor de la clase obrera estén imbuidos de esa tendencia o m;ioror las condi=-
ciones del trabajador por medio del establecimiento de una reglomentacién salarial reivin-

dicatoria. .
4
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Desd~ el discurso que pronuncid Don Venustiano Carr;:nzu en la sesién inhugti
ral del Congreso Constituyente de Querétaro, el 1o. de diciembre de 1916, ya vemos que
el salario, ocupa un Iuﬁar_ primordial en el pensamiento.del Primer Jefe. Reproducimos una
parte de su discurso, en la que hace mencién a la expedicion de leyes para la clase traba~
jadora: ...y con |§ facultad que e;'r la reforma de la fraccién XX del articulo 72 se con-
fiere al Poder ng?shﬁyo Fed;ral, para expedir leyes sobre el trabajo, en las que se im-~
‘plantarén todas las instituciones del progreso social en favor de la clase obrera y de todos -
los frabaiadores, con Ia'limitacién del nﬁmefo de horas de tfobaio, de manera que el ope-
rario no agote sus energias y si tenga tiempo para el descanso y solaz y para atender el cul
tivo de su espiritu, para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra sim
patias y determina habitos cie cooperacién para el logro de la obra comin; con las responsa
bilidades de los empresarios para Iols casos de accidentes; con los seguros para los casos de
enfermedad y vejez; con la fijacién Jel salario minimo, bastonte pard subvenir a las nece-
sidades primordiales del individuo y de la familia, y para oseéuror y mejorar su situacién. .
» (34) | |

El primer ataque directo a las condiciones de miseri;: que vivia el proletariado
nacional la hace el general Heriberto Ja‘ra, quien a decir del maestro Trueba Urbina se -~
convierte en precursor de las Constituciones Polftico-sociales, al referirse a la instruccién,
en su discurso del 26 de diciembre: "Ahora, en lo que toca a instruccion, ¢ Qué des;aos --
puede tener un hombre de instruirse, de leer un libro, de saber cuales son sus derechos, --
cudles las prerrogdtivas que tiene, de qué cosas puede gozar en madio de esta sociedad, si

sale del trabajo perfectamente agobiado, rendido y completamente incapoz de hacer otra=~

(34) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo Péags. 33 y 34
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cosa méas que tomar un mediano bocado y echarse sobre el suelo para descansar ? ¢ Qué ali
ciente puede tener para el trabajador un libro, cuando su estomago esta vacio? 3 Qué lla
mativa puede ser para &l la mejor obra, cuando no estan cubiertas sus més imperiosas nece_
sidades, cuando la Gnica preocupacién que tiene es medio completar el pan pard mafiana y
no piensu més que en eso ?. La miseria es lu peor de las tiranias y si no queremos conde-~
nar a 6pesfros trabajadores a esa tirania, debemos procurar emanciparlos, y para esto es ne
cesario votar leyes eficaces alin cuando estas leyes, conforme al criterio de los trofadisfos,
" 'no encajen perfectamente'en una Constitucidn. ¢Quién ha hecho la Constitucion ? un hy.
mano o humanos, no podemos agregar algo al laconismo de esa Constitucidn, que parece -

que se pretende hacer siempre como telegrama, como si costase mil francos cada palabra -

su trasmisidn; no, seflores, yo estimo que es mas noble sacrificar esa estructura o sacrificar -

‘el individuo, a sacrificar a la humanidad; salgamos un poco de ese molde estrecho en que

quieren encerrarlo; rompamos un poco coﬁ las viejas teorfas de los tratadistas que h;m pen~
sado sobre la humanidad, porqué, seno.res, hasta ahora las |e_ye§ verdaderamente eficaces,
leyes verdaderamente salvadoras, no las encuentro. Vemos codigos y cddigos y més cbdi--
gos y resulto que cada vez estamos mas confusos en la vida; que cada vez encontramos me-

" nos el camino de la verdadera salvacion.

La proposicion de que se arranque a los nifios y a las mujeres de los talleres, ~

en los trabajos noctumos, es noble, sefores. Tratemos de evitar la explotacion de aque=-
lios débiles seres; tratemos de evitar que las mujeres y los niflos condenados a un trabajo ~
nocturno no puedan desarrollarse en la vida con las facilidades que tienen los seres que go
zan de comodidades; tratemos de arrancar a los nifios de los talleres, en los trabajos noctur

nos, porque es un trabajo que dafia, es un trabajo que mata « aquel ser débil antes de que

pueda [legar a la juventud. Al nifio que trubaja en la noche ¢ cbmo se le puede exigir. que
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al dia siguiente asista a la escuela, como se le va a decir instriiyete, como se le vaa - -
aprehender en la calle para Hevarlo a la escuela, si el pobrecito, es desvalido, sale ya -
agotado, con deseos, como dije antes, no de ir a buscar un Iibro; sino de buscar el descap_
s0?

“De esta manera contri.buimos al agotamiento de la raza, contribuimos de una

. manera eficaz a que cada dia vaya a menos, a que cada dia aumente su debilidad tanto fi
sica como moral. En todos los érdenes de la vida lo que salva es el caracter, y no podemo;

~ hacer que el trabniador-y que el nifio sean més tarde hombres de caracter, si estd debilita-
do, enfermizo; en su cuerpo no puede haber muchas energfas, en un cuerpo débil no puede
haber mucha enterezao; no puede haber, en suma, resistencia para la lucha por la vida; que
cada dia es més dificil." (35)

Héctor Victoria, obrero yucateco, también mencior\o la cuestfén salarial: "...
si por efecto de la Revolucién los obreros yucatecos se han reivindicado, sefores diputados,
un representante obrero del Estado de Yucatén v»iene a pedir aqui se legisle radicalmente -
en materia de trabajo. Por consiguiente, el arﬁculo 50 a discusion, en mi concepto debe
trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legisl.urse en materia de trabajo, entre -
otras, las siguientes: iofnada méxima, salario minimo, descanso semanario, higienizacién -
de talleres, fabricas, minas, convenios industriales, creacion de tribunales de conciliacién,
de arbitraje, prohibicion del trabajo nocturno a las mujeres y nifios, accidentes, seguros, -

e indemnizaciones, etc." (36)

| P¢.:ra concluir la sesion del 26 de diciembre de 1916, el C. Pastrana Jaimes, —

(35) Diario de los Debates del Congreso Constituyente, Imprenta de la Secretaria de Go-
bernacion. mexico 1917, Pags. 680 y 681,
(36) Diario de los Debates del Constituyente. Pag. 682
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fanza un ataque o los capitalistas, hacendados, por los contratos que celebran para explo.
tar al trabajador, pero fundamentalmente a la "ley de hierro" que los industriales utilizan
en el salario: "... La iniciativa presentada por la comision Nacional Agraria me ha pare-.
cido més justa, cambiando un poco su redaccidn para que no resulte el mismo equivoco de
palobras. Se veré que la comisisn referida a puesto el dedo en la llaga. Dice: {leyd)

De este modo, seflores, se ucﬁban todos los contratos inmorales que celebran~
los copitalistas, los hacendados, para extorcionar mas al pueblo trabajador. El Gltimo pun
to de objecién es lo relativo a los salarios. El mismo sefor Coronel Del Castillo Yy yo pre-
sentamos a la Honorable Comisidn nuestra humilde iniciativa pidiendole esta lligera adi- -
cion: "El salario de los trabajadores en ninglin caso seré menor de la cantidad indispensa—

| ble para la subsistencia y mejoramiento de &l y su familia. Lt;s Gobiemos de los Estados -~

' dictaran, " etc.

Lo poco que he observado en nuestra Repiblica acerca de los obreros y los tra
bajadores, me ha traido a esta conviccién: NingGn movimiento obrero en la Repiblica ha~
tenido un motivo distinto que la cuestion de salarios: no ha héi)ido huelgas por ocho horas ~

- de trabajo; no ha habido huelgas por falta de un tribunal para resolver los conflictos de los

‘trabajadores; no ha hobido huelgas porque las mujeres y los nifios vayan a trabojar de no~~
che; no, sefiores, todas Jas huelgas en la repiblica han tenido por Gnica causa la cuestion
de los salarios, porque nuestros industriales, nuestros patrones, siempre han tenido a'los =~
obreros a salario de hambre, a salario de muerte, a salario de sed. Es una gran verdad eco’
némica que no podrd negar ninguna de las personas que han venido a hablar a esta tribuna_
en bien del obrero. El tratadista Enrique George, al hablar de la cuestion obrera, ha apli_
cado a los trabajadores la famosa "ley de hierro” del salario haciéndose consistir esta ley -

en que, a medida que la produccién del trabajador ha sido mas intensa, su salario ha sido -
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mas insignificante para cubrir sus necesidades. George dice que ésta ley ;ie hierro del sa=
lario tiene su fundamento en la violacion de ciertas leyes naturales, y luego reduce todo -
el sistema a una cuestion de tierras que trataria mas tarde. Por lo que toca a la cuestion -
fabril, por lo que toca a la ley del salario, a la ley de hierro del salario, relacionada con
la cuestion fabril, esa ley, seﬂores,‘ como ya se ha dicho en esta tribuna, tiene por Gnica

causa la profecc‘ién ‘oficial al capitalismo; es necesario, pues, destruir esa proteccién ofi=-
cial, destruir esa proteccidn ilegal al capitalismo, ¢ cémo? estableciendo leyes que lo -~

contrarien directomente, imponiendo a los Gobiernos de los Estados la obligacion de dic—

tar leyes, haciendo que legislen sobre salarios, haciendo que los salarios en toda la repGbli

" ca sean bastantes, no para que el obrero pueda comer como un animal, no para que vege~

te como una planta, sino para que subsista, para que pueda mejorar y alcanzar su perfec=-
cionamiento. Entre las obligaciones del Estado, la més sagrada es cuidar por el mejoramien
to de las mayorfas, no cuidar nada méas que esas mayorfas trabajadoras ganen lo suficiente_
para conservar sus energias listas y a disposicion del capitalista. Es necesario asegurar al =
obrero un perfeccioﬁomienﬁo efectivo; por eso el sefor coronel Del Castillo y yo trabaja~~
mos por la cuestion del salario; es lo.fundamenfal y es lo Gnico constitucional que podemos
dar a los trabajadores; es necesario que éstos, en cualquier parte de la repiblica en que se

encuentren, sepan que su trabajo tiene que ser retribuido humanamente, es necesario que -

esos trabajadores encuentren en el trabajo un medio para mejorar. La Revolucion no puede

dar mas a los trabajadores que contrariar esa "ley de hierro" del salario que tanto han apli
cado nuestros industriales desde que México es México. Vengo, pues, a pedir, en nombre
de los trabajadores, que se vote la adicién que el sefior coronel Del Castillo y yo presenta

mos a la Honorable Comisidn para que ellos puedan algin dia esperar algin beneficio efec
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tivo de este Coﬁgrc,u C. siiiuyente, (Aplausos) (37)
En disertaciones anteriores se habia notado ya la presencia del gérmen del ar-
ticulo 123, al pedir los diputados la inclusién de un articulo que’confuviera lo regiamenta
cion loboral, rompiendo osi con los viejos moldes pur;: elaborar una Constitucion; el cons-

tituyente Gracidas, paro finalizar su intervencién del 27 de diciembre, dice: "Por tantc -

el articulo So., seiores, debe establecer cudl es lo justa retribucién y en qué condiciones

se debe aceptar el pleno consentimiento. Y si como yo sé, hay algunos sefiores diputados -

-

que propondran que se haga un capitulo referente Gnicamente af trabajo, alli se pondran -
_ todas las circunstancias secundarias que no se relacionen con el principio constitucional a

" que tanto me he referido..."” (38)

Cravioto, al dio siguiente, abordd el mismo tema del salario, a continuacisn=
reproducimos una porcidn de su discurso: "El problema del bienestar de las clases populores,
es el problema de sus sufrimientos, es el problema de sus miserias, es el problema de sus de

ficiencias, para enfrentarse contra el empuje fiero de la catéstrofe econdmica, inevitable,

" de los desequilibrios industriales, del espantoso mal del copitalismo. Lo ospiracion grande,

legitima, de las closes populares, es llegar a gonar un jornol bastante remunerador, que ==
vles garantice su derecho indiscutible a vivir dentro dev todo lo Gtil, dentro de todo lo humg_
nitario, dentro de todo lo bueno; el problema del bienestar de los clases éopulores, es el -
problemo de los jornales durante todo el dfa de trabajos y sufrimientos, para elobérar ung~

pequefia contidad que les baste a.cubrir todas sus necesidades, durante todos los dias de la

- vida y para que les baste o ahorrar cantidades suficientes a la formacidn, a la organiza- -

cidn, a la constitucidn y al sostenimiento de la familia." (39)

(37) Diario de los Debates del Congreso Constituyente. 1917 Paginas 688 y 689,

(38) Diario de los Debates del Congreso Constituyente, Pag. 71

(39) Diario de los Debates del Constituyente. Pag. 716
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La not~ mas descollante dentro de la lucha del constituyente por el salario, =
la ’significu_ sin duda, el discurso del diputado Macics, de quien dice Trueba Urbina: "nos
recuerda al Nigromante en el Coﬁgreso de 1857 al hablar de los derechos sociales, cuan—

do 'diio que DOMDE QUIERA QUE EXISTA UN VALOR, ALLI SE ENCUENTRA LA EFIGIE

SCBERANA DEL TRABAJO" (40). En su discurso, Macias, expone la teoria Marxista del

salario justo, dijo: ... hay que elevar, sefiores diputades, al trabajador de la miseria en

‘que se encuentra, hay que sacarlo de la postracidn en que se halla, yah que sacarlo de -~

.- esas chozas inmundas en que vive, en las haciendas y en las fabricas, para decirles: sbis ~

hombre y merecéis como ciudadadno de la Repﬁbliéa, todas las conside raciones que mere-
ce un hombre libre; ..."

Continda: "... y voy a explicar a ustedes en breves palabras, y aquf mi con-
testacién al diputado Gracidas: ¢ Qué es la justa compensacion del trabajo ? El autor - ~-
Kurl Marx, en su monumental obra "El Capital", examina el fenémeno econdmico de uno -
manera perfectamente clara y perfectamente cientifica; el producto de una industria viene

a representar, por una parte, el trabajo del obrero; por otra porte, representa el trabajo —

personal del empresario, y por otra parte representa el trabajo intelectual del inventor; por

"que las industrias no podrian prosperar si no se aprovecharan todos los adelantos de la cien

cia, todas las invenciones, para hacer la produccién més barata, es decir, producir mas --
con menos; de manera que podemos decir que hay dos clases de trabajo, tres clases de tra—
bajo: un trabajo del inventor, otro del empresario y otro material del trabajador; pero tam-
bién tenemos en el producto el copital invertido; de manera que en el precio del producto-

debemos representar forzosamente la retribucién para el operario, asi como la retribucion -

(40) Trueba Urbina Alberto, Obra Citada. Pég. 71



&2
po el empresaric y I rehribucitn pare ef inventor, Lo del pedfeccionador de fo industria
gue prestc un servicio muy importante, y oderm@s el pogo del copital y sus intereses, Estos
son, esta es, lo detinicién cientificc y econtmica del valor de los productos. Aboma bien,
la cuestitn entre Iz clote obrerc y el copitzliste, viene de esto: que el copitalista le da -
une contidod muy pequedic ol trebejedor, de manerc que el trabojoder recibe, como es la-
porte mas débil, lo parte menor, la parte mes insignificante; saca luego el capitalista 8l -
capital invertido y paga el interés, que siempre lo fija alto, paga el trabajo del inventor,
la prima que da al inventor por hacer muchos de los descubrimientos y todavia cobra un ex
cedente y ese excedente se lo aplica ol copitalista, porque el capitalista, como en la fa=
bula del ledn, dice: esto me toca a titulo de que soy el empresario, esto me toca a titulo-
de que soy el inventor, esto me toca a titulo de que no me d;ablego, porque soy el més - -
fuerte, y de aqui que vienen constantemente los pleitos entre el trabajo y el capitol; el ca '
pitalista exige que en ese excedente que queda tenga &l una parte; de manera que hay que
ver que el capitalista no vaya a llevarse todo ese excedente, sino que le dé una parte im-
portante al trabajador en relacién a la importancia de sus se;vicios. Aqul tienen ustedes ~
expuesta, en términos sencillos, la causa etema de la cuestion cbrera y ¢l conflicto eterno
"entre el capital y el trabajo. éCémq se resuelve esto? Un Gobierno, por muy sabio que -
séo, es enteromente impotente para resolverlo; y entonces en |o§ paises cultos, en los paf-
~ ses adelantados, donde los Gobiernos se han preocupado por la redencién de la clase obre_
ra, donde han venido en ouxilio de esa clase desgraciada, han dictado este sistema de las:
. Juntas de Conciliacion y Arbitraje. No son tribunales, y voy a demostrar que si se convir
tieran en tribunales, serfa contra los obreros; pues bien, estas juntas de conciliacion y ar-

bitraje son las que tienen a su cargo fijar el salario minimo; estas juntas tienen que compo
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nerse forzosamente de representantes de los trabajadores y dé representantes de los capita~-
listas en cada rama de las industrias, porque como son muchas industrias, es necesario que
haya una representante de cada una de ellas, para poder estudiar estas cuestiones, que - -
siempre son delicadns; la ley ha dicho: el salario minimo debe obedecer a estas condicio—
nes, de manera que en el trabajo, en el producto de los trabajadores, debemos comenzar ~
por establecer la cantidad que se pague lpor jornal al trabajador, debe comprender, forzo-
sa e indispensablemente, una cantidad que satisfaga todas esas condiciones, de manera que

-

pueda substruerse al imperio del Gobiemo, al imperio mismo de la junta de conciliacién. .
vl (40)

'Del breve analisis realizado sobre el ideal de constituyente de 1917, podemos
afirmar que el salario, fue una motivacién més en su lucha reivindicadora del trabajador -

mexicano.

2.- La Polftica Sularial.-

Lo Ley Federal del Trabajo, reglomentaria del articulo 123 Constitucional, es
tablece que el salario debe ser suficiente para proveer la educacion de los hijos del obrero

‘y los placeres honestos de &l y su familia.

e

R
™

Lo que demuestra la preocupacion del legislador porque los obreros trasciendan
el estudio econémico tradicional gracias a la fijacion de un salario que les dé para comer,
pero que ademas les brinde oportunidades de ascender en la escala social, mediante la edy
cacion de sus hijos y el acceso a las fuentes del humanismo y la cultura;v sitiacion que los-
preparard para la mejor defensa de los intereses de su clase.

Sin embargo, la clase patronal duefia de los medios de produccidn e interesada

~ (41) -Diario de los Debates del Congreso Constituyente. Pag..726 I
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en rﬁantener hasta donde sea posible las condiciones de trabajo que méas favorecen sus fines
de lucro, propicia la existencio de "sindicatos blancos", que medianizan las demandas ~-
obreras por un salario que sea‘ realmente compensatorio del esfuerzo que realizan, |

El Gobierno de la Revolucion ha seguido una polftica salarial acorde con ef -
ospiritu reivindicatorio expresado por el Constituyente de Querétaro, pretendiendo que el
salario sea la justa retribucidn que permita al obrero participar de los logros de la propia -~
Revolucisn. ‘

Acorde con dir;ho polhicn,‘ ha establecido un sistema de control en los precios
Je’ los productos de .consun;o necesario para conservar el poder adquisitivo del solori@.

| E! fenémeno de la interdependencia econémica se facilita a través de la utili-

zacidn de medios liberatorios de cambio, generalmente la moneda de uso corriente, la que

a cousa de un proceso universal de desvalorizacion continua, particularmente agudizado ~

Bk TOREREY

en los pafses productores de materias primas y escasa tecnologia, impide que se le pueda ~
{ considerar como un patrdn con validez permanente de una justa ;etribucian al esfuerzo hu-
mano; es decir, el salario que establece la Comision Nacional de Salaric Minimo, que en
el momento de su fijacidn aparece como justo, pierde eso calidad al dia siguiente de su de
terminacidn, pues hemos visto que los comerciantes suben de inmediato los précios de los~
mercancias y se burlan de las ‘disposiciones oficiales en materia de precios, lo que convier
té en ilusoria la buena intencién del Gobierno por dor ol salario un poder liberatorio ideal.
Por lo expresado, nos damos cuenta que es una politica salarial, la de nuestro ’
pals, con cloras tendencias saciales, pero que al no lograr substraerse a fas fuertes determi
nantes de nuestra realidad econdmica, se desvirtGa por lo que bien puede ofirmarse que la
politica salarial de ninguna manera es reivindicataria de los derechos de los trobajadores. .

Y aln més, podriamos decir que es una peligrosa tactica, pues produce fuertes desequili-~
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brios en la economia con periédicas repercusiones inflacionias.

Consideramos que una poli’ﬁca correcta, ocordp, con las justas aspiraciones de
la clase trabajadora, serd la de salarios altos y control efectivo de los precios de los artl-
culos de consumd necesario.

La Ley, como seﬂglomo; con anterioridad, expresa fielmente el pensamiento -
del Constituyente de 1917, y podemos afirmar que serfa ocioso eriticar las disposiciones —
contenidas en materia de fijacién de salarios y de integracion de las Comisiones respecti~
vﬁs, ya que el sugerir q;e estuviesen integradas de una manera parcial ya sea a los trabaja
dores o a los patrones, no seria solucionar el problemo,' sir.\o agud’izarlo; fas reso|ucione.s -

‘ asf obtenidas no significarian un verdadero acuerdo entre ltos factores de la produccidn, ca
pital y trabajo, serfan el reflejo de. una situacion impuesta a cualquiera de las partes.
| El principio de la legalidad debe regir todos los actos y 'disbosiciones de las =
autoridades tanto legisiativas como .eiecu'fivos, y por ello fa polftica ;o|uriol debe ajustar-
‘se a los seftalamientos que le hacen la Ley Fundamental y la Reglamentaria. Es imposible -
pensar en una politica, de cualquiera fndole, por més generasa que fuera su intencién, -
que pudiera trascender en sus pretensiones el dmbito de operacién qbe le permiten sus fdcu_l_
tades legales. Los elementos humanos encargados de llevar a cabo la labor practica de apli
cacion de los designios de nuestros estatutos juridices son falibles y susceptibles de come-- |
ter errores. A ello se debe que en ocasiones hemos observado distorsionamientos del espiri -
tu de la ley en los casos cotidianos, pero de ninguna manera eso significa que la legisla--
¢cidh sea deficiente o contraria a los intereses de los trabajadores.
Los estudios que se elaboran para ser presentados a las Comisiones de solarios -
‘son en su mayorfa magnificos. Hemos tenido a la mano dos o tres expeaienfes en los que se

encuentran plasmadas las técnicas mas avanzadas de la investigacion econdmica, que gene
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ralﬁente expres.cm precisamente las condiciones de la clase trabajadora.

VSin embargo, las fuentes de fnformacién de que se valen los técnicos encarga_
dos de realizarlos, sean oficiales o privadas, por lo regular son estadisticas o resultados de
investigaciones de campo muy circunscritas a al ambito de que se trate. Y es inri_egable --
que fuentes de esa-naturaleza, por excelentes que sean, desde el momento mismo de su ela
boracidn son rebasadas por la realidad cambiante de los procesos econdmicos. fste s uno-
. de los aspectos entre otros muchos que concurren en el procedimiento de ﬁiécién de los sa_
larios, que al no correspon&er exactamente con la realiddd, traerén por consecuencia ‘un-‘-
resultado inconsistente. |

Es mi opinién que los resultados deficientes en la elaboracion de solarios en ~

ciertas regiones del pais, no obedecen a una mala reglamentacién jurldico, sino que las --

causas propiciatorias de ellos las encontramos en el compo de las relaciones econémicas, -

que es donde se efectia el conflicto de los factores capital y trabajo; y es ahf donde la le

gislacion debe volver sus ojos estableciendo preceptos que.timdun a disminuir la diferen?f

cia patrimonial y social que hay entre trabajadores y patrones.

En la diaria lucha que sostienen los hombres por lograr un salario que les permi

ta dignificar su existencia, intervienen aparte de los controvertidos intereses del capital y

el trabajo, los muy particulares de una clase sui generis: la de los |ideres corruptos, llenos

de fuego proletario en la palobra, y desleales ol ideal obrero en la accion.

Cuantas veces hemos visto que movimientos justos iniciados para reivindicar -~

fos derechos de los trabajadores, regados con los sacrificios implicitos en una huelga, al i
nal, al anunciarse el triunfo, en la mesa de las discusiones, el lider venal entrega en ma—

* nos del patrdn los pristinos intereses que representa. En los salas de consejo, en los juntas
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conciliaciéq, en las comisiones salariales y en ocasiones hasta en los despachos de los se-
cretarios del trabajo se concilian supt.;estcmenfe los factores de produccidn cuando en rea-
lidad se ha ;:ﬂadido un eslabén més a |q. cadena de ignominia que sujeta.a la clase obrerc.
En la scciedad moderna los medios de penet-rccién ideoldgica que utilizan las
" clases dominantes son muy sutiles.. La propaganda que se realiza a través de la prensa, el _
radio, la television, ‘el cine, los discursos y conferencias de los pseudointelectuales af ser

~ vicio del capital, etc. crean una falsa imégen de progreso y bienestar que penetra con fa-

-

cilidad en la mente de los trabajadores, quienes privados de los bienes de la cyltura no al-

canzan a distinguir la verdad, que en forma brutal se les manifiesta cuando el dic de quin- .

~ cena acuden a los centros de distribucién de satisfactores y con tristeza advierten que no -

pueden adquirirlos.




CONCLUSIONES

PRIMERA. - El salario debe ser la justa remuneracién al esfuerzo del trubaiodpr por su parti

cipacion en la creacion de la riqueza, suficiente para satisfacer sus necesidades.’

- SEGUNDA..~ La Legislacién Labora! responde a los ideales reivindicatorios de la clase o~

brera éxpresqdos por el‘co_nisﬁtuy‘ente de 1917,

TERCERA, ~ Las fuerius reales del poder, econdmicas y politicas, hacen nugatorias las cotl :

quisfos obreras contempladas por la Ley.

CUARTA. - La propagonda, fa demagogia polﬂica, y sindical, la falsa imagen de bienes-~
tar econémico y social que exhibe la clase Jominonte, causan la enajenacibn de la clase -

obrera, permitiendo la subsistencia del régimen de explotacion .

QUINTA. - Se propiciarfa una mas justa distribucion de la riqueza a través de una politica - -

de salarios altos, que proveyeran no solamente o la satisfaccién de los necesidades prima--

rias def hombre, sino a su integracion efectiva a los beneficios que ofrece la vida moderna,

SEXTA. - Los trabajadores deben tener acceso a las fuentes de crédito y debe acaborse con -

el criterio capitalista clasico de dar dinero al que lo tiene y quitarselo a quien le falta.



&9
SEPTIMA. - Debe sustituirse la polftica salarial paternalista que existe en la actuatidad y

preparar a los obreros para las conquistas del porvenir, elevando el nivel intelectual del -

'pueblo.
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