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INTRODUCCION

A través del desarrollo de la humanidad, desde
el momento en que los primeros grupos humanos comienzan
a organizarse, surge, de una u otra manera, y denomine-
sele esclavo, siervo o trabajador; el régimen de la ex-
plotacibén del hombre por el hombre, déndole poca impor=-
tancia a la condicidén de ser humasno, con dignidad y
cierta valoracifn.

Asimismo y siendo hecho de todos conocido que
estas clases desposeidas han sido y son la gran mayoria
de nuestra poblacidn mundial, y de la que unos y otros
hemos formado parte, no podemos sino levantar la voz ¥y

exigirnos ciertos comportamientos que tengen como fins=

" 1idad el liberarnos de esas cadenas que por generaciones

¥ generaciones nos han mantenido atados, en beneficio de
unos cuantos, ¥y que han limitado el desarrollo del hom-
bre en cuanto hombre.

Las anteriores consideraciones me han preocupado
profundamente, pues siento que no podemos permanecer
ciegos a tantes y tantas injusticias, que, de una u otra

forma, limitan nuestro desarrollo; lo anterior me ha

viii



impelido a‘desarrollar el presente trabajo, en el cual
sefialo solamente un pequefio aspecto de esa explotaciébn,
que lo es el control sobre una gran clase que se encuen-
tra desposeida, el trabajador. ELl presente trabajo lo
refiero al trabajador mexicano, dad mi condicidn de tal,
como miembro de esta gran comunidad mexicana, y con la
conciencia de que no nos podemos apartar de las grandes
masas desposeidas que existen dentro de nuestro medio.
Me ha preocupado profundamente, repito, el con-
trol que existe en nuestro medio sobre la clase trabaja-
dore, la que con su esfuerzo ha hecho posible el desa-
rrollo que a la fecha hemos logrado; dicho control, ela-
borado por la maguinaria gubernamental ha servido tnica-

mente para engrandecer el abismo que existe entre las

clases 21 nuestro_medio, .es un-freno ala justicia social,

y es un freno al desarrollo.



CAPITUIQ I

ANTECEDENTES Y DESARROLLQ

DEL MOVIMIENTQ SINDICAL.

a) El Sindicalismo Inglés

b) El Sindicalismo Francés
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CAPITULO I

ANTECEDENTES Y DESARROLIO
DEL MOVIMIENTO SINDICAL

a) El Sindicalismo Inglés.

Los antec¢edentes del pov;miento en el pueblo inw
glés, se encuentran a principios del sigle XTII, teniendo
estos un carfcter netamente ¢ampesind, cosa muy natural
y& que afn no se habfan formado las grandes ciudades que
posteriormente fueron aparecierdo. ILos trabajadores del
c¢ampo ante lag intenciones de los seilores feudales de ex-
tender sus dominios y propiedades, tuvieron que luchar en
defensa de sus tvierras y demas intereses: ya gque de ~~ T
otra maners hubieran tenido que volver a ogupar situa-
ciones que pentenecian al pasado, cosa que no aceptaban,
ya que & nadie agradaba la calidad de siervo. Fue en el
afio de 1381, cuando nace la revolucidn en el campo y
gracias a este movimiento, es como logran los campesinas
ia promesa del rey relativa a la devolucidén de tierras
que les hobisn sido despojadas, asi como la excencibn de
los cargos que sobre ellos recafan. Ante esta promesa,

pensaren que pronto naceria la ley que les diera la

~1 -
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proteccibén deseada, garantizando los intereses por los
que luchaban. De regreso & sus aldeas, se ocuparon de
sus labores habituales, con la tranquilidad. deseada;
s86lo que ésta, no durd mucho, ya que el rey convencido
por los nobles, no did disposicidn alguna que diera cum~
plimiento a lo ofrecido, por lo que los campesinos vuel-
ven a la lucha, y ésta se prolonga por varios siglos.
Muchos de los datos de que nos hablan diversos autores,
estén revestidos de incertidumbre, mas no por eso, dejan
‘&2 tener importancia los hechos a que se refieren; ya que
fueron losg primeros pasos que en esta lucha de clases

se dieron, Fue hasta el afio de 1752 cuando se empiezan
a percibir los frutos de las semillas que se habfan
plantado. Posteriormente entre los pensadores mis des-
. tacados se ereuentra Tomds-Hordy, a im cabeza dél movie
miento obrero, quien con gran sentido y espfiritu de
lucha trata de reivindicar a los trabajadores, por lo
que fundd la asociacibn obrera que se llamd "SOCIEDAD DE
CORRESPONDENCIA DE LONDRES" en el cual vemos que uno de
los principales fines consistia en conseguir el sufragio
Universal, para que asl los obreros pudieran llegar al
parlanento; mas ellos consideraron tener un enemigo con
el que habfa que luchar lo antes pceible y al que dieron

mayor importancia, me refiero s la mAquina, que
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paulatinamente iba desplazdndoles y les causaba perjui-
cios irreparables, por lo que la idea principal de Hardy
qued$ relegada a un segundo término. En cambio tenia
mayor auge en el sector obrero la accidn directa, y es
asi como empieza la destruccibén de las mAquinas, movi-
miento en el cual encontramos como principal iniciador

a un trabajador apellidado Sudd, motivo por el cual con

este nombre se denomind el movimiento. Ia sociedad ine-
glesa reprobd estos hechos, por lo que se dictaron leyes

que sancionaban fuertemente a los que realizaban algin
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acto de sabotaje; se castigaba con pena de muerte los a-
tentados sobre las miquinas. Con posterioridad se cele-
brd una convencibén que fue la de los Carlistas, demos-
treban log obreros que seguian en la lucha por alcanzar
los derechos que les dieran la posibilidad de vivir me-
~Jor (como sefialamos en €l capitulo anterior, haciendo re="""
ferencia a este movimiento sindical, dadas las necesgida-
des de. ese &poca, los trabajadores buscaban Yinicamente
sus fines mediatos), mas sin embargo la falta de concien-
cia que les. indicara el camino a seguir, trae por resul-
% tado de esta convencibén la formacidn de dos grupos:
K uno, que era el de la fuerza fisica y el otro, de la

fuerza moral. XLos que formaban el primero, consideraban

que solo mediante la violencia podrian alcanzar los
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derechos que necesitaban. E1 otro partido, sostenia que
alcanzarian esos derechos medisnte los principios morales
en que el Estado se fijaria y otorgaria su proteccidn.
Desgraciadamente se dié més importancia a intereses poli~
ticos, siendo asi que dentro de este terreno alcanzan
elgunos derechos ante el Parlamento sin lograr los fines
principales, por lo ﬁné nés tarde se lleva a cabo la se-
gunda convencidn Carlista; el gobierno en forms-determi-~
nante trata de poner toda clase de obstéculos. Se tra-
taba de efectuar una huelga general que duraria 30 dias,
denominindose ese periodo de tiempo, el mes santo. Este
movimiento por falta de organizacibn fracasa, y es asi
como durante largo tiempo no se observa ningin progreso
en el pueblo inglés, relativo a las normas aplicables a
regir_las actividades laborsles. Pero la¥ leyes penales
no pudieron detener la marcha de los derechos humanos y
en el afio de 1824, consiguid Francis Place el reconoci~
niento de la libertad de coalicidn. En ese afio termind
1o que han llamado los eutores ingleses LA EPOCA HERQICA
DE LAS "TRADE UNIONS" o LA ETAPA DE LA LUCHA POR LA EXIS-
TENCIA, En esos afios, se encuentra a la asociacidn pro-
fesional pero alin no se daba el fendmeno SINDICALISMO;

la asociacidn profesicual querfia vivir. pzrz procurar el

mejoramiento econdmico de sus miembros, pero todavia no
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se planteaban los problemas politicos de nuestros dias.
Pues bien, la historia y las tendencias del sindicalismo
inglés comienzasn en el afio de 1824; un siglo y cuarto
tiene por tanto de historia; pero no hay una trayectoria
definida y dnica sino diversas épocas, regidas por cami~-
nos y principios variados.

La primera &poca del Sindicalismo inglés princi-
pia en el afio de 1825 y termina aproximadamente en 1842.
Los esposos Webb (1) la han determinado EL PERIODO REVO-
LUCIONARIO. Roberto Owen es el fundador de lo que se
puede denominar el Socialismo Inglés (2) y es el gran
alentador del movimiento en favor de los Trade Unions y
de la reforma en la legislacifn del trabajo; prepard la
transformacién de la ssociacibn profesional en el movi-~

miento sindical.

" "Ie Segunda Epoc;.;wgi Sindicalismo inglés desa-
parecid hacia 4842 y Gnicamente subsistieron las Trade
Unions; cada gremio se encerrd y buscd el mejoramiento de
sus miembros, sin congideracién a la totalidad de la
clase trabajadora; quedaron algunos restos del movimien-

to Owenista, cierta tendencia a la formacidn de

1) Sidney y Betrice VWebb. Historia de las Trade
Uniong. P. 114,

2) Harry Wlaidler. Historia del Socialismo. P.

28.
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cooperativas y se eliﬁinaron frecuentes peticiones al
Parlamento para el mejoramiento de los obreros, pero nada
quedd del espiritu revolucionario.

No es posible sefialar una fecha para el inicio
del tercer Perfodo del Sindicalismo Inglés, &poca a la
que el maestro Mario de la Cueva (3) denomind el RENACI-
MIENTO DEL SINDICALISMO. El afio 1860 estd en pleno mo-
vimiento. Inglaterra habia perdido en los afios anterio-
res el monopolio de los mercados, pues Alemania, Francia
¥ los Estados Unidos iniciasron una ruda concurrencia y
los patrones ingleses no solamente habia de negarse a
mejorar las condiciones de trabajo, sino que, al contra-
rio, procuraron la baja de los saslarios a consecuencia
de esta actitud y hacia el ailo de 1870, estallaron di-
versas huelgas en distintos oficios; los patrones res-
pondieron diciendo que lag Trade Uidions tornaban al es-
piritu de 1830 y que era preciso, para salvar a la in-
dustria en la concurrencia internacional, restringir sus
libertades. Pero la Opinién Plblica y la clase media
favorecieron esta vez sus pretensiones. ILa primera cone
secuencia de esta Nueva actitud fue la Ley de las Trade

Unions de 1871. Otra vez aparecid el Sindicalismo, que

3) Mario de la Cueva., Ob. Cit. P. 294,
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nunca més se desterraria de Inglaterra; pero con perfiles
propios, que le atribuyen su individualidad histérica.

El1 nuevo unionismo tuvo un doble origen: una causa ma-
terial, que fue la baja de los salarios y otra de origen
ideoldgico, que fue el nuevo movimiento socialista.

Podrfamos terminar sefialando lo anterior, pues
los afios posteriores se han limitado a perfeccionar las
ideas expuestas. Los historiadores del socialismoinglés
nos hablan de un socialismo de gremios, como la expre-
sidn nés acabada de las tendencias sindicales anteriores
8 la guerra,

El socialismo de gremios, a semejanza del Sin-
dicalismo Francés y, en consecuencia con las viejas
ideas inglesas, acepta del Socialismo Marxista la cri-
tica al Capitalismo y comparte tambidn la idea de la ne-
cesaria superacidén del orden econdmico actual; paro no
admite el principio Colectivista; "EL PROLETARTIADO", es
el pensamiento francés, "DEBE PONER FIN AL REGIMEN DEL
ASALARTADO, POR. IO QUE RESULTA CONTRADICTORIO SUPRINMIR.
UN PATRONQ, EL PARTICULAR, PARA DARSE OTRO, EL ESTADO",
< propiedad de elementos de la produccidn debe, pues,’
pasar a la comunidad, pero no al estado y corresponderia

a los Gremios.
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b) El Sindicalismo Francés.

- La constitucidn votada el afio de 1791 consagrd
Véirprincipio de libertad de. tirabajo, terminando asi con
el régimen corporativo. Aunque la lucha por el recono-
cimiento de los principios blsicos del derecho colectivo
de trabajo se habian iniciado afios antes, no fue sino
hasta el afio de 1884 cuandola asociacibdn profesional fue
reconocida legalmente. IEn los afios anteriores, aunque ya
se habian alcanzado principios favorables a los trabaja-
dores, siempre existieron leyes vigentes que en forma
enérgica y determinante condenaban toda expresidn de
unidad menada de la clase trabajadora. Habiendo llegado
a su fin el régimen corporative y apoyados con los prin-
cipios de libertad que se habian logrado gracias a la
revolucibén de 1789, los trabajadores al igual que la
clase patronals forman agrupaciones tratando de obtener
mediante esta forma de orgsnizacibn el logro de los fi-
nes que les fueren comunes. En principio, a éstas agru-
paciones se les considerd como el medio de que se valian
sus integrantes para ejercitar el derecho gue antes de
la revolucidn se les habia negado, es por eso que se
concede la autorizacibn para su formacidén. Pero como los
obreros ejercitaron este derecho con exveso, egha liber-~

tad degenerd, al grado de que se cred una situacidn de
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agitacibén que fue mativo para considerarlos como un pe-
ligro para la sociedad, por lo que la Clmara se vid en
la necesidad de retirar la autorizacibén que se les ha-
bie dado. Por este motivo, en el mes de abril de 1791,
se dictd el decreto que prohibe las coaliciones de tra-
bajadores. Lo mencionado, es una explicacibén del por-
qué, después de haber alcanzado el pueblo francés en el
movimiento de 1789, los principios de libertad que ten-
drian mas tarde una influencia decisiva en la lucha por
el logro de una vida mejor en muchos otros paises, dan-
do motivo para que estos pueblos consideren a Francia
como la cuna de las libertades; nos encontramos ante
una situacién en la que el proletariado francés tiene
que seguir luchando en contra de disposiciones legales
que prohiben la justa aspiracidén de unificacibn. Siguib
el gobierno revolucionarin tomando medif@§ radicales &l
respecto, los obreros no obstante, siguieron agitando
mientras que patrones se quejaban de la situacibn ante
la Asamblea Constituyente, que trataria de resolver el
problema. Muchas decisiones de los Diputados estaeban en
oposicibén con las reivindicaciones obreras, ya que con-
sideraban que las libertades de coalicidn y asociacidn
atacaban a la libertad de trabajo, ¥ que, si se conce-

dfan esos derechos pondrfan en peligro la paz que era
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tan necesaria después de la gran agitacién pasada, moti-
vada por la revolucibén. También pensaban que si esa
oportunidad de asociarse se debia a los patrones, estos
estarfan en la posibilidad de resuciter a la corporacidn,
que poco antes habfa sido abolida. Por todas esas con~
sideraciones la Asamblea votd la Ley Chapellier el 14 de
junio de 1871, la que menciono en los siguientes lineas:
Prohibicién de las Coaliciones y Asociaciones
Obreras.~ Texto de la relacidn y del Decreto (4). Se-
fiores: Reclamo toda vuestra atencidn para el objeto a
que voy a someteros. vengo, en nombre de vuestro comi-
té de Constitucidn, a definir una contradiccidén a los
principios constitucionales que suprimen las corpora-
ciones, contravencibédn de la que hacen grandes peligros

para el orden plblico. Muchas personas han tratado de

resucitar las corporaciones-anuladas—formendo asambleas .

de artes y oficios en las que han nombrado presidente,
secretarios, sindicos y otros oficiales. Il fin de tales
asambleas, que se propagan en el Reino, y qu= ya han
establecido inbtercambios de correspondencia, tal corres=—
pondencia es probeda por una carta recibida por la Huni-

cipalidad de Orleans y de la que dicha muricipelidad ha

4) Paul Pic. Législation Industrielle. P. 29.
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enviado una carta certificada, el fin de tales asambleas,
digo, es forzar a los empresarios antes maestros, a au-
mentar el precio de jornada de trabajo, impedir a los
obreros y a los particulares que los ocupan, celebrar
contratos amigables, hacerles firmar en registros la
obligacidn de someterse o tasas de la jornada de trabajo
fijeda por dichas asambleas y otros reglamentos que se
permiten hacer. Se emplea hasta la violencia para hacer

ejecuter estos reglamentos, se forza a los obreros a de-

jar sus tiendas, aunque egtén contentos con el salario
§ que reciben. Se quiere despoblar los talleres, habién-
% : dose ya sublevado algunos talleres y cometido algunos
desdrdenes.
Los primeros obreros que se han reunido obtuvieron
permiso de la Municipalidad de Paris. 4 este respecto,
T 1A Municipalidad parece haber cometido alguna falta. De-
; be sin duda permitirse a algunos ciudadanos de ciertas
profesiocnes reunirse para sus pretendidos intereses co~
munes. Ya no hay corporaciones en el Estado, no hay mis
que el interés particular de cada individuo y el interés
; general, No estd permitido a nadie inspirar a los ciu-

dadanos un interés intermedio, separarlos de la cosa pl-

blica por un interés de corporacién.
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Las asambleas de que se trata han presentado, pa-
ra obbtener la autorizacidn de la Municipalidad, motivos
especiales; se han dicho destinados a procurar socorros
a los obreros de la misma profesidn, enfermos o sin tra-
bajo; esas cajas de socorro han parecido ftilés; pero no
nos engafiemos con esta aseveracibn; es la nacidn, son los
oficiales plblicos, en su nombre, quienes deben propor=-
cionar trabajo a quienes 1o necesiten para su subsisten-
cia y socorro a los éigéimos. Estag distribucionez par-
ticulares de socorros, cuando no son peligrosas por su
mala administracidn tienden por lo menos & hacen renacer
las corporaciones, exigen la reunibén frecuente de los
individuos de una aisma profesidén, el nombramiento de
sindicos y otros oficiales, la formacidn de reglamentos,
la exclusién de los que no se someten a tales reglamentos,
es asi como renacen los privilegios, las maestriss, etc.

Nuestro comité ha crefdo que es el momento de pre-
venir estos desbdrdenes. Estas desdichadas sociedades han
sucedido en Paris a otra sociedad que se habia estable-
cido bsjo ¢l nombre de "Sociedad de los Deberes". Los
que no sa'isfacisn los deberes, los reglamentos de esta
sociedad, eran vejados de todas maneras. Tenemos las me-
jores razones para c¢reer gue la institucidn de estas

asambleas han sido simulada en el espiritu de los obreros,
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menos cén el fin de hacer aumentar, por su coalicidn, el
salario de la jornada de trabajo, que con la intencidn
secreta de formar perturbaciones.

Debemos remontarnos al principio de que son las
convenciones libres de individuo a individuo, las que de~
ben fijar la jornada para cada obrero; y luego es el
obrero el que debe mantener el contrato que ha celebrado
con el que lo ocupa. Sin examinar cual debe ser razona-
blemente el salario de la jornada de trabajo y confesanw
do fnicemente que deberfa ser un poco mAs considerable
de lo que es actualmente, ¥y lo que digo es la verdqd,
porque en una. Nacibn libre, los salarios deben ser su-
ficientes para. que el que los recibe esté fuera de la
dependencia absoluta que produce la carencia de lo nece-~
sario para satisfacer sus necesidades, y que es casi la
de esclavitud; as{ como los obreros ingleses son pagados

mucho mejor que loa franceses.

Decfa que sin fijar la tasa precisa de la jornada

de trabajo la cual debe depender de los convenios libre-

mente celebrados entre los particulares, el comité de

congtitucidén ha crefdo indispensable someteros el proyec-

to de decreto siguiente, que tiene por objeto prevenir -

tanto las coaliciones de los obreros para hacer aumentar
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el precio de. la jornada de trabajo, como la de los em-
presarios para disminuirla.

He aqui nuestro proyecto de decreto:

Art. 1o. BSiendo el anulamiento de boda clase de
corporaciones de los ciudadanos del mismo estado y pro~
fesibén una de las bases fundamentales de la Constitucibn
Francesa, se prohibe restablecerlas de hecho bajo cual-
quier pretexto y bajo cualquier forma que sed,

Art. 2. DLos ciudadanos del mismo estado y pro-
fesién, los empresarios de un arte cualquiera, no po-
drén cuando se refinan, nombrar presidente, ni secreta-~
rio ni sindicos, tener registros, levantar acte de las de~-
liberaciones, formar reglamentos sobre sus pretendidos
intereses comunes.

- Art. 30. Se prohibe a todo cuerpo administre-
tivo o Municipal recibir ninguna direccidn o peticidn
bajo la dencminacidn de un estado o profesién, arte u
oficio, dar ninguna respuesta, también se le ordena de=-
clarar nulas las deliberaciones que puedan tomarse de
‘esta. manera y vigilar cuidadosamente que no se le d8
ningln trimite ni ejecucidn.

Art. 0. BSi contra los principios de libertad
de la constitucidn, ciudadanos pertenecientes a la mis-

ma profesidn, arte u oficio, deliberan o celebran entre
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sf convenios que tiendan e rehusar de consumo o a no
conceder mas que a determinado precio el socorro de su
industria o de su trabajo, las dichas deliberaciones o
convenlos, acompafiados o no de juramentos, se declaran
anti-Congtitucionales, atentatonrias a la libertad y a
la declaracibn de los derechos del hombre y no produci-
rén éfectos, los cuerpos administrativos o municipales,
estén obligados a declararlos asf. Los aubores, Jefes
e instigadores que las hayan provocado, redactado o
presidido serin citados ante el tribunal de Policia a
requerimiento del procuradcr de la Comuna, condenados
cada uno a quinientas libras de multa, suspendidos du-
rante un afio en sus derechos de ciudadanos activos y de
la entrada a las asambleas primarias.

Art. 50, Berprobibe a tovdos—Llos cuerpos y muni-
cipalidades, bajo pena para. sus miembros, de responder
en su propio nombre, emplear, admitir o permitir que se
admita en las obras de sus profesiones en cada unode
los trabajos pfiblicos, aquellos empresarios, obreros o
compaileros que provogquen o firmen las dichas delibera~
ciones o convenios, sine en el caso de que por su pro-
pia voluntad, se presten ante el tribunal de policia a

retractarse o desautorizarios.
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Art. 60, 8i las dichas deliberaciones o conve-
nios, carteles o circulares contienen alguna amenaza
contra los empresarios, artesanos obreros o Jjornaleros
extranjeros que vengan a trabajar en el lugar, o contra
los que se contentan con un salario inferior, todos los
autores, instigadores o signatarios de las actas o es~
critos, serdn castigados con una multa de mil libras
cada uno y con tres meses de prisibn.

| Art. 70, Los que usen amenazas o violencias
contra los obreros que hagan uso de la libertad conce-
dida por las leyes constitucionales al trabajo y a la
industria, serdn perseguidos por la via criminal y casti-
gados de acuerdo con el rigor de las leyes como pertur-
badores de la tranquilddad plblica.

Art. 80, Todo agrupamiento compuesto por arte-
sanos, obreros compaiierosg o jornaleros, o excitado por
ellos contra el libre ejercicio de la industria y el
trabajo pertenecientes a todas las personas, y bajo to-
da especie de condiciones convenidas o contra la accibn
de las policias o la ejecucibén de las sentencias dicta=
das en esta materia, asi como contra las subastas y ad-
Judicciones plblicas de las diversas empresas, serén te-
nidos por agrupamientos sedicioso:r ¥y come tales, Jisipa-

dos por los depositarios de la fuerza pliblica a
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requerimientos legales que les séﬁn hechos y castigados
con todo el rigor de las leyes, sobre autores, ingtiga-
dores y jefes de dichos agrupamientos, y sobre todo, los
que se hayan comprometido por via de hecho y actos de
violenciae

Asf{ fue como esta loy suprimid todo intento ten-
diente a restaurar a las corporaciones, siendo sus
efectos inmediatos el. probibir toda clase de coaliciones
y asociaciones profesiocnales, Hay que percatarse que
esta ley no negaba el derecho de reunidn, ni tenia como
fin principal el impedir las coalicionea de trabajado-
res, si ésto fue el resultado, se debid a que la Asamblea

estaba tvemerosa de que se pretendiera restablecer la

_corporacidén. Es por eso que vemos que en el texto de la .. . ..

Ley se dice: No hay m&s corporacibén que el Estado, ni
mls interés que el individual y general. Ante esta si-
tuacibén los trabajadores elevaron un sinnfimero de pro-
testas ante la Agamblea Constituyente con el fin de ha-
cerles ver las ventajas que la asociacidén profesional
prestaba, en relacidn con la ayuda mutua y el seguro,
que era auxilio para trabajadores enfermos o los gin
trabajo. Mas la respuesta de la Asambleafue, que den-
tro de las atribuciones del estado, estaba la de velar

por el auxilio de los obreros y en general de resolver



los problemas de todos los ciudadanos, respeto = las re-
laciones que con ellos tuviese y de las que entre ellos ;
llegasen a existir. ILa situacibn anterior produjo como
consecuencia el desarrollo de la produccidn, asi como la
competencia de los productos franceses en el extranjero, E
también logrd el abatimiento de lés precios de los pro- .
ductos, mbs no logrd el equilibrio de los facteres de la
produccibn, capital y trabajo, y, como consecuencia de
1o.mismo, vemos a los trabajadores de esa época en una
situacidn miserable, porque esa situacibn de la libre

" contratacién dio manga ancha a los empresarios para ex-—
plotar al trabajador con mAs horas de trabajo y salarios
niserables.

e De esta manera vemos un tremendo impulso de la

burguesia en quien se empezaba a concentrar el poder.

Es por eso que en la legislacibn penal de Napolebn, se
encontraban penados en forma severa los derechos de coa-
licibén. ILa situacidn siguib perdurando y los obreros
sienten lz necesidad de coaligarse y prestarse ayuda
para la lucha que se sentia venir. Por ésto, en 1840
fueron apareciendo nuevas agrupaciones, gran nimero de
ellas con tendencias socialistas, entre otras tenemos a:
"Log amigos de la Verdad" y "Los amigos del pueblo". BSe
venia gestando, como consecuencia de la opresibn, otro

movimiento revolucionario.
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Para 1848 los trabajadores en Francia tenfan ya
una tendencia abiertamente socialista, asi lo reconocid
Marx en su libro LAS LUCHAS DE CLASES EN FRANCIA; y cuan=
do se escribid el MANIFIESTO COMUNISTA, Marx y Engels
pensaban, perfectamente en la revolucidén que se gestaba
en Francis.

La gegunda mited del siglo pasado es un combate
-ideolégico entre Proudhon y Marx (6); de esta lucha na-
cerf el Sindicalismo, que podria definirse como, LA
DOCTRINA Y TENDENCIAS SOCIALES QUE PROCURAN LA TRANSKFOR-
MACION DE L& SOCIEDAD, DEL ORDEN JURIDICO Y DEL ESTADO
POR. PROCEDIMIENTOS PURAMENTE SINDICALES Y SU SUBSTITU-
CION POR UNA NUEVA ORGANIZACION, CUYA CELULA SERIA EL
SINDPICATO. .  _

En el afio de 1864 asegurd Francia su 1££;;E;af&ew
coalicién. Pocos meses después se efectud la primera
sesifn de la Internacional. En el afio 1876 se celebrd
el primer congreso obrerc de Francia; sus tendencias
fueron excesivamente moderadas y su presidente Barbaret

ha sido catalogado como conservador. En 1879 se celebrd

en Marsella el tercer congreso obrero, en sus conclusiones

propuso la transformacidén de la estructura econbmica, de

299 5) Citado por Mario de la Cueva. 0Ob. Cit. P.
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supresién de la propiedad privada y el establecimiento de
la propiedad. colectiva.
Afios después, vemos al movimiento obrero ser vic-
tima de los movimientos politicos. Al llegar al afio
1884 se realiza el hecho consistente en dictar la ley de
reconocimicento de la asociacidn profesional. ILa ley era
acertada, ya que tomd en cuenta a todos los sujetos po-
sibles de relacidn de trabajo, sin lesionar ningfn inte-
r8s re§¥EETo al principio de legalidad y, otorgd el re-
conocimiento legal a la asociacibén profesional declaran=-
do también abrogado el articulo 291 del Cédigo Penal.
Todas las ssociaciones profesionales eran igua=-
les, estindoles prohibido practicar alguna religién o
ser propietarias de bienes inmuebles. ILa ley mencionada
considerd también en relacibdn con la libertad de trabajo,
que todo patrdén o trabajador era libre de dedicarse al
oficio, arte o profesifn que se le antojara, asi como
formar parte o dejar de ser miembro de un sindicato.
Aunque mo tuvo la amplitud necesaria esta Ley,
si permitid en forma definitiva el desarrollo de las

asociaciones profesionales en el pueblo francés.
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CAPITULO II
ANTECEDENTES Y DESARROLLO.
DEI, SINDICALISMO EN MEXICO.

a) Epoca Colonial.

Realizada la conquista, los pueblos conquistados
son repartidos, teniendo obligacidn sus pobladores de
trabajar para el conquiétador. El pensamiento de estos
era que la conquista les proporcionaba el derecho de
adjudicarse las tierras, asl como el derecho de adjudi-
carse a los indios que las habitaban, Querian darle for-

ma juridica a estas adjudicaciones; entre las més impor-

tantes figuraban el dar amparo y proteccién a los habi-

tanves de sus dominios, engefiarles el idioma castellano

¥ la nueva religidén, asi como el darles buen trato. Muy
distante estuvo esto de la realidad, pues la mayoria de
los amos explotaban sin limitaciones a los indigenas. En
el campo, el trabajo fue forzado, en cambio :n las pobla-
ciones si existid el trabajo libre. ILas labores del cam-—
DO se organizaron por medio de las encomiendas, que

fueron el resultado de la conquista y que consistian en

21w
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que el encomendero tenis derechos de cobrar tributos a
los naturales. Dindose cuenta de la situacidn de escla-
vitud tan terrible en que se mantenia a los naturales,
la Corona Espafiola expidid La Ley de Indias tendiente a
protegerlos, asl como reglamentar adecuadamente las Te-
laciones de trabajo. TFueron una serie de de disposi-
ciones de gran mérito que no llegaron a lograr sus fines,
por los intereses creados que para entonces se habian
formado. MAs lo importante de los mismos para nuestro
estudio, es que encontramos en ellas algunas disposicio-
nes que semejan grandemente con algunas de nuestras
actuales leyes en materia de trabajo. Haciendo un breve
estudio del contenido de esas normas, encontramos que
reglamentaban la jornada de trabajo, fijaban la edad mi-
nima para la prestacidén de servicios, establecian el
descanso hebdcmadario y descansos obligatorios que coin-~
cidfen con las principales festividades de la época.
Sefialaban la obligacidn de pagar un salario en efectivo
y directamente &l trabajador. También encontramos dis-
posiciones en las cuales se sefiala a los peninsulares la
necesidad de fundar hospitales, escuelas, y por Gltimo,
mencionaban las sanciones para quienes no cumplieran esas
disposiciones. No hay duda que esas leyes fueron avan-

zadas. para su &poca, pues basta leer el contenido de la
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Ley I TITULO. II Libro IV, para afirmarlo. Se refiere a
la proclamacién de la libertad de trabajo y sefiala:
‘8610 mediante convenio podrd obligarse a los indios a
trabajos personales. Disponian los Reyes Catdlicos: es
Voluntad nuestra y mandamos que ningin adelantado, Gober-
nador, Alcalde ni otra persona de cualquier estado digni-
dad, oficio o calidad que sea en tiempo y ocasidn de paz
0 guerra, aunque justa y manddndola a hacer por nos, o
por quien nuestro poder hubiere, sea osado de cautivar
indios naturales. Antes de seguir hablando del desarro-
llo de la colonizacidn, cabe mencionar que la esclavitud
no desaparecid; ahora emanada de otras causas como el
hecho de gque los naturales fueran rebeldes a la conquis—~
ta, bien a las condiciones que esta imponia, o por ser
""" Ton €1 tiempo se inicia 1a crea—-
cidn de nuevas ciudades como consecuencia del desarrollo
de pequefias industrias asi como la minerfa; esto crea un
campo propicio para que Espafia pudiéra trasplantar a
nuestras tierras las instituciones que florecian eh Euro-
pa. TFue as{, como se empiezan a formar los gremios y
las corporaciones, mismas que crean la necesidad de su
debida reglamentacibén. ILas ordenanzas. que se dictaron
en 1561, tuvieron influencia definitiva en casi todos los

trabajos que se practicaban. Sirvieron para aumentar
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las diversas actividades, asf como para.lograr una depu-
racibén en el dominio de los oficios. Esto mejoraha el
servicio del trabajador, haciéndose por ello, merecedor
de mejor trato; en un ambiente de paz que fue favorable
para la realizacidn y perfeccionamiento de las diversas
labores.

Manifestando que no existe intencién por mi parte
de localizar el gérmen de nuestro derecho colectivo del
Trabajd en esta época de que me vengo ocupando y en la
que no se adivind la conciencia de clase, ni la necesi-
dad de crear leyes que regularan las relaciones entre
trabajadores y patrones; si puedo afirmar, que algunas
Ordenanzas se ocuparon de los derechos que el trabajador
ten{a frente a su patrbén. Por eso fue, que cuando algun
ofieidl que tenid 8@ §us servicics mum obrercy deseaba- - T
degpedirle, tenia la necesidad de avisarle con 15 dias de
anticipacidn, dando mérgen para que el trabajador pudiera
conseguir otro empleo. Se establecieron sanciones para
quienes no cumplieran esas disposiciones.

Podemos sefialar que esas Qrdananzas, si son un
antecedente de los primeros pasos que se dieron en la
Colonia en relacibén con la reglamentacién del trabajo de
las clases menesterosas; y que fueron documentos impor-
tantes desde el punto de vista histbrico, econdmico, so-

cial y politico.
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Como en el viejo mundo, las categorfas entre los
trabajadores existieron. Estando organizados al igual
que lo estuvieron losg integrantes de las corporaciones
europeas en la Edad Media. Esta misme clase de personas

integraban las cofradias que fueron asociaciones que te-

nian un cardcter religioso. Llegaron a tener importancia

en la vida social que se presentaba en la Nueva Espafia,

sobre todo en su economia.

Aunque existian mlltiples semejanzas entre log

gremiog europeos y los existentes en la Nueva lspafia,
cabe decir que siendo caracteristica de estos Ultimos el
estar subordinados al Estado incondicionalmente, asi co-
mo el que su funcibn legislativa era minima, no hay du-
da que sus diferencias también eran importantes. Daba
ssto por resultado que los gremios novo-hispanos, pocas
me joras alcanzaban en favor de sus asociados.

b) Epoca Independiente.

En el afio de 1821 se realiza la independencia de
nuestra patria culminando el movimiento iniciado en 1810
en el que encontramos arraigados a sus principios funda=-
mentales un cardcter politico determinante, no teniendo
mayor importancia las medidas econdmicas. Aunque esta

transformacién social pone fin a la esclavitud, la si-
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tuacibén de trabajo en los campos no cambia, asi coma las
labores realizadas por los gremios conservando las mis-
mas caracteristicas de la época anterior.

Constitucidn de 1857. En este ordenamienta de
leyes, encontramos influencia de la Constitucidn Egpafiolia
de 1812, de la Constitucidén de Estados Unidos de 1787 y
de la Constitucién ngpcesa de 1793,

Pero sintetizandoreivéstado en el cual se encon-
traban las clases proletarias del Pafs, en la época pos=
terior a la Constitucidn de 1857 y las Leyes de la Re-
forma, vemos que empiéfgéégﬂ’ientitud el desarrollo in=-
dugtrial provocado por la afluencia del capital extran-
jero, el cual construyd miles de kildmetros de vias
férreas, también se le dio gran impulso a la explotacibn

" minera, aunqie debemos-hacer notar,-que-no Se.NotAn Dro=_
gresos en lo que ge refiere a las condiciones de los
asalariados,; sino que, por el contrario, nos encontramos
al proletariado victima de una explotacidén quizd mayor
que la sufrida en la colonia o en afiog anteriores.

El régimen "porfirista" producto neto-de las Le-
yes de Reforma y la Constitucién fue el ejemplo tipico
del estado liberal-burguls.

Los afios siguientes a la Constitucién de 1857

maercan el punto de partida del movimiento obrera mexicano.
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'E1 articulo 90. de la Constitucién dejaba la puerta abier-
ta§ aunque ¢l articulo 925 del Cbdigo Penal limitaba la
formacidn de los sindicatos obreros. No obstante lo an-
terior la necesidad social hizo nacer al sindicato obrero.
La primera agrupacibén de que se tiene noticia es la So=-
ciedad de Socorros Mutuos, fundada para obreros de la
Ciudad de México desde junio de 1853 que, si bien no pu-
do realizar la labor propia del sindicato obrero, si
sirvid de precedente para un vigoroso movimiento de or-
ganizaciones de los trabajadores.

La larga vida del régimen gremisl tuvo una gran
influencia en el carfcter de las primeras asociaciones
profesionales que se formaron entre el proletariado y

los estratos mls bajos de la burguesfa; el mutualismo=-

de la organizacién proletaria--como decia Chévez Orozco
(1): "El mubtualismo tuvo un notable florecimiento. Una
muchedumbre de sociedades se formaron sobre la base de
la ayuda mutua. Los socios pagaban una cuota ordinaria
de cincuenta centavos mensuales y les daba el derecho a

un salario de un peso durante los cuarenta primeros dias

1) ILuis Chévez Orozco. Historia Econdmica ¥y So-
cial de México. Ed. 1938, P. 72.




28~

de enfermedad y de veinticinco centavos diarios en los
sucesivos. Ademds recibfan asistencia médica gratuita y
corrian por cuenta de la sociedades los gastos de en-
tierro en caso de muerte'.

No podria durar mucho tiempo el auge del mutua-
lismo; no era suficiente ni para sus propias necesidades
mutualistas, pues gravitaba su existencia sobre los
exiguos salarios de los obreros; asi como tampoco cum-
plfa con el derecho de la lucha de clases de los traba-
jadores; més la organizacidn de los trabajadores comien-
za a tomar un rumbo distinto cuando en México se empiezan
a conocer nuevas ideas sobre el problema social, entre
ellas el Manifiesto Comunista de Carlos Marx.

El segundo paso del movimiento obrero lo repre-

.senta._la tendencis..cooperetivista--que el artesanado- - -—-—--

tomé como bandera para hacer frente al capital. Carlos
Ricardo Velati, uno de los principales lideres del movi-
miento cooperativista, sefiala (2): "Nosotros, pobres
sofiadores con la felicidad y mejoramiento material de
nuestros hermanos, no dudamos ni un momento que el sig=-
tema cooperativo de consumo les serd mis benéfico qﬁe el

mutualismo, pues éste los libra de un hospital y aquél

2) Chévez Orozco, Ob. Cit. P. 81.
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los salva de la miseria, y lo que es mis, de la garra ve-
nenosa del hambre y de la codicia del capital, que hoy,
mds que nunca, es el mayor y mlds encarnizado enemigo del
trabajo. El sistema cooperativo es la tabla de salvacibn
del prolebtariado”.

Con base en esas ideas nace el Circulo de Obre-
ros de México el dfa 16 de Septiembre de 1876, quien
marca una luchs mis definida para el derecho del trabajo.
Poco a poco vemos transformindose al cooperativismo por
progresos mis amplios y objetivos mls concretos.

Dos afios después de su creacidn, contaba ya més
de ocho mil agremiados; constituyd en verdad la primera
central obrera de la higtoria del movimiento sindical de

México. Y su obra queda vista con la integracifn del

— w-primer Congreso Obféro‘éﬁ’ﬁé?é;wwfé'éﬁfé;wéﬁwﬁé?L, h;bia
dad un paso definitivo con la formulacidn del Reglamen-
t0 General para regir el orden del trabajo en las fébri- i,
cas unidas del Valle de México, formado y aprobado por

todos sus representantes en el 5aldén del Gran Circule

Obrero del 20 de Noviembre del afio citado, E1l Reglamento
general encerraba disposiciones de tal naturaleze que lo
hacen parecerse a nuestros modernos contratos pplectivos
de trabajo o al Reglamento interior de Trabajo. Es in-

teresante observar la influencia considerable de las
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viejas précticas del régimen gremial en el espiritu del
citado Reglamento; sin lugar a dudas, los origenes del
movimiento obrero mexicano, son prolongacidn del régimen
corporativo.

El 15 de marzo de 1876 el Circulo de Obreros con-
vocd a los trabajadofes'én todo el pais al primer con-
greso Obrero Pazmanente, que se reunid en la Ciudad de
México el 17 de abril del mismo afio, lanzd un manifiesto
& la nacién fijando la posicibn de los trabajadores, en
el cual lo ftnico que demandaban era el establecimiento
de instituciones protectoras. Y asf sugiere la creacién
de una Procuraduria del Trabajo, que velara el estricte
cumplimiento de los contratos de trabajo; otro de los

puntos del mismo exije la implantacibn de salarios mini-

OSe e e e

"E1l Congreso, sigue diciendc el documento, dedi-
card una atencidén preferente al asunto de las huelgas;
se ocupard de mejorar la condicibn de.la mujer~-obrero, y
procurarid que su claro y conciso programe sea bien desa~
rrollado y explicado en la Constitucibn. Por lo que
queda expuesto, el Congreso desea que desde hoy se le
reconozca como centro de la gran Confederacidn de las

clases trsbajadoras, y que todas las sociedades se



“31=

entiendan y relacionen con é&l, para tener el prestigio y
Ta fuerza de unidn, fnica con que podemos salvsrnos {3)".

La falta de madurez en la clase directora de ohre~
ros y la politica hostil del régimen hizo que el Congreso
Permanente de Trabajadores se disolviera en 1880. A par-
tir de entonces el movimiento obrero que apenas comenza-
ba a surgir entra en decadencia.

En cuanto a la clase trabajadora se refiere, la
actitud del gobierno de Porfirio Diaz fue cambiante. En
los comienzos de su régimen existieron reajustes, tanto
de salarios como de condiciones de trabajo promovidos por
los trabajadores por medio de la huelga. Estas ya habian

ocurrido con anterioridad, pero no fue 81no hasta des~-

e pues 4871876 cuando los huelgulstas pudleron tener re-

sultados econdmicos favorables. ZEntre las principales
huelgas anteriores al Porfirismo podemos mencionar la de
tejedores de Tlalpan en junio de 1868, en la que se lo-
grd jornada de trabajo para mujeres y menores de 412 horas.
La de Mineros de Pachuca, en 1875, etc.

José C. Valadés (4) sefiala que con el nacimiento
del régimen Porfirista, el movimiento obrero y la propa-

gacibn de las ideas socialistas tuvieron un serio impulso.

3) Ibidem. P. 89.

399 4) José C. Valadés. E1 Porfirismo. Tomo I. P.
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La propaganda de las ideas anti-liberales y anti-
individuales tuvo una marcada influencia en los propdsi-
tos de las primeras asociaciones. profesionales de traba-

jadores. Ya no era pues la busqueda de mejores salarios,

de mejores condiciones, porque ademdés, se habfa llegado
al convencimiento de que era urgente un cambio radical en
las estructuras sociales. ILa lucha de clases se perfi-
laba ardua y sin cuartel,

Como habiamos sefialado con anterioridad, la ac-

titud del General Diaz no fue siemnre la misma; benévolo
con el movimiento obrero naciente, rectificd afios mls
tarde su politica econbdmica por completo y desatd una
persecusidén implacable contra la prense y las ideas so-

oo 0ialistas. Las asociaciones profesionales fueron ahoga-

dag, pues el régimen porfirista se habia ligado indiso-~
lublemente a la empresa capitalista.

g : Suprimidos los periddicos obreristas, perseguidos
% ‘ los dirigentes de los trabajadores y amenazados éstos

; - constantemente por una policia. a sueldo de. las empresas,

i todo intento de organizacidn tenfa que fracasar.

Sin embargo, no todo se habia perdido; la clase

obrera llevd latente y en una forma indeleble la concien-
cia de su problema ¥y los caminos para. resolverlo: cuan-

do las necegidades de un pueblo no se satisfacen con el

DB, vt s et et s
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derecho vigente, cuando hay instituciones injusbas que
lo ligan y lo asfixian, se gesta en su seno semilla de
un derecho nuevo. Los acontecimientos de 1910 en ade-

lante demostraron la urgencia de nuevos sistemas.

¢) TLa Revolucidn de 1910.

Debemos hacer ahora. un somero andlisis de los
acontecimientos suscitados alrededor de esta época, en
lo que a movimiento obrero se refiere, en virtud de ser
trascendental y factor determinante tanto para el movi-
miento obrero, como para el desarrollo de la vida poli-

tica del pais.

Dentro del clima adverso en el cual se desarro- .

1Ta el movimiento obrero durante la &poca narrada en el

inciso anteriocr, corresponde principalmente a los ferro
carrileros y a los trabajadores de la industria textil,
navegar por esbas turbulentas aguas de la opresidn y de
la limitacidn a los derechos de clase del trabajadors
Los empleados de las empresas ferroviarias tenfan clara
idea de los beneficios que obtenizn los asalariados
yanquis que, siendo compafieros de oficio estaban agre-
miados a fuertes sindicatos norteamericanocs, y en oca-
siones su salario doblaba al de trabajadores nacionales,

tenfan asimismo horarios mds reducidos y un sinndmero de



prestaciones mds. La blisqueda de la equiparacidn del
ferrocarrilero mexicano con el yanqui, impulsa a los
primeros a formar una multitud de agrupaciones en los
principales centros ferrocarrileros de la repiblica, co-
mo la Sociedad de Ferrocarrileros Mexicanos, de Laredo
Tamaulipas en 1887, la Hermandad de Ferrocarrileros fun-
dada en Monterrey N. L. en 1898, etc.
' Por su parte los trabajadores de la Industria
Textil de los Estados de Puebla y Veracruz, aparte de
crear sindicatos en casi todas las factorias, se reu-
nieron en el Gran Circulo de Obreros Libres. Una serie
- de problemas tuvieron éstos trabajadores; el 9 de junio
Ao ——30-4898 log. obreros. de_San Manuel hpizaco, Tlaxcala, se
declarsron en huelga alegando que la Jjornada de trabajo
era excesiva (de 14 a 15 horas) y el salarin insuficiente.
El ejercito recibib ordenes de obligar a los huelguistas
a proseguir sus laebores y disparar al que se rebusara.
Mis tarde tenemos los sengrientos sucesos de los mineros
en Cananea Son, y Rfo Blanco Veracruz.
En Cananea (5) Sonora, se organizb la Unién Li-

beral Hunanidad a fines de enero de 1906 por iniciativa

5) Albverto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del
Trabajo. Edit. Porrfia. 1970. P. 5.
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de Manuel M.Diéguez; asi como también en Ronguillo se
organizd el Club Liberal de Cananea, dichas organizacio-
nes se afilaron a la Junta Orgenizadora del Partido Li-
beral Mexicano, con sede en San Luis Missouri.

Después de varias asambleas por parte de las or-
ganizaciones antes citadas, siendo la noche del 31 de
mayo en la mina "Oversight" se declard la huelga. El
gerente de la compaiila minera "Cananea Consolidated Cop-
per Company" considerando serio el movimientc, demandd
la intervencidn del Gobernador del Estado de Sonora.

Después de entablar pléticas los trabajadores

v los patrones en la cual, &stos Gltimos consideraron

miento prosiguid, y las descargas de fusileria no se
hicieron esperar. Parece ser que en Ulbtima instancia
la empresa, al ver la seriedad del asimto volvid a en-
tablar pléticas con los trabajadores; mAs las supremas
autoridades no permitieron el cumplimiento de las peti-
ciones de los trabajadores, pero si, encarcelar a sus
1ideres. Asi volvieron los. trabajadores en condiciones
de sumisidén. Podemos sefialar aeste movimier to como la
primera chispa de la Revolucibn.

El origen de la huelga de Rio Blanco de 1907 (6)

sefiala el maestro Alberto Trueba Urbina, radica en la

6) Ibidem. P, 8.
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la accidn opresora del capitalismo Industrial contra la
orgenizacidn sindicalista de los trabajadores hilanderos.
Después de varias asambleas, de los miembros de los sin=-
dicatos que agrupaban, asi como de divisiones que en
otros grupos surgieron, nace a proposicién de Manuel Avi-
la, "Gran Circulo de Obreros Libres" en junio de 1906,
con su 8rgano de publicidad "Revolucidn Social’.

Las ansias. de mejoramiento de los trabajadores e
imperiosas necesidades de defensa colectiva contra la
jornada de 15 horas, el empleo de nifios de 6 afios ¥ las

arbitrariedades de los. capataces hicieron, naturalmente,

que. el nuevo organisma se desarrollara con inusitado auge.

. —-- - -T1-20 de ndvieibre de 1906 los industriales ex-
piden un reglamento para las fdbricas de hilados y teji-
dos de algoddn, que resultaba oprobioso para los traba-
Jjadores, mismos que se declaran en huelga. Como conse-
cuencia de lo anterior el Centro Industrial de Puebla
ordena un paro en varios estados de la Repliblica, y lanza
a la calle a sus obreros, pensando en gque la miseria y
el bhambre que esto acarrearia, harfa volver a los traba-
jadores en posicibn sumisa.

Se forma una comisidén de obreros y otra de pa-
trones, para.someter el conflicto al Presidente Diaz. X1

5 de enero de 1907 por resolucidn presidencial se obliga



a los representantes obreros a comunicar a los trabgja-
dores que el fallo del General Diaz habfa sido favorable
a los trabajadores.

En respuesta a dicha burla, los trabasjadores, el
7 de enero del mismo afio, encolerizados, se dirigen a la
tienda de raya de Rio Blanco, toman lo necesario y pren-
den fuego al esteblecimiento, asi mismo se dirigen a No-
gales y Santa Rosa para poner en libertad a otros tra-

bajadores encarcelados.

La respuesta del gobierno fue el asesinato y fu-
silamiento de obreroz, llevada a cabo por el entonces

subgecretario de Guerra General Rosalino Martinez.

La fundacidn del Partido Liberal Mexlcano por

- B
_Tos. hermenos-Flores Hagén (1906); parvido que de 11bera1

sélo tenia el nombre, did una orientacién anarco-sindi-
calista a un grueso sector del contingente obrero. Ia
ideologia del partido era una confusa mezcla de sindica-
lismo y anarquismo, que iba a fructificar més tarde con
la creacibn de la Casa del Obrero Mundial. La actitud
decidida de las agrupaciones obreras de la I.idustria
Textil en la 8poca de los sucesos de Rfo Blanco, Nogales
y Santa Rosa, estuvo inspirada en aguellas doctriras.
Las traduccicnes de "La Conquista del Pan“ y otras obras

de Kropotkin se difundieron profusasmente.



E1 derrumbe estrepitoso del régimen porfirista
dio ocasidén al movimiento obrero a tomar parte activa en
la formaciéh de-la nueva sociedad. Los afios inmediatos
a la caida del General Diaz son de una gran efervescencia
en el medio obrero que hizo un gran esfuerzo por organi-
zarge y unificarse. Sin embargo, el movimiento organi-
zador de los trabajadores estaba bien lejos de llegar a
su madurez y su influencia en la Consbtitucidn de 1917,
que consolidd los principios revolucionarios, fue harto

egscaste

~¢) La Revolucidn de 1910.

La revolucidn de 1910, no tuvo en un principio

contenido social, sino que comquﬁ‘cggmyn“intentgade.neqn —

~Efafm;-p;iitica;;pero como de hecho existian ya una serie
de problemas sociales trascendentales, vemos que a la
postre se impusieron una serie de reformas de carlcter
gsocilal dentro de nuestras ingtituciones. En el Plan de
San Luis solamente encontramos una débil. mencién al pro-
blema agrario en su articulo 30. Sin embargo, la conven-
cién anti-reelecionista celebrada en abril de 1910, ya
habia indicado la necesidad de legislar en materia obre-
ra, como lo demuestra la base VI: "Mejorar la condicidn
material, intelectuazl y moral del cbrero creando escuelas

¥y talleres, procurando la expedicidn de leyes sobre



“39=

~pensiones o indemnizaciones por accidentes de trabajo....

Acelerar la mexicanizacibén del personal ferrocarrilero
en todas sus jerarquias. ZEL Plan de Ayala de Emiliano
Zapata nd hizo referencia expresa al problema obrero,
pero en cambio trazd la ruta de un programa de reivindi-
cacidn agraria. El art{culo 20. de las adiciones‘al plan

de Guadalupe ya en plena época pre-constitucionalista, da

un sentido definido al movimiento revolucionario que crig-

taliza en 1917 con la Constitucibén de Querétaro. E1 ar-
ticulo 123 inaugurd, con los antecedentes de algunas le-

gislaciones en los estados, la era del derecho del tra~

bajador en México y con ella--seflalan varios autores--la . _. .. -

libertad-sbsoluta paTa el movimiento obrero.

En el afio 1911 aparecid la Confederacidn Nacional
de Artes Gréficas, que tuvo gran influencia en el desa-
rrollo del movimiento de sindicacidn en todo el pais.
Bajo el patrocinio de dicha confederacidn, se publicaron
los periddicos el Radical y el Socialista, que contribu=-
yeron al fomento de las organizaciones obreras.

Ia corriente ideolégica que, se puede decir que
sefiala el ritmo de la organizacidén de los trabasadores,
lo fue la fundacién de la casa del Obrero Mundial, de
tendencias Anarco-Sindicalistas, que tan brillante papel

desempefid en los comienzos de la organizacidn del
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movimiento obrero de México. Sus fundadores fueron con-
notados dirigentes obreros; la idea partid de los lideres
anarquistas espaﬁoles'Moncaleano ¥y EBloy Armenta,y a su
alrededor se agruparon Rosendo Salazar, Celestino Gasca,
Antonio Diaz Soto y Gama y muchos mds. El propésito de
sus fundadores fue el de crear un Srgano orientador de

% las masas obreras, que comenzaba a sindicalizarse y a lu-
| char por el derecho, la formacién de una verdadera escuela
% que otorgara un programa de ideas y métodos perfectamente
definidos y sistemlticos, y, a la vez, unificar con los
mismos objetivos el movimiento obrero. El programa ori-
ginario fue radicalmente sindicalista: afirmacibdn de

lucha de clases; orgenizacidn del proletariado en asocia-

ciones profesionales, 8stas en federaciones, las que, a

su vez, integran las confederaciones nacionales, cuya su-

ma y unidad constituyen un frente de gigsntescas propor-

ciones en el mundo entero, los métodos de lucha--dice su
programa--son industriales y no politicos, los principa=-
% les métodos industriales que se predicaron fueron el Boi-
% cot, huelga general, el sabotaje, etc.

Con esta plataforma de principios, la Casa del
Obrero Mundial inicid una magna tarea de proselitismo,
I S tuvo gran actividad de progaganda. "Accidén en Guadala-

Jara", "Ariete" en la Ciudad de México, las sesiones y
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Asambleas‘eran casi a diario. Los trabajadores de las
ramas de ia industria mds importantes; ferrocarriles,
mineria, industria textil, se agruparon bajo las banderas
sindicalistas.

Viectoriano Huerta, que tomé las riendas del po-
der despuds del asesinato de Madero, fue un acérrimo
enemigo de la Casa del Obrero Mundial, en 1914 la supri-

mid, prendid a varios de sus lideres y quedd proscrita

hasta el triunfo de la mevolucidn constitucionalista.

d) Ia Constitucidn de 1917.
En la fraccibn XVI del articulo 4123, consagrd

como garantia social, el derecho de asociacidén profesio-

nal tanto para obreros como para patrones en defensa de
pus respectivos intereses.

Por primera vez en la historia del derecho con-
stitucional, se inclufa en el texto de una constitucién
un principio de esa naturaleza, contrariando abierta-
mente la doctrina aceptada~-parte orgénica, parte dogmé-
tica--ésto, gracias a que, quienes dominaron el congre-
§0, no sabian y no les importeba la técnica constitucio-
nal, pero si conocian las necesidades del pueblo.

El Constituyente de Querétaro, &l introdﬁcir en
la Carta Magna el capitulo de trabajo, elevd al rango

de garantia social el derecho de asociacibdn profesional.



—)-{-2—

El proyecto original de la nueva Constitucidn no ence-
rraba disposicidn alguna sobre esa materia, Fue al de-
batirse el artfculo 50. cuando surgid la discusién que
dio origen al reconocimiento de la necesidad de inclufr
un nuevo T{tulo que se 1lamé "Del Trabajo y la Previsidn
Social", Tuvieron una influencia considerable en aque-
llas decisiones, la diputacidn de Veracruz, integrada
por los diputados Aguilar, Jara y Géngora, que presenta-
ron un proyscto de empliscidn del articulo 50. y la di-
putacidn de Yucetln por medio de Victoria, sefiald la im-
periosa necesidad de tratar, dentro de la Constitucidn,
el problema del trabajo con toda amplitud y detenimiento.
Con lo anterior podemos seflalar_que EP“nggﬁd fue a par-
tir de la Constitucién de 1917, cuando se inicia ei mo:m*
vimiento obrero en México. Los intentos anteriores tie-
nen més valor histérico que préctico, aunque sin embargo,
determinaron en gran parte el contenido Ideoldgico de

las agrupaciones posteriores.



CAPITULO III

LA ASOCIACION PROFESIONAL.

a) Delimitacidn del Concepto.

b) TFines,

¢) Definicibn.



CAPITULOIIL
LA ASOCTACION PROFESIONAL

'a) Delimitacién del concepto.

Segfin Narciso Noguer y Guillermo Cabanellas (1,2)
Sindicato proviene de Sindico, que las lenguas romanas
tomaron, a su vez, del latin syndicus, voz con que signi-
ficaron los romanog, el procurador elegido para defender
los derechos de una corporacidn,

En Grecia, de la cual deriva la expresidén (gin-
dycos) que era el que asistia en justicia, el defensor o

también el individuo a quien se le atribufen ciertas co-

misiones para defender determinadas instituciones o para
emifir fallos sobre las. confiscaciones. De tal manera
que. la voz sindico, retuvo en las lenguas romanas, el
concepto de procuracidn y representacibén de la voz latina
¥ de ella se formd Sindicato, que en la significacibn de

Asociacién profesional, hemos tomado de Francia.

. 1) Mencionado por Mario de la Cueva. Derecho
Mexicano del Trabajo. Tomo II. Edit. Porrlla, S.A.
MExico 196k4. P. 268,

2) Guillermo Cabanellas. Derecho Sindical y Cor-
porativo. Edit., Bibliogrdfica. ATgentina (B. Aires,

1959). Pp. 335 y 519.

R
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Y as{ vemos que dicho concepto se desborda a
través de Francia, hacia otros palses de origen latino,
conservando su misma significacibén, como nos lo muestran
las legislaciones de Chile, la cual utiliza el término
Sindicato; los Belgas, el nombre de Uniones Profesiona-
les y Espafia que utiliza indistintamente ambas denomina=-
ciones.

En la Repfiblica Mexicana se menciona por primera
vez la palabra Sindicato, en la Ley Sobre Asociaciones
Profesionales de Veracruz, promulgads por Agustin Millén
en 1915 y entra a formar parte de la terminologia popu-
lar al entrar en vigor la Constitucidn de 1917, por ha-
ber quedado proclamada en la fraccidn XVI del articulo.
123 de la migma. A partir de esta la encontramos en di-
versas leyes hasta verla insertada en la Ley Reglamen-
taria del artfculo 123 de nuestra Constituciln, o sea la
Ley Federal del Trabajo vigente (1970).

La libertad de Asociacibén o de Reunién Piblica,
asegurada en la Constitucidn Francesa de 1791, fue acep-
tada en México, segfin el Artfculo 9o0. de nuestra Consti-
tucibn de 1857, pero sélo como garantia individual.

La Constitucidn Politica vigente desde 1917,
amén de otorgar en su articulo 0. dicha garantia, reco-

noce en la fraccibén XVI de su articulo 123 el derecho de

e — A e



Asocimcibn Profesional; se sostiene que la primera es una
garant{a del hombre frente al Estado y que el segundo,
una garantia social del hombre frente al propio Estado, -
amén de que frente al mismo empresario.

Walter Kaskel (3) parte del sentido restringido
del concepto asociacibn, para concluir que: ". . . basta
el reconocimiento del derecho de asociacidn para la consti-
tucién de una asociacidn que pueda tener como fin licito,
la defensa de los intereses comunes de aquéllos que la
forman.,"

Conforme a dicho criterio, seria redundante la
fraccibn XVI del artfculo 123 de nuestro Cédigo Politico,
atento al articulo 9o0. del propio ordenamiento y no se
justificaria la Ley Chapellier que prohibid las asocia~
ciones de carédcter especial.

Parece mAs acertada la opinidn de Hans Carl Nip-
perdey (4) al sostener que el derecho de asociacibn es
distinto del derecho de asociacidén profesional tomando

en cuenta que por su origen, el derecho de asociacién

. 3) Mencionado por Rodolfo Cepeda Villarreal.

;;gggdo Curso de Derecho del Trabajo, Primera Parte.
03-0

4) Ibidem. Pp. 36~7.

BIBLIOTESA GBNTRAL
U, B, & B
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surge como consecuencia de la declaracibén de los derechos
del hombre, en tanto que el derecho de asociacidn pro-
fesional, 10 encontramos desde el momento en gque los
operarios sintieron la necesidad de unirse en defensa de
sus intereses comunes.

Por sus fundamentos el derecho de asociacidn es
un derecho que corresponde a todo hombre sin aistincidn,
para asociarse y reunirse con sus semejantes en la per-
secusion de cualquier fin, con tal de que sea‘ 1icito; en
tanto que el derecho de asociacién profesional no-corres~
ponde al hombre, sino que éste deberk tener la calidad
de patrén o de trabajador, en tal forma que todo hombre

que carezca de alguna de estas dos clases, esté al mér-

gen de los derechos de asociacidn-profesional. Y por———-

sus finalidades, si se persigue un fin licito, el Estado
no tiene mis que permitir que los hombres se asccien; en
cambio el derecho de asociacidén profesional, tiene como
finalidad primordial, que el Estado reconozca la existen-
cia de la asociacibén de los hombres que ejercen unz misma
profesidn, o profesiones similares o conexas para que
obliguen a los demis individuos, estén o nc organizados,
a que la reconozcan y traten con ella sobre el estableci-

miento de las condiciones sobre las cuales deben
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desarrollarse las relaciones obrero-patronales; en este

caso, la actitud del Estado lejos de ser pasiva tiene una

intensa y responsable actividad.

Rodolfo Cepeda Villarreal (5) sostiene que si
bien es cierto que el pensamiento doctrinario recien re-~
ferido, explica la existencia en la misma ley fundamen-
tal, de normas que consignan, por una parte, el derecho
de asociacidén en general, a la vez que por la otra, de
normas de cardcter social, que consignan el derecho de
asociacidn profesional, también es cierto que tal dis-
tincibn doctrinaria no sirvid de base al constituyente
para consignar en la Ley suprema en vigor, el articulo

90., asi como la fracecidn XVI del articulo 123 en virtud

de que el fundamento se localiza en lag discusiones que .. -

se suscifaron en el Constituyente, lo mismo cuando se
tratd lo tocante al articulo noveno, en que propiamente
versd la discusibn respecto del derecho de asociacidn
profesional, porque cuando se estaba tratando lo relati-
vo al articulo quinto de dicho Cédigo politico, se tomd
en cuenta la postura del licenciado José Natividad Ma-
cias, quien manifestd que aln cuando el derecho de aso-

ciacidn profesional tiene origen, fundamento y fines

5) Ibidem. Pp. 38 y siguientes.



48

ipeculiares, se podria decir que es un derivado del dere-
cho de asociacibn en general, puesto que éste le sirvid

al primero de base y fundamento, mas &ste, por su evalua=-
cibn y desarrollo, tiende mas a independizarse y conservar

caracteristicas que le son muy propias, el maestro citado

invoca por (iltimo, la Ley Federal del Trabajo, en el ar-

ticulo 237, segin el cual no pueden formar sindicatos

las personas quienes la ley prohiba asociarse o sujete a

reglamentos especiales. (Sobre esta Gltima parte del
pérrafo, debemos hacer notar que el autor citado no
tiene al dia su obra y sefiala el articulo 237 de la Ley
Pederal del Trabajo de 1931, mas tomando en cuenta la
nueva Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor el 1o.
de Mayo de 1970, no limita el derecho a sindicalizarse.)
De la Cueva (6) propone al respecto, una tesis
intermedia "entre las ideas de Kaskel y Nipperdey"; los
derechos de asociacién en general y de asociacibén pro-
fesional, tienen propésitos diversos indudables y el
pérrafo del Maestro Nipperdey, es su mejor expresifn;
pero creemos sin embargo, que la filosofia social. de las
insgtituciones tiene un fondo comin y si bien tal vez no

puede hablarse de una relacibn jerarquica, si tiene un

6) Mario de la Cueva. Ob. Cit. P. 363.
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vinculo estrecho, y agrega (7) "Los articulos noveno y
123 de la Constitucidn traducen una necesidad humana,
esto es, son expresidén de la misma necesidad, impulso
asociativo y, en consecuencia, forman parte de una nocidn
méds general, el derecho universal del hombre a asociarse

con los demas".

Creo que los tratadistas citados, aparte de tener
razdn concluyen convergiendo en un dato comin, tocanke
a que no son iguales los derechos de referencia y, sin
embargo, guardan entre si vinculos de estrecha relacibn.
Empero, la raigambre de 1o social, parece hundirse en lo
més profundo de su ser.

Asimismo y partiendo de la base sefialada por el i
- . t

Maestro Mario de la Cueva (8) ‘
guiente tesig, intermedia entre las de Kaskel y Nipper- 1
dey: Los derechos de asociacidén en general y de asocia- :
cibn profesional, tienen propdsitos diversos indudables ‘
porque:

I.- La asociacifén es un agrupamiento humano per-
manente para la realizacidn de un fin 1lfcito y dnicamente

excluimos, por ser objeto del derecha de las sociedades

7) Ibidem., P. 323.
8) Ibidem., Pp. 323-4.



«50-

los fines preponderantemente patrimoniales. Los carac-
teres de la asociacidn se presentan identicos en todas
ellas: .

Es una necesidad humena, por la impotencia del
hombre aislado. Pero 1a multiplicidad de los fines tiene
que dar origen a asociaciones de tipo distinto.

II.~ La historia de los derechos de asociacibn
pernite dnicamente concluir que ha sido variable el pro-
ceso para la conquista del derecho universal de asocia-
cibn.

Los pueblos que garantizaron en sus constitucio-
nes el derecho general de asociacidn, no podian prohibir
—-la formacién de asociaciones profésionalés, fue el caso
de nuestro pais, entre otros.

IIT.- Y repitiendo lo antes citado:

Los articulos 9o. y 123 de la Constitucién, tra-
ducen una necesidad humana, esto es, son expresidn de la
misme necesidad, impulso asociativo y, en consecuencia,
forman el derecho universal del hombre a asociarse con
los demis. E1 simple derecho de asociacidn contenido en
el articulo noveno, produciria la licitud de la asociacibn
profesional pero quedaria regida la institucibn por los
principios de derecho comfn., El articule 123 agrega el

artfculo un haz de datos que no comprende el noveno y que
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hacen de la asociacibn profesional, un agrupamiento per-
manente de hombres especial, o lo que es igual, es Gnica-
mente en virtud del artfculo 123 que adquirid la asocia-
c¢idn profesional las caracteristicas que le hemos atri-
bufdo: DERECHO DE CLASE CUYA FINALIDAD ES CONSEGUIR EL
MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJADO-
RES, y a fin de estar mls acertados, se dirfa que es un
DERECHO DE LOS TRABAJADORES DE TIPO REIVINDICADOR.

Podria tal vez sostenerse que el articulo noveno
tiene un doble significado: a) Un sentido amplisimo,

sindnimo del derecho universal de asociacidén; y, b) Un

gentido limitado, derecho de asociacidn frente gl Estado...

Este iltimo @specto y el derecho de ;éooiacién profesio=-
nal que son parientes colaterales, se relinen en el pri-
mero de los conceptos. |
Finalidadeg: El maestro Mario de la Cueva sefiala
que (9) el sindicalismo se ha propuesto una finalidad su-
prema. LA ELLVACION DE LA PERSONA HUMANA, REPRESENTADA
EN EL HOMBRE QUE TRABAJA. Y hace esta afirmacibn, con-
scientemente: No ignoramos que muchas veces las actitudes
politicas de algunos lideres contradicen nuestra afirma-

¢idn, pero no obstante, las mantenemos, porque uno es el

9) Ibidem. Pp. 288-9.
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Sindicalismo como doctriné social y otra cosa, las acﬁi—
tudes bastardas de quienes aprovechan, para fines propios,
al movimiento obrero (como oportunamente lo haremes no-
tar); EL FONDO IDEOLOGICO DEL. SINDICALISMO ES LA DIGNIDAD
HUMARA. Ahora bien, esta finalidad suprema del Sindica-
lismo se desdobla en dos propdsitos concretos, a los que
hemos llamado los fines inmediato y mediato de la asocia-
c¢idn profesional.

El. fin inmediato de la asociacidn profesional es
1a superacidén del derecho individual del trabajo, dicta~
do por el Egtado., Es una finalidad de presente y de na-
turaleza ecopémica: En este capitulo, busca el movi-
miento sindical, las mejores condiciones de_ prestacibn de
servicios y quiere un régimen de igualdad para los tra-
bajadores, a través del contrato colectivo, Era la fina-
lidad de origen de la asociacibn profesional y subsiste
este propdsito en el Sindicalismo, como un objetivo in-
mediato aunque transitorio.

El fin mediato del sindicalismo pertenece al fu-
turo y es la visidn de una sociedad del mafiana, construida
sobre los pilares de la Jugticia Socialj es una finalidad
de cardcter politico. Y es curioso observar cémo ha va-
riado la jerarquia de los valores para el movimiento sin-

dical: A principios del Siglo XIX persiguib la
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asociacién profesional un Unico fin, de naturaleza eco-
ndémica, que era el mejoramiento de las condiciones de
vida de los trabajadores. A mediados del siglo y por
las razones expuestas, aparecid la finalidad politica
del sindicalismo; el contrato colectivo de trabajo ate-
nuaba la injusticia, pero no la hacia desaparecer; era
indispensaﬁle para la vida presente, pero habfa que ir,
sobre el contrato colectivo, a un mejor reino de la jus~
ticia. Los valores eran todavia de igual rango, esto
es, el presente y el futuro, tenian lo mismo. Pero el
Sindicalismo crecio y los grandes acontecimientos de

1910 a nuestros dlas le hicieron pensar que era. propl-

cio el momento para esperar la transforma016n soclal

la finalidad politica, como ya sefialamos, aparecid en-
tonces como la mAs importante y el fin inmediato de la
agociacidén profesional pasd a un plano secundario. Cam-
bibé la escala de valores para el Sindicalismo. No ha
negado el sindicalismo a la persona humana pero sostiene
que en la etapa histdrica en que vivimos deben subordi=-
narse los intereses del presente a las necesidades de la
lucha para la transformacidn del mundo. E1 Sindicalis-
mo, como hemos ya recalcado varias veces, ha devenido en
fenémeno politico; su problema ya no consiste en la

simple lucha con el empresario; sino en la toma del poder
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y en la reorganizacibén del mundo; y tan profundo ha sido
el cambio, que, a veces, Se rechazan las ventajas presen-
tes alegando que disminuyen el espfritu de la lucha de
los trabajadores; asf, por ejemplo, se han opuesto las
centrales obreras a la participacibén de los obreros en
las utilidades de las empresas, porque.esa institucidn
liga los intereses del proletariado con el capital y es-
tas ideas acaban de explicar la pretensibn sindical de
ejercer una dictadura sobre los trabajadores.

Ahora bien, frente a la postura de un gran niimero
de tratadistas de derecho del trabajo, los cuales basan
la finalidad de la asociacibn profesional de trabajadores,
as{ como su fondo ideoldgico en la dignidad humana como
meta suprema. Surge como consecuencia de la.dialéctica
sangrienta de nuestra revolucidn, en el constituyente de
1917, una gran doctrina, poco comprendida, ain dada su
claridad, o quizé tratada en otro sentido, queriéndole
negar todo lo revolucionario o socializador que ella tie-
ne, dados los intereses creados que el capital ha formado.

Dicha doctrina tiene su fuente en nuestra histo-
ria patria, contemplada a la luz del materialismo dia-
1éctico, en la lucha de clases, en la plusvalia, en el

valor de las mercancias, en la condens a la explotacibn,
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etc. Y aln més, tiene su principal fuente dado lo ante=-
rior, en el conjunto de normas proteccionistaes y reivin-
dicadoras del articulo 123, originador de la nueva cien-
cia juridico-social. Tal doctrina es la de la Teoria
Integral.

Para tener una base de lo que se podria denominar
Teoria Integral, tenemos que sefialar la definiciGnvque de
derecho de trabajo, da el maestro Dr., Alberto Trueba Ur-
bina (10): DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO DE PRINCI-
PIOS, NORMAS E INSTITUCIONES QUE PROTEGEN, DIGNIFICAN Y
TIENDEN A REIVINDICAR A TODOS LOS QUE VIVEN DE SUS ESFUER-
20S MATERIALES O INTELECTUALES, PARA LA REALIZACION DE SU
DESTINO HISTORICO: SOCIALIZAR LA VIDA HUMANA,

De la definicién anterior podrfames desprender
los elementos de la Teoria Integral, que, siendo creacidn
de nuestro constituyente, nos debe impulsar a hacer a un
lado doctrinas e inspiraciones de doctrinas extranjeras.

LA PROTECCION, REIVINDICACION Y DIGNIFICACION DE TODOS LOS

QUE VIVEN DE SUS ESFUERZOS, etc. Io anterior nos muestra
claramente el espiritu de nuestro constituyente de 19173
no deben existir limitgciones de tutela por paxrte de

nuestro derecho del trabajo, a. quienes prestan un servicio,

’ 10) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del
Trabajo. Ed. Porrda. México. 1970. P. 135.
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Por esto no debemos solamente tomar en cuenta la
teoria, deferdida y aceptada unénimemente, que sostiene
el cardcter proteccionista, tutelar del d8bil, igualita-
rio y nivelador del derecho social, sino que también,
como lo sefiala el maestro Alberto Trueba Urbina (11):.
Debemos darle especial atencidn a. nuestra teorfa, que
proclama no solo el fin proteccionista y tutelar del. de-
recho social, SINO EL REIVINDICATORIO DE LOS ECONOMICA=-
MENTE DEBILES Y DEL PROLETARIADO; por lo que el derecho
del trudbajo como parte del social es norma proteccionis-
ta y reivindicatoria para socializar los bienes de la
produccibén y suprimir el régimen de explotacidén del hom-—-
bre, por esto es derecho social.

Ahora bien si analizamos lo anterior de acuerdo
a nuestra Teorfa Integral, creada por nuestro constitu~
yente y claramente difundida por el maestro Trueba Urbi-
na; en cuanto a sindicato obrerc se refiere, tenemos que
el derecho de asociacidn profesional se consagra en la
fraceibn XVI del originario articulo 123 para la defensa
de los intereses comunes de las agremiados, como derecho
soclial de los trabajadores y patrimonial de los empresa-

rios, porque a la luz del precepto constitucional y de

11) Ibidem. P. 151.
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la Teorfa Integral, los patrones no son personas, sino
personificacidén de categorias economicas, puesto que re-
presentan cosas o bienes. El sindicato obrero es expre-
sién del derecho social de asociacidn profesional, que en
las relaciones de produccibén lucha y tiene como finalidad
no solo el MEJORAMIENTO ECONOMICO DE SUS MIEMBROS, SINO
LA TRANSTORMACION DELA SOCIEDAD CAPITALISTA HASTA EL
- CAMBIO TOTAL DE LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS Y POLITICALS
(12). |

Asimismo debemos hacer notar, y atinadamente lo

sefiala el maestro Trueba Urbina (13) que el originario

articulo 123 incluye dentro del concepto EMPLEADOS no e -

s6lo a los de carheter prlvado, sino también a los em~-
pleados pliblicos y tan es asf que las primeras leyes lo-
cales reglamentarias del articulo 123 se refirieron en
particular a los derechos de los empleados del Estado ¥y
de los municipios.

La teorfa del sindicato obrero, es aplicable al
sindicato burocréctico, como parte integrante de la clase
obrera; también debe luchar no solo por el mejoramiento

economico de sus integrantes, sino por la transformacidn

12) Ibidem. P. 353,
13) Ibidem. P. 353.
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del régimen capitalista del Estado.

Dada la magnificencia de dicha teorfa no podemos
s8ino hacerla nuestra bandera de lucha para asi socializar
los bienes de la produccibn y terminar con el régimen de
explotacién. Nos proyecta claramente cual fué el espi-
ritu de nuestro constituyente, nos muestra un claro ca-
mino a seguir y nos da los medios legales para reivindi-
car a las clases desposeidas, aunque nuestro actual ré-
gimen polftico pretenda socavar su grandiosidad.

Definicién: "E1l hecho de definir", debe consis-
tir en expresar la cosa o definirla con la mayor clari-
dad posible, haciendo anflisis de sus elementos. Para
definir la asceiacidn profesional, debemos de dejar asen-
tado que &sta deberd ser analizada desde un aspecto t&c-
nico Jjuridico, haciendo uh somero andlisis de sus ele-
mentos. Pues como sefiala el Doctor Mario de la Cueva
(14), "La Definicidn de la asociacidén profesional es una
cuestidn de derecho positivo y se resuelve en el anflisis
de sus elementos, lo cual servird para precisar los per-
files de la institucibén. Entre estos elementos, tiene
particular importancia el relativo a los finalidades de

la asociacifn profesional, las cuales dependerén en

14) Mario de la Cueva. QOb. Cit. P. 393.
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buena medida, de la mayor o menor amplitud de la defi-

et e A S RO s

i nicibn. La Constitucibén de 1917, asegura el derecho de

asociacidn profesional, perc naturalmente no propuso de-

finicibn correcta de la institucidn

Se podria sefialar a los proyectos Portes Gil y

st o e et et o A

de la.Secretaria de Industria, como antecedentes inme-
diatos de la definicidn vigente.

Encontramos entre las definiciones importantes
% posteriores a ‘1917, entre otras, la definicidén de la Ley
del Trabajo de Veracruz. La definicitn del Articulo 14
de la Ley se refiere finicamente a la asociacibn profesio-

nal obrera; la Ley dejdé en libertad a los pgﬁggggs“para

; e e e

o 2o -OTgENLZATY SUS Uniones: Tam
"SE ENTIENDE POR SINDICATOS, PARA LOS EFECTOS

DE ESTA LEY, TODA AGRUPACION DE TRABAJADORES QUE
DESEMPENEN LA MISMA PROFESION ¥ TRABAJO, O PRO-
FESIONES Y TRABAJOS SEMEJAWNTES O CONEXOS, CONS-
TITUIDA EXCLUSIVAMENTE PARA EL ESTUDIO, DESA-

RROLLO Y DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES",

La definicibn antes citada en mi concepto, com-
prende los siguientes elementos: a) Una agrupacidn de
»gfébﬁjadores; b) Una misma profesido o profesiones cone-
xas; ¢) Su exigtencia y finalidad lo son, el Estudio,

Desarrollo y Defensa de sus intereses comunes.
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Segin el Catedrético citado (15) "Phcilmente se
nota. que la definicidn es una variante de la ley francesa,
pero de extraordinaria importancia: Ia Ley francesa li-
mitd los sindicatos a la persecusidn de fines econdmicos,
con lo cual restringid su actividad. La definicidn de
Veracruz, habla de los INTERESES COMUNES, que pueden no
ser exclusivamente econbémicos. La definicibn es més am-
plia y esté& emparentada con el concepto inglés ¥ con la
doctrina alemana.

2.~ E1 proyecto Portes Gil. Ia Definicibén del
articulo 284, esti inspirada en la definicibn francesa.

“SE LLAMA SINDICATO, A LA ASOCIACION DE TRABAJA-

DORES O PATRQNES DE UNA MISMA PROFESION, OFICIO

0 ESPECIALLDAD U OiICIO 0 LSPECIALIDADES SIMI-

TARES O CONEXOS, CONSTITUIDA. EXCLUSIVAMENTE PARA

EL ESTUDIO, DESARROLLO Y DEFENSA DE LOS INTERE-

SES COMUNES DE. SU PROFESION",

3e= E1 Proyecto de la Secrebtaris de Industria.

El articulo 235, se limité a mejorar la defini-
cidén del proyecto de Portes Gil.

"SINDICATO ES LA ASOCTACION DE. TRABAJADORES Q

PATRONES DE UNA MISMA PROFESION, OFICIO Q

15) Ibidem. P. 396,
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ESPECTIALIDAD, O DE PROFESIONES, OFICIOS O ESPE-
CIATLIDADES SIMILARES O CONEXOS, CONSTITUIDA EX-
CLUSIVAMENTE PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTQC Y DE~-
FENSA DE L0S INTERESES DE SU PROFESION",

MAs clara y completa que las definiciones que se
refieren las anteriormente citadas, asi como la defini-
cidn de la Ley Federal dei Trabajo de 1931, lo es la de-
finicibn que nos d& en su articulo 356 la nueva Ley
Pederal del Trabajo (vigente a partir del 1o. de Mayo de

1970} el seflalar "Sindicato es la asociacibén de traba-
jadores o patrones, constituida para el estudio, mejora-

miento y defensa de sus respectivos intereses; en virtud

._de_que, a diferencia de las definiciones citadas con an-

terioridad, asi como la definicidn contenida en el ar-
ticulo 232 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, nos
seflala "de sus respectivos intereses"; lo que hace a la
nueva ley menos obscura, puesto que en laé definiciones
anteriores se tenia que abordar sobre la cuestidén, para
hacer notar que los intereses de los patrones y el de
los trabajadores son opuestos. Pues en tanto que el in-
terés de los patrones consiste en defender sus derechos
patrimoniales, el de loa trabajadores lc es la lucha por

el mejoramiento de sus ccndiciones ecoudmices y la
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transformecibén del régimen capitalista, como atinadamente
lo hace notar el Maestro Alberto Trueba Urbina (16).

La nueva Ley Federal del Trabajo, varfa al no
sefialar en su definicidn "DE UNA MISMA PROFESION, OFICIO
0 ESPECTALIDAD, ¢ DE PROFESIONES, QFICIOS O ESPECIALIDA-
DES SIMILABRES O CONEXAS". Aunque podriamos sefialar que
la Ley antes citada completa su definicidn al gefialar en
su articulo 360 "Los Sindicatos de trebajadores pueden
ser:

I.~ Gremiales, los formados por trabajadores de
una misma profesibn, oficio o especialidad;

I1.- De Empresa o los formados por trabajadores
que prestan sus servicios en una misma empresaj
oIl e~ Industrialesg, los formadas por trabaja=
dores que prestan sus servicios en dos o més empresas
de la misma industriag;

IV.~ Nacionales de Industria, los formados por
trabajadores que prestan sus servicios a una o varias
empresas de la misma industria, instalados en dos o més

entidades federativas; y,

. 16) Alberto Trueba Urbina. Nueva Ley Federal del
Irabajo, Comentado. Edit. Porrfa. México. 41970. P.
149. '
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V.~ De oficios varios, formados por trabsjadores
de diversas profesiones. Estos Sindicatos, sblo podrén
constituirse cuando en el municipio de que se trata, el
nfimero de trabajadores de una misma profesién sea menor
de veinte".

Asi{, tomando en cuenta lo sefialado por el arti-
culo 360 como complemento de la definicibén dada por el
articulo 356 de la misma Ley, podriamos concluir, que la
definicibén consta de los siguientes elementos:

I.- E1 sujeto, que lo es en el caso objeto de
nuestro estudio, una asociacibn de trabajadores dejando
a un‘lado la asociacidn de patrones puesto que no se

reconoce el sindicato mixto, como claramente lo deja se-

--fialado auestro avhicnlo 356.. . ___.

II.~ La asociacidn profesional, como se despren-
de de la lectura del artfculo 360 de dicha Ley y mismo
que complementa la definicibn dada por el articulo 356
de la misma, supone identidad de profesiones. Este re-
quisito es importante para la definieibn, salvo el caso
del. sindicato de oficios varios que menciona la fraccidn
V del Articulo 360 de la ley, cuando no hay en un muni-
cipio determinado el nlmero legal de obreros de uns mis-
ma profesidén; pues si no se hubiera permitido este sin-

dicato de Oficios Varios, se habria limitado el derecho
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de Asociacidn Profesional a los trabajadores. Pero salvo
esta necesaria excepcién, la identidad de las profesio-
nes es un elemento esencial en la Constitucién de nues-
tra asociacibén profesional. Haciendo una refereacia
gobre lo mismo a la Ley Francesa, vemos que Paul Pic (17),
geflala:

"ESTA CONDICION SE JUSTIFICA POR SI MISMA: HA~

BRIA SIDO DEMASIADO RIGURQSA L& EXIGENCIA COMO

EN EL ANTIGUQ REGIMEN CORPORATIVO, DE LA IDENTI-

DAD DE PROFESION, PERO ERA INDISPENSABLE EXIGIR,

POR LO MeNOS CIERTA COMUNIDAD DE INTERESES",

Es importante la identidad, similitud o conexi-
dad, en virtud de que los interes asentuadamente disper-
s0s, imposibilitarian o por lo menos harian mfs dificul-
tosa la defensa de sus sindicatos. S6lo cabe hééé; notar
que en el caso extremo, como 1o es el sefialado por la
Fraccibén V del Articulo 360, que es preferible que se
permita la sindicacibn de oficios varios, a la no sindi-
cacidn de esos grupos de trabajadores, puesto que, afin
que su defensa sea mAs dificultosa, estén en posibilidad
de tener mls me. os de lucha que los que ter irisn actu-

ando individualmente.

P. 398 17) Referencia de Merio de la Cueva. Ob. Cit.
. 3 3
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ITI.~ Finalidad. El fin de la sociedad profesio-
nal es el estudio, mejoramiento y defensa de los intere-
ses tanto de los patrones, como de los trabajadores.

En el caso de los trabajadores, el cual es ob=-
jeto de nuestro estudio, quedan comprendidas todas las
actividades, que puedan conducir a la elevacién del ni-
vel social de 8stos tanto en el terreno n&terial, como
intelectual o moral, todo el desarrollo que un trabaja=
dor agrupado pueda lograr dentro de nuestra sociedad.

La definicidén de nuestra legislacibén se considera més
avanzada que la de lasg legislaciones extranjeras. TLa
férmula que emplea. para sefialar los fines de la asocia-
cibén profesional, es la mds completa que se conoce. Se
puede decir que la dnica que medio se zproxima a la

" nuestra, es la definicibén que hace la legislacidn ingle-
sa, en virtud de que por su vaguedad es eléstica.

Y asi vemos que la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, d& una expresidn elegantg a estas i-
deas del concepto, en su ejecutoria del 23 de Julio de
1942, Toca 1760/42/Magdaeleno Herrera:

"CON EL.NOMBRE DE SINDICATO SE CONOCE EN NUESTRA

LEGISLACION EL FENOMENO JURIDICO DE LA ASOCIA-

CION PROFESIONAL, SU FUNCIONAMIENTO NO PRETEN=-

DE UNICAMENTE A LA LUCHA DE CLASES SINO A
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FINALIDADES IDEALES Y ECONOMICAS, PARA ESTUDIAR

LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES Y PROCURAR SU

MEJORAMIENTO, POR UNA ADECUADA ORGANIZACION Y

MAYOR PREPARACION DE SUS COMPONENTES".

Serfa infitil buscar connotacidn especifica a los
términos que emplea nuestra ley, ESTUDIO, MEJORAMIENTO,
Y DEFENSA, pues concurren a crear una férmula general,
pero en pocas palabras lo que prodriamos significar como:

a) Una representacidn y defensa de los intereses
de los trabajadores.

b) Una representacidn y defensa como una clase
social, para hacer valer sus derechas de clase.

c) Una representacidn y defensa de XovE intereses
individuales de sus miembros.

d) Lucha por la constante integracidén de organis-
mos estatales en asuntos del. trabsjo. Como ejemplos te-
nemos las Juntas de Conciliacibn, Seguro Social, etc.

e) Qrganizacidn de Agencias de Colocacibn.

£) Creaci®n de Centros Educacionales y de culbtura
para los trabajadores.

g) Organizacidn de servicios, de ayuda y previ-
8idn social.

h) Lucha por una meta suprema, la transformacién

del régimen capitalista.

g



CAPITULO IV
EL DOBLE ASPECTO DEL

MOVIMIENTO SINDICAL

a) El Sindicato como agrupacidn
protectora y reivindicadora de

- —=-———— los derechos del trabajadors —- -

b) El movimiento sindical como
grupo de influencia politica.



CAPITULO IV

EL DOBLE ASPECTQ DEL
MOVIMIENTO SINDICAL -
a) El sindicato como agrupacién protectora y reivindica-
dora de los derechos del trabajador.

Como se desprende de la lectura del artfculo 356
de la nueva Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:
"Sindicato es la agociacibn de trabajadores o patrones
constituida pare el estudio, mejoramiento y defensa de
sug respectivos intereses". Podemos desprender que el
sindicato debe tender tanto a la proteccibn, como a la
Reivindicacibn de-los.derechos de sus agremiados.

Como habiamos sefialado con anterioridad, el fin
inmediato del derecho del trabajo es el mejoramiento ac-
tual de las condiciones de vida de los trabajadores,
propdsito que logra en el contrato colectivo de trabajo.
El derecho del trabajo es un estatuto dinfimico y debe
reflejor los cambios en las condiciones econdmicas de la

gsociedad; el contrato colectivo responde, mejor que la
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ley, a esta necesidad; pues su vigencia méxima~-~dos afios
~--permite adaptarlo constantemente; el derecho colectivo
del trabajo no se contenta con pactar las condiciones de
prestacidn de los servicios. Se hace garante de su cum-
plimiento; e interviene en cada relacibn individual de
trabajo, al extremo de que la relacibén de trabajo no con-
sta de dos partes, sino de tres, siendo esta Gltima la
asociacion profesional. Asi se explican las facultades
representativas de los sindicatos y l& presibn del organis-
mo obrero para obligsr al empresario a cumplir las situa-
ciones derivadas de cada relacidn de trabajo. Vemos tam-
bién, que el derecho colectivo del trabajo logra ciertos
cambios y creaciones dentro de las estructuras politico-
administrativas del Estado. Producto de &1, son las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje. E1 Instituto del Seguro
Social, Las Comisiones Egpeciales del Salario Minimo,
etc.

Se podrfa afirmar que la influencia inmedista del
derecho colectivo del trabajo es la produccidn y le ga-
rantia del derecho individual del trabajo.

Ia asociacibn de los trabajadores debe ser con=-
siderada en principio como un organismo de ayuda para
los mismos, pero por la historia vemos que en su origen,

8sa fue su finalidad, Asi vemos el surgimiento de las
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asociaciones de compaiieros en la edad media, los Collegia
Romanos; y asi{ también, se presentan las primeras asocia-
¢iones obreras de la época moderna; de esta forma, vemos
que en nuestro pais, el inicio del movimiento obrero lo
constituyeron sociedades Mutualistas de Ahorro.

Pero la verdadera asociacidn profesiohal de fines
del siglo XVIII es ya un cuerpo para la defensa de los
trabajadores: el hombre se niega a ser miquina y utili-
ando la unién con otros compafieros en las mismas circun-
sbtancias, luchan por defender la dignided de su persona,
En consecuencia, la asociacién profesional luchard para
el respeto de la persona humana, ‘tanto en el contrato de
trabajo como tambidn en sus relaciones con el Estado.

En otro sentido intimamente ligado con el anterior, la
asociacibén profesional es asimismo un organismo de defen—
say y esto es por razones histbéricas. La clase patronal
conquistd en el Contrato de Obra del Cbdigo de Napoledn
la facultad de explotar a los hombres como si fueron mé-
quinas. Habia que arrebatarle ese derecho y hacerlo en-
tender que todos los hombres son iguales. ILra urgente
que los trabajadores encontraran una nueva figura que

les permitiera obtener de su trabajo condiciones minimas
de existencia, nada consegula el trabajador aislado, la

asociacién profesional por medio de la huelga y el



=70

contrato colectivo podia lograrlo. De ahf la razén y la
importancia de las uniones obreras.

Los fines del derecho del trabajo pueden redu-
cirse a uno, la proteccibn del hombre que trabajs, 7 es—
ta afirmecidn es exacta para los fines tanto inmediatos,
tanto mediatos del estatuto laboral.

El derecho del trabajo necesita, en primer lugar,
existir, para 1o que se dan dos posibilidades, la accién
del Estado y la intervencibén directa de la asociacibn
profesional. El Estado puede intervenir por medio de la
legislacibn, pero los trabajadores del siglo XIX encon=-
“traron que las-legislaciones de los diversos Estados
tendian a proteger al Capital y que los habfan abando=~
nado; y sus esfuerzos para modificar esa legislacidn se
estrellaron ente la negativa del Estado. El finico cami-
no para crear el derecho individual del trabajo era por
tant o, la accibén de la clase obrera. ILas asociacidn
profesional fue el conducto para ese derecho individual
del trabajo, que era negado por las legislacioﬁes de
los estados. Vemos que en la actualidad esa formacibn
persiste, no obstante el cambio de actitud d2 los siste-
mas politicos, porque en primer lugar, la accidn del
Estado debe ser estimulada, pero sobre todo, porque es

demasiado lenta y necesita ademds completarse. El
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contrato colectivo, resultado de la actividad de la aso-
ciacidn profesional, continda siendo el vehficulo princi-
pal para la formacibn del derecho individual del traba-
joe Por lo anterior podriamos sefialar que la asociacidn
profesional es portadora del fin inmediato del derecho
del trabajo.

Pero también debemos hacer notar, que el derecho
del trabajo requiere de un mfximo de efectividad; esta
exigencia es imperiosa por tratarse de un derecho vital
y condicidn indispensable para la existencia de la per-
gona humana, EL derecho del trabajo reclama las mAxi-

Wm*m—“mimas garantias para su efectividad; la intervencifn.y vi-
gilancia del Estado, por medio de la Secretaria del Tra-
bajo. Pero la que podriamos considerar como garantia
suprema, e€s la que deriva de la vigilancia de los propios
trabajadores.

Otro aspecto del problema, nos llevard hacia la
misma consecuencia. La asociacidn profesional nacib de
la necesidad de igualar las fuerzas entre el Cepital y
el Trabajo; el aislamiento de los trabajadores los habia
convertido en los siervos del Capital, su unidn en cam-
bio; les ibs a permitir tratar con el empresario de po-
tencia a potencia; el Trabajo y el. Capital devenian en-

tidades auténomas. Pero esta unibén no era una finalided
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G1ltima, era nada mis un medio paradcanzar un fin, la
mejor proteccibn al hombre de trabajo. Es pues posible
afirmar, que la asociacibn profesional persigue un doble'
propbsito. La unibn de los trabajadores y un fin su-
premo gque es a su vez doble, el mejoramiento actual de
las condiciones de vida de los obreros y la reivindicacién
de sus derechos. Ahora bien, analizadas con cuidado es-
tas finalidades, se descubre fhcilmente que la unidén de
los trabajadores es el camino para lograr la realizacién
de los fines supremos. Estos son los fundamentales, los
que deben realizarse, porque son esencizles & la vida
del hombre que trabaja y se manifiestan en el derecho
obrero, habri de subsistir en tanto sea indispensable el
trabajo humeno. Desde este punto de vista, la unidn de
la clase trabajadora en la asociacidén profesionsl es la
garantia del derecho individual del trabajo.

Las anteriores consider;éioﬁggﬁiégﬁiggﬁ:EEEEiﬁir
que (1): 7L& ASOCTACION PROFESIONAL, INSTITUCION PRI
MORDIAL DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, No ES UNA

1) Mario de la Cueva. Derecho VMNexicano del Tra-
bajo. Tomo II. Zditorial Porrua, Mexico. 1 e Po
Te

L
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FINALIDAD EN SI MISMA, SINO UN MEDIO PARA. LA REALIZACION
DE UN FIN; ESTE FIN ES EL INDIVIDUAL DEL TRABAJQ, QUE ES
‘A SU VEZ, EL DERECHQ VITAL DEL HOMBRE QUE TRABAJA O, EX-
PRESADO EN OTRAS PALABRAS, TA ASCCIACION PROFESICONAL ES
LA GARANTIA, ES DECIR, IA& ENVOLTURA DEL DERECHO INDIVI-
DUAL DEL TRABAJO".

Més a la luz de la Teoria Integral, tal como lo
concibibd el articulo 123 de nuestra Constitucidn hace ya
nds de cincuenta afios, la asociacidn profesional, debe-

ré ser organismo protector no solo de los trabajadores

dependientes y subordinados, sino también a los autbdno-

mosS e

Debe ser asimismo el instrumentc reivindicador

de la clase obrera, y buscar la recuperacibn de la plus-

valia de los bienes de la produccidn que ha nacido como

consecuencia de la explotacién_que se da en los regime-
nes capitalistas.

El articulo 123 ha puesto en manos del obrero,
una serie de instrumentos juridicos para su proteccidn
¥y su reivindicacibn, aunque es triste notar que el de-
recho de asociacién profesional en nuestro pals no ha
operado socialmente, ni ha funcionado para transformar

el régimen capitalista y porque el derecho de huelga no



- -

se ha ejercido con sentido reivindicador, sino solo pro-
fesionalmente, para conseguir un equilibrio FICTICIQ en~-
tre los factores de la produccidén. Pues por encima de
estos derechos se ha impuesto la fuerza de la industria,
del comercio y de los bancos con apoyo del Estado que
dfa por dfa consolida la democracia capitalista (2).

Los instrumentos reivindicatorios que nuestro
articulo 123 pone en manos del trabajador son:

I. Repartos de utilidades.

II. Dérecho a la asociacidn profesional.
IIXI. Derecho a la huelga revolucionaria.

El primero de ellos, origina pregtaciones del
salario e independientemente del mismo, compensa en una
minima parte la plusvalia del trabajo humano.

El segundo de ellos como instrumento social de
lucha contra la explotacidén y el tercero de ellos como
elemento necesario para transformar las estructuras de
tipo cepitalista.

Sobre la huelga revolucidnaria, y acordes con el
sentir del maestro Trueba Urbina, que nos da una clara

explicacién de la procedencia de la huelga revolucionaria,

2) Trueba Urbina. 0Ob. Cit. P. 215-6.

[T B
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' debemos trenscribir unas cuantos pirafos de su tratado,

Nuevo Derecho del Trabajo, que a la linea dicen (3):

A SIMPLE VISTA NO SE PERCIBE LA ESENCIA DE LA
HUELGA REVOLUCIONARIA EN EL MENCIONADO PRECEPTO
SINO SOLO LA HUELGA ECONOMICA, O SEA LA PROFE~
SIONAL, PERO EN DICHO TEXTO TAMBIEN SE CONSIGNA
THPLICITAMENTE EL DERECHO A LA HUEIGA SOCIAL QUE
EN SI MISMA ES UNA HUELGA REVOLUCIONARIA, COMO
L4 PROFESIONAL. SI SE CONTEMPLA CON PROFUNDIDAD
EL MENCIONADO TEXTO CONSTITUCIONAL, SE ADVIERTE
POR UNA PARTE QUE EN EL PRECEPTO HAY UN INTER-
STICIO ENTRE LAS HUEIGAS LICITAS Y LAS HUELGAS
ILICITAS, Y ESTE INTERSTICIO ESTA TAPONADO CON

- Li-DIATECTICA HEVOLUCIONARTIA EXPUESTA POR MACIAS
CUANDO DECLARO QUE LA HUELGA ES UN DERECHO SOCIAL
ECONOMICO Y POR EL MENSAJE DEL PROYECTO DEL AR-
TICULO 123, QUE DECLARA EXPRESAMENTE QUE LA LE~
GISLACION DEL TRABAJO TIENE POR OBJETO Y POR FIN
REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO, DE
DONDE SE CONCLUYE L& EXISTENCIA DEI DERECHO DE
HUELGA PAR: L4 SOCIALIZACION PACIFICA DEL CAPITAL.

3) Ibidem. P. 243.
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b) El movimiento sindical como grupo de influencia po-
1ftica.

Habiendo hecho en el inciso anterior un analisis,
tanto del aspecto proteccionista, como del aspecto rei-
vindicador, que nuestra constitucibn pone en manos del
obrero para asi, luchar por su mejoramiento econdmico y
para lograr la transformecibn del régimen cepitalists en
el cual vivimos, y que, para lograr lo anterior tiene
el mejor instrumento para su logro, que lo es el sindi-
cato; debemos analizar la actitud de los sindicatos (en
este caso grandee cenuzales obreras) snte el Estado, su
intervencién frente al mismo como grupo de presidn, lo-

gros que puede alcanzar de esta manera y posicidn real

auéﬂla posicidn real de las grandes centrales obreras,
como 1o analizaré més adelante, estd sujeta a un tre-
mendo control por parte del sjecutivo, mismo que ha li=-
mitado la gran fuerza potencial que en ella encontramos.
En su acepcidén general se dice que un grupo de
presi&n_es aquel que luchs pars que las decisiones de
los poderes pfiblicos se conformen a los intereses o a
las ideas de una categoria social deda. Esto es, que los

grupos de presibn luchan por satisfacer intereses comunes.
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El estudio de los grupos de presidn que estudia
la Ciencia Politica, tiene como finalidad el estudio de |
las fuerzas que orientan y accionan el mecanismo guberna-
mental.

Dentro de los grupoa de presibn se dan ciertos
elementos que son los que van a determinar el grado de
influencia que se va a tener para con un gobierno deter-
minado. Entre otros podriamos sefialar:

1. El elemento Bésico de grupo de presiln es el
nimero de miembros aunque puede ger parcial y sustitui-
ble.

En los regimenes politicos que obligar-a los - ~ -
hombres politicos a solicitar periodicamente la confian-
za. de los electores, el nﬁmero de miembros es por si-
solo, factor de poder para el grupo. O sea, que este
primer elemento debe comprender la relacidn que existe
entre el nimero de adherentes y los efectivos potenciales.
Otro punto lo debe ser la calidad de adhesidn, pues to=-
dos sabemos (referido ya en particular al movimiento
sindical) que la combativided de los trabajadores sindi-
cados cambia de un sector a otro, de un pals a otro‘y
de -época a época.

La importancia numérica debe constituir para los

dirigentes un triunfo esencial. Inclusive puede suceder



~78-

qﬁe determinado grupo logre movilizar efectivos muy su-
periores a la cifra de sus adberentes habituales,

2. Como segundo elemento deberemos tener el
factor organizacidén. Pues mientras una mAgquina admini-
strativa esté bien conducida, tenderd a racionalizar la
accibn colectiva y asegurarle continuidad y orientarla
convenientemente. Por medio de la organizacién se de~
berd sacar el mejor partido posible a los recursos hu-
manos de que se disponen, se podrd preveer congciente-
mente el limite de lo que se pueda obtener y asi se po-
drén enmarcar les tdcticas a seguir.

Dos factores deben surgir en la organizacidn.

El primero deberd ser la calidad en todos sus aspectos
‘de los dirigentes, asi como la amplitud de las relaciones
que logren constituir.

Apimismo dentro de estos grupos de presibn, par-
ticularmente los sindicatos, que es el tema a tratar, de-
bemos seflalar como segundo factor, el papel de las mi-
norias activas en la gestidén de estos organismos. Ob-
servamos aqul un fendmeno que se presenta en todos los
grupos humanos de alguna importancia (y que, en lo que
se refiere al movimiento sindical 2n México, ha resulta-
do el principal medio de comtrol a dicho moviﬁiento ¥y

como comsecuencia, su fremo): la spatia de la mesa de
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adherentes que permite que algunos adquieran y conserven
durante lergo tiempo las palancas de comando. Se supo-
ne a primera vista que los sindicatos respetan el esquema
democrdtico: que los dirigentes reciben sus poderes de
la base y se someten a su control. Pero el funcionamien-
to efectivo no ratifica esta visidn ideal, y la mayoria
de los grupos de presibn (en este caso sindicatos), de-
terminan su accidn cotidiana y su politica de largo al-
cance segin mecanismos oligirquicos cuya serenidad sblo
raramente es turbada por impulsos exteriores al circulo
diriéente.

En pgeneral podemos afirmar con lo anterior, que
los sindichtos, que representan dentro de los palses a
una delas clases wAs desposeidas, no pueden esperar.a....
que sus gobiernos como concesiones graciosas les otorguen
ciertas reivindicaciones, sino que deben ejercer una lu-
cha continua para presionar al poder, como asimismo bus-
car adeptos hasta lograr el mismo. Y como ya habiamos
visto que para ejercer esa presibén es necesario contar
con el elemento "Nlmero de miembros", es deber de los mo-
vimientos sindicales el formar federaciones y confedera-
ciones para hacer aumentar su nimero.

Ahora bien, para lograr influenciar las decisio-

nes del poder plblico, como un paso para lograr el mismo,

NN : %
L Wbe AEv ST
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debemos pensar; cuales pueden ser las formas idbneas pa-
ra esto?

Diversas pueden ser las tdcticas a seguir, de-
pendiendo esto de los diversos factores, politicos, eco-
ndmicos, juridicos, sociales que se puedan dar, pero la
variacidn de las técticas puede partir desde:

1. Ensayo de persuasidén. Que es uno de los me-—
dios que mAs naturalmente se ofrece a los grupas; per-
suadir a la sutoridad competente a que otorgue reivin-
dicaciones justas.

2. Amenazas. De acuerdo a este procedimiento
cuando las aubtoridades no son lo suficientemente recep-
tivas a los ojos de sus interlocutores. Los sindicatos
puedern llegar mis o-menos lejos en este camino y deben
dar publicidad a las acciones emprendidas o contempla-
das. '

3. Sabotaje a la accidén del gobierno, son mil-
tiples sus formas pero solo mencionaré la siguiente:
negativa a cooperar con los poderes piblicos, que pueden
colocar a las autoridades en una posicidn diffcil v asi
complicar el trabajo administrativo.

4, Accidn directa. Aunque en algunas de sus
manifestaciones la intencidn no sea sshtotear la accibn

gubernamental, el resultado global no se aleja de ello.
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La huelga es el punto privilegiado de esta tlctica, pues
en la actualidad no se puede decir que la huelga sea
aplicada Gnicemente a las relaciones de trabajo. Ahora
bien para que el movimiento sindical en general este en
posibilidad de lograr las metas que se ha propuesto, ¥y
con base en los elementos de presidn que con anteriori~
dad hemos citado, veremos que es necesario elegir el
terreno de accidn,mismo que no puede ser dejado a su li-
bre albedrio,en virtud de existir una serie de factores
dentro de las maquinarias gubernamentales, que limitan
ese poder.

Por lo general los movimientos obrerosejercen su
influencia en los ejecutivos de los paises, mis algunas

veces se encuentran impotentes para lo mismo, por lo

cual van a recurrir al legislativo para hacerse senmtir.,

En México la influencia que el Sindicalismo tiene
dentro del juego democrético es sui generis; pues el
sindicalismo como fuerza politica nacional presenta un
sinnGmero de caracteristicas con una variable dependien-
te, no sblo del Partido-Gobierno, sino especificamente
del ejecutivo., Pues en la actualidad mis de las dos ter-
ceras partes de los trabagjadores sindicalizados pertene-
cen a la Confederacidn de Trabajadores de México, que

€8s uno de los tres sectores en 1los cuales gravita el
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Partido Hevolucionario Institucional que es el sector
obrero del Partido=Gobierno.

Los Sindicatos no afilisdos a dicha confederacibn,
no dejan de tener estrechos vinculos con el partido antes
citado, y como consecuencia, c¢on el gobierno. "Los diri-~
gentes logran (2) obtener como concesibén un nlmero consi-
derable de curules. Por ejemplo, en la legislatura de
1952-55 habfa 35 diputaciones obreras, de las que 19 eran
de la gran central y el resto de otras centrales y sin-
dicatos dell partido gubernamental (Ferrocarrileros, Mi~ .
neros, CROC, CROM, CGT). La vinculacién de los l4deres
de estos sindicatos con el gobierno lleva varias décadas
y desde 1940 los principales de ellos son unas veces di=-
putados y otras senadores',

En el periodo Constitucionalista de la Revolucibn
Mexicana, 1918=1960, se cuentan por lo menos 52 escailos
ocupados por senadorss del sector obrero (33 de 1940 a
1962) y mis de 250 ocupados por diputados del mismo sec=
tor (150 desde 1940). Un completo control por parte del
gobierno existe en nuesatro pais sobre el sindicalismo, sl
vemos por un lado, que las palancas del comando de las

confederaciones obreras no ha camblado, que quienes

2) Pablo Gonzdlez Casenove. La Democragia en M§-
xigo. Editorisl Ers. F. 23.
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han detentado al actitud de li{deres de esas confederacio=
nes se manifiestan como titeres del Ejecutivo; pues de-
bemos partir de la base de que para que exista esa influen-
cia dentro de la maquinaria gubernamental, debe existir
un constante "Cambiar de Manos" del poder sindical, con
el objeto de no llegar a ser "Sujeto de Control" por par-
te del Ejecutivo. Ahora, haciendo un estudio de las in-
térvenciones tenidas por los lideres sindicales en las
Cémaras, no encontramos que estos hayan hecho sentir el
peso ni demostrado la actitud que deben ser caracteris-
ticas de los representantes de un verdadero movimiento
obrero independiente. Me adhiero a la actitud del Maes-
tro Gonzélez Casanova cuando sefiala que es dificil ana-
lizar el grado de dependencia del sindicalismo mexicano
por parte del gobierno, pues serd necesario amalizar una
serie de factores, asi como realizar minuciosas investi-
gaciones, y que, probablemente no nos conduciris a una |
realidad sobre esa dependencia Gobierno-Sindical; pero si
puede ger un indicador de la misma el movimiento huel=~
gulstico.,

Observando en sug tendencias la cantidad de huel~
gas que han surgido en los diferentes regimenes preai-
denciales, advertimos que cuando han gobernado presiden-

tes pro obreristas, es cuando he existide un mayor nlimero
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de huelgas, esto nos hace pensar que los dirigentes sin-
"dicales (y nos hace notar otro grado mis de dependencia
para con el gobierno) se sienten protegidos y alentados
por la fuerza presidencial, de esta manera vemos que lo
contrario ba ocurrido cuando un régimen presidencial
| tiene una polftica de alianza con la clase patronal.
No estd en mir posibilidades actualer, el hacer
un meticuloso estudio acerca de los factores polfticos,
econdmicos y sociales, que han determinado las causas
de los movimientos huelguisticos a partir de la Consti-
tucibn de 1917, asf como de las finalidades que perse=
iulan, pero s{ vemos, que todos estos movimientos huel-
.ufasticos como factor indicador, ncs muestran en general

uni marcada tendencia de dependencia con respecto al

7 Tespecto al ejecutivo; aun=-
yue asimismo, debemos considerar que en ol sindicalismo
maxicano tenemos una fuerza latente dentro de nuesira

vida politica.
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CAPITULO V

EL MOVIMIENTO OBRERO A
PARTIR DE 1917

F1l movimiento obrero de México comenzd propia-
mente a partir de la Constitucibn de 1917. Los intentos
anteriores tienen més valor hist8rico que préctico, aun-
que sin embargo, determinaron en gran parte el conteni-
do ideolég;go de las agrupaciones posteriores.

El7o0. de mayo de 1918 se inaugurd el Congreso
Obrero de cuyo seno surgid la Confederacidn Regional
Obrera Mexicana, misma que marcd el derroterc del movi-
miento sindical en México por mis de diez aifios.

Alejandro M. Unzdin (1) sefiala: "que si en la
se constata como regla general una efectiva solidaridad
¥y una unidn real entre los obreros, ello no ocurre en el
campo ideolégico de la doctrina pura". Ia verdad de se-

mejante afirmacidn quedd palpable en el Congreso Qbrero

1) Alejando M. Unzdin. Legislacibn del Trabajo.
Tomo 10. P. 96.
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de Saltillo, en donde las muchas tendencias ideoldgicas

que se manifestaron, hicieron que la unificacibn fuera

‘més aparente que real..

Hab{a por una parte, la tendencia sindicalista
revolucionaria que habfa formado vigorosamente las pri-
meras agrupaciones obreras (Casa del Obrero Mundial;
Confederacidén del Trabajo de la Regién Mexicana, etc.)
la cual habia cobrado un poderoso arraigo entre los tra-
bajadores organizados. Una de las ideologias que mls
atrala al obrero era la socialista, respaldada por el
triunfo de la revolucidn rusa, y que tan grande influen-
cia tuvo en el desarrollo del movimiento obrero en Amé-
rica. Asimismo existia la tendencia sindicalista-lega-
lista, que contaba con el apoyo de las esferas oficiales,
pugnaba por una estrecha colaboracién del movimiento
obrero con los gobiernos revolucionarios (sobre estas
bases se organizd) Esto marca el inicio del control;

ejecutivo-lider sindical, que ha trafdo como consecuen-

~cia el desarrollo del movimiento sindical, dependiente

siempre, de la posicién que mantenga el gobierno, y no,
de la actitud que deba asumir la clase obrera ante el
capital o ante el Estado.

La C.R.0.M. apoyada material y moralmente porel

estado mexicano, adquirid una fuerza inusitada. Sus



agrupaciones filiales se multiplicsaron con rapidez, ¥y
los 10,000 miembros con que contaba en 1920 crecieron
hastia 1,500,000 en 1925. Para participar directamente
en la politica-=sobre todo en las luchas electorales—-
la C.R.0.M. cre§ el Partido Laborista Mexicano. Su vin-
culacibn con el régimen de Alvaro Obregbn primero, y de
Plutarco Elias Calles después, fue absoluta. Isto de-
termind que su ideologia fuera movediza e incongruente.
(Esto nos da idea del control que ha existido siempre en
nuestro medio por parte del ejecutivo sobre el movimien-
to sindical y debemos ver con tristeza que los 1lideres
no dejen de ser titeres del mismo y por tanto, nunca han

velado por los derechos reivindicatorios del trabajador).

_La posicién nds definida de.la C.R.0.M.,.es-la-adoptada ~~— ~—"

en la V Convencidn celebrada en Guadalajara en 1923, en
la cual sefiala: "La convencidn resuelve que el movi-
miento obrero mexicano es de carlcter nacionalista, en~
tentiendo como tal el hecho de que se considera gl mismo
tiempo que solidarizado con todos los movimientos obre-
ros de todos los paises del mundo, con el derecho y con
la obligacibén de tratar de resolver los problemas que
afectan a México. . . . la bandera de México como nacién,
serd empufiada en lo futuro por la C.R.Q.M. juntamente con
la bandera rojinegra, y ambas, marchardn hermanadas a to-

dos los actos sindicales de la agrupacién".
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Como la C.R.0.M. se orientd definitivamente ha-
cfa un sindicalismo nacionalista, de plena colaboracibn
con el gobierno, los nfcleos radicales obreros, que ha-
bfan fundado desde 1918 el grupo Marxista Rojo adicto
al Bureau Latino Americano de la III Internacional, fun-
daron también la Federacidn Comunista del proletariado
Nacional (1921) y organizaron ese mismo afio la conven-
cibén Radical Roja, misma que fue el origen de la C.G.T.
(Confederacibén General de Trabajadores) que nacid en
abierta pugna con la C.R.0.M. (dada la forma acomodati-
cia del régimen por parte de ésta) sosteniendo los prin-
cipios de apoliticismo y sindicalismo revolucionario.

La situacidn econdmica del pals trajo graves re~
percusiones dentro de las clases obreras, y lejos de
hallarse unificado, se consumia con las pugnas intergre-
miales. Ia C.R.0.M. hizo un esfuerzo gigantesco por
monopolizar la direccidén de la agrupacidén de los traba-
jadores y supeditarla a las miras de los gobiernos. La
vinculacién de la C.R.0.M. y el Estado llevd a sus 1i-.
deres a los puestos plblicos. ILuis N. Morones, secre-
tario general de la C.R.0.M., ocupd la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo en el gabinete del General
Calles, los dirigentes obreros se enriquecieron y se

pasaron a la burguesfa. El Movimiento Obrero quedd
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desvirtuado por la falta de sinceridad y honradez en sus
principales lideres.

£l cambio del régimen politico en la Replblica a
partir de 1928, y el desprestigio general de la C.R.0.M.
¥y sus dirigentes, provocd una desercidén continua de sin-
dicatos afiliados y varios intentos de unificacibn obre-
ra. ILa C.R.0.M. fue acusada de estar al servicio del
capital extranjero (2). "Lecs verdaderos defensores de
la Revolucién Prolétaria no estén en la C.R.0.M. donde
un grupo de piratas de la escuela de la American Federa=-

tion of Labor, o, para ser todavia. mis claros de la es-

cuela de Samuel Gompers, ha vendido al imperialismo nor-

‘teamericanola conviccibén espiritual de los sindicatos

que mangonea dicho grupo".
En agosto 1929 quedaron aprobadas las reformas
a los articulos constitucionales 73 fraccibén X y 123 en
su parrafo introductivo, gque tuvieron como consecuencia
la federalizacidn de las leyes del trabajo y la creacidn
de un cddizo de observancia general en toda la repiblica,
Las disposiciones del titulo IV de la Ley Fede-

ral del Trabajo encausaron en el aspecto legal el

2) Rosendo Salazar. Historia de las Luchas Pro=
letarias de México. Tomo 1. P. 111.
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desarrollo del movimiento obrero a partir de 1934.

Esto no implicd un cambio en las caracteristicas
del movimiento obrero. Por una parte, la C.R.O.M. per-
dia terreno cada vez mis, mientras que otras organizacio-
nes se fortalecian. La desintegracidén de la C.R.O.M. co-
mienza en noviembre de 1928 con la formacidén de la Con=~
vencidén Mixta Obrera Patronal para el estudio del pro-
yecto de una Ley Federzl del Trabajo. ZFue tal la oposi-
cibdn entre las mismas organizaciones obreras y tantas
las criticas de que fue objeto la C.R.O.l. que tuvo que
retirarse de la Convencidén Mixta Obrero Patronal.

El movimiento obrero de México (3) dice Rosendo
Salazar "Se halla en un periodo horrendo de divisionismo,
lucha intergremial y arribismo politico. Lideres y sub-
lideres, hasta en los (ltimos estratos proletariales,
Winguna ética valuable y digna preside los actos de los
ambiciosos, que quieren figurar aln cuando sea en las
ndminas policiales y como pistoleros. Zl finico reducto
donde se lucha con algo de valor y alguna dignidad es la
C.G.T,, pero aln en ésta, hay traidores, que de la noche

a la mafiana, aparecen haciendo labor contra ella".

3) Ibidem., P. 110.
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La Confederacibn General de Trabajadores, mien-
tras tanto, habia cobrado fuerza agrupando en su seno
la mayor parte de las agrupaciones disidentes del movi-
miento "Moronista". En el afio de 1930 se separaron de
la C.R.0.M. tres gruesos grupos del sector obrero: ILa
Confederacién de Artes Gréficas; la Confederacidn de
Ferroviarios y la Federacibn de Sindicatos de la Indus-
tria Textil que, unidos a la Federacién Local de Traba-
Jjadores del D« F. y cinco federaciones locales de otros
tantos estados de la Repliblica, aumentaron el contingen-
te de la C.G.T. a 96 organizaciones sindicales con mis
de 80,000 miembros. En el mismo afio de 1930 la C.G.T.
se incorpord sl novimiento obrero mundial con su adhe—
sifn a la Federacibén Internacional Anaicoésindicalista
de Berlin.

Durante el periodo presidencial del general Abe-
lardo Rodriguez, seglin José Mancisidor (4), se nota una
fuerte presifn oficial contra el movimiento obrero, tra=
tando de proteger las fuertes inversiones del capital
extranjero, principalmente de el norteamericano. El nfi-
mero de huelgas durante el periodo del General Rodriguez

es mucho menor que el registrado en los afiog anteriores.

4) José Mencisidor. Sinesis del Movimiento Obre—
ro de México.
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El Gobierno del General Lizaro Cirdenas (1934-
40) es quizd, dada la condicidn pro-campesina y pro-~obre-
rista del presidente, el periodo en el que mAs auge ha
tenido el movimiento obrero en México. Los propdsitos
de CArdenag fueron transformar radicalmente la estructura
social y econdmica del pafs mediante la aplicacién ri-
gurosa de los postulados de los artfculos 27 y 123 con~-
stitucionales.

Logrd Clrdenas subordinar a sus planes el movi-
miento obrero y campesino, aquél mediante 1a-formaci6n dé
la Confederacidn de Trabajadores de México que fue una
aliada incondicional del cardenismo. Los sindicatos, al
amparo de una demagogia oficial, desarrollaron una la—
bor que no trajo beneficios positivos para la clase la-
borante y si en cambio, lesiond grandemente la economia
nacional. La expropiacidn de los pozos petroleros y la
entrega de los ferrocarriles Nacionales de México a la
administracibn obrera fueron las medidas més drdsticas
del gobierno de LAzaro CArdenas en favor de los sindice=~
tos obreros. Sus resultados pricticos fueron palpables B
inmedistamente.

Nacid la C.T.M. en el afio de 1936, integréndose
con grupos obreros que se habian separado de la C.R.O0.M.,

de la C.G.T., de la Confederacibén Nacional de Obreros y
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Campesinos, de la Confederaci n Sindical Unitaria de Mé-
xico, de la Cdmara Nacional del Trabajador, del Sindica=-
to de Trabajadores Ferrocarrileros, del Sindicato Mexi~
cano de Electricistas, de la 4lianza de Uniones y Sindi-
catos de Artes Gréficas, de la Alianza de Obreros y Em-
pleados de la Compaiila de Tranvias de léxico S.4. y de
varias agrupaciones més del Distrito Federal y de toda la
replblica.

La doctrina de la C.T.M. ha sidovariable y no
siempre definida, E1l Primer Congreso declard (5): "ILa
C.T.lM. es un frente Sindical nacional, dentro de la lu~-
cha de clases al servicio del proletariado mexicand. Su
congreso constituyente quiso garantizar la unificacibn
de los diversos sectores y nlicleos de la clase trabaja=-
dora, excluyendo los sectarismos y alejéndose de los-im~—-
convenientes de la tlctica cerrada y la disciplina ciega,
contrarios a la democracia Sindical. Establecid como
norma suprems de su conducta la lucha contra la estruc-
tura gemifeudal del pais y contra la intervencidn de las
fuerzas imperialistas en la economia y en la independen=-
cia politica de la nacibén mexicana, y llamd a los otros

sectores del pueblo para luchar en conjunto contra la

5) C.T.M. Anales Histdricos de la C.T.M. (1936~

40).
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reaceibn interior y contra el fascismo, garantizando de
esta manera el desenvolvimiento histdérico de la revolu-
cibén. ILas palabras de su principal. lider, Vicente Lom-
bardo Toledano, expresan un sentimiento similar (6):

"Ta G.T.Me ha sido--dijo en 1941 al dejar la organizacibn
en manos de Fidel Velfdzquez--un frente gindical con un
mando Gnico, con un programa revolucionario que esencial-
mente consiste en la afirmacibén de la lucha de clases,
dentro del cual caben todos los trabajadores de todas

las doctrinas y de todas las ideas personales; no ha si-
do un partido politico la C.T.M., pero por lo que toca

al alineamiento general de su marcha, se ha orientado la
Confederacibn de Trabajadores de México en la solucién

de sus problemas de acuerdo con los principios generales
del socialismo".

La intervencidn siempre creciente de la C.T.M. en
los problemas nacionales a partir de 1936 reviste una
gran importancia. La modificacibn del articulo 249 de
la TLey Federal del Trabajo en 1940 permite la actividad
directa de los organismos de trabajadores en la politica
nacional, y la C.T.M. 1levd a las legislaturas de los

estados y al Congreso de la Unidn a gran nfimero de

6) Ibidem.
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repregentantes. Lo que nos lleva al mismo camino, ya
antes seflalado: "El pago por el control politico por
parte del ejecutivo, son escafios en las legislaturas".
Respaldada plenamente por el gobiernos la C.T.M.
adoptd una actutud de france dictadura sindical y pronto
surgieron nuevas agrupaciones en pugna abjerta con aque=
1la; tales son los casos de la Confederacibn Proletaria
Hacional en 1942, proscrita por la C.T.M., la C.G.T., la
CeR.0.M. y el Sindicato de la Industrig Minera, Metalfir-
gica y similares de la Repfiblica Mexicana. Sin embargo
la unificacibn de la clase obrera mexciana no ha podido
realizarse; la vinculacidén de los sindicatos a la poli-
tica ha creado pugnas intergremiales dificiles de supe~
rar, porque esbén alimentadas la ambicibn y falta de

probidad de los dirigentes obreros, que han tomado a los

sindicatos y las centrales de trabajadores como escalés

para ascender a los puestos pOblicos y a la direccidn de
las organizaciones sindicales; el divisionismo en el senc
de la C.T.M. tiene indiscutiblemente ese origen, la for=~
macibén de una nueva central obrera, la Confederacidn
Unica de Trabajadores (merzo de ‘1947) es una prueba fe-
haciente de la falta de cohesidén en el movimiento obrero,
que ha llegado a convertirse en un apéndice de la acti-

vidad estatal.




" Aparte de la Confederacidn Proletaria Nacional,
el nacimiento de la Confederacidn Unics de Trabajadores
y por los motivos ya expuestos; en su afén de lucha in-
dependiente del movimiento obrero, convocan a partir de
agosto.de 1951 a una serie de asambleas formales, hacien-
do invitaciones a otras centrales obreras a unirse, en
pro de la libertad sindicalj concurren entre otras, apar-
te de las ya sefialadas, la Confederscibén de Obreros y
Campesinos de México, la Confederacidn Nacional de Tra-
bejadores, etc. Es asl como el 30 de abril de 1952 queda
legalumente constituida la Confederacidn Revolucionaria
de Cbreros y Campesinos (C.R.0.C.), misma que se fijd
metas y actud con gran proselitismo. Ya para 1956 con-
taba con 1,549 sindicatos, 16 federaciones estatales, 63
federaciones regionales y 42 federaciones nacionales de
industria.

La dicha confederacidén ha corrido con la misma
suerte, en virtud de que ha sido absorbida por el parti-
do~gobierno, y en la actualidad es ya otro apéndice de
la maquinaria estatal, y sus lideres actlan directamente
bajo los mandatos del ejecutivo.

Bajo el mismo estado se ha encontrado al movi-
miento obrero durante la (ltima década, aplastado bajo

el gran mecanismo de control del partido-gobierno, lo
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que no ha permitido la abierta lucha en contra de la

-clase opresora, la capitalista.

Un nuevo intento de unificacién de la clase obre-

Ta surge en 1965, hasta concIuir en febrero de 1966 con

la creacidn del Congreso del Trabajo (C.T.), més 8ste,

no es un intento mds por liberarse de las ataduras de
control a que ha estado sujeto el movimiento obrero mexi-
cano, sino que més bien, ha sido otra forma més de con-
trol por parte del ejecutivo.

En la actualidad, se considera que la "batuta"
del movimiento obrerc en México la sigue manteniendo la
C.T.M. & pesar de los grandes cismas gue han surgido en
su seno, pero es triste ver, repito, el control que
existe sobre una de las clases mas desposeidas, el traba-'

jador. Para efecto de hacer un analisis de la posicidn

de esa central ante el estado, asi como también para dar-

nos cuenta de la posicidn demagogica en la cual se en-
cuentran los principales lideres de esa central obrera,
me permito transcribir algunos parrafos emanados de su
"77ava Asamblea General Ordinaria de su Consejo Nacional"

celebrada en septiembre de 1970 y que sefiala (7):

7) 77ava Asamblea General Ordinaria del Consejo
Nacional de la C.T.M. P. 13 y siguientes.



i‘uLTUACIOH AOTUAL Dg MUVTiI hTO OBRERO. "ILa

~C.$;N ontinda acrecentando su membresia y

'mantenlendo su condlclén mayoritaria. ILa uni-

‘;dad,organlca, que’no ‘alcanza a empaflar la con-

2:ducta ybias dlferenclas de algunos dirigentes,
asi como la contextura clasista y revolucionaria
que tiene, le permiten hacer la mejor defensa de
los intereses que representa y lograr avances de
consideracibén en materia laboral, segin puede
apreciarse en las contrataciones colectivas, fi-
jacibn de salarios minimos, participzcidn de
utilidades, expedicidn de leyes y promociones
hechas en favor de reformas congtitucionales y

de seguridad social.

Se enfrenta—a-problemas.como los de la educacidn,
la vivienda, la carestia de la vida, desarrollo
econdmico, la industrializacibén y la producti-

vidade.

Concurre de manera imporbante a la unidad obrera
nacional cuando su valioso contingente al es-
fuerzo que realizan en ese sentido las demls or-
ganizaciones proletarias y procura mantener y

fomentar sus relaciones con los demhs sectores
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organizados de tipo progresista que existen en

el pais.

Interviene en materia politica sin alardes de

ninguna naturaleza, pero en forma absolutamente . =

eficaz, haciéndolo invariablemente a

P.R.I. y con propdsitos nobles y gene

mis interés que coadyuvar en la obra que se re-

aliza en favor de la mrandeza de la lacidn.

E1 Congreso del Trabajo, constituido hace més de
4 ajfios y que aglutina en su seno a todo el prole-~
tariado organizado de México, incluyendo al bu-
rocritico, pese a sus detractores y a los que
tratan de dividirlo coludiéndose con las fuerzas
més negativas, conserva su hegemonia, realiza
‘tareas verdaderamente importantes, defiende con
interés y pasidn el patrimonio obrero y enfila

a paso acelerado hacia la unidad orglnica; meta
que necesariamente tendrd que alcanzar, pues en
la actualidad no existen motivos para suponer lo
contrario, estando seguros de que no se presen=-
tarfn, por lo menos, para un futuro inmediato si

es que se toma en cuenta el grado de conciencia
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que sobre ese particular se ha logrado entre sus

componentes”.

PARTICIPACION DE LA C.T.M. EN LA VIDA NACIONAL.
"Consecuentes con las disposiclones estatutarias
Y resoluciones expresas de nuestros congresos y
consejos nacionales, la Confederacién, las agru-
paciones y los trabajadores miembros de ellas, se
encuentran incorporados al Partido Revoluciona-
rio Institucional entendidos de cuales son lag
obligaciones y derechos que se derivan de esa
condicibén y conscientes también de los fines que
se persiguen; de ahi que su militancia en las
filas de dicho instituto, sea real y efectiva,
como ha quedado demostrado en infinidad de oca-

sionege.

Se sigue considerando de nuestra parte, que el

P.R.I. es el organismo poiifico-social mls re- " —

presentativo del pueblo de lMéxico, el que sus-
tenta principios mds avanzados y el finico que
estd en aptitud de satisfacer las aspiraciones de
carficter educacional, econdmico, social y poli-
tico de la ciudadania; independientemente de que

también estd capacitado mejor que nadie para
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impulsar a la Revolucidn Mexicana, encauzarla
por nuevos derroteros y dar cima a su obra re-

ivndicadora.

La presencia de la C.T.M. en la campaila presi-
dencial que se hizo patente desde sus prolegbme-
nos, continud verificéndose en toda la extensibn
territorial hasta su terminacidn; siéndonos sa-
tisfactorio informar que la participacibn de
nuestros compaiieros y sus familiares en los ac-
tos realizados con tal motivo, fue total, entu-
siasta, plena de contenido revolucionario e in-

dudablemente importantisima.

Lo mismo ocurrid cuando se verificaron el dia 5
de julio préximo pasado, las elecciones consti-
tucionales para presidente de la replblica, se-
‘nadores y diputados federales, en donde el pueblo
de México dio el triunfo con amplio margen, ol
sefior Licenciado Luis Echeverria Alvarez, con-
firmando de esa manera la adhesidén previamente
otorgada durante su recorrido sin precedentes por
el pals; igualmente, los miembros de la C.T.M.
sin faltar uno solo, tomaron parte en la campaiia

de los candidatos a legisladores federales,
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poniendo mayor énfasis en la que correspondid

realizar a aquellos pertenecientes a la Confede~

racién, quienes también alcanzaron un triunfo
indiscutible en los comicios electorales, debi-
do a que contaron con el voto de la mayoria ciu-
dadana, en la que se incluye por supuesto a los
trabajadores cetemistas, quienes respondieron
unanimemente al llamado que se les hizo; deter-
minféndose asi que la prbépia C.T.M. podré contar
con 26 legisladores propietarios en las Clmaras
de la Unibn".

Asf analigzando lo anterior, y analizando la po-
sicibn de los lideres obreros en las legislaturas, vemos
con tristeza el abandono en que se encuentra el obrero en
nuestro pals; que la actuacidén de los lideres no se con-
forma a las necesidades de sus representados, y que no
cumplen las metas supremas que se han fijado, librar al
-trabajador de las-garras de la miseria y de la explota-

cibn.



CONCLUSIONES

I. El espiritu que se le debe dar a la ley Fe=-
deral del Trabajo, en lo que se refiere al sindicato, es
que no debe haber limitacién alguna a la clase trabaja-
dora para sindicarse. »

II. Solo por medio del sindicato, podrd la clase
trabajadora, librarse de las garras de la explotacidn.

III. En el desarrollo de la historia, el hombre
ha sentido la necesidad de unirse, como Unico medio de
superacién; sabe concientemente que, aislado, nunca lo-
graré superarse.

IV. Los Sindicatos, dados los grandes contingen=-
tes humanos que agremian, y encaminados a lograr sus in-
tereses comunes, se deben considerar como los primncipa-

les grupos de presidn dentro de los regimenes politicos,

~——peara conformar Ia actitid de la maqiinaria estatal a sus

intereses.

V. Como consecuencia de la conclusidn anterior,
deberfn los dirigentes de las centiales obreras buscar
cabida, ya sea en el ejecutive § ya sea en el legislati-
vo del gobierno, "para luchar por los intereses de sus

representados” .
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VI. Es necesaria la estructura democrltica den-
tro de los sindicatos, federaciones y confederaciones,
para evitar el estancamiento en los puestos de mando,
misme que trae como consecuencia el control por parte de
la maquinaria estatal sobrs leos sindicatos.

VII, Para mantener el sistema democrltico sui
generis en el que vivimos, el Estado ha creado un sistema
de control sobre las grandes masas de nuestro pafs, den-
tro de las cuales quedan ineluidas las trabajadoras.

VIII, Necesario es, fomentar conciencia en cada
uno de los trabajadores, por medio de la educaci6n, para
asi lograr crear una verdadera estructura democrética
denfro de las centrales obrevas. . .

IX. Sugiero dentro de este campo, el que los pa=
santes de derscho, desarrollen un obligatoric servicio
- gocial, planificado por-ramas, dentro.del cual deberd
existir educacidn sindical, que tenga como meta el des-
pertarles conciencia de clase y de esta manera, promover
su independencia.

X. Tratar de buscar, por @ltimo, su unificacién,
para lograr asi, la constitucidn de un partido politico
obrero, que luche por buscar, dentro del gobierno, las

metas que como clase debe tener todo organismo obrero, y
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i n6, estar sujetas a los dictados de determinado partido
f politico, que las mfs de las veces se aparta de esta

gran clase.

' XI. Tl sindicato tiene, como finalidad suprems,
la trensformacifn del régimen capitalista. El constitu-
yente de 1917 puso en manos del obrero, en su articulo

123, los instrumentos necesarios pars lograrla.
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