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INTRODUCCION

ﬁl ﬁrabajo és‘indiacutiblemente expresién‘de,ia‘\'
_actividad creadora del hombre. A fravés de‘esﬁ,aétividaé,f:
"transfofma las cosas, confiere sentido a muchas'ré;iidﬁdeé;, 2
 imprime'va1of a'esa actividad. E1 trabajo significa un ég-‘?.
“fuerzo que alcanéa su maximo valor en la médida‘que es éjeé

cutado por el hombre mismo. Es una ley natural, puesto que

"la nuturaleza impone al hombre el trabajo y en tal sentido,

todos 1os'hombres‘han tenido y tiénen el'defecho>y el deﬁgr'
' dé trabajaf, coh 1o cual parece ser que el trébajd se' c9nF  ‘
fv1wrte -en el mandato universal por excelencia.

Desde los mas remotos tiempo el hombre ha teni
do que 11evar a cabo esa actividad para consegulr lo indis

pensable para su subsistencia.

Asimismo el trabajo como factor de la produccién'«\' :

. es un elemento importante puesto que en tanto que el capital
existe debido a que se ha generado por el trabajo este exis

te por la energla humana, 0 sea por la voluntad ' esfuerzo -
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'hdel trabajaéor mismo. Esto es, él trabajb novha nedSSiﬁado
“de otro elemento para subsistir. |

El trabajo debe ser reéulado a fin de que no -
sea objeto de explotacién y tampoco uso de mercancia, sino
que dignifique y enncoblezca al hombre. De ahi que ha sido‘
y es motivo de preocupgcién y problema fundamental del le--
gislador el ir adaptando el contenido de las leyes a la rea
1idad y en el campo del Derecho laboralademds, §1 de  lograr
 -ﬁﬁ‘equilibrio éntre el trabajo y el capital.

S Este equilibrio no yiene a ger siho,la distfib3
‘cién équitativa de los bienes de.la‘préduccién.v Por cuanto
“,alvtrabajo’obrerd se refiére,rse trata‘de la.distribucién -
de ids.bienes industﬁiales; y pbr'cuahto gl‘trébajo»cém§e§g 
" noa laldisﬁribucién de la tierra, principal bien.  Esta d1

tima pafte se ha‘logrado al realizarse lé refofma‘agraria;j‘
' sin‘embgrgo la priméra, ain no se ﬁa idici?do. ElbiegislaA
dor 13bo:alﬁtiene una misién impoétante que cumplif; §ue f‘:~'
génsiéte'eSencialmenﬁe en la feivindicacién dei;trabaﬁado:; 
Es por éstpfque nuestra Nueva Ley Federalkdel Tfabaﬁo'se ha |
| ¢aracterizado por “su espiritu proteqcionista haqié,lﬁ'élaéev
trabajadora y‘haAtutelado Ae la mejor manefa~posiblé,-1agf4f‘f

.

~garantias sociales..
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Uno de los mayores bienes juridicos a ser tute
lados aparte de la vida del trabajador, es ia sequridad ==
econémica del mismo, puesto que debi&é & nuestra gsistema -
‘politico~economico, nuestra existencia se basa en un orde-
namiento ya éstablecido de valores,econémicos. Asegurar -
al trabajador la estabilidad en su empleo viene a ser uno
'dé los derechoé fundamentaies para que éste puéda tener uh
nivei econémicd decoroso de vida, como nés dice el piopio' 
texto de lafNuéva Ley.
El contenido esencial de esta tesis, ha sido_- g
1;eiter&r'1a postura adoptada por el ccngreso,cﬁnstituYente
6321917. qde‘éonsiste en afirmar que el‘trabajadorbtieﬁe -
 derechb a su trabajo y por tanto a la reinstalaciodn dbligg
ﬁo?iafwy que las excepciones que la misma Ley ha creado VQ‘
' eximiendo ﬁl,patrén en el cumplimiento de‘esta obligaqién, 
vkbbedecen 6nicamente al beneficio‘di:ecto que el trab;jaabf
‘pﬁeda obténer mediante el pago de la indemhizacién, mas no
: Aefe entenderse éomo derecho y opcidn en favor del patréh;
. Se sostiene #simismq, que las ‘excepciones que consisten,éh.

el pago de la indemnizacién'correspondiénte, constituyén ‘

 una doble‘garan:{a‘para el trabajador, en los,cASOs qué'la v'

" Junta juzgue como extremos, o sea, aquéllos en que la reing.
talacién no viniese a constituir un auténtico beneficio en

. favor del trabajador. -




CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO APLICABLES A LA 

[BEINSTBLACION OBLIGATORIA.

X1

Ia Nueva Ley Federal del Trabajo vino a reiterar :

.'en su: Afan dinamico 1la tutela proteccionista de la clase tra
7fbajadorg,'al traves de muchas instituciones que hablan sido

;,rélégadas a un>segundo término por la jurisprudenéia‘deyla -
.Suprémg'Cbrtg de Justicia que derribd la’reinstalacién lei-

gatbria}~aunque‘ésta se encontraba contenida en el Art. 123

desde*due el Constituyente las plasmé en nuestra'ConstitudGﬁ“

'Polftico-Social de 1917.

Aunque aparentemente resulte pellgroso el uso  ~

'del termlno "Jultlcia Soc1a1"*én nuestra Nueva Lev en su Art.
- 20. puesto que se trata de una connotacidn un tanto vaga, am-

‘plla Y doctrinaria _que en la actualidad se menciona con fre-

cuencia y que para cada sector tiene un significado varlable

~ puesto que no encaja dentro de un cartabdn deflnldo, consldg

‘rAmoé.necésario hacer resaltar el interds que el législgdor-' '

| ha.puésto en este nuevo intento de superacidn de los de los- .

‘ derééhoskintrfnsecos a la persona del trabajador mismo,vv es

ﬁoi esto Que al'efecto se»tranécribe la definigién de lo que
-Guillermo Cabanellas dice en su Diccionario de Derecho Usual: =

~ “Justicia Social.~ Expresidén tan divulgada _como
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imprecisa y habital ya desde fines del Siglo XIX. Para los
partidos revolucionarios, por Justicia Social se entiende -
la implantacién de sistemas socialistas o comunistas mas o
menos audaces; para los enendéos de estas tendencias, pero~-
temeroéos de la fierza popular, por Justicia Social se acep
ta toda concesién minima que halague a las masas sin compro
‘meter gravemente el "status quo" escondmico y de clases; pa-
fa,él liberalismo sincero o érogresivo, la Justicia Social-
”‘ae»condeﬁsa‘en el intervencionismo de Estado, tendencia pro '
_pensa al réconocimiento de ciertas reivindicaqioneskde log~
tiabajadores, pero sin destruccién de las bases capitalis~—
taé de la sociedad burguesa. La amplitud de la frase de mo
.da‘énvtodos 105 fegfmenés pdlfticos del Siglo XX, se cOmm==
pruuba’cdn SSIQ'recordar que han declarado servirla y héstg
realizarla desdé,totalitarios faséiatas o totalitarios comu
j#iatas.‘,sin Qmﬁargo, en ap:eciacién serena, la Justicia So
cial parecevsituarse gnyla'zona de enlace del iiberaliSmo -
‘;avanzédo y‘dei'3061a115m§ orginico, conh grados y variacio=-

nes de enumeracién difi¢il'pcr loe ‘muchos matices del pénsg'& g

E ﬁiento al feséeéto y de los partidos y grupos que la propug
,'han." '
Asimismo también pensamos en que al mencionar -

élfAft. 30. de la Nueva Ley que el trabajo es un derecho vy

. un deber'sociales; estf'incluyendo el término doctrinario

EaﬁQAVa de‘acuéfao con el espiritu protecdionista de Vla -
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‘lNuevaVLey, ndxime que dentro de ésta, Gnicamente se estable-
cen mlnimoa de garant{as sociales y las cuales deﬁen ser dig
nas y respetadas; y que como lo menciona la misma Ley, deben
fasggurar un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su
familia. Pero nos encontramos con el problema dé que la Iey
no establece qué es o qué debe entenderse por Justicia Social
sino que ﬁnléamente ge concreta a enunciarle, pensamds por .
’esta,circunstancia, que se refiere al principio de la distgi :
vbucién gqﬁitdtiva para la clase trabajadora de los bienés de
1a produccién; En consecuencia, entendemos por justicia so=-
clial 1la feivindicacién de la clase trabajadoracon rélaciéh -
al capital. Esto nos da la oportunidad de hacer una somera
- exposicion de lo que el ilustre tratadista y maestro Doctor
Trueba Urbina nos. dice acerca dé la Justicia Social en su -;kk

teoria integral del derecho del trabajoz "

"El derecho social penetr6 en el derecho del trabajo en -

: }el Art. 123 de 1a constitueién de 1917 creando un Estado so-
cial con garantias sociales en favor de los trdbajadores Y-

,con 6rganos creadores de derecho objetlvo del trabajo, como-

'son las Comisiones Especiales del Salario Minlmo. También --"

gon las Comisiones encargadas de ‘fijar el pprcentaje de uti-
lidades, asi como las Juntas de conciliacién y Arbitraje pa-
ra dirimir los conflictos entre trabajadores y patrones, con

funciones tutelares y reivindicatorias”.

"La-Teoria integral investiga'el'coptenido delﬂde:e-




el

cho del trébajo y.descubre gue las normas del Art. 123 no sblo

son aplicables a los que trabajan en la péoduccién econémica -

8ino a todo el que presta un servicio a otro: los contratos de’
. prestacién de servicios del C6digo Civil son contratos de tra-

bajo; pefo el contraﬁo de trabajo es una instiﬁucién social en

el que no impera la voluntad de las partes sino las normas so=-

‘;ciales dé la legislacifén del trabajo. También son contratos lél
borales las preatacicnes de servicios un realizan los empleé-

dos comegciales conforme al c6digo de Comercio, El derecho me-

.~ xicano del trabajo protege por igual al obrerc, empieado.bdo--

~méstico, artesano, abogado, médico. torero, beiiboiista, arﬁig

ta, et." k

"El1 derecho mexicano del trabajo no sélo es proteccionista -

sino reivindicatorio de los derechos del proletariado, en fun- o

" ¢i6n de socializar los bienes de la prodﬁccién suprimiendo la-

" - explotacién del hombre por el hombre"

"El derecho procesal del trabajo. es dorccho justicxurio so
c1a1 Y tiene por. objeto proteger al trabajador en’ el proceso, -
‘rompiendo el principio tradlcional de bilateralidad de las pat
ces, es decir, de igualdad, porque el principio es falso, Si -
‘ el obrero y el patrén son“desiguales en la vida, también tie--
nen que gser desiguales en el proceso. Los tribunales del ttaba

jo deben reivindlcar a los trabajadores en el proceso"

segﬁn el maestro, la justicia social no 86lo es proteccioé
nigta éino reivindicadora, pues de no ser as{, solo queda un -
‘camino a séguir por la ciase obrera; la revolucién proletaria,

. para el cambio total de estructuras econbmicas y politicas.
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as{ tamb;én que de acuerdo con la dinamica dei

“derecho laboral tendran que ir mejorandose las garantias ==

~socizles hasta lograr la superacidn del equilibrio entre la
clase trabajadora y la patrona, no sdlo mediante el asegd:g
mienfo de la primera en sus condiciones de vida, dignifican
do elvtrabajo en todas sus manifestaciones, como quedo asen:
tado en la VII conferencia de Montevideo, sino reivindicgﬁdo’
los derechos del proletariado.

. Una de las aportaciones fundamentales de 1a'Nﬁ§fr
va Ley Federal dei Trabajo es la de substitﬁit el concepto - :
dekcontrato de trabajp por el de "relacidn de trabajo" y que
dice:"sé entiende por relacidn devtrabajo cu#lquiéfa que séa

’,’él'acto que le de origen, la‘pfestacién de un servicio pegqg
"nal subordinado a una persona‘fisica orjurldiqg mediante _e1; 
§§§0~ae un salario”. Estamos en contraposicién de lo expte-"
sado en suskobservaciones por la iniciativa privada, que ogi |
. na: " Estimamos que es mas precisa y técnicé la nocién dé_k-
contrato, ﬁanto mis que se trat; de un concepto'clarémente -
'_definido, aceptado por 163 patronos y los trabajadoreg y ‘de>k‘
£a1 nmneia,que wn cambio acarrear{a desorientacidn alkres§gg'v
to". (1) No creemos que este cambio dé origen a confusi§ﬁes,
puesto‘que en la practica actualmente, aunque se hébla :dg

contratos coleétivos de trabajo, contrato individual de tra-. .

(1) Observaciones al Anteproyecto de la Ley Federal del Tra—"

bajo de la Conf. Patronal de la Republica Mexlcana Mexlco ;~° 

D.F,, 1968, Pag. 3,parrafo 60.
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bajo y contrato~ley, no son sino actos que en realidad ori-
ginan relaciones de trabajo, puesto que se han apartado del
céncepto civilista y tradicional de las obligaciones, y es-
to no porque se considere obsoleto el término, sino porque-
la lLey laboral interviene imperativamente entre las partes-
relaciénadas para garantizar al trabajador un nivel decoro-
so de vida. Todavia hace unos cuantos afic el Dr. De la Cue
~va sostenia que ;1 contrato individual de ﬁrabajo continua-
ba siendo la institucién fundamental del derecho del traba-
jor y escasos 5ﬁos'después su honradez intelectual lo.llevé
a declarar su convencimiento de qﬁe en nuestro derecho se -
ha substitufdo el contrato de trabajo por la relacidn de --
trabajo, sin que le sea aplicable la teoria genetal-de lag=
~obligaciones y deylos contratos. (2) El 1¢c. Hans Fisher G.
al expresar su opinion relativa a los problemas que pudiera
loriginar la ;nterpretacién del término relacidén laboral di-
“ce que al cdnsiéerar toda actividad libre, intelectual y @gf
terial puede existir la pretensidén de que a 1os-comi§iqnis€
tas y p:ofesionistas se les confunda con trabajadores gubég‘”
~dinados. Creeﬁds que no es posgible esto, ya que tantp_uﬁ -
yﬁcondsionisfa céﬁé un profesionista son trab;jado;es, 5010’-_g"
‘habfia que determinar la llamada subordinacidn, dependencia

econémica y relacién laboral pero podemos concluir que esto

(2) Memoria., V Mesa Redonda sobre el Dex. del Trabajo. COhf,“ ‘

patronal de la Rep. Mex., Der. Individual del Trabajo.=-
;Ponencia Presentada por el Lic. Guillermo Merino Alcan=:
tara. pagina 8, Parrafo 20.
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no es necesario, pues todo aquél que presta un servicio # -
~Votro, és trabajador. Al amparo de la Nueva Legislacidn se=
iaboral nos es facil concluir que los comisionistas s{ e
son.considerados como trabajadores, protegiéndolos en sus -
derechos mas fundamentales. De esta manera nos habla la ==
~iey en suvArt. 8o. de que "Trabajador es la persona figlmmm
' _ca., qué 'ﬁrgsta a otra, fisica o moral, un trabajo personal -
snbordiﬁado;f...... Para los efectos de esta disposicién =
se enﬁiendé por trabajo, toda actividad humana, inteléctﬁéi
 kjo,mate:iA1, iﬁdependientemente del grado o preparacion téc-
',nica requerido por cada profesidn u oficio". De esta forma
“és juriéiqamenﬁe valido afirmar que un comisionista, o un =
fiéxofesiéhiétﬁ sean £¥$£$jaaores para todos lbs efectos de =
rbiéﬁ digposicionesklaborales, que sinrembaréﬁ, tendran qﬁe -
“sﬁjet&rse'a~una regulaéién’més especial en cuanto a los ca=
' .racteres particulares de las funciones que desempeﬁan. Pe~
‘ro en cuanto a las generalidades, gon aplicables todos aque
'llos principios generales de la Ley.
| Muchos tratadistas modernos han aceptado el tran‘ o
réitb aei gontrato de trabajo hacia el dg relacidn de?t:;ba—’
jo. “bekla incofporacién del trabajador asalariado a una - =
comunidad de trabajo que se denomina relacidn de trabajo" ’
"(3). Toda la conducta de la vida del trabajador, aegun pe~ '

P rlfrase de Ripert, esta determinada por el trabajo; de ?Ju{

~~~ T(3) André Rouats y Paul Durant. Precis du Travail. Elt.1957,
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kqﬁe se tenga derecho a la estabilidad en el empleo (propiedéd)
incoréérea) nokoriginada ni sostenida por un contrato, éinb,- B
por'un; permanenté rglacién de trabajo sin olvidar que la vi=
da humana no.puede ser objeto de un contrato, porque el trahg »
jo es el hombre mismo, energia y espiritu, matefia de esta re

‘lacidén y siguiendo ﬁ Paﬁl Durant qﬁé explica ahora por qué fa
'cilmente el derecho del trabajo puede Aplicarse'arsituaciones ‘
'~féctidas creadas independiente, §; en su formacidn © en su -
'regiizacidh. El Dr. Mario de la Cueva explica qué el iniciark ,
el trabajador la prestacién de sus servicios subordina BU =~m

energia de trabajo a los fiﬁes de la empresn,‘y hace hace: en
 una relacién’juridicé regulada por la ley, la facultad de mqg,
do én el patrono y el deber de obediencia en el trabajéd:r, f‘
"ambos vinculoa,juridicos que operan y producen efectos 1e§aln"
1'_tan sélo pa cuanto al trabajo del empresario relacionado se =
refiere. Aasi, el poder juridico se resume en el poder de dis 
’ pos;bién de la energia de trabajo y subordinada e iﬁaeparab1e :"
‘ésta de h persona humana, trabajador. Ello todo independign— .7
j temente del acuerdo de voiuntadeq. Ahora los técnicos franqg‘L”

~ses afiaden h subordinacidn juridica a la subo:dinaéién econo;;

mica, repitiendo que el contrato de trabajo perdié as{ su im-~

portancia porque desde el momento de la aparicion de la pre~— .

sencia de la rélacién de trabajo, opermra y la Ley'imperati- :

AT R Y
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vamente y en proteccidn generocsa y abundante.ﬁero’obliga6§
para la clase trabajadora. Pero el concépto dé subo#dinaé
cidén tiene un origen civilista y pese a la definicibn de =

la exposicion de motivos de la Iniciativa de la Nueva Iey,

no existe subordinacién sino antes cambio de derechos Y é;;
bligaciones que conforme al idéario de log constituYenﬁés

de 1917ftales relacioneS'tienen:una‘naturaleéa igualiﬁaria:i
en funcion de que cada uno de los sujetos de la relécianl;'
cumpla con sus deberes sbciales. | |

Ha sido nuestro principal objetivo enfafizar ~~ 

acera de la estabilldad en los puestos. la posibilldad de—
que.esta sea llevada al cabo en la manera}en quekiue pro-j‘
‘puesto desde él ConStituyenté'de 1917.  sin émbargo,,hoé S
"hemos encontrado al traves de una somera busqueda en los -_
“textos- legislativos,fas{ como en la 3urisprudencia de la -
‘Suprema Corte que la reinstalaciodn obligatoria dejo de °R2,  
rér’éom§ télvdesde'194l en quekla Suprema - Corte suétentéfé -
A‘téSiskéontraria en el'caso de 6scar Cué, aduciendo la pre-}‘ 
rrogatlva que ]a misma Ley daba al patron la alternativa ~,'
de someterse o no-al arbltraje de las Juntas de. Conc111ac1on.
‘,‘Asimismo~se ha dejado sentir la falta de conciencia por‘par—‘
te del organo jurisidiccional iaboral en cﬁantO'a'ialépiicaJ
cion de los,principios establecidos tanto en la misma COn§t£ w

X

tucidn como en las diferentes leyes laborales. De esta maner
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podemos afirmaf que el espiritu de la reforma constitucional
- al Art. 123 en 1962, as{ como ahora la abrogacidn de la Iey
Federal dgl Trabajo de 1931 Reformada, por la acogida Que.sev
dié a la Iniciativa de Ley Federal del Trabajo que el Presi-
dente de la Repiblica presentd al Congreso de la Unidn en ==
‘iQGBMy que entrard =n vigor el préximo lo. de mayo de 1970,
:realmente ha venido a reiterar el respeto a normas4proteccio‘
nistas en favor de la clase trabajadora al reafirmar que la=
. reinstalacion en los trabajos sea obligatoria, en los casos-’
‘de despido arbitrario. A |

Como es adve:tible‘eﬂ el capitulo IV de este tra
 ’b§jp, lé reinsfalacién,en la Nueva'pr, constituye un dere--
~: cﬁo‘en favor del trabajador y no del patrén, como la COrtelgf ;

quivocadamente ha venido aosteniendo de 1941.

Este trabajo tiene por objeto hacer un estudio -‘   :

 a‘:comparétivo de la estabilidad del trabajo en las diferentes:~
b_‘legislaciones del trabajo en nuestro pais.‘ Es por esto qﬁe4
hemos considerado necesario enunciar de una manera breve 1as‘ ;
:innovaciones'que con caracter general vienen contenidas en -;
1a Nueva Ley\Féderal del Trabajo. |

El Sector Patfonal ha.criticadq severamente la = A
' nueva legislacién laboral alegahdo que ésta es tan prdtecéid
‘nista que viene a fomentar en 105 trabmjadores la holgazane-

>vr£a, ya que sabiendo éstos que se encuentran protegidOS,r no
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desempeflaran debidamente sus fﬁnéiones. También se ha dicho
que el aumento en el costo de produccidén va a ser tal, que ~
elevara el nivel de vida en el pais y consecuentemente, que
este aumento redundara en un grave perjuicio de caracter e§g
 n6mico para huestrq pais. Sin embargo, debemos tomar en cuen
ta éue una Ley es el producto de muchos estudics, tanto hacég
‘vtarios,éconémicos, fiscales, sociales y politicos por orgénig
’moétespeciaijzados y,éuyas fuentes fundamentales han sido la
realidad pol{tico-economica y social de nuestro puéblb. De =
manera esque cdn certeza podemos afirmar que habrén‘cambids -
en nuesﬁraé relaciones de trabajo mas no debemos estar téme:g“
~ sos, puesto que Brébemos que cualquier proteccion del Derecho g
' aé17Ttab5j6, ﬁo viene a ser sino un beneficio eﬁ_favor de unéi‘
éléée ﬁumérosa que es la trabajadora. 'Y es -precisamente a éllak
"é quien eéte derecho debe tuteiar y de hecho‘tutela.‘ No'pre-yv
~£énéamos haéer que  los béneficioé en favor de esta>cl;Se sean
 pqé£d§s'a1 Sector Patronal que ee el poderoso y fuertéﬁy que
' ifé;pibta el tfabajb.' De esta manefa,fotra veé repetimos, gué’
ylakieyfséderal del Trabajo no persiéue oﬁrokfin que el equili=
braf las fuerzas de la ?roduccién, que esencialmentekradican

“.en tre el capital y el trabajo. Sin olvidar con ello que, en.

tratandose del trabajo, éste no es un objeto de comercio, ni -
una mercancia, sino un deber y derecho correlativos en las re '

~ laciones laborales.




CAPITULO 1T

IA REINSTALACION OBLIGATORIA EN EL ARTICUIO 123 DE IA CONS-

TITUCION.

a).- Discusion y aprobacion del Texto original del ar-

ticulo 123 de la Constitucién en la sesién del 23 de enero -

de 1917,

Ia fraccion XXIT del Art. 123 en su texto original
dice: "El patrono que despida a un obrero sin causa justifica
da o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obli
gado, a eleccion del trabajador, a cumplir el qontrato oa -

' ihdemnizarlo con el importe de tres.meses de salario. Iguai-

: menfe'tend;é esta obligacién cuando el obrero se retire del -
servicio por falta de proﬁidad de parte del patrono o por re-
cibir de é1 malos tratamientos, ya sea en su persona’d en la
vde.éu cényuge, padre, ﬁijds o hermanos. E1 patrono nérpodfé” ; 
é#imirée‘de esta responsabilidad cuando los malos trét;m;énf-
ﬁoé'provehgan de depehdientes o familiares que obren~coh el ~

 consentimiento o tolerancia de él;". Este texto fue aprobadd

‘{ntegramente como fue pmpuesto. Mientras que otras fraccio~ -

nes del 123 como son las que hablan de la jornada maxima, del
- trabajo de las mujeres y de los menores, del reparto de util£ 

“dades, etc.isfueron motivo de.feiteradas‘discusiones y-fina& =
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mente aprobadas en su mayoria en virtud del caracter en&nentg‘
mente social y proteccionista hacia la clase obrera, seqin se
deja sentir en los discursos pronunciadés en la Asamblea del-
Constituyente dg 1917. Especalmente en aquellos discuréos de
Macias, Jara, Victoria, Gracidas y entre otros el de Porfirio
del Castillo. Todos ellos, ilustres constituyentes que supig

ron cristalizar los ideales del pueblo mexicano en el Art.lzﬁ,

) b).~ - 'Inte;pretacién Contradictoria de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacidn.

| Deséﬁortunadanente,esta instituciénféontepida eﬁ -
la fracciép XKXII del Art. 123 que es larreipstalacién.obligéf‘13
'tﬁria fue objeto de miltiples interp:etacioneé cqatradicﬁéﬁaép
'poiyla Supfema'Corte de Justicia. |
: Hasta antés de 1941 la Corte se hab{a'prohunéiado*
en favor de la reihstalagién obligatoria cbmo.Se puedéf&pfef;

"ciar en la tesis que citaré a continuacidn, pero gue la Cuar-

ta Sala la modificd a partir de esa fecha en resolucidn con~- =~

traria al espiritu y texto de la mencionada fraccién del Art.

123. Esta modificacion la hicieron con apoyo en la inxerpre—'

tacidn equivocada de la fraccidn XXI del Art. 123 diciehdo  a e

que en esa fraccidn se concede una accidn al patrono de no a-

catar el laudo.
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La tesis sostenida por’la Corte hasta antes‘de 1941
encuentra su fundamento légal en unha ejecutoria que dice: "Co=~
mo consecuencia de lo expuesto, debe decirse que la fraceidn ~

XXI del Art, 123 de la Constitucidn no tiene aplicacién, pues-

to que si se_aplicara, se haria nugatorio el derecho concedidb;

a los trabajadores en la fraccidn XXII, porque bastaria la ne~

gativa del patrdn de someterse al arbitraje para que el dere~—
cho de eleccidn de los trabajadores entre las acciones debre--

instalacién y el pago de indemnizacidn de tres meses de sala--

- rio aejare de producir efecto y} por la misma razdn, tampoco -

pueden tener aplicacidn los Arts. 601 y 602 de la Ley Federal

‘del Trabajo". De manera es queya jﬁicio de la autora de este

trabajo solidarizandose con el Dr. A. Trueba Urbina, el cfitee'

rio sostenido en la ejecutoria mencionada en el pérrafo ante—ﬁ'

" rior es correcto.

La jurisprudencia‘adoptada por‘la Suprema Corte de

Justicia fue en el sentido siguiente: Se interpreta la obliga

~ cién del patrén de reinstalar al trabajador en su puesto, co-

mo una obligacidn de.hacer, alegando que "si la obligacién es

la de reinstalar a un trabajador'en su puesto {(obligacidn de -

hacer), y el patrdn se reéiste a cunmplirla por apliéacién de

los‘priﬁcipios'del derechovcbmﬁn. la obligacién se transbrma

en la Qe pagér dafios y perjuicios, los quales serliquidanjde
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conformidad con ias prevenciones de ese derech&” (1). De‘a-é.
cuerdo éon este principio, en el derecho.comﬁn no se admite ;‘
1a posibilidéd de forzar al individuo al cumplimiento de una
obligacidén de hacer, pues iria en contra de la libertad indi=-
vidual, y en caso de no cumplir con la obligacidon de hacer, ~
éste se ve 6bligado a resarcir satiSfactoriaménté medianﬁe el
pago de dafios.y perjuicios. Se habla aqui de un conﬁrafo de
':haturaieza civil., Es importante hacer notar que en‘primerflg'
gar el derecho del trabajo es un derecho autdénomo que conéti-r
‘tQYe un derecho y un deber sociales y que ademas porkno trﬁ--‘
tafse el trabajo de un érticulo de comércio, aste no,gsﬁé sﬁ;‘
jeto’a,contrato. Y que en este derecho si se debe imputarral
éatrsn la obligacidn de hacer que consiste en cumplir con la=
Vébhtinuidad de la relaéién de trabajo,akque se obliéé. Lafgg
"‘turgleza‘delfcontrato de trabajo no es civil, y Sste consis£§1 
‘ p:imoréialmente en la préstacién de un servicio medianté el‘~,\, 

“otorgamiento de una remuneracidén. Asimismo, es necesario ha-

oy

:'v,cér'notar,que,el contrato es una mera formalidad, puesto que~

l1a relacién se inicia al aceptarse las condiciones de trabajo,

bien sea de una manera ticita o expresa. También importante,
es hacer notar que la remuneracién de que se habla debera ser
fjusta en los términos estipulados en la Ley Pederal del Traba

jo. De mahera que es fécil‘advertir.que la Suprema Corte de
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Justicia deyla Nacién adoptd una posicidn contrariavai éébi;i
tu éonstituc{onal que imperaba en el constituyente‘de 1917.
Sin embargo, como expuse anteriormente el criterio

de la Cuarta Sala de la SupremaCorte modificd esta posiciéﬁ -
‘en amparo pronunciado pbr ese 6rg§no en ejecutoria de1'25 &e-
' fébferO»de 1941 en la gque se sostuvo tesis contraria como éi—
'kgué;fen el caso de Oscar Cué: |
"Cuando se demanda por algun obrero quékhaYa;sidd': 

deépedido injustificadamente, la reihstalacién,‘se es;é en pre
ISencia de una obligacién de hacer, porque si de acuerdo con‘lb‘_
 pr§vi§£o por el Art. 1949 del cédigo Civillvigenﬁe, se debe éﬂf
£§nder pofvobligaciSn de hacer la prestacién de un_hecho, :éné_
£aiéf a‘un trabajador; tiene forzosamente que ser 6biigac16n,~ :
de hécer,‘porque el hecho Que presta el‘patrén es el de dév§1->f‘:
verle al'obrer9 sﬁ empleo, es decir, le vuelve a prdporcionar~‘, '*‘
':trabajo para que puéda operar el contrato respeéti?o qﬁe gstéa .
='ba en’suspensQ. Establecido lo anﬁerior, se tiene necesarié;-' Pi  ; 
‘mente que aceptar también que en lasrdbligaciones de‘hacer;ilé o
rejecuciénvfprzosa és inposible. Tanto la doctrina comovnuesf~:.

tro derecho comin y los antecedentes de la Ley‘Federal dei;Trg,

_ (3) Derecho Procesal del Trabajo, Tomo III, Edic.1943, Pag.441.
.. Dr. Alberto Trueba U. cita: "Diario de Debates de la Cama~ = =
- ra.de Diputados, XXXIV Iegislatura,Tomo II, Numero 2,Pag.14.,:  
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-bajo, as{ como ésta, acéﬁtan’tal prémisa. En efecto, el cum-
plimientd de un contrato produce dos acciones a favor'del a--~
‘éreedor, que son: exigir el cumplimien to forzoso cuando sea-
posible o en su defecto, la resciciodn del contrato y el pago-v
de dafios y perjuicios, y asi se establecié tanto en el articu
lo 600 de la Ley Federal del Trabajo, como en la Exposxcion -
de MOthOS que el Presidente de la Republica envio al Congre~ '
'so en su Proyecto de la Ley Federal del Trabajo, de fecha 12; ,
de marzo de 1931, en el pirrafo 52, en donde se dice: "Si ia‘
"dbligaéién es la de reinstalar a un trabajador en su puesﬁof-
obligacion de hacer -, y el patrdn se resiste a cumplirla,por‘
.:aplicacién de los principios del derecho comin, la obiigacién
sé transforﬁa en la de pagér dafios y perjuicios“. Sentado -
pdeé que la reinstalacién es una obligacién de hacer y que la -
ejeéuéién forzosa de ésta es imposible, es prbcédente~estudhr
:‘ahoraﬂla forma dé aplicaéién e inﬁerpretacién de‘las fracciﬁé.
nes XXI Y xxII del Articulo 123 Constitucional. Se.tiene - en
primer lt_lg'ar;,r que la fraccidén XXII del citado articulo 123 eg
tabiéce‘que;cuéndo el patrén‘despida a un obrero sin causa -- 
jﬁsSificada o por haber ingresado a una Asociacién o Sigdica-
"‘tb o por,haber’tomado parte en una huelga licita, estard leg{
‘gado a eleccion del trabajador, a cumplir el contra#o o'a ipa.,

demnizarlo con el importe de tres meses de salario; que en el

presente caso el Sr. Oscar Cué pide el cumplimiento.del con-
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ttatq, 0 sea su reinstalacidén en el trabajo que ha vénido de-‘
sempefiando en la Standard Fruit and Steamship Company; pero -
como la fraccién XXI del propio articulo establece, a su vez,
que'si‘el patrén se negare a someter sﬁs diferencias al arbi~
t:ajé © a.aceptar-el laudo propunciado por. la Junta se darér~ 7
¢po::te£minado el contrato de trabajo y quedara obligado a in-
demnizar al obrero con él importe de tres meses de salafios,— 
ademids de la responsabilidad en el conflicto, no deben estii—:f
mafse fundados los agravios dél quejoso como se ha dicho al -
‘principio de eéte considernado, pbrque‘las fracciones del ar- 

t{culo citado son bastante claras y fijan la posicién en ca~-

'sos semejantes tanto del trabajador como del patrdn, de acuer . .

do,por,otravparte, con lo establecido por los articuloé 660,
,H601 y'6O2 de la Ley Federal del Trabajo. Es evidente ademis,
- que traténdose de una‘obligacién de hacer, como es 1a reinst§;

 1acion pedlda, su 1ncumplimiento se resuelva en el pago de d;

ﬁos y per3u1c103 de conform;dad con la doctrina y con todos -

los precedentes legislativos, segin se ha demostraav en 11neasi*°?”"“

anteriores. Asi;lo establece el articulo 1949;del ya citado--

'Cédigo civil vigente, principio éste que ademdas ha sido con——> 1

' slgnado en 1as fracclones XXI y XXII, como queda dicho, del -~

Articulo 123 constituclonaly limitado, tratandose de loq con~

'~fl;ctos,entre el patron y el trabajador, el caso en que se - -
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,~ puede dar por terminado el contrato de trabajo sin mas. conse-
cuencias para el patrén que el pagb de tres meses y 1a‘respog
sabilidad del conflicto y sin que las fracéiones constituciong
;es.de que se trata, puedan tener aplicacidén para conflictos-
economico y de un orden distinto al de la pugna individual en
'ffre él patrén y el obrero. No es ;dmisible ni c§nveniente, -
por otra'pérte, que estando distanciados uno y otro por moti-
vos que puedan ser miltiples y graves, continuen sin‘embaréo,
-.en una relacién forzosa que perjudicaria elyequilibrio’y la -
rygrmonia que debe existir para la produccién’entre el caéital—
~ y el trabajo. Por ultimo y aparte de lo antijuridico y‘hasta :
',mqnstruqsp que seria ejercer violengia en las»obligacionesidel
: ﬁécgr; la reinstalacién pedida equivaldria a considerar alv;f
:ﬁrébajaddr con el carécter de vitalicio, cosa que conduciriae
‘a iosvexﬁremos condenados por‘el Articulo 50. Constitucibn%i,
 'qué §fohibe que se lleve a éfecto ningﬁn contrato,'péct§.§<~ |
 5,coﬁvenio que tenga por objeto el menoscabo o el ifrevoqéble -
"1séérificio de la libertad del hombre, ya seé‘por dausa de'trg“
bajo, de ;dﬁcacién o de voto religioso. HEh conclusién,rpor»-
todas las razones ya apuntadas con anterioridad, es decir, ,?:'
‘porque las fracciones XXI y XXII del articulos 123'°935titﬁ5f
Eionai sechmplémenﬁan entre s{,btodé vez Que cuando, dichas.

o fracciénes conceden al trabajador el derecho_de‘exigi; el cum :,'
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plimiento forzoso del contrato de trabajo o bieh, el pago de
' - los dafios y perjuicios, y por otra parte, se decide que el =
patrén pueda negarse a acatar el laudo de la Junta o a some-
ter'éus diferencias al arbitraje en los casgsos de cumplimien-
to del contrato de trabajo, se estd subordinando el dereého’
"del trabajador a la naturaleza de las obligéciones cuyo cume
- plimiento se exija, porque, ni el legislador ni el juzgadoﬁ
£ampoco, pueden llegar §Ahacer cumplir ébligaciones de impo-
Sible realizacién‘y,por otra parte, tampoco se puede dejar sin
la juSta compensacidn por la negagiva del dado: del trabaj§ a
: vcumplir]con la oﬁligacién de hacer ya contraf{da". (4)
Es obvio que los textos de las fracciones XXI y XXII
‘re3gltan contradictorios entre s{ ¥y no complementarioé como -
diéé‘el'juzgador de la Cuarta Sala. Asimismo como acertada -~

“mente oplna e1 Maestro Trueba Urbina, aceptar un criteric ci- :

' " VLIista en materia laboral seria tanto como detener el dina -

mismo y la evolucidn del mismo. Por esta razén es.ilogico'pg
der concebir que los derechos minimos para el trabajador'que

el 1egislador de 1917 plasmd en el Articulo 123, se conviertan

(4) Trueba Urbina A., ob, cita. pag 445-447. Informe rendido’
~a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion por su Presxdente
al terminar el afio de 1941, Cuarta Sala, Pagina 37 v sigs,
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en un arma en contra del trabajador mismo.

| Ia Constitucidn Polftica éonéedié al trabajador dos
acciones en la fraccién XXII del artfculo. 1231~ a) el cumpli
ﬁiento del contrato (nadiante la réinstalacién) y. b) 1abindem
nizacién ﬁediante el pago de tres meses de salario. Ambas ac-
ciones son opcionales al propio trabajador.

Ia razdn que existe Yy que fue 1a al-gadn Y propues=
ta por los Constituyentes de 1917 fue que a través del cumpli-
ﬁiento del contrato, es decif, hedianta 1a r#inﬁtalacién 6511-
ga£oria, se protege al trﬁbajador al tener estabilidad en su -
empleo. ’Esto es, se garantiza‘la s;guridad de la §ércepé1onv-
de un lngreso, que le permite continuar subsistiendo, no sélo
a el sino a su familia también. conaidero que es muy 1mportqg 1
te no omitir que en las familias mexicanas, las respbna&biiidg'

’déé d; carééter econémico residen principalmente en ‘el padre
de familia‘y es por esto que proteger h estabilidad del traba-
jaaor, signiflca proteger la seguridad del mexicano en general.

Debe ser opcional al trabajador y por esobes que se
propuso la alternativa de la indemmizacion., Porque en ocasio-
nes las ofensas a’'la dignidiad del trabajador hechas por el ra
tron o por los malos tratamientos que provengan de dependientes
.o’fgmiliareé éue obren céﬁ el cbnséhtimintoko tolerdhcia de éi,
significan un menoscado en la dignidad y estabilidad emocional

del propio trabajador, 1o que puede rednndar en un perjuicio -
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'paraal:ism Por lo tanto, se debeentendatque lasegunda
' mcimn en favor del trabajador no viene a ser sino una alter-

§ mtiva en casos extremos. Sin embargo, como expuse anterior-

. mente, la Sup:encorte de -Justicia no ha gequido - este criterio
v o 8510 se ha qui.ta—do al trabajador 1a opcién da escoger en-
tt§ una solucidn u otra, sino que -sekle ha quitado la facultad
de poder optar por la reinstalacién. cuando éste considere que
es Io mas conveninte. Es decir, se ha mencscabado el darecho
, dal trabajadar en favor de la clase. patronal. Es d_ecir, a pe-
sar de que el criterio del lagisladnt es obvio, puesto qu§ an
todm los puntos del 123 trata de beneficiar al trabajadar, re-
Esnlta que ahnra h Sup:e-a Corte ha 1nte:pretado estos princi~—

 pios en forma ‘anversa,contraria al espiritu y sent.i.do del dere-

o cho dal mhajo.

o= Critica de Jos Tratadistas.

Ia fracciém XXI viene a constituir la yabntitesiks da
| 1a :Eraccién AXTT puesto que viene a contrariar el sentido de~-
" la Ley. Bajo .eéte precepto se han acogido los pa6ronos y rég, :
paldados por las Juntas y por la Suprema Corte de Justicia han
desv:u:tuado por ccuu;:ieto la finalidad del Art. 123 en cuanto |
_a 1a rerl.nstalacion obuqatoria.

| No es posible para la autora de este trabajo apoyar-
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o fundamentar la fraccidn XXI puesto que va enL&eqtra de ios

princlpns del derecho del trabajo. Es a mi juicio, una‘fuga

que el legislador no vigild. Sin embargo, también puede'séP“\

.que se haya colocado este precepto con el fin de evitar la -

~. -

evasiva del patrono al no someterse al arbitraje, cuando me- =

nos al pago de la indemnizacidn correspondienie. Por esto,-
;ég éuizé que este precepto fue éolbcado.  Sin ehbargo, no -
,ex15te continuidad logica entre ambos preceptos y mucho menos
complementacxon como desatinadamente manlfesto el Presidente

bfde la Suprema corte en su informde 1941.

En Mexxco se adopto el pILHCLPlO de estabilidad -

‘obrera en la fracclon XXII del Art. 123. El,derecho del,tra

‘ bajo que es protector del obrero debe dar derecho de perma—

‘necer en el el trabajo, pues lo esenclallpara el trabajador- '

es tener la certidumbre de que no serd molestadd en su empleo

é1ﬁ@nbs que dé causa justificado de despido.

‘Por otra parte, dicen los obrercs, no pedimos nada
~en contra de la justicia. Si damqs causa justa dé despido, ~-

que se prescinia de nOSotros, pero mientras cumplamos con ~=

‘nuestro trabajo, gue no se. nos pueda despedlr.

Todas estas ideas obreras coinciden plenamente con'ﬂ

“la concepcidn de la Doctrina social catdlica que'cqnsldera,—j'
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‘que el trabajo humano‘no puede equipararse a‘una mercancia que
se compre © que se venda en el mercado. Por ello se sostiene |
cdn validez juridica que la estabilidad en el.empleo constitu~
ye un derecho inherente'a la persona humana que no puede ser =
~substituido por dinero, en el caso de que un patrono quisiera
érescindir arbitrariaménte‘y sin causa justificada de los serQ
vicios de sus trabajaaores. |
Salomén Gonéélez Blanco; expresa sdbne el particﬁ-Q'
iar que la estabilidad aplicada a los £rabajadores siénifica,-
: eh’términos_generales, firmeza en lag relaciones juridicas’y -
garhatia del presente y futuro ... el trabajador que cumple --
con sus obligaciones no debé estar expuesto al riesgo de uﬁ-f?
““despiclo arbitrafib ... los hombre necesitanfpoéeer»confiaﬁza -
“plena y real en el presmnte ... necesitan mirar con seguridadf o
el mafiana inmediato y estar ciedos que la satisfaccidn de sus  f
‘neéesidades fémiliares no de?enderé de la arbitrariedad yfdélvv
FCapricho‘deiotros hombres.... (5) |
| Mario L. Deveali, resumiendo las ideas expresadas; ‘:
q&e contienen en términos generales los argumentos'més impof¥,
”’tantesveh pro‘de la estabilidad del empied; expres a que 1a,~7
 ‘ estabilidad constituye una aspiracion de amplios sectores de ~
érabajadéres que se proponen'cdnseguir; mediante ellé, cieri‘fﬂ?

tafseguridéd'en e1 empleo; Se trata de evitar desp;dos'arb;
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trarios intimados por mero capricho o por motivos extremada- -
mente fitiles que, de un dfa a otro pueden hundir al trabaja
dor y a su familia en la miseria y desesperacion. (6).

Ernesto R. Katz afirma en concordanciakcon Deveali,
que la estabilidad debe considerarse como el derécho del tra-
bajador a’ conservar el puesto durante toda su vida laborar,ho’
‘pudiendo ser‘declarado'gesante‘anﬁés de dichb momento;vsino -
pdr algunas causés justificadas, taxativamente determinadas,

" como en el caso de existir jubilaciones o penéiohes, por'vejez.
, Q"incapacidad;‘(V) |
| Ante tales argumentaciones, el sector emp:ésaria;
feviéé lqs3éontras de la estabilidad obligaﬁoria Y cond;uye>
que, si bien erakcierto que lo que afirmaba el sector-obferg
":de que normalnmnte un trabajador rendla mas si ten£a~la ééf:ji
teza de su puesto, también lo era que la estabilidad absoluta
era antljurldica, antieconomica Y antlsocial.
| Se dice que ‘la reinstalacxon obligatorla eé antl-
fjurldlca porque desnaturaliza la’ esencia del contrato, que —i
‘ 1mpllca, necesariamente acuerdo de voluntades ¥, al obligar§;~1: 

se al patrono a reinstalar, se desconoce y se pasa por alto

(5) Salomdn Gonzalez Blanco. Comentarios a las Reformas Cons-

X Titucionales. Inciso a). Articulo 123, Pag. 29.

(g) Mario L. Deveali. ILineamientos del Derecho del Trabajo .

R 1948, Pagina 200.

- (i)_ Ernesto R. Katz. Estabilidad en el Empleo y otros Estatu-
- f,,tos de Derecho de Trabajo. 1957, .
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su voluntad. Pero no hay que olvidar que'el contrato de tra=-
Sajo no se rige gonforme a los principios de las‘obligaciones
’civiles, por una parte) y por otra no es valida la opinién -~
que se funda en el articulo V constitucional, pues, si a na--

die-puede obligarse a prestar un servicio sin su pleno consen

tindénto, a contrario‘sénsu, a nadie se ‘puede obligar a reci--
birlo contra su voluntad.

‘ | Igualment e se aduce que hay muchos césos en que no
‘es . posible probar ei hecho justificativo del despido por(raég 1“

nes circunstanciales que se dan en la vida real, como ausencia

_dé‘téstigos, imposibilidad o inconveniencia de llevar ajdigrnn e

ﬁas personas, familiares por ejemplo, a declarar ante iés'aﬁﬁg“fﬂ
‘r'id‘ades de trabajo. | |
Se sostiene que es antiecénémicq porque £avo;ece‘-‘
‘el ﬁtortuguismo“ o la infiltracidn dg.elemengos'indeéeéﬁlésféj'n
éue, sin dar causa aparente de justificacidn para el déspido;.i‘
.éor el,bueh cuidado que tienen éara no dar. lugar a élyno4la§é :‘f
'fén’éonjia:intensidAQ o calidad heéesarias. 7
| Se prostituye la esencia del salario, que conSisté B
‘en la contraprestacién que recibe el trabajador por los servi
éios que presta, pues bien puede suceder qﬁe‘un patrono a ;;
quieh se ha: obligado a réinstalar, a un trabajador lo'ﬁenga f'

-

Como'muéStra;VSentadc Y Sin'laborar, a pesar de pagarle,su)?g;_;
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lario que deja de ser tal‘pof no existir la contraprestacion.
 En este caso, per no haber salario se dice que 1lo que recibe
’el trabajador es una afrenta, una dadiva y el trabajador me-
xicano no quilere, no merece limosna. (8) En este ejemplo,=
,éavazos llega a los extremos, puesto que el patron que hicie
're esto a un trabajador esta dando motivos pﬁra que este reg
,:' qi§éa su Eontrato ju#tificadamente pcr falta de probidad.

Por otra parte, encarece 1a,mano-de obra v obii-
§a al patrdno a pagar indemnizaciones practamente ilimitadas'
- cuando se niega a proporcionar trabajo al obrero reinsﬁéladc

las'que supe:arian inclusive, a las de incapacidades o'acci~‘
dentes de trabajo, equiparandolas de hecho, a una renta vitgf"
licia. - 7‘ H

| : El Doctor Trueba opina que la reinstalaCiéﬁ debe~
‘ser obligatorié con fundamento en la Fraccién;}QCII del Art.-
f'123; Que ir en contra de este precepto es ir en contfa dgvé
- los defechos dé los trabajadores. - Critica severéhante a -
:1'1as interpretaciones contradictorias que se han venido ha -;.f
ciendo en torno a este precepto. la reinstalacion obligatada
permite la certeza de la obtencion de medios de subsistengia

' para el trabajador y su familia. Opinar en contrario seria

(8) Cavazos Flores, Paltazar.- Mater et Magistra Y la Evolu~ e
cion del Derecho del Trabajo. Edi. 1964. Paginas 55 y 56.
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ir en contra de los mas elementales érincipios de dérecﬁos~h3;
manos consagrados en nuestra Constitucién polftico-socal de -
1917.  Por otra parte aceptar la posibilidad de la indemniza=~
cidén, no viene a constituir mis que el alivio temporar y t:éh
‘sitorio a una gituadién anormal de sobrevivencia que puede a=-
'queﬂg: a una faniliaQ
; No constituye en opinidn de la autora de éde ﬁrabg

:fjé, uh derécho de inamovilidad, puésto Que lé misma ley en ~-
‘forua taxativa expone las causas de un despido justificado, -

en cuyo caso. si puede el patron despedir ‘a-sus trabajadores.‘
 ,p¢ro~no considero que convirtiéndose la reinstalaciqn obliga-”'
 t9;ia en un derécho:absoluto fesuite perjudicial,linnécégdr1§‘ ‘L
‘ é irre$1izabLe como opinan algunos autores mexicanos. Por»eii
‘cqnﬁrario,‘otdrgar al trabajador la seguridad en su trabajo,=~
signifida una proteccidén al trabajador y un afan para garan=-
tizé:jla tranquilidad de 1la élase'obrer;,vasi dpmo un cohstgg,'
Vte deseo de superacién, independiente de la posibilidad'de,séf~
'”retirdado:dé su puesto por. causas arbitrarias e injustag.‘
d);ﬁ _Reforma Constitucional a la Fraccidn XXI v XXII dél'A'i

artfeulo 123.°

‘Motivo de gran inquietud en México fueron lgsvrafdrét
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‘mas al Articulo 123 de la cOnstitucién’y pdr las cuﬁlés se hii
,kciéron modi ficaciones substanciales a nﬁestga Ley federal del
- Trabajo.
| ‘Las ftacciones reformadas fueron aprobadas porvlasf

,1¢;m§:as,y por 1arnayoria de las Legislaturés de ' los Eata§§s,y s
 fuer§ﬁ“dadas'a ccngcer el 21 de noviembre de 1962:9 su régl§~, 1fﬁ
f §éntaci6n fue puﬁlicada,e1>31 de diciembre de diéhq aﬂd,iéqn »1’
i él 6bjet0‘de que entrarah en vigor el dia primero de eng:o;de‘
1963, | |

| Ias‘fracciones reformadas fueron las siguientes-- .f

'II, La que se refiere al trabajo de los menores

" y de las mujeres.
 _iiI; Ia que corresponde al trabajo de los menores;,' 
VI. Ia relativa al salario minimo. ‘
'ix.  La tocante a la participacion en las utili——‘SLLVk
| dades de las empresag.‘
;‘_XXVI,y‘ :
";:vxxxi - Las referentes a la llamada reinstalacion ‘—i _1£ f2'ﬁ{ '
| kobl gatorla, que es B que mis nos Lnteresa Eil?f t":"a:<
para poder realizar este estudio. B
KT . ha‘reiaﬁiva $ la federalizacidn de ciertas
| ‘ actiQidades. | ‘
Las reformas en cuestion fueron sumamente discuti- .vfjl ‘

das. tanto por el sector patronall como por el sector dbrero,j*-”*rfi' g
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que deseaba una expedita regiamentacién y principalmente por

: io que hace a la reinstalacién obligatoria.

| Mis importante aun fue la reforma a la fraccidn XXI B

"qﬁe‘dice: "si el patrono se negare a someter sus'diferehciaa

al arbitraje o aceptaf el laudo pronunciado por la Jﬁnta; se=

dara por terminado el contrato de trabajo y quédari qbligado?

~\ 5 indemnizar al obrero con el iméor;e de tres meses de sﬁla-f :
'rio, adeh£s de la responsabilidad que le resulte del cbnflicfo;
~Esta disposicién nb sera aplicable‘en los casos de las acéio;'

" nes consigﬁadas en la fraceién siguiente. Si la negativa fue"‘ 
' re de los trabajadores se dara por terminado el contrato de -

:trabajo" 7

o Esta fraccion esta reglamentada por el articulo 123 ;}“a5 

v"i de. la Ley Federal del Trabajo:

| Art; 123-- “si en el juicio correspondiente no’ com-:fa

:'ﬁrﬁeba'él‘patfon la causa de la rescxsion; el trabajador-ten--‘ 
dra derecho a-su eleccion, a que se le reinstale en el trabajoj;

'que desempeﬁaba oa que se le indemnice con. el importe de .tres

'meses de salario. Tendra ademaa-derecho, cualquiera que sea -“xi'

. la accion intentada a que se le paguen los salarios vencidos -b

desde la fecha del despldo hasta que se cumplimiente la resolu

 cién definitiva pronunciadarpor la Junta dg COnciliacion,y A:jf5 

bitrgje". ” |

El>nue§o‘£éxto de la f:gccién XXII delfgrt.~12§'d§‘ii<
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la Constitucidn dice: “"El patrdn que despida a un obrem sin
causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o -

sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, es

~ tara cbligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el con~-

trato o a indemmizarlo con el importe de tres meses de sala-
' rio. la Ley determinara los vasos en que.el patrono podri -
_sét eximido de la obligacidn de cumplir el contrato mediax;te‘ !
ei pago de una indemmizacidén. Igualmente tendra la obliga~-
vt‘:i.én de indemnizar al trabajdor con el importe de tres meses
’de saiario, cuando se retire del servicio por falta de prdb_i;_ ,
dad del patrono o por recibir de &l malos tratamientos, ya -
sea en su persona o en la de su conyuge, éadres » hijos o her |
manos. EL p#trono no podra eximirse de esta responsabilidad
“cuando ,1}os‘ malos tratamientos provengan de. dependientés o fa
miliares que'ob;:‘en can el consentimiento o tolerancia de él".
| El nuevo texto de la fraccién XXII quedd reglamen -
_tado por los artfculos 124 y 125.de la Ley Federal del Traba
jo.
Consideramos plenamente satisfactorias y ac_or.;das

‘a la intenciﬁn del legislador la reglamenfacién que soinre el
’ pr:.ncipio de la estabilidad consignd nuestro legislador al -

'jprescrihir en el muevo art:[culo 124 de la Ley laboral las -
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- excepciones que puede oponer el patron a la reinstalacién obli- :
gatoz:h ya que con estas excepciones, el principio de 1a inamovi
. lidad adqu:.ere la flexibilidad necesario que permite, la estabi
lidad del trabajador en su empleo asegurando asi el bienestar -

faniliar y socia.l. .




CAPITULO 11X

- LA REINSTATACION OELIGATORIA EN IA LEY FEDERAL DEL TRABAJO  ‘

_ DEL 18 DE AGOSTO DE 1931.

~7a).-‘ ; artxculo 124 de la. ley Federal del Trabgjo de‘

1931

‘La reforma constitucional a la fraccion XXII del

3 - _Art.,123 de ig Constitucién facultg al legislador Qrdihafi05

iﬁara:exihir'al»patrén'de,1a obligaciéh de cumplir elfcbntra"-'

‘to medlante el pago ‘de la indemnizacidn en los casos de des o

- pldO injustiflcado- de modo que resultan inobjetables 1os -
":casos de excepcion que establece el art. 124 de la ley Fede
;ral'dei Trabajo de 1931, en virtud de Que constitucionalmen
“te fué autorizado para ello el legislador ordinario. "la 5
Ley determlnara los casos en que el patron podra ser exlmi—_
‘ do*della obllgagiop de cumplir el contratovmediante e;‘pago
‘de uha indemnizacidn".v Aunqﬁe‘es dé notarse que'cdntra?ie;_
ne el senfido.del;derecho del ﬁrabéjo, como expuse en el ; 
primer capitulo de este trabajd.‘

A continuacidn transcribo el texto del Art. 124

U N M

Seheaie . e
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de 1afmencion§dé Ley: 5E1 patrén quedara eximido de 1a'§big
bgacién de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las-
indemnizaciones que se determinen en el articulo siguiente:é
| I.~ Cuando se trate de trabajadores‘que téngan U~

né antigﬁedad menoxr de dos afios. |
iI.e«Si comprueba ante la Junta de Conciliaciéﬁ Y
AArbitraje que el trabajador, por razénfde;‘;
| ftfabaso qﬁe desemﬁeﬁa:o pof las caracter{sﬁi
cas de sus labores, esté en contacto direc#d

y permanente con él y la Junta estima, toman

do en consideracién las circunstancias del~
"Ca36, que no es posible el desarrollo anmal‘
‘de la relacion de tr?bajo-

- III.-En los casos de aprendices,

i IV.- Eﬁ'ios'caSQSvde los empleados dé:cohfianza,;7_fﬂ.,7
ﬂ';VQﬁ ‘En el servicio doméstico. . -

VI.~ Cuando se trate de trabajadoresAévénﬁugles;ﬂ

| ;5).4‘ ‘\ : F;gdcién I del Art. 124 de la ley Federal del Tra

bajb. Cuando se Trate de Trabajadores que4Tengah—

una Antiquedad Menor de Dos Afios.

.bice el autor Barassi que la continuidad es un e
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un estado de hecho"que,designa la incoréoracion mAS © menos
prolongada de uh trabajador en una empresa; con esto quiere
deéir que esta prolohgaGA'incorporacién hace de un‘trabaja-r~
dor‘un elemento nbrmal de la empresa y de esta‘continuidad~
- surgen derechos a favor del trabajador, como lo es la indem
nizaCién a que se hace mencidn en la fraccidén II del Art. -
.125. COh 1o anteriormente dicho no qﬁieré afirmar que el =~
;té:mino de continuidad no tenga absolutamente ninguna inte~
ftupcién y como ejemplo de esta interrupcidn tenemos los ~
'dias de deséanso obligatorio, los séptimos dias, las incapa
‘cidades temporales por riesgos profesionales o no profésibé
haies; las Vgéééioneé'y los permisos. |
| Antigﬁédad.~ Concepto: "Es la d;zracién del ser
“viciokpréstado ininter:umpidamente en una empresa determing
v&a“; es pués el resultado de lakcontinuidad. Para~pre¢isar
la antigiedad tomamos‘ﬁnicamente el servicio prestado a la
'empresa; o sea debe tomarse en cuenta el serviéio prestado— 
éor e1 trab;jador en el pasado a una empresa’deterhihéda.‘-'
La antigiiedad ¢2 nuestra legislacién se calcula Sobfefl; ﬂg
se dé la dntacién‘dellservicio por afios y es una reparacion
vo indgmnizaci6n px el tiempo trabajado.

Antiguedad y Trabajo Efectivo.- Mi criterio fﬁn~‘u
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damenﬁal para detgrminar la antigﬁedad‘es‘que ésta corre a
partir del pri#er dfa de prestacidén de servicios y no de =
la fecha de la celebracién del contrato, sino de la efecti
va iniciacidn de la relacidén de trabajo.
‘aExisten algunos dfas no trabajados que deben -
computarée como efectivos, es decir, como efectivamente -~
: trabajédoé? La respuesta es afirmativa y lo son?
 10.- ‘1os dias de descanso semanal o SQPF?W°5 dias
ﬁy,ids de descanso obligatoric. De acuerdo conV16,
f:que disponen los articulos 78'y 80 de la lLey Fede
ral del Trabajoide 1931, esos dfas son de descan-
:‘sO‘sémanal ' obligatorio. los disfrutan los tra-
bajadores con pago de salario.
20.~ las vacaciones. Lo mismo puede deci:sg'iqg-,‘
pecto de las vacaciones, puesto que de acuerdo —
' i con el art. 82 de la ley citada, 1los trabajadores
tiehenvdérecho en los términos y condiciones eéﬁg ‘
blecidoé-gn tal precepto a gozai de un peribdo,—-
,anuél de descanso; vacaciones con goce de salnrid."“
' 30.- Incapacidadés temporalgs’pfovenientes dg i
;riQBQOs profesionales. C:eemoé que tambien debeﬁ‘v' i

computarse este tiempo como gervicio_efectivo;,-— 
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ain cuando de acuerdo con el art. 303'de la mis-
ma Ley, los patrones estin obligados a pagar g~
lario integro, en concepto de indemhizacién: de~
' be estimarse como tiempo efectivo, teniendo en -
,gﬁenta que el patrdn crea el riesgo y e#té‘obli-
‘ gadé-a;las consecuencias de su realizacion g ade
més‘porque el trabajador‘dejéide 1aborérkpor’cag
 sa ho impufable a el. ‘CreeﬁOSftambién'querel fé.
mismo criterio debe.seguirse‘cuéndo el trabaja--
dor estd asegurado en ei Instituto Mexicano del-
»Seguro Sociai, pues en este caso el patrén sim--
' plén@nté.esté liberado de las obligaciones déri-‘
vadas de los riesgos profesiénéles, por él pago’
 de la prima respectiva. (Articulo 46 de la Iey -
:aglfSegﬁro Social).
o Pof el contra;ib no debe cémpﬁtarse‘como tiempo"
jflefectivo de lésvservicioé el de losAcasés éue siguen}é |
| 16.—A In:apacidadesktemporales:proveniehﬁes de,;
riescos nb profesionales),puest§’qqe la falté. -
gel trabajador‘a sﬁs~1abores hd es imputable éi
pat:éh ( a menos que se paqfe lo contrario en el
fcpntrato individual o colectivo de trabajo ). -

20.~ Permisos sin goce de salario, obviamente -
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porque no se prestd servicio algunb al patrén.-

(si el patrén lo conéedié libremente o §or‘disf
k‘posiCién contractual con goce de salario, el -~

tiempo corgespondiente debe estima:se como;efggi'

tivo de trabajo). |

30.~- Permisos para comisiones sindica les acéi%_>

dentales ¢ permanentes ( a menos que en el con~
trato colectivo de trabéﬁb esté pactado qué‘séé‘
~con éoce de sueldo o sélario). |

" 40.- Permisos para desempeflar cargos publicos

de eleccidn popular. (Ffraccidn XI del art. 111  ?i:Jf'

de la ILey Pederal del Trabajo).

" b).~ . Fraccidn II del Art. 124.- “Si CQmprueba~An£e la~

.~ Junta de Conciliacidn v Arbitraje gue el Trabajador; por Ra=

26n del Trabajo que Desempefia o por las Caracteristicas de ~

sus labores, estd en Contacto Directo y Permanente con El, v

la_Junta Estima, Tomando en Consideracidn las Circunstancias

gel Caso gue no es Posible el Desarrollo Normal de la Rela~=

cidn de Trabaio."

~

Sobre esta fraccidn como la Ley faculta exclusiva

mente a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje para resdlve:;-:f“'
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cada caso concreto que se le plantee tendri sus caracter{is-
ticas especiales. Se nos ocurre dar como ejemplo, el de un

’chofér particular y el de una secretaria particﬁlar. Es de

’,c1r, exxsten unas relaclones estrechas y dlrectas ‘entre el— ‘

RS patrron y el trabajador que a través de una reinstalacxon s

v'qbligatorxa no surtiria el efecto que la Ley ha dado al p;g.f"
 ce§td, sino -que ocasionaria un conflicto Y'friCCién constan
~ te. Es por esto, que esta fraccidn cohstituyg~una excepcion

 'al'principio genérico.

c).m Fracclon IIT del Artlculo 124. En los Césoé'dé’:fxxﬁ

Agrendices.
El Art. 226 de la ley Federal del Trabajo de 1931

A'dz.spone que el aprend:.z puede Justlf:.cadamente separarse ’ -'-b.

" }j,de1 trabajo por v1olaclon de las obligacxones que impone alf,

- .?patron o maestro el art. 224 de la misma’ Ley

: E Eﬁ eéte caso y en él de despldo s;n'éausa juéti4‘
'v'ficada,,élyéprendiz tiene derecho»a un’mes yfmgéio dé iﬁdgg
‘tnizaéiéh;' |

“El art. 124 de la Ley nos dice que: " eeies. @l

:patron quedara eximido de la obligac;on de reinstalar al =~ "

trabajadorlmedlanterel pago de las indemnlzac;ones que1s¢ —,‘ 

“f>:dgtgrminanignigl'agt.1125,.;.;.”
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El art. 125 prescxibe que las indémnizaciones‘a
| que se refiere el Art. 124 consistirén:
‘I;- En‘el importe de tws meses de salario.
II.~ si la éelacién‘de-trabajo fuera por tiempo
i determinado‘y éste no excediere de un afio, en =
una cantidad igual al importe de los’salarios -
de 1la mitad del tiempo de serviciosvprestadogr- B
si el término excediese de un afio, en una &amti
: dad,igual al importe de los salarios de seié'meé" 
ses‘por‘el mismo afio y de 20 d{as,porréada uﬁ¢x'?
aé los afios siguientes én qﬁefhdﬁiQSe pﬁesfadé:
sus servicios. S |
 $1 la relacxon de trabajo fuera por tiempo inde :7'1
_termirm do 1a lndemnizacion consistira en 20 _~- _‘ 'Qf:.’f
’d;as de salario por cada uno de los”aKOSVde sqgi‘
;viéios'presﬁados; - ‘ |
"v  ’III.- En el 1mporte de los salarios vencidos z;?_,_,f .
L kdesde la fecha del despido hasta que se paguen-  ">
v las indemnizaciones a que se refieren las dos ~" 
_fracciones anterio;es. |
Asi'pues,si el aprendiz demanda su reinstalaciéh,::‘
:tigneVderéchova tresvméses‘de indemnizacLSn,'a iO'queyleiQQ. f ff3;:

' rresponda por antigiedad, mis los salarios vencidos yen==. ..
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cambio si éiercitabla aéciSﬁ de indemnizacién sélo tiené de
.-récho‘a una indemnizacidn consistentefgn un mes y medio' de
:salario; 3 |

"‘ Q’bien, esl el patfén despide a un aprendiz sin=-
‘  c§usanustificada y no quiere feiﬁstalar,vcuénto debera pa-

agar’ iMes y medio que dlspone el art. 226 o] tres meses que

*f;dxspone el art 1252

: Oplnamos que el leglslador al redactar el art.

"if125 de 1a Ley no se dlo cuenta de que en la misma se haclaf

“‘menc10n a la Lndemnlzac1on que gofrésponde a léé'éprendices:f,
: Ly ademas,’es 1ﬁ3usto que no se les trate como a Cualquier'?i
f;otro trabajador, ya que por el conﬁrato de aprendiZaje,‘el'
vtrabajadpr recxbe enseflanza de un arte u oficio, pero é_ié
'véz,;présta‘ﬁnfse:vicio en,igﬁaldad de cdndiciopés que 1§s  b
"déﬁés'trabéjadéreé. Sin embargo, Seria dif{Cii}fporusu.ﬁi.“

. turaleza, obllgar al patron a relnstalar para que ensdie -

}~un arte u OfiClO y hunca la réhcion Jurldlca del aprendiza”""

: Je és por tlempo lnaetermlnado. En conclusidn, est1mamos—”.
'que la menczon ce los aprendices en el art 124 planteaba-

»un‘sgr}orprobiema,>mlst~que ha sido resuelto en larNuevaf:
Léy.Federal‘del Trabajo, mediante h desaparicién del cqqff:

trato de aprendizaje segin veremos en el Tercer Capitulo.
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d).~ __ Fraccidn IV del Art{culo 124.~ En los Casos de

Empleados de Confianza.

El art. 4o. de la lLey dice: "....Patrdn es tbda e

 §e:soné fiSicafo mdra1_que emplee el serviéip dévbtfa; en3;-
Qiftadkdeyun;contratolde £rabajo...@ .k‘
: 31 art. 48 de la misma Ley diégi " 1as‘es£i-
PU1aCiohes del coﬁtréto célectivé sé exiiendan~a tod%s 1&53
personas que trabajen en la empresa, ain’ cuando no seén -
miembros del sindicato que lo haya celebrado.v Se podra -
 ‘exceptuar de- esta dlsposicion a las personas que desempe-—j3 
ﬁen’puestos de»dlreccion Y de;inspeccion’de 1as labores,fe 
:;a -como a los empleados de confianza en trabajos persona; ;5
D les’del patron; dentro de la empresa...l-
| El art. 126 fraccion‘x dice- M Pdrbpérdér:;;;‘

vla confianza del patron, el trabajador que deqempeﬂe un em}'f,

Vpleo de direccxon, flscalizacion o vigilancia- mas si ha--”,;, :‘x¢

o  b1a s1do promovxdo de un puesto de escalafon en la= empre- L

’sas en que este exlste, volvera a el, salvo que haya mofi-v4{V N

 ~;‘vo justlflcado para su despldo "‘

Lo mismo se observara cuando el trabajador que f'.’f

. ‘desempefie un puesto de confianza; soliclte'volver a su an~""‘

5'Q ti§udkemp1eQ.,;"

Clipenedn iy
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; Los empleados de confianza son trabajadoreé Yy es~
ténfamparados por el Art. 123 de la Constitucion; péro por=-
los caracteres particulares de algunos trabajos, la Ley se =
f?ié oblxgada a crear la categoria de empleo de confianza Y -ﬂ

la someti6 a un régimen especial, naturalmente sin contra--—

*riar los principios del citado articulo 123. 1Ios articulos-

‘ 43 y 126 f:accién X de la Ley, son los qﬁe hablan de gﬁpiagg =
aydos de confianzaiipero los términos de estos p#eceptos';on -
‘végoé‘e imprecisos y han provocado serias dificuitadé# en ‘~t‘
“§u ihte£§rétaci6n e aplicacién..  >
- 10.= El art. 48 de la Ley parece referirse aem

pleados de confianza como a trabajadores distintos de las -" "
pe;sonas que desempeﬁan‘puestos de‘diregcion ode xnspeqcion k
de labores y Qarian los iﬁﬂividuos oeupadbs en trabaqu per
5 sonales del patrén dengré»de la émpreSaj la priﬁe:a_paktét;’ ~v‘
de la fracciéﬁ p 4 d§1 Art. lzsrde la Ley, por el contr;?io,‘;
‘pafece-idéntificar altos empleadbs &é ébnfiania’cbn“las‘per‘

'sonas que desempeﬁan puaestos de direccion fiscalizacio o vi

N gilancia. Ia existencxa de estos textos, aparentemente con,

',-tradictorios, obliga a una mejor determinacion del concepto.

Si nos atuviéramos a una interpretacion puramen-'
te gramatical, habra que conclulr que, para los efectos del

’ ,ahbito;perSonnl’de validez del contrato colectivo de traba-~f
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jo, pueden los trabajadores y ‘el patrono interesado,’excluir
de su aplicaciéﬁ a los trabajadorea que desempefien puestos -
de difecci6n, vigilancia, fiscalizacién o de inspeccién de =
las iabores y a los ocupados en trabajos personales,dellpa-
”t:ono dentro de la empresa; lo cual significa que teﬁdriamos
}fréﬁ gfupds dexémpleados de confianza y que, para los efec—-=
tos de la’ separacion de los empleados de confianza,vunicamen;
 te se habria tomado en consideracidn a los trabajadores que~
deSempeﬁen puestosch direccion y a dos grupos nuevos. 195'~—v
que ‘cubren puestos de fiscalizacion y de vigilancia. Habrih
‘en'total, cinco grupos- direccion, vigilancia, fiscalizacion‘
yinspeccion de las labores y empleados personales de patrono-'
'dentro de la empresa; lo curioso de esta interpmetacion es -
‘que los grupos estarian regidos por estatutos distintos,'---‘
’pues solamente el grupo primero quedaria comprendido en los=
1d°5 a:ticulos de la. ley, los‘gruposVdos y tres unicamenge en;  :’
‘lafftaccién‘x del ért{culo 125, y lbs’grupqs cuatro yréinéo; o
‘ solamente en el articulo 48. Esta situacidn es evidéhtémen- 
te erronea, pues se entiende que la Ley autorice al patrono-'
'a separar a un trabajador por‘perdida de la confianza Yy no =
»permita a la empresa su llbre designacion, °a 1a inversa,no

se comprende que el patrono pueda nombrar libremente a log =~

ftrabajadores destlnados a la inspeccion de las labores y no

e
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vkpueda separarles por pérdida de la confianza; Y es asi por~“‘*
que la. conflanza no ha de existir solamate en un momento de
‘ f;a’re;acion de t:abajo,’sinQrpor todo el terminq de SU Vi--
"fgénéia.lj - | |

S 20.- La 1nterpretacion puramente gramatical esta

"““ ipor fortuna desechada en las doctrlnas contemporaneas. He-=

"  mos- dicho que 1a Ley no tlene valor preciasamente por el sq;
j';nlficado qramat1ca1 de 1as palabras que emplea, pues estas,
7:segun 1o expresado anteriormente, no tiene un solo siqnifica
'do,[sinq varlos, de tal manera que se hace necesario invest;'
j.: géficpé1'esve1 pensamiéntp"de la Ley. Ahora bien, ndsrpa;e-,i,k
: &éfque se trata de uha>ihstituc16n ﬁniéa, detérminada por‘é-
”?békiééhcias de'1as empresas y que los art{culos de laiIey uti
71117an diferentes palabras para‘ traducir una sola idea, esto—
.;JQSQ los varlos termlnos gramatlcales son la expresxon legal |
'del concepto‘ empleado de confianza.

El anartamcnto de Trabajo, en- oplnion de 28 de,”‘ '
novxembro‘de 1934, respondiendo a la consulta de Luls R. -E
,ngcho, Srlo. Gral. del Slndlcato hexlcano de. Electrlclstas,'k
 ‘sustent9 la tesis de que: 7 |
B nL?gcalidad de profesionista’ﬁo‘da, por’si:sbla,

a quien la tiene, el carécteﬁ de empleado de confianzajdenéw_,"
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tro de‘una empresa. Dicho~carééter depende de las aeﬁividg

des desempefiadas, cuando son de las definidas por la‘Leybﬁg

deral del Trabajo como de direccidn o de administraciéh, Ae
inSpéccién de labores o de:trabajos personales del patronoﬁl
Por otra parte, las palabras empleadas por la Lev

}literalmente interpretadas conducirian a nuevos ‘errores. En.
,;efgcto, los terminos: direccidn, fiscalizacion Y vigilancia‘
“§6h4démasiado‘amplios, pues en unas empresas’existen numérgf

. 808 buestos deadireécién,desde el jefe dé cuadrilla'hasta -

- él‘éérénte general. .Hay ﬁenos puestos de fiscalizacidn y -
'f'nuevaménﬁe muchos de vigilahcia, como veladores §'personasé“
;;:fenca;QAa;s de cuidar»que no se exﬁravien:los objatoé;ime:-e |
’cahéias( ete., Otro tanto puede decifsa del tétmino insp§c—  3'

x‘ciénfde las lalores, as{ como, finalmente, de laifrase'emf-

. pleados de cohfianZa en trabajos persaiales del patrono, -

‘1pﬁesto'que,‘deﬁ£ro de éstos Gltimos quedarian #nciﬁidﬁs‘iné f 
“clusive, 1os domesticos. : .
| 36;- Es pues, preciso determinar el concepto, -;_1
;siéhdo'de notérse que los articulos aparecen pa:primera.vez
‘;en el Proyecto de la Secretaxia da Industria, sin que la
"posiclon de Motivos diga algo sobre ellos.  Un crlterio fijo

perfectamente definido no existe y el unico que puede p:opg[

‘nerse, aungue un poco impreciso, radica en las necesidades.
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ynen‘el interas de la empresa; debe tenerse en_cuéﬁta que -
es un criterio genérico, pues ﬁo es posible uha §numg;acion '
;imitativa;~seré en relacién,con'cada émpresa que pugda ﬁti
‘lizarse. | |

- Ahi, donde estin en juegO’lavékistenéia de una -~
"»empresa; sus intereses fundamentales, su exito, su prosperiv
i déd, la’ seguridad de su establecimiento, el orden esencial~
Que‘debe reinar entre sus trabajadores, debe hablarse de,eﬂ
: pleadoé-de cdnfianéa. Seran pues y desde luego, léévpe#sof -
‘has'Quevtengan én sus manos la marcha generai de la ﬁggocig

'fcion ya cuya habilidad Y honradez queda confiada.v Esto‘es;

o directores y administradores, encargados de supervxsar todas'

.las.labores, puestos superiores de vxgllancia,‘v;gilancla - ;f
) gene;ai dé los estableCimientos, encarg&dqs'de,manﬁener el
1¢r&én, eté,, Y a&emﬁs un‘grupo de empleados en £rabaqu pgg'
;,Séﬁaiéé del patrono, determinaddvpor 1asvpe¢esi§adés,mﬁ1£i;' 
’ plgé_deruna émp?esa que, en ocasiones;'pbligan a'mqhéénér.—
en Absohto-secréto aéﬁerminadas cuéstionésf asi-por eﬁémélo’.
Ai instrucciones d;das por el consejo de Administracién al ge-
vrente con motivo de una concurrenc;a que se avecina con Onw
t:a empresa competldora Y cuya divulgacion podria traer el— R
kfracaSo del négocio-’éeria pues, las personas‘éncargédas de

:transmitzr estas ordenes, los taquimecanografos que llevan

’ la correspondencia secreta, grupo. que neceslta gozar de la; o
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confianza del patrono en lo que coﬁciarﬁeka su discrecién }
celo. . | |
| Este criterio concuerda con el sostenido por el
iDepartamento del Trabajo en una eegunda consulta de -2 de ma
- yo de 1934, Union de Obreros y empleadoa de’ las Industrias.‘
':uDulceras, Harineras y Similares del Distrito Federal..
o “La excepcidn a la regla del art. 48 comprende a  i -
-‘f ﬁ:e§ clases de personas: |
| 1lo.~ Personas que desempefian puestos;devdiréqe“ 
cién. A juicio de este bapartamento,son aqué--’;:‘: -
liés ng, como ios.dixeetcies, gdm#nist:adoreg;;
'  etc:; ejercen funciones directivas o:aqministgg
'tivé5'en ndmbre del patroﬁo.» Es decir, personas
"que por su caracter legal, puedon ubstitu;r~a,’
1a persona fisica o moral a que represéntan;:
20.- Pefsonaé~que deéempeﬂah puestos de inspeé;;
V ciéha» Son aquéllas que por ‘1a {ndole especial _-”::4; |
de 105 serv1cios que proporcionan- vigilancia, . « 5f£7
ienen atribuciones que tambien por substitucion,f_f577?5 b
-ejercen en nombre del patrono a quien rgpresentan; 
30. Empleados de confianza en trabajos pérsoﬁaéj

les del patrono dentro de la empresa. Este De-=~

. partamento estima que’el 1egisiador,kalkhacerff;

'~uso de: la exbresién,mencionada, quiso rgferirSev*f;; b
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_a todas aquellas personas que por el caricter - -
k éonfidencial de los servicios que prestan, pue=- .
- den ser consideradas como adictas al interds lu

"crativo qu representa el patrono".

V.“Que todos los empleados a que nos hemos referxdo ;,"

“ffquuedan comprendidos en el concepto que buscamos, se funda -f

‘"Q?gn lakcircunstancia de que no se puede exigir de un pat:ono ]f S

{;QUQ confie en el éxito y la existencia de su negociacidn a -

.- personas que no le merezcan confianza por cuanto a su-habiék’

'3glidad, dlscrecion etc., y quc, sostener lo contrar;o, a -—““‘“:fVV

V‘?;pretexto de proteccxon a la clase obrera, lmplica el desco-"

gnoc1miento del derecho que asiste a todO'propietarlo para?-A‘if.;ﬂ«'v”

H;[cuLdar su propledad desconoc1m1ento que lmplicaria la des- i

‘ truccion ‘de. una de las caracterlstxcas esenciales del derensij’¢l ‘g'

’ >cho de PrOpledad. Ademas tamblen.en virtud del sostenxmleni _‘3jt3H

: ﬂ fto de 1a fuente de trabajo que es orlginadora de la relac10n fj;,ii

',”,'de trabajo.

Ya es conoéido que de las fuenﬁes reales d¢1 d§§3~_“ffFj

" recho del trabx o, el capital tiene ciertos derechos, por - ~_?7“

‘estér,protegido en la éonstitucién"el dereého‘de‘propiédad
'privada, Y Qué esos derechos consisten en la posibilidad que

debe darsele de que se obtenga una utllidad~ y-es lndudable

”,; ”que no seria p051b1e hacer. dOpender de la probabllidad de - {iQL'

R T e
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esa ﬁtilidad,de 1a‘habilidad,‘honrad§z y discrecidn de per=- -
, 86nas‘qué no gozan de la confianza del patrono. Pefo‘ely--‘
Art. 27 cbnstitucional tiende a socializar la propiedad pni‘
~vada de los bienes de la produccion cuando lo requiera el +  
interas social. | |
: El concepto propuesto. concuerda por 10 demﬁs,‘doﬁ s
‘el articulo 4B de la ley, pero tambien con la fraccidn x d31 
»:,126 porgue. el segundo grupo a que hacemos referencia en es=
e parrafo quedallncluido, al finy ;1 cabo, en el terming _ .

- vigilancia, toda vez que su funcién consiste:, precisamente =

‘en vigilar que se mantengan en secreto las cuestiones vita~= ' "

t

.+ les para la em;r esa.
1a confusion que se ncta en los articulos de 1a =
*.Ley prodene del Proyecto de Convencion de la COnferencla In=~

ujternacional del Trabajo, aprobado en la reunion de Washing--v

| ton de 1919, para limutar a ocho horas, 1a jornada de traba~;. "1‘

jou che el artxculo segundo-'
~v "Las dlsposiciones de la presente convencion no‘

| ‘son aplicables a las personas que ocupan un puesto de v1gi.-’

7,: lancia o de direcclon o un puesto de confianza“'

Del texto de este articulo. parece taﬁbien degmm fiff-,;:;ﬁf

7;pr§nderse que se trata de caterrias distingas; el dlscur~
‘so del delegado inglées Barnes reveié'que era un s6lo qrupc '

‘de personas:
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“Se aplica el Pmyecto a toaos las personas que
ostén empleadas en la industria o en empresas ﬁxdustr;aleo
salvo a 1oo oue trabajan en familia o0 a los que ocupan —=-- -
kpﬁestos de confianza y no entran en la categoria de emplea

: roos mnuales. No se refiere pues,‘ni al hijo .que trabaja

“: ehie1~§¢queﬂo tallerrfamiliar Y que iuchg por abrirse paso»by

" en la vida; ni ai,empleado, gerente;idireotorvoooualquiora‘
yotra pefsono que oqﬁpe'unkpuéoto de confianza en’uno féb;ivl

‘oca."

La Convencion de Washington influyo en la Ley IR

‘ lBelga de 14 de Julio de 1921, reglamentaria de la jornada-

; de,trabajo, solo que,‘al reproducir.elvp:ecepto, no‘hizof-yvo

';f.hincapie en que se trata de ‘un concepto generico Y por o-

: '~tra parte, se suprxmlo el termlno vigilancia. Pero la si~

S mllitud-del.concepto deriva del comentario Qe Henri,velge:

"fj'"La Ley exceptua muchas categorzas de trabajadores, lo.- a.'”””‘

las personas que desempeﬂan un puesto de direccion o de -—

confianza. Resﬂta de los trabajos preparatorios que estos

’ terminos tienen en una gran extension y Que pueden encon--~ - -

L trarse puestos de confianza en todas las categorias Ce-la -al'
,xjerarqula industr1a1 ... Resulta de la declaracidn del mi

anistro que se ha querido, ante todo, atene:se a los. usos =

“,;de la lndustrla y comprender en la excepcion a todos aque—oo,[”
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1llos que, por una razon de direccidn o de confianza, estaban
‘de hecho sometidos a un régimen diferente del de los obreros".

Pues bien, comparando estas diversas disposiciones

se concluye que la Ley mexicana en el art. 48 siguio la redag . B

~ ‘cidn de la Convencién de Washington, substituyendo vinicamente -

‘:_e; ﬁérmino vigilancia, que presentaba los inconvenientes qué'
"mArgamos Y qué‘fuéron,recpgidos por la Ekpqsiéién de Métlvoa'

f-:dé léﬂlcy Belga, por el devinspécqiénkde’las 1$b§res Y qug:-]

ﬂ‘?thmbién eh‘la ffgccién X del atticulo 126 traduce él‘éspiri-“f*f

f ftu del‘mismo preceptovde ia convehcién de‘wﬁshington; 

o - Las anteriores ideas fueron recogidas por la Su-”n

";prema corte de’ JUsticia en la ejecutoria de lo. de mayo de

J;'1938 amparo ‘directo 2/938/2&. Compaﬁia Mexicana de Petro~ ST

leo "El Aguxla“, ‘S A. :

"Bl concepto; empleado de confianza, fue utiliza—_,
.JQabyéo:Jvez primera en el Proyecto sobre.jornada,de.trabajov 
V.éreéﬁhtado éwla Conferencia de la Organ;zaéiqn'in:érqaéio;_
7: hﬁi éél_Trabajo,aqﬁe sé éelgbré en la ciudad de Waéhingtog,‘

 §5 19;9, -Fue adoptadQ mas tardéypor lé‘legislacién’beiga 9
Vpass pdsteribrménte a nuestr& derédho en los. art{culos:‘4,  ;
Z>48 y 126 fraccién X ‘de 1a Ley Federal del Trabajo. ‘En ei.

, Proyecto presentado a la COnferencia de Washington se decia
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que la jornada de ocho horas no seria aplicable a los emplgg'
“dos que desempeﬁéran puestos” de confianza, de direccion o.de
administracién; pero en el debate se aclard el alcahcé de e~
ge artlculo, por habersh visto que de dar una xterpretacion
”gramatical a sus términos resultarla que la’ mayor parte de -
los trgbajadores ser{an de conf;anza,,y; qug'el simpleacapa-;
 £;z ejecufa aétos_de dircccién con regpect9 a los_operafios
vque se en&uentran b&jo sus-érdeneé:vse sostuvo desde~entdn;
ces que los empleados de confianza serian prec15amente 1§s
altOS empleados que por razon de sus xuncxones estuvxefan -
a; tantg de IQS‘sec:etos de‘la_empresa y se @ijo;_ademas‘qq¢f,
éi,ﬁérmino empleado de cdnfiahza no era fijo, sino‘que debié’
'apiicarse en relacién‘confcada>una.de‘1as empreSas,,esto'es,
‘que se frataba dé‘Un cbncepto elistico que habia que preci_:-'f
gar en cada caso, por lo que si ia Junﬁa hade‘uné‘ehuﬁeraF%‘
flc;oﬁ do los puestos de nonflanza, seﬁalando un numero consi
vderable de los: MLSmOS, estlmandolOS 1ndlspensables para que;Ti
1a dlrecc10n qeneral de 1os negocios quede en manos de . la — 
1empre$a,-forzoso es concluir que,el laqdo es correcto V4 nov"
 §§ vidlado.el eépiritﬁ de ios art{culos;respectivos“_
| La‘exposicién que antecede miestra lé*imposibili

~:dad de fJ.jar, para todas las cmpresas, cuales ‘gean los pues,

‘ﬁtos de conflanza, habra que considerar]as clrcunstanclae'y,g'“"‘ .
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necesidades de cada negociacién, por lo que, es7en‘ioé ééﬁf
tratos colectivos de trabajo y en las resoluciones de las =
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje donde procede hacer su‘—
determinacidn; y la practica mexicana se ha orientado por ~
; est§ camin6. Mas no ha de creerse que bgstaAla ihdicaeiéh;

de ‘que un puesto es de confianza para que se le acepte. El

‘derecho. del trabajo no abandona a la voluntad de los parti- S

' ,;cuiares la fijacidn de sus conceptbs: el pacto contenido -

- en'un contrato colectivo sera una presuncion de que ol pues"

to es de conflanza, pero nada impide al trabajador interesa
do le prueba de gue sus funcibnes no corresponden a 1gs»ie-
' déésyéxpuéstaSa la Suprema Corte da Justicia ha sostenidoé

" la tesis de que la indicacién incluida en un contrato coleg

o tivo de'trabajo ha de corresponder‘a la realidad de las:funf -

 cidhes; (Ejecutorla del 3 de mayo de 1944, amparo directo -,ﬁ o

f:'24/944/2a. Cano. Francisco y Coags. :

"No basta que en un contrato colectivo de traba-v

erjo se. diga que quedan excluidos de los beneficios éue en el
 m;smo ge consignan las personas gue ocupan ciertos y detcr-:
minados puéstos, porque”éstoé sean de confianza, sino que -
fesiiﬁdispenséble que la funcién que se deseﬁpeﬁeién 1¢5 -f~

 puestos de que se trata, sea substancialmente de confianza.
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De lo contrario, la estipulacidn respectiva contravendria
el articulo 48 de la Iey. Ahora bien, al interpretar la ss-

gunda parté-de la disposicion legal aludida; este alto tri-

bunal ha establecxdo que los empleados de confxanza son a== o
, quellcs que interv1enen en la direccion y v1gilancia de unafvﬁf
' gmp:esa_y que»gn cierto modo, substituyqn‘al pat:onp en aljv,
,gunaSwdg;laé funcibnes propiés de éste".
| | lLos empleados de cunflanza estan sanetxdos a al-}"

fgunas reglas partxculares en la apllcacion del derecho del5,

trabajo: tdebemos partir del dato, ya apuntado, dg que los—‘,

 empl§adosxﬂelconfianza son trabajadorés ¥, en cbnsecugnéié,i  |
' jbganefici'am del Art. 123 de la Constitucién_;k El art. 48‘dev"
 ia 1§y‘permite»excluir,de las estipulaciones‘del §Ontrato'-i
colectivo a los empleados de confi&nza: la disﬁosicién,tief
e dablé sentido: en pfimer'término’siéﬁificg que el patro
' 'ho«udﬁnao.existelconvenio en el contraﬁo colectiv6,~§sté fa
"r cu1tado para dzsxgnar 1ibremante a este(personal-‘y, en, sé-‘
“:gundo lugaw, que las cond;clones de prestacxon de ‘1los servikv
v ".C.‘LQS de estos t rabajadores pueden fijarse en . caéa caéo con-"
-créto,ksi.%icn deberan respetarse los principios del a;tif-:
A  icﬁlo 123zdekié Ley. El derecho colombiano a ejmplo, dispOf
,‘he>en la Ley de 1945, que el principio’de la jornada maxima
de acho horas no rige para estos trabajadores, excepc1on -

S mnadmlsmble en nuestra legislacidn. ml articulo 126 Lracc.-’
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X de la Ley a su vez dispone que el contrato de trabéjokde
los empleados de confianza términa éor perdida de la cqn—-, 
fianza y ya estudiaremos el alcance de ia disposicion.

k Ultima Tesis de la Corté.- fuiénes son los em~
pleados de éonfianza.- En el amparo diracto 2033/55 se’;e‘_
vsostuyo gue para que un'empleado'sé,estime de confianza no
~ basta qué as{ se establezca en~e1.qon£rato‘poféue'e1 arrﬁ;
4é sefiala ekpresamente‘quiénes dében considefaraa como taé.:"
Cles y tr#téndoée de un precepto dn orden pﬁblico, séiqulbs   “
éh éi‘precisadqs tienen tal,carécter Y gﬁn cuand - se pacte
' ,;én;contravencién a dicho précepto, éste no pierdelsu v#;br

‘Qy:toda éoﬁvencién en cbntrario'dabe tenersefpor nO'ﬁﬁéétéﬁu
nE Amparo directo 7671/64. Quejoso, Industrias del zaqui.,~a~r:' 

" 1lado el 24 de marzo de 1965. Ninistro vafiez Ruiz.z Sr10{=  
_ Lic. Gamas T.-=-5 votos. | | o

' | En 1a realldad esta desbordad la doctr;na‘con -Hl;}

la Jurisprudencia Y Sindicatos Y P&tronos consideran de 55 523
{conflanza a todos aquellos empleados, que convencionalmente e

7incluyen con tal cardcter en los contratos colectivoq.'v‘

za conclusidn anterior esta en 1la Ley, pero ééfa;[  

: lamente en el capitulo del tra#ajo fgrrocarrile;o; en eii_fff‘”
*; af£.‘174, gque a la letra dice:y

"... Para los efectos de este capitulo, serdn »

~ considerados como puestos de confianza los que queden  —-=
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determinados con ese caracter en 1los contratos colectivos

que las empresas celebren con los trabajadores..."

e).~ Fracciones V y VI del Art. 124.~ En el Servicio

Doméstico.— Cuando se Trate de Trabajadores Eventuales.-

En el art. 129 de 1la Leg'Pederal del Traﬁajo, -
}gsfablecé que, dqmésﬁico es el iiabajador de uno u otro —571
gexq,que desempefia habitualmente las labores de aseoi'ésqi

ftencia ¥ ademis del servicio intérior de:una casa u otro -

lugar de residencia o habitacién. No se aplicaran las dis

‘posiciones especialeé de este capitulo, =zino las dei coﬁﬁ
'Stratq de trabajo en general, a los domésﬁic§s qué trabéjgn: 
és‘ﬁoteleé; fondds, hoSpitales u,otroé estabieéimientps c2
- @érciéies anélogos. |

De manera que como excepcion a la reqla da la -

‘irelnstalacion obligatorla. unicamente, tendran derecho 1os R

xpatrones a prevalecerse de 1o dlspu@sto por el art 124, -

”'  cuando los trabajadores dcaempeﬁen hab;tualmcnte 1os servi .

"c105 de aseo, asistencia y dc las del servicio lnterlor dé
una casa o lugar de :es;denpia o habitaqion,uya,que los‘QQ -
rﬁéStiCOSAQue sé mencionan en lé segunda parte del aftfl1?9v"‘
se cpnsidgran como trabajadores en general y para éstos,si

'ésﬁénfen‘ios presupuestos que establece el art. 124 y por o
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‘tanto, les seran aplicables las fracciones I, II y VI de di

cho precepto.

El art. 24 fraccidn IIT de la Ley dice: ".... Ia

;durac1on del contrato o la expresion de ser por dempo inde-_
LGido ~por. obra determinada o a precio alzado. hl contrato
de trabajo solo podra celnbrarse por tiempo determznado 'an‘

: aquénos ‘casos e que su celebracidn resulte de la naturale-

- za del servicio que se va a prestar..."

El art. 26 de la ley en su fraccién II diceﬁi...

. "A los trabajadores accidentales o temporales que no-exce--—

dan de sesenta dias..."

‘ El art. 28 diceiy"....‘El patrdn que utilice tra

bajadores con caractnr accidental y mediante contrato verbal

 debera expedir cada qulnce dlas, a pethlon dsl trabajador,

una constancia es crlta del numero de dias que hubxere traba S

~3ado y del salario y remunerac1on que e te~haya recibxdo...

El art. 39 dlce- "... El. contrato de trabajo po~

dra celebra:se por tiempo lndeflnido, por tlempo flJO ) pa—»”

ra una - cbra defermlnada. Si vencldo el term;no del contra-

to subszsten 1as causas que le dieron origen vy -la materla -~,*~-!w. S

del contrato, se prorrogara el contrato por todo el tiempc

mae perduren dichas circunstancias..."
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" Como es facil advertir, 1la Ley no usa el vocablo
'"eventuales" salvo en la fraceidn VI del artlculo 124.
la Ley del Seguro Social en su articulo 6o. nos-
diée: " EllPoder Ejecutivo Federa, previo estudio y dic
tamen del Instituto determinara las modaﬁdades y la fecha -“f
: en que se organice el Seguro Social dc los Trabajadores de—
' enmresa de tzpo familiar, a domicilio y domesticos, tempoqg
lps Yy eventuales., | |

Los  decreto que espida el Poder Ejecutivo Fede~—

"; réi;énjejecucion de la facultad'anterior, deberan precisar—

~1a clase de ttabajadores a quienes se refieran las normas,_
: 1os plazos Y procedlmiento que se seguiran para su 1nacrip—
‘eibn y para el cobro de laS»cuotas obreropatronales,vla”dg-  '
~ terminacién dé los grupos de salario en que se.ansi&eran“ih 
cluldos Yy 1as modalldadee pertinenteq en el otorgamlento y

ren. el disfrute de 1as pre tacionns cue lnq correspondan. F;ﬂv;
Asimismo, dntermlnara la manera de- operar los cambios de‘-—”

 .c1asgvde los:trabajadores y 1as consecuencias dg‘los mings;’f
Lasiclasés de trabajadores‘abléskque se réfiérelg |
“;este articulo se dete:minaran cohforme a 1Q'prevenidbApor f"‘
lés‘leyés rgspectivas o, en'su‘defecto, por lé'que.al resFé g
v‘Pécto estabiezcan los decretos de implantacién dei regiméﬂfﬁ

’Lfdglvseguxé Sbcial.
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Asimismo, el Poder Ejecutivo Federél determinara
a?propuééta del Instituto, las fechas de implantacidn de ~-
los diversos ramos del Seguro Social, y laé circuhscripcio~
nes‘territoriales en que se aplicara, tomando en cuenta el

- dééar:ollo.industrial o agricola, tomando igualmente en QQQ

éidéraCién la dtuacion geografica, la dépsidad de:pobiacién “ i

i 55asé§urablé y la posibilidad de establecer los serviéios;co- f

i,rrespondlentes. ’

‘También fijara las fechas y las modalidades con— 
: f@fmé;a,las~¢ua1es se realxzara la primera ;nsc:ipcipn gan2  
rai a& émpresas y de trabajadores,‘uha>vez qu§ ééan'heéhégé,'
' !1as determxnacionﬂs m;ncxonadas.

| - Igualmente Lijara las fechas y modalides Ge im-:
:’ p1antacion del -‘Seguro Social obllgatorio para 1os trabajad01 t”

o res;asalar:.ados del campq, en las’ ci_rcunscripciones territo -~

?:ialegvén dbnde_ya esté_establedido este seguro para ibsv~4f: i

: ﬁtébajédo:eé'asalariados urbanos, pero no el de,aQﬁéllds;‘

El" Instltuto puede extender el Seguro Sccial,_con

;la aprobaclon del Ejecutlvo Federal, a ramas de la industriaig«

' en circunucripciones te rritcrxales en que no se hublere im—- ;”

- plantado- aun, sxempre que se cumplan las condiciOnes eqtable
*1¢idas por|e1 ért. 65 de la Ley. "...Un reglamentq'espgclalu{_‘
fijaréﬂlas,moddidades conforme a.las_cQalés sQ‘realizaré. e1,f

ségurb";v‘
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El reglamento a que se refiere el articulo antes
mencionado en su art. 30. nos dice: " pPara los efectos del
Ppresente reglamehto son trabajadores temporales o eventuales

aquellos que en virtud de un contrato de trabajo sea vehbal

' O'escrito, laboren en una empresa, sin que sus actividadea-

'conétituyan una necesidad Ppermanente en ella o siéndbld'pq;~'

gue las realizan con caracter accidental ..."

La opinién del maestro Mario de la Cueva sobre =

‘el particular es la siguiente: |

‘Los articulos 26 fraccién III.y 28 de la Ley Fe-

‘deral del Trabajo tratan de los tr!bajos‘accidenﬁales o tem
,pprﬁlgs que no exceden de'seﬁenta‘d{qg, !g diapoﬂe~qﬁe parg'
»«éstbs casos que no es necesaria la fcrma‘éscrita g qué el'ﬁ~'
:pat:ono expedira al trabajador cada quince d{as una constﬁg

cia escrita de los‘nﬁméros de dfas trabajados y.de la remu-

ne:acién que hubiere pagado. Dichos art{iculos han dado mo- .

tivo de preocupacién. porque algunos patronos los aprovechan

para celebrar las relaciones de trhbajo por tiempo determi=

nado a prgtekto de que se tratan de trabajos accidentales o

‘temporales.

Ia practica y la doctrina mexicanas se han veni-
do o;ientandc en el sentido de'que esos‘articulos‘sevgefie-

ren a'un so6lo grupo de trabajos, a los gue generalmﬁnte‘se

U ety
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les denomina “eventqales“'y qﬁ? seﬂoponcﬁ ai E:abaj§>5e ——

planta. Tendriamos asi una ‘divisidn bipartita, .peri:_)‘ai | .“.,

ella se agrega un& tercera espeéie'de tfabajos, que son _"

" los llamados de tempdraaa. Estos Ultimos difie:en‘puéSto;‘

7<Qué ios trabajadores«en este tipo de trabajos»éélq.prest§n ’  S

‘sus servicios ‘en determinadas épocas del afiv,.., es decir, . . -

Y

“en una témporadé. determinada.




CAPITULO Iv

‘ IA REINSTAIACION OBLIGATORIA EN 1A NUEVA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

»a);- . El Artlculo 48 de la Nueva Ley Federal del Trabajo..

El texto del Art. 48 de la Nueva Ley Federal del -
f‘Traﬁaﬁo dice asi: "El trabajador podra solicitar ante ‘la Jun—
ta de conciiiac'én v Afbitrajé, a su eléccién; cue se le reée‘
ihétale en el trabajo que desempeflaba o que se le ihdemﬁice‘-~
con el importe de treé meses de salarid. 7
7 51 en el juicio correspondiente no comprueba el pa

ftxon la causa de rescision, el trabajador tendra derecho, ade_ 
mas, qualquiera que’hubzese sido la acciqn intentada,va que'-
se ie paguen los Qéiarbs vencidos‘de§dé la fecha del déépido
'.bhasté;quevseﬁcumplimentebel laudo. "

| En la Exposzclon de Motivos -@e la Nueva Ley Fede—-
ral del Trabajo se habla de un ideal de justicia soclal : cbn
tendencias . a rea;lzarse prontamente. Se reltera la pos1cion{
de éue,éste_es el ideario que forjafon‘los constltuyentes de
1917 en el articulo 123. “Coﬁ base en esa idea se estéblegé: i
que el trabéjo eskun’deréého y un deber sociales, gque no esf:‘

un articulo de comercio porque se trata de la energia humana’

StmepsdasEg S S
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de trabajo qﬁe exige respeto para las libertédeé Y aignidad'f’

de quien lo presta y que debe efectu;rse,en‘condiciones qﬁé'

5 asegﬁren la vida, la saiud ¥ -un nivelfeconémic0~decoroso‘pg

kra_el ﬁrabajador y su familia". |

o Es por eéto‘que, como afirme en el priﬁer capitu
lo de eSte;trabajo, el trabajador en genéral tiehe ese aqu :~
cho~intrinseco a su calidad humana de ténet unrﬁrabajo,qugf"
1le‘px6duzca unos ingresos usficientes para el sos£enimientQ 
 §¢1§u féndlia.v Este sostenimiento, no radiga ﬁnicamgnte épi
‘.1a:posibiiidad de a&quirir biene_s materiales, siho ademése
j{'ﬁambién én.p:oporcionar a loshijos una educacidn; eé'dgci:;)..
fuﬁé prepatacién queyles ayude a superarég al convért;rse 'a“
- §u.vez, en‘adulfos y jefes de familia. En otros paises en ;

o que~eXistgn‘té¢nicas de trabajo tan avanzadas, édmo*sdnylal»
‘ﬁecahizacién‘éasi ébsoluta y la automatizacidn,*vienen pfoe
:piciahdo‘el fenomeno "de 1a desocu5mci6n parcial de.ﬁna'maxglf,.

riaide>iﬁdividuos, por la reduccion de horas dé trabajo‘yws 
. éuméntbs de sa1ario. Esto a su yeé émpieza'érpfoducir en.éf,

a1§unas'sociedades un tiempo libre; quepér ejempldjhen la'ﬁi"
ﬁﬁestra,;sencillame1te nokexiste gmestélque lo qué nos falff~

' ‘ta,lson fuéﬁtes déirabajo. Dé.manera;que corresponde a 15  :

ley propiciar el aseguramiento o la_estabilidad‘del trabéjgf"?

e e
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aér en su puestb a fin de tener la certeza de la obtenciqn
de un mediofdeﬂsubsistencia.’ En Mexico todavia podemos a=
Vfi:marrqu?.este medio de subsistencia es raquitico, puesto
Qﬁe el éalario minimo que ha sido fijado aunque aumento en
ﬁﬁ'l3;3% delianterior, gue por ejemplo eﬁ el Distrito Fede
‘ral era~de $28.00 y ahora de $32.00; todavi{a consideramos=
que resulta insuficienﬁe para la satisfaccién,de las nece~
siéades primarias para una familia, adn de la mis baja con
dicién,econémiqa; Como es de suponerée la distribucién del
ingiéso nacional per cépiﬁa resulta risible, puesto gque -—
_éénsideramos'que ho es posible, nivaﬁn para agquellos quey}

‘estdn acostumbrados a la subsistencia mis ;aqﬁ{tica, poder

 uubsistir con dicho ingreso.

Siendo ésta otra de tantas =--—r~ razones ya apn

té:iormgnte’expuestas por las cﬁaleé‘consideramoé‘Que‘1&'-_k;
" estabilidad en el empleo no es sino uno de £§ntos féctores
>Quejtienen qnérser vigilados en ﬁuestravlegiélacién, pueéQ:
~£o qué ellos §ienen a constituir el aségufamiento de un al
za en’el nivel delvida,de los frabajadores. CQmo.aCQ:taQQ
'~ménte fue»dicho enila Exp9sic16n de Motirds de la'Léy, el ~

'aséguramiento de la vida, la salud y un nivel econdémico de .
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ACQroéa parﬁ el trabajador y su familia, constituyen unos
~ de los michos ideales forjados desde el Constituyente de
1917. Creemos que ahora al enfatizarse la reinstaiacion
cbligatoria viene a rendirse homenaje al Articulo 123 de
la constitucion y clar, con la espe#anza de que en esta
ocasiéh, ia Corte no haga una interepretacion contraria
esperando que finalmente venga a redunaar este COncépto ‘
en un beneficio‘directo al trabajador que~antéribrmente
hab{a sido desprendido de €1, Puesto que el patrdn que -
(.despide a un trabajador sin causa justificada, pone en -~
peligro‘la subsistencia de lé familia del trabajador. ’-j
' Verbigratia, un trdbéjador cuyo salrio no llena las nece:
  sidad¢s‘diarias de su familia, y que pbf 1o tanto,’siem;<'
pre se encuentra sobregirado o cuando mas, al dia en sus
: necesidade;, es decir, todo lo que percibe se gasta en =~
" satisfacer las necesidadgé diarias de Ia»fémilia; supo+; 
" niendo qﬁe aste es un trabajador que percibé:el_salariﬁv
‘minimo: entonces cuando aste es despedido por causa in-
justificada y el patrén al quedar al. amparo de la Ley lo
indemnica con el importe de tres meses de salario, pode~,
mos, ver con factlidad que esta 1ndemnizaclon realmente -
no satisfaﬂe las necesidades de la familia del trabajador.
Es un caso hastante comun;que»el trabajador al ser despe-

dido no encuentre facilmente otra fuente de trabajo y ==
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tenga que permanecer sin emplec por mis de los tres meses
que el patrénble otorgS en dinero,ventonces presenciamos
un auténtico problema éocial, en el que la vida del traka
jador y su familia se ponen en grave peligro. Esto es gin
dncluir en el caso mencionado, que la familia pudiese te=~
ner problaenas de salud, cuotas encol&:eu, transporte, etc.
Sino que en esﬁebcaso, estamos contanto ekclusivamente con
la s;tisfaccién de las neceuidaden'cdnsideradas como priﬁg
rias. Ahora bien, consideramos asimismo indispensable to
mar en cuenté en cualquier presupuesto légico que se haga,
la idiosincrasia de nuestro puéblo. Debido a que con‘diﬁi"
_ cultades se satisfacen a traves d; muchos esfuerzos lﬁa ne
ceéidades primariis*dﬁ”ﬂna familia mexicana de escaéoa in-k
. grésog, sucéde quercﬁaﬁdo.eatevjefe de familia desfedido e
-indemnizado, tiene la digponihllidad de una suma dedine:c ‘
‘  §uperLor a la que esta acostumbrado a disponef, entoncea,’
obra de una manera bastante imprudente e irracional. No |
piensa en las lcesidades de 1a familiu por tres meses, si—
rno que piensa en la aatisfaccion de las necesidadeu mas in
‘ m¢d;atas y las mediatas la deja para aolucionarse daspues.
Asi‘ea que por este carécter de imprevisidén de que adolece
nuestro pueblo, razén obvia de su origen Y desarroilo naty

i ral de su evolucion historica, consideramos que es al le=~

gislador a quien le corresponde vigilar estos aspectos aOzk""

ciales Yy tomarlos en consideracidn al elaborar las 1eyes
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laborales. Esta es una de las razones por las que la esta-
bilidad en el empleo fue propuesa por los constituyentes de
1917. Ahora bien, mcho se ha dicho que la estabilidad ab~
ksdluta en el eﬁpleo no viene a constituir la consecuencia o
' resultado poaitivo del precepto, sino que por el contrario,
jvdane a fomentar una serie de desventajas y problemas para
‘:el patron, Yy en general para el capital, porque sa’dice quer
1 trabajador en vez de poner mayor esfuerzo en la realincion
de sus funcicnes, al saberse protegido por la reinstahc_ion,
lp'ﬁﬁico que pnopicia,es el llamade "tortuguismo". Pues~bien;
consideramos apropiado afirmar que eate planteamiento es equi-
vvocq. si efectivamente propiciara el problema de “tortuguis~
mbf; ei patrén podria éncontrat facilmente dg-todés maneras,
‘una forma de lograr el despido justificado. Pansamos que es
equivocado porque el trabajador normalménte tiene una tarea
’asignada Yy que desgmpeﬂa.dentro de un lfmite da tiempo. kEs
.‘éénocido.a cﬁalquiera persona que:h§ya trabajado que él hoﬁQ
bré tiehe lntr{nseco un afan de superacién. si éste no eg =
‘ profundo, es decir hablando de una superacion racional, sise-
canaliza en una‘superacion de cardcter pecuniario. Es decir,
eﬁ cualgquier nivel que se vea este érobieha, es cqno;ido qué
cuanto més'se tiene 0 se necesita, mds se gquiere. Es éor esto
que al decir que cuando menos, el trab&jador busca la superacién

- econdmica. Y henos presenciado muchas veces que aun cuando el
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trabajadortpgnga todosvsus esfuerzos y tesdn para ldérgr

‘un objetivo dentro de la empresa en que labora, éste sei

ve pisoteado por el pathn quien se ubica en el campo =
 indigno de 1la explotacién. Es por esto éﬁe cosideramos
- asimismo que la nueva ley ha conservado los principios de‘
lia ley anteriqr; cuando crea nuevos derechps péra respé-A
"tarkescalafones y'antigﬁedad; De esta“manera'reiterobrﬁi
,:ifesis dé que el trabajador en México, pone £§do su‘empeﬁo  '
en superarse ygque la réinstalacién absolﬁta no viene éino
a éonétitﬁif una proteccidn para toda'aqﬁélla clase qge.SI]
es auténfi¢amente débil y que neéesita dejla futeia dél:qg '
‘ recﬁp del trabajd; |
* B ’Cﬁando hébiamos de la reinstélaéién absoluta - .
‘:_~queremos hacer notar que ésta estaba const;nada en el tex
prlmltlvo de la Iey, 51n embargo que la reforma la hice -,‘”
  ““3 estabilidad relativa.
’  En Uno de ioéycémeﬁtarios leidosrreciéntémente f’“
‘poﬁ la autora de este tfabajo con relacion ‘ala: aprobacion
'de la Nueva Ley, citamos -a Rodolfo 0choa quien haciendo una,'
y';;severa crit;ca al afan tutela;de la Ley’nos dice: "Cop sus
diéposicines protectoras al vendédor, eépéciélmente dei viél.
'jerp,'van a.crea: un sistema que pondré‘obstéculos insupgngf
"bles a miles devxajeros que ﬁan trabajado como agentes de

: una u otra flrma - a. su gusto - durante toda su v1da,:f e
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escogiendo sus propias rutas, y en nméhos casos; haciendb‘,
‘dinero para estahblecerse finalmente como indxmriaiesa st
algulen les digo algo de esto, (se reflere al. legislador),
i no hicieron caso en su afan proteccxonlsta, como represenny
tantes de un Estado tuteler, como lo llaman un Estado que
:lcopsidera a todp hombre de trabajo como un menor de edad al '
‘.Jque hay‘que>f§dear de toda clasé‘de salvaguardias paré'evié;:;:’.
‘ktaryéue se abuse de g1, (1)
Como es de adverti:ée en la cita antériqr,-esta-k .
o npsvconécieﬁtes de que existe una minoria que'tiene ahplics
-conocimientos dg sus derechos y debéres sodiales,“as£~cqmon-"
vde-éus‘pﬁérrpgétivas en cuanto al rendimientolde su'tﬁabajo;l“k"
que'coincide géneralmente con el sector patronal, pero cbn;’
jtrariando ia éxposicién del Sr. 0cho,vexiste ﬁna mayéria,; -:: ‘
‘que es la desproteglda v desvalida. Cuantas veces no hemos .
‘: contemplado contratos de trabajo que’ son completament 1eon1no;
‘V;y que sxn embargo, por el temor que tlene el trabajador de ejer .
 'b1tar al organo ju;lsdiccional deja plsotear sus derechos y eli
‘vsector patronaJ logra sus ObjethOS de explotacion Y comercia fﬁ
Tllzacion del trabajo humano, en pos de la‘acumglaqion-del capi, k
,£al;f Existe éﬁ estos éasosy un deséquilibriblnotorio;entré
;ambas fuerzas que en ‘la practica pasa desapercibido por los

.trabajadores que son atemorlzados Y coaccxonados por sus patronc
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Se dice que se pbne en peligro el nivel econodmico
decoroso de_viaa del trabajador al no reinstaldrsele en sﬁ 'y
empleo. Esto es verdadero puesto qﬁe ese nivel econdmico de
vida tiene relacidn directa con las percepciones remunerati=
yas;pdr,el desempefio de uﬁ tfabajo, es decir por la subsisim
~cia de la réb&ién de trabajo. En los casos de log tfabajadg
rés de sueldos raguiticos, ya sean aquéllos de salario mini~
mo y aun los que logran pasar este salario en‘un 10% cuandd
- _mas, obviamente que estos trabajadores no tienen un nivel eég
némico de vida decoroso. En estas famillas es comin obsér-f
‘ Qaf que los hijos menores de 14 afios tienen la necesidadvine
miﬁentevde trabajar, ain cuando esto contravenga las disposi
‘ciones 1egéles; ?“95t° que cuando una necesidad‘econémicé apa
, réce,;entohces se reléga’a un segundo término cualquier dis-

. posicién que contrarie la solucién al problema. Es pues, no

un‘afén de conquiste"per se'de la clase obrera el lograr la:"

reinstalacion obllgatorla absoluta, sino que seria el logra

fde la satisfaccion de -una necesidad imperante.»

..Bs 1mportante la repercusion psicoldgica que tiene;‘_

‘ia renstalacidn obligatoria en el £rabajador. cuando éste
posee la certidumbre de qﬁe no puede ser deSplézada de su f:
empléo arbitrariaménte a capricho ael patrén,yentonces sqs‘i'
aspiraclones son pnsitlvas y de superacion constante. ‘Péro

51 por el contrario, sabe que sus derechos mas elementales,




ceeall

no son sino un juego'de intereses del éapital, enﬁoncés el
trabajador aunque esté prestando sus servicios en una empre="
sa, plensa siempre en la posibilidad de ser despedido injus-
tificadamente y es cuando aparecen los aspectos negativos de

~éste. También si el patrén supiera que debe respetar estos

derechos, entonces su actitud en cuanto a las relaciones con =

sﬁs £rabajad§re$,'invariablgmente éeré'mejdrvf-ayudaré a és-
'toé en el Iqéro de sus aspiraciones individuales, asi_como.—
‘ colectiv&s; al traves del cual representaré uné mejoria de -
1é'émpresa de que se trate e indirectamente beﬁeficiaré a -
los intereses dél capital. |

Por todos los puntos anotados en este capitulo y

en 1os anterlores reiteramos la posicion de que el trabajador S

v.debe tener una estahbl lidad en su empleo. Asimlsno en caso dek.,"

existxr un- problem inminente al efectuarse la- reinstalacion,rl
‘entonces si debe ser opcional al trabaja dor elegir entre es-b
 »ta»q~1a indemni:acion.. Pero en nlngun caso y bgjq nxngqna ~; 
e éircunsﬁénciabes una,opciéh para el sﬂtrép,.coﬁn se,hapia;  

- yenido interprétando por las Juntas'y por la'misma Corte.

" Db).=_ . FExcepciones al Principio de la Estabilidad Obréra@

El articulo 49 de la nueva Ley dice: "El patron"

quedara eximxdo de la obligacion de re;nstalar al trabaja—",-[ .

dor,‘mediante el pago de las indemnizaciones que se detenulnan 1f 
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en el articulo siguiente:
I.~- Cuando>seytrate de trabajadores‘que téngén’
una anfigﬁedad menor de un afio,
II.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, que el trabajador, por razén del~
trabajo que desempefia o por las caracteriégi -
cas de sus labores, estd en contacto direcfé_A
y permanente con el y 1aiJUnta estima, £om§g‘
do en consideracién las circunstancias dei'fy
caso, qué no és posiblé ei desarrollofno?mal
de la relacidn de trabajoj ’
 ‘iiI.— En‘el caso de trabajadores de confianéa7' 
V.- En‘el'servicio doméstico, y |
V.~ Cuando se trate de‘trabajadorés eventuaieéf‘i.: €“
| Facilmente podemos adveftir qué ia ffaccién‘fglég  3~$}
ti&éfa los épféndices ha sido ex;luida én;virtud de{cbﬁside%f‘
~:£ar5e quefée trata de trabajadores ordinarios?'sujétbs‘a_pe;-,  
féﬁeﬁéé Vériacioﬁes{eh 1a'relacién_de trébajo,‘que obviahépte; ;. 3
ég‘al'pfinéipiq de 1a relacién, pero que por lo que reSpeé#a‘f f'
al desempeﬁo de sus fungiones y a'la calidad del trabajo;:és'tfk
el mismo que cualquier otro ﬁrabajadcr dentro de 1a:empf¢$§, ,z'”
:déspués de trans&ufrido ei periodo de aprendizéjé, gue éefeii o
‘dera ciégtameﬁte de la ¢apacidad Yy habilidad‘de ¢ada trabéﬁg:,i,i

i;;dor'yvdificilmente pOdrén'ha¢erse generalidades. Cdpsid?f5@93T€
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que ésta ha sido una acertada reforma logréda por la nueva = -
:Ley Federal del Trabajo. |

| Son validas en este inciso todas las.afirmaciones -
- hechas con relacidén a las excepciones que se déh’él patfén»de
’ekimi:ldvde la obligacién de riinstdlar al trabajador. Sin ==

‘pretender con ésto hacer una interpretaclon gramatical del -

' 'Art 49, que conSLderamos ‘reitera nuestra poszcion en cuanto

3a la relnstalaclon obligatoria, puesto gue en la primera par—'
'te del texto nos habla de eximir al patrén de la "obligacion

de.rexnstalar al trabajador". No hay dudaAde'que se'trata de
f:una reinétalacién obligatqrié‘en favor del trabﬁjador; No‘-fk

nos cabe duda en cuanto.a que las cinco fracciones del art., ®

. gon auténticas excepciones al principio general por las razones-

’”qué expondremos en cada caso particular, a continuacion.

:  ;65;"  Fraccidn I del Art. 49 de la Nueva Ley Federal del

. Trabajo.~ Cuando se trate de trabajadores gue. tengan una ant#

:'fdﬁedad menor de Un Afio.

* aqui aparece de nuevo el afin de la lLey de aumentar .
los beneficios hacia los trabajadores. En la Ley anterior te-:

niamos que se eximia al patrdn el cumplimiento de su obligacion
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de reinstalar en el caso de los trabajadores que tuvieran

‘una antigueda menor de dos afios, En este precepto se a
. § : .

cordé por considerarse mas benéfica, acortar por un afio -
esa opo;tunidad que tenia el patrén de despedir al trabaja -
:dor,_es decir, se behefiqié ampliamente al trabaj;dor.
- Nuevas disposiéiones en materia laboral aiemprqpfv
' significan un mejoramiento de las condiciones de trabap y - S
rfconaiguientemente del nivél‘de vida de 1o§ ﬁ:abajgdores.j-
Estos,hﬁevos beneficios en favor de la clase trabajadori;:
se han'otorgado en la medida en‘que el desarrollo econ5mi
. co del pais y en pgrticuiar de ia industria 1o permite.
",’Vemos aqﬁi una vez més un intento por realizar los fines
.de,justicié socia1>que sirvieron de base Arnuestfa'iéy sup:ema};
Ha Qido prudente por parte‘del legislador otorg%fi |
éste derechd.al‘patrén puesto que en el transcurso de un ;ﬁo,‘
 éste puede darse cuente del desarrollo, habilidad;‘aptitud,
vcééacidad, afin de superacién del trébajadét, ésI como de -
>‘ “169 beneficios directoa qué~el emplear a un trabajador pxedai,'~
'  representar a su émpresa,’en fiﬁ, de ia conveniencia de tenérgf
“un trabajador prestando sus servicios en su gmpresa;‘ DéntrQ |
f@é‘eéte‘periodo, conociéndolo el trabajador, permite que éste
ho.réalice'éambios de red dencia u otros que son néceéarioé,‘ |
.;pbx,COnvgniencia ﬁnica-del lugar en que presta sus éefvicibsrv

por tal mcﬁivo hace,qﬁe si dentro de este tiempo el trabaja-dor
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es despedido e indemnizadé, pues es nafural considerar éue o 8
para éste,séré mejor la percepcién remunerativa qug‘le pe;
'mitiré~encontrar otra fuente de trabajo y subsistir en el
tiempo que dure desempleado., También congideramos que ain
cuando haya transcurrido un aflo, el trabajador todav{afépe
'aré encontfar una nueva fuente de empleo, asi camo QQe - no
se ha desconectado de las situaciones que le éodr{an hacer

‘ méé propicia~1akposibilidad‘de encontrar un nuevo trabajo.

. Para el patron por otra parte, no resultaria prdvechoso ‘-,
'tener un trabajador que no le satlsfaciera plenamelte en - ‘

‘,'ei desarrollo de sus actividades, que quiza desconfia Q ==
1 que‘simplemente no le place tenerlo, aunque suene inhumapo.

~ ‘Esta es la oportunidad que la Ley concede al'patﬁon para - ‘

poder prescindir de los servicios de estos trabajadores.

-d) - V~»si comprueba ante 1a Junta de conciliaczon z Ar=

"ifbxtraje que el trabajadorl;por Razon del Traba]o gge Desem-;

N ggﬁa o Egr las Caracterlsticas de sus LaboresI esta en Con—;rw

tadto Directo y_Permanente con el y . la JUnta Estima‘ Toman-

'do en CQgsideraclon las Circunstancias del Caso, gge no_es

Posxble el Desarrollo Normal de la Relacion de Trabajo.

Al facultar la Ley a la Junta para conocer del -

- caso concreto que se presente, ésta puede fallar favorablemente
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hacia cualquiera de los dos sectoﬁes. Podriamos decir §ue
no es posible el desarrollo normal de la relacion de érghg" 
jo traténdoée de una secretaria particular, cuando despueé
de haber sidovdespedida injustificadamente, esta pidiera -
la reinstalacidn, puesto que una gran mayoria de las funqgo
nes encomendadas a la secretaria consisten en auxiliar al

: fatréﬁ en asuntos tmkto oficiales como personales degde ==
‘luego, si asi se pactd al inicio dé la relacidn. Existen![,

ademas actividades que sin ser expresamente mencionadas =

- como tales al iniciarse la relacién de trabajo, sin embargo,‘  i

por costumbre o habito van haciéndése necesarias e indispgg
Sébleéycon el puro transcurso del tiempo y~asimismobc9ﬁsti;
‘tuyeﬁ obligacimes, 39“por‘esto que'cﬁando;un'patrén despi
de a su secreter ia, sin ser ésta, un'empleado de/confiénzé,,
1eglamente‘hébland, sise caracteriza éor tenér dél'paﬁ;én -

v ,¢onfianza extrema;‘puesto que en los aetallgs méﬁ';nsigniﬁi
' ’c$n£35'ella suple la VOluntadfdélkjefé Y 1o‘§uxilié. ‘Alwpggy;.
» defée\la'cbnfianza, la buéna voluntdd, elydesgo de‘;yudar y(i
Lé§operar ééh el patrén,,etc.,‘entoncesilé relaciénise COﬁéfT

~vier£é simamente tirante y prqpic?aria una aétividéd defi;-
~clente en el sus actividades. Es aqui donde 15 léy suélel-;'
 ia'vo1untad'de amﬁos Yy obligé al patrdn al pago de t:éé meé"
;seS’de-salario en vez de la reinstalacidn obligatoria. ‘De-»'

seamos hacer notar de nueVo que se trata de una opcion para
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el trabajador, cuya solucién resuln beneficiarle directamenté
Y por ende, el patrén también se benefecia al presciﬁdir de =

los servicios de un trabajador que ya no lo considera adecua=

; do.
U e) e Fraccidn III.- En el ‘caso de los trabgiadbtesf de’

“irconfianza.

" El art. 90. de la Nueva Ley haéefla~c1asificaciéh'

:»dé ibs tfébajaddres de confianza diciendo queg "Ta categofia.
S de trabajaabrrde confianza depende la naturaleza déviéé fﬁn—v
': ciones desempeﬁadas y no de la designacion que se dé al pues‘

 ﬁof;.,.. “Son funciones de confianza las de dlrecc10n, ins—-

pecciodn, vigilancia Y fiscaﬁzacion, cuando tengan caricter -

;‘general,'y‘las que se relacionen con'trabajos personaleskdel

v patron dentro de la empresa o establecxmiento."

ASlmlst tamblen relaclonando este precepto con: = -

"1:15 dehominacxon que de patron se hace, se dice>que-'"Patron
' es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de u-,
_no o] varioa trabajadores...., Si el trabajador, conforme a>
" 1o pactado 0 a 1a costumbre utlliza los serviclos de" otros

"f_trabaJadores, el patrdn de aquel lo sera tambien de estOS“'

Reiteramos aqui la tesis sotenida por la Suprema;

 Corte mediante la cual se ha afirmado que no basta que en
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un contrate colectivo s& haga una ehumeracién de log consi-
deramos como trabajadores de confianza, si éstos en razén =
de la naturaleza de las funciones que desempeflan no son re~
almente talés. |
-La nueva Ley‘hace una distincidén muy importante,

que la anierior sencillamente habia omitido. Elidecirnos -‘.‘
que son dé confianza aquéllos.que realicen funciones de di=-
reécién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién,(pefo sieh—
' pre y cuando sean éstas con caracter general. Nos plaﬁteé

‘ 1la nueva Ley la interrogante de qué debera considerarse comoﬂ:

‘de caracte:'general. Creemos que tocara a la SUPrema Corte
'ZAhacer los'diétingoa pertinentes. Pero adel&ntén&qnos un‘ppfv; T
co a‘lé interpretacion que del‘precepﬁo enunciado se haga,
podriamps decir qﬁe es a nuestro criterio,,todas‘aqueliasfa
= funcionés qde tengan_ingerencia tal eh el desafrollo dé_la‘ 
‘,V’empfesa, que cuyos répresentﬁntesfseanvauténticoé,éefgnsoresv
'defios’intereses dei capital, los cuales siempre Qeién~por 2
'ia~ex§10tac16n‘del-trabajo. No pudiendo.doqeiderar'dehtr§:dé?'
estg~presupue5to a todos-aéuellos ehpleados. quéven aparien;ia,
‘tengan estas funciones péto‘que realmente no las reaiiéen. Me
"nos ain, si éstas no tienen un caracter general y por ende, no

B tienen la representacion del patron, que puede ser la persona
.fisica o moral. -Entendiendo el término de persona‘moral, co- .

“'mo . la asociacidn, o empresa.
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asi pues; consideramos que-seri opcional él pat?én
la rescisidn o terminacién de la relacidén de trabajo cuando -
se trate de un tiabajador de confianza puesto que de igual ma
Cngfg que tiene el derecho de seleccicnarlo, ya que es la selec
cion hecha en forma individual y tomando en consideracidn las
'chragﬁériéticas particulares del sujeto, asimismo tiene el de
:e:ﬁ§ de terminar esa relacion, con la pérdidarde la confianza.
éero aqui.tawbién gncohtramos'en la Nueva Léybun precepto adi-
‘cionél que nos dice que la pégida de la confianza deberé hacer
‘lsé gbﬁre las bases de la existencia de un motivo,raZonaﬁle. De
kxeétg manera, veﬁos como se deja amplia libertad al juégador Qg'
"dihario, para dictar laudosrpor cuantc a lo qﬁerse conéide#e '
un motivo fazcnable, pues lo qﬁe a veces resulta razdnable éaﬁa
'uﬁdslno io esfpara otros. Es cierto que en este caso nos encqg'_
 tra@os;frente a un caso de terﬁinoldg{a émhigua ¢ dekapfeéiaCién.
 ~suscé§tib1e a contradicciones. Conc ede la misma Ley eﬁ légfra¢é~
;>§iahio.p§r£e segunda del 185 el ejercicio de las accionesrafqueT
  se~réfiére el Capitgio IV del Titulo Segundo de la}Ley.'
ST 'configmamos aqui que la opcidn del trabajador de
.qcnfianza parﬁ pedir la indemnizacion y negérselg'la‘reinsta-»
’iaéién,qbliqatoria, obedece &nicamenté a que las ébﬁdiciqnés
de trabajo de los trabajadoresde confianza tienen una importan
 cia v‘e:spécial acudiendo a la naturaleza de sus funcj.’ones,' v q’u'e_k

E gy ,.}1.1..-. i, ST Ry Y
R E}‘ LR AR DA IS s {HE e

gl owe  me tad ) i b
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’sonbconsideraaOS como representanxes dd. patron. fSe considera
aéimismo que estas condiciones de trabajo, no podran ser, eﬁ‘
ningﬁn caso inferlores a: las que‘prevalezcan para los trébajg
dores sindicalizados. Trabajando en esto, considermos que se
' debe tal disposicién aque puesto que los trabajadores de con-
“fianza estan éxcluidos de la oportunidad de formar parte de
los sindicatos de los demis trabajadores, ni ser tomados en
,cbnsideracién en los recuentos que se efectlan para defe;minar
la mayo?ia en los césos de huelga, asi cbmo:la negat;va de ser
los :epresentanteé de los trabajaddres en lgs organismos’que
7sé integren de conformidad éon laé disposgiciones de la'Léy;.
 seg6n disposicién expresa del Art. 183.
7 | | :qu cuanto se refiere al Art. 184 queknos diqe.qﬁe
“;las condiciohés de trabajo cbntenidas en el contrato colectivo
 :$e haran extensivas a le trabajadores de conflanza, salvo dis
v pqsiéiéﬁ en contrarié consignada en el mismo cont;ato,éolegti—
' :vo; naos hacé pensar en la necesidad de que. estos trabajaddres"‘
:~m§é'c§nfiap2a realmente tienen uﬁas cohdicioneé'delﬁnbajﬁymﬁy,
k‘éuﬁeribres:a aguéllas qué existen para los,démés-trébajado:eé{r
ya sean Sindicalizados 0 no. L
| Podemos hacer notar aqui que la Ley no prohibé,QXe‘;
presa ni tééitamente a los trabajadores de confiénza'devla’ggS
éibilidad ae constituir su propio sindicato. Es obvio, quéf :

';nO'podrén;pertehecer al existehte para los demas t;abajado;cs,v
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porque al ser congiderados como representantes dél patron, sﬁs
intereses difieren del de los trabajadores. sin embargo, exis
ﬁen numérosds casos en que la realidad es bian opuesta é lokeg
'»presédo, Y asumialdo el principio general del detecho‘del tré-
fbajq'qﬁg los trabajadores de confi anza, ante todo son trabaja
. dores, pué5~ao podemos descartar la posibilidad de.que puedan -
aQOC;a:se en defensa de sus intereses,A Con esto quériendo de=
:cirbque no gueda excluida la posibilidad de constituir uﬁ sin~
- dicato para trabajadores de confianza, ﬁo omitiendo ménc;qnar'
 qpe‘en la'realidad‘esto seria un tanto d{ffcil, si né caéi ih-V
kposible. | |
| ~ Para cdncluif con este inciso; diremos que la ley i
"hace extensivos ciertos derechos a los’trébajédbfes de configné "
v_za‘diéiendonos en su Art. 186 que'si el trabajador dé confién—
j2a'ﬁubiese.sido proﬁovido de un puesto de plénta, Qolveré a é1,
‘ salyo que exista causa justificada para su sepa:aciéh".f Aqui'
1-5é déja'§entir'el espiritu de la Iey al protegerlo;haciéndoio 

que disfrute de los beneficios del patron, medlante el returno

ca su puesto previo, que en caso de ser sindicalizado readqulere

éus_beneflclos. Asimismo, al patron le da la posibllldad de
retirarlo de su empleo de confianza y de los beneficios que
como tal tenfa o habia adguirido a rafz de su nuevo nombra-.

miento.
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@) = Praccién IV.~ En el servicio doméstico.=

En esta fraccion se puede aducir lo conducente

| que mencimamos en el caso de la fraccidn II del mismo Art;
49. Es decir, el trabajador al sentirse descontento por su

' situacidn de trabajo en el servicio doméstico, ya sea por =
fcualquiera de las causas enunciadas en el Art. 47 y habién-
_ :dose p:dducid§ un despido injustificado, entoncee‘paré el =
vfrabajaddr dcméstico sera ﬁés conveniente aceptar la indem-.
nizacién que se le haga en virtué del trabajo que desempefia
qu obviamente tiene una relacion directa y constante»con~e1
patrén, que sin que éste incurra en las'causas de rescision

' enumeradss por el Art. 47, s{ puede propiciar una situacién :
“'lﬁoiesta y tirart e para-el trabajador, impidiendo un buen
;vdesannllo de las funciones, haciendoc que la posibilidad parab'
»:que el patron pudiera despedirlo justificadamente apareciefa.
Deseamos hacer notar que la nueva Ley hace una re-
g glaﬁentécién mis precisa por cuanto a los trabajadores al ée;’

ﬁiciodomésﬁico se refiere. Es decir, que estos trabajadoﬁes‘

qﬁé habian sido olvidados por las legislaciones~anterioréé,»pq: o

las razones que fueran, en esta ocasitn han tenido la oportuni-

'dad de encontrarse protegidos'por medio 1ega1es en cuantO'a su.-

: vréiacién de trabajo se refiere, habiéndose hecho mas extensas

. 1as.garant£as;éi~favor del trabajador domestico. -
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C£).= Cuando se trate de trabajadores eventuales.

En estos casos de los trabajadores evenn;les

que son aque1105 que prestan suﬁservicios du:anfe lapsos
{més:o menés la:gos. pero nunca de planﬁa yvaﬁhrmgnos'¢oﬁg"
téptés consideramos que el legislador ha sido acﬁclOSQYal:‘l
f’pe;ﬁitir’al patrén indemnizar a estos érabéjadores,‘enbvez
: de ﬁbliga% al patron a la reinstalacién del'tfabajador.
Opinamos que en este caso opera todo 1o qué’dijimoS'épn  
:félaéién‘al inciso b) de este trabajo, puesto qﬁefcqmo

: Edmo;hembs afirmado interiormente, el nacimiento de_lé

'félaéién de trabajo hace que se cree un estado de cohti-i
';nuidad; miéma'Que hace que surj&n determinados de:echoé

: 'eﬁ-favér del t:gbajador por el s@® transcurso delvfiempo.
s Eé:pues de aceptarse, que el trabajador‘eveﬂtual tenga la
bopcién7por la reihétalaciénfpero sin eﬁbargo, que eh'la mA-f"

 ; yorxa de 1os ‘casos opte por la indemnizacion, ‘puasto quer

© ésta tesulta mas satisfactoria para el propio trabajador.

'  Tambien hemos de considerar la naturaleza .dife~ 7
v'rgntg dé‘los trabajadores eventuales con»aquéilbs de temgg; '
"~ r$da, siendo los primeros un género y los segundos una es-k7 
',pécié,‘p§r cagacterizarse éstos ultimos pbr p:estar;sus‘sg£: ”

d ‘c:io‘s en determinadas epocas del dio.
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