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INTRODUCCION
"El trabajo es un derecho y un deber gociales"

EartiéndO;de~este srincipio, considero'qué sien455'*

do un derecho, no puede serle ﬁegado,a quien no<haldadqé'”z'f

‘motivo para &llo, la negativa de ese derecho da origem - -

v+~al despido injustificado, tema-que;me,ha,intefesado-porey

la serie de problemas que origina, tantd:pa:a-el»trabéjgil"

. dor como para la comunidad, .

Uno de los ,roblemas que aféctan grandémentefgg;;~"v'

" nuestro pais,zimpidiendo su debldo desarroilo; es e 'f%lﬁf"

, debempleo, gcarreando -graves consecuenc1as dasde el pun»;”,."

:to de vista economlco, sociologico, pslcologico, etc.

Tratare en el desarrollo de este trabajo, de anat , 

/llzar ‘una de sus muchaa causas. que es el despldo, ‘no por*;-

':rconSLderarla nés . fecunda, yues es. indudabla que lo es en;'*”"L

‘mayor grado la. falta de fuentes de trabaao, sino porque-;

. el :roblema del despido concierne directamente al deref

cho del trabajc, materia importantlslma para todo aquelw;




que prentenda llegar -a servir a los economicamente débim

les.’

El problema del despido ha sido resuelto en-
gran parte, a partir de la promulgacidn de nuestra actual
Constitucién, disminuyéndo el nlimero de despidos‘arbitrg

rios.

Es innegable que la intervencidn del Estado,

. Prntegiendo la permsnencia del empleado en su trabajo, =
. es indispenszble en los regimenes, en dénde la iniciati-.
va privada controla la meyor parte Ge los uwedios Ge pro-

duccién, El Estaco debe rues, intervenir pera ovbtenerla. .




CAPITULO T

&L DESPIDO

‘1.~ CLASES DE DESPIDO

a)  JUSTIFICADO;

b) TIHJUSTIFICADO.




EL DESPIDO

- Las relaciones personales entre los trahajadg‘

res Yy los patrones estén ligadas por medio del contrato -

~de trabajo, mismo que puede celebrarse por tiempo fijo, -

por tiempo indefinido, o para obra determinada. En nues~-
tro medio el contrato de trabajo por lo general se cele--
bra por tiempo indefinido, &sta es la causa principal pa- -

ra garantizar al trabajador su estabilidad en el empleo,-

de éste modo pueden hacerse efectivos sus derechos de es—.

' calafdn, ascenso y jubilacidn.

Estas normas de la Ley reglamentaria del ar-7b

ticulo 129 const1tuc1onal, realizan los logros alcanzados
por los trabajadores mexicanos en la Revolucidn que prin-

cipid en 1910 y gue culmind con la promulgabién de la. -

rConstitucién el 5 de Febrero de 1917.

El incumplimiento de las obligacionés del t;gi‘

_bajador o del patrén origina la disolucidén del vinculo == = |
'contractual Hay otras causas o hechos distintos del in-~
'«'cumpllmlento que motivan la- dlsolucion contractual La - _,Af”'

- Ley Federal del Trabaao reglamenta las causas de dlsolu——




cidn del contrato de trabajo enflo que se refiere a la reo—
scisidén en sus articulos: 46, 47, 51, 52, 208, 244, 255.?-
264, 291, 303, 341, 342 y lo que se refiere a la termina~-
cién de la relacidn de frabajo se encuentra en los articu-
lo§: 401, 421, y del 4}3‘al 439 de la Ley Federal del Tra-

- bajo.

En las relaciones de trabajo,cualquiera de-las

partes,tiene derecho de rescindir el contrato cuando una - S

de ellas no cuaple voluntariamente con sus obligaciones;

En nuestro Derecho del Trabajo, la rescicidén -
de las obligaciones laborales es la terminacién de todos -

, 'iosterechos y obligaciones que se derivan del cpntrato de

trabajo; esta rescicidén del contrato de trabajo por volun~: o

“‘tad-unilateral del patrdn, es el despido, vocablo Que—se,—
emplea en la iraccion XXII, del articulo 125 constltucio--‘?f

‘fnal que a la letra dice:

" El patrono que despida a un obrero sin cau—gA
vsa justificada o por haber ingresado a una asociacion o —-fr
= sindicato, o por haber tomado- parte en una huelga licita_-v

éstara opligado; a eleccién del trabajador, a cumplir el -




contrato o & indemnizarlo cou el importe de tres meses de -
salario. La Ley determinzréd los casos en que. el patrono bo
dréa ser eximido de la obligacidén de cumilir el contrato, me
diante el pago de una indemnizacidn. Igualmenté tendrévla o
bligacidn de indemnizar a2l trabajador con el importe de - -=~
ftres meses de salario, cuando se retire del servicio pbr -
faltg de providad del patrono o por recibir de él malos trg
- tamientos, ya éea en su persona 0 en la de su‘cényuge, pa-~-
dres,hijos o hermanbs. El patrono no podra eximirse de esa-
‘responsabilidad cuande los malos tratamientos provengan de=-
dependientes o familiares que obren con el conseptimieﬁtq 0.

tolerancia de &1;"

“El despido es el acto unilateral del patrén;degj

‘tinado a poner fin a la relacién contractual, acto sujeto a .

las condiciones, formas y consecuencias impuestas por las;é ‘,fi

normas vigentes.

La forma més frecuente de la disolucién de los- - -

,«contratos laborales es el despido, definido’ por el MaégtroAYaJ"

‘De'la,Cueva diciendo " se conoce con el nombre de despido-

el acto por el cual el patrédn hace saber al tfabajador'que 5°‘

rescinde la relacidn de,trabajo;;y que -en consecuencia dé4:
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* ‘be retirarse del servicio ". (1)

Aparicio Méndez lo define - " como la resoiucién
- del contrato por decisidn unilateral del patrono o por man-
dato de la Ley cuando se configuran ciertos elementos vincu
-klados a la voluntad del empleador directa o indirectamente!
(2). El1 autor elihiqa del concepto de despido 1a'renuncia,-
-abandono de trabajo, disoluciédn pbr mutuorconsentimieﬁto, -
resolucién o anulacién por sentencia o laudo arbitral o el-

cese por vencimiento del término o la condicidn.

Segln Cabanellas el despido "es una declara -~
cidn de voluntad uniiatéral, por la cuai‘el pétrqno expresalk
su'propésito de extinguir el vinculo juridiéo que lo une al
trgbajedor’a su servicio,(3) Cuando la declaracién de vo~4  '
~luntad esté Justificada‘en‘hebhos imputables al trabajador, .
"el despido es justo, ﬁo lo es cuando se funda en la éimble-
. voluhtad del patrono, sianue lo justifique un’motivo legal
e imputablé al trabajador. Renﬁncia de acuerdo con el mismo

‘autor " es la manifestacidn de voluntad hecha- por elftraba;

A1) De la Cueva Marlo.-Derecho Mex1cano del TrabaJo.- Edlto
© rial Porria, S.A. M exico 196Y- pagina 813

(Z)Mendez Aparlclo.- La Huelga Yy los Derecno Jubilatorlos -

“.en'la Ley.- pagina 862 »
L (3) Cabanellas Gulllermo.- Introducc;on al Derecho Laboral-l. o
- V@lumen III

Cifnn e o ‘i oy i v
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jador de poner f£in al vinculc juridico que lo une a su nge ‘

-

vtrono ", Segiin Cabanellas tanto el despido como la renuncia

pueden ser justificados o injustificados, segin obedecen .o~

no a causas legitimas.

-+ Méndez y Cabanellas han orientado el despido == .

deéde el punto de vista del patronc; despido prdpiamente di 

fcho, y del trabaaador, renuncia. Hay ocaclones en que una -

- renuncia hecha a causa o por motivo de una actividad arb1-~

traria del patron,'se hable de'despldo aunque provenga dele

. trabajador motivado por la'conducta del patrdn que lo.hajé-i

forzade a la rescisidén del contrato, esta situacidén se con-

sidera de despido.

Establecida'la posibilidad de disolver‘elvvindﬁ::"

lo laboral unilateralmente, ambos contratantes saben de an=

temano cuales son los derecnos y obligaciones derlvados de-k k
,tal declsidn como.la misma se adopte sin causa Justificada,
.Tales derechos y obligac1ones se determlnan en la ley, pero

_[pueden ser amplladas por contrato.k

Asi tenemos que ‘las causas que disuslven el con

trato de trabajo por voluntad unilatersl pueden clasificar- '

‘ fseﬁrpof decisién patronal o por decisidn obrera; y éstgs a

‘[~!2ﬁu”f
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su vez éomprenden dos situaciones: con o sin causa justa,
1.~ CLASES DE DESPIDO:

a) JUSTIFICADO:

El despido justificado aparece»cﬁando el traba-~
jador’haya realizado hechos o actividades tan graves que im
piden el desarrollo de la relacién contractual y justifican
la deqisién del patrdn para despedirlo. En eStaé c23085 due=
 rante su aplicacidén el trabajador no tiene derécho a perci-

bir los beneficios que la ley le otorga.

En México la Ley. Federal del Trabajo sedala el
: despido por causa justa en el articulo 47 que a la letra d;v.'
ce;

" Son causas de rescisidén de las relaciones de-

travajo, sin-rasgonsabilidad para el patrén:

I.~ Engafiarlo el trabajador o en su caso. el ‘e':’ f
‘.;sindicato que. lo hubiere propuesto o recomendado'con certg

fibadds falsos o referencias, en los gue se atribuyan ai,-’

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que'barez-,: o

ca. Esta causa de rescisidén dejard de tener efecte después
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de treinta dizs de prestar sus servicios el trabajador;

Il.-Incurrir el trabajadof, durante sus laboresi
en faltas de probidad u honradéz, en actos de violencia, a-
magos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén —’
sus familiares o del personal directivo o administrativo dg
la empresa o éstablecimiento, salvo que medie provocacién‘bl

que obre en delensa prorpia;

III.~ Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiera de los actos enumerados ‘en.la frac--

cién anterior, si como consecuencia de ellos sé altera la .=

‘diciplina del lugar en gque se desempefie el trabajo;

IV.~ Cometer el trabajadbr, fuera del serviéiof

contra el patrdn, sus familiares o personal directivo 0" ad=-

ministratiyo, alguno de los actos a que se reflere la frac-
cién II, &1 son de tal manera graves que hagan imppsible el

cumplimiento de la relacidn de trabajo;

V.- Ocacionar el trabajador, intencionalmente - = - -

perjuicios materiales, durante elvdesempeﬁb de las labores-

"0 con motivo de ellas, en los edificios,obras,. maguinaria,=

'ihgtrumentos, materias primas, y demds objetos relacionados . -

L
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con el trabajo;

VI.~ Ocacionar el trabajaddr los'perjuiciqs de.‘,,'
-que habla la fraccidn anterior siempre que sean graves, sin
dolo, -perc con negligencia tal, que ella sea la &nica'causa

del perjuicio;

VII.- Comprometer el trabajador por su impruden-
‘cia o descuido inexbusable; la seguridad del establecimien~

to o de las personas que se encuentre en &l;

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en
‘el-establecimiento o lugar de trabajor.
IX.- Revelar el trabajador los secrstos de»fgf-~‘, 
‘bricacibn o. dar a conocer asuntos de caracter reservado, -

con perjuicio de la empresa;.
X,=. Tener elvtrabajédor mas. de ‘tres faltas~de;§j
sistencia en un~periodovde treinta dias,;sin permiso delfpgf*

trén o sin causa justificada;

.XI}E Desobedecer el trabajédor,al‘patrén'¢ d -

4




sus representantes, sin cesuse justificada, siempre que se -

trate del trabajo contratado;

XI1.- Negarse el trabajador & adoptar las medi-
das preventiveas o & segulr los procedimientos indicacos pa=

"ra evitar accidentes 'y enfermedades;

XIIl.~ Concurrir el trabsjador & sﬁs labdresreﬁ'
éstado_de embriaguéz o bajo la influencia de algln narcdti-
 06'0 droge enervante, salvo que, en este Qitimo c&aso0, exiéé
'ta prescripeidn médica. Antes &e iniciarse su servicio el -
‘tfabajador deberé poner el necho enrconocimiento cel patrdn

¥y sresentar la irescri cidn suscrita ior el médico;

XIV.- La sentencia,eJQCutoriada‘que_imponéaaél_¥ S

trabsjador una yena ae yrisidnm, yue le impida el cumplimien - =~ -

" to de la relscidn ce trabdejo; y
XV.- Las anélogas & las establecidas en lus ===
- fracciones anteriores, ce igusl manera graves y Ge conSew-~=

cuencies semejantes en lo que al travsjo se refiere,

El patrdn deberé dar al trabajador aviso escri .
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to de la fecha y causa o causas de la rascisidn.
Breve comentario al articulo 47.

Del contenido de la fraccidén primera se desprende

que, el _.atrén deberad probar en caso necesario, la false -

aad de las referencias o certificados que lo nubieran deci

- dldo a aceptar al trabajador propuesto., Es facil compren =

der que se establezca un plazo pereantorio para que se prue

be dicna falsedad, pues se cousidera que durante este tiem

po, el patrén deberi darse cuenta de la falta de aptitudes,
capacidad o facultades dei trabajador, y si no se fijara -

plazo, el patrdén conociendo esta situacidn desde un princi

pio, mo la manifestaria hasta-que su ypropia conveniencia -

le hiciera desear despeair al trabajador.

Las causas de despido especificadas en la fraccidén’

;segunda, tienen como fundamento el mantenimlento de Las re<‘

lacionea establecidas por el trahajo entre el patron y el-»_‘
trabajador, rel;cmones que deben reforzarse Lor medlo ael-
respeto ¥y la confianza mutua. Roto ese v1nculo de respeto-r.'
y coufianza, las relaciones de trabajo no pueden. cebarro -”'
llarse normalmente. Esté Justificado que se excluyan los — 

casos en que medie provocaclon, Puesto que de no ser a81,

'el despido del trabajador seria injustificado, ya que el;-

5010 -habria respondido a la-agresidn.
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Creemos que esas faltas de ,robidad, honradez y demés
actos en jue se basa el desjido en esta fraccidén, deben --
ser de tal manere graves, que impidan de una manera absolu

“ ta la continuidad de la relacidn de trabajo.

En cuanto-a las fracciones III y IV, las razones en -
que se funda la causa de despido son similares & las de la
fraccidn anterior, por lo gue consideramos gque no ameritan

comentario especial.

De acuerdo con la fraccién V, entendemos que efectivg 
"mente'el,t;abajador no debe ocasionar perjuicios materia -
les en los edificios obras, maquinaria, materia rgrima, efc;
sin embargo, estos perjuicios en algunas ocasiones son na-
‘turales, V.gr. en la maquinaria, abusando en estos casos -
el patrém, haciendo efectiva la rescisidn del contrato de-

trabajo. Es necesario hacer probar al patrdén el hecho de -

' que los dafios' fueron causados intencionalmente.

En la fraccién VI, podemos notar que los perjuicios -
- con negligencia, son derivados de la fraccién IV del arti-
culo 134 de la Ley, el cual obliga al trubajador a ejécu f‘

tar el trabajo con ia intensidad, cuidado ¥ esmero aprO£ig

dos;

En cuanto a la seguridad del establecimiento y perso-
) ' ‘ 4 e -
nas que se encuentran en €l, con mayor razon se le exige -

al trabajador mayor cuidado en el desempefio de sus labores.

B
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Por lo que se retiere a la fraccidém VIII, considéramos
"que siendo el concepto de moralicad tan amplio y controver-
tido, no creemos que sea muy clara esta fraccibén, en cuanto
~ que deja el despido del trabajador a arbitrio del criterio-

del patrdn.

Consideramos que el contenido de la fraccidén IX, esté-
comprendido en las faltas de probidad u honrade€z, por lo —-

que nos remitimos al comentario hecho en la fraccidm II.

En cuanto al texto de la fraccién X encontramos que, -
ﬁara que las :epetidas faltzs de asistencia no ocasionen la
rescisidn del contrato por el patrén, debe el trabajador -~
probar ante éste al regresar a su trabajo, la justificacidn
de las mismas, pues de otra wmanera el despldo serd justifi-
cado y no tendran validez ias pruebas que el trabajadbr pre

sente ante la Junta, para lé justificacidn de sus faltas.

La obediencia del trabajador sefialado en la fraccidn -
£, s6lo puede romperse cuando se trate de causa justifica~-

da o fuera del trabajo contratado.

De acuerdo con la XII, se justifica en cuanto que tien
de a proteger al trabajador de posibles accidentes o enfer-
medades, medida que se estd llevando a cabo en la actuali -

dad para lograr la seguridat industrial tanto deseada.

-Respecto a la fraccién ¥I11, La Suprema Corte ha gichg,'

) ..que_no es necesaria la prueba pericial para comprobaf el es’

197
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tado de ewbrisguéz del trabajador, consideramos gque serl. -
preferible su exigencia rare garsntizar la Veraciaad de los
testimonios y pfoteger al trzbajador de la posible mzala fé-

del patrdn y los testigos.

En este caso sefialado por is fraccidn XIV, el cumpli -
miento del contrato de trabajo es materialmente imposible,~
por lo gue se rermite la rescisidén unilatersl de dicho con-

trato.

El conteniGO'ée la fraccidn XV, nos nace notar que las
causas Ge rescisidn e las que se refieren las 14 .rimeras -
‘frgcciones son de caracter enunciativo, el acdmitirse cezusas
.ranélogas. En este caso, debe ,robarse el hecno de quebse im
puta. al trabajador, la gravedac de la felta y las consécueg

cias,

Encontremos como una innovacion en le Ley Federal del~
Trabajo, la exigencia del evisgo: escrito gue. el patron debe~
der al trebajaaor en caso Ge GE£paGO, respecto & lo cudl el

‘maestro Trueba Urbina, na comentadc.

", .....5e adiciond acertadamente el antsrior precepto,
con la cisposicidn conteiica en la. parte iinal del mismo, -
Al ¢ - . < | : .
qus ooligs ¢l petrdn & cer al trebajscor, aviso escrito .de-
ls fecha y causas de la rescisidn o despido, Esta obligs ~-
N

cion patronal tiene por objeto, configurar con precisidén la

cowse Guw despido y t& fecha en que ésta surte efeétos, a ==

20




‘fin de gue el trabajador pueda hacer valer sus derecnos --
frente a la causal o causuleas dé rescisidn invocacas. La a
dicidn de que se trata es notoriamente trascendente en re-
lacidn con los despgidos de los trabajadores, porque el avi
50 escrito y ia causal o causales ques se hagan valer en El
wismo, como se he dicho,'configuran'definitivamente la res
cisidn o desgsido, de manera que,ventre tanéo no se le coﬁg
- nique al trabajador por escrito, no surte erectos legales,

¥ no corre el término de prescripcidén para el ejercicio -
de las acciones, por una parte, y por otra, el patrén que=
rescinda o deséida al trabajador por las causales que invo
que en el aviso escrito, no podrad oponer como excepcidn o-
tras causales distintas de las que motivaron el -despido --
que comunicd al trabajador. En caso de»qué el patrdn despl
da al trabajadér,sin dar.e aviso escrito, se genera la gre- -
sunc;én de que el despido es injustificado y quauapé obli-
gado a probar que no desgidié al trabajador o que éste - -
abandond el trabajo, pues de ld contrario se escudarig én-’
el incumplimiento de un precepto imgerativo, péra'orisinég
le al trabajador desventajas en el julcio laboral, de écuég :
do con el grincipio yrocesal derivado del articulo 775 de;
esté‘ﬁey. Ahora bien, si-el trabajador se niega a feéibir--“
Ly el aviso escfito, el patrSn debera comprobar idqneamehte —:;
- tal circunstancia, para no ser acreedor a las éapqi¢ne§ an

teriores. (4)

(44) .~ Yrueba Urbina Alberto, Coméntgrios a la L,F.T. Pég.41

-
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b).- INJUSTIFICADO. El objetivo perseguido por el pa —

trdén al rescindir el contrato de trabajo, consiste en des -
prenderse de un trabsjador a su servicio sin motivo alguno=-

imputable a é1.

Cuando nc hay causa justificada de la disolucidn del ~-

vinculo laboral y el Tribunal ordena que se reintegre al --

trabajador, a cargo del patrdén debe ademds restablecer los- -

salarios & que tiene derecho durante el lapso que durd la -

suspensidn del contrato.

La legislacibén ha tratado de poner un freno a los abu-
- 508 de que eran objeto los trabajadores en materia de resci
Sién, sahcionando al patrén que injustificadamenté despida~
a uh ~rabajador, pues es notoriamente injusto gque cuando la
clase trabajadora, la més débil y la que tiene como {inico -
patrimonio su fuerza de trabajo, carece de ,roteccidn, que;‘
da en el mas absoluto Gesamparo, cuando por cualquier razén

al patrdn no le conviene tenerlo a su servicio,

Desde la promulgacidén de nuestra Constitucioén, han gue
- dado salvaguardados los derechos de los trabajacores en es-
te sentido y en muchos aspectos mas, pues al consignar di = -

chos derechos nuestra Constitucidn, adquirieron la fuerza -

de la gue carecian, logrando tara el trabajador la protec =-

cidén que merece,

,‘La Constitucidn establece como despido injustificado,;.

el fecho de que el patrdn rescinda el contrato de trabajq,-‘

por1habér ingresado el trabajador a un sindicato o por:ha -

ber tomado parte en una huelga licita.
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La Ley reglamentaria no nos da un concepto claro de ~ .
despido injustificado, este concepto se saca por exclusiém,

es decir, todo aquél que no estéd incluido: dentro de las éag,

sas enunciadas en el articulo 47 de la Ley, se coansidera -

como despido injustificado.

La Ley protege al trabajador en caso de despido injus-
- tificado, concediéndole dos acciones a su eleccién: reinsta
lacién o indemnizacién. El estudio de estas acclones cgnsti;"
tuira él tewa de nuestro.siguiente‘capitulo,’pdr'lo,que 55*',‘

~1lo las mencionamos.

ot




CAPITULO II

" ACCIONES QUE TLENE EL TRABAJADOR CUANDO ES:

,ansanIDo INJUSTIFICALAKENTE DE SU TRABAJO .~

4) REINSTALACION, 7
a) Lk RELl STALACION OBLIGATORIA DEL TRABA-

JADOR:EN EL DERECHO COMFARADO.

B) INLEXNIZACION.
&) LA PRIKA DE ANTIGUEDAD. =~




ACCLONES QUE TIZNE EL TRABAJADOR CUANDO ES DESPEDIDO IN =~

JUSTIFICADANZINTE DE SU TRABAJO.

Como advértimos anteriormente, nuestra legislacidn =
no permite la terminacidn del coatrato de trabajo por la%
voluntad del patrdn sin causa Jjustificada y sin resjonsa-

‘bilidad, ya que la parte més d&bil, o sea, el trabajador-

podria quedar ‘a merced del patrdn.

Indicamos que la Ley en su articulo 47, enumera las-
causas por las cuales es posible rescindir el contrato de
trabajd, sin resgonssbilidad para el patrén, y la fraccidn
AV, del mismo articulo nos dice que se puede rescindir -<
"también el contrato de trabajo por causas anidlogas é las=
establecidas en las fracciones anteriores, de igual mane~
ra graveé y de consecuencias ssmejantes en lo queval tra-

hajo se refiere.
De lo anterior se desprende que el trabajador tiene~ -
‘accién para  reclamar al batfén cuando el despido naya si-

do injustificado:

a).~- A -que se cumpla el coﬁtrato;de trabajo, o = o




sea su reinstalacién;

b) 0 el pago §e indemnizaciéu-de tres meses de
‘salario.

Por lo que toca & la accidn por sepzracidn in-
justiricadea se encuentra regulada en la fraccién XﬁII del-
articulo 123 constitucional apartsdo A,. iLa citada frac--=-
Qién dice: " El patrono que aespida @ un obrero sin caﬁsa-
justificada o por haber ingresado & una zsociacidn o sindi
cato, o por haber tciaco rarte en una huelga licita, estara
obligsdo, & eleccidén del. traozjador, & cum.lir el contrato .
o & indemnizarlo con-.el imgorte de tres meses ce s&lario. =
Le Ley determinari los casos en que el patrono podré ser =
eximido de la obligacién de cumplir el contrato,mediante =--
el pago de una incdempizacidn, Igualmente tendrd la obiiga—
cidén de indemnizar el trabajador con el importe ce tres mg ’
ses de salario cuando se retire del servicio por falta de~
probidad dgl,patrono 0 por reciboir de el malos tratamien;—v“
tos, ya sea‘en Su persona o en‘l; de su cényuge,,yadres; -
hijos, o hermanos. El patrono nb‘yodré eximirée,ce esta ~="
responsabilicac, cuanco los malos tratamieﬁtos‘provehgap -
de dependientes o familiares que obren Eon elycoqsentimiég

- .

to o tolesrancia de é1M,




Andlisis de ésta fraccidn:

El patrono estd obligado, a eleccidn del trabg
' jador a cumplir con el contrato de trabajo o.a dindemnizar-

lo con el importe de tres meses de szlaric.

La Ley ngeral‘del Trabajo en sus artiqulos'48

‘fy 52 ‘na rétificado el rrecepto contenido en lé_fraccién -
XXI1, apartado A, del articulo 123 const?tucional, dicienA
‘dq tue el trabajador tiene derecho cuandé se le despide ig

justificademente a dos acciones:

a).j'Akque se cumpla elkcontratqkde prabéjoio;f

" sea su reinstalacidn;

b).- 0 el pago de indemnizacidn de tres neses- -

"de-salario.

En ambos casos el pago de salarios caldos has-

‘ 'kia que se cumplimente la resolucidn definitiva'dé“la Junta. -

" El trabajador depe elegir'cuald@iepajde dstas—

“acciones al iniciar la demanda.




A) REINSTALACION

Nuestro principel objetivo eé tratar la posibi~
lidad que la estabilidad en los‘puestos sea llevada a cabo-
de la manera que fué propuesta por el COnstifuyénte de 1917.
Sin embargo,hemos encontrado en los textos legislatiyos y -
en la Jurisprudencia de la Suprema GCorte, que la reinstala-
cibén obligatoria aejd de operar desde el aflo de 1941, en el
que la Suprema Corte sustentd tesis contraria en el caso de
Oscar Cué, dando la Ley al ,atrén la alternativa de someter

se 0 no al arbitraje de las Juntas de Conciliacidn.

La accidén de reinstalacidén es la grimera y més
-importante de lés concedidas en la fraccidn XXIi, del ‘aré-'
ticulo 125 constitucional, texto qué fué aprobédo‘integra-e
mente como fué propuesto, por su caracter eminentemente s0-
cial, proteccionista y reivindicacor de la‘glase obrera, ég
gan lo podemos apreciar en los discursos pronunciadoé en: la
‘Asambleé del Constituyénte de Querétsro, entre los que deé;i
‘tacaron los pronunciados por Macias, Jara,Victoria, Graci-=- L
daé Yy -Del Castillo, destacados Constituyéntes Que supieronf,
plasmar en nuestra Carta Nagna los ideales del’pugbloiméxijk

-caro.
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La reinstzlacidn obligatoria desafortunadzmente
fué objeto de imterpretaciones contradictorias gor la su~-
prema Corte de Justicia de la Nacidn, desde el afio de 194).
A partir de esa fecha la Cuarta Sala modificd el texto de-
" la fraccidn XXI, .del articulo 123, diciendo que en esa ==
_ fraccién se concede una accién al patrono de no acatar el-
: 1audo, ’

La Jmspruaencia adogtada por la Suprema Corte
de Justicla, intergreta la obligacidn del patrbén de reins- -
talar al ‘traba;ador en su puesto, como una obligacidn de -
nacer, diciendo que: " Si la obligacidn es la de reinsta-- -
la;- a un ‘trabajador en su puesto (obligacidn de hacer), y-
el patrdn se resiste a cumplirla ,or aglicacién de los —~-
Frincipios del derecho comiln, la obligacidn se ti'ansfdrma-
en la de pagar danos y perjuiclos, los cuales se liquidétk
de conformicad con las prevenciones de ese derecho", de a-
cueardo ‘con ese pr:incipio, en el derecso comin no se admite
“la posibiii;iau‘ de forzar al individuo al cumplimiento de -
ina obligacion de nacer, pues iria en co.ntr‘a‘de la libér--
tad individuél, ¥y en caso de po cumplir la oﬁligécién dek-‘.
nacer, este se obliga al pago de daidos Yy perjulcios. Se ha

bla aun. de un contrato de. naturaleza civil. Debemos acla—-
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rar que el Yerecho del Trabajo es un derecho autdnomo, cons
tituyéndo un derecho y un deber sociales, ademés no se tra
ta de una relacién de trabajo como articulo de comercio. -~
La naturaleza del contrato de trabajo no es civil. "En el-~
“articulo 125 de nuestra Comstitucidén se estructurd el con-
trato de trabajo, sin tomar en cuenta la tradicién‘civilig
ta, ya que con toda claridad quedd precissdo en el seno -
del Congreso Constituyénte como un contrato evolucionsdo =
de cardcter social, en. el que no impera el régimen de las-
obligaciones civiles y menos laz autonomia de la vpluntad,-
‘pues les relaciones laborzles, en todo caso deberén regir-
se conforme a las normas sociaies minimas creadas en la le
gislacidén laboral. En consecuencia,‘la teoria del contrato
de trabajo en la legislacidén mexicana se funta en los £Tin
cipios de cerecho social, cuya apiicacién esié ror encima;
Ade los tratos'rérsonales entre el trabajador y el patrén,-‘
ya que todo privilegio o Seneficio estcblecido en las le-~
yes sociales suplen la autonomiz de la voluntad".(1) Debe-
mos hacer notar también que el contrato es una mera orina=
lidad puesto que la relacidén se inicia al aceptarse las ==

condiciones de trabajo ya sea en forma téacitz o expresa.

(1) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Méxi

co. 1970, phgina 277.
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rar que el berecho(del Trabajo es un derecho autdnomo, consg
tituyéndo un derecho y un deber sociales, ademés no‘se tra
ta de una relacidn de trabajo como articulo de coﬁercio. -
La naturaleza del contrato de trabajo no es civil. "En el-
articﬁlo 125 de nuestra Constitucidn se eétructuré el con-
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co 1970, phgina 277.




-El criterio de la Suprema Corte a que nos hemos
referido, prevalecid nasta 1962 en que fué reformado el ~—=

‘texto del articulo 123, con el fin de aclarar su contenido.

En virtud de esa reforma, las fracciones XXI y-

XXI1 quedaron de la siguiente manera:

" X¥XI.- Si el patrén se negare a someter sus di

ferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por

TN 8 e . .

la junta, se daréd por terminado el contrato de trabajo y ==
quedaré obligado a indemnizar al obrero con el importe de -

tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le- '

resulte del conflicto. Esta :disposicidén no serd aplicable -

en los casos de las acciones consignacas en la fraccidn si--

guiente.si'la'negativa fuere de 10s trabajadores; se déré -
por terminado el contrato de trabéjo;

" XXII.- El patrdén que despida a un obrero sin-
-causa justificada o por naber ingresado a una asociacidn o=
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga liqita, -
,gstaré obligado a eleccidén del trabajador, a cumplir el co§

trato o & indemnizarlo con el importe de. tres meses de sala

rios. La Ley geterminard los casos en gue el patrbn podrd -

ser eximide d¢ la obligacidn de cumplir el contrato, median-
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te 21 pago de una indemnizscidn. Igualmente tendréd la obli=

—— — ——

gacidn de indesnizar al trabajador con el importe de tres -
zeses de salarios, cuando se retire del servicio por falta~
ze probidad del patrdn o por recibir de él malos tratamien-
tos, ya Sea en SU gersona o en ia de su coényuge, padres, hi
jos o hermanos. EZl patrdn no podra eximirse de esta respon=
'sabilidad, cuando los .:alos tratamientos provengan de depen
dieptés o familiares que obren con el consentimiento o tolg

rancia de &1L." (+)

Cowmo consecuencia de la facultad concedida al -
legislador ordisario por la Constitucién en la reforua an--
tes transcrita, se modificd el cardcter absoluto de la esta
bilidad del travajador en su empleo; creandose las excgpcig

"nes a la reinstalacidn obligatoria en el articulo 4§ derla-rﬂ
- Ley Federal del Trabajo. Excepciones que si blen, van en con
tra de los principios revolucionarios establecidos en la -—‘
‘Constitucién de 1917, no pueden ser rebatidos‘dgsde el fun-
to de vista Constitucional, ya que la reforma de 1962 racﬁ;'

té al legislador ordinaric para establecerlas.

“{+) Citado por or Trueva Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Tra- 7
i baJo.f #agina 298. Porrua México 1570




EXCZPCIONES A LA REINSTALACION.

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo,-
enumera las excepciones del patrdn para reinstalar al tra-
bajador, mediante el pago de. las indemnizaciones correspon

~dientes contenidas en el articulo 50 de la citada‘Ley.
Articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo:
"El patrén quedard eximido de la obligacién de-
-reinstalar al trabajédor, mediante el pago de las‘indemniQ
zaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos~ ’

siguientes:

I.- Cuando se trate de trabajadbres que téngan

3 una antigﬁedad menor de un afio;
II.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacién
¥ Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo que-

desempeiia o0 por las caracteristicas de sus labores,,asta -~1
én contacto directo. y permanente con &l y la Junta estima{:vk
tomando enréonsideraciénvlas clrcunstancias dgl caso,,que- ~
no es posible el desarrollo normal'de la relacién de trabg«'

.
Jo;
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IIl.~ En los casos de trabajadores de confiané
za;

"IV.~ En el servicic doméstico; ¥

P L e b e R g et e

V.~ Cuando se trate de trabajadores eventuales,

El contenido de este articulo nacid a conse---

‘cuencia de las reformas a la fraccidn XX1I, del articulo -‘v:

123 constitﬁcionél, las qualeskhan sido critica@as en régg'
- tidas ocaciones por el Maestro Trueba Urbina, por. conside-
‘»zv'a‘rlas " contrarrevoiuciouarias" dichas reformas han ro=—

to el prlnclplo absoluto de reinstalacidn, contenldo en -

la fraccién original de la Constitucidn de 151?, mediante- | ..

l# inclusidn de preceptoé de coﬁtenido capitalista,:tene44 e

dientes a la creacidén de " un nuevo derecho laboral; calcy

i

: lador y de equilibrio, de superestructura, para armonlzar-
las relaciones entre el capital y el trabaso, a fln de que 3

" esta armonia supere la lucha entre las clasgs ", (k)-

=g

’fﬁ) Trueba Urbina ALbDerto.- Ley Federal del Trabaao Refor—
mada y adicionada.-Mexico 1966. paglna 435. »




.} LA REINSTALACION daLIGAToaIA DEL TRABAJALGR: -
EN EL DERECHO COMFARALO. ‘

Haremos un breve analisis coupar;;:ivo de las -
legisiaciones de algunos pai.jses,con el,ﬁn- de obsarvar si -
en 'ellos-i existe algiin precepto, que se refiera a la obliga-
;cién del patrdn de reinstalar forzosameate a sus trabajado-
‘res, Nos basaremos para ello en las ideas expuestas por gl-,
VLice'nciado Agustih Reyes Ponce y Ernesto R. Katz; (2)

‘ Argentina: X

o ‘ S - - De acuerdo con esta legislaéién, el patrdn pue-
de par reglg general, despedir libremente a sus trabajado--
'res, -sefialando como casos de excepcién, los de los emplea~- :

“dos bancarios, compaiifas de seguros y ahorro éue tengan mas
de cinco ailos de servicio,aai como, empleados que ocupen --
cargos sindicales hasta un aﬁo desguds de expirado su manda
to. Se requiere solamente para despedir a los. trabaaadores :
un aviso previc de-un mes o de dos meses si la antigliedad- o

es menor o mayor de cinco afios respectivamente,’

El despido injustificado, tiene sin embargo fen—“

' esta. legislacidn, efectos juridicos: el pago de una indemp_i_ .

: TZ) Reyes Ponce A.-‘r.studio sobre la reinstalacidn ool;z.gato -
ria.- Tercera Mesa Redonda de Derecho Laboral.tiéxico 1962‘, s
Katz Ernesto.- La Bstabilidad en el Empleo De Palma -
'Buexwa aires 1957. ~
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zacidn al trabajador, que no sea inferior a la remune;acién‘
que corresponda a un mes por cada afio de servicio o frac—--~

‘cién de afio que exceda de tres meses, En Ultimas fechasvpa-'
ra impedir los despidos arbitrarios,kée aumentd al doﬁle 15 

suma correspondiente a la indemnizacidn,
Brasil:
La legislacidn brasilefia, establece como prin-

cipio fundamental, el de que el patrén puede dar'por termi-

nado-el contrato de travejo librenmente, sujéténdose‘unica--

mente - al requisito de avisar prev1amente al traoagguor su —}»’

dec151on, con ocho dias de ant1c1pac1on si el yago se erec-‘
‘tha semanal o quincenalmente, o con treinta dias si SQ efec
_'t&almensualmente, en éste Gltimo caso, se requiere_ademES;Q.
‘para qué ésie término de preaviso sea necesario, Que 165 6; 
‘breros»teugan més de un afo de §ervic£ps en la empresa. Dp-ai
rante el plazo de preaviso el tfabajador yuede'diéfrutar'dé 

. dos horas diarlas con el fln de buscar un nuevo traoajo bo-ﬁ

.zando ael salario 1ntesro.

El des.ido inJustlflcadc, se traduce, ae acuer-

‘do con esta leglﬁlac;on, en el Fago de una 1nuemn14acionv--;'
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que sera variable, si el coatrato es por tiempo indefinido~
o por tarifa u obra determinzda, o para gentes que trabajan

a porcentaje.

,Sblamente se garantiza la estabilidad en este ~
pals a los empleados de empresés de servicios plolicaos des~
pués de diez afos de servicios y a los em;leédos bancarios-
desyués de dos afos. Si; embargo, cuando la reintegraéién -
aellempleado estable no es aconsejable, por la incompatibi—
lidad que resulte de la controvercia, el tribunal de trabajo

- podra convertir la reintegracién en una indemhizacién. COme
rresyondiente al doble de la prevista por la resolucidn del

contrato por tiempo indeterminado.
Caile:
En este pals, el patrén estd en jlena libertad ,

pars dar por terminado el contrate de trabajo, pagando'la=

‘ indemnizacién carrespondiente. Se establece como en las an-"-"

o rteriorea una obligacidn de preaviso de seis dias ¥y un dere—

‘cho para que el obrero dlaponga de una nora-diaria durante-*

dlcho téruino para buscar un nuevo- emplea,




Colombiaz

La legislacidn colombiana establece, que serd =
el patrdén qdién gueda optar gor la reinstalacidn del smplea
do o por el pago de una indemnizacidn. La sancida gque se im
‘pone a quién despide injustificadamente a un obraro, és la=-

de indemnizar dé acuerdo con el tiemgo laborado, asi, é'—--
quiéh ha laborado hasta dos afios, debe indemnizarcele con-
un- salario equiQalente a seis meses y'quince dias més por =
afio de servicio y prbporcionalmente, por fraccidn de afio, -
tratandose de contratos por tiemgo indetfinido, ¥ éuando 58w
vtrate de contratos por tiemjo determinado o gor obra pacta-
da, la indemnizacidn debera ser igual al monto de lds sala-
.rios correspondientes al tiempo gque falte para cﬁmplifse éir

plazo'del contrato o terminarse la obra.
. Ecuador:

Como principio Eenerai;vel patréh,puede qaf Péff
:'terminado el contrato de trabai°‘95r3tiémpo iﬁdefihido,7é9e" :
ro no antes del afio de estabilidad. Para que el>§rincipig 5 ‘
’genéral,opere es necesario que el patrdn haga saber al;ffa-*’

bajador su voluntad de dar por terminado elvcojtrato méni--

[
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festacidn, que deberad hacer umediante soilcitud escrita pre-
sentada agte el inspector de trabajo, quién se encargaré de
hacer la notificacidn corres.ondiente eh un término de vein
ticuatro horas. Este aviso deber& hacerse con un mes de an-
ticipacidn. Se sanciona al patrén unicamente con la,indemF—
nizacién, cuando haya despedido sin haber avisado al traba— 

jador.con la antici,acidn exigida.
Espafia:

La legislacidn espafiola. establece un derecho de
opcidn a faver del patrdm, en virtud del cual podra éscoger
entre la reinstalacién o el pago de una indemnizacidn, siem
pre. y cuando se trate de empresaé que tengan a su aérvicio-

”menos de cincuenta trabajédores fijés. Si el nﬁméro es ﬁa;-
yor la opcién es. para el trabajador. En el pniméf caso; el=
desgido injustificado trae pb: consecuencia el rago de una=-
indempizacidn si el patrén asi lo desea, o bien puede optar

. por reinstalar; gero en el segundo gs’el trabajador‘quién -
‘podré exigir o su réinstalacién o su indeﬁnizaciéﬁ. Esta lg
‘giglacién, acepta el grincipio de reinstalaciéﬁ obligéto;ia
como derecho del trabgjador cuando el hﬁmerO'de obrébo$~fié,'

jos sea mayor de cincuenta.
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Estados Unidos:

El patron de acuerdo con la legislacidén smerica
ha, tiene derecho a dar por terminade el contrato en cual-;‘
quiér momento -y solo deberéd dar preaviso al sindicato del =
que forma parte el trabajador, cuando pueda prever'con cier

~ta  anticipacidn la suspensién'del contrato. Se sanciona. el
-despido injustitficado, con el beneficio que. el patrén volug

tarianmente otorga al obrero.
Guatemala:

La Ley establece, que el patrdén puede dar por-
terminado el contrato, pagandc una indemnizacidn que variai

-.deracuerdo -con el tiem,.o del servicio.
Repliblica Federal Alemana:

La legislacién ce Agosto de 1951, broteée caﬁ-x;f
't;é;el deskido injustificado, cuando se consideig qu§ lofes‘i'b
Cesde el ﬁuhto de vista social aunque héya sidé hbtificéd¢—
deﬁtrq de-lés términos jrevistos por lé ley. Sin gﬁbatgo,~;'“

el despido injustificado cuande . causa perjuicio a unan O~=
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tra de las partes, sera aceptado a pesar de que no se con-
sidera justo desde el punto de vista social y el patrén, 80
lo quedard obligado a pagar una indemnizacidn por no haber-

se aprobado su accidn desde el punto de vista social.
U.R.8.5.

La legislacidn laboral, estaolece que- el contra
to, sdlo puede ser dado por terminado por parte del patron- »
en los casos previstos gor ella, por lo tanto no puede pre= .
sentarse el caso de un despido lnjustificado; aumentanao la )
;pnoteccién del -trabajador mediante la brohibicién absqluta-

de despido en muchos cases.

Cfeemos conveniente referifnoé‘al resﬂltado 63’
tenidq por la encuesta que la 0.I,T. eféctué entre sus pai¥
ses miembros con respecto a la conveniencia de la reinétalg
cidén obligatoria, con motivo de la cuadragésima.sexta-reﬁ-—i

nién de la Conferencia Internacional de Trabajo. (3)

(€22 Informe VII (2) Terminacidn de la Relacxon de Trabajo 46
" Reunidn de 1la C.I. T. Ginebra 1962 : ;




El cuestionario elaborado y enviad§ a los faiées
miembros de la 0,I.T. refleja la preocupacidn del organismo
‘internaciongl por el problema relativo a la estabilidad de-
ias,relaciones laborales, la casi totalidad de las pregun-~
tas querforman el cuestionario, se refieren a la terming ~-
¢ibén de las relaciones laborales (despido), considerando la.

conveniencia de que la conferencia adoptare recomendaciones

relativas a la terminacidén de la relacidén de trabajo y en =

particular a la procedencia y consecuencias de los despidos

gin justa causa.

" La opinidn de treinta y sieté paises que‘respdg
dieron a‘la;encuesta de la 0.I.T.,Tué en contra de 1a‘reiQ§k
talacién obligatoria y en favor ‘de una indemnizaci6n,desa{-
fortunademente éara los trabajadores mexicanosvnuestro péis'

' se encontraba entre ellos.

Del brev§ analisis que hemos hecho de las legis -
laciones de algunos paises, podemos deducir que-la,ténden-? .
‘¢cia general es la de que el contréto de trabajo pﬁede se:»—l,,"

,ferminado en forma unilateral, observando el requisito de1—~

preaviso y que el patrén al que puede imputarselg un despi-

do sin justa causa, estard obligado solamente a pégar‘#na AR

e
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indemnizacidn. Son pues, muy pocos los paises que adéptan -
la reinstalacidn obligatoria, y en forma absoluta sblo la =

acepta la U,R.S.S.

Nuestro pais, a pesar de pbseer la Constitucidn

' més avanzada del mundo en cuestidn de dereéhos soclales ha-
desvirtuado el verdadero sentido de éstos, consagrados en -
n#estra Constitucidn como la rgalizacién de los ideales de-
la clase-trabajadora, y a través de las Ejecutorias de la‘-
Suprema Corte de Justicia ha desintegrado el texto Constitu-
cional, retrocediéndo asi, mediante la interpretacidén del -

" articule 123 en perjuicio de la clase trabajadora.

B) INDEMNIZACION. :
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo:
t El trabajador .podré solicitar aﬁte la Junta =
‘ &e Conéiliaciénky hrbitraje{‘a su eleccién, que se le reing
fale en. el trabajo que desempeiaba, o que se le indemnice -
: con‘el importq de‘tres meses de éalario._ |
si en el juicio corraspondienfé no comprueba éiAj
patrdn la causa de la rescisidn, el trébajadorlpend;é deref

‘cho, ademis, cualquiera que hubiese sido la accidn intenta~
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‘dz, @ que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha

.del despido hasta que se cumplimente el laudo.

Cuando el trabajador opte por la indemnizacidn--
el monto de ésta se basaré en lo dispuesto en el articulo - -

50 que textualmente dice;”

/¥ Las indemnizacidnes a gque se refiere el ar--

“ticulo ‘anterior consistirén:

1. 8i le relacidn de trabajo-fuere‘por tiempo it
"aetérﬁinad9>menor de un afio, en una qantidad igual al impor
lté'déflészsala:ios de la mitad del tiempo de servicios'preg
'tédoé;‘si excédiera de un afio, en unea cantidad iguel &l im-
porte‘de'lbs'salarios de seis’mesés_por‘el pfime: aﬁo yrde-
‘,véintevdias por cada uno de los gﬁqs siguienteé en quéxhu;_“
f'bieré prestado sus servicics; | |

1I. Si la relacidn de trabejo fuere por tiemupo- -

indeterminado, la indemnizacidn consistird en veinte dlas ~

" ¢e selario por caca uno-de los afos de servicios prestados;.
¥
III. Ademés de las indemnizaciones.a que. Se re=

fieren las fracciones anteriores, en el importe de tres me-
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ses de salario y en el de los salarios vencidos desde la-

fecha del despido nasta que se paguen las indemnizaciones"

La aplicacidn del mencionado articula suscita
en la préactica dos proolemas importantes: el pfimero se -
‘refisre al salario que debe servir de base para hacer el=-
- chlculo de la indemnizacidn, y el segundo, al cdmputo de-

‘la antighedad.

Por Yo que ée refiere al éalario base, pensa=---
mos que el critefio para su determinacién debe ser al que
 sé;deriva delvartigulo 85 de la Ley. Del contenido de es= "
te articuleo se desprende que el saiario, no comprends s0-
lamente los pagos hechos por éuota diaria, sino ademas de
esa,grestacian principal, estan comprendidas en él,migmce
todas las ventajas ecbnémicas establecidas en- el contrato, -

en favor del oorero.

a) LA PRIMA DE ANTIGUZDAD,

En caanto a los derechos que tiene el trabaja—
dor de planta, ‘cuando es 1ndemnizaao, aparte de’ los ya --'
: menqionadoa, en el articulo 46 de la Ley, encontramos la-k
prima de antigiiedad, contenida en el articulo léa'qde‘éﬁ# ;

su texto dice:




“Los trabajadores de planta tienen derecho a -
una pbima de antigiedad, de conformidad con las normas ==

siguientes: ) '

1.~ La prima de antigiiedad consistird en el ip

“porte de doce dims de salario, por cada afio de servicios;

Il.- Para determinar el monto del salsario sé -

estard a 1o dispuesto en los articulos 485 y 486;

1II.- Le prime de antigliedad se pagara a los -
trabaaadorea que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince afios de serv1cios, por
" lo menos. Asimismo se_pagaré a los que se separen por s

causa justificada y a los que. sean separados de su ehpleo,
‘independientemente de la justificezcidn o injustificaci6n1

ﬁel despido;

IV.- Para el pago de la prima en los casos de-
’,retlro voluntario de los trabajadores, se observaran las—V‘
. normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores queise'rétire&,L ”

dentro del término de un afio no exedezdel‘diez,pérfciegtg e
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~.del total de los‘trabajado:es de la empresa o establecimien
to, o de los de uha‘cafegoria determinada, el pago se hara-
en el momento ael retira. 4

b) Si el nlmero de trabajadores que se retire -
excede del diez por éiento, se pagard a los que primeramen-
te se retiren ¥y podréd diferirse rara el afio siguiente el pgl
Bo a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

“¢) Si el retiro se efectla al mismo tiempd por-

k_ un nimero- de trabajadores mayor del porcentaje mencionadq,-
- Be cubriré’la prima-a los ‘que tengan mayor antigiedad y po=
dra diferirse para el &fio siguieﬁte el pago de la gque co===

rresponda a los restantes trabajadores.

"V.- En caso de muerte del trabajador, cualquie-
ra que sea su antigliedad, la prima gque corresponds se paga-

ré a las personas mencionadas en el articule 501; y

Vi.- La prima de antigiedad a que se refiere'qg

" te ariculo se cubriré a los trabajadores o a sus beneficia=

krios, independientemente-de cualquier otra prestacidn- que “ vv,v“"

les corrésponda.w-,
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El fundamento juridico de las indemnizaciones-
cregdas pbr el articulo 50 es el siguienteila).; La frac--~
cidn I, cres una indemnizacidn para resarcir al trabajador
de los qaiioe y perjuicios. que se le ocaionan con motivo dé
la privacidn de su empleo, que es su Qnica fuente de ingre
50.-b).~ La fraccién II, contiene una indemnizacién cuyo =
monto varia en razén de la antigiledad que tenga el trabajs
dor en el sérvicio, lo cual:es facilmente justificable en-
virtud que el transcurso del tiempo limite la cajacidad,. -
aptiﬁudes y oportunided de un nuevo trabajo pare el traba~
“Jador, razén por la cual se na creado la indemnizacidn ge
nerica de Veinté dias ce salério por cada uno de los afios
de servicios grestados.-c).- Finalmente, la fraccién }II,
gontiene la condena & los salarios vencidos, los cuales -
débén computarse desde le iecus del despido hasta que sé-
'haga el ,ago €e lus indeunizaciones anteriores. La justi-
‘fi;acién de los salarios vencidos en la accidn de reinsts
* lacidén tiene el fundamento Ge que, durante el transcurso-
‘del.juicio, el contrato esta vigente, y en caso de senten

cia que condene a reinstalar, resulta que el trabajado; -
\no'ha trabajado por una cause imputab}e’al patrén, io que‘
~justifica el pagordel saiarié»dufante,el ;apﬁo no;trabajg

do,

u8




S caPITULO LII

EST4BILIDAD DEL TRABAJALOR £{ SU RMPLZO,

‘;A) LA ESTABILIDAD EN EL DuRECHO HEXICANO

B) DURACIUN DAL CONTRATO DE TRAJAJO.

o c) EKCLPCION&S AL PRINCIPIO Dm uSTnBILIDAD.FJL?:Cﬁt}f?:
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ESTABILIDAL DEL TRABAJADOR EN SU EMPLEO

Dentro de los principios de Derecho del Traba-
Jjo, consignados en el articulo 123, tiene singular impor--
“iancia el de la estabilidad en el empleo por ser ella la =~
qQue resguarda la dignidad del trabajador al protegerle efi
cazmente contra el despido arbitrario, aseguréandole la con
servacién del vinculo laboral. La eétabilidad.es para los-
trabejadores un derecho y no un deber, porgue si lo fuera-
hafia nugatoria la dignida¢ del que presta el servicio, =--
pués le convertiria sencillamente en esclavo. Teniendo pre
sente que las normas juridices que la regulan son:ifrenun; :
ciables'y por ello im,erafivas, careciendo de relevancia =
en la formacién del vinculo laboral la'autonopia de lafv64

luntad,

Dicha estebilidad es un principio de justicia~
parakla clase trabajadora, pues le asegura un bienestar --
‘economico social al trabajacdor, de que la.fuente de sus in
gresos al patrimonio familiar no cesaparecerd inesperada--

mente, s5i no es por una causa justificada.

La permanencia en el empleo es complétamgnté -
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necesaria par=z 21 trabajador y por ninéﬁn motivo debe ser=-
regulada por el patrén unilateralmente, pues de esta peréé
nencia se derivan derecinos de antigiedad como lo son loé -
ascensos, las jubilaciones, laﬁ pensidnes e indemnizacio--

nes.
4) LA ESTABILIDAD EN EL DERECHO. MEXICANO

Con el movimiento social de 1910, se 1nicia u- ;‘.
na . nueva etapa en el curso del pueblo mexicano hécia,la'l;
bertad, que afirmando los derechos del hombre hizo nacer u

na nueva categoria juridica: los derechos scciales.

Las tendencias politicas y sociales de la Re-
~voluclon mexicana, se fueron perfilando en diversos progra_

_mas, que asi mismo ‘son el antecedente dlrecto de ese con--

. junto.de normas juridicas que emanaron del 00nat1tuyente_e

7 de Querétaro de 1917, que son la base fundamental de la'eé

tructura juridica del Estado Mexicano.
De las dlscuc10nes del Congreao Conatituyente,_

'nacio un-nueve derecho que vendria a8 garantlzar la dlgnl-- :

udad de la persona’ humana estableciendo la tutela,,prote;-ﬁyvu
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cién y reivindicacidén cel hombre que trabaja, al consagrar
en nuestra Carta lagna los derecho minimos de la clase tra

bajadora.

Pare el estucio del nacimiento de la institu--
‘cibén Ge la estabilided en nuestro derecho, es indis ensa=-
ble remitirnos & los debates que en el seno del Congreso. -

originaron su creacidn.

El proyecto dei articulo 5o Constitucio.al rre
"sentado &l H. Congreso Constituyénte ce 1:17, por el C. --
Primer Jefe, encargado cel Poder ESjecutivo Federal Don Ve~ .

nustiano Carranza, en su dltimo parrafo, trata ce¢ la dura-

~cidn c¢2l contrato de tradajo:

" El contrato de trabajo sdlo obligaré a,pres-
tar el servicio convenido por un. geriodoe que no exceda de=-
un &fio, ¥y no podréa extenderse & nin;un caso a la:renuncié,
bérdida'o menoscauvo Ge cualquiers de los derschos politi-=

cos y civiles." (1)

(1)Esta transcripcién y las que mencionaremos a continua-- -
- ¢ién fueron tomadas cel Diario de-los Debates del Congreso.
Constituyénte 1916~1917.~Impreso en los talleres Graficos
de la Nacidn.-~léxico 1960 ‘ '
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Al presentar la Comisidn su dictamen sobre el-
" mencionado proyecto,al que le habia hecho algunas refornas
Yy adiciones, a la consideracidn de la Asamblea, hizo la si

- guiente introduccidn:

" La idea capital que informa el articulo 50 -
de la Constitucién de 1857, es la‘miémaeque aparece envel-
articulo 50 del rroyecto -de la Primera Jefatura.‘El prime-.
ro fﬁé reformaco por la Léy de 10 de junilo' de 1894, especi
‘ficando cuales servicios piblicos deben ser obligatorios y
;uales.deben ser ademis gratuitos, También esa reforua sé-
‘inéluye en el proyecto; pero sdlo se dejan como gratuitas-
las funciones electorales. La pronibicién de las Qrdenes -

nonédsticas es consecuencia Ge las Leyes de Reforma......"

"EL articulq del’prdyecto contiene dos iﬁnovgr
ciones: una se refiere a pronibir el couvenio‘en,que gl ;;;
hombre renuncia temporal o permanentemente a ejercer detég"
minada profesidn, industria O comercio. Esta fefofga'éé --:

'jdsﬁifica por el interés que tiene la sociedad de combatir

el monopolio, abriendo arncho campo a la competencia.,égf-é

. segunda innovacidn consiste .en limitar a un afio. el plazo - .-

“obligatorio del contrato gg,trabéig ¥ Vaténcgmina&a«éiprof'
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teger a la clase trabajadora contra su propia imprevisidn-
o contra el abuso gue en su perjuicio suelen cometer algu-
nas empresas",

% La Comisidén aprueba por tanto, el articulo -
50 del proyecto de Constitucidén con ligeras enmiendas.y =--

algunas adiciones".

La presentacién de esfe dictanen diéylugaf’aré
apasionados discursos,su discusién culminé con la creacidn’
dei derecho social, mérito gue no podemos negarle & 1los ==

sConsﬁituyéntes de Quéretsro que fieles &z los idealés‘revé-_
lucionarios lo cdnéignaron en nuestra Constitucién;'éém -
‘biando asi la estructura de nuestra Normé Fundémentél de—~:

Constitucién Politice en Constitucidén Politico-social. :De=

" estos discursos menciocnaremos algunos pirrafos-de 1os que-

‘interesan directamente a nuestro tema.

El Diputado Victoria dijo que en su gbﬁcépto,;
‘no estaba de’écuerdo con el Gictéamen, qﬁé " por chsigﬁiégf
te el articulo 5o a‘discusién;... deve trazar las bases -;'
-fUndaméﬁtéles soore las que ha de legiglarse en materia.de

traoajo....." y que ".... no debe ponerse un plazo tan === .
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largo como el que fija la Comisién en el dictaﬁen para iar
duracidn de los contratos....."; el Diputado Von Versen,~-
en su.turno, entre otros aspectos impugné el dicteamen de -
la Cohisiény en ‘lo relativo a la duracidn del contrato de-
tra'bajo: ",,..votad en contra del dictamen porgue sefiale =
un afio de plazo, porque autoriza que es obligatorio el con
trato haste por un afio, porque entonces Jos capitalistas,-
peores que el clero, pues que lo tienen en su seno, peoréé
que todos los males que pueden existir en el mundo agarro-
tarén todas las conciencias de los obreros embrutecidos ==-
por ellos; y tened léastina, seﬁores; no, no tengais lésti;
'ma, ﬁaced Justicia. Esoé millones de obreros que forman la
. mayoria de la patria, esos millones de hombres que han asge
gurado nuestra independencia, esa méyoria de hombres'éugve
deben ser la base en que deséanée nuestra independencia y- -

nuestra nacionalidad, debe tener mayor nimero.de garantias,

.debe tener asegurado su porvenir.Porque si permitiésemos =
" que los capitalistas los agarrotaran de nuevo, entohces -;
también, sefiores, negadles el derecho al hogar como les‘-;
heﬁos negadd el derecho a la patriaj;negadles el derecho de
protegeise coﬁtra el capitalismo, como les hemos negado éi  7

derecho de que sus huesos descansen tranquilamente en el =~

.suelo de la patria sin pagar ni un éentavo, La parte_que'- '
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se :efiere a la contrataciéﬁide un afno de trabajo, pasando
a la parte practica y haciendo a un lado los lirismos, es-
sencillamente un error grandisimo; ya decia el compafiero =
Victoria muy atinadamente que los capitalistas son calcula
dores ellos estan al tanto del alza y de la baja de los e~
tectos; ellos estan al tanto de todas las causas que modifi
can los precios de los salarios.Suponiendo que ellos, los-
capitalistas que explotan los tejidos de algoddn, calculan
que van a subir los precios de las telas, procuraraén con--
tratar a los obrercs por un aﬁ&, y ya veran a 1los obreros-
protestar cuandoc las telas cuesten mucho y ellos después -
de fabficarlas no alcanzan a comprar un metro.de manta qon:

que cubrir sus desnudeces...."

Uno de los discursos de mayor'importancia con-
relacidn a este tema, fué el pronunciadb por el Dipu?ado -
' Del Castillo en la sesidn del 27 de diciembre de 1916; "yo
ho esto& de acuerdo con los contratoslobligatorios; pordﬁe
los estimo peligrosos.v Estad seguros, sefiores diputados‘,-- :

de que si aprobaramos esa determinacidn, que obliga & los

trabajadores, forjariamos los eslabones de una cadena, ==

A VQue se afiadirian afio por allo, para mantener al pueblo en-

‘una'préctica esclavitud, pues esos contratos, indudabléf-

E
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mente, sdlo serian favorables para los capitalistas....ade
més, sefiores, esos trabajadores obligados a permanecer for
zosamente un afio en las fincas de trabajo, se les sujeta--
ria a todas las humillaciones.,.....Hablar de coutratos -=-
entre el propietario y el jornalero, es hablar de un medio
para. asegurar la esclavitud....no resultarian necesarios =
ni resultarian equitativosiesos contratos gue sélo geranti

zan los intereses de los capitalistas, quienes ya tienen -

la justicia de su mano y elementos de defensa. Si se gu'-—7

—

siera que los contratos fijen también ls estabilicad del -

trabajacor, tampoco resultaria necesario.... yo no acepto-
él contrato obligatorio ni por un afo, ni por un diz ni -~
por un minuto.... nuestros trabajadores Siempre procuran ~
~ser constantes y ser respetuosos con sus compromisos, En -
conéecuencia, resultarian perfectamente inutiles e innece-
sérios los contratos ouligatorios ‘para los trabajadores.;~
Si el capital, pues quiere trabajadéres gue cumplan con Su

trabajo y con sus compromisos y que no le abandonen, el sg

creto consiste en tres razones: primera, en que el capita-

lista sepa tratar bien a sus trabajadores, gque les dispen~

~se las consideraciones a que tienen derecho; gue les consi-

dere como gentes, que los respete.... gque sepa imponerles-

una . jornada justa, un trabajo compatible con sus energias

¥y no les explote .como & las bestias, ademés de la consi--

57




S b s R 5 € % b et e Y

. deracidén de gente, ademds del trabajo justo y équitativo,f
~encuentre la justa remhneracién Yy encuentre qué ya no se 55
ba su trabajo, sino que de una maners equitativa se la re-
munera. Entonces estad seguros que los trabajadores nace--
rén y moriran en la propiedad del patrén." Enseguida inter
vino el DiputadobFernéndez Martinez y expresd: '".,.creo,-- 7, o  "f"
sefiores digputados, convencido por la brillante oratoria -
del compafierc que me na precedido.... que tiene verdadera-
razén, y por tal motive yo suplico.... que en el proyecto=

se diga: se declaran ilicitos todos los contratos por tiem

Po determinado.

En lo anteriormente'expuespo encontramos la ba .
se de la estabilidad como norma constiiucional, puestel 25
de enero fué aprobado el sroyecto que contenia las bases'—u
fundamentales del derecho del trabajo en un cagitulo espe-
cial llamado "Qel Trabajo y de la Previsidn Social" en el-."
cual esta contenido en la fraccidn XXII el principio de es

tabilidad.

De la declaracién conmstitucional mencionada,na :
ce para los trabajadores el derecho a la estabilicad en su
empleo y con ello el més valioso precedente a nivel uniVeg

sal.
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Los principios que se derivan de esa norma soa
ios siguientes: a) La duracién indefinida del contrato de-
trabajo enmarca la continuidad ¥y permanencia del trabaja—e
;dor en su empleo;el legislador constituyénte entendid co--
rrectamente, que la fnica manera de garagtizar al trabaja~-
dor una subsistencia digna era declarando la astabilidad--
en su empleo, pues como lo expresd el Diputado Del Casti--
1llo la permaﬁencia del trabajador en su empleo -importa la-
duracidn y continuidad de su salario, dnico ingréso y pa-~
trimonio con que cuenta el trabajador para enfrentarse in-
cluso a las necesidades mas elemeantales, no s6lo de su vi-

da sino de su existencia y la de los suyos.

'b) La indisolubilidad del contrato de trabajo-
por péfte'del patrdn salvo cuando existe causa justifidadé:
la fuerza y justificacién de este princisic insito ‘en la de

glaracién constitucional‘de estabilidad, arranca de la rea
lidad en que ‘se desarrollaban las relacionés laboralesf a
'todaé luces injustas y dondé predominaba el derechovdei‘ee

mas fuerte. Era imperativo pues,adecuar los medios que hi-

‘cieran posible el respeto a la dignidad'que’mutuamenté sef- 1"':':'ﬁ'

- deben trabajador y patrén.




c) La consagracidn del derecho. al trabajador de
optar por la reinstalacidn obligatoria o la indemnizacidn -
en precencia de despido injustificado. La declaracién por -
el Constituyénte de 1917 sobre la estabilidad no hubiera pa
sado de una idea generosa, si no se hacia acompaiiar, de los
medios iddéneos que le aseguraraﬁ, de ahi resulta la gran- Vi
- sidn querse pone de relieve en la fraccidn XXII del articu-

lo 125 &l consignar, el segurc que garantizara al trabaja--i
»dor la permanencie y continuidzd en su empleo, significando
asi mismoc un escudo protector frente a los actos arbitré -

rios del patrén.

B Tales principioé informan a nyestro_juic}o, léb
declaracién constitucional sobre la estabili@ad; prinéiyio-
~§he al igual de los contenidcs en todo el articulo lzﬁ,jée-
'éstablecieron como lo aiirma el Diputado Gerzayh Ugarte:1-~
" Con elwgropésito de que siendo claros, terwminantes y pre-
‘sisos, plésmaran la obligacidén gara que cualgquier Congresd-:,
futﬁro, quedara obligato a legislar sin cosutravenir con 1as
bases que quedaran plaémadas en lo que resultd ser-el. ar--

‘ticulo 125 de la Constitucién Federal®.
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B) DURACION DEL CONTRATO D& TRABAJO,

Uno de los requisitos del contrato de trabajo-
es el de que se estipule la duracion delvmismo, determinan

do que tipo de contrato es en cuanto a su duracidn.

" Nuestra legislacién en materia laboral se ha -

;pfeocupado de la dﬁracién del contrato de trabajo, hacien=
dola indefinida mientras subsistan las causas que crearon-

el trabajo y. la materia del mismo, de acuerdo con gl conte

nido de lo&,ariculos 55, 36, y 37 de la Ley. Federal del -

'Tfabajo. Con esto se garantiza al trabajador una permanen-
cia que mientras no afecte sus derechos puede prolongarse~

en muchos casos indefinidamente; pero, también ha previsto

~qﬁevl§s ﬁrabajadores nd~queden atados a un contrato'indefl
nido de traﬁajo,kque pudiera lesionar sus derechos, eéta—-

bleciendo la misma Ley 16 siguiente:

Articﬁlo 40.~ Los trabajadores en ningin caso-
estarén cbligados a prestar sus servicios por més«de«unyi
ado.’ . o
' "L;vESto‘es una consecuencia del articulo 50‘¢§p§4 

titucional que en su parrafo quinto dice:




" El contrato de trabajo sblo obligaré a piésé‘

E tér el servicio convenido por el tiempo que fije la lej,-- k

' sin: poder exeder‘de un- afio en perjuiclo del trabajador, y-

.no podré extenderse, en ninglin caso, a la renuncia,pérdida

° ménoscabo de cualquierez de los derecho; politicos o civi
‘les.

La falta de cumplimiento de dicno contrato, ==

por lo‘que'reSyecta al trabesjador, s0lo obligard a éste =-

a la correspondiente resjonsabilided civil, éin que en ==-

" ning@n caso pueda hacerse coaccidén sobre su persona.h

Estos:articulos preveen para los trabajadores-
~la facultad de celebrar contratos de trabajo iimitados o-
ilimitadqs en el tiempo, pero con la posibilidad de prorrg
- gar dichos contratos hasta por todo el tiempo que perduren
las -causas que le dieron origen-y la materia de dicho tra-
bajo; dejando en libertad al trabajador para dar pdr'term;
nado su contrato al vencimiento de éste y poder dgdicarse-x

,ai ejercicio de otra actividad.

La Ley‘Federal del Trabajo previene en sﬁ ar-.
“tlculo 25, fraccidn II, como uno de los reguisitos delfcogb

trato de travajo. éscrito:

articulo 25.- El escrito en que consten‘Ias'—fj;’ﬂf

- relaciones de trabajo deberi contener:




II.- Si la reiacidn de trabsjo es para obra o

tiempo determinado o tiempo indeterminado.

En caso de que el contrato no se haya consng.
rnado en un documen;o escrito, la falta de éste se le impus
" tari al patrdn, se Presume de acuerdo con los articuloé 21>
Y 26’de la Ley Federal del Trabajo, la éxisteﬂcia‘dél mié-:1

mo y los trabajadores gozan de la proteccidn dé la ley.

:Sin embargo, y como nedida protectora para el
tfabéjaddr, el articulo 132 en su fraccidn VIi,,establece—
o coﬁo'una'dg las obligaciones del.patrén:." éxpedir cada --

“:quiﬁce dias, a solicitud de los trabajedores, una constan— 
cia escrita del nlmero de dias trabajados y dél~sa1ari¢ —
. pefc;bido; lo que permite al trabajador tener una constén-v 
cia del trabajo prestado, en caso de controvercia cdn,el -
éatrén; ¥, principzlmente en el’caso que nos‘ocupé poder -
formularkcorrectsmente las liquidaciones obreroépatrdbales
ia,la institucidn aseguradora, determinaﬁdo bimestrglmente-:v:
el nﬁmero de dias trabajados.y el salarioApercibi&o, éyi-e n'
. tando con esto incurrir en equivocaéiongé Yy gbstenciones 11 
. que en muchos casos'sonvdolosas, respecto a la cétizgciéna‘ .

‘correcta que corresponde a dicho trabajador,
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En resumen, la estabilidad de los trabajjadores

-en sus empleos, es una institucidn compleja, integrada por
varias disposiciones encaminadas a asegursr al trabajador-

una permanencia indeiinida en la prestacidn de sus servi--

. clos y pertenece é él ia determinacién del tiempo que du--
raré en su empleo, no pudiendo ser rescindida la feléciénf

”dektrabajq arbitrariemente por el patrdén sin incurrir en -

responsabilicdad.

.A este respecto, las normas fundamentales son:
 Una de ellaé, de orden constitucional, que establece qué -
el pétr6n~no podréd cdespedir a un trabzjador en forma a;bi—
traria, sino cuando el‘trabajador incurra.en un incumpli—-‘
miento, previsto en la‘ley lavoral, en el articulo 47: co=
mo causa de rescisién,‘o porque-@edie~una circunstancia Eg
fialada en la fracciéh Iv delvarticdlo 55 de la citada Léy-'
‘que‘implique la.terminacién ée la relacién. En caso contra’
rio, esto es, 5i el patrén decide erbitrariawente la ruptu
ra‘del conirato, el trabajador, a su’ eleccidn puede r;gla-
ﬁariuna indemnizacién 0 el cumplimiento del contrato, o =~ .
sea la reinstalacién'én el empleo, en forma obligatoria pgA
ra el patfén, el cual s6lo ,uéde librarse ce ésta carga me
diante una indemnizacidn, en los casos de excepsidn previg

- tos en el articulo 49 de la Ley.
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" miemm i L i ;

tes,

La otra norma se integra con un conjunto de ==
disposiciones contenidas en la Ley Laboral, de la que se =

deriva el principio general de que todo contrato es de du-

‘racidén indefinida, salvo los casos de los contratos para o

bra,determinada o por tieumpo determinado, pero en esas dos
i1ltiwas nipdtesis, los contratos, no obstante la estipula-
cidn reépectiva, devienen en contratos de duracidn indefi-

nica mientras subsista la materia de trabajo.

Finalmente seiialamos, que la permanencia. de los

tr&béjadores en sus empleos estd vinculada al régimen del-

,Seguro Social obligatorio, particularmente a las ramas de-

saguro de invalldez vejez, cesacidn 1nvoluntar1a del tra—u
bajo y muerte, ya que las pensiones respectivas e dan en-

funcidn del tiempo, durante el‘cual; los trabajadores y -=--

“los patrones han cubierto las aportaciones correspondien~-~

C) EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD.

Las excepciones al principid de estabil;dad,-l‘

,;se refisren a las relaciones laborales que, dada su natura o

.leza no- pueden. tener el caracter de deflnltivas. Dicnas =

.excepc10nes consignadas en los artlculos 36, 37,.¥ )d de--xf.ﬁ
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la Ley Federal del Trabajo, son las siguienteé;

1.~ La relacién de trabajo'para obra determing
da.

Para que esta hipdtesis se reslice, es hecesa-
rio‘qne exista una relacidn de trabzjo que se extinga con-
la fefmihacién de la obra, para la cual se contrataron.léﬁ’
servicios dei‘trabajador, habiéndose pactado de antemano, -
gue el contrato de trabajo obliga a‘las partes, unica y ex
clusivamente.a la realizecidén de una obra; ya que es nece-
sario que el trébajador cdnozca~el tiempo que va a durar‘é
el serﬁicio y la remugeraciéh que va & recibir por prestab
}dichovservicio, con el fin de no afectar los intereses del

trabajador,

‘Un ejemplo tipico de este confraters elide la .
‘ihd@étria de 1a'construpcién, en donde se contratan los ~-
,servicios‘de‘albaﬁ;les, plomeros; arquitectos, "etc., para-'
1a>§onstruc¢ién de un bien inmueble, el cual, al sef’co@—-
cluido en el tiempo fijado, se'disuelve’inmediatémentélla: ,\

relacién de trabajo.

- Independientemente de que en efecto se trate
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de una obra determinada, es necesaria la estipulacidn ex--
presa.‘porque de lo contrario, el contrato debera entender

fsé‘como celebrado por tiempo indefinido.
2.~ La relacién de trabjo a tiempo determinado.

Esta modalidad se encuentra reglamentada en'eli

articule 57 de la Ley Laboral que dice:

" El:-sefialamiento de un tiempo determinado pue -

“ de unicamente estipularse en los casos siguientes:

I.- Cuando lo exija la naturaleza dél trabajo-: .

gque se va -a prestar;

© II.- Cuando tenga por objeto substituir tempow

“ralmente.a otro'trabajador§,y

-  v>III;f‘En 1dsideméé caéoé brevistos‘pér esta’-é,
‘31 Lé#;:Eifi;.;;':E;Q17 v‘;4, B :  s ; 3 -
) if:‘fi La‘fedécéién-de la Ley es bastante preciea, e
156 debemos t§mar;én cuenta el érticulp 39, que nos dice ;_ 
ryéue el co#trato se prorrogara, aun vencido ésie; por todd-iii

. el tiempo que perdure la matefia'del trabajo.
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Con esto, el contrato por tiempo determinado;-.

“tiene Una modalidad, que es la prérroga.

-, E e IV.~ Relacibén de trabajo para la explotacidén -

de minas.

El articulo 38, en relacidn coan el‘§9; ge la -

Léy Federal del Trabajo, rigen la explotacidn de minaé; de

bido'a que este tipo de trabajo no puéde contratarse con -
'carécfer indefinido, por lo que la Ley ha previsto que estei

“fipo de -contratos se celébren »or tiempo determinado, con-

la pbsibilldad de prorrogarse sb6lo dufante el tiempo gque =

perdure la meteria del trabajo, en virtua de gque laS‘minas

pertenecen a la categoria de los bienes naturales no renOP

vables.




CAPITULO IV
_ APORTACION DEL DERECHO WEXICANO DL TRABAJO. -

A) COSNTITUCION DE 1917.
“B) “TEORIA INTEGRAL .
7c) ASFECTO PROTLCTOR Y REIVINDICADOR DE LA

TEORIA IVT:.GRAL




APORTACION DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
A) LA CONSTITUCION DE 1917.

La promulgacidn de la Constitucidn politico-sg

cial de 1917, con la que se consolidd juridicamente mues--~

’ tra Revolucidn, inicié la etara de proteccién y reivindica
cién‘de la clase trabajadora en México y como ejemplo a se

" gulr para el mundo-entero, consignando en su texto los de-

rechos que el trabzjacor ya poseia dada su calidad de per--
sona, pero sobre los cuales nunca antes se habia legislado

constituéionalmente, en ningin tiempo y en ningln pais.

Muy acertado estubo el Constituyénte de Quere~

-taro, al defender ardientemente la idea, que surgio de los .
- genuinos representantes'obreros y se gestd dentro de la -

'mismakAsamblea, ¢e elevar los derechos de la clase trabaja

dora ‘a la categoria de normes constitucionales.

El pueblo mexicano se encontraba ya cansado de -

1a burla de que habian sido objeto sus derechos, porqu e

‘que se mostrd, a través de sus representantes, desconfiado

en.cuanto a dejar é la las leyes reglamentarias la consigé
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nacidn de ellos; No dejaba de tener razén.al insistir en -
que, debién incluirse sus conquistas en el texto constitu~
cional, pues aélo asi podrian salvaguardarse, mientras que
si se dejaban al legislador ordinario, podian pasar toda==~
via muchos afios para que se hicieran realidad o quiza nun-

ca se hubieran hecho,

Fué asi camo 105~Legiéladores de i916-1917 -
.crearon en nuestro pais el Derecho: Social y con él; el De-
recho Conmstitucional del Trabajo. Nunca sntes se hablan ==
‘consignado los Derechos SOcialeé en hinguna Constitucién -
del mundo, :or lo que el mérito es de nuestros Constituyén
tes qﬁe al romper en Querédtaro los moldes tradicibn#lad -
de el Derecho Constitucional lniciaron la nuev§~é£apa de}-
Cbnstituciones:politico-sodiales, que cémprendan, al lado-‘
de ias garantias 1ndividuales; las garantias sociaies que~
ftutelah a las clases economicamente débiles, éonsagréndolaq»
en los artliculos 27 y 123 en los que,se‘encuentrgnwloé ;;—
‘principios basicos del Derecho Agrario y del Dereého dgi “
Trabajo respectivamente. ‘ : '

s

Sin embargo, la seguridad lograda con. los.dere

chos consignados en la . Constitucidn,. aunque es mayor, no-.—.-

" ‘es absoluta, prueba de &sto, son-las reformas que.ha»sufh&
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do:Su texto por elguncs regimenes gubernamentales, cambian
do el sentido verdadero del contenido del texto original.-
.Cuias-conaecuencias nan sido con relacibén a nuestro tema -
la ﬁodificacién,de la estabilidad absoluta de los trabaja-
dores en una estabilidad relativa, 1llendo en contra de los
pfincipios revolucionarios en perjuicio cde la clase traba-
Jjadora. : ‘

B) TEORIA INTEGRAL.

Estas reformas, la:legislacidn o:dinaria4y l&;‘
VJurisérudencia de la suprema Corte, han desintegrado~éll-é
~articulo 12), y con el, el Derecho del Trabago.La Teorla -
‘Integral se ha nnpargado de analizar, ese sentldo original,

derlvanaolo de los textos de los debates de los Constltu-

o yentes, de los que se desprende, que se trataron de compren

der ‘exclusivamente, ‘105 derechos de la clase trabajddora.
1‘sin.inclu1r los de;echos del capital, Esto es comprensible,
Vf'pues es la clase més Gébil la que necesita que 5e 1e'tute-
le y proteja, por ser ella la que‘Caiece'de medios‘para QE
féndefse cuando son violados sus’dereéhos. Eé POTr eso que-
el articulo 123 establece un conaunto de normas tutelado—-
_ras:gue tienden a igualar 1a situaclon del patron y del - :

‘,trabajgdor frente a la Ley, brindéandole protecglon"a‘estg, :

“para que pueda desarrollarse en un medio mejor, Estas mor .
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nas tlenden a la ionsecucidn del “equilibrio de los facto-—~;

res de la produccion, con el fin de que, losrando su’ armo-

nia, esta cristalice en la paz y progreso de la Nacidn.

Pero no se limita el contenido de este ariculo

a-proteger a los trabajadores, sino que tiende a su reivin

dicacién, es decir, a la counsecucidn de todo lo que perte-

‘nece al'trabajador_y que a través del tiempo y-la explota—l

cién sistem&tica de que ha-sido victima ha sido desposeido.

EL mérito de La Teoria Integral, es primera = : .

'mente, el haber dado’ a conocer el texto. del articulo 123 Y,

comb debe iﬁterpretarse este articulo: a favor siempre Qe-
ios trabajadores, entendiéndose por tales, no sélo a,ics -”
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos si~ 7
no de una manera general todo contrato de trabajo. Es de-—u'
cir, la Teoria Integral sostiene que todos los beneficios-'
concedidos a los traoajadores corresponden a} todo aquél~;f
quexpreSte un servicio personal'remunefado.v ‘

’

Desgraciadamente siendo bastante extgnsarla'}- }

proteccidn que concede este articulo, en la realidad ha'si -

do poco lo que se na logrado, pues muchas de:sus dispoéicig_
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. f"“‘w;f*/v_;g‘(;}" o

nes son letra muerta, sin embargo, creemos que algo se ha a

delantado, pues la ley ya consagra los derechos, y el cumpli
miento de éstos, es tarea que se nos ha de encomendar a los

que pretendemos llegar a defender a la clase trabajedora,--

que por fortuna parz ella, gracias a la benéfica influen--

cia del Maestro Trueba Urbina, cada vez somos was.

La Teoria Integral, que tantos beneficios ha de

traerle a la clase trabajadora, gues da a conocer, cual debe

ser la verdadera inter;retacidn de sus derechos, se debe a-

1z dedicacidén y estudio, que durante tanto tiempo le ha ' ==

vbrindado el Dr. Alberto Trueba Urbina, pues aunque su gran-

. ‘modestia lo hace repetir frecuentemente que su labor, ha si

do, sblo el descubrimiento de la Teoria que los Constituyén

tes crearon. De no haber sido por los profundos estudios --

‘que sobre elle na realizedo, no nubieramos llegado a compren

der el verdadero significado de ésta.

" La Teoria Integral que constituye un baluarte -

“para la clase trabajadors, estd siendo dada a conocer fecun

damente, tanto por su propioc descubridor como por sus nume-

rosos adeptos.

~Esta‘Teoria cuyo contenido es bastante‘amplio;— .
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la ha sintetizado de la siguiente manera:

1.~ " La Teoria integral divulga el contenido- - ’
del articulo 125, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy i-
dentifica al derecho del trabajo con el derecho social, ===
siendo el primero parte de éste. En consecuencia, nuestro -
derecho del travbajo no es derecho piblico ni derecho priva~
do.
| 2.~ Nuestro derecho del trabajo a partir del 1o
de mayo-de 1917, es el‘estatuto proteccionista y neivindigg’
dor: del trabajador; no por fuerza expansiva, sino por manda
- to constitucional que comprende: a los obreros, Jornaleros,
' empleadoé, domésticos, artesanos, burdcratas, agentas coﬁeg;
‘cialeé,.médicos,Vabogados, artistas, deportistas, toreros,-
> Eécnicos, ingenieros, etc. A TdDO AQUEL QUE PRESTA’UN SERVL
‘CIO’PERSONAL A OTRO MEDIANTE UNA REMUNERACIONc Abarca a to-
‘da ciase de trabajadores, a los llamados "subordinados‘o de
f_pendientes" y a los autdénomos. Los contratos de prestaciéﬁ—
.de servicios dal cddigo civil, asi como las relaciones per;
:sonaleé entre factores y dependientes, comisionistas y coq;
' tentes, ete.,del Cddigo de Comercio son contratos de hraﬁa;
jé. La nueva Léy Federalrdél Trabajo reglamenta actividades

laborales de las que no se ocupa la Ley anterior.:
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-~ El derecho mexicano del trabajo contiene nog‘
 mas no sélo proteccionistas de los trabajacores, sino’REIVIE
JDICATORIAS que tienen por objeto que’éstos recuperen la plus
valia con los bienes de la produccién que provienen del régi

men de explotacidn capitalista.

‘4.~ Tanto en las relaciones laborales como en‘;r
el campo‘del proceso iaboral las leyes del trabajo deben -
fpfofeger»y tutelar a los traoaJauores frente a sus explotado
res, 'a51 como 1as Juntas de Conciliacidénm y Arbitraje, de la—
misma snanera que el Poder Judicial rederal, estéan oollgadas—
A a suplir las quejas ae11c1entes de los trnbaaadores.(Art. Q-‘
107, fraccidén II, .de la Constltucion ). Tamblen el proceso,- .
llabora} debe-ser instrumento de reivindicacidn de lé clasé'gt

brera.

5. Comb los poderes poiiticos son ineficacés ﬁé
ra reallzar la re1v1ndlcaclon de los derechos del proletaria'
do, en eJerc1c1o del artlculo 12j de la Con&tltucion soclal-

”1que consagra para la clase obrera el derecho a la~revoluc10n‘

_proletarla podran camblarbe las estructuras econom;c«s, sU-=

‘primlenao el reglmen de’ explotac1on del nombre por el hombre..,,ff:'




o ,La:ieoria,integral-es, en suma, no sdlo la ex--
v‘plicacién de las relaciones sociales del ARTICULO 123 -pre-
‘cepto revolucionério- y de sus leyes reglamentarias -produg
tos de la democracia capitalista~ sino fuerza dialéctica pa
ra la transformacidn de las estructuras econdmicas y socia=-
les, haciendo vivas yaginémicas las normas fuudamentales ~—
del tpabajo y de la previsidn social,‘p§ra bienestar y £ei;
cidad de todoswlos;hoﬁbres y mujeres qde vivenken nuestfo -

pals.n

De la claridad de la siﬁtesis anterior;podgmés;.
apreciar que el objeto de la Teoria Integral, es dar a coﬁg'
" cer los verdaderos derechos que consagra el articulo 125,‘—
f’para la clase trabajadora, que tienen por ooJeto tutelar a=-
todos los trabajadores en general, ya sea dentro ¢ fuera -- 
del campo econdmico, la anterior. aceverc1on de la Teoria In 
"tegral esta solldamente fundada en el texto del citado ar-

ticulo. :

En,el concepto que de "trabajador" nos da la _—

I3

Ley Federal del Trabaao encontranos el requ151to de la su-»
bordlnaclon, 1o que no concuerda ni-con el texto const;tu——

cional que no -consagra ese requisito y tampoco con la expo-

{1) Trueba Urbina Alberto, Trueba Urblna Jorge.-Vueva Ley ‘j ‘
Federal del Trabajo Comentada.- Mexlco 1970 S
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.€idn de motives de dicho articulo, en el que preéisamente
' hizo mencién de que las relaciones entre trabajadores y-

«trones serian igualitarias.

C) ASPECTO rROTECTOR Y. REIVINDICALOR DE LA
TEORIA INTEGRAL,

La Teoria integral sostiene que todas las dispo
iciones sociaies que consagra el articulo 12%, son protec<
ionisteas oe‘los trabajadores, tendientes a mejorar las con
iciones econodmicas, en funcidn niveladora de las clases -~
condmicamente débiles.

"La segunda finalidad del articulo 123 es mas =

rascendental, pues no se conforma con la proteccidn y tute

a de los trabajadores, 'sino gue sSe encamina con los propios .
erechos que 1ntesrah'dicho rrecepto, a conseguir -la reivig
icacién qe‘la clase trabajadéra eﬁ el campo de 1a~proauc -
idn econémica,-a efecto de que.se recuperen la plusvalia -
on los mismos bienes de la. groduccidén que fueron origina -
oé por la explotacién dael trabajo humanoc. Asi recupera ei-,
woietariado los derechos del producto integro de sus‘acti-'
idades laborales, que sdlo puede alcanzarsevsocializandé -
1 capitai“;(z) | ' »

2) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derécho,del Trabajo.- Edit.
‘Porraa.~ México 1970. '
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La proteccidn de las leyes en las relaciones }g'
~'borales debe extenderse al campo del pfoceso laboral, pr_ot_g
giendo y tutelando a los f:rabajadores frente & eus explota-~
dores. Asi, la naturaleza del derecho procesal del trabajo-
ée deriva " de las causas que originaron su nacimiento y dé
su objetivo fundamental: es reivindicador de 1la entidad ‘hu~
mana desposeida, que sélo cuenta con su fuerza de trabajo‘- .
pera subsistir, caracterizdndose For su mayor rroximidad a-
la vida; pugna por el mejoramiento econdwico de lqs trabaja
dor’es y significa el inicio de la transformacidén de la so==
‘gi‘edad bubguesa nacia un nuevo régimen social de derecho.‘;

(3)

En cuanto a los Tribunales de Trabajd,‘la prdte_c_
cidén se hace efectiva mediante la obligacién que tienen, --
tanto las Juntas de conciliacidn yylArbitraje‘como el Pode:—- -

: Judiciél Federal de suplir las quejaé deficientes del ‘trab_a_-
Jador. ‘

'Hemos enunciado someramente los princ;pios bés_:g'

| qos‘vsos'tenidos por la Teoria Integral, principioé que &déb‘gn‘ ‘~

"ser ,,fe‘ct'ores én. la 'iziterpretacién Y aplicaéién del »Dereché- p

}Mexicano del Trabasjo para poder llegar a realizar el J.deal

.,revoluc:v.onarlo que le did ongen.

(3) Trueba urbina Alberto.- Tratado ’l‘eorlco-Practico de De-
recho Procesal cel *rabaao.-Ed. Porriia Mé xico 1965. o
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"CONCLUSIONES

I}- El problema del desempleo es grave y ce ai
ficil solucibn. Su magnitud se manifiesta en impedir el -
‘debido desarrollo de nuestro pais, por lo que, deben to--

- marse medidas para su resolucidn, Este problema se solu~-
qibnaria en gran parte, mediante la creacién‘yo: el esta~
‘do de fuentes de trabajo. Una segunda sqluciép que ayuda-
;ié 2 la resolucidn de este problema, seria haciendo efeg
tivpé los derechos que el tfabajador posee, en cuanto a -
‘_estabilided y‘traténdo de aumentar éstos, coh el fin de =~

dificultar la realizacibn de despldos arbitrarios.

II.- En la fracciém XXIT del artfculo 123 de =
‘nﬁestra Constitucién politico~social, estd consighada 1a; 
ésﬁabilidéd de los trabajadores en: sus empleos,'dicha'es-1’
téﬁilidad retne dos aspectos muy importantes para la cla-
 Be ﬁrabajadqra: lé pérmanencia eﬂ el empleo, y laréonti@ni

dad de sus prestaciones.

'IIi.r El principio de- estabilidad abséluta;[g:

~ consignado en gi'texto,origihél del articulo 125, fué == .
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‘desviftuado por la interpretacién que 1le dié la Suprema -
Corte de Justicia otorgandole al patron, el derecho de op
cidn que debe ser exclusivo del travajador. De la reforma
constitucioaal, que, sibbien es cierto que es contrarrevg
lu?ionaria, se consiguid qué cuando menos, ya estableci--
" das las excepciones a la reinstalacién obligatoria, en tg
dos los demés casos el patrén no podrd eximirse de la ob;; ‘

gacidn de reinstalar al travajador.

IV.~ Las excepciones establecidas en la Ley a=~ -
e la r‘einstle;l‘acién obligatoria, preveen los casos en que por
"la naturaleza especial de las relaciones existeates entre
el trabajador y el pétrén, la reinstaiacién podria traer-

‘coﬁsecuencias negativas gara el trabajador.

V.- EL oﬁjeto de la Teoria integral es lograr- .
ven,beneficio de ia clase trabajadora, la aplicacién,dei -
 ‘_te$to del articﬁlo 127 como fué'couceb;do por los Comsti-. -
tuyéntes de Queretaroc.

VIj-ISu importancia radica‘en que, - &1 ateﬁdév-[‘
més atv los principios por ‘eliaxi‘sosténid'os, la protec'ciézxi y

reivindicacidn deve hacerse efectiva en la forma amplia =

é




' en que se encuentra consagrada en muestra Constitucién.

VIl.- En relacién a nuestro tema, el bemeficio
de la Teorie integral, se manifiesta en la tendencia a &0
-1idificer la permanencia de los trabajadbreé en su‘empleo,

§ pafa‘el bienestar y traaquilidad general.

VIII.- Fué en el Congreso Qpnstituyénte‘derﬁg”
~rétaro de 1916-191?, en donde se cred el Derecho Mexicano
dei Trabajo, para México y‘para el mundo entero. Es:é ha~
_ sido demostrado ampliamente, por el'Dr. Alberto Trﬁaba Ui
‘bing con la Teoria integral, 'en su libro;,ﬁEl Nuer*Dehg:

_cho del Trabajo'.
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