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PROLOGO

El presente trabajo tiene por dbje-
to el estudio de las condiciones espediales de
los altos empleados, los “proletgriqs de cuello
alto" como han sido 1lamados por muchos autores,

’ Asimismo pondremos de manifiesto las
"pqlémicas que se han suscitado respecto a su
calidad laboral,

Consideramos importante su estudio,

-ya que los altos empleados se han encontrado -
en una situacién desfavorable por no habérse-
les regulado ni definido en sus funciones, por
1o que unos sistemas los consideran empleados
y otros los asimilan a los patrones,
En nuestro estudio haremos resaltar
~ que tienen una personalidad propia y por coh-,
siguiente deben.ser sujetos de una reglamenta-
_cién, ,
Esperamos que nuestro estudio sea de |
aigunabutilidad préctica, ya que el fin prin-
cipal ha sido dar una aportacién, aunque insig-
nificante a los estudios que diariamente se ha-b
cen sobre los actuales problemas que tienen re-

percucién en el Derecho.
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A) ANTECEDEMTES HISTORICOS
Expondremos una breve historia de como se ha desarro-v

1lado el trabajo humano en las diversas épocas. Como veremos en

' .cada época ha habido caracteristicas especiales que haremos re-

Rl

saltar, ya que el trabajo mo ha existido siempre como hoy se le

conoce. Nos daremos cuenta del porque el derecho del trabajo es

como disciplina juridica de regulacion reciente.

Estos cambios que describiremos, estén |nt|mamente ]I-‘

) ,gados a fenbmenos socnales que consideramos esencial descrlblr

para poder entender mejor el asunto de que se dé cuenta en este
capltulo, pero no por eso se encuentran desligados de lcs aspec-

- .
tos juridicos pues como ya veremos en. toda ocasién los acompafian,

. a) E) Régimen de Esclavitud,

Este régimen lo encontramos comc institucién en todo

e] mundo antiguo tan comin, como ahora lo es el asalariado de

“‘nuestros dfas, No creemos necesaria una amplia explicacién sc* -

bre dicho régimen pues es ya de todos conocido, asi que direm55~
que los esclavos realizaban principaimente lo que‘ahora conoces’
mos como trabajos manuales, decimos principaimente ya qde hubo h

esélavos que realizaban también trabajos intelectuales.
| El esclavo debia tener un trabajo prdduct}vo comq~me? e
ta principal. . ‘ »
Este regnmen no Fue igual en todas partes pues si bien~

en clertos lugares se caracternzaba por una inexlstencia de debe -

>res juridicos, en otros lugares se llegd a legislar sobre el par-

ticular,




Juridicamente el esclavo estaba degradado 2 la cali-

dad de cosa, incapaz de relaciones jurfidicas dominicales, Por
lo tanto su trabajo es el que conocemos como trabajo por cuen-
1?ta ajena, y con la caracteristica de qur era forzado, involun-
tario, '
b) Los Arrendamientos Romands.\
| El Derecho Romano comienza a sefialar la aparicién
de un trabajo propiamente libre por cuenta ajena, surgen,bues'
la locatio-conductio operis y la locatio-conductio operarum,
ExiSte’pues un trabajo juridicamente libre y al mismo tliempo
por cuenta ajena, Entre ambas surge una gama de figuras Inter-
med!as por lo cual la caracterizaC|6n precusé liégé a ser muy
difictt, (1) -~ ' y
La idea moderna dei trabajo como funcién individual
y social era entonces desconocida, La idea de la dfgnldadiper-‘
sonal delitrabajo estaba en potencia en-el mundo de las ideas.
(2)
c) El Régimen Feudal de Servidumbre.

Tuvo su orligen segin la concepcidn histérica. dominan-

te, en el derrumbamiento del poder politico representado por el
Imperio Romano y Gobernadores Provinciales, asi como la.falta
de medios para hacerse obedecer politicamente.

Se caracteriza porque una sola y misma persona, el

seﬁorlde la jerarquia feudal asume los poderes politicos o pi~

b1|cos desde la administracién de la justicia en su. territorio

en pleitos privados, hasta la recluta y mando de la organizacién

(1) Olea, Manuel Alonso, lntroduccién al Derecho .del Trabajo, Pag, ‘43

(2) Olea, obra cltada




mi}ftar, aﬁlmismo'la titularidad de 1a tierra en,Sentidb juridi-
co, es decir, a titulo de propietario y el derecho a los servi-
cios de los habitantes y cultivadores de la tierra misma,
| | El cultivador de la tierra estd-vinculado al sefior
por una servidumbre ordéginaria por proceder de generacnones de
esclavos o de hombres libres incorporados a la g]eva por los co-
lonatos o por-un titulo nuevo en el que el acto de sometimiento
y las prestaciones cofrélativas son la contraprestacién de la
prestaciéﬁ de proteccidén frente al exterior que ofréce y garan-
tiza el sefior feudal.’(B)
| El siervo estd adscrito a la‘tierra, no puede. ser
deSposeid6 de ella por el sefior pero'tampoco puede abgndonarlé.
‘El siervo debla pagar la proteccién del sefior entregénddle una
'parte'del.prodycto cultivado y a veces ademés tenia que culti-
var la tierra .propiedad directa del sefior feudal.
" Dicha condicidn de siervo era hereditarla, asi pués_
se determinaba por el nacimiento de las personas.
Su trabaJo era productivo tanto en la agricultura co-
lmonen,la rud:mentarna Industria,
‘ ‘As1 pues vemos que tampoco era muy alagadofa la si-
tuacién en.la que se encontraban los siervos en la-época Feudéi;

d) Los Orfgenes del Trabajo Libre por Cuenta Ajena,

Sus gérmenes se hayan en l3 Edad Media y en los arren- =

‘damientos romanos, pero se le sitda principalmente en los fines
-del siglo XVill y comienzos del XiX, La ciudad se convierte en
centro mercantll y nucleo de produccion industrial. Comienza

(3} Olea, cbra citada,
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siendo por cuenté propia por su reducida escala, En cuanto au-
menta y surte los centros agricolas vecinales y aumenta la po-
blacidn aparece la divisién del trabajo y el trabajo por coope-
racién,

‘ Este trabajo se organiza en régimen de libertad., Tra-
~bajo por cuenta ajena en cuanto que los frutos de su trabajo no
le pertenecen y en ocacicnes ni siquiera originariamente, dicha

. cesidn se efectla en virtud de un contrato, Esta cesién se ope-
k_ ra medfante una remuneracién, Asf bues vemos que el contrato sus-
"titUYe la propiedad de las personas, ya se debe éonfar con la
vcluntad del trabajador.

e) E1 Régimen Gremial, - S S

E1 trabajo por cuenta ajena desemboca en el régimen
' ~gremial. La base del gremio es la existencia del trabajo llbre;
asocian trabajadores pbr cuenta propla y por cuenta ajena. Las
primeras asociaciones gremiales estuvieron formadas por empreéa-
rios mercaﬁti]es, por comerciantes y mas tarde fueron los eﬁpfe-
sarios industriales, Por lo general Industriales y comerciantes
no se asociaron en los mismos gremios y & veces llegaron a opo-
nerse. Los grehlos industriales se dlvefsificaron segin la ra-

ma de produccidn y'llegaron a ser el fundamento de la vida po-

k - litlca, social y econdémica deciertas ciudades.

Lla relacién de trabajo no se establece entre el tra-
'ﬁajédor y ‘el gremio sino entre el empresario y el trabajador,
“ambos como componentes del gremio, EIl trabajador'por cuenta aje-

na pasd a ser un agremiado de segunds en tanto que el control -

O TR aITIl




del gremio pasé a manos de los empresarios gremiales. (&)
- Estas relaciones de trabajo, derivaban de un contrato
de tfabajq que descansa en la locatio-conductio operarum romana,
Poco a poco y a medida que aumenta el trabajo el empresario tlien-
de a especializar sus fungiohes convirtiéndose en el coordinador
de los servicios que se le prestan y abandonando su aportacién
manual al proceso de produccidn.

Los gremios se van haciendo herméticds y dificilménf
te se puede entrar en ellos por o que el trabajador y empresa-
rio se inmovilizan en clases sociales perpetuadas de padres a hi-
jos con posibilidades mﬁy escasas de ascenso,

| El_trabajado} agremiado era profesionalmente un espe-

cialista y soclalmente un miembro de una Jerarduia socio-laboral,

El ‘instrumento juridico 'utilizado para la formacidn del especialis- -
ta y para la atribucién del puesto en la estructura jerérquica'
- fue el contrato de aprendiiaje qué desde entonces adquierg ese
carécter mixto qﬁe per&dt? o sea el contrato de trabajo remune-
"rado y el contrato de ensefianza, Se caracteriza por los- fuertes
poderes disciplinarios confgrldos al maestro sobre el aprendiz :

pues el maestro llegaba a ser el tutor y el aprendiz en ocacio-

nes realizaba‘labores'domésticas. Ademés el bajo salariofimpuesbv
to a los aprendices favorece la preeminencia de los empresarios,
v E} gremio fue mucho m&s que una asociacién de empre- '“1 
sarios y trabajadores o.solo de empresarios por oficios o ramas
‘-de la produccidn Industrial o de §erviclos. El contrato de tra-
bajo al prélbngarse y repetirse a lo largo del tiempo. fue exi-
giendo una regulacién detallada, precisando la forma de las cghf
TGy OTés, obra citada, | | |




tréprestac?qnes y los poderes que se confleren al empresario
‘ya que es el que aporta los bienes, Sf el trabajo se ejecuta eH
" colectividad todos los contratos de trabajo deberfan ser coordi-
‘nados ya que influYen entre si. . '

. ' Con el tiempo la regulacidén gremial perdid su éarac-‘
kter autdnomo pues se encuzé a exigir la aprobacién de las orde-
ﬁanzas de los gremios por organismos piblicos ajenos al gremio.

Existia e} marapolio del ejercicio de cualduler pro-

fesién o indhs:rié.favéue'sennegaba la posibilidad de ejercicio
’ afquienqulera que no estuviera agremiado. Esto djé como conse?
{cuencia el que ce prohibfgran los gremios o que se establecie-
 raila‘Ifberta¢ﬁdeLAejerc?cio de profesiones o establegimiento

de industrias éon.efectos similares en ambos casos,

Adem&s fue el gremio una entidad mutualista que asis-
~tl6-a los agremlados'y familiares en circunstancias penosas, en-
Fgfmédades, muerte y en ocaciones el paro forzoso; también Fueb
, nuné aso¢iaci6n religiosa o piédosa por si o por colegios meno-

"rés constituidos en su seno o bajo su influenciay proteccién:
e |
' “ Hernélz, resume todo lo anterior en seis notas:

“Ma,. Su orienﬁacién‘que.es_ademés de profesional, re-
L;,iigfosa,'manlféstando tal espiritu-lo mismo en las précticas de
esé.tipo, propias de ella, como en el juramento que obligaba-a
>§u§'m1ehbfos.

2a. Su obligatoriedad y exclusividad dentro de cada

. profesién; para ejercer un aficia-era necesario estar inscrito -

~”(5) Olea, obra citada.”




eﬁ la correspondiente corporacion. ‘

3a. Su unilateralidad, ya que en un principio esta-
ban Onicamentg formadas por patronos. Solémente mas adelante se
permite entrar a los aprendices y a los oficiales, sibien se
i leé prohibiria formar entre si toda clase de asociaciones.

La, Su acusado intervencionismo industrial; esta-
blecian una regula~idn detenida de las condiciones de trabajo,
.cuya eficlencia era bien notorié; por el mOnopélio que ejercfan;

'bara bien,coho dice Padl Pic, mis que del trabajo de la indus4:
tria, | |
Sa;'Su nota de esplritualidad, pues hacian descan-
sar la relacién existente entre los diversos grados profesuona-
k:les en una base altamente personal y progresiva, siendo la mu-
‘tua lealtad y ayuda (de tan actual nmportancia) bases fundamen-
; tales en el trato entre maestros, 6ficiales y aprendices, Asi-
mlsmo eran bien tenidas en cuenta la obedlencna y la jerarquia,

6a, Su |ntervenc16n en el naccmlento de las moder-

~has medidas de prevision, ejercnendq?»na funcién destacada en
lé aplicacién de rudimentarios seguro§ socia]es. Come ha: demos -
tfado‘Rumeu de Armas, se ensayaron en ellas no pocos métodos de
- socorros matuos,' (6) -
f) Leyes de Indias. _

El Padre Bayle sitda en el Nuevo Mundo los pr'ncu~
"pios sociales y dice como se "entabld en la América espafiola,
- dulzé primero'que en ninguna‘otra'parte la cuestiodn obreré,'el

forcejeo entre el capital y el trabajo que por tener intereses

(6) Olea, obra citada.




“contrapuestos han de agitarse thasta encajar en los moldes de
la justi¢ia,9 de Ié caridad., Oe aquf naci6 en el campo del De-
recho la legislacién social cuya amplitud y ajuste no tenia
preceden:es".

Resalta el P, Baylle como entre el indigena avasalla-
do y él.castellano o criollo tlercidé el poder real en su caric-
tér de amparador y defensor del debil y el peso de sy autoridad
lo puso siempre del lado de los trabajadores contra los atrope-
llos‘realgs de los patronos. »

: "Las éondufstas,que en Europa se han logrado por
huelgas, por revoluciones por aios y miedo;, alll las hizo la

céridéd cristiana mas seguras, mds extensas, més'Firmes; més hu-
manitarias. Por entonces no habia en &l mundo obreros~tan ampa-
rados por Ié ley como los pobris indios de América; hoy las re-
clamaclones sociales, ain_las |justas quedan en buena parte muy’

aﬁrés de la 1inea marcada en la Recopilacidn®, (7)

| MUCHas sdn las materias laborales de las leyes de

Indias. Ante todo, destacan las prescripciones sobre jornada

‘méxfma.,También la prohibicidn|de imponer tareas fijas, por ejem=

plo: tantas cargas de lefla, tamtos zurrones de mfneral. etc, Ha-
7 bTa excepciones para el caso de que fueran en favor del .indio,
' asT,si,éste trabajaba adelantando su trabajo podia dedicarse el

. demas tiempo a lo que gquisiera

Se normé el-trabajo en minas, enfermedades profesio-

 '.naies y de trabajo. Se llegé aestablecer lo que ahora 1lamamos

semana inglesa,

(7) Olea, obra citada.




Como sostiene Hanke, los reyes queria elevar al in-
digena a la situacién de un labrador de Castilla. Este era el
tipo sbcial ideal que ellos habia imaginado para su obra colo-
nizadora. Toda la legislacién estd llena de espiritu humanita-
rio, pero ellos no aparecieron en el Derecho Laboral Europeo.
g) La Revolucién' Industrial,

Se la sitGa a finales del siglo XVIIl y principios
del X!X aunque muchos elementos que la caracterizan aparecen ;on"
anterioridad pero que Se intensificaron en 1a época ya menciona-
da y que fueron causa del desarrollo acelerado del derecho del
trabajo. | |

La causa primordial es el debilitamienlo de-las ser-
vidumbres, los campesinos se sublevan por medio de ta violencia
““acabando con los derechos feudales existentes, pugnando a2 la
vez por la propiedad directa.

La gran divisién del trabajo y la gran lndustrialff
zacion que le sigue, hacen que se acelere la Revolucidn Indus -
frial, 1o mismo ocurre con la mercantilizacidn de las empresas o
ya que sacrificaban salarios, calidad, etc, con el objeto de k
obtener un mayor beneficio. ‘

La gente del campo emigra a la ciudad ya gue ahi
haybhuevas‘fuentes de trabajo, lo que ocaciona una gran demah-’
da llegando un momento en que no se puede satisfacer propician-
do asf la deSoéupacién. ‘ k

La aplicacién a la produccién industrial de nuevas

méquinas y herramientas propician bajos salarfos ya que estas
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 méquinas substituyen y multiplican el esfuerzo humano. Con la
invencidn der la mdquina de vapor se ejecuta bajo el control de
una persona el trabajo de muchos miles de hombres, lo mismo a-
contece con las miquinas de tejer e hilar en la industria tex-
ti!.‘surgen nuevos productos siderlrgicos, equipo para el tra-
Vbajo subterréneo, etc. »

La aplicacién de las nuevas invenciones genera una
serie de fendmenos que aceleran mas a(n la Revolucién Industrial
ya que las miquinas substituian al trabajador, y esto hacla que
bbajaran atn mds sus condiciones de vida, pues tanto los estable-
cimientos de trabajo como el medio urbano y la vivienda eran to-
talmente insalubres,

Sin embargo hay que hacer notar que graci;s,a los
nuevos inventos se nmltfplicé la ‘cantidad de bienes vy serviclos
que se ianzan al mercado, produciéndose productos nuevos, cosa
que no pasa en el campo.

La explotacién industrial se caracterizéd, como ya
hemos dicho por el aumento de su dimensidn y por la divisién
‘del frabajo. debido a la eficiencia de la mdquina y a su apli-
cacidén a una operacidn determinada con lo que impone la divisidn
‘del»proceso en aperaciones a través de las cuales sea pesible a-
Hbrovéchar‘aquella, (recuérdgse el ejemplo de Adam Smith de la
'fébfica de alfileres) el trabajador se ve asi especializado y
dividido siguiendo. las nuevas exigencias de la produccién.

Poco a poco como ya se dijo, fue mds dificil insta-

larse por. su sropia cuenta ya que no se contaba con el suficlen-

I
!
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te capital como para adquirir los nwevos instrumentos para la
producéién; Se comienza a utilizar:a la sociédad mercantil co-
hocida‘de’antiguo y fundamentalmente aplicada a las Operaciq-
nes comerciales, se utiliza yz en las actividades directas de
produccion.

En determinadas ramss de la produccidn se convier-

[

ten en unidades gigantescaes que eliminan las un.dades menores
de determinadas ramas de la producciodn.

El abuso del trabajo infantil, las jornadas de
trabajo excesivas aplicadas a nifios de § 6 ¢ afios, tanto en los
talleres como en las minas constituyeron uno de . los episodios
'mas tristes y lamentables de la historia de la economfa pues
la razén Bésica fue'la misma economia, va que se disminuia el
costo pues los salarios eran bajos. Lo mismo pasé con el traba=-
jb de las mujeres y consecuentemente el de los-hombres.

Surgié el régimen del truck o sea el pago del sa=
laric en especie o en dinero emitido por el empresaric en vales
redimibles tan solo en los establecimientos de venta de su pro=
piedad o controiados por éste; combinande ia carestia de los

‘productos vendidos y su mala calidad con un bajo nivel de sala-

- rios y con un sistema de anticipos a cuenta de éstos, por: lo

que el trabajador resultaba estar ligade nc tan solo por un con~
‘trato de trabajo sino por una relacidén civil adicional de deuda,
de liberacién dificil y especialmente penosa por el rigor de |
su ejecucién si era exigida judicialmente, El truck fue una réa‘A
lidad generalizada, se intentd a través de &l ligar al trabajéf >,
dor con el taller. (8)

(68) Olea, obra citada.




Ante tales situaciones; el Estado permanecia esta-
tico con. la politica de Laissez-Faire, Laissez-Passer. '

Al surgir el Derecho Labora! se encontro entre dos
fuentes distintas; por un lado el Estado y todos los pode-
res u organos que forman su compleja estructura, exteriori-
zando su voluntad normativa mediante los procedimientos tra-
dicionales (la ley, y la jurisprudencia é la postre; con to-

das las especies que es necesario distinguir dentro de estas
'dos categorias generales).a otro lado los grupos profesiona-
les de trabajadorés y empresarios, operando cCon un nuevo y
‘singular tj;o de norma juridica (el pacto o convenio co]éc-
-tivo de condiciones de trabajo) miradas desde la realidad
ffregulada, mientras que la regulacion estatal es thicamente
_heteronoma . la regg]acién paccionada se éaracteriza‘por un
cierto grado de autonomia. (9)

‘ £l contrato.de trabajo tenia como Gnica fuente la
voluntad empresarial, el contrato. de trabajo estaba regido
~casi totalmente por la voluntad del empresario, lo mismo las
condiciones de trabajo, e) trabajador debia simplemente adhe-
‘hrirse‘a él, asi pues no mediaba un acuerdo de voluntades des-
viltuandose asi el caracter de contrato.

Todo esto propicia el desarrollo de un derecho del
trabajo como disciplfna juridica autdnoma, que reuna en si las
necesidaﬁes de una y otra partes de la relacion laboral, pé-
‘ro respetando la woluntad de las partes para todo aquello
que no contrarie las disposiciones basicas ya que la regula-

cion estatal y la paccionada no se excluyen.

(9) Olea, obra citada.
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lntnmanmnte relacnonado con los sucesos que hemos

’descrlto anteriormente estan las ideas economicas con sus
distintas corrientes, asf pues, debemos recordar a Hobbes,
David Hume y Ricardo Cantillon precursores del liberalismo
- economico. A los fisidcratas representados entre otros por
el Doctor Fréncisco Quesnay, Le Mercier de la Riviere y
Dupont de Nemuios. Recordemos también el auge de las.ideas
', de Adam Smith y su gran divulgador Juan Bautista Say. los
’ pesimistas representados principalmente por Roberto Malthus,
David Ricardo y su teoria de la renta de la tierra. Sismondi.
y los origenes de la escuela Critica y sus proyectos de Re-
forma sefalando la necesidad de la intervencion del” Estado
"en . la ¢conomia. El colectivismo, San Simon, los sansimonia-
nos y la nueva soc1edad Los socialistas asocuacuonlstas,

Roberto Owen, Carlos Fourier, Luis Blanc. Federlco Lizt en

Alemania a principios del siglo XIX y su teorfa protecc:on:s-»

“ta. Prudhon y el socialismo de 1848. EI liberalismo represen-

:tadd por Bastiat, la teoria del valor servicio, Carey y sus
idéas. La escuela clasica representada principalmentekporbﬂ
Stuart Mill. La Escuela Histdrica con Guillermo Rosher,
’Hildébrand y‘Knies, Schﬁoller. Socialismo de Estado con
 Dupon7white, Rodbertus y Lasalle. El marxismo de Carlos Mérx
¥ su.séguidor Federico Engels. La escuela Psicolégica. La es~
cuela Matemitica con Bohm Bowek, Stanley Jevons y Wilfrido
Pareto. Las doctrinas inspiradas en el Cristianismo, Fede-

rico Le Play, Ledn X1{1, Pio XI y Juan XXII!. Todos ellos




trataron' de una forma u otra de dar solucidon a los proble-

mas .que abatieron su tiempo.

Después de los esfuerzos por solucionar los proble-
mas laborales, muy pocos dieron ciertos resultados por no

decir que casi ninguno, pero tienen su mérito en poner al

~

“descubierto la necesidad de una reglamentacion adecuada que

pfoteja a los trabajadores.

Poco a poco el Estado ha ido tomando conciencia dekx
dicha regulacion que se hace cada vez mas y mas imperiosa
y asi ha ido protégiendq el trabajo de las mujeres y de los.
mehores, detgfminando el tiempo de tkabajo, ha impuesto re-

glas sobre la seguridad en el trabajo y sobre los accidentes

en el mismo, regulacion de los salarios, reglas especiales

sobre los diversos conflictos de trabajo que se puedan ‘sus-

citar, etc. La intervencion del Estado es pues fundamental

para el désarrollo del derecho laboral, pero no hay que ol- -

vidar que la regﬁlacién estatal y'la regulacién colec;iva' -
paccionada no se excluyen mutuamente y son frecuentes Ios,ba-"
sds en que concurren en la regulacion de ‘la misma materia;

| Es frecuente encontrar hoy algunos de los principios

generales de Derecho comin del trabajo elevados al plano cons-

“.titucional tal como acontece con nuestro articulo 123 consti-

tucional, aunque muchas de las declaraciones son mas de tipo

. sociolégico que puramente juridicas. Es solo un reconocimien-

"to de -'a importancia del Derecho del Trabajo en nuestro tiem-

po.

"M3s importancia tiene el proceso que se podria titu-

A et e L
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lar de internacionalizacién del Derecho del Trabajo. Este pro-
ceso tiene dos vertientes, la primera de ellas (cuyos orfge-
nes se pueden sjtuar en la primera postguerra mundial, época
de 1a que data la Organizacidn Internacional del Trabajo) mi-
ra fundamentalmente a la elevacidn de las condiciones de traba-
jo, tomando como patron ideal el estado de las mismas en los
paises industrialmente mds avanzados y tratando a través de
convenios y recomendaciones de .imponer a cada pais la obliga-
cion de dictar normas en virtud de las cuales se opere esta
transformacidn; laidea crucial expresada tanto por el Trata-
_'do de Versalles como por los Estatuto§ de 1a 0.1.T. es la de
que la intranquilidad social presunta resultante de la inexis-
-tencia o de los defectos de la reg&lacién laboral en cada pais
génera tensiones que amenazan la paz y la tranquilidad generales.
“Insensiblemente se ha pasado de esta nocidn a otra mds bésica’ ’
_ a saber: que existen unos derechos bdsicos inviolables en la
'anticulacién de la relacion de trabajo por cuenta ajena y unos
"détermibado§ procedimientos consagrados por la experiencia pa-
-ra su garantia, y que Lnos y otros han de ser asegurados por
cada pais mediante 18s oportunas modificaciones de su Derecho
‘interno. En Gitimo término @ lo que se quiere atender es a que

el trabajo por cuenta ajena sea efectivamente libre, a que se
mah:enga~como talevitando regresiones a sistemas superados his-
toricamente, y a borrar los residuos aln existentes de trabajo
forzoso. .

La segunda vertiente contempla realidades mds espe-

cificas sustancialmente la del trabajo en un pais de naciona-
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les de pais distinto; aunque inicialmente las normas laborales
fueron consideradas como de policia u orden pdblico y sujetas
por tanto 31 principio de territorialidad, lo que implicaba

§u aplicacion uniforme a todos los residentes en el pafls con
sndependenc:a de su nacionalidad de hecho y cuando el conjun-
to normativo-laboral fue verdaderamente |mperatxvo {en el sen-
tido de que impuso condiciones de trabajo distintas y superio-
tes a.las gue posiblemente hubieran resultado sin la normacion)
comenzd a Hiscrimiqarse contra los trabajadores extranjeros y
a sustituir el principio _absolutorde territorialidad por el mas
relativo y aleatorio de la reciprocidad; sobre todo si el tra-

bajador extranjero provenia de paises con condiciones de tra-

“bajo inferiores con lo que psicoldgicamente estaba propenso a

éCEptar cualesquiera que fueran superiores 3 éstas aunque fue-
ran inferiores a las de los nacionales del pafs al que habia
emigrado. .

Lo que intenta esta rama del Derechc Internacional.
del Trabajo (aparte de sus dimensiones escrictaﬁente politi-=
cas, esto es si se admiten o no trabajadores extranjeros; en
caso afirmativo; en que nimero y para que ocupaciones desde ‘
otro dngulo si se deja marchar libremente a buscar ocupacidén

en el extranjero a los trabajadores nacionales) es eliminar

o dulcificar la discriminacion y a la postre wvolver ahora en

: vnrtud de un convenno internacional y aunado al de recaproc1-

dad al principio de territorialidad estricta que impone la i

gualdad del trabajador nacional y del extranjero. Aunque la
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actividad de 1a 0.1.T. se ha extendido también a los traba-
jadores migrantes, sustancialmente estas normas estdn conte-
nidas en tratos internacionales bi o multilateraies concer-
tados por los paises afectados; los procesos de integracién
econdmica - sefialadamente a los europeos - tienen una impor-
tante faceta laboral en el doble sentido indicado de facili-
‘tar los movimientos internacionales de la mano de obra y ofre-
cer a ésta condiciones de trabajo uniformes en la zona inte-
grada,, ‘Los' bproblemas a abordar en ocasiones son de una extre-
imada‘ comp.lejidad, especialmente respecto de las prestaciones
a largo plazo de los regimenes de seguridad sociai, en los que
hay que acumular periodos de trabajo servidos en distintos pai-
ses bajo regulaciones diversas, Por otro lado, no se debe de-
jar de percibir el hecho de que en estos movimientos migrato-
' r:ios el trabajador migrante se ocupa normelmente de los tra-
‘bajos que los trabajadores naciorales tienen por mds duros, o
por mds penosos, o por peor remunerados con lo que en cualquier'
caso viene a constituirvuna mfnoria no privilegiada. aunque no
exista discriminacidn legal contra é1, determinada por el he-
cho de que ocapa los éstratos mds bajos en la escala de ocupa-
ciones.” (10) '

Con lo anterior se ha querido hacer una breve des-
cripcién de las transformaciones sociales y juridicas del tra-
bajo humapo y de su regulacién que han dado como resultado el

Derecho del Trabajo como disciplina auténoma.

170) GTea, obra citada.




B) CONCERTO GENERAL. DE TRABAJADOR. DIVERSAS'CONNOTACIONES.‘ . o

LOS OBRERQS Y LOS EMPLEADOS. SU DISTINCION,
CONCEPTO GENERAL DE TRABAJADOR:

El concepto de trabajador es bdsico en el derecho

de! crabajo, ya que sin éi se desvirtuaria,

-

Hay otros sujetos, también, del derecho laboral,

.que después de una larga evolucién se han agrupado en los
. siguientes: el trabajador, el empleador o empresario, la aso-

. ciacidn profesional de trabajadores y la asociacién profesio-

nal de empreadoreé.
Algunos autores incluyen al Estado como sujeto del
derecho laboral y otros niegan que se le pueda considerar co-

mo tal, pero dejaremos esta polémica a un lado ya due la tra-

~ taremos en capftulos posteriores con la amplitud debida,

Al decir sujetds de trabajo, decimos todas las pérf .

'sonas que participan en las relaciones de trabajo, sea cual-

" fuere su forma de participar en ellas.

Como hemos visto hay sujetos individuales y suje« -
tos colectivos, los primeros realizan las prestaciones de ser-
vicios (trabajador y empleador) y los segundos ‘tienen por ob-
jeto reglamentar las condiciones de prestacidn de los servi-
cios (asociaciones'profasionales de trabajadores y asociacio-,
nes profesionales de empleadores).

Para nuestro estudio nos interesan solo los suje-

vtos |ndiv1duales y de entre ellos los trabajadores.

Restrnngnremos adn mds nuestro campo de trabaJo,
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tomand solo en consideracién al trabajador dependiente, ya
que elktrabajador por cuenta propia no es realmente tfabéjé-
dor en él sentido utilizado en nuestro derecho laboral, nf
tampoco queda bajo su proteccidn.

As{ pues para nuestro estudio consideraremos co-
mo -trabajador al que realiza’'o que presta servicios profesio- g
nales por cuenta ajena. o

Antes que nada trataremos del concepto de trabaja-
dor que sigue nuestra legislacion, - '

' ‘La Ley Federal del Trabajo de 1931, establecia en
su qrtfculo 3°: "Trabajédor es foda persona que preste a otra
"un»sérvicio matefia), intelectual o de ambos géneros, en vir- o
tud de un contrato de trabajo." ‘

El Dr. Cavazos en su obra Mater et Magistra y la”
Evolucién del Derecho del Trabajo, hace un estudio critico
del mencionado articulo y nos dice que dicho artfculo ademds
“de contener una falsedad es, en cierto aspecto aténtatofio a
la dignidad del obrero. ‘

Es falsa pues partiendo del principio de que donde
1arLey no distingue no debemos distinguir, el precepto expre-
sa. que é]btrabajador es ''toda persona'; y las personas pueden
ser, juridicamente hablando, fisicas o morales y el trabajader,
de acuerdo con un criterio totalmente unificado, nunca puede
Sefruna_persona moral,

Por nuestra parte agregamos que e}l Derecho Laboral

protege exclusiVQmente a las personas fisicas y nunca a las
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[] Y
personas morales ya que no son consideradas

recho del*Trabajo, ademds el contrato existente con }a persor

sujetos del De-

na moral no es un contrato de trabajo, sino un contrato de

prestacion de servicios.

Siguiendo con la critica del Dr,

-

que el articulo 3° ademds de falso es atent

-nided del obrero porque, al establecerse que el servicio pres-

Cavazos, afirma

atorio a la dig-

tado puede ser material, intelectual o de "ambos géneros” se

acepta, tadcitamente, que el servicio en cuestidn podrd ser

exclusivamente material o intelectual y no

es admisible, sin

lesionar los intereses de la persona humana, aceptar tal hi-

pétesis.

.. Es muy dificil que un servicio que presta un tra-

bajador sea exclusivamente intelectual, pues por mds intelec-

~tual que en apariencia sea un servicio, tendrd algo de mate-

| rialidad, lovmismc sucede con el trabajo material ya que de-

berd temer algo de intelectual, y al afirmar que podria ser

un servicio puramente material seria tanto

como equiparar al

trabajador con una mdquina, lo que, indiscutiblemente, con-

trarfa la propia esencia del Derecho Laboral. (11)

En relacién al comentado articulo 3° de la Ley Fe-

deral del Trabajo de 1931, nos dicen Trueba Urbina y Truebs

Barrera al comentar tal disposicidn: “Independientemente de

ser defectuosa 1a definicidn de trabajador

como tal a toda persona fisica que presta

[
ci

Y Cavazos Flores, Baltasar, Mater et Ma
n

i
6n del Derecho del Trabajo, Pdgs, 63 y 6

, debe entenderse

un trabajo depen-

Eistra y la Evolu~
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diente, esto es, bajo la direccidn y depeﬁdencia de otra, o
lo que es lo mismo, bajo el mando de otra y por cuenta aje-
na; sin embargo, nuestras:leyes y jﬁrisprudencia tembién tu-
telan el trabajo auténomo, como ejemplo el de los comisionis-
tas, profesionistas a iguala, etc." (12}

La nueva Ley Federal del Trabajo, que entrd en vi-
gor el 1° de maya de 197@ define al trabajador en su artfcu-
fo 8°: "Trabajador es la persona fisica que presta a otra fi-

sica o.moral, un trabajo pérsonal o subordinado."
| - . Este articulo nos parece mejor redactado y mas a-
plicable al uso diario, aunque debemas repetir q'ue\ se entiende
“como trabajo subordinado no a la dependencia econémica sinc a
la facultad de mando por parte del patrdm y la obligacién de
obedecer por parte del trabajador.

Siguiendo con nuestro estudio, diremos que lov que
caracteriza al trabajador por cuenta ajena es la dependencia
persanal. Queda en segunda lugar la remuneracién del trabajo
" gque no es esencial pero resulta ser la regla. También lo ca-
racterfza la duracién de les servicios, etc. todos estos as-
pectos las veremos deténidamente en los pdrrafos que siguen.

Para nosotros las condiicidnes para que un trabaja-
dor se3 considerado como sujetc del dereche labaral son:

a} Actividad personal.- Al mencionar “actividad
personal® nos referimos a que debe ser el trabajédor éuien'
preste los servicios, por lo tanto quedan excluidas las per=-
sonas &nrales, ya que éstas no pueden directamente prestar

rueha Urbina y Trueba Barrera, Comentarios a la Ley Fe-
deral del Trabajo de 193T. ‘
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un servitio sino que Jo hacen a través de sus representantes
y la relacion qée surge no es la mi sma que la que surge con
una persona fisica, ya que con 1a persona fisica surge un con-
trato de trabajo, y con la persona moral un contrato de p}es—
tacion de servicios u otro semejante.

N

Ho importa el sexo para la existencia de la rela-

cidn contractual, cualquier persona fisica puede prestar una

. Actividad, aunque en ocaciones la Ley impone ciertas restric-

ciones en Tazdn de edad o de sexo pero en beneficio de las
mismas personas, és el caso de la prcﬁibicién del trabajo noc-
truno en fabricas a las mujeres y a los nifios, etc. |
En relacion a la actividad personal cabe mencionar
que muchas veces esa actividad se presta en relacion a la
profesionalidad. La profesionalidad se entiende como el ejer-
cicio habitwal y técnico de determinada actividad lo que acre-

dit2 una especializacidn, es el caso de los médicos, abogados,

_etc, Esta profesionalidad es Importante pues en algunos casos

la Ley 1a reglamente en un estatuto profesjonal por lo que
las personas a quienes se refiere no estan sometidas a ias

normas generales del derecho del trabajo, sino a su propio

-reglamento, salvo las disposiciones que no hayan sido modifi-

cadas por €1.

b) Trabajo personal por cuenta ajena.- Se dice que
1a actividad persona]lque bemos mencionado debe estar al ser-
bicio de otra persona por quien se realiza dicha actividad.
Jal es 1a fuente de la facultad de Qer obedecido por parte

del empleador y el deber de obediencia por parte del traba-




,jador.:'

.. €) Relacién contractual de trabajo.- Esta relacién
surge desde el momento en que una persona pone al servicio de
otra su actividad personal. La mayoria de los autores presen-x
tan la necesidad de la existencia de un contrato para la exis-
tencia de la relacidn de trabajo, sin lmportér‘si es escrito

u oral, Algunos autores espafioles y alemanes afirman que no - -

es necesaria la celebracién de un contrato para que surja la =’

,relacaon laboral

En nuestro derecho nace la relacidn de trabaJo des~

de el momento en que una persona presta sus servicios a otra,

"'Se exige que dicha relacidn quede especificada en un contrato

escrito. La falta de contrato escrito es imputable al patrdn,

: d) Trabajo dependlente o subordinado.- Como apun-
: tamos anteriormente la nota: pr|mord|a1 qgue caracteriza al tra-
“-bajador por cuenta ajena es-la dependencia personal.

EY concepto de subordinacidn es flexible, motivo

por lo que en algunos casos es dificil ubicar a ciertos tra-

bajadores.

cidn jurfdica de poder del patrono para disponer de la fuer-

. za del trabajo del obrero; el trabajador estd sometido al em- -

pleador,

" Borsi y Pergolesi desechan la nocién econdmica y‘f
1a nocion de obediencia y se refieren a la dependencia téc--

‘nica la cual existe por el hecho de que una persona se obli-

Para Jacobi el contrato de ‘'trabajo crea una rela- -

AR S
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ga a prdstar su trabajo a otra sin determinar de antemano
el contenido de las prestaciones individuales, por lo que el

’empleédor tiene la facultad de determinar el contenido de ca-

da prestacidn.
Barasi, considera. que el trabajador en el trabajo ;15
subordinado o dependiente queda a disposicién del empresario. i
La subordinacidn es el presupuesto necesario para
la existencia de relaciones jurfdicas ya que no es solo de
hecho sino de derecho que se traducen en la facultad de man-

do por pafte del empleador y el deber de obediencia por pér-

te del trabajador,

Colin distingue: la subordinacidn técnica, la e-:
condmica y la jurfdica. ‘ . |
Por subordinacion econdmica entendemos l1a remu-
“neracion que recibe el trabajador por sus servicios, pero
que en ocaciones no es esencial como veremos en el inciso
e) que se expondréd,

Por subordinacidén técnica entendemos el cumplimien- N

to por el trabajador de las instrucciones para la ejecuciéh
de su trabajo, las cuales no es indispensable que sean dadas _ R R
por el mismo empleador, sino que pueden ser dadas por técni-_
cos a su servicio.

; Por’ subordinacién juridica entendemos el poder”
del empleador de utilizar la actividad del trabajador, de’

“interrumpirla, dirigirla, fiscalizaria, suspenderla o hacer-A-‘

-1a cesar.
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-Nuestro Derecho Laboral ha reglamentado esta su-
bordinacidn para evitar los posibles abusos del empleador en
ejercicio del poder.

A continuacidn expondremos brevemente los caracte-
res de la subordinacian segin nos las refiere en su libro In-
- troduccidn al Derecho del Trabajo el autor Menuel Alonso Olea:

u1,.- La subordinacidn consiste en el ejercicio de
un poder de cardcter juridico del empleador sobre el trabaja-
dor. '

2.- Este poder suge de un contrato celebrado entre
hombres‘ libresy se jimita Gnicamente a la actiVidad laborai
"cdmprometida. Fuera de estos limites, el empleador no tiene
ningln derecho sobre lasdemds actividades del empleado. Por
otra parte el poder del empleador se circunscribe en el cam-
‘po de las relacicnes laborales y a dirigir la actividad del
 trabajador a fiscalizarla a suspenderia y a hacerla cesar,

' o 3.- La subordinacion no es igual en todos los ca-
sos, ofrece distinta intensidad, segin las tareas y la prepa-
racian del trabajador, Cuando mayor sea la especializacidn
técnica del trabajadbi‘y 1a responsabilidad que se le atri-
buye la subordinacion serd menos intensa.

‘ Por consiguiénte existe subordinacién adn cuando

el empleado desempefie tareas de colaboracién o de confianza V

o ténga'participacién econdmica de la empresa si sus.funcio-
nes estdn sujetas a las directivas del empIeador;

k.- La subordinacidn no exige que ¢l trabajo se
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preste bajo la regulacion directa del empleador de sus ‘apo-
derados .a delegédos porgue también alcanza al trabajo pres-
tado fuera de los locales del establecimienfo si debe respon-
der a las directivas del empleador,

5.~ La subordinacidn no implica distinciones entre
tr;bajo industrial y trabajo intelectual. |

6.~ La subordinacién juridica no se funda en la
subordinacién econémica ni en 12 mayor o menor retribucidn
percibida“por el trabajador.

7.- La subordinacién puede existir agn en el caso
de quienes ejerzan profesiones liberales si total ° parcial~
mente el profesional se somente a una relacidn contractual
de trabajo retribuido en condiciones de dependencia y adn
cuando goce de gran autonomia técnica, ya que tampoco la su-
bordinacion técnica constituye el fundamento de la subordina-
cién juridica, A

9.- El ejarcicio de un mandato puede consistir en
un contrato de trabajo con el nﬁsmo empleado sin que por‘g}
hecho de regir el primero pierda el mandatario el cardcter de |
subordinado, si se llenan los requisitos de la subordinacién.
£s5 el caso de los gerentes de las sociedades anéknimas Y‘el de
los altos empleados.Y (13) 7 , ‘

se dice pér ciertos autores que hay casos dhdpsos
de subordinacidn yAserfa en los casos de los altos empleados
y del trabajo a domicilio, Estas consideraciones no las ana- .
lizaremos, la primera pues se veré‘en incisos postériofes Yy

1a segunda rio la trataremos ya que no corresponde a nuestra

{13Y Juan B. Pozzo, Manual Teorico Practico dg_bere‘chd del
Trabajo. la. Parte General Derecho Rrivado, Pag. 131 y sigs.




materia en especial.

La subordinacién no implica un criterio fijo y
determinante sino que admite excepciones, es flexible y e-
l1dstico por lo que existen casos de dificil ubicacién entre
el trabajo auténomo y el dependiente como ya hemos apuntado.

En México, la Ley Federal del Trabajo de 1931, re-

'; gulaba el contrato de trabajo en el articulo 17: “Contrato

individual de trabajo es aquél por virtud del cual una per-

sona .se obliga a prestar a otra, bajo su direccidn y depen-

‘dencia, un servicio personal mediante una retribucién conve-

~nida.M

Dejaremos a un lado la polémica de si debe ser
considerado como. contrato de arrendamiento, de sociedad, de

compra-venta, etc. ya que nuestro sistema lo considera una

“institucién con elementcs propios y exclusives que lo diferen-

cfan de cualquier otra figura contractual por lo que debe de
ser regulado especificamente por la legislacién laberal.

Encontramos los siguientes elementos: a) personal;

b) bajo la direccidn y dependencia de otro; y ¢) mediante una

retribucién convenida,
En relacién al servicjo personal ya hemos dicho
que debe ser solamente personas fisicas. '
s Respecto a la remdneracién, nuestra Constitucién
determina en su articulo 5°: "Nadie podrd ser obligado a pres-

tar trabajos personales en la justa retribucidén . . .'" asf

‘la retribucién es unelemerto sustancial del contrato laboral.




~ En relacidn a los conceptos de direccidn y depen-
dencia‘agregamos que el concepto dé direccién no se refiere
al asbecto técnico y el de dependencia a la cuestién econé-
" mica como gereralmente se cree, sino a la autoridad que ejer-
ce el patrdn sobre el obrero, quien estd subordinado a aquél
a ejecutar el trabajo. El elemento de subordinacidn implica
la facultad de mandar y el derecho de ser obedecido.

El contrato de trabajo ha dejado de llamar la aten-
 cién para dar Paso a la relacidn de trabajo ya que esta puede
~darse vy existi? con independencia del contrato laboral,

Asi en la nueva Léy Federal del Trabéjo se dio ma-
yor importancia a la felacién laboral y se dejé en un segundo
plano 2l contrato de trabajo. o |

Vemos el T{itulo Segundo: Relaciones Individuales
de Trabajo, -en el Capitulo | dentro de las Disposiciones Ge-."'
nerales: »

‘ “Art. 20. Se entiende por relacién de trabajo,
, “cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién
" de un trabajo personal subordinado a una peréona, mediante
.el pago-.de up salarig: _
| Contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual une
“persona se obliga a prestar a otra un trabajb personal su-
: :bordinado, mediante el pago de un salario.v '
' La prestacidn de un trabajo a que se refiere é]~.f

pérrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos




éfectos!‘
 Vemos que en este articulo se did gran importan-
- cia al trabajo subordinado.
k e) Remuneracidn del trabajo.- L3 remuneracion
del trabajo no es en si esencial, pero resulta ser la regla,
pues el trabajador suele perseguir con su trabajo precisa-
mente la satisfaccidn de sus necesidades econdmicas. Los
_casos en que se presta trabajo sin remuneracion serdn tan
k’rams_que puede prescindirse de ellos. Inclusive es recomen-
dable examinar cautelaosamente estas situaciones excepciona-
les, gque pueden revelar en la persona que presta el trabajo
gratuita una ca]idad'dfstinta de la de un trabajador depen-
diente. Como es el caso'de 1a relacién laboral entre parien-

tes, en que el trabajo se ejercita sin convenio alguno so-

bre retribucién y mediando afecto, convivencia y asistencia.

reciproca, por lo que esta relacian contractual debe ser de-
sechada y no ser considerada ccmo tal. (1%} y (15)
f} Duracidn de los servicios.- Cierta duracidn
-~ de lds servicios es esencial para el establecimiento de una
relacion juridica de dependencis, indispensable para el Con-;,
VCe‘pto del trabajador. Cuando la ejecucién es dnica e instan-
tdnea por regla gemerai, no se llega a desarrollar aquel la
relacién de dependencia personal. Significa normalmente. que‘.r
el trabajador se compromete, no a una sola prestaciéﬁ, sino

a prestaciones sucesivas, continuadas, o al menos periddicas

(T4} Manuel ATonso Olea, obra citada
(15} Juan D. Pozzo, chra citada.
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(aunque'qn fom?a discontinua) habiéndose previsto la relacion
para cietto tiempo (determinado o iAnde‘tenni'nado).

~ La repeticion y continuacion de las prestaciones
es, por asi decirlo, 21 elemnto causal, el que precisamente
lleva a ja dependencia personal.

Por eso ciertos trabajos puramente accidentales
ne son aptos' para determinar 1a calidad de trabajadov Zepen-
diente de ia persona gque los presta, con relacion a qguien
fuzsen pr.estados.. Por ejemplo: jardinero, masajista, etc. que
nos prestén servicios Gnicos. Cuandé estos servicios se repi-
‘ten periddicamente {cada mes, cada semana) es posible que se
configure una relacion de trabajo, si 21 “porgue" de 13 re-

- jacion es decir su causa fue para ambas partes pr;cisamente
1a periodicidad de las prestaciones, Pero también es posible
gue la intencidn dz las partes haya sido dirigida hacia una

| pluralidad de prestaciones, conforme a la necesidad de &stas
para 21 dador de trabajo. En este caso, habria también plu-'
raiidad de contratos, cada contrato hecho para un servicio
determinado venceria con b ejecucion de éste, y la persona

"que lo presta no llega a ser trabajador dependiente.

€n conclusién: E1 trabajador adquiere calidad de
depend?ente cuando se halla en una relacidon juridica conti-
nuadé {de cierta duracion) con otra persona (patrono O da'dqr
de trabajo) gue importa dependencia personal. La dependencia
personal es lo decisivo. Esta dependencia pue&e darse tam-

bién en e1 caso de que el trabajador, no obstante aparentar

Ry T N
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' una ‘situacién de independencia personal, es econémicamente
dependiente e¢n el sentido especifico de que para 18 ejecu-
cidn del trabajo {por cuenta propia) se necesita la dispo-
nibilidad de cierto capital del que el trabajador carece y
que el trabajo en caso de ser ejecutado en forma verdadera-
mente independiente svele hacerse y es apto de hacerse, con
- fines especuiativos. (16} A :

Asi pues solo quedan bajo la - protgc;ién del de-
recha_del trabajo los trabajadores dependlientes.
CLASES DE TRABA.JADORES : '

Tados los autores han tratado de diferenciar a
los trabajadores segiin la actividad de cada uno, asi pues‘
. las trabajadores se pueden subdividir en tantes como puntos |
de vista hay.

Para el presente estudic tramscribiremos Ia divi- | B
sién tradicional alemana ya que la consideramos si no la ;
mds completa si le que abarca gran parte de actividades. Lz .
doctrina alemana se basa en tres cirterios: o |

I. Segin la clase de trabajo (por profesiones)

"ti. En empleados y cbreros '
tii. En trabajadores de la economia pnvada y traba- e
. Jadures del servicia pablico.
7 En seguida trataremos de cada uno de estos grupt'xs
por separado. ' | L

I. Segin la clase de trabajo (por profesianes):

Es la més antigua que estd vincutada a la evuiu— -

(!5) Manuel Alonso Qiea, obra cit.
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' ] cidn del Derecho Alerdn, en la que se distinguen diversos
grupos: ~* ‘ |

) 1. Trabajadores i{ndustriales.- se refieres a los
gmpieados de un2 ompresa como: oficiales auxiliares, apren-
dices, funcionarios de empresa, maestros de taller, técni-
cos, obreros fabriles, etc. de los gue se distinguen:

A) Oficiales y auxiliares; oficiales artesanos y

obreros fabriles.- tratados de modo igual.

) Empieados industriales.- deben percibir remu-
neraciones Tijas y confidrseles 1a direccién o 12 vigilan--
cia de ia empresa o una seccrién de la misma o prestar un ser-

" vicio de alte nivel técnico.
T) Aprendices industriales. Aqui cabe Eistinguir:
; .@,~ Aprendices, Es aprendiz guien se ampléa al
- servicio de otro con el fin de adguirir una formacion profe-
K ‘sional 'sujeta @ wormas. Es trabajador pues presta trabajo
. dependiente.
o b.- Instruidos. Se le proporciona formacién en im .
citeulo 'prbfesicnal ms reducido, dd lugar al obrero eSpéciaA
"Hsta. En cambio del aprendiz sale el obrero cualificado o
‘sea profesmna]rente o a empleado.
7 - Meritorios. Es quien sm haber sido ac,ptado :
como -2prendiz © instruido se emplea gratuitamente al servi- E
: cib de otro con 13 finalided de formarse. Cowo presta traba-
Jjo de;:end:ente 85 un trabajador.

Hay que aclarar que no forman parte de los traba-
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jvadarés' ‘industriales los siquientes:
a} Trabajadores agricolas y farestales.
b} Trabajadcres domésticos.
c} tos dem3s trabajadores, el personal de Jos abo~

gados, artistas teatrales, miembros de orquestas, auxiliares

de: Farmacia, tra‘nviarios, enfermeras, etc.

. Trabajadores del Comercio.- Son las personas

“empleadas para um servicia comercial en una actwndadﬁtercan-

til.

3. Merinos Mercantes.- Capitan, offciales del bu~

" ‘que, marineros y grumetes. (17}

4. Trabajadores de las minas.

{l. Obreros y empleados.- Esta dzstmcron es la
mis comin en la actualidad ¥ Ias autores no se ponen aun de
acuerdo en los criterias que Ios distinguen. Comoc de esto: se

tratard en incisos pasteriores, preferimas dejar para enton-

- ces las consideraciones &l respecta.

[tt. Trabajadores de la economfa privada y traba-
jadores del servicic poblico. Este criterio no requié}e ;ran
estudio y& que como €s de todos sabido los primeros o sean |
los trabajadares de Va economia privada scm'aquei los que pres-
tan sus servicios a los particulares, ya sean persbnas fisi—

cas o marales, que se dedican a unad actividad privads, y los

. segundus son aquellos que prestar sus servicios al: Estada,

municic/os y demis entes piblicas, que se dedican & activi-
éaées de servicio piablico.

r. red Hueck y Or. H. C. Nipperdey. Compendio de B‘e-
recho de!‘rrabz_gos.
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Sobre este tema insistiremos mds adelante, 3l a-
~malizar -Jas relaciones de los entes punlicos con los traba-
jadbre's y en especial con los funcionarios.

Como hemos apuntado antes, los criterios gue Se
a;?han de sefialar no son infaiibles, ya gque &n la actualidad
existan trabajadores dedicados a actividades que antes no
existian y esto en wirtud dal desarrolio cada vez mayor. ..
Como recordaremos el derecho de trabajo nacid eﬁ Europa pa-
r2 al trabajador de la ‘indusi:ria, en consecuencia los emplea-
'dos del m.mercio y empleados particulares no sstaban prote-
gidos por las leyes sociales. Mds tarde las leyes del seguro
social de Alemania acogieron a los empleados y se :iicté una

4 le’gislvac‘ién especial inspirada en &1 derscho de los trabaja-
dores de 1a industria pero con importantes diferencias.

' ," La legislacion alemana sefi@ald principales grupos
de empleados y los que no estuvieran en ellos serian regn-
7 “dos por 1as leyes del trabajo relativas a los trabajadores
de la industria:

a) Las personas gqus ocupan puestos de direccion

_en las empresas.
' b} 1as que ocupan pusstos de importancia en ias
“mismas empresas, entre €1ios técnicos.

c) Los ewnleados de oficinas

d) ios »auki]iares y éprendims de los comerciantes.

<

‘2) los artistas y los misicos.

‘f) Los profesores
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‘,‘g) Enfermeros
"'h) Oficiales de los barcos. (18)

Con lo anterior nos damos cuenta de'que cada vez
nﬁ§ el De?echo del Trabajo va absorviendo a'todosblos traba-
Jadores, para protegerlos.

'NO SON TRABAJADORES : ’

‘ L]egamos pues a una. conclusién, de que no todoiel
que realiza una actividad, comunmente 1lamada “trabajo" es
sujetovdeI‘DereCho del Trabajo y por consiguiehte hay berso-

- nas que trabaJan y sin embargo no estdn protegidas por ese

‘ mEiSMO Derecho. Como son los siguientes

a) Los empresar:os auténomos (trabaJadores) grupo

al que pertenecen también los corredores, agentes comisionis-

‘ tésr(aunque esto estd adn muy discutido pues muchos autores -

los consideran trabaJadores sujetos a la Legislacidn Laboral’
.pero este estudio, por ser muy detallado, no lo trataremos
‘por ahora) mediadores, etc, ya que les hace faita la depen-

i dehcia.

- . b) Los familiares del empleador en tanto que pres-
ten trabajo no en base a un contrato sino por obligacién le-
gal. , A |
o c) Los'éocios y personas que prestan trabajo en
base a una obligacién corporativa, -

" d) Trabajadores no 1ibres, personas ocupadas for-
zosamente, no en base @ un contrato de trabajo libre, por

ejemplo, los penados, los recluidos en casas de trabajo y

(T8) Mario de -la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |.
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los alumnos de correccionales dentro del establecimiento,

‘; e) Pérsonas cuya ocupacion no-busca directamente
el lucfo sino que viene determinada preferentemente por mé -
v:les de orden caritativo o religioso o que estdn empleadas

"buscando su curaalon, rehabilitacidn, mejora moral o instruc-
cidn. (19)

Mucho se ha hablado sobre si los funcionarios pu-
blicos son o no trabajadores en el sentido propio del Derecho
del trabajo, pof lo pronto aquf no se hard ese estudio ya
que lo dejaremos éara el inciso que fa hemos mencionado rela-
‘tivo a las‘relaciones entre los entes piblicos y los emplea-
dbsfa su servicio.

Existen también las personas 1lamadas asimiladas
"-a los trabajadores y son aquellas que realmente no prestan
su trabajo en,situacién de dependenéia peksonal Yy por eso ho

son autentucos trabaJadores, pero que realizan una actividad

'";’para otro, en una situacién ~de dependencia econdmica y se en-

cuentran asf en una posicidon social semejante a la de los tta-
g bajédorés. A ellos pertenecen los trabajadores a domicilio,
pequefios fepresentantes de‘comergio, escultores; mis icos,
ete. (20) '
DIVERSAS CONNOTACIONES: ,

El concepto de trabajador es el elemento bdsico’ delv
f,Derecho del Trabajo, tanto para la teoria y construccisn sis-

temética como para la aplicacién de las leyes que regulan el -
(lgs 1265 Ur. Alfred Hueck y Dr. H. c. Nlpperdey, obra cit. -




trabajn.,‘ ’
' v Em ﬁan Tn;punantz que muchos sutores han queer;
db: hacesr dezlé.céncegtof trabajador el epicentro del Derecho

Laborali, o
‘ EE té'j'rrn;ihu: nrébaﬁiador es el mis acegzttaﬁfe em wir-
Vtu?ﬂ de: of recer un& general idhd diffcil de encomtrar en ofros
vecab los, » _

Existe: el status profession{s que: I famamos. Mtras
bz jader", "frente a las espemﬁcaczones concretas de obrero
y empleadc que: tratarems caon: mayorn amplitudi em el siguienta
Im:usn _ ' '

. Bsta; petabra ‘tive:rez su arlgen: en el hecho de: que
el trabia jador paﬁé & diisposiiciom del empleador sw ;ctiz'wiidad;
lfabérazl?; :

‘ En. épocas; pasadas se entendld por trabejadores a
um grupe de personas; Vigadas: por una redacian lataral,, que:
-_neallzan. tareas mmualas, Nanades: tambidn obrerus y & ests
grupo; fue: a:fé que: se: diiniigieron. 1as primeras: Teyes de trabe-
io. Como diijiiimas; anteriormente. el término. trabajador se e
" genéra}lélzadbz por lo que: comprende: em la: actualiided & todbs
| Ios sujetos; des la nelBcidm laboral, a todos Tos que prestam

su; act:ividad: laborall em forme: subordinada.

Efr: &l mmechm anglesajdin, encontramas I3 paliapra
 employee;,, frentte an empalnyan', sustiitutivos diell amtiguo bum—
mia master and sanvant: ¢Tiitmra lemente: ame y criado del amti-

- gpm‘uéned:u{i aunque: o falta en la vieja legislecidn atre
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'tecnisismo (recordemos el Statute of Laborers, de Eduardo
1{t) E1 vocablo laborer figura en rommons y Andrews:
 ‘PrincipIes of Labor Legislation, aunque en algunos casos
se deslice en el worker, En Alemania frente al empleado
‘ (Angestellte) y obrero (Arbeiter) se utiliza, hace ya mu-
~ chos. afios, una aglutinacién (Arbeitnehmer) que arraiga en
la terminologfa jurfdica y fue traducida un tanto pedante-
‘mente por algunos autores latinos como tomador de trabajo.
En Francié defienden el término travailleur Durand y Jaus-
sanun én su libro Traité de Droft du Travail. (Zl)
4 B Paseremos ahora a exponer brevemente las’ dsstin- :
 tas deflniciones que se han propuesto- '
El Dr. Alfred Hueck y. el Dr. H. C. Nlpperdey en
* su 1ibro denominado Compendio de Derecho del Trabajo expli-
can que en el sentido moderno del Derecho del Trabajo.segin
5?la doctriné domlnanté en Alemania éunque no unénime, Traba-
jadores son las personas que estdn obligadas a trabajar al
“'servicio de otro en base a un'contrato privado 0 a una re~ -
~ lacién jurldica-equiparada a éste. '
| 7’ Segﬁnlla'éetrVG = Betrlebsverfassungsgesetz =
:,Léy de'organizacién social de la Empresa, tento los obreros
‘7y'empleédos como las personas ocupadas para su formacion
~ profeSIonaI son Trabajadores. ‘
" Ernesto Krotoschin en su Tratado Préctico de De-
| recho del Trabajo nos - dice: TrabaJador es la persona fisi- .

-ca-que libremente presta a otra un servicio mediante una

(¢AD)] Eugenio Pérez Botija, Curso de.Derecho del Trabajo,
ég. 35 Yy sigs.
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félaciéﬁfdé coordinacién Y en formé depéndlen;e. Es traba-
-~ jador depéndien@e qu}en personalmenﬁe presta trabajo a otro,
llamadb patrdn, mediante una relacidn jurfdica por la éﬁal
el trabajador por su propia voluntad o albedr{o de pr;astér
el serviclo concuériendo.o discutiendo en un plané de igual-
da;,,las condiciones en que preste el servicio, llega a de-
| pénder de éste. '
" La Ley de Contrato de Trabajo de Barcelona dice: -
Es trabajador toda persona que participa en la produccion
‘ mediante el eJerclcio vqluntarlamente prestadO, de sus fa-
cultades intelectuales o manua les ya prestando. un servicio,
ya ejecutando una obra, a uno o varios patronos o empresa- |
rios, baj‘o su deﬁendencia y médiante una remu‘nerac.ién de -

cualquier clase y forma..

El mismo texto en otro lugar vuelve a intentar de-

finir el trabaJador por cuenta ajena como el operarlo que -
"desarrolla activudades en situacion de dependencia con, res-

pecto a lasrpersonas que las ordenan o encargan pagando por
ellas ) por sus resultados una tetribucién,

Marcos Basora Francesch en su . Ilbro Derecho del
Trabajo dice: Preferlmos ]akdenomlnacion genérica de traba-
jador u operarlo paréﬁtoda persona que preste serviciés pro=
fesionales por cuenta ajena, '

El Cod!go de TrabaJo Espaﬁol, en su parte proce-

sal instrumentaba una nocidn ‘de obrero en el artfculo k27,

lo es quien "presta habitualmente un trabajo manual por cuen- o

ta ajena",

el e et
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El artnculo 3° de 1a Ley del 8 de octubre de
| ,1932 (eSpanola) dice: Por operario se entiende todo el que
‘ejecute habntualmente un_trabaJo manual fuera de su domici-
lio, por'cuenta ajena mediante remuneracidn o sin ella,
alin cuando se trate de aprendices ya esté a jornal, ya a
destaJo o en cualquier otra forma, o en virtud de contrato
verbal o escrito.
| La legislacién de accidentes espafiola, en su
artfculo 3° de la Ley vy artfculo 3° del Reglamento insis-
“ten en que por Yoperario se entiende todo e) que eJecute
habntua]mente un trabaJo...
Gaspar Bayon Chacon y Eugenoo Perez Botlja en
su’ libro intitulado Manual de Derecho del Trabajo afirman:
‘TrabaJadores son las personas que libremente y en vnrtud
'fde un contrato. prestan.a-otra- con caricter pm:fesional
,servuclos a cambno de un s81ario o quTenes prestan traba-
Jo,dependlente por cuenta ajena. :
7 Ludovico Barassi en su Tratado de Derechd del

' Trabajo dice: Trabajador es quien pone sus proplas.ener=

glas de trabajo a disposicién de otro, sobre la base de

" un contrato que lo inserta, en la organizacuon dom i nada
 ipor e] empresario.'
A, Ruprecht en su obra Contrato de TrabaJo.
'.1Por Trabajador debe entenderse a quien coopera en la pro-
duccxon de fnnes econonlcos de algin modo |nteresante al

bien soc:al
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, A;.Madfjd en su Derecho Laboral Espaiiol nos di=

éeﬁkSujéto del. Derecho Laboral es toda persona natural o
jurféica en cuanto a su actividad encaminada a la produc-
cién o fomento de valores economlcos.

. W. Kaskel y H. Dersch en la obra Derecho del
Trabajo dicen: Es trabaJador quien se halla en ‘una rela-
cidn de trabajo dependiente de cardcter prnvado volunta-
riamente contralda con otra persona,

‘ ’ ‘Baltasar Cavazos Flores _propone la sigU|ente
def:nlcion TrabaJador es toda persona f|5|ca que preste
a un patrono un servicio de cualquier naturaleza en V|r~‘

l;ud,dekuna relacidn de tfabajo.
E1 Cédigo del TrabaJo del Estado de Y;catan,
promulgado en la Ciudad de Mérida el 28 de JU]IO de 1917

en su articulo 4° dice: Bajo la designacidn de Obreros

SRR - O comprenden,todos los,depend:entes,de comercuo,,Jorna~f”

"iefos; empleados pdblicos y partiddlares,idoméstiéos‘y' -

- artesanos, sean maestros operarios o aprendides'y por‘ﬁl—_

Ctimo - todos los que estén al servicio directo de persona '

determlnada.

Ley del Trabajo del Estado de Queretaro, pro-:

o mulgada el 18 de dlcfembre de 1922, en’'su artfculo 3° e
'presa Se tntula TrabaJador astoda persona que preste sus'“‘
servicios a otra y por la que percibe una retribucidn pe-‘i

cunlaria estando a las ordenes y v;gnlanc:a lnmedxata o

{~medlata de la que 1o utilice..

L
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La Ley del Trabajo del Estado de Chihuahua,
promulgada el 5 de julio de 1922, dice: Se entiende pct

Trabajador a. todo individuc que como Dependiente o subor-

raleza a cembio de un salario o retribucién convenida...
'La Ley reglamentaria del artfculo 123 consti-
tucional promulgada el 30 de noviembre de 1928 del Esta-
~ do de Hidalgo dice en su articulo 2°: Para los efectos dz
F'la mismg l.ey, por Trabajador se entiende a toda persona .
que‘cg}ebra un contrato por el que se obliga a desempefiar
una’labor material o intelecfual, mediante una retribucion
 en forma de sueldo o de salario... |
Alfredo Sdnchez Alvarado en su obra [nstitucio-
nes de Derecho Mexicano del T-abajo dice: Trabajador es
toda:péfééna fisica que presta a otra un servicio materiél;
»ﬂ|ﬁte1ectual o de embos géneros, en forma subordinada.
El Proyecto de Ley Federé] del Trabajo de la

“secretarfa de Industria Comercio y Trabajo, presentado

~.por el Ing. Pascual d}t{z Rubio, Presidente constitucicnad:
el 12 de marzo de 1931, que sirvié de base a la Ley Federa)
del~Trabajo, cuya discusidn se inicié e1 22 de mayc de 1731
'en un perfodo extraordinario de sesicnes, en su art, 3° dj- -
'ce Trabajador es toda persona que presta a otra un so*vl- ‘
cio material, intelectual o de ambos gnneros en vlrtud de -
un contrato de trabajo,

Este artfculo pasé {ntegro a la Ley Fedaral ¢! -
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) Trabajb.de 1931, tambien en &} articulo 3°, como.sabemcs
esta ley fue ébroghda por la Ley éedera] del Trabajo que
entrd en vigor el 1° de mayo de 1970.

La iniciativa de Nueva Ley Federal del Traba:s,
que derogarfa la Ley que acabamos de comentar.dice: Art, 8
'}rabajador es la persona f{sica que presta a otra, ffsiéa 7
o jurfdica, un trabajo personal subordfnado.

Después de discusiones, se' cambid la palabra’
"JUPId!Ca" por Ia palabra "moral" y asi la Nueva Ley Fede;
ral del TrabaJo que entrd en vlgor el 1° de mayo de 1970,
en su art{culo 8 dice: Trabajador es la persona fisica
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal su-
rbordinédo. ' i

Con 1o anterior nos hemos dado cuenta de 1a
preocupacién por definir a los trabajadores que como ya
>‘kdijimos son el centro del {ierecho Laboral. Hay muchas otraS'
-deftnlciones que podraamos dar pero que no vienen al caso .
ya que se:trata solo de hacer notar que casi todos los au-
tores coinciden con los elemntos bdsicos del trabajador
dependiénte de los que se ha hablado anteriofmente. ’

No quisimos hacer una critica de cada una de es-

o tas definiciones ya que no es nuestro objeto el agrégarvuna—

nuevé definicién a las ya apuntadas.
'LOS OBREROS Y LOS EMPLEADOS. SU DISTINCION:
‘ Como hemos dicho anteriormente, la pa]abra tra-

. bajador se ha hecho genérica, pero en la evolucidn: moderna i
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del»Derecho del Trabajo, la division por profesiones ha
dado lugar a la distincion de dos grandes grupos de traba-
jadores: los obreros y los empleados;

Algunos corporativistas franceses sefialan como
una clasificacién tripartita a base sGlo de jefes de empre-
sés, técnicos y.ébreros, es peligrosa, porque los técnicos
se hallan, quizd, mis cerca del interés de aquéllas qué 3
del intefés de los trabajadores. En cambio, los empleados
tienen problemas‘més afines con los obreros, y pudieran
serv}r dé cdntrapeso en una cuddruple organizacién corpo-
rativa.‘(ZZ)

" _.En el presente estudio nés referiremos solamen-
te a los obreros y alos empleados, tratando de distinguir-
Tlos. | ‘

A primera vista esta clasificacién parecerd
que obedece afpropésitbs polftico-sociales, encaminados a
uha estrubturacién estamental de los distintos grupos de
trabajadores; pero mds bien es una consecuencia de la rea-
lidad econémica, (23) |

Como dijimos en un principio, por la evolucisn

fde la vida moderna sé hace necesario emplear personas Que

tengan'una formaclidn previa de cardcter distinto al que

posee un obrero, ademds se requiere del empleo de la acti-

- vidad humana en todas las necesidades de la vida moderna,

(22) LR Bauvier-Ajam, y Rouast-Durand. Précis, Cit. Pig.
105, y algunas notas sobre el tema de los empleados supe-

riores, en D.S. Pag. 36 asi como su otro Précis Droit Trav.

1957, P. 125 . 5
(23) Eugenio Pérez Botija, obra citada, Pag. 41,
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To cﬁaﬁ_no se presta exclusivamente por medio de las md-
quinasu' '

' ‘La-distincion entre obreros y empleados no ha
sido desconocida en el derecho antiguo, pues incluso eéta-
pén sometidos a convenios colectivos diversos, y algunas
legislaciones llegaron a regularlos por separado. '

Esta distincion es excluyente, pues no hay nin-q

gln trabajador qhe no pertenezca a uno de ambos grupos. Por
 eso basta la fijacién del concepto de empleado; todos los
ﬁrabajadbres que no son empleados pertenecen al grupo de
los obferos. De este modo el concepto juridico de obrero

no se identifica con el sentido idiomitico usual; también
los trabajadores domésticos, los camareros, los tranvia-
fiﬁs, los botones son en sentido juridico obreros. (24)
' ‘Vamos a exponer algunos de los criterios que
se-han pfreciqb“pqra la distincidn entre obreros y empiea-
dos: o |

| a) La mds antigua creyd encontrar la diferen-
‘cla en la naturaleza del trabajo. Tradicionalmente se ha
considerado obrero a todo individuo que presta un‘servi-l
cfo predominantemente material, en forma subordinada y

que por lo gensral labora en la industria. ‘

- Pér'empleado se entiende a una especie dentro
‘ del género trabajador que presta un servicio sefialadamen-
te intelectual, en forma subordnnada, por lo general su

-actividad la desempefia en oficinas, dentro de casas comer-

(24} Hueck y Nlpperdey, obra citada.




ciales, etc.
Pergolesi ensefi@a que desde el punto de vista
de 1a organizacidn técnica y administrativa la prestacidn
es genéra]mente intelectual y es desempeiiada por el em-
pleado, y que en el trabajo de organizacidn econdmica re-
sulta que uno de los factores de la produccién correspon-
de_en mayor grado a la prestacion prevalecientemente ma-
~terial del obrero. » |
Kaskel y Dersch en su ébra dicen que algunas
‘disposiciones hacen diferencia entre empleados y obreros
pero la lggis]a;ién alemana no contiene una definicién ge-
neral del concepto de empleado. Solo algunas leyes fijan
el’concepto para su propio dmbito de validei'y dicen: se
considera como labor del empleado aquel trabajo.que exige
aplicacion de inteligencia que rebasa con mucho el comﬁn
‘normal. | |
Se critica éue la distincion entre trabajado-
_res manuales e intelectuales no coincide necesariamente con.
la establecida entre obreros y empleados y en genéral no
es una distincién muy exacta no acertada,
| Todo trabaJo exige cierto esfuerzo fisico e in-
telectua] a la vez y muchas veces resulta dificil decir
cual de los dos elementos prevalece. Hay trabajadores con-
siderados como empleados que sSlo prestan servicios pre-
ferentemente mecanicos y por otro lado hay obreros cuya prb-

fesidn exige un alto grado de saber técnico y de concentra-
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cion efintensidad Inteléctuales.

% b) .Se buscd la duferencia en la forma de pago
del salar|o Esta d:stincnon no se dd sliempre, se d:cef.
que el empleado suele trabajar a sueldo fijo (mensual)'
@ientraé al obrero se le le paga por lo general a jornal
o por hora o por pieza o medida (a destajo). '

‘ - Esta diférencia no es de ningin modo esencial
sélo queAimplica'cierta desventaja en la situaéién dgl‘oé
brero el que de este modo estd expuesto en grado mayor a
las posiEJes oscilaciones en cuanto a la cantidad dé £ra;
calo; , | ) . o
| Este criterio es desechado por su falsa de se-
riedad. '

c) Otro criterio los diEtlngue-sean la natura-
leza de las activjdades, el obrero en la |ndustrla mecani{.
ca y el empleado en el trabajo comercial y burocrético.

~ Este crlterio tampoco convence pues sefiala una
amplitud dificil de distinguir, )

d) Otro deslinde usual se hace entre el trabaJo
(dependlente) de direccion (en sentido amplio)y el de mera

ejecucnon. : .

Esta distincién adquiere importancia y es de cler-

ta utilidad sobre todo para el ‘trabajo desarrollado en f4-
'bficas, obras, etc. El que dirige técnicamente el trabajo
el capataz, es empleado, el que lo ejecuta o cuya tarea

consiste preferentemente en 13 ejecucién de las drdenes o
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. cuya tarea consiste preferentemente en la ejecucién de
las érdenes recibidas es obrero.

Este cfiterio como los anteriores tiene un al-
cance relativo,

e) Se dice que el empleado estd mds cerca del
empresario; en cambio el obrero no;

No estamos de acuerdo pues en una empresa co-
mercial generaimente laboran empleados en su totalidad’y
no,résqlta valedera la proximidad del que presta sus ser-
viclos. Aunque existirdn casos en que este criterio si se
aplique. |

| f) Por (1timo se dice que empleado 'es el traba-

jador que tiene funciones de colaboracién con el empresa-~
‘rioen la inﬁeligencia de que ésta colaboracion debe con-
sistir en la ayuda que imparte el trabajador en las fun-
ciones de adminfstfacién de .1a empresa, el patrono no puede
cumplir por si solo las funciones de administracién'y se
“ve obligado a usar personas que le ayuden en esa actjvidad
que son precisamente los eﬁp]eados. , v

| Si bien'el estatuto general del trabajador no -
resulte modificado porbsu adscripcién a algura de aquellas
cafegoffas;concretas, es evidente que la situécién concre-

ta depende de su inclusién en las mismas, El disfrute de

derechos y la obligacién de cumplir deberes determinados
es consecuencia precisamente de su clasificacion como em-

pleado u obrero para el caso de los paises que los regulan



en forma separada.

Los profesores extranjeros han llegado a la
conclusion de que la diferenciacién entre trabajador ya
sea empleado u obrerc, es extraordinariamente dificil y
lo’consideran como un problema insoluble.

Par ﬁuestra parte en cuanto a la diferencia y
ai mismo tiempo su importancia no surge inmediatamente de
alguna norma laboral positivé, nor lo que podemos pfescin-

dir de ella y conformarnos con el concepto uniforme de tra-

bajadores dependientes. Pues como recordaremos cuando nacié

nuestro derecho del trabajo ya se habfan dictado en Europa
leyes de protecc;on a los empleadas y el legnslador no en-
contrd necesidad de d:stlngulr. Aunque algunos Estados co-
mo el de Veracruz si distinguieron.

| Asi pues el empléadougs una especie del géne ro
trabajador, ya que nuestra legisiacién no hace distincidn
ajguna. E1 articulo 123 Constitucional en su predmbulo y

en los'pdrrafos introductivos de las apartados A y B di's-

ponen:
"Artxculo 123.- El congreso - de ‘la Unlon sxn con-

. travenir a las bases snguxentes, deberéd expedir leyes so-

bre el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, do-
mésticos, artesanos y de una manera general Todo Contrato
de Trabajo. . -

B. Entre los Poderes de la Unidn, los Gobiernos
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del Distrito y de los Territorios Federales y sus traba-
Jadores... |

Por su parte la Suprema Corte ha dicho:

TRABAJADORES, La fraccion Vi, del articulo 123
iconsj:it'uciona], comprende en la denominacion genérica de
trabajadores a todo individuo que trabaje a salario o des-
tajo por cuenta de otro; y el gue se encuentra comprendi-
do dentro de las disposiciones de este precepto, también lo
estdn en las de la fraccién XX11 del miswo articulo.(5al-
mans, Levy B. Sent. de 25 de septiembre de 1928. Tomo XXIV
Pég. 279)

TRABAJO, Las disposiciones del articulo 123 cons-
titucional, comprenden no sélo a los obreros y jorraleros,
sino también a los empleados y en general a todos los que
celebren el contrato de trabajo; {Orozco, Ang=1l. Sent, de
,3° ’dé julio de 1926, Tomo XiX Pdg. 209.)

Con lo antariormente expuesto nos podemos dar
un2 idea del criterio que priva dentro de la legislacién-
-mexicana, de equiparar a los empleados y a los obreros, re-
guldndolos conjuntamente.

C) L0S ALTOS EMPLEADOS Y SU DISTINCION CON LOS DEMAS TRABA-
JADORES: - o |

A reserva de hacer un estudio exhaustivo de l.cs
altos empleados en el siguiente cyapn'tulo', y dejaﬁdo‘pa'l;a,
vdespues la po]em:ca de si son consnderados como traba_;ado-

res o nd en las distintas legns]ac;ones, trataremos en es-

©
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e -inciso de separar el concepto dé "altos empleados",

Dentro de grupo caracterizado mis especiaimen-

e de empleados, sobresale el de los altos empleados o di-
igéntes. Tales son: los gerentes, administradores, jefes,
irectores, técnicos, etc. que se les ha llamado "proiéta—
ios de cuello alto'.

para Sinzheimer son altos empleados aquellos que
n virtud de la especial funcion que guardan el las negocia-
‘iqneé de ia empresa, participan en el trabajo propio del
mplteador, sea porque contribuyen a impuisar 1a marcha ge-
eral de 12 empresa, sea por la funcién de d'iréccién y vi-
iiancia gque ejercen respecto de las demds personas ocupa-
as en aquella.

Istos altos empleados son el resultado de la ne-
esidad de los patrones de uno o varios SujeEOS que perma-
entemente guarden relacidn con sus trabajadores, para man-
ener la organiiaciénven estado de funcicnamiento, para di-
igir, controlar, supervisar vy ordenar el trabajo de los
eméé; y aun para celebrar en nombre del empresario y co-

o parte de sus funciones los contratos de trabajo con los
emds. ’

» Ademds de lo anteriormente expuesto, se distin-
uen de los demds trabajadores, va que deben defender los
ntereses de los patrones frente al dem@s personal. Muéhas
aces representan al patrono'ante los tribunales de traba-

>, ante und comisidn interna de fdbrica, en una negociacién
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colectliva, etc. cosd que de ninguna manera llegaria 2 rea-
lizar un obrero u otro empleado. '
~ El reconocimiento de un grupo especial de em-

pleados dirigentes, solo adquiere interés en cuanto a ia
Pe’rtenencia que a ese grupo va unida una posicidn juridi-
ca también especial. Y este no es el caso del Derecho Me-
xicano, pues como veremos mds adelante, nuestra legisla-
cion y las sentencias dictadas por nuestro miximo tribu-
nal‘coiﬁciden en considerar a los altos empleados 6 emplea-
“dos diyrelctivos como trabajadores sujetos a las disposicio-
~“nes-de la Ley federal del Trabajo, sin distinguirl{:s de
‘nivnguna manera de los demis trabajadéres. .
.7 Siendo asi, el interés en sstablecer una cate-
goria especifica de “altos empleados' o “empleados diri-
: ~ gentes® $e -limita princ_ipalmente a los qde tengan poderes
_:'genera]“es. o especiales del patrono, réferentes, princvipal-
mente, a la colocacién y al despido de personal, esta dis-

tincidn es mis. bien doctrinal que préctica.

e i A et 5 i b e o At gt e o it e i e
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del Trabajo.

CAPITULO 1

ll ~ L0S ALTOS EMPLEADOS EN LA LEGISLACION LABDRAL

Los altos qnpleados considerados como trabaja-

“dores,

-Prestaciones a los altos empleados,

Los altos empleados en 1a nueva Ley Federal




i",- LOS ALTOS EMPLEADOS EN LA LEGISLACION LABORAL.

En el presente capxtulo pondremos_de mani-
flesto la situacién de los altos empleados dentro de la
Legtslaciﬁn laboral,

Veremos si son o né sujetos del Derecho La=
boral, sus actlvndades, prestaciones a las que tienen
derecho y la forma en que la ley los regula, poniendd”
especiai empefio en la Nueva Ley Federal del Trabajo,

En el capftulo anterior solo dimos un esbo~

 “so'para distinguir a los altos empleados de los demds
trabajadores, pero en el presente capftulo trataremos
de hacer mis clara esa distincjén para una mejo; com=
prensidn,

A) LOS ALTOS EMPLEADOS CONSlDERADOé COMO TRABAJADORES ,

Mucho se ha discutido si los altos emplea-
dos deben ser considerados o nd como trabéjadores, es-
to principalmente deriva de que en un principio las em=
presas protegfan especialmente a los altos empleados o
émpleados directivos, pero con el transcurso del tiem-

po se ha ido ampliando esta proteccidn por parte de las
empreéas a todos los demds traba jadores y ahora forma

un papel importante dentro del conjunto de las obfasvso¥
clales de las empresas. k '

Las funciones principales de los altos emplea=~"

cos son las de direccién. Son pues representantes del pa-
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-trén ya que &ste.en ocaciones no puede como es su de-
seo dirigir personalmente una empresa por lo que se

ve en la necesidad de cbtener los servicios de perso-
nas especializadas en esa tarea, Participan en el tra-
béjo propio del empleador, sea porque contribuyen a im-
pulsar la marcha general de la empresa, a mantener Ia' '
organizacién en estado de funcionamiento, sea por la

funcién de direccidn, vigilancia, control, supervisin

y 6rdenvque ejerceﬁ respecto de las demds personas ocu-

padas en la misma y aiin para celebrar los contratos de

_,trabajo con Ios demis traba_;adores.

‘Estos representantes convenclonales del pa-
trono tienen que defender los intereses de éste fren-
te al otro personal, En oéaci;nes representan al patro-
‘no ante los tribunales de trabajo, negociaciones .colec4
tivas, etc, en suma el poder de direccion envuelve to-
das las decisiones sobre el modo del trabajo, Su 1fmi-
te estd en que las Grdenes no pueden exceder del mbi-
to estricto qel trabajo, ni en cuanto no pueden tener
otra finalidad distinta de la obtencidn de los ‘frutos,
‘en cuanto excedan el primero son ilegftimos y en cuan-
to ;e desvien de la segunda son abusivas. {25)

Surge el problema de si los altos empleados

o empleados directivos deben ser considerados como tra-

bajadores sujetos al derecho laboral o no.

Existen dos posturas contrarias: la primera -

' (25) Manuel Alonso Olea, obra citada,
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afirma que no deben ser regulados por 12 legislacidn
laboral en virtud de que se asimilan a los patronos
por tener funciones semejantes, por lo que el derecho
laboral nc los debe proteger en vista de que dicho de-
recho fue creado para proteger solo a los trabajadores,
La segunda postura afirma que si deben ser
considerados como trabajadores en virtud de que: a) es-
‘tdn sujetos a un sueldo, Los altos empleados de una ne-
gociacidn tienen el caricter de asalariados aiin cuando
su sugld'o, por razdm natural debe ser mis alto que el
del resto de los trabajadores de 1a empresa, pero esto
no quiere decir que la cuantfa del mismo, por si_sola,
pueda o\fientar criterio alguno para definir su carac-
ter?stica; Dentro de los estudios cient{ficos sobre
Administracidn y Organizacidn se reconoce, l8gicamente,
que el trabajo mds delicado es el de direccifn, siendo
de: ahT natural que debe ‘ser mejor remunerado, La res-
v ponsabahdad aumenta considerablemente a medida que se
| suben en la escala de la jerarquia administrativa y
Cualqdier error tieﬁe consecuencias nmého mis graves
para la negociacién que en los niveles infer:iore;, (26)
' b) estdn subordinados a los patrones, aunque esta su-
bqrdinaci&n o dependencia sea menos intensa que en re-
lacién on los dewmds trabajadores, c) prestan una ac-
tividad personal, d) esa actividad que deﬁarrollan es

por cuenta ajena, ya que si lo hacen por cuenta propia

(26) iuquerio Guerrero, Manual de Derecho de] Trabajo,
Pag. 42

o
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se confunden con el patrda, y e) estdn sujetos a una re-
lacidn contractual de trabajo, aunque dicha relacién tenr

ga matices particulares que lo distingan de los demds

trabajadores., Como veremos son los mismos requisitos

que ya apuntamos en el pasado capftulo como caracteris-

ticas de los trabajadores dependientes.

] La ley alemana al sefalar como altos emplea-

dos a los apoderados generales, representantes 'y emplea- ‘
dos bajo cuyas Srdenes trabajan un determinado nimero .
de subélternos establecfa que no perdian el caricter de

, emple:;dos péro se les comprendfa en un régimen especial
que les impedfa intervenir en la integracién c.le lns or-
ganismos encargados de resolver los confiictos de tra-
bajo ni pertenecer a los s;indicatos. Por {ltimo tenien-
do‘algﬁn interés o participacidn en la empresa perdfan
el c;arécter de .empleados. La doctr’in‘a alemana conside- .
ré que los administradores, consejeros y gerentes no son

empleados sino que constituyen los drganos de 1a empresa,

La doétrina. francesa cor;sidera que debe ex-

clufrse de la categorfa de empleados a todos aquellos
que téngan el carfcter de mandatarios juridicos del em~ |
pleador, porque para dicha doctrina debe distinguirse
entre el coatrato de trabajo y el mandato sin que puedan
reunirse ambas entidades; asfi, el director general de
una empresa no puede ser considerado como empleado y en
cambio lo es el director técnico. '

La legislacién argentina no utiliza en su
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terminologfa la discriminacién de altos empleados pero
en,algdnas disposiciones se considera comprendidos en

el régimen laboral de la ley 11.729 a los factores, que

segin el art, 132 del Cédigo de Comercio, son las perso- -

nas a quienes un comerciante encarga la administracidn

de sus negocios o la de un establecimiento particular

y que recibe la denominacin de gerente en el artfculo

146 del mismo Cédigb. El gerente pues se encuentra in-

 ‘§lufdo-en la categoria genérica de "empleadd". Su acti-

vidad implica una relacién de trabajo subordinado adn

~ cuando la dependencia sea menos intensa que~en'otros ca= -

sos, Ajustindose a la doctrina francesa, segdn ur-fallo.

.devia Cémara Civil 2a. de la capital, las funciones de

" mandatario que delibera la conclusidn de'un‘negocio ju-
7; rf&fcé, la de representante que concluye el negocio en
nombre del principal y la del IoCadcr de servicio que
lo Eealiza con obras materiales, pueden estar reunidos
en una sola persona o combinarse en dos o ejecutarsév'
separadamente, (27) ’

Segiin Marcos Basora Francesch en su libro

Derecho del Trabajo dice que las personas que desempedan

en las empresas las funciones de alta direccién, alto
gobierno o alto consejo, caracterfsticas de los cargos,
por ejemplo de lirector general, director o gerente de

la empresa, subdirector general, inspector general y se-

cretario general, estdn sometidas a la°legislacién comin -

© (27) Juap D, Pozzo, obra cit.

it
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y no 'a_la laboral. E]1 elemento discriminatorio no es
. el nombre dei cargo, sino 1a funcidn propia y especi-
fica que realice. (28) | ‘ e
v Dentro de la doctrina internacional vemos
~t:t':liu:» José Manuel Alvarez en su obra Derecho Obrero,con-
s idera como sujetos de la relacidn laboral y con caric-
ter de trabajadores a los encargados de las empresas,
ryl'qs contramaestres y los jefes de talleres, asi como a
: :-los trabajadores intelectuales. (29) '
| ) F. Walker. Linares, en su Panorama del Dere-
cho Social Chileno, estudia e] C8digo del Trabajo de ese
~pafs y comenta la existencia de un capftulo especial en
| que, con el nombre de empleados particulares, se englo-
bs a los empleados de comercio,-de las oficinas y de ’
las industrias y se les otofgan protacciones y tratamien ’
tos del todo sennéjantes a los que éorresponden alos a- o ‘
y salariados. {(30)
; Rouast et Durand, en su obra Précis de Lé&-
| ‘gislation lndustrielle; estudia las diferencias que, por
raz_&n de ihdependencia material y moral existen entre
los asalariados y los empleados superiores, afirmindo
q;je, _por. razdn de independencia material y moral exis-
' ten entre los asalariad“:}s y los empleados superiores

'k(altos empléados) no reclaman siempre el beneficiode '

~{28) Marcos Basora Francesch, obra cit.
{29) José Manuel Alvarez, Derecho Obrero, Pdg, 43. '
{30) Walker Linares, Panorama del Derecho Social Chile-
no, . . ~
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las disposiciones protectoras del grabajo;'pero no exis-

té,lju?fdlcamente, disposicién alguna que los excluya

‘de la aplicacidn de las leyes sociales." (31)

I

Eugenio Pérez Botija, citando a Henri de |
Man, presenta esta observacién: "La econom{a moderna
implica una sustitucién de puestos de trabajo mecinico
por puestos administrativos, En efecto el empleado reem;

plaza al obrero en muchos casos". Por su parte, el pro-

pio Pérez Botija nos dice que si se examina la orgahfza- L

cién moderna de la produccidn se advertird cémo requie-
re el empleo, cada vez en mayor escala, de personas do-

tadas de una gran preparacidn extra-laboral. Con ello

- denota cémo los antiguos recelos que vefan en el profe-

sional o en el técnico un elemento 1igado estrechamente

“al patrén'y al que se resistfan a considerar camo traba-

jador,,qeben desaparecer, pues si antes no habfa razén -

; para abrigar tales Eecélos, menos debe haberlo ahoravcoh ,
" el desarrollo industrial y las nuevas técnicas de admihfs-

© tracién de empresas. (32)

. A continuacién expondremos unas cuantas te~

“sis de la Suprema Corte de Justicia, en la que podremos

"notar que nuestro Méximo Tribunal considera a estos al-

tos emp leados .como trabajédorés y por lo tanto sujetos
al Derecho Laboral,

La.jurISprudencfa sostiene que los gerentes

31; Rouast et ﬁhrénd, Précis de Législation Industrielle,
32) Eugenio Pérez Botija, obra cit. .
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deben ser considerados como trabajadores cuando no es-
tén afectos a los resultados econdmicos o no sean parte
. integrante de Ias‘empresas, esto es, cuando no sean ac-
“clonistas o duefios del negocio. (33)

’ GERENTES, CUANDO DEBEN SER CONSIDERADOS COMO
TRABAJADORES.‘Los'geréntes.debeh sérrconsidéﬁadoé como
trabajadores s6lo cuando no sean parte integrante de la

empresa 'y no estén vinculados a los resultados econbmi-
cos de ]a actividad de la misma, pues en este caso, in-
 ‘vcuést1onablémente tienen el carécter de patrones, (34)
. WLos gerentes dé las empresas, deben consi-
"‘derarse‘como'trabajadores, salvo due éstas’ac}eediten
qUe'en sus relaciones con esas personas no se |lenan

~ los extremos del contrato de frabajo, segin la Ley Fe-

: deral del Trabéjo;’y,sf bien es CSeftokque dichos geren-
. tes tienen respecto de los demés trabajadores el caric-
ter de representantes del patrGh, reSpécto de éste, de-
~be cénsiderarse,que tiene el cardcter de trabajadores."
(35) , '
\ ALTO EMPLEADO DE UNA EMPRESA,- Los funciona-

-(33) Apendice de Jurispruedencia de] Semanario Judicial
--de la Federacién, México, 1955, Pézina 963.

: 3“)~Jurisﬁrudencia, Informe de 1966, bas, Sala P. 17
= (35) 6935/43/19, Sociedad Cooperativa de Autotransportes
.y Carga Urbana, S.A. - 2 de Junio de 194k,

- Otrastesis al efecto pueden consultarse en las eje~
cutorias: Federico Bohigas Ledn, 13 de julio de 1936, To
mo LXI11 del Semanario Judicial de la Federacién Pag. 172,
bajo el rubro “Gerentes, Directores, etc." y en el Tomo
XL1, bajo el rubro "Gerentes de las negociaciones" Tesis
publicada en Legislacibn sobre Trabajo, Ediciones. Andra- - -
- de Tomo 1, ) oo
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rios de una empresa, sean: Directores, Gerentes, Adminis
tradores, bFactores, etc. son otra especie dentro del gé-
_nero trébajadcres, normalmente prestan su servicio en
forma subordinada; elemento caracter?s’tlcq para aplicar
el Estatuto Laboral, dado que carecen de iniciativa, de-
pendiendo de Tos acuerdos del Conseja, Asamblea de So-
cios, etc,, sin desconocer que en ciertos casos el pues-
to de alfo empleado lo desempefia el propietario de la
'prqﬁia empresa en cuyo caso no debe considerdrsele como
trabajador, .(316)‘

DIRECTOR TECNlCd. E1 que ocupa ese cargo en
una negociacfén, debe ser considerado como trabaj.dor,
_aunque esté facultado para c'el.ebra‘r actos jurfdices, por
_las necesidades mismas de su direccidn técnica. (37)

_ Sin embafgo, como la méyorfa de las opinio-
nés de la Corte, no es undnime y hay otras sentencias

en Se‘nfido contrario a las ya descritas como verefnos en
la que a continuacibn se inserta,

DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y GERENTES Losv
directores, administradores generales y gerentes, pres-
tan indudablemente un servicio, bero se distinguen de’
los demfs trabajadores en que: a) tienmen iniciativa pro-
pia, esto es, tienen a sd cargo la marcha general de Ia 
knEgociaﬁi.ébn con facultad para celebrar los actos de ad-

ministracidn, por regla gereral, los de dominio, necesa-

36; Alfredo Sanchez Alvarade, Obra cit. P3g., 297 V
37} Gomez Ochoa y Cia. Sent, "de 19 de enero "de 1935.
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rios o convenientes para el éxito del negocio; b) son
los representantes del patrono ante los trabajadores,
con 1a obligacidn de defender los intereses de aqufl;
¢) la relacién de direccién o dependencia con respec-
_to al patrono se encuentra extraordinariamente reducida
y tiene solamente un caricter mediato; d) en términos '
‘generales, son responsables por la marcha de la nego-
ciacidn y responden al patrono, conforme al derecho co-
min, por los dafos y perjuicios originados por su cul-
pa o imprudencia~, Estos diferentes caracteres pueden
resumirse diciendo: que esta clase de personas son re-
presentantes del patrono, verdaderos mandatarios de de-
" recho comiin, y que, sus funciones principales EﬁnsiSf
ten en representar al patrono frente a los terceros vy,
‘de manera.especial en la ejecucidn de actds juffdicos,
por lo que se asimilan a los mandatarios del derecho
comin teniéndo en cuenta gue éste define al mandato cb-
mo el contrato por virtud del cual, el mandatario se
obliga a ejecutar, por cuenta del mandante, los actos
juridicos que éste le encarga. De lo expuesto se dedu-
ce que la diferencia fundamental entre los directores,
adm\‘,nistradores generales y gerentes, por una parte, y
los trabajadores, pcr 1a otra, es que los primeros son:
representantes de una persona para la ejecucion de ac-
tos jurfdicos, lo que no Excluye 1a posibilidad de que
aquellos, de manera accesoria, ejecuten actos analogos

a los de los trabajadores, Como se ve, los contratos
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celebrados por los directores, administradores generales
y gerentes, revisten caracteres propios, debiendo ademds
decirse que dichas personas se encueatran fntimamente 1i-

gadas al interés patronal, y que, por tanto, no petene=

" cen, en principio a la clase trabajadora, y si bien, co-

mo se ha dicho, este criterio no es suficiente para in-
dividualizar el contrato de trabajo, si debe ser utili-
zado en estos casos extremos, ya que el derecho del tra-
bajo es, esencialmente un derecho de clase, y sus dispo-
i siciones tuenden a proteger a los individuos que ala
‘misma perrenecen (38)
Por nuestra parte y acorde a nuestr? Legis=-

R lacién Laboral concluimos que los altos empleados deben
- ser cons iderados como "emﬁleados" dentro de la concep-
§f6n del defecho laboral, aunque precisamente con mira
‘a su alta categorfa y posicidén elevada en la empresa

se ios considere como menos necesitados de proteccidn

‘en ajgunos aspectos que el resto del personal, y en o-
_caciones, como veremos més-tarde, no les son ap{icadas
_todas las disposiciones legales.
| , Reiteramos dicha conclusién ya que el dere-
;ho del trabajo debe proteger a todos los trabajadores'

. dependientes.y como hemos visto los altos empleados son
. ﬁambién tfabajadores dependientes, y seria injusto e

~ihconstitucional no reconoceries el cardcter de trabaja-

"kdores.

(38) Gomez Ochoa y Cia. Sent, de 19 de enero de’ 1935_
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Ademds como en la estructura jerdrquica de
una émpresa medianamente grande es practicamente impo-
sisle decir donde exactamente empiezan los puestos de
trabajo a calificarse como directivos seria pues injuS-
. to dejar a algunas personas sin la proteccién debida

pués podrian calificarse como directores a personas

_que realmente no tienen dicho carécter, dicha calif|-
caciéﬁ se harfa coﬁ base en criterios inciertos, puo§
no existe tampoco una definicidn clara del concepto ce
altos émpleadbs o. de. emp leados dfrigentes que pudiera
desprenderse de alguna norma laboral.

| Sigdiendo sobre e] tema de los altos emy.

’dos y su naturaleza, surgen otros problemas qu; en s
guida hencionamos, sobre si los altos empleados depe:
ser considerados como simples mandatarios de deréghg
comin o nd. v

v' k La primera tesis nos indica que los alf.

‘ empleado§ son en realidad simples mandatarios y per
tanto sometidos al derecho comin, teneindo las oblly
ciones y. responsabilidades de tales.. , ’

Una segunda tesis nos manifiesta que lgs

tos émpieados no son en ninguna forma mandatarios, g\

que son solamente empleados con facu!tade$ de deciqgf
v | La Corte no se ha puesto de acuerdo y ag{
| transcribimos la siguiente que afirma la primera te5i§,

misma sentencia que ya hemos transcrito en pdginas ane
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teriores, por lo que nos limitaremos a transcribir so-
lamente lo que nos interesa pbr ahora:
u_,. Estos diferentes caractéres pueden re-
“sumirse diciendo: que ésta clase de personas (directo-
res, administradores y gerentes) son representantes del
patrén, verdaderos mandatarios de derecho comin, y que
sus funciohes principales consisten en representar al
pétrono frente a los terceros y, de manera especial en
1a,ejecuci6n de actos jurfdicos, por lo que se asimilan
a los mandatarios del derecho comiin teniendo en cuenta

‘que éste define al mandato como el contrato por virtud

~del cual, el mandatario se obliga a e]Jecutar, por cuen-

: ta del mandante, los actos jurfdicos que éste le encar-

‘ga. o (39) ’

’ ' Apoyando 1a segunda tesis es decir, que los

éltqs emplieados no son mandatarios tenemos la siguiente:
, DIRECTOR TECNICO, E1 que lo es de una nego-

ciaclén no puede equipararse a un mandatarlo de derecho

comiin, debiendo ser considerado como el trabajador o em-

‘pleado de mis alta categoria, (40)

Por nuestra parfe creemos que si bien el al-

to empleado es en ocaciones mandataric, no por eso de-

Jja'de ser empleado, tiene pues una funcidn mixta que no
k excluye ambas categorias, es mis se podrfia decir que la
actividad de los altos empleados en muchos casos impli=

ca el ser mandatario, como lo veremos mds adelante en -

(39; Gomez Ochoa y Cia. Sent, de 19 de enero de 1935
(40 Gcmez Ochoa y Cia., Sent, de 19 de enero de 1935

e s T T T
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'reladién a los representantes de personas jurfdicas,
ya. que éstag,no pueden por si solas realizar los ac-
tos jurfdicos necesarios para su funcién,

Sin embargo hay que aclarar que no S|em-
| pre el alto empleado es mandatario, ni a la inversa,
es decir no siempre el mandatario es alto empleado.
o En la.préctica casi siempre los altos em-
pléados son mandatarios pues se les otorgan poderes
~amplfsimos, lo que se esplica por ser necesario para
: el mEJOF desarrollo de las empresas.

Lo mds frecuente es el otorgamiento de po--

deres ‘generales:
a) ‘poder general para pleitos & cobranzas
b) poder general para actos de administra-
cién o k
.c) poder general para actos'&e dominio
. d) poder general para subscripcidn de tf-
tulos de crédito
e) poder para substitulr el mandato otor-
'gado. 4
En ocasiones también se otbrgan los poder
'fesieSpeclales para actos determinados pero-esto.no'es
Frecuente tratindose de los altos empleados,
" En estos casos en que se otorgan poderes en’

favor de los altos emp leados, estos se encuentran en 1a

situacién mixta que ya mencionamos pues el mandato~se~‘
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rige por el Derecho Clvil y su slituacién de empleados
- es reguladé por el Derecho Laboral.
‘ Pasaremos a un breve andlisis del mandato
en relacién con los altos empleados.,

Como se desprende de la definicién del man-
dato, artfculo 2,546 del-Cédigo Civil para el Distrito
y Territorlos Fedéra!es: “El mandato es un cohfrato ﬁor
el que el mandatario se;oﬁlfga a ejecﬁtar por cuenta
’dé} handante'los actos jurfdicos que éste 1§ encérga“

Asf el alto empleado al que se otorga un.

-

‘mandato debe realizar los actos del mandante, en su ca-
soel patrﬁn T
En relacién a la forma, los mandatos otor-
| gados a_ los altos empleados en virtud de su cuantfa
iigeneralmente son otorgados en escritura publica, segin
art . 2,555 del Cédigo Civil ya mencionado, -

N Art., 2 560 El mandatario, salvo conven!o
Celepradd entie &1 y el ‘mandante, podrd desempefiar el
mandato tratando en su prOpio'nombfé o en del mandante,"

. “Art.‘2,561; Cuando el mandgtario obra-en
su propio nombre, el maﬁdéntevno tiene accion éontravlas 
personas con quienes el mandatario ha contratado, ni és- n
tés tampoco contra el mandante, _ |

B En este. caso, el mandatario es el obligado.
directamente ‘en favor de la persona con quien ha con-

&

_tratado, como si el asunto fuere personal suyo. Excep- ;
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tlase el caso em que se trate de cosas prépias del man-
danti;- .

Lo dispuesto en este articulo se entiende
sin perjuicib de las acciones entre mandante y manda-’
tario." . : '
~ Esto es importante pues el alto empleado :

‘realiza actos de los cuales debe responder personaimen-
- te, También para el caso de contratar y despedir perso-
nal, celebrar contratos y convenios, etc.

En estos casos se convierte casi en el pa-
trén, decimos casi pues como recordaremos estd subor-
dinado al patrén tanto en relacién laboral como en re-
 lacidn civil de mandante y mandatario.

| YArt. 2;563. Enlo no previsto y prescritoe
expresamente'pbr el mandante, deberd el mandatario con-
sultarle, siempre que lo permita la naturaleza del ne-
gocuo. Si no fuere posib]e la consulta o estuviere el
“mandatario autgrizado para cobrar a su arbitrio, har§
le qde la pruedencia dicte, cuidando del negocio como
~ propio." | | | .

: Aqdf vemos otra vez la amplitud de las ac-

'tividédes de los altos empleados pero en la prictica
‘los poderes’ qUe se les otorgan son tan amplios que ca-
si no se 1legan a presentar estos casos.

Y ast podruamos sequir analizando cada uno

de los preceptos del Cédigo Civil,scbre el mandato, mds
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no lo haremos por no ser ese nuestro objeto, ya que el
anterior estudio ha sido solo para afirmar nuestra té-
) si§ de que el alto empleado es en ocaciones mandatario.

- Reiteramos una vez mds que en la prictica
de la vida diaria-es importante el otorgamiento de man?
datos diversos a los altos empleados’ para inVestir]os
de*facultades que son necesarias para el buen logro y
desempefio de sus labores, ‘

Sobre este mismo tema y en relacién al con-

trato de trabaJo, anota Deveali que el contrato de tra-

bajo representa una expresién moderna de la‘locacién
| de servicios presciﬁdiendo por completo de la natura-
' iéza‘de”las prestaciones que tanto se tienen en cuen-
ta en la Iocacién de servicios, para tomar en conside-
‘raclén solamente el elemento de la subordinacién el
cual st bcen es prOpIO y resaltante en el caso de la
'Iocaclén de obra, El concepto del contrato de trabajo
‘resulta mds amplio ﬁue el de 1a locacién de servicios
abarcéndo”tambiéﬁ figurar de mandatarios y ailin de lo-
catores de obra, lo cual no significa que entre tales
‘_contratos exista siempre contraposic:én. (u1)
- Como vemos este.autor es ain més extremis-
-ta al aceptar que es superior el contrato de trabajo,
ya que absorbe a la locacion de servicios, al mandato

';y ala locacién de obra.

_iElS;Juan D. Pozzo,~obra cit,




y a'1a locacidn de obra.
Otra polémica mis, surge respecto a la rela-
,¢56n de los altos empleadds, pues unos dicen que no es

~.relacién de tipo laboral, sino que es simplemente una

_prestacidn de serVicIos profesionales y por lo tanto sﬁ-
jeta al Derecho Comin,

" Por otra parte, se dice que ios altos emplea -
dos si ;on trabajadores sujetos al Derecho Laboral, por
e$tar sujetos a un contrato de trabéjo y no a3 un contra-
‘to de prestacidn de servicios profesionales.

En relacidn a lo anterior, Euquerio_Guerre-

ro nos dice: "Pretender que la relacién jurfdica de es-
_tas personas - altos empleados < es la de prestaci5n<de : ;':‘ i v;flif'
seerclos’prdfesionales, conduce a conclusiones absur- o

“das ya que en funciones de mando y de dirgccién‘estéh
‘muchos pégstos para los que no se,requfere él ejercicio

de una profesién determinada, sino fundamentalmente - el

'ddn de mando que no va unido a carrera profesionai al-
guna," (42)
- 'Por nuestra parte nos adher imos a esta a1-
lttmavaS‘Cién ya que consideramos 2 los altos empleados
,;omdbsujetds“a'ﬁn'contrato de trabajo y no a un contra= f:;f f{ e

,‘fo de'prestacién de servicios profesionales.’ |
“Ahora trataremos de los altos empleados,{enff’i'7¥

‘ tro de las sociedades mercantiles;

(ki)lEuquerio Guerrero,’obra citada, Pag. b43.
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Nos referiremos a ellas ya qhe resulta im=
portante, pues en(la actualidad estas sociedades han
“tenido gran auge vy cada vez se crean mis y mis, hasta
el grado de que no existe una empresa grande e impor-
tante que no esté constituida como una sociedad mercan-
til. |

Las causas son obvias, pues cada vez se }e-
quiere més capital para la formacidn y desarrollo de-
una empresa, cosa que serfa muy dificil que lo tuviera
una sola persona, ademds en las Sociedades Andnimas co-
mo en las de Responsabilidad Limitada, la responsabili-
‘dad de los socios llega hasta el importe del capital in<
vertido, | |

o Como ejemplo transcribimos los sigufentes

artfculos de la Ley General de Sociedades Mercantiles-

Art, 58 - Socledad de responsabilidad 1i-
.mita&a es la que se constituye entre socios que sola-"
mente estdn 6bl§ga§oé al pago de sus aportaciones, sin.
que las partes sociales puedan estar representadas por |

tftulos negbcia]bes, ala orden o al portador, pues sélo

serén cedibles en los casos y con los requisitos que es- '

‘tablece la presente ley," ;

"Art, 87.- Sociedad andnima es la que exts-'
te bajo una denominacion y s& compone exclus:vamente L
de socios cuya obligacién se limita al pago de sus ac-
clones"» '

nj;*?:\ ~. ~Por Jo tanto estas empresas son personas
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Juridicas, sujetos de derechos y obligaciones, por tan=-
to pueden ser patrones, no asi trabajadores, pues como
“hemos visto en'el capfitulo anterior, trabajador sélo

puede ser una persona fisica.

Actualmente la mayorfa de los patrones son
personas juridicas, sociedades mercantiles, bajobcuél-

quiera. de sus modalidades, sociedad en comandita, so- = ’3“"

ciedad ‘andnima, sociedad de responsabilidad 1imitada,

etc.

Como- sabemos las sociedades mercantiles es-

- tén formadas por socios o por accionistas, segﬁn 13 mo=

- dalidad que adopten, pero que caen en el anonqmato des~
;de el momento en que surge la sociedad como persora ju-
“ridica independiénte de los que la forman, adquiriendo
asf vida prOpia. |

Como toda persona jurfdica, una sociedad mer-

B

~cantil necesita estar representada por personas f|sicas

que lleven a cabo su objeto social,

~En general estos representantes son los ad-
y migistradores dnicos, los miembros del Consejo de Admi-i 0
nistracién, los directores, etc, ' ‘

‘ Surge pues el probléma de si los representam
tes de las personas jurfdicas deben ser consideradas co-
" mo tfabajadores-dependientes‘o;n6.
La mayoria de los autdres se inclinan por no

“considerarlos trabajadores sujetos al Derecho Laboral,
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.

“en virtud de que tienen la representacién directa de
la soctedad, confundiendo sus actividades con las de

un patrén,

Se dice y con razén que el director de una
sociedad ne reune los requisitos de trabajador dependién
‘te ya que serfa dependiente de si mismo,

No existe concretamente ningdn patrono jerar
quicamente superior que le diera &rdenes,

Juan D. Pozzo en su Manual Tedrico Préctico
de Derecho del Trabajo nos dice: nej gerente o adminis-
trador de una empresa debe ser considerado "empleado"
dentro de 1a concepcidn del derecho laboral, ain cuan-
do no se les sean aplicables todas las dlSppsicioneé léf
gales;,exceptuéndose los casos en que tales gerentes ©
administradores séan designados expresamente en el es=

tatuto o contrato social, porque en tales circunstancias

1a rebresentacién investida ha sido btorgada con un pro-
pbésito de organizacidn y administracidn de la empresa y
serfan equiparables a los directores de la persona jurf-
dica que coﬁstituyen los drganos de ésta,"(43)

Concluimos que este mismo autor tampoco con-
sidera‘empleadoé a los miembros del Consejo de Adminis-
tracién de una empresa,

Siguiéndo con el tema, nos referiremos-a - los
wfembros del Consejo de Administracién, dentro de las so

ciedades mercantiles, en especial las Sociedades Anénimas,

~(43Y Juan D.- Pozzo, obra cit,
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ya_-que en las socuedades de derecho civil la socuedad
colectiva y la en comandita, la asociacidn simple, etc.
la calidad de administrador no solo esta estrechamente
vinculada a la de socio sino que precisamente por esaf
coincidencia con el vin_ulo social implica la'responsa-
bilidad directa y personal frente a los acreedores dé;la
sociedad, es decir la asuncidn de tos rleggos de la em~
presa.'El‘socio-administradof en esta clase de socieda-
.des; es entonces siempre, necesariamente coempresarioc,
lo que excluye 1a calidad simultdnea de trabajador de-
pendiente con respecto a la misma sociedad, (4if)

, Surge la polémica'dg si son o nd considera- .
‘ dos como patrone s, ast unos afirman que los miembros
' del. Consejo de Administracién, deben ser conslderados
-como patrones ya que no dependen jerdrquicamente de na-
- die. Asf Krotoschin nos dice que la personalidad del en=
te social se confunde en la persona de su representante 
legal, (45) , ‘
‘ En contra de esta postura se afirma que si
_dependen‘de alguien que es superior é ellos y‘estb es
.1a Asamblea de Arcionrstas,'por lo que los miembros del
’ ConseJo de Adminlstraclon deben ser considerados emplea~
dos con caracter ‘de mandatarios. v

Al efecto transcribimos dos art|culos de la

Ley de Sociedades Mercantiles que vienen a reforzar lo

o e

anterior:

(k&; Krotoschin, obra cit.
(45 Krotoschln obra cit,
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“art. 178.- La asamblea general de accio-
' nistas ‘es el 6rgano supremo de la sociedad; podr§ acor-
dar y rat!ficar todos los actos y operaciones de ésta, .
y sus resoluciones serdn cumplidas por la persona que
ella misma designe, o a falta, de designacidn, por el
administrador o por el‘consejo de administracién,”

| “Art., 142,- La administracién de la socie-
dad anénima éstaré a cargo de uno o varios mandatarios
j‘fewpgraleé y revoceb les, quienes pueden ser-socios ©
personas extraiias a la sotiedad“.

,"Art.;!hB.- Cuando los administradofes sean

dos o més,~c6nstltqirédiel consejo de administracidn

e ee

A éontinuacidn pasaremos a ver la 0pinion
o) de la Suprema Corte en relaci6n al tema que tratamos y
 vemos que se contr ‘icen en las dos eJecutornas que en=
seguida transcribimos- ‘ ‘
ADMJNISTRADOR -DE EMPRESAS CUANDO NO ES TRA-‘
BAJADOR si el actor es accionlsta de 1a demandada y ader
més administrador dnico de ella, con todas las tareas‘de'
,direcclén de la empresa, para los efectos de la Ley)La;
boral; y aunque haya prestado sgrQIcios como técnfco en
ﬂetermlnéda actividad simulténeamenté con su cargo de _
administrador dnico, se tratarfa en todo caso de un con-
_ trato de prestacién de servicios profesionales y no-de:

un contrato de trabajo, pues no se surten en el caso los '



- 76 =

requisitos de direccidn y dependehcia; ya que el actor
no podf{a estar subordinado a si-mismo, (46) |
"Elhhecho de que el actor fuera Presidente
del Consejo de Administracién de |a negociacidn demaﬁ-
.hada no lo priva de su caracter de asalariado." (h7)
En la primer ejecutoria, la Corte afirma
que no debe ser cons iderado como empleado. puesto qu""
no podria estar subordinado a si mismo. SRR
’ En la segunda, la Corte denota ante todo el
‘deseo de amparar a los altos empleados, llegando a in-
cluir al Presidente de| Consejo de Admunlstracnon,»pero'f:
@so hace que se contradiga con la tesis. anterior pues
' en todo caso el Pres idente del COnseJo de Admintstracién :
tampoco estd subordinado a nadie pues es el Consejo de .
‘Admini;tra;ién el drgano que dirige ]a‘sociedad y ei Pre-
‘sidente del Conse jo én‘ocaclones tiene voto de calidad,
Mas si cons:deramos que la Asamblea .de accionlstas es
superijor al ConseJo de Administracidn debemos pensar que
en el primer caso, la Asamblea de socios es tamb;én,el
éfgano superior que puede ponef y quitaf libremente:al o
Administrador Unico. | | '
Concluimos as7 con Euquerlo Gerrero-"a pesar"
de_que la Suprema Corte ha llegado a sostener, que el
Presidente del COnSBJO de AdmlnistraC|on de una sociedad

debe considerérsele comd un asalariado, creemos que esta

(u0) E’nrutorla, Informe 1967, 4a, Sala P. 27. Amparo di-
recto 3624/66 iolger Miller, 5 de junio de 1967.
(47) D/95A0/h2/2a. Casa Honold 'S.A. 6 de Julno de 19k3.

o
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"tesis ha ido demasiado lejos, pues las sociedades, co-

mo personas morales, pueden ser patrones, segiin antes

lo indicamos; pero el patrdn necesita ser un sujeto que

permanentemente guarde relacién con sus trabajadores Yy

el brgano que personifica al patron en las sociedades,

principalemnte en las andnimas, es el Consejo de: Admi-

: ,nis’trac_ién, cuyos miembros Y sobre tédo su P\residente, )

actdian diariamente en el manejo de la agrupacién.
‘Concretdndonos a la sociedad anénima, en la

"que, segin la expresidn, pueden ser anénimos los tenedo-

res de acciones, o sea los duefios, serfa absurdo suponer

~que solamente una o dos véces al afio, cuando se redne

L 1a"‘é$amblea de accionistas, se personifica el patrén y

.que el resto del afic permanece anénimo, El COnsejo' de
‘-"‘A‘dm'inistracién y especialmente su Presidente, son los
Srganos en quienes recae el manejo de la sociedad y por.
t"‘;‘l‘o mismo, desde un punto de vista laboral, son los patro-.
“nes de la emﬁre'sa..“ (48)

| Sin emBargo, y @ pesar de haber manifestado .
_nuestra opinidn en sentido de que los miembros del Conse-
jo de Administracidn no deben ser considerados como em-
pleadds, muchos autores afirman que si deben ser cons -
derados como: tales, N

| Otra cosa muy distinta es hablar del geren-'". :

te, mxime que en ocasiones se acostumbra nombrar a va-

(48) Euquerio Guerrero, obra citada,
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rios gerentes para las distintas ramas de 1a admiﬁisfra-
cidn, pueé &stos adn cuando pudieran ser accionistas en
sus funciones de gerentes actian como empleados de la
sociedad, caucionan su mahejo y estdn subordinados jurf{-
dicamente al Consejo de Administracidn, Con mayor rajﬁn
los funcionarios due estan abajo de ellas jerérquicameh-
te, que no son el patrdn sino que actian en su nombre y
le estdn sobordinados, prestindole su fuerza de trabajo -
para el mejbr logro de los fines de la negociacidn, Asf
1o sostienen numerosaslejecutorias de 1a Suprema Corte,
(49) -
El art. 145 de la Ley de Sociedades Mercan-
'tiles, nos confirma el hecho de que los gérentgs puedén
ser o nd accionistas y que se encuentran subordinados al
“Consejo de Administracic’m o a la Asamblea General de',Aé'-i‘. |
_ cionistas, y por consecuencia son considerados empleadogt
: ’dependientes. A continuacidn transcribimos dicho artfcu-
lo. R ,';
“Artfculo 145.~ La asamblea general detacéicﬁ:
nistas, el consejo de administracién o el administrador
podran nombrar ano o varios gerentes generales o eSpecia?
les, sean o no accionistas. Los nombramientos de los ge-
rentes serdn revocables en cualquier tiempo por el adﬁfé
nistrador o consejo de administracidn o por la asamblea
general de accionistas." , o
También puede suceder que @ un miembro del-

(B9} Euquerio Guerrero, obra citada
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,Cohsejo de Administracidn se le encarguen funciones de
gerente, En este caso consideramos que surge paralelamen
‘te una relacidn de trabajo y por lo tanto se ve 6bliga-
do para con la sociedad, en la misma proporcidn de cual-
quier otro empleado, En estas condiciones deber abste-
nerse de intervenir en las deliberaciones del Consejo
que se refieran a su contrato de trabajo.
) | Nuestra Ley de Sociedades Mercantiles no ha-
: biavsobre esta situaéién; por lo que nosotros consfderae
, mos que sT’se puede dar vélidamente, El artfchio 344 del
'Cédigo de Comercio de Argentina prevéiexpresamente la
posiblidad de nombrar gerente‘a un miembro del directo-
,rid;‘La atribucién de funciones de gerente a un miembro
dei Directorio mediante el pacto correSpondienté, se ba-
sarfa y recibirfa su sancién de los mismos estatutos o -
" bien de una resolucidn de la Asamblea General. ‘ i
B Puede asimismo darse el caso contrario es de-
"'cir,que un gerente llegue & formar parte del Consejo de
"f‘Administracién de la sociedad, eh'eSta hipbtesis la ré-
"lacién»de trabajo establecida con,anterjoridad no sefdif,;..
suelve por el solo hecho de que el gerénte llégué a for-
mér parte del directorio a menos que‘]a voluntéd de Ias‘
partes sea evidente en este sentido, El nuevo miembro del
tonsejo seguird pues obligado por un contrato de traba-~ -
jo preexistente y deberd abstenerse también de intervenir

en las decisiones del Consejo que se refieran a su con-

BISLIOTECA CENTRAY
U M B M,



trato de trabajo.
Para el cese de una de ambas funciones, no
implica la extincidn de la otra, sino que deberdn hacer-

se por separado,

Otro caso que se puede presentar es el siguien~

te, que un socio preste sus servicios personales a la em-

presa,-pero no en calidad de representante sino de simple

: empleado, en este caso deberd establecerse la relacnon
laboral al lado de la relacién de socio. Mientras mds
grande sea la sociedad, mis reducida serd la participa~
ciéh del socio en su capital, ademds de la limitacidn
de responsabilidad y menos dificil serd el sepérar‘la es=

‘fera individual del socio-empleado. Si la participacidn

. .del socio en la sociedad es muy grande o.el ndmero de

sus miembros es menor, se vuelve mds problemdtica la se- =

' “paracién de las esferas individual y social, Sélo‘podrél'

‘ser empleado a la vez de socio, aquél que responda en For-ju‘

ma lnmltada, pues en caso contrario serfa empresarno.

- También podria darse el caso contrario, es
decir que el trabajador dependiente’con contrato de tra-
,,5336 preexlstente se convierta en.socib, no pierde por
eso, su calidad de trabajador en cuanto ésta sea compa=-'
tible éon la de socio, sin embargo esto quedaria sujetof: 
) a‘ la voiuntéd de las-partes. (50) |

Por G1timo debemos distinguir a los altos emr

pleados de los empleados de confianza, . B

Es up error que se comete con frecuencia el
(50) Krotoschin, obra citada,

o
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‘cénfundir a unos y otros, No es posible distingufflos

,'tajanfemente pues en ocasicnes van unidos a una misma

persona fisica y es el caso de los altos empleados, ya

‘que todos los altos empleados con funciones de cardcter.
" general son a la vez empleados de confianza, pero no a‘
- la invgfsa, pues existen muchos empleados de confianza
_Que no ocupan puestos directivos y nunca llegan a re-

 , présentér'al patrén. Si el alto empieado realiza una
: aétividad directriz concreta puede o n6»ser empleado de
“confianza. En adelante salo nos referlremos a aquellos
“une-tIGHER funciones de cardcter general,

"78) PRESTAC!ONES A LOS ALTOS EMPLEADOS:

Dentro del presente inciso trataremos de

,‘enumerar las prestac;ones que reciben en la pract:ca

105'31t05 empleados, hacnendo mencidn de las que se

Yes otorgan en otros paises, y dejaremos el estudio de

'»-la regulacxon que les di nuestra nueva Ley Federal del

‘?  TrabaJo para el siguiente inciso. ;

' ' ‘Haremos un breve analrs:s det contrato al

‘;'que se quetan, cmnduc:ones, venta,as Y desventaJas con

los demas trabajadOres, etc. |

A pesar de que dejaremos el estudlo de los

preceptos de la Ley Federal del Trabajo, aplicables a
los altos empleados, para el siguiente inciso, no pode-

 mos tratar de las prestaciones a ellos sin aludir a di~

- cha ley, ya que de ella emsna, asi que la menc i onaremas

©



donde sea necesario,

Empezaremos por el contrato de trabajo al

kque estdn sometidos .los altos empleados,

Estamos en présencia de otro punto de dis-

~cusidn: si los altos empleados de una empresa estdn 1i-
gados a la misma por un contrato de trabajo, o si es
distinta su relacién jurfdica,
A semejanza de lo que ocurrié con Ios,pro-:
- fesionales, en un p}%ncipio los Tribunales y los traté€
 distas negaron el caricter laboral de la relacién jurf-
dica de esas personas con sis empleados, pero mds tarde
ha habido rectificaciones que han venido a estructurar
tesis perfectamente fundadas, en las que se sdstiené.
que los altos empleados de una empresa si'estén‘ligados
~a la misma por virtud de un contrato de trabajo. (Sl)

Reiterando nuestro concepto de que los al-
tos eémpleados deben ser considerados como tales, es
decir como trabajadores dependientes, como conSECueﬁcia
deben estar sometidos a un contrato-de trabajo, puss
;éuane sean representantes del patrén ante los demds.
trabajadores, no son el patyén mismo,

A pesar de que en ocasiéhes~gozan de amplias
facultades, no pueden transgredir los términos de las
instrucciones recibidas por el poderdante o por el pa-
trén.

} Al efecto transcribimos una sentenCta de .
.?ETT_EEEEEon Guerrero, obra cit. Pag. M




1a Suprema Corte:

’ -MODALIDADES DE LOS CONTRATOS, Si bien e]
derecho del trébajo quedé substrafdo del derecho co-
min, existen situaciones que pueden |lamarse de fron-
tera y con relacidn a las cuales es preciso determinar
si el contrato celebrado es de trabajo, & si, por el
contrar;o, se encuentra regido por el derecho comin.

A ﬁfOpésito de estos contratos se hace necesario es-
tudiar sus modalidades para determinar si quedan o no
comprendidos en el concepto que del contrato de traba-
jo se ha dado. (Veasé: Prestacibn de servicjos, con-

~ trato de). Esta investigaéi&n‘se hace especialmente
'necésaria tratandose de puestos de direccidn o admi-

i ni#ikacfén §énerai; La docirina no ha podido pnnersé

_ de écuérdo sobre cuales sean los caracteres qué‘dis-'

tingUen‘a los diréctores,‘adminfstradores general. y
“géinées de unavnegociaéién, pues sifbieh‘pfestan un
servicio y el contrato por ellos celebrado reviste al-
'gdnos caracteres de ios‘del,trabajo, existen modalidé?
des especiales que los distinguen. Y precisamente, con
frélacién a dichos contratos, debe hacerse un andlisis
‘de las clSusulas respectivas, ya que.no es pqsiblé sen~-
tar,dﬁ principio general porque no es el nombre atri4
bufdo a unapersona el que caracterfza la nathra!eza~
‘del‘¢ontrato, sino que debe atenderse a las condicio-

nes pactadas que son las que diferencian al director,

¢



- 84 -

;administradér o gerente de los demds trabajadoreg.
(Gémez Ochoa y Cia. Sent. de 19 de enero de 1935).
De aqui se desprende que la Suprema Cor-
te considera.elhcontrato de trabajo al que estdn so-
metidos los altos empleados como sujeto a modalidades.
| Veremos ahora a que clase de contrato de ‘
N trabaJo estén sometidos los altos empieados. 7
| ' Nuestra anterior Ley Federal del Trabajo ‘
"‘en su artTculo h8 d|5pon|a~
. “Art. 48.- Las estipulaciones del contra-
to cole¢tivo.sevextienden a todas las personas’due tra-
bajen en layeﬁpresa,,aﬁn cuando no seah miembros del
éiﬁdECato que lo haya celebrado. Se pecdrd exceptuar‘
- de'eété d}Sposicién a ias'pgrsbnas que'desempeﬂen pues=
"tos;de direcéién y de inspeccidn de las labores, asf
g como a los empleados de conflanza en trabajos persona-
" les del patrén, dentro de la empresa."
Transtribimos la siguienté ejecutoria:
7 EMPLEOS DE CONF IANZA ESTABLEClDOS5Eﬁ LOS
* CONTRATOS ., Para que el empleado de una empresa deba es-
‘itimarse camo de confianza, no basta que asf se estnpulef
en el contrato de trabajo individual 0 colectuvo por-
que sefialando la Ley Federal del TrabaJo en su, artlcu-
>'lo 48, a quienes debe\gpn51derarse como tales:y S|endo‘
,‘Cstg un précepto de or?eq piblico porq&q salvaghérda
los derechos deslos trabajadores, sélo los en éi preci-

°
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sados tienen tal cardcter y lo que se pacte en contra-
Venciénva dicho precepto debe tenerse por no puesto al
- tenor del aftfculo k° de la citada Ley. Amp. Dto.
‘2033/1955. Petréleos Mexicanos. Resueito el 15 de agos-
to de‘JBSG. (Ejecutbria.)
Nuestra actual Ley Federal del Trabajo nos
dice:. . |
' "Articulo 396.’Las estipulaciones del con-
_trafo‘éolecﬁivo se extienden a todas las persanS'que
:Efabajen en la empresa o estab]ecimiento,.aunﬁue no
sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, con:
la limitacién consignada én el articulo 184»
"Artfcul® 184, Las condiciones de trabajo

‘ contenidas en el contrato colectivo que rija en la em-

o presa o establecimiento se extenderdn a los trabajado-

res 9é confianza, salvo disposicidn en contrario consig-
‘nada en él mismo contrato colectivo.®

‘ Como hemos visto que los altos empleados son
también empleados de confianza, esta disposicién es apli-
| cable también a ellos, ‘

Si comparamos los preceptos de la antigua y

‘de la nueva Ley Federal del Trabajo encontramoé qﬁe en
' 1a anterior se aludfa claramente 2 los altos empleados,
en cambio en la nueva se refiere a los empleados de con-
'fianza en general. Como vemos en ninguno de los precep-

[Py

tos mencionados se hace prohibicion alguna pues en el
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articulo 4B se dice: Se podrd exceptuar... y en el ar-

tfculo 184 se dice: ... salvo disposicidn en contrario

... ©s decir en principio los aitos empleados no que-

" dan fuera del contrato colectivo y en consecuencia del i

contrato ley, _

_ En.la prictica casi siempre se les conside-
- ra fuera de los contratos colectivos y en consecuencia
'vdichas-bersonas tienen que celebrar con la empresa un
contrato individual de trabajo,

As{ pues con base en el artfculo 24 de la
mjsma Ley, las condiciones de trabajo deberén_ﬂacerse
constar por escrito y como vemos en el artfculo 26, la- SR e
falta del escrito a que se refieren los articulos 24y
25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de
~las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues

se imputard al patréﬁ la falta de esa formalidad.

Estas disposiciones se encontraban también

consignadas en la anterior Ley. . , ;
Pasaremos 3 analizar los datos que segin la

' iey deben contener los contratos de trabajo en genefal

y en consecuencia los contratos con los altos empleadcs

ya que, rapet|mos, son también’ trabaJadores dependsentes

y casi nunca estdn incluides en el contrato colectlvo.
"Articulo 25, El escrlto en que consten las
condiciones de trabajo deberd contener: ) _(“
" t. Nombre, nacionalidad, edad, S§xd;“esfadq:'

civil y domicilio del trabajador y del patrén;
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I1. Si la relacién de trabajo es para

et s b st

obra o'tiempbldeterminado;

| I11, E) servicio o servicios que deban
prestarse, los que sé determinarén con la mayor pre-
‘cisién posible; |

IV. E1 lugar o los lugafes donde deba

prestarse el‘trabajo;
| V. La duracién de la jornada;
'Vi. La forma y el monto del salario;
Vil, El dia y el lugar de pago del sala-
7 ‘rio; y
| Ylll. Otras éondiciones de trabéjo,.tales

' como dfas de descanso, vacaciones y demds que convengan

el trabajador y el patrén,"

: Es mds frecuente que los contratos celebra-
" dos con los altos empleados se discutan mis que los

celebrados con los demds empleados pues incluso estos

j;ﬁltihos en oéacio@es se encuentran redactados e impre-
jﬁéos coﬁ espacios en blanco para llenarlos con los da-
IUJtos personaies de cada empleado, en cambio los contra-

tos con'los altos empleados tienen que eSpecificar mas
‘lbsvservicios y las condiciones, de modo que serfa im-
posible imprimirlos como los anteriores, lo que dé 1u-
gar a ciertas modificaciones.

En la précﬁica los contratos de trabajo cons-

tan de tres partes:
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1. Encabezado,~- donde se acostumbra poner
el nombfe de las partes contratantes o de sus repre=
‘sentantes, y el objeto del contrato.

2, Declaracionés.- donde se especifica a-
que se dedican cada una de las partes contratantes, su
domlcilio, nacionalidad, etc,

3.-Cléusulas,- donde se estlpulan las con- g
“diciones.

Trataremos por separado cada una de las dis-
'tintas cléusulas ya . que como sabemos los datos asenta-
dcs tanto en e} titulo como en las. declaracnenes son de
fndole personal,

o a) Deberd mencionarse lo mas claramente el
“tipo de trabaJo que desempeﬁaré en la empresa, que ac-
’r’tividades reallzara, con base en que lnstrucciones Y
" de quien, 9 qué actividades realizard por cuenta pro-

pia.

" b) Lugar en donde se prestardn los servicios, N

6 si éste puede ser variable.
. €) Jornada de trabajo, que dfas debe acudir .
Y é que'horas, ' . ,
Este punto es interésanfe,'pueskeh.ocasiddv‘
nes se ‘les exéluye de los I1fmites al tiemﬁo dé trabajo.
Asf 1a tey 11.54k4 de Argentina, eicluye del
‘cumplimiento de la jdﬁpada mdxima de trabajo a los em=-.

pleados que desempedian funciones de direccidn o vigilan-

cla.
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d) Remuneracidn por sus servicios, fechas
en que se hard el pago y la obligacién de entregar res
cibo Firmado o de firmar elvqhe la empresa le presente
para constancia,

Como es de suponerse los sueldos que se pa-

‘gan a estos empleados son sumamente elevados a compara-

cién de los demds empleados.
o Los estudios c:entlfncos sobre Admlnlstra-

cibn’y Organizacién reconocen l8gicamente que el traba-

jo m8s delicado y de mayor responsabilidad es el de di- .

reccidn, siendo de ahi natural que debe ser mejor remu-

nerado,

"Artfculo 182. Las condiciones de trabajo

“.de los trabajadores de confianza serdn proporcionadas
‘a la naturaleza e importancia de los servicios que pres-
‘ten y no podran ser inferiores a las que rijan para tra-

S baJos semeJantes dentro de la empresa o establecimiento,'

. Repetimos que todos los altos. empleados son

‘a la vez empleados de confianza por lo que les es aplica-
~ ble el articulo 182, antes mencionado de la nueva Ley

| Federal del Trabajo.

e) La duracién del contrato, es decir el
tiempo que estard vigente, si puede ond séf'prorrbga- a
ble y las condiciones de la prérroga.

f) Causas de la terminacidn antuc:pada y

reSponsabrlxdades que surjan entre ambas partes,
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He aquf uno de los puntos mis interesan-
tes de este estudio, pues en caso de despido injusti-
ficado la responsabilidard que surge es por cant idades
muy elevadas, por }o que muchos tratadistas dicen que
se desvirtida el fin del Derecho Laboral, ya que éste
ha sido creado para prctéger al débil y en este caso
no.se trata de la proteccidn de ningin débil.

Por nuestra parte pensamos qhe‘ si bien es
‘cierto c.= los altos empleados requieren de menor pro-
‘teccidn no por eso se les va a dejar desamparados pues
siguen siendo empleados y ademds e} derecho |abdral no
puede ni debe hacer excepciones pues entonces si se

~desvir£uarfa. '

g) Cumplimiento de la disciplina que séﬁa;
la e) reglamento interjor del trabajo,

Respecto a dicha discipiina podemos decir
10 mismo que ya se dijo en relacién a 1a jornédakde tra-
bajo ya que pueden los altos Emp]eados estar o né 50me-'
tsdos a dicho reglamento.

' h) Trabajo extraordinario que deba prestar
y condiciones a las que se sujete asi como pago que le_

corresponda,

i) Legislacién y Tribunales a los que se so- | e

~meten para el caso de cualquier conflicto que puduera
surgir con motivo del contrato celebrado.

Trataremos ahora de otros.aSpectos que no
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se incluyen dentro del contrato del trabajo pero que
4existe6 en la préctica, asi como de distintas situa~
ciohes en que Se encuentran los empleados en relacién
con los demds- trabajadores,
En relacibén al Seguro Social, Alfred Hueck
y H. C. Nipperdey en su Eompendio de Derecho del Tra-=
bajo vy gh un aﬁélisis del derecho laboral alemdn dicen:
"Eﬁtre las personas incluidas en el Seguro de emplea-
dos, se encﬁentran, los funclonarios. de empresés, maes=
tro de taller y otras personas en'situacién sémejahte;
funcionarios de oficina, auxiliares mercantiles, auxi-
liares de farmacia, miembros de orquesta y compaiiias
' téatraies, maestros e instructores. (52)
' , ' En México han quedadé.incluidos dentro de
~este régimen todos los funcionarios, como:sujetos en
B balidad de trabajadores,
' ~ Como es natural se excluye al gerente de
_una empresa, cuando éste es duefio de la misma,
) El Instituto Mexicano del Seguro Social,
-1.M,8.8., obliga‘a‘las empresas a inscribir dentro de
_dicho instituto a todos los empleados inc!uyendo a los
, ancIonarics, Imponfendo‘mu)tas a los patrones~qﬁe'asf
B no lo hicieren. Y en relacidn a los miembros del Conse=
jo de Administracidn, es obligatoria su inscripcién en
'ef_caSOYde que adem§s de formar parte de dicho COnSejo

tengan también otro empleo, por lo que vemos a quien
(52} Hueck y Nipperdey, obra citada, o
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realmente se inscribe es al trabajador y no al miem-
bro del Consejo de Administracién de. la ampresa,
| Respecto a los sindicatos, los altos em-
pleados no forman ni pueden formar parte de los sin-
dicatos, esta excepcidn se concibe tratindose de per-
sonas que guardan con el patrdn una relacidn de tal
- naturaleza que deben estar al margen de . la d|5c1pll-
‘na sindicai. k
Al efecto transcribimos los preceptos le-

gales en que se basa y que por aplicaéién énalégica se
1 u;ilIza,‘ya que recordemos una vez mis, los,aTtbs‘emf |
pleados son también empleados de confianza, S

v “Articulo 183, Los trabéjadores de';onfian- B
za no podrén formar parte de los sindicatos de los de-
vmés trabajadoreﬁ, ni sefén,tomados en consideracién en
los ‘recuentos que se efectlen para determinar la méyp-.
rfa en los casos de huelga, ni podrén ser representan-

tes de los‘trabajadores en los organismos que se inte-

gren de conformidad con las disposiciones de esta Ley," .

“artfeulo 363. No pueden ingresar en los
s:nducatos de los demis trabaJadores, los trabajadores

de conf;enza Los estatutos de los sindicatos pedrén

determinar la condicién y los derechos de sus miembros,

que sean promovidos a un puesto de confianza," K

En relacién a la codec«snon en materla per-f,r

- sonal, Hueck y Nipperdey nos dicen: “A diferencia de-_'
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la méférié social solo corresponden al Consejo de em-
presé‘ideréchos de cogestidn, en materia de personal, e
aquefl]as Empresas que ocupen por regla general, mis de
20 trabajadores con derecho a voto. Por materia de per-
sonal‘ ' entiende la Ley las incbrporaciones, reclasifi=~
'caciones, traslados y despldos. No estén su_,etas 'a code-
‘ 'c|516n las cuestiones de personal que afecten a los miem-
bros det ansejo de Administracién, o a los gestores de
‘ | persbnas.jun'dicas o a los socios o pariente? préximos.
del empleado. Un derecho limitado de informz~idn c':ori'és-‘
ponde al Consejo de empresa en casos de mcorporacw- '
nes y camblos personales de empleados directivos, en el
s sent;dq de la BetrVG (= Betriebsverfassungsgesetz = Ley
dyé_otg_aniz‘aci’ﬁd social de la Empresa,) cuya violacién
no fa,féctaré sin embargo a la eficacia de la medida del
~empleador. Bajo el concepto de cambios personales en el

. sentido de 1a BetrVG caen solamenté las cuestiones que
afectan al fmbito de la competencia material de los em~
: pleados directivos." (53) ' '

W Por nuestra parte estamos completamente de .
iacuerdo con 1o anterior, ya que consideramos que el em-
v presarlo debe ‘tener el derecho de elegir y remover a
sus b/ayt‘xdantes dfrectos.

Estos mismos autores analizando la Ley ale-

_mana, en relacién al derecho de voto pasive (elegibili*

(.53v)"H4ueckvy Nipperdey, obra citada,

AN e o 1 g < e 3 S b AT 338515
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~ dad). nos indican que no son elegibles Ins‘trahajédofes
dde son miembros de 10 Consejos de Vigilancia, ni pue-
de tratarse de miembcos de un Consejo de~Administraéién‘
o de un empleado directivo en el sentido de 1a Le9;
Como y2 hemos visto en nuestro derecho no
se puede dar, ya que los empleados directivos no fbrf
man parte de los Sindicatos, y por lo tanto np‘pueden 1-‘: 
votar ni ser votados. ' | o
Respecto al reparto de utll:dades también
hay ccntraducc1ones sobre si los empleados dnrectnvos
-deben percibirio o nd. ,
Hueck y Nipperday nos dicen que: “La Par-i'i
o t:clpacion en los beneflcnos es una forma que se utiliza
scbre todo para retribuir a 1os empleados dlrectjvos y ,
‘recuerda 1a participacion en los dividendos'&e que di5f
frutan los miembros de los Srganos directivosken las ..
sociedades de capital. A4través de diéha partitipécién

en los beneficios, la posucuon del empleado se acerca

en cierto modo a la del sccio, sin embargo sngue subor- el

dinado al empleador.™ »
’ _En nuestro sistema no sucede’iq‘én:ériqr,ﬂ -

;siﬁo qﬁe por el contrario, nuestra Ley ?gde;él del Tra-

bajo lo especifica, as{ la Ley de 1931 éclafaba"en st

- Artuculo 100 @~1 y nuestra nueva Ley en el Caputnlo

Vil del Titulo Tercero, bajo el rubro de ParttcxpaC|6n‘_‘f,*

de los TrabaJadores en las Utilidades de’ las Emprgsas;
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uArtfeulo 127, El derecho de los trabaja-
dores a partfciparr en el reparto de utilidades se ajus-
‘tard a las normas siguientes:

1. Los directores, administradores y geren-
tes generales de las empresas no particnparan en las
uti)idades;

n, . ."

Transcirbimos un comentario que hacen' acer-
' ca de esta.d'isposhiciﬁn Trueba Urbina y Trueba ‘Barrera
:aﬂv:art. 100~Q, que CUFI’ESpOﬁde al artleulo 1‘27, que acar
bamos de ‘tratar, dicen:

o uge ajusta a la misma t&cnica restrictiva,
~ pero la exclusidn de los directores, administradores y -
ge:nerites es Inconstitucional; pues ningiin tfrabajador ’
seé cual fuere su categorfa profesional, puede ser ob-
jeto de exclusién no comprendida en los casos bconcretyobs‘

2 que se refier'e,bla' fraccién 1X, apartado A) de]‘artf‘- :

| " colo 123 constitucional refortba'do»; es mds, en el prd-.

"ym:tp de] Ejecutivo se les reconoce este derecho "cuan-
do tengan el caricter de trabajadores, salvo qué'per- '
ciban una participacidn en las utilidades como parte
de su retribucién.” Por otra parte, es injusto privar
- del ‘dErecho de pariicipar en las utilidades a los altbs‘
empleados de las empresas y pqrque'ademés no aparecen

excluidos por la reforma constitucional.™ (54)

* {58) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Co-
mentarios a Ia Ley federal del Traba_,o, Pég. 60, ,
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Por muestra parte estamos totalmente de
acuerdo can. dicho parecer ya que también comsideramos

antiiconstiitucional el exceptuar a los altos empleados

" de um benefiicio que se otorga a los demds empleados.

por dltimo, em relacifn a la proteccidn
del: dESp;iidim! y em gemeral los demds bemeficios otorga-
dos gor las leyes dell traba jo, los empleados dirigen-
tes se halllam principalmemts ew la misma situacidn que
lios demds..

Sim emitargo: em otras gaises comd e Alema~

miia,, han side swjetss de regulaciomes diversas, asf

la AngKSchG dell 9 die agasto die 1926, protegia mds a

Ves: @ltos: emplesdos,, prolowsnde el plazo de preayi=

SO q;ue ha de: dinr el anp\lleadmr en caso de despida,
En mntmﬁa segin la § 12 de la KSchE em que
no s& extiiende la pueccién comtra el despido a los

_emp:lleados: diiirectives..

Asll gare proteccidn suya, los empleadas
diirectivas di Allemamiia, @& han agrupado em la Umiln de

- Empleados: Diirectiives, los empl leados: medics em lla Fed.e'-,

raciién de: Mantwmg ¥, Vs fumclonarics en la Fediemum
Alemena: de: Funciiamanjios..

Rara el case de despidas colectives, el de-

recto laboral alemdm exceptia a los empleados directi-
vas de dichaos despidas.,

Muestro dereche trata a todes los empleados
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":por igual, sin hacer excepciones, y para el caso de -
suspensidn y terminacidn colectiva:de las relaciones-
de trabajo, solo se toma en cuenta el escalafén de los
trabajadores, a efecto de que sean reajustados los de

- ‘menor antiguedad,

C) LOS ALTOS EMPLEADOS EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRA-

BAJO,

En el presente inciso haremos un breve and- oy

‘lisis de los artfculos de la Ley Federal del Trabajo,
‘que se aplican directamente a los altos empleados, sin

entrar al estudio detallado de los dem3s preceptos de

" la Ley que también les son aplicables en virtud de ser »*n
. ccnéiderados trabajadores dependientes ya que éste se-

-rfa un trabajo largo y no propio de la materia que‘tra-'

tamos .
A la vez haremos una confrontacidn entré‘la

antlgua Ley Federal del TrabaJo de 1931 y la que ahora

nos rige..

Ana!lzaremos tamblén los artaculos corres-

: '~pond|entes a los empleados de confianza pues como hemos

'venudo repit:endo, los altos empleados son también em- - L

i;_pleados de confianza.

BWARTICULO 9° La categorta de trabaJador de
‘-chfiénza depende de la naturaleza de las Funciones.de-
~ sempefiadas y no de la designacibn que se dé al puesto, . ,,{i;f»51

Son funciones de confianza las. de direccibn,
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inépeccién,_ vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan
'carégter general y las que se relacionen con trébajos

personales del patrén dentro de la empresa o estable~

cimiento."

' Para su andlisis debemos ver primero el
significado’'preciso de los términos: inspeccién, vigi-
lancia y fiscalizacién, , |

iNSPECC}ON.- accidén y efecto de inspecéio:‘
'nér, cargo y cuidado de velar sobre una cosa,

INSPECCIDNAR.- examinar, recondcer atenta--
mente una cosa.

| VIGILANCIA,- cuudado y atencién exacta en

las cosas que ‘estdn a cargo de cada uno, servicio or-

denado y dispuesto para v:g:lar.‘ ;

, VIGILAR .- velar sobre una persona o cosa,<
o atender exacta y cuidadosamente a ella,

. FISCALIZACION.- accidn y efecto de fisca-
;;]izar.

’7' FISCALIZAR - chticar y traer a JU!CIO las’
'acc:ones u obras de otro, (55) 7 ‘

' . Vemos - qlaramente que el significado de las
palabras da casi elamtsmo resultado y que el leglsla-
'>,ddr prefirié utilizar varias paltabras para evitar cual-
‘quier confusidn, '

En la exposncién de motivos encontramos lo-

siguiente:

(555 Diccionarlo de la Lengua Espaﬂola, Real Academ:a Es   "

’ 9aﬂola.
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“E] concepto de trabajador de confianza S ffs_f~
tiene una gran importancia para la administracién de |
las empresas; por esta razdn y considerando la impre- - o g"i
cisidn que existe en la legislacién vigente, se ana- ‘
lizaron los dos sistemas que han sido prOpuestos'pdr,.
la doctrina: consiste el primero en el seﬁalamientc
de los trabajadores de confianza tfp!cos, colocando
una fraccidén final en la enumeracién que se hiciere,
que permntiera considerar como trabajadores de confian-
za a Jos que tuvieron caracterfsticas semejantes a las
de los contemp lados en el precepto respectivo, En‘ei‘
Anteproyecto que se‘entrqgé a los trabajadbres y a  ’
~los empresarios se adoptd tentativamente esa solucién,
pero en las pléticas que se tuvieron con los sectores k
 intéresadosfse observs que los trabajadbres, ademds

‘de reducir las fracciones del respectivo artfculo, re-

chazaban la- idea de una fraccion final que pudiera a- .
pl}carse analoglcamente. 'En cambio los empresarlos :
‘querfén'que se~amblfara la'lista.bbeSpuésvde ese cam-
bio de‘lmpresiohes se llegd a la conclusién de’que una
g enumeracién Iimitativa podrfa dejar fuera de ella si- -
Vtuabiqne# que debieron considérar§ei.asfchmo tamb ién
que era imposible prever las nuevas s ituaciones que se
presentarén; y una enumeracién ejemplificativa bodria
abrir las puertas a una extensidn inconveniente de la

categorfa del trabajador de confianza. Ante la diver-
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gencia deiOpiniones de los sectores Trabajo y Capi-
tal, se llegé a la conclusidn de que era preferible

. un concepto general, a cuyo fin se adoptaron las

ideas sigulentes: los trabajadores de confianza son
trabajadores, segin lo indica su nombre, lo que quie-
re decir que .estdn protegidos por la legislacién del
trébajd, con las modalidades que impone su naturaleza.
Uné férmula bastante difundida expresa que losrtrabé:'
jadores de confianza son aquellos cuya actividad se
relaciona en formaiinmediata y directa con la vida
miﬁmé de Ias‘empresas; con sus intereses, con la reaj' o
‘lizacién de sus fines y con su dfreccién, administra~_:

cibn y vigilancia generales; esta férmula y las dis-

posiciones, de la ley vigente, interpretadas por la doc=" s

trina y la jurisprudencia, permitieron determfnar las'
dos caracteristicas siguientes: primeramente, la,ga- ;
btegorfa del trabajador de confianza depende de la né-
thraleza’de las funciones; én»segundo lugar, las fun= |
Cionés de confianza son las de direcciSn,yihspect!én,;;"
Cwigilancia 'y ffscalizacién, cuando tengan cardcter gef
nérél y las que se relacionan con traba jos pérsonélés‘

. del patron." (56) ) ‘ ‘

‘Se le ha criticado a este artnculo que al

- ~establecer que las funciones de confianza 1o son cuan-
'do tengan cardcter general, se in;rodutevuh elemento,k

: de‘duda y conflicto y se desconoce la verdadera natur"

(56) ExposTcidn de Motivos de la Ley ¢ Federal del Traba--‘ o

']o, _.70.h
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‘raleza de dichas funciones, pues quien las desempeﬁe
. 'debe ser considerado como empleédo de confianza aun-
qué-éus_labores no tengan "caracter general", (57)

‘ ‘Este artfculo no tiene antecedentes en la
antigua Ley de 1931, ademds en el antiguo ordenamien-
tofse:leé denominaba émﬁleados’de confianza, en cam=
.bib,éq el nuevo ordenamiento se les designa trabajado-
réside-ﬁohfianza, sin lugar a dudas para dejar coﬁsig-

”nédq;‘con la mayor precisién, que estas personas soh

‘ tfabajadbres~y que dnicamente en funcién de ciertas
caractérfsticas especiales estin sometidos, en algunos

' aspectoé) a una reglamentaciSn'especial, (como io vere-

‘hos.posteriormente) lo que quiere decir que sélvo las.
moda idades conténldas en este capftulo, tienen deke-
cho a todos los beneficios que ée consignan en la Léy.
(s8)

B "ARTICULO 11. Los directores, administrado:

‘res, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de

- .direcion. o administracidn en la empresa o establecimien- .l

to; serén cons iderados representantes del patrén y en
tal concépto 1o obligah en sus relaciones con los de-
més tfabajédores.“ A

| Vémos'que no discrepa en mucho, salvo gra~-
maticalmente con el 2° pérrafo del artfculo 4° de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, o sea la que‘nos regfa

anteriormente,

(57) Estudio y Comentarios a la Ley Federal del Traba-

jo, hecho por la COPARMEX - Asgectos inaceptables,

(55) Circular, Principales. cambic
‘Federal del Trabajo de 1931, Goodrich, Dalton, Litt
£ Riauelme._ : e 2

fos que.SuFri6~1a-LeY ,E,.C';”di'
e
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MARTICULO 4° , .

$e considerardn representantes de los pa-
tronos, y en tal concepto obligan a €stos en sus re=
laciones con los demds trabajadores: los dlrectorés,
gerentes, admini;t}adores, capitanes de barco, y, en

general, las personas que en nombre de otro, ejerzan

' funciones de direccién o de administracién," -

Entendemos por direccidn y admlnlstracién-:
DlRECClON - Accidn de dirlgir ; [
DIRIGIR - Encaminar, enderezar,ha:ia~cier?
 ‘to punto, encaminar, gobernar,

ADMINISTRACION,~ Accién de admlnistrar.
ADMINISTRAR.- ‘Gobernar, regir.»(sg)

' Este artfculo se refiere a fas obligacio-

nes y responsabilidades ya que en esos casos se aseme-;

s Jan al patron, pero en ningdn modo a excluirlos del: de-

recho ‘laboral por esa misma semeJanza.

"ARTICULO 127 EI derecho de Ios trabaJado-

res a particupar en el reparto de utllidades se aJusta-* s

rd a las normas sjguientes: R .

‘ I, Los directores; admxnlstradores y geren¥
tes generales de las empresas no particnparaan en. las .
 uttl|dades, '

L ) R

Este artfculo es idéntico al Artnculo IOO-Q,

de la Ley de 1931, v # ,‘ , o

“Art, 100-Q. EIl derecho de los traba;adones

o f§§3m§équeﬂo Larousse ||ustrado, Muguel de Toro y Gﬂibﬁr: o

et g bt e A e
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a partfcipér en el reparto de las utilidadés‘se'ajus-
~.tard a las normas siguientes:

I. Los directores, administradores y geren-
tes generales de las empresas no participarén en ‘las
utilidades, o

i, ..."

Transcribiremos otra vez el comentario ﬁef‘.;
ché‘al artTculo anterijor pdr Trueba Urbina y Tfueba Baf

' rrera al comentar la-Ley Federal del Trabajo de ]931
.:que por ser idéntico al actual, es vélido dicho comen=
’i,tarto Y. apl|cable a la ley actual,
|  Dichos autores nos dicen: "se aJusta a |a -
,mlsma técnica restr:ctiva pero la exclusuon de los dn-"*

~rectores, adminnstradores y gerentes es lnconstituC|o-

nal; pues ningln trabajador, sea Cual,fuere su catego~ .-

B rfa profesional, puede ser objeto de exclusibn no cQﬁ-~b
'fprénaida eh los casos concretos a que se refiere la B

: »fraccnon iX, apartado a) del artfculo 123 constltucio-
nal reformado- es mas, en el prOyecto del Ejecutivo se
les reconoce este derecho "cuando ‘tengan’ el‘qarécter ,3 :
de trabajadores, salvo que perciban una participacién - -
.¢n las utflidades domo‘parte de su retribucién.“ Por1 i
,Q;ra'parte, eélinjusto privar del derecho de parti;if [‘
par en las utilldades a los altos empleadbé de las em=

presas y porque ademds no aparecen excluidos por la re=’

: ‘forma constituclonal " (60)

(60) Comentarios a la Ley Federal del Trabajo, 1931, Ale,'
) berto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, ,
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. Dentro del Tftulo‘éexto de'la'nuéva'Ley
Féderal det frabajokencontramos un capitulo especial
dedicado a 165 trébajadores de confianza, que pasare-
‘_rhos;a analizar pues ccmo hemos venido repitiendo ios
altos empleados son trabajadores de confianza.

- Este tftulo se refiere a los tfabéjds Cka'
bpeciales y se.aclara que dichos trabajos se rigen pdr‘
~las dbrmas especiales y las generales de la ley, en
~ cuanto no las contrarien, es decir que en primer fu-
‘gar se aplicard lafley especial 'y supletoriaméﬁte'la
Iey‘jeneral |

"ARTICULO 182, Las condiciones de trabajo
de los trabajadores de conflanza serén pr0porc|onadas
" a la naturaleza e |mportancia de los servicios que pres-
 ten y qo podran ser inferiores a las que rijan para ’
trabajos semgjantesoaentrb de la empresa o establéci-'
- mlento," 1 | .
| o Es casi tnutil esta aclaracién, ya que por. N

el prnnC|pio de igualdad deben llevarse a cabo estas

“deposIcnones, sin necesidad de que se consignen en laf;*fm

'

’='za no podrén formar parte de los sindicatos de los de-ﬁ

mas trabajadores, nl - serdn tomados en cons:deracién en
los recuentos que se efectlien para determinar la mayo~
rfa en los casos de hueliga, ni podrdn ser representan-’

tes de los trabajadores.en los organismos que se Inte-

WARTICULO 183. Los trabajadores ‘de confian-
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gren de conformidad con las disposiciones de esta
Ley." ‘
S ~ La exposicién de motivos de esta nueva
- Ley nos dice: El Artfculo 183 resuelve las cuestio-
nes relativasba las relaciones entre los trabajado-

res de confianza y los demds trabajaddres; no podrén.

formar parte de sus sindicatos, lo que no implica que

. no puedan organizar sindicatos especiales; los traba-

jadores han sostenido de manera invariable que los de

confianza estén de tal manera vinculados con los em= -

presarios, que no podrfan formar parte de sus sindica-

tos, uno . de cuyos fines es el estudio y defensa de 1os

intereses obreros frente a los empresarios. Por la mis=.
ma razdn sostienen también los trabajadores qUe no de-

“; ben' ser con51derados en los recuentos porque ello los

colocarfa ante el dilema de preferlr los interese de

los trabajadores o hacer honor a la confianza deposn-’

tada en ellos haciendo a un lado las relacuones obre- -

ras. (61)

Después de lo anterior no nos queda otro

, comehtario-que hacer al respecto salvo repetir 16 ya

apuntado de que es 16gico que dlchos empleados no pue-l',

dan formar parte de los sindicatos de los demas traba-f

_]adOFES ni tomarse en cuenta para TECUEI'\tO en caso

.de huelga, ya que los empleados de confianza genera]-'b

mente ‘estdn de parte del patron de ahf su nombre, Yy

(61) Exposicion de Motivos de 1a Nueva Ley Federal del -

-TrabaJo, 1970,
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V,en’céso contrario dejarfan de ser de confianza,

' WARTICULO 184, Las condiciones de traba~
- Jjo contenndas en el contrato colectivo que rija en

la empresa o establecimiento se extenderdn a los tra-
bajadores de confianza, salvo disposicibn en contra-
rio consignada en el mismo contrato colectivo."

La misma exposicidn de motivos dice: El
artfculo 184 analiza la aplicacion de los contratos
*@blectivos a los trabajadores de confianza; previene
‘que‘lasﬂrelaciones‘de trabajo contenidas en el édn:ra-
. to‘coleCtivo se extienden al pérsonal de confianza,
éélvordisposicfén en contrario‘consignada en el mismqﬁ“
" contrato colectivo, Para dictar esta norma, se tomé
“en cdnsideraciéh qﬁe las condiciones colectivas de
. trabajo se aplican, por regla general, a los trabaja-
Tdores de confianza, pero que es pOSlb]e que en los

~contratos .individuales de este personal se establezcan:

. “condiciones distintas, con la limitacidn ya indicada

~ de que no debérén ser inferiores a lés}que rigén paré
~trabajos Semejantes. (62)
 “ARTICULO 185. El patrén podré rescindir
la re]acuon de trabajo si existe un motivo razonable
devpérdlda de la confianza, adin cuando no ' coincida
,ﬁon 135 causas justificadas de rescisidn a que se re-
fiere el articulo 47, .
' E} trabajador de confianza podri ejeréitar

xposicidn de Motlvos dé la nueva Ley Federal del
,Traba)o 1970, ;
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~las acclones a que se reflere el capftulo IV del TT-
tulo Segundo de esta Ley," -
De la,exposicién de motivos tenemos: Uno
de los aspectos que caracteriza la condicidn de los
‘trabajadores de confianza se refiere a la rescisién
y terminacién de sus relaciones de trabajo: las dis- |
posucuones del artfculo 123 Constitucional no estable-
cen ninguna diferencia en lo que a la rescicibn de las
relacijones de trabajo conclerne, lo que qunere decir

que ningun trabajador, cualquiera que sea la condléi&n

“-en que presta sus servicios, puede ser de5ped|do in=

" justificadamente de su empleo.

El Proyecto considera que noféérfa;pOSE-
ble apllcar}a los tfabajadores de conflania el regu-
 iamtehto general que rige la rescisién de las rela-
c{onés'de trabajo, porque si tal cosa se hicier;, los .

trabajadores de confianza quedarfan equiparados a los

-restantes trabajadores, lo cual harfa imposible su exis- :

«tencna. Por estas consideraciones se adopté una posi-
ci6n~|ntermed|a»que consiste en que si bien la resci-
~“sién de las relaciones de trabajo no est§ reguléda’

' por‘laS'normas‘genefales, tampoco sefa suficiente la _
‘voluntad del patron para que la'sescisién se produzca,
sino que seré Jndepensable que exista y se pruebe la

,‘existencla de un motivo razonable de pérdida de la con-

' fianza Por lo tanto, cuando en el Juiclo correspon- j_»
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‘diente no se pruébe la existencia de ese motivo, la
aitoridad del trabajo deberd decidir si el despido fue -
Injustificado, Por motivo razonable de pérdida de con-
fianza debe entenderse una circunstancia de cierto va-
lor objetivo, susceptible de conducir, razonablemente,
a la pérdida de la Confianza, no obstante que no cons=
‘titdya una de las causales generales previstas en la

’,Lgy.i}63) o

De lo anterior vemos la gran dificultad

que se plantea al decir la Ley que se podré’kescindifL o

la relacién de trabajo si existe un motivo razonable

"’,de pérdida de Ia conf:anza vemos que es una sutuacnon f,_ :
L muy “ambigua que d3 lugar a muchas hipStesis, pero a

1: fJa vez vemos que se protege al-trabajador de conf;an- |

- - za hues en el segundo prrafo se le dan facultades de

'»u,eJerC|tar las accuones correspondientes,

"ARTICULO 186, En el caso a que se refiere

k el artfculo anterior, si el trabaJador de confianza hu+

buese sido promovldo de un puesto de planta, volvera a
el, salvo que exista causa justlflcada para su separa-
._‘.‘c]on LN * ’ ’ : v

; Este antfculo no exige el mayor comentar;o,

ya que se acerca a fa justicia.,

El hecho de que estos trabaJadores hayan si-‘”

= gislador consider6 sus- funciones de tal naturaleza que’

- (83) Exposicidn de Motlivos de 12 Nueva Ley Federal de1
Trabajo 1970, -
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asf 1o exigen, entendiendo que estas normas son el
~mfnimo de derechos y beneficios de que deben disfru-
tar dichos trabajadores, |
MARTICULO 363, No pueden ingresar en los
“sindicatos de los démés trabajadores, los trabajado-
res de confianza, Los estatutos de:-los sindicatos po-.
ﬂdrén‘determinar la condicién y los derechos de sus
hiembros, que sean promovi&os a un puesto de confian-

’ 28.“. '

. do con el articulo 183 y con el 186 que acabamos de

chmentar.v ,
- WARTICULO 462, S| se ofrece como pueba el'

l/recuento de los trabaJadores, se observaran las: normas

'5|gulentes-

| R,

i No se computaran los votos de los tra-v Lo

» bajadores de confianza,. Co " ‘
Este artfculo tiene relacuén con el artf-

ulo 183 que acabamos de analizar. Esto contrar{a el

prlncip:o democratico de que el derecho de huelga co-

rreSponde a la mayorfa de Ios—trabajadores y ataca la -

libertad de trabajo de los empleados de confianza en

" forma Inconstitucional, (64)

Sin embargo } a'pesar de lo anterior con- .

sideramos que es correcto el excluirlbs'para el caso

‘del recuento, pues como ya dijimos, ello los coloca-

‘ EES omentarios a la Nueva Ley Federal del Trabajo,
.,COPARMEX ,

Este artfculo*esté‘fntimaheﬁféwféfééiona- o
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“rla ante el dilema de preferir los intereses de. los
ffabajadokes o hacer honor- a la confianza dgpésita-

da en elios,;haciendo a un lado las relaciones obre-
ras. - T

Con lo anterior creemos haber dado una -

. idea sobre la situacidn laboral def\os altos empleaél7»"i ‘

dos,




'VCAPLTULO "

* fﬁzjf]'lll - LoS ALTOS EMPLEADOS EN LA LEGISLACION BUROCRA--=

TlCA

" :‘A).Elvsstado_pétrén;‘

i -B)'LOS‘trabajadqfes al servicio del Estado. SU-f?QI?%ﬁf;

mentaC|on.v

if}C) Los altos emp]eados en la Ley Federal de Ios Tra-?g}ifl«, -

baJadores al Servncio del Estado.: ””;~j'fff;ﬂ5" 




111~ LOS ALTOS EMPLEADOS EN LA LEGISLACION BURO-
CRATICA, | |

En el présehte capftulo‘trataremos de los
altos empleados dentro de la legislacidn burocratica

Con5|deramos que no se realizarfa un estu-
' :djo completo de los altos empleados, que son la mate-
ria de nuestro. .trabajo, si no se trata también a los
’altos empleados del Goblerno, ya ‘que tienen cierta se~
meJanza con los a!tos empleados al servicio de empre-
_.sas partnculares, pues ambos ocupan puestos elevados
de gran responsabilidad, aunque los primeros en mate-
: na politica principalmente y los segundos en materia
’ economlca principalmente.
| Tamb:en trataremos en este capltulo de dlfe-

. renciar, como se hizo en el capitulo |, a los altos

empleados de los demds trabajadbreg que trabajan tam- -

bién para el Estado, y finalmente haremos mencién de

las ‘leyes a las que estdn sometidos.
i

A) EL ESTADO PATRON.

' Mucho se ha discutido. sobre si debe conside- 

“rarse al Estado comp patrén o nd. En’ el presente“inCJr.

so analizaremos ‘dicho problema,

Recordemos que en el Capitulo | de este tra-

.. bajo, dijimos que considerdbamos la existencia de cua-

' tro sujetos del derecho laboral: el trabajador, el em-
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"pléadorfd empresario, la asocjacién profesional de
trabajadorés y 12 asociacién profesional de emplea-
“dores. Varios autores consideran la existencia de un
 quinto~syjeto del- Derecho Laboral: el Estado.
- ~ Como sabemos, el Estado para llevar a cabo
su funéién5 asi como las proVinciaé, los muniéipidé,
y demés corporacTOnes; asociaciones vy fundaciones de:
dérécha'bﬁblicovgmpleanAqn gran nlmero de'coiaborado-
Lfés para perseguir los fines especiales de cada una
de sus'depéndencias, nimero que en la a;ﬁua]idad se
~_eleva-a millones. »

Dentro de las funcnones de] Estado estd }av

‘.:‘de proteger y reglamentar la actividad Iaboral dentro-

o ,del nargen que permntan las doctrlnas que prevalezcan

. en ‘cierta epoca en un determlnado lugar,

Al‘desxgnar;el Estado empleados piblicos, las .

‘relaciones de.€stos con aquél se rigen por normas de U

'jderecho polft§co o administrativo.

’Perb en ocasiones.el Estado act0a ccmo per= -

:'?sona przvada eJercynndo actuv:dades de caracter partn~ -

"chlar en forma directa o ‘por medfo de entndades auto-

fnomas, desempefiando ciertas actividades, especialmene'
- te fndustriales o comercfales, obrando como un empre-
A séfio’éomﬁn; se liga a sus dependientes por medio de
un cdntra;b;de trabajo y en este caso asume e cardc-

ter de empleador en los términcs del derecho iabora],
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siendo asf sujeto de derecho del trabajo.

Esta tendencia del Estado a invadir el
“campo de la empresa particular, se acusa en Iosbal-
timos tiempos con demasiada intensidad en algﬁnos‘
paises debido @ la influencia de doctrinas tocalifagp"
rias Yy pese a que como hemos dicho entranan ﬁné'aégirv f“
Vidadbtfpicameﬁte laboral, puede nqtarSe una ciehta'_ l v
'; resjsggncié estatal a regirse por Ia§ normas del dg-'rl“
vtrécho'especffico, tendiendo a confundir dichas rela-
:»Eiones,con las del empleb piblico, que por_su'nétha-
leza estdn regidas por el derecho pdlftico y el dere~
cho—administrativo. o ! _‘
Asnmlsmo con el transcurso del tiempo se ha

.'consnderado que la relacnon que nace- entre el Estado y{‘

" las personas que trabajan para €l es una relacuon de -

't|po pOIItICO o administrativa como antes se consndera— e

‘ba, ya que el empleado publico trabaJa en forma depen-
- diente y subordlnada al. Estado como lo hacen - Ios demas' 
 trabaJadores respecto a los patrones. v '

Sin embargo hay quienes aflrméanuerléé felfa‘
 laciones de derecho publuco no son relacnones de tra-,.f7
bajo y dicen que el Estado y el trabaJador no se’ en-
cuentran en igualdad ante 1a ley, Ademds el Es*ado'nm-
pone directamente a la otra parte un determnnado conteQ'V
nido de la- reIaC|on a establecerse. E1 Estado determ|~..‘

na y ordena uni stera -=nte el status de la-persona que
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se ha decidido a entrar en una relacidn de naturaleza
- pdblica con é1. El Estado reglamenta la relacién con

sus funcionarios, no con fines de proteccién contra

posibles abusos "que llevan a cualquier forma‘de éx-:_t'

‘plotacién del hombre por el hombre® ni con fines de -
- igualacion inconcebibie por la naturaleza misma de

_1a relacién sino simplemente porque esa preocupacion

es uno de los pobres atributos de la potestadyde~impee5"_

~rio. Serfa una verdadera antinomia, afirman, suponer

‘que e] funcionario publuco necesita proteccuon para S

no ser explotado por un "patrono" que es el mnsmo acu-

yo cargo mediante 1a legtslacion del trabajo, se halla.yii'

' "precnsamente la tutela de 1los trabaJadores que. tlenen

“que enfrentarse con un patrono prlvado El contraste

‘entre capltal Yy trabaJo que yace en Ia base de] dere-,'i-'

cho del trabajo, no- exuste en Ia re]acnon entre el Es- s

‘tado y sus. funcionarlos, La misma Incorporacion al ser-
vicio del Estado no admite en: el fondo antagonismo al-
guno entre este y aquellos No se traia de una simple

: "co]aboracaon" a los fines de una empresa aJena snno

- de una comp]eta identufncac:on con el poder pub]ico que ;'fi

~confiere el cargo. (65)

En contra de esto, se ha dicho que hadé‘impi-*i"7

de admitir que una admlnlstracuon publica puede entrari~ i

-en verdaderas y prop:as relaciones contractuales con.

“un queto, actuando en condicidn de 1gualdad J”rfdica L

(65) Krotoschin, obra citada,
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"7..‘,‘, » . . ) .

. con &l. Quiere ello decir que e] Estado como cual-
quier otro ente piblico, puede también procurarse
servidores por '1a v{a de un contrato de trabajo.

e En la prdctica vemos que se han dado di-

versas soluCiones en distintos lugares, as{ en Espa-

ﬁa, segun nos lndica Pérez BOtlJa, se sigue estricta-
mente la doctrina de la equiparacuon a empresa, del
Estado, Provnncna o Munlclplo, as{ los entes publi-
-cos. se hallan comprendndos dentro del concepto de
| empresa, aunque hace una excepcion para el caso de ac-
C|dentes sufrudos por "prestacnon personal’. conside-
lrando es ancumplnmuento de un. deber de caricter publi-
‘co el origen del siniestro. (66)
‘ En Argentlna, segun nos informa Krotoschun,
vsévsigue en principio el criterio de no considerar su-
1Jetos al derecho ]aboral a los empleados al serV|cio
5de los entes publlcos, sin. embargo, en determnnados ca-
fsos>se les equipara a los traba;adores de las empresas
5privadas quedando sometldos al reglmen del derecho la-
*“~ﬁboral y otras veces se deja al crlter:o del Ejecutivo
! el decidnr si 1os empleados de determ«nada dependencna
deberan regnrse por el derecho. laboral o si son emplea-
‘cos publicos en el sentido del derecho adm:nxstratzvo. v
: Resulta en deflnltrva _que cuerto personal que trabaja:

' en las empresas economscas del Estado cae bajo la 1egas—

(66) Pere BOtlJa Eugenio, obra catada.
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flacién‘]abéral mientras que otros grupos estan re-
gidos por normas administrativas.

| Sin embargo en México, ya se considera al
_Estado como patrén y las bases de la prestacion de
servicios se encuentran consignadas en el’Artfculo

123 Constitucional apartado "B como Garantias Socia;
Ies, mismas que han quedado reflejadas en la Ley Fede-
f ral de Ios Traba jadores al- Servucuo del Estado; la
pcestacnon.subordnnada de servicios no se discute‘enJ
’México, dado que son trabajadores. . |

' En varios paises como en México, se ha ela-

borado un estatuto esﬁeciél p&r el que se han de re-
gir todos los trabajadores al servucno del’ Estado, -

As:n embargo esto se ha crlt:cado diciendo que no se

‘ve {a razon de porque el Estado al invadir 1a esFeral

de la5~act|v1dades-partlculares pueda ser sometido’ a.
“una regulacién distinta, invocando una condleién su-"

‘ per|or que no tiene al proceder puramente como persd- L
~ na Jurldlca : ‘ ' - :

- Por nuestra parte conclulmos que el Estado
puede ser considerado como patron y por . lo tanto SUJe-"
_to del derecho laboral, con la.sa]vedad de que aqun en

México como en otros paises, se ha.ligis]ado especiél- i
“mente para el grupo de trabajadores al servicio del.

Estado, por lo que estos no quedan sometidos-al dere-

cho labofa], sino a14e5pecialmente legisiado para ellos,.

~
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© B) LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SU RE-
GLAMENTACION.

Como dijimos anteriormente, el Estado para
cumplir sus funciones necesita la colaboracidn de cier-
to ndmero de personas que le ayuden, En los dltimos
éﬁosfef‘némerq dé dichas personas ha aumenﬁado consi-
derablemente como también se han multiplicado las ac-
tividades estatales debido al aumento de poblacidn y
a].desarrollo moderﬁo;

“para el bresente estudio dejaremos a un lado -
‘a los trabajadéres al servicio de dependencias-dééen;
',tralizadas, ya'que estos no son considerados empiéadds
del Gobierno en materia laboral y por tanto gozan de las

‘1f,garantfa§, que a los trabajadbfes'otorgé el artfculo I23"l

Constitucional, pudiendo reclamar contra las citadas em-._ -

presas, cuando en su perjuicio, se violen las prerroga- - .
tivas que les concede el citado arf{culo.
' . Lo 'mismo sucede tratdndose de emp]eados'con-‘

’ ftratados por empresas encargadas de serviciosfpdblicos,

a cont;nuacron transcrxbumos una eJecutorla

"Los operar:os contratados por esas empresas, 2

b‘,no son emp]eados del. Goblerno Federal Y, por tanto, go~

zan-de las garantf{as que a los,trabaJadores otorga el
artfculof123 constituchnal pudiendo reclamar contra
las cntadas s presas cuando, en su perJuuc10, se v;o-.

len las preirogativas Jue bs concede el citado artfculo.’
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' (Unlted Dredging Co. Sent, de 24 de octubre de ]932)
Esto mismo ha sucedido en otros paises y co-

- mo ejemplo nos muestra Basora en su Derecho del Traba-

k‘jo, refiriéndonos como el personal no funcionario pu-
blico-al servicio del Estado, Entidades Auténomas y Cor-
_poraciones Locales, disfruta de.los mismos beneficios
de la Segur:dad Social que los trabaJadores de-empresas
§ 'prlvadas. Las cond:ciones reglamentarlas que ha de reu-

:nur dncho personal son: 1° que percaba sus retrubucione§
" con cargo a los,presqpuestos correspondienfes y 2° que

. no esté comprendido en el régimen administrativo de cla-

- Pasando ahora a los emp]eados al servicio del
AEstado dxremos que se ‘les conoce con»eJ nombre de buro-
‘cratas, cuya naturaleza jurfdicé se discute todavfa por

la Doctr:na Analnzaremos su sngnafucado gramatical,

Burocrata.- Persona pertenecnente a la burocra-

- cia,

~ Burocracia,- Influenc:a exces:va de Tlos emP‘ea-/ !

dos publlcos en las cuestnones o marcha del Estado Cla-

" se social formada por los empleados publlcos.
', Los trabajadores al servicio del Estado se di- -
"viden en dos grandes grupos: los funciOnarios‘publicos que

no estan sometidos a la legislacion especial de los traba-

Jadores 'del Estado como luego veremos detenudamente, Yy

los trabaJadores al servicio publuco que en contraposn-.v

1675 Easora, obra C|tada.
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cidn con IQs primeros estdn empleados‘en base .a un.
contrato‘priyado de empleo 'y puesto que prestan tra-
bajo al servicio de la corporacién pﬁb]ica cumplen |
todos los presupuestos del concepto de trabajador y.
“son por ello auténticos trabaJadores en el sentido
del Derecho del Trabajo. :

- Pero el empleo en el servicio publlco y en

3Ae5pec131 el hecho dacpe estos trabaJadores con Frecuan-vﬂ' 

.cia" trabajan conJuntamente con bs funcionarios y cons-
“tituyen con estos un cuerpo de personal unitario, jus-"

tffica que se les considere como un grupo especial de

-’_,trabajadores;

Como ya dijimos, se ha reglamentado a estos

trabaJadores en una legislacidn eSpecnal cuyas oases

‘titucional que fue ad)c;onado por decreto de.Zl_de octu-

bre de 1960, publicado en el Diario Oficial del 5 de di-

ciembre del mismo afio entqando en vigor el dia siguiente. = |

"Art. 123.°El Congreso de la Un|on, sin con-

- traven:r a, las ‘bases suguxentes, debera expedir ley=" 3

. sobre el trabaJo;ylas~Cua]es reguran.

ALY

B. Entre los Poderes de la Unlon, los Gob|er-'l”

SN

: ‘nos del Dlstrnto y “de los Terrxtoruos Federales Y sus .

trabajadores-~ SR

- .

,,? se encuentran en el apartado uBu del Artuculo ]23 Cons- ;, -
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La razdn principal para legisiar especial-
mente para los trabajadores al servicio del Estado
es que se dice que no existe conflicto entre el ca-
pital y el trabajo'como ocurre con las empresas pri-
- vadas, a continuacidn transcribimos varias ejecuto-

- rias que muestran este criterio. |

| EMPLEADOS PUBLICOS.- No quedaron compren-
~‘didos en la prerrogativa que consagra la fraccion
XX11, del articulo 123 constituéional, para los traé .v
'bajadores‘que empleen 1os particulares, pues }a Cons-
’tffucién tendid a buscar el equilibrio entre el capital
y el trabajo, como factores de la produccién, circuns-
-: téhq}as‘que no concurren en el caso de las rela¢loné§ .‘ 
:»qué dedican entre el poderkpﬁbliCo y los empleados que
: ~dé‘§lrdependan (Quirdz, J. M. Sent. de 23'de febrer6;
'~ de 1929. Tomo XXV. Pég. 918) |
EMPLEADDS PUBLICOS - Del proposnto del legls-l
f,]ador al flJar en el articulo 123 de la Constitucién
i~1Federal los derechos que correSponden a las clases la-
fwﬂborantes en. sus relacuones contractuales con el capntal,
“fno puede. lnferlrse que al hablar el mismo artlculo de
Eemplgados haya querldo‘referlrse'avgmpleados publ|;os,
5;;en su§ relacdones‘con las autoridades de que dépenden
'f:con motivo del ejercicio de su cargo; ni, por consuguuen-'
1te, pueden ser cons:derados como conflictos entre el

capital y el trabajo, a8 que se contrae la fraccidn XX,

+
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S A ST

del mismo precepto, las diffcultades qué surjan entre :

dichos empleado; y los poderes o autoridades de que
depehden, con motivo del desempefio de las funciones re-
lativas a la administracién pdblica. (Ayuntamiento de
Saltillo, Sent. de 26 de abril de 1933).

| EMPLEADOS PUBLICOS. Si se examinan las bases
'»establec1das en el artuculo 123 de la Constitucion Fe-
: dera],,que debe normar la legilacion del trabajo de
- carécter econémiéo én la Repﬁb]ica, se ve que se fbr—
'vﬁularbn en beneficio de las clases trabajadoras dél
pais, a efecto de procurar’una mejor distribucién de
’%los benefucaos obtenidos en Ia produccnon atenta'ﬂa
t;desventaJosa situacidn en que- han estado colocados los
w»--t:t'ab.'aJe.ador'es manuales gn todos los ramos de la indus-

‘tria, del comercio, 1a minerfa y la agricola", segin

‘sé dicen'eh la parte considerativa del proyecto'de las

prop:as bases, oresentando al Const ituyente de nuereta-
ro; de- suerte que, siendo notorio que- el proposnto del
= ]eg;slador fue fijar los derechos que corresponden a,]as

‘clases laborantes, en sus relaciones contractuales con .

el capital, mal puede ‘inferirse que al hablar el arti-

culo?i23 de empleados, haya querido referirse a emplea-

dos piblicos, en sus relaciones con ks autoridades de

que dependen, con motlvo del eJerC|C|o de su cargo, ni,

"por consnguuente, pueden ser consuderados ‘como conflnc-'

‘vtos entre el capntal y el trabajo, a que se contrae la
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fraccion XX, del mismo precepto, las dificultades
que surgen entre dichos empleados y los Poderes o
autoridades de que dependen, con motivo del desem-

pefio de sus funciones relativas a la administracién

"plblica. (promovido por los sefiores Jesls Govea y

Francisco Ancira, en representacién del Ayuntamien- -

- to de Saltillo, como Sindicos del mismo Toca 1344-28= Za.

Fa]]ado el 26 de abrll de 1933),

S:n embargo exnste la libertad para las le-

"igns]aturas ‘locales de expedir leyes de trabaJo para em-

'pleados,partlcu]ares y hacer participes de los benefi-

'éios de las mismas leyes, a los empleados piblicos, co- -

- mo lo demuestra la siguiente ejecutoria.

TRABAJO. El art:cu]o 123 const|tuc10nal

"faCyltdr a las legislaturas para expedir leyes sobre

. el trabajo, se refirid no sélo a los obreros, sino tam-

“bjén;é;los empleados;“y como émpleado es la persona des-

: ftfﬁada'por el Gobierno al servicio piblico o ‘por un par-

~ ticular.o COrpOracién al despacho de los negocios de su

"‘rcompetenc;a o lntereses, y. como el art|culo constitucio-

;~na] cutado, no llmlta de ninguna manera la sugn:flcacnon'_

‘;fde la palabra empleado, ni expresa que dicho artlculo

‘solo puede referirse a empleados part:culares, sl las

leyes del trabajo que las legaslaturas exp:dan, hacen

: partlcipes de los beneflcnos de las mismas leyes, a los

vempleados publ:cos,}sus mandamientos no se apartan de
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los principios establecidos por el tan citad§ arti-
culo constitucioﬁél. (Guajardo, Salomdn F. Senﬁ. de |
13 de abril de 1926, Tomo XVIll. Pag. 77k)
& El 27 de diciembre de 1963, durante el pe-
rTodq presidencial del Lic. Adolfo Lpez Mateos, se
expidfé la Ley Federal de los Trabajadores al Servi-
clo del Estado, reglamentarna del apartado B) del Ar-
tfcuto 123 Constltucional, al que ya nos hemos refe-
rido anterlormente,vque abrogd el Estatuto de los Tra-
bajadorés al Servicio de los Podéres de la Unidn.
Pasaremos a analizar algunos aspectos impof—
~ tantes y relacionados con este trabajo.
| ‘ . mArt. 3° Trabajador es toda persona que pres- -
te un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros,
en virtud de nombramiento expedido o por figurar en iasi
‘ ',listas4de féya de los trabajadores temporales "o '
De aqui se desprenden los siguientes elementos
a) ail decur trabaJador es toda persona, se da
a entender persona flsica.
b) debe prestar un servicio fisico, lntelectual

o de ambos generos, aquf es vdlida también la critica he-

'73cha en e] capitulo | de este trabajo, del artnculo 3° de -

“la Ley Federal del TrabaJo de 1931, ya que es atentato- -
‘rio a la dignaidad del empleado porque, al establecersé
_‘que,el1servicio prestado puede ser fisico, {ntelec;ua]

o de "ambos géneros" se acepta tdcitamente, que el ser- -
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vicio en cuestidn podrd ser exclusivamente material o
intelectual y no es admisible, sin lesionar los inte-
reses de la persona humana, aceptar tal hipdtesis.

c) el tercer elemento es que deben tener un
nombramiento expedido o figurar en listas de raya de
‘los trabajadores Eemporales.

»  vArt, 4° Los trabajadores se dividen en dos
.“grupoéz de confianza y de base,'
) Dejqremos'para el siguiente inciso el estu-
~dio de los trabajadores de confianza. | k

' "Art. 6° Son trabajadores de base:
; qu no incluidos en la enumeracién anterior y
‘qﬁeg,por'elio, serdn inamovibles. Los de huevboingreso

no serdn inamovibles sino después de seis meses de ser-

. vicios sin nota desfavorable en su expediente."

’ Transcribimos a continuacién el comentario .
que a este articulo bacenfTruba Urbina‘y Trueba Barrera:
-"Supera ala fraccidn XXi|-del apartado A del’
"*artfculo 123iConstitucional, y a la Ley Federal del Tﬁa?,'f
ﬁbajo,‘pués establece en Formaiabsoluta la inamovilidad
dek1osv£rabajadores de béée excldyendo por supuésto,!os_:
de‘cénfiania qué Qérmencionan expresamente enve}_artfcu-*
‘|6°Quinto; En césgfde que la situacféﬁ devburécrata‘séa
objeto de intrepretadiones contradictorias entre el ti-
tular y el trabajador, deberd gplicarse el principic

in dubio pro operario.™ (68)

(68 Legislacion Federal del Trabajo Burocritico, Comen=
tarios a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio:

dal Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo: . ¢
Y23 Consti{ucignaT, Alberto Trugba Urbina y Jorge Truebs

Barrera,
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"Art. 7° Al crearse categorfas o cargos no
coﬁprendidés en el artfcu]oA5°; la*clasificacion de .
“base o de confianza que les corresponda se determina- -
ré expresamente por la disposicion legal que formali-
ce su creacion." _ |
Nos parece muy'justa ésta disposicion, ya
. que si una categorua de nueva creacién fuera de ante-
- mano: c]a5|ftcada darfa lugar a lﬂJuStIClaS.
- "MArt. 11° En lo no previsto por_gsta ley o
" disposiciones espééiales, se aplicardn supletoriamen-
‘"te; y en su'orden, la Ley Fedéfal del. Tﬁabajo, el Cé-
: dvgo Federal de Procedimientos CiV|Ies, las leyes del‘ﬁ
“orden comun, la costumbre, el- uso, los PrlnCJPJOS ge—'
';,nerales de dérecho—y la equndad weo R
En relacidn a- las asocnaC|ones de. los emplea-
doé«pﬁblicos no son sindicatos en el sentido del dere-
vtﬁo;labbﬁal, pues como hemos afirmado antes, no existe
‘ .cohflictd entré capital y trabajo y en cbnsécuencia no
vOpéran muchas inStituCIones, por ejemplo 1a huelga, que,
aunque puede darsé y estd- reglamentada es solo como d|-~
cen Trueba Urbina. y Trueba Barrera, un precepto romdn-
" tico. | _
. Para concluir el presente inciso, sélo aﬁédi“-
remos, que en relacién a las‘prestaciones'50ciale§, los
~trabajadores al servicio del Estado, no}estén incluidos

~ en el Régimen del‘Seéﬁro Social, sino que se ha creado
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para ellos el Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado, que se conoce

como 1.5.5.5.T.E., reglamentado por la ley respectiva.

) Los ALTOS EMPLEADOS EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABA-

JADORES AL SERVICIO DEL EsTADO. ;
| +Los altos emp]eados en el Gobierno, son.cono-
bcidos como altos funcionarios, |
Todos los altos funcionarios son empleados de‘
~confianza pero no @ la inversa, por lo tanto les son a-
plfcab]eé todas las disposiciones relativas a los emplea-
: dos de confianza. T
| El artnculo 5° de la Ley Federa] de los Traba- EE
: “jadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apar- :
'1;tado B) del Artfculo 123 constitucional nos dice:

o "Art. 5°. Son trabaJadores de confianza:
-  '; Ol Aquellos cuyo nombramiento o‘eJercscio re-

,‘ffquiara~1a éprdbacién'éxpresa del'Presidente’de,la Repi-

R :bl~i§a ; ‘ i . ,
. Enel Poder Ejecutivo: . . .
~ HlI. En el Poder Legis]aﬁivo: S
ijVIV En el Poder JudlCIB] e '
< W“"ja) En e] Instituto de Seguridad y Servncnos so- ' fi&ﬁ
”'fftfaigskde los TrabaJadores del Estado . . . = '

'b) quntas Federales de Mejoras Materiélés;'; P
'4c) En el lnstntuto Nacxonal de la vaienda.. “

"1 d) En 1a Loteria Nacional . o
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- e) Enel lnstituto Nacional de’ Protecclon a |
la lnfancia, o e _ L
k - f) En el Instntuto Nacional Indigénista: . . .-
g) En la Comisidn Nacional Bancaria; . . e

h) En 12 Comisidn Nacional de Seguros; . . .

i) En la ComIS|on Nacional de valores; . . . .~
s J) Enla qomns:on de Tarifas de Electricidad
'""yGéS: . | ' ‘ | R
o ' k) En él Centro Mate;no-lnfanti)'éeneral Maxi -
lyf‘ mino Avila Camacho; & . . , |
’ l) En el Hosp;tal Infantil; .';’. "

' Hemos enuncnado solamente, ya que el mismo ar-’

o t»culo hace una enumeracidn de ellos que serfa |nut|| re-

A petnr aquf ‘

» El artuculo 8° de la misma ley 1os excluye de

; ]a‘hlsma o . _
| "Aft . Quedan exclundos del regamen de esta &

o Ley~ los emp]eados de confianza. e M

Trueba Urbina y Trueba Barrera al comentar este ‘Q

'artfculo nos dicen: "Es conven:ente que se expida‘un Es-

‘ tatdto especial para los empleados de confﬁnza"a'efeétO'

de que sean obJeto de proteccién en el eJercicno de sus. fun*

cnones, en la ‘misma forma en que se hace. con Tos. mlembros
del Ejército, Armada, servicio Exterior, etc." (69)
El texto Constitucional del: TrabaJo Burocratlco

al hab]ar de los empleados de conflanza nos dice:’

{(63) Trueba Urbina y Trueba Barrera. Comentarlos a la Le-v,}‘;;;ﬂr

'glslacion del TrabaJo Burocrétuco.
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"XIV La Ley determinaré bs cargos que ‘se-
rén considerados de confianza, las personas que los
" desempeiien disfrutardn de las medidas de proteccion~4
al salario y gozardn de los beneficios de la seguri-
dad social." ;
’ ~Si bien los altos funcionarios son también
trabajadorés al servicio del Estado y por lo tanto no

: se les deberfa excluir de la reglamentaclon comin a to-

) dos los empleados pablicos, sin embargo consxderamos

,que hay norimas que no les pueden ser aplicadas como la
“seguridad en el trabajo, pues generalmente ocupan sus
. puestos’ por designacidn popular o por nombramiento, lo
’ que es 16gico y explicable pues "deben tener la misma |
~ideologfa con el fin de no entorpecer y desequ:lubrar.

:;Ia ruta fnJada por determinado gobierno. :

Hemos de hacer la aclaracién que a lo que se

. -acaba de hacer referencna es a que no - tnenen seguridadv“
para segunr desempefiando e] puesto de conFnanza, pero ep

caso de que dichos empleados t?ngan base, al ser- removi-{'

: dos de su puesto de conf:anza, volveran a su base, al

L efecto transcribimos. la sugunente Jur-sprudenCIa

Y"EMPLEADOS‘OE BASE, SU CALIDAD (Art, 6°) El

heého'de comisionar a un empleado de base en un puesto

o -de confiénza,'no*]e da el cardcter de trabajador de.con-

:flanza, conservando Sus-prerrogativas como empleado -de

‘base., Exp. N°® 303/54 C;V§Ilvino~Villegas,Navarrete.Vs."
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c. Jefe del Departamento del Distrito Federél.v(uau-
do). " SR -
_ ' También transcrlb}mos la siguiente que es
_interesante: . | ;
MEMPLEADOS DE CONFIA NZA. (Art. 5°). El he-
~ cho de que un trabajador que ocupe una plaza de con="
,fian;a} ingrese al Sindicato de la Dependencia-donde
' %;pféste-sus:servicios, no Ie‘confiéré la calidad de em-
,pleado de -base. Exp.” N® 451/60. Manuel G. Zapata Chi-
rkcleaza>Vs Jefe del Departamento del Dnstrnto Federal
- * MEMPLEADOS DE coNF;ANiA.(Art.'sP); St 1a cas
lidad de’eﬁpleadol&e 6dnfianza no acarrea'cdhsigo la -
incompetencna de este Tr;bunal, sel]eva implfc1ta la
.:con51deraCIon de que siendo empleado de confaanza u
“trabaJador, es;é a] margen de los derechos y prerroga-

'Lfivas:qué‘elkEstatuto otorgd @ todos los empleados de

. base; Exp. N°;h25/61 Pablo Castillo Cervera Vs, Secre- 5'  

o taffb;de Gobernacidn. (Laudoj" . i

. "EMPLEADOS DE CONFIANZA. (Art. 5°). Siun

v Vv i‘emP]ead° de base que OCUPa un puesto de- confnanza comete
Lf}fg]tas en este ultjmo_y por el{o es cesado, la mlsma,cauf

-~ 'sal no puede servir para solicitar su cese en la plaza

e ff§¢~base.,Amparo‘628h/54 Srio, de Haéienda,y'crédito Pa-
=fﬂf1(biicq contra actos del Tribunal de Arbitraje. (Ejecuto-

ETa'pubiicadéven el Iaforme de LéboresfdeTTribUnal de
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_ Arbitraje, 1963, P. 53)". ,
- MEMPLEADOS DE CONFIANZA. (Art. 5°). €I prin-

cipio genekal que rige el Estatuto Jurfdico, es el .de

‘7,‘que los trabajadores al servicio del Estado deban ser

‘,protegldos por e] mlsmo, de manera que los empleos de
,conflanza que estdn fuera de su proteccion constituyen
ila exeepcion dentro del prlnCIPlO general y consiguien-‘,
temente los preceptos que determlnan cua]es son empleos“
' 5de confianza son lnmutatuvos, en tal v;rtud para que un

*,7emp]eadodeba catalbgarse como. tal, debe estar prefetta4,f

v['mente determinado en dichos proceptos con-la désugnaCIOn

“que los Presupuestos de Egresos o las leyes y reglamen-

:', tos que rige a cada Dependencia le hayan dado, pues de,.

kf]o'cbntrarjo'débenrestimarse'como de base. Amparo 2050/51{ '

Jefe delybepartamento del D.F. contra actos del Tribunéif-~'

de:Arbitréje,(Ejecutorla publicada en el Informe de La~
i bores del Tribunal de ArbntraJe, 1963, p. 54)"‘

. No obstante no estar reg]amentados, los altos

~ sl gozan de los beneficios de la segurudad socual Ar ff“"

- Se ha ducho que los altos: funcionarlos no es-J
 tan subordinados a nadie pues al afirmarse que. taene .

‘v que dar chentas al pueblo y como ellos son los represen-
tantes de este, ser{a absurdo decir que ‘estdn suborduna-

dos a su misra. no obctante nosotros consnderamos que si

‘ estan subordinados al Punblo y a el tiene que rendlr cuen-

-ﬂ,funcuonarios no se encuentran del todo desamparados pues B
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tas, pues incluso.existen procedimiéntos por los que
kse;bueden juzgar los hechos.dg'estos funcionarios,
édemés la historfa d& cuenta de muchos casoﬁ en que
eétos'a]tdé funcionafios han sido destituidos de sus -
._puéstOS'por~presi6n de) pueblo mismo, ‘

’ o En Mexico existe la Ley de Responsabilldades
7de los func1onar|os y empleados de la. federacnon, del

<Dtstr|to Yy Terrntorlos Federales y de los Altos FUDCIO'

'naribs de los Estados, por Ia cual se pueden revisar y j’f‘

Juzgar los hechos de- los a]tos funcionarios. ™




© CONCLUSIONES,
’ 1. La existencia de los altos emp]eados es
re]atnvamente corta, surgen al surgir las grandes em- .
. presas. _ , :
' 2. Ex:stcn los altos empleados por la nece-

”r‘sidad de los patrones de delegar sus funciones a otras

g personas por resultarles |mp05|ble la reallzacnon de

L todo el trabaJo ellos solos.,

3. Los altos empleados se encuentran dentro
'de] grupo mas espcna]mente denomlnado empleados. ;
v b, se distinguen de los demds empleados por
: ?tener |niclat|va y .por la naturaleza de sus funcuones,—  
‘i‘que prlncnpalmente son de mando y de direccién,
’ 5. En la antiguedad se excluia de las leyes
';; del trabajo a los empleados que ocupaban puestos de di-
' reccnon en las empresas. ‘ '
DR Deben ser considerados 1os altos empleados
'Como’trabaJadores sujetos a»las dIsposnciones devDerecho
vLaboral, salvo aquellas que contrarien su natura]eza. ;
‘isi el cargo de alto empleado 1o reallza el propletarué

' de la empresa no debe considerarsele come trabaJador.‘-v

7 Deben SUJetarse a un contrato de trabaJo y 1;1;

no-a Un contrato de prestacién de servicios profesnona—"“"""”

,‘les, ni tampoco. son unlcamenta mandatarlos sometidos al e

,Derecho Civil,
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, 8. Son los~representartes del patrén aﬁié
’]os trabajadores con Ia obligacidn de defender los %
nnterese de aquél, " S

9. Su Ifmite estd en que las Srdenes que }  o
dicten no pueden exceder deldmbito estricto delrtra; »r 
_bajo, ni en cuanto no pueden obtener otra finaifdéd' V
‘dIstigta de 1a obtencidn de los Frﬁtos.

10, Los altos empleados son a la vez emplea- .

: dos de conFnanza.

11, Tnenen derecho a los benefictos ‘de la

o Segurudad Social. ' .' -

12, Deben perC|b|r reparto de ut|1|dades.'
R 13. Pueden formar sindicatos proplos para de-
‘Fender sus intereses. ‘ '
‘ 14 Los MIEmeOS del Consejo de Adm:nistra-
.]cxon y los Administradores Unicos de ]as Socnedades _
‘Mercantlles no deben ser cons:derados como empleados,
: sino como patrones.

15, Los altos empleados al serv:cio del Es-

~ .tado Son'tamblpn trabajadores 'y no se les debe exclu:r ,;j; 

“de las’ leyes dnctadas en favor de los trabajadores aI

‘ vservnclo de! Estado, salvo las que vayan contra la na-’frvﬂ7

,zturaleza de sus funcuones, debxendo gozar de los bene- :

£ ficios de ‘la‘ segursdad social.

16. Los altos emp]eados al serVIC|o del Esta-."

do se encuentran subordinados al pueblo que tnene la Vo
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. facultad de‘revisar sus actividades.

17. En México no se dd una clara‘defihicién‘

~de los altos empleados; se les considera como trabajae 

*“dores sujetbs a las disposiciones del Derecho Laboral, 2

'aunque se les exceptua de algunas d;sposxcnones (por

-eJemplo no forman parte de bs sindicatos de los demés n 

_trabajadores, ni perciben reparto de utilidades,:etc.)

_ tienen derecho a los beneficios de 1a sequridad social,

~'se les considera empleados de confianza si realizan ac- .

tividades especi{ficas de tipo general, de conformidad

con el articulo 9° de 1a Nueva Ley Federal del® TrabaJo. (R

En relacién a los altos empleados de las So-

caedades Mercant:les, se ies considera trabaJadores.‘

En relacxon a los altos funcionaruos del Go-‘

5b|erno, se ‘les excluye de la Ley Federal de los Traba-”;

'Jadores al Servucno del Estado, son considerados como

. '\empleados de confianza y gozan de los benefnc:os de ]a

~segur|dad social, no ex:ste una ley especual que los

regule. 1
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