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SECCION PRIMERA:

. EL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO
Y LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.



A. - EL SALARIO Y SUS ELEMENTOS INTEGRANTES EN LA NUEVA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

L.a Nueva Ley Federal del Trabajo sefiala que trabajador es
la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo perso-
nal subord_inadé, entendiéndose por trabajo toda actividad humana, in-
telectual o material, independientemente del grado de preparaciod téc
nica requerido por cada profesién u oficio,

- Patr6n, segin la propia ley, es la persona fisica o moral -
‘que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Tomando en consideracién que la relaci6n de trabajo consis
te en la prestaci6én de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario, encontramos que esta relacién se da
entre trabajadores y patrones, puesto que los primeros prestan su -
trabajo personal subordinado a los segundos, mediante el pago de un -
salario,

Con apoyo en lo dicho anteriormente, tenemos que es por -
virtud de la existencia de la relacién de trabajo que el trabajador tiene
derecho a la percepcién del salario y el patrén tiene obligacion de pa-
garlo, esto es, s6lo podemos hablar de salario cuando exista una rela

cién de trabajo.




El salario es la retribuci6én que debe pagar el patrén al tra-
bajador por su trabajo, estando integrado con los pagos hechos en --
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitaci6n,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra canti-
dad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.v

El salario, en términos generales, serd toda cantidad en di
nero o cualquier ventaja econémica que reciba el trabajador de su pa-
| trén pof el trabajo que le presta, esto es, podria decirse que es sala-

i'io t’odé percepcion que sea motivada por la prestaci6n del trabajo y -
"que sea entregada por el patrén al trabajador.
| A efecto de determinar que prestaciones integran el salario
debemos tomar en consideracién que el articulo 85 de la Nueva Ley -
Laboral sefiala que el salario nunca debe ser menor del fijado como -
mfnimo-de acuerdo con las disp0si¢iones en ella contenidas,

" El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de -
trabajo (art. 90). |

Si el salario nunca debe ser menor al fijado como minimo,
y éste consiste siempre en una cantidad en efectivo, tenemos que el -
salario siempre deberd estar integrado por dicha cantidad, indepen--
dientemente de las otras prestaciones que de acuerdo con la ley inte-

gran el salario.



Tomando en consideracion que el salario minimo se fija por
jornada de trabajo, y que ésta estd limitada a ocho horas la diurna, -
siete la nocturna y siete y media la mixta, tenemos que la cuota diaria
en efectivo a que se refiere la ley como parte integrante del salario, -
estd integrada, cuando menos, por el salario minimo que se fije, de--
biendo existir siempre, en virtud de la obligatoriedad del pago del sa-
lario minimo.

Por lo que respecta a lag demds prestaciones son parte inte
grante del salario conforme a la Nueva Ley Federal del 'frabb.jo, es -
necesario hacer notar que s0 otorgamiento sera‘ obligatorio cuando as{
lo sefiale la propia ley, o cuando exista pacto’e'xpreso en‘tre. pétrén y -
trabajador,

Con base en lo dicho anteriormente, toda éantidad o presta-
cién que bé:l' patrén otorgﬁe a sus trabajadores p;)r su tra.ﬁ'z;jo, serd par |
te integrante del salar16 de ‘esoé‘ trabajadores para los efeétoé _dev la -
Nueva L.ey Laboral; es decir, ‘que deberd tomarse en cuenta para la
determinacion del monto de las indemnizaciones que deban pagarse é
los trabajadores, ya que conforme al articulo 89, se tomard como -
base el salaric; correspondiente al dia en que nazca el derecho a la in
demnizaci6n, incluyendo en €&l la cuota diaria en efectivo y la parte -

proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84,
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Con la afirmaci6n anterior, no queremos decir que por el
hecho de que se haya proporcionado una prestacién por una sola vez,
pueda el trabajador exigir al patrén su otorgamiento en posteriores
ocasiones similares.

Para que nazca el derecho de los trabajadores a exigirlo,
serd necesario que el patrén acostumbre otorgar dicho beneficio, o
bien, cjue éste sea concedido a otros trabajadores que desempefien -
igual tfabajo en puesto, jornmada y condiciones de eficiencia también

iguales, puesto que a los primeros debe corresponder igual salario

(art. 86).



B. - EL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO Y L.OS CON-
CEPTOS AFECTOS A SU GRAVAMEN,

La Ley del Impuesto sobre la Renta de 31 de diciembre de
1964 grava los ingresos en efectivo, en especie o en crédito, que mo
difiquen el patrimonio del contribuyente, provenientes de productos 0
rendimientos del capital, del trabajo o de la combinacién de ambos -
(art. lo. ). ’ B |

El ordenamiento ﬁnpositivo a que nos r.efé‘ri‘m’os, ¢sta div_i_ A
dido en cuatro Titulos: | -

Titulo I. Se denomina ';Disposiciones Preiiminares" ¥,
como su nombre lo indica, contiene disposiciones que se refieren al
objeto del impuesto, a los sujetos del mismo, vallos sujetos exentos.
del pa'goA del impuesto, ylugar y fecha de su pago, efc. '

‘  Titulo II. Se refiere al "Impuesto al Ingreso Global de -
las Empfesas", que grava los ingresos en efectivo, en especie' 0 en
‘crédito que provengan dé la realizacion de actividades comerciales,
industriales, agricolas, ganaderas o de pesca; siendo sujetos del -
mismo las personas fisicas y las morales que realicen ese tipo de
actividades, lo son también las unidades econémicas sin personalidad

juridica, cuando realicen dichas actividades.




Titulo III. Denominado "Del Impuesto al Ingreso de las
Personas Fisicas", se divide a su vez en los siguientes capftulos:

lo. Del impuesto sobre productos del trabajo que grava los
ingresos en efectivo o en especie que se pexciban como remuneracion -
del trabajo personal, siendo sujetos del mismo las personas fisicas -

- que perciban ese tipo de ingresos.

20. Del 1mpuesto sohre productos o rendxmientos del capi-
r,al‘que gravé los ingresos en efectivo 0 en especie que se perciban co-
mo p’roduétos o rehdimientos del capital, entendiendo por éstos los in-
gresos provenientes de intereses, arrendamlentos, explotacibn de toda
clase de derechos, etc. , los sujetos son aquéllas personas que perci-
ban dichos mgresos, sin que ningGn acuerdo o conyemo en contrario -

, surta efectos fiscales, | » | |

30. Contiene la tarlfa de los anteriores capitulos.

4o. Del impuesto al ingreso global de las personas fisicas
que grava unicamente los ingresos en efectivo o en especie provenien-
tes de productos o rendimientos del trabajo o del capital, comprendi--
dos en los capitulos relativos a cada uno de esos impuestos, Son cau-
santes de este impuesto quienes perciban los ingresos indicados, cuan
do en un aiio de calenda'rio'exceda de $100,000.00 el importe acumula

do de dichos ingresos, tomados en la proporci6n y con las deducciones



Titulo III. Denominado "Del Impuesto al Ingreso de las
Personas Fisicas",  se divide a su vez en los siguientes capitulos:
lo. Del impuesto sobre productos del trabajo que grava los
ingresos en efectivo o en especie que se perciban como remuneracion -
del trabajo personal, siendo sujetos del mismo las personas fisicas - |
que perciban ese tipo de ingresos.
>20. Del impuesto sobre productos o rendimientos del capi-
‘, talyque grgva los ingresos en efectivo o en especie que se perciban co-
mo productos o rehdimienpos del capital, entendiendo por éstos los in-
gresos provenien;es de iptei;eses, arrendamientos, explotacion de toda
clasé de defechos, étc. , los sujetos son aquéllas personas que perci-
baﬁ»dichés ingresos, sin que ningln acuerdo o éonyenio en contrario -
_surta eféctbs fiscales. |
- 3o, Coﬁtiene la tarifa de los anteriores capftulos.
40, Del impuesto al ingreso global de las personas fisicas
- que grava unicamente los ingresos en efectivo o en especie provenien-
tes de productos o rendimientos del trabajo o del capital, comprendi--
dos en los capftulos relativos a cada uno de esos impuestos. Son cau-
santes de este impuesto quienes perciban los ingresos indicados, cuan
do en un afio de calendério exceda de $100,000. 00 el importe acumula

do de dichos ingresos, tomados en la proporcién y con las deducciones




sefialadas en los capitulos correspondientes para calcular los impues-

tos que los preceptos de los propios capftulos indican. Son también -

causantes de este impuesto las personas que obtengan ingresos hasta

la cantidad citada, pero no inferiores a $50, 000, 00 en un afio de ca--

lendario y que opten porque se les considere como tales.

Titulo IV. Llamado "Del Impuesto al Ingreso de las Aso-

ciaciones, Sociedades Civiles y de los Fondos de Reserva para Jubila

ciones", estd integrado por un solo articulo que a la letra dice:

Las asociaciones y sociedades, de cardcter civil que perci
ban productos o rendimientos del capital de los sefialados -
en el capitulo II, del titulo lII, causardn impuestos sobre

‘las mismas bases, tasasy tarifas contenidas en dicho ti--

tulo,

. Si las mismas asociaciones o sociedades civiles realiza--

ren actos accidentales de comercio o de hecho, llevaren a
cabo habitualmente actividades mexrcantiles, causarin im-

- puesto de acuerdo con lo establecido en el titulo II de esta

ley,

De los cuatro titulos que forman la Ley del Impuesto sobre

:la-Renta vigente, nos ocuparemos por ahora, del 1ll, y de éste, del

capitulo que se refiere al Impuesto sobre productos del trabajo.

ne:

El articulo 48 de la Ley del Impuesto sobre la Renta dispo-

Son objeto del impuesto a que se refiere este capitulo, los
ingresos en efectivo o en especie que se perciban como re
muneracion del trabajo personal. ‘



Entre los ingresos mencionados en el parrafo anterior, -
quedan comprendidas las contraprestaciones, cualquiera -
que sea el nombre con que se les designe, ya sean ordina-
rias o extraordinarias, incluyendo vidticos, gastos de re--
presentacién, comisiones a trabajadores, premios, grati-
ficaciones, participaciones de los trabajadores en las utili
dades, rendimientos, honorarios y otros conceptos,

Son también objeto del impuesto, las indemnizaciones por
cese o separacifn y los retiros, subsidios y rentas vitali-

cias que tengan su origen en la prestacién de servicios per

~ sonales.

- Los sujetos del impuest() sobre productos del trabajo se en

cuentran sefialados en el articulo 49 del propio ordenamiento imposi-

tivo, qué a la letra dice:

v

Son sujetos del impuesto a que se refiere este capitulo, las
personas fisicas que perciban ingresos por la prestacién -
de su trabajo personal, cuando éste se realice:

I.. Bajo la direcci6n y dependencia de un tercero, ya sea -

en virtud de contrato de trabajo, o de nombramiento para el

_ desempeiio de cargo o empleo piiblicos, o por servir en las

Instituciones Armadas. Se asimilana los casos compren-

- didos en esta fracci6n a quienes perciban los ingresos cita-

dos como administradores, comisarios o miembros de con
sejos directivos o de vigilancia de sociedades y asociacio-
nes; y a los miembros de cooperativas de productores, y
II. En el ejercicio libre de una profesién, arte, oficio, o
actividad técnica, deportiva o cultural; como agente de --
instituciones de crédito, seguros o fianzas; mediante la -
explotacion de una patente aduanal, o en cualquiera otra
forma no comprendida en la fraccion I de este articulo.
Cuando las personas a que se refiere el pdrrafo anterior -
operen organizadas en agrupaciones profesionales, asocia
ci6én o sociedad de cardcter civil, serdn dichas personas -
fisicas los sujetos del impuesto sobre productos del traba-
jo por la participacioén que les corresponda en los ingresos
de la organizaci6n, después de deducidos los gastos autori
zados en este capitulo,



Para los efectos de esta ley los productos de trabajo se con
siderardn ingreso, exclusivamente de quien los perciba.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 54 de la propia ley,

: para determinar la base del impuesto sobre productos del trabajo, se

sumarédn los ingresos percibidos en un aifio de calendario, por los con
ceptos mencionados en una o ambas fracciones del articulo 49, y cuan
do proceda, los estimacjos por la Secretaria de Haciendé y Crédito Pa
) ' blico, previa deducci6n, en sus respectivos casos, de los conceptos -
o sefialados en los artfculos 51, 52 o 53.

| Se considerard como base del impuesto el 80% de los ingre-
sos mencionados, si éstos fueren inferiores a $150, 000. 00; si fueren
superiores, la base serd 80% de los primeros $150, 000,00 mds el -

100% del excedente,

. El monto del impuesto se calculard aplicando a.la base .la -
tarifa contenida en el articulo 75 de la propia Ley del Impuesto sobre
la Renta,

Los causantes a que se refiere la fraccion I del articulo 49,
que presten sus servicios a uné sola persona, harén el pago del im--
puesto mediante retenciones y enteros mensuales que deberd hacer -
ésta Gltima, los cuales tendrdn el cardcter de pagos provisionales a
cuenta del impuesto anual cuya base y fijacién en cantidad liquida, la

hard el mismo retenedor.
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La Ley del Impuesto sobre la Renta, al seflalar el objeto -
del impuesto sobre productos del trabajo, no toma en consideracién -
la naturaleza que la ley laboral conceda a ese irgreso, .esto es, né re
quiere que el citado cuerpo legal seflale que sea salario o parte inte-
grante del mismo, sino que basta el hecho de que el ingreso sea ori-
ginado por la prestacién del trabajo personal para que se encuentre -
afecto al gravamen, siempre y cuando no se seflale expresamente su
exencion.

Ta.mbién encontramos que existen algunos ingresos que . -
son considerados como parte integrante del salario y sin embargo, -
estdn exentos del impuesto, como sucede con los ingresos por con--
cepto de prestaciones de previsién social.

Por lo que respecta al sujeto del impuesto sobre pfbductds
del trabajo, encontramos que la Ley del Impuesto sobre la Renta los
clasifica en dos grupos:

1. Personas que desempefian su trabéjo bajo la direcci6n
y dependencia de un tercero, y

2. Personas que lo desempefian libremente, como profe-~
sionistas, artesanos, etc.

Cuando se publicé la vigente Ley del Impuesto sobre la -

Renta, se encontraba en vigor la Ley Federal del Trabajo de 1931, -
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misma que fue abrogada al entrar en vigor la Nueva Ley Federal del
Trabajo, objeto de este estudio. |

La ley agrobada disponfa que trabajador es toda persona -
que preste a otra un servicio material, intelectual o de ambos géne-
Tos, en virtud de un contrato de trabajo, definiendo a éste como - -
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, ba-
jo su direccién y dependencia, un servicio personal mediante una re
tribucién convenida,

Al expedirse la Ley del Impuesto sobre la Renta, el legis-
lador utiliz6 las caracteristicas del contrato de trabajo, bara deter-
minar al sujeto del impuesto sobre productos del trabajo, eéto es, -
que aquéllos que prestaran su trabajo al amparo de un contrato de -
trabajo, o de nombramiento para el desempefio de cargo o.empleo -
piblicos, serfan trabajadores bajo la direccién y dependencia del pa
trén, recibiendo por ese hecho un tratamiento distinto al de aquéllos
que desempefiaran su trabajo en forma independienté, por el eje‘rci-
cio libre de una profesion, arte, 6ficio, etc.

La diferencia de tratamiento consiste en que a los prime-
ros no se les permite deducir ninguna cantidad de sus ingresos bru-
tos, vy a los segundos sf se les permite la deducci6n de glgunos gas-

tos.



Este tratamiento diferencial no atiende exclusivamente a la
naturaleza del trabajo prestado, en los términos arriba indicados, si
no que también analiza el hecho econémico de la percepcion del ingre
50} cie tal manera, si el ingreso se obtiene sin que para ello sea nece
sario hacer inversi6n alguna, sino solo se presta la fuerza de trabajo,
se considéraré a los causantes como dependientes o se les agimilar4 -
- a ellos, ébrﬁo sucede con los miembros de consejos de administracién

Y, conseéuentemente, no‘podra'n deducir cantidad alguna de sus ingre-
‘ soé. 4‘ Cuando sea necesario efectuar algtin gasto en el desempefio del.
‘ trabajo,i“s"e considerard a los causantes como independientes, pudien-
do por ésé hecho‘, hacer de sus ingresos las deducciones permitidas -
 porla léy.
| | No obstante que la'Nueva Ley Federal del Trabajo haya su-
‘primido el concepto de contrato de traba jo para colocar en su lugar el
de relaéidn de trabajo, y que haya substituido los términos direccion
y dependencia por el de subordinaci6n, creemos qué deberin subsistir
las condiciones y el tratamiento que la Ley del Impuesto sobre la Ren
ta ha establecido para los trabajadores dependientes y para los inde--
pendientes, tomando en consideraci6n la necesidad de realizar o no -
gastos para el desempefio del trabajo.

La Ley del Impuesto sobre la Renta también utiliza criterios
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que podriamos denominar arbitrarios, como sucede respecto de los -

agentes de instituciones de crédito, seguros o fianzas; a éstos los con
sidera como sujetos del impuesto sobre productos del trabajo, no obs-

tante que realizan una actividad comercial, como lo es el efectuar ope

raciones de comisién mercantil, que de acuerdo con el articulo 75 frac
cién X'II, del Cé6digo de Comercio, son actos de comercio.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley del Im-
puesto sobre la Renta, son sujetos del impuesto al ingreso global de -
las empresas las personas que realicen actividades comerciales, en-
tendiendo por éstas las que conforme a las leyes federales tengan esé ,
caricter, |

Si el Codigo de Comercio considera aéto de comercio la rea
| liiacién de operaciones de comisién mercantil, es obvio que los comi-
sionistas, cualquiera que sea el.tipo de comisi6n que efectuén, deberdn
tributar como causantes del impuesto al ingreso global de las empresas.

El articulo 33, fraccién VI, del ordenamiento impositivo de
referencia, asflo sehala expresamente; sin emtargo, en lafraccién -
11 del articulo 49, ea forma arbitraria sefiala a los agentes de institu--
ciones de crédito, seguros o fianzas, como sujetos del impuesto sobre
productos del trabajo.

Creemos que la Ley del Impuesto sobre la Renta deberd - -
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reformarse, a efecto de que todos los comisionistas, sin importara -
que tipo de empresas presten sus servicios, sean causantes del impues
to al ingreso global de las empresas, toda vez que realizan una activi-
dad mercantil y, por lo tanto, deben recibir igual tratamiento fiscal.
En la’Nueva Ley Federal del Trabajo se dispone que los - -
agentes de éomercio, de seguros, los vendedores, viajantes, propagan
distas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de
la empresa o0 empresas a las que presten sus serviciog, cuando su ac-
" tividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el traba-
fo o que Gnicamente intervengan en operaciones aisladas (art. 285).
Creemos que no obstante la anterior disposicion, los agen--
" tes de comercio y demds personas a que se refiere, deberdn seguir -
recibiendo el tratamiento que la Ley del Impuesto sobre la Renta les ha
dado hasta la fecha, toda vez que si se les considerara como sujetos -
del impuesto sobre productos del trabajo prestado bajo la direccién y
dependencia de un tercero, no tendrfan derecho a deducir de sus ingfg_
508 ninguna cantidad correspondienté a los gastos que normalmente de
ben realizar para e1 desempeiio de su trabajo, y consecuentemente, -
sus ingresos se verfan muy reducidos por el pago del impuesto, en --

virtud de que la base gravable serfa muy elevada.




C. - TRATAMIENTO EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
AL SALARIO Y SUS ELEMENTOS INTEGRANTES. - a

Como ya sefialamos al principio de este trabajo, los sala-
rios pueden estar integrados, ademés de la cuota diaria en efectivo,v
por otras prestaciones que pueden consistir en dinero o en especie.
| Estudiaremos ahora el tratamiento que la Ley del Impuesto

sobre la Renta, en el capftulo relativo al impuesto sobre productos -

del trabajo, da al salario y a sus elementos integrantes, partiendo de
~la cuota diaria en efectivo, para continuar con todas las demds pres- v
taciones que de acuerdo con la Nueva Ley Federal del Trabajo son - ‘
) partes integrantes del salario.

| 1.~ LOS PAGOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA. - La

cuota diaria en efectivo es la cantidad de dinero que percibe diaria--
~ mente un trabajador de su patrén por su trabajo.

La Ley del Impuesto sobre la Renta, segin ha quedado apun

tado, obliga al patrén a retener el impuesto correspondiente al salario
que pague a sus trabajadores y a entgrarlo con posterioridad.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, dentro del capftulo "Nor
ma\sy protectoras y privilegios del salario”, sefiala en el articulo 110,

lo siguiente:
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Los descuentos en los salarios de los trabajadores estdn -
prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguien-
tes:

1. Pago de deudas contrafdas con el patr6n por anticipo de
salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores,
pérdidas, averias o adquisicién de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en nin
gan caso podrd ser mayor del importe de los salarios de un
mes y el descuento serd el que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del -
excedente del salario minimo;

II. Pago de rentas de habitaciones, de conformidad con lo
- dispuesto en el articulo 150, fracci6n I, inciso a), que no

" podréd exceder del quince por ciento del monto del salario;
III. Pago de cuotas para la adquisicién de habitaciones, li
bremente aceptado por el trabajador;

IV, Pago de cuotas para la constitucién y fomento de so-
ciedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que -
los trabajadores manifiesten expresa y libremente su con-
formidad y que no sean mayores del treinta por ciento del -
excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa,
hijos, ascendientes y nietos, decretado por la autoridad -
competente; y.

VI. Pago de cuotas sindicales ordinarias previstas en los
estatutos de los sindicatos.

Segln se puede ver en los descuentos autorizados por la ley,

o se incluye el descuento para el pago del impuesto sobre productos

~del trabajo, por lo que pudiera pensarse que la retencién que haga et

patrén para el pago del gravamen, seria violatoria de la Nueva Ley -

Federal de}l Trabajo.

En opini6n del Dr. de la Cueva, "esta interpretacit6n viola-
rfa la prevencitn contenida en la fraccion IV del articulo 31
de la Constitucion, que impone a los mexicanos el deber de
contribuir a los gastos piblicos. En consecuencia, los -
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empresarios deben cumplir el mandato contenido en la Ley
del Impuesto sobre la Renta y efectuar los descuentos co-

rrespondientes; y también se justifica la disposicién que -
hace a los patronos solidariamente responsables del pago -
del impuesto.

Creemos no obstante, que el salario minimo estd exceptua
do del pago del impuesto sobre la renta y que, en esa vir-
tud y sobre él, no puede hacerse descuento alguno; y es -
asi porque el salario minimo tiene un sentido vital y por-
que cualquier reduccién, impide al trabajador satisfacer -
sus necesidades fundamentales.” (1)

De acuerdo con lo dicho por el Dr. de la Cueva cualquier -

persona que realice las situaciones juridicas o de hecho previstas en:
ia Ley del Impuesto sobre la Renta, estard afecta a dicho gravamen,
es decir que cualquier persona que reciba un ingreso por la presta--
cién de su trabajo personal, cuando éste se realice bajo la direccién
y dependencia de un tercero, coﬁ)o sucede en el caso de los trabaja-
dores asalariados, estard afecta al pago del impuesto sobre produc’-

tos del trabajo cualquiera que sea el monto de sus ingresos.

Cabe hacer notar que cuando el Dr. de la Cueva hizo la an

terior observacion, la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente en -
esa fecha no eximia del pago del impuesto a los trabajadores que per
cibieran salario minimo, sino que establecia que no estaban afectos

al gravamen los ingresos inferiores a $300.00 mensuales, cantidad

que era superior al salario minimo fijado en la &poca.

Creemos que la obligaci6n constitucional de contribuir a -



los gastos piiblicos comprende a todos los mexicanos que estén en posi
bilidad de hacerlo, siempre y cuando no se afecten los derechos de los
trabajadores consignados en la propia Constitucion; esto es, quela -
Constitucién al no prohibir el descuento al salario en general, para el
pago del impuesto, lo estd permitiendo.
No pensamos 1o mismo respecto del salario minimo, ya que
en la fracéién VIII del apartado "A" del artfculo 123 constitucional, -
se establece que estard exceptuado de embargo, compensacitn o des--
cuento.
| Creemos que la prohibicién constitucional comprende no so-
lo los embargos, compensaciones o descuentos que pudiera hacer el -
patrén por si mismo, sino que también se refiere a cualquier tipo de
déscuentps que le haga al salario del trabajador a peticién o por exi--
.gencia de terceras personas, como sucede con el Estado.
El constituyeﬁte, al establecer la prohibicién de referencia,
o hacia mencién al salario minimo, que en ese entonces era el minimo
vitai, misfno que de reducirse por cualquier concepto, incluso por pa-
go de impuestos, impediria al trabajador tener el nivel decoroso de -
vida que le otorgan al trabajador las garantias sociales.
Con base en el anterior argumento, no creemos que la Ley .

del Impuesto sobre la Renta, sin violar la Constituci6n, puede gravér



el salario minimo, puesto que:

La primera condici6n para que el contribuyentc pueda ser -
requerido al pago del impuesto es que su renta sea superior
al minimo necesario para vivir, superior a aquél minimo -
sin el cual no pueda vivir la persona perteneciente a una de-
terminada sociedad politica. Es initil exigir el impuesto -
sobre una renta minima porque si admitimos que sin ésta el
contribuyente no puede vivir, cuando el impuesto la reduje-
se por debajo del minimo, el contribuyente acabaria por --
caer a cargo de la colectividad, bien directamente del Esta

do o de las instituciones de benehcenma (2)

La anterior aseveracion se refiere al minimo vital, que de
acuerdo con la fracci6n VI del apartado "A' del articulo 123 constitu-
cional, reformada en 1963, se denomina salario minimo general y es
aquél que deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades norma
les de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y pa-
ra proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

La propia fracci6n VI habla del salario minimo profesional
que se aplicard en ramas determinadas de la industria o del comercio
oen profesiones, oficios o trabajos especiales; para su fijacién ha- -
brdn de tomarse en cuenta, ademds de las condiciones'del minimo ge-
neral, las de las distintas actividades industriales y comerciales,

No pensamos que una persona que perciba salario minimo -

profesional deba estar exenta del impuesto sobre productos del traba -

jo, toda vez que estd obteniendo un ingreso que es superior al minimo
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vital, mismo que deberfa gravarse, atin cuando constitucionalmente
-no pgeda hacerse, ya que al establecer que el salario minimo estard -
exceptuado de embargo, compensacién o descuento, la Conétitucion no
distingue, por lo que una ley ordinaria no podria h‘acer esa distincién,

sin violar a la Constitucién.

El legislador sustenta el anterior criterio, al eximir del pa
go del gra'vamen de referencia, solamerte al salario minimo géneral :
para una o varias zonas econémicas (art. 50, ff. It, inciso a) ).

Con el objeto de que el salario minimo general no se vea -
afectado por el pago del impuesto, el idltimo pérrafo del artfculo 75 -
de la ley de la materia dispone que si con la aplicaci6n de la tarifa - 7
contenida en el propio articulo se disminuye el ingreso total anual per
cibido por el causanfe, a una cantidad menor de $6,000. 00 oa la que
resulte de multiplicar por el salario minimo general de la zoné econd
mica correspon&iente, se rebajard el monto del impuesto en la canti-
dad nepesaria para que no se reduzcan dichos minimos.

2. - GRATIFICACIONES. - Como la Nueva Lesr Federal del
Trabajd no nos da un concepto de lo que debe entenderse por grati»ficaf
'ciones, nosotros diremos que, para los efectos de dicha ley, gratifica
cibn es toda cantidad de dinero o presfacién que reciba un trabajador -

de su patrén, que sea originadé por una obligaci6n legal o contractual;
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O por una liberéiidad, por la realizacién de un hecho relacionado con ¢l
trabajo, pero no por el trabajo mismo.

Ese hecho podrd consistir en un incremento en la produccién
o en las ventas; en haber prestado el trabajo por un determinado lapso,
o por prestarlo en una determinada época.

Decimos que el hecho deberd estar relacionado con el trabajo,
en virtud de que si no fuera' asf, la gratificaci6n pasarfa a ser una dona-
éiOn, misma que, por ningdn motivo, podria considerarse como parte -
integrante del salario del trabajador, ya que s6lo podrd considerarse -

| como tal, cuando sea una‘retribucion del trabajo, en los términos del
articulo 84 del nuevo ordenamiento laboral,

La Ley del Irﬁpuesto sobre la Renta sefiala que serdn objeto
_del impuesto sobre productos del trabajo, todas las contraprestaciones,
cualquieré que sea el nombre con que se les dgsigne, siempre que £en-
gan su origen en la prestacién de servicios personales; siendo asf, to-
da gratificacién que perciba un trabaja.dor de su patr6n, serd ingreso -
gravable para aquél y, ademds, acumulable a sus dem4s ingresos.

La'Ley del Impuesto sobre la Renta s6lo contiene una excep-
cion a la anterior afirmacion, cuando dispone que quedan exceptuados
del impuesto sobre productos del trabajo, los ingresos por concepto -

de gratificaciones de fin de afio acordadas en forma general, a favor -
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de los empleados piiblicos, asf como las que perciban también a fin de
afio, otros trabajadores cuyos sueldos o salarios no excedan de dos -
mil pesos mensuales, siempre que dichas gratificaciones no sean su--
beriores a un mes de sueldo,

Consideramos que la tesis que sustent6 la H. Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacion respecto de la inconstitucionalidad del ar-
ticulo 18, fracci6n I, inciso b), de la Ley Federal del Impuesto sobre
Ingresos Mefcantiles, que grava los ingresos provenientes de la enaje
nacion de galletas, es apliéable en cuanto al fondo, a la distinéién que
hace la Léy del Impuesto sobre la Renta respecto del gravamen a las
g‘ratificaciOnes de fin de afio percibidas por los empleados piiblicos y
‘a las percibidas por los demds trabajadores, razén por la cual la - -
transcribi‘mos:

- Dicha reforma contraria el principio de equidad en la impo
gicion establecido por el artfculo 31, fraccién IV, dela -
Constitucion Federal, en virtud de que de acuerdo con el -
criterio sustentado por la Suprema Corte de Justicia las ga
lletas y el pan son dos productos que tienen la misma natu-
raleza de articulos de consumo necesario y popular, y ain
se asemejan por sus caracteristicas alimenticias, por sus
ingredientes y procedimientos de elaboraci6n; no justifi--
cdndose, por tal motivo, que mientras el pan sigue exento
del pago del impuesto, las galletas se excluyan de esa - -
exencidn y, por consecuencia, el precepto de que se trata
establece una desigualdad tributaria al excluir unos articu
los y afectar otros que tienen la misma naturaleza en rela
ci6n con los fines de la exenci6n, ya que el espiritu del ax
tfculo 18 de la Ley Federal del Impuesto sobre Ingresos . -
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Mercantiles en sus diversas fracciones, especificamente la
I, es el de no gravar con dicho tributo la enajenacidn de pro
ductos de consumo necesario y popular, evitando de esta ma
nera su encarecimiento; por lo que, si las galletasy el pan
estdn colocados en la misma categoria, de acuerdo con el -
principio de que en donde existe la misma raz6n debe exis--
tir la misma disposicién, resulta inconstitucional la refor-
ma legal de que se trata, en cuanto excluye de la exenci6n -
del tributo de referencia, a la enajenacién de galletas, (3)
En el caso a estudio, los dos tipos de trabajadores poseen -
la misma calidad de subordinados, raz6n por la cual no se justifica la
desigualdad tributaria que se establece respecto de los trabajadores -
que no sean empleados piblicos, puesto que ambos tienen la calidad de
trabajadores que prestan sus servicios bajo la direccién y dependencia
de un patrén, siendo irrelevante para efecios fiscales que el patrén -
sea o no el Estado; ademds, es conveniente hacer notar que a sus de-
més ingresos se les da el mismo tratamiento, por lo que podemos afir

mar que la disposicién que establece diverso tratamiento fiscal a las -

_gratificaciones de fin de aflo que perciban los empleados p@blicos y los

demds trabajadores viola el principio de equidad en la imposicién, - -

‘siendo por tal motivo, inconstitucional.

Con el objeto de que el sistema sea mds justo, creemos que
debe reformarse la disposicién a que nos estamos refiriendo, debiendo
establecerse un tratamiento igualitario para las gratificaciones de fin .

de afio que perciban todos los sujetos del impuesto sobre productos del
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trébajo prestado bajo la direccién y dependencia de un tercero. Asi-
mismo, creemos que debiera establecerse un Ifmite mdximo, ya que
no seria justo que se eximiera por igual una gratificacion de $2,000. 00
y una de $20, 000. 00.

En casi la totalidad de los casos, las gratificaciones de fin -
de afio tienen por objeto ayudar al trabajador a sufragar los gastos que
- se acostumbran hacer en la época navidefia; es por esto que creemos
que una gratificacién igual a un mes de salario es, si no suficiente, sf
razonable'para €808 efectos;b para los casos en que el salario mensual
gea muy élevado, creemos que deberd seflalarse una cantidad que al--
: cance a cubrir, en forma razonable, los gastos de fin de afio. Para -
e'sté objeto pensamos que serd conveniente fijar como maxima exenta
una cantidad igual a la mitad del salario minimo general multiplicado - .
por 365. |

Por las razones anteriores, proponemos que la citada dispo
sici6n se reforme para quedar como sigue:

"Gratificaciones de fin de afio acordadas en forma generai,
a favor de los sujetos a que se refiere la fracci6n I del articulo 49 de ‘7
esta ley, siempre que dichae; gratificaciones no sean superiores a un
mes del sueldo o salario que se perciba, ni excedan de la mitad dei

‘salario minimo general correspondiente, multiplicado por 365."
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~ De aceptarse la reforma que proponemos, creemos que los
trabajadores se verfan realmente beneficiados con la gratificacién que
perciban a fin de afio, y ademd4s, no se obstaculizaria la intencién que
tuvo el legislador al establecer en el articulo 87 de la Nueva Ley Fede
ral del Trabajo lo siguiente: |

Los trabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual que -

deber4 pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalen

te a quince dfas de salario, por lo menos,
~ Los que no hayan cumplido el afio de servicios tendrdn dere
cho a que se les pague en proporcién al tiempo trabajado.

3.’- PERCEPCIONES. - L.a Nueva Ley Federal del Trabajo
no define lo que se entiende por este concepto, ni tampoco atribuye tal
déhominacion a ninguno de los derechos que concede en favor de los -
trabajadores; sin embargo, creemos que puede considera_rsé comd ta
les a aquéllas cantidades en efectivo que reciba un trabajador de su -
| patrén, por sutrabajo, siempre que no estén comprendidas dentro de
ninguna de las otras pai‘tes integrantes del salario a que se refiere el
arti‘culd 84 de la propia ley.

Decimos que en efectivo, ya que si se tratare de una cosa -
distinta del dinero, quedaria dentro del concepto de prestaciones en- -
especie.

Dentro del texto del citado ordenamiento, encontramos la si

gulente prestacién, que es una percepcién en los términos apuntados:
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Art. 163. La atribucién de los derechos al nombre v a la -
propiedad y explotacién de las invenciones realizadas en la
empresa, se regird por las normas siguientes:

II. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investi
gacion o de perfeccionamiento de los procedimientos utiliza
dos en la empresa, por cuenta de ésta, la propiedad de la -
invencion y el derecho a la explotacion de la patente corres
ponderdn al patrén. El inventor, independientemente del -
salario que hubiese percibido, tendrs derecho a una com--

pensacion complementaria, que se fijard por convenio de -
las partes o por la Junta de Conciliacién y Arbitraje cuando
la importancia de la invenci6n y los beneficios que pueda -
reportar al patrén no guarden proporcion con el salario per
cibido por el inventor.

LLa disposici6n anterior obliga al patrén a pagar a sus traba
‘jadores una cierta cantidad de dinero, cuando' se realice él supuesto -
én ella regulado.

Con base en lo dispuesto por el arti’culo.48 de la Ley del Im
puesto’sobr’e la Renta, las cantidades que perciban los inventores por
“'su invenci6n, son ingresos gravables del trabajador, toda vez que los
obtienen como remuneraci6n de su trabajo personal, |

No creemos que pueda argumentarse lo‘contrario, Ya que si
al inventor no se le hubieran proporcionado los elementos necesarios
para la produccidn del invento, no lo hubiese llevado a cabo, Es claro
QUe los elementos se los proporcioné el patrén por virtud de la rela--
ci6n de trabajo existente entre ambos y, por tal razén, los derechos -

que la Ley Federal del Trabajo' concede al trabajador, son un ingreso
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extraordinario proveniente de la prestacion de su trabajo personal; -
extraordinario porque es una cantidad que se percibe, distinta del sa-
lario ordinario.

Siendo un ingreso de esa naturaleza y no estando dentro de
las exenciones que sefiala la Ley del Impuesto sobre la Renta en su ar,
ticulo 50, el trabajador deberd acumular a sus demds ingresos la can
tidad que perciba como compensacién por su invencién.

Lo mismo podemos decir de todas las demds cantidades que
perciban.’los trabajadores de sus patrones, por su trabajo, siempfe -
que no estén expresamente exentas del pago del impuesto.

4, - HABITACIONES. - La Nueva Ley Federal del Trabajo
reglamenta la obligaci6n patronal de proporcionar habitaciones a sus
trabajadores, consignada en la fraccién XII del apartado "A" del ar--
ticulo 123 constitucional; tal reglamentaci6n se encuentra contenida -
en el articulo 136, que a la letra dice:

Estdn obligadas a proporcionar habitaciones a sus trabaja-

dores:

I. . Las empresas agricolas, industriales, mineras o de -

cualquier otra clase de trabajo, situadas fuera de las po--

blaciones. Se entiende que las empresas estdn situadas -
fuera de las poblaciones si la distancia entre unas y otras
es mayor de tres kilémetros o cuando, si es menor, no -
existe un servicio ordinario y regular de transportacién -
para personas; y '
II. Las mismas empresas mencionadas en la fraccidn an

terior, situadas dentro de las poblaciones, cuando ocupen
un nimero de trabajadores mayor de cien.
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En el capftulo denominado "Trabajadores del Campo" se es
tablece, en el articulo 283, lo siguiente:

Los patrones tienen las obligaciones siguientes:

II. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitacio

nes adecuadas e higiénicas, proporcionadas al niimero de -

familiares o dependientes econdmicos, y un terreno conti-
guo para la cria de animales de corral.

Dentro de las disposiciones relativas a los trabajadores do
mésticos, el articulo 337 del citado cuerpo legal dispone:

Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

II.  Proporcionar al trabajador un local cémodo e higiénico
para dormir, upa alimentaci6n sana y satisfactoria y condi-
ciones de trabajo que aseguren la vida y la salud,

La prestacion consistente en habitaciones que conforme a lo
establecido en las anteriores disposiciones deben proporcionar los pa-
tfbnes’ a sus trabajadores, son parte integrante del salario de estos tl
timos, segin lo dispone expresamente el articulo 84 del nuevo ordena -
miento laboral.

Para los efectos de la L.ey del Impuesto sobre la Renta, es
indudable que dichas prestaciones constituyen un ingreso proveniente -
de la prestacion del trabajo personal que modifica el patrimonio del -

“trabajador.
Sin embargo, con el objeto de conocer si ege ingreso es -

objeto del impuesto ‘sobre productos del trabajo, es necesario anali--

zar si se trata de una prestacién de prevision social, en cuyo caso no



estaria afecto al gravamea de referencia, atento a lo dispuesto por la

fracci6én II, inciso b), del articulo 50 de la ley impositiva mencionada.

i Laa prevision social es las instituciones que se proponen con
: ~ ' tribuir a la preparacién y ocupacion del trabajador, a facili
tarle una vida c6moda e higiénica y a asegurarle contra las
: consecuencias de los riesgos naturales y sociales suscepti-
bles de privarle de su capacidad de trabajo y de ganancia.
La prevision social se propone proyectar en el futuro las -
necesidades preseates del trabajador y se integra con las -
siguientes instituciones: La educacion de los trabajadores,
los sistemas de colocaci6n de la mano de obra, la habita--
ci6n de los trabajadores y los sistemas de seguridad - - -
social, (4) :

; ' En virtud de que la Ley del Impuesto sobre la Renta no con-
tiene una definicién de lo que se entiende, para sus efectos, como pre

visién social, creemos que deberd atenderse a lo q‘ue la doctrina del

Derecho del Trabajo considera comd tal, razé6n por la cual considera
mos que todo ingreso que persiga ‘alguna de los bbjetivos que se séﬁa-
lan en la anterior tesis, serd prestacién de previsi6n social para los
efectos de la ley impositiva que se estudia.

Los ingresos que obtiene un trabajador por virtud de la ha-

bitacién que le proporciona el patrén, son una prestacion de prevision

social, toda vez que le facilitan una vida cémoda e higiénica, contri--
buyendo a que se conserve saludable y a protegerle de la posible pér-
dida de su capacidad de trabajo.

Como prestaciones de previsién social, los ingresos - -
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correspondientes se encuentran exentos del pago del impuesto sobre
productos del trabajo, segiin lo establece el articulo 50 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, en su fraccién 1I; inciso b).

El articulo 151 de la Nueva Ley Federal del Trabajo esta--

blece:

L.os trabajadores tendrdn derecho, entre tanto se les entre
gan las habitaciones, a percibir una compensacién mensual,
la que se fijard en los convenios a que se refiere este capf-
tulo; faltando esa disposicién, la compensacién se fijard -
tomando en consideracion el tipo de habitaciones que debe -
ra proporcionar la empresa y la diferencia entre la renta -
que podria cobrar y la que tengan que pagar los trabajado--
res por una habitacién de condiciones semejantes,

En nuestra opini6n, la compensaci6én a que se refiere el -
precepto anterior, posee las mismas caracteristicas que tiene el ~--
otorgamiento de habitaciones a los trabajadores; si bien es substituti
va de ellas, ambas persiguen los mismos objetivos.

Por tal raz6n, los ingresos que por dicha compensaci6n re-
ciban los trabajadores, también estardn exentos del pago del impuesto
sobre productos del trabajo,

5. - PRIMAS. - Dentro del articulado de la Nueva Ley Fede
ral del T'rabajo se encuentran las siguientes disposiciones que se re--

fieren a primas que deben pagarse a los trabajadores:

Art. 71. En los reglamentos de esta ley se procurard que
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el dfa de descanso semanal sea el domingo, Los trabajado
res que presten servicio en dia domingo tendrdn derecho a
una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo me
nos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Art. 80. Los trabajadores tendrdn derecho a una prima -
no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que -
les correspondan durante el perfodo de vacaciones.

Art. 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una -
prima de antiglledad, de conformidad con las normas siguien
tes:

I. La prima de antiglledad consistird en el importe de doce
dfas .de salario por cada aiio de servicios;

II. Para determinar el monto del salario, se estarda lo -
dispuesto en los articulos 485 y 486;

III. La prima de antiglledad se pagard a los trabajadores -
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
-hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asi
mismo se pagard a los que se separen por causa justificada -
:y a los que sean separados de su empleo, independientemente

~ de la justificacién o injustificaci6n del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro volunta-
- rio de los trabajadores, se observardn las normas siguientes:
a) Siel nimero de trabajadores que se retire dentro del -
término de un afio no excede del diez por ciento del total de
los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los -
de una categorfa determinada, el pago se hard en el momen-

to del retiro.

b) Siel nimero de trabajadores que se retire excede del -

diez por ciento, se pagard a los que primeramente se retiren
y podrd diferirse para el aiio siguiente el pago a los trabaja—
dores que excedan de dicho porcentaje. '

c) Siel retiro se efectGa al mismo tiempo por un nimero de
trabajadores mayor del porcentaje mercionado, se cubrird la
prima a los que tengan mayor antigliedad y podrd diferirse -

para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los res

tantes trabajadores.

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea -

su antigliedad, la prima que corresponda se pagard a las ---

personas mencionadas en el articulo 501; y



V1. La prima de antiglledad a que se refiere este articulo -
se cubriri a los trabajadores o a sus beneficiarios, indepen
dientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

Art, 296. La prima por transferencia de jugadores se suje
tard a las normas siguientes:
I. La empresa o club dard a conocer a los deportistas pro-
fesionales el reglamento o cldusulas que la contengan;
II. El monto de la prima se determinard de acuerdo entre e}
deportista profesional y la empresa o club, y se tomardn en
consideracitn la categoria de los eventos o funciones, la de
los equipos, la del deportista profesional y su antigliedad en
la empresa o club; y
III. La participacién del deportista profesional en la prima
serd de un veinticinco por ciento, por lo menos. Si el por-
‘centaje fijado es inferior al cincuenta por ciento, se aumen-
v . tard en un cinco por ciento por cada aiio de servicios, hasta
e : » llegar al cincuenta por ciento, por lo menos.

Segiin se desprende de la lectura de los anteriores preceptos,
las primas que regula la ley siempre consisten en una cantidad en efec
tivo que deben entregar los patrones a sus trabajadores, cuando se rea
licen los supuestos sefialados en las propias dispogiciones.

Creemos que la distincion entre lo que es prima y lo que es
percepcién, sélo depende del nombre que se le dé a la prestacién en -
efectivo que se otoxgue al trabajador, ya por mandato legal, ya por -
pacto expreso en los contratos de trabajo, ya que las percepciones - -
también son siempre en efectivo, y ambas son parte integrante del sa-
lario; |

a) Prima por trabajo en dfa domingo. - La prima a que se
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refiere el primero de los preceptos citados, es una prestacion que per
sigue la unificacién del dia de descanso semanal y, ademds, facilitar -
al trabajador el disfrute de ese descanso en compaiifa de los suyos; es
por lo anterior que pensamos que es una medida reparadora de la pri—
vacién que resie‘nte el trabajador al no poder disfrutar su descanso se-
manal junto con sus familiares.
| La prima por trabajo en dia domingo no es una prestacién -

de prevision sqcial, ya que no proyecta en el futuro las necesidades -
presentes del trabajador ni le asegura contra las consecuencias de los
- riesgos naturales y sociales susceptibles de privarle de su capacidad
de trabajo y de ganancia. -

Ahora. bien, atin cuando no se trate de una prestaci6n de pre
visién socia}, pensamos que s'exjfa' jus;o y equitativo que esa prima no
se considere como ingreso gravable para los efectos del impuesto so-
bre productos del trabajo, en atenci6n al fin social que persigue.

Si el ingreso correspondiente se gravara por dicho impuesto,
la intenci6n que creemos tuvo el legislador al establecer el beneficio -
por trabajo en dia domingo, se veria nulificada, ya que dicho ingreso -

ge reducirfa casi en su totalidad por el pago del impuesto,

b) Prima de vacaciones. - Esta prima tiene por objeto per-

mitir que los trabajadores disfruten el perfodo vacacional con mayor -
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plenitud, por lo que creemos que se trata de una prestacién de previ-
si6n social, ya que ayuda a que el trabajador conserve su capacidad -
de trabajo y de ganancia.

Teniendo tal naturaleza, los ingresos correspondientes se
encuentran exentos del pago del impuesto sobre productos del trabajo.

c) Prima de antigliedad. - Esta prima es una institucién -

| nueva en los ordenamientos laborales, por virtud de ella, cuando los
trabajadores dejan de prestar sus servicios al patrén, tienen derecho
‘a‘recibir una cantidad de dinero segiin el tiempo que haya durado la -
relaci6n de trabajo, con las modalidades que contiene el articulo 162
: de la Nueva Ley Federal del Trabajo.
‘ En nuestra opinibn, la prima Qe antigliedad es una institu--
:cv:i’On que tiene su origen en la prestacion del trabajo por un perfodo -
determinado.
| “Por lo tanto, 1a prima de antiglledad es una prestacién que
asegura al trabajador contra las consecuencias del riesgo natural con
.sistente en la disminucién de su capacidad de trabajo, razén por la -
cual debe considerarse como una prestacién de prevision social y re-
levdrsele del pago del'impuesto sobre productbs del trabajo.

No obstante que, como ya se ha sefialado, la Ley del Impues

to sobre la Renta exime del impuesto sobre productos del trabajo a los
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ingresos provenientes de prestaciones de previsién social, en el ar--
ticulo 55, segundo pdrrafo, dispone:
Cuando el contribuyente al dejar de prestar servicios perci
ba compensaciones por antigliedad, retiro, indemnizacio--
nes por separacién u otros conceptos andlogos, el impuesto

se calculars en la siguiente forma:

I. Se aplicard al 1009, del Gltimo sueldo mensual ordina--
rio la tarifa del articulo 56.

II. Se dividird la percepcion total por antigliedad, retiro o
indemnizaci6n entre el dltimo sueldo mensual ordinario, El
cociente se multiplicard por la cantidad resultante conforme

a la fracci6n anterior, determindndose asi el impuesto cau-
sado,

Las percepciones a que se refiere el segundo pirrafo de esg
" te articulo no serdn acumulables para los efectos de la pre
sente ley,

Con la anterior disposicién, el legislador excluy6 del con--
cepto de prevision social a las percepciones de los trabajadores al se
pararse de sus empleos, estableciendo un gravamen atenuado para -
- las mismas,

Cuando la prima de antiglledad, en los términos de la frac--
cioén V del articulo 162 del nuevo c6digo laboral, deba pagarsea los -
deudos del tra.lbajador, por fallecimiento, también deber4 estarse a lo
dispuesto por el articulo 55 de} ordenamiento impositivo invocado.

Pensamos lo anterior en virtud de que la prima de antiglie-

dad es un derecho del trabajador que se genera por el transcurso del

tiempo que dure la relacién de trabajo, y que se hace exigibleal - -




momento en que el trabajador se separa del empleo, independientemen
te de la causa que motive dicha separacién.

En el caso, creemos que el legislador al establecer el dere-
cho de los deudos del trabajador fallecido a percibir la prima de anti--
glledad, pretendi6 que no resultara inoperante la institucién cuando, -

’bor un caso fortuito como es la muerte, el trabajador se viera impedi
" do para continuar prestando sus servicios y, por tanto, imposibilitado
para ejercitar el derecho correspondiente a su antigliedad.

Es‘con base en lo anterior que pensamos que adn cuando no
sea el trabajador quien percibe los ingresos por antigliedad, se trata -
de un ingreso gravado conforme al articulo 55 de la Ley del Impuesto -
sobre la‘ Renta, puesto QUe los derechos correspondientes ya estaban -
en el patrimonio del trabajador y los deudos no hacen sino ejercitarlos.

d) Prima por transferencia de jugadores. - L.a prima a que

ﬁenen derecho los trabajadores deportistas en los términos del articu-
lo 96 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, es una presfacién afecta al
gravamen dei impuesto sobre productos del trabajo, toda vez que es un
'ingreso que tiene su origen en la prestacion del trabajo personal deli -
deportista y no se encuentra dentro de ninguna de las exenciones que -
gefiala la Ley del Impuesto sobre la Renta en su articulo 50.

Siendo un ingreso gravable, deberd acumularse a los demds
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ingresos que perciba el trabajador deportista por su trabajo.

6. - COMISIONES. - El artfculo 286 de la Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo establece:

El salario a comisi6n puede comprender una prima sobre -

el valor de la mercancfa vendida o colocada, sobre el pago

inicial o sobre los pagos perfodicos, o dos o las tres de di

chas primas,

Segt‘m‘ indicamos al referirnos al objeto del impuesto sobre
productos del trabajo, lés comisiones que perciben los trabajadores -
se encuentran afectas a dicho gravamen, razén por la cual nos remiti
mos a lo dicho respecto del pago en efectivo por cuota diaria.

7. - PRESTACIONES EN ESPECIE. - Dentro de este concep
to pueden incluirse multitud de ventajas que los trabajadores pueden -
obtener de sus patrones, v"en sus contratos colectivos o individuales o
en los documentos en dohde consten las condiciones de trabajo.

I Para los efectos que nos hemos propuesto en este trabajo, -

nos referiremos en forma exclusiva a la alimentacién de los trabaja -

dores que es, sin lugar a dudas, una prestacién en especie que se -

_considera como parte integrante del salario, cuando es proporcionada

por €l patrén.
Dentro del texto de la Nueva Ley Federal del Trabajo, en--

contramos que es obligatorio para los patrones proporcionar alimen—
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tacién a los trabajadores de los buques, a los tripulantes de aerona-
ves, a los trabajadores domésticos y a los trabajadores en Hoteles,
Restaurantes, Bares y otros establecimientos andlogos.

Para efectos fiscales, en concreto los de la Ley del Impues
to sobre la Renta, ya sefialamos que las prestaciones en especie son
acumulables a los demds ingresos que perciba un trabajador vor su -
trabajo.

A Respecto del tratamiento que reciben los ingresos consis--
tentes en alimentos, la Direcci6n General del Impuesto sobre lz; Ren-
ta, en respuesta a diversas consultas que le fueron planteadas, resol
vi6 que si los alimentos son otorgados en forma general en beneficio
de los trabajadores dela emprésa, serdn considerados como ingre--
808 pof éoncepto de prestaciones de previsi6n social, exentos del im
buesto‘ sobre productos del trabajo.

Si la alimentacidn proporcionada no relne los anteriores -
requisitos, debe acumularse al salario del trabajador, es decir, se
considera que se trata de un ingreso gravable, salvo que se trate de
trabajadores que peréiban salario minimo, en cuyo caso no se acumu
lardn dichos ingresos.

De acuerdo con lo resuelto por la citada Direccion, sélo -

deberdn considerarse como un ingreso gravable los ingresos por ali-
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mentacién que no se otorguen a la totalidad de los trabajadores, pues

to que para efectos fiscales solo podrd hablarse de gastos de previ--

- 5i6n social cuando éstos sean otorgados en beneficio de todos los tra

bajadores, y no solamente algunos de ellos.

En nuestra opini6n, la alimentacién que se proporcione a
los trabajadores, siempre serd una prestacion de previsién social, -
indepepdientemente de que su otorgamiento sea general o particular,
raz6n por la cual pensamos que siempre estaran exentos del impues -
to sobre productos del trabajo.

| 8.~ OTRAS PRESTACIONES. - .Dentro de este rubro, que-

dan inclufdas todas las demds percepciones que no se encuentren se--

" fialadas en-alguna de las otras prestaciones que son parte integrante -

; ‘del safario.

Un claro ejemplo de este tipo de prestéciones lo sonlas -
cantidades que perciben los trabajadores por laborar tiempd extraor -
dinario.

El articulo 66 de la Nueva L.ey Federal del Trabajo sefiala
que podrd prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias ex--
traordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres ve-
ces en una semana. Ma4s adelante, seiiala que las horas ae trabajo -

extraordinario se pagardn con un ciento por ciento m4s del salario -
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que le corresponda a las horas de la jornada, cuando la jornada de -
trabajo extraordinario exceda de nueve horas a la semana, el tiempo

excedente se pagard con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada,

Segin quedé sefialado al referirnos a los ingresos que se en
cuentran gravados por el impuesto sobre productos del trabajo, las -
‘ contraprestaciones extraordinarias se encuentran afectas a su grava-

men, ra.zon por la cual deben acumularse a los ingresos obtenidos por
concepto de salario ordinario. |

Un problema que se presenta al efectuar la acumulacién a -
que nos referimos en el pirrafo anterior, es que cuando un trabajador
percibe salario minimo y labora horas extras excepcionalmente, ve -
reducido su ingreso efectivo al hacer el pago del impuesto correspon-
diente, mismo que en muchas ocasiones llega incluso, a absorber ' la
totalidad de dichos ingresos. | |

Como ya qued6 apuntado en la parte correspondiente, los -

" causantes que obtengan ingresos por la prestacién de servicios bajo la

direccién y dependencia de un tercero, pagardn el impuesto mediante
retendiones y enteros mensuales que deberd hacer éste, los cuales -
tendrdn el cardcter de pagos provisionalés a cuenta del impuesto anual

cuya base y fijacién en cantidad liquida, la hard el propio retenedor.
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Cuando un trabajador percibe salario minimo, no deberﬁ el
patrén hacerle ninguna retenci6n, puesto que dicho salario estd exen-
to del pago del impuesto; pero si ese trabajador percibe durante un -
.mes alguna cantidad extra por trabajar tiempo extraordinario, deberd
retenerle impuesto a la totalidad del ingreso mensual, aplicindolo a -
la tarifa del articulo 56. = Al final del afio deberd hacerse, por parte
del patrén, una liquidaci6n anual, para la cual se acumulardn todos -
los ingfesos ordinarios y extraordinarios que haya percibido el traba-
jador, reteniéndole en sus posteriores pagos la diferencia a su cargo,
o bien, cofnpensandole el saldo-a su favor contra futuras retenciones
"c‘;ue deba hacerle, |

| ~ En muchas ocasiones al hacer estas liquidaciones, resultan
diferenéih’s a cargo del Eijébajadprv,' a quien por percibir salario rfu’ni-
mo no pueden serle reteriidas, ya que se violaria la disposicién consti
tucional que prohibe que el salario minimo sea descontado, embargado
o combensado. Siendo asi, jc6mo podria el patrén cumplir conla -
obligacion que le impone la Ley del Impuesto sobre la Renta?,

La Direécidn General del Impuesto sobrela Renta ha resuel
rto, con mucho tino a nuestro parecer, que en €stos casos las retencio
nes que se le hayan hecho al trabajador en los meses en que percibié -

las cantidades extraordinarias, se tendrin como pago definitivo, no -
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debiendo hacerse ninguna retencién con posterioridad.

La anterior resolucién nos parece muy acertada, ¢n viftud -
de que el trabajador verd efectivamente un incremento en sus ingresos,
y sele cfearén incentivos para superarse, cosa muy necesaria y en ex
tremo benéfica para nuestro pais.

9. - INDEMNIZACIONES. - En la Nueva Ley Federal del Trg_‘
bajo encontramos los siguientes tipos de indemnizaciones:

a) Indemnizacionés por rescision de la relaqién de trabajo;

“b) Indemnizaciones por terminaci6n de la rel’acié;j de tra--
~ bajo; |
c¢) Indemnizaciones por suspensioén de las relagiones de -
trabajo; ‘ | |

~d) .Indemnizac.ivdnes’por riesgos de trabajo, y

e) Indemnizaciones por insumisi6n al arbitraje,

| Todas las anteriores indemnizacionesv tienden a resarcir al

trabajador del daiio que sufra por la privacién de su trabajo'y por la -
disminuci6n o pérdida de sus facultades para desempeifiarlo; dicho de
otra forma, todas las indemnizaciones que regula el mencionado cuer-
po legal protegen al trabajador cuando, por cualquier causé, se vea -~

, imposibilitado total o parcialmente para el desempeiio de su trabajo.

A efecto de determinar si el ingreso por indemnizacién se -
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encuentra gravado por el impuesto sobre productos del trabajo, anali-
zaremos a continuacién cada una de las indemnizaciones mencionadas,

a) Indemnizaciones por rescisién de la relacién de trabajo,

Esta indemnizaci6n tiene lugar cuando el trabajador ¢s despedido injus
tificadamente por el patrén, o cuando se separa del trabajo por haber -
~incurrido el patrén en una de las causales de rescisién de la relacion -
de trabajo que seifiala la Nueva Ley Federal del Trabajo en su articulo
51.

En el primero de los casos mencionados, el articulo 48 del
propio ordenamiento dispone:

El trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a su elecci6n, que se le reinstale en el trabajo -
que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario,

- Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la -
causa de la rescisi6n, el trabajador tendrd derecho, ade--
mds, cualquiera que hubiese sido la acci6n intentada, a que
se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despi-
do hasta que se cumplimente el laudo.

En los articulos 49 y 50 se establece:

Art. 49, El patr6n quedard eximido de la obligacién de re
instalar al trabajador, mediante el pago de las indemniza--
ciones que se determinan en el articulo 50 en los casos si -
guientes: -
I. Cuando se trate de trabajadores que. tengan una antiglie
dad menor de un afio;

-II. Si comprueba ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje,
que el trabajador, por razén del trabajo que desempeiia o -
por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto -
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directo y permanente con €l y la Junta estima, tomando en -
consideracion las circunstancias del caso, que no es posible
el desarrollo normal de la relaci6n de trabajo;

III. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las -
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de sala-
rio y enel de los salarios vencidos desde la fecha del despi-
do hasta que se paguen las indemnizaciones.

Las indemnizaciones que deben pagarse a los trabajadores -
cuando son separados de sus empleos, son una prestacion de previsién
social, toda vez que les aseguran contra las consecuencias del despido,

esto es, les permite satisfacer sus necesidades en tanto obtienen un -

nuevo empleo.

Sin embargo, en la Ley del Impuesto sobre la Renta no se -
consider6 asf, sino que expresamente, aunque en for_ma atenuada, se -
establece que las indemnizaciones que por cese o separacin reciban -
los trabajadores estardn afectas al gravamen, que de acuerdo conel -
artfculo 55 deberd calcularse de la éiguiente forma:

Cuando el contribuyente al dejar de prestar servicios perciba
compensaciones por antigiledad, retiro, indemnizaciones por
separacion u otros conceptos andlogos, el impuesto se calcu-
lard en la siguiente forma:

I. - Se aplicard al 1009 del dltimo sueldo mensual ordinario
la tarifa del articulo 56.

II. Se dividird la percepcién total por antigiledad, retiroo -
indemnizaci6n entre el Gltimo sueldo mensual ordinario. El
cociente se multiplicard por la cantidad resultante conforme
a la fracci6n anterior, determindndose as{ el impuesto cau--
sado.

Las percepciones a que se refiere el segundo parrafo de este
articulo no serdn acumulables para los efectos de la presente
ley. ’
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L.a Gnica excepcidn a la anterior disposicién se encuentra -
consignada en el inciso a) de la ffaccién II, del articulo 50 del citado
ordenamiento impositivo, que establece que estdn exentos del pago del
impuesto sobre productos del trabajo los ingresos por concepto de in-
demnizaciones por cese 0 separacion calculadas sobre la base del sa--
lario minimo general para una o varias zonas econémicas.

No creemos que el legislador al gravar las indemnizaciones’
por cese o separacién calculadas sobre una base mayor al salario mi-
nimo genéral, haya pretendido excluirlas del concepto de previsién so
cial, sino que nos parece que en virtud de lo elevado que por lo gene=-
ral son dichas indémnizaciones, no consider6 conveniente eximirllas -
totalmente del gravamen sobre productos del trabajo.

Por lo que respecta a los salarios vencidos que también de-
ben pagarse a los trabajadores, creemos que al igual que las indemni
zaciones, deben considerarse como cantidades que perciban los traba
jadores al ser separados de sus empleos, puesto que es por esa razén
que tienen derecho a recibirlos y no como remuneracioén a su trabajo -
personal, ya que éste no se presto.

b) Indemnizaciones por terminacién de la relacion de tra-

bajo. - Cuando se dé por terminada la relaci6n de trabajo por incapa-

cidad fisica o mental del trabajador, proviniendo ésta de un riesgo no
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profesional, conforme a lo dispuesto por el articulo 54 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo, el trabajador tendrd derecho a que se le pague un
mes de salario y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad -
con lo dispuesto en el articulo 162 del propio cuerpo legal.

La indemnizaci6n anterior comprende dos prestaciones di--

versas, el pago de un mes de salario y doce dfas por cada afio de servi

cios; ésta Gltima prestacién no es otra cosa que la prima de antiglie--

dad que ya estudiamos con anterioridad,

Esta indemnizacion no tiene otro objetivo que dar al trabaja-
dor una ayuda para que pueda satisfacer sus necesidades entre tanto se
le otorga la pensi6n que, cuando proceda, deberﬁ concederle el Institg
to Mexicano del Seguro Social; en otras palabras, lo asegura cuando -
un riesgo le impide seguir prestando sus servicios y obteniendo los in-
gresos correspondientes. |

Siendo este su objetivo, creemos que se trata de una presta-
cién de prevision social, debiendo estar exenta del pago del impuesto -
sobre productos del trabajo. |

En el articulo 436 de la Nueva Ley Federal del Trabajo se -
establece que cuando haya necesidad de dar por terminadas colectiva —
mente las relaciones de trabajo, salvo que se trate de la explotacién -

de minerales costeables cuando la relaci6n de trabaje sea por tiempo -
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u obra determinada y para la inversién de capital determinado, los tra-
bajadores tendrdn derecho a una indemnizaci6n de dos meses de salario
y a recibir la prima de antigliedad.

Esta indemnizacion, para efectos fiscales, es de la misma na
turaleza que la indemnizacioén por rescisi6n de la relacién de trabajo, -
razén por la cual nos remitimos a lo dicho respecto de ésta en la parte
cdrrespondiente.

Lo mismo sucede cuando deban darse por terminadas las re;
laciones de trabajo por la implantacién de maquinaria o de procédimier_l_
tos de trabajo nuevos que traigan como consecuencia la reduccién de -
personal. En estos casos el articulo 439 de la Nueva Ley Federal del
f.Tra'bajo, establece que los trabajadores reajustados tendrdn derecho a
una indemnizaci6n de cuatro meses de salario, mas veinte dias por ca
da afio de servicioé prestados o la ’cantidad estipulada en los contratos
de trébajo si fuese mayor y a la prima de antigliedad que sefiala el ar-
tfculo 162. |

c) Indemnizaciones por suspensién de las relaciones de -

trabajo. - El articulo 430 de la Nueva Ley Federal del Trabajo esta--
blece que cuando la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje autorice la sus--
pension de las relaciones de trabajo, fijard la indemnizacién que debe

pagarse a los trabajadores, tomando en consideraci6n el tiempo - -
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probable de suspension de los trabajos y la posibilidad de que encuen-
tren una nueva ocupaci6én, sin que pueda exceder del importe deun -
mes de salario.

Esta indemnizacién es una prestacién de previsién social,
puesto que tiene por objeto proporcionar al trabajador la posibilidad
de subsistir en tanto encuentra nuevo trabajo, razén por la cual cree
mos que es aplicable a ella la exenci6én contenida en el inciso a) de -
la fraccion II del artfculo S0 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

d) Indemnizaciones por riesgo de trabajo. - La indemniza

cién por riesgo de trabajo es aquélla que tiene derecho a percibir el -
trabajador por los accidentes que sufra o por las enfermedades(que -
padezca en ejercicio o con motivo del trabajo.

La indemnizacién por riesgo de trabajo puede ser motivada
por:

a') Incapacidad temporal. - Existe incapacidad temporal
cuando el trabajador sufre la pérdida de facultades o aptitudes que le
imposibiliten parcial o totalmente para desempeiiar su trabajo p;)r al
gin tiempo. Cuando esto sucede la indemnizaci6n consistird en el -
pago Integro del salario que deje de percibir el trabajador mientras -

subsiste la imposibilidad de trabajar.

b') Incapacidad permanente parcial. - La incapacidad -



permanente parcial es aquélla que disminuye las facultades o aptitudes
de una persona para trabajar, La indemnizacién que deba otorgarse al
trabajador consistird en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de
valuaci6n de incapacidades contenida en el articulo 514 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo, calculado sobre el importe que deberia pagarse -
si la incapacidad hubiese sido permanente total.

¢') Incapacidad permanente total, - Esta‘incapacidad es -
aquélla que produce la pérdida de facultades o aptitudes de una persona
que la imposibilitan para desempefiar cualquier trabajo por el resto de
su vida. La forma de indemnizar al trabajador es pagdndole una canti-
dad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de salario.

d') Muerte del trabajador. - Cuando el riesgo traiga como
consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacién comprendera:

I. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios;y

il. El pago de una cantidad equivalente al importe de sete~ -
cientos treinta dfas de salario,

Todas las indemnizaciones por rieysgos de trabajo tienen por
objeto asegurar al trabajador 0 a sus familiares los medios de satisfa-
cer sus necesidades cuando la realizaci6n del riesgo le impide al traba

jador obtenerlos por sf mismo,

La Ley del Impuesto sobre la Renta, en los incisosd) y f) -
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Ade la fraccion II del articulo 50, exime del impuesto sobre productos
del trabajo a las indemnizaciones por riesgos o enfermedades profe-

sionales y a los pagos para gastos funerarios, confirmando asi que -

se trata de prestaciones de prevision social.

e ) Indemnizaciones por insumisi6n al arbitraje,- En el

articulo 845 de la Nueva Ley Federal del Trabajo se dispone que si -

el patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a acep--

tar el laudo pronunciado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la -
propia Junta dard por terminada la relaci6n de trabajo, condenard a
rindemnizar. al trabajador con el importe de tres meses de salario, -
procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del conflic
to, de conformidad con lo dispuésto en el artfculo 50, fracciones Iy
I, y ademds, condenar4 al pago de los salafios vencidos desde la fe
cha en que dejaron de pagarse hasta la fecha en que se paguen las inf
- demnizaciones.-
La indemnizaci6n a que se refiere el pirrafo anterior, es

exactamente la misma a que tiene derecho el trabajador que sea des-

pedido injustificadamente de su trabajo, si bien el origen de las mis-
mas es diverso, es claro que la consecuencia de la insumisi6n al ar-
bitraje o la negativa del patrén a aceptar el laudo dictado por la Junta

- no es otra que dar por terminada la relaci6n de trabajo, constituyendo
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asf un despido injustificado.
Es por lo anterior que consideramos aplicable a la indemni

zaci6én que se analiza, lo dicho respecto a la indemnizacién por resci

si6n de la relacién de trabajo,

R

iy
S
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SECCION SEGUNDA:

" EL IMPUSSTO AL INGRESO GLOBAL DE LAS
EM?RESAS Y LA NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. ‘



Rl o A - o dr e T T T e - - -

A.- EL IMPUESTO AL INGRESO GLOBAL DE LAS EMPRESAS.

Segiin qued6 apuntado en la ﬁarte anterior, el Titulo Il de la

~ Ley del Impuesto sobre la Renta se refiere al impuesto al ingreso glo
bal de las empresas, que seg(n el artfculo 16 de la propia ley, grava
los ingresos en efectivo, en especie o en crédito que provengan de la
realizaci6n de actividades comerciales, industriales, agricolas, gana
cieras o de pésca, las cuales ge definen como sigue, para los efectos . »
de la citada ley impositiva:

| I. Comérciales. - Las que conforme a las leyes federales

tengan ese caricter y no estén comprendidas en las fracciones sjguie_rl v
tes;

II. Industriales, - La extraccion, conservacion o transfor-
maci6n de materias primas, el acabado de producfos, la elabofacién,
de satisfactores y los servicios pablicos;

III. Agricolas, - El conjunto de las encaminadas a la siem-
bra, cultivo y cosecha y la venta de primera mano de los productos ob

" tenidos, que no hayan sufrido transformacién industrial;

IV. Ganaderas. - El conjunto de las desarrolladas en la cria

de animales y aves de corral y la venta de primera mano de sus produc

tos, que no hayan sufrido transformacién industrial, y
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V. De pesca.- La capturé y extraccion de toda clase de pe
ces y mariscos, ya sea en agua dulce o salada, y la venta de primera -
mano de esos productos, que no hayan‘ sufrido transformacidn indus- -
trial.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 17, son sujetos del -

" impuesto al ingreso global de las empresas, las personas ffsicas y las
morales, que realiceniljas actiyidades antes enunciadas; lo son igual—
mente las unidades econ6micas sin personalidad juridica cuando reali-

' cen dichas actividades. |

R En la Ley del Impuesto sobre la Renta se denominan causan-
tes mayores a quienes tengan percepciones acumulables en un ejercicio
regular por cantidad que exceda de $150, 000. 00 o percepciones meno-

‘res en un ejercicio irregular si dividido el monto de los mismos entre
r‘e;i‘n'ﬁ'm;ero de dias del éjércicio y multiplicado por 365, el resultado -
fuefe superior é la cantidad citada. Se denominan causantes menores
a las personas cuyas percepciones {Iacumulables, determinadas como -
a‘ntes se indica, fueren hasta de $150, 000. 00.

La Ley del Impuesto sobre la Renta sefiala diversos trata- -

- mientos para los causantes mayores y para los menores del impuesto -

| al ingreso global de las empresas,

En el articulo 43 seilala que la base del impuesto para los -
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causantes menores serd la que resulte de multiplicar sus ingresos bru
tos obtenidos en un aiio de calendario, por la tasa para la determina- -
ci6n estimativa del ingreso gravable que corresponda, de acuerdo con

el articulo 33 de la ley.

Tratdndose de un ejercicio irregular, la base del impuesto -
serd la que resulte de elevar al afio los ingresos brutos obtenidos du--
rante el ejercicio de que se trate, a los que se aplicar4 la tasa respec ' .
tiva para la determinacion estimativa del ingreso gravable, se caléulg_ .
r4 el impuesto anual y 'se ajustard proporcionalmente al nimero de dfas
que abarque el ejercicio, k

Los causantes que deban llevar contabilidad conforme a la -
ley y los menores que opten por hacerlo, en los términos de la propia

A‘ ley, quedaran sujetos al régimen de causantes mayores.

Dicho en otras palabras, si un causante'que no obtenga ingre ’
‘808 acuniulables en un ejercicio superiores a la cantidad de $150, 000, 00
opta por llevar contabilidad, o bien si tiene obligacitén de llevarla sin -
importar el monto de sus percepciones acumulables, como sucede res-
pecto de las sociedades, serd considerado como causante mayor del im
puesto al ingreso global de las empresas.

Segiin dispone el articulo 18 del ordenamiento impositivoa -

que nos hemos estado refiriendo, la base del impuesto de los causantes
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mayores ser4 el ingreso global de la empresa, que es la diferencia en~
tre lbs ingresos acumulables durante un ejercicio y las dgducciones au-
torizadas por la propia ley,

| Las deducciones a que se refiere la anterior disposicitn, se
encuentran sefialadas en el articulo 20 que a la letra dice:

De los ingresos acumulables podrdn hacerse Gnicamente las
siguientes deducciones:

I. Las devoluciones, descuentos, rebajas y bomfmacmnes, '
efectuadas durante el ejercicio;

II. El costo de las mercancias o de los productos vendidos,
determinado de acuerdo con las disposiciones reglamentarias
respectivas, Cuando el precio de compra declarado por el -
causante respecto de mercancias importadas, no corresponda
a los reales del mercado, la Secretarfa de Hacienda y Crédi-
to Piblico fijard el precio tomando en cuenta los de factura, -
los oficiales o los corrientes en el mercado interior o exte--
rior;

III. La depreciacién de activos fijos tangibles y la amortiza-'
ci6n de activos fijos intangibles y de gastos y cargos diferi-- .
dos; .

IV. La amortizamdn de pérdidas de operacién ocurridas en
ejercicios anteriores;

V. Las pérdidas de bienes del causante por caso fortuito o
fuerza mayor;

VI. Las pérdidas por créditos incobrables;

VII. La creaci6n e incremento de reservas para pensiones o
jubilaciones del personal;

VIII. Los gastos normales y propios del negocio; ‘

IX. La diferencia entre los inventarios inicial y final de un
ejercicio, cuando el inventario inicial fuere el mayor, tratén
dose de causantes dedicados a la ganaderia.

Los articulos 28 y 29 de la propia ley, también contienen al-
gunas deducciones que pueden hacer de sus ingresos acumulables los -

causantes que se dediquen a operaciones crediticias, de seguros o de -
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fianzas y a la explotacién de yacimientos de mineral. Los preceptos -
mencionados disponen:

Art. 28. Las instituciones de crédito y organizaciones au
xiliares, incluso cuando tengan el cardcter de nacionales, -
las instituciones de seguros y las de fianzas, asi como las -
sucursales o agencias de empresas extranjeras autorizadas
para operar en el pafs en dichas actividades hardn, enlo -
pertinente, las deducciones a que se refiere este capitulo y
ademds las siguientes:

I. Las pérdidas derivadas de la estimacion de elementos -
de su activo, en cuanto excedan del monto de las reservas -
complementarias respectivas; pero si dicha estimacién --
afectare a bienes inmuebles, maquinaria o equipo que for--
men parte del activo fijo, la pérdida no serd deducibley -
producird los efectos gefialados en el parrafo final del ar--
ticulo 22;

II. La creacién o incremento de las siguientes reservas:

a) Las instituciones de capitalizacién, las correspondien- -
tes a las reservas por titulos en vigor y por obligaciones -
vencidas por concepto de: ‘

lo. Valores de rescate;

20. Capitalizacién anticipada;

30. Devoluci6n de primas;

40, Capitalizacién cumplida; ;

50. Dividendos y sorteos adicionales a titulares.

Las instituciones de capitalizacién deducirdn también la -
creaci6n o incremento de reservas para la devolucién de -
gastos bancarios de administracion;

b) Las instituciones de'ahorro y préstamo para la vivienda
familiar, los correspondientes a la reserva a que se refiere
el parrafo anterior;

c) Las instituciones de seguros, los correspondientes a las
reservas de riesgos en curso y por obligaciones pendientes -
de cumplir por siniestros y vencimientos, y los relativos a -
la reserva para compensaciones adiconales que se otorguen
a los agentes de seguros. Las cantidades destinadas a cons
tituir o incrementar la reserva de previsién s6lo serdn de—
ducibles por el 50% de st importe. También serdn deduci-
bleslos llamados dividendos o intereses que, como procedi
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miento de ajuste de primas paguen o compensen las institu-
ciones a sug asegurados, de conformidad con las pélizas --
regpectivas;

.d) Las instituciones de fianzas, los correspondientes a la
reserva de fianzas en vigor y el 509 de las cantidades des
tinadas a constituir o incrementar las reservas de previ- -
gi6n y contingencia. Cuando proceda disminuir las reser--
vas a que se refieren los incisosa ), b), ¢) y d) que an-
teceden, al término de un ejercicio, en relacién con las -
constituidas en el inmediato anterior, la diferencia sera -
ingreso acumutable.

Art. 29. Las empresas que se dediquen a la explotaci6n -
de yacimientos de mineral, podrdn hacer las deducciones a
que se refiere este capitulo y, ademds, las siguientes: ,
I. La cuota de agotamiento de las reservas explotables de
mineral, aplicando a cada tonelada o metro clbico del pro-
ducto extrafdo, un factor que se determinard dividiendo los
gastos de explotaci6n, preparacién y desarrollo, previos a
la extracci6n del mineral, entre el tonelaje o volimen cubi-
cado o conocido al dar principio la extracci6n regular del -~
mineral;

11, Las cuotas de amortizacion y depreciacién que este ca-
pitulo permite; pero si se trata de bienes que estén vincula
dos directamente con la extraccién del mineral, o sea con-
secuencia’ directa de la misma, y no sean de Ios comprendi
dos en la fracci6n anterior, las cuotas respectivas se calcu
lardn dividiendo la inversién total en dichos bienes, entre -
el tonelaje o volimen de mineral en reserva, conocido en el
momento de iniciarse la extraccion.

En los casos de esta fraccién y de la que antecede la Secre~
tarfa de Hacienda y Crédito Piblico podrd autorizar que se -
modifiquen las cuotas resultantes previa solicitud justifica-
da del causante,

HI. Los gastos de explotacién que se hagan en el periodo de
explotacion de una mina, para la localizaci6n de nuevos yaci
mientos serdn deduc1bles en el ejercicio en que se lleven a -
cabo las erogaciones respectivas y no estardn sujetos al re-
gimen de amortizacién;

1V. La provisi6én que se forme para cubrir indemnizaciones
por reajuste de personal, en el caso de agotamiento de yaci-
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mientos, dando cumplimiento a lo establecido en las diversas
fracciones del articulo 25 de esta ley.

El articulo 26 de la Ley del Impuesto sobre la Renta sefiala:

Las deducciones a que se refiere este capitulo deberdn reu--
nir los siguientes requisitos:

I, Que sean las ordinarias y estrictamente indispensables -
para los fines del negocio, consecuencia normal del mismo,
y estén en proporcién con las operaciones del causante; .

Que aparezcan correctamente asentadas en la contabili-
dad y que las erogaciones realmente pagadas o acreditadas -
hayan afectado, en los términos de esta ley, las cuentas de -
resultados del ejercicio a que correspondan. Sin embargo,
se aceptard la deducci6n de gastos correspondientes al ejer-
cicio inmediato anterior cuando, debido a causas justificadas,
su importe no hubiere afectado el ingreso global gravable de
dicho ejercicio sino al del periodo de la declaraci6n;

III. Que se cumplan las obligaciones establecidas en esta ley
en materia de retenci6n y entero de impuestos provisionales
o definitivos a cargo de terceros o se recaben de éstos los do
cumentos en que consta el pago de dichos impuestos;

IV. Que cuando los pagos cuya deduccién se pretenda, se -~
efectien a personas obligadas a inscribirse en el Registro --
Federal de Causantes, se proporcione el nimero respectivo
del Registro, o en su defecto, se compruebe que quien hizo -
el pago comunicé a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pabli
co los datos conducentes para efectuar el registro omitido;
V. Que las compras de materias primas, materiales, mer-
cancias o los pagos de servicios, se comprueben por medio
de facturas, recibos o documentos que tengan las caracteris
ticas sefaladas en el Reglamento. La Secretaria de Hacien
da y Crédito Piblico podra autorizar mediante disposiciones
generales o por ramas de actividades otras formas de com-
probacién;

Que tratdndose de depreciaciones o amortizaciones, se
hayan cumplido respecto de las partidas que integran las in-
versiones respectivas, los requisitos que se establecen en -
este articulo y que los valores sujetos a depreciacién o amor
tizacién no sean superiores a los reales y, cuando correspon
dan a bienes adquiridos por reembolso de capital, por pago -
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en especie a sociedades, no sean superiores a los valores -
pendientes de depreciar o amortizar en la empresa de la que
provengan los bienes;
VII. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las
prestaciones correspondientes se otorguen en forma general
en beneficio de los trabajadores de la empresa;
VIII. Que los pagos de primas por seguros o fianzas se ha--
gan a instituciones mexicanas. Si los seguros tienen por ob-
jeto otorgar beneficios a los trabajadores deberd observarse
lo dispuesto en la fraccién anterior. Si mediante el seguro -
se trata de resarcir a la empresa de la disminucion que en -
su productividad pudiera causar la muerte, accidente o enfer
medad de técnicos o Yirigentes, la produccién de las primas
procederd siempre que el seguro no tienda a desvirtuar el re
quisito contenido en la fracci6n anterior, en razén de las obli
. gaciones que asuma la empresa con tales técnicos o dirigen-
tes, sus familiares u otros terceros. En caso de siniestros
el causante acumulard a sus percepciones del ejercicio, la -
suma que obtenga de la institucién aseguradora;
[X. Que los pagos por rentas de inmuebles correspondan a -
los que estén destinados a los fines especificos del negocio.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico estard facultada
para ordenar la prdctica del avaldo del inmueble por una ing
titucion de crédito y, en este caso, s6lo se admitird como -
renta deducible la que corresponda a un rendimiento bruto -
hasta del 129, anual sobre el valor del avalio;
X. Que en caso de intereses por capitales tomados en prés-
tamo, éstos se hayan invertido en los fines del negocio;
XI. Que tratdndose de donativos, se otorguen para obras pl
blicas o servicios pdblicos o para fines benéficos o cultura-
les.
Para la deducibilidad de este concepto se requiere autoriza-
cion que deberd solicitarse en cada caso a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico la que podra otorgar autorizacio
nes anuales para que puedan deducirse los donativos que se
hagan con fines asistenciales o para escuelas incorporadas
a los planes de enseiianza oficial;
XII. Que al realizar las operaciones correspondientes, o0 a
mds tardar el dia que el causante deba presentar su declara
cién, se retinan los requisitos que para cada deducci6n en -
particular establece esta ley;
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XIIl. -Que tratdndose de pagos por asistencia técnica a perso
nas residentes en el extranjero, se compruebe ante la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico que quien presta dicha --
asistencia, cuente con elementos técnicos propios para ello;
que se proporciona en forma directa y no a través de terce--
108 y que j10 consiste en la simple posibilidad de obtenerla,
sino en servicios que efectivamente se presten.

En los preceptos arriba transcritos se sefialan todas las de-

duccionzs que la Ley del Impuesto sobre la Renta permite que hagan los

causantes de sus ingresos acumulables, asi como los requisitos que han

de satisfacerse para que se acepte por parte de la autoridad, la deduc--

ci6n que pretendiere hacerse.

En la fraccion VIII del articulo 20 se sefiala que podrdn dedu-

cirse de los ingresos acumulables de la empresa los gastos normales

y propios del negocio, sin indicar cuales de los mualtiples gastos que -
realizan las empresas tienen tal naturaleza, razén por la que pensamos
que dentro de tal concepto se podrdn incluir todos aquéllos gastos que,
cumpliendo los requisitos del articulo 26, no se encuentran especifica -
mente considerados como no deducibles en el articulo 27 de la propia -
ley, que dispone:

No serédn deducibles:

I. Los pagos por impuesto sobre la renta a cargo del propio

causante o de terceros, ni los de otras contribuciones que -

originalmente correspondan a éstos ultimos, conforme a las

disposiciones legales respectivas;

II. Las cantidades que tengan el cardcter de participacién -
en las utilidades del causante o estén condicionadasala - -
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obtenci6n de ésta, ya sea que correspondan a trabajadores,
a miembros del consejo de administracién, a obligacionis-
tas 0 a otros;

III. Los intereses a que dan derecho las acciones de acuer
do con los estatutos de las sociedades mercantiles, atn --
cuando la legislaci6n respectiva autorice dichos intereses y
Su cargo a gastos generales; ;
1IV. Los gastos que se hagan ea el extranjero a prorrata - :
con empresas que no sean causantes del impuesto al ingre- :
so global de las empresas, establecido en esta ley;
V. Las provisiones para creacién o incremento de reser--
.vas de pasivo hechas con cargo a los costos o gastos del -
ejercicio con excepcibn de las que representen pasivos exi-
gibles y definidos en cuanto a beneficiario y a monto. La - :
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico podrad autorizar -
expresamente tales provisiones;

V1. Las reservas que se creen para mdemnizaciones al --
personal, para pagos de antigliedad o cualesquiera otras de
naturaleza andloga;

VII. Las primas o sobreprecio sobre el valor nominal que

el causante pague por el reembolso de las acciones que emi

ta;

VIII. Las pérdidas que deriven de fusion o liquidaci6n de -
sociedades en las que el causante hublere adquirido accio-~

nes o partes sociales; '

IX. Las pérdidas que provengan de enajenacion de inmue--

bles que forman parte del activo fijo de un causante;

X. Las pérdidas derivadas de la enajenacién de bienes cuan

do el valor de adquisicién no correspondan al real en el mo- J
mento de efectuarse la operacion respectiva;

XI. El crédito comercial afin cuando sea adquirido de terce

108;
“X1I. Las pérdidas que provengan de enajenacién de acciones,
obligaciones y otros valores mobiliarios, salvo que su adqui

sicién y enajenacion se efectiie dando cumplimiento a los re-
quisitos que en reglas generales establezca la Secreiaria de
Hacienda y Crédito Pablico,

Como en este trabajo tratamos de hacer un an4lisis del trata

miento que da la Ley del Impuesto sobre la Renta a las obligaciones y
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derechos pecunarios que contiene la Nueva Ley Federal del Trabajo,
pasaremos ahora a hacer un estudio de las obligaciones patronales de
naturaleza econdmica, a la luz de laé disposiciones que hemos trans-
crito en los parrafos anteriores.

Para la realizaci6n de este objeto, analizaremos en primer
término las obligaciones de esa naturaleza que se encuentran en el ar
‘ticulo 132 de la N_ueva Ley Federal del Trabajo, para continuar con a_i_ )

gunas otras que se encuentran dispersas en el cuerpo de la ley.




B.- LA DEDUCIBILIDAD DE LOS GASTOS EMPRESARIALES HECHOS -
EN CUMPLIMIENTO DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Antes de entrar al estudio particular de cada una de las obli
gaciones de naturaleza econdmica que deben cumplir los patroneé, es
necesario hacer algunas consideraciones generales respecto de las de
ducciones que permite la Ley del Impuesto sobre la Renta, a efecto de _
normal el criterio conforme al cual haremos dicho estudio.

- Como ya qued6 apuntado, la Ley del Impue‘sto sobre la Ren-
ta en elk articulo 20 sefiala cuales son las deducciones que pueden efec-
tuar los causantes de sus ingresos acumulables, dichas deducciones -
por ser lo bastante cla'ras no merecen mayor comentario, salvo la con
tenida en la fraccion VIII que se refiere a los gastos normales y pro--
pios del negocio.’

Por gastos normales y propios del negocio, dispone el articu
lo 48 del Reglamento de la ley de la materia de 1953, se entienden aqué
llos que sean necesarios en la operacion del mismo negocio. |

En virtud de que conforme a lo dispuesto por los articulos -
60. y 42 fraccion IV del ordenamiento impositivo invocado, los causan
tes estdn obligados a fofmular una declaracién en la que se determine

. la base del impuesto y el monto del mismo, y por afectar a dicha base-
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las deducciones que efectiien los causantes de sus ingresos, tenemos -
que la posibilidad de considerar a un gasto como normal y propio del -
negocio corresponde, en principio, a‘ los sujetos pasivos del impuesto.‘
Sin embargo, en virtud de que el articulo 13 de dicho ordenamieanto fa-
culta a las autoridades fiscales a revisar las declaraciones de los cau

santes a efecto de verificar los datos que consignan y de comprobar el

‘cumplimiento de las obiigaciones establecidas en las leyes y reglamen
tos aplicables, creemos que las autoridades fiscales podrdn rechazar v

la deducci6n de un gasto cuando estimen que no es normal y propio del

negocio,

Estamos ciertos de que las autoridades fiscales estdn en po
sibilidad de determinar cuando un gasto es normal y propio del ‘nego--
cio, en virtud de que poseen €l personal técnico capacitado para hacer
tal apreciacién con basé en los libros y demds documentos que los con

‘tribuyehtes estdn obligados a poner a disposicién de la Secretarfa de -
Hacienda y Crédito Piblico,

En las revisiones que se lleven a cabo las autoridades fisca
" les deberdn ter;er presente el texto completo de la ley, y en especial -
la disposici6n del articulo 26 fraccion I que establece que las deduccio
nes deben ser las ordinarias y estrictamente indispensables para los -

fines del negocio, consecuencia normal del mismo y estar en propor-
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ci6n con las operaciones de la empresa.

No creemos que el uso de la facultad de apreciaci6n al efec
tuar la revision de las declaraciones de los causantes por parte de la‘s
autoridades fiscales sea violatoria de las garantias individuales conte
nidas en la Constitucion General de la Repiiblica, sino que lo Gnico -

v que hace la autoridad es verificar si los causantes han cumplido debi-
damente con su obligacién de contribuir a los gastos piblicos, como -
se establece en la fraccion IV del articulo 31 constitucional; y para -
alcanzar tal objetivo, incluso se llega a establecer en el segundo parra
fo dél articulo 16 de la Constitucién que podrad exigirse la exhibicién -
de los libros y papeles indispensables para comprobar que se han aca-
tado las disposiciones fiscales, ain en el mismo domicilio del causante,

Ahora bien, en el caso qﬁe se estudia, la apreciacién de la N
autoridad deberd constreﬁir‘se a analizar si la situacién concreta encué
dra en la que contempla la norma tributaria, esto es, si la deduccion -
realizada por el causante para determinar la base del impuesto es real
mente un gasto normal y propio del negocio y reune los requisitos que
para considerarlo como tal se establecen tanto en el articulo 26 frac--
cién I de la Ley del Impuesto sobre la Renta, como en el articulo 48 -
Adel Reglamento.

Con base en lo dicho anteriormente, y concretdndonos al --
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objeto del presente estudio, podemos afirmar que los gastos que los -
empresarios efectiien en cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo -
serdn deducibles de sus ingresos acurﬁulablés, en virtud de que son los
minimos que una empresa puede realizar para poder operar dentro del
marco de la ley; por la misma razén, no podria aducirse por parte de
las autoridades fiscales que dichos gastos no son los ordinarios ni es--
trictamente indispensables para los fines del negocio, ni que no son - - .
consecuencia normal del mismo, como tampoco podria decirse cjue no.
guafdan proporcién con las operaciones de la empresa. |

Creemos que los pagos que hacen los empresarios por irﬁpg ‘
sicién de multas o sanciones debidas a incumplimiento de las normas -
contenidas eﬁ la Ley Federal del Trabajo,.no son un gasto normz;ll y‘ -
propio del negocio, toda vez que no puede aceptarse que se trate'de o _
gastos ordinarios o estrictamente indispensables para los fines de la -

; s,

empresa. Basamos esta postura en el hecho de que el cumplimiento -
de la Ley Federal del Trabajo no es potestativo para los sujetos a quie
nes obliga, por lo que cualquief sancion que se imponga a los patrones
por incumplimiento de dicha ley, no podrd considerarse como una con
secuencia normal de las operaciones del negocio,

Todos los gastos que se hagan por parte de los patrones,

con base en las disposiciones de la Nueva Ley F.ederal' del Trabajo, -
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deber4n satisfacer, para los efectos de su deducibilidad, todos los re-
quisitos que sefiala el articulo 26 antes mencionado en sus diversas -
fracciones, puesto que los sefialados en las fracciones II a XIII tienen
por objeto permitii' a las autoridades hacendarias comprobar la vera-
cidad de las deducciones y descubrir a los causantes omisos en el pago
de sus impuestos, asi como otras finalidades que creemos innecesario

ennumerar,

1. - OBLIGACION DE PAGAR SALARIOS E INDEMNIZACIO-

NES A LOS TRABAJADORES. - La fracci6n II del articulo 132de la -
Nueva Ley Federal del Trabajo establece como obligacién a cargo de
los patrones la. de_bagar a los trabajadores los salarios e indemniza--
ciones de conformidad con las normas vigentes en la empfesa oA'esta,--
blecimiento.

De lés dosﬁ obligaciones que se mencionan, estudiaremos en
‘primer término la referente al pago de salarios a los trabajadores. |

a) Pago de salarios. - Dentro de esta obligacitn se encueg
tran incluidas todas las prestaciones que segin el articulo 84 de la -
Nueva Ley Federal del Trabajo integran el salario, esto es, los pagos
hechos en efectivc; por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, -
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera

otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo,
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Como ya seﬁalamos, todos los pagos que se hagan en cumpli
_miento de las disposiciones laborales, .serén deducibles de los ingre--

sos acumulables de la empresa, toda vez que se trata de gastos norma
lesy probios del ﬁegocio.

Decimos lo anterior en virtud de que la Nueva Ley Federal ~
del Trabajo contiene el minimo de derechos en favor de los trabajado-- -
res, no ciuedando al arbitrio del patrén su cumplimiento.

Cuando los pagos que se hagan a los trabajadores sean supe-
riores a los minimos legales, s6lo podrdn ser deducibles cuando es--
tén en proporcién con las operaciones de la empresa y se hagan como
consecuencia normal de las mismas,

Cuando no se relnan los anteriores requisitos, la autoridad

-administradora del impuesto podrd rechazar la deduccién correspon--
diente a aquéllos gastos que excedan de los normales y necesarios,

Segilin lo sefialamos con anterioridad, la Ley del Impuesto -
sobre la Renta no atiende a lo que dispongan las normas laborales para
el efecto de determinar la naturaleza de los conceptos que utiliza, asf
encontramos qﬁe algunas de las percepciones que son consideradas co
mo salario por la Nueva Ley Federal del Trabajo, para los efectos del
ordenamiento impositivo mencionado se consideran como prestaciones

de previsién social.
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Los gastos que hagan los patrones por concepto de prestacio
nes de previsién social serdn también deducibles de sus ingresos acu-
mulables, cuando rednan los requisitos sefialados en el articulo 26 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, en especial el de la fraccién VII,

que establece:

Que cuando se trate de gastos de previsién social, las pres-
taciones correspondientes se otorguen en forma general en -
beneficio de los trabajadores de la empresa. :

A efecto de conocer que tipos de gastos son considerados co
' ,Vmo de prevision social pard los efectos del impuesto al ingreso global B
 de las empresas, debemos atender a lo que dispone el Reglamento de - L
" la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente hasta el afio de 1964, que - .
continda aplicdndose en todo lo que no se oponga a la ley de la materia ;
que entr6 en vigor el afio de 1965.

El articulo 48 del citado Reglamento dispone:

Se consideran como gastos de previsién social para los efec -
tos de la deduccibn a que se refiere la fraccion VI del arti'cu
lo 29 de la ley, los que se hagan en cumplimiento de los con
tratos de trabajo y reglamentos respectivos, por los siguien
tes conceptos:

1.  Cajas de ahorro, rentas de casas para trabajadores, ser
vicio médico, pagos por accidentes de trabajo, fondos de so-
corro, fomento de deportes, las cuotas correspondientes al
obrero pagadas por €l patr6n al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, y otros de naturaleza andloga de acuerdo con los -
contratos y reglamentos mencionados, y :
II. Las primas de seguros de empleados y obreros, siempre
que se paguen a empresas mexicanas y que su monto anual no

exceda del importe de tres mensualidades del sueldo o salario
del trabajador.
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De las prestaciones de previsi6n social que se sefialan en la
_ anterior disposici6n, debemos exclufr la referente a las cuotas corres
pondientes al obrero pagadas por el patrén al Instituto Mexicano dél -
Seguro Social, todé vez que la Ley del Impuesto sobre la Renta en vi--
gor prohibe expresamente su deducibilidad al establecer en la fraccién
bprimera del articulo 27, que no serdn deducibles los pagos por impues
to sobre la renta a cargo del propio causante o de terceros, ni los de-
otras contribuciones que originalmente correspondan a ‘estos Gltimos, *
conforme a las disposiciones respectivas,

b) Pago de indemnizaciones. - Las indemnizaciones que de

ben pagar los patrones a sus trabajadores, son de diversa naturaleza,
-por lo que es necesario que estudiemos cada una de ellas por separédo,

' a') Indemnizaciones por rescisién de la relacién‘de traba -
jo. - Estyas indemnizaciones son aquéllas que deben pagar los patrones
a sus trabajadores cuando los despidan en forma inj‘ﬁstificada, esto es, |
sin que medie razén alguna legal para dar por terminada la relaqién -
de trabajo.

-Si se admitiera su deduccién, el Fisco Federal estaria ayu--
dando al empresario a violar las normas laborales, puesto que pagaria

una gran parte del monto de las citadas indemnizaciones.

Tampoco creemos que el pago de los salarios vencidos desde
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la fecha del despido hasta el dia en que se paguen las indemnizaciones
correspondientes puedan deducirse para los efectos de la determina‘--
ci6n del ingreso global gravable del pétrén, pussto que estos gastos -
no se hacen como i-emuneracién al trabajo personal, ya que este no se
prestd, por lo que no puede pensarse que se trate de gastos normales
y propios del negocio.

b') Indemnizaciones por terminaci6n de la relacién de tra
bajo. - Las indemnizaciones Que conforme al articulo 54 de la Nuéva
Ley Federal del Trabajo deben pagar los patroneé a sus trabajadoreé
cuando por un riesgo no profesional queden incapacitados para desem-

pefiar su trabajo, consistirdn en un mes de galario y doce dias por ca

'~ da afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo -~

.162 de la propia ley.

Estas indemniza'cioﬁes son prestaciones.de previs'iOn social,
en virtud de que protegen al trabajador cuando por un infortunio‘ se ve
privado de su capacidad de trabajo y de ganancia. Son también un gag
to normal y propio del negocio, toda vez que es consecuencia normal

de la utilizacion de trabajadores el que los patrones estén obligados al

_ pago de este tipo de indemnizaciones, cuando se realiza el supuesto -

‘legal.

Por las dos razones antes expuestas, concluimos que los -
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‘pagos por indemnizaciones, cuando el trabajador se incapacita para -
desempenar su trabajo por un riesgo no profesional, son un concepto -
deducible de los ingresos acumulables del patrén.

Cuando, conforme a lo dispuesto por el articulo 38 del nue-
vo ordenamiento laboral, haya necesidad de dar por terminadas las -
relaciones de trabajo, porque se haya pactado que dichas relaciones - -
sean por tiempo determinado, por obra determinada o para la inver--
sién de capital determinado en los casos de explotacién de minas que
carezcan de minerales costeables o para la restauracion de mina,s -
abandonadas o paralizadas, los trabajadores tendrdn derecho a uﬁa -
indemnizacion que en los términos del articulo 436 del propio ordena -
miento, consistird en tres meses de salario, teniendo derecho édemés
- -a recibir la prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162 de lé"-‘ " '
lﬁisma ley. |

El pago de dichas indemnizaciones es, a no dudarlo, ungas.
“to normal y propio del negocio, en virtud de que la relacién de trabajo
se pacta a sabiendas de que al término de las mismas debe necesaria-
mente hacerse el pago correspondiente; teniendo tal naturaleza, es -
obvio que dichas erogaciénes son deducibles de los ingresos acurmula-

bles de la empresa.

Cuando por la implantacién de maquinaria o de procedimientos
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nuevos de trabajo haya necesidad de reducir el nimero de trabajadores,
éstos tendrdn derecho, conforme a lo dispuesto por el articulo 439 de la
Nueva L.ey Federal del Trabajo, a una‘ indemnizacidén de cuatro meses -
de salario mas veinte dfas por cada afio de servicios prestados o la can
tidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima
de antigliedad a que se refiere el articulo 162 del mismo texto legal.

Creemos qué los pagos de estas indemnizaciones son un gas- .
to normal y propio del négocio, toda vez éue las émpresas necesitan -
mejorar sus sistemas )d‘e operacién, ya sea mediante instalacién de ma
quinaria o de cambio de proéedimientos de trabajo o incluso, de cam--
bio de zona de opéracionéé, con el objeto de progresary asi obtener -
mayores utilidades. | | |

Si como ;Qh_secuencia de la realizaﬂcién de tales hechos-e'sv ng | .
cesario dar por terminadas las relaciones de trabéjo de algunos _trabd- |
jadores pagdndoles la indelhnizaci()n correspondiente, es claro que se
trata de una consecuencia normal de las operaciones de la empresa, -
por lo que los pago’s de dichas indemnizaciones deben ser deducibles -
‘paré los efectos de 1a determinacién del ingreso global gra’vable de la |
empresa,

La Ley del Impuesto sobre la Renta asf lo cvon\sidera, pero -

no permite su deducci6n total en el ejercicio o afio en que se efecttien - °
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las erogaciones, sino que en la fraccién VII del articulo 21 sefiala:

Las indemnizaciones pagadas a trabajadores en caso de sepa
raci6éa, sélo son amortizables cuando la separaci6n sea con-
secuancia de reajuste necesario para la reorganizacién de la
empresa, y la amortizacién se hard por partes iguales en un

plazo hasta de cinco afios a parur del ejercicio en que se --
efectiie el pago.

c') Indemnizaciones por suspension de las relaciones de tra

bajo. - La Nueva Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 427

lo siguiente:

Son causas de suspensi6n temporal de las relaciones de traba

jo en una empresa o establecimiento:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén,

o su incapacidad fisica 0 mental o su muerte, que produzca -

como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspen
- 8ién de los trabajos;

II.. La falta de materia prima, no imputable al patrén;

I11.. El exceso de produccion con relacién a sus condiciones -

econ6micas y a las circunstancias del mercado; '

IV. La incosteabilidad de naturaleza temporal, notoria y ma-

nifiesta de la explotacion;

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para -

la prosecucién normal de los trabajos, si se comprueba ple--

namente por el patrén; y

V1. La falta de ministracion por parte del Estado de las can-

tidades que se haya obligado a entregar a las empresas con -

las que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que

aquéllas sean indispensables,

Cuando se presente alguna de las anteriores causas de sus--

2nsi6n colectiva de las relaciones de trabajo, el articulo 430 del mis-

mo ordenamiento dispone:

La Junta de Conciliacién y Arbitraje, al sancionar o autorizar
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la suspensi6n, fijard la indemnizaci6n que deba pagarse a los

trabijadores, tomando en consideracion, entre otras circuns

tancias, el tiempo probable de suspensi6n de los trabajos y -
la posibilidad de que encuentren nueva ocupacién sin que pue-
da exceder del importe de un mes de salario.

Tomando en cuenta que ningunva de las causas de suspensién -
mancionadas en el primero de los articulos transcritos implica una res
ponsabilidad del patrén, creemos que el pago de las indemnizaciones -

‘correspondientes es un gasto normal y propio del negocio, deducible pg
ra los efectos de la determinacion del ingreso global gravable del cau-- -
sante.

. d') Indemnizaciones por riesgos de trabajo. - Estas indem-
nizacmqes son aquéllas que deben pagar los patrones a sus trabaJadores _
cuando por un infortunio del trabajo, estos dltimos se ven privados de -
su capacidad de trabajo y de ganancia, ya sea a consecuencia de una én -
fermedad o de una incapacidad.

Estas indemnizaciones son sin duda alguna, prestaciones de
previsién social y, por ende, un gasto normal y propio del negocio, de-
ducible para los efectos del impuasto al ingréso global de las empiesas.

Sin embargo, en virtud de que los patrones estdn obligados a
observar las normas de seguridad establecidas en la-Ley Federal del -

Trabajo y en los reglamentos respectivos, siendo los gastos que para -

tal fin realizen deducibles de sus inzresos acumulables, creemos que -
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no debe -considera rse que €l pago de estas indemnizaciones sea un gasto
deducible cuando no se haya dado cumplimiento a las normas de seguri-
dad mencionadas, por ser gastos que no son consecuencia normal de las
operaciones de la e'mpresa.

e') Indemnizaciones por insumisién al arbitraje., - Estas in-
demnizaciones son aquéllas que deben pagar los patrones a sus trabaja-
dores cuando se nieguen a someterse al arbitraje de la Junta de Concilia
cién y Arbitraje o cuando se resistan a dar cumplimiento a los laudos -

“dictados por las propias Juntas.

Cuando esto sucedé, la Ley Federal del Trabajo establece -

-que se indemnizar4 al trabajador con tres meses de salario, se fijard

' ‘la responsabilidad que resulte al patrén de conformidad con lo dispues-

- to en el articulo 50, y se condenar4 al pago de los salarios vencidos -

d‘esde la fecha en que dejaron de pagarse, hasta la fecha en que se haga
el vpago de las indemnizaciones.

El hecho de que el patrén se niegue a someterse al arbitraje
: o a cumplir con el laudo dictadd por la Junta, implica un despido injus-
tificadb del trabajador, razén por la cual las indemnizaciones que esta
blece la Nueva Ley Federal del Trabajo son las mismas a que tienenA -
derecho los trabajadores que son despedidos injustificadamente, Es -

por lo anterior que hacemos aplicable a las indemnizaciones que se -
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comentan, lo dicho anteriormente respecto de las indemnizaciones por
rescision de la relacion de trabajo.

2. - OBLIGACIONY DE ESTABLECER ESCUELAS ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL.. - En la fracci6n XII del articulo '132 de la Nue -
va Ley Federal del Trabajo, se establece como obligacion de los patro
nes:

Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123 Constitucio

nal”, de conformidad con lo que dispongan las leyes y la Se-

cretaria de Educacion Pablica.

Segfin ya hemos sefialado con anterioridad, la educaci6n de - 
ios tfabajadores es una instituci6n integrante de la Previsién Social, de
donde resulta que la obligacién de referencia es uh gasto normal'y pro-
pid dela empresa obligada, congecuencia normal de las operaciones -
-del mismo.

Con base en lo antes dicho, resulta que las erogaciones que
hagan los empresarios en cumplimiento de la fraccién XII del articulo
132 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, son un gasto deducible de -
los ingresos acumulables de la misma.

Es conveniente aclarar que la obligaci6n no solo consiste en
establecer las escuelas, sino también comprende el sostenimiento de
- las mismas, por lo que serdn igualmente deducibles todos los gastos -

correspondientes, como son €l pago a profesores, Gtiles de trabajo, etc.
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3. - OBLIGACION DE BECAR A TRABAJADORES. - Enla -
fraccion X1V del mencionado articulo 132 se establece que los patro--
nes estdn obligados a:

Hacer por su cuenta, cuando empleen m4s de cien y menos
de mil trabajadores, los gastos indispensable para sostener
en forma decorosa los estudios técnicos, industrialeso - -
pricticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros,
de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, -
designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedica-
ci6n, por los mismos trabajadores y el patrén. Cuando --
tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberdn soste '
ner tres becarios en las condiciones sefialadas.

El patrén solo podrd cancelar la beca cuando sea reprobado:
el becario en el curso de un afio o cuando observe mala con
ducta; pero estos casos serd substituido por otro. Los be
carios que hayan terminado sus estudios deberdn prestar -
sus servicios al patrén que los hubiere becado, durante un -
afio por lo menos.

Las becas a que se refiere el anterior precepto, son tam--
bién una institucién de prevision social, ya que contribuyen a la prepa

racién de los trabajadores o de futuros trabajadores, ayudando a que -

- se superen intelectualmente.

Los gastos correspondientes son también un gasto normal y
propio del negocio, deducible para los efectos de la determinacién del
ingreso global gravable del patrén, |

4.~ CAPACITACION PROFESIONAL Y ADIESTRAMIENTO
PARA TRABAJADORES. - Conforme a lo dispuesto por la fraccién XV
del mencionado precepto de la Nue\‘ra Ley Federal del Trabajo, los pa_t_

trones estdn obligados a:
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Organizar permanente o periédicamente cursos o ensefian--

zas de capacitacioén profesional o de adiestramiento para sus
trabajadores, de conformidad con los planes y programas -
que, de comin acuerdo, elaboren con los sindicatos o traba-
jadores, informando de ellos a la-Secretaria del Trabajoy -
Prevision Social, o a las autoridades del trabajo de los Esta_
dos, Territorios y Distrito Federal. Estos podrdn implan--

tarse en cada empresa O para varias, en uno o varios esta--

blecimientos o departamentos 0 secciones de los mismos, -

por personal propio o por profesores técnicos especialmente
contratados, o por conducto de escuelas o institutos especia-
lizados o por alguna otra modalidad. Las autoridades del --
trabajo vigilardn la ejecucion de los cursos o ensefianzas.

Esta obligacién, al igual que las dos anteriores, es una insti

tucién de prevision social y ademds, un gasto deducible de los ingresos ‘

acumulables de la empresa, por tener la misma naturaleza de las dos -

obligaciones antes comentadas.

5. - MEDICAMENTOS PROFILACTICOS. - Los patrones es-

tdn obligados, en los términos de la fraccién XIX del multicitado pre- .

cepto, a:

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentes profildc-
ticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares don
de existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando -
exista peligro de epidemia.

La anterior obligacién es una medida tendiente a prevenir -

que los trabajadores no se vean privados de su capacidad de trabajoy -

de ganancia, por lo que se trata de una institucién de previsi6n social.

Ademds de ser una institucion de previsién social, se trata

* de un gasto normal y propio del negocio, por lo que es sin duda alguna,
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un gastb deducible para los efectos del impuesto al ingreso global de -
las empresas,

6. - TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS
MUNICIPALES. - La Nueva Ley Federal del Trabajo, en la fraccién XX
del mencionado precepto obliga a los patrones a:

Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de tra-

bajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de terreno

no menor de cinco mil metros cuadrados para el estableci--
miento de mercados piiblicos, edificios para los servicios -
municipales y centros recreativos, siempre que dicho cen--
tro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco kiléme
tros de la poblacién mds préxima.

La erogacién que implica la adquisicién del terreno a que se
refiere la antqrior disposici6n, no es deducible para los efectos de la :
determinacién del ingreso global gravable de las empresas.

Decimos que no es deducible en virtud de quel no se trata de
un gasto, atn cuando la erogacion se efectie en cumplimiento de la Niig
va Ley Federal del Trabajo.

No es un gasto en virtud de que el terreno es una inversién -
que no se consume con el transcurso del tiempo, ni con el uso, sino -
que por el contrario, generalmente se incrementa su valor.

Al no haber desgaste o consumo en la inversién, es obvio que
no puede hablarse de gasto, ya que este concepto implica necesariamen

te un consumo, como sucede con la maquinaria, la materia prima, la -

mano de obra, etc.
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L]
Tampoco es deducible por via de depreciaci6n, no obstante -

tratarse de un activo fijo tangible, toda vez que "para efectos fiscales -
se entiende por depreciaci6n la absorci6n gradual del costo de adquisi-
ci6n de ua activo fijo tangible, cuyo valor material o funcional disminu
ya por el uso o por el transcurso del tiempo, a través de los resultados
de un nimero determinado de ejercicios posteriores a aquél en que ha-
ya sidb hecha lé inversién.” (5)

La tinica forma de hacer deducible la erogaci6n correspon--
diente, serfa transformando la inversi6n en un gasto, donando el predio
: allMunicipio que se‘instale en el lugar, esto es, despojandose de la prg
piedad del terreno; esta situaci6n estd prevista y autorizada por la Ley
del Impuesto sobre la Renta en la fraccién X1 del articulo 26 que. esta--
: blece que para que un donativo sea deducible debe ser otorgado para -- -

dbras piblicas o servicios piiblicos o para fines benéficos o culturalesv,'
réquiriéndose al efecto autorizacién de la Secretarfa de Hacienda y Cré
dito Pablico.
7. - FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPOR-
“TIVAS. - La obligacién patronal de contribuir al fomento de las activi-
dades culturales y deportivas entre sus trabajadores, proporciondndo-
les los equipos y dtiles indispensables, se encuentra consignada en la

fraccién XXV del articulo 132 de la Nueva Ley Federal del Trabajo,
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Esta obligaci6n es un gasto de previsibn social puesto que -

" contribuye a la preparacion fisica e intelectual de los trabajadores; -

asf lo consider6 el Ejecutivo Federal en el Reglamento de la Ley del -
Impuesto sobre la Renta de 1953, cuando dice en su articulo 48 que se
consideran como gastos de previsién social, los efectuados para fo--
mento de deportes.

Con base en lo anterior, no existe duda alguna que los gas--
tos correspondientes son deducibles para ios efectos de la determina-~

ci6n del ingreso global gravable de la empresa, siempre que estén en

‘proporcién con las operaciones del causante,

8.~ FONDO DE PENSIONES PARA TRABAJADORES. - Enel
Capftulo VII del Titulo Sexto de la Nueva Ley Federal del Trabajo, de-

nominado "Trabajo de maniobras de servicio pablico en zonas de juris

“diccién federal';, se establece en el articulo 277, lo siguiente:

En los contratos colectivos podra estipularse que los patro~
nes cubran un porcentaje sobre los salarios, a fin de que -
se constituya un fondo de pensiones de jubilacion o de invali
~dez que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo. En --
los estatutos del sindicato o en un reglamento especial apro
bado por la asamblea, se determinardn los requisitos para -
el otorgamiento de las peusiones.

Las cantidades correspondientes se entregardn por los pa--
trones al Instituto Mexicano del Seguro Social y en caso de -
que éste no acepte, a la institucién bancaria que se sefiale -
en e] contrato colectivo. La institucién cubrir4 las pensio
nes previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitra
. je. . .
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Cuando se pacte el cumplimiento de la obligacién a que se -
refiere la anterior disposicién, las aportaciones que haga el patrén al
fondo de pensiones, serdn un gasto deducible para los efectos de la de
terminacion del ingreso global gravable del causante, conforme a lo -
establecido por el articulo 20 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, -
que en su fraccién VII establece que serdn deducibles las aportaciones
para:\ la creaci6n e incremento de reservas para peunsiones y jubilacio-

nes del personal,
El articulo 25 de! propio ordenamiento impositivo dispone:

La creacifn o incremento de la reserva para pensiones o ju
bilaciones del personal, complementarias a las que estable
ce la Ley del Seguro Social, se ajustardna las sxgmentes -
reglas:
1. Deberan calcularse conforme a la técnica actuarialy -
repartirse uniformemente en varios ejercicios, independien
temente de sus resultados, de acuerdo con las bases que —
apruebe la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico; '
II. La reserva deberd invertirse cuando menos en un trein-
ta por ciento en bonos emitidos por la Federacion y el resto
en valores aprobados por la Comisién Nacional de Valores -
como objeto de inversi6n de las reservas técnicas de las --
Instituciones de Seguros, o en adquisicién o construccién de
casas para trabajadores del causante, que tengan las carac-
teristicas de vivienda de interés social, o en préstamos pa-
ra los mismos fines, de acuerdo con las reglas de caricter
general que dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico;
III. Los bienes que formen el fondo deberdn afectarse en fi-
deicomiso irrevocable, en institucién de crédito autorizada -
para operar en la Repiblica; y
IV. El causante no podrd disponer de los bienes y valores -~
a que se refiere la fraccién Il de este articulo, sino para el
pago de’pensiones o jubilaciones al personal. Si dispusiera
de ellos para fines diversos, cubrird sobre la cantidad res-
pectiva, impuesto a la tasa de 429,
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Con base en ].6 establecido por la Ley del Impuesto sobre la
Renta en los preceptos antes mencionados, podemos asegurar que las -
aportaciones que hagan los patrones a los fondos de jubilaciones o pen-
siones de sus trabajadores, serdn deducibles siempre que se dé cum--
plimiento a las reglas en dichos articulos establecidas.

La Segretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, con base en el
articulo 25 antes mencionado, ha dictado un criterio en el que se esta-
blecen los requisitos que deben llenar los patrones a efecto de que pug .
da admitirse la deducibilidad de las aportaciones para crear o incre--
mentar los fondos de pensiones y jubilaciones,

En nuestra opinién, las aportaciones patronales a dichos fon :
- -dos son una prestacién de prc;visiét_; social, en virtud de que se preten-'
dev proteger al trabajador cuando quede imposibilitado para prestar su’
fuerza de tfabajo por >un riesgo ajeno al trabajo,

La Liey del Impuesto sobre la Renta asf lo reconoce, pero -
establece ciertas’limita;iones con el objeto de que no se abuse de este
beneficio, afectando los ingresos del Fisco Federal.

9. - OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA DE SEGU
RIDAD. - El articulo 504 de la Nueva Ley Federal del Trabajo sefiala
que los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y -~



92

y material de curacién necesarios para primeros auxilios y
adiestrar personal para que los preste;

11, Cuando tengan a su servicio mds de cien trabajadores,
establecer una enfermeria, dotada con los medicamentos y
material de curaci6n necesarios para la atencion médica y
quirdrgica de urgencia. Estard atendida por personal com
petente bajo la direccién de un médico cirujano. Sia jui--
cio de éste no se puede prestar la debida atencién médica

y quirdrgica, el trabajador serd trasladado a la poblaci6n

u hospital en donde pueda atenderse a su curacion;

III, Cuando tengan a su servicio mds de trescientos traba
jadores, instalar un hospital, con el personal médico y au
xiliar necesario;

IV, Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patro -
nes celebrar contratos con sanatorios u hospitales ubicados
en el lugar en que se encuentre €l establecimiento o a una -
distancia que permita el traslado rdpido y c6modo de los --
trabajadores, para que presten los servicios a que se refie.
ren las dos fracciones anteriores;

El articulo 8o. transitorio del propio ordenamiento dispone:

Cuando se trate de empresas inscritas en el Instituto Mexi-

cano del Seguro Social, las obligaciones consignadas en el -

articulo 504 quedardn a cargo de las empresas, en la medi-
da en que no esté obligado el Instituto a prestarlas de confor

midad con su ley. .

Las obligaciones a que se refiere el primero de los precep-
tos citados, son una prestaci6n de previsi6n social, en virtud de que -
- son tendientes a proteger la vida y la salud de los trabajadores, cuag
do por un accidente se ven en peligro.

Por ser prestaciones de previsién social, los gastos que se

- hagan en su cumplimiento, serdn deducibles de los ingresos acumula -

bles del patroén.
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10. - PARTICIPACION DE UTILIDADES. - Conformea lo -
dispuesto por el articulo 117 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, los
.trabajadores tendrdn derecho a participar en las utilidades de las emn—
presas, de conformidad con el porcentaje que determine la Comision Na
cional para la Participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas.

Conforme al pdrrafo segundo del arxticulo 120 del mencionado
ordenamiento, se considera utilidad en cada empresa la renté gravable,
de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta. .

Quiz4 los pagos que se hagan en cumplimiento de la Obliga--
ci6n de participar a los trabajadores en las utilidades de la empresa -
sean los Gnicos que, no obstante estar establecidos en la Nueva Léy Fe '
deral del Trabajo, y no implicar un incumplimiento de la misma, rio -
son deducibles de los ingresos acumulables de la empresa.

La anterior afirmacién tiene su apoyo en la Resolucién de 1a’
Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Uti
lidades de las Empresas, de fecha 13 de diciembre de 1963, que en su

parte conducente dice:

23. La reforma legal, aparte de hacer hincapié en la nece-
saria participacion de los trabajadores en las utilidades de -
las empresas quiso, en forma tajante, sefialar que el nuevo
derecho tiene un fundamerito distinto al del salario (articulo
100-S de la Ley Federal del Trabajo). ‘
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El salario, se dice en la exposicién de motivos, "es la can-
tidad que debe pagarse invariablemente al trabajador a cam
bio de su actividad, en tanto que la participacion de utilida -
des es el derecho que corresponde al trabajador a partici--
par en los beneficios de la produccién”. Este derecho nace
en el momento en que la utilidad existe y en proporcién a --
los factores que preponderantemente intervienen para gene
rarla,

24, La comisibn considera fundamental, para la debi
aplicaci6n de la reforma, dejar claramente establecido que
la utilidad perteneciente a los trabajadores debe tomarse -
de las ganancias de las empresas, sin afectar los gastos ni
los costos de ellas, por tener un distinto fundamento del que-
reconoce €l salario.

25, Si la participaci6n de utilidad perteneciente a los obre
10s se aplicara de tal suerte que incidiera en los gastos o -
en los costos de las empresas, se estarfa afectando el pre-
cio de los articulos elaborados o de los servicios prestados,
lo que provocarfa una alza de ellos, con lo cual se desvirtua
ria la instituci6én, dando lugar a que el pablico consumidor -
pagara a través de los precios, las utilidades destinadas a -
‘los trabajadores, Ademd4s, esto vendria a confundir el re-
parto de utilidades con un aumento adicional a los salarios,
conceptos que ha distinguido drasticamente nuestra leglsla~
cion,

26. En forma congruente con lo anterior, para efectos de -
la determinaci6n de la utilidad repartible a los trabajadores,
no procede la deducci6n de la cantidad que corresponde a los
mismos por concepto de participacién, por lo que no se auto
riza la creaci6n de pasivos o el pago de la participacién con
cargo a los costos o gastos del ejercicio. Las situaciones
anteriores a la reforma se regirdn por el articulo Séptimo -
Transitorio del Decreto de Reformas y Adiciones a la Ley -
Federal del Trabajo de 29 de diciembre de 1962.

27. La participacion de utilidades en favor de los obreros
se determina conforme a un porcentaje sobre los beneficios
de las empresas. Asi se cumple con la aspiracién consti-
tucional de hacer participes a los trabajadores en las ganan
cias de las empresas en donde laboran, desde el preciso -
momento en que se ha generado una utilidad, sin importar -
el monto de la misma. '
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Cualquier otro mecanismo de aplicacion de la reforma, yue
sitGe el hecho generador del derecho al reparto en una eta~
pa distinta que no sea aquélla en la que se produzca la utili-
dad misma, o bien, que pretenda substituir el reparto de --
utilidades con alguna otra forma vedada de salario o de com
plemento adiconal a los salarios, destruye en su raiz la ing
titucién constitucional y hace nugatorio un derecho de tanta

importancia, como ha acontecido en otras partes, cuando -
no se ha reconocido en su pureza la teoria de la participa--
ci6n de utilidades y se han establecido substitutivos inope--
rantes, :

Creemos que las consideraciones hechas por la Comisién -
= : Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades -
de las Empresas, respecto de la no deducibilidad del pago.de dicha par
ticipacién a los trabajadores, no merece mayor comentario, por lo. -
que solo diremos que el mismo criterio es sustentado por la Ley del -
Impuesto sobre la Renta cuando, -en.la fraccién Il del artfcu10»27; proh_i__ 7
be en forma expresa la deducibilidad de los pagos por participacion de

utilidades a los trabajaltdores.




CONCLUSIONES.

Son salario todas las prestaciones que deba proporcionar el patrén
aAsus'trabajadores por virtud de la relaéién de trabajo.

La cuota diaria en efectivo, como parte integrante del salario, nun
ca podrd ser inferior al monto del salario minimo gene'ral, profe--v
sional o del campo, segin sea el caso,

f’ara los efectos de la Ley del Impuesto sobre la Renta todos los in
gresos que provengan de la prestacion del trabajo peréonal del per
ceptor, son objeto del impuesto sobre productos del trabajo, atn - )
cuando no sean considerados como salario por la Ley Federal del -
Trabajo, como sucede con las gratificaciones extraordinarias que-

se otorguen a los trabajadores. Por otra parte, algunas prestacio

‘nes que son consideradas por la Ley Federal del Trabajo comio par

te integrante del salario de los trabajadores, estdn exentas de di--

cho impuesto, como es el caso de los ingresos por concepto de pres

_ taciones de prevision social,

L.a Ley del Impuesto sobre la Renta, no atiende exclusivamente a -
la naturaleza del trabajo prestado por los causantes del impuesto -

sobre productos del trabajo, sirio qué también analiza el hecho de -
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que exista posibilidad de efectuar gastos para la obtenci6n del ingre
éo. De tal manera, si s6lo es menester prestar la fuerza del traba
jo, se considera a dichos sujetos como causantes dependientes sin
posibilidad de éfectuar deducciones de sus ingresos; por el contra-
rio, si los sujetos estdn en posibilidad de efectuar gastos para la -
obtenci6n del ingreso, se les considera como causantes independien’
tes, pudiendo efectuar la deduccién de dichos gastos.

La retenci6n que hacen los patrones a los salarios de sus trabajado
res para el pago del impuesto sobre la renta, es un descuento al sa_
lario.

El gravamen al sélario minimo profesional es inconstitucional, toda

vez que la Ley del Impuesto sobre la Renta hace una distincién que

no se encuentra consignada en la disposicion constitucional que esta .

blece que el salario minimo quedard exceptuédo de embargo, com--

pensacién o descuento,

Lé disposici6n de la Ley del Impuesto sobre la Renta que sefiala que
las gr’atificaciénes de fin de afio que i)erciban los empleados ptibli--
cos estardn exentas del pago del impuesto, gravando las que perci-

ban los demds trabajadores cuando son superiores a un mes de sa-

lario si éste es superior a dos mil pesos mensuales, viola el prin-

. cipio de equidad en la imposicioén que establece el articulo 31; - -
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fraccién IV de la Constitucién.  En tal virtud, dicha disposicién -
debers reformarse a efecto de que se establezca un tratamiento - -
equitativo a las gratificaciones de .fin de’afio que perciban todos los
trabajadores, éomo se hace respecto de los demds ingresos que ob
tienen por su trabajo.

Todos los gastos que hagan los empresarios en cumplithiento de la ;
Ley Federal del Trabajo, son gastos normales y propios de la emf_' :
presa. |
Por otorgar laLey Federal del Trabajo los defechos minimos en -
favor de los trabajédores, ios gastos correspohdientes no necesi--
tan estar en proporcién con‘las operéciones dela empresa para - =
ser deducibles de sus ingresos acumulables. Cuando dichos gas- - '
tos sean superiores a esos minimos, s6lo serdn deducibles si son’
los ordinarios y estrictamente indispensables péra los fines del -
negocio, consecuencia normal del mismo, y estdn en proporcién -

con las operaciones del causante,

Los pagos de sanciones impuestas a los empresarios por violacién

a las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, no son --

' géstos normales y propios del negocio y por ende, tampoco son dg

ducibles de los ingresos acumulables de la empresa.

Los pagos por concepto de indemnizaciones a trabajadores s6lo --°



serdn deducibles cuando sean consecuencia normal de las operacio

nes de la empresa.
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