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INTRODUCCION

Lo nueva Ley Federal del Trabajo contiene diversas disposiciones, unas
de tipo general, ofras de aplicacidén a casos particulares{ en las qué establece obli=
gacfongs solidaﬁas, entre patrones o personas que no lo son, frente a los trabajado—
res.

Algunas de estas disposiciones provienen de la antigua Ley Federal del

Trabajo de 1931, ofras son nuevas. En tol virtud, he considerado conveniente pldn-

‘tear los diversos problemas que se derivan del articulado de la Ley Federal del Traba

jo de 1970, a fin de hacer un infento para deteminar el contenido y alcance de ==
los textos legales en esta materia.

La idea de la responsabilidad solidaria proviene ‘del campo del bere--
ého Civil; por lo fanto, se considera indispensable hacer una exploracién de los con
ceptos mds fecienfes en la legislacidn y en la doctrina del derecho privado sobre s0_
Iid;:ridad, a fin de deteminar el sentido de esta institucion en el campo del Dere~ -
cho Jel Trabajo.

St bien es c;ierro que la nueva Ley Federal del Trabajo pretende ser -

un ordenamiento autdnomo frente a el Derecho Civil, también lo es que dada la uni_

- dad forzosa del orden jurfdico nucional, debe pensarse que cuando la Ley Federal -

del Trabajo utiliza conceptos elaborados por el derecho privado, debe presumirse una

uniformidad conceptual y de contenido.- Asi por eiempl&, la nocidn de pago tiene -



en el derecho del trabajo, el mismo sentido que tiene en el Cddigo Civil,

Una vez que se hayan examinado Jos problemas anteriomente plantea-

dos, esta tesis aborda el estudio de las disposiciones de la nueva Ley Federl del -

_ Trabajo que hace uso de la institucidn.

Primero, de las que estan contenidas en preceptos de aplicacion gene

ral, para luego examinar las destinadas a la solucién de problemas especificamente -

-

considerados por el legislador.
El tema no solamente es arduo desde el punto de vista legal, doctrinal
y. jurisprudencial, sino que presentu aspectos practicos folalmente nuevos sobre los -

cuales no existen antecedentes en los fribunales de Trabajo, ni en la Jurisprudencia=

- de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Finalmente, no debe olvidarse que la aplicacién o interpretacion de -
los preceptos de la Ley Laboral deben confrontarse con las consecuencias que pueden

producir en el campo de las relaciones obrero-patronales, y si bien es cierto que el

_Derecho del Trabajo sigue siendo un.ordenamiento eminentemente protector y tutelar-

de los intereses legftimos de la clase traba jodora, también es cierto que la aplicacién
de sus normas debe tender a realizar un equilibrio en las relaciones entre trabajadores
y patrones, seglin nos lo indica el articulo segundo de la nueva Ley Federal del ‘Tro__
bajo. |
Por lo tanto, Iés conclusiones de esta tesis que representan la opinidn

perspndl de su autor, estan basadas en las anteriores oonsidémciones.

| Sdlo una larga experiencia en la aplicacién de los textos y de las --
consecuencias que ptoduzouh, dard en el futuro el rﬁeior criterio para solucionar los

problemas que necesariamente hayan de presentarse.
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a) CONCEPTO DE OBLIGACION EN GENERAL, Y DE OBLIGACION SOLIDARIA,

El maestro Rojina Villegas, al hablar de la Obligacién en general nos
dice: -

"Obligacién es un vinculo juridico por virtud del cual una persona de
nominada deudor, se encuentra constrefiida juridicamente a ejecutor algo en favor de
otra persona llamada acreedor”. (1)

Para los tratadistas modernos Obligacién es:

"Una relacién juridica por virtud de la cual un swieto llamado acree-

. dor, ests facultado para exigir de ofro sujeto denominado deudor, una prestacién o -

una abstencién.”
| Gutiérrez y Gonzalez, al referirse uvla Obligacién Solidaria, dice lo
siguiente:
“la solidéridudA se> presenfa cuando hay pluralidad de acreedores, de -
‘deudores, o de ambos en una obligacién, y no obstante ser divisible el objeto de &

ta, cada acreedor puede exigir el todo del objeto, y cada deudor debe pagar todo =

el objatc". {2)

El Cédigo Civil vigente nos habla de solidaridad en su articulo 1987-
que dicelo siguiente:

"Ademds de la mancomunidad, habré solidaridad activa, cuando dos o

‘ mas acreedores tienen derecho para exigir, cada uno de por si el cumplimiento total

de la obligacidn; y solidaridad pasiva cuando dos o més deudores reporten la obliga~
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" clén de prestar, cada uno de por si, en su totalidad, la prestacion debida".

b) LA SOLIDARIDAD EN LA DOCTRINA Y EN EL DERECHO POSITIVO MEXICANO.
1) Fuentes de la solidaridad.
La solidaridad segin la doctrina, y también segln el Cédigo vigente =
puede originarse de tres fuentes, o saber:
a) El convenio.
b} La herencia, en su especi'e testamentaria.
¢) La Ley, sdlo para la solidaridad desiémda como pasiva.
El convenio.- La solidaridad puede surgir, como se anota, de un con_
venic;;_si &ste es la fuente principal creadora de obligaciones, nada tiene de exta=--
-~ fo que las partes que intervienen en un acto de ésfa naturaleza puedan establecer -
que dos o mds sujetos, ya pasivos, ya activos, queden obligados a responder por el-.
todo de la deuda, o a exigir el todo del crédito. |
Por ello puede afirmarse que esta solidaridad convencional, surge cuan
do las partes que celebran un acto de este tipo, acuerdan en formai expresa qué ca-
da deudor debe pagar y cada acreedor puede exigir la totalidad del monto del crédi -

to.

Es conveniente hacer hincapi&, (pues con frecuencia en la prictica se

olvida por jueces y litigantes) que la solidaridad nunca se presume, sino que debe -

; " constar siempre de manera éxpresa; la ley asi expresamente lo dispone en el articulo
1988 que dice:

v "La solidaridad no se presume; resulta de la ley o de la voluntad de-

las partes,




.erencia testamentaria.- La solidaridad puede surgir también de un tes
tamento, no asi, de una herencia intestada.

La herencia testamentaria es la que viene a resultur.precisam‘enfe de -
un acto juridico unilateral, personalisimo, voluntario y libre que realiza una persona
copaz para disponer de sus bienes y de sus derechos, para después de su muerte.

En este caso el autor de la herencia determina quev una.de sus deudas
o uno de sys créditos, sea pagada, o sea cobrado por un nimero determinado de per
sonas que asumirdn el papel de deudores o acreedores, segin sea el caso, y que por
lo mismo responderan (en ese senfido determina su voluntad) solidariamente todas es—
tas personas por el pago del crédito, o el cobro del mismo segin sea el caso.

Es asi corﬁo, por medio de una determinacidn del autor de la herencia
que Impone a sus herederos o a sus legatarios, puede hacer que respondan de manera
solidaria de una deuda que dejd de cumplir, y de esta maner la obllguéic‘m que te-
nia un solo deudor (el autor del testamento) se convierte en solidaria respecto de los
herederos o de los legatarios. Lo mismo puede determinar en el caso de vn crédito,

Solidaridad Legal.~ Este tipo de solidaridad se presenfa sdlo para la -
solidaridad pasiva y en aquellos casos en que existe una noma juridica que la esta~
blece de manera expresa, para determinado tipo de personas que tienen la calidad -
de deudores. La ley por razones de utilidad practica y de interés colecﬁvo,'esiubl_e
ce en ciertos casos la necesidad de que varias personas respondan simulténeamenfe de
una deuda, debiendo cubrir enfonces cada una de ellas el tofal de la obligacion.

El Cédigo Civil recoge varios casos de este tipo de solidaridad y asf-
se tiene que en su artfculo 1901, parrafo 11 establece:

"La responsabilidad de los gestores, cuando fueren dos o mds, ser;’:' soli




doria".

Da también ofro caso de solidaridad en su artfculo 1917, cuando se -
‘ocupa dé la solidaridad proveniente de hechos ilicitos y asi esta noma determinas

"Las personas que hayan causado en comin un dafio, son responsables-
solidcriqmente hacia la victima por la reparacién a que estdn obligados, de acuerdo
con las disposiciones d§ este caplitulo".

| Un tercer caso de esta solidaridad a estudio, se regula respecto de -
los comodatarios en el articulo 1510 que dice:

"Siendo dos o mds los comodatarios, estin sujetos solidariamente a. las

-mismas obligaciones",

Un cuarto y Oltimo caso encontrado en el Cadigo Civil de solidaridad
legal, se finca en el articulo 2166 respecto del contrato de prestacion de servicios -
profesiomles al decir:

“Si varias personas encomendaren un negocio, todas ellas serin respon
sables.sohduriamente de los honorarios del profesor y de los anticipos que hubieren =
hecho", |

Expuestas asf cuales son las fuentes de la solidaridad, y comentadas, ~

_ procede saber cuales son las caracteristicas de esta forma especial de las obligaciones.

2) Caracteres de la Solidaridad.

La solidaridad en la doctrina mexicana revisté dos caracteristicas, aun
qﬁe‘er; qlguna otra doctrina como en la francesa, se le atribuyen tres,
| Los caracteristicas en la doctrina mexicana son: |

a) Unidad de prestacidn.
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existe norma que soluciona la cuestién,

Esta caracterfstica que la doctrina francesa le atribuye, opera sobre =
la base de una representacién o mandato tacito y reciproco entre acreedores solida--
rios, o deudores solidarios, cuando los hay, mandate o representucién que tiene el -
efect§ de que, lo que uno de los acreedores o deudorés solidarios haga, surte no sg_

lo en su persona o patrimonio, sino también en la persona o patrimonio de sus acree

- dores o codeudores.

Planiol, considera, sin embarge que no es necesario sobreeﬁfender un =
mandato reciproco entre los codeudores o coacreedores, sino que la prestacidn de --
uno respecto a los otros, puede considerarte constituida de oficio por la ley, pero -
no invoca en su apoyo ﬁormu expresa por lo cual su opinidn no es aceptada,

En Derecho Mexicano esta caracteristica que se atribuye a la solidcrf_

dad a través de la doctrina francesa, carece de sentido, ya que desde el afio 1870~

el Cédigo Civil del Distrito Federal y territorio de la Baja California, determina no

como un mandato, sino como una oBligucién de los acreedores o'deudores solidarios,
el actuar unos en nombre de ofros, pero sin suponerse una idea lde represenfacion.

En efecto el articulo 1516 del Cadigo Civil de 1870 dispone:

“El acreedor que recibe el pago, estd obligado a entregar a sus ==
ooacreédores la parte que les corresponda, ya en. virtud del convenio, ya por disposi
cién de la ley”,

Esta noma pasd al articulo 1400 del Cddigo Civil de 1884; y de este
al articulo 1992 del ycadigo Vigente.

"El acreedor que hubiese recibido tedo o parte de la deuda, o que hu

biese hecho quita o remisidn de ella, quedﬁ responsable a los ofros acreedores de la

-8 -
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parte que a &stos voorresponde, dividido el cré&dito entre ellos". .

Explicadas asf las fuentes y las caracteristicas de la sollciaridu& proce.
de apuntar los efectos que se producen de las dos caracteristicas de la figura a esfu;
dio en la doctrina y en el derecho mexicano.

Efectos de la solidaridad.

Primeramente debemos anotar que ésta puede ser activa o pasiva, co=

mo a continuacidn se explica.

c) EFECTOS DE LA SOLIDARIDAD ACTIVA.
| La Solidaridad activa se presentu cuando en una obligacion hay plura~
lidad de acreedores o titulares del derecho, y sélo un deudor, pues si ha}t también -
pluralidad de déudores, la solidaridad recibe ya el nombre de mixka, aunque colo-—
‘¢Andose uno en esta solidaridad mixta, en el lado de los acreedores puede hablarse~ -.
tambien de solidaridad activa. |

Esta solidaridad en atencién a sus caracteristicas produce los siguientes
efectos: | |

1) Si uno de los acreedores recibe el pago, se extingue el crédito de
los demds acreedores, y se libera el deudor.

2) Cada acreedor puede cobrar el todo del crédito a el deudor, y si~
es el caso de solidaridad mixta, un acreedor puede cobrar a ?ualquieru de los deudo
res, produciéndose el efecto de extinguirse la deuda. |

| 3) Si uno de los acreedores realiza actos que fiendaﬁ a interrumpir la
prescripcian, ello beneficia a los demds acreedores.

4) Si un acreedor obtiene el pago, queda obligado frente a los demés

-9-
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coacreedores,
" Estos son los cuatro efectos bisicos que prodyce la solidaridad activa-
en la doctrina, y los mismas han sido recogidos también por la legislacién positiva.

En relacion con el primer efecto mencionado, el Cédigo Civil estable
ce en w articulo 1991 lo siguiente:

"La novacidn, compensacidn, confusion o remision, hecha por cual---
quiera de los acreedores solidarios, con cualquiera de los deudores de la misma cla—
se, extingue la obligacién.

Con relacidn al segundo efecto el Cédigo lo estublece en su artfculo-
1989 al determinar:

"Cada uno de los acreedores o todos it;nfos pueden exigir de fodos los
deudores solidarios, o de cualquiera de ellos, el pago total o parcial de la deuda. -
5i reclaman todo de uno de los deudores y resultare insolvente, pueden reclamarlo -
de los demds o de cualquiera de elfos. Si hubiesen reclamado solo parte o de ofro
modo sc;lo hubiesen consentido en la division de la deuda, respecto de alguno o algu
nos de los deudores, pddrén reclamar el todo de los demés obligados, con deducciéh
de la parte del deudor o deudores libertados de la ;olidaridod".

El tercer efecto se plasma por el legislador en ef Cédigo en su urtfc!
lo 2001 cuando determina:

o "Cualquier acto que interrumpa la prescripcian en favor de uno de -
los acreedores, o en contra de uno de los deudores, aprovecha o perjudica a los de_
més" .,

Por Gltimo el artfeulo 1992 establece el cuarto principio al decir:

"El acreedor que hubiese recibido todo o parte de la deuda o que hu_

- 10 =



biese hecho quita o remisidn de ella, queda responsable a los ofros acreedores de la
parte que a estos corresponda, dividido el crédito entre ellos.

Sin embargo con relacién o el primer efecto antes mencionado, y al -
cual se contrae también el articulo 1991, se plantea un principio de excepcién en el
artfeulo 2207, cuando esta norm‘a preceptia:

"la confusidn que se verifica en la persona del acreedor o deudor soli_
darlo, slo produce sus efectos en la parte proporcional de su crédito o deuda®,

Surge con vista o estos dos artfculos: 1991 y 2207, antes transcritos, -

“una aparente contradiccidn que conviene dilucidar, pues algunos autores mexicanos, -

llegan @ una conclusidn que se presta a discusian.

Conflicto aparente entre los articulos: 1991 y 2207 del Cédigo Civil -
de 1928,

El' Licenciado Ernesto Guiiérrez y Gonzalez, respecto de este proble—
ma después de hacer un anglisis histérico de la cuestién concluye de la siguiente ma
nera:

"El vigente Cédigo, por un descuido atribuible solamente a la celeri—
dad con que hubo de redactarse en vista del poco tiempo que se contd para ello, -
adoptd el texto de los articulos del Cadigo de 1884, y plasmd asi en monera contra_
dictoria el sistema romano y el francés.

Sin embargo con vista de los antecedentes y las caracteristicas que. -
ya se dieron de la solidaridad, debe resolverse.que es el articulo 1991 el que debe pre
valecer, pues se fundamenta en la esencia que en el resto del ordenamiento civil se
atribuye a la solidaridad.

En efecto si se considera que hay pluralided de sujetos y unidad de -

-1 -



~¥inculo en la prestacidn, debe concluirse que se verd afectada &sta, por lo que haga

cualquiera de los acreedores solidarios, tal y como lo detemina el primero de los ar
ticulos citados". (3)
| Igual solﬁcién brinda el Doctor Manuel Borja Soriano cuando dice:

" “En contradiccidn con el articulo 1991, que acabamos de transcribir -
nuestro Cddigo vigente ha copiado en su articulo 2207, el 1602 del Cédigo anterior
a que nos hemos referido en el nimero 1478 de este tomo. Creemos qﬁe en este ==
conflicto debe ‘prevalecer el articulo 1991 en el que el caso de confusidn forma un-
sistema con los demds medios de extincion de las obligaciones”. (4)

Sin embargo el Licenciado Gutiémez y Gonzéalez did otra opinién des
pu'e# al respecto, distinta de la de su obra y es la siguiente:

Prevalece el ;rtiwlo 2207 sobre el articulo 1991, pues contiene la =
expresion de un principio general, cuya aplicacién debe entenderse subordinada a lo~
d'ispuesto en el articulo 2297,

Para llegar a esta nueva conclusion, que considero es la mas aqerludu
el Licenciado Gutiérrez y Gonzdlez siguid el siguiente camino:

lo.- Analizé primero el derecho Romano.

20,~ Los comentarios al respecto de Pothier y Savigny.

30.- Despuds las disposiciones legales de Ios‘ Cadigos civiles de ‘l>870>
y 1884 para el Distrito y territorio de la Baja California.

40.- Se buscaron los antecedentes de los articulos en aparente contra

.

“diccidn del Cadigo Civil vigente y asi se estudié el antecedente del Cédigo Civil =

Argentino.

50.- Para confirmarlo se aplicd una regla general de Derecho.

-12 -



Al final del camino se llegd a la conclusién antes anotada, comprobén
dose como sigue:

Derecho Romano.~ En este derecho se distinguian, las obligaciones co
rreales de las obligaciones in solidum, y para no ahondar més en esta materia se pue
de establecer la siguiente tabla comparativa:

lo.- La correalidad era una figura que Ia; partes podian unir a toda -
obligacion contractual o de buena f&, o de derecho estricto, y que el testador po=-
dia establecer también en su testamento,

La obligacién in solidum tenfa una fuente natural; nacia de la falta -
comin o del delito comin de los deudores, y podia encontrarse en un contrato, cud_
sicontrato, delito y cuasidelito. Cada deudor estaba obligado por el todo a causa -
de su falta,

Habfa tantus causas de obligaciones como personas obligadas, y cada~
deudor podia ser perseguido in solidum, aunﬁue la reparacidn no se debiera mas que
una vez,

2.~ La correalidad podia existir entre deudores y acreedores, la obli_
gacidn in solidum sblo se daba entre deudores.

La correalidad podia establecerse artificialmente a voluntad de las pu_n:‘
tes, bien entre acreedores, bien entre deudores.

Por el contrario la obligacién in solidum la generaba la falta comin -
que hacfa a cada deudor responsable por el todo, mientras qﬁe cada acreedor no su=-
fria mds que un dafio parcial.‘

30.~- En el derecho clasico, la litis-contestatio que resulfﬁba de la -

persecucidn dirigida contra uno de los codeudores in solidum no libraba a los demas.

- 13 -



Bajo Justiniano esa diferencia dejd de existir y la ley consagrd la mis
ma obligacidn prictica en caso de obligacién correal.

4o.~ La division de la deuda, que no era nunca concedida o deudores
correales, lo era a veces a los deudores in solidum que tenfan una accién de buena
fe.

50.~ El deudor in solidum que habia pagado no fenia recursos contra~
los demds, si lo persecucidn de que habia sido abjeto estuba fundada sobre su dolo =
personal o sobre un dolo comin a todos; sufrian la pena de su propio delito.

Si por el contrario, se trataba de una obligacidn in solidum que no -
implicara su dolo personal, el deudor que habia pagado podia recurrir contra los de~
mds, bien por la accidén pro=socio, bien por la accidn del acreeder, que ejercia en
virtud de una cesidn expresa, o aln como accion Otil, en virtud de una cesidn ficita,

En consecuencia de que la deuda in solidum obedecia o una idea de-

| : culpa o dolo, si la confusidn operaba entre un acreedor y un deudor era logico que

: los demds deudores no quedaran liberados de su obligacién, Esa era la regla espe-—

cial en materia de confusion y obligacién in solidum, lo cual pasd através del tiem
po al derecho moderno.

" Pothier y Savigny.~ Se ha pretendido que estos autores, sostuvieron la
idea de que en el caso de confusidn de un acreedor con un deudor en una’ obligacién

solidaria, esta se extinguia totaimente, pero tal afimacién es inexacta.

En efecto Pothier con toda claridad dijo:

"Cuando uno de los deudores solidarios ha llegado o ser el Unico he—

redero del acreedor, la deuda ne se extingue por lo respectivo a los otros deudores;

porque la confusidn magis persona debitoris eximit ab obligatione, quam extinguit ~--
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obligationem" . (5)

Savigny por sy parte,y respecto de este mismo problema manifestd:

"Cuando uno de los deudores correales muere y deja por heredero al -
acreedor comin, hubiese parecido natural decir que la deuda misma era extinguida -
por confusidn, como ella lo hubiese sido por page, y por eso los otros codeudores se
hubieran encontrado liberados,

Sin embargo e.'."te modo de extincion nd afecta tanto la obligacién en- |
si misma como la relacién de esta obligacidn con una cierta persona, Asi es admiti_
do que este acontecimiento no hace sofir de la obligacién sino la persona del deudor
muerto, pero que el acreedor puede continuar ejerciendo su crédito contra los codey.
dores”. (6)

Se ve asi, como estos tra‘adistas fqmbién siguiendo la corriente roma-

nica, consideran la hipdtesis de que la confusidn de un acreedor solidario con un --

deudor solidario, no extingue la totalidad del crédito sino sélo parte proporcional.

Cédigos Civiles de 1870 y 1884,

La primera de estas legislaciones continud correctamente la tradicién =
romanica y asf dijo en su articulo 1717:

“La confusion que se verifica en la persona de acreedor o deudor soli.
dario, solamente produce sus efectos en la parte proporcional de su crédito o deuda",

En este articulo se sienta la regla especial en materia de confusion y
en el articulo 1517 establecid que:

"Se entiende satisfecha la obligacidén al acreedor solidario, no §6lo -
por paga real, sino también compensacidn, novacién o remisidn, pero de cuoléuier‘ -

modo que se haya verificado, tiene dicho acreedor la obligacidn que le impone el ar
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- teulo que precede”,

Véase como, enl el primero de estos ordenomientos, se hace rgfereﬁcla
ala 'confusiaﬁ como regla especial, y como en la regla del articulo 15)7 no se men
cic.;:no la confusion siho solo la compensacidn, la novacidn y la remisisn,

El Cédigo Civil de 1884, imagen servil ide la anterior legislacién ya~
que nada aportd, reprodujo exactamente sin puntos ni comas aéicionales, en sy arti=
culo 1401, el texto del 1517 antes transcrito y en su articulo 1602, el 1717 del Co
digo de 1870,

- | También en esta legislacidn se aprecia como el efects de la confusion
f.especfo'dé la obligacién solidaria, es la regla especial y como en la reglu general
de la solidqrfdad no se ménciona a la confusidn.

Antecedentes de los artfculos ]991 y 2207 del Cddigo Civil de 1928 y .
ciel Cédigo Civil Argentino.

La comisién redactora del Cédigo Civil de 1928 elabord una tobla de

‘concordancias y antecedentes de los articulos de este Codigo, (7) y asi’ con relacidn

o los.que se vienen tratando dijo :

UArt, 191 C.C. de 1884  Art. 1401 R. y C.C. Argentino Art.
707" (8) |
© "Art, 2207 C.C. de 1884 Art. 1602 (9)

En consecuencia de estos antecedentes se considerd necesario remitir-

- se al estudio del articulo 707 del Cédigo Civil argentino, pues era ahf el Gnico lu-

gar lagico en donde buscar el por qué el legislador de 1928 agregd en el articulo -

1991 la palabra "confusion" que no existia en el Cbdigo Civil de 1884 ni en el de
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1870.
En efecto en la siguiente tabla comparativa puede verse estos

Cadigo Civil de 1928. Cadigo Civil de 1884, Cédigo Civil de 1870,

Art, 1991, Art, 1401 Art, 1517,
lo.- Novacion. Novacién, Novacidn.
20.~ Compensacion , - Compensacidn. Compensacién .
30.= Confusion, = =mmemsmememe 0 eecemeceenae
40.=- Remision . Remisidn « Remisidn
Art. 2207. ' Art, 1602, , Art, 1717,
Confusién, Confusion , Confusidn.

Se aprecia en la anterior tabla como son coincidentes, substancialmen
te, los artfculos 1717 del Cédigo Civil de 1870, 1602 del 1884 y 2207 vigente,

También se ve que el 1517 del Cédigo Civil de'1870 y el 1401 del -
Cédigo de 1884 no referfan ‘para nada la solidaridad a la confusién, pero q;Je, el -
1991 del Cédigo vigente, insertd tal figura en s texto, y es entonces cuando surge
la aparente contradiccion en estas norinas, pues mientras que el 1991 determina -~
que la confusidn extingue la deuda totalmente, en el 2207‘se prgcepi'ﬁo que la deuv-

da sblo se extingue en su parte proporcional.

Efectos de la Solidarided Pasiva.

La solidaridad. pasiva se presenta cuando en una obligacion existen --
dos o mds deudores, y debe cualquiera de ellos, a eleccion del acreedor, cumplir -
en su integridad el objeto de la obligacién.

Toda vez que esta solidaridad es muy frecuente (pues el, o los acree=
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dores siempre buscan que su crédito esté lo mejor garantizado, lo cual se obtiene a-
través de la pluralidad de deudores) produce mayor nimero de efectos que los anota-
dos para la solidaridad activa.

Pero debe hacerse una amplia clasificacion de ellos y asi se tiene:

a) Efectos principales que varfan en atencidn:

lo.= A la unidad de objeto y,

20.~ A la pluridad de vinculos.

A continuacion expongo brevemente en que consisten estos efectos en

la doctrina y en el Derecho Positivo Mexicano.

a) Efectos entre acreedores y deudores,

lo.~ Efectos principales.

20.~ Unidad de objeto.

Son tres Ios‘efectos prfnci@les que con motivo de la unidad de objeto
réporte la solidaridad pasiva entre acreedor y deudores y asi se tiene:

To,~ qua deudor debe prestar todo el objeto, y el acreedor elige al
deudor que debe pagarle, pero puede si lo desea, prorratear la deuda solidaria entre
‘los deudores. |

20.~ Si uno de los deudores paga el objeto debido, la deuda se #--
tingue para los demas deudores.

30.~ Cada deudor puede oponer al acreedor las excepciones deri\;udas’.

- del contruto.

Estos principios los recoge la Ley positiva mexicana de la siguiente ma

nera:
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El efecto marcado con el nimero uno se establece en los articulos -=
1987 y. 1989 del Cédigo Civil; el primero de ellos dispone:

"Ademas de la mancomunidad, habré solidarided activa cuando dos o
mds acreedores tienen derecho para exigir, cada uno de por si, el cumplimiento to—
tal de la obligacidn; y solidaridad pasiva, cuando dos o méds deudore; reporten lui--
obligacidn de prestar,. cada uno de por si en su totalided fa presfu-cié,n debida”,

- El segundo determina:

"Cada uno de los acreedores o todos juntos ;aueden.exigir de todos los
deudores solidarios, o de cualquiera de ellos, el pago total o parcial de la deuvda. -
Si reclaman todo de uno de los deudores y resultare insolvente, pueden reclamar lo= ‘
de los dém&s o de cualquiera de ellos, Si hubiesen reclamado sélo parte, o de =~
ofro modo hubiesen consentido en la division de la deuda respecto de alguno o algu_
nos de los deudores, podrdn reclamar el todo de los demds obligados, con deduccidn
de la parte del aeudor o deudores libertados de la solidaric ad” .

El segundo efecto lo regulalel articulo 1990 y dice:

"El pago hecho a uno de los acreedores solidarios extingue' fotalmente
la deuda". .

El tercero y Oltimo de los efectos mencionados. se establece por el arti

“culo 1995 el cual preceptia: |

"El deudor solidario sélo podrd utilizar contra las reclomaciones del -
acreedor, las excepciones que se deriven de la naturaleza de la obligacién y las --
que le sean personales”.

Efecto entre acreedor y deudores: -

lo.~- Efectos principales.
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20,~ Pluralidad de vinculos.
Con motivo de la pluralidad de vinculos de la solidaridad se producen
dos efectos principales entre acreedor y deudores: |
lo.~ El acreedor puede exigir a uno, o a todos los deudores, simultd-
neamente, el pago de la obligacion.
20.- El vinculo de cada deudor puede presentar modalidades o vicios
diferentes,
Estos efectos doctrinarios, se recogen principalmente por los artfculos~
1989 y 1995 ya antes transcritos.
Efectos enfre acreedor y deudores,
To.~ Efectds secundarios.
i.a soliduridﬁd pusiv& produce tres efectos secundarios entre el acreedor
"y -los deudores, y son los siguientes:
Yo.~ Al interrumpirse la prescripci§n respecto de uno de los codeudores,
dicha interrupcion opera respecto de los otros deudores.
20.- Los codeudores son responsables también solidariamente por el he
cho ilfcito de cualesquiera de los otros,
30.- Si el objeto de la obligacién, sin culpa de ninguno de los codeu
dores se hace imposible, la deuda se extingue.
: El Cédigo Civil vigente recoge estos principios de la doctrina en las-
" siguientes normas:
| El primer efecto secundario se establece en el articulo 1169, que o la

letra dice:

“Las causas que interrumpen la prescripcion respecto de uno de los co.
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deudores solidarios, la interrumpen fambién respecto de los otros".

El segundo efecto se anotd en virtud del artfculo 1997, que dice:

“Si la cosa hubiere perecido, o la prestacidn se hubiere hecho imposi_
ble sin culpa de los deudores solidaries, lo obligacién quedard extinguida".

"$i hubiere mediado culpa de parte de cualquiera de ellos, todos res-
ponderin del precio y de la indemnizacién de dafios y perjuicios,. teniendo derecho-
los no culpables de dirigir su accin contra el culpai)le o negligente”.

| " Esto norma se completa con lo dispuesto en el articulo 2002 que dice:

“Cuando por el no cumplimiento de la obligacidn se demande dafios y
perjuicios, cada uno de los deudores solidarios responderd fntegramente con ellos*.

_Finalmente el articulo 1997, ya frunsérito, establece la irresponsabili~
dad cuando media caso fortuito que es el tercer efecto secundario que ancté.

| Efectos entre deudores.

Anotados ya los efectos que produce esta solidaridad pasiva entre acree
dor y deudores, corresponde ahora ver el efecto de la solidaridad pasiva entre los =
deudores.

La doctrina establece los tres siguientes:

lo.~ Cuando un deudor paga el objeto de la obligacién, tiene derecho -
a pedir una parte proporcional a los demas codeudores, si es el caso,

20.-; El deudor que hizo el pago, se substituye en los der'echos del --
acreedor pagado frente a sus codeudores para recuperar la parte proporcional que les
carresponde.

30.- Si la obligacién sdlo interesa a uno de los deudores solidarios &

te es responsable de toda ella con relacidén a los otros codeudores.
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vTambién estos efecios los adopta la Ley y asi se tiene:
El primer efecto lo regula la Ley en los tres primeros pérrafos del arff
culo 1999, cuando dice:

. "El deudor solidaﬁo que paga por entero la deuda, tiene derecho de-
exigir de los ofros codeudores la parte que en ella corresponda, salve convenios en<
“contrario, los deudores ;olidarios estin obligados entre st por partes iguales.

| "Si la parte que incumbe a un deudor solidario no puede obtenerse de’
éI,A el déficif debe ser repartido entre los dems deudores splidarios, alin entre aque~
los d iqui“enes el acreedor hubiera libertado de la solidaridad".
- - El segundo principio se finca en el Gltimo pdrrafo del arh‘ct'JIO 1999 al
’c‘iecir‘: | ’
: “En la medida que un deudor solidario satisface la deuda, se subroga-
jen los derechos del acreedor."
Por Gltimo el tercer principio se asienta en el articulo 2000 al decir:
- "Si el negocio por el c;ual la deuda se contrajo solidariamente, no in
teresa més que a uno de los deudores solidarios, &ste serd responsable de toda ella a~

los otros codeudores" .

~d) EXTINCION DE LA SOLIDARIDAD .

. Formas de' extincidn de la solidaridad activa.

La {nica for;m que hay de extincidn de la solidarided activa, sin que
.'se extinga e. crédito, es la consolidacién. -

| Por consolidacién debe entenderse para los efectos de esta materia la-

reunion de fodos los vinculos crediticios en una sola persona, ya sea uno de los pro
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pios acreedores solidarios, o de un tercero.

Esta consolidacidn, de acuerdo con el concepto antes dado, puede rea
lizarse de dos maneras:

lo.~ Reuniendo todos los vinculos en uno solo de los acreedores soli=—
darios.

20.~ Reuniendo todos los vinculos en un tercero, ajeno al momento en
que nacid la obligacion.

Pero a su vez esta consolidacidn puede realizarse por dos caminos di~
varsos a saber:

To.~ Por herencia.

20.~- Por convenio,

Este convenio a su vez puede Vrevesﬂr la: forma de:

a.r Cesion de derechos.

l;}.- Compraventa,

En efecto la consolidacién de los vinculos crediticios en una' sola per_
sona, puede verificarse cuando uno de los acreedores se convierte en heredero de los
demds coacreedores respecto de la deuda solidaria o también, cuando se convierte en

legatario de sus coacreedores el vinculo que les asistia.

En este caso el crédito no se extingue ro toda vez que los vfncu— '
ngue, pe q

los de cada acreedor con el deudor pasan en virtud de la herencia o del legado, a-
ser de uno solo de ellos, la solidaridad se extingue quedande un solo acreedor titu=—
lar del derecho.

Igual situacién se presenta cuando todos los acreedores solidarios desig

nan, cada uno de ellos en su testamento, legatario o heredero universal a un terce~
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ro que no figura como acreedor solidario y se realiza el supuesto de que dicho terce
ro, herede o reciba el legado antes de que el crédito sea exigible.

También se puede verificar esta consolidacidn en virtud de un conve—
nio, ya de cesidn de derechos, ya de venta, que realicen entre s¥ y en favor de ~-
uno de ellos los acreedores solidarios, o bien que estx cesion de deréchos o venfa, -
la realjcen simultdneamente o sucesivamente todos los acreedores, en favor de una -
tercera persona que no figurd en el acto constitutivo del nacimiento de la obligacidn
solidaria.

Formas de extincion de la Solidaridad Pasiva.

La solidaridad pasiva puede terminar de dos maneras diversas a sabers °

lo.= Por. renuncia que hagan los acreedores solidarios, la cval a su-

" vez puede ser:
a.- Renuncia absoluta,
b.~ Renuncia parcial.,

20.~ En caso de muerte del deudor solidario.

Renuncia de la Solidaridad Pasiva.

La fenuncia de la solidaridad no se debe confundir con la renuncia de
la deuda, pues &sta, la renuncia de la deuda, implica la extincién de la obligacidn,

En‘efecfo la renuncia es una forma de extinguir derechos, y puede en
tendérsele como "... el acto de dimision o dejacidn voluntaria de un derecho de n
dole mhi@nial". (10)

La renuncia de la solidaridad en cambio es sblo el acto por el cual -

el acreedor decide prescindir de los beneficios que le reporta &sta pero sin extinguir
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la obligacidn, de tal manera que entonces los deudores solidarios pasan a quedar -~

obligados solo por una parte proporcional de la deuda.

Renuncia absoluta.

En efecto cuando un acreedorrenuncia a la solidaridad que frente a &l
observan sus deudores, la obligacién subsiste, pero se convierte en mancomunada, de
tal manera que el acreedor ya no podrd exigir la totalidad de la prestacidn a cada-
deudor; sino solamente una parte proporcional de la propia deuds, que como se dijo
se ha convertido en mancomunada, y opera enfonces el supuesto del articulo 1985 -
que determina:

“la simple mancomunidad de deudores o de acreedores no hace que =~
cada uno de los primeros deba vcumplir integramente la obligacion, ni da derecho a-
cada uno de los segundos para exigir el total cumplimiento de la misma. En este ca
so el crédito o la deuda se consideran divididos en tantas partes como deudores o --
acreedores haya y cada parte constituya una deuda o un crédito distintos uno de --

ofros".

Renuncia parcial,

Esta se realiza cuando el acreedor decide no exigir el todo del objeto
debido a uno de los deudores solidarios.

Esta situacidn es precisamente a la que se refiere el artfculo 1989 que
ya dejo transcrito en pdginas anteriores,

Por caso de muerte de un deudor solidario.,

Esta Gltima hipdtesis se da como el nombre del apariudo lo determina,

cuando un deudor solidario fallece, y la Ley al ocuparse de tal evento, dispone en
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su articulo 1998:

"Si muere uno de los deudores solidarios dejando herederos, cada uno
de &stos estd obligado a pagar la cuota que le corresponda en proporcién a su haber
hereditario, salvo que la obligacidn sea indivisible; pero todos los coherederos serdn
considerados como un solo deudor solidario, con relacién a fos otros deudores”,

Los principales aspectos procesales del ejercicio de la accién del ==
acreedor frente a un deudor solidario, son los siguientes:

lo.~ La sentencia condenatoria solo es ejecutable en contra del deman
dado vencido, en virtud de dos disposiciones:

a.~ Por la propia naturaleza procesal "Res inter allius Acta"
"b.= Por un principio Constitucional.

En consecuencia,. no obstante haber obtenido el acreedor sentencla ==
condenatoria en contra del deudor, puede ejercitar :nuevamente un nvevo juicio, ya
que la accidn no prescribe en estos casos, de acuerdo con el artfculo 1989 del Cadi
go Civil Vigente que dice:

"Cada uno de los acreedores o todos juntos pueden exigir de todos los-~
deudores solidarios, o de cualquiera de ellos, el pago toral o parcial de la degdo.-
St reclamn todo de uno de los deudores y resultare insolvente, pueden reclamarlo de
los demds o de cualquiera de ellos. Si hubiesen reclamado sdlo parte, o de otro mo
dqr hubiesen consentido en la d'ivisién de la deuda respecto de alguno o algunos de -
los deudores, podrén reclamar el todo de los demds obligados, con deduccién dé la~-
p&rfe del deudor o deudores libertados de la solidaridad".

La accién ejecutada contra uno de los deudores no se interrumpe res—

pecto de los demds, o sea la accidn, podriamos decir que sigue vivo el articulo =~
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2001 ﬁos dice al re
"Cua
vacreedores, 0 en co
El ar
dimientos Civiles pa
~coducidad:
Art,
cho cualqliera que

para sentencia, en

la notificacion de I

ra de las dos partes;

corcurrir o dos audi

sencia.

Para los ef

pecto lo dguiente:

quier acto que interrumpa la prescripcidn en favor de uno de los
ntra de uno de los deudores, aprovecha o perjudica a los demds".
ticulo 137 bis fracciones segunda y quinta, del Cédigo de Proce_

ra el Distrito y Territorios Federales, nos dice lo siguiente sobre

137 bis.~ "La caducidad de la instancia operard de pleno dere-=
sea el gsiudo de! juicio, desde el emplazamiento hasta la citada
os ‘juicios ordinarios si transcurridos 180 dfas confados a partir de
3 Gltima determinacion judicial, no hubiera promocidn de cualquie
o si hatdndose de juicio oral o sun‘mrio, las partes dejasen de
encias consecutivas cuando el juez estimare fndispensable su pre=

ectos de esta Gltima parte del precepto, los jueces sefialarén en

la audiencia el dfa y la hora de la siguiente, salvo en aquella en que se declara la

, bcr:u‘dqcidud" .

. L

cuencia se puede in

cion V de este artid

V. g

las partes a dos aud

la declaracidn respe

-caducidad extingue el proceso, pero no la accidn; en conse~==
ciar un nuevo juicio, sin perjuicio de lo dispuesto en la frac-—
ulo,

caducidad delos incid;ntes se causa por falta de asistencia de
encias consecutivas, si el juez estimare necesaria su presencia; -

ctiva sdlo afectard a las actuaciones del incidente sin abarcar -

las de la instancia principal aunque haya quedado en suspenso &ste por la aprobacidn

de aquél,

El Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, difiere un poco del ante
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rior, como a continuacidn veremos en el articulo 378:

"La caducidad en los casos de las fracciones Il y V, fiene por efec--
to anu‘lar todos los actos procesales verificados y sus consecuencias entendiéndose co_
mo no presentada la demanda; y en cualquier juicio futuro sobre la misma controver-
sia, no puede invocerse lo actuado en el proceso caduco.

Esta caducidad no influye, en forma alguna, sobre las relaciones de - |
derecho existenfes‘ etitre las partes que tayan intervenido en el proceso”.

1. Por desistimiento de la prosecucién del juicio, aceptadol pbr la pgi:
te demandada. Mo es necesaria la aceptacién cuando el desistimiento se verlﬁca.up_
.fes de que se corra fmsiudo de la demanda".

A v, Fueru de los casos pfevisl'osen los artfculos precedentes, cﬁandd-
cualquiera que sea el estado del procedimiento, no se haya efectuado ningln acto =
procesal, ni promociéﬁ durante un término mayor de un afio, asi sea con el solo fin
de pedir el dictado de la resolucidn pendiente,

El término debe confars‘e a partir de la fecha en que se haya realizado
el Gitimo- acto procesal, o en que se haya hecho la Gltima Bromocién.

| | Lo dispuesto por esta fraccidn es aplicable en todas las insfanci§§ tam
to en el n-egocio principal, como en los incidentes, con excepcién de los casos de -
revisién forzosa. Caducado el principal caducan los incidentes. Lla caducidad de -
IoS incidentes sdlo produce la del principal, cuande haya stpendido el pfoéedimien¥

to &n este,
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. CAPITULO I

LA IDEA DE SOLIDARIDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO.,



A fin de deteminor con mayor precisidn lo Solldarided en el Deveghoe »
del Trdbajo, y feniendo en cuento que en este capitulo se cborda totalmente el tema
motivo de esto tesls, considero importante referirme primeromente a los sujetos que
dan luger o los relaciones de trabajo, y que son en términos generales los sigulentest

El Patrdn, El Trabajodor, El Intermedierio, y on algunos aosos la empre
0, como sucede en el contrato colectivo de trobojo.

Considero de igual monera importonte, trotar los concaplos de Emprasy »
y Establecimiento, por dos razones fundamentales:

l1o.- Por lo nueve préyeccsén que se da ol concepto de,Estublscimianto
“respacto de lo Empreso, diferenciandose osf de ésta, yo que en lo entiguo hy w o
equipardbon ombos conceptos como sindnimos,

20.- Por lo intima relocidn que guordon estos dos concapton 1uksto 4
‘o) tema de este trehajo.

Por Sltimo me refiers en forme concrefo €9 erte copitle, o loa oy~
les 13, 14, y 15 de le rweve Loy, yo que corsiitupen el punto condrd dal tenwr »

shardade

& CONCEFRO TE TRABLLIOCR, TE DWRZI00 BN GENERML, Y & DinVEASD
OE CONERaTx,
f"mm— "x rege . ’.’!m-“‘ -
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persona fisica, sin importar sexo, ya que anfe la Ley, son iguales los dos sexcs, sl-
vo las prohibiciones para la mui;r en determinodos trobojos.

El artfculo 30. de la nueva Ley Federal del Trabajo nos dice al respec_
to lo siguiente:

“El trabajo es un derecho y un deber soclales, No es artfculo de comer
cio, exige respeto para las libertodes y dignidad de quien lo presta, y debe efectuar
s en condiciones que aseguren lo vido, la salud, y un nivel econdémico decoroso pa °
‘ro el trabajodor y su familia.

No podron estcblecerse di;ﬂnclones entre los trabajodores por motivo de

‘raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social”.

» ‘De acuerdo con lo anferior nos podemos preguntar, cuando adqulere el-
trcboiado; el cardcter de sujeto de Derecho del Trobajo, existen dos criterios al res-
pecto. (1).

10.~ Que toma en considerocién exclusivemente la ldea de clase, y se
giin éste, el caracter de. trabojador se odquiere por partenecer a la clase trobajedora.

20.- Se basa en lo prestacion de un servicio personal en virtud de un -
conh'&fo de trdbajo.

El primer criterio ha sido rechazado poco o poco, ya que la noturaleza
del concepto es econdmico=polftica y no juridica que serfa la acertoda para explicar
la relocion jurfdica del trabajador.

Légicamente se deduce que el criterio acertedo es el segundo, ya ciue -

la Ley lo ha odoptado.
Concepto de Empleado en General.
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Los tratedistes extronjeros, hon llegedo a lo conclusién de que lo dife -
rencle entre frabajador y empleado es sumamente dificil.

Ludovico Barassi, dicg que se han ofrecido 4 criterios principales para=
distinguir los conceptos:

1o.~ Uno primera teorfa, la més ontigua creyé encontrar la diferencia~
en lo naturaleza del trabajo; el trabajo manual coracterizaria o el obrero, en tanto-
el trabajo intelectual, serfa la drbita de los empleados, pero no puede establecer
se el ITmite entre las dos formas de trobajo.

20.~ Una segunda opinién buscé la diferencio en la forma de pogo del
salario; el §breto es pagedo a la semona o a la quinceno; en tanto el empleado lo~
es por mes, pero el criferio no tiene seriedod olguna.

30.~ Ung tercera escuela, vié lo distincién en la diversa noturalezo de
los actividades; el obrero tendria su campo en lo industrie mecanica, mientras el tra_
baiodor comercial serfa ‘pr’opio de los empleados; pero tampoco es exacta la distin =~
cion .

4o ,~ Finalmente una cuarta teorfa, la mas difundida, el empl‘eodo s -
oqu‘el‘ trobajedor que tiene funciones de colaborécién con el empresario en la inteli -
gencia que esta coluborocién‘deba consistir en la oyuda que Imparta el trabojodor, -
en-‘|as funciones de odministracion de lo empresa, el patrono, se agrega no puede -
cumplir por s solo las funciones de administracion, y s ve obligado o usar persones:

que le ayuden en esa actividad, son precisamente’ los empleados. (2)

La solucidn en el Derecho Mexicono,

En el derecho mexicano no.existe diferencio alguna entre obrero y em~
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pleado, yo que el artfculo 123 Constitucional rige en iguol forma pora los dos.
Cuando nocid nuestro Derecho del Trobajo, ya se hebion dictado en Eu_
ropa las leyes de profeccién a los empleados, y el Iegisludor; juzgd ocertadamente, ~
. que no existia motivo para crear tratamientos distintos; no obstante algunas leyes de-
los estados, como la Ley de Veracruz, consignaron la distincidn, la cual tembién se
encuentra en el proyecto de C6&igo de Portes Gil.
& ' De cualquier modo la distincidn, tiene olgunes aplicaciones en el pro -
“;Blvema de los empleados de confionza, si bien es por motivo de la naturleza de su -

- actividad; en lo concurrencla que el trabajador puede.hocer a su patrono, y en lo fe

‘cha de pago de los salarios.

Concepto de Empleado de Confionza.

Lo‘s‘.empleados de conflanza son trebajadores y estan amparados por el ar
teulo 1237 de la’ Constitucion; pero por los caracteres particulares de algunos trabajos,

" la Ley se vié obligada a crear la cotegér‘l'a'de empleados de confianze, y la someﬁ;)'
aun négirﬁen especial .

El concepto de empleado de confianza es de gron importoncia pora la ~
administracidn de las Empresas, pues en lugar de establecerse una lista de los puestos,
qﬁe ffpicuménfe deben considerarse de esa naturaleza, disponiendo también que po-=
dlon incluirse otros por razones de analogia se tomd en cuenta, por una parte los ele
mentos que ofrecfan| los ortfculos 48 y 126 de lo ley derogeda, e como las fe;is 505
tenidas por" la doctrina y por la jurisprudencio y entonces se redacts el actuol articy

lo 90 que dice: (3)

"La cofegoria de trabajador de- confienza dependé de la naturaleza de -
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las funciones desempefiodas y no de lo designacidn que se deal puesto. Son funciones -

de conflanza los de direccién, inspeccidn, vigiloncla y fiscalizacién, cuando tengan
caracter general, y I’as que se relocionen con frobajos gersonales del patron dentro =
de la Empreso o Esteblecimiento" .

El pr!mér concepto es a la vista inobjetoble, yo que como lo hebfa sos.
~ tenido la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, no es légico que la simple inclu_
sion de un puesto dentro de los de confianza hecho en un contrato colectivo {pudie-~
vro dorle tal carécter.

Dentro de- cualquier Empresa existen ademds de los representantes del po
tron, - un grupo de personas a través de las cuales, el patron monejo el negocio.

Estas personas son como los ojos y los ofdos del patrdn, eston estrecha=

mente vinculadas con el éxito o fraceso de la negociacion .

Por eso cuando la Ley se refiere a las funciones desempefiades creemos= -

‘que s octia acertodamente .

b) CONCEPTO DE PATRON Y REPRESENTANTE DEL PATRON,

Patrdn es toda persona fisica o moral que ocupe los serviclos de‘ofra, -
o sea.del trabajador, lo que es facilmente comprensiBle, pues tanto ‘las personas fisi
cas, como las morales, pueden utilizar los servicios de los trebajedores.

Para tener el cardcter de potron s ‘requiere, asimismo, que lo utiliza -
cién de los servicios de una o varios pesonas, se efectie mediante contratos de troba
jo, ya que es posible emplear los servicios de alguna persona marced o contratos de -
naturaleza civil, tales como el mandato o la prestacidn de servicios profesionales.

La nueva Ley Federal del Trcbajo define ol petidn en su- articulo 10 que
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Patrén es la persona fisica, o moral que utiliza los servicios de uno o =
varios trebajodores.

Si el trebajodor, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajedores, el prirdn de aquel, lo serd también de éstos.

Lo disposicidn referida a que ofros trabojodores presten serviclo;por me-
dio de un tercer trabajador, que se consideran sometidos al mismo patréni puede parecer
aolarmante .

Pero si consideramos la condicion que la Ley senala, de que tales ac~~
tos deben reclizarse conforme a lo poctedo o a la costumbre, desoparece el peligro-
que pudiera avisorarse, y solomente encontramos un deseo de proteger a trobajodores

que aperentemente estuvleron desligodos del verdadero patrdn.

Concepto de representante del patrdn.

El témino representate del patrdn, es utilizado en un sentido amplisimo,
que no coincide con el de mandatario jurfdico.

En efecto representante del patrdn puede ser, un jefe de departamento
u otra persona cualquiera o quien corresponda, en todo o en parte la direccién de =~
los trabajos o la administracién total o parcial, de la negociacién,

_ El articulo [l de la Nueva ley Federal del Trebajo nos da el concepto

‘de representente del pahén. al decir:

"Los directores, odﬁnisfrodores, gerentes y demas personas que. ejerzon
funciones de direccidn o administracidn en la empreso o estcblecimiento, serén consi_

derodos representontes del patrdn y en tal concepto lo obligan” en sus relaciones con
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los trebajedores” .

El concepto de representante del patrén es de une gfon importancia, fari
to el orfgen de la relacion de trabajo, como los obligaciones de los trabajadores y =
“patrones, ejemploy Un trabajador es contratado por uno persona que no tiene el ca -
récter de mendatario jurldico del patrén, esto sucede en lo mayorio de los negocia -
ciones pues son los jefes de cuadritla entre otros representantes del patén, quienes -
controton ol personal inecesario: sta relacion de trobajo es vélido, y el porrén ten -
dré todas las obligaciones derivedas de la relacién como si él mismo hubiera interve_

nido en su formacidn.,

¢) CONCEPTO DE INTERMEDIARIO,_ DE EMPRESA Y DE ESTABLECIMIENTO,

Concepto de lnfebrmediurio.

La fraccién XXV del ortfculo 123 Constitucional dispone que, el servi-
cio pora la colocacion de los trabajedores, sera gratuita para éstos, cualquiero que -
.sea la forma de la institucidn que se encargue de ello, con lo que evita el inconve_
niente de lo reduccién de salarios.

En los orticulos 12 y 13 procurd lo ley evitar los groves males acorrea_
dos por lo posible insolvenéiu del intermediario, de éstos articulos se desprenden dos
situgciones que conviene dilucidar:

lo.- Una pérsono contrata los servicios de uno o varlos: trobojedores pe
ra ejecutar trabajos en beneficio de un fercero, frabajos que consiguientemente, -son
ejecutados, no por cuénfa y ‘riesgo-de quien contratd los obﬁros, sino del tercero.~
Este es el verdadero potrdn, no cbstonte que aparentemente obre lo persona que con-

tratd a los trabajodores en nombre propio.
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La solucién no podia ser otra, pues de admitirse que quien contratd a-
los obreras es el Unico patrén, se cbrirfan los puertas paro que los patrones eludieran
responsabilidades.,

Intermediorio en los términos de los artfculos 12 y 13 es:

Art. 12.- "Intermediorio es la persono que controta o interviene en lo-

- contratacion de otra u otras, para que presten servicios a un patron”.

Art, 13.- "No seran considerados infermediarios sino patrones, los empre
sos establecidos que contraten frabajos para ejecutarlos con elementos propios suficien
tes para cumplir laos ﬁbligaciones. que deriven de las relaciones con sus trobajadores.
En caso contrario seran solidariamente responsables con los beneficierios directos de-
las obros o servicios, por las obligaciones contrafdas con los trobajadores”

20.- Lo segundo situacion esta bosada en el orticulo 13 que ccabo de -
exponer, y de donde s desprende lo siguiente:

Una empresa que cuento con elementos propios contrata una obra con u_
na persone, obra que ejecuta con trabajadoes que a s vez, contrata con posteriori =
dad. |

Existen dos contratos, uno de derech‘o civil, entie lo empresa que con-
trota o obra, y lo persona gue lo encarga y que puede referirsa pongamos por caso,
o lo construccidn de una coso, de unos muebles etc.; se encuentra previsto en el ar
tleulo 2616 del Codigo Civil y es conocido con el nombre de ® Contrato de obro o~
precio olzodo".

Al lodo de este contrato existen otros de f‘roboio, fos ‘pactados con. los

trabajedores, que bajo le direccion de lo empresa contratista van o ejecutar las obras.
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La empresa a que oqui se hoce referencia puede ser designoda con el -
nombre de contratista, diferenciéndose asi del intermediario.
Dispone la Ley que en estos casos la empresa contratista no es un infer

mediario, sino que es realmente el patrén de los trohajoadores.

Empresa y, Establecimiento.

Respecto a este tema he juzgado oportuno transcribir pﬁrte de un articy_
lo de Mario de la Cueva publicado en el Diario Excelsior hece algin tiempo.

Los Leyes econdmicas del copitalismo exigen su expansion constonte, por
que solamente asi puede competir con ofras empresas. Tal es la rﬁzén de que no se
conforme con ser una sola unidad y de que cree ofras mas semejentes o coﬁnplemehtc_
rias, de donde brota la distincién entre Empresa y Esfqbledimienfo, recogida en los ~
‘de.ﬁnicionés del orticulo 16 de la nueva Ley Federal del Trabojo que dice lo siguien
te:

“Para los efectos de los normas de trchio; e enﬁende.por empresa la~
. unidad econdmica de preduccién o distribucion de bienes o servicios, Y por estableci
miento la unided técnica, que como sucursal agencic u otra forma semejante, sea par
te,.iniegfante y contribuya o la realizacidn de los fines de lo empresa‘.

Por empresa debe entenderse, la unided que lo comprende todo, en tan
to el establecimiento es lo unided técnica, completa en s mismo e independiente de
otros posibles establecimientos, con todos los cuales convivira dentro de lo empreso =
contribuyendo @ la consecucién del fin general.

Cuondo lo empresa es una'sola unided de accidn, los conceptos se con_

funden, pero si hay varios establecimientos, entra en accidn, suspende sus actividades
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o muere, sin que afecte la vida de los demas.

La distincién posee una influencia gronde en las relaciones de trabajo,
los establecimientos pueden estor situados en distintas regiones geograficas donde los-
elementos de trabajo y los costos de vida sean diferentes, tal el caso de los fundoss
mineros de una misma empresa; es asi mismo posible que algin estabiecimiento surja ~
un conflicto que origine una huelga, la que no necesariamente afectora a los demas;
de. la misma manera el articulo 158 de la Ley distingue la antigliedod de los trabajo
dores, segin que la empresa sea una sola unidad o comprenda varios establecimientos.
‘ En la historia de lo erﬁpresa capitalista se sefalon dos momentos : uno =
adn no concluido, es la época de apogeo del liberalismo.

En esta etapa la coract_erfsﬁcu sobn?soliente es el todo poder del empre_
sarlo, quien como creador de lg empresa es el duefio absoluto de todas las cosas que
s¢ hallen dentro de ellg, inclufdo el trobajo, y de cuya voluntad depende la viday
la accidon de la empresa, se entiende fdcilmente que los beneficios de la preduccidn
pertenezcan al .empresario.

| En la empresa, el trebajador carece de derechos, lo que debe entender
s¢ en un sentido pleno, le falta el derecho de discutir los ‘condiciones de trcbajo, =~
porque el reglamento, de fébrica eloborado por el empresario es una norma imperati~
va a la que someterss, pues si el empresario hizo una oferta de trabajo, - ¢ Por qué =
he de discutirla con alguien, si hay muchos que luchan entre si para aprovecharla?
¢Que derecho podia tener el trabajodor, en un régimen juridico que garantizaba el=
despido libre? y segln la formula del Cédigo Civil de Francia, era suficiente el jura

mento del empresario para comprobar el pago de los salarios.
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El segundo momento se inicio con la Jucho del trabajodor pora que se -
le. reconozca como uno de los elementos de la empreso, para destruir el todo poder -
de la empresa, e igualar los fuerzas de trobajo y de capital, y para que el derecho
de las relaciones individuales de trabajo fuera creado mediante una contratacién co -
leciiva.

A 1o largo de ésta época,. a la que oin le folta u;\ camino dificil, la

Jucha tuvo por finolidad, no como generalmente se dice, lograr la democraﬂzacién -
de la empresa, porque ello supondria que los trebajadores devienen los titulares de la
soberania. lcboral, .en tanto el empresario se convierte en s representonte, sino la-
igutlacion del trobajo y del capital, y su autonomia, y lo exigencia definitivamen -
te aceptodo en el derecho mexicano, de que la activided de lo empresa es un impo_
sible jurfdico en tanto el trebojo no acepte libremente los condiciones de prestocion
de los serviclos,

De todo lo cual se concluye, que si en el mcrc;: liberal, lo empresa era
el feudo del empresario, para el pensamiento de la Nueva Ley, .es la combinacidn -
de los factores de la produccion, que debe asegurar al trobajo, y a cada uno de los
frcbuiadores un presenfe decoroso y la: ausencia de femor en el futuro.

De las explicaciones que onteceden se deduce, que se esta crgando una
emprésc nueva, y que la fuerza tronsformadora es el derecho del trabajo, este estatu

" to dinémico que persigue un doble propdsito: por una porte, ]o igualdad jurldica del

trobajo y del capital, y por otra la substitucién de o idea de un contrato creador -
de derechos y obligaciones de naturaleza persoﬁol, por la nueva doctrina de la rela_

cidn de trabojo, concebida como el hecho simple de la prestacidn de un trabajo que
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~duales. El primero se define diciendo que es

crea por ese solo hecho un conjunto de derechos del trabajador en lo empresa, que -
ya no dependen de la voluntad del empresario, y de los que no podré ser despojado;
derechos que le acompoﬁaran en e!\curso de su vida, en tanto subsista su voluntad de
trabajor, hasta los aftos de la iubilaci‘fm, en los que entraré en accidn lo seguridad-
social .

Dos estatutos rigen en lo empresa las relaciones entre el trobajo y el co
pital: el derecho de los relaciones colectivas, y el derscho de las relaciones indivi-
" un Conjunto de principios, fnstitucio
nes y normes, que garantizan la libre organizacion de los sindicatos, y hacen de = -
ellos una fuerza permanentemente viva para el estudio, mejoramiento y defensa de -
los infereses y derechos de todos y cada uno de los trabajodores” .

Es la primera causa, y la primera fuerza transformedora de la empresa -
de €l se dice que es el derecho constitucional del trabajo dentro de la emprese, asl
como también.que es primero un fin en sl mismo, yo que su propdsito inicial es ase-
gurar el derecho humano o la libre asociacidn, pero que se transforma en un medio=
‘para la consecucidn de un fin mas alto, que consiste en que, mediante la negocia-~
cidn y contratecin colectivas y la huelga, se mejoren los derechos de los trabajodo.
Tes y se vigile su cumplimiento.

El derecho de las relaciones individucles de trabajo es "Las normas que
determinan lo que .debe'!,entenderse por relacién y contrato de trabajo, las condiciones
generales de trabajo, los derechos y obligaciones de trobajadores y de los patrones y
las normas particulares para algunas actividedes”.. De 6l se dice que es la parte mas
noble del estatuto Laboral, porque es la proteccién directa del derecho del hombre o
lo existencia, osi” como tembién que es lo segunda causa y la fuerza' transformedora

- 42 -



de lo empresa.
Todo el derecho inaividuol del trabajo contribuyé a lo trensformecién -
.
pero el motor primero fue esa noma excelsa del articulo 123 que proclamé la estobl
lided de los trebojodores en sus empleos, pues a partir del momento en que cobré vi_
gencia incontrovertible, pudieron los trabojodores sentir la segurided del presente y -
del mahana.

A ésta primera institucion se ogregd una segunda, en lo Ley nueva, pl -
reconocimiento de los derechos de antiglieded y ascenso, porque ellos significan que
el trabejador que cumple sus deberes ascendera en la escala de los puestos.

Una fercera instifucién esta contenida en las nomas de fa Ley que pre_
vienen que las empresas no pueden suspender, reducir o dar por terminados sus activi
dodes, sino en los casos y observando los requisitos consignados en la Ley. Claro --
es que no podra obligarse @ una empreso a que continle sus actividades, pero deberd
indemnizor o los trabajedores con tres meses de salorios, veinte dias por ceda afio de
~ servicios y tna prima der antigliedad; y'si en algune época reanuda sus actividodes,
tendra que reocupar a los mismos trabajadores.

Los condiciones de la empresa nueva estan humanizando al copital, por
que si bien subsiste s espititu de aventura, se le ha impuesto como deber lo conside
racién del hombre y del trebajo. De ahi’ que ya no sea solamente una institucidn -
de lucro, sino una fuente de vido para fas comunidades obreras, mas adn gracias al
derecho dél Trabajo, uno parte del lucro del empresario, vo a los ’frobaiodores como

" una participacidn legitima en las utilidedes del negocio . (4)
d) PLANTEAMIENTO DE LOS ARTICULOS 13, 14 Y 15 DE LA LEY FEDERAL DEL k
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TRABAJO .-
Los articulos 13, 14 y 15, los cuales mensioné ol empezar el presente -
’ -

capitulo, constituyen, como anteriormente expresé, el punto central del temaidborda

do, por lo que considero indispensable examinarlos aunque sea en forma breve,

EL ARTICULO 13 NOS DICE:

* No saran considerados intermediarios, sino patrones los empresas esta~
blecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de los relaciones.con sus trabajadores” .

Ahora bien, por empresa esteblecida se debe entender aquella que rev_
ne clertos réqu!sitos; y que son en primer término de orden Constitucional.

El articulo 4 de lo ébnsﬂtucién nos dice en su primera parte:

“A ninguna persono podra impedirse que se dedique a la profesion, in -
dustria, comercio o trdbajo que le acomode siendo licitos".

De donde se desprende que la finalidad de la empresa debe ser licita =
onfes que nada, y cialquier empresa que quiera estoblecerse contraviniendo dicho ar
ticulo, no podra funcionar en ninguna foma legalmente .

Ademés del requisito Constitucional debe cubrir otros no ’menos importen_
tes, como son, de tipo Administrativo, como pudiera ser la necesidad de obtener al-
‘gﬁn permiso para pode.r funcionar, si asf lo requiere.

De orden Fiscal, pogar cierto tipo de impuestos de ocuerdé: con la forma
y finglided de la misma. .

St se tratara de una Socieded Mercantil, deberd constituirse de acverdo -

a lo Ley General de Sociedades Mercentiles.
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Respecto o que "Cuenfen con elementos propios suficientes”, debe enten
derse que cuente con un potrimonlo suficiente, para poder cumplir los obligaciones -

que deriven de las relociones con sus trabajadores.

La segunda parte de! articulo 13 nos dice:

"En coso contrario seran solidariamente responscbles con los beneficiarios
direéfos'de los obras o servicios, por las obligaciones co.ntrcfdus con los trebojadores .

7 El motivo por el que el legislador cred este ‘articuls es el siguiente:
Existen empreses, que a su vez tienen otras como subsidiarias o filiales,
las cudles destinan su éroduccién en forma exclusiva o principal para la empresa bene
ficioria.

Lo razén de ésto es pora eludir respdnsd:iliciodes respecto a los trabaja_
dores de la empresa Asubs‘idioria, y el hechq de que pueden recibir salarios mas boi;:s
que los de la empresa beneficiaria, por encontrarse en una zona econdmica dondé el
salario mfnimo seq inferior . Pora evitar esto, lo Ley indica que cuendo una empre-
sa spbsidicriu de ofra contrata trebajadores, lo hace en la colided de intermediario,-
y el verdadero petrdn de los trobajedores sera lo empresa beneficiaria, por consiguien
te ambos seran solidariamente responscbles, por las obligociones controidas con los -
trabafodores de lo empresa subsidiaria o filial. !

Para explicar este articulo expongo el siguien!e ejemplo:

Existe uno empresa fabricante de coches, General Motors, y otra fobri=
conte de acumuladores, Ac'umuiqdones, S.A.si la émpreso &umuladoms S.A, cuenta
con elémentos propios suficientes para cumplir las ob|3gacioﬁes con sus- trebajadores, =

esta empresa serd el potrén de sus trabajodores, y el dnico responseble onte los mis~
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mos.

Si por el contrario, Acumulodores S.A. no contara con elementos pro -

pios suficientes, podrfa ser subsidiaria o filial de General Motors, y en tal caso ten~

dré el papel de intermediario respecto o sus trabajores, y el verdadero patrén serd =
General Motors, por consiguiente ambas seran solidariamente responsables, respecto a
los trd:aiadofes de Acumuladores, S.A,

Para que una empresa sea subsidiaria o filial de otra se requiere que s
creaciéﬁ sea posterior o ésta, pues sl fuera antes, no se le podra considerar subsidia_
fia de la otra ‘

El orffculo 14 nos dice:

"Las personas que utilicen intermediarios pare la contratacion de trabaja

- dores serdn responsables de las obligociones que deriven de esta ley de los servicios

prestados,

Como yo explico enteriormente, esto es con el fin de proteger a |os;- -
trabajadores, respecto a el patron, pora que éste no eluda responsebilidades.

Nos sigue diciendo el articulo:

Los trobajadores tendran los derechos siguientes:

lo.- Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y ten=~

~drén los mismos derechos que corresponden a los trabajadores que ejecuten trabajos: =

similares en la empresa o estdblecimiento,

Esta primera parte del artfculo, tiene su justificacion en un arffculo
de la Constitucidn que dice:

Art, 123, fraccion VII.
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"Para trabajo igual debe corresponder salario “igucl, sin tener en cuen-
to sexo ni nacionalided.

El articulo 86 de la Nueva Ley Federal de! Trohajo nos dice al respec_
to:

"A trobajo igual desempedado-en puesto, jomada y condiciones de efi~
ciencio también iguoles, debe corresponder salario igual-.

Como ejemplo citaré el mismo del articulo anterior.

La empresa General Motors, situade en el Distrito Federal paga o sus ~
trabajodores, el 20% mas sobre el salario minimo que es de $ 32.00 en general, lo-
empresa Acumuladores, S.A. subisidiorio de ésto, situada en Acolmon, Estedo de ME
xico, el solario minimo es de $ 25.75.

En este caso Acumulodores, S.A. debera tener a sus trabajadores en los
mismas condiciones y con los mismos derechos, que los de General Motors, por ser sub-
sidiaria o filiol de ésto, y por consiguiente pagera el igual que Generol Motors, el
20% mas sobre el salario minimo de sus trabajodores.

Sigue diciendo el articulo 14:

20.- Los intermediorios no podran recibir ningune retribucién o comisién
con cargo a los salarios de los trabajodores.

Esta Gltimo parte del articulo es focilmente comprensible, por rozones -
obvias, ya que en esta forma se evita que el intermediario pudiera aprovecharse de -
- los trebojedores, debido o la necesidad imperiosa que éstos fienen de trabajar.

Art, 15,- En las empresas que ejecuten cbras o servicios en férma exclu
siva o principal pora otro;, y que no dispongan de elementos propios suficientes de ~

conformided con lo dispuesto en el articulo 12 se observaran las normas siguientes:
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Entedemos por produccién exclusiva, cuando uno empresa destina toda =
v pfoduccién a ofra empresa, que en este caso seria la beneficiaria.

-Se entiende fambién por produccion exclusiva, cuendo se utilizan los -
patentes, marcas o permisos, de la otra empresa.

Por produceidn principal entendemos, cuondo una empresa destina mds del
50% de su produccion a la empresa beneficiario.

Puede suceder que destine menos del 50% a una empresa, pero si des--
tina ofro tanto por ciento o empresas subsidierias o filiales de la misma, y suman en
t?e éstos mas del 50%, se entenderd que también produce en forma principal para di’
cha empresa. V !

Nos sigue diciendo el articulo 15,

I Lo‘empreso beneficioria sera solidariamente responsable de las obliga.

ciones contraidas con los trabajadores; y

I, Los trabajodores empleados en lo ejecucion de las obras o servicios

tendrén derecho a: disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfru

ten los trabojadores que ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria.

Para determinar la proporcién,. se tomors en consideracion las diferencias
que existan en los salarios minimos que rijon en los zonas econdmicas en que se en-=
cuentran instaladas las empresas y las demas «circunstancias que puedan influir en las
condiciones de- trabajo.

Respecto a la responscbilidad solidaria existente en ambas empresas se -

. comprende fdcilmente; la empresa beneficioria de acuerdo con el ejemplo que nos ha

_ servido de bose para explicar estos preceptos, serd lo empresa General Motors, 'ya -

que compra en forma exclusiva o principal, toda o la mayor parte de lo produccién -
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de lo empreso Acumuladores., S.A.
Por esta razén General Motors, y Acumuladores, S.A. son solidaricmen

te responscbles respecto a las obligaciones-con los trebojadores de esta Ultima.

En relacion con el Gltimo parrafo del articulo, . las trebajadores de Ge_
neral Motors, y los de Acumuladores, S.A. que s encuentren en situacidn similar,
gozardn ambos de los mismos derechos y condiciones de trobajo, y respecto al salo-=
rio, ciertomente no serd igual en ambas empresas, ya que s encuentran en diferentes
zonas econdmicas, pero si General Motors, pega el 20% mas sobre el salario mihimo

a sus trabajodores, Acumuladores, S.A. deberd hocerlo en igual forma.
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CAPITULO I

CASOS ESPECIALES DE SOLIDARIDAD,



A S

a) SUBSTITUCION DEL PATRON,

El’ articulo 41 de la Nueva Ley Federal, nos habla sobre ia substitucién
del patron, diciendo :

"La substitucion de patron no afectard las relaciones de trabajo de la -
empresa o establecimiento. El patron substituido serd solidariomente responsable con -
el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, na-
cides antes de la fecha de la substitucion, hasta por el término de seis meses; concluf
ao éste subsistird Unicamente la responsabilided del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el pamrafo anterior, se- contard

.a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion ol sindicato o a-

los trabajadores".

Nuestra Ley ha previsto la posibilidad de que, funcionando una empre~
sa,. el patrdn, por convenir a sus intereses, traspase a un tercero el negocio, con lo-
cual se desligarfa de los obligaciones contraidas con los trabajadores, y de que el --

nuevo patrdn pretendiera no hober adquirido compromiso alguno con los trobajadores —

" existentes, y por lo mismo, no estar ligado por los nexos que existfon con el patrén =

anterior.

Tal situacién serfa totalmente injusta y desviﬂuatfa el cardcter indefini-
do del contrato de trabajo segin el cual, la duracion indefinida del contrato de traba
jo es la meta que para el propio contrato sefialé el legislader. (1)

El articulo 41 de la Ley establece el principio general de que no se =
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afectardn los contratos de trabajo existentes; pero nuestro legislador quizo ir mas lejos
todavia, fijando un perfodo dentro del cual son solidariomente responsables hacia el ~
trabajador tonto el patrdn substituido como el nuevo patrdn,

A fin de que el trabojador pueda hacer uso de sus derechss contra el -
antiguo patrén en caso de insolvencia del substituto, la Ley precisd’que el término de
sels meses se contard a partir de la fecha ed-que se hubiera dado aviso de la substity_
cido ol sindicato o a los trabajadores.

Conviene aclarar que el patron substituido so|§mente tiene la-responsabi_
lidad solidaria respecto de_aquellas obligaciones que ya existian en el momento de la
substitucion, Los actos posteriores a éste, ejecutados por el nuevo patrdn, de ningln’
modo pueden perjudicar o comprometer al patrén anterior, AT lo resolvid con claridad
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en los términos siguientes:

"La teorfa jurfdica de la substitucién patronal se basa exclusivamente =

en las obligaciones pendientes a cargo del patrén substituido al momento de operarse =

dicha substitucién, y no de actos personales posteriores llevados a cabo por el substity

to, por lo que si éste despide a un trabajador ilegalmente no puede tener responsabili=
dad aqual” .DﬂéO7/46ﬂ°. Antonio Ofiate, 28 de Agosto de 1947. En los mismos =
términos, la ejecutoria 1384/47/20,~ dos de Octubre de 1947, Agustin Ortiz.

Transcribo la siguiente tesis por ser también de interés:

"De acverdo con la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de -
la Nacion,. debe estimarse qkue hay substitucién de patrdn cuando el centro de trabajo
esr tranémitido como unidad econdmica juridica de una persona a ofra, sin que exista ~
solucion de continuidad en las actividades de la misma, por lo que si la defensa del~

patrdn demandado consiste en-gue no hubo tal substitucidn, porque la negociacién fue
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clausurada por su anterior propietario y vuelta a abrir tiempo despues de aquél, pero-
si se prueba que ininterrumpidamente siguieron desarrollandose las actividades propias =
del negocio, dicho patron es responsable de las relaciones derivades de los contratos -
de trabajo quek con el substituido se hobfan celebrado®. D/2207/52/1°, Froncisco =
L. Santoyo,~ 27 de Julio de 1953,

"Substitucidn de patrén. Si una empresa para constituirse en accionista
de ofra paga sus acciones con maquinaria y enseres de trabajo, clausurando su propia-
factorfa, debe estimarse que la empresa absorbente es patron substituto de los trabajo ~
dores de la absorbida que pasan a prestarle servicios, porque éstos persiguen su fuente
de trabojo independientemente de la forma jurfdica en que su maquinaria y enseres si--
gan operando”, Amp, Directo 1378/56/20 , Quintiliano Garcfa Fallado e} 16 de -

Julio de 1958, 40 Sala, inforime 1959, pég. 36, citado por la recopilacién de juris=-

brudencia, Mayo 40 Sala, pag: 439,

La tesis fundamental que sobre esfaA materia sostiene nuestro més alto ==
tribunal, es la de que para que exista substitucidn patronal, es requisito indispensable
que la entidad considerada como unidad econdmico-juridica, Hamese empresa, fabrica,
sociedad, taller, comercigetc. se trasmita de una persona a otra en propiedad. Es —

decir que los bienes, derechos y obligaciones inherentes a la misma, salgan de un ‘pa-

! trimonio para entrar a otro.

b) TRABAJADORES DE LOS BUQUES

Lo nueva Ley Federal del Trabajo respecto a este capftulo, le da una -

-mejor ordenacién, una uniformidad en la terminolog{o, ademds introduce algunas modi-

ficaciones derivadas de la experiencia y de las reglamentaciones colectivos entre los
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trabajadores y patronos.

El articulo 187 de la Ley nos dice:

Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores de los -
buques, comprendiéndose.denfro de esta denominacidn cualquier clase de barco o embar
cacidn que ostente bandera mexicana. |

En este orticulo se substituyd el término tripulantes de embarcaciones, —
por el de trabajadores de los buques. a fin de evitar confusiones, pues podfan excluirse
de la aplicacion de estas disposiciones a los trabajadores de cocina, aseo, etc., que =
no obstante prestar sus servicios en los buques no tienen la calidad de tripulantes,

| ART, 1883~ Estan sujetos a las disposiciones de este capitulo, los capi-

tanes y oficiales de cubierta y maquinas, los sobrecargas y contadores, losradiotele=

grafistas, contramaestros, dragadores, marineros, y personal de cémara y cocina, los que

sean considerados como trabajadores por las leyes y disposiciones sobre comunicaciones
por agua, y en general todas las personos que desempefien a bordo algin trabajo por -
cuenta del armador, naviero o fletador.

Dentro de esta regla general quedan también comprendidos, entre &ros-

los pilotos de puertoique prestan serviclos a bordo por cuenta de los armadores y con=

signatarios que remuneran sus servicios,

ART,189,- Los trabajadores de los buques deberdn tener la calidad de -
mexicanos por nacimiento.

Este precepto establece una excepcidn c; lo dispuesto por el artfculo 7 =
de esta Ley,

ART, 190,~ Los capitanes entendiéndose como tales a quienes ejercen~

el mando directo de un buque, tienen con respecto a los demds trabajadores, la cali-
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dad de representantes del patrén,

En relacidén con las empreses a quienes .presfan sus servicios y que repre
sentan, los capitanes de barco son trabajadores.

ART, 191,~ Queda prohibido el trabajo a que se refiere este capitulo
a los mencres de quince ofios y el de los menores de dieciocho en calidad de pafiole~
ros o fogoneros.

ART, 192,- Nos se considera relacién de trabajo el convenio que cele
bre - a bordo’ el capitdn un buque con personas que s hayan intreducido en él, y que~
tengan por objeto devengar con servicios perscnales el importe del pasaje, salvo lo dis
puesto en el articulo siguiente,

Tampoco se considerard relacion de trabajo el convenio celebrado en los
terminos del parrafo anterior, con los mexicanos que deban repatriarse, a solicitud del
Cénsul respectivo,

ART, 193.~ Las personas que presten sus servicios a bordo exclusivamen
te por el tiempo en que el buque se encuentre en puerto, quedan sujetas a las disp&l

ciones del presente capitulo en lo que sean aplicables.
| Cuando los buques se hagan a la mar sin que hayan podido desembarcor
las personas a que se refiere el parrafo anterior, serdn considerados trabaiudoreﬁ hasta
que se restituyan a su lugar de origen, y tendrén los derechos y obligaciones que se -
consignan en este capitulo,

ART. 194.~ Los condiciones de trabajo se harén constar por escrito, Un
ejemplar quedara en poder de cada parte, ofro se remitirG a la Capitania de puerto ~
o al Cénsul mexicano, y el cuarto a la inspeccion del Trabajo del lugar donde se es-

tipularon,



Toda actividad Laboral debe ser objeto de contrato escrito, ya sea in-
dividual o colectivo, con las organizaciones a que pertenezcan los trabajadores de -
los bugues, como son los oficiales de cubierta, marineros, fogoneros, ete. si no perte
necen a ninguna organizacién debe celebrarse el confrato individual de trabajo con
cada uno de ellos y en caso de que no se celebre, se presume su existencia o la re -
lacion laboral enire el que presta el servicio y quien lo recibe.

En los casos en que exista contrato colectivo de trabajo, también pue
den establecerse condiciones de trabajo que se deberdn hacer por escrito, pero estas
condiciones no podran ser inferiores a lus establecidas en la Ley,

Los artfculos subsecuentes nos siguen hablando de diversas formalidades

" de este trabajo, hasta llegar al articulo 203, de primordial imporfancia para nuestro

,estudib, por darse en &ste la responsabilidad solidaria.

Art. 203.- Los salarios y las indemnizaciones de los trabajadores disfru_
tan‘de la preferencia consignada en el articulo 113, sobre el buque, sus mdquinas, -
aparejos, pertrechos y fletes.

A este efecto el propietario del buque es solidariamente responsable -

con el patrdn por los salarios e indemnizaciones de los trabajadores, Cuando concu

rran créditos de trabajo procedentes de diferentes viajes tendrén preferencia los de! -

~ Oltimo.

Este articulo nos indica, que los salorios y las indemnizaciones de los-
tripulantes disfrutan de preferencia, en relacién con cualquier ofro credito, cualquie
ra que sea su naturaleza, sobre el buque, sus maquinas, aparejos, pertrechos y fletes, .

aun cuando sean propiedad de tercero.

Se precisa asi mismo que cuando concurran créditos de trabajo proce—
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dentes de diferentes viajes, tendran preferencia del del Oltimo.

El artfculo 113 de que habla el articulo 203 dice io siguiente: "los sa~
larios devengados en el Oltimo afio y las indemnizaciones debides a los trabajadores, -
son preferentes sobre cualquier ofro crédito, incluidos los que disfruten de garantia ~ ~
real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos
los bienes del patron”,

La Salidaridad existente con los trabajadores de los buques, tiene su ra_
z6n de ser, debido a que el instrumento de trabajo de los trabajadores es el buque, -
por consiguiente la responsabilidad se extenderd a el propietario del bugue.

En esta forma comprobames, como de esta manera queda totalmente pro_

" tegldo e! h"obaiudor respecto a su patrdn,

Finalmente en los articules 204 ai 214, se fijen las obligaciones de los
patrones y de los trabajadores, asi como las causas especiales de rescision y ter mina-

cién de la relacion de trabajo,

¢) TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES,

Nuestra Nueva Ley nos habla de este tipo de trabajo en los articulos -
256 o 264,

Art, 256.- Las relaciones entre los cheferes, conductores, operadores, -

cobradores y demds trabajadores que presten servicios a bordo de autotransportes de ser

vicio piblico, de pasajeros de carga o mixtos, fordneos o urbanos, tales como autebi_

ses camiones, camionetas o automoviles, y los propietarios o permisionarios de los vehi
cules, son relaciones de trabajo y quedan sujetas a las disposiciones de este - capitulo,

Nuestra Nueva Ley nos habla de este tipo de trabajo en los artfculos -

- 59 -



256 a 264,

Art, 256,~ Los relaciones entre los choferes, conductores, operadores =
‘cobradores y demas trabajadores que presten servicios a bordo de,autotransportes de ser_
vicio piblico, de pasajeros de carga o mixtos, fordneos o urbanos, tales como autobl_
ses camiones, camionetas outomdviles, y los propietarios o permisionarios de los vehfcg
los, son relaciones de trabajo y quedon sujetas o las disposiciones de este capftulo.

La estipulacidn que en cualquier forma desvirtie los dispuesto en el pd_
rrafo anterior, no produce ninglin efecto legal ni impide el ejercicio de los derechos -
que deriven de los servicios prestades.

| Para entender mejor este articulo expondré la exposicién de motivos por
el que se cred este apartado.

El servicio de autotransportes se presta en dos, formas principales:

En ocasiones los propietarios de los vehiculos son, al mismo tiempo qufg
nes prestan el servicio en calidad de choferes, conductores y demds trabajadores; en =
otrds ocasion?s, los propietarios o permisionarios utilizan el trabajo de diferentes perso
nos para la prestacion del servicio, El copftulo del pro.yecro se oéupo, exclusivamen
te de esta segunda situacfc’m; Lo existencia de las relaciones de trabajo se ha ocultado
mediante la celebracién de contratos de arrendamiento, en virtud de los cuales, una -
persona, arrendador, da en urrendamiento a ofra, que es el chqfer, el vehfﬁulo, me ~
diante el pago que hace éste de una cantidad diaria, semanal o quincenal.

Es indudable que se estd en presencia de relaciones de traBuio, pues el
supuesto arrendatario estd sujeto a un horario fijo, tiene que seguir las instrucciones -

que le da el amendador, y desarrolla una actividad en beneficio del propietario del ve

hiculo. .
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Para evitar es;u situacién, establece el articulo 256, por una parte que
las relaciones entre los propietarios o permisionario, y los choferes y demés personal, -
son relaciones de trabajo, y por otra, que cualquier estipulacion que desvirtle la na-
turaleza de fa relacidn juridica, no produciré ningln efecto ni impediré el ejercicio -
de fos derechos que deriven de los servicios prestados.

Art, 257, El salario se fijaré por dia, por viaje, por boletos vendidos -
o por circuito o kildmetros recorridos, y consistird en una cantldad fija, o en una pri_
ma- sobre los ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso determinado, o en dos o
mds de estos modalidades, sin que en ningln caso pueda ser inferior al salario minimo.

Cuando el salario se fija por viaje, lus trabajadores tienen derecho o =
un aumento proporcional en caso de prolongacion o retardo del término del viaje por -
causa que no les sea imputable.

Los salarios no podrdn reducirse si se abrevia el viaje, cualquiera que-‘
sea la causa.

En los transportes urbanos o de circuito, los trabajadores tienen derecho
"a que se les pague el salario en‘los casos de intérrupcién del servicio, por causas que no
les sean imputables,

No es violatoria del principio de igualdad de salorio la disposicién que
estipula salarios distintes para trobajo ‘igual , si éste se presta en lineas o servicios de
diversa categorfa,

Art, 258, Para determinar el salario de los dias de descanso se aumen =
tard el que percibon por el trabajo realizado en la semana, con un diecisels sesenta -

y seis por ciento.
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Art. 259, Para determinar el monto del salario de los dios de vacaciones
y de las indemnizaciones, se estard a lo dispuesto en el parrafo segundo del artfculo -
89.

Art, 260,- El propietario del vehiculo y el concesionario o permisiona-

- rio son solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de las relaciones de -
trabajo y de . la Ley,

El presente articulo es de suma importancia para nuestro estudio, por -
existir en &l la solidaridad; tiene por objeto evitor un vicio que se ha observado en es
tas relaciones de trobajo, y que consiste en separar al propietario del vehiculo, del -
conceseionario o permisionario lo que trae como consecuencia que el primero no seo =
responsable frente a los frabajadores, y que el vehiculo, por ser propiedad de tercero,
no sirva de gaorantia a las obligaciones de trabajo, |

El presente articulo evite que suceda ésto, estableciendo la responsabi -
lidad solidaria entre el propietario y el concesionario o permisionario.

Respecto o ésto yo agregaria lo siguiente:

Para que exista responsabilidad solidaria entre el propietario y el conce
sionario o permisionario, en el, caso de un servicio piblico, es necesario que en el -
‘contrato exista estipulacidn a el respecto.

A continuacion expongo el siguiente ejemplo para explicar esto Gltimo,

Una persona, desples de adquirir el permiso correspondiente para explo.
‘tar un automévil, destinado a un servicio piblico, compra el automévil con un agente
de coches, y realiza la operacién de compraventa con reserva de dominio.

5i en el contrato de compra-venta se estipuld, que el automévil seria -
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destinado o usarse como servicio pﬁbiico, la responsabilidad podré extenderse a el ==
agente vendedor, y quedarian ambos como solidariamente responsables respecto a las -
obligaciones del que comprd el coche con su frubaig‘,‘ siempre y cuando éste Gltimo no
cuente con elementos propios suficientes para responder a dichas obligaciones.

Pero si en el contrato de compra-venta existe estipulacidn en el sentido
de que el automdvil no serd destinado a un servicio piblico, no podra extenderse la -
respdn;abilidud a el agente de coches,

Los articulos 261 a 263, fijen los obligaciones de los trabajadores y- de
los patrones, y las prohibiciones a los primeros, normas CU)"O finalidad principal con =«

siste en procurar la seguridad de las personas y mercancias que son transportados.

d) TRABAJO DE MANIOBRAS DE SERVICIO PUBLICO EN ZONAS BAJO JURISDIC- ~

CION FEDERAL.

Art, 265, Los disposiciones de éste capftulo se ‘aplican al trabajo de ma
nicbras de‘servicio piblico de carga y descarga, estiba desestiba, alijo, chequeo, -~
atraque, amarre, acarreo almacenaje y trasbordo de carga y equipaje, que se efectle
a bordo de bugues o en tierra, en los puertos, vios navegables, estaciones de ferroca

il y demés zonas bajo jurisdiccidn federal, al que se. desarrolle en lanchas para prac

‘ticos, y a los trabajos complementarios ¢ conexcs".

Esta disposicion comprende todos los servicios plblicos que se realizan -

.. en zonas de jurisdiccion federal, en razon de que estos servicios se pueden aprovechar

no solo las empresas, sino-el piblico en general.
Las maniobras de carga y descarga, etc., en los puertos motivd que - -

desde el afio 1946 se transformara el articulo 124 de la Ley de Vias Generales de Co_
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T it e s oy 3

mpnicacion, que sustrajo inconstitucional e indebidamente de la aplicacion de la Ley-
Laboral, a los trabajadores portuarios, por cuanto que el trabojo de éstos era’ tarifado
por la Secretarfa de Comunicaciones y Transpories, y er ocasiones se llegd a conside~
rar a los organizaciones obreras como empresas de manicbras.

Conforme a lo Nueva Ley, las relaciones Laborales de los trabajadores=
portuarios se regiré:; por las disposiciones de la misma, asi como todos los demés traba
dores que realicen labores o que se refisre el pracepto que se comenta, en cualquier-
zono de jurisdiccion federal ,

Las ucti\)idt;des de los pilotos de puerto que le dan entrada y salida a-
las embarcaciones, también se rigen por la Ley Laboral,

| Art,"266, En los contratos colectivos se determinaran las maniobrosvob-
’]evto de los mismos, distinguiéndose de las que correspondan a otros trabajadores

El articulo citado parte de los hechos reales de la vida nacional, pues-
los diversas organizaciones de trabajadores, >desde'hace mucvhos afios, han dividido las
’mnio'bras‘ de carga y descarga de tal manera que cada organizccién .;.'e‘ocupa de algu.
na o algunas. -

En la disposicién citada se dice que en los contratos colectivos se de =
ben distinguir las maniobras objeto de cada uno de ellos, disﬁnguiéndolos de los que =
correspondan a otras organizaciones.

Art, 267.'No podrd utilizarse el trabajo de ‘os menorés‘de dieciseis- -
afies ",

Art, 298. Son patrones la empresas navierasy las de maniobras, los amg

dores y fletadores, los consignatarios, los agentes aduanales, y demés personas que or_
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"denen los trabajos",

Era necesario que se determinara con precision quienes son patrones en-
los maniobros que se realizan en los puertos y zonas de jurisdiccion federal, porque‘-
la Secretaric de Comunicaciones y Transportes en ocasiones confundia a los sindicatos
obreros con empresas de maniobro;, no cbstante que aquellos son organizaciones formo-
dos para lo defensa y mejoramiento de sus intereses comunes,

Conforme a la Nueva Ley, no solo son patrones las mensionadas empre=
sas, sino cualquier persona que utilice los servicios de los trabajadores, por cuyo moti
vo se ha considerado que estos servicios tienen el cordcter de piblicos.

Art. 269, "Los personas a que se refie(e el articulo anterior, que en -
forma conjunta ordenen los trabajos comprendides en este capftulo son solidariamente .-
responsables por -los salarios e indemnizaciones que correspondan a los trabajadores, por
los trabajos realizades”. .

Este articulo ademés de ser importante para nuestro estudio, por encontrar
en &l la solidaridad, constituye un caso muy especial de- la misma, por ser diferente -
a todas los demés, ya qué aqui encontramos una solidaridad colectiva,

En este tipo de solidaridad encontramos que pueden e*isﬂr infinidad de-
patrones, a los que la Ley obliga como solidariamente responsables respecto a las obli_
gaciones contrcidas con sus trabajadores,

Los articulos 270 o 272 contienen las normas relativas a los sal'orios;v 8
sefialan las formas principales que se usan en la vida real en nuestros puertos y se dis_
pone que cuando intervengan varios trabajodores en una mismo maniobra, el salario se

distribuiré entre ellos de conformidad con sus categorfas y en la proporcién que parti=
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cipen.

El articulo 271 ratifica un principio general; se juzgd necesaria esta ra_
tificacién porque, con mucha frecuencia, algin organismo y aun los sindicatos, perci~
ben los salarios que corresponden por el conjunto de las maniobras y los distribuyen a
sus artitrio; el precepto ordena que el pago se haga directamente al trabajador, y pre=~
vienen ademés, que el pago hecho a un organismo cualquiera que sea su naturaleza, -
o a intermediarios, para que a su vez hogan el pago a los trabajadores, no libera de

responsabilidad a los patrones.

Para completar estas medidas de proteccion el articulo 275 prohibe una -

practica generalizada que permite a los trabajadores hacerse substituir por personos a «

las que pagan un salario inferior; el precepto dispone que si se quebranta lo prohibi- -
cidn, el substituto tfene derecho a que se le pague la totalidad del salario que co -
rresponda al trabajo desempefiado.

El articulo 273 contiene algunes normas especiales para la determinacién
de la antigliedad de los trabojadores, y el siguiente ordena que en cada maniobra los
sindicatos deben proporcionar a los patronos una lista pormenorizada que contenga el ~
nombre de los trobajadores que habran de realizarla,

El artfculo 276 contiene las normas especiales para el pogo de los ries~
gos de trabajo, disposiciones que estardn en vigor en tanto el Instituto Mexicano del -
seguro. Social no cubre los riesgos .

" Estas normas se juzgaron indispensables porque los trabajadores prestan -
servicios a numerosos patrones, y si bien es posible preeisar las responsobi‘idad en el-

caso de accidentes, no ocurre lo mismo cuando se trata de enfermedades de trabajo.




Los articulos 277 'y 278 resuelven dos cuentiones que han dodo lugor a-~
'numerosa's dificultudes; la primera se refiere a la posibilidad de que en los contratos co_
lectivos se gstipule el pago de un porcentaje sobre los salarios para formar un fondo -
de pensiones de jubilacién y de invalidez.

En el sequndo se autoriza a los sindicatos y a los patrones a incluir una
clalsula en los contratos colectivos en la que se acuerde un descuento en los saicrios-
para formar un fondo afecto al pago de responscbilidades por concepto de bérdidas -

averias,

e) TRABAJADORES DEL CAMPO,

El problema de los campesinos debe resolverse principalmente, mediante
la aplicacién del articulo 27 de la Constitucidn, pero la legislacién del Trabajo es‘im__
porfante porque siempre serd necesario que algunas personas cooperen, prestando su tra
bajc, en el desarrollo de las labores agricolas.

El ortﬂ:ulo 279 nos dice sobre los trabajos del campo. lo siguiente:

"Trabajedores del campo son l'os que ejecutan los frabajos propios y ha-
bftuaiés de la agricultura, de ic ganaderia y forestales, al servicio de uﬁ patron,

Los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se regiran -
por las disposiciones generales de esta Ley.

A diferencia del sistema empleado por lo Ley anterior, lo vigente englo -
.bo dentro de una sola definicién a las personas que laboran en actividades del campo,
y ésf nos dice que son frabajadores de esa naturaleza, los que ejecutan trabajos pro =
pios‘vy hobitucles de la ogri;:ulfura y la ganaderfa al servicio de un patrén.

Art, 280, Los trabajadores que tengon una permanencia continua de tres
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meses o mds al servicio de un patrdn, tienen a su favorila presuncién de ser trabajado
res de plania, | A

Art. 281, Cuando existan contratos de arrendamiento, el propietario-
del predio es solidariamente responsable’ con el arrendatario, si &ste no dispone de
elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relacio
nes cz;n s t_mbcia&ores, Si existieren contratos de aparecerfa, ei propiefario del =
predio y el aparcero serin xoliduriamenfe responsabsles.:

La Ley en su dindmica hace responsables a cuantos se benefician con
el servicio que presta el ﬁubﬁidfior del campo. Son responsables no solo los arrendd
farios de terrenos, sino hmbién los propietarios de ferrenos en la proporcidn que de
terminan las Leyes agrarias; el duefio de la pequefa propiedad se convierte en patrdn
si se aprovecha de los vservilci‘os'.de olgﬁn trabajador del carhpb.

De esta. f;orma_ la Lvey quiso porteger a este tipo de trabajadores estable
ciendo, que el.pro‘piehrio de un predio agrfcola o ganadero es solidariamente respon_@'
ble con el aparcero de las cbligaciones contraidas por aste y con el arrendatario; pe’
ro en este ﬁlﬁmo‘ouso condiciona tal responsabilidad solidaria a que el arrendatario
‘no disponga de elemenﬁas propios suficientes para cumplir las obligaciones que deri-=
- ven de las relaciones con s trqbuiadoresr.' :

En tal caso el duefio del predio se convierte en patrdn, y el arrefﬂu_;
tario en Intermediario. " |

. Este criterio se aparta del éoncepto cfvilisiu en relacidn con ef aren_
damiento, pues cuando él duefio de un inmueble lo alquila sus obligaciones ‘se deter
minan por la Ley Civil, y en ningln caso se ha considerado que el arrendador deba

responder de las obligaciones contraidas por el arrendaturio,
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En materia laboral parece que el legislador deroga principios generales
de derecho civil pues impone al propietario obligaciones con terceros, que le sop ==
ajenos y que estin ligudos solamente con el arrendafario;

Esta modalidad puede afecfar los futures arrendamientos de predios ris_
ticos ya que sus propietarios deberdn cuidar que los arrendatarios tengan elementos -
propios suficientes,

En materia Laboral podemos explicar la solidaridad que existe entre =
ambos, debido a que el predio arrendado es un bien de produccidn, que constituye -
el copifal del arrendadar o duefio del predio, al cual se incorpora la fuerza del tra_
bajo.

Art, 282,~ Las condiciones de trabajo se redactarén por escrito obser-
vandose lo dispuesto en el articulo 25 y siguientes.

Nuestra Ley se ha inclinado definitivamente por la existencia de docy
mentos escritos que cémprueben las relaciones de tabajo y asi respecto de estos fra—
bafadores del campo, también ordena que el contrato deba vredocfarse por escrito.

Los articulos que nos siguen hablando del trabajo del campo expresan~
‘Io siguiente: |

Como obligaciones principales de los pafronos se contienen las de pa=~
gar los salarios en el tiempo y lugar convenidos; suministrar gratuitomente a los fra—
bajadores habitaciones adecuadas e higiénicas con un terreno contiguo para la cria =
de animales de corral, debiendo mantener las habitaciones en buen esﬁdo.

Proporcionar medicinas y asistencia médica, sefialando una diferencia-

respecto de enfermedades tropicales, end@micas y propias de la regidn ya que en es—

tos casos las medicinas deben proporcionarse gratuitimente, lo que do lugar a supo~-~-
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ner que cuando no sean enfermedades de esa naturaleza el patrén tendrd derecho de
cobrar los medicamentos.

También en caso de enfermedades como los sefialadas, el patron debe-'
rd cubrir el 75% de los salarios hasta por 90 dias.

Otras obligaciones patronales consisten en permitir a los rabajadores ~
tomar agua de los depdsitos respectivos para sus usos domésticos, ejercer la caza y la
pesca, para usos propios; celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales-
y fomentar tanto la formacidn de cooperaﬁQus de consumo como la alfabetizacion en

tre los trabajadores.

f) TRABAJO A DOMICILIO.

La doctrina extranjera discute, si el trabajo a domicilio es una activi_
dad libre o un trabajo subordinade.

Los tratadistas extranjeros pugnaron desde hace muchos afios, par la --
extensién a estos trabajadores de la legislacién del trabajo. Es uno de los ejemplos
m6§ notables del triunfo de la teorfa que postula al derecho del trabajo, como un de
recho de la EIuse trabajadora; la indudable pertenencia del trabajador a domicilio a

la clase trabajadora es la mzdn que explica la extension del estatuto laboral.

‘Concepto' de trabajo a domicilio.

Ludovicp.Bumssi (2) nos da la siguiente definicién recogida del Real -
Decreto ltaliano de 28 de Agosto de 1924,

| . "Son trabajadores a domicilio las personas de uno y otro sexo, que -~

ejecutan (por unidad de tiempo o de obra o en cualquier otra forma) trabajos retribuf

dos por cuenta de una empresario en su propia habitucidn o en locales que no son -
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pertenencias de la empresa y que no estin sujetos a la vigilancia directo del empre~
sario".

Sinzheimer (3) por su parte propuso una breve y elegante definicidn:

"El trabajo a domicilio es un trabajo libre deli poder de mando del pa
trono, ejecutado para una negociacidn fuera de sus falleres”.,

Las definiciones de Barassi y Sinzheimer describen una realidad, estor
es, describen una manera de ser del trabajo humano, que efectivamente, se desarro~
lla en la vida social.

El andlisis de esas y otras definiciones condujo a la doctring o la te~

sis de que el trabajo a domicilio, no es una relacion tipo de trabajo, sinc mds bien

un trabajo libre, o expresado en otros términos no es un trabajo subordinade, seme--

janfe al que sirve para definir la relacion tipo de trabajo.

El discurso de los defensores de esta doctrina autonomista es el siguien
te: en el trabajo a domicilio, encarga el empresario a los tabajadores un producto =
determinado (confeccion de piezas de vestir que paga a un cierfo precio).

Esta forma de pago no ha de confundirse con un salario o destajo, por
que el trabajodor a domicilio no queda sometido al poder de mando del patrono, eje
cuta el trabajo cuando, y como quiere, lo realiza en la forma que estima mas con—
veniente y dispone de su tiempo a voluntad.

Estamos en presencia de una relacién entre productor y empresario, en
la cual se ébligc el productor a enfregar al empresario deteminado nimero de pie—~
zas, (que inclusive puede no fijarse) a cambio de un precio fijo por cada una de --
ellas,

. La relacidn juridica entre el trabajador a domicilio y el empresario se
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perfecciona en el momento en que efectia la entrega de los productos; pero durante la eje_
cucidn del trabajo, el trabajador a domicilio no estd obligado hacia el empresario,

Por ello es que el trabajo a domicilio se distingue de todos los traba-
“jos que se desarrollan fuera del taller del patrén; asf por ejemplo el cobrador de una
empresa c; un agente vendedor, estan obligados a someterse a las instrucciones que -
les envie el patrdn y la falta de cumplimiento les hace incurrir en responsabilidad.

"El trabajador a domicilio come dice Sinzheimer, (4) trabaja para -
otro, pero r}o bajo el poder de mando de otro".

Los elementos que definen al trabajo a domicilio, continfan explican-
do los defensores de &sta tesis autonomisﬁ, son principalmente dos: El primero es la
ejecucion del trabajo fuera de los talleres de la empresa y su realizacidn ( de ahf -
le viene su nombre) en gl domicilio del trabajador: el segundo es la libertad de qﬁe
disfruta el trabajador a domicilio para la ejecucién del trabajo.

El trabajo a domicilio ha sido considerado por algunos tratadistas co--
‘mo_extrafio al Gmbito del derecho.laboral pues sostienen, que eli concepto de subor~
dinacidn juridica no aparece claro, |

Efectivamente, ‘en &ste caso no se da la subordinacidn, como en la -
muyor_fui de los contratos de trabcié, pero considero que &sta no es un requisito indis
pensable para que exista la relacién de trabajo, ya que la nuéw Ley Federal del -
Trabajo, " trata a §| ‘trabajo-a domicilio en un apartudo especiai a diferencia de la -
antigua Ley.que lo trata en el apartado de "pequefias industrias”. |

En la Ley actual encontramos una serie de disposiciones que prétenden
proteger més amplicment;a el trabajo a domicilio,

Uno de &stas que parece muy interesante, es aquella segin la cual el
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convenio por virtud del cual el patrén venda materias primas u objetos a un trabaja =
dor para que éste los transforme o confeccione en su domicilfo'y posteriormente los -
venda ol mismo patrén, y cualquler ofro convenio u operacion semejante constituye ==
trabajo a domicilio Art, 312,

También se ha pretendido definir al trabajador a domicilio que es la ~
persona que ffabdia personalmente o con la ayuda de miembros de su familia para su -
- patrén Art, 313.
| Esta caracteristica parece confundir la institucion que estudiamos con =
el taller familiar, aln cuando en otro precepto se considerd como taller familiar aquel
en que exclusivamente trabajan los conyuges, oscendientes, decendientes y pupilos y
resulta que solo los parientes colaterales quedarian excluidos de la enumeracion ante—
rfor en tanto que, en el trabajo a domicilio entrarian todos los que forman una fami ~
lia.

Se prohibe la utilizacién de intermediarios, en esta clase de frabajos.

ART, 316,~ queda prohibida la utilizacién de intermediarios, En el -
caso de la empresa que aproveche o venda los productos del trobajo a domicilio, regi_
r5 lo dispuesto en el articulo 13,

Este articulo constituye la razén por la cual se incluye el trabajo a ‘-
domicilio, en el presente estudio, ya que es uno de los casos en que puede existir la
solidaridad.

En este articulo se trata de lograr una proteccion efectiva de los traba
jadores a domicilio, ya que si el patron o empresa que los contrate, no dispone de -
elementos propios suficientes para cumplir sus obligaciones con los trabajadores, seré -

solidariamente responsable de las mismas la empresa o patron que se beneficie directa_
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mente ya sea aprovechando o vendiendo los productos d;al trabajo a domicilio,

Por Gltimo los patrones estan obligados a inscribirse en un reglstro de -
patrones de trabajo a domicilio y ademds deberdn lievar un libro con el registro de sus
trabajadores. La Ley sefiala una serie de obligaciones especificas y lo intervencion -
constante y minuciosa de los inspectores de trabajo.

Para ilustrar mejor este opartado expongo el siguiente eiemplo:' ‘

Existe una empresa que vende todo tipo de articulos "El Puerto de Vera
cruz", esta empresa encarga a ofra persona "Gerardo Lopez" que contrate &l por su -
cuenta trabajadores a domicilio, para que fabriquen muebles, ambos quedan de acuer—
do que la produccion de estos trabojadores, serd comprada por 'El Puerto de Veracruz',

S! Gerardo Lopez, cuenta con elementos propios necesarios p;:ra cumplir
las obligaciones‘con sus trabajadores, no existe ningln problema,

Pero si "Gerardo Lopez", no cuenta con elementos propios suficientes, -
serd solidariamente responsable con el "Puerto de Veracruz" respecto a las obligacio-- .
nes con sus trabajadores, ya que en este caso "Gerardo Lépez" estarfa como empresa-

- subsidiarfa del Puerto de Veracruz y también como intermediario.

El trabajo a domicilio, a diferencia de la industria familiar ha sido mo_
tivo de una reglamentacidn especial en la nueva Ley Federal del Trabajo que lo abar
ca totalmente, én cambio la industria familiar, ha sido reglamentads en cuanto a las
“condiciones de higiene y seguridad,

Podemos decir que el trabajador tiene un derecho de propiedad al em=-
pleo que ejecuta y a las consecuencias que pudieran derivarse de este trabajo. .

En el Cédigo Civil vigente para el Distrito y Territorios Federales respec

to a el Derecho Real de Propiedad, encontramos el siguiente articulo.
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ART, 830,- El propietario de una casa puede éozar y disponer da ella con las limi=—
taciones y modalidades que fijen las Leyes,

Todas estas disposiciones provienen .de la antigua Ley Federal del Traba
o, v se han repetido en la nueva Ley, pues contienen la tesis de que, el. patrimonio
o conjunto de bienes que ‘infeglian la empresa esta afecto a el cumplimiento de las res

ponsabilidades laborales, independientemente de quien sea el titular de esos derechos -

patrimoniales,
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CAPITULO IV

ASPECTOS PROCESALES DEL PROBLEMA.



El aspecto procesal del problema de la solidaridad posiva, o sea la-=
que resulta de la Ley, en aplicacion a los diversos casos de responsabilidad solidaria
que se han examinado en el presente estudio, constituye un problema extracrdinaria~
mente i‘nteresante, debido @ que no existen en la parte procésal del Derecho del Traba
jo, normas que pudieran ser utilizadas para el ejercicio y tramite de las acciones corres
pondientes,

Por ofra parte la intencion dgl Legislador fue que el derecho del Tra-
bajo se integrara con sus propios principios, de td manera que cuando existan las —
Hamadas lagunas de la Ley, o cosos no previstos el articulo 17 de lo propia Ley re~

mite a diferentes fuentes:

Art, 17.- A falta de disposicién expresa en la Constitucion, en esta
Ley o en sus reglamentas, o en los tratados a que se refiere el Art, bo., se toma--
rén en consideracidn sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios -
generales que deriven Je Jichos ordenamientos, los principios generales del derecho,
los principios generales de justicia social que deriven del articulo 123 de la Consti-

tucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En consecuencia, para poder seficlar cual es la conducta procesal que

debe observarse para poder realizar los derechos sustantivos que se han mencienade, ~

es necesario hacer una labor de integracion . Es cierto que ya el Cddigo Civil y-
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los de procedimientos civiles han resulto el problema de la solidaridad, baséndese en

sus propias normas y en los principios generales de Derecho, los cuales son perfecta=

mente aplicables conforme al articulo 14 de la Constitucidn, que nos dice:
ART, 14.~ A ninguna Ley se dord efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de sus propieda_
des, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previa~=
mente establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimien

to y conforme.a las Leyes expedidas con anterioridad al hecho.

En I;:s juicios del orden criminal queda prohibid§ imponer, por simple-
analogfa y ain por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una ~
lay exactamente aplicable al delito de que se trata, En los juicios del orden civil,
la sentencia definifiva deberd ser conforme a la letra, o a lo intsrpretacion juridica de la

Lley, y a falta de ésta se fundard en los principiosgenerales del derecho”.

Debido a que los preceptos del Cadigo Civil, al ig@l que los del
de procedimientos civiles, son equlrafi\;og en su aplicacidn, por esta razdén hay que
aplicarlos también a el Derecho del Trabajo, no por ser precepto; del Cédigo Ci
vil o del de procedimientos civiles, 3ino por ser preceptos de tipo equitativo, por -

razén. de su equidad,

- En tales circunstancias, y no desconociendo que éste es un problema ~
totalmente nuevo en la doctrina mexicana, totalmente inexplorado, y hasta la -

fecha se ignora si se hayan planteado este tipo de problemas ante los juhtas de

conciliacidn y arbitraje en aplicacién de la nueva Ley, me permito hacer algunas -

" consideraciones que no tienen mds que un mero valor provisional, y que en todo caso
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no son sino el punto de partida para plantear los problemas y buscar los soluciones.

a)e= CAMINO QUE DEBE SEGUIRSE PARA HACER LA RECLAMACION ANTE EL DEU

DOR SOLIDARIO, POR PARTE DEL TRABAJADOR,

Respecto a esto podrian plantearse las siguientes preguntas:
Debe el trabajador demandar a la persona que el cree es su patrén?

Debe demandar al que realmente es su patrén, en los casos que el -

primero sea solamente intermediario?
O bien debe demandar conjuntamente a los dos deudores solidarios?

Obtenida una sentencia o laudo condenatorio po} parte del trabajador
actor frente a su patrdn que resulta ser insolvente, o sea q;Je no cuenta con elemen_
tos propios y suficientes para cumplir sus obligaciones, segin lo indica el articulo 13
de la Nueva Ley Federal del Trabajo; ; debe intentar una nueva demanda en contra

del auténtico patrén o responsable solidario? o si puede ejecutar el laudo que ya ob-

tuvo respecto a el patrdn insolvente sobre el auténtico patrdn.

Hay que partir de la regla general de que el trabajador al demandar -
a su patrdn, demando al que @l conoce como su patrén, ejemplo:

En el caso del trabajo a domiclio, tenemos ya planteado en el capi-~
tulo tercero, el eiemplc; de "El Puerto de Veracruz " contrata con Gerardo Lépez,
para que éste o su vez se encargue de suministrar a el almacén determinados .pr --
ductos, que a su vez Gerardo Lpez fabrica en su fulle; a base de trabajadores

a domicilio.
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Lot rabajadores o domicilio ignoran quien es el adquiriente de los productos que ellos fa-

brican, o sea ignoran que los adquiere el Puerto de Veracruz, saben y les consta que

Gerardo LSpez es su patrdn, en consecuencia demandan a Gerardo Lépez, al hacerlo-
lo vencen en juicio, y como consecuencia obtienen un laudo condenatorio, pero al tra
tar de ejecutarlo, resulta que Gerardo Lopez es insolvente, que no tiene bienes o ele
mentos propios y suficientes pora cumplir con sus cbligaciones respecto a sus trabojado
res.

En tal coso los frabajadores deberan demandar a el "Puerto de Veracruz"
y exigirle el pago de las responsabilidades en que incurrié Gerardo Lépez, ya que és-
te Gltimo era su proveedor,en virtud de que fabricaba dichos articulos mediante el tra_
bajo a domicilio, y resulta que no tenfa bienes, o mejor dicho no tiene en este mo=~-

mento elementos propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones.

RIDAD, -

1

b) CONSECUENCIAS DERIVADAS DEL ACTO RECLAMADO EN VIRTUD DE LA SOLIDA

La primera consecuencia es la siguiente:

Cuando la Ley en diferentes articulos establece que se produce la solid_d
ridad, -cuando el ﬁrimer patrdn (llamémosle as?) carece o no cuenta con los elementos
propios y suficientes para cubrir sus obligaciones, debe entenderse que ésta situacién -
solﬁmenfe puede quedar precisa cuando en cumplimiento de un laudo se demuestra que
el patrdn no tiene esos bienes.

El trabajador no puede ofirmar qué Gerardo Lépez, no cuenta con ele~
mentos propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones, sino mediante un laudo
en ese sentido, puede presumirlo, y puede ser que efectivamente no los tenga al con-

tratar a sus trabajadores, pero los puede tener después, el trabajador no tiene porque=
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saber si el dinero que se le paga, se lo han prestado o regalado a su patrén, o si -
lo obtuvo por cualquier otro medio, lo cierto es que frente a un laudo de imposible
ejecucion por insolvencia de Gerardo Lopez, se llega a la conclusidn de que Gerar_
do Lépez, no cuentn con elementos propios y suficientes, y en ese momento es cuan
do surge la responsabilidad solidaria entre ambos, no antes.

De lo anterior se desprende que desde el punto de vista prictico, no
es posible acepfar que el trabajador actor en su demanda, tuviers o se viera forzado
por necesidad juridica a demandar a todos los deudores solidarios, aunqde bien puede
hacerlo si-se aplicase el criterio del Cédige Civil, sin embargo por las mismas razo-
nes practicas pensamos en la conveniencia de adoptar los siguientes puntos de vist:

- To.~ Debe demandar al que tiene enfrente, o sea al que lo contratd:

2.~ Ante la imposibilidad material de ejecucibn de un Laudo condena

“tario porque el patrén demandado y condenado no tiene bienes, surge entonces el --
problema de ‘la responsabilidad solidaria.

30.~ En caso de que el actor tenga conocimiento ae la situacion que
prevalece entre la persona que lo contratd y la empresa beneficiaria de las obras o-
servicios, serfa posible aceptar una demanda en dondg se seflalase con absoluta clori_
dad que la demanda va enderezada en primer término contra el patrdn que contratd
los servicios, 'y en virtud de la solidaridad, o la empresa beneficiaria de las obras o -
servicios, pudiendo formar parte de la Litis, lo’ demostracidn de que esta Gltima ad—
quiere o ha adquirido la obligacidn solidaria en virtud de que:

lo.~ E] patrdn primeramente demandado, no tiene bienes suficientes -
para cubrir la responsabilidad que se deriva de esa demanda.

-20.~ Que existe la circunstancia de que la produccidn del primero se
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dedica en forma exclusiva o principal para el segundo, de tul mnera. que en estas -
circunstancias el Ioﬁdo que se pronuncie al respecto en caso de ser condenatorio, si
podrd ser ejecutado contra cuqlqdiera de los dos.

Con base en el ejemplo citado, nos podriamos hacer la siguiente pre—
gunta:

Es posible que el Laudo que condena a Gerqrdo Lopez, pueda ser efe_
cutado sobre el “Puerto de Vercruz"?

La respuesta debe ser negativa por lo siguiente:

Habria una violacién a el articulo 14 Constitucional, que nos dice en
su_primera parte:

Art. 14.- A ninguna Ley se dard efecto retroactivo en perjucio de =
“persona alguna.

| Nedie podré ser privado de la vida, de la libertad o de sus propieda_

des, posesiones ° derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previa—-
-mente establecidos, en que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento
y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho".

No puede condenarse a el Puerto de Veracruz, si éste no ha sido Hla _
mado a iuivcio y vencido en este, o sea si no se le respeta su garantia de audiencia.

En el capitulo tercero al tratar la substitucidn del patrdn, tenetios un
caso concreto, ya resvelto-varias veces por la jurisprudencia de la Corte,

La Corte exige 'para que el patrdn substituto pueda responder por las =
obligaciones d;al patrén substituido, que se promueva por parte del actor el incidente
de substitucidn patronal, a efecto de que en el juicio, en cualquiera de sus etapos-

incluso en la via de ejecucién, pueda ser llamado para que oponga las excepciones-
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que juzgue convenientes, y la.sentencia que se pronuncie le pueda deparar un perjui
cio sin violacién de garantias.

De fal manera podriamos aplicar analégicamente una especie de inci=
dente de sybstitucion de patrdn a este ofro caso concreto, o sea:

Obtenido un laudo en contra de Gerardo Lépez, 7y que &ste no pueda
cubrirlo por no tener bienes sobre los cuales ejecutar dicho laudo, el trabajador de~
berd promover ante la junta, un incidente que podriamos llamar substitucién de deu-
dor, en la siguiente forma,

El actor debera comparecer ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
manifestando que el ”Puerfo de Vemcruz® es un patrén solidario responsable de las -
obligaciones fijadas en el laudo. |

Que tal responsabilidad le deriva del hecho de que &ste es el beneficia
rio y adquirente de los articulos producidos por los trabajadores a domicilio, cwyo -
patrén aparente es Gerardo Ldpez, que Gerardo .l.épez carece de bienes suficientes,
lo cual estd demostrado en virtud de la impc;s}bilidad para trabor una emBargo, sobre

~ bienes que no existen y que por lo fanto se estd exigiendo esta responsabilidad a el

" "Pyerto de Veracruz".

él "“Puerto de Veracruz" deberd ser llamado por la Jl;ﬂ'!:l, para que =
manifiestelo que a’ su derecho convenga, esperando la carga de la prueba por parte-
del actor,

En otra hipdtesis para recurrir~a otro ejemplo yoiexpuesto en el capity
“lo segundo, como es General Mofoyrs, y Acumuladores, S.A. podemos decir lo siguien
te:

El trabajador obtuvo sentencia contra Acumuladores, 5.A. esta empresa
!
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resulta ser insolvente, esta probado puesto que en el procedimiento de ejecucién no-
fue posible trabar embargo sobre ningln bien porque no los hay.

Despuds de &sto se solicita sea llamado a juicio General Motors, en -
virtud de que esta demostrado que Acumuladores, S.A. es insolvente o sea no tuvo -
elementos propios y suficientes pora cumplir las obligaciones con sus frabajadores.

Acumuladores, S.A. es una empresa subsidiaria de General Motors, =
en cuanfo que la mayor parte o la totalidad de la produccidn, es adquirida por Ge-
neral Motors.

General Motors, al ser llamada a juicio opondrd las excepciones que-
estime convenientes, la Unica excepcion valedera serfa d emostrar que Acumuladores,
"S.A. no le estuvo proporcionando en forma exclusiva o principal los productos fabri=

cados,

El incidente de que estamos hablande podré promoverse alin después de
pronunciado el Laudo, cvando &ste no pueda ejecutarse por la insolvencia del deman
dado. |

El" incidente tiene por objeto llamar a juicio al que se considera solida
" riamente obligado, y probar la solidaridad existente para poder ejecutar ei laudo,

‘De acuerdo con todo lo anterior sacamos. la siguiente conclusidn: La-
Onica forma para que opere la responsabilidad solidaria, estriba en la circunstancia,~
de que est‘e»demostrado en -juicio,* la carencia de bienes o elementos propios suficien -
. tes para cumplir susiresponsabilidades.
‘Por lo tanto volviendo a lo dicho en el presente copfiulo:
El mejor camino a seguir, serfa demandar en primer término al primer

. .
patrdn, o sea al que contratd a los trabajadores, y ante la imposibilidad de ejecutar
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una’ sentencia- o laudo condenatorio, entonces llamar a juicio al solidario, ya con la
‘demostracién que conste en autos de que el primero no tiene bienes, queda entonces
a el actor lo carga de la prueba, de los hechos en que se funda la responsabilidad -
solidaria.

Los anteriores ideas tienen como fundamento una consideracion analé—
gica, respecto de la institucion llamada "Substitucidn de Patrén",

Para que el trabajador actor pueda continuar un juicio pendiente con_
tra sy primitivo pctréﬁ, al operar la swhstitucién del nuevo patrén, y que el resulto-
do de ese juicio pueda perjudicar legalmente a el nuevo, o bien para poder ejecutar
un_laudo que condena al patrdn antiguo sobre los bienes del nuevo patrén, o sea el
patrén substituto, la corte ha exigido que se substancie el llamado incidente de -~
substitucidn patronal.

“El cual consiste en que el t}cbaiador actor al fener conocimiento del~
cambio o fransmisidn de los bienes de la empresa del patrdn antiguo, ol nuevo pa-—
trén, debe promover ese incidente llamando a juicio a el nuevo patrén pors que éste
alegue lo que a su derecho convenga..

| En caso de obtener una sentencic o laudo condematorio, puede ejecu—
tarlo en contra del nuevo patrén.

De igual forma, si ya obfuvo un laudo c;:ndemforio en contra del anti
guo patrén, a efecto de poder hacerlo efectivo sobre el patrén substituto, o sea el -
nuevo, debe promover un incidente mediante el cual sea llomado a juicio a fin de -
que oponiendo las excepciones que estime convenientes, La junta resuelva que efecti
vamente hubo substitucién de patrdp, y-en tal caso el laudo es eiecufuble.sobre el -

nuevo patrdn o patrdn substituto.




A este respecto se refiere la ejecutoria de la Suprema Corte de Justi=
cia, de 22 de Agosto de 1949, Amparo en revision 1521/948/10 :Joaquin Flores ==
Osornio, que a continuacidn expongo:

La Suprema Corte de Justicia, ha establecido acertadamente, que los-
trabajadores deben promover, en forma incidental, la substitucién de patrén, ejecuto
ria 22 de Agosto de 1949, Amparo en revision 1521/948/10, Joaquin Flores Osomio.

Reiteradamenta se ho sostenido que la declaratoria de patrono substitu_
to debe plantearse como cuestian incidental por tener relacidn con el asunto princi—
pal obieto-de| litigio, bien sea que ocurra con anterioridad o posterioridad a la =
fecha Vdel laudo, ya que su rgsolucién versard sobre la calidad del pretendido substi~

futo y su consecuente intervencion en el juicio, en lo situacidn procesal que se en—

. cuentre.

La cuestién juridica surge ponque; la Ley Labeoral explfcifurﬁenfe, solo
dispone que la substitucién del patrono, no afectard los contratos de trabajo existen-
tes, por lo que el substituto o nuevo .pah'én, tendrd obligacidn de cumplir las obliga
ciones derivadas del contrato, ngcidus antes de la substitucion, "pero como la norma
legal esta regida por un principio de proteccién del trabajador, y conforme a la teo
rfq general de las obligaciones, el fendmeno queda comprendido en el de la substity.

clén de deudor, segin la cual el deudor substituto queda obligado en los terminos =

4 .
"en.que estaba el deudor primitivo, de manera que ante el acreedor, solo hay un cam

bio de persona, que no se taduce en modificacin ni extincién de las obligaciones.
La interpretacién juridica de la norma aludida lleva a la conclusién -
de que el patrono substituto toma para si la responsabilidad del “patrono substituido, y

por consiguiente asume la relativa a prestaciones de trabajo nacidas antes de la subs
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titucién, y abarcando tanto las que se encuentren sub-judice ante una Junta de Con
ciliacién y Arbitraje, como los ya definidas por el laudo condenatorio pendiente de

ejecucion.

Més si el crédito laboral es litigioso como el que motivd la presente~'

demanda de amparo en revision, cuando el acreedor tiene conocimiento de la subst_
tucidn de su deudor, debe promover ante la juntfa que conocid del conflicto en for—
ma incidental, la cuestidn surgida después de pronunciado el laudo, para que se de_
¢clare quien es el patrono substituto, con audiencia de &ste, si pretende ejecutar el -
fallo en sus bienes, pues bien, puede hacerlo en los del patrono substituido,- dado =
que entre ambos existe una solidaridad legal, aunque temporal de seis meses, que de
ben correr a partir de la fecha de la notificacion de la substitucion o cesidn por el
substituto, o del conocimiento expreso del trabajador acreedor, porque lo contrario -
facilitaria la insolvencia o el fraude, solidaridad que permite al trabajador que obty_
vo, exigir de cualquiera de los patronos, el pago de las prestaciones condenadas en
el laudo.

Mario de la Cueva, respecto a el momento en que opera la substitu~=
cion, nos dice lo sigulente:

La Ley no indica en qué momento opera la substitucidn; generalmente -
se h;: tomado como fecha de la operacion el taspaso.

Pensamos sin. embargo, que es necesario que los rrabaiadéres queden -
notificados de la cesion.

Se ha notudo frecuentemente que el empresario constituye una sociedad
de la que les designado gerente; aparentemente no existe cambio alguno y los trabaja

dores- ejercitan sus acciones contra el gerente en lo personal, suponiendolo duefio de
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la negociacidn; dictado el laudo reclama, a su vez la sociedad, la inembargabilidad
de sus bienes por no haber sido parte en_ juicio.

Manifiestumente existe una anomalia de la que no pueden ser respon=-
sables lés trabajadores, por lo que, en tanto no se les haga saber la substitucidn, no
debe producir efectos en su contra.

Como la Ley nada dispone, y como el derecho del trabajo no exige -
formalidades especiales, el aviso personal, el que se fije en lugar visible del estu=—
blecimiento, o cualquier otro medio. que se emplee serdn sin duda bastantes; su falta~
en cambio como indicamos, hard que la substitucidn de patrono no surta efectos en -
contra- de los trabajadores. (1)

En relacién con lo anteriormente expuesto podemos hacer las siguientes
consideraciones:

a} El fraboiddor debe promover ante la junta de Conciliacién y Arbi~
traje en forma incidental, la declaratoria de que existe un patrén solidariamente res-
ponsable con el demandado, esto lo deberd hacer en cualquier. momento del juicio, -
antes del laudo, a efecto de que si el laudo es condenatorio, pueda exigir;e esa res
ponsabilidad, en la ejecucidn de dicho laudo,

b) El incidente tiene como finalidad Gnica, probar la existencia de -
los hechos en que se funda la responsabilidad solidaria, o sea que el que contratd -

‘ él trabajo, no tiene elementos propios y suficientes, y ademds que el nuevo patron -

demandado es solidariamente responsaiﬂe con el primero, en virtud de que la émpre-

“sa era subsidiaria, y que destinaba su produccién en forma exblusiva.é principal a -
~ este nuevo patron demandado.

d) Si el incidente respectivo no se promueve, logicamente no es posi~
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ble obtener un laudo en contra del presunto solidario, porque no ha sido probada la

solidaridad, Mni hay elementos con que probarla, o bien si en el juicio o incidente ~
no se justifican |_c|s cousas de la solidaridad que se pretende establecer en contra de‘
uno de los demandado, solamente quedarfa la responsabilidad en contra del patrén di
recto, lo cval podrd o no podrd ejecutarse, |

Respecto a el problema de la responsabilidad solidaria, considero que

podria darse un caso, que serviria para demostrar si un patrén cuenta o no con ele—

mentos propios para cubrir sus obligaciones, el Embargo Precautorio.

Serfa el caso de que el trabajador actor, hubiera intentado trabar un
embargo precutorio en contra de su patrdn, para garantizar el pago de obligaciones
exigidas en el juicio, y que dicho embargo no pudiera practicarse por falta de bie—
nes suflcientés, o fan solo complementarse parcialmente, sin llegar a cubrirse la can
tidad por la cual estd planteada la demanda.

En caso de que no haya sido posible el embargo, o que solo se haya
embargado parte, ya existe una constancia de la insolvencia del que contrato el ta
bajo, y por lo fanto a fin de que prospere la demanda en contra del obligado solida
rio, o sea el beneficiario de las obras o servicios, quedaria tan solo demostrar que -
la produccidn de obras o servicios ha sido entregada por el querconfraté el trabajo -

a esta empresa en forma exclusiva o principal,

c) PRESCRIPCION DE LA ACCION.

La regla general en materia de derecho del frabajo, es que las accio
- LA [l ' (34 ‘
nes prescriben en el término de un afio, salvo los casos de excepcidn expresamente -

indicados. 2
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El articulo 517 trata de las prescripciones brevisimas de un mes, y con

. sidera dentro de ellas las acciones de los patronos para despedir a los trabajadores, ~

para disciplinar sus faltas, y para efectuar descuentos en sus salarios.

| Respecto de los trabajadores, se considera la prescripcidn de un mes =
para que ejecuten su accidn a fin de separarse del trabajo, debiendose entender a —
este }especto, por la redaccilan del Oltimo parrafo del articulo que se esta refiriendo
a. aquellos casos en qué el trabajador justificadamente puede rescindir su relacién de
trabajo, los cuales estan sefialados en el articulo 51 de la Ley.

La prescripcidn de un mes por lo que ve a la accion de despido por -

parte de los patrones, empieza a correr desde el dia siguiente a la fecha en que se

tenga conocimiento de la causa de la separacién o de la falta pues con ello queda -

.claramente establecido que la prescripcidn no corre desde el momento en que se come

ti6 el hecho que da lugar a la separacion o al castigo ya que, repefimos el princi~
pio sostenido en este articulo es equitativo pues solamente al conocer la existencia =

de un hecho, pueden producirse las consecuencias de la accidn o abstencidn por par

-te del patrén.

A este respecto transcribo a continuacion una ejecutoria de la Suprema
Corte de Justicia, que aunque referida a la ley anterior, puede tener cabal ﬁplica—
cidn:

Prescripcion en materia laboral, De acuerdo con una iégica interpre=
facisn de la fraccién IV del articulo 329 de la Ley Lcrboral, en concordancia con él
éenﬁlﬁmo parrafo de la fraccion V del mismo articulo, el término de un mes para —
que prescribs el derecho patronal para despedir justificadamente a sus frabajadores, -

debe empezar a confarse cuando se de causa para la separacidn, siempre que esta —
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causa sea del conocimiento inmediato del patrén, pues tratindose de un acto clandes
tino llevado a cabo por el trabajador, solo desde que -el. patrén tenga conocimiento -
de que fue el trabajador quien lo cometid, puede empezar a correr el término de —
prescripcion” . Amp. 8-873/56/1° , Ferrocarriles Nacionales de México, fallado e!
16 de Noviembre de 1956,

También existe el plazo de un mes para la prescripcion respecto del -
derecho del patron para disciplinar los faltes de sus trabajodores y en este caso son =
aplicables totalmente los observaciones que he hecho en el pdrrafo anterior,

Para cmbos casos debemos analizar también, de acuerdo con la frac-~
cién legal que comentomos, si tienen validez o no, las disposiciones contenidas en =
reglamentos interiores de trabajo, o en convenios celebrados entre la empresa y el -
sindicato de sus trabajadores, en el sentido de que, con el fin real o supuesto de in
vestigar las faltas, se amplfe el perfodo de un mes fijado por la ley para que opere
la prescripcidn,

Creo que estas disposiciones o acuerdos no modifican el plozo légul ya
que -la prescripcion es de orden piblico, y los mandatos legales de tal naturaleza no pue
den modificarse por voluntad de fos particulares.

Por Oltimo prescriben también en un mes las acciones de los patronos para
hacer deducciones en los salarios de los trabajadores por errores que estos cometan o por
pévrdidas o averios imputables a los irchajadores.

En este caso por disposicion .expresa de la ley, el plazo de prescrincion
se inicia desde el momento en que se comprueben los errores cometidos, pérdidas o ave-~

rfas traténdose de otros adeudos, desde que ellos fueran exigibles,

Lo fraccién XXIl del articulo 123 Constitucional otorga al trabajador =
la accién para ser indemnizado, o para ser reinstalado en caso de despido injustifica
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do.

La Ley actual modifica el plazo de prescripcién establecido por la an
terior, pues ahora dispone en el articulo 518 que prescriben en dos meses las accio=
nes de los trabajadores que sean separado.s del trabajo. |

Desprendemos por ello que, ahora se establecen plazos diferentes en -
caso de separacidn: El patrdn dispone del periodo de un mes y.los trabajadores del-
~ periodo de dos meses, |

Resulta dificil comprender que a medida que los obreros se capacitan
mejor en el conocimiento de la Ley, se establecen plazos més amplios para el ejer =
-cicio de un derecho que, normalmente puede hqcérse valer en el perfodo de un mes.

Sin embargo respecto de centros de trabajo retirados de las grandes po
blaciones, la ‘ampliacidn de este perfodo prescriptivo podré tener alguna iﬁstificccian.

En el articulo 519 actual se reproduce la reforma publicada en diciem
bre de 1962, en el sentido de disponer que cuando el laudo de la junta de Conci~~

liacién y Arbitraje imponga la obligacidn de reinstalar, el patréﬁ podrd solicitar de

" la propia junta, que fije al trabajador un término no mayor de 30 dfas para que re—
grese al trabajo, apercibiendole que de no hacerlo, podrd el patrén dar por termind_
da la relacidon de trabajo.

Respecto a la pl;escripcién de dos afios, la mas larga y la que en este’
estudio nos interesa de sobre manera, la trata el articulo 519 de la nueﬁ Ley.

. De donde se desprende que incumbe O.V las partes promover la ejecu—
cion de los laudos o resoluciones dictadas por los tribunales laborales y que si deicm'
transcurrir el perfodo de dos afios sin promover esa ejecucidn, quiere decir que no -

tienen interds en ella, y por lo mismo la ley segin el principio general que informa
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la prescripcion, dao por terminade esa situacidn en que latenfemente. existe, durante-
el perfodo de dos afios, la posibilidad de que el deudor sea constrediido a cumplir el
Jaudo dictudo en su contra,

Fuera de esa prescripcion en materia procesal, no existe sino lo que ~
contiene el orticulo 726 de la propia Ley que ha sido objeto de continuas discusio~~
nes, y que mas bien consiste en la caducidad de lo instancia por la inactividad de~
las partes.

Los tratadistos de derecho procesal consideran que cuando una parte -
deja de gestionar la prosecucidn de un litigio, por un tiempo mas o menos largo, se.
gon lo establecido en diversas legislaciones, demuestra con ello su falta de interés -
en seguir adélanfe el juicio y que entonces caduca su accidn, y puede darse por ter
minado el proceso iniciado.

Se comprende que para, la economia procesal no serfa conveniente de-
jor a los .fribunales, con cantidades innumerables de procedimientos iniciados y des~~
pués abandonados; pero que hubieran de permanecer vivos en forma indefinida. De-~
aqui esha situ_ocién contenida en el arifculo 726 que transcribo o continuacidn:

Art, 726. Se téndré por desistida de la acclon intentada a toda per-
sona que no haga promocion alguna en el término de sels meses, siempre que esa -=
promacidn sea necesaria para la continuacidn del procedimiento.

No se tendra por.transcurrido dicho término si estn pendiente de dic—
tarse resolucidn por alguna promocién de las partes, o la préctica de alguna diligen_
cid, o la recepcidon de informes o copias que se hubieren solicitado",

Por el texto del articulo 127 se desﬁrende que la caducidad no puede

ser declarada de oficio, sino que debe solicitarse por la parte interesada, que debe -
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ser la demandada.
. De las antériores consideraciones sacamos el siguiente principio:

a) La presenfacidn de la demanda por parte del trabajador actor, res—
pecto del patrdn que lo contratd, interrumpe la prescripcidn respecto de quien pueda
ser el auténtico patrén u obligado solidario.

b) La prescripcidn operada en beneficio del patrén que contratd, op;_
ra también en benéficio de los ‘dem&s deudores solidarios.

¢) Obtenido un laudo condenatorio de un p;:frén que resulta insolvente,
el actor puede interponer el incidente de que‘ se habla en paginas anteriores o sea =
’el de "substitucion de deudor”, para obtener la ejecucitn sobre el patrdn obligado ~
solidariamente, siempre y cuando lo haga dentro del término de dos afios, que es el
que da la ley para la ejecucion de los laudos, puesto que si le prescribe al actor =
la-accidn para reclamar el cumplimiento del laudo en contra de uno, prescribe en =~
favor de todo; los demds obl'igados.

No puede alegarse por parte del deudor solidario,A la prescripeidn de-

L ]
la accidn, puesto que aplicando el principio general de el derecho civil, la deman-
da en contra de uno de los deudores interrumpe la prescripcidn respecto de todos los
demds, |

El articulo l>169 del Cédigo Civil vigente, nos dice lo siguiente:

Art, 1169,~ Las causas que interrumpen la prescripcidn respecto de ==

_uno de los.deudores solidarios a interrumpen fambién respecto de ios otros".
En consecuencia puede llegarse a la afimacidn de que el laudo, que
condena a la persoma que contratd los servicios, y que es de imposible ejecucién por

carecer esta de elementos propios y suficientes y que ademds existen las circunstancias
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iegales, para tener como deudores solidarios a otras personas, al cousar ejecutoria ~
&ste laudo, o sea al obtener la calidad de cosa juzgada, el laudo opera frente a to
dos los demas deudores,

Sin embargo puede pensarse que habria algunes casos de excepcién, -
estas excepciones no son materia del derecho del trabajo, sino més bien del derecho
civil o mercantil, ya que estos Gltimos son los que regulan las reluc?oﬁes entre los -
deqdores, respecto a estas excepciones podrian invocarse dos: '

1.- El hecho de que el laudo condenatorio sea resultado de una inac_
tividad procesal del demandado, quien dolosamente o por negligencia no opuso las ~
e)icepciones convenientes, o confesd indebidamente hechos que son falsos.

En tal caso podria llegarse hasta pensar, en una colusién de actor y

‘demandado, con el objeto de que el primer obtenga una sentencia que ha de ejecu~

farse en bienes de otro deudor,
Este caso independientemente de sus aspectos penales, civiles o mer-—

cantiles, es un problema exclusivamente entre los deudores solidarios que no es mate

- ria del derecho del trabajo, ya que &ste Gltimo regula las relaciones entre patrones

_y trabajadores,

2.~ No obstante existir la condena o laudo ejecutable sobre el deudor

solidario, éste pudiera oponer excepciones de tipo personal frente a el acreedor.



CONCLUSIONES

l.= La Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor el primero de ma~—
yo del presente afio, contiene diversas disposiciones en virtud de las cuales se crea -
la solidaridad pasiva de varios deudores frente al- trabajader, ya sea individualmente
considerados, o a la colectividad de los trabajadores.

Il.= La solidaridad pasiva a que se refiere la Ley Federal del Tiabajo,
es una solidaridad que opera por disposicidn expresa de la propia Ley.

.~ El objetivo fundamental del estdblec‘imiento de la solidaridad pa_
siva consiste en asegurar el cumplimiento de las obligaciones laborales.

IV.~ Para la aplicacién e interprefacidn de los textos de los q;)e se -
derivﬁ la responsabilidad solidaria, hay que tomar en consideracién los propésitos ==
| enunciados en la exposicion de motivos de la iniciativa presidencial, que consisten =
en“ erradicar el sistema cominmente usado, mediante el ;ual un patrén que lo es tan
solo_en apariencia, -pueda incumplir las obligaciones con sus trabajadores en virtud -
de ser insolvente, asando, por ofra parte, existe un benefiéiario de las obras o ser~

vicios a lasque estdn incorporadas las labores desarrolladas por los trabajadores.

V.= lLa figura de la intermediacion sdlo es valida en el sentido de .-

considerar como intermediario a la persona que contrata @ nombre y representacién -
de otra, siendo esta Gltima el auténtico patrén de los trabajadores.
Vi.- la Ley plantea la hipdtesis de que quienes contratan los servi-~—

cios de frabajadores, y no tienen elementos propios y suficientes para responder de ~
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las obligaciones laborales, serén considerados como intermediarios de la empresa bene
ficiaria de las obras o servicios. En este caso se produce por disposicién de la Ley
una solidaridad entre ambos deudores.

Vil.- La Ley contempld asimismo un fendmeno comin en el actual de
sarrollo de la industria, consistente en que una empresa que pddiera ser considerada~
como principal, contrata con otras empresas que pueden ser consideradas como subsi-
diarias o filiales, la realizacién de obras o servicios, que son realizados por la Glti_
ma con trabajadores al servicio de ésta.

la Ley ha establecido responsabilidad solidaria entre ambas empresas, -
cuando la subsidiurialo filial, lo es en virtud de que su produccion de bienes o ser_
;IiCiOS, la dedica en forma .exclusiva o principal en beneficio de la primera, y que=
ademds no cuents con elementos propios y suficientes para responder o las obligacio~

“nes con sus trabajadores.

VIH.- Para determinar si una empresa proporciona su produccién en for
‘ma principal en beneficio de otra, debe entenderse que destina &sta en mas del 50%
de la misma. El cardcter exclusivo o principal de la produccién de la empresa cons
tituye una prueba a cargo del actor en juicio.

IX.~ Lo determinacion de que una empresa no fiene. elementos propios
“suficientes para responder -de las obligaciones con sus trabajadores sdlo puede compro.
barse ante la imposibilidad, bien sea de un aseguramiento de bienes para garantizar
-el pago de una posible condena en juicio, o sea de un embargo precautorio que no
vpueda llevarse a cabo en forma total por la propia insuficiencia de los bienes propie
dad del deudor, o bien ante la imposibilidad de ejecutar un laudo condenatorio en -

contra del deudor, por la carencia de bienes sobre los cuales trabar un embargo, o-
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por la insuficiencia de los mismos respecto de la condena pronunciada.

X.- Desde el punto de vista procesal, para el ejercicio de la accién
tendiente para lo reclamacion de prefehsiones a cargo de un patrén solidario, pueden
seguirse procedimiento distintos.

a) Un primer camino serfa que la accidn se enderezara inicialmente -
en contra de todos los deudores obligados, caso en el cual, la condena es ejecutn--
ble en contra de cualquiera de ellos.

En esta hipdtesis deberd formar parte de la Litis planteada, la cues-—
tion relativa a que se sienten los presupuestos para que exista la responsabilidad soli_
daria, A

b) Obtenido un laudo condenatorio en contra de un patrdn que resul—
ta inspli/ente, y existiendo deudores solidarios, podrin ser estos llamados a el pfoce_
dimiento de eiecucién para que en forma incidental y con plena garantia de audien
cia, se determine la existencia de la responsabilidad solidaria, y pueda el laudo --
ejecutarse en contra del o los deudores solidarios.

Xi.- En cuanto a la .prescripcién de las acciones de los trabajadores,
queda interrumpida en perjuicio de todos los deudores solidarios por la interposicion -
de la demanda contra cualquiera de los mismos.

A su vez la prescripcion operada en beneficio de un deudor, benefi-~

- cia'a los demds deudores solidarios.
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CAPITULO |

ROJINA VILLEGAS RAFAEL.- Teorfa General de las Obligaciones.= Tomo il.~
Segunda Edicidén.~ Editorial Antigua Librerfa Robledo, México 1967. Pég. 8

GUTIERREZ Y GONZALEZ ERNESTO.~ Derecho de las Obligaciones.~ Ediforial
Cajica, Puebla, Pue. México 1961. Pag. 736.

GUTIERREZ Y GONZALEZ ERNESTO.- Ob. cit. Pag. 709, Inciso F.

BORJA SORIANO MANUEL.- Teorfa General de las Obligaciones. Tomo I, -
Editorial Pprrda, S.A. México 1944, Pags. 440 y 441,

POTHIER. - Tratado de lis Obligaciones.~ Segunda Edicidn. Madrid. Editorial~
de Carlos Bailley-Bailliere. 1872, Nimero 276. Pag. 120, :

SAVIGNY F.C. de -Le driot des obligations.~ Traduccion francesa.~ Segunda-
Edicion. Il Volumen, Parfs 1873. Nimeros 18 y 19, Pags. 178, 179, 198, 215
y 216,

GARCIA TELLEZ IGNACIO.~ Motivos, Colaboracion y Concordancias del nue~
vo Cadigo Civil Mexicano.- 1932,

ldem. Pag, 144,
Idem. Pag. 148.

GUTIERREZ Y GONZALEZ ERNESTO.- Ob. cit. No. 1316. Pég. 878.

CAPITULO 1l

CUEVA MARIO DE LA.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Tomo 1.~ 4a, Ed. -
Editorial Porila, S.A., México 1969. Pag. 416. e

Idem. Pag. 418.

GUERRERO EUQUERIO .- Manual de Derecho del Trabajo.~ Editorial Porrua, -
S.A. México 1970, Pag. 42,

- 103 -



m
ye)
@)

(1)
@

CAPITULO Il
GUERRERO EUQUERIO. Ob. cit. Pdg. 83.

IL. DIRITTO DEL LAVORO. Ob. Cit. por Mario de la Cveva. Pag. 865.
GRUNDZUGE DES ARBEITSRECHTS. Ob. cit. por Mario de lo Cueva. Pdg. 865, |

CAPITULO IV,

CUEVA MARIO DE LA. Ob, cit, Pég. 793,
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