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"GAPITULO I
REFERENCIAS HISTORICAS
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A.~ LA ANTIGUEDAD

1= Grécia. ‘

La estructura de la poblacién griega fue idén-
tica a la de todos los pueblos de la antigiiedad: La esclavitud -
marcé en ellos una divisién profunda. El hombre libre, pobre o ri
co, tenia la disposicidén de su persona y de sus bienes, era um su
Jeto de derecho, miembro o ciudadano de su Estado. Frente a 81, -
el esclavo, un bien patrimonial objeto de relacibén jurfdica, de -
cuya vida disponfa el propietario, carecia de personalided, era -
una cosa. La esclavitud constituyé el sistema de trabajo por exce
lencia bajo el cual la persona del trabajador era propiedad de su

amo, que podia comprarlo y venderlo. Todo el tiempo el esclavo es

" taba a disposicién del amo, que alimentaba al trabajador en la me

dida que estimaba necesarip pera mantenerlo en condiciones efi~ -
cientes de trabajo, aprovechando la jornada del esclavo para ateg‘
der directamente a sus necesidades y caprichos o para produéir -
con fines comerciales. Los ingresos del amo dependian del nfimero-
de esclavos y de la diferencia entre el producto del trabajo de -
ellos y el costo de su subsistencia. Esta representa para el amo-
su costo o inversién, y lo querproducia por encima de ello, su -
excedente o ingreso neto. Cuando la oferta de nuevos esclavos era
abundante y, en consecuencia, costaba poco adduirirlos, el amo no
decgsitaba 3asfar mucho en mantenerlos, estando en aptitud de dég
se el lujo de hacerlos trabajar duramente y asgotarlos pronto, re-
poniendo su acervo con nuevas compras. Cuando a conseéuencia de -
la falta de nuevas conquistas o de la decadencia del comercio de-

esclavos, 1llegaban a escasear y a ser més costosos, entonces, un-
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esclavo, como objeto valioso, requeria un trato mids circunspecto.
E; amo, probablemente, tuvo entonces que dar a cada esclavo lo =
bastante para procear y sostener una familia.

En Grecia el hombre lidre se dedicd especial-
mente a los asuntbs politicos y a los negocios del Estado; la pro
duccidén se realizaba por los esclavos. La préctic# de un oficioc -
fue vista conzdesprecio por los hombres libres. La propia ciudad-
de Atenas, tan ponderade por sus instituciones, admitia el traba-
Jo servil, y aunque las leyes de Soién dignificaron el trabsjo, =
los oficios manuales y el comercio fueron sbandonados en manos de

los esclavos y de los extranjeros. No faltaron, empero, en Grecia

‘artesanos y obreros libres que trabajaban por cuenta propia o me-

diante un salario determinado. Se tiene noticia que los artesanos
griegos se agruparon y constituyerdn asociaciones de oficios, -~
bien para actuar en la polftica, bien con fines de ayuda nutua. A
estas asociaciones no preocuparon los problemas de trabajo de sus
agremiados, ni los de las personas que tenfan a su servicio y que
fueron por regla general, esclavos.

Es ya conocida la postura del més grande penaa
dor griego, Aristdteles, respecto de la esclavitud. Justificaba--
esta inatitucidén, argumentando, entre otras consideraciones, que-
los hombres incapaces de gobernarse a si mismos debian ser objeto
de dominio. En la misma femilia, decia, existe un hombre que man=-
da, la mujer que la pérpetﬁa ¥y el esclavo que la sirve. la propia
naturaleza, a su juicio, hace a ciertos hombres esclavos, y la‘es
clavitqd fnicemente se podria abolir si la lanzadera o aguja'cq--

rriera por si nisma sobre el telar. Los hombres, sefialaba el esta
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girita, nacen unos para obedecer y otros pars mandar.

2.~ Roma,

Como ya sefialamos anteriormente, la sociedad -
romgna, al igual que la de todos los pueblos de la antigiiedad, de
pendia de la institucién de la esclavitud. La actividad politica-
y cultural de los hombres libres sbélo era posible porque un nime-
ro muy elevado de Seres humanos no gozaban de libertad individual
y eran tratados como animales. La civilizacién antigua se asenta--
ba en la esclavitud, como la nuestra en la mAquina.

El asalariado sélo se encuentra excepcionalmen
te en Roma, siendo la meno de obra suministrada en gran parte por
los esclavos. Estos no tenfan derecho a salarios, sino a alimen -
tos; si trabajaban fuera de la familia, sus gansncias pertenecian
a sus amos, ya que el esclavo careqia de persconalidad propia y =~
pertenecia al duefio como gi fuera una cosa. Esta situacién se mo-
dificé durante el Imperio cuando se limitaron paul atinamente los-
privilegios de los poseedores de esclavos y se facilitd la libera
cibén, sobre todo con el advenimiento del cristianismo. En cuanto-
a los trabajadores libres, Diocleciano reprimié con pena de muer-
te a los artesanos que exigian salarios mayores a los fiJjados por

la sutoridad como retribucidn méxima mediante el célebre "edicto-

sobre el méximo" (Edictum de Pretiis Venalium Rerum), que data del

afio 301 4. de J.C., coronando la obra de dicho Emperador. Fue la-
tentativa més reflexiva de la historia concerniente a la reglameg
tacién de precios y salarios, Ahi se determinan los precios méxi-
mos no s6lo para la venta de mercancias, sino también para el tra
bajo y servicios prestados por los trabajadores, y adn por los eg‘

cribas, maestros y médicos. Es f&cil adivinar los resultados de -
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tal decreto: desaparecieron las mercancfas al precio estipulsdo y -
se vendieron clandestinamente a otros que no se parecian en nada-
a la tarifa de los precios méximos.

Ia fnica norma que parece referirse a la retri
bucién establecia la fijacibén de los salarios correspondientes a
los miembros de los colegios pliblicos, que eran corporaclones de-
artesanos que tuvieron su origen segln Plutarco, en el reinado de
Numa Pompilio (1), quien las instituyl con el nombre de "colle- -
gia" ¥ cuyo fin era establecer una fraternidad profesicnal y reli

giosa que se proponia terminar con la divisién entre romanos y sa

binos. No estd bien esclarecido si en ellas tenfian cabida los -

asalariados al lado de los artesanos libres, ni cuél ha sido la

verdadera finalidad de su creacién. Parece que en sus comienzos

s6lo se componfan de trabajadores libres pero que con el tiempo

se incorporaron los libertos y aln los esclavos, especialmente en
l1as ceremonias rituales (2). No tuvieron un carfcter gremial en -
el sentido actual, sino mas bien fines de expansidén colectiva, a

fin de hacer més llevadera la vida precaria de los obreros por me

(1) El maestro Mario de la Cueva observa que "el origen de estas-
organizaciones se encuentra en la reorganizacidén de la Ciudad, em
prendida por Servio Tulio, aun cuando Paul Pic (Législation Indus
trielle), que acude &l testimonio de Tito Livio, segin el cual -
Servio Tulio no hizo otra cosa que confirmar los privilegios que~
algunos "collegia" disfrutaban, lo hace remontar al reinado de Nu
ma Pompilio; esta opinidn parece contar en su favor con el hecho-
de que, en un principio, tenian los "collegia™ un carécter mas -
bien religioso y mutualista que profesional.” (Derecho Mexicano -
del Trabajo, Tomo I, pig. 7.? :

{2) E1 tratedista argentino Guillermo Cabanellas sostiene que -~
"los colegios romanos estaban establecidos de acuerdo a un orden-
profesional y exist{an colegios formados por hombres libres, por-
1ibvertos. y por esclavos, como temdbién colegios femeninos." (Dere-~
cho Sindical y Corporativo, Tomo I, pag. 20.)
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dio de festejos, ceremonies religicsas y funerarias (3).

Indudablemente que el movimiento de expansidn-
politico militar que realizé el Estedo romano, trajo por conse~ -
cuencia la ocupacién de territorios convertidos em provincias y -
dio a Roma, a medida que la congquista avanzsba, un considerable y
casi alarmante nimero de esclavos. La afluencia poderosa de pri--
sioneros convertidos en esclavos, debia incidir necesariemente 80
bie el envilecimiento de los salarios y la miseria del artesanado
que formaba parte de los colegios, que ge convirtieron en un ins-
trumento de los politicos que agiteron 1a vida de Homa en los fl-
timos tiempos del régimen republicano. Julio César resolvié supri
mir ls mayoria de esas asociaciones bacia el afio 67 &. de J.C.y =
pero a la muerte del dictador, los colegios volvieron a renacer,~
reanudando su intervencién em las luchas politicas del segundo -
triunvirato. Cuando Augusto triuntd y elimind s sus rivales, re--
solvib que sélo podfan existir aquellos colegios gue fueran expre
samente autorizados por el poder piblico, y atn asi{ los sometib -~
mediante una "lex Jvlia”, a una rigurosa reglamentacién & vigilan
cia.

Después de Augusto, a partir del siglo I 4. de

Jd. C.y y Tealizada la conquista del mundo entiguo, debid seguirse

{3) En cierto modo se parecen a las corporaciones de la Edad Me--
dia, pero se distinguen de ellas en algunos puntos importantes: -
la asociacibén no inspeccionaba la calidad laboral de sus miembros;
no habia tarifas ni nada similar; las asociaciones profesionales-
de la antigiiedad tenian como fin primordial el establecimiento de
lag relaciones armoniosas entre sus miembros y se prestaban ayuda
mutua cuando la necesitaban. La asociacidn cuidaba lo relativo a-
sus miembros, entre otras cosas, que tuvieran funerales decorosos
¥y como muchos de ellos no tenian parientes préximos ni hogar, la-
asociacidn les servia de casa y de familia, en su vida y en su =
nuerte,
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una nueva politica con respecto a los colegios, como consecuencia
de la disminucién de la esclavitud. La "pax romana®, prolongada -
por mucho tiempo en el Imperio, redujo naturalmente el nimero de-
prisioneros de guerra que se tramsformabaen en esclavos: los gran-
des conquistadores, y la caza de eéclavos, como corolario, habfa-
terminado; pbr otra parte, la costumbre de hacer manumisiones se-
generalizé por razones ¢istintas, pero especialmente, por la pro-
pagacidén del cristianismo y el aspecto humanitario de los estoi--
cos. Lbégico es que esta disminucidén de esclavos trajera aparejada
la reaparieibn dél artesanado libre. Desde la época de Trajano y-
méds tarde de Antonioc y Valentiniano, los emperadores volvieron a-

otorgar privilegios a los "collegia" y por fin, Alejandro Seyero

'organizé colegios correspondientes a cada clase de oficios, dﬁndg

les una minuciosa reglamentacibén (4) (5).
De esta manera, si bien los colegios quedaron-~

en libertad de darse sus estatutog, estuvieron en cambio, bajo la

quecién ¥ dependencia del Estado, el cual se sirvié de ellos pa-

ra poder realizar el dominio de todas las actividades laborales.-
Por lo pronto, en adelante.y conforme a esta reglamentacién, el -

ciudadano perdia su libertad para elegir o abandonar su profesidn;

(4) "Los colegios romanos -opina Guillermo Cabanellas- que apare-
cen ya consagrados en un texto legal desempefiaron un importantisi
mo papel, llegando a constituir una verdadera fuerza por su nime-
ro, orgenizacidm, atribuciones y privilegios que alcanzaron; te--
nian ciertas prerrogativas politicas, contindose como organismos-
del Estado, existiendo al mismo tiempo, otros que estaban encerra
dos dengro del circulo de sus atribuciones profesionales."” (op. =
cit., pégs. 19 y 20.) :

(5) "pero ni aun en esta Gltima &poca -a Juicio del maestro de la
Cueva- llegaron a constituir verdaderas corporaciones de artesa--
nos, pues continud predominando sobre el interés profesional el -
espiritu religioso y mutualista." (op. cit., pdg. 7.)
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en el futuro, el hombre libre deberd seguir la profesién u oficio
de su padre. S5i los obreros trabajaban en ciertas manufacturas -~
del Estado, como la fabricacidn de materiales de guerra, minas y
canteras, obras piblicas, acufiacién de monedas, ete., no podian -

abandonar su trabajo y para que siempre se los pudiese identifi

car, se los marcaba a fuego. Por fin, la falts en que pudiera in-
currir cualquiera de ellos, implicaba la responsabilidad aolidge-—
ria de todos sus compafieros. ;

| Los colegios no podian instituirse ni disolver
se sin autorizscidn, la cual, por otra parte, podia ser decretads
en cualguier momento por la autoridad; en cambio, loa componentes
podian discutir y aprovar 1i$remente los estatutos, siempre gqus -~
no fuesen contrarios al orden plblico y leyes del Estado.

En los colegios exist{a una jerarquia de tres-
grados: los simples miembros que podfan ser esclavos, los oficia-
les electivos encargados del cuidado de los intereses sociales -
(decuriones, curadores, procuradores, etc.) y en fin, los prime¥~
ros magistrados'(quinquenales, magistrii, ete.) que presidian to-
das lag deliberaciones (6).

Los colegios tenian caracter religioso, ejer—

cian funciones de asistencia a los soclos y a sus familiares y, -

L

(6) "Los colegios tenian sus sutoridades, magistrades de las cor-
poraciones elegidos por los miembros de las mismas y reclutados -
en ¢l seno del mismo coleglo, los cuales juzgaban dentro de su ju
risdiccidn los delitos profesionales. Sefiala Martin Saint-Leén =
que la jerarquis corporativa tenia en Roma tres grados: a) los 4i
versos funcionarios elegidos, encargados de los intereses socia~<
les {cuestores, curadores 51ndicos§; b) los simples miembros del
colegio o colegiados; ¥ cs los diversos magistrados del colegio -

‘que presidian lag deliberaciones." Guillermo Cabanellas, op. cit.’

pég. 20.
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sobre todo, intervenfan para asegurar al miembro fallecido la ce-
lebrecidén de funerales honrvsos y el cumplimiento de los rituales.
Notable es, por otra parte, la ausencie de una funcién protfesio--
nal verdadera y propia, como asi también, la susencia de un régi-
men juridico de travaJjo.

Lejos de estimular el trabajo libre, el Bajo -
Imperio se dedicé més bien, a colocarlo en el nivel del trabajo -
servil., Considerando las labores industriales, no como un derecho
que se debia proteger, sino como un servicio cuyo cumplimiento se
podia exigir, los emperadores llegaron légicamente a hacer de las
diversas profesiones, tantas funciones de estado obligatorias y -
de aquellos que las ejercian, siervos del oficio, sin que jamés -
ge preocuparan de la condicifén material o moral del artesano o -
del asalariado. Y, como lo recalca Pic (7), se buscaria vanamente
un rastro en las leyes romanas de disposiciones protectoras del -

trabajo.

B.= EDAD MEDIA.

1.- Las Corporaciones.,

Las invasiones birbaras destruyeron no s6lo la
estructura material impresa en Furopa por la civilizacién romana,
gino también el sistema politico y social del Imperio. La falta -
de caminos, la pobreza de las ciudades que resistieron el htaque-
de los barbaros, la introduccidn de nuevos elementos &tnicos, die
ron muerte a la economfa floreciente de la época romana. El aisla

miento, la falta de comercio, la carencia de materis prima que ca

(7) Paul Pic, "Législation Industrielle", pigs. 69 y ss.
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racterizan los tiempos medioevales, especialmente hasta el siglo-
X o XII, han dado a Furopa un nuevo sistema politico y social, el
feudalismo, y una economia local. La produccién sbélo podia abaste
cer a la poblacién que vivia al rededor del castillo feudal, o =~
del monasterio; en las reducidas ciudades de los primeros siglos-
de la Edad Nedie, la economia también tiene un carfcter local, fa

miliar, ya que la produccién y el consumo se realizan fnicamente=-

" dentro del mismo nicleo social,

Pero a partir del siglo X, se van anotando cam
bios paulatinos en la situacién politica y social de Europa; as{,
por ejemplo, en Francia, la reyecia comienza su lucha de predomi-
nio sobre los sefiores feudales con la consiguiente disminucién de
sus privilegios. Por otra parte, las cruzadas que agitaron & los-
cristianos para recuperar el Santo Sepulcro, tuvieron una gran inp
fluencia en la politica y en la econonia medioeval. |

Si el fin primordisl de este movimiento no se-
cumplidé, o s6lo se realizé parcial y temporariamente, sus conse--~
cuencias econdmicas en cambio, fueron importantisimas y se tradu-
jeron, por lo pronto, en la reasnudacién del comercio entre el - =
oriente y el occidente, entre Asia y Europa, lo cual, a su vez, =~
propendidé al desarrollo de la industria de ciertas ciudades euro-
peas y al enriquecimiento de otra clase social: los comerciantes.
Por otra parte, la industria familiar desaparecid para ser susti-
tuida por otra méis amplia que guarddé relacidén con las necesidades
y exigencias de la poblacidn; constituye, 1o que algunos autores-
denominan "economia de la ciudad", y en la que aparece ya la divi

sibén del trabajo, lo cual facilitard la formacidn de distintos —-
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oficios. Individualizados estos oficios, los hombres que practi--
can una misma profesidén se unen en corporaciones para mejor defen
sa de sus intereses. Como el desarrollo del comercio y de la indus

tria afln no ha tomado el carédcter de vastos alcances, y las acti-

vidades se circunscriben en muchas ocasiones a una regibn determi

nada, para evitar una competencia que pudiera ser ruinosa para -
sus intereses, los que trabajan en un oficio determinado constitu
yen‘grupos 0 asociaciones que reglamentan la activided que ejer-- .
cen, con toda minuciocidad. Nace asi el régimen corporativo.

"Biicher ha denominado a ests forma de produc¢ibn "sis-
tema de clientela", expresién atinada, pues, los clien
tes los tieme también la industria moderna, en cuanto-
" se quiere significar que la produccidn estaba limitada
a los conocidos, al vecindario y que la elaboracidnm de
los productos se hacia a medida que se presentaban los
pedidos. La circunstancia de que se trabaja para perseo
nas conocidas ¥ lo reducido del mercado, explican el -
celo y orgullo puestos por las corporaciones en la ca-
lidad de sus productos, cada uno de los cuales llevaba
el sello de su autor, a diferencia del producto de la-
fébrica que es absolutamente impersonal; tampoco pudo-
extenderse entre el artesanado medioeval la idea de lu
cro gue caracteriza la econom{a capitalista y, por el-
contrario, predominé el ideal de ganancia licita." (8)

(9)

(8) Mario de la Cueva, op. cit., pég.10.

(9) "Dos tesis -nos dice Cabanellas-, diametralmente opuestas, -
circulan en torno a las corporaciones de oficios. Las concepcio--
nes idsolégicas, de partido, han influido poderosamente en las di
wversas faces que la corporacién ofrece, y as{, como atinadamente-
sefiala Contenso (Sindicats, Mutualltes, Retrités; pag. 37), "a -
los ojos de algunos la corporacién de ¢ficio del antxguo regimen,
es una asociacidn de patronos artesanos, agrupacidn puramente eco
nom:ca, cerrada, celosa d& sus monopolios, temiendo toda concurren
cia de los recien llegados y defendiendo, paso a paso, sus privi-
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Despufs del siglo XI, las corporaciones apare-
cen en tods Europa y son conocidas en Francia, con el nombre de - -
"corps de métier"; en Inglaterra, las primeras corporaciones que-
se mencionan, recibieron el nombre de "craft-gilds", hacia el afio
1100 y reunieron especialmente a los tejedores de Londres y Ox- -
ford; en Alemania, podemos mencionar las "guildas" (10) de tededg
res de Maguncia, y de pescadores de Worms; en Italia, las corpors
ciones alcanzaron su apogeo con el desarrollo de la vida comunal.

Es claro que la constitucién organizada de las
corporaciones, as{ como su influencia en el desarrollo de la vida
de la ciudad, varian de acuerdo al lugar y a las costumbres, su--
friendo transformaciones con el tiempo.

De todos modos, cabe sefialar que sus caracte--
risticas son distintas de los colegios romancs, en su forma y en;
los fines que persiguen; la corporacién es una institucién que -
responde tipicamente & las modalidades de la economia de la é&poca.
Tampoco podemos, por consiguiente, compararlas con los actuales -
sindicatos, ni seria légico sostener la conveniencia de su reim--~

AT —————

legios, hasta el dia en que los principios igualitarios de la re~
volucién pesan sobre ella. Para otros, al contrario, la corpora-
cibén es el tipo del trabajo, donde patronos y obreros encuentran,
clase de taller familiar de caracter patriarcal, una reglamenta--
c¢ién del trabajo, la que asegura, con la fijacion de salarios, un
juego normael de la produccién. Para estos Ultimos esta institu--
¢idn, limitando las necesidades del consumo, tiende a suprimir el
paro, y da, ademds, ayuda y asistencia en ceso de enfermedad, de-
invalidez o de vejez."" (op. cit., pigs. 41 y 42.) ‘

(10) Procede de la voz alemana "gelten", valor, segin unos, mien-
tras que otros autores afirman que su origen esté en la voz anglo
sajona, "gilta", derivada del vocablo aleman "gelt" o "helt", cuyo
significado es deuda, sacrificio.
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plantacién en la época contemporénea, puesto que no responden a -
la sociedad y & la economia de hoy.

Pic define a la corporacibén, como una asocig--
cibén de artesanos del mismo oficio residentes en una ciudad que -
ejerce el monopolio resultante de la homologaciéﬁ de sus estatu--
tos y reglamentos, ya sea por la municipalidad, por la autoridad-
sefiorial o por la real. Constituye la corporacifn, sefiala el au~-~
tor cituado, un sindicato obligatorio puramente patronal dirigido-
por los artesanos que han sido elegidos entre sus iguales (1l1) -~
(12).

Este cardcter patronal que reviste la corpora=-
c¢ién debe ser recalcado, porque en 81 reside una de las mAs gran-
des diferencias con los gremios o sindicatos actuales que ligan——
& los -obreros para la defensa de sus intereses. Los obreros de la
"Edad Media no pertenecian a la corporaciém, ni tuvieron con ella-
relacidén alguna ni han representado en su vida ningin papel. Mas- |
bien, en tren de buscar alguna similitud, podriamos encontrar ana
logias entre las corporaciones, con nuestras asociaciones o sindi
catos patronales.

Por otra parte, debemos tener en cuenta, que -

(11) Paul Pic, op. cit., phgs. 59 y 60

(12) El maestro de la Cueva observa atinadamente que "numerosos -
autores sostienen que la corporacidén estaba integrada por tres -
grupos de personas, maestros, compaileros y aprendices., Esta es- ~
tructura no corresponde a la verdadera realidad, pues debe verse-
‘en la corporacibén una unién de pequefios talleres o pequefias unida
des” de produccidn, cada una de las cuales es propiedad de un maeg
tro, & cuyas 6rdenes trabajan uno o mis companeros, llamados tam~
bien oficiales y unc o més aprendices. La corporacidn es una unidn
de pequeifios propietarios y de asimilarla a alguna de las uniones~
modernasS habria que considerar a las patronales.” (op. cit., - -
pég- 10,
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la f8brica o empresa industrial de la época contemporinea, no =--
existid en la Edad Media. La produccién se 1llevd a cabo en peque-
fios talleres pertenecientes al "maestro", miembro de la corpora--
cibén, asistido por los oficiales y los aprendices. La autoridad -
del»maéstro era absoluta sobre sus subordinados.

Los fines principales de la corporacién, con--
sistian en 1la defensa de los intereses de la profesiém, reglamen-
tando las actividades de sus miembros y amparéndolos de las intro
misiones de terceros, impidiendo que los extrafios realizasen el -
mismo trabajo del oficio. Como entre los miembros de la corpora~-
cién existia una verdadera igualdad, para evitar que ella pudiera
ser desnaturalizada, se prohibia la competencia (13)..

Para su funcionamiento, las corporaciones dic-
taban estatutos que eran 1la ley que régia su déaenvolvimiento, -
organizacidén interna y ademfs fijsban las condiciones de trabajo.
En esta forma, la profesidén misma dictaba las disposiciones de -~
aplicacién general a sus miembros, Dichos estatutos eran discuti-
dos y aprobados por el concejo de los maestros, a cuyo cargo esta
ba también la fijacién de los precios, la regulacién del trabajo,
1a admisién de nuevos miembros, etc.; en una palabra, la corpora=-

cién tenia el control de la produccién (14). A este respecto, el-

(13) La corporacién, ademfs de autdnoma, "era una persona Juridi-

ia poseer bienes, contratar, estipular, estar-
en justicia, como dice la Ley francesa en vigor, por intermedio -~
de sus representantes, sindicos o procuradores.” (4. Unsain; "Le-
gislacidén del Trabajo")

(14) Se debe a Etienne Boilean la extraordinaria labor de codifi-~
cacidén y revisidén de todos los estatutos de las corporaciones, =
obra iniciada en la sexta década del siglo XIII; a &1 se le atri-
buye el libro de los oficios que es, en realidad, la codificacién

de los usos y reglamentos en vigor, entonces en Paris (1200).
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maestro de la Cueva establece la diferencia del régimen corporati
vo medioceval con los modernos sistemas de la economia libre y la-
economfa dirigida:

"El régimen de la Edad Media difiere de la economia 1i
bre, en'que la produccidn se encuentra minuciosamente-
reglamentada y de la economia dirigida, en que la re--
glamentacidén no procedia del Estado, sino de los mis--
mos productores.™ (15)

Cada corporacidn estaba formada por oficios di
ferentes y sus componentes no podian realizar otros trabajos que-
los especificos. Por esta causa, hubo frecuentes pleitos entre -
las distintas corporaciones; asi, los sastres sdlo podian vender-
la ropa que hacfan ¥ no trajes usados, pues, esto, era ocupacidén~
de los ropavejeros; los fabricantes de rosarios no pod{an hacer -
las cuentas con que aquéllos se confeccionaban

Se formaba parte de la corporacién finicamente-
cuando ge poseia un titulo de maestro y era aceptado por los de--
nfs miembros. El titulo pasaba en herencia a los hijos mediante -
el cumplimiento de algunos requisitos, y aun podia ser dejado en-
dote a las hijas para que fuese ejercido por el marido. Con estas
disposiciones, se impedia que nuevos elementos pudiesen“entrar en
la corporacién, aun cumpliendo con todas las etapas de la vida -
profesional.

Bajo la direccidn del maestro, trabajaban los-
compafieros y aprendices, constituyendo cada una de estas activida
des, una verdadera jerarquia profeasional perfecta y minuciosamen-
te reglamentada en los estatutos corporativos. El nimero de apren
T ——,

(15) Mario de la Cueva, op. cit,, pége. 10. ™
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dices que trabajaban bajo la direcciém de ﬁn_maestro, era limita-
do; generalmente, no pasaban de dos, ¥ & veces en época de crisis,
se prohibia ¢l sprendizaje por varios afios. Por lo comﬁn,Ase CO~=
menzaba a actuar en calidad de aprendiz desde los siete afos de -
edad. El aprendiz debia ayudar a su maestro en las tareas que és-
te le requiriese. En cambio, recibfa de &1, la instruccién adecua
da para desempedar el oficio. ,

El aprendiz debia inscridbirse en un registro -
de la corporacién y pagar la tasa establecida. Por lo general, el
aprendiz vivia en casa de su maestro y no recidia remuneracién -
por su trabajo; hasta era corriente que los padres del aprepdiz -
abonagsen al maestro una retribucién como precio de la ensefianza -
que le impartia, siendo la duracién del aprendizaje variable, se-
gin los gremios, podia llegar desde und, hasta ocho afios,.

‘ Después de un examen ante miembros de la corpo
racién, el aprendiz se convertia en oficial ("compagnon" se le de
nominaba en Francia), y debia inscribirse en un nuevo registro, -
pagando un nuevo derecho.

El oficial se colocaba al servicio del maestro
o patrono que debia retribuir su trabajo; pero sus tareas se rea-
lizaban bajo una absoluta subordinacién. No podia pasar a desempe
fiar otro oficio, 2 menos que se sometiera a un nuevo periodo de ~
aprendizaje, ni tampoco podia abandomar la ciudad.
| Después de transcurrir un periodo que se prolon
gaba por muchos afios, variable segin los casos y estatutos, el ;
oficial podia rendir examen haciendo su obra maestra; reciem, en-

tonces, estaba en condiciones de ser aceptado como patrono. Como-




una ezcepci&n'a este régimen, Pic (16) anota el caso del oficial-
que llegaba a casarse con 1la hija o viuda del maestro; se libera-
ba por esta circunstancia, del tiempo que le faltase para cul~ -
plir el perfodo como oficial.

Por 1o que respecta al salario que percibian--
los oficiales, fue objeto de amplias y minuciosas reglamentacio--
nes y, en algunos casos, se le determinaba legalmente, También se
prohibia el trabajo nocturno y en dias festives, y se dictaron -
restricciones para el trabajo de las mujeres y los nifios (17).

' Algunos autores ban visto en estas reglamenta-
ciones medioevales, una legislacién del trabajo precursora de la-
actual, pero este juicio es erréneo.y ello queda demostrado a po-
co que se penetre en el sentido ¥ los propésitos perseguidos por-
aquellas reglamentaciones,

| Nuestro Derecho del Trabajo se propone la tute
la.y proteccién de quien presta su actividad a otrp en forma sub-
ordinada, limitando la libertad del empleador para impomer su éo-
ia voluntad en la relacién de trabajo; en este‘sentido, lag dispo

siciones de la ley, limitando la jornada de labor o estableciendo

~.d{as o periodos de descanso, o'prohibiendo ] restringiendo el tra

(16) Paul Pic, op. cit., phg. 72.

(17) 1a péste, que en 1349 diezmé 1la poblacidn de Furopa, hizo -
que los salarios se elevaran considerablemente por la falts de ma-
no de obra., EL Libro de los Oficios omite mencionar los salarios-

- que deben ser pagedos a los compafieros (oficieles), los que, S€&~-~.

gon Martin Saint-Ledén (Histoire des Corporations des Metiers - -~
depuis leurs Origene jusq'a leur Supressions en 1791) eran, para~
el periodo de 1290 a 1300, en Paris, de diez a ocho denarios pari
sienses, o sea, un franco con cincuenta al poder intrinseco del -
dinero, y seis francos si se considera su valor de cambio compara
do al de la moneda moderna. : '
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bajo de nifios y mujeres, etc., tienen un ‘cardcter imperativo en m®
neficio del trabajador. In cambio, las disposiciones gue hemos ci
tado, emanadas de las propias corporaciones, fueron hechas en in-
terés de la clase patronal. Los salarios fueron fijados obligato-‘
riamente, no tanto con el fin de cumplir con el concepto ﬁsralis-
ta que la iglesia predicaba ni de que fuesen equitativos, sino pa
ra evitar que la lidbre concurrencia permitiese alterar el precio-
de los artfculos manufacturados como consecuencia de una mesno de-
obra mfs barata.

La prohibicidn del trabajo nocturno se fundé -
en que el mismo no se podia realizar en buenas condiciones por -~
falta de luz y no por razones de higiene y salud de los obreros.-
La misma prohibicidn de trebajar én dias festivos tenia por obje-
to evitar una sobreproduccién que redundase en la disminucién de-
los precios.

Por filtimo, de haber existido en la Edad Media
una legislacién protectora del trabajador, se le hubiese dado & =
éste, el érma legal paré hacer valer sus derechos correspondien=-
tes. Nada de eso existid y si lss corporaciones tuvieron funcio--
nes Jjudiciales, ellas fueron ejercidas exclusivamente por los pa-
tronos, sin que los oficisles tuvieran participacidén slguna.

El patrono ejercfa una verdsdera sutoridad so-
bre sus oficiales. A partir del siglo XIII, la reaccién de éstos-
pretendid ejercerse mediante la unién de los oficiales en socieda
des denominadas en Francia "associations compagnoniques"by - ==
“yesselenverbagnde", en Alemania o "confraternidades", en Italia,

Existieron también en otros paises; asi, Altamira las encuentra =
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las encuentra en Valencia. Estas asociaciones tuvieron en un prin
cipio caricter mutualista y fraternal, pero més tarde tomaron 1la

defensa de los intereses de su clase en contra de los patronos. -

. Perseguidas por la ley y los poderes pliblicos, debieron actuar se

cretamente, aun cuando en numeresos casos provocaron conflictos -
éntre msestros y oficiales, perc terminaron sucumbiendo ante la -
fuerza de sus oponentes.

"Los gobiernos, viendo un movimiento revolucionario, -
al igual que hizo la burguesia del siglo pasado con =~
los sindicatos de trabajadores, las prohibieron y per-
giguieron severamente, razén por la cual su influencia
en el desarrollo del Derecho del Trabajo fue relativa-~
mente escasa.” (18)

C.~ EDAD MODERNA.

Decadencia y Supresidn del Sistema Corporativo.

El sistema corporativo tuve su explicacibn y -
conveniencias dentro de la economia medioeval, Respondia al siste
ma de la economfa de la ciudad, donde la industria se desarrolla-~
ba en el taller del maestro, en.un ambiente casi familiar y en un
medioc social y politico que se funda en la jJerarquia en todos los
aspectos de la vida. La superposicién de escalas que constituyen-
la fisonom{a del régimen feudal, y que suponia la delimitacién de
funciones, existid también en el régimen de trabajo con una minu-
ciosa reglamentacidén. El aprendiz, el oficial, él maestro, consti
tuyen también los tres escalones del régimen de trabajo; en reali
dad, pues, existe una armonia entre todos los elementos y las ins

tituciones que caracterizan la Edad Media.

(18) Mario de la Cueva, op. cit., pig. 10.
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Pero los cambios que se operan en la Edad Mo -
derna, producen el estancamiento de las corporaciones. EL sefior -
feudal cede ante los avances del poder real y, como consecuencia-
de ello, ei orden politico se renueva con la aparicién de los - ~
grandes Estados. El desenvolvimiento de nuevas rutas al Oriente,~
la apericién del continente americano con sus inmensas riquezas,-
producen una verdadera revolucién espiritual y econdmica que se -
acentlia con el progreso de la técnica y de las ciencias y que - -
constituye el paso de la Edad Media a la Edad Moderna. Esta pro--
funda revolucién econémica de la Edad Moderna, transforma también
el sistema de produccidn y el de distribucidén, ya que de local o~
de ciudad, se torna em produccidén y distribucién nacional. La con
quista de colonias, la creacién de vastas marinas mercantes, bus-
carén mercados en el exterior para la colocacidn de los productos.
He aqui el antiguo sistema de la economfa de la ciudad, sustitui-

do por el nuevo concepto de la economia nacional.

"Se fue cuarteando poco a poco aguella sociedad -expo
ne Harold J. Laski- en que la posicién que guardaba -
cada persona era, usualmente, definida, el mercado 80
bre todo locai, la cultura y la ciencia mas un lujo -
que actividades profundas; en que el cambio por lo co
min acontecia de un'modo inconsciente y, en princi- -
pio, no era bien recibido; los preceptos religiosos,-

. " que muy pocos ponian en dude y nadie con dbuen resulta
do, gobernaban las costumbres; donde habfa escasa acu
mulacién de capitales y las necesidades de un mercado
doméstico dominaban la produccién.” (19)

El sistema corporativo, con sus monopolios, =

con su exclusivismo, con su reducida produccién, no podia encua--

S ——————————

(19) Harold J. Laski, "El Liberalismo Europeo", pag. 13.
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drar en un sistema econémico de mayor amplitud que el medioceval.-

"Pero en lugar de evolucionar con las nuevas necesi-
dades de una civilizacién més refinada, la corpora--
cibén se concentrd en si misma, se hizo retrégrada ¥
sdlo quiso mantener su monopolio. Y entonces, pera =~
conservarlo, adaptdndose al medio, se transformd en-
un instrumento de opresidn para los maestros."” (20)

Con la aparicidén de nuevos mercados en el co-
mercio, interviene un nuevo factor en el desenvolvimiento econdmi
co: es el comerciante, que, sin producir mercaderias, interviene-
en el desarrollo de la industria al proveerla de materia prima y-
tembién al adquirir la produccidén. La aparicién de este nuevo ele
mento origina una seria dificultad para encuadrarlo dentro del -
sistema corporativo cuando no es productor, que se resuelve crean
do el oficio de comercisnte, que a la larga y mediante su poderio
econémico habréd de dominar a los verdaderos productores qﬁe, en -
adelante, dependerin de aguéllos.

"El banquero, el comerciante, el industrial, reemplgs
zaron al terrateniente, al eclesiéstico y al guerre-
ro como tipos de influencia social predominante.” @)

Por debajo de los productores y de los comer-
ciantes se encuentran los trabajadores que fueron dominados por -
ambas clases.,

Otro inconveniente surge para el sistema cor-
porativo. Los estatutos que tan minuciosemente reélamentaban el -
sistema y métodos de trabajé, no admiten los adelantos de una nue

va técnica ni los progresos cienti{ficos; vienen de esta manera a

(20) Paul Pic, op. cit. pig.66.
(21) Harold. J. Laski, op. cit., pég. 13.



constituir un obstéculo para el deéarrollo de 1a industrias. FPor -
ello fue que frente al sistema rutinario de la corporacién, apare
¢ié en Francia, bajo el reinado de Enrique IV, una nueva forma de
industria, la manufactura real, que adopta los nuevos métodos en-
la produccién y que a juicio de Paul Durand, "en las manufacturas
las condiciones de trabajo se caracterizan por una mezcla de libe
ralismo y de rigor."” (22) (23)

A medida que avanzaba la Edad Moderma, el sig
tema corporativo se convierte en un elemento regresivo de la pro-
duccidén; conmstituye un monopolio gue usufructian en ciertas oca--
siones los pocos miembros que forman la corporacién, quienes fi--
Jan los precios a su capricho; impide el desarrollo de 1la indus—-
tria y es, en fin, un continuo semillero de pleitos y conflictos,
no solamente entre patronos y oficiales, sino entre los nismos -
patronos.

La decadencia y la ineficacia de las corpors-
ciones reconocida con anterioridad en Inglaterra, donde ya en ~ -
1545 se prohibié que las guildas pudieran poseer bienes, decretén

@2se la confiscacidn de sus propiedades, constituye el punto esen

(22)Paul Durand, "Traité de Droit du Travail®, Tomo I, pag. 46.

(23)La manufactura real obedece a la necesidad que la monarquia -
tenia de incrementar las nuevas industrias. Este tipo de trabajo-

ofrecia atractivos a los trabajadores, entre los que se encontre-

ba, el hecho de que no existfan estatutos ni la reglamentacién ri
gida del sistema corporativo; no existian las escalas necesarias-
de aprendizaje y oficianlis, ademfs de que ofrecia mejores oportu-
nidades a individuos inteligentes y activos, Con el objeto de in-
crementar estas nueves industrias, se atrafa a los trabajadores -
mediante estfmulos pecuniarios, exencién de impuestos y de obliga
ciones publicas, entre otras, la relativa a la milicia.



ciel que més tarde sirvidé de base al liberalismo econdémico para-—
breger por la supresidén de la institucién. En 1758, Quesnay, en -
sus "Maximes de Gouvernement", reclamaba la libertad de la indus-
tria y del comercioj otros autores sostienen que el monopolio cor
porativo es una de las causas de los altos precios ¥ proponen su-
abolicidén; en Inglaterra, Williams Stafford combate a los gremios
porque los considers un obstéculo al desarrollo industrial., A la-
vez, los fildsofos reclaman el reconocimiento de la libertad de -
trabajo.

J La burguesia participa de las ideas liberales

que sostienen los economistas y fildsofos, porque le ofrece una -

excelente arma para el triunfo de sus intereses, y también al -

igual que aquéllos, reclama la libertad de trabajo, porque ella

le permitird un mayor desenvolvimiento econdmico y junto con la

libertad del Estado. (24)

Por fin, el desastre econdmico de Francia

obligd al rey Luis XVI, a llevar al Ministerio a uno de los mis -
ilustres economistas,'Turgot, quien en 1776, promulgd el célebre-
edicto que lleva su nombre, suprimiendn las corporaciones (a ex--
cepci@n de cuatro), anuld los estatutos y permitié el libre ejer-

cicio del trabajo, arte u oficio que fuere del agrado de cada =

(24) Expresa Méndez Calzada, refiriéndose a este punto, que "inge
nuamente se creyd que estableciendo la libertad absoluta de traba
Jar, de contratar cada uno individualmente sus servicios, el tra=
bajo humano cstaba garantizado y el trabajador redimido, La expe-
riencia del siglo XIX nos ha demostrado lo errdneo de ,semejante -
creencia. Las nuevas formas econdémicas de la produccidn, la compe
tencia, el exceso de brazos, la asociacidén de capitales, el maqui
nismo, el ansia cada vez mayor de lucro, la miseria, constituyen-
factores que conspiran contra la absoluta livertad de trabajo.”" -
("El Contrato de Trabajo", pag. 23.)



uno. (25)
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"Mientras que para la Edad Media la idea de adquirir
riquezas estaba limitada por un conjunto de reglas -
morales impuestas por una autoridad religiosa, de -
1500 en adelante tales reglas, y las instituciones,~-
hibitos e ideas de ellas dimanados, se juzgan impro-
cedentes. Se los tiene nada mfs como restricciones.-
Se los elude, se los critica, se los abandona franca
mente, porque s8lo sirven para estorbar el aprovecha
miento de los medios de produccién. Hacen falta nue=~
vas concepciones que legitimen las nuevas oportunida
des de riqueza que se han venido descubriendo poco a
poco en las &pocas precedentes., La doctrina liberal-
es la Justificecidn filosbéfica de las nuevas pricti-

cas." (26)
Pero Turgot fue victima de
privilegiados y debié retirarse del poder; las

ron reestablecidas poco tiempo después por una

- que les dio Clugny, pero en realidad, entraron

decadencia y de desorden, hasta que en 1791 se

tivanente a muerte. En efecto, la ley francesa

la reaccién de los
corporaciones fue-
nueva organizacién
en un perfodo de -
les condend defini
del 17 de marzo de

1791, decretd: "A partir del primero de &bril préximo, todo hom--

bre serd libre para realizar el negocio o ejercer la profesibém, -

arte u oficio que le agrade, pero egtar& obligado a tener una pa_

tente, pagar los impuestos correspondientes y a conformarse a los

reglamentos de policfa que rigen y que pueden regir." (27)

En Italia, el movimiento contra las corpora-Q

(25) Vésse Paul Durand, op. cit., Dag«57.
(26) Harold J. Laski, op. c¢it., pig. 19.
(27) Véase Paul Durand, op. cit., pég. 62
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cicnes sufrid un proceso semejante al ocurrido en Frapncia. En -

1762, Constantini sostuvo la liberted de ingreso a los gremios y
Beccaria, al;igual que otros autores expres§ que las corporaciones
5810 constituian un acicate de malas pasiones y una ocasibén conti
nua para deplorables litigios. Como consecuencia del triunfo de -~
estas ideams, se suprimieron los gremios en Lombardfa en 1771 Y en
Sicilia en 17856. Fundamentando la abolicién de las corporaciones-
en los Estados pontificios en el afio de 1801, el Fapa Pio VII de~
cfa: "Una institucién que embaraza en tal alto gradb el genio de-
la industria y que por s{ misma tiende a disminuir y restringir -

el nimero de fabricantés, artesanos y vendedores, no parece gue -

pueda encontrar puesto en el plano de las reformas, a las cuales,
en vista del bien piblico habiamos sometido a la legislacidén eco-
némice de nuestro Estado, la cual, por vicisitudes de los tiempos

y por el cambio de las circunstancias habia quedado en su mayor -

‘parte discorde ¢on los principios del bienestar pliblico y priva--

~do."

Sucesivamente y como consecuencis del triunfo
de las ideas liberales, el sistema corporativo fue abolido paula-

tinamente en distintas naciones.

D.- EL INDUSTRIALISMO Y LAS CONDICIONES DE -
TRABAJO, '

Desde fines del siglos XVIII en Inglaterra y-
a partir del siglo XIX en Europa ¥ el resto del mundo, las condi-
ciones de la economfa se transformeron radicalmente como comse- -
cuencia de una serie de factores, especialmente, la aparicién del

maquinismo que revoluciona la produccién y la concentracibén de ma
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sas de trabajadores en los centros industriales. La produccién en
gran escala obtenida por medio de las mlquinas produce la desocu~
pacién de inmenso nimero de trabajadores y esta situacién se acen
tha por la circunstancia de que los petronos utilizan nifios y mu-
Jeres en lés tareas. Desocupacidn y miseria eslel cuadro de las -
clases obreras en los primeros’afios del siglo XIX. La idea de que
Ia méquine es la enemiga del obrero se comprueba con las medidas-
que el gobierno inglés debié tomar con los destructores de aqué--
llas, estableciendo penas gue llegaron hasta la muerte. El obre -
ro, después de la revolucién francesa se encontrd desamparado - -
frente al industrial, que impuso sus condiciones de trabajo, sin-
que el Estado intervinlera para nada en su regulacidn.

El triunfo del liberalismo econémico con la -
revolucién francess, encubrié falsamente los principios de la li-
bertad y de la igualdad entre los hombres. Esta idea se encuentra

claramente expresada en un pArrafo de la obra del maestro de la -

‘Cueva:

"Los hombres son por naturaleza libres e iguales, -~
tal es la esencia de la doctrina rousseaunienas; no -
obstante, agrega el fildésofo ginebrino, la mayor par -
te al nacer, se encuentran encadenados. Hubo una épo
ca en la historia de laz humanidad en que los hombres
vivieron en estado de naturaleza, esto es, de acuer-
~do con el principio de la igualdad de derechos; no -
existia ningin poder sobre de ellos, menos el domi--
nio del hombre por el hombre, pues la libertad y la-
igualdad eran los tUnicos principios que regian sus ~
relaciones, Esta situacidén desaparecié con la crea-
¢ibén de la propiedad privada, pues en el momento en~
que un hombre dijo, esto es mio, y excluyb del goce-
de la cosa & los demis, se perdieron la libertad y -
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la igualdad., Si eato era la realidad natural,'es pre
ciso, dice Rousseau, encontrar una nueva forma de sg
ciedad en la cual el hombre entregindose a todos, no
se entregue, en realidad, a nadie y permanezca tal
libre como antes, tan libre como lo es de acuerdo
con su naturaleza, La libertad del hombre s2rf la -
finalidad de la nueva organizacién social, la que,
para poder realizarse, exige la previa destruccidn
de las cadenas que ligan a los hombres. {Eran estas-
las cadenas de la propiedad privada? Asi se despren-
de del Discurso sobre los Origenes de la Desigualdad
entre los Hombres; pero en el Contrato Social, que -
fue la obra que guié a Francia, nada se encuentra -
que hubiera podido orientar a la reveolucidn,

El pensamiento de Roussesu quedd reducido a -
una férmula que la burguesia llend con la estructura
econémica que se habia venido forméndo; las fuerzas-
econdnicas se impusieron una vez mis al pensamiento.
La libertad por la que luchd la burguesia fue lnica-
mente la que exigian las tendencias econdémicas en -
boga." (28) '

Bajo este ropaje liberal, la burguesia vence~

~Qora pudo imponer al obrero que necesitaba trabajar,las condicio-

nes que convenian a sus intereses, Aparentemente, o mejor dicho,-

‘ tééricamenta, el obrero era un ser libre e igual a su patrono - -

con quien debia acordar las condiciones en que desempeﬁarig sus -
tareas, Pero la realidad era otra, desafortunadamente; el obrero-
debia aceptar necesariamente lo que el patrono le ofrecfa, so pe-
na de sucumbir en la miseria. El Estado no podia ni debia interve

nir en la relacidén de trabajo, pues la férmula libersl del - - -

'"laissez faire, laissez passer”, no admite reglamentaciones y la-

(28) Mario de la'Queva; op. cit., pég. 12.
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legislacién no tiene otro fin que el de respetar el orden y las ~
leyes naturales, entre las cuales se encuentra la libertad. (29)

"Como regla, aunque con excepciones, el liberalismo-
se ha mostrado simpaAtico a los derechos de los gru--
pos minoritarios y al de la libre asociesidn. Ha mi-
rado con desconfianza las cortapisas a la libertad -
de pensamiento y todo intento de impedir, mediante -
1a autoridad del gobiermo, el libre juego de las ac-
tividades individuales." (30)

ElL liberalismo econdémico avanza més ain. La -

_burguesia que logré abatir el sistema corporativo, conocia la hig

toria de lus conflictos ocurridos con log trabajadores ¥ 1a.ten--
dencia de éstos a formar asociaciones en defensa de sus intere- -
ses, De ghi que la Ley Chapelier de 1791 no implique otra cosa =
que poner a cubierto al capitalismo de toda fuente de op051ci6n a
su accidén, En la exposicidén de motivos de la referid- ley, se ex-
presa: "Debe sin duda permitirse a los ciudadanos de un mismo o:i
cio o profesifn, celebrar assmbleas, pero no se les debe permitir
que el objetivo de esas asambleas sea la defensa de sus preten&i—
dos intereses comunes; no existen corporaciones en el Estado y no
hay més interés que el particular de cada individuo y el general;
no puede permitirée a pnadie .que inspire a los ciudadenos la ¢reen
cia en un interés intermedio que separe a los hombres ge lg cosa-

pfiblica por un espiritu de corporacién.”

{29) Partiendo de esta base, Bernard Lavergne define al liberalis
mo con “un regimen que caracteriza no un modo de atribucidn del =
beneficio, sino el grado de iniciativa y autonom{a permitidos por
los poderes publlcos a los particulares.” ("Essor et Decadence dn
Capitalisme", pég. 46

(30) Harold J. Laski, op. cit., pég. 15.
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"La nacionte burguesia -observa atinadamente el emi-
nente profesor inglés Harold J. Laski~ ve en una au-
toridad central fuerte la mejor garant{a para su pro
pia conservacién, la mejor esperanza de su propia -
prosperidad. Los principes reconocen el valor de esa
alianza; y su legislacibén es, en gran parte, un es--
fuerzo deliberado para establecer las condicionzs que
la burguesia requiere. El Estado serf tanto més pode
roso cuanto mayor sea la riqueza que la burguesia lo
gre alcanzar. F1 principe debe animar y proteger a -
los fabricantes, darles paz y justicia répida y bara
ta, y una clase obrera disciplinada y educada para -
el trabajo.

Toda tendencia de la politica -continda en su
exposicién~ es hacer un Estado que responda a las ng
cesidades del negociante. Laffemas daba tan sblo ex-
presién viva a la visién del nuevo negociante cuando
recomendaba que una Camara dominada totalmente por -
patronos fijrcra los salarios en arbitraje obligato--
rio." (31)

El principio de libertad.individual unido in-
timamente con el de la igualdad, as{ concebide, impidié por mucho
tiempo la formacidn de la legislacidn tutelar del trabajo. TalAgg
mo lo entendfa el liberalismo, el trabajo es una de las tantas -

manifestaciones de la libertad del individuo y, por consiguiente,

. el Estado no debe intervenir en las relaciones de cardcter lebo--

rel entre los hombres, salvo lo que disponga respecto a ellas el-
Cédigo Civil., En esas condiciones, resulta fundada la conclusifén-
de Harold J, Laski, en el sentido de que "el individuo a quieh' -
el 1liberalismo ha tratado de proteger es aguel que, dentro de su~

cuadro social, es siempre libre para comprar su libertad; pero ha

(31) Harold J. Laski, op. cit., phg.7l.
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sido siempre una minoria de la humanjdad el nimero de los que tig
nen los recursos paras hacer esa compra.” (32)

"El Cédigo de Napoleén reglamentd en el capi-
tulo tercero, titulo octavo del libro tecero, el contrato 1llamado
de arrendamiento de obra y de industria. Los comentaristas, si- =
guiendo las tres fracciones del articulo 1779, distingufan otros-
tantos tipos de contratos: el que hoy llamamos de trabajo, que =~
comprendi# el de los domésticos y obreros, el de los porteadores-
¥ el que hoy conocemos con el nombre de contrato de obra o empre-
sa. Rasgo comiln de estos contratos fue que estuvieran regides por
las disposiciones generales sobre obligaciones y contratos del Cé
digo Civil y que, puesto que la reglamentaci6n figuraba en el ca~
pitulo sobre arrendamiento, se tendiera a aplicarles las normas -
que gobernaban este contrato.

Patrono y trabajador, o como se les nombrabea,
arrendador ¥ arrendatario de obra, eran supuestos en un plano de=-
igualdad; la relacidén de trabajo descansaba en el libre acuerdo - '
~ de voluntades, por virtud del cual se obligaba el segundo a pres-
ytar al primero un serviecio personal, a conducir una persona o una
cosa 0 a construir para el arrendador una obra, mediante un sala-
rio, pfecio o retribucidén., Las partes eran libres para contratar-
las condiciones del contrato, sin més limitaciones que las conte-
nidas en el Cbdigo Civil.

Para la validez de los contratos se requeria-

conforme al artfculo 1108, consentimiento, capacidad, objeto y -

causa licita, requisitos que no sufrfan modificacién y cuya falts,

(32) Harold J. Laski, op. cit., pég. 17.
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segln los vrincipios generales, traia conmsigo la nulidad del con-

trato.

Las tres cuestiones principales que plantea -

el contrato de trabajo: a) salario, b) jornada de trabajo, y ¢) =

duracién del contrato o garantia de permanencia del obrero en snu-
empleo, se resolvieron en teneficio del patrono.

A.- El salario debia ser proporcional a la im
portancia del servicio o 21 valor de la obra; pero si esto no su-
cedfa,no tenia el obrero sino la accidn de rescisidén por causa -
de 1esién} estimfndose por Troplong que, de existir una gran des-
proporcién, el contrato seria,en realidad, de mandato (la diferen
cia emencial que se marcaba entre el mandato y el contrato de tra
bajo era el carfcter gratuito del primero).

Pero qué hacer cuando, por no existir contra-
to escrito, que era el caso ordinario, no habfa prueba fehaciente
del monto del salario o cuando surgia alguna controversia acerca-
de su pago o de la cantidad que el patrono adeudsba al trabsja- -
dor? Aqui empezaba la ley civil a ser desigual al destruir el - -
principio "el que afirma estd obligado a probar y en consecuencia,
toca al actor probar su accidn y al demandado sus excepciones", -
entre las cuales estd comprendida la de pago. El articulo 1782 de
cfas "La afirmacién del patrono es aceptada: respecto al mont6 -
del salario, pago de los salarios del Gltimo afio y por los adélgg

tos hechos al trabajador en el afio que corra." Este precepto per-

mitid & los patronos pagar a sus trabajadores las cantidades que-

realmente querf{an.

B.- No existia en la ley limite de trabajo, -
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lo que hizo posible las jornadas de doce, catorce y quince horas.
El derecho que habria podido corresponder a los obreros era el --
mismo de rescisién que marcamos & propdsito del salario.

C.~ Para la duracidén y terminacién del contra
to se daban las siguientes reglas: a) Segin el articulo 1780, no
podia obligarse al trabajador sino por cierto tiempo o para la -
ejecucién de una obra determinada, con lo que quedd proscrita a--
quella forma de contratacifén en la que se obligaba a prestar suse
servicios durante toda su vida. Se estimd que esa cléusula impli-

caba una esgpecie de servidumbre y consiguientemente, de enajena-~

cién de la libertad. b) Conforme al mismo precepto, segin inter--

pretacién de la doctrina, era nulo el contrato para cuya duracién
se hubiera fijado un plazo excesivamente largo en relacidén con la
vida del hombre, pues de permitirse se eludirfa la finalidad de -
la ley. ¢) Si el contrato era a tiempo fijo o para obra determing
da, era preciso esperar el vencimignto del plazo o la terminacién
de la obra; y si alguna de las‘partes lo daba por terminado con -
anterioridad, era responsable de los danos y perjuicios que oca=-
sionara. Si era el patrono debia pagar al trabajador el importe «
de los -salarios por el tiempo que faltara para el vencimiento del
plazo o terminacidn de la obra e igual pago debia efectuarse si -
el trabajador se separaba del servicio por falta cometida por el-
patrono; mas si la falta era leve, podia el Juez,en opiﬁién de
Troplong, ordenar al trabajador a que volviera al servicio, conde
nando al patrono a que le tratara con mayor consideracidn o des--
contar al obrero las sumas que segin las circunstanciass, pudiera-
ganar en otros trabajos durante el tiempo que faltara para la ter

minacién del contrato. d) Si el contrato era por tiempo indefini-
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do, cualquiera de las partes podfa darlo por terminado. Los tribu
nales franceses continuaron observando la costumbre, segin la -
cual, debia darse aviso anticipado de terminacidn, generalmente -
de ocho df{as; esta costumbre podia dejarse sin efecto medismnte -
una clﬁusnla'ipserta en el contrato.™ (33)

E.- PRIMERA MITAD DEL SIGLO XIX.

T ’ Se caracteriza esta etapa de la vida obrera,~
por el«hecﬁovde que si bien no se lograron en Europa ventajas pa-
ra el proletariado, es indudable que durante ella se gestd la ela
boracidn de una legislacidén que se denomind del trébajo.

El proletariado va adquiriendo la nocién de -
su fuerza y pugna por su unidn a fin de combatir el régimen del -
liberalismo econémico; su propdsito mds firme y esencial consis--
ti6 en obtener el reconocimiento del derecho de asociacién, supri
mido en Francia por la Ley Chapelier y desconocido en casi todos-
los pafses. La obtencién de este derecho traerfa aparejada al pro
letario la ventaja de fortalecer en la accién comin la lucha con-
tra los industrieles.

Fue Inglaterra el primer Estado qﬁe reconocid
en 1824, la existencia legal de los sindicatos y desde entonces ~
su accidén ha tenido una influencia preponderante en el desarrollo
de la legislacidn laboral inglesa.

En 1842, a través de una carta firmada por ca

8l trescientos mil obreros ingleses, exigieron una serie de peti-

ciones ante el Parlamento de su pafs, entre 1as que se encontraba
1a necesidad de tomar en consideracibén los misérrimos salarios de

los obreros del campo; condensban la jornada de trabajo vigente -

(33) Mario de la Cueva, op. cit., pigs. 15, 16 y 17 del tomo I.



e et et st

¥ los salarios que se pagaban en las ®"malsanas condiciones de una
tébrica," Asimismo, exigfan la supresidén de monopolios y privile-
glos, "demasiado numerosos para contarlos todos. Todos estos mono
polios han sido creasdos por una legislacidén de clase.”

El movimiento cartista, tratado de renovar en
1848, fue vencide en Inglaterra y al terminar la primera mitad del
siglo XIX, el pafs no ofrece otras leyes de trabajo que las que -
reconoéen el derecho de asoclacién, mediante la cual se formaron-
las "Trade Union" y la "Moral and Health Act", que reglamentaba =
el trabajo de los nifios.

El resto de Furopa mostrd el mismo escaso in-
terés a la situacidn de los obreros, reflejade en la paupérrima -
legislacién que acabamos de mencionar. (34)

Sin embargo, en Francia el movimiento politi-

¢o socisl adquirié un desarrollo inusitado que culminé en los dos

grandes movimientos revolucionarios de 1830 y 1848, y que consti- '

tﬁyeron una especie de centro en Paris, de donde se irradiaron a-
toda Europae

Iniciado el movimiento de 1848 por una peque-

fia burguesia que aspiraba a intervenir en el gobierno en manos de
los duefios del capital, el triunfo, en realidad, se sostuvo por =~
la activa y eficaz intervencidn del proletvarisdo, cuyos jefes es-
taban ibuidos de los principios filoséficos del socialismo utépi-

co de Owen, Fourier, Saint Simén y Prudhon, careciendoyen cambio,

© (34) A imitacifén de la ley inglesa, el Parlahento francés votd en

1841 la ley sobre el trabajo de los nifios en las manufacturas. =~
Aun cuando ‘la ley era incompleta, anota Pic, es posible que bubie
ra dado buenos resultados si ella no hubiera sido violada desde -
el dfa siguiente de su sancidn.
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de soluciones précticas y ajustadas a la realidad del mbmento ¥y -
de la sociedad. Sostenian una serie de principios mis bien tedri-
cos que practicos para la realizacién de una repiblica socialista
que por ellc tenia necesariamente que fracasar. Al ingtalarse,la-
Asamblea Legislativa, fruto de la revolucién de 1948, tomd una se
rie de medidas tendientes a proteger a la clase obrera contra los

abusos del capitalismo, Por lo pronto, consagrd el reconocimiento

- del deracho a trabajar y para tal fin creé los talleres naciona--

les, donde se daria ocupacidén a todos los obreros sin trabajo. En
virtud de que ello representd una.gran erogacién pasra el Estado ~
que debia pagar el salario de aquellos trabajadores, que, por =~
otra parte, no tenian tareas qué cumplir en los talleres, la bur-
guesia aprovechd tamafio error y obligd sl gobierno a cérrar los -
talleres nacionales y sustituirlos con otra clase de medidas gue-
también fracasaron. La lucha entre ambas clases continué y se de-
finid en favor de la burguesia; como consecuencia de ello, se eli

gidé presidente de la repfiblica a Luis Napoledén Bonaparte en di- - .

~ ciembre de 1848 y suprimid las conquistas que la revolucién habia

logrado para la clase obrera, entre las que se encontraban: el re
conocimiento del derecho de asociacién sin limitacidén alguna, el-
derecho de coalicién y de huelga, etcétera. ' ‘
En verdad, que a poco de obtenerlas, el prolg
tariado francés perdié sus conquistas logradas a tan alto precio,
y 8l terminar la primera mitad del siglo XIX no existian leyes‘qg
guladoras del trabajo; pero en cambio, cabe significar que ese me
dio siglo no transcurrid en vano, porque si bien fueron abrogadas

las leyes, quedaron los principios, las ideas y la voluntad de -~
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lucha para conéeguir una legislacién que fue la precursora del -

Derécho del Trabajo.

F.,~- SEGUNDA MITAD DEL SIGLO XIX.

Aparentemente vencida la c}ase obrera hacis -
el afio de 1850, ha de recobrar después su vigbf‘y, sobre todo, <
biendo comprendido la fuerza que significaba la unién de los tra
bajadores, se organizd sobre bases més séii&as, con un progreme =
definido y con dirigentes més capaces.

Por lo pronto, la accidén del proletariado no-
se limita a la vida nacional, sino que se llevd fuera de las fron
teras del Estado, dfndole un carécter internacional. Este carfic~-
ter de la llamada "lucha de clases", surgid especialmente del Ma~
nifiesto Comunista que Carlos Maorx lanzé en 1848, incitando a la-
unién de todos los proletarios. DAndoles la sensacién de su pode
rio y seifialdndoles el enemigo comfn, el Manifiesto indica que la-
explotacién de las clases trabajadoras por la burguesia era una -
etapa transitoria en el curso del desenvolvimiento social y qué -
la unién habfa de conducirlos al triunfo y a obtener la transfor-
macién del régimen impérante. o ;

" En Francia, al subir al poder Napbleén I1I, -

la burguesis abrogb las leyes del trabajo dictadas por la revoiu- .

cién, Sin embargo, las derivaciones de la politica restaron al Em

perador simpatia en las fuerzas que lo habian elevado al podér,tgér

por 1o gue buscd apoyo en la masa popular y con el objeto de™ = ~
atraerse a &sta, a partir del afio de 1864 comienza a dictar leyes

de trabajo; en mayo de ese afio se reconocid el ejercicio del dere

cho de huelga y se derogaron los articulos 414 a 416 del Cbaigo - L
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Penal que prohibfan todo acuerdo de los trabajadores para suspen-
der colectivamente el trabajo.

La cafda de Napoleén III después de la guerra
franco-prusiana origind el establecimiento de la tercera repibli-
ca y, con ella, verdaderamente, empieza la formacibén y desarrollo
del Derecho del Trabajo y el creciente poderfo de la clase traba-
Jadora.

Cabe notar, sin embsrgo, que no toda la legig
lacién laboral es el fruto de una directa imposicin obrera, aun-
cuando debemos reconocer que loa otros factores prepondérantes en
el deaarrollo de la misma han surgido como una consecuencia de la
posicién adoptada por los trabajadores. Tal ba sido, por ejemplo,
el caso de Alemania, donde la legislacifén del trabajo ha partidb-
del seno del gobierno mismo, no tanto porque estuviese imbuido de
las ideas nuevas, sino porque esa reforma era necesaria para el -
cumplimiento de una politica nacional que tenia miras al predomi-
nio internacional. Bismark dio una legislacién de trabajo, con el
objeto de que el proletariado, en mejores condiciones, pudiese -
contribuir al desarrollo de la'induatria, Iueﬁte de una futura ex
pansidn econdmica y politica de Alemania; Por otra parte, "los =~
progresos del movimiento social constitufan un peligro constante~
para el adelanto industrial, pues la agitacidn creciente smenaza-
ba destruir la paz social y detener por huelgas y movimientos obng'
ros, el trabajo normal de las fdbricas." (35) En efecto, los obre
ros habian recibido la influencia de las doctrinas de Marx; antes

de que Lasalle formulase la llamada ley de bronce de los salarios,

(35) Mario de la Cueva, op. cit., pfg. 33.
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bajo la direccidn de 8ste se remlizé en Leipzing, durante el afio-
de 1863, una reunidn donde se formé la Asociacién General de Tra-
bajadores Alemenes, cuyo objeto era obtener el sufragio universal
¥ asegurar asi una representacidn pbrera en el Parlamento. En -
1869, Marx y Engels fundaron el Partido Obreroc Social Deméerata,-
que formulé un amplio programa de contenido politico y social.

Fn medio de estas tendencias obreras, Bismark,
entraviendo una lucha de clases que seria perjudicial al desarro-
1llo de Alemania, pensbé que podria evitarla, mediante la sancidn -
de un grupo de disposiciones que reglamentasen el trabajo, en el~
afio de 1869, |

Respetando el principio individualista de los
cbdigos civiles, establece que la fijacidn de las condiciones gue
deben regir entre patronos y obreros, depende del libre acuerdo =
entre las partes, con la reserva de las limitaciones contenidas en
las leyes. Esta fltima caracteristica, indica la. iniciacién de una
nueva politica, el intervencionismo estatal, que se traduce en la
implantacién con carécter obligatorio, de una serie de medidas =~
destinadas a asegurar la proteccién de la salud y la vida de los-
obreros, como normas relativas al trabajo de mujeres y nifios, vi-
gilancia de las empresas y al reconocimiento de las uniones de =
obreros con el objeto de obtener condiciones mls favorables para-
la prestacién de los servicios, pero en cambio, no se reconocia -
el derecho a la libre existencia de los sindicatos.

Memnania, inspirada en Fichte y Hegel, tendia
a endiosar al Estado y a subordinar todo interés particular al na
cional. La legislacién del trabajo de Bismark se inspird en este-

principio y pretendid desconocer la existencia de clases socinles,
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sin comprender que los hechos scciales no pueden negarse y que «-
el interés pacional solemente se realiza en base de una Justicia;
social,

Los grupos socialistas dividides basta la ter
minacién de la guerra franco-prusisna de 1870, se volvieron & - =
unir con motivo de su oposicidn a la anexidn de Alsacia Lorena al
imperio alemén; en 1875 terminaron por fusionarse con el nombre =~
de Partido Obrero Socialista de Alemania y reclamaron el derecho-
de coalicién. La ley de 1878 votada por el Parlamento a inspira~-
cién de Bismark, establecié que quedaban prohibidas las asociacio

nes, que por medio de propagandas sociales dembcratas, socialigw-

. tas o comunistas, tendieran al derrocamiento del orden politico -

o social existente, Con ello, Bismark pretendfa dar un golpe rudo
8 la agitacibén obrera organizada en su pais, y para tranquilizar,
por otra parte, a la mase obrera, ge dicté en 1881, la ley del -

segurc social y més tarde, en 1883, el seguro de enfermedades; en

1884 se establecid la ley de seguros de accidentes de trabajo y -

en 1889, el de la vejez e invalidez.

La legislacién del trabajo, como puede verse,
haktomado cuerpo en Alemania, durante la segunda mitad del siglo-
X1%, pero no con la finalidad de otorgar al trabajador mejores con
diciones en la prestacién de sus servicios, sino atendiendo, pro-

piamente, a fines diversos de indole politica.

G- CONSTITUCION MEXICANA DE 1917.

Al principisr el presente siglo, el pancrama-

’que ofrecis la nacidén mexicana era tipicamente semifeudal, La =~

principal fuente de riqueza segula siendo la explotacidén de la =
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tierra bajo el sistema de latifundios y en segundo plano estaba--
la industria débilmente desarrollada. Aparentemente, la situacién
del pais era bonancible y las obras materiales de la dictadura se
multiplicaban por la nacién., El gobierno erogd grandes cantidades
en la construccién de edificios piblicos, de monumentos y paseos.
Fn la ciudad de México vegetaba una clése aristderata cuya osten-
tacién corria pareja con el refinamiento y lujo de la aristocra--
cia de las capitales europeas.

Sin embargo, el malestar social, producto de-
una pésima distribucibén de la riqueza y de una despiadada explota
cidn de la clase social desposeida, estaba a la vista. Las criti-~
cas al régimen empezaron a brotar en el pais. Hacia 1900 los her-
manos Ricardo y Jesis Flores Magdn hicieron duras criticas al go-
bierno en su periédico "Regeneracién" y proclamaron a los cuatro-
vientos el despotisme politico del "Héroe de la Paz", teniendo -~
- por resultado una pennsa persecusidén en contra de ellos. Con - =
iguales tendencias aparecieron varios 6rgenos periodisticos y - -
clubs que no escaparon a las persecusiones del porfirismo.

Los pensadores y socidlogos catélicos se des-
entendieron del problema politico y sefialaron la raiz del mal: -
los vicios de la organizacién social y las deplorables consecuen=-
cims sufridas por el pedn, por el obrero y en general, por todo -
asalariado. Don Francisco Benegas Galvin en 1896 lamentaba profun
damente el hecho de que en ¥éxico, pals c¢lésico de la libertad, -
como lo habian llamado los oradores del 5 de mayo y del 16 de sep

tiembre, existiera esclavitud.

"No es necesario caminar mucho para encontrarla-decia-
el ferrocarril en unas cuantas horas nos conduce a don
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de esté. Es una finca de campo. Ahi estd el trabaja--
dor, ba rendido su trabajo, sacrificando su vida y -
hasta inmolado su conciencia. Del dfa a la noche con-
duce el arado, del dfa a la noche cava, hora tras ho~
ra remueve la tlerra, esparce el agua, corta las made-
ra, recoge las mieses, y en cambio de esta fatiga te-
rriblemente penosa sélo recibve 18 6 20 centavos &l -
dia, que se le da parte en semillas y parte en efecti
vo, y ain este precio les parece excesivo a los hacen
dados quienes lo rebajan de ingeniosa maners..., ahi-
estd la tienda para que en ella se provea de todo." -

(36)

No sdlo en el campo se presentaba el misera--

cuadro que describe Benegas Galvin. También los obreros de -
fébricas, los mineros, los empleados y domésticos sufrian las
ygtidas de un cabitalismo gin freno. |

En 1905 aparece el Partido Liberal Mexicano =~
licando ideas anarquistas y una revolucidn social; propugna -
el establecimiento de una legislacién sobre capital y traba--
con los siguientes puntos: Jornada de ocho horas, estableci--
1to de salarios mi{nimos para cada reéién de la repiblica, re-=-
lentacién del trabajo a domicilio, exigencia de condiciones hi
1icas en fébricas y talleres y wna amplia codificacidén del -
3go profesional y los accidentes de trabajo para obtener la -
.2 indemnizacibén. Después de una serie de penalidedes, los d4i-

ntes del Partide Liberal tuvieron gque emigrar al pais del nor

Las ideas de la "Rerum Novarum" penetraron al

3 a fines del siglo XIX y el episcopado mexicano se dio a la -

 Citado por Pedro H. VAzquez, "Miseria de México", pég. 8l.

A
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varea de organigar el movimiento obrero de acuerdo con 108 linea-

zientos sefialados por Leén XIII, desarrollando una amplia propa--

ganda. La iglesia catflica patrocind en México la celebracidén de-

varios congresos para €l estudio de los temas sociales del‘momén-
to y entre ellos, preferentemente, ¢l del obrexro.

Bajo estos auspicios, se formaron en el pais-
numerosas agrupaciones obreras catdlicas que llegaron a tener una
impbrtancia nada desdefiable.

El més rotundo silencio fue la respuesta del-
régimen del general Diaz a las solicitudes del movimiento obrero-
que demandaba con toda Justicia una legislacidén protectora. En -
los programas mis radicales el movimiento obrero habia exigido el
establecimiento de la Jjornada de ocho horas y 1a jornada usual =
era de doce en los casos més benignos; se propugnaba por un sala~-
rio minimo suficiente para cubrir las necesidades més imperiosas-
del obrero y las empresas sefialaban una exigua retribucidn como -
salario miximo. En muchos otros aspectos la realidad era 1o con-—-
trario de las justas aspiraciones de las organizaciones de traba-
jadores. Ni el gobierno ni las empresas se preocuparon Jjamés ﬁor-

estudiar & fondo los problemas planteados que sblo merecieron el-

calificativo de problemas artificiales creados por la ambicibén - .

desmedida de 1os obreros acicateada por las maniobras demagégicas-
de sus agita&ores.

Hay, sin embargo, dos casos de excepcidén a la
politica del régimen porfirista en lo que se relaciona a las le-
yes del trabajo. Son ellas la ley de José Vicente Villads y la -
ley de Bernardo Reyes, que introdujeron en el Dg?echo civil mexi-

cano las nociones de riesgo profesional y la consiguiente indemni
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zacibén por enfermededes o siniestros de gque fueran victimas los - -

trabajadores.

"La Ley de Bernardo Reyes -observa el maestro de 1la
Cueva- concordaba con la de Villada al imponer al pa
trono la obligacidn de indemnizar a sus obreros por -
los accidentes que sufrieran, as{ como también en ~ =
cuanto dejaba a cargo del mismo patrono la prueba de-
la exculpante de responsabilidead; sin embargo, la se-
gunda exculpante, "negligencia inexcusable" ¢ "culpa-
grave del obrerec", fue la vilvula de escape de los em
presarios, quienes habrian de esforzarse por demos-— -
trarla y desvirtud en buena medida, la teoria del -~ -
riesgo profesional." (37)

Como una verdadera excepcidén dentro del régi-
men porfirista pueden considerarse estas dos leyes, que por prime
ra vez rompian los estrechos moldes del liberalismo econémico. Pe
ro no son sino débiles intentos frustrados porque los trabajado--
res o sus deudos ignoraban muchas veces el texto de aquellas dis-
posiciones o no contaron con los medios para llevar a cabo wn Jui
cio en contra de empresas poderosas, las cuales no escatimaron -
procedimientos para obtener resoluciones favorables de una Justi-
cia venal, que interpreté a su modo determinados articulos de los
mismos ordenamientos.

Sin embargo, al estallar el movimiento revolu
cionario de 1910 no tuvo, en principio, contenido social; empezd- ;
como un intento de reforma politica, buscande la efectividad del-
voto popular y la desaparicién de la continuided de una sola per=~

sona en el poder, El lema maderista "sufragio efectivo, no reeleg

. e¢ién" indicaba claramente el sentido de la rebeldia.

(37) Mario de la Cueva, op. cit., pAgs. 90 y 91 del tomo I.



No obstante, debido al problema social que in
persba en el momento de estaller la revolucidén maderista, tuvo -
que imponerse posteriormente la necesidad de nuevas instlituciones
que vinieran a reemplezar los caducos sistemas del porfirismo.

El Plan de San Luis de 5 de octubre de 1910,-
que contenia el pensamiento polf{tico de la revolucién maderista,-
apenas si contiene una débil mencién al problema agrario en su ar
ticulo tercero. Sin embargo, la convencidn antireeleccionista ce-
lebrada en abril de ese afio ya habia sefialado la necesidad de le-
gislar en materia obrera, como lo demuestra la base IV: "Majorar-
la condicién moral, materisl e intelectual del obrero, creando eg
cuelas y talleres, procurando le expedicién de leyes sobre pensig
nes o indemnizaciones por accidentes de trabajo."

Las mismas ideas se encuentran contenidas en~
- el Plan Politico y Social de los Estados de Guerrero, Puebla, - -
Tlaxcala, Michoacén, Campeche y Distrito Federal, de fecha 18 de~
marzo de 1911l: "X.- Se aumentarfn los jornales a los trabasjadores
de ambos sexos, tanto ﬂel campo como de la ciudad... XI.- Las ho-
ras de trabajo no serfn menos de ocho ni pasarén de pueve; etc.”

El Plan de Ayala de Emiliano Zapata, si biep-
constituyd un programa de reivindicacibd ‘agraria, no hizo referen
cia'expresayal problema obrero.

Una vez en el poder Francisco I, Madero, no -
hubo cambio en la legislacidn; continuaban en vigor las disposi~-
ciones antiobreristas del Cddigo Penal que proscridian la huelga-
¥ la coalicidén. No obstante, inmediatamente después del triunfo--

del movimiento armado, los obreros desarrollaron una intensa acti
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vidad, estallando varias huelgas, principalmente en la industria-
textil y minera. Con el objeto de dar intervencidén al Estado en -
los problemas de la produccidn y en especial en las controversias
chrero-patronales, €l presidente Madero credé por decreto de 1l de
diciembre de 1911 una Oficina del Trabajo adscrita a la Secreta--
ria de Fomento, que desempei6 el papel de mediadora en algunos =
conflictos.

Comienzan a aparecer, principslmente en la -
provincia (Veracruz, Coahuila, Yucatéin), leyes o proyectos de le-
yes para regular las cuestiones laborales. En la Federecién tem--
biéd se elaboraron proyectos como el de Zubarén, de 1915. Pero es
bhasta la Constitucidén Politica de 1917 cuando se inicia definiti-
vamente la legislacidén del trabajo en ﬁéxico.

El meestro Alfonso Lépez Aparicio recalca la-
influencia que las organizaciones obreras catblicas tuvieron en -
la elaboracién de los prineipios consagrados en el articulo 123 -
de la Constitucidn vigente:

"Fn enero de 1913 la Confederacién de Circulos Catéli
cos Obreros, con un total de treinta mil socios efec-
tivos, convocd a sus afiliados pare la Dieta en la -
ciudad de Zamora, Michoscén. FNo sdlo fue el estudio -
de los problemas sociales el objeto de la asamblea -~
reunida en Zamora; sus conclusiones constituyen el -
primer proyecto integral y orgénico de un Derecho del
trabajo en México. Cuatro afios antes de la Gonstitu---
cién de Querétaro, la Dieta propugnaba por institucio
nes y principios que iban a ser incorporados en - =~
aquélla. Los conceptos del prrafo introductivo del. --
artfculo 123 constitucional y los que encierran casi-
todas gus fracciones, entre ellas de manera especial=-
la 1, I1I, III, IV, V, VI, IX, XVI, XX y XXIX, se en--
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cuentran expresa o ticitamente en las conclusiocnes de
la Dieta." "No queremos afirmar con esto -agrega pos
teriormente el maestro~ que las conclusiones de la -
reunién de Zamora hayan influido de manera directz en
el Congreso Constituyente de 1917, &l cual, sin duda,
llegaron .los mismos principios por caminos distintos.
Lag ideas estaban ya elaboradas y consagradas por la-
doctrina juridica y muchas legislaciones extranjeras-
las habian adoptado. Sin embargo, es interesante sefia
lar el dato de que fue en un congreso obrero-catdlico
en donde por primera vez se articuld un proyecto mas-
o menos completo de bases para la legislacién del tra
bajo en México." (38)

Indudablemente que no sblo el movimiento obre
ro catélico tuvo influencia en la creacidn del artfculo 123 cons-
titucional, sino, en general, todo el movimiento obrero anterior-
& la asamblea constituyente de 1916-1917. Sin embargo, no menos -
cierto es el hecho de que la legislacidén protectora del obrerc en
nuestro pais es obra del gobierno preconstitucionalista, de los -
hombres que militaban al lado del "Vardén de Cuatro Ciénegas". Pue
de afirmarse que el Derecho del Trabejo en México, en sus orige-—
nes, es obra del Estado, aun cuando, posteriormente, el papel prin
cipal corresponde a las organizaciones obreras.

Pero independientemente de ello, es indudable
que los constituyehtes de Querétaro tuvieron a la vista la despis,
dada explotacidén y las infrahumanas condiciones de trabajo de que
“era victima el trebajador ﬁacional, v entusiasmados por la lectu~
ra de obras sociales venidas de Europa, plasmaron en nuestra Car-

ta Magna preceptos que en su origen tuvieron como objetivo la pro

-(38) Alfonso Lépez Aparicio, "El Movimiento Obrero en México", -
pags. 150 y 151,
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teccidn de los trabajadores. Es por ello que prefirieron plasmar-
esas normas protectoras del trabajo en el cuerpo politice de ma--
yor jerarquia en el Estado y no en una legislacidén secundaria, -
siendo, en este sentldo, precursores de esta moderna corriente, -
adelanténdose en dos afios a la Comstitucidn de Veimar.

"Quién nos garantizar& que el nuevo Congreso habrd -
de estar integrado por revolucionarios?, seiflalaba el-
diputado Manjarrez ante el Congreso Constituyente, -~
équién nos garsntizard que ese Congreso ha de obrar =-
de acuerdo con nuestras ideas? No sefiores, a mi no me
importa que esta Conmstitucidn esté o no dentro de los
moldes que previenen los Jjurisconsultos, lo que me im
porta es que atendamos debidamente al clamor de esos~
hombres que se levantaron en la lucha armada y que =~
son quienes merecen que nosotros busquemos su bienes-
tar y no nog espantemos a que debido a errores de for
ma aparezca la Constitucidén un poco mal en la formajw-
no nos asustemos de esas trivialidades, vamos al fon-
do de la cuestidén; introduzcamos todas las reformas -
que sean necesarias al trabajo, démosles los salarios
que necesiten, atendamos en todas y cada una de sus -
partes 1o que merecen los trabajadores, pero, repito,
precisamente porque son muchos los puntos que tienen-
que tratarse en la cuestibén obrera, no queremos que -
todo esté en el articulo quinto, ya que es imposible;
tenemos que hacer més explicito el texto de la Consti
tucién y si es preciso pedirle a la Comisidn que nos-
presente un proyecto en que se comprenda todo un titu
lo de la Constitucidn, yo estaréd con ustedes...” (39)

Con ello, expresa el maestro de la Cueva, los

constituyentes mexicanos lanzaron la idea del Derecho del: Trabajo

 como un minimo de garahtiaa constitucionales, de tipo totalmente-

(39) Fuente: Mario de la Cueva, op. cit., pég. 119 del tomo I.
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diverso a 1os llamados derechos naturales del hombre, adelanténdo

se en domr afios a la Constitucidén alemana de Weimar, a la vez que~

sentaron las bases de la derrota del indivicuslismo y liberalismo

"Fueron iniitiles los intentos de los jur{stas para -
mantener la Constitucién dentro de los 1imites forma-
les que la doctrina le asignaba, pues la voz de la rea
lidad, representada, enire otras, por la diputacién -
de Yucatdn, se dejé sentir e hizo posible la inclu~ -
8ién en la €arta Megna de las garantias sociales."(40)

Concluyendo, debo decir que el articulo 123 -
consfitucional contiene una serie de principios que son un minimo
de garantias en beneficio de la clase trabajadora y que por el he
cho de estar contenidas en la Constitucién Federal se encuentran-
al amparo del legislador ordinario o de cualquier acto de los bo-
deres estatales, de conformidad con el articulo 133 del propio -
Pacto Fedéral, legislador ordinaric quem por otra parte, tiene la
facultad y la obligacién de hacer posible la aplicaci6n.de esasg «
garantias sociéles, emitiendo las leyes reglamentarias necesarias

para tal efecto.

(40) Mario de la Cueva,op. cit., pég. 117.



CAPITULO II

. EL CONCEPTO DE SALARIO EN LA DOCTRINA, EN LA
 LEGISLACION EXTRANJERA Y EN LA LEY FEDEBAL -
DEL TRABAJC DE 1931.
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La relacién de trabajo donatituye una rela- -
cién jurfdica bilateral que desde el instante mismo en que el tra
bajador inicia la prestacién del servicio origina una serieé de de
rechos y obligaciones reciprocos entre las partes. (#1)
| Dentro de este marco, la obligacidén de pagar-
‘¢l salario es comunmente identificada como la més importante a -
cargo del patrono por la teoria de nuestra disciplina, y también-
por la gran mayoria de los ordenamientos legales, A la presiacifa
del servicio por el trabajador corresponde, como contraprestaciém,
su retribucidén por el patrono, imprimiéndole a la relacién de tra
bajo caracteres de conmutatividad y onerosidad.

Es esa la nocién tradicional del salario des~
de el punto de vista Jjuridico: la contraprestacidén por la energia
de trabajo recibida.

En este capitulo intentaremos hacer un anéli-
sis del concepto de salario que tienen la doctrina y legislacibn-
_extranjeres, contemplando en 0ltimo término, el Ordenamiento Labo

ral mexicano.

A.= DOCTRINA LATINOAMERICANA

1.-_Argentina.

Dentro de este pais, dos destacados autores -
sostienen una:tesis distinta a la que acabamos de exponer. Ernes-

- to Krotoschin (42) piensa que no se debe considerar al salario co

(41) Adoptamos, para mayor claridad de lo expuesto, el concepto -
que el maestro de la Cueva tiene de la relacién de trabajo: el -
conjunto de derechos y obligaciones que derivan, para trabajadores
y patronos, del simple hecho de la prestacidén del servicio. (op.-
cit,, pég. 457,

342) nesto- Krotoschin, "Tratado Practico de Derecho del Traba--
o”, pag. 234, tomo I. '
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mo una contraprestacién debida por el patrono al trabajador por -
los servicios prestados por éste, en virtud de que "seria tanto ~
como considerarlas obligaciones sinalagméticas dependientes una -
de la otra y, como consecuencia, se reduciria el contrato de tra-
bajo a una mera relacidén de intercambio de valores (trabajo con--
tra remuneracién), igual al contenido de los contratcs de Derecho
comin, sin tener en cuenta su aspecto de relacién personal que -
también reviste." Por eso le parece més exacto definir la remune-
racién como: |

"La contraprestacidén del patrofm que éste debe no sb-
lo por los servicios prestados, sino, en general, por
el hecho de que el trabajador se pone a su dispogi~ =
cién (por regla general: enteramente), se somete y se
subordina al plan y a la organizacibén de trabsjo de -
un ajeno, basando su existencia en ello,"

En los mismos términos se expresa el Dr. Ma~ -

rio Deveali (43). Con la mirada puesta en el derecho del tra.aja-

‘dor a su retribucién normal durante los dfas de descanso obligato

rid, o en los que se encuentra en la imposibilidad de trabajar, -
halla estreéha la tesis que congidera al salario como una contra-
prestacidn al trabajo prestado, por lo que prefiere definir a - -
aquél como:

"La remuneracidén correspondiente al hecho de poner el
trabajador sus energias & disposicién del empleador.”

Si el patrono, concluye, no utiliza dichas -
energias, porque no puede o porque no quiere hacerlo, no por esto

es exonerado de su obligacidén de sbonar el salario. (44)

(43). Mario Deveali, "Lineamientos de Derecho del Trabajo", pag. -
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Mas si nos luce idénea la nocidén de los auto-
res mencionados para explicar slgunas situaciones juridicas em =
3 cuales el trabajador conserva su derecho al salario, & pesar-
de no prestar servicio alguno, nos parece insuficiente para acla-
rar precisamente los aspectos a que esté destinada. En otras pala
bras, tenemos la impresién de que la definicidn propuesta por es-
tos distinguidos tratadistas no logra la finalidad de explicar el
salario en los dias de descanso por mandato legal, Justamente por
que en esos dias el trabajador no estd a disposicién del patrono.
El empleado u obrero no pone en dias feriados, ni durante las va-
caciones, su energia a disposicién del patrono.

Guillermo Cabanellas (45), en cambio, no aban
dona la idea tradicional del salario y nos da un concepto amplio-
y otro restringido del mismo: En una acepcién amplia, "se utiliza
para indicar la remuneracidm que recibe una persona por su traba-
Jjo; se incluyen entonces en ella tanto los jornales como los suel
dos, honorarios, etc.; esto es, todos los beneficios gque una per-
sona puede obtener por su trabasjo." En una significacién més res-
tringida, "salario constituye la retribucién del trabajo por cuen
ta ajena."

Pars Daniel Antokolets (46), el salaric "o -

sueldo consiste generalmente en una suma de dinero que se gana =

(44) La tesis de estos tratadistas se aparta del concepto tradi--
cional del salario, pero aun no se han puesto de acuerdo en con--
signar una nocidn moderna uniforme del mismo, pues cada tretadis-
ta adopta un concepteo distinto.

(45) Guillermo Cabanellas, "Tratado de Derecho .Laboral™, plg. - -
537 del tomo II,

(46) Daniel Antokolets, "Tratado de Legislacién del Trabajo y Pre
visidn Social', pAginas 120 y siguientes.
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por dia, por mes, por cantidad o por medida de trabajo; suma que-
puede ser mejorada con habitacibén, alimentscién, pago de horas -
extraordinarias, comisiones o porcentajes sobre las ventas, pap-=-
ticipacidn en los beneficios del empleador." Podria pensarse que-
el concepto de este tratadista argentino es un peoco amplio; por -
otra parte, olvida mencionar que "esa suma de dinero" debe ser de
vengada por la prestacidn, por parte del trabajador, de su ener-~
gia de trabajo al patrono.

2.~ Brasil,

Ia doctrina brasilefia podriamos sintetizarla-
exponiendo el pensamiento de Orlando Gomes (47). Para este distin
guido autor, "el contrato de trabajo genera derechos y 6bligacio-
nes para ambas partes. Esta reciprocidad de efectos dimana de su-
naturaleza bilateral o sinalagmética. Las principales obligacio--
nes oriundas del contrato de trabajo son: para el empleado, la de
prestar su trabajo; para el empleador, la de pagar salario. El -
contrato de trabajo es esencialmente oneroso. Por consiguiente, -
su objeto ha de ser el trabajo remunerado. Es por lo que la remu-
neracidén del trabsjador, adem4s de ser un elemento indispensable-
para la configuracién de la relacién de empleo, constituye la - =
obligacién fundamental del empleador. Ella es la contreprestacidn
del trabajo. Son dos obligaciones que se hallan reciprocamente en

relacidén de equivalencia subjetiva., As{ ocurre, necesariamente, -

en los contratos onerosos de tipo conmutativo. De la onerosidad ~

esencial del contrato de trabajo resulta la presuncidén de que todo

trabajo debe ser retribuido. La prestacién gratuita de servicio -

———————

(47) gglando Gomes, "Colegao de Direito do Trabalho" "Salarios",-
pag. 15, - ‘
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88lo es admitida excepcionalmente, para ciertos fines, no confi;-
gurando ura auténtica relacién de empleo. La remuneracidn que el-
empleado recibe a cembio del servicio que presta se le llama salsg
rio, cualquiera que sea 1& calidad del trabajo. Todavia, ese voca
blo posee significacibén mAs estrecha en nuestra lengua comfn, ™.
signa la remuneracifn percibida por el operario. Otras exprexiones
son usadas para designar la retribucién de los trabajadores.iate-
lectuales, de los empleados de comercio y, asimismo, de los traba
Jadores del campo. Para los mensualistas, por ejemplo, se usa el-
término "ordenado". No importa, sin embargo, la variedad de deno-
minaciones. Técnicamente toda retribucidén de trabajo, en relacidn
de empleo, €3 salaric.”

Desde el punto de vista juridico, sefiala pos-
teriormente, "el salario es el elemento integrante del contrato -
de trabajo, de la relacién de empleo, como la contraprestacién al
trabajo efectuado.”

3.~ Venezuela,

La doctrina venezolana tiene en el Dr. Rafael
AMfonzo Guzmén (48) un brillente expositor de la llamada corrien-
te moderna del concepto de salario. Refiriéndose a la tesis del -
Dr. Deveali (que vimos anteriormente), y después de analizar el -
concepto tradicioral del salario, afirma que es imposidble ofrecer
un concepto integral del salario, acomodado a todas las situacio~
nes en que su pago procede legalmente, 8i se separa &el fin tute-

lar de la persona humana propio de todos los institutos de nues--

(48) Rafael Alfonzo Guzmén, "Estudio Analitico de la Ley del Tra-
bajo Venezolana" pég.742 del tomo I.
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tra disciplina. Para este autor, la obligacién de pagar el sala—-
rio al trabajador, iguel que cualquiera otra de {ndole patrimo~ -
nial a cargo del patrono, no puede fundamentarse en la nocién sim
plista y ya superada de retribucidn del servicio, dado que ningu~
na de tales obligaciones es ajena al deber de previsién y de asig
tencia.

"Desde este nuevo dngulo -geiiala~, ol salaric no es -
dnicamente un precio considerado proporcional al tra-
bajo, sino algo més: una remuneracidén que se paga con
ocasién del trabajo, por el hecho mismo de la utiliza
cidn de un ser humano, necesitado de ella para vivir.
Asf el derecho al salario es pertinente tanto cuando-
el servicio se presta, como en otras oportunidades, -
varisbles segln las leyes, en que efectivamente no -
se realiza. Al celebrar el contrato, por su condicidn
de usuario de la energia ajena, el patrono asume la -
obligacién de conservar la salud y la vida de quien -
le facilita aquella energia. Por ello, el salario de-
ja de ser tan sdlo una prestacidn econémica de cardc-
ter conmutativo, rigurosamente considerada, para reve
lar también una Indole juridica andloga a la de las =
obligaciones de previsidn, tendientes a la conserva--
cidn de la salud y la vida del trsbajador y de sus fa
miliares,"

Por ello prefiere considerar a los pagos de =~

la remuneracidén durante los d{as feriados, vacaciones, etc., no -

como excepciones a la regla de la relacidén de cambio "trabajo-sa-

lario™, como ejemplos de percepciones fundades en obligaciones =~
de distinta naturaleza juridica a la de abonar el salario, sino =~
como expresiones de un mismo deber de previsién, "que hunde sus -
raices en el priﬁcipio tutelar del Derecho del Trabajo.”

YEl trabajor es, sin duda, la medida del salario enten
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dide la expresidén en su sentido més amplio y relati--
vo; pero el trabajo en si mismo considerado, es insu-
ficiente para calar la indcle de una obligacidn de -
la cual depende el sustento de la persona que lo eje-
cuta y de sus familiares." (49)

De la exposicibn de este tratadista venezola-
no se pone de manifiesto que en las normas que regulen el salario
convergen diversas ciencias y, en particular, es el luger donde -

obligadamente se encuentran las doctrinas socisles con la econo--

pia y la ética, por lo que es imposible abordar un estudio estrig‘

tamente juridico que se desatienda de esos elementos; por ende, -
reéulta inaplicable la tesis que sostiene que el Derecho debe ser
enalizado desde un punto de vista jurfdicamente “puro", y esto es
asi, porque las normas del llsmado "Derecho Social” no pueden ser-
consideradas como construcciones 18gicas abstractas y que el estn
dio de las mismas deba desatender "cualquier referencia ajena a la

ciencia jJuridicsa."

B.- DOCTRINA EUROPEA,

1.~ Espaiia, ’

Los escfitores del Deiecho del Trebajo espafio

les parecen coincidir en la concepeién tredicional del salario,

 Ledn Martin y Mariano Gonzélez (50) lo defi-~

pen en sentido general, como la retribucidn que percibe el hombre

a cambio de su trabajo, o mﬁs concretamenté, la retribucidn que -

un obrero recibe de su patrono en recompensa de la labor que para

él realiz&~

(49) Rafael J. Alfonzo Guzmé&n, op. cit., phg. 742 del tomo I.
(50) Leén Martin y Mariano Gonzélez, "Derecho Social", pég. 187.
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"El fundamento doctrinal del salario -afirman- puede
decirse que es el aiguiente: el obrero trabaja para--
obtener una parte del producto del artfculo fabrica--
do; pero como existe un periodo de tiempo entre el mo
mento de la produccién y el de la venta del producto-
al consumidor, el obrero se ve obligado a ceder a su=~
patrono su parte mediante una entrega inmediata de di
nero, que es lo que constituye el salario, dejando a-
su patrono la eventualidad de la colocacidén del pro--
ducto con la consiguiente pérdida o ganancia.”

Obviamente el fundamento doctrinal del sala-~
rio seﬁaiado por estos autores no vale para todas las relaciones-
de trabajo, puesto que quedan fuera de &1, entre otras, las de -
aquellos trabajadores en los que el producto de su trabajo no se~
destina para la venta, verbigracia, la de los empleados de la ad-
ministracién de Justicia. Asimismo, ese fundamgnto doctrinal no -
explica el salario devengado por los empleados cuya remuneracién-
estd integrada lnicamente por las comisiones que perciben sobre--
los negocios gestionados para su patrono, condicionando la percep
cién de dicha comisidn al feliz término del negocio. '

Eugenio Pérez Botija (51) nos dice que desde-
el &ngulo polftico social, evidentemente el salario rebasa el es—
quena de una relacidén inter-individual; en el lado.politico,kpor—
el intervencionismo cada vez més creciente del Estado en los sala
rios; en el lado sociolégico, porque ellos afectan a la vida de -
las grandes masas de poblacidn. o

Sefiala que si el salario desde el punto de -

’

. (Sl)bEugenio Pérez Botija, "Curso de Derecho del Trabajo", pag. -
196 y siguientes del tomo I. : . o
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vista politico social es la remumeracién del trabajador, desde el
punto de vista jurfdico es la retribucidén al trabajo. El salario,
termina diciendo, es la contraprestacidn de un contrato. Siguien-
do a Deveali (52) y a Krotoschin (53) aclara posteriormente que -
no significa la prestacién efectiva del trabajo, pues™basta con -
gque el trabajador ponga a disposicién de la empresa su energia la
boral, aungue después, por culpa ajena al operario, no pueda ubi-
lizar sus servicios."

En cuanto a la naturaleza juridica del sala--
rio, cree gonveniente resaltar su caricter remuneratorio. No es ~
asignacién unilateral, sinc recompensa de una obra o servicio, -
precisando que la propia definicidén legal espafiola anota dicho ca
récter al decir que es "retribucién inmediata y directa de una la
bor." (54)

"Ahora bien - obgerva-, como ha puesto de relieve la-
doctrina cientifica, no es preciso que una porcidén -
concreta de salario corresponda a una parte determina
da de la prestacidén de trabajo. Incluso se llega a la
teoria (que no cabe dentro de la dogmitica del Derg--
cho espafiol) de que el salario no es una contraposi--
¢idn, porque no corresponde exactamente a la presta--
cién de la otra parte de la relacidn laboral. "El con
trato de trabajo es sinalagmitico en su conjunto, y -
no prestacién por prestacién.” (Ramirez Gronda recuer
da la doctrina expuesta por Deveali a propdsito de la
llamada indivisibilidad del salario, esto es, de que-

(52) M. Deveali, "Sobre el Cardcter Remunerativo del Salario", -
‘Rev, de Derecho del Trabajo, abril de 1947, pég. 161.

(53) E. Krotoschin, "Instituciones de Derecho del Trabajo", pég.-
337 del tomo I.

(54) Articulo 37 de la Ley del Contrato de Trabajo.
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un jornal no puede ser dividido en horas, y un sueldo
no puede ger fraccionado en quincenas, semanas o dias.
Se ha de pagar la totalidad de la retribucidén confor-
me a la unidad de evaluacidén o devengo. Sin embargo,-
la jurisprudencia espafiola admite (sobre todo en ca~--~
sos de despido) el pago fraccionmdo correspondiemie -
al nitmero exacto de dias trabajador (a la hora no se-
llega, porgue se entiende que el trabajador, por &l -
mero hecho de presentarse al tajo, taller u oficina,-
ha cumplido su dia laboral); en interrupciones por -
culpa de la empresa hay derecho integro a la retribu-
¢idén.) Por ello las retribuciones del trabajador hen-
de coincidir en su totalidad con una serie de obras -
o servicios, ¥y aunque éstos no se individualicen para
los efectos de su remuneracidn (salvo el caso de des-
tajos o de horas extraordinarias), constituyen la cau
sa del salario.”

7 Concluye sosteniendo que la naturaleza de és-
te es la de una contraprestacidn con el carécter oneroso .y conmu-
tative de las contraprestaciones, derivéndose consecuencias muy -
importantes de ello, y es, entre otras, el gue no sea posible exi
gir salario por trabajos no realizados, "siempre que no pueda de-
mostrarse que fue culpable la empresa de su no realizacién.”

G, Bayén Chacdn y el propio Eugenio Pérez Bo-
tija (55) comienzan por plantearse el problema de si existe con--
trato de trabajo sin salario, concluyendo en forma negativa. (56)

» Para ellos el salario obra ligsdo & la causa-

del contrato; es correlativo a la c¢ausa del empresario (benefi- -

(55) G. Bayén Chacén y E. Pérez Botija, "Manual de Derecho del =~
Trabajo", pégs. 410 y siguientes.

(56) Posteriormente snalizaremos detalladamente su srgumentacidn.
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ciarse econdmicamente del trabajo ajeno).

"Si entendemos por causa el motivo psicolégico del ne
gocio.Jjurfdico, el salario es el bien adquirido me- -
diante una contraprestacibm (trabajo). Si vemos en la
cauga una finalided querida por la ley, habremos de -
congiderar que el salario constituye el medio de que~
grandes masas de poblacidn adquieran medios de subsis
tencia. El primer aspecto define la necesidad de un -
salario proporcionado al trabajo (Justo), y el segun-

do, la de que sea suficiente para la vida del trabaja
dor."

Ahora bien, contintan diciendo, en la teoria-

. Juridica del salario influye una gerie de factores econdmicos y -

politicos que condicionan aquella justicia y aquella suficiencia,

"pero que, & su vez, exceden de ella." El salario en su aspecto -

 econdmico afecta a los costos, a las rentas, a la productividad,-

al consumo, etc., pero, en su vertiente juridica, es una presta--
¢idn dentro de un contrato, cuyo importe minimo estf predeterming
do por normas estetales o sindicales.

Consideran que la naturaleza juridica del sa-
lario es doble, ya que sl desde el punto de vista del contrato de
trebajo en si es una contraprestacién que coloca al empresario en
situacién de deudor en una "relacién,de deuda” y al trabajesdor en
la de acreedor, desde fuera del contrato, el salario es el medio~
de subsistencia de gran parte de la poblacibn, por lo cual cpnsti
tuye un objeto de preocupacién y de regulacién para el Estado y =~
para la sociedad, Por ello, el Derecho del Trabajo estudia los -
procedinmientos de su fijacidn, sug garantias sustantivas y adjeti
vas, al mismo tiempo que su juego dentro del estricto mundo 6bli-

gacionale
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Desechan la posibilidad de definir al salario
en un concepto'que intentara recoger la serie de notas sustanti--
vag y adjetivas que lo caracterizan, porque tal definicidn, a su-
Juicio, resultaria barroca. En tal virtud, prefieren analizar el-
concepto del salario desde dos puntos de vista: a) puramente con-
tractual, y b) dentro del marco general del Dereché del Trabajo.

En el primer aspecto, relativo al juego de -
prestaciones y contraprestaciones del contrato de trabajo, propo-
nen la siguiente definicién:

"Salario es la contraprestacidén econémica por parte -
del empresario, del derecho de adquisicidén por &1 del
resultado de la prestacidén profesional de servicies -
realizada pox el trabajador."

Pero esta definicién puramente contractual y-

suficiente para la época liberal, no la consideran para el momen-

" to actual "en que ninglin sslario puede ser inferior al estableci~

do por las leyes, reglamentaciones o convenios colectivos aplica;
bles." Al concepto genérico agregan la caracteristica de legali--
dad (no inferior al minimo establecido), quedando la segunda defi
nicidn como sigue:

"Salario es la obligacién a cargo del empresario, cu--
yo contenido minimo ba sido legalmente establecido, y
que tiene por objeto retribuir al trabajo."

Manifiestan que en esta definicidbn, el térmi-
no legalidad abarca toda la "ley del contrato”, sea formal, regla
mentacién, convenio colectivo o reglamento de empresa. El término
"petribucidn del trabajo" comprende dos aspectos: a) el de contrg
prestacién del derecho de adquisicién del resultado que se desta~

¢é en la definicidn anterior, y b) el de la remuneracidn necesa--
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ria para la subsistencia del trabajador y adecuada a su participa
cién en el proceso productivo.

Para concluir, afirman que esta obligacidn es
fundamentalmente patrimonial y, por ende, con todas las notas de-
transmisibilidad de las obligaciones patrimoniales (intervivos o-
mortis causa), con todas las notas de acunulabilidad negativa en-
el patrimonio del deudor (masa de la quiebra, por ejemplo) y, en-
general, con todas las caracteristicas que acompafian a aquellas -
obligaciones, a excepcién, por ejemplo, de la compensabilidad. °

Alfonso R. de Grijalba (57) hace suya la defi
nicidén del salarid”ﬁue formula el tratadista francés George Bry -
en su obra "Les Lois du Travail Industriel®:

"El salario es la remuneracidén que el obrero recibe -
por su trabajo, de un empresario."

Siguiendo afin a Bry sefiala que salario y em~-
presario son términos inseparsbles (58)., El patrono conserva en -
este régimen su independencia, apartando al obrero de los riesgos
del negocio y del acierto o incapacidad de la direccidn.

Antes de llegar al concepto anotado anterior=-
mente, este sutor parece abordar el problema del salario desde un
fngulo distinto y consideramos conveniente, aunque sea en forma — -
breve, dejar consignado su pensamiento,

Comienza por afirmar que mucho se ha escrito~

en los Gltimos tiempos sobre si la condicién de asalariado es con

(57) Alfonso R. de Grijalba, "El Contrato de Trabajo", pégs. 11l1-
¥y siguientes.,

(58) Aun cuando nos parece que lo traduce incorrectamente, pues-
Bry utiliza la palabra "salariat" y no "salaire"; de tal manera -
que la oracién correcta es: asalariado y empresario son términos-



traria o no a la dignidad humana; sobre si conviene o no conver--

tir el contrato de trabajo.en un contrato de sociedsd con parti--

cipacién forzosa en los beneficios; sobre si el contrato indivi--

dual de salario (sic) ha de ser sustituido por el contrato colec-

tivo, o si el salario debe desaparecer con la constitucién de nume
rosas sociedades cooperativas,

El salario, continia diciendo, en concepto de
algunos autores-es un modo de remuneracién incompatible con la dig
nidad del hombre; es el ultimo vestigio de una organizacién so~ -
cial que ha durado demasiado; es la forma atenuada de la servidum
bre; como &sta lo fue de la esclavitud. Y asi como la esclavitud-
¥ la servidumbre han desaparecido, debe el salario desaparecer -
también.

"Con el nombre de "asalariado", la barbarie del pasado
nos legd un régimen de arrendamiento del hombre por -
€l hombre que deshonra nuestra civilizacidén. La expe-
riencia de los siglos nos enseiia que esos residuos de
la historia no perduran cuando han alcanzado, por la=-
accidén del tiempo, cierto grado de acumulacidén; por--
que entonces llegan a oprimir con tal fuerza a los -
pueblos, que éstos no cejan hasts verse libres de =
ellos. Asi acabaron la esclavitud y la servidumbre, -
por su excesivo desenvolvimiento; as{, y por la misma
cause, acsbard el régimen del salarioJ(59)

Sin embargo, a juicio de este autor, el sala-
rio considerado como una forma de remuneracién del trebajo y den-

tro de ciertas limitaciones y condiciones que posteriormente ana-

inseparables..."

(59) E. Lesigne, "Les Droits du Travail" (L'homme ne veut plus du
du salariat.), citado por Alfonso R. de Grijalva (Ibidem).
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liza; no tiene nada de humillante. "Todos los hombres gue no vi--
ven de la renta de un capital pertenecen & la categorig de los -~
asalariados." Los funcionarios piblicos, empleados, ministros, em
pleasdos, trabajadores; los abogados, ingenieros, directores de -
compaiifas, etc. y, en general, todos los que viven de su trabajo,
estén sometidos al mismo régimen, Llémese remuneracién, sueldo, -
honorarios o jornal, el principio es el mismo.

Para concluir, afirma que:

"No es esto decir, ni mucho menos, que la situacién—=
de las clases obreras, en el régimen actual, sea en—-
vidiable, ni siquiera justa; y me explico perfectamen
te el afén con que procuran remediar el presente esta
do de cosas, unas veces aspirando a intervenir en la-
organizacidén del trabajo y otras pretendiendo regul ar
la distribucidén de la riqueze que, con su esfuerzo, -
contribuyen a crear.”
2.~ Alemania.
En este pais, los tratadistas Alfred Hueck y~-
‘He C. Nipperdey (60), al abordar el problema del concepto y sig--
pificacidn Juridica del salario, consideran que al deber de pres-
tar el trabajo, que incumbe al trabajador, se contrapone generale
mente el deber principal del empleador, es decir, el deber de = -
prestar una remuneracidn; esta remuneracién se llama salario,
Para ellos, en este sentido amplio, &l sala-~

rio comprende toda forma de remuneracién. Pero, en sentido estric

to, entienden por salario la remunerncidn en dinerc que ccrrespon

(60) Alfred Hueck y H. C. Nipperdey, "Compendio de Derecho del -
Trabajo", pigs. 125 y siguientes.
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de al obrero, nientras que designon como sueldo la remuneracién -
del empleado.

' Sin embargo, para los autores en consulta el-
deber de pagar el salario no es egencial para el concepto de rela
cién de trabajo.

"..existen relaciones de trabajo en las cuales tal de
ber falta o no ocupa un primer lugar (vrg., aprendi--
ces o meritorios)."

Aun cuando posteriormente parécen rectificar-
su opinién, ya que manifiestan que "estos casos son excepciona- -
les. Normalmente el deber de pagar el salario corresponde de tal-
modo a la naturaleza de la relacién de trabajo, que no exige ser-
especialmente acordada; juega més bien como un acuerde técito, =~
sin otro requisito conforme al parégrafd 612 del "Biirgerliches =~
Gessetzbuch" (61), siempre que la prestacidén del trabajo, segin -
las circunstancias, sélo pueda esperarse a cambio de una remunera
cibén; ésta es por tanto, la regla general en el &mbito de la rela
cién de trabajo juridico laboral, si se prescinde de las relacio-
nes de los aprendices, intruidos y meritorios.", la verdad es -
que se alinean dentro de los autores que sostienen la tesis, muy-
pocos por clerto, de que puede existir relacibn de trabajo sin la
obligacién correlativa, por parte del patrono, de pagar remunera-
cién, Otros autores, en cambio, no creen posible la existencia de
un contrate de trabajo gratuito.

Brillantes expositores han participado en es~

ta polémica de cardcter doctripal, Al lado de los mencionados con

———————————

{61) Cédigo Civil.
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anterioiidad se coloca principalmente André Rouast en su monogra-
fia "La Prestation Gratuite de Travail". Tradicionalmente se ha =
incluido a Paul Durand dentro de esta corriente; sin embargo, tal
hipétesis no parece desprenderse de la lectura de su obra y, en -
particulay, de su "Traité de Droit du Travail":

"El pago de una remuneracidn es de la naturaleza del=-
contrato de trabajo ~sostiene con R, Jaussaud en esta
obra. La prestacién de trabajo procura una ventaja a-
aquel que la recibe, y ese trabajo merece un salario,
La remuneracidén es ademéds regla en préctica, y serd -
debida aun cuando no haya sido expresamente pactada.-~
Pero el pago del salario, ino seré de la esencia del-
contrato de trabajo? Ciertos autores y algunas deci--
siones Jjurisprudenciales parecen aceptarlo (M. Boi- -
tard, "Les Contrats de Services Gratuits"”). Pero esta
solucidn no pfoduce consecuencias prdcticas importan~
tes, La prestacidn gratuita de trabajo puede ser el -
objeto de un contrato, cuando el deudor estd colocado
en un estado de subordinacidn con relacién a aguel a~-
quien le presta el servicio. Y se admite que la iden~
tidaed del objeto entre este contrato y el de presta--
cidén de servicios exige una identidad de régimen juri
dico, en la medida en que la cuestidén del salario no-
ge plantea. La discusidn se conviertebaai en una pura
cuestién de terminologia, porque es evidente que las-
reglas relativas al salario son inaplicables, aun - =
cuando se admita que la prestacidén de servicios gra--
" tuitos constituye un contrato de trabajo." (62)

Afirma su pensamiento en su "Precis de Droit-
du Travail", donde sostiene qué cuando una persona se coloca bajo

la subordinacién de otra para ejecutar un trabajo, sin recidir -

(62) P, Durand et R. Jaussaud, "Traité de Droit du Travail", pég.‘
228, parédgrafo 178, tomo I. K
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salario, no hay prestacibén de servicios sino prestacién gratuite-
de trabajo. Continuando su exposicidn, manifiesta que esta situa-
c¢idn se encuentra principalmente en ocasién de las "coups de = -
mnain" dadas entre vecinos o amigos.

"La reglamentacién legal del trabajo no se aplica a -
la prestacidén gratuita, con excepcidén de ciertas dis-
posiciones relativas a los accidentes de trabajo y de
la obligacidn para el extranjero de temer una carta -
de trabajo (Decreto de 14 de mayo de 1938, erticulo -
72)." (63)

Participan también en este debate los espafio-
les Fugenio Pérez Botija y G. Bayén Chacén (64), quienes de plano
desechan la posibilided de la existencia de un contrato de traba-
Jo sin remuneracién.

El primero de ellos sostiene gue el salario =

es pieza bésica del contrato; sin retribucién no hay contrato; -

"existird prestacidn gratuita, pero no uns estricta relacibén .abo~

ral,

“La Ley del Contrato de Trabajo de 1944, desde el pri-
mer momento, ya pregons este dato, gue calificamos de
onerosidad de la relacién laboral." (65)

Efectivamente, el articulo 12 de este Ordena-
miento al definir el contrato lo configura como prestacién de tra
bajo'mediante una remuneracidén sea la que fuere la clase o forma-
de ells,"

Junto con Baybénm Chacén, el autor en consulta-

(63) P. Durand, "Précis...", pag. 324,
(64) E., Pérez Botija y G. Baydn Chacbén, op. cit., phg 410.
(65) E. Pérez Botija, op. cit., pAg. 196 del tomo I,
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reitera nuevamente su posicidn. Piensan que el abono pox el empre
sario de un salario a sus trabajadores, a cambio de ihcorporar a-
su patrimonio el resultado del trabajo de aguéllos, es el més ti-
pico deber del empresario. Considersn que sin deber de previsidn,
sin otros deberes, puede concebirse (e histdéricamente han existi-
do) contratos de trabajo. Sin salario no, pues entonces se trata-
ria de un contrato de trabajo sin causa laboral y hebria sélo un—
servicio gratuito. Puede sugerirse, siguen en su exposicién, que-
la contraprestacidén dineraria existe también en otros contratos,—
mientras que ciertos deberes, el de respeto a la dignidad del tra
bajador, etc., son exclusivos del contrato de trabajo, pero ello-
no varia la afirmacién sentada.

"Entre un empresario gque no respete al trabajador y -

le pague, sigue babiendo un contratoe de trsbajo, sun-

que el trabajador consienta el mal trato, pero si tra

baja sin percibir remuneracidn, el contrato de traba-

* Jo no existe, por humano que sea el trato general que
reciba.”

La Jurisprudencia francesa se bha inclinado -

por considerar que no existe contrato de trabajo a titulo gratui-
to: 8i no hay estipulacidn de salario, el contrato de trabajo no-
existe. (66) (67)

Pero el legislador francés, en traténdose de-

~accidentes de trabajo en la agricultura, se inclina en sentido co

trario.

(66) En una sentencia de 3 de agosto de 1942, la Corte de Casa~--
sidn francess, siguiendo la tesis Jurisprudencial de su pais,

decidid que "el contrato de trabajo siendo un comtrato a titulo -
gggggggteuna remuneracién debe haber sido estipulada expresa o ti

(67) La misma solucidén ha sido adoptada en Bélgica.
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Para terminar la larga lista de autores que ~.
se han preocupado por este problema y que han afirmado la tesis -
de que no existe relacidén de trabajo gratuita, citaremos a los -~
franceses A, Brun y H. Galland (68), quienes piensan que el sala=-
rio es una prestacién esencial, sin la cual el contrato de traba-
jo no existe; estd en correlacién directa con el trabajo que es -
su causa juridica.

Ahora bien, a la luz de la legislacién labo--
ral mexicana indefectiblemente no existe relacién de trabajo gra-
tuita., La doctrina y jurisprudencia de nuestro pais parten del su
puesto de que en cada relacidén individual de trabajo existen una-
prestacidén de servicios y una remuneracién.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su ar-
ticulo 17 rechaza cualquier punto de discusidén con relacién a es-
te problema:

"Artfculo 17.- Contrato individual de trabajo es - =
aquel por virtud del cual una persona se obliga a =~
prestar a otra, bajo su direccién y dependencia, un -
servicio personal mediante una retribucibén convenidal

El maestro Mario de la Cueva (69) opina que -
el articulo en consulta, al definir la relacién de trabajo, men--
ciona, entre sus elementos fundamentales, la retribucidén que debe
pagarse al trabajador y "esta retribucién es la consecuencia nece
saria que deriva del hecho de la prestacién de un servicio.”

3.~ Francia,.

Los escritores franceses parecen estar de - -

O ————————————————

(68) A. Brun et H. Galland, "Droit du Travail”, pég. 208.
(69) Mario de la Cueva, op. cit., pég. 642 del tomo I.
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acuerdo en considerar al sslaric como contraprestacidén al trabajo
realizado por el empleade. Henri Capitant y Paul Cuche (70) en- -
tienden por salario todo 1o que gana el obrero, es decir, todo lo
que le es otorgado a titulo de remuneracién, sea en efectivo o en
egpecie. Asi pues, el salario comprénde no solamente la suma en =
dinero qﬁe es fijsda por la convencidén, sino todos los subsidios-
de diversas especies que vienen a afiad{rsele, principalmente: -~
1.~ Las gratificaciones y las primas, porque-
tienden éstas a recompensar la cantidad o calidad del trabajo.
2.~ Las participaciones en los beneficios.
3.~ Los subsidios en especie acordados bejo la
forma de alojamiento, slimentos, etc.
Con relacién a las propinas, piensan que de--
ben igualmente ser contadas cuando &stas formen parte de la remu-

neracién habitual, principal o accesoria de la profesidn a la - -

“cual pertenezcs el interesado, "porque ellas son entonces tomadas

en ‘consideracidn para la fijacidn del salaric pagado por el Jefe-

de la empresa.” '
André Rouast y Paul Durand (71) se expresan -

casi en los mismos términos: "En estricto sentido, el salario es-

ol precio que el empleador se compromete a entregar al empleado--

o al obrero como contraprestacién al trabajo que éste efectuard.-

Es generalmente fijado en metélico, pero puede comprender, al me-

nos & titulo accesorio, prestaciones en especie, tales como alimen

(70) Henri Capitant ¥ Paul Cuche, "Cours de Législation Indus~ -
trielle", pég. 208,

(71) André Rouast et Paul Durand, "Precis de Législation Indus- -
trielle, Droit du Travail®™, pég. 335.
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tos, viviendas o suministros diversos.," Sin embargo, estiman que~
la nocién anteriormente descrita resulta estrecha para contener -
al actual concepto de remuneracién al trabajo:

"Al salario propismente dicho se afiaden diversos ele-
mentos que forman un salario socisl. Estos son a ve--
ces los complementos del salario, tales como los sub-
sidios familiares. Dentro de estos casos estin com- ~
prendidas las indemnizaciones que sustituyen al sala-b
rio: rentas por accidentes de trabajo, subsidios de =~
paro forzoso, prestaciones del seguro social. Estas -
indemnizaciones o complementns al salario se encuen--
tran en un régimen juridico vecino al del salario =~
(particularmente son inembargables e incesibles)."

Fn efecto, una nocidén mls extensiva del sala-
rio es a veces propuesta por la doctrina, bajo el nombre de sala-
rio indirecto o salario sociaml. Se trata, a decir verdad, de un -
andlisis més econdmico que juridico de las prestaciones entrega--
das al trabajador, El salario como consecuencia del contrato de =
trabajo ro es mas que una de las prestaciones que su patrono pro_
cura al trabasjador. Este Gltimo no puede ser ya considerado sim--
plemente como vendedor de una mercancia pagada a un precio fijsdo
por la ley de la oferta y la demanda. Es un hombre con necesida=--
des personales y familiares. Las ventajas que recibe a este efec~
to no estén entonces ligadag a la prestacibén de tradajo. Como, =~
sin embargo, ellas tienden a asegurar al asalariedo una seguridad.
¥J una capacidad de ganancia, se ha podido hablar de salario so- -
cial o indirecto; y tan es asi, que son verdaderos sustitutos del
salario: por ejemplo, entre otros, el salario que se otorga a los
trabajadores que han sufrido un accidente de trabsjo o enfermeda-

des profesionales (articulo 37, fraccién II, de la ILey del Seguro




-7l -
Social de nuestro pais).
Los ilustres profesores franceses Paul Durand
¥ André Vitu (72) tampoco se apartan de sus colegas., Consideran ~
que el salario se presenta sobre todo como la contraprestacién -~

del trabajo hecho.

"El selario es la contraprestacidén, debida por el em~
pleador, por el trabajo ejecutado por el asaleriado,-~
La obligacidn del empleador encuentra asi su causa en
la ejecucién del trabajo."”

Creen que la obligacidn de pagar un salario -
traduce, dentro del orden Jurfidico, la regla de Justicia segin la
cual a toda persons que ejecuta un trabgjo se le debe una remuﬁe;
racidn. "Esta regla estd afirmada por las doa concepciones que se
oponen scbre el fundamento de las relaciones individuales del tra
bajo. Dentro de la concepcidén tradicional, el contrato de trabajo
es la fuente de las 6bligéciones impuestas al empleador de pagar-
un salario: la dependencia de la deuda de salario con relacién a-
la ejecucidn del trabajo, manifiesta el vinculo de conexidad que-
une a las obligaciones de las partes dentro de todo contrato si--

nalagmético. La doctrina moderna tiende més bien a encontrar la -

fuente de las relaciones individuales de trabajo en la "relacién-.

de trabajo": la deuda de salario es entonces determinada por un -
becho~condicidn, el cumplimiento del trabajo, y no por un acto ju
ridico. Pero esta concepeidn BO deja de reconocer el vinculo en—-
tre el trabsjo y el salario, puesto que la ejecucidn del trabajo-
es el hecho sin el cual la obligacién del emplesdor no puede exis

tir."

(72) P. Durand et A, Vitu, "Traité de Droit du Traiail“, Dég. 599‘
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Del vinculo entre el cumplimiento del traba--
Jo y el derecho al salario deducen estos brillantes expositores -
las siguientes consecuencias: v

1.~ El salario es de la naturaleza, éi no de-
la esencia del contrato de trabajo, al punto de que pvede no ser-
expresamente estipulado. La promesa de salario puede ser tdcita -
¥ los usos presumirén la entrega obligatoria. ‘

2.- El pago del salario esté unido por un vin
culo de conexidad a la ejecucidn del trabajo. Las dos obligacio=--
nes son interdependientes y la no ejecucidén del trabejo dispensa-
‘nqrmalmente gl jefe de la empresa de la obligacidn de pagar un sa
lario., Sin embargo, dentro del Derecho moderno la interrupcidén =
del trabajo no siempre libera al empleaddr de su obligacibén. La -
suma entregada no constituye juridicamente un salario. Pero como-

ella estd destinada a ésegurar la subsistencia del individuo se -

le aplican frecuentemente las reglas concernientes a los salarios.

3.~ Las nociones de trabajo y de salario es--
tin de tal modo ligadas, que la calificacién de este Gltimo tien-
de a ser deda, dentro de la jurisprudéncia, a toda suma entregada
en remuneracién de un trabajo. Por ejemplo, & remuneracién dada-
al indigente, empleado a titulo caritativo y bajo forma de asig~—
tencia, o el subsidio entregado a un obrero parado, por una muni-
cipalidad.

4.~ La condicidn de la ejecucidén previa de un
trabajo, permite disipar las confusiones, & veces frecuentes, en-
tre el salario y las indemnizaciones accesorias, El término gene-
ral de indemnizacidén es en efecto, aplicado por la préctica a los

créditos de naturaleza muy diferentes., El andlisis de la nocién -
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de causa permite distinguir, en realidad, diveros tipos de indem-
nizacién y de explicar que el Derecho del Trabajo no las somete -
todas a un mismos régimen. Sélo las indemnizaciones que son con--
trapreatacién de un trebajc deben ser sometidas a las reglas de -
los salarios.

Para concluir, estos tratadistas recalcan el~
caracter "forfataire" del salario. Efectivamente, el crédito del-
salario es independiente de la prosperidad de la empresa, El con-
trato de trabajo estd, en efecto, desprovisto del caricter de -
aleatoriedad; no puede hacerse recaer los riesgoé de ls empresa -
sobre los hombros del trabajador. Por este hecho, el crédito del-
salarioc difiere del beneficio del empresario y del provecho del =
asociado.

4.~ Italia.

Deliberadamente dejamos la tesis de Ludovico-
Barassi (73), profesor emérito de la Universidad Catdlica del Sa-
grado Corazén, de Milan, paras exponerla en la parte final de este
andlisis de la doctrina extranjera, porque en nuestro concepto, -
su claro pensamiento hace una aportacidén definitiva al debdate dog
trinal con relacidn a si el salario es o no la contraprestacidn-

~a1 trabajo.

Afirma en primer término que el Jurisconsulto
‘que examine desde su punto de vista 1; naturaleza del salario, no
tigne mas que una respuesta: el salario es la retribucidn del tra
bajo, es decir, la contraprestacidn intercambiada con la presta--

cibén fundamental del trabajo y que imprimé asf{ a la relacién con-

(73) Ludovico Barassi, "Tratado de Derecho del Trabajo”, phgs. =~
11 y siguientes del %tomo IIIX.
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tractusl completa el carfcter de relacién a titulo omeroso.

"Por consiguiente, queda sélido un primer punto: no -
hay retribucidn sin una prestacién correlativa de tra
bajo que esté en relacibén de equivalencia con ella.”

En segundo término, desde un &ngulo exclusiva
mente juridico, deja asentados dos puntos firmes:

a) EL contrato individual de trabajo es un -
contrato a titulo oneroso porque una parte se obliga finicamente -
en vista de una ventaja que ﬁspira.

b) Como consecuencia necesaria, en la rela~ -
cién sinalagmética hay dos obligaciqnes ove se encuentran recipro
camente en relacién de equivalencia subjetiva.

. v Ahora bien, iqué gignifica para euvte luwinoso
profesor la correlacidn sinalagmftica entre trabajo y la retribu-
¢ién? Piensa que la obligacidn de pagar la retribucidu, asi como-
la de prestar el trabajo, se derivan del contrato y son dos rela-
ciones obligatorias paralelas y proéedentes de la misma fuente, =
Por lo demds, en la sensibilidad del trabajador est& difundida 1la
idea de que la retribucién se deriva del trabajo directamente; o=
sea, que tiene derecho a la retribucidén el que ha dado suhtrabajo
¥ Gnicamente por eso, ya que todo trabajo merece por si mismo una
compensacién. Ahora bien, en esta concepcién comiin halla un fondo
de verdad. Esto es,ﬁel trabajo Gtil a otros merece ser compensado
por el que ha percibido la utilidad que otro le ha dado: el que -
trabaja debe ser retribuido.

"Esta obligacién es expresada enérgicemente por el De
recho en el caricter oneroso del contrato de trabajo,
que une normalmente en un nexo sinalagmética las dose
-relaciones de trabajo y de retribucibn.”
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C.~ LEGISLACION LATTNOAMERICARA,

1.~ Argentina, '

En la legislacién de este pais sudamericano,-
el concepto general de salario estd dado por el articulo 22 del -
Decreto-Ley 33.302/45, en el que se define como tal a:

"..toda remuneracién de servicios en dinero, especies,
alimentos, uso de habitecidn, comisiones, propinas y~
vidticos, excepto en la parte efectivemente gastada -
con comprobantes.” o

Relecionada esta definicidén con el articulo ~
12 del mismo cuerpo legal, que somete a sus disposiciones fodos -
los sueldos y salariog de los eﬁpleadoa y obreros que realicen -~
sus tareas dentro del territorio de la répﬁblica argentina,‘resul
ta claro que "los aérvicios“ a que alude son los prestadas en re-
lacién de trabajo subordinado y que el salario es la contrapresta
cién (remuneracién) de esos servicios. De donde se infiere que la
definicidn legal argentina coincide, fundamentalmente, con el con
cepto Juridico de salario,

La enumeracién de diversos tipos de éste (en-
dinero, especies, alimentos, etc.) debe considerarse puramente =~
enuﬁciativa ¥ no taxativa; esto se deduce‘claramente de la pala--
bra "toda" con que empieza la definicién. Ahora bien, como enun~-~
ciacidn de las especieé tipicas de salgrio, es deficiente en gra~
do sumo, pues omite a muchas de ellas (gfatificaciones, particips
ciones, premios, etc.); ademés, resulta innecesariamente reitera-
tiva cusndo, a continuacidén de la retribﬁéién en especie, mencio=-
na los alimentos y el uso de habitacibén, que son formas (y, por -

otra parte, no las dnicas) de aquélla.

]
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De todos modos, cualesquiera que sean las de-
ficiencias de la enumeracibén, puesto que ésta no es limitativa y,
por tanto, no restringe el alcance del concepto general dado por~
la primera parte de la definicién ("toda remuneracidén de servi- -
cios"), cualquier tipo o especie de salario cabe cémodamente en -
ese concepto general,

2.= Brasil.

El Capitulo II del Titulo IV de la Consolida~

cién de Leyes del Trabajo, es dedicado a la disciplina de la remu

neracién de los empleados.

' El concepto y formas de remuneracifn estén -
contenidos en el articulo 457 de ese ordenamiento legal:

"Articulo #457.- Compréndese en la remureracién del em
pleado, para todos los efectos legales, adembs del --
salerio debido y pagado directamente por el empleador
como contraprestacibn del servicio, las propinas que-
recive. : :
l.- Integran el salario no sflo la cantidad -
fija estipulada, sino también las comisiones, porcen-
tajes y gratificaciones pagadas por el emplesador.

2.~ No se incluyen en los salarios las grati-
ficaciones que no hayan sido ajustadas, las diarias -
para viaje y las ayudas de costo,

3.~ Las diarias pars viaje serén computadas -
como salariy desde que excedan del cincuenta por -~ -
ciento del salario percibido por el empleador.

Nétese como el dispositivo trascrito estable-
ce claramente la distineidén entre "remuneracién" y "salario®. El-
primer vocablo contiene lo qué percibe el empleado en el ejerci--
ciq de su trabajo, provenga o no del empleador. El.término sala--

rio fue reservado para la retribucién que se paga directamente -~
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por el empleador.

Por otra parte, puede afirmarse que el propé-
sito del legislador, entre otros, fue el de solucionar el proble-
ma de la naturaleza Juridica de las propinas. Recibidas de terce-
ros no pueden, en rigor, ser comsideradas como "salario". Al:.ide~
mentar este precepto, Orlando Gomes (74) sefiala que el legisiador
se orientd por la tendencia dominante de incorporar al salario -~
del trabajador toda ventaja econdmica que perciba en su actividad
profesional,

El concepto del salario que tiene la legisla~-

¢ién brasilefia es completado por el articulo 458 de la Consolida~-

¢ién de Leyes del Trabajo en consulta, que sefiala que ademés del-
pago en dinero, compréndese en el salario, para todos los efectos
legales, la alimentaéién, habitacidn, festuario u otra prestacién
en natura, que el empleador, por virtud del contrato o de la cos-
tumbre, suministre habitualmente al empleado. No son considerados

como salario, equipos u otros accesorios suministrados al emplea~-

do y utilizados en el local de trabajo para la prestacién de los-

respectivos servicios,

3.« Venezuela.

La Ley del Trabajo de Venezuela, en su articu
lo 67 determina lo siguiente:

“srtfculo 67.- Para fijar el importe del salarin en ca
da clase de trabajo se tendréd en cuenta la cantidad y
calidad del mismo, entendiéndose que para trabajo - -
igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones -

de eficacia también iguales, debe corresponder sala--—

(74) Orlando Gomes, op. cit., pég. 33.
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+ rio igual, comprendiendo en éste, tanto los pagos he=
chos por cuota diaria, como las gratificaciones, per-
cepciones, hebilitacidén y cualquiera otra cantidad —-
que sea entregada a un trabsjador a cambio de su la--
bor ordinaria; sin que puedan establecerse diferen- -
cias por consideracidn a sexo o0 nacionalidad.™

La norma transcrita esté directamente inspira
da en el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 de nues
tro pais, con muy leves modificaciones. la legislacién venézolana
no define propismente al salario, sino gque se limita a déterminar
las reglas para fijar su importe.

Como puede verse, el salerio estd representa-
do por la suma total devengada por el trabajador como retribucién
a su trabajo. De la oraciénm "... y cualquiera otra cantidad que -
sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria,." -
no puede desprenderse otra conclusidn mas que la legislacidén en ~

consulta entiende la remuneracidn como simple equivalente del‘tng

~bajo, ¥y revela el carfcter conmutativo y omeroso del contrato de-

trabajo. (75)
ElL Dr. Rafael J. Alfonzo Guzmén (76}, comentan

do este ordenamiento leboral manifiesta que para el Derecho posi=-

(75) La jurisprudencia venezolana consagra con frecuencia el prin
cipio de la conmutatividad entre el trabajo y el salario, en for-
ma dlrecta o indirecta. Por ejemplo, en el Dictamen C. J., Memo-~
ria mimero 376 del 15 de nov1embre de 1963, se dice: ".., siendo-
el salario la contraprestacién légica y aurldica del patrono al -
servicio que le presta el trabajador, si éste Gltimo falta a sus~
labores por cualquier motivo, Justificado o injustificado, dicho~
patrono no esté obligado a pagarle el salario correspondiente, =
desde luego que si el trabsjador no ha ejecutado la faena conveni
da nada debe el patrono por ese respecto. Sélo,pues,cuando presta
el servicio estipulado, tiene derecho el obrero o empleado a8 re~-
clamar el salario por el que se le paga." Memoria del Ministerlo—
del Trabajo, 1964, pég. 118,
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tivo venezolano, la nocidn del salario no puede desligarse de la-
de cambio, "pero tampoco se reduce ﬁnicameﬁte a &sta." Piensa que
no es el término de una ecuacidén matemética de inspiracién conmu-
tativa ajeno a su finelidad vital., "El salario es la remuneracidn
en dinero, o parcialmente en dinero y en especie, que el trabaja-
dor percibe regularmente de su patrono por la labor convenida, =~
cuando la ejecuta efectivamente y en las ocasiones en que, por -~
disposicidén de la ley, los contratos o 1la costumbre, tiene el de-
recho de no trabajar.”

La legislacién laboral chilena no define al ~
gsalario. Sin embargo, lo reglamenta y lo regula de acuerdo con -
los principios modernos, segin se deduce de la lectura de los ar-
tfculos 34 y siguientes del Cdédigo de Trabajo de este pafs.

De este articulado se desprende que 1a mencig
nada legislacién tiene un concepto moderno del salario y lo consi
dera no como la suma entregada al trabajador como contrapresta~ -
¢ién al trabajo, sino también, aquellas integradas en ocasién al-
trabajo.

5,-nRepﬁblicé‘Dominicana.

El galario es, segin su législacién, la retri

bucién que el patrono debe pagar al trabajador como compensacidn-

del trabajo realizado,
6.~ Honduras. _
Este pais 1o define como la retribucidn que -

ei>empleador debe pagar al trabajador en virtud del contrato de -

(76) Rafael 7. Alfonzo Guzmén, op. cit., phg. 763,
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trabajo (articulo 61).

Z" Paraguay .

Estima, para todos loa efectos de su Cédigo -
de Trabajo, que la expresidn significa la remuneracidn o ganancia,
sea cual fuere su denominacién o método de cdlcule, que pueda eva
luarse en ~fectivo, debida por un empleador a un trabajador em =
virtud de los servicios u obras que &ste haya efectuado o deba -
efectuar, de acuerdo con lo estipulado en el contrato de trabajo-
(articulo 228).

8.~ Ecuador.

Salario es el eatipendio que paga el patrono-
al obrero en virtud del contrato de trabajo, y sueldo la femunerg
cidén que por igual conéepto corresponde al empleado.

Como. puede verse, el sslario esth representa-
do, para la mayor{a de los textos legales citados, por la suma to

tal devengada por el empleado u obrero como retribucidén o compen-

-sacidn a su trabajo.

D,~ LEGISLACION EUROPEA.

10- Esgaﬁac )
Conforme al articulo 37 de la Ley del Cortra-

to de Trabajo espafiola, se considera salario lo siguiente:

"Articulo 37.~ Se considerari salario la totalidad de
los beneficios que obtenga el trabajador por sus ser-
vicios o obras, no sélo lo que reciba en metflico o--
en especie, como retribucidén directa e inmediata de -
su labor, sino también las indemnizaciones por espera,
por impedimentos o interrupciomes del trabajo, asi co
mo la obtenida por el uso de casa habitacién, agua, -
luz,manutencién y conceptos semejantes, siempre que ~

i s e B P Py S g i o1 b e 1
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'se obtenga por razén o en virtud del trabsjo o servi-
cio prestado.”

La definicion que comentamos no puede ser més

descriptiva y los comentaristas espafioles coinciden en afirmar -

que su concepto Juridico positivo de salario es sumemente amplio.
Comprende todo lo qﬁe recibe el trabajador por sus servicios u -
"obras como retribucién directa e inmediata-de su labor. Sobra lo=
de inmediata, ya que una participacidn en beneficios, por ejem- =
plo, no suele abonarse hasta después &e'transcurrir el periodo -
econdmico. Denota el legislador en este articulo el darécter con=
»mutativo oneroso, asi como la naturaleza de contraprestacibén, =
que el salario tiene. Para exigir su pago habri de haberse demos-
trado la ejecucibn del trabajo o, al menos, que el cumplimiento -
del servicio o realizacién de la obra dejd de hacerse por culps -
del empresario o acontecimientos no imputables al trabajador.
Idea fundamental, en la definicidn del artfcu
lo en consulta, es la admisidén del salario en especie. Ha sido un
error corriente, dice Eugenio Pérez Botija (77), influido adem&s-
por las tendencias de la legislacién de sslarios minimos, que fi=~
Jan siempre una cifra en pesetas, el creer que la retribucién del

trabajo ha de hacerse siempre en metdlico, Jurisprudencia reitera

da del Tribunal Supremo ha declarado que la retribucién puede ha-

- cerse en cualquier forma, doctrina que se basa en este precepto ¥
en el articulo 12 de la Ley.
Estima algln autor espafiol que en "conceptos~

semejantes" se han de incluir horas extraordinarias y recargos =~

(77) Eugenio Pérez Bofija, "El Contrato...", pig. 143 del tomo I.

AR R
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por trabsjc nocturno, pues unas y otras entran directamente en el
concepto de salario em methlico, por constituir una retribucién -
directa del trabajo, Pérez Botija prefiere incluir dentro de di--
chos "conceptos semejantes™ el plus de distsncia o dietas de via-
Jes y, en cierto modo, los suministros gratuitos de productos o -
servicios de la empresa, as{ como la obligacidén de proporcionar -
uniformes o prendas de trabajo, porque estos bemeficios, "més que
remunerar una actividad o servicio, tratan de resarcir wn gasto o

conceder una ventaja que no se haya estrechamente ligada con el -

" trabajo en si." (78)

Para concluir con la legislacién espaiiola, -
puede decirse que el cuadro general de ventsjas o beneficios gque~

puede percibir el trabajador es el siguiente:

Aumentos por aifios de servicios.

Pagas extraordinarias (mavidad, etc.)

Pluses por horas extraordinarias o en dfas festivos.
FPluses por trebajo nocturno o en horas intempestivas.
Fluses por trabajo penoso o servicios especiales (plu

SUELDO -
ses de mando)

. -0 Pluses por carestia de la vida.

,J?gggn Pluses por cargas de familia.
Indemnizacidnes por desgeste de herrsmientas, equipos,
uniformes.,

Indemnizacién por residencia

A;ojamlento Idem por habitscidén

Alimentacidn a cargo de la empresa.
Manutencién Economatos
Comedores.

- Disfrute gratuito de servicios
Idem Id. de productos.
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2.= Francis.

La legislacién de este pais parte de la base-
de que toda definicién Juridica de salario es difficil y tropieza-
con obstéculos serios. La ley laboral francesa contiene definicig
nes diferentes, segln se trate de la aplicscidm de tal o cual re-
gla: Existe una relatividad de la nocién. En estas condiciones, =
no se podré considerar que existe un concepto fdnico. Segin se tra
te de calcular la indemnizacién de despido, vacaciones pagedas, -
la indemnizacién convencional de licenciamiento o la indemnizacién
de preaviso; de determinar el contenido de los privilegios de los
selarios, de fijar la cantidad inembargable de la remuneracidn; -
de calcular seglin el salario de base, las prestaciones en espe- =
cié de la seguridad social o el contenido de las cotizaciones; de
indagar las remuneraciones imputables a la S. M. I. G., se utili-
zar4 una definicién diferente N valedera solamente sub-especie na
teriae.

Si se nos es permitido hacer una observacidn,
podremos decir que la legislacidn francesa adolece de indecisidn-
en su vocabulario, pues al lado de la palabra "salario" emplea -
esta més vaga de "remuneracién", y esta alin més iﬁprecisa,de Ypa~
go", sin hablar de las palabras con sentido especial ("gages", -

etC-)o

(78) Salta a la vista que precisamente por los razonamientos que-
da este intelectual espafiol, las prestaciones que é1 incluye den-
tro de "conceptos semejantes" del precepto en cita, no pueden te-
nerse como salario, porque "mas que remunerar una actividad o ser
vicio, tratan de resarcir un gasto o concedexr una ventaja que no-
se haya estrechamente ligada con el trabajo en si,"

£79) guente, Eugenio Pérez Botija, "El Contrato...", pig. l44 del
omo I. .



e Tt

- Bh4 -

Ahora bien, la nocidén del salario en el Dere-
cho de la seguridad socisl o del Derecho fiscal francés no coinci
de siempre con el que se tiene en el Derecho del Trabajo.

Agunas definiciones de la legislacibén france
sa se han inclinado definitivamente hacia una concepcién moderna~
del salario. In via de ejemplo podemos citar el articulo 60 del -
Libro I, redactado por la Ley de 2 de agosto de 1949 y relativa a
la retencién de pago de los salarios, que dispone que este procedi
miento es aplicéble:

",..a las sumas debidas a titulo de remuneracidén a to
das las personas asalariadas o trabajantes, por algin
titulo o por alguna relacién, que sea por uno o va- -
rios empleadores, cualquiera que sea el monto y 1a na
turaleza de su remuneracidn, la forma y la naturaleza
de su contrato,” '

Encontramos una definicidn anéloga en el arti
culo 44, Libro I, del Cédigo de Trabajo, a propdsito de la entre-
ga del boletin de pago.

Esta concepcifn nueva triunfa en el Derecho =
de la seguridad francés, cuando se trata de determinar el conteni
do de las cotizaciones., La Lay de 20 de marzo de 1954, modifica -

el articulo 31 de la Ordenanza de 4 de octubre de 1945, después -

de haber indicado que las cotizaciones son retenidas sobre el con

tenido de las remuneraciones y las ganancias percibidas por los -
beneficiarios, precisa lo que debe entenderse por remuneracidn:

"..todas las sumas entregadas o dedbidas a los trabaja
dores como contraprestacidén a la ocasidén del trabajo.

De donde se deduce que el salario no es mas -

que una parte de la remuneracidén del trabajo y que esta remunera-f
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cién no consiste solamente en las sumas entregadas como contra- -
prestacidén al trabajo, sino también afin aquellas entregadas en =
ocasién al trabajo.

"Eg que el salario tiene en adelante una funcién 8li=-
mentaria predominante, que lo desliga de la presta~ =
cibén en trabvajo hecha por el asalariado. Se identifi-
ca(el salario)con el tratamiento que es el conjunto -
de ventajas destinadas a una funcidn. Se preocupa més
" de las necesidades del trabajador y mucho menos del -
valor del trabajo que éste ha suministrado." (80)

3.~ Bélgica.
La Ley de 10 de marzo de 1900, contiene la =

anumeracién de las obligaciones contraidas por los Jefes de empre
sa y por los obreros en materia de contrato de trabajo. Esta enu~
meracién no es limitativa y debe estar comprendida a la luz de -

los principios generales del Derecho Civil en materia de obliga--

ciones y, especialemente, de los articulos 1134 y 1135 del Cdédigo

Civil. El primero estipula que las convenciones legalmente hechas
tienen fuerza de ley entre quienes las celebren, y no pueden ser-
invocadas mas que por consentimiento mutuo y por las causas que =~
la ley autoriza, debiendo ser ejecutadas de buena fe. El segundo-

seflala que las convenciones obligan no solamente a lo expresemen-

te pactado, sino a todas las consecuencias que la equidad, el uso

v la ley den a la obligacién de acuerdo con su naturaleza.
Ahora bien, con relacién a las obligaciones -
del jefe de la empresa, la ley le impone, entre las principales,-

la de"pagar la remuneracidn en las condiciones, tiempo y lugar =

(80) Enciclopédig Juridique "Dalloz".'Repertoire de Droit Social-
et du Travail, pag. 523 del volumen II,
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convenidos."

La ley habla de remﬁneracién y no de salario,
porque ells preveé no solamente el pago en metélico, calificado -
de salario habitual, sino toda otra remuneracidén en espec;e (vi--
vienda, alimentacién, vestidos, etc.). En contraposicidn con las-
demfe legislaciones laborales, no es contrario a la ley belga el-
contrato de trabajo que estipule una remuneracidn enteramente en-
especie.

Formen parte de la remuneracién todas las ven
tajas prometidas por el patrono y que el obrero estd en derecho -
de reclamar; queaan fuera del contrato, las ventajas acordadas -~
por el patrono a titulo gracioso, sin obligacién alguna de su par
te. Ejemplo de ellas tenemos gue las gratificaciones periddicas -
acordadas dﬁrante varios afios consecutivos no forman parte del sa
lario ni confieren derecho alguno, & menos de haber sido estipula
das expresamente.

Existen subsidios familiares pagados por las-
Cajas de Compensacibén que no formen parte del salario, porque son
suministraedos no por el patrono, sinec por um organismo auténomo, -
que puede reducirlos o suprimirlos sin recurso algunoj; son, pues,
verdaderes liberalidades.

No pueden confundirse, sin embargo, semejan--
tes liberalidades con una remuneracidn prometida, pero cuya tasa-
s86lo queda imprecisa. En la legislacidén en consulta no es necesa-
rio que al contratarse al obrero la remuneracién sea expressamente
fijada, ya que entonces, de acuerdo con el artficulo 32, el uso su
ple el silencio de las partes; se hace una refereﬁcia thcita a la

costumbre. (81)
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E.- LEGISLACION MEXICANA.
Fl articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo-
de 1931 define al salario como sigue:

"Articulo 84.- Salario es la retribucién gque debe pa-
gar el patrdén al trabajador, por virtud del contrato-
de trabajo."

Abora bien, relacionarndo este dispositivo con
"8l articulo 17 que vimos anteriormente, se desprende que el sala-
rio en la legislacién laboral mexicana es la contraprestacién al-
trabajo; més concvetamente, es la retriducidén que recibe une per-
sona por un servicio personal prestado a otra, bajo la direccién-
¥ dependencia de ésta., En tel virtud, la relacién de trabajo re-~
viste los caracteres de conmutatividad y onerosidaed sefialados por
"1la doctrina.

Paginas arriba dejamos establecida la caracte
ristica de onerosidad, Con relacién a la conmutatividad, ésta ha-
sido reiterada frecuentemeﬁte por la Jurisprudencia definida de =
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, siendo de las principa
les, la que a continuacidn transcribimos:

SALARIOS, BASE PARA LA RECLAMACION DE IOS.- Los sala~
rios son la remuneracidn del servicio prestado y con-
secuencias del mismo, y si el trabajador no prestdé -
ninguno, no tiene derecho a exigir el pago de aqué- -
1llos." (82)

Dicha conmutativided también se desprende de-

la lectura del articulo 86 de la propia Ley Federal del Trabajo,-

(81) Véase H. Velge, "Element de Droit Industrial Belge", phg.67.

(82) Tesis jurisprudencial nimero 154, visible en la pég. 145 del
tomo correspondiente a la Cuarta Sala, de la Ultima Compilacién -
del Semanario Judicial de la Federaclont

BIRLIGTECA CHNREAR
U, M. & W,
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al sefialar que se comprende en el salario tanto los pagos hechos~-
por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones, habita-
¢ibén y cuslquiera otra cantidad que sea entregada a un trabajador
a cambio de su labor ordinaria.

Nuestro més alto Tribunal ha desprendide de -
esta caracteristica diversas hipdétesis, entre las que destaca la-
de considerar como salario sélo las percepciones que recibe el -~
trabajador de su patrono, dejando fuere del mismo cuslgquier can-
tidad que sea entregada por terceros, como por ejemplo, las propi

' nas, ‘

Tal criterio ha sido sostenido en el amparo =-
directo nimero 6110/58, Isabel Hernindez Hebollar, tesis que es -
del tenor literal siguiente:

"Sélo puede tenerse como comprendidas en el salario -
aquellas percepciones que recibe el trabajador, natu-
ralmente del patrén, a cembio de su labor ordinaria -
como lo establece el articulo 86 de 1la Ley Federal -
del Trabajo, ¥ no las propinas.”

Posteriormente snalizaremos con més deteni- -

miento esta cuestidn, pero por ahora debemos decir que algunos tra
tadistas han considerado al respecto'que lo que integra el sala--

rio no es propismente la propina, sino la ocasibén de ganancia que

le es suministrecda por el patrono a cambio de 1& labor desempefia-

da por el trabajador, de tal menera que es esa prestacidn en espe

cie la que se computa como salario.
Con relacién a este problema, anteridrmente-~
quedd establecido como algunas legislaciones de otros paises (@ -
Brasil, por ejemplo) lo dejaron resuelto desde hace’tiempo.

Por Gltimo, la conmutatividad de la relacidn-
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Con luminosa claridad, el maestro de la Cueva
resuelve esa sparente contradiccién. Fundéndose en alguna ejecuto
ria de la Supreme Corte de Justicis de la Nacidn, seiiela que en -
todo caso el salario minimo deberd pagarse en efectivo.

"El salario minimo debe pagarse siempre en efectivo.-
Las excepciones consignadas en la ley, relativas al =
servicio doméstico y u la reduccién que puede hacerse
al fijar el salario minimo del campo por las presta--
ciones accesorias que se proporcionen & los campesi--

. nos estén indicando la validez de la regla. Ademds, -
dispone el articulo 100-D de la ley, que el salario =
minimo no podrd ser objeto de compensaciédn o descuen-
to y es indudable que el pago de parte del salario ni
nimo con habitacidn u otra prestacidén en especie, se-
ria una forma de compensacién. Finalmente, la ley - =
quiere que el tradajador reciba el salario minimo, --
cantidad fijada en efectivo, para que disponga de -
ella como lo estime conveniente." (83)

Ahors bien, cuando al trabajador se le p;gal-
en efectivo el salario m{nimo 0 ura cantidad mayor, y se le pro~-
. porciona sdemds alguna prestacién en especie formando ésta parte-
de su salario, dicha préstacidén no esté prohibida por la ley.(84)

' Este criterio ha sido sostenido por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacidn, en la jurisprudencia definida-
que a continuacidén transcribimos:

"SEGURO SOCIAL, LAS DESPENSAS FORMAN PARTE DEL SALA-~
RIO DE I0S TRABAJADORES DEL.- De acuerdo con lo dig==~
puesto en la cléusula 142 bis del contrato colectivo-

(83) Mario de la Cueva, op. cit., pdg. 703 y siguientes del tomolX

(84) En obsequio a la brevedad nos permitimos no abundar més so--
bre este punto, respecto del cual hgblaremos posteriormente con -
mayor amplitud, ’
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de trabajo relativo, el Institute Mexicano del Seguro
Socisl, esté obligado a entregar quincenalnente una -
despensa a sus trabajedores, y la circunstancia de -
que esa despensa deba entregarse en forma regular y -
peribédica, pone de manifiesto que dicha prestacién --
forme parte del salario, sin que tenga relevancia el-
hecho de que en el contrato se haga mencibén de los s2
lerios y de las despensas en capitulos distintos,"” -

(85)

(85) Tesis jurisprudencisl niimerc 165, visible en la phgina nam,-
154 del tomo correspondiente a la Cuarta Sala, de la Ultima Compi
lacién al Semsnario Judicial de la Federacidnm,




CAPITULO III

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL SALARIO
IN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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I
UBICACION

Por razones de técnica legislativa, la nueva-
Ley Federal del Trabajo se divide en verias partes. Las normas re
lativas al salario se encuentran en la parte seghnda, que se oCu-
pa de laé:r;iaciones individuales del trabajo; y ello no podia -~
ser de otra forma si se toma en consideracién que el salario es -
la segunda de las instituciones fundementales del derecho indivi~-
dual del trabajo.

A su vez, las normas sobre el salario se en--
cuentran divididas en tres capitulos: el primero contiene las dis
posiciones generales, el segundo se ocupa de loé salarios minimos
y el tercero sefiala las normas protectoras del salario.

Nuestro trabajo atenderd exclusivamente & los
capitulos primero y tercero, considerando que un estndio del sala
rio minimo, por su importancia y amplitud, amerita un andlisis au
ténomo e independiente de las normas que se refieren al salario-
en general, De manera que este capi{tulo tercero de nuestra tesis~
se referiréd al de las Disposiciones Generales (sobre el salario)-
de la ley laboral citeda; en tantokque el capitulo cuarto versard
sobre el de las Normas Protectoras y Privilegios del Salario.

II
CONCEPTO
La nueva Ley define al salarié, como sigue:

#"Articulo 82,~ Salario es la retribucidén que debe pa-
gar el patrdn al trabajador por su trabajo."

Como podréd notarse, entre la definicién del -

salario contenida en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
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de 1931, y la consignada en el articulo 82 de la nueva ley, exis-
te una gran disimilitud. En tanto que la primera lo define como =
la retribuciln que debe pagar el patréno al trabajador "por vipre-
tud del contrato de trabajo", la segunda determina que el salario
es la retribucién que debe pagar el patrono al trebajador "por su
trabajo".

Nos parece, en nuestra modesta opinidn, gae -
la definicidén del salario mejora notablemente desde un punto de -
vista téenico. La retribucién corresponde mas bien ala energia -
de trabajo suministrada por el obrero al empleador; es decir, la-
obligatoriedad del pago del salario proviene del hecho del traba-
Jo y no del contrato. La nueva ley parte de la idea de que la - -
fuente del salario es el trabajo y no el contrato, lo que es co--
rrecto, (86) (87) '

Ahora bien, con relacién a este punto nos in-
teresa hacer la siguiente precisidén. La Iniciativa de Ley Federal
del Trabajo enviada por el Ejecutivo Federal al Congreso de la --
Upibén (88), definfa al salario como:

"La retribucién que debe pagar el patrén al trabaja--
dor a cambio de su trabajo.”

La Cémara de Diputados, durante la discusidén-

de la referida Iniciativa Presidencial, considerd pertinente modi

A — S ——————

(86) La Jurisprudencia definida de la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacidén que en seguida transcribimos, corrobora nuestro pun-
to de vista: "lLoa salarios son la remuneracién del servicio pres-
tado y consecuencias del mismo, ¥ si el trabaaador no prestd nin-
guno, no tiene derecho a exigir el pago de aquéllos." (Tesis ju--
risprudencial ntm. 154, visible a fojas 145 del tomo correspon~ -
diente a la Cuarte Sala, de la Ultima Compilacién del Semanario =
Judicial de la Federacion.

(87) De la misma opinidén es el licenciado Juan B. Climent, quien-
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ficar este concepto, cuyo texto quedd en los términos srriba asen
tados al referirmos al articulo 82 de la nueva ley.

Como puede observarse, s6lo se cambiaron las-
palabras "a cambio de" por los términos "por su". La modifica- =~
cidén, no obstante ser pequefia, reviste una importante consecuen~-
cia: con ello se pretende eliminar toda idea ée'relacién de cam-~-
bio trabajo-salario (89). Se parte de la base de que la energia -
de trabajo suministrada por el asalariado no debe considerarse co
mo una mercancia que serd contraprestada por salario.

I11
FPORMAS DE SALARIO
El articulo 83 de la nueva ley laboral contiene lo =
que en la doctrina se denomina "formas de salario", entendiéndose
bajo este rubro, las distintas maneras de ser de 1la retribuciéh -
(90).
El artfculo reproduce uno de los preceptos de la ley-

“de 1931: en &1 se sefialan algunas de las formas tradicionales, pe

0 nada impide que se las combine o que se intruduzcan otras nue~

Vas.

comentando el articulo 84 de la ley laboral de 1931, encuentra <2
fectuosa la definicidn en 81 contenlda, "puesto qQue el salarioc =
constituye, en rigor, la retribucién correspondiente a la presta-
cibén del servicio, en tanto que el contrato laboral fija las nor-
mas que regulan las condiciones en que debe efectuarse el traba--
Jos" (Ley Federal del Trabajo y Otras Leyes Laborales, plg. 85.)

- (88) Véase el "Diario de los Debates" de 12 de diciembre de 1968,

(89) Véase la primera lectura del Dictamen presentado por las Co-
misiones Unidas Primera y Segunda de Trabajo y Estudios Legislati
. vos, Seccidn de Trabajo, relativo al Proyecto de Ley Federal del=
Trabajo; publicacién de 30 de octubre de 1969 de la Cémara de Di-
putados, pég. V.

(90) Mario de la Cueva, op. cit., pdg. 642 del tomo I.

facriats
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El dispositivo es del tenor literal siguiente:

"Articulo 83,.,~ El salario puéde fijarse por unidad de
obra, por comisién, a precio alzado o de cualquier -~
otra manera.

Cuando el salario se fije por umidad de obdra,
ademés de especificarse la naturaleza de ésta, se ha-
réd constar la cantidad y cslidad del material, el es-
tado de la herramienta y (tiles que el patrén, en su-
caso, proporcione para la ejecucién de la obra, sin -
que puede exigir cantidad alguna por concepto de des-
gaste natural qQue sufra la herramzients como consecuen
cia del trabajo."

Muy distintas modalidades puede revestir el -~
salario. Dos son, sin embargo, las fundamentales: el sslario por-
tiempo (o por unidad de tiempo) y el salario por unided de obra =
(o a destajo).

A.- Salario por Tiempo.

Es aquel por virtud del cusl la retribucién -
del»trabajador se calcula por la duracibén del trabajo prestado; o
sea, se fija en proporcién del tiempo durante el cual el trabaja-
dor presta su energfa. Se toman por base determinadas unidades de
tiempo como periodos de cdmputo (91). Es decir, el salario se com
puta segin el tiempo que el trabajador ha invertido en el trabajo.
' Se ha :ecaléado la idea de que en esta forma-
de retribucidén sélo se tiene en cuenta el trabajo que se realiza-
durante cierto periodo, sin la estimacién del resultado concreto.
Asf, & ejeﬁplo, el articulo 28 de la Ley del Contrato dé Trabajo

espafiola define a esta modalidad del salario, como aquella en la~-

(91) Que no deben confundirse con los perfodos de pago; &stos no-
no coinciden necesariamente con aquélloa.
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que sblo se "atenderd a la duracién del servicio, independiente~-
mente de la cantidad de obra realizada.”

Ba- _Sajario por Unidad de Obra.

Es aquel que se calcula atendiendo, de manera
principal, al resultado del trabajo; es decir, es aquel que se pa
ga de acuerdo con la unidad de obra ejecutada, independientemente
del tiempo invértido en su reslizacién, Dicho en otras palabrag,-
existe una relacidn de trabajo con salaric por unidad de obra - -
cuando &ste se calcula segin el resultado de trabajo comseguido.-
Esta forma de retribucidn sz conoce también en la doctrina como -
salario a desﬁajb, salario por piezas o salario por rendimiento -
(92).

La linea divisoria entre ambas formas de sala
rio en manera slguna es radical, y la préctica se encarga de co--
rroborar esta afirmacidn. Cabe, por ejemplo, en el trabajo pacta-
do por unidad de tiempo estipular un minimo de obra a realizar. Y
cabe también, cuando el trabajo se contrata por unidad de obra, -
convenir que ésta deba verificarse en un determinado periodo., Por
otra parte, como lo sefiala el maestro de la Cueva (93), cuando se
contratan los servicios de una persona por horas, dias, semanas o
mes, se tiene en cuenta, necesariamente, un rendimiento determina
do y & la inversa, al fijarse el salario por unidad de obra, se =

considera siempre el tiempo que ha de invertirse en la produccidnm.

C.- Salario por Tarea.

‘(92). Algunos autores clasifican al salario por unidad de obra co-
mo una especie del género "salario por rendimiento , siendo éste,
a su vez, especie del género "salario por resultado".

(93) Mario de la Cueva, op. cit., pég. 643 del tomo I.
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Entre las dos fcrmas anteriores de retribu- -
cidén al trsbajo se encuentra una de cardécter mizbto, en virtud de-
que partvicipa de los elementos de una y de otra. Tal es la llama~-
da "salario por tarea" y que, segin el articulo 38 de la Ley del~-
Contrato de Trabajo espafiola, consiste en la "obligacién del obre
ro de realizar una determinada cantidad de obra o trabajo en la -
jornada u otro periodo de tiempo al efecto establecido, entendién
dose cumplida dicha jornada o perfodo de tiempo en cuanto se haya
ultimado el trabajo fijado en la tarea." (94)

"Una forma intermedia entre las dos precedentes -dice
el tratadista espafiol Juan Balella- es la representa-
da por el salario a tarea fija, que en substancia es-
un salario por tiempo, con 1la diferencia que el trava
Jador se obliga a ejecutar en el tiempo preestableci-
do una determinada produccidn minima." (95)

Normalmente si el trabajador dentro del tiem-
po estipulado para la ejecucién del trabajo o para la realizacidn
de determinada cantidaed de obra, realiza mds de la que se pactd,-
obtiene una prima adicional por el exceso de trabajo hecho. As{,-
a ejemplo, el trabajador se compromete a coser diez pares de zapa
tos durante la jornada legal y cose qQuince en ese mismo lapso; en
tonces recibiréd una prima por cada par de zapatos cosidos después
del nimero diez, prima que puede ser igual para cada par exceden-
te o progresiva, segin se pacte.

D.~ Salario con Prima.

(94) Se ha consxderado que esta forma intermedia de retribucién -
tiene su origen en el citado pais ibérico.

(95) Juan Balella, "Lecciones de Legislacién del Trabajo", p. 265.

v

wered
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Esto que acsbamos de mencionar nos lleva a =
analizar otra forma intermedia de salarip, que se conoce con el -
nombre de "salario con prima" o "premio”; habiendo warios siste--
mas, segin sea la manera como se combinen el salario por tiempo y
el salario por unidad de obra. El origen de estos sistemas tuvo -
lugar en los paises altamente industrializados, en donde los pa~-
tronos, desechando los dos sistemas tradicionales indicados, se =
~dieron a la tarea de idear sistemas que les perrzitieran producir-
més y a una velocidad mayor, por lo que pronto surgieron un sin—-
nimero de sistemas cada vez més complicados. Sin embargo, una enu
meracién detallada de cada uno de ellos resultaria sumamente com-
.plicada, ademfs de que excederia la finalidad del presente traba-
Jo, por lo que nos concretamos a reseiar brevemente los principa-
les. (96)

Sistemas de Compensaciédn Adicional.- Se basan

en un tiempo normal para una tarea determinada, con una bonifica-
c¢idén por tiempo ahorrado. Dentro del sistema, que David Rowan im-
plantdé en Glasgow en 1893, se fija un tiempo normal para una te~-
rea determinada y si se hace en mencs tiempo del sefalado, el tra
bajador recibe una prima: un porcentaje equivalente al tiempo ghg
rrado. Asi, por ejemplo, el tiempo uniforme sefialado es de diez -
horas, y el trabajo se hizo realmente en siete, se paga entonces-
cuota ordinaria por el lapso correspondiente & siete horas, mas -
un incremento del treinta por ciento, porque ahorrd el treinta -

por ciento del tiempo uniforme. F. A, Halsey introdujo en Nortea-

(96) Puede encontrarse un amplio estudio sobre estos sistemas en-

el "Tratado de Derecho del Trabajo", dirigido por Mario Deveali,-

pag. 401 del tomo I, Y, especlalmente. en el ensayo denom1nado -
"Salarios" de Maurice Dobb, pig. 50.
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mérica en 1890, un sistema alterno en el que se concedfa un pago-
adicicnal de un tercio de la cuota por hora, por las horas econo-
mizadas, teniendo en cuenta el tiempo norma. Si éste era de diez~
horas y el trabajo se hacia en siete, el trabajador obtenia un pa
g0 por siete horas, miAs una bonificacibén equivalente al salario -
de una hora,

Sistemas de Prima Adicional por Tarea.- Con--

sisten en una bonificacién importante para los trabajadores que -
logran una tarea determinada o alcanzan un nivel de eficiencla, -
qQue se afade al pago ordinario a destajo. Entre los principales -
destaca por su severidad, el llamado Gantt, que garantiza un jor-
nal minimo por tiempo en caso de rendimiento inferior a la norma-
(que se fija en un nivel alte). Al alcanzarse la norma se gana =
una prima del veinte por ciento de ese jormal minimo. Y si el tra
bajador supera la norma, se le paga una tasa elevada por pieza. -
‘En realidad, a juicio de Maurice Doﬁb (97),"esto asemeja & mante-
ner una -zanahoria delante de la boca de un asno: puede que nunca-
llegue a alcanzarla, pero, a pesar de ello, su velocidad aumenta.,"
El sistema taylor se basa en una baja retribucidén por unidad de -
. obra, para los rendimientos inferiores a la norma (nlmero estable
cido de piezas por hora), Cuando cubre le norma, el trabajador re
cibe una prima del cincuenta por ciento. ¥ al superar la norma, =~
empieza a recibir wna tarifa mds alta (tasa elevada) por pieza. -
~ Por ello se dice que la ventaja de este sistema radica en el hew-
cho de que empeora mucho més la posicién del trabajador lento, y-

también mejora mucho més la del trabajador répido,

(97) Maurice Dobb, op. cit., plg. Sl.
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Pérrafo Pinel del Artfeulo 85 de la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970.

Como 1o hemos sefialado lineas arriba, 18 enu-

meracién contenida en el articulo 83 de la nueva ley, relativa a-
lag formas de salario, es meramente enunciativa, segin se despren
de de la lectura del articulo &l sefialar que el salarioc puede fi-
jarse por unidad de tiempo, por unidad dr obra, por comisién, a -
precio alzado "¢ de cualquier otra maners", Ahora bien, dadas las
miltiples ventajas que ofrecen tanto el sistema de pago por uni~-
dad de obra como por primas, &éstos ban venido siendo cada vez més
utilizados en las grandes industrias. Los motivos, entre otros, =
son los siguientes: a).- Contribuye al aumento de la productivi~--

dad y de las genancias de los trebajadores; b).- Exige uﬁa vigle-

© lancis menos directa que el salario por tiempo para mantener el -

indice aceptable de rendimiento; ¢).~ Induce a los cbreros a per-
der menos tiempo, etc.. Sin embargo, también adolece de graves de
fectos, sobre todo en perjuicio del trabajador: aumenta el desgas
te f{sico, eficacia y salud de los obreros; aumenta el peligro de
los sccidentes de trabajo, etc..

También es frecuente gue el patrono retribuya
la unidad de obra mediante tasas muy bajas, como en el sistema -
Gantt, con €l objeto de que el trabajador se vea precisado a dar-
todo su esfuerzo para obtener al final, una suma decorosa, Y no -
en pocas ocasiones el patrono acomoda esas tarifaé de tal manera-
que la retribucién final del trabajador no alcance ni siquiera el

éalario minimo, por mucho esfuerzo que realice. (98)

(98) Como sucede en nuestro medio en los casos de las costureras.
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Por ello es que aun cuando a la luz de la ley
objeto de nuestro estudio estn permitidas todas las formas posi-
bles de remuneracidn, este Cuerpo Normativo intenta evitar los po
sibles abusos que en perjuicic del empleado se puedan cometer den
tro de estos (iltimos sistemas que analizamos. En efecto, el pérra
fo final del articulo 85 determina que en el salario por unidad -
de obra, la retribucidn que se pague serd tal, que para un traba-
jo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el mon-
to del salario minimo, por lo menos,

La finalidad de este precepto es, evidentemen
te, evitar los fraudes que a través del sistema de pago por uni--
dad de obra ( o cuslquier otro relacionado o combinado con éste);
se cometen con cierta frecuencia en perjuicio del trabajador, ga-
rantizéndole su salario minimo dentro de la jornada legal, sin =

que tenga que realizar esfuerzos excesivos. (99)

(99) El pérrafo final del articulo 85 de la nueva ley, correspon-
de textualmente al 428 de la ley de 1931 hasta antes de las refor
mas de 31 de diciembre de 1962, porque guedé suprimido a virtud -
de estas reformas. La supresién del articulo se llevd a cabo inve
luntariamente, como veremos a continuacidén. En efecto, en los a--
fios inmediatos anteriores a 1962, una Comisidn integrada por los-
sefiores licenciesdos Salomdén Gonzalez Blanco { Secretario del Tra-
bajo y Previsién Social ), Mario de la Cueva, Marfa Cristina Sal-
morén de Tamayo y Remiro Lozano, elabord un anteproyecto de Ley -
Federal del Trabajo con el propésito de que el Ejecutivo lo envia
ra al Congreso de la Unidn como iniciativa de ley y se discutiera
en el per?odo de sesiones correspondiente a ese aiflo. El antepro--
yecto que, salvo diferencias secundarias, es esencialmente el que
envid el Ejecutivo Federal al Congreso de la Unidn en diciembre -
de 1968 y se convirtid en esta ley que analizamos, contenia un ca
pitulado distinto al de la ley de 1931; ademés, tomando en cuenta
que algunas normas de la ley citada en Ultimo término se encuen--
tran mal ubicadas, colocd algunos artfculos en su capitulo adecua
do. Asi, el articulo 428, que sanciona el jornal minimo cuando se
pacta una retribucidén por unidad de obra, pasd a formar parte del
capitulo relativo al salario, habiéndose extrafdo del articulado-
que se refiere el salario minimo, lugar donde se encontraba en =
la Ley Federal del Trabajo anterior a las reformas.
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E,~ E1 Salario a Comisidn.

La nueva Ley Federal del Trabajo contemplas en
el artficulo 83 gque analizamos, a la comisidn, considerfndola como

una forma de salario.
Congepto.~ La comisién es una forma del sala~

rio que consiste en que el trabajedor recibe un porcentaje sobre-
cads una de las operacionss que realiza.para 1.2 empresa & la que-

presta sus servicios (100).
La comisién es un salario generalmente entre-

gado bajo la forma de un porcentaje sobre 10s negocios obtenidos-
por el asalariado (101). Se tratas, en la mayor parte de los casos
de participaciones en el valor de los negocios, reslizados por la

actividad del trebajador, expresadas en porcentajes (102).

S ———a——

) El anteproyecto no llegd a discutirse y mucho
menos se promulgd. Sin embargo, se tomaron algunos de sus capitu-
los y se adicionardn a la Ley Federal del Trabajo, sustituyendo -
varios y formando otros totalmente nuevos., El capitulo de "Las Co
misiones Especiales del Salario Minimo y del Procedimiento para -
Fijarlo”, que ccmprendia de los articulos 414 a 428 de la ley an-~
terior a las reformas, fue reemplazado por los capitulos siguien-
tes: "De la Comisién Nacional de los Salarios Minimos" (arts. 414
a 426); "De las Comisiones Regionales de los Salarios Minimos” (-~
arts. 427 a 428-C); "De los Procedimientos para la Fijacién de -
los Salarios Minimos” (arts. 428-D a 428-H); y "De la Comisidn Na
cional para la Participacidn de los Trabagadores en las Utilida-~
des de las Empresas" (arts. 428-1 a 428-Y). Estos, como ya diji--
mos, no contenfan el articulo a que nos hemos venido refiriendo,~
porgue este dispositivo habis sido cambiado en el anteproyecto al
capitulo del Salario, y como #ste de la ley de 1931 no sufrié mo-
dificacibn alguna en esas reformas, el articulo quedd suprimido -
gin razdn. Es decir, era necesario gue se hubiera incluido como -
adicibén esta norma al capfitulo del Salario de la ley mencionada,-
toda vez que el capftulo donde se encontraba fue sustituido por -
otros que no la contenian,

(100) Mario de la Cueva, op. ¢it., pig. 646, tomo I.
(101) P, Durand et A. Vitu, "Traité...", pig. 694, tomo II,
(102) Hueck y Nipperdey, op. cit., pdg. 127
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En virtud de que la comisién se calcula segln
el resultado del trsbajo, la doctrina la ha considerado como unae
modalidad del salario por unidad de obra. As{, Arnaldo Sussekind-
(103) afirma que la comisién constituye una modalidad de retribu-
cién condicionada sl servicio realizado por el trabajador. En =
igual sentido nos dice Barassi (104)

"Como se ve, la comisidn tiene en comiin con el desta-
Jjo el elemento caracteristico de la referencia retri-
butiva al resultado de la actividad desplegada por el
trabajador."

Este mismo insigne maestro dz la Universidad-
del Sagrado Corazén en Milan, nos proporciona la diferencia entre
el destajo y la comisibn: el primero se refiere siempre a la va--
luacidn del trabajo (a la luz de la retribucidén) que la medida de
los tiempos considera suficiente para producir un resultado dado;
en cambio, la comisidn prescinde de este Indice para atenerse a -
la valuacién del resultado (no del beneficio -ganancia- que podré
cbtener el patrono).

Agimismo, se la ha encontrado amnalogia a la =
comisidén con la participacidén en las utilidades, pero separéndo;-
les también grandes diferencias: en primer término, porque el tra
bajador tiene derecho a la retribucién por el sblo hecho de reali
‘zar, para la empresa & la que presta sus servicios, una o més ope
raciones; en cambio, en la participacién en las utilidades, el ~-

derecho se abre, tnicazmente, cuando, a la terminacién de un perig

- (103) Arnaldo Sussekind, Delio Maranhao, Jogé de Segedas, "Insti-
tuciones de Direito do Trabalho” , vol. I, plg. 422.

(104) Ludovico Barassi, op. cit., pég. 57, tomo III.
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do determinado, la empresa ha obtenido utilidades (105). En segun
do 48rmino, porque la comisién se deberd el trabajador por el ne-
gocio concertado para la empresa, independientemente de si ésta -
obtuvo el beneficio relativo al negocio concertado (106), por lo-
que la comisibén no tiene, a juicio de Paul Durand y André Vitu -
(107), el carécter aleatorio de 1la participacibdn en las utilida--
des.

"La comisidn se distingue de la participacién en loa-~
lucros de la empresa —apunta Sussekind-, porque en és
ta el porcentaje de intereses del empleado estd subor
dinado a la existencia de lucro, en tanto que la comi
8ibén contratada es debida por el sblo hecho de tener-
el comisionista ejecutado, en la parte que le incume-
be, el servicio o negocio que da luger & su pago; de-
pende solemente del resultado de la actividad empren-
dida por el trabajador." (108)

Naturaleza Juridica.- La comisién tiene la na

turaleza juridica del sslario: Es la remunerscidén que se cubre al
asalariado por el trabajo que desarrolla. Paul Durand y André Vi-
tu, quienes noé iluminan en este punto, refutando un criterio sos
tenido por los tribunalegvfranceses, manifiestan que es inexacto-
considerar que la remuneracién por comisidn corresponde exclusiva

mente al mandato.

(105) Mario de la Cueva, op. c¢it., pig. 646 del tomo I.

(106) La mayoria de las legislaciones han adoptado esta solucidn.
Entre las que han sostenido un criterio distinto se encuentra el-~
C6digo de Comercio alemdn, que estipula que el derecho a la comi-
8idn exige que el negocio mediado haya sido realmente concluidoj~
en los contratos de compraventa se requiere, incluso, la entrega-
del precio de venta. Todo esto-de acuerdo con los articulos 87 y-
siguientes del Handelsgesetzbuch. (Véase a Hueck y Nipperdey, op.
cit., pag. 125)

(107) P. Durand et A. Vitu, op. cit., pég. 694 del tomo II,

(108) Armaldo Sussekind, op. ¢it., phg. 408, vol. I.
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"La calificacién de contrato de trabajo no depende -
del modo de remuneracidn, sino de la existencia de un
vinculo de subordinscién.” (109)

Invocan en su apoyo las distintas disposicio-
nes francesas que asimilan la comisidén al salario y le aplican la
misma reglamentagién y proteceidn (110). Pero independientemente-
de ello, es evidente que en la actualidad es insostenible conside
rar que la retribucién por comisidn no es una forma de salarioc, -
fundamentalmente porque, como ya se dije, es la retribucidén - -

al trabasjo ejecutado pof el asalariado. (111)

(109) P. Durand et A. Vitu, op. cit., plg. 695 del tomo II.

(110) Por su parte, Ludovico Barassi opina que "aunque el contra-
to vincule al resultado Gtil la actividad del dependiente, eso no,
significa que la actividad para llegar ahi no caiga en la rela- -
cidn de trabajo y que se excluya el estado de subordinacidn.” -
(op. cit., pig. 59 del tomo III). '

(111) Intimemente relacionado con este problema, Se encuentra el-
de si los agentes de comercio son trabajadores ¢ auxiliares del -
comerciante regidos por el Derecho Mercantil; es decir, si los -
agentes de comercio pueden ser sujetos de una relacidén de trabajo
o s8i, por el contrario, pertenecen al cempo del Derecho Mercantil
como auxiliasres autdénomos del comerciante, no pudiendo ser suje--
tos de contrato de trabajo. No obstante las opiniones de reputa--
dos mercantilistas, la legislacidn y doctrina actual se han incli
nado por la tesis que considera a los agentes de comercio como po
gibles sujetos de Derecho del Trabajo. Posibles porque no todo -
agente de comercio es trabajador, sino que es necesario analizar-
en cada caso concreto, las condiciones bajo las cuales prestan --
sus servicios: cuando estos agentes realicen sus funciones en for
ma autdnoma e independiente, no podrén ser considerados como suje
tos de una relacién de trabajo; pero si, por el contrario, las la
bores de estas personas se desarrollan en relacidn de subordina--
¢ibn, tienen el caricter de trabajadores. Dicho en otras palabras
y siguiendo los términos empleados por André Rouast y Paul Durand
(Précis de Législation Industrielle, pdg. 322), cuando el agente-
de comercio ejerce su profesién de manera exclusiva y constante -
en favor de uno o mas patronos y esté sujeto a una remuneracidén ~
a comisién previamente determinada 'y esta obligado a seguir las -
instrucciones que se le giren, la relacién juridica es la de tra-
bajo, Este criterio ha sido adoptado por nuestra Suprema Corte de
Justicia de la Nacldén en jurisprudencia definida, visible en la -
pégina 192 del tomo correspondiente a la Cuarta Sala, de la Ulti-
ma Compilacibén del Semanario Judicial de la Federacion, que a la-

o g e e e e R T o BTy RSN LR et A S
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Formas.~ Se puede distinguir entre la comi~ -~

8ién sobre los negocios concertados y la sujeta ml buen éxito de-

la operacién (o al ingreso efectivo).
La primera de ellas no presenta mayores difi-

cultades en cuanto a que el riesgo se limita a 1a celebracién =~
del negocio con terceros, y no comprends el efecto Gtil. La docw~
trina es unénime considerando que si la operacién es anulada por-
el patrono, la comisidn corresponde igualmente. La segunda hipéte
sis presenta meyores inconvenientes, por cuanto que el cumplimien
to de las obligacionés por parte del btercero se convierte en un -
riesgo, no ya de la empresa sino del empleado.
la comisién puede estipularse también como -
finica retribucién o como complemento a un salario fijo. Es incon-
‘cuse que tanto en unc y otro caso, la retribucibén que se le otor-
gue al trabajador no deberd ser inferior al salario minimo: en el
primer caso, el monto total de las comisiones deberd tener como -
limite més bajo el minimo legal, y en el segundo, el salario fijo

también deberd no ser inferior al minimo.

letra dice: "La comisidén mercantil tiene marcada diferencis con -
el contrato de trabajo, pues en tanto que aquélla se manifiesta -
“por un acto o una serie de actos, que sdlo accidentalmente crean-
dependencia entre comisionistas y comitente, que duran sélo el ~
tiempo necesario para la ejecucidn de estos actos, en el contrato
de trabajo esa dependencia es permanente, su duracidn es indefini
da o por tiempo determinade, pero independientemente del necesg--
ric para realizar el acto materia del contrato, siendo la caracte
ristica esencial de este (ltimo contrato la dependencia econdmica
que existe entre la empresa y el trabajador. De modo que si el ¢o
misionista s8l0 puede ocuparse de los asuntos del comitente, sin<
poder précticsmente, ocuparse de otros, se encuentra en una suje~
cidén y dependencis que dan a su contrato las caracteristicas de -
un contrato de trabajo.” Para un estudio mas profundo de esta -
cuestidn, nos remitimos a la obra del maestro de la Cueva, pégi--
nas 559 y siguientes del tomo I, que nos sirvidé de fuente para el
sefialamiento de dicha cuestidnm,

V.
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Reglamentacidn del Salarioc a Comisidén en la -
Ley Federal del Trabajo de 1970.~ La ley objeto de nuestro estu-

dio, a diferencia de su anterior, dedica los articulos 286 a 289~
al salarioc a comisifn, buscando resolver algunos inconvenientes -
que presenta esta forma de retribucién. Estos dispositivos se en-
cuentran dentro del cap{tulo IX de la referids ley, que se refie-
re a los "Agentes de Comercio y otros semejantes”, capi{tulo que,-
tomando en consideracién la jurisprudencia de nuestro més alto =~
‘Tribunal gue citamos anteriormente, v siguiendo la doctrina y le~
’gislacién francesa (112), principalmente, establece que cuando se
retnan los caracteres de la relacién de trabajo, los agentes de -~
comercio deben ser considersdos trabajadores. Los articulos que -
hemos citado, al decir de la exposicién de motivos de la ley, con
tienen algunes reglas especiales para la fijacién de los salarios,
que son las mismas que han establecido la costumbre y los contra=-
tos celebradés entre las empresaé y estos trabajadores.

‘ El articulo 286 estipula que el salario a co-
migidn puedeycomprender una prima sobre el valor de la mercancis-
vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pegos perid
~dicos, dos o laé tres de dichas primas. Esto significa que la pri
ma (que comprende el salario) podrd calcularse de tres maneras: -
sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, sobre el pago-
‘iﬁicial 0 sobre los pagos periddicos en las ventas a plazo, permi
tiendo, el mismo articulo, la combinacidén de las tres primas. El-
monto de la comisidn puede ser fijado por las partes o, en su de-

- fecto, remitirse al porcentaje establecido por la costumbre.

(112) Fundementalmente la Ley de 18 de julio de 1937.
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El articulo 287 completa al anterior, fijando
el momento en que nace el derecho de los trabajadores a percibir-
lag primas o comisiones. Las reglas consignadas son dos y se deri
van de la naturaleza de la prima que se pague al trabajador: si -
se trata de una prima dnica, el momento en que se perfecciona la-
operacibén que le sirva de base, y si se fijan primas sobre los Pa
‘gos perifdicos, en el que &ste se haga (113).

Finalmente, el articulo 288 tratd de evitar -
un abus¢ que se ha cometido en diversas ocasiones: las comisiones
que correspondan a los trabajedores ﬁo pueden retenerse ni descon
tarse si posteriormente se deja sin efecto la operacién que le =
sirvié de base.

Nos parece que este articulo consagra en bene
ficio del trabajador el principio "affaire traitée, commisibn -~ -
due"”, que significa que la comisibén es debida por el sdlo hecho -
de concertar las operaciones para su patrono. Nos inclinamos a =
creexr que los autores de la ley tuvieron en mente que al trabaja-
dor sv le debe retribuir por la energia de trabajo desplegada, in
dependientemente del éxito que la operacidn tenga finalmente para

su patrono, por lo que si el trabajador concertd una operacién que

(113) En algunos pafses, como en Espaiia, el trabajador tiene dere
cho a examinar los lidros correspondientes del patrono si existe-
disconformidad entre las pa.tes con relacién al monto de las comi

. siones. Puede asimismo, auxiliarse con la intervenciég de un perz
- t0 contable -0 del Jurado Mixto, de acuerdo con el articulo 43 de-

la Ley del Contrato de Trabajo espafiola. En Francia, en cambio, -
tal derecho le estd vedado al trabajador. "El agente de comercio-

. remunerado por comisién no puede exigir la comunicacidén de los 1j

bros de la sociedad que lo ha empleado; es a éste a quien le in-=
cumbe el cargo de probar el monto de las ventas efectuadas por su
mediscidn.” (Reg. 26 dec. 1866, D. P. 67, 1.103). Véase 1a "Enci-
clopédie Juridique Dalloz", pég. 527, nimero 52, vol. II.
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con posterioridad fue dejada sin efecto, éste realizd la hipbte——
sis prevista para el pago del salario: concertar operaciones para
la empresa a la que presta sus servicios. (114) (115) (116)

Pero no obstante lo anterior, nos atrevemos a
formular a este articulo la siguiente observacién: iDebe entender

(114) La legislacidén y jurisprudencia francesas se han inclinado-
favorablemente a 1os "representantes del comercio". Parecen admi-
tir que la comisién es debida una vez concertado el negocio y sé-
lo le seri privado al trabajador del derecho a ella por causa im=
putable a éste (y proveniente de la insolvencia notoria del clien
te al momento de ser concertado el negocio), o de una falta profe
sional del representante. La doctrina ha hecho la distincidn si-=
guiente: cuando la inejecucidn de la operacidén concertada por el-
agente sea debida a una negativa del patrono, del hecho del clien
te o de fuerza mayor, el agente no perderf el derecho al porcenta
Jje que le corresponda por esa operacidm (affaire traitée, commi-=
sion due)., Véase Paul Durand et André Vitu, op. cit., pig. 697 -
del tomo II, asi como también la Enciclopédie Juridique "Dalloz",
pag 527, ndm. 51, del vol. II.

(115) La legislacién argentina somete el derecho a la comisién a-
una condicidn suspensiva: la comisidén es debida sobre toda nota--
de venta que no fuere expresamente rechazada por la casa, dentro-
de los treinta d{as a contar desde la fecha de su recepcidén. Pero
la inejecucidén de la nota de venta por voluntad de la empresa, no
altera el derecho del viajante a la comisidén correspondiente; to-
do esto de acuerdo con la ley especial nfinero 12.651 (que comple-~
menta a la nilmero 11.729). Esta propia ley dispone que el viajan-
te no serd responsable por la insolvencia de su cliente, salvo en
el caso de dolo o culpa de su parte.

Método similar ha sido adoptado por la legislacidén -~
brasilefia: de acuerdo con la ley de 18 de julio de 1957, "la - -
transaccidén es considerada ultimada si la empresa no recusa la =
propuesta por escrito, dentro de diez dias." En tratandose de ope
raciones concertadas en otro Estado o en el extranjero, el plazo-
es de noventa dias. De donde se desprende que el agente tiene de-
recho a su comisidn, cuando: a) la empresa acepta expresamente el
negocic concertado; b) si el plazo dentro del cual la empresa pue
de rechazar la operacién, expira.

(116) La Ley del Contrato de Trabajo espafiola previene que "ai el
negocio se deshiciera por culpa probada del empresario, el traba-
Jador podré mantener su derecho a la comisién como si aquél se hu
biera efectuado, sin perjuicio del mejor derecho de un tercero."-
(art. 42), La doctrina de este pais se ha declarado impotente pa-
ra decifrar lo que el legislador quiso decir con la dltima frase-
del articulo,



e e A

- 111 -

se aplicable también al caso en que la operacién que sirvié de bda
se a la comisidn se déja sin efecto por culpa del trabajador? Es
decir, también en este caso, cuando por causas imputables al agen
te no llega a feliz término la operacidn, no podrd retenerse o -
descontarse la comisién que le corresponda?. Nos parece, en es— .~
tricta justicia, que no debe tener aplicacién, puestovque si, pom
gamos por caso, el trabajador coloca un produéto engafiando al. -~

cliente en cuanto a la calidad del mismo, y éste al recibir la -

. mercancia la rechaza y rescinde la operacién fundadamente, en vir

tud de haberla adquirido por la calidad prometida, es evidente -
que en este cago el trabajador carecerd dél derecho a la comisibn,
precisamente porque la operacidn se deshizo por culpa atridbuible-
a él y, en estricta jJusticia, no le es licito exigir su comisiéﬁ.
Pensamos, en nuestra modesta opinidn, que el~

articulo debié de haber formulade la excepcién & que nos referi--
mos, precisamente para evitar 51tuaclones como la apuntada' pues~
to que, de acuerdo con la redaccibén del articulo, el trabsjador ~
conservard el derecho a su porcentaje, aln en el supuesto de que~
haya provocado la rescisién del negocio, lo que nos parece injus-
to.

Forma de Pago del Salario a Comisién.- El pa-

go de las comisiones debe estar regldo, con algunas variantes da«
da su naturaleza, por las normas que regulan el pago del salario-
én'general. Agimismo, s¢ le debe garantizar al trabajador la re--
trlbuclon minima legal, de manera que si el porcentaje de las co-
misiones estipulado no le permite obtener el minimo legal, se le-
deberd abonar unu remuneracién fija que constituya el salario mi-

nimo,
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F.~ El Salario a Precio Alzado.

El articulo 82 de la nueva ley menciona tam—-
bien sl aaiario a precio alzado. Consiste esta forma de retribu--
cidén en aguélla que "se fija en los casos en que se utilizan los-
servicios de una persona por todo el tiempo indispensable a la -
ejecucién o construccién de una obra y a cambio de los cuales se-
le paga una cantidad global.” (117)

Con relacién a esta forma de salario, se ha -
hecho notar la similitud que guarda con el contrato de obra a preg
cio alzado, regulado por la legislacién_civil. En efecto, tomando
en cuenta la definicidn de este contrato {aquel por virtud del -
cual una de las partes se compromete a cambio de una remuneracidn,
a realizar una obra poniendo los materiales necesarios y tomando-
a su cargo el riesgo de la ejecucidén de la obra), encontramos va—
rids puntos de contacto con la relacidn de trabajo en que‘se pac-
te un salario a precio slzado., En ambos casos una de las partes -

se compromete a ejecutar un trabajo determinado, oblighndose la -

otra al pago de una retridbucién que se cubre en forma global ( de’

ahi su nombre. en ambos casos, de precio alzado). La diferencia -
fundamental consiste en gque en el conmtrato regido por el Cddigo -
Civil, no existe el vinculo de subordinacifn de la relacién de -
trabajo y, ademis, el ejecutor de la obra proporciona los materia
les necesarios para ésta, tomando a su cargo el riesgo de la eje-
cucidén. Por otra parte, en la relacién de trabajo el obrero reci-
be la retribucidn por sus servicios y no por el resultado de ia -

obra en si, mientras que en el contrato civil sucede lo contrario.

(117) Mario de la Cueva, op. cit., plg. 645 del tomo I.
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Pérrafo Final del Articulo 82 de la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970, ‘

Este pérrafo seﬁa;a que cuando el salario se=
fije por unidaed de obra, ademés de especificarse la naturaleza de
ésta, se hard constar la cantidad y calidad del material, el eatg
do de la herramienta y Gitiles que el patrono, en su caso, propor=-
cione para ejecutar ls obra, sin que pueda exigir cantidad slguna
por concepto del desgaste natural que sufra la herramiente como =
consecuencia del trabajo.

La finalidad del parrafo, entre otras, es la~
de tener una base para la mejor solucién de los problemas que pu=
dieran surgir entre el trabajador y su patrono, con relacibén a la
naturaleza de la obra a ejecutar, cantidad y calidad del material,
estado de la herramienta y Gtiles que el patrono proporcione para
la reslizacidén de la obra. Puede suceder que el patrono no esté ~.
conforme {de buena o mala fe) con la obra que el trabejador ejecu
td para aquél; dependeri entonces del contrato o de los documen=-
tos en que consten las condiciones para la prestacién de los ser=-
vicios, determinar si el trabajo se ejecutd o no de acuerdo con -
las instrucciones dadas por el primero, o si la disminucién en la
calidad o cantidad del trabajo se debid a defectos en las herra~~
mientas o en el material suministrado por éste, etcétera.

" FL articulo reproduce al nfmero 25 de la ley-

laboral de 1931, pero, con mejor técnica, la nueva ley colocd es—

te articulo en el capitulo relativo al salario y no en el articu-
lado referente al contrato individual de trabajo, que es donde lo

coloca la ley citada en primer término.
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a8 del Salario en la Ley Federal del=-

Trabajo de 1931,

Las digtintas maﬁeras de gser de la retribu- -~
¢ién se encuentran contenidas en el articulo 24, fracciones III y
V. La segunda de estas fra ciones contempla las dos formas princi

pales de remunerscién: por| unidad de tiempo y por unidad de obra;

permltiendo la misma fraccidn, la posibilidad de que las partes -

fijen otras formas. Por su parte, la fraccién III nos habla del -
contrato a precio alzado, /Ahora bien, pensamos que la ubicacién -
de las formas de salario &n esta ley es incorrecta, toda vez que-
deben estar colocadas dentro de las normaé relativas al salario.-
Por otre parte, omitid mencionar algunas otras que por su importan

cia debid de haber comprendido, como el salario a comisidn.

Iv
CONTENIDO DEL BSALARIO

Contiene el articulo 84 de la nueva ley, el -

debatido problema de las prestaciones que integran el salario. Al

decir de la exposicidn de motivos de este cuerpo normativo, el ar
ticulo intenta resolver g¢ste problema que han discutido la doctri
na y ls jurisprudencis, que se refiere a las prestaciones que -
deben integrar el salarit. En efecto, tanto los publicistas mexi-
canos del Derecho del Trabajo como los de los diversos paises del
mundo, han tratado de determinar cuéles prestaciones deben formar
parte del salario, y las| diversas legislaciones laborales han pro
curado siempre dejar determinado con precisiém los beneficios qua

son salario.

La importancia de este problema no es meramen
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te tebrica, sino que reviste une importancia préctica fundamental,
en virtud de que implica la resolucién de diversos problemas, En-
tre otros, el de la determinacidn de las prestaciones que caerdn-
bajo el imperio de las normas protectoras del salario (inembarga-
vilidad, privilegios, etc.); el de las prestaciones que deberén -
tomarse en cuenta para el pago de las indemnizaciones, sadlarios =~
caidos, etcétera,

Ahora blen, antes d¢ continuar adelante con ~
el tema que nos ocupa, es necesario hacer la siguiente precisién:
el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, contiene ==
dos cuestiones que atafien al salario: unea es la relativa al conte
nido de éste y, la otra, se refiere al principio de la igualdad -
del salario. Los autores de la nueva ley prefirieron dar un dispo
gitivo distinto a cada una de estas instituciones, correspondien-~

do a8l articulo 84 la cuestidn referente al contenido del salario.

A.- Prestaciones que Integran el Salario en -

la Ley Federal del Trabajo de 1970,

La exposicidén de motivos de esta ley sefiala -
que las disposiciones contenidas en el articulo 84 de la misma, -
siguen las bases fundarwentales de la Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, que en seguida transcribimos:

"SALARTIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN.- De los térmi
nos del articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende claramente que el salario no consiste dnica
mente en la cantidad de dinero que en forma periddica
y regular paga el patrono al trabajador, sino que ade
mAs de esa prestacién principal, estén comprendidas -
todas las ventajas econdmicas establecidas en el con~
trato, en favor del obrero.” (118)
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De lo anterior, y tomando en cuenta la lectu~
ra del articulo 84, podemos desprender que"forman parte del sala-
rio en la nueva ley laboral: a) las prestaciones que las partes -
estipulan al establecerse la relacién de trabajo, que pueden ser,
a su vez, prestaciones de base y prestaciones complementarias; ¥y
b) todsas las ventajas econdmicas que en forma periddica y regular
se den al trabajador por su trabajo,

Con relacién a las prestaciones que se fijan~
al establecerse la relacién de trabajo, las percepciones de base-
forman lo que la doctrina llama "salario en sentido estricto", y~-
las prestaciones complementarias reciben el nombre de "salario en
gsentido amplio". EL maestro de la Cueva ha hecho hincapié en que-
las primeras deberén ser siempre en efectivo, pudiendo estipular-
se que las complementarias no revistan tal caricter (119)

Objeciones del Sector Patronal a los Articu--

los 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.~ También hace -

ver la exposicibén de motivos, que al adoptar la definicién del -
nuevo ordenamiento laboral se consideraron las observaciones for-

mul adas por algunos sectores, ern el sentido de que por salario =~

~ deberia entenderse, exclusivamente, la cantidad que se paga en

efectivo y que todos los restantes beneficios otorgados a los tra
bajadores deberian considerarse prestaciones complementarias o -
adicionales. Esta observacién, al decir de la exposicién de moti-

vos, destruye el concepto unitario de salario y pasa por alto la-

v

(118) Tesis jurisprudencial nimero 151, visible en la pigina num.
143 del tomo correspondiente a la Cuartas Sala, de la Ultima Compi
lacién del Semanario Judicial de la Federaciédn.

(119) Mario de la Cueva, op. cit., pég. 646 del tomo I.
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Jurisprudencia uniforme del més alto Tribunal Judicial de la Repd
blica y la doctrina mexicana y extranjera més generalizada.

En efecto, el sector patronsl insistid en di-
versas objeciones y observaciones que formuld al entonces Proyec-
to de Ley Federal del Trabajo, en que el salario del trabajador -
debia estar tmicamente integrado por la retribucidn en efectivo.-
Incluso sugirié que se cambiara la definicién del salario conteni
da en el articulo B2, por la siguiente:

"Salario es la retribucién que el patrén debe pagar -
en efectivo al trabajador a cambio de su trabajo ordi
nario." (120)

La comisién redactora del Proyecto formuld en
contra de estas observaciones, las siguientes argumentaciones: -
La objecidén que pretende limitar el salario a la cantidad que se~
pague en efectivo, fue desechada desde el afio de 1931, &l expedir
se la ley vigente. Fn efecto, el Proyecto de Cddigo de 1929, cong
cido como Proyecto Portes Gil, siguiendo los lineamientos del'P:Q
yecto de la Secretaria de Gobernacidn de 1928 y a la Ley del Tra-
bajo del Estado de Veracruz de 1918, definfa al sslario como "la-
retribucibén pecuniaria que debe pagar el patrén al trabajador." -
En cambio, el Proyecto de la Secretaria de Industria suprimié la-
palabra "pecuniaria", para decir que el salario "es la retribucidn

que debe pagar el patrén al trabajador:a virtud del contrato de -

trabajo." Para completar el concepto, el Congreso de la Unién, &l

discutir el Proyecto de la Secretarfa de Industria, agregd el pé-

rrafo segundo del articulo 86 de la ley vigente, en el que se dice

(120) Obgervaciones formuladas por la Confederacidn de Camaras In
dustrlales, de fecha 31 de marzo de 1969,
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que en el salario se comprenden "tanto los pagos hechos por cuota
diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitaciones y -
cualquier otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cam--
bio de su labor ordinaria." En consecuencia, la modificacién que=~
propone la CONCAMIN de los artfculos 82 y 84 sancionaria una te~-
sis que, vuelve a decirse, fue desechada desde 1931, Ademés, esa-
tesis rompe la unidad del salario, separando de él todas las presg
taciones complementarias que se pagan a los trabajadores. Como se
dice en la exposicibén de motivos de la Iniciativa Presidencial, -
la Suprema Corte de Justiciz de la Nacidn, ba definido al salario
en los téfminos en que lo hace el Proyecto. Por.ﬁltimo, la doctri
na y la legislacidn universales proporcionan un concepto de sala-
rio igual al de la Iniciativa Presidencial.

A los anteriores razonamientos nada tenemos--
qué agregar. Las objeciones de la CONCAMIN intentaron que la le--
gislacién laboral mexicana retrocediera a etapas que degde hace -
muchos afios fueron ya superadas, no sélo por la legislacién y dog
trina nacional, sino del mundo entero.

Percepciones que Gontempla el Articulo 84 de-

la Ley Federal del Trabajo de 1970.,- El dispositivo determina que

el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota-
diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comi\
siones, prestaciones en. especie y cualquiera otra cantidad o pres
tacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

_ Como puede observarse, la enumeracién de es--
tas prestaciones es meramente enunciativa, solucidén que desprende
mos de las palabras "y cualquier otra cantidad o prestacidén que -

se entregue al trabajador por su trabajo", que contiene el articu
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lo.

Con relacidén a este punto, son una innovacidn
en el dispositive las palabras "prestaciones en especie", y nos -
atrevemos a pensar que en el momento de su inclusidén se tuvo a la
vista la duda que se planted en la legislacién laboral de 1931,-
al interpretarse el articulo 86 en relacidén con ¢l 89, ambos de -

la Ley Federal del Trabajo. El primero de estos dispositivos esti

"pula que el salario comprende tanto los pagos hechos por cuota -

diaria, como las gratificaciones "..., habitacidn y cualquiera -
otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio de su la
bor ordinaria", de donde se deduce que esta norma contempla el pa
go de las péestaciones en especie; y el segundo, prohibe el pagu-
del salario con mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo-
representativo con que se pretenda sustituir la moneda, expresan-
do categdricamente, que deberi pagarse en efectivo. La duda con--
sigtid, pues, en determinar si era factible el pago de prestacio-
nes en especie, como lo determina el articulo 86, sin contravenir
las disposiciones contenidas en el 89 del propio Cuerpo Legal; o,
ihabia contradiccidén entre estos dos articulos?

Esta contradiccién aparente fue salvada por -

la doctrina y jurisprudencia nacionales. En primer lugar, se con-

siderd que si en todas las legislaciones laborales extranjeras se

computaba dentro del salario del trabajador no sélo la retribue‘;
cién en efectivo, sino las diversas prestaciones en especie que -

le eran dadas a cambio de su energia de trabajo, efa inconcuso -
que nuestra legislacidn no consignaba una excepcidn a este princi

pio. La Suprema Corte de Justicia, a su vez, consagrd la tesis de .
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gue el salario minimo deberia pagarse siempré en efectivo, toman-
do en cuenta los términos del articulo 123 conmstitucional y las -
disposiciones contenidas en los capitulos IV y V del T tulo Segun
do de la Ley Federal del Trabajo referida, "toda vez que el arti-
culo 100 previene que no podrd ser objeto de compensacibén o deg--
cuento, por lo que es indudable que la compensacidn o descuento -
que del mismo se haga por concepto de alimentos, viola el articu-v
lo 100 y, consiguientemente, la fraccién X del articulo 123 cons-
titucional." {121)

Ahora bien, cuando al trabajador se le pags -
el salario minimo en efectivo (o una cantidad mayor) y, ademés, -
determinades prestaciones en especie: iestas Gltimas férman parte
del salario?., La Suprema Corte de Justicia consideré enm un princi
pio que las prestaciones en especie "se establecen en atencidn‘aé
la clase de servicio que se ejecuta y a las condiciones de forma-
y de lugar en que se desempefia el servicio, de suerte que mientras
mayor relacién existe entre el objeto para el que se destina la -
prestacifn y.la naturaleza del servicio o las condiciones en que~
se presta, mayor es la razdn que existe para considerar como par- -
te integrante del salario esas prestaciones." (122). Sin embargo,
posteriormente varid su criterio y consignd en la tesis Jurispru-
dencial nlimero 114 (123) uno totalmente diverso al sostenido con~

anterioridad. En efecto, en esta Gltima tesis, la Suprema Cortelé‘

(121) Amparo en revisién nidmero 6023/34/1a., promovido por Aurora

Mercadilloe.

(122) Amparo en revisién ndm, 6021/34/2a, Carlos Navarro.

-(123) Visible en la pagina 117 del tomo correspondiente a la Cuar

ta Sala, de la Ultima Compilacién del Semansrio Judicisl de ls Fe
deracién,
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considera que el derecho a una habitacién no forma parte del salg

rio de los porteros, argumentando lo siguiente:

~-

"No puede estimarse como salario el uso de la habita~
c¢ién concedida a una persona para el desempefio de su~
cargo de portero, porgue dicho uso no es el precio de
su trabajo, sino un requisito para que pueda realizar
lo." )

Como se ve, en la primera ejecutoria, nuestro
rméximo Tribunal considerd gque por la naturaleza del servicio que-
se presta o en atencidn al luger donde se desarrolla, las presta-
‘ciones en especie, cuando éstas sean una condicién para que pueda
realizarse ellserviCio, forﬁaﬁ parte del salario; y en la tesis -
Jurisprudencial nfimero 114, estima que por ser la prestacién en -
especie un requisito (condicién) para que se desempefie el trabajo,
no puede formar parte del salario.

Nos parece mis acertado este Gltimo punto de-
visgta, en nuestra modesta opinién, puesto que, aun cuando emplea-
una terminologia inadecuada (habla de "precio del trabajo", refi-
riéndose al salario), parte de la idea de que la retribucién del-
trabajador sélo estd constituida por aquellas prestaciones que =
reciba por el trabajo suministrado al patrono, y no lo serén, aque
1llas que sean Unicamente un requisito o condicidn para que se des
arrolle la prestacidén del servicio. Dicho en otras palabras, y uti
lizando el ejemplo contenido en la tesis 114: si al portero se -
le facilita una habitacién para que desempefie adecuadamente su -
trabajo, el derecho a esa habitacidn no puede considerarse forman
do parte del salario, porgue no se le proporciona como pago & sus
servicios, sino que s6lo constituye un medio que se le facilita -

para el desempefio de los mismos. Desde luego,. no se puede estadble




- 122 ~

cer a priori en qud casos las prestaciones serdn una condicidn ra

‘ra la realizacién del trabajo, sino qus, en cada caso concreto, y

de acuerdo con las circunstancias particulares del mismo, se esta
blecerd cufndo son una condicién o un pago por el servicio.

' No obstante lo anterior, la contradiccifn sus
citada entre el articulo 86 y el 89 Qe la ley laboral de 1931, -~
quedd definitivamente superada con la jurisprudencia de la Supre-
ma Corte de Justicia, que a continuacidn exponemos:

"SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN.- De los térmi
nog del articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo,. se
desprende claramente que el salario no consiste Gnics
mente en la cantidad de dinero que en forma periddica
¥y regular paga el patrono al trabajador sino que, ade
mids de esa presbacidén principal, estén comprendidas -
todas las ventaJas econdmicas establecidas en el con~
trato a favor del obrero.'" (124)

Como puede observarse, es la misma tesis que-
inspird las bases fundamentales del articulc 84 de la nueva ley,-
confirmando esta circunstancia la aseveracidn que hicimos ante- -
riormente, en el sentido de que la introduccién de las palabras -
"prestaciones en especie" al dispositivo en cita, obedecid, prin-
cipalmente, a la intencién de evitar la contradiccién que tuvo -~
qué ser superada par la doctrina y jurisprudencis mexicanas, que-~
acadbamos de apuntar.

El Articulo 102 de la Ley Federal del Trabajo

de 1970, Este dispositivo determina que las prestaciones en espe
cie‘deben ser apropiadas a las necesidades del trabajador y razo-

nablemente proporcionadas al monto del salario‘que se pague en - -

(124) Véase la cita nimero 118, phgina 116.
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efectivo. La finalidad de esta norma es evitar la violacidn a la-
prohibicién contenida en el articulo 101 de la propia ley, relati
va a8l truck system. En efecto, segin quedd establecido anterior--
mente, el pago de prestaciones en especie se encuentra expresamen
te permitido por la nueva ley, pero con determinadas limitaciones,
que son establecidas pre;isamente por el artfculo 102 en cita, en
el sgentido de que debe existir cierta proporcionalidad entre el =~
salario que en efectivo se pague al trabajador y las prestaciomes
en especie que formen parte de la retribucidén. Asi, suporgamos que
el galarioc en efectivo sea de cincuenta pesos diarios, y el valor
de las prestaciones en especie es de cien; en este caso no existe
la proporcionalidad de gue nos habla el articulo, por lo que esta
remos en presencia de una violacidn a la prohibicidn consignada -
en el articuloc 10l. Por el contrario, si el salario efectivo del-
obrero eg de cien pesos, y el valor de las prestaciones en espe--
cie es de cincuenta y si, ademds, éstas son entregadas al obrero-
por su trabajo, el pago de estas Gltimas seri perfectamente v&li-

do.

B,- Determinacidn de las Prestaciones que For

man Parte del Salario.

Dijimos en el inciso snterior que el salario-
en la ley objeto de nuestro estudio esté integrado tanto por las-
percepciones estipuladas en el contrato a favor del trabajador al

momento de establecerse la relacién de trabajo {que pueden ser de

base y accesorias), como por todas las ventajas econdwicas que en

forma periddica se le otorguen por su trabajo.

Pues bien, la determinacién de las primeras -
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ofrece menos dificulted que la de las segundas, en virtud de que-

'normalmente al inicio de las relaciones laborales entre el traba-

Jjador y el patrono, se expresa con claridad la retribucién del -
primero, adenfs de que podré acudirse al contrato de trabajo (in-
dividual o colectivo) o a los documentos en donde consten las con
diciones para la prestacién de los servicios.

En cambio, la definicidén de las prestaciones-—
que son entregadas al operzrio en forma periddica y por su traba—
Jo, ofrece mayor dificultad. En ocasiones, el patrono otorga a1l =~
obrero determinadas percepciocnes que es preciso determinar si for
man parte o no del salario de éste. Para ello, dos principios nos
pueden servir de base para saber en qué casos determinadas presta
ciones integran la retribucidn: a) deben ger oforghdas periddice~
mente ¥y, b) por el trabajo del asalariado.

k También debe ser tomado en cuenta el princi--
pio de que toda prestacidén prometida sl trabajador, independiente
mente de la denominacibn que se le d&, crea un derecho a su favor.

Ta Periodicidad de las Prestaciones.~- Es evi-

dente que los beneficios que el patrono hace a sus obreros en for
ma sislada y sin el énimo de obligarse posteriormente, ro pueden-
computarse dentro del salario. Por el contrario, cuando esos beng v
ficios son otorgados de manera periddica y regular, si formarén -

parte de la retribucidén del asslarisdo. Este criterio ha sido sus

tentado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en diver--

sa3 ejecutorias y ha sido elevado a jurisprudencia firme, nisms -

que textualmente dice:

SEGUROQ SOCTAL, LAS DESPENSAS FORMAN PARTEDEL SALARIO
DE 10S TRABAJADORES DEL.- De acuerdo con lo dispuesto
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en la cléusula 142 bis del contrato colectivo de tra-
bejo relativo, el Instituto Mexicano del Seguro So- -
cisl, estd obligado a entregar quincenalmente una des
pensa a sus trabajadores, y la circuustancia de que -
esa despensa deba entregarse en forma regular y perid
‘dica, pone de manifiesto que dicha prestacién forma -
parte del salario, sin que tenga relevancia el hecho-
de que en el contrato se haga mencidn de los salarios
y de las despensas en capitulos distintos." (125)

Egz'gi trabaijo del asslarisdo.- Ademfis de que
las prestaciones deben ser otorgadas al trabajedor de manera regu
lar y periédica, también lo deben ser por sus servicios. Este re-
quisito estd contenido expresamente en el articulo 84 de la ley -
que analizamos y sobre este punto convieﬁe hacer una precisién: -
el articulo ya no habla de que las prestaciones que integran el -
salario deban ser entregadas al trabajador a cambio de su labor -~
ordinaria, como lo determina el articulo 86 de la Ley Federal del
Trabadb de 1931, sino, simplemente, por su trabajo.

Esta distincidn es fundamental, pues como con
secuencia de ella, el término salario abarca la retribucién por -
el servicio ordinario y por el extraordinario, as{ como también -
el que se paga cuando se prolonga la jornada de trabajo en los -
casos de siniestro o peligro grave para la empresa,

Fn efecto, a la luz de la ley laboral de-1931
no se computa en el salario del trabajador la retribucién que ob-
tenga por laborar tiempo extra, porque, precisamente, no recibe -

esa retribucidn por su labor ordinaria; de manera que aun cuando-

(125) Tesis jurisprudencial ntmero 165, visible en la pégina nim.
154 del tomo correspondiente a la Cuarta Sala, de la Ultlma Comp1
lacidén del Semanaric Judicial de la Federacién.
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se le héya cubiertc una cantidad mensual por tiempo extra fijo du
rante varios aifios en forma ininterrumpida, pongamos por casc, no=-
podréd considerarse esa cantidad como parte integrante de su sala-
rio, porque, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 86 de eg
ta ley, para fijar el salario se tomarén en consideracién todas =
las ventajas econbémicas percibidas por el trabajador a cambio de-
su labor ordinaria, entendiéndose por esta, la que se desarrolla-
dentro de la Jornada normal de trabajo. En cambio, de acuerdo con
el artfculo 84 de la ley laboral de 1970, ya no es posible hacer-
esta distincién; el salario debe integrarse por todos los benefi-
ciss que sean entregados al asalariado por su trabajo y no de su-
labor ordinaria.

Como puede observarse, la diferencia entre am
bos textos es sumamente importante e implicé una solucién més fa-
vorable al trabajador, por cuanto que al ingresar al concepto de-
salario percepciones extraordinarias que estaban fuera de €1, le=
son extensivas, a tales percepciones, las normas que regulan al -
mismo. (126)

La Suprema‘Corte de Justicia, en aplicacién =~
del articulo 86 de la ley de 1931, ha sustentado en innumerables-
tesis y ejecutbfias, el criterio de que en el monto del salario =
debe tomarse en cuenta cualquiera percepcién que fuere entregada-
al trabajador a cambio de su labor opdinaria; por lo que podemos-

pensar, validamente, que tal criterio, entre otros, quedard sin -

(126) Huelga decir que el sector patronal formuld innumerables -
objeciones a este artfculo 84, enfocadas, principalmente, a la —-
diferencia entre smbos textos que acabamos de apuntar, sugiriendo
que se precisara que la retribucién del asalariado sélo estuviera
foggada.por las percepciones que recibiera a cambio de su trabajo
ordinario.”
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efecto a partir del primero de mayo de mil novecientos setenta, y
en su lugar, se sustentard un criterio de acuerdo con la nuevae di
reccibn.

Por tode lo anteriormente expuesto, podemos -
concluir que, de acuerdo con la nueva ley laboral, sélo las pres-
taciones entregadas al trabajador en forma regular y periddica y-
por su trabajo, forman parte del salario.

S6lo nos resta hacer hincapié en que también-
debe tomarse en cuenta el principio de que toda prestaciénm prome-
tide al trabajador, independientemente de la denominacién que se-
le dé, crea un derecho a su favor., En ocasionmes, y sobre todo en-
el sistema de salario conm prima, el patrono ofrece determinadas -
gratificaciones para los obreros que obtengan un mayor rendimien-
to, efectiien su trabajo con un consumo menor de material, etc., ¥
en estos casos es indudable que el cumplimiento de tales pactos no
puede quedar al arbitrio del patrono. El maestro de 1la Cueva cita
en su obra una ejecutoria pronunciada por la Suprema Corte de Jus
ticia, en apoyo de este principio, ¥ que nos permitimos transcri-
bir:

"En materia de trabajo, cuando se pacta que al traba-
Jador deban darse gratificaciones después de determi-
nadc tiempo de servicios, en atencién a su laboriosi-
dad, el pacto no puede quedar al arbitrio del patro--
no, sino implicar para el mismo una obligacién, pues-
to que lo pactado en un contrato no puede quedar al -
arbitrio de una de las partes, por la razbén evidente-
de que, de ser asi, no existirfa en realidad pacto, -
ademis de que serfia contrario a lo dispuesto por el =-
articulo 1797 del Cddigo Civil, que rige necesariamen
te en materia de trabajo por tratarse de un principio
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bésico del orden juridico. Adem&s, en las relaciones-
de trabajo no basta que se denomine a una prestacibn-
"gratificacién voluntaria" para que tenga ese cardc--
ter, pussto que, de ser asi, se autorizaria el que se
fijaran salarios reducidos para los obreros ocultando
el real a pretexto de que la empresa se reserva la fa
cultad de otorgar gratificaciones voluntarias y como-
todo pacto implica unea obligacién, la llamada graiifi
cacién voluntaria tiene que formar, forzosamente, par
te del salario, sin que esto implique que no puedan -
otorgarse gratificaciones voluntarias, sélo que éstas
deben ser independientes de lo que se pacte en el con
trato, en el que sdlo deben figurar las obligaciones-
de las partes.” (127)

v
LA FIJACION DEL SALARIO Y EL PRINCIPIO DEL SALARIO REMUNERADOR.

i{Qué debemos entender por salario remunera- -

" dor? Desde luego, prescindiendo de cualquier intento de defini- -

cidn y tratando de dar sbdlo una idea, podemos decir que esaquel -
que debe pagar elvpatrdno al obrero, adecuado a la calidad, efi~-
ciencia y cantidad del trabajo. Implica una proporcionalidad que-
debe existir entre el servicio y su remuneracién, atentas las con
diciones en que se presta aquél. El objetivo de un salario remung
rador en 1los términos del articulo 123 constitucional, es ajustar
el sueldo percibido a la intensidad y calidad de las labores des-
empefiadas. »

El principio del salario remunerador se en- =~

cuentra, en efecto, consagrado en el inciso b) de la freccién -

(127) Amparo directo nvim. 666/36/2a., Julio Cortés Zapata, citado
por Mario de la Cueva, op. cit., pég. 647 del tomo I.
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IXVII del articulo 123 de la Constitucién Federsl, aun cuando no-
expresamente, pues ge deduce de la facultad que este articulo -~
otorga a las Juntas de Conciliacifén y Arbitraje, de declarar nu--
las las cléusulas que fijen un salario que no ses remunerador, a-
su juicio. Desarrollando el principio, la Ley Reglamentaria de =
1931 de este dispositivo constitucional lo consigna en su articu-
lo nfimero 86, y ha sido desenvuelto por la jurisprudencia de la -
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en diversas ejecutorias y-
tesis jurisprudenciales. »

Ahors bien, dentro del marcoknormativo de la-
nueva ley, en principio existe libertad entre las partes para fi- -
Jar el monto del salario, pero con ﬁres grandes limitaciones, que
estén consignadas dentro del capitulo del salario de la propia -
ley. La primera de ellas es el salario minimo; es decir, el sala-
rio estipulado por las partes no podri ser inferior al minimo le-
gal. La segunda esté constituida por el pbincipio del salaric re-
munerador, en el sentido de que la retribucidén del trabajador de-
be estar de acuerdo con la calidad, eficiencia y cantidad del tra
bajo suministrado por éste. Y la tercera es el principio del salg
rio igual para un trabsjo igual.

| Como 1o hace notar el maestro de la Cueva - =-
(128), el salario minimo corresponde & 1§s trabajos més elementa-
les y, en cambio, los servicios que requieran mayor conocimiento,
técﬁica. etc., la remuneracibén deberd ser adecuada a los mismos.-
Dicho en otros términos, la garantia que establece en favor del -

trabajador la institucién del salario minimo, no implica que nece

(128) Mario de la Cueva, op. cit., pfg. 674 del tomo I.
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sariamente deba pggérsele la retribucidn minima, sino que, comple
tando esta institucidn con la del salario remunerador, se obtiene
la conclusién apuntada: sblo & los trabajos més simples deberd re
tribuirse con el minimo legal, adecuando la remuneracién a la ca~
lidad o eficiencia del servicio, cuando éste requiera un conoci--
miento, preparacidon o destreza mayor.

"E1l salario minimo es Gnicamente un punto de partida-
-apunta el maestro de la Cueva-, el salario menor que
puede recibir un trabajador a cambio del servicio que
présta, la remuneracidén menor que puede cubrirse a -
los trabajadores de la categoria inferior, pero no -
puede constituir la retribucidén de los trabajadores -
de las categorias superiores, porque se romperia el -
equilibrio entre el salario y el trabajo, ya que y no
obstante que la cantidad y calidad de éste son mayo--
res, el salario continuaria siendo el mismo." (129)

Sin embargo, la determihacién categdrica del-
art{culo 85 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, relativa a que
el salario nunca deberd ser mepor al minimo legal, sufre una im--
portante excepcidn, que se deduce de relacionar este articulo con
el 90 del propioc cuerpo normativo, qué define al salario minimo -
como la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo. La excep--
cién, pues, consiste en que cuando un trabajador no presta sus =
servicios por toda la Jornada legal respectiva, sino simplemente~
por unas cuantas horas de ella, serd correcto el pacto por el -
cual se convenga un salario inferior al minimo legal, proporcio--

nal a las horas efectivas de trabajo realizado. No es necesario -

(129) Mario de la Cueva, "Sintesis de Derecho del Trabajo", pig.-
a7,
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advertir que siendo un requisito indispensable la conformidad de~
1a retribucién con el trabajo desempeiiado, si la calidad o eficien
cia de la labor desarrollada en unas cuantas horas de la jornada-
legal debe remunerarse con un salario mayor, tal pacto gserd nulo.

De lo que llevamos expuesto se deduce que el-
monto del salario remunerador es esencialmente variable, por lo -
que no es posible determinarlo para cada caso concreto. No obstan
te, dos principios deben ser tomados en cuenta para determinar en
cada caso si el salario es o no remunerador: l.- S6lo el trabajo~
més elemental deberd ser retribuido con el minimo legal, y 2.- La
retribucién deberd ajustarse al trabajo desarrollado por el obre-
ro, considerando calidad, eficiencia, etec.

Por dltimo, no queda mas que hacer notar que-
el articulo 86 de la ley de 1931 contiene entrelazadas varias ing
tituciones relativas al salario, a ssber: los principios de sala-
rio remunerador y de "a trabajo igual, salario igual" (130); v, -
las prestaciones que lo integran. La Ley Federal del Trabajo de =
1970, por el contrario, desglosa estas instituciones en varios ar
ticulos, y asi tenembs que el articulo 84 determina las prestacio
nes que integran el salario; el pirrafo primero del 85 consagra -
la exigencia de ﬁn salario rémunerador, precisando las bases que~
han de tomarse en cuenta para fijar su importe; y, finalmente, el

articulo 86 sanciona el principio de la igualdad del salario.

(130) Estos dos principios no deben confundirse: el primero se re
fiere a la correspondencia que debe existir entre el servicio y -
su retribucidn, de acuerdo con las condiciones en que aquél se -
preata; y el segundo, se refiere a la igualdad de trato, con rela
cion al salario, que debe existir en el centro de labor respecto-
a los trabajadores que prestan servicios idénticos.
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Es, pues, el parrafo primero del articulo 85=-
al que le corresponde desarrollar la institucidén del salario remy
nerador y, como lo hacemos potar, determina las bases bara £ijar-
su importe, tomando en consideracidén, para este efecto, la canti~
dad y calidad del trabajo.

Podemos afirmar vilidamente, gque esta separa-
cidn en diversos articulos de lo que antes se contenia em uno =
solo, obedece, por supuesto, & una técnica legislativa més depura
da, pues hace factible su comprensidém y evita confusiones., Desde~
luego, no significa esta afirmacidn que el sistema de la Ley Fede
ral del Trabajo de 1931 sea defectuoso, sinc, simplemente, que =~
‘nos parece més acertado el método empleado por la ley de 1970, -
por cuanto que facilita el an&lisis de estas cuestiones tan impor

tantes para el estudio del salario.

VI
EI, PRINCIPIO DE LA IGUALDAD DEL SALARIO.

Antecedentes.~ Por la importancia que reviste
eéte principio, se ha consagrado frecuentemente tanto en la esfe-
ra internacional como en las diversas legislaciones de distintos-
paises. Asi, lo encontramos formando parte desde el Tratado de -~
Versalles, que lo sanciond en el articulo 427, apoydndose, entre-
otros considerandos, en que la paz universal no puede estar fund§ 
da sino sobre la base de la justicia social, 4 su vez, la‘Décla--
racién Universal de los Derechosdel Hombre, adoptada en la Asam~-—

blea General de las Naciones Unidas (131), determind em su articy

S ———————

(131) Paris, 1948.
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lo 23, inciso 2), que "todos tienen derecho, sin ninguna discrimi
nacién, a un salario igual para un trebajo igual. Lo encontramos-
también en la Carta Internacional Americena de Garantias Socia~ -
les, elaborada y aprobada por la IX Conferencia Internacional Ame
ricana (132). Pero especial mencién merece para nosotros la Terce
ra Conferencia del Trabajo de los Estados de Lmérica, miembros de
la Oficina Internacional de Trabajo, que reunidos en México en -
abril de 1946, aprobaron un proyecto presentado por el pais anfi-
tribén, en el sentido de sancionar la validez de este principio -
para todos los Estados americanos (133).
El derecho del trabajo no se conforma con ela
“borar principios més o menos tedricos. El principio de la igual--
dad del salario ha pasado & formar parte de la legislacidén positi
va de muchos paises, entre otros, Guatemala (134), Panamd (135),-
Chile (136), Bolivia (137), etc. Pero en rigor de verdad, corres-
pondié al Derecho mexicano consignar por primera vez, la obligato
riedad de este principio, en la fracecién VII dei articulo 123 de~
la Constitucidén Federal.
Fundsmento.- El fundamento del principio de -
la igualdad del salario, es claramente precisado por el maestro -
de la Cueva, que, a su juicio, es doble:

"En primer término ~-dice~, el pensamiento democréitico,
que parte de la idea de la igualdad de todos los se--

1323 Bogotd, 1948,
133) Acta de Sesiones de la Tercera Conferencia de los Estados -
de América, Miembros de la Oficina Internacional de Trabajo. Méx1
co, abril de 1946, pégs. 379 y 404,

134) Articulo 89 del Cédigo de Trabajo.

135) Articulo 184 del Cédigo de Trabajo.
136; Articulo 34 del Cbdigo de Trabajo
137) Articulo 52 del Cédigo de Trabajo




- 134 -

res humanos ¥y, en segundo lugar, el cardcter imperso-
nal del trabajo dentro de la empresa contemporinea, ~
circunstancia esta Gltima que determina que la medida
del trabajo deba ser objetiva, iguél que su retribu--
cidn.™ (138)

Legialacidn Mexicana,- Ahora bien, por lo que

respecta al Derecho nacional, el principio fue consignado por la-
norma constitucional citada, y por el articulo 86 de la Ley Fede-
ral dei Qrabajo de 1931, La ley laboral de 1970 lo recoge en su =
articulo 86 que es igual, en su parte conducente, al precepto re-
lativo de la ley mencionada en primer término, por l¢ que podemos
deducir que las soluciones e interpretaciones dadas a este articu
lo por la jurisprudencia de nuestro mads altc Tribunal, seran apli
cables en su totalidad al dispositivo de la nueva ley.

Fl articulo 86 a que nos hemos venido refi- -
riendo, determina lo siguiente:

"Articulo 86.- A trabajo igual, desempeifiado en puesto,
Jornada y condiciones de eficiencia también iguales,-
debe corresponder salario igual.”

Trabajo Igual.- El primer problema que se nos

presenta, pues, es determinar qué debe entenderse por "trabajo -
igual",

Vale decir, en términos generales, que una cg
sa eg igual a otra cuando son de la misma naturaleza en calidad y
cantidad; por lo tanto, un trabajo serd igual a otro cuando sea =
de la misma naturaleza en calidad y cantidad.

La cantidad del trabajo es lo que se conoce =

normalmente como el rendimiento del obrero, y la facilidad de su-

(138) Mario de la Cueva, "Sintesis...”, plg. 47.
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determinacion varia de acuerdo con la modalidad del contrato de -
trabvajo, pues si éste es a destajo, se podrid apreciar con menor -
dificultad que cuando el trabajador es retribuido por tiempo. La-
igualdad en la calidad del trabajo no presenta problema algumo en
cuanto a su precisidén, al menos tedricamente, pues bastarf una in
vestigacidn técnica (peritaje) en caso dg duda o controversia,

Pero de acuerdo con el precepto en cita, para
que a un trabajo igual le corresponda un salario igual, es menes-
ter que ese trabajo igual sea desempeifiado en puesto, jornada y -
condiciones de eficiencia también iguales, y la falta de alguno -
de estos requisitos, haréd improcedente la accién de nivelacién de
salarios.

Puestos Iguales.- La igualdad de puestos de -

que nos habla el articulo, significa igualdad de hecho ¥y no de -
desigracidén o nombramiento. En efecto, supongamos que un trabaja-
dor desarrolla su labor dentro de un puesto denominado "B", me- -
diante la retribucién correspondiente a ese puesto, pero en reali
dad los servicios que presta corresponden efectivamente al puesto
A", que tiene asignado un salario mayor por ser un puesto supe--
rior. En este caso, ia retribucién que deberd percibir el trabaja
'dor serd la correspondiente al puesto cuyas labores efectivamente
realiza.

Jornada Igual.- La exigencia de la igualdad -

de-la jornada significa que el trabajador que pretenda la nivela-
cién de su salario con el de otro cuyas labores sean iguales, és-
tas deben desarrollarse en la misma jornada, ya sea diurna, noc--

turna o mixta, cuya duracién también deberd ser idéntica,
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No es necesario recalcar que esta exigencia -
de la identidad de jornada vale tinicamente psra los trabajadores—
retribuidos por tiempo, pues en el casc de que la retribucidn seﬁ
por unidad de obra, la igualdad del trabajo deberd determinarse -
ﬁtendiendo exclusivemente al resultado de €ste, o sea, tomando en
cuenta la cantidad y calided de la labor (o su resultado), pres--
cindiendo del horario (no del tiempo) en que se realiza, De tal ~
manera que s8i un destajista en tres horas pongamos por caso, efec
tie tanto o mé&s trabajo -que otro realiza em ocho, su salario seré
igual o meyor que el de éste, seglin el caso, sin importar que la-
Jjornada de ambos es distinta.

Condiciones de Eficiencia.- Podemos decir que

ésta es la virtud o facultad para lograr wn efecto determinado; -

es decir, se refiere a las cualidades personales de guien realiza

el trabajo. De manera que para apreciar las condiciones de eficien
cia del trabajedor, debe tenerse en cuenta su capacidad com rele-

cidn a la clase de trabajo que se ejecuta, para realizar, en un -

momento dado, una labor de cslidad superior a la que se efectiia -

normalmente, por 19 que las condiciones de eficiencia de un obre-

To no pueden medirse matem&ticamente.

' Para concluir con el andlisis del articulo 86
que comentamos, nos interesa bacer una precisién més. H articulo
86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, en lo que se refiere al
principio de la igualdad del salario, y su correlativo de la ley-

laboral de 1970, en esencia, son iguales. Ambos consagran la ga--

‘rant{s constitucional sancionada en la fracciém VII del articulo-

123 de la Ley Fundamental. Pero entre los dos pfimeros dispositi-

vos media una diferencia un tanto cusnto secundaria, como en se--
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guida observamos:

Al igual que casi todas las legislaciones del
mundo que consignan el principio, la ley de 1931 determina que de
be regir sin distincién de sexo, edad o nacionalided. Las razones
que se tuvieron pera agregar al principio gemeral estas tres cir-
cunstancias, pueden resumirse eu las siguientes: en primer lugar,
porque asi esté redactado en la norma constitucional; en segundo,
porque el prineipio se ha venido consagrando asi{ desde sus orige-
nes; y, en fin, porque normalmente el sexo, la edad o la naciona-
lidad son lasvcausas que con mayor frecuencis den origen a retri-
buciones desiguales.

La ley de 1970, en cambio, elimind estas cir-
cunstancias y se concretd a sancionar el principio general: "a =
trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de -
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual." El
motivo fundamental que impulsé‘a loe creadores de esta ley para -
evitar esas circunstancias fue el contenido del articulo 3o. de - .
la misma, pues éste, que sge encﬁentra en el Titulo de los "Princi
pilos Generales", determina, entre otras cosas, que "no bodrén es-
tablecerse distinciones entre los trabajadores por motivos de ra~
za, sexo edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn so-
cial.” Es decir, era innecesario repetir nuevamente en el cap{tu-
lo del salario lo que ya se habia consignado en el de los princi~
pios generales, que rigen no solo para un determinado aspecto de~
la relacidn de trabajo, como lo es el salario, sino para toda =~
ella en general. En este sentido puede afirmarse que esta ley es-
mucho més amplia, puesto que extiende la prohibicidn del estable-

cimiento de diferencias por las causas que menciona, & toda la rg
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lacién de trabajo, y,ademds, no se concreta al sexo, a la edad, -
o & la nacionalidad, pues agrega la raza, el credo religioso y la

condicidn social.

» Vil
OBLIGATORIEDAD DEL AGUINALDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

El articulo 87 de este cuerpo normativo reco-
ge una practica que esté consignada en diversos contratos colecti
vos y que, ademfs, es una costumbre generalizada en numerosas em-
presas: los trabajadores independientemente de sus salarios, debe
rén percibir un aguinaldo anual, equivalente a quince dias de sa-
lario, por lo menos, que se pagari antes del dfa veinte de dicienm
bre. )

El aguinaldo constituye una gratificacién es-
pecial que se concede al trabajador, normalmenﬁe en el mes de di-
ciembre, con el objeto de que pueda, afrontar los gastos extraordi
narios que significen las diversas festividades que se celebran -
en ese mes y principios de enero.

La norma constituye una novedad en el cap{tu-
lo del salario y no tiene ningin antecedente en la legislacidn me
xicana del trabajo. Unicamente algunos contratos colectivos han -
sancionado la obligatoriedad del aguinaldo, amén de que la costum
bre lo ha ido extendiendo en la préctica laboral nacional. Su mon
to ha sido variable, de acuerdo con la potencialidad o magnanimi-
dad de las empresas. El ordenamiento que comentamos da fuerza de-
ley a esta préotica, precisando un monto minimo, as{ como una fe-
‘cha determinada para su pago.

Legislacidon Extranjera.
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Derecho Argentino.- Pocas son las legislacio-.
nes en el mundo que han sancionade la exigencia del pago del agui
naldo anual en beneficio del trabajador. En América Latina, el de
recho argentino consagré la obligatoriedad del pago de una grati-
ficacién anéloga al aguinaldo que, por su interés, conviene hacer
referencia a ella. Se le conoce con el nombre de sueldo anual =
complementario y fue impuesta por primera vez mediante el Decreto
-Ley'33.302/45, consistiendo en elepago de la doceava parte del -
salario anual del trabajador, que se debia abonar el treinta y -
uno de diciembre de cada afio. Reiterd esta obligacién la Ley - =
16,881, en su articulo 15, y, por ltimo, la Ley 17.620 de enero-
de 1960, dispuso que el salario anual complementario, tanto en la
actividad privada como en la pliblica, fuera abonadc en dos cuotas:
la primera de ellas el treinta de junio y, la segunda, el treinta
y uno de diciembre, de cada afo.,

Un acuerdo plenario de la Cémara de Apeladién
del Trabajo de la Capital Federal argentina, aclard que el sala~--
rio anual complementario no constituye una gracia o liberalidad,-
sino que tipifica el concepto de sueldo y, en consecuencia, se dg
be y se presta a t{tulo oneroso. Si todos los patronos, a juicio-
de la Cémara, se encuentran obligados por la ley a otorgar a los-
trabajaddres a su servicio el sueldo anuzl complementério; no hay

‘aqui una gratificacidn voluntaria y es evidente que aquél integra

el salario, es una parte diferida de la remuneracién que se abona -

al final del afio, Tan es asi, dice la Cémara, que el trabajedor -
‘tiene derecho a percibir el sueldo anual suplementario en caso de

ruptura del vinculo contractual, en la proporcién correspondien--
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te, cualquigra que sea la causa de la rescisibén o término del con
trato de trabajo, incluso si se debe a renuncia del trabajador; -
porque el derecho a percibirlo se produce con la prestacidn de -
los servicios y en proporcién a ésta.

Ahora bien, conviene precisar que el aguinal-
do y el sueldo anual complementario son gratificaciones distintas,
de acuerdo con la legislacidn argentiné. En efecto, el sueldo -
enual complementario constituye una costumbre que el legislador -
ha querido dar fverza de ley: la costumbre es el aguinaldo., El -~
primero es obligatorio en tanto que el sesﬁndo es voluntario.

"El sueldo anual complementario -establece Guillermo-
Cabanellas- se diferencis del aguinaldo como el recar
go en el servicio se distinrgue de la propina: el agui
naldo y la propina,son voluntarios; y el recargo en -
el servicio y el sueldo anual complementario, obliga-
torios." {139)

Derecho Frencés.~ En este pais, como en la -

gran mayoria, la obligatoriedad de la gratificacién anual no pro-

' viene ‘de 1a ley, sino de los contratos de trabajo (individueles o

colectivos), pudiendo también derivarse de la costumbre. En este-
dltimo.caso, para que se considere a la gratificacién como obliga
toria, debe reunir determinados requisitos, pues el hecho de que-
el trabsjador haya recibido habitualmente un "treceavo mes", no -
prueba que éste constituya un complemento al salario, impuesto -
por la costumdbre, Es necesario indagar si lasg partes han creado--
esta obligacién particular ¥, para ello, los tribunales franceses

han considerado que tres hechos permiten descubrir la existencia-

(139) Guillermo Cabanellas, "Tratado de Derecho Laboral™, pégs. -
591 a 992 del tomo II,
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de une costumbre: la generalidad, consistente en la circunstencia
de que la gratificacidén debe ser entregada a la totalidad del per
sonal o de la categoria profesional considerada, y no a uno o va~
rios trabajadores; la constancia, es decir, que excluya la eventua
lidad de un acto discresional del patrono; y la firmeza, en el =~
sentido de que revele que el empleador no estd libre de fijar a =
su agrado la tasa de la gratificacién, sino que sea conforme a =~
una "costumbre".

» Esta gratificacién anusl presenta algunas di-
ficuitades, en caso de la separacidén del trabajador en el curso -
del edio, Los usos y las convenciones de 1a§ partes consideran, --
por regla general, que sélo debe ser entregada sl personal en fun
c¢ién 8l 31 de diciembre, porque la gratificacién es suministrada-
a fin de afic. Si la relacién de trabado.ha cesado anteriormente,-
el asalariado no tiene derecho a la fraccién de la gratificecibn-
correspondiente 8 su presencie en la empresa. Sin embargo, esta -
regla es interpretativa de la voluntad de las partes y puede ser-
dejada sin efecto por las convenciones colectivas., (140)

El Apuinaldo y la Participacidén en las Utili-

dades de la Empresa.

. Como ha podido observarse, el aguinaldo es =
una gratificacién independiente de la prosperidad de la empresa,=
difiriendo asf de la participacién en las utilidades. Tampoco tie
ne relacibén directa con la ejecucidn de un trabajo, por lo que se
distingue de una prima por rendimiento.

En efecto, se distingue de la participacién -

(140) Véase Paul Durand et André Vitu, op. cit., pég. 686, tomoIlL
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en las utilidades de la embresa, por los siguientes motivos: a).-
El aguinaldo debe abonarse con abstraccién del resultado econdmi~
co de la emprssa, y aun en el caso de que ésta arroje pérdidas; ~
b).- En cuanto a su monto, el aguinaldo es constante y proporcio-
nado & la extensidn de la prestacién de servicios, mientras que -
la participacidn en las utilidades es aleatoria, en el sentido de
que sdlo se tendré derecho a exigirla cuando la empresa las pro--
duzca. Conforme a las normas de la Ley Federal del Trabajo de =~
1970, puede establecerse una diferencia més: el aguinaldo serd -
obligatorio para todos los patronos, en tanto que la participa- -
¢ibn en las utilidades 1o serd (nicamente para aquellas empresas-
que realicen actos con propdsito de lucro y no estén exentas de -
3u pago.

Es facil colegir, por otra parte, que se ven-
dréin abajo las pricticas de numerosas empresas, que acostumbrén -
pagar a sus trabsjadores a fin de afio la participacidén en las uti
lidades a .guisa de aguinaldo.

El Aguinaldo como Parte Integrante del Sala--

rio,

Nos parece que a la luz de la ley laboral de-
1931, y tomando en cuenta que el aguinaldo no es entregado &l tra
bajador a cambio de su labor ordinaria, sélo formarf parte del sa

lario cuzndo sea establecido en un contrato, individual o colecti

vo, con fuodamento en la jurisprudencia de la Suprema Corte de -

Jugticia, que textualmente dice:

"SALARIO. PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN.- De los térmi
nos del articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende claramente que el salaric no consiste fnica
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mente en la cantidad de dinero que en forma periddi-
ca y regular paga el patrono al trabajsdor, sino que-
ademés de esa prestacidn principal, estén comprendi--
das todas las ventajas econdmicas establecidas en el-
contrato, en favor del obrero." (141)

Ahora bien, la solucidén de la ley de 1970 es-
mucho més precisa, por cuanto que si bier es verdad que constituye
una gratificacidén que no es abonada al trabajador por su trabajo,
si en cambio forma parte de las prestaciones complementarias del-
salario y, sobre todo, la obligatoriedad de su pago proviene di--

rectamente de la ley.

VIII
REGLAS RELATIVAS A LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS PARA EL PAGO-
DE INDEMNIZACIONES.
El art{culo 89 de la Ley Federal del Trabajo-
gque comentamos contiene las normas para la fijacidén del honto de~
los salarios que deba servir de base para el pago de las indemni-

.zaclones por riesgos de trabajo, separacién del trabajador de su-

empleo, ete. El salario de base debe ser el que corresponda al -

dia en que nazca el derecho a la indemnizacidén y en 81 deberd in-
cluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestacio-
nes complementarias. En el pérrafo segundo se incluye la regla pa
ra la fijacidén de los salarios por unidad de obra y, en general,-
cuando la retribucidn sea variable: el salarioc serd el promedio -
" de las percepciones obtenidas en los tres meses anteriores al na-

cimiento del derecho, pero si en egse lapso hubo un aumento en el=-

(141) Véase la cita nlmero 118, pégina 116,

et
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salario, ls base serf el promedio de las percepciones obtenidas -
& partir del aumento; si no se adoptara esta regla, el importe -~
del salario disminuiria, con perjuicio del trabajador, pues se to
marfa, como base parcial, el salario nuevo y, &l mismo tiempo, =~
otra base consistente en un salario, que en wvirtud del aumento, ~
dejé de ser remunerador., En el pArrafo final del mismo artfculo =
89 se determina que cuando el salario se fije por semana o por -~
mes, se dividiré entre treinta o entre siete, segln el caso, para
determinar el salario.

La Determinacidén del Salario de Base para Fi~

Jar el Monto de las Indemnizaciones.- De acuerdo con la Ley Fede-

ral del Trabajo de 1970, son distintas las indemnizaciones que =
puede recibir el trabajador, as{ como también diversas son las -
causas por las cuales puede nacer el derecho de éste a percibir--
las, No obstante, tomando como base el salario del trabajador pa-
ra fijar el monto de las indemnizaciones, el articulo 89 estable-
¢e un criterio general. para la fijacidén del salario, que rige pa-
ra todas las indemnizaciones, independientemente de su forma: se=-
tomard como base el salario correspondiente al dfia en que nazca -
el derecho a la indemnizacibn, incluyendo en €1 la cuota diaria y
la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el erti-
culo 84,

Esta solucidn se desprende del texto mismo -
del articulo 84, en virtud de que no distingue entre las distin--
 tas formas de indemnizacién, sinoc que, por el contrario, expresa-
mente se refiere, en forma general, a las indemnizaciones que "de

~ ben pagarse a los trabajadores”, es decir, a todas las indemniza-
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ciones, independientemente de su forma. Y quizi esto explique ls-
inclusién del articulo en el capitulo relativo al salario y no, -
como 1o hace la ley de 1931, en el articulado que se refie:e a -
los riesgos profesionales; solucidén de la nueva ley que nos pare-
ce més acertada, toda vez que las indemnizaciones por infortunios
de trabajo no son las {nicas que puede recibir el trsbajador, y -
no es correcto nicamente determinar las bases para fijar el ﬁon-
to de las indemnizaciones que por este concepto puede percibir el
obrero, dejando sin precisar las bases para las demfs formas.

Salario de Base.- Ahora bien, es en este pun-

to donde adquierer toda su importancia tanto la definicién del sa
lario, como la golucibén al problema de cufles son las prestacio--
nes que forman parte de &l1. Asi, tomando en cuenta los articulos-
82 y 86 de la ley de 1970, que se refiere a estas dos cuestiones;
respectivaments, el salario del obrero correspondiente al dfa en-
que nazca el dereché a la indemnizacidn serd la retribucién que -
le pague el patrono por su trabajo, comprendiéndose en ella tanto
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, coﬁo cualquier ~
prestacidn en especie que se entregue al trabajador por su traba-
Jo. ‘

Por Gltimo, corroborando la aseveraciém formu
lada anteriormente, en el sentido de gque el articulo 89 del orde
namiento que comentamos establece las bases generalés aplicables~
a todas las indemnizaciones, independientemente de su forma, el -
articulo determina que se tomard como base el salario correspon-~-
diente al dfa "en que nazca el derecho a la indemnizacidn". La -

ley de 1931, por el contrario, en el articulo 293 determina que -
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se tomard como base el salarioc que perciba el trabajador "en el -
momento en que se realice el riesgo", de dénde desprendemos que =
1as’ﬁnicas reglas para fijar el monto de las indemnizaciones en -
la ley de 1931, sélo se encuentran en el capitulo relativo a los-
rigsgos profesionales, en tanto que la nueva ley fija estas bases

- para cualguier forma de indemnizacidn.



e A A 3 P B e i B GRS M

CAPITULO IV

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO
EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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El salario normalmente constituye la Gnica -
fuente de ingrescs del trabajador. Por eso es de gran importancia
¥y una de las preocupaciones fundamentales del Derecho del Traba--
Jo, asegurar al ssalariado el pago efectivo de su retribucidn, de
manera que llsgue a sus manos debidamente y, en principio, sin -
disminucibén. Para este efecto nuestra disciplina ha elaborado una
serie de disposiciones cuya finalidad esencial consiste en asegu-
rar a los trabajadores la percepcidn integra de sus salarios, co~
nociéndoseles con el nombre>de "normas protectoras del salario”,

Bajo este rubro el masestro de la Cueva entien
de "las distintas medidas y las normas que las regulan, que tien-
den a agegurar, a cada trabajador, la percepcién efectiva de la =
remuneracidn que le ¢orresponde por la prestacibn de sus servi- -
eiog." (142)

k Las normas protectoras del salario estén cong
tituidas por cuatro grupos fundamentales, que se encaminan a pro-
tegerlo eh contra de: a) los abusos del patrono; b) los acreedo~-
res del trabajzdor; y, ¢) los acreedores del patrono; formando un
cuarto grupo las disposiciones que protegen a la familia del tra-
bajador.

Dentro del primer grupo, encontramos las Si--
guiéntes disposiciones: la institucién del salario minimo, la o--
bliéacién de pagar el salario cuando los trabajadores se vean im=
posibilitados a trabajar por culpa del patrono; la obligacibn de-
pagar la retribucibén en efectivo y la prohibicién del truck sys--

tem; las que se refieren al lugar y a la época de pago; la prohi-

(142) Mario de la Cueva, "Derecho...", pbg. 697, tomo I.



bicién de efectuar descuentos al salario, imponer multas o cele--
brar compensaciones y, en general, de reducir el salario del tra-
“ajador; y la prohibicibén de hacer colectas en los centros de tra
bajo.

Con relacidn a los acreedores del trabsjador,
encontramos las normas siguientes: la obligacién de pagar el salg
rio directamente al trabajador; la que declara nulas las cesiones
del derecho al salario; y la gue se refiere a la inembargabilidad
de la retribucibn.

Dentro del tercer grupo, la disposiéién més -
importante que protege al salario en contra de los acreedores del
patrono, es la que consagra la preferencia de los créditos por sa

lario scbre cualesquiera otfos, en los casos de concurso o guie--

_bra por insolvencia del patrono,

Con relacibn & estos dos (ltimos grupos, nos-
interesa hacer una precisién: Nuestra disciplina reiteradamente -
nos ofrece ejemplos de que mls que ser un estatuto destinado a8 re

gular una relacién. jurfdica, tiende primordialmente a asegurar =

-al trabajador una existencia digna y decorosa., El caso que nos =

ocupa es uno de ellos, pues desatendiéndose de la relacién juridi
ca patrono-trabajador, en aras de una efectiva proteccibn al sala
rio de &ste, extiende su esfera de aplicacidén a terceros extrafios

a la relacién, anteponiendo el objetivo social y humano, como lo~

1lama el maestro de la Cueva, que nuestra disciplina tiene: asegu

rar a cada trabajador y su familia, una existencia digna.
En fltimo término, un cuarto grupo se ocupa -

de la proteccién de la familia del asalariado, sirviéndonos de =~
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ejemplo la fraccifm XXIV del articulo 123 constitucional, que -
prohibe exigir de los familiares del trabajador las deudas con- -
traidas por éste a favor de sus patronos, de sus asociados, fami-
liares o dependientes. Otro ejemplo es la fraccién XXVIII del pro
pio dispositivo constitucional, que consagra la inalienabilidad -
de los bienes que constituyan el patrimonio de la familia del tra
bajador, los cusles no podrén sujetarse a gravémenes reales ni em
bargos, y serén transmisibles a titulo de herencie con simplifica
cibn de las formalidades de los Juicios sucesorios.
Ahora bien, el articulo 123 de la Constitucién

Federal consagr$ algunos de los principios y normas fundamentales
para la proteccidn del salario; la Ley Federal del Trabajo de =
1931 regiamentb estos principios y agregb algunas reglas més, for
mando un sistema completo. Por lo que respecta a la Ley Federal -
del Trebajo de 1970, el capftulo III comprende las normas protec=—
toras y los privilegios del salario. Se recogieron en é1 diversas
~ disposiciones de la ley citada en primer término que se encontra-
ban dispersas, pero se las completd con los resultados de la expe
riencia y de la jurisprudencia. El capitulo comprende las medidas
‘dirigidas a la proteccidn del salario con relacién al patrono, a-
los acreedores del trabajador y a los acreedores del patrono; fi-
palmente, se adoptd alguna medide para proteger & los familiares-
de-los trabajadores.

| Los articulos 98 y 99 contienen los princi- -
pios generales del capitulo: los trabajadores deben poder dispo~--
ner libremente de sus salarios, por lo que cualquier disposicién~-

o medida que desvirtie ese propbsito, serd radicalmente nula. A -
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fin Qe perfeccionar la anterior idea, se dice en el artfculo 99 ~
que el derecho a percibir el salaric y las cantidades devengadas,
es irrenunciable, Este precepto es una aplicacidén del principio ~
contenido en lag disposiciones generales, seghn el cual tanto la-
renuncia que se haga de las normas de trabajo como la que se re~~
fiera a la percepcidn de las prestaciones ya devengadas, serén nu

las.

I
PROTECCION CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRONO

A.~ LA OBLIGACION DEL PAGO DEL SALARTO EFECTIVO EN MONEDA DE CUR
S0 LEGAL Y LA PROHIBICION DEL TRUCK SYSTEM.

Segln lo dijimos en el capf{tulo anterior, la-
Léy Federal'del Trabajo que comentamos permite ademés del pago =~
del salario en metdlico que se estipulen como complemento del mig
mo, prestaciones en especie, computéindose éstas dentro del sala--
rio, Esta solucién no se encuentra expresamente consignada en la-
ley de 1931, por lo que la doctrina y la jurisprudencia hubieron-
de acudir en su ayuda para permitir, ademfs del salario en efecti
vo, el pago de prestaciones en natura que, aparentemente, estaba-
prohibido por el articulo 89 de la propia ley. (143)

El articulo 101 de la nueva ley laboral re- -

 suelve definitivamente esta cuestidn: el salario debe pagarse - -

_principalmente en efectivo, a fin de que el trabajador pueda dis-

poner libremente de &1; la regla, sin embargo, no puede ser abso~

(143) Véase el inciso relativo a "Las Prestaciones que Contempla~
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970", phg. 118.



luta y de ahi que el articulo 102, que al mismo tiempo permite la
existencia de prestaciones en especie, ordena que éstas deben ser
apropiadas a las necesidades del trabajador y su familia y razona
blemente proporcionadas al monto del salario; en consecuencia, -
las prestaciones en especie son una parte accesoria o complementa
ria del salario que se pague en efectivo y han de ser dtiles al -

trabajador. Es decir, la parte del salario que debe pagarse en -

efectivo, que es la parte principal del mismo, no podré pagarse -

nunca con mercancias, vales o fichas o cualquier otro signo repre

sentativo con que se pretenda sustituir la moneda; las nrestacio-.

-nes en especie, que se encuentran permitidas tanto por el articu-
lo 84 como por el 102, no deben ser de tal naturaleza que violen-
la prohibicidén que se acaba de mencionar; por esta razén, el arti
culo 102 dispone que dichas prestaciones deben ser apropiadas a--
las necesidadesbdel trabajador y de su familia y razonablemente -
proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo.

» Por ello es que el artficulo 10l precisa que -
"al galario en efectivo debe pagarse precissmente en moneda ds -
cursc legal", en tanto que el articulo relativo de la ley de 1931
se expresa en otros términos: " el salario deberd pagarse precisa

mente en momeda de curso legal", sin hacer la distincidén de que -

el salario en efectivo es el que debe pagarse en moneda de cufio =

corriente, lo que motivé la confusién.

Referencias Historicas del Truck System,- El-

origen de este sistema tuvo lugar en Inglaterra durante el siglo~

IV, extendiéndose rdpidamente & toda Europa; sin embargo, cobré--

un inusitado auge con la revolucién industrial 5 tuvo su época de
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oro durante los siglos IVIII y XIX. Es precisamente este movimien
to el que prOpiciétsu gren desarrollo, en virtud de que durante -
la expensién industriel de ese pais un gran niimero de fébricas se
transladaron a lugares distantes de los centros de poblacién, lo-
que hacia difficil a los trabajadores desplazarse a las poblaciones
para adquirir los bienes gque les eran necesarios; los patronos co
menzaron a vender a sus obreros los articulos indispensables que~
&stos requerisn, llegando a constituirse #erdaderas tiendas den--
tro de los centros de trabajo. En algunos casos, la finalidad que
perseguia el patrono no era del todo male, pues buscaba que los -
obreros tuvieran a su alcance los bienes més necesarios. Sin em--
bargo, en una gran mayoria el sistema se convirtid en un abuso pa
ra los trabajadores por cuanto que el patrono comenzd a obligar--
los a comprarle las mercancias, con lo que aquél, fijando precios
altos, obtenfa una ganancia considerable. Rdpidamente se fueron -
creando otras formas de abuso; una de vllas consistia en retri- -
buir al trabajador con mercancias que posteriormente se desconta-
ban de su salario, por las que, ademfs, debia de pagar precios =
muy elevados; otra era la relativa a que en lugar de pagar el sa-
lario con dinero o siquiera con mercanci{as, el patrono retribuia-
al trabajador con cupones o vales, con los que debia comprar bie-
nes en la tienda del centro de trabajo o en otra expresamente de-
terminada, que normalmente posefa el patrono o tenfa participa- -

cién en ella, Por otra parte, en este tipo de establecimientos el

‘travajador obtenia con cierta facilidad crédito con la finalidad-

de que teniendo deudas con el patrono, quedaba atado a su trabajo,

haciéndose més dificil la rescisibén de la relacidn laboral,



Este sistema Que, como se ve estd constituido
por varias formas, pronto fue ¢bjeto de numerosas criticas por .-
los graves inconvenientes y abusos que significaba para el traba-
Jador y su salario. En primer término, impedia al trabajador hacer
1libre uso de su retribucién y, en segundo, su salario sufria una~
grave merma. Por otra parte, el patrono percibia grandes ventajas
en perjuicio del trabajador: a) las variaciones en el precio, en~
la calidad y en las cantidades de los productos vendidos, 10 per-
pitian indirectamente hacer variar el monto de la retribucién, ha
ciéndose por ello dificiles de apreciar las disminuciones en la ~
misma; b) la moneda convencional estaba desprovista de valor fue~
ra del almacén y, por lo mismo, el trabajador era obligado a gas=
tar la totalidad de su salario, conduciéndosele s gastos inltiles;
¢) la venta de los productos era una fuente de beneficios para el
patrono, aligeréndolo de la carga de los salarios; etcétersa.

Con las criticas comenzé la intervencién del-
Egtado para evitar estas formas de abuso. Encontramos dentro de =
la propia inglaterra, como antecedentes més remotos, diversos de-~
cretos tendientes a evitar el truck system, siendo los principa-~
les un conjunto de tres leyes, que recibieron el nombre de *Truck
Acts”, la primera de ellas, "Truck Act" de 1831, derogd todss las
leyes anteriores relativas a la proteccidn del salaric y cred una
vérdadera legislacibn de acuerdo con la época, castigando con di-
versas penalidades los més objetables aspectos del truck system;-
declard ilegal y nulo todo contrato de "alquiler de art{fice" en-
el que el pago del salario fuera hecho con moneda distinte a la -

corriente en todo el reino, pudiendo el artifice reclamar del pa-
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Entre las princibales podemos citar las siguientes: la ley alema~
na‘de primero de Jjunio de 1891. que apoyd sus prohibiciones con =
numerosas sanciones civiles y penales; la ley federsl suiza de -
27 de marzo de 1887, la ley austriaca de 8 de marzo de 1885, la =
ley hingara de 22 de marzo de 1884, la ley noruega de 27 de Junio
de 1892 y la ley luxemburguesa de 12 de julio de 1895, enmendada-
poé la ley de 7 de agosto de 1906, que prohibieron en términos ge
nerales el pago del salario en especie,

Sin- embargo, por ser una de las més completas
merece especial mencidn la ley belga de 10 de agbsto de 1887, que
se inspird principalmente, a juicio de Paul Pic (145), en las le-
yes inglesas citadas anteriormente. Prohibid el pago de los sala-
rios en cantinas, almacenes, tiendas o locales contiguos, sancio-
nando, en general, cualquier forma del truck system, y prescribié
au exhibicidn en intervalos regulares.

Beferencias Sobre México.- Seria interesante-

un recorrido histdrico sobre las normas protectoras del'salario_-
que arrancara desde la Colonia hasta la Constitucidn de 1917. Sin
embargo, ello excederfa la finalidad de este capitulo, en donde -
pretendemos un andlisis de la nueva Ley Federal del Trabajo.

S61o desearfamos hacer hincapié, por 1o que -
respecta al truck system, Que hasta antes del movimiento revolu--
cionario de 1910 y, en especial, de una de sus més brillantes pé
ginas, la Carta Magna de 1917, este sistema constituyé uno de lo:

nedios més utilizados para la explotacibén del asalariado mexican

(144) Véase a J. P. Gonzdlez Blanco, "Protection of Wages", pégs
161 y siguientes.

(145) Paul Pic, op. cit., pég. 672.
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 sobre todo, de los trabajadores campesinos. En efecto, dentro de-

vla organizacibén de las haciendas de aquella &poca existieron las-

llamadas tiendas de raya en donde los peones cobraban su retribu-
¢idn, que les era cubierta con mercanc{as de la peor calidad y a-
precios generslmente elevados, sin faltar, por supuesto, el aguar
diente. El hacendado otorgaba con relativa facilidad crédito a =
sus trabajadores con la finalidad de tenerlos siempre endeudadog-
¥ con ello, arraigados a la tierra y & su trabajo; las deudas ja-
nés se extinguian debido, entre otras cosas, a que con el exigno-
Jornal el trabajador no alcanzaba a cubrir las mfs elementales ng
cesidades de €1 y su familia, viéndose por ello obligado a contra
Ver interminables deudas con su patrono.

El movimiento revolucionario sgse levantd vigo-
rosamente en contra de tales abusos y consagr$ en la Constitucién
de 1917 la prohidicién a cualquier forma del truck system. La frac
cibn X del articulo 123 prohibid el pago del salario con mercan—-
c{ag, vales, fichas o cualquier otro signo repregentativo con que
se pretenda sustituir la moneda, consesgrando la obligacibén de pa-
garlo precisamente en moneda del curso legel. El inciso "e" de la
fraccién XXVII del propic articulo 123; declard la nulidad de las
cléusulas que entraficn obligacidn directa o indirecta de adguirir
los articulos de consumo en lugares determinades,

Las disposiciones constitucionales fueron re-

producidas en los artfculos 22, fraccidn XI, y 122, fraccién I, -

‘de la Ley Pederal del Trabajo de 1931, y establecen la obligacién

de pagsr el salario en efectivo y la prohibicién del truck system.
La Ley Pederal del Trabajo de primero de mayo

de 1970, determina en el articule 101 la obligacidn de pagar el =~
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salario en efectivo al trebajador precissmente en moneda de curso

legal, y se consigna en el mismo dispositivo la prohibicién del -

truck systen. Idéntica prohibicién se encuentra en la fraceidn XI

del articulo 50. que declara sin efecto la estipulacidn que esta-
blezca un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda,
para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de

trabajadores de esos establecimientos.

Consecuencias que se Producen por’la Viola~ ~

¢ién de las Normas que se Refieren aléTruck Systen.~ La infraceién

a la disposicibén contenida en el articulo 89 de la ley lsboraul de
1931, carece de sancidn, por cuanto que el articulo determina que
su violecidén se castigard con la sancibn que establece el Cddigo-
Penal para el Distrito y Territorios Federales, sin que este céai
go determine sancién alguna para dicha violacidn. Por otra parte,
tampoco es factible aplicar la sancién contenida en el articulo -
683, en virtud de que éste se refiere a las violaciones no previs
tas en el capitulo de las sanciones y que carezcan de pena espe-~
‘eial, lo que no sucede en el articulo 89, que al remitir al Cédi-
go Penal quiere decir que en é1 habrd de fijarse 1la sancién a su
violacién, por lo gue no se estd en la hipdtesis prevista por el-
articulo 683,
El articulo 101 de la ley laboral objeto de =~
nuestro trabajo, que conbtiene la misma disposicién, con la dife~=
rencia apuntada anteriormente, subsané esta omisiém. Al no remi--
tir al Codigo Penal para la aplicacién de la sancidn correspon~ -
diente, encuadra en la hipdtesis prevista por el articulo 886, -

que establece una multa de clen a diez mil pesos como sancidn a -




las violaciones no previstas en el capftulo de las "Responsabili-
dades y Sanciones" o en alguna otra disposicidn de 1la ley.

Independientemente de lo anterior, nos parece
acertada la decisién del articulo 101 de evitar la sanciém penal,
colocando, en su lugar, una sancidn meramente administrativa, ya-
que si1 bien la préctica del truck system constituye un grave abu-
80 en perjuicio del trabajador, una sancién penal seria un tanto-
excesiva para punir ese abuso.

Consecuencias Entre las Partes.- En primer -

término, una cliusula que estipﬁlara uno de los lugares prohibi--
dos para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se tra-
te de trabajadores de estos establecimientos, seria nula, de - =
acuerdo con la fraccidén IX del articulo 50 de la nueva ley labo--
ral.

In segundo lugar, si el patrono ha venido pa-
gando el salario con mercanclas, dicho pago estard afectado de nu
1idad absoluta, de acuerdo con el articulo 8o. del Cédigo Civil,-
que determina la nulidad de los actos ejecutados contra el tenor-
de las leyes probibitivas o de interés publico, concurriendo am--
bos requisitos en el caso que nos ocupa.

Fn los dos casos anteriores se produce Gnica-
menée la nulidad del pago del salario y no de la relacién de tra-
bajo, lo que sisnifiéa que no ha habido pago y que el trabajador-
puede reclamar el mismo..Estas ideas han sido sustentadas reitera
damente por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, como en la
tesis que a continuacién transcribimos:

SALARIO, LA ENTREGA DE MERCANCIAS U OBJETOS NO CONSTI
TUYE PAGO DEL,~ Por disposicidén del articulo 89 de la
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Ley Federal del Trabajo, el salario debe cubrirse pre
cissmente en moneda de curso legal, no siendo permiti
do hacerlo en especie, ni con vales, fichas o cual- -
‘quier otro signo representativo con que se pueda sus-
tituir la moneda, por ello la entrega de mercancias u
objetos no constituye el pago del salario, aun cuando
el trabajador lo hubiera aceptado, por lo que si la -
Junta condena a satisfacer el importe de esa presta--
c¢idn, no obstante la entrega de esas mercancfas u ob-
Jetos, no viola garantfas individuales en perjuicio =
del patrén.” (146)

Ahora bien, en la Gltima hipétesis, el patro-
no tiene a su favor una accién de enriquecimiento sin causa, me--
diante la cual puede reclamar del tredajador la devolucibén de las

mercancias que éste conserve.

B.~ L0S ECONOMATOS.

’ R articulo 193 gse ocupa de una cuestidén que-
posee larga historia en el derecho extranjero y nacionsl: las -
"tiendas de raya" constituyeron una forma de explotacién, pues -
los trabajadores quedaban obligados a adquirir en ellas todos los
productos necesarics a la vida de su hogar; la mayoria de las le-
glslaciones del mundo prohibieron su existencia. Sin embargo, en-
la época moderna se conoce una nueva institucidn, que tiene por -
objeto, medisnte la intervencidén del empresario y del sindicato -
de trabajadores, proporcionar articylos de consumo a precio redu-
cido. Este sistema se ha generalizado a los empleados plblicos y~
funciona con éxito en numerosas empresas de la Repiblica, El art{
culo 103 acepta la existencia de esta inétitucién, pero la some--~

(146) Tesis sustentada en el amparo directo nlimero 5496/67, promo
vido por Humberto Lucero, 4




- 16l -

tié a un conjhnto de disposiciones, destinadas a impedir que en =
el futuro puedan convertirse en fuente de abusos. Estos almacenes
o tiendas s6lo podran organizarse previo convenio entre los traba
jadores y patronos; la adquisicién de las mercancias serd libre,-
sin que pueda ejercerse coaccidén alguna sobre los trabajadores -
(fraccién I); los precios de los articulos deben fijarse por con-
venios entre el empresario y los sindicatos y nunca podrén ser su
periores a los precios oficiales y, en su defecto, a los corrien-
tes en el mercado (fraceidn II); finslmente, en el convenio de =
creacidn del almacén debe determinarse la participacién que corres

ponda a los trabajadores en la administracién y vigilancia del al

‘macén o tienda (fraccién V).

Actualmente los economatos son ingtituciones-~
establecidas en beneficio de los trabajadores, en cuya administ:g’
cidéh y funcionamiento participan conjuntamente con el patrono, -
vendiendo ropa, comestibles y articulos para sl hqgar a precios =
moderados, generalmente mis bajos de los que se ofrecen en el mer
cado libre. Normalmente se encuentran ubicados dentro del centro-
de trabajo y su frecuentacidén por el personal es facultativa, deg
tindndose sus utilidades al sindicato de los trabajadores. En tal
virtud, estos establecimientos constituyen verdaderas institucio-

nes benéficas, inspiradas en nobles propbsitos de proteccidén al -

‘obrero, Fomentan el espiritu de adhesidn al trabajador a la empre .

sa y constituyen un preciado instrumento de ayuda social. Prohif-
birlos seria una injusticia, por lo que la ley laboral que comen~
tamos, para prevenir sus peligros, los sometid a una estricta re-

glamentacibén, no autorizando su funcionamiento sino mediante las-
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garantias que estimd necesarias para que no pierdan su carfcter -
filantrépico y se conviertan en empresas comerciales y en fuente-
de abusos para el trabajador.

Nos atrevemos a pensar que la reglamentacién-
de esta institucidén se inspird primordialmente en la legislacién-
y doctrina espafiola, donde ha alcanzado un alto grado de perfec--
cién. En efecto, los economatos forman un importante renglén en -
la legislacidn de este pais, consideradndose obligatorios & virtud
de una ordep de 30 de enero de 1941, para numerosaé grapdes empre
sas (147). Por su parte, la doctrina ha recomendado las siguien--
tes garant{as que se deben establecer en toda legislacién que re~
glamente estos establecimientos: a) que expendan sus artficulos en
calidad y precios m&s favorables que en el mercado libre; b) que-
no se imponga &l operario la adquisicidén de estés productos; c¢) ~
que los beneficiarios participen o, 81 menos, ejerzan un serio -~
control en la direccidn y gestidén de estos c-ganismos; y d) que -
se prohiba el pago por compensacién (148). Las tres primeras ga--

rantias se encuentran establecidas por las cuatro fracciones del-

(147) Dentro de la organizacidén del Ministerio del Trabajo, exis~
te una seccidn de economatos, que tiene a su cargo cuanto se rela-
ciona con los economatos de empresas que atienden al suministro -
de los art{iculos de consumo més necesarios a& los trabajadores y -
sus familiares. Le corresponde atender en la constitucion, agrupa
cidn y segregacidén de dichos ecomomatos e intervenir en la ges- -
tibn de los mismos, & fin de asegurarse del cumplimiento de las =~
disposiciones legales vigentes en la materia. Para cumplir dicha-
formalided, mentiene las necesarias relaciones con la Comisaria -
General de Abastecimientos y Transportes y con las Inspecciones -
Provincisles de Trabajo, de las que recibe las correspondientes -
partes de suministros, confronténdolos con los estados remitidos-
por la Comisaria General citada, :

(148) Véase a Carlos Garc{a Oviedo, "Tratado Elemental de Derecho
Social”, pigs. 218 y siguientes.
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articulo 103; el articulo 105 prohibe, en forma gene;al, celebrar

compensaciones en el salario del trabasjador.

C.- LUGAR DE PAGO DEL SALARIO.

La Ley Federai del Trahajo de 1970 determina=-
el lugar de pago de la retribucién en el articulo 109: donde los-
trabajadores presten sus servicios, El artfculo 50., fraccién VII,
declara nula la estipulacidén que establezca como lugar para efec-
tuar el pago de los salarios en los sitios que el propio articulo
prohive, completando estas disposiciones el articulo 116, que -
prohibe el establecimiento en los centros de trabajo de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de Juego de azar y de asigna--
¢idn, prohibicién gque debe hacerse efectiva en un radio de cuatro
kildmetros de los centros de trabajo ubicados fuera de las pobla-
ciones . Las normas anteriores coinciden casi textualmente con sus
correlativas de la.ley laboral de 1931, con la diferencia funda--
mental de que esta \ltima permite, en el articulo 88, la posibili
dad de¢ que las partes convengan un lugar distinto al del centro =~
de trabajo para el pago de los salarios. En efecto, el articulo -
109 de la nueva ley laboral contiene la misma disposicibén que el-

articulo 88 de la ley de 1931, con la supresién de la frase "sal-

- vo convenio expreso en contrario”., A virtud de esta modificacién,

el salario deberA pagarse forzosamente en el lugar donde los tra-
bajadores presten sus servicios, sin la posibilidad de que las -
partes puedan convenir en un sitio distinto. En este sentido la -
ley laboral de 1970 se apafta no sélo de la ley vigente sino de =~
la gran mayoria de lss legislaciones laborales del mundo, en las-

que si bien el pago del salario tieme lugar normalmente en donde-
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los trebajadores prestan sus servicios, las partes pueden conve--
nir un sitio diverso. No obstante, es unAnime la prohibicidn de -
efectuar su pago en los lugares tradicionalmente prohibidos.(149)
El artfculo 109 tiene como finalidad esencial
evitar que los trabajadores tengan que desplazarse a lugares més-
o menos distantea del sitio donde prestan sus servicios para el -
‘cobro de la retribucibn. Sus disposiciones complementarias tien—-
den 2 evitar que los trabajudores malgasten sus salarios a virtud
de las provocaciones que se derivan de la naturaleza de los gi- -
tios donde ese pago estd vedado, El maestro de la Cueva encuentra
en estas dltimas disposiciones un complemento & los principios -~
del truck system:
"Probibido este sistema en forma directa, se notd que

(149) Asi tenemos, por ejemplo, que de acuerdo con el derecho - -
francés el saleric debe pagarse, en principio, en el lugsr fijado
por las partes. Sin embargo, en la préictica se efectia en el esta
blecimiento patronal, con la posibilidad de que ests regla pueda~
ser modificada por el contrato. De todas maneras, el articulo 45,
Libro I, del Cédigo de Trabajoc, determina que dicho pago no puede
tener lugar en cantines o almacenes de venta, salvo para les per-
sonas que ahi son ocupadas, con la finalidad de evitar una dilapi
dacibén inmediata del salarioc. El infractor de esta disposicibn se
haré acreedor & una multa de seiscientos a mil ochocientos fran—-
cos, sin que, por ello, el psgo asi{ efectuado se considere nulo,.
Solucidén similar existe en el Derecho alemén.
En primer término se debe acudir sl pacto celebrado entre las par
tes, teniendo significado especial el llamado pacto de empress =~
(parédgrafo 56 de la "Betriebsverfassungsgesetz”). A falta de acuer
do, el lugar de pago se determina por las circunstancias que con-
curran en cade caso (pardgrafo 269 del "Biirgerliches Gesetzbuch").
Seglin esto, el pago se realiza en donde se encuentra la empresa.-
Si, excepcionalmente ocurre de otro modo, el empleador debe en~ -
viar el salario al trabajador (parégrafo 270 del propio Cbdigo Ci
vil), Pera los trabajadores industriales, el parégrafo 115, inci-
so a) de la "Gewerbeordnung", establece que el pago del salario -
no debe efectuarse en establecimientos de comidas o bebidas, ni -
en tiendas abiertas al pfblico, salvo que la autoridsd administra
tiva conceda una autorizacidén especial. Las contravenciones hacen
que el empleador incurra en una sancidn, pero no afectan a la va-
lidez del pago. '
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algunos ‘patronos, para no perder los beneficios que -
obtenian, sefialaban una tienda o una cantina, frecuen
temente la misma que antes constituydé la tienda de ra
¥a, para efectuar el pago del salario; cierto que ya-
no exist{a obligacién de adquirir mercancias en esa -
tienda o de comprar bebidas alcohdlicas, pero al reci
bir su salario, se velan atraidos los trabajadores -
por las mercancfas o el alcohol que se les ofrecia."-

(150)

Consecuencias que Producen la Violacién a Eg-
tas Normag.- Si se infringen los articulos 109 y 116, o sea, si =~
’ el pago del salario se hace en un lugar distinto &l del centro de
trabajo o £i se establecen en éstos algunos de los establecimien-
tos no permitidos por el articulo sefialado en segundo término, se
aplicard la sancién consignada en el articulo 886 de la propia -
nueva ley laboral: multa de cien a mil pesos, tomando en cuenta -
la gravedad del caso. Ademés, cuando llegue al conocimiento de la
‘autorided el funcionamiento de dichos establecimientos, &sta debe
ré decretar su clausura, por cuanto que su prohibicién es absolu-
ta,

Ahora bien, qué sucederi en caso de que a8l -
trabajador se le hayan venido pagando sus salarics desobedeciendo
las anteriores normas. En un primer caso, si el pago se ha eféctug
do fuera del lugar donde preste sus gservicios, nos parece que di-
" cho pago seré nulo, debiendo hacerse nuevamente en el sitio donde
lo prea;ribe la ley y, en todo caso, el patrono deberd indemnizer
al trabajador por los gastos y molestias que éste haya sufrido‘pg.

ra transladarse al lugar de pago, sin perjuicio de que el patrono

(150) Mario de la Cueva, op. cit., pdg. 705 del tomo I.




tendré a su favor uns accibén de enriquecimiento sin causa en con~
tra del trabasjador para recuperar el salario pagado que éste aln-
conserve. En una segunda hipdtesis, si se retribuye al trebajador
el cualquiera de los lugares prohibidos por la ley, existen dos -
soluciones, a juicio del maestro de la Cueva: En tal ceso concue--
rren los requisitos del articule 8o. del Cédigo Civil, por lo que
en estricto derecho podria decretarse la nulidad del pago efectua
do en dichos establecimientos. La sancidn, empero, le parece ex--
traordinariamente fuerte, sin que por ello, a su Juicio, fuere po
sible reconocer la validez del pago y conformarse con una sancién
administrativa. '

"Como ya hemos dicho -afirma el maestro-, los procedi
mientos que ahora comsideramos encubren, muchas ve- -
ces, la antigua tienda de raya y constituyen, por en-~
de, una violacidén al truck system, pero tampoco puede
olvidarse que existe el pago del salario y que lo que
en realidad se ha hecho ha sido procurar al trabaja--
dor una oportunidad para que malgaste su salario.” -

(151)

Por tanto, concluye el maestro, cuando exista
una verdadera violacibén a los principios del truck system, o sea,
cuando los trabajadores han invertido una parté considerable de ~
su salario en esos establecimientos, deberd decretarse la nulidad
del pago. En caso contrario, cuando no exista esa violacidén, no -
cree que deba declararse esa nglidad.

| El razonamiento del maestro de la Cueva es co
rrecto, en virtud de que si el salario del trabajador no ha sufri

do perjuicio alguno, finalidad que tienen las normas protectoras-

(151) Mario de la Cueva; op. cit., pdg. 706 del tomo I.
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de éste, no habria por qué decretar la nulidad de su pago efectua
do en tales condiciones, siendo correcto aplicar tnicamente la -

gsancidén administrativa,

D.~ PLAZOS PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS.

Dos disposiciones de la nueva Ley Federal del
Trabajo se refieren a los plazos para el pago del salario. La pri
mera, artfculo 5o0., fracciém VII, prohibe estipular umn plazo ma--
yor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y, -
la segunda, articulo 88, establece que los plazos para el pago de
los salarios nunca podrén ser mayores de una semana para las per-
sonas que desempedien un trabajo material (como los obreros) y de-
quince dias para los demés trabajadores (152). bomplementa estas-
disposiciones el artfculo 109, que consagra la obligacién de efec
tuar el pago en dia laborable y durante las horas de trabajo o in
mediatamente despuds de su terminacién. (153)

La justificacién de las dos primeras disposi—

(152) Es necesario hacer notar que la disposicién citada en pri--
mer término es la linica de la ley que utiliza la palabra "obrero"
en lugar de "trabajador", haciendo uns excepcién en su unidad ter
minologica. Lo anterior obedece a lo siguiente: El artfculo 123 =
de la Constitucién Federal declara nula en su fraceién XXVII la -
clausula en la que sé estipule "un plazo mayor de una semana para
la percepcibn del jorpal", utilizando el término "obrero" a 10 =
largo de dicha fraccién. Y como no existe ninguna otra disposicidn
constitucional que se refiera al plazo del pago del salario, pare
ce ser que dicho dispositivo constitucional prohibe su pago en -
forma quincenal, dados los términos de la fraccidén XXVII referida.
En tales condiciones, la ley concord$ la fraccién VII del articu-
1o 50. con la fraccion constitucional, reproduciendo su disposi-<=
¢ibén, con el objeto de hacer posible juridicamente la exhibicidén=
del salario por quincena, mediante la inclusién del articulo 88,-
ya que esta es la costumbre generalizada en nuestro pais.

(153) El andlisis del articulo 109 lo abordamos lineas arrids, en
las péginas 163 a 166,
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ciones,'que tienden a evitar la préctica abusiva de pagar la re--
tribucién a largos intervalos, estd fuera de duda. El salario, co
mo es sabido, reviste un carfcter 2limentario y es menester para-
el trabajador poder contar con su retribucidén regularmente, méxi-
me si’ tomamos en cuenta que el salario constituye, por regla gene
ral, la dnica fuente de ingresos del trabajador. Por otra parte,-
como lo apunta el ilustre profesor francés Paul Durand, se evita~
la formacidén de créditos importantes por salarios, que serfan di-
ficiles de cubrir en caso de quiebra del empleador, 'y es preferi-
ble, ademis, no dejar acumular un atraso de salario que el traba-
jador se verd expuesto a dilapidar una vez recibido (154).

La prevencién contenida en el articulo 88 tam
bién es perfectamente justificable, por cuanto que tiende a evi--
tar que el trabajador se vea obligado a cobrar su retridbucién en-
un dia de descamso, lo que le implicaria molestias innecesarias.-
Propiamente esta disposicidn no tiene por finalidad proteger la -
integridad del salario, nota caracteristica de las normas que he~
mos venido tratando, sino, nés bien, evitar qué el obrero se ves-

precisado a interrumpir su descanso para el cobro de su retribu--

“¢idn,

Legislacidén Extranjera.- El articulo 44, Li--
bro I, del Cddigo de Trabajo francéds, fija una periodicidad méxi—
na para el pago del salario: los obreros deben ser retribuidos -
por lo menos &os veces al mes, con dieciséis dfas, como méximo, -
de intervalo, y los empleados una vez por mes, cuando menos. Los-

viajeros y representantes de comercio tienen derecho a que les cu

(1%4) Paul Durand, "Traité...", pig. 642,
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bran las comisiones que les sean debidas cuando menos a los tres-
meses. Para los trabajadores que ejecuten un trabajo por plezas -
cuya elaboracién deba durar mAs de un guincens, deben recidbir sa-

lario a cuenta cada quince dias, y el saldo debe cubrirse en la -

‘quincena en que quede terminado el trabajo. Los dias de pago no -

deben corresponder con aquellos en que el trabajador tenga dere--
cho al reposo hebdomadario, segin el articulo 45. Estas reglas son
imperativas y estén sancionadss por una multe administrativa de -
seiscientos a mil ochocientos francos.

Consecuencias que se Producen por la Violacidn

a Estas Normas.- La fraceién V del articulo 51, faculta al traba-

Jedor a rescindir la relacién de trebajo, sin su responsabilidad,
por no recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar con
venidos o acostumbrados, y tendr& derecho a que el patrono 16 in-

demnice en los términos del articulo 50.

E.- LA PROHIBICION DE RETENER EL SALARIO POR CONCEPTO DE MULTAS.

La multa es una samcidn pecuniaria impuesta -
por el patrono al trabajador, que ge hace efectiva por medio de -
descuento en la retribucién de &ste. La nueva Ley Federal del Tra
bajo prohibe en el articulo 107 la imposicifn de multas a los tra
bajadores, cualquiera que sea su concepto. La misma prevencidn se
encuentra éontenida en el articulo 91 de la Ley de 1931, que pro-
hibe 1a retencidn del salario por concepto de multas, y la frac--
cién XXVIII, .inciso £), del articulo 123 comstitucional, declara-
pula cualquier estipulacidén que permita al patrono retener el sa-
lario por tal concepto.

Legislacidn Extranjera.- EL Derecho laboral -
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extranjero, por regla general, permite a los patronos imponer mul
tas a los trabajadores, pero reglamenta estrechamente esta facul-
tad. Ha congiderado que a virtud del poder disciplinario del pa-~
trono, éste tiene la facultad de imponer diversas sanciones ten--
dientes a mantener la discipline dentro del centro de trabajo, -
sanciones que van desde la simple amonestacidén hasta el despido,-
segin la gravedad de la falta que se pretends punir; entre las -~
sanciones menores con que cuenta el patrono‘para punir las faltas
menos graves, se encuentra la multa. Prohibir la imposicién de eg
ta sancidén, considera la doctrina extrenjera, seris tanto como -
privar al patrono de un medio para punir infracciones gue por su-
escasa gravedad no ameritarien una sancidén ten grave como el des
pido, pero que tampoce debieran dejarse impunes. Estos razonamien
tos pggden reducirse en la frase de M, Colson: "Un contrato de -
K traba&o sin multas, es como un Codigo Penal en el gue sblo se de~
J6.como sancidén la pena de muerte.” (155) También se considerd -~
que no era posible dejar al arbitrio del patrono la imposicidn de
las multas, en virtud de que, sin el debido control, generalmehte
constituye un medio para reducir indirectamente el salario del -
‘trabajador; en consecuencia, la legislacidn extranjera permite a-~
los patronos imponer multas a sus trabajadores, pero somete esta-
facultad a una severa reglementacidén, con la finalidad de que no-
se convierta en una fuente de abusos para el trabajador.

Asi, 1a legislacién francesa prohibe en prin-
cipio sancionar con multas las faltas a las prescripciones de un~-

reglamento interior de trabajo. Sin embargo, el Inspector Divisig

(155) Citado por Paul Pic, op. cit., pég 693.
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nario del Trabajo podr& autorizar a peticibén de parte, y después-
de consultar a los organismos patronales y obreros de la profe- -
s8idén en la regibén, un régimen de multas que se sujetari a las si-
guientes disposiciones: a) las multas podrén ser previstas {nica-
mente para el mantenimiento de la disciplina y de las prescripecio
nes relativas a la higiene y a la seguridad de los trabajadores;-
b) su tasa deberd ser fijada por un reglamento interior; c) el to
tal de lss multas infligides en la misma jornada no podrd exce--
der del cuarto del salario diario; 4) su producto seri entregade-
a una caja de socorro a beneficio del personal. Por Wltimo, el - =
. propio articule determina que las multas aplicadas deberén ser -
ingcritas en un registro especial, que estarf a disposicidén del -~
;Inspectbr de Trabajo, y declara pula cualquier estipulacién con--
. traria a sus disposiciones (156).
" De iguel uwanera, la legislacién brasilefia per
‘mite la imposicidén de multas finicamente cuando ha sido estipulada
esa posibilidad en un contrato de trabajo, individual o colectivo,
sujeténdola a dos condiciones: que se indiquen las inrgacciones -
que podrén ser objeto de multa y que se precise el monto méximo -
de las mismas. (157)
Por su parte, el articulo 32 de la Ley del -
Contrato de Trabajo espafiola, permite la imposicidén de multas a -
los trabajadores. si éstas se encuentran previstas en los reglameg

tos de taller o en los contratos hechos por escrito. El decreto -

(156) Articulo 22 "b" -~adicionado al Cédigo por la Ley de 5 de fe
brero de 1932-, Libro I, del Cédigo de Trabajo.

(157) Véase a Orlando Gomes; op. cit., pig. 112.
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de 5 de enero de 1939, que la autorizd categdéricamente, limité su
monto a la séptima parte del salario mensual.

Legislacién Mexicana.- El Derecho nacional -

prohibid terminantemente la imposicidn de multas, lo que nos pare
ce correcto, por las siguientes consideraciones: En primer lugar,
porque no es correcto retirar de un necesitado el salario ya ad~--
quirido; en segundo, comeo dice Paul Pic¢c (158), las multas que no~-
corresponden a un perjuicio apreciable tienen el csracter de ver-
daderas penas y es claro que no puede pertenecer al patrono el de
recho de erigirse en juez; y en tercero, porque es una pensa que DO
sblo recae en el obrero sino también en aquellos que dependen eco
némicamente de £l. Por otra parte, es falso que la prohibicién -
de la imposicidn de multas implicarfa una merma en el poder disci
plinario del patrono, en virtud de que no es una sancidn indispen
sable sino perfectamente sustituidle por otresmenos nocivas y per
Judiciales para el trabajsdor, de donde resulta que no es exacta-

la frase de M. Colson ya citada.

F.- LA PROEIBICION DE EFECTUAR DESCUENTOS EN LOS SALARIOS DE LOS-

- TRABAJADORES. »

El articulo 110 de la nueva Ley Federal del -
Trabajo contiene la reglamentacién del principio de que los sala-
rios de los trabajadores no deben ser descontados, salvo en los =~
casos expresamente previstos por la ley. El principio se encuen-~
tra complementado por los articulos 97 y 132, fracciones XXII j -

XXIII. Estas disposiciones contienen algunas de las medidas mﬁs ~

(158) Paul Pic; op. cit., phg. 691.
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importantes gue se refieren a la proteccién de la integridad del-
salario en contra de los abusos del patrono. Como se sabe, el sa-
lario constituye normalmente el finico medio de subsistencia para—
¢l trabajador y su familia, por lo que e¢s de gran importapcia y -
una de las preocupaciones fundamentales de nuestra disciplina, =
asegurar al trabajador la percepcién integra de su salario. Sin -
embargo, la prohibicidén de los descuentos es una medida esencial,
pero no puede ser absoluta; de ahi que la propia ley consigne li-
mitativamente las excepciones a este principio general, que se -
contieren en las seis fracciones del articulo 110 eitado. Para la
redaccibén de estas fracciones, se tomaron en consideracibén las -
normas contenidas en la ley de 1931 y en los contratos colectivos,
‘los resultados de la Jurisprudencia y algunas situaciones que o8-
taban reclamando una solucidn, como adelante veremos.

1.~ En primer t&rmino, dispone el articulo -
97 de la nueva ley que los salarios minimos no podrfn ser objeto-
de compensacidn, descuento o reduccidn, salvo cuando se trate de-
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en-
favor de las personas mencionadas en el artfculo 110, fraccidn V,
y del pago de rentas a que se refiere el articulo 150, fracciém -
II, inciso a), y de cuotas para la adquisicidn de hebitaciones, -
libremente aceptado por el trabajador, sin que pueda exceder, en-
estos dos Nltimos casos, del diez por ciento del salario.

El descuento en los salarios minimos por con-
cepto de pensiones alimenticiss en 1o§ términos sefialados por el-
articulo 97, fraccidn I, se encuentra consignsdo en la ley de -~

1931. En cembio, la fraccidn II, que permite descontar el salario



-17% -

minimo cuando se trate de pagar la renta de la habitacidn que se-
proporcione al trabajador o lé cuota relacionada con la adquisi--
¢ién de alguna habitacidén, constituye une innovacién. Debe preci-
sarse, antes de seguir adelante, si estos fltimos descuentos se -
apegan & las bases fundamentales consagradas en el articulo 123 -
de la Constitucién Federal, esto es, si la fraccién II del erticu
lo 97 es una disposicidén constitucional. La respuesta, a nuestro-
modesto modo de ver, debe ser afirmativa, en virtud de que encuen
tran su apoyo en la fraccién XII del propio articulo 123, que -
obliga a los patronos a proporcionar a los trabajadores habitacio
nes cémodas e higiénicas, faculténdolos para cobrar rentas gue no
excederdn del medio por ciento mensual del vglor catastral de las
fincas. En consecuencia, la ley laboral de 1970, con fundamento -
en esta fraccibén, reglamentd la facultad de los patronos, sutori-
zéndolos a descontar el salario minimo cuando ge trate de los ca-
sos sefialados.

2.~ El articulo 110 se refiere ya propiamente
al salario "latu sensu", preceptuando en forma general,que los =~
descuentos en los salarios de los trabajadores estén prohidbidos,-
salvo en los casos y con los requisitos que el propio articulo de
termina. Las excepciones que establece pueden reducirse a dos =~
grandes grupos: los descuentos que tienen un caréicter imperativo-
Y, por ende, escapan a la voluntad del afectado, y los que no re-
visten tal cardcter, tendiendo su origen en el consentimiento del
trabajador. Podemos también clasificar los descuentos desde el -~
punto de vista siguienve: 1.~ Los que>se derivan de una obliga---

cidn legal del trabajador, como los relativos al pago del impues-
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“to sobre la renta, de pensiones alimenticias y de las cuotas del-
Seguro Social; 2.~ Los que provienen de las necesidades o intere-
ses del trabajador, como los que se refieren al pago de los anti-
cipos por salarios, cuotas sindicéles, ete.; ¥ 3.~ Aquellos desti
nados & atender intereses justos del patrono, como en el caso de-
los dafios, pérdidas o averias causados por el trabajador.

a).~- La primera excepcién se refiere a las =~
deudas contraidas con el patrono por anticipos de salarios, pa--
gos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o
adquisicién de articulos producidos por la empresa o estableci-~ -
‘miento. En t&rminos generales, los descuentos que pudieran hacer-
se por cualgquiera de los anteriores conceptos, nos parecen Jjus- =-
tos. Es frecuente en las relaciones laboraleé que el patrono ade-
lante al trabajador alguna cantidad a descontar en el momento del
‘cobro de la retribucidn; también son frecuentes los dafios causa--
dos por el trabajador en los fGitiles o materiales de trabajo y es-
correcto resarcir al patrono por dichos dafiog. En cuanto a lag -
" deudas contraidas por la adquisicibén de articulos elaborados (o -
vendidog) por el centro de trabajo, es necesario precisar que no-
. deben constituir una violacidn a la prohibicién del truck system,
esto es, que no sea compulsiva su adquisiciédn,

Los requisitos para descontar el salario por-
cualquiera de los conceptos mencionados en la fraccién I del artfi
culo 110, son los siguientes: a) la cantidad exigible en nipgﬁn -
caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes; b) el
porcentaje del descuento seréd el que convengan el trabajador y el

pafrono (159); ¢) sin que pueda ser mayor del treinta por ciento-




- 176 =

del excedente del salario minimo, esto es, de la diferencia entre
el salario minimo‘y el que perciba el trabajador. La ley quiere ~
evitar con esto que el salario del trabajedor se vea reducido con
siderablemente a virtud de los descuentos, no obstante que éstos~
gean 1{citos, pues de otro modo quedaria privado de su Gnico me--
dio de subsistencia. Estas ideas han sido sostenidas por la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn, en la tesis que a continuacién
transcribimos:

"En materia de descuentos al salario del trabajador,-
el interés del legislador al restringir a un limite -
determinado el monto de los mismos y al obligar a los
patrones a convenir respecto a la forma de llevar a -
cabo tales descuentos, sdlo tuve por objetivo, como =
puede verse de la exposicidén de motivos de la Ley Fe-
deral del Trabajo, evitar que el trabajador careciera
de los medios necesarios para atender a su subsisten-
cia; por ello seiiald que cualquier descuento debia ha
cerse sobre las cantidades que excedieran del importe
del salario minimo." (16Q)

De tal maners que, pongames por caso, si el -~

salario del trabnjador es de mil pesos mensuales, el minimo iegal

159) Pudiera suceder que el trabajador, después de haber contra-
ido la deuda, se niegue_a aceptar el descuento y, por ende, el -
porcentaje respectivo, En tal caso, el patrono podré acudir ante-
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje a fin de que ésta fije la -
cantidad descontable; de otro modo, como lo apunta el maestro de-
la Cueva, quedaria el cumplimiento de la excepcidn consignada en-
el articulo en clta, al arbitrio del trabajador, lo que no es &ad-
misible, porque si la ley autoriza el descuento no puede interpre
tarse en el sentido de que el mismo sblo es posible cuando el tra
bajador voluntariamente lo acepte. Propiamente la finalidad de 13
ley 8l respecto es evitar los descuentos unilaterales por parte -
del patrono, y no facultar al trabajador a que quede a su arbi-~ -
trio el cumplimiento de la obligacion que haya contraide,

(160) Criterio sustentado en el amparo directo nimero 3978/60, fa
1lado el 26 de Julio de 1960 por la Cuarta Sala.
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es de ochocientos, y adeuda al patrono mil, méxino exigiblé de =
acuerdo con el precepto que analizamos, entonces sélo podrd deg--
contdrsele el treinta por ciento de lo que excede de ochocientos,
o ;ea, el treinta por ciento de doscientos pesos.

Por Gltimo, complementa estas disposiciones =
el artfculo 111 de la ley, segin el cual las deudas contrafdas =~
por los trabajadores con sus patronos en ningin caso devengarfn -
intereses, Esta norma es més precisa y de mayor elcance que su re
lativa de la ley de 1931, por cuanto que ésta contiene la misma -
prevencidén pero referida Unicamente a las deudas contraidas por ~
el trabajador por anticipos a cuenta de salarios, planteéndose en
tonces la duda sobre si el patrono podia cobrar intereses en las-~
demfs deudas descontables, El licenciado J. Jgsﬁs Castorena (161)
considerd que por interpretacidén extensiva del texto de la ley --
citada en segundo término, la respuesta debia de ser negativa. La
prohibiciéﬁ tiene por objeto, a su juicio, poner un limite a un -
'ébuso practicado de manera principsl con los trabajadores del cam
-pb; abuso que consistf{a en anticipar una cantidad por concepto =
de salarios, cobrando un alto interés. Esta duda, pues, ya no pue
de plantearse en la ley laboral vigente a partir del primero de -
mayo de mil novecientos setenta, toda vez que expresamente previg
. ne que las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus-
patronos: jamés devengardn intereses, para todos loé casos.,

b).- La segunda excepcidn se refiere al deg-~

cuento para el pago de pensiones por arrendamiento de habitacio--

‘ciones, con la libre aceptacién por parte del trabajador y sin -

(161) J. Jeslis Castorena; "Tratado de Derecho Obrero"; phg. 323«
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que pueda exceder el monto de la pensién del seis por ciento del-
valor catastral de le finca, ﬁi del quince por ciento del monto -
del salario, disposiciones que tiender a evitar que se cobren ren
tas excesivas, |
Fl capitulo III de la ley laboral objeto de =
nuestro estudio, que reglamenta la fraceidn XIT del articulo 123-
constitucional, impone a los patronos la obligacidén de proporcio-
nar a sus trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, las que
podrén dar en arrendamiento o transmitir en propiedsd a los traba-
jadores. En el primer caso, de acuerdo con la fraccidn VI, inciso
a) dei articulo 145, podrén cobrar hasta el seis por ciento anual
del valor catsstral de las hebitaciones por conceptb de renta. -
Conforme a 1o anterior, la fracecién II del articulo 110 permite -
descontar del salario del trabajgdor el monto necesario para Cu--~
brir la renta, que no podrd ser mayor, de acuerdo con esta Ultima
- disposicién, del quince por ciento del monto del salario.
¢).~ Particularmente importante es la fraé~ -
cibén IIT del articulo 110, cuyo destino es permitir el descuento-
de los salarios para la adquisicién de habitaciones, pero igual--
menﬁe se somete esta autorizacidén al requisito de la libre acepta
cién por el trabajedor. También esta excepcién se deriva, como la
anterior, de la reglamentacidén que hace la nueva ley de la obliga
cibén que tienen las empresas de proporcionar habitsciones a sus -
trabajadores. La fraccibén no contiene limite para el monto de los
descuentos, pero debe entenderse que no ha de ser excesivo, sino-
proporcional al monto de los salarios.

d).- La cuarta excepcién permitida por el ar-
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ticulo 110 es la que se prefiere a log descuentos destinados a la-
constitucidén y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de -
ahorro. El descuento no podrd ser mayor del treinta por ciento -
del excedente del salario minimo y s}empre que los trabsjadores -
manifiesten expresa y libremente su conformidad. Este Qltimo re--
quisito es comprensible en virtud de que no se estd en los cagos-
consignados por la fraccién I del articulo, en los que el trabaja
~ dor tiene la obligacién legal de cubrir las deudas que ha}a con--
traido por cualquie;a de esos conceptos, por lo que 3dlo tiene =~
que convenir con el patrono el porcentaje a descontar; sin que =~
sea indispenqable la existencia del consentimiento expreso del =~
trabajador. En cambio, tratindose de sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, ni existe obligacidn legal ni hay tampoco obliga
cidn para con la asoéiacién, como en el caso de los sindicétos; -
de ahi que la ley requiera, en todo casc, la conformidad expresa-
del afectado. Por lo tanto, sdlo hasta que los trabajadores hayan
convenido, el patrono podrd hacer las deducciones correspondien~-
tes, de acuerdo con la fraccibénm XXIII del articulo 132 de la ley-~.
que analizamos, que le impone la obligacidén de hacer laé deduccig
nes de las cuotas para la constitucidn y fomento de estos organig

mos.

Por otra parte, los descuentos deben ser he--
chos precisamente para el fomento y constitucidn de las institu-~
ciones que se mencionan, sin que puedan efectuarse ningunos otros
en beneficio de las mismas. En efecto, durante la vigencia de la-
ley de 1931 se presentd ante la Suprema Corte de Justicia de la «

Nacidén una duda sobre si procedia el descuento en los salarios =--
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de los trabajadores por deudas que éstos contrayeran con alguna -
caja de ahorros o sociedad cooperativa, La Suprema Corte determi-
nd correctamente que tales descuentos eran ilegales, toda vez que
no se trata de descuentos para el fomento de esas ingtituciones,-
sino para el pago de adeudos contrafidos por los trabajadores con-
las mismas.

"Es ilegal el descuento del salario del trabajador pa
ra cubrir el monto de las deudas que el mismo tiene -
contraidas con una cooperativa." (162)

El maestro de la Cueva cita en su obra esta -
otra ejecutoria:

"Como agravio de fondo se alega que de conformidad -
con la fraccidén XX del articulo 111, proceden los des
cuentos en los sueldos de los trabajadores para el fo
mento de las cooperativas, pero a este respecto debe~
decirse que el Juez de Distrito no desconoce la exis-
tencia de ese precepto, sino que sostiene que, por =~
una parte, no se trataba en el caso de descuentos pa-
ra el fomento de las cooperativas, sino para el pago-
de adeudos contraidos por los trabajadores con la Ca- '
Ja de Ahorros y, por otra parte, que para que los desg

- cuentos puedan legalmente efectuarse, es requisito in
dispensable la conformidad del trabajedor, atento lo-
dispuesto por los articulos 95 y 91, plrrafo tercero-
de la propia ley." (163)

e).- La quinta excepcidn es la relativa al pa
go de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascen-

dientes y nietos, decretado por la autoridad competente. La justi

(162) "Caja de Ahorros y Préstamos de la Divisién de México", S.-
Ce L., 19 de agosto de 1935. Tomo XLV, pdg. 680 del Semanario Ju-
dicial de la Federacidn.

(163) Toca 1008/35/2a., 19 de agosto de 1935, Agustin Padilla
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ficacién de estos descuentos estd fuera de duda. Ia legiglacibn -
laboral protege &l salario del trabajador con la finalidad de que
&ste no se vea privado de la dnica fuente de ingresos, que se tra
duce en la alimentacién de é1 y su familia; esto es; la protec- -
cién al trabajador descansa en el supuesto de que es jefe de fami
lia y que es a ésta a la que fundamental y propiamente se protege;
en tal virtud, seria inconsecuente no autorizar los descuentos -
destinados a satisfacer la obligacién que tiene el trabajedor, co
mo jefe de familia, de dar alimentos a aquelos familiares con - -
quienes estd moral y legalmente obligado.

Abora bien, la Ley Federal del Trabajo de =
1970 consideré indispensable reducir el derecho de las personas -
a recibir pensiones alimenticias. En efecto, 1a legislacién civil
impone la obligacidén de proporcionar alimentos de acuerdo con el-
grado de parentesco; la sola relacién de parentesco da derecho, -
cuando se es menor de dieciocho afios, padre o ascendiente o cuan-
do se estéAincapacitado, para exigir slimentos, no importando el-
contacto real que entre los parientes exista. La reduccién nos pa
rece correcta, en virtud de que si bien la legislacién laboral =
debe respetar la organizacidén familiar, el salario est& destinado
a proteger a la familia Iintima dél trabajador; ademés, si se con-
sidera que los salariocs son insuficientes, resultarfa inconsecuep
te descontar una parte de ellos para satisfacer las necesidades =~
de papientes lejanos.

"Existe una incuestionable discrepancia entre el espi
ritu de las dos legislaciones ¥y no encontramos justi-
ficado que se trate de aplicar la legislacién civil -
en forma absoluta; admitimos la obligacién de propor-
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cionar alimentos a la esposa e hijos, que constituyen
la familia natural del hombre, mas no podemos aceptar
que se extienda la obligacién en favor de todos los -
parientes.” (164)

Por iltimo, conviene precisar que por razones
fécilmente comprensibles, no se requiere el consentimiento del -
afectado para efectuar estos descuentos, Tempoco se establece un-
1inite para su monto, pero es inconcuso Que sun en un caso extre-
mo, deberd temerse como limite el sefialado por la necesidad del -
trabajador a subsistir.

£).- La Gltima excepcién consignada en el ar-
ticulo 110 se refiere al pago de cuotas sindicales ordinarias pre
vigstas en los estatutos de los sindicatos, Conforme a lo anterior,
la fraccién XXII del articulo 132 impone a los patronos la obliga
¢ibén de hacer las deducciones gque soliciten esas asociacicnes, de
las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que =
son las previstas en el articulo 110, fraccién V.

Para estas deduceciones no es necesario el con
gentimiento del trabajador, toda vez que al inscribirse en un sin
dicato, autométicamente otorga su consentimiento para pagar las =
cuotas que sus estatutos prevén, sin que heya necesidad de una ra
tificacién del consentimiento para que se puedan practicar.

La finalidad principai de lss anteiores dispo
siciones es, entre otras, la de fomentar el sindicalismo, facili-

tando a estos organismos la percepcidén puntual de sus cuotas.(l65)

(164) Msrio de la Cueva; op. cit., pg 719 del tomo I.

(165) Conviene hacer mencién al impuesto sindical conocido en la-
legislacién brasilefia, que es una contribucién obligatoria debdida.
por todos los trabajadores independientemente de su condicidén de-
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g).~ En la Ley del Seguro Socisl se autoriza-
otra forma de descuento a los salarios del trabsjador. A virtud -
de su articulo 29, el patrono estd obligado & enterar al Institu~
to las cuotas gue conforme a esa ley deban cubrir é1 y sus traba~
Jédores; para el cumplimiento de 19 anterior, el articulo 30 fa-~
culta & los patronos al efectuar el pago de los salarios de lcs -
trabajadores, a descontar las cuoctas que a éstos corresponda Cu~-—
brir.

Estas disposiciones encuentran su apoyo cons-
titucional en la fraccidn XXIX del articulo 123, Ahora bien, el ~
salario minimo se encuentra exceptuado de estas deducciones, por~
disposicibén expresa del articulo 26 de la propia Ley del Segurc ~
Social, en armonia con la fraccién VIII del articulo 123 coﬁstitg
cional.

h).~ Se encuentra una (ltima excepcién en la-
Ley del Impuesto sobre la Renta, que en su articulo 107 establece
la obligacidn de los que hagan los pagos correspondientes a las -
percepciones gravadas en la Cédula IV, a retener el impuesto que-
haya causado ¥y a enterarlo en la oficina receptora que correspon-
da, siendo subsidiarismente responsables con el causante por el -
pago del impuesto. De acuerdo con este artficulo, el patrono qued
6biigado a deducir del salario del trabajador la cantidad relati
va al impuesto que é&ste haya causado,

El maestro de la Cueva encuentra la legitinmi

- dad de estos descuentos en la fraccidén IV del articulo 31 consti

sindicalizados, lo que lo distingue de las cuotas 31nd1cales, <

; solo son debidas si el trabajador pertenece a algin sindicato.
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tucional, que impone a los mexicanos el deber de contribuir a =
los gastos pﬁbiicos. En consecuencia, concluye, los empresarios ~
deben cumplir el mandamiento contenido en la Ley del Impuesto so~
bre la Renta y efectuar los descuentos correspondientes. (166)
Para estar de acuerdo con la fracciém VII =
del artfculo 123 constitucional, el artfculo 111, fraccién XIII,=
de esta ley,declard exento de pago del impuesto sobre la renta al
salario pinimo, aun cuando debe precisarse que esta exencién la =~

consagrd hasta el 30 de diciembre de 1959.

C.~ LA FROHIBICION DE REDUCIR EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES,

El principio se encuentra consagrado en el ar
ticulo 51, fraceidn IV, de la Ley Federal del Trabajo de’197o. Es
te dispositivo faculta al trabajador a rescindir la relacién de -
trabajo, sin su responsabilidad, por‘;educir el patrono el sala--~
rio de aquél, debiendo ser indemnizade en los términos del articn
lo 50 de la propia ley.

En la ley de 1931 el principio no se consigné
en forma expresa sino hasta las reformas de 31 de diciembre de -
1962, eﬁ el articulo 125 "A". El texto anterior a estas reformas-
permit{a la reduccidn del salario del trabajador si &ste consen—-
tia, por lo que propiamente no exist{a una prohibicidn expresa de
reducir el salario de los trabajadores.

"No es exacto que toda neduccibén del salario, aun con -
ei consentimiento del trabajador, esté prohibida. Lo -
- que nuestra legislacidn laboral prohibe es que se pacte
un salario inferior al minimo (articulo 85 de la Ley Fe
deral del Trabajo) o un salario que no sea remunerador-

(166) Mario de la Cueva, op. cit., plg. 713 del tomo I.
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(fraccién XXVII, inciso b) del artfculo 123 comstitucio

nal). Cuando se reduce el salario al grado de que llegue
a ser inferior al minimo legal, o deje de ser un sala~-

rio remunerador, tal reduccidén no puede surtir efecto -

alguno, aun cuando el trabajasdor hays consentido en - =~

ello, por implicar una renuncia de los derechos de éste.
Pero fuera de los casos indicados, la reduccidn del sa~-

lario con el consentimiento del trabajador es v&lida, -

Esta conclusidn se deriva del articulo 123 de la Ley Fe

deral del Trabajo, que establece: "El trabajador podré-

rescindir el contrato: VIII.~ Por reducir el patrén el-

salario del trabajador sin su consentimiento, a menos ~

que medie decisibén de la Junta de Conciliseidén y Arbi--

traje competente." De acuerdo con dicha disposicibn, es

vAlida la reduccidn del salario con el consentimiento ~

del trabajador, toda vez que éste sblo puede invocar -

esa reduccidn para rescindir su contrato de trabajo por

causas imputables al patrén, cuando no haya dado su con

sentimiento para que se le reduzca el salario.," (167)

A virtud de estas reformas, se nulificé la vo
luntad de las partes y se establecid categdricamente el principio:
Los salarios de los trabajadores no podrén reducirse. Esta prohi-
bicidén se deriva del principio general de derecho, segin el cual~
las partes no pueden alterar unilateralmente los %érminos del con
trato mediante el cual se obligaron; por ende, el patrono nro pue~ .
de modificar arbitrariamente la retribucidn que haya convenido -
con el trabajador.

Ahora bien, creemos gue la probibicidén de re~
ducir el salario del trabajador, tiene la siguiente excepcién: =~

Cuando ha habido una disminucidén en la jornada de trabajo por cau

(167) Ampare directo nimere 5465/58. Vol. XXV del Semanario Judi~
cial de la Federacidn.



-1%-

sas imputables al trabajador, la reduccidén del salario en este --
caso, serd correcta, en virtud de que la prestaciém de trabajo es
la causa Juridica de la prestacién del salario; en comsecuencia,-
si la primera es reducida por una causa imputable &l trabajador,-
el patropo podrf justamente reducir el salario. De shi que gean -
correctas las reducciones al salario de los trabajadores que lle-
gan retrasados a sus labores, injustificadamente. En estos casos,
la reduccidén debe ser de acuerdo con el tiempo que los trabajado-

res hayan perdido.

H.- LA PROHIBICION DE EFECTUAR COMPENSACIONES EN LOS SALARIOS DE-
L0S TRABAJADORES,-

Trabajador y patrono se encuentran en relacip
nes constantes. Debido a ello, con frecuencia smbos se constitu--
yer en acreedor y deudor reciprocamente, créditos y deudas que, -

por otra parte, pueden provenir de la relacién de trabajo o de -

‘cualquier otro acto jurf{dico, ofreciendose entonces la posibili--

dad de celebrar compensaciones para finiquitar las situaciones de
las partes. Sin embargo, el articulo 105 de la Ley Federal del =
Trabajo de,l970 prohibe las compensaciones en los créditos por'sg
larios, por lo que el patrono no podré compensar la deuda que por
salario tiene con el trabajador, con algin crédito que tenge en -
contra de éste.

Fn la ley de 1931, el articulo 95 dispone que

" fuera de los casos previstos en el articulo 91, no estard sujeto-

el salario de los trabajadores a compensacibén alguna; esto és, la
compensacidén sélo puede efectuarse por los motivos y los requisi-

tos previstos en el citado articulo 91. La nueva ley distingue en
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tre el descuento y la compensacién; permite el primersc en algunos
casos y bajo estrechos requisitos, y prohibe terminantemente la -
segunda,

I.,- LA FROHIBICION DE HACER COLECTAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Con la misma finalidad de impedir la disminu-
¢ién del salario por parte del patrono, el articule 133, fraccidn
VI, prohibe a 1los patronos hacer o autorizar colectas o subscrip-
ciones en los establecimientos y lugares de trabajo.

Prohibicidén similar se encuentra contenida en
la fraccién IV del articulo 122 de la ley de 1931. Sin embargo, =~
la misma ley, en su articule 114, fraccidn VII, autoriza a 165 -
trabajadores a efectuar colectas entre sus compafieros, con el per
miso del patrone, ¥ "es ldgico pensar que el permiso del patrono-~
constituye una presién sobre losg obreros que no deberia de permi-
tirse." (168) Esta anomalia queda automdticamente suprimida en la
nﬁeva ley, toda vez que ésta no sdlo prohibe al patrono hacer co-
lectas, sino también a autorizarlas, por 1o que no podrd permitir
a los trabajedores efectuar colectas o subscripciones entre sus -

compafieros,

I
PROTECCION EN CONTRA DE LOS ACREEDORES DEL TRABAJADOR
El salario del trabajador no sdlo se ve amena
2ado por actos del patrono, sino por la intervencidn de acreedo--
res propios del asalariado; el caso del trabajddor que tiene deu-
das es un fendmeno diarioc en la vida proletaria. En tal virtud, -
e %

(168) Mario de la Cueva, op. cit., phg. 715 del tomo I.
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constituido el obrero en deudor, su salario, con arreglo a los -
principios generales de derecho, estd afecto al pago de la deuda.

Sin embargo, el Derecho del Trabajo, tomando en cuenta que el sa-

lario es la principal fuente de ingresos y el finico medio de sa--
tigfacer las necesidades alimenticias del trabajador y su familia,
lo ha rodeado de una serie de garantias frente a los acreedores -
del propio trabajador, con la finalidad de garantizarle la percep

cién {ntegra de su retribucidn.

A, LA OBLIGACION DE PAGAR EL SALARIO DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR.

El articulo 100 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970 constituye la primera medida encaminada a proteger al sa-
lario en contra de los acreedores del trabajador: el salario se -
pagaréd directamente al trabajador. La finica excepcidn al primci--
pio'se encuentra contenida en el propio dispoéitivoi 88lo en los~
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el -
cobro, el pago se hard a la persona que designe como apoderado -
mediante carta poder suscrita por dos testigos,

Este dispositivo récogié la prevencién conte-
nida en el articulo 90 de la ley de 1931, pero la completd con la
tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, que a conti--
nuacién transeribimos:

"El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo establece
ce en forma precisa que el salario se pagaré directamen
te al trabajador o a la persona que el mismo designe co
mo apoderado mediante carta poder suscrita antes dos -
testigos y de los términos de esa disposicibn se despren
de que la ley ha querido facilitar al trabajador el pa-
go de sus salarios cuando se encuentre imposibilitado -

TR
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rara cobrarlos personalmente." (169)

La doctrins mexicana ha encontrado una seria<
objecidén a la parte segunda de esta disposicidén: éno es una puer-
ta abierta para que los acreedores del trabsjador cobren la retri
bucién de &ste y burlen el principio de la incesibilided del sala
rio?

"Se ha pensado, no sin razén -opina el licenciado J. Je
siis Castorena-, que la excepcidn del articulo 90 da lu-
gar, o puede dar lugar, & que los acreedores logren, me

diante el procedimiento del mandato, cobrar para si el-
salario del trabajador." (170)

La objecidn no deja de ser fundada. Pero de =~
suprimirse la excepcién se crearfan al trabajader dificultades =
insuperables para'el cobro de su retribucibén cuando estuviera im=-
posibilitado para efectuarlo personalmente. Por otra parte, coﬁoé
lo apunta el licencisde Castorena, siendo el mandato esencialmén-
te revocable, en cualguier momento el trebajador puede proceder a
. su revocaciég y percibir directamente el monto de sus salarios. ;'
De todas maneras, seflala el maestro de la Cueva, seria convehien-
te que, en estos casos, se obligara al patrono a cerciorarse de -
" que efectivamente existe imposibilidad para el trabajador de acu-
dir a percibir su salario, por encontrarse enfermo u otro motive-

semejante,

B.~- LA INCESIBILIDAD DEL CREPITO POR SALARIOS.

El derecho comin admite la llamada cesidn de-

" (169) Amparo directo nimero 4924/36/2a., promovido por Felix Casti
1llo.

(170) J. J. Castorena; og. cit., phg. 329. Véase también a Mario-
de la Cueva; op. cit., phg. 716 del tomo I.
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créditos, que conasiste en trensmitir a una persona los derechos -
que se tiemen, como acreedor, en contra de otra.

. La cesién de derechos podria comstituir wn -
procedimiento que, puesto en prédctica por los acreedores del tra-
bajador, les permitiria el cobro del salario., Por ello, el articu
lo 104 de la ley laboral de 1970, complementando la disposicién -
contenida en el articulo 100, declara nula la cesién de los sala-
rios en favor del patrono o de terceras personas, cualquiera que-
sea la denominacién o forma que se le dé. Esta Gltima prevencién-
tiene por objeto abarcar tanto los casos ostensibles de cesién co
mo lbg de simulacifn de la misma.

La nulidad que sanciona esta disposicién, es-
de pleno derecho, por lo que el trabajador no necesita demandar -
ia nulidad, sino que puede exigir del patrono el pago de los sala

rios cedidos, como si no hubiera existido la cesidn.

C.- LA INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO,

Determina el articulo 112 de la Ley Federal - -
del Trabajo de 1970 que los salarios de los trabajadores no podrén
ser embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias decreta~--
das por'autoridad competente en beneficio de las personas sefiala-
das en el articulo 110, fraccién V. El principio también se en- -
cuentra contenido en los erticulos 123, fraccibénm VIII, de la Cons
titucidn Federal, y 95 de la ley de 1931.

La inembargebilidad del salario es una de las
medidas m8s importantes destinada a proteger la retriducidn del -
trabajador en contra de sus propios acreedores. El priﬁcipio, emn-

pero, ha sido objeto de apasionados debates por brillantes trata-
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distas del Derecho del Trabajo. Todos estén de acuerdo en que es-
indispensable asegurar al trabajador la percepcidén de su salario-

a través del principio de la ihembargabilidad. Las divergencias -
comienzan cuando se trata de determinar la extensidén que esta me-
dida protectora debe tener, Sustentan algunos que la inembargabi-
- lidad debe ser total, abrigando todo el salario del trabajador; -
argumentan que el salario constituye la fuente (nica de subsisten
cia del empleado y de su familia, por lo que seria inhumano permi
tir que el acreedor, a través del embargo, lo privase del medio -
para satisfacer sus necesidades elementales. En contra de esta te
sis, la mayorfa de los tratadistas sostienen que la inembargabili
dad debe ser parcial; piensan, principalmente, gue la_proteccién-
total es una medida contraproducente que perjudica a quienes se =~
pretende beneficiar, pues siendo el salario absolutamente inem-~
bargsble, el trabajador se verd privado de crédito por falta de =~
garantias para sus acreedores.

. En la legislacién labaral extranjera también~
ha sido variable la protecciém al salario en este sentido. El tra
tadista espafiol Carlos Garcia Oviedo (171), siguiendo la clasifi-~
cacidn de Paul Pic (172), sefiala tres sistemas principales de le-
gislaciones: l.- El de la inembargabilidad total, donde el sala--
rio queda totalmente sustraido sl embargo; es la méAxima protec~ -
c¢ibn que se le puede dispensar y es el sistema empleado por las =

leyes alemana, inglesa, noruega y brasilefia (173). 2.~ El grupo =~

(171) Carlos Garcia Oviedo; op. cit., pég, 230
(172) Paul Pic; op. cit., pég. 696.

(173) De acuerdo cop el Cdédigo del Proceso Civil, articulo 942, =
fraccidén IV, no podrén ser embargados "los vencimientos de los ma
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de legislaciones que declaran inembargable el salario hasta deter

minada cantidad, que se estima la absolutamente necesaria para el

sostenimiento de le vida del trabajador y su familia, pudiendo em
bargarse el resto; es el sistema adoptado por las leyes austriaca
¥ hiingara (hasta antes del Pacto de Varsovia), 3.- Las legislacig
nes que permiten un embargo progresivo, segin el cusl la parte enm

bargsble del salaric serd tanto mayor cuanto més elevada sea la ~

retribucidn que perciba el trabajador (174)

; La Ley Federal del Trabajo de 1970 consagrd - i
la inembargabilidad total, con la excepcidn relativa al pago de -
deudas alimenticias, Esta excepcién, por otra parte, no se encuen
tra consignada en la ley de 1931, por lo que la jurisprudencia de

nuestro mAs alto Tribunal hubo de llenar la laguna legal, para -~

justificar el embargo por tal concepto:

"SALARIO, ES EMBARGABLE PARA ASEGURAR ALIMENTOS.~ Es =~
procedente el embargo del salario del trabajador cuando
se trata de asegurar alimentos de sus familiares."(175) B

Con relacidn a este topico, nos remitimos a -
los razonarientos que expusimos al tratar la justificacidn tanto-
J———

gistrados, profesores y funcionarios pliblicos, el sueldo y los -
emolumentos de los militares, los salarios y soldadas en general,
salvo para el pago de alimentos a mujer o a los hijos, cuando el-
ejecutado haya sido condenado a esa prestacidn.”

(174) La legislacidén francesa se encuentra colocada dentro del 4l
timo sistema, segin los articulos 61 a 79, Libro I, del Cédigo de :
Trabajo. De acuerdo con el primer precepto {(modificado por la Ley i
de 4 de junio de 19%2), la porcidén embargable del salario snual =~ ;
es de 1/20 hasta 150,000 francos; de 1/10 de 150,001 a 300,000 -
francos; de 1/5 de 300,001 a 450,000; de 1/4 de 450,001 a 600,000;

de 1/3 de 600,001 a 750,000; y sin limitacidén alguna a partir de~
700,001,

(175) Tesis Jurisprudencial nlmero 145, visible en la pégina 139~

del tomo correspondiente a la Cuarta Sala, de la Ultima Compila~-

cidn del Semanario Judicisl de la Federacidn.
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del descuento en el salario del trabajador por alimentos, como de
la reduccidén en el nlimero de las personas con derecho & recibir--
los.

S8lo deseamos precisar que disentimos de la ~
inembargabilidad total establecida en la nueva ley laborsel, por -
congiderarla sumamente amplia. La proteccidn absoluta se justifi-
ca cuando la retribucidén del trubajador es de poca cuantis, mas =
no cuando le permite vivir con ciertos lujos. Si la finalidad del
principio es asegurar sl trabajador la Unica fuente de su susten-
to, creemos injusto imposibilitar de ese modo dréstico la accibn-
de los acreedores del trabajador cuando éste percibe una remunera
cién que va més alla de sus necesidades indispensables. Es verdad
que el Derecho comin debe ceder ante las necesidades de protec- -
cién a los trabajsdores, pero en la medida en que esas necesida-~-
des existan; donde falta la necesidad, debe detenerse también el-
Derecho del Trabajo, porque de otra forma, se transformaria la =
ley en ur principio arbitrario. Por lo anterior nos inclipamos -
por un sistema de embargabilidad progresiva, por cuanto que permi
te establecer de una maners mas o menos equitativa la porcidn del
salario que merece la proteccidn total, y las retribuciones que,-
segin su cuantia, pueden ser objeto de embargo proporcional a esa
cuantin. Pensamos que esta solucién arﬁoniza‘la necesidad de pro-
teger a los trabajadores con la necesidad de no causar perjuicios
initiles a los acreedores del Derecho comin. La principal obje~ -
cibn due a este sistema pudiera hacérsele, seria la relativa a -
que deberéd ser ajustado con frecuencia para estar de acuerdo con—

el boder adquisitivo del salario, obstéculo que no parece ser in-

--.superable,
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ITI
PROTECCION CONTRA LOS ACREEDORES DEL PATRONO

El problema qué se plantea bajo este rubro es
la preferencia que deben tener los créditos por trabajo sobre -
otros eréditos, en los casos de concursc, quiebra o liquidacién -
Judicial, en donde frecuentemente los bienes del deudor no alcan-
zan a cubrir sus créditos y pagar los salarios que adeude a sus -
trabajadores.

La cuestidén requiere la precisién de algunos-

conceptos previos. Afirmar que un derecho de c¢rédito es privile-~

- glado, equivale a decir que tiene una cualidad especial, esto es,

que se le considera privilegiado en el sentido de que debe cubrir
se con preferencia a otro u otros créditos, lo que significa que
el problema de la preferencia se reduce a fijar cudl es el privi-
legio que disfruta un crédito. Los privilegiosbéélo pueden exig--
tir en virtud de un texto legal, por cuanto que todo privilegio =-
es una excepcidén a la regla general que consigna la igusldad de -
trato para todos los acreedores. Existen dos clases de privile--~
gios: los generales y los especieles., Los primeros establecen la-
preferencia de un crédito sobre todos los demés y en relacién con
todos los bienes del deudor; los segundos consignen la preferen--
cia de un crédito sobre todos los dem8s, pero en relacién a un -

bien determinado. Sobre el particular, se encuentra en el Derecho

mexicano los articulos 123, fraccién XXIII de la Constitucién Fe-

deral, 2989 del Cdédigo Civil para el Distrito y Territorios Fede-
rales, y el 97 de la Ley Federal del Trabajo de 1931. Ahora bien,
los articulos 113 y 114 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 son
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la reproduccidén de los preceptos contenidos en el articulo 123, -
inciso A, de la Constitucidn, y en la Jurisprudencia de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacidn: el primero de estos articulos-
determina la preferencia de los salarios devengados en el {ltimo-
aflo y de las indemnizaciones debidas a los trabajadores sobre - -
cualquier otre crédito; incluidos los que disfrutan de garantia -
real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del Segu-

To Social. El articulo 114 reproduce una disposicidn de la ley de

1931 ratificada bor la jurisprudencia de la Suprema Corte de Jus-

ticia, en el sentido de que los trabajadores no necesitan entrar-
a los concursos, quiebras o suspensién de pagos 0 sucesiones para
que se les paguen sus salarios,

Anflisis de los Articulos 113 y 114.

l.- E1 primero.concede a los trabajadores un-
privilegio general sobre todos los bienes del deudor y respecto -
de todos los créditos, cualquiera que sea su naturalezg,inclusive
los hipotecarios y los prendarios, pero esta preferencia se limi=-
ta a los salarios devengados en el dltimo afio y a las indemnizas--
ciones caidas durante el mismo lapso. El dispositivo deriva de la
letra misma de la fraccidn XXIII del articulo 123 conétitucional,
del 2989 del Cédigo Civil y 97 de la ley de 1931, perc implica al
go mhs, a saber: que ese‘privilegio general priva sobre los privi
legios especiales constituidos sobre algin bien, como la hipoteca
o la prenda, solucidn inspirada en la interpretacidén que dio l=a -
Jurisprudencia de la.Suprema Corte a los dispositivos citados - ~

(176).

(176) Que puede consultarse en el apéndice al tomo XCVII del Sema :-

rario Judicial de la Federacién.
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La existencia de este privilegio se justifi-~
ca teniendo en cuenta la necesidad de proteger a los trabajadores
frente a los acreedores del Derecho comin, solucién que, por lo =
deméis, no es nueva,'puesto que ya existia consagrada en antiguasg-
legislaciones, entre ellas, aun cuando no en términos absolutos,-
en el Cddigo Civil francés.

En contra de esta interpretacién se argumenta
ron diversas objeciones: En primer término, se dijo que el acree-
dor hipotecario no necesita entrar a concurso o quiebra, con base
en los articulos 298l del Cddigo Civil, y 126, 218, 261, fracciéh
V, 263 y 308 de la Ley de'Quiebras. En segundo lugar, que la ac--
cion persecutoria es la csaencia de la hipoteca y que ningin terce
ro podia oponerse a su ejercicio; en consecuencia, se dijo, el ~
privilegio otorgado por lé Constitucidn a los trabajadores aﬁh de
carécter general, no puede privar sobre los derechos reales de =~
crédito sin destruir su esencia. No obstante las anteriores obje-
ciones, la Suprema Corte de Justicia de la Naciéh reiterd en repeg
tidas ocasiones la tesis sustentada, llegando a constituir juris-
prudencia firme. (177)

| 2.~ El articulo 113 autoriza a los trabajado-
res a hacer uso del privilegio que les concede en los casda de -~
concurso o quiebra, en tanto que el 114 permite hacerlo valer aun
cuando no se hubieren abierto esos procedimientos. Esto significa
que la existencia de un concurso, quiebra o sucesidén, no tiene ig
fluencia alguna en el ejercicio de las acciones de los obreros y-

que éstos, como si no existiera el concurso, pueden intentar su -

(127) Véase la nota anterior.



- 197 -

accibén, de tal manera que el privilegio que se concede no se limi
ta ya a los casos de quiebra o concurso.

3.~ La preferencia otorgada a los‘créditos de
los trabajadores finicamente comprende los salarios e indemnizacio
nés cajdos en el Gltimo afio. El precepto supone la facultad de =~
los acreedores de Derecho comin para discutir los antecedentes de
los créditos de trabajo; ocurre que se dictan frecuentemente lau-
dos por las Juntas condenando a8l pago de salarios correspondien—-
tes a servicios prestados durante varios ados; estos créditos no-
tienen preferencia y habrd que limitarloé; de donde se deduce la-
facultad de los acreedores de Derecho comin de acudir a las Juntas
en forma incidental, para el efecto de que se limite la preferen-
cia., La limitacién al privilegio es perfectamente justificable «

por cuanto que si bien el Derecho del Trabajo tiene como finalidad

.proteger a la clese trabajadoré, no puede desconocer la existen~-

cia de las restantes relaciones que en la vida social se desarro-
llan, tales como las civiles y las mercantiles. Por otra parte, -
como lo ha determinado la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
si los c¢réditos de los trabajadores prescriben, por regla general,
en un &fio & partir de la fecha en que las obligaciones son exigi-
bles, esta misma prescripcidn estd indicando que la proteceibén -
que la iey otorga no es absoluta, sino que tiéne limites en el ~
tiempo, los que derivan de la necesidad de estabilizar la situa~-
¢ibén de las empresas en beneficio no sdlo de los trabajedores que
podran resultar perjudicados, cuando alguno de ellos reclamara ss
larios de muchos afios, reclamacién que podria traer consigo w -

desequilibrio en la negociacién que produjera la suspensién de =~
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es08 tr&bajoa, sino también en beneficio de los acreedores de De-
recho comiin, por lo que en los términos que preceden, es correcto
que los créditos de los trabajedores sean preferentes sobre cuge~-
lesquiera otros, siempre que se trate de salarios o indemnizacio-
neg devengados en el dltimo afio.

4,~ Las disposiciones contenidas en los arti-

culos 113 y 114 gon complementadas por log articulos 873 y 874: -
Las Juntas de Coneiliacién y Arbitraje, en ejecucidén de los lau~-
dos gque dicten, embargarin los bienes y procederén a su remste, ~
' considerando siempre que los créditos de trabajo son preferentes-
sobre cualesquiera otros, incluidos los que disfruten de una ga--
rantfa real. En consecuencia, la circunstancia de que exista un ~

embargo sobre biemnes determinados, practicado por un Jjuez ¢ivil o

mercantil, no serd obstéculo para que la Junta siga adelante su

1

procedimiento, Dentro de este mismo espiritu debe entenderse el

artfculo 873: Las garantfas reales subsistirén por el saldo que

resulte después de pagar el crédito del acreedor.

5.~ Las anteriores disposiciones forman un =

sistema completo con el articule 14 de la'ley que anglizamos, se-
gin el cual las personas que utilicen intermediarios psra la con-
tratacién de trabajadores serén responsables de las obligaciones-
que deriven de esa ley y de los servicios prestados., Se observa -
frecuentemente que el empresario no es el propietario de las mé--

quinas y 0tiles que emplea en la produccidén; una persona toma en-

arrendamiento una maquinaria y, con un capital pequefio, inicia -~

los trabajos de la negociacidén, con el resultado légico de que, -

si el negocio fracasa, no tienen los obreros bienes sobre los cua
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les hacer efectivos sus créditos. La finalidad de esta norma, en-
consecuencia, es que los trabajadores puedan hacer efectives sus-
créditos, aun cuando los bienes del patrono no sean de su propie-
dad; y es que el derecho de propiedad, como se dijo en la exposi-
cibén de motivos de un proyecto de Ley Federal del Trabajo, ya no-
es aquel derecho absoluto que tradujo las vieJas ideas del Dere--
cho natural, sino que se ha transformado en una funcién social; -
el establecimiento mercantil o industrial, si bien de propiedad -
individual, es tembién la fuente de vida de los trabajadores y es
t4 necesariamente limitado por las necesidades de éstos. No es =
Justo que el derecho de propiedad, amparado por preceptos de la -
legislacidn civil, se utilice como medio para evitar que los tra-
bajadores cobren sus sueldos e indemnizaciones que les son debi--
dos, ya que las miltiples formas que la ley civil reconoce permi-
ten a muchos patronos ocultar su derecho de propiedad, haciéndole
aparecer como de terceras personas, constituyendo as{ la muralla-
ante la cual se estrellan los esfuerzos del trabajador y de las -~

autoridades del trabajo.

Iv
"PROTECCION A LA FAMILIA DEL TRABAJADOR ~
El articulo 115 recoge otra solucién’juriép:g
dencial: Dispone que los beneficiarios de las indemnizaciones por
riésgos de trabajo tienen derecho a percibir las prestaciones'peg
dientes de cubrirse al trabajador fallecido, sin necesidad de = -
acudir al juiclo sucesorio. Resulta imposible exigir a los fami--
liares de un trabajador fallecido que acuda al juez civil denun--

ciando el intestado y pidiendo el nombramiento de un albécea, -
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pues, por regla general, las sumas de dinero que la empresa adeu=-
de al trabajador no compensarén 1os gastos procesales, ademés de-
que el proceso sucesorio significa un dafio evidente para la fami-

lia.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén ha-

sustentado en numerosas ocasiones la doctrina anterior, entre -

it et AR

otras, en el amparo directo nimero 2119/47/la., promovido por -
Petroleos Mexicanos:

"El pago de las prestaciones que emanan del contrato de
trabajo, debe hacerse a los beneficiarios de un trabaja- -
dor, en caso de fallecimiente, sin que sea necesario -
que para reclamarlas se tramite Jjuicio sucesorio, por--
que dichos beneficiarios o dependientes econdmicos tie-
nen necesidades inmediatas que satisfacer, para las que
no cuentan con mis medios que la remuneracién directa y
accesoria, salarios y prestaciones econdmicas, deriva--

N % e 3 e St e

o e

w

das del trabajo de aquél, por lo que no pueden esperar-
la dilatada tramitacidn de un Jjuicio sucesorio que, ade
mis, exige gastos casi inaccesibles a la gran mayoria -
; o de los dependientes de un obreroc y también, las més de-
las veces, superiores a las cantidades pendientes de pa
go, razén por lo que la costumbre ha establecido que -
las prestaciones aludidas, no se consideran como bienes
hereditarios, y pueden ser reclsmadas mediante el proce
dimiento laboral, al igual que cuando se trata de indem
nizaciones derivadas de riesgos profesionales,"

Resulta innecesario cualquier comentario a eg
te excelente criterio sustentado por nuestro miximo Tribunal, en~
cuyas bases se\inspiré el articulo que comentamos.

: | " Por ltimo, debemos precisar que el criterio-
» establecido eh este dispositivo puede hacerse extensivo a los ca-

503 en que el trabajador fallezca durante la tramitacidén de un. =~
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Juicio que haya promovido en contra de su patrono, pudiendo les =
familiares continuar el mismo y percibir las prestaciones que en--

au caso obtuvieran.



CAPITULO V

ALGUNAS RELACIONES ESPECIALES DE TRABAJO
REGLAMENTADAS POR LA NUEVA LEY. -

&
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Para tratar de cumpletar el estudio del sala-
rio en la nueva Ley Federal del Trabajo, es menester contemplar -
las modalidades que presenta en algunas de las relaciones espe~ -
ciales reglamentadas por la nueva ley. No serd preciso analizar -
el salario en todos y cada una de las relaciones especiales, sino
88lo en aquellas en que nuestra institucién presente caracteristi
cas interesantes, producto éstas de la reglementacién particular-

de la relacion.

A.- TRABAJO DE AUTOTRANSPOKTES.

El servicio de autotransportes se presta en -
dos formas principales: en ocasiones, los propietarios de los - -
vehiculos son, al mismo tiempo, quienes prestan el servicio en ca
lidad de choferes, conductores y demds trabajadores; en otras oca
siones, los propietarios o permisionarios utilizan el trabajo de-
diferentes personas para la prestacibén del servicio. El capitulo-
de la nueva Ley Federal del Trabajo se ocupa, exclusivamente, de-
esta segunda situacidn: la existencias de las relaciones de traba-
Jo se ha ocultado mediante la celebracién de contratos de arrenda
miento, en virtud de los cuales, una persona, arrendador, da en -
arrendamiento a otra, que es el chofer, el vehiculo, mediante el-
pago que hace éste de una cantidad diaria, semanal o guincenal. ~
En este Sentido la nueva ley se gparta del criterio jurispruden--
¢ial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, relativo a que,
en esta hipéfesis, las relaciones entre las partes son de arrenda
miento y no de trabajo. En efecto, en la jurisprudencis firme ni-
mero cuarenta y cinco (178), nuestro alto Tribunal ha sostenido -

el criterio de que:
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"Si el chofer de un sutomévil de alquiler usa el vehi
culo libremente durante cierto nimero de horas cada -
dia en el servicio piblico de transporte de pasajeros,
a cambio de una renta convenida con el dueiio, quedan-
do a favor de aquél las u%ilidades obtenidas al pres-
tar el servicio, las relaciones existentes entre lag-
partes con tal motivo no pueden considerarse de traba
Jo sino de arrendamiento, toda vez que para que exis-
tiera contrato de trabajo seria preciso que el chofer
prestara sus servicios al duefio bajo la direccién y -
dependencia de éste a cambio de un salario, cosa que-
no sucede en este caso, ya que, por el contrario, es-
el chofer quien paga por el uso del vehiculo."

Por el contrario, la nueva ley laboral parte-
de la tesis de que se estd en presencia de relaciones de trabajo,
pues el supuesto arrendatario estd sujeto a un horario fijo, tie-
ne que seguir les instrucciones que le da el arrendador y desarro
1la una actividad en beneficio del propietario del vehiculo, La -
existencia de esos supuestos contratos de arrendamiento impide -
que los choferes disfruten de los beneficios de la legislacidn la
boral y de la seguridad social. Para evitar esta situacidn, esta-
blece el articulo 256, por una parte, que lss relaciones entre -
los choferes, conductores, operadores, cobradores y demis trabaja
dores que presten servicios a bordo de autotransportes de servi--
cio plblico de pasajeros o de carga o mixtos, forineos o urbanos,
tales como autobuses, camiones, camionetas o automdviles, y los -
propietarios o permisionarios de los vehiculos, son relaciones de

trabajo y quedan sujetas a las disposiciones de ese capftulo; y -

(178) Visible en la plgina ndmero sesenta del tomo correspondien-
te a la Cuarta Sala,de la Ultima Compilacién del Semanario Judi--
cial de la Federacidn,
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por otra, que cualquier estipulacién que desvirtie en alguna for-
ma la naturaleza de la relacibén juridica, no producird efecto ni-
impedird el ejercicio de los derechos que deriven de los servi- -
cios prestados.,

El articulo 260 establece una disposicién ani
loga a la contenida en el articulo 14 de la ley en consulta, se--
gin la cual las personss que utilicen intermediarios pars la con~
tratacibén de trabajadores serfn responsables de las obligaciones-
que deriven de esa ley y de los servicios prestados. Determina el
dispositivo citado en primer término que el propietario del vehi~
culo y el concesionario o permisionaric son solidariamente respon
sables de las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo
¥ de la ley, lo que tiene por objeto evitar un vicio que se ha od
servado en egte tipo de smervicios, y que consisﬁe en separér al -
propietario del vehiculo del concesionario o permisionarid, lo =~
que trae como comsecuencia que el primero no sea responsable fren
te a logs trabajadores y que el vehiculo, por ser propiedad de ter
cero, no sirva de garantias a las obligaciones de trabajo.

Los articulos 257 a 259 refinen las norﬁas 50-
bre el salafio: se fijaréd por dia, por viaje, por boletos vendi--
dos o por c¢ircuito recorrido y consistird en una cantidad fija, o
en una prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda & un in-
greso determinsdo, o en dos o més de estas modalidades, sin que -
en ningin caso pueda ser inferior al salario minimo. Cuando el =
salario se fije por viaje, los trabajadores tienen derecho a un -
aumento proporcional en caso de prolongacidén o retardo del térmi-

no normal del viaje por causa que no les sea imputable, Los sala-
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rios no podrin reducirse si se abrevia el viéje, cualquiera que -
sea la causa, En los tramsportes urbanos o de circuito, los trabs
Jjadores tienen derecho a que se les pague el sslario en los casos
de interrupcién del servicio, por causas que no les sean imputa--
bles. Para establecer estas reglas se tomaron en consideracién -
las distintas formas que se presentan en las l{neas de autotrans-
porte.

El art{iculo 258 establece las reglas para de-
terminar la forma de pago de los dias de descanso: el salario que
perciban por el trabajo realizado en la semana se sumentari con. -
un dieciséis sesenta y seis por ciento.

Por Wltimo, el articulo 259 consigna la forma
para precisar el monto del salario en los dias de vacaciones y de
las indemnizaciones: se estar& a lo dispuesto en el pérrafo segun

do del artfculo 89.

B.- AGENTES DE COMERCIO Y UTROS SEMEJANTES.
La reglamentacidén de la nueva Ley Federal del
Trabajo respecto del salario de estos trabajadores la analizamosé
en el capitulo tercero de este trabsjo al heblar del salario a co

misidén, por lo que ahi nos remitimos {(179).

C.~ TRABAJADORES DOMESTICOS.
La doctrina del Derecho laboral coincide en -
afirmar que nuestra disciplina se ha ocupado timidemente del ser-
vicio doméstico. Apenas unos cuantos paises se han ocupado de re-

glamentar esta relacién de trabajo, pero en forma sumamente par--

(179) Pagina 108,
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ca (180). Para Justificar este olvido se ha dicho que los domésti
cos viven en el interior de la familia; que el patrono no percibe
un lucro en el empleo de estos trabajadores; que requieren en me-
nor escala la proteccidén que la legislacién laboral otorga & los-
demis trabajadores, dadas las ventajas que obtienen aquéllos por-
la prestacidén de sus servicios, tales como alimentos, habitacibn-
¥ vestido (181); etcétera. EL Derecho del Trabajo no puede aten--
der a una argumentacién de esa naturaleza: los trabajedores domés
ticos prestan un servicio y merecen la proteccidn de las leyes,

Nuestra disciplina se extiende constantemente a nuevos grupos de-
trabajadores, poniendo de manifiesto lo que el maestro de la Cue;
va llama el poder expansivo del Derecho del Trabajo (182). En ta-
les condiciones, la nueva Ley Federal del Trabsjo reglamenta con-
mayor amplitud el servicio doméstico, descansando en el principio
de que estos trabajadores tienen el mismo rango que los demés.

"la denominacidn de domésticos, que es una superviven
cia de su condicién al margen de las leyes, se susti-
tuye por la de "trabajadores domésticos", pues es in-
dudable que estemos en presencia de auténticos traba-
jadores tal como lo dispone el artficulo 123, apartado
A, de nuestra Constitucién." (183)

(180) En cuanto al grado de reglamentacidén del servicio doméstico,
podemos reunir las leyos laborales del mundo, en cuatro grandes -
grupos: a) aquellas en las que la carencia de reglamentacidn es -
absoluta; b) las que lo mencionan sélo para excluirlo de las mis-
mas; ¢) las legislaciones que establecen una reglamentacibén nini-
ma; ¥y d) las que regulan de una manera casi completa las relacio-
nes entre trabajadores domésticos y patronos.

'(18L) Véanse estas consideraciones en Luigi de Litala, "El Contra
to de Trabajo", phg. 425.

(182) Mario de la Cueva, "Sintesis...", plg. 44,

(183) Exposicidén de Motivos de la Iniciativa Presidencisl; Diario

de los Debates de la Cémara de Diputados de fecha 12 de diciembre
de 1968.
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No tenemos el propésito de analizar en forma-
general este capitulo de la nueva ley, sino contemplar, exclusiva
mente, uno de sus &ngulos: el salario. Sin embargo, a fin de te--
ner una base firme sobre la éual parta nuestro anélisis, debemos-
decir que los articulos 321 y 322 se proponen delimitar la figura
Juridica del trabajador doméstico, a fin de que no se oculten re-
laciones de trabajo de otro tipo: el primero de los preceptos de-~
fine a los trabajadores domésticos como aquellos que prestan loa-
servicios de aseo, asistencia y demés propios o inherentes al ho-
gar de una persona o familia, El articulo 322 resuelve un proble-
ma previsto parcialmente en la Ley Federal del Trabajo de 1931: =~
el precepto excluye a ciertas personas, a las que frecuentemente-
- se ha querido incluir dentro de la categoria del trabajo domésti-
co, esto es, a los trabajadores que prestan servicios semejantes-
en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, hospitales, interna
dos y otros establecimientos andlogos y a los porteros y velado--
res tanto de los establecimientos mencionados o de los edificios-
de departamentos y oficinas, (184)

El servicio doméstico se presta en condicio--
nes particulares, por lo que fue necesario introducir algunas nor
mas sobre la Jornada y los salarios. En cuanto a la segunda de es
tas cuestiones, una de las medidas fundamentales de este capitulo,
paralela a la que se adopta en el trabajo a domicilio, es la obli
gacidén que se impone a las Comisiones Regionales y Nacional de -

los Salarios Minimos para fijar la cantidad minima que deba pagar

(184) La reglamentacidn del servicio doméstico coincide en algu-—
nos aspectos con la ley de 1931, pero se uniformd la terminologfa
y el estilo del capftulo con los del resto de la nueva ley, agre~
gandose algunas disposiciones,
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se a estos trabajadores en efectivo (185); esta norma es indispen
sable si se guiere evitar la explotacidén de que han sido objeto -
estos trabajadores y elevar sus niveles reales de vida.

Otra medida importante es la establecida en -
el articulo 334; el dispositivo determina que salvo lo expresamen
te pactado, la retribucién del doméstico comprende, ademés del pa
go en efectivo, los alimentos y la habitacibén. Para los efectos -
de esta ley, concluye, los alimentos y habitacidn se estimarén -
equivalentes al cincuenta por ciento del salario que se pague en-
efectivo.

La debida interpretacién de estas dos disposi
ciones produce una importante consecuencia en favor del trabaja--
dor doméstico. En efecto, de acuerdo con la primera norma, el tra
bajador deberd percibir un salario minimo profesional, que en el-
peor de los casos serd igual al salario minimo general (186); de-
conformidad con la segunda, podra percibir el cincuenta por ciento
de su retribucidn en efectivo, en especie, o sea, en alimentos y-
habitacidén, cuando se le proporcionen estas prestaciones, pues, =
de lo contrario, se le deberd abonar todo su salario en efectivo.
En consecuencia, supongamos que el salario minimo profesional del
trabajador doméstico fuese de novecientos pesos mensuales (aproxi
madamente el actual salario minimo general); entonces, la retribu
cibn del trabajadof seria de seiscientos pesos en efectivo més -

los alimentos ¥ habitacién, si se le abonan éstos (que se compu-

(185) Articulo 335,

(186)  Pues seria absurdo que fuese inferior, esto es, que un sala

rio minimo profesmonal gse fijara en cantidad menor al salario m1—,

glmo general, ademis de que, por otra parte, ello jamés ha ocurri
0,
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tarén en trescientos pesos, o sea,la mitad de seiscientos, que =
es el salario que se le paga en efectivo), pues si no, su retribm
cién ser& de novecientos pesos mensuales en metélico.

No es necesario hacer hincapié en que las -
prestaciones en especie que sefiala el articulo 334, para que pue-
dan ser computadas como equivalentes al cincuenta por ciento del-
salario que se le pague en efectivo, deben ser proporcionadas al-
doméstico en forma conjunta, solucidén que desprendemos del texto-
mismo del artfculo, que habla de "alimentos y habitacién” y no de
" "alimentos o habitacién”.

Ademés de estas dos disposiciones, no se en--
cuentra en el capitulo del trabajo &oméstico ninguna otra que mo-
difique las reglas generales de la ley respecto del salario., En -
esas condiciones y tomando en cuenta el principio establecido en-
el articulo 181, segin el cual los trabajos especiales se rigen -
- por las disposiciones generales de la ley, salvo en aquellos as--
pectos en que se introduzcan modificaciones especiales, deben es-
timarse aplicables a estos trabsjadores las disposiciones genera-
les establecidas por la ley en los capitulos V y VII para todos -
los trabajedores, en tanto no estén en desacuerdo con la reglamen
tacibn especial consignada para los domésticos. Por tanto, les -
son ‘enteramente aplicables a los domésticos, entre otras, las mor
' 'mas que consagran el princiéio del salario remunerador, esto es,-
la retribucién del doméstico deberd estar proporcionada a la im--
portancia de los servicios que se presten; las que se refieren al
principio de la igualdad del salario; la que determina el pago -

del aguinaldo anual de quince dfas de sueldo (187); las relativas
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a la prohibicién del truck system (com la modificacién estableci-
da en el articulo 334, antes sefialada) con sus disposiciones com-
plementarias referentes al lugar y plazos para el pago de los sa-
larios; las que establecen la prohibicién de efectuar descuentos,
imponer multes o celebrar compensaciones y, en gereral, de reducir
el salario del trabajsdor; la que estipula la obligacién de efec-
tuar el pago del salario directamente al trabajador; las que de--
claran nulas las cesiones del derecho al salario; las que se re--
fieren a la inembargabilidad y las que consagran la preferencia -
de los créditos por salarios sobre cualesquiera otros, en los ca-
sos de concurso y sucesidn (188).

De lo antes expuesto podemos deducir, por iltimo, la-
siguienie conclusidn: el trabajador doméstico en la nueva ley ha-
sido elevado al mismo rango que los denés asalariados, lo que nos
parece correcto si tomamos en cuenta lo establecido por el articu

lo 123, apartado A, de la Constitucién Federal.

(187) Curiosamente, algunas leyes de trabajo de los Estados consig
naron a favor de los domésticos una prestacién andloga al aguinal

do de la nueva ley. En efecto, la Ley del Trabajo para el Estado~

de Aguascalientes {articulo 114, fraccién VI) de seis de marzo de

1928, la del Estado de Campeche (articulo 83, fraccién V) de -~ -

treinta de noviembre de 1924, la del Estado de Coahuila (articulo

40, fraccién V) de trece de octubre de 1920, la del Estado de Chi

huahua (articulo 90, fraccidén V) de cinco de julio de 1922 y la =

del Estado de Michoacén de primero de septiembre de 1921, establg

cian la obligacidn del patrono de otorgar a sus trabajadores do--

mésticos al cumplir el primer afio de servicios y en los subsiguien
tes, una gratificacidn anual equivalente a un mes de sueldo.

(188) No se habla en este caso de quiebra y suspensidn de pagos,-
en virtud de que son situaciones juridicas dables s6lo en socieda
des mercantiles, las que como tales, no pueden tener a su servi--
cio trabajadores domésticos, de acuerdo con la definicidén que de-
éstos da la nueva ley, como aquellos que prestan los servicios de
aseo, asistencia y derds inherentes al "hogar de una persona (fi-
gica) o familia."
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D.- TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIEN
TOS ANATQGOS.
EL PROBLEMA DE LA PROPINA.

lo—~ Definicidn.~ El maestro de la Cueva defi-

ne esta prestacidn como "la cantidad de dinero que entregan los -
clientes de una negociacidén ~independientemente del precio que pa
gan por las mercancias adquiridas o consumidas o por servicios re
cibidos~ al trébajador que personalmente les atiende y cuyo obje-
to es testimoniar satisfaccidn por el tratamiento recibido.™ (189)

Concepto andlogo es expresado por los profe--
sores franceses Paul Durand y André Vitu: "Mediante esta remunera
¢ibn el cliente testimonia su satisfaccidén por la complacencia y-
diligencia desplegadas por el trabajador en el desempefio de su ta
rea." (190), Sin embargo, agregan, con cierta frecuencia el clien
te suele conformarse con una costumbre generalizada.

D& esta manera, la propina se asemeja a la -
gratificacidn, pero se distingue de ella en que la primera es en-
tregada por terceros y no por el patrono.

2.~ Formas.- Se conocen dos sistemas: en la ~
mayor parte de los paises europeos ha establecido la ley que debe
cargarse un porcentaje fijo sobre las consumisiones. Por el con—-
trario, el segundo sistema deja en libertad a los clientes para -
entregar una canti'dadvvariable, tal como ocurre entre nosotros.

"En principio, la propina es facultativa, cuando es -
motivada por el deseo de recompensar la actividad del
trabajador: el pago de esta liberalidad asi como su -

(189) Mario de la Cueva; op. cit., pég. 650 del tomo I.
(190) Psul Durand et André Vitu; op. cit., pag. 701 del tomo II.
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monto, son dejados a la generosidad de quien la entre
ga. Sin embargo, la generalizacién de la propina en ~
ciertas profesiones le ha hecho perder su carécter -
primitivo de donacidn; deviene entonces para el clien
te en verdadera obligacién juridica, impuesta por los
usos o por los propios patronos, bajo la forma de un-
aumento en las facturas." (191)

En tales condiciones, es fdcil concluir que ~
¢l primer sistema tiene a su favor la uniformidad y seguridad - -
(192)

3.- Doctrina.- La asimilacidén de la propina -

al salario ha sido un tema apasionadamente discutido por la doc~-
trina del Derecho del Trabajo. En efecto, un importante sector ha-
gsostenido la tesis de que la propina no puede formar parte del sa
lario del trabajador. Argumentan, entre otras consideraciones, =
que las propinas son abonadas por terceros, en tanto que el sala-
rio estd a cargo del patrono; que no son debidas ni por la ley ni
por la costumbre, como lo demuestra el hecho de que el interesado'
a quien no hayan sido otorgadas, no tiene derecho a reblamarlas;-
que la propina no constituye una forma de retribucién suplementa-
ria, sino que es la manera con que el cliente demuestra su agrade
cimiento por la forma en que fue atendido por el trabajador (193).
En consecuencia, afirman los argumentistas de esta tesis, una re-
lacidn juridica en lg cual la retribucidn asignada al trabajador-
consista en las propinas que reciba, no es una relacién de traba-

Jo (194). Fundamentan su afirmacidén en el hecho de que la relacidn

(191) Paul Durand et André Vitu; op. cit., pig. 701 del tomo II.
(192) Mario de la Cueva; op. cit., pig. 650 del tomo I.
(193) Estas objeciones en Mario Deveali; op. cit., pig. 298.
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laboral estd formada por cinco términos: el trabajador, el patro-
no, la prestacidn de un servicio personal, la subordinacién del -
primero al segundo en la prestacién del servicio y el salario. 8i
falta uno de estos elementos, desaparece la relacién de trabajo.-
Ahora bien, la propina no es una retribucién pagada por el empre-
sario, ni constituye una obligacién a su cargo, por lo que, la re
lacidn juridica en la que se estipula que la retribucibén del tra-
bajador consistird en las propinas que reciba, no es una relacién
de trabajo: la propina, sostiene esta posturs, no es el pago del~
salario hecho por el patrono, sino una cantidad pagada por un ter
cero; si se aceptara a la propina como la retribucién debida por-
la relacién de trabajo, resultaria que esta relacién de trabajo -
comprenderia un término més: el tercero beneficiario del servi- -
cio (195). .
Este postura, vilida sblo en el terrepo del -
Derecho Civil, es inaceptabdble a la luz de los principios del Derr
cho del Trabajo. ElL trsbajador retribuido exclusivamente con pro-
pinas tiene el mismo derecho a ser protegido, esto es, a caer ba-
Jo el émbito de normatividad de nuestra disciplina, en igual for-
ma que los trabajadores remi;nerados mediante»un salario comﬁn y -
corriente (196). Por otra parte, en el Derecho mexicano, como acer
tademente apunta el maestro de la Cueva, no es admisible una rela
¢ién de trabajo en la que se estipule que la fnica retribucién se

ria las eventuales propinas que reciba el trabajJadoxr.

(194) Véase Mario de la Cueva, op. cit., pég. 650 del tomo I.
(195) Ibidem.

(196) En el mismo sentido: E. Krotoschin, op. cit., phg. 366, ¥y -
Orlendo Gomes, op. cit., pég. 33.
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En contraposicién a la tesis a que hemos he--
cho referencia, la parte més importante de la doctrina llega a ‘-
la conclusién de que la propina debe considersrse parte del sala-
rio.

Al respecto, conviene citar el pensamiento del
ﬁrofesor argentino Juan D. Ramirez Gronda (197). Después de afir-
mar que existe una tendenciza generalizada y casi uniforme en el -
sentido de considerar que las propinas forman parte de la retribu
c¢ibn del trabajador, estima evidente que el patrono no paga todo-
el salario a que seria acreedor el trabajador precisamente porque
tiene en cuenta la propina, sin perder de vista que ésta ofrece -
1a particularidad de no provenir del patrono, esto es, de la par-
te que en la relacibén de trabajo tiene a su cargo el pago de la -
retribucién, "argumento mds fuerte que esgrimen casi siempre los-

que entienden que la propina no debe considerarse como integrante

.d@e la remuneracidn."” (198)

La afirmacibn asentada por este tratadista -
sudamericano, relativa a que el patrono tiene en cuenta las propi
nas que recibe el trabsjedor para no cubrir a éste el salario que
verdaderamente le corresponderia, reviste una evidente veracidad.
En una gran mayoria de casos, el trebajador que tiene oportunidad
de recibir propinas en el desempefio de su trabajo, percibe exclu~
sivamente el minimo legal, lo que en manera alguna constituye un-
salario remunerador, adecuado a la importancies del servicio pres-

tado. Ello sin tomar en cuenta que son numerosas las ocasiones en

(197) Juan D. Remirez Gronda, "El Contrato de Trabajo", plg. 343.-
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gue 1a retribucién del trabejador estd constituida exclusivamente
por propinas.

Abora bien, la argumentacidn esgrimida por -
108 criticos de la asimilacién de la propina al salario, en cuan-
to & la dificultad que existe para determinar el monto de la mis-~
ma cuando ésta es aleatoria y voluntaria, precisamente por tratar
se de una prestacidén que no proviene del patrono, le parece rela-
tiva, pues a parte de ser material no l;ega nunca al grado de im-
posibilidad, como lo demuestra el hecho de que numerosas legisla~
ciones laborales han establecido diversos sistemas para determi--
nar dicho monto, segin veremos adelante. Puede, agrega, en algu--
nas hipdtesis, ser §e cierta complejidad su determinacidén, pero -
de ninguna manera resulta imposible.

4,~ Legislacién Brasilefia.~ La Consolidacién-

de Leyes del Trabajo presenta una interesante distincidn entre el
salario propiamente dicho y la remuneracidn del trabajadbr. El ar
- ticulo 457 de este Ordenamiento legal dispone que se comprenden -
en la remunerﬁcién del travbajadoer, para todos loz efectos lesaleé,
adem&s del salario debido ¥ pagado directamente por el patrono co
mé contraprestacién al servicio, “"las propinas que recibe”. Por -
su parte, el parégrafo primero del artfculo en cita determina las
prestaciones que forman parte del salario: no sélo la cantidad fi
Ja estipulada, sino también las comisiones, porcentajes y gratifi
caciones "pagadas por el empleador”. .

Como puede observarse, el dispositivo estable
ce nitidamente la distincién entre remuneracién y salario. El pri

mer vocablo se refiere a todo cuanto el trabajador percibe en el-
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desemperio de su trabajo; el segundo, fue reservado para la retri-
bucidén que paga directamente el patrona,

El propdsito del legislador, a Juicio de Or--
lando Gomes (199), fue solucionar el problema de la naturaleza Ju
ridica de las propinas:

"Recibidas de terceros, no pueden, en rigor, ser con-
sideradas como salario. S6lo la remuneracidén pagada =
por el empleador como contraprestacidén al trabajo re-
viste las caracteristicas juridicas de éste.” (200)

Sea como fuere, el hecho verdadero es que la-
legislacién brasilefia se orientd por la tendencia domipante de in
corporar al salario del trabajador toda ventasja econémica que per
ciba en su (o por su) actividad profesional.

Para solucignar el problema de la determina--
cién del monto de las propinas cuando éstas sean aleatorias y vo-
luntarias, el Decreto-Ley nimero 65 de 14 de diciembre de 1937, -
determind en su articulo 8o. que "siempre que el pago al trabaja~
dor sea hecho en utilidades o en los casos en que éste reciba ha-
bitualmente propinas o gratificaciones de terceros,tales utilida-~
des o pagos serén fijados de comin acuerdo entre trabsjadores y -
patronos, y computados en los salarios no sblo para los efectos -
de providencia social, sino también para aquellos relativos a la-
legislacién de proteccidén a los trabajadores, debiendo tal acuer-
do ser declarado en la cartera profesional del trabajasdor, bajo -
pena de ser suplido (el acuerdo) por acto de autoridad competente

o pronunciamiento del Instituto o Caja interesados." (201)

(199) Orlando Gomes, op. cit., plg. 33.
(200) Ibidem.




S.- Legislacién Francesa (202).- Primersmente

a través de su Jurisprudencia, el Derecho galc se inclind por con

siderar a la propina como una prestacidén accesoria al salario, =
formando parte de &ste {203). Con posterioridad, e inspiréndose -
en el criterio jurisprudencial, esta tesis quedd plasmada en la -
Ley de 19 de julio de 1933, que pas§ a formar parte del C8digo de
Trabajo, Libro Primero, mediante la adicién de los artfculos ~ -~
42 "a" a1 42 "a".

Existen los dos sistemas tradicionales, pero,
como en casi toda Europa, predomina fundamentalmente el sistema -
del porcentaje obligatorio, gque normalmente es un diez por ciento
sobre las consumisionea.

Como la propina constituye una prestacién ac~
cesoria, resultan las siguientes consecuencias: ‘

’ a).~ Debe ser tomada en cuenta para el célcu-
lo de la indemnizaci6n por “vacaciones pagadas". (204)

b).~ Se debe tener en consideracién para de—
terminar la indemnizacién por "preaviso de despido” y es sometida-
al término de prescripcidén relative al salario. (205)

¢).- Figura como salario de base en materia -

de accidentes de trabajo. (206)

- (201) Véase en Arnaldo Sussekind, Delio Maranh@o, José de Segadas
Vianna: "Instituciones de Direito do Trabalho", pég. 422 del vol.I

(202) Fuente: Paul Durand et André Vitu, op. cit., pp. 701 y s@.~
del tomo II y Enciclopédie Juridique "Dalloz", pég.529, num, 72 a8l.

(203) Civ. 25 janv. 1932, D.H.1932,131, entre otras sentencias.

(204) Civ. 2 juin 1934, prec.; art. 54 "j",al. 5, Livre II, Code=-
du Travail.

(205) Cciv. 25 Janv. 1932, D.H.1932.131.
(206) Civ. 24 avril 1929, S.1929.1230.
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d).~ Forma parte de la base que sirve para -
calcular las cotizaciones de seguridad social (207); al respecto,
una sentencia de 28 de marzo de 1956 (B.L.D.1956.285) ha fijado -
las modalidades de evaluacidn de las propinas para el cflculo de-
las cotizaciones.

e).- Estén incluidas en la prohibicidn de las
compensaciones practicadas bajo la forma de retencidn., (208)

£).~ Su reparticibén debe ser periddica. (209)

Ahora bien, por ser una forma de retribucién-
con caracteristicas particulares, la propina tieme dos reglas es-
pecisles en cuanto a su pago:

1.~ Cuando es entregada por el cliente &l em-
presario para.;a cuenta del peréonal (aumento en la factura "por-
el servicio"), la ley de 19 de julio de 1933 impone varias obliga
ciones al patrono: La principal consiste en entregar {ntegramente
las sumas percibidas "por el servicio”, al personal (articulo 42-
"a"), Esta obligacidén se impone en todos los establecimientos don
de exista la préctica de la propina, espéciélmente, en hoteles, -
restaurantes, cafés y tabernas. Se aplica tanto en los casos en -
que el cliente paga la propina bajo la forma de "aumento en la -
cuenta”, como en aquellos en que la entrega voluntariamente a las
manos del empresario (210). Esta obligacibén existe en beneficio -

del personal "en contacto con la clientela”. Las dificultades apa

(207) Ordre de 4 de oct. 1945, articulo 31 bis.

(208) Soc. 10 Janv. 1952, D.1952.180; 29 mai 1953, Bull. Civ. IV,
No. 411; en contra: Trib. Civ. Riom, 19 mars 1948.236.

(209) Circ. Min. 8 nov. 1947; a lo sumo mensualmente.

(210) Soc. 19 mai 1950, D.1950.535.
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“'recen cuando hay que precisar el alcance de este término: deben =
ser englobados los ascensoristas (211); el capitan de los meseros
(212), etcétera; no asi las telefonistas (213), cajeras (214) y -
gerentes asalariados del establecimiento (215), Normalmente, lag-
categorias del personal que deben tomar parte en la reparticién -
gse determinan por convenios colectivos o, en su defecto, corres--
ponde determinarlas a los "jueces de sentencia". (216)

En segundo término, la obligacibén de codbrar -
y entregar las propinas al personal (217). Esta obligacién sblo -
es aplicable, a juicio de la Corte de Casasién, en relacidén con -
las sumas entregadas por la clientela formalmente "por el servi--
cio", quedando libre el patrono de conservar para si cualquier -~
otra suma (218), Este criterio excesivamente formalista ha sido -
eriticado por la doctrina francesa (219) y encontremos una solu--
¢ién contraria en la sentencia de 17 de marzo de 1945 del Tribu--
nal Civil del Sena (220).

2.~ La propina puede ser también directemente
entregada por el cliente al personal, La experiencia ha mostrado-

‘que, lo mismo en este caso, la proteccién al trabajador suele ser

(211) Civ. 10 jul. 1934, Quest. Prud. 1934.952.

(212) Soc. 19 mai 1950, Der. Soc, 1950, 370 ann. just paix 195048,
(213) Trih, Civ. Seine 28 nov. 1934. Quest. Prud. 1935.135,

(214) Trib. Civ. Seine 6 fevr. 1935, Quest. Prud. 1935.746.

" (215) Civ. 13 Juin. 1936, Quest. Prud. 1936.874.

(216) Soc. 26 fevr, 1942, S.1942, Tabls. V. Louage de Servs. no.15
(217) Articulo 42 "b".

(218) Soc. 7 fevr, 1946, D.1946,188, 2 mai 1947.

(219) Brun et Galland, op. cit., pég. 236 del tomo II.

(220) D.1945, Somm., 7. ‘ :
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necesaria. Tal es el objeto de la Ley de 2 de abril de 1937 (arti
culo 51 "a", Libro I, del Cédigo de Trabajo), que tiende a impe--
dir que el empresario disminuya el monto de las propinas, exigien
do a sus trabajadores determinadas cantidades, sea para ingreéar-
al servicio, sea una suma cotidiana por diversos pretextos. Para-
tal efecto, prohibe esta ley en los hoteles, cafés, restaurantes,
establecimientos de especticulos o de transportes, exigir a los -
: frabajadores la entrega de sumas de dinero o efectuar retenciones
por enganche, licenciamiento o en ocasidén del trabajo, sea cual -
fuere la denomiacidén que se les dé. La viclacién a estas normas -
acarrea sanciones de tipo penal, segin los articulos 100, 101 y -
104, Iibro I, del Cdédigo de Trabajo.

7+= La Nueva Ley Federal del Trabajo.-— Se es-

tablece el principio de que las propinas forman parte del salario
_del trabajador (221), apoyindose, fundamentalmente, en que la par
te més importante de la doctrina y legislacidén del Derecho del =
Trabajo ha llegado a esta conclusidn. (222)

Para determinar su monto, el articulo 347 es-~
tablece un procedimiento, tomando en consideracidén gque las propi-
nas pueden ser de dos especies, como ya lo apuntamos: en la mayor
parte de los paises del viejo continente, ha establecido la ley -~
que debe cargarse un porcentaje fijo sobre las consumisioneg; -
cuando tal cosa ocurre es ficil determinsar el monto de las propi-

nas y, por tsnto, el salario que efectivamente percibe cada traba

(221) Articulo 346,

(222) Exposicidén de Motives de la Tniciativa Presidencial, Diario
de lgs Debates de la Cdmara de Diputados de fecha 12 de diciembre
de 1968.
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Jador. Pero cuando no se fija ese porcentaje, tal como sucede en-
nuestro medio, mo es fhcil precisar el monto del selario; para es
tos casos dispone el articulo 347 que las partes fijarfn el aumen
to que debe hacerse nl saleric de base pars el pago de las indem-—
nizaciones o prestasciones que correspondan a los trabasjadores. La
razdén de ser de esta medida radica en que frecuentemente se obser
va que s& fiju como salario el minimo legal y que esta centidad -
sea la que se tomz como bese para el psgo de las indemnizaciones,
slendo practicamente imposible que los trabajadoses puedan prodbar
el monto o promedio que reciben por concepto de propinss.
Completa estas disposiciones, la prevencibn -
- contenida en el propioc art{culo 346, en el sentido de que el pa--
trono no puede reserverse puarticipacién alguna en las propinss -
que recidba el trebejador. La determinacién es correcta, toda vez-
Gue ls propina constituye una prestacién destinada y ganada por--
el tradsjador, adenmfs de que, como lo apunta el maestro de la Cue
va (223), los clientes no darfiesn propina si supieran que éata es~

para el patrono.

S ——————.

(223) Mario de la Cueva, op. cit., pig. 652 del tohd I.
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l.~ Las sociedades romana y griega, como las de todos los pueblos
de la antigiieded, dependian de la institucidn de la esclavitud; -
la actividad politica y cultural de los hombres libres s8lo era -
posible porque un niimero muy elevado de seres humanos no gozaban-
de libertad individual y eran tratados como animales. La civiliza
¢idn entigua se asentaba en la esclavitud como la nuestra en la -
méquina. En consecuencia, aun cuando exist£6 alguna reglamentacidn
del trabajo profesioneal, no se encuentra en los Derechos romano--

¥ griego antecedente alguno del Derecho del Trabajo, como estatu~

to protector del trabajador.

2.~ Tampoco se encuentra en los estatutos y reglamentos de la cor
poracidén medioeval una legislacidn del trabajo precursora de la -
actual, en virtud de gque, entre otras Tazones, se reglamenté 18 -
prestacidn del servicio tendiendo fundamentalmente a la protec- -
cién del patrono y no del trabajédor, tesis contraria a aquella'-

en la que descansa nuestra disciplina.

3.~ Es hasta la primera mitad del siglo XIX cuando si bien no se-
lograron en Europa ventajas para los asalariados, es indudable -~
que durante ella se gestdé la elaboracidén de una legislacién que ~
se denomind del trabajo. El proletariado adquirid la nocién de su
fuerza y pugnd por su unidén, a fin de combatir el régimen del 1i-
beralismo econémico; su propdsito mis firme y esencial consistié-
en obtener el reconocimiento del derecho de asociacidén suprimido-
en Francia por la Ley Chapelier y desconocido en casi todos los -
paises. La obtencidén de este derecho traeria aparejada al trabaja
dor la ventaja de foftalecer en 1a accién comin la lucha contra -

los industriales.
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4.~ En cuanto a México, al principiar el presehte siglo, el pano~
rama que ofrecia la nacién mexicena era tipicamente semifeudal. -
La principal fuente de riqueza seguia siendo la explotacién de la
tierra bajo el sistema de latifundios y en segundo plano estaba -
la industria débilmente desarrollada. Aparentemente la situacién-
'del pals era bonancible y las obras materiales de la dictadura se
multipiicaban por la nacibn. Sin embargo, el malestar social, pro
ducto de una pésima distribucidn de 1la rigueza y de una despiada~

da explotacidén de la clase social desposeida, estaba a la vista.

5e= En %8l virtud, aun cuando el movimiento revolucionario de =
1910 tendid propiamente en sus inicios hacia una reforma politica,
el problema social hizo que se planteara la necesidad de encontrar
nuevas instituciones que resolvieran los problemas de las clases-
desposeidas, 1o que culminé con la Declaracién de Derechos Socia-
les de 1917, con la que se inicia definitivemente la legislacidn-

del trabajo en México,

6.~ El articulo 123 constitucional contiene una serie de princi--
plos que son un minimo de garantias en beneficio de la clase tra-
bajadora y que por el heche de estar contenidas en la Constitu- -
cién Federal se encuentran al amparc del legislador ordinario y -
de cualquier acto de los poderes estatales, de conformidad con el
érticulo 133 del propio Pacto Federal, legislador ordinério Que, -
por otra parte, tiene la facultad y la obligacidén de hacer posi-~-
ble la aplicacién de esas garantias sociales, emitiendo las leyes

reglamentarias necesarias para tal efecto.

7.~ La relacién de trabajo constituye una relacién jurfdica dila-
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teral, que desde el instante mismo en gue el trabajador inicia la
prestacidn del servicio origina una serie de derechos y obligacio

nes reciprocos entre las partes.

8.~ Dentro de este marco, la obligacién de pagar el salerio es =~
comunmente identificada como la mis importante a cargo del patro~
no por la doctrina de nuestra disciplina, y también por la gran -
mayoria de los ordenamientos legales. A la ﬁrestécién del servi--
cio por el trabajador corresponde, como contraprestacidén, su re--
tribucién por el patrono, imprimiéndole a la relacidén de trabajo-
caracteres de conmutatividad y onerosidad. Esta es la nocién tra-
dicional del salario desde el punto de vistayjuridico: La contra-

prestacién por la energia de trabajo recibida.

9.- Relacionando la definicidn contenida en el articulo 84 de la-
Ley Federal del Trabajo de 1931, con el articulo 17 de la propia-
ley, se desprende que el salario para lz misma es la cortrapresta
c¢ién al trabajo; més concretamente, es 1la retribucidn que recibe-
una persona por un servicio personal prestado a otra, bajo la dinv

reccidén y dependencia de &sta.

 10.- Conforme a esta ley, forman parte del salario tanto los pa-—
gos hechoé por cuota diaria, como las gratificaciones, percepcio~
nes, habitacién y cuﬁlquiera otra cantidad que sea entregada al =~
trabajador a cambio de su labor ordinaria; de donde se deduce, -
-por una parte, que es factible estipuler prestaciones en especie-
como parte integrante del salario y, por otra, que s6lo forman =
parte de la retridbucidén del trabajador las prestaciones que reci-

ba a cambio de su labor ordinaria.
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11.~ las normas sobre el salario se encuentran divididas en la ~-
nueva Ley Federal del Trabajo en tres capfitulos: El primero con--
tiene las disposiciones genersles, el segundo se ocups de los sala
rios ninimos y el tercero sefiala las normas protectoras del sala-
rio. Nuestro trabajo atiende exclusivamente a los capitulos prime
r0 ¥ tercero, comsiderando que un estudio del selario minimo, por
su importancia y amplitud, ameritaria un andlisis autdnomo e inde
pendiente de las normas que se refieren al salario en general. De
manera que el capitulo tercero de nuestra tesis se refiere al de-
las Disposiciones Generales (sobre el salario) de la ley laborale
citada, en tanto que el capitnlo cuarto versa sobre el de las Nor
mas Protectoras ¥y Privilegios dsl Salario. Ahora bien, en nuestro
andlisis encontramos que la nueva ley uniformé la terminologis, ~
recogidé y mejord algunas disposiciones que se encontraban disper-
sas tanto en ia ley de 1931 come en la jurisprudencia de la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn, le dio fuerza de ley a slgunes
instituciones'cuya obligatoriedad provenia sblo de la costumbre -

(como el aguinaldo) y aclard determinadas situaciones.

12.~ La definicién del salario contenida en el articulo 82 de la~
,nueva Ley Federal del Trabajo mejora notablemente desde un punto-
de vista técanico, en relacién con la consignada en la ley de ~ -
1931, De dicha definicién, por otra parte, se desprenden dos im--
portantes consecuencias: La primera, que elimina toda idea de re-
lacién de cambio trabajo-salario, partiendo de la tesis de que la
energia de trabajo suministrada por el asalariado no debe conside
rarse como una mercsncia que serd contraprestads por salario y, -
la segunda, que formen parte de la retribucidn del trabsjador las

prestaciones que obtenga tanto por su labor ordinaris como por la



-~ 228 -

extraordinaria,

13.- Integran el salario en la nueva Ley Federal del Trabajo: a)-
las prestaciones que las partes estipulan al establecerse la rela
cibn de trabajo, que pueden ser a su vez, prestaciones- de base y-
prestaciones complementarias; y b) todas las ventajas econdmicas-
que en forma periddica y regular se otorguen al trabajador por su
trabao.

14,~ El salario normslmente éonstituye la {inica fuente de ingresos
del trabajador. Por eso es de gran importancia y uns de las preo-
cupaciones fundamentales del Derecho del Trabajo, asegurar al asa
lariado el pago efectivo de su retribucidn, de manera gue llegue-
8 sus menes debidamente ¥, en priﬁcipic, sin disminucidn, Para es
te efecto la nueva Ley Federal del Trabajo elabora una serie de -
disposiciones, cuya finalidad esenéial consiste en asegufar a8 los
trabsjadores la percepcién integra de sus ‘salarios, englobéndolas

bajo el nombre de "Normas Frotectoras y Privilegios del Salario."

15.- E1 articulo 123 constitucional consagr$ algunos de los prin-
cipios y normas fundamentales para la proteccidén del salario; la-
Ley Feder&l del Trsbajo de 1931 reglamentd estos principios y - -
agregd algunas reglas més, formando un sistema casi completo. Ahp
ra bien, la nueva ley laboral recogidé diversas medidas de la ley-
“citada en primer término que se encontraban dispersas, completén-
dolas con los datos sportados por la experiencia y la Jurispruden
cia. E1 capitulo relativo comprende las disposiciones enceminadas
a proteger al salario con relacidn al patrono, a los acreedores -

del trabajador y a los acreedores del patrono, adoptando, finalmen -




te, alguna medida para proteger a los familiares de los trabajado

res.

- 16.~ El trabajador doméstico en la nueva LeytFederal del Trabajo-
‘ha sido elevado al mismo rango que los demfs asalariados, lo que~
nos parece correcto si tomamos en cuenta lo establecido por el ar

ticulo 123, apartado A, de la Constitucibén Federal.

17.~ La incorporacién de la propina al salarioc que determina la -
nueva ley laboral, nos parece acertada, por las siguientes consi-
deraciones: a) porque es la tendencia dominante en la legislacidn
¥ doctrina del Derecho del Trabajo; b) porque si biea es una pres
tacidén que no proviene del patrono, es evidente que casi siempre-
tiene en cuenta las propinas que recibe el trabajsdor para no cu-
brir a éste la retribucién que verdaderamente ie corresponderia;~
¥ ¢) porque aun cuando es verdad que en el sistema de la propina=-
voluntaria existe cierta dificultad para determinar su monto, tam
bien lo es que dicha dificultad es de hecho y no llega nunca al -

grado de imposibilidad,
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