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INTR O DUCCION.

“La Nueva Ley Federal del Trabajo y la Sindicalizacidn ~
de los campesinos asalariados, para la mejor defensa de sus derew
chos, " es gl t{tulo del presente trabajo, en el que exponemos -
nuestro punto de vista, para lograr hacer efectivos los derschos
de'los_asalﬁpiados del campo, que creemos integrar la clase traba
Jadora de Méiiéo, mis espoliada y abandonada.

Bl Derecho del Trahajo v el Derecio Agrario, constituren
una aportacidn de la Revolucidn de 1910, y representan los idea~-
les de los éampesinos y obreros, quienes lucgaroh sin reservas --
contra sus pétrones v ol réglmen dictatorial porfirista, en vire-
tud de las qbndidiones de miseria, injusticla y tiranfa en que vi
vfhh, por eso‘étinadamente los constituyentes de Querétaro enten-
dieron los anhelos de campesinos y obreros, fraguéndolos en los -
artfculos 27 y 123 de la Gonstitucion Federal de la Repiblica del
5 de febrero de 1917. :

Han pasado. casl 60 afios de que. se inicid la Revolucién So
cial,‘y paré‘lés asalariédos agrarios-no se han hecho efectivos -
los derechos qu§ esa mismaVRevoluéidn les otorg8 con toda justiee

‘cia, Yavquevtanto el Gbngreso Gnstituvente como el Legislador or
dinario, consideraron al trabajador asalariado del campo como su-
Jeto del Derscho del Trabajo, por 10 que en extricto derecho nada
impide, sino por el contrario estd prevista también, la sindicalji
zacidn de lo§ aéalariadog rurales, el que consideramos como uno =
de sus derechos mis 1mpofténtes, porque es el camino a la aplica-
¢16n préctica de la Nueva Ley Federal del Trabajo, que los prpte;
ge. Es obuio qus la fuerza social, econdmica yvpoliticg'de.uh grd




! po de hombres organizados y unidos, es mis efectiva y poderosa que

la de uao solo aislado, y los lazos serdn en:re ellos zds estres-

chos, cuando persiguen una misma finalidad, amndo tienen un'progé
sito comin como es el de élevar su hivel de vida y el de su fami-
o 1ia, a travez del estudio, el mejoramiento y‘la defensa de sus in
téresescomunes. Por 1o que creemos que si los asalariaéos del cam
po llegaran a organizarée en sindicatos, integrarfan un grupo gque
por ser al mis nimeroso tendrfa una fuerza social vy polftica deter .
minante, ¥ utilizando un derecho de huelga podr{an oblipar a tan-
tos patrones explotadores y =in escripulos a Jue cumplieran con -
sus obligaciones y respétaran los derechos que la Lev consigna en
favor de los asélariados agrarios.
La organizacidn de los trabajadores asalariados del cam-
“P6 65 “URa” Gempafia que debe iniciarse a nivel nmacional, cuanto an-
tes; porqﬁe iosvjornaleros‘agricolas constituren la clase social
,’més pobre de nueéer'pais, razén por la que su situacidn es cada

dfa mds grave y puede trasformarse en un problema econémico, s0--

cial o polftico que provocarfa un desequilibrio en el progreéo de

nuestra nacidn.

El_exémen de estos problemas y sus posibles soluciones =~

i son el objeto dei presente trabajo, al mismo tiempo que deseamos
contribuir, de slguna manera, a lograr para 1os peones asalaria=-=
dos el lugar que les corresponde como trabajadores y como seres =

humanos, con lo que se alcanzard la Justicia Social en el campo,r
misma que debemos entender como el hecho de dar a cada campesino

1o que le es debido, conforme a dereche y por su dignidad de per-
£ .

sona humana.
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CAPITULO I

. ANTECEDENIES DEL PEON CAMPESINO EN MEXICO,

I, Lbs DERECHOS DEL MACENUAL EN EL IMPERIO AZTECA,

En el Derecho Azteca, 1a propledad se identificaba con 1a
poseeidn y como base de su organizacién social,l0s pueblos ind{-
genas dieron a la tierra una funcién social, imponiendo obligacio~
néa.. los miembros de la Sociedad que disfrutaban de ellas.

Los Aztecas pues, tenian una estructura agraria que se fun-
daba en su organizacién social, y que eomprend16 las sigulentes «=-
1nstituclonoa:

I,- TLACOCALALLI o tierras propias del Rey, quien era el
duefio absoluto de todas las tierraa,'yn que daba la propiedad y -
posesidn e las denis clases sociales.

" 24w PILLALLI o tierras de los Nobles, mismas que disfruta-
"ben los nobles y les eran respetadas, y las podian heredar pero si
/las abandonaban o se extinguin 1a f!milia,las tierras revertian al
‘rey, quien podfa volver a distribuirlas,

3.+ MITCHIMALLI o tierras para la guerra, las que eran cul-
tiv#das en comin para el sostonimiehto del ejéreito,

L IEOTLALPAN o tierra de los Dioses, cuyos frutos se des-
vtinaban al sostenimiento del culto.

5e= ALTEFETLALLI o tierras del pusblo, que eran tierras des
tinadas a sufragar los gastos pdblicos y el pago de impuestos al =
Rey. : '

Gom CALP@LA&LI o tierra de los Barrios, esta forha de.tenqg
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cla a3 la nds mtare\;sante, pues se identifica con nuestros actua -
les ejidos, y tenfan las siguientes caracter{sticas:

a).~ Todas las tierras formaban el patrimonio de una per=
sona jurfdica que era el Calpulli, mtegrado por los vecinos del -
barrio mismo al que pertenecfa la nuda propiedad.
| _ B)e= El Jefe o ol Consejo de Anclanos del cdlpulli,acor '-‘
daban la forma de dividir los terrenos para entresgarlos on posesién
a los moradores.

¢) o= Eran inallenables, pof 10 que los poseedores no po =~
dian vender las tierras aunque si disfrutarlas y heredarlas con la
obligacidén de radicar personalmente en ellas.

d) o= El derecho de reversién era en favor del Calpulld, -
cuando el poseedor no tenia herederos o abandonaba su tierra, eran
pnovalent§ distribuidas.

e) .~ Solo O;copcic;nahanto podfan ser arrendadas las tie-
rras, pero siempre a un vecino del mismo barrio, y

£) o= La parcela de cada vecino debfa de cultivarse inin -
terrumpidamente, y 21 ls abandonaba por dos afios, se le amcnestaba,
y al tercer afio de abandono se le desposeia de ella y se le entre-
gaba “a otro morador del Calpulli qus no tuviera parcela,

histian‘ tambidn tisrras afectadas al ea?go de Juez o Ma-
‘gistrado, y como en las tierras de los nobles, del ejéreito y del
culto, eran cultivadas por los MACEHUALES, masa de campesinos y =
Qsclavos sin tierras y sin riqueza. (1) h ‘ o

Por su parte Orozco y Barra, en su Historia de la Cdxiqui,g
#a de México, sostiene que: "La suerte de los privileglados estabta
asegurada, nient'ras 1a condicién de los macehualli o plebeyos era-

dura y afanosa. Sin embargo, el macehualli era dusfio de su fortu -
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. nag teh{a delénte la milicia y él sacerdociq ¥ con valor, talento
y virtud, podia'encumﬁrarse a los puestSS superiores; gulen no ==
hrogresaba por ser incapaz de luchar de su ineptltud debfa quejar
se a'él.mismo;lDe los plebeyos vnos ejecutaban las artes mecdni--
tas sacando de:sus industrias 1o necessrio para su sustento, los
:Otros se haciéﬁ'labradores° estos eran los més deddichﬁdos, aun--

‘ que su deedicha venfa del despotismo del gobicrno. Los nobles que

“no podfan cultivar con sus manos las tierras empleaban a 10° ple-'

“beyos, ya asignéndoles una racién por su trabajo, va donéndoles -

' 1as hé:edades‘éomo en arrendemiento, cobrando en frutos determina
da renta ésto daba ocupacidn a millares de brazos y aseguraba la
vida a las faﬁilias pobres. Los plebeyos, de los granos que cogfan

’de'tres medidas daban una, uno de cada tres de lo que criabanj su

~trabajwerapa—ra el déspota de Mexico, .eran_esclavos de la tierrs;
y ouanﬂo comian huevos lec parecfa que el rev les hac{a gran mer-
 cad, Y estaban,tap oprizidos, que se les tasaba lo Jue habfan de
comer, y lo demis era para el rey". (2) ‘

_ Conseéuentemente, puede decirse con pleno conocimiénto -

‘""de causa, por parté'devlos autores citados, gque los pueblos preco

lohiales de Mé#ico, o mejor dicho los peonesycémpesinos 0 macenug

111, no tenian ningln derecho sotre la tierra, solo eran esclavos,

2.~ EL PEON CAMFESINO DUSANIE LA WUEVA ESPafl4,

Los_eépaﬁples peninsulares y los criollos adquirieron la
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propiedad de la tierra, en la época colonial de México, mediante
instituciones arbitrarias, como fueron:

I.= LA MERCED REAL.~ Nombre de documento por sl cual los

reyes espafioles legalizaron el reparto de tierras hecho por los =

conquistadores, o que era dado a los espafioles como compensacidn -

y estimulo por sus conquistas en nombre de la corona espafiola. Pog

- teriormente las mercedes reales se dleron ya no como compensacidn,

sino con el propdsito de favorecer la colonizacidn.

2.~ LA ENCOMIENDA,- Fud establecida con el supuesto ds en-
comendar a cada espafiol un nimero de indios, comprendiendo a su fa
milia y sus propledades, con el objeto de que los eiangelizaran en

la fé oristiana, esta institucidén perdura de 1519 a 1721 y no fué

.otra cosa que la legalizagién del reparto, que como botin de gllee=

rra hicleron los conquistadores, de las tierras e indios, con 8l -
propésito de disponer de mano de obra gratuita para trabajar sus ~
grandes propledades, Para los indfgenas, el resultado fué la pérdi

da de sus tisrras en favor de los encomenderos y la restriccidn -

plena de su libertad.

3.~ LA CONFIRMACION.- Era el procedimiento por el cual las

personas que poseysndo tiebras, con titulos indebidos, o carecien=

-do de ellos, mediante la confirmacién del rey pod{an seguir disfru

tdndolas con t{tulos legales. Fué otra forma de lsgalizar el despo
jo de las tierras hecho sn agravio de 1los indlos.

Y4,~ LA COMPOSICION.- Era el sistema mediante el cual quien.

estaba en posesidn de tierras durante un perfodo de diez afios 0 ==
nds podfa adquirilas de la corona mediante pago, previo un informe

de testigos qus acreditar® esa posesidn, y siempre y cuando no hue
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biese en el otorgamiento un perjutcio para los indios.

5s= LA PRESCRIFCION,- Forma romaﬁa de adquirir lapropiedad
'y que los espafioles introdujeron en América, y por la cual con el
trascurso del tiempo, podfan legitimamente adquirir las tierras -
que posefan, generalmente este tiempo era entre diez y cuarenta -
afios y en general, también en detrimento de las prbpiedades de --
los indios. '

6.- LA DEHESA.- Eran ferrenos de agostadero para la gana-
der{a de los espafioles, que era la dnlca propiedad espafiola que -
no tenfa el cardcter individual pues las demds instituciones creg
ron la propiedad individual, desconocida entre los ind{genas.

1os propletarios de los terfenaa ﬁdquiridos por los medios
antes sefialados, y entre ellos principalmente los espafioles penin-
sulares, para explorar sus tierras utilizaban a los indfgenas bajo
los siguicnes sistemas de trabajo agr{cola, en forma progresiva.

a)e= ia epcomiendn,significé‘el reparto de indios entre --
los conquistadores, a fin de que ellos se encargaran de cristiani-
zgarlos y de prOtogerlos, a cambio de utiligzar sus servicios., A pe-
sar de este ospiritn humanitario de la encomienda, la explotacién
‘de los indios tué sistemética;y las violaciones constantes, pues -
frecﬁéntemgntcklos enéomendaros alquilaban a “sus" indios para tgg
bajos agotantes en las haciendas.

A peéag_de las disposieiones reales para acabar con la ene

comienda, los encomenderos lograron su perpetuacién~hasta por cin=-
.¢o vidas. 8in embargo, la encomienda'empieza a perder importancia

a fines del siglo XVII, mds no como resultado de las leyes ni del
,'espirituAjusticiero de algunos espafioles, sino por 1a 1ntroducc16n

de otro sistema de trabajo mds mgotante y mis perjudicial para la
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poblacién indfgena: el repartimiento.

b).~ El repartimiento consist{a en la facultad que tanfan
los alcaldes mayores, de sacar de los pueblos de indios toda la -«
gente que fuera indispensable para atender al cultivo de los camee
pos propiedad de los espafioles, durante el término de una semana.
Este trabajo tenfan que desempefiarlo en lugares distantes de sus
pueblos, a jornadas de dos a tres semanasz‘prestar servicio en mi=-
nas y campos, para regresar con sus familias hambrigntos, misergae~-
bles y dufermos.

>.c),-v31 peonajle puso fin a la encomienda, pues el indlo en

comendado se convirtid en pedn de las hacigndas laicas y eclesids-
ticas. |

No obstante que el encomendado se trasformd en pedn, en ==
realidad continud en una situacidn de servidumbre, debido a que su
salario era tan miserable que no pasaba de dos reales diarios, ape
‘nas suficlentes para no morirse de hambre. Para el indio la situa~
¢i6n no cambid. Las jornadas de trabajo continuaron siendo no meng
‘reé,de doce hqraS‘diarias de trabajo, es decir, de sol a sol, y ¢g
mo persistiévla costumbre de adclantarles hasta veinte pesos anua-
les, en realidad hipotecaban sus vidas, pues a eso -equivalfa su ca
1idad de peones acasillados en las haciendas. (3)

Ademfs, en algunos lugares se permitid que las haciendas =
tuvieran una especie de cdrcel, llamada "tlapizquera", en donds, =

con el pretexto de cuidar y viglilar a los indios, se les encerraba

para evitar que buscaran un trabajo mds remunerativo.
" Con el fin de evitar estos abusos, el virrey Mat{as de Gal-

‘vez,axpidié. en 1785 un Reglamento, prohibiendo a lds hacendados -

que prestaran a 1os indios, por cuanta de susisalarios, de mds de
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cinco pesos.

Desgraciadamente, a pesar de que las léyes eran claras, no
se cumpl{an. Se ordenaba pagar en moneda y en propia mano, pero =
en las hsciendas existid la fat{dica tienda de raya, donde el pedn
en luéar dedinero, recibfa artfculos de ropa, alimentos y aguare =
di@nte a elevados precios, motivando que e; trabajadorlsiempre 88~
tuviera endeudado con el patrdn.

Y por 1o que condierne a su alimentacién,el pedn campesino,
.2 decir del 1lustre escritor don Jesds Silva Herzog, se alimenta-
ba "desde hace siglos principalmente de maiz, frijol y chile. En =
' algunas regiones agrega s su dieta el café y el pulque; y de tarde
en tarde, a veces muy de tarde en tarde, come pan y arroz. lLa care
ne y_laileche han sido y son artfculos de lujo para é1. Con esa =~
“precaria alimentdcién ha vivido, ha trabajado.y producido riqueza
“ﬁéia-sus amos.® (k)

3.~ BI, DERECHO DE 10S CAMPESINOS A IA TIERRA Y LA JUSTIFICACION DE
LA GUERRA DE INDEPENDENCIA,

"Los indios y las castas consideraban a 1os espaficles comd
la causa de su miseriaj por eso la guerra de independencia encon--
tré en la poblgcién rural su mayor contingentej esa guerra fué he-
cha por los indios labriegos, guerra de odio en la que lucharon w=
.dos'elémentos: el de espafioles opresores y el de indios oprimidos.’
Ias masas de iﬂdios no combatieron por ideales de 1ndependencia y

democracia que estaban ~my por encima de su mentalidad; la de Inde
pendencia fué. una guerra en cuyo fondo se agitd indudablemente el
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problema agrario, para entouces ya perfectamente definido en la vi
da'nacional; girven de base a esta afirmacidn las medidas que el =
propio Gobierno tomd para contenerla.

"No pretendemos que la cuestidn agraria hava sido 1la cau-
sa Unica de 1la gﬁerra de Independencila; pero si estimamos gue figy
ra entre uno de sus principales motivas. En efecto, apenas 1nic1;-
dos los desdrdenes en las colonias, el Goblerno espafiol se Preocu=
pé grandemente por detenerlos, y, al efecto, estudid con la premue-
raAqne los acoqtecimientos le pemitieron, cudles eran sus causas
para buscar el remedio. Entre ellas, el mal reparto de la tierra -
se tuvo muy en cusnta, pues en el real decreto de 26 de mayo de =
1810, ademdas, de librar a los indios del pago del tributo ordend

_el Virrey el reparto de tlerras a 10s pueblos que tuvieran necesi=-
dad de ellas. B |

"E1 problema agrario surgid en México a raflz de las prime
rasg dlsposiciones que se dictaron sobre concesién de mercedes de
tierras y reducciones de indios, porque ellas establecieron el rg
parto entre ind{genas y espafioles sobre una base de desigualdéd ah
soluta, la qué se acrecenté con el tiempo hasta producir el males-
tar que impulsard a las clases indfgenas a inlciar y sostener la -
guerra de independencia. E1 problema agrario, por tanto, nacid v =
se desarrolld durante la época colonial. Cuando México lozrd inde

pendizarse llevaba ya ese problema como una herencia del régimen -

pasado.” (5)
Dice, por su parte, Alberto Santa Fé, citado por Antonio

pfaz Soto y Gama, en las publicaciones en el periddico "La Revoly

cién Social" en los artfculos titulados "La Ley del Pueblo", que:



"los pueblos, viven disputando perpétuamente, cada uno, con 18 ==

hacienda vecina, el pedazo de tierra que constituye su fundo y que,
repartido en pequefif{simas fracciones, forma todo el &apital de'sus
hijos. Hay pueblos, y no pequefios, sino de cierta consideracién, -
que tiecnen plantadas en las mismas bocacalles ias mojoneras de ~ =
las hacienda§ inmediatas. No tienen tierras, ni boéqueé, ni pastos
ni agua muchas vecess todo es del hacendado. gNecesitas lefia? cém-

prala. itu bestia necesita pasto? pagalo. ¢Tienes sed? muérete. E1

-aguay el pasto, la lefia, la tierra, todo es de una personaj y nada

importa que millares de familias vivan en la miseria, como.se con-
siga que esa persona viva en la opulencia en la préxima Ciudad.
"No tiene porvenir, ni medio, ni esperanza de cambiar de
situacién: el pedn, no tiene propledad y el sueldo que gana, y con
el cual viven €1 y su familia, no bastard para alimentar el caba--
1io de silla de su amo. Si se enferma alguno de su familia, mori-=-

rd sin auxilio: dénde hallar un médico y con qué pagarlo?. Al amo

16 importa poco; un esclavo negro cuesta mil pesos; un esclavo me-

xicéno no cuesta nada. Asi pues, morirse como mejor le parezca, ==

aQué.hacer? ¢Huir? 1la justicia le perseguird. Ademds, ¢A donde -

- iria a encontrar una propledad?. Todo el terreno es de los hacenda

dos, Que hacer, bues? Sufrir o irse a robar. Y cuando plensa que

sus hijoé‘han dé_viﬁir de la misma menera, que han de sufrir el 14

ti1go, el hambre devoradora, el sol abrasador, el frio que agarro=-
» ta\los;miembros; que han de dormir en el mismo cubil, fétido e in-

Afecto, revusltos hembras y varones, estrechéndose en las terribles

noches del invierno para calentar sus miembros, ateridos por el =
4 ‘ :

Y

viento y por la lluvia gue penetran por las hendidurng de su fris-

i
!
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no haciendo as{ los citados duefios de esclavos y esclavas sufrl-e
rdn irremisiblemente la pena capital 7 1la confiscacidn de todos -
sus bienes"y (7) ya para el § de diciembre de 1810, expide el de~
creto én que asienta desde Guadalajsra, quet "Por el presente man
do a los jueces y justicias del Distrito de esta Cepital, que in
mediatamente procedan a la recaudacidn de las reatas véncidas por
‘léé arrendatgrios de las tierras pertenecientes a las comunidades
‘de los naturalés para que, enterdndolas en la caja nacioﬁal, se =
entreguen a loé referidos naturales las tierras para su cultivo,
sin-que para lo sucesivo vuelvan a arrendarse, pues es mi volune-
tad que su goce sea tnicazmente de los naturales en sus respectie-
vos pueblos®, (8)

José Marfa Morelos y Pavén, con una mayor visidén del pro-=-
L'Elema“polftlcoy”a crarlo, ¥ °ocio-econom1co deAMcxico, -en el Proveg
'“to de Confiscacidn de Intereses de Europeos v Anericanos adictos =
al gobierno espafiol, ordend. ques“Deben lnutilizarse todas las ha-
ciendas grandes cuyos terrenos laborios pasen de dos leguas cuando
mucho, poraue el bensficio positivo de la agricultura, consiste en
que muchos se dediquen con separ301gn a beneficiar un corto terre=-
no que puedan asistir con su tfabajo" (9. ‘

B1 pedn campesino, en nuestra opinién, tenfa derecho a la
tierra porque pénsamos como Lockeycuzndo dicia, los hombres han re=
cibido de Dios derechos superiores a todas las leyes, derechos na=-

turales consistentes en la libertad, la igualdad, la propliedad.




o= LA SITUACION GENERAL DEL PEON AGRARIO, DURANTE EL PORFIRIATO,

El medio en que vivian los campesinos durante la dictadu-

ra porfirista, era tan desigual y miserable, que al enarbolar don-

‘Franeisco I. Madere, la bandera de la Revolucién, los paonss de las

haéiehdas ¥ la clase rural, que eran la mayoria de México, se levag
taron en armas en busca de Justicia, de libertad y de pan, y quien
mejor nos habla de la situacién miserable de los peones asalariados
es don Jesfis Silva Herzog, cuando afirma que: "El casco de la fin-

ca se componfa de la gran casona del propletario, la casa del admj

‘nistrador, la casa o casas de los empleados, las oficinas o el es-

eritorio como generalmente se decfa, la tienda de raya, la iglesia
¥ 1la cércel, Ademds, las trojes, los establos y la huerta. En la =
casona del propletario se podia disfrutar de todas o casi todas -

'las comodidades de la vida moderna; luz eléctrica, bafios de agua -

caliente, salén de billar, salas espaciosas, el enorme comedor y =-
numerosas recdmaras; todo amueblado con lﬁjo, a veces con demasia-
do 1‘.5 v notorio mal gusto. En algunas fincas no faltata frente -
al edificio principal el Jardin cultivado con esmero pOr manos ex-
pertas, con sus drboles rrondosos y variadas plantas ornamentables!
(10).

' Para complementar este conocimlento, debemos agregar lo que
dice don Luis Enrique Erro, en su libro "Los piles descalzos", cita-
4o por Silva Herzog, en el sentido de que: "Adem4s, aparte de los

campos de labranza y monte, el conjunto de los edificios centrales
de la hacienda era mis o menos de esta manera. Hadbfa, desde luego,

una gran bared alta y grueéa, apuntalada regularmente cada tantas
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metros por robustos contrafuertes. Esta gran pared, de obscuras ==

" piedras, circundaba un gran recinto toscamente oval. Dentro de es=-

te recinto estaban todas las edificaciones de la hacienda, a cuyo
conjunto se 1lamaba el "casco". Riera de é1, el extenso campo de =
labor y la aglomeracidn de casas donde vivian 1los psones, a la que
ge llamaba "la cuadrilla". (11). '

En gran contraste con el‘casco, la cuadrilla era misera--
ble, sus casas parecf{an improvisadas y estaban construfdas'con los
nds tnere{bles e inadecuados materiales. En medio del conglomerado
una fila de cuartos de adobe, sin ventana pero con una abertura deg
tinada a puerta, vivian los favorscidos. Esta £1la de edificaciones
habfa sido construfda siglos atrds por los religlosos a quienes -='
pgrtenecié la hacienda. Cada cuarto, de cuatro por cinco metros, =
se consideraba como una casa para una familia. El resto de las ca-

gas de la cuadriila sevaglomqraba‘alrededor de asta ed;ficacién -

por todos lados.(2da casa era de un solo cuarto, en el cual dormfa

naturalmente en el suelo,toda la familia, y dentro del cual se co=-

"~ einaba 1a mayor—parte-del afio, tenfan por muebles un pequefio brase

ro para cocinar, el metate y el comal para las tortillas; cazuelas,
platos y jarros burdos de barro, y los petates para dormir el pedn
la mujer y la numerosa prole. A dos, cineco o diez kilémetros, es-
taban los potreros para los cultivos o él ganado. las faenas de---
piah comenzar a las seis de la mafiana y concluir a las horas en ==
que se ponfa el sol.

Por otra parte, la Iglesia también desempefiaba un papel de
de Indudable significacidn, A11l{ estaba el cura para guiar al rebg

fio por el buen camino, all{ estaba para hablar a los desdichados,
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a los miseratles, a los hambrientos, de la resignaeiﬁn ceristiana y
de las delicias que les esperatan en el cielo, al mismo tiempo que
de los tormentos del infierno para’lOS desotedientes, para aquellos
que no acataran con humildad las érdenes de los amos. Y si el freno
econémico de la tienda de raya y el freno moral del cura no resul-
faban suficientes para mantener en la obedlencia al jbfnalero, en-
tonces all{ estaba la cdrcel del hacendado y los castigos corpora-
les para someterlo, allf{ estaba el inmenso poder del propietarioc =
para enviar al rebelde a formar en las filas del ejército de forzg
dos dei'porfiriato. |

Alejandro Humboldt, citado por don JesﬁslSilva Herzog, de-
c¢ia que el salario del jornalero en el primer lustro del siglo XIX

era de veinticinco centavos diarios en las tierras frias y de trein

‘ta centavos en las tierras caliehteé, lo que apenas bastata, en el .

" mejor de los casos, para cubrir las necesidades mds apremiantes -
del peén campeéino y su familia. En I9IO0 el jornal de los peones -
'bra de I8 & 25 centavos, casli igual a lo que se pagaba a sus ante
pasados al‘finalizar la época colonial.

La tienda de raya desempeflaba un papel importantisimo en -
aquella organizacién, semifeudal porfirista, allf se vendfa la man
rta,'el jabén, el mafz, el frijol, el aguardiente y por supuesto =
Stras mercanciaé a precios generalmente mis altos que los del mer=
cado ¥ no siempre de buena calidad. El jornal se pagaba con mercan
clas y sélo cuando sobraba un poco solia completarse con moneda de
curso legal. En la tienda de raya se llevaba al peén cuenta minu--
closa de sus deydas, las cuales pasaban de padres a'hijos Y jamds-

pbdian extinguirse, entre otras causas y razones, porque las nece-
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sidades 2lementales del pedn y su familia no pod{an llenarse con
.el pobre jornal. Al hacendado le convenia tener peones endeudados
porque asi le era mds facll tenerlos arraizados a la tierra v ex=
plotarlos mejor, pero el Go»ierno del Porfiriato, no did un solo
paso para msjorar las condiciones de vida del 807 de los habitan-
tes del pafs, para salvar de la miseria v del hambre a una raza =
miserable. Francisco Bulnes escribié en."El Verdadero Dfaz v la ~-
Revolucidn": "El1 progreso de un pueblo se mide por la situacidén =
dé sus clases populares, y al llegar la dictadura a su apogeo, la
mayorfa del pueblo mexicano se aproximaba al nadir sepulcral, por
la miseria, mfs que nunca cruel y desvergonzada..." (12) Y debe-=-
mos decir que el autor citado, fué uno de los més decididos y apa
sionados adversarios de la Revolucidn de 1910.

Fué necesario pues, Jue esa raza;vlucharafppr salvarse -
rompiendo las cadenas que la sujetaran y oprimian, porque tenia -
hambre de pan, de tierras, de Justicla y de 1ivertad. Y por esta
razén los peones\éampasinos v todo el pueblo oprimido de México -
respondieron éon frenes{ v entusiasmo cuando don Francisco I, la=
dero, invitd al pueblo mexicano, por medio del Plan de Sen Luis -
Pbtosi, a que se levantara en armas a las seis de la manana del -

domingo 20 de noviembre de 1910, contra el dictador Porfirio Diaz

5.- LA REVOLUCTION DE 1910 Y LOS BENZIFICIOS REPORTADOS A LOS TRABA
JADORES ASALARIADOS DEL CAMPO. ARTICULOS 27 y 123 CONSTITUCIO

NALES.
Son los art{culos 27 y 123 de la Ley Constitucional de -
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1917 para la Repﬁbliéa Meiicana, los que constituyen las mds im--
portantes y progresistas realizaciones sociales de la Revolucién
Mexicana. El artfculo 27 reglamentado en el ®digo Agrario, cone=
tiene el supremo principio de que la tierra debe ser de quien la -
trabaja, ¥y en el artfculo 123 que se encuentra reglamentado por la
Nugva Ley deeral del Trabajo, se consagra la proteccion del honme=
bre trabajador, tanto el urbano como el rural, en virtud de que la
palabra trabajador comprende tantb a los trabajadores obreros como
a los campesinos y tan es as{ que el artfculo 8 de la Nueva lLey Fe
deral del Trabajo, dicet: "Trabajador es 1la pérsona t{sica qué pres
ta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.™

Ae{ como la Constitucidn, en las garantfas individuales, =
otorga y'protege una serie de derachos fundamentales, propios de =
‘Ia’IIberted‘y”dignidad humanag, en los art{culos 27 y 123 ge tipi-
fican dos de las principales garantias sociales, destinadas a lo~=
grar la superacidn de los campesinos y demds trabajadores, ya que
ellos forman grupos mayoritarios de menor capacidad econdmica.

Ambos artfculos, el 27 : y: 123, significan dos de las mé~-
ximas aportaciones de. la Revolucién Mexicana para tratar de acabar
cén las grandes desigualdades econdmices, éociales y culturales, =
quiante la ides de dar a la propiedad o al empleo de la tierra, é
una fuhcién de beneficio social y al trabajo,un sistema de protec-
cién.

En el Congreso de Querétaro, dijo el diputado Heriberto
Jara, refiriéndose a las grandes modificaciones que se estaban ==~

consignando en el texto Constitucional: "Todas las naciones libres,
amantes del progreso, todas aquéllas que sientan un ve&dadero pla-

cer en el mejoramiento de las clases sociales, todos aquellos gque



'tungan el desoo vsrdadero dd hacer una 1abor 1libsrtaria, de sacar

al trabadador del nedlo en que vive, de ponerlo como hombre ante
la sociedad ¥y no como bestia de’ carga, recibirdn con benepldcito -

y jébilo 1a ConstituciGn Mexicana, un hurra universal rectbird ese

sagrado libro de uno a otro‘confin del mundo ya que la formacién =

de las constituciones no ha sido otfa cosa sino el resultado de ==

los desgeos, el resultado de los’ anhelos del puablo, condenaados en

eso que se ha dado en llanar Constitucién“ (13)

En efecto, lns diputados cOnstituyentms de 1917 establecie
ron en el art{culo 27,un principio jur:(dico fundamental que no ha-
11amos en los ‘textos constitucionales promulgados con anterioridad

8 la Carta de Qusrétaro. Tal principio consiste en afirmar que la

.prOpiedad de 1as tierras y de 1as aguas,comprendidas dentro del te

rritorio nacional corrospoaden originariamente a la Nacidn y due -

“al- Estado,pusde inponer a 1a prOpiedad privada las modalidades que

‘ordena el interes publico, o sea, sa abandond el criterio que sos-

;genia qua 1a prOpiedad era un derecho absoluto establecido exclusi

rvamente en beneficio del propiotario, ‘para concluir que su ejerci-

cio, si por una parte debe reportar al duefio clerto provecho por =

;encima de éste‘se halla el interés-de los demds hombres, es decir,

'de la sociedad, al qne fundamentalmente de debe atender cuando de

reglamentar la cxtensidn y limites del derecho de propiedad se tra
te, o sea, esta nusvo concepto de propiedad establece que su ejer~
cicio debe redundar en prOvecho de todos los miembros de una socie
dad, y en ei caso concreto, de la socledad mexicana, dice el art{-

culo 27 Constitucional, textualmente-"na propledad de las tierras

_y aguas comprondidas dentro del territorio nacional, corresponde =~

originariamnnte ala Nacién... La Nacién tendrd en todo tiempo el
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derebho de imponer a la propiedad privada las modalidadeé qus dics
te el intere’s pliblico. Es por esta razén que 1a probiqdad en Méxi~-

:co esta vista en razdn de una funcidn social. Esto entrafis desde‘-

luégo un beneficio notorio para el campesino,puesto que desde este

. momento adquiere a su favor el derecho de detentar la prOpiedad o=

territorial, pues si la propiedad estd en funcién social,deba Sel=

lp‘para satisfacer las necesidades de los campesinos cuyo patrimo=~

‘nio fundamental estd en la tenencia de la tierra. Si existen por-
.cionas del territorio mexicano inactivas, aun cuando tengan. un pro

:pietario aparente, es de estricta justicia que esta prOpiedad inac

tivn pase 8 manos del campesino. i
Pansamos que la parte més importante del citado art{culo e

eu'rélécidn con la realidad nacional,en cuanto a las relaciones ==

de - trabajo de la poblaciéh campesina, es aquella que expresas "Con

dstevobjeto, se dictarsn las medidas necesarias para el fracciona-
miento de los latifundios,para el desarrollo de la pequefia prople-
dad agrfcola en oxplotacién,para 1a creacién de nuevos centros de
poblaci6n agricola con las tierras y aguas que les sean indispene=
sables para e1 fomonto de la agricultura'y para evitar la destruc-
cién de los elementos naturales y los dafios que la propiedad pue-
da ocasionar en perjulclio de la sociedad. Los micleos de poblapiéﬁ
que carezcan de tierras y aguas, @ no las tengan en cantidades gu~
fiéigﬁtes para las necesidades de su poblacién, tagdrén derecho a
due se les dote de éllas, tomdndolas de,lés prbpiedades inmediatas
réspetando siempre la pequeﬁé propiedad agricola en explotacidn®.
Esta parte, repetimos entrafia la esencia misma del art{culo ?7 -
Cqﬁstitucignal,pdrque fija la Reforma Agraria,y consecuentements

1 paso méds trascedental en la Historia dé México por 1niciar'1a -
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reparticidn equitativa de la rigueza nacional.

Notables mexicanos, como don Luis Cabrera, percibieruu la
magnitud del problema agrario, por eso el 3 de diclembre de 1912,
en la Cdmara de Dipu-ados, pronuncié un memorable diszcurso donde -~
subrayé la necesidad de dotar v restituir de tierras al campesino:
A11f dijo el Jlustre revolucionarios "Dos factores hay que teher -
en consideracidn: la tierra v el hombre; la tierra de cuya posew-
g1én vamos a tratar, y los hombres a Jquienes debemos procurar dar
tierras", por eso propuso: '"tomar la tierra en donde la haya para

reconstruir los ejidos de los pueblos®. (14) Nadie hasta entonces

"hab{fa planteado el problema en forma tan cierta y precisa. %1 dis-

curso de Cabrsra es el antecedente de la Le} del 6 de enaro de - -
,“;915,.yuést§‘de1 artfeulo 27 Constitucional y de la Reforma Agra-
ria. - .

Dicen los Licendiados Emilio O. Rabasa y Gloria Caballero,
en su Constitucidén comentada, publicada por la XLVII Legislatura,
Cémara de Diputados, que en el perfodo comprendido enﬁre‘.1856 g -
1910 el problema agrario se agudizd. EL clero habfa dejado ya de
ser'poseedor de la tierra, en virtud de la Ley de Desamortizacidn
bde ﬁingas Risticas, 1o que no beneficidé al campesino porque sumen=
taron la extensidn territorial de las haciendas, convirtiéndplas
en latifundios. tdemds, la propiedad ind{gena comunal, insuficlen-

tey, pero hasta entonces respetada, al perder los pueblos capacldad

jurfdica para poseer, se convirtid en propiedad particular y pron= -

to fué absorbida por los grandes terratenlentes.

La situacidn econdmica, cultural y social de los trabaja 7

dores dél'campo, 1legd a limites de explotacién inhumanos. Por lo

que resulta légico que ese.grupo mayoritario simpatizara con 8l == .
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movimiento revolucionario de 1910 y que fuera el problema agrario
una de sus causas detertinantes.
El Plan de San Iuis Potosi, promulgado por don Francisco =

-I. Madero el 5 de octubre de 1910, en su articulo 3 establecfa la
restitucidn de fierras a los campesinos de ellas deSpogeidos, con
1o que sin duda logrd el apoyo de ese contingente para la Revolu-
cién que se iniciaba. |

‘ E1l 28 de noviembre de 1911 el Caudillo del Sur, Emiliano
Zapata, proclamé el Plan de Ayala, de contenido eminentemente agra
rio y en el que, como puntos bdsicos, propuso: la restitucidn de -
ejidos, el fracclonamiento de latifundios y la confiscacidn de pro
piedzades de quienes se opusleran a la realizacidén de la reforma ==

contenida en el Plan mencicnado. En 1913 escribfa Zapata: "la paz

"s61o puede restablecerse teniendo por base Ta-—justicia,.por palan-
ca y sostén la 1iber£ad,y el derecho v por cidpula de ese edificio,
la refomia y el bienestar social" (15). ia Revolucidn adquirfa un
ndevp.matiz; ya no se trataba sélo de proponer cambios polf{ticos,=-
se ‘luchaba con el propdsito de dignificar la existencia dei hombre
‘y dé transformar sus condiciones de vida desde la base. El grito -
"Pierra y Libertad" sintetizé esos anhelos de justicia.

Entre los‘derechos gue estipula el articulo 27 Constitu~ -
cibn, en beneficio de los campesinos, pueden mencionarse los Si--

guientess I.- S6l0 los mexicanos por nacimiento o por naturaliza~-
‘eidn y las sociedades mexicanas tienen derecho para' adquirir el
Joeminio de lss tlerras, aguas v para obtener concesiones de explo~-

tacidén de minas o kguas. 2.~ Los nicleos de poblacidén, que de:he--

cho'o por derecho guarden el estado comunal, tendrén capacidad pa-

ia disfrutar en comin de las tierras, bosques y aguas que les per

e b .
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tenezcan, 0 que se les haya restitufdo o resticuyeren.= 3.= Los =
nucleos de poblacidn Me carezcan de ejidos, serdn dotados contlg
rras y agﬁas sullcientes para constituirlos, cdonforme a las nece-
‘sldades de su poblacidn, sin que en ningﬁg caso deje de conceder-
seles la extensidn que neccsiten, y al efecto, se expropliard por
cuenta del Goulerno Federal, el terreno que baste a ese fin,tomdn
dolo del que se encuentre inmediato a los pueblos interesados. =
4,- La superficie o unidad individual de dotacién no deberd ser -
fken lo sucesivo menor de diez hectdreas de terreno de riego r hume
dad o, a falta de ellos, de sus equivalentes en otras clases de =
tierras, en los téminos del parrafo tercero de la fracc;én W de
este art{culo 27 Constitucional.= 5.= Se coﬁsideraré pequefla pro=-
piedad agricola,la que no exceda de cien hectdreas de risgo o hu-
medad de primera o sus equivalentes en otras clases de tlerras en
éxpiotacién. Para los efectos de la equlvalencia, se computard una
heﬁtéreé de risgo por dos de temporal, porléuatro de agostaderode
”gusna calldad y por ocho de monte o de agostadero en terrenos 481i-
~dose. Se consiierardh,;asimismo, cdmo pequefia propledad, las super=-
ficles que no excedan de dosqientas hectdreas en terrenos de temgg
ral de agostadercs susceptibles de cultivo; de eciento cincuenta - -
cuando las tierras'se dediquen al cultivo del algoddn, si reciben
riego de avenida fluvial o por hombeo, de trescientas en explota--
¢idn,. cuando se destinen al cultivo de pldtano, cafia de azﬁcar, ca
£4, henequén, hulse, cocotero, vid, olivo, quina, vainilla, cacao o
drboles frutales.=- 6.- Se considerard pequefia propiedad ganadera -
la que no exceda de la superficie necesaria para mantener hasta --

quinientaé cabezas de ganado mayor o su equivalente en ganado ma--

yor,en los téminos que fija la ley, de acuerdo con la cépacidad;»

.
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forrajera de los terrenos, Asi lo establece el articulo 27 de 1a
Carta Magna de Querétaro de I9I7,' actualmente en vigor.

Por 1o que respecta a lo‘s derechos que consigna,para el
trabajador, el artfculo I23 Constitucional, para evitar repsticio
.n'os ii.rmit'iles, nos reaitimos al Capitulo II, del prcson;to trabajo
“en donde con toda amplitud se trata este tema.
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CAPITULO II.

LA CONDICION ACTUAL DE LOS TRABAJADORES ASALARTIADOS RURALES..
, Te= Clases de trabajadores asalariados rurales y las peréo--
nas con derecho a salvo. '
2.~ Generalidades sobre el nivel de vida de los peones campg
sinos.
.34~ Cansas de 1la emigracién de los Jornaleros asalariados a
las grandes cimiades y a los Estados ﬁnidos del Norte,

4.+ El patrén campesino, sus obligaciones y el incumplimien-v
, to de las mismase |




CAPITULO II.

LA CONDICION ACTUAL DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS RURALES.

Io= CLASES DE TRABAJADORES ASALARIADOS RURALES Y LAS PERSONAS CON
DERECHO A SALVO.

Se habla con frecuencia, ds qué ya no quedan tierras para

gepartir entre los campesinos con derechos a salvo y se hace, olvi

- dando o eludiendo algunas cuestiones importantes, como que subsis-

ten latifundios disfrazados, que se hace necesario establecer una-
relacién proporcional y mds realista entre los limites de la autén
tica pequefia propiedad y la extensién de las parcelas ejidales, y-

que adn quedan, en algunas regiones del pals, zonas extensas en --

-que la tierra sigue estando oclosa, y es el caso del Territorio de

Quintana Roo, y de acuerdo con las declaraciones del Secretario Ge
neral de la Liga de Comunidades Agrarias de esa enﬁidad, hay entre
cuatro y cinco millones de hectdreas que permanecen sin cultivo -y
que podrfan ser entregadas a los campesinos. Muchos campesinos sin
tierra podrfan encontrar un destino mejor en este territorio en -
que hay suelos ain intocados por la mano del hombre, muchos mexica

nos, en lo general, pueden hallar alli, en el establecimiento de -

' artesanias y pequefias industrias, en la pesca y el turismo, activi

dades bien remuneradas, si se disponen a marchar a la conqﬁista de
esta casi olvidada regién que es el Territorio de Quintana Roo, ¥
que también es parte de la Repdblica Mexicana, .
Por eso creemos que los campesinos que en Derecho Agrario
se conocen con ei nombre de personas con derecho a salvo, y por 1as

que debemos entender, como aquellas personas dedicadas a las =~
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labores del campo, que teniendo derecho a ser posesionarios de =
tierra, no la tienen y una de las razones por las que el nimero -
de campesinos con derecho a salvo, es mayor, ademis de las antes
sefialadas, se debe a lo anacrénico del artfculo 85 del Cédizo =ew
Agrario, el que establece que: "En caso de que no hava tierras de:
eultivo o cultivables susceptibles de afectacidn para satisfacer -
{ntegramente las necesidades de todos los campesinos con derecho,
1as unidades de dotacidn disponibles se concederdn de acusrdo con
el sigulente orden de preferencias: I.- Campesinos mavores de 35 =
affos, con familia a su cargo; II.- Mujeres campesinas, con familia
a su cargo;.III.- Campesinos hasta de 315 afios, con familla a su «=
cargo; IV.- Campesinos mayores de 50 aflos, éin familia a su cargo,
y V.- Los demids campesinos que figuren en el censo. Cada grupo ex-
cluye al que lo sigue en el orden esfablecido, y de cada grupo se
prﬁfarirﬁ a los de mis adad; y en 1guales condiciones a los que =-
 tengan mayor tiempo de vecindad en el nﬁcleqrde poblacién”.

» Se ha discutido mucho la esencia del artfculc citado,pues
"paince‘ser contrario-a-Jos fines dé la dotacidén. Es bien conocido
que desde los fines de la Colonia la dotacién es tradicionalmente
una propiedad familiar. En estas condiciones hacemos vdlido el ra-
zonamiento expuesto por don Lucio Mendleta y Nuifez, quien conside-
ra'codq an absurdo preferir en las dotaciones a un campesino de 4O
afios con mujer y un hijo, sobre otro éampesino de'30 afios con muw-
jer y 6 hijos o mis, o entregar una extensidn de 10 hectdreas de -
riego a un viejo-de més de 80 afios sin familla y no a uno de 50 o
‘menos afios, que afn podr{a cultivar la tierra.- Don Lucio Mendieta
y Nufles ééAprOpone una reforma al Cédigo Agrario en vigor, en el

‘sentido mencionado, sin embargo, junto a otros autores ha origina-
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do Ia corriente desde hace varios afios, respecto a que debe revi-
carse en general el Cddigo #grario, pbrque éste, que reune las --
disposiciones Jue rigen en materia agraria,resulta ya inoperante
evinadecuado en muchos de sus aspectos. El mismo desenvolvimiento
- del problema ha dejado atrds y fuera de tiempo, a varios de sus =
cap{tulos y mandamientos, pero si eso no fuera suficiehfe, es un-
hecho indudable que la experiencia ha demostrado a funcionarios y
. qampesinos, que debe ser una ley mds en consonancia con esta etapa
»\de vigorizaéién que esta viviendo la Reforma Agraria, y tiene que
convertirse en un ordenamiento claro, rapide en sus procedimientos
y sobre todo, en un instrumento que pof sobre todas las razones de
- flenda sin luger a duda y proteja, a la clase campesina que es el-
factor mds debil en la lucha por la posesidn de la tlerra.
- La Réforma Agraria, no ha terminado en su primera etapa -
o sea en la reparticidn de 1la tierra, porque todav{a existen muchds
latifundios disfrazados, y regiones del pals con tierras ociosas,-
ademés, debe revisarse los certificados de inafectablilidad agrico-
‘la.y ganadera v llevar a cabo un deslinde efsctivo de las tierrase
'dadas en concesidén para las industrias agricolas, ganaderas y fo=--
restales, declarando nulas las concesiones que no hayan cumplido -
‘con los.requisitoéique se les fijaron. Con ésto vy la improcedencia
del Amparo en Materia Agraria,podria, en parté, constituir un ali-
ciente para los campesinos con "Derecho a Szlvo", en virtud de que

el propio Secretario General de la Confederacidn Nacional Campe-s

Sina, Lic. Augusto Gémez Villanueva, dijo recientemente en Guana-

juato que: "El1 aupgro en materia agraria permite mayores injusti--
cias que las que evita, ya que més de un millén y medio de hectd--

reas se encuentran en 1litigio en los Tribunales, sin poder ser dis
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tribufdas entre los campesinos porque centenares de jutdios de ame
paro han sido interpuestos para evitarlo." (16)

Por su parte, el candidato a la Presidencia de la Repihli
ca, Licenciado Luis Echeverr{a alvarez, en su discurso pronunciado
en Chetumal, Quintana Roo, en la Asamblea Naclonal para sl Estudip
del Dessarrollo de la Reforma Agraria, entre otras cosas, dijo con
relacién a los campesinos que aﬁn‘no tienen tierras, que: "Con la =
liquidacién total de los latifundios y la apertura de nuevas zonas
agricolas y ganaderas, México no podrd disponmer de tierra suficlep

te para dar asiento en ella,en actividades remunerativas, a toda =

la poblacidn campesina, que se ha multiplicado y sigue creciendo a

un fuerte ritmo.

“Lapsubocupaciﬁn v la d esocupacidn completa en el campo, -
aumentan, .sn menoscabo de la productividad y en perjuicio de mu=--
chos campesinos. No es conveniente hacer gravitar econdmicaments -
a un ndmero excesivo de campesinos sobre los ejldos, pequefias pro-
piedades y comunilades existentes, ni bastard toda la tierra suse=-
ceptible de ser cultivada para dar empleo y niveles de vida decorg
s0s & esa creciente poblacidn.”

~"Para hacer frente a este aspecto del problema, en benefi-
cio de los campesinos y del pafs, deben fommentarse la explotacion
mds racional e intensiva de la tierra, la transformacidn industrial
de los productos agropecuarios y, en escala nacional el crecimien~
to de la industria. De esta manera, llevaremos al campo 3as moder-
nas formas de produccidn y canalizaremos hacia la industria y --
otras actividades econdmicas,los excedentes de fuerza de trabajo =

que hoy pesan sobrs la econ®ufa rural.
"En el campo, como en los centros urbanos, crear dfa a --
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dfa y cada afic muchas mds fuentes de trabajo, es un imperativo vi=
tal para un México que estd en pleno crecimiento" (17)

Por 1o que se refiere a los trabajadores asalarizdos y ==
agrarlos, v para los efectos de su estudio, pueden clagificarse en
agricolas, ganederos, forsstales, permanenies y eventuales, de los
que a continuacidn hacemos una breve explicacidn.

L Iem Asalariados Agrfcolas.- Son aquellos trabajadores que
prestan sus servicios en 1las labores del cultivo de la tlerra a =
cambio de una remuneracidn eauitativa.
| 2+~ Asalariados Gasnaderos.- Son los hombres dedicados al
citidado y pastoreo de animales vaéuﬁos, cabribs, porcinos, equinos
y bovinos, por un sgl:rio determinado.

3e= Aselariados forestales.~ Son las personas cue se ocu=-

pan de la explotacién cient{fica de los Losques, prestando sus ser

- vicios a una compafifa coneesionaria v a cambio de un sueldo cierto

y en dinero en efectivo,
L,- Asalariados Permanentes.- Son campesinos que trabajan

por contrato la tlerra de cultivo pero en forma indefinida, es de-

cir, que no la trabajan por temporadas .y en lugarss diferentes, sl

no en forma habitual v en una zona determinada,

5.~ Asalariados Eventusles.- Son los trabajadores del cam
pO'Que desempeRan sus actividades esporadicamente, es decir, jue -
son ﬁtilizados en diversas regiones cel pais v solo por las tempo=
radas de trabajo que se rejuierc ea diversos cultivos, as{ por ejeam

plo, habrd épocas Gel afic en que cus servicios sean solicitados én

la zona norte del pafs para lass cosechas de algeddn, o en otras re

glones para la coskche de mafz, cafia de azdemcar, etc.
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2.~ GENERALIDADES SOBRE EL NIVZL DE VIDA DE LOS PEONES CAMPESINOS.

Tos jdmaleros del campo en 1792, ganaban dos reales pla=-
ta en algunas partes y dos reales y medio en otras; y 10s que en =
mejor situacidn se encontraban, apenas pod{an satisfacer sus nece=-
sidades mds apremiantes., En 1892, el salario era igual al de un =
siglo antes, mientas los precios del arroz, del trigo, del mafz y
del frijol se habfan duplicado. Zn 1908, esos salarios éeguian -
siendo en casi todas las haclendas de la Repdblica de 25 a 30 cen-
tavos, y 108 preclos de los artfculos bdsicos se habfan elevado en
un 200 por éiento. De modo que en 1908 los jornaleros ganzban me=-
' nos que sus antepasados en la época colonial. Segin el censo de =
1910, habfa en el pafs 840 hacendados, un poco mis de 400 mil agrf
.cultores y 3‘m1110nes de jJornaleros del campo., Esos 840 hacendados
poseian imnmensos latifundios, en su mayor parte 1lmproductivos. En
1a o;asificacién de agricultores probablemegﬁ.e fueren ’inclu{dos -
i;s duefios de pequefias explotaciones agricalas, medieros o aparce-—
‘TO8 ¥ sarvidores de confianza de 165 terrétenientes. Los 3 millo=~
nes de peones -sudetos a jornsl de hambre, representaban con sus fa
milias algo menos del 80O por clento de los habitantes de la na- =
cién. | ,

La poblacién de México en 1910 era de 15 111lones de habj,
tantes, y en 1960 de 35 millones, éste aumento demogrifico,sin duda
considerable, se explica por la obra realizada en materia de sglu-
bridad llevada a cabo por los goblernos posteriores a 193%.- La es
tructura ocupacional en la agricultura registro en 1910 el 71.9 ==

por oientd' de 1la poblacién econdmicamente activa, y en 1960 el -=
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52.8 por clentds

. En pocas nacliones del mundo, comparativamente, los ricos-
son tan ricos y 1os pobres tan pobres como en México. Los contras-
tes de riqueza y miseria son realmente violentos, frente a un pe--
quefio grupo de mexicanos y extranjeros privilegiados que tienen to
do, y que son los duefios de gran parte de la riqueza nacional, hay
tédavia uns magsa enorme de hombres y mnjeres que nada tienen y que
sélo trabajan para mal comer, La riqueza y miseria es un rasgo -~ -
»siempie distintivo, de México, ciudad y campo, colonias residencis
les y barriadas proletarias, grandes y modernas avenidas i oscuras
'y sucies callejuelas, residehcias impresionantes y vecindades de-
primentes, negociantes présperos y campesinos miserables, son los
extremos de bilenestar y abandono en nuestro pais.

Determinar la magnitud de la miseria en México no es ta -
rea fcil, medir aquello de que se carece es siempre mfs dificil -
que estimar 1o que se tiene, AYn asf, abundan los datos que ponen-
de relieve que las pobreza sigue siendo la condicién de millones de
mexicanos. Las proplas cifras oficiales ofrecen una Imagen desga -
rradora. Conforme a ellas, en I960 hatif en México:
| I.- Més de un m1116n de personas que sélo hablaban dialec
tos ind{genas.

' 2,= Alrededor de dos millones de campesinos sin tierra.--
3.~ M4s de tres millones de nifios de 6 a I4 afios que no -

reciben ningun# educacién, .

‘ 4,- 4.6 millones de trabajadores que, entre I948 y 1957'-

prqtendieron 1nte§parse ilegalmente en Estados Unidos del Norte;

Hewm Cercg de 5 millones de mexicanos que andan descglzos

y aproximademente I12.7 millones que en general no usan zapatos, .
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6.~ M4s de 5 millones de familias cuyo ingreso mensual es
inferior a mil pesos.

7+= Alredador de 4.3 millones de viviendas y 24 millones-
de personas que en ellas viven, qus carecen del servicio de agua,

8.- !i4s de 8 millones que no comen carne, pescado, leche
o'hnevos, y mds de I0 millones que no comen pan. '

9.- Cerca de 11 millenes ds analfabetos.

No en balde algunos economistas extranjeros y clertos =-

compatriotas hatlan, con frecuencia cada vez mayor, de la econo--
‘mia de bienestar mexicana y se refieren a nnestros gobiernos como
el Estado de biensstar porque se preocupa por elevar el nivel de-
la ¢lase pobre de México, y por la independencia econémica nacio- ' %
nal.
- | E; obvio que en el dltimo cuarto d? siglo se ha lozrado
en México un apreciable desarrollo, mayor qua en otras etapas de
‘1a historia. Sin embargo, los niveles de ingresos de las grandes
mayor{as solo acusan pobreza e incluso miseria. Segin datos de -
‘una encuesta @l Banco de México, el 54% de las familias campzsi-

nas tenia en‘I963 un ingreso mensual inferior a 530 pesos y el -

50% de las ocupadas en la industria, menos de 950 pesos, (I8) {
" Dice Humberto Lombardo Toledano, que: ",.. de los 47.2
millones dé habitantes que registra México en 1968, solamente el
15.3 milleones trabajan (32.8%) el resto esti formado por niﬁoé,-
ancianos o invdlidos que no pusden ganarse la vida y por jévenes
que tienen que estudiar y asistir a la escuela. - %
" La divisién del trabajo en I968, elaborada con datos-

‘de la Direccidn General de Estad{stica, es como sigue:
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ACTIVIDADES MILES DE PERSONAS PORCENTAJE,

OCUPADAS,
Agricultura. 7,005 46,01
Ganaderfa, 21 0.1%4
Silvicultura.‘ 87 0.56
P.esca. 46 o 0430
Mineras y patrétecs. s 1.65
Industrias de Trasformacién 2.650 - | 17.06
Construccidn. \ 705 k.53
Electiicided y Gas. 81 : 0.51
Comercio. 1.734 1 11.17
Transportes y Comunicaciones. 617 - 3.97
Servicios. | 2,188 S Tk
“fotal. 15.522 10000

"El esfuerzo por diversificar la ocupacidn y encauzar el

‘desarrollo econdmico nacional sobre actividades mds productivas--

ha sido emorme. Sin embargo, la actividad agrfcola sigue siendo la

principal fuente de trabajo con el 46.01f de 1a ocupacién 1o cual

quiere decir que el desarrollo alcanzado en los demds sectores pro

ductores ha sido insuficiente todavia para absorber el exceso de =

~brazos que hay en el campo.

"Las actividades primarias, entre las que se encuentra la
agricultura, ofrecen rendimientos econdémicos inferisres a los que =

produce la industria, el comercio o los servicios, razén por lg <=
cual todos los pafses, del mundo tienden a industrializar sus pro-
ductos y a reducir;las actividades agrfcolas al m{nimo necesario, -
mediante 1la aplicacidn de adelantos técnicos y maquinizando sus ==

cultivos. |
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"En nuestro pafs la agricultura, como actividad espec{fi-
. ea, ha rogistrado indiscutibles éxitos, pues graclas a sus 1nvés~
ﬁigadores ha logrado superar los rendimientos unitarios en lag ==~
sismbras de mafz, trigo, arroz, frijol, papa y muchos otros pro==
ductoss experiencia que ha servido para afirmar el auto=abastsci=-
miento nacional en los mismos productos y para ayudar a otros --f'
palses que hoy se sirven de técnicas mexicanas. Sin embargo, la -
produccidn se hé estaclonado y los trabajadores agrfcalas viven -
en la pobreza. _
' "En efecto, al relacionar la riqueza que produce el pais

con los sectores econdmicos que la generan se encuentra que el =
seetor agricola es el dnico que no ha prosperado, pues contando =
coﬁ 7 millones de trabajadores, o sea el 46,01% del total de los
trabajadores de México, s6lo puede contribuir con el 10.3% de la
produceidn nacional tal como puede estimarse en el &uadro que a ~
continuacidn se expresa, elaborado con datos del Banco de México,
'SLA.‘correspondiente al afio de 1968

SECTORES ACTIVOS. PRODUCTO NACIONAL MILES DE TRABA- PORCENTAJE.
. MILIONES DE PESOS., JADORES QUE LO

o _ GENERAN,
Agricultura. 12,419 7,005 10.3
Ganaderia. 5.897 21 4.9
Silviculturas - 297 87 0.2
Pesca. o 189 Y6 0.2
Industrias extractivas v '
mineria y petrgleo. 5.686 . 258 4.7
Industrias de .

Tranaformacién. 33,008 .2,650 27.4
Construccidn. 4,893 - 705 4,1

Electricidad y gase . 1,949 ( 81 1.6
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Comereio. 31,897 1,734 26.5

Transportes y

Comunicaciones. 4,928 617 4,1
Servicios y Gobierno., 19,321 . 2.180 16.0
TOTAL NACIONAL 120,466 15,522 100.0

"Da pena conocer la forma tan desigual an que se ha «-
disarrol;ado 1@ riqueza por ramas de actividad, pero mis penoso
es todavfa comprobar la participacién que correspandea cada per-
sona por la ocupacidn que le toca desempefiar en la divisidn del
trabajo,naciodal, como a continuacidn lo sefialamoss
ACTIVIDAD. MILES DE PERSONAS QUE PARTICIPACION PERQONAL

GENERAN LA RIQUEZA. POR ANO, POR DIA,
Agricultura. 7,005 1,772 %.80
Ganaderfa. | 21 ‘ 28,089 76.95
 Bilvicultura. 87 LM 9,35
Pesca. 46 4,108 12.23
ﬁi‘gﬁ?}gi?sp:ftrﬁgf“s 258 22,03 60,38
Ipqustrias de transformac16g.65° 1% 2

‘ Construccién. _ 908 64940 19.01
V“_xlzeét‘;riemad ¥ gas. 81 24,062 - 65492
kcbmercio.' S 1.73% - 18,385 50.36
: 333’&3‘1’2222&&. - 617 7,087  21.88.
Sprvicios y Gobie:qo. 2,188 8,830 2k

Total Nacional. 15,522 75761 21,26

. "La participacién de Sh 80 diarios que corresponde a los
trabajadores del campo no sdloes la mds baja en 1la gama de acti-

<vidades productivas que registra la estructura ocupacional, sino,
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que es ademés,k veces inferior al ingresc medio naclional por per=-
sona, 7 veces inferior al Iingreso que reciben los trabaiadoresg ==
petroleros y los Qlectricistas,-lo veces inferior al que reciben
los trabajadores del comercio y 16 veces inferior al que reciben
los que viven de la ganaderfa, que se encuentran en la cispide de
ios rendimientos, por los crecidos qréditos que reciben del gobier
no y del sistema bancario nacional. | 7
“Es indudable que hay en la actividad agricola miles de =
trabajadores qus reciben una participacién superior a $ 4%.80 dla=-
rios,péro también hay millones que ganan menos de esa insignifi-=
cante cantidad y estdn viviendo o vegetando al margen del desarrg
1lo econdmico del pafs.
. "a situacidn es grave, porque la pobreza se ha extendido
a todos los poblados rlsticos de la Repidblica, que viven de 1los =
ingfesos qué reciben los trabajadores agricolas y de hecho, se ha
establecido un contraste con la vida de auge y poder econdmico en
 que viven algunos grupos soclales radicados en esta capital de 1la
Repdblica Mexicana." (19)

El creﬁimiento econémico no ha sido capaz de crear, hasta
ahOra,_suficientes émpleos para la poblacidn capacitada, ya que =
1la industria ocupa 2.5 millbnes de personas y su capacidad de ab=-
: vsorcic'm‘cada afio, de nueva fuerza de trabajlo, es ﬁuy limitada, Lg
agricultura ocupa 7.5 millohes de trabajadores, de los que mds de
3 millones de campesinos prestan sus serviclos de jornaleros, es
decir, de peones asalariados. Por eso crecmos que uno de los pro-
f,blemas a cuya solucién‘deben avocarse los Goblermos futuros de ==

" México, 'y a corto plazo, es a crear nuevas fuentes de trabajo y
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suficientes en el agro; a fin ds que los asalariados campesinos =
tengan un salario seghro y puedan satisfacer sus necesidades y ==
las de sus familiares, con lo que se hard posible, ademis, la ele

vacién de su condicidn de vida.

3.~ CAUSAS DE LA EMIGRACION DE LOS PEONES CAMPESINOS A LAS GRANDES
CIUDADES Y A LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA,

, La mala calidad de las tierras, la falta de agua y las -
condiciones climatolégicas adversas, son algunas de las causas de
los bEjos rendimientos de los cultivos y de la escasa produétivi-
dad del trabajo del campesino mexicano, ademés, el desempleo y la
pobreza, traen como consecuencia que los trabajadores agrarios ==

14tengan que élqniiarse como peones y de que émigren a las Ciudades
o 8l extranjero, principalmente al pafs del norte., El acaparamien
to de las tierras de mejor calidad,reduce a miles de campesin&é -
gi cultivo de tierras semifridas y de temporal, lo que da como rg
sultado un escaso rendimiento de los cultivos y el bajo valor del
trabajo, que a su vez se manifiesta en 10s baj{simos salarios, -~

,desempleo y subempleo permanente que se advierte en el campo de -
México y que ocasiona una fuerte corriente migratoria hacia los =
céntros'urbenos y de las reglones nds pobres a las mds favorecidas

‘del pa{s, as{ como al extranjero,

La falta de tierras, la miseria y la inseguridad prevale

‘ciente, determinan que los campesinos abandonen el campo para bLus=
car en las ciudades condieciones mds favorables, guiados por el ~=-
atraétivo que tiene para los trabajadores rurales la existencia «

de un nivel de salarios superior en las cludades, principalmente
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~ para el sector de campesinos asalariados.

La emigrﬁcién de los trabajadores agricolaé hacia los =
Bstédos Unidos del Norte, es seguramente la forma mds grave en --

qho se manifiesta el estado de desocupacidn existente en el campo

‘mexicano, Este problema no es nuevo, Don Francisco Ignacio Madsro

Gonzdlez, promotor de la Revdlucién Social Msxicana, en su libro

;!La Sucesiéthgqsidencial en 1910", impreso en San Pedro Coahuils,
 en diciembre de 1908, hace las sigulentes consideraciones "ILa si-

" tuacidn del obrero mexicang es tan precaria, que a pesar de las -

Humillaciones que sufre Allende el Bravo, anualmente emizran para
la vecina ﬁspﬁbiica millares de nuestros compatriotas® (21)

A paitir‘de 1942, la emigracidn de los trabajadorss mexi
canos tomd nuevos carEbtefes, como consecuencia de la moviliza=~ -

eidn de los Estados Uhidqs con motivo de la Segunda Cuerra Mune--

‘dial, trayendo como resultado la escases de mano de obra zn el --

campo estadounidense., El gobierno de los Estados Unidos planted

‘al de México,1a necesidad de su contribucidn al esfuerzo bélico -

-4e los aliddos, aportando la fuerzé de trabajo de los mexicanos =

con el fin de bermitir el mantenimiento de la produccidn agrfcola

~ norteamericana, El goblerno mexicano no presentd obstdculos a es- -

te requerimiento y, debldo a la urgencia, representantes de varias

" . dependencias gubernamentales que, actuando de acuerdo con otra ==

comisién {ntegrada por funcionarios mexicanos, se dedicé a formu-

"lar las condiciones de la contratacidn. "A fines de 1942 quedd —

‘formalizado el primer convenio, de acuerdo con los siguientes ---

puntoss '
I.- Que los trabajadores mexicanos disfrutarfan de igug=-

les salarios a los que se pagaban en la regidn de destino a otros



- 49 -

trabajadores por trabajos similares,

2.- Que todos los gastos de transportes, alimentacidn,-
hospedajes y otros de cardcter migratorio, tanto de ida como de
regreso, serfan cubiertos por 1os empleadores.

3e= Que en cuanto a enfermedades profesionales, acciden-
tes de trabajq,atenc16n médica y servicios sanitarioé,‘gozarfan -
d; las mismas prerrogativas otorgadas a los trabajadores norte- -
americancs, por la 1egislac16n,vigente de aquel pafs.

Y.~ Que no serfan enrolados en el servicio militar.

Y= Que no se ejercer{an contra ellos actos discrimina--
torios." (21)

De esta manera, autorizada y sancionada por las autorida

‘desmexicanas, se inioid la emigracidn en gran escala de aspiran-=-

tes a braceros, principalmente de campesinos, Como la oferta su--

perd grandemente a la demanda, se operd una fuerte emigracién - =

’qlandestina, cuyos alcances no pueden précisarse con exactitud, -

sin embargo, el dfa 7 de agosto de 1970 en la embajada de 10s Es=
tadoskUnidos del Norte en México,se inform al reportero del pe--
riédico Excelsiors que: "Las autoridedes de los Estados Unidos == -
aﬁrehendieron y‘devolvieron a México a 277.066. inmigrantes ilega-
les que §e introdujeron en ese Pais dei 10; de Julib de 1969 al -

31 de Junio de 1970... En cambio, el gobierno norteamericano admi

t16 por riguroso turno, con sujgcién a una lista de:espera y en =

ese mismo afio a 45,112 inmigrantes que tenfan sus documentos en =

regla" (22 )

La emigragidn interna, es decir, la dle lugar a lurar de
. s 4 .

‘un mismo pafs, no o8 tan perjudicial como la emigracidn al extrap

jero. Y en México como se ha podido observar, es més intenso al -
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movimiento hacia el extranjers. Mientras no se planifique la emi -
gracién interna, este protlema serd también sumamente pelizroso pa
ra el modo de vida de las grandes ciudades, como lo demuestra el -
acelerado crecimiento de las ciudades de México, Guadalajara, Mon-
terrey, Tijuana, Mexicali, etc. _

La salida de tratajadores agricolas al extranjero, no po-
drd detenerse mientras su fuerza de trabajo no sea absorvida en su
lugar de origen, con el incentivo de una vida mejor y de un porve-
é nir mds claro para ellos y para sus familiares, y sin la creacién-
. de nuevas fuentes de trabajo, no podré mantenerse ninguna estabilj
dad econdmica ni social del pais. 4

Las medidas que se han encontrado hasta la fecha, para 1a

_satisfaceién de la demanda de brazos agricolas en nuestro pafs, en

zonas productivas de algodén, cafla, jitomate, café, ete., han sido
é‘ principalmente de dos formas: la primera consiste en el alquiler =~
§ de camiones de carga, en 10s que se echan a tuscar campesinos ieso
| cupados a trafés de pequefios poblados de los Estados del centro y
norte del pafs. La segunda, en la obligacibén que establece la Se--
cretaria de Gdbernacién para que parte de 10s aspirantes a braceros
internacionales, cumplan con un ninimo de tratajo en la cosecha de
productos agricolas del suelo mexicano, como es el caso de la pis-
ca de algoddén, en el norte de nuestra Repdtlica,

Tanto uno como otro procedimiento, han resultado potres -
soluclones a tan ingente problema, ya que nl los agricultores tie-
nen la certeza de contar con brazos en forma oportuna,suficiente y.
eficlente, nil los campesinos enganchados adquieren ninguna segur;::;

dad por escrito sobre salarlos, perfodo de trabajo, pasajes, alojg

miento, ete.
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Las limitaciones de esta tesis nos impiden hacer un examen

_ profundo al respecto, sin embargo hemos de recalcar dos aspectos -

fundamentales que se encuentran ubicados en el texto del articulo-
I23 Constitucional, mismo que en su fraccibn XXV establece que:"El
servicio para la colocacibn de los trabajadores serd gratuito para
éstos, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas de tratajo,-
o por cualqulers ptra institueién oficial o particular". Como es -

'de observarse, esta fraccifn es continuamente violada en las dis -

tihtas)éctividades, pero alcanza su mayor responsatilidad en el cg
so de los braceros, pues éstos son victimas de explotaciones, adn-
en los medios oficlales, especialmente por los 1llamados "engancha-
dores", A pesar de lo frecuente del problems nada se ha hecho para
resolverlo ya que resulta perjudicial para los trabajadores mexi -
La fraccién XXVI del mismo artfculo I23 Constitucional, es
sin duda alguna la que merece mayor importancia, al estatlecer que:
"Todo contrato de tratajo celetrado entre un mexicano y un empresg
rio extranjero, deberd ser legalizado por la autoridad municipal -
competente y visado por el consul de la nacién a donde el trabaja-
dor tenga que ir, en el concepto de que,.ademés de las cldusulas =
ordinarias, se especificard claramente que los gaétos de la reps -
triacidén, quedan a cargo del empresario contratante."

Creemos que los hechos registrados em la realidad, son su-
ficientemente claros para ilustrar ls violacién frecuente de este
precepto Constitucional, especialmente por los empresarios éxtran-
Jeros, que no cumplen con las obligaclones estipuladas en la ley,-
a pesar de que ha sido objeto de estudio y de aprotacidn en Congre

sos y Asambleas de carfcter Internacional.
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4, EL PATRON CAMPESINO, SUS OBLIGACIONES Y EL INCUMPLIMIENTO
" DE LAS MISVAS. ‘ ' :

Las obligaciones que contrae el patrdn de los trabaja~-
dores asalariados del campo, eon fundamento en la Nueva lLey Fede-
ral del Trabajo, entre otras,es de mencionarse las siguientes:

‘ " I.- a obligacién fundamental que tiene un patrén con re
lacibn a sus trabajadores es la de pagarle un salario m{nimo, en=
tendiendo por tal,la cantidad menor qie debe recibir en efectivo -
el trabajador por los servicios prestados en una jornada de tra~-
bajo. Los trabajadores del campo, disfrutardn de un salario mini-
mo adecuado a sus necesidades. E1l salario m{nimo deberd ser sufi-
ciente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de fa=
milia en el orden material, social y cultﬁral, y para proveer a
la educaclidn obligatoria de los hijos. (artfculos90 y 93 de la --
Nueva ley Federal del Trabajo). "

2.~ Obligacidn de pagar el salario precisamente en 1la ==
finca donde preste el pedn sus serviclos y en perfodos de tiempo
que no exceda de una semana. Art{culo 283 fra(ccién I de la Nueva
Ley Federal del Trabajo. .

3.~ No debe estipularse,ni verbal ni escrita, una jorna-
da de trabajo inhumana, ya .que no producird efecto legal alguno,
La duracidén méxima de la jornada de trabajo serdt ocho horas la =~
diurna, siete la nocturna y slete horas y media la mixta. Articu-
los 5 fraccidn II y 61 de la Nueva Ler Federal del Trabajo,.

4.~ Obligacidn de pagar horas extras de trabajo, SJ1o po

drd prolongarse la Jornada de trabajo por circunstancias extraor-
dinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres ve--
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ces una semana., Las horas de :ra'mjo extraordinario se pagaran -=-
con un ciento por ciznto mds del szlario iue corresponda a las -=
horas de la jornada. La prolonzacidn del tismpo extracrdinario =—-
que exceda de nueve horas a la semnana, obliga al patrén a pagar -
al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por cilento -~
mas del salario que corresponda a las horas de la Jornada, sin -
perjulcio de las sanclones establecidas en esta Lev. Artfculos 4%
67 y 68 de la Nueva ley Federal del Trabajo.

5.= Obligacidn de otorgar al trabajador un dfa de descan-
S0, cuando menos, con goce de salario {ntegro, por cada seis dfas
de trabajo, y procurar que el 4fa de descanso sea eliDOMingo; sl -
an trabajador presta serviclos ese dfa, tiene derecho a 1ue se le
pague un velniicinco por ciento adiclonal. Articulo 71 de la ILev.

6.~ Obligacidn de conceder descanso obligatorio con gocé

de salario, al trabajador campesino, segin lo establece 2l art{cu~

lo 7+ de la ley en Estudio; y al efecto se consideran como ifas --

de descanso obligatorio; El primero de enero, el cinco de febrero,

~ el veintiuno de marzo, el primero de mayo, dleciseis de septiembre,

veinte de noviembre, primero de diciembre, de cada sesis aflos cuane-
do corresponda a la transmisidn del Poder Ejecutivo Federal v el -
veintipiﬁco de diciembre.

7.~ Qbligacién de dar vacaclones a sus trabajadores, se=-=-
gin 1o estaﬁlece el artfculo 76 de la Nueva Ley Federal del Traba-
Jo el cual reza: "los ﬁrabajadores que tengan mds de un afio de ser
vicio disfrutaran de un periddo anual de vacaciones pagadas, que =
en ningﬁn caso podré ser inferior a seis dfas laborables, este pe~

rfodo se aumentard en dos dfas laborables, hasta llegar a doce - -

. por cada afio subsecuente de Servicio. Después del cuarto afio,
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@l periodo de vacaciones se aumentard en dos dfas por cada cinco de
Servicio."

8. Obligacién de pagar un aguinaldo anual,equivalente a «
quince di4s de salarios, por lo menos. Los que no hayan cumplido =
el afio de servicio tendrdn derecho a que se les pague en proporcién
al tiempo trabajado. Artfculo 87 de la Nueva Ley Federal del Tra =
bajo.

9.~ Obligacién de indemnizar al trabajador de los riesgos
del trabajo, que sufra en ejercicio o por motivo del mismo ya sea
que produzca incapacidad temporal, permanente parcial, permanente
total o la muerte, No libera al patrén de responsabilidad: I.-jue
el trabajador explicita o implicltamente hubiese asumido los ries
gos del trabajo.- II,- Que el accidente ocurra por torpeza o negli
“gencia del frébaﬂgdor, y III.- Que el accidente sea causado por im
prudencia o negligencia de algin compafiero de trabajo o de una ter
cera persona. Artfculos 473, 477 y 489 de la Ley Laboral.

10.~ Obligacién de otorgar a los trabajadores una partici-
| pacibn en las utilidades de la empresa. Artfculo II7 de la Ley.

II.- Los patrones tienen prohibido obligar a'los trabajado
res por coacclém o cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse -
del sindicato o agrupacién a que pertenezca. Articulo I33 fracecién
IV de la Nueva Ley Federal del Tratajo.

I2.- Obligacién de proporclonar a los sindicatos en los -
centros rurales de trabajo, un lugar que se encuentre desocupado.-
para que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspond iente~
Artfculo I32 fraccidn XXI de 1la Ley del Tratajo.

I3.- Estd prohibido a los patrones, cualquier acto que =

»'reétringa a los trabajadores los derechos que les otorgan las le--
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yeé. Articulo I33 fraccion VII de la lLey.

I+.~ En caso de que el patrén despida injustificadamente al
trabajador, tiens obligacidn de reinstalarlo en el tratajo que dg
sempefiaka o que se le indemnice con el importe de tres meses de sa
‘lario., El patrén quedard sxcento de la otligacidén de reinstalar 3l
trabajador, mediante el pago de la indemnizacién del importe de -
tres meses de salario, cuando el trabajador tenga una antiguedad -
menor de un afio, cuando el tratajador deaeﬁpeﬁa sus labores en con
tacto directo con el patrén, cuando el trabajador es de confianzay
de servicios domésticos, 6 se trate de trabajaiores eventuales., ir
ticulos 48 y 49 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

'lIS.- Obligacién de entregar al trabajador los materiales v
dtiles de trabajo. Artfculo I32 fraceidén III de la Ley Lakoral. =
’ "Proporcionar Oportunamente‘a los trabajadores los dtiles, instru-
mentos yvmateriales necesarios para ejecutar el trabajo convenido,
-debiendo darlos de buena calidad y reponerlos tan luego como dejen
de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a
“ usar herramienta proﬁia.“

16.- Ubligacién de cubrir las indemnizaciones de conformi-
dad con las normas vigentes en la empresa o estatlecimiento.Articy
lo 132, fraccién II de la Ley del Tratajo.

I7.= Obligacién de estatlecer ¥y sostener las escuelas - ~
# articulo I23 Constitucional". Articulo I32, fraccién XII de 1la -
Ley Federal del Trabajo.
18.~ Obligacién de conceder a los itrabajadores el tiempo
-necesario para el ejercicio del voto en las elecciones pOpulares;
I9.- Permitir a los trabajadores faltar a sus labores pa
~ra desempefiar una comisfén accidental o permanente de su sindica~ '
to o del Bstado, siempre que avisen con la oportunidad debida &
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su patrdn, y que el nimero de trabajadores comisionados no sea =
tal que perjudique la buena marcha del establecimiento, Fraccidn
X del artfculo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

' 20.- Obliracibn de guardar a los trabajadores la debida
-consideracién absteniéndose de mal trato, de palabras o de obra,
grticulo 132 fraccidn VI. de la Ley.

' 21l.~ Inscribir a sus trabajadores en el Seguro Social.=
Artfculo 7 de la Leyv del Seguro Social.

22,~ Obligacidn de suministrar gratuitamente habitacidn
adecuada e higiénica, proporcionadas al niinero de familiares 0 «
dependientes econdmicos, y un terreno contiguo para la cria de ==
animales de corral, Artfculo 283 fraccién II de la lev.

- 23,- Obligacién de mantener en el lugar de trabajo los =~
‘medicamentos y materiai de curacidn necesarios para primeros auxi
71165 y adiestrar personal que los preste. Artfculo 283 fraccidn =
IV de 1a Ley.

24.« Obligacidn de proporcionar gratuitamente medicamen-
fos,material de curacidn en los casos de enfermedad tropicales, ~-
endémicas y propias de la regidén y pagar el setenta r cinco por -
ciento de los salarios hasta por noventa dfas. artfeulo 283 frac-
" ci6n VI de la Ley.

25,~ Obligacidn de permitir a los trabajadores dentro del
predio: a)e~ Tqmar en los depdsitos acufferos, el agua que necesi
\ _ten para sus usos domésticos y sus animales de corral.- b).- La 7‘
caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las dispo-
siciones que determinen las leyesi.~ c¢).~ El libre trénsito por -
~ los caminos y veredas establecidos, elempre que no sea en perjui-

cio do los sembrados y cultivos.- d).= Celebrar en 1los lugares ==
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acostumbrados sus flestas regionales.~ e).~ Fomentar la creacidn
de cooperativas de consumo entre los trabajadores.= f).- Fomen-=-
tar la alfabetizacidn entre 1los.trabajadores y sus familiares, ~-

Artfculo 283 fraccidén VII de la Ley Federal del Trabajo. _
. , .
SANCIONES HA QUE SE HACE ACEREEDOR EI PATRON POR FALTA DE CIMFLIw’

‘MIENTO A SUS OBLIGACIONES.

8)e~ Rescisién de la relacidn de trabajo. Y como conse--
cuencia,el pago dl trabaJador de tres meses de salario como indem
nizacién. _
b) .~ Responsabilldad Civil.- Se traduce en el paco de 1os!
salarios que el trabajador hublera dejado de percibir, desde la -
suspensidn en el empleo.
| ¢).= Sanciones administrativas.- previstas en el artfculo
878 de la Nueva Ley Federal del Trabajo: "Se iipondrd multa: 1,=
Dé cien a cinco mil pesos gl patrdn que no cumpla las disposicio-
nes contenidas en los art{culos 61, 69; 76 y 773 1Il.= De guinlen=
tos a diez mil pesos al patrdn que no pague a sus trabajadores el
salario minimberII.- De quinientos a diez mil pesos al patrén --
que no cugpla las obligaciones que le impone el cap{tulo VIII del
T{tulo Tercero; IV.- De cien a tres mil pesos al patrén e no cum
pla las obligaciones sefialadas en el artfculo 132, fracciones IV.
VII, IX, X, XII, XIV, XV, XXII, XXIII y XXIV; V.- De quinientos a

diez mil pesos al patrdn que no observe en la Instalacidn de sus

establecimlentos las normas de seguridad e higiene a las medidas

‘que fijen las leyes para prevenir los riesgos de trabajo. La mul=

ta se aumentara hasta veinte mil pesos si dentro del término que

‘determina el Inspector del Trabajo.no se subsanan las irregulari-

dades; y VI.~ De quinientos a cinco mil pesos al patrén que vio--
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le las prohibiciones contenidas en el artfeulo 133, fracciones II
Iv, VI, y VII."

D).~ Sanciones Fenales.- El patrdn‘que no le cubra a su
trabajador el salario minimo general establecido en la regidn, no
sdio falta al cumplimiénto de preceptos laborales, sino que puede
1ﬁcurr1r en la comisidn del delito de fraude al‘Salario, que se =
- encuentra tipificado en el artfculo 387 firaccidn XVI del vcédigo
Penal pars el‘Distrito‘y Territorios Federales. Consecuentemente,
cuando el patrfn no le pagie al trabajador el salario minimo esta-
blecido en la regidn,. debera comparecer ante el Ministerio Pibli-
co, para denunciar la violacidn a sus derechos, independientemen=~
te de gque concurra aante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para

¥

que promueva la reclamacidn correspondiente,
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CAPITULO III, : 3

: DERECHOS ¥ OBLIGACIONZS DE LOS PIONES AGRICOLAS ASALARIADOS.
" 1e= Derecho al salario mfnizo.
~ 2s= Derecho al deﬁcanso semanal.
3o~ DerechO‘ai deséansq obligatorio. 7 : o ?
4.~ Derecho a un perfodo de vacacionss.
© 5e= Derecho al aguinaldo anual.
’ 3_6.- Deracho a 1ndemnizac16n por riesgos dé‘trabajo.
. 7.- ﬁerecho al Seguro Social. )
8.- Dérechova la participacién en las utilidades.
B 9.=- Derecho a agrﬁparse en sindicatos. |
10.- Derecho a 1a huelga.
- 11.~ Derecho é} trabajo permanente.

12.~ Obligaciones de los trabajadores.
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CAPITULO III.
DEKECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PEONES AGRICOLAS.
I.~ DERECHO AL SALARIO® MINIMO,

» El salario que se paga a los trabajadores dei campo es
_generalmente mds bajo que el mds bajo de los salarios obtenidos
por un obrero de las cludades. E1 pedn de campo desde la época =
colonial trabaja en algunas regiones de México, por término medio
doce horas diarias por una retribucidn que apenas le permite cu--
brir las mds urgentes necesidades de su vida. Examinando los da=-
tos sobre los jormmles que se han pagado y que se pagan en 10s ==
campos de México, parece incre{ble que con ellos pueda sostenerse
la vida humaha.
Por 1o que respecta a la época colonlal, Alejandro Von
Humboldt asegura que el jornal era " a razdn de dos reales de pla

ta en las regiones frfas y de dos y medio en las callentes, donde

hay falta de brazos y los habitantes en general son muy perezosos.

A partir de 1? Independencia, hasta nuestros dfas, pue
de decirse, en términos generales, que en realidad no ha variado
el éxiguo salario colonial, pues si bien es cierto que de acuerdo
bcon los datos ;nw proporciqnan diversos autdres para distintas ==
épocas y regiones del pafs, puedan apreciarse algunos aumentos, -
dstos han sido inﬁignificantes, de tal modo, que, por término me-
dio, el jornalero campesino ha recibido a cambio de una jornada -

abrumadora la cantidad de cincuenta centavos, en tanto que e1 va=
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lor de las mercancfas dé primera necesidad ha subido en forma $al,
que el poder adquisitivo de este jornal viene a ser menor que el =
del salario de la época anterior a la Independencia". (23)

" Durante la dictadura porfirista, el pebn era un paria, cu
yos derechos no conocfan mds defensor que las constantes protestas
de hombres que, como el maestro Justo Sierra, afirmaba en el Con--
; greso: "Sby yo sefiores diputados, quien hace algunos meses dijo -=
que el pueblo mexicano tenfa hambre y sed de justicia, éado aquel
que tenga el honor de disponer de una pluma, de una tribuna o de =~
“'una cdtedra, L*“"e la obliracidn de consultar la salud de la socie

dad en que vive, y yvo cumpliendo con dste debver, en esta sociqdad,
Que tlene en su base una masa pasiva, que tiene en su cima un gru-
"po de ambielosos y de inquietos, en el bueno y en el mal sentido -
de la palabra, he crefdo que podrfa resumirse su mal {ntimo en es=
tas palabfas tomadas del predicador de la montafiat "Hambre y sed =
de Justiclia', y nosotros agregamos hoy convencldos de la ¢ran ver-
dad de nuestras palabras, que como no deber{a nuestro miserabvle ==
pueblo tener hambre y sed de Justicila, si su salario no aliventaba
siquiera sus mis ingentes necesidades." (24)

"Los Comandantes militares y Goﬁernadores de la Revolu- =~
Qién Constitucionalista fijaron, enverias ocasiones, el salario =
mfnimo que debfa pagarse".

"1a Ley de Céndido 2guilar de 19 de octubre de 1914, fué
la primera que £1jé el salario minimo para el Estado de Veracriz.
Desde entonces se conservd el principio, que habr{a de quedar - -
cristalizado en el art{culo 123 de la Constitucién de 1917".(25)

“Bste mismo art{culo Constitucional estable en su fraccién VI, --

que los salarios minimos que deberin disfrutar los trabajadg



res serdn generales o profesionales. Los salarios mfnimos genera=
les deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades nor--
males de un jefe de familia, en el drden material, soclal y culty
ral y para proveer a la educacidn obligatoria de los hijos. Los -
trabajadores del campo disfrutaran de un salario mfnimo adecuado
a sus necesidades. ' o

Podr{a creerse que el salario mf{nimo es la cantidad ab-
solutamente indispensable para la subsistencla del trabajador y -
‘de su familia, comprendiendo la educacidén de los hijos y el goca>

de los placeres honestos, aparentemente, serfa ésta la solucién -

correcta yAquizi 10 es en teorfa, en la realidad mexicana debe ~-

aceptarse enn algunas reservas, los pusblos como el nuestro, en =
que el nivel de vida de las clases laborantes es extraordinarig~-
mente bajo, no pueden limitarse a asegurar ese mismo nivel, la ac
cién del salaric mfnimo no puede reducirse a reconocer lo existen
te, sino que ha de colocar a cada trabajador en'un medio adecuado
de vida, elevdndole de la situacidn en que actualmente se desen--
vuelve. ) ‘ »

‘ El derecho mexicano consigné, antes que cualquiera otra
" legislacidn, la obligatériedad del principio,previsto en el arti-
culo 123, fraccidn VII de la Constitucidén Federal de la Repiblics,
en el sentido de qﬁet "Para trabajo igual debe corresponder sala-
rio igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad," lo cual ==
traduce una de las aspiraciones ds la clase trabajaddra y una de

las idess ssenclales del derecho del trabajo, tal principio se «=
propone 1la proteccidn del trabajador, independintemente de sus --

cualidades personales, esto es, el derecho del trabajador al salg

rio tiens un sentido de universalidad; de igual y de democracia,

b e e
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por eso imparte Idéntica proteccidn a todos los travajsdores, la
ley ndxina de nuestro pais, que es la Constitucidn.

La diprema Corte de Justicla de la Nacidn, ha tenido que
ocuparse, en ocasiones numerosas, de diversos problemas relaciong
dos con la aplicacidn del principio d; la igualdad de salarios, =
para que ssté principio tenga aplicacidn, es requhito primsro y‘-
esencial;la igualdad de trabajo, y as{ lo dispone la fraceidn VII
del art{culo 123 Constitucional que comentamos.

E1 artfculo 83 .de la Ley Federal'del Trabajo, establece
que el salario puede filjarse por unidad de tlempo, por unidad de
obra, por comigién, a precio alzado o de cualquier otrq mansra.-
Sefialando luego en el artfculo 84, due el salario se integra con -

los pagos hechos en efectivo por cuota diarla, gratificaciones, -

percepciones,,habitacién, primas, comisiones, prestaciones en es-

pécie y cualquiera otra cantidad o prestacidn que se entregue al
trabajador por su trabajo.‘Lé lectura del precepto sugiere dos -~
cuestiones principales; primeramente, la determinacién de las preg
taciones que comprende el salario, y en segundo lugar, la conside
facidn particular dé algunas de esas prestaciones como 1o son la
habitacién, primas, comisiones, etc. B
El salario puede integrarse con una sola o con varias =~

prestaciones, pero, en todo caso el salario necesifa comp:edder,

‘como prestacidén esencial, una cantidad de dinero efsctivo, lo cual

significa que las prestaciones gjue forman o pueden formar parte -
del salario, se pueden dividir en prestaciones de base y presta--
clones complementarias, la primera tlene que ser siempre en efec-

tivo, en tanto que las segundas pueden revestir dlversas formas y
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u;“aturalezas, como ya lo sefialamos.
"A trabajo izual, desempena60 en puesto, jornada y con~-

ﬁiiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario

‘gual.” Es as{ como el artfculo 86 de la Nueva Léy Federal del ==
?iabajo, precisa el principilo previsto en 1a fraccidn VII del ar=~
- {feuwlo 123 Constitucional.

El derecho del trabajo podrd construlrse sobre la idea =
¢l salario m{nimo, pues, si la finalidad primordial de nuestro =

sstatuto es aserurar sl hombre una exlstencia decorosa en la vida

s0s materiales necesarios, La idea del salario m{nizo es, precisg
mente, sefialar el nivel m{nimo en la escala social, abajo del cual
1a vida deja de corresponder a la dignidad y a la esencia de la =
fjersona humana. ‘ '

Pensamos que ¢l salario mfnimo tiene una triple finalicd
?Aia sabers a).=- Asegurar la satisfaccidn de las necesidades vitales
b)e= Asegurar la educacidn obligatoria de los hijos y c¢).~ Propor
cionar a la familia los placeres hone#tos a que tiene derecho. In
dudablemente, que son éstos los tres objetivos principales que ha
de satisfacer el salario minimo, y la Nueva Ley Federal del Traba

' jo, prevee tal situacidn, ratificando la fraccién VI del articulo

123 Constituciona;, cuando estipula en el articulo 90 que el sala
rio minimo deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un Jefe de familia en el orden materiai; social y cul
.tural, y para proveer a la educacidn obligatoria de los hijoss

El salario mi{nimo es esencialmente relativo y variable -
pues no es/posible fijar una cantidad para periodos largos de tiep

‘po, serd necesario tener en cuenta las condiciones del medio en ~

>cial, la medida fundamental tiene que ser dotarle de los elemen
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que se vive, las nuevas necesidades y las poblbilidades de lag ==

industrias de transformacidn, agr{colas, ganaderas, forestales ~-
etc. por tal razén,los salarios m{nimos serin fijados cada dos -~
afios por las Comislones Regionales, y seran sometidos para su ra-
tificacién o modificacidén a la Comisidn Nacional de los Salarios
‘M{nimos.~ Sezin lo establece el artfculo 9% de la Ley Federal del
Trabajo.

Por otra parte, entre las normas protectoras del sala~-
rio m{nimo deberén mencionarse las sigulentes: I.- Los salarios -
m{nimos son irrenunciables.- 2.- Deben pagarse directamente al -~
trabajador, y solo por 1mposibil;dad‘puede designar apoderado por
cérta poder suscrita por dos tesﬁigos.- 3.~ Debe pagarse en efec=
tivo y en woneda del curso legal.~ W.- Es incompensable.~ 5.=- El
p§gpfdebé”hécérée'en'él lugar donde el trabajador preste sus ser=
bﬁicios.- 6.= E1 pago debe efectuarse durante las horas de trabajo
.6,1nmediatamente después., Naturalmente, que todas éstas normas ==
.§Qnstituyen un verdadero privilegio para los trabajadores tanto -
ﬁrbanos como rurales, sin embargo, los peones cémpesinos no percl
:Sen, en su'inmensa mayor{a, ni el salsrio minimo que fija la comi

“sién enéargada cada dos' afios, menos aén cuenta con algunas de 1las
normas protectoras que hemos seﬁaladés y que estdn previstas en =

‘los artfculos del 98 al 116 de la Nueva Ley Federal del Irabajo.

'2,- DERECHO AL DESCANSO SEMANAL.

‘"Por cada sels ifas de ttabajo deberd disfrutar el opera=

i, .,
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‘

- rio de un dfa de descanso, cuando menos." As{ 10 establece la ===

fraceién IV del artfculo 123 Constitucional, mismo cue es ratifie-
cado por el articulo 69 de la Nueva Ley Fedgral del Tpabajo, cuen
do habla que;"Por cada seis dfas de trabajo, disfrutard el traba-
jador de un dfa de descanso, por lo menos, con goce de salario ig

tegro." Al respecto, pensamos con el Lic., Salomén Gonzdlez Blanco,

‘cuando dice que en todas las legislaciones del mundo, se ha esta-=-

blecido-q&e los frabajadores después de sels dfas de trabajo tie-
ne. derecho a descansar; ¥ el fundamento puede encontrar en un or-
den cultural,vfisiolégico y familiar, porque el trabajador;<como

consecuencia del trabajo desgasta sus energfas f{sicas, neczsitan

do por lo tanto, una oportunidad para recuperar eésas ehergias, ak

- mds estableciéndose que por cada seis dfas de trabajo debe descar

sar uno, estd en cOndicionesvéé‘ampliar su cultura, en 1o cual la
sociedad tlene mucho interés y adends, con ese dfa de descanso --
puedé»estar en contacto con sus familiares. (26)

Con respecto al pago del salario del séptimo dfa, resul
ta el problema que cuando el trabajado; no labora los seis d{as -
si tiene o no derecho a que se le pague ¢l séptimo dfa. En algunas

ocasiones se 1legd a sostener por los patrones Jue si no se tra--

) bajaban~loé seis dfas no tendrfan derecho al. séptimo, esto era ==

- perjudieial paravlos trabajadores,porque bastaba que no dejaran -

al trabajador prestarsus servicios durante toda la semsna para ng
garse a pagarle el séptimo dfa, pero luego se llegd-a la conclu=--
£10n de que en los caesos de trabajo discortinuo no es obligatorio
pagar el séptimo‘dia {ntegro, sino proporcionalmente, y en esa ==
forma 1o establece el art{culo 72 ‘de 1a Nueva lLey Federal del Tra

bajo, al precisar que "Cuando el trabajador no preste sus servi-«

R
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clos durante todos 1os dfas de trabajo de 1a semana, 0 cusndo en

el mismo dfa o en la misma semana preste servicios o varios pa‘tro
nes, tendrd derecho a que se le pague 1la parte proporcional del -
salafio de los dfas de descanso, calculada sobre el salario de --
“los dfas en que hubiere trabajado o sobre el que hubiese percibi-
do de cada patrdn." Para fijar el salario del septimo dia en ca-;
sos de trabajo a destajo o temporal se saca un promedio de lo que
gan# en el dfa y este promedio viene a ser el salario correspon--
diente al séptimo dfa. ,

En los trabajos que requierén una labor continua, por -
ejemplo’Altos Hornod', los trabajadores y el patrén fijardn de co-
min acuerdo los dfas en que los trabajadores deban disfrutar de =
su dié de descansoe Pero todos los trabajadores que presten sus =
servicios en dfa ﬁomingo,tendrén derecho a una prima adicional de
.un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los
dfas ordinarios de_trabajé; (artfculos 70 y 71 de 1la Nueva Lev Fe
deral del Trabajo)e .

Esta disposicién‘beneficia en mucho a los trabajadores'
rurales o urbénos que por pecesidad o conveniencia de las empre=-
sas tienen que laborar los dfas domingos,‘en tal caso se les au--
menta el 25% del salario en dicho dfa, independientemente del pam
del séptimo dfa'y del sélario joble a que tienen derecho en-caso
de prestar sus servicios en los dfas de descaﬁsb semanal'u obliga

torios,
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3.~ DERECHO AL DESCANSO OBLIGATORIO.

El fundamento del descanso obligatorio, psra los trabaja-
dores, lo encontramos en que el lo. de enero, 5 de febrero, 21 de
marzo, lo. de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembfe, 1o. de di-
ciembre’de cada sels afios, cuando corresponde el cambio del Poder

Ejecutivo y el 25 de diciembre, no deben laborar los trabajadores .

a fin de que celebren esos dfas que son de fiesta nacional con =-

excepcidn del 25 de diciembre que es fiesta religiosa, aclarasndo-
que en la nueva ley Federal del Trabajo se han aumentado dos dfas
mds de descanso obligatorio y que son lo. de enero Yy 5 de febrerg
segdn lo establece ol artfculo 74 de la ley mencionada.

La 1dea del legislador es que se pague {ntegro, al trabe
Jador, el dfa de descanso obligatorio para que estén en condiclo=-
nes de festejarlo, porque de lo contrario tendr{a que pasar mil -
ese dfa o trabajar para ganar el sustento de sq.familia.

El art{culo 73 de la ley, dice que los trabajadores no =

 estén obligados a prestar servicios en sus dfas de descansb, (se-

manal, obligatorio, vacaciones), S1 se quebranta esta disposicidn-

el patrdn pagara al trabajador, independientemente del salario --

*‘que le corresponda por descanso, un salario doble por el serviecio-

prestado. Fensamos jue es una consigna muy Jjusta, ya que sl la £}
nalidad del séptimo dfa, dfas obligatorios y vacaciones, es gue -

los trabajadores descansen de sus labores dlarias, de tal manera-

que si se gquebranta esa disposicidn tendran que pégarse doble,adg

mds. de su salario por el dfa de descanso, mds el 25% sodre el --

salario de los dfas ordinarios de trabajo.
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4.~ DERECHO A UN PERIODO DE VACACIONES.

La Constitucién Federal de los Estados Unidos Maxicanos
de 1917, en su artfculo 123, nada dice con relacidn a las vacacio
nes de ios trabajadores. Ko fué sino hasta en el proyecto de Pors
tes (1, cuando se reglamentaron las vacaciones de lds,trabajado-
dores estableciéndose que por el primer afio de servicios tenfan -
dorecho a cuatro dfas de vacaciones, por dos afios a seis dfas vy -
por antiguedad mayor, doce dfas. Creemos que los legisladores, «=
consideranon que el descanso gemanal no era suficiente para recu~
perar las,enn;giga_perdidas y por esa razén deberfan tener 108 ==
trahnjgdores un periédo anual durante el cual pudieran déscangar—
en varios dfag continuos, y que durante el primer afio de servicio
serfa por 1o menos de seis dfas de descanso y que aumentard en ==
dos dfas laborables, hasta llegar a doce por cada afio subsecuente
de sepvicios. Despuds del cuarto afio, §1 periodo de vacaciones se
aumentard en dos dfas por cada cinco de servicios. Segin 1o pre——
vee al artfculo 76 en relacién con el 78 de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, de los cuales se desprende, también, que los dfas de
vacaciones deben ser exclusivamente laborables,

Cuando el trabajo no es continuo sino por temporadasz, -
los trabajadores tandrén derecho a un perfodo anual de vacacionés,
en proporeién al ndmero de dfas trabajados en el afio, (artfculo -
77 de 1a Ley) th prgcepto nusvo es el que astablece qne los trae=-

bajadores tendrdn derecho a una prima no-menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo

de vacaciones. (artfculo 80 de 1la Ley) Pensamos que el objeto de
esta disposicién es que los trabajddores agrarios y urbanos dige-

BILIGTHCA CERPRAEY
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fruten. plenamente de sus vacaciones con un poco mas de dinero co-

mo estimulo por sus servicios prestados al patrén.

5.- DERZCHO A4 UN AGUINALDO ANUAL.

Se entiende por aguinaldo, la gratificacidn aue concede -
el patrdn a sus trabajadores, como est{mulo por su trabajo duran-
te un afio y con motivo de Navidad o Afio Nuevo. Partiendo de esta =~
base, debemos decir que no existe ningin antecedenﬁe en México so=
bre el aguinaldo de los trabajadores, ni en la Ley Fundamental de
1917, ni en la ley Federal del Trabajo de 1931, no es sino la Nue-
va Ley Federal del Trabajo, qus entré.en vigor el primero de mavo
de 1970, la que establece en su artfculo 87 que: "ILos trabajadores
tendrdn derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del
dfa veinte de diciembre, equivalente a guince dfas de salario, por
1lo menos. Ios jue no hayvan cumplido el afio de servicio tmdrédn de
recho a jue Se les pague en proporcidén al tiempo trabajado.” Este
precepto entrafia un beneficio en favor de los trabajadores en for-
ma general, ya que anteriormente, era costumbre en muchas empresas
conceder a sus t rabajadores un aguinaldo anual, akora se fija como
mfnimo 15 dfas de salario, con caracter obligatorio.

El artfeculo 87 es nuevo en la Nueva Ley FedeTal dei Tra=-

bajo, v se refiere al aguinaldo anual 3Jue deberd pagarse antes
del dfa 20 de diciembre de cada afio, y que serd de guince dfas de

salario por lo menos, Jice la Ley; creemos gue el aguinaldo cons-=-
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tituye una rratificacidn 21 trasajador, por sus servicios presta=-
dos al patrdn, durante todo un afio, y éste derecho al aguinaldo
entra en vigor el pr;mero de julio de 1970, por lo gue los traba=~
Jadores -ya sean campesinos u obréros, que no gonzaban de esta pres-
tacidn deberdn percibir antes del dfa 20 de diciembre de 1970, 7.5
dfas de salario, Jue es 1z mitad de 1o que les corresponie anucl==

mente,por la razdn antes mencionada.

6.~ DERICHO A INDEMNIZACION POR RIESGOS DZ THABAJO.

Nuestfo derecho del trab;jo se aplica en favor de toda ==
persona que preste a oira un servicio en virtud de una relzeidn
de trabajo, por lo ocue la prevencidn y reparacidn de los rizsgos
de trabajo rige para todos 1los trabajszdores ya sean obreros, cam
pesinos, ganaderos etc., Y en ecte sentido expresa la fraceidn ==
XIV del artfculo 123 Constitucional, gque: "Los empreszrios serdn -
responssbles de los accidenies del trabajo v de las enfermedades =~
profesionales de los trabajzqores, sufridas con mo-ivo o en ejer-
cicio de‘la profesidn o trabajo gue ejecuten, ... " Aguf mismo se
encuentra la idea de la Teor{a del Riesgo profesional, ya que és=-
ta consiste en la responsabilicdad que tiene el patrén respecto a
los accidentes gue sufre el trabajadory, no solamente como se con-
sideraba en un principic, cuando la causa es inmediata y directa
del trabajo desempefiado, sino que se hea ampliado esa rasponsabili-
dad dando mavor proteccidn al trabajador, al seffalar 1a fraceidn
comentada gque "sufridas con moiivo o en ejercicio de la prafesién

o trabajo que ejecuten.t Principio cue ratifica el art{culo 489 -
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de la Nueva Ley Federal del Trabajo, al exponer que: "No libera al

patrén de resﬁonsabilidad; I.- que el tratajador explicita o impli
citamente hublese asumido los riesgos de tratajo; II.- Que el accl
dente ocurra por torpeza o negligencia del trabajacors; y IIl.~ QJue
el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algin -
cbmpaﬁero de trabajo o de una tercera persona,"

Antes de seguir'adelante, es conveniente explicar o defiw
nir; 1o que se entiende por fiesgo de trabajo, enfermedad de trahg
jb; accidente de frabajo, indemnizacién, e incapacidad, en virtude-
de ser términos necesarios de conocer para el efecto de nuestro eg
tudio.

Se entiende por riesgo profesional, dice el artfeculo 473~

",.. 108 accidentes y enfermedades a que esﬁdn expuéstos los trata

- jadores en ejercicio o con motivo del trabajo."

Accidente de trabajo, establece el artfculo 47h:".., es -
toda lesién orgénica o perturbacién funcional, inmediata o poste -

rior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con mo

tivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en =
que se preste. Quedan incluidos en la definicibn anterior los acci

dentes que se prodﬁzcan al trasladarse el trabajador directamente-

. de su domicilio al lugar del trabajo y de'éste>a aquél."

Enfermedad de trabajo, segin el articulo 475 de 1la misma

Ley, "... o8 todo estado’patolégico derivado de la accin’ continua

da de una causa que tenga su origen o‘motivo en el trabajo o en el

-medio en que ¢l trabajador se vea obligado a prestar sus servicios! .
El artfculo 487 de 1a ley, establece que los tratajado-

res que sufran un riesgo de trabajo tendrdn derecho a: I.- Asisten

eia Médica y quirirgica; II.- Rehabilitacién; III.~ Hospitali - -
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zacidn, cuando el caso lo requiera; IV.- Medicamentos y material
de curacidn; V.- Los aparatos de prdétesis y ortopedia necesarios;
y VI,- la indemnizacidn fijada én el presente Iftulo, y 1us segin

el art{culo 477 se otorgard en caso de: I.~ Incapacldad temporalj

IT.~ Incapacidad permanente parcial; ITI.- Incapacidad pemmanente,

total; y IV.~ La muerte. Creemos periinente saber que se entisnde
por incapacidad, y al decir de don Mario de la Cueva, sezin la --
dpetrina francesa, la incapacidad es ia disminucidn reputada inen
rable de la actividad de trabajo.

Los art{culos 491, 492, 493, 495, 500 y 502 de la lNueva

Ley Federal del Trabajo, estipulan que: si el riesgo produce al .-

trabajador incapacidad temporal, la indemnizacidn constitird en -
el pago, {ntegro del salario que deje de percibir mientras subsig
ta la imposibilidad de trabajar, o hasta que se declare la inca=-
pacidad permanente y se determine la indemnizacidn a que tenga dg
recho. S1i el riasgo producé al trabajador una incépacidad perma=-
nente parcial, la indemnizacidn consistird en el bago del tanto =
por ciento que fija la tabla de valuacién de incapacidades, calcn
1ado sobre el importe que deberfa pagarse si la incapdcidad hubig
ra sido permanente total, y en caso de esta dltima, la indemniza-
cidn consistird en una cantidad equivalente al importe de mil no=-
venta y cinco dfas de salario. Si la incapacidad parcial consiste
en la pérdida absoluta de las facultades o aptitﬁdés del trabaja-

dor para desempefiar su profesidn, la Junta de Conqiiiacién y Arbl
traje podrd aumentar la indemnizacidn hasta el monto de la que co

rresponderia por. incapacidad permanente total, o sea de 1,095 - =

dfas de salario.

Cuando el riesgo tralga como consecuencia la muerte del

[
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. por la incapacidad sufrida, o a los deudos en caso de muerte, y

. cidn de su empleo o la asignacién de un nuevo puesto, de acuerdo
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trabajador, 1a indemnizacién comprenderd: I.- Dos meses de salarjc
por concepto de gastos funeraiios; vy I1.- El pago 4e la cantidad -
que fija el articulo 502 y. que serd la cantidad equivalente al im-
porte de seteclentos treinta dfas de salario, sin deducir la indep

nizacién que percinib el trabajador durante el tiempo en que estu-

~vo sometido al régimen de incapacidad temporal,

Como con.:cuencia de todo lo antes dicho, diremos que 1la
reparacién de los 1nfortﬁnios de trabajo, es el conjunto de medi--
das encaminadas a reparar las consecuencias de esos infortunios. Y
taleé medidas tienen, en nuestro parecer, un triple poropésito: -

l.- Regstablecer la integridad fisica y la salué del trebe
jddor, que comprende asistencia médica, ministracién de medicamen-

tos, hospitalizacién, ete.

2.~ Indemnizacifn al trabajador por el t4 mpo perdido o

3+~ Asegurar el trabtajo del obtrero medlante la restitu-

‘céhvlas aptitudes y capacidad del tratajador,

Pensamos que los patrones de.la empresa deten responier -
de los accidentes o enfermedades de trabajo, que sufran los traba-
jadores por dos razomés: primera, porque el patrén es el creador -

dél_riesgo ¥ la seguhda, porque el patrén mismo, es el beneficia--

~ rio de las actividades de sus trabajadores,

El trabajador es un factor de la produccidn al servieclo -

. del patebn, y como éste responde de los desperfectos o menoscabos

que su*ran'los elementos de tratajo, as{ también debe responder de
los accidentes sobrevenidos a sus trabajadores.

El trabajador tiene ls obligacidén de tratajar para que -
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pueda subsistir y satisfacer las necesidades econdmicas, sociales
y educativas de su familia, por lo que si el tranbajador en cumpll
miento de su deber se ve incapacitado para prestar sus servicios,
ya sea por accidenté o0 por una enfermedad de trabajo, es justo - -
pensar que la sociedad y el Estado deben procurar reparar el dae

flo sufrido por o1 trabajador.

7.- DERECHO AL SEGURO SOCIAL.

En un principio se pensd que mediante instituciones de -
beneficiencia y asistencia publica podr{an resolverse los pro-le=-
mas de los trabajadores viejos o desvélidos, sin embargo nos da--
mos cuenta que esta clase dé Instituciones, no son suficientes pa
ra resolver el grave problema que se presenta cuando un trabajzdor
se ve incapacitado para prestar sus servicios, bien por incapacidad
f{sica ocasionada como consccuencia de un riesgo de trabajo, 0 --
bien por el exéeso de edad jue le impide al mismo tiempo conseguir
lo suficiente para poder sobrevivir en compafifa de su familia.

Ante esta situacidn, pensamos, que el hombre cumple con-

su misidn en la sociedad, cuando desarrolla en la mzdlda de sus -

fuerzas una labor il y honssta, vy cuando la vejez o la invalie-
dé% le impidén trabajar serdn la sociedad, el Estado r el Deracho
los iue tengan la oblizacidn de acudir en su ayuda. Y naturalmen-
te que en Héxico_se egncusniran plenamente protegidos los trebaja=~
dores que por vejez o invaliddz no es posible que presten sus ser

viclos, es asi como nucstra Ley maxime en la fraccidn XXIX Jal --



art{culo 123 Constitucional, establece que "Se considera de uiilj
dad pliblica la expediciénde la Ley del Seguro Social, y ella ==-
comprenderd seguros de invalidez, de vida de cesacidén involunta=--
rias del trabajo, de enfermedades y accidentes y otras con {ines =
anélqgos." Y como ratificacidén a la Ley fundamental, como 1o es =
la Constitucidn Polftica de México, reza el art{culo: Primero de =~
1la ley del Segdro Social: "E1l Seguro Social constituve un servie-
cio piblico nacional que Se establece con cardcter obligatorio.”
Pero antes de entrar al estudio de este derscho Qe 1os trabajsdo-
Tes, como lo es el Seguro Soclal, debemos saber gue se entiende
por tal, y al respecto la doctrina Mexicana, sostiene que: "El Se
guro Socialles el instrumento jurf{dico del derecho obréro, poOT ==
21 cual una institucidén piblica queda obligada, mediante una cuo-
“ta o prima que pagan los patrﬁnos, los trabajadores y el Estado;
o s6lo alguno de éstos, a entregar al asegurado o beneficiarios,
que deben ser riesgos profesionales (ahora riesgos de trabajo) o
sinlestros de cardcter social." (27).

En s{ntesis,diremos ~ue el Seguro Social es la parte de
la previsidn social obligatoria que, bajo la administracidn o vi-
gilancia del Estadd tiende a prevenir o compensar a los trahasjadp
. res por la perdida o disminucidn de su capecidad de ganancia, co=-
mo resultado de la realizacidn de los riesgos naturales y socia-=-
les a que estdn expuestos. AL respecto establece el articulo 4 de
1la Iey del Seguro Social ques "E1 régimen del sepurs obligatorio.
comprende: I.- A las personas que se encueniran, vinculadas a ===
otras por un contrato de trabajo, cualguiera Jue sea la personall
dad jurfdica o la naturaleza econdmica del patrdn v aun cuando ég

te, en virtud de alguna ley especial, este excento del pago de ==



impuestos, dereéhas o conirisucionss esn zensral.=- 21 artfculo 7 de
la misma Ley, estadlece Jue los patrones tienen la odlizacidn de -
inseribirse 8 inseribir a sus t»sbaiasdorses en =1 Instituto Ysxico-
no del Seguro Social. T entre los risszos o%jeto del Sezuro Social
estdnt I.- Accidentes del trabajo v enfermedades profesionalas.=- .
IT.- Enlermedades no prolesionales 7 maternidad.- IIT.~ Invalidez,
vejez, 7 muerte.- IV.= Cesant{a en edad avanzzda, segzin 1o prevse
el artfculo 3 de la Ley del S,guro Social.
’ Por 1o que respecta a la carga de las cuotas, la Lz~ ze-
xicana adopté 2l sistema tripartita; trabajador, patrdn - Zstado,
con 1a exclusidn del seguro de riesgos de trabajo dicen los articg
"los 25 y 26 de la aisma Ley, cuando los trabajsdorss, solamenie --
perciban el salario m{nino v en el caso de los aprendices que no
reciben ningﬁn salarlo. Zn tales casos las aportaciones o cuoias -
corresponden exclusivamente a los patrones.
Por otra parte, la exposicidn de MOtivoé de la Ler del -
Seguro Soclial, sostiene el criterio, v jue n0sOIros compartinos:
“en el sentido dé qus la realizacidén de 1los fines del Segurd Soclal
estd encomendada al Instituto idexicano del Seguro Social, 3juz es =
un organismo piblico descentralizado, porgue ofrece ventajas de

consideracidn, como las siguientes: I.- Una mayor preparacicn - -

‘téenica en sus elementos directivos, surgida de la especializacién.'

2.~ Democracia efectiva en la organizacidn del mismo, pues parmi
te a los directamehte interesados en su funcionamiento interve--
nir en su manejoe.= 3.~ Atraer donativos de los particulsres, ¥y ==
4,~ Inspirar una mayor confianza a los individuos objeto del servi

cio.,

|
\
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8.- DERECHO A LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES,

la participacién de los trabajadores en las utilidades -
de las empresas, constituye unacomprensicn mas amplia de la idea
de justicia social, y gue hace pocos afios parecf{a imposible o in-
conveniente, sin embargo, encontramos plenamente justificable el
hecho de jue 1los trabasjadores participen de las utilidades de lag
empresas en donde presten sus servicilos, porgue como dice Carlos
Garcf{a Oviedo, citado por Mario de la Cueva: "Jur{dicamente se ==
Justifica este sistema en un orden de ideas propias de los tiem=-=
pos presentes. Como expresan Aguinaga y Esteban, “capital v tre-
bajo, rivales o amigos, con dos poderes, dos factores de igual --
importancia, que al sentarse al banquete de la ganancia o del he-
neficio, exizen de igual la misma proporcién en los manjares". Si
el salaric, responde jur{dicamente a una exigengia de Justicla --
conmutativa, la remuneracidn de un servicio, la participacidn bro
ta de la idea de comunidad en la produccién, de cuyos beneficios,
si Jos hubiere, deben participar todos sus elementos",(28) Pensa-
mos desde luego, que el trabajo vy el Capltal son elementos sin los
cusles 1la produccién es propl_amente imposible, por 1o cual deben
tener idéntiéos derechos, de tal forma gue los resultados que se
obtengan de su activided deben corresponder por igual al trahajo
y al capital, el trabajo debe percibir un sal=rio que le asegure,
en el presente v en el futuro, una existencia decorosa, el capi--
tal obtendrd las reservas adecuadas para su reparacidén v substitu
¢idn y un interés razonable, sin el cual se esconderfa o perderia

buenos propésitos en la inversidn.
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La fraccidn IX del artfculo 123 Constitucional, estable-
ce "Los trabajadores tendrdn derecho a una participacidn en las -
utilidades je las empresas™ cosa jue ratifica la Nueva Ley Fede~—
ral del Trabajo, en su artfqulo 117, sefialando que los trabajado=-
res participaran en las utilidades de las empresas, de conformi=--
dad con el porcentaje que determine la Comisidén Hacional para la.
Participacidn de los Trabajadores en las Utilidades de las Empre-
sas, misma que determind el porcentaje del 207, el que entrard en
vigor el lo. de mayo de 1970 y no podrd ser revisado sino hasta =
el 13 de diciembre de 1973, de conformidad con el artfculo 7 tran
sitorio de la Ley Federal del Trabajo.

El porcentaje fijado por 1la comisidén constifuye la pare-
ticipacidn que corresponderd a los trabajadores em las utilidades
de cada empresa, considerando éstas como la renta -gravable, de -
conformidad con las normas de la Ler del Impuesto sobre la Renta,
El reparto de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse
.dentro de los sesenta dfas siguientes a la fecha en aue deba pa~~
garse el inpuesto anual al Gobierno, por parte de las empresas. =-
(artfculo 120 ¥ 122 de la Ley Federal del Trabajo.)

La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales,
la primera se repartira por igual entre todos los trabajadores, -
tomando en consideracidn e1 mimero de dfas trabajados por cada --
uno en el afio, Independientemente del monto de los salarios. La =~

segunda se repartird en proporcidn al monto de los salarios deven

gados por el trabajo prestado durante el ario.



‘- 80 -
9.~ DERECHO A AGRUPARSE EN SINDICATOS.

Los trabajadores del campo gozan del derecio de formar -
QSociaciones profesionales para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus intereses comunes, segin lo establece el articulo I23 Cons-
titucional y la Nueva Ley Federal del Trabajo, ademéds, México ha -
suserito el convenio concerniente a los derechos de asociacién y -
coallcién de los obreros agricolas, formulado por la Organizacidn-
Internacional del Trabsjo. Debemos decir también, que es muy débil
el movimiento de asociacién profesional entre los trabajadores del
campo, y pensamos que seria esencial, dado el grado de adelantos en
nuestro pais, dedicar mayor esfuerzo a la organizacién sindical de
los peones agricolas asalarlados, porque solo as{ lograran concer=
tar contratos colectivos de trabajo para mejorar y elevar las con-
diciones de vida de los trabajadores jornalerosl asimismo, tendrdn
la positilidad de utilizar su derecho de huelga, como un medio efeg
tivo para hacer que los patrones cumplan con sus obligaclones y -A,
respeten los derechos de los campesinos asalariados.

Con el proposito de no hacer repeticiones inutiles, nos -
remitimos al Cap{tulo IV del presente trabajo, en dqnde se trata -

_ ampliamente este tema.

I10,~ DERECHO A LA HUELGA.

La definicién legal de la huelga, estd contenida en el ar



ticule U0 y 441 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, en el pri--
mero se sefiala que: "La huelza es la suspensidn temboral del tra-
bajo llevada a cabo por una coalicidn de trabajadorss", y el se--
gundo expllca que los sindicatos de trabajadores son coaliciones
permanentes. 7

Ia Ley no protege una simple suspensidn de labores exize
que los trabajadores persigan una finalidad favorable a sus inte-
reses comunes, por lo que, si falta el fin carecer{a de seniido y
al respecto dices el artfculo 450 de la Ler, que, la huelga debe-
re{ tener por objeto: I.- Consepuir el equilibrio entre los diver-
sos factores de la produccidn, armonizando los derechos del traba
jo con los del capital; II.- Obtener del patrdn o patrones la ce-
lebracidn del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisién -
ai Wrainar el peripdo de su vigencia; III.- Obtener de 10s pa---
trones la celebracidn del contrato ley y exigir su revision al ==
terminar ¢l periodo de su vigencia; IV;- Exigir el cumplimisnio ~
del contrato colectivo de trabajo o de_l contrato~ley en las empre
‘saé o establecimisntos en que hublese sido violado; VI.~ Apoyar =
una huelga que-tenga por objeto alguno de los enumerados en las -
fracciones anteriores,

Por su parte, la fraccidén XVII del artfculo 123 de la --
Constitucidén Federal de la Repiblica, reconoce el derecho de huel
ga y la fraccidn XVIII sefiala el objeto‘ general que debe perseguir
la suspensidn de labores para ser protegida p.or el derecho, la om®
reza que! "Las huelgas serdn 1{citas cusndo tengan por objeto cop
seguir el equilibrio entre 106 diversos factores de la produceidn

armonizando los derechos del trabajo con los del capital.... Las

. .
huelgas serdn consideradas como 11{citas dnicamente cuando la ma-
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yorfa de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las per-
sonas o las propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquéllos per
tenezean a los establecimientos'y servicios que dependan del Gobigr
no." Por lo tanto, una huelga puzde ser 1{cita segin la parte pri
mera de la fraccidn XVIII del artfculo 123 Constitucional, e ilfci
ta conforme a la parte segunda, lo cual sucede porgue en tanto el
concépto de huelra 1{cita hace referencia a los elementos exigidos
pPor la ley para proteger la suspensidén de labores en 1a empresa, -
en el segundo caso, se ejecutan actos que pueden producir en si =~
mismos un delito. Ademés, el precepto Constitucional, sefala dos
casos de huelga ilfcita, a saber: I.- Cuando la mayorfa de ios - -
buelguistas ejecuta actos violentos contra las personas o las pro-
piedades, y 2.~ En los casos de guerra, cuando los establecimiene-~
tos y servicios pertenezcan al Gobierno.

La huelga también puede ser justificada o injustificada,
la primera es ocaslionada per causas ¢ue se imputan al patrén y la
segunda en el caso contrario.

‘ Finalmente, es necesario hablar de la huelga existente y
 la inexistente, serd existente cuando 1a suspensién de labores -=-
efectuada por la mayoria obrera,previa observancia de las formal}l
" dades legales,esté encaminada a alcanzar las {lnalidades asigna=--
das por 1la Constitucidn. Huelga legalmente inexistente es aquella
que no satisface las condiciones de formalidad y finalidad legal.

Consecuentemente, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje =
debe declarasr la existencia o inexistencia del estado legal de --
huelga, a solicitud de los trabgjadores o de los patrones, pues -
.‘de otro modo todo movimiento quedar{a protegido o desamparado por

el derecho.
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11.~- DERACHO AL IRABAJO PERMANZITE,

"El patrono que despida a un obrero sin zausa justifica=
da o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por hae-
ber tomado parte en una huelza 1l{cita, estara obligado, aeleccidn
del trabajador, a cumplir él contrato o a indemnizarlo con 21 im=
porte de tres meses de salario. La ley determinari los casos en -
que el patrono podra ser eximido de 1a oblircacidn de cumplir el -
contrato, mediante el pago de una indemnizacidn. Igualzente ten=--
drd la obligacién de indemnizar al trabajador con el impor:e de -
tres meses de salario, cuando se retire del szrvicio por falta de
prohidad del patrono p por recibir de 81 malos tratamieztos va sea
en su persona o en la de su cdﬁvuge, padres, hijos 0 hermanos. ==
El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares zue =« -

obren con el consentimiento o tolerancia de é1. "Segdn reza la ~

~Fraccién XXII del artfculo 123 Constitucional y que concuerda con

los términos del art{culo 39 de la Ley Federal del Trabajo, ¢n el
sentido de que, si vencido el "érminoc e se hubiese fijado sub=-
siste la materia del trabajo, la relacidén quedard prorrogada por
todo el tiempo que perdure dicha circunstancia. De tal manera que
en caso de que el patrdn despida al trabajador, no obstante que -
subsista la materia del trabajo, el trabajador debera formular de
manda ante 1a Junta de Conciliacidn v Arbitraje solicitando la pro
rroga de la pelacién y ejercitando consiguientemente la accidn de
reinstalacidn, as{ como el pago de salarios vencidos desde el deg

pido hasta la fecha en qQue sea -repuesto en su trabajo, ya Jue la

' falta supuesta de trabajo que alegue el patrdn,implica a su vez -
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un despido injustificado. Ademfs, fortalece la opinién anterior el
precepto 35 de la propia Ley, al establecer que las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo in-
determinado. A falta de estipulacién expresa, la relacisn sera por
tiempo indeterminado. Por eso, decimos‘qua el contrato de trabajo-
por tiempo indeterminado es el gdénero, y la especie lo constituye-
el trabajo por obra. o tiempo determinado.

Pensamos con Mario de la Cueva, cuando dice que: "El prip
cipio contenido en el articulo I23 de la Constitucién, segin el -
cual los trabajadores no pueden ser separados de sus empleos 3ino-
por causa justificada, pem1t15 a muestra legislacidén entrar a fon
do en el problema y postulsr la tesis de la permanencia de las re-
laciones de trabajo en tanto subsistan las causas y la materia -~
que le dieron origen y no surja una causa razonabtle de disolucién,
copsecuentemente no es posible dejar -a la voluntad libre del empreg
sario la denuncia de las relacic;;xes de trabajo o la fijacién de un
término de duracién, las relaciones de trabajo deten ser permanen-
tes, asi lo exige la seguridad presente y futura del tirabajador. -
Dejar a la voluntad libre de trabajadores y patrones la denuncia o
la fijacifén de un plazo determinado, equivale a dejar la permanen-
cia de las relseiones de trg.ha;io en manos del empresario, ya .que -
vencido el término, la permanencia del trabajador en la empresa de

penderd de que el patrono consienta en la prérroga®. (29)

Por otra parte, el tratajador que sabe que su permanencia
en el trabajo estd asegurada, se esforzardi por desarrollar un
servicio mejor, pues esta actitud le permitird obtener un mejora-

miento en su posicién dentro de la empresa, una posibilidad de
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ascensos, un aumento de salarios y hasta una pensidn jubilatoria.
Mientras que el trabajasdor gue cambia frecuentemente de ocupacidn
no puede interesarse en sus actividades y rendird un servicio me=
nos eficiente.

El trabajador podrd solicitar ante la Junta de Concilia=-
cién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale en el traba-
Jo que desempefiaba, 0 que se le indemnice con el importe de tres
meses de saiario. & en el juicio correspondiente no comprueba el
patrdn la causa de la rescisién, el trabajador tendréd derecho, ==
ademés, cualquiera qﬁe hubiese sido la accidn intentada, a que se
ie paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta
que se cumplimente el laudo. El patrdn quedara eximido de la obli
gacidén de reinstalar al trabsjador, mediante el pago de 125 indem
hizaciones que se determinan en el artfeuls 50 de la Nueva Ley Fe
deral del Trabajo, en los casos siguientes: cuando se trate de ==
trabajadores que tengan una antiguedad menor de un afioj si el pa=-
trdn” comprueba ante la junta que tiene relacidn directa con el ==
trabajador; en los casos & trabajadores de confianza, domésticos
y eventuales. Las indemnizaciones en los casos anteriorec consis-
tird; una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad -
del tiempo de serviclo prestados, si fuera menor de un afio;.y éi
excediera de un afio, en una cantidad irual al importe de los sa=-
larios de seis meses por el primer afio y de veinie dfas por cada
uno de los afios siguientes; si fuera pbr tiempo indeterminado, ==

20 dfas de salario por afio, ademis el importe de tres meses y sa-

larios caidos., Arts. 48, 49 y 50 de la Nueva Ley Federal del Tra-

bajo.
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12.~ OBLIGACIONSS DE LOS TBABAJADORES ASALARIADOS,

La obligacidén fundamental del trabajddor es la presta--
cién del serviclo, y algzunas de las accesorias estdn prévistas -
en el artfeculo 13% de la Nueva Ley Federal del Trabajo, de las ==
que mencionamos las sizulentes: .

I.~ Obli acidn de eficiencia, es decir, el trabajador de
be de ejzcutar su trabajo con intensidad, cuidado v esmero apro--
piados.

2.~ Obligacidn de guardar obediencia a sus patrones, lo
cual constituye una de las fases de la relacidn de subordinacidn.

e~ Obligacion de dar aviso al patrdn de las causas jus=
ﬁificadas\que le impidan concurrir a su trabajo.

4.~ Obligacidn de observar buenas costunbres.

5.~ Obligacidn de prestar auxilio, en caso de siniestro
o riesgo en peligro de las personas, el patrén o compafieros v de
sus intereses. A

6.~ Obligacidn de comunicar al patrdén o a sus reprasen--
tantes,deficieﬁcias que adviertan, a fin de evitar dafios v perjul
c10s a los interesados y vidas de compafieros y del patrdn.

>,7.- Obligacidn de fidelidad, se refiere a las obligacio=-

nes de no hacer, o prohibiciones que se imponen al trabajddor, co
mo la prohibici6n de divulgar los secretos de la empresa.

8.« Obligacidn de observar las medidas preventivas e hi-

giénicas que acuerden las autoridades competentes y las que indi-

quen los patrones para la seguridad y proteccidn personal de los

trabajadores.
Entre las sanciones por falta de cumplimiento a las = ==
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obligaciones del trabajador, tenemos las sipuientess

a)e= Responsabilidad civil.- La falta de cuaplimiento a
las obligaciones del trabajsdor da lugar desde luego,a la consi--
gulente responsabilidad civil, en aquellos casos que se hubiere =
causado un dafio o perjuicio al patrono. La sancidn se funda en el
art{culo ¥ de la Constitucidn en su dltimo p4rrafo: "La falta de
cumplimiento de dicha contrato de trabajo, por lo uue respecta al
trabajador, solo obligard a este a 1la corresponiiente responsabi-
1idad civil sin que en ningln caso puzda hacerse coaccidn cobre =
su persora.” Y el articulo 32 de la Ley Fgﬁeral del Trabhajo, es-
tablece: "El incumplimiento de las normas dé trabajo por lo que -
respecta al trabajador sélo da lugar a su responsabilidad civil,
sin que en ningin caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona,"-
Dicho artfculo ratifica, casl textualmente, lo previsto por el il
timo parrafo del artfculo 5 de la Isy Fundamental de México.

Pensamos que la responsabilidad civil és una sancidén - -
ineficaz y de diffeil aplicacidn, porque resulta indispensable ==
acudir a los tribrnales para probar la falta cometida por el tra-
bajador, 1a existenciadel dafio o perjuicio, ademds, el monto de
dicho dafio o perjuicio es tan insignificante que su reparacién no
compensa las molestias y gastos del proceso, vy en muchos casos no
se encuentran bienes del trabajador en que hacer efectiva la sen-
tencia que decreta el pago. .

b)e~ La rescisién del contrato de trabajo.- Constituye -
la rescisidn del contrato de trabajo, otra de las sanciones pre--
vistas en la lev y, probablemente, la mds fuerte de todas para el
trabajador, cuvas causas estdn sefieladas en el artfculo 47 de la

Hueva Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO IV,

LA 3IUDICALIZACION 20:0 JZCABSIZLD 7 DETECHO BASICO D=
LAG JORATALLIRCE ASALZBIADOS.
Definieidn de sindicato.
Iaportancia de la sindicalizacidn de los trabajadores.

Los principales problemas dal sindicalismo.

“a)s= La unidad de lor trabsjadores.

b).~ Las finalidades del siniicalismo.

¢)e= La tdctica sindical.

Semblén;é delrsindicalismo obrero v campesino en México.
Bases gué se proponen para la Organizacidn Sindical de los

Asalariados C:mpesinosy; a nivel nacilonal.

TR
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CAPITULO  IV.

LA SINDICALIZACION COMO NECESIDAD Y DERECHO BASICO DE LOS JORNA~
LEROS ASALARTADOS. ' ' ’

T.- DEFINICION DE SINDICAIO,

Narciso Noguer, dice: "Sindicato, proviene de sindic, -

- que las lenguas romances tomaron a su vez, del latfn syndicus, ~=-

Qoz con que significaron los romanos ;1 procurador eleglido para =
defendsr los derechos de una corporacidn. En Grecia "syndicos™ -~
éra el que asistfa en justicia, el defensor o también el individuo
de ciertas comisiones para la defensa de determinadas institucio=-
nes o para fallar sobre las confiscaclones. Les cuadraba a estos
sentidos la composicidn de-la palahra: syn, igual a con: dicos, de
dique, justicia. Otra acepcién fué la de cosa pertenenciente al co
mﬁn. La voz sf{ndico retuvo en las lenguas romances el concepto.de
brocuracié# v rebresentacién de los latinos y de ella se fomd sip
- dicato, que, en la significacidn de asociacidén profesional,.hemos
tomado de Francia." (30)

- El1 Diccionario Latino-Es?aﬁol de Balbuena proporciona la
siguienté' etimologfa, que concuerda con la explicacién de Noguer:
-Syndicust Sindico, agente, procurador, representante de ciudad, -
gremio o comunidad.-

En la terminologfa corriente mexicana se emplea la pala=--

bra sindicatot y fué la ley del Trabajo de Veracruz ls que inicid

esta tendencia y la palabra se ha repe%ido desde entonces en casi

todas las leyes. La fraceidn XVI del artfculo 123 habla de sindie

R G
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catos y asociaclones profesionales, como si fueran dos institucio-
nes distintas, al establecer ques "Ténto los obreros como 10s em~—
pre‘sariosA tendrén derecho para coligarse en defensa de sus respec—
tivos intereses, formando sindicatos, asociaclones profesionales,
etc.® La Ley Faderal del trabajo por su parte, utilizd dnicamente
1a locucidn sindicato, y asf lo preve el articulo 356 en el senti-
do de me: "Sindicato es la asoclacidn de trabajadores o patrones,
constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respec-
tivos intereses."

La definicién dada por la Ley, puede dividirse en dos par
tess I,~ Es una asociacidén de trabajadores o de patromos, esta pri
mera parte sirve para sefialar el género préximo, pero a la vez in=-
dica la primei‘a direrencia,pues la asociacidn profesional puede —-~
dnicamente integrarse con trabajadores o con patronos. 2.- El1 fin
de la asoqiacién profesional es el estudio, mejoramiento -y defensa
de los intereses comunes de los trabajadores o de los patronos., En
la definicidén quedan comprendidas todas las actividades que puedan
vccmducir a la elevacidn del nivel social de los trabajadores, en =

el terreno material intelectual y moral.

2.- IMPORTANCIA DE LA- SIKDICALIZACION DE LOS TRABATJADORES.

La Revolucidn Francesa proclamd la idea de igualdad, pero

hacfa falta realizarla. Los trabajadores deben ser los iguzles del

emprasario, no 10s iguales de la miquina, pero esa izualdad solc
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se lograrfa con 1la unidn de los trabajadores en defensa de sus de
rechos y as{ fué como la asociacidn procesional se presentd en --
sus orf{g€nes principalmente en Inglaterra y Francia.

" La asociacidn de los trabajadores aparecid como un fena-
meno necesario, respondiendo a la idea de justicia social, Fué --
algo as{ como la vida en sociedad, una unidn necesaria entre los-
hombres para log;ar el bien comdin y 1a Justicia, por 1o que penee
samos que cuando la sociedad respete al hombre que trabaja, enton
ces habra triunfado el sentido humanista del derecho del trabajo.

Por otra parte, debemos decir gue el fundamento jurfdico
de la asociacidn profesional laboral, se encuentra en los articu=
los 9 y 123 de la Constitucidn de 1917. El primero de los precep-
tos indicados, ublicado en el tftulo clédsico correspondiente a ga-
rantfas individuales, contiene los derechos de reunidn, de asocig
cidn y de sociedad, en términos sumamente amplios. Y el artfculo
123 fundamenta de manera expresa otro derecho social de asocla- -
cidén profesional laboral.

Respecto a dicha cuestién, Mario de la Cueva, estima bpa
el sinple derecho de asociacidn en su acepeidn general, no cubre-
totalmente al dérecho de ‘asociacidn profesional, por cuanto éste-
tiene un origen, naturaleza y objetivos diversos que le confieren
una categorfa propia. E1 proplo autor llega en esto a las siguiqn
tes conclusiones: mLos art{culos noveno y 123 de laConstitucidn -
traducen una necesidad humana, esto es, son expresién de la misma
necesidad, y en consecuencia, forman parte de una nocidén mas geng
ral, el derecho universal del hombre a asociarse con los demds, -
box simpie derecho de asociacidén contenido en el artfculo 123 agre

ga el.art{culo noveno un haz de datos que no comprende y que ha~-
’
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cen de la asociacién profesional un agrupamiento permanente de =
hombres especiales, o lo que es'igual, es unicamente en virtud del
articulo I23, que adquirié la asociacién profesional las caracte-
risticas que le hemos atrivufdo: Drecho de Clase cuya finalidad =
es conseguir el mejoramiento en las condiciones de vida de los -
trabajadores", (3I)

Por lo tanto, es en la fracci6n XVI del artfculo 123 Cong
tituciomli, en donde encontramos el fundamento jurfdico del sindi
" cato de México, cosa que ratifica el artfculo 356 de la Nueva lLey
Federal del Tratajo, al estatlecer que: "Sindicato es ls asocia -
cién de trabajadores o patrones, constitufda para el estudio, me-
joramiento y defensa de sus respectivos interes.”

Consecuentemente, la organizacifn sindical es importante,
Y podriamos decir determinante en la vida moderna de los trabaja-
dores, porque con la celebracién de contratos colectivos de trabs
Jo y utilizando,esa gran arma que es, la huelga, podrian hacer -=-
efectivos sus derechos al salario minimo, descanso semanal, deg--
canso obligatorio, vacaclones, aguinaldo, indemnizacién por ries-
gos de trabajo, seguro social, particifacién en las utilidades de
las empresas y trabajo permanente; ademis, el hombre tratajador -
individualmente no puede defenderse lo suficiente contra sus pa--
trones, lo que si pude lograr un grupo orgmizado y unido de tra~
bajadores, sobre todo cuando ;;ersiguen una misma finaliiad, cuan-
do tienen un propésito comin como es el de elevar su nivel de vi-,
da y el de sus hijos, a través del estudio el mejoramiento y la -

defensa de sus intereses comunes,
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3.~ LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SINDICALISMO,

El sindicalismo nacif, porque el trabajador era espolia-
do por el empresario, ya que con su trabajo da mis de lo que reci
be en el salario. Tal injusticia debia corregirse y para lograrlo
los trabajadores se unieron en sindicatos, cuyos principales pro-
blemas son: a).~ La unién de los trabajadores. b) .~ Tener por me-
ta o finalidad la elevacibn de vida de los trabajadores. ¢).- Se=
gulr uns tdctica sindical, para alcanzar estos fines.

A) o~ LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES.

La uniiad de los trabajadores es la condicidén de la acti
vidad sindieal, y al respecto el™™anifiesto del Partido Comunista
de IB4B de Carlos Marx y Federico Engels, ha. sido el mds valioso-
impulso al movimients sindiecal, porque sostiene que: "Unicamente-
la asociacién profesional permite a los trabajadores luchar con--
tra su patrano, para vivir mejor y solamente la unién de las aso-
claciones profesionales permite al trabajo luchar cor el capitall
"proletarios de todos los paises, unfos*, (32) es la consigna del
manifiesto comunista y se constituyd en su lema tésico, porque su
primer preocupacidn es conseguir de cuzljuier forma la unién de -
los trabajadores en provecho de ellos mismos,

También pensamos con Mario de la Cueva, cuando dice: "Rl
sindicalismo de nuestros dfas pretende compararse a un ejército -
que no es una finalidad ens{ ‘mismo, sino un medio para la defensa
de la Naeién, pero un medio necesario; y como el ejército, la - -
asociacifn profesional reclama una unidad perfecta y una férrea -
diseiplina; el trabajador, como el scldado, debe obe.decer, - -
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sin discutir, la tdctica de lucha sindical no puede depender de =
los hombres, sino de la superioridad y no puede descubrirse, como
no es posible radiar la estrategla que va a poner en juego el Es=-
tado Mayor". (33).

Por otra parte,la existencia de diversas corrientes sin=
dicales es perjudicial al movimiento obrero, pero es una necesi=-
dad, porque el pensamiento humano no puede ser uniforme, en came-=-
bio, las pugnas intergremiales, son una traicién al siddicalismo
porque debilitanba la clase trabajsdora y le impiden realizar sus

propdsitos de presente y de futuro.

B).~ LAS FINALIDADES DEL SINDICALISHO,

Las finalidades ddl sindicato las sefiala concretamente =

‘la Ley del Trabajo en su art{culo 356, cuando habla de que el sin

dicalismo es la asociacidén profesional de trabajadores, constituf
da para el estudio, mejoramiento y defensa de sus resgpectivos in-
tereses. Ser{a intil buscar una definicidn e spec{fica a los tér-
minos que utiliza la Ley, de sstudio, mejoramiento y defensa, «==-
pues concurren a crear una formula general, propiamente, y como =
éjemplo de concurrencia de esos conceptos podemos mencionar: Re=-
presentacidn y defensa de los intereses colectivos dd la profe- =
sién. Reprasentacién y defensa de 105 intereses 1nd1v1duale§ de =
sus agremiados; cada trabajador tiene la facultad de defender sus
derechos frente a su patrono. Ademds, el Sindicalismo se ha pro=-
puesto siempre una finalidad suprema; las elevacidn de vida y de
la dignidad de toda lz persona que trabaja, As{ pues, podemos ha=~

blar de f£in inmediato y mediato del sindicalismo.
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El fin inmediato de lu asociacidn de trabajadores es la
superacidn del derecho individual del trabajo dictado por el Eg=-
tado. Es una finalidad de presente y de naturaleza econdmica, por
el que busca el movimiento sindical las mejores condiciones.de -
prestacién de los servicios vy la ipualdad para los trabajadores,
a través del contreto colectivo,

El fin mediato del Sindicalismo pertenece al futuro y
es la visidn de una sociedad del mafiana, construfda sobre los pi-
lares de la justicia social, es una finalidad de cardcter politi—
co, cuyo problema ya no consiste solamente en la lucha con el em-~
presarlo, sino en la toma del poder y en la reorganizacion del -=

mismo.

c).= L4 TACTICA SINDICAL.

Entendemos por tdetica sindical los diversos procedimien
tos aconsejados pof el Sindicalismo para la realizacidn de sus ==
fines.

la tdctica sindical consiste en sostener toda accidn que,
en el preseate o para el futuro, signifique una congquista para --
los trabajadores,

Por otra parte la tdctica sindical ha oscilado entre --
dos dimen§iones principales: de naturaleza puramente sindical la
primera y de earacter politico la segunda. Z1 Sindicalismo ha sos
tenido frecuentenente que las asociaclones de trabajadores debén

‘mantenerse alejadas de la polftica, porgue esta actividad la co=--
rrompe vy las hace presa: de los polfticos, la clase trabajadora -

debe emaniciparse por s{ mismo, y sus medlos de lucha son la huel
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ga general y la participacién en el Congreso de la Unidn, con lo -
que se lograrf{an mejores condiciones de vida para todos los traba~
Jadores y un péso definitivo en el camino de la Revolucidn Social
Mexicana., Por eso creemos, que cuando en el Congreso de la Uniédn,
esten plenamente representados 1los trabajadoreé obreros y campesi-
nos, entonces la clase trabajadora de México, lozrard hacer reali-

dad su bienestar general y su dignidad, as{ como la de sus hijos.

k,~ SEMBLANZA DEL SINDICALISHO OBRERO Y CAMPESINO EN MEXICO.

Durante el Imperio Azteca y en toda la etapa precortesia-
na, as{ como en la época colonial, no encontramos en México algin
“antecedente del éindicalismo, no es sino ha;ta en los primeros - -
afios de la vida independiente nacional, anterior a 1la Constitu- -
cidn de 1857, cusndo el derecho vigente, no prohibid expresamente
la asociacidn de los trabajadores.

Sin embargo, el Cddizo Penal desde el primero de abril =-
de 1872, ordenaba que:"Se impondrén de ocho a diez meses de arrese
to y multa de veinticinco a quinientos pesos o una sola de esas pe
nas a 10s que formen un tumulto o mot{n, o empleen de cualquier «
otro modo la violehcia f{sica o moral, con el objeto de hacer que

" suban 105 salarios o jornales de los operarios, o de impedi; el -
1ibre ejercicio de la industria o del trabajo.” ‘
| En eses condiciones, México vivié una etapa de relativa =
tolerancia frente a la asoclacidn profesional, la cual no se con-=
#sideraba como un ilfcito ni estaba jurfdicamente sometida 2 deter-~

minada wvigilancia, su existencia y control se reducfsn a 1lo pre~
ceptuado por la legislacidn civil. Como expresa De la Cueva, di-~

e e
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cha situacidn no cambid con los Cédigos Civiles de 1970 v de 1394,
conformgva los cuales la asociacidn profesional v la huel a eran
‘toleradas, sin constituir un derecho de los trébajadores.

; ~ A partir de la restauracidn de 1la Repfblica el 15 de ma-
&o de 1867, los sistemas de produccidn capitalista que funciona=~-
ban, comenzgfon a’ extenderse a otras actividades, yvasI,'el prolg
tariadofindust;tal empezd a desarrollarse en México.

El Siglo XIX no dejé ninguna huella en nuestro derscho -
colectivo del,trabajo, a pesar del movimiento sindicalista mexica
A no, como la organizacidn de la "Sociedad Farticular de Socorros--
kMutuos", y el "Cfrculo de Obreros".

' Ya en el siglo XX7 el primero de junlo de 1906, mds de =
diéz mil obreros de las minas de Cananea, Sonora, lniclaron una -
huéigé,reclamando un sueldo mfnimo de cinco pesos, ocho horas de
‘trabajo, etc. peticiones que fueron calificadas de absurdas por -
‘1a Cananea Consolidated Cooper Co,, Los hermanos George y Willian
,»ﬁetéélf;.de=or1gen‘norteamericanoy mataron a varios trabajadores
‘mexicanos en huelga. Fué:. entonces Euando los minerOS»incéndiarbn
los almacenes de la madererfa dando muerte a los Metcalf. "S1 go;
berﬂador Izabal, acompafiado de mds de doacientos hombres, norte~=
americanos en su mayor parte, agredieron a 10s obreros iniciando
una cacerfa criminal. E1 dictador Porfirio Dfaz, comunicd a los -
trabajadores mineros por medio del General Torres, que volvieran
a sus labores, en un plazo de dos dfas, pues de 1o contrario da~--
ria orden para que fueran incorporados a los batallones que pe= =
1ean contra los vaquis ya que carecian de derecho para reclamar -
"verdaderamente.ningunos agravios", por lo que sus salario; no se

les, aymentarfan ni un centavo.” (34)
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A fines de noviembre de 1906, los industriales de Puebla
aprobaron el Reglamento para las fébricas de hilados v tejidos =
de algoddn, gue fué un intento de ordenacidn coiectiya de las con
diciones de trabajo, se publicd el dfs 4 de diciembre de 1905, en
las fébricas de Puebla y Atlixeo, en dicho reglamenio se fijaba m
la primera elgﬁéula una Jjornada de trabajo que se iniciaba a las
6 a.m. hasta las 8 p, m., por loque los obreros responiieron prg
clamdndose en huelga. Nadie molestd a los trabéjadores. Transcue=~
rrieron los dfas y los patronos de Puebla, dédndose cuenta de que
los obreros de Orizaba ayudaban a los huelguistas pecuniariamente
citaron a una junta general, misma que acordS un paro en las fd=--
bricas de hilados y tejidos. En esas condiciones, recurrieron los
obreros al General Df{az para que fungiera de 4rbitro en el conw-=
flicto, cosa que aceptaron los industriales, v finalmente el Dic-
tador Porfirio Dfaz, did a conocer su determinacidn en el Laudo =
arbitral el sdbado 5 de enero de 1907, en el qué ordenaba que: ==
"El lunes 7 de enero de 1907 se abrirdn todas las fabricas que ac
tualmente ertén cerradas en los Estados de Puebla, Veracruz, Jg--
liseo, Quei;”aro, Oaxaca v en el Distrito Federal, v todos los ==
obreros entraran a trabzjar en ellas, sujetos a 10s reclamentos -
vigentes al tiempo de clausurarse, o que sus propletarios havan -
dictade posteriormente, asi como a las costumbres establecidas" -
(35 _

Los obreros de Rio Blanco cerca de Orizaba, Veracruz, s¢
negaron a entrar a sus labores, acudiendo a iapsdir wue alpdn trg
dor, ohbreros esguiroles, reclufdos a base de hambre por les in=--
dustriales,pretendieran entrar a la empresa.

Al penetrar una mujer a la tienda de rara, & pzdir & = -
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cuenta de su salario, algunos alimentos para sus hijos, el tende-
ro se los negd afiadiendo malas palabras. Un obrero le reclamd, y

surgid la discucién. E1 tendero sacé la pistola v el obrero, ca-
yS muerto. Furiosos 1os huelguistas se lanzaron sobre la tienda

de rays destruyéndolo todo, y quemando la tienda. Después se di--
rigieron en manifestacidn hacia el ceatro de Orizaba. Y como si =
se tratara de una gran batalle, el 12 Regimiento de Incanter{a se

escondid en una curva jue hace el camino. Aparecieron 10s obreros,

completemente lindefensos, se ordend fuego a discrecidn vy gusdaron

muertos mias de doscientos obreros, entre mujeres y nifios. El pe~=

riddico de la dictadura porfirista, "El Imparcial®™ intitulaba su
editérial, al dfa siguiente;'%si se Gobierngl Ese era el proceder
del tirano y mal llamado "Héroe de la Paz" porqyue si es verdad ==
que hubo paz en México durante la Dictadura Porfiriana, fué una -
tranquilidad apareate, fincada en la represidn, la injusticia, la
tiranfa y el terror.

Respecto a los sindicatos de los campesinos asalariados,
nos dice Cesar Martino, Qque en 1aé memorias anuales del Departae=
% mento del Trabajo, hasta el 31 de julio de 1935, existfan regls--
i trados 783 sindicatos obreros. NI UNO 5010 DE TRABAJADORSZS AGRI~w
_ COLAS, Estos empezaron a tener vida en la Comarca lagunera y fue~
ron los que sirvieron de base para la entrega de 1la tierra Jue #-
realizé el presidente don Lézaro Cdrdenas delRlo,al atacar de 1lg
no el problema agrario que afectaba aguella regidn,comprendiendo -
los kunisipios de Hatamoros, San Pedro, Torredn v Viesca,del Zsts
do de Coahuila,v Gémez Palacio, Lerdo v Mapim{ del Estado de Du--
rango.

Principiaba agosto de 1935, cuando siendo Jefe de la Ofi

“w n
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cina de Registro de Asociaciones del Departamento del Trabzjo, -

Cesar Martino, se le comisiond para que interviniera en el con-=-
Tlicto intergremial que dos grupos de trabajadores agricolas ha<-
bfan planteado por la titularidad del Contrato Colectivo de Tra-
bajo presenteio a los duefios de la finca Manila del Hunicipio de

Gémez Falacios, Durango.

Después de varias juntas en la ciudad de Torredn, se lo=
grd hacer entender a los 1ideres y aceptaron uni“icarse en un so-
lo sindicato al que dieron precisamente el nombre del entonces Pre
sidente de la Repiblica Don Lazaro Cdrdenes del = fo. Como la = -
huelga se habfa extendido como reguero de pélvora por todas las =
haciendas, una vez gue se fusionaron y dieron nacimiento a un so~-
lo sindicato, éste pidid que se presentara a todos los propieta--
rios de las haciendas un proyecto de contrato colectivo de traba-
Jo que sirviera de tipo para todas las demandas de los demis tra=-
bajadores, 4

Finalmente, la junta se celebrd y el contrato colectivo
se firmd, mismo que conten{a siete cladsulas y en el que se asen=-
t6 que fueran pagados los salarios cafdos tanto de los huelguis~-
tas de la hacienda de Yanilajcomo los que se habfan solidarizado
con ellos, se exigid que en cada una de las haciendas se dotara-
a los sindicatos de una parcela para la escuela v que ésta Se =--
construyera de_in&ediato, que los duefios de las fincas sostuvierm
una clinica médica para la atencidn de sus trahaiadores agricolas
cuando poralguna circunstancia justificada, enfermedad o ecciden-
te de trabajo se vieran impocibilitados para trstsjar, se logré -
que en caso de falleci-iento de algin trabajador o miembro de su

familia que dependiera econdmicamente de aquél, el propietario eg
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taba oblizado a hacer los gastos de dafuncidn, lruazlmente consie—-
guisrorn los tratajadores iue se aceptara jue un reprecsentante del
sindieats Tigurara como inspector de bdseulas durante la dpoca de
la pizea del algoddn y finalments, se zand jue =1 salario afnimo
que era entonees de 31.25 diarios, se ausentara a £1.50 por dfa --
travajado. (3%5)

il nacer la Confedzracion Nacional Czmpesina, tuvo per -
preocupacidn fusdamental organizar a todos los zsalariados que --
dantro del medio raral pudieran quedar tajo la proteccidn  defen
sa de 1la Central, prueba de ello, s la denominacidn de los orza—-
nismos Zstatzles de 1a Confaderaci’n Wzcional Campesina, de Ligss
de Comunidades agrarias v Siniicétos Comreeinos. Sin embargo, 1=
Confederzcidn Yacional Czmpesina, se ha spartado de aguél propdsi
to aue tuvo en 1939, de organizar en sindicatosz 2 los treajsdor:
asalariszdos campesinos, poraue decpuds de 32 afios 1o qus 2an hem=
cho iodos sas dirigentes es “omentar 21 reparto de l2 tierrs, 1z
destruccidn de los latifundios y la entrega de’é€stos a 1os pue- -
blos, ya sea en forma de dotacidn, ampliaeidn o restitucidn, =zde-

nds, a fomentado la creacidn de nuevos centros de poblzeidn, al -

igual que na luctado por la confirmscidn de sus 3iznes comumnales

a numerosos niclzos indfgenas en todo el pafs, pero va es tiempo.

de que paralelatentz a la Refcorma Agraria, se injcie a nivel na--

cicnal, la organizacidn de los asaleriados rurales.

5.~ BASES WL SE P:0PONZY PaRa L4 ORGANIZACION SIFDICAL DI 10§ --
CAMPZSINOS ASALARIADOS, A NIVEL NACIORAL.
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La Confederacidn Naclonal Campesina desde su fundacidn =
en 1938, adquirid el compromiso en sus principioé Tunrdamentales,
de orzanizar a los trabzjladores campesinos gue carcciendo de tie~
rras para satisfacer sus n:zcesidades vitales, ge ven oblirados a
prestar sus servicios medlante un salario en negocisciones agrico
las, ganaderas, forestales v otras de cardeter agrerio, Aci{mismo .
dicha Central previd en sus Estatutos, la organizscidn de los asa
lariados campesinos en sindicatos, al establecer en el articulo -
38 fracciones III vy IV que la Secretarfa de iecidn Sindicel,irren
damiento y Aparcerfa, ‘iene como a‘rivucidn organizar a los trabz

Jadores asszlariados del campo, ascsordndolos v presténdo?es la ==

~eyuda necesaria a nombre de la Confederseidn” Necional Campesing.=-

Creemos, por lo tanto, Jue el Szcretario General de la =
C.N.C., debe ordenar, pero yva, la organizacidn sindical de 10§ ==
asalariados agrarios, a través de 1a Secretarfs de Accidn Sindical,
Arrendamiento v Aparcerfa. Y el primer pasoc por dar s gl nombra=-
miento de Delegados*Generales de Organizacidn Sindical, Delegadoé
Distritales, Delegado Regionales y Delegados Municipales, gjuienes

deberdn durar en su cargo todo el tiempo que ses necesario para -

la organizacidn de los sindicatos de aszlariados campesinos, en -~

toda la Repiblica.

Los Delegados Generales de Organizacidn Sindical ed to--
dos y cada uno de 1los Estados de la Federacidn, deben ser noubra
dos por el Titular de la Confederacidn Nacional Campesina, jue po
drd . proponerlos el Secrefario de AcciSn Sindical, El Deiesado Ge-
neral de Organizacidn Sindical, a su vez, en unidn del Secretsrio

General de la Liza de Comunicades Agrarias v Sindicatos Canpesinog



- 103 ~

noubrard a los Delszados Distritales, Regionales y Municipales. =
Tanbién consideramos que en cada Distrito de Organizacidén Sindi-
cal, deberd nombrarse un abogado especializado en Derecho Labo==-
ral, jue atienda ante las Juntass de Conciliacidn y Arbitraje, las
danandas que puzdan formarse en contra de los patrohes que violen
los contratos de trabajo 4 se aparten de las obliigaciones que la
Nuzva Ley Pederal del Irabajo les impone.

E1 método a seguir, para la mejor organizacidn de los sip
dicatos de campesinos asalariados, en nusstra opinidn, consiste en
que el Dalegado General de Organizacifn Sindical, junto con el Se=
cre‘arlio General de la Liga de Comunildades fgrarias y Sindlcatos -
Campesinos, entrevisten al sefior Gobernador de laEntldad correspon
diente, para exponerle los motivos y la necesidad de organizar a =
los asalariados campesinos, as{ como el plan de trabajo que preten
dan seguir, con la finalidad de que dicha autoridad recomiende a -
todos ¥ cada uno de los Diputados Locales y Presidentes Municipa~-
les de su Eétado, que presten la ayuda necesaria a los Delegados -
Distritales, Regionales y Municipales, en la organizacidn sindical
de los jornaleros. |

Cada dos meses deberdn reunirse los Delegados Nstritales,
Regionales y Municipales, con el Delegado General de Orzanizacidn
Sindical, para inlormarle la manera en que funcionan los sindica--
tos. Cuando en 1la mayvorfa de los Estados de la Repﬁblica, se hava
logrado la organizacidn sindicél, el Conitd Ejecutivo'Nacional de
la Confederacidn Nacional Campesina, deberd convocar a un Congreso

Nacional, con @1 propdsito de estudiar conjuntamente los problemas

que en la prdctica se havan ido creando.
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Tan pronto como se havan hecho los nombramientos en toda
la Repiblica Mb;icana, como antes se ha propuesto, el Delegado Ge~-
neral de cada uno de los Estados debers convocar a una juufa a los
Delegados Distritales, Regionales y Municipales para orientarlos -
sobre la forma en que deberdn constitufrse los sindicatos de los =
asalariados campesinos, haciendo notar entre oiras cosés; los dere
chos generales que la Nueva Ley Federal del Trabajo, o-orza g di--
chos trabajadores, y principalmente el derectko a la sindicaliza- -
cidn; orienﬁarlos sobre la campafia que debe desarrollarse en pro =
de la organizacidn sindical; instrufrlos sobre ias obligacioneé y
prohibiciones de los patrones y de los trabéjadores; y que en cada
municipio se integrard un sindicato de trabajadores jornaleros, =-
con veinte o mds personas que tengan ocupacidn permanente o even~=-
tual en labores agricolas, ganaderos, forestales, etc.

‘ Cuando un grupo de peones asalarlados manif lesten al Dele
gado Municipal, sus deseos de constituirse en sindiecato, éste con-
vocard a una junta previa y expondrd a los faturos agremiados la -
importancia y responsabiliiad de una agrupacidn como el sinf@éuo,
partiendo de qﬁe es un medio para hacer efectivos v practicous los
derechos que el artfculo 123 de la Constitucibn Federal } su ley -
Reglamentaria, la Nueva Ley Federal del Trabajo, consignan en su ~
favor, a saber: el derecho a un salario mf{nimo, descanso semanal,=-
descanso obligatorio, vacaciones, aguinaldo, Segurc Soclal, parti-

cipacidén en las utilldades de las empresas, indemnizacidn.por ries

‘'go de trabajo, derecho a la huelga y al trabajo permanente.

El Delegado Municlpal sefialard el dfa y la hora en que =

tendr{ lugar la celebracidn de la asamblea constitutiva del sindi

>
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cato, a la que deberdn asistir el Delegado Distrital y Regional, -
en la misma se levantard el acta constitutiva; se llevard a cabo -
la elecolén del Comité Ejecutivo Municipal del Sindicato, que que-
dard integrado por un Secretario General, un Secretario de Trabaje
y Conflictes, un Secretario de Organizacibén, un Secretario Tesore-
ro y un Secretario de Actas y Acuerdos, quienes estaran en funcio-
nes durante dos afios; se presentard un proyecto de estatutos que =
regirén el ‘sindicato ¥y que serd estudiadd y aprobado por dicha ~ -
asamblea; se levantara un padr&a de los miembros gue integren el -
simdlcato y se enviardn oficios dirigidos al Secretario Gensral de
Accién Sindical, Arcendamientv y Aparceria de la Confederacién Na-
~ clonal Campesina, ml Dsllegado de Organizacibén Sindical en el Esta=
do y al Secretario de la Liga de Comunidades Agrarias y Sindicatos
Campesinos, informfindoles sobre la constitueién del nuevo sindicato
¥ solicitando = la primera dependencia citada, el regisiro del sin
ddcato, ' '
| En caso de dificultades con los patrones, como el despido
injustificado del trabajador por afiliarse a los sindicatos,el abo
gado adserito a la Delegacién Distrital, promoverd la demanda co--
rrespondiente ante 1as Juntas Locales de Conciliacién o ante las -
Juntas Federal 0 Locales de Coneiliacién y Arbitraje. En caso de -
que el salario que se le pagaba al peén despedido, no haya sido el
minimo legal establecldo para la regién, se denunciarg al patrén -
ante el Agente del Ministerio Pibiico, a fin de que se le persiga-
.por el delito de Fraude al salario, previsto en la fraccién XVI -
del artfculo 387 del Cédigo Penal para el Distrito y Territorios -
Federales.
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CAPITULO V.
EL CONFLICTO C. ¥.Co ¥ C.T.M. POR LA ORGANIZACION SINDICAL D&
LOS ASALARIADOS AGRARIOS,

l.- la C.X.C. y los aindicatos de los azzlariados 3e1 campo.
a).~ Declerscidén de principios.
b).~ Estatutos.

2e~ La C,TuMs y los sindicsztos de campesinos‘asalariados.
a).~ Consideraciones del Secretario Geneigl de la C.T.M.
b).~ Consideraciones del Secretario General de 1la C.N.Ce
c)e= Consideraciones del Partido Revolucionario Institu-

o cional. | '

’”;3.~‘La Organizacidn Sindical de los Asalariados Rurales, como

- medio de lograr la Justicia Social en el Campo, v su po=-

sible fuerza socio-econdmica=-politica.
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CAPITULO v.

EL CONFLICTO C.N.C. Y C.T.M. POR LA ORGANIZACION SINDICAL DE
L0S ASALARTADOS AGRARIOS.

I.~ LA CONFEDERACION NACIONAL CAMPESINA Y LOS SINDICATOS D2 LOS
ASALARIADOS DEL CAMPO,
a).=- DECLARACION DE PRINCIPIOS,

La Confederacidn Nacional Cempesina, en la declaracidn
de principios, considera que la consumacidn de la Reforma Agra-
ria debe ser el objetivo nacional predomirante y, al mismo tiem-
po, uno de los factorss que condicionen el desarrollo econdmico y
social del pafs, a cuyas metas habrd de ligarse indisolublemente
la elevacidn de nivel de vida de los campesinos y el mejoramiento
constante de su posicién comp productores y consumidores., Por eso,
Juzga que el sistema de explo:acidn lafifundista de la tierra de-
be proscribirse definitivamente, porque crea obstdculos iasupera—-
blss para 2l desarrollo econdmico y social del pafs, ya que dila=-
pida los recursos naturales,mantiene una explotacidn inicua de ~-
‘los campesinos, v nizga la justicia social, al concentrar la te--
nencig de la tierra =n pocas mands. Por lo tanto, 1uchér§ incansa
blemente porque el Bstzdo, de oficio o a peticidon de parte inters
sada, destruva los latifundios y poraue la tierra disponible 0 ==
afectable gsea entregada a los campesinos, para constitulr ejidos.

La Confederacidn Nacional Campesina, considera qﬁe ningu
na medida de Reforma Agraria, puede soslayar la necesidad de ele-
var los salarios'y los niveles de vida del trabajador rural.~ Por

1o que en cumplimiento de sus estatutos constitutivos, la Confede
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racidn afirma que serd objeto de su defensa el trabajador agrico-
la asalariado, que luchard por su organizacidn en sindicatos, por
un salario y prestaciones justas y porque mediante las reformas =
adecuadas a nuestras leyes laborales, se protejan debidamente los
derechos de 10s trabajadores del campo. Ademds, la Confederacién
reéalizard esfuerzos, sostiene en sus principios, encaminados a ==
incrementar la ocupacidn productiva de la mano de obra campesina,
ya sea dentro de las propias actividades primarias o por medio --
del fomento de las artesan{as y de 1sa industrializacién, con la -
finalidad de reducir al minimo el ocio rural. (37)

Reflexionando sobre la declaracidn de principios de la -
Confederacidn Necional Campesins, creemos que existid el mejor =«
propésito en su elabecracidén, teniendo por primer meta la Reforma
Agraria, "sin embargo, esa Reforma Agraria,después'de 50 afios,no -
se ha consumado ni en su primer'etapa, porque todavia existen la=-
tifundios en México, como 1o demuestran las declaraciones de 1los
titulares de la Confederacién Nacional Campesina y del Jefe del =
Departamento de Asuntos A rarios v Colonizacién, a raiz de la cam
pafia pol{tica del Licenciado Luils Echeverr{a Alvarez. La Reforma
Agraria, no ha podido lograr su flnalidad porque se ha utilizado
como instrumento polftico y no como un medio de lograr el blenes-
tar social y econdmico delos campesinos.

b)e~ LOS ESTATUTOS DE LA C.N.C.

Desde.que se fund$ la Confederacidn Nacional Campesina,
en 1938, se comprometid por sus principlos fundamentales como lo
dijimos anteriormente, a organizar a los trabajadores campesinos

que careciendo de tierras para satisfacer sus necesidades v las =
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de su familia, se ven precisados a prestar sus servicios mediante
un salsrio, en negociaciones agricolas, ganaderas, forestales y =
otras que explotan productos del campo.

A Por efecto de la lucha constante, la Confederacién Nacio-
nal Campesina, que ha sostenido y fomentado la Reforma Agraria, ha
aplazado la organizacién de agrupaciones de defensa y lucha para -
los campesinos asalariados, que les permita demsndar legalmente a
sus patrones el cumplimiento de sus derechos consignados en la Nue
va Ley Federal del Trabkajo.

' o Al tomar posesién de sus respectivos cargos los miembros'
' que integran el Comité Ejecutivo Nacional de la C,N.C., recitieron
el encargo de hacer cumplir los estatutos aprobados por el pleno -
. de dicha cenfral, celebrado el primero de mayo de 1965 y sanciona-
| do por el Congreso Nacional, celebrédo en el mes de agosto del mis
mo afio, que en las disposiciones relativas a la organizacién de -
ios campesinos asalariados disponen lo siguiente:
 El artfculo primero fraccién VII, sefiala: La Confederacibn
Nacional Campesina, estard constitufda, entre otros organismos, -
"..spor los asalariados agricolas, que estaran representados por =-
"los directivos de los ;indicatos."
‘ “La Confederacién Naclonal Campesina, se estructurarf{ pa=-
‘ra los efectos legales de su régimen interno, por asoclaciones Es-
- tatales y Uniones Nacionales de las ramas de produccién agricola,
de asalariados agricolas, de arrendatarios, aparceros, de mujeres
j jévenes," (articulo 3 fracecién I, de los estatutos de la C.N.C.)
' ' Finalmente el articulo 38 en sus fracciones III y IV atri
buye a la Secretarfa de Accidén Sindical, 'Arrendamiento y Apar -

cerfa, 1a funcién de organizar a los trabasjadores asalariados-
e i
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del campB, asesorindolos y prestdndoles la ayuda necesaria a nome
bre de la Confederacién Nacional Campesina. (38)

Es alagador qué la Confederacidn HNacional Campesina ten-
ga como uno de sus principios fundamentales, realizar la organizg
cidn sindical de los peones del campo, lo Gue desalienta e inquie
ta es la indecisidn del titular de dicha Central, para dar un pa=-
so adelante en ese sentidoj va es tiempo de jue paralelamente a -
la Reforma Agraria, principal problema para resolver de la C.N.C,
se organﬁce, a nivel naclonal, a los asalariasdos agrarios en sin-
dicatos,‘para-que por medio del Contrato Col:ctivo de Trabajo y -
el ejercicio de la huelga, puedan hacer efectivos los derechos -
que la Constitucidn General de la Repiblica y la Nueva lLey Fede~w
ral del Trabajo, les otorga. Ademéé, la Confederacidén Nacional =
: Campesiha, no fué fundada con el limitado objeto de convertirse =
exclusivamente en gestora de los trdmites agrarios, se cred como
instrumento al servicio de la clase campesina, y tan es as{ que =
por eso se habld desde un principio de Ligas de Comunidades Agra=-

rias y Sindicatos Campesinos,

2.~ LA CONFEDERACION DE»TRABAJADOHES MEXICANOS Y LOS SIHDICATOS
CAMPESIKOS,
a)e= CONSIDERACIONES DEL SECRETLARIO GENEZRAL DE LA C.T.M.
Al inaucurarse el Congreso Constituyente del Sindicato Na=
cional de Trabajadores Agricolas, ﬁgalariados, Similares y' Cone=~
xos, el titular de la C.T. ., ante unos doscientos delegados

que representaban a noventa sindicatos de trabajsdores agricolas =
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afirmé que el propdsito de la Confederacidn de Trabajadores Me-=
xicanos, ha sido defender a los asalariados campesinds que por =
mucho tiempo han sido abandonados.

"La C.T.Mﬂ,continué diciendo, ofrece dedicar gran parte =
de su tiempo péra sacar a los trabajsdores del campo aln no orga=-
nizados,del estado de ignominia en que se encuentran, pues consi-—
dera que tienen los mismos derschos que los trabajaderes indus- =
triales para sindicallzarse y aspirar a contrataciones colectivas
que les fiJen salarios humanos, prestaciones avanzadas y los in--
corporen al resto del proletariado nacional.

En la clausura del ®ngreso mencionado, Fidel Veldziuez

declard que nada detendrd a la C,T.M. en la tarea de organizar a

- los trabajadores asalariados del campo y considerd que no puede -

haber oposicién de 1aC.N.C. a que se logre esa meta, porqus serfa
inaudito que una organizacién de tanto historial revolucionario -
no deseara el mejoramiento de esos trabajadores. Agresd, que en =~

México nadie tiesne la exclusiva para cumplir misiones y jue en la

- empresa de elevar las condiclones de los asalariados todas las —-

organizaciones tienen el deber de colaborar., DijJo finalmente, = -
"la lucha no es contra organismos revoluclonarios, aunqx;e éstos =
no ‘esten cumpliendo con su deber, sino contra 165 patrones que no
aceptan leyes, contra los explotadores que se oponen a la marcha
de México y que estorban el camino de la Revoluciéa". (33)

En una serie de encuestas realizadas por Excelsior res-
~pecto a las afirmaciones hechas por Fidel Vélazquez, dijo el Di=
putado Fausto Zapata lLoredo, Secretario de prensa de la Confedera
cidn Nacional Campesina, en nombre de esa institucidn, que el prg

blema de los jornaleros agricolas no admite intervenciones irres=
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ponsables ni puede ser objeto de pugnas o de ensayos. El acelera-
do creciniento demogrifico y la relativamente lenta expansidn de
los sectores industriales y de servicio provocan un verdadero ex-
cedente (e mano ¢ obra rural que se e§presa en un gran nimero de
campesinos sin tierra y sin trabajo. El problema de la desocupa=-
cidn y el subempleo en el campo solo se resolverd a medidas que el
pafs alcance un mayor desarrcllo y la 1ndustria y el sectop de ==
servicios raciban la mano de obra rural excedente., Por ericima de
las pugnas estd la unidad histdrica de la C.T.M. y de 1la C.N.C.,
ciya tarea comin es la de acelerar el desarrollo de México ¥y ha=-
cer mds justas las condiciones de vida de los obreros y de 105 ==
campesinos.
Por su parte el Licenciado Ignacio Remos Prasiow, presi-
‘dente de 1a Asociacidn de Diputados Constituyentes de 1917, dijot
"A pesar de que los campesinos fueron en su mavorfa los soldados
de la Revqlucidn, son 105 que menos beneficios han recibido de -~
esta. Yo que tomé parte en la lucha armada, al frente de un regi-~
miénto, pude darme'cuenta de que el 92 por ciento de los soldados
del ejercicio revolucionario, eran campesinos y estos soh los que
" menos beneficios han recibido de ella." (40)
Por supuesto que reconocemos la verdad expresada por el
admirado constituvente Ramos.Praslod y por eso siempre hemos pen-
sado que para que los trabajadores asalariados del campo, puedan

alcanzar los privileglos que les legd 1a Reyolucién'Mexicana,es -

indispensable que se organicen en sindicétos, con 1o que puede -~

inicarse, por la fuerza de uniiad que representan, el exterminio
de la injusticia y explotacidn que har en el campo. Ademds, es -~

lsmentable que ha sesenta afios de haberse iniciado la Revolucion
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Mexicana, los asalariados del campo no sepan de algunas conquista
que esa misma revolucidén les ha otorgado.
b)e~ CONSIDERACIONES DEL SECRETARIO GENERAL DE LA C.N.C.

El per{édico "E1 Dfa™ publico el 29 de mayo de 1949, en

1a pgina dos, que el Licenciado Augusto Gémez Villanueva, See=

ceretario General de la Confederacidén Nacional Campesina, manifes-
té ante los dirigentes Estatales campesinos del pafs, que nada ni
nadie hard que se quebrante la unidad entre la Confederacidén Na--
cional Campesina y la Confederacidn de Trabajadores Mexicanos, =
porque cualquier problema que se presente, se resolvera con espi=
ritu de equidad, ademds, desde que nacid la C.N.C. se propuso reg
1izar la constitucidn de Sindicatos Campesinos.

Por su parte, losdirigentes de las Ligas de Comunida=~
des Agrarias y Sindicatos Campesinos de todo el pafs, que asistie
ron a la reuniénde trabajo convocada por el Comite Ejecutivo de
la C.N.C.. suseribleron una declaracién conjunta dirigida al Presi
dente dé8l Partido Revolucilonario Institucional, don Alfonso Mar~-
t{nez Dom{nguez, el dfa 30 de mayo de 1949, en la que manifesca=~
ban entre otras cosas, que! "Egtamos contientes de 1o qe la unidad
de las fuerzas revoluclonarias significa en este momento, por eso
hemos hecho nuestras, las declaraciones del Licenciado Augusto -
G6mez Villanueva, a quien respaldamos undnime y piblicamente, por
1la posicién que ha asumido ante el artificial problema creado y =
dexjamﬁs plena constancia de que &2 es nuestra posic16n.’

"Pero sl por un acto de imprudencia resulta el menor fer
mento de provocacion en el campo, en todo caso los reSponsables -

ante nuestro partido y ante lagpinidn del pafs, no serdn los cam=

pesinos, quienes se mantienen firmemente unidos en torno a la po-
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1ftica agraria del presidente Gustavo Dfaz Ordaz.” (4I)
Mé4s tarde, reconocié la C.N.C. que la C.T.M, podré hacer
algo,dda su experiencia innegatle dentro del movimiento siniical,-
\" en lograr un nivel de vida mds alto para los hombres del campo., -
Aplaudimos, sin reservas, la actitud tomada por la C.N.C. porgue -
ya que esa central, no ha podido o no ha querido cumplir con el -
compromiso que contralo de organizar a los asalariados del eampo -
en defensa de sus intereses, segin lo estatlecen los articulos I,3
y 38 de sus estatutos, bién hace en admitir que otras centrales de
trabajadores, como es el caso de la C.T.M., lleven acato la sindi-

calizacién de los asalariados del campo, con la finalidad de que -

para estos trabajadores se hagan realidad los derechos que la Ley

| _Pederal del Trabajo consigna en su favor.

i C) .- CONSIDERACIONES DEL P.R.I. EN EL CONFLICTO C.N.C. Y C.T.M.
Los dirigentes de la Confederacién Nacional Camresina, =
Licenciado Augusto Gémez Villanueva, y de la Confederacién de Tra-
bajadores Mexicanos, Fidel Velizquez, declararon el dfa ! de junio
de I969,‘»segxin el periédico "El Dfa", en el edificio del Partido -

A g e

Revolucionario Instituclonal, que las reclentes intomciones de -
‘algunos érganos de difusién y de polfticos interesados en presen -
tar a la opinién pitlica una escisién entre los obreros y los cam-
pesinos, no sélo han fracasado, sino que ha servido para hacer atn
mis efectiva y dindmica la solidaridad y la cooperacién entrs la -
C.TM, y la C.N.C, Agregando que la unidad exlstente entre los sec
tores obreros y cgmpesinos es indisoluble y que ambas centrales -
tienen definid_os sus campos de accién. Consideraron también, que -

lo'més importante para la C.T.M. y la C.N.C. es acrecentar la -
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defensa de los campesinos y de los obreros, en el seno del Partido
Revolucionario Instituclonal.

La Secretarfa de Prensa del P.R.I., por su parte, manifes
té que en la reunién entre los dirigentes de la Confederacién Na -
cional Campesina y la Confederacidén de Trabajadores Mexicanos, = -
aeiara. las especulaciones que se habian venido hsclendo en tormo -
a un confiicto entre dichas centrales, (42)

La solidaridad proletarila del campo y la c_iﬁdad, es uno -
de los aciertos duraderos de la concapAcién del original Partido Na
clonal Revolucionario, que perdurd en el Partido de la Revolucién-
Mexicana y actualmente en el Partido Revolucionsrio Institucionale
La Campesina, aunque en sus origenes estuvo fundada por Comunida -
des Agrarias y Sindicatos Campesinos, ha concentrado, como antes -
lo hemos sostenido, sus afanes en cuestiones mis Agrarias que sin-
dicales, mientras que la C.T.M. ba dedicado sus esfuerzos en orga~
nizar y sindicalizar‘é todos los trabajadores de México. Creemos -
que dentro del Partido Revolucionario Ingtitucional, las dos cen -
traies se complementan y su estrecha solidaridad y colaboracién =
han hecho posible el avance de la Revolucién Mexicana, por lo tan-
to, el conflicto sindical respecto a los asalariados del campo, =~
entre la C.N,Ce ¥ la C.T.M, resultan negativos para el progreso de
nuestro pafs.

l Por otra parte, el proplo Partido Revolucionario Ingtitu-
-ciongl, en su Declaracién de Principios, propugna por la organiza-
c¢ién sindical de los asalariados del campo, con el fin de que Ob-=- |
tengan los beneficios legales y contractuales a los que tienen ple
no derecho. Sostiene, también, que es indispensable para la conso-

1idacién de la Reforma Agraria, dar al medio rural un senti- -
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do de modernidad y justicia, mediante la intervencidn de factores
como salubridad, seguridad, vialidad y educacidn, para que se =
‘eleven los niveles de vida de los campesinos, as{ mismo recorda-
mos que la Revolucidén Mexicana, considera gue su meta fundamental
estd en el hombre del campo, y a 61 deben dirigirse los benefi- -
cios de la accidn revolucicnmaria, a ‘in de lograr la indnstriali-

zacidn, el desarrollo firme del pafs y la Justicia Social. (43)

39~ LA ORGANTZACION SINDICAL DE LOS ASALARIADOS RURALES, COMO MZe
DIO DE LOGRAR LA JUSTICIA SOCTAL EN EL CAMPO Y SU PFOSIZIE - -
FUERZA SOCIO-ECONOMICA-POLITICA.

Al decir de Francisco Gonzdlez Dfaz Lombardo, Platdén, el
singular fildsofo griego, sostenfa la idea de una Jasticia eterna,
1a que entendfa como la armonfa organizada de una Repdblica, en =
la que cada individuo y cada clase eran llamados a ocupar el lu--
gar que les estaba destinado y a desempefiar una funcidn apropiada.
Era justa la armonfa jue debfa haber entre las tres partes del a}
ma, y, por lo tanto, la Justicia era el criterio racional que exig
tfa para regular esas relaciones.

Aristdteles, en la Etica de Nicdmaco afirmaba que lo jug
to serd lo qus es conforze a la ey ¥ a la igualdad, y lo injusto

_1o ilegal y desigual. Todas las virtudes se encuentran en el seno

de la Justicia.
Elpiano definfa la Justicia como constans et perpetua vo
luntas jus suum cuique tribuendi. La voluntad constante de dar a

cada quien 1o qué es suyo.
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Para Giogio del Vecchio la Justicia exigfa que todo suje
to sea reconocido por aquello que vale y que cada uno le sea atri
| bufdo por aquello que le corresponda. '
f La Justicla, dice el maestro Daniel Kurl Brefia, es el va
' lor supremo’ que tiende a realizar el Derscho, cumple una funcién_
' estructurante, implica una jerarqufa de valores vy ordena la vida
social de relaqién entre los hombres, a £in de que a cada uao se
1& reconozea 1o siyo. (4k)
Por otra parte se puede dividir a la Justicia, en:
a).~ Justicia General.- Es la que ordena al hombre con ~
respacto a 1a sociedad, puesto que las obras buenas y dtiles de -

1os saclos pueden ordenarse, al bien de la sociedad. La Justicia

General se ls ha llamado también, Justicia Legal, ya jue por me--
dio de ella cumple el hombre con la ley. Su objeto es la sociedad.
Ordena 1a conducta de Ias partes en relacidén con el todo. Dirige

'tantq a los gobernantes como a los gobernad»és. Los primeros deben

ordenar por medio de leyes lo qie es necesario al bien general, -—-

1los segundos: deben cumplir con lo 6rdenado, con el mismo fin.

i . ble= ‘La. Justicia Distributiva.- Es ia que ordena las re-
laciones del conjunto, con respecto a los individuos y da a cada ~
mo'sagﬂn su dignidad y mérito. No requiere"iguald'ad. absoluta en=-

tre el mérito del individuo,a 1o 'que‘recibe, sino'solari_xe'nte que -

la relacidn en que se encuentran mérito y recompensa, sea igual -

':’para. todos. Quien trabaja mds, quien estudia mas, quien se esfuer
‘ za mds, merece mds, sin que por ello pueda decirse que haya injug
_tieia. Asf pues, la Justicia Distributiva reparte entre 1os miem~
V‘bros de la sociedad los bienes ¥y las cargas. observando la propor

citSn entre sus meritos 0 sus facultades.
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¢).~ La Justicia Conmutativa.~ Es la que inclina la vo=-
luntad a dar a cada individuo en particular su derecho, 0 sea = =
équello que se le debe, observando estricta igualdad, entre lo da
do y 1o recibido. Se le llams también Justicia Igualitaria.

d).- La Justicia Socilal.- Casi no hay discurso o discuew=
sién sobre temas pol{ticos,donde no se hable de la Justicia Socid.
Cabe pues preguntarnos por su significado, y al respecto Isidro -
Gandfa, 1a define como "La virtud por la cual la sociedad por sf
© por sus miembros, satisface el derecho de todo hombre a lo que =
le es debidp por su dignidad de persona humanae.

"Narciso Noguer la define como la Justicia que regula, -
en orden al blen comln, las relaciones de los grupos sociales en-
tre s{ y de los individuos como m;embros de ellos, esto es; en -=
cuanto hace que cada uno de esos grupos dé a.los demds aquella --
parte del bien social a yue tiene derecho en proporcidn a los ser
vicios con que contribuye a ese bien.

"El mrestro Precliado Herndndez, considera que no es nece
sario hablar de la Justicla Social como uﬁa cuafta ¥ nueva eSpe=-
cie de la Justicla, sino tomdndola como término sindnimo de 1; -
Justicla General o Legal, o sea, cOomo una nocidn genéricé de la -
Justicia, referida a lo social, "lLa Justicia Soclal no es un ideal
exclusivo de la clase obrera sino que es el principio de armonfay
equilibrio naclonal que deben imperar en la sociedad perfecta, en
el Estado y en el orden internaciona&" (45) ' )

La Justicia Social no es una Justicia de subordinacidén =
como la Justicia Distributiva, ni de cooperacidn como la Jus?icia
Conmutativa, en sus relaciones, sino que e s una Justicia de inte-

gracién; iue busca se dé a la persona humanz el lugar privileglz-
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do que le corresponde.

Concrezanente, debemos entender por Justicia Social el -
hecto de dar a cada hombre lo jue le es debido, conforze a daree-
cho y por su dignidad de persona humana. Por 10 que creemos jue =

al organizar en sindicatos a los trabhajadores asalariados del cam

po se celebraran contratos coleztivos de trabajo y tendrdn el - -

ejercicio de 1a huelga, con 1o Jque podrédn hacer efectivos sus de-
rechos previstos en la Nueva Ley Federal del Trabajo, hacidndose
posible asi, la Justicia Social en el medio rural, ya que los cam
pesinos asalariados recibirén 1o gue por ley les corresponde y =-
por su dignidad de seres humanos, es decir, los peones agrarios -

tienen derecho a comer lo necesario, a vestir con decoro, a habl-

tar en casas cémodas e higlénicas y a tener igualdad de oportuni-

dades en el trabajo, én la cultura superior, técnica vy universita
ria. Pensamos pues, en la organizacidn sindical de les campesinos
asalarlados, porque slempre ha sido mas efectiva v poderosa la ==
fuerza de un grupo de hombres organiiados y unidos, que la de uno
solo aislado y los lazos serdn entre ellos mds estrechos, cuando
persiguen una ‘misma _ finalidad,cuando tienen un propdsito co:min,-

como as el de elevar su nivel de vida y el de sus hijos; por me-—

" dio del estudio, el mejoramiento y la defensa de sus intersses cQ

nunes.
. Consecuentemente, creemos que sl los asalariados del cam

po llegaron a organizarse en sindicatos, no solo se lograria la =
Justicia Social en el-campo, sino que intezrarfan un grupo que, =~

por ser el mis numeroso de México, tendrfa una fuerza econdmica y
politica determinante, podrian hacer valer sus derechos y obligar

a tantos patrones opresores y sin escripulos, para que cumplieran
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con sus deberes, pagdndoles un salario m{nimo legal, séptimos - =
dfas, descanso obligatorio, vacaciones, aguinaldo, proteccidn cog
tra riesgos de trabajo, seguro soclal, trabajo permanente etc., -
lo que traerfa consigo la elevacidn de vida de los trabajadorss =
rurales y consecuentemente su poder adquisitivo o de compra, pro-
piciando también, el aumento en la produccidén y una mayor cirecula
¢idn de dinero, ddndose as{ un paso adelante en la econom{a de --

nuestro pais.
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CAPITULO VI,

FUNDAMENTO HEISTORICO Y JURIDICO QUE OTORGA 4 LOS CAMPE-
SINOS ASALARIADOS, LOS MISMOS DERECHOS QUE A LOS OBREw
ROS.,
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CAPITULO VI

FUNDAMENTOS HISTORICO 1 JURIDICO QUE OTORGA A LOS CAMPESINOS ASALA
RIADOS, LOS MIS{OS DERECHOS QUE A LOS OBREROS,

51 es cierto que la Revolucién Mexicana de I19I0, tuvo co-
0o precursores a ios otreros, también es verdad que la fuerza méxi
ma y definitiva en ese movimiento armado lo aportaron 1os‘campesi-
nos, que en su mayorfa eran asalariados, y que supleron responder-

al llamado de 3an Luis Potosi, proclamado por don Francisco I. Ma-

derc, Fueron ellos, quienes primero empufiaron las armas en contra-

del Gobierno porfirista, y no precisaemente los obreros, tan eviden
te es ésto, como que en I9IO0 la poblacién en México era de I5 mi--
llones de habitantes, de los cuales mds de 3 millones eran Jjornale
ros.

’ Han pasado casi 60 afios de que se inicié la Revolucidn So
cial, y para los asalariados agrarios no se han hecho efectivos -
los derechos que esa misma revolucidén les otorgd con toda justicia
poréue se 1o ganaron con las armas, sacando a la patria de la dic~
tadura oproblosa que padecia. Los asalariados del campo no han lo-
grado ni en una minima parte las prestaciones de que disfrutan los
obreros actualmente, olviddndose asi, los derechos que el articulo
I23 Constitucional, consigna no solo para los obreros sino tamtién
para los peones o jornaleros del campo. La Carta Magna de 1917, -
fué el primer ordenamiento supremo que protegié al tratajador del-
campo, porque ni Francisco I, Madero, en el P;an de San Luis Poto-
sf; ni Venustiano Carranza, en el Flan de Guadalupe; ni Emiliano -

Zapata, en el Plan de Ayala; ni tampoco Francisco Villa, en su Ley
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Agraria, decfan nada en relacién a los trabajadores agrfcolas asa-
lariados.

La Ley Federal del Tratajo de I93I, reglamentaria del ar-
ticulo 123 Constitucional, y que fué abrogada el Io. de mayo de -
1970, ratifica que los derechos consignados en favor de los obre -
ros; lo son también para todos los trabajadores, y naturalmente, -
para los asalariados del campo, cuyo fundamento legal lo estatle -
cen los sigulentes artfculos; o1 8 de la Lay, dice qus: " Trataja=
dor es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trg
bajo personal subordinado”. En su segundo pArrafo, el mismo articu
lo, habla de que se entiende por "...trabajo toda actividad humana
inteleciual o material, independientemente del grado de preparacién
técnica requerido por cada profesibén u oficio.”" De donde se des- -
prende que tan trabajador es el obrero como el campesino que pres-
ta sus serviclos a cambio de un salario.

Asimismo, las disposiciones del articulo I23 Constitucio-
nal y las leyes que emanen del Congrese de la Unién reglamenténdo-
lo, dice la primera fraccibn, rigen a todo traﬁajador 1ldmense « =

’obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y, de manera

genefal, a tedo aquel que se encuentre unido a un patréﬁ por un -
contrato de trabajo. _
Por si hubiera dudas de esta interpretacién, el propio ar
ticulo I23 en el pirrafo tercero de la fracciém VI, hablé de que -
los trabajadores del campo disfrutaran de un salario n{nimo adecug
do a sus necesidades, y tan es verdad, que el trabajador asalaria-
do gampesino estd protegido legalmente, que la Nueva Ley Fede
ral del 'Trahajo, dedica el capf{tulo VIII, del T{tulo Sexto, a =-
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la Reglamentacidn del Trabajo del campo, del artfculo 279 al 284,
previendo en el primero que: "Trabajsdores del campo son los que
{ ejecutan los trabajos proplos y habituales de la agricultura, de
ganaderfa y forestales, al servicio de un patrdn. Y podemos agre
i . gar que el értfculo 181 de la misma ley, establece que: "los tra-

bajadores especlales (los peones asalariados del campo, lo son) -

se rigen por las normas de este T{tulo y por las gencrales de es-

ta Iey en cuanto no las contrarien." Con relacién a la dltima par
te, del artfculo anterior, el artfculo 18, dice que: "En la inter
pretacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracién =
sus finalidgdes... En caso de duda, prevalecerd la interpretacién
mis favorable al trabajador." Finalmente, el artfculo 357 de la -
Lgy Federal del Trabajo, reza dues "Los trabajadores y los patroe

f:ﬁés'tieheﬁ”él”derechO‘de constituir sindicatos sin necesidad de -
autorizacidn previa."

De las anteriores consideraciones, debemos concluir que
tanto el Congreso Constituyente de Querétaro como el 1egi§1ador -
ordinario,‘ébnsiderardn al trabajador del campo asalariado, como
sujeto de dérecho del trabajo. fbr lo tanto, es evidente que en =

- estricto derecho nada impide, .sino por el contrario esta previsto,
que los derechos consignados en el articulo 123 v su Ley Reglameg
taria, la Nueva Ley Federal del Trabajo, lo son también para los =
asalariados rurales. Por lo tanto la organizacidn del pedn cémpe-—
sino en sindicatos, es una campafia que debe iniclarse a nivel né-

cional, cuanto antes, ya que como lo hemos asentado anteriormente,
el sindicalismo constituye un medlo para que los jornaleros hagan

efectivos sus derechos, ademds, es 1a clase social mis explotada -

y olvidada de nuest:o pafs, a quienes ni la reforma agraria ha - =
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dedicado la suficiente atencidn, por lo que creemos que el proble
ma de los asalariados del campo, se esta tornando cada dfa mas ==
grave yipuede transformarse en un problema econdmico, soelal o pgo
1{tico que provocarfa un desequilisrio en el progreso de la Nacidne
Cosa que debe evitarse haciendo que las patrones cumplan con sus
obligaciones, y para lograrlo es necesaria la organizacidn sindi-
cal de los asalariados del campo, porque solo as{ celebrardn con-
tratos colectivos de trabajo y podrdn utilizar la huelga, como ==
presién y como arma definitiva en busca de la efectidad de sus de
rechos, que consigna en su favor nuestra Constitucién Federal y -
la Rueva ley Pederal del Trabajo.

‘ Por otra parte, debemos decir que mo podrd admi:irse nug
ca 1a»interpretac16n que algunos autores hacen, en el sentldo de
que el derecho de asociacién profesional, la constitucidn de sine
dicatos y el derecho de huelga, son derechos exclusivos de 105 ==
obreros, porque as{ 1o estdblecen textualmente el artfculo 123 de
la Constitucidn General de la Repiblica, en sus fracciones XVI y
XVII, 16 que sucede, creemos, s que no se qulere comprender que
el término obfero no es opuesto al del campesipo, en virtud de quw
1a rafz semdntica oper, operis, operarius, quiere decir trabaja—e
dor y tan lo es el obrero propiamente dicho,como el campesino asa
;ariado, as{mismo, no debemos olvidar que fueron los campesinos =
los que hicieron, principalmente, la Revolucién Social Méxicana -
de 1910, misma que contrajo el compromiso de redimir a la clase -

campesina y equipararla en derechos, libertades y oprtunidades a
los demas trabajadores, por lo que creemos que va es tlempo de =~

que cumpla con ese compromlso.
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CONCLUSIONES.,

1.- La Revolucién Social Mexicana, contrajo el compfomiso
de redimir a la clase campesina y equipararla en derechos, litertsg
des y oportunidades a los demis trabajadores. Ya es tiempo de que-
cumpla con ese compromiso, impulsando la organizacién sindical dé-
los jornaleros, como medio de hacer gfectivos sus derschos,

2.« La falta de tierra, la desocupacién y la miseria,obli
gan a los campesinos a emigrar a las grandes cindades del interior
de la Reptblica y a los Estados Unidos, lo que no podrd detenerse-
mientras su fuerza de trabajo no se absorva en su lugar de origen,
con el incentivo de una vida mejor y de un porvenir mds claro para
ellos y para sus hiljos. Ademés, sin la creacién de nuevas fuentes-
de trabajo en el campo, no podrd lograrse la estabilidad econémica
ni soeial en nustro pais.

3.- La sub-ocupacifén y desocupacién de los campesinos, -
debe combatirse fomentando la explotacién racional e intensiva de-
ia tierra, la transformacién industrial de los productos agropecua
rios y en general el crecimiento de la industria, con la ilaterven-

cién conjunta del Goblerno y la iniciativa privada.

Y.~ Los sindicatos de trabajadores, surgieron como unag =

‘asociacéién necesaria entre los hombres para alcanzar ¢l btienestar-
vcomﬂn y la Justicia Soclal, la que debemos entender cnmo.el hecho

"de dar a cada trabajador lo que le corresponde y lo que le -es debi
do conforme a la Ley y por su dignidad de persona humana. -Por 10 -
que pensamos que el Derecho del Trabajo, logrard la finalidad péra

la que fue creado y su sentido humanista, cuando se logre la Justi

cla Social en el campo, es decir, cuando los patrones cumplan -
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con los derechos que 1la Ley consigna en favor de los campesinos =
asalariadose.

' 5.- La Constitucidn de 1917 y la Hueva ley Federal del =
Trabajo, permiten la asociacidn proresional y sindical de los Jor
naleros asalsriados. Por eso consideramos que cuando los asélarig

- dos campesinos sean organizados en sindicatos podrdn celebrar con
trato colectivo de trabajo y usar su derecho de huelga, con 1o ==
que harfan posidle que los patrones cumplan con sus obligaciones
y respeten los derechos de todos los trabajadores agricolas asala
riados, ,

6.= La Confederacién Nacional Campesina, comd'lo estable
-een las disposiciones de sus Estatutos, debe promover la forma- -
¢idn de sinéicatos de campesinos asalaria dos, y cumplir as{ con =
uno de sus pfincipios fundamentales: la unidn del campssino para
una vida social mis digna y mds cultayshacia el logro de la Tusti-
cla Social,‘Lo que seria més efectivo con el concurso de las Cen-
trales Obregés de México, para aprovechar sus experiehcias sindi~
cales, ‘» '

?;Q Consideramos que la Confederacidn Nacional C ampesi
na, pafalelahente a la Reforma Agraria debe organizar, a nivel na
cional, a‘los asalariados agrarios en sindicatos, como un medio =
para hacer efectivos los derechos que la Constitucidn General de
la Repiblica y la Nueva Ley Federal.del Trabajo, les otorga. Ade=

mds, dicha Central no fué fundada con el limitado objetivo de con
vertirse exclusivamente en gdstora de los trdmites agrarios, va =

que desde 1938, se fundé como una Institucién al servicio de la =
clase campesina, y esto es tan cierto como que desde un prinéipio

se habld de Lipgas de Comunidades Agrarias y Sindiéatos Campesinos.
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8.~ Creemos, que el Titular de la Confederacidn Nacional
Campesina, debe ordenar, pero ya, a la Secretarfa de iecidén Bind}
cal, Arrendamiento v Aparceria, la organizacién sindical de los =
asalariados campesinos. Deberd nombrarse en toda la Repdblica, Je
legados Generales de Organizacidén Sindical, Delegados Distritales,
Delegados Reglonales y Delegados Municipales. Ios Gobernadores de
los Estados, los Secretarios Generales de las Ligas de Comunida.=
des Agrarias y Sindicatos Cgmpesinos, los Diputados Locales y los
Presidentes Municipales, deberdn prestar la ayuda necesaria y su
influencia polftica y moral, para la tranquilidad y positiva orgg
nizacién-de los sindicatos de jornaleros. S1 los patrones despi=-
dieran injustificadamente a los campesinos‘asalariados, por afle=
liarse a los sindicatos, un abogado adscrito a la Delagacidn Dis=-
trital ya especlalizado en Derecho Laboral, promoverd las deman=-
das correspondientes.

9.~ El trabajador debe comparecer ante el Ministerio Pi=-
blico, a fin de denunciar la violacidén de sus drechos, cuando el
patrén no le pague el salario minimo establecido en la rezidn, a
efecto de hacérlo cumplir con su obligacidn, independientemente -
de Que concurra ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje para ==
que promueva la reclamacidn que corresponda.

10.= De los 48,2 millones de habitantes que tiene actual
mente la Repiblica Mexicana, solo 16 millones trabajan, & mds de
la mitad de esa cantidad, o sea 7.5 millones de personas prestan
sus serviclos en la agricultura, de los cuales 3.5 millones son -
campesinos asalariados, los que constituyen la clase social mis -
pobre de' México, pordue los ha olvidado la Confederacién Nacional

Campesina, la iniclativa privada, el Gobierno, y aunque los prote
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ge el artfculo 123 Constitucional y su Ley Reglamentaria, la Nueva
Ley Federal del Trabajo, son'leyes muertas para ellos, en virtud de
que nadie se ha preocupado por hacerlas efectivas y practicas.

11.~ El Departamento de Turismo, en coordinscidén con la -
Direceidn Géneral de Fomento Agr{cola Ejidal, del Depaftamento de
Asuntos Agrarios } Colonizacidn, debe fomentar los Ejidos Turisti-
cos, porque representan una fuente de trabajo, un ingreso para el
campesino y un medio de lograr mejores condiciones de vida, Para
lo que se prbpone que sean adicionados los artfeulos respectivos
de la Ley de Secretarfas y Departamento de Estado, con el propdsi-
to.de que dichas dependencias coordinen sus atribuciones.

12,~ "A trabajo igual,‘desempeﬁado en puesto,ijornada vy
condiciones de eficacia, también igﬁales, debe corresponder sala-
rio igual®, Es un'principio Constitucional, - por éuyo cumplimien=
to debe velarse, ya que las mujeres y nifios campesinos perciben
un salario inferior al de los hombres, no obstante que desempefian
el mismo trabajo, durante 10 horés o mds y con igual o mejor efi-
cacia que aquellos. )

13.- La democratizacidn pol{tica de nuestro pals, depen-.
de también deila sindicalizacidn dellos campesinos, para que como
grupo, puedan acrecentar su influencia en la vidas piblica y,'par-
ticularmente; en las decisiones de las grandeé cuestiones naciona
les, ademés, s0lo se 1ograrén mejores condiciones de vida y se dé
ré un paso definitivo en el camino -de la Revolucidn Social Mexica-
na, cuando los trabajadores campesinos y obreros, se encuentren -

plenamente representados en el Congreso de la Uniédn.
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