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- EL ARTICULO 17 DE LA LEY DEL L M. §S. §
I. ANTECEDENTES HISTORICOS

- Fue en el Gobierno del General Manuel Avila Camacho, cuando se rea- = -
liz6 la creaci6n del Seguro Social, credndose con tal objeto en el afio de
1941, el Departamento de Seguros Sociales, dependiente de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social. Este Departamento elabor6 un antepro-
yecto de Ley del Seguro Social, en el que se consideraban proyectos ela-
borados con anterioridad y que sirvieron de base a la Comisién Técnica
Redactora de la Ley, al frente de la cual se encontraba el Lic. Ignacio
Garcia Téllez, en aquel entonces, Secretario de Trabajo y Previsién Social.

El 10 de diciembre de 1942 el Presidente de la Reptblica firmé la ini-
ciativa de Ley del Seguro Social, siendo aprobada el dia 23 del mismo
mes por la Camara de Diputados y el 29 por la de Senadores, siendo pro-
mulgada el dia 19 de enero de 1943.

Al expedirse la Ley del LM.S.S., se presentaron serios problemas con
motivo de las prestaciones que otorgaba a los trabajadores y las similares
pactadas por empresarios y asociaciones de trabajadores en los contratos
colectivos.

Los problemas surgieron porque las prestaciones establecidas en los
contratos colectivos podian ser inferiores, iguales o superiores a las simi-
lares otorgadas por la Ley del 1L.M.S.S.

En la exposicion de motivos de la mencionada Ley, se leen, entre otros,
los siguientes parrafos, que se refieren a las empresas que otorgaban en
sus contratos colectivos prestaciones de naturaleza semejante a las que
otorgaba la Ley del Seguro Social:

“Una de las cuestiones mas importantes que se plantean con motivo
del establecimiento del Seguro Social obligatorio, es la relativa a la situa-
cion de los trabajadores que, mediante contratos colectivos de trabajo,
han obtenido prestaciones similares a las contempladas en la presente
iniciativa. Por ello, al elaborarse ésta, no se podian desatender los diversos
aspectos que sobre el particular se presentan”.
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- “El desarrollo progresivo del movimiento sindical ‘mexicano ha logra
~_do que en muchos contratos de las ramas industriales méds importantes, se
hayan estipulado clausulas que conceden a los trabajadores prestaciones
en servicios, en especie y en dinero, para los casos de enfermedades no-
profesionales, maternidad, vejez, elc, o prerrogativas mayores a las que
la ley establece, y tales estiputaciones contraccuaies signitican derechos:
legitimamente obtenidos y de beneticios cuya existencia juridica y vali-
dez no pueden lesionarse”.

El legislador tuvo el propésito de establecer en la Ley del Seguro Socml'
un procedimiento destinado a reconocer a los trabajadores que estaba
sujetos a contratos colectivos, el valor de las prestaciones contractuale
establecidas para riesgos similares a ios establecidos en la Ley del Segur
Social, es decir, establecer la valuacion actuarial de los contratos colect
vos de trabajo, a que posteriormente nos referiremos.

Con este objeto, los articulos 15 y 16 del proyecto original de’ la Ley
del LM.S.S. prescribian textualmente:

“Articulo 15.—Cuando los contratos colectivos contengan prestacio-
nes que se refieren a los riesgos cubiertos seglin los capitulos III, IV y
V de esta Ley, el Instituto en un plazo y conforme a las reglas fijadas por
un reglamento especial, debera proceder a valuar actuarialmente dichas
prestaciones”.

“La comparaciéon se hard individualmente para cada una de las pres-
taciones concedidas en la Ley para el mismo riesgo. Se calculara el valor
actuarial de las prestaciones o paries de piestacién que se obtengan al
hacer la comparacion a que se refierc el inciso anterior”. .

“Articulo 16.—Obtenido el valor actuar:al total de las prestacxones,g '
el Instituto podra contratar con el patrén y a su cargo, segurou adxcwnales'
de grupo segun el articulo 15, cubriéndcse por el excedente de! valor ac-
turial total, prestaciones adicionales y cn condiciones mas favorables. Di-
chos contratos requieren previa aprobacién del sindicato correspondiente”.

El objeto era, en primer lugar, establecer una proteccién minima para
aquellos trabajadores que no tenian contratos colectivos, o que teniéndo-
los, carecian de prestaciones similares a las legales, dejando para un se-
gundo lugar, el reconocimiento de las prestaciones superiores a las legales
establecidas en los contratos colectivos.

El seguro adicional de que nos habla el articulo 16 del Proyecto de
Ley, no se creyé conveniente instituirlo, sin haber establecido firmemente
las normas minimas del seguro ordinario, beneficiando a la mayoria de
trabajadores que carecfan de prestaciones, o las tenian en grado inferior
a las legales, ya que los que tenfan pl‘estacio~nes superiores, que hacian -
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eahzandose la valorxzamén de las prestacxones y ‘celebrandose los contrd
tos de seguros adicionales, s6lo habria un cambio de la Instituci6n que
_satisficiera las mismas prestaciones. En lugar de ser las empresas, serin
el LM.S.S.; aquéllas pagarian a éste las cuctas necesarias para que propor-
cionara las prestaciones contractuales.

Con estas opiniones en contrario, el Congreso de la Unién modific6
el proyecto original, iniciando al mismo tiempo la vigencia de la Ley y el
reconocimiento de las prestaciones contractuales, estableciendo dos eta-
pas, una inmediata que abarcaba el reconocimiento de las prestaciones
contractuales iguales o inferiores a las legales, y una mediata que seria
el reconocimiento de las prestaciones contractuales superiores.

A la etapa inmediata corresponde la modificacién de los articulos 15
y 16 del proyecto original, agregandose para la etapa mediata el articulo
17 estipulando la concertacion de pactos de seguros adicionales con los - .-
patrones. :

En consecuencia se redactaron los artlculos 15,16 y 17 en la form
siguiente:

“Art. 15—Cuando los contratos colectlvov concedan prest’xcxones
feriores a las otorgadas por esta Ley, el patrén pagard al Instituto
los aportes necesarios para que éste satisfaga las prestacmnes co
tuales. Para satisfacer las diferencias entre estas ultimas y las establecndas
por la Ley, las partes cubriran las cuotas correspondientes’.

“art. 16.~—Cuando los contratos colectivos concedan prestacmnes lch
les a las otorgadas por esta Ley, el patrén pagard al Instituto todos los ,
aportes necesarios para que este 10s satlsfaga . h

“Art. 17.—Cuando los contratos otorguen prestaciones superiores a las*
que concede esta Ley, se estard a los dispuesto en el articulo anterior hasta
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la. lgualdad de prestacxones
obligado a cumplirlas; contratand
;Como expresamos amev'

grupos, de acuerdo con el salario. Por esta razon, se- ijé
ciento del salario como unidad de medida convemente p'i
valuacién de las prestaciones contractuales,

Como consecuencia de las reformas, las empresas. objetaron que.
valuacién de los contratos colectivos no deberia hacerse mdmdualmen
sino por la totalidad del contrato. Apoyaban su obJecxc’)n en el hecho d
que en los artlculos 15 16 y 17 de la Ley no se mencmnaba que la valo

~ mente, en virtud de que cada p
parte igual y en parte supeu;or

a cargo del Estado o sea en 1dén
pago de las cuotas; siendo el Es
trato colectivo, se argumentaba
distribuci6n de las cuotas resultantes
tratos colectivos.

Respecto al traba]ador tambié
25%, de la prima, porque ya:recil
del contrato colectivo.-
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periores: a las que concede esta Ley, se e.,tala a lo dispuesto’ en el
rticulo ‘anterior, hasta la igualdad de prestaciones y respecto de las ex-]
redentes el patrén quedara obligado a cumplirlas, pudiendo el Insntut0 
ontratar con él Seguros Adicionales”. :

~“Tanto en el caso de este articulo como en el de los dos precedente&
‘el Estado aportara la contribucién establecida por los articulos 64 y 97
“independientemente de la que corresponda al patrén por la valuacién ac--
- tuarial de su contrato, pagando éste tanto su propia cuota, como la parte
" de la cuota obrera que le corresponda, conforme a dicha valuacién”, ,

“El Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante estudio técnico-
juridico de los contratcs colectivos de trabajo, oyendo previamente a los
interesados, hard la valuacion actuarial de las prestaciones contractuales,
comparandolas individualmente con las de la Ley, para elaborar las tablas
de distribucién de cuotas que correspondan’,

El objeto de esta reforma era, segln se lee en la exposiciéon de motivos,
establecer el caracter potestativo de los seguros adiiconales, dejando sin
lugar a dudas la obligacion del Estado de contribuir con el porcentaje
previsto en los articulos 64 y 97 en los seguros de Enfermedales Generales
v Maternidad; Invalidez, Vejez y Muerte y Cesantia en edad avanzada, asi
como establecer un procedimiento técnico para efectuar la valuacién ac-
tuarial de los contratos colectivos de trabajo.

La nueva redaccién del articulo 17 consideré la celebraciéon de los
contratos-de seguros adicicnales, ¢amo una facultad del Instituto y no

‘0 unu obligacién, como se conceptuaba antes de la reforma. Los de-

;’fénsores de esta tesis argumentan que ello permite hacer un estudio dete-
“nido sobre las condiciones particulares ¢e los trabajadores de la empresa
_y:.con bases estadisticas y técnicas para calcular cerrectamente las primas,
o decidir cobre la posibilidad de celebrar seguros adicionales con la empresa
-~ -que otorga prestaciones superiores a las legales.
““ La aportacion del Estado serd uniforme, independientemente del re-
sultado de la valuacion actuarial de los contratos colectivos, La cuota del -
patrén, en ninglin caso excederd del valor de la cuota obrera y de la patro- .

nal juntas,




- Estableci6, como lo hacia el proyecto original de la Ley en su articulo
.15, que la valuacién de las prestaciones se haria individualmente para -
 cada ramo del seguro.

Estableci6 asimismo, que el patrén pagaria su propia cuota de acuerdo
con los articulos 63 y 96, ademas de la cuota que le corresponda como
resultado de la valuacién actuarial del contrato colectivo.

Debera oirse previamente a las partes interesadas en la valuacion, con
el objeto de evitar reclamaciones posteriores al Instituto, y quedando bien
definidos, los conceptos que son motivo de la valuacion.

El articulo 50. transitorio de esta reforma, establecio: “que mientras
se pongan en vigor los seguros adicionales de que habla el articulo 17
de la Ley los patrones cubrirdn directamente a sus trabajadores asegu-
rados las diferencias entre las prestaciones legales y las consignadas en
los contratos colectivos correspondientes”.

En el procedimiento de reconocimiento y valoracién de las prestacio-
nes contractuales se siguen las dos etapas mencionadas anteriormente: la
primera o inmediata, se refiere a la valuacion actuarial de las prestaciones
contractuales inferiores o iguales a las legales, y se refieren a ella los ar-
ticulos 15, 16 y segundo parrafo del articulo 17. Tiene por objeto liberar
total o parcialmente al trabajador de la cuota a su cargo.

La segunda etapa se refiere a la valuacion de las prestaciones contrac-
tuales superiores a las legales, y se refieren a ella el articulo 17 en su
primer parrafo y el articulo 50. transitoric de la Ley y su objeto es me-
jorar el otorgamiento de prestaciones, supcrando a las legales.

II. SITUACION ACTUAL

La ultima reforma del articulo 17 de la Ley del LM.S.S. fusz la publi-
" cada en el Diario Oficial de 31 de diciembre de 1956 y que concentr6 en
el mismo articulo el contenido de los articulos 15 y 16 derogados, agre-
gandole dos parrafos mds, para quedar redactado en la forma siguiente:

“ARTICULO 17.—Cuando los contratos colectivos concedan prestacio-
nes inferiores a las otorgadas por esta Ley, el patrén pagard al Instituto
todos los aportes necesarios para que éste satisfaga las prestaciones con-
tractuales. Para satisfacer las diferencias entre estas ultimas y las esta-
blecidas por la Ley, las partes cubrirdn las cuotas correspondientes”.

sCuando los contratos colectivos concedan prestaciones iguales a las
otorgadas por esta Ley, el patrén pagard al Instituto los aportes necesa-
rios para que éste las satisfaga”.
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”Cuando los contratos colcctwos otorguen ple.,tacxones superxoxes a
las que concede esta Ley, se estard ' a lo dlspuesto en el parrafo anterior,
hasta la igualdad de prestaciones y respecto de las excedentes, el patrén =~
- quedara obligado a cumplirlas, pudiendo el Instituto contratar con él se-

- guros adicionales”, |

»+.tacicnes contractuales mencionadas, las cuantias correspondientes a las
- “prestaciones de la misma naturaleza otorgadas por el Instituto”.
i “En los casos previstos por cste articulo el Estado aportard la con-
=+ tribucién establecida por los articules 64 y 95 independientemente de la
que corresponda al patrén por la valuacién actuarial de su contrato, pa-
b gando éste tanto su propia cucta como la parte de la cuota obrera que
le corresponda, cocnforme a dicha valuacién”. .
“El Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante estudio técnicojuri-
"~ dico de lcs contratos colectivos de trabajo, oyendo previamente a los
interesados, hara la valuacién actuarial de las prestaciones contractuales,-
comparandolas individualmente con las de la ley, para elaborar las tablas
de distribucién de cuotas que corresponda”,
El primero y segundo parrafos corresponden a los aiticulos 15 y 16
derogados.

Los parrafos que se agregan tienen por objeto aclarar que las pres-
taciones objeto de valuacién actuarial, deberan ser de la misma natura-
leza que las prestaciones establecidas en la ley.

Establece asimismo que el Estado y el patrén pagarén la contribucién
por la valuaci6n actuarial del contrato colectivo.

III. DIVERSIDAD DE HIPOTESIS NORMATIVAS

& 'Son varias las situaciones que pueden presentarse al realizarse la va-
2> ‘luacién actuarial de los contratos colectivos de trabajo, en relacién con
- “la Ley del LM.S.S.
Las prestaciones contenidas en el contrato colectivo que sean de la
misma naturaleza que las legales, pueden ser iguales, inferiores o supe-
- riores a éstas.
De acuerdo con lo anterior, las diversas hip6tesis normativas, con pres-

guientes:

1. Mayor cuantia en las prestaciones en dinero, respecto de las lega »
les de la misma naturaleza, , .

99

“Los patrcnes tendrdn derecho a descontar del importe de las pres-

- taciones superiores, que pueden presentarse las concretaremos en las si-




Mayor cuantla de las prestacx
les de la misma naturaleza, '
3.  Que la prestacién se otorgue por
la legal de la misma naturaleza. S
-+ 4. Ampliacién del ambito personal de aplxcacxén, respecto - famili
- res del trabajador. o
5. Reduccion de los tiempos de espera, para el dxsfrute de'la presta-
cién, respecto de las legales de la misma naturaleza, :
Puede presentarse el primer caso enunciado, que comprende mayor‘
cuantia de las prestaciones en dinero, en el supuesto de que en los con-
tratos colectivos de que se trate, aparezca estipulado un subsidio superior -
al 60% establecido en el articulo 51 frac. II de la Ley del LM.S.S,, para
el caso de incapacidad temporal para el trabajo, dentro del ramo de En-' -
fermedades no Profesionales y Maternidad. :
El contrato colectivo puede estipular asimismo, un subsidio en dinero
superior al establecido por el articulo 56 frac. II, para el caso de mater- -
nidad y que es igual al 609 del salario. ‘
El contrato colectivo puede mejorar la pensién establecida por el ar- =
ticulo 37 frac. IlI para el caso de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Sl
Profesionales, y que representa el 75% del salario. -
Puede establecer el contrato colectivo una cantidad en dinero mayor
que la prevista por el mismo articulo 37, frac. VII, inciso a), que sefiala -
un mes de salario para los gastos de funeral. En cualquier caso esta pres-
tacién no serd menor de $502.00. Ese mismo articulo, en su frac. VII, in-. -~
cisos b), ¢) y d), establece para la viuda una pensién del 369% de la que
le hubiere correspondido al asegurado por incapacidad total permanente;
del 20% para los huérfanos de padre o madre menores de 16 afios 0 me-
nores de 25 si estdn incapacitados y del 309 para los huérfanos de D
dre y madre. Estos porcentajes pueden ser mejorados por el contzato c
lectivo. :
Otros casos mas de aplicacion de esta primera hxp(’)tesxs pueden darse
con motivo del contenido de los articulos 75 y 79 que sefialan, respectiva-
mente, una asignacion familiar igual al 10% de la cuantia de la pensién -
de invalidez o vejez, para los hijos menores de 16 afios, y del 50% para
la viuda de un pensionado porl a misma causa. ‘~
Por lo que se refiere a la segunda hip6tesis o sea a las prestacmnes en
especie el contrato colectivo puede imeJorar, entre otras, las establecxdas
en los articulos 37, frac. I, 51 frac. frac. Il y 1V, etc.
En el ramo de Accidentes del vTrabaJ vy Enfermedades ‘Profesionale
el articulo 37 frac. I, establece t d,ra derecho :
guientes prestaciones:
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S En el ramo de Enfermedades no Profesionales y- M’lt
tlo 51, frac I establecc que el asegurado tendrz’l derecho

de la enfelmed'xd hasta por 52 semanas.
Como vemos, este articulo suprime la prestacion 1e1at1va a aparatos
- de protesis y ortopedia, mencionados en el ramc de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales. El contrato colectivo puede estable-
cer, en su caso, esta prestacion, que resultaria superior a 1a legal. B
Puede mejorar, igualmente, el contrato colectivo, la ayuda para la lac-

tancia, establecida en el articulo 56, frac, III, asi como la calidad de la

canastilla establecida en la frac. IV del mismo articulo. ,
La tercera hip6tesis normativa que puede presentarse, consiste en que
el contrato colectivo otorgue la prestacién por un tiempo mas prolongado

que el seifialado en la Ley para prestaciones similares, Por ejemplo, el e

parrafo tercero de la frac. II del articulo 37, dispone que el subsidio que
reciba el trabajador incapacitado por accidente del irabajo o enfermedad
profesional, no podrd exceder de setenta y dos semanas. El tiempo dc
goce de esta prestacion puede ser ampliado por el contrato colectivo.

La pension por orfandad, la limita la Ley del LM.S.S. a los dieciseis
afios de edad, prorrogable hasta los veinticinco en los casos de incapaci-
dad total o que el menor se encuentre estudiando en establecimientos pi-
blicos o autorizados por el Estado. El contrato colectivo puede sefialar
alcances mas amplios a esta prestacion.

Para el caso de incapacidad por enfermedad no profesional, el articu-
lo 51 de la Ley multicitada, limita a 52 semanas tanto la asistencia médi-
coquirtrgica, farmacéutica y hospitalaria, como el subsidio respectivo, Y
la ayuda para la lactancia, ya mencionada en la hipétesis anterior, la fija
la Ley en un perfodo de seis meses. Estos son otros dos casos en los que
el contrato coiectivo puede ampliar el periodo de disfrute de la prestacion.

La cuarta hip6tesis es la ampliacién del ambito personal de disfrute de
" Ja prestaci6n, respecto a familiares del asegurado.

"~ Invariablementela Ley del L.M.S.S., al referirse a los familiares del r
: 'asegurado que tienen derecho a asistencia médicoquirurgica, farmacéuti- - =
ca y hospitalaria, sefiala a la esposa o concubina, hijos menores de die- . .
ciseis afios o de veinticinco si son incapacitados o estudiantes, y ascen- - ..
dientes que dependan econdémicamente del asegurado. El mismo caso se
presenta al referirse a quienes tienen derecho al disfrute de la pensién en -

caso de muerte, invalidez o ve]ez del asegurado
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- con la realidad, la dependencia econémica y extender

‘ 'El contrato colectivo, con una vxslén mds amplia
_ puede prescindir de la relacién de parentesco :

tados a quienes aun no siendo parientes, o siéndolo en 10
terior grados, dependan econémicamente del asegulado i
La quinta hip6tesis sefialada se refiere a la reduccion de 1os tlempos
de espera para el disfrute de la prestacion. S
En este aspecto, son varios los casos que se pueden presentar, en que
el contrato colectivo sefiale un tiempo menor que el nimero de cotiza-
ciones semanales necesarias, exigidas por la Ley como requisito para te- -
ner derecho al disfrute del a prestacién. ,
Podemos sefialar a manera de ejemplo, el caso del articulo 53 de la
Ley del I.M.S.S., que sefiala un minimo de seis cotizaciones semanales -
cubiertas en los tltimos nueve meses antericres a la enfermedad, para
tener derecho al subsidio por incapacidad proveniente de enfermdad- no
profesional. :
Otros casos més serian: :
El articulo 67 sefiala un minimo de 150 cotizaciones semanales par
tener derecho a la pensi6én de invalidez.
El articulo 71 exige, para tener derecho a la pensién de vejez, haber
cumplido 65 afios de edad y haber cubierto al Instituto un minimo de qu
nientas cotizaciones semanales. >
El articulo 78 sefiala un minimo de 150 cotlzacmnes semanales p
tener derecho a la pensi6n de viudez, ‘
Para la llamada continuacién voluntaria del Seguro Obhg'lto
ticulo 91 exige que el asegurado haya cubxext ’
_semanales, :
En el ramo de Maternidad, para quc ,l”'
subsidio en dinero, equivalente al 60% del
minimo de 30 cotizaciones en el afio anteu ra
que preceden al parto. b i
En todos estos casos el contrato colectwo puede reducir los tiempos .. -
de espera para el disfrute de la prestacién, superando con ello a la Ley.
Es conveniente hacer notar, que las hip6tesis enunciadas, generalmen-
te se encuentran en combinacién unas con otras y por tanto, puede haber . ..
superioridad de la prestacién en dinero, pero reduccion del tiempo de dis-
frute, u otra férmula combinatoria, .

vlds cuarentq y dos dns

IV. AMBITOS PERSONAL, ESPACIAL Y DE ACTIVIDAD -
EN QUE ES-APLICABLE -
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| tioulo 17 de la Ley del LMS.S,, ya que ésta hace referéhc’a expresa & e
e ~ contratos colectivos.

'contrato mdxwdual de tlabaJo 1'1”\

El ambito personal de aplicacién del axtlculo 17, en estudxo lo cons?1
tituye, por una parte, el elemento trabajador amparado por un contrato'
colectivo de trabajo, fundamentalmente, y ademas los familiares del mis-
mo a quienes se hagan extensivas las prestaciones, todos como ‘sujetos
activos de los beneficios frente al Instituto; luego, éste queda como sujeto
pasivo de dichos beneficiarios, y como sujeto activo de las cotizaciones
que resulten respecto de los patrones vinculados por los contratos colec-:
tivos valuados. Hay que excluir de la aplicacién de la norma que se ana
liza, a las personas que no estén incorporadas al régimen, v, gr.: los tra
bajadores del campo, los trabajadores a domicilio, los domésticos, etc.,
que pertenezcan a otro régimen, como los empleados puiblicos o los m1
litares.

El ambito espacial de aplicacién del articulo mencionado, lo constltu-
ye el hecho de que en el lugar en que se localice una empresa, se encuen-
tre establecido el servicio del Seguro Social y ademas que las relaciones
obrero patronales de dicha empresa, se rijan por un contrato colectivo.

Aunque constituye un ideal el hecho de que los beneficios del Seguro
Social, ¢e extiendan a todes los dmbites del pais y a todas las personas,
la realidad es que aun falta mucho por lograr este objetivo, y en la actua-
lidad hay muchos lugares en que se desconocen los beneficios del Seguro
Social, lugares en los que aun nc se encuentra establecido el SSlVlClO sien- .
do imposible por ésto, que se dé el caso de aphcacmn del: 17.d
la Ley del LM.S.S.

El 4mbito espacxal de apllcacxon de este artlcu

‘que es aphcable la Ley del IM S.S.:




 CAPITULO I

LA CONTRATACION COLECTiV'A‘“

. CONCEPTO EVOLUCION, ESPLCIES; FORMACION

. CONTENIDO:

A) Soluciones doctrinarias.
B) La Ley Federal del Trabajo.

EFECTOS, DURACION.
. LOS PACTOS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS CELEBRA-,—L,;
DOS EN MEXICO Y EN RELACION CON EL ARTICULO 17 DE,
LA LEY DEL ILM.S.S.




A CONTRATACION COLECTIVA
I. CONCEPTO |

_El Contrato Colectivo de Trabajo, junto con la Libertad de Coalicién,

dades laborales y los Conflictos Colectivos de Trabajo, forma parte del

Derecho Colectivo del Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo nace a la vida juridica en las postrj-
merias del siglo XIX, como una consecuencia de la consolidacion de la
Ascciacion Profesional y su recconocimiento, y representa el medio maés
idoneo de (ue se vale ésta para obtener el mejoramiento de las condjcio-
nes de existencia de los trabajadorcs.

Esta Institucién hace nacer un sentimiento de solidaridad entre los
obreros, dejando a un lado el egoismo que priva en el contrato individual
de trabajo; por otra parte, representa el instrumento més plastico, més
moldeable, para adaptarlo a las condiciones requeridas por el lugar de tra-
bajo, debido en primer término a su vigencia, que es relativamente corta,
ya que aun cuando se haya celebrado por tiempo indefinido, por tiempo
fijo o para obra determinada, como lo sefiala el art. 55 de nuestra Ley
Federal del Trabajo, es revisable cada dos afos, y basta la voluntad de
las partes para su modificacién, lo que no sucede con la Ley, que dada
su rigidez, generalidad y abstraccion, no puede adaptarse con la misma
facilidad a las condiciones siempre cambiantes de los centros o lugares
de trabajo, y a las exjgencias y necesidades tanto individuales como so-
ciales.

El contrato colectivo de trabajo lleva a la practica el principio de igual-
dad de trabajo e igualdad de salario; es decir, en las mismas condiciones,
a trabajo igual, salario igual. Agregaremos que el contrato colectivo es una
fuente del Derecho del Trabajo.

El Maestro Mario de la Cueva’® refiriéndose al contrato colectivo de
trabajo, lo define diciendo: “El contrato colectivo de trabajo es el conve-

1. Mario pE LA Cuiva, Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Cuarta edicién.
Editorial Porria, S. Af México, 1961, 632,
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~nio que celebran las represent'xcxon
“de los patronos, o éstos aisladamen

“individuales de servicios”.

y crear el derecho que regule, durantv

La Ley Federal del Trabajo en su art 12
de la 31gu1ente manera: -

entre uno o varios sindicatos de traba]adores y uno o varxo
uno o varios sindicatos patronales, con objeto de establecer
nes, segln las cuales debe prestarse el trabajo”.

Estas definiciones nos sefialan que los sujetos del cotrato colectlvo SO
por una parte, uno o mas Sindicatos de Trabajadores, y por la otra, uno-o"
mas patrones, 0 uno 0 varios sindicatos patronales, Necesariamente el con-
trato colectivo debe celebrarse, por parte de los obreros, por una asocia-
cion profesional, y las estipulaciones que se pacten, no podran ser infe-
riores a las establecidas en contratos en vigor dentro de la empresa res-
pectjva y mucho menos inferiores a la Ley. Esto representa una garantia
para el trabajador, en el sentido de que en ningin momento las conquis-~ -
tas realizadas por la contratacion colectiva, podran ser disminuidas (Art i
43, segundo pérrafo, in fine).

EVOLUCION

Como lo indicamos anteriormente, el contrato colectivo naci6 e
siglo XIX como consecuencia del reconocimiento de la asociacién
sional, o que por lo menos, su existencia no constituyera un hecho ili

Sus origenes mds remotos, se sefialan en el régimen corporativo de.
Edad Media, cuando el paterfamilias se transformé6 en el propietario . d
una pequefia empresa, y los trabajadores hubieron de exigir el'résﬁé
sus derechos por medjo de pactos entre los maestros de las corporacxone
y las asociaciones de compafieros.

El contrato colectivo de trabajo fue originado por el abstencmmsmo“
del Estado, al no intervenir en favor de los trabajadores, o al no regular
las condiciones de trabajo, lo cual dejaba al empresario en libertad de fi- = -
jar las condicjones del mismo, unilateral y arbitrariamente, de tal manera
que al trabajador no le quedaba mdis solucion que adherirse a las condi-
ciones estipuladas por el empresario. Verdad es que en ocasiones se ela-
boraba un contrato individual de trabajo, que debia suponer un libre acuer-.. =
do de voluntades; pero la rea11d'1d era la apuntada anteriormente: el em- -~
presario elaboraba un,lateralmente el ,“Reglamento de Trabajo” en el que Lo
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.. podia existir.

ylaba salarios, Jornadas horas de tlabaJo de cansos' y demés condxmo- i
nes relatlvas a la prestacién del servicio. La necesidad obligaba al traba- -
, ador a aceptar lo estipulado por el patrén en el “Reglamento de Trabajo”.
- La reaccién de los trabajadores a estas condiciones de trabajo es 1o
‘ que genera el contrato colectivo. Al amparo de la asocjacién profesional, .
L el elemento trabajador tiende a equilibrar sus fuerzas con las del empre-
~sario. Ya no es el trabajador aislado, impotente para oponerse y luch
- contra el patron; ahora son los trabajadores unidos, que formando u
agrupacién, empiezan a exigir al empresamo meJores condncxones e
prestacion del servicio,
Siguiendo la obra del Maestro Mario de la Cueva ya mencmn da

seflalamos las etapas por las que ha atravesado el contrato colectivo en su
evolucién:

a) Su prohibicion,

b) Su tolerancia;

¢) Su explicacién por el derecho c1v11 ;
d) Su reconocimjento por el derecho civil;
€) Su reglamentacion en leyes especiales;
f) Su elevaci6n a garantia constitucional,

Estando prohibidas la coalicién y la asociacién profesional
necesario el sindicato para la celebraci6n del contrato colectxvo,

La etapa de tolerancia corresponde a aquélla en que la coa11c16n y la e

ascciac’'én profesional dejaron de constituir un hecho ilicito por haberse
levantado la prohibicjon en su contra; pero los empresarios no tenian la

estudlar todas y cada una de las doc- .
ontrato colectlvo d: traba]o a la luz‘;

cntle los- ]umsta
“del de1echo civil,
ndxvndual

2. Op. cit. pég. 47

'obhgacxon de. aceptar los: COntIatOS colectxvos y como los traba]adores _a_f




En la celebracion del contrato colectxvo de trabajo. no tenia mterven-.
. ci6n el Estado ;no poda considerarse, por tanto, como formando parte de
~ Derecho Pubhco Su formacién era entre paxtxculnes por lo que su-ex

plicacién debia darse conforme a los principios vigentes del derecho pI‘l
vado, ya fuera el civil o el mercantjl. Esta fue la razén por la que f
los tratadistas de Derecho Civil quienes trataron de e>'pllcm 1a
gura juridica. Con este afédn, recurrieron a figuras como el con
vidual de trabajo, el contrato preparatorjo, la transaccién, la co
contrato de sociedad, la teoria de la gestién de negocios, la te
mandato, la estipulaciéon a favor de terceros, es decir, figuras todas ella
fundadas en la autonomia de la voluntad individual. : :

La etapa del reconocimiento del contrato colectivo por el Derecho Cl-v
vil, se inicia con la promulgacién del Cédigo Civil Holandés e! lo. de fe-
brero de 1909 y que reconocié y reglamenté al contrato colectivo de tra-
bajo, siguiendo a continuacién el Cédigo Federal Suizo de las Obligaciones. .-

La reglamentacion en leyes especiales es otra de las etapas en la evo-
lucién del contrato colectivo de trabajo y es en las leyes alemanas de =
23 de diciembre de 1918 y francesa de 25 de marzo de 1919 donde se
encuentran las primeras reglamentaciones detalladas de esta institucion.

En esta etapa el contrato colectivo adquiri6é su plena valjdez, pero te-:
nia que ser el resultado del libre acuerdo de volutades entre trabajado-
res y empresario. No existia la obligacién de celebrarlo.

La ultima etapa de esta Institucion en estudio, es la de su elevamé
garantia constitucional, El Derecho del Trabajo deja de ser Lm‘e
separado, ajsicdo, para incorporarse a la Constitucion de un p’u‘
Constitucion de Weimar, el primer ordenainiento de esh na
lo menciona en su articulo 165 % A partir de- estaﬁetap'l
para los patrones, la celebracion de un contrato colect
pidan sus trabajadores.

ESPECIES

El contrato colectivo tiende a establecer nuevas condicjones
hajo en una o varias empresas. En su definicién hicimos alusi6
puede ser celebrado por uno o varios sindicatos de trabajadoi
varios patrones o uno o varios sindicatos patronales, lo cual
a que el contrato colectivo pueda tener vigencia en una sola
en varias, y aun llegar a abarcar toda una rama de la-industri
nada region geografica. =

3. DE La Cueva, Mario. Op. ci Lo
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De cuerdo. con su extensmn o lar de dos espemes e
de: contratos colectivos: contrato colectivo ord,narlo y contrato colectivo
obligatorio o contra-ley. Esta distincién se hace no s6lo en razén del nu-
__mero de empresas en que rige un contrato, sino también en virtud de cier-

tas formalidades requeridas para el contrato-ley que después apuntaremos.

~ El mejoramiento de las condjciones de vida del trabajador no es pro-
“blema individual, ni local de una empresa, sino problema de la generali-

dad de los trabajadores; es problema universal, lo que ha originado el

establecimiento de organizacioncs especialjizadas de caracter internacio-

nal, como la O.I.T., tratando de sclucionar el problema de elevacion de

las condiciones de existencia del trabajador, mediante técnicas adecuadas,

muchas veces convertidas en instrumentos obljgatorios por los acuerdos

internacionales.

Las ventajas obtenidas por el contrato colectivo ordinario, a saber:
evitar la competencia desleal, lo que obliga al empresario a competir en
el mercado con base en la ley de la cferta y la demanda y en la mejor = -~
calidad de su producto, y a ios trabajadores les permite mejorar las con-
dijciones de prestacién de los servicios, ce extienden a una rama indus-
trial en el contrato-ley.

Hicimos alusién en parrafo anterior que para que un contrato colectivo
ordinario fuera elevado a la categoria de contrato-ley se requerian ciertas
formalidades, y éstas son las sefialadas en los articulos 58 y siguientes de
la Ley Federal del Trabajo que establecen como requisito, que el contrato -
colectivo haya sjdo celebrado cuando menos por las dos terceras partes
de los patrones y trabajadores sindicalizados de determinada rama de la
industria, y que ademds se solicite por esa mayoria, que se expida un de-
creto por el Ejecutivo Federal declarando obligatorio el mismo.

FORMACION

" El contrato colectivo regula las relacjones entre los factores de la pro
“ucc1()n, y su celebraci6n estd basada, en principio, en la libre voluntad -
de las partes; en consecuencia, son dos las partes que intervienen en su.
formaci6n; por un lado, el trabajo, personificado por la Asociacién Profe
?:.}Tv'ulona] y por el otro, el o los empresarios, ya sea individualmente o agru--
.. pados en un sindicato patronal. e
Existen dos procedimientos para la formaci6én del contrato colectivo:-

el voluntario y el forzoso. El primero tiene lugar cuando las partes, de
comin acuerdo elaboran el contenido del contrato, suscribiéndolo. El se-
gundo de los procedimientos se da cuando el patrono se njega a cele-
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‘ if‘“'medxos legales la firma del contrato colecn
: El articulo 42 de la Ley Federal del TrabaJo
trato colectivo, dice:

cuando se lo pida, un contrato colectjvo,
Estos dos articulos nos sefialan, el primero, la p051b111dad de la con—
certacién voluntaria del contrato colectivo de trabajo, y el segundo, la ;
posibilidad de su celebracion obligatoria.
El contrato colectivo debe ser pactado forzosamente por una asocja- -
cién profesional de trabajadores. En caso de que en una misma negocia- .
cion existan varios sindicatos, aquél que agrupe el mayor nimero de tra- -
bajadores sera el capacitado para intervenir en su celebracién. Las con-
diciones que se establezcan para la prestaci6n del servicio y demdis pres- -
taciones, no deben ser menos favorables que las contenidas en los contra-
tos en vigor dentro de la empresa, (art. 43, segundo pfo. L.F.T.). ,
Tratdndose de los sindicatos gremiales, el contrato colectivo se Celé'-'
brard con el conjunto de ellos, que incluyan a cada una de las profesxone
siempre que se pongan de acuerdo entre si; en cas¢ contrario, cada si
cato celebrara el contrato colectivo cor reSpondlente a la profesion; o
o especialidad que lo haya designado. (art. 43, pfo. 30. L.F.T.
Los beneficios que se pacten, se hacen extensivos a todo
dores de la empresa, aun cuando no pertenezcan al sindicato
lebré, pudiéndose exceptuar las personas que desempefien: puesto
reccién o de inspeccién de las labores, asi como los trabajadore de
fianza en trabajos personales del patrén, dentro de la empre
L.E.T.).
Para la celebracién del contrato colectivo, los reprcsentan
-dicato deberan acreditar su personalidad por medio de las
por el acta de la asamblea que lo haya acordado. (Art. 44 L.F
Para que un sindicato se considere legalmente constit
gistrarse ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitra
te, o ante la Secretaria del Trabajo y Previsioén SQC'
competencia federal, debiendo remitir para tal ‘efect
I. El acta de la asamblea constitutiva o co

la Mesa Directiva de la misma agrupac16n :
—42 —




Los estatutos -
I El acta de la sesion en que se haya elegxdo la’ Djrectiv
uterizada de la misma, y

IV, El nimero de miembros de que se componga (Art, 242 LFT)
Los sindicatos deberdn comunicar a la autoridad ante la que estén
lreglstrados los cambios de Mesa Directiva, Comité Ejecutivo o mjembros
.de éste y modificaciones de los estatutos, acompanando un ejemplar del
acta relativa, (Art. 248, frac. II, L.F.T.). '

Se exige la formalidad de que el contrato colectivo, bajo pena de nu-
‘lidad, sea celebrado por escrito y por triplicado, conservando un ejem-
plar cada una de las partes, y para que surta efectos legales, un ejemplar
- sera depositado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje respectiva, o ante

la Autoridad Municipal del lugar. (art. 45 L.F.T.).

: Debera especificarse en el contrato colectivo la empresa o empresas

‘en que se aplicara o la regi6n geogréfica que abarque. (art. 46 L.F.T.).

- En caso de que el sindicato de trabajadores se disolviera después de
- firmado un contrato colectivo, o un patrén o patrones se separen del sin-
dicato patronal que lo celebré, el contrato celebrado regira las relaciones
en las empresas correspondientes y los trabajadores continuardn prestan-
do sus servicios en las condjciones estipuladas en el mismo. (art. 50 y 51
L.ET).

.. El contrato colectivo. puede revisarse total o parcialmente cada dos
‘afios, o en el periodo menor que se pacte o que concluya el contrato, a
_.._peticién de cualquiera de las partes, siempre que la solicitud se haga cuan-
. do menos sesenta dias antes del vencimiento y que el 519 como minimo
de los trabajadores afectados por el mismo, pertenezca al sindicato o em-
~presa que lo solicite, si es que no se pact6 otra condicién mas favorable
. a los trabajadores. (art. 56 L.F.T.).

3 E! contrato-ley es un grado mas avanzado del contrato colectivo ordi-

“nario. Este tiende a transformarse en aquél.

Para que un conirato colectivo ordinario sea elevado a contrato-ley se
‘requxere que haya sido celebrado por las dos terceras partes de los pa-
_trones y trabajadores sindicalizados de determinada rama de la industria
'y que el Poder Ejecutivo Federal, en su caso, expida un decreto decla-
“randolo obligatorio para todos los patrones y traba]admes de la misma
rama de la industria o de una regién determinada. En caso de que el con-
:",;trato ley afecte solamente a empresas que se encuentren en una entidad
aderativa, el Ejecutivo Federal resolvera de acuerdo con el Ejecutivo Lo-
~cal. (art. 58 L.F.T.).

" "En el contenido del articulo 59 de la Ley Federal del TrabaJo se esta-
~ blece que quienes pueden hacer la soljcitud para que un contrato colec-
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_tivo ordinario sea elevado a la categoria de contrato-ley, son las dos ter
~ceras partes de trabajadores o patrones sindicalizados de que habla el art.
58 del mismo ordenamiento juridico. Dicha solicitud se dirigird a la Se-
cretaria del Trabajo y Previsién Social, la cual publicara la demanda en el
“Diario Oficjal” de la Federacion, después de haber comprobado que los
solicitantes constituyen las dos terceras partes de los patronos y trabaja-
dores sindicalizados de determinada rama de la industria y en determi-
nada region,

Estimamos un poco injusta esta solucién de la Ley, porque priva de
ese derecho a los trabajadores que no estn protegidos por ese contrato
colectivo, es decir, que no pertenecen a los dos tercios mayoritarios men-
cionados y que son precisamente los mds interesados en que sea elevado
a la categoria de contrato-ley para participar de sus beneficios.

Cualquier empresarjo o trabajador interesado puede formular oposi-
cién contra la aplicacién obligatoria del contrato, en un plazo de quince
dias, transcurridos los cuales sin que se formule oposici6n, el contrato po-
dra ser declarado obligatorio en todo aquéllo que no se oponga a las leyes
de interés publico, medjante decreto que expida el Ejecutivo Federal. (arts.
60 y 61 L.F.T.).

En caso de que se formule oposicién a la aplicacion obligatoria del con-
trato, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, oyendo a opositores y
tamen sobre la oposicién y propondra al Ejecutivo Federal, en su caso,
que expida decreto declarando obligatorio el contrato colectivo. (art, 62
L.F.T.).

A diferencia del contrato colectivo ordinario, en que el plazo para so-
licitar su revisién es de dos meses anteriores a su vencimiento, en el con-
trato-ley se requieren tres meses de plazo para el aviso previo de revi-

si6n, Coinciden ambos en que deberan estar en vigor por un periodo de- -

tiempo no mayor de dos afos. Ante el silencio de la Ley sobre el proce-

dimiento de la revision, se autojntegra razonablemente, con las normas -

relativas a su creacion. ;

En el caso de que patrones y trabajadores no lleguen a un acuerdo so-;
bre el contenido del nuevo contrato, se da por terminado el contrato co--
lectivo obligatorio y las partes pueden fijar libremente las condiciones de‘j
trabajo aplicables a cada empresa. (art. 66 L.F.T.).

El plazo durante el cual deba estar en vigor el contrato-ley, serd ijado
por el Ejecutivo Federal, y no podra ser mayor de dos afios, prorrogable
por igual periodo para el caso de que la mayoria de trabajadores o patro-r
nes no solicite la revisién del contrato, dentro de los tres meses antm‘mresr-

a su vencimiento. (art. 64 L.F.T.).
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) Solucxcnes Doctrinarias.

. El contenido del contrato colectivo de trabajo estd formado por el con-

junto de clausulas que lo constituyen.

, " En la doctrina alemana, Philipp Lotmar, citado por el Maestro Mauo

,de la Cueva,' sostiene que el contrato colectivo se integra por tres gru-

pos de disposiciones: a) Las disposiciones transitorias, b) Las disposicio-

.-..nes que se refieren al contrato colectivo de trabajo considerado en si mis-

mo, ¢) Las normas sobre las condiciones generales de trabajo.

Al referirse al primer grupo de cldusulas, afirma que no forman parte
propiamente del contrato colectjvo, y pueden referirse a la terminaciéon de

~una huelga o de un paro, a la reanudacién del trabajo, etc., aspectos que

no se relacionan con el contenido propio de la Institucion.

Refiriéndose al segundo grupo, nos dice que abarca las normas que
se refieren al principio, duracién y fin del contrato colectivo, a las reglas
que tratan de asegurar su efectividad, a las clausulas que prevén la for-
macién de organismos que tendran por objeto resolver las diferencias y
conflictos que puedan surgir entre las partes, y por ultimo a las normas
que fijan sanciones para la parte que viole el contrato colectivo.

El tercer grupo comprende, segun el autor de esta teoria, las normas
relativas a la prestacién de servicios.

En la doctrina francesa, Paul Pic, citado también por el Maestro Mario
de la Cueva en su obra referida®, distingue en el contrato colectivo tres
partes princjpales: a) El nicleo, que comprende las clausulas relativas a
las modalidades de los contratos individuales de trabajo; b) La envoltura
protectora, que comprende las cldusulas que prohiben la derogacién del

. contratc colectivo, las que se refieren a los derechos individuales, las que
“ge refieren a la huelga, y las cldusulas sobre arbitraje 0 compromisos; ¢)
~‘Comprende esta tercera parte los articulos relatjvos a la aplicacion y du-

racién del contrato colectivo.

. Los autores alemanes Walter Kaskel y Hueck-Nipperdey, citados tam.

_ bién por el Maestro Mario de la Cueva‘, elaboraron un estudio sistemati-

- zado del contrato colectivo y nos dicen que esta Institucién consta de tres
-partes: a) La envoltura, que abarca las cldusulas relativas a forma, dura-
cién, termjnacién y revisién; b) El elemento normativo, que lo constitu=

_yen las normas que rigen los contmtos de trabaJo ¢) El elemento obhg

4., Op. cit. Tomo 11, parrf 593,
5. Op. cit. Tomo 1I, pig. 594.
6. 1dcm p.w. 595.




orio, constituido por las disposiciones que fijan las obligaciones que r
ciprocamente contraen las partes que celebren el contrato colectivo.
El Maestro mexicano, Lic. Rodolfo Cepeda Villarreal?, al referirse a
las partes que forman el contrato colectivo, hace alusién a la doctrina y
nos dice que ésta, distingue simplemente el contenido esencial del acci-
dental. El contenido esencial estd formado por aquellas cldusulas a las
cuales deben conformarse en forma imperativa los contratos individuales
de trabajo: horarios, vacaciones, escalafones, salarios, formas de remune-
racién, medidas disciplinarias, duracién y resolucién del contrato, ya que
son indispensables para la existencja del contrato colectivo de trabajo.
En algunas legislaciones se incluyen dentro de este tipo de clausulas las
relativas al principio de vigencia, extension territorjal en que serd apli-
cable, etc.

Al referirse al contenido accidental, sigue la clasificacién de Runds-
tejn, y nos dice que este autor distingue tres categorias: la.—Disposicio-
nes que se refieren exclusivamente a clausulas de cardcter colectivo, como
por ejemplo: fundacién de instituciones de prevision, colocacion, asisten-
cia, instruccién profesional, etc.

La segunda categoria del contenjdo accidental esta constituida por
disposiciones transitorias que normalmente se estipulan en el momento de
celebrarse el contrato colectivo de trabajo; por ejemplo, las que se refie-
ren a la aplicacién retroactiva del contrato colectivo, o aquéllas que es-
tipulen el pago de gastos de huelga.

La tercera categoria estd integrada por disposjciones que se refieran
exclusivamente al contrato colectivo; por ejemple, las que establecen un -
procedimiento para resolver las controversias surgidas con motivo de la "
interpretacion y aplicacién de una norma del contrato; las que establecen
sanciones; las que se refieren a la duracjén del contrato colectivo y aqué-
llas que se refieren a la tutela o protecci6n del mismo. ol

Si al celebrarse un contrato colectivo se omiten las clausulas que se -
refieren al contenido esencial, es decir, que sé6lo se pacten clasulas de
contenido accidental, pueden presentarse dos situacjones: la. Cuando ya
existia un contrato colectivo; en este caso, 10 que se ha hecho es modi-:
ficar o adicionar el contrato colectivo anterior, pues forman una sola uni- -
dad. La segunda situacién es cuando nc existe contrato colectjvo anterior;-
sus efectos tnicamente se produciran entre las partes contratantes, obli-=
gandolas como cualquier contrato, y s6lo por disposicion expresa de la -
Ley, dichas estipulaciones producirdn efectos para quienes no pertenezcan
a las agrupacjones contratantes, .

7. Apuntes de clase. Contrato Colectivo de ‘Trabajo. Escucla Nacional dc Jum
prudencia. México, 1952.
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. tora,

De. Vlscher cxtado por el Lic..
mencmnada* ‘hace una cla51f1cac16n bautq
contrato colectivo y distingue:

;'1 Las disposiciones preliminares, "
2. 2. Las clausulas que tienen por objeto’
neral de las relaciones profesionales,
3. Las clausulas destinadas a garantlzar la‘ej
lectivo, y :
: 4. Las disposiciones que fijan la duraclon extensxén errltorxa ,y_ co

diciones para su renovacién. '

En el Derecho Mexicano, y siguiendo la obra del Maestro Mamo de 1a ;
Cueva’, el contrato colectivo de trabajo comprende las siguientes partes:
a) La envoltura, b) El elemento obligatorjo, ¢) El elemento normativo; d) -
“Clausulas eventuales, ocasionales o accesorias. Esta concepcién ha evolu-.
cionado hasta sefialar tinicamente dos partes; nticleo y envoltura protec-

La envcltura comprende las normas que se refieren a la vida e impe-~*
rio de la institucion; las relativas a princjpio, duracion, revisién y termi-
nacién del contrato colectivo, y las relativas a la empresa o empresas en
que ha de regir. Esta parte tiene por objeto asegurar la efectividad de las
condiciones de trabajo y facilitar su aplicacién.

El elemento obligatorio estd formado por el conjunto de normas que
tienen por objeto asegurar la efectividad del elemento normativo y por
las clausulas que establecen las obligaciones que reciprocamente contraen
las partes que celebraron el contrato,

" El elemento normativo se compone de las condiciones generales para-— -
- la prestacién indjvidual de los servicios. :
El mismo autor, nos dice, que en nuestro derecho, los contratos colec-
tivos comprenden dos clases de clausulas, como formando parte del nd-
cleo de los mismos', Estas clausulas son las de las condiciones individua--
_es ‘para la prestacion de los servicios, y las de las condicijones colectivas:
para la preswcicn de los mismos. Las primeras, o sea las de las condxcxone
individuales para la prestacién de los servicios son aquéllas que puede
““pasar a-formar parte. del contenjdo de los contratos individuales de fra
'ba]o y se refxeren ala ]ornada de trabajo, descansos, vacaciones, salaril
. : —sea las de las condiciones colectxvas, se refiere




'recreatlvos, etc f

Quedando los servicios socxales ~comprendidos
que se refijeren a las condiciones colectivas para la prestacxé' deilo
cios, y formando estas clausulas el elemento. normativo del .contrato co
lectivo, podemos concluir, de acuerdo con lo expuesto, q
sobre servicios sociales suscritos por las partes contratantes, d
comprendidos dentro del elemento normativo del contrato colectxvo

Es conveniente hacer notar que, actualmente, el contrato colectlvo;es;
tratado con la denominacién de convencién colectiva del trabajo por el
Dr. Mario DE LA CUEVA ", sefialdndole dos partes o capitulos: nicleo-y -
envoltura portectora. El nicleo se integra con las normas que regulan la -
prestacién de los servicios o condiciones de trahajo. La envoltura protec-
tora es un conjunto de normas que regulan la vida de la convencion colec-:::
tiva. Entre estas normas encontramos: las que determinan el periodo de
vigencia de la convencjén; las que establecen un procedimiento para su -
reforma; las que crean 6rganos destinados a asegurar el cumplimiento de
las condiciones de trabajo o evitar los conflictos, tales como las comisio-
nes de vigilancia, de higjene y seguridad, las comisiones de escalafén, etc.

B) La Ley Federal del Trabajo.

I. El monto de los salarios,
1L Las horas de trabajo

~se.refiere a ella, el 55, omltlg
dablemente se refieren alae

11, La Convencidn: Ley del
del Trahajo. Malzo, 1968
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-~ €l mismo dice en su obra multicitada ', al referirse al elemento del con-

“trato colectivo que venimos comentando, o sea la envoltura: “El elemento
que consideramos se descompone en dos partes, normas sobre la vida y-
normas sobre el inperio del contrato colectivo: Las primeras, sefialadas
por Lotmar, Kaskel y Hueck-Nipperdey, se relacionan con el principio,
duracio6n, revisién y terminacién del contrato colectivo. Las segundas com-
prenden el campo de accion de nuestra figura juridica, o sea, la empresa
o empresas en que habra de regir, o los departamentos de la empresa cuan-
do el contrato colectivo se celebre por un sindicato gremial”.

“Las dos partes mencionadas quedan incluidas en el rubro general dc,,
envoltura del contrato colectivo de trabajo, forman la parte externa de'-v
la instituci6n y se distinguen de los dos elementos restantes”,

Los articulos 45, 55, 56 y 57 se refieren a la primera parte o sea ,
principio, duracién, revisién y terminacién del contrato colectivo, al- decir

Art, 45.—El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por es--
crito y por triplicado, bajo pena de nulidad. Un ejemplar sera conservado:-
por cada una de las partes y el otro depositado ante la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje correspondiente, y si no la hubiere, ante la Autoridad
Municipal, No producira efectos legales sino desde la fecha en que quede
depositado por cualquiera de las partes”. :

Este articulo, en su ultima parte, se refiere al principio de la v1gencn;_
del contrato colectivo.

Se refiere a la duracién el articulo 55 al decir: -

.= “Art. 55.—El contrato colectivo puede ‘xcvekl:eb

1. “Por tiempo indefinido;
11 Por tiempo fijo, y s
III. Para cbra determinada. -

" Se refiere a la revision el articulo 56, en su primera parte al decir:
«aArt, 56.—Todo contrato colectivo, sea por tiempo indefinido, por:
tlempo fijo o para obra determinada, es revisable total o parcialmente cada
““dos afios, a mocion de cualquiera de las partes que lo hayan celebrado. ..”,"

Por ultimo, se refiere a la terminacién del contrato colectivo el ar-k
ticulo 57, que en sus ocho fracciones, nos enuncia las diversas causas
- por las cuales puede terminar el contrato colectivo. -

Refiriéndose a la segunda parte o sea a la empresa 0 empresas en qu
habra de regir, el articulo 46, se refiere a ella al decxr

12. Derecho Mexicano del ‘Trabaja. Cl_larm‘ Edicién; Tdm




marcacién territorial en que se aplica”.
.:La Ley Federal del Trabajo, con excepcién de los artlculos 49 y 235
‘no se refiere al elemento obligatorio, aunque en la fraccion V del articu-
" lo 47 se deja en libertad a las partes para incluir en el contenido del con-
- .trato colectivo, todas las clausulas que convengan, pudiendo ser entre;
~-otras, las que se refieren al elemento obligatorio.
' El art. 47 de la Ley Federal del Trabajo se refiere al elemento esen—_.
cial del contrato colectivo, o sea al niicleo, el contenido mdlspensable del
“mismo.
El contrato colectivo tendra existencia juridica cuando las partes que,
lo celebren, se pongan de acuerdo sobre las clausulas legales y se dé cum-
plimiento a los requisitos de forma, debiendo las partes, en consecuencia,
su]etarse a su contenido. :

III. EFECTOS. DURACION.

- En el momento en que el contrato colectivo tiene existencia juridica, .
",por haberse cumplido los requisitos de forma y haberse puesto de acuerdo
'sobre su contenido las partes que lo celebran, empieza a surtir sus efec-'
t,o‘s,_que se hacen sentir principalmente en los siguientes aspectos:

1. Con relaci6n a las partes,

_IL Con relacién a terceros.

Con relacién a las partes, diremos que quedan sujetas a 1as estipuls
ciones en 6l contenidas; en adelante tanto el sindicato o sindicatos:de
“trabajadores, como el patrén o patrones o sindicato o sindicatos patro-
nales se regirin en sus relaciones obreropatronales por las clausulas del»
contrato colectivo suscrito, durante el tiempo de su vigencia.

Con relacioén a terceros, nos referiremos a los trabajadores y al Instl-
tuto Mexicano del Seguro Social. :

Los obreros se ven beneficiados por el mejoramiento de las condicio- .
nes de prestacion de los servicios y de las condiciones de existencia en .
general, por un tiempo determinado. Estos beneficios, derechos y obliga- . -
ciones, se hacen extensivos aun a aquellas personas que hayan sido aje-+
nas a su celebracion, pero que estén prestando sus servicios en la empre-
sa que lo celebr6 o ingresen posteriormente, pudiéndose exceptuar las -
personas que desempefien puestos de direccion o de inspeccion de las la-:
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“strato individual de traba]o se establezca alguna clausula que c0nt1ar1
alguna disposicién del contrato colectxvo Para resolver este ploblema g:]
Lic. Rodolfo Cepeda Vlllameal mta treg crlterlos 1. si no hay pacto 1eaa
expreso; :

El primero, .nos dice," lo- sostlene Phlllpp Lotmar, -quien conmdera:—,al‘-
contrato colectivo inderogable por cualquier estipulacion del contrato. in-
dividual que lo contrarie. Las normas del contrato colectlvo sustituira
automaticamente a las del contrato individual.”

El segundo criterio, nos dice, sostiene que las normas del contrato i in
dividual de trabajo que contrarien las clauvulas del contrato colccuvo de
beran ser nulas o anulables.

El tercer criterio sostiene la validez de ambas clases de normas, aun‘

_cuando se contradigan: las del contrato individual para las partes que lo= -

celebraron, y las del contrato colectivo para los demés trabajadores o pa-

trones pertenecientes a las asociaciones profesionales que los suscribieron.

" "En nuestro derecho, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 43 adop- =~ *

“'ta el criterio de Philipp Lotmar, Creemos que cualquier case de contra- -

“diccién de las normas cel contrate ‘ndividual v las del contrato colectivo,

dcb° resolverse de acuerdo con el criterio de la sustitucién automatica de

Lotmar, que como decimos es el aceptado por nuestra Ley Laboral en su

arttéulo 43, aunque el contrato individual violatorio del colectivo, conten-

q ]meq ‘condiciones de trabajo que éste.

Con elacxén al Instituto Memcano del Seguro Socxal los efectos se

ser supeuores iguales. o inferiores a las contemdas en la Ley del
;dando ongen a la necesxdad de reahzar una valuac16n actuarlalw

: ,‘]% /’puntvc (lc claae
,pu_ndcncvl't" México 1952



. articulo 55 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

““Art. 55.—El contrato colectivo puede celebrarse

I. Por tiempo indefinido;
II. Por tiempo fijo, y
III. Para obra determinada.

La celebracién de un contrato colectivo por tiempo indefinido, se hace
ante la imposibilidad de saber cudndo puede sobrevenir un cambio en las =
condiciones economicas de la empresa o en el costo de la vida, cambio
que hard necesaria una revisién del contenido del contrato colectivo.

Bien sea que haya posibilidad de hacer un estudio para determinar los
posibles cambios en el costo de la vida y de los cambios econ6micos que
sufra la empresa, o bien que asi les convenga, se puede fijar por las par-
tes, el tiempo que estard vigente el contrato colectivo, es decir, puede
celebrarse por tiempo fijo. Las partes saben de antemano el tiempo que
permaneceran estables las condiciones pactadas para ia prestacion de los' '
servicios. an

La celebracién de un contrato colectivo para obra determinada,. como.
lo sefala el inciso III del articulo 55, no plescnta dxﬁcultad en.
plicaci6n, ya que la duraciéon del mismo, es )
cion de la obra para la cual fue celebrado. "

La duracién del contrato colectivo, sea por tiemp
definido o para obra determinada, se rige tambxéna por
articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo, en tanto ',que cual
revisable total o parcialmente cada dos afos. i

IV. LOS PACTOS DE LOS CONTRATOS COLECTIVO CELEB
DOS EN MEXICO Y EN RELACION CON EL ARTICULO"I
LA LEY DEL ILM.S.S. e

El articulo 17 de la Ley del LM.S.S. prevé las diversas hip6tesis’ que
pueden presentarse al hacer un estudio comparativo entre las prestacio-
nes otorgadas en los contratos colectivos y las contenidas en la Ley del,
propio Instituto. C
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. “uha prestacion puede ser superior econ6micamente e inferior desde el pun-

as prestacxones otorgadas en los contrato, colectwoa pueden
ferlores, iguales o superiores a las legales similares. wk

"Al analizar un contrato colectivo, en su capitulo de prestacmnes
 més probable es que se presenten las tres hipltesis anteriores, es decir,
;un mismo contrato colectivo comprenderd prestaciones” inferiores a: la
legal similar, prestaciones iguales y prestaciones supericres a las legalésa
similares. Pueden presentarse ademas, en combinacién unas con otras:

er

to de vista del tiempo de disfrute de la misma, lo cual exige un estudio ™
comparativo minucioso de las prestaciones comprendidas en ambas insti-
tuciones.

El problema méas importante a resolver en este aspecto, es el de deter-
minar si los pactos relativos a las prestaciones otorgadas en un contrato
colectivo, son aplicables a todas las personas que trabajen en una em-
presa, formen o no parte de la asociacion sindical que lo celebro.

Para eso necesitamos precisar previamente en cual de las partes que
forman el contenido del contrato colectivo quedan incluidos los pactos
sobre seguridad social, porque de ello dependera que se aplique sélo a
los que formaban parte del sindicato en el momento de la celebracion, o
si por el contrario, sus efectos se haran extensivos a todos los trabajado-
res de la empresa, formen o no parte del sindicato contratante.

El Dr, Mario del a Cueva * refiriéndose al derecho mexicano, nos dice
que los cotratos colectivos comprenden dos series de cldusulas a las que
llama condiciones individuales para la prestacion de los servicios y con-
diciones colectivas para la prestacién de los servicios.

La segunda serie, nos dice, se refiere a obligaciones que contrae el em-
presario para la comunidad de trabajadores y cita como ejemplos los ser-
vicios sociales y hospitalarios, entre otros.

Consideramos que los pactos sobre seguridad social quedan compren-
didos en esta segunda serie, ya que se refieren a obligaciones que con-
trae el patr6n para con los trabajadores, considerados ya no aisladamente,
sino como comunidad.

Estando comprendidos los pactos sobre seguridad social como forman-
do parte del elemento normativo del contrato colectivo, ya que éste com-
prende las clausulas relativas a las condiciones generales para la presta-
ci6én de los servicios, debemos concluir que su aplicacién se hace exten-
siva de acuerdo con el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, a todos

14. Derecho Mexicano del Tmbq‘jq.» C“{U",ﬂ Edicién, Editorial Porria. México, ].961,‘;
Tomo TI, pag. 598. e '




aquellos trabajadores que laboren en una empresa, aun cuando no sean
miembros del sindicato contratante, pudiendo exceptuarse las personas que
desempeiien puestos de direccibn o de inspeccién de las labores y los
empleados de confianza en trabajos personales del patrén, dentro de la
empresa, aunque éstos, la practica asi lo demuestra, gocen de mejores

condiciones.




CAPITULO I1I

'HIPOTE.:IS JURIDICAS Y EVALUACICN ACTUARIAL DE LOS f"
CONTRATOS COLECTiVOS EN MEXICO

i 1. HIPOTESIS GENERICAS DE LA LEY DEL LM.S.S.

.- LAS QUE SURGEN DE LAS CONTRATACIONES COLECTIVAS.. -
. TECNICA JURIDICA PARA EL ANALISIS DEL RIESGO, DE -
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SURGEN DE EL Y
SU RELACION CON LOS PACTOS COLECTIVOS.

. PROCEDIMIENTO DE VALUACION ACTUARIAL.

. EL PACTO COLECTIVO COMO FUENTE DE OBLIGACIONES
EN MATERIA DE SEGUROS SOCIALES:

A) Cuando corresponden al Instituto Mexicano del Seguro So-
cial. Obligaciones positivas. Ley aplicable, Competencia juris-

diccional.
B) Subrogaci6n parcial o total del Instituto. Obligaciones positi-

vas. Ley aplicable, Competencia jurisdiccional.

VI. INTERCURRENCIA DE LA LEY Y LOS CONTRATOS COLEC-
TIVOS.

~ VII. REFORMAS DE LOS ARTICULOS 17, 62, 64, 93, 103 y 104 DE
LA LEY DEL IMSS QUE SE ESTIMAN NECESARIAS.




CAPITULO IT1

HIPOI‘ ESIS JURIDICAS Y EVALUACION ACTUARIAL DE LOS
: CONTRATOS COLECTIVOS EN MEXICO

I. HIPOTESIS GENERICAS DE LA LEY DEL LM.S.S.

La Ley del LM.S.S. en su articulo tercero nos sefiala’ los seg
’ieata Institucién comprende y son: :

-~ I Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;-
- II. Enfermedades no profesionales y maternidad, '
1L Invalidez, vejez y muerte, y
~IV. Cesantia en edad avanzada.

Al referirse a accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, acu-
de para su definicién, a la Ley Federal del Trabajo, agregando a los que
‘#sta comprende, los accidentes que ocurran al trabajador al trasladarse
“directamente de su domicilio al lugar en que desempefia su trabajo y vi-
ceversa, '
" Las prestaciones a que el asegurado tiene derecho, en caso de presen-
“tarse el accidente o la enfermedad profesional, estin sefialadas en el ar-
.~ ticulo 37 de la Ley del IMSS y son:

;, 1. Asistencia médica quirdrgica y farmacéutica, hospitalizacion y apa-
ratos de proétesis y ortopedia que sean necesarios.

g II. En caso de incapacidad del asegurado, para trabajar, éste recibird
el 1009, de su salario, de acucrdo con el grupo en que el patrén lo haya
inscrito, Este beneficio esta limitado a setenta y dos semanas.

I1I. Para el caso de que le sea declarada la incapacidad total perma-
nente al.asegurado, éste recibird, en tanto subsista la misma, una pensién
mensual equivalente al 75 por ciento del salario.

IV. Tratandose de incapacidad parcial permanente, se estarda a los
porcentajes fijados en el articulo 327 de la Ley Federal del Trabajo.
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- En caso de muerte del asegurado ocasionada por accidente o enfer- -
+~~medad profesional, se sefialan las siguientes prestaciones en la fraccién -
- VII del mismo articulo 37:
‘ a) El pago de un mes de salario por gastos de funeral. Esta prestacién
no sera inferior a $500.00.

b) La viuda tendra derecho a una pensién equivalente al 36 por ciento
de la que le hubiere correspondido al asegurado en caso de incapacidad
total permanente.

¢) Los huérfanos de padre o madre, menores de 16 afios, 0 mayores de
esta edad que se encuentren totalmente incapacitados recibiran el 209,
de la pensién que hubiere correspondido al asegurado tratindose de inca-
pacidad total permanente, Si el huérfano lo es de padre y madre, se le
otorgara el 30 por ciento en lugar del 209, anterior.

En el capitulo relativo al seguro de enfermedades no profesionales y
maternidad, se sefialan las siguientes prestaciones a ue tiene derecho el
asegurado:

I. Asistencia medicoquirirgica, farmacéutica y hospitalaria que dis-
frutara por un plazo maximo de 52 semanas. Estas prestaciones se hacen
extensivas a la esposa o concubina del asegurado, a los hijos menores
de 16 aiios, al padre y madre del asegurado que vivan en el hogar del
mismo.

II. En caso de que la enfermedad traiga como consecuencia la inca-
pacidad para el trabajo, se otorgard un subsidio en dinero, que se pagara
a partir del cuarto dia y por un plazo méaximo también de 52 semanas.
Tanto el tratamiento como el subsidio pueden prorrogarse por 26 sema-
nas mas, previo dictamen médico. Este subsidio representa el 60% del sa-
lario,

III. Internaciébn en casa de reposo durante el periodo de convales-

cencia.

MATERNIDAD

El articulo 56 nos sefiala las prestaciones que en el ramo de materni-
dad, tendra la mujer trabajadora, Estas prestaciones comprenden:

I. Asistencia obstétrica a partir del dia en que se certifique el estado
de embarazo. Esta prestacion se hace extensiva a la esposa o concubina
del asegurado o pensionado.

II. Un subsidio en dinero equivalente al 609, del salario durante los
42 dias anteriores y los 42 dias posteriores al parto. Durante los ocho dias
anteriores y los treinta dias posteriores al mismo, se le entregard una
mejora que comprendera el 100 por ciento del subsidio en dinero.
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esposa o r‘oncubma del asegurado o, pens

IV. Otorgamiento de una canastllla -al nacimiento- del hijo. .

~En caso de fallecimiento del trabaJador asegurado por. enfermedad no,'

profesional o maternidad, se pagara un mes de salario promedio del grupo =
al que corresponda el trabajador.’ En ninglin caso esta cantidad serd me-
nor de $500.00.

En el capitulo relativo a los seguros de Invalidez, vejez, cesantia y
muerte, que comprende los articulos 67 y siguientes de la Ley del IMSS,
se seflalan los requisitos y prestaciones que tienen derecho los asegu-
rados.

Para tener derecho a recibir la pension de invalidez, se requiere haber -
cubierto un minimo de 150 cotizaciones semanales y ser declarado in- -

valido.

El art. 68 nos da el concepto de invalido diciendo que es el asegurado
“que por enfermedad o accidente no profesionales, por agotamiento dc
las fuerzas fisicas o mentales, padezca una afeccién o se encuentre en
un estado que se pueda estimar de naturaleza permanente, por el cual se
halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo proporcionado
a sus fuerzas, a sus capacidades, a su formacién profesional y ocupaci6n
anterior, una remuneracién superior al 509 de la remuneracién habitual
que en la misma regién reciba un trabajador sano del mismo sexo, seme-
jante capacidad, igual categoria y formacién profesional andloga”,

: La pensién de invalidez estd formada por una cuantia anual bésica y
por aumentos que se computardn de acuerdo con el nimero de semanas
de cotizaciones posteriores a las primeras quinientas cotizaciones sema-
nales. Este aumento por semana de cotizacién representa el siete por cien-
to del salario promedio por dia, del grupo al que pertenezca el trabajador.
La cuantfa basica anual representa el 123.76% del mismo selario.

Por lo que respecta al seguro de vejez, es necesario, para recibir la
pensién, haber cumplido sesenta y cinco afios de edad y haber cubierto al
Instituto un minimo de quinientas cotizaciones semanales,

En el seguro por vejez rigen los mismos porcentajes que para el seguro
de invalidez, es decir, el 123.76% del salario promedio por dia del grupo
al que pertenece el trabajador, para la cuantia basica anual, y el siete por
ciento del salario, también por dia, para el aumento por semana de coti-
zaciones semanales. La tabla asi formada aparece en el contenido del ar-
ticulo 74 de la Ley del IMSS.




Para tener derecho al seguro de cesant1a en edad: vanzada, el articulo
2 sefiala como requisito una edad minima de sesenta afios, quedar pri-
¢+ vado de trabajos remunerados y haber cubierto al-Instituto un minimo
. de quinientas cotizaciones semanales.
: Se seiiala una prestacién adicional del 209 de la pension de invalidez,

vejez o viudez, cuando el pensionado requiera de otra persona que lo
" asista de manera permanente y continua,

Para recibir la pensién por viudez, se requiere que el asegurado falle-f‘
cido haya cubierto un minimo de 150 cotizaciones semanales o estar dis-
frutando de una pensién de invalidez, vejez o cesantia, El importe de la -
pension por viudez sera del 509% de la pensién por invalidez, vejez o ce-
santia, que el asegurado disfrutaba, y tendra derecho a recibirla la esposa
y a falta de ella, la concubina tnica, ccn la que haya vivido como marido
durante los cinco afios anteriores al fallecimiento o haya tenido hijos.

Cada uno de los huérfanos de padre o madre tendra derecho a la pen-
si6én de orfandad consistente en un 209, de la pension dei nvalidez, ve-
jez o cesantia que el asegurado fallecido estuviere disfrutando. Si el huér-
fano lo es de padre y madre, la pensiébn aumentard al 309,.

La pensién de orfandad tendra derecho a recibirla cada uno de los hi-
jos menores de dieciseis afios, Esta edad serd prorrogable hasta veinti-
cinco afios para el caso de que el huérfano, debido a una enfermedad o
defecto fisico o psiquico, no pueda mantenerse por su propio trabajo, o en .
el caso de que se encuentre estudiando en establecimiento publicos o -
autorizados por el Estado.

Otra prestacion que la Ley del IMSS incluye en su contenido cs l
ayuda para los gastos de matrimonio, y consiste en un 30% de la pensx’m
anual de invalidez a que tuviere derecho el contrayente Este. derecho‘s
conserva por noventa dias posteriores a la fecha enque elvasegm d
cause baja en el Seguro Obligatorio,

Para tener derecho a esta ayuda para el matrimonio, se reqmere habcr
cubierto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales en el se-
guro de Invalidez, vejez y muerte a la fecha de celebracién del matrimo-
nio; comprobar en su caso la muerte de la persona que registré como
esposa o exhibir el acta de divorcio correspondiente y que la cényuge no_
haya sido registrada como esposa en el aviso de inscripcién. Se pxeldeiy
el derecho a esta prestacion si se suministran datos falsos,

0

1I. LAS QUE SURGEN DE LAS CONTRATACIONES COLECTIVAS.
Debemos hacer notar que de las prestaciones que los contratos colec- -
tivos comprenden, para el estudio objeto del presente trabajo, s6lo nos in-
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S santia en edad avanzada compxendxdas
- cia, sélo deberdn estudiarse comparativames
similares a las contenidas en los capitulos mencxonados de dxcho ordena-,‘ s
miento. i :
Empezaremos por ver las hipotesis que surgen en el capltulo de Ries-
g0s Profesionales y Enfermedades Naturales contenidas en el CONTRATQO ~ =
COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATORIO PAR A LOS PATRONES Y
.TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA HULERA DE LA REPUBLICA ME-
XICANA 1967-1969.
Este contrato-ley sefiala en su articulo 76 las obligaciones de las em-
‘presas en los casos de riesgos profesionales. -
- Las empresas, dice este articulo, deberadn instalar una enfermeria con
los utiles y medicinas necesarios para atender los casos de emergencia,
accidentes leves y enfermedades subitas de los trabajadores, durante las
horas de trabajo. Al frente de esta enfermeria deber4 estar una enfermera -
titulada si el ntimero de obreros de la factoria es de cien o mds; si el .~
nimero de obreros es menor, la persona que esté al frente de la enfer-
.meria, aunque no sea enfermera titulada, debera poseer los conocimientos =~ = -
necesarios para prestar los primeros auxilios a los trabajadores en caso
~de emergencia. N
Para el casc de que un trabajador no esté sujeto a la Ley del IMSS
'y a sus reglamentos, en caso de riesgo profesional, la empresa le propor-
- cicnard la atencién médico-quirtrgica necesaria, hospitalizacién, indem- -
~nizacién conforme a la Ley Federal del Trabajo y restitucién en su em-,
pleo a su restablecimiento. Si no pudiera ocupar su empleo anterior !
‘empresa estard obligada a proporcionarle un empleo adecuado a.su nu
vo estado ficico, y en el que el sueldo que perciba no serd men'
-75% del que disfrutaba al momento de ocurrir el accidente.
= Los trabajadores afectados por un riesgo profesional o. acc1d
transito ccurrido al trasladarse del domicilio al lugar de trabaj
- yersa, recibiran el 1009, del salario. En consecuencia las empres
,Tan la diferencia resultante de la penqlén mensual que el IMSS otorga en
casos similares. ,
Si el trabajador incapacitado no estd amparado por la Ley del IMSS
.la empresa cubrira al traba]ador afectado el 1009 de su salario ‘durante
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todo el tiempo que dure su incapacidad, o hasta que sea dado de alta 0 se;
determine su incapacidad permanente. :

En caso de incapacidad total permanente, provocada por un acmdente
de trabajo y declarada por el IMSS, la empresa se obliga a aportar una
cantidad igual al 29, del monto total anual. del salario devengado por el
trabajador, para pago a los beneficiarios del mismo.

Tratandose de enfermedades generales, las empresas tendran las si-
guientes obligaciones: a) de restituir en su empleo al trabajador afectado;
b) de pagar el 609, del salario durante los tres primeros dias de incapa-
cidad, siempre que ésta se prolongue por mas de quince dias; ¢) de pagar
la diferencia entre el subsidio otorgado por el IMSS y el 609 del sueldo
del trabajador, Esta prestacion se otorgara a partir del cuarto dia de in-
capacidad yse prolongard por treinta dias'; d) cuando se trate de un
accidente deportivo, la empresa cubrird la diferencia entre el subsidio
otorgado por el IMSS y el 70% del salario del trabajador. Esta prestacién
se otorgara a partir del primer diade la incapacidad y se prolongard hasta
por treinta dias.

Cuando un trabajador no esté sujeto al régimen del IMSS y se trate
de enfermedad no profesional, la empresa tendra las siguientes obliga-
ciones:

a) Dar al trabajador servicio médico, farmacéutico y hospitalario.
b) Pagar el 609 del salario durante la incapacidad, desde el primer
dia y hasta un periodo no mayor de treinta dias. :
c) En caso de accidente deportivo la empresa pagard el 709, del sa-
lario durante treinta dias, a partir del primero de mcapamdad
d) Restituir al trabajador en su empleo.

Para el caso de maternidad, las empresas tendrdn con sus trabajadoras
las mismas obligaciones que la Ley del IMSS sefiala en su art. 56 para
con la mujer asegurada.

En paginas anteriores se hizo alusién a que las empresas regidas por
el contrato colectivo que se analiza, se obligaban a aportar una cantidad
equivalente al 29 del monto total anual del salario devengado por el
trabajador para constituir un fondo para pago a los beneficiarios del mis-
mo, no s6lo para el caso de incapacidad total permanente, causada por
accidente del trabajo, sino también para los siguientes casos, sefialados en- .
el articulo 134: -

1. Fl subsidio pagado por ¢l I\ISS es L] 60% del salarlo, lue«vo no ha lu
pagar diferencia alcuna' ~ ‘
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_gmada por acmdent‘ de
d) Para el cago de inval
© continuar trabajando, - Ci
te fuera del trabajo y declarada pc

- Las prestaciones que se analizaran a continuacion corresponder
~ trato colectivo ordinario celebrado por la empresa “PATINES, S. A
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIER
“TRANSFCRMADORA Y MAMUFACTURERA DE METALES DEL: I
-con vigencia del dos de marzo de 1968 al dos de marzo de 1970
" En el capitulo de accidentes del trabajo y enfermedades prof
. '(,jSeﬁala el derecho del trabajador a la percepcion de su salario integ
 Tratandose de trabajadores eventuales a quienes la empres

registrados en el IMSS, tendra la obligacién de plOpOleOl’lalleS
- de accidente o enfermedad profesional, la asistencia médica y farmacéu

~ tica necesaria,; la indemnizacién correspondiente y el pago del salarlo m

tegro del trabajador. S

" En caso de que el trabajador quede incapacitado para desempenar tra-
bajo posterior, se estard a lo previsto en la Ley Federal del Trabajo. o
Cuando se trate de enfermedades no profesionales, la empresa cubrirda

. al trabajador el 50% de su salario, durante los tres primeros dias, tenien-
2 "do la obligacién de restituirlo en su empleo anterior al término de su in-. -
o capacidad. .
» Si el trabajador afectado de enfermedad no profesional, falleciera, la=
. empresa entregard a los deudos, la cantidad de mil pesos para gastos de-
 defuncion.
Cuando se trate de enfermedades venereosifiliticas, o de origen alco
- “ holico o enfermedades derivadas de drogas enervantes, la empresa no ten- :
- dra obligacién alguna.

Cuando el fallecimiento sea de un familiar del trabajador, la empresa
le concedera a éste, permiso para faltar a sus labores, por dos dias, con
goce de suclde integr_o' y una prestacién adicional de $500.00.

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO celebrado entre PETRO-
LEOS MEXICANOS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLE-
ROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, 1967, comprende en el capitulo
de servicios médicos, las siguientes prestaciones a que tienen derecho los
trabajadores, tanto en el caso de enfermedades y accidentes profesionales
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0 no plofesmnales Servicio médico, medicinas, servicio de ambulan S
c1a"’ hospltahzamén cirugia en general, :

f DES ACCIDENTES O MUERTE, refiriéndose a padecimientos no profe-
sionales, nombre con el cual engloba tanto el accidente como la enferme-
dad no profesionales, comprende las siguientes prestaciones:

Tratandose de trabajadores de planta que estén incapacitados para
laborar como consecuencia de una enfermedad o accidente no profesional,
tendrin derecho a atericion médica y medicinas, asi como a recibir el
cien por ciento de su salario por un periodo de doscientos diez dias.

Esta prestacién se ve reducida al referirse a trabajadores transitorios.
a un maximo de 45 dias.

Tendra derecho el trabajador de planta que dejare de concurrir a sus
labores por accidente o enfermedad no profesional, a que la empresa lo
reponga en el puesto que tenia, siempre que la espera no sea mayor de
quinientos dias y durante este lapso conservara el derecho a recibir aten-
ci6on médica y medicinas tanto él como sus familiares. Si al vencimiento
de ese plazo, el trabajador no estd en capacidad de reanudar sus labores,
recibira una indemnizacién consistente en tres meses de salario més el
importe de viente dias por cada afio de servicios,

En el ramo de Accidentes del Trabajo o Enfermedades Profesionales,
el trabajador tiene derecho a recibir su salario integro y todas las demas
prestaciones hasta por un periodo de 365 dias prorrogables en 60 dias
mas a juicio del médico.

El patrén tendra la obligacion de reinstalar al trabajador afectado en
su trabajo o asignarle el que pueda desempefiar de acuerdo con su capa-
“cidad fisica, después de hacerle el pago de la indemnizacién a que tenga
derecho.

Cuando la enfermedad o el accidente, sea o no profesional, cause lu
muerte del trabajador, la empresa se obliga a pagar el importe de noven-
ta dias de salario ordinario por concepto de gastos de defuncién, a la
persona que haya hecho los gastos del sepelio. Igual obligacién tendra
cuando se trate del fallecimiento de un trabajador jubilado.

Los familiares de! trabajador tendran derecho a una indemnizacién
equivalente a 1360 dias de salario ordinario, cuando el trabajador fallezea
a consecuencia de un accidente o enfermedad profesional.

Enel capitulo de PRESTACIONES EN LOS CASOS DE ENFERMEDA- pr

Esta prestacién se aumenta al importe de 1460 dias cuando el acci- .
- dente o enfermedad profesional traiga como consecuencia la incapacidad

permanente y total del trabajador.
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,st blece ‘a txtulo de seguro de vxda que g

os, en el caso de fallecimiento ‘de un trabajador: ue‘plant :
qulvalente a veinte dias de salario ordinario por cada afio- d :
‘Eh ningln caso esta cantidad serd menor de treinta mil pesos. ~ = °
~~Para el caso del fallecimiento de un trabajador jubilado la empresa”
pﬁgara a los beneficiarios un seguro de vida por treinta mil pesos. :
" En el capitulo de jubilaciones, se sefiala que tendran derecho a esta
"prestacién los trabajadores que hayan cumplido veinticinco afios de ser-
~vicios y cincuenta y cinco afios de edad y comprendera el 809% del pro-

. medio de salarios ordinarios que haya disfrutado en puestos permanentes

“en el Gltimo afio de servicio y proporcionalmente al tiempo que haya la-

iy b()rado en cada puesto. Esta pensién se aumentard en un 49% por cada
---afio de servicio posterior a los veinticinco, hasta llegar al cien por ciento

~ ~del salario. Si el trabajador acredita treinta y cinco o mds afios de ser-
- vicio, tendra derecho a la jubilacién sin limite de edad, y para fijar la
- pensi6n, se tomard como bace el que perciba al momento de obtener su-
jubilacion.

En el caso de incopacidad total y permanente ccasionada por un ries-
go profesional, el trabajador afectado tendra derecho a ser jubilado siem-
"pre que acredite un minimo de quince afios de servicio. La pensién com-

prendera el 709, del promedio de los salarios ordinarios que hubiere dis- - ‘

frutado en el tltimo afio de servicios.

Tratandose .de incapacidad permanente derivada de riesgo no profe-' :

sional, es necesario acreditar un minimo de veinticinco afios de servicio

para tener derecho a pensi6n, la cual se calculard tomando como base el

809, del promedio de los salarios percibidos en el Ultimo afio de trabajo.
Tendra derecho ademds a una ccmpensacién consistente en tres dias de
calario por cada afo de servicio,
" El trabajador pensionado per incapacidad permanente acasionada por
“un riesgo no profesicnal podrd optar entre continuar recibiendo el servi-
_cio médico para él y sus familiares o recibir la cantidad de dos pesos
dxarlos que por dicho concepto se agregarén a la pension.

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO celebrado entre el SIN-
CICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES MINEROS, METALURGI-
COS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA SECCION No. 147
y ALTOS HORNOS DE MEXICO, S. A. PLANTA MONCLOVA, COAHUI-
LA, sefiala las siguientes prestaciones para el caso de riesgos profesio-
" nales:

a) Servicio médico, medicinas y mater1a1 de curacxon

b) Servicio de hospitalizacion,
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: c) Percepcx(’)n de salario mtegxo durante el tx'mp
racion, : e
d) Dotaci6én de miembros artificiales. :
€) Indemnizacién, que para el caso de mcapamdad total 0. parcxal pfﬂ-‘
manente, se tomard como base el salario de 1175 dias.

En caso de muerte por riesgo profesional, la empresa pagard ochenta
dias de salario por concepto de gastos funerarios y seiscientos pesos para
caja mortuoria y 1035 dias de salario por concepto de indemnizacion,

En el capitulo de los Riesgos no Profesionales, los trabajadores al ser-
vicio de la Compafiia tendran derecho a la percepcién del 75% ce sus
salarios, por un periodo de 200 dias anualmente, asi como a servicio mé-
dico, medicinas y operaciones quirtirgicas de pequefia importancia.

Si el trabajador es eventual y ha trabajado al servicio de la Compaiiia
un minimo de quince dias, conservara el derecho a estas prestaciones, por
un término de ocho dias después de terminado su contrato y la atencion
médica sélo se suministrard por un méaximo de ocho dias, Se excluyen en
este caso, las operaciones quirtirgicas.

Si el trabajador afectado por un accidente o enfermedad no profesio-
nales, fallece, sus deudos recibiran el importe de noventa y cinco dias
de salario para gastos de funerales y seiscientos pesos adicionales para
el ataud,

Fer lo que sc reficre a atenc’én médica y medicinas para los familiares
de los trabajadores, la empresa entregara al Sindicato la cantidad de trein-
ta y un pesos mensuales por cada trabajador, liberandose de toda obliga-
cién derivada de la atencion médica de los familiares de los trabajadores.

Este contrato colectivo, dedica a la tuberculosis un capitulo especial
y ante la discrepancia entre el Sindicato y la Empresa para considerarla
como enfermedad profesional, se acepta por parte de la Compafifa, pagar
al enfermo de tuberculosis el 759 de su salario por el término de un afio,
asi como a prestarle atencién médica y medicinas por igual periodo. Si
el Médico de la Compaififa certifica que el mal es incurable, se pagara al
trabajador el equivalente al 809, de su salario en un afio y dard por ter-
minado su contrato de trabajo. Igual porcentaje se pagard a los familiares
del trabajador si éste muere en el transcurso del afo sefialado para su
tratamiento.

El Capitulo XXVI se refiere a la compensacién por muerte y sefiala
la cantidad de $4500.00 como compensacién que por tal causa, se entre-
gara a los familiares del trabajador fallecido, que dependian econémica-
mente del mismo. Esta prestacion es independiente de cualquiera otra a
que tenga derecho el trabajador.
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*Ajl,[po'dra solicitar su retiro y la Compama le pag

o gara a las personas que dependan economlcamente de ‘6l; en caso de: fall

. pafifa, En caso de muerte del trabajador por la misma causa, la Compafifa

_lente a 25 dias de salario por cada afio de servicios. Igual;cantlda

cimiento del trabajador con derecho a retiro,
Il CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO celebrado. entre -las Sec T
“ciones 97 y 123 del SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES MI- -
NEROS, METALURGICOS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICA-
'NA y ALTOS HORNOS DE MEXICO, S. A, PLANTAS LA RONDA Y
PIEDRAS NEGRAS, con término de vigencia el 7 de marzo de 1969, se--
_fiala en el Capitulo De los Riesges Profesionales, las prestaciones a que -
tendran derecho los trabajadores en el: caso. de accidente o enfermedad
profesional, y son las siguientes:

a) Percepcion de salario integro.

b) Atencion médica, medicinas y demdas materiales de curacion y pa-_
sajes en viaje redondo para el traslado de los lesionados o enfermos-
al lugar que el facultativo les indique o al lugar de residencia,

¢) Indemnizaciones correspondientes,

d) Aparatos ortopédicos y cinematicos necesarios.

; Si una enfermedad o accidente profesionales provoca una incapacidad
‘total permanente, el trabajador tendrda derecho a noventa y cinco dias de
. salario y a $5500.00 que por concepto de seguro de vida pagard la com-

~pagard noventa dias de salario por concepto de gastos funerarios, el equi-
valente de mil treinta dias de salario por concepto de indemnizacién y .-
pago de las vacaciones que le hubieren correspondido. e
La Compania reconoce como enfermedad profesional la pulmonia, y -
ademas la siderosis, la varices, los pterigiones, las afecciones de la piel,
las intoxicaciones provocadas por gases, catarros producidos por inhala--
“ciones de los mismos, conjuntivitis, hernias de esfuerzo, tuberculosis, reu- -
matismo, afecciones de los rifiones y de las vias respiratorias, pie plano y
- el saturnismo.
Se tomard como base para.,, el pago de las mdemmziclones por mcap
" “cidad total o parcial perman te
salario. e




- Si el trabajador afectado por una incapacidad, optare por separarse del -
- servicio recibird el 27% adicional sobre el importe de la indemnizacion
por incapacidad y ademads el equivalente a ciento treinta dias de salario y
vacaciones proporcionales al tiempo trabajado en el tltimo aiio.

Al reglamentar los riesgos no profesionales establece que los trabaja-
dores tendrdn derecho al 80% de su salario por el término de 305 dias.
Tendran derecho ademas, a medicinas, atencién médica, incluyendo ope-
raciones quirtirgicas de poca importancia, durante el tiempo que dure la
enfermedad y hospitalizaci6n,

Tratandose de enfermedades venéreo-sifiliticas, sélo tendran derecho
a atencién médica. ‘

El trabajador tendra derecho a disfrutar de estas prestaciones desde
el primer dia de trabajo al servicio de la compaiiia.

Tratandose de un trabajador eventual que ha terminado su contrato,
tendrd derecho a las mismas prestaciones dentro de los ocho dias siguien-
tes a la terminacién de su contrato y sélo por el término de ocho dias.

Si el trabajador afectado por un riesgo no profesional falleciera, se le
pagara a los familiares el equivalente a ciento veinte dias de salario para
gastos funerarios, ademas se le pagarad su seguro de vida y la cantidad co-
rrespondiente como si fuera pago por retiro o sea la compensacién equiva-
lente a 90 dias de salario si el trabajador tenia de cuatro a diez afios de - -
trabajo al servicio de la compaiiia, o el equivalente a 180 dias de salario . -
si tenia de diez a quince afos de servicio en lugares insalubres o menos
de veinte afios en lugares no considerados con ese caricter. :

El trabajador que haya cumplido veinte afios de servicio o qu'nce en
lugares insalubres, tendra derecho al pago de retiro. Este pago consiste
en el pago de una cantidad equivalente al importe de treinta dias de sal
rio por afio de servicio, Esta cantidad serd entregada a los familiares qu"
hayan dependido economicamente del trabajador. Si al momento del v
tiro, el trabajador sufre una incapacidad total permanente tendra derecho
a la cantidad correspondiente por el concepto de retiro y a la cantidad que
por indemnizacién por la incapacidad sufrida le corresponda. S

Si el trabajador se retira antes de cumplir los afios de servicio expre-
sados anteriormente, recibird una ccmpensacién consistente en el pago
de 180 dias de salario si ha cumplido mas de diez y menos de veinte
afios de servicio en la compaiifa, o menos de quince si ha prestado sus
servicios en lugares insalubres, Si tiene de cuatro a diez afios de servicio
recibird una compensacién de noventa dias de salario.

Las prestaciones que se analizan a continuaci6én corresponden al CON-
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO celebrado entre COMPANIA FRES.-
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ncapacxdades parciales permanentes i ,
©Si el trabajador falleciera, la Compann entregma 2 los famxhares por
concepto de indemnizacién, la cantidad equivalente a 1015 dias de. sala
.rio, y por concepto de gastos de funerales entregara la cantxdad equwa
“'lente al importe de 105 dias de salario.
‘ La Compaiiia reconoce como enfermedades profeglonale:,, ademas de-
~ las sefialadas en la Ley y otras cldusulas del contrato colectivo, la hernia
por esfuerzo y las reumas. L
En el capitulo relativo a accidentes y enfermedades no profesmnales
sefiala el derecho del trabajador afectado, a recibir el 80% de sus salarios
- desde el primer dia de la enfermedad y hasta por el término de 210 dias.
-~ Recibird ademads, atencién médica, medicinas y materiales de curacién y
o Hospitalizacién y tendra derecho a operaciones quirargicas menores. L
" Si el padecimicnto no profesional se prolonga por mds tiempo del -
‘ j’mlte de 210 dias, la Compaififa dard al trabajador asistencia médica, me-
“d'cinas y materiales de curacién hasta completar un afio, al término del
“cual, si el trabajador no estd capacitado para regresar a su empleo, se
nsiderard como retiro voluntario, otcrgandole ademds de las prestacxo-;
nes-a que tenga derecho, 60 dias de salario tabulado.
Los. famlllares que dependan econémicamente del tmbﬂ]ador tendra
ho a anstencxa médxcq medxcmas y a operamones qu1 irgi




g idependan econ6micamente de él, la cantidad equivalente al lmporte;d

120 dias de salario por concepto de gastos de inhumacién y costeard el -
ataud, independientemente de cualquier otra prestacién a que haya deV
recho, ‘

Si algin familiar que dependa econémicamente del trabajador falle-
ciera, la Compaiiia entregard el importe de cuatro dias de salario tabulado.

Al hablar del retiro voluntario, sefiala como requisito, que el trabaja-
dor haya cumplido diez afios de servicio en el interior de la mina o quince
en la superficie para tener derecho a retirarse del servicio. Igual derecho .
tendra el trabajador que haya cumplido seis afios o mas en el mtemor:de”
la mina y el resto hasta cumplir diez, en la superficie. '

La Compaiiia entregard al trabajador que solicite su retiro voluntarxo
una cantidad equivalente al importe de 24 dias de salario por ano
servicio.

Si un trabajador con derecho a retiro fallece, la Compariia pagarﬁ el;,
importe del mismo a los beneficiarios por él sefialados, 0 en su defecto a
los sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

Se establece un seguro de vida por la cantidad de $2650.00 que la
Compaiiia se obliga a entregar a los familiares del trabajador que fallezca
por cualquier causa, independientemente de cualquier otra prestacién legal
o contractual a que tenga derecho.

IMI. Técnica juridica para el andlisis del riesgo, de los derechos y obli-
gaciones que surgen de él y su relacidn con los pactos colectivos.

La teoria del riesgo profesional, hizo su aparicién en el campo del
Derecho en el siglo pasado. Antes de ella, los trabajadores se veian im-
posibilitados de obtener una indemnizacion por accidente de trabajo, por-
que era el Derecho Civil el que regulaba las relaciones entre obrero y-:-
patrén y era la doctrina de la responsabilidad subjetiva basada en la idea
de culpa, la que determinaba quiénes y en qué circunstancias estaban
obligados a la reparacion del dafio o perjuicio causado a otra persona.

El C6digo de Napoledn se refiere a la doctrina de la responsabmdad en;j?
su articulo 1382, en los siguientes términos: :

Art, 1382: Todo hecho del hombre que cause un dafio a otro, obhga
aquél por cuya falta se produjo a la reparacion”.

Encierra este articulo dos elementos: el elemento subJetxvo que
culpa y el elemento objetivo que es el dafio. No habiendo culpa e
del patrén, no se le podia obligar a indemnizar al traba]ador”

Este articulo s6lo cubria el derecho a indemnizaci6n, cuand
provenia de culpa del empresario, dejando indefenso al trabajz
el accidente de trabajo proviniera de un caso fortuxto a
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7 Juys'tlflcandola en la interpretacién de la parte fmal del
~ Codigo de Napoleén que dice:

' hécho propio, sino también, del causado por el hecho de las: personas po
~las que debe responderse (hijos, domésticos, etc) 0. de las cosws qu S/
“tienen bajo cuidado”. k

- Borja Soriano,* exponen esta nue‘vya‘

do o la responsab.hdad ob;etnva. Su

“Art. 1384: Se es responsable, no solamente del dano causadO»

La Corte Francesa de Casacion, en una sentenma de 16 de Jumo‘d
1806 aphcé este artlculo en el ca.,o de h muerte de un mecémco de ‘navio

: ’[(,\1(.0, 1059, pag. 437
JEAV L‘, 1[\\": cuado por




“culpa del patrén, culpa del trabajador y caso fortuito o fuerza mayor, y
que explicara justamente la responsabilidad existente en cada caso. El
peligro especifico de las instalaciones fabriles y la implantacién del ma-
quinismo en la produccién, crearon un riesgo también especifico, que no
habia existido hasta entonces; se tuvo como natural que la realizacién
de este riesgo deberia quedar a cargo del empresario, que es quien reporta
los beneficios de la producci6n.

La nueva teoria de la responsabilidad, se denomin6 Teoria del Riesgo
Profesional y vino a cubrir todos los accidentes provenientes de los riesgos
de la nueva técnica industrial, por cualquiera de las tres causas enuncia-
das anteriormente. :

La Teoria del Riesgo Profesional, es plasmada en la Ley francesa de - :
Accidentes del Trabajo de 9 de abril de 1898, que en el articulo primero
sefiala la responsabilidad de los empresarios por los accidentes ocurridos
por el hecho o en ocasioén del trabajo. Sin embargo, en Alemania e Ingla-
terra se dictaron disposiciones similares en el afio de 1897.

La teoria del riesgo profesional, nos dice el maestro Mario de la
Cueva,* “es la idea que sirve para fijar la responsabilidad de los empresa-
rios en las industrias y profesiones creadoras de un riesgo especifico, nuevo
en la vida econémica del siglo XIX”,

Esta teoria, al correr del tiempo, podra resultar ya insuficiente para
explicar las diversas obligaciones y derechos que surgen a la realizacion
de un riesgo; por ejemplo, la obligacién del patrén de pagar a los benefi-
ciarios la indemnizacion correspcendieate en caso de muerte del trabajador.

Tampoco puede explicarse por medio de esta teoris, la obligacién del
Estado a la reparacion en los seguros de Enfermedades no profesionales y
maternidad; Invalidez, vejez y muerte y Cesantia en edad avanzada, re-
gulados en general por las leyes de seguridad social y especificamente en
México por la Ley del LM.S.S. y de acuerdo con la cual, el Estado deb"' :
aportar determinado porcentaje de cuotas. ’

Era necesario encontrar una teoria que explicara las diversas relacxo g
nes juridicas que surgen en la realizacién de un riesgo y que se extienden’
a elementos ajenos al contrato de trabajo como son el Estado y los bene-:
ficiarios de los trabajadores, i

André Rouast nos habla del riesgo de. autoridad,” Le6n Dugxt,"-,,nos\i
habla de la solidaridad social que exige lla repa’racién Y que estard a carg

Op. cit. Tomo 11, pag. 53,
~ANDRE Rouasr, citado por el Dr. Dc;]‘a:
-Las 7ransformac10nes del D(’recho Plib
la Cueva Op. cit. pag. 95. :

kmuova Op Cll pav -89,
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" "lo complementa cuando las cargas socxales lo hacen insuficiente. ‘Entre. lov

ocurrido al trabajado . or 1 establecimiento de los seguros so-
ciales. e -

Nos parece mas accrtada la tesis de Le6n Duguit que habla de la soli-

“daridad social, porque lo que hay que buscar es el fundamento de la obli- ,
“gacién que tiene el patrén o el Estado o ambos, a la reparacién. Esta no -
constituye mas que un hecho material, como sucede en cualquier dafio.

Hablar de reparacién es hablar de algo material y lo importante es deter-
minar quién tiene la obligacién de hacer esa reparacién y buscar el fun- -
damento de dicha obligacion.

La tesis de la solidaridad social nos parece mds acertada, porque en
‘ultima instancia, es la sociedad, quien asume la responsabilidad de la re-
paracién de los dafios ocurridos a sus miembros, por medio del estable-
cimiento de seguros sociales o del sistema de la seguridad social,

El seguro social tiende a proteger los ingresos provenientes del trabajo
o a suplirlos cuando falten, para proporcionar al trabajador determinada
tranquilidad econémica. Con este objeto se han establecido seguros sobre
los hechos que con mdis frecuencia provocan la interrupcién o pérdida del
salario, como son las enfermedades y los accidentes de trabajo, la mater-
nidad, la invalidez, la cesantia, la vejez y la muerte,

El seguro social tiene la deficiencia de que sélo actia cuando se ha

rcalizado el riecgo, que entonces se denomina siniestro. El seguro no pre-
~viene el riesgo, y la reparacion sélo es exigible cuando se han cumplido -
- determinados requisitos. ‘
" "'El ideal lo constituye la seguridad social que presenta la conveniencia
~ de ofrecer una proteccién mas integral al individuo, proteccién que em-
‘pieza desde antes de su nacimiento y pretege no s6lo a determinado sector
‘de la poblaci6n, sino que sus beneficios los hace extensivos a todos: ‘los
“individucs por el s6lo hecho-de serlo..
+ La seguridad social protege el ingreso no sélo de los hechos que lo
“interrumpen o extinguen y que-son los llamados- riesgos sociales, y-entre
" los que podemos citar como ejemplos las enfermedades y los accidentes,
~ sean 0 no profesionales, la invalidez, la vejez. y la muerte, sino- ‘también

_hechos denommados car gas sociale

} hacen 1nsuf101ente Entre los hechos< :

7. Cilado por el D!‘-"l\’lﬂ"lq de. ‘ s
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nommados cargas socxale se encuentra el nacxmxento de un hlJO el fa
llecnmlento de algtn famxhar gastos de educacién y de vivienda, etc.
~ Existen otra serie de hechos, sin denominacién especifica, que junto con i
los riesgos sociales y las cargas sociales constituyen las contingencias de = =
la vida humana, de cuyo estudio se ocupa la seguridad social, Estos tltimos
hechos mencionados hacen descender el nivel de vida o impiden su ele-
vacién, pudiendo citarse como ejemplos de ellos, el desempleo, el concu-
binato, el problema de las madres solteras, etc.

El seguro social se encarga de atenuar los efectos nocivos de las dos
primeras categorias de hechos, pero es ajeno a la prevision tanto de
ellos, como de los demés hechos que impiden el mantenimiento o la ele-
vacion del nivel de vida.

La seguridad social comprende un campo de desarrollo mis amplio y
tiende a proteger a todos los individuos y a cubrir las contingencias que
imposibilitan la autosuficiencia personal y colectiva, comprendiendo tam-
bién, la prevencién de las mismas para evitar el dafo.

La seguridad social lleva al cabo su cometido por medio del seguro
social y del servicio ptiblico, principalmente, El primero, para combatir
la interrupcién o pérdida del ingreso o para completar el gasto; el se-
gundo, o sea el servicio ptiblico, para prevenir las centingencias y para
contribuir a la autosuficiencia del hombre.

Podriamos decir que la seguridad social estudia las contingencias de la
vida humana para, haciendo uso de los medios adecuados, prevenirlas o
hacer menos nocivos sus efectos en la vida del individuo.

Las contingencias a que nos referimos, pueden ser, seglin su natura-
leza; fisicas, psicobiolégicas, econdmicas y socio-psiquicas. Seglin su fun-'»
ci6n: riesgos sociales, cargas sociales y otros eventos perjudiciales,

La seguridad social hace una seleccién de las contingencias quefp
su frecuencia o por sus mayores efectos nocivos, exigen una atencié
inmediata, determinando previamente el ambito personal y el amb1t0 es
pacial de aplicacién de su sistema. }

Los medios de los que la seguridad social se vale para “hac
a las contingencias de la vida humana son:

1. Financiamiento. Hay que determmar la clase e
cuada.

II. Método para organiZa;f. elSI

III. Sistema de prestacioné
Hay que acudir también

concepto de neéemdad no- solo al de?- ) j‘,
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: es realizado por el Dep
Este procedlmlento podemoq'

'~temdo del contrato colectivo ccn el ob]eto de separar laa prestacxone
+ milares de las no similares de la Ley del LM.S.S. Esto es en los seguroq
~de Enfermedades no Profesionales y Maternidad; Invalidez, Vejez y Muerte
-y Cesantia en edad avanzada, ya que las prestaciones correspondientes al
seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, por estar i
integramente a cargo del patron, no son objeto de estudio. .

Una vez que se ha concluido el estudio técnico-juridico, se cita a las
partes contratantes, a efecto de que determinen si las prestaciones anali-
zadas son las que tuvieron presentes en el momento de la celebracién y ..
corresponden a su voluntad, haciendo las declaraciones y correccxones na-'
cesarias,
Estando de acuerdo las partes en el estudio técnico-juridico reahzado
“por el Departamento Juridico, se envia dicho estudio al Departame
tuarial para su anélisis.
El Departamento Actuarial comprueba si las prestacmne' consxgnadas
en cada ramo del seguro son snmlares a las de




~conlo propuesto en el presente trabajo, las partes y el Estado deben cubrir

-proporcionalmente la parte superior de la prestacién contractual, cuando
no se pacte que la cubra el patrén.

Una vez que se ha terminado la valuacion de las prestaciones sirila-
res, se determina el importe de la cuota total que corresponda vagar a las
partes. Esto es en el caso de que en el contrato colectivo no exista pacto
expreso en el sentido de que la totaldad de las prestaciones son a cargo
del patrén. Si no hay pacto expreso en tal sentido, la cuota normal legal -
que corresponde pagar al patrén, se ve incrementada con la que corres- .
ponda por el resultado de la valuacién. Esta cuota se determina en tanto S
por ciento del salario, :

Como resultado del estudio técnico-juridico, dlos contratos colectivos
de trabajo, se pueden agrupar de la siguiente manera:

a) Contratos que por no tener prestaciones de la misma naturaleza que
las legales, no es necesario someterlos al procedimiento de valua-
cién actuarial.

b) Contratos en que los patrones se obligan expresamente al pago in-

tegro de las prestaciones en los ramos de Enfermedades no Pro-
fesionales y Maternidad; Invalidez, Vejez y Muerte y Cesantia en
edad avanzada.
¢) Contratos que por contener prestaciones de la misma naturaleza que
las legales, es necesario valuarlos' actuarialmente para determinar
el porcentaje de cuotas que corresponda.

En el primer caso, se estard a lo dispuesto en loJ artxculos 63 y 9
de la Ley del LM.S.S.
En el segundo caso, el patrén pagara mtegxamente la cuota obrela

la patronal.
V. El pacto colectivo como fuente de cbhgacxonc., en materm de se-

guros sociales:

A) Cuindo corresponden al Instituto Mexicano del Seguro Social. Obli-
gaciones positivas. Ley aplicable. Competencia Jurisdiccional.
B) Subrogacién parcial o total del Instituto. Obligaciones positivas.

Ley aplicable. Competencia Jurisdiccional.

El contrato colectivo de trabajo constituye una de las fuentes reales'a

del Derecho del Trabajo. Es el instrumento en que se establecen las con-',?
diciones segln las cuales debe prestaxse el trabaJo o :
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okdxclones'mdxvlduales de t las® que pueden pasar a
ormar parte de los contratos 1nd1v1duales de trabajo, como por ejemplo,
larios, vacaciones, duracién de la ]ornada, etc. Las condiciones colec-
f'tnvas son las que s6lo pueden entenderse en relacion con la colectividad
“de trabajadores, como son las que se refieren a construccién de escuelas,
“a jubilaciones, a servicios médicos, establecimiénto'de centros deportivos,
" indemnizaciones por los riesgos de trabajo y en general-sobre seguros s
ciales, Las condiciones colectivas de trabajo ven: no solo el presente, sino.
también el futuro del trabajador, :
El contrato colectivo de trabajo es una fuente de. derecho ob]etlv A
normas que lo constituyen pueden ser ejecutadas coactwamente por el
Estado en caso de desobediencia. S
~ EIl contrato colectivo es fuente de obligaciones en materia de segur
“sociales cuando se incluyen en su contenido normas relativas a los mis
- 'mos. La razé6n es la ya apuntada anteriormente:; el contrato colectivo de. .
- trabajo es fuente de derecho objetivo.
En materia de seguros sociales encontramos obligaciones que tienen
- .como fuente el contrato colectlvo y obllgacxones que tlenen su origen en
-Ley del LM.S.S. S ~ :
El contlato colectwo no puede contener dxsposxcxones que establezcan




Una obhgacxén comprende tres elemen
_ridica y el objeto. :
.. Los sujetos son dos:; un activo llamado acre,
deudor, pudiendo haber pluralidad de unos y otros
El segundo elemento es la relaci6n juridica, es de ,,Arelacxc’m prot
gida por el derecho objetivo, que da al acreedor una acc16n para. obtener
el cumplimiento de la obligacién.
El objeto inmediato de la obligacién lo constxtu]e una conducta, y. el
mediato, el bien de la vida que el acreedor puede exigir al deudor.
Por el objeto, las obligaciones pueden ser positivas o negativas. Las
positivas pueden tener por objeto prestaciones de hecho y se llaman' de
hacer, o prestaciones de cosas, llamandose entonces obligaciones de’d:
Las obligaciones negativas comprenden una abstencién, recibiendo la:
nominacién de obligaciones de no hacer.

A) Cuando Corresponden al LM.S.S.

: El Instituto Mexicano del Seguro Social puede prestar el servicio-pu- -
blico que tienen encomendado, directamente o por medio de concesiones
otorgadas a particulares en determinados ramos del seguro o por medio
de la celebracion de contratos con quienes tuvieren establecidos servicios -
médicos y hospitalarios,
Podemos decir que en principio corresponde al LM.S.S. el cumplimiento -~
de las obligaciones sefialadas en la Ley que lo rige y el de aquéllas que de: -
acuerdo con el parrafo tercero del articulo 17 de la propia Ley que prevé
la hip6tesis de que los contratos colectivos otorguen prestaciones superio-
res a las legales de la misma naturaleza, se obligue por medio de un con-
trato de Seguros Adicionales con el patrén, a cumplir las prestaciones- é_
cedentes, excepcién hecha de aquéllas que por contrato o concesion tran
mite a particulares.

Estimamos que debe ser obligatorio para el IMSS la celebracién del_
contrato de Seguros Adicionales con el empresario, cuando los contratos
colectivos otorguen mejores prestaciones que las legales similares, porque -
siendo potestativo, como lo es actualmente, llegard un momento en que la
estructura juridica del propio Instituto, sea nulificada por la contratacién
colectiva. Ademas, en esta’'forma se otorgaria una mayor garantia al tra-
bajador en el disfrute de sus prestaciones, ya que el cumplimiento de las
mismas no estaria al arbitrio del empresario, evitandole también un largo
proceso judicial en caso de incumplimiento. Hoy es mds del 20% del total
de prestaciones que otorga el IMSS las que uperan a las legales, y mu-v
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Ley Aplicable. Competencia Jurisdiccional

. En caso de controversia sobre cualquier acto del Instituto que lesione -
, “dexechos de los asegurados, de los beneficiarios o de los patrones sujetos
~al régimen del IMSS, el articulo 133 de la propia Ley establece un recurso
de inconformidad que se hara valer ante el Consejo Técnico del Instituto.
" “Agotado este recurso, serd competente la Junta Federal de Conciliaci6n
y Arbitraje para conecer de las controversias entre los asegurados y sus. = .

- . familiares beneficiarios. y el Instxtuto sobre prestqcnones contenidas en -
- laLey. e
. Pensamos que para una maym g
- IMSS debe hacer mis expedita la.
de las prestaciones legales, aun cu d; por neghgencxa dolo del patrén_‘:
‘o cualquxer otra causa, el txaba]ado no se encuentre inscrito, ya que es
In. hecho -que.no. le es 1mputab1e porque "de ‘acuerdo con el articulo siete.
ela Ley, el patr(’m esté obligado.a inscribirse e inscribir a sus trabajado-
- res-en el Instltuto Ademas .si-el. patxén ha dejado de cubrir las cuotas - -
?"f‘lespectlvas el axtlculo 135 de la Ley. senala que esta obligacion tendrd

;eouudad del txaba]ador ely.‘,

A\;“y




llama real; sea de una persom.
¢ién personal

pueden ser totales y parciales.

Esta figura juridica, la define el doctor Manuel Bor]a }01’1
siguientes términos: “Es la substituci6n admitida o- establemda por la ley
en los derechos de un acreedor, por un tercero que paga-la deuda o pxesta
al deudor fondos para pagarla”. : ;

Se presenta esta figura cuando el IMSS, al prestar sus servicios publx-,
cos, no lo hace directamente, sino por medio de concesiones o contratos
a particulares que tienen establecidos servicios médicos y hospitalarios; de -
acuerdo con las fracciones II y III del articulo 65 de la Ley del IMSS.. . =

Esta concesion sélo serd, segiin la frac, IT del articulo mencionado, pa
que los particulares impartan los servicios en la rama de. Enfermechd N
Profesionales y Matermdad yen la rama de Accxdentes del TrabaJc‘

sionario y forma de cubrirlas y las cau,s;ash
‘Podemos afirmar que tratzindose.de1 e

: 9. ManuEeL Borja Som.«No -O
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nes. tuvxeren establc"'doa servicios médicos y houpxt larios, pt

: la subrcgaci6n debe ser total, ya que el segundo parrafo de esta fraccxé

~dice que el Instituto quedara relevado de otorgar las prestaciones del- Se

- guro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y de En-
fermedades no Profesionales y Maternidad, incluyendo el pago de los sub,
sidios respectivos, S

Para la celebracién de estos contratos es necesaria la previa anuencia-
de los trabajadores o de la organizacién que los represente,

En el caso del seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Pro-‘ :
fesionales, creemos que la subrogacién es total, porque aun cuando en el
texto del articulo que se analiza s6lo menciona prestaciones en especie y
“subsidios, pensamos que los servicios no pueden dejar de prestarse,

: Seran obligaciones positivas a cargo de! concesionario en el ramo de
Enfermedades no Profesionales y Maternidad, el otorgamiento de las pres-
taciones en servicios y serdn a cargo del IMSS las prestaciones en dinero

'Y en especie,

En el ramo de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
seran obligaciones positivas a cargo del concesionario el otorgamlento de
las prestaciones en servicios, en dinero y en especie.

Ley Aplicable. Competencia Jurisdiccional.

Sera la Junta Federal de Conciliacién, y Arbitraje la que resuelva de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y la ley del IMSS, cualquier con-
troversia suscitada entre los trabajadores y beneficiarios y la Institucion
~-encargada de proporcionar las prestaciones ya sea en servicios, en espe-
cie 0 en dinero y ya sea por concesiébn 0 por contrato.

VI. Intercurrencia de la Ley y los Contrates Colectivos.

Este fenémeno se presenta en virtud de las relaciones reciprocas que
se establecen entre la Ley del IMSS y los contratos colectivos de trabajo.

Hemos visto que de acuerdo con el articulo 17 de la Ley del IMSS, los
contratos colectivos pueden establecer prestaciones superiores, iguales o
inferiores a las legales similares. El fenémeno de la intercurrencia se da
entonces, entre estas dos instituciones juridicas con relacion a las pres-
taciones similares que ampas contuenen.

El articulo 30. de la Ley del IMSS fija los seguros que complende el

' régimen del Seguro Social. Los contratos colectivos de trabajo pueden es- %

tablecer para cubrir los mismos riesgos diversas prestaciones en servicio, =
en especie 0 en dinero, reducir el tiempo de espera o extender su protec-
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~cibn a familiares de grado de parentesco mds lejano al sefialado por la
Ley. .

La contratacién colectiva ha influido en la Ley del IMSS modlfxcando L
las prestaciones contenidas en la misma; por ejemplo, la duracién de las
prestaciones en especie, como servicios médicos, medicinas y hospitaliza-
cién en el ramo de Enfermedades no Profesionales y Maternidad, se limi-
taban en la Ley original a 26 semanas, posteriormente se ampli6 este li-
mite a 39 semanas y de acuerdo con la Ley actual, este beneficio se am-
plia a un periodo de 52 semanas; los subsidios por incapacidad temporal
eran originalmente de 409%, posteriormente fue elevado a 509 y actual-
mente esta prestacion comprende el 60% del salario promedio de grupo
de cotizacion, Otro ejemplo lo tenemos en la ayuda para gastos de defun-
cién, que de $ 120,00 fue elevada a $250.00 y actualmente se sefialan
$500.00 como minimo en esta prestacién.

Inversamente, la Ley del IMSS ha influido en la contratacién colec-
tiva mejorando las prestaciones contractuales, estableciendo diversos be-
neficios para los trabajadores, de naturaleza diferente a los comprendidos
en la Ley del Seguro Social, como campos deportivos, instalaciones de ca-
racter cultural, etc. '

Algunas empresas otorgan en sus contratos colectivos un subsidio a
partir del primer dia de incapacidad, cubriendo los tres dias en que la
Ley del IMSS no otorga subsidio alguno tratindose de Enfermedades no -
Profesionales y Maternidad.

Por ultimo, podemos afirmar que toda reforma en la Ley del IMSS,
repercute en los contratos colectivos de trabajo, modificando las presta
ciones de los mismos.

VIL. Reforma de los articulos 17, 62, 64, 93, 103 y 104 de la Ley de
IMSS que se estiman necesarias.

Acorde con lo sostenido en el presente trabajo, proponemos la ref01-‘”
ma de los articulos que estimamos son fundamentales para la consecuci6n
de la solucién propuesta, en los términos que a continuacién exponemos:

Articulo 17. Serdn a cargo del patrén los aportes necesarios para cu- =
brir integramente las prestaciones pactadas en los contratos colectivos -
en el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. :

Cuando los contratos colectivos otorguen, en los demds ramos- del
seguro, prestaciones inferiores a las otorgadas por esta Ley, el patrén:
pagaré al Instituto los aportes necesarios para que éste satisfaga las pres
taciones contractuales. Para satisfacer las diferencias entre estas tiltima
y las establecidas por la Ley, las partes cubriran las cuotas correspon
dientes. , :
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‘ rlesgoq o "eguros que no .
mmmq naturaleza de las ef"rablecuhq en la Ley del IMSS como
obhgatorlaq el patrén- deberd pagarlas integramente,

: La celebraci6n del contrato de Seguros Adicionales entre el patrén y]
- el Instituto tendra el caracter de obligatorio para ambas partes y tendra
~ por objeto el cumplimiento de las prestaciones en los casos de los incisos
a), b) y c¢) de este articulo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante estudio técnico-ju-
ridico de los contratos colectivos de trabajo, oyendo previamente a los
interesados, hara la valuacién actuarial de las prestaciones contractuales,
comparindolas individualmente con las de la Ley, para elaborar la tabla
de distribucién de cuotas que corresponda,

Articulo 62. Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones y
los gastos administrativos del seguro de Enfermedades no Profesionales y
Maternidad, asi como para la constitucion del fondo de reserva, se ob-
tendra de las cuotas que cubrira el patrén, si a ello se oblig6 expresa-
mente. Si no hay pacto expreso, el patrén, el trabajador y el Estado, deben
pagar proporcionalmente las prestaciones pactadas en el contrato colec-
tivo. : '

Si se tratare de prestaciones relativas a riesgos o seguros que no sean
de la misma naturaleza de las establecidas en la Ley del IMSS como obli-
satorias. el natrén debe nagarlas integramente,

Articulo 64. La contribucién del-Estado-para-cubrir- laq preqtacxon
darivadne de riesgos similares cihiertoe ror 1a T.ev del TMSS en
“de "Enfermedades no Profesionales y Maternidad; serd-igual: nl
“ciento del total de las cuotas que corresponda pagar a’los pa‘rxone

La aportacién del Estado serd cubierta en pagoes btme°tmlr=c
couivalentes a la sexta parte de’la estimacién que‘pre‘sente ‘el Institut:




es. e ]uho de cada ejercicio formuldndose el aJust'
de enero del afio siguiente. : .
- Articulo 93. Los recursos necesarios para cubrlr las prestamones
- gastos administrativos del seguro de Invalidez, de Vejez, de Cesantia Y d
Muerte, asi como para la constitucién de las reservas técnicas, se obten
dra de las cuotas que cubrird el patron si a ello se obligé expresamente
Si no hay pacto expresc, el patron, el trabajador y el Estado deben paga
proporcionalmente las prestaciones pactadas en el contrato colectivo.
Si se tratare de prestaciones relativas a riesgos o seguros que no sean-
de la misma naturaleza de las establecidas en la Ley del IMSS como obli--
gatorias, el patron debe pagarlas integramente, o
Las disposiciones del articulo 48 de la presente Ley, serdn aplicable:
al seguro de Invalidez, de Vejez, de Cesantia en edad avanzada y Muerte
Articulo 103. El Seguro Adicional proporciona a sus afiliados presta
ciones superiores o les permite asegurarse bajo condiciones més favora-
bles de las fijadas por el Seguro Obligatorio.
Sera obligatorio para el patrén y para el Instituto, la celebracién del
r contrato sobre Seguros Adicionales cuando los contratos colectivos es-
tablezcan prestaciones superiores a las similares contenidas en la pre-
= sente Ley o de naturaleza diferente de las legales, o unas y otras, siempre -
que, en el caso de las prestaciones no similares a las legales, el IMSS tenga = -
establecido el servicio. g
Podran contratar este seguro los trabajadores que habiendo terminado:
su obligacion en el Seguro Obligatorio, quieran conservar el seguro vo
luntariamente.
Articulo 104, Los Seguros Adicionales deben ser contratados por: lo
“patrones en beneficio de sus trabajadores, individual o colectivamente,
por un grupo de asegurados mediante pagos de prima tnica o de puma
pern(’)dlcas mensuales o anuales, segtin las tarifas y condiciones especxa
2 fque tendran en cuenta lo dispuesto en el artlculo 101.




SEGUNDA. El elemento trabajad
de trabajo que genera la- nqueL
la seguridad social.

TERCERA. Es funcxén de la cont

el futuro del trabajador. :

CUARTA. Debe establecerse un crlterlo Jundloo de resoluc'
hipétesis de las contempladas actualmente en el articulo’ 17
del IMSS, distinguiendo entre los diversos seguros y la manera
financiarlos.

QUINTA. La diversidad de hip6tesis puede plantearse respecto de un .
mayor o menor tiempo de espera, mayor o menor cuantia de la pres-
tacién en dinero, o en especie, 0 en servicio, mayor duracién de la -
prestacién o sustitucion de una por otra, u otorgamiento de los bene-- -
ficios a familiares de grado méas lejano de parentesco. :

SEXTA. El IMSS debe estar obligado a celebrar con el patr6n el contrato
de Seguros Adicionales para garantizar al trabajador la percepci6n de
las prestaciones establecidas en los contratos colectivos.

SEPTIMA. Se debe fortalecer la estructura del IMSS no dejando a la
voluntad de las partes la celebracién del contrato de Seguros Adicio-
nales, porque siendo potestativa, llegard un momento en que los con-
tratos colectivos nulifiquen la Ley del IMSS, quebrantando la estruc-
tura del mismo.

OCTAVA. La sociedad, al través del Estado, estd interesada en elevar
el nivel de vida de los trabajadores, en consecuencia, debe contribuir
proporcionalmente para cubrir las prestaciones pactadas en los con-
tratos colectivos, si el patr6n no se ha obligado a ello expresamente.

NOVENA. Todos los beneficios pactados en el ramo del seguro de Ac-
cidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, seran siempre a -
cargo del patron, aun cuando no haya pacto expreso. ’

DECIMA. Deben ser integramente a cargo del patrén, las prestacxones-

pactadas que sean de naturaleza dnferente de las 1ega1es
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